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Résumé : Cette étude socio-administrative des méthodes de 

gestion modernes et de la réalisation du développement administratif 

au niveau de l’administration locale algérienne visait à connaître la 

réalité des programmes de développement administratif en Algérie et 

à l’utiliser pour des méthodes de gestion modernes. 

Le chercheur a également cherché à réaliser l’objectif principal de 

savoir  si  le  développement  administratif  qui  a  eu  lieu  dans  

l’administration algérienne était basé sur des méthodes administratives 

modernes qui font du développement administratif une réponse réelle 

aux besoins de la société algérienne, ou était-ce une tradition de 

modèles occidentaux et étrangers imposés par les vents de la 

mondialisation et  l’ouverture  aux autres  et  les  relations  avec les  pays  

étrangers. 

Le problème de l’étude actuelle se résume à la question centrale 

suivante : 

Dans quelle mesure les méthodes de gestion modernes sont-elles 

appliquées dans l’administration locale algérienne pour parvenir au 

développement administratif ? 
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C’est la question que nous avons abordée dans les sous-questions 

suivantes : 

Quelle est la mesure dans laquelle l’administration locale 

algérienne a appliqué la méthode de restructuration des sciences 

administratives pour simplifier les procédures administratives? 

Jusqu’où l’administration locale algérienne a-t-elle appliqué la 

méthode de gestion électronique pour abandonner les pratiques 

bureaucratiques négatives ? 

Jusqu’où l’administration locale algérienne a-t-elle appliqué la 

méthode d’autonomisation administrative pour atteindre le niveau de 

qualité dans la prestation des services administratifs ? 

L’étude contenait huit chapitres, dont 04 classes théoriques et 04 

pratiques.  Basé sur l’approche descriptive, en utilisant le questionnere 

comme outil de recueillir des données en plus de l’observation et 

l’entrevue. Le domaine d’étude a été la Direction de l’organisation et 

des affaires publiques de la municipalité de Jijel sur un échantillon de 

60 employés, interrogeant 200 citoyens entre fin février 2018 et le 30 

septembre 2020. 

L’étude a révélé les résultats suivants : 
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Premier résultat partiel : L’administration locale applique une 

méthode de taille moyenne de restructuration des processus 

administratifs pour simplifier les procédures administratives. 

Deuxième résultat partiel : l’administration locale applique 

une méthode de gestion électronique sous-intermédiaire pour 

abandonner les pratiques bureaucratiques négatives. 

Troisiéme  résultat partiel: L’administration locale applique à 

un degré moyen le domaine d’études la méthode d’autonomisation 

administrative pour assurer la qualité du service administratif. 

Résultat générale : L’administration locale applique à un 

degré moyen le domaine d’études aux méthodes de gestion 

modernes représentées dans la restructuration des sciences 

administratives, de la gestion électronique et de 

l’autonomisation administrative pour parvenir au 

développement administratif. 
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Abstract : 

This study aimed to find out the reality of administrative 

development programs in Algeria, and the extent to which they use 

modern management methods from a sociological perspective. 

Based on the following questions: 

To what extent are modern management methods applied in the 

Algerian local administration to achieve administrative development? 

How far has the Algerian local administration implemented the 

administrative re-engineering method to simplify administrative 

procedures? 

How  far  has  the  Algerian  local  administration  applied  the  e-

management method to abandon negative bureaucratic practices? 

How far has the Algerian local administration applied the 

administrative empowerment method to reach the level of quality in 

the provision of administrative service? 

This study contained eight chapters, 04 theoretical chapters and 

04 applied.  Based on the descriptive approach, the use of form tools, 

observation and interview. The field study was conducted in the 

Directorate of Organization and Public Affairs of jijel municipality 
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with 60 employees, interviewing 200 citizens from the end of 

February 2018 to 30 September 2020. 

The study reached the following results: 

First partial result: The local administration applies a medium-

sized method of re-engineering administrative processes to simplify 

administrative procedures. 

Second partial result: Local administration applies a sub-

intermediate e-management method to abandon negative 

bureaucratic practices. 

 Third partial result: The local administration applies the field 

of study to a medium degree the method of administrative 

empowerment to achieve the quality of administrative service. 

General result: Local administration applies the field of 

study to a medium degree the modern management methods 

represented in the re-engineering of administrative sciences, 

e-management, and administrative empowerment to achieve 

administrative development. 
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