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 الشكر والتقدير
 نتقدـ بالشكر الجزيؿ لكؿ مف: الصالحات،الحمد لله الذم بنعمتو تتـ 

  الأػستاذ المشرؼ باديس بكغرة الذم تفضػؿ باششػراؼ عمػذ ىػذا البحػث كقػدـ لنػا الػدعـ كالنصػه كالتكجيػو
 كعمذ كرمو كعظيـ جيده.

 سيركا عمذ تعميمنا. إلذ كؿ أساتذتنا الكراـ في كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير الذيف 

 لػذ كػؿ مػف سػاعدنا مػف قريػػب أك  ،إلػذ كػؿ مػكظفي النػادم الرياضػي كفػاؽ سػطيؼ عمػذ تعػاكنيـ معنػا كا 
 بعيد في إنجاز ىذا العمؿ المتكاضع.
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 مقدمة:

صػناعة  جعميا تتحكؿ مف مجرد ظاىرة اجتماعية تمارس كيكاية إلػذ ،إف التطكر الراىف في عالـ الرياضة
ىذا التطكر ساعد في زيادة الثركة لدل  ،ليا أسسيا كاستراتيجياتيا خاصة بعد ظيكر ما يسمذ بالاحتراؼ الرياضي

كمػػا سػػاعد فػػي ضػػـ الرياضػػة  لمنشػػاطات الاقتصػػادية شػػأنيا شػػأف بػػاقي  ،المسػػتثمريف كالميتمػػيف بالمجػػاؿ الرياضػػي
قتصػر دكرىػا فػي ممارسػة الأنشػطة الرياضػية كالمشػاركة فػي القطاعات الاقتصادية الأخرل، فالأنديػة الرياضػية لا ي

عػدادىـ نفسػيا كتطػكيرىـ تكتيكيػا كفنيػا،  ،البطكلات الرياضة فحسب بؿ تعدل دكرىػا لتكػكيف كتييئػة الشػباب ثقافيػا كا 
دم كالاستفادة مف ىذا التككيف في بيع مكاىبيـ كالاستفادة مػف مػداخيؿ الأنشػطة الرياضػية المختمفػة فػي تطػكير النػا

 ككضع استراتيجيات مستقبمية تسمه بخمؽ قيمة مضافة تعكد بالمنفعة عمذ النادم كالمجتمع كالدكلة.  

أنػو لا دخػؿ لممػاؿ كالتشػريعات فػي الأنشػطة الرياضػية، ب السػابقة إف الاعتقاد الذم كاف سػائدا فػي السػنكات
الأذىػاف فػي نيا عمذ أساس ارتباط الرياضة مب كىذا المعتقد أك التصكر كاف ،كأف الرياضة نشاط يسير نفسو تمقائيا

ضػػػاعة لمكقػػػت كلا تحتػػػاج لأمػػػكاؿ كخطػػػط كتشػػػريعات خاصػػػة تنظميػػػا كتضػػػبطيا،  ،عمػػػذ أنيػػػا مجػػػرد لعػػػب كليػػػك كا 
فاليكايػػػة ىػػػي الأصػػػؿ الأكؿ لمرياضػػػة، لكػػػف التحػػػكؿ التػػػدريجي نحػػػك ثقافػػػة الاحتػػػراؼ كاكبػػػو كعػػػي تػػػدريجي بأىميػػػة 

تسكيؽ للأنشطة الرياضية، كىذا ما أدل بالدكؿ كالييئات الرياضية الدكلية كالمحمية التشريعات القانكنية كالتمكيؿ كال
إلػػذ كضػػع إطػػار عػػاـ يػػنظـ العلاقػػة بػػيف النػػكادم الرياضػػية التػػي تحكلػػت لشػػركات مػػف جيػػة، كبػػيف المػػكارد البشػػرية 

 ة أخرل.  المؤىمة في المجاؿ الرياضي سكاء كمدربيف أك لاعبيف أك محضريف بدنييف.. كغيرىـ مف جي

إف مػػا يميػػز كيضػػفي الصػػبغة القانكنيػػة عمػػذ الاحتػػراؼ الرياضػػي ىػػك العقػػد المبػػرـ بػػيف اللاعػػب المحتػػرؼ 
كيترتب عػف  ،كالنادم، إذ أف مع اكتماؿ شركط تككيف عقد اللاعب المحترؼ يتـ الانتقاؿ مباشرة إلذ مرحمة التنفيذ

و، فاللاعػب المحتػرؼ يمتػزـ بالشػركط التػي يفرضػيا عميػو ىذا العقد كغيره مف العقكد مجمكعة مف الآثػار تمػزـ طرفيػ
 .كفي المقابؿ يمتزـ النادم بالشركط التي تعيد بالكفاء بيا في العقد ،العقد

يعتبػػػر رأس المػػػاؿ البشػػػرم المتمثػػػؿ أساسػػػا فػػػي عقػػػكد اللاعبػػػيف المحتػػػرفيف أىػػػـ المكجػػػكدات التػػػي تحكزىػػػا 
نديػػػة الرياضػػػية عمػػػذ اللاعبػػػيف يسػػػاعدىا فػػػي تحقيػػػؽ المنافسػػػة المؤسسػػػات الرياضػػػية المحترفػػػة، كمػػػا أف حيػػػازة الأ

كىػػذا ىػك الػدافع الػػذم يحػرؾ الأنديػة الرياضػػية  ،كمػا يسػاعدىا أيضػػا فػي التفػكؽ مػػف الناحيػة الاقتصػادية ،الرياضػية
نفاؽ مبالغ خيالية في حيازة كتككيف اللاعبيف   .كيمزميا باستثمار كا 

كؿ التػػي تكاجػػو الأنديػػة الرياضػػية المحترفػػة ىػػي مشػػكمة تقيػػيـ أمػػا مػػف الجانػػب المحاسػػبي فمػػف أبػػرز المشػػا
كقياس قيمة رأس الماؿ البشرم كالمتمثؿ في عقكد اللاعبيف المحترفيف، كىذه المشكمة في التقيػيـ كالقيػاس تنبػع مػف 
 مميػػزات اللاعػػب المحتػػرؼ ذاتػػو، حيػػث أنػػو مػػف الصػػعب  قيػػاس كتقػػدير التػػدفقات الاقتصػػادية التػػي يحققيػػا اللاعػػب

يػػة، خاصػػة عنػػدما يتعمػػؽ لناديػػو مسػػتقبلا، كمػػا أنػػو يصػػعب الاعتػػراؼ بػػو كالافصػػاح عنػػو محاسػػبيا فػػي القػػكائـ المال
قطػاع  خاصػة كأفيتميز بدرجػة عاليػة مػف السػرية كالخصكصػية،  تيكال، المحترفة الجزائرية الرياضة بالأندية الأمر
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كاششػكالات التػي تيػـ عقػكد اللاعبػيف كتيػـ التعاقػد  ،مػف غيػاب مفيػكـ الاحتػراؼ الحقيقػي يعػاني الرياضة الجزائػرم
 .عمذ مستكل التسكيؽ كالمحتضنيف كالبنية التحتية

 إشكالية الدراسة:

 حكؿ تساؤؿ رئيسي مضمكنو:  الدراسةا سبؽ تتمحكر إشكالية مف خلاؿ م

 لمالي؟كيف تتم المعالجة المحاسبية لعقود ومزايا اللاعبين المحترفين في ظل النظام المحاسبي ا

 كمف أجؿ الكصكؿ شجابة كاضحة عمذ ىذا التساؤؿ يمكننا الاستعانة بالأسئمة الفرعية التالية: 

 ما المقصكد بالأندية الرياضية المحترفة؟ 

 فيما تتمثؿ عقكد الاحتراؼ الرياضي؟ 

 تثمارات؟ ىؿ يمكف اعتبار التدفقات النقدية المترتبة عف إبراـ عقكد مع اللاعبيف المحترفيف أعباء أـ اس 

 ما ىي مبررات تصنيؼ عقكد اللاعبيف المحترفيف مف الناحية المحاسبية؟ 

 كيؼ تتـ المعالجة المحاسبية لعقكد اللاعبيف المحترفيف حسب النظاـ المحاسبي المالي؟ 

 ما ىي الحالات التي قد تصادفيا الأندية الرياضية عند إعارة أحد لاعبييا؟ 

 ية التي يتبناىا نادم كفاؽ سطيؼ عند معالجة عقكد الاحتراؼ الرياضي ما ىي اشجراءات كالقيكد المحاسب
 كمزايا اللاعبيف؟

  الفرضيات

 :ننطمؽ مف الفرضيات التالية ،للإجابة عف التساؤؿ الرئيسي كأسئمتو الفرعية

 الأندية الرياضية ىي مؤسسات تجارية تنشط في المجاؿ الرياضي. 

 بيف اللاعب المحترؼ كالنادم الرياضي عقد الاحتراؼ الرياضي ىك عقد عمؿ يبرـ. 

 يمكف تطبيؽ شركط الاعتراؼ بالتثبيتات عمذ عقد الاحتراؼ الرياضي. 

 .يعتبر نادم كفاؽ سطيؼ عقد الاحتراؼ الرياضي كعقد عمؿ 
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 دراسةأهمية ال

ياضي تكمف الأىمية النظرية ليذه الدراسة في المفاىيـ كالمصطمحات المتعمقة بمكضكع عقكد الاحتراؼ الر 
 .كالتي تضاؼ لمتراكـ المعرفي لممكتبة الجزائرية ،كالمعالجة المحاسبية ليذا النكع مف العقكد

ي كما تتجمذ الأىمية العممية ليذا المكضػكع فػي تحديػد كيفيػة المعالجػة المحاسػبية لعقػكد الاحتػراؼ الرياضػ
يذه العقكد في الأندية الأكركبية كما نصػت كمدل تطابقيا مع المعالجة المحاسبية ل ،في الأندية الرياضية الجزائرية

 .عميو المعايير المحاسبية الدكلية

 أهداف الدراسة

 :تتمثؿ أىداؼ دراستنا ليذا المكضكع فيما يمي

 التعريؼ بالأندية الرياضية المحترفة كعقكد الاحتراؼ الرياضي. 

 إبراز مبررات اعتبار عقكد اللاعبيف المحترفيف كتثيتات معنكية. 

 يفية المعالجة المحاسبية لعقكد اللاعبيف المحترفيف حسب النظاـ المحاسبي الماليتحديد ك. 

 إثبات مدل التزاـ نادم كفاؽ سطيؼ بالمعايير بالمحاسبية الدكلية فيما يتعمؽ بعقكد اللاعبيف المحترفيف. 

 المنهج المتبع في الدراسة

ج تبػػرز قيمػػة البحػػث اعتمػػدنا عمػػذ المػػػنيج بػػدأ مػػف إشػػكالية الدراسػػة كأسػػئمتيا الفرعيػػة كلمكصػػكؿ إلػػذ نتػػائ
حيث اعتمدنا عمػذ الكتػب بالمغػة العربيػة باشضػافة  ،الكصفي التحميمي في تقديـ المفاىيـ المتعمقة بمكضكع الدراسة

كمػػػا اعتمػػػدنا عمػػػذ القػػػكانيف كالرسػػػائؿ كالأطركحػػػات الجامعيػػػة  ،إلػػػذ بعػػػض المجػػػلات كالمقػػػالات العربيػػػة كالأجنبيػػػة
أمػػا فػػي الجانػػب التطبيقػػي فاعتمػػدنا أيضػػا عمػػذ  ،كىػػذا فيمػػا يخػػص الجكانػػب النظريػػة ،لكتركنيػػةكبعػػض المكاقػػع اش

مجمكعػة مػف قمنػا بتحميػؿ حيػث  ،المنيج الكصفي التحميمي إذ قمنا بدراسة ميدانية عمذ مستكل نادم كفاؽ سػطيؼ
 .ارة النادمالكثائؽ الداخمية لممؤسسة باشضافة إلذ بعض المراسلات كالمقابلات مع مسؤكلي إد

 الدراسة موضوعأسباب اختيار 

 :خرل مكضكعيةأإلذ أسباب ذاتية ك الدراسة مكضكع يارنا ليمكف تقسيـ أسباب اخت

 الأسباب الذاتية -

 الرغبة في البحث كالاطلاع في ثنايا ىذا المكضكع. 

 تعمؽ المكضكع بتخصصنا إضافة إلذ ميكلنا الرياضي. 



 ممدمة

 د‌
 

 ة في المجاؿ الرياضيالرغبة في اكتشاؼ الممارسات المحاسبي. 

 الأسباب الموضوعية -

 ندرة الدراسات المحاسبية التي تعالج مثؿ ىذه المكاضيع. 

 اضافة مرجع جديد يثمف مكتبة الكمية. 

  الػػػػنقص كالتخمػػػػؼ الػػػػذم تعػػػػاني منػػػػو المؤسسػػػػات الرياضػػػػية الجزائريػػػػة فيمػػػػا يتعمػػػػؽ بػػػػاشجراءات المحاسػػػػبية
 .الأكركبية كالامريكية كحتذ العربية المرتبطة بعقكد اللاعبيف مقارنة بنظيراتيا

 حدود الدراسة

  .تنقسـ حدكد الدراسة إلذ حدكد زمانية كحدكد مكانية

 الحدود الزمانية -

إلػػذ غايػػة   2022يمكػػف حصػػر حػػدكد الدراسػػة مػػف الناحيػػة الزمنيػػة خػػلاؿ الفتػػرة الممتػػدة مػػف شػػير فيفػػرم 
كمػا أجرينػا عػدة مقػابلات  ،لنظريػة كالتطبيقيػة لممكضػكعفخلاؿ ىذه الفترة قمنا بدراسة الجكانب ا ،2022شير مام 

 .مع المحاسب المعتمد المتعاقد مع النادم ككذلؾ مقابلات أخرل مع المدير اشدارم لمنادم

 الحدود المكانية -

كىػذا لككنػػو مػف أعػرؽ الفػرؽ الجزائريػة كالعربيػػة  ،لقػد قمنػا بػاجراء دراسػتنا عمػذ مسػػتكل نػادم كفػاؽ سػطيؼ
 .اشضافة لمتتكيجات التي حصدىا ىذا النادم عمذ  الصعيد الكطني كاشفريقي كالعربيب ،كاشفريقية

 هيكل الدراسة

ض مقدمػػػة تبػػػرز أىػػػـ المفػػػاىيـ تقيػػػدا بمنيجيػػػة البحػػػث العممػػػي ارتأينػػػا أنػػػو مػػػف الكاجػػػب بػػػدأ المكضػػػكع بعػػػر 
إذ قسػػمنا مفػػاىيـ كػػؿ  ،راسػػةلنقػػكـ بعػػدىا بتفصػػيؿ تمػػؾ المفػػاىيـ ضػػمف ثنايػػا فصػػكؿ الد ،مكضػػكع الدراسػػةببطػػة رتالم

 ،فصؿ إلذ مجمكعة مف العناصر الفرعية ككما أنيينا كؿ فصؿ بخلاصة تضػـ أىػـ مػا تػـ التطػرؽ إلػو فيػو بايجػاز
كالتػي مػف خلاليػا  قمنػا بتقػديـ بعػض الاقتراحػات  ،كضحنا فييا ما تكصمنا إليو مف نتائج  ثـ أنيينا دراستنا بخاتمة

  .تحديث الممارسات المحاسبية  في المؤسسات الرياضية الجزائرية كالعربيةالتي نأمؿ أف تفيد في تحسيف ك 

أمػا فػي الفصػؿ  ،حيث تطرقنا في الفصؿ الأكؿ إلذ الأندية الرياضػية المحترفػة كعقػكد الاحتػراؼ الرياضػي
 ،كيػػػةكتثبيتػػػات معن يامبػػػررات تصػػػنيفالمحاسػػػبة عػػػف عقػػػكد اللاعبػػػيف المحتػػػرفيف ك الثػػػاني مػػػف الدراسػػػة فقػػػد تناكلنػػػا 

فػي  كمػا تطرقنػا، باشضافة إلذ كيفية المعالجة المحاسبية لعقكد الاحتراؼ الرياضي حسب النظاـ المحاسبي المالي



 ممدمة

 ه‌
 

 أيضػػا قمنػػاكمػػا متيػػازات اللاعبػػيف فػػاؽ سػػطيؼ كطريقػػة معالجتػػو لعقػػكد كاتقػػديـ نػػادم ك الفصػػؿ الثالػػث كالأخيػػر إلػػذ 
 .ليذا النادمبعرض القيمة الاقتصادية 
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   تمهيد:
كانػػت الرياضػػة كلا تػػزاؿ مػػف الظػػكاىر الحضػػارية كالاجتماعيػػة التػػي تبػػرز رقػػي كتطػػكر الأمػػـ، فيػػي كػػؿ 

 ،كالعراقيكف القدامذ ىـ الأكائؿ الذيف مارسكا الرياضة كيكاية ،الأنشطة البدنية التي يمارسيا الأفراد لمنافسة الغير
أمػا فػػي القػركف الكسػػطذ  ،اؼ كحظػي الرياضػػي المحتػرؼ بػػاحتراـ النػاسففػي بػلاد اشغريػػؽ ظيػرت ظػػاىرة الاحتػر 

كفػػي القػػرف العشػػريف تمكػػف مػػف اسػػترجاع مكانتػػو المرمكقػػة  ،فقػػد أصػػبه النػػاس ينظػػركف إليػػو نظػػرة احتقػػار كازدراء
فاعترفػػت الاتحػػادات الدكليػػة لمختمػػؼ  ،حيػػث اتخػػذ مػػف احتػػراؼ الرياضػػة مصػػدر رزؽ كاعتبرىػػا مينتػػو الاساسػػية

 مبية. لك في الألعاب الأ كبذلؾ أصبه بامكاف اللاعبيف المحترفيف المشاركة ،الاحتراؼ الرياضي اضات بنظاـالري

كتعد كرة القدـ مف أىـ الألعاب الرياضية كأكثرىا انتشارا كشػعبية حػكؿ العػالـ كقػد سػيطر الاحتػراؼ عمػذ 
مبيػػة أنديػػة كػػرة القػػدـ تعػػد أنديػػة محترفػػة. ىػػذه المعبػػة حيػػث أف أغمبيػػة لاعبػػي كػػرة القػػدـ مػػف المحتػػرفيف كمػػا أف أغ

كنظػػرا لػػذلؾ ظيػػر عقػػد الاحتػػراؼ الرياضػػي لتنظػػيـ العلاقػػة التػػي تػػربط اللاعػػب المحتػػرؼ كالنػػادم الرياضػػي الػػذم 
يمعب لصالحو، كينظـ ىذا النكع مف العقكد بمكجب لكائه الاحتراؼ الصادرة عف الاتحادات الدكلية كالمحمية لكرة 

حيػػػث تتضػػػمف القكاعػػػد الأساسػػػية  FIFAرأس ىػػػذه المػػػكائه، لػػػكائه الاتحػػػاد الػػدكلي لكػػػرة القػػػدـ كتػػػأتي عمػػػذ  ،القػػدـ
المنظمػػة لعقػػد الاحتػػراؼ الرياضػػي كالتػػي يتكجػػب عمػػذ الاتحػػادات الكطنيػػة احتراميػػا كالتقيػػد بمػػا نصػػت عميػػو عنػػد 

 ؼ عقد الاحتراؼ الرياضي.صياغة لكائه الاحتراؼ الخاصة بيا، كتعد ىذه المكائه بمثابة الشريعة العامة لأطرا

 كعمذ ضكء ما سبؽ ارتأينا تقسيـ ىذا الفصؿ إلذ مبحثيف:

 المبحث الأول: ماهية الأندية الرياضية المحترفة

 المبحث الثاني: عقود الاحتراف الرياضي
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 لمبحث الأول: ماهية الأندية الرياضية المحترفةا

كػاف نتيجػة لمعمػؿ المتكاصػؿ الػذم أنجػز عمػذ  ،العالميػة إف التطكر الكبير الذم تشػيده الأنديػة الرياضػية
بالرياضػة مػف طػكر اليكايػة إلػذ الارتقػاء  مػف أجػؿ ،مدل سنكات طكيمة في أغمب الدكؿ الأكركبية ككػذلؾ العربيػة

رحػػػاب الاحتػػػراؼ. بمػػػا يعنيػػػو ذلػػػؾ مػػػف تحػػػديث لمتشػػػريعات الرياضػػػية ك تنظػػػيـ العلاقػػػات بػػػيف الأنديػػػة كالمػػػدربيف 
 كبينيا كبيف شركات الرعاية كاشعلاف كصكلا إلذ تطكير البنية التحتية كالمنشئات الرياضية. ،كاللاعبيف

كسػػػنحاكؿ مػػػف خػػػلاؿ ىػػػذا المبحػػػث التطػػػرؽ لنشػػػأة كتطػػػكر الأنديػػػة الرياضػػػية المحترفػػػة ككػػػذلؾ مفيكميػػػا 
 كأىدافيا كما سنتطرؽ إلذ مفيكـ الاحتراؼ.

 المطمب الأول: نشأة وتطور الأندية الرياضية

جع تاريخ الأندية بشكؿ عاـ إلذ قديـ الزماف متزامنا مع كجكد اشنسػاف عمػذ الأرض كمعيشػتو فػي كػؿ ير 
كىك مرتبط بظيكر اشنسػاف عمػذ  ،مكاف كلا يعرؼ بشكؿ دقيؽ متذ كأيف ككيؼ نشأ أكؿ نادم في تاريخ البشرية

نسػػاف كعمػػارة الأرض. فمقػػد ذكػػر الأرض، كالحقيقػػة أف كجػػكد عدـ عميػػو السػػلاـ كحػػكاء كىػػك تػػاريخ بدايػػة كجػػكد اش
 القرعف الأندية صراحة عندما كصؼ الفعؿ المشيف لسمكؾ قكـ لكط.

كػانكا يعيشػكف فػي  -عميػو السػلاـ-كمف خلاؿ البحث في التقكيـ التػاريخي اتضػه أف قػكـ نبػي الله "لػكط" 
كقػد أكضػه جػؿ كعػلا بقكلػو  ،قبؿ الميلاد كىذا يعني أف البيئة العربية عرفت الأندية مػف ىػذا التػاريخ 1900عاـ 

، أم أف ىذه الأندية يمارس فييا أنشطة غير مشركعة كيقابميا ممارسة أنشطة 29}كتأتكف في ناديكـ{ العنكبكت 
 مشركعة كىذا يدؿ عمذ قدـ الأندية كاختلاؼ طبيعتيا.

لسػػبؽ الحضػػارة أمػػا بػػلاد أكركبػػا فتػػأخرت معرفتيػػا للأنديػػة إذا قارناىػػا مػػع البيئػػة العربيػػة كقػػد يرجػػع ذلػػؾ 
المصرية الفرعكنية كالعربية اشسلامية لأكركبا، كالحقيقة أف معرفتيـ للأندية صاحبو فكر كتطكر أكثر نضجا مف 
البيئة العربية كربما يرجػع إلػذ طبيعػة اشنسػاف الأكركبػي ككثػرة تقسػيـ القػارة الأكركبيػة كاخػتلاؼ أعراقيػا كليجاتيػا 

الأىداؼ كالخطط تأخذ بالحسباف كلا ننسذ التطكر الػذم طػرأ عمػذ أكركبػا كتنكع اقتصادىا، كالذم يجعؿ صياغة 
فػػي القػػركف الثلاثػػة الماضػػية التػػي أظيػػرت مفيػػكـ عخػػر لمشخصػػية الأكركبيػػة كخاصػػة فػػي تكػػكيف الأنديػػة كحسػػف 
صػػياغة المفػػاىيـ كالعلاقػػات كحػػيف تكػػكيف الجمعيػػات كالاتحػػادات، كىػػك مػػا تػػـ فػػي عصػػر الثػػكرة الصػػناعية كمػػا 

 يا مف السنكات.أعقب
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ككاف سابقا التنظيـ الادارم للأندية الرياضية بسػيطا إذا مػا قػكرف بمػا ىػك عميػو الآف كيرجػع ذلػؾ لمظػركؼ 
الاقتصػادية كالاجتماعيػػة السػػائدة فػػي ذلػػؾ الكقػػت كالبسػػاطة فػػي التنظػػيـ كالتشػػريعات كعػػدـ تعقػػدىا أك تطكرىػػا ممػػا 

 كمف يككف بمقدكره ندية الأمراء كالسادة كالأثرياء كعالية القكـينعكس عمذ تطكر تنظيـ النادم، كقد كاف يرأس الأ
إدارة تمؾ الأندية، كلا يخمكا مف انضماـ كبار القكـ كالشػيكخ لتمػؾ الأنديػة فػي مجالسػيا كىنػاؾ تشػابو بػيف الطبيعػة 

 .1العربية كالأكركبية في ىذا المجاؿ

كلػػػـ تكػػػف بيػػػذا الاتسػػػاع كلػػػـ تكػػػف أنديػػػة كيػػػذكر أف الأنديػػػة فػػػي ذلػػػؾ الكقػػػت لػػػـ يكػػػف ليػػػا تصػػػنيؼ كاضػػػه، 
متخصصػػة، كىػػذا يرجػػع إلػػذ محدكديػػة المجتمعػػات كبسػػاطتيا لػػـ يكجػػد فييػػا سػػكل منتػػديات لمبػػرامج الثقافيػػة مػػع 
مقارنتيػػا بمػػا ىػػي عميػػو الآف، ككػػاف يشػػكبيا أمػػاكف لميػػك كالمعػػب السػػائد فػػي ذلػػؾ الكقػػت بمػػا يعنػػي أنيػػا لػػـ تكػػف 

 متخصصة سكاء عربية أك أكركبية.

كلقػػد عرفػػت الحضػػارة المصػػرية الفرعكنيػػة كاليكنانيػػة نكعػػا خاصػػا مػػف تمػػؾ الأنديػػة كسػػاحات لممارسػػة فنػػكف 
 القتاؿ كالتدريب عمذ الأسمحة مما يتلاءـ مع ظركؼ ذلؾ العصر.

إف الثػػكرة الاقتصػػادية كالصػػناعية كظيػػكر سػػاعات العمػػؿ فػػي الػػبلاد الغربيػػة كالأكركبيػػة كالحاجػػة إلػػذ كقػػت 
اء اشجازات، دعا للاتجاه إلذ تطكير تمػؾ الأنديػة مػف قضػائيا فػي الحانػات كالملاىػي، للاتجػاه إلػذ لمتركيه كقض

كالفػػرؽ متضػػه بػػيف الأنديػػة كالحانػػات كالقيمػػة النفسػػية كالبدنيػػة للأنديػػة  ،الأنديػػة الرياضػػية كتطكيرىػػا كالاىتمػػاـ بيػػا
 الرياضية.

ف كالحاجػػة لمتػػركيه ىػػك الػػدافع الأكبػػر الػػذم دعػػا إف ارتبػػاط مفيػػكـ الأنديػػة الرياضػػية بقضػػاء كقػػت اشنسػػا
اشنساف إلذ الاتجاه لتطكير أماكف يقضي بيا كقتو، كمنيا الأندية الرياضية فمـ تقتصر عمػذ مجتمػع معػيف كىػذا 

كعدـ تحديده بجنس معيف أك عمر كالتػي جعمػو ينشػأ أنديػة  ،يدؿ عمذ عالمية الأندية كانتشارىا في أنحاء الأرض
 يع إشباع حاجاتو المتزايدة مف الأنشطة كالتركيه.متخصصة تستط

كمػػع التطػػكر فػػي شػػتذ مجػػالات الحيػػاة كتكسػػع مػػدارؾ اشنسػػاف كرغباتػػو كالنيضػػة الصػػناعية كالاقتصػػادية 
كاحتػػراـ اشنسػػاف كتقػػديره، اتضػػه ضػػركرة ممارسػػة النشػػاط البػػدني الػػذم يكفػػؿ لػػو الصػػحة البدنيػػة كالنفسػػية كحاجتػػو 

كما يتعمؽ بيػا مػف جانػب  ،لأندية الرياضية المتخصصة حيث يمارس النشاط البدني الرسميفتـ إنشاء ا ،لمتركيه
 .2ثقافي كاجتماعي مكازم ليا ككمو يمارس داخؿ الأندية الرياضية

كقد شيد العالـ ظيكر عدد كاسع مف الرياضػات، التػي بػات الاىتمػاـ بيػا ضػركرة حتميػة كضػركرة متميػزة 
مف حالات قديمة إلذ مرحة مف التطكر كالازدىػار، حيػث تتجمػذ معػايير الازدىػار تعكس تطكر المجتمع كانتقالو 

                                                           
رسالة ماجستير، كمية الدراسات العميا قسـ ، الفكرية الانحرافاتفي حماية الشباب من  ودورهابرامج الأندية الرياضية  ،فيصؿ بف عبد العزيز العجلاف 1

 .14، ص 2011 الرياض، ،عة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنيةالعمكـ اشدارية، جام
 .15، ص المرجع نفسو 2
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كاضحة في النيضة الرياضية لكؿ مجتمع عمذ حدل، كقد أثبتت تمػؾ النظريػات عبػر عػدد كاسػع مػف الحضػارات 
زماننا القديمة التي سادت في البلاد، حيث عرفت الرياضة عند اشغريؽ كعند الركـ كغيرىـ، إلذ أف كصمت إلذ 

ىذا لتعدد الأشكاؿ كالأنكاع، إلا أف رياضة كػرة القػدـ ىػي أحػد أبػرز تمػؾ المسػارات شػيرة كشػعبية، فيػي الرياضػة 
التي طالما تعمقت بيا قمكب المشجعيف عمذ امتداد العالـ، كقد برزت لممرة الأكلذ في بريطانيا حيث يعد الظيػكر 

 س عمذ تكقع جنسية النادم الأقدـ في العالـ، حيث تـ تأسيسالأكؿ لرياضة كرة القدـ، مما ساعد كثير مف النا

الأندية الرياضية لتكحيد تمػؾ الرياضػات فػي قػكانيف محػددة، كالعمػؿ عمػذ تنميػة جميػع الجكانػب الشخصػية لمشػاب 
 .1الرياضي، ثقافيا كاجتماعيا كبدنيا عمذ صعيد أدائو كامتلاكو لميارات فنية تنافسية

 ندية الرياضيةمفهوم الأ  المطمب الثاني:

كتختمؼ أىداؼ الأندية الرياضػية  ،النكادم الرياضية ىي المجتمعات المنشأة لخدمة المجاؿ الرياضي بكؿ فركعو
 باختلاؼ نكع الرياضة التي يمارسيا كؿ نادم.

 أولا: تعريف الأندية الرياضية

رياضػػػػية بأنيػػػػا: "المرافػػػػؽ عرفػػػػت الرئاسػػػػة العامػػػػة لرعايػػػػة الشػػػػباب بالمممكػػػػة العربيػػػػة السػػػػعكدية النػػػػكادم ال
الرياضػػية كمراكػػز الشػػباب كالصػػالات المفتكحػػة كالمغطػػاة، التػػي تػػـ إنشػػائيا لتمكػػيف أفػػراد المجتمػػع بمراحػػؿ سػػنية 

 .مختمفة مف ممارسة ىكاياتيـ كنشاطاتيـ الرياضية

قامة النشاطات كالمسابقات كا لبطػكلات أما حامد فقد عرفيا بأنيا: أماكف يتـ إعدادىا خصيصا لممارسة كا 
كالمنافسػػات الرياضػػية المحميػػػة كالدكليػػة التػػػي تيػػدؼ إلػػػذ إعػػداد الشػػباب كالاىتمػػػاـ بػػالنشء،  كرعايتػػػو فػػي ضػػػكء 

 .السياسة العامة لمدكلة

كما عرفيا الياركف بأنيا: نشاطات يتـ ممارستيا داخػؿ منشػ ت رياضػية مخصصػة لػذلؾ، سػكاء لمتػدريب 
 .2أك التنافس

المتعمؽ بالنكادم الرياضية: تمارس النكادم الرياضية ميمة تربية  04/10مف القانكف  42كحسب المادة 
كتكػػكيف الشػػػباب عػػػف طريػػؽ تطػػػكير بػػػرامج رياضػػية كبمشػػػاركتيا فػػػي ترقيػػة الػػػركح الرياضػػػية كالكقايػػة مػػػف العنػػػؼ 

 :كمحاربتو كتخضع لمراقبة الرابطة كالاتحادية الرياضية الكطنية المنظمة كتصنؼ إلذ ثلاث أصناؼ

                                                           
 .world)-the-in-club-oldest-the-is-https://almrj3.com/what/( ،14/03/2022 ،11:00 ما هو أقدم نادي في العالم،الؼ، شادم خ 1
رسالة  ،دورها في التطوير الإداري والأمنياص و الخلسعودية بين القطاع العام و بية اواقع تمويل النوادي الرياضية بالمممكة العر  ،فيصؿ عبد الله العميرم 2

 .14، ص 2012 الرياض، ة،ماجستير، كمية الدراسات العميا قسـ العمكـ اشدارية، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمني

https://almrj3.com/what-is-the-oldest-club-in-the-world)/
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 م الرياضية الياكيةالنكاد.  

 ة.النكادم الرياضية الشبو المحترف 

 النكادم الرياضية المحترفة. 

 .يخضع اعتماد النكادم الرياضية الياكية كالشبو محترفة إلذ الرأم التقني المسػبؽ للاتحاديػة الكطنيػة المعنيػة
 .1كيمنه ىذا الاعتماد طبقا لمتشريع المتعمؽ بالجمعيات

 مييز بيف كؿ صنؼ مف النكادم الرياضية فيما يمي:كعمذ ضكء ذلؾ يمكف الت

 :/ النادي الرياضي الهاوي1

 ،" النػادم الرياضػي اليػاكم جمعيػة رياضػية ذات نشػاط غيػر مػربه04/10مػف القػانكف  43حسب المادة 
 .تسير بأحكاـ القانكف المتعمؽ بالجمعيات، كأحكاـ ىذا القانكف، ككذا قانكنو الأساسي

لرياضي الياكم كتنظيمو عف طريؽ قانكنو الأساسي النمكذجي الذم تعده الاتحادية الرياضػية تحدد مياـ النادم ا
 .2افؽ عميو الكزير المكمؼ بالرياضةالكطنية، كيك 

 :/ النادي الرياضي الشبه المحترف2

"النػػادم الرياضػػي شػػبو المحتػػرؼ جمعيػػة رياضػػية يكػػكف جػػزء مػػف  04/10مػػف القػػانكف  44حسػػب المػػادة 
لاسيما تنظيـ التظاىرات الرياضية المدفكعة الأجر كدفع أجرة بعػض  ،لمرتبطة بيدفيا ذا طابع تجارمالنشاطات ا

 رياضيييا كمؤطرييا".

يعتمد النادم الرياضي شبو المحترؼ قانكنا أساسيا يحدد لاسػيما تنظيمػو كشػركط تعيػيف أعضػاء أجيزتػو 
 .المسيرة كمسؤكلياتيـ ككيفيات مراقبتيـ

الرياضػي شػبو المحتػرؼ عػف طريػؽ ؽ ىذه المادة كالقانكف الأساسي النمػكذجي لمنػادم تحدد كيفيات تطبي
 .3ظيـتنال

                                                           
 غشت 14 في المؤرخ‌،لرياضية الوطنية والمجنة الوطنية الأولمبيةا والاتحادياتالمتعمق بالنوادي الرياضية والرابطات  ،04/10القانكف  ،42المادة  1

 .2004غشت  18صادرة بتاريخ ، 52العدد  ،الجريدة الرسمية 2004
 ، مرجع سبؽ ذكره.04/10، مف القانكف 43المادة  2
 ذكره. مرجع سبؽ ،04/10، مف القانكف 44ادة الم 3
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 :النادي الرياضي المحترف/ 3

"يتػػػػكلذ النػػػػادم الرياضػػػػي المحتػػػػرؼ عمػػػػذ الخصػػػػكص تنظػػػػيـ  04/10مػػػػف القػػػػانكف  46حسػػػػب المػػػػادة 
ف مقابػػؿ أجػػر ككػػذا كػػؿ النشػػاطات التظػػاىرات كالمنافسػػات الرياضػػية المدفكعػػة الأجػػر كتشػػغيؿ مػػؤطريف كرياضػػيي

 .التجارية المرتبطة بيدفو

 :يمكف لمنادم الرياضي المحترؼ اتخاذ أحد أشكاؿ الشركات التجارية الآتية

 المؤسسة الكحيدة الشخص الرياضية ذات المسؤكلية المحدكدة. 

 الشركة الرياضية ذات المسؤكلية المحدكدة. 

 الشركة الرياضية ذات الأسيـ. 

 .ات المنشأة بعنكاف ىذه المادة بأحكاـ القانكف التجارم كأحكاـ ىذا القانكف ككذا قكانينيا الخاصةتسير الشرك

كتحػػدد لاسػػيما كيفيػػات تنظػػيـ ، تحػػدد القػػكانيف الأساسػػية النمكذجيػػة لمشػػركات المػػذككرة أعػػلاه عػػف طريػػؽ التنظػػيـ
 .1الشركات المذككرة أعلاه كطبيعة المساىمات

 لرياضيةأهداف الأندية اثانيا: 

 :2تسعذ النكادم الرياضية إلذ تحقيؽ الأىداؼ التالية

 إقامة فعاليات جميع الأنشطة الرياضية كالثقافية كالفنية كالاجتماعية. 

  تنظػػػػيـ المباريػػػػات الرياضػػػػية كالمسػػػػابقات الثقافيػػػػة كالاجتماعيػػػػة بكافػػػػة أنكاعيػػػػا لتحقيػػػػؽ التػػػػكازف الكامػػػػؿ
 .لات الشبابيةكالكصكؿ إلذ نقطة التكازف في جميع المجا

 غرس كتنمية الركح الرياضية كالكعي الرياضي بيف جميع أفراد المجتمع. 

 إكساب الأفراد الصحة الجسمية كالمياقة البدنية اللازمة لممارسة المياـ كالأنشطة المختمفة. 

 إظيػػار مػػدل تقػػدـ التربيػػة الرياضػػية بػػالمجتمع كمػػو أك عمػػذ مسػػتكل المحافظػػة أك المعيػػد أك المدرسػػة أك 
 .الجامعة

  تقػػديـ كػػؿ مػػا ىػػك جديػػد أك مسػػتحدث مػػف مظػػاىر التربيػػة الرياضػػية بقصػػد نشػػر الثقافػػة الرياضػػية كالػػكعي
 .الرياضي بيف الأفراد كالجماعات

                                                           
 .مرجع سبؽ ذكره، 04/10، مف القانكف 46المادة  1
 .16 ،15ص ص ، مرجع سبؽ ذكره، العميرم الله عبد فيصؿ 2
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 تكثيؽ العلاقات بيف الييئات الرياضية المختمفة. 

 الاحتفاؿ بالمناسبات العامة كالأعياد الكطنية. 

 لمنافسة الشريفةتدريب الأفراد عمذ تحمؿ المشاؽ كحب ا. 

 إشباع الكثير مف الاحتياجات الضركرية لمشباب كالتعبير عف مككنات نفكسيـ. 

 التركيه عف كؿ المشتركيف كالمشاىديف. 

 تحقيؽ إنجازات رياضية عالية. 

 محاكلة جذب كاحتكاء الشباب لممارسة الأنشطة الرياضية بشكؿ متكاصؿ كمنظـ. 

  م أجسادىـ كيحسف صحتيـ كيبعدىـ عف السمككيات المنحرفةشغؿ كقت فراغ الشباب بما ينفعيـ كيقك. 

 :كيضيؼ حامد الأىداؼ التالية

  المسػػاىمة فػػي إحػػداث التنميػػة المتكاممػػة مػػف النػػكاحي الرياضػػية كالثقافيػػة كالفنيػػة كالاجتماعيػػة أك مػػف أم
 .ناحية تسعذ لاكتماؿ عممية التنمية

 رعاية الشباب كتربيتو كزيادة فعاليتو في المجتمع. 

 الاستفادة مف الطاقات الشبابية كتكظيفيا في خدمة المجتمع. 

  الارتقػػػػاء بالمسػػػػتكل الصػػػػحي كالنفسػػػػي لمشػػػػباب عػػػػف طريػػػػؽ الأنشػػػػطة المختػػػػارة سػػػػكاء كانػػػػت رياضػػػػية أك
 .اجتماعية مع الاىتماـ بالقيـ كالعادات كالتقاليد اشسلامية

 إعداد أجياؿ قادرة عمذ حمؿ الأمانة كالقيادة المستمرة. 

 طمب الثالث: مفهوم الاحتراف الرياضيالم

ندية كىك سػبب لمنيػكض مكاؿ عمذ الأكما تدر الأ ،الاحتراؼ الرياضي مينة يكسب منيا اللاعبكف الماؿ
 بالرياضة كتحسيف أداء اللاعبيف.
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 أولا: نبذة تاريخية حول الاحتراف الرياضي

كلػـ يكػف لػو الحػؽ  ،صؼ الخمسينياتكانت حقكؽ اللاعب قميمة أك ضائعة في كؿ بمداف العالـ حتذ منت
يمكنػو المعػب لمنػادم الػذم  يريػد لا ك ،يحؽ لو الانتقاؿ مف نادم الذ عخر إلا بمكافقة ناديػولا في تقرير مصيره ك

كحتذ في حالة انتياء عقده مع ناديو  فػاف اسػتمراره مػع ناديػو يصػبه اجبػارم  ،الانتقاؿ إليو ميما دفع ىذا النادم
ككػاف اللاعػب المحتػرؼ يبػاع كسػمعة يػتحكـ فييػا رؤسػاء الأنديػة الػذيف كػانكا دائمػا مػف  ،لؾإذا رغب النادم في ذ

كفي نياية الخمسينيات كالستينيات تحسنت أكضاع كثيرة في أكركبا كأمريكا  ،الأثرياء ككانكا يمتقكف دائما ببعضيـ
للاعػب المحتػرؼ حتػذ عػاـ كظػؿ ظمػـ ا ،مع احتفاظ أصحاب الأندية بسمطاتيـ فػي التصػرؼ فػي حريػة اللاعبػيف

كأقامكا الكثير مف الدعاكل القضػائية  ،عندما أعمف اللاعبكف المحترفكف الثكرة عمذ ظمـ أصحاب الأندية ،1976
كالتي اتخذت كاقعا إيجابيا لصاله اللاعبيف مػف أنديػة إلػذ أخػرل مؤكػدة عمػذ حريػة اللاعػب  ،ضدىـ في المحاكـ

 .1ي كقت معيف عندما يقتضي الفترة المحددة لو مع ناديوالمحترؼ في الحصكؿ عمذ حريتو كاممة ف

 تعريف الاحتراف الرياضيثانيا: 

الاحتػػراؼ الرياضػػي ىػػك مينػػة يباشػػرىا الشػػخص الرياضػػي فػػي نشػػاط رياضػػي متخصػػص بصػػفة منتظمػػة 
زاـ كمستمرة مف خلاؿ ممارستو لنشاط رياضي معيف بيدؼ تحقيؽ عائػد مػادم يعتمػد عميػو مػع التفػرغ التػاـ كالالتػ

 .2بتنفيذ بنكد العقد كالمحدد المدة

كيعرؼ البعض الاحتراؼ بأنو "تكجو النشاط بشػكؿ رئيسػي كبصػفة معتػادة إلػذ القيػاـ بعمػؿ معػيف بقصػد 
كيعرفػػػو عخػػػركف بأنػػػو "مباشػػػرة نشػػػاط يتخػػػذ كسػػػيمة لتعػػػيش صػػػاحبيا كلتشػػػبع حاجتػػػو." كيتبػػػيف مػػػف ىػػػاذيف  "الػػػربه

يعنػي ممارسػة الشػػخص لنشػاطو عمػذ أنػو حرفػة كذلػؾ بأنػو يباشػره بصػػفة  التعػريفيف أف الاحتػراؼ فػي معنػاه العػاـ
منتظمة كمستمرة بغرض تحقيؽ عائد يعتمد عميو ككسيمة لمعػيش كيتبػيف مػف ذلػؾ أف الاحتػراؼ بػالمعنذ القػانكني 

 :3يستمزـ تكفر عنصريف

 .الأكؿ: أف يباشر الشخص نشاطو بصفة منتظمة كمستمرة

 .يحصؿ عميو مف ىذا النشاط مصدر الرزؽ الرئيسيالثاني: أف يعد العائد الذم 

                                                           
(، /https://www.google.com/amp/s/www.yemenetihadi.net/ara/27801/amp، )الاحتراف الرياضي و مميزاتهعبده النيارم،  1

14/03/2022، 13:00. 
كمية  مذكرة ماجيستير، ،معوقات إدارة الاحتراف بأندية دوري المحترفين لكرة القدم بالمممكة العربية السعوديةعبد العزيز بف سعد عبد العزيز العقيمي،  2

 .05، ص 2014التربية قسـ التربية البدنية، جامعة أـ القرل، 
، مجمة العمكـ القانكنية كالاجتماعية، جامعة زياف عاشكر الجمفة، الاحتراف الرياضي القانونية متطمباتيحيي بف العربي، كماؿ رعاش، بمخير حاشي،  3

 .1021، ص 2021الجزائر، العدد الثاني، 

https://www.google.com/amp/s/www.yemenetihadi.net/ara/27801/amp/
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 ثالثا: العناصر المكونة للاحتراف الرياضي

لكػػػي يتحقػػػؽ الاحتػػػراؼ الرياضػػػي يجػػػب أف يتصػػػؼ النشػػػاط الرياضػػػي بالانتظػػػاـ كالاسػػػتمرارية كأف يكػػػكف 
 النشػػاط الرياضػػػي المتخصػػػص ىػػك مصػػػدر الػػػرزؽ الرئيسػػي للاعػػػب، بػػػؿ يسػػتمزـ فػػػكؽ ذلػػػؾ أف يكػػكف ىنػػػاؾ عقػػػد

 .احتراؼ مبرـ بيف اللاعب كالنادم كىذا ما تنص عميو دائما لكائه الاحتراؼ

 :1كبناءا عمذ ذلؾ يمزـ لاعتبار اللاعب لاعبا محترفا أف تتكفر العناصر الثلاثة التالية

 الانتظاـ كالاستمرار في ممارسة لعبة كرة القدـ. 

 أف تشكؿ لعبة كرة القدـ مصدر رزؽ رئيسي للاعب. 

 ؾ عقد احتراؼ بيف اللاعب كالنادم الرياضيأف يككف ىنا. 

 ي المبحث الثاني: عقود الاحتراف الرياض

كاف انتشار الاحتراؼ الرياضػي فػي العػالـ العربػي خػلاؿ السػنكات الماضػية محػدكدا مقارنػة بمػا ىػك عميػو 
ارىا كأحكاميا، كقد فكاف لابد مف تكييؼ عقكد الاحتراؼ الرياضي كتبياف طبيعتيا كتحديد عث ،في الدكؿ الأكركبية

فينػاؾ مػف اعتبرىػا مػف عقػكد المقاكلػة كىنػاؾ مػف  ،اختمفت كجيات النظر حكؿ طبيعة عقػكد الاحتػراؼ الرياضػي
إلا أنػػو حسػػـ الأمػػر كاعتبػػرت عقػػكد عمػػؿ ذات طبيعػػة خاصػػة. كلاشػػػؾ أف  ،صػػنفيا ضػػمف عقػػكد العمػػؿ العاديػػة

قػاـ المشػرع الرياضػي الػدكلي باصػدار تعميمػات مكجيػة ك قػد  ،لجائحة ككركنا أثر عمذ تنفيػد بنػكد عقػد الاحتػراؼ
للاتحػػادات الأعضػػاء تقضػػي باعتبػػار ىػػذه الجائحػػة تػػدخؿ فػػي نطػػاؽ القػػكة القػػاىرة كالظػػركؼ الطارئػػة التػػي تعرقػػؿ 

 القدرة عمذ تنفيذ بنكد العقد.

 المطمب الأول: مفهوم عقد الاحتراف الرياضي

كتترتػػػب عنيػػػا  ،بيعػػػة خاصػػػة كممزمػػػة لطرفػػػي العقػػػدتعتبػػػر عقػػػكد الاحتػػػراؼ الرياضػػػي عقػػػكد عمػػػؿ ذات ط
 التزامات تقع عمذ عاتؽ كؿ طرؼ.

 أولا: تعريف عقد الاحتراف الرياضي وخصائصه

يمكف تعريؼ العقد عمذ أنو ارتباط اشيجاب الصادر مف أحػد المتعاقػديف بقبػكؿ الطػرؼ الآخػر كتكافقيمػا 
لقػػدـ فيعنػػي التفػػرغ التػػاـ كامتيػػاف كػػرة القػػدـ كمينػػة كذلػػؾ عمػػذ إحػػداث أثػػر قػػانكني بينيمػػا، أمػػا الاحتػػراؼ فػػي كػػرة ا
كيتشػكؿ عقػد الاحتػراؼ مػف خػلاؿ عقػد بػيف اللاعػب  ،مقابؿ مالي باشضافة إلذ منه كمكافأة بمكجب عقػد محػدد

كأف يكػػكف  ،كالنػػادم حيػػث يشػػترط ىػػذا الأخيػػر فػػي اللاعػػب أف يكػػكف محترفػػا يتػػكفر عمػػذ قػػدرات كطاقػػات بدنيػػة
كالتػػدريب كالخضػػكع لممعالجػػة  ،كػػرة القػػدـ كيجعميػػا مينػػة لػػو باشضػػافة إلػػذ التزاماتػػو تجػػاه النػػادممتفرغػػا لممارسػػة 

                                                           
 .1021 مرجع سبؽ ذكره، ص حاشي، بمخير رعاش، كماؿ العربي، بف يحيذ 1



  عمىد الاحتراف في الأندية انرياضية                                                                                                  انفصم الأول:

11 
 

الطبية كغيرىا كىػك مػا يمػزه عػف اللاعػب اليػاكم الػذم لا ينتظػر مػف خػلاؿ ممارسػتو لمرياضػة أم مكاسػب ماديػة 
 باشضافة أنو غير مقيد بأم اتفاؽ تجاه النادم.

كتتعػػدد كتتنػػكع ىػػذه العقػػكد  ،ة المنشػػئة لمعلاقػػات فػػي مختمػػؼ مجػػالات الحيػػاةكيعػػد العقػػد الكسػػيمة القانكنيػػ
إذ لمعقػكد الرياضػية صػكر مختمفػة منيػا مػثلا: العقػد المبػرـ  ،بتنكع كاختلاؼ أطرافيا لاسػيما فػي المجػاؿ الرياضػي

الرياضػي المبػرـ بيف اللاعب كالنادم كيعرؼ بعقد الاحتراؼ إذا تكافرت فيو عناصر الاحتراؼ ككذا عقد التػدريب 
ككػذلؾ العقػكد المبرمػة  ،بيف المدرب مف جية كلاعب لتدريبو أك ناد لتدريب اللاعبػيف التػابعيف لػو مػف جيػة أخػرل

كالعقػػد المبػػرـ بػػيف الييئػػة الرياضػػية كشػػركات اشعػػلاف  ،بػػيف المسػػاىميف أنفسػػيـ فػػي تنظػػيـ المسػػابقات الرياضػػية
 مستغميف للأنشطة الرياضية.كالدعاية أك كسائؿ اشعلاـ أك المقاكليف ال

كمنو يمكف تعريؼ العقد الرياضي عمػذ أنػو "عقػد يمتػزـ بػو شػخص رياضػي أك أكثػر لأداء عمػؿ رياضػي 
 .1تحقيقا لميدؼ الرياضي الذم مف أجمو بالدرجة الأكلذ أبرـ العقد

 ثانيا: الطبيعة القانونية لعقد الاحتراف الرياضي

لاعػب كػرة القػدـ يبػدك مػف الضػركرم أف نتعػرض أكلا للاتجػاه مف أجؿ التعرؼ عمذ طبيعة عقػد احتػراؼ 
كنتناكؿ ثانيا الاتجاه الذم يصنفو عمذ أنو عقد عمؿ، كبعػد  ،القائؿ بأف عقد احتراؼ لاعب كرة القدـ عقد مقاكلة

تحديد طبيعة عقد احتراؼ لاعب كرة القدـ كمف أجؿ اشحاطة أكثر بمميزات العقد نتعرض إلػذ الخصػائص التػي 
 .2رد بياينف

 / الطبيعة القانونية لعقد احتراف لاعب كرة القدم 1

كقع في البداية اختلاؼ حكؿ تكييؼ عقػد احتػراؼ لاعػب كػرة القػدـ فينػاؾ مػف يعتبػره عقػد مقاكلػة كىنػاؾ 
 .3مف يراه أنو عقد تتكفر فيو كؿ عناصر عقد العمؿ

 / عقد احتراف لاعب كرة القدم عقد مقاولة 1-1

عقػػد مقاكلػػة كذلػػؾ  ،ر نتنػػاكؿ الاتجػػاه الػػذم يػػرل فػػي عقػػد احتػػراؼ لاعػػب كػػرة القػػدـمػػف خػػلاؿ ىػػذا العنصػػ
 إلا أنو يختمؼ معو في البعض الآخر. ،ككنو يتشابو مع عقد المقاكلة في الكثير مف أحكامو

يعػػػرؼ عقػػػد المقاكلػػػة بأنػػػو العقػػػد الػػػذم يتعيػػػد بمقتضػػػاه أحػػػد الطػػػرفيف بانجػػػاز عمػػػلا أك شػػػيء مػػػا لصػػػاله 
مػف التقنػيف  549حيػث نػص فػي المػادة  ،قابؿ أجر أك عكض. كىك مػا اعتمػده المشػرع الجزائػرمالطرؼ الآخر م

                                                           
، )/ (https://www.facebook.com/230372700888599/posts/847349145857615، عقد الاحتراف الرياضيعبد الغاني ىرماشي،  1

14/03/2022 ،13:54. 
 .91، ص 2005/2006، الجزائر، ، مذكرة ماجستير، معيد التربية البدنية الرياضية، جامعة سيدم عبد اللهحتراف كرة القدماعقد صكنيا مباركة تكمي،  2
 .91المرجع نفسو، ص  3

https://www.facebook.com/230372700888599/posts/847349145857615)%20/
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عقػػد يتعيػػد بمقتضػػاه أحػػد المتعاقػػديف أف يصػػنع شػػيء أك أف يػػؤدم عمػػلا  ،المػػدني الجزائػػرم عمػػذ أف: "المقاكلػػة
 .1مقابؿ أجر يتعيد بو المتعاقد الآخر"

" المدنيػػة بأنػػو: "يعػػد اللاعػػب Cannesة "كػػاف قضػػت محكمػػ ،كفػػي حكػػـ عخػػر يتعمػػؽ بلاعػػب كػػرة القػػدـ
ظيػػار قدراتػػو  المحتػػرؼ فنانػػا مسػػتقلا يسػػعذ مػػف كراء ممارسػػتو لفنػػو أف يمفػػت النظػػر إلػػذ أىميػػة الرياضػػة لمجسػػـ كا 

 كمف تـ فيك يضع في لعبتو أصالة خاصة بو. ،كمكاىبو الشخصية

 ،عقد الرياضي عمػذ أنػو عقػد مقاكلػةكاف يؤسس لتكييؼ ال ،أف القضاء الفرنسي ،كيتبيف مف ىذه الأحكاـ
التػػي يتمتػػع بيػػا اللاعػػب فػػي ممارسػػتو لنشػػاطو الرياضػػي. فاللاعػػب لا يخضػػع  ،معتمػػدا فػػي ذلػػؾ عمػػذ الاسػػتقلالية

التػي تعػد مػف أىػـ عناصػر عقػد  ،كمف تػـ لا كجػكد لعلاقػة التبعيػة ،لأم تكجيو أك إشراؼ مف جانب المتعاقد معو
 .2العمؿ

باعتبػاره العقػد الػذم  ،ند تكييفو لعقد احتراؼ لاعب كرة القدـ عمذ أنو عقػد مقاكلػةكاستند الفقو الفرنسي ع
يتعيػػد بمقتضػػاه أحػػد الطػػرفيف بانجػػاز عمػػلا أك شػػيء مػػا لصػػاله الطػػرؼ الآخػػر مقابػػؿ أجػػر أك عػػكض. كىػػك مػػا 

 ثة:مف القانكف المدني الفرنسي صكر المقاكلة الثلا 1779حيث حددت المادة  ،اعتمده المشرع الفرنسي

 أم إجارة الأشخاص الذيف يتعيدكف بخدمة شخص ما. ،اجارة العماؿ 

 الذيف يتعيدكف بنقؿ الأشخاص أك البضائع. ،سكاء في البحر أك في البر ،اجارة الناقميف 

 .اجارة مقاكلي الأعماؿ 

كمنػػو كانػػت تصػػنؼ عقػػكد احتػػراؼ لاعبػػي كػػرة القػػدـ ضػػمف الطائفػػة الأكلػػذ أم الأشػػخاص الػػذيف يتعيػػدكف 
يتعيػد بمقتضػػاه بالاشػتراؾ فػي المباريػات كمػف تػػـ  ،مػة شػخص مػا. فاللاعػب الػذم يبػػرـ عقػدا مػع أحػد الأنديػةبخد

 .3يعد في منزلة المقاكؿ بالنسبة إلذ رب العمؿ

 / مبررات اعتبار عقد احتراف لاعب كرة القدم عقد مقاولة1-1-1

كلة سنده أساسا في أكجو التشابو القائمة يجد الاتجاه القائؿ باعتبار عقد احتراؼ لاعب كرة القدـ عقد مقا
 :4بيف العقديف ك التي تتمخص فيما يمي

أنيمػػا يشػػتركاف فػػي عنصػػريف ىػػاميف ىمػػا  ،يتضػػه لنػػا بصػػكرة بػػارزة ،جراء مقارنػػة بسػػيطة بػػيف العقػػديفابػػ
دائو. إذ يقكـ كؿ مف المقاكؿ كاللاعب بأداء عمؿ كيتقاضذ كؿ منيما مقابؿ نقدم كعكض عف أ ،كالأجر ،العمؿ

                                                           

 .91، ص ، مرجع سبؽ ذكرهتكمي مباركة صكنيا 1 
 .92نفسو، ص  المرجع 2
 .93-92ص ص ، المرجع نفسو 3
 .94-93ص  ص ،المرجع نفسو 4 



  عمىد الاحتراف في الأندية انرياضية                                                                                                  انفصم الأول:

13 
 

ليحصػػؿ لقػػاء ذلػػؾ عمػػذ أجػػر يتفػػؽ عميػػو مػػع   ،فاللاعػػب يتعيػػد بالاشػػتراؾ فػػي المنافسػػات كالتػػدريبات كالمسػػابقات
 النادم. كالمقاكؿ ىك الآخر يتعيد بعمؿ بمقابؿ أجر يتفؽ عميو مع رب العمؿ.

مكانياتػػو الخاصػػة كمػػف تػػـ فيػػك  يمػػارس اللاعػػب نشػػاطو ششػػباع رغبػػة ذاتيػػة فػػي إظيػػار قدراتػػو كمكاىبػػو كا 
فػػلا  ،الػذم يمثػؿ الػػدكر الػذم يناسػبو منػػدفعا باحساسػو الفنػي ،شػأنو فػػي ذلػؾ شػأف الفنػػاف المسػرحي ،يعمػؿ مسػتقؿ

يسػػتطيع شػػخص غيػػره أف يفػػرض عميػػو سػػمطانو أك رأيػػو أك كجيػػة نظػػره. لػػذلؾ يصػػعب أف نضػػفي عميػػو كصػػؼ 
 العامؿ الأجير الذم يخضع لصاحب العمؿ.

فػاف اللاعػب المحتػرؼ يعػد كػذلؾ  ،يمارس فنػا مسػتقلا ،شأنو شأف المقاكؿ ،كلما كاف الفناف عمذ المسرح
 كمف تـ فالعقد الذم يربطو بالنادم عقد مقاكلة.

لكف كرغـ كؿ ىذه الاعتبػارات فانػو لا يمكننػا التسػميـ بػأف العقػد المبػرـ بػيف اللاعػب المحتػرؼ كناديػو ىػك 
إلا أف التزاـ اللاعب  ،د المقاكلة أداء عمؿ مقابؿ أجرحيث يثكر المبس بيف العقديف لأف مكضكع عق ،عقد مقاكلة

فالرياضػي إنمػا يتعيػد بػالتمريف كالمشػاركة فػي المنافسػات دكف  ،الرياضي ىك التزاـ ببذؿ عناية لا بتحقيؽ النتيجة
م أف يمتػػزـ بفػػكز الفريػػؽ أك المنتخػػب، فػػي حػػيف المقػػاكؿ يمتػػزـ فػػي غالبيػػة عقػػكد المقاكلػػة بتحقيػػؽ نتيجػػة الأمػػر الػػذ

 يستمزـ بذؿ عناية.

 / الانتقادات الموجهة لفكرة اعتبار عقد احتراف لاعب كرة القدم عقد مقاولة1-1-2

بالرغـ مف تشابو العقديف ككجكد جانب كبير مف الفقو يرل بأف عقد الاحتراؼ الرياضي بأنػو عقػد مقاكلػة 
 :1عتباره عقد مقاكلةإلا أنو تكجد الكثير مف المميزات في عقد الاحتراؼ الرياضي تحكؿ دكف ا

الكاقػػػع أف ىػػػذا الاتجػػػاه ىػػػك اتجػػػاه معيػػػب كلا يمكػػػف التسػػػميـ لػػػو كذلػػػؾ لضػػػعؼ حججػػػو كتجاىمػػػو لمفػػػركؽ 
 الجكىرية بيف عمؿ المقاكلة كعمؿ اللاعب المحترؼ.

بقكلو أف عقد الاحتراؼ الرياضي ىك عقػد مقاكلػة كلػيس عقػد عمػؿ كأف  ،إذ أف ما يستند إليو ىذا الاتجاه
حيث أنػو لا يكجػد دلػيلا قاطعػا عمػذ انتقػاء عمميػة التبعيػة  ،متع بالحرية كالاستقلالية في ممارستو لمعباللاعب يت

 ،ذلػػؾ أف مػػا يتمتػػع بػػو اللاعػػب مػػف حريػػة كاسػػتقلاؿ كتمقائيػػة ىػػك مػػا تقتضػػيو طبيعػػة المعبػػة ،بػػيف اللاعػػب كالنػػادم
مف تـ يجب أف يترؾ لو قسػطا مػف الحريػة ك  ،فاللاعب ليس إنسانا عليا يبرمج عمذ حركات معينة يؤدييا كما ىي

 كالاستقلاؿ كىك ما يتمتع بو الكثير مف العماؿ إف لـ يكف جميعيـ دكف أف ينفي ذلؾ عنيـ صفة العمؿ.

أم اششراؼ عمذ اللاعب مػف  ،النادم مسؤكؿ عف عممية التنظيـ كاشدارة ،كفي عقد الاحتراؼ الرياضي
يشػػػػرؼ المػػػػدرب عمػػػػذ إدارة جيػػػػكد اللاعػػػػب المحتػػػػرؼ أثنػػػػاء التػػػػدريبات فػػػػي حػػػػيف  ،الناحيػػػػة اشداريػػػػة كالتنظيميػػػػة

                                                           
، ص ص 2017/2018ـ البكاقي، ة العربي بف مييدم أ، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعالرياضي الاحترافعقد فاطمة الزىرة جكاد،  1

09-10. 
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كبالتػالي يمكػػف إشػرافو مينيػا كتكتيكيػػا مػع بقػاء الرياضػػي مسػتقلا مػف الناحيػػة الفنيػة أثنػاء الممارسػػة  ،كالتحضػيرات
 أما في عقد المقاكلة فاف المقاكؿ مستقؿ تماما عف رب العمؿ كلا يخضع شدارتو كتكجييو. ،الرياضية

كأف كؿ منيما يحصؿ عمذ أجر تنظػيـ أدائػو لعمػؿ معػيف  ،ا كاف اللاعب المحترؼ يتشابو مع المقاكؿإذ
إلا أف الفرؽ ىنا أف ما يحصؿ عميو المقاكؿ مف أجر يتـ تحديده جزافيا بحسب أىمية النتيجة التي  ،لصاله غيره

أف أجػر اللاعػب المحتػرؼ دائمػا مػا بمعنذ أنو لا يدخؿ في ذلؾ عنصرم الكقت كتحديد مقداره في حيف  ،يحققيا
يتـ  ،يككف بصفة شيرية أك سنكية، كمما لاشؾ فيو أف تحديد الأجر بكحدة زمنية يصرؼ النظر إلذ نتيجة العمؿ

كبسػػػمطة الرقابػػػة كاششػػػراؼ عمػػػذ تنفيػػػذ ىػػػذا  ،فػػػي غالبيػػػة الحػػػالات فػػػي ظػػػركؼ يحػػػتفظ بيػػػا رب العمػػػؿ أك النػػػادم
فػي حػيف لا يحػرص رب العمػؿ فػي  ،ادا منػو أنػو سيحصػؿ عمػذ أجػره كػاملاحتذ لا يتكاسؿ اللاعب اعتق ،العمؿ

 إذا كاف الأجر يتحدد بنتيجة معينة. ،عقد المقاكلة عمذ أف تككف لو ىذه السمطة

كيستطيع المقاكؿ في كثير مف عقكد المقاكلة أف يقكـ بعقكد مقاكلػة مػف البػاطف. فيحػؽ لممقػاكؿ اسػتخداـ 
في حيف أف اللاعب المحترؼ يتعيف عميو أف يقكـ بالمعػب بنفسػو كلا  ،لمعيكد إليوأشخاص عخريف لمقياـ بالعمؿ ا

يحؽ أف يحؿ لاعب عخر محمو. مما يبيف لنا أف شخصية اللاعب المحتػرؼ الفنيػة كقدراتػو كمياراتػو كانػت محػؿ 
 كبذلؾ فيك عامؿ بعقد عمؿ لا مقاكؿ في عقد مقاكلة. )النادم الرياضي(اعتبار رب العمؿ 

 عقد احتراف لاعب كرة القدم عقد عمل/ 1-2

قػػد ذىػػب فػػي بعػػض أحكامػػو إلػػذ أف العقػػد المبػػرـ بػػيف لاعػػب كػػرة القػػدـ  ،إذا كػػاف القضػػاء الفرنسػػي القػػديـ
كالنادم ىػك عقػد مقاكلػة فػاف الأحكػاـ الحديثػة ككػذلؾ الفقػو يؤكػداف عمػذ ضػركرة تكييػؼ ىػذا العقػد عمػذ أنػو عقػد 

 عمؿ.

الأخػػػذ بعػػػيف الاعتبػػػار صػػػفة المتعاقػػػديف ككػػػذا طبيعػػػة العلاقػػػات العقديػػػة حيػػػث تتحػػػدد طبيعػػػة ىػػػذا العقػػػد ب
الناشئة بينيما. فيناؾ مف يرل أف عقد الاحتراؼ بمثابة عقد عمؿ نظرا لمراكز المتعاقديف كالعلاقة الرابطة بينيما 

 المستخدـ(.(كالنادم الرياضي  )العامؿ(أم بيف كؿ مف اللاعب المحترؼ 

فينػاؾ بعػض  ،لػيس أمػرا سػيلا ،ف عقد احتراؼ لاعب كرة القدـ مف عقكد العمؿكيبدك أف الكصكؿ إلذ أ
نػرل  ،كرغػـ كػؿ ىػذه الصػعكبات ،الصعكبات الاقتصادية كالاجتماعية كالقانكنية التي قد تحكؿ دكف اعتباره كػذاؾ

مػػا تؤيػػده  بػػؿ إف ىػػذا ،أف عقػػد احتػػراؼ لاعػػب كػػرة القػػدـ تتػػكافر فيػػو جميػػع العناصػػر اللازمػػة لاعتبػػاره عقػػد عمػػؿ
 .1كتنص عميو صراحة لكائه الاحتراؼ المنظمة ليذا العقد

لأنو بكؿ بساطة يتضمف عناصر عقػد   ،كيمكف تكييؼ عقد احتراؼ لاعب كرة القدـ عمذ أنو عقد عمؿ
 ،كعلاقػػػة التبعيػػػة. كىػػػي كاضػػػحة كمكجػػػكدة فػػػي عقػػػد الاحتػػػراؼ الرياضػػػي ،كالعمػػػؿ ،العمػػػؿ الثلاثػػػة كىػػػي: الأجػػػر

                                                           
 .96صكنيا مباركة تكمي، مرجع سبؽ ذكره، ص 1
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بالمقابػؿ النػادم يػدفع الأجػر للاعػب كبعػض المزايػا  ،يقدـ إمكاناتو كعطائو الرياضػي إلػذ النػادمفاللاعب يعمؿ ك 
شػراؼ إدارة النػادم الػػذم  ،العينيػة أيضػا كىنػاؾ علاقػة تبعيػػة بػيف الطػرفيف حيػث أف اللاعػب يعمػػؿ تحػت سػمطة كا 

 .1يعتبر بمثابة صاحب العمؿ

فيػذا لا يعنػي أنػو يتجػرد مػف خصكصػيتو  ،عقػد عمػؿكلكف مع التسػميـ بػأف عقػد الاحتػراؼ الرياضػي ىػك   
حيث تكصنا إلذ أف عقد الاحتراؼ الرياضي ىك عقد عمؿ ذك طبيعة خاصة. كتستمد خصكصية ىػذا العقػد مػف 

فمػف جيػة لا يمكننػا مقاربػة اللاعػب المحتػرؼ بالعامػؿ فينػاؾ  ،أمريف ىمػا: اللاعػب نفسػو كمػف عقػد العمػؿ أيضػا
فػنحف نسػمع بالمبػالغ  ،تماعي كىناؾ فػارؽ كبيػر فػي العائػد الػذم يتقاضػاه كػؿ منيمػافارؽ كبير في المستكل الاج

كبشكؿ عاـ متكسط الػدخؿ الشػيرم للاعػب المحتػرؼ  ،الخيالية كالكبيرة التي يتقاضاىا بعض اللاعبيف المحترفيف
ة مستمدة مػف كمف ناحية أخرل ىناؾ خصكصي ،أكبر بكثير مف متكسط الدخؿ الشيرم لمعامؿ العادم فيذه ميزة

 عقد الاحتراؼ الرياضي ذاتو.

عمذ خػلاؼ عقػد العمػؿ الػذم يكػكف محػدد أك غيػر محػدد  ،حيث أف عقد الاحتراؼ الرياضي محدد دائما
( كالمحمية أقصر مدة لعقد الاحتراؼ الرياضي مف تاريخ تكقيعو إلذ (FIFAتحدد المكائه الرياضية الدكلية  ،المدة

ـ فيػو التكقيػع كأطػكؿ مػدة لػو خمػس سػنكات. إذف ىػك دائمػا عقػد عمػؿ محػدد المػدة نياية المكسـ الرياضي الػذم تػ
 بخمس سنكات.

 ،كىي علية إنياء ىذا العقػد ،العمؿكىناؾ خصكصية أخرل أيضا تميز عقد الاحتراؼ الرياضي عف عقد 
ضػػع إلػػذ المػػكائه ذلػػؾ أف ىػػذا اشنيػػاء يخ ،يمكننػػا القػػكؿ أنيػػا تختمػػؼ تمامػػا عػػف طريقػػة إنيػػاء عقػػد العمػػؿ العػػادمك 

حيث قضذ في العديد مف الحالات  )اللاعب(كقد أحاطو المشرع الرياضي بحماية كدعـ كبير لمعامؿ  ،الرياضية
بتعػػػكيض اللاعػػػب عػػػف كامػػػؿ عقػػػده ككامػػػؿ قيمػػػة عقػػػده فػػػي حالػػػة إنيػػػاء العقػػػد بػػػاشرادة المنفػػػردة لصػػػاحب العمػػػؿ 

كيمكننػا القػكؿ أف  ،شرادة المنفردة بالنسبة لمعامؿ العادمكىذا طبعا أمر يختمؼ عف إنياء عقد العمؿ با ،النادم((
 .2عقد الاحتراؼ الرياضي لديو الكثير مف المميزات التي تجعؿ منو عقد عمؿ ذك طبيعة خاصة

                                                           
 .https://youtu.be/1kIuRU654cw) ،)14/03/2022 .15:25، الطبيعة القانونية لعقد الاحتراف الرياضيعبد الرزاؽ سمفك،  1
 .جع نفسوالمر  2
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 المطمب الثاني: أطراف عقد الاحتراف الرياضي و التزاماتهم

مف مجمكعة مف الأطػراؼ ككػؿ طػرؼ عقد الاحتراؼ الرياضي كغيره مف العقكد التجارية كالمدنية يتككف 
 يتعيد بأداء التزاماتو اتجاه أطراؼ العقد الأخرل.

 أولا: اللاعب المحترف              

يعتبػر رياضػيا كػؿ ممػارس معتػرؼ لػو طبيػا بالممارسػة  ":يعػرؼ القػانكف الرياضػي الجزائػرم اللاعػب بأنػو
ية ...."، إذ يعتبػػػر اللاعػػػب المحتػػػرؼ أحػػػد الرياضػػػية كمتحصػػػؿ قانكنػػػا عمػػػذ إجػػػازة ضػػػمف نػػػاد أك جمعيػػػة رياضػػػ

شػرافو ،أطراؼ عقد الاحتراؼ الرياضي  ،حيث يتعيد بممارسة رياضة ما لحساب النادم الرياضي كتحت إدارتو كا 
كبالضركرة أف يككف شخصػا طبيعيػا ذلػؾ أف علاقتػو بالنػادم تفتػرض أداء مجيػكدات بدنيػة كذىنيػة، كمػف ثمػة لا 

 .ؼ الرياضي إلا بيف شخص طبيعي كنادم رياضييمكف أف ينعقد عقد الاحترا

حيػػػث لا يشػػػػترط فػػػي اللاعػػػػب المحتػػػرؼ أف يكػػػػكف كطنيػػػا، فػػػػالأجنبي المػػػرخص لػػػػو يسػػػتطيع إبػػػػراـ عقػػػػد   
الاحتػػػراؼ الرياضػػػي، فنػػػادرا مػػػا تفػػػرؽ لػػػكائه الاحتػػػراؼ بػػػيف كػػػكف اللاعػػػب كطنيػػػا أك أجنبيػػػا، إذ أنػػػو يشػػػترط عمػػػذ 

 .1ؿ أك إقامةالأجنبي أف يككف حاصلا عمذ تصريه عم

كيشػػػترط أف يكػػػكف الرياضػػػي سػػػميـ البػػػدف كقػػػادر عمػػػذ المشػػػاركة  فػػػي المنافسػػػات الرياضػػػية لأف ىػػػذا مػػػا 
تقتضػػػػيو طبيعػػػػة النشػػػػاط الرياضػػػػي باعتبػػػػاره نشػػػػاطا بػػػػدنيا )شخصػػػػيتو محػػػػؿ اعتبػػػػار(، يتمثػػػػؿ اششػػػػكاؿ المتعمػػػػؽ 

لكف تطبيؽ قكاعد الأىمية المنصكص بالرياضي المحترؼ في تككيف عقد الاحتراؼ الرياضي بسف ىذا الأخير، ك 
عمييػػا فػػي أحكػػاـ الالتزامػػات كالعقػػكد حتػػذ كلػػك لػػـ تكػػكف بصػػفة كميػػة فػػاف الخصكصػػية الرياضػػية حتمػػت إضػػافة 
بعػػض القكاعػػد سػػكاء الكطنيػػة منيػػا أك الدكليػػة كذلػػؾ رغبػػة منيػػا فػػي حمايػػة الرياضػػييف القصػػر باعتبػػارىـ الطػػرؼ 

  الضعيؼ في العقد.

العقد الرياضي يجب أف يصحب إمضاء اللاعب الرياضي المحترؼ القاصر )أقؿ مػف  إذ أنو عند تككيف
سنة( بامضاء الػكلي أك الكصػي، كىػك مػا يؤكػده خضػكع حػؽ الاحتػراؼ الرياضػي لمنظريػة العامػة للالتزامػات  18

 .إلذ جانب خضكعو لأحكاـ قانكف العمؿ

يػة أىميػة بالغػة لحمايػة الرياضػييف الشػباف مػف نظرا لحساسية ىذا المكضكع أكلت القػكانيف الرياضػية الدكل  
خػػلاؿ القػػانكف المتعمػػؽ بانتقػػاؿ اللاعبػػيف، ككرسػػت ىػػذا المبػػدأ فػػي الفصػػؿ السػػادس منػػو بعنػػكاف: "حمايػػة القصػػر" 
كفرضتو عمذ جميع الرياضات، كمف أىـ القكاعد التي  أتت بيا منع عمميػة انتقػاؿ اللاعػب الػذم يكػكف سػنو أقػؿ 

 سنة. 18مف 
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ىنػػاؾ تجػػاكز ليػػذه التعػػاليـ الرياضػػية، كغالبػػا مػا تشػػاىد فػػي العػػالـ كخاصػػة فػػي أكركبػػا اللاعبػػيف  غيػر أنػػو
صػػغار السػػف يشػػارككف فػػي المنافسػػات الرياضػػية كخاصػػة الافارقػػة مػػنيـ، حتػػذ أف الػػبعض يػػرل بضػػركرة حمايػػة 

 .ياضيىؤلاء الرياضييف بامكانية خضكعيـ لعمميات انتقاؿ مبرريف مكقفيـ بتحسيف مستقبؿ الر 

باشضػػػافة إلػػػذ ذلػػػؾ فانػػػو يتكجػػػب عمػػػذ اللاعػػػب المحتػػػرؼ شبػػػراـ عقػػػد الاحتػػػراؼ الرياضػػػي مػػػع النػػػادم 
الرياضي أف لا يككف قد صدر بحقو قرار إيقاؼ تأدبي لا يزاؿ سارم المفعكؿ، أك قرار شطب أك منع نيػائي مػف 

 .1ممارسة المعبة

التزامػػات اللاعػػب  ،ضػػييف كالتػػأطير الرياضػػيالمتعمػػؽ بالريا 13/05مػػف القػػانكف  60كلقػػد حػػددت المػػادة 
 :2المحترؼ تجاه ناديو فيما يمي

 .العمؿ عمذ تحسيف أداءاتيـ الرياضية 

 حتراـ القكانيف كالأنشطة الرياضية المعمكؿ بيا.ا 

 .الامتثاؿ للأخلاقيات كالركح الرياضية 

  رة مشرفة.تمبية كؿ نداء مف النخبة الكطنية كالتمسؾ بالدفاع عف الكطف كتمثيمو بصك 

 كاسػػػػػتعماؿ العقػػػػػاقير كالكسػػػػػائؿ المحظػػػػػكرة كالالتػػػػػزاـ كالمشػػػػػاركة فػػػػػي  ،متنػػػػػاع عػػػػػف تعػػػػػاطي المنشػػػػػطاتالا
 مكافحتيا.

  الامتنػػػاع عػػػف كػػػؿ تػػػكرط فػػػي النزاعػػػات التػػػي يمكػػػف أف تحػػػدث فػػػي ىيكػػػؿ أك ىياكػػػؿ التنظػػػيـ كالتنشػػػيط
 التي يككنكف أعضاء فييا. ،الرياضييف

 ي الكقاية منو كمكافحتو.نبذ كؿ أعماؿ العنؼ كالمشاركة ف 

حيػث يعتبػػر الالتػزاـ بػػأداء  ،فالتزامػات اللاعػب المحتػػرؼ التػي يفرضػيا عميػػو عقػد الاحتػراؼ الرياضػػي متعػددة
كذلؾ بمشاركتو في التدريبات كالمباريػات كالمسػابقات  ،الذم يقع عمذ عاتقو ،العمؿ الرياضي ىك الالتزاـ الرئيسي
 .التي يككف ناديو الرياضي طرؼ فييا

فػػلا يمكػػف لػػو أف  ،يجػػب عميػػو أف يتفػػرغ لأداء العمػػؿ الرياضػػي المنػػكط بػػو ،كحتػػذ يقػػكـ اللاعػػب بيػػذا الالتػػزاـ
إلا بمكافقػة النػادم  ،كما لا يمكػف المشػاركة فػي أيػة نشػاطات رياضػية أخػرل ،يرتبط بأم عمؿ مع أية جية أخرل

 الرياضي الذم كقع معو العقد.

                                                           
 .23، 22ص  ذكره، ص سبؽ جكاد، مرجع الزىرة فاطمة 1
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كأف يشارؾ فػي  ،جيده في جميع المباريات كالمسابقات التي يقكـ بياكما يجب عمذ اللاعب أف ببذؿ قصار 
كعمػذ اللاعػب أف يػرفض أم مبػالغ تقػدـ إليػو  ،كؿ التدريبات فػي الزمػاف كالمكػاف المػذاف يحػددىما ناديػو الرياضػي

 بقصد اشغراء كالتعادؿ أك الخسارة في أم مباراة.

ذلػؾ أف اللاعػب المحتػرؼ  ،دنيػة كعػدـ تعريضػيا لمخطػركما يمتزـ اللاعب بالمحافظة عمذ صحتو كلياقتو الب
كبػأف لا  ،كبذلؾ يستكجب عميو المحافظة عمذ صػحتو ،يعتمد عمذ لياقتو البدنية كمياراتو الخاصة في أداء عممو

 يأتي بأفعاؿ كتصرفات مف شأنيا أف تضر بصحتو كتقمؿ مف مياراتو البدنية.

لا يتنػػاكؿ إلا الأغذيػػة التػػي  ،فاللاعػػب المحتػػرؼ ،ئي معػػيفكعمػػذ اللاعػػب أيضػػا أف يمتػػزـ باتبػػاع نظػػاـ غػػدا
كمػػف ذلػػؾ أيضػػا التػػزاـ اللاعػػب باشقامػػة فػػي  ،كفػػي المكاعيػػد المقػػررة لمكجبػػات الغذائيػػة ،يقررىػػا المشػػرؼ الغػػذائي

 المكاف الذم يحدده لو النادم الرياضي فلا يسافر خارج مقر النادم إلا بعد الحصكؿ عمذ مكافقة خطية بذلؾ.

ذ اللاعػػب أف لا يػػدلي بأيػػة بيانػػات أك أحاديػػث لمصػػحافة كأجيػػزة اشعػػلاـ إلا بػػاذف مسػػبؽ مػػف مسػػؤكلي كعمػػ
 كعمذ أف لا تضر تصريحاتو كأحاديثو بمصاله النادم. ،النادم

يجب عمذ اللاعب إتباع اشجراءات التي نصت عمييا لكائه الاحتراؼ كالتعميمات الصادرة بخصكص العقػكد 
كأف لا يتخػذ مػف  ،إحساسو بالغبف أك الظمـ مف جراء عممو في النادم بمكجب عقد الاحتػراؼفي حالة  ،الرياضية

 ذلؾ إساءة بسمعة النادم الرياضي.

  ،حتػػػذ يكػػػكف دائمػػػا متمتعػػػا بالمياقػػػة البدنيػػػة ،كيمتػػػزـ اللاعػػػب المكاظبػػػة عمػػػذ التػػػدريب بشػػػكؿ مكثػػػؼ كمسػػػتمر
كذلؾ بحضكر الدكرات التدريبيػة التػي تقػاـ  ،عمذ أسس عمميةكينبغي عميو تطكير مكىبتو كقدراتو كمياراتو الفنية 

 بخصكص رياضتو.

حيث أف ىذه الخاصية تتأسس عمييا طبيعة عقد  ،كما ينبغي عمذ اللاعب المحترؼ أف ينفذ التزامو شخصيا
 ،ديػةإذ أف العلاقػة العمميػة تفػرض عػادة عمػذ العامػؿ قيامػو بصػفة فر  ،الرياضي المحترؼ ذاتو باعتباره عقد عمؿ

لأف مؤىلاتو البدنية كالفنية ىي  ،كبذلؾ يمنع عمذ الرياضي تككيؿ الغير لتنفيذ التزامو الناشئ عف العقد الرياضي
 التي أخذت بعيف الاعتبار.

حيػػث يفػػرض عقػػد  ،كمػػا يعتبػػر الالتػػزاـ بطاعػػة الأكامػػر كالحفػػاظ عمػػذ السػػرية مػػف التزامػػات اللاعػػب المحتػػرؼ
خير طاعة الأكامػر سػكاء كانػت صػادرة عػف الجيػاز اشدارم أك الجيػاز الفنػي أك الاحتراؼ الرياضي عمذ ىذا الأ

كسػػكاء صػػدرت ىػػذه الأكامػػر أثنػػاء التػػدريبات أك أثنػػاء سػػير المبػػاراة أك بالتعػػديلات التػػي يػػدخميا  ،النػػادم الرياضػػي
 .1المدرب أثناء سيرىا
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في حقكؽ الدعاية كاشعػلاف حيػث أف أيضا يمتزـ الرياضي المحترؼ بالحصكؿ عمذ مكافقة النادم الرياضي 
كما يمكف ليذا الأخير استثمار اسـ كصكرة لاعبو المحترؼ  ،ىذه المكافقة تككف مسبقة مف إدارة النادم الرياضي

 خلاؿ فترة عقد الاحتراؼ. ،في شتذ مجالات كأشكاؿ الدعاية كاشعلاف

ككػػذلؾ  ،ائيػػة التػػي تخػػدش الحيػػاء العػػاـغيػػر أنػػو لا يجػػكز أف يظيػػر اللاعػػب فػػي اشعلانػػات التجاريػػة ك الدع
كمػػا لا يجػػكز لػػو الظيػػكر فػػي حمػػلات انتخابيػػة أك دعائيػػة  ،إعلانػػات السػػجائر كغيػػر ذلػػؾ مػػف المنتجػػات الضػػارة

كأف يخضػػع  ،كعميػػو أيضػػا أف يتقػػدـ فػػكرا لمفحكصػػات الطبيػػة التػػي يتطمبيػػا النػػادم الرياضػػي ،شعلانػػات سياسػػية
مر عجػػز اللاعػػب كمرضػػو فعميػػو أف يتقػػدـ بشػػيادة طبيػػة إذا طمػػب منػػو النػػادم ك إذا اسػػت ،لمعػػلاج الػػذم يحػػدد لػػو

 .1الرياضي

 ثانيا: النادي الرياضي

يعرؼ النادم الرياضي بأنو "ىيئة تيدؼ إلذ نشر التربية الرياضية كما يتصؿ مف نكاحي ثقافية 
اء بما يعكد عمييـ مف ىذه كاجتماعية كركحية كصحية كتييئة الكسائؿ كتسيير السبؿ لشغؿ أكقات فراغ الأعض

كلا يمكف أف يككف إلا شخصا  ،كيتبيف مف ىذا التعريؼ أف النادم الرياضي أحد طرفي عقد الاحتراؼ ،النكاحي
فيك قد يككف شخصا طبيعيا أك اعتباريا.  ،اعتباريا كذلؾ عمذ خلاؼ صاحب العمؿ في عقكد العمؿ الأخرل

ذا كاف ما سبؽ عرضو في خصكص النادم يطبؽ عمذ أندية اليكاة كالمحترفيف فاف الذم ييمنا ىنا ىك بياف  كا 
الشركط الخاصة، التي يمزـ أف تتكفر في الأندية الممارسة للاحتراؼ، كالتي تعد الطرؼ الثاني في عقد 

 .الاحتراؼ أم صاحب العمؿ

  لتزامات النادي الرياضيا/ 1

 :ي الأساسية فيتتمثؿ التزامات النادم الرياضلتزامات الأساسية: / الا 1-1

 لتزاـ أساسي يمتزـ بو النادم الرياضي كىي مبمغ نقدم يتـ دفعو في اتعتبر الأجرة  :رالالتزام بدفع الأج
 .تزاماتو كلابد مف تحديد الأجرة في العقدلمدرب مقابؿ كفاء ىذا الأخير بالفترات محددة للاعب أك ا

مثلا كأجرة شيرية إضافة إلذ علاكة  يتـ تحديد الأجرة مف طرفي العقد بكؿ حرية كتككف مقسطة
 .2اشمضاء كما يتـ التفاكض عمذ علاكات أخرل

الالتزاـ بدفع الأجر باشضافة إلذ ككنو أحد ركائز تنفيذ العقد فيك يشكؿ أىمية بالغة بالنسبة لمرياضي 
  90/11كف مف قان 88كقد نصت عميو المادة  ،المحترؼ المتعاقد معو باعتباره يمثؿ مصدر رزقو الأساسي

                                                           
 .39 ص، ذكره سبؽ مرجع، جكاد الزىرة فاطمة 1
 مذكرة ماستر، لمنشئات الرياضية المتوفرة،احتراف الرياضي في كرة القدم الجزائرية من خلال الملاعب و معوقات الامحمد كليد بف لكحؿ، فتيحة لعباني،  2
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المتعمؽ بعلاقات العمؿ عمذ أنو "يجب عمذ المستخدـ دفع الأجكر لكؿ العماؿ عند حمكؿ أجؿ 
 .1الاستحقاؽ"

 :تتميز الأنشطة الرياضية عمذ اختلاؼ أنكاعيا، بتقديـ اللاعب لممجيكد  الالتزام بتأمين اللاعب صحيا
للإصابة لا يحصؿ فقط خلاؿ ممارسة البدني العالي، كبالتالي قد يتعرض للإصابة، كما أف التعرض 

المعبة أثناء المباريات، بؿ قد يتعرض اللاعب ليا خلاؿ مراحؿ التدريب كالتحضير المختمفة، كقد تككف 
ىذه اشصابة بالغة، تحرـ اللاعب مف المعب طكؿ حياتو، كيعتزؿ عمذ إثرىا، كلا يستطيع النادم التكفؿ 

معب أك التدريب، كبالتالي كنظرا لأىمية جسد اللاعب الذم يشكؿ بو، كقد يتعرض اللاعب لمكفاة أثناء ال
ثركة بالنسبة لمنادم، أصبه التأميف أمر ضركرم سكاء لمنادم أك اللاعب المحترؼ الذم يمارس 

 .الرياضة كمينة أساسية لو

ردني ( مف لائحة أكضاع كانتقاؿ اللاعبيف الصادرة مف الاتحاد الأ12( مف المادة )6إذ نصت الفقرة )
لكرة القدـ، عمذ أف يقكـ النادم الرياضي بتأميف اللاعب المحترؼ، مف خلاؿ منحو تأمينا صحيا يشمؿ العلاج 
اللازـ كالكشؼ الطبي الدكرم عمذ اللاعب المحترؼ، مف خلاؿ منحو تأمينا صحيا يشمؿ العلاج اللازـ 

العقد كالحالات التي تمتد عثارىا بعد نياية كالكشؼ الطبي الدكرم للاعب، كاشصابة كالعجز كالكفاة، خلاؿ مدة 
 .2العقد

 :مف مميزات الضماف الاجتماعي، الذم يعد عقد الاحتراؼ الرياضي أحد  الالتزام بالضمان الاجتماعي
أشكاؿ عقكد العمؿ، إذ ييدؼ بشكؿ أساسي إلذ حماية اللاعب مف كافة الأخطار، التي قد تنتج عف 

مارسة النشاط الرياضي، أك كانت نتيجة لأسباب أخرل متنكعة علاقة العمؿ، سكاء كانت بفعؿ م
كمختمفة المصادر، كالمرض كالعجز كالشيخكخة، كما إلذ ذلؾ مف الاخطار كالظركؼ التي قد يتعرض 

 .ليا اللاعب المحترؼ أثناء حياتو الرياضية أك حياتو اليكمية

ث العمؿ بالنسبة للاعب المحترؼ، سكاء الضماف الاجتماعي لتشمؿ كافة حكادإذ تتنكع أحكاـ الحماية ك 
كاف ذلؾ داخؿ الممعب أك خارجو، متذ كاف ذلؾ تطبيقا للأمر صادر عف المدرب، أك كما يحددىا القانكف بأنيا 

 . كؿ الحكادث التي تصدر عنيا إصابات بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ كخارجي طرأ أثناء علاقة العمؿ

ماية خاصة للاعب المحترؼ، كذلؾ بيدؼ رعايتو أثناء أدائو كعمذ ىذا الأساس فقد بسط المشرع ح
 .3لميامو كنشاطو الرياضي، ذلؾ أف يمارس نشاطا بدنيا، كجيدا لا يخمك مف المخاطر كالمجازفة

                                                           
 ، 2019، سبتمبر 44، مجمة منازعات الأعماؿ، الجزائر، العدد المنازعات الناشئة بسبب تفسير أو تنفيذ العقود في المجال الرياضيزكرياء كربكعة،  1

‌.31ص 
2
‌.72، ص 2017، كمية الحقكؽ، جامعة عماف العربية، الأردف، حتراف الرياضي بالأردنالاالإطار القانوني لعقد كدلك، معاكية كليد مصطفذ أب‌ 
 .73، 72، ، ص صالمرجع نفسو 3
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ىناؾ التزامات ثانكية يفرضيا عقد الاحتراؼ الرياضي، يمكف إيجازىا عمذ النحك  / الالتزامات الثانوية:1-2
 :1الآتي

 ادم الرياضي فكر إبراـ عقد الاحتراؼ بأف يطمب مف اتحاد كرة القدـ، تسجيؿ لاعب كرة القدـ، يمتزـ الن
 كأحد اللاعبيف المحترفيف لمنادم الرياضي.

  يمتزـ النادم الرياضي بتمكيف لاعبو المحترؼ مف تنفيذ بنكد عقد الاحتراؼ، مف إذف الدخكؿ عمذ
لمتدريب، كأف يقدـ لو كؿ الأدكات اللازمة لذلؾ، فاف  النادم الرياضي، كأف يييئ لو المكاف المناسب

كاف مكاف التدريب أك المباراة يبعد عف المكاف الذم يكجد فيو النادم الرياضي، فاف عمذ ىذا الأخير 
 .تكفير كسيمة نقؿ مناسبة للاعب

 .يمتزـ النادم الرياضي بتكفير الغذاء كالمسكف المناسب للاعب المحترؼ 

 أثير جائحة كورونا عمى التزامات أطراف عقد الاحتراف الرياضي المطمب الثالث: ت

لا شؾ أف لتفشػي كبػاء ككركنػا أثػرا كبيػرا فػي مختمػؼ نػكاحي الحيػاة الاقتصػادية كالاجتماعيػة كغيرىػا كقػد 
 ،كسنسػػمط الضػػكء عمػػذ أثػػر تفشػػي ىػػذا الكبػػاء عمػػذ العقػػكد الرياضػػية ،أصػػاب أيضػػا العديػػد مػػف الجكانػػب القانكنيػػة

فقػػد كثػػر الحػػديث عػػف ىػػذا المكضػػكع كانعقػػدت العديػػد مػػف الكرشػػات  ،عقػػكد اللاعبػػيف المحتػػرفيف كالمػػدربيفكنعنػػي 
خاصػة عنػدما نتحػدث عػف عقػكد اللاعبػيف المحتػرفيف عمػذ  ،كالندكات لبحث تأثير تمػؾ الجائحػة عمػذ ىػذه العقػكد

قاضػاىا اللاعبػكف كالمػدربكف. فمػا أثػر مستكم العػالـ، فػالجميع يعمػـ أننػا نتحػدث عػف أرقػاـ كبيػرة كمبػالغ خياليػة يت
ىذه الجائحة عمذ ىذا العقد ؟ كىؿ ىي قكة قاىرة جعمت تنفيذ الالتزاـ مستحيلا ؟ أـ أنيا ظرؼ طارئ جعؿ تنفيذ 

 الالتزاـ مرىقا لأحد طرفي العقد ؟ 

 FIFAـ أف الاتحػػاد الػػدكلي لكػػرة القػػد  ،طبعػا الحػػديث يطػػكؿ عػػف ىػػذا الأمػػر كلكػػف يمكننػا القػػكؿ كبايجػػاز
كالتػي أشػار فييػا بكضػكح بدايػة إلػذ أف ىػذه  ،أصدر تعميمات كتكجييات إلػذ كػؿ الاتحػادات الأعضػاء فػي العػالـ

كلكف الحمكؿ التي اقترحيا لاحقا في تمؾ التكجييػات كالتعميمػات تػدؿ عمػذ أنػو يتحػدث عػف  ،الحالة ىي قكة قاىرة
تخفػػػيض الأجػػػر أك المسػػػتحقات الماليػػػة التػػػي  فقػػػد بػػػدأ يحػػػث طرفػػػي العقػػػد عمػػػذ الاتفػػػاؽ مػػػف أجػػػؿ ،ظػػػرؼ طػػػارئ

فجميعنػا يعمػـ أف الأنشػطة الرياضػية منػذ تفشػي  ،يتقاضاىا اللاعب مف النادم خلاؿ فترة تكقؼ النشاط الرياضػي
فايقػػاؼ  ،كىػػذا اشيقػاؼ لا زاؿ قائمػا حتػػذ المحظػة فػػي العديػد مػػف الػدكؿ ،ىػذا الكبػاء تكقفػػت فػي أغمػػب دكؿ العػالـ

يراداتياالنشاط الرياضي يع مما يجب  ،كيعني كذلؾ أف اللاعب لا يقكـ بتنفيذ التزاماتو ،ني إيقاؼ نشاط الأندية كا 
 .2أف يؤدم إلذ نتيجة بأف يتحمؿ النادم مف تنفيذ التزاماتو أيضا

                                                           
 .74-73مرجع سبؽ ذكره، ص  ص  ،أبكدلك مصطفذ كليد معاكية 1
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 ،كعالجتيا عمذ أساس أنيا ظرفا طػارئ ،إذف التكجييات الصادرة عف الفيفا كصفتيا بأنيا حالة قكة قاىرة
ؿ الميػـ: ىػػؿ ىػػي قػكة قػػاىرة تػػؤدم إلػذ اسػػتحالة التنفيػذ ؟  كبالتػػالي يسػػتطيع أم مػف طرفػػي العقػػد أف كنعػكد لمسػػؤا

أـ أنيا ظرؼ طارئ تجعػؿ تنفيػذ الالتػزاـ مرىقػا فقػط. كفػي ىػذه الحالػة  ،يتحمؿ مف التزاماتو كيمكف فسخ ىذا العقد
يض الالتػػػزاـ المرىػػػؽ إلػػػذ الحػػػد يمكػػػف لمطػػػرؼ الػػػذم أرىقتػػػو التزامػػػات العقػػػد أف يطمػػػب مػػػف الطػػػرؼ الآخػػػر تخفػػػ

؟ اللاعػب المحتػػرؼ ممتػد كطكيػؿ الأمػػدىػػؿ عقػد  ،كللإجابػة عػف ىػػذا السػؤاؿ يجػب أف نميػػز بػيف أمػريف ،المعقػكؿ
فيجػػب التفريػػؽ ىػؿ ىػػذا العقػػد ينتيػػي  ،لأف عقػكد اللاعبػػيف المحتػػرفيف كمػػا نعمػـ يمكػػف أف تمتػػد إلػػذ خمػس سػػنكات

فسنأخذ  ،ية التي نشب فييا الكباء كترتب عمذ ذلؾ إيقاؼ النشاط الرياضيبنياية المكسـ الحالي أك السنة الرياض
 ،2020مػارس  15الحالة المكجكدة في دكلػة اشمػارات العربيػة المتحػدة حيػث تػـ إيقػاؼ النشػاط الرياضػي بتػاريخ 

نتيي إذا كاف لدينا عقكد لاعبيف محترفيف ت ،2020كلـ يصدر قرار بعكدة النشاط الرياضي حتذ منتصؼ جكاف 
كسنتحدث  ،جكاف بأغمب دكؿ العالـ 30بنياية المكسـ الرياضي ككما ىك معمكـ فالمكسـ الرياضي ينتيي بتاريخ 

فػػاذا كػػاف عقػػد اللاعػػب ينتيػػي أصػػلا فػػي نيايػػة جػػكاف ككػػاف النشػػاط  ،عػػف دكؿ الخمػػيج تحديػػدا كالشػػرؽ الأكسػػط
جػػكاف  30مػػارس إلػػذ  15الفتػػرة مػػف فخػػلاؿ  ،الرياضػػي قػػد تكقػػؼ فػػي منتصػػؼ مػػارس نتيجػػة تفشػػي ىػػذا الكبػػاء

فػػلا اللاعػػب قػػادر عمػػذ تنفيػػذ التزاماتػػو كالتكاجػػد فػػي الممعػػب كالمعػػب  ،أصػػبه تنفيػػذ الالتػػزاـ مسػػتحيلا لكػػلا الطػػرفيف
كلا المرفقػات مسػتعدة  ،كلا النادم قادر عمذ تكفير المنشأة الرياضية كالملاعػب ،لصاله النادم كخكض المباريات

يجػب القػكؿ أيضػا أف النػادم فػي ىػذه الحالػة لا يكػكف قػادرا عمػذ تأديػة الالتزامػات التعاقديػة ك  ،لاستقباؿ اللاعبػيف
إذف إذا كػاف عقػػد اللاعػػب ينتيػػي بنيايػة ىػػذا المكسػػـ الرياضػي الػػذم تػػـ فيػػو  ،المشػار إلييػػا فػػي عقػده مػػع اللاعػػب
كيجػب التكضػيه أف  ،تحالة تنفيذفيذه الحالة ىي قكة قاىرة يترتب عمييا اس ،إيقاؼ النشاط الرياضي بسبب الكباء

ىذا الكلاـ الذم يتحدث عف عقػد اللاعػب الػذم ينتيػي بنيايػة المكسػـ الرياضػي الحػالي تعتبػر حالػة تفشػي الكبػاء 
 قكة قاىرة تجعؿ تنفيذ الالتزامات مستحيمة لكلا الطرفيف.

مكانيػة إنيػاء العقػد مػف قبػؿ كىذه الحالة بكؿ أمانة لـ يشر إلييا الاتحاد الدكلي لكػرة القػدـ كلػـ يشػر إلػذ إ
لػذلؾ نقػكؿ بػأف الفصػؿ فػي تمػؾ المسػألة  ،أم مف الطرفيف كلكنو في نفس الكقت لـ يمنع صراحة مف ىذا اشنياء

 إنما سيككف لمجاف القضائية كالييئات التحكيمية المتخصصة في ىذا الأمر إذا نشب نزاع مستقبلا.

المكسػػػـ القػػػادـ أك المكسػػػـ الػػػذم يميػػػو فينػػػا لا يمكننػػػا  أمػػا إذا كػػػاف عقػػػد اللاعػػػب ممتػػػد أم أنػػػو ينتيػػػي فػػي
نما ظرؼ طارئ أصاب العقد في جزء منػو جعػؿ تنفيػذ الالتػزاـ مرىقػا ،الحديث إطلاقا عف قكة قاىرة فػلا يمكػف  ،كا 

نما نتحدث عف ظرؼ طارئ الحديث ىنا عف  لأف النشػاط الرياضػي سػيعكد  ،استحالة تنفيذ ليذا العقد بالمطمؽ كا 
كبالتػػالي يمكػػف الاسػػتمرار بتنفيػػذ بنػػكد العقػػد بطريقػػة مػػا كلا  ،يػػؼ كالتعػػايش مػػع الجائحػػة عػػاجلا أـ عجػػلابعػػد التك

 .1يمكننا الحديث إطلاقا عف قكة قاىرة

                                                           
  مرجع سبؽ ذكره.، الرياضية العقود عمى كورونا وباء تفشي أثر‌سمفك، الرزاؽ عبد1
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 خلاصة:

تكصػػمنا مػػف خػػلاؿ ىػػذا الفصػػؿ إلػػذ أف الأنديػػة الرياضػػية المحترفػػة ىػػي تمػػؾ الأنديػػة التػػي تتػػكلذ تنظػػيـ 
كفػػي الكقػػت ذاتػػو تشػػغؿ الرياضػػييف كالمػػؤطريف مقابػػؿ أجػػكر  ،ة المدفكعػػة الأجػػرالمنافسػػات كالتظػػاىرات الرياضػػي

 كامتيازات، كيمكف أف تتخذ الأندية الرياضية المحترفة حسب القانكف الجزائرم عدة أشكاؿ مف الشركات التجارية:

كلية كالشػػركة الرياضػػية ذات المسػػؤ  ،المؤسسػػة الرياضػػية ذات الشػػخص الكحيػػد ذات المسػػؤكلية المحػػدكدة
 كتخضع الشركات الرياضية لمقانكف التجارم كقكانينيا الخاصة. ،ككذلؾ الشركة الرياضية ذات الأسيـ ،المحدكدة

كتكصػػمنا أيضػػا إلػػذ أف الاحتػػراؼ الرياضػػي يعنػػي تمػػؾ الرياضػػات المتخصصػػة التػػي يمارسػػيا الأشػػخاص 
 ية مع الالتزاـ ببنكد العقد.بيدؼ الحصكؿ مقابؿ ذلؾ عمذ عكائد ماد ،الرياضييف بانتظاـ ك باستمرار

 ،كما اتضه لنا أف عقد الاحتراؼ الرياضي ىك العقد الذم يكقعو الرياضي مع ناديػو لأداء عمػؿ رياضػي
 كيحصؿ مقابؿ ذلؾ عمذ الأجر كمختمؼ المزايا كالامتيازات المدرجة ضمف بنكد العقد.

درج عقػد الاحتػراؼ ضػمف قائمػة عقػكد فينػاؾ مػف أ ،لكف الفقياء اختمفكا فػي طبيعػة ىػذا النػكع مػف العقػكد
لأنػػو يشػػترؾ مػػع عقػػد العمػػؿ العػػادم فػػي  ،المقاكلػػة كىنػػاؾ مػػف كػػاف لػػو رأم عخػػر كصػػنفو مػػع عقػػكد العمػػؿ العاديػػة

 إلذ أف حسـ الأمر عمذ أنو عقد عمؿ ذك طبيعة خاصة. ،عناصره

ككػػاف مػػف عثػػار  ،نفيػػذىاكقػػد تكصػػمنا أيضػػا إلػػذ أف كػػؿ العقػػكد تنػػتج عنيػػا التزامػػات يتعيػػد أطػػراؼ العقػػد بت
كىذا مػا جعػؿ المشػرع الرياضػي  ،جائحة ككركنا أف جعمت مف بنكد عقد الاحتراؼ الرياضي شبو مستحيمة التنفيذ

الػػدكلي يصػػدر تشػػريعات تػػدرج ىػػذه الفتػػرة مػػف عقػػكد الاحتػػراؼ الرياضػػي ضػػمف حػػالات القػػكة القػػاىرة كالظػػركؼ 
 .طمب مف الطرؼ الآخر تخفيض الالتزامات إلذ الحد المعقكؿكبالتالي يمكف لأحد أطراؼ العقد أف ي ،الطارئة
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 تمهيد:

تعد العقكد الرياضية ىمزة كصؿ بيف اللاعب المحترؼ كناديو الرياضي، كميما اختمفت كجيات النظر 
ترتب عف ىذه العقكد في تصنيؼ طبيعة ىذا النكع مف العقكد سكاء اعتبر كعقد مقاكلة أك عقد عمؿ، إلا أنو ي

مجمكعة مف اشيرادات كالنفقات كجب عمذ النادم الرياضي الاعتراؼ بيا كالافصاح عنيا في قكائمو المالية، 
 كما كجب تسجيؿ أجكر اللاعبيف كتسديد مختمؼ أعبائيـ لمييئات الاجتماعية.

عقكد عمؿ ذات طبيعة  كمع استقرار رأم فقياء القانكف الرياضي عمذ اعتبار عقكد الاحتراؼ الرياضي
خاصة، فلا شؾ أف ىناؾ نكع مف التغيرات التي ستمس الجكانب كالممارسات المحاسبية التي كانت تطبؽ عمذ 
ذا تعمقنا في تحميؿ خصائص كمميزات عقكد الاحتراؼ الرياضي نجدىا تحمؿ  عقكد الاحتراؼ في السابؽ، كا 

ة اللاعب المحترؼ قابمة لمقياس، كالأداء كالجيد نفس خصائص كمميزات الأصكؿ الغير مممكسة، إذ أف قيم
الذم يقدمو اللاعب المحترؼ غير مممكس، كما أف النادم الرياضي يرغب في تحقيؽ عكائد اقتصادية مستقبمية 
جراء تعاقده مع اللاعبيف، كما أف المعايير المحاسبية الدكلية لمحت إلذ اعتبار ىذه العقكد مف الأصكؿ 

حة الضرائب الأمريكية فقد اعتبرت صراحة عقكد الاحتراؼ الرياضي مف الأصكؿ غير المعنكية، أما مصم
 المممكسة.

كلمكاكبة التطكرات التي تحصؿ في المجاؿ الرياضي كجب عمذ الأندية الرياضية المحترفة الحرص   
عمذ الأصكؿ  عمذ تطبيؽ مبدأ المركنة، كمعالجة عقكد الاحتراؼ الرياضي بنفس الطرؽ المحاسبية التي تطبؽ

غير المممكسة، مما يرفع مف درجة الشفافية في قكائميا المالية كيعطي لأصحاب المصاله صكر حقيقية عف 
 القيـ الاقتصادية لمنادم.

 كعمذ ضكء ما سبؽ ارتأينا تقسيـ ىذا الفصؿ إلذ مبحثيف:

 المبحث الاول: عقود اللاعبين المحترفين ومبررات تصنيفها كتثبيتات معنوية

يلرياضي حسب النظام المحاسبي المابحث الثاني: المعالجة المحاسبية لعقود الاحتراف الالم
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 المبحث الأول: عقود اللاعبين المحترفين ومبررات تصنيفها كتثبيتات معنوية

مػف أبػػرز المشػاكؿ المحاسػػبية التػي تكاجػػو الأنديػة الرياضػػية المحترفػة مشػػكمة تقيػيـ كقيػػاس الأصػكؿ غيػػر 
تػػػي تتمثػػػؿ فػػػي عقػػػكد الاحتػػػراؼ الرياضػػػي، كىػػػذه المشػػػاكؿ تنبػػػع مػػػف خصكصػػػية  الأصػػػكؿ غيػػػر المممكسػػػة، كال

المممكسة  كالعنصر البشرم كأصؿ معنكم بشكؿ خاص، حيث يصعب تقييـ ىذا النكع مف الأصكؿ كقد يستحيؿ 
غيػػػر  تقػػػدير القػػػيـ الحقيقيػػػة لمتػػػدفقات المترتبػػػة عنػػػو، كمػػػا يصػػػعب الاعتػػػراؼ كالافصػػػاح المحاسػػػبي عػػػف الأصػػػكؿ

 المممكسة ضمف بنكد القكائـ المالية.

سنحاكؿ مف خلاؿ ىذا المبحث التطرؽ إلذ مفيكـ التثبيتات المعنكية كشركط الاعتراؼ بيا ككذلؾ طرؽ 
قياسػػػيا، كمػػػا سػػػنتطرؽ إلػػػذ طػػػرؽ عرضػػػيا ككيفيػػػة اشفصػػػاح عنيػػػا، كسػػػنذكر مبػػػررات اعتبػػػار عقػػػكد الاحتػػػراؼ 

 الرياضي كأصكؿ غير مممكسة.

 ول: مفهوم التثبيتات المعنويةالمطمب الأ 

تتعػػػدد تعػػػاريؼ التثبيتػػػات المعنكيػػػة إلا أنيػػػا تجػػػرم فػػػي مجػػػرل كاحػػػد، كعميػػػو سػػػنحاكؿ التطػػػرؽ لتعريفيػػػا 
 كسنذكر أىـ أنكاعيا كخصائصيا.

 أولا: تعريف التثبيتات المعنوية

ؿ كتعػػػػرؼ باشضػػػػافة للأصػػػػكؿ الثابتػػػػة الماديػػػػة، فػػػػاف المؤسسػػػػة غالبػػػػا تمتمػػػػؾ أصػػػػكلا أخػػػػرل طكيمػػػػة الأجػػػػ
بالأصكؿ المعنكية. كيعتبر الأصؿ المعنػكم مصػدرا حيػث يسػتخدـ فػي العمميػات التشػغيمية لأكثػر مػف سػنة كلكنػو 

كبػراءة الاختػراع ىػي الحػؽ الػذم يمػنه مػف قبػؿ  ،ليس مادة مممكسة. كتعػد بػراءة الاختػراع أفضػؿ مثػاؿ عمػذ ذلػؾ
ؿ بػػراءة الاختػػراع لمتصػػنيع، لمبيػػع، أك لاسػػتخداـ منػػتج مكتػػب بػػراءة الاختػػراع فػػي الكلايػػات المتحػػدة الأمريكيػػة لحامػػ

 .1معيف أك اجراء عمميات خاصة لفترة محدكدة مف الزمف

المتضػػمف لمنظػػاـ المحاسػػبي المػػالي التثبيتػػات المعنكيػػة  07-11مػػف القػػانكف  2-121كقػػد عرفػػت المػػادة 
راقػب كمسػتعمؿ فػي إطػار أنشػطتو كما يمي: "التثبيت المعنػكم ىػك أصػؿ قابػؿ لمتحديػد غيػر نقػدم كغيػر مػادم. م

العاديػػة. كالمقصػػكد منػػو مػػثلا المحػػلات التجاريػػة المكتسػػبة، كالعلامػػات، كبػػرامج المعمكماتيػػة أك رخػػص الاسػػتغلاؿ 
 .2الأخرل، كاشعفاءات، كمصاريؼ تنمية حقؿ منجمي مكجو للاستغلاؿ التجارم"

                                                           
 .259ص  ،2013 ،عماف ،دار الفكر ،المحاسبة المالية ،نضاؿ محمكد الرمحي 1
العدد  ،الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية تضمن النظام المحاسبي المالي،الم ،2007 ديسمبر 11المؤرخ في  07-11انكف مف الق 2-121 المادة 2

 .2009مارس  25الصادرة بتاريخ  ،19
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يػػا كجػػكد مػػادم أك معنػػكم كتتمتػػع ؼ الأصػػكؿ غيػػر المممكسػػة بأنيػػا أصػػكؿ غيػػر نقديػػة لػػيس ليػػيمكػػف تعر 
بالحماية القانكنية، كالتي يككف لدييا القدرة عمػذ تكليػد الايػرادات كالتػدفقات النقديػة لممؤسسػة مػف خػلاؿ اسػتغلاليا 

 .1فسية لياناراء استخداميا تحقيؽ الميزة التبالطرؽ المناسبة كالمحافظة عمييا، حيث يتكقع مف ج

الأصػػػكؿ غيػػػر المممكسػػػة بأنيػػػا: "أصػػػكؿ تحقػػػؽ منػػػافع مسػػػتقبمية كذات تعػػػرؼ معػػػايير المحاسػػػبة الدكليػػػة 
طبيعة غير نقدية كيمكف تحديدىا كلػيس ليػا كجػكد مػادم كىػك المفيػكـ الػذم يتقػارب مػع تعريػؼ الكيكيبيػديا بأنيػا 

الجيد، كالتي يتـ إنشاؤىا مف خلاؿ الكقت أك  ،الأصكؿ غير النقدية التي لا يمكف رؤيتيا، لمسيا أك قياسيا ماديا
 .2كالتي يمكف تحديدىا كأصؿ منفصؿ

كتتمثػػؿ الأصػػكؿ غيػػر المممكسػػة فػػي تمػػؾ المػػكارد التػػي تقػػدـ منػػافع مسػػتقبمية لممؤسسػػة رغػػـ أنيػػا لا تتمتػػع 
بالكجكد المادم المممكس مثؿ بقية الأصكؿ الثابتة كمف أمثمة ىذه الأصكؿ حقكؽ الطبػع كالنشػر، حػؽ الاختػراع، 

 .3المحؿ كغيرىاالعلامات التجارية، شيرة 

 ثانيا: طبيعة وأنواع التثبيتات المعنوية

الأصػػكؿ غيػػر المممكسػػة تكػػكف حقػػكؽ، امتيػػازات، كمنػػافع تنافسػػية تحصػػؿ عمييػػا المؤسسػػة نتيجػػة امػػتلاؾ 
 .4أصكؿ طكيمة الأجؿ ليس ليا كجكد مادم. حقيقة الأصكؿ غير المممكسة تظير عمذ شكؿ حقكؽ أك تراخيص

)التثبيتات المعنكية(،  20مالي الجزائرم فقد خصص للأصكؿ الغير مممكسة الحساب رقـ أما النظاـ المحاسبي ال
 :5كالذم يندرج منو ما يمي

ــة لمتثبيــت: 203ح/ بالتنميػػة )التطػػكير( تصػػميـ نمػػكذج كتطبيػػؽ نتػػائج  يقصػػد مصــاريف التنميــة القابم
لو فػػي الانتػػػاج، كمنػػو تحديػػد تكمفػػػة البحػػث كالمعػػارؼ الأخػػػرل عميػػو قبػػؿ بدايػػػة اسػػتعماؿ ىػػذا النمػػػكذج أك اسػػتغلا

التثبيػت المعنػكم المنػتج داخػػؿ المؤسسػة بتكمفػة انتاجيػة مباشػػرة كتبػدأ باحتسػاب ىاتػو التكمفػػة انطلاقػا مػف معرفتيػػا 
نفقات ذات صمة بعمميات نكعية مستقبمية تنطكم عمذ حظكظ  بصفة الأصؿ المعنكم. أما مصاريؼ التنمية فيي

تنػػكم المؤسسػػة كتمتمػػؾ القػػدرة التقنيػػة كالماليػػة شتمػػاـ العمميػػات المرتبطػػة بنفقػػات  ،ةكبيػػرة لتحقيػػؽ مردكديػػة شػػامم
 كيمكف تقكيـ ىذه النفقات بصكرة صادقة. ،التنمية أك استعماليا كبيعيا

                                                           
 .08 ص ،2019 ردف،جرش، الأجامعة  الأعماؿ،كمية  رسالة ماجيستير، أثر الأصول غير الممموسة عمى الأداء المالي، محمد ابراىيـ الصمادم، 1
   .33ص  ،2018 ،مصر ،، جامعة عيف شمس3ط  ،قضايا محاسبية معاصرة ،أحمد سميـ 2
 .397ص  ،2008 ،الاسكندرية ،المكتب الجامعي الحديث مبادئ المحاسبة المالية، ،كماؿ الديف مصطفذ الدىراكم 3
 عماف، ،دار الثقافة لمنشر كالتكزيع ،الجزء الثاني ،صاح في التقارير المحاسبيةمبادئ المحاسبة المالية القياس والاعتراف والاف ،ىاذم رضا الصفار 4

 .387ص  ،2009
 ،مذكرة ماستر، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير ،القياس المحاسبي للأصول غير الممموسة في البيئة المحاسبية الجزائرية ،كليد تينعمرم 5

 .04ص  ،2017/2018 ،جامعة قاصدم مرباح كرقمة
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ىػذا الحسػاب خػاص بػبعض المصػاريؼ المتعمقػة بشػراء  البرمجيات المعموماتيـة ومـا شـابهها: 204ح/ 
 الأنترنت. أك إنتاج البرمجيات كمكاقع 

: ىذا الحساب عبارة عػف مصػاريؼ الامتيازات والحقوق المماثمة البراءات والرخص والعلامات 205ح/ 
إلػػذ المؤلػػؼ أك إلػػذ المسػػتفيد مػػف حػػؽ اسػػتغلاؿ  ،تمػػت مػػف أجػػؿ شػػراء ميػػزة تشػػكؿ حمايػػة ممنكحػػة إلػػذ المختػػرع

 .SCFزؿ تحت بعض شركط الػ البراءة، شيادة، مكديؿ، حؽ ممكية أدبية أك فنية أك إلذ حامؿ التنا

ىػػك فػػارؽ الشػػراء المكجػػب أك السػػمبي النػػاتج عػػف تجميػػع المؤسسػػات فػػي إطػػار  فــارق الاقتنــاء: 207ح/ 
عف التثبيتػات بؿ لمتمييز كبالتالي يجب أف يميز الاندماج أك الشراء أك التكحيد، كيعتبر فارؽ الشراء أصؿ غير قا

 بمة لمتمييز.المعنكية التي حسب تعريفيا تعتبر أصكؿ قا

: يسػػػجؿ ىػػػذا الحسػػػاب بػػػاقي القػػػيـ المعنكيػػػة التػػػي لػػػـ تتضػػػمنيا التثبيتـــات المعنويـــة الاخـــر  208ح/ 
كيكضػه الشػكؿ التػالي أىػـ أنػكاع الأصػكؿ غيػر المممكسػة كالتػي تتميػز بػالتنكع كالقابميػة  الحسابات السابقة الذكر.

 للاستحداث كالتجدد.

 مممكسةأنكاع الأصكؿ غير ال :)01الشكل رقم )

 
 .33، ص 2018، جامعة عيف شمس، مصر، 3، ط قضايا محاسبية معاصرةأحمد سميـ،  :المصدر
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 ثالثا: خصائص التثبيتات المعنوية

 :1تتميز التثبيتات المعنكية بخصائص أساسية كخصائص ثانكية مف أصؿ إلذ عخر

 / الخصائص الأساسية1

 القابمية لمتعرؼ كالتحقؽ. 

 كسليس ليا كياف مادم ممم. 

 المنافع المتكقع الحصكؿ عمييا مف ىذه الأصكؿ تعتبر غالبا غير مؤكدة كالفترة المتكقع ليا أيضا. 

 .صعكبة التنبؤ بعمرىا الاقتصادم 

 / الخصائص الثانوية2

 .تتعرض قيمتيا لتقمبات كبيرة، لأف المنافع المتكلدة منيا تكاجو منافسة مستمرة 

 معظميا يممؾ حقا احتكاريا لمالكيا 

 اليب كطرؽ الحصكؿ عمييا تختمؼ عف الأصكؿ الأخرل إما أف يتـ الحصكؿ عمييا بصفة مستقمة أك أس
يحصػػػؿ عمييػػػا ضػػػمف مجمكعػػػة مػػػف الاصػػػكؿ، أك مػػػف الانػػػدماج مػػػع كحػػػدة اقتصػػػادية أخػػػرل، اك قػػػد يػػػتـ 

 اختراعيا أك تنميتيا بمعرفة المؤسسة.

 ف محصكرة عمذ مؤسسة معينة.تككف ليا قيمة سكقية اقتصادية لأف منفعتيا تكك  أحيانا لا 

 المطمب الثاني: شروط الاعتراف بالتثبيتات المعنوية وطرق قياسها

دراجو في القكائـ الماليػة كمػا يجػب  ،يجب تكفر مجمكعة مف الشركط في التثبيت المعنكم للاعتراؼ بو كا 
الجزائػرم كالمعػايير المحاسػبية  الالتزاـ بطرؽ التقييـ كالقياس المحاسبية التي نص عمييػا النظػاـ المحاسػبي المػالي

 الدكلية.

 أولا: شروط الاعتراف بالتثبيتات المعنوية

( بتحديػػد IASCالصػػادر عػػف لجنػػة المعػػايير المحاسػػبية الدكليػػة ) 38قػػاـ المعيػػار المحاسػػبي الػػدكلي رقػػـ 
 :2مجمكعة مف الشركط الضركرية كاليامة للاعتراؼ بالأصؿ المعنكم كمف بيف ىذه الشركط

                                                           
 01، العدد07، مجمة التكامؿ الاقتصادم، المجمدتحديات القياس والإفصاح المحاسبي عن الأصول غير الممموسة، فاطمة الزىراء عياشي، كماؿ سماش 1

 .47، ص 2019الجزائر، 
 .05كليد تينعمرم، مرجع سبؽ ذكره، ص  2
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 كأف يكػػكف الأصػػؿ قابػػؿ لمفصػػؿ أم تسػػتطيع المؤسسػػة أف تقػػكـ بتحديػػد  ن الأصــل قابــل لمتحديــد:أن يكــو
قيمتػػو بشػػكؿ مسػػتقؿ كمػػا يكػػكف قابػػؿ لمتحديػػد حتػػذ يسػػتطيع الكيػػاف عمػػذ فصػػمو، بيعػػو، ترخيصػػو، تػػأجيره 

 كمبادلتو.

 :إذا كػاف تسيطر المؤسسة عمذ أصػؿ مػا  أن يكون الأصل خاضع لمسيطرة والرقابة من طرف المؤسسة
لػػدييا سػػػمطة الحصػػكؿ عمػػػذ المنػػافع الاقتصػػػادية المسػػتقبمية المتكقعػػػة مػػف المػػػكرد كتقيػػد إمكانيػػػة كصػػػكؿ 
الآخريف لتمؾ المنافع كفي العادة تنبع ىػذه السػيطرة إمػا مػف حقػكؽ محميػة بمكجػب القػانكف أك مػف خػلاؿ 

 أم طريقة أخرل مثؿ المحافظة عمذ سرية الاستخداـ.

 يمكػػف أف تشػػمؿ المنػػافع الاقتصػػادية وليــد منــافع اقتصــادية مســتقبمية لممؤسســة: أن يكــون قــادرا عمــى ت
المسػػػتقبمية المتدفقػػػة مػػػف أصػػػؿ معنػػػكم إيػػػرادا مػػػف بيػػػع منتجػػػات أك خػػػدمات أك منػػػافع أخػػػرل ناتجػػػة عػػػف 
اسػػػػتخداـ الأصػػػػؿ مػػػػف قبػػػػؿ المؤسسػػػػة، فعمػػػػذ سػػػػبيؿ المثػػػػاؿ: تخفػػػػيض تكػػػػاليؼ اشنتػػػػاج أك المصػػػػاريؼ 

 التشغيمية.

  ــة:أن يكــون ــه بموثوقي ــاس تكمفت ــل لقي إذ يمكػػف قيػػاس تكمفػػة الأصػػؿ بطريقػػة يمكػػف الاعتمػػاد عمييػػا  قاب
كتشمؿ تكمفة الأصؿ المعنكم الذم تـ اقتنائو بشكؿ منفصؿ حيث نأخذ بعيف الاعتبار الضرائب كالرسكـ 

 أثناء عممية الاقتناء.

أجػػؿ الاعتػػراؼ بالأصػػؿ  بكضػػع شػػركط كأسػػس ضػػركرية مػػف 38إذ قػػاـ المعيػػار المحاسػػبي الػػدكلي رقػػـ 
المعنكم كبند في القكائـ المالية كىذا لعدـ تقديـ بيانات مظممة لمستخدمي ىذه القػكائـ الماليػة كعمػذ سػبيؿ المثػاؿ: 

اسػتئجار الأصػؿ بعقػد طكيػؿ  إدراج المؤسسة الأصؿ المعنكم ضمف أصكؿ المؤسسة فػي الميزانيػة مػع أنػو قػد تػـ
 الأجؿ.

ـ المحاسػػبي المػػالي كطبقػػا لمقاعػػدة العامػػة لتقيػػيـ الأصػػكؿ يػػدرج التثبيػػت مػػف النظػػا 3-121حسػػب المػػادة 
 .1العيني أك المعنكم في الحسابات كأصؿ

 .إذا كاف مف المحتمؿ أف تؤكؿ منافع اقتصادية مرتبطة بو الذ الكياف 

 .إذا كانت تكمفة الأصؿ مف الممكف تقييميا بصكرة صادقة 

 نويةثانيا: طرق تقييم وقياس التثبيتات المع

 كفؽ طريقتيف: 38اسبي الدكلي رقـ يتـ تقييـ الأصكؿ المعنكية حسب المعيار المح

 

                                                           
 .2007مبر ديس 11المؤرخ في  07-11مف القانكف  3-121المادة  1
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 / نموذج التكمفة:1

يعػػد مبػػدأ التكمفػػة التاريخيػػة إحػػدل المبػػادئ المحاسػػبية التػػي لازالػػت تتمسػػؾ بيػػا النظريػػات المحاسػػبية فػػي 
المحاسبي المعاصر كأسػاس لتقػكيـ كػؿ مػف القياس المحاسبي كيعتبر مف أىـ المبادئ التي يعتمد عمييا النمكذج 

، كيقكـ مبدأ التكمفة التاريخية عمػذ عػدة مبػررات، حيػث يػكفر درجػة كبيػرة مػف المكضػكعية فػي  الأصكؿ كالخصكـ
القياس حيث تككف الأرقاـ قابمة لممقارنة كتسيؿ عممية التحقؽ بدقة مػف بيانػات التكمفػة التاريخيػة كبالتػالي إعطػاء 

قة في المعمكمات المحاسػبية، كقػد اسػتمر اسػتخداـ التكمفػة التاريخيػة كأسػاس لمقيػاس كالتسػجيؿ درجة عالية مف الث
نظػػػرا لاعتمػػػػاده عمػػػذ كقػػػػائع حػػػدثت بالفعػػػػؿ كمؤكػػػػدة بمسػػػتندات كغيػػػػر عرضػػػة للاختلافػػػػات فػػػي التقػػػػدير كالحكػػػػـ 

ت حدكثيا. كتتمثؿ قيمة الشخصي، كسيؿ التحقؽ منيا، كتقاس بما دفع مقابميا بمبالغ نقدية أك ما يعادليا في كق
الأصػػؿ بالنسػػبة لممؤسسػػة فػػي القيمػػة الحاليػػة بمقػػدار الخػػدمات المتكقػػع الحصػػكؿ عمييػػا مػػف ىػػذا الأصػػؿ خػػلاؿ 
سنكات عمره اشنتاجي، كمف كجية نظر المحاسبة لا يتـ الاعتراؼ بيذه القيمة إلا عنػد تحققيػا، كترتيػب عمػذ مػا 

 .1التكمفة= الدخؿ –تالية: القيمة سبؽ يمكف الكصكؿ إلذ الدخؿ مف العلاقة ال

 / نموذج إعادة التقييم2

كيتطمػب ىػذا النمػكذج قيػػاس الأصػؿ بقيمتػو كفقػػا شعػادة التقيػيـ ناقصػػا أم اسػتيلاؾ متػراكـ لاحػػؽ أك أم 
 خسائر انخفاض قيمة متراكمة لاحقة.

 ئة كاممة مف الأصكؿ كيجب عمذ المؤسسة أف تختار إما تطبيؽ نمكذج التكمفة أك نمكذج إعادة التقييـ لف
غيػػػر المممكسػػػة المعرفػػػة بأنيػػػا "تجميػػػع الأصػػػكؿ مػػػػف طبيعػػػة كاحػػػدة كذات اسػػػتخداـ كاحػػػد فػػػي عمميػػػػات 

 :2المؤسسة"، كمف أمثمة ىذه الفئات المنفصمة للأصؿ غير المممكس ما يمي

 .أسماء الماركات 

 .العناكيف الرئيسية كعناكيف النشر 

 .برمجيات الحاسب 

 .الرخص كالامتيازات 

 كؽ الطبع كالبراءات كحقكؽ الممكية الصناعية الاخرل كحقكؽ الخدمة ك التشغيؿ.حق 

                                                           
من وجهة  -نموذج التكمفة التاريخية ومحاسبة القيمة العادلة وعلاقتهما بالخصائص الأساسية لممعمومة المالية المفيدةرامي سايب، كسيمة بف ساىؿ،  1

  .443، ص2019، زائر، الج04، العدد06المجمد ،، مجمة الدراسات المالية كالمحاسبية كالادارية IASB نظر مجمس المعايير المحاسبية الدولية
 ص ،2006 اشسكندرية ،الدار الجامعية ،2قياس بنود الميزانية وقائمة الدخل  –الجزء الخامس –موسوعة معايير المحاسبة  ،طارؽ عبد العاؿ عماد 2

 .753-752 ص
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 )الكصػػػػػػػػفات كالصػػػػػػػػيغ كالمػػػػػػػػكديلات كالتصػػػػػػػػميمات كالبركتكتايػػػػػػػػب )أكؿ نسػػػػػػػػخة مػػػػػػػػف الانتػػػػػػػػاج الجديػػػػػػػػد 
Prototypes. 

 .الأصكؿ غير المممكسة تحت التطكير 

سة كذلؾ لتجنػب حػدكث عمميػة اعػادة تقيػيـ كيتطمب المعيار إعادة تقييـ متزامف لكؿ فئة الأصكؿ غير المممك 
 انتقائي للأصكؿ كالتقرير عف مبالغ في القكائـ المالية ممثمة لخميط مف التكاليؼ كالقيـ في تكاريخ مختمفة.

كما تبنت لجنة معايير المحاسبة الدكلية طريقتيف لحساب تكمفة الحصكؿ عمذ التثبيتات المعنكية حسب مبدأ 
 .1التكمفة التاريخية

 الة الشراء:ح

مجمػكع  –( + مصػاريؼ الشػراء + الضػرائب كالرسػكـ غيػر المسػترجعة HTتكمفة الشراء = سعر الشػراء )
 التخفيضات التجارية كالمالية.

 حالة الانتاج:

( + المصػػاريؼ غيػػر المباشػػرة المتصػػمة HTتكمفػػة الانتػػاج = المػػكاد المسػػتيمكة + المصػػاريؼ المباشػػرة )
 بانتاجو.

 طرق عرض التثبيتات المعنوية وكيفية الإفصاح عنهاالمطمب الثالث: 

بالنسػػبة لمممتمكػػات كالمصػػانع كالمعػػدات كتمػػؾ الػػكاردة فػػي  16قكاعػػد الافصػػاح الػػكاردة فػػي المعيػػار رقػػـ 
بالنسػػبة للأصػػكؿ غيػػر المممكسػػة معرفػػة بشػػكؿ كبيػػر ككلاىمػػا يتطمػػب قػػدرا كبيػػرا مػػف التفاصػػيؿ فػػي  38المعيػػار 

 ة.إيضاحات القكائـ المالي

 :2كلكؿ فئة مف الأصكؿ غير المممكسة )سكاء المكلدة داخميا أك غيرىا( فانو يككف مطمكبا اشفصاح عف

 لاؾ المستخدمة.ىتطرؽ الا 

 .العمر الافتراضي أك معدلات الاىتلاؾ المستخدمة 

  كنيايػػة المبمػػغ الػػدفترم اشجمػػالي كالاىػػتلاؾ المجمػػع )شػػاملا خسػػائر انخفػػاض القيمػػة المجمعػػة( عنػػد كػػؿ بدايػػة
 فترة.

                                                           
 ،جامعة جيجؿ ،لتجارية كعمكـ التسييركمية العمكـ الاقتصادية كامطبكعة بيداغكجية،  ،في مقياس المحاسبة العامةمحاضرات ، بمقاسـ تكيزة 1

 .  33ص  ،2015/2016
الجزء  ،شرح معايير المحاسبة الدولية والمقارنة مع المعايير الأمريكية و البريطانية والعربية ،موسوعة معايير المحاسبة ،طارؽ عبد العاؿ عماد 2

 .360-359ص ص  ،2004 ،اشسكندرية ،الجامعية الدار ،2القياس كالتقييـ المحاسبي  ،الخامس
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 سػتبعادات كالتصػرؼ كالشػراء عػف يايػة الفتػرة متضػمنا اشضػافات كالاتسكيات القيمػة الدفتريػة فػي بدايػة كن
طريػػػػؽ انػػػػدماجات منشػػػػ ت الأعمػػػػاؿ، كالزيػػػػادات أك الانخفاضػػػػات فػػػػي القيمػػػػة، كالخصػػػػكمات للاعتػػػػراؼ 

مقابمػػػة انخفاضػػػات سػػػابقة فػػػي بانخفػػػاض القيمػػػة كالمبػػػالغ المسػػػتعادة كالمسػػػجمة للاعتػػػراؼ بالاسػػػتردادات ل
 القيمة كالاىتلاؾ خلاؿ الفترة كصافي الأثر لترجمة القكائـ المالية لمشركات الأجنبية كأم بند ىاـ عخر.

 .البند كالسطر في قائمة الدخؿ التي يدخؿ فييا استيلاؾ الأصكؿ غير المممكسة 

ف الأصكؿ غير المممكسة المكلدة كما ظيرت عدة محاكلات قدمت مف خلاليا أساليب للإفصاح المحاسبي ع
 :1داخميا تركزت في أربع أساليب ىي

  الافصػػػاح عػػػف الأصػػػكؿ غيػػػر المممكسػػػة المكلػػػدة داخميػػػا مػػػف خػػػلاؿ قائمػػػة مسػػػتقمة ممحػػػؽ بػػػالقكائـ الماليػػػة
 التقميدية.

 .الافصاح عف الأصكؿ غير المممكسة المكلدة داخميا في اشيضاحات المرفقة في القكائـ 

 صكؿ غير المممكسة المكلدة داخميا ضمف القكائـ المالية التقميدية لممؤسسة فقط.الافصاح عف الأ 

  الافصاح عف الأصكؿ غير المممكسة المكلدة داخميا في القكائـ المالية التقميديػة كاشيضػاحات المرفقػة فػي
 تمؾ القكائـ.

مؤشػػػر قيػػػاس أداء كيػػػؤدم اشفصػػػاح المحاسػػػبي عػػػف الأصػػػكؿ غيػػػر المممكسػػػة المكلػػػدة داخميػػػا إلػػػذ تحسػػػيف 
كبالتػػػالي تزكيػػػد مسػػػتخدمي التقػػػارير الماليػػػة بالمعمكمػػػات التػػػي تمكػػػنيـ مػػػف اتخػػػاذ قػػػراراتيـ الاسػػػتثمارية  ،المؤسسػػػة

 كالائتمانية بشكؿ أفضؿ.

 المطمب الرابع: مبررات اعتبار عقود الاحتراف الرياضي كأصول غير ممموسة 

س قابػػػؿ لمتحديػػػد كالتعيػػػيف كغيػػػر نقػػػدم كغيػػػر تعػػػرؼ عقػػػكد اللاعبػػػيف المحتػػػرفيف بأنيػػػا أصػػػؿ غيػػػر مممػػػك 
مممكس يحتفظ بػو للاسػتفادة منػو، حيػث يمػارس الرياضػي عممػو مػف خػلاؿ إجػراء المباريػات كتحقيػؽ الاسػتعراض 
كجمب المتفرجيف كتسػجيؿ الأىػداؼ فػي المرمػذ، ممػا يرفػع قيمتػو فػي بكرصػة اللاعبػيف ممػا يتػيه إعارتػو لمنػكادم 

جػازة تمػنه فػي الجزائػر مػف طػرؼ الاتحاديػة، كاشجػازة ىػي ممػؾ لمنػادم طػكاؿ الأخرل أك أغراض إدارية كب راءة كا 
 .2العقد

                                                           
 التجارة، كمية رسالة ماجستير، ،لمشركات المدرجة في بورصة فمسطينالمالية التقارير الأصول غير الممموسة في عن الافصاح مد   ،سائد محمد كشكك 1
 .46ص  ،2016الاسلامية، غزة، جامعة ال
مجمة دراسات متقدمة في المالية  ،بيث معنوي في النوادي الجزائرية المحترفةالمحاسبة عمى عقود اللاعبين المحترفين كتثحسنذ ششكم،  ،نجاة بف تركية 2

 .32ص  ،2019 ،02العدد  ،02المجمد  ،جامعة أككمي محند أكلحاج البكيرة ،كالمحاسبية
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 :1كيمكف القكؿ أف عقد اللاعب ىك أصؿ غير مممكس تتككف تكمفتو مف عنصريف

 .المبالغ المدفكعة أك المتكبدة عند شراء عقد اللاعب 

 .المكافأة المدفكعة للاعب مقابؿ تكقيع عقد اللاعب 

رت مصػػػمحة الضػػػرائب الأمريكيػػػة التعامػػػؿ مػػػع عقػػػد لاعػػػب كػػػرة القػػػدـ الػػػذم يمتػػػزـ بمكجبػػػو اللاعػػػب كمػػػا اعتبػػػ
 بالفريؽ لمدة تزيد عف عاـ بمكجب خيار التجديد مف الأصكؿ غير المممكسة.

 المبحث الثاني: المعالجة المحاسبية لعقود الاحتراف الرياضي حسب النظام المحاسبي المالي

المحترفة بضـ اللاعبيف المعجبة بمؤىلاتيـ كقدراتيـ كالراغبة في الاستفادة مف تقكـ الأندية الرياضية 
أك رغبة  ،خدماتيـ في إطار عقكد الاحتراؼ الرياضي، كقد تتنازؿ عنيـ عند تراجع مستكاىـ كتدني مردكديتيـ
صكؿ الغير في تحقيؽ عائد مقابؿ ىذا التنازؿ أك الاستبداؿ، كبما أف عقد اللاعب المحترؼ يشترؾ مع الأ

مممكسة في ككف قيمة اللاعب قابمة لمتحديد كالتعييف، كأداؤه غير نقدم كغير مممكس، كيحتفظ بو رغبة في 
تحقيؽ عكائد مستقبمية، كمف ىذا المبدأ يمكننا معالجة عقكد الاحتراؼ الرياضي حسب النظاـ المحاسبي المالي 

 بنفس الطريقة التي تعالج بيا الأصكؿ المعنكية.

نياء كسنح اكؿ مف خلاؿ ىذا المبحث التطرؽ إلذ التسجيؿ المحاسبي شبراـ عقد الاحتراؼ الرياضي كا 
العقد، كما سنتطرؽ إلذ كيفية المعالجة المحاسبية لأجكر كأتعاب كمزايا اللاعبيف المحترفيف، باشضافة لممعالجة 

 المحاسبية لعمميات إعارة اللاعبيف المحترفيف.

نهاء العقد المطمب الأول: التسجيل  المحاسبي لإبرام عقد الاحتراف الرياضي وا 

كفي المقابؿ  ،تقكـ الأندية الرياضية المحترفة بالتعاقد مع اللاعبيف المحترفيف عند حاجتيا لخدماتيـ
تتنازؿ عنيـ كتنيي عقكدىـ عند تراجع مستكياتيـ، أك رغبتيا في استبداليـ بلاعبيف أحسف أداء كأكثر مردكدية، 

 نادم عخر في الحيازة عمذ أحد لاعبييا بقيمة أكبر مف القيمة التي حازت بيا عمذ اللاعب.أك رغبة 

                                                           
1
 Robyn Fracis, the Accounting Financail and Taxatoin Aspects of sports, Long Island University, Undergraduate, 

2018, p 36.  



 انمحاسبة عن عمىد الاحتراف انرياضي ومزايا انمحترفين                                                                   انفصم انثاني:   

35 
 

 أولا: ابرام العقد

يتـ تسجيؿ عقد الرياضي المحترؼ بمبمغ الحيازة الذم يساكم العلاكة المسممة لو كلفريقو المتنازؿ عنو 
ضا النادم الأصمي المككف لو كمبمغ رسكـ كمختمؼ المصاريؼ المتعمقة بعممية التحكيؿ )أتعاب الكسطاء( كأي

 .1تسجيؿ العقكد

 حالات الحيازة عمى اللاعب المحترف/ 1

 :2ىناؾ عدة حالات تمكف الأندية الرياضية المحترفة مف الحيازة عمذ اللاعبيف، كتتمثؿ فيما يمي

 / التعاقد مع اللاعب بالأجل1-1

 الدفع بالأجؿ يسجؿ محاسب النادم القيد التالي: في حالة تكقيع اللاعب لمعقد مع ناديو الجديد كيككف

 
 
 
 
 
 
 
  / التعاقد مع اللاعب مع الدفع الفوري1-2

 :سب النادم القيد التاليفي حالة تكقيع اللاعب لمعقد مع ناديو الجديد كيككف الدفع فكريا يسجؿ محا

 
 

X20 

 

 

512 

 

/../..N 

 التثبيتات المعنكية

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 )التعاقد مع لاعب محترؼ بالدفع الفكرم(

 

XXX 

 

 

XXX 

 

                                                           
مجمة الآفاؽ لمدراسات  ،2010المعالجة المحاسبية لاستثمارات النوادي الرياضية المحترفة حسب النظام المحاسبي المالي ،بكحكص بكشيخي 1

 .149ص ،2011 ،العدد الأكؿ ،جامعة مستغانـ ،الاقتصادية
‌.34ص  ،مرجع سبؽ ذكره ،بمقاسـ تكيزة 2

 

X20 

 

 

404 

 

/../..N 

 التثبيتات المعنكية

 مكردك التثبيتات

 )شراء لاعب محترؼ بالأجؿ(

 

XXX 

 

 

 

 

XXX 
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 /التعاقد مع لاعب مكون في أكاديمية النادي1-3

 لتاليفي حالة تكقيع اللاعب لمعقد مع النادم المككف لو يسجؿ محاسب النادم القيد ا

 

X20 

 

 

731 

 

/../..N 

 التثبيتات المعنكية

 اشنتاج المثبت للأصكؿ المعنكية

 )التعاقد مع لاعب مككف في أكاديمية النادم(

 

XXX 

 

 

 

XXX 

 
 /التعاقد مع لاعب مساهم به من طرف أحد الشركاء1-4

 :في حالة مساىمة أحد الشركاء بلاعب محترؼ يسجؿ محاسب النادم القيد التالي

 

X20 

 

 

10 

 

 

/../..N 

 التثبيتات المعنكية

 رأس الماؿ كالاحتياطات كما يماثميا

 )التعاقد مع لاعب مساىـ بو مف طرؼ أحد الشركاء( 

 

XXX 

 

 

XXX 

 
 اللاعب المحترفمنافع / التسجيل المحاسبي لاهتلاك 2

 :1اللاعب المحترؼ كما يمي منافع يتـ إثبات قسط اىتلاؾ

 
 

 

                                                           
، مجمة البحكث في مد  توافق الأصول غير الممموسة بين النظام المحاسبي المالي والمعايير المحاسبية الدوليةحفاضة،  صلاح الديف شريط، أمينة 1

 .194، ص 2018، 01، العدد 03العمكـ المالية كالمحاسبة،المجمد 

 

686 

 

 

 

082 

/../..N 

 ت للاهتلاكات والمؤونات وخسائر القيمةالمخصصا

 اهتلاك التثبيتات المعنوية

 )تسجيل قسط اهتلاك اللاعب المحترف(

 

XXX 

 

 

XXX 
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 التسجيل المحاسبي لخسارة قيمة اللاعب المحترف/ 3

 :1يتـ تسجيؿ خسارة القيمة كالزيادة في خسارة القيمة للاعب المحترؼ كما يمي

 

681 

 

 

902 

/../..N 

 صات للاىتلاكات كخسائر القيمةلمخصا

 خسارة القيمة عف التثبيثات المعنكية

 ()إثبات خسارة القيمة

 

XXX 

 

 

XXX 

 

 يتـ تخفيض أك إلغاء خسارة القيمة المسجمة سابقا كما يمي:

 

290 

 

 

781 

/../..N 

 خسارة القيمة عف التثبيتات المعنكية

 سترجاعات عف خسائر القيمة كالمؤكناتالا

 لغاء خسارة القيمة()تخفيض أك إ

 

XXX 

 

 

XXX 

 

 

 / التسجيل المحاسبي لفرق إعادة تقييم اللاعب المحترف4

 عند تقييـ اللاعب المحترؼ نميز حالتيف:

 2حالة إعادة تقييم القيمة الاجمالية: 

 

X20 

 

 

280 

105 

/../..N 

 التثبيتات المعنكية

 اىتلاؾ التثبيتات المعنكية

 فرؽ إعادة التقييـ

 إعادة التقييـ()إثبات فرؽ 

 

XXX 

 

 

XXX 

XXX 

 
                                                           

 .195صلاح الديف شريط، أمينة حفاضة، مرجع سبؽ ذكره، ص  1
 .220، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، ص قة وفق النظام المحاسبي الماليالمحاسبة المعمعبد الرحماف عطية،  2
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 :حالة إعادة التقييم 

 
 

280 

 

 

X20 

/../..N 

 اىتلاؾ التثبيتات المعنكية

 التثبيتات المعنكية

) ... ( 

 

XXX 

 

 

XXX 

 

X20 

 

 

105 

/../..N 

 التثبيتات المعنكية

 فرؽ إعادة التقييـ

 )إثبات فرؽ التقييـ(

 

XXX 

 

 

XXX 

 
 ثالثا: إنهاء العقد

 :1عقد الاحتراؼ الرياضي يسجؿ محاسب النادم القيكد التاليةعند إنياء 

 / قسط الاهتلاك المكمل إلى غاية تاريخ التنازل عن اللاعب1

 يمي: يسجؿ قسط الاىتلاؾ المكمؿ للاعب المحترؼ عند التنازؿ كما

 

681 

 

 

280 

/../..N 

 لمخصصات للاىتلاكات كالمؤكنات كخسائر القيمة أ غ جا

 ت المعنكيةاىتلاؾ التثبيتا

 )قسط الاىتلاؾ المكمؿ(

 

XXX 

 

 

XXX 

 

                                                           
 .196 صلاح الديف شريط، أمينة حفاضة، مرجع سبؽ ذكره، ص 1
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 / التنازل عن اللاعب المحترف2

 في حالة التنازؿ عف اللاعب المحترؼ كتحقيؽ فائض قيمة يسجؿ القيد التالي:

 

 

280 

290 

512 

 

 

 

 

X20 

752 

/../..N 

 اىتلاؾ التثبيتات المعنكية

 خسائر القيمة عف التثبيتات المعنكية

 ت الجاريةالبنكؾ كالحسابا

 التثبيتات المعنكية

 فكائض القيمة عف عمميات التنازؿ عف التثبيتات

 )التنازؿ عف التثبيتات المعنكية بفائض قيمة(

 

XXX 

XXX 

XXX 

 

 

 

 

 

XXX 

XXX 

 

 أما في حالة التنازؿ عف اللاعب المحترؼ كتحقيؽ نكاقص قيمة يسجؿ القيد التالي:

 

280 

290 

512 

652 

 

 

 

 

 

X20 

 

/../..N 

 اىتلاؾ التثبيتات المعنكية

 خسائر القيمة عف التثبيتات المعنكية

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 نكاقص القيمة عف عمميات التنازؿ عف التثبيتات

 التثبيتات المعنكية

 )التنازؿ عف التثبيتات المعنكية بناقص قيمة(

 

XXX 

XXX 

XXX 

 

 

 

 

 

 

XXX 

 
 ع وأجور وأتعاب اللاعبين المحترفينالمطمب الثاني: المعالجة المحاسبية لمناف

تعتبػػر المنػػػافع كالأجػػػكر كالمزايػػػا التػػػي يتحصػػػؿ عمييػػػا اللاعبػػػكف المحترفػػػكف عػػػاملا تحفيزيػػػا يػػػدفعيـ لبػػػذؿ 
 المزيد مف الجيد اتجاه أنديتيـ الرياضية. 
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 أولا: منافع اللاعبين المحترفين

 .1سنتطرؽ في ىذا العنصر لتعريؼ كأنكاع منافع المكظفيف

 عريف منافع الموظفين/ ت1

منافع المكظفيف عمذ أنيػا: كافػة أشػكاؿ التعػكيض الػذم تمنحػو  19يعرؼ المعيار المحاسبي الدكلي رقـ 
المؤسسة لمكظفييا مقابؿ الخدمة التي يقػدميا المكظفػكف، فػي حػيف لايخػرج النظػاـ المحاسػبي المػالي عػف اعتبػار 

 .ترة مقابؿ أف يؤدم المكظفيف العمؿ المطمكب منيـالمزايا أك المنافع المقدمة لممكظفيف كمصركؼ لمف

 / أنواع منافع الموظفين2

 بحسب المعيار المحاسبي الدكلي ىناؾ عدة منافع لممكظفيف ىي كالتالي:

ىي منافع المكظفيف النقدية كغير النقدية )عف منافع نياية الخدمة كمنافع / منافع الموظفين قصيرة الأجل: 2-1
شيرا بعد نياية الفترة التي يقكـ مف  12حقكؽ الممكية( التي تصبه مستحقة بكامميا خلاؿ التعكيضات في صكرة 

 :خلاليا المكظفكف بتقديـ الخدمة كمف أمثمتيا

 الركاتب كالأجكر. 

 المساىمات في الضماف الاجتماعي، المكافأة. 

 العناية الطبية، كالاجازات السنكية كالمرضية المدفكعة الأجر...إلخ. 

ىي منافع المكظفيف الكاجب تأديتيا لممكظفيف بعد انتياء فترة الخدمة أم نافع لما بعد انتهاء الخدمة: / الم2-2
تككف مستحقة بعد انتياء فترة الخدمة كىي ترتيبات رسمية كغير رسمية تقكـ المؤسسة بمكجبيػا بتقػديـ منػافع بعػد 

 :ت في صكرة حقكؽ ممكية( مف أمثمتياانتياء فترة خدمة مكظؼ أك أكثر)منافع الخدمة كمنافع التعكيضا

 منافع التقاعد. 

 التأميف عف الحياة كالعناية الطبية. 

كيمكػػف التمييػػز بػػيف نػػكعيف مػػف خطػػط المنػػافع لمػػا بعػػد انتيػػاء الخدمػػة، خطػػط المسػػاىمات المحػػددة كخطػػط 
  المنافع المحددة

                                                           
ة الاقتصاد مجم ،منافع الموظفين 19المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي رقم  ،لعرابياحمزة  1

 .56-54ص ص  ،الجزائر ، 02جامعة البميدة ، 2013، 02العدد  ،كالتنمية البشرية
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ة تقػػكـ المؤسسػػة بمكجبيػػا بػػدفع ىػػي خطػػط المنػافع لمػػا بعػػد انتيػػاء الخدمػ / خطــط المســاهمات المحــددة:2-2-1
مساىمات ثابتة في كحدة منفصمة)صندكؽ( كلا يككف عمييا التزاـ قانكني أك ضمني لدفع ما يزيد مف المساىمات 
غذا لـ يكف الصػندكؽ يحػتفظ بمكجػكدات كافيػة لػدفع كافػة منػافع المػكظفيف المتعمقػة بخػدمتيـ فػي الفتػرات الحاليػة 

  .كالسابقة

 .ىي خطط منافع ما بعد انتياء الخدمة عدا عف خطط المساىمات ع المحددة:/ خطط المناف2-2-2

كتشمؿ اجازة التفرغ لمبحث أك بمناسبة الاحتفاؿ أك منافع الخدمة الطكيمػة  / منافع الموظفين طويمة الأجل:2-3
ؤجمػػة، سػػكاء الأخػػرل كمنػػافع العجػػز طكيمػػة الأجػػؿ، باشضػػافة لممشػػاركة فػػي الأربػػاح ك المكافػػ ت كالتعكيضػػات الم

 .شيرا أك أكثر بعد انتياء الفترة 12كانت مستحقة بعد 

ىي تمؾ التعكيضات التي تقدميا المؤسسة لممكظؼ نتيجة فسخ عقده سكاء مػف  / منافع نهاية الخدمة:2-3-1
 .قبؿ المؤسسة أك بارادتو

في المعيار المػالي  تـ معالجة ىذا النكع مف التعكيضات / منافع التعويضات في صور حقوق الممكية:2-3-2
 :، أما النظاـ المحاسبي المالي ذكر كذلؾ عدة أنكاع لمنافع المكظفيف ىي2رقـ 

 مساىمة التقاعد. 

 تعكيضات التقاعد المسبؽ أم تعكيضات أخرل. 

غيػػر أف الممفػػت للانتبػػاه أف النظػػاـ المحاسػػبي المػػالي قػػاـ بسػػرد ىػػذه التعكيضػػات دكف التفصػػيؿ فييػػا كالتأكيػػد 
 .اعتبرىا ضمف أعماؿ نياية السنة عمييا، حيث

لا يككف قياس مزايا المستخدميف طكيمة الأجؿ عادة خاضعا لنفس درجة عدـ التأكد مثػؿ قيػاس مزايػا مػا بعػد 
انتياء الخدمة، علاكة عمػذ ذلػؾ قػؿ مػا يتسػبب ادخػاؿ مزايػا المسػتخدميف الاخػرل طكيمػة الاجػؿ اك التغيػرات فييػا 

كليػذا فيػك يختمػؼ عػف أسػمكب محاسػبة مزايػا المسػتخدميف لمػا بعػد انتيػاء  ،لسػابقةفي مبمغ مادم لتكمفة الخدمػة ا
 :1الخدمة في عنصريف

 .الاعتراؼ بالمكاسب كالخسائر التنبؤية فكرا 

 .الاعتراؼ بتكمفة الخدمة السابقة بكامميا فكرا 

                                                           
كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية  ، مذكرة ماستر،SCFوحسب ال  IAS 19محاسبة منافع المستخدمين حسب المعيار  ، صارة بميادم،رفيقة بككش 1

 .36ص  ،2017/2018 ،جامعة حمو لخضر الكادم ،كعمكـ التسيير
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 ثانيا: تسجيل جميع عناصر الأجر بما فيها الاقتطاعات

 :1المحترؼ كمختمؼ العناصر المقتطعة مف أجره كما يمييتـ تسجيؿ بطاقة أجر اللاعب 

 

6310 

6311 

6312 

6380 

6381 

6313 

 

 

 

 

 

 

 

4421 

431 

427 

425 

421 

/../..N 

 الأجر الاساسي

 ساعات إضافية

 مكاف ت

 عكيضاتت

 ادعاءات مباشرة

 عطؿ مدفكعة

 الضريبة المقتطعة مف الأجر

 الضماف الاجتماعي

 اعتراضات عمذ الأجكر

 عمذ الأجكرتسبيقات 

 المستخدميف الأجكر المستحقة

 )اثبات بطاقة الأجر(

 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

 

 

 

 

 

 

 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

 

 

 ثانيا: التسجيل المحاسبي لعممية دفع الأجر والمستحقات الاخر 

 شتراكات الاجتماعية التي يتحمميا النادم الرياضي كفؽ القيد التالي:تسجؿ الأعباء كالا

 

635 

 

 

431 

/../..N 

 اشتراكات مدفكعة لمييئات الاجتماعية

 الضماف الاجتماعي

 )اثبات اشتراكات الييئات الاجتماعية(

 

XXX 

 

 

 

XXX 

 
                                                           

 .2021،)غير منشكرة(، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة جيجؿ،محاضرات في مقياس المحاسبة المالية المعمقةباديس بكغرة،  1
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 تسجؿ عممية تسديد أجر اللاعب المحترؼ كفؽ القيد التالي:

 

421 

 

 

512 

/../..N 

 المستخدميف الأجكر المستحقة

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 لاعب المحترؼ()دفع أجر ال

 

XXX 

 

 

XXX 

 

 مف الشير المكالي كتسجؿ ىذه العممية كفؽ القيد التالي: 22يتـ تسديد الضرائب عمذ الأجكر قبؿ اليكـ 

 

4421 

 

 

512 

/../..N 

 الضرائب المقتطعة مف الأجكر

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 )تسديد الضرائب المقتطعة مف أجر اللاعب المحترؼ(

 

XXX 

 

 

XXX 

 

 :للاعب المحترؼ كفؽ القيد التالي جؿ عممية تسديد اشتراكات الضماف الاجتماعيتس

 

431 

 

 

512 

/../..N 

 الضماف الاجتماعي

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 )تسديد اشتراكات الضماف الاجتماعي(

 

XXX 

 

 

XXX 

 

 :تسجل عممية دفع الاعتراضات عمى أجر اللاعب المحترف وفق القيد التالي

 

427 

 

 

512 

/../..N 

 الاعتراضات عمذ الأجكر

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 )دفع الاعتراضات عمذ أجر اللاعب المحترؼ(

 

XXX 

 

 

 

XXX 
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 المطمب الثالث: المعالجة المحاسبية لعمميات إعارة اللاعبين المحترفين

ي كػػلا منيمػػا كيجػػب فػػ ،ءتفػػاع بالشػػييتحػػد عقػػد اشعػػارة مػػع عقػػد اشيجػػار فػػي أف كػػلا منيمػػا متعمػػؽ بالان
إلا أف القكاعد التي يخضع ليا أحد العقػديف تختمػؼ جكىريػا عػف  ،بعد انقضاء المدة المتفؽ عمييا ءسترداد الشيا

 القكاعد التي يخضع ليا العقد الآخر.

كالفػػرؽ الأكبػػر ىػػك أف عقػػد الاعػػارة عقػػد مجػػاني بينمػػا عقػػد اشيجػػار يكػػكف مقابػػؿ عػػكض كىػػذا مػػا نصػػت 
 .1مف القانكف المدني الفرنسي 1709لقانكف المدني الجزائرم كالمادة مف ا 476عميو المادة 

كيعػػرؼ المشػػرع الجزائػػرم عقػػد اشيجػػار عمػػذ أنػػو: "عقػػد يمكػػف المػػؤجر بمقتضػػاه المسػػتأجر مػػف الانتفػػاع 
بشػيء لمػػدة محػددة مقابػػؿ إيجػار معمػػكـ. كيجػكز أف يحػػدد بػدؿ اشيجػػار نقػدا أك بتقػػديـ أم عمػؿ عخػػر"، كيبػػدك أف 

لتعريػػؼ ينطبػػؽ عمػػذ عقػػكد إعػػارة اللاعبػػيف المحتػػرفيف، إذ بمكجبػػو يمكػػف النػػادم القػػديـ النػػادم الجديػػد مػػف ىػػذا ا
منفعػػػة معمكمػػػة كىػػػي عمػػػؿ أك جيػػػد اللاعػػػب بعػػػكض معمػػػكـ كىػػػك مقابػػػؿ اشعػػػارة، كلمػػػدة معمكمػػػة كىػػػي مػػػدة عقػػػد 

ذم يتمثػػؿ فػػي كػػؿ مػػف اللاعػػب الاحتػػراؼ الناشػػئ عػػف انتقػػاؿ اللاعػػب إلػػذ النػػادم الجديػػد، كبػػو يمتػػزـ المػػؤجر كالػػ
 كناديو الأصمي في أف يمكف المستأجر كىك النادم الجديد مف الانتفاع مف المأجكر كىك عمؿ اللاعب.

كمع ذلؾ لا يمكف القكؿ أف عقد اشعارة ىك نكع مف أنػكاع اشيجػار، كذلػؾ لأنػو يختمػؼ عػف ىػذا الأخيػر 
 .2رؼفي ثلاث عناصر جكىرية ىي المدة، المحؿ، طبيعة التص

نتقػاؿ  لاعػب مػف اثيػرا مػا نسػمع العبػارة التاليػة: "إلا أنو في المجػاؿ الرياضػي كخاصػة مجػاؿ كػرة القػدـ ك
أمػػا فػػي بعػػض  ،نػػاد إلػػذ عخػػر عمػػذ سػػبيؿ اشعػػارة" كيقصػػد بيػػا فػػي بعػػض الحػػالات التػػأجير إذا كػػاف العقػػد بمقابػػؿ

 كد اشيجار التشغيمية كالتمكيمية.شركط عقالحالات الأخرل فتعني اشعارة إذا كاف العقد مجانيا كلا يتضمف 

 :3كىناؾ عدة حالات لعممية اعارة اللاعبيف كتسجؿ محاسبيا كما يمي

                                                           
، جامعة كىراف، عمكـ السياسية، كمية الحقكؽ كالاجيستيرممذكرة  ،عارية الاستعمال في القانون الجزائري والقانون الفرنسي ثارع لعكر، ةريـ رفيع 1

 .21، ص 2011/2012
، 2016/2017جامعة سيدم الجيلالي اليابس سيدم بمعباس، ، ، مذكرة ماجيستير، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسيةعقد انتقال الرياضيينأمينة قبلاني،  2

 .47ص
 .36نجاة بف تركية، حسنذ ششكم، مرجع سبؽ ذكره، ص  3
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 أولا: النادي يستعير أحد اللاعبين من نادي آخر

 عندما يستعير النادم الرياضي أحد اللاعبيف مف نادم أخر يسجؿ محاسب النادم القيد التالي:

 

 

 

 

 

 ثانيا: النادي يعير أحد اللاعبين لنادي آخر

 عندما يعير النادم الرياضي أحد لاعبيو لنادم عخر يسجؿ محاسب النادم القيد التالي:

 

411 
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 الزبائف

 تقديـ خدمات أخرل

 )اعارة أحد اللاعبيف(

 

XXX 

 

 

XXX 

 

 ثالثا: النادي يعير أحد لاعبيه في إطار عقد إيجار تمويمي

يمكف تعريؼ عقد الايجار التمكيمي بأنو العقػد التجػارم الػذم ينشػأ بػيف شخصػاف )طبيعيػيف أك معنػكييف( 
مػذ المتعاقػد يتعيد الأكؿ )المؤجر( بالتمكيؿ اللازـ لتكفير المنقكلات أك العقارات التي يتطمبيا المشركع كيؤجرىػا ع

الأخر )المستأجر، مستثمر المشركع( خلاؿ فترة محددة كبقيمة إيجارية معينة مع اعطاء الحؽ لمستثمر المشركع 
 .1في نياية مدة الايجار باعادة الاصكؿ أك شرائيا أك تجديد عقد الايجار

يتضػػمف إيجػػار  كمػػا عػػرؼ القػػانكف اشنجميػػزم عقػػد التػػأجير التمػػكيمي بأنػػو عقػػد بػػيف المػػؤجر كالمسػػتأجر
أصػػػكؿ معينػػػة يػػػتـ اختيارىػػػا مػػػف المػػػكرد أك بػػػائع بمعرفػػػة المسػػػتأجر، كيظػػػؿ المػػػؤجر مالكػػػا للأصػػػكؿ كالمسػػػتأجر 

 .2مستعملا ليا مقابؿ أجرة معينة يتفؽ عمييا خلاؿ مدة العقد

                                                           
 .96، مجمة أىؿ البيت، العدد الثامف، كمية القانكف، جامعة كربلاء، العراؽ، ص عقد الاجار التمويمي )الميزنغ(م، عقيؿ مجيد كاظـ السعد 1
 .2، ص 2020جامعة القدس، فمسطيف،  محاضرات في عقد التأجير التمويمي،عثماف التكركرم،  2

 

613 
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 راتايجا

 مكردك المخزكنات كالخدمات

 )استعارة أحد اللاعبيف(

 

XXX 

 

 

XXX 



 انمحاسبة عن عمىد الاحتراف انرياضي ومزايا انمحترفين                                                                   انفصم انثاني:   

46 
 

 في حالة تػكفر أحػد الشػركط التاليػة سػكاء بشػكؿ  IFRS 16كقد تطمب معيار التقرير المالي الدكلي رقـ 
 :1فردم أك مزيج منيا تصنيؼ العقد كعقد إيجار تمكيمي

 نتقاؿ ممكية الأصؿ مف المؤجر إلذ المستأجر في نياية مدة العقد.ا 

 ف تككف مدة عقد اشيجار تغطي الجزء الرئيسي مف العمر الاقتصادم للأصؿ.ا 

 ط في العقد يعطي كيتحقؽ ىذا الشرط في حالة كجكد شر  ،إذا تضمف العقد خيار شراء تحفيزم لممستأجر
كيتطمػب  ،لممستأجر الخيار فػي شػراء الأصػؿ فػي نيايػة مػدة العقػد بسػعر يقػؿ عػف القيمػة العادلػة للأصػؿ

 المعيار كجكد تأكد بدرجة معقكلة بتاريخ بدء عقد اشيجار بممارسة ىذا الخيار.

 مسػتأجر لممػؤجر خػلاؿ بتاريخ بدأ عقد اشيجػار أف تكػكف القيمػة الحاليػة لػدفعات اشيجػار التػي سػيدفعيا ال
 مدة العقد تغطي عند تكقيع العقد عمذ الأقؿ القيمة العادلة للأصؿ المستأجر.

 سػتخدامو فقػط مػف قبػؿ المسػتأجر دكف إجػراء امسػتأجر ذك طبيعػة خاصػة بحيػث يمكػف إذا كاف الأصؿ ال
 تعديلات رئيسية عميو.

عػب المحتػرؼ مػف ناديػو الأصػمي )المػؤجر( كعميو إذا تكفرت كؿ الشركط السابقة أك جزء منيا فػي إعػارة اللا
 لنادم عخر )المستأجر( كجب إدراج كمعالجة ىذا العقد محاسبيا ضمف بنكد عقكد اشيجار التمكيمي.

يػػتـ التسػػجيؿ المحاسػػبي لعمميػػة إعػػارة اللاعبػػيف المحتػػرفيف فػػي إطػػار بنػػكد عقػػد اشيجػػار التمػػكيمي فػػي يكميػػة 
 :2يمي النادم المؤجر كالنادم المستأجر كما

 /التسجيل المحاسبي في يومية النادي المؤجر:1

 /النادي المؤجر غير المكون للاعب:1-1

 يتـ التسجيؿ المحاسبي لعقد اشيجار التمكيمي في يكمية النادم المؤجر غير المككف للاعب كما يمي:

                                                           
، المجمع الدكلي العربي لممحاسبيف القانكنييف، عماف، IFRS Expert) الية )خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير الم منهاججمعة فلاح حميدات،  1

 .710-709، ص ص 2019
2
‌باديس‌بوغرة,‌مرجع‌سبق‌ذكره.‌
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 يتـ تأجير اللاعب لممستأجر كفؽ القيد التالي:/ تأجير اللاعب لممستأجر: 1-1-1

 

274 

 

 

X20 
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 قركض كحسابات دائنة مترتبة عف عقد اشيجار التمكيمي

 التثبيتات المعنكية

 )تأجير اللاعب المحترؼ(

 

XXX 

 

 

XXX 

 

يتـ تحصيؿ الدفعة الأكلذ كفؽ القيد التالي كبنفس الطريقة / تحصيل الدفعة الخاصة باللاعب المؤجر: 1-1-2
 يتـ تحصيؿ بقية الدفعات.

 

 

 

 

 

 

في حالة استعماؿ المستأجر لخيػار / التنازل عن اللاعب واستعمال خيار الشراء من طرف المستأجر: 1-1-3
 سجؿ القيد التالي:الشراء ي
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 البنكؾ كالحسابات الجارية

 قركض كحسابات دائنة مترتبة عف عقد اشيجار التمكيمي

 عكائد الحسابات الدائنة

 )تحصيؿ الدفعة الأكلذ(

 

XXX 

 

 

XXX 

XXX 
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 البنكؾ كالحسابات الجارية

 قركض كحسابات دائنة مترتبة عف عقد اشيجار التمكيمي

 )بيع اللاعب كفؽ خيار الشراء(

 

XXX 

 

 

XXX 
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فػػػي حالػػػة عػػػدـ اسػػػتعماؿ / اســـترجاع اللاعـــب وعـــدم اســـتعمال خيـــار الشـــراء مـــن طـــرف المســـتأجر: 1-1-4
عادة اللاعب لناديو الأصمي يسجؿ القيد التالي:المستأجر لخي  ار الشراء كا 

 

X20 

 

 

274 
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 التثبيتات المعنكية

 قركض كحسابات دائنة مترتبة عف عقد اشيجار التمكيمي

 ستعماؿ خيار الشراء(استرجاع اللاعب كعدـ ا)

 

XXX 

 

 

XXX 

 

أكاديميػػة النػػادم كتػػأجيره لنػػاد أخػػر نسػػجؿ  فػػي حالػػة تكػػكيف اللاعػػب فػػي/ النــادي المــؤجر المكــون للاعــب: 1-2
 القيد المكالي باشضافة لباقي القيكد الكاردة في الحالة السابقة.

 

274 
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 قركض كحسابات دائنة مترتبة عف عقد اشيجار التمكيمي

 مبيعات الدراسات

 )تككيف اللاعب في أكاديمية النادم كتأجيره لنادم أخر(

 

XXX 

 

 

XXX 

 

 لتسجيل المحاسبي في يومية النادي المستأجر/ ا2

ستعارة اللاعب المحترؼ في أطار عقد اشيجار التمػكيمي فػي يكميػة النػادم ايتـ التسجيؿ المحاسبي لعقد 
 المستأجر كما يمي:

 : عند إبراـ عقد استعارة اللاعب يسجؿ في يكمية النادم المستأجر القيد التالي:/ إبرام عقد استعارة اللاعب2-1

 

X20 
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 التثبيتات المعنكية

 الديكف المترتبة عمذ عقد اشيجار التمكيمي

 )إبراـ العقد(

 

XXX 

 

 

XXX 
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يقكـ المستأجر في نياية سنة إبراـ العقد بتسػجيؿ قيػد تسػديد  قسط الاهتلاك وتسديد الدفعة الأولى: تثباإ/ 2-2
الخػػاص باللاعػػب كالمتعمػػؽ بالسػػنة الأكلػػذ كبػػنفس الطريقػػة يػػتـ كمػػا يقػػكـ بتسػػجيؿ قسػػط الاىػػتلاؾ  ،الدفعػػة الأكلػػذ

 تسجيؿ دفعات كأقساط اىتلاؾ السنكات المتبقية مف العقد.

 

167 

661 
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 الديكف المترتبة عمذ عقد اشيجار التمكيمي

 أعباء الفكائد

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 )دفع دفعة اشيجار(

/../..N 

 أ غ ج  –صات للإىتلاكات كالمؤكنات كخسائر القيمة المخص

 إىتلاؾ التثبيتات المعنكية

 )تسجيؿ قسط إىتلاؾ السنة الأكلذ(

 

XXX 

XXX 

 

 

 

XXX 

 

 

 

XXX 

 

 

 

XXX 

 

عنػػد اسػػتعماؿ النػػادم المسػػتأجر لخيػػار الشػػراء يسػػجؿ ســتعمال النــادي المســتأجر لخيــار الشــراء: ا/  حالــة 2-3
 القيد التالي:

 

167 
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 الديكف المترتبة عف عقد اشيجار التمكيمي

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 )الاحتفاظ باللاعب كاستعماؿ خيار الشراء(

 

XXX 

 

 

XXX 
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إذا قػػرر النػػادم المسػػتأجر عػػدـ اسػػتعماؿ خيػػار ســتعمال النــادي المســتأجر لخيــار الشــراء: ا/  حالــة عــدم 2-3
 الشراء يسجؿ القيد التالي:
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 الديكف المترتبة عف عقد اشيجار التمكيمي

 أغ ج -استرجاعات الاستغلاؿ عف خسائر القيمة كالمؤكنات 

 )رد اللاعب كعدـ إعماؿ خيار الشراء(
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 اىتلاؾ التثبيتات المعنكية

 تثبيتات معنكية

 )ترصيد حساب اللاعب كالاىتلاؾ المتراكـ الخاص بو(

 

XXX 

 

 

 

XXX 

 

 

 

 

XXX 

 

 

 

XXX 
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 خلاصة:

تكصػمنا مػػف خػػلاؿ ىػػذا الفصػؿ إلػػذ أف التثبيتػػات المعنكيػػة ىػي تمػػؾ الأصػػكؿ التػػي لػيس ليػػا كجػػكد مػػادم 
كالتػػي تسػػتعمؿ فػػي إطػػار الأنشػػطة العاديػػة لممؤسسػػات، كالتػػي يرجػػذ مػػف  ،مممػػكس، كالقابمػػة لمتحديػػد كالغيػػر نقديػػة

منػػافع اقتصػػادية مسػػتقبمية. ككػػؿ العناصػػر التػػي تحمػػؿ نفػػس خصػػائص كمميػػزات الأصػػكؿ  كراء حيازتيػػا تحقيػػؽ
 الغير مممكسة تدرج في بند التثبيتات المعنكية الأخرل.

حػػدد طػػرؽ قيػػاس كتقيػػيـ التثبيتػػات المعنكيػػة  38كتكصػػمنا أيضػػا إلػػذ أف المعيػػار المحاسػػبي الػػدكلي رقػػـ 
 كشركط كاشفصاح عنيا.

لأف الجيػػد  ،كد الاحتػػراؼ الرياضػػي تػػدرج ضػػمف بنػػكد الأصػػكؿ غيػػر المممكسػػةكمػػا تكصػػمنا إلػػذ أف عقػػ
كالأداء الػػذم يقدمػػو اللاعػػب المحتػػرؼ غيػػر نقػػدم كغيػػر مممػػكس، كقابػػؿ لمقيػػاس، كيحػػتفظ بػػو النػػادم رغبػػة فػػي 

 تحقيؽ عكائد مستقبمية.

نياء عقد الاحتراؼ الرياضي يتـ بنف س الطريقة التي تعالج كما اتضه لنا أف التسجيؿ المحاسبي شبراـ كا 
بيا عمميات الحيازة كالتنازؿ عف التثبيتػات المعنكيػة. كمػا أف المعالجػة المحاسػبية لأجػكر كأتعػاب كمزايػا اللاعبػيف 

 المحترفيف تسجؿ محاسبيا بنفس الطريقة التي تسجؿ بيا بطاقة أجر العامؿ العادم.

جػػػارات أمػػػا عمميػػػة إعػػػارة اللاعبػػػيف ايؿ كيف تسػػػجكمػػػا تكصػػػمنا إلػػػذ أف عمميػػػة اسػػػتعارة اللاعبػػػيف المحتػػػرف
كما أشرنا إلذ أنو  يمكف معالجة عقكد إعػارة اللاعبػيف المحتػرفيف عمػذ أنيػا عقػكد  ،فتسجؿ كتقديـ خدمات أخرل

 إيجار تمكيمي إذا تكفرت فييا جزء أك كؿ شركطو.
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 الفصل الثالث
 دراسة حالة نادي وفاق سطيف

 تقديـ نادم كفاؽ سطيؼ المبحث الأول:

لعقكد الاحتراؼ الرياضي  المعالجة المحاسبيةالمبحث الثاني: 
 كالالتزامات الناتجة عنيا

 القيمة الاقتصادية لنادم كفاؽ سطيؼ المبحث الثالث:
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 تمهيد:

ديػػػة الرياضػػػية المحترفػػػة كمفيػػػكـ كطبيعػػػة عقػػػكد الاحتػػػراؼ بعػػػد عرضػػػنا فػػػي الجانػػػب النظػػػرم لماىيػػػة الأن
الرياضػػي، قمنػػا أيضػػا بتحديػػد مبػػررات كمػػدل إمكانيػػة تصػػنيؼ كاعتبػػار عقػػكد اللاعبػػيف المحتػػرفيف مػػف التثبيتػػات 

 المعنكية، كما تعرفنا عمذ طرؽ المعالجة المحاسبية لعقكد الاحتراؼ الرياضي حسب النظاـ المحاسبي المالي.

فػػي ىػػذا الفصػػؿ بدراسػػة كاختبػػار مػػدل تطبيػػؽ مػػا تكصػػمنا إليػػو فػػي الفصػػميف السػػابقيف، عمػػذ مسػػتكل كسػػكؼ نقػػكـ 
 نادم كفاؽ سطيؼ الجزائرم العريؽ كالمعركؼ داخميا كخارجيا بتتكيجاتو كألقابو. 

 كمف أجؿ ذلؾ قسمنا ىذا الفصؿ إلذ ثلاث مباحث:

 مبحث الأول: تقديم نادي وفاق سطيفال

 عالجة المحاسبية لعقود وامتيازات اللاعبين في نادي وفاق سطيفالمبحث الثاني: الم

 المبحث الثالث: القيمة الاقتصادية لنادي وفاق سطيف
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 المبحث الأول: تقديم نادي وفاق سطيف

كمػا خلاؿ ىذا المبحث سنعرض نشأة كتطكر نادم كفاؽ سطيؼ. كسػنتطرؽ لمتعريػؼ بالنػادم كتسػميتو، 
ت التػػي حققيػػا النػػادم منػػذ نشػػأتو، كالألقػػاب التػػي تحصػػؿ عمييػػا فػػي كػػؿ الأصػػعدة )داخميػػا سػػنذكر أىػػـ اشنجػػازا

ممعب كجميكر النادم، كسنعرض أىـ الأىداؼ التي يسعذ نػادم كفػاؽ سػطيؼ كخارجيا(،كما سنحاكؿ التعريؼ ب
 لتحقيقيا، كسنكضه التنظيـ الييكمي لمنادم.

 المطمب الأول: نشأة وتطور نادي وفاق سطيف

، مػػف طػػرؼ المرحػػكـ "عمػػي بػػف عػػكدة" المػػدعك الشػػيخ "لايػػاص" 1958نػػادم كفػػاؽ سػػطيؼ سػػنة  تأسػػس
حيث استغؿ إضراب ثمانية أياـ في جمع اللاعبيف بمدينة سطيؼ، كلـ يكف الفريؽ في تمؾ الفترة يحمؿ أم صفة 

 .1960قانكنية، كاستمر كضع الفريؽ عمذ ذلؾ الحاؿ إلذ غاية سنة 

، كجنػػاحيـ السياسػػي لحػػػزب SASلاعبػػي فريػػؽ الممعػػب اشفريقػػي لسػػطيؼ تػػـ ادمػػاج  1960كفػػي سػػنة 
، ككػػػذا لاعبػػػي عميػػػد الأنديػػػة السػػػطايفية كالمتمثػػػؿ فػػػي الاتحػػػاد الرياضػػػي لمدينػػػة سػػػطيؼ PPAالشػػػعب الجزائػػػرم 

USMS كجنػػػاحيـ السياسػػػي )الاتحػػػاد الػػػديمقراطي الاسػػػلامي الجزائػػػرم(، عممػػػا أف كػػػلا مػػػف الاتحػػػاد الرياضػػػي ،
كذلػػؾ لتمبيػػة نػػداء جبيػػة  1956ؼ كالممعػػب اشفريقػػي السػػطايفي قػػد تكقفػػا عػػف النشػػاط الرياضػػي عػػاـ لمدينػػة سػػطي

 مع مجمكعة "لاياص"  تحت اسـ الكفاؽ الرياضي السطايفي. 1960التحرير الكطني الجزائرية كتـ دمجيما عاـ 

أيػػػف  1977إلػػػذ غايػػػة  1960" مػػػف سػػػنة ESSكقػػػد حمػػػؿ النػػػادم تسػػػمية "الكفػػػاؽ الرياضػػػي السػػػطايفي
حيػػث أصػػبحت تسػػميتو "كفػػاؽ بلاسػػتيؾ سػػطيؼ"  1984" إلػػذ غايػػة EPSأصػػبحت تسػػميتو "كفػػاؽ نفػػط سػػطيؼ 
، كعنػػػػد تتػػػػكيج النػػػػادم بكػػػػأس الأفركعسػػػػيكية كػػػػاف يحمػػػػؿ اسػػػػـ "كفػػػػاؽ 1988بػػػػنفس الرمػػػػز الفرنسػػػػي إلػػػػذ غايػػػػة 

ا أنػػو فػػي بدايػػة " عممػػESSاسػػتعاد تسػػميتو الشػػرعية "الكفػػاؽ الرياضػػي السػػطايفي 1990" كبعػػد سػػنة ESسػػطيؼ
 " "Wifak Riadhi Staifi" كترجمة عربية WRSالسبعينيات كانت تسمية الكفاؽ في بعض الصحؼ "

كلا يمكػػػف الحػػػديث عػػػف تػػػاريخ كفػػػاؽ سػػػطيؼ مػػػف دكف التحػػػدث عػػػف الأب الركحػػػي ليػػػذا النػػػادم، ألا كىػػػك الشػػػيخ 
ث بقػي يػدرب الكفػاؽ السػطايفي ، حي1961مختار عريبي الذم بدأت قصتو مع الكفاؽ السطايفي في تكنس عاـ 

سنة قضاىا في خدمة النادم بعد صػراع مػع  58حينيا بالتناكب مع عبد الحميد كرمالي إلذ أف كافتو المنية بعد 
، ككػػاف حينيػػا بطػػؿ إفريقيػػا للأنديػػة كمػػدرب مػػع الكفػػاؽ كنػػاؿ معػػو كػػأس كبطكلػػة 1989سػػبتمبر  04المػػرض يػػكـ 

رة جمػب الكػأس الآفركأسػيكية، كتػـ تشػييع جنازتػو كمػا طمػب بػأف يحمػؿ الجزائر، كقبؿ كفاتػو أكصػذ أشػبالو بضػرك 
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نعشػو مػف قبػػؿ لاعبػي كفػاؽ سػػطيؼ بػزييـ الرياضػي كسػػط أجػكاء حزينػة كحػػداد جمػاعي، كقػد خمػػؼ رحيمػو جرحػػا 
عميقا في جسد الأسرة الرياضية الجزائرية بصفة عامة كالسطايفية بصفة خاصة، كقد سمي مقر النادم عمذ اسـ 

 ختار لعريبي.الشيخ م

 المطمب الثاني: لمحة تعريفية بنادي وفاق سطيف

سنحاكؿ مف خلاؿ ىذا المطمب عرض نبػذة تعريفيػة بنػادم كفػاؽ سػطيؼ مػف خػلاؿ التعريػؼ بػو كتحديػد 
 أىـ انجازاتو كالأىداؼ التي يسعذ لتحقيقيا.

 أولا: التعريف بالنادي

كيختصر  Entente Sportife Setfienn)يفي )الاسـ الكامؿ لمنادم حاليا ىك: الكفاؽ الرياضي السطا
" كقد أطمؽ الأنصار كاشعلاـ عمذ النادم عدة تسميات لمػا حققػو مػف انجػازات، كمػف أبرزىػا: "كفػاؽ ESSاسمو 

 الجزائر، نسكر اليضاب، النسر الأسكد، النسر السطايفي، الكفاؽ العالمي، كلاد سيدم الخير".

ذ الفػػرؽ الجزائريػػة كالعربيػػة كاشفريقيػػة، رغػػـ أنػػو فريػػؽ حػػديث كيعتبػػر نػػادم كفػػاؽ سػػطيؼ مػػف أكبػػر كأرقػػ
النشػػػأة مقارنػػػة بػػػبعض الفػػػرؽ الجزائريػػػة كالعربيػػػة الأخػػػرل يمعػػػب فػػػي البطكلػػػة الجزائريػػػة المحترفػػػة، يقػػػع مقػػػره فػػػي 
بكمارشي شارع الككلكنيؿ لكط بمدية سطيؼ، كىك يحتكم عمذ ثلاث ملاعػب معشكشػبة اصػطناعيا، كجنػاح لبيػع 

 كمتحؼ خاص بالنادم. الأقمصة

مػف خػلاؿ  2010كيعتبر نػادم كفػاؽ سػطيؼ النػادم الجزائػرم الأكؿ الػذم تقػدـ بمشػركع الاحتػراؼ سػنة 
دينار جزائػرم، كتحػكؿ النػادم اليػاكم إلػذ شػركة ذات  500% مف أسيـ النادم ككانت قيمة السيـ الكاحد 2بيع 

" لمتصػػدير كالاسػػتيراد كىػػي نقمػػة Wight Blackأسػػيـ كذلػػؾ ببدايػػة مشػػجعة مػػف شػػركة ذات مسػػؤكلية محػػدكدة "
 .1نكعية مف شأنيا رفع قدرات كطاقات النادم أكثر كالتقدـ بالكفاؽ السطايفي

 ثانيا: انجازات النادي

يعتبر نادم كفاؽ سطيؼ مف أكثر الأندية الجزائرية تتكيجا بالألقاب المحمية كالخارجيػة كلا يػنقص خزينػة 
 كاؼ ككأس العالـ للأندية.كفاؽ سطيؼ حاليا سكاء كأس ال

كيعتبػػر كفػػاؽ سػػطيؼ النػػادم الجزائػػرم الكحيػػد المتحصػػؿ عمػػذ الكػػؤكس كالبطػػكلات التاليػػة: كػػأس الأفركعسػػيكية، 
كأس رابطة العرب، ككأس رابطة أبطؿ إفريقيا بصيغتيا القديمة كالجديدة )كأس اشفريقيػة للأنديػة البطمػة، كبطكلػة 

 اشفريقي.  دكرم أبطاؿ إفريقيا( ككأس السبكر

                                                           
 .11:15عمذ الساعة  2022مارس  24، بتاريخ ، لتقديم نادي وفاق سطيفمنادملالمدير الادارم مقابمة مع السيد رشيد جركدم،  1
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 : 1كيمكف تمخيص أىـ تتكيجات النادم فيما يمي

 خزينة نادم كفاؽ سطيؼ غنية بالعديد مف الألقاب المحمية كىي: عمى المستو  المحمي: 

  مناسػػػبات بالرابطػػػة الجزائريػػػة المحترفػػػة الأكلػػػذ لكػػػرة القػػػدـ ككػػػاف ذلػػػؾ فػػػي السػػػنكات التاليػػػة:  07تػػػكج فػػػي
1968 ،1987 ،2007 ،2009 ،2012، 2013 ،2015. 

  1963مناسػػبات بالكػػأس الجميكريػػة الجزائريػػة لكػػرة القػػدـ ككػػاف ذلػػؾ فػػي السػػنكات التاليػػة:  08تػػكج فػػي ،
1964 ،1967 ،1968 ،1980 ،1990 ،2010 ،2012. 

  2015تحصؿ عمذ كأس السكبر الجزائرم مرة كاحدة سنة. 
ككانت نتائجو مشرفة إذ نجد أنو  شارؾ نادم كفاؽ سطيؼ في عدة منافسات دكليةعمى المستو  الخارجي: 

 حقؽ نتائج جيدة عمذ العمكـ كسجؿ حضكرا قكيا:

 بطولات إفريقية متمثمة في: 

  2014، 1988كأس إفريقيا للأندية البطمة )دكرم أبطاؿ إفريقيا( مرتيف ككاف ذلؾ سنتي . 
 2009كأس الاتحاد الككنفيدرالي اشفريقي لكرة القدـ تحصؿ عمذ المركز الثاني. 
 2014أس السكبر الافريقية ك  

 بطولات شمال إفريقيا متمثمة في:

 .كأس اتحاد شماؿ إفريقيا مرة كاحدة 
 . كأس شماؿ إفريقيا للأندية الفائزة بالكؤكس مرة كاحدة 
  2009كأس إفريقيا للأندية البطمة مرة كاحدة سنة. 
  2010كأس سكبر شماؿ إفريقيا مرة كاحدة. 

فػػي كقػػت كػػاف المنتخػػب  2008ك 2007بػػدكرم أبطػػاؿ العػػرب مػػرتيف سػػنتي  تػػكج كفػػاؽ سػػطيؼبطــولات عربيــة: 
 الكطني الجزائرم غائبا عف كؿ المنافسات.

 بطولات دولية أخر  متمثمة في: 

  1989الكأس الأفركعسيكية  للأندية مرة كاحدة سنة. 
  2014مشاركة في كأس العالـ للأندية كرة القدـ كحصكلو عمذ المركز الخامس سنة. 
 : ممعب وجمهور الناديثالثا

" الكاقع بالمخرج الغربي لمدينة سػطيؼ الممعػب الرئيسػي الػذم يسػتقبؿ فيػو 1945مام  08يعتبر "ممعب 
ػ بطاقة استيعابية تقدر ب 1973مام  04كفاؽ سطيؼ ضيكفو في مختمؼ المنسابات، كقد دشف ىذا الممعب يكـ 

                                                           
‌.11:08عمذ الساعة  2022مام  19(، بتاريخ https://www.lfp.dz/ess.htmlالجزائرية المحترفة الأكلذ، ) المكقع الرسمي لمرابطة 1

https://www.lfp.dz/ess.html
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متفػرج، كيعػرؼ  30000ؿ سػعة الممعػب اشجماليػة متفرج قبؿ أف يضػاؼ إليػو المػدرج الجديػد الػذم جعػ 15000
 الممعب حاليا بػ "ممعب النار كالانتصار" الذم شيد سقكط أكبر كأعتذ الفرؽ الافريقية كالعربية فيو.

أما فيما يخص الجميكر  فاف "النسر الأسكد" يممؾ أكبر قاعدة جماىرية بالشرؽ الجزائرم دكف منازع بؿ 
لػـ نقػؿ فػي إفريقيػا، حيػث يعتبػركف أنصػار الكفػاؽ مػف ذىػب كمػف أحسػف الجمػاىير في كامؿ القطر الجزائػرم إف 

عمذ السػاحتيف الكطنيػة كالعربيػة، كمػا أف مشػجع الكفػاؽ يفضػؿ إطػلاؽ اسػـ اليػكفي أك جكفنتػكس السػيدة العجػكز 
ر فػي مناصػ 30000عمذ نادييـ نظرا لتشابو المكنيف الأسكد كالأبػيض، كيقػدر معػدؿ حضػكر جمػاىير الكفػاؽ بػػ 

المبػػاراة العاديػػة، بينمػػا لا يسػػع الممعػػب لمجمػػاىير الغفيػػرة فػػي المباريػػات الكبيػػرة، كينتقػػؿ الأنصػػار مػػع الكفػػاؽ أينمػػا 
حؿ كارتحؿ كيصنعكف صكر جميمة بكؿ الملاعب التػي يحمػكف بيػا إلػذ درجػة جعمػت لاعبػي الكفػاؽ لا يتخكفػكف 

لاؼ، كتػنقميـ لػـ يقتصػر عمػذ ملاعػب الػكطف بػؿ تعػدل مف التنقػؿ لأم ممعػب كػاف ليقيػنيـ بتنقػؿ جمػاىيرىـ بػالآ
 الحدكد الجغرافية لمجزائر إلذ درجة أدىش المتتبعيف بتعمؽ المناصريف بفريقيـ، ككفائيـ اللامتناىي لنادييـ.

كعػػلاكة عمػػذ كثػػرة محبػػي الكفػػاؽ السػػطايفي كمناصػػريو، فانػػو مػػف أكثػػر الجمػػاىير الكطنيػػة تمسػػكا بمبػػادئ 
ؿ النتػػائج بطريقػػة رياضػػية، جعمػػتيـ يفػػزكف لأكثػػر مػػف مػػرة بجػػائزة أحسػػف جميػػكر سػػكاء عمػػذ الػػركح الكطنيػػة كتقبػػ

المستكل المحمي أك عمػذ المسػتكل العربػي، حيػث حػاز مناصػرك الكفػاؽ عمػذ اشعجػاب مػف الاتحػاد العربػي لكػرة 
 القدـ خاصة كأنيـ كانكا دائما "ممه" البطكلة العربية.

 رابعا: أهداف نادي وفاق سطيف 

 :1ادم كفاؽ سطيؼ الرياضي أىداؼ كثيرة تسعذ الادارة جاىدة لتحقيقيا كيمكف تمخيصيا فيما يميلن

 /الأهداف الاقتصادية1

 :تتجمذ الأىداؼ الاقتصادية لنادم كفاؽ سطيؼ الرياضي فيما يمي 
 .تحقيؽ أكبر عائد كربه لمنادم 
 جـ النادم.تكسيع استثماراتو بانشاء مرافؽ كىياكؿ جديدة كممعب خاص يميؽ بح 

 / الأهداف الرياضية2

 تتجمذ الأىداؼ الرياضية لمنسر السطايفي في:

 .حصد البطكلات عمذ المستكل المحمي كالمستكل الخارجي 
 .ضماف التدريب كالتككيف لمرياضييف 
 .التنقيب كاكتشاؼ المكاىب الرياضية الشابة 
 .تكفير الظركؼ المادية الضركرية لممارسة الرياضة 

                                                           
 .10:25، عمذ الساعة 2022مارس  26ريخ بتا ،سطيف وفاق نادي لتقديم، رشيد جركدم السيد مقابمة مع 1
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  المحافؿ الدكلية كتمثيؿ الجزائر أحسف تمثيؿ.المشاركة في 
 .تمثيؿ كلاية سطيؼ أحسف تمثيؿ 
 .المساىمة في ترقية الرياضة 

 / الأهداف الاجتماعية3

 :تتجمذ الأىداؼ الاجتماعية لنادم كفاؽ سطيؼ 
 .نشر الركح الرياضية كالعمؿ مف أجؿ القضاء عمذ الآفات الاجتماعية 
 كعكية.القياـ بالحملات التحسيسية كالت 
 .القياـ بالدكرات الخيرية كالمساىمة في مساعدة المحتاجيف كالفئات المحركمة مف المجتمع 

 المطمب الثالث: الهيكل التنظيمي لوفاق سطيف

إف الييكػػػؿ التنظيمػػػي لكفػػػاؽ سػػػطيؼ بسػػػيط جػػػدا، يترأسػػػو رئػػػيس النػػػادم السػػػيد "عبػػػد الحكػػػيـ سػػػرار" كىػػػك 
تقداـ اللاعبيف كالتعاقد معيـ كيمثؿ النادم في المؤتمرات كالاجتماعات المسؤكؿ الأكؿ في النادم، حيث يقكـ باس

الرياضية، ثـ يميو في النادم  السيد "رشيد جركدم" كىك المدير الادارم كيعتبر الرجؿ الثاني في النادم، لو عػدة 
 مياـ في التسيير الداخمي لمنادم كما يقكـ بتمثيؿ الرئيس سرار في غيابو.

 دم أميف الماؿ حساف سنساكم الذم يتكلذ الشؤكف المالية.كما نجد في النا

كنجد السيد محمد الطاىر بمكر الػذم يقػكـ بػدكر المحاسػب إذ يقػكـ بتسػجيؿ التحصػيلات كالتسػديدات فػي 
 سجؿ مرفكؽ بكثائؽ الاثبات باشضافة إلذ قيامو بمختمؼ اشجراءات المحاسبية.

ف إطػػارات سػػابقة متقاعػػدة، تقػػكـ بخدمػػة النػػادم بصػػفة إلا أف أعضػػاء إدارة نػػادم كفػػاؽ سػػطيؼ عبػػارة عػػ
نما يقكمكف بخدمة النادم لحبيـ كتعمقيـ الأصيؿ بو  . 1تطكعية، كلا يتقاضكف أم أجرة مقابؿ ما يقكمكف بو، كا 

 كما يضـ النادم مدربيف كمؤطريف يتكلكف ميمة تدريب اللاعبيف.

 

 

 

 

 

                                                           
 .10:25، عمذ الساعة 2022مارس  26، بتاريخ سطيف وفاق نادي لتقديممقابمة مع رشيد جركدم،  1
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 ازات اللاعبين في نادي وفاق سطيفالمبحث الثاني: المعالجة المحاسبية لعقود وامتي

خلاؿ ىذا المبحػث سػنعرض طػرؽ المعالجػة المحاسػبية شبػراـ عقػكد اللاعبػيف المحتػرفيف فػي نػادم كفػاؽ 
سػػطيؼ، باشضػػافة لكيفيػػة التسػػجيؿ المحاسػػبي لعمميػػات التنػػازؿ كاشعػػارة، كمػػا سػػنتطرؽ لكيفيػػة تسػػجيؿ عػػلاكات 

 ماعية كالضريبية.كأجكر اللاعبيف، كمختمؼ اقتطاعاتيـ الاجت

 المطمب الأول: التسجيل المحاسبي لعمميات التعاقد مع اللاعبين والتنازل عنهم 

 يتـ التسجيؿ المحاسبي لعمميات التعاقد كالتنازؿ عف اللاعبيف المحترفيف كما يمي:

 أولا: التسجيل المحاسبي لعممية التعاقد مع اللاعب

النادم باثبات قيد الحيازة عمذ لاعب جديد قادـ مف نادم ، يقكـ محاسب 03بالاعتماد عمذ الممحؽ رقـ 
مشتريات  604مميكف دج بمجرد تكقيع العقد، كيتـ إثبات قيمة العقد كأعباء في الحساب  25أخر بقيمة 

الدراسات كالخدمات المؤدات، كفي نفس الكقت يتـ تسديد قيمة العقد عف طريؽ الحسابات المالية كذلؾ بجعؿ 
الصندكؽ دائنا، أك الالتزاـ بالدفع لاحقا كذلؾ بجعؿ  53بنكؾ كالحسابات الجارية أك الحساب ال 512الحساب  

 المحاسبي ليذه العممية كما يمي: مكردك المخزكنات كالخدمات دائنا، كيتـ التسجيؿ 401الحساب 

 

604 

 

 

401 

/../..N 

 مشتريات الدراسات كالخدمات المؤدات

 مكردك الخدمات

 ب محترؼ بالأجؿ()الحيازة عمذ لاع

 

25000000 

 

 

25000000 

في حالة تجديد عقد اللاعب تتـ المعالجة المحاسبية بنفس الطريقة التي يعالج بيا العقد المبرـ لأكؿ 
 .04مرة، يضاؼ فقط ممحؽ العقد، كما ىك مكضه في الممحؽ رقـ 

عنكية كتسجيؿ القيد التالي لكنو كمف المفركض كاف مف الكاجب إدراج عقكد اللاعبيف ضمف التثبيتات الم
 بدلا مف القيد السابؽ:
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2081 

 

 

404 

/../..N 

 عقكد اللاعبيف

 مكردك التثبيتات

 )الحيازة عمذ لاعب محترؼ بالأجؿ(

 

25000000 

 

 

25000000 

 عن لاعب تمت الحيازة عميه بمقابلثانيا: التسجيل المحاسبي لعممية التنازل 

تنازؿ عػف لاعػب كمفػت عمميػة الحيػازة عميػو نػادم كفػاؽ سػطيؼ أعبػاء يقكـ محاسب النادم باثبات قيد ال
منتكجػات التسػيير الجػارم كذلػؾ بمجػرد  757مميػكف دج فػي الحسػاب  25مميػكف دج، كػايرادات بقيمػة  20بقيمة 

تكقيع اللاعب لعقد الانتقاؿ لمنادم الجديد، كفي نفس الكقػت يػتـ قػبض قيمػة العقػد عػف طريػؽ البنػؾ كذلػؾ بجعػؿ 
 البنكؾ كالحسابات الجارية مدينا، كيتـ التسجيؿ المحاسبي ليذه العممية كما يمي: 512اب الحس

 

512 

 

 

757 

/../..N 

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 منتكجات استثنائية عف عمميات التسيير

 )التنازؿ عف لاعب محترؼ بشيؾ بنكي(

 

25000000 

 

 

25000000 

الاحتراؼ كيتـ اعتبار قيمة عقكد اللاعبيف كأعباء كالتنازؿ  إف نادم كفاؽ سطيؼ لا يتبنذ رسممة عقكد
عنيا كايرادات، كبالتالي قيمة ىذه العقكد لا تظير في الميزانية كانما تظير في جدكؿ حساب النتائج، إلا أنو 

بدلا  كمف المفركض كاف كاجبا عمذ النادم اعتبار عقكد اللاعبيف مف التثبيتات كالمعنكية، كتسجيؿ القيد التالي
 مف القيد السابؽ:

 

512 

28081 

 

 

 

2081 

/../..N 

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 اىتلاؾ العقكد 

 عقكد اللاعبيف

 

25000000 

10000000 

 

 

 

20000000 
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 فكائض التنازؿ 752

 (بنكي بشيؾ محترؼ لاعب عف التنازؿ)

15000000 

 

 المحاسبي لعممية فسخ عقد اللاعب ثالثا: التسجيل

، يقػػكـ محاسػػب النػػادم باثبػػات قيػػد التنػػازؿ عػػف لاعػػب بالتراضػػي تمػػت 05ذ الممحػػؽ رقػػـ بالاعتمػػاد عمػػ
 10الحيػػازة عميػػو فػػي صػػفقة انتقػػاؿ حػػر بػػدكف بقابػػؿ، كذلػػؾ بعػػد عجػػز النػػادم عػػف الكفػػاء بالتزاماتػػو كالتػػي بمغػػت 

 421مميػػػػكف دج، كذلػػػػؾ بجعػػػػؿ الحسػػػػاب  7.5مميػػػػكف دج، عممػػػػا أف اللاعػػػػب أخػػػػذ مقابػػػػؿ ذلػػػػؾ تعػػػػكيض بقيمػػػػة 
ثبػات الايػرادات التػي حصػميا النػادم الصػندكؽ دائنػا باشضػافة ش 53سػاب العاممكف الأجكر المسػتحقة مػدينا كالح

 مقابؿ ىذا التنازؿ، كيتـ التسجيؿ المحاسبي ليذه العممية كما يمي: 

 

631 

 

 

 

53 

757 

/../..N 

 أجكر العامميف

 الصندكؽ

 منتكجات استثنائية عف عمميات التسيير التسيير

 )فسخ عقد اللاعب بالتراضي(

 

10000000 

 

 

7500000 

2500000 

 المطمب الثاني: التسجيل المحاسبي للأجور والامتيازات

عناصػػر أجػػكر اللاعبػػيف ىػػي نفسػػيا الخاصػػة بالمػػدربيف كالمسػػيريف كالأطبػػاء، كاللاعبػػكف الكبػػار يكمفػػكف 
كر لممػدربيف كالأطبػاء، أمػا المسػيريف فيػـ مميػكف دج كػأج 04مميػكف دينػار شػيريا، إضػافة إلػذ  33خزينة النادم 

عبارة عف إطارات متقاعديف لا يتقاضكف أجرا عمذ عمميـ ما عدا المدير اشدارم الذم يصػؿ أجػره القاعػدم إلػذ 
 ألؼ دج. 140

 %09الضػماف الاجتمػاعي بنسػبة يتـ حساب الأجر الصػافي عػف طريػؽ طػرح الاقتطاعػات المتمثمػة فػي 
 جمالي مف الأجر القاعدم.كالضريبة عمذ الدخؿ الا

لا تظير المنه في كشؼ الأجر لأف النادم لا يقدميا كؿ شير بؿ يقدميا في بعض المباريػات كحػكافز للاعبػيف 
 مف أجؿ تقديـ أحسف أداء ممكف عمذ أرض الميداف.

نفس الشيء بالنسبة لمتعكيضات حيث لا تظير في كشؼ الأجر لأف النادم يقكـ بكراء الشقؽ المفركشة 
دج سػػنكيا لكػػؿ شػػخص كمػػا يتحمػػؿ النػػادم مصػػاريؼ النقػػؿ كاشيػػكاء كاشطعػػاـ  300000للاعبيػػو كمدربيػػو بمبمػػغ 
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: خػدمات 62: خػدمات خارجيػة ك61لجميع لاعبيو. فتظير المنه كالتعكيضات كخدمات مستيمكة في الحسػابيف 
 خارجية أخرل.

 أولا: إثبات أجور اللاعبين

اللاعبػػيف اخترنػػا تسػػجيؿ كشػػؼ أجػػر اللاعػػب المكضػػه فػػي الممحػػؽ بالنسػػبة لمتسػػجيؿ المحاسػػبي لأجػػكر 
 .07رقـ

 

631 

 

 

421 

431 

442 

/../..N 

 اعباء المستخدميف

 الاجكر المستحقة

 اشتراكات الضماف الاجتماعي

 الدكلة الضرائب كالرسكـ

 )تسجيؿ بطاقة الاجر الممحؽ ...(

 

3015000 

 

 

1804675.16 

271349.92 

938974.00 

 يل المحاسبي لعممية تسديد أجور اللاعبينثانيا: التسج

 أجكر اللاعبيف في نادم كما يمي: يتـ التسجيؿ المحاسبي لعممية تسديد

 

421 

 

 

512 

/../..N 

 أجكر مستحقة

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 )تسديد الأجكر(

 

1804675.16 

 

 

1804675.16 

  ن الأجرثالثا: التسجيل المحاسبي لعممية تسديد الضرائب المقتطعة م

 ؿ ىذه العممية كفؽ القيد التالي:مف الشير المكالي كتسج 22يتـ تسديد الضرائب عمذ الأجكر قبؿ اليكـ 

 

4421 

 

 

512 

/../..N 

 الضرائب المقتطعة مف الأجكر

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 

938974.00 

 

 

938974.00 



 دراسة حانة نادي وفاق سطيف                                                                                                      انفصم انثانث: 

 

63 
 

 )تسديد الضريبة عمذ الدخؿ صنؼ الأجكر(

 اسبي لعممية تسديد اشتراكات الضمان الاجتماعيرابعا: التسجيل المح

 يتـ تسجيؿ عممية تسديد اشتراكات الضماف الاجتماعي كما يمي:

 

431 

 

 

512 

/../..N 

 الضماف الاجتماعي

 البنكؾ كالحسابات الجارية

 )تسديد الضماف الاجتماعي(

 

271349.92 

 

 

271349.92 

 نح اللاعبينخامسا: التسجيل المحاسبي لعممية إثبات وتسديد م

 يتـ إثبات كتسديد منه اللاعبيف محاسبيا كما يمي: 08كالممحؽ رقـ  07بالاعتماد عمذ الممحؽ رقـ 

 / إثبات منح اللاعبين1

 مية إثبات منه اللاعبيف كما يمي:يتـ التسجيؿ المحاسبي لعم

 

638 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

421001 

421002 

421003 

421004 

421005 

421006 

421007 

421008 

/../..N 

 أعباء العامميف

 A.D أجكر مستحقة

A.M 

B.M 

B.H 

B.R 

B.A 

B.A 

B.I 

 

2200000 

 

 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 
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421009 

421010 

421011 

421012 

421013 

421014 

421015 

421016 

421017 

421018 

421019 

421020 

421021 

421022 

 

B.Z 

B.A 

B.B 

D.Y 

D.A 

D.A 

D.A 

F.I 

F.H 

F.M 

K.A 

K.A 

K.A 

L.H 

 (منه اللاعبيفتسجيؿ )

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

100000 

 

 / التسجيل المحاسبي لعممية تسديد منح اللاعبين2

 :يتـ التسجيؿ المحاسبي لمنه اللاعبيف كما يمي

 

421 

 

 

 

53 

./../.N 

 أجكر مستحقة

 الصندكؽ

 )تسديد منه اللاعبيف(

 

2200000 

 

 

2200000 
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 المطمب الثالث: التسجيل المحاسبي لعمميات الاعارة 

يمكف التمييز بيف حالتيف لعمميات اشعارة، ففي حالة اسػتعارة النػادم لأحػد  05اعتمادا عمذ الممحؽ رقـ 
اشيجػارات، أمػا فػي  613ت ىػذه العمميػة كعػبء فػي الحسػاب اللاعبيف مف نادم عخر يقػكـ محاسػب النػادم باثبػا

منتجػات  758حالة إعارة النادم لأحد لاعبيو لنادم أخر فيقكـ المحاسب باثبات ىذه العممية كايراد في الحسػاب 
 عممياتية أخرل.

 أولا: التسجيل المحاسبي لعممية استعارة أحد اللاعبين

دج،  2500000يف مػف نػادم عخػر لمػدة مكسػـ كامػؿ بقيمػة قاـ نادم كفاؽ سطيؼ باستعارة أحػد اللاعبػ
 ككاف التسجيؿ المحاسبي ليذه العممية كما يمي:

 

613 

 

 

 

401 

/../..N 

 ايجارات

 مكردك المخزكنات كالخدمات

 )استعارة لاعب(

 

2500000 

 

 

2500000 

 سجيل المحاسبي لعممية إعارة لاعبثانيا: الت

دج، ككػػاف  1000000يػػو لنػػادم عخػػر لمػػدة مكسػػـ كامػػؿ بقيمػػة قػػاـ نػػادم كفػػاؽ سػػطيؼ باعػػارة أحػػد لاعب
 المحاسبي ليذه العممية كما يمي: التسجيؿ

 

411 

 

 

 

758 

/../..N 

 الزبائف

 منتجات عممياتية أخرل

 ()إعارة لاعب

 

1000000 

 

 

1000000 

 المبحث الثالث: القيمة الاقتصادية لنادي وفاق سطيف

يػة الأساسػية )الميزانيػة الختاميػة كجػدكؿ حسػابات النتػائج( لنػادم خلاؿ ىذا المبحث سنعرض القػكائـ المال
كفػػػاؽ سػػػطيؼ، كبعػػػد ذلػػػؾ سػػػنتطرؽ لشػػػرح عناصػػػرىا كمػػػا سػػػنبرز مككنػػػات الحسػػػابات، كسػػػنقدـ صػػػكرة كاضػػػحة 

 كمعمكمات مكثكقة عف كضعية النادم المالية. مف خلاؿ التعميؽ عمذ القكائـ المالية شكلا كمضمكنا.
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 ميزانية الختامية وجدول حسابات النتائج لنادي وفاق سطيفال شكلالمطمب الأول: 

سػنتطرؽ مػف خػلاؿ ىػذا المطمػب إلػذ  كيفيػة عػرض عناصػر الميزانيػة الختاميػة كجػدكؿ حسػابات النتػائج 
 لنادم كفاؽ سطيؼ.

 الميزانية الختامية شكل أولا:

 يمي: ممالنادم كفاؽ سطيؼ ميزانية الختامية لم يككف الشكؿ العاـ

 ية نادم كفاؽ سطيؼميزان مف Nلمسنة  جانب الأصكؿ (:01) رقمجدول 

 N-1السنة  Nالسنة  الأصول
الاهتلاكات  المبالغ الإجمالية

والمؤونات وخسائر 
 القيمة

 المبالغ الصافية

 الأصول الثابتة
 التثبيتات المعنوية
 التثبيتات العينية

 .الأراضي
 .البناءات

 .التثبيتات العينية الأخرل
 ات الجارم إنجازىا.التثبيت

 التثبيتات المالية

 
1200000000 

- 
- 
- 
 

15739151.28 
 

3690600 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 

5977085 
 
- 
- 

 
1200000000 

- 
- 
- 
 

9762066.28 
 

3690600 
- 

 
1200000000 

- 
- 
- 
 

10393650 
 
- 
- 

 1210393650 1213452666.28 5977085 1219429751.28 مجموع الاصول الثابتة

 ريةالاصول الجا
.المخزكنػػػػػػات كالمنتجػػػػػػػات 

 قيد الصنع
 الحسابات الدائنة

 .الزبائف
 .المدينكف الآخركف

 .الضرائب
 الموجودات وما يماثمها

.تكظيفػػػات كأصػػػكؿ ماليػػػة 

- 
- 
 
 
- 
- 

3683951.71 
2209516.81 

 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
 
- 
 

3683951.71 
2209516.81 

 

- 
- 
 
 
- 
- 

8734392 
2909430.18 
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 جارية
 .خزينة الاصكؿ

- 
1463000 

185284.12 

- 
- 

- 
- 

1463000 

- 
13258782.59 
327142.10 

 25229746.87 7541752.64 - 7541752.64 مجموع الاصول الجارية
 1235623396.87 1220994418.92 5977085 1226971503.92 المجموع العام للأصول

سطيؼ كفاؽ نادم محاسب كبمساعدة 09 رقـ الممحؽ عمذ عتمادبالا الطمبة إعداد مف :المصدر
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 سطيؼ كفاؽ نادم ميزانية مف N لمسنة الخصكـ جانب(: 02) رقم جدول

 الخصوم Nالسنة  N-1السنة 
 

1226937500 
749500 

- 
- 

(30175536.25) 
(85423413.60) 

 
1226937500 

749500 
- 
- 

(45849461.31) 
(115598949.85) 

 رؤوس الاموال الخاصة
 رأس الماؿ الخاص

 اؿ غير المطمكب.رأس الم
 .علاكات كاحتياطات
 .فرؽ إعادة التقييـ
 .النتيجة الصافية
 .المرحؿ مف جديد

 مجموع الاموال الخاصة 1066238588.84 1112088050.15
- 

88041000 
- 

136247375.85 
 الخصوم الغير جارية
 .قركض كديكف مالية

 مجموع الخصوم الغير جارية 136247375.85 88041000
- 

27179716.32 
2226562.46 
6088067.94 

- 

- 
16938834.57 

- 
1564217.34 

5402.32 

 الخصوم الجارية
 .المكردكف كالحسابات الممحقة

 .الضرائب
 .ديكف أخرل

 .خزينة الخصكـ
 مجموع الخصوم الجارية 18508454.23 35494346.72

 المجموع العام لمخصوم 1220994418.92 1235623396.87

 كبمساعدة محاسب نادم كفاؽ سطيؼ 09د عمذ الممحؽ رقـ عتماالاالطمبة بمف إعداد المصدر: 

جدول حسابات النتائج شكل: ثانيا  

 :يمي كما سطيؼ كفاؽ لنادم جدكؿ حسابات النتائجل يككف الشكؿ العاـ

 سطيؼ كفاؽ نادمل N لمسنة جدكؿ حسابات النتائج(: 03) رقم جدول

 البيان Nالسنة  N-1السنة 
11543825 

- 
93214416.67 

104758241.67 
23712057.01 

32024443.58 
- 

156155190.62 
188179634.20 

53187500 

 .مبيعات بضاعة
 .خدمات مقدمة
 .منتجات ممحقة

 .صافي مبمغ الخصكمات كالمخصكمات
 .اعانات التشغيؿ 

 .إنتاج السنة المالية1 2413687134.20 128470298.68



 دراسة حانة نادي وفاق سطيف                                                                                                      انفصم انثانث: 

 

69 
 

- 
3179992.57 

- 
96605100 

1636362.36 

- 
2878952.32 

- 
325587250 

3745326.33 
 

 مشتريات البضاعة المستيمكة.
 .مكاد أكلية

 .تغيرات المخزكنات
 .مشتريات الدراسات كالخدمات المؤدات

 .استيلاكات أخرل

- 
6371290 
79219.05 

312962.07 

- 
16107207 

1639553.61 
1340745.76 

 .التقاكؿ العاـ
 .إيجارات

صلاحات  .صيانة كا 
 اط التأمينات.أقس

9491467.50 
510170.24 

435070 
24862771.66 
9062666.37 

11280500 
6013498.24 

24156200 
30632148.58 
35836436.54 

 .عماؿ خارجيكف
 .أجكر الكسطاء كالاتعاب

 .الاشيار 
 .التنقلات كالاستقبالات كالميمات

 .خدمات أخرل
 لية.إستهلاك السنة الما2 459217818.38 152547071.82
 (2-1.القيمة المضافة للاستغلال )3 217850684.18 24076773.14
22944592.04 
237111.66 

2646302.66 
370424.46 

 .أعباء المستخدميف
 .الضرائب كالرسكـ كالمدفكعات المماثمة

 .اجمالي فائض الاستغلال4 220867411.30 26608476.84
17133000 

12201504.93 
 

2536900 
- 

182451445.78 
11644.44 

 
2689635 

- 

 المنتجات العممياتية الأخرل.
 .الاعباء العممياتية الاخرل

.المخصصات للاىتلاكات كالمؤكنات 
 كخسائر القيمة

 .الاسترجاعات عف خسائر القيمة كالمؤكنات
 .النتيجة العممياتية5 41117244.96 24213881.77

69751.67 
6031406.15 

7916.78 
441370.73 

 المالية المنتكجات.
 .الاعباء المالية

 .التنيجة المالية6 433453.95 5961654.48

 .النتيجة العادية قبل الضرائب7 - -

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

الضرائب الكاجب دفعيا عمذ النتائج .
 العادية

 .مجمكع منتجات الانشطة العادية
 .مجمكع أعباء الانشطة العادية
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 .النتيجة الصافية للأنشطة العادية8 - -
- 
- 

- 
4298762.40 

 عناصر غير عادية منتجات.
 .عناصر غير عادية أعباء

 .النتيجة الغير عادية9 4298762.40 -
 .النتيجة الصافية لمسنة المالية10 45849461.31 3017553.25

 سطيؼ كفاؽ نادم محاسب كبمساعدة 10 رقـ الممحؽ عمذ عتمادبالا الطمبة إعداد مف :المصدر

 لنادي وفاق سطيفوحسابات النتائج بنود الميزانية المطمب الثاني: 

 الميزانية كجدكؿ حسابات النتائج لنادم كفاؽ سطيؼ. بنكدسنبرز مف خلاؿ ىذا المطمب 

 الختامية الميزانية بنود أولا:

 الميزانية الختامية لنادم كفاؽ سطيؼ مما يمي: بنكدتتككف 

 / عناصر الأصول1

 الأصكؿ ما يمي: تشمؿ

 الثابتة:  /الأصول1-1

 مف خلاؿ ميزانية النادم تتككف الأصكؿ الثابتة مف: 

مميار دج كيعبر ىذا المبمػغ عػف قيمػة الشػيرة كمػا يمتمكػو نػادم كفػاؽ سػطيؼ  1.2تثبيتات معنكية بقيمة 
 مف لاعبيف.

 تحدد قيمة الشيرة عادة كفؽ الطرؽ التالية:

يػػتـ تحديػػد قيمػػة الشػػيرة مػػف خػػلاؿ ضػػرب  تتميػػز ىػػذه الطريقػػة بالبسػػاطة، حيػػث طريقــة متوســط الأربــاح:
متكسط أرباح عدد مف السنكات في عدد افتراضي يمثؿ عدد السنكات المنتظر مف المؤسسة أف تحقؽ أربػاح فييػا 

 في المستقبؿ.

 كفقا ليذه الطريقة يحدد مبمغ الشيرة كما يمي: طريقة فائض صافي الأصول:

جمالي قيمة الخصكـكيتمثؿ في الفرؽ بيف إجما إيجاد صافي الأصكؿ:  لي قيمة الأصكؿ كا 

 تقدير عمر الشيرة: كيعني عدد السنكات التي ستستمر فييا الشيرة في تحقيؽ الأرباح
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 صافي قيمة الأصول –عمر الشهرة(  ×قيمة الشهرة = )متوسط الربح 

المؤسسات المماثمة، يقصد بالأرباح غير العادية تمؾ الأرباح التي تزيد عف أرباح  طريقة الأرباح غير العادية:
 ككفقا ليذه الطريقة تتحدد قيمة الشيرة كفؽ القاعدة التالية:

 الربح العادي÷ الربح الغير العادي لمشهرة × قيمة الشهرة = رأس المال 

دج كتشػػمؿ التثبيتػػات العينيػػة الأخػػرل كالتثبيتػػات الجػػارم إنجازىػػا،  1345266.28تثبيتػػات عينيػػة بقيمػػة 
، ككشػػؾ مػػف HIGERتػػات فػػي: ثلاثػػة ملاعػػب كمراكػػز تػػدريب، مكاتػػب، حػػافمتيف مػػف نػػكع حيػػث تتمثػػؿ ىػػذه التثبي

 الألمنيكـ مخصص لأعكاف الأمف.   

عممػػا أف النػػادم يممػػؾ فنػػدؽ يقػػع كسػػط مدينػػة سػػطيؼ إلا أنػػو لا يػػدرج ضػػمف أصػػكؿ النػػادم لعػػدـ كجػػكد 
 يؼ.كثائؽ تثبت ممكية النادم لو، لأنو تحصؿ عميو بكاسطة إعانة مف بمدية سط

 / الأصول الجارية:1-2

 دج كيشمؿ ىذا المبمغ المدينكف الآخركف كالضرائب. 5893468.52حسابات دائنة بقيمة 

دج كىػػذا المبمػػغ يمثػػؿ قيمػػة التكظيفػػات كالأصػػكؿ الماليػػة  1648284.12المكجػػكدات كمػػا يماثميػػا بقيمػػة 
 الجارية باشضافة لممكجكدات في الخزينة.

 / عناصر الخصوم2

 صكـ مف البنكد الأساسية التالية:خال تتككف

 / رؤوس الاموال الخاصة2-1

دج كتتمثػػػؿ فػػػػي: رأس المػػػاؿ الخػػػػاص كرأس  1066238588.84تبمػػػغ قيمػػػػة رؤكس الأمػػػكاؿ الخاصػػػػة 
الماؿ غير المطمكب، باشضافة لنتيجة الدكرة خسارة كالمرحؿ مػف جديػد خسػارة. كتعػكد الأسػباب الرئيسػية لتحقيػؽ 

إلذ: كثرة أعباء النادم كالمتمثمة عمكما في أجكر كامتيػازات اللاعبػيف، باشضػافة لمصػاريؼ  النادم ليذه الخسارة
التنقلات الداخمية كالخارجية شجراء المقابلات، كزيادة عمذ ذلػؾ إيجػارات الملاعػب كغيرىػا مػف المصػاريؼ، كفػي 

ء التػػػي تحمميػػػا خػػػلاؿ المكسػػػـ المقابػػػؿ فشػػػؿ النػػػادم فػػػي تحقيػػػؽ ألقػػػاب محميػػػة أك قاريػػػة تمكنػػػو مػػػف تغطيػػػة الأعبػػػا
 الرياضي.

 / الخصوم الغير جارية:2-2

 دج كىي عبارة عف قركض كديكف مالية. 136247375.85تبمغ قيمة الخصكـ الغير جارية 
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 / الخصوم الجارية2-3

دج كتتمثؿ في المكرديف كالحسابات الممحقة باشضافة إلذ  18508454.23تبمغ قيمة الخصكـ الجارية 
.ديكف أخرل   كخزينة الخصكـ

 ثانيا: عناصر جدول حسابات النتائج

 تتككف عناصر جدكؿ حسابات النتائج لنادم كفاؽ سطيؼ مما يمي:

 / إنتاج السنة المالية:1

دج كىػػك عبػػارة عػػف  N:2413687134.20بمػػغ إنتػػاج السػػنة الماليػػة لنػػادم كفػػاؽ سػػطيؼ خػػلاؿ السػػنة 
كصػػافي الخصػػكمات كالمخصػػكمات باشضػػافة شعانػػػات  مجمػػكع كػػؿ مػػف مبيعػػات البضػػاعة كالمنتجػػات الممحقػػة

 التشغيؿ.

 / استهلاك السنة المالية:2

دج كىػك عبػارة عػف  N :459217818.38بمغ استيلاؾ السنة المالية لنادم كفاؽ سطيؼ خلاؿ السنة 
كات مجمػػكع المػػكاد الأكليػػة، تغيػػرات المخزكنػػات مػػف المنتجػػات، مشػػتريات الدراسػػات كالخػػدمات المػػؤدات، اسػػتيلا

أخرل، إيجارات، الصيانة كالاصلاحات، أقساط التأمينات، عماؿ خارجيكف، أجكر الكسػطاء كالأتعػاب، اششػيار، 
 التنقلات كالاستقبالات كالميمات، باشضافة لخدمات أخرل.

 / القيمة المضافة للاستغلال:3

دج كىػػي  N :217850684.18بمغػػت القيمػػة المضػػافة للاسػػتغلاؿ لنػػادم كفػػاؽ سػػطيؼ خػػلاؿ السػػنة 
 عبارة عف الفرؽ بيف إنتاج السنة المالية كاستيلاؾ السنة المالية.

 / اجمالي فائض الاستغلال:2

دج كىػػك يتكػػكف مػػف القيمػػة  22047411.30: بقيمػػة Nظيػػر إجمػػالي فػػائض الاسػػتغلاؿ خػػلاؿ السػػنة 
زايػػا اللاعبػػيف المحتػػرفيف المضػػافة للاسػػتغلاؿ مضػػافا إلييػػا أعبػػاء المسػػتخدميف، كالتػػي تتكػػكف أساسػػا مػػف أجػػكر كم

باشضػػػافة لأجػػػكر المػػػدراء كالمسػػػيريف كبػػػاقي مػػػكظفي النػػػادم، كيضػػػاؼ إلييػػػا أيضػػػا مختمػػػؼ الضػػػرائب كالرسػػػكـ 
 كالمدفكعات المماثمة.
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 / النتيجة العممياتية:5

دج كيػػػػتـ حسػػػػابيا  N :41117244.96كانػػػػت النتيجػػػػة العممياتيػػػػة لنػػػػادم كفػػػػاؽ سػػػػطيؼ خػػػػلاؿ السػػػػنة 
 ناصر الأعباء شجمالي فائض الاستغلاؿ، كطرح مختمؼ عناصر المنتكجات.باضافة مختمؼ ع

 / النتيجة المالية:6

دج كىػػذه القيمػػة تمثػػؿ الفػػرؽ  N :433453.95كانػػت النتيجػػة الماليػػة لنػػادم كفػػاؽ سػػطيؼ خػػلاؿ السػػنة 
 بيف المنتكجات المالية كالأعباء المالية.

  / النتيجة العادية قبل الضرائب:7

 ف مجمكع النتيجة العممياتية كالنتيجة المالية.ع عبارة كىي

 /النتيجة الصافية للأنشطة العادية:8

 كتساكم النتيجة العادية قبؿ الضرائب مطركحا منيا قيمة الضرائب عمذ النتائج العادية

 / النتيجة الغير عادية:9

 كتساكم مجمكع المنتكجات الغير عادية مطركحا منيا مجمكع الأعباء الغير عادية

 / النتيجة الصافية لمسنة المالية: 10

 كتساكم النتيجة الصافية للأنشطة العادية مضافا إلييا النتيجة الغير عادية.

  لنادي وفاق سطيف المالية تحميل القوائمالمطمب الثالث: 

يػػتـ الافصػػاح عػػف مختمػػؼ التعاقػػدات التػػي يقػػكـ بيػػا نػػادم كفػػاؽ سػػطيؼ مػػع لاعبيػػو كمختمػػؼ الاعبػػاء 
ؼ المرتبطػػة بعقػػكدىـ فػػي شػػكؿ أجػػكر كتعكيضػػات ضػػمف بنػػكد جػػدكؿ حسػػابات النتػػائج، كلا كجػػكد ليػػذه كالمصػػاري

العقكد في ميزانية النادم، إذ يتضمف بند التثبيتات المعنكيػة الشػيرة التػي يمتمكيػا النػادم فقػط، كالتػي قػدرت بقيمػة 
 .08مميار دج الممحؽ رقـ  1.2

، نجػػػد أف الأعبػػػاء كالمصػػػاريؼ التػػػي أنفقيػػػا النػػػادم 09رقػػػـ كبػػػالرجكع لجػػػدكؿ حسػػػابات النتػػػائج الممحػػػؽ 
مشػػػتريات  604لمتعاقػػد مػػع لاعبيػػػو خػػلاؿ المكسػػـ الرياضػػػي تػػـ إدراجيػػا ضػػػمف الأعبػػاء كبالتحديػػد فػػػي الحسػػاب 
 325587250الدراسػػات كالخػػدمات المػػؤدات، حيػػث ظيػػر ىػػذا الحسػػاب خػػلاؿ السػػنة الماليػػة المدركسػػة بقيمػػة: 

ادراج عقكد اللاعبػيف المحتػرفيف ضػمف التثبيتػات المعنكيػة لانخفػض اسػتيلاؾ السػنة الماليػة دج، كلك قاـ النادم ب
 دج كالذم يمثؿ تكاليؼ النادم الحقيقية. 130630568.38دج إلذ  459217818.38مف 
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أعبػػاء المسػػتخدميف  63أمػػا أجػػكر اللاعبػػيف كالطػػاقـ الفنػػي كالادارم لمنػػادم، فػػتـ أدراجيػػا ضػػمف الحسػػاب 
دج، كتمثػؿ أجػكر اللاعبػيف فػي نػادم كفػاؽ سػطيؼ  2646302.66غت قيمتو خػلاؿ السػنة المدركسػة: كالذم بم
% مف حساب أجكر المستخدميف، أمػا بقيػة النفقػات المتعمقػة بػاللاعبيف فػتـ ادراجيػا ضػمف الحسػاب 70أكثر مف 

 دج. 35836436.54خدمات خارجية أخرل بقيمة  62

ج  لنػػػادم كفػػػاؽ سػػػطيؼ لا يظيػػػر الأعبػػػاء كالمنتكجػػػات بشػػػكؿ كمػػػا تبػػػيف لنػػػا أف جػػػدكؿ حسػػػابات النتػػػائ
 مفصؿ، كىذا يثير شككؾ الشبية كالتلاعب كيقمؿ مف الشفافية.

ىذا ما يقكـ بو نادم كفاؽ سطيؼ فيما يخص اشفصاح عف عقكد اللاعبيف في قكائمو المالية، لكف كشعطاء 
عبػػػيف فػػي الميزانيػػػة ضػػػمف بنػػػد التثبيتػػػات صػػكرة أكضػػػه كأكثػػػر دقػػػة كمكضػػػكعية، كجػػب الافصػػػاح عػػػف عقػػػكد اللا

 المعنكية بدلا مف اشفصاح عنيا كمصاريؼ في جدكؿ حسابات النتائج، مع الالتزاـ بتحديد العناصر التالية:

 .القيمة الدفترية لعقد اللاعب 
 .مدة العقد كنكع كمعدؿ الاىتلاؾ المطبؽ 
 ة المالية.مجمع الاىتلاكات كخسائر القيمة لعقد اللاعب في نياية السن 
 .القيمة المحاسبية الصافية لعقد اللاعب في نياية السنة المالية 
 .نصيب عقد اللاعب مف بند المخصصات للاىتلاكات كخسائر القيمة في جدكؿ حسابات النتائج 
 .)التزامات العقد المتعمقة بالحيازة عمذ التثبيتات المعنكية )عقكد اللاعبيف 
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 خلاصة:

الميدانيػػػة فػػػي نػػػادم كفػػػاؽ سػػػطيؼ تبػػػيف لنػػػا أف ىػػػذا انػػػو مػػػف أعػػػرؽ الأنديػػػة  الأنديػػػة  مػػػف خػػػلاؿ دراسػػػتنا
الرياضية الجزائرية، ينشط في الرابطة المحترفة الأكلذ، كيحظذ بمحبة كاحتضاف عدد ىائؿ مف الأنصار، حيػث 

الجديػػدة، ككػػأس حقػػؽ العديػػد مػػف الألقػػاب مػػف بينيػػا كػػأس رابطػػة العػػرب، ككػػأس أبطػػاؿ إفريقيػػا بنسػػختيا القديمػػة ك 
السكبر اشفريقي، باشضافة لحصػكلو عمػذ كػأس الجزائػر عػدة مػرات، كيسػعذ نػادم كفػاؽ سػطيؼ لتحقيػؽ الكثيػر 
مف الأىداؼ مف بينيا، تحقيؽ أكبر ربه كعائد ممكػف لمنػادم، كمػا يرغػب فػي تكسػيع اسػتثماراتو، كيسػعذ لحصػد 

ييػػدؼ لنشػػر الػػركح الرياضػػية كالتخفيػػؼ مػػف حػػدة الآفػػات المزيػػد مػػف البطػػكلات المحميػػة كالافريقيػػة كالعربيػػة، كمػػا 
 الاجتماعية.

كمػا تطرقنػػا إلػػذ طريقػة المعالجػػة المحاسػػبية لعمميػػات الحيػازة كالتنػػازؿ عػػف اللاعبػيف المحتػػرفيف فػػي نػػادم 
 كفاؽ سطيؼ، باشضافة لممعالجة المحاسبية شعارة كاستعارة اللاعبيف، كتطرقنا أيضػا لكيفيػة التسػجيؿ المحاسػبي

 لأجكر كامتيازات اللاعبيف في ىذا النادم كمختمؼ الاقتطاعات الاجتماعية كالضريبية.

كبعد عرضنا كتحميمنا لمميزانية كجدكؿ حسابات النتائج لنادم كفاؽ سطيؼ، تبيف لنا بأنو لا يعػالج عقػكد 
نما يعالج  ىذا النكع مف العقكد عمػذ أنػو اللاعبيف المحترفيف كتثبيتات معنكية، أم لا يدرجيا في بنكد الميزانية، كا 

الدراسػات كالخػدمات  كبالتحديػد فػي حسػاب فػي جػدكؿ حسػابات النتػائج  مف عقكد العمؿ العادية، كبالتالي يدرجيا
 المؤدات.
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 خاتمة:

كمزايػػا  مػػف خػػلاؿ مػػا تكصػػمنا إليػػو فػػي دراسػػتنا المتعمقػػة بالمعالجػػة المحاسػػبية لعقػػكد الاحتػػراؼ الرياضػػي
المحتػػرفيف، اتضػػه لنػػا أف الأنديػػة الرياضػػية الجزائريػػة عامػػة كنػػادم كفػػاؽ سػػطيؼ خاصػػة، مػػا زالػػت تعػػالج عقػػكد 
اللاعبيف المحترفيف عمذ أنيا عقكد عمؿ عادية، كتدرجيا ضػمف بنػكد جػدكؿ حسػابات النتػائج كلػـ تصػؿ بالركػب 

ة، كيػػػدرجيا ضػػػمف الاصػػػكؿ المعنكيػػػة كمػػػا الػػػذم يعتبػػػر عقػػػكد الاحتػػػراؼ مػػػف عقػػػكد العمػػػؿ ذات الطبيعػػػة الخاصػػػ
يػػدرجيا ضػػمف بنػػكد الميزانيػػة، كىػػذا التخمػػؼ المتعمػػؽ بمعالجػػة عقػػكد الاحتػػراؼ راجػػع أساسػػا إلػػذ غيػػاب نصػػكص 
قانكنية كمراسيـ تمػزـ محاسػبي الأنديػة الرياضػية بالتقيػد بمعالجػات محاسػبية محػددة كمكحػدة ككػذلؾ غيػاب مراجػع 

 كالغمكض في بعض الجكانب.  يعكدكف إلييا في حالات المبس

 نتائج اختبار الفرضيات:

الأندية الرياضية ىي مؤسسات تجارية تنشط في المجاؿ الرياضي. كقد  نصت الفرضية الأولى عمى أن:
تبيف لنا أف ىذه الفرضية صحيحة إذ يمكػف لمنػادم الرياضػي المحتػرؼ أف يأخػذ أحػد أشػكاؿ المؤسسػات التجاريػة 

يػػػػدة الشػػػػخص الرياضػػػػية ذات المسػػػػؤكلية المحػػػػدكدة، كالشػػػػركة الرياضػػػػية ذات المسػػػػؤكلية التاليػػػػة: المؤسسػػػػة الكح
مػف  46كىػذا مػا أشػار إليػو المشػرع الجزائػرم فػي المػادة . المحدكدة، باشضافة إلذ الشركة الرياضػية ذات الأسػيـ

   لمجنة الكطنية الأكلمبيةبالنكادم الرياضية كالرابطات كالاتحاديات الرياضية الكطنية كا المتعمؽ 04/10القانكف 

عقػػد الاحتػػراؼ الرياضػػي ىػػك عقػػد عمػػؿ يبػػرـ بػػيف اللاعػػب المحتػػرؼ  نصــت الفرضــية الثانيــة عمــى أن:
كالنادم الرياضي. اتضه لنا أف ىذه الفرضػية خاطئػة فعقػد الاحتػراؼ الرياضػي ىػك عقػد عمػؿ ذك طبيعػة خاصػة 

 ، كعقكد المقاكلة.لما يحممو مف مميزات تخرجو مف نطاؽ عقكد العمؿ العادية

ـــه: ـــى أن ـــة عم يمكػػػف تطبيػػػؽ شػػػركط الاعتػػػراؼ بالتثبيتػػػات عمػػػذ عقػػػد الاحتػػػراؼ  نصـــت الفرضـــية الثالث
الرياضي. تكصمنا إلذ صحة ىذه الفرضية لأنو يمكف الاعتراؼ بعقكد اللاعبيف المحترفيف عمذ أنيا أصكؿ غير 

كيحتفظ بيا للاستفادة منيا. كمػا اعتبػرت مصػمحة  مممكسة لأنيا قابمة لمتحديد كالتعييف كغير نقدية كغير مممكسة
الضػرائب الامريكيػػة عقػػد لاعػػب كػػرة القػدـ الػػذم يمتػػزـ بمكجبػػو اللاعػػب بػػالفريؽ لمػدة تزيػػد عػػف عػػاـ بمكجػػب خيػػار 

 التجديد مف الاصكؿ الغير مممكسة.

تكصػمنا : يعتبر نادم كفاؽ سطيؼ عقد الاحتراؼ الرياضي كعقػد عمػؿ. نصت الفرضية الرابعة عمى أنه
إلػػذ صػػحة ىػػذه الفرضػػية، إذ أف نػػادم كفػػاؽ سػػطيؼ، لا يعػػالج عقػػكد اللاعبػػيف المحتػػرفيف كتثبيتػػات معنكيػػة، كلا 
نما يعالج ىذا النػكع مػف العقػكد عمػذ أنػو مػف عقػكد العمػؿ العاديػة، كبالتػالي يػدرجيا  يقكـ بادراجيا في الميزانية، كا 

 ضمف أعباء المستخدميف في جدكؿ حسابات النتائج.
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 نتائج الدراسة:

 مف خلاؿ دراستنا ليذا المكضكع تكصمنا لجممة مف النتائج يمكننا إيجازىا في ما يمي:

 نتائج الدراسة النظرية:

الأنديػػػػة الرياضػػػػية المحترفػػػػة تتػػػػكلذ تنظػػػػيـ المنافسػػػػات كالتظػػػػاىرات الرياضػػػػية المدفكعػػػػة الأجػػػػر، كتشػػػػغؿ 
خػػػذ حسػػػب القػػػانكف الجزائػػػرم عػػػدة أشػػػكاؿ مػػػف الشػػػركات الرياضػػػييف كالمػػػؤطريف مقابػػػؿ أجػػػكر كامتيػػػازات، كمػػػا تت

 .التجارية

الاحتػػػراؼ الرياضػػػي يعنػػػي تمػػػؾ الرياضػػػات المتخصصػػػة التػػػي يمارسػػػيا الأشػػػخاص الرياضػػػييف بانتظػػػاـ 
 كباستمرار، بيدؼ الحصكؿ مقابؿ ذلؾ عمذ عكائد مادية.

رياضػي، كيحصػؿ مقابػػؿ عقػد الاحتػراؼ الرياضػي ىػك العقػػد الػذم يكقعػو الرياضػي مػع ناديػػو لأداء عمػؿ 
 .ذلؾ عمذ الأجر كمختمؼ المزايا كالامتيازات التي نص عمييا العقد

ختلاؼ الفقياء في تحديد طبيعة عقد الاحتراؼ الرياضي، فيناؾ مف أدرجو ضمف عقكد المقاكلة كىناؾ ا
طبيعػػػة مػػػف كػػػاف لػػػو رأم عخػػػر كأدرجػػػو ضػػػمف عقػػػكد العمػػػؿ العاديػػػة، إلػػػذ أف حسػػػـ الأمػػػر كأعتبػػػر عقػػػد عمػػػؿ ذك 

 .خاصة

يترتب عػف كػؿ العقػكد مجمكعػة مػف الالتزامػات يتعيػد أطػراؼ العقػد بتنفيػذىا، إلا أنػو أصػبه بامكػاف أحػد 
أطراؼ العقد أف يطمب مف الطرؼ الآخر تخفيض الالتزامػات إلػذ الحػد المعقػكؿ، لأف جائحػة ككركنػا جعمػت مػف 

شػػػرع الرياضػػػي الػػػدكلي أصػػػدر مجمكعػػػة مػػػف بنػػػكد عقػػػد الاحتػػػراؼ الرياضػػػي شػػػبو مسػػػتحيمة التنفيػػػذ، كمػػػا أف الم
التشػػػريعات يػػػدرج مػػػف خلاليػػػا ىػػػذه الفتػػػرة مػػػف عقػػػكد الاحتػػػراؼ الرياضػػػي ضػػػمف حػػػالات القػػػكة القػػػاىرة كالظػػػركؼ 

 الطارئة.

التثبيتات المعنكية ىي الأصكؿ التي ليسميا كجكد مادم مممكس، كالقابمة لمتحديد كالغير نقدية، كالتي يتـ 
 .العادية لممؤسسات، كاليدؼ مف حيازتيا تحقيؽ منافع اقتصادية مستقبميةاستعماليا في الأنشطة 

 .طرؽ قياس كتقييـ التثبيتات المعنكية كشركط اشفصاح عنيا 38حدد المعيار المحاسبي الدكلي رقـ 

تػػػدرج عقػػػكد الاحتػػػراؼ الرياضػػػي ضػػػمف بنػػػكد الأصػػػكؿ غيػػػر المممكسػػػة، لأف الجيػػػد كالأداء الػػػذم يقدمػػػو 
 .ؼ غير نقدم كغير مممكس، كقابؿ لمقياس، كيحتفظ بو النادم رغبة في تحقيؽ عكائد مستقبميةاللاعب المحتر 
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نياء عقد الاحتراؼ الرياضػي يػتـ بػنفس الطريقػة التػي تعػالج بيػا عمميػات  يتـ التسجيؿ المحاسبي شبراـ كا 
ب كمزايػػا اللاعبػػيف المحتػػرفيف الحيػػازة كالتنػػازؿ عػػف التثبيتػػات المعنكيػػة. كمػػا أف المعالجػػة المحاسػػبية لأجػػكر كأتعػػا

 .تسجؿ محاسبيا بنفس الطريقة التي تسجؿ بيا بطاقة أجر العامؿ العادم

عمميػػة اسػػتعارة اللاعبػػيف المحتػػرفيف تسػػجؿ كايجػػارات أمػػا عمميػػة إعػػارة اللاعبػػيف فتسػػجؿ كتقػػديـ خػػدمات 
كد إيجار تمكيمي إذا تكفرت فييا أخرل، كما أنو مف الممكف معالجة عقكد إعارة اللاعبيف المحترفيف عمذ أنيا عق

 شركطو. جزء أك كؿ

 نتائج الدراسة التطبيقية:

مف خلاؿ دراستنا الميدانية في نادم كفاؽ سطيؼ تبيف لنا أف الأنديػة الرياضػية الجزائريػة يػديرىا القػانكف 
 ىمة عامػةالتجارم، كما أف لدييا قػكانيف أساسػية، كسػجؿ تجػارم، كمكتػب مسػجؿ، كمػا أنيػا تعتبػر شػركات مسػا

SPA  كتظػػؿ ادارة ىػػذه الأنديػػة كلاسػيكية كمبسػػطة لمغايػػة، كتػػأتي المصػػادر الماليػة الرئيسػػية ليػػذه النػػكادم مػػف ،
 .المساىمات كالرعاية كالتبرعات )الاعانات الحككمية محظكرة(، بيع اللاعبيف ككذلؾ ايرادات الملاعب

يػػث يعتبػػر اللاعبػػيف مػػف المػػكظفيف يظػػؿ مبػػدأ المحاسػػبة بسػػيطا جػػدا مػػف حيػػث التخصػػيص المحاسػػبي، ح
كمػػا ىػػك منصػػكص عميػػو فػػي عقػػد اللاعػػب ) قسػػيمة الػػدفع، اعػػلاف الضػػماف الاجتمػػاعي، الضػػريبة عمػػذ الػػدخؿ 

، لذلؾ لا تكجد خصكصية، في مػا يتعمػؽ باعػارة اللاعػب إذ يػتـ اعتبػاره إيجػارا فػي حالػة الاعػارة (IRG الاجمالي
 .كاستئجارا في حالة الاستعارة

الرياضية الجزائرية كعمذ رأسيا نادم كفاؽ سطيؼ، لا تعالج عقكد اللاعبيف المحترفكف كتثبيتات الأندية 
نمػػا تعػػالج ىػػذا النػػكع مػػف العقػػكد عمػػذ أنػػو مػػف عقػػكد العمػػؿ العاديػػة،  معنكيػػة، أم لا تػػدرجيا فػػي بنػػكد الميزانيػػة، كا 

 كبالتالي تدرجيا ضمف أعباء المستخدميف في جدكؿ حسابات النتائج.

 تراحات:الاق

 مف خلاؿ ما سبؽ يمكننا عرض بعض الاقتراحات التي نرل أنيا تخدـ أصحاب القرار: 

 موجهة لنادي وفاق سطيفاقتراحات 

  مكاكبة التطكرات التي تحصؿ في المجاؿ الرياضػي كالحػرص عمػذ تطبيػؽ مبػدأ المركنػة، كمعالجػة عقػكد
صػػكؿ غيػػر المممكسػػة، ممػػا يرفػػع مػػف الاحتػػراؼ الرياضػػي بػػنفس الطػػرؽ المحاسػػبية التػػي تطبػػؽ عمػػذ الأ

درجة الشفافية في قكائميا المالية كيعطي لأصحاب المصاله صكر حقيقية عف القيـ الاقتصادية لمنادم، 
 كما يساعد ىذا الاجراء في جذب مستثمريف جدد.

 .تقديـ أجكر كمزايا تتناسب مع مردكدية كؿ لاعب 
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 ي المجػػاؿ الرياضػػي، للاسػػتفادة مػػف خبػػراتيـ فيمػػا يتعمػػؽ اشسػػتعانة بمحاسػػبيف كخبػػراء مػػف الػػدكؿ الرائػػدة فػػ
 بالمعالجة المحاسبية لعقكد اللاعبيف المحترفيف.

  تكثيؼ الجيكد كالاستثمار فيما يخص تكػكيف اللاعبػيف الصػغار كبػيعيـ للأنديػة الأجنبيػة ممػا يسػاعد فػي
 تدفؽ العممة الصعبة لخزينة النادم.

 اضةموجهة لوزارة الشباب والرياقتراحات 

 .دعـ كتشجيع الابحاث كالدراسات المتعمقة بتحديث كعصرنة الأندية الرياضية 
 .تكقيؼ الدعـ المالي للأندية الرياضية، مما يجعميا تبحث عف مصادر تمكيؿ أخرل داخمية كخارجية 

 موجهة لوزارة المالية والمجمس الأعمى لممحاسبةاقتراحات 

 اشجراءات المحاسبية في الأندية الرياضية.دعـ كتشجيع الابحاث كالدراسات المتعمقة ب 
  الاطلاع عمذ الممارسات المحاسبية لمدكؿ الرائدة في المجاؿ الرياضي، كتكييفيػا بمػا يتناسػب مػع النظػاـ

 المحاسبي المالي كالبيئة الاقتصادية للأندية الجزائرية.
 ءات المحاسبية.إصدار قكانيف كتشريعات تمزـ الأندية الرياضية المحترفة بتكحيد اشجرا 
  اصػػػدار قػػػكانيف كتشػػػريعات تمػػػزـ الأنديػػػة الرياضػػػية المحترفػػػة باشفصػػػاح المفصػػػؿ فػػػي القػػػكائـ الماليػػػة عػػػف

الأصػػػكؿ كالخصػػػكـ كمختمػػػؼ الأعبػػػاء كالمنتكجػػػات حتػػػذ تحقػػػؽ أكبػػػر درجػػػة اسػػػتفادة ممكنػػػة لأصػػػحاب 
 المصاله.

 آفاق الدراسة:

 ات الرياضية.المعالجة المحاسبية لعمميات الاستثمار في المؤسس 
 .تكييؼ النظاـ المحاسبي المالي مع خصكصية عقكد الاحتراؼ الرياضي 
 .خصكصية عقكد الاحتراؼ الرياضي كالاختلالات الجبائية المترتبة عنيا 
 .إجراءات التحصيؿ الضريبي في المؤسسات الرياضية 
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 أولا: المراجع بالمغة العربية

 الكتب 
  .2018، جامعة عيف شمس، مصر، 3محاسبية معاصرة، ط  أحمد سميـ، قضايا .1
المجمػع  ,(IFRS Expert) جمعة فػلاح حميػدات، منيػاج خبيػر المعػايير الدكليػة شعػداد التقػارير الماليػة .2

 .2019الدكلي العربي لممحاسبيف القانكنييف، عماف، المممكة الأردنية الياشمية، 
اس بنػػػكد الميزانيػػػة كقائمػػػة قيػػػ –الجػػػزء الخػػػامس –سػػػبة طػػػارؽ عبػػػد العػػػاؿ عمػػػاد، مكسػػػكعة معػػػايير المحا .3

 .2006، الدار الجامعية، اشسكندرية 2الدخؿ
ف المطبكعػػػات الجامعيػػػة، عبػػػد الرحمػػػاف عطيػػػة، المحاسػػػبة المعمقػػػة كفػػػؽ النظػػػاـ المحاسػػػبي المػػػالي، ديػػػكا .4

 الجزائر.
ية كالمقارنػة مػع المعػايير طارؽ عبد العاؿ عماد، مكسكعة معايير المحاسبة، شرح معايير المحاسبة الدكل .5

، الػػػػػدار الجامعيػػػػػة، 2الأمريكيػػػػػة ك البريطانيػػػػػة كالعربيػػػػػة، الجػػػػػزء الخػػػػػامس، القيػػػػػاس كالتقيػػػػػيـ المحاسػػػػػبي 
 .2004اشسكندرية، 

كمػػػػاؿ الػػػػديف مصػػػػطفذ الػػػػدىراكم، مبػػػػادئ المحاسػػػػبة الماليػػػػة، المكتػػػػب الجػػػػامعي الحػػػػديث، الاسػػػػكندرية،  .6
2008. 

ار القػانكني لعقػػد الاحتػراؼ الرياضػي بػالأردف، كميػة الحقػكؽ، جامعػػة معاكيػة كليػد مصػطفذ أبكدلػك، اشطػ .7
 .2017عماف العربية، الأردف، 

 .2013نضاؿ محمكد الرمحي، المحاسبة المالية، دار الفكر، عماف،  .8
ىاذم رضا الصفار، مبادئ المحاسبة المالية القياس كالاعتراؼ كالافصاح في التقارير المحاسبية، الجزء  .9

 .2009الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف،  الثاني، دار
 الجامعية الرسائل 

 سػػيدم جامعػػة السياسػػية كالعمػػكـ الحقػػكؽ كميػػة ماجيسػػتير، مػػذكرة الرياضػػييف، انتقػػاؿ عقػػد قبلانػػي، أمينػػة .1
 .2016/2017 بمعباس، سيدم اليابس الجيلالي

 ،SCF اؿ بكحسػ IAS 19 المعيػار حسػب المسػتخدميف منػافع محاسػبة ،بميػادم صػارة بكػكش رفيقػة .2
 الػػػػػكادم، لخضػػػػػر حمػػػػػو جامعػػػػػة التسػػػػػيير، كعمػػػػػكـ كالتجاريػػػػػة الاقتصػػػػػادية العمػػػػػكـ كميػػػػػة ماسػػػػػتر، مػػػػػذكرة
2017/2018. 

كميػػة  ،رماجيسػػتي مػذكرة، الفرنسػػي كالقػػانكف الجزائػرم القػػانكف فػػي الاسػتعماؿ عاريػػة عثػػار، لعػكر رفيعػػة ريػـ .3
 .2011/2012، كىراف جامعة الحقكؽ كالعمكـ السياسية،

 فػي المدرجػة لمشػركات المالية التقارير في المممكسة غير الأصكؿ عف الافصاح مدل كشكك، حمدم سائد .4
 .2016 غزة، الاسلامية، الجامعة التجارة، كمية ماجستير، رسالة فمسطيف، بكرصة
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 جامعػػة، الرياضػػية البدنيػػة التربيػػة معيػػد، ماجسػػتير مػػذكرة، القػػدـ كػػرة احتػػراؼ عقػػد، تػػكمي مباركػػة صػػكنيا .5
 .2005/2006، الجزائر الله، بدع سيدم

 القػػػدـ لكػػػرة المحتػػػرفيف دكرم بأنديػػػة الاحتػػػراؼ إدارة معكقػػػات، العقيمػػػي العزيػػػز عبػػػد سػػػعد بػػػف العزيػػػز عبػػػد .6
 .2014، القرل أـ جامعة، البدنية التربية قسـ التربية كمية، ماجيستير مذكرة، السعكدية العربية بالمممكة

 جامعػػػة، السياسػػػية كالعمػػػكـ الحقػػػكؽ كميػػػة ماسػػػتر، مػػػذكرة ياضػػػي،الر  الاحتػػػراؼ عقػػػد، جػػػكاد الزىػػػرة فاطمػػػة .7
 .2017/2018، البكاقي أـ مييدم بف العربي

 الانحرافػػػات مػػػف الشػػػباب حمايػػػة فػػػي كدكرىػػػا الرياضػػػية الأنديػػػة بػػػرامج العجػػػلاف، العزيػػػز عبػػػد بػػػف فيصػػػؿ .8
 الأمنيػة، لمعمػكـ العربيػة يؼنػا جامعػة اشداريػة، العمكـ قسـ العميا الدراسات كمية ماجستير، رسالة الفكرية،
  .2011، الرياض

 العػػػاـ القطػػػاع بػػػيف السػػػعكدية العربيػػػة بالمممكػػػة الرياضػػػية النػػػكادم تمكيػػػؿ كاقػػػع العميػػػرم، الله عبػػػد فيصػػػؿ .9
 العمػػػػكـ قسػػػػـ العميػػػػا الدراسػػػػات كميػػػػة، ماجسػػػػتير رسػػػػالة كالأمنػػػػي، اشدارم التطػػػػكير فػػػػي كدكرىػػػػا كالخػػػػاص
   .2012 الرياض، الأمنية، عمكـلم العربية نايؼ جامعة، اشدارية

 كميػػػة ماجيسػػػتير، رسػػػالة المػػػالي، الأداء عمػػػذ المممكسػػػة غيػػػر الأصػػػكؿ أثػػػر الصػػػمادم، ابػػػراىيـ محمػػػد .10
   .2019 الأردف، جرش، جامعة الأعماؿ،

 خػػلاؿ مػػف الجزائريػػة القػػدـ كػػرة فػػي الرياضػػي الاحتػػراؼ معكقػػات لعبػػاني، فتيحػػة لكحػػؿ، بػػف كليػػد محمػػد .11
 التربيػػػة قسػػػـ الرياضػػػية ك البدنيػػػة التربيػػػة معيػػػد مػػػذكرة ماسػػػتر، ،المتػػػكفرة الرياضػػػية تكالمنشػػػئا الملاعػػػب
 .2014/2015، مستغانـ باديس بف الحميد عبد جامعة، الرياضية ك البدنية

، ماسػتر مػذكرة الجزائريػة، المحاسبية البيئة في المممكسة غير للأصكؿ المحاسبي القياس تينعمرم، كليد .12
 .2017/2018 كرقمة، مرباح قاصدم جامعة التسيير، كعمكـ كالتجارية اديةالاقتص العمكـ كمية

 المقالات  
بكشيخي بكحكص، المعالجػة المحاسػبية لاسػتثمارات النػكادم الرياضػية المحترفػة حسػب النظػاـ المحاسػبي  .1

 .2011، مجمة الآفاؽ لمدراسات الاقتصادية، جامعة مستغانـ، العدد الأكؿ، 2010المالي
ي، المعالجػػة المحاسػػبية لمنػػافع المػػكظفيف كفػػؽ النظػػاـ المحاسػػبي المػػالي كالمعيػػار المحاسػػبي لعرابػػاحمػػزة  .2

، 02 جامعػػػػة البميػػػػدة، 02العػػػػدد منػػػػافع المػػػػكظفيف، مجمػػػػة الاقتصػػػػاد كالتنميػػػػة البشػػػػرية،  19الػػػدكلي رقػػػػـ 
2013. 

قتيمػا بالخصػائص رامي سايب، كسػيمة بػف سػاىؿ، نمػكذج التكمفػة التاريخيػة كمحاسػبة القيمػة العادلػة كعلا .3
، مجمػة  IASB مػف كجيػة نظػر مجمػس المعػايير المحاسػبية الدكليػة-الأساسػية لممعمكمػة الماليػة المفيػدة
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 ممخص: 

القطػػاع الرياضػػي بصػػفة عامػػة، كالنػػكادم الرياضػػية بصػػفة تناكلػػت ىػػذه الدراسػػة أحػػد الأسػػس اليامػػة فػػي 
 .خاصة، كالمتمثؿ في عقكد اللاعبيف المحترفيف

ىػػػدفت الدراسػػػة إلػػػذ محاكلػػػة معرفػػػة الأسػػػس كالمبػػػادئ التػػػي تحكػػػـ المعالجػػػة المحاسػػػبية لعقػػػكد اللاعبػػػيف   
يـ كالمحاسػػبة عػػف ىػػذه المحتػػرفيف كمزايػػاىـ كفػػؽ النظػػاـ المحاسػػبي المػػالي، كذلػػؾ مػػف خػػلاؿ عػػرض طػػرؽ التقيػػ

العقكد، كمحاكلة إعطاء فكػرة عػف مػدل إمكانيػة اعتبػار عقػكد اللاعبػيف المحتػرفيف كتثبيتػات معنكيػة. مػع محاكلػة 
 .معرفة كاقع الممارسة المحاسبية ليذه العقكد في نادم كفاؽ سطيؼ الذم ينشط في القسـ المحترؼ الأكؿ

يعتمد عمذ القكاعد العامة التقميدية لممحاسبة في معالجة كقد تكصمت الدراسة إلذ أف نادم كفاؽ سطيؼ   
عقكد اللاعبيف المحترفيف، كلا يعالجيا كتثبيتات معنكية. كيعتبر اللاعب المحترؼ مكظؼ لدل النادم كغيره مػف 

 .المكظفيف، كعند إعارتو لنادم عخر يعتبر ذلؾ إيجاران بسيطان. كىذا ما يؤثر عمذ جكدة القكائـ المالية

 مات المفتاحية: الكم

 المحاسبية، التثبيتات المعنكية. الأندية الرياضية، عقد الاحتراؼ الرياضي،  المعالجة

Summary: 

This study dealt with one of the important foundations in the sports sector in 

general, and sports clubs in particular, which is the contracts of professional players. 

The study aimed to know the foundations and principles that govern the 

accounting treatment of professional players contracts and their advantages according 

to the financial accounting system, by presenting the methods of evaluation and 

accounting for these contracts, and trying to give an idea of the extent to which 

professional players contracts can be considered as moral fixations. With an attempt 

to know the reality of  the accounting practice of these contracts in ES Setif Club, 

which is active in the first professional division. 

The study found that ES Setif depends on the traditional general rules of 

accounting in dealing with professional player contracts, and does not treat them as 

moral fixations. A professional player is considered an employee of the club like 

other employees, and when he is loaned to another club, this is considered a simple 

rent. This affects the quality of the financial statements. 

key words: 

Sports clubs, professional sports contract, accounting treatment, intangible assets. 


