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  اهداء 
 : أىدي ثمرة جيدي ىذا

كون قد نمت أن أرجو ألى التي إجلالا ليا ،إنحني ألى التي إقداميا ،ألى من وضعت الجنة تحت إ
 عمرىا.طال الله في أمي الغالية ألى إلى من كان دعائيا سر نجاحي ،إرضاىا، 

عظم رجل ألى إ،  فتخاراسمو بكل أحمل ألى من إشموعو ليضيء لنا درب النجاح ،  حترقتالى من إ
 مد الله في عمره و جزاه عني كل خير.أبي العزيز ألى إفي الكون ، 

 خوتي محمد و مروان.الى سندي في الحياة إ

 ختي ميسون.أقدار توأمي و لى التي ظفرت بيا ىدية من الأإ

 حببت كثيرا جدتي رحميا الله.ألى من إلطالما رافقتني ،لى روح إ

 خي فاطمة.أضافة الى عائمتنا زوجة إجمل ألى إ

 عممو. واسعفي دنياىا و يؤتييا من  يصمحيا نأبنة اخي رزان ، اسأل الله إلى ملاكي الصغيرة إ

 يا.بنائألى خالتي سعاد و إمي الثانية و داعمتي في الحياة ، ألى إ

 .خت لي نورىانأالى من كانت بمثابة 

 .اليدىليميا ، نور  ، خولة يام مريم ،مي و لكن ولدتيم الأألى المواتي لم تمدىن إ

 .ميرةألى رفيقة الدرب و الكفاح صديقتي إ

 .لى كل عائمتي الكريمةإ

 لى كل من سعتيم ذاكرتي و لم تسعيم مذكرتيإ

 مريم                                                                                          



 

 اهداء
ما أجمل أن يجود المرء بأغمى ما لديو و الأجمل أن ييدي الغالي للأغمى ىذه ثمرة جيدي أجنييا اليوم 

 ىي ىدية أىدييا :و 
حياتي بضياء البدر و شموع الفرح ،  تالدافئ ، إلى من زينالحب  إلى نبع الحنان الصافي ، إلى رمز

 إلى تمك العظيمة  ،إلى من منحتني القوة و العزيمة
 أمي الغالية حفظيا الله .

إلى من سعى و شقى لأنعم بالراحة و اليناء ، إلى الذي لم يبخل بشيء من أجل دفعي في طريق 
 حكمة و صبر إلىالنجاح ، إلى الذي عممني أن أرتقي سمم الحياة ب

 أبي العزيز حفظو الله .
 إلى من تقاسمت معيم الحياة إخوتي الأعزاء .

 إلى شقيقة الروح و توأميا ، إلى سندي في الحياة ، إلى من تتسم بالصفاء و المطف 
 . أختي الحبيبة إيمان 

 إلى طيبة القمب زوجة أخي ىدى .
إبنة أخي آنيا ، أسأل الله أن يرزقيم حظا في الدين إلى الكتاكيت الصغار أولاد أختي آدم و سندس و 

 و العمم و يسعدىم و يسعدنا بيم .

 إلى رفيقة المشوار صديقتي مريم .
 و الحب .  الاحترامإلى جميع الأقارب الذين يكنون لي 

 إلى كل من ليم أثر عمى حياتي ، إلى كل من أحبيم قمبي و نسييم قممي .
 

   ميرةأ                                                                                 

 

 



 

ر  دي  ق  كر و ت 
 ش 

  ْلَئنِ شَكَرْتمُْ لَََزِيدنََّكُم  قال الله تعالى 

ليمنا الصبر في أبداية نحمد الله تعالى عمى نعمو الجمة من عمم و حب لممعرفة و الذي منحنا القوة و 
 إنجاز ىذا العمل المتواضع 

 نا فمن أنفسنا و من الشيطان و ما كان قصدنا ذلك أخطأفإن أصبنا فمن الله عز و جل و إن 

نتقدم بالشكر الجزيل الحامل لكل عبارات الامتنان و الاحترام و العرفان بالجميل لمن جعميم الله أعوان 
 يم الأستاذ المشرفلنا فغمرونا بكل معاني العون عمى رأس

 بوغرة باديس 

 يدت لنا الطريق لإتمام ىذا العمل.ملكل ما قدمو لنا من إرشادات و نصائح 

 خلالا قنراف الذي لبعيمي باديسالسيد  كذلك عمال شركة الخزف الصحي و عمى رأسيم نشكركما 
  .الدراسة الميدانية 

 .نشكر كل أساتذة قسم العموم المالية و المحاسبة  كما لا يفوتنا أن

و في الأخير نشكر كل من قدم لنا يد العون من قريب أو من بعيد و ما توفيقنا إلا من الله عميو توكمنا 
ليو ننيب  .وا 

  .نسأل الله أن يبارك لمجميع في جيودىم الخيرة
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ةـــــدمـــــقــم  

 

‌ب  
 

 
‌نظرا‌ ‌بيا ‌الإىتمام ‌زاد ‌حيث ‌الأخيرة ‌الآونة ‌في ‌واسعا ‌إنتشارا ‌الدولية ‌المحاسبة ‌معايير عرفت

يير‌المحاسبة‌الدولية‌يؤدي‌إلى‌إختلاف‌،‌فلا‌جدل‌أن‌غياب‌معا‌،لمساىمتيا‌في‌تحسين‌جودة‌المعمومات
نظام‌و‌بإعتبار‌ال،‌الظروف‌المالية‌لممؤسسات‌المختمفةوالأحداث‌و‌بموجبيا‌العمميات‌الأسس‌التي‌تعالج‌

‌من‌الضروري‌وضع‌نظام‌المحاسبي ‌المعمومات‌فإنو ‌يضمن‌ويعمل‌‌يمثل‌مصدر‌ليذه محاسبي‌موحد
المحمي‌‌عمى‌إمداد‌بالمعمومات‌المحاسبية‌والمالية‌الملائمة‌وذات‌مصداقية‌وقابمة‌لممقارنة‌عمى‌المستوى

و‌بدرجة‌اولى‌يتوافق‌مع‌معايير‌المحاسبة‌‌لممستثمرين‌لتمكينيم‌من‌اتخاذ‌قرارات‌ملائمةوالدولي‌بالنسبة‌
‌الدولية‌.

من‌خلال‌وبما‌ان‌نجاح‌اي‌مؤسسة‌و‌تميزىا‌يعتمد‌عمى‌حسن‌تسيير‌المورد‌البشري‌و‌يتحقق‌ذلك‌
‌باتباعفيم‌وذلك‌الجيد‌المبذول‌من‌طر‌‌في‌مختمف‌المستويات‌مقابل‌الموظفينإدارة‌تيتم‌باحتياجات‌‌توفر

لكي‌يعمل‌أكثر‌‌موظفمنيا‌المادية‌التي‌تعتبر‌أىم‌حافز‌لم‌سياسة‌المزايا‌والتعويضات‌والحوافز‌خاصة
‌.بإتقان‌أكبر

‌و‌ ‌لقد ‌المعيار ‌الدولية ‌المحاسبية ‌مجمس‌المعايير ‌الذي‌‌91‌IASقدم ‌لمموظفين ‌الممنوحة المزايا
،‌وكذلك‌تعتبر‌مصاريف‌بالنسبة‌لممؤسسة‌الموظف،‌و‌التي‌سوف‌يستفيد‌منيا‌وضح‌فيو‌كامل‌المنافع‌

.‌في‌حين‌أن‌النظام‌المحاسبي‌ت‌خاصة‌في‌ظل‌المؤسسات‌الجزائريةمعقدة‌في‌نفس‌الوقتعتبر‌ميمة‌و‌
‌ ‌المؤسسة ‌يمزم ‌و‌‌بالاعترافالمالي ‌كافة ‌تغطي ‌التي ‌المبالغ ‌‌التزاماتتقييم الأخرى‌‌والالتزاماتالتقاعد

‌ ‌الميزالمالمقدمة ‌في ‌المحاس‌قدو‌‌نية،موظفين ‌النظام ‌و‌بين ‌الأجور ‌معالجة ‌كيفية ‌المالي المعالجة‌بي
‌ ‌لممزايا ‌و‌المحاسبية ‌الأجل ‌الأجلالقصيرة ‌طويمة ‌‌،مزايا ‌اخرى ‌جية ‌المزايا‌من ‌معيار ‌تطبيق يحتاج

الفرضيات‌التي‌من‌الصعب‌وجودىا‌أو‌تحقيقيا‌في‌البيئة‌لمموظفين‌إلى‌مجموعة‌من‌الشروط‌و‌الممنوحة‌
‌المعيار‌ ‌تطبق‌ىذا ‌لم ‌المؤسسات‌الجزائرية ‌أن‌معظم ‌أو‌بالأحرى‌عمى‌أرض‌الواقع‌مع‌العمم الجزائرية

حتى‌المؤسسات‌التي‌حاولت‌تطبيقو‌فيؤخذ‌عمييا‌من‌قبل‌النظام‌المحاسبي‌المالي‌و‌بالرغم‌من‌توضيحو‌
‌‌‌.كثير‌من‌الملاحظات

‌لإشكالية :ا
‌إشكالية‌الدراسة‌في‌التساؤل‌الرئيسي‌التالي:‌يمكن‌بمورة‌من‌خلال‌ما‌تقدم

 موظفين وفق النظام المحاسبي المالي محاسبة المزايا الممنوحة لمو  كيف يتم تقييمSCF ؟ 



ةـــــدمـــــقــم  

 

‌ت  
 

 :الأسئمة الفرعية
‌وللإجابة‌عن‌الإشكالية‌المطروحة‌تم‌تجزئتيا‌إلى‌التساؤلات‌الفرعية‌التالية‌‌

 ‌ ‌ب‌المقصودما ‌الدولي ‌المحاسبي ‌لمموظفين‌المزايا‌91IASالمعيار ‌مبررات‌‌الممنوحة ‌ىي وما
 ؟اعتماده

 ؟‌النظام‌المحاسبي‌الماليمزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌وفق‌ال‌كيف‌يتم‌تصنيف 
 ؟كيف‌يتم‌تقييم‌و‌محاسبة‌المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌عمى‌مستوى‌شركة‌الخزف‌الصحي‌بالميمية 

 الفرضيات:
‌للإوك ‌من‌محاولة ‌البد  ‌بالإمكان ‌الذكر ‌السالفة ‌الفرعية ‌والتساؤلات ‌الرئيسية ‌الإشكالية ‌عمى جابة

‌:الفرضيات‌التالية
 ات‌خدمالمقابل‌تتمثل‌المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌في‌مختمف‌المزايا‌المقدمة‌من‌طرف‌المؤسسة‌

 المؤداة‌من‌طرف‌موظفييا.
 منوحة‌لمموظفين‌حسب‌ما‌جا ‌بو‌المعيار‌المحاسبي‌النظام‌المحاسبي‌المالي‌يصنف‌المزايا‌الم

IAS 19‌.‌
 ما‌وفق‌تتم‌محاسبة‌المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌عمى‌مستوى‌شركة‌الخزف‌الصحي‌بالميمية‌تقييم‌و‌

 .النظام‌المحاسبي‌المالي‌نص‌عميو‌
 الموضوع : اختيارأسباب 

‌:دوافع‌من‌بينيا‌ليذا‌الموضوع‌لعدة‌اختيارناسبب‌يرجع‌
 تقييمالتعرف‌عمى‌مدى‌توافق‌النظام‌المحاسبي‌المالي‌مع‌المعايير‌المحاسبية‌الدولية‌فيما‌يخص‌‌

 .الممنوحة‌لمموظفين‌مزاياال
 لممنوحة‌لمموظفين‌عمى‌أرض‌الواقعالرغبة‌في‌التعرف‌عمى‌واقع‌المعالجة‌المحاسبية‌لمزايا‌ا. 
 في‌المؤسسة.‌استثمارلموظف‌أكبر‌اموظفين‌تعتبر‌أكبر‌عنصر‌تكمفة‌و‌الممنوحة‌لممزايا‌الكون‌ 
 جباية‌معمقة‌.موضوع‌الدراسة‌بتخصصنا‌محاسبة‌و‌‌إرتباط 
 الرغبة‌الذاتية‌في‌البحث‌في‌الموضوع‌.ول‌الشخصي‌إلى‌مواضيع‌المحاسبة‌و‌المي‌

 :أهمية الدراسة
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المحاسبي‌ين‌وفق‌النظام‌المزايا‌الممنوحة‌لمموظف‌حاسبةمالدراسة‌في‌إبراز‌كيفية‌تقييم‌و‌‌تكمن‌أىمية
،‌إضافة‌الى‌كون‌ا‌أثر‌عمى‌المركز‌المالي‌لممؤسسةالتي‌ليأكبر‌تكاليف‌المؤسسة‌و‌‌باعتبارىاذلك‌المالي‌و‌

المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌و‌حقوقيم‌من‌اىم‌المطالب‌التي‌لا‌طالما‌طالبت‌بيا‌النقابات‌العمالية‌و‌التي‌
‌الاستعانة ‌و ‌بيا ‌الاىتمام ‌الجزائرية ‌المؤسسات ‌و‌‌وجب‌عمى ‌الدولية ‌المحاسبية ‌المعايير ‌في ‌جا  بما

‌يذه‌المزايا‌في‌ارض‌الواقع.المعالجة‌المحاسبية‌للتجسيد‌‌IAS19خاصة‌المعيار‌الدولي‌
 أهداف الدراسة :

‌:إلى‌الدراسة‌هيدف‌ىذت
 المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌.‌91التعرف‌عمى‌المعيار‌المحاسبي‌الدولي‌رقم‌ 
 .التعرف‌عمى‌كيفية‌تقييم‌المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌وفق‌النظام‌المحاسبي‌المالي‌ 
 اسبية‌لممزايا‌الممنوحة‌لمموظفينتبيان‌كيفية‌المعالجة‌المح. 
 الدراسة: حدود

 :الدراسة‌فيما‌يمي‌حدودتمثل‌ت
 تتمثل‌في‌الفترة‌الزمنية‌التي‌تمت‌من‌خلاليا‌الدراسة‌الميدانية‌و‌التي‌امتدت‌من‌‌:الحدود‌الزمنية

‌لسنوات‌ ‌المقدمة ‌المؤسسة ‌معمومات ‌عمى ‌اعتمدنا ‌و ‌ماي ‌شير ‌نياية ‌الى ‌مارس ‌شير بداية
 .9199و‌‌9191‌،9191

 ولاية‌جيجلشركة‌الخزف‌الصحي‌بالميمية‌دراسة‌حالة‌:‌تتمثل‌في‌الحدود‌المكانية. 
 لنظام‌المحاسبي‌المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌وفق‌ا‌محاسبةتقييم‌و‌‌:‌تتمثل‌فيالموضوعيةالحدود‌

‌.المالي
 منهج و أدوات الدراسة : 

من‌‌من‌أجل‌إثرا ‌الموضوع‌إعتمدنا‌عمى‌المنيج‌الوصفي‌التحميمي‌لوضع‌إطار‌نظري‌لمموضوع
من‌خلال‌القيام‌بدراسة‌ميدانية‌دراسة‌حالة‌‌عتمادنا‌عمىإ‌وقد‌خلال‌عدة‌مراجع‌منيا‌الكتب‌والمجلات،‌

‌ ‌مستوى ‌عمى ‌قمنا ‌حيث ‌بالميمية ‌الصحي ‌الخزف ‌و‌شركة ‌ميدانية ‌بزيارات ‌المعمومات الضرورية‌جمع
‌.المحاسبية‌الخاصة‌بالشركة‌ئقاالوثالمقابلات‌الشخصية‌و‌‌عمى‌بالاعتماد

 الدراسات السابقة :
 نجد‌:من‌بين‌الدراسات‌السابقة‌التي‌عالجت‌الموضوع‌
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 إيمان‌ ‌9192)‌كحيمي‌دراسة في ظل النظام المحاسبي  قياس منافع المستخدمين: بعنوان(،
 ECO.S.EST،في مؤسسة البناء لمجنوب الشرقي  المعايير المحاسبية الدولية،المالي و 
 ماستر‌جامعة‌ورقمة.‌مذكرة‌

المعيار‌المحاسبي‌المالي‌و‌ين‌وفق‌النظام‌الدراسة‌إلى‌معرفة‌كيفية‌حساب‌منافع‌المستخدم‌تىدف
91 IASو‌‌ ‌الموظفين، ‌تتممنافع ‌الأجل‌في‌المؤسسات‌الجزائرية ‌توصمت‌إلى‌أن‌تطبيق‌المنافع‌قصيرة

‌أما‌المنافع‌طويمة‌الأجل،‌‌‌IAS19الذي‌بدوره‌يتوافق‌مع‌المعياريا‌وفق‌النظام‌المحاسبي‌المالي‌و‌معالجت
 IAS19. يارفاتضح‌أن‌النظام‌المحاسبي‌المالي‌يختمف‌مع‌المع

 تقييم المزايا الممنوحة لمموظفين في  بعنوان:‌،(9192) ىشام‌عميشو‌‌باركيممروان‌دراسة‌ ،
‌التسيير العقاريمؤسسة ديوان الترقية و  إطار النظام المحاسبي المالي في ‌مذكرة ،‌ماستر،

 .جامعة‌البويرة
كيفية‌النظام‌المحاسبي‌المالي‌و‌ين‌وفق‌الدراسة‌إلى‌التعرف‌عمى‌كيفية‌تقييم‌مزايا‌الموظف‌ىدفت‌

‌مدى ‌تحميل ‌وكذلك ‌محاسبيا، ‌الذىاب‌لمتقاعد(‌معالجتيا ‌)مؤونة ‌لمموظفين ‌الممنوحة ‌المزايا عمى‌‌تأثير
‌لممؤسسة،‌و‌ ‌المالية ‌نتائجالقوائم ‌لمموظفين‌‌تتمثل‌أىم ‌الممنوحة ‌الدراسة‌في‌اختلاف‌تصنيف‌المزايا ىذه

أنو‌لمنظام‌المحاسبي‌المالي‌تأثير‌و‌،‌IAS19لمحاسبي‌الدولي‌ا‌النظام‌المحاسبي‌المالي‌والمعيار‌حسب
‌النظام‌ ‌بيا ‌جا  ‌التي ‌العاممين ‌مزايا ‌تطبيق ‌أن ‌كون ‌والمالية ‌المحاسبية ‌المعمومات ‌جودة إيجابي‌عمى

‌والمالية.‌المحاسبي‌المالي‌أثر‌عمى‌المعمومة‌المحاسبية
 المحاسـبية لمنـافع المـوظفين وفـق النظـام المعالجـة بعنوان‌:،(‌9192)حمـزة‌العـرابي‌دراسة‌

مجمة‌الاقتصاد‌و‌، منـافع المـوظفينIAS19 الـدولي المحاسـبي المحاسـبي المـالي والمعيـار
 ‌.‌‌19جامعـة‌البميـدة‌التنمية‌البشرية‌،

‌‌تىـدف‌ ‌كيفيـة‌إلىالدراسـة ‌عمى‌‌معرفـة ‌التركيز ‌مع ‌الموظفين ‌لمنافع ‌المحاسبية المعيار‌معالجـة
‌المحاسبي‌المالي‌اقتصر‌عمى‌IAS19 المحاسبي‌الدولي منافع‌المـوظفين‌،‌توصـمت‌الدراسـة‌أن‌النظام

‌النظـام‌ ‌يقتصـر ‌المحاسـبية ‌المعالجـة ‌يخـص ‌فيمـا ‌،أما ‌فييا ‌التفعيل ‌دون ‌الموظفين ‌منافع ‌أنواع سرد
‌ ‌دون ‌فقـط ‌المحاسـبية ‌التسـجيلات ‌تقـديم ‌عمـى ‌المـالي ‌القيـاس‌ومعـايير‌المحاسـبي ‌أسـاليب الخـوض‌في

‌.الاعتراف‌المتعبة‌من‌قبل‌المعيار‌المحاسبي‌الدولي
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 محاسبة منحة الإحالة عمى  : بعنوان،(9192)لقميطي‌الأخضر‌و‌منصر‌عبد‌العاليدراسة‌
،‌تبسة دراسة حالة مؤسسة الإسمنت-SCF)) وفق النظام المحاسبي المالي (IDR  (التقاعد 

 جامعة‌الاغواط.‌لمدراسات‌الاقتصادية‌والمالية،مجمة‌المقريزي‌
وكيفية‌تسجيميا‌‌IDRىذه‌الدراسة‌إلى‌معرفة‌كيفية‌تقييم‌وتحديد‌منحة‌الإحالة‌عمى‌التقاعد‌‌تىدف‌

‌النتائج‌التي‌ ‌النظام‌المحاسبي‌المالي،‌و‌من‌أىم ‌احدى‌الامتيازات‌التي‌جا ‌بيا ‌باعتبارىا محاسبيا
‌أساس‌خطط‌ ‌عمى ‌حسابيا ‌في ‌تخضع ‌التقاعد ‌عمى ‌الإحالة ‌منحة ‌أن ‌الدراسة ‌ىذه ‌إلييا توصمت

الية‌و‌ديمغرافية‌)‌معدل‌المنافع‌المحددة‌و‌ذلك‌وفق‌تقنيات‌إكتوارية‌مبنية‌عمى‌أساس‌افتراضات‌م
الوفيات،‌معدل‌دوران‌المستخدمين،‌معدل‌التحيين،‌معدل‌نمو‌الأجور...،(‌حيث‌بموجب‌ىذه‌الخطة‌
‌الذىاب‌ ‌منحة ‌شكل ‌عمى ‌تظير ‌والتي ‌التقاعد، ‌عمى ‌إحالتيم ‌عند ‌لموظفييا ‌منافع ‌المؤسسة تقدم

‌الم ‌للالتزامات ‌الحالية ‌أساس‌القيمة ‌عمى ‌قيمتيا ‌تحدد ‌و ‌الفرضيات‌لمتقاعد، ‌بتطبيق ‌دفعيا، حتمل
 الإكتوارية.

‌و‌تختمف‌دراستنا‌عن‌سابقتيا‌في‌:
 خمت‌عمى‌المعيار‌المحاسبي‌الدولي‌دألمتعديلات‌الأخيرة‌التي‌‌ياتضمنIAS19. 
 ا‌ ‌مزايا ‌من ‌الثالث ‌الصنف ‌إلى ‌تشير ‌لمموظفين ‌لممنوحة ‌حسبأالذي ‌مؤخرا  درج

 لخدمة.نياية‌االنظام‌المحاسبي‌المالي،‌و‌المتمثل‌في‌مزايا‌
 في‌‌ ‌المطبق ‌باعتباره ‌المالي ‌المحاسبي ‌النظام ‌حسب ‌لمعاممين ‌الممنوحة ‌المزايا ‌بتقييم الاىتمام

‌المؤسسات‌الجزائرية.
 :صعوبات الدراسة

 المحاسبي‌الدولي‌نقص‌كبير‌في‌المراجع‌التي‌تخص‌المعيار‌IAS19‌. 
 أىمية‌كبيرةا‌الممنوحة‌لمموظفين‌أغمبية‌المؤسسات‌لا‌تعطي‌موضوع‌المزاي. 
 .صعوبة‌الحصول‌عمى‌بعض‌المعمومات‌نظرا‌لسريتيا 

 هيكل الدراسة :
‌ثلاث‌فصول    ‌إلى ‌الدراسة ‌ىذه ‌تقسيم ‌تم ‌الموضوع ‌جوانب ‌بجميع ‌الإحاطة ‌أجل نيما‌م‌رئيسية‌من

‌الأخير‌إختص‌بالجانب‌التطبيقي‌وقسم‌كل‌فصل‌إلى‌مباحث‌الفصلفصمين‌خصصا‌لمجانب‌النظري‌و‌
‌.يا‌توضيح‌الإطار‌المنيجي‌لمدراسةفي‌بمقدمة‌تممسبوقين‌مطالب‌
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 معيار‌المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌حيث‌قسم‌لي‌و‌:‌بعنوان‌النظام‌المحاسبي‌الماالفصل‌الأول
المبحث‌الثاني‌إلى‌فيو‌إلى‌النظام‌المحاسبي‌المالي،‌و‌‌إلى‌مبحثين‌المبحث‌الأول‌تم‌التطرق

‌.معيار‌المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين
 معالجتيا‌المحاسبية‌وفق‌النظام‌المحاسبي‌حت‌عنوان‌تقييم‌مزايا‌الموظفين‌و‌:‌تانيالفصل‌الث

،‌تم‌تقسيمو‌إلى‌مبحثين‌في‌المبحث‌الأول‌قمنا‌بتقييم‌المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌أما‌اليالم
‌لممو‌ ‌الممنوحة ‌لممزايا ‌المحاسبية ‌المعالجة ‌فيو ‌فتمت ‌الثاني ‌النظام‌المبحث ‌وفق ظفين

‌.يالمحاسبي‌المال
 ‌ ‌دراسة ‌عن ‌عبارة :‌ ‌الثالث ‌بالميمية‌حالةالفصل ‌الصحي ‌الخزف ‌أيض‌،شركة إلى‌‌اقسم

مبحثين‌في‌الأول‌تم‌تقديم‌شركة‌الخزف‌الصحي‌بالميمية‌،‌أما‌الثاني‌فقد‌خصص‌لدراسة‌
 تقييم‌و‌معالجة‌المزايا‌الممنوحة‌لمموظفين‌في‌الشركة‌.

‌



  

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الاول

النظام المحاسبي المالي و معيار المزايا 
 IAS19الممنوحة لمموظفين 
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  :تمهيد

في القرار، حيث و  اتخاذفيدة لعممية تيدف المحاسبة باعتبارىا نظاما لممعمومات إلى إنتاج معمومة م
لمعمومة ن تستجيب اأعالمنا المعاصر أصبح من الضروري ظل التطورات الاقتصادية التي يشيدىا 

ختلاف اانتاجيا في ظل التي لا يمكن ية و من خلال توفيرىا بجودة عال، مختمف الاطراف لاحتياجات
لممارسات، من الي كوسيمة لتوحيد تمك ا، مما دفع إلى تبني النظام المحاسبي المالممارسات المحاسبية

القواعد المتعمقة عتبر بمثابة التوجييات الرسمية و التي تينا المعايير المحاسبة الدولية و خرى لدأجية 
مزايا الموظفين  IAS 19يعتبر المعيار المحاسبي ، و اختيارية أو ةتيا إلزاميبالمحاسبة ميما كانت طبيع

 . الدوليةذه المعايير المحاسبية أحد ى

 :مبحثين خلال ىذا الفصل إلى الدراسة سنتطرق منىداف أ لتحقيق 

 : النظام المحاسبي الماليالأولالمبحث 

 IAS 19معيار مزايا الموظفين المبحث الثاني :
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 المبحث الأول : النظام المحاسبي المالي 

العديد من الدول في العالم عمى إدخال  تأجبر في المجال المحاسبي والمالي إن التغيرات المتتالية 
الجزائر كغيرىا من الدول باشرت في ، و الجوانب المالية والمحاسبيةبتشريعاتيا المتعمقة صلاحات عمى إ

 25المؤرخ في  11-07قانون رقم ال، حيث قامت بإصدار تتماشى مع التغيرات العالميةإصلاحات 
مع معايير  كبيرةيتوافق بدرجة ، والذي ( SCF )ي تضمن النظام المحاسبي المالالم 2007نوفمبر 

المحاسبة الدولية سواء من حيث الإطار المفاىيمي النظري أو من الناحية التقنية رغم وجود بعض 
من خلال عميو سنتطرق و   ،الاقتصادية الجزائرية الاختلافات التي ترجع أساسا إلى خصوصيات البيئة

 مبادئو و قوائمو المالية .اسبي المالي و النظام المحىذا المبحث إلى مفيوم 

 المطمب الأول: مفهوم النظام المحاسبي المالي

 .مفيوم النظام المحاسبي المالي ومجال تطبيقو وأىميتو إبراز المبحثسنحاول من خلال ىذا 

 : تعريف النظام المحاسبي المالي : أولا

 الجزائري في  النظام المحاسبي المالي 2007نوفمبر  25الصادر بتاريخ  11-07عرف القانون 

معطيات قاعدية عددية، وتصنيفيا تخزين يسمح بنظام لتنظيم المعمومات المالية انو  " المادة الثالثة منو
 ممتمكات الكيان و نجاعتوضعية المالية و عرض كشوف تعكس صورة صادقة عن الو وتقييميا وتسجمييا و 

 .1، و وضعية خزينتو في نياية السنة المالية 

 :ثانيا : مجال تطبيقه

عمى كل شخص طبيعي أو معنوي ممزم بموجب نص قانوني أو تطبق أحكام النظام المحاسبي 
تنظيمي بمسك محاسبة مالية مع مراعاة الاحكام الخاصة بيا و يستثنى من مجال تطبيق ىذا القانون 

 الخاضعون لقواعد المحاسبة العمومية .الاشخاص المعنويون 

 :تية بمسك محاسبة ماليةتمزم المؤسسات الآ   

 الخاضعة لأحكام القانون التجاري المؤسسات. 
                                                           

صادرة ،  74، الجريدة الرسمية ، العدد يتعمق بالنظام المحاسبي المالي،  2007نوفمبر  25، مؤرخ في  11-07قانون رقم  ، 03المادة -1
 . 2009مارس  25بتاريخ 
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 التعاونيات. 
  المعنويون المنتجون لمسمع أو الخدمات التجارية و غير التجارية إذا كانوا الاشخاص الطبيعيون و

 .ميات متكررةمعإقتصادية مبينة في يمارسون نشاطات 
 لذلك بموجب نص قانوني أو تنظيمي كل شخص طبيعي أو معنوي خاضع. 
 أن مستخدمييا و نشاطيا الحد المعين كل الكيانات الصغيرة التي لا يتعدى رقم أعماليا و عدد ،

 .1محاسبة مالية مبسطة

 :يثالثا : أهمية النظام المحاسبي المال

 : فيمايميالنظام المحاسبي المالي  تكمن أىمية

 الصادقة لموضعية المالية لممؤسسةدقيقة تعكس الصورة سمح بتوفير معمومة مالية مفصمة و ي. 
  مراعاتيا عند التسجيل المحاسبي وكذا إعداد القوائم الماليةتوضيح المبادئ المحاسبية الواجب ،

 مما يقمص من حالات التلاعبات.
 ذلممعمومات التي تشكل أساس لإتخا يساىم في تحسين تسيير المؤسسة من خلال فيم أفضل 

 .مع مختمف الأطراف اتصالياتحسين القرار، و 
 المستثمرين الحالية والمستقبمية، كما أنو يسمح بإجراء المقارنة لاحتياجات يستجيب. 
 م القدرة التنافسيةيدعو  الاستثماري التكاليف مما يشجع يسمح بالتحكم ف. 
 يسيل عممية مراقبة الحسابات. 
  تو لإحتياجات المستثمرين الاجانبالإستثمار الأجنبي المباشر نظرا لإستجابيشجع. 
 طبيق المعايير المحاسبية الدولية المتعامل بيا دوليايضمن ت. 
 العالميةنظمة المحاسبية المالي المطبق في الجزائر مع الأ إنسجام النظام المحاسبي. 
  ضعية مالية وافية من قبل المؤسسةض من طرف البنوك من خلال توفير و تحسين تسيير القرو. 
 . يسمح بمقارنة القوائم المالية لممؤسسة مع مؤسسة أخرى بنفس القطاع 
 ليم بمتابعة أمواليم في المؤسسة يؤدي إلى زيادة المساىمين بحيث يسمح. 
 . يسمح لممؤسسات الصغيرة بتطبيق محاسبة مالية مبسطة 

                                                           
، مجمة الدراسات المالية  ثر تطبيق النظام المحاسبي المالي عمى المحتوى الاعلامي لمقوائم الماليةأ، مر الفاروق زرقون، سفيان بمقاسمع -1
 . 161ص  ،2014الوادي ، الجزائر ، ديسمبر  ، جامعة حمو لخضر ، 05المحاسبة ، المجمد و 
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 سة من خلال إستحداث قوائم مالية جديدة تقديم صورة وافية عن الوضعية المالية لممؤس 
  يعتمد عمى القيمة العادلة في تقييم أصول المؤسسة بالإضافة إلى التكمفة التاريخية المعتمدة في

 .1المخطط المحاسبي الوطني ، مما يسمح بتوفير معمومات مالية تعكس الواقع 

 يالمحاسبي المالالقواعد المحاسبية حسب النظام مطمب الثاني: المبادئ و لا
و مجموعة من القواعد المحاسبية والمبادئ المتعارف نشأت ذتبنى النظام المحاسبي المالي من لقد
 التي سنتطرق ليا في ىذا المطمب :و  ،لاليما حقق العديد من المميزاتالذي من خعمييا و 

 : المبادئ المحاسبية:ولاأ

 تتمثل في مجموعة من المبادئ التي يمكننا تمخيصيا و تصنيفيا فيما يمي :و 

 :مبادئ متعمقة بالملاحظة -1
، المبدأ نعتبرىا كأنيا كيان مستقلالمؤسسة وفق ىذا  :لية الكيان )الوحدة الاقتصادية (مبدأ استقلا - أ

، فالمحاسبة ر القانوني الذي يجري فيو نشاطياذلك بغض النظر عن الإطامنفصل عمى مالكيو و 
 .كون بأمواليم الخاصة والمساىمينالمشار الفصل بين أصول و خصوم الكيان و  المالية ترتكز عمى

إن استمرارية نشاط الكيان فترة طويمة غير محددة ىو مبرر لتحديد مدة زمنية  مبدأ الوحدة الزمنية : - ب
، الدورة ىذه الفترةوأعباء الكيان ونتيجة نشاطو في  إيراداتضوئيا معرفة معينة يمكن عمى 

نو يمكن السماح لمؤسسة أ( شيرا تغطي السنة المدنية إلا 12المحاسبية عادة ىي اثني عشر )
ل غير متطابقة مع السنة عندما يكون نشاطيا مرتبط بدورة استغلا N/31/12بإقفال دورتيا بخلاف 

( شيرا خصوصا في 12قل من اثني عشر )أتكون الدورة  أينفي الحالات الاستثنائية  .المدنية
و في حالة تغيير تاريخ الاقفال يجب تحديد المدة أو توقف الكيان خلال الدورة أحالات الإنشاء، 
 .2المقررة و تبريرىا

: يرتبط ىذا المبدأ بفرضية الاستمرار لكن يستوجب ىذا المبدأ تقسيم حياة مبدأ استقلالية الدورات - ت
تحديد نتيجة كل دورة محاسبية مستقمة محاسبية مستقمة و فترات او دورات المؤسسة المستمرة الى 

                                                           
المجمة الجزائرية لمتنمية الاقتصادية ، جامعة  ، معوقات تطبيق النظام المحاسبي المالي في شركات المساهمة الجزائرية، ار بن عيشيعم -1

 . 89، ص 2014،  01بسكرة ، العدد 

 .16ص ، 2016، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر ،SCFدروس في المحاسبة المعمقة حسب النظام المحاسبي المالي  بمخير بكاري ، -2
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العمميات الخاصة ىذا المبدأ عمى تسجيل الاحداث و  اللاحقة ليا حيث يساعدالدورة السابقة و عن 
 .1بيذه الدورة فقط

حيث يمس كل تسجيل  تحرر الكتابات المحاسبية حسب مبدأ القيد المزدوج: مبدأ القيد المزدوج - ث
مني في دائن في ظل احترام التسمسل الز  خروالآحسابين اثنين، احدىما مدين  قلمحاسبي عمى الأ

 .2يكون المبمغ المدين مساويا لممبمغ الدائن أنيجب تسجيل العمميات المحاسبية، و 
القوائم تقديميا ضمن العمميات ينبغي تسجيميا و  :قانونيسبقية الواقع الاقتصادي عمى الشكل الأمبدأ  - ج

 .3ليس فقط شكميا القانونيلطبيعتيا وواقعيا المالي والاقتصادي و المالية وفقا 
 مبادئ متعمقة بالتقييم : -2

صل يل المعاملات لمؤسسة يتمثل في الأوحدة قياس وحيدة لتسج إلىالحاجة  :مبدأ وحدة القياس - أ
و  ،ات المنقولة ضمن القوائم الماليةفي اختيار العممة ) الدينار الجزائري( كوحدة قياس المعموم

المعمومات الغير قابمة  الاحداث التي يمكن قياسيا بالقيمة النقدية بينماتسجل فقط المعاملات و 
 ن تذكر ضمن القوائم المالية.أيضا أثر مالي ينبغي أن يكون ليا ألمقياس والتي من الممكن 

والخصوم ، فإن  الأصولمتعمقة ببعض الخاصة الحكام الأباستثناء  :دأ التكمفة التاريخيةمب - ب
تقدم ضمن قوائم المالية يتم تسجيميا محاسبيا و  الإيراداتو  الأعباءو صول والخصوم عناصر الأ

ثر أيخ وقوعيا دون الأخذ في الحسبان ساس قيمتيا بتار أفق التكمفة التاريخية بمعنى عمى و 
 .4و ارتفاع القدرة الشرائية لمنقود أت السعر تغيرا

المبدأ يقضي ان يكون المحاسب متحفظا في قياس الربح المحاسبي ىذا  :مبدأ الحيطة والحذر - ت
فلا يثبت الا الارباح المحصمة والمحققة فعلا  لذا وذلك بقصد جعل ىذا القياس اكثر موضوعية ،

عمى العكس من ذلك يثبت الخسائر أيا كانت درجة احتمال تحققيا مثلا تقييم المخزون في حين و 
 .5السوق اييما اقل من البضاعة بسعر التكمفة او

                                                           
 ،كمية العموم الاقتصادية ،ماسترمذكرة  ، لمموظفين في اطار النظام المحاسبي الماليتقييم المزايا الممنوحة ىشام عميش ، مروان مباركي و  -1

 .14، ص2014 جامعة البويرة ،
 .23ص ،  2010 ،الجزائر ،دار ىومو  ،النظام المحاسبي المالي  ،احمد التيجاني بمعروسي  -2
 .16ص  ،مرجع سبق ذكره  ،بمخير بكاري  - 3
 .17ص نفس المرجع، - 4
كمية العموم  ،مذكرة ماستر  ، معايير المحاسبة الدوليةين وفق النظام المحاسبي المالي و منافع الموظف محاسبة ،منال عياشي ،سارة زياش- 5

 .51ص ، 2020 ،جامعة جيجل ،الاقتصادية 
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ي ايرادات من المتوقع ان تتحقق في المستقبل كتسجيل أا المبدأ بعدم الأخذ في الحسبان ي يقضي ىذأ
دث ن تحألتي يمكن الأخذ في الحسبان الخسائر اوف يحققيا الكيان، مع الاحتياط و نواتج مستقبمية س

تشكيل  إلىلا يقودنا أأ الحيطة والحذر ينبغي مستقبلا انطلاقا من الاعداد وامكانية مواجيتيا، وتطبيق مبد
 .1و مؤونات مفرطةأاحتياطات غامضة 

 مبادئ متعمقة بالمسؤولية : -3
يستند كل قيد محاسبي من حيث المبدأ الى مستند مؤرخ يؤيده بحيث  أنىو و  :مبدأ تبرير الوقائع - أ

 .2يحمل توقيع او ختم المسؤول عن العممية 
ن أي تعتمد  في اتخاد القرارات يجب يعني أن القوائم المالية الت وىذامبدأ الاىمية النسبية :  - ب

و عدم الافصاح أتم حذف المعمومات  إذا أي ىمية النسبية ،تفصح عن كافة المعمومات ذات الأ
 . 3عنيا بشكل غير صحيح يؤثر سمبا عمى القرارات المتخذة بناءا عنيا

صول وعنصر من الخصوم عنصر من الأيمكن إجراء مقاصة بين ي لا أ مبدأ عدم المقاصة : - ت
ساس قانوني أتمت ىذه المقاصة عمى  إذا، الا عباء وعنصر من المنتجاتولا بين عنصر من الأ

 الأعباءو صول والخصوم الأكانت من المقرر أصلا تحقيق عناصر ىذه  إذاو أتعاقدي، 
 .4ساس صافأعمى  أوالمنتجات بالتتابع و 
ستمر المنشأة في تطبيق المبادئ ن تأيقضي ىذا المبدأ ب(: مبدأ ثبات الطرق )الديمومية - ث

في مدار الفترات المالية المتتالية، و  ذلك عمىسات المحاسبية نفسيا في القياس والتقييم و السياو 
، ن يكون ذلك لأسباب جوىرية مقبولةأو سياسة محاسبية معينة فيجب أج عن مبدأ حالة الخرو 
ذا كان تقدير ىذا أن عن ىذا التغيير وع الإفصاحكما يجب  سبابو وعن أثره في القوائم المالية وا 

 .5ثر ممكناالأ

                                                           
 .18بمخير بكاري ، مرجع سبق ذكره ، ص-1
 .18نفس المرجع ، ص  -2
، مذكرة  أثرها عمى مبدأ الصورة الصادقة لممؤسسةة  وفق النظام المحاسبي المالي و القوائم المالي إعدادطرق ، عبمة خميفي وسارة بوكلاب -3

 .11، ص 2020، جامعة جيجل ، ماستر، كمية العموم الاقتصادية
.23، مرجع سبق ذكره ، صبمعروسي  حمد التيجانيأ - 4 
. 51مرجع سبق ذكره , ص ، منال عياشيسارة زياش و  - 5 
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الزاما بالميزانية  N: حسب ىذا المبدأ تقوم الميزانية الافتتاحية لدورة مبدأ ثبات الميزانية الافتتاحية - ج
 .1ساسي فيو كفيل بترجمة الاستمرارية بين الدوراتأ، ىذا المبدأ  N-1الختامية لمدورة 

ن القوائم المالية يجب ان تعطي صورة صادقة أيقوم ىذا المبدأ عمى : الصورة الصادقةمبدأ  - ح
معمومات ، ويكون بمقدورىا تقديم مالية لممؤسسة باحترام المبادئ والقواعد المحاسبيةلموضعية ال

 .2التغيرات في الوضعية الماليةداء و ذات صمة بالوضع المالي والأ

 :ثانيا: القواعد المحاسبية

ينص الاطار التصوري لمنظام المحاسبي المالي عمى مجموعة من القواعد الواجب احتراميا من 
 :ويمكن حصر ىذه القواعد في ،طرف جميع الكيانات الممزمة قانونا بمسك المحاسبة المالية

  المصداقية )تعطيو  ن تستوفي المحاسبة التزامات الانتظام )يقصد بو التنظيم المكتوب(أيجب 
ية مسك المعمومات التي الشفافية المرتبطة بعممو تغميط( و أ أخطاءصورة موضوعية لمكيان دون 
 تبميغيا. تعالجيا ورقابتيا وعرضيا و 

 ة الثبوتية التي يستند كذا مرجع الوثيقمصدر كل معمومة ومضمونيا و  يحدد كل تسجيل محاسبي
 .خة تضمن المصداقية والحفظة ثبوتية مؤر تستند كل كتابة محاسبية عمى وثيقالييا ، و 

 ساسا أاسبي المالي عدة دفاتر محاسبية وتتمثل تمسك الكيانات الخاضعة لتطبيقات النظام المح
عدة دفاتر  إلى ستاذالأودفتر الجرد ويتفرع دفتر اليومية ودفتر  ستاذلأادفتر في دفتر اليومية و 

 .الذي يتوافق مع احتياجات الكيان مساعدة بالقدر
  رف رئيس المحكمة المختصة يرقمان من طالميزانية يجب ان يؤشر عمييما و  دفترد و دفتر الجر

سنوات  10الوثائق الثبوتية التي تقوم عمييا لمدة ن تحفظ الدفاتر المحاسبية و أاقميميا، كما يجب 
و نقل عمى أنوع كان  أيو تغيير من أمن تاريخ اغلاق السنة المالية وتمسك دون بياض  ابتداء

 اليامش.
  الأخيرةن تمبي ىذه ألي شريطة و عن طريق أنظمة الإعلام الآأيمكن ان تمسك المحاسبة يدويا 

 استرجاع المعطيات.مقتضيات الحفظ والأمان و 

                                                           

.20ر بكاري، مرجع سبق ذكره ، ص بمخي - 1 
 .11ص ،مرجع سبق ذكره  ،سارة بوكلاب ،عبمة خميفي -2
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 ساس سعر أممة الوطنية بتحويل تكمفتيا عمى صول المكتسبة بالعممة الصعبة الى العتحول الأ
الصعبة  الديون المحررة بالعممةالحسابات الدائنة و ف المعمول بو يوم اتمام المعاممة، وتحول الصر 

مر الأساس سعر الصرف المعمول بو في تاريخ الاتفاق اذا تعمق أالى العممة الوطنية عمى 
 .مة اذا تعمق الامر بعممية ماليةفي تاريخ وضع العم أوبعممية تجارية 

  ي وقيمي عمى اساس بيذا النظام الى عممية جرد كمخصوم الكيانات المعنية صول و أتخضع
يكون ىذا الجرد مرة في السنة عمى الاقل بيدف بيان و  ،فحص مادي وبناء عمى الوثائق الثبوتية

 .1وضعيتيا الحقيقية 

 :: مميزات النظام المحاسبي الماليثالثا 

 يمتاز النظام المحاسبي المالي ب:  

  ان التكيف مع المالية لضماختيار البعد الدولي لمطابقة الممارسة المحاسبية مع الممارسة
انتاج معمومات مفصمة تعكس بصدق الوضعية المالية لممؤسسة و من الاقتصاد المعاصر و 

 اختار ىذه الاخيرة . IAS/IFRSضمن ثلاث مرجعيات محاسبية اوروبية و امريكية و 
  احتوائو عمى نصوص صريحة وواضحة لمبادئ و قواعد التسجيل المحاسبي و لطرق التقييم و

 داد القوائم المالية ،ىذا ما يحد من التأويلات الخاطئة الإرادية و اللاإرادية .اع
  يوفر معمومات مالية واضحة و متوافقة قابمة لممقارنة و اخذ القرار ، وىذا تمبية لحاجة المساىمين

 .2خاصة الحاليين منيم او المستقبميين

الى مميزات النظام المحاسبي المالي  2009توبر اك 29المؤرخة في  02كما تطرقت التعميمة الوزارية رقم 
 و قد حصرتيا في ما يمي :

  اعتماد الحل الدولي الدي يقرب تطبيقنا المحاسبي لمتطبيق العالمي و الذي يسمح بالسير مع
 قاعدة تصورية و مبادئ اكثر تكييف مع الاقتصاد الجديد. 

                                                           
جامعة  ،كمية العموم الاقتصادية  ،تيرمذكرة ماجس ، متطمبات التطبيقين الاستجابة لمعايير الدولية  و النظام المحاسبي المالي ب ،رفيق يوسفي  -1
 61ص ،2011 ،م البواقي أ
جامعة  ،كمية عموم الاقتصادية ،  طروحة دكتوراهأ، القوائم المالية في توحيد العمل المحاسبي وفق معايير المحاسبة الدولية دور، بمقاسم خميفة -2

 .        215ص، 2015،المسيمة 
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  المحاسبي لا سيما تسجيل المعاملات و ايضاح المبادئ و القواعد التي يجب ان تسير التطبيق
تقييميا و اعداد الكشوف المالية و الذي يحد من مخاطر التدخل الارادي و اللاإرادي بالمعالجة 

 اليدوية و تسييل فحص الحسابات.
 .امكانية الكيانات الصغيرة تطبيق نظام معموماتي قائم عمى محاسبة مبسطة 
 الية عن المؤسسة عمى و المحتممة الذين يممكون معمومة مأ ل باحتياجات المستثمرين الحاليةالتكف

 .1القرارات  اتخاذو حد سواء ، والتي تكون منسقة وقابمة لمقراءة وتسمح بالمقارنة 

 : عرض القوائم المالية المطمب الثالث

ا مخرجات النظام المحاسبي المالي، وتنقسم ىذه المخرجات إلى تشكل القوائم المالية في مجممي
؛ و لقد حدد النظام المحاسبي المالي مجموعة قسمين، القوائم المالية الأساسية وأخرى مكممة أو ممحقة

، والكشوف المالية الخاصة بالكيانات الصغيرة ية تتولى سنويا إعداد كشوف ماليةمتكاممة من القوائم المال
 تشمل عمى : 

 . الميزانية 
 . جدول حسابات النتائج 
 جدول سيولة الحزينة  . 
 الاموال الخاصة . جدول تغير 
  لحساب ة و معمومات مكممة لمميزاني يوفرممحق يبين القواعد والطرق المحاسبية المستعممة ، و

 النتائج .

 : أولا : الميزانية

، حيث يجب عمى إن التمييز بين الموجودات والمطموبات المتداولة وغير المتداولة أصبح ضروريا
 غيرانت ستعرض الموجودات المتداولة و طبيعة عممياتيا ما إذا ك كل مؤسسة أن تحدد بناءا عمى
عندما تختار المؤسسة ئات منفصمة في صمب الميزانية، و غير المتداولة كفالمتداولة والمطموبات المتداولة و 

 . 2المطموبات بشكل عام حسب سيولتياا التصنيف يجب تقديم الموجودات و عدم إجراء ىذ

                                                           
 .2010المتعمقة بأول تطبيق لمنظام المحاسبي المالي  ، 2009اكتوبر 29مؤرخة في ،  02التعميمة الوزارية رقم -1
 . 24 -23الجزائر ، ص  ،2011دار عبد المطيف ، ،-SCF–المحاسبة المالية حسب النظام المحاسبي المالي صلاح حواس ،  - 2
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، حيث تدرج الاصول في الجانب الايمن و حقوق الممكية و  Tرف و تأخد الميزانية شكل ح
الالتزامات في الجانب الايسر ، و تبين الميزانية المركز المالي لممؤسسة ، و يحتوي عنوانيا عمى اسم 
المؤسسة و اسم القائمة )الميزانية( ، و تاريخ اعداد القائمة و قد تعد الميزانية بشكل قائمة بحيث تبين راس 

 .1مال العامل ، و راس مال العمل الصافي ، و راس المال الدائم و حقوق الممكية ال

فرىا في الميزانية في الجانبين )الأصول الشكل الموالي يبرز الحد الأدنى لمبنود الواجب تو و 
 .والخصوم(

 : محتوى الميزانية 11الجدول رقم 
 المبالغ الخصوم المبالغ الأصول

 أصول غير جارية 
 التثبيثات المعنوية .
 التثبيثات العينية .

 اراضي .- 
 مباني .- 
 تجييزات .- 

 التثبيثات الممنوحة .
 التثبيثات الجاري إنجازىا .

 التثبيثات المالية .
 سندات موضوعة موضع معادلة .

 سندات أخرى و حسابات دائنة ممحقة بيا .
 قروض وأصول مالية أخرى جارية.

 . ضرائب مؤجمة عمى الأصل
 

 رؤوس الأموال  
 رأس مال تم إصداره .

 رأس مال غير مستعان بو .
 علاوات و إحتياطات .
 فوارق إعادة التقييم .
 النتيجة الصافية .

 رؤؤس أموال خاصة أخرى / ترحيل من جديد
 . 1المجموع   

 الخصوم غير الجارية .

 قروض و ديون مالية .
 ضرائب و ديون مالية .

 و مرصود ليا (. ضرائب )مؤجمة
 ديون أخرى غير جارية .

 مؤونات و منتجات ثابثة مسبقا . 

 

  مجموع الخصوم غير الجارية .  مجموع الاصول غير الجارية 
 أصول جارية .  

 مخزونات و منتجات قيد التنفيد .
 حسابات دائنة و إستخدامات مماثمة .

 الزبائن .
 المدينون الاخرون .

 .الضرائب و ما شابييا 

 خصوم جارية .   
 موردون و حسابات ممحقة .

 ضرائب .
 ديون أخرى .

 خزينة الخصوم .

 

                                                           
1
 . 22، ص  2002دار الثقافة للنشر و التوزيع ، عمان ،  مبادئ المحاسبة المالية ،خليل الدليمي و آخرون ،  - 
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 حسابات دائنة اخرى و إستخدامات مماثمة .
 . ما شابيياالموجودات و 

الأموال الموظفة و الاصول المالية الجارية 
 الاخرى .
 الخزينة .

  مجموع الخصوم الجارية   مجموع الأصول الجارية 
  مجموع عام لمخصوم  عام للأصول مجموع

، محدد لقواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى الكشوف المالية وعرضيا وكذا 2008جويمية  26قرار المؤرخ في  المصدر :
 .29- 28، ص2009، 19مدونة الحسابات وقواعد سيرىا ، الجريدة الرسمية، العدد 

 :ثانيا: حسابات النتائج

خلال إن المفيوم المحاسبي لجدول حسابات النتائج ىو يمثل الفرق بين الايراد المتحقق لممؤسسة 
 .لال تمك الفترة لتحقيق ىذا الدخلالمصروفات التي تكبدىا خالفترة و 

مات حول الأداء ، أنو يزود مستخدمي القوائم المالية بالمعمو ومن  أىداف جدول حسابات النتائج
رات القرا ذلاتخا، إضافة إلى معمومات أخرى مفيدة اعدىم بالتنبؤ بالتدفقات النقديةستالمالي لممؤسسة و 

، كما تيدف إلى تزويد مستخدمي القوائم المالية بمعمومات تساعد عمى عممية التنبؤ  الرشيدة الاقتصادية
 .1تحديد مقدار الضريبة المستحقة عمى المؤسسة 

 المعمومات المقدمة فيو .النتائج و والي يوضح جدول حسابات الشكل المو 

 

 

 

 

 

 

                                                           
. 212صلاح حواس ، مرجع سبق ذكره ، ص -

1
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 : محتوى جدول حسابات النتائج 12الجدول رقم 
 المبالغ البيان 

 رقم الأعمال .
 تغيرات المخزونات و المنتجات المصنعة و المنتجات قد التصنيع .

 الإنتاج المثبث .
 إعانات الإستغلال .

 إنتاج السنة المالية . .1
 المشتريات المستيمكة .

 الخدمات الاخرى و الاستيلاكات الاخرى .
 إستيلاك السنة المالية . .2
 (2-1القيمة المضافة الإغلال ) .3

 أعباء المستخدمين .
 الضرائب و الرسوم و المدفوعات المماثمة .

 إجمالي فائض الإستغلال . .4
 المنتجات العممياتية الأخرى .
 الأعباء العممياتية الاخرى .
 و المؤونات و خسائر القيمة . المخصصات للإىتلاكات

 إسترجاع عمى خسائر القيمة و المؤونات .
 النتيجة العممياتية . .5

 المنتجات المالية .
 الاعباء المالية .

 النتيجة المالية . .6
 (6+5النتيجة العادية قبل الضرائب ) .7

 الضرائب الواجب دفعيا عن النتائج العادية .
 الضرائب المؤجمة عن النتائج العادية .

 مجموع منتجات الانشطة العادية .-
 مجموع أعباء الانشطة العادية . -

 النتيجة الصافية للانشطة العادية . .8
 عناصر غير عادية ) منتجات (.
 عناصر غير عادية ) أعباء (.

 النتيجة غير العادية . .9
 صافي نتيجة السنة المالية . .10
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كذا ، محدد لقواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى الكشوف المالية وعرضيا و 2008 جويمية 26قرار المؤرخ في المصدر : 
 .29-28، ص2009، 19ريدة الرسمية، العدد مدونة الحسابات و قواعد سيرىا ، الج

 ثالثا : جدول سيولة الخزينة :

يمي نو كشف تحمأساس النقدي ، كما بارة عن جدول يعد إستنادا إلى الأىو عجدول سيولة الخزينة و 
تتبع التدفقات التي تؤثر في الخزينة مالية لممؤسسة من سنة إلى أخرى و يسمح بدراسة تطور الوضعية ال

 .1من خلال تصنيفييا بدلالة التدفقات السنوية الداخمة و الخارجة لمخزينة 
قدرة اليدف من جدول سيولة الخزينة ىو إعطاء مستعممي الكشوف المالية أساس لتقييم مدى 

مخارج الموجودات المالية الحاصمة أثناء السنة المالية عمى توليد الاموال ونظائرىا وكذلك مداخيل و الكيان 
 :منشأتيا حسب
 غيرىا من التي تتولد عنيا منتوجات و  نشطةالأىي : و ي تولدىا الأنشطة العممياتيةالتدفقات الت

 لا بالتمويل .و  بالاستثمارغير المرتبطة لا  طةالأنش
 تحصيل و  اقتناءعمميات سحب الاموال عن  لية التي تولدىا أنشطة الإستثمار:و ىيالتدفقات الما

 عن بيع أصول طويمة الاجل . الأموال
 الخاصة  الأموالأنشطة تكون نتيجتيا تغيير حجم وبنية  : ىيالتدفقات الناشئة عن أنشطة تمويل

 .أو القروض
 ترتب بصورة دائمة من عمى حدى و لتدفقات أموال متأتية من فوائد وحصص أسيم : تقدم كلا ا

 .2سنة مالية إلى سنة مالية أخرى في الانشطة العممياتية للإسنتثمار أو التمويل

 و الشكل التالي يبين عناصر جدول التدفقات بالطريقة المباشرة و الطريقة غير المباشر .

 

 

 

                                                           
مجمة ،  رؤية تحميمية ديناميكية  لممؤسسات الاقتصادية الجزائريةجديد الجدول سيولة الخزينة وفق النظام المحاسبي المالي رقية شطي ،  - 1

 .463، ص2018،  2، العدد  3لجامعة ام البواقي ، المجمد  الإنسانيةالعموم 
 ، مرجع سبق ذكره .07/11، قانون ( 1.240المادة رقم ) -2
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 : محتوى جدول تدفقات الخزينة )الطريقة غير المباشرة( 13الجدول رقم 
 1السنة المالية  ن+ السنة المالية  ن ملاحظات البيان

 تدفقات أموال الخزينة المتأتيية من الأنشطة العممياتية .
 صافي نتيجة السنة المالية .

 تصححيحات من اجل :
 الاىتلاكات و الارصدة .- 
 تغير الضرائب المؤجمة .- 
 تغير المخزونات .- 
 تغير الزبائن و الحسابات الدائنة الاخرى .- 
 تغير الموردين و الديون الاخرى .- 
 نقص او زيادة قيمة التنازل الصافية من الضرائب .- 

 تدفقات الخزينة الناجمة عن النشاط  )أ(.
 تدفقات الاموال المتأتيية من عمميات الإستثمار.

 مسحوبات عن إنتقاء تثبيثات .
 تحصيلات التنازل عن التثبيثات .

 تدفقات أموال الخزينة المرتبطة بعمميات الإستثمار )ب(.
 تدفقات أموال المتأتية من عمميات التمويل.

 الحصص المدفوعة لممساىمين .
 زيادة رأس المال النقدي .

 إصدار قروض .
 تسديد قروض .

 تدفقات أموال الخزينة المرتبطة بعمميات التمويل )ج( .
 غير أموال الخزينة لمفترة ) أ+ب+ج(.ت

 أموال الخزينة عند الإفتتاح .
 أموال الخزينة عند الإقفال .

 تأثير أموال الخزينة .
 

   

كذا حدد لقواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى الكشوف المالية وعرضيا و ، م 2008جويمية  26القرار المؤرخ في المصدر : 
 .36، ص 2009،  19الجريدة الرسمية ، العدد قواعدىا، مدونة الحسابات و 
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 :قات الخزينة )الطريقة المباشرة (: محتوى جدول تدف 14الجدول رقم 
 1السنة ن+ السنة ن  البيان

 تدفقات أموال الخزينة المتأتية من الأنشطة العممياتية .
 التحصيلات المقبوضة من عند الزبائن .

 المستخدمين .المبالغ المدفوعة لمموردين و 
 الفوائد و المصاريف المالية الاخرى المدفوعة .

 الضرائب عمى النتائج المدفوعة .

  

   تدفقات أموال الخزينة قبل العناصر غير العادية .
   تدفقات أموال الخزينة المرتبطة بالعناصر غير العادية .

   العممياتية )أ(.تدفقات أموال الخزينة الصافية المتأتية من الأنشطة 
 تدفقات أموال الخزينة المتأتية من أنشطة الاستثمار .
 المسحوبات عن اقتناء تثبيثات مادية او غير مادية .

 التحصيلات عن عمميات بيع التثبيثات مادية او غير مادية .
 المسحوبات عن اقتناء تثبيثات مالية .

 التحصيلات عن عمميات بيع تثبيثات مالية .
 د التي تم تحصيميا عن التوظيفات المالية .الفوائ

 الحصص و الاقساط المقبوضة من النتائج .
 

  

   تدفقات اموال الخزينة المتأتية من أنشطة الإستثمار )ب(
 تدفقات اموال الخزينة المتأتية من أنشطة الإستثمار .

 التحصيلات في أعقاب إصدار أسيم .
 الحصص و غيرىا من التوزيعات التي تم القيام بيا .

 التحصيلات المتتأتية من القروض .
 تسديدات القروض او الديون الاخرى المماثمة .

  

   صافي تدفقات اموال الخزينة المتأتية من أنشطة التمويل )ج(
 تاثيرات تغير سعر الصرف عمى السيولات و شبو السيولات .

 الخزينة في الفترة )أ+ب+ج(. تغير أموال
  

 أموال الخزينة و معادلاتيا عند إفتتاح السنة المالية .
 أموال الخزينة و معادلاتيا عند إقفال السنة المالية .

  

   تغير أموال الخزينة في الفترة .
الكشوف المالية وعرضيا وكذا حدد لقواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى ، م 2008جويمية  26القرار المؤرخ في المصدر : 

 .35، ص 2009، 19مدونة الحسابات وقواعدىا، الجريدة الرسمية، العدد 
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 :رابعا: جدول تغير الأموال الخاصة

مصادر التغير في  ، ولكن مع تعددقة الرابطة بين حسابات النتائج وبين الميزانيةتعرف بأنيا الحمو 
 .1مصادرهالأموال الخاصة، توجب تخصيص قائمة منفردة وذلك لتوضيح سبب ىذا التغير و 

 الشكل التالي يوضح المعمومات التي يجب الإفصاح عنيا في جدول تغير الأموال الخاصة .

 ( : محتوى جدول تغير الأموال الخاصة15الجدول رقم )
رأسمال  ملاحظة  

 الشركة 
 علاوة

 الإصدار
فرق 

 التقييم 
فرق إعادة 

 التقييم
الإحتياطات 

 و النتيجة
       2-ديسمبر ن 31الرصيد في 

 تغير الطريقة المحاسبية .
 تصحيح الاخطاء اليامة .
 إعادة التقييم التثبيثات .

الارباح او الخسائر الغير مدرجة في 
 الحسابات الحصص المدفوعة .

 زيادة رأس المال .
 صافي نتيجة السنة المالية .

      

       1-ديسمبر ن 31الرصيد في 
 تغير الطريقة المحاسبية .
 تصحيح الاخطاء اليامة .

 إعادة تقييم التثبيثات .
الأرباح أو الخسائر غير المدرجة في 

 الحسابات .
 الحصص المدفوعة .

 زيادة رأس المال .
 صافي نتيجة السنة المالية .

      

       ديسمبر ن  31الرصيد في 
كذا عرضيا و ومحتوى الكشوف المالية و المحاسبة ، محدد لقواعد التقييم و 2008جويمية  26القرار المؤرخ في  المصدر :

 .37، ص 2009 مارس 25الصادرة بتاريخ ،19مدونة الحسابات وقواعدىا، الجريدة الرسمية، العدد 

                                                           
، رسالة  مدى دلالة القوائم المالية كأداة للإفصاح عن المعمومات الضرورية اللازمة لمستخدمي القوائم الماليةيز زىدي الشمتوني ، فا -1

 .23، ص  2005ماجيستر في المحاسبة و التمويل ، الجامعة الإسلامية بغزة ، فمسطين ، 
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 القوائم المالية : خامسا : ممحق
، تظير فيو تي لا يمكن فصميا عن الميزانية وحساب النتائجالممحق ىو مجموع الوثائق الإجبارية ال

 .1معمومات ضرورية لتحميل سميم لموضعية المالية لممؤسسة
حيث يشمل ممحق القوائم المالية عمى معمومات تخص النقاط التالية متى كانت ىذه المعمومات 

 تكتسي طابعا ىاما أو كانت مفيدة لفيم العمميات الواردة في الكشوف المالية :
  عداد القوائحاسبية المعتمدة لمسك المحاسبة و الطرق المالقواعد و ة م المالية )المطابقا 

 (.و مبررة  ة ليا مفسرةلممعايير وكل مخالف
 م الضرورية لحسن فيم الميزانية وحساب النتائج وجدول سيولة الخزينة مكملات الإعلا

 .الخاصة الأموالدول تغير جو 
 الشركة الأم  أوالفروع ات التي تخص الكيانات المشاركة والمؤسسات المشتركة و المعموم

نات أو مسيرييا ) طبيعة العلاقة، اكذلك المعاملات التي تتم عند الاقتضاء مع ىذه الكيو 
مبمغ المعاملات، سياسة تحديد الاسعار التي تخص ىذه نمط المعاممة، حجم و 

 المعاملات (
  و التي تعني بعض العمميات الضرورية لمحصول عمى أالمعمومات ذات الطابع العام

 .2واضحةصورة 
 :عمى الجداول التالية وفر الممحقحسب النظام المحاسبي المالي يت

  جارية .ال اصول مالية غيرتطور التثبيثات و 
 . جول الإىتلاكات 
 الاصول الاخرى غير الجارية .دول خسائر القيمة في التثبيثات و ج 
 .) جدول المساىمات )فروع و كيانات مشاركة 
 . جدول المؤونات 
  لية الديون عند إقفال السنة الماكشف إستحقاقات الحسابات الدائنة و 

                                                           
 222صلاح حواس ، مرجع سبق ذكره ، ص -1
، مجمة أبحاث إقتصادية و ادارية ، جامعة إصلاح النظام المحاسبي الجزائري لمتوافق مع المعايير المحاسبية الدولية  ،محمد رمزي جودي  -2

 . 81، 80، ص  2009ديسمبر العدد السادس ،  بسكرة ،
 



 IAS19 لمموظفين الممنوحة المزايا معيار و المالي المحاسبي النظام: الاول الفصل

 

26 
 

  IAS 19: معيار المزايا الممنوحة لمموظفينالمبحث الثاني

عمييا النظام المحاسبي  ، نصطريق تقديم منافع ليمالمؤسسة  بحاجة إلى تحفيز عماليا عن 
، كما أن ىنالك حوافز تدفع العمال لبذل مجيود أكبر حيث سنتطرق في IAS 19 المعيار الدوليالمالي و 

 مفيوم المعيار و نطاق تطبيقو و تصنيفاتو . ىذا المبحث إلى

 :معيار المزايا الممنوحة لمموظفين: مفهوم و مراحل تطور المطمب الأول

ات المحاسبية ، إتسم بالإتجاه نحو توحيد الممارسلية تطورا ممحوظاشيدت البيئة المحاسبية الدو 
 يالدولية، وذلك من أجل تمكين مستخدمل تطبيق معايير المحاسبة ، ذلك من خلاعمى المستوى الدولي

التقارير المالية من إتخاد قراراتيم الإستثمارية عمى نحو يحقق اكبر عائد من خلال ما يحتويو من 
 .يدةمعمومات ج

 IAS 19تطور المعيار المحاسبي الدولي أولا : نشأة و 

نذ بداية النصف الثاني من بدأ الإىتمام المتزايد في وضع قواعد محاسبية من قبل الييئات المينية م
ا من قبل ممارسي مينة المحاسبة القرن الماضي ، حيث لم يكن ىناك قواعد مشتركة عممية يجري تطبيقي

التي ترى أنيا تتلائم القواعد المحاسبية الخاصة بيا و  كانت كل ىيئة في كل من الدول الصناعية نضعو 
 .1مع مفاىيم المحاسبية

، 1999ان التطبيق الفعمي في بداية كو  1998في فيفري   IAS19الدوليصدر المعيار المحاسبي 
موارده حيث كان والتغيير من قواعده و  التغيير فيور عمى حالو فقد تم التعديل فيو و لم يبقى ىذا المعياو 

عمى  الاكتواريةالخسائر و  الأرباح، وقد سمح بأن تظير  2011عميو في شير جوان  أجرىتعديل  أخر
تحديدا النقطة نياية الخدمة و  استحقاقات، بالإضافة إلى طرح معالجة تقاعد السارية في النتيجةاشات المع

كانت ىذه التغيرات سارية نياية الخدمة، و  استحقاقاتالمؤسسة بالمسؤولية حول  لاعترافالوقت المناسب 
 .2 2013المفعول في بداية سنة 

 :  IAS 19ر المحاسبي يمي أىم الفترات التي مر عمييا المعيا و فيما  
                                                           

 . 16، ص  2015، جسور الطبع و النشر ، الجزائر ،  SCFتقنيات المحاسبة العامة فق النظام المحاسبي المالي الجديد أحمد طرطار ،  -1
2-Catherine Maillet – Baudier , Anne Le Manh , Les Normes comptable international IAS/IFRS , 
Sup’Foucher , Paris ,2008 ,p : 207. 
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 .IAS 19( : التطور التاريخي لممعيار المحاسبي الدولي 16الجدول )رقم 
 التعميق التطورات التاريخ

محاسبة منافع الموظفين في  E16المسودة رقم  1980أفريل 
 القوائم المالية .

 

محاسبة منافع التقاعد لمموظفين في  IAS19المعيار  1983جانفي 
 المالية .القوائم 

 01/01/1985ساري المفعول من 

  : تكاليف منافع التقاعد . E47المسودة رقم  1992ديسمبر 
 01/01/1995ساري المفعول من  : تكاليف منافع الموظفين . IAS19المعيار  1993ديسمبر 
 31/01/1997الموعدالنيائي لمتعميق  : منافع الموظفين .E45المسودة رقم  1996أكتوبر 
 01/01/1999ساري المفعول من  : منافع الموظفين . IAS 19المعيار  1998فيفري 
: نظام المعاشات التقاعدية خطة  E67المسودة رقم  2000جويمية 

 الأصول المنشورة .
 

 01/01/2001ساري المفعول من  : منافع الموظفين . IAS 19تعديل المعيار 2000أكتوبر 
 31/05/2002ساري المفعول من  : منافع الموظفين . IAS 19تعديل المعيار  2002ماي 

: المدفوعات القائمة عمى أساس  ED2المسودة رقم  2002ديسمبر  5
 الأسيم التي تقترح تعويضات حقوق الممكية .

 07/03/2003الموعد النيائي لمتعميق 

متطمبات مزايا تعويض حقوق الممكية  تم إستبدال 2004فيفري 
"الدفع  2بالمعيار الدولي للإعداد التقارير المالية رقم 

 عمى أساس الأسيم "

 01/01/2005ساري المفعول من 

التعديلات المقترحة عمى المعيار المحاسبي الدولي  2004أفريل  29
منافع الموظفين : المكاسب و الخسائر  19رقم 

 احات .الاكتروازية و الإفص

 31/07/2004الموعد النيائي لمتعميق 

 01/01/2006ساري المفعول من  المكاسبو الخسائر الإكتروازية و الإفصاحات . 2004ديسمبر  29
تعديل التحسينات السنوية عمى المعايير الدولية  2008ماي  22

لمتقارير المالية : تكاليف الخدمة السابقة و 
 التخفيضات السمبية .

 01/01/2009المفعول من ساري 

خطط المنافع المحددة  ED 10/2009المسودة رقم  2009اوت  20
)التعديلات المقترحة عمى معيار المحاسبة الدولية 

19 ) 

سبتمبر  30الموعد النيائي لمتعميق 
 )لم يتم الإنتياء من المقترحات ( 2009

المنافع المحددة  خطط ED 03/2010المسودة رقم  2010أفريل  29
 )التعديلات المقترحة عمى معيار المحاسبة الدولية (

سبتمبر  06الموعد النيائي لمتعميق 
2010 

منافع  19إصدار معيار المحاسبة الدولية رقم  2011جوان  16
 ( . 2011الموظفين ) المعدل في 

 01/01/2013ساري المفعول من 
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خطط المنافع المحددة :  ED 04/13المسودة رقم  2013مارس  25
 مساىمات الموظفين .

جويمية  25الموعد النيائي لمتعميق 
2013 

خطط المنافع المحددة : مساىمات الموظفين  2013نوفمبر  21
(  19)تعديلات عمى معيار المحاسبة الدولية رقم 

 الصادرة .

  2004جويمية  01ساري المفعول من 

معدلة بالتحسينات عمى المعاييرالدولية لإعداد  2014سبتمبر  25
) معدل الخصم : إصدار  2014التقاريرالمالية 

 السوق الاقميمي ( .

 2016جانفي  01ساري المفعول من 

إصدار تعديل الخطة أو التعميل أو التسوية )  2018فيفري  07
 ( . 19تعديلات عمى معيار المحاسبة الدولي 

  2019ي جانف 01ساري المفعول من 

 .https://www.iasplus.com/en/standards/ias/ias19, consulté le 23/04/202 المصدر :

  IAS 19ثانيا : تعريف المزايا الممنوحة لمموظفين 
 : IAS 19يمي عدد من التعريفات لمفيوم المزايا الممنوحة لمموظفين  فيما

  أكانو في وضعية نشاط أو تتمثل في المزايا التي يمنحيا الكيان لممستخدمين لديو سواء
عمل المقرر في مقابل ، عندما يؤدي المستخدمون الغير نشاط، في الحسابات كأعباء

تخضع ليا الإلزامات التعاقدية لمكيان إزاء ، أو عندما تكون الشروط التي تمك المنافع
 . 1المستخدمين لديو متوفرة 

 2ىي كافة التعويضات التي تعطييا المنشأة مقابل الخدمات التي يقدميا الموظفين. 
 3تعتبر كافة التكاليف التي تتكبدىا المنشأة مقابل خدمة الموظفين في المؤسسة. 
 تخدمييا ، أي كافة الأجور أو العوائد التي ىي جميع المزايا التي تدفعيا المؤسسة لمس

تتضمن ىذه المزايا بإلتزام قانوني أو إلتزام عرفي و يحصل عمييا المستحدم نظير قيامو 

                                                           
 مرجع سبق ذكره .، 07/11قانون ( ، 1.136المادة رقم )  -1

2 - INTERNATIONAL.FEDRATION OF ACCOUNTANTS ,2016 , P1663  
، ربي لممحاسبين القانونيين، عمان، المجمع الدولي الع IFRS EXPERTخبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ، جمعة حميمدات -3

 . 643، ص  2014

https://www.iasplus.com/en/standards/ias/ias19,%20consulté%20le%2023/04/202


 IAS19 لمموظفين الممنوحة المزايا معيار و المالي المحاسبي النظام: الاول الفصل

 

29 
 

 الحوافز،و  الأجورلتي تأخد شكل عنصريين أساسيين ىما المدفوعات المالية المباشرة و ا
 . 1 الاجتماعيالضمان الأجر و المدفوعة المدفوعات المالية غير المباشرة كالإجازات و 

 :يمي كننا حصر مزايا الموظفين فيمامما سبق يم منو 

 .ات التي تمنحيا المؤسسة لموظفييامختمف الامتياز  -
 .ج عمى شكل أعباء تتحمميا المؤسسةتدر  -
 .ح مقابل خدمات مقدمة من الموظفينتمن -
 .مل ( أو غير نشاط ) المتقاعدين (تمنح لمموظفين في حالة نشاط ) ع -
 تمنح وفق شروط تعاقدية مع الموظفين . -
 غيرىا .مينات الصحية و معاشات التقاعد و تمنح في عدة أشكال كالأجور و العلاوات و التأ -

  و هدفه و اهميته IAS 19معيار المزايا الممنوحة لمموظفين  نطاق تطبيق: المطمب الثاني

  :ىدف ونطاق و أىمية المعيار رق من خلال ىذا المطمب إلىسنتط

 : IAS 19أولا : نطاق معيار المزايا الممنوحة لمموظفين  

، بإستثناء تمك التي ل في محاسبة جميع مزايا الموظفينينبغي تطبيق ىذا المعيار من قبل أرباب الاعما  
 ." الدفع عمى أساس الأسيم " (IFRS 02)ينطبق عمييا المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

 ( .وظف )الخاصة بخطط منافع التقاعدلا يتناول ىذا المعيار التقرير من قبل خطط منفعة الم 
 بق عمييا ىذا المعيارتمك المقدمةيشمل مزايا الموظفين التي ينط : 

 .ات رسمية بين المؤسسة المستخدمينبموجب خطط أو إتفاقي -
شواىد و المعاملات السابقة حيث لا يكون أمام تكون عمى إلتزامات مترتبة عن ال -

 .لائم غيرىا لسداد مزايا الموظفينالمؤسسة بديل م
حيث لا يوجد لممؤسسة حسب الممارسات غير الرسمية أي ينتج عنيا إلتزام غير قانوني ب -

د نياية الخدمة، جل ، مزايا ما بعبديل فعمي والتي تشمل عمى: مزايا الموظفين قصيرة الأ
 ، حقوق الممكية .، مزايا نياية الخدمةالأجلطويمة مزايا 

                                                           
منشورات كميك ،الجزائر ، IAS/IFRSو المعايير الدولية  SCFوفق  المالية الواضح في المحاسبةحنيفة بن ربيع  واخرون ،  -1
 .164،ص2013،



 IAS19 لمموظفين الممنوحة المزايا معيار و المالي المحاسبي النظام: الاول الفصل

 

30 
 

 .1ينطبق ىذا المعيار عمى كل منشآت القطاع العام بإستثناء المنشآت الحكومية -
  فئات رئيسية لمزايا الموظفين :  خمسةيحدد ىذا المعيار 

جر الاجازة أالمينية و  الإجازةميزة جور والمرتبات و ايا الموظفين قصيرة الاجل مثل الأمز  -
شيرا من نياية  12و العلاوات المدفوعة خلال أ الأرباحالمرضية وخطط الاشتراك في 

 .نقدية المقدمة لمموظفين الحاليينالفترة و المزايا غير ال
مين أا الطبية بعد الخروج من الخدمة والتالمزايا ما بعد التوظيف مثل المعاشات و مزاي -

 .بعد الخروج من الخدمةعمى الحياة 
 .الخدمة مثل مكافأة نياية الخدمة مزايا الخروج من -
 .الدراسةجل البحث و ألتي تمنح من ا الإجازاتجل مثل خرى طويمة الأمزايا العاممين الأ -
 .المزايا في صورة حقوق الممكية -

 2نيا خطط مساىمة محددة او خطط مزايا محددةأا ما بعد الخروج من الخدمة اما بتصنف مزاي. 

 : IAS 19هدف معيار المزايا الممنوحة لمموظفين  ثانيا :

تقوم المنشأة  أنيتطمب المعيار عنيا، و  والإفصاحى تحديد محاسبة مزايا الموظفين ييدف ىذا المعيار إل  
 بالاعتراف ب:

 . إلتزام معين عندما يقدم الموظف الخدمة مقابل مزايا الموظفين التي ستدفع مستقبلا 
  ة المنافع الاقتصادية الناجمة عن الخدمة التي يقدميا الموظف أالمنشالمصروف عندما تستيمك

 .3مقابل مزايا الموظفين

 : IAS 19ثالثا : أهمية معيار المزايا الممنوحة لمموظفين 

تتمثل ىذه أىميتو كبيرة بالنسبة لمموظفين والمؤسسة عمى حد سواء ، و تعد مزايا الموظفين ذات 
 :لأىمية فيا

 بناء علاقة إيجابية بين الموظف والمؤسسة التي يعمل لصالحيا. 
                                                           

، مذكرة  11وفق النظام المحاسبي المالي و المعيار الدولي رقم  للأجور، المعالجة المحاسبية كحمول  أحمد حسام ،بن السايح  عبد الله أنور -1
 . 26، ص  2020ماستر ، كمية العموم الاقتصادية ،جامعة بسكرة ، 

 . 339، ص  2008الدار الجامعية ، الاسكندرية ، معايير المحاسبة الدولية و المعايير العربية المتوافقة معها ، طارق عبد العال حماد ،  -2
 . 642جمعة حميدات ، مرجع سبق ذكره ، ص  -3
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 وظفين المستفيدين من ىذه المزايازيادة الرضا الوظيفي لمم. 
 . تتيح لممؤسسة وفر إقتصادي كون أن معظم ىذه الإمتيازات معفاه من الضرائب 
  لممؤسسة .تشجيع العاممين و تحفيزىم لمزيد من الأداء و الإنتاجية و زيادة ولائيم 
 من تخفيف العبء المالي لممؤسسة .غطية أكبر لممخاطر وبكمفة أقل و توفير ت 
  مستمر لوخلال توفير دخل منتظم و لأفراد أسرتو من الحاجات الأساسية لممؤمن عميو و تأمين. 
 . توفير المناخ الملائم لعمل الموظف عمى الخدمة بفعالية أكبر لصالح المؤسسة 
  المؤسسة التي يزاول فييا ميامو بضمان جميع حقوقو .زيادة ثقة الموظف في 
  ستمرارىم  بالمؤسسة .الوظيفي لمموظف كحافز لمعمل و  الاستقرارالإسيام في تحقيق  ا 
  1أداء العمال من ميارات و  للاستفادةتوفير أفضل الفرص. 

  IAS19المزايا الممنوحة لمموظفين أنواعتصنيفات و  :المطمب الثالث
 :فئات لمزايا الممنوحة لمموظفين وىيخمس  19يجمع المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 ولا: المزايا الممنوحة لمموظفين قصيرة الاجل :أ
تتمثل في مزايا و منافع الموظفين التي تصبح مستحقة بالكامل او واجبة الدفع خلال اثني عشر و 

دمين و العمال خدماتيم لممؤسسة التي قدم فييا المستخ( شيرا بعد نياية فترة اعداد التقارير السنوية 12)
 .الأجورالجبائية المتعمقة بيذه جور والمصاريف الاجتماعية و وتشمل مجموعة الأ

 تتكون مزايا الموظفين قصيرة الاجل من :و 
 الاجور و الرواتب . .1
 الاجتماعي.مساىمات الضمان   .2
 .ةالغيابات قصيرة الاجل المعوضحالات  .3
 شيرا (.   12الحوافز ) مستحقة الدفع خلال رباح و المكافآت و الألمشاركة في ا .4
 .المزايا الطبية .5
 .2المزايا العينية : الاقامة / السيارة ....وغيرىا .6

 :لمموظفين لما بعد انتهاء الخدمة ثانيا: المزايا الممنوحة

                                                           
المقريزي ، مجمة  (SCF)وفق النظام المحاسبي المالي  (IDR)، محاسبة منحة الإحالة عمى التقاعد  لقميطي ، منصر عبد العاليالاخضر  -1

 . 16، ص  2017،  2المالية ، جامعة الاغواط ، العدد لمدراسات الاقتصادية  و 
2- DEHLOUM  Said (2010)، Le nouveau système comptable et financier Thème : LES AVANTAGES DU 
PERSONNEL، Ordre  National des Experts Comptables des Commissaires aux Comptes et des Comptables 
Agrées ،Alger، P09. 
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اعدات الطبية بعد المسأمين عمى الحياة و المقدمة كالت الأخرىالمزايا ساسا منح التقاعد و أوتشمل 
 تصنف خططو غير رسمية و أمتزم المؤسسة بتقديميا وفق خطط وترتيبات رسمية التي تنياية الخدمة و 

 :مزايا ما بعد انتياء الخدمة الى

 :خطط المساهمة المحددة .1

، ولا و في الصندوقيقتصر الالتزام القانوني لممؤسسة عمى المبمغ الذي يوافق عمى المساىمة ب
ىكذا يتم تحديد مبمغ و  ،صول كافيةألم يوجد بالصندوق  إذاخرى أون عمييا الالتزام بدفع مساىمات يك

 .1مزايا ما بعد انتياء الخدمة الذي يستممو الموظف بمقدار مبمغ المساىمات التي تدفعيا المؤسسة

 :خطط المزايا المحددة .2

ىي مساىمات تكون ين الحاليين والسابقين و لمتفق عمييا لمموظفيكون التزام المؤسسة بتقديم المزايا او 
 عينية مثل المساعدات الطبية ......ورة مدفوعات نقدية مثل التقاعد و في ص

ا لم توجد لكن عمييا دفع مساىمات اضافية اذالصندوق، و  إلىفع مساىمات ثابتة وتقوم المؤسسة بد
 .2الاستثماريةو  ’’Actuariel’’بالتالي فيي تتحمل المخاطر التنبئيةكافية و  أصولبالصندوق 

 ثالثا: المزايا الممنوحة لمموظفين طويمة الاجل:

( شيرا القادمة التي تمي اقفال 12ىي كل المدفوعات التي ستتحمميا المؤسسة بعد اثني عشر )
 حسابات نياية السنة التي تمت خلاليا تأدية الخدمات لممؤسسة .

 :جلزايا الموظفين طويمة الأوتشمل م

التي  تمنح من  الإجازاتو أطنية الخدمة الو  إجازةمثل  جل ،ت العطل المدفوعة طويمة الأحالا .1
 جل البحث العممي .أ

 .الأجلمزايا الاحتفال بالمناسبات ومزايا الخدمة طويمة  .2
 شيرا (. 12المكافآت ) المستحقة بعد المشاركة في الارباح و  .3

                                                           
 ديوان المطبوعات الجامعية ، ، IAS/IFRSمعايير المحاسبة الدولية النظام المحاسبي المالي الجديد و المحاسبة المعمقة وفق  ،جمعة ىوام  -1

 .193، ص2011الجزائر ،
2-http://www.master-compta.is-best.net.   ،consulté  le 29/04/2022 
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 .طويلمزايا العجز  .4
( شيرا او اكثر من نياية الفترة التي يتم اكتسابيا 12اثني عشر )التعويض  المؤجل المدفوع بعد  .5

 فييا .
 .1التعويض المستحق الدفع من قبل المنشأة الى ان يبرم الموظف عقد توظيف جديد  .6

 رابعا :المزايا الممنوحة لمموظفين عند نهاية الخدمة : 

و أأمام موظفييا  الأخرىالاتفاقيات و من خلال أو تعاقديا أريعيا تكون المؤسسة ممزمة تشو 
الممثمين عنيم، من خلال التزام مبني عمى الرغبة في التصرف بصورة عادلة فيما يتعمق بسداد الدفعات 

 لموظفييا او توفير مزايا اخرى عند انتياء خدماتيم و تعد ىذه الدفعات مزايا نياية الخدمة. 

 :المزايا المستحقة أما عنوتنتج ىده 

 و أمسموح بو في الاتفاقية الجماعية لمؤسسة قبل التاريخ العادي لمتقاعد الفسخ العقد من طرف ا
 عقود المؤسسة.

 وذلك نتيجة عرض يقدم لترك العمل بول ترك العمل مقابل ىذه المزاياقرار الموظف بق ،
 الاختياري.

 خامسا : المزايا الممنوحة لمموظفين في هيئة حقوق الممكية :

لمموظف باستلام أدوات مالية متعمقة بالأموال الخاصة الصادرة عن  ىي مزايا يكون بموجبيا الحق
 : تشمل ما يميو  الأدواتنبؤي ليذه المؤسسة او دفعات نقدية من المؤسسة لمموظفين عمى أساس السعر الت

قل من القيمة العادلة التي أبمقدار دوات حقوق الممكية الأخرى الصادرة لمموظفين أسيم و الأ .1
 خرى .أدوات المالية لأطراف والأ الأسيمارىا ىذه انت ستصدر بمقدك

الدفعات النقدية التي يعتمد مبمغيا عمى السعر المستقبمي في السوق لأسيم المنشأة المقدمة  .2
 .2لمتقارير

                                                           
 ، منافع الموظفين 11المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي و المعيار المحاسبي الدولي رقم   حمزة العرابي ، -1

 .59،ص2013، 2العدد  جامعة البميدة ، مجمة الاقتصاد و التنمية البشرية ،
 .40مرجع سبق ذكره ، ص  منال عياشي،و   سارة زياش -2
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 IAS19من ما سبق يمكننا تصنيف مزايا الموظفين حسب ما نص عميو المعيار المحاسبي الدولي 
 :في الجدول التالي

 IAS19تصنيفات المزايا الممنوحة لمموظفين حسب معيار الدولي  (:17)الجدول رقم 

مزايا ما بعد انتهاء  مزايا طويمة الاجل مزايا قصيرة الاجل
 الخدمة

 مزايا حقوق الممكية مزايا نهاية الخدمة

مزايا مستحقة الدفع في 
فترة اقل من سنة 

 شيرا(12)
 شيرا( 12مزايا مستحقة الدفع في فترة اكثر من سنة )

  الاجور و المرتبات 
  العطل مدفوعة الاجر

 و العطل المرضية
  المشاركة في الارباح

 شيرا( 12)اقل من 
  مساىمات الضمان

 الاجتماعي 
  مزايا الطبية )رعاية

 صحية( 
  المزايا العينية )الاقامة

 و السيارة ...(

 
  العجز طويل

 الاجل 
  مزايا الاحتفال

 بالمناسبات 
  المشاركة في

)لما بعد  الارباح
 12اكثر من 

 شيرا(
  التعويض المؤجل

 المدفوع 
  التعويض

المستحق الى ان 
يبرم الموظف عقد 

 جديد 

 
 منح التقاعد 
  مزايا طبية لما بعد

 انتياء الخدمة 
  خدمات اجتماعية

 )عطل و رحلات(
 

 
  تعويض التسريح

من اجل 
 التقميص 

  تعويض فسخ
 العقد

  مزايا ترك العمل
 الاختياري 

 
 ادوات  الاسيم و

مالية صادرة 
 بقيمة اقل

  دفعات نقدية
تعتمد عمى سعر 

 الاسيم 

 .الطالبتين إعدادمن  :المصدر
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 خلاصة: 
بيانات تسمح  ترتيب المعمومات المالية بحيث يوفرالنظام المحاسبي المالي يختص بتنظيم و ان 

تعطي انطباعا عن سير السنة عرض الكشوفات المالية التي بتخزين المعمومات وتقييميا وتسجيميا و 
و يمثل كذالك مجموعة من الاجراءات و ستخدمييا بإتخاذ القرارات المالية في نيايتيا مما يسمح لم

تنظم الاعمال المالية المحاسبية لممؤسسات المجبرة عمى تطبيقيا وفقا لاحكام التي النصوص التنظيمية 
 متفق عمييا.الالقانون و وفقا لممعايير المالية و المحاسبية 

يتناول جميع مزايا الممنوحة الذي ،  IAS19 الدولي محاسبيال معيارال تمك المعايير نميزمن بين و 
لخدمات التي يقدميا الموظفون، لمموظفين و المتمثمة في مختمف التكاليف التي تتحمميا المؤسسة مقابل ا

مزايا نياية الخدمة،  ، الأجل، المزايا طويمة الأجلخمسة فئات وىي المزايا قصيرة  إلى حسبو والمصنفة
 .ومزايا بعد انتياء الخدمة ،مزايا في صورة حقوق الممكية

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 الفصل الثاني

تقييم المزايا الممنوحة لمموظفين و معالجتها 
 المحاسبية 
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 تمهيد:

تشجيع العامميف ىما المزايا التي يتحصمكف عمييا العكامؿ التي تعمؿ عمى تحفيز ك  أىـمف  إف
التي ا ما يجعؿ المؤسسة تستخدـ مختمؼ أشكاؿ ىذه المزايا ك ىذيقدمكنيا لممؤسسة، ك الخدمات التي مقابؿ 

تحقيؽ ظفيف، كبالتالي المعنكم لممك أك غير نقدية، كذلؾ بغرض رفع المستكل المادم ك قد تككف نقدية 
 المؤسسة. أىداؼ

المحاسبية الدكلية زايا تحمؿ المؤسسة تكاليؼ كبيرة أكلت المعايير باعتبار ىذه الممف جية أخرل ك 
، كالذم يبيف ىذه المزايا كأنكاعيا ،19يتجسد ذلؾ في تخصيصيا لممعيار المحاسبي رقـ ك  ،أىمية بالغة ليا

 معالجتيا المحاسبية.لنظاـ المحاسبي المالي تقييميا ك ا تكلى ك

النظاـ ية كفؽ معالجتيا المحاسبؽ الى كيفية تقييـ ىذه المزايا ك مف خلاؿ ىذا الفصؿ سنتطر 
 ذلؾ مف خلاؿ مبحثيف:المحاسبي المالي، ك 

  مموظفينل الممنوحة مزاياال: تقييم  الأولالمبحث 
 مموظفين الممنوحة ل مزايامالمبحث الثاني : المعالجة المحاسبية ل
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 وفق النظام المحاسبي المالي  مموظفينالممنوحة لمزايا ال: تقييم ولالمبحث الأ 

، سنقكـ في IAS19كؿ حكؿ ما يتضمنو المعيار المحاسبي الدكلي فكرة في الفصؿ الأ إعطاءبعد 
كالذم يقسميا إلى صنفيف  تمؾ المزايا كذلؾ حسب ما كرد في النظاـ المحاسبي الماليىذا المبحث بتقييـ 

جؿ لما لمنحة التقاعد كفصميا عف المزايا طكيمة الأ تخصيص مطمب ارتأينا، لكننا الأجؿطكيمة قصيرة ك 
 .أىمية بالغة في عممية تقييـ كمعالجة ىذه المزاياليا مف 

  الأجلتقييم المزايا قصيرة  :المطمب الأول 
م غضكف اثني امات الكاجبة الدفع في فترة أقؿ مف سنة أجؿ جميع الالتز تشمؿ المزايا قصيرة الأ

 .1يف يتـ فييا تقديـ الخدمة مف قبؿ المكظفيفأ ( شيرا ،12عشر )
 مساهمات الضمان الاجتماعي الأجور والمرتبات و  :أولا

طريقة تقييميا ك  الأجكر أنظمةتختمؼ لمعماؿ في المجتمعات المختمفة ك  الحكافز أىـ الأجكر تمثؿ 
مختمفة مف  أنكاعك أفراد ات كما تختمؼ في المؤسسة الكاحدة، بالنسبة لأنكاع مختمفة مف الأسفي المؤس
 العمؿ.

 الذم يحصؿ عميو العامؿ محصمة تفاعؿ العديد مف العكامؿ: الأجريعتبر 
  أىميتوك طبيعة العمؿ نفسو كدرجة صعكبتو. 
  الطمب مف القكل العاممة.العرض ك 
 .اقدمية العامؿ 
 داء الفردم لمعامؿ.تكل الأمس 
 2جكرة العامة التي تنظـ عممية دفع الأالقكاعد القانكني. 
يختمؼ شكميا مف نظاـ لآخر كمف دكلة لأخرل، يحتكم الأجر عمى عدة عناصر كمككنات ك 

 كيمكف تصنيؼ مككنات الأجر إلى أجر ثابت كأجر متغير.
 الثابت مف عنصريف أساسييف كىما: يتككف الأجر :ثابتجر الالأ .1

                                                           
1-M. CHERIF Mohamed Chérif  ، Avantages du personnel ،cours de module comptabilité approfondi ، Alger 
،2012،P02 

 .41، ص مرجع سبؽ ذكره ،مركاف مباركي ، ىشاـ عميش  -2



المالي المحاسبي النظام وفق المحاسبية ومعالجتها لمموظفين الممنوحة مزاياال تقييم :الثاني لفصلا  

 

39 
 

ىك عبارة عف الأجر الأساسي الذم يتقاضاه العامؿ حسب المنصب : الأجر القاعدم .أ 
دم الشيرم يحدد الأجر القاعالكطني للأجكر، ك نيفو ضمف السمـ الذم يشغمو كحسب تص

 :1الأسبكع، كيحسب كما يميي فساعة عمؿ  40ب 
 
 

ؿ ثمف أك ثاستدلالي ثـ يحدد لكؿ نقطة استدلالية قيمة مالية معينة تم رقـحيث يمنح لكؿ منصب 
 سعر ىذه النقطة.

 :عكيضات الثابتة المرتبطة بالمنصبالت .ب 
  قد يتمتع العامؿ بأقدمية في العمؿ تنتج لو خبرة في الميداف  :ك الخبرة المينيةأتعكيض الاقدمية

كتمنحو حؽ الاستفادة مف تعكيض كترتبط قيمة التعكيض بأقدمية العامؿ كطبيعة منصب عممو، 
 .2كتحدد بنسبة مئكية مف قيمة أجره الأساسي

 (: نسبة علاوة الأقدمية80)جدول رقم 
  %النسبة السنكات 

 سنكات 5_  1مف 
 سنكات 10_  6مف 
 سنة 15_  11مف 
 سنة 20_  16مف 
 سنة 25_  21مف 
 سنة فما فكؽ 26

1% 
1.5% 

2% 
2.5% 

3% 
3.5% 

 الأعكافالمحدد لكيفية تكظيؼ  -2007سبتمبر  29مؤرخ في  308_07المرسكـ الرئاسي مف  24المادة  :المصدر
 .17 ص ،2007سبتمبر 30بتاريخ الصادرة ، 61عددال، الجريدة الرسمية، كحقكقيـ
  عمى  تنطكم مياموتعكيض الضرر كالمخاطر: يمنح ىذا التعكيض لمعماؿ المعينيف في مناصب

بعض مف العمؿ الشاؽ أك المضر أك بعض المخاطر الناجمة عف ظركؼ العمؿ الخاصة، 
مف الأجر   %20اقية الجماعية عمى أف لا يتجاكز كيحدد ىذا التعكيض عف طريؽ الاتف

 .3الأساسي

                                                           
 ، الشبه جبائية لهماالتصريحات الجبائية و والرواتب و  للأجور، المعالجة المحاسبية زغدم ،عبد الرؤكؼ سعد العايب ،عبير قدادرة سناء -1

 28، ص 2020، جامعة الكادم، العمكـ الاقتصادية، كمية مذكرة ماستر
، 61عدد،ال-الرسمية،الجريدة  المحدد لكيفية توظيف الاعوان و حقوقهم، 2007سبتمبر  29مؤرخ في  308_07المرسكـ الرئاسي  24المادة  -2

 .2007سبتمبر  30الصادرة بتاريخ 
 .61، ص  2010 الجزائر، ،الصفحات الزرقاء ، وفق النظام المحاسبي المالي المؤسسة و الجبايةمحاسبة  ،جماؿ لعشيشي-3

الاستدلالية * قيمة النقطة الاستدلالية  رقـجر القاعدم =الالأ  
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  تعكيض المنطقة: ىك تعكيض يقدـ لمعامؿ عندما يككف عممو يقع في منطقة جغرافية نائية أك
تبط بقطاع النشاط، الكحدة الاقتصادية، مشركع التنمية ك ير  سكناهبعيدة عف مقر صعبة أك 

الحد الأدنى لأجرة الساعة مضركبا في عدد  في الاقتصادية، كتحدد لو نسبة مئكية، تضرب
 .1الساعات الفعمية

  ،الأجر الكحيد: ىك منحة تعطى لمعامؿ لعدـ عمؿ زكجتو ك تدخؿ في إطار مساعدة الضعيؼ
استقمت بعنصر  1994مام  26كانت تمنح في السابؽ مع المنحة العائمية كابتداءن مف تاريخ 

 .2سمي بالأجر الكحيد
  غداءيقصد بيا تعكيض العامؿ عف المصاريؼ التي ينفقيا لتناكؿ كجبة ال :كالنقؿالسمة تعكيض 

 .ك كذا مصاريؼ النقؿ اليكمية
 تتمثؿ ىذه المنحة في تقديـ مبمغ مالي كذلؾ عمى أساس عدد الأطفاؿ الذيف ىـ  :المنح العائمية

ديسمبر  8في  96-298سنة، كقد حدد المرسكـ التنفيذم رقـ 18سف  كفالتو حتى بمكغيـ تحت
دج، بشرط أف لا  600قيمة المنحة لكؿ طفؿ ىي  كالمتضمف تحديد قيمة المنح أف 1996

أما إذا لـ يتحقؽ  ،(5كعدد الأطفاؿ ) دج18000يتعدل الأجر الخاضع لمضماف الاجتماعي 
التمدرس التي أصبحت  دج، نفس الشركط بالنسبة لمنحة300ىذا الشرط فالمنحة ستككف 

 .3دج400الطفؿ السادس يأخذ دج / طفؿ، ك 800
 كينظـ العادية، العمؿ أكقات خارج يتـ عمؿ كؿ المنصب عمؿ يسمى :المنصب عمؿ تعكيض 

 الخدمة، أك الإنتاج حاجة ذلؾ اقتضت إذا يكـ فترة في بالتناكب تعمؿ متابعة فرؽ شكؿ في
 في ينظـ العادية العمؿ أكقات غير في عمؿ كؿ أف أم التعكيض، في الحؽ العمؿ ىذا كيخكؿ
 .4التعكيض يستحؽ منصب عمؿ فيك ليلا يتـ أك متابعة، فرؽ شكؿ

 ىك عبارة عف مجمكعة مف المكافآت المقررة لمعامؿ، مرتبطة ببعض العكامؿ :جر المتغيرالأ .2
 كالشركط المتغيرة حسب الظركؼ كالحالات الخاصة بميارة العامؿ كقدرتو عمى العمؿ، كنذكر

 منيا:
 ىي عبارة عف مبالغ مالية يتمقاىا العامؿ عندما يقكـ بعمؿ خارج :الإضافيةالساعات  .أ 

 الاتفاقية في الإضافي العمؿ تعكيضات تحددأكقات العمؿ المقررة لو في العقد ك 
 يتـ كقد ،القانكنية المدة مف %20 الساعات ىذه تتعدل فأ عمى لمعمؿ الجماعية

                                                           
 .63مرجع سبؽ ذكره  ،ص ،جماؿ لعشيشي -1
 .59ص ،1992 الجزائر، ،، ديكاف المطبكعات الجامعيةلاقات العمل في التشريع الجزائريالتنظيم القانوني لعسميماف احمية ،  -2
 .64ص ،لعشيشي، مرجع سبؽ ذكرهجماؿ  -3
 .60-59، ص ، مرجع سبؽ ذكرهسميماف احمية  -4
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 لمكقت مساكية راحة فػترة الػعامؿ منح أم المالي الشكؿ مف بػدلا عيني بشكؿ التعكيض
 .1الإضافي العمؿ في قضاه الّذم

 للأجر تكميمي أجر بمثابة المكافأة ىذه تعتبر علاكة المردكدية )الفردية كالجماعية(: .ب 
 نتيجة المردكد ىذا كاف سكاء الإنتاج في مردكده مف الاستفادة في الحؽ كلمعامؿ  الثابت،
 الفردم لممردكديف بالنسبة أقصى كحد %40 ب حددت كقد جماعي أك فردم لمجيكد

 .2الشيرم الأساسي الأجر مف كذلؾ معا كالجماعي
 علاكة التكميؼ بالميمة: كىي عبارة عف مصاريؼ ينفقيا العماؿ في حالة قياميـ بعمؿ .ج 

 خارج مكاف عممو.
إف العديد مف المؤسسات كلأسباب مختمفة تعتمد  تعكيض العمؿ التابع أك العمؿ التناكبي: .د 

ذيف مف الأجر الأساسي لمعماؿ ال %10عمى العمؿ التناكبي، حيث تمنح تعكيض 
مف الأجر الأساسي لمعماؿ المكزعيف  %15يعممكف في شكؿ فكجيف صباحا كمساءنا ك

 عمى أفكاج.
العمؿ إكراما منو  : ىي مبالغ نقدية أك عينية يمنحيا صاحبالمنح الخاصة بالمناسبات .ق 

لبعض العماؿ أك لكميـ لاسيما في المناسبات، الأعياد الدينية، أك بمناسبة الدخكؿ 
 .3المدرسي، أك عند حدكث مصيبة أك كفاة في العائمة أك ما شابو ذلؾ

 
 :الاقتطاعات و الأعباء المرتبطة بالأجور .3

 اقتطاع الضمان الاجتماعي: 
 :يتحمميا العامؿ اقتطاعات .أ 

مكزعة اجر المنصب ك المف  %9ب  ةلمصمحة الضماف الاجتماعي ك المقدر تدفع ات اقتطاع يىك 
 كما يمي :

  6.5التقاعد%. 
  1.5التأمينات الاجتماعية%. 
  0.5تقاعد البطالة%. 
  0.5التقاعد المسبؽ%. 

                                                           
،الصادرة بتاريخ  17 الرسمية ، العدد، المتعمؽ بعلاقات العمؿ ، الجريدة 1990افريؿ  21، المؤرخ في  11-90مف قانكف  32،  31المادة  -1

 .1990ابريؿ  25
، عة البكيرةجام ، عمكـ الاقتصاديةالكمية ، مذكرة ماستر، في المؤسسات العمومية الأجورو تب محاسبة الروا، جميمة حماني ،  حمامة بكثمجة -2

 .45، ص2015
 .45ص ، نفس المرجع -3
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 يتحمميا رب العمؿ : اقتطاعات .ب 
جكر ع الأمف مجمك  25تتمثؿ في يا المؤسسة لمييئات الاجتماعية ك كىي اقتطاعات تدفع

 :ماف الاجتماعي ك المكزعة كما يميالخاضعة لض
   9.5التقاعد % 
  1.25حكادث العمؿ%. 
  1.25تاميف البطالة%. 
  0.5تقاعد المسبؽ%. 
  1%12.5الضماف الاجتماعي . 

 :ت الضماف الاجتماعي بيف العامؿ كرب العمؿ كما يميمف ما سبؽ يمكننا تكزيع نسبة اشتراكا

 توزيع نسبة الاشتراكات في الضمان الاجتماعي  (:80)جدول رقم 

حصة الخدمات  العمال اصحاب العمل الفروع
 المجموع الاجتماعية

 %14 - %1.50 %12.50 تأمينات اجتماعية
 %1.25 - - %1.25 حكادث العمؿ ك الامراض المينية

 %17.25 %0.50 %6.75 %10 التقاعد
 %0.50 - %0.25 %0.25 التقاعد المسبؽ

 %1.50 - %0.50 %1 التاميف عف البطالة
 %34.50 %0.50 %9 %25 المجموع

  http://www.mtess.gov.dz : المصدر
  الضريبة عمى الدخل الاجماليIRG : 

باستعماؿ ذلؾ عمى أساس الأجر الخاضع لمضريبة ك يحسب اقتطاع لمصمحة خزينة الدكلة، ك  ىي
 .الضريبة عمى الدخؿ الشيرم جدكؿ

 IRG( : سمم الضريبة عمى الدخل الاجمالي 08الجدول رقم )
 نسبة الضريبة الدخل الخاضع لمضريبة

 20000اقؿ مف 
 40000الى  20001مف 
 80000الى   40001مف 

0% 
23% 
27% 

                                                           
 .90-88، ص  2008، غرناطة لمنشر، الجزائر ،المحاسبة العامة حسب المخطط المحاسبي الوطنيصلاح حكاس،  -1

http://www.mtess.gov.dz/
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 160000الى  80001مف 
 320000الى  160001مف 

 320001اكثر مف 

30% 
33% 
35% 

الجريدة ، 2022المتضمف قانكف المالية لسنة  2021ديسمبر  30مؤرخ في  16-21مف قانكف رقـ  31المادة  :المصدر
 .2021ديسمبر  30، الصادر بتاريخ  100الرسمية ،العدد 

 :المعوضة الأجلالات الغياب قصيرة ثانيا : ح
دكف أف يُساىـ بمجيكد في الإنتاج أك يُقدِّـ خدمة لمؤسستو عمى أجر شير كامؿ  العامؿ يحصؿ

تضمف في  11-90 العطمة السنكية، فقانكف علاقات العمؿ اسـىك ما يُطمؽ عميو ر، ك أك أكث مف السنة
كعة الأجر تمنحيا إياه مؤسستو، كىك ما يُقابؿ الحؽ في عطمة سنكية مدف كظؼم لكؿ أف 39 المادة
تككف ىذه المدة أطكؿ بالنسبة لمف ك  (،2.5* 12= 30)شير أم نجد  نصؼ عف كؿيكميف ك  معدؿ

ضافي عمى الأقؿ الجماعية، فنجد مف حددت يكـ كاحد إ للاتفاقيات يعممكف في الجنكب، إذ يرجع تنظيميا
منحت عشريف يكما  يكما عمى الأقؿ، كمنيا مف 42العطمة تبمغ  ىك ما يجعؿ مدةعف كؿ شير عمؿ، ك 

فاف المستخدميف  الأجرضافة إلى العطمة السنكية مدفكعة ، إإضافية لمذيف يعممكف طكؿ السنة في الجنكب
أخرل، كما في حالات القياـ بمياـ تمثيؿ نقابي، متابعة دفكعة مف غيابات م الاستفادةالمشرع مف يمكنيـ 

زكاج )تربكية أك مينية، كقكع حدث عائمي  قاتدكرة تككينية مينية أك نقابية، أك لممشاركة في مساب
زكجتو، فركعو أك أحد أصكؿ أك فركع  ، زيادة مكلكد لو، زكاج أحد فركعو، كفاة أحد أصكلو أككظؼالم

المدل، عطمة الأمكمة،  إلى البقاع المقدسة، المرض، عدـ القدرة عف العمؿ قصير الحج  (،ختاف
 :1ىما اثنيفنميز في الغيابات المأجكرة نكعيف الحضانة كغيرىا، ك 

 (:تراكمية ) قابمة لمجمع .1
الذم يمكف استخدامو في الفترات المستقبمية اذا المتراكـ ىك ذلؾ الغياب المرحؿ ك الغياب المعكض  

، كقد يككف تراكـ الغياب مستحؽ أم يستحقو المكظفيف لفترة الحالية غير مستخدـ بكامموكاف استحقاؽ ا
يعني لا يككف ك غير مستحؽ ك ألغير مستخدـ عند تركيـ لممؤسسة، خلاؿ دفعة نقدية للاستحقاؽ امف 

 المكظفيف مستحقيف لدفعة نقدية لاستحقاؽ غير المستخدـ عند تركيـ المؤسسة.

                                                           
امعة ج ، العمكـ الاقتصاديةكمية  ،دكتكراه أطركحة ،التقييم الاكتواري لمزايا المستخدمين في مؤسسة اقتصادية  أسموبتطبيق رحيـ سعيد،  -1

 .129، ص2018 ،البكيرة
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 الإضافينيا المبمغ أممة لتراكـ الغيابات المعكض عمى قياس التكمفة المحت المؤسسةيجب عمى 
 نتيجة الاستحقاؽ غير المستخدـ الذم تراكـ في تاريخ اعداد الميزانية. المؤسسةفعو الذم يتكقع اف تد
 غير تراكمية ) غير قابمة لمجمع(:  .2

كىك لا يعطي استحقاقا  ،ياب المعكض غير المتراكـ لا يرحؿ، كىك ينقضي إذا لـ يتـ استخداموالغ
بالنسبة ىذه ىي الحالة الشائعة ك  مؤسسةالغير المستخدـ عند ترؾ  لممكظفيف لدفعة نقدية عف الاستحقاؽ

جازةلراتب الإجازة المرضية ك  ف خدمة غياب لأبمصركؼ حتى كقت ال المؤسسة، فلا تعترؼ الأمكمة ا 
  .1المكظفيف لا تزيد مبمغ المنفعة

 :ثالثا: المشاركة في الأرباح والمكافآت
، كمف تحت مسميات كثيرة إضافيةحياف بمنح مكظفييا علاكات قد تقكـ المؤسسة في كثير مف الأ

خفض  أحياناك  الإيراداتحقيؽ مستكيات معينة مف الأرباح ك الحكافز ىناؾ ما تتعمؽ بتبيف العلاكات ك 
 الأرباحالذم يمعبو في تكليد الإيرادات ك الدكر سسة نظرا لأىمية العنصر البشرم ك التكاليؼ فتقكـ المؤ 

 يكجب عمى المؤسسة الاعتراؼ بالتكمفةلى تحقيقو، ك ئد الذم يتحقؽ عمى العناصر التي أدت ابتكزيع العا
 الى أنيا جد التزاـ قانكني لدفع المكافأة،نو لا يك أالمكافآت رغـ المتكقعة لدفعات المشاركة في الأرباح ك 

اميا بديؿ فعمي التزاـ ضمني لأنو لا يكجد أم المؤسسةفي ىذه الحالة يككف عمى تمارس دفع التكاليؼ ك 
 .2سكل دفع المكافأة

  :المزايا العينية :رابعا
ىي ييا اك المسؤكليف السابقيف ك كىي تمؾ المزايا التي تمتزـ المؤسسة بتقديميا لممكظفيف العامميف ف

نجد تكمفة  ،ا غير نقدية )عينية( مثؿ السكف كالسيارة كغيرىا مف المزايا المقدمة مجانا أك المدعكمةمزاي
الأحكاـ تخضع لنفس إصدار فكاتير ليذه المزايا ك يتـ  عباء ،حسابات الأا المقدمة لممكظفيف في ىذه المزاي

النشاط الميني،....( كتمؾ المطبقة عمى  TAPالرسـ عمى القيمة المضافة،  TVAالجبائية ) المحاسبية ك
 .3خرل العاديةالعمميات الأ

 

                                                           
 ،عمكـ الاقتصاديةالمذكرة ماستر، كمية  ، معايير المحاسبية الدوليةين في ظل نظام المحاسبي المالي و قياس منافع المستخدم ،كحيمي إيماف-1

 .14ص ، 2017 جامعة كرقمة،
 191سبؽ ذكره ،ص مرجعجمعة ىكاـ ،  -2

3
-CHERIF Mohamed Chérif   ، Op.cit.،P09 
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 جل الثاني: تقييم المزايا طويمة الأ المطمب

لمتمثمة في مزايا ، كامف سنة أكثركاجبة الدفع في فترة جميع الالتزامات ال الأجؿتشمؿ المزايا قصيرة 
 .الأجؿطكيمة  الأخرلالمزايا نياية الخدمة ك 

 :ولا: مزايا نهاية الخدمةأ

لغاءه إ حد طرفي عقد العمؿ عمىأ إقباؿالتي تحصؿ نتيجة حدل المزايا الممنكحة لممكظفيف ك ىي ا
بتعكيض التسريح  فاف ىذه المزايا تتعمؽ خصكصا 19المحاسبي الدكلي كما ىك عميو الحاؿ في المعيار ك 

قد اقرت يا المستخدـ المعني بالتسريح ، ك في التعكيض عف العطؿ السنكية التي لـ يستفد منعف العمؿ ك 
، المزايا حسب الاتفاقيات الجماعيةيتـ التعكيض عمى ىذه ك  11-90ىذه المزايا في اطار قانكف العمؿ

 .1( اشير عمى اكثر تقدير06بستة )كمحددة 

كالجدكؿ التالي  يبيف سنكات الاقدمية المطمكبة لمحصكؿ عمى تعكيض نياية الخدمة ك عدد اشير 
 التعكيض المكافقة :

 تعويض التسريح حسب الاقدمية (:00الجدول رقم )
 (بالأيامعدد اشهر التعويض ) الفترة

 اشير  9اكبر اك تساكم 
 سنة 01اكبر اك تساكم 

 اكبر اك تساكم سنتيف 
 سنكات 04اكبر اك تساكم 
 سنكات 05اكبر اك تساكم 
 سنكات  10اكبر اك تساكم 
 سنة  20اكبر اك تساكم 

00 
00 
 يكـ 30
 يكـ 60
 يكـ 75
 يكـ 150
 يكـ 300

 أطركحة التقييـ الاكتكارم لمزايا المستخدميف في مؤسسة اقتصادية، أسمكب، تطبيؽ : رحيـ سعيدالمصدر
 .131ص ،2018 جامعة البكيرة ، عمكـ اقتصادية ،الكمية  دكتكراه ،

مؤسسة كتقيـ ال. ف يستفيد مف تعكيض التسريحألمكظؼ لـ تتجاكز اقدميتو سنتيف  فلا يحؽ
 :ػف تككف التزمت بأنيا عبئ يقابمو ديف شريطة أتعكيضات نياية الخدمة عمى 

                                                           
 .130ص ،، مرجع سبؽ ذكره رحيـ سعيد-1
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  التقاعد.ك اكثر قبؿ سف الاحالة عمى أفسخ عقد عامؿ 
 عامميف عمى ترؾ العمؿ الاختيارممنح تعكيضات نياية الخدمة بعد اقتراح يشجع ال. 

، خطط مفصؿ لتسريح العماؿ دكف رجعةتستطيع المؤسسة فسخ عقد عمؿ شريطة تحضيرىا لمك 
 .1تاريخ تنفيذهيتضمف ىذا المخطط مناصب العماؿ كعددىـ بالتقريب كمبالغ التعكيضات ك 

 : الأجلطويمة  الأخرىمزايا  ثانيا :
المزايا شيرا )سنة( كتشمؿ منحة الكفاة كالميداليات ك  12مستحقة بعد مركر ىي المزايا التي تصبح ك 
 .المادية الأخرل
ىي تعكيض مف المؤسسة لذكم حقكؽ المكظؼ المتكفي ، ك تقدـ ليـ إضافة عمى منحة الكفاة : ك  .1

 كالأصكؿ الأكلادبذكم الحقكؽ الزكجة ثـ يقصد اره في قانكف الضماف الإجتماعي ك ما تـ إقر 
، ، فمنيا مف تمنحيا بصفة جزافيةلأخر يختمؼ تقدير ىذه المنحة مف مؤسسة إلى المكفكليف، ك 

إذا كانت  الأشير، كيرفع عدد ير معينة إذا كانت الكفاة طبيعيةكمنيا مف تحسبيا عمى أساس أش
مكثؽ بو لما يجب أف تقدمو ، كمف أجؿ قياس  ث عمؿ أك مرض مينيدالكفاة بسبب حا

 :لمؤسسة لمتعكيض عف ىذه الحالات كمف الضركرم تحديد كؿ مفا
 .معدلات الكفاة -
 .متكسط الكفيات السنكية -
 الفئات المينية في المؤسسة . بسحذلؾ الأمراض المينية كحكادث العمؿ ك معدلات  -
 .تصنيؼ المكظفيف حسب أقدميتيـ -
 .2مف مؤسسة كأجر مرجعي في تقدير منحة كفاتوخر أجر تقاضاه المكظؼ آعمكما يتخذ ك 
 : الميداليات .2
ك جكدة أىي عبارة عف مكافآت لممكظفيف عمى كلائيـ )الاقدمية( كىي ميداليات العمؿ كالجدارة ك  
قدمية الأ إلىعمى احتماؿ كصكؿ المكظفيف ، يعتمد المبمغ الذم يتـ دفعو في نياية كؿ سنة مالية عمميـ

 .3الكياف لتمقي الميداليةالمطمكبة داخؿ 

                                                           
 .197ص  ،2010 الجزائر، الصفحات الزرقاء العالمية ، ،معايير المحاسبة الدوليةالمحاسبة المالية و  ،محمد بكتيف- 1
والمعيار المحاسبي الدولي  SCF، المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق محمد عبد الرؤكؼ نسيبي  عبد السميع بكاكرة ،، عكف رفيؽ  -2

 .37، ص  2011، جامعة الكادم،  الاقتصاديةعمكـ ال ، كمية، مذكرة ماستر 00
3- M. CHERIF Mohamed Chérif  ،  Op.cit.،P12. 
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 قدمية المطموبة لتمقي الميدالياتلأاسنوات (: 02جدول رقم )
 نوع الميدالية سنوات الاقدمية

 بركنزية سنة 15
 فضية سنة 25
 ذىبية سنة 35

 .مف اعداد الطالبتيف ر:المصد

 مبمغ مكافاة محدد. يحدد لكؿ نكع ميدالية

 حالات الغياب طكيمة الاجؿ المعكضة: .3
 ىي عطؿ مرضية لا تختمؼ عف العطمة ك  جؿ(ؿ الأجؿ ) عطؿ مرضية طكيمة الأالعجز الطكي

مراض تتسبب في غياب طكيؿ الأجؿ كذلؾ لصعكبة المرضية العادية إلا في ككنيا ناتجة عف أ
ء ضافة إلى ما يتـ دفعو مف قبؿ صندكؽ الضماف الاجتماعي تقدـ المؤسسة ، ك 1الاستشفا ا 
 تعكيضات.

  2الغياب طكيمة الاجؿ مثؿ اجازة الخدمة الطكيمة اك التفرغحالات. 
 :معاشات التقاعد .4

 :نميز نكعيف مف الخطط، كفيما يخصو كىك معاش شيرم يقدـ لممتقاعديف

 .خطط المساىمات المحددة 
 خطط المنافع المحددة. 

 فيما مضى. إليياالتي اشرنا ك 
ف الاجتماعي يتكفؿ بدفع فصندكؽ الضمانو في الجزائر لا يكجد تطبيؽ ليذه الخطط، غير أ

 .ييتحمميا صندكؽ الضماف الاجتماعة لا تتحمؿ المخاطر الاكتكارية ك ، ك المؤسسالمعاشات
ستقؿ ف التزاـ الشركة يقتصر عمى تقديـ مساىمات عند دفعيا للأجكر لصالح كياف محيث أ

يعتمد مقدار الاستحقاقات )صندكؽ الضماف الاجتماعي( كالذم يمعب دكر الصندكؽ الكسيط، ك 

                                                           
 ،01العدد ، 2مجمة قانكف العمؿ كالتشغيؿ، جامعة كىراف ، العطل المرضية منح المستشار فيالطبيب المعالج و يب بدور الط، عبمة ىازة  -1

 . 281، ص 08/06/2020
2
 .20ايماف كيحمي ، مرجع سبؽ ذكره ،ص- 
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)المعاشات( التي يحصؿ عمييا المتقاعد عمى مقدار الاشتراكات الذم يدفعيا صاحب العمؿ عف 
 .1المكظفكف

 لمتقاعد : حالة عمىالمطمب الثالث : تقييم منحة الا
حالتو عمى التقاعد، فترة خدمتو القانكنية بالمؤسسة ك  انتياءبمناسبة  كظؼىي منحة يستفيد منيا الم ا 

 قضاىا المعني بالمؤسسة. كتختمؼ مدة العمؿ الفعمية التيجرة ك اكتتحدد قيمتيا المالية تناسبنا مع 
بعد ذلؾ ما   تشكؿ  التيدد الأشير التي تمنحيا كمزايا، ك بينيا مف حيث المبالغ أك ع المؤسسات فيما

يمكف أف تُسير ىذه . ك (عف كؿ سنة عمؿشيريف اجر أف تمنح مؤسسة  مثؿ)عرؼ بالحقكؽ المجمعة ي
يككف فالعادة عندما خارجيا عف طريؽ صندكؽ مستقؿ،  المنحة داخميا مف طرؼ المؤسسة نفسيا أك

 . المؤسسة ىي التي تقُيِـ ىذه المنحة كتدفعُيا لمف يستحقيا عند مغادرتو المؤسسة فافالتسيير داخميا، 
ادائيـ لخدماتيـ الا انيا لا تدفع ليـ الا بعد  مستخدميف بمجردتُعتبر منحة الذىاب لمتقاعد حؽ مكتسب لمك 

 .2تاريخ خركجيـ لمتقاعد
المكظفكف المعنيكف بيذه المنحة ىـ المذيف تمتزـ المؤسسة تجاىيـ قانكنيا اك تعاقديا اك ضمنيا بدفع 

عقد عمؿ غير  مزايا ما بعد نياية الخدمة بغض النظر عف طبيعة علاقة العمؿ )عقد عمؿ محدد المدة اك
 .3محدد المدة (

لاستناد عمى مجمكعة مف العناصر كالمحددات كالمتمثمة لتقييـ منحة الاحالة عمى التقاعد يجب اك 
 :في

 :المزايا الممنكحة .1
كىي حؽ الحصكؿ عمى منافع التقاعد، أم حصكؿ المكظؼ عمى أجر مقابؿ كؿ خدمة مقدمة، 

 . 4يككف ىذا الحؽ قيمة مطمقة اك قيمة نسبية أفيمكف ، ك محددة تعاقديا أك ضمنيا
 جر المرجعي :الأ .2

سب منافع الإحالة عمى يحيفة أك أم مبمغ ثابت، ك قد يككف في شكؿ الأجر القاعدم، أك راتب الكظ
 .1يحدد كفقا للأحكاـ القانكنية كالاتفاقياتالتقاعد، ك 

                                                           
1-http//:mtess.gov.dz.     ،consulté le 23/05/2022 
 .133ص ،رحيـ سعيد، مرجع سبؽ ذكره -2

3- Conseil National de la Comptabilité ،Commission de normalisation des pratiques comptables et des 
diligences professionnelles ، avantages au personnel ،2012،  p03 
4-Ibid., P04. 
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 ة:الفترة المرجعي .3
المستخدـ المعني  تبدأ ىذه الفترة مف تاريخ تكظيؼالتي تحسب عمييا قيمة المؤكنة، ك ىي الفترة 

الأقدمية الحالية التي  عبارات كلأغراض التقييـ تستعمؿ ،تدكـ حتى تاريخ ذىابو لمتقاعدك  بمنحة التقاعد
الزمنية الممتدة مف تاريخ تكظيؼ المستخدـ حتى سنة تقييـ المؤكنة ، كالأقدمية  يُقصد بيا طكؿ الفترة

الزمني المُمتد مف تاريخ تكظيؼ المستخدـ المعني حتى تاريخ  بيا طكؿ المجاؿقصد يالقصكل التي 
 .2خركجو لمتقاعد

 :جر المرجعيمعدؿ نمك الأ .4
ىك المعدؿ المتكسط  التقديرم ) التنبؤم( لممبمغ القاعدم المستخدـ في حساب منحة الاحالة عمى ك 
يده عمميا بالاعتماد عمى يمكف تحدابتداء مف تاريخ تقييـ المؤكنة إلى تاريخ الذىاب إلى التقاعد، ك  التقاعد

بالاعتماد عمى تكقعات  أك، سنة 15ك 10ك القطاع لمدة تتراكح ما بيف تطكر الأجكر في المؤسسة أ
 .3الاقتصاد الكمي مثؿ نمك الناتج المحمي الاجمالي

 معدؿ الدكراف: .5
لى عدد المكظفيف في نياية السنة يعرؼ بأنو نسبة متكسط  دخكؿ كخركج المكظفيف خلاؿ السنة إ

 .4السابقة

 

 
بدكره ىك ؽ لسف تقاعد المستخدـ، ك المكاففيد حساب معدؿ الدكراف في استخراج معدؿ الكفاء يك 

 :عمى التقاعد كيحسب بالعلاقة التالية الإحالةقيمة منحة  مركب مؤثر في
 
 

 .ىي الفترة المتبقية لبمكغ سف التقاعد n: حيث
                                                                                                                                                                                     

 .35احمد حساـ كحمكؿ ، مرجع سبؽ ذكره ، ص ،بف السايح  أنكرعبد الله  -1
 .136ص  سبؽ ذكره ،رجع م رحيـ سعيد ، -2
العدد  ،جامعة الكادم ،مجمة البحكث الاقتصادية المتقدمةمحاسبة منحة التقاعد وفق النظام المحاسبي المالي،  ،سكسف زيرؽ ، نضيرة طرايفي -3

 .87، ص2022 ،01
4 - Conseil National de la Comptabilité ، Op.cit. ،P05 

 

 2 x 100(/N+ عدد الخارجيف في السنة  N)عدد الداخميف في سنة 
 معدؿ الدكراف =

 N-1/12-31عدد العماؿ الاجمالي في 

 n( اك معدؿ المغادرة  معدؿ الدكراف -1معدؿ الكفاء = ) 
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 ة:لذم يُعطَى بالصيغة العامة الآتييختمؼ معدؿ الدكراف عف معدؿ المغادرة اك 
 
 

 احتماؿ البقاء عمى قيد الحياة : .6
 بيحساحالتو عمى التقاعد ك ف الى غاية احتماؿ البقاء عمى قيد الحياة ىك العمر المتكقع لعامؿ معي

 بالعلاقة التالية:
 

 كيقدر ىذا الاحتماؿ عادة عمى أساس الجداكؿ التي تقدميا المنظمات المختصة مثؿ الديكاف الكطني     
المنظمة الكطنية لمتأميف...، حيث تطبؽ المؤسسات ىذه الجداكؿ كىذا لتكيفيا  ONS)، (للإحصائيات

مف أجؿ كؿ مستفيد مف المنافع أك لحساب معدؿ احتماؿ البقاء حسب القطاع كالنشاط الاقتصادم  حسب
 .1الأعمار لممكظفيف فئات
 احتماؿ التكاجد في المؤسسة : .7

 كفيناقاعد، فمف المنطؽ أف يككف حينا ك حتى يككف المستخدـ متكاجدا بالمؤسسة في تاريخ خركجو لمت
 :، كيحسب بالعلاقة التاليةمعدؿ الدكرافالكفاة ك  اؿ التكاجد يرتبط بمعدؿمنو فاحتم)لـ يغادرىا(، ك  لمؤسستو

 
 

 :معدؿ الخصـ )التحييف( .8

ىك الفائدة المدرجة عادة عمى المدل الطكيؿ في سكؽ السندات النشطة التي تصدرىا الشركات، 
 .2المخاطرتعتبر نسبة خالية مف 

عمى التقاعد عند نياية كؿ سنة  بالتالي فاف ىذه الافتراضات تمكننا مف تحديد مؤكنة منحة الاحالةك 
 : 3ذلؾ كما يميك 

 

                                                           
 . 20مرجع سبؽ ذكره ، صمنصر عبد العالي ،  ،لقميطي الاخضر  -1
 37كحمكؿ احمد حساـ ، مرجع سبؽ ذكره ،ص بف السايح عبد الله انكر ، -2

3 - Conseil National de la Comptabilité ، Op.cit. P06. 

 N-1العدد الإجمالي لممستخدميف فيN /عدؿ المغادرة= عدد الخارجيف مف المؤسسة في م

 nمعدؿ الكفيات(-1احتماؿ البقاء عمى قيد الحياة = )

 احتماؿ البقاء عمى قيد الحياة  xاحتماؿ التكاجد في المؤسسة = معدؿ الكفاة 

معدؿ الكفيات -n  x(1معدؿ الدكرافn  x(1-)+معدؿ النمكx (1)المؤكنة =الاجر المرجعي 
)n x  المزايا الممنكحة(x ) الاقدمية المحققة / الاقدمية القصكلx (1)معدؿ الخصـ+n- 



المالي المحاسبي النظام وفق المحاسبية ومعالجتها لمموظفين الممنوحة مزاياال تقييم :الثاني لفصلا  

 

51 
 

 :يح ما سبؽ مف خلاؿ الشكؿ المكالييمكف تكضك 

 يوضح كيفية حساب منحة الاحالة عمى التقاعد (:80الشكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 

 الحقكؽ الحالية المتراكمة  الحقكؽ المستقبمية                         

 

 

 

Source : Xavier Paper ، évaluation des engagements de retraire l’essentiel de la 
norme, IAS 19، Paper Audit et Conseil، 2007 ،P10. 

التي ك  التقاعد إلى الإحالة المتراكمة تمثؿ قيمة مؤكنة الحالية مف خلاؿ ىذا الشكؿ فإف الحقكؽ
 .Nالسنة  نياية إلى المؤسسة إلى غاية عامؿدخكؿ ال كذلؾ مف تاريخ يفمكظفمخصصتيا المؤسسة ل

كالمؤكنة المسجمة سابقا  جديدةال كالفرؽ بيف المؤكنة، المؤكنةىذه تـ تحييف ي N+1نياية السنة  كفي
 . N+1يمثؿ قسط المؤكنة الخاص بسنة 

 

تاريخ دخكؿ 
العامؿ الى 
 المؤسسة 

31/12/N  تاريخ الاحالة
 عمى التقاعد

 دفع المزايا  القيمة الحالية لممزايا

31/12/N+1 

 Nتكلفة الخدمات المقدمة لسنة  -

 Nالتكلفة المالية لسنة  -
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 لمموظفين  ممزايا الممنوحةلالمبحث الثاني: المعالجة المحاسبية 

سنحاكؿ  ،كيفية تقييميالى عمى المزايا الممنكحة لممكظفيف كتطرقنا في المبحث السابؽ إبعد تعرفنا 
ىذا مف خلاؿ يا كفؽ النظاـ المحاسبي المالي، ك في ىذا المبحث تناكؿ المعالجة المحاسبية ليذه المزا

معالجة  أخيراالمحاسبية لممزايا طكيمة الأجؿ، ك المعالجة صيرة الأجؿ، ك المعالجة المحاسبية لممزايا ق
 المحاسبية لمنحة الاحالة عمى التقاعد.

 المعالجة المحاسبية لممزايا قصيرة الاجل : :ولالمطمب الا 

 جؿ كفؽ ما يمي:تسجيؿ المحاسبي لممزايا قصيرة الأيتـ ال

 :ية للأجور ومساهمات الضمان الاجتماعيولا: المعالجة المحاسبأ

تتـ المعالجة المحاسبية حسب الخطكات  الأجكرلى دفتر ثـ ترحيميا إجكر بعد اعداد بطاقات الأ
 التالية:

  القابمة لمدفع . الأجكربالتالي صافي تسجيؿ عناصر الأجكر كالاقتطاعات ك 
 .احتساب تـ تسجيؿ الاعباء الممحقة بالأجكر 
 .تسجيؿ دفع الاجكر الى العماؿ 
 ة، للاشػػػػػػتراكات فيتسػػػػػػػجيؿ دفػػػػػػع لصػػػػػػالح الييئػػػػػػات المعنيػػػػػػة كفي الآجػػػػػػاؿ القانكنيػػػػػػ 

ػػػى ، الضػػػػػػريبة عمػػ(قسػػػػػط العمػػػػػاؿ مػػػػػع القسػػػػػط الخػػػػػاص بصػػػػػػاحب العمػػػػػػؿ)  الضػػػػػػماف الاجتمػػػػػػاعي
لى ممثمػػػػػػي العمػػػػػاؿ فيمػػػػػالػػػػػػدخؿ الإجمػػػػػالي ا ، المعارضػػػػػة عمػػػػػى الأجػػػػػػكر، تعاكنيػػػػػة ضػػػػػػماف كا 

 .1الاجتماعية كالثقافية في المؤسسة يخػػػػػػص تمكيػػػػػػؿ النشػػػػػاطات
 : 2الاقتطاعاتو  الأجور إثباتتسجيل  .0

 : جكر كما يمييتـ تسجيؿ اثبات الأفي نياية كؿ شير 

 

                                                           
 .70سبؽ ذكره ، ص مرجعجماؿ لعشيشي ،  - 1
 .22ص مرجع سبؽ ذكره ، كحمكؿ احمد حساـ ، ،أنكربف السايح عبد الله -2
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63100 

63101 

63102 

63103 

63104 

63105 

63106 

63107 

63108 

63109 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

442 

4310 

427 

425 

421 

 

 حػ/ الاجر القاعدم

 حػ/تعكيضات الخبرة المينية 

 حػ/تعكيض الساعات الاضافية 

 حػ/تعكيض الضرر

 حػ/منحة المردكدية الفردية

 حػ/منحة المردكدية الجماعية 

 حػ/تعكيض السمة

 حػ/تعكيض النقؿ

 حػ/المنح العائمية 

 حػ/الاجر الكحيد

 ضريبة عمى الدخؿ الاجمالي-حػ/الدكلة           

 قسط العامؿ -حػ/ الضماف الاجتماعي           

 اعتراضات عمى الاجكر-حػ/المستخدميف             

 تسبيقات عمى الاجكر-حػ/المستخدميف          

 الاجكر المستحقة-حػ/المستخدميف       

 Mاثبات اجور الشهر

 

 يتـ اثبات الاشتراكات الاجتماعية لممؤسسة كذلؾ في نياية الشير: ك 

635  

4311 

 

 حػ/الاشتراكات المدفكعة لمييئات الاجتماعية

 قسط رب العمؿ -حػ/ الضماف الاجتماعي

 )قسط رب العمل( Mاثبات اشتراكات الشهر 

****  

**** 

 

 

 عناصر الاجر

 الاقتطاعات

 الاجر الصافي

31/M/N 

31/M/N 
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 الاقتطاعات المرتبطة بها :تسجيل عممية تسديد الأجور و  .2
 الصافية لمعماؿ: في تاريخ تسديد الاجكر 

421 

 

 

53  

 512اك 

 الاجكر المستحقة-حػ/المستخدميف

 حػ/الصندكؽ

 حسابات جاريةحػ/بنكؾ ك             

 Mتسديد اجور شهر 

الاجر 
 الصافي

 

الاجر 
 الصافي

 الدخؿ الاجمالي: في تاريخ تسديد الضريبة عمى 

442  

53 

 512اك 

 ضريبة عمى الدخؿ الاجمالي-حػ/الدكلة

 حػ/الصندكؽ

 حسابات جاريةحػ/بنكؾ ك             

 تسديد الضريبة عمى الدخل الاجمالي

****  

**** 

 

 : في تاريخ تسديد اقتطاعات الييئات الاجتماعية 

4310 

4311 
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 512اك 

 قسط العامؿ –حػ/الضماف الاجتماعي 

 قسط رب العمؿ –حػ/ الضماف الاجتماعي 

 حػ/الصندكؽ

 حػ/بنكؾ ك حسابات جارية            

 تسديد اقتطاعات الضمان الاجتماعي 

**** 

**** 

 

 

**** 

 

 تقكـ المؤسسة بتسجيميا كما يمي : :1المعالجة المحاسبية لمغيابات قصيرة الاجل المعوضة  -ثانيا

  **** عطؿ مدفكعة الاجر مستحقة -حػ/اعباء المستخدميف  631

                                                           
 .191، مرجع سبؽ ذكره ،صجمعةىكاـ  -1

 تاريخ التسديد

يكـ المكالية لمشير اك الثلاثي 20خلاؿ   

 تاريخ التسديد

31/12/N 
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635 

641 

 

 

 

428 

438 

448 

 

 حػ/ اشتراكات الييئات الاجتماعية

 حػ/ضرائب ،رسكـ ك دفعات مشابية عمى المكافآت

 الاعباء لمدفع -حػ/المستخدميف    

 العطؿ المدفكعة اعباء -حػ/ىيئات اجتماعية                 

 اعباء عمى العطؿ المدفكعة-حػ/دكلة           

 عطل المستخدمين مدفوعة الاجر

** 

*** 

 

 

 

 

**** 

** 

*** 

 : 1المكافآتالمحاسبية لممشاركة في الأرباح و ثالثا : المعالجة 

 :تقكـ المؤسسة بتسجيؿ المشاركة في الأرباح كالمكافآت كما يمي

631 

635 

641 

 

 

 

 

428 

438 

447 

 

 مشاركة في الارباح –حػ/اعباء المستخدميف 

 رباحالمشاركة في الأ -المستخدميف 

 حػ/ اشتراكات الييئات الاجتماعية

 حػ/ضرائب ،رسكـ ك دفعات مشابية عمى المكافآت

 الاعباء لمدفع -حػ/المستخدميف             

 مكافآت التشجيع المستحقة -حػ/ىيئات اجتماعية             

 ضرائب اخرل، رسكـ كمدفكعات مماثمة -حػ/دكلة              

 اقساط المشاركة في الارباح و المكافآت 

**** 

** 

*** 

 

 

 

 

 

**** 

** 

*** 

 :2رابعا: المعالجة المحاسبية لممزايا العينية

 المؤسسة :اذا كانت المزايا ناتجة عف نشاط  .1

 

                                                           
 .32ص ،كحمكؿ احمد حساـ ، مرجع سبؽ ذكره، بف السايح عبد الله انكر -1

2-CHERIF Mohamed Chérif ،Op.cit. ،P10 
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425  

700 

 701اك 

 706اك 

 المزايا العينية -حػ/المستخدمكف

 حػ/المبيعات مف البضاعة

 حػ/المبيعات مف منتجات تامة الصنع             

 حػ/تقديـ خدمات اخرل   

 المزايا العينية الناتجة عن نشاط المؤسسة 

****  

**** 

**** 

**** 

 :عف نشاط المؤسسةعينية غير ناتجة اذا كانت المزايا ال .2

425  

658 

 المزايا العينية -حػ/المستخدميف

 حػ/اعباء اخرل لمتسيير الجارم            

 منح خدمات للموظف خارج نشاط المؤسسة

****  

**** 

 
 الاعتراؼ بالمزايا العينية : .3

638  

425 

 مزايا عينية–حػ/اعباء المستخدميف الاخرل 

 المزايا العينية -حػ/ المستخدميف

 منح المزايا للموظفين

****  

**** 

 المعالجة المحاسبية لممزايا طويمة الاجل  المطمب الثاني:

التي  مة الاجؿ الممنكحة لممكظفيف ماعدا منحة التقاعدفي ىذا المطمب معالجة المزايا طكيسنحاكؿ    
 خصصنا ليا المطمب المكالي .

 :أولا :مزايا نهاية الخدمة

 :الخدمةتسجيؿ مزايا نياية  -

631  

428 

 منافع محددةتعكيضات ك  –حػ/اعباء المستخدميف 

 مصاريؼ لمدفع -حػ/المستخدمكف

****  

**** 
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 تعويضات نهاية الخدمة 

 تسديد مزايا نياية الخدمة: -

428  

53 

 512اك 

 مصاريؼ لمدفع -حػ/المستخدمكف

 حػ/ الصندكؽ

 حػ/ بنكؾ ك حسابات جارية                

 تسديد تعويضات نهاية الخدمة 

****  

**** 

**** 

 ثانيا: مزايا الاخرى طويمة الاجل :

 يتـ التسجيؿ المحاسبي كما يمي :ك  منحة الكفاة : .1

638  

428 

 منح الكفاة  –حػ/اعباء المستخدميف الاخرل 

 مصاريؼ لمدفع -حػ/المستخدمكف

 منح الوفاة المقدمة لذوي الحقوق 

****  

**** 

 الميداليات : .2

638  

428 

 مكافآت الجدارة ك الميداليات –حػ/اعباء المستخدميف الاخرل 

 مصاريؼ لمدفع -حػ/المستخدمكف

 الميداليات المقدمة للعمال  

****  

**** 

 المطمب الثالث: المعالجة المحاسبية لمنحة الاحالة عمى التقاعد :
  : 1التقاعديككف التسجيؿ المحاسبي لمؤكنة منحة الاحالة عمى 

 : كتككف في كؿ سنة بنفس القيد كبمبالغ مختمفة، كيككف القيد كما يمي  :تكوين المؤونةاولا : 

686  

153 

 خسائر القيمةالمؤكنات ك  حػ/مخصصات الاىتلاكات ك

 الالتزامات المماثمةحػ/المؤكنات كالمعاشات ك                

 منحة التقاعد تكوين المؤونة

****  

**** 

                                                           
1-CHERIF Mohamed Chérif   ، Op.cit. ،P29 
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، كذلؾ في حالات تكفي المكظؼ، أك استقالة ك إقالتو تككف في نياية الفترة ة:استرجاع المؤونثانيا : 
 : )الاسترجاع لجميع السنكات السابقة(، كيككف القيد كما يمي

153  

153 

 الالتزامات المماثمةحػ/المؤكنات كالمعاشات ك   

 لمؤوناتا القيمة و خسائرحـ/ استرجاعات             

 منحة الاحالة على التقاعد تكوين المؤونة

****  

**** 

 : 1عند دفع منحة الاحالة عمى التقاعد لممكظفيف ، يككف القيد كما يميتسديد المؤونة :ثالثا : 

153  

421 

 حػ/المؤكنات ك المعاشات ك الالتزامات المماثمة  

 حـ/ المستخدمين ،اجور مستحقة             

 تسديد مؤونة منحة الاحالة على التقاعد

****  

**** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .61ص ، مرجع سبؽ ذكره ،مركاف مباركي ، ىشاـ عميش  -1

 عند تاريخ الاحالة
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 خلاصة:

النظاـ المحاسبي المالي يصنؼ المزايا الممنكحة لممكظفيف إلى صنفيف، الصنؼ الأكؿ يتمثؿ  إف
 المشاركة في الارباحمختمؼ التعكيضات المرتبطة بيا، ك  الأجكرالأجؿ كالمتمثمة في  في المزايا قصيرة

الأجؿ كتشمؿ عمى منح  قصيرة الأجؿ، أما الثاني فيتمثؿ في المزايا طكيمة العينيةممزايا لإضافة فآت اكالمك
الأخرل كالتي تستحؽ خلاؿ أكثر مف  طكيمة الاجؿ، المعاشات التقاعدية، كالمزايا لمتقاعد الاحالة عمى

 .اير عشر ش اثني

المعالجة المحاسبية لمزايا المكظفيف فنجد أف معالجة المزايا قصيرة الأجؿ بسيطة  إلى كما تطرقنا
لتقاعد كالتي تتطمب القياـ ا الاحالة عمىمنحة  خصبالأالمزايا طكيمة الأجؿ ك  كغير معقدة، عمى عكس

قيمة مؤكنة  لتقييـكغيرىا  الخصـ )التحييف(الأجكر كمعدؿ نمك  معدؿحساب  بعمميات حسابية مثؿ
 .نص عميو النظاـ المحاسبي المالي ضمف المؤكنات حسب ماكيتـ تسجيميا لمتقاعد  الإحالة

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الثالث الفصل

 دراسة ميدانية في شركة الخزف الصحي
 بالميمية
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 :تمهيد

 توعمياوفعمى الاىتمام بالمورد البشري  الأخيرةتعمل ىذه  ةمؤسس أي من أجل تحقيق أىداف
الزامية الأساسي في عممية التسيير وىذا ما يفرض عمى المسيرين ومدراء المؤسسات باعتباره العنصر 

من خلال منحيم جميع المزايا القصيرة و الطويمة الاجل  العاممين في مختمف المستويات والوظائفتحفيز 
 . ةمقابل قياميم بمتطمبات العمل بالدرجة المطموب الممكنة

حتى لا يكون ىذا العمل مجردا في الجانب النظري تطرقنا الى تممك المزايا و طرق تقييميا ، و 
المزايا الممنوحة  ىذهمحاسبة تطبيقية لتقييم و معزولا عن الواقع التطبيقي قمنا بإجراء دراسة ميدانية و 

، كمدخل ضروري لمدراسة  الشركة سنقوم بتقديمحيث  ،الخزف الصحي بالميميةة لمموظفين في شرك
وذلك من  ،إلى مختمف المزايا التي تمنحيا لموظفييا وكيفية تقييميا ومعالجتيا المحاسبية كذلك وسنتطرق

 خلال مبحثين:

 تقديم شركة الخزف الصحي بالميمية  : الأولالمبحث 

 ن في الشركةالمحاسبية لمزايا الموظفي المعالجةتقييم و ال المبحث الثاني:
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 بالميمية : تقديم شركة الخزف الصحي المبحث الأول
لبنة ميمة في البناء  سابقا و سيرام ديفاندوس حاليا ةتعتبر شركة الخزف الصحي بالميمي

ذلك قصد ز لا بأس بيو من سوق الخزف الصحي، و بنشاطيا في تغطية حي، كونيا تساىم الاقتصادي
، مرحمة ثانيةالتصدير ك إلىالسعي و أولى  كمرحمةفاء الوطني تحقيق الاكتن أعباء الاستيراد و التخفيف م

سنحاول في ىذا ي بذلك تساىم في الحد من البطالة، و عامل في 400كما أنيا توظف ما يزيد عن 
ومجال  ليا التنظيمي الإطار عرضو  من خلال تعريفيا و إلى التعرف أكثر عمى ىذه  الشركةالمبحث 

 .نشاطيا والأىداف التي تسعى إلى تحقيقيا

 بالميميةشركة الخزف الصحي  : نبذة عنالأول المطمب

لتصل لما ىي عميو اليوم و ذلك مرت شركة الخزف الصحي بالميمية منذ نشأتيا بالعديد من التغيرات    
 من اجل تحقيق الاىداف المسطرة . 

 :ة الشركةنشأتعريف و  أولا :
لم تشرع في إنتاج القطع  أنياغير  ،1971سنة  بالميمية ولاية جيجلشركة الخزف الصحي  أنشئت

ة الخزف أحدة من بين خمس وحدات تابعة لمنشوا الأخيرةىذه  تعتبرو ، 1975في سنة  إلاالخزفية 
التي بمقتضى المرسوم رقم و  ،كائن مقرىا الاجتماعي بقسنطينةال(E.C.E) الصحي بالشرق 

الشركات الوطنية لمواد  ىيكمة إعادةقد انبثقت ىذه الشركة عن و ، 1982اكتوبر  23المؤرخ في  82/315
 .واد اميزور، العاشور، الميمية، واد العثمانية، ابن زياد :الوحدات المكونة ليا ىيو (S.N.M.C) البناء 

 ميا لوحدة الخزف الصحي تحويررت الشركة القابضة لمواد البناء ق 1997ديسمبر  13في و 
(U.C.S) ، رأسماليا  أسيمشركة عمومية ذات ب 1998 فريلا 19قد دخل ىذا القرار حيز التطبيق في و

الشركة تسمى سيرام ديفاندوس وحدة الميمية تابعة لمجمع  أصبحت 2016، في دج  208.000.000
سوافمية  ،الرمشي تممسان ،الغزوات تممسان تنس الشمف، ،)الميمية جيجل س بوىرانو سيرام ديفاند

المرتبة الأولى من  في السنوات الماضية احتمت ،دج221.940.000.000برأس مال قدر بـ ( مستغانم
 .عمى المستوى الوطني الإنتاجكمية حيث الجودة والنوعية و 

 :الجغرافي لمشركة موقعال ثانيا:
حيث تحتل موقعا جغرافيا  ،ئرة الميمية أقصى شرق ولاية جيجلتقع شركة الخزف الصحي لمشرق بدا

 :وتجارية مميزة ، ويتجمى فيما يميما يوفر لمشركة مزايا اقتصادية ىمية مبالغ الأ

 .الرابط بين ولايتي جيجل وقسنطينة 43رقم تقع عمى الطريق الوطني  -
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 .كمم ( 2ة الحرة بلارة ) عمى بعد تقع بجوار المنطق -
 كمم . 50تبعد عن مطار جيجل بحوالي  -
 كمم . 85تبعد عن مطار قسنطينة بحوالي  -
 كمم . 45تبعد عن ميناء جنجن بحوالي  -
 كمم . 95عن ميناء سكيكدة عمى بعد حوالي تبعد  -

ىكتار مساحة  3و  ىكتارات مغطاة 9ىكتار منيا  12تتربع عمى مساحة اجمالية تقدر ب كما 
لممرافق والمنشآت  2م3111و  ممباني الاداريةل 2م 324و  2م 5920 ، تقدر مساحة دائرة الإنتاج بـحرة

ساعات يوميا  8موزعة عمى  أسبوعياساعة  40عامل يعممون مدة  412يبمغ عدد عماليا المختمفة، و 
أما أيام الراحة القانونية فتشمل يومي الراحة الأسبوعية  ،ساعة شيريا 173.33بمعدل  أي أيام 5خلال 

لك ىناك عطل مدفوعة الأجر كالعطل ذأي الجمعة والسبت وأيام الأعياد الوطنية والدينية بالإضافة الى 
 .والعطل الاستثنائيةالسنوية 

 :يتوزع العمال حسب مؤىلاتيم كما ىو موضح الجدول التالي
طاراتو عمال  توزيع (:31جدول رقم )  الشركة ا 

    الأقسام               
 المؤىلات    

 المحاسبة
 والمالية

التموين و 
 التجارة

الموارد 
 البشرية

 الصيانة الإنتاج
 وظائف
 أخرى

  المجموع

 06 - - 01 03 01 01 العمياالإطارات 
 14 04 02 02 02 02 02 إطارات التحكم 

 394 08 08 354 05 14 05 عمال التنفيذ
 412 12 10 357 10 17 08 المجموع

 مصمحة المستخدمين لشركة الخزف الصحي الميمية. :المصدر
 :ثالثا: أهداف الشركة

داخل الاقتصاد  الميميةوالمتميزة التي تحظى بيا مؤسسة الخزف الصحي ب المتزايدة الأىمية إن
 أىدافيامكنتيا من التوسيع في دائرة  إنتاجيانوعية وجودة و  الإنتاجيمن نشاطيا  أساسا عوالتي تنبالوطني 

 :إلىتسعى  أصبحتحيث 
 .زيادة في نموىاكبر ربح ممكن و أتحقيق  إلىالوصول  -
 .المحافظة عمى ىذه المكانةق و تحسين حصتيا في السو  -
 .الزيادة في استثماراتيا -
 .تمبية لمتطمبات السوقالتنويع في منتجاتيا  -
 .راتكوين العمال تكوينا مستم -
 .تخفيض شكاوي الزبائن من خلال تخفيض معدل المنتجات التالفة -
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 .التكنولوجيا في صناعة القطع الخزفية إدخال -
 الخزف الصحي بالميمية :: الهيكل التنظيمي لشركة المطمب الثاني

  :بالميمية الخزف الصحي يوضح الشكل التالي الييكل التنظيمي لشركة
 : بالميمية الخزف الصحي لشركةالهيكل التنظيمي :  (02الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

 العامة الإدارة مديرية :المصدر

 مكمف بالدراسات
 مسؤول الجودة و النوعية

 مديرية المشروع

 مصمحة الامن
 العامة امانة المديرية

 مديرية الاستغلال    مديرية الادارة و المالية

دائرة المالية 
 والمحاسبة

دائرة التموين 
 والتجارة

دائرة الموارد 
 البشرية

مصمحة 
 المحاسبة
التحميمية 
 والتقديرية

 التحليلية 

التحليلية 

 والتقديرية

 المصمحة التجارية

 مصمحة التموين

مصمحة 
 المستخدمين

مصمحة الشؤون 
 الاجتماعية

 دائرة الإنتاج

 مصمحة الإنتاج
 النيئ

مصمحة الانتاج 
 المكوي

 دائرة الصيانة

الصيانةمصمحة   

مصمحة الوسائل 
 العامة

مصمحة الجودة و 
 النوعية

مصمحة 
المحاسبة 

 العامة

 الرئيس المدير العام

التسويق مصمحة   

تسيير مصمحة 
 المخزون
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 :أما الشكل التالي فيوضح الييكل التنظيمي التفصيمي لمصمحة الموارد البشرية

 الهيكل التنظيمي لمصمحة الموارد البشرية : (01الشكل رقم )
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 مصمحة الموارد :المصدر
 

التي ينحصر دورىا في و  ،التي تقوم عمييا الشركة الأساسيةالبشرية الركيزة  تعتبر مصمحة الموارد
ضمون الاتفاقية الجماعية لمعمل والقانون الداخمي وكذا مختمف القوانين والتشريعات التطبيق الصارم لم

 : تشتمل عمى مصمحتينالمعمول بيا و 

 كاتبت اداريت 

 مصلحت المستخذميه  مصلحت الشؤون الاجتماعيت 

 فرع تسيير المستخذميه

الأجورفرع   

 فرع التكويه 

الاحصاء فرع  

 فرع الخذماث الاجتماعيت 

 تقني في المساعذة الاجتماعيت

 تقني في العلاج

 محاسب الخذماث الاجتماعيت 

 مصلحت الموارد البشريت 
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فرع فرع التكوين و ، الأجورفرع حتوي عمى فرع تسيير المستخدمين و التي تو  :مصمحة المستخدمين
نياية التوظيف وانجاز  إلىمتابعة المسار الميني لمموظفين من بداية تعيين و  تتمثل مياميا فيو  الإحصاء

 .الترقية مقرراتا قرارات الترسيم و ذقرارات التربص وك
تقني في المساعدة وي عمى فرع الخدمات الاجتماعية و التي تحتو  : مصمحة الشؤون الاجتماعية

رات العطل من بين مياميا انجاز قراو  ،الاجتماعيةمحاسب الخدمات تقني في العلاج و  ،الاجتماعية
 .العقوباتالمرضية طويمة المدى والتحويلات و 

 لخزف الصحي :: أهم منتجات شركة االمطمب الثالث
 الأولىتقوم شركة الخزف الصحي بإنتاج الخزف الصحي الموجو للاستعمال وىي تحتل المرتبة 

 ISOحيث تمكنت مؤخرا من الحصول عمى شيادة الجودة العالمية  ،النوعيةوطنيا من حيث الجودة و 
 : أصنافالممثمة في ثلاث و  ،وحدة سنويا465000دل اما يع أيطن سنويا  6000 إنتاجيةبطاقة 

 إنتاجوالذي توقفت عن بغض النظر عن صنف نجمة و  .صنف سارة، صنف ميموزة، الصنف الكلاسيكي
 .لعدم رواجو في السوق

رواجا في السوق  الأكثرىو نموذج مستورد يعتبر و  1975 إنتاجوشرعت في : صنف كلاسيكي -
 .الممونو  الأبيضيتوفر بالمون و 

 .ىو من طراز جزائريو  1988سنة  إنتاجوشرعت في : صنف ميموزة -
 .وىو نوع ممتاز1994سنة  إنتاجوشرعت في  : صنف سارة -

 (: خط منتجات الشركة :34الجدول رقم )
 طقم سارة طقم ميموزة الطقم الكلاسيكي الممون الطقم الكلاسيكي الابيض

 سم52مغسل -
 سم 58مغسل  -
 سم  64مغسل  -
 سم24\20مغسل الايدي  -
 مغسل اليدين الصدفي  -
 مغسل الساق  -
 مرحاض انجميزي -
 مرحاض تركي -
 خزان الماء  -
 مغسل الرجمين  -
 حوض الطرد -
 مغسل مطبخ بحوض  -
 مغسل مطبخ بحوضين  -

 سم 52مغسل  -
 سم 58مغسل  -
 سم 64مغسل  -
 سم 24\20مغسل الايدي  -
 لصدفي مغسل اليدين ا -
 مغسل الساق  -
 مرحاض انجميزي -
 مرحاض تركي -
 خزان الماء -
 مغسل الرجمين -
 حوض الطرد  -
 مغسل مطبخ بحوض -
 مغسل مطبخ بحوضين -

 المغسل  -
 مغسل الساق -
 مرحاض  انجميزي -
 مغسل الرجمين  -
 خزان الماء  -
 رف  -
 حامل صابون المغسل -
 حامل صابون الحمام  -
 

 المغسل  -
 مغسل الساق  -
 مرحاض انجميزي  -
 مغسل الرجمين  -
 خزان الماء  -
 رف  -
 حامل صابون لممغسل -
 حامل صابون لمحمام  -
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 لتر 3مزىرية  -
 لتر  5مزىرية  -
 لتر  30وعاء  -
 حامل صابون المغسل  -
 رف  -
 حامل صابون الحمام  -

 

 .مصمحة الإنتاج لشركة الخزف الصحي: المصدر
و يقوم نظام الانتاج في شركة الخزف الصحي عمى نظام انتاجي ورشي يدوي حيث تمر عممية الانتاج  

 بثلاث مراحل اساسية :
  ذلك بتذويب المواد الاولية مع الماء داخل احواض المرحمة الاولى :مرحمة تحضير الخميط و

 كبيرة دائمة الدوران.
  المرحمة الثانية :بعد تذويب المواد الاولية في الماء نحصل عمى عجينة متجانسة ترسل الى ورشة

 السكب و توضع في قوالب حسب الصنف المختار ، تبقى ىذه العجينة مدة حتى تتصمب.
  المرحمة الثالثة :في ىذه المرحمة يتم الحصول عمى شكل من الاصناف سابقة الذكر التي تنتجيا

ساعة  24لمدة   1200oعممية الطلاء و بعدىا الى الفرن النفقي في درجة حرارة الشركة ثم تتم 
 بعدا توجو الى ورشة الفرز و التغميف .
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 سبية لمزايا الموظفين في الشركة المحا المعالجة ييم وتقالالمبحث الثاني: 

من خلال ىذا المبحث سنحاول دراسة و تقييم المزايا الممنوحة لمموظفين في شركة الخزف الصحي 
 بالميمية ، و معالجتيا المحاسبية .

 المطمب الاول : تقييم المزايا الممنوحة لمموظفين في شركة الخزف الصحي :

 الأجل :أولا : تقييم المزايا قصيرة 

 : الاجتماعيمساىمات الضمان الأجور و  .1
 مكونات الاجر في الشركة : .1-1

يشمل الأجر في شركة الخزف الصحي  كغيرىا من الشركات عمى عدة عناصر ثابثة و متغيرة ، 
 نذكر منيا أبرزىا : 

 : : ويتكون منالثابتالأجر  . أ
  العمل المحددة ب عدد ساعات العمال و تمنحو الشركة حسب مستويات الأجر القاعدي: و

 ساعة شيريا ، حيث كمما قل عدد الساعات كمما إنخفض الأجر القاعدي. 173.33
  : التعويضات الثابتة المتعمقة بالأجر 

  تعويض الأقدميةI.E.P يمي :  : تحسب في شركة الخزف الصحي كما 

 

 
 تحدد نسبة تعويض الاقدمية حسب الجدول التالي:و 

 (: نسب تعويض الأقدمية31الجدول رقم)
 

 مصمحة المستخدمين)فرع الأجور(. :المصدر

 النسبة السنوات
 %1.75 سنوات10الى 1من
 %2.25 سنة20الى  11من 
 %2.75 سنة فما فوق 21من 

 = عويض الأقدميةت      
 ساعات العمل× نسبة تعويض الأقدمية × الأجر القاعدي 

173.33 
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 إنشاءعادة إ ساس أن قيمة ىذا التعويض تحسب عمى إلمعمال الشاغمين لممناصب فلنسبة با
 أثناءالخزف الصحي دمية خارج قطاع المواد الحمراء و ق، وتحسب سنوات الأقدميتيم منذ تاريخ التشغيلأ

 لمسنة. % 0.5التشغيل بنسبة 
 كحد اقصى . %73تحدد نسبة التعويض عمى الاقدمية ب 

  تعويض الضررNUISANCE ،وذلك حسب  : يختمف تعويض الضرر من مصمحة إلى أخرى
 :الجدول التالي

 تعويض الضرر حسب كل مصمحة (:31جدول رقم )

 قسم الإدارة
 دج 460 الإدارة
 دج 690 التموين

 قسم الإنتاج

 دج 2530 القولبة
 دج 2320 طلاء

 دج 1610 تحضير الطحين
 دج 1380 الكي
 دج 1840 الفرن

 قسم الصيانة
 دج 1610 الصيانة

 دج 1840 وسائل عامة
 مع رئيس فرع الاجور: إعداد الطالبات بالاعتماد عمى مقابمة المصدر
  تعويض النقلTRANSPORT عندما لا تضمن المؤسسة النقل لعماليا يمنح ليؤلاء تعويض عن :

 النقل يحسب حسب الجدول التالي : 
 الشهري حسب المسافة .: تعويض النقل ( 31الجدول رقم ) 
 مبمغ التعويض الشيري المسافة

 كمم 2أقل من 
 كمم 5الى  2من 
 كمم 10الى  6من 
 كمم 50الى  11من 

 كمم 50أكثر من 

 دج 840
 دج 1260
 دج 1440
 دج 1620
 دج 1920

 مصمحة المستخدمين ) فرع الأجور (. :المصدر
  تعويض السمةPANNIER  العمال الذين يشتغمون بالنظام المتواصل يستفيدون من تعويض السمة :

 دج( ليوم العمل الفعمي . 300و يحدد مبمغو بثلاث مئة دينار )
 :الأجر المتغير . ب
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  الساعات الاضافية(HEURES SUPPLEMENTAIRES)   يعبر عنيا بنسبة مئوية :
 ساعة(وتحسب كم 40ية الاسبوعية )ويمنح لمعمال الممزمون بالعمل خارج اوقات العمل العاد

 ايمي : 
 . % 50تضاعف بنسبة  44و  40الأربع ساعات الاولى المتواجدة بين الساعة  -
-  

 

 . % 75تضاعف الساعات الاضافية الى  45إعتبارا من الساعة  -
 
 
 

جر و بين الأيام العيد و العطل مدفوعة أضافية المنجزة يوم الراحة القانونية، الساعات الإ -
 .%100صباحا تكون مضاعفة بنسبة  05ليلا و  09الساعة 

 
 
 

  الفرديةعلاوة المردودية الجماعية وPRIME RENDEMENT INDIVIDUEL 
ETCOLLECTIF : عتبار شركة الخزف الصحي في مرحمة تحويميا إلى وحدة تابعة إب

وحددت علاوة مردودية فردية مقدرة  نتقالكتمال الإإفإنيا ألغت المردودية الجماعية إلى حين 
 شيريا كحد أقصى وتحسب كما يمي:     %35بـ 

 
 

  التعويض عن المسؤوليةINDEMNITE DE RESPONSABILITE  ىي منح :
التعويض عن المسؤولية الغير تمقائية تحدد قائمة المستفيدين من ىذا التعويض من طرف كل 

 يمي :  مكان عمل ، و يمنح كما
 .( : تعويض المسؤولية 31الجدول رقم )

نسبة العلاوة× علاوة المردودية الفردية =الأجر القاعدي   

 =%100تعويض الساعات الإضافية بنسبة 
 2×ساعات العمل الإضافية × الأجر القاعدي 

173.33 
 

 =%75تعويض الساعات الإضافية بنسبة  
 1,75×ساعات العمل الإضافية × الأجر القاعدي 

173.33 
 

 =%50تعويض الساعات الإضافية بنسبة 
 1,5×ساعات العمل الإضافية × الأجر القاعدي 

173.33 
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 المسؤولية تعويض المنصب
 الإطارات

 أعوان التحكم
 المنفذون الأعوان

 دج 4200
 دج 3500
 دج 2800

 مصمحة المستخدمين ) فرع الأجور(. :المصدر
  منح الاجر الوحيدSalaire Unique  يتقاضى العامل منحة شيريا تقدر ب ثلاثة آلاف :

 دج( . 3000دينار )
  التعويض الجزافي عن المنطقة الجغرافيةIndemnité forfaitaire de résidence  يمنح :

 التالي :لعامل المؤسسة حسب ايام العمل الفعمية طبقا لمجدول 
 ( :التعويض الجزافي31الجدول رقم )

 المبمغ اليومي)دينار( الرتبة المبمغ اليومي )دينار( الرتبة
E1 
E2 
E3 
E4 
E5 
M1 
M2 
M3 

 دج 8.00
 دج 8.00
 دج 5.50
 دج 9.50

 دج 13.50
 دج 14.50
 دج 14.50
 دج20.00

C3 
C4 

CS1 
CS2 
CS3 
CS4 
CS5 
CS6 

 دج 20.00
 دج 20.00
 دج 20.00
 دج 20.00
 دج 20.00
 دج 20.00
 دج 20.00
 دج 20.00

 مصمحة المستخدمين )فرع الاجور( . :المصدر
   تعويض مصاريف الميمةFRAIS DE MISSION  العمال الذين وكمت ليم ميمة :

يوم يستفيد من تعويض المصاريف التي  30كمم و لمدة تقل عن  30في مجال يتجاوز 
 انفقيا طبقا لمجدول التالي : 

 ( : تعويض مصاريف المهمة .20رقم )الجدول 
 اليوم الكامل المبيت الوجبة المجموعة المينية

 دج 3360 دج 1920 دج 720 و أعوان التحكم المنفذون
 دج 4560 دج 2400 دج 1080 الاطارات و الاطارات السامية

 .جور(مصمحة المستخدمين ) فرع الأ: المصدر

 500يقدر ب الخزف الصحي كمكمل لدخل و  عمال شركةكل ويمنح ل :تعويض مكمل لمدخل 
 دج.
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 .لأجر العامل في شركة الخزف الصحيالتعويضات المكممة وغيرىا من المنح و 

 أما بالنسبة للاقتطاعات فنجد:

  الضريبة عمى الدخل الإجماليIRG. 
  تتحمميا الشركة %26يتحمميا العامل، و  9%اقتطاع الضمان الاجتماعي تقدر بـ. 
  اقتطاع راس مال الوفاة  FCD من أجر المنصب.1%يقدر بـ 
  اقتطاع تعاضدية MGMC دج شيريا. 300ويقدر بـ 

 عرض بطاقة الأجر .1-2

جر اكثر سوف نقوم بعرض بطاقة اجر عامل في شركة الخزف لتوضيح كيفية اعداد كشف الأ 
 M3ينتمي الى الصنف (Chef Atelier), العامل يعمل في قسم الانتاج (01)انظر الممحق رقم الصحي 

 :15الفرع و  

  جر شير افريل أاعداد كشف 

 دج32669.84جر القاعدي =الأ

 دج يوميا 84تعويض النقل = 

 سنوات  17.5تعويض الاقدمية =

 من الاجر القاعدي  %35تعويض المردودية =

 دج 3000يستفيد من منحة الاجر الوحيد =

 حساب اجرة المنصب : .1

التعويض  الاجر القاعدي + تعويض الاقدمية +تعويض الضرر + علاوة المردودية + اجرة المنصب =
 عن المسؤولية +تعويض المكمل لمدخل  

 الاجر القاعدي xنسبة علاوة الاقدمية  x عدد ساعات العمل                           
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتعويض الاقدمية    =

                                         173.33 
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       173.33  x(17.5 x2.25%) x32669.84 
 دج12904.59ـــــــــــــ   = ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ=  

                       173.33 

 نسبة العلاوة  xعلاوة المردودية الفردية =الاجر القاعدي 

    =32669.84 x 35%  =11434.44  دج 

 دج  1380( مقدرة ب 16تعويض الضرر = حسب الجدول رقم )

 دج 3500( مقدرة ب 18تعويض عن المسؤولية =حسب الجدول رقم )

 دج  500تعويض المكمل لمدخل =

 دج 62388.87= 1380+12904.59 +32669.84+3500+500و منو : اجرة المنصب = 

 : حساب اقتطاع الضمان الاجتماعي .2

  x 9% اشتراك الضمان الاجتماعي لمعامل  = اجرة المنصب 

  =62388.87 x 9 % =5615 دج 

 حساب الاجر الخاضع لمضريبة :

اقتطاع الضمان الاجتماعي +منحة النقل + منحة السمة  -الاجر الخاضع لمضريبة = اجرة المنصب 
 +منحة المنطقة المعزولة 

 يوم   23ىي  2022فريل عدد الايام الفعمية  لمعامل  خلال شير ا

 دج x 84 =1932 23منحة النقل =

 دج x 300 =6900 23منحة السمة = 

 دج x 20 =460  23منحة الاقامة المعزولة =

 دج 66065.87=460+6900+1932+5615-62388.87الاجر الخاضع لمضريبة =

جد ان ضريبة ن IRGبعد ادخال الاجر الخاضع لمضريبة عمى سمم الضريبة عمى الدخل الاجمالي  
 دج 10136الدخل الاجمالي واجبة الدفع :
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 حساب الاجر الصافي : .3

اقتطاعات )  -ضريبة الدخل الاجمالي + الاجر الوحيد  -الاجر الصافي =الاجر الخاضع لمضريبة 
MGMC و FCD) 

 دج x  1%  =62388.87*1% =623.89=اجرة المنصبFCDاقتطاع 

 دجMGMC =300اقتطاع 

 58005.98( =623.89+300) – 3000+10136- 66065.87=الاجر الصافي 

 حالات الغياب قصيرة الاجل المدفوعة : .2

 :يستفيد عمال شركة الخزف الصحي من

 خلال فترة مرجعية من  العطل السنوية : لمعامل الحق في عطمة سنوية مدفوعة الاجر
اساس يومين  نة العطمة تمنح عمىيونيو من س 30اول يوليو لسنة السابقة لمعطمة الى 

يوم و يحسب  30نصف لكل شير عمل ، عمى ان لا تتعدى المدة المدة الاجمالية و 
 اجر العطمة المدفوعة كما يمي :

 

 

 

 

  اقتطاعات الضمان  الاجتماعي عمى اساس اجر المنصب المعوض و تحسب
 الجديد .

   تقتطع الضريبة عمى الدخل الاجمالي  بصفة عادية حسب السممIRG. 
 . لا يستفيد العامل من منحة النقل و منحة السمة 
 .تبدأ الفترة المرجعية لمعمال الجديد توظيفيم ابتداء من تاريخ التوظيف 

المنصب  اجر
المعوض لمعطمة 

 Nالسنوية لسنة 
= 

مجموع اجر المنصب لسداسي 
  N-1الثاني لسنة

مجموع اجر المنصب لسداسي الاول  +
 Nلسنة 

12 
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 انو بموافقة  المستخدم  إلا الحصول عمييا مرة واحدة ، العطمة السنوية يجب
 .1يوم( 30يمكن منحيا مرتين عمى الاكثر دون تجاوز المدة الاجمالية لمعطمة )

  جر في الحق في عطمة قصيرة مدفوعة الأ الأجيريعطى لمعامل  :العائمية الأحداث
 :الحالات التالية

 حداث العائميةالناتجة عن الأ الأجرالعطل مدفوعة  أيام (:23الجدول رقم )
 الحدث يام العطل الممنوحةأ

 زواج العامل يامأ 05
 زدياد مولود لدى العاملإ يامأ 03
 بن العاملإزواج  ايام 03
 و لزوجوأم العامل أو أب أوفاة  ايام 05
 بن العاملإو أوفاة زوج  ايام 05
 و لزوجوأخ العامل أو أخت أوفاة  ايام 03
 و لزوجوأو جدة العامل أوفاة جد  ايام 03
 بن العاملإختان  ايام 03
 و عم او خال زوجوأو خال العامل أوفاة عم  يوم 01
 و لزوجوأب بالنسبة لمعامل و زوجة الأأم وفاة زوج الأ يوم 01

 (.الأجورمصمحة المستخدمين )فرع  :المصدر

  مدفوعة  من عطمة الأمومةالولادة يستفيد العمال من الجنس النسوي في فترة الحمل و
 .جراء سدادىا و يتولى الصندوق الوطني لمعمال الأ وفق التشريع المعمول بو جرالأ

 جل المدفوعة من قبل مصالح الصندوق الوطني حالات العطل المرضية قصيرة الأ
 جراء.لأللمعمال 

 المكافآت :و  الأرباحالمشاركة في  .3

بعد تحديد الاخير و باعتبار شركة الخزف الصحي وحدة تابعة لمجمع سيرام ديفاندوس ، يقوم ىذا 
 قيمة الارباح المحصمة من جميع الوحدات بتقسيميا  في شكل منح تشجيعية و مكافآت لمعمال.

                                                           

1 2022ماي  29مقابمة شخصية مع السيد لبعيمي باديس ،مسؤول فرع الاجور، الميمية بتاريخ -
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 % 10عمى الدخل الاجمالي المقدرة ب الجزافية تقوم شركة الخزف الصحي بعد اقتطاع الضريبة 
من قيمة الارباح الممنوحة لشركة، بتقسيم المبمغ المتبقي عمى ايام العمل الفعمية لكل العمال فنجد قيمة 

 :2المنحة التشجيعية ليوم واحد و تحسب المنحة التشجيعية كما يمي 

 

 

منح حيث استفاد عمال شركة الخزف الصحي من  2021لدينا مثال عن سنة لتوضيح ذلك اكثر 
 دج.8.000.000.00تقدر بـ  إجماليةبقيمة  تشجيعية ممنوحة من طرف المجمع

 % x 10 8.000.000.00=  الإجماليحساب الضريبة الجزافية عمى الدخل 

 دج800.000.00=                                         

 800.000.00-8.000.000.00=نح التشجيعية بعد اقتطاع الضريبةقيمة الم

 دج 7.200.000.00=                                         

 يوم    352 ىي : 2021مل الفعمية لسنة الع أياملدينا 

 عامل 408 عدد عمال شركة الخزف الصحي المعنيين بيذه المنحة:

   ( x408 352/) 7.200.000.00=ليوم واحدقيمة المنحة التشجيعية 

 دج50.13=                               

 :2021خلال سنة  إطلاقالم يتغيب  Xحساب قيمة المنحة التشجيعية لعامل 

  X =50.13 x352منحة تشجيعية لمعامل      

 دج17647.00=                              

 .الأعضاء المسيرون غير معنيين ويستفيدون من منح تشجيعية ومكافآت خاصة بيم : ملاحظة

 :المزايا العينية .4

 جل انجاز بعض الميام يستفيد العمال من بعض المزايا العينية تتمثل ماديا في:أمن   
                                                           

2
 2722جوان  70مقابلة شخصية مع السيد لبعيلي باديس ، مسؤول فرع الاجور ، الميلية بتاريخ  

 قيمة المنحة التشجيعية ليوم واحد xمنحة التشجيعية =عدد ايام العمل الفعمية 
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  بيضاء طقم لمعمل زرقاء و Bleus Et Blancs De Travail Costumes 
 مآزر زرقاء و بيضاء  Blouses Blanches Et Bleues  
  بدلات عمل زرقاءCombinaisons Bleues 
  البسة الأمنTenue De Sécurité (Pompiers)  
 واقيات من البلاستيكEn Plastique Tabliers 
  احذية الأمن  Souliers De Sécurité 
  حذاء بلاستيكيBottine En Plastique 

 النظافة لمكان العمل.ة الامن و من طرف لجنتحدد قائمة المستفيدين من ىذه المزايا 

 المزايا طويمة الاجل :ثانيا

 :وتتمثل في :مزايا نياية الخدمة -1
تسريحات فردية ناجمة عن أسباب شكل  : تتم التسريحات الجماعية فيالتسريح الجماعي .أ 

 :اقتصادية وخاصة الحالات التالية
 .عندما يكون ىناك تخفيض في خطة عمل الشركة 
  الزبون إفلاس أوعندما ينتيي عمل الورشة. 
  الكمي لبعض نشاطات الشركة أوعند الانقضاء الجزئي. 
 الانتياء القانوني لنشاط الشركة عند. 
  تي يكون ليا اثر الالمنافسة لمشركة و  إمكانيةالتييئة قصد رفع  إعادةعند مباشرة عمميات

 .الة التقنيةفترة البط، عند نياية عمى حجم العمل وفئات التعداد

، أن يمجأ إلى جزء أو جميع الوسائل التي من دم قبل القيام بتقميص المستخدمينيجب عمى المستخ 
 :تقميل من عدد التسريحات ولاسيماشأنيا ال

 تخفيض ساعات العمل. 
 ل الجزئي كما ىو مبين في القانونالعم. 
 . إجراءات الإحالة عمى التقاعد طبقا لمتشريع المعمول بو 
 أخرى التي يمكن لممستخدم تطويرىاية تحويل العمال إلى نشاطات إمكان. 
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 ن تعويض عن تقميص عدد المستخدمين، يستفيد العامل مفي حالة الرفض. 

د التفاوض مع شروط تقميص عدد المستخدمين من طرف المستخدم بعحيث تقرر كيفيات و 
 :العناصر التاليةيذا التقميص عمى يحتوي الممف المتعمق بالممثمين النقابيين، و 

  لمؤدية إلى تقميص عدد المستخدميناالأسباب المبرىنة و. 
 طبقة من أجل تقميص عدد التسريحاتالوسائل الم. 
 مجال أو مجالات النشاطات المعنية. 
 التأىيل بالنسبة لكل منصب ، الخبرة ، و اس معايير الاقدميةقائمة العمال المعنيين عمى أس

 .عمل

المستخدم خلال الخمسة  إلى، تبمغ الآراء  الرأي بداءلإبي عمال الشركة مندو  إلىيسمم الممف و   
يزيد عن عدد المستخدمين لو الحق في  ي، العامل الذالتي تمي تاريخ استلام الممف  (15عشر يوما )

الخام الخاضع  للأجرمتوسط شيري  أساسالتعويض عن التسريح ، مبمغ ىذا التعويض يحسب عمى 
 .من النشاط الأخيرة( 12عشرة شيرا ) لأثنىلمضريبة 

حل الشركة ، عمى الشركة منح العامل  أو: في حالة خوصصة  الإراديالتعويض عن الذىاب  .ب 
 :تعويض ، ويتكون ىذا التعويض من الإراديالمعني  لحظة ذىابو 

  المرجعي لكل سنة أقدمية قضاىا في  الأجريساوي شيرين من  يرادالاتعويض عن الذىاب
 .(15دون أن يتجاوز خمسة عشر سنة )المؤسسة ب

 الأجرالمرجعي يمثل  الأجر، ( من الأجر المرجعي03لاثة أشير )تعويض جزافي يساوي ث 
 ( التي تسبق تاريخ التسريح.12الصافي لمعامل خلال اثني عشر شيرا )

 تناسبيةر الكاممة ، تطبق عممية بالنسبة لمسنة غي. 

مينية الذين  اجتماعيةلكل العمال الدائمين من كل فئة  الارادييمنح التعويض عمى الذىاب 
 .ستوقف علاقة عمميم

 لأسباب، عمى البطالة مستخدم إحالة كل العمال أو بعضيمال بإمكانالتقنية:  لأسبابالبطالة  .ج 
 :تقنية في الحالات التالية
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  في الحالات التصرف في المنتجات شبو الجاىزة أو، ليةالأو عدم التمكن من التموين بالمواد ،
 .ار النشاط العادي لمشركة مستحيلاالتي تجعل استمر 

  اط لفترة طويمةتوقيف النش إلىتقنية ، مما يؤدي  لأسباب الإنتاجتعطل أجيزة و آلات. 
  أكثر أو الإنتاجىا مدة شيرين من احتواء المخزون عمى منتجات جاىزة يعادل مستوا. 
  من الفترات الموجودة % 40أقل من  إلىفي حالة انخفاض مستوى نشاط الشركة. 

ي المشغولة الت الأيامغاية إتمام عدد  إلىتقنية  لأسبابيدفع أجر العامل خلال إحالتو عمى البطالة 
 .تخولو الحق في عطمة سنوية

 .الأجرالعمال الذين لا يخوليم الحق في عطمة مدفوعة  مأجورةعطمة غير  إلىيحال  -
 .الحاجة عن طريق اتفاق جماعي خاص يتم تحديدىا عند الأحكامكيفيات تطبيق ىذه  -

 عمى التقاعد ( الإحالةمزايا ما بعد نياية الخدمة )منحة  -2
شير واحد  أساستحسب عمى  إعانةالتقاعد من منحة  إلىيستفيد العامل المعني عند خروجو 

 أقصاهفي حد ( من الاقدمية في المؤسسة و 02ن )الخاضع للاشتراك لكل سنتي الأجر( من 01)
 الخاضع للاشتراك. الأجر( من 16ستة عشر شيرا )

و  M1ينتمي لمرتبة (Chef Equipe)  الإنتاجلدينا مثال عن عامل يعمل في قسم  أكثرلتوضيح 
 .(02) انظر الممحق رقم  13الفرع 

 14/11/1999:إلى      15/06/1999يعد من مستخدمي المؤسسة من:  العامل
   01/02/2020:إلى       20/05/2000ومن:                                  

 دج ICR =33363.58عمى التقاعد  الإحالةد العامل من العطل السنوية الغير مستعممة لسنة اتفاس

 PRIعمى التقاعد  إحالتوقبل  الأخيرشير مالمردودية الفردية للأيام الفعمية المشتغمة ل إلى إضافة
 .دج39209.10 . ومجموعيما يساوي دج 5845.52=

  x 9% 39209.10= يتم اقتطاع اشتراك الضمان الاجتماعي 

 دج 3528.82=                                      
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 :الإجماليكذلك اقتطاع الضريبة عمى الدخل 

 اشتراك الضمان الاجتماعي  –الخاضع لمضريبة= اجر المنصب  الأجر  

 دج 35680.28=  3528.82- 39209.10=                          

 :الإجمالي نجدالخاضع لمضريبة في سمم الضريبة عمى الدخل  الأجر إدخالبعد 

 .دج 6802.93= يالإجمالالضريبة عمى الدخل 

 دج 970774.88عمى التقاعد حسب سنوات الاقدمية = الإحالةمنحة   

 لدينا مجموعة الاقتطاعات و المتمثمة في :

  10المقدرة بـ الإجماليالضريبة الجزافية عمى الدخل %. 

 % x 970774.88 10 = الإجماليالضريبة الجزافية عمى الدخل 

 دج 97077.49=                       

  اقتطاعMGMC  =300.00 دج. 
  اقتطاعFCD  =1% من اجر المنصب 

       =39209.10 x 1 % =392.09 دج 

 = دج17500.00اقتطاع التسبيقات 

- 970774.88+ 3528.82- 33363.58+ 5845.52= الممنوحة عمى التقاعد الإحالةمنحة 
97077.49 -6802.93 -300.00 -392.09 -17500.00  

 .دج 884382.65=  

علاقة في حالة مرض تكون فيو  أوفي حالة وفاة احد العمال في منصب العمل  منحة الوفاة: -3
 :غير مقطوعة يستفيد ذويو من

 الأخير الخاضع للاشتراكات ي الشير  الأجر( شيرا من 12تعادل اثني عشر ) إعانة
 الاجتماعية.

  لمصاريف الجنازة. أقصىدج كحد  10.000مبمغ 
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جر سنة بالحد الوطني أ الإعانة إلى إضافةكانت الوفاة جراء حادث عمل يسدد المستخدم  إذا
 للأجر المضمون لذوي حقوق العامل المتوفي.  الأدنى

الرتبة  إلىينتمي (Ouvrier Polyvalent)  الإنتاجمثال عن عامل في قسم لدينا  أكثرلتوضيح 
E4  ( :03الممحق رقم انظر ) 9الفرع و 

 .دج 42795.47قبل الوفاة = الأخيراجر الشير 

 x 12 الأخيراجر منصب الشير  = الإعانةقيمة 

             =42795.47  x 12 =513545.64  دج 

 .دج 10000.00مصاريف الجنازة = 

 دج 523545.64= 10000.00+ 513545.64منحة الوفاة = 

  10 الإجمالييتم اقتطاع الضريبة الجزافية عمى الدخل % 

 % x 10 523545.64= الإجماليالضريبة الجزافية عمى الدخل 

 .دج 52354.65=                                      

  يتم كذلك اقتطاع التعاضديةMGMC =300 دج. 
  دج12000.00= يتم اقتطاع التسبيقات و 
  19202.17=اقتطاعات التجارية 

 19202.17- 12000.00 – 300.00- 52354.56- 523545.64=الممنوحة  منحة الوفاة

 دج 439688.91=           

 :التكريمات المكافآت و -4

تمنح المكافآت ت في المناسبات )مثل عيد العمال( ، و يستفيد عمال شركة الخزف الصحي من تكريما   
 إلى إضافة ،الولاء التنظيمي لممؤسسة .... ،التفاني في العمل ،الاقدمية ،الانضباطأساس المادية عمى 

 غيرىا.مثل الشيادات الشرفية الممنوحة و مكافآت معنوية 

 :الأجل المعوضةحالات الغياب طويمة  -5
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  ( تقويما 30ثلاثين يوما ) الأجريستفيد العامل خلال حياتو المينية من عطمة خاصة مدفوعة
العطمة الخاصة الذي يتقاضاه العامل نفسو  أجرةتكون اع المقدسة للأداء فريضة الحج. و البق إلىلمذىاب 

تحسب مختمف ومنحة المردودية، و تعويض الضرر ي في عممو باستثناء منحة السمة والنقل و لو بق
 .المنصب طبقا لمعدل السنة الجاريةالتعويضات الخاصة ب

 الأجراءمدفوعة من قبل الصندوق الوطني لمعمال  الأجل يستفيد العامل من عطمة مرضية طويمة ،
 . الأجلعمى العجز طويل  إحالة إلىاشير تحول  9غير انو اذا تجاوزت مدة العطمة 

 :اعديةمعاشات التق -6

يتولى الصندوق الوطني  ،حي بعد خروجيم لمتقاعد من معاشاتيستفيد عمال شركة الخزف الص
مسؤول مصمحة المستخدمين في شركة الخزف الصحي ممزم بتزويد الصندوق  أنلمتقاعد دفعيا، غير 

 الوطني لمتقاعد بالمعمومات الكافية لتحديد قيمة المعاشات الشيرية الممنوحة من خلال:

  ل في خلال العم الأجرة( تبين فترات 04شيادة عمل تملأ من طرف الشركة )الممحق رقم
 كذلك معمومات عنالاستخدام )المناصب المشتغمة( و  نوعيةعمل و المؤسسة تتضمن فترة العمل وساعات ال

 .إدارة الشركة ومن طرف البمديةمؤشرة من طرف الموظف و 
  المعتمدة كأساس لحساب التقاعد  (05)الممحق رقم  الأجورشيادة معدة من طرف الشركة لتحديد

تي تقاضى فييا المعني بالأمر الاجر السابقة للإحالة عمى التقاعد او ال الأخيرةالتي تمثل الخمس سنوات و 
 . الاقصى خلال حياتو المينية اذا كان ذلك اكثر نفعا لو اضافة الى مبالغ اقتطاع الضمان الاجتماعي

  الأجلالمعالجة المحاسبية لممزايا قصيرة  المطمب الثاني:

 كما يمي: الاجلفي ىذا المطمب سنتناول المعالجة المحاسبية لممزايا الممنوحة لمموظفين قصيرة 

 :الأجل المدفوعةالغيابات قصيرة و  مساىمات الضمان الاجتماعيو  الأجور : أولا

 لإعطاء صورة واقعية لكيفية المعالجة المحاسبية في شركة الخزف الصحي والتي تقوم بمعالجة
 مصمحةتضم عدد كبير من العمال، فبعد إعداد كشوف أجور العمال تقوم  بصفة كمية باعتبارىا الأجور

 مصمحة إلىترسمو ( والذي 06بإعداد كشف كمي للأجور )الممحق رقم  (فرع الأجور) المستخدمين
 التالية:القيود المحاسبية  لتعد المحاسبة والمالية
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 إلى إضافةالمنح ، لشركة المتضمن مختمف التعويضات و لعمال ا الأجورتسجيل كشف  -1
 التي تتم معالجتيا في قيد واحد مع)العطل المدفوعة(، و الأجل المدفوعة الغيابات قصيرة 

 .الأجور

631000 
631010 
631020 
631030 
631040 
631050 
631060 
631070 
631080 
631120 
631150 
631200 
631210 
631220 
631230 
631250 
631260 
631400 
631401 
631403 
638100 
638200 
467100 
631100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

421000 
411000 
425000 
427500 
431100 
432000 
442000 

 الأجر القاعدي
 تعويض الضرر

 المنصب عملمنحة 
 تعويض الخبرة المينية

 المنحة المتغيرة
  تعويض الخدمة الدائمة

 لجزافي لمخدمةتعويض ا
 منحة المسؤولية 

  منحة المردودية الفردية
  المنحة التقنية

 الساعات الإضافية 
 تعويض السمة
 تعويض النقل

 منحة الصندوق
 تعويض المنطقة الجغرافية المعزولة
 تعويض استعمال السيارة الشخصية

  مدخللالمكمل تعويض 
 مدير مشروع-منحة المسؤولية

 للأعمال الشاقة منحة
  منحة الأشغال الاستثنائية

 منح الإسكان
 الأجر الوحيد

 مصاريف الميمة
 تعويض العطمة المدفوعة

  العاممون_ أجور مستحقة       
 مقتنيات العمال من الشركة       

 الممنوحة لمعمال التسبيقات      
 الاجتماعية  القروض اقتطاع      
 الضمان الاجتماعي اقتطاعات      
 FCDوMGMCالتعاضدية اقتطاع      
 الضريبة عمى الدخل الإجمالي      

 إثبات الأجور الكمية لمعمال

8686052.20 
590354.53 
294459.80 

2338372.88 
26000.00 
25477.17 
36000.00 

196352.04 
3011977.92 
311472.45 
578238.90 

2414900.00 
463828.00 
10000.00 

160700.00 
28000.00 

169661.52 
10000.00 

128185.53 
59900.00 
40000.00 

702000.00 
114660.00 
36463.54 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16091736.45 
103803.02 
194395.51 
19500.00 

1485267.25 
273550.12 

2258804.13 

يتم من أجر المنصب  % 26أما بخصوص اشتراكات ضمان الاجتماعي تدفع الشركة ما قيمتو 
 :إثباتيا كما يمي
  اشتراكات الضمان الاجتماعي  % 25إثبات 

2022افريل   
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635 
 
 

 
 

431200 
 

 
 الاشتراكات المدفوعة لمييئات الاجتماعية 

 الضمان الاجتماعي _أعباء الشركة          
 أعباء المحممة لمشركة اثبات

 
4125742.04 

 

 
 

4125742.04 

  اشتراكات الخدمات الاجتماعية  % 1اثبات 
 
635 
 
 

 
 

422000 
 

 
 الاشتراكات المدفوعة لمييئات الاجتماعية 

 _أعباء الشركة الخدمات الاجتماعية
 أعباء المحممة لمشركة اثبات

 
165029.68 

 

 
 

165029.68 

 ثم يتم تسوية الأجور الصافية لمعمال وذلك عند التسديد مع العمم أن شركة الخزف الصحي تدفع
 أجور عماليا عن طريق الحسابات البنكية.

  :الإجمالي تسديد أجور العمال واشتراكات الضمان والضريبة عمى الدخل -2
 

421000  
512 

 
 اجور مستحقة -العاممون

 البنك
 اجور العمالتسديد 

 
16091736.45 

 
 

16091736.45 

و فيما يخص الضريبة عمى الدخل الإجمالي تقوم الشركة بدفعيا لمصمحة الضرائب ضمن استمارة 
G50  ( ويكون التسجيل المحاسبي كالتالي 07) الممحق رقم: 

 
442000  

512 

 
 والرسوم القابمة لمتحصيلالدولة الضرائب 

 البنك
 ريبة عمى الدخل الاجماليضتسديد ال

 
2258804.13 

 
 

2258804.13 

 كما يمي:  يانسجم الضمان الاجتماعي عند تسديد اقتطاعاتو 
 .تسدد في نياية السنة المالية %1 أنالشركة غير  أعباء 25%العمال و  أعباء 9%يتم تسديد 

 
431100 
431200 

 
 

 
512 

 
 الاجتماعي_ أعباء العمال الضمان

 الضمان الاجتماعي_ أعباء الشركة
 البنك                         

 تسديد الأعباء المحممة لشركة و لمعمال

 
1485267.25 
4125742.04 

 
 
 

5611009.29 

 

 .أشير السنة بما فييا شير افريللكل   % 1تسدد نسبة  2022/ 31/12اي في عند نياية السنة 
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422000 

 
 

512 

 
 الشركة_ أعباء الخدمات الاجتماعية

 البنك                            
 تسديد الأعباء المحممة لشركة

 
****** 

 
 

****** 

 المكافآتالأرباح و ثانيا : المشاركة في  
 :اثبات المنح التشجيعية الممنوحة 

 
631406 

 421000 
442000 

 
 منح و تعويضات اخرى

 اجور مستحقة -العاممون
 والرسوم القابمة لمتحصيل الدولة الضرائب

 المنح التشجيعية الممنوحة لمعمال إثبات

 
8000000.00 

 
 

7200000.00 
800000.00 

 :تسديد المنح لمعمال 
 

421000 
 

512 

 
 مستحقة  أجور –العاممون 

 البنك      
 تسديد المنح لمعمال

 
7200000.00 

 
 

7200000.00 

  مصمحة إلى الإجماليتسدد الضريبة عمى الدخل  :الإجماليتسديد الضريبة عمى الدخل 
 :السابقة الذكر G50الضرائب ضمن استمارة 

 
422000 

 
512 

 
 الضرائب و الرسوم القابمة لمتحصيل–الدولة 

 البنك
 تسديد الضريبة الجزافية عمى الدخل الاجمالي

 
800000.00 

 
 

800000.00 
 

  المزايا العينية :ثالثا
 مثال إيجاد، ما جعل من الصعب مزاياباقتناء تمك ال الأخيرةفي السنوات تقم شركة الخزف الصحي  لم

 .فية التسجيل المحاسبي دون بياناتكي إلىقمنا بالإشارة  أنناتوضيحي غير 
  مشتريات بالشكل التالي : أنيايتم تسجيل ىذه المزايا في شركة الخزف الصحي عمى 

 
382228 
4456 

 
 
 
401 
 

 
 مزايا عينية –المشتريات المخزنة 

 %19الرسم عمى القيمة المضافة 
 المخزونات موردو الخدمات و 

 شراء مزايا العينية
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  المخازن يتم تسجيل القيد التالي : إلى إدخالياعند 
 

322000  
382228 

 
 عينيةمزايا –التموينات الاخرى 

 مزايا عينية –المشتريات المخزنة 
 الاخرى الى المخزن ادخال التموينات

 
 

 
 
 

 : عند توزيعيا عمى العمال يتم تسجيميا وفق القيد التالي 
 

602200 
 
 

322000 

 
 مزايا عينية–التموينات الاخرى المستيمكة 
 مزايا عينية–التموينات الاخرى 

 استهلاك التموينات الاخرى

 
 

 
 
 

  الأجل: المعالجة المحاسبية لممزايا طويمة المطمب الثالث
و المتمثمة في مزايا سنتطرق في المطمب الأخير الى المعالجة المحاسبية لممزايا طويمة الأجل        
 الخدمة و مزايا طويمة الاجل الاخرى في صورة منحة الوفاة و غيرىا. نياية
  مزايا نياية الخدمة :أولا

غير  الأخيرةرغم تحقيقيا لنتائج سمبية في السنوات نشأتيا و  ذمنو شركة الخزف الصحي بالميمية 
 أمثمة، ليذا لا توجد  الإراديحتى الخروج  أوالبطالة التقنية   أوتسريح العمال عمميات  إلىلم تمجئ  أنيا

 .يد منيا العمال عند نياية الخدمةواقعية عن المزايا التي يستف
 لتقاعد(عمى ا الإحالةثانيا : مزايا ما بعد نياية الخدمة )

لدينا مثال العامل المحال عمى التقاعد سنة  إحالتيم،سن التقاعد تتم  إلىعند وصول العمال 
 :الإحالة عمى التقاعد كما يمي( يتم تسجيل منحة 02)انظر الممحق رقم  2020
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 عمى التقاعد: الإحالةمنحة  إثبات .1
631310 
631100 
631080 

 
 
 

421000 
442000 
431100 
432000 
425000 

 

 عمى التقاعد. الإحالةمنحة 
 تعويض العطمة المدفوعة 

 منحة المردودية الفردية
 مستحقة أجور-العاممون

 والرسوم القابمة لمتحصيل الدولة الضرائب
 العمال أعباء-الضمان الاجتماعي
 MGMC +FCDاقتطاع التعاضدية 

 تسبيقات
 لمعامل اثبات منحة الاحالة عمى التقاعد

970774.88 
33363.58 
5845.52 

 
 
 

884382.65 
103880.42 

3528.82 
692.09 

17500.00 

 مختمف الاقتطاعات :د و التقاع إلى الإحالة تسديد منحة .2
 عند تسديد منحة التقاعد لمعامل  

 
421000 

 512 

 
 مستحقة  أجور–العاممون 

 البنك
 تسديد المنحة لمعامل .

 
884382.65 

 
 

884382.65 
 

 الإجماليالضريبة عمى الدخل يد اقتطاعات الضمان الاجتماعي  و تسد: 
 

431100 
442000 

 

 
 
512 

 
 اعباء العمال  –الضمان الاجتماعي 

 الضرائب و الرسوم القابمة لمتحصيل –الدولة 
 البنك

 تسديد الاقتطاعات الاجتماعية و الضريبة

 
3528.82 

103880.42 

 
 
 

107409.24 

 :منحة الوفاة ثالثا : 
 :تسجيميا المحاسبي كالتاليو  إثباتياعند وفاة العامل يستفيد ذوي الحقوق من منحة الوفاة  ويتم  .1

631310 
631404 

 

 
 

421000 
442000 
432000 

 الوفاة إعانة
 مصاريف الجنازة

 اجور مستحقة -العاممون
 والرسوم القابمة لمتحصيل الدولة الضرائب

 FCDو MGMCاقتطاع التعاضدية 

513545.64 
10000.00 

 
 

439688.91 
52354.56 

300.00 
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425000 
411600 

 

 التسبيقات 
 مقتنيات العمال من الشركة 

 منحة الوفاة إثبات

12000.00 
19202.17 

 .عمميات التسديد السابقة سبية مثلعند تسديد منحة الوفاة تتم المعالجة المحا .2
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 خلاصة:

 وجدنا أن المؤسسة تعتمد عمى نظام حوافز يشمل عمى من خلال دراستنا لشركة الخزف الصحي
العديد من المزايا وتتمثل في مزايا قصيرة الأجل ومزايا طويمة الأجل، حيث تتمثل المزايا قصيرة الأجل في 

ت التعويضات  والعطل المدفوعة الأجر والمكافآرىا تحتوي عمى العديد من المنح و الأجور التي بدو 
مزايا العينية الأخرى قصيرة الأجل حيث تقوم بتقييم ومعالجة ىذه المزايا الالأرباح و الخاصة بالمشاركة في 

 .حسب ما جاء بو النظام المحاسبي المالي

أما بخصوص المزايا طويمة الأجل فيي تحتوي عمى المعاشات التقاعدية ومنح الذىاب لمتقاعد 
ص المعاشات التقاعدية فتعتمد المؤسسة بخصو و ، الأجل مثل منح الوفاةومختمف المزايا الأخرى طويمة 

صندوق الضمان الاجتماعي لتعود  إلىمساىمات  عمى خطط المساىمات المحددة حيث تقوم بدفع
عمى التقاعد تقوم  الإحالةبخصوص منحة  أما ،منفعتيا بعد انتياء الخدمة في صورة معاشات تقاعدية

الشركة  او يستفيد موظف ،لكل سنتين اقدميةتعويض شير واحد  أساسالمؤسسة بمنحيم منحة تحسب عمى 
 .شير ومصاريف الجنازة 12تقدر بـ  إعانةالمتمثمة في كذلك من منحة الوفاة و 

لاحظنا ان المؤسسة قمصت من المزايا الممنوحة لمعاممين مقارنة بالسنوات الماضية و ذلك نسبة الى 
 رة.خيمبية المحققة في السنوات الأالنتائج الس

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خـاتمـــــــة



ةــاتمــــــــــــخ  
 

91 
 

 
 :خاتمة

محاسبة من خلال دراستنا ليذا الموضوع حاولنا الإلمام بالإشكالية الرئيسة التي تمحورت حول 
بدراستو نظرية موضوع قمنا لم لفيم اكثرو  ،وفق النظام المحاسبي المالي  مزايا الممنوحة لمموظفينال تقييمو 
الجانب  ، حيث تناولنا فيالصحي بالميميةشركة الخزف في  ميدانيةدراسة موظفين و لم مزايا الممنوحةلم

إلى طرق و كذلك تطرقنا  IAS 19المعيار المحاسبي لمزايا الموظفين النظام المحاسبي المالي و  النظري
يقي فتمحور الجانب التطب أما ،سبية وفق النظام المحاسبي الماليمعالجتيا المحاتمك المزايا و كيفية تقييم و 

تقييم المزايا  أساليبوقمنا بدراسة ي اخترنا فييا عينة من الموظفين في دراسة ميدانية لشركة الخزف الصح
 .الأجل الممنوحة في الشركةقصيرة و طويمة 

وقد مكنتنا ىذه الدراسة من اختبار مدى صحة الفرضيات والخروج بمجموعة من النتائج وتقديم 
 .حاتالاقترامن  جممة

 بار صحة الفرضيات :اخت .1
 :ن خلال الدراسة النظرية والتطبيقية التي قمنا بيا يمكن اختبار الفرضيات كما يميم
 التي وظفين امتيازات سواء كانت نقدية أو عينية و تعد المزايا الممنوحة لمم: الفرضية الأولى

أعباء، وتمنح في عدة شكل تتحمميا في ا لقاء الخدمات التي قاموا بيا و تمنحيا المؤسسة لموظفيي
وهذا ما يثبت صحة الفرضية  ،.... وغيرىامنحة التقاعدأشكال كالأجور والمنح والعلاوات و 

 .الأولى
 إلى  91ار المحاسبي الدولي تصنف المزايا الممنوحة لمموظفين حسب المعي :الفرضية الثانية

ومزايا ما بعد نياية الخدمة اية الخدمة مزايا نيخمسة أصناف، تتمثل في المزايا قصيرة الأجل و 
النظام المحاسبي المالي فقد  أما ،الأجل، وأخيرا مزايا في صورة حقوق الممكيةمزايا طويمة و 

وهذا ما ينفي صحة الفرضية  ،فقط الأجلالمزايا طويمة ا الى صنفين مزايا قصيرة الأجل و صنفي
 .الثانية

 ركة الخزف الصحي بالميمية وجدنا أن تقييم من خلال الدراسة الميدانية في ش :الفرضية الثالثة
هذا ما يثبت صحة و محاسبة المزايا الممنوحة لمموظفين يتم وفق النظام المحاسبي المالي، و 

 .الفرضية الثالثة
 نتائج الدراسة : .2
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 من خلال دراسة مختمف جوانب ىذا الموضوع توصمنا إلى مجموعة من النتائج النظرية والتطبيقية
 :وأىميا
  الدراسة النظريةنتائج: 
 حسب النظام المحاسبي المالي يختمف عن التصنيف الذي  موظفينف المزايا الممنوحة لميتصن

 . IAS19الدولي  جاء بو المعيار المحاسبي
 ( ... وغيرىاالفرضيات الاكتوارية والتي تشمل عدة معدلات مثل )معدل التطور، معدل الدوران 

 (.IDR)لمتقاعدأساس احتساب مؤونة الذىاب تعتبر 
  موظفين في السياسة التحفيزية لتطوير الأداء وزيادة المردوديةلم الممنوحة مزاياالتساىم. 
 مزم قانون العمل جميع المؤسسات التعاقد مع ىيئات الضمان الاجتماعي والصندوق الوطني ي

 .لمتقاعد
 التي تقدمياجل طويمة الأ مزايا الممنوحة لمموظفينتعتبر منحة الذىاب لمتقاعد من أىم ال 

المحاسبي المالي بتعميمات منيجية وأمثمة نموذجية لكيفية حسابيا  المؤسسة، خصيا النظام
 .وتسجيميا محاسبيا

 نتائج الدراسة الميدانية: 
 تشمل الأجور ومختمف المنح  شركة الخزف الصحيقصيرة الأجل في  زايا الممنوحة لمموظفينالم

إضافة إلى المزايا  الأجر ومكافأة المشاركة في الأرباح والمكافآت الممحقة والعطل المدفوعة
 العينية.

 جل في شركة الخزف الصحي تتمثل في المعاشات التقاعدية زايا الممنوحة لمموظفين طويمة الأالم
 .الإحالة عمى التقاعد ومنحة الوفاةمنحة مصالح الصندوق الوطني لتقاعد، و  المقدمة من طرف

 محددة فيما يخص معاشات التقاعد شركة الخزف الصحي بالميمية تعتمد عمى خطط المساىمات ال
ن بعد يا الى الموظفيذلك بتقدير مساىمات ثابتة لصندوق الضمان الاجتماعي حيث تعود منفعتو 

 .انتياء خدماتيم في المؤسسة
 :الاقتراحات .3

 ائج المتحصل عمييا يمكننا تمخيص الاقتراحات في ما يمي :من خلال النت
 الممنوحة مزايا الوتقييم  اسبةحمعطاء أىمية لما جاء في النظام المحاسبي المالي فيما يخص إ

 .مموظفينل
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  ييمياتقوكيفية موظفين في شركة الخزف الصحي بالميمية عداد دليل يوضح المزايا الممنوحة لمإ 
 معالجتيا المحاسبية.و 

 الاحالة منحة   تقييمو  اعتماد شركة الخزف الصحي بالميمية عمى الفرضيات الاكتوارية عند حساب
 إلى ما يجنب تحميل قيمة المنحة لسنة الخروج متابعتياالتقاعد، من خلال تكوين مؤونة و عمى 

 التقاعد.
 بمشاركة أكاديميين المعيار المحاسبي الدولي ريبية معايير المحاسبة الدولية و تنظيم دورات تد

 .ومينيين من أجل تحسين الأداء الفعمي لممؤسسات الجزائرية
  المؤسسات الاقتصادية لتسييل حصول الطالب عمى المعمومات ليجد جعل اتفاق بين الجامعة و

 ارضية خصبة لمبحث دون العوائق المتعمقة بسرية المعمومات . 
 صادرة بالمغة العربية الى المغة الرسمية ضرورة ترجمة اصدارات المجمس الوطني لممحاسبة ال

 لمدولة )المغة العربية(.
 :آفاق الدراسة .4

حتاج الى بحث اضعة ىي محاولة لفيم الموضوع  كونو من المواضيع التي تن ىذه الدراسة المتو إ
يمكننا القول بأن ىذه الدراسة كغيرىا من و  ،ىم مورد في المؤسسة وىو المورد البشريأ باعتباره يؤثر عمى 

خرى أالدراسات ما ىي إلا محاولة وتبقى ليا بعض النقائص التي تعتبر انطلاقة لفتح المجال لدراسات 
 :مواضيع أخرى مكممة وفي نفس سياق التي تحتاج إلى بحث وتنقيب ليذا نقترح

  الجزائرية خطط المنافع المحددة في المؤسساتإمكانية تطبيق. 
 . تقييم الافتراضات الاكتوارية المتعمقة بمزايا نهاية الخدمة  في المؤسسات الجزائرية 
  معالجتها وفق النظام المحاسبي المالي.طرق تقييم المزايا طويمة الأجل و 
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 ممخص الدراسة :
نظام المحاسبي الق موظفين وفلم زايا الممنوحةمحاسبة متقييم و يتمحور موضوع بحثنا حول 

 و لإثراء الموضوع قمنا بالتطرق إلى مختمف الجوانب النظرية المتعمقة بالنظام المحاسبي المالي المالي ،
 . IAS19 و المعيار المحاسبي 

، شركة الخزف الصحيو لموصول إلى الأهداف المرجوة من هذه الدراسة قمنا بدراسة ميدانية في 
موظفين داخل هذه زايا الممنوحة لمممحاسبية لالمعالجة المالتقييم و م يت حاولنا من خلالها معرفة كيف

 .المؤسسة، بالاعتماد عمى بعض المقابلات 
وتقيم  الاقتصادية الجزائرية تعالجشركة الخزف الصحي كغيرها من المؤسسات  و توصمنا إلى أن

يتوافق مع المعيار  مموظفين قصيرة الأجل وفق النظام المحاسبي المالي و الذي بدورهل المزايا الممنوحة
 فهي تعتمدمموظفين طويمة الأجل ل الممنوحة مزاياوتقييم ال بالنسبة لمعالجة أما، IAS19المحاسبي الدولي 

 فقط.  المالي عمى النظام المحاسبي
 كممات مفتاحية :

، ، منحة الإحالة عمى التقاعد ، تقييم  IAS19مزايا الممنوحة لمموظفين ، المعيار المحاسبي الدولي 
 المزايا الممنوحة لمموظفين ،تقييم الإكتواري. 

 STUDY SUMMARY : 
The topic of our research revolves around the evaluation and accountability of the 

benefits granted to employees according to the financial accounting system , and to enrich 
the topic , we have touched on the various theoretical aspects related to the financial 
accounting system and the standard benefits granted to IAS 19 accounting employees. 

And to reach the desired goals of this study we conducted a field study in the 
sanitary ceramic company , through which we tried to find out how the evolution and the 
accounting treatment of the benefits granted to employees witting the institution ,based on 
some interviews . 

We concluded that the health ceramic company , like other Algerian economic 
institutions , treats and evaluates the benefits granted to short-term employees according to 
financial accounting system which in turn is compatible with the international accounting 
standard IAS 19 ،and as for the treatment and evaluation of the benefits granted to long-term 
employees , it depends on the accounting system only . 
KEY WORDS :  

Employee benefits , international accounting standard IAS 19, retirement referral 
grant , evaluation of the benefits granted to employees , actuarial valuation . 

 


