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 تمهيد

الأطراف ذوي المصلحة من  لأن العديدية والإفصاح، الاهتمام بموضوع الشفاف ازداد في السنوات الأخيرة
ومما لا شك فيه مالية ومحاسبية، كبير في اتخاذ قراراتهم على ما تنشره المؤسسات من معلومات  بشكل يعتمدون 

يجعل من المعلومات الواردة في القوائم المالية مضللة، ويقلل من مصداقيتها ن القصور في متطلبات الإفصاح أ
 ما أوجب على المؤسسات الحرص على ضمان إيصال معلومات مالية ذات ،وبالتالي فقدانها لأهم خصائصها

مؤهل ويتمتع بصدق عن الوضعية المالية للمؤسسة، وهذا الأمر لا يتحقق إلا بوجود طرف ثالث  تعبر جودة
 لية، وهذا ما توفره مهنة محافظ الحسابات.مدى صحة وعدالة القوائم الما بالاستقلالية التامة في الحكم على

وجب على المنظمات ، جودة ومصداقية القوائم المالية ومهنة المحاسبة ونظرا للارتباط الوثيق بين 
تتناسب مع زيادة الحاجة إلى للمهنة المشرفة على مهنة المحاسبة القيام بعمليات تقييم وتطوير مستمرة  والهيئات

والجزائر كغيرها من الدول التي سلكت هذا المسار ، ومعبرة عن الوضعية المالية للمؤسسةمعلومات مالية صادقة 
سعيا منها إلى تكييف الممارسات المحاسبية في الجزائر مع المعايير ري، هاجها سياسة إصلاح محاسبي جذبانت

وم فبموجب المرس، في القوائم المالية هاعرضعن المعلومات المحاسبية و الدولية التي تحكم قواعد الإفصاح 
باعتبار أن القوائم المالية ما هي إلا  ،(SCF)لنظام المحاسبي المالي قامت الجزائر بتبني ا 70/11التنفيذي رقم 

نصوص وال ،المتعلق بمهن المحاسبة 17/71وبموجب القانون رقم مخرجات للنظام المحاسبي المطبق، 
لى المهنة عوهيكلتها بما يتناسب مع متطلبات ة تنظيم مهنة محافظ الحسابات التشريعية الملحقة به، تم إعاد

 طراف المستخدمة للقوائم المالية.المستوى العالمي، وتلبية حاجات الأ

 الإشكالية: .1

بات لحماية حقوقهم وأصحاب المصالح على محافظ الحسا في ظل الاعتماد شبه التام من المساهمين
يمكننا طرح  وبناء على ما سبق ،والحصول على معلومات مالية صادقة ومعبرة عن الوضع المالي للمؤسسات

 :التالي تساؤل الرئيسيال

عن الوضعية  عبرالدور الذي يلعبه محافظ الحسابات في تعزيز الثقة بالقوائم المالية وجعلها ت ما هو     
 ؟الحقيقية للمؤسسة

 :الفرعية التالية الأسئلةهذا التساؤل الرئيسي يتطلب مجموعة من 

  مهنة محافظ الحسابات في الجزائر؟ الهيئات التي تشرف على تنظيمما هي 
  ؟المحاسبي المالي مع المعايير الدولية لإعداد وعرض القوائم الماليةمدى توافق النظام ما 
  ؟ة المحاسبية في إعداد وعرض القوائم الماليةقواعد الممارسالتزام المؤسسات بمدى ما 
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 جيجل الكاتميةلمؤسسة  الماليةثوقية القوائم والتقارير و تعزيز م في الحسابات محافظ مساهمةا مدى م 
 ؟للفلين

 الدراسة:فرضيات  .2
 أهمها  في الجزائر يخضع محافظ الحسابات خلال مهمته إلى النصوص والقوانين التشريعية المعمول بها

 .9717جوان  92المؤرخ في  17/71القانون رقم 
  م المالية وعرضها.ئالممارسة المحاسبية في طريقة إعدادها للقواتلتزم المؤسسات بقواعد 
 وجعلها محل ثقة من قبل  هناك دور فعال لمحافظ الحسابات في إضفاء المصداقية على القوائم المالية

 .مستخدميها
 أهمية الدراسة: .3

تعزيز مصداقية القوائم المالية البحث للتأكيد على الدور الذي يلعبه محافظ الحسابات في هذا  ي أهميةأتت
وذلك من خلال تقييم صحة القوائم المالية والمخاطر المالية التي قد تتعرض لها وفق النظام المحاسبي المالي 

ن أالمهام التي يمكن تي تحكم قواعد العمل و التشريعات ال العديد من فقد وضعت هميةالأونظرا لهذه  ،المؤسسات
ة على الأعمال التي تقوم بها الإدارة بصفته وكيلا عن بأثناء تأديته لوظيفة الرقايقوم بها محافظ الحسابات 

على محافظ الحسابات ب يج كما وضحت التشريعات المختلفة المهام التي ،المساهمين وليس في خدمة الإدارة
 تهتحت مسؤوليالقيام بها في المؤسسة التي يقوم بمراجعتها دون التدخل في التسيير، وأنه يمارس مهامه 

طلاع أكثر على الدور الذي يلعبه محافظ الحسابات في ومن ثم فإن دراستنا ستكون كمحاولة للا ،الشخصية
تعزيز مصداقية القوائم المالية في المؤسسات والأساليب المتبعة على الصعيدين النظري والتطبيقي في هذا 

ثراء الرصيد المكتبي بمصادر في هذا الموضوع.  المجال وا 

 أهداف الدراسة: .4
  براز الدور الذي يقوم به  الجزائر في الحساباتالوقوف على واقع مهنة مراجعة  في الحسابات محافظوا 

 .الماليةالقوائم  فيلزيادة تدعيم الثقة  الاقتصادية لمؤسسةا مراجعة حسابات
  الماليةها عن الوضعية ير ، ومدى تعبالمالية(القوائم ) لماليا لمحاسبيالنظام ا مخرجاتالتعرف على 

 .للمؤسسة الماليةعن الوضعية  معلوماتب لها المستخدمة الأطرافتزويد  فيللمؤسسة ودورها  الحقيقية
  التصرفات غير القانونية ت في اكتشاف حالات الغش والخطأ و الدور الذي يلعبه محافظ الحساباتوضيح

 .التي تؤثر على الثقة في القوائم المالية
 المتبع:لمنهج ا .5

الذي يدخل ضمن الدراسات  الموضوعمناهج متعددة تفي بأغراض  استخدامتستدعي طبيعة البحث      
 الحسابات لمهنة محافظ بالتأصيل العلمي المرتبطة الأجزاءبعض  فيوصفيا  المنهجيكون س لهذا، الاقتصادية
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في الجانب  حالةالمنهج دراسة  استخدام إلى بالإضافة ،مهنةلل التاريخيبالتطور  المرتبطة الأجزاءفي  وتاريخيا
 التطبيقي من الدراسة.

 أسباب اختيار الموضوع: .6

 على مجموعة من الاعتبارات الموضوعية والذاتية يمكن تلخيصها كما يلي: تم اختيار الموضوع بناء     

 أسباب ذاتية:

  في هذا الموضوع ومحاولة لبحث لحسابات كان الدافع وراء اوالشغف بمهنة محافظ االرغبة الشخصية
 تطبيقه ميدانيا.

  يمانا منا بأهمية دراسة الموضوع تناسب الموضوع مع تخصص الدراسة "محاسبة وجباية معمقة" وا 
 والاستفادة منه مستقبلا في الحياة العملية.

 أسباب موضوعية:

 تستدعي المزيد من  كون الدراسة من المواضيع المطروحة في الساحة الاقتصادية والمهنية حاليا، والتي
 .الدراسة والتحليل

  وا عداده لمختلف التقارير التي تعطي الصورة الصادقة عن التعرف على منهجية عمل محافظ الحسابات
 الوضعية المالية للمؤسسات الاقتصادية.

 .توفر المراجع والمعلومات الخاصة بموضوع البحث 
 والموضوعي للدراسة(:الزماني والمكاني إطار الدراسة )تحديد الإطار  .7

 حدود موضوعية:

نحاول من خلال هذا البحث دراسة دور محافظ الحسابات في تعزيز مصداقية القوائم المالية وفق النظام 
 مؤسسةحالة طلاع على الثقة في القوائم المالية بالا المحاسبي المالي، وذلك بدراسة العوامل التي تؤثر على

 مساهمة محافظ الحسابات بالمؤسسة في إضفاء الثقة بالقوائم المالية.حول مدى لفلين الكاتمية ل جيجل

 :حدود مكانية

 .الكائن مقرها بولاية جيجل مؤسسة جيجل الكاتمية للفلينتمت الدراسة على مستوى 

  حدود زمانية:

 .9797-9712من الناحية الزمانية قمنا بدراسة حالة مؤسسة جيجل الكاتمية للفلين للفترة 
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 السابقة في الموضوع: الدراسات .8

 منها:تعزيز مصداقية القوائم المالية  لقد تمت معالجة مواضيع عديدة خاصة بدور محافظ الحسابات في

  النظــام المحاســبي المـــالي وأثـــره علـــى التــدقيق ومحافظــة (، 2118)دراســة بــن نعمــة ســليمة
أطروحــة دكتـــوراه فـــي التــدقيق والنظــام المحاسبي (، حالــة الجزائـــر) الحســـابات طبقـــا للمعــايير الدوليــة

 .المالي، جامعة مستغانم

 محافظعلى مهنة التدقيق وعلى مهنة  لمحاسبيالنظام ا إصلاحمن هذه الدراسة هو إبراز أثر  لهدفا
 المنهجداف الدراسة استخدمت الباحثة الدولية للتدقيق، ولتحقيق أه المعاييرتكييفها مع  أهميةومدى  الحسابات

النظام  إصلاحظل  في الحسابات محافظومهنة  الخارجيدراسة واقع تطوير مهنة التدقيق  فيالوصفي التحليلي 
 خلالومن  لماليا لمحاسبيتقييم تطبيق النظام ا خلالالدولية، وذلك من  لمحاسبةا يرمعايبني وتالمحاسبي 
 المعاييردراسة مدى إمكانية تطبيق  إلى ضافةلإبا 17/71تضمنها القانون  تيال الإصلاحات إلىالتطرق 

حيث قامت بتوزيع  الاستبيانالتطبيقي للدراسة استخدمت الباحثة منهج  الجانب وفي ،الجزائر فيالدولية للتدقيق 
 والأساتذةن المعتمديلمحاسبين ، االحسابات محافظي، لمحاسبيناء الخبر ستمارة استبيان على عينة من اا 07

 ،ستمارةا 11 للتحليل الصالحة الاستماراتبلغ عدد  نيح فيوالتدقيق،  حاسبةمالميدان  في المختصين الجامعيين
 الممارسة في تحسيندولية للمحاسبة يلعب دورا هاما ال المعاييروتطبيق ني أن تب إلىوتوصلت الدراسة 

 فيوالتدقيق المحاسبة تطوير مهنة  إلى تهدف 17/71القانون  بهاجاء  تيال الإصلاحاتوأن  لمحاسبيةا
أمر  برالدولية للتدقيق يعت المعاييرمع  الجزائر فيأن تكييف ممارسة التدقيق  إلى، كما توصلت الدراسة الجزائر
 .يملالعا الاقتصادشهدها  تيالتدقيق تتماشى مع التطورات ال دف جعل مهنةبهحتمي 

  وشفافية  حقواعـد عمـل محـافظ الحسـابات فـي تعزيـز مبـدأ إفصـادور (، 2118)دراسـة بـن عيسـى خيـرة
، المركـز الجامعي تندوف، الاقتصاديةـار للدراسـات نالصـغيرة والمتوسـطة، مجلـة الم حوكمة المؤسسـات

 .81- 66 :ص ص ،13 العدد

، العناية والموضوعية )الاستقلالية الحسابات محافظقواعد عمل  يرالتعرف على تأث إلىهدفت هذه الدراسة 
، ولتحقيق هدف والمتوسطةة ير الصغ المؤسساتعلى مبدأ إفصاح وشفافية حوكمة المهنية(  والكفاءة المهنية

وحوكمة  الحسابات محافظة لمهنةالعام  الإطارالوصفي التحليلي وذلك بدراسة  المنهجالدراسة استخدمت الباحثة 
إفصاح وشفافية  بمبدأ وعلاقتها الحسابات محافظقواعد عمل  ديدتح إلى، إضافة والمتوسطةة ير الصغ المؤسسات
من عينة الدراسة، حيث  المعلومات لجمع الاستبيان. واستخدمت أداة والمتوسطةة ير الصغ المؤسساتحوكمة 

تم  (SARL) المحدودة المسؤوليةذات  الاقتصادية في المؤسسات لمساهميناستبانة على ا 29قامت بتوزيع 
على مبدأ إفصاح وشفافية  الحسابات محافظقواعد عمل  يرقة تأثلاولتحليل عاستبانة صالحة،  01استرجاع 
وتوصلت ، الدراسة متغيرات ينقة بلالدراسة الع المتعدد الانحدار ب، استخدمت الباحثة أسلو المؤسساتحوكمة 



 مقدمة

 

 

 ج

، وأن المؤسسةوالشفافية ضمن  الإفصاحتطبيق مبدأ على  محافظلقواعد عمل  يجابيإ يرأن هناك تأث إلىالباحثة 
إضافة  وموضوعيته باستقلاليته الحسابات محافظالتزام  خلالمن  بريتعزز بصورة أك والإفصاحمبدأ الشفافية 

 .المهنيةبالعناية والكفاءة  تمتعه إلى

  دراسة  لمحاربـة المخالفـات كآليةمهنـة محـافظ الحسـابات فـي الجزائـر  (،2116)دراسة حجاج زينب(
، 2البليدة  والدراسـات، جامعـة للبحوثوالتنميـة  الإدارة، مجلـة (مؤسسـة خاصـة وعموميـة حالة في
 .193-181ص:  ، ص5المجلد 

 فيوالتجاوزات  المخالفات ومحاربةاكتشاف  في الحسابات محافظتناولت هذه الدراسة دور مهنة  
 الحسابات محافظالوصفي لعرض واقع مهنة  المنهج، حيث استخدمت الباحثة الجزائرية الاقتصادية المؤسسات

مؤسسة و  للخواصمؤسسة شركاء  في لمهنة، واعتمدت على دراسة حالةل المنظمة لهيئاتوا نيالقوان خلالمن 
من  نيتعا الجزائر في الحسابات محافظأن مهنة  إلىوتوصلت الدراسة  ،تجاري عمومية ذات طابع صناعي 

 محافظالدولية، ويعد  المراجعة معاييروعدم مواكبتها  بالمراجعة المتعلقةالنصوص التشريعية  فينقص وتعقيد 
 وتجاوزات مخالفاتللمؤسسات مع وجود  الماليةحال مصادقته على حسابات القوائم  فيجنائيا  مسؤولا الحسابات

 الحسابات محافظي ضمع بعا الباحثة هتأجر  تيال المقابلات ضبع خلال، ومن المعنية الجهاتيبلغ عنها  مل
 الحسابات محافظوالتجاوزات من طرف  المخالفاتعلى اكتشاف  الاقتصاديةأن هناك أثر للبيئة  إلىتوصلت 

 ير، وكذا تأثالمعلوماتعن  الإفصاحالذي يتميز بالسرية وعدم  الجزائرية الاقتصادية المؤسساتمن بينها واقع 
كمرجع  تبردليل يع يجادالباحثة على ضرورة إوأوصت  ،الحسابات محافظمع المساهمين  أو رةالإدا ينقة بلاالع

حت على تر ، كما اقاختلالاتأو  تجاوزاتأو  مخالفاتمصادفته  خلالبه  الأخذ يجبالذي  الحسابات لمحافظ
 إلى بالإضافة لمهنيا الأداء يرومعاي طضواب يحدد المهنة لأخلاقياتميثاق  يجادللمحاسبة إ الوطني لمجلسا
 .لمحافظي الحساباتفعيل دور الغرفة الوطنية ت

 صعوبات الدراسة: .9
 لما تتصف به  بخصوص مهنة محافظ الحسابات نظرافي الدراسة الميدانية  الكافية علوماتصعوبة جمع الم

 .هذه المهنة من السرية
  تناولت  أغلبية المراجع المعتمدةقلة الدراسات الأكاديمية المتخصصة التي تناولت الموضوع، حيث أن

 موضوع محافظ الحسابات مع تغيرات أخرى غير لا تخدم موضوع دراستنا.
 يكل الدراسة:ه .11

يتعلق الفصل الأول  قصد الإحاطة بمختلف جوانب الموضوع تم تقسيم هذه الدراسة إلى ثلاثة فصول،
 :والثاني بالجانب النظري، أما الفصل الثالث فيتعلق بالجانب التطبيقي



 مقدمة

 

 

 ح

، حيث تناول في المبحث الأول خل إلى مهنة المحاسبة في الجزائردمالفصل الأول تحت عنوان جاء 
، ممارسو مهنة تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر وذلك من خلال التطرق إلى تطور مهنة المحاسبة في الجزائر
ثاني الذي تطرق المحاسبة في الجزائر والهيئات المشرفة على تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، والمبحث ال

رسة مهنة محافظ مي لمحافظ الحسابات من مفهوم ، نشأة، مهام وشروط ممابصفة عامة إلى الإطار المفاهي
والذي تناول حقوق وواجبات  القانوني لمحافظ الحساباتعن الإطار  المبحث الثالث فتحدثالحسابات، أما 

 محافظ المحاسبات بالإضافة إلى تعيين وموانع تعيين محافظ الحسابات. مسؤولياتو 

إلى  بدورهقسم الذي و  ،ظام المحاسبي الماليالقوائم المالية وفق الن أما الفصل الثاني فجاء تحت عنوان
مدخل وتضمن المبحث الثاني  ،(SCF)لنظام المحاسبي المالي للتعريف باثلاث مباحث خصص الأول منها 

دور محافظ الحسابات ، أما المبحث الثالث فقد جاء تحت عنوان إلى القوائم المالية وفق النظام المحاسبي المالي
 في إضفاء المصداقية على القوائم المالية.

تدقيق محافظ أما الفصل الثالث والأخير الذي يمثل الجزء التطبيقي للدراسة فقد جاء تحت عنوان 
خصص ، والذي قسم بدوره إلى ثلاثة مباحث الحسابات للقوائم المالية وحسابات مؤسسة جيجل الكاتمية للفلين

تخصيصه لعرض القوائم المالية  مللفلين، أما المبحث الثاني فقد تالمبحث الأول لتقديم مؤسسة جيجل الكاتمية 
للمؤسسة محل الدراسة وتدقيقها، أما المبحث الأخير فقد تم التطرق فيه إلى تقارير محافظ الحسابات حول نظام 

 .الرقابة الداخلية والنتائج المحققة من طرف المؤسسة خلال السنوات الخمس الأخيرة

 

 

 



 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  مدخل إلى مهنة المحاسبة في الجزائر
  

  تنظیم مهنة المحاسبة في الجزائر:المبحث الأول

  لحساباتالإطار المفاهیمي لمهنة محافظ ا:المبحث الثاني

  الإطار القانوني لمهنة محافظ الحسابات:المبحث الثالث
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 تمهيد:
  مسيا  مقييم رمطري  مديدة ممناسببببببط م  مطر  المهنة إن مهنة المحاسبببببب ة مست المسببببببمرت ال الم  م   

 الفئبا  ال ين ممدمهم مهنةنفسببببببببببببببهبا رمطر  مممس  ال سرم رالمهن اهم ت الم م طبة حهبات ر ب لب  مطر  حبا با  
المحباسبببببببببببببب ة رم ا  ة الحسببببببببببببببا ا ت ل ل  ن د كن الدرد الم  مهمم  السحات ح  ط المقدم م م   ا دة مست من يم 
رمطري  مهنة المحاسب ة  الك   ال   يحق    ا المطر  رالمقدمت حي  مقرم ال ها  المك ةة مست المهنة من ةم ة 

ر  طمن ك   مطري  ا رمراك ة المطر  الحاصببببب  ة  ادقمصببببباد من  هة رالم إلت كم ت   مسية مقييم لراق  المهنة
 المهن  المحاسح  من  هة كم ت.

 انمها ها سياسة إصلاح محاسح   د  ت لممراة  م  رال زائ   غي  ا من الدرد الم  سبسك    ا المسبا   
د  ادقمصببباد  رالمال ت حي  كبببه الممغي ا  ال ديدة الم  م ةمها درد ال الم ة     ال رلمة ماصبببة ة   انحها

ال زائ  ة    ا السببيات مغي ا  اقمصببادية  حي ة  سببحط ممسيها من ادقمصبباد المر ا رمحنيها دقمصبباد السببرتت    
لقيام   مسية إصلاح محاسح  كامسة لم مقمص  مست إصلاح الن ام   ه الممغي ا  ال ديدة ة ضب  مست ال زائ  ا

صببببلاح رمن يم مهنة المحاسبببب ة ر ل  من ملاد إصببببدا  م مرمة من النصببببر  المحاسببببح  ةقلت ح  م داه إلت إ
ت  رمة  مر حها من يم مهنة المحاس ة را مادة  ي سة المن ما  المهنيةحالقانرنية رالم اسبيم المنفي يةت الم  ق    ال

 ر  ا محدي  الإطا  ال ام لسم سس الرطن  لسمحاس ة.

ائ  ز إح از ك م ال رانط المم سقة حمن يم مهنة المحاسبب ة ة  ال  اهرد الفصبب من   ا المنطس  سببنحارد ة  
ممسية مطري  المهنةت حي  قمنا حمقسببببببيم   ا الفصبببببب  إلت ىلا  م اح  مست  رمممس  الم اح  الم  م   مسيها

 النحر المال :

 من يم مهنة المحاس ة ة  ال زائ  المبحث الأول:

 محاةظ الحسا ا الإطا  المفا يم  لمهنة  المبحث الثاني:

 الإطا  القانرن  لمهنة محاةظ الحسا ا  المبحث الثالث:
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 .الأول: تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر المبحث

لت يرمنا   ا  ببببام انطلاقببببا من محن  الن تم ة  مهنة المحاس ة ة  ال زائ  مطر ا  حي ا من  ادسمقلاد را 
ر  د ا كصبببب ح  ممسية الإصببببلاح المحاسببببح   5791ادكببببم اك  ىم إصببببدا  كرد ممطل محاسببببح  رطن  سببببنة 

 ض ر ة حممية من ك   مراك ة المطر ا  ادقمصادية ال المية ر    مهنة المحاس ة ممماكت رمس  المطر ا . 

 .المطلب الأول: تطور مهنة المحاسبة في الجزائر

 دة م اح  رمطر ا  نمي ة مطر  رمغي  ال  رف الم  ماكبببمها من يم مهنة المحاسببب ة ة  ال زائ     لقد م
لت يرمنا   ات ةقد  ان  ال زائ    د ادسمقلاد ما  ة اقمصاديا لف نسا  ال غم من اسمقلالها  ال لاد من  ادسمقلاد را 

 كبببب يةت رةيما يس  م خ لمممس  المحطا  الم  السببببياسبببب  نمي ة مدم امملاكها ل م انيا  المادية رالكفا ا  ال
 م   مسيها مهنة المحاس ة ة  ال زائ :

ماضبببببببب ة لقرانين رمكببببببببب ي ا    ان  مهنة المحاسبببببببب ةقح  ادسببببببببمقلاد مرحلة ما قبل الاستتتتتتت  ل:  :الفرع الأول
 .57191 لسنة (PCG)ال ام    الن ام المحاسح  الف نس يمطحمن ملاد  ت ر ل المسم م  الف نس 

 مرحلة ما بعد الاست  ل:: الفرع الثاني

ر ى  ال زائ  غداة ادسببببببببمقلاد المن رمة المكبببببببب ي ية رالقانرنية الف نسببببببببيةت : 2612إلى  2691الفترة من أولا: 
  ا مرق  ال م  حه ه القرانينت كصبببببببببد  ة لسحياة ال امة ة  حاد ما إ ممسفرم ن ا لحصبببببببببرد الف اا ة  ال رانط الم

رالقاضبب  حممديد ال م  ت 15/56/5726الصباد  ة   26/519ال ديدة القانرن اهسباسب   قم الح رمة ال زائ ية 
  اسمىنا  الم  لها ملاقة  السيادة الرطنية.الف نسية  النصر  المك ي ية القرانين ر 

   من ملاد الممطل المحاسح لر رة    ا الإطا  اسبمم  ال م   المكب ي  الف نس  ة  م اد المحاس ةت 
ت  ان   ا الإطا  المكبببب ي    اةيا للاسببببم ا ة لممطس ا  مس  الم حسة ماصبببببة ال م  5719لسببببنة  (PCG)ال ام 

ا ة الرطنية رمنها إدا ة مست ضببببببببببببمان ادسببببببببببببمم ا ية ة  مدة  الم سرما  ادقمصببببببببببببادية رالمالية المر هة إلت الإد
ية ة  يكبب ف مست المهنة المحاسببحت  ما مميز    ه الم حسة من الناحية المن يمية حمأسببيس  ي    ديد الضبب ائط

 . 2(CSTCال زائ  كد ر ر الم سس اهمست لسمقنيا  المحاسحية )

                                                           

ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ، IAS/IFRSالمحاسبة المعم ة وف ا للنظام المحاسبي المالي الجديد ومعايير المحاسبة الدولية  م ة  رامت  -1 

 .01، ص0202

شكالية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في اقتصاد غير مؤهل،ممما  سامحت  -2  دا ية النظام المحاسبي المالي الجديد وا  ت م سة ك حا  اقمصادية را 
 . 570ت  6442ت ديسمح 40 ام ة  س  ةت ال دد 
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  مر ط 5795من يمها هرد م ة سبببببببببببنة  م ة  مهنة المحاسبببببببببب ة ة  ال زائ : 2617إلى  2612الفترة ثانيا: 
رال   لم يم س  سرت ت 5795ديسمح  67 المراة  لبببببببببببب 5175   الق دة مام  55 المؤ خ ة  95/26   قم اهم

 مهنم  المح ا  المحاسبببببببحين رالمحاسبببببببحين الم ممدينت كما  النسببببببب ة لمهنة محاة   الحسبببببببا ا  لدت المؤسبببببببسبببببببا  
ال مرمية ةقد  ان  مسبندة إلت المفمكبية ال امة لسماليةت رقد كبهد المن يم ادقمصاد  ة  ال زائ  ملاد   ه الفم ة 

المنا مت الحنر ت المح رقا ت ر نا مم المأكيد مست ضبببببب ر ة إي اد كر الحد  ة  ممسيا  المأميم ماصببببببة قطاما : 
محن  م   ية محاسبببببحية مم  م المطر  الحاصببببب  ة  ادقمصببببباد رماصبببببة المغي  ة  المفا يم رط ت المسبببببيي  الم  

 .1سم اة  المر ا ال ديد للاقمصاد

المؤسببببببببببسببببببببببا  ال مرمية ة  حداية  إن إمادة من يم ادقمصبببببببببباد الرطن  ر ي سة: 2611إلى  2617الفترة ثالثا: 
 قاحية  سن آليا   مست المك ع ال زائ   مما ك ح  الىمانينا  كدت إلت زيادة م مح ة ة  مدد المؤسسا  ال مرميةت

مم  5724نة س لسبب. ة    ا الإطا  رة  الفامح من ما  مملاد  الم  مف ز ا كسباليط المسبيي  الممحناةمحد من اد
المم س  حنكبا  رطحي ة الم اق ة من ط ف م سس المحاسب ةت رال   كق  حشنكا   يئة  24/41 إصبدا  القانرن  قم

 ( من قانرن المالية17رن المادة )كلغت   ا القان ة مممى  ة  م سس المحاسبببب ةت حي  مهنية لمن يم مهنة المحاسبببب
ط مممس  الحسبببا ا  مست كن "م سس المحاسببب ة ي اق 24/41( من القانرن 41نصببب  المادة )ت رقد 5794لسبببنة 

 .2حاسحية كين ممم م اق ة صحمها رانم امها رنزا مها"مالم  مصر  ال مسيا  المالية رال

دا ية مح  السسطة ال سيا ل ئيس ال مهر ية م سفة  ري مح  م سس المحاس ة  يئة  ا  صلاحيا  قضائية را 
س ا  ادكم اكية  أنرامهات  ما يم ن لم س م اق ة مالية الدرلة رالمؤسبسبا  المنمم ة رال ماما  المحسية رالمؤسبس

المحاسببب ة م اق ة  مي  المؤسبببسببببا  ح مي  كنرامها الم  مسبببمفيد من المسببببامدة المالية لسدرلة كر  مامة محسية كر 
 .3 يئة ممرمية ة  ك   مسا مة ة   كس الماد كر منح كر ق رخ كر مسحيقا  كر ضمانا 

 04رال   ن  ة  المادة  5722 انف   51المؤ خ ة   22/45مم إصدا  القانرن  قم  5722رة  سنة 
منا مست كنا "يم ين مست المؤسببببببببسببببببببا  ال مرمية ادقمصببببببببادية مدميم رمن يم  ياك  دامسية ممم   الم اق ة ة  

 .4المؤسسةت رمحسن  صفة مسمم ة كنما  مسيي  ا"

من  اه الفم ة مطر ا مسحر م ةب  مهنبة المحاسبببببببببببببب ة ة  ال زائ  ملاد   : 1121إلى  2661الفترة من رابعتا: 
الإصببببببببلاحا  الم  كق مها الح رمة رالم  ممىس  ة  إصببببببببلاح الن ام المحاسببببببببح ت  الإضبببببببباةة إلت ممسيا  ملاد 

                                                           

 .46ت  6564/6466 ام ة محمد الصدي  حين يح   ي  ت محاضرات في تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، ةامح كحميةت  -1 
 .12/10/2611المؤرخ في  11/17من ال انون رقم ت 41المادة  -2 
ت 45د مر اهت  سية ال سرم ادقمصادية رالم ا ية رمسرم المسيي   ام ة سطي ة حكط ر التنظيم المهني للمراجعة في الجزائر، مم  ك يق ت  -3 

 .552  ت6455/6456
 .46ال  يدة ال سميةت ال دد ، 2611جانفي  20المؤرخ في  11/12ل انون رقم من ات 41دة الما -4 
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الإصبببلاح الم  كبببمس  مهنة المحي  المحاسببببط رمحاةظ الحسبببا ا  رالمحاسبببط الم ممدت ر ل  من ملاد إصببببدا  
  ة من ك   من يم المهنة.قرانين رم اسيم منفي ية مدمم م اد المدقي  رال قا

 :1 صدر  مدة قرانين مم س  حشمادة من يم مهنة المحاس ة نر ز ا ةيما يس     ه الفم ة حي  مميز 

  مهنة المحي  المحاسببببببببط رالمحاسببببببببط  المم س  حمن يم  5775كة ي   69المؤ خ ة   75/42القانرن  قم
دسببببببببببببببيما ركنها مزامن  م  الإصببببببببببببببلاحا  الب   ي مح  نقسبة نرميبة ة  من يم مهنة المحاسبببببببببببببب ة الم ممبد 

صلاح قانرن النقد را   ائ  لق خ رالقانرن الادقمصبادية را مادة  ي سة المؤسسا  ال مرمية ادقمصادية را 
ال زائ  ت   ا القانرن ال   يم س   مهنة المحي  المحاسببط رمحاةظ الحسببا ا  رالمحاسببط الم ممد مم من 

   يئة راحدة مسبببببمقسة كطس  مسيها اسبببببم المن مة الرطنية لسمح ا  ةملالا  م  اهسبببببلا  المهنية الىلا  
 ؛المحاسحين رمحاة   الحسا ا  رالمحاسحين الم ممدين

  ال   يحدد مكبببببببب ي  م سس النقا ة الرطنية  5776 انف   51مؤ خ ة   76/64الم سببببببببرم المنفي    قم
 اممصاصا رقرامد ممسا؛ممدين ريض ل لسمح ا  المحاسحين رمحاة   الحسا ا  رالمحاسحين الم 

  قيببا  مهنببة المحي  المم س   قببانرن كملا 5772كة يبب   51مؤ خ ة   72/521الم سببببببببببببببرم المنفيبب    قم
 محاةظ الحسا ا  رالمحاسط الم ممد؛ر  المحاسط

  الممضببببببببببمن إنكببببببببببا  الم سس الرطن   5772سببببببببببحممح   61مؤ خ ة   72/152الم سببببببببببرم المنفي    قم
 ؛(CNC)لسمحاس ة 

  المم س   مهن المحي  المحاسط رمحاةظ الحسا ا  رالمحاسط الم ممد. 54/45القانرن  قم 

 1121مرحلة التنظيم الفعلي لمهنة المحاسبة ما بعد خامسا: 

 ه حي  مميز   ملاد   ه الم حسة مم إمادة من يم مهنة المحاسببببببب ة رنق  الصبببببببلاحيا  إلت رزا ة الماليةت 
 67المؤ خ ة   54/45المنفي ية رالقرانين المن يمية ل   ك مها القانرن  قم  الم حسة  صببببدر  ال ديد من الم اسببببيم

ال   ين م مهنة المحي  المحاسبببط رمحاةظ الحسبببا ا  رالمحاسبببط الم ممدت  ا    ا القانرن ليسغت  6454 ران 
ت رقد صبببببببببد     ه الم اسبببببببببيم رالنصبببببببببر  5775ال    ان ين م مهنة المحاسببببببببب ة من   75/42كح ام القانرن 

 :2ر    الآم  6455 انف   69 ال  يدة ال سمية ة  

  ت يحدد مك يسة الم سس الرطن  لسمحاس ة رمن يما رقرامد سي ه.55/460م سرم منفي    قم 

                                                           

م سة م امي  الم  ةةت ، 21/12وال انون  62/11واقع الممارسة المهنية للمحاسبة والتدقيق دراسة م ارنة لل انون سسيمة ين ن مةت كمين ممف ت  -1 
 .519-512  ت  6459ت مدد اكمرب 41 قم

 .557 مرجع سبق ذكره، مم  ك يق ت  -2 
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  المحاسبببببببببببحين ت يحدد مكببببببببببب يسة الم سس الرطن  لسمصببببببببببب  الرطن  لسمح ا  55/61م سبببببببببببرم منفي    قم
 رصلاحياما رقرامد سي ه؛

  الحسببببببببببببببا ا  يحبدد مكبببببببببببببب يسة الم سس الرطن  لسغ ةة الرطنية لمحاة ت 55/62م سببببببببببببببرم منفيب    قم  
 رصلاحيما رقرامد سي ه؛

  الم ممدين ت يحدد مكبببببببببب يسة الم سس الرطن  لسمن مة الرطنية لسمحاسببببببببببحين 55/69م سببببببببببرم منفي    قم
 رصلاحياما رقرامد سي ه؛

  ت يحدد مكببببببب يسة الس نة الماصبببببببة الم سفة حمن يم انمما ا  الم الس الرطنية 55/62م سبببببببرم منفي    قم
سمحاسبببحين للسمصببب  الرطن  لسمح ا  المحاسبببحين رالغ ةة الرطنية لمحاة   الحسبببا ا  رالمن مة الرطنية 

 الم ممدين رصلاحيامها؛
  الم الس الرطنية لسهيئا    المالية لدت ت يحبدد  م بة ممىس  الرزي  الم س 55/67م سببببببببببببببرم منفيب    قم

 الىلا ؛
  محاةظ ت يحدد كببببب ر  ر يفيا  ادممماد لمما سبببببة مهنة المحي  المحاسبببببط ر 55/14م سبببببرم منفي    قم

 الحسا ا  رالمحاسط الم ممد؛
   المم سقة   يفية محديد الكببببهادا  ال ام ية الم  ممنح ح   6455ةيف    52صببببدر  م اسببببيم منفي ية ة

ة ة  مسبببببا قة ادلمحات  م هد الم سيم ال ال  المممصببببب  لمهنة المحاسبببببط ر  ا محديد كببببب ر  المكبببببا  
ر يفية من يم ادممحان النهائ   صببببفة انمقالية لسحصببببرد مست كببببهادة محي  محاسببببط  ما مم المط ت من 

 مهمة المضامنية لمحاة   الحسا ا ؛ملاد مس  الم اسيم إلت  يفية محديد ال
 منها ما م س   م ايي  مقا ي  محاةظ  6451ركح ي   6455في ية كم ت حين ماير صببببدر  مدة م اسببببيم من

يم  منهببا مببا م س   ببالم ب  المهن ت راهمطببا  المببد يحيببة رمقر ببامهببات رمنهببا مببا م س  حمنر  الحسبببببببببببببببا ببا ت
 اممحان كهادة المحي  المحاسط؛

  الحسا ا  ر يفية مسسيمها ت منها ما حدد مقا ي  محاةظ 6452ر 6451صبدر  م اسبم منفي ية حين  ران
 رمنها ما  ا   الم ايي  ال زائ ية لسمدقي .

 ئرفي الجزا المطلب الثاني: ممارسو مهنة المحاسبة

كم      ه المطرة م اكبببببب ة  6454مطس  سببببببنة  (SCF)  د الكببببب رع ة  مطحي  الن ام المحاسببببببط المال  
ت رال   6454 ران  67مؤ خ ة   54/45القانرن  صبببببببدر  قانرن لمن يم مهنة المحاسببببببب ة ة  ال زائ  كد ر ر 

ين م مهنة المحي  المحاسببببببببط رمحاةظ الحسببببببببا ا  رالمحاسببببببببط الم ممدت ريهدف   ا القانرن إلت محديد كبببببببب ر  
 ر يفيا  مما سة مهنة المحاس ة.
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: ةئا  المهنيين ال ين يما سببببببببرن مهنة المحاسبببببببب ة ة  ال زائ  إلت ىلا  من ملاد   ا القانرن مم مقسببببببببيم
 المحي  المحاسطت محاةظ الحسا ا ت المحاسط الم ممد.

 الخبير المحاسب: الفرع الأول

 تعريف الخبير المحاسبأولا: 

 مببا  م  ي  المحي  المحبباسبببببببببببببببط 67/42/6454المؤ خ ة   54/45من القببانرن  قم  52منببارلبب  المببادة 
 اسما الما  رمح  مسؤرليما مهمة من يم رةح   حاسحيات    كم  يما س  صفة مادية"ي د محي ا م :1يس 

رمقريم رمحسي  المحاسببببب ة رمممس  كنراع الحسبببببا ا  لسمؤسبببببسبببببا  رالهيئا  ة  الحاد  الم  ن  مسيها القانرنت 
 ."رالم  مكسفا له ه المهمة  صفة م اقدية لمح ة الحسا ا 

ر يفة محاةظ الحسبببا ا  ريكبببهد حه ه   مما سببة  ا القانرن الرا دة ة  ح ام ريم ن كن يؤ   م  م اماة اه
 .2الصفة مست صحة رانم امية المحاس ا  رالحسا ا  ط قا للأح ام المنصر  مسيها ة  القانرن الم ا   

 مهام الخبير المحاسبثانيا: 

   ة  اهساس مهمة   ةية كر  54/45من القانرن  64مهمة المحي  المحاسط حسط ما  ا  ة  المادة 
 :3حي  يقرم  المهام المالية م  ف  اسم الم ا  ة الما  ية الم اقديةت مؤقمة

 يم رةح  رمقريم رمحسي  المحاس ة؛من  
 رم اق ة رم مي  محاس ة المؤسسا ؛ مس  رم  زة رةمح رض ل 
 ئا   حي  ي د المؤ   الرحيد ل ل ؛المدقي  المحاسح  رالمال  لسك  ا  رالهي 
 ان المال  راد ممام  رادقمصاد ؛  ة  الميدمقديم اسمكا ا  لسك  ا  رالهيئا 
 .إملام المم اقدين م ا  مدت مأىي  المزامامهم رالمص ةا  الإدا ية رالمسيي  الم  لها ملاقة  مهمما 

 

 

 

                                                           

  ران 67المراة  د  5015  ط  52المؤ خ ة  المتعلق بهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد،  ت54/45القانرن  قم  -1 
 .6454 ريسية  55الصاد ة ة   06ج.   مدد ، 6454

 .47ت  6454لسط امة رالنك  رالمرزي ت ال زائ ت دا   رمة النظام المحاسبي المالي، كحمد المي ان  حس  رس ت  -2 
 م    سح     ه.، والمحاسب المعتمدالخبير المحاسب ومحافظ الحسابات المتعلق بمهنة  21/12من ال انون ت 64المادة  -3 
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 أتعاب الخبير المحاسب.ثالثا: 

 ف طيقصببببببببببد  أم اط المحي  المحاسببببببببببط الم ال  الم  يمقاضببببببببببا ا ن ي  قياما  المهام الم  كر س  لا من 
مؤسسة كر  يئة مات حي  يمم محديد ح م اهم اط حنا  مست ادمفات ال   يمم حينا ربين مميسات ري رن  ل  رةقا 

 .لسزمن ال   سمسمغ قا المهمة رنرع المدما  المطسر ة رح م   ه ال مسيا 

من   ط يقة محديد كم اط المحي  المحاسببببببببط حي  54/45رقد حدد المكبببببببب ع ال زائ   من ملاد القانرن 
 ادم محدد كم اط المحي  المحاسببببببببط م  حداية مهاما ة  إطا  مقد مأدية مدما  يحدد ( منا مست: "65المادة )

المدم  رالرسائ  الم  مرض  مح  مص ةا رك ر  مقديم المقا ي ت رد يم ن احمساط   ه اهم اطت  أ  حاد من 
 .1"لهيئة الم نيةاهحرادت مست كساس النمائج المالية المحققة من الك  ة كر ا

 محافظ الحسابات:: الفرع الثاني

محاةظ الحسبببا ا   ر الكبببم  ال   مممى  مهمما الدائمة ة  المحق  من الدةام  راهر ات المالية لسمنكبببأة 
رم اق ة انم ام حسببببا ا  الكبببب  ا ت ر ر الكببببم  ال   يما س  صببببفة مادية ر اسببببما الما  رمح  مسببببؤرليما 

 حسا ا  الك  ا  رالهيئا  رانم امها رمطا قمها هح ام الن ام الم مرد  ا.مهمة المصادقة مست صحة 

رسببببببنمط ت  المفصببببببي  ة  الم حىين الىان  رالىال  إلت م  ي  محاةظ الحسببببببا ا  رمهاما ركبببببب ر  م يينا 
 . نة محاةظ الحسا ا همرمممس  ال رانط المم سقة  

 المحاسب المعتمد:ثالث: الفرع ال

المم س   مهن المحي  المحبباسبببببببببببببببط رمحبباةظ  75/42البب   كلغت كح ببام القببانرن  54/45لقببد حببدد القببانرن 
 الحسا ا  رالمحاسط الم ممد ك ر  ر يفية مما سة   ه المهنةت ر  ا ما سنحارد المط ت إليا.

 ممارسة مهنة المحاسب المعتمد:أولا: 

 مسببؤرليما مهمة مسبب ي د محاسبب ا م ممدا " المهن  ال   يما س  صببفة ماديةت  اسببما الما  رمح  
 .2رةمح رض ل محاس ا  رحسا ا  الم ا  رالك  ا  كر الهيئا  الم  مطسط مدماما"

ةالمحاسبببببببببط الم ممد  ر المؤ   الرحيد سبببببببببرا   ان كبببببببببم  طحي   كر م نر  ال   يما س  اسبببببببببما 
 :3الما  رمح  مسؤرليما مهاما  صفة ماديةت مممى    ه المهام ةيما يس 

                                                           

 نفس الم   . ،21/12من ال انون رقم ت 65المادة  -1 
كط رحة د مر اهت  سية ال سرم ادقمصادية إص ح مهنة المحاسب المعتمد في ظل النظام المحاسبي المالي ومعايير المحاسبة الدولية، حنان مس يةت  -2 

 .11ر  10ت  6457/6464رالم ا ية رمسرم المسيي   ام ة غ دايةت ال زائ ت 
 م    سح     ه. ،21/12من ال انون رقم ت 00-01-06المراد  -3 
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  ا .مس  رةمح رض ل الحسا 
   م خ المسبببب يلا  المحاسببببحية رمناصبببب  مممسكا  الما   كر الكبببب  ة كر الهيئة الم  كسببببند  إليا مسبببب

 محاسحمهات ر ل  مست كساس الرىائ  راهر ات المحاسحية المقدمة إليات رمح  مسؤرليما.
   ها.حيم نا إمداد  مي  المص يحا  اد ممامية رال  ائية رالإدا ية المم سقة  المحاس ة الم   س 
  .يم نا كيضا كن يسامد زبرنا لدت مممس  الإدا ا  الم نية 
 .يم ن لسزبرن كن يسممس من المحاسط الم ممد القيام  المهام المسامدة ة  إمداد ال دارد المالية 

  حداية مهممات ة  إطا  مقد مأدية مدما  يحدد م اد المدم  رالرسبائ  محدد كم اط المحاسبط الم ممد ة
مص ةا رك ر  مسسيم الرىائ ت رد يم ن احمساحها ة   مي  اهحراد مست كساس النمائج المالية المرضرمة مح  

 المحققة من ط ف الك  ة كر الهيئة الم نية.

 :شروط تعيين المحاسب المعتمدثانيا: 

( من القانرن كملاه ةشنا لمما سبببببببببة مهام كر مهنة المحاسبببببببببط الم ممد ي ط كن 42رةقا لسمادة الىامنة )
 ة  الك ر  الآمية:ممر 

 كن ي رن  زائ   ال نسية؛ 
 لم ممد كر كهادة م م ف  م ادلمها؛كن ي رن حائز مست الكهادة ال زائ ية لسمحاسط ا 

ت المهن  الما  ة لسرزي  الم س   المكرينممنح الكببببهادة رالإ ازة الم  ر ة كملاه من ط ف مؤسببببسببببا  المكرين 
 .1من ط ف مؤسسا  الم سيم ال ال كر من ط ف المؤسسا  الم ممدة من ط ةا كر 

  ح مي  الحقرت المدنية رالسياسية؛ كن يممم 
 ناية كر  نحة ممسة  ك ف المهنة؛ ي رن قد صد  ة  حقا ح م  ا مكاط دا ك  
  كن ي رن م ممدا من الرزي  الم س   المالية ركن ي رن مس لا ة  المن مة الرطنية لسمحاسحين الم ممدين

 ؛54/45ة  القانرن  قم  مسيهارة  الك ر  المنصر  
  كن يؤد  اليمين   د ادممماد رقح  المسبببببببب ي  ة  المن مة الرطنية لسمحاسببببببببحين الم ممدين كمام الم سس

م بعملي ستتتم بال العلي العظيم أن أقو قأالقضببببائ  الممم  إقسيميا لمح  مرا د م م ات  ال  ا ة المالية: "
لوك ستت لك في كل الأمورتي وأن أكتم الستتر المهني وأستتأحستتن قيام وأتعهد أن أخلف في تيدية وظيف

 ".المتصرف المحترف الشريف، والله على ما أقول شهيد

                                                           

 .524 مرجع سبق ذكره، ممف ت سسيمة حن ن مةت كمين  -1 
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 المطلب الثالث: الهيئات المشرفة على تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر

 دايةمهنة المحاسبببب ة ة  ال زائ ت حسببببنمنارد ة    ا المطسط مممس  الهيئا  المهنية المكبببب ةة مست من يم 
ىم الهيئا  الىلا  ال ديدة الم  مسف  م ان المن مة الرطنية  الم سس الرطن  لسمحاسببب ةتىم م سس المحاسببب ةت  

لمح ا  المحاسببببببب ة رمحاة   الحسبببببببا ا  رالمحاسبببببببحين الم ممدين ة  إطا  المن يم ال ديد ال   م ةما المهنة من 
حاسبببببحين رالغ ةة الرطنية لمحاة   الحسبببببا ا  المصببببب  الرطن  لسمح ا  الم ت رالمممىسة ة 54/45ملاد القانرن 

 رالمن مة الرطنية لسمحاسحين الم ممدين.

 : مجلس المحاسبةالفرع الأول

رنص  مسيا المادة  5792من دسمر   574 مر ط المادة ي مح  م سس المحاس ة مؤسسة دسمر ية كنكئ 
مهمة ال قا ة ال  دية مست ت يمرلت م سس المحاسببببببب ة 5772من دسبببببببمر  594رالمادة  5727من دسبببببببمر   524

ريمرد ت 1لسبدرلبة رال مباما  الإقسيمية رالم اة  ال مرمية ر ؤرس اهمراد الم ا ية الما  ة لسدرلة اهمراد ال مرميبة
 له ه الهيئة مهام إدا ية ركم ت قضائية.

مح م   إمادة من يم ادقمصبببباد الرطن  ر ي سة المؤسببببسببببا  ال مرمية رم قد كنما  المسببببيي  رغياط كطرم  
مرليد الم سرما ت رضبببب   المح م ة  الن ام المحاسببببح ت قام المكبببب ع ال زائ    سببببن آليا   قاحية محد من كنراع 

ما س  45المؤ خ ة   24/41ت من ملاد القانرن  قم 2ادمملاد الم  منمج من سببببببر  كسبببببباليط المسببببببيي  الممحناة
ال   منحا صبببلاحيا  إدا ية رقضببببائية لمما سبببة ال قا ة الكببببامسة مست ال ماما  رالمؤسبببسببببا  رالهيئا   5724

س   ا القانرن  المق   لإنكببببا  م س تمهما  ان  رضبببب يمها القانرنية الم  مسببببي  كر مسببببمفيد من اهمراد ال مرمية
لمحاسببب ا  الم  مصبببر  ال مسيا  منا مست كن "م سس المحاسببب ة ي اقط مممس  ا 41ن  ة  المادة  المحاسببب ةت

 .3المالية رالمحاسحيةت كين ممم م اق ة صفمها رقانرنيمها رمصداقيمها"

يمكرن م سس المحاسبببب ة من مكبببب يسة قضببببائية مضببببم  ئيس م سس المحاسبببب ةت ديران الم سست نائط  ئيس 
 .4الم سست النا   ال امت  ؤسا  الغ فت  ؤسا  الف رعت المسمكا رن المحاسحرن 

 

 

                                                           
:22AM. www.CCOMPTES.DZ. Date de Consultation 24/05/2022. A 10- 1 

 .24 مرجع سبق ذكره، حنان مس يةت -2 
 .5724ما س  54ت الصاد ة ة  54ال دد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديم راطية الشعبية،  -3 
 .690-696ت   6464ت 46ت ال دد 41الم سة ال زائ ية للأمن الإنسان ت الم سد مجلس المحاسبة الجزائري بين الاست  ل والتبعية، ةامح مزيم ت  -4 
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 : المجلس الوطني للمحاسبةرع الثانيالف

 أولا: ت ديم المجلس الوطني للمحاسبة

سبببببببحممح   61المؤ خ ة   72/152الم سبببببببرم المنفي    قم مم إنكبببببببا  الم سس الرطن  لسمحاسببببببب ة  مر ط 
 ي مح   هاز اسبببببببببببمكبببببببببببا   در طا   رزا   "من   ا الم سبببببببببببرم ةشن   ا الم سس  46ت رط قا لن  المادة 5772
 لرمهن  مكببببم   يمضبببب  لسببببسطة رزي  المالية ريقرم  مهمة المنسببببي  رالمسمي  ة  م اد ال ح  رضبببب  مكببببم  

إضبباةة إلت ح م رطحي ة الصببلاحيا  الم  يضببطس  حها الم سس  .1"المطحيقا  الم م طة ح ل مقاييس المحاسب ة ر 
 :2( من م سرم الإحدا  رالمممىسة ةيما يس 41الرطن  لسمحاس ة رالممضمنة ة  المادة )

 ائ  المم سقة  المحاس ة رم سيمها؛ م  راسمغلاد    الم سرما  رالرى 
 لمم سقة حمنمية اسممدام المحاس ة؛ان از الد اسا  رالمحالي  ا 
 ة  إطا  مهام المرحيد المحاسح ؛اقم اح المداحي   
 حدا  الآ ا  حرد الن  صر  المك ي ية ة  ميدان المحاس ة؛ةح  را 
 .المسا مة ة  مطري  كن مة رب امج المكرين رالمأ ي  لسمهن المحاسحية 

  مغي ا ا ال زائ  رالم  كد  إلت حدر  مدةإد كنا ة  إطا  الإصبببببببلاحا  المحاسبببببببحية الم  قام  حه
ن يم المنفي يةت ة مر ط القانر ممىس  كسببباسبببا ة  إمادة  ي سة المن ما  المهنية من ملاد م مرمة من الم اسببب

ت مم إمادة  ي سة الم سس الرطن  لسمحاسبببب ة رمحديد مكبببب يسما رمن يما 6454 ران  55المؤ خ ة   54/45
يس : "ينكبببببأ م سس رطن  لسمحاسببببب ة ما كملاهت ( من القانرن 40رقرامد سبببببي هت حي   ا  ة  المادة ال ا  ة )

 م ادممماد رالمقييس المحاسبببح  رمن يم رمما  ة المهنامح  سبببسطة الرزي  اهرد الم س   الماليةت ريمرلت مه
( كمضببا  منممحين من    من يم مهن  مست اهق  )المصبب  الرطن ت 41المحاسببحيةت يضببم الم سس ىلاىة )

د  اق  مكببببببب يسة كمضبببببببا  الم سس رمن يما رط ت سبببببببي ه من ط ي  الغ ةة الرطنيةت المن مة الرطنية(ت رمحد
 .3"المن يم

 

                                                           

 .2669سبتمبر  17المؤرخ في  69/021المرسوم التنفيذي رقم ال  يدة ال سمية لس مهر ية ال زائ ية الديمق اطية الك حيةت  -1 
كط رحة د مر اهت  سية ال سرم ادقمصادية رالم ا ية رمسرم أهمية إص ح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدولية، مدان  حن حسغي ت  -2 

 .521ت  6440المسيي   ام ة ال زائ ت 
 م    سح     ه.، 21/12من ال انون رقم ت 40المادة  -3 
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يمرلت الم سس الرطن  لسمحاسبببببب ة مهام ادممماد رالمقييس المحاسببببببح  مهام المجلس الوطني للمحاستتتتبة: : ثانيا
 :1رمن يم المهن المحاسحية الىلا ت ر ل   ما يس 

   نران ادممماد المهام المالية:يما س الم سس الرطن  لسمحاس ة مهام الاعتماد:  .2
  اسببببببببمق اد طس ا  ادممماد رالمسببببببببب ي  ة   درد المصبببببببب  الرطن  لسمح ا  المحاسبببببببببحين رالغ ةة الرطنية

 لسمحاسحين الم ممدين رالفص  ةيها؛لمحاة   الحسا ا  رالمن مة الرطنية 
  اد رالمسبببببب ي  ةمست ادممممقييم صببببببلاحية إ ازا  ركببببببهادا     المم كببببببحين ال اغحين ة  الحصببببببرد  

 ال درد؛
     ة  ح  المهن  رالفص  ةيها؛ رت الك ااسمق اد 
 د رنك  قائمة المهنيين ة  ال درد؛إمدا 
  رب م مها؛من يم م اق ة النرمية 
 .اسمق اد رد اسة مكا ي  قرانين كملاقيا  المهنة المن زة من مممس  كصناف المهنيين رم ضها لسمراةقة 

 :2 س الم سس   نران المقييس المحاسح  المهام الماليةيمامهام الت ييس المحاسبي:  .1
 ائ  المم سقة  المحاس ة رمد يسها؛ م  راسمغلاد    الم سرما  رالرى 
  ماد اهدرا  رالمسببببببببا ا  محقي  كر ال م  مست محقي     الد اسببببببببا  رالمحالي  ة  م اد مطري  راسببببببببم

 المحاسحية؛
 المحاس ا ؛  الم  مهدف إلت مقييس اقم اح    الإ  ا ا 
 حدا  ال   كأنها؛  ك  ةيها رمقديم المرصيا د اسة  مي  مكا ي  النصر  القانرنية الم م طة  المحاس ة را 
 حسين المسمرت ة  الم اد المحاسح ؛المسا مة ة  مطري  كن مة رب امج المكرين رم 
   سمدقي ت رمما  ة الدرلية لمما  ة رضبببمان م اق ة النرمية ةيما يم س  حمطري  المقنيا  المحاسبببحية رالم ايي

 مطر  المنا ج رالن م راهدرا  المم سقة  المحاس ة مست المسمرت الدرل .
يما س الم سس   نران من يم رمما  ة المهن المحاسبببببببببببحية المهام مهام تنظيم ومتابعة المهن المحاستتتتتتتبية:  .0

 :3المالية
 مسا مة ة  م قية المهن المحاسحية؛ال 
 لمكرين رمحسين مسمرت المهنيين؛ج االمسا مة ة  مطري  ح ام 

                                                           

 .512-519 مرجع سبق ذكره، مم  ك يق ت  -1 
 .1122فيفري  11المؤرخة في ت 49ال  يدة ال سميةت ال دد ت 1122جانفي  11المؤرخ في  22/12سوم التنفيذي رقم من المر ت 55دة الما -2 
 .1122جانفي  11المؤرخ في  22/12سوم التنفيذي رقم من المر ت 56المادة  -3 
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 ا مم سقة حه ت رم ا   كم   مسببببببببامدة  يئا  المكرين ة  المحاسبببببببب ة من ملاد مصببببببببري  دمائم حيداغر ية 
 المكرين؛

  القيام  اه حا  المناسبببببببببب ة الم  مسبببببببببببمح حشمداد اهدرا  ال ديدة الم  مرضببببببببببب  مح  مصببببببببببب ف المهنيين
 المحاسحين.

الس ان ممسببببببببارية  54/45( من القانرن 41منارل  المادة المامسببببببببة )لجان المجلس الوطني للمحاستتتتتبة: : ثالثا
 نة حاسببببببحية رال ناية المهنيةت لماهمضببببببا  الم  يمكبببببب   منها الم سس رالمممىسة ة : ل نة مقييس المما سببببببا  ال

 ادمممادت ل نة المكرينت ل نة ادنض ا  رالمح مت ل نة م اق ة النرمية.

ممرلت الس نبة مهمة رضبببببببببببببب  ط ت ال م  ةيما يم  المطحيقا  لجنة ت ييس الممارستتتتتتتتتات المحاستتتتتتتتتبية:  .2
المحاسبحية رال ناية المهنيةت محضبي  مكبا ي  آ ا  حرد اهح ام المحاسحية الرطنية مست    كم  طحي   

ة حمطري  كر م نر  ماضبببببببب   الإلزام القانرن  لمسبببببببب  المحاسببببببببب ةت إن از    الد اسببببببببا  رالمحالي  الماصببببببببب
ت  الإضببببببباةة إلت د اسبببببببة مكبببببببا ي  النصبببببببر  القانرنية المم سقة راسبببببببم ماد اهدرا  رالمسبببببببا ا  المحاسبببببببحية

حدا  ال ك  ةيها رمقديم المرصبببببببيا   كبببببببأنهات ر  ا ضبببببببمان منسبببببببي  رمسمي  اه حا  الن  ية   المحاسببببببب ة را 
 .1رالمنه ية ة  ميادين المحاس ة

ات محضببببي  المسفا  المم سقة حهست ضببببمان مسببببيي  طس ا  ادممماد ر ممسببببه  ل نة ادممماد لجنة الاعتماد:  .1
محديد م ايي  رسببببح  ادلمحات  مهنة المحي  المحاسببببط رمحاةظ الحسببببا ا  رالمحاسببببط الم ممد را مداد ط ت 
ال مب  ة  م اد م ال ة مسفا  ادمممادت  الإضبببببببببببببباةة إلت  ل  مقرم ل نة ادممماد  مما  ة رنكبببببببببببببب   درد 

 .2دين  صفة مسمم ةالمهنيين الم مم
ممرلت المهام المم سقة  م اد مكرين المم بصببببببببببببببين رد اسببببببببببببببة مسفامهم رمر يههم إلت الم امط لجنتة التكوين:  .0

المحاسببببببحية الم ممدة رمسببببببسيمهم كببببببهادا  نهاية الم ب ت  الإضبببببباةة إلت محضببببببي  ح امج المكرين ة  م اد 
ن يم م الم ايي  المحاسببببببببحية الدرلية رالم ارن م   ياك  المكرين اهم ت رالم ا د المممصببببببببصببببببببةت من ملاد

 .3ر كا  مم  ة  مممس  ميادين المحاس ة رالمدقي مسمقيا  ركيام د اسية رمؤمم ا  ر 
ممرلت   ه الس نة مهام إمداد ط ت ال م  ةيما يم  م اد ادنضببببب ا  رالمح يم لجنة الانضتتتتباط والتحكيم:  .2

قنية كر امد المهنية رالمرالمصببببببببببالحةت د اسببببببببببة المسفا  المم سقة  الحاد  المأديحية لك  ممالفة كر إملاد  القر 
اهملاقية الم مك ة من المهنيين كىنا  مأدية مهامهمت  ما مكبببببببب ف ل نة ادنضبببببببب ا  رالمح يم مست محضببببببببي  

                                                           

 .1122فيفري  11المؤرخة في ت 49ال  يدة ال سميةت ال دد ت 1122جانفي  11المؤرخ في  22/12سوم التنفيذي رقم من المر ت 52المادة  -1 
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مكببا ي  الآ ا  حرد اهح ام ة  ميدان المح يم رادنضبب ا ت  الإضبباةة إلت ضببمانها لدر  كسبباسبب  ة  م اد 
 .1نازما  حين المهنيين رالزبائنادسمكا ة رالرقاية رالمصالحة رالمح يم ملاد الم

م مح  م اق بة ال ردة من حين المهبام ال بديبدة الم  كمت حهبا القبانرن ال بديد ر   مهمة لجنتة مراقبتة النوعيتة:  .7
 بدا لس ة  من  ردة كدا  المهنيينت ر ر ما ين  س حمما مست م انة المهنة ة  الم مم ت ممرلت ل نة م اق ة 

 :2ال ردة المهام المالية
 . إمداد ط ت ال م  ة  م اد نرمية المدما 
 .إحدا  الآ ا  راقم اح مكا ي  النصر  المن يمية ة  م اد النرمية 
 .ضمان  ردة الم ا  ة المر سة لسمهنيين 
 .إمداد م ايي  ممضمن  يفية من يم الم امط رمسيي  ا 
 .إمداد المداحي  الم  مسمح  ضمان م اق ة  ردة مدما  الم امط 
 مدت احم ام قرامد ادسمقلالية راهملاقيا . ضمان مما  ة 
 .إمداد قائمة الم اقحين الممما ين من حين المهنيين من ك   ضمان مهام م اق ة ال ردة 
   من يم مسمقيا  حرد النرمية المقنية للأكببببببغاد راهملاقيا  رالمصببببببب ةا  الم  ي ط مست المهنيين المحس

 ئن.رال لاقا  م  الزباحها ة  م اد ادسمكا ة 

: المصتتتتتتف الوطني للخبراا المحاستتتتتتبين وال رفة الوطنية لمحافظي الحستتتتتتابات والمنظمة الوطنية الفرع الثالث
 للمحاسبين المعتمدين:

ة  إطا  الإصبببببببببلاحا  المحاسبببببببببحية الم  قام  حها ال زائ  مم مف ي  المن مة الرطنية لمح ا  المحاسببببببببب ة 
( م اد رطنية 41إلت ىلا  ) 75/42نرن اأ   مر ط القرمحاة   الحسبببا ا  رالمحاسبببحين الم ممدين الم  نكبببب

 54/45من القانرن  50يةت رنص  المادة لها ملاقة م اك ة  الم سس الرطن  لسمحاس ةت رمح   ماية رزا ة المال
مست كنا: "ينكببأ مصبب  رطن  لسمح ا  المحاسبببحين رغ ةة رطنية لمحاة   الحسببا ا  رمن مة رطنية لسمحاسبببحين 
الم ممدينت يممم     منها  الكبببمصبببية الم نرية ريضبببم اهكبببما  الطحي يين كر الم نريين الم ممدين رالمؤ سين 

الم ممد حسببط الكبب ر  الم  يحدد ا  لمما سببة مهنة المحي  المحاسببط رمهنة محاةظ الحسببا ا  رمهنة المحاسببط
 القانرن". 

 

                                                           

سية ال سرم   مطحرمة مر هة لطس ة السنة كرلت ماسى  ممص  محاس ة رمدقي تمحاضرات في تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، مس دي  حرس  ينت  -1 
 .01ت  6457/6464ادقمصادية رالم ا ية رمسرم المسيي   ام ة ككس  محند كرلحاجت الحري ةت 

 .524 مرجع سبق ذكره، مم  ك يق ت  -2 
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 المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراا المحاسبين:أولا: 

من  الم   54/45من القانرن  50المادة كح ام    الرطن  لسمح ا  المحاسبببببحين  مر طمم إنكبببببا  المصببببب
ين كر اهكببببما  الطحي يمست كنا "ينكببببأ مصبببب  رطن  لسمح ا  المحاسببببحين يممم   الكببببمصببببية الم نرية ريضببببم 

 .1الم نريين الم ممدين المؤ سين لمما سة مهنة المحي  المحاسط حسط الك ر  الم  يحدد ا القانرن"

( كمضببببا  منممحين من حين 47يمكبببب   الم سس الرطن  لسمصبببب  الرطن  لسمح ا  المحاسببببحين من مسبببب ة )
المحاسبببببحينت ريقرم الم سس  المنسبببببي  م  اهمضبببببا  الم ممدين رالمسببببب سين ة   درد المصببببب  الرطن  لسمح ا  

 .2الرزي  الم س   المالية ال   يقرم ة    ا الصدد حم يين ممىسا لدت   ا الم سس

  المجلس الوطني لل رفة الوطنية لمحافظي الحسابات:ثانيا: 

 تشكيلة ال رفة الوطنية لمحافظي الحسابات: .2

الحسا ا  من مس ة كمضا  منممحين من ال م ية ال امة يمك   الم سس الرطن  لسغ ةة الرطنية لمحاة   
من حين اهمضبببببببببببا  الم ممدين رالمسببببببببببب سين ة   درد الغ ةة الرطنية لمحاة   الحسبببببببببببا ا ت  حي  يمم انمماط 

( المنممحرن  م ال ين محصببببسرا مست ككح  مدد من 47كمضبببائا من ط ي  ادقم اع السبببب  ت راهمضببببا  المسبببب ة )
( ال اقرن حسط 41مست المرال   ئيسا ركمينا ماما ركمينا لسمزينة ريرزع اهمضا  السمة )اهصرا  رالم سن منهم 

 .3ال د المنازل  للأصرا  الممحص  مسيهات رة  حالة مسار  اهصرا  ي مح  ةائز المم كح اهقدم ة  المهنة

قم اح بنا  مست اي ين ىلاىة كمضبببببببببببببا  ة  الم سس الرطن  لسمحاسببببببببببببب ة  ق ا  من الرزي  الم س   المالية ر 
 سغ ةة الرطنية لمحاة   الحسا ا . ئيس الم سس الرطن  ل

 ص حيات المجلس الوطني لل رفة الوطنية لمحافظي الحسابات: .1

 :4ي س  الم سس الرطن  لسغ ةة الرطنية لمحاة   الحسا ا  مست ر ا المصر   ما يس 

  الرطنية لمحاة   الحسا ا  رمسيي  ا.إدا ة اهملا  المنقرلة رغي  المنقرلة الما  ة لسغ ةة 
  كببب  م ةقة  إقفاد الحسببا ا  السببنرية مند نهاية    سبببنة مالية رم ضببها مست ال م ية ال امة السببنرية 

 منفي  ميزانية السنة رمك رع ميزانية السنة المالية المرالية.
 .محصي  ادكم اكا  المهنية المق ة من ط ف ال م ية ال امة 
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 اهكغاد المم سقة  الم اد ال   مغطيا المهنة رنك  ا رمرزي ها. ضمان م ميم نمائج 
 .من يم مسمقيا  مكرين لها ملاقة  مصالح المهنة 
 .ادنم ا  ة     من مة  هرية كر درلية ممى  المهنة حم مي  من الرزي  الم س   المالية 
 لسسطا .الممىي  الغ ةة الرطنية لمحاة   الحسا ا  لدت الهيئا  ال مرمية ر مي  ا 
 .ممىي  الغ ةة الرطنية لمحاة   الحسا ا  لدت المن ما  الدرلية المماىسة 
 . إمداد الن ام الدامس  لسغ ةة الرطنية لمحاة   الحسا ا 

ت ةشن الم سس الرطن  لمحاة   الحسبببببببببببببا ا  يسبببببببببببببا م ة  54/45( من القانرن 59ررةقا هح ام المادة )
ال مرمية المممصببببة ة  م اد المقييس المحاسببببح  رالرا  ا  المهنية رمسببببب ي ة اهمماد الم  م اد  حها السببببسطا  

المبدمبا  را مبداد النصببببببببببببببر  المم سقة  المهنةت  ما يمى  مصببببببببببببببالح مهنة محاةظ الحسببببببببببببببا ا  إزا  الغي  رلدت 
 .1المن ما  اه نحية المماىسة

 المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين:ثالثا: 

المؤ سين ر الطحي يين رالم نريين الم ممدين  مهن  يممم   كببببمصببببية م نريةت ريضببببم اهكببببما     هاز 
مهمة مسبببببببيي  ال هاز السببببببباح  إلت م سس رطن   54/45لمما سببببببة مهنة المحاسبببببببط الم ممدت  ما كر   القانرن 

من رزا ة  ن ممى ينمم ا مهنيرنت م  إم انية إنكبا  م الس  هريةت رمضم المن مة الرطنية لسمحاسحين الم ممدي
 .2المالية  غية ال م   المنسي  م  رزي  المالية

 :3مكس  المن مة الرطنية لسمحاسحين الم ممدين  المهام المالية

 .السه  مست من يم المهن رحسن مما سمها 
 .الدةاع من   امة كمضائها راسمقلاليمهم 
 .السه  مست احم ام قرامد المهن ركم اةها 
  الدامسية الم  يراة  مسيها الرزي  الم س   المالية.إمداد كن ممها 
 .إمداد مدرنة هملاقيا  المهنة 
 .إحدا  ال ك  ة     الم م طة حه ه المهن رحسن سي  ا 

                                                           

 .520 مرجع سبق ذكره، مم  ك يق ت  -1 
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   المسببببببببببا مة ة  اهمماد الم  م اد  حها السببببببببببسطا  ال مرمية المممصببببببببببة ة  م اد المقييس المحاسببببببببببح
 النصر  المم سقة حه ه المهن.رالرا  ا  المهنية رمس ي ة المدما  را مداد 

 .ممىي  المهنة إزا  الغي  رالمن ما  المهنية اه نحية 

 .54/45 ي   من يم مهن المحاس ة ة  إطا  القانرن (: 12الشكل رقم )

 
المم س   مهن المحي   6454 ران  67المؤ خ ة   54/45من إمداد الطالط امممادا مست القانرن المصدر: 

 الحسا ا  رالمحاسط الم ممد.المحاسط رمحاةظ 

 حافظ الحساباتمهنة ممي لالمفاهيالإطار المبحث الثاني: 

إن القيام   مسية الم ا  ة ممطسط كبببم  لا القد ة مست م ا  ة القرائم المالية رالمرصببب  إلت  ك   كببببأنهات 
ي  ىقة مسبببممدم  مسية رنكببب يطة كن ممرة  ةيا    الكببب ر  راه  ان رالصبببفا  الم  مم نا رمؤ سا لسقيام حه ه ال 

القرائم الماليةت كطس  مست   ا الكم  مدة مسميا  منها م ا   الحسا ا ت الم ا   الما   ت الم ا   القانرن  
 لسحسا ا ت م اقط الحسا ا ت رقد كطس  مسيا المك ع ال زائ   اسم محاةظ الحسا ا .

 حه ا الكم  )محاةظ الحسا ا (.سنحارد من ملاد   ا الم ح  منارد مممس  ال رانط المم سقة 
 

 

 

رزا ة المالية الرطن الم سس
لسمحاس ة

المن مة الرطنية 
لسمحاسحين الم ممدين

الغ ةة الرطنية لمحاة   
الحسا ا 

المص  الرطن  لسمح ا  
المحاسحين
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 مهنة محافظ الحساباتلمحة تاريخية عن  المطلب الأول:

 27/549ت حسببط ما ككببا  إليا اهم   قم 5727سببنة  ي رد إلت من يم مهنة المدقي  ة  ال زائ  ن حدايةإ
منا إلت ال قا ة الرا ط  12ة  المادة  5794رالممضبببببببمن قانرن المالية لسبببببببنة  5727ديسبببببببمح   15المؤ خ ة  
مست المؤسبببببسبببببا  ال مرمية ادقمصبببببادية من ك   مأمين ح  الدرلة ةيهات حي  نصببببب    ه المادة مست: ة ضبببببها 

ية الرطنية ما  ال مر  ين الرزي  الم س   المالية رالممطيل مندرب  الحسبببا ا  ة  الكبببب  ا  الرطنية رالمؤسببببسببببي"
رمحسي  رضببب ها الما   اهصبببرد  حسبببا امهارصبببحة ا   الصببنام  كر الم ا    قصبببد مأمين مكببب رمية  ا  الط

 ة  الكببببب  ا  الم  محرز الدرلة كر  يئة رالمصببببرمت ري رز لا كيضببببا كن ي ين لنفس الغ خ مندرب  الحسببببا ا 
 .1ممرمية حصة ة   كسمالها"

ن محاةظ الحسبببببا ا  ة  كببببب  ا  القطاع ال ام ركببببب ا ال ام اممح   مر   ك ريمحين من ملاد ن  المادة
رض  قرانين الدرلةت ر  ا الرض  ينس م ة  الراق  م  الة  م يينا رم قيما رملارما إلت  مام لدت الدرلةت يمض 

 ادقمصاد  ال    ان سائدا آن ا  رالمممى  ة  نمل المسيي  المر ا.

إمادة من يم ادقمصبباد الرطن  ر ي سة المؤسببسببا  ال مرمية ة  حداية الىمانينا  كدت إلت زيادة م مح ة  رم 
مما ك ح  المك ع ال زائ   مست سن آليا   قاحية محد من ادمملاد  الم  مف ز ا  ة  مدد المؤسسا  ال مرميةت

 24/41مم إصببببببدا  القانرن  قم  5724نة كسبببببباليط المسببببببيي  الممحناة. ة    ا الإطا  رة  الفامح من ما س لسبببببب
المم س  حنكا  رطحي ة الم اق ة من ط ف م سس المحاس ةت رال   كق  حشنكا   يئة مهنية لمن يم مهنة المحاس ة 

ت رقد نصبببببببب  5794( من قانرن المالية لسببببببببنة 17مممى  ة  م سس المحاسبببببببب ةت حي  كلغت   ا القانرن المادة )
مست كن "م سس المحاسببببببببب ة ي اقط مممس  الحسبببببببببا ا  الم  مصبببببببببر  ال مسيا   24/41( من القانرن 41المادة )

من  17ت   ا القانرن ال   كلغت صببببببب احة المادة المالية رالمحاسبببببببحية كين ممم م اق ة صبببببببحمها رانم امها رنزا مها"
المبب  ر  كملاه لم سس  24/41ت حيببب  كمطت القببانرن 5794من قببانرن المبباليببة لسببببببببببببببنببة  97/594اهم   قم 

راد مدي  اهممحاسبببب ة ادممصببببا  الإدا   رالقضببببائ  لمما سببببة  قا ة كببببامسة مست المؤسببببسببببا  رالهيئا  الم  ال
 .2ال مرمية كر مسمفيد منها

 

                                                           

 .5727ديسمح   15ت الصاد ة ة  554ت ال  يدة ال سمية ال دد 5794الممضمن قانرن المالية لسنة  27/549ت من اهم   قم 17المادة  -1 
ال سرم سية  كط رحة د مر اهت النظام المحاسبي المالي وأثره على التدقيق ومحافظة الحسابات طب ا للمعايير الدولية )حالة الجزائر(، سسيمة حن ن مةت  -2 
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ن   ان  م يش ة اا قانر  كن مهنة محاةظ الحسببا ا  ة  المؤسببسببا  ال مرميةرمما مميز   ا   ه الم حسة 
 ةيما يم س  ط:

 ك ر  الم يين؛ 
  رالرا  ا ؛المهام 
 . المسؤرليا  المم م ة من كدا  مهام محاةظ الحسا ا 

المم س   القانرن المر يه   5722 انف   56المؤ خ ة   22/45مم إصدا  القانرن  قم  5722 رة  سنة
راة  م  ليمادقمصبببببببببادية ال مرميةت  حي    ز   ا القانرن مست حممية إمادة من يم  ام  لسمدقي  لسمؤسبببببببببسبببببببببا  
مهنة من    مزارلة الالم  م ةمها مس  الفم ةت رقد كرلت مصببببرصببببية لسقانرن اهسبببباسبببب  لسمهنة راكببببم الإصببببلاحا 

 .1رمؤ سين قصد المف ي  حين المدقي  القانرن  رمقييم المسيي  ط ف مهنيين مسمقسين

المم س   مهنة  5775كة ي   69المؤ خ ة   75/42 ب ه الم حسبة صببببببببببببببدر  القبانرن  قم القبانرن  قم مسب  
المحي  المحاسبببط رمحاةظ الحسبببا ا  رالمحاسبببط الم ممدت رال   مم من ملالا  م  اهسبببلا  المهنية الىلا  ة  
 يئة راحدة مسبببببببمقسة كطس  مسيها اسبببببببم المن مة الرطنية لسمح ا  المحاسبببببببحين رمحاة   الحسبببببببا ا  رالمحاسبببببببحين 

ليسغ  كح ام  6454 ران  67ة  المؤ خ  54/45القانرن  قم  6454الم ممدينت ليأم    ده ر الضبببببببببب ل سببببببببببنة 
 القانرن الساح  ري يد من يم المهنة.

 محافظ الحساباتالمطلب الثاني: مفهوم 

 ت: تعريف محافظ الحساباالفرع الأول

" ي د محاةظ حسا ا  ة  مفهرم   ا القانرنت    كم   66ة  مادما  54/45حسط ما  ا   ا القانرن 
مسؤرليما مسؤرلية المصادقة مست صحة حسا ا  الك  ا  رالهيئا  يما س  صفة مادية ر اسما الما  رمح  

 .2رانم امها رمطا قمها هح ام الن ام الم مرد  ا"

من القبانرن الم با   ال زائ   مست كنبا" الكببببببببببببببم  ال   مممى  مهمما  40م    951  مبا م ةمبا المبادة
سبببا ا   ات المالية لسكببب  ا  رم اق ة انم ام حالدائمة  اسبببمىنا  ك  مدم  ة  المسبببيي  ة  المحق  من الدةام  راهر 

الكبببببببببببببب  با ت  مبا يبدق  ة  صببببببببببببببحة الم سرما  المقدمة ة  مق ي  م سس الإدا ة )م سس المدي ين( رة  الرىائ  
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الم سبببببببسة إلت المسبببببببا مين حرد الرضببببببب ية المالية لسكببببببب  ا ت ريصبببببببادت مست انم ام ال  د رحسبببببببا ا  الكببببببب  ة 
 .1رالمرازنة"

     كببم  يما س مهنة المدقي  ن اسببمملا  كن محاةظ الحسببا ا   رالسببا قين يممن ملاد الم  يفين 
 صفة مسمقسة رمح  مسؤرليمات ر ل  من ط ي  ةح  حسا ا  الك  ا  رمممس   رالم ا  ة الما  ية القانرنية

   كبببببيا الكبببببمصببببب  المحايد ة  القرائم المالية السببببنريةت ريصبببببادت مست كببببب مية   ه الحسببببا ا  رمن ىم إحدا   ك
 .مقا ي 

 : صفات مدقق الحساباتالفرع الثاني

ي ط مراة  صفا  كمصية ركملاقية م ينة ة  محاةظ الحسا ا  مؤ سا لسقيام حرا  اما المهنية مست ككم  
 :2ةظ الحسا ا  كن يمحست حها ما يس الم  ين غ  لمحا ن ك م ما ر د  كأن   ه الصفا مر ات ر 

 ي رن كمينببا رنزيهببا ة  ممسببات ران ي ط   بب ا ال مبب  حقببا الراة  ركن مست المببدق  كن : والنزاهتتة الأمتتانتتة
يقرم  ال م  حرح  من ضببببببمي ه ريحدد كقصببببببت طاقاما ال سمية رالفنية ة  منفي  ما ي س   ا من مم  ركن 
ي  خ النمائج الم  يمرصببببب  إليها حدقة ركمانة درن مح ي  كر ممريا ركد يمضببببببمن مق ي ه سببببببرت الحيانا  

ا رالحقائ  الم  ي مقد ة  سببببلاممها رصببببحمها ركد يحاح  كر ي ام  كحدا ةيما يحديا من آ ا  الم  يى  ةيه
 ركن ي رن ل ملائا ناصحا ركمينا.

 :إلت طحي ة حي  كن مدق  الحسبببببببا ا  مرضببببببب  ىقة لدت مملائا  الن    المحافظة على أستتتتترار المهنة
مي  امهات رمقضبب  المقاليد المهنية ة   كسبب ا  المؤسببسببة الم  ي ا   حسببا طلاع ممسا الم  مم نا من اد

المهن رليس مهنة المحاسبببببببببب ة ةقل  أن يحاةظ ال    المهن  مست   ه اهسبببببببببب ا  ركد يقرم حشةكببببببببببائها كر 
إن ادحمفاظ  س  المهنة ي مح  ميزة كساسية  اسممدامها ضد مملائا ركن ي رن دائما  مرما رمرض  ىقة.

م سرم كن محاةظ الحسا ا  يطس  ري ك  مست  مي  الم سرما  لسم ام  م  المؤسسا  كر ال مي  ةمن ال
الم  ي ا ا ضبببب ر ية لسم ا  ةت الكببببب   ال   يؤد  إلت الم  ف مست م سرما  سبببب ية لسمؤسبببببسبببببة ل ا ةهر 

من  96مسزم  الكممان رالمحاة ة مسيها إد إ ا كلزم القانرن إةضببببببببببا  سبببببببببب  المهنة  ما من  مسيا المادة 
 قيد محاةظ الحسا ا   س  المهنة ة  الحاد  الم  ين  مسيها القانرن ردسيما:: "د يم54/45القانرن 

  ار محقي  قضائيين.   د ةمح  ح 
 .مقمضت را ط إطلاع الإدا ة ال  ائية مست الرىائ  المق  ة  
 .حنا  مست إ ادة مر سيهم 
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 من نفس القانرن. 41 مندما يمم اسمدمائهم لسكهادة كمام ل نة ادنض ا  رالمح يم المق  ة ة  المادة 

 ما ي ط مست المدققين المهنيين السبه  مست م اماة ضبب ر ة احم ام سبب  المهنة من ط ف المسببممدمين كر 
 المم بصين لديهم.

 مسا ريحد   كيا مسبببمقلا مم  دا من ك  ضبببغر  كر : ريقصبببد لها كن يقرم  الحيادية التامة والاستتت  لية 
يمأى   ال راط  رالمصببببببببالح الكببببببببمصببببببببية كر  أ را   دا ركاز إلت ط ف مست حسبببببببباط ط ف آم ت ادنحي

 النفست ركن ي ممد ة  ممسا  قد  الإم ان مست كدلة رق ائن الإى ا .
  :يقصببببببد ح ل  كن يممم   مسببببببمرت ماد من المح ا  الفنية الم  مسببببببامده مست كدا  ممسا الكفااة المهنية

ممم نا من مسم المحاسبببببب ة رمدقي    اف مست مسببببببامديات  حي  ي ط مست المدق  كن ي رن ر  ل  الإكبببببب
الحسببببببببا ا  ركن ي رن مست م  ةة   ىي  من ال سرم الإنسببببببببانية راد ممامية الرىيقة الصببببببببسة  المحاسببببببببب ة 
رالمدقي ت مى  محاسبب ة المكالي  رالمحسي  المال  ركدرامات ر  ل  ما مصببد ه الدرلة من قرانين ضبب يحية كر 

 رم مسما  اهصببرد ال سمية لسمن يم رالإدا ة ر م ادا ادقمصببادت القانرن الم ا   كر قانرن الكبب  ا  ركن ي
 ر ل  حمت يمسنت لا مدقي  ممسيا  المك رع مست امملاةها رمنرمها حدقة راحم اةية.

 محافظ الحساباتشروط ممارسة مهنة و المطلب الثالث: مهام 

 : شروط ممارسة مهنة محافظ الحساباتالفرع الأول

مهنة محاةظ الحسببا ا  ة  ال زائ  إد إ ا  ان مسبب لا ة   درد محاة    د يم ن ه  كببم  مما سببة
الحسببببببببا ا  لدت الغ ةة الرطنية لمحاة   الحسببببببببا ا ت ري رن حاصببببببببلا مست ادممماد من ط ف الرزي  الم س  

  المالية.

مما سة مهنة محاةظ ك ر  ت 6454 ران  55المؤ خ ة   54/45من القانرن  قم  42المادة رقد حدد  
 :1مست النحر المال  حسا ا ال

 .كن يممم   ال نسية ال زائ ية 
 .كن ي رن حائز مست الكهادة ال زائ ية لمحاة   الحسا ا  كر كهادة م م ف م ادلمها 
 .كن يممم  ح مي  الحقرت المدنية رالسياسية 
  ي رن قد صد  ة  حقا ح م  ا مكاط  ناية كر  نحة ممسة  ك ف المهنة. كدا 
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  من الرزي  الم س   المالية ركن ي رن مسببببببب لا ة  الغ ةة الرطنية لمحاة   الحسبببببببا ا  كن ي رن م ممدا
 .54/45رة  الك ر  المنصر  مسيها ة  القانرن  قم 

  كن يؤد  اليمين   بد ادمممباد رقحب  المسبببببببببببببب ي  ة  الغ ةة الرطنية لمحاة   الحسببببببببببببببا ا  كمام الم سس
م بعملي ستتتم بال العلي العظيم أن أقو قأ" ا ة المالية: القضببببائ  الممم  إقسيميا لمح  مرا د م م ات  ال 

لوك ستت لك في كل الأمورأحستتن قيام وأتعهد أن أخلف في تيدية وظيفتي وأن أكتم الستتر المهني وأستت
 ".المتصرف المحترف الشريف، والله على ما أقول شهيد

 : مهام محافظ الحساباتالفرع الثاني

ة م ح  من الم ا  ة الما  ية القانرني مسببببمقسة رمن مة رقانرنية ن مهنة محاةظ الحسببببا ا   صببببفمها مهنةإ
لها طا   المصبببببببببببسحة ال امة ة  م اق ة الم  يف ضبببببببببببها القانرن مست   خ اهنراع من المؤسبببببببببببسبببببببببببا  رالهيئا ت 

الحسا ا  اد ممامية لسمن ما ت حي  مما س   ه المهنة ة  المؤسسا  ادقمصادية الصغي ة رالكحي ة رحمت ة  
كبببببببببب  ا نركببببببببببفاةية الم سرما  المالية الم  مع غي  ادقمصبببببببببباد ت رم م ل   ه المهنة  المسببببببببببا مة ة   ردة القطا

المؤسبببببسبببببا ت رالم  مسبببببم م  من ال ديد من اهط اف الدامسية رالما  ية ة  امما  الق ا ا ت ريم ن مقسبببببيم مهام 
 محاةظ الحسا ا  إلت مهام دائمة رمهام ماصة  ما يس :

 ائمة:المهام الدأولا: 

م ررىائ  الكببببببببببب  ة كر الهيئة مح  الم ا  ة رم اق ة لدائمة لمحاةظ الحسببببببببببا ا  ة  ةح  قيمممى  المهام ا
مدت مطا قة المحاسبب ة لسقرامد الم مرد حهات درن ك  مدم  منا ة  المسببيي ت رمكببم    ه المهام رةقا لما نصبب  

 :1ت ما يس 6454 ران  67  الصاد  ة 54/45من القانرن  قم  61إلت  61مسيا المراد من 

   يكهد  أن الحسا ا  السنرية منم مة رصحيحة رمطا قة مماما لنمائج ممسيا  السنة الماضية ر  ا اهم
  النس ة لسرض ية المالية رمممسكا  الك  ا  رالهيئا .

  يفح  صببحة الحسببا ا  السببنرية رمطا قمها لسم سرما  المحينة ة  مق ي  المسببيي  ال   يقدما المسببي رن
 لسمسا مين كر الك  ا  رحامس  الحص .

  يحد   كيا ة  ك   مق ي  ما  حرد إ  ا ا  ال قا ة الدامسية المصادت مسيها من ط ف م سس الإدا ة
 كر م سس المدي ين كر المسي .
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 ن ر الهيئا  الما  ة لها كر حيالكبببببببببببب  ة الم  ي اقحها رالمؤسببببببببببببسببببببببببببا  ك ادمفاقيا  حين يقد  كبببببببببببب ر  إح ام
 هيئا  الم  مكرن ةيها لسقائم  الإدا ة كر المسببي ين لسكبب  ة الم نية مصببالح م اكبب ة كر غي المؤسببسببا  رال

 م اك ة. 
  ي سم المسبي ين رال م ية ال امة كر  يئة المدارلة المؤ سة     نق  قد ي مكفا كر اطس  مسيا من طحي ما

 كن ي  ق  اسمغلاد المؤسسة كر الهيئة.
   مدممة كر مدم ةت ةشن محاةظ الحسببا ا  يكببهد كيضببا  أن الحسببا ا  رة  حالة إمداد الكبب  ة لحسببا ا

الم    المدممة صبحيحة رمنم مة حنا  مست رىائ  محاسبحية كر مقا ي  محاة   الحسا ا  ة  المؤسسا
 ممس  ةيها الك  ة كسهمها.

 من نفس القانرن إمداد: 61 ما يم مط من مهمة محاةظ الحسا ا  حسط المادة 

 محفظ كر حدرن محفظ مست انم ام رصحة الرىائ  السنرية رصر مها الصحيحةت كر مند مق ي  المصادةة ح
 ادقمضا   ةخ المصادقة المح  .

 . مق ي  المصادقة مست الحسا ا  المدممة كر الحسا ا  المدم ة مند ادقمضا 
 .مق ي  ما  حرد ادمفاقيا  المن مة 
 ( 41مق ي  ما  حرد مفاصي  كمست ممسة ). م ريضا 

 المهام الخاصة:ثانيا: 

 الإضبباةة إلت المهام الدائمة السببا قةت يقرم محاةظ الحسببا ا   مهام ك  ت ماصببة كر مؤقمةت رسببمي    ل  
هنها م م طة  أحدا  قد محد  كر د محد  ملاد ةم ة ر الة محاةظ الحسبببببببببا ا  رمسيا المدم  ة  حالة حدرىها 

 :1را مداد مق ي  ما   كأنهات نسمصها ة  الآم 

 .إمداد مق ي  يمم  مست كساسا ق ا  محري  ك  ا  المسا مة ر  ل  ق ا  إدماج الك  ا  كر انفصالها 
 .م خ م دي  حساط ادسمغلاد رقائمة حساط النمائج رالميزانية 
   من  كس الماد ¼إنكا  كهادا  ادسمىما  ركهادا  الح  ة  المصري ت حنس ة د مم ارز ال ب. 
  لغائها كر م  كمضببببا  م سس المدي ين كر  إح ام ادمفاقيا  الم م قد حين الكبببب  ة رالمؤسببببسببببا  اهم ت را 

 م س  ال قا ة.
 . الإصدا  من ط ي  الس ر  ال سن  للادما  ماصة ةيما يم  محديد س   اددما 
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 .ق ا  الك  ة حزيادة كر ممفيخ  كس الماد 

 : الإطار ال انوني لمهنة محافظ الحساباتالمبحث الثالث

 تح وق وواجبات محافظ الحساباالمطلب الأول: 

من كدا  مهبامبا مست ككمب  ر با ر  فبا ة رة باليبة ين غ  لبا كن ي رن مست د ايبة مبامببة  حمت يمم ن الم ا  
من  هة رلما   ت مسيا  قرامبد رم بادا المهنبة مفمضببببببببببببببيبا  ب  مبا لبا من حقرت رمبا مسيبا من را  با  رةقبا لمبا 

 .  ية من  هة كم ت ال  ف ة  م اد الم ا  ة الما

 ت: ح وق محافظ الحساباالفرع الأول

مممى  حقرت الم ا   الما    ة  الم اد  رالنراح  المالية الم  م مح  اهسبببببببببببباس ة  محديد ما ي ط كن 
يممم   ا من سبسطا  مسبامده ة  إن از ح نامج ممسا رمسامد مست المما سة ال يدة لمهاما رالقيام حرا  اما مست 

 :1رمحقي   دةا حد  ة مالية من الفامسيةكحسن ر ا 

 ة كر مفسبببببببببي  نمي ة طلاع مست حيان م ين كر م سرم  مسبببببببببمندا  كر دةام  كر سببببببببب لا  رادح  طس  ك
 طلاع مست القرانين رالسرائح الم  مح م طحي ة نكا  الك  ة.م ينةت رح  اد

 ةقا لما ن رالسرائح من ناحية رر من ح  الم ا   ةح  رمحقي  الحسببا ا  المممسفة رالسبب لا  رةقا لسقراني
إلت  الإضببببببباةةمقضببببببب   ا القرامد رالم ادا المحاسبببببببحية المم ا ف مسيها من ملاد الم ا  ة الحسببببببباحيةت  

 ية من ملاد الم ا  ة المسمندية.ةح  الم مرمة المسمند
   ر ات اهمن ح  الم ا   كيضببببببا   د المزائن المممسفة ة  الكبببببب  ة مند الحا ة إلت  ل  لسمأكد مىلا من

 المالية )كسهم رسندا (.
  ح  م ا  ة رةح   اق  كصبببرد الكببب  ة مست امملاف كنرامها ر  ل  المحق  من ادلمزاما  المسبببمحقة

 مست الك  ةت رح  ادمصاد حدائن  الك  ة لسمأكد من صحة   ه ادلمزاما .

ر الن   إلت المك ع ال زائ   ةشننا د ن د امملاف  حي  حين الحقرت الم  ضمنها لسم ا   الما    رال   
المكببب ع ال زائ   لمحاةظ الحسبببا ا  م مرمة من يطس  مست مسبببميما ة  ال زائ  "محاةظ الحسبببا ا "ت حي  كق  

 :2نسمصها ةيما يس  54/45من ملاد القانرن الم  مم منارلها  الحقرت 

 طلاع ة  ك  رق  رة  مين الم ان مست السبببببب لا  المحاسببببببحية رالمرازنة رالم اسببببببلا  رالمحاضبببببب ت دا
 ر صفة مامة    الرىائ  رالكما ا  الما  ة لسهيئة كر الك  ة.
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  لم سرما  الا الح  ة  طسط من القائمين  الإدا ة راهمران الما  ين لسكبببب  ة كر الهيئة    المرضببببيحا  ر
 الم  ي ا ا دزمة.   المفميشركن يقرم     ممسيا

   يح  لمحاةظ الحسببببا ا  كن يطسط من اه هزة المؤ سةت لحصببببرد ة  مق  الكبببب  ة مست م سرما  مم س
 حها كر مؤسسا  كم ت لها ملاقة مسا مة م ها. مؤسسا  م م طة 

 سبببحيا ( ككبببه  مست اهق  لمحاةظ الحسبببا ا   كبببفا محا42  الكببب  ا     سبببمة )ةقدم القائمرن  الإدا ة ي
 المحاسحية الم  ن  مسيها القانرن. ي د حسط ممطل الحصيسة رالرىائ 

   لا الح  ة  حضر  ال م يا  ال امة  سما مسمدمت لسمدارد مست كساس مق ي هت ريحمفظ  ح  المدم  ة
 ال م ية الم  مم س   أدا  مهاما.

  قسة مما سة الم ا   ة  حالة م  ي سم محاةظ الحسبا ا   ماحيا  يئا  المسيي  قصد مطحي  كح ام القانرن
 مهاما.

  دما ىلاىة م لا الح  ة  ادسببببببببمقالة درن الممس  من المزاماما القانرنية ري ط كن يسمزم حشكبببببببب ا  مسببببببببح
 ريقدم مق ي ا من الم اق ا  رالإى اما  الحاصسة.( ككه  41)

 : واجبات محافظ الحساباتالفرع الثاني

لرا  ا  رالم  ي ط مست محاةظ الحسا ا  احم امها كىنا  مأدية لقد كرضح المك ع ال زائ   م مرمة من ا
 :ةيما يس  54/45مهامات رمممى    ه الرا  ا  رةقا لما كق ه القانرن 

   ي ط مست محاةظ الحسبببببببببا ا  كن يحاةظ مست السببببببببب  المهن  حسبببببببببط الكببببببببب ر  رمح  طائسة ال قر ا
يسببببببببمح لمحاةظ الحسببببببببا ا    حي  دمن قانرن ال قر ا   146ر 145المنصببببببببر  مسيها ة  المادمين 

   المهن  إد ة  حالة من الحاد  المنصر  مسيها ص احة ة  القانرن.حشةكا  الس
  ي ط كن يحضببب  محاةظ الحسبببا ا  ال م يا  ال امة  سما مسبببمدمت لسمدارد مست كسببباس مق ي هت ريحمفظ

  ح  المدم  ة  ال م ية ال امة المم سقة  أدا  مهمما.
  مدم  ة  مسيي  الك  ة مح  الم ا  ة حي  كن ك  مدم  ة  المسيي  من ط ف محاةظ يكدا ي ط مسيا

 الحسا ا  يسغ  محدك اسمقلاليما.
   ي ط مست محاةظ الحسببببا ا  كن يمأكد من مدت قرة ن ام ال قا ة الدامسية حمقييمات حمت يسببببمطي  امميا

 .1مينا  الم ا  ة  ك   ملائم رسسيم ريغط  م  م ممسيا  الك  ة
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 ية رحسا ا  مردةام  ا  ما محمريا من قيرد ير   ط مسيا كيضا كن يقرم  الفح  الف س  لحسا ا  الك  ةي
 غية المحق  من صبببحمها رسبببلاممها ر كببب  اهمطا  الم  محمريها رال م  مست مصبببحيحها  الم ارن م  

 .1محاسح  الك  ة
 الدةم ية من كن الكبببببببببب  ة مقرم  ي ط مست محاةظ الحسببببببببببا ا  المأكد إلت  انط الفح  الدقي  رالم ا  ة

حمطحي  القرانين رالسرائح راهن مة المممسفة رمسمزم حها  ط يقة سببببببببببسيمةت  ما مسمزم ححنرد نصببببببببببر  ال قرد 
 المممسفة الم  كح ممها ررق   مسيها.

   ي ط مست محاةظ الحسبببا ا  كىنا  مما سبببما لمهاما اسبببمق اد المم بصبببين رمن يم الم ب  المهن  لمدقق
  ت حسط الكيفيا  المحددة من قح  الم سس الرطن  لسمحاس ة  الم ارن م  الغ ةة الرطنية.الحسا ا

 (  سببببببنرا 54يم ين مست محاةظ الحسببببببا ا  ادحمفاظ  مسفا  زبائنا لمهدة مكبببببب )   احمدا  من كرد يناي
 .2المرال  لآم  سنة مالية لس هدة

 مسؤوليات محافظ الحسابات المطلب الثاني:

 ت سبببيحمسا المسبببؤرلية مست  لد كببب  ة  كن إملاد محاةظ الحسبببا ا  حرا  اما المهنية كر مدم رةائا حها 
 54/45القانرن  من المسببببؤرليا  من ملاد نراع( ك41محاةظ الحسببببا ا  ىلا  )مست المكبببب ع ال زائ    قد كق ر 

كن " ن  مست منا 17ة  المادة ر  تالمم س  حمن يم مهنة المحي  المحاسط رمحاةظ الحسا ا  رالمحاسط الم ممد
ت رمقسببببببببببم "محاةظ الحسببببببببببا ا  يمحم  المسببببببببببؤرلية ال امة من ال ناية  مهمما ريسزم حمرةي  الرسببببببببببائ  درن النمائج

 مسؤرليا  محاةظ الحسا ا  إلت ىلاىة كك اد: المسؤرلية المدنيةت المسؤرلية ال زائيةت رالمسؤرلية المأديحية.

 نية: المسؤولية المدالفرع الأول

إن مهمة محاةظ الحسبا ا  مهمم  اهكبما  ال ين لديهم مصببسحة م  المؤسبسبة مح  الم ا  ة سببرا   انرا 
كط اف دامسيين  المسببببببببببببي ين راه  ا ت كر  انرا كط اف ما  يين م بطهم ملاقا  اقمصببببببببببببادية م  المؤسببببببببببببسببببببببببببة 

ة الحسببببببببببببببا ا  كن يحدد ال ناية المهنيت كن     ؤد  ينم  رن من محاةظ إلخ.. المسببببببببببببببمىم ين رالحنر  رالدائنين.
اللازمبة ة  مأدية مهامات رة  حالة لم يحدد   ه ال ناية ةشن لهم الح  ة  طسط م ريخ من الضبببببببببببببب   ال   قد 

 .ينمج من  ل  راض ين ح ل  محاةظ الحسا ا  كمام مسؤرلية مدنية

رن الم ا   رالم  من  من القان 50م     951ن مسبببببببببؤرلية محاةظ الحسبببببببببا ا  المدنية مح مها المادة إ
مست كن "مندربر الحسببببببا ا  مسببببببؤرلرنت سببببببرا  إزا  الكبببببب  ة كر إزا  الغي ت من اهضبببببب ا  النا مة من اهمطا  
راللام بادة الم  ي رنرا قبد ا مكحر با ة  مبأديبة مهبامهمت رد ي رنرن مسببببببببببببببؤرلين مبدنيبا من الممالفا  الم  ي مكحها 
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 ةي ينت حسبببببببببط الحالةت إد إ ا لم ي كبببببببببفرا منها ة  مق ي  م إلت ال م يالقائمرن  الإدا ة كر كمضبببببببببا  م سس المد
 .1طلامهم مسيهاال امة كر ر ي  ال مهر ية  غم ا

من اهمطا  الم  ي مكحها كىنا  مأدية مهامات ريمحم   المضببببببامن سببببببرا  د محاةظ الحسببببببا ا  مسببببببؤرد ري 
ا ة كح ام القانرن المن م لسمهنةت رد يمح ك من مسؤرليمام اه الك  ة كر الهيئة كر الغي  اهض ا  النا مة من ممالف

كنا كمسن ركدان لمهممات ر ةيما يم  الممالفا  الم  لم يكببم   ةيها إد إ ا ح  ن مست كنا قام  الممطس ا  ال ادية 
ن لم ممم م ال ة  ل   صببببببببببفة ملائمة ة  ال م ية ال امة اهق ط ان قادا الفا  ة  م سس الإدا ةت  ه المم  د   را 

 .2إملاما ح ل ت رة  حالة م اينة ممالفة يىح  كنا كطس  ر ي  ال مهر ية

 رلية المدنية مست محاةظ الحسا ا ت ي ط كن ممرة  ىلاىة ك  ان   :لك  مقرم المسؤ ر 

  محاةظ الحسا ا  ة  كدا  را  اما المهنية.حصرد إ ماد رمقصي  من  انط 
  محاةظ الحسا ا رمقصي  رقرع ض   كصاط الغي  نمي ة إ ماد. 
 .  ر رد ملاقة سححية حين الض  ال   لح   الغي  ربين إ ماد رمقصي  الم ا 

سا )زبرنا( ر المال  ةشن مميالمحدك كن محاةظ الحسا ا  مسزم حمقديم الرسائ  درن النمائج كىنا  مأدية مهامات 
 حمت يمسنت لا محمي  محاةظ الحسا ا  المسؤرلية المدنيةت مطالط حشى ا :

 . إما المطأ المم مد من محاةظ الحسا ا 
 . إما المقصي  من محاةظ الحسا ا 
  .  ما الض  را 

 : المسؤولية الجزائيةالفرع الثاني

د مقمصب  مهمة محاةظ الحسا ا  مست ال انط المال  لسمؤسسة ةقل رالمدما  الم  يقدمها لها ح  يسا م 
ىاد لقانرن كملاقيا  المهنة رمكبببببب ي  كببببببفاةية الم سرمة كيضببببببا ة  كمسقة الحياة ادقمصبببببباديةت ضببببببامنا ح ل  ادمم

الماليةت ك  كن محاةظ الحسببببا ا  لا در  المصبببببسحة ال امةت رب ل  ةشن محاةظ الحسبببببا ا  ال   يمغاة  من كدا  
الم م طة  ريمحم  ال قر ا  د  امات ةشنا يق  مست مامقا مسببببؤرلية  زائيةال   يمال  القانرن ة  ح  ا الدر  كر 

المم س   مهنة المحي  المحاسببببط  54/45من القانرن  26النرع من المسببببؤرليةت ر  ا ما نصبببب  مسيا المادة حه ا 
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رمحاةظ الحسببا ا  رالمحاسببط الم ممدت حي   ا  ة  ن  المادة: "يمحم  المحي  المحاسببط رمحاةظ الحسببا ا  
 .1رن "رالمحاسط الم ممد المسؤرلية ال زائية من    مقصي  ة  القيام  المزام قان

ري مح  مما سا غي  ك ميا لمهنة محاةظ الحسا ا     كم  غي  مس   كرق  كر سحط مس يسات يقرم 
 مهام محاةظ الحسببببا ا  كر يسببببمم  ة  القيام حهات  ما ي د مماىلا لسمما سببببة غي  الكبببب مية انمحاد صببببفة محاةظ 

ة مس  مكببا ا كر مسل م    ه الصببفالحسببا ا  كر مسببمية كبب  ة مح ة ة  المحاسبب ة كر كية صببفة كم ت م م  إلت 
ال زائ   مست كنا: "ي اقط  الح س من سببببببببنة إلت ممس  من القانرن الم ا    215ت رمن  المادة 2كر المسببببببببمية

ةقلت    مندرط  دج كر حشحدت  امين ال قربمين 144.444دج إلت  64.444 ( سببببنرا  ر غ امة مالية من41)
أكيد ا من حالة الك  ة كر ال   لم ي ك  إلت ر ي  ال مهر ية من يم مد إمطا  م سرما   ا  ة كر مسحسا ا  ل

 .3الرقائ  الإ  امية الم  مسم حها"

رال درد المرال  يرضبببببببح الممالفا  الم  منكبببببببأ منها مسبببببببؤرلية  زائية ) نائية( م اه محاةظ الحسبببببببا ا ت 
 إضاةة إلت النصر  القانرنية الم  مح مها رال قر ا  الم  مم مط منها.

 المسؤرلية ال زائية لمحاةظ الحسا ا  ة  ال زائ .(: 12ل رقم )الجدو

 ال قر ة الن  القانرن  الممالفة الم مك ة من ط ف محاةظ الحسا ا 
 الغ امة المالية الس ن

الممبا سببببببببببببببة  صببببببببببببببفبة غي  قبانرنيبة لمهنة محاةظ 
 الحسا ا 

مببببببببن  91الببببببببمببببببببادة 
 54/45القانرن 

 ة  حالة ال رد:
( ككببببه  42من سبببنة )

 ( راحدة45سنة ) لتإ

دج  144.444مبببببببن 
 6.444.444إلبببببببببببت 

دجت رة  حببالببة ال رد: 
 مضام  الغ امة

المنح ممببببببدا كر المراةقببببببة مست الحيببببببانببببببا  غي  
الصببببببببببببببحيحبة الرا دة ة  المقا ي  المقدمة لس م ية 
المدمرة لسح  ة  إلغا  ح  اهةضبببسية ة  اكمماط 

 المسا مين

مبببببن  261البببببمبببببببادة 
 القانرن الم ا   

( ككببببه  42)من سبببمة 
 (46لت سنمين )إ

دج إلت  64.444من 
 دج 144.444

الممبببا سببببببببببببببببة ال مبببديبببة رقحرد ادحمفببباظ حر بببائ  
محببباةظ الحسببببببببببببببببا بببا   بببال غم من مبببدم الملائمبببة 

 القانرنية

مبببببن  267البببببمبببببببادة 
 القانرن الم ا   

( إلت 46من كبببه ين )
 ( ككه 42سمة )

دج إلت  64.444من 
 دج 644.444

م م سرما   ا  ة كر م مد محاةظ الحسببببببببا ا  مقدي
مأكيد ات كر مدم الككببببببببببببب  من الرقائ  الإ  امية 

 الم  مسم حها لر ي  ال مهر ية

مبببببن  214البببببمبببببببادة 
 القانرن الم ا   

( راحدة 45من سببببببنة )
( 41إلبببببببت مبببببببمبببببببس )

 سنرا 

دج إلت  64.444من 
 دج 144.444
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مبببببن  214البببببمبببببببادة  إةكا  الس  المهن  
البقبببببببانرن الم بببببببا  ت 

مبببن  145رالبببمبببببببادة 
 ن ال قر ا قانر 

لت ( إ45من كببببببببببببه  )
 ( ككه 42سمة )

دج مبببسبببت  144مبببن 
 دج 1444

ك يق  مم ت مسؤرليا  محاةظ الحسا ا ت د اسة مقا نة حين ال زائ  رمرنس رالممسكة المغ بيةت المصدر: 
 .509كط رحة د مر اهت  ام ة سطي ت  

 ثالث: المسؤولية التيديبيةالفرع ال

ادنضبببببب اطية من ممالفة كمضبببببببا  المهنة لسقرانين المن مة لسمهنة رالرا  ا  منكببببببأ المسبببببببؤرلية المأديحية كر 
المهنية رالن ام الدامس  لسهيئة الم  ي مسرن مح  سبببببببببببببسطمهات   ه الهيئة الم  مضببببببببببببب  مقر ا  مأديحية لسممالفين 

 .حسط د  ة مطر ة الممالفة الم مك ة رمسه  مست منفي  ا

ةببشن محبباةظ الحسبببببببببببببببا ببا  يمحمبب  المسببببببببببببببؤرليببة المببأديحيببة كر  54/45من القببانرن  21رةقببا هح ببام المببادة 
ر كاسببببببببمقالما من مهاما من    ممالفة  كمام الس نة المأديحية لسم سس الرطن  لسمحاسبببببببب ة حمت   دادنضبببببببب اطية 

 الفا  ما يس :ت من حين   ه المم1د مما سة ر ائفامقصي  مقن  كر كملاق  ة  القرامد المهنية من

  رالقرامد المهنية.م ت القانرن 
 .)المقصي  المهن  المطي  )المهارن 
 .ن لم يم س   المهنة  السسر  غي  الملائم رالمم ا خ م  نزا ة ركمانة رك ف المهنة حمت را 

كما ال قر ا  الم  يم ن كن يمحمسها محاةظ الحسبببببببببا ا  حسبببببببببط د  ة مطر ة المطأ ال   ا مك ا  صبببببببببفة 
 :2مصامدية     الآم 

 . الإن ا 
 .المربيخ 
 ( ككه .42المرقي  المؤق  لمدة كقصا ا سمة ) 
 .)الفص  النهائ  )الكطط من ال درد 

 تري قت لمحاةظ الحسبببببا ا  ح  الط ن ة  ال قر ة الم  قد مسبببببسل مسيا كمام ال ها  القضبببببائية المممصبببببة
 .رة  اهح ام رالقرانين الم مرد حها
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( الم  يمحمسها محاةظ الحسبببببببا ا    ا  41ىلا  )رالكببببببب   المرال  يرضبببببببح لنا الف ت حين المسبببببببؤرليا  ال
 مما سما لمهنما:

 الف ت حين اهك اد الىلاىة لمسؤرليا  محاةظ الحسا ا .(: 12الشكل رقم )

 
ك يق  مم ت محاةظ الحسا ا  حين المسؤرليا  رالمهام: د اسة مقا نة حين ال زائ  رمرنس رالمغ طت المصدر: 

 لراق  رالآةاتت  سية ال سرم ادقمصادية رالم ا ية رمسرممهنة المدقي  ة  ال زائ  االمسمقت الرطن  الىامن حرد 
 .6454ككمرب   56-55المسيي   ام ة س ي دةت يرم  

 تعيين محافظ الحسابات وموانع التعيين المطلب الثالث:

نها ك يقصببببببببد حم يين محاةظ الحسببببببببا ا  مفريضببببببببا  مهمة مممى  ة  م ا  ة حسببببببببا ا  الكبببببببب  ة رالمأكد من
صبببببببحيحة رمنم مة رم دة رةقا لسم ادا المحاسبببببببحية المقحرلة قحرد مامات ركن القرائم المالية الم دة م ط  صبببببببر ة 

محاةظ الحسببببببا ا  إلت دمم د  ة ىقة  يهدف مم صببببببادقة لرضبببببب ية المؤسببببببسببببببة المالية رنمائج نكبببببباطهات حي  
 صحة رمدالة   ه القرائم.حرد لاقا من ال ك  الم ح  منا من ط ةا مسم مس  القرائم المالية انط

ر  سة من النصبببببببمحسبببببببا ا  م حسة كسببببببباسبببببببية ة  ممسية المدقي  الم  م مكز مست  الري د م يين محاةظ 
 القانرنية رالمن يميةت رالم  سنرضحها ةيما يس :

 ول: تعيين محافظ الحساباتالفرع الأ 

ر  ا ضبببببببمن ال م ية ال امة  يمم م يين محاةظ الحسبببببببا ا  ة  القانرن اهسببببببباسببببببب  لسهيئة كر المؤسبببببببسبببببببةت
المأسببيسببيةت لمدة ىلا  سببنرا  قاحسة لسم ديد م ة راحدةت حي  يمم امميا  م من حين المهنيين المسبب سين ة   درد 

محافظمسؤوليات
الحسابات

يةالمسؤرلية المأديح

مقر ة مأديحية من 
ط ف دائ ة المأديط

ةالمسؤرلية ال زائي

الس ن رالغ امة 
المالية

المسؤرلية المدنية

م ريخ اهكما  
الممض  ين من  ك  
محاةظ الحسا ا 
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الغ ةة الرطنية لمحاة   الحسببا ا ت رة  حالة مهدمين ممماليمين د يم ن نفس محاةظ الحسببا ا  إد   د مضبب  
ال  د  ةيمم ملاد ك   كقصبببببببببباه كببببببببببه    د إقفاد كم  در ة   هدة محاةظ  ىلا  سببببببببببنرا ت كما  النسبببببببببب ة لسم يين

الحسبببا ا ت حي  يم ين مست م سس الإدا ة كر الم مط المسبببي  كر المسبببي  كر الهيئة المؤ سة إمداد دةم  الكببب ر  
 .1من   ف ال م ية ال امة ال ادية غية م يين محاةظ الحسا ا  

م ينبا ال م ية ال امة كر ال هاز الم س  التعيين من طرف الجمعيتة العتامة أو الجهاز المكلف بالمداولات: أولا: 
 :2المالية م يين ة    ه الحالة ة  إطا  الك ر اليمم  المدارد    د مراةقمها  ماحيا رمست كساس دةم  الك ر ت ر 

 الحسا ا  اهرلرن ة  القانرن اهساس ت ري ط إى ا  المأسيسية مندرط كر مندرب   م ين ال م ية ال امة
 قحرد الم يين ة  محض  ال سسة.

  المهنيين الم ممدين رالمسبببببب سين ة   درد الغ ةة الرطنيةت   د المراةقة ي ين محاةظ الحسببببببا ا  من حين
كر  ظالكماحيةت رمست كسباس دةم  الك ر ت ر ل  ملاد ك   كقصاه كه    د إقفاد آم  در ة ل هدة محاة

 .محاة   الحسا ا 
    مضببببمرن دةم  الكبببب ر  الرا ط إمداده من ك    55/16دةم  الكبببب ر ت حي  ةصبببب  الم سببببرم المنفي

 م يين محاةظ الحسا ا .
  سبببببالة قحرد ال هدةت ي سببببب  محاةظ الحسبببببا ا   سبببببالة قحرد ال هدة لس م ية ال امة لسهيئة كر المؤسبببببسبببببة 

   د ما يخ رص  اسملام محسي  م يينا. ( كيام42الم نية ملاد ك   كقصاه ىمانية )

إ ا لم يمم م يين محاةظ الحسببببببا ا  كر ة  حالة التعيين من طرف رئيس المحكمة )التعيين الاضتتتتطراري(: ثانيا: 
ر رد مان  كر  ةخ راحد كر ككى  من محاة   الحسبببببا ا  يمم الس ر  إلت م يينهم كر اسبببببمحدالهم  أم  من  ئيس 

 .سس الإدا ة كر م سس المدي ينالمح مة حنا  مست طسط م 

إ ا كغفس  ال م ية "من القانرن الم ا  ت  49م    951حسط المادة التعيين من طرف أحد المساهمين: ثالثا: 
ريحس   تال امة م يين محاةظ الحسبببببببا ا ت ةشنا ي رز لك  مسبببببببا م كن يطسط من ال دالة م يين مندرط لسحسبببببببا ا 

كر م سس المبدي ينت رمنمه  المدة الممنرحة مندما مقرم ال م ية حم يين قبانرنبا  بالحضببببببببببببببر   ئيس م سس الإدا ة 
 .3مندرط حسا ا "

المن م لمهنة المحي  المحاسط  54/45من القانرن  69حسط ما  ا  ة  المادة عهدة محافظ الحسابات: رابعا: 
( سببببببنرا  قاحسة لسم ديد م ة 41حىلا  )محدد مهدة محاةظ الحسببببببا ا  "رمحاةظ الحسببببببا ا  رالمحاسببببببط الم ممدت 

                                                           

ت 51م سة الراحا  لس حر  رالد اسا ت الم سد متطلبات تعيين محافظ الحسابات في ظل المعايير الجزائرية للتدقيق، مس  حن يح ت  ميسة ل مر ت  -1 
 .541ت  6464ت  ام ة غ دايةت ال زائ ت 45ال دد 

 سبق ذكره.مرجع ت 21/12من ال انون  ،62المادة  -2 
 الممضمن القانرن الم ا   ال زائ  . 91/17ت من اهم  49م    951المادة  -3 
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( سببببببنرا ت رة  41ت د يم ن م يين نفس محاةظ الحسببببببا ا    د مهدمين ممماليمين إد   د مضبببببب  ىلا  )راحدة
( ماليمين ممماليمينت يم ين مست 46حالة مدم المصبببادقة مست حسبببا ا  الكببب  ة كر الهيئة الم اق ة ملاد سبببنمين )

 .1الممم  إقسيميا ح ل "محاةظ الحسا ا  إمطا  ر ي  ال مهر ية 

 .رم د  الإكا ة إلت كنا ة    ه الحالة د ي    م ديد مهدة محاةظ الحسا ا 

 : حالات التنافي والموانعالفرع الثاني

دحد  سبباسبب ك    آم نا  كببالمم سقة حم يين محاةظ الحسببا ا    الإضبباةة إلت الكبب ر  الم  سببح      ا ر 
  ة  ر مببدم ر رد حبباد  المنباة  رالمران  الم  مم المط ت إليهبامن مراة ه قحبب  م يين محبباةظ الحسببببببببببببببا با ت كد ر 

 :2حي  ي مح  ممناةيا م  مهنة محاةظ الحسا ا  الحاد  الآمية ت54/45القانرن من  94إلت  20المراد من 

 لا  الم ا ية رالمالية.   نكا  م ا  ت دسيما ة  ك   رسيل كر ر ي  م س   الم ام 
  مهدة إدا ية كر ال ضبببببببببرية ة  م سس م اق ة المؤسبببببببببسبببببببببا  الم ا ية المنصبببببببببر  مسيها ة  القانرن   

 من القانرن كملاه. 02الم ا  ت غي  مس  المنصر  مسيها ة  المادة 
 ال م  حين مما سبببة مهنة المحي  المحاسبببط رمحاةظ الحسبببا ا  رالمحاسبببط الم ممد لدت نفس الكببب  ة كر 

 الهيئة.
  بب  مهببدة ح لمببانيببة كر مهببدة انممبباحيببة ة  الهيئببة المنفيبب يببة لسم ببالس المحسيببة المنمم ببةت حيبب  يم ين مست 

المهن  المنممط ل ضبببببببببببرية الح لمان كر ل ضبببببببببببرية الهيئة المنفي ية لم سس محس  منممطت إ لاا المن يم 
 ا.( من ما يخ م اك ة مهدم45ال   ينمم  إليا ة  ك   كقصاه كه  راحد )

ها كية الم  مكرن لا ةي ما يمن  محاةظ الحسببببببببا ا  من ا  اما من القيام مهنيا  م اق ة حسببببببببا ا  الكبببببببب  ا  
الم  يممس  ةيها مسا ما   صفة م اك ة كر غي  م اك ةت القيام  أمماد مسيي  مصبالح م اك ة كر غي  م اك ة كر 

مما سة ر يفة مسمكا    ائ  كر مهمة محي  قضائ   صفة م اك ة كر  المسا مة كر الإنا ة من المسي ينت ر  ا 
لدت كبب  ة كر  يئة ي اقط حسببا امها كر كببغ  منصببط مأ ر  ة  الكبب  ة كر الهيئة الم   اقحها ل د كق  من ىلا  

د يم ن م يين اهكبببببما  رزيادة مست حاد  المناة  رالمران  الم  ر ة سبببببا قا ت3( سببببنرا  من انمها  مهدما41)
الم نريين ال ين محصببببببببببسرا مست ك ر  كر كم اط كر امميازا  كم ت دسببببببببببيما ة  كبببببببببب   ق رخ كر الطحي يين كر 

( سببببنرا  اهمي ة  محاة   حسببببا ا  لدت نفس 41مسببببحيقا  كر ضببببمانا  من الكبببب  ة كر الهيئة ملاد الىلا  )
 الك  ة.

                                                           

 م    سي     ه. ،21/12، من ال انون 69المادة  -1 
 ت  اسام سة الإدا ة رالمنمية لس حر  رالدمهنة محافظ الحسابات كآلية لمحاربة المخالفات دراسة حالة في مؤسسة خاصة وعمومية، زينط ح اجت  -2 

 .52ت  سية ال سرم ادقمصادية رالم ا ية رمسرم المسيي   ام ة الحسيدةت ال زائ ت  54ال دد 
 ت م    سح     ه.21/12من ال انون  ت21المادة  -3 
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 :خ صة الفصل

هد  كببقد مهنة المحاسبب ة ة  ال زائ   يم ن القرد كنا لما  ا  ة  مضببمرن الفصبب  اهرد   د اسببم  اضببنا 
  ةاسبببببببببم ا ة لسمر ها  ادقمصبببببببببادية الم  م ةمها ال زائ  رال  رف المحيطة حهات ر  ان  مدة مغي ا  رمطر ا  

ح  م داه إلت إصبببببلاح  تإطا   ل  ةقد م ة  مدة إصبببببلاحا  لم مقمصببببب  مست إصبببببلاح الن ام المحاسبببببح  رةقل
ر ل  من ملاد إصببدا  م مرمة من النصببر  القانرنية رالم اسببيم المنفي يةت الم  ق    رمن يم مهنة المحاسبب ة 

 ا  ال ام لسم سسالح رمبة  مر حهبا من يم مهنبة المحباسبببببببببببببب بة را مبادة  ي سبة المن مبا  المهنيبةت ر  ا محدي  الإط
 الرطن  لسمحاس ة.

ة سها مراكط المطر ا  الحاصبببببببببببسر غم ال هرد الم  حدلمها ال زائ  ة  طا  النهرخ  مهنة المحاسببببببببببب ة ر  
ر رد نق  را  ماد لس انط  75/42مست الصبببببببببب يد الدرل ت إد كننا دح نا ملاد الفم ة الم  سبببببببببباد ةيها القانرن 
 الن    مند مكرين المح ا  المم بصين رالم  يز مست ال انط المطحيق  ةقل.

المم س   مهنة المحي  المحاسبببببببببط رمحاةظ الحسبببببببببا ا  رالمحاسبببببببببط  54/45رل   ك م ما  ا   ا القانرن 
ح ا  المصببببب  الرطن  لسم رزا ة المالية لسرصببببباية مست الهيئا  المهنيةت  الإضببببباةة إلت ح  اسبببببم  اع  رالم ممد 

نكا  م سس رطن  لسمحاس ة ي م  مح  سسطة الرزي   المحاسحين رمحاة   الحسا ا  رالمحاسحين الم ممدينت را 
 الماليةت  ما يمم انمماط م سس رطن  لسمصبب  الرطن  لمح ا  المحاسبب ة رم سس رطن  لسغ ةة الرطنية الم س  

لمحاة   الحسبببببببا ا  رم سس رطن  لسمن مة الرطنية لسمحاسبببببببح  الم ممدينت رالهدف من   ا المغيي   ر ة خ 
 . قا ة الدرلة مست المهنيينت ر  ا محسين اهدا  من ملاد مما  ة مما س  المهنة



 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  القوائم المالیة وفق النظام المحاسبي المالي

  

  .النظام المحاسبي المالي الجزائري: المبحث الأول

ــــاني القــــوائم المالیــــة وفــــق النظــــام المحاســــبي : المبحــــث الث

  .المالي

ــــــث إضــــــفاء دور محــــــافظ الحســــــابات فــــــي : المبحــــــث الثال

  .المصداقیة على القوائم المالیة
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 تمهيد:
ازداد في السننننننننيرا  اهتمام اموضوع  لوراننننننننرا اللأنننننننن عف ا رااف ننننننننع   ه  ال دمد و  ال  ع   ا  
 مر الو لحا ض ضود للأكل كبما في اضتع  قااااض ع على وع ضيلأاه الوؤسسع  و  و لروع  وعل ا روحعسب ا  

لأك أ  الق را في وضطللع  ااف ع  م  ل الو لروع  رالب عيع  الراادم في القرائ  الوعل ا واللا  ر قلل 
و  و نننداقمض ع روريرقمض ع رلعلضعلي فقداي ع هو  ت نننعئ ننن ع  اهوا ال ل مي كى سنننللع على اضتع  قاااا  

 الوسضيوا أر الوسعو  الو ض  ب  ه الو لروع .

ان عل الو داق ا على الو لروع  الراادم في القرائ  الوعل ا رضأكمدا على أوو ا  ااف نع  راللأن عف ا راف
و  قبل أ ننحعا ال كا رامتض ننع  و  اهكعد ومم  رالو يمم  في و عم الوحعسننلا رواا  ا الحسننعلع   

اعد ر قعو  ال زائا بضبيي اليظع  الوحعسنننننننننننننبي الوعلي رضكم    وم الو عمما الوحعسنننننننننننننب ا الدرل ا الضي ضحك  ق
 ااف ع  راللأ عف ا في القرائ  الوعل ا.

 رلدااسا أعوق رأكيا ض   لا لوع  كا قويع بضقس   و ا ال  ل إلى الولعحث الضعل ا:
 اليظع  الوحعسبي الوعلي ال زائال.المبحث الأول: 

 : القرائ  الوعل ا رفق اليظع  الوحعسبي الوعلي.المبحث الثاني

 لع  في إا عل الو داق ا على القرائ  الوعل ا.درا وحعفظ الحسعالمبحث الثالث: 
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 (SCF)المبحث الأول: النظام المحاسبي المالي الجزائري 

ا في الووعاسنننننننع  الوحعسنننننننب   ضبا اا لا  الوحعسبي في ال زائا تطرم وعوا لضحقمق الضرافق بم  
م ضر م ع  و عمما الوحعسنلا الدرل ا  رلقد ض  و ا اا نلا  و  تلام ضيمما الوتطا الوحعسبي ال زائا و

يظع  لوعل ا  بالرطيي ال ل أ نننننننلج م  سنننننننض ما محض ع ع  الوسنننننننضتدوم  ال دد للو لروع  الوحعسنننننننب ا را
وحعسنننننننننننننبي وعلي و   لأنننننننننننننأي  أ  مرفا و لروع  ضتد   و م اهطااا الوسنننننننننننننضتدوم  للو لروع  الوعل ا  

 ل ول ع ال امف و ورعا و    الدرل ا الوحعسب االداتلمم  وي   رالتعا مم   ر سضود ولعدئ  و  الو عمما 
 الوحعسبي الرطيي السعبق.ا الضي أوول ع الوتطا يالاارا 
 الأول: مفاهيم عامة حول النظام المحاسبي المالي الجزائري المطلب 

اليظننع  الوحننعسننننننننننننننبي الوننعلي  5770يرفوبا 52الوؤاخ في  70/11قننعير  ضبينن  ال زائا لور ننا ال
(SCF)  كيظع  وحعسبي  سض ما لوضطللع  الضرافق الوحعسبي الدرلي  روسعمام وي ع للضطراا  امقض عد ا

تلام و ا الوطلا إلى الض ايف لعليظع  الوحعسنننننننننبي الوعلي ال زائال رأو  الدرل ا رالوحل ا  سنننننننننيضطا  و  
طعاه الض رال.   الت عئ  الضي ضومزه  رك ا أوداف  راف

 .الفرع الأول: تعريف النظام المحاسبي المالي

اليظع  الحعسنننننننننننننبي الوعلي ور علعام ع  و ورعا و  اا االا  رالي نننننننننننننر  الضيظ و ا الضي ضيظ  
رالوحعسنننننننب ا للوؤسننننننننسننننننننع  الو بام على ضطب ق  رفقع هحكع  القعير  ررفقع للو عمما الوعل ا اهعوعم الوعل ا 

 رالوحعسب ا الدرل ا الوض ق علم ع.

اليظع  الوحعسنننننننننننننبي الوعلي في الوعدم  52/11/5770ال ننننننننننننعدا بضعاي   11/70رقد عاا القعير  
و لروا وحننننعسننننبنا الوعل ا ينظننع  لنضننيننظن   الالاليعليا وي   حمث راد في و ا الي  ضسومض  لعلوحعسلا الوعل ا:"

كلأرا  رعاض رضس نمل ع الوعل ا مننننننننسننننننوج بننننننننضننننننتننننننننزي  وننننن نننطننننمنننع  قننننععننندمننننا عنننددمنننا رض ي   ع رضنقم و ع
السيا  ررا  ا تزييض  في ي ع ا ض كى  نرام  ننعدقننا ع  النرانن ننمنا الوننعلنمننا رووضلكع  النكننمنع  ري ععض 

 .1الوعل ا"

رض دا االأننننننننننعام إلى أ  اليظع  الوحعسننننننننننبي الوعلي كع  قد حل وحل الوتطا الوحعسننننننننننبي الرطيي 
PCN  5717وي  سيا. 

 و  تلام الض ايف السعبق لو  ر  اليظع  الوحعسبي الوعلي   وك  أ  يسضيضج الت عئ  الضعل ا:

                                                           
المتضمن النظام المحاسبي  4770نوفمبر  41ه الموافق ل 1241ذي القعدة  11المؤرخ في  11/70من القانون رقم   70الوعدم  -1

 .07عدد ر ، ج.المالي



 الفصل الثاني: القوائم المالية وفق النظام المحاسبي المالي
 

 
43 

 لو لروا الوعل ا.الوحعسلا الوعل ا يظع  لضيظ   ا 
 .وتا ع  اليظع  وي و ط ع  قععد ا قعبلا للق عى اليقدل 
 . ودا اليظع  ور ق عى أدال رك علم الك ع 
 .مض  عاض الكلأرا الوعل ا في ي ع ا السيا الوعل ا 

 الفرع الثاني: أهداف النظام المحاسبي المالي:

ع  الوحعسننننلا الدرل ا رضلبي احض ع م دا اليظع  الوحعسبي الوعلي إلى رام أدام ضضكمف وم و عمما 
 :1الوسضتدوم  و  الو لروع  الوعل ا رالوحعسب ا ر لك و  تلام

 .ضقد    رام  عدقا رحق ق ا للرا  ا الوعل ا للوؤسسع  رالضيماا  فم ع 
  إم عد الحلرم الوحعسب ا لل ول ع  غما الو عل ا براسطا الوتطا الوحعسبي الرطيي(PCN). 
   ضطريا الو عمما رالضقي ع  الوحعسنننننب ا ق ننننند ضقايا الووعاسنننننع  الوحعسنننننب ا في أت  في الحسنننننلع

ال زائا و  الوونعاسننننننننننننننع  الندرل نا القنعئونا الضي ضندوج و نعمما الوحنعسننننننننننننننلا رااللا  الوعلي الدرلي 
 الو عد  علم ع و  قبل أغلب ا الدرم.

 لا ف ا رأكيا سننننن ر السنننننوع  للوؤسنننننسنننننع  امقض نننننعد ا بذيضعن و لروع  وعل ا  ا  يرع ا  أكيا لأننننن ع
 للضحقق وي ع ل  ل ضرا ج أفال للقراعد الوحعسب ا.

 .اوع  قاالم أفال للحسعلع  لعليسلا للوسضيواي  اه عيا بت ر  عول ع  اللأااكا 
و ه اهوداا م ضتضلف كيماا ع  أوداا و عمما الوحعسلا الدرل ا ر لك ه  اا لاحع  الوحعسب ا 

لضضرافق إلى حد وع وم بمئا الوحعسنننننننلا الدرل ا في ظل الضحرم  الضي ضلأننننننن دوع  الضي أقاض ع ال زائا  عل  
 أوو ع اي ضع  اهسرا  رعرلوا الوحعسلا رايضلأعا اللأاكع  وض ددم ال يس ع .

 .الفرع الثالث: الإطار التصوري والمبادئ المحاسبية التي تضمنها النظام المحاسبي المالي

عاا ض رايع للوحعسلا الوعل ا رو عمما وحعسب ا  رودريا حسعلع  مضاو  اليظع  الوحعسبي الوعلي إط
  ضضويل الولعدل الوحعسب ا 2ضسنوج بذعداد كلأنرا وعل ا على أسنعى الولعدل الوحعسنب ا الو ضاا ب ع ععوا

 :3الضي  عل ب ع اليظع  الوحعسبي الوعلي رأكد علم ع  ف وع ملي
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 :سننرال التع ننا لعلسننلم أر التدوع  حسننا  ضسنن ل الحقر  اليعض ا ع  ال نن قع  محاسبببة التعهد
قنععندم امعضااا لنعلحقر  )الحقر  الوحققنا  في الرقن  الن ل ضطاأ ف   در  ايضظعا ضدفق ع اليقدل  

 رضظ ا في القرائ  الوعل ا او  اليلأعط الواضلطا ل .
  :ع  ضيلأننأ الوؤسننسننا و  أ ل وزارلا يلأننعط ع لعسننضوااا رلودم أطرم رييليي لاسببتمرارية اتسببت  ل

الضطلم إلى وسننضقبل تعم و  الضرقف أر الض نن  ا  ل ا مض  إعداد الب عيع  الوحعسننب ا رالقرائ  الوعل ا 
 لعفضااض أ  يلأعط الوؤسسا وسضوا في الوسضقبل.

  :م نا أ  ضكر  الب نعينع  الونعل ا رالو لروع  الوحعسننننننننننننننب ا وبميا على ريعئق يبرض ا وريقا البدتلبة
 وضبرعا بدمئل حرم ال ول ا. ضاو  و داقمض ع  ر ا  و لروع 

  :م ا أ  ضويج القرائ  الوعل ا  نننننننننرام  ننننننننعدقا للحعلا الوعل ا للوؤسنننننننننسنننننننننا را  ضويل المصببببببداقية
الو لروع    ننننند  ال ول ع  الوعل ا راهحداث الضي و  الو ارض أ  ضويل ع أر ض با عي ع للأنننننكل 

 و قرم اعضوعدا على وقعم ى رأسى امعضااا الو ورم ب ع.
  :ضسننن ل وحعسنننب ع عيع نننا اه نننرم رالت نننر  رك ا الضكعلمف رااماادا  رضظ ا التكلفة التاريخية

 او  وتضلف القرائ  الوعل ا لق وض ع الضعايت ا؛ أل اعضوعدا على ضكل ا الح رم علم ع.
  :ضبا و ا الوبدأ  دمد في ال زائا  لحمث أسبببببببببقية الواقع اتقتصببببببببادي علي المظهر القانوني  

ض عول وم اهحداث امقض نننننننننعد ا حسنننننننننا الراقم الوعلي رل ى الوظ ا القعيريي  فويلا و  ميليي ال
 تلام و ا الوبدأ  وك  ضس مل قاض اام عا او  عيع ا الومزاي ا.

 الفرع الرابع: أهمية النظام المحاسبي المالي

   كضسنننننننننننننني اليظننع  الوحننعسننننننننننننننبي الوننعلي أوو ننا لننعليننا كرينن   سننننننننننننننض مننا لوتضلف احض ننع ننع  الو يمم
رالوسنننننضيواي   كوع أي   لأنننننكل تطرم وعوا في ضطبمق و عمما الوحعسنننننلا الدرل ا في إطعا وسنننننععي الضرحمد 

 :1الوحعسبي الدرلي  رضكو  أوو ا اليظع  الوحعسبي الوعلي ف وع ملي

    قل  و  حعم  الضلاعا بضرانننننن ج الولعدل الوحعسننننننب ا الرا ا وااععض ع عيد الضسنننننن مل رالضقم 
 عاض القرائ  الوعل ا.رك ا عيد إعداد ر 

   سننننعو  في ضحسننننم  ضسننننمما الوؤسننننسننننا و  تلام ف   أفاننننل للو لروع  الضي ض ضبا أسننننعى مضتع 
 القاااا  رضحسم  اض عل ع وم وتضلف اهطااا الو ضوا لعلو لروع  الوعل ا.

   سنننننننننننن ل وااقلا الحسننننننننننننعلع  الضي ض ضود في إطعاه على و عو   رقراعد وحددم براننننننننننننر  ريزيد و 
اللأنن عف ا حرم رانن  ا الوؤسننسننا  وع  سننعو  في اضتع  قاااا   ننح حا و  طاا الوض عولم  و  ع 

 رعلى اأس   الوسضيواي .
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  او  ضطبمق الو عمما الوحعسب ا الدرل ا ووع  سعو  في ض زيز اليقا لعلوؤسسع   كوع  لأ م على 
  عيا. لا امسضيوعا اه يبي  يظاا لكري   سض ما محض ع ع  الوسضيواي  اه

  سوج ضطبمق اليظع  الوحعسبي الوعلي بضقد    رام راف ا ع  الرا  ا الوعل ا للوؤسسا و  تلام 
اسننننننننننننننضحنداث قرائ  ونعل نا  دمدم ) دارم ضدفقع  التزييا ر دارم الضيماا  في اهورام التع ننننننننننننننا  

 لعااعفا إلى إعداد  درم حسعلع  اليضعئج حسا الرظ  ا.
 وا الوعل ا إلى الوحعسننننلا الوعل ا بضيلمل  للحق قا امقض ننننعد ا على  سننننوج لعميضقعم و  وحعسننننلا ال 

 الوظ ا القعيريي عيد ضس مل  للض عولا  الضي ضقر  ب ع الوؤسسا.
  ايسننننن ع  اليظع  الوحعسنننننبي الوعلي وم اهيظوا الوحعسنننننب ا الدرل ا في ظل عرلوا الوحعسنننننلا  ووع

على الضوريل أر الضرظمف التعا ي للأورام   سننععد الوؤسنننسنننع  ال زائايا أر الوسنننضيواي  الوحلمم 
 أر ال كى.

  عل اليظع  الوحعسنننننننبي الوعلي لسننننننند اليياا  رلض ر ض اليقعئ  الضي عاف ع الوتطا الوحعسنننننننبي 
الرطيي الو ورم ل  سعلقع  و  تلام رام أدرا  ولائوا ل و م الو ط ع  رضحلمل ع للأكل ماس  

لض عال  روي اهدرا  الو ضودم درل ع رالضي و  الضسنننننمما اللأننننن عا للوؤسنننننسنننننع  التعاننننن ا لليظع  ا
 تلال ع  وك  كلأف  و م الوتعل ع  رامتضلاسع  روحعرم  ال سعد.

  مؤدل إلى ضاق ا الض ل   ال علي في الودااى رال عو ع  رك لك الضسنننننمما في الوؤسنننننسنننننع  لعماضكعز
 في ال زائا. على قراعد وحعسب ا وضرافقا درل ع  ووع   ول على ضطريا و يا الوحعسلا

 :1إاعفا إلى وع سبق فذ  اليظع  الوحعسبي الوعلي  وضعز بيلاث وومزا  أسعس ا وي

  :اتض ننعا الل نند النندرلي لوطننعلقننا الووننعاسنننننننننننننننع  الوحننعسننننننننننننننب ننا الوننعل ننا في ال زائا وم الميزة الأولي
لوع مضوعلأى وم الضحرم  الضي ض اا ع ال رلوا  IAS/IFRSالووعاسنع  الدرل ا  او  الوا   ا 

يضعن و لروع  و  ننلا ض كى  راقض ننعد السننر   ووع   زز ايدوعن ال زائا في امقض ننعد ال علوي راف
 ل رام حق ق ا ر عدقا الرا  ا الوعل ا للك ع .

 :حضرل اليظع  الوحعسننننبي الوعلي على ي ننننر   ننننايحا ررااننننحر لولعدل رقراعد  الميزة الثانية 
 ضس مل رطا  الضقم   رافعداد القرائ  الوعل ا رو ا وع  حد و  الضأر لا  التعطئا.ال

 :مرفا اليظع  الوحعسبي الوعلي و لروع  وعل ا رااحا روضرافقا قعبلا للوقعايا راضتع   الميزة الثالثة
 IAS/IFRSالقاااا  هي   حضرل على: إطعا ض نننننننننننرال أر و عو وي رور ااطعا الض نننننننننننرال م 
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  ف ن  و نعو   مض نعق نع  الوحنعسننننننننننننننلا  الت ننننننننننننننعئ  اليرع ا للو لروع  الوعل ا رالولعدل الن ل  قند
 الوحعسب ا اهسعس ا.

 المطلب الثاني: مجال تطبيق النظام المحاسبي المالي

 ق نند لو عم ضطبمق اليظع  الوحعسننبي الوعلي ضحدمد يرع ا الوؤسننسننع  الولزوا لوااععم أحكعو  عيد 
الوضانننو  اليظع  الوحعسنننبي الوعلي على كل  70/11مث ضطبق أحكع  القعير  وسنننك وحعسنننبض ع الوعل ا  ح

لأننت  طب  ي أر و يرل ولز  لور ا ي  قعيريي أر ضيظ وي لوسننك وحعسننلا وعل ا  وم وااععم اهحكع  
 : 1الك عيع  الولزوا لوسك وحعسلا وعل ا كعلآضي 70/11و  القعير   77التع ا ب ع  حدد  الوعدم 

 الشركات الخاضعة لأحكام القانون التجاري الفرع الأول: 

و  القعير  الوديي ال زائال اللأنننناكا لأي ع ال قد ال ل ملضز  لوقضاننننعه لأننننت ننننع   714ض اا الوعدم 
طب   ع  أر اعضلعايع  أر أكيا  على الوسننننعووا في يلأننننعط ولأننننضاك لضقد   ح ننننا و  عول أر وعم  ب دا 

 نننعدل لوي  ا ولأنننضاكا كوع مضحولر  التسنننعئا الضي قد ضي ا اقضسنننع  الااج ال ل قد ميضج  أر بلر  ودا اقض
 ع   لك.

رقد اكض ى الولأنننننناا الوديي بض ايف اللأنننننناكا رضاك ضحدمد الطعلم الض عال ل ع للولأنننننناا الض عال ال ل 
 :2و  القعير  الض عال ال زائال على اليحر الضعلي 277ح ا اللأاكع  للأكل ع لور ا الوعدم 

 . لأاكع  الضاعو 
   الضر  ا الضي ضض اا إلى لأاكع  الضر  ا اللس طا رلأاكع  الضر  ا لعهس  .لأاكع 
   اللأنننننناكع   ا  الوسننننننؤرل ا الوحدردم رالضي ضانننننن  أ اننننننع الوؤسننننننسننننننا  ا  اللأننننننت  الرحمد ر ا

 الوسؤرل ا الوحدردم.
 .لأاكع  الوسعووا 

 الفرع الثاني: التعاونيات

اكض ى الولأننننننناا ال زائال بذداان الض عري ع  في و عم ضطبمق اليظع  الوحعسنننننننبي الوعلي در  ض اي  ع 
ردر  ضحدمد أيراع ع رالحعم  الضي ضكر  فم ع ولزوا لوسنننك وحعسنننلا وعل ا رفق اليظع  الوحعسنننبي الوعلي  

قم فم ع إلزاو ا عم  الضي ضرون ه و  بم  اليقنعط الضي ضضطلنا اللحنث للض ايف لو  رو ع رضحدمد أيراع ع رالح
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ضطبمق أحكع  اليظع  الوحعسبي الوعلي ال دمد  كعلض عري ع  ال لاح ا  ض عري ع  الضأوم   الض عري ع  ال قعايا 
 رض عري ع  امسض لاك الضعل ا للتدوع  ام ضوعع ا على وسضرى الوؤسسع  الرطي ا.

 الفرع الثالث: الأشخاص الطبيعيون أو المعنويون 

الولأننناا ال زائال اهلأنننتع  ال م   قرور  بذيضعن السنننلم رالتدوع  الض عايا  ولزور  لوسنننك اعضبا 
وحعسننننلا وعل ا سننننرال كعيرا ألأننننتع  طب  مم  أر و يريم   رحضى اهلأنننننتع  الطب  مم  رالو يريم  ال م  

 ا وبي ا د وعاسنر  أيلأطا عما الض عايا و  ولزور  لوسك وحعسلا وعل ا إ ا كعيرا مزارلر  يلأعطع  اقض ع
على عول ع  وضكاام  سننننننننننننننرال كع   لك ب دا ضحقمق الااج أ  م  كعلياا ال ننننننننننننننيعع ا رالض عايا  غاا 

 الحاا رال يععع  الضقلمد ا  رال لاحا رال مد اللحال.

 الفرع الرابع: الأشخاص الخاضعون للنظام المحاسبي المالي بموجب نص قانوني أو تنظيمي

ضطبمق اليظع  الوحعسنننبي الوعلي ل لأنننول اهلأنننتع  الطب  مم  أر  لقد رسنننم الولأننناا ال زائال و عم
الو يريم  ال م  م مدتلر  انو  ال ئع  الوبميا أعلاه  رلكي   ولزور  لوسنك وحعسلا وعل ا لور ا ي  
قعيريي أر ضيظ وي  كحظعئا الو دا  الضعل ا لودمايع  اهلأننننننننننيعم ال ورو ا على وسننننننننننضرى رم ع  الرط   

 للضأوم  على اللطعلا. رال يدر  الرطيي

 الفرع الخامس: اتستثناءات من مجال تطبيق النظام المحاسبي المالي

  اسنننننننننننضييى الولأننننننننننناا ال زائال و  و عم ضطبمق اليظع  70/11و  القعير   75طلقع هحكع  الوعدم 
م الضي ا الوحعسننبي الوعلي اهلأننتع  الو يريم  التعانن م  لقراعد الوحعسننلا ال ورو ا  أوع الك عيع  ال ننيم

الوؤاخ في  05م مض دى عدد وسنننننننننضتدوم ع راق  أعوعل ع ريلأنننننننننعط ع اهسنننننننننقف الوحددم لور ا القااا اق  
  ف وك  ل نع أ  ضسننننننننننننننضييي ع  الوا   نا الكنعولنا لليظنع  الوحعسننننننننننننننبي الوعلي الوضويلا في 54/70/5772

ضبيم ع ا التزييا" يظاا لالوحعسننلا الوعل ا رض د كلأننرف ع الوعل ا لوسننك وحعسننلا وعل ا ولسننطا ضسننوى "وحعسننل
فاانننننننننننن ا التزييا رل ى فاانننننننننننن ا املضزا   حمث ضااعي في يضعئ  ع رفي إعداد رانننننننننننن مض ع الوعل ا ضيماا  

 .1اه رم رالحسعلع  الدائيا رالدمر  الضي ض   ادوع رالويبضا بم  بدا ا السيا الوعل ا ري عمض ع

 علي مهنة محافظ الحسابات انعكاسات تطبيق النظام المحاسبي المالي المطلب الثالث:

إ  اا لاحع  الضي الوحعسب ا الضي قعو  ب ع ال زائا  رالضي ضواكز  حرم ضبيي و عمما الوحعسلا 
  كع  ل ع اي كعسنننننننننع  ر يعا وسننننننننن  SCFو  تلام ضبيي اليظع  الوحعسنننننننننبي الوعلي  IAS/IFRSالدرل ا 
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الحسنننعلع    وك  أ  يلت  أو  ضلك امي كعسنننع   رايا عدمدم ل ع علاقا لعلوحعسنننلا روي ع و يا وحعفظ 
 :1ف وع ملي

 أوت: علي مستوى تنظيم مهنة محافظ الحسابات: 

ضزاويع وم إلزاو ا ضطبمق اليظع  الوحعسنننننبي الوعلي  ننننندا  عدم قرايم  روااسننننن   ضت  ضيظ   و يا 
الو يا لضراكا و ا كعسننننننننننض علا لوضطللع  إععدم ضيظ    17/71وحعفظ الحسننننننننننعلع  أوو ع  نننننننننندرا القعير  

الضحرم ال ندمند  فقند وك  ون ا القنعير  و  إعنعدم ضيظ   و يا الوحعسننننننننننننننلا في ال زائا في وحعرلا و  رزاام 
رالسنن ي يحر اسننضقااا الو يا ل د أ   71/72الوعل ا مسننضا عا الر ننع ا الضي ضتل  عي ع لور ا القعير  
 ع ا تدوعض ع.عاف  ل ض الاكرد رامتضلام  الضي وس  لو داقمض ع رير 

رفي إطعا امسنننننننننض علا لوضطللع  ضطبمق اليظع  الوحعسنننننننننبي الوعلي رو  أ ل و عل ا اليقعئ  الضي 
 انننوع   الو يا ورانننرا الدااسنننا و  تلام ععي  وي ع و يا الوحعسنننلا في السنننعبق  قعو  الرزاام بذ نننلا

ي و ا سنننننننننلا الدرل ا  رفضأومل الو يمم  رافق وسنننننننننضرى ضكريي   روسنننننننننضرى و عاف   في و عم و عمما الوحع
 الويظ  لو يا التبما الوحعسا روحعفظ الحسعلع  رالوحعسا الو ضود. 17/71ال دد  عل القعير  

كوع ض  إععدم و كلا الويظوع  الو ي ا الولأننننننننافا على و يا وحعفظ الحسننننننننعلع   فوي ع وع ض  ضحدمث 
وضويل بمق اليظع  الوحعسنننبي الوعلي رالو عو ع راهدراا الضي ضقر  ب ع لعللأنننكل ال ل مضرافق وم وضطللع  ضط

في الو لى الرطيي للوحعسنننننننننلا  روي ع وع ضو  ض زئض ع إلى يلاث و على رطي ا وض لقا لعلو   الواضلطا 
ض  ضحدمد ضلأننننننننننننكملا الو لى  5711 عي ي  50الوؤاخ في  11/57ب ع  فلور ا الواسننننننننننننر  الضي م ل اق  

الوعدم اليعي ا وي  سنننننننننننلطا الرزيا الوكلف لعلوعل ا على الرطيي للوحعسنننننننننننلا رضيظ و  رقراعد سنننننننننننماه رضحدد 
 الو لى  إاعفا إلى ضحدمد الو ع  الويرط ب  ا الو لى.

على و يا الوحعسنننننننننننننلا في إطعا ضطبمق  17/71راغ  اا نننننننننننننلاحع  ال  كل ا الضي أدتل ع القعير  
 ع  ل نن ا تع ننا لقم اليظع  الوحعسننبي الوعلي إم أ  و يا الوحعسننلا ل نن ا ععوا رو يا وحعفظ الحسننعل

ل مدم ع  رظ  ا إ ننننداا الو عمما الضي احض ظ  ب ع رزاام الوعل ا لععضلعاوع ال مئا الر نننن ا ع  الوحعسننننلا 
في ال زائا  رض دا االأنننعام إلى أ  و ه اا نننلاحع  قد أت   و  الويظوع  الو ي ا الولأنننافا على و يا 

م الوعل ا  اهوا ال ل م  ل ع م ضضوضم وحعفظ الحسننننننننننننعلع  كل ال ننننننننننننلاح ع  ر  لض ع ضح  ر ننننننننننننع ا رزاا 
لعمسنننضقلال ا الضعوا رور وع مضيعقض وم الو عمما الدرل ا  لك  و ا م مليي الآيعا اام عب ا ل  ا اا نننلا  

 على و يا وحعفظ الحسعلع .
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 ثانيا: علي مستوى الممارسة المحاسبية

را الضي ضحعرم و عل ا يقعئ  الوتطا م لأنننننك أ  اليظع  الوحعسنننننبي الوعلي قد اسنننننضحدث الكيما و  اهو
ي  وك  رالض  وعاسننننننا الوحعسننننننب ا لوحعفظ الحسننننننعلع الوحعسننننننبي الرطيي رالضي كع  ل ع اهيا في ض  مل الو

 إم عزوع ف وع ملي:

 ا للو عمم ااضكعز اليظع  الوحعسننننننننننننبي الوعلي على إطعا و عو وي وسننننننننننننضود و  الوا   ا الو عو و ا
الوحعسننننننننننب ا الدرل ا ال عدفا إلى ضحقمق الضرافق الوحعسننننننننننبي الدرلي  ف  ا ااطعا الض ننننننننننرال  حدد 
الولعدل رال ارض رك   ا إعداد القرائ  الوعل ا رافعطعل ض ايف لكل و  الت ر  راه رم  اهعلعل 

ب ا  اهوا   الوحعسراليراضج  لعااعفا إلى ضحدمد الت عئ  اليرع ا الرا ا ضرافاوع في الو لروع
 ال ل   ل ال ول الوحعسبي أكيا رار .

   إ انننننننننع  الولعدل رالقراعد الضي م ا أ  ضحك  الضطبمق الوحعسنننننننننبي مسننننننننن وع ضسننننننننن مل الو عولا
 رضقم و ع رافعداد القرائ  الوعل ا رك ا فح  الحسعلع .

 1طييسبي الر إم عد حلرم ضقي ا للضس مل الوحعسبي لل ول ع  غما الو عل ا في الوتطا الوحع. 
 المبحث الثاني: مدخل إلي القوائم المالية وفق النظام المحاسبي المالي

ض ضبا القرائ  الوعل ا و  أو  وتا ع  اليظع  الوحعسبي الوعلي في الوؤسسا امقض عد ا  ف ي ض ول 
على ضزريد  و م وسننننننننننننضتدوي و ه الوتا ع  لو لروع  وحعسننننننننننننب ا روعل ا  ا  ت ننننننننننننعئ  يرع ا ضلبي 

ع ع  وسننننضقبلم ع  ر لك و  أ ل ضقد    ننننرام رااننننحا ع  الرانننن  ا الوعل ا للوؤسننننسننننا رالضي ضسننننععد احض 
 وسضتدوي القرائ  الوعل ا في اضتع  القاااا  لطايقا الأمدم.

بااز أوومض ع  رك ا الت نننننعئ  اليرع ا ال ف وع ملي سنننننيضطا  إلى و  ر  القرائ  الوعل ا رأوداف ع ضي راف
 وتضلف أيراا القرائ  الوعل ا.ر ا وااععض ع عيد إعداد 

 مفهوم القوائم المالية وأهدافها: المطلب الأول

 و  تلام و ا الوطلا سيضطا  إلى ض ايف رأوو ا القرائ  الوعل ا رك ا ت عئ  ع رأوداف ع:

 الفرع الأول: تعريف القوائم المالية

ويننعك ال نندمنند و  الض ننعايف الوتضل ننا الضي ضيننعرل ننع الوتض ننننننننننننننم  ع  القرائ  الوننعل ننا  رونن ا اا م إلى 
اهوو ا اللعليا الضي ضكضسنننننب ع القرائ  الوعل ا في ضلب ا حع  ع  وسنننننضتدوم ع و  الو لروع  الوعل ا  إم أي ع 
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اكمز سننضتدوا أر و  حمث الضضلأننضاك  و  ع في ال يع ننا اهسننعسنن ا ل ع رضتضلف فقا و  حمث اهل ع  الو
 على عي ا و م  در  الآتا:

عافنن  ل يننا و ننعمما الوحننعسننننننننننننننلننا النندرل ننا القرائ  الوننعل ننا على أي ننع: " و ورعننا و  الريننعئق : 71تعريف 
الوحعسنب ا الضي ض طي  نرام  عدقا حرم الرا  ا الوعل ا للوؤسسا عيد ضعاي  غلق الحسعلع  و  تلام 

ي اهدال و  تلام حسننننعا اليضعئج  رضحدد ضيماا  رانننن  ا التزييا و  تلام الومزاي ا  رضراننننج الك علم ف
 ندرم ضيماا  التزيينا  ر لنك و  أ نل ضلب نا احض نع ع  وسننننننننننننننض ولي و ه الو لروع  عيد اضتع و  للقاااا  

 .1امقض عد ا"

ا أ  ضي م عاا اليظع  الوحعسننننبي الوعلي القرائ  الوعل ا على أي ع: "ضلك الكلأننننرا الوعل ا ال: 74تعريف 
ض اض ل  ا رف ا للرا  ا الوعل ا للك ع  ري ععض  ركل ضيمما  طاأ على حعلض  الوعل ا  كوع ضالا ضح  

  ألأ ا و  ضعاي  إق عم السيا الوعل ا رالوحعسب ا  ضرفا 77وسؤرل ا الوسماي  رض د في أ ل أق عه أاا ا )
ل ا السننعلقا  كوع م ا أ  ض اض الكلأننرا الكلأننرا الوعل ا و لروع  ضسننوج بذ اال وقعايع  وم السننيا الوع

 .2الوعل ا إلزاوع لعل ولا الرطي ا"

القرائ  الوعل ا ضويل الويضج الي عئي للوحعسننننلا  حمث ضضويل في ضقعايا ركلأننننرا وعل ا ضلت  : "70تعريف 
قداا كبماا و  الب عيع  رالو لروع  ل نننننننننعلج أطااا عدمدم داتل رتعان الوؤسنننننننننسنننننننننا  ق ننننننننند اضتع  قاااا  

 .3يا"و م

و  تلام الض نعايف السننننننننننننننعلقنا  وك  القرم لنأ  القرائ  الونعل نا علنعام ع  و ورعنا و  الرينعئق الضي ضحول 
و لروع  وعل ا وض لقا بيلأنننعط الوؤسنننسنننا رفق ألأنننكعم وحددم  رض ضبا الرسنننملا الائ سننن ا ا  نننعم الو لروا 

 يعسلا.ع  و  أ ل اضتع  القاااا  الوالوعل ا إلى وتضلف وسض ولم ع الداتلمم  رالتعا مم  عيد إق عم الحسعل

 الفرع الثاني: الخصائص النوعية للقوائم المالية

الت ننعئ  اليرع ا وي  ننن ع  ض  ل الو لروع  الراادم في القرائ  الوعل ا و مدم للوسنننضتدوم   رقد 
ي ف أقا اليظع  الوحعسنبي الوعلي و  تلام إطعاه الض نرال و ورعا الت عئ  اليرع ا الضي م ا ضرفاوع

الو لروع  الضي ضضاننننننوي ع القرائ  الوعل ا  ف وع ملي أو  الت ننننننعئ  اليرع ا للقرائ  الوعل ا الوض عاا علم ع 
 على الوسضرى الدرلي:

                                                           
1- Robert Obert ,Pratique Des Normes IAS/IFRS ,é2 Edition ,paris, 2004, p 54. 

نوفمبر  41ه الموافق 1241ذي القعدة  11مؤرخ في  70/11القانون   07 اللأ ب ا  ال ددال ايدم الاسو ا لل و رايا ال زائايا الد وقااط ا  -2
 .2   ، المتضمن النظام المحاسبي المالي4770

و لا الدااسع  الوحعسب ا رالوعل ا الوضقدوا  مساهمة حوكمة الشركات في تحسين جودة القوائم المالية، عبد ال زيز طعلا  وحود بلودايي   -3
 .171   5757   عو ا زيع  ععلأرا ال ل ا  ال زائا  أكضراا75   ال دد77 الو لد
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  :لضكر  الو لروننننع  و منننندم م ننننا أ  ضكر  ولائوننننا لحننننع ننننع   ننننننننننننننيننننعا القااا  رضكر  الم ئمة
ااا  امقض ننننننننننننننعد ا ر لك ع  طايق الو لروع  ولائوا لقدا ضأيماوع على وسننننننننننننننض ولم ع مضتع  القا 

وسننععدض   في ضقم   اهحداث الوعانن ا رالحعاننام رالوسننضقبل ا أر عيدوع ضؤكد أر ض ننحج ضقم وعض   
 .1الوعا ا

  :لإ  إحدى الت عئ  اهسعس ا للو لروع  الراادم لعلقرائ  الوعل ا وي قعبلمض ع لالقابلية للفهم    
ل  ا الياض فذي  و  الو ضاض أ   كر  لدى وسننننننضتدوي القرائ   الولعلأننننننا و  قبل الوسننننننضتدوم  

الوعل ا وسننننننضرى و قرم و  الو افا لعهعوعم راليلأننننننعطع  امقض ننننننعد ا رالوحعسننننننب ا كوع أ  لدم   
 . 2الاغلا في دااسا الو لروع  لقدا و قرم و  ال يع ا

  :م  الق نننعى بم  الوكل روي أ  ضكر  دا نننا الضطنننعبق رامض نننع  عنننعل نننا في يضنننعئج قببابليببة التحقق
الوتضل م  ل ول ا الق عى رلعسننننننننننننضتدا  ي ى الرسننننننننننننعئل رطا  الق عى  رويعك و عو   أتاى لقعبل ا 
الضحقق روي ر رد إيلننعضننع  ما م ل ننع في حننعلننا الضننأكنند و  الو لروننع  راهاقننع  الراادم في الضقايا 

 الوعلي.
  :ي و لروع  وضرفام مضتع  القااا فض يي تع نننن ا الضرقم  الويعسننننا أ  ضكر  الالتوقيت المناسبببب

الرقن  الن ل  كر  ف ن  للو لرونع  ضأيما على القااا  ركوع ور و ارا فذ  الو لروع  ض قد ق وض ع 
للأكل سايم في ععل  الض عام رالوعم فأس عا ويلا مض  الضيبؤ ب ع على أسعى ضقدماا  الوسضقبل  كوع 

الوسنننننننننضقبل ا  رلك  وم وارا الرق  عيدوع  أ  الب عيع  ع  الوعاننننننننني ضسنننننننننععد في إ اال الضيبؤا 
 . 3  لج الوسضقبل ور الحعاا ض  ج الو لروع  الوعل ا الوعا ا غما و مدم مضتع  القاااا 

  :ر ق ند لقعبل ا الوقعايا إوكعي ا وقعايا القرائ  الوعل ا ل ضام وعل ا و ميا وم القرائ  القابلية للمقارنة
ا لي ى الويلأننننننننننأم  أر وقعايا القرائ  الوعل ا للويلأننننننننننأم وم القرائ  الوعل ا ل ضام أر فضاا  أتاى سننننننننننعلق

الوعل ا لويلأننننننننأم أتاى رلي ى ال ضام  رضقضانننننننني عول ا الوقعايا اليلع  في اسننننننننضتدا  السنننننننن عسننننننننع  
 .4الوحعسب ا و  فضام هتاى  كوع م ا اليلع  في أسلرا عاض القرائ  الوعل ا

  :دوم ع م ا أ  ضكر  ورير  فم ع ر  ضود علم ع  لكي ضكر  الو لروع  و مدم لوسننننننضتالمصببببداقية
رضضسننننننن  الو لروع  لعلو نننننننداق ا إ ا كعي  تعل ا و  اهتطعل رالضحمز ركع  بذوكع  الوسنننننننضتدوم  
امعضوننعد علم ننع كو لروننع  ض با ل ننننننننننننننند  ع  الظراوا راهحننداث الضي ض با عي ننع أر الضي و  

                                                           
 .25-21    5772  الطل ا اهرلى  الداا ال عو  ا  ااسكيدايا  إعداد القوائم المالية في ضوء معايير المحاسبةأوم  السمد أحود لط ي   -1
 .872، ص 8002الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، المحاسبة الدولية ومعاييرها، حسين القاضي، مأمون حمدان،  -2
قراءة في الخصائص النوعية للقوائم المالية بين منظور النظام المحاسبي المالي ومنظور المعايير المحاسبية وااد  م  وحود  يراالدم   اد   -3

 .170   5712  ال زائا   را 70 زائا   عو ا ال 71   ال دد72 و لا البدمل امقض عدل  الو لدالدولية، 
 نفس المرجع، نفس الصفحة. -4
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ئوننا رلك  غما ورير  فم ننع لطب  ض ننع أر الوضرقم أ  ض با عي ننع  ر وك  للو لروننع  أ  ضكر  ولا
 :1طايقا ضويمل ع لدا ا أ  امعضااا ب ع  وك  أ   كر  واللا. في حم   وك  الوطعللا لوع ملي

  ::لكي ضض نف الو لروع  لعلو نداق ا م ا أ  ض با ل د  ع  ال ول ع  الوعل ا التعبير الصباد
 با عي ع ل رام و قرلا.راهحداث الضي      أي ع ض راوع أر و  الوضرقم أ  ض 

  :حضى ض با الو لروع  الوعل ا ض بماا  ننننننننننعدقع ع  ال ول ع  الوعل ا روتضلف الجوهر قبل الشببببببكل
اهحداث اهتاى و  الاننننارال أ  ضكر  قد ضو  الوحعسننننلا عي ع رقدو  طلقع ل رواوع رحق قض ع 

 امقض عد ا رل ى لو اد لأكل ع القعيريي.
  :الراادم في القرائ  الوننعل ننا لننعلح ننعد رالتلر و  الضحمز حضى م ننا أ  ضض ننننننننننننننف الو لروننعالحيبباد  

ضض نف لعلو داق ا  رم ض ضبا القرائ  الوعل ا وحعمدم إ ا كعي  طايقا اتض عا أر عاض الو لروع  
 ضؤيا على  يم القااا أر الحك  ب دا ضحقمق يضم ا وحددم سل ع.

  :عل ا حعم  عد  الضأكد الوح طا رالولازوا و  الوضرقم أ  مرا ن  و دل القرائ  الوالحيطة والحذر
للكيما و  اهحداث رالظارا الضي  وك  ض يب ع ويل قعبل ا الدمر  الولأننننننننننننننكرك فم ع للضح ننننننننننننننمل 
رضقدما ال وا اايضع ي للأ نرم اليعبضا روطعللع  الانوعيع  الضي  وك  أ  ضحدث  رضراننج ويل 

 ع رودى ضأيماوع رو  تلام ووعاسنننننا و ه الحعم  و  عد  الضأكد و  تلام ااف نننننع  ع  طب  ض
 الح طا رالح ا عيد إعداد القرائ  الوعل ا.

  :و  الاارال رالرا ا أ  ضكر  الو لروع  الراادم في القرائ  الوعل ا كعولا او  حدرد اتكتمال
اهوو ا اليسنننب ا رالضكل ا  رأ  أل ح ا في الو لروع   وك  أ  م  ل ع تعطئا روانننللا رلعلضعلي 

 ا  عدقا رغما ولائوا.ض لج غم
ل    ا  اليظع  الوحعسنننننننننننبي الوعلي بم  فااننننننننننن ع  رولعدل الوحعسنننننننننننلا رام  الت نننننننننننعئ  اليرع ا 

في ي ى السنننننن ع  وم ولعدل الوحعسننننننلا على اليحر  74للو لروع  الوحعسننننننب ا حمث  عل  كاوع في الوعدم 
ريا دالضعلي: "مضاننننننو  اليظع  الوحعسننننننبي الوعلي إطعاا ض ننننننرايع للوحعسننننننلا الوعل ا  رو عمما وحعسننننننب ا  رو

حسننعلع  ضسننوج بذعداد كلأننرا وعل ا على أسننعى الولعدل الوحعسننب ا الو ضاا ل ع ععوا رمسنن وع: وحعسننلا 
عايت ا  أسلق ا الضكل ا الضقابلية الفهم، الدتلة، المصداقية، قابلية المقارنة، الض  د  اسضوااايا امسضيلام  

 . 2الراقم امقض عدل على الوظ ا القعيريي"

الوعدم ضضاننج الت ننعئ  اليرع ا الضي م دا اليظع  الوحعسننبي الوعلي إلى ضرا دوع رو  تلام و ه 
 رضحق ق ع في الو لروع  الوعل ا رالضي ض   كاوع لعلض  مل أعلاه  روي كعلآضي:

                                                           
 .22-25    مرجع سبق ذكره،أوم  السمد أحود لط ي   -1
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 .   قعبل ا ال 
 . الدملا )الولائوا 
 .الو داق ا 
 .قعبل ا الوقعايا 

 الفرع الثالث: أهداف القوائم المالية

الوننننعل ننننا إلى ضقنننند   الو لروننننع  الو منننندم في عول ننننا اضتننننع  قاااا  اهعوننننعم رالقاااا   ض نننندا القرائ 
امقض نننننننعد ا  رضقد   الو لروع  الضي ضسنننننننععد على ضحدمد امسنننننننضتدا  اهويل للورااد رالوسنننننننععدم في ضقم   

ا مض  ئ  الوعل ال رائد رالوتعطا الوض لقا لعمسننننننننننضيوعا رال ا  الوضعحا  رض دا االأننننننننننعام إلى أ  إعداد القرا
على أسنننعى وااععم أوداا وتضلف اهطااا الو ضوا ب ع  سنننرال كعيرا و  داتل الوؤسنننسنننا أر و  تعا  ع  

 :1 وك  أ  يلت  و ه اهوداا ف وع ملي

  ضرفما و لرونع  حرم الواكز الونعلي راهدال رالضيماا  فم ونع حضى ضكر  و مندم للوسننننننننننننننضتدوم  في
  يم القاااا  ااداايا.

 دام الوؤسسا على سداد دمري ع رالضزاوعض ع في الودى الق ما رالطريل.ضقم   ق 
 .رام التطا الوسضقبل ا رأحكع  الاقعلا الداتل ا 
 .الض اا على يقعط الا ف في الوؤسسا راقضاا  الحلرم رالضر  ع  الك ملا لو عل ض ع 
 في اضتننع   اللأنننننننننننننن ننعف ننا و  تلام ااف ننننننننننننننع  الكننعوننل رضقنند   عاض عننعدم ع  الو لروننع  الو منندم

 القاااا .
 .ق عى ودى ي ع  الولأعايم في اسضيلام الورااد الوضعحا تلام فضام زوي ا و ميا 
 .ضرفما و لروع  و مدم هغااض امسضيوعا رامئضوع  رالقاااا  الولأعب ا 

 المطلب الثاني: مستخدمو القوائم المالية

ع ا الوعل ا لعتضلاا الحع ع  إل مض دد وسنننننننننننضتدور الو لروع  الوعل ا الضي مض  عااننننننننننن ع في الضقعاي
رال دا و  الح ننرم على و ه الو لروع   رالضي ضسنننععد وسنننضتدوم ع في ضالأنننمد قااااض   الوتضل ا رالوبي ا 

 :2على ضلك الو لروع   ضضويل أو  اهطااا الوسضتدوا للقرائ  الوعل ا ف وع ملي

 

 

                                                           
 .01   5777لليلأا رالضرزيم  عوع   الطل ا اليعي ا  داا الوسمام تحليل القوائم المالية، وؤيد اااي تي ا  غسع  فلا  الوطعايا   -1
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 الفرع الأول: الأطراف الداخلية

 :قدو ع حمض ع رودى ضا  أ ل ضقم   را مض ع الوعل ا را ضحضعن إداام الوؤسسا إلى و لروع  و الإدارة
رضطراوع  رضسننننض ول ااداام في سننننبمل ضحقمق  اك و ورعا و  الطا  راهدرا  رالرسننننعئل لوضعل ا 
روااقلا راننننننم الوؤسننننننسننننننا  و  بمي ع ضحلمل القرائ  الوعل ا لعسننننننضتدا  اهسننننننعلما الوتضل ا للضحلمل 

 لوعلي.ا
 :حضنعن ال ونعم رالورظ ر  في اللأنننننننننننننناكنا إلى و لرونع  ضض لق لوندى اهونع  الرظ  ي   الموظفون 

رودى الضحسنن  الرظ  ي الوضرقم في الوسننضقبل؛ أل أي   م ضور  لعلو لروع  الضي ضوكي   و  ضقم   
 قدام الويلأأم على دفم وكعفآض   رض ر اعض   روزا ع الضقععد ل  .

 راف الخارجيةالفرع الثاني: الأط

  :حضعن الوسنننضيوار  الحعلمر  رالوضرق ر  إلى ضرفا و لروع  المسببتثمرون الحاليون والمتوقعون 
للأنننننننننكل وسنننننننننضوا و  أ ل قداض   على ضقم   فا  امسنننننننننضيوعا الوضعحا  رالو عانننننننننلا بم  البدائل 

عسنننضيوعاو  ل امسنننضيوعايا راضتع  القاااا  الواضلطا بضرظمف وراادو  للأنننكل الأنننمد  سنننرال لعمحض ع 
 في الوؤسسا أر ضت  ا  أر ضحريل  إلى وؤسسا أتاى.

 :ب ض  الوقااننر  لعلو لروع  الضي ضرفاوع القرائ  الوعل ا رالضي ضسننععدو  على و افا وع إ ا  المقرضببون
كعي  الوؤسنننننسنننننا قعدام على ضسننننندمد قاراننننن   رال رائد الوضاضلا عي ع عيد ضعاي  امسنننننضحقع   ر لك و  

 فقع  اليقد ا الوسضقبل ا للوؤسسا رامعضوعد علم ع.تلام ضحلمل الضد
 :حضننعن الورادر  رالنندائير  الآتار  إلى الو لروننع  الضي  الموردون والببدائنون التجبباريون انخرون 

ضسنننننععدو  في ضحدمد وع إ ا كعي  الولعلس الوسنننننضحقا ل   سنننننضدفم عيد امسنننننضحقع ؛ لو يى ول سنننننضكر  
 اللأاكا عومل  مد قعدا على سداد دمري ؟

 :داض ع على قم ض  ال ولال لعلو لروع  الضي ضسنننععدو  على الضيبؤ برانننم اللأننناكا الوسنننضقبلي ر  العم ء
 امسضوااا في عول ا إيضعن را م السلم  ت ر ع إ ا كع  ل   ااضلعط طريل الودى وم الوؤسسا.

 :مض  اسض وعم الو لروع  الراادم في القرائ  الوعل ا و  طاا  الجهات الحكومية ومؤسساتها ووكاتتها
رضحدمد السنننننن عسننننننع   الحكروا رركعمض ع في و افا أيلأننننننطا الوؤسننننننسننننننع  و  أ ل ضيظ   ت ه اهتمام 

الانايب ا على الوسنضرى الرطيي  كوع مض  اسنض وعم و ه الو لروع  كأسعى اح علا  الدتل القروي 
ح علا  ولأعب ا.  راف

 :حضعن ودقق الحسنننعلع  إلى كعفا الو لروع  الراادم في القرائ  الوعل ا راا انننعحع   مدقق الحسببابات 
ق مى ورانننننرعمض ع  رأي ع ض  إعدادوع لعحضاا  رضطبابدال اأ   للأنننننكل وحعمد ع  ودى و نننننداقمض ع رود

 .الي ر  الضلأاي  ا الو ورم ب ع
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 المطلب الثالث: انعكاسات تطبيق النظام المحاسبي المالي علي القوائم المالية

إ  وكريع  الب عيع  الوعل ا  ا  الياض ال ع  الضي ضلضز  الوؤسننننسننننا بيلأنننناوع م ا أ  ضكر  لأنننننعولا 
الوحعسنننننننننننب ا الضي  سنننننننننننض مد وي ع وسنننننننننننضتدور القرائ  الوعل ا  رقد ضانننننننننننو  اليظع  لو ورعا و  الو لروع  

الوحعسننبي الوعلي القرائ  الرا ا على الوؤسننسننع  إي عزوع سننير ع  رالوضويلا في: الومزاي ا   درم حسننعلع  
اليضعئج   درم الضيما في اهورام التع نننننننننننا   درم ضدفقع  التزييا  الولاحق  ر وك  ضراننننننننننن ج وكريع  

 رائ  الوعل ا و  تلام اللأكل الضعلي:الق

ضسننننننننننوى أ ع قعئوا الواكز الوعلي روي القعئوا الضي ضراننننننننننج و    ا و ننننننننننعدا اهورام في الميزانية:  .1
الوؤسنننسنننا )الت نننر   راسنننضتداوع  و ه اهورام و    ا أتاى )اه نننرم   رطلقع لليظع  الوحعسنننبي 

و  اه ننننننننرم رالت ننننننننر   رعلى أسننننننننعى الوعلي فعلومزاي ا وي: " درم أر قعئوا ضظ ا عيع ننننننننا كل 
ض نننيمف تع  حمث ض نننيف اه نننرم إلى عيع نننا  عايا رأتاى غما  عايا أوع الت نننر  فض نننيف 

 .1إلى أورام تع ا رت ر   عايا رت ر  غما  عايا"
لعاانننعفا إلى  درم حسنننعلع  اليضعئج  ضسنننضتد  في الح عم ال ول ا ال دمد و  جدول حسببابات النتائ :  .4

يل: قعئوا الدتل  قعئوا الااج  قعئوا اهااع  رالتسننننننننننعئا  قعئوا الو ننننننننننارفع  الضسننننننننننو ع  لر نننننننننن   و
رااماادا   رو وع كعي  الضسننننننننو ا الضي ضطلق على ضلك القعئوا  فم ا أ  ض  ننننننننج للأننننننننكل كعا لقاال 

 .2القرائ  الوعل ا وكريع   عفي الااج الوحقق
"ب ع  ولت  للأعلعل رالويض ع  رقد عاا اليظع  الوحعسننننننننننبي الوعلي  درم حسننننننننننعا اليضعئج لأي : 

الوي زم و  الك ع  تلام السنننننيا الوعل ا  رم  أت  في الحسنننننلع  ضعاي  الضح نننننمل أر ضعاي  السنننننحا  ريباز 
الحسنننننعلع     رقد حدد اليظع  الوحعسنننننبي الوعلي طايقضم  ل اض3لعلضوممز اليضم ا ال نننننعف ا للسنننننيا الوعل ا"

 ووع:
  :ح ننننن قر  على ض نننننيمف اهعلعل حسنننننا طب  ض ع )جدول حسبببابات النتائ  حسبببب الطبيعة  

..   رور وع  سننننوج بضحدمد و عو م الضسنننمما الائ سنننن ا: ال عو  . ااوضلاكع   ولأنننضايع  اللانننعئم
 .4.إل .اا وعلي  الق وا الواعفا  ال عئض اا وعلي ع  امسضيلام.
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  :لعل حسننا ا اهع قر  على وقعااا ضحلمل ا للوؤسننسننا لحمث ضاضحسببابات النتائ  حسببب الوظيفة
رظعئف الوؤسنننسننننا  رو ا وع  سنننوج لعلح ننننرم على ضكعلمف اايضعن رأسنننن عا الضكل ا راهعلعل الضي 

 ضقم ععضق الرظعئف الض عايا الوعل ا رااداايا  در  إععدم و عل ا الو لروع  اهسعس ا.
 ورام التع ننناعاا اليظع  الوحعسنننبي الوعلي  درم الضيما في اهجدول الت ير في الأموال الخاصببة:  .0

لأي : " لأنننكل ضحل لا للحاكع  الضي أيا  في كل ف نننل و  ال  نننرم الضي ضضلأنننكل وي ع اؤرى اهورام 
 .1التع ا للوؤسسا تلام السيا الوعل ا"

 سنننننننننوى أ انننننننننع  درم سنننننننننمرلا التزييا أر قعئوا الضدفقع  اليقد ا  ال دا وي  جدول تدفقات الخزينة:  .2
لضقم   ودى قدام الك ع  على ضرلمد اهورام رك لك الو لروع   إعطعل وسنضتدوي الكلأنرا الوعل ا أسنعسع

 . 2للأأ  اسضتدا  و ه السمرلا
وي علعام ع  ريعئق إلزاو ا ضي ز في ي ع ا السنننننننننننيا الوعل ا ال دا وي ع إعطعل ملحق القوائم المالية:  .1

لوع ض   ح اف   أكبا للقرائ  الوعل ا التع نننننننا لعللأننننننناكا  ضضانننننننو  و ه الولاحق و لروع  وعل ا ضراننننننن 
عاا  في القرائ  الوعل ا  رضلأول ولت ع للس عسع  الوحعسب ا رولاحظع  ض سمايا أتاى ضض لق ببيرد 

 .3حق قا الواكز الوعلي ريضم ا اهعوعم
و  تلام وع سنننبق مضانننج  ل ع أ  ويعك ضوعيل للقرائ  الوعل ا االزاو ا الضي أقاوع اليظع  الوحعسنننبي 

 (IAS01)و عمما الوحعسب ا الدرل انننننن  حمث فاض الو  عا الوحعسبي الدرلي الوعلي وم يظماض ع في ظل ال
ي ى القرائ  الوعل ا التوسنننا سنننعل ا ال كا  رور وع   ضبا و  أو  إم عب ع  اليظع  الوحعسنننبي الوعلي  حمث 
 أ  و ا اهتما حسنن  و  وسننضر ع  ااف ننع  ر ردم الو لروع  الوحعسننب ا  كوع ضيما لأننكل القرائ  الوعل ا
الضي كعي  ض دوع الوؤسننننننننننسننننننننننع  ال زائايا في ظل الوتطا الوحعسننننننننننبي الرطيي  و  تلام ضيما وحضراوع 
رو كل ع للأنننكل كبما  دا ل د ضحرم و ه الوؤسنننسنننع  إلى ضطبمق اليظع  الوحعسنننبي الوعلي  فقعئوا الومزاي ا 

عل ا  ننن يا والضي كعي   ا   ننن يا قعيري ا في ظل الوتطا الوحعسنننبي الرطيي  ضيما  رأ نننلح   ا  
في ظل اليظع  الوحعسننننننبي الوعلي  حمث اعضود و ا اهتما في ضاضما رضقسنننننن   بيردوع على دا ا السننننننمرلا 
رامسننضحقع  لكل و  اه ننرم رالت ننر   فأ ننلح  الومزاي ا ب لك  ا  طب  ا وحعسننب ا روعل ا  كوع غما 

 اليظع  ك لك و  قراعد إعداد رعاض قعئوا الدتل.

  قعئوا ضيما اهورام التع ننننننننننا رقعئوضي ضدفقع  التزييا رالولاحق وي قرائ  رض دا االأننننننننننعام إلى أ
 الوعلي ل  ضك  ور ردم سعلقع.  دمدم فاا ع اليظع  الوحعسبي
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 المبحث الثالث: دور محافظ الحسابات في إضفاء المصداقية علي القوائم المالية

في القرائ  الوعل ا في اضتع    وك  امعضونعد على الو لرونع  الوحنعسننننننننننننننب نا رالوعل ا الو  ننننننننننننننج عي ع
القاااا  وضى كننعينن  ونن ه اهتمام ض با ل نننننننننننننند  ع  الظراوا الضي   ضاض أ  ض با عي ننع  رأ  ضكر  ونن ه 
الو لروع  قعبلا أ انننننننع لأيلع  رأي  في ااوكع  الضحقق و  سنننننننلاوض ع رأ  ضض نننننننف لأكبا قدا ووك  و  

حعسننننننننننننب ا رالوعل ا عيدوع مض  فح نننننننننننن ع و  قبل وحعفظ الح عد في الق عى  رض زز اليقا ب  ه الو لروع  الو
 حسعلع   حمث مبدل ريرفا اأ ع وسضقلا للأأ  عدالا اهاقع  الوقاام رالراادم في القرائ  الوعل ا.

را  ا الت ننننر  سننننيحعرم ضرانننن ج اهيا ال ل متل   وحعفظ الحسننننعلع  ريحعرم ضب ع  الدرا ال ل 
 وعل ا و  تلام وع ملي:مل ل  في إعطعل يقا رو داق ا للقرائ  ال

  :عول وحعفظ الحسعلع تطرا  الوطلا اهرم. 
 الوطلا اليعيي: دااسا رضقم   يظع  الاقعلا الداتل ا. 
 الوطلا اليعلث: إعداد الضقعايا. 

 المطلب الأول: خطوات عمل محافظ الحسابات
عول  ويل ع ويل ألإ  و وا وحعفظ الحسنعلع  رالضي ضضويل أسنعسع في الواا  ا التعا  ا القعيري ا  

ويظ  روي  ي مض  الق ع  ب ع رفق تطرا  راف االا  ضاننننننننو  ال ول لطايقا  مدم رسننننننننلسننننننننا رضسننننننننععد في 
 الح رم على اهوداا الوا رم و  و ه الو وا لأكبا دقا رف عل ا.

 رضوا و وا وحعفظ الحسعلع  لأاا ا تطرا  وي:

 الفرع الأول: قبول المهمة والتخطيط لعملية المراجعة

قبل ق ع  وحعفظ الحسنننعلع  بضتط ا و وض  مبد أ  ضضرفا لد   الي ا في الق ع  ب  ه ال ول ا رالوضويلا 
في قبرم الو وا  ريضحقق و ا اللأنننننننناط رفقع لو ورعا و  ال يع ننننننننا كضرفا الرق  الكعفي للضتط ا ل ول ا 

 الواا  ا  أل و افض  لعلو وا قبل رق  كعفي.

 أوت: الخطوات التمهيدية 

ك عدد و  التطرا  الضو مد ا الضي مض م  على وحعفظ الحسعلع  وااععض ع قبل اللأارا في ضي م  ويع
 :1و وض  رالوضويلا أسعسع ف وع ملي
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 .الضحقق و   حا ض ممي  رال ل مض  رفق اللأكل القعيريي لللأاكا ورارا الواا  ا 
   فمضحاى ع  سننننبا عد  امض ننننعم لعلواا م السننننعبق روي قععدم و  قراعد ر داا السننننلرك الو يي

ض دمد ض ممي  أر عزل  أر اسننضقعلض   حمث سننوك  أ  م د و  اهسننلعا وع  وي   كو يي وحعمد و  
 قبرم الو وا الو اراا عل  .

 . الضأكد و  يطع  و وض 
  الح نننننننرم على القعئوا الحعل ا للوض نننننننافم  رهعانننننننعل و لى الودماي  رو لى الوااقلا لللأننننننناكا

    رك ا قعئوا اللأاكعل وقدوي الح   ال مي ا إ  ر درا.رلللأاكع  الحل  ا إ  ر د
  امض ننننننننننننننعم لنعللأنننننننننننننناكنا وحل الوااقلا إ  مض اا وحعفظ الحسننننننننننننننعلع  و  تلام و ه التطرم على

الوسنؤرلم  في اللأناكا روسمال وتضلف الو علج  كوع  قر  بزيعام ومداي ا مض اا و  تلال ع على 
 وكع  اللأاكا ريلأعط ع ررحداض ع.

 القرائ  الوعل ا للسننننيرا  السننننعلقا  ف ل   أ   طلم على الحسننننعلع  التضعو ا رالومزاي ا طلاا على ام
ال عوا الضي أعد  ع  السننننننننيا السننننننننعلقا رالضي قبل ع  ر طلم على ضقايا الواا م السننننننننعبق ر  ح  

 بي س  أ ا ضح ظع  راد  في ضقايا وحعفظ الحسعلع  السعبق.
 لحسننننننننننننننعلنع  و  تلال  على السننننننننننننننلطع  الوويرحا فح  الضيظ   ااداال  حمنث مض اا وحنعفظ ا

للوداال رالورظ م   ر طلي كلأننف لأسننوعل الورظ م  رالوسننؤرلم  لعللأنناكا رودى امتض ننع  لول 
 وي  .

 ثانيا: مخطط القيام بالمهمة )خطة العمل(

عقا ايض عئ  و  كعفا التطرا  الضو مد ا   قر  وحعفظ الحسنعلع  برام تطا عول ل  رلوسععد   
اا االا  ال ي ا ل ول ا الواا  ا  رضضا   و ه التطرا  رفق بايعوج واسر  و  بم  وع ضضاوي  وع  اضوع 
 ملي:

 .التطرا  راا االا  ال ي ا الرا ا إضلعع ع لضحقمق اهوداا 
  ضحدمد الرق  الضقدمال اللاز  للايض عل و  كل تطرم راف اال  رضحدمد الرق  الوسننننننننضي   ف لا في كل

 تطرم أر إ اال.
يوع وي تطا وحكوا  البايعوج أر تطا ال ول الضي   دوع وحعفظ الحسنعلع  ل س  سادا للتطرا  راف
اهطااا لضحقمق أوداا وحددم رفق ولعدل لوسننننننضر ع  و ي ا وض عاا علم ع  رالبايعوج متد  عدم أغااض 

ل ضي م وع   ف ر ولت  لوع م ا أ   قر  ل  وحعفظ الحسننعلع  رض ل وع  في ا ض  ننمل ا لوسننععدم   و  أ
فعلبايعوج أدام اقعلا رضتط ا ضسنععد وحعفظ الحسنعلع  على ضضلم عول ا الواا  ا رعدد السععع  الوسضي  م 

 في كل عول ا.
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 ثالثا: المعرفة العامة حول المؤسسة 

في و ه التطرم مض اا وحعفظ الحسنعلع  على الرظ  ا رالوؤسنسا وحل الوااقلا ركل وع مض لق ب ع  
مضأكد و   نننننننننحا رسننننننننننلاوا ض ممي  رقبل بدامض  في ضي م  الو وا الوركلا إل   أ  ماسننننننننننل إلى ف ل   ل د أ  

اللأنننننناكا الوااقلا اسننننننعلا ضلأننننننما إلى إ االا  ضطبمق ضركمل وحعفظ الحسننننننعلع  ضضاننننننو : وسننننننؤرل ا الو وا 
ع  الآ عم  رالوضدتلم  راهض عا  طا  ال ول الوسض ولا رفقاا  الضدتل رالآ عم القعيري ا الضي م ا احضااو

 القعيري ا امداا الضقايا.

رهت  يظام ععوا حرم الوؤسسا  قر  وحعفظ الحسعلع  ب وم وع أوكي  و  و لروع  حرم الوؤسسا 
رامئض ع ه ل كلأنننننف اهتطعل رالضلاعا  لعاانننننعفا إلى وقعبلا الورظ م  في الوؤسنننننسنننننا ركل اهلأنننننتع  

  وحعفظ الحسننننننننننعلع  بزيعام وتضلف اهوعك  في ال م   وكي   ضقد   و لروع  ع  الوؤسننننننننننسننننننننننا  ك لك  قر 
الوؤسننننننسننننننا كأوعك  اايضعن رالضتزي   ااداام رغماو   كل و ه التطرا  و  لأننننننأي ع أ  ضسننننننععده في  وم 
داا  ع في الولف الدائ  ال ل  لأول على:  الو لروع  ع  الوؤسسا وحل الوااقلا  رالضي م ا ضيظ و ع راف

  وحل الوااقلا.عورو ع  تع ا لعللأاكا أر الوؤسسا 
 .الوااقلا الداتل ا 
 .و لروع  وحعسب ا ع  الوؤسسا 
 .و لروع  حرم يظع  ااعلا  الآلي 
 .الت عئ  امقض عد ا رالض عايا 

 الفرع الثاني: تجميع أدلة الإثبات

ضويل أدلا اايلع  اهسننننننننننننننعى الو قرم ابدال األ وحعفظ الحسننننننننننننننعلع  في القرائ  الوعل ا  كوع ضويل 
ا الواا  ا ف وع مض لق لقراعد اللحث الومدايي  حمث  سننننضتدو ع وحعفظ الحسننننعلع  كأسننننعى اهسننننعى ل ول 

مضتع  قاااا  و ميا لععضلعاوع ضرفا ل  اهسنننعى الويطقي رالالأنننمد للحك  على عدالا القرائ  ر ننند  عاض 
ضيد ئق الضي  سنننننننننالو لروع  الوعل ا رالوحعسنننننننننب ا  رض اا أدلا اايلع  أر القاائ  على أي ع: "و ورعا الحقع

 .1إلم ع الواا م في ضكري  اأ   ع  ودى عدالا ر حا القرائ  الوعل ا الويلأرام و  طاا اللأاكا"

رووع م لأنننننك ف   أ  ق ع  وحعفظ الحسنننننعلع  بضقم   يظع  الاقعلا الداتل ا  سنننننععده على ضحدمد وقداا 
 .2الوعل اأدلا اايلع  الرا ا الح رم علم ع لضدع   رضأكمد  حا القرائ  
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مل أ وحعفظ الحسنننننننعلع  تلام  و   هدلا اايلع  إلى ال دمد و  الو نننننننعدا ضضانننننننو  و ه اهتمام 
اهيظوا الوحعسنننننننننب ا  الو ورعع  الوسنننننننننضيد ا  اه نننننننننرم الولورسنننننننننا  ااداام رال وعم  ال ولال رالورادم  

الحسنننننننننننعلع  أ  مدقق في اتض عا راهطااا اهتاى الضي ل ع علاقا لعللأننننننننننناكا أر أعوعل ع  رييليي لوحعفظ 
الطايقا أر الطا  الولائوا للح ننننرم على الدلمل الويعسننننا أر اتض عا و نننندا أر أكيا مااه ويعسننننا ل لك  

 رو  أو  و عدا رطا  الح رم على أدلا اايلع  وع ملي:

 أوت: الجرد الفعلي:

لأنناكا ور ردا  في ال قر  وحعفظ الحسننعلع  في كيما و  الحعم  لعل اد ال  لي لل ض عيع ننا ال
رتع ننا التزييا روحضر عض ع أر ل ض أ ننيعا رعيع ننا الوتزر  الضي ل ع أوو ا تع ننا  ر سننضتد  ال اد 
ال  لي للضحقق و  الر رد الوعدل لل يع ننننننا الولورسننننننا رالوعد ا و  ور ردا  اللأنننننناكا  رو  يعح ا أتاى 

و  التزييا  ف وع مض لق لوحضر ع   ننننناللضحقق و  الا نننننمد الدفضال روقعايض  لعلا نننننمد ال  لي رل ننننن ا تع
 عولا  يقد ا وتضل ا.

إم أي  م م ا امعضوعد أ  و اد الر رد الوعدل ل يع ا اه رم دلمل على ولكمض ع أر ولائوا أر 
قع للقراعد اه نننننرم رف دقا طا  ضقم و ع  ل لك عل   أ  مضأكد و  سنننننيدا  الولك ا ر  ح  طا  ضقم   و ه

 .1م ع في و ا الو عمالوض عاا علالوحعسب ا 

 ثانيا: المصادقات

 ق نننننننننند ب ع ععدم ااقاااا  التط ا الوطلرلا للاعضااا ل ننننننننننحا ل ض الب عيع   فويلا عيدوع مايد 
وحعفظ الحسنننننننعلع  الضأكد و   نننننننحا حسنننننننعلع  ال ولال فذي  مل أ إلى اسنننننننض وعم رسنننننننملا و ميا أم روي 

و  و ا ااقااا ور الضأكد و   ننننحا أر تطأ امعضوعد على إقااا وكضرا و  طاا كل عومل  رالياض 
 .2ا مد حسعل  لدى الوؤسسا الضي مااقب ع في ي ع ا الدرام

   ضود علم ع وحعفظ الحسننننننعلع  ع  ض ضبا و  اهدلا القر ا الضي الو ننننننعدق رو  ويع  وك  القرم أ   
 :3وم اهت  ل دم اعضلعاا  لض يا الضلاعا عيد اسض وعل ع روي

  الو عدقع  لليما و  إداام اللأاكا ي س ع. م ا أ  ض دا طللع 
 .اسعل ع لليما  م ا أ   لأاا وحعفظ الحسعلع  على عول ا إعداد و ه الو عدقع  راف
 .  م ا على اللأاكا إتطعا الو يمم  بذاسعم و ه الو عدقع  إلم 
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 .م ا دااسا الادرد و   عيبي الضرافق رامعضااض 
 ثالثا: المراجعة المستندية: 

ض ضبا الوسضيدا  و  أو  اهدلا الضي   ضود علم ع وحعفظ الحسعلع  في أدال و وض   رض دا الواا  ا 
على  ع لضيب   حا ال ول ع  الضي سبق ضس مالوسضيد ا إلى  وم ال دد الكعفي و  اهدلا رالقاائ  الضي 

د   ه الوسضيدا  ي د ال قر الدفعضا الوحعسب ا رعد  ض عاا ع وم أيظوا الولأارا رالقرايم   رو  أويلا و
 وسضيدا  الو عايف  فراضما الب م  وحعاا ا ضوععع  و على ااداام  فراضما اللأاال...إل .

دا  يض دا االأعام في و ا الس ع  إلى أي  في الولأعايم الاتوا ريظاا لكيام ال ول ع  فذ  ح   الوسض
أ و ا الق ع  لواا  ا كل و ه الوسضيدا   فمل  فذي  مض  ا على وحعفظ الحسعلع الوضدارلا  كر  كبماا  ل ا 

اهتما إلى أسلرا الواا  ا امتضلعايا الضي ضقر  على أسعى اتضلعا عميا و  و ه ال ول ع  رفح  
الوسضيدا  التع ا ب ع رض و   اليضعئج في اهتما على كل الوسضيدا   رويع ملقى الواا م وسؤرم ع  كعفا 

 لضي قع  لواا  ض ع واا  ا وسضيد ا فقا.ال ول ع  رل ى على ال ميا ا

 رابعا: المراجعة الحسابية:

ويعك احضوعم  كبمام للتطأ الحسعبي في دفعضا الوؤسسا  رل  ا ض دا و ه الواا  ا إلى الضأكد و  
سنلاوا ال ول ع  الحسنعب ا الراادم في الدفعضا رالسن لا  ريقل الو عو م و    حا هتاى لعلدفعضا  اف 

 ضاحمل القمرد و  دفضا المرو ا إلى دفضا اهسضع   ر لأول يطع  الواا  ا الحسعب ا وع ملي:إلى  لك 

  واا  ا الو عو م الراادم في ومزا  الواا  ا رك ا عيع نننا اه نننرم رالت نننر  رالضأكد و   نننحا
 الا مد الوويل ل عفي الااج أر التسعام.

 . واا  ا حسعب ا ها دم دفعضا اهسضع 
 لضحلمل ا الوقدوا إلى وحعفظ الحسنننننننننعلع  ويل الكلأنننننننننرا الضحلمل ا لأانننننننننعفع  واا  ا الكلأنننننننننرا ا

 الاأسوعل ا ركلأرا امسض لاك لي ا الضأكد و   حا و ه الو عو م.
 .ضدقمق قرائ  ال اد رالحسعلع  التضعو ا و  اليعح ا الحسعب ا 

 خامسا: اتستفسارات:

ضا رسنننننن لا  الوؤسنننننسننننننا  ل ا  سنننننن ى وحعفظ قد ضاد ل ض الحسنننننعلع  الوب وا حرم الواكز الوعلي في دفع
الحسعلع  إلى ضدق ق ع راف اعح ع ع  طايق عول ا امسض سعا الضي ضضويل في ضر    أسئلا لأ ر ا أر كضعب ا 
إلى اؤسننعل رورظ ي ااداام  رضسننوج امسننض سننعاا  بضقم   يظع  الاقعلا الداتل ا رك ا إيلع  املضزاوع  الضي 
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ف قرم القاائ  الضي  ح نل علم ع وحعفظ الحسنعلع  و  تلام و ه الرسملا على م  ضقمد في الدفعضا  رضضرق
 .1ك   ا ضر    اهسئلا ر  عغض ع

وع  وك  ولاحظض  على دلمل اايلع  و  تلام امسنض سعا أي  قد مضس  لعلضحمز ل علج الوؤسسا  ل لك م 
 مل إيلع   تا. وك  اليظا إل   على أسعى أي  دلمل حعس  رعلى الواا م ضدع و  بدل

 المطلب الثاني: دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية
ضضحدد إ االا  ق ع  وحعفظ الحسننننننعلع  لأدال و وض  ايطلاقع و  دااسننننننا رضقم   يظع  الاقعلا الداتل ا 
في اللأنننننننننناكا أر ال مئا وحل الوااقلا  ر لك هي  مضاضا على يضم ا و ا الضقم   ضحدمد ودى ريطع  ال ح  

 قر  ل  وحعفظ الحسنننننعلع   رعلى أسنننننعى و ا الضقم   فذي  إ ا اضانننننج أ  يظع  الاقعلا الداتل ا سنننننل   ال ل 
رف عم فذي  متض نننننننننا  زل كبما و  بايعوج الواا  ا الوسنننننننننضيد ا  أوع في حعلا عد  ف عل ا و ا اليظع  فذ  

   .وحعفظ الحسعلع   كر  واطاا لضرس م ودى ريطع  ال ح  هدال الو وا الوركلا إل

 رضقر  عول ا ضقم   ردااسا يظع  الاقعلا الداتل ا على التطرا  الضعل ا:

 . ف   و كل يظع  الاقعلا الداتل ا و  تلام ضحقمق الو افا الكعف ا عي 
  ضحدمد وتعطا الاقعلا رالضي  قر  ب ع وحعفظ الحسنننننننعلع  ع  طايق ضحدمد وراط  الاننننننن ف رالقرم

 في يظع  الاقعلا.
   املضزا  للضحقق و  أ  أسننننننننننننننعلما الاقعلا في اللأنننننننننننننناكا ضطبق بي ى الطايقا الضي الق نع  لنعتضلعاا

 را   ل ع.
ر  ضبا فح  رضقم   يظع  الاقعلا الداتل ا و  طاا وحعفظ الحسننننعلع  و  الوااحل اهسننننعسنننن ا في 

 عول   رلضحقمق  لك   ضود و ا اهتما على و ورعا و  اهسعلما أوو ع:

الحسننعلع  حسننا و ا اهسننلرا بضحاننما قعئوا ضحضرل على عيعري    قر  وحعفظالأسببلوب الوصببفي:  .1
اهيظوا ال اع ا للاقعلا الداتل ا  ر قر  بضر    اهسنننننننئلا للورظ م  الوسنننننننؤرلم  ع  كل عول ا  فب لك 
مضاج لوحعفظ الحسعلع  ك   ا سما ال ول ا راا االا  الضي  وا ب ع رالوسضيدا  الضي ض د و  أ ل ع 

سننن ل ب ع  رقد  قر  وحعفظ الحسننننعلع  أر وسنننععد   بضسنننن مل اا علع   ل د  لك  قر  رالدفعضا الضي ض
وحعفظ الحسننعلع  بضاضما اا علع  لحمث ضظ ا ك   ا سننما ال ول ا و  بدامض ع إلى ي عمض ع ر حدد وع 

 .2إ ا كع  اليظع  مضاو  يياا  أر ضيق   ل ض الارالا الاقعب ا

                                                           
  5715اهاد   الطل ا الاال ا  داا رائل لليلأا رالضرزيم  عوع   علم تدقيق الحسابات الناحية النظرية والعلمية، تعلد أوم  عبد الله   -1

 170. 
 . 110   5777الطل ا اهرلى  وؤسسا الراا   عوع   مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق، مرسف وحورد  اارا   -2
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الو لروع   ر  وي علعام ع  رسملا ضرا ح ا ضبم  ضدفق اا االا خرائط التدفق الخرائط التنظيمية:  .4
س لا   اليظع  و  يقعط الاقعلا الوحعسب ا رااداايا  ضقس   ال ول بم  الرظعئف الوتضل ا  روتا ع 

رقد ضكر  و ه التاائا ور ردم أ لا او  اليظع  الوعلي رااداال للوؤسسا  رفي   رضقعايا رغماوع
عفظ الحسعلع  دااسض ع رفح  ع راتضلعاوع ر لك بضضلم وسعا اا االا  رالو لروع  و ه الحعلا على وح

راكضلأعا أل ي عط ا ف ب ع  رضضومز و ه التاائا لأي ع ض طي لو دوع رلقعائ ع فكام ساي ا ع  الاقعلا 
الداتل ا رضوكي  لس رلا و  الحك  على ودى  ردض   روي ب لك ضض ر  على اهسلرا الر  ي  لك  

  عا على و ه الطايقا أ  إعدادوع  مضطلا رقضع طر لا  كوع ظعي ع قد ضكر    لا ال    إ ا  وع
ضاوي  ض ع مل كيمام  ف لا على أي ع م ضبم  اا االا  امسضييعئ ا رالضي قد ض ضبا  ا أوو ا كبمام 

 .1لضقر   يظع  الاقعلا الداتل ا
سعلما الوسض ولا و  طاا وحعفظي الحسعلع    ضبا و ا اهسلرا و  أكيا اهأسلوب اتستبيان:  .0

لضقم   يظع  الاقعلا الداتل ا  حمث  قر  وحعفظ الحسعلع  بضحاما قعئوا يور   ا ضلأول و ورعا 
راق  ا و  اهسئلا رالضي ضضيعرم  و م يراحي اليلأعط داتل اللأاكا   قر  وحعفظ الحسعلع  بضرزيم و ه 

ى م  لضلقي اا علا علم ع  رو  ي   قر  بضحلمل ع للرقرا علالقعئوا الضي ضحضرل اهسئلا على الورظ 
 ودى ف عل ا يظع  الاقعلا الداتل ا الوطبق داتل اللأاكا.

 سضتد  وحعفظ الحسعلع  و ه الرسملا و  أ ل ضقايا ك ع ا يظع  الاقعلا فحص النظام المحاسبي:  .2
 الداتل ا ريض   لك و  تلام:

 دفعضا الوحعسب ا رلأسوعل الورظ م  الوسؤرلم  ع  وسك ع  ح ل وحعفظ الحسعلع  على قعئوا لعل
رضدق ق ع داتل ع  رقعئوا أتاى لأسوعل الورظ م  ال م  ل  دض   ور ردا   رقعئوا يعليا بب ع  طب  ا 

 الوسضيدا  الويبضا لحاكا اليقد ا الراادم لللأاكا رال عدام عي ع
  القرائ  لي ا الضحقق و  ف ل رظ  ا أدال ل د  لك  قر  وحعفظ الحسعلع  بدااسا وقعايا ل  ه

ال ول ع  ع  رظ  ا امحض ع  لعلور ردا  رالوحعسلا عي ع لعللأكل ال ل  حقق و افا وع إ ا كع  
 .2يظع  الاقعلا الداتل ا سل  

 

 

 

                                                           
 .117ي ى الوا م    -1
    5711ار   لبيع   الطل ا اهرلى  الداا اليور   ا للطلععا راليلأا  بمأصول المراجعة والرقابة الداخلية، عبد الازا  وحود عيوع    -2
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 المطلب الثالث: إعداد التقارير

 الفرع الأول: مفهوم تقرير محافظ الحسابات

أي : "رسملا اض عم بم  وحعفظ الحسعلع  روسضتدوي الضقعايا    اا ضقايا وحعفظ الحسعلع  على
الوعل ا للأكل ري قا وكضرلا مبم  فم ع وحعفظ الحسعلع  وع قع  ل  و  إ االا  روع ضر ل إل   و  أحكع  

 .1ريلت  فم ع اأ   حرم ودى عدالا القرائ  الوعل ا"

   ي ع وحعفظ الحسعلع  رال ل مبا فكوع   اا على أي : " لك الكلأف اليعضج ع  الواا  ا الضي م ا 
 ودم و داق ا القرائ  الوعل ا رودى  لاحمض ع رالوقد  لوضت ل القاااا ".

إ    ضبا ضقايا وحعفظ الحسعلع  و  أو  وكريع  عول ا الواا  ا  حمث  ويل اليعضج الي عئي لضلك 
في كري   إلم ع  رضكو  أوومض  ال ول ا رور تلا ا عول الوحعفظ ال ل مبم  ف   اليضعئج الضي ض  الضر ل

 الرسملا الضي  سضط م و  تلال ع الض بما ع  اأ   ال يي الوحعمد حرم  د  رعدالا القرائ  الوعل ا.

 :2مضومز ضقايا وحعفظ الحسعلع  لو ورعا و  الت عئ  الوضويلا ف وع ملي

 . اام عز: لحمث م م ا أ   كر  الضقايا وطرم فر  اللاز 
 لر الضقايا و  ااب ع  أر اليورض في الب عيع .الرار :   يي ت 
  اهوو ا: م ا أ  ضكر  الب عيع  الراادم في الضقايا  ا  أوو ا لعليسلا للطاا الوسض مد وم ض عدل

 إداان  ول  وك  امسضييعل عي ع.
   ال د  راهوعيا: م ا على وحعفظ الحسعلع  عد  اميح عز عيد إعداد ضقاياه هل طاا و

 ضر ل إلم ع   د  رأوعيا.ضي كوع م ا عل   ضرا ج اليضعئج ال  اهطااا
 الفرع الثاني: معايير إعداد التقرير:

  ضبا ضقايا وحعفظ الحسعلع  لعليسلا لكيما و  وسضتدوي القرائ  الوعل ا الدلمل الرحمد على الق ع  
ا رلضحقمق و ي ا رل يع ا فعئقل ول ا الوااقلا  رل لك ر ا على وحعفظ الحسعلع  إعداد و ا الضقايا لطايقا 
  و  الواسر  الضي م ل اق  75 لك قد حدد الولأاا ال زائال عدم و عمما اعداد الضقعايا و  تلام الوعدم )

 الوض لق بضحدمد و عمما ضقعايا وحعفظ الحسعلع  رألأكعم ر  عم إاسعل ع. 11/575

 

                                                           
الو لا اهادي ا في إداام ( علي تضييق فجوة التوقعات، 077أثر تعدي ت معيار التدقيق الدولي )إبااو   سلوع  عوا الزرل ر تار    -1
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 ر وك  ضلت   و ه الو عمما في أاا ا يقعط وي:

  مضطلا و ا الو  عا إبااز وحعفظ الحسعلع  في ضقاياه وع إ ا كعي   ائم المالية:معيار صد: القو
القرائ  الوعل ا قد ض  عاا ع رفقع للولعدل الوحعسب ا الوض عاا علم ع  حمث أ  الضزا  ااداام ب  ه 
الولعدل في إعداد رعاض القرائ  الوعل ا  او   د  ر حا و ه القرائ   أل أي ع سضكر  تعل ا 

 .1الضحاي ع  رالي  سرال كعي  ع  عود أر غما وض ودمو  
 :ق د ب  ا الو  عا إبااز ودى ضطبمق اللأاكا أر  معيار الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية 

ال مئا وحل الوااقلا لي ى الولعدل الوحعسب ا تلام وتضلف الدراا  الوعل ا  رال ل  ويج لوحعفظ 
في السيا  داام اللأاكا‘ايا بم  فضاا  وتضل ا رلعلضعلي على الحسعلع  ال ا ا للق ع  بذ اال وقع

 الحعل ا أ  ضطبق الولعدل الوحعسب ا  اض ع الوطلقا في السيا الوعا ا.
 :م ا على وحعفظ الحسعلع  ااف ع  للأكل كعفي في ضقاياه ع  أل  معيار كفاية الإفصاح

و لروع  وعوا رفي حعلا عد  ر رد إف ع  كعا ع  القرائ  الوعل ا و  قبل إداام اللأاكا مضر ا 
 .2على وحعفظ الحسعلع  االأعام إلى  لك في ضقاياه

 :ال يي  مبم  ف   اأ    قضاي و ا الو  عا أ    دا وحعفظ الحسعلع  ضقاياا معيار وحدة الرأي
الوحعمد رالوسضقل حرم ودى  د  رعدالا القرائ  الوعل ا ككل  راف ا ل  مضوك  و  إبدال األ لأعول 

 عل   أ  م كا سبا  لك.
 الفرع الثالث: أنواع التقارير:  

ضر د أيراا عدمدم و  الضقعايا الضي  قر  بذعدادوع وحعفظ الحسعلع   رو ا الضيرا يعضج ع  اتضلاا 
ض  إداان مسا  ا  ر الوا ضر ل إلم ع يضم ا ق عو  لو وا ضي وعل ا الضعلم متضلاا اليضعئج الاأ   في القرائ  ال
 الضقس وع  الضعل ا:

 أوت: من حيث درجة الإلزام

 :3ضيقس  الضقعايا و  حمث دا ا االزا  إلى يرعم 

 

                                                           
و كام ليمل لأ عدم وع سضما في تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في الجزائر، ويععي حك وا  -1

 .42    5777الوحعسلا  كل ا ال لر  امقض عد ا رعلر  الضسمما   عو ا لعضيا  
و كام او  وضطللع  يمل لأ عدم الوع سضما في علر  الضسمما  مراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائر، قل طي اهتاا  ل -2

 .02    5715ضت   وحعسلا  كل ا ال لر  امقض عد ا رالض عايا رعلر  الضسمما   عو ا أبي لكا بلقعمد  ضلوسع   
أطارحا دكضرااه  ضت   وعل ا ية للمراجع وأثارها علي اتخاذ القرارات في ظل الأزمات المالية العالمية، التقارير الماللأدال و وا س عد   -3

 .70-75     : 5712اللأاكا  كل ا ال لر  امقض عد ا رالض عايا رعلر  الضسمما   عو ا أحود برقام برواداى  ال زائا  
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 تقارير المراجعة الخاصة: .1
 ق نننننند ب ع ضلك الضقعايا الواضلطا لو ع  وحددم ي  علم ع القعير   رالضي  كر  وحعفظ الحسننننننعلع   

ولزوع بضقد و ع في ويعسننننلع  تع ننننا رضكر  رفقع لظارا و ميا  رويعم  لك ضقايا وحعفظ الحسننننعلع  ع  
يوع ضض لق كيظع  الاقعلا الداتل ا رأ انننننننع ضقاياه ل اض اليظع  الانننننننايبي  ف ي م ضاضلا بيلأنننننننعط اللأنننننننا  ا راف

هورا وحددم ي  علم ع القعير   رضقد وسنننننضقلا كر  أ  الوسنننننعئل الضي ض د للأنننننأي ع م ضض لق لعقي الضقعايا 
 اهتاى  رو  بم  الحعم  الضي ضقد  فم ع ضقعايا تع ا وع ملي:

 .امض عق ع  الضي ضبا  بم  اللأاكا رأحد وؤسسم ع أر أحد أعاعل و لى ااداام 
 لضي ضكر  و عحلا بضقايا و  وحعفظ الحسعلع .إ داا سيدا  را 
 .إعداد وحعفظ الحسعلع  لضقايا تع  ميب  ف   الولعلس الودفرعا لودمال اللأاكا 
 .إعداد ضقايا تع   حدد ف   كعفا الواضلع  رالض ر اع  رالوزا ع الوتضل ا 
  ع   ع وم وؤسنسننإعداد ضقايا وع  مبم  ف   زيعدم أر يق نع  األ وعم اللأناكا أر في حعلا ايدوع

 أتاى.
 تقارير المراجعة العامة: .4

وي الضقعايا الضي ض د رفقع للضلأننناي ع  رالقرايم  ال عوا الضي ضحك  ضيظ   الوؤسنننسنننع   رالضي ض اض  
على و ه الوؤسنننننننننسنننننننننع  بضقد   واا  ض ع في لأنننننننننكل ضقايا ورقم و  طا  وحعفظ الحسنننننننننعلع  ال ل مضوضم 

عدالا ر نننننننند  القرائ  الوعل ا  ريضحول وحعفظ الحسننننننننعلع  ويع  لعمسننننننننضقلال ا رودف  إبدال الاأل حرم ودى
 كعول الوسؤرل ا ع  الحسعلع  رالب عيع  رالقرائ  الضي قع  لواا  ض ع.

رل ننننننننننن ا ععوا فعلضقعايا الوعل ا للواا  ا ضضانننننننننننو  ق ع  وحعفظ الحسنننننننننننعلع  لعل ح  رالضحقق و  
ضلك الب عيع  و  عدو ع رل ى على إ االا  الب عيع  الوعل ا رالوحعسنننب ا  حمث  كر  وسنننؤرم ع   نننند  

 ااداام الضي ض ول على إعدادوع رعاا ع.

 ثانيا: من حيث نوع إبداء الرأي

ملضز  وحنعفظ الحسننننننننننننننعلنع  عيند ق عو  لو عو  الوضويلا في إعداد الضقعايا لو عمما الواا  ا الوض عاا 
 ا لكل  نند  رراننر   رحسننا و ا ال اا ضيقسنن علم ع ر قد  ال يع ا الو ي ا اللازوا اعداده ل ول ا الواا  

 :1ضقعايا وحعفظ الحسعلع  إلى

                                                           
ه  كل ا أطارحا دكضراا  الإفصاح عن المعلومات المحاسبية وفقا لمعايير المحاسبة الدولية،ر مراجع الحسابات في تعزيز دو ي االدم  دملوي   -1

 .27-77-72     : 5712ال لر  امقض عد ا رالض عايا رعلر  الضسمما   عو ا فاحع  علعى سطمف  ال زائا  
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 التقرير النظيف )بدون تحفظ(: .1
  ضبا الضقايا اليظمف و باا ع  األ وحعفظ الحسننعلع  اام عبي حرم الو لروع  الوعل ا الراادم في 

ظا الضقعايا قبرم و  ر  ا يالقرائ  الوعل ا  رور م  حضرل على أ ا ولاحظع  أر ضح ظع  ر  د و  أكيا 
الوؤسنننننننسنننننننع  الضي ضتانننننننم قرائو ع الوعل ا للواا  ا  هي    با ع  ضويمل القرائ  الوعل ا الو دم و  طاا 

 الوؤسسا ليضم ا أعوعم اللأاكا رواكزوع الوعلي.

 ر  دا وحعفظ الحسعلع  و ا الضقايا في حعلا ضرفا اللأارط الضعل ا:

 لى اهدلا رالقاائ  الكعف ا  الضي ضؤكد عد  التارن ع  في حعلا ح ننننننننننننننرم وحعفظ الحسننننننننننننننعلع  ع
 الولعدل الوحعسب ا الوض عاا علم ع.

 .ضأكد وحعفظ الحسعلع  و  يلع  الولعدل الوحعسب ا و  فضام وعل ا هتاى 
   ضأكد وحعفظ الحسننعلع  و  عد  ر رد أ ا ظارا طعائا قد ضؤيا للأننكل  روال على أاقع  القرائ

 فاض امسضوااايا حضى ضعاي  إ داا الضقايا. الوعل ا أر ضؤيا على
  ضأكد وحعفظ الحسننننننننننننعلع  و  أ  القرائ  الوعل ا ض با ل نننننننننننند  ع  الواكز الوعلي رضلأننننننننننننول  و م

 الب عيع  رالو لروع  اا اعح ا الضي ض  ل ضلك القرائ  غما واللا.
 التقرير المتحفظ: .4

ظ ض  و  تلال  الض بما ع  األ وضح  طلق عل   أ انننننننننننننع اسننننننننننننن  "الضقايا الوقمد" رور الضقايا ال ل م
يضم ا فلأننننننل اللأننننننناكا في إضلعا الولعدل الوحعسننننننب ا الوض عاا علم ع  ر قر  وحعفظ الحسنننننننعلع  في الضقايا 
الوضح ظ بضقممد فقاضي الوحضرى رالاأل أر ضقممد فقام الاأل فقا  حمث مض  إ ننننداا ضقايا الاأل الوضح ظ رفق 

فظ الحسنننننعلع  و   وم أدلا اايلع  الكعف ا رفق وع ضي  عل   و عمما الحعلا اهرلى عيدوع م مضوك  وحع
الواا  ا الو ورم ب ع  ر  دا ضقاياا وضح ظع في الحعلا اليعي ا عيدا مضأكد وحعفظ الحسعلع  و  أ  القرائ  
 الوعل ا ل  مض  إعدادوع رفقع للولعدل الوحعسننب ا  ري ا عل   في كل حعلا أ   اننمف فقام ضرانن ح ا  لأننا 

 فم ع أسلعا الضح ظ.

 التقرير السالب )السلبي، أو المعارض(: .0
الضقايا السننننننلبي ور عكى الضقايا اليظمف  فعلضقايا السننننننلبي  قاا ه  القرائ  الوعل ا كرحدم ضضسنننننن   

لعلضحايف أر الضانننننننننلمل رأي ع م ض با ع  كل و  الواكز الوعلي للوؤسنننننننننسنننننننننا ريضعئج ال ول ع  الضلأنننننننننيمل ا 
  ر  ننندا وحعفظ الحسنننعلع  ضقاياا لعلاأل السنننلبي إ ا كعي  القرائ  الوعل ا ضحضرل الق نننرا رالضدفقع  اليقد ا

 و  يعح ا ال دالا لحمث أ  إعداد ضقايا وضح ظ م   ضبا ضح ماا كعف ع.
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راف ا كع  وحعفظ الحسنننننعلع    ل  لأ  القرائ  الوعل ا غما ععدلا رغما  نننننعدقا فلا م رز ل  اموضيعا 
  ع.ع  إبدال الاأل فم

 اتمتناع عن إبداء الرأي: .2
إ  ضقايا عد  إبدال الاأل  كر  عيد اسننضحعلا ضطبمق إ االا  الواا  ا الضي ماى وحعفظ الحسننعلع  
انارام اسضتداو ع  كعسضحعلا ح رل  على اهدلا رالقاائ  الضي ضسععده في إبدال اأ   أر عد  ك ع ا يطع  

 على يطع  عول وحعفظ الحسعلع . ال ح  لسبا القمرد الضي ضا  ع إداام الوؤسسا

 رو  الحعم  الضي ض  ل وحعفظ الحسعلع   وضيم ع  إبدال الاأل وع ملي:

 . ر رد قمرد على يطع  عول وحعفظ الحسعلع 
 .ضدتل إداام الوؤسسا في عول وحعفظ الحسعلع  ووع   قده امسضقلال ا 
  اوم  ح نننرل  على أدلا رالبا  ننن رلا ضقم   وحعفظ الحسنننعلع  ل اض اسنننضوااايا اللأننناكا ر ننن رلا

 الودعوا لاأ  .
 عداوع:ع  لراللأكل الورالي مراج أيراا الضقعايا الضي  قر  وحعفظ الحسعلع

 أيراا ضقعايا وحعفظ الحسعلع . (:70الشكل رقم )

 
 و  إعداد الطعلا لعمعضوعد على وع سبق. المصدر:

 

ضقعايا وحعفظ 
الحسعلع 

و  حمث إبدال 
الاأل

الضقايا الوضح ظ

الضقايا السلبي

ضقايا اموضيعا ع 
إبدال الاأل

و  حمث دا ا 
االزا 

ضقعايا ععوا

ضقعايا تع ا
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 خ صة الفصل

القرم أ  اليظع  الوحعسبي الوعلي  سضيد على تل  ا و  تلام وع ضيعرليعه في و ا ال  ل  وك  
يظايا ضضويل في ااطعا الض رال ال ل مضاو  و ورعا و  ال ارض رالولعدل رالت عئ  اليرع ا 
للو لروع  الوعل ا الو مدم  و ه الت عئ  م ضقل أوو ا ع  ال ارض رالولعدل ر ظ ا حا  اليظع  

واريض  في الض عول وم الحعم  التع ا لض لج الو لروع  الضي الوحعسبي الوعلي على ضحق ق ع و  تلام 
 حايضوتا ع  اليظع  الوحعسبي ف ي  ميض  ع و ا اليظع   ا   ردم ععل ا  رلععضلعا القرائ  الوعل ا أو 

لعوضوع  ال دمد و  الوسضتدوم  الداتلمم  رالتعا مم  لعليسلا للوؤسسا  رلعليظا إلى اهوو ا اللعليا الضي 
ب ع القرائ  الوعل ا ر ا على و دم ع الحا  الضع  على أ  ضكر   ا  و داق ا رض با ع  عدالا ضكضس

رحق قا الواكز الوعلي للوؤسسا  رم ضكضسا القرائ  الوعل ا ضلك التع  ا إم إ ا ضو  واا  ض ع رضدق ق ع 
اللأت  في و  قبل لأت  وؤول  ح عدل روسضقل ع  الوؤسسا الضي ضقر  بذعدادوع  ريضويل و ا 

وحعفظ الحسعلع  ال ل  ا ي ال  يا اللأاع ا رالو داق ا للقرائ  الوعل ا و  تلام إبدال اأ   الو يي 
 الوحعمد حرم عدالا  ر د  القرائ  الوعل ا.
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 تمهيد

كان لابد من ربطه بالجانب  ، ونظرا لأهميتهبعد الانتهاء من الجانب النظري في دراستنا لهذا الموضوع
التطبيقية على التي قمنا بدراستنا ، حيث وقع الاختيار على مؤسسة جيجل الكاتمية للفلين التطبيقي العملي

مالية من مستواها، حاولنا من خلال هذا الفصل موضوع دور محافظ الحسابات في تعزيز مصداقية القوائم ال
-2020الجانب التطبيقي العملي، من خلال فحص القوائم المالية للمؤسسة وتقرير محافظ الحسابات عنها للفترة 

 تالية:، وعليه قمنا بتقسيم هذا الفصل إلى المباحث ال2019

 تقديم مؤسسة جيجل الكاتمية للفلينالمبحث الأول: 

 منهجية تدقيق محافظ الحسابات للقوائم المالية المبحث الثاني:

 إعداد التقارير من طرف محافظ الحسابات المبحث الثالث:
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 المبحث الأول: تقديم المؤسسة محل الدراسة

مؤسسات القطاع العام التي تحتل مكانة هامة في سوق الفلين مؤسسة "الكاتمية للفلين جيجل" هي إحدى 
على المستوى الوطني من خلال ما توفره من منتجات، ومن أجل التعريف بهذه المؤسسة كونها محل الدراسة 
 التطبيقية الذي اعتمدنا عليها في بحثنا، سنتطرق فيما يلي إلى نشأة مؤسسة الكاتمية للفلين وأهميتها الاقتصادية.

 المطلب الأول: نشأة مؤسسة الكاتمية للفلين جيجل

مقرها الجزائر  09/09/1976بتاريخ  76بمقتضى الأمر رقم  (SNL)سة الوطنية للفلين سأنشأت المؤ 
المؤرخ  72/43العاصمة، وطبقا للإصلاحات المتعلقة بإعادة الهيكلة الاقتصادية للمؤسّسات وبموجب الأمر 

، (ENL)سة تحت اسم المؤسّسة الوطنية للفلين والمواد العازلة المشتقة منه تم إنشاء المؤسّ  2/01/1983في 
 حيث تم نقل مقرّها من الجزائر العاصمة إلى ولاية جيجل.

والتي تضمنت استقلالية المؤسسة  12/01/1988المؤرخة في  88/03و 88/01 وبعد صدور القوانين
ة اقتصادية عمومية مستقلة، ثم حولت إلى سللفلين والمواد العازلة إلى مؤس سة الوطنيةلت المؤسالعمومية، حو 

 :ر رأس مالها بـدحيث ق 16/03/1991د موثق مؤرخ في ة عمومية في شكل شركة ذات أسهم بعقسمؤس
دج، وفي  50.000,00 ا إلى:رفع رأس ماله تم 1992سهم، وفي عام  800ة إلى دج مقسم 20.000,00

مت ت 2000جوان  05وفي تاريخ  المقر إلى ولاية عنابة نتيجة لسوء الأوضاع الأمنيةتم نقل  1994عام 
والفروع المنبثقة  (GLA/SPA) وأنشئ مجمع صناعة الفلين  بعقد موثق سةمطابقة القانون الأساسي للمؤس

تم إنشاء فرع جيجل الكاتمية للفلين  2000جويلية سنة  01 دج، وفي 50.000,00أس مال يقدر ب عنه بر 
 1.000,00ركة ذات أسهم برأس مال قدره سة العمومية الاقتصادية في الشكل القانوني لشالمؤسبعقد موثق 

 سةسموجب تعديل القانون الأساسي للمؤ وب 08/03/2006دج، وفي  351.175,00دج والذي يقدر حاليا بـ 
 .« S.O.D.I.A.F »أصبحت تابعة  إلى المجمع  حيث

سابقا     (E.N.L)سة الوطنية اليا إحدى الوحدات التابعة للمؤسسة جيجل الكاتمية للفلين حتعتبر مؤس
من ورشتين الأولى  هكتار، ويتكون 4.60ويتربع على مساحة تقدر بـ ولاية جيجل، سة بحيث يوجد مقر المؤس

تتوزع كما  2م 642,01 :بـكليا لإنتاج الفلين والثانية لإنتاج المواد العازلة. كما تقدر المساحة المغطاة للمصنع 
 يلي:

 2م 374,5 ج الفلين الممدّد مساحتها تقدر بورشة إنتا. 
  2م 1800ورشة المنتجات العازلة مساحتها تقدر ب. 
  2م 750ورشة الصيانة مساحتها تقدر ب. 
  2م 130,1المخزن مساحته تقدر ب. 
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  2م 786الإدارة وملحقاتها مساحتها تقدر ب. 

تستعمل لتخزين المادة  2م 350,8: مساحة مهيأة وغير مغطاة تقدر بـ من جهة أخرى يضم المصنع
 قنطار. 27,000قدرة استيعابها إلى  تصل لية المتمثلة في الفلين،الأو 

حوالي  1994 سة فإنه يتناقص سنة بعد أخرى حيث بلغ عددهم سنةبالمؤسوفيما يخص عدد العمال 
 2002عاملا ليصل سنة  148ما يقارب  2001عامل، وسنة  151حوالي  1997عاملا، وأصبح سنة 178
مل في ظل عا 120سة في تخفيض عدد العمال إلى يرجع هذا التناقص إلى طموح المؤسعاملا، و  136إلى 

لى التطورات الاقتصادية في جو المنافسة وذلكللمؤسالاتفاقية العامة  دخال عم سة وا  ال بالإحالة على التقاعد وا 
مؤقتين جدد وتوفير تسهيلات للعمال الراغبين في التقاعد قبل السن القانوني للتقاعد وتقديم مكافأة لهم، إلى أن 

لح مع العلم أن عدد العمال عاملا موزعين على مختلف المصا 86ما يقارب  2018أصبع عدد العمال سنة 
ساعات  8والباقي عبارة عن عمال مؤقتين وذوي العقود، حيث يداوم العمال بنظام عادي أي  7الدائمين هو 

 يوميا.

 الأهمية الاقتصادية لمؤسسة الكاتمية للفلين جيجلالمطلب الثاني: 

 التالية:يمكن حصر أهمية هذه المؤسسة من الناحية الاقتصادية في العناصر 

 فهي تشكل دعما للقطاع تي حافظت على نشاطها واستمرارية إنتاجهاتعتبر من المؤسسات العمومية ال ،
 العمومي.

  المساهمة في تغطية احتياجات السوق الوطنية من مادة الفلين والمواد العازلة والسعي لتصدير أكبر
الصادرات على المستوى الوطني وجلب كمية ممكنة من الإنتاج، مما يعني المساهمة في زيادة حجم 

 العملة الصعبة وتنشيط حركة التعاملات مع الخارج.
  دعم القطاع المحلي على المستوى المحلي والقومي، واستغلال طاقات محلية خاصة من الفلين التي

 تغطي مساحات واسعة من تراب الولاية والولايات المجاورة.

 يق العديد من الأهداف أهمها:وتسعى المؤسسة من خلال عملها إلى تحق

  كأي مؤسسة اقتصادية سواء على المستوى الوطني أو العالمي فمؤسسة الكاتمية للفلين تسعى إلى
 تعظيم ربحيتها.

 .توسيع مجال النشاط من خلال فتح نقاط جديدة لإنتاج وتسويق المنتجات 
 لى تطوير العلاقات مع الدول تغطية السوق الوطنية من منتجات الفلين والمواد العازلة، والحرص ع

 الأجنبية من أجل تسويق منتجاتها نحو الخارج.
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  جيجل الكاتمية للفلين  الهيكل التنظيمي لمؤسسةالمطلب الثالث: 

يعكس الهيكل التنظيمي لهذه الوحدة طبيعة نشاطها الإنتاجي والتجاري، إذ يحتوي على المديرية العامة 
يريات تابعة لها، وكل مديرية تنقسم بدورها إلى أقسام فرعية من أجل تسهيل للمؤسسة، الأمانة العامة وخمس مد
 عملية التسيير، التنظيم والإنتاجية.

وله الحق في تنظيم العلاقات  المسؤول الأول عن المؤسسة هو الرئيس المدير العام الرئيس المدير العام: .1
العامة مع المتعاملين من أجل التوجيهات واتخاذ القرارات، كما يعمل على تنسيق الجهود وتوجيهها لتحقيق 

 حاجيات السوق الوطنية في إطار عمليتي الاستيراد والتصدير.
لمتخصص في أداء الأعمال تعتبر الوسيط بين المدير العام والعمال، وهي الجهاز الإداري ا الأمانة العامة: .2

المكتبية مثل إعداد المكاتبات والمراسلات والتقارير والحفظ والأرشفة بالإضافة إلى تنظيم الاجتماعات 
 متعاملين الاقتصاديين المحليين والأجانب.والتوجيه وتعيين أوقات استقبال الدير العام للعمال وال

هي مصلحة مستقلة نشاطها الأساسي القيام بعمليات التدقيق في وظائف المؤسسة  مصلحة التدقيق: .3
وأنشطتها، وكذا فحص وتقيين مدى كفاءة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية وجودة الأداء، إضافة إلى تحقيق 

 أهداف المؤسسة والسهر على حسن التسيير وصحة التسجيل المحاسبي.
مهامهم بصورة سليمة، مما يساعد في تنمية بمساعدة العمال على تأدية تقوم  والأمن: مصلحة النظافة .4

وتحسين الإنتاج، كما تعمل على تهيئة الظروف الملائمة لتأدية العمل بصورة طبيعية، ومن مهامها حماية 
 وحراسة المؤسسة ليلا ونهارا مع مراقبة ممتلكاتها من عتاد آلات وأموال.

نشاطها الأساسي يعتمد على وجود تنسيق بين الموارد البشرية المتنوعة وتوجيه  مديرية الإدارة العامة: .5
 الأفراد وتنظيم عملهم داخل المؤسسة من أجل المساهمة في تحقيق الأهداف المسطرة، وتنقسم إلى:

  :تحتل مكانة هامة في المؤسسة، حيث تعمل على تنفيذ القرارات الخاصة دائرة تسيير المستخدمين
تهتم بعملية الحصول على احتياجاتها من الموارد البشرية وتطويرها والحفاظ عليها بما يمكن بالعمل و 

علام من تحقيق الأهداف بكفاءة وفعالية عاليتين،  كما تعمل على متابعة الإجراءات التأديبية وا 
 المستخدمين بالنصوص المتعلقة بتسيير مشوارهم المهني.

 :حة تقوم بوضع مخطط تنظيميي لدورات التكوين وتقدير هي مصل مصحة المستخدمين والتكوين
 النفقات التكوينية، بالإضافة إلى تدريب الموظفين ومتابعة الحصص التدريبية المبرمجة.

 :يختص باستلام القرارات الخاصة بالتعيينات والترقيات والمكافآت  قسم الرواتب والشؤون الاجتماعية
عداد التسويات المالية، كما يقوم بإعداد كشوف  وسائر المستحقات المالية من قسم شؤون الموظفين، وا 

رواتب الموظفين الشهرية وتحويلها إلى البنوك وكذا الإشراف على قائمة الحضور والغياب وتسهيل 
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عملية اتصال الموظفين بمصالح الضمان الاجتماعي، الاشتراك في التقاعد، ملفات العطل المرضية 
 والتوقف عن العمل.

  تهتم بكل القضايا المتعلقة بالمؤسسة ومنها مسك ملفات قضايا  المنازعات والشؤون القانونية:مصلحة
عداد مختلف الاتفاقيات المتعلقة بانتداب المحامين أو إجراء صلح مع أطراف  ومنازعات الجماعة، وا 
النزاع، بالإضافة إلى تقديم الاستشارة القانونية في كل غموض يتطلب مقتضى قانوني أو إجراء يهم 

عداد التقارير لشكاوى، مع تلقي االمؤسسة  .وا 
 :هي إحدى مصالح المديرية العامة تسعى إلى تقديم الخدمات للموظفين من  مصلحة الخدمات العامة

خلال التخطيط والإشراف والمتابعة والتنفيذ لأعمال جميع الوحدات من أجل المساهمة في تحقيق 
 أهداف المؤسسة.

لمؤسسة مع الأخذ بعين الاعتبار الترتيبات التشريعية تهتم بمسك حسابات امديرية المالية والمحاسبة:  .6
والتنظيمية والمراقبة المالية والمحاسبية، وضمان تسيير التزامات المؤسسة على المستوى المالي وتسيير 

 الحسابات المركزية وتسيير التدفقات المالية، وتضم ثلاث مصالح:
  :عمليات المالية والمحاسبية ومتابعة الحالة المالية تقوم بالإشراف على جميع الدائرة المالية والمحاسبة

للمؤسسة، حيث تهتم بمتابعة المعالجة المحاسبية والتسجيل في السجلات والدفاتر المحاسبية، ومتابعة 
كما تهتم بتمويل احتياجات الاستغلال ومراجعة ل والمصاريف المحققة من طرف المؤسسة، اخالمد

 الوثائق والسندات المحاسبية.
  :ى جعل المخزن قادر على تلبية طلبات لمهمتها تسيير المخزون والعمل عمصلحة تسيير المخزون

الزبائن أو المستعملين للمواد المخزنة، والمتابعة اليومية لحاجيات المؤسسة والموظفين والتدقيق في 
 حسابات الدفاتر المحاسبية وحساب تكاليف الإنتاج.

  :بدراسة وتحليل وتسجيل البيانات المتعلقة بالتكاليف، حيث تعتبر  تقوممصلحة المحاسبة التحليلية
أداة من أدوات الإدارة التي توفر البيانات اللازمة للقيام بالدراسات أو اتخاذ القرارات المتعلقة بالمنتجات 

 وعمليات البيع والشراء حتى مرحلة التوزيع.
سسة إذ تقوم بأعمال البيع والتمويل والتسويق، تلعب هذه المديرية دورا هاما في المؤ مديرية التجارة:  .7

 وتسيير الأشغال، وتنقسم إلى:
  :تقوم بمجموعة القواعد القانونية التي تحدد طبيعة وآثار الاتفاقيات والعقود المبرمة بين دائرة التجارة

 الشركة والمتعاملين وكافة نشاطات تداول وتوزيع المنتجات ونشاطات الإنتاج
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  تعمل على اكتشاف رغبات تقوم بمجموعة من العمليات والأنشطة التي  التسويق:مصلحة التصدير و
العملاء وتطوير المنتجات التي تشبع رغباتهم وتحقق أرباح المؤسسة، بالإضافة إلى القيام ببيع 

 المنتجات إلى الخارج وفق نظام معترف به ونظم تدعم الاستيراد من جانب الدول المستهلكة.
  تعتبر هذه الدائرة من الدوائر الرئيسية في المؤسسة حيث تقوم بتحديد العلاقات  والاسترجاع:قسم البيع

اخيل ومخرجات المؤسسة الإشراف على تنظيم ومراقبة مدللخارجية للمؤسسة مع الموردين والزبائن و 
 من السلع والبضائع وتحديد أسعار البيع.

 التالي يوضح الهيكل التنظيمي للمؤسسة:الشكل و 

 
 منهجية تدقيق محافظ الحساباتلمبحث الثاني: ا

 عرض القوائم المالية لمؤسسة الكاتمية للفلينالمطلب الأول: 

والمتمثلة ، 2021الكاتمية للفلين خلال سنة  لى عرض القوائم المالية لمؤسسةسنتطرق في هذا المطلب إ
  أساسا في: ميزانية الأصول، ميزانية الخصوم، جدول حسابات النتائج، وجدول تدفقات الخزينة.
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 الأصولأولا: عرض ميزانية 

 .2020و 2021يوضح ميزانية الأصول لسنتي (: 02الجدول رقم)

 2019 2020 أصول
 صافي صافي ومؤونات  اهتلاك المبلغ الخام

 172.723,75 156.058,75 84.941,25 241.000,00 التثبيتات المعنوية

 التثبيتات العينية
 973.551.250,00 973.551.250,00  973.551.250,00 أراضي

151.480.072,8 180.047.721,15 مباني
4 

28.567.648,31 29.207.248,91 

175.096.740,2 189.287.554,90 تثبيتات عينية أخرى
2 

14.180.814,68 17.724.003,67 

 التثبيتات المالية
 100.000,00 100.000,00  100.000,00 سندات أخرى

 6.000,00 6.000,00  6.000,00 قروض وأصول مالية أخرى 

 2.173.755,91 2.425.740,79  2.425.740,79 ضرائب مؤجلة على الأصول 

,1.345.659.266 مجموع التثبيتات
84 

326.661.754,3
1 

1.018.979.512,
53 

1.022.934.982,2
4 

     الحقوق

 37.180.672,09 79.037.351,05 2.507.311,13 82.544.682,18 مخزونات ومنتجات قيد التنفيذ

 85.079.815,10 121.155.517,46 29.473.496,61 150.629.014,07 الزبائن

 2.177.337,16 2.594.986,84 38.376,00 2.630.362,84 المدينون الآخرون

 1.477.878,97 7.278.814,69  7.278.814,69 الضرائب وما شابهها

 13.932.629,81 24.010.253,78  24.010.253,78 الخزينة

 139.848.333,13 234.076.923,82 33.019.183,74 267.096.107,56 الحقوقمجموع 

,1.612.755.374 إجمالي الأصول
40 

359.680.938,0
5 

1.253.074.436,
35 

1.162.783.315,3
7 

 من إعداد الطالب اعتمادا على الوثائق الداخلية للمؤسسة.المصدر: 
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 عرض ميزانية الخصومثانيا: 

 .2020و 2021يوضح ميزانية الخصوم لسنتي (: 03الجدول رقم)

 2020 2019 

   رؤوس الأموال الخاصة

 351.175.000,00 351.175.000,00 رأس مال تم إصداره

احتياطات -علاوات واحتياطات
 (1مدمجة)

14.822.876,04 14.822.876,04 

 748.903.437,00 748.903.437,00 فوارق إعادة التقييم

 -17.084.066,27 2.143.639,45 نتيجة صافية

رؤوس أموال خاصة أخرى/ 
 ترحيل من جديد

199.927.827,38- 182.843.761,11- 

 914.973.485,66 917.117.125,11 (1المجموع )

   الخصوم غير الجارية

 92.481.435,03 92.481.435,03 قروض وديون مالية

   ضرائب مؤجلة

 8.056.909,26 10.134.447,25 مؤونات ومنتجات ثابتة مسبقا

 100.538.344,29 102.615.882,28 مجموع الخصوم غير الجارية

   الخصوم الجارية

 125.782.156,58 203.851.317,92 موردون وحسابات ملحقة

 16.616.299,61 21.658.127,08 ضرائب

 4.873.029,23 5.245.653,64 ديون أخرى

  2.586.330,32 خزينة سلبية

 147.271.485,42 233.341.428,96 الجاريةمجموع الخصوم 

 1.162.783.315,37 1.253.074.436,35 مجموع الخصوم الإجمالي

 من إعداد الطالب اعتمادا على الوثائق الداخلية للمؤسسة.المصدر: 
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 عرض جدول حسابات النتائجثالثا: 
 .2020و 2021(: يوضح جدول حسابات النتائج لسنتي 04الجدول رقم )
 2020 2019 

 176.395.425,99 199.578.135,80 رقم الأعمال

 7.776.262,66 10.084.445,83 تغير مخزون المنتجات المصنعة والمنتجات قيد التصنيع

 184.171.688,65 209.662.581,63 إنتاج السنة المالية-1

 -122.339.373,82 -117.277.267,13 المشتريات المستهلكة

 -15.363.156,24 -20.030.803,97 الخدمات الخارجية والاستهلاكات الأخرى 

 -137.702.530,06 -137.308.071,10 استهلاك السنة المالية

 46.469.158,59 72.354.510,53 القيمة المضافة للاستغلال

 -51.300.094,76 -52.208.813,98 أعباء المستخدمين

 -4.261.768,42 -5.846.661,98 المشابهةالضرائب والرسوم والمدفوعات 

 -9.092.704,59 14.299.034,57 الفائض الإجمالي للاستغلال

 1.574.264,55 2.739.478,05 المنتجات العملياتية الأخرى

 -503.984,16 -5.652.053,94 الأعباء العملياتية الأخرى

 -9.286.184,18 -11.413.573,09 المخصصات للاهتلاك والمؤونات

 2.545.696,77 3.152.576,52 استئناف عن خسائر القيمة والمؤونات

 -14.762.911,61 3.125.462,11 النتيجة العملياتية

 140.082,52 1.502.441,29 المنتجات المالية

 -2.760.942,92 -2.736.248,83 الأعباء المالية

 -2.620.860,40 -1.233.807,54 النتيجة المالية

 -17.383.772,01 1.891.654,57 العادية قبل الضرائبالنتيجة 

 299.705,74 251.984,88 الضرائب المؤجلة

 188.431.732,49 217.057.077,49 مجموع منتجات الأنشطة العادية

 -205.515.798,76 -214.913.438,04 مجموع أعباء الأنشطة العادية

 -17.084.066,27 2.143.639,45 النتيجة الصافية للأنشطة العادية

   النتيجة غير العادية

 -17.084.066,27 2.143.639,45 النتيجة الصافية للسنة المالية

 من إعداد الطالب بناء على الوثائق الداخلية للمؤسسة. المصدر:
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 المطلب الثاني: تدقيق محافظ الحسابات لعناصر الأصول والخصوم لميزانية المؤسسة

 .الجاريةالفرع الأول: الأصول غير 

 .2019و 2020يوضح التغير في عناصر الأصول غير الجارية لسنتي (: 06الجدول رقم )

 التغير )دج( المبالغ البيان
2020 2019 

 00 172.723,75 214.000,00 تثبيتات معنوية

 322.404.023,47 1.020.482.502,58 1.342.886.526,05 تثبيتات عينية

 251.984,88 2.279.755,91 2.531.740,79 تثبيتات مالية

 322.656.008,35 1.344.716.328,18 1.345.659.266,84 المجموع الخام

 4.880.408.37 321.781.345,94 326.661.754,31 الاهتلاك

 -3.937.469,71 1.022.934.982,24 1.018.997.512,53 المجموع الصافي

 للمؤسسة. من إعداد الطالب بناء على الوثائق الداخليةالمصدر: 

 التحليل:

قيمة إجمالية قدرت ب:  2020ســــــــــــــجلت حســــــــــــــابات الأصــــــــــــــول غير الجارية في الميزانية الختامية لســــــــــــــنة 
عن ســــــــــنة  دج 322.656.008,25بقيمة هتلاكات محققة بذلك زيادة دج خارج الا 1.345.659.266,84

 ، ويظهر هذا التغير في الصنفين التاليين:2019

 دج، في حين بلغت قيمتها  1.342.886.526,05 :بلغت قيمتها 31/12/2020 التثبيتات العينية في
 322.404.023,47دة قدرها ت زيادج؛ وبذلك تكون قد سجل1.020.482.502,58 :2019سنة 

 تمثلت فيما يلي: 2020ل جديدة خلال سنة اقتناء أصو التغير يعود إلى  دج، هذا
 (04 :مطرقات يدوية بمبلغ إجمالي )دج. 156.000 
  دج. 46.000كلغ بمبلغ:  1000آلة شحن 
  :دج. 33.445,38آلة قطع بمبلغ 
  دج. 45.000لتر بمبلغ:  2000خزان سعة 
  :دج. 228.000قطع غيار لمعدات النقل بمبلغ 
  :دج. 61.008,40جهز حاسوب بمبلغ 
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 251.984,88قدرها  2019عن سنة هي الأخرى عرفت زيادة  31/12/2020في  التثبيتات المالية 
 ، وهذا راجع إلى حيازة المؤسسة لأصم مالي )سندات أو أسهم(.جد

 ثانيا: الأصول الجارية

 .2019و 2020ارية لسنتي يمثل التغير في حسابات الأصول الج(: 07الجدول رقم )

 التغير المبالغ )دج( البيان
2020 2019 

مخزونات ومنتجات قيد 
 التنفيذ

79.037.351,46 37.180.672,09 41.856.679,37 

 36.075.702,36 85.079.815,10 121.155.517,46 الزبائن

 417.649,68 2.177.337,16 2.594.986,84 المدينون الآخرون

 5.800.935,72 1.477.878,97 7.278.814,69 الضرائب وما شابهها

 10.077.623,97 13.932.629,81 24.010.253,78 الخزينة

 94.228.590,69 139.848.333,13 234.076.923,82 إجمالي الأصول الجارية

 من إعداد الطالب اعتمادا على الوثائق الداخلية للمؤسسة.المصدر: 

 التحليل:

، حيث 2019دج مقارنة بسنة  94.228.590,69زيادة بمقدار  2020عرف حساب الأصول الجارية لسنة 
 تمثل هذا التغير في زيادة كل من:

  بمبلغ  31/12/2020حساب المخزونات والمنتجات قيد التصنيع: قدر المخزون الخام في
دج، ويرجع هذا التغير  41.856.679,37قدره  2019دج بارتفاع عن سنة  79.037.351,05

 إلى الارتفاع الذي حصل في المخزون من المواد الأولية لاسميا مخزون الفلين الإنتاجي.
  حيث بلغت 2019مقارنة مع سنة  2020ى عرفت تغيرا إيجابي سنة حسابات الحقوق هي الأخر ،

دج  36.075.702,36دج مسجلة بذلك زيادة قدرها  121.155.517,46حساب الزبائن مبلغ قيمة 
دج، أما حساب المدينون الآخرون  85.079.815,10التي كانت قيمتها آنذاك  2019مقارنة بسنة 

 .2019دج مقارنة مع سنة  417.649,68فقد عرف هو الآخر زيادة بمقدار 
  خزينة الخصوم –= خزينة الأصول  2020الخزينة الصافية سنة 

                                      =24.010.253,78 – 2.586.330,32 



الثالث: دراسة حالة مؤسسة جيجل الكاتمية للفلين الفصل  
 

 

82 

                                      =21.423.923,46 

دج.  10.077.623,97قدرت هذه الزيادة بملبغ  2019زيادة مقارنة بســـنة  2020ســـجلت الخزينة في ســـنة 
 وذلك راجع إلى زيادة تحصيلات المؤسسة.

 الفرع الثاني: تدقيق محافظ الحسابات في عناصر الخصوم

 أولا: رؤوس الأموال الخاصة

 .2019و 2020يوضح التغير في رؤوس الأموال لسنتي (: 08الجدول رقم )

 التغير دج(المبالغ ) البيان
2020 2019 

 00 351.175.000,00 351.175.000,00 رأس مال تم إصداره

 00 14.822.876,04 14.822.876,04 علاوات واحتياطات

 19.227.705,72 -17.084.066,27 2.143.639,45 النتيجة الصافية

 17.084.066,27 -182.843.761,11 -199.927.827,38 رؤوس أموال خاصة

 2.143.639,45 914.973.485,66 917.117.125,11 رؤوس الأموالإجمالي 

 من إعداد الطالب اعتمادا على الوثائق الداخلية للمؤسة.المصدر: 

 التحليل:

دج مسجلا زيادة  917.117.125,11القيمة  31/12/2020بلغ إجمالي رؤوس الأموال الخاصة في 
التي  2020إيجابية في دورة  ، وهذت راجع إلى تسجيل نتيجة2019دج عن سنة  2.143.639,45بقيمة 

 دج. 2.143.639,45قدرت بمبلغ 
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 أولا: الخصوم غير الجارية

 .2019و 2020يوضح التغير في حسابات الخصوم غير الجارية بين سنتي (: 09الجدول رقم )

 التغير )دج( المبالغ البيان
2020 2019 

القروض والديون 
 المالية

92.481.435,03 92.481.435,03 00 

مؤونات ومنتجات 
 مثبتة مسبقا

10.134.447,25 8.056.909,26 2.077.537,99 

إجمالي الخصوم 
 غير الجارية

102.615.882,28 100.538.344,29 2.077.537,99 

 من إعداد الطالب بناء على وثائق المؤسسة.المصدر: 

 التحليل:

أن الخصوم غير الجارية قد بلغت ، يتضح 2020من خلال الميزانية العمومية الختامية للسنة المالية 
التي ظهرت  2019عن سنة دج  2.077.537,99لك زيادة قدرها دج، مسجلة بذ 102.615.882,28

 دج. 100.538.344,29خلالها الخصوم غير الجارية بقيمة 

الزيادة في حساب المؤونات والمنتجات الثابتة مسبقا بسبب خصم مخصصات المعاشات هذا التغير ناتج عن 
 تقاعدية والالتزامات غير المتداولة المماثلة.ال

راجع  ساب القروض والديون المالية، وهذانلاحظ أن التغير في قيمة الخصوم غير الجارية لم يمس ح
المراسلة الوزارية المتعلقة بإعفاء المؤسسات م قيام المؤسسة بتسديد قروضها وديونها المالية، بناء على عدإلى 

مراعاة منها للظروف الصحية التي مرت بها وتأجيلها إلى السنة الموالية  2020من دفع الديون المالية لسنة 
 الأنشطة الاقتصادية في كامل البلاد. معظم البلاد خلال جائحة كورونا، والتي تسببت في تعليق
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 ثانيا: الخصوم الجارية

 .2019و 2020يوضح التغير في حسابات الخصوم الجارية لسنتي  (:10الجدول رقم )

 التغير المبالغ )دج( البيان
2020 2019 

 372.624,41 125.782.156,58 203.851.317,92 موردون وحسابات ملحقة

 5.014.827,47 16.616.299,61 21.658.127,08 ضرائب

 78.069.161,34 4.873.029,23 5.245.653,64 ديون أخرى

 2.586.330,32 00 2.586.330,32 خزينة سلبية

 86.069.943,54 147.271.485,42 233.341.428,96 إجمالي الخصوم الجارية 

 من إعداد الطالب بناء على الوثائق الداخلية للمؤسسة.المصدر: 

 التحليل:

دج، في حين قدرت قيمتها  233.341.428,96قيمة إجمالية قدرها  2020بلغت الخصوم الجارية سنة 
دج، فهي بذلك قد حققت ارتفاعا قدره  147.271.485,42بمبلغ  2019الإجمالية عند اختتام السنة المالية 

 ، وهذا التغير ناتج عن:دج 86.069.943,54

  2019دج، مقارنة بسنة  372.624,41زيادة في حسابات الموردون والحسابات الملحقة بقيمة 
 ه الزيادة نتيجة توسع نشاط المؤسسة.واحتمال أن تكون هذ

  دج على  78.069.161,34دج،  5.014.827,47زيادة كل من الضرائب والديون الأخرى بقيمة
 التوالي.
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 الثالث: تدقيق محافظ الحسابات لجدول حسابات النتائجالمطلب 

 .2019و 2020يوضح التغير في نواتج المؤسسة بين سنتي (: 11الجدول رقم )

 التغير المبالغ )دج( البيان
2020 2019 

 23.182.709,81 176.395.425,99 199.578.135,80 رقم الأعمال

تغير محزونات المنتجات المصنعة 
 والمنتجات قيد التصنيع

10.084.455,83 7.776.262,66 2.308.193,17 

 1.165.213,5 1.564.264,55 2.739.478,05 المنتجات العملياتية الأخرى

 606.879,75 2.545.696,77 3.152.576,52 استئناف عن خسائر القيمة

 1.362.358,77 140.082,52 1.502.441,29 المنتوجات المالية

 -47.720,865 299.705,74 251.984,88 الضرائب المؤجلة

 28.577.634,14 188.731.738,23 217.309.072,37 إجمالي النواتج

 بناء على الوثائق الداخلية للمؤسسة.من إعداد الطالب المصدر: 

 التحليل:

دج، مسجلة بذلك تغير  217.309.072,37القيمة الإجمالية  31/12/2020بلغ إنتاج المؤسسة في 
، وتترجم هذه الوضعية المحققة في إنتاج المؤسسة 2019نة بسنة دج مقار  28.577.634,14إيجابي قدره 

 الزيادة في كل من:ب

  :دج، وبهذا  199.578.135,80قدره  2020حققت المؤسسة رقم أعمال سنة  حيث رقم الأعمال
 176.395.425,99التي حققت فيها المؤسسة رقم أعمال قدره  2019يكون قد ارتفع عن سنة 

 .2020يمكن إرجاع سبب ذلك إلى الزيادة في حجم المبيعات خلال السنة المالية و دج، 
 لمصنعة والمنتجات قيد التصنيع، حيث عرفت سنة الزيادة في حساب تغير مخزون المنتجات ا

 .2019دج مقارنة بسنة  2.308.193,17ارتفاع قدره  2020
  ارتفاع كل من حساب الاسترجاع عن خسائر القيمة وحساب المنتوجات المالية بقيمة قدرها

 دج على الترتيب. 1.362.358,77دجى و 606.879,75
 دج عند  209.662.581,63، القيمة 2020لنشاط سنة نتاج السنة المالية لإ الرصيد النهائي بلغ

، ممثلة في 2019دج عن سنة  25.490.892,98إغلاق السنة المالية، حيث سجل زيادة قدرها 
مة مقارنة بقي 2020دج سنة  199.578.135,80رقم الأعمال الذي قدر ب: حساب 
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ونات المنتجات المصنعة والمنتجات قيد تغير مخز ، وحساب 2019دج سنة  176.395.425,99
قدرها  2019دج محققة بذلك زيادة عن سنة  10.084.445,83التصنيع التي بلغت القيمة 

 دج. 2.308.183,17
  دج عند اختتام السنة المالية  137.308.071,10قيمة قدرها استهلاك السنة المالية أظهر حساب

دج، ومبلغ  117.277.267,13درت ب: ممثلة في المشتريات المستهلكة التي ق 2020
 دج متعلق بالخدمات الخارجية والاستهلاكات الأخرى. 20.030.803,97

 المبحث الثالث: إعداد التقارير من طرف محافظ الحسابات

فإن محافظ الحسابات وبعد قيامه بكافة إجراءات  10/01من القانون  25تطبيقا لما جاء في نص المادة 
التقييم والفحص لكل من نظام الرقابة الداخلية والقوائم المالية، ملزم بإعداد تقارير تدخل ضمن ملفه المقدم 

مبحث إلى التقارير المعدة من طرفه حول للجمعية العامة العادية أو ومجلس الإدارة، سنتطرق من خلال هذا ال
المتضمنة تقييمه لنظام الرقابة الداخلية بمؤسسة جيجل الكاتمية للفلين وتقريره عن نتائج المؤسسة المحققة في 

 السنوات الخمس الأخيرة. 

 نظام الرقابة الداخلية  لأول: تقرير محافظ الحسابات حولالمطلب ا

تي أوكلت له من طرف مؤسسة الكاتمية للفلين، قام محافظ الحسابات في إطار مهمة محافظ الحسابات ال
بالاطلاع على عناصر الرقابة الداخلية المطبقة من قبل الشركة قصد تجنب مخاطر الأخطاء المعتبرة في 
مجمل الحسابات، وفحص الإثباتات المتعلقة بتدفقات العمليات والأحداث المحاسبية للفترة محل المراقبة، 

 حسابات نهاية الفترة، وكذا عرض القوائم المالية والمعلومات المحاسبية المقدمة ضمن ملحق الحسابات. وأرصدة

بعد الانتهاء من عملية الفحص والتدقيق قام محافظ الحسابات بإعداد تقرير عام يقدر من خلاله صدق 
التقرير تقييم المحافظ لمدى التقرير المرسل من قبل المؤسسة إلى الجمعية العامة للمساهمين، يتضمن هذا 

 (.05أنظر الملحق رقم ) الرقابة الداخلية، وكذا فحص صحة وانتظام القوائم المالية.وفعالية نظام  نجاعة

 من العناصر التالية:هذا التقرير ويتكون 

 .عنوان التقرير، المرسل إليه، وتاريخ وأهداف تدخلاته 
  إبداء الرأي حول المعلومات المالية.فقرة تتضمن وصفا للواجبات المطبقة من أجل 
 .خاتمة على شكل ملاحظات أو توصيات حول المعلومات الواردة القوائم المالية وتقرير الكيان 
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 : تقرير محافظ الحسابات حول تطور نتيجة الخمس سنوات الأخيرةثانيالمطلب ال

يقوم محافظ الحسابات بعرض تطور مختلف مؤشرات النجاعة للكيان التي تعتبر مدققة في تقريره 
ألزم المشرع الجزائري من خلال الخاص نتيجة الواجبات المهنية التي يطبقها بعنوان الدورة المحاسبية، حيث 

، يوضح نوات الأخيرة( س05منه، بإعداد تقرير خاص حول نتيجة الخمس ) 25وفي المادة  10/01القانون 
 (.06أنظر الملحق رقم ) نتيجة السنوات السابقة ربح أم خسارة.

 يوضح نتائج الخمس سنوات الأخيرة. :(12) الجدول رقم

 )دج( المبالغ السنة المالية
 خسارة ربح 
2015 - 2.242.404,46(-) 

2016 - 24.966.243,51(-) 

2017 - 23.546.139,97(-) 

2018 - 20.230.780,17(-) 

2019 - 17.084.066,27(-) 

2020 2.143.639,45 - 

 اء على الوثائق الداخلية للمؤسسة.من إعداد الطالب بنالمصدر: 

 لث: تقرير عام لمحافظ الحساباتالمطلب الثا

بعد إكمال محافظ الحسابات لكافة الإجراءات المتعلقة بفحص نظام الرقابة الداخلية وفحص القوائم 
المالية وحسابات النتائج الخاصة بالمؤسسة، يقدم في آخر صفة من التقرير العام ملخصا يتضمن استنتاجاته 
العامة حول المهمة التي كلف بها، وفي هذا الإطار قام محافظ الحسابات الذي كلفته المؤسسة محل الدراسة 

 (.04أنظر الملحق رقم ) بتقديم استنتاجات عامة ملخصة فيما يلي:

 استنتاج عام حول مهمتنا المتمثلة في المصادقة على صحة وانتظام حسابات الشركة:

، المقدمة 2020"في الختام، يشهد محافظ الحسابات الموقع أدناه بأن حسابات الشركة للسنة المالية 
ات للفحص والمصادقة القانونية من قبل مجلس إدارة الشركة، منتظمة وصادقة، رهنا بالتحفظات والملاحظ

 ."الخاصة والتوصيات المنصوص عليها صراحة في متن هذا التقرير العام

كما أشرنا في السنة السابقة، فقد أبديت بعض التحفظات بخصوص الضعف في نظام الرقابة "و 
الداخلية والنظام المحاسبي والمالي للمؤسسة، عدم وجود إجراءات عمل معينة مكتوبة وغياب التحديث 
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فضلا عن أدوات تقييم تكاليف إنتاج ورشات التصنيع وما يرتبط بها من المنتجات المخزنة ين بشأنها، يوالتح
وتنوعها في نهاية السنة المالية، ومن المتوقع أن يركز مجلس الإدارة والمديرية العامة اهتمامها على المدى 

 المتوسط وتولي اهتماما بما ورد من تحفظات في متن هذا التقرير".

 .07/03/2021الجزائر في: 

 (EPE/JLE)محافظ الحسابات لمؤسسة جيجل الكاتمية للفلين 

 حاكم آيت إدريس
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 خلاصة الفصل

الكائن مقرها بولاية من خلال الدراســــــــة الميدانية التي قمنا بها على مســــــــتوى مؤســــــــســــــــة الكاتمية للفلين 
طلاعنا على مختلف القوائم المالية الخاصــــــــــــــة بالمؤســــــــــــــســــــــــــــة، وبالاعتماد على تقرير محافظ اجيجل، وبعد 

الحســــــابات يمكن القول أنّ هذه القوائم ) ميزانية الأصــــــول، ميزانية الخصــــــوم، جدول حســــــابات النتائج( قد تم 
ظام المحاســـــــــــبي إعدادها وفق المبادئ المحاســــــــــــبية المتعارف عليها ووفق الفروض والمبادئ التي جاء بها الن

، حيث كانت محل المراجعة الخارجية من طرف محافظ الحسابات والتي على ضوئها قام هذا (SCF)المالي 
 .قوائمالأخير بإعداد تقريره حول صحة وعدالة هذه ال

كما أنه من خلال اطلاعنا على تقرير محافظ الحســـــــــابات تبين أنه قام بإعداد تقريره وفقا لمعايير عمل 
ما يزيد من الشــــفافية والثقة في تقاريره ويؤدي  ابها النظام المحاســــبي المالي، وهذابات التي جاء محافظ الحســــ

إلى طمأنة جميع الفئات المســـتخدمة للقوائم المالية، ويســـاهم في اتخاذ قرارات صـــائبة ورشـــيدة من طرفهم بناء 
 على الرأي الفني المحايد لمحافظ الحسابات الذي ورد في تقريره. 
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 الخاتمة:

من خلال تناولنا لموضوع دور محافظ الحسابات في تعزيز مصداقية القوائم المالية وفق النظام 
طار النظري لمهنة محافظ الحسابات والإطار العملي فيق بين الإسعينا للتو SCFالمحاسبي المالي 
حاولنا في الجانب النظري الإلمام بمختلف الجوانب المتعلقة بمهنة المحاسبة في  التطبيقي لها، حيث
، والتي تكتسي أهمية باعتبارها موضوع الدراسةومهنة محافظ الحسابات بشكل خاص  الجزائر بشكل عام

هو الشخص الذي يضفي المصداقية بالنسبة لمستخدمي القوائم المالية حيث أن محافظ الحسابات بالغة 
التقارير المالية المفصح عنها من طرف المؤسسات الاقتصادية، من خلال إعداده و الثقة على القوائم و 

رها عن لمختلف التقارير التي يبدي فيها رأيه الفني المحايد حول مدى صحة وعدالة القوائم المالية وتعبي
كممثل  وتعيين محافظ الحساباتالوضعية الحقيقية للمؤسسة، وهو ما دفع بالمشرع الجزائري إلى تفويض 

 المتعارف عليها.لإثبات شرعية وصدق حساباتها وفق معايير الأداء المهني قانوني مستقل عن المؤسسة 

إلى عدة نتائج معالجتنا وتحليلنا لمختلف الجوانب المتعلقة بالموضوع خلصت الدراسة وبعد 
 وتوصيات يمكن إيجازها فيما يلي:

 أولا: النتائج النظرية

 ن مهنة محافظ الحسابات في الجزائر تحكمها العديد من القوانين والنصوص التشريعية لاسيما إ
 الأولى. الذي ينظم المهن المحاسبية، وهذا ما يدعم صحة الفرضية 01/10القانون رقم 

  المحاسبية ومعايير بالمبادئ والمعايير قيامه بمهمة المراجعة والتدقيق  دعنيلتزم محافظ الحسابات
، وهذا ما يثبت صحة المتعارف عليها والتي تضمنها النظام المحاسبي المالي الجزائري التدقيق 

 الفرضية الثانية.
  من خلال طرق وأساليب مختلفة محافظ الحسابات بمراجعة وتدقيق عناصر القوائم المالية، يقوم

يثبت ملكية الأصل، كما يتأكد من  تتمثل في الجرد الفعلي للأصول وفحص كل ما من شأنه أن
 صحة تسجيله محاسبيا، وهو ما يزيد من درجة الثقة في البيانات المالية.

  فحص نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة وفحص مختلف القوائم بعد انتهاء محافظ الحسابات من
عدالة وصحة القوائم ، يقوم بإعداد تقرير يتضمن إبداء رأيه الفني المحايد حول المالية والحسابات

 المالية، وكذا حول مدى قوة أو ضعف نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة محل المراقبة.
  يحمله المسؤولية إن أي إخلال من طرف محافظ الحسابات بواجباته المهنية أو عدم وفائه بها

 المنظم للمهن المحاسبية في الجزائر. 01/10على ذلك، وهو ما أقره القانون رقم 
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 نيا: النتائج التطبيقيةثا

  اللازمة محافظ الحسابات يبدل العناية المهنية أن من خلال الدراسة الميدانية التي أجريناها تبين
 ويلتزم بروح المسؤولية والجدية في أداء عمله. 

  أسفر عن ام محافظ الحسابات بفحص نظام الرقابة الداخلية لمؤسسة جيجل الكاتمية للفلينيقإن 
 في نظام الرقابة الداخلية والنظام المحاسبي للمؤسسة.ف ضعوجود 

 معايير اتمية للفلين في إعداد تقاريره على ما تنص عليه سابات لدى مؤسسة الكمحافظ الح يعتمد
 01/10ووفقا لما أقره القانون رقم SCFالمراجعة والتدقيق التي جاء بها النظام المحاسبي المالي 

 المتعلق بمهن المحاسبة.
  لواردة في تقرير محافظ الحسابات اتوجيهات اللإرشادات و لاتباع مؤسسة جيجل الكاتمية للفلين

، وهذا ما يدعم صحة الفرضية المالية والمحاسبية في رفع جودة معلوماتهاساهم بشكل كبير 
 الثالثة.

  مهامه يتمتع محافظ الحسابات في مؤسسة جيجل الكاتمية للفلين بالاستقلالية التامة في أداء
 .وتربطه علاقات حسنة مع الإدارة والموظفين

 ثالثا: التوصيات

لمتوصل إليها يمكننا إعطاء بعض التوصيات التي نراها ضرورية من خلال هذه الدراسة والنتائج ا
 ، وذلك كما يلي:لتطوير مهنة المحاسبة في الجزائر بشكل عام ومهنة محافظ الحسابات بشكل خاص

  رفة الوطنية دور الهيئات المنظمة لمهنة محافظ الحسابات وعلى رأسها الغضرورة تفعيل وتدعيم
 لمحافظي الحسابات للنهوض بالمهنة وجعلها مواكبة للمعايير الدولية.

  ضرورة اعتماد الجزائر للمعايير الدولية للتدقيق الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين في نسخها
المنشورة من طرف الشركات والهيئات سنة المصداقية التي  مما سيوفر للقوائم الماليةالكاملة، 

 يتطلع إليها مستخدمو هذه القوائم محليا ودوليا.
  التركيز على التكوين المستمر للمهنيين في مجال المحاسبة من خلال وضع الضوابط اللازمة

المشرفة على مهنة تي تكفل التزام المهنيين بحضور الدورات التكوينية التي تنظمها الهيئات ال
 المحاسبة، ويجب أن تتضمن هذه الدورات أحدث المستجدات في معايير المحاسبة والمراجعة.
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  أخلاقيات المهنة وحثهم على قواعد ورة الالتزام بتوعية الممارسين لمهنة المحاسبة والمراجعة بضر
اعد والعواقب المنجرة عن التمسك بها من خلال عقد الدورات التدريبية التي تبصرهم بمزايا تلك القو 

 لها. مخالفتهم

 رابعا: آفاق الدراسة

والتي يمكن بعد الدراسة التي قمنا بها والنتائج التي توصلنا إليها ظهرت عدة نقاط لا تزال مجهولة 
 أن تكون محل دراسة مستقبلا، نوجز بعضها فيما يلي:

 في تعزيز كفاءة عمل محافظي  المشرفة على مهنة المحاسبة دور المنظمات والهيئات المهنية
 الحسابات في الجزائر.

 مدى التوافق بين ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر والمعايير الدولية للتدقيق. 
  انعكاس انتهاج الجزائر لمعايير المحاسبة والتدقيق الدولية على تحقيق مسعاها نحو الانفتاح

 الاقتصادي.
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 الملخص:

 في إضفاء الشرعية والمصداقية على هدفت هذه الدراسة إلى معرفة الدور الذي يلعبه محافظ الحسابات
 ولتحقيق أهداف الدراسة تناولنا من خلالالقوائم المالية وجعلها تعبر بحق عن الوضع المالي للمؤسسة، 

كما  ،طار النظري إلى الإطار القانونيفصول البحث مختلف الجوانب المتعلقة بمحافظ الحسابات من الإ
لى يومنا هذا تطرقنا إلى مهنة المحاسبة في الجزائر وتطورها خلال السنوات الماضية   لمن خلاوا 

كما تطرقنا كذلك إلى بعض المفاهيم العامة حول النظام المحاسبي المالي  الإصلاحات التي تبنتها الجزائر،
م تدعيم ، وقد تبشكل عام ومحافظ الحسابات بشكل خاصالجزائري وانعكاساته على الممارسات المحاسبية 

 .تم إجراءها على مستوى مؤسسة جيجل الكاتمية للفلينهذه الدراسة النظرية بدراسة تطبيقية 

ة يوخلصت الدراسة إلى أن محافظ الحسابات يلعب دورا كبيرا وهاما في إعطاء صورة صادقة عن الوضع
 المالية للمؤسسات من خلال فحصه وتقييمه لمدى صحة وعدالة القوائم المالية.

الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات،  المجلس الوطني للمحاسبة،، محافظ الحسابات الكلمات المفتاحية:
 الي، القوائم والتقارير المالية.النظام المحاسبي الم

Summary : 

The aim of this study was, to learn about the role played by the auditor in 

conferring legitimacy and credibility on the financial statements and to make 

them truly reflect the financial status of the institution. In order to achieve the 

study's objectives, through the research chapters, we have addressed various 

aspects of audit from the theoretical to the legal framework, We have also 

touched upon Algeria's accounting profession and its development over the past 

years and to this day through the reforms adopted by Algeria. s financial 

accounting system and its implications for accounting practices in general and 

the portfolio in particular, This theoretical study was supported by an applied 

study conducted at the level of the JIJEl Katameya Cork Foundation. 

The study concluded that the auditor played a significant and important role in 

giving an honest picture of the organizations' financial position by examining 

and evaluating the validity and fairness of financial statements. 


