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 :العامة الفرضية ضوء في الدراسة نتائج تفسير -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجداولفهرس 

 : فهرس الجداول

 الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول

Independent t-test

 

 



  مقدمة

 مقدمة

: النظريالجانب 

ء المشروع النظريات المفسرة لمسألة الإرشاد والتوجيه ودورها في بنا

 المهني.



  مقدمة



دور التوجيه والارشاد  :الفصل الأول

المدرسي في بناء المشروع المهني للطالب 

 الجامعي
 

 
 



 دور التوجيه والارشاد المدرسي في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي : الفصل الأول

 :الاشكالية -1



 دور التوجيه والارشاد المدرسي في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي : الفصل الأول

 : التساؤل الرئيسي

 

 : التساؤلات الفرعية

 

 

: تحديد مفاهيم الدراسة -2
:التوجيه المدرسي

:الارشاد المدرسي

:الطالب الجامعي

 : أهمية الدراسة -3

 : الأهمية النظرية

الأهمية التطبيقية



 دور التوجيه والارشاد المدرسي في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي : الفصل الأول

 : أهداف الدراسة -4

- 

- 

- 

- 

.الدراسات السابقة -5
:( 1980ن ) دراسة مراد بركا - 1

:1985دراسة أحمد شباح  -2

: ( 1994دراسة محمد بن شحات الخطيب )  -3



 دور التوجيه والارشاد المدرسي في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي : الفصل الأول

: 1998محمد الصالح  بح وبطوطندراسة العيايب را -4

- 

:( 2000دراسة تعوينات ومحمد أرزقي بركان )  -5

: ( 2005دراسة عمار زغينة )  -6

:( 2012دراسة بالحمر نور بنت بكر بن سعيد )  -7



 دور التوجيه والارشاد المدرسي في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي : الفصل الأول

:دراسة صالح الخطيب -8

 : المشروع المهنيدراسات سابقة خاصة ب

:(1999المجيدل )ودراسة كنعان  -1

 دراسيا( تحت عنوان )المشروع المهني في دهن المتفوق: (2009دراسة بن صافية عائشة )-2

(265، 2009، )بن صافية

 لحياة (.جامعة ورقلة بعنوان حول )تصورات الشباب لمشروع ا: (2012دراسة زقاوة أحمد)-3

  



 دور التوجيه والارشاد المدرسي في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي : الفصل الأول

: التعليق على الدراسات السابقة-6

  



 دور التوجيه والارشاد المدرسي في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي : الفصل الأول

 خلاصة الفصل

 
 



رشاد الفصل الثاني: النظريات المفسرة لمسألة الإ

 والتوجيه ودورها في بناء المشروع المهني.
 تمهيد: 

 
 



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

 تمهيد

  



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

 .نظرية التحليل النفسي: أولا

 : المفاهيم الرئيسية في النظرية -1

:بناء الشخصية -1-1

1 . 

2 . 

3 . 

 (Conscious): الشعور -1-1-1

 

  (Preconscious): ماقبل الشعور -1-1-2

.  

 :(Unconscious)  اللاشعور -1-1-3



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

 

)جودت عزة عبد الهادي.وسعيد حسني  

 (.53.ص2014 .العزة

 : الأساليب الفنية المستخدمة في النظرية-2

:التفريغ الانفعالي -أ

 

:التداعي الحر أو ) الترابط الطليق ( -ب

 



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

:الـتـحـويـل -ج

 

 التحويل العكسي:

 

 تحليل المقاومة:

:المقاومه -د

- 

 

1   

2  

3 

4 

5   

6. 

 

 .(256.ص.عبد اللطيف أبو سعد وأحمد عبد الحليم عربيات أحمد)

 



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

 : تطبيقات نظرية التحليل النفسي في التوجيه والإرشاد-3

- 

- 

- 

- 

- 

-  

 (132.ص2014)رشدي. عثمان فريد )

: تقييم النظرية-4

 : ايجابيات النظرية-4-1

-  

- 

- 

- 

-  

- 

- 

 (78,ص2008)احمد ابو سعيد ولمياء الهواري )

 : سلبيات النظرية-4-2

- 

-  



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

- 

35

- 

- 

- 

 

)نفس المرجع(

 : النظرية السلوكية -ثانيا
 : المفاهيم الأساسية في النظرية السلوكية-1

:السلوك الإنساني المتعلم -1-1

:الاقتران -1-2

 :المثير والاستجابة -1-3 

 (2013. 47الله عبد العظيم.).ص حمدي عبد

 مبادئ النظرية السلوكية:-2

:الإشراط الإجرائي -2-1



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

:التعزيز أو التدعيم -2-2

 

:التعزيز الإيجابي -أ

:التعزيز السلبي -ب

  

: التعليم بالتقليد والملاحظة والمحاكاة -2-3

  (

 (.85ص 2010برو محمد.)

:العقاب -2-4

:العقاب الإيجابي -أ

 

:العقاب السلبي -ب



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

 

:التشكيل -2-5

  

:التعميم -2-6

: التمييز -2-7

 

: التخلص من الحساسية أو ) التحصين التدريجي ( -2-8

:الكف المتبادل -2-9

: الإشراط التجنبي -2-10 



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

  

: لسلوكية (التعاقد السلوكي ) الاتفاقية ا -2-11

 : نقد النظرية السلوكية-3

1  

2 

 

، جودت عزت عبد الهادي) .3

 (2014).وسعيد حسني العزة

 .الذاتنظرية : ثالثا
 : بعض المفاهيم المهمة في النظرية -1

:نزعة التحقيق -1-1

:النزعة إلى تحقيق الذات -1-2

: الخبرة -1-3

:الترميـز والـوعي والضمير -1-4

: وم الذاتمفه -1-5

:احترام الذات الإيجابي -1-6



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

:النضج -1-7 

:القلق -1-8

:سوء التكيف النفسي -1-9

:الدفاع -1-10

  :أهداف الإرشاد وفق نظرية الذات-2

2003208

 : النقد الموجه لنظرية الذات-3

- 

 

- 

-   

- 

- 

-  



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

- 

201189

90

 نظرية السمات والعوامل رابعا:
 :مفهوم نظرية السمات -1

 .كيفية تطبيق النظرية -2

1 1

2 

3 

4 

:العلاقة العاطفية -2-1

:تأكيد فهم الذات -2-2 

:التخطيط لبرنامج العمـل -2-3

:ال الخطةإكم -2-4



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

:الإحالة إلى أخصائيين آخرين -2-5 

 (98ص.2010برو محمد.).  ) .

 : أهداف الارشاد من وجهة نظر وليامسون -3

1) 

2) 

3)  

4) 

5) 

6) 

 : تقييم نظرية السمات 4

 : مزايا نظرية السمات -4-1

 -أ

 -ب

 -ج

 -د

 : سلبيات نظرية السمات -4-2

1 

2  

3  

4  

5 

 

6 



  .المشروع المهني النظريات المفسرة لمسألة الارشاد والتوجيه ودورها في بناء: الفصل الثاني

 أوجه التشابه والاختلاف بين نظريات الارشاد: خامسا
 : أوجه التشابه-1

 : أوجه الاختلاف-2

:الحرية مقابل الحتمية

:البيئة مقابل الوراثة

:الشعور مقابل اللاشعور

:الذاتيةالمعرفية مقابل 



 الفصل الثالث: الاجراءات المنهجية للدراسة.

1  

2  

3  

:

 



 .المنهجية للدراسة الإجراءات: لفصل الثالثا

 : تمهيد



 .المنهجية للدراسة الإجراءات: لفصل الثالثا

 مجالات الدراسة : لاأو
 :المجال الجغرافي 1

 

 : المجال الزماني -2

 

192022:المرحلة الأولى -

132022:المرحلة الثانية -

 

42022:المرحلة الثالثة -

 

 : المجال البشري -3

 الدراسة الاستطلاعية :ثانيا

.الكلية حسب الاستطلاعية الدراسة عينة توزيع :(1) رقم الجدول



 .المنهجية للدراسة الإجراءات: لفصل الثالثا

 فرضيات الدراسة: ثالثا
 : الفرضية الرئيسية

 : الفرضيات الفرعية

 منهج الدراسة: رابعا

: تعريف المنهج

- 



 .المنهجية للدراسة الإجراءات: لفصل الثالثا

- .

- .

- .

- 

- 

- 2010.

 أدوات الدراسة: خامسا

  تعريف الاستبيان 

 البيانات الشخصية : المحور الأول

ع المهني للطالب بيانات متعلقة بدور التوجيه والإرشاد المدرسي في بناء المشرو: المحور الثاني

  .الجامعي

(2جدول)



 .المنهجية للدراسة الإجراءات: لفصل الثالثا

 : السيكومترية لأداة الدراسة لشروطا -2

: ثبات الاستمارة 2-1

: الاستمارةصدق  2-2

: حكمينصدق الم 2-3

 خصائص العينة: سادسا

 : عينة الدراسة

  :الجنس

(توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس3): الجدول :  

داد الطالب بناء على مخرجات (اع: المصدر  

 

تشير البيانات الاحصائية 



 .المنهجية للدراسة الإجراءات: لفصل الثالثا

. الكلية2 : 
 : الكلية متغير حسب راسة الد عينة أفراد توزيع :(4 ) رقم الجدول

 SPSSمن اعداد الطالب من مخرجات : المصدر

4
5114.74412.7

4412.74412.7
5014.56017.3

53.315 .
 

 

 

  



 .المنهجية للدراسة الإجراءات: لفصل الثالثا

 :خلاصة الفصل

 
 



 الفصل الرابع: عرض وتفسير نتائج الدراسة
 الدراسة نتائج عرض: أولا

 العامة الفرضية نتائج عرض
 الأولى رضيةالف نتائج عرض 2-
 ...الثانية الفرضية نتائج عرض 3-
 الثالثة الفرضية نتائج عرض
 الرابعة الفرضية نتائج عرض
 سهاالدر  نتائج مناقشة: ثانيا

 الأولى الفرضية نتائج مناقشة
الثانية الفرضية نتائج مناقشة



 

 تمهيد

  



 

 الدراسة نتائج : عرضأولا

 : عرض نتائج الفرضية الأولى-1

11.66
1.67233 .

3.343 .

 .عرض نتائج الدراسة في ضوء الفرضية العامة-2

ستجابة العينة يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والدرجة والرتبة لا (5جدول رقم ) 

على عبارات الاستمارة

 

  

17 2,29 ,750 

 5 2,40 ,678 2 

 21 2,19 ,734 3 

 14 2,30 ,748 4 

 15 2,30 ,732 5 

 16 2,30 ,723 6 

 6 2,39 ,731 7 

 22 2,19 ,690 8 

 25 2,09 ,783 9 

 9 2,32 ,700 10 

 23 2,13 ,779 11 

 24 2,11 ,778 12 

 8 2,35 ,678 13 

 4 2,41 ,689 14 

 19 2,25 ,676 15 



 

 SPSSمن اعداد الطالب من مخرجات : المصدر

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 18 2,26 ,850 16 

 7 2,36 ,722 17 

11 2,31 ,741 18 

 13 2,30 ,770 19 

 2 2,47 ,669 20 

 26 2,06 ,809 21  

 3 2,46 ,676 22

10 2,32 ,691 23 

 1 2,55 ,599 24

 20 2,22 ,728 25 

 12 2,30 ,782 26 

  2,2938 ,24661  



 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 



 

 ثانيا: مناقشة وتفسير النتائج في ضوء فرضيات الدراسة

 : تفسير نتائج الدراسة في ضوء الفرضية العامة -1
لاستجابات  ( يبين متوسطات المتوسطات الحسابية والمعيارية والدرجة والرتبة06الجدول رقم ) 

  .ي للطالب الجامعيوالتوجيه المدرسي في بناء المشروع المهنأفراد العينة على استبيان دور الإرشاد 

 

 

 متوسطة 24661, 2,2938 المجموع 

2,29380,24661
 : تفسير ومناقشة النتائج في ضوء الفرضيات -2

 : اختبار الفرضية الاولى-

0.05= α

. 

Hα= 0.05

 

Hα= 0.05

 

Independent t-test ، 

 

 

 

 



 

الطلبة على استمارة  لاستجابات Independent t-testاختبار ت المستقل نتائج ( 07) الجدول رقم

دور مستشار التوجيه والارشاد المدرسي والمهني في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي تعزى 

 لمتغير الجنس.

 

المتغير 

 المستقل
 العدد الجنس

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (tقيمة )

 المحسوبة

مستوى 

الدلالة 

(sig) 

 النتيجة

 الجنس
 0,239 2.25 168 ذكر

3.130,914
1H 0,246 2.33 178 أنثى 

: المصدر spss  

07Sig0,914α0.05

α0.05

 اختبار الفرضية الثانية-

.

H α=0.05

Hα= 0.05

 
Anova One Way



 

تحليل التباين الأحادي لأثر متغير المستوى التعليمي نتائج : (6جدول رقم )

مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات
درجة 

 الحرية
متوسط 

 المربعات
 قيمة

F 
مستوى 

 النتيجة الدلالة

 

بين 

 60274 1,643 المجموعات

4,799 
 

,0000
 

 1Hقبول 
داخل 

 0,057 339 19,339 المجموعات

مجموع 

 345 20,982 التباين

 .SPSSاعتمادا على مخرجات : المصدر

6α0.05

Sig0.000
0.05

α0.05

  .تفسير الفرضيات في ضوء الدراسات السابقة-



 

  خلاصة



 الخاتمة

 خاتمة 
قدمه للتلميذ يعتبر التوجيه والارشاد المدرسي أحد أهم الركائز في المنظومة التربوية، نظرا لما ي

من خدمات تساعده على بناء اختيارات موضوعية توافق قدراته واستعداداته من جهة ومتطلبات 

ختبار من أجل ايجاد آليات للموافقة بينهما من خلال الا الاختصاص الدراسي والمهني من جهة اخرى،

تندرج ضمن مشروع متجانس يجسد التوازن بين خصائص التلميذ وعروض  ،الدراسي والمهني السليم

 المحيط.

ى تحقيق لدا توجب على القائمين على التوجيه والارشاد المدرسي القيام بمجهود كبير للوصول ال

مستشار يكون الا من خلال برنامج متكامل من النشاطات يتدخل من خلاله الالأهداف المسطرة ودلك لا 

اته من ذشاف لمساعدة التلميذ بإعطائه مختلف المعلومات التي تخص الدراسة أو المهن كما يساعده على اكت

 بمتطلبات حيث قدراته وميوله واهتماماته باستخدام طرق ووسائل علمية موضوعية ، كما يعمل على توعيته

كون اختياراته كل تخصص دراسي وامتداداته الجامعية ومخارجه المهنية لتمكينه من الاختيار الأنسب ، فلا ت

تكون عبارة  عبارة عن اختيارات غير مدروسة او متأثرة بالعوامل الاجتماعية والاقتصادية المحيطة ، فهل

مستقبلي التي يكتسبها المشروع العن مشروع مستقبلي متكامل ومتجانس موضوعي ونظرا للأهمية الكبيرة 

لتوجيه للطالب في حياته الدراسة والاجتماعية والمهنية جاءت هده الدراسة لمحاولة الكشف عن دور ا

 والارشاد المدرسي في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي .

التوجيه ) ةفاستنتجنا من خلال بحثنا أن نشاطات التوجيه والارشاد ترتكز على الخدمات الجماعي 

 الفردي.  مشروع دراسي مهني يكتسي الطابع ءالجمعي( على حساب الخدمات الفردية، رغم أن التحضير لبنا

 وهو ما قد يؤثر سلبا على اختيار ابنائهم. نقص الاهتمام بإعلام الأولياء،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الخاتمة

 التوصيات: 

 

 

 

 

تلميذ، بوية وخاصة الأساتذة بمفهوم المشروع المهني للرضرورة توعية جميع أفراد الجماعة الت -5

 وازي.مومدى ضورة المشاركة في مساعدة التلميذ على بنائه تفاديا للتأثير السلبي للأعلام ال

ة تحتاج الى ضرورة تحسيس القائمين على التربية والتعليم بالاهتمام بالتوجيه كعملية نفسية تربوي -6

، الى جانب  متابعة مستمرة للتلاميذ ، فرديا وجماعيا وما يتطلب تكوينا مستمرا لمستشاري التوجيه

 التفرغ لهدا النشاط .

 

 



 قائمة المصادر والمراجع

 قائمة المراجع
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 قائمة المصادر والمراجع

 : الرسائل والمجلات
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 : (2ملحق رقم )

  
 جيجل -يحي جامعة محمد الصديق بن 

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية
 قسم علم النفس التربوي

 
 
 
 

 الإرشاد والتوجيه: تخصص
 استبيان حول

يشرفني أن أضع بين أيديكم هذا الاستبيان الذي يهدف إلى جمع المعلومات اللازمة للدراسة التي 
" دور  نالتربوي بعنواإعدادها للحصول على شهادة الماستر تخصص التوجيه والإرشاد بأقوم 

 الإرشاد والتوجيه المدرسي في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي.
)×( على أمل منكم التكرم بالإجابة بكل موضوعية على بنود هذا الاستبيان وذلك بوضع علامة  

 في المكان المخصص للإجابة.
دم إلا لأغراض البحث العلمي ونعدكم بأن هذه المعلومات التي تقدم إلينا تبقى سرية ولن تستخ 

 فائق الاحترام والتقدير. امن اوتقبلو 
 : تحت إشراف الأستاذ                   :  الطالبينإعداد 

 مشري زبيدة                        بوحوت هشام
 بن مداح أمين

 
 
 
 

2022/ 2021الموسم الجامعي 



 الملاحق

 البيانات الشخصية: المحور الأول
 أنثى   ذكر :   الجنس -1

 ...............:.التخصص العلمي -2

 دور الإرشاد والتوجيه في بناء المشروع المهني للطالب الجامعي: المحور الثاني
 لا أحيانا نعم العبارة رقم العبارة

 المتاحة الخيارات تحديدمكنني من  لحصص الإرشاديةاتوفر  1
 لمشروعي المهني 

   

    .بلي المهنيحول مستق إعطاني صورة أولية الإرشاد 2
اتضحت لي فكرة بناء مشروعي المهني من خلال المعلومات المقدمة  3

 التربوي.من طرف المرشد 
   

    الإرشاد فرصة الاختيار بين المشاريع المهنية الموجودة.  أتاح لي 4
فرصة للاطلاع على تفاصيل مشروعي  الإرشاديةالخدمات  أتاحت لي 5

 المهني. الشخصي
   

مواطن قوتي وضعفي في تحقيق مشروعي  إدراكفي  الإرشاددني ساع 6
 .المستقبلي

   

عن فرص العمل المتاحة التي التعرف  فيالتربوي  الإرشادساعدني  7
 .تتناسب مع تخصص دراستي

   

    .للمرشد دور في اختيار تخصص يوافق طموحاتي 8
 مشروعي المقدمة لي في انجاز الإرشاد توجيهات إتباعفي  ترددت 9

 المهني.
   

ساعدتني الخدمات الإرشادية في تصحيح أفكاري الخاطئة حول  10
 اختياراتي المستقبلية. 

   

    .ساعدني الإرشاد على بناء مستقبلي المهني 11

 

 

 



 الملاحق

12 
 

مكنني الارشاد من تحمل مسؤولية رسم مسار العمل الدي ارغب في 
 مزاولته في المستقبل

   

    .نجاز مشروعي المهنيلا حفزتنيادية الجلسات الارش 13
     .مكنني التوجيه من اختيارما يناسب قدراتي وميولاتي 14
    .مكنني التوجيه من رسم صورة ايجابية لمستقبلي المهني 15
تم توجيهي لهدا التخصص حسب الرغبة التي اخترتها لبناء مشروعي  16

 .المهني
   

    اخترت المهنة المناسبة  من خلال التوجيه ادركت أنني 17
    .تخصصي الدراسي يسمح لي بتحقيق اهدافي المهنية 18
    .التخصص الدي يضمن لي مهنة في المستقبل رتاخت 19
    سة مهنتي بنجاحار لدي القدرات الكافية التي تمكنني من مم 20
    .توجيهات أسرتي تطابق مع تخطيطي لمستقبلي المهني 21
للتخصص تطابق مع امكاناتي التي تتيح لي تحقيق  اختياري 22

 مشروعي المهني
   

    .حول المشروع المهني من توجيهات الأساتدة استفدت 23
    .من تحديد مشروعي المهني مكنتنيميولاتي  24
ساعدني التوجيه على مواجهة المشكلات التي تعيق تخصصي  25

 .الدراسي
   

ع على المهن المتاحة مستقبلا في نطاق ساعدني التوجيه في الاطلا 26
 .مشروعي المهني
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  .المتوسطات والانحرافات: 3ملحق 
  

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

Q1 346 2,29 ,750 

Q2 346 2,40 ,678 

Q3 346 2,19 ,734 

Q4 346 2,30 ,748 

Q5 346 2,30 ,732 

Q6 346 2,30 ,723 

Q7 346 2,39 ,731 

Q8 346 2,19 ,690 

Q9 346 2,09 ,783 

Q10 346 2,32 ,700 

Q11 346 2,13 ,779 

Q12 346 2,11 ,778 

Q13 346 2,35 ,678 

Q14 346 2,41 ,689 

Q15 346 2,25 ,676 

Q16 346 2,26 ,850 

Q17 346 2,36 ,722 

Q18 346 2,31 ,741 

Q19 346 2,30 ,770 

Q20 346 2,47 ,669 

Q21 346 2,06 ,809 

Q22 346 2,46 ,676 

Q23 346 2,32 ,691 

Q24 346 2,55 ,599 

Q25 346 2,22 ,728 

Q26 346 2,30 ,782 

مشروع_بناء_في_وارشاد_توجيه_دور

 مهني_
346 2,2938 ,24661 

N valide (liste) 346   



 الملاحق

 التكرارات والنسب المئوية: 04ملحق 
 
Table de fréquences 

 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,0 50,0 50,0 5 ذكر 

 100,0 50,0 50,0 5 أنثى

Total 10 100,0 100,0  

 

 

 الكلية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20,0 20,0 20,0 2 علوم دقيقة واعلام آلي 

 30,0 10,0 10,0 1 علوم طبيعة والحياة

 40,0 10,0 10,0 1 علوم وتكنولوجيا

 50,0 10,0 10,0 1 حقوق

 70,0 20,0 20,0 2 لغات و آداب

 80,0 10,0 10,0 1 علوم اقتصادية

 100,0 20,0 20,0 2 علوم اجتماعية وانسانية

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q1 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20,0 20,0 20,0 2 لا 

 60,0 40,0 40,0 4 أحيانا

 100,0 40,0 40,0 4 نعم

Total 10 100,0 100,0  
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Q2 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 40,0 40,0 40,0 4 أحيانا 

 100,0 60,0 60,0 6 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q3 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 1 لا 

 50,0 40,0 40,0 4 أحيانا

 100,0 50,0 50,0 5 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q4 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 40,0 40,0 40,0 4 أحيانا 

 100,0 60,0 60,0 6 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q5 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 1 لا 

 30,0 20,0 20,0 2 أحيانا

 100,0 70,0 70,0 7 نعم

Total 10 100,0 100,0  
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Q6 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,0 50,0 50,0 5 أحيانا 

 100,0 50,0 50,0 5 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q7 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,0 30,0 30,0 3 لا 

 40,0 10,0 10,0 1 أحيانا

 100,0 60,0 60,0 6 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q8 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 60,0 60,0 60,0 6 أحيانا 

 100,0 40,0 40,0 4 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q9 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 80,0 80,0 80,0 8 أحيانا 

 100,0 20,0 20,0 2 نعم

Total 10 100,0 100,0  
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Q10 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 1 لا 

 40,0 30,0 30,0 3 أحيانا

 100,0 60,0 60,0 6 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q11 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,0 50,0 50,0 5 أحيانا 

 100,0 50,0 50,0 5 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q12 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,0 50,0 50,0 5 لا 

 100,0 50,0 50,0 5 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q13 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 1 لا 

 40,0 30,0 30,0 3 أحيانا

 100,0 60,0 60,0 6 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

 

 



 الملاحق

 

Q14 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,0 50,0 50,0 5 أحيانا 

 100,0 50,0 50,0 5 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q15 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 1 لا 

 60,0 50,0 50,0 5 أحيانا

 100,0 40,0 40,0 4 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q16 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,0 30,0 30,0 3 لا 

 70,0 40,0 40,0 4 أحيانا

 100,0 30,0 30,0 3 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q17 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 1 لا 

 40,0 30,0 30,0 3 أحيانا

 100,0 60,0 60,0 6 نعم

Total 10 100,0 100,0  
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Q18 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,0 30,0 30,0 3 لا 

 60,0 30,0 30,0 3 أحيانا

 100,0 40,0 40,0 4 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q19 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,0 30,0 30,0 3 لا 

 100,0 70,0 70,0 7 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q20 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 1 أحيانا 

 100,0 90,0 90,0 9 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q21 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 40,0 40,0 40,0 4 لا 

 80,0 40,0 40,0 4 أحيانا

 100,0 20,0 20,0 2 نعم

Total 10 100,0 100,0  
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Q22 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20,0 20,0 20,0 2 لا 

 60,0 40,0 40,0 4 أحيانا

 100,0 40,0 40,0 4 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q23 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20,0 20,0 20,0 2 لا 

 60,0 40,0 40,0 4 أحيانا

 100,0 40,0 40,0 4 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q24 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,0 50,0 50,0 5 أحيانا 

 100,0 50,0 50,0 5 نعم

Total 10 100,0 100,0  

 

 

Q25 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20,0 20,0 20,0 2 أحيانا 

 100,0 80,0 80,0 8 نعم

Total 10 100,0 100,0  
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Q26 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,0 30,0 30,0 3 أحيانا 

 100,0 70,0 70,0 7 نعم

Total 10 100,0 100,0  
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 : الدراسة الاستطلاعية05الملحق رقم 
 
Table de fréquences 
 

 

 

Q1 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 17,6 17,6 17,6 61 لا 

 52,9 35,3 35,3 122 أحيانا

 100,0 47,1 47,1 163 نعم

Total 346 100,0 100,0  

 

 

Q2 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,0 11,0 11,0 38 لا 

 49,4 38,4 38,4 133 أحيانا

 100,0 50,6 50,6 175 نعم

Total 346 100,0 100,0  

 

 

Q3 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 19,1 19,1 19,1 66 لا 

 61,6 42,5 42,5 147 أحيانا

 100,0 38,4 38,4 133 نعم

Total 346 100,0 100,0  
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Q4 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 17,3 17,3 17,3 60 لا 

 52,3 35,0 35,0 121 أحيانا

 100,0 47,7 47,7 165 نعم

Total 346 100,0 100,0  

 

 

Q5 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 16,2 16,2 16,2 56 لا 

 53,8 37,6 37,6 130 أحيانا

 100,0 46,2 46,2 160 نعم

Total 346 100,0 100,0  

 

 

Q6 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,6 15,6 15,6 54 لا 

 54,6 39,0 39,0 135 أحيانا

 100,0 45,4 45,4 157 نعم

Total 346 100,0 100,0  

 

 

Q7 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 14,7 14,7 14,7 51 لا 

ياناأح  108 31,2 31,2 46,0 

 100,0 54,0 54,0 187 نعم

Total 346 100,0 100,0  
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Q8 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,9 15,9 15,9 55 لا 

 64,7 48,8 48,8 169 أحيانا

 100,0 35,3 35,3 122 نعم

Total 346 100,0 100,0  

 

 

Q9 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 26,6 26,6 26,6 92 لا 

 64,7 38,2 38,2 132 أحيانا

 100,0 35,3 35,3 122 نعم

Total 346 100,0 100,0  

 

 

Q10 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 13,6 13,6 13,6 47 لا 

 54,6 41,0 41,0 142 أحيانا

 100,0 45,4 45,4 157 نعم

Total 346 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ملخص الدراسة

 ملخص الدراسة

346

 : الفرضية الرئيسية 

 : الفرضيات الفرعية

 

spss

2,2938

,24660



 ملخص الدراسة

The summary study

The aim of the study was to learn about the role of mentoring and school 

mentoring in the construction of the vocational project of the undergraduate 

student for master's students coming to graduate at the University of Jegel in its 

medics at all the colleges in which it is located. The basic study sample consisted 

of 346 students. The form was built according to the study's assumptions of: 

Main hypothesis: 

There are _ statistically significant differences in students' responses to the form 

of the role of the counsellor in the construction of the vocational project of the 

university student. 

Sub-hypotheses: 

There are statistically significant differences in students' responses to the form for 

the role of a counsellor in the construction of a university student's vocational 

project due to a gender variable 

There are statistically significant differences in students' responses to the form for 

the role of a counsellor in the construction of a university student's vocational 

project due to the variable specialization. 

In this study, we relied on the descriptive curriculum. Repeats, percentages, 

average computational deviation and standard deviation were used. The data were 

analyzed by the statistical packaging program spss. For statistical data processing 

and after data analysis, we have reached the following results: 

The general premise that there are statistically significant differences in students' 

responses is _ on the form for the role of the counsellor for school and vocational 

counselling in the construction of the vocational project of the student at an 

intermediate level. This is confirmed by the calculation average of 2,2938 and the 

standard deviation of B: 24660 

The first sub-hypothesis, which states that there are statistically significant 

differences in students' responses to the form of the role of the counsellor for 

school and vocational guidance in the construction of the student's vocational 

project, is due to the sex variable 

The second sub-hypothesis, which states that there are statistically significant 

differences in students' responses to the form of the role of the counsellor for 

school and vocational guidance in the construction of the student's vocational 

project, is achieved due to the variable specialization


