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 شكر وتقدیر 

�عد شكري � تعالى الذي وفقني لهذا، أتقدم �أسمى ع�ارات الشكر 

، الذي لولا  "سمّار نصر الدّین"والتقدیر لأستاذي المشرف الأكاد�مي الد�تور 

 توجیهاته ونصائحه العلمّ�ة الق�مة لما إستطعت إنجاز عملي المتواضع هذا.

كر والعرفان لأستاذي المشرف  كما لا �فوتني أن أتوجه �جز�ل الش 

، الذي ساعدني �ثیرا في مشواري هذا، ولا  "بوال�از�ن سالم"المهني المحامي 

الذي   "مقیدش إبراه�م" أنسى أن أتقدم �الشكر والإمتنان للأستاذ المحامي

 د المساعدة لإتمام هذا ال�حث المتواضع.كان لي عونا وقدم لي یّ 

. الإحترام والتقدیرتقبلوا مني أساتذتي فائق   

 * ماجدة*



 إھـــــداء  
 الحمد لله أولا وآخرا 

 وماتوفيقنا إلا بالله

 هم ليس بجهد� وإجتهاد� إنما بتوفيقك وكرمك وفضلك علينا.اللّ 

أما بعد، أهدي تخرجي وفرحتي إلى من كلّله الله بالهيبة والوقار، إلى من علمني العطاء بدون 

 العزيز. إنتظار إلى من أحمل إسمه بكل إفتخار والدي 

إلى ملاكي في الحياة، إلى معنى الحب ومعنى الحنان والتفاني، إلى بلسم الشفاء إلى من كان  

 دعائها سرّ نجاحي إلى أغلى الحبايب أمي الغاليّة. 

 إلى من قاسموني حلو الحيّاة ومرّها تحت سقف واحد، أخي محمد عمر وأختاي سارة وشريفة. 

 يدرا. إلى من أعتبرها جزء من روحي ملاكي س

 إلى كل من يحمل لقب عبدو وكيحل على  رأسهم الغوالي أعمامي وعمتي الحنون.

 إلى كل من يحمل لقب بوكريعة على رأسهم خالاتي وأخوالي. 

إلى رفاق الخطوة الأولى والأخيرة، إلى من كانوا في سنوات العجاف سحابا ممطرا وأ� ممتنة  

يناس، حسام، عبد الرقيب، سفيان، عصام، جدا، إلى أصدقائي كلّ بإسمه: أميمة، لبنى، إ

 �سر.

ÎÅp]Ÿ;



 قائمة المختصرات 
 

                                 Principales abréviations      

 أ/ �اللغة العر�ّ�ة 

 شرحها  الكلمة المختصرة 

 دون سنة نشر د س ن 
 جر�دة رسم�ة ج ر
 الصفحة ص

 أكثر من صفحة  ص ص
 

 ب/ �اللغة الفرنس�ة 

L explication Mot d abréviation 
Bulletin des arrêts de la Cour de cassation Bull 
Bulletin des arrêts de la Cour de cassation 
(chambre civile) 

Bull.Civ 

Bulletin des arrêts de la Cour de cassation 
(chambre criminelle) 

Bull.Crim 

Commission nationale de l'informatique et des 
libertés 

CNIL 

Conseil d'état C.E 
Arrêt de la Chambre sociale de la Cour de 
cassation 

Cass.Soc 

Arrêt de la Chambre civile de la Cour de cassation Cass.Civ 
Arrêt de la Chambre criminelle de la Cour de 
cassation 

Cass.Crim 

Revue de droit social Dr.Soc 
Recueil Dalloz D 
Gazette du palais Gaz. Pal 
Juris-classeur périodique (Semaine juridique) J.C.P 
Revue de jurisprudence sociale RJ.S 
Articl Art 
Page P 
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یتمتع الإنسان �مجموعة من الحقوق التي �فلت له �مجرد �ونه إنسانا، هذه الحقوق  

التي لا �ستط�ع هذا الأول أن �حّ�ا بدونها فهي مرت�طة �شخصه، و�عتبر الحق في الح�اة  

 الشخص�ة أحد أهم هذه الحقوق. 

الح�ّ   في  الحق  موضوع  الشخ�عتبر  محل  اة  القدم،   اهتمامص�ة  منذ  الأنظمة  مختلف 

هذا الحق، مما  التي أص�حت تطال الاعتداءاتة لقد ازدادت أهم�ة هذا الموضوع �سبب �ثر و 

ة لهذا الأخیر سواء للتدّخل من أجل تكر�س حما�ّ   ع �الفقه والقضاء وحتى الإرادة التشر�عّ�ةدف

 على الصعیّد الدولي أو على الصعیّد الداخلي.

توصّ�ات  فاقّ�ات تضمنت في محتواها نصوص و الاتاثیق الدولّ�ة و و معظم الم   أنّ   حیث 

م تغفل تهدف لحماّ�ة الحق في الح�اة الشخصّ�ة لكافة الأفراد على قدم من المساواة، �ما ل

 هذا الحق من أي اعتداء.  الداخلّ�ة حما�ةالقوانین معظم دساتیر دول العالم و 

و   أسرار   فاته�اختلا  إنسانتعالى �ل  لقد خلق الله س�حانه  فلكل شخص  ال�اقین،  عن 

مشاعر �حب أن �ختار بنفسه أسلوب خاص للتعبیر عنها، ف�مارس بهذا الأسلوب وعلاقات و 

 حقوقه المكفولة دستورّ�ا. 

ة للفرد نادرة اة الشخص�ّ وحتى وقت قر�ب �انت حالات الاعتداء على الحق في الح�ّ  

مفروضو   جدّا، �انت  التي  الحدود  �سبب  السهل  ذلك  من  �كن  لم  والتي  الأشخاص  بین  ة 

آنذا  انتهاكها التكنولوج�ة  الوسائل  نقص  المجتمعات �سبب  في  �حدث  ما  عكس  وهذا   ك، 

الرئ�س�ة في  ة حیث أص�ح  الحال�ّ  الأس�اب  والتكنولوجي من  العلمي  الحق في   انتهاكالتقدم 

الشخص�ّ الح�ّ  للأاة  إسفاره عنة  �سبب  سمع�  فراد،  مراق�ة  و أجهزة  تسمح  �ة   �الاطلاع صر�ة 

 وتسمح �معرفة جم�ع المعلومات المتعلقة �ه.  الإنسانعلى أخ�ار 

  أكثر للعامل تكون    ةالشخص�ّ   الح�اةن  إف  ةمهدد  للأشخاص  ة�ّ الشخص  اةالح�ّ �انت    إذا

الذي    الأخیرهذا    ،التي تجمع بین العامل والمستخدم  ت�عّ�ةال  العلاقة�سبب    ، عرضه للتهدید
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  المناس�ة   ال�شر�ة  ةالتر�ی�  خت�ارا  على أساس حقه في  ال�حث والتحري عن العامل  إلى�سعى  

لو �ان هذا  و للعمال    ةالشخص�ّ   اةالح�ّ   ةانتهاك حرم  إلىمما قد یؤدي    ،للعمل في مؤسسته

المستخدم هذا    ،�غیر قصد  �كتفي  لا  علیها    �المعلومات  الأخیرفقد  تحصل   ةفتر   أثناءالتي 

�ه    ءنتقاا للعمل ف�صل  العمل   تنفیذ  ءاأثنهؤلاء    ةمراق�  إلى  الأمر المترشحین    بواسطة   ،عقد 

من    ةحدیث  لكترون�ةإ  أجهزة �التطفل على جوانب  له  �سمح   الإطارالعامل خارج    ة ح�امما 

  .ي المهن

 هذا الأخیر  نأللعامل    ةالشخص�ّ   اةالح�ّ الحق في    حما�ةموضوع    ةدراس   أهم�ةكمن  ت

سبیل   مساهم  عضو  أهم�عتبر   في  وتعب  جهود  من  �قدمه  ما  �سبب  المجتمع  تطور  في 

 نتهاكاال �عانون من موضوع معظم العمّ  للأسفلكن  ،البلد في شتى المجالات إنتاجتحسین 

في   �عتبر  ةالشخص�ّ   الح�اةحقهم  الموضوع    �التالي  أهم  هذا  تستحق  من  التي  المواض�ع 

 . یتمتع بها �ل فرد أنالتي �فترض  ةوالحر�ّ  ةالسر�ّ لما له من ارت�اط وثیق �عنصر  ،الدراسة

 الإطار تكون بین    أنرسم الحدود التي �جب    ال�حث في هذا الموضوع  �قتضي  أ�ضا      

 . الحدودلهذه  احترام المستخدمین ةإلزام�ّ على  والتأكید ،مهني الغیر المهني و 

تعرض  الهذا    اخت�ار  أس�ابومن        هو  من   ةالشخص�ّ   اةالح�ّ موضوع  للعدید  للعامل 

 . العصر الحدیث لتكنولوجي الحاصل فيتطور ا ال�سبب  نتهاكاتالا

الجزائري  الم  إغفال  أ�ضا      قانون�شرع  نصوص   ةالشخص�ّ   اة الح�ّ   �حما�ةتعتني    ةوضع 

ما م   القضائ�ةانعدام الاجتهادات    إلى  ضرورة�ال  أدىوهذا ما    ،على وجه الخصوص  للعامل

الموضوع    �ستوجب هذا  على  الضوء  �سبب   المقارن والفقه    قضاءال�  �الاستعانةتسل�ط 

 . لهذا الموضوع امعالجتهم
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في    أهدافوتكمن    �الحق  التعر�ف  في  الدراسة  على   ةالشخص�ّ   اةالح�ّ هذه  وحمایته 

للمترشح للعمل ثم  ةالشخص�ّ  اةالح�ّ ب�ان صور الاعتداء على  أ�ضا ،الصعید الدولي والمحلي

 . العمل عقد إبرامالاعتداء على هذا الحق �عد صور 

 اعت�ارعلى    هذا  لحقه  �املة  حما�ةللعامل    رال�حث على ضمانات توف  إلى  �الإضافة       

في  أ الضع�ف  الطرف  �حق   ،ةالعقد�ّ   العلاقةنه  المساس  دون  لكن  حمایته  �ستوجب  مما 

 . المؤسسة ةمصلح حما�ةالمستخدم في 

الموضوع هو غ�اب    ةفي دراس   تدخلت  التي  صعو�اتلل  �النس�ة      �ليهذا  لتنظ�م    ش�ه 

 . التوجه للقانون الفرنسي استوجب مما المسألةالمشرع الجزائري لهذه 

 . التي تناولت هذا الموضوع  القضائ�ةتطب�قات ال المراجع و  درةن أ�ضا    

  � في    المنهجخص  ف�ما  الموضوع    دراسةالمعتمد  تم  هذا  الوصفي  اعتمادفلقد    ، المنهج 

القانوني التحلیل  منهج  قصد    و�ذلك  المقارن  المنهج  توظ�ف  �عض    طلاعالا مع  على 

لمثل   المناس�ةوهي المناهج    ،المختلفة  أحكامهالحالات التي تصدى لها القضاء المقارن في  

 . الدراسةهذه 

 : هذا الموضوع تثیر تساؤل  دراسةن إال�حث ف ةشكال��إیتعلق ما ف�و 

على   الاطلاعفي   قهالمستخدم وح ةبین سلط تسمح �إحداث توازن  وجود حدود  مدى حول 

الحسن السیر  ضمان  بهدف  للعامل  الشخصّ�ة  الحّ�اة  من  حق    ،مؤسستهل  جوانب  و�ین 

 فیها؟ ومنع المستخدم من التدخل  ةالشخص�ّ ح�اته  ةحما�ّ العامل في 

 : تتمثل في ةجزئ�ّ  ةسئلأتتفرع عنها  الإشكال�ةهذه  

 إبرام الانتقاء و�عد    فترة  أثناءللمترشح للعمل    ةالشخص�ّ   اةالح�ّ ما هي صور الاعتداء على   −

 العمل؟ عقد 
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الضمانات   − للعمل    فلالتي تك  ةالقانون�ّ ما هي   الشخصّ�ة؟ حقه في ح�اته    احترامللمترشح 

الحدود   �عتبر في حال  المفروضةوما هي  والذي  المستخدم  منتهك لحأتجاوزها    ةعلى   قنه 

 الشخصّ�ة؟ العامل في احترام ح�اته 

الشخصّ�ة ة فلقد تم  للإجا�ة عن هذه الإشكال�ّ  الحّ�اة  الحق في  دراسة موضوع "حما�ة 

هذه    استهلالیها طب�عة الموضوع فلقد تم  فصلین رئ�سین و�ضرورة تقتض  خلال    منللعامل"  

ة اة الشخص�ّ الدراسة �فصل تمهیدي ینقسم إلى م�حثین، الم�حث الأول یتناول تعر�ف �الح�ّ 

�الإضافة    ، ة للحق في الح�اة الشخصّ�ةبوجه عام حیث تم الوقوف على أهم التعر�فات الفقه�ّ 

عناص ب�ان  لدراسة  إلى  فلقد خصص  الثاني  الم�حث  أما  عل�ه،  الواردة  والقیود  وطب�عته  ره 

القانون�ّ �ّ الحما ثم معرفة ضوا�ط حماّ�ة هذا ة  الدولي والإقل�مي  الحق على الصعیدین  لهذا  ة 

  الحق في القانون الجزائري. 

الح�ّ و   في  الحق  موضوع  لأن  هي نظرا  الأول  الشق  شقین  من  یتكون  الشخصّ�ة  اة 

فلقد خصص   للعمل  الترشح  الأولمرحلة  للمترشح   الفصل  الشخصّ�ة  الحّ�اة  حما�ة  لدراسة 

تبّ�ان صور   من خلال  وتعداد    الاعتداء للعمل،  الأول،  الم�حث  في  الشخصّ�ة  ح�اته  على 

 المترشح في الم�حث الثاني. هذا حق  نون�ة لحما�ةالضمانات القا

ل ة للعاماة الشخص�ّ حما�ة الح�ّ   إلى  همن الدراسة لفقد تم التطرق ف�  الفصل الثاني  أما 

العامل لمجموعة من   یتعرض  العمل، حیث  إبرام عقد  �عد  التي تمس ح�اته   الانتهاكاتأي 

�سبب  الشخص�ّ  مؤسسته    استغلالة  تسییر  في  لحقه  من    والاطلاعالمستخدم  جوانب  على 

ة لعماله التي تعتبر �طب�عة الحال خارج الإطار المهني وهذا ما تم تناوله في  الح�اة الشخص�ّ 

هذا الفصل، أما الم�حث الثاني فلقد خصص لدراسة الضمانات القانون�ة    الم�حث الأول من

 . الوقائ�ة التي تحمي حق العامل في حّ�اته الشخصّ�ة

 . والاقتراحاتمجموعة من النتائج  وفي نها�ة هذه الدراسة تم التوصل إلى



 

 

 

 الفصل التمهيدي:   
     ة  ـ ــــاة ال�خصيــق �� ا�حي ــا�ح 

 ام  ــھ ع  ــــبوج
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 الحق في الح�اة الشخص�ة بوجه عام. الفصل التمهیدي:

 �قتضـــي �حـــث حما�ـــة الحـــق فـــي الح�ـــاة الشخصـــ�ة للعامـــل الوقـــوف علـــى مفهـــوم هـــذا

الذي یتسم �الغموض �سبب ما یتمیز �ــه مــن مرونــة  "الح�اة الشخص�ة" هذا المصطلح  الحق،

فــي تحدیــد مــدلول هــذا الحــق ومــا �عن�ــه  والقضــاءالفقــه  اختلــفونســب�ة و�ســبب هــذا الغمــوض 

 تحدید عناصره ومجالاته. إلى �الإضافة

أن الم�حث  ث، حیم�احث إلىفي الفصل التمهیدي المقسم  إل�هطرق تّ سیتم الوهذا ما  

ــهالأول س ــــ ــاممفه ــــ یتناول ف�ــ ــه عــ ــ�ة بوجــ ــاة الشخصــ ــق فــــي الح�ــ ــق  ر، عناص ــــوم الحــ ــذا الحــ هــ

طرق ف�ــه الــى یتأمــا الم�حــث الثــاني س ــ الواردة عل�ه.  والقیّودطب�عته    إلى  �الإضافةوخصائصه  

 الإقل�مــيالــدولي و  الحما�ة القانون�ة للحق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة ســواء علــى المســتوى العــالمي،

 .المقارنة والتشر�عاتالحما�ة المقررة على هذا الحق على الصعید الوطني  إلى �الإضافة

 ماه�ة الحق في الح�اة الشخص�ة.  الم�حث الأول:

 إعطــاءمما هو واضح أن دراســة موضــوع الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة للعامــل �قتضــي 

ة القانون� ــ وطب�عتــهالوقــوف علــى عناصــر هــذا الحــق  أ�ضــا تعر�ــف لهــذا الحــق �صــفة عامــة،

 ود الواردة عل�ه.القیّ  إلى �الإضافة

الفقه قد اســتقر علــى صــعو�ة  أن إلى تتم الإشارةقبل البدء في تحدید مفهوم هذا الحق 

تعر�ف أو حتــى فكــرة عــن مفهــوم  إعطاءالقضاء هو الأخر تجنب   أن�ما    تعر�ف هذا الأول،

أغلب�ــة التشــر�عات أن  إلــىتعــود صــعو�ة ب�ــان ماه�ــة الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة و   هذا الحق.

غلــب الفقهــاء لــم أ مفهــوم لهــذا الأخیــر �مــا أن  أوالتــي تضــمنت حمایتــه لــم تقــم بوضــع تعر�ــف 

مشابهة  أخرى تداخل مفهومه مع مصطلحات  إمكان�ة إلىمما أدى   یتفقوا على تحدید مدلوله،

 .1له

 
المعلومات�ة، دراسة مقارنة، الط�عة  ، الحما�ة القانون�ة للح�اة الشخص�ة في مجال أیوب بولین انطونیوس:  1

 . 40، ص2009الأولى، منشورات الحلبي الحقوق�ة، بیروت،  
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عناصــره (المطلــب  و��ــانتعر�ــف عــن هــذا الحــق  إعطاء  محاولة  في هذا الم�حث  یّتمس  

ــاني  ،)الأول ــهأمـــا المطلـــب الثـ ــیتناول ف�ـ ــة  سـ ــة القانون�ـ ــد الطب�عـ ــائصتحدیـ ــذا الحـــق، وخصـ  هـ

 الثاني). (المطلبود الواردة عل�ه القیّ  إلى �الإضافة

 المطلب الأول: التعر�ف �الحق في الح�اة الشخص�ة.

عات مفهــوم الح�ــاة التشر�ع الجزائري والتشر�ع الفرنسي علــى غــرار �ــاقي التشــر�  لم یبیّن

ــة، ــا القانون�ـ ــددا طب�عتهـ ــم �حـ ــ�ة ولـ ــطلح  الشخصـ ــل مصـ ــرع الجزائـــري أدخـ ــالرغم مـــن أن المشـ �ـ

ــیّ  ــطلح ضـ ــذي �عتبـــر مصـ ــة" الـ ــاة الخاصـ ــطلح "الح�ـ ــ�ة"ق عـــن مصـ ــاة الشخصـ ــي  "الح�ـ ــذا فـ وهـ

 أيالتشغیل، لكن في المقابل لم یتبنى  ومراق�ةالمتعلق بتنصیب العمال   19-04القانون رقم 

 .1تعر�ف

المجلس الشعبي الوطني وأعضــاء مجلــس الأمــة أن تنــاولوا هــذا  لأعضاء لم �سبق  كما

 .2وهذا �عد الاطلاع على موقع الغرفتین المدلول في أي من مناقشات البرلمان،

�عتبر المشرع الفرنســي أول مــن ســكت عــن وضــع تعر�ــف للحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة 

 1881جو�ل�ــة  29قــانون المــدني الفرنســي المــؤرخ فــي المــن  35وهــذا �عــد مــا نصــت المــادة 

�ان ولیــد محكمــة  رهذا الأخیأن  "، حیّثالح�اة الشخص�ة"لا  "الح�اة الخاصة"على مصطلح  

 .3النقض الفرنس�ة

لا �قــف  فرنســيوالمشــرع ال جزائــري تعر�ــف تشــر�عي مــن طــرف المشــرع ال  أيغ�اب    إنّ 

هناك یوجد حیث  تعر�فات فقه�ة لمدلول الحق في الح�اة الشخص�ة،إ�جاد حائلا دون محاولة 

 
 ، الصادر83عدد  التشغیل، ج ر ومراق�ةالمتضمن تنصیب العمال  19-04: أنظر قانون رقم  1

25/12/2004 . 
 www.apn.dz: موقع المجلس الشعبي الوطني:  2
  www.majliselouma.dzموقع مجلس الأمة: 

 . 14:00على الساعة   4/2022/ 22تار�خ الاطلاع:  
نون جنائي، �ل�ة  ، الحما�ة الجزائ�ة للح�اة الخاصة، رسالة لنیل شهادة الد�توراه: تخصص قانو�ري  : عبد العز�ز 3

 . 32، ص2011/  2010الس�اس�ة، جامعة �اتنة، والعلومالحقوق 

http://www.apn.dz/
http://www.majliselouma.dz/
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ور التــي تعتبــر أ�ضــا تحدیــد الأم ــ ،(الفــرع الأول) فــي تحدیــد مفهــوم هــذا الحــق اختلفــا اتجــاهین

 الفرع الثاني).(الأخیر هذا  من عناصر

 الفرع الأول: التعر�فات الفقه�ة للحق في الح�اة الشخص�ة.

ن الفقــه ولتغط�ــة هــذا إ�سبب غ�اب أي تعر�ف تشر�عي للحق في الح�ــاة الشخصــ�ة، ف ــ

الفــراغ حــاول تحدیــد مفهــوم هــذا الحــق وظهــر بهــذا الصــدد اتجــاهین فقهیــین مختلفــین أحــدهما 

 التعر�ف السلبي لهذا الحق. إلى�ستند  الأخر�عطي تعر�ف ا�جابي، و 

 أولا: التعر�ف الا�جابي للحق في الح�اة الشخص�ة.

قســمین، القســم  إلــىهذا الاتجاه فــي تعــر�فهم للحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة   أنصار  انقسم

ي لهـــذا أمـــا القســـم الثـــاني ف�عط ـــ ،الأول �عطــي لهـــذا الحـــق معنـــى واســـع �حیـــث �قرنــه �الحر�ـــة

 ثلاثة عناصر. إلىالأخیر تعر�فا ض�قا مستندا في ذلك 

�فكــرة الحر�ــة �مع�ــار لتعر�ــف الحــق فــي الح�ــاة  أخــذتمــن بــین أهــم التعر�فــات التــي 

الشخص�ة، یوجد تعر�ف معهد القانون الأمر�كــي والــذي مفــاده أن" �ــل شــخص ینتهــك �صــورة 

تكــون  وألاعلــم الغیــر،  إلــىه تصــل أمــوره وأحوال ــ ألاجد�ــة و�ــدون وجــه حــق شــخص أخــر فــي 

 .1أمام المعتدى عل�ه مسؤولاالجمهور �عتبر  لأنظارصورته عرضة 

ــال والأدوار  ــالات والأعمــ ــوع الحــ ــا: مجمــ ــ�ة أنهــ ــاة الشخصــ ــرف الح�ــ ــه" �عــ ــه "فیر�ــ الفق�ــ

 .2الصادرة عن الفرد �حر�ة، والتي لا تر�طه �أي التزام في مواجهة الغیر

نه �عرف الح�اة الشخصــ�ة أنهــا: عــ�ش المــرء إالأمر�كي "جون شاتوك" ف�النس�ة للفق�ه  

كمــا �حلــو لــه أن �عــ�ش، مســتمتع �ممارســة أنشــطة خاصــة معینــة حتــى لــو �ــان ســلو�ه علــى 

 
 . 61مبیروك ، الحق في الخصوص�ة، موسوعة الفكر القانوني، العدد الثاني، د س ن، صنصر الدّین  : 1
2: Didier Ferrier, La protection de la vie privée, Thèse de Doctorat en droits, université des  

Sciences social, Toulouse, 1973. P 12.                                                                                        
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في ارتداء ما یراه مناســ�ا وحــر فــي أن �ظهــر بهیئــة تتمیــز بهــا   حرّ   ، فالإنسانمرأى من الناس

  .1شخصیته

ا توســع مــن مفهــوم الح�ــاة الشخصــ�ة لدرجــة تجعلهــا مرادفــة �عیب هذه التعر�فات أنه  ما

لمصطلح الحر�ة، �الرغم من أن التر�یز على فكرة الحر�ــة �مع�ــار لتعر�ــف الح�ــاة الشخصــ�ة 

 حر�ة عامة؟ أموفقا لطب�عة الحق فیها �اعت�اره حر�ة فرد�ة  الأخیرة�ساهم في فهم معنى هذه 

هنــا �مكــن القــول أن  ح�اتــه الشخصــ�ة،�حیــث ینــتج للفــرد الحــق فــي منــع التــدخل فــي 

ــرادفین  ــا مـ ــتحیل أن �كونـ ــة" لكـــن �سـ ــطلح "الحر�ـ ــ�ة" یلتقـــي مـــع مصـ ــاة الشخصـ مصـــطلح "الح�ـ

ل�عضهما ال�عض، وخیر دلیل علــى ذلــك أن الفــرد فــي �عــض الأح�ــان یتمتــع �حقــه فــي الح�ــاة 

ن فاقــد الشخصــ�ة ولكــن فــي المقابــل تكــون حر�تــه منعدمــة وهــذه هــي حالــة الســجین الــذي �كــو 

 .2لحر�ته لكن لا �مكن أبدا التنازل عن ح�اته الشخص�ة

 ، ف�عــرف هــذا الأخیــرخاصةأما �النس�ة لمن یتبنى التعر�ف الضیق للحق في الح�اة ال

"الحق" أنه: ل�س لأحد أن �قتحم على غیره عالم أسراره وأن یدعه في سكینة ینعم �الألفة دون 

 .3التطفل عل�ه

 ثلاثة عناصر هي: إلىتندون في رأیهم أصحاب هذا الاتجاه �س 

 والمنعزلــةأنهــا: الح�ــاة المجهولــة  على أساسها تعرف الح�اة الشخص�ة  أ فكرة السكینة:

 .خلف ال�اب الموصد الإنسانالأسر�ة والشخص�ة، أو تلك الح�اة التي �ع�شها  والح�اة

 
�المجتمع الرقمي، ورقة عمل مقدمة الى نادي   تشج�ع الاندماج: یونس عرب، دور حما�ة الخصوص�ة في  1

 . 11عمان الأردن، ص،   2002أكتو�ر  17-16المعلومات العر�ي،
الصحفي، الط�عة الأولى، دار الفكر الجامعي،  ومسؤول�ة: عماد حمدي حجازي، الحق في الخصوص�ة  2

 . 48، ص2008الإسكندر�ة، 
: ممدوح خلیل �حر، حما�ة الح�اة الخاصة في القانون الجنائي، دراسة مقارنة، دار النهضة العر��ة، القاهرة،   3

 . 191، ص1983
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فكــرة الســـر�ة تعــرف أنهـــا: �النســ�ة لتعر�ــف الفق�ـــه "كار�ون�ــه" فالح�ـــاة الشخصــ�ة علــى أســـاس 

 .1المجال السري للفرد �حیث تكون له القدرة على إ�عاد الغیر والحق في أن یترك هادئا

ق�ــه ففال ،لتعر�ــف الح�ــاة الشخصــ�ة علــى أســاس عنصــر الألفــة ةالألفــة: �النســ�ب فكرة 

 .2الآخر�نز �كون لكل شخص أن �حتفظ �ه لتفادي تعدي �قول أنها: أقل حیّ  "بیرسون "

ــد ــل قضـــ�ة  یوجـ ــام مثـ ــن الأحكـ ــر مـ ــي �ثیـ ــذه الفكـــرة فـ ــق لهـ ــي تطبیـ ــاء الفرنسـ ــي القضـ فـ

"برجیت �اردو" الفنانة التي تم تصو�رها مــن طــرف أحــد الصــحفیین وهــي �ملا�ــس شــ�ه عار�ــة 

في حد�قة منزلها، والتي حكمت لها المحكمة �قبول الدعوى على أساس صحة الاعتداء علــى 

ر فتواجد الفنانة في حد�قــة منزلهــا دلیــل علــى تــوافر حالــة ح�اتها الشخص�ة عن طر�ق التصو�

 .3الألفة

�عـــرف الفق�ـــه "�ـــادنثیر" الح�ـــاة الشخصـــ�ة علـــى أســـاس عنصـــر  ج عنصـــر الســـكینة:

دون تعكیر لصــفو  والسكینةالسكینة أنها: احترام الصفة الخاصة للشخص، والحق في الهدوء 

 .4ح�اته

�الضــرورة إلــى أن �ســكن إلــى نفســه ف�عــ�ش  فهو �حتاج اجتماعيفالإنسان مهما �كون  

 في عالم خصوص�اته دون أن یتطفل عل�ه أحد.

الحق في الح�اة الشخص�ة على أساس عنصر السكینة العدید من التطب�قــات فــي وجد  

 ابنــهالقضــاء الفرنســي، مــن بینهــا قضــ�ة "جیرالــد فیلیــ�س" الــذي طالــب �المحافظــة علــى ســكینة 

 
له القانون، رسالة لنیل شهادة   : أدم عبد البد�ع أدم حسین، الحق في الح�اة الخاصة ومدى الحماّ�ة التي �كفلها1

 . 184، ص  2000الد�توراه، �ل�ة الحقوق، جامعة القاهرة، 
2: Mezghani Nébila, la protection civile de la vie privée, thèse de doctorat d'état, université de droit, 
Paris 2, 1976, p 69. 

3: Mezghani Nébila, op.cit., p 69. 
المعلومات، دراسة مقارنة، الط�عة الثالثة، دار  و�نوك: أسامة عبد الله قاید، الحما�ة القانون�ة للح�اة الخاصة  4

 . 12، ص  1994النهضة العر��ة، القاهرة، 
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له محكمة النقض الفرنس�ة على أســاس فكــرة   فاستجابتفة  المر�ض ضد تطفل وتدخل الصحا

 1الخلوة أو السكینة، وأن الحق في الح�اة الشخص�ة یتضمن هذا المعنى.

الاتجاه الآخــذ �فكــرة الســكینة لتعر�ــف الح�ــاة الشخصــ�ة  أنّ  ممّا هو ملاحظ في الأخیر

 �ستط�ع أن �ع�ش ح�اته الإنسان حتى لو �ان اجتماعي �فطرته إلا أنه لا  فكرة أنّ  إلى�ستند  

 كلها في مجتمع محاط �أفراده، و�نما هو �حاجة إلى الانسحاب مؤقتا من المجتمع ومن تطفل

د الأحــوال التــي �جــب أن یتــرك فیهــا الإنســان لوحــده دون الآخــر�ن. لكــن فكــرة الســكینة لا تحــدّ 

 .2�ةهذه الأولى لم تحدد لنا مفهوم الح�اة الشخص أنّ  تعتبرتدخل الغیر، لهذا 

مــن المؤســـف أن التعر�فــات فـــي مظهرهــا الا�جـــابي لــم تفلـــح فــي إعطـــاء مفهــوم محـــدد 

 جانب من الفقه إلى تبني التعر�ف السلبي لهذه الأخیرة. اتجهللح�اة الشخص�ة لهذا 

 ثان�ا: التعر�ف السلبي للحق في الح�اة الشخص�ة.

الوقــوف  إلــىیــذهب أنصــار الاتجــاه الســلبي فــي التعر�ــف �ــالحق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة 

"الح�ــاة العامــة"، حیــث تعـــرف  ومصــطلحعلــى فكــرة التمییــز بــین مصــطلح "الح�ــاة الخاصــة" 

الح�ــاة الخاصــة التــي هــي جــزء مــن الح�ــاة الشخصــ�ة �أنهــا: الحــق فــي الح�ــاة الغیــر علن�ــة أو 

 .3الح�اة الغیر عامة

ي التعر�ف الســلبي �منــع المســاس �الح�ــاة الخاصــة وفــي المقابــل �ســمح �ــالتعرض �التال

للح�ــاة العامــة، لكــن الســؤال الــذي �طــرح نفســه هــو مــا الــذي �قصــد �الح�ــاة العامــة التــي �ســمح 

 بها؟��ف نمیز بینها و�ین الح�اة الخاصة الممنوع المساس و التعرض لها، 

 
  Paris, 13 mars 1955, Dalloz 1956, some 14, j.c.p, 1955 ,24223 ,11 :أنظر حكم المحكمة:1
 الإسلام�ة، والشر�عة : محمود عبد الرحمان محمد، نطاق الحق في الح�اة الخاصة، دراسة في القانون الوضعي  2

 . 122، ص  1996العر��ة، القاهرة،  النهضة دار
: علي أحمد عبد الزغبي، حق الخصوص�ة في القانون الجنائي، دراسة مقارنة، الط�عة الأولى، المؤسسة   3

 . 132، ص 2006  الحدیثة للكتاب، لبنان،
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علــم  إلــىة هــي �ــل مــا �كــون مقبــول نقلــه یــذهب جانــب مــن الفقــه إلــى أن الح�ــاة العام ــ

 الآخر�ن مع الأخذ �عین الاعت�ار النقاط التال�ة:

التـــي تعكســـها الأعمــــال التـــي أســـهم فیهـــا هـــذا الشـــخص �النســــ�ة المصـــلحة العامـــة: 

 .رللجمهو 

النتــائج المستخلصــة مــن الأعمــال التــي اشــترك فیهــا هــذا الشــخص، الأنشــطة العامــة: 

ه لكــن دون أن �قتضــي ذلــك تنــازلا عــن ح�اتــه الخاصــة �النســ�ة و�فشــاؤه أســرار �محــض إرادت ــ

 .1للمستقبل

الح�ــاة العامــة لقواعــد مختلفــة عــن تلــك التــي تخضــع لهــا الح�ــاة الخاصــة، وهــي   تخضع

 تتحدد في مع�ار�ن هما: 

 

 

 مدى ارت�اط الح�اة الخاصة للشخص �المصلحة العامة للجماعة التي �ع�ش فیها:

الفرنس�ة، أنه ل�س لمقدم البــرامج التلفز�ون�ــة أن   "نانسي"كمة  على هذا قضت مح  بناءً  

�عترض عن تصو�ره بواسطة الصحافة المحل�ة وهو �مارس مهام وظ�فته، مثال عن ذلك: أن 

ــة لــــدى  ــه المعروفــ ــاح محــــل تجــــاري وذلــــك علــــى أســــاس وظ�فتــ ــوم �افتتــ ــو �قــ یــــتم تصــــو�ره وهــ

 .2الجمهور

 مدى تمتع الشخص �الشهرة:

 François» على هذا المع�ار هو قض�ة "ب�كاسو" التي رفعت ضد الكات�ةخیر مثال 

Gillot»  ب�كاسو" ووصفه �متقلــب المــزاج، وفــي هــذه  �سبب نشرها �تاب عن الرسام المشهور"

القض�ة �الذات میزت محكمة الاستئناف الفرنس�ة بین الح�اة العامــة للشــخص العــادي والح�ــاة 

 
 . 175: ممدوح خلیل �حر، المرجع السابق، ص  1

2: Mezghani Nébila, op.cit., p 47. 
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هــذه الأخیــرة تكــون واســعة جــدا �ســبب شــهرة صــاحبها  �حیــث أنّ  ،العامــة للشــخص المشــهور

 .1على حساب ح�اته الخاصة وتتسع

عناصر التي تــدخل فــي نطــاق الح�ــاة العامــة والمتمثلــة عرض أهم ال  إلىالفقه    اتجهلقد  

ة التــي تلـــزم علــى الشــخص أن یــدخل فــي علاقــات مـــع أساســا فــي النشــاطات المهن�ــة الحرف� ــّ

 .2في قاعة المحاضرات والأستاذالغیر �الطبیب في غرفة العمل�ات، 

لا  إنــه �مكــن القــولمحاولــة جمــع تعر�فــات عــن الح�ــاة الشخصــ�ة،  تــم و�عــدماا ر ی ــخأ 

تعر�ــف هــذا  مــا �مكــن قولــه أنّ  یوجــد تعر�ــف جــامع ومــانع للحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة وجــلّ 

ــدّ  ــر محـ ــى عناصـ ــد علـ ــادات الحـــق لا �عتمـ ــب العـ ــر حسـ ــع لآخـ ــن مجتمـ ــف مـ ــو �ختلـ ــل هـ دة، بـ

 والتقالید والنظام الس�اسي السائد داخل ذلك المجتمع.

 الفرع الثاني: عناصر الحق في الح�اة الشخص�ة.

ى �الفكر ل إلى تعر�ف جامع مانع لفكرة الحق في الح�اة الشخص�ة، أدّ صعو�ة التوص

 القانوني إلى محاولة تحدید العناصر التي تدخل في نطاق الح�اة الشخص�ة.

ف العناصر المتعلقة بهذا الحق أنها تلك الأمور المتصلة �الإنســان والتــي �ح�طهــا تعرّ 

 .3�ستار من الكتمان

حصر عناصر الحق في الح�اة الشخص�ة أمر في غا�ة الصعو�ة، وهــذا �ســبب   �عتبر

الاختلافات التي تمس العــادات والتقالیــد والثقافــات علــى مســتوى المنظومــات القانون�ــة، وأ�ضــا 

 العصور. �سبب تطور هذه العناصر ومواكبتها لتغیرات المجتمعات على مرّ 

 
1: Paris, 6 juillet 1965, Gaz. Pal, 1366. 1, p 3. 

،  1987، 54، جامعة القاهرة، العدد والاقتصاد: أحمد فتحي سرور، الحق في الح�اة الخاصة، مجلة القانون  2
 . 22ص 

محمد محمد الشهاوي، الحما�ة الجنائ�ة لحرمة الح�اة الخاصة في مواجهة الصحافة، الط�عة الأولى، دار :  3
 . 17، ص  2001النهضة العر��ة، القاهرة، 
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النوع الأول متفق عل�ه من قبل  ،وعینن إلىعناصر الحق في الح�اة الشخص�ة تنقسم  

 .1الفقه والقضاء (أولا) أما النوع الثاني فهو محل خلاف بین الفقه والقضاء (ثان�ا)

 أولا: عناصر الحق في الح�اة الشخص�ة المتفق علیها.

 تتمثل العناصر المتفق علیها ف�ما یلي:

لــه �أو�ــه ســواء  أً ملج ــو  ه المــرء ســكناذف المسكن أنه �ل مكــان یتخ ــ�عرّ حرمة المسكن:  

منا له لا �جوز للغیــر مهمــا �انــت آكان ذلك �صفة مؤقتة أو �صفة دائمة، ف�كون بذلك حرما 

القــوارب، �عتبــر مســكنا و  صفته دخولــه بــدون إذن صــاح�ه وفــي الحــالات التــي �حــددها القــانون 

 .2العمل، المكاتب الخاصة وغرف الفنادق أماكن

ة حرمــة المســكن علــى أســاس أنــه فــي الســكن یهــدأ �الضــرور  التشــر�ع الجزائــري �حمــي 

الإنســان و�ح�ــا ف�ــه لشخصــه، لهــذا فمــن حــق �ــل شــخص أن ینفــرد فــي مســكنه دون تطفــل أو 

 الآخر�ن على هذا الحق. اعتداء

مــن  47تتمثــل حما�ــة المشــرع الجزائــري لحرمــة المســكن مــن خــلال نصــه فــي المــادة 

  . » 3مسكنالتضمن الدولة عدم انتهاك حرمة  «الدستور على

إضافة إلى الدستور الذي �حرم انتهــاك حرمــة المســكن، فــان قــانون العقو�ــات الجزائــري 

�الح�س من سنتین إلى خمس سنوات �ل من یدخل فجأة أو  «منه  295�عاقب بنص المادة  

 .»4خدعة أو �قتحم منزل مواطن

 
الحما�ة التي �كفلها له القانون الجنائي، رسالة لنیل  ومدى: آدم عبد البد�ع آدم حسین، الحق في حرمة الح�اة الخاصة 1

 . 300، ص 2000ه، �ل�ة الحقوق، جامعة القاهرة، شهادة الد�تورا 
، جامعة  والس�اس�ة والاقتصاد�ةعبد الله اوهاب�ة، تفت�ش المنازل في القانون الجزائري، مجلة العلوم القانون�ة  : 2

 . 96، ص  98/2، رقم 36الجزائر، الجزء 
 .الجزائري  من الدستور 47: أنظر المادة من 3
معدّل  ، المتضمن قانون العقو�ات،1966یونیو  8المؤرخ في  156-66أمر رقم من  295: أنظر المادة  4

 متمم. و 



 الحق في الح�اة الشخص�ة بوجه عام                          الفصل التمهیدي:

15 

 

تعتبـــر المراســلات الشخصـــ�ة مـــن الأمـــور الســـر�ة التـــي �حـــب حرمــه المراســـلات الشخصـــ�ة: 

إمــا �الح�ــاة العائل�ــة  خصوصــ�ات تتعلــقن �حتفظ بها، لنفسه �ســبب انطوائهــا علــى أالشخص  

مخاطبته لشخص أخر فهــو �طلــق العنــان لنفســه  أن الشخص عند الس�اس�ة أو المهن�ة، حیث

ــن  ــح عـ ــبب أو�فصـ ــذا �سـ ــرج أو خـــوف وهـ ــراره دون حـ ــادهسـ ــن المســـاس أ اعتقـ ــأمن مـ ــي مـ نـــه فـ

المحادثــات الشخصــ�ة  �ــة. و�ســبب أهم1�خصوص�ة أحادیثه الشخصــ�ة مــن طــرف أي متطفــل

تور الجزائــري حیــث نصــت مــن الدس ــ 46فان القانون قد أص�غ علیها الحما�ــة وهــذا فــي المــادة 

لكــن یوجــد اســتثناء �مكــن ف�ــه  .»المراسلات والاتصالات �كل إشــكالها مضــمونة  ةسر�ّ   «على  

الاطلاع علــى المحادثــات الشخصــ�ة التــي تعتبــر ســر�ة، وهــذا عنــدما یوج�ــه قــانون الإجــراءات 

 .2الجزائ�ة

أرســلت �طر�ــق ف المراسلات أنها �ل الخطا�ات المكتو�ة ســواء تعرّ  حرمة المراسلات:

البر�د أو بواسطة الرســول، المراســلات هــي أمــور شخصــ�ة لا �جــوز للغیــر ســواء �ــان الرســول 

 .3العامل في البر�د الاطلاع علیها فهي ع�ارة عن ترجمه ماد�ه وأفكار شخص�ه أو

 46الدستور الجزائري لحرمة المراسلات الحما�ة اللازمة وهذا من خلال المادة   أعطى

�ما أن القضاء الفرنسي لا �خلو مــن التطب�قــات لحرمــة أو لســر�ة المراســلات   .4السالفة الذ�ر

الو�یــل مــن اســتلام  �قضــي �منــعصــدر حكــم مــن محكمــة الــنقض الفرنســ�ة  1991ففــي ســنه 

 .5لحرمه ح�اته الشخص�ة �عتبر انتهاكاعه من الرد علیها و�لا الرسائل الشخص�ة لمو�له ومن

لكــل شــخص ح�اتــه  أنّ هــو معــروف  ممــا: والأســر�ةحرمــه الح�ــاة العاطف�ــة الزوج�ــة 

الزوج�ة والعائل�ة أو حتى العاطف�ة والتي �أبى أن �طلع علیها الغیر أو �كشفها للجمهور عن 

 
 . 47أحمد فتحي سرور، المرجع السابق، ص  : 1
 من الدستور الجزائري. 46أنظر المادة  : 2
 .311آدم عبد البد�ع آدم حسین، المرجع السابق، ص  : 3
 من الدستور الجزائري. 46أنظر المادة  : 4

5:Cass.civ, 11juin 1991, Bull, Civ, 1991-1-195. 
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حیــث قضــت محكمــة الــنقض الفرنســ�ة �منــع ي وســیلة مــن وســائل الإعــلام، أطر�ــق النشــر أو 

الخطو�ـــة  أخ�ــارالمغــامرات العاطف�ــة للفت�ــات القاصـــرات �مــا منعــت مــن نشــر  أي مــننشــر 

  .1حق الشخص في ح�اته الشخص�ة إطارن هذا یدخل في وغیرها لأ

الحالة الصح�ة للشــخص دون منــازع ضــمن عناصــر   تدخل  الحالة الصح�ة للشخص:

علــى فــراش المــرض دون  وهو، لهذا لا �جوز نشر صور الشخص الحق في الح�اة الشخص�ة

موافقة منه، �ما لا �جوز نشر أخ�ار عما �صیب الشخص من أمراض ففي هذه الحالة �كون 

 الألــمفــي حالــة مزر�ــة �ســبب المــرض فــلا �جــوز أن نضــ�ف عل�ــه نــوع أخــر مــن  الأخیــرهــذا 

النفســي حتــى یــتمكن مــن اســتجماع  والهــدوء�جــب تر�ــه یــنعم �قســط مــن الراحــة  و�نمــاالنفســي، 

 .2المرض الذي حلّ �ه ومواجهةنفسه 

هاتفــه مــن قبیــل  ورقــمالشــخص  إقامــة�عتبــر محــل  هاتفــه: ورقــمالشــخص  إقامــةمحــل 

العامــل أو رقــم  إقامــةعناصر الحق في الح�اة الشخص�ة، �التالي �شف رب العمل عن محــل 

علــى حــق هــذا الأخیــر فــي ح�اتــه الشخصــ�ة وهــذا مــا قضــت �ــه محكمــة  اعتــداءهاتفــه �عتبــر 

 نس�ة.النقض الفر 

قــوق ما لهذا الأخیر من ح هاف الذمة المال�ة للشخص أنتعرّ   الذمة المال�ة للشخص: 

عل�ه من التزامات، والذمة المال�ة تدخل ضمن نطاق عناصر الحق في الح�اة الشخص�ة   وما

�التــالي الكشــف عنهــا �نشــر العمل�ــات المال�ــة التــي �قــوم بهــا الشــخص دون موافقــة منــه �عتبــر 

 اعتداء على ح�اته الشخص�ة.

أموالــه  أو الوصــ�ة التــي تتضــمن طــرق توز�ــع المتــوفىأ�ضــا �عتبــر نشــر مقــدار تر�ــة 

 .3على ورثته من قبیل المساس �الحق في الح�اة الشخص�ة

 
 . 23: أسامة عبد الله قاید، المرجع السابق، ص  1
 . 159: عماد حمدي حجازي، المرجع السابق، ص   2
 .22، ص1978قاهرة، حسام الدین �امل الأهواني، الحق في احترام الح�اة الخاصة، دار النهضة العر��ة، ال : 3
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الس�اســة أصــ�حت  ا هــو معــروف أنّ مم ــّ الدین�ــة: ومعتقداتــهالآراء الس�اس�ة للشخص 

ه المتمســك �ــه غیــر محــض جــذب مــن قبــل العدیــد مــن الأشــخاص، ولكــل شــخص س�اســي رأ� ــّ

المعلــن فــي الأحــزاب الس�اســ�ة القائمــة والمتنافســة ف�مــا بینهــا علــى جــذب أكبــر عــدد مــن أفــراد 

الــر�ح إمــا بــدافع تحســین  واقتســامالشعب من أجل تحقیــق غــایتهم، وهــي الوصــول إلــى الســلطة 

 .1أحوال البلاد أو لأهداف خف�ة

 وهــذا،عات حما�ــة الآراء الس�اســ�ة ولقد �فل التشــر�ع الجزائــري علــى غــرار �ــاقي التشــر�

 .2من الدستور 53ة التصو�ت ونصت على هذا المادة من خلال سر�ّ 

انــة التــي یر�ــد، أو حقــه فــي الد�ّ  اعتناقحق �ل شخص في  �النس�ة لحر�ة المعتقد فهيّ 

أي دیــن مهمــا  اعتنــاق�حاســ�ه أو إج�ــاره علــى  انة ول�س لأحد الحق في أنْ د�ّ  عدم اعتناق أيّ 

على الحق في الح�اة  صفة هذا الشخص إماما �ان أو داع�ة...الخ، فهذا �شكل اعتداءً  كانت

 .3الشخص�ة

مــن الدســتور حیــث جــاء  42ة المعتقــد مــن خــلال المــادة لقد �فل المشرع الجزائري حر�ّ 

 .»4المعتقد �منع المساس �حرمة حر�ة  «فیها

 ثان�ا: عناصر الحق في الح�اة الشخص�ة المختلف فیها.

إل�ه سا�قا أنه یوجد نوعین من عناصر الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة،   تمت الإشارةكما  

، أمــا النــوع الثــاني والقضــاءالمتفق عل�ه مــن قبــل الفقــه  وهوإل�ه  التطرق  وتمالنوع الأول سبق 

 في هذا الجزء من الدراسة: تتم دراستهفهو الذي س 

النــاس  و�ــین�عــرف �ــه بــین أقار�ــه  اســملكــل شــخص  مــن الشــائع أنّ الحــق فــي الاســم: 

 .1عن غیره وتمییزهعامة، والاسم هو ذلك اللفظ الذي �ستخدم لتحدید الشخص 

 
 . 24: أسامة عبد الله قاید،  المرجع السابق، ص  1
 من الدستور الجزائري. 53أنظر المادة  : 2
 . 167عماد حمدي حجازي، المرجع السابق، ص   : 3
 من الدستور الجزائري. 42أنظر المادة  : 4
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یتمتــع �ــل شــخص  « علــى ضــرورة أن 28القــانون المــدني الجزائــري فــي المــادة نــصّ 

 .» 2یلحق �أولاده ولقب�اسم  

عناصــر حقــه فــي ولقد حدث خلاف فقهي حول ما إذا �ان اسم الشخص یدخل ضمن 

 الح�اة الشخص�ة أم لا؟

ــه  ــه مـــادام الحـــق فـــي الح�ـــاة الشخصـــ�ة �حم�ـ ــاء �ـــان رأیهـــم أنـ جانـــب مـــن الفقـــه والقضـ

�ع�ش ح�اته �ما یر�د ودون تدخل مــن الغیــر أو اعتــداء  القانون، وهو حق �ل شخص في أنْ 

لح�ــاة عل�ه، فان هذا الحق �شمل الحق في الاسم وحمایته و�ــدخل ضــمن عناصــر الحــق فــي ا

 الشخص�ة.

وهــو الاتجــاه الغالــب، إلــى اعت�ــار الحــق فــي ء بینما اتجه جانب آخــر مــن الفقــه والقضــا

الاســم  ة، فصــح�ح أنّ ص�قة �شخص�ة الإنســان وذلــك لفقدانــه صــفة الســر�ّ الاسم من الحقوق اللّ 

ــا أداة تعر�ـــف عـــن  ــه �كشـــفه فهـــو أساسـ ــن لا �مكـــن الاعتـــداء عل�ـ ــع لحما�ـــة القـــانون لكـ �خضـ

 .3ین الآخر�نالشخص ب

التمثیل المرئي للشخص فهي المرآة العاكسة لما   أنها  تعتبر الصورة  الحق في الصورة:

حـــدث خــلاف فقهـــي حـــول مـــدى إمكان�ـــة  وقـــدیــدور فـــي ذهنـــه مـــن أفكــار ومشـــاعر ورغ�ـــات، 

 اعت�ــارذهــب جانــب مــن الفقــه إلــى  الشخصــ�ة؟الصــورة مــن عناصــر الحــق فــي الح�ــاة  اعت�ــار

، وفــي الصــورةعلى الح�اة الشخصــ�ة لصــاحب  اعتداءالاعتداء الذي �طال الصورة ما هو إلا 

نــه مــن قبیــل حقــوق المســتقلة عــن الح�ــاة الشخصــ�ة لكــن الجانــب أحــالات أخــرى ینظــر إل�ــه 

الحــق فــي الصــورة مــن قبیــل الحقــوق ذات الطب�عــة المزدوجــة فــ�مكن  الأعــم مــن الفقــه یــرى أنّ 

ر مـــن عناصـــر الحـــق فـــي الح�ـــاة الشخصـــ�ة �مـــا �مكـــن حمایتـــه علـــى حمایتــه �اعت�ـــاره عنص ـــ

 
 . 253ممدوح خلیل �حر، المرجع السابق، ص  : 1
، ، المتضمن القانون المدني الجزائري 1975 سبتمبر 26المؤرخ في  58-75من أمر رقم  28: أنظر المادة  2

 . ومتمممعدّل 
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الشــخص دون  ةة، �التــالي لا �مكــن اســتعمال صــور انــه مــن الحقــوق اللصــ�قة �الشخصــ�ّ   اعت�ار

 .1الحصول على موافقته مس�قا

هــذا  هم تصــو�ر الشــخص فــي مكــان خاصــي دون إذن من ــقانون العقو�ات الجزائري جــرّ 

 .2مكرر 303حسب المادة 

الجســم مــن الحقــوق المتعلقــة �الح�ــاة،  ة�عتبــر الحــق فــي حرم ــ الجســم:  ةي حرمحق فال

ن �ــل مســاس أو تعطیــل الطب�عــي لجســم الإنســان یــؤدي إلــى تهدیــد اســتمرار�ة ح�اتــه أحیــث 

الجســم یــدخل ضــمن  ةولقــد اختلــف الفقهــاء حــول مــا إذا �ــان الحــق فــي حرم ــ ة،عاد� ــ ة�طر�ق ــ

جان�ــا م مــن الفقــه إلــى اعت�ــار إن هــذا الحــق  اتجــه لا؟عناصر الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة أم 

مــن ضــمن عناصــر الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة فــلا یتصــور إن �كــون هنــاك فــراغ بــین الح�ــاة 

ذاتها و�ین الحق في التمتع بهــذه الح�ــاة، فلــ�س للشــخص أن یتمتــع �ح�اتــه و�ع�شــها �مــا یر�ــد 

ولهــذا �منــع منعــا �اتــا المســاس �جســم  3لا إذا �ان سل�ما ومعافى مــن أي ضــررا �مــس جســمهإ

إلا �موافقتــه  ةالإنســان عــن طر�ــق إخضــاعه لفحــوص طب�ــة مــثلا، أو إجــراء عمل�ــات جراح� ــ

الجسم إلا في الحالات  ةنه المساس �حرمأ�ذنه الكامل. �ما لا �جوز إجراء أي تفت�ش من ش و 

، لكن جانــب أخــر 4نون صراحة ولا �مكن الق�اس على هذه الحالات إطلاقاالتي یؤذن بها القا

مــن الفكــر ذهــب إلــى القــول أن الحــق فــي حرمــة الجســم لــ�س عنصــر مــن عناصــر الحــق فــي 

حرمــة  الحــق فــيالح�اة الشخص�ة و�نمــا هــو جــزء مســتقل عنــه تمامــا وذلــك لتفــادي الخلــط بــین 

 .5الجسم والحق في الح�اة الشخص�ة
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لقــد شــكلت الح�ــاة المهن�ــة للإنســان محــل اخــتلاف بــین الفقهــاء حــول  لمهن�ــة:الح�ــاة ا

مــن عناصــر الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة أم لا؟ لإنهــاء الخــلاف اتفــق  اعت�ارهــا ةمــدى أمكان� ــ

 الفقهاء على التمییز بین حالتین لاعت�ار الح�اة المهن�ة من عناصر الح�اة الشخص�ة:

ــة ا  ــة الحالـــة الأولـــى: إذا �انـــت مهنـ ــم الجمهـــور مثـــل مهنـ ــة لا تهـ لشـــخص مهنـــه عاد�ـ

الموظف العــادي فــي المكتــب فإنهــا تعتبــر مــن عناصــر الح�ــاة الشخصــ�ة ولا �ســمح �الاعتــداء 

 علیها.

الحالة الثان�ة: إذا �انت الوظ�فة من النوع الــذي یهــم الجمهــور �التــالي صــاحب المهنــة 

 .1عناصر الح�اة الشخص�ة هذا الجمهور، هنا لا تعتبر الوظ�فة من ة�سعى لكسب مح�

�قضي فتــرات راحــة خــارج منزلــه و�عتبــر  من حق �ل الإنسان أنْ  قضاء أوقات الفراغ:

�حــتفظ لنفســه بتنقلاتــه ومكــان  هــذا مــن قبیــل الأســرار الخاصــة �ــه، فمــن حــق �ــل شــخص أنْ 

إقامتــه أثنــاء العطلــة ولــ�س للغیــر نشــرها دون إذن منــه، ولكــن انقســم الفقــه حــول مــدى اعت�ــار 

 قضاء أوقات الفراغ من قبیل عناصر الحق في الح�اة الشخص�ة؟

مــدام الشــخص �قضــي أوقــات فراغــه فــي أمــاكن عامــة فهــذا  نّ أجانــب مــن الفقــه یــرى 

العامــة وتنتهــي عنــه الخصوصــ�ة �التــالي لا �حظــى �الحما�ــة التــي یــدخل ضــمن نطــاق الح�ــاة 

بها الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة، بینمــا جانــب آخــر مــن الفقــه یــرد علــى هــذا الــرأي �ــأن   �حظى

الشخص عندما �قضي أوقات فراغــه فالغا�ــة هنــا هــي الابتعــاد عــن ضــغط العمــل و�هــدف إلــى 

لیومي، �غض النظر عما إذا �ان �قضي هذه استرداد حیو�ته ونشاطه والابتعاد عن الروتین ا

الأوقات في أماكن عامة أو خاصة فلا �جــوز لأحــد أن �عكــر صــفوه ح�اتــه وفــي حالــه حــدوث 

 .2هذا فانه �عتبر اعتداء على حقه في الح�اة الشخص�ة
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 المطلب الثاني: التكی�ف القانوني للحق في الح�اة الشخص�ة.

 نره مــن الحقــوق لــه طب�عتــه القانون�ــة التــي تبــیّ الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة �غی ــ �عتبــر

 الثاني). الفرع(الحق ود التي قد ترد على هذا والقیّ  ،خصائصه (الفرع الأول)

 .الفرع الأول: الطب�عة القانون�ة للحق في الح�اة الشخص�ة

�ســبب صــعو�ة تحدیــد مفهــوم الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة توجــه الفقهــاء إلــى محاولــة 

اتجاهات، الاتجاه الأول �عتبر  ثلاثفي ذلك إلى  وانقسمواتحدید الطب�عة القانون�ة لهذا الحق 

هــذا الحــق حر�ــة عامــة، أمــا الاتجــاه الثــاني ف�عتبــره حــق ملك�ــة، بینمــا الاتجــاه الثالــث یــرى أنــه 

 .1الاتجاه الغالب وهوحق شخصي  

 ولا: الحق في الح�اة الشخص�ة حر�ة عامة.أ

جانــب مــن الفقهــاء الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة مــن قبیــل الحر�ــات العامــة وذلــك  اعتبــر

جم�ــع  الإنســان �مــا أنّ  ة�ــه وتنظ�مهــا لــه، ولكونــه �كفــل �رام ــ ةلعام ــاالســلطة  اعتــراف�ســبب 

الحر�ات تحفظ عند ممارستها في إطار الح�اة الشخص�ة و�ما أن الحر�ــة الشخصــ�ة ضــرور�ة 

الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة �عتبــر بــذلك عنصــر مــن عناصــر  نّ إلح�اتــه ف ــ وملازمــةللإنســان 

 .2الحر�ة الشخص�ة، فل�س للشخص أن یتمتع �حق من حقوقه وهو فاقد لحر�ته

ة عامــة �عط�ــه مجموعــة مــن الخصــائص ة انــه حر� ــّف الحق فــي الح�ــاة الشخصــ�وصْ  

 ة.ة، وصفة السلب�ّ ة، صفة الخصوص�ّ أهمها صفة السر�ّ 

: ســر�ة الح�ــاة الشخصــ�ة تتمثــل فــي أن �فعــل الغیــر مــا �شــاء فــي حــق یتســم �الســر�ة

�ضــطلع الآخــر�ن علــى ح�اتــه الشخصــ�ة فالعلان�ــة تقیــد مــن حر�ــة  لاأو الحــدود المقــررة قانونــا، 

 
1: Carbonnier (J). Droit civil. Introduction. Les personnes. La famille. L’enfant. Le couple. Quadrige. 

France. P 70.                                                                              
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 . 18، ص  2011-2010،، ورقلة الس�اس�ة والعلومفي الحقوق  مدرسة الد�توراه الس�اس�ة، 
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ــاحبها، و�عت ــي الســــر�ّ صــ ــر الحــــق فــ ــة للح�ــــاة بــ ــر الاعتــــراف �الحما�ــ ــاس فــــي تقر�ــ ــو الأســ ة هــ

 .1الشخص�ة

�منــع هــذا الحــق الغیــر مــن الاعتــداء علــى المجــال الخــاص إذ  حــق ذو طــا�ع ســلبي:

  .تزدهر ف�ه الحر�ة الشخص�ة. لشخص

�قصــد �الخصوصــ�ة هنــا انفــراد صــاحب الحــق �ــالحق لــه حــق یتســم �الخصوصــ�ة:  

ینتقــل لشــخص آخــر فهــو لــ�س مــن الحقــوق المشــتر�ة وهــذا إن دل علــى شــيء فقــط، دون أن 

 .2إنما یدل على الاستقلال�ة والذات�ة في الوسط الذي ینتمي إل�ه صاحب الحق

 ثان�ا: الحق في الح�اة الشخص�ة حق ملك�ة.

اعت�ــار الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة حــق ملك�ــة، حیــث أّن  إلــىجانــب مــن الفقــه  اتجــه

 .3الحق في استعماله �ما یر�د وله وشكلهك جسده  الشخص هو مال

فقهاء هذا الاتجــاه أسســوا رأیهــم فــي أن الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة مــن حقــوق الملك�ــة 

على أساس الحــق فــي الصــورة هــو حــق ملك�ــة، و�مــا أن الشــخص لــه الحــق فــي التصــرف فــي 

�عتبــر الحــق فــي  جســمه وشــكله ولــه الحــق عل�ــه والصــورة مــا هــي إلا تجســید لهــذا الشــكل إذا

  .4الصورة والحق في الح�اة الشخص�ة من حقوق الملك�ة

 

 

 

 
في التشر�ع الجزائري، دار   والتحقیق: حمزة وهاب، الحما�ة الدستور�ة للحر�ة الشخص�ة خلال مرحلة الاستدلال  1

 . 37، ص 2011، الجزائر، والتوز�عالخلدون�ة للنشر 
 . 29: أسامة عبد الله قاید، المرجع السابق، ص  2
الحق في الخصوص�ة، �حث مقدم خلال  وانتهاكأكرم عبد الرزاق المشهداني، إساءة استخدام  التقن�ات  :3

،  والتطب�قات والتشر�عاتالسعود�ة حول البیئة المعلومات�ة الآمنة، المفاه�م  والمعلوماتالمؤتمر السادس لجمع�ة المكت�ات 
 .2010أفر�ل  7-6المنعقد �مدینة الر�اض، 

 . 273دین �امل الأهواني، المرجع السابق، ص : حسام ال 4
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التــي طالــت  الانتقــادات�ســبب : ثان�ا: الحق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة مــن الحقــوق الشخصــي

ن المشـــرع إ�فكـــرة الحـــق فـــي الح�ـــاة الشخصـــ�ة مـــن حقـــوق الملك�ـــة ف ـــ الآخـــذأصـــحاب الاتجـــاه 

الفرنسي �ان س�اقا لتبني الرأي القائل �أن هذا الأول �عتبر من قبیــل الحقــوق الشخصــ�ة وهــذا 

 .1من القانون المدني الفرنسي 9ما نصت عل�ه المادة 

وعناصــر الحقوق التي تنصــب علــى مقومــات  :لقد عرف الفقه الحقوق الشخص�ة �أنها

ة، حیث تعبر عمــا لــه ة والاجتماع�ّ ة في مختلف مظاهرها الطب�ع�ة والمعنو�ة والفرد�ّ الشخص�ّ 

الشخص من سلطات مختلفة وعلــى تلــك العناصــر �قصــد تنم�ــه هــذه الشخصــ�ة وحمایتهــا مــن 

 .2أي اعتداء من طرف الغیر

ة �النســــ�ة لخصــــائص الحــــق فــــي الح�ــــاة الشخصــــ�ة فــــأثیر تســــاؤل حــــول مــــدى إمكان� ــــ

الشخصــ�ة إلــى الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة، دراســة  الخصــائص المتعلقــة �ــالحقوق  انصــراف

 من حیث ما یلي: تتّمخصائص الحق الشخصي 

الأصــل فــي الحقــوق  �ة للانتقــال عــن طر�ــق الإرث:ة الحــق فــي الح�ــاة الشخصــّ قابل� ــّ

اللص�قة �الشخص�ة أنهــا تنتقــل �عــد وفــاة صــاحبها عــن طر�ــق الإرث، لكــن هــل ینطبــق الامــر 

 .3على الحق في الح�اة الشخص�ة أم لا؟

 :حدیث والآخرللإجا�ة عن هذا التساؤل ظهر اتجاهان، أحدهما تقلیدي 

ــاه التقلیـــدي: ــاه أن الحـــق فـــي الح� ـــ ى یـــر  أنصـــار الاتجـ ــار هـــذا الاتجـ ــ�ة أنصـ اة الشخصـ

ینشــأ  ولكــنینقضــي بوفــاة صــاح�ه �ــالحقوق غیــر المال�ــة التــي تنقضــي �مجــرد وفــاة صــاحبها، 

للأقارب حق شخصــي أخــر �خــول لهــم الــدفاع عــن المســاس �مشــاعرهم اتجــاه المتــوفى، �نشــر 

 
 . 273: حسام الدین �امل الأهواني، المرجع السابق، ص  1
 . 26،ص  1978: عبد المنعم فرج الصدة، أصول القانون، دار النهضة العر��ة، مصر، 2
 . 144: حسام الدین �امل الأهواني، المرجع السابق، ص  3
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ــن  ــر ولكـ ــذا الأخیـ ــ�ات هـ ــمهمخصوصـ ــملا  �اسـ ــرة  �اسـ ــرة نظـ ــذه الأخیـ ــر لهـ ــث ینظـ ــوفى حیـ المتـ

 .1ماد�ة

 �ســمحة الــذي �عتبــر حــق ملك�ــة المســاس �ــالحق فــي الح�ــاة الشخصــ�ّ  ةفــي حال ــ�التــالي 

لجوء إلى القضاء لمنع هذا الاعتــداء القــائم فــي حقــه، دون الحاجــة لإعمــال نظر�ــة الّ �لصاح�ه  

الضرر. أصحاب هذا الاتجاه لاقوا انتقادا واسعا وذلك �سبب تعارض طب�عة الحق في الح�اة 

ة فلــ�س مــن المعقــول القــول أن للشــخص حـــق  ق الملك� ـــّالشخصــ�ة مــع طب�عــة وخصــائص ح ــ

ة �فترض الاعتراف �ه وجود صاحب حق وموضوع حق ة على ذاته، ذلك أن حق الملك�ّ ملك�ّ 

�مارس عل�ه هذا الحق ونحن في هذه الحالة نجد اتحاد لصاحب الحق و موضوعه، وهــذا مــا 

ه حق ملك�ة نّ ألشخص�ة على �منع من حدوث تلك الممارسة �ما أن تكی�ف الحق في الح�اة ا

مالــك العقــار لــه حــق أنّ  ة لهــذا الأول ونجســد هــذا الــرأي �مثــال �ســ�طلا یــوفر الحما�ــة الكاف� ــّ

لكــن لا �مكــن أن �منــع الغیــر مــن التقــاط صــورة مــن الخــارج لهــذا  صــح�ح ة علــى عقــارهملك� ــّ

غیــر مــن العقار، على عكس الشــخص الــذي لــه حــق ملك�ــة علــى الصــورة فلــ�س لــه أن �منــع ال

رســم شــكله وهنــا �فقــد الحــق فــي الصــورة فاعلیتــه ولا تتــوفر الحما�ــة الكاف�ــة للحــق فــي الح�ــاة 

 .2الشخص�ة

الحق في الح�اة الشخصــ�ة ینتقــل  یرى أنصار هذا الاتجاه أنّ   أنصار الاتجاه الحدیث:

عن طر�ق المیــراث �عنصــر مــن عناصــر الذمــة المعنو�ــة لا المال�ــة، علــى أســاس أن الحقــوق 

ة مصــــلحة الورثــــة لا المتــــوفى فــــي حــــین أن الحقــــوق اللصــــ�قة ة تنتقــــل مــــن أجــــل رعا� ــــّلمال� ــــّا

ة مصــلحة المتــوفى نفســه. ســبب انتقــال الحــق فــي الح�ــاة تنتقل للورثــة لرعا� ــّ  الإنسانة  �شخص�ّ 
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الشخص�ة للورثة �عنصر من عناصر الذمة المعنو�ة هو أن هؤلاء هــم مــن �كملــون الشــخص 

 .1تقهم ضمان احترام الجانب المعنوي لهذا الأخیر حتى �عد وفاتهعلى عا و�قعالمتوفى، 

ف فــي الحــق لا �جــوز التصــرّ  مدى قابل�ة الحق في الح�ــاة الشخصــ�ة للتصــرف ف�ــه:

حــق لا �جــوز التنــازل عنــه  ذافه ــ و هــذا هــو الأصــل، لا �ــالب�ع ولا �اله�ــة  في الح�اة الشخص�ة

ت و مراعــاة للاعت�ــارات العمل�ــة فــ�مكن أن ا لكــن �ســبب التطــور الحاصــل فــي المجتمعــانهائ� ــّ

مختلفــة، �الاتفــاق علــى نشــر �عــض الأمــور  اتفاقــات�كــون الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة محــل 

ة وهذا الاتفاق لا �مكن أن �عتبر تنازل إطلاقا عــن هــذا الحــق و�نمــا اة الشخص�ّ الخاصة �الح�ّ 

متــى �شــاء، و لــ�س للمســتفید هو تنازل مؤقت عن ممارسته و �مكن التراجــع عــن هــذا التنــازل 

 .2منه أن �كون له سلطة على ح�اة صاحب الحق في الح�اة الشخص�ة

أحكـــام  اســـتقرتلقـــد  مــدى قابل�ـــة الحـــق فــي الح�ـــاة الشخصـــ�ة للانقضــاء �التقـــادم:

ة لا ینقضي �التقــادم، فلكــل شــخص الحــق الحق في الح�اة الشخص�ّ   القضاء الفرنسي على أنّ 

لكــن  �ــه، الأخــذم الخاصــة و��قــى هــذا الحــق قائمــا مهمــا طالــت ســنوات عــدفــي حرمــة ح�اتــه 

 .3السؤال الذي �طرح نفسه هل الدعاوى الناشئة عن هذا الحق تستفید من عدم التقادم أم لا؟

لا �مكن للدعاوى الناشئة عن هذا الحق أن تستفید  عن هذا التساؤل �انت لا.  الإجا�ة

 .4مواعید المقررة لتقادم الدعوى العموم�ةتخضع لنفس المن عدم التقادم فهي 

الإنا�ــة فــي  الأصــل أنــه لا �جــوز مدى جواز الإنا�ة في الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة:

ذت ممارسة الحق في الح�اة الشخص�ة فهذا الأخیر لا �مارس إلا بواسطة صــاح�ه، وســبب ه ــ

الحقــوق التــي لهــا صــ�قة �الشخصــ�ة فلــ�س للــدائن تجر�ــد المــدین مــن ه حــق مــن الحقــوق اللّ ن ــّأ
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 ةوثیـــق �شخصـــیته، لكـــن �مكـــن فـــي المقابـــل للو�یـــل أن �مـــارس �موجـــب و�الـــة اتفاق� ـــّ ارت�ـــاط

 .1الأعمال المتعلقة �الاعتداء على الحق في الح�اة الشخص�ة

 الفرع الثاني: القیود الواردة على الحق في الح�اة الشخص�ة.

القانون حما�ة من أي اعتداء قد ه لا یوجد حق دون أن �فرض له نّ أمما هو معروف   

 والمقصــودود التــي �فرضــها القــانون نفســه، ة قــد تــرد علیهــا �عــض القی ــّلكــن هــذه الحما� ــّ ،�طالــه

عــن ة هي الحــالات التــي �ســمح فیهــا �الكشــف ود التي ترد على الحق في الح�اة الشخص�ّ �القیّ 

تتمثل هذه الاســتثناءات و  �عتبر ذلك اعتداء على حرمة الح�اة الشخص�ة  لكن دون أنْ   الأخیرة

الح�ــاة الشخصــ�ة  ةالمســاس �حرم ــ ،أولا)(الشخصــ�ة رضــا الشــخص فــي الكشــف عــن ح�اتــه 

الح�ــــــاة الشخصــــــ�ة لضــــــرورة  ةوأخیــــــرا إ�احــــــة المســــــاس �حرمـ ـــــ ثان�ــــــا)(الإعــــــلام لضــــــرورات 

 .2)الإث�ات(ثالثا

 

 أولا: الرضا �سبب لإ�احة المساس �الحق في الح�اة الشخص�ة.

ة فــي مجــال خصــائص عن الأصل في القواعد العامة التقلید� ــّ  استثناء�عتبر هذا المبدأ  

هــذه  ةلصــ�قة �شخصــ�ة الإنســان، �حیــث تســت�عد الإرادة فــي مجــال التمتــع وممارس ــالحقــوق الّ 

 الحقوق فهي لص�قة �صفة الإنسان.

ن �عتبـــر الرضـــا مـــن أســـ�اب الإ�احـــة والـــذي �جـــب أن �كـــون خارجـــا عـــن إرادة الإنســـا 

وب، �حیــث �ملــك الإنســان الحــق فــي تحدیــد مــا �جــب نشــره الحرة والصح�حة والخال�ة مــن العی ــّ

وما �جب أن �ضل في الكتمان من أمور ح�اته �ما �حــدد وفقــا لإرادتــه الشــروط اللازمــة التــي 

 .3�جب أن یتم النشر وفقا لها

 
 .171الأهواني، المرجع السابق، ص : حسام الدین �امل 1
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ة لهذا الأول و�قع علــى عــاتق رضا الإنسان التدخل والتحري عن الح�اة الشخص�ّ   یب�ح

من حصل على الرضا الالتزام بنشر ما حصل الرضا �شأنه فقط ولا �ملك الحق في التعرض 

الرضــا  اعت�ــارعلــى  اســتقرلوقــائع أخــرى غیــر المتفــق علــى نشــرها، قــانون العقو�ــات الجزائــري 

ات الح�اة الشخص�ة للشخص و�التالي �شترط ف عن خصوص�ّ المساس أو الكش   لإ�احةسبب 

�قــع �غیــر رضــا أو إذن  الفعل من قبیل الاعتداء على الحق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة أنْ   لاعت�ار

 .1ر من قانون العقو�اتمكرّ  303صاح�ه، وهذا حسب المادة 

تنتج �النس�ة للرضا �مكن أن �كون صر�حا شفاهة أو �تا�ة، �ما قــد �كــون ضــمن�ا �س ــ 

 حــول. �طــرح ســؤال رمــن الظــروف المح�طــة مــن الواقــع ســواء �ــان الرضــا �التصــو�ر أو النش ــ

؟ الإجا�ة �انت بنعم. �مكن أن �كون الرضا مفترض �ما لــو إمكان�ة أن �كون الرضا مفترض

 .2أو على مرأى ومسمع الحاضر�ن اجتماعفعل التصو�ر أو التسجیل تم في  أنّ 

  .الإعلاممراعاة لضرورات  الشخص�ة الح�اةثان�ا: المساس �الحق في 

فــ�عض  ،الح�اة الشخص�ة �ختلف حسب المجال الذي �عمل ف�ــه �ــل إنســان  الحق  إنّ  

خاصــة �النســ�ة للعــاملین فــي  ةالأشــخاص �عملــون فــي مهــن تتطلــب أخ�ــارهم فــي حــدود معین ــ

المشــهورة التــي یهــتم الجمهــور �معرفــه  المجال الفني �مختلف أنواعه �الر�اضیین والشخص�ات

تعــرف الشخصــ�ة المشــهورة أنهــا �ــل شــخص �كــون فــي وضــع أو  ،3أخ�ــارهم والاطــلاع علیهــا

 .4مر�ز �جعله محط لأنظار الناس ومحلا لاهتمام �شخصه

جانــــب مـــــن الفقـــــه �غلبـــــون الحـــــق فـــــي الإعـــــلام علـــــى الحـــــق فـــــي الح�ـــــاة الشخصـــــ�ة  

خص�ات هي من تسعى للتقــرب مــن وســائل الإعــلام وذلــك هذه الش   نّ أللمشهور�ن على أساس  

مــن خــلال إعطــاء هــذه الوســائل أخ�ــارهم للكتا�ــة عــنهم، وتتمثــل هــذه الأخ�ــار فــي وقــائع عــن 

 
 . 156-66رقم  أمرر من مكرّ  303: أنظر المادة  1
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ة، م� ــّة والإعلاة �حیــث تصــ�ح هــذه الأخیــرة مجــالا رح�ــا للتحق�قــات الصــحف�ّ ح�ــاتهم الشخصــ�ّ 

ا �انت صــفة الشــخص مشــهورا �ــان لكن الغالب من الفقه �غلب الحق في الح�اة الشخص�ة أ�

ذ إأم لا. و�كمن الإشكال في المفاضــلة بــین الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة والحــق فــي الإعــلام، 

ة ة أو المهن� ــّكــان جانــب مــن الفقــه �عطــي الحــق للإعــلام للكشــف عمــا یتصــل �الح�ــاة الحرف� ــّ

ات �حــق الشخصــ�ّ  للاعتــراف اتجــهمــن الفقــه  ن جانــب أخــرأللمشــهور�ن بــدون إذن مــنهم إلا 

الكشف عن خصوص�اتهم إلا في الحدود  و�منعالمشهورة في التمتع �حرمة ح�اتهم الشخص�ة 

 .1التي �فرضها القانون والمصلحة العامة

 ة للشــخص لا �كــون مشــروع ومبــرر إلاّ الكشف عــن خصوصــ�ات الح�ــاة الشخصــ�ّ   إنّ  

مــا إذا �ــان موضــوع نشــر المعلومــات فــي حالــة �ــان هــذا الكشــف لتحقیــق المصــلحة العامــة، أ

هــذا  فهنــا �عتبــرالخاصــة �الح�ــاة الشخصــ�ة للفــرد خــارج عــن إطــار تحقیــق المصــلحة العامــة 

  .2نشر غیر مبرر واعتداء على حرمه الح�اة الشخص�ةال

 الم�حث الثاني: نطاق حما�ة الح�اة الشخص�ة.

ود إلــى الأزمنــة الماضــ�ة ة �عالاعتراف �الحق في الح�اة الشخص�ّ   ا هو معروف أنّ مّ م

وهــذا �ســبب الصــراعات التــي �انــت قائمــة بــین الشــعوب التــي تطالــب �الحر�ــة و�ــین الســلطات 

 ا أدى إلى الاعتراف بهذا الحق.الحاكمة لها، ممّ 

 19الكاف�ة إلا في أواخر القــرن  تنل الأهم�ةة لم ة الحق في الح�اة الشخص�ّ لكن حما�ّ 

سائل الإعلام والاتصال وما ألحقته من تهدیدات �الحق في و�ل هذا �سبب التطور العلمي وو 

ــاة الشخصـــ�ة، ممـــا دفـــع المنظمـــات الدول� ـــّ ة إلـــى حما�ـــة هـــذا الحـــق عـــن طر�ـــق إقرارهـــا الح�ـ

 
الخاص،  نون لنیل شهادة الد�توراه في القا ، الحما�ة القانون�ة للحق في الح�اة الخاصة، رسالةعاقلي فضیلة:  1

 .114، ص 2011-2010قسنطینة، منتوري،   الإخوةكل�ة الحقوق، جامعة 
 . 24السابق، ص : خلاف بیو، المرجع  2
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وأ�ضــا  )،لضمانات �فیلــة بتــوفیر الحما�ــة لهــذا الأخیــر علــى المســتوى الــدولي (المطلــب الأول

 .1مطلب الثاني)(لي الداخهناك حما�ة وفرتها الدساتیر على المستوى 

 المطلب الأول: حما�ة الحق في الح�اة الشخص�ة على المستوى الدولي.

ة للحــق فــي الح�ــاة تــوفیر الحما� ــّلالمنظمــات الدول�ــة   ســعي  الإشــارة إلــى  وتمتلقد سبق  

 حقوق الإنسان. واتفاق�ات ووثائقة، وهذا عن طر�ق الإشارة إل�ه في مدونات الشخص�ّ 

المســاس  إلــىة التــي تصــدت إلــى دراســة الجهــود الدول� ــّ یتم التطــرق فــي هــذا المطلــب س ــ

دراسة هذه الحما�ة على النطاق الإقل�مــي  سیتمثم  ،�الحق في الح�اة الشخص�ة (الفرع الأول)

 (الفرع الثاني).

 

 

 الفرع الأول: حما�ة الحق في الح�اة الشخص�ة على الصعید الإقل�مي. 

ة الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة علــى نــوعین الحما�ــة التــي � ــّالــدولي �حما الاهتمــامبــرز 

 .2والحما�ة التي أقرتها المؤتمرات العالم�ة (ثان�ا) ،أقرتها الاتفاق�ات الدول�ة (أولا)

 أولا: الاتفاق�ات الدول�ة.

ة الحق في ت المنظمات والهیئات الدول�ة حما�ّ تولّ    الإنسان:العالمي لحقوق   الإعلان

ــان الإعـــلان  ــد �ـ ــ�ة حتـــى لا یتعـــرض الشـــخص لأي تـــدخل غیـــر مشـــروع، ولقـ الح�ـــاة الشخصـ

مــن بینهــا  ةان دولــي أساســي یؤ�ــد احتــرام حقــوق الإنســان �اف ــالعــالمي لحقــوق الإنســان أول ب� ــّ

 لا �جوز لأحــد أنْ   «هنّ أمن هذا الأخیر  12و لقد أكدت  المادة  3الحق في الح�اة الشخص�ة

مراســلته أو  ة أو فــي شــؤون أســرته أو مســكنه أویتعــرض لتــدخل تعســفي فــي ح�اتــه الشخصــ�ّ 

 
 .103: أدم عبد البد�ع أدم حسین، المرجع السابق، ص  1
 . 26-25: خلاف بیو، المرجع السابق، ص  2
، متاح على الموقع: 1948د�سمبر  10:  صدر هذا الإعلان �قرار الجمع�ة العامة للأمم المتحدة،  بتار�خ   3
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و یهدف هذا الــنص إلــى تقر�ــر الحما�ــة اللازمــة لحــق الإنســان  »لحملات تمس شرفه وسمعته

فالمســكن لــه حرمــة  في خصوص�اته من أي تدخل تعســفي فــي أمــوره العائل�ــة �كافــة مكوناتهــا،

للمراســــــــلات الشخصــــــــ�ة حرمــــــــة لا �جــــــــوز  ن صــــــــاح�ه �مــــــــا أنّ دون إذ اقتحامــــــــهلا �جــــــــوز 

  ». 1المساس

ن إعلانـــات حقــوق الإنســان �ــالرغم مــن أنهــا تتضـــمن إجانــب مــن الفقــه ف ــ حســب رأيّ  

الإلزام�ــة، إلا أنهــا تشــمل قواعــد  القــوةة مــن ن �انــت هــذه الم�ــادئ خال� ــّ�ة وحتــى و م�ادئ قانون�ّ 

توجیهات للمشــرع لا یتوقــف علیهــا أي تحدیــد للمراكــز ة من نظام الدولة فهي مجرد د الغا�ّ تحدّ 

 .2القانون�ة للأفراد

 

 

ة �الغــة هــذا العهــد �أهم� ــّ یتمتــع والس�اســ�ة:العهــد الــدولي الخــاص �ــالحقوق المدن�ــة 

حیــث �كفــل هــذا الأخیــر صــراحة حــق الإنســان فــي حما�ــة  ،ا دول�ا لحقوق الإنســاناذبوصفه نف

�جوز التدخل �شكل تعسفي أو غیر قــانوني  لا « هنّ أمن نصت على   17خصوص�اته المادة  

حــد أو عائلتــه أو مراســلته �مــا لا �جــوز التعــرض �شــكل غیــر قانون�ــا لشــرفه أات في خصوص�ّ 

 » . 3وسمعته

 :4تكنولــوجي لمصــلحه الســلم وخیــر ال�شــر�ةالإعــلان الخــاص �اســتخدام التقــدم العلمــي وال

ستخدام التطورات العلم�ة والتكنولوج�ة مــن جانــب الهذا الإعلان من  الأساس�ةمنعت الم�ادئ  
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 والصــكوكالهیئــات التا�عــة للــدول �مــا یتنــافى مــع مــا أكــده الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان، 

 .1للإنسان للح�اة الشخص�ة صراحة �الحما�ةالدول�ة الخاصة �حقوق الإنسان �ما اعترفت 

 ثان�ا: المؤتمرات الدول�ة.

ــد مــــن المــــؤتمرات الدول� ــــّ ــاة  ة الحــــق فــــية للتأكیــــد علــــى حما� ــــّلقــــد انعقــــدت العدیــ الح�ــ

�ســبب التقــدم العلمــي والتكنولــوجي مــن بــین أهــم هــذه   اعتــداءاتة مما تتعرض له من  الشخص�ّ 

 المؤتمرات یوجد:

انعقــد مــؤتمر طهــران لأول مــره : 1986مــؤتمر طهــران الــدولي لحقــوق الإنســان ســنة

التــي  11اتخذ هذا الأخیر مجموعة من التوص�ات الرئ�ســ�ة أهمهــا التوصــ�ة رقــم   1968سنه  

المؤتمر لحما�ة الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة مــن مخــاطر التقــدم التكنولــوجي   على تبنينصت  

والتوص�ة على احترام السر�ة �النس�ة لأسالیب التسجیل، واستخدام الالكترون�ات التي قد تؤثر 

 .2أبدا عن ص�غتها الأدب�ة لا تخرجعلى حقوق الشخص تتم الإشارة إلى أن هذه التوص�ات 

ر�ـــز هـــذا المـــؤتمر علـــى تب�ـــان : �نـــدا الالمـــنعكس �مونتر� ـــ نســـانالإ مـــؤتمر حقـــوق 

ــدة عـــن التطـــور التكنولـــوجي  ــدة والمتولـ ــاطر الجدیـ ــاة  مثـــل التطفـــلالمخـ الالكترونـــي علـــى الح�ـ

ة والق�ــام بــدرء الخطــر عــن الشخص�ة، لقد حث هذا الأول على نهوض الهیئات غیر الحكوم� ــّ

 ماذا؟الح�اة الشخص�ة لكن عن طر�ق 

ة ودرء الخطر عنهــا �كــون عــن طر�ــق عــدم قبــول اة الشخص�ّ ة الحق في الح�ّ �ّ حما  إنّ  

مثـــل جهــاز �شــف الكـــذب أو  ،ة الحدیثــةأدلــة الإث�ــات المتحصــل علیهـــا �الوســائل التكنولوج� ــ

 .3تصو�ر خف�ة آلةاستخدام 

 
 .49المرجع السابق، ص : علي أحمد عبد الزغبي،  1
 .73: مبروك نصر الدین، المرجع السابق، ص  2
 .73مبروك ، المرجع السابق، ص نصر الدّین :  3
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 23و 10انعقد مؤتمر الیونسكو في الفتــرة مــا بــین  :1970ب�ار�س    الیونسكومؤتمر  

هذا المؤتمر هو وجود تنــازع مــا بــین الحــق فــي الح�ــاة  انعقاد، ومن بین أس�اب 1970جانفي  

مــن بــین أهــم التوصــ�ات التــي و  أخــرى.ة مــن جهــة و�ــین المصــلحة العامــة مــن جهــة الشخصــ�ّ 

 :صدرت عن هذا المؤتمر

 عدم إمكان�ة الفصل بین الفرد ووسطه الاجتماعي.-

�قتضي الاعتراف �الحق في الح�اة الشخص�ة التضح�ة �قدر من هــذا الحــق فــي �ــل -

 مره تفرض فیها الاعت�ارات العل�ا للجماعة.

ما فــي ظــل التطــور العلمــي ضــرورة تــوفیر ضــمانات قو�ــة لحما�ــة هــذا الحــق لا ســ�ّ  -

 .1والتكنولوجي

 الفرع الثاني: حما�ة الحق في الح�اة الشخص�ة على المستوى الإقل�مي.

ــاة الشخصـــ�ّ حما� ـــّل یـــتّم التطـــرق  ة علـــى الصـــعید الإقل�مـــي مـــن خـــلال ة الحـــق فـــي الح�ـ

 ومن خلال المؤتمرات المنعقدة (ثان�ا).، (أولا ) ةموقعالالاتفاق�ات 

 .ولا: اتفاق�ات الإقل�م�ةأ

 من أهم الاتفاق�ات التي أبرمت على المستوى الإقل�مي یوجد:

نـــوفمبر  4وقعـــت هـــذه الاتفاق�ـــة برومـــا یـــوم  :الاتفاق�ـــة الأورو��ـــة لحقـــوق الإنســـان 

التــي  8ما المــادة الحق في الح�اة الشخص�ة لاس�ّ  احترامولقد حثت هذه الأخیرة على   ،1950

الشخصــ�ة والعائل�ـــة ومســـكنه ومراســـلاته،  هلكـــل شـــخص الحــق فـــي احتـــرام ح�ات ـــ  «جــاء فیهـــا

ول�س للسلطة العامــة أن تتــدخل فــي ممارســة هــذا الحــق إلا فــي الحــدود التــي �فرضــها القــانون 

و�القدر الضروري لحما�ة الأمن الوطني والأمن العام الاقتصــادي للــبلاد لمنــع الاضــطراب أو 

ــة أو الآداب أو حما�ــــة حقــــوق ا ــة الصــــحة العامــ ــر�الجر�مــــة أو حما�ــ ــتم »2تهملآخــــر�ن وحــ . تــ

 
 �عدها.  وما 74: المرجع نفسه، ص  1
 .44: علي أحمد عبد الزغبي، المرجع السابق، ص  2
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لحقوق الإنسان لم تكتفي �ــالإعلان عــن هــذه الحقــوق فقــط،  ةالاتفاق�ة الأورو�� أنّ الإشارة إلى  

جنــة الأورو��ـــة ات لحما�ـــة هــذه الأخیــرة والمتمثلــة فـــي الجهــاز�ن القضــائیین: اللّ بــل وفــرت آل� ــّ

 1. لحقوق الإنسان والمحكمة الأورو��ة لحقوق الإنسان

الأورو��ــــــة لحما�ــــــة الأفــــــراد مـــــن المعالجــــــة الالكترون�ــــــة للمعلومــــــات الاتفاق�ـــــة 

�ستراســبورغ، تهــدف إلــى ضــمان حــق  1981جــانفي  28وقعت هذه الاتفاق�ة فــي   :الشخص�ة

غــة والتــار�خ فلكــل شــخص ست�عد أي تمییز �خصوص العــرق ،اللــون، اللّ � و�التاليكل شخص 

الآلــــي للمعلومــــات ذات الطــــا�ع  الاســــتخدام ةتــــه فــــي مواجه ــــة حقوقــــه وحر�ّ الحــــق فــــي حما�ــــّ 

 الشخصي والمتعلقة �ه.

ات مــن أجــل التوســ�ع مــن نطــاق نــه قــد صــدرت العدیــد مــن التوصــ�ّ أتجدر الإشــارة إلــى 

هذه الاتفاق�ة لتشمل حما�ة الب�انات الطب�ة الشخص�ة المســتعملة لل�حــوث العلم�ــة الإحصــائ�ة 

 .2والقانون�ة

 

 

، أهــم مــا جــاءت �ــه هــو 2001نوفمبر  23الاتفاق�ة في   وقعت هذه  :بودا�ست  اتفاق�ة

ة وحما�ــة حقــوق المــؤلفین مــن ة للب�انــات الشخصــ�ّ ل� ــّلآة للأفــراد إزاء المعالجــة اتــوفیر الحما� ــّ

ة وســلامة الب�انــات وتنظــ�م القرصــنة �مــا نصــت هــذه الأولــى علــى الجــرائم المرتك�ــة ضــد ســر�ّ 

اة الشخصــ�ة ة الح� ــّار الــدلیل المتعلــق �حما� ــّ�الإضــافة إلــى هــذا فلقــد تولــت إصــد ،المعلومــات

 الاتصالات الدول�ة. ةضمن ش�ك

 
  http://www1.umn.edu/humanrts/arab/euhrcom.html: للاطلاع على الاتفاق�ة أنظر الموقع:  1

 . 10:20على الساعة  15/04/200تار�خ لاطلاع 
rights-http://www1.umn.edu/humanrts/arab/eu-: للاطلاع على الاتفاق�ة أنظر الموقع:  2

charter.html   :12:05على الساعة:   16/04/2022تار�خ الاطلاع  . 

http://www1.umn.edu/humanrts/arab/euhrcom.html%20%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%20%D9%84%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%2015/04/200
http://www1.umn.edu/humanrts/arab/euhrcom.html%20%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%20%D9%84%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%2015/04/200
http://www1.umn.edu/humanrts/arab/euhrcom.html%20%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%20%D9%84%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%2015/04/200
http://www1.umn.edu/humanrts/arab/euhrcom.html%20%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%20%D9%84%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%2015/04/200
http://www1.umn.edu/humanrts/arab/euhrcom.html%20%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%20%D9%84%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%2015/04/200
http://www1.umn.edu/humanrts/arab/eu-rights-charter.html
http://www1.umn.edu/humanrts/arab/eu-rights-charter.html
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ات مــن أجــل التوســ�ع مــن نطــاق ه قــد صــدرت العدیــد مــن التوصــ�ّ ن ــّأتجدر الإشــارة إلــى 

ة المســتعملة لل�حــوث العلم�ــة الإحصــائ�ة ة الشخص�ّ ة الب�انات الطب�ّ ة لتشمل حما�ّ هذه الاتفاق�ّ 

 .1والقانون�ة

 .ثان�ا: المؤتمرات الإقل�م�ة

 على الصعید الإقل�مي: انعقدتمن بین أهم المؤتمرات التي 

، مــن أهــم 1967مــاي  23 -22ســتو�هولم �هــذا المــؤتمر   انعقــد:  مؤتمر دول الشــمال

 ة الحق في الح�اة الشخص�ة والتي جاء بها المؤتمر:ات المتعلقة �حما�ّ التوص�ّ 

ــة لحما� ـــــ - ــائل التقلید�ـــ ــز الوســـ ــور العلمـــــي تعز�ـــ ــل التطـــ ــي ظـــ ــ�ة فـــ ة الح�ـــــاة الشخصـــ

 .2والتكنولوجي

، 2004 ةهـــذا المیثـــاق فــي تـــونس ســـن اعتمــادتـــم : المیثــاق العر�ــي لحقـــوق الإنســان

لا �جوز تعر�ض أي شخص على نحو تعسفي أو غیر قــانوني   «منه على 21نصت المادة 

وقعــت الجزائــر علــى هــذا  ولقــد » بیتــه ومراســلاته ، للتــدخل فــي خصوصــ�اته أو شــؤون أســرته

 .20063ف�فري  11بتار�خ  62-06المیثاق �موجب المرسوم الرئاسي رقم 

  المطلب الثاني: ضوا�ط حما�ة الحق في الح�اة الشخص�ة في القانون الجزائري.

 ة فــي القــانون الجزائــري �ســتوجباة الشخصــ�ّ ة المقــررة للحــق فــي الح� ــّالحما� ــّ لدراســة 

الدســتور هــو قمــة التسلســل الهرمــي فــي  الإشــارة إلــى حما�ــة الدســتور لهــذا الحــق، �اعت�ــار أنّ 

 
rights-http://www1.umn.edu/humanrts/arab/eu-: للاطلاع على الاتفاق�ة أنظر الموقع:  1

charter.html   :12:05على الساعة:   16/04/2022تار�خ الاطلاع  . 
 .46: علي أحمد عبد الزغبي، المرجع السابق، ص  2
ج ر، عدد  2006فبرایر  11 بتار�خ  62-06رئاسي رقم الجزائر على هذا المیثاق �موجب مرسوم : صادقت  3

http://www.hrw.org/arabic/un-على نصوص المیثاق انظر الموقع:   طلاعللا 2006فبرایر  15، بتار�خ  08
b1997.htmfiles/text/ara   15:00على الساعة  16/04/2022تار�خ الاطلاع  . 

http://www1.umn.edu/humanrts/arab/eu-rights-charter.html
http://www1.umn.edu/humanrts/arab/eu-rights-charter.html
http://www.hrw.org/arabic/un-files/text/arab1997.htm%20%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%2016/04/2022%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%A9%2015:00
http://www.hrw.org/arabic/un-files/text/arab1997.htm%20%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%2016/04/2022%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%A9%2015:00
http://www.hrw.org/arabic/un-files/text/arab1997.htm%20%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%2016/04/2022%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%A9%2015:00
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ضــیق دائــرة تة فــي الأحكــام التشــر�ع�ة وس ودراســة هــذه الحما� ــّ ،النطــاق الــداخلي (الفــرع الأول)

 ال�حث في قانون الإجراءات الجزائ�ة، قانون العقو�ات والقانون المدني (الفرع الثاني).

 لأول: الحما�ة الدستور�ة للحق في الح�اة الشخص�ة.الفرع ا

�كفـــل الدســـتور الجزائـــري الحـــق فـــي الح�ـــاة الشخصـــ�ة وذلـــك مـــن خـــلال وضـــع نظـــام  

الإنسان وتحفــظ ف�ــه أســراره، لقــد �فــل المشــرع الجزائــري هــذا الحــق  ةان ف�ه �رامتصّ   اجتماعي

حیــث  2020 ةإلــى غا�ــة أخــر تعــدیل ســن 1989في دستور الجزائر �كافــة تعدیلاتــه مــن ســنه 

   ».لا �جوز انتهاك حرمه الح�اة الخاصة للمواطن  « من هذا الأخیر 46جاء في المادة 

المشــرع الجزائــري  اكتفــاءمن الدستور �طرح ســؤال حــول مــدى   46�عد التطرق للمادة   

�انــت ب لا.  الإجا�ــةنه أورد له تطب�قات؟ أالسالفة الذ�ر أم  46بذ�ر المبدأ العام في المادة  

 بــل أورد لــه المؤسس الدستوري لم �كتفي بــذ�ر المبــدأ العــام فقــط للحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة،

حرمة المراســلات  « نفسها التي نصت على 46تطب�قات منها ما جاء في المادة العدید من ال

 عــدم انتهــاك حرمــة المســكن« التــي تضــمنت 47أ�ضــا المــادة   »  والاتصالات �كل أشــكالها

ضــمان  « التــي جــاء فیهــا 40�الإضــافة للمــادة  ،فــلا �جــوز التفتــ�ش إلا �مقتضــى القــانون   »

 .»  1أي عنف بدني أو معنوي أو أي مساس �الكرامةعدم انتهاك حرمة الإنسان و�حضر 

 الفرع الثاني الحما�ة التشر�ع�ة للحق في الح�اة الشخص�ة.

بــل وفــر لهــذا  ،ة في الدستور فقطلم �كتفي المشرع الجزائري �إقرار الحق في الح�اة الشخص�ّ 

مــن و جــل ردع الاعتــداءات التــي قــد تطالــه، أمــن  وذلــكة فــي العدیــد مــن القــوانین � ــّالحــق الحما

ة نشــیر إلــى قــانون العقو�ــات ة حق الإنسان في ح�اته الشخصــ�ّ بین القوانین التي تسعى لحما�ّ 

 الإجراءات الجزائ�ة (ثان�ا) ، وأخیرا القانون المدني (ثالثا). وقانون (أولا) 

ة تعاقــب صــراحة �ــل قــام المشــرع الجزائــري بوضــع نصــوص جزائ� ــّ : أولا: القــانون العقو�ــات

ة للآخــر�ن، مــن بــین هــذه النصــوص اة الشخصــ�ّ من تخول له نفسه الاعتــداء علــى حرمــة الح� ــّ

 
 من الدستور الجزائري. 47-46-40، أنظر المواد  31: خلاف بیو، المرجع السابق، ص  1



 الحق في الح�اة الشخص�ة بوجه عام                          الفصل التمهیدي:

36 

 

أشــهر إلــى  6�عاقب �الح�س مــن  « ر من قانون العقو�ات نصت علىمكرّ   303توجد المادة  

دج �ـــل مـــن تعمـــد المســـاس �حرمـــة  300.000الـــى50.000ســـنوات و�غرامـــة مال�ـــة  مـــن  3

ة �انت وذلك إما التقــاط أو تســجیل أو نقــل مكالمــات أو ة للأشخاص �أي تقن�ّ الح�اة الشخص�ّ 

التقـــاط أو تســـجیل أو نقـــل صــــورة  ،�غیـــر إذن صــــاحبها أو رضـــاه ةأحادیـــث خاصـــة أو ســـر�ّ 

مـــن قـــانون  107أ�ضـــا المـــادة  »1لشـــخص فـــي مكـــان خـــاص �غیـــر إذن صـــاحبها أو رضـــاه

�عاقب الموظف �السجن المؤقت مــن  « هااعتداء الموظف على الحر�ات بنص  مالعقو�ات تجرّ 

ســواء �الحر�ــة الشخصــ�ة للفــرد أو �ــالحقوق  أو ماسسنوات إذا أمر �عمل تحكمي   10إلى    5

  . »2الوطن�ة لمواطنین أو أكثر

ــراءات الجزائ�ـــة ــانون الإجـ ــة فهـــو الأخـــر  :ثان�ـــا: قـ ــانون الإجـــراءات الجزائ�ـ �النســـ�ة لقـ

یتضمن نصوص وضعت من طرف  المشــرع ســع�ا لحما�ــة الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ة، مــن 

�جـــوز لضـــ�اط الشـــرطة القضـــائ�ة الانتقـــال لا   «جـــاء فیهـــا 44بـــین هـــذه النصـــوص المـــادة 

أوراقــا أو أشــ�اء لمساكن الأشخاص الذین �ظهرون أنهم ســاهموا فــي الجنا�ــة أو أنهــم �حــوزون 

ــوب صـــادر عـــن و�یـــل  ــة لإجـــراء تفتـــ�ش إلا �ـــإذن مكتـ ــا علاقـــة �الأفعـــال الجنائ�ـــة المرتك�ـ لهـ

 3.» الجمهور�ة أو قاضي التحقیق... 

ــدني ــانون المـ ــا: القـ ــللـــم  :ثالثـ صـــراحة فـــي مســـالة التكی�ـــف  المشـــرع الجزائـــري  �فصـ

 اعتـــرفالـــذي  يعلـــى خـــلاف المشـــرع الفرنس ـــ ،4القـــانوني للحـــق فـــي الح�ـــاة الشخصـــ�ة

 الإجــراءات اتخــاذوأعطــى الحــق للقضــاة فــي  خاصــةاتــه الللإنســان �حقــه فــي حرمــة ح�ّ 

مــن القــانون المــدني  9الخصوصــ�ة للأشــخاص وهــذا فــي المــادة  انتهــاكاللازمــة لمنــع 

 
 . 156-66ر من قانون رقم مكرّ  303: أنظر المادة 1
 . 156-66رقم  من أمر 107: أنظر المادة 2
 . 155-66رقم  من أمر 44: أنظر المادة 3
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ة صــ�قة �الشخصــ�ّ ة الحقــوق اللّ �حما� ــّ اعتــرف �ان قد، لكن المشرع الجزائري 1الفرنسي

مــن وقــع عل�ــه اعتــداء  لكــلّ  « مــن القــانون المــدني التــي جــاء فیهــا 47وهــذا فــي المــادة 

غیــر مشــروع فــي حــق مــن حقوقــه الملازمــة لشخصــیته أن �طلــب وقــف هــذا الاعتــداء 

  ».  2والتعو�ض عما �كون قد لحقه من ضرر

ة أنهــا مــن قبیــل إلــى طب�عــة الحــق فــي الح�ــاة الشخصــ�ّ  الإشــارة ه ســبق وتمــتو�مــا أن ــ

اة �التــــالي �مكــــن القـــــول أن الحــــق فــــي الح�ـــــّ  ،لملازمــــة لصـــــفة الإنســــانا وصــــ�قة أحقــــوق اللّ 

 ص�قة �صفة الإنسان.رة للحقوق اللّ ة المقرّ ة یتمتع بنفس الحما�ّ الشخص�ّ 

�مــارس حــق الإنســان �حر�ــه  «علــىمنــه  03�النس�ة لقانون الإعلام فلقد نصــت المــادة 

 .» 3الشخص�ة للإنسان ةمع احترام الكرام

ــي الأخیـــر �مكـــن القـــول أنّ  المشـــرع الجزائـــري قـــد حـــاول �شـــتى الطـــرق وعبـــر �افـــة  فـ

ه فــي �عــض الأح�ــان لــم یــنص علــى هــذا ن ــّأحتــى   ،ةاة الشخصــ�ّ ة الحــق فــي الح� ــّالقوانین حما�ّ 

ــي ن ــن التعمـــق فـ ــع القلیـــل مـ ــن مـ ــه الأخیـــر صـــراحة، لكـ ــتنتاجصوصـ ــرّ  �مكـــن اسـ ــة إقـ اره للحما�ـ

 الضمن�ة لهذا الحق. 

 

 

 

 

 

 

 
 من القانون المدني الفرنسي.  9: أنطر المادة 1
 . 58-75من أمر رقم  47: أنظر المادة 2
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 ة في إبرام ما �شاء من التعاقدات فل�س لأيّ لكل شخص الحر�ّ   نّ أا هو معروف  ممّ 
 �انت عمل أو غیره.  ةإبرام عقد أو الدخول في علاقة عقد� ىآخر علشخص إج�ار 

تعتبر علاقة العمل من أصعب العلاقات التي عالجها المشرع في قانون العمل �سبب 
وأ�ضا �سبب تعسف المستخدم في �ثیر    ،على العامل   التزاماتما تفرضه هذه الأولى من  

 من الأح�ان. 
الشخص قبل إبرام عقد العمل �طلق عل�ه لفظ "المترشح للعمل" هذا اللفظ �فرض وجود  

یتّ وظ�فة شاغرة ومطلو  الوظ�فة،  لتلك  للشغل  إما عن طر�ق  ب عامل  العامل  اخت�ار هذا  م 
للا الم�اشرة  الطر�قة  وهي  م�اشرة  العمل  أو    خت�ارصاحب  التشغیل  مكاتب  خلال  من  أو 

  العامل" �جب على المستخدم أو أي جهة أخرى   اخت�ار  ةو�الات التشغیل. في هذه الفترة "فتر 
الشخص�ّ الح�ّ   احترام للع اة  للمترشح  تطبیق على  ة  له  ل�س  الأمر  الواقع،  أمل لكن هذا  رض 

مؤسسات   حقوقهم �أصحاب   استخدامفمع الأسف نجد الكثیر من أر�اب العمل یتعسفون في  
للمترشحین عندهم على أساس أن العقد لم یتم إبرامه �عد و�ز�د    خاصةاة العلى الح�ّ   و�عتدون 

غ�ّ  مع  التعسف  عقد هذا  إتمام  �عد  حتى  أو  الترشح  فتره  تحكم  تشر�ع�ة  نصوص  أي  اب 
 العمل. 

المهن�ّ  الح�اة  تداخل  مدى  هو  الفصل  هذا  في  الدراسة  ح�ّ ومحور  مع  للشخص  اته ة 

وذلك لغ�اب أي نصوص    مقارن لقانون الهذه المسألة على ضوء ا  ةوستتم معالج  ،ةالشخص�ّ 

لهذا    ةوجود أي نص أشار ولو إشارة ضمن�  ةفي القانون الجزائري وفي حال  ةتشر�ع�ة صر�ح

 . الحال تطرق إل�ه �طب�عةیّتم الالأمر س 

 : الإشكال�ة المتمثلة في تطرحللتفصیل أكثر في هذه الدراسة  

للمستخدم   �مكن  أي مدى  للعمل  المترشح  لاخت�ارسلطته �رب عمل    استخدامإلى  ین 

و  عنهم؟  المعلومات  حما�ّ وجمع  المترشح  لهذا  تكفل  ضمانات  یوجد  ح�ّ هل  الشخص�ّ ة  ة اته 

 .1؟ وعدم الاعتداء علیها

 
 .34: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 1
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 لى الح�اة الشخص�ة للمترشح للعمل الم�حث الأول: صور الاعتداء ع

مما المعروف أن رب العمل قبل توظ�فه لأي شخص �سعى �شتى الطرق والوسائل   

من  ألجمع   الأخیر،  هذا  المعلومات عن  من  قدر  المترشح أكبر  هذا  قدرة  مدى  معرفة  جل 

 لشغل ذلك المنصب المتوفر. 

 إلىتعتبر بذلك مرحلة التوظ�ف الفترة الأكثر عرضة للاعتداءات فرب العمل قد یلجا  

 . 1وسائل غیر شرع�ه و�مس �الح�اة الشخص�ة للمترشح للعمل  استخدام

 التي تمسّ لقد أسفر التطور التكنولوجي لوسائل الإعلام والاتصال عن العدید من المخاطر  

منح لرب العمل  العدید من الوسائل لجمع المعلومات الح�اة الشخص�ة للعامل، فهذا التطور  

الخاصة �المترشحین ضار�ا بذلك حرمة الح�اة الشخص�ة لهؤلاء عرض الحائط،ومن بین هذه  

ال  یوجدالوسائل   المعلومات�ة  وتسجیلها ذنظام  العمال  على  أسئلة  طرح  طر�ق  عن  �كون  ي 

ة التي �عرض ة والنفس�ّ الطب�ّ   اراتالاخت�وأ�ضا عن طر�ق    ،)لالمطلب الأوومعالجتها أل�ا (

 .2)يالمطلب الثان جل التأكد من قدرته على شغل المنصب (أعلیها المترشح للعمل من 

 الح�اة الشخص�ة للمترشحین للعمل  المطلب الأول: تأثیر نظام المعلومات�ة على

في   تساعد  التي  الأنظمة  من  العدید  على  التكنولوجي  التطور  أسفر   الحّ�اة لقد 

الیوم�ة،لكن في المقابل اٍت�ع هذا التطور �العدید من المخاطر على حرمة الح�اة الشخص�ة 

في   شاسع  اتساع  لاقت  التي  الأنظمة  أهم  بین  "نظام   للأفراد  الیوم�ة  الحّ�اةومن  یوجد 

 
 .35، ص 2007هضة العر��ة، القاهرة، : خالد حمدي عبد الرحمان، الحما�ة القانون�ة للح�اة الخاصة للعامل، دار الن1
 ق �ل�ــة الحقــو ، حما�ــة الح�ــاة الخاصــة للعامــل، رســالة لنیــل شــهادة الــد�توراه فــي العلــوم فــي القــانون الخــاص، : ســعاد بنــور2

 .95، ص 2016/2017لوم الس�اس�ة، جامعة وهران، والع
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�عرف الذي  والمعط�ّ نّ أعلى    المعلومات�ة"   المعلومات  ومعالجة  وهندسة  جمع  علم    ، ات ه 

 . 1وتحلیلها وتخز�نها بواسطة الحواسیب في فترات قصیرة 

كبر عدد من المعلومات ألعمل هي محاولة رب العمل جمع لوعلاقة المعلومات�ة �مجال 

قبل   �المترشحین  على    اتخاذهالخاصة  أو  نفسه  على  إما  ذلك  في  ف�عتمد،  النهائي  القرار 

مكاتب وو�الات التشغیل التي تعتبر �وس�ط  أو أنه �عتمد على الحاسوب الذي �طرح أسئلة  

محس�ة على المترشح للعمل، ول�س لهذا الأخیر أن یتحجج �انتهاك حرمة ح�اته الشخص�ة 

 من قبل الحاسوب فهذا هو نظام المعلومات�ة. 

 الأول: طرق اخت�ار المترشح للعمل الفرع

 الانتقاء   ةعماله من المترشحین للعمل وخلال فتر   اخت�ارلكل صاحب عمل الحق في   

كبر عدد من المعلومات الخاصة �المترشحین، �أن �طرح علیهم مجموعة  أنه �سعى لجمع  إف

 ة. اتهم الشخص�ّ من الأسئلة قد تمس �ح�ّ 

أو �كون   ،) أولاالمترشحین للعمل إما من طرف رب العمل نفسه (  اخت�ارتتنوع طرق  و 

 . 2) ثان�ا هناك وس�ط �ساعد المستخدم في عمل�ه الانتقاء �مكاتب التشغیل (

  

 
) والمقطـــع الثـــاني هـــو �لمـــة information(: المعلومات�ـــة هـــي �لمـــة مكونـــة مـــن مقطعـــین: المقطـــع الأول هـــو المعلومـــات 1

العقلانـي الـذي یـتم )، وتعـرف الأكاد�م�ـة الفرنسـ�ة للمعلومـات المعلومات�ـة أنهـا ع�ـارة عـن "علـم التعامـل (authomatiqueألي
 التعامل من خلاله مع المعلومات، �حسب أنها دعامة الاتصالات في شتى المجالات بواسطة آلات أوتومات�ك�ة.

 .97: سعاد بنور، المرجع السابق، ص2
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 أولا: توظ�ف المترشح من طرف رب العمل نفسه

ر  الأح�ان  العمل  بیلجأ  من  �ثیر  قبل   في  لكن  بنفسه  للعمل  المترشح  توظ�ف  إلى 

، وذلك عن طر�ق الأسئلة  هذا المترشح جمع معلومات عن حاول هذا الأولالتوظ�ف � ةعمل�

 جل تقی�م هذا المترشح نفس�ا.أالمحس�ة من 

  خاصةاة الالأسئلة المحس�ة اعتداء واضح من قبل رب العمل على الح�ّ   ةتعتبر طر�ق

ة �أن یتم الاستعلام خلال إدراج أمور ل�س لها صلة �الح�اة العمل�ّ للمترشح للعمل، وهذا من  

جنس�ّ  أمور  عائل�ّ عن  أو  عاطف�ّ ة  ماض�ه  ة  ح�اته  أسلوب  عن  الاستعلام  یتم  �أن  أ�ضا  ة، 

الدراسي هل هو مالك بیته أم مجرد مستأجر وغیرها من الأمور التي لا تمد �أي علاقة لرب  

 .1العمل 

على الح�اة الشخص�ة للمترشح للعمل عندما یتم تخز�ن المعلومات  أ�ضا �عتبر اعتداء 

والب�انات عن طر�ق الحاسب الآلي، حیث یتم جمع معلومات عن المترشحین للعمل و�تشكل  

الحاسب الآلي تساعد على تصن�ف الب�انات �أن یتم    ة�ما أن طر�ق  ،2بذلك بنكا للمعلومات 

البلد وهذا من   ةلهم سلوك معین اتجاه وضع�ّ   منمتشابهة أو    ةتصن�ف من لهم أراء س�اس�ّ 

 . 3المطروحة علیهم  الأسئلةخلال الإجا�ات التي قد �قدمها المترشحین للعمل عن 

یتحقق   الح�ّ   الاعتداءكما  العلى  خلال    خاصةاة  من  للعمل  �عض    اعتمادللمترشح 

برمج�ّ آالمنش  النفس�ّ ت على  والاخت�ارات  المتخصصة  التقی�م  إجا�ات تتو   التي  ةات  لى تحلیل 

 المترشحین للعمل، و�عطاء ملامح عن شخص�اتهم. 

 
1: Jean Freyssinet, nouvelles technologies et protection de libertés dans l’entreprise, Dr.soc.1992, N°6,p 59.        

 .48: أسامة عبد الله قاید، المرجع السابق، ص 2
: صـلاح محمـد أحمـد د�ــاب، التـزام العامـل �الأمانــة و الإخـلاص فـي علاقـات العمــل الفرد�ـة، دار النهضـة العر��ــة،القاهرة، 3

 .50ص
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البرمج�ات �حیث تقوم المؤسسة بتحدید الوظ�فة الشاغرة وتقوم هذه   هتطورت هذ ولقد   

یوجد    ولىالأ الاخت�ارات  هذه  أهم  بین  من  للوظ�فة،  النموذج�ة  النفس�ة  الاخت�ارات  بوضع 

الحاسب الآلي و�جیب عن  ،)adhoc(  اخت�ار أمام  �الجلوس  المترشح  �قوم    ة �ل الأسئلحیث 

الحاسب بوضع درجة عن �ل   �قوم  بها    إجا�ةالتي �طرحها عل�ه هذا الأخیر �عدها  �جیب 

معه،  الإجا�ة  اتفاق  ومدى  الحاسب  هذا  في  الموجود  النموذجي  التحدید  �حسب  المترشح 

  40إلى    10د من خلالها من  سؤال تتحدّ   005إلى    250تتراوح الأسئلة المطروحة ما بین  

 .1سمة من سمات المترشح

 التشغیل بو�الات ومكات بواسطةثان�ا: تشغیل المترشح للعمل 

جوء إلى مكاتب وو�الات التشغیل حیث قد تلجأ تشغیل یوجد طر�قة اللّ المن بین طرق  

د، لكن غال�ا ما تقع هذه  جل ال�حث عن عمال جدّ أ�عض المؤسسات إلى هذه الو�الات من  

  اعتداء ة للمترشحین للعمل وهذا �سبب  المؤسسات في مشكل الاعتداء على الح�اة الشخص�ّ 

 .2ة ة الب�انات الشخص�خیرة على القوانین المتعلقة �حما�ّ هذه الأ

�مكن أن تطرأ   انتهاكات  �فرنسا خمسة   "  Cnilلقد أحصت اللجنة الوطن�ة للمعلومات�ة " و 

 : �النس�ة لحفظ الب�انات �سبب تدخل و�الات التشغیل وهي

 حفظ معلومات �ثیرة حول ماضي المترشح و قدراته.  -

�حق  - التي  الب�انات  خمس    حفظ  إلى  أشهر  أر�عة  بین  ما  تتراوح  طو�لة  لفترة  جمعها 

هذه   على  الاطلاع  في  حق  أي  العمل�ة  الناح�ة  من  الشأن  أصحاب  �مارس  لا  سنوات. 

 .3المعلومات الشخص�ة التي تم جمعها وتخز�نها

 
 .131بولین أنطونیوس، المرجع السابق، ص أیوب : 1
 : المرجع نفسه.2

3 :La commission de national de l’informatique et de libertés ( Cnil) a été crée par la loi informatique et libertés 
le 6 janvier 1978.  :للمزید من المعلومات انظر الموقعhttp://www.cnil.fr/ 

http://www.cnil.fr/
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فقط   ل�س  المترشحین  بترتیب  المتاحة  البرامج  �عض  مهني   انطلاقاتسمح  مع�ار  من 

شخص�ّ  معاییر  من  أ�ضا  بل  الملامح  حاسم،  رسم  في  واضح  خطر  عنه  ینتج  قد  وهذا  ة 

المتعلق �المعلومات�ة والملفات   11-78من قانون رقم    02وهذا ما تحظره المادة    ،الشخص�ة

 . 1والحر�ات 

ألز   الفر   ملقد  العمل  قانون  في  الفرنسي  �التوظ�ف المشرع  المتعلقة  �أحكامه  نسي 

�مس    الموظفین، دون أنْ   لاخت�ارالوسائل المناس�ة    �اتخاذة صاحب العمل  ات الفرد�ّ الحر�ّ و 

 . 2ة أو حقوقهم الأساس�ةة ح�اتهم الشخص�ّ ذلك �حر�ّ 

مراق�ة  نصیب العمال و بت "  المتعلق  19-04بینما المشرع الجزائري وعملا �القانون رقم  

 .3ل للتشغیللو�الة الوطن�ة  وطل�اتهمنجده قد أسند مسألة عروض المستخدمین  ،" التشغیل

المهمة   المشرع  أسند  فلقد  الو�الات  هذه  تملك  لا  التي  للمناطق  �النس�ة   إلى أما 

التا�عةالبلد�ّ  و   ات  المناطق،  هذه  أجل  لها  من  وطل�ات   استق�الهذا  المستخدمین  عروض 

 .4التشغیل 

المادة   ألزمت  رقم    18لقد  القانون  بتبل�غ    19-04من  العمل  أر�اب  الذ�ر  السالف 

على  و�جب  مؤسساتهم،  في  الشاغرة  �المناصب  البلد�ات  أو  للتشغیل  الوطن�ة  الو�الات 

تلب�ّ  المعن�ة  التشغیل فيالو�الات  تار�خ تسجیله  21أقصاه    أجل  ة عروض  في    ،5ا یوم من 

 
 .38: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 1
 .38: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 2
 ، صـادر83و مراق�ـة التشـغیل، ج ر، عـدد، المتعلـق بتنصـیب العمـال 2004د�سمبر  25المؤرخ في   19-04قانون رقم  :3

 .2004د�سمبر  26
 .19-04من قانون رقم  9-8-7: المواد  4
 .19-04من قانون رقم  18: المادة  5
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تلب�ّ  عدم  التوظ�ف حالة  المستخدمین  یتولى  عندئذ  لها  المقدمة  للعروض  الو�الات  هذه  ة 

 . 1من نفس القانون  14الم�اشر مع إعلام هذه الأولى فورا حسب المادة 

فكرة عن    ن هذا الأخیر لم �قدم أيّ إف   "�علاقات العمل"المتعلق  11-90�النس�ة للقانون  

أو   تدخل  إحظر  القرار  الح�اة  في  هذا    خاصةالمستخدم  یتطرق  لم  �ما  للعمل،  للمترشحین 

سنة   16بتحدید السن الأدنى للتوظ�ف إلى  واكتفىار المترشحین للعمل الأول إلى طرق اخت�ّ 

المادة   في  أنّ   ،منه  15وهذا  بتوفیر   16المادة    �ما  المستخدمین  ألزمت  القانون  هذا  من 

 . مناصب الشغل لذوي الإعاقة

 اخت�ار ة الكاملة في  المشرع الجزائري ترك للمستخدم الحر�ّ   أنّ   �مكن القول  یرفي الأخ

تطا�قت   متى  المتوفر،  المنصب  المناسب  العقد   إرادتهماالمترشح  قاعدة  أساس  على  وهذا 

�الشروط   الإخلال  �جب  لا  لكن  المتعاقدین  والمتعلقة شر�عة  القانون  �حددها  التي  والأحكام 

ة فلا �جوز الاتفاق على مخالفتها مثل الحد التي تنظم مسائل جوهر�ّ و   ،بتنظ�م علاقات العمل 

  .2الأدنى للأجر الوطني 

 ر الح�اة الشخص�ة للمترشح للعمل  �التطور التكنولوجي. الثاني: تأثالفرع 

لقد �ان أر�اب العمل في الماضي �جمعون المعلومات الخاصة �المترشحین للعمل و�تم 

ملفات   في  الأعیّ تخز�نها  عن  �عیدا  و ن  توضب  إلیها  الوصول  یتم  لا  استخلاص حتى 

 مضمونها. 

في   المؤسسات    الوقتلكن  من  العدید  أص�حت  التكنولوجي،  التقدم  و�سبب  الحالي 

الب�ّ  تجمع  الخاصة  و والشر�ات  �المترشحین  الخاصة  تعلقت  انات  سواء  مفصلة،  �طر�قة 

 
 .19-04من قانون رقم  14: المادة  1
 .11�مان أحم�ة، المرجع السابق، ص سل: 2
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معالجتها ثم تخز�نها لمدة طو�لة للرجوع و   �تم تحلیلهاو   ،1�الجانب المادي الصحي أو العائلي 

 . 2الیها عند الحاجة

ب العمل �شكل وقتما یر�د رّ   واستعمالهالقد أص�حت سهولة جمع المعلومات وتحلیلها  و 

عن ح�اة    يءمستخدم �ل ش ة للمترشحین للعمل، حیث �عرف الخطر على الح�اة الشخص�ّ 

من   أنّ   افترضنا  فإذا  ،ومیولاتهم   اتجاهاتهمهؤلاء  الحالة  هذه  �ملك    في  المعلومة  �ملك  من 

خطر �بیر عن مثل هذه القرارات، �التالي �كون مستقبل المترشح للعمل في   ینشأ  القرار فهنا

 . 3خطر حق�قي

الح�ّ   على  تهدید  تشكل  التي  الأخطار  أكبر  الشخص�ّ من  هو اة  للعمل  للمترشح  ة 

ل  �إنشاءاح لأر�اب العمل  السمّ   دون أيّ   ،لمعلومات المتعلقة بهؤلاء المترشحینبنوك خاصة 

 انات.حق تعدیل هذه الب�ّ  إعطائهممن المترشح نفسه أو حتى  إذنرقا�ة من الدولة أو 

الفرنسي  و   الفقه  خلص  الب�ّ   أيّ   اعت�ار   إلىلقد  لهذه  الغرض استخدام  دون  انات 

على الحق في الح�اة  المخصص لها، أو جمعها من غیر سبب أو دون علم صاحبها اعتداء  

 . 4الشخص�ة 

رقم    القانون  المادة  عل�ه  نصت  ما  الأشخاص المتعلق    07-18وهذا  "�حماّ�ة 

لا �مكن     « ا"، حیث جاء فیهفي مجال معالجة البّ�انات ذات الطا�ع الشخصي  نالطب�عیی

 » .  5القّ�ام �معالجة المعطّ�ات ذات الطا�ع الشخصي إلا �موافقة صر�حة منه 
 

 
 .11: سل�مان أحم�ة، المرجع السابق، ص 1
  2006: نع�م مغ�غب، حما�ة برامج الكمبیوتر: الأسالیب و الثغرات، الط�عة الاولى، منشورات الحلبي الحقوق�ة، بیروت،  2
 .194، ص   
 .195ص  المرجع السابق، ،نع�م مغ�غب: 3
 .61قاید، المرجع السابق، ص : أسامة عبد الله 4
ــادة 5 ــانون رقــــم  07: المـ ــن قـ ــی 07-18مـ ة الأشــــخاص الطب�عیـ ــّ ــق �حما�ـ ــات ذات الطــــا�ع  نالمتعلـ ــة البّ�انـ ــي مجــــال معالجـ فـ

 .34، ج ر، عدد 2018جو�ل�ة  10الشخصي، المؤرخ في  
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مما هو معروف أنّ ات الشخص�ة للمترشح و تخز�نها، و الأصل هو منع جمع المعلوم

المتعلقة   المعلومات  جمع  إمكان�ة  هو  الحالة  هذه  في  والاستثناء  استثناء  أصل  لكل 

�المترشحین للعمل و�دخالها ضمن أنظمة معلومات�ة للمؤسسة التي یترشح لها، لكن �ل هذا 

 . 1الب�انات صاحب لا یتم إلى �موافقة صر�حة من 

و�شترط أن �كون هذا الرضا خال من أي عیب من عیوب الإرادة �الإكراه والتدل�س،  

ومتى تبین أن المستخدم استعمل وسائل احت�ال�ة لتحصیل معلومات عن المترشح توّلد لهذا  

 .2یر الحق في طلب مسح هذه الب�انات الأخ

من معلومات عن المترشح للعمل    ه لا �جوز لصاحب العمل أن یذ�ع ما �ملككما أنّ  

�جب    الاستب�ان بل  إجراءلا �كون �مجرد الموافقة على    الإذنمنه، و   إذن�الحصول على    إلا

صر�حة على جمع المعلومات المتعلقة �شخص هذا الأخیر من أن تكون هناك موافقة تامة و 

المستخدم المادة    ما نصتهذا  ، و 3طرف  القانون رقم    07عل�ه  الذ�ر    07-18من  السالفة 

فیها جاء  الشخصي    «حیث  الطا�ع  ذات  المعطّ�ات  على  الغیر  إطلاع  �مكن  لا   ....

   ».4الخاضعة للمعالجة.....إلا �عد الموافقة من الشخص المعني

�مكن    ما  الح�ّ ا أ�ضا  المعلومات�ة على  العت�اره من مخاطر  للعمل   خاصةاة    للمترشح 

عد  التقدم العلمي لم �ّ فللأسف �سبب  ة التي �ان یتمتع بها الحاسب الآلي،  السر�ّ   هي غّ�اب

  ك أص�حت هناة فعالا أو حجة مقنعة یتمیز بها نظام العمل المعمول �ه، حیث  عنصر السر�ّ 

التي تحملها و هذا ما یؤذي  قرصنة البرامج و لهذه الأنظمة و   اقتحامحالات    إلىالمعلومات 

 
ــة 1 ــؤول�ة المدن�ـــة، دار الجامعـ ــوء حقـــوق الإنســـان والمسـ ــة فـــي ضـ ــق فـــي الح�ـــاة الخاصـ : عصـــام أحمـــد البهجـــي، حما�ـــة الحـ

 .365، ص 2005الجدیدة، الإسكندر�ة، 
 : المرجع نفسه.2
 .99، ص 1998ال، الانترنت و�عض الجوانب القانون�ة، دار النهضة العر��ة، القاهرة، معطي خ�:  محمد السید عبد ال3
 .07-18من قانون رقم  07: المادة  4
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ة الخرق لا تتم  عمل�ّ   اته في خطر، �ما أنّ ة للمترشح ووضع ح�ّ اة الشخص�ّ ة الح�ّ خرق سر�ّ 

الص�ّ  عمال  من  حتى  بل  فقط  المتطفلین  طرف  �مجرد من  الم�اشر�ن  غیر  والإدار�ین  انة 

 .1اطلاعهم على هذه الب�انات

 للعمل ات الطب�ة على الح�اة الشخص�ة للمترشحالمطلب الثاني: تأثیر الاخت�ار 

من   للفرد  الصح�ة  الحالة  الحما�ّ   الأمورتعتبر  تدخل ضمن  المقرّ التي  في  ة  للحق  رة 

ة طب�ّ   واخت�اراتالحدیثة للتشغیل ترت�ط �أسالیب    الإجراءاتلقد أص�حت  و ة،  اة الشخص�ّ الح�ّ 

 وفر.لشغل المنصب المت�خضع لها المترشح للعمل للتأكد من مدى سلامة صحته 

المستخدم له الحق في التأكد من سلامة صحة المترشح للعمل، لكن   الأصل العام أنّ 

العاد أغلب�ّ  �المعلومات  �كتفون  لا  العمل  أر�اب  التفاصیل  ة  أدّق  عن  ی�حثون  بل  �ة 

 . حق هذا الأخیر في حماّ�ة حّ�اته الخاصة ات وهذا ما �شكّل اعتداء واضح علىالخصوص�ّ و 

مس �الك�ان المادي الأسالیب المعتمدة من طرف المستخدمین نوعان، منها ما �ّ   هذه

 ). يالفرع الثانومنها ما �مس �الك�ان النفسي لهؤلاء (  ،)لالفرع الأوللمترشحین(

 سة �الك�ان المادي للمترشح للعملالفرع الأول: الاخت�ارات الطب�ة الما

یتمیز �ه عن الأخر و   إنسان  لكلّ   الحق في سلامة جسمه من أي   إنسان  لكلّ جسم 

 اعتداء قد �طاله، وهذا الحق مكفول دستور�ا. 

أي �شف   الشخص على جسمه حظر  الأمراض   للأسرارینتج عن حق  المترت�ة عن 

الجراح�ّ  العمل�ات  أ�ضا  تطاله،  �جوز لأيّ التي  �شأنه فلا  تجري  التي  �كشف   ة  أن  شخص 

من    نه لا �جوز نشر أيّ إهذا ف   ى�الإضافة إل،  الآخر�نالطب�ة المتعلقة �جسم  عن الأسرار  

 .2للمخدرات التحالیل التي تدل على تعاطي صاحبها 

 
: محمــود حمــاد مــرهج الهیتــي، ال�حــث عــن حما�ــة جنائ�ــة للب�انــات و المعلومــات الشخصــ�ة الاســم�ة المخزنــة فــي الحاســب 1

 .405، ص 2006، جامعة الامارات العر��ة المتحدة، جو�ل�ة 27د الآلي، مجلة الشر�عة والقانون، العد
2: Didier ferrier. Op.cit. p 38. 
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المساس �ه من أي   و�منعن القانون �حمي سلامة الجسم  إف  تم الإشارة إل�ه سا�قا�ما   

المبدأ ف، لكن في المقابل �سمح المساس بهذا الأخیر مقابل العلاج �القدر المسموح �ه. اعتداء 

اء قبل العمل أو في موعد لاحق، قبل ممارسة أي وظ�فة �جب إجراء فحوصات طب�ة سو   نّ أ

من هذه الإجراءات    منهم التنصلّ   هذه الفحوصات إلزام�ة لكافة المترشحین فلا �جوز لأيّ و 

 . 1ن قانون العمل الفرنسيم 48حسب المادة 

الجزائري   للمشرع  أنّه�النس�ة  في    ات�عقد    فیلاحظ  الفرنسي حیث نص  المشرع  خطى 

رقم    17المادة   قانون  الصح�ة  "  المتعلق  07-88من  جاء    "العمل  وطب�الوقا�ة  حیث 

�خضع وجو�ا �ل عامل أو متمهن للفحوص الطب�ة الخاصة �التوظ�ف .... یتعین   «  فیها

 ». 2لالمؤسسة الخاصة أن تأخذ �عین الاعت�ار آراء طبیب العم على 

 "بتنظ�م طب العملالمتعلق  "120-93من المرسوم التنفیذي رقم    13كما نصت المادة  

 الفحص الطبي للتشغیل یهدف إلى ما یلي:   « على أنّ 

 ال�حث عن سلامة العامل من أي داء خطیر على �ق�ة العمّال.  -

 العامل مستعد صح�ا للمنصب المرشح لشغله. التأكد من أن -

 . »3عند الاقتضاء على منصب العمل المرشح لشغله إدخالهاالتعدیلات التي �مكن  اقتراح-

ال الطبي  المادة    ذيالفحص  إل�ه  یتم لأغراض طب�ّ   13تشیر  الذ�ر لا  ة و�نما  السالفة 

لغرض التأكد من سلامة المترشح للعمل، والوسائل التي �قوم بها طبیب المؤسسة لأجل هذا 

تعتبر   الح�ّ   انتهاكالتأكید  الشخص�ّ للحق في  الدم لإجراء  اة  عینة من  �أخذ  �أن   اخت�ارات ة 

 
 من قانون العمل الفرنسي. 48: المادة  1
طـب العمـل، ج و  ، المتعلـق �الوقا�ـة الصـح�ة و الأمـن1988جـانفي  06المؤرخ فـي   07-88من قانون رقم  17المادة   :2

 .1988جانفي  27بتار�خ الصادر  4ر، عدد 
 ،33ج ر، عـــدد ، المتعلــق بتنظــ�م طــب العمــل،1993مــاي  15المــؤرخ فـــي  120-93 تنفیــذيمــن مرســوم  13: المــادة 3

 .1993ماي  19 خصادر بتار�
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أنهاو   1جین�ة  تعرف  �عض   �اخت�ار  الاستعانة  :التي  �شأن  معلومات  على  للحصول  علمي 

والتي تدّل على وجود مشكلة طب�ة حال�ة أو    ،المتعلقة �الوضع الوراثي لشخص ما  الجوانب

 . 2مستقبل�ة 

أنّ   ام التعر�ف  هذا  خلال  من  الصح�ّ   یتضح   �الحالة  �التنبؤ  �سمح  الاخت�ار  ة هذا 

، صا�ة �مرض للإ  استعدادهالتنبؤ �مدى    وأ�ضاللمترشح للعمل على مدار السنوات القادمة،  

�سمح للمستخدم �الاطمئنان حول �فاءة المترشح لشغل ذلك المنصب وقدرته على ما وهذا  

 ال�قاء ف�ه مادام أن صحته سل�مة. 

رسا عن  ع�ارة  فهي  غیره،  عن  تمیزه  جینات  شخص  لكل  أنّ  لنا  یبین  الجیني  لة  الاخت�ار 

 . 3صحته و الأمراض التي �مكن أن یتعرض لها مشفرة تحدد لنا ملامح الشخص و 

ین للعمل من قبل طبیب  عینات من المترشح �أخذرع الجزائري لأر�اب العمل المش  سمح

والمتعلق �الوقا�ة وطب   السالف الذ�ر  07-88من قانون    18هذا حسب المادة  المؤسسة، و 

التحالیل    العمل هذه  سبب  �كون  أن  �جب  من حق    ،جدّي�حیث  المثال  سبیل  على  فعلى 

مدى   معرفة  المؤسسة  مدى   للإصا�ةالعامل    استعدادصاحب  أو  العمل،  في  الظهر  �آلام 

 .4�مرض السكر الوراثي  للإصا�ةاستعداده 

غال�ا ما یؤثر الاستعداد الوراثي على قبول المترشح للعمل في الوظ�فة المقدم علیها لا  

العمل  س�ّ  برب  یؤدي  ما  وهذا  الحساسة،  الوظائف  في  ذلك    إلىما  توظ�ف  عن  التراجع 

عندما خاصة  مل هذا التراجع �أس�اب متعلقة �السلامة والصحة  المترشح، و�برر أصحاب الع 

ائ�ة تسهل من تحقق یتعلق الأمر �التوظ�ف في أماكن عمل خطیرة والتعامل مع مواد ��م�ّ 

 
 .42: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 1

2: Opinion of the european groupe on ethics in science and new technologies to the european commission ethical 
aspects of genetic testing in the work place.  

 .104: صلاح محمد أحمد دّ�اب، المرجع السابق، ص3
 .07-88من قانون رقم  18المادة   : 4



 الفصل الأول:                           حما�ة الح�اة الشخصّ�ة للمترشح للعمل
 

51 

 

زّ�ادة في  أكثر و  اقتصاد�ةبذلك المرض، وهذا ما �جعل صاحب العمل یتحمل أع�اء  الإصا�ة

 .1اشتراكات التأمین الصحي

الأح�ان قد �حدث تعارض بین مصلحة صاحب العمل في التأكد من الحالة  في �عض  

نفسه وعدم الصح�ّ  العمل  و�ین مصلحة طالب  المنصب،  لشغل  للعمل وملائمته  للمترشح  ة 

هنا   فیها،  المرغوب  غیر  الوراث�ة  صفاته  عم  الكشف  في  القولرغبته  �مكن  أنّ   �مكن  لا  ه 

الجسد�ّ  �السلامة  في  المساس  إلا  للشخص  قبولهة  الخضوع    حالة  في   للاخت�ارصراحة 

الجیني، و�لا    الاخت�ارعلى إجراء    إج�ارهالمترشح فلا �مكن أبدا    اعتراضوفي حالة  ،  الطبي

 على الح�اة الشخص�ة.  اعتداء�عتبر 

ة، وذلك خوفا من الخضوع للاخت�ارات الطب�ّ   ن لا یرفضو لكن معظم المترشحین للعمل  

هي رفض  الاخت�ار  إجراءة لرفض  دمون لها فالنت�جة الحتم�ّ عدم حصولهم على الوظ�فة المتق

 .2طالب العمل �الوظ�فة لد�ه  إلحاقصاحب العمل 

 ة �الك�ان النفسي للمترشح للعمل لاخت�ارات الطب�ة الماسالفرع الثاني: ا

ة لهذا الأخیر، والتي الأسرار العقل�ة والنفس�ة للإنسان من قبیل الحالة الشخص�ّ تعتبر  

�حمیها القانون و�كفل عدم التعرض لها، ف�حضر التعرض لهذه الأسرار أو �شفها سواء عن  

 طر�ق استخدام الوسائل العلم�ة الحدیثة أو طر�ق جرعات العقاقیر المخدرة. 

الأخیر  هذا  الشخص،  أسرار  �شف  إلى  تؤدي  حالات  توجد  الأح�ان  من  �ثیر  وفي 

أ على  للحفاظ  ح�اته  طوال  جاهدا  �سعى  عل�ه  الذي  یوجب  لموقف  یتعرض  قد  لكن  سراره 

 
 .47، ص2007، 96تقر�ر المدیر العام لمكتب العمل الدولي، المساواة في العمل، مواجهة التحد�ات، الدورة: 1

 http // www/ilo. Org/ w.cm sp.5/ group/ public/ …edمتاح على الموقع:
 .106: صلاح محمد أحمد د�اب، المرجع السابق، ص2



 الفصل الأول:                           حما�ة الح�اة الشخصّ�ة للمترشح للعمل
 

52 

 

�لّ  لكن  محامي،  أمام  أو  النفسي  الطبیب  أمام  �كون  �أن  الأخیرة  هذه  هذین   كشف  من 

 .1الأخیر�ن اللذین یتوصلان إلى �شف الأسرار یلتزمان �السر المهني المفروض علیها قانونا

الفرد حرّ  الخاصة، فإرادته وح  الأصل أن  الكشف عن أسرار ح�اته  التي في  دها هي 

ة الفحص الذي ة عن أن�اء ح�اته، لكن �طرح تساؤل حول مدى مشروع�ّ تضفي ستار السر�ّ 

 .�طال شخص�ة الإنسان و �مس حالته العقل�ة والنفس�ة مما یؤدي إلى فضح أسراره؟ 

من   العدید  هناك  أص�حت  والتكنولوجي  العلمي  التطور  و�سبب  العمل  علاقات  ففي 

�خضع لها المترشح للعمل من قبل صاحب العمل للكشف عن حالته   ات والوسائل التيالتقن�ّ 

العام،  النفس�ّ  ذ�اءه  وق�اس  ل�س  ة  النفسي وهذا  الطبیب  قبل  من  یتم  الذي  العادي  الفحص 

بل   للمؤسسة،  �كون التا�ع  الذي  الفحص  العمل    هو  رب  �ستخدمها  التي  الوسائل  �صدد 

التنو�م المغناط�سي أو جهاز �شف الكذب   �ستخدمللكشف عما �حاول المترشح إخفاؤه، �أن  

أو ما �سمى مصل الحق�قة   ةوحتى في �عض الأح�ان �صل الأمر إلى استخدام عقاقیر مخدر 

ة وهو غیر واعي عما �قول  من أجل غصب المترشح للعمل على الإفصاح عن أمور سر�ّ 

 . 2�سبب التخدیر الذي �طال عقله 

إلی  یلجأ  بین أشهر الوسائل التي قد  المعلومات من  الكشف عن  العمل في  ها صاحب 

 ).detecteuremensonge(�شف الكذب  جهازهي  ،والحقائق المتعلقة �المترشح للعمل 

اس التغیرات التي تحدث في  هذا المصطلح �طلق عادة على عدة آلات تعمل على ق�ّ 

للشخص الجسمان�ة  الفعل  من   ،ردود  وغیرها  والتنفس  الدم  وضغط  الن�ض  سرعة  �ق�اس 

�ة التي تصدر أثناء إجا�ة الشخص عن الأسئلة الموجهة له، و�قوم الجهاز النفسّ   لانفعالاتا

 .3بتحلیل الإجا�ة وفرزها ما إذا �انت صادقة أم لا

 
 .45_44ص  _بیو، المرجع السابق، صخلاف :1
 .45خلاف بیو، المرجع السابق، ص:2
 .45:خلاف بیو، المرجع السابق، ص 3
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 جهاز �شف الكذب لمعرفة الحق�قة �كون على مرحلتین:  استخدام إنّ 

ره مس�قا �الأسئلة التي مع إخطا  اخت�ارهیتم إجراء مقابلة مع الشخص المراد    المرحلة الأولى:

 �أي سؤال ل�س في محله.  یتفاجأیتم طرحها عل�ه حتى لا 

الثان�ة:   بها سالفا،  المرحلة  التي أخطر  �الجهاز و�طرح عل�ه الأسئلة  المترشح  یتم توصیل 

فهذه الأسئلة یتم تحدیدها مس�قا من طرف المتخصص �استعمال هذا الجهاز وهو من �ختار  

تقن�ّ  أو  و��ف�ّ ة  طر�قة  الأسئلة  البدء طرح  �ختار  �أن  المترشح،  شخص�ة  على  تأثیرها  ة 

 .1الاخت�ار�الأسئلة السهلة لتهدئة الشخص محل 

نتقل للأسئلة التي لها علاقة �جوهر الموضوع من أجل التعرف على ردود الأفعال یثم  

وعند   المترشح،  لهذا  لمعرفة  الانتهاءالمختلفة  الإجا�ات  بتحلیل  المختص  �ان    �قوم  إذا  ما 

 الشخص المترشح قد أدلى �الحق�قة أم لا. 

بنتائج هذا الجهاز    الاعتداد�عد التطرق لهذه التفاصیل �طرح تساؤل حول مدى إمكان�ة  

 للعمل؟ لتقی�م المترشح 

 حصرها ف�ما یلي:یتم مصداق�ة هذا الجهاز تتوقف على عدة أمور  الإجا�ة �انت أنّ 

�بیر في تحدید مصداق�ة هذا الشخص، فالشخص  صفات الشخص الخاضع تلعب دور   .1

 المخادع لن تبدو عل�ه أي انفعالات واضحة.

 خبرة الشخص المختص �استعمال الجهاز  .2

، فمن الأحسن أن تكون مر�حة فالشخص  الاخت�ارلها الشخص في    التي �خضعالظروف   .3

مقابلة  في  للاخت�ار في تحقیق جنائي لا �كون �الشخص الذي �خضع  للاخت�ارالذي �خضع 

 عمل. 

 
 .106ص صلاح محمد أحمد د�اب، المرجع السابق،  :1
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و�سبب الشكوك التي تثار حول   ،1ة تشكك في مصداق�ة جهاز �شف الكذبن الأغلب�ّ فإ  لهذا

الأساس�ّ  �الحقوق  تتعلق  والتي  تثیرها  التي  والمشكلات  الجهاز  هذا  للعمال،  مصداق�ة  فإنه ة 

مشروع�ّ   لیتساء مدى  المترشحین   استخدامة  حول  على  العمل  رب  قبل  من  الجهاز  هذا 

 للعمل؟ وهل للعمال الحق في رفض الخضوع لمثل هذا الاخت�ار؟ 

� �انت  مشروع�ة  الإجا�ة  مدى  في  الفرنسي  المشرع  ولا  الجزائري  المشرع  فصل  عدم 

 هذا الجهاز من قبل المستخدمین. استخدام

هذا الجهاز من قبل أر�اب العمل، وحجتهم في   استخدامة �ّ وعل�ه یرى الفقه عدم مشروع

أنْ  للمتخصص  �مكن  لا  أنه  الح�ّ   ذلك  لمواض�ع  التطرق  دون  المقابلة  الشخصّ �جري  �ة اة 

العائل�ّ للمت الحالة الصح�ّ رشح �الحالة  أو  الة  الح�اة  انتهاكا لحرمة  �عد    خاصةة...الخ، وهذا 

 .2هذا الاخت�ار ما هو إلا تجر�ة مهینة لكرامة الإنسان كما أنّ 

استخدام نتائج   �الو.م.أ أنّ   الفدرال�ةمن ناح�ة أخرى فقد جاء في لجنة الوظ�فة العامة  

لأهداف إدارة شؤون العاملین تهدد �شكل �بیر الحق في حما�ة الح�اة ة  الفحوصات الشخص�ّ 

 ة. الشخص�ّ 

 واقترحواالعدید من الأخصائیین النفسیین أبدوا رفضهم لمثل هذه الاخت�ارات،    كما أنّ  

 .3حذف الأسئلة �الغة الخصوص�ة من الفحوصات الشخص�ة المتعلقة �المترشحین للعمل 

الش �عتبر  في الأخیر    لمثل هذه الاخت�ارات تعر�ض  للعمل  المترشح  خص و�الأخص 

ا في شتى الأنظمة،  المكفول دستور�ّ   خاصةاة اللحقه في الح�ّ   انتهاكا  الماسة �الك�ان النفسي

 ة التي لطالما حاول الشخص الاحتفاظ بها لنفسه. للأسرار الشخص�ّ  وانتهاكا

 
 .106: صلاح محمد أحمد د�اب، المرجع السابق، ص 1
 .46خلاف بیو، المرجع السابق، ص:2
 .47ص المرجع السابق، ،خلاف بیو:3
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الح�اة الشخص�ة للمترشح  لى  المطلب الثالث: تأثیر وسائل التصو�ر والتصنت والتسجیل ع

 للعمل

دق�قة عن ح�ّ  معلومات  �ما �حصل عل�ه من  العمل  �كتفي رب  المترشح  غال�ا لا  اة 

للعمل حیث هناك دائما ما یدفعه للحصول على مز�د من لمعلومات وأخ�ار، فهو لا �كتفي 

�ما �حصل عل�ه بوسائل مشروعة، ف�صل �ه الأمر إلى التجسس على المترشحین للوصول 

أجهزة حدیثة أفرزها    استخداموشخص�اتهم، وهذا عن طر�ق    مسلو��اتهإلى حقائق أكثر عن  

التقدم التكنولوجي والعلمي في مجال الرقا�ة الالكترون�ة، من بین هذه الأجهزة یوجد وسائل 

 ). يالفرع الثان)، وأجهزة التصنت والتسجیل الالكتروني للمحادثات (لالفرع الأوالتصو�ر (

 الفرع الأول: وسائل التصو�ر.

  أداة ل الیها العلم منذ القدم، حیث نجد أن  تعتبر الصورة من أهم الانجازات التي توص 

قد   ب�سفورن�س"،    1816سنة    اخترعتالتصو�ر  "جوز�ف  الفرنسي  العالم    وتعتبر من طرف 

لجسم    الامتدادالصورة   وجسمفصورة    الإنسانالضوئي  لعملة    هالإنسان  متلازمان  وجهان 

للصورة   إذا �عتبرلا �مكن فصل الصورة عن الجسم فهنا    إنه  یلق  و�ذاواحدة لا �فترقان أبدا،  

 . 1نفس حكم الجسم من ناح�ة سرّ�ة الح�اة الشخص�ة

عن   علیها  �حصل  التي  �المعلومات  الحالات  �عض  في  �كتفي  لا  قد  العمل  صاحب 

�ما للعمل  مس�قا  المترشحین  إل�ه  الإشارة  فیلجأ  تمت  هؤلاء   إلى،  أكثر عن  معرفة  محاولة 

، انفعالاتهم وغیرها من الأمور التي لا تفیده مسلو��اتهرفهم في ح�اتهم الیوم�ة،  و��ف�ة تص

 �شيء في مجال العمل. 

یلجأ   الحالة  هذه  �قوم   إلىفي  التي  التصو�ر  �آلات  مشروعة  غیر  وسائل  استخدام 

ح�اته   على  تهدیدا  �شكل  مما  المترشح،  هذا  علیها  یتراود  التي  الأماكن  في  بتر�یبها 
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ة هذه الصور؟ ومدى تأثیرها على الحق التالي �طرح تساؤل حول مدى مشروع�ّ الشخص�ة. �

 للعمل؟ في الح�اة الشخص�ة للمترشح 

 عن هذا التساؤل �جب التمییز بین حالتین للتصو�ر:  للإجا�ة

الخاصة الأماكن  في  التصو�ر  الأولى:  المغلق  �عرّ :  الحالة  المكان  أنه  الخاص  المكان  ف 

من صاحب   نإلا �إذنظرات الناس من الخارج ولا �مكن دخوله    إل�هد  الذي لا �ستط�ع أن تنف

 الشأن.

الشخص�ّ  ح�اته  على  اعتداء  �شكل  خاص  مكان  في  ما  لشخص  صورة  أخد  ة �التالي 

على  الاعتراض  في  الحق  �عط�ه  الذي  المدني  القانون  مستوى  على  سواء  القانون  و�حم�ه 

 . 1رلحقه من ضر النشر، �الإضافة إلى حقه في طلب تعو�ض عما 

ر من  مكرّ   303رة على مستوى القانون الجنائي �حیث تعاقب المادة  أ�ضا هذه الحما�ة مقرّ 

ة لشخص أو تصو�ره فیلمّ�ا �ّ قالذي یتم عن طر�ق أخد صورة ور   الاعتداءهذا الأخیر على  

 . 2�كامیرة فیدیو 

العامة الأماكن  في  التصو�ر  الثان�ة:  الأ:  الحالة  في  التصو�ر  المفتوحة �عتبر  العامة  ماكن 

كن هناك لوائح خاصة تمنع ذلك �الجلوس في للجمهور أمر جائز و غیر معاقب عل�ه مالم �ّ 

 . السینماالمطاعم، الحدائق العامة ودور 

ضمني    الإنسانفتواجد   رضا  هو  عام  مكان  عن    وخروجهاصورته    �إعلان في 

العامة لا  الأماكن  التصو�ر في  �التالي  منعزل  مكان  ول�س  المكان عام  فهذا  الخصوص�ة، 

 .3للأفراد �عتبر انتهاك للح�اة الشخص�ة 

 
 .87ر الو�س، أثر وسائل الإعلام على الحر�ات المدن�ة: دراسة مقارنة، منشأة المعارف، د س ن، ص : مبد1
 .156-56 مكرر من أمر رقم 303: المادة  2
 .186" عماد حمدي حجازي، المرجع السابق، ص 3
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 رضد أي اعتداء �النش  الإنسانلقد نادى الفقه إلى ضرورة تدخل القضاء لحما�ة صورة 

 .1ط أو الالتقا

الىولقد   الجزائري  المشرع  الح�ّ   أشار  في  الحق  احما�ة  أي   للإنسان  لخاصةاة  من 

�طاله   قد  دون    �التقاطاعتداء  المادة    إذنالصور  من خلال  وهذا  قانون    303مسبق،  من 

 5أشهر الى    6العقو�ات السالف الذ�ر حیث تعاقب هذه المادة على هذا الفعل �الح�س من  

 . 3000.002لى إدج  50000مال�ة من  وغرامةسنوات 

رة للصور التي أن المشرع الجزائري حصر الحما�ة الجنائ�ة المقرّ   إلىرة ا�ضا  الاشا  تتم

أهمیتها و لا �عوض  بلغت  القانون صور الأش�اء مهما  تتعلق �الأشخاص فقط، فلا �حمي 

 . 3عن الضرر الناجم عن أخذ هذه الصور

مكان العمل    �عتبر،فهل  ة �المكان الخاصاة الشخص�ّ ة الح�ّ المشرع الجزائري حما�ّ یر�ط  

 الصور؟ مكان خاص أم أنه مكان عام �جوز ف�ه التقاط 

على    استقر الفرنسي  فلا    اعت�ارالفقه  خاصة،  أماكن  المبدأ  حیث  من  العمل  أماكن 

الدخول   عن    �إذن  إلا  إلیها�جوز  المسؤول  أو  التمییزلكن    إدارتهاالمستخدم  بین    �جب 

ت ب�ع الملا�س، حیث أن هذه الأخیرة لا تعتبر الأماكن التي تسمح للجمهور �ارت�ادها �محلا

 .4أماكن خاصة

 ترشحین للعمل و تسجیلها أو نقلهاالفرع الثاني: التصنت على محادثات الم

 
 : المرجع نفسه.1
 .156-56رقم  من أمر 303المادة  : 2
 .50 -49ص  -: خلاف بیو، المرجع السابق، ص3
 .120: حسام الدین �امل الأهواني، المرجع السابق، ص 4
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الأفكار  التعبیر عن مجموعة من المعاني و   تعرّف المحادثة أنها " أنها �ل صوت له  

فاقد الصوت  �ان  فإذا  و   المترا�طة،  �الهمهمة  تعبیر  أي  فلا  الدلالة عن  المتناثرة  الص�حات 

 . 1�عتبر هذا حدیثا" 

المحادثات   تتعرض  ما  بهذه    إلىغال�ا  �قصد  الذي  فما  النقل  أو  التسجیل  التصنت، 

 الثلاثة؟ الأفعال 

�استعمال   خلسة  للأحادیث  الاستماع  �ه"  ف�قصد  للتصنت  دون   الأذن�النس�ة  فقط 

 آخر". الحاجة للاستعانة �جهاز

الاحتفاظ �ه على أشرطة تمكن من ل ف�قصد �ه "الحصول على الحدیث و أما التسجی

 استرجاعها وقت الحاجة". 

رساله من المكان المنقول منه السمع عن طر�ق جهاز لإ  استراقأما �النس�ة للنقل فهو " 

 . 2الى مكان آخر بواسطة أجهزة استماع" 

و  الشرائط  على  التسجیل  أص�ح  الم�ك لقد  الأمور زرع  من  العمل  أماكن  في  روفونات 

 إخلاصأوساط أر�اب العمل، وهذا من أجل مراق�ة نشاط العمال للتأكد من مدى    فيالشائعة  

 ق�اس �فاءة الآداء. و  3هؤلاء وتفانیهم في أعمالهم. 

لم   إنام �مثل هذه الأعمال من قبل �عض المستخدمین  یرى �عض المستشار�ن أنّ الق�ّ 

�شكل  � معظمهم  الحر�ّ   اعتداءقل  على  الشخص�ّ وقیّد  و ة  للعمال،  یؤدي  ة  ما    ارتداد   إلىهذا 

 . 4ةالشخص�ّ  وحرّ�اته الإنسانالمجتمع الذي �جاهد من أجل �رامة 

 
 .50: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 1
دة الـد�توراه، : محمد محمد الدسوقي الشـهاوي، الحما�ـة الحنائ�ـة: الحما�ـة الجنائ�ـة لحرمـة الح�ـاة الخاصـة، رسـالة لنیـل شـها2

 .308كل�ة الحقوق، جامعة القاهرة، د س ن، ص 
 . 19: مبدر الو�س، المرجع السابق، ص 3
 .19: مبدر الو�س، المرجع السابق، ص 4
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 في ثلاثة صور: الإنسانل عمل�ة  تسجیل الصوت مساسا �حرمة تشكّ و 

الرسائل  �شكّ  تسجیل  دستور�ا  اعتداءل  المكفول  المراسلة  حرمة  في  الحق  تم   :إذاعلى  ما 

 تسجیل مكالمة تل�فون�ة. 

 صاح�ه. إذنعلى حرمة المسكن: حالة وضع جهاز تسجیل في مسكن دون  اعتداء

حر�ّ   اعتداء الشخصعلى  حالة    :ة  في  في  أو  عام  مكان  في  شخصي  حدیث  تسجیل  تم 

 . 1صاح�ه إذنالطر�ق دون 

هذا من خلال لح�اة الشخص�ة ضد التجسس علیها و ة القد �فل المشرع الفرنسي حما�ّ 

على  226المادة   نصت  حیث  الجدید  العقو�ات  قانون  وغرامة    «من  سنة  �الح�س  �عاقب 

عمدا بوسیلة أ�ا �انت على ألفة الح�اة الخاصة للآخر�ن   اعتدىمن    مال�ة ثلاثمائة ألف �لّ 

أو   الخصوص�ة  صفة  له  صادر  �لام  صاحبها  موافقة  بدون  النقل  أو  التسجیل  �التصنت، 

   ».2سري 

ة القانون�ة  المشرع الجزائري نفس نهج المشرع الفرنسي حیث أضفى الحما�ّ لقد خطى  و 

  �الح�س   �عاقب «جاء فیها  مكرّر التي  303على المحادثات الخاصة للأشخاص في المادة  

  تعمد   من  ل �  دج، 300.000 دج إلى 50.000 من  و�غرامة  سنوات (3) ثلاث   إلى  من

 :وذلك �انت تقن�ة �أ�ة للأشخاص، الخاصة الح�اة �حرمة المساس

 صاحبها   إذن  �غیر  سر�ة،  أو  خاصة  أحادیث  أو  مكالمات  نقل  أو  تسجیل  أو  �التقاط

   ». 3رضاه أو

 
التفت�ش، الط�عة الأولى، منشأة المعارف، الإسـكندر�ة، د س ن، ص  ونظر�ة: توفیق محمد الشاوي، حرمة الح�اة الخاصة 1

231. 
 من قانون العقو�ات الفرنسي. 226: المادة  2
 .156-66رقم  ر من أمرمكرّ  303: المادة  3
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أو  التصنت  فعل  لق�ام  �شترط  الجزائري  المشرع  أنّ  الذ�ر  السالف  النص  من  یتضح 

ة التسجیل  أو النقل أن یتم عن طر�ق جهاز، أما مجرد التصنت العادي �الحواس الطب�ع�ّ 

أنّ  �ما  جر�مة  �شكل  لا  أماكن   فهذا  في  الذ�ر  السالفة  الأفعال  تتم  أن  �شترط  لم  المشرع 

 خاصة.

ش�كة  عبر  تتم  التي  المكالمات  أو  الهاتف�ة  المكالمات  �طال  الذي  للتصنت  �النس�ة 

ش�كة سألة لكن �ما أن الهاتف النقال و المشرع الجزائري لم �فصل في هذه الم  الانترنت، فانّ 

�التالي الح�اة  مستلزمات  من  مساس   الانترنت  �عتبر  من خلالها  ینتقل  لما  الاستماع  مجرد 

ان الذي تتم ف�ه هذه المحادثات �الحق في الح�اة الشخص�ة للإنسان، �غض النظر عن المك

ذلك أن هذه الأخیرة تتم بین غائبین �التالي �صعب على المعتدي معرفة مكان أحدهما أو و 

 .1كلاهما 

الأخیر و   �عتبر  في  لل�حث  المستخدمین  و لجوء  من  التحري  قدر  أكبر  جمع  محاولة 

تهدید لحق هؤلاء   إلاوسائل تقن�ة حدیثة، ما هو    �استخدامالمعلومات عن المترشحین للعمل  

من معلومات   إل�هة �ما أن تقی�م المترشح من خلال  ما توصلوا  اتهم الشخص�ّ في حرمة ح�ّ 

غی تقی�م  �عتبر  مشروعة  غیر  أنها  عنها  �قال  ما  أقل  وسائل  طر�ق  قبل  عن  من  مهني  ر 

�الدولة  انتهاز�ینأشخاص   یدفع  مما  هذه    إلى،  مثل  من  المترشح  لحما�ة  ضمانات  فرض 

 الضمانات؟ الممارسات. فما هي هذه 

 ة للمترشح للعمل اة الشخص�ّ ة الح�ّ الم�حث الثاني: الضمانات المقررة لحما�ّ 

شخص�ّ   محل  تعتبر  العامل  أثناء    اعت�ارة  العقد  هذا  إبرامهفي  �عطي   الاعت�ار، 

ه مما قد یؤدي الى الق�ام �عمل�ات الید العاملة المترشحة للعمل لد�ّ   اخت�ار  ةللمستخدم فرص

هذه   بین هؤلاء،  تستند    الأخیرةمفاضلة  لا  قد  موضوع�ّ   إلىالتي  تستند  اعت�ارات  بل   إلىة 

 
 .130: حسام الدین �امل الأهواني، المرجع السابق، ص 1



 الفصل الأول:                           حما�ة الح�اة الشخصّ�ة للمترشح للعمل
 

61 

 

وهذه    اعت�ارات المست  الأخیرةشخص�ة  �جمعها  التي  المعلومات  �سبب  تكون  عن قد  خدم 

 . 1المترشحین للعمل 

یؤدي   ما  ب�ّ   إلىهذا  جمع ضرورة  أثناء  المستخدم  على  تفرض  التي  الحدود  ان 

�ضا �جب ضمان سرّ�ة المعلومات أ)،  لالمطلب �الأوه (المعلومات عن المترشح للعمل لد�ّ 

حظر التمییز    إلىتطرق  یتم ال ) وأخیرا  يالمطلب الثانة المتحصل علیها (الشخص�ّ   والب�انات

 ). ثالمطلب الثالبین المترشحین للعمل (

 المطلب الأول: حدود المستخدم في جمع المعلومات الخاصة �المترشح للعمل 

�عتبر رب العمل صاحب حق في جمع المعلومات المتعلقة �المترشح للعمل والتي على 

سلطة المستخدم  أساسها �مكن لرب العمل أخد قراره في قبول هذا المترشح من رفضه، لكن  

 �الأحرى في التحري عن هذه المعلومات لا تكون مطلقة بل تخضع لمجموعة من القیّود او  

حدود لا �سمح لرب العمل بتجاوزها وهذا ما سیتم التطرق ال�ه في هذا المطلب من خلال  

 فرعین: 

 التحري عنها وجمعها   فرع الأول: طب�عة المعلومة التي �جبال

لد�ّ   إنّ   ل�س  العمل  للعمل  صاحب  المترشح  الحق في أن �طلب من  المعلومات   إلاه 

التي   المعلومات  بین  المتوفر، ومن  المنصب  المؤهلات لشغل  تقی�م  التي �كون الهدف منها 

 ) للعمل  للمترشح  المدن�ة  الحالة  معرفتها  العمل  صاحب  على  وتار�خ    الاسم�جب  اللقب 

العائل�ّ ،  المیلاد)  الحالة  الحاصل علیها   ةأ�ضا  المؤهلات  إلى  �الإضافة  أعزب)،  أم  (متزوج 

جل معرفة المستوى الذي یتمتع �ه في المواد التي لها علاقة م�اشرة مع منصب العمل  أمن  

المؤسسات    ،المقترح أر�اب عمل  الصادرة عن  الشهادات  من خلال  لد�ه  التي  الخبرة  أ�ضا 

 التي عمل بها سا�قا.

 
 .111: سعاد بنور، المرجع السابق، ص 1
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المهن�  إنّ  الكفاءة  �متد  تقدیر  للعمل  للمترشح  الفن�ّ غا�ة صلاح�ّ   إلىة  ومعلوماته  ة  اته 

التك�ّ  على  إلى  وقدرته  التنقل  على  قدرته  العمل،  فر�ق  في  والانخراط  العمل  مع ظروف  ف 

أنّ  هذا  من  �فهم  المؤسسة.  داخل  أخرى  شخصّ�ة   وظائف  عناصر  على  منصب  الأمر 

 .1وصفات تتوفر في شخص المترشح

المعلومات المطلو�ة والمتحرى عنها �جب أن تكون منص�ة على المؤهلات والخبرة    إنّ  

بتنصیب  المتعلق "   19  -04من القانون   20، حسب المادة  2المهن�ة لطالبي التشغیل المعنیین 

 . 3" العمال ومراق�ه التشغیل

محاولة معرفة عن    أنّ   ،ات العامة والعمل ◌ّ الحري   نع)GLyonCaenحسب تقر�ر ( 

وطر�قصفات   للعمل  المترشحین  خلال    ةشخصّ�ة  من  تتعلق    أنكتفكیرهم  أسئلة  توجه 

الجنس�ّ  توجهاتهم  أو  العائلي  الصعید  على  �شكل  �مشروعاتهم  الدین�ة،  ومعتقداتهم   انتهاكة 

�رام وعلى  الشخص�ة  الح�اة  في  الحق  على  فمجرد    ةخطیر  إنسان  �اعت�اره   أنكالمترشح 

هانة هذا المترشح ولو �طر�قة  إ لا �عط�ك الحق في    تكون صاحب مؤسسة أو رب عمل فهذا

 . 4غیر م�اشرة 

ت التطرق �عدما  المعلومات   التزام  إلى  م  المفروضة عل�ه في جمع  �الحدود  العمل  رب 

ه، �ما  ولق�ه وعنوان  اسمهنه یتعین على المترشح عندما یتقدم للعمل إلى المؤسسة أن یذ�ر  إف

المترشح للعمل �قع    المقابلة، حیث أنّ    الأسئلة الموجهة إل�ه أثناء  ة �جب عل�ه الرد على �اف

ة ة جزء من ح�اته الشخص�ّ عل�ه التزام �الكشف عن جزء من شخصیته مع الإ�قاء على سر�ّ 

 
 .112المرجع السابق، ص : سعاد بنور، 1
 .54: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 2
 .19-04من قانون رقم  20: المادة  3

4:Gérard Lyon-Caen, Les libertés publiques et l’emploi, rapport au ministre du travail et de l’emploi, la 
documentation française, 1992, N°27. 
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ة وسبب لمنع المساس بها، حیث �منع على صاحب العمل أن �طلب الكشف عن هذه الجزئ�ّ 

 .1ة لشغل الوظ�فة المعروضة ذلك أن لا علاقة لها �الكفاءة المطلو�

شاسع  حق غیر  صاحب العمل في جمع المعلومات المطلو�ة عن المترشح �عتبر حق 

الشاغر المنصب  �خصائص  فقط  الصلة  ذات  المعلومات  في جمع  وتتمثل  له حدود  ،  2بل 

ولقد �ان الاجتهاد القضائي الفرنسي س�اق لتطبیق مبدأ حدود المستخدم في جمع المعلومات 

   ، وتتمثل وقائع هذه القض�ة في1973أكتو�ر    17في  )  FivesLilleCailدر قرار (حیث ص

ة ستغل صاحب العمل هذه الجزئ�ّ إتسر�ح عامل �اهن �سبب إخفائه لمهنته في الكن�سة حیث 

المترشح للعمل، لكن المحكمة العل�ا الفرنس�ة   استب�انالعامل لم یذ�ر هذا في  على أساس أنّ 

�أأصدرت   لأ  نقرارها  تعسفي  �ان  التسر�ح  المطلو�ة خلال  قرار  المعلومات  من  الهدف  ن 

للمنصب   ةعمل�ّ  للعمل  المترشح  مؤهلات  ملائمة  مدى  تقی�م  في  المساعدة  هي  التوظ�ف 

 .3ولا �مكن أن  ینصرف إلى مجالات لا ترت�ط م�اشره بهذه الوظ�فة المهن�ة  ،المطلوب شغله 

سهو المترشح للعمل في ذ�ر معلومة أو إغفاله ولقد أقر الاجتهاد القضائي أ�ضا أن ال

�ستدعي تسر�حه إذا ما �انت هذه المعلومة تحتوي على عناصر    أ عن ذ�رها لا �شكل خط

م�اشره بتاتا �الوظ�فة المراد شغلها، وهذا ما أكدته المادة   ةة ول�س لها صلاته الشخص�ّ من ح�ّ 

شكل   معلومات المطلو�ة تحت أيّ ال  «فیها أنّ   من قانون العمل الفرنسي حیث جاء   6-121

من الأشكال من المترشح للعمل أو العامل لا �مكن أن �كون غرضها إلا تقی�م قدرته على 

�التالي لا �جوز لصاحب العمل أن �طلب     .4» شغل المنصب المقترح أو المهارات المهن�ة

�جوز لهذا الأول   ة للمترشح للعمل لكناة الشخص�ّ أي معلومات لها ولو علاقة �س�طة �الح�ّ 

 
 . 46، المرجع السابق، ص : صلاح محمد أحمد دّ�اب1

2: Gérard Lyon -Caen, rapport, op.cit, p 37. 
3: Marie Annick Péano, L’intuitus personae dans le contrat de travail, Dr.soc N°2, février 1995,p 132. 
4: Art. 121-6 Alenia 1 « Les informations demandées, sous quelque forme que ce soit, au candidat à un emploi 
nepeuvent avoir comme finalité que d'apprécier sa capacité à occuper l'emploi proposé ou ses 
aptitudesprofessionnelle ». 
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النفس�ّ واعي مهن�ّ دول �الحالة  تتعلق  أو الأخلاق�ّ ة أن �جمع معلومات  لما  ة  أو الاجتماع�ة،  ة 

ثر على الوظ�فة التي س�شغلها المترشح للعمل ولما تتطل�ه �عض الوظائف  ألهذه الأخیرة من  

لهذا   والحراسة  الأمن  �أنشطة  ضمانات  التأكیدمن  المعلومة   تم  تكون  أن  ضرورة  على 

 .1�الوظ�فة المراد شغلها ةالمطلو�ة لها علاقة م�اشر 

 �ة �الكفاءة المهن�ة لشغل المنصبالفرع الثاني: صلة المعلومة المطلو 

أنْ   إنّ  �جب  للعمل  المترشح  له  الذي �خضع  لها   التقی�م  معلومات  مستند على  �كون 

أداءه  المطلوب  �العمل  م�اشرة  المهني 2علاقة  الإطار  بین  الفصل  مبدأ  أساس  وهذا على   ،

والإطار غیر المهني والتأكید على هذا المبدأ �ظهر أوجه التداخلات بینهما فصاحب العمل  

فل�س له اقتحام   ،للمترشح للعمل   لخاصةمعلومات لها علاقة �الح�اة ال�س له الحق في طلب  

الشخص�ّ  على  الح�اة  المعلومات  جمع  في  حقه  �حجة  الأخیر  لهذا  صاحب  أ  اعت�ارة  نه 

قانون العمل الفرنسي في    اشترطحیث    3ة المؤسسةحقه في حما�ّ   اعت�ارالعمل، وأ�ضا على  

أنْ   121المادة   الذ�ر  م�اشر   السالفة  صلة   ذات  المطلو�ة  المعلومة  مع  وحتم�ّ   ةتكون  ة 

المعروضة  والحتم�ّ 4الوظ�فة  الم�اشرة  الصلة  �ع�ارة  والمقصود  أنْ ،  من    ة  درجة  هناك  �كون 

  .5الممنوحة لهاة والق�مة التقی�م المصداق�ّ  ةة التي بدونها تفقد طر�قة الشرع�ّ الموضوع�ّ 

قل ما �قال عنها أبناء على هذا الشرط فلا �جوز لصاحب العمل أن �ستخدم وسائل  

 . 6غر��ة لجمع المعلومات عن المترشح �علم التنج�م مثلا 

 
 .70: صلاح محمد أحمد ذّ�اب، المرجع السابق، ص 1
 .57: خلاف بیو، المرجع السابق، ص2
 .72: خالد حمدي عبد الرحمان، المرجع السابق، ص 3

4: Art. 121-6 Alenia 2 « Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec l'emploi proposé ou 
avec l’évaluation des aptitudes professionnelles ». 

 .71: صلاح محمد أحمد دّ�اب، المرجع السابق، ص 5
 .57: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 6
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المترشح لا �قتصر على أن تكون المعلومة المتحصل   اتجاهالتزام صاحب العمل    إنّ 

�الوظ�فة المطلو�ة، بل تعدى إلى ضرورة إخطار المستخدم للمترشح   ةعلیها لها صلة م�اشر 

 في مواجهته أثناء عمل�ه الاخت�ار.  استخدامهامس�قا �التقن�ات التي یتم 

للعمل حول المترشح  مواجهة  المستخدم في  التزامات  تم معرفة  التي   �عدما  المعلومات 

إلى إخطاره مس�قا عن هذه التقن�ات، �طرح   إضافةم�اشرة �الوظ�فة    ة�جب أن تكون لها صل

 ار المعتمد في تحدید الصلة الم�اشرة بین المعلومات والوظ�فة المطلو�ة؟ سؤال حول المع�ّ 

بین   الصلة  انعدام  عن  أمثلة  النصوص  هذه  بتطبیق  الخاص  المنشور  أوضح  لقد 

الصح�ّ   المعلومة الحالة  مثال:  المطلو�ة  والوظ�فة  الجنس�ّ المطلو�ة  الحالة  أو  للعامل  أو ة  ة 

 مهنة الوالدین أو الزوج. 

في تقر�رها الثامن بتحدید )  Cnil(ات في فرنسا  ة والحر�ّ جنة الوطن�ة للمعلومات�ّ قامت اللّ 

صلة   أي  لها  ل�س  والتي  المستخدمین  طرف  من  تجمع  التي  المعلومات  �الوظ�فة  �عض 

كتار�خ التجنس وتار�خ الدخول إلى فرنسا، أ�ضا �منع منعا �اتا جمع المعلومات الشخص�ة 

ة م�اشرة أو غیر م�اشرة عن الأصل العرقي أو الآراء الس�اس�ة أو الدین�ّ   ةالتي تكشف �صور 

 أو الانتماء النقابي. 

الأخیر الإشارة  في  سر�ّ   تتم  الحفاظ على  المعلوماإلى ضرورة  هذه  أن ة  �جوز  فلا  ت 

للمترشح  �كون  أن  یرشح  التي  الأخرى  المؤسسات  أصحاب  لدى  خاصة  معلومة  أي  تذاع 

 .1للعمل فرصه العمل لدیهم 

 معلومات�ةمن مخاطر ال مترشح للعملاني: حما�ة الح�اة الشخص�ة للالمطلب الث 

في   الحاصل  التكنولوجي  التطور  الوقتإن  التي   هذا  الأنظمة  من  العدید  عن  أسفر 

 ة للإنسان. اة الشخص�ّ و�سبب تطورها أص�حت تشكل خطر على الح�ّ 

 
 .57بیو، المرجع السابق، ص :خلاف 1
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ة من الأنظمة التي تساعد في معالجة الب�انات وتخز�نها والرجوع إلیها، تعتبر المعلومات�ّ 

التقن�ة والتي تشكل خطر على   تنتج عن هذه  التي  المخاطر  الفائدة إلا أن  �الرغم من هذه 

الشخص�ّ ا القانون�ة لح�اة  القواعد  �عض  هناك  أن  نجد  السبب  ولهذا  تحصى  ولا  تعد  لا  ة 

لحما�ّ  الشخص�ّ الوقائ�ة  الح�اة  مستقلة على ة  من طرف جهة  والرقا�ة  الإشراف  من خلال  ة 

الطمأنینة   مبدأ  إلى  �الإضافة  المشروع�ة  ومبدأ  الشخص�ة،  للب�انات  الآل�ة  المعالجة  أنظمة 

ة تشمل على تقن�ات �ما توصل الخبراء في مجال المعلومات�ة إلى وسائل فن�ّ )،  لالفرع الأو(

ت الحما�ّ أتساعد على  الشخص�ّ ة والأمن والسر�ّ مین وظائف  للمعلومات  التشفیر ة  بینها  ة من 

 . 1) يالفرع الثانالغفل�ة ( ةالمعلوماتي  وتقن�

 ة للمترشح اة الشخص�ّ الح�ّ ة الفرع الأول: الوسائل القانون�ة الوقائ�ة المقررة لحما�ّ 

الشخص�ّ   إنّ  الح�اة  في  الدول�ّ الحق  والوثائق  التشر�عات  معظم  طرف  من  مكفول  ة  ة 

حیث شملت هذه الحما�ة ب�انات المترشحین للعمل من أي اعتداء �ان أو إفشاء أو استعمال 

 . 2لغیر الغرض الذي جمعت لأجله 

ة معالجتها الآل�ة في نظام انات وحما�ّ ة هذه الب�كما فرضت تدابیر أمن�ة وملائمة لحما�ّ 

المعلومات�ة، �ما فرضت مبدأ المشار�ة الفرد�ة لأصحاب الب�انات �ما �كفل لهم اللجوء إلیها 

-34ما نصت عل�ه المادتین    وهذا،  3والرقا�ة علیها وحق تعدیلها إذا ما �انت تحتاج تعدیل 

القانون    35 الب�ان  18-07من  أكدّتا على حق صاحب  إلیها  التي  الولوج  في   وتعدیلهاات 

 . 4الأمر  استدعى�الإضافة إلى حق حذفها متى 

 
 .118: سعاد بنور، المرجع السابق، ص 1
 .المرجع نفسه: 2
 .58: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 3
 .18-07من قانون رقم  35-34: المادتین 4
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كتفى في مادته إ17-18ات رقم  ة والملفات والحر�ّ القانون الفرنسي المتعلق �المعلومات�ّ 

على    اعتداء  المعلومات�ة ستكون في خدمة المواطنین ولا �جب أن تحمل أيّ   الأولى بذ�ر أنّ 

 .1ة الإنسان أو أي من الحر�ات الفرد�ة والحر�ات العامة حقوق أو شخص�ّ 

الشخص�ّ  للب�انات  الآل�ة  المعالجة  عن  الناتجة  المخاطر  تجنب  أجل  تم ومن  فلقد  ة، 

وقائ�ّ  ضمانات  �مثا�ة  وتكون  الأنظمة  هذه  بها  تلتزم  وم�ادئ  قواعد  الح�اة  وضع  لحرمة  ة 

 ة. الشخص�ّ 

التشر�ع إلى  والوثائق  �الرجوع  الأجنب�ة  �ستنتجات  أساس�ّ   وجود  الدول�ة  م�ادئ  تكفل  ثلاثة  ة 

الحق في   الشخص�ة، و�ین  الب�انات  أنظمة معالجة  بین نشاط  الذي �جب أن �كون  التوازن 

 ة وهي: الح�اة الشخص�ّ 

 . 2) ثالثا ومبدأ الطمأنینة ()ثان�ا )، مبدأ المشروع�ة(أولامبدأ الإشراف والرقا�ة (

الإشراف   مبدأ  المعلومات�ّ   نلضما  الرقا�ةأولا:  الأنظمة  الناجمة عن  الأخطار  ة على  تفادي 

فراد، �جب أن تكون للدولة رقا�ة و�شراف غیر م�اشرة على طر�قة ق�ام ة للأاة الشخص�ّ الح�ّ 

 فك�ف تكون رقا�ة الدولة في هذه الحالة؟  ،هذه الأنظمة بنشاطاتها

جهة مخصصة مكونة   اخت�ار  لتكون رقا�ه الدولة على أنشطة هذه الأنظمة من خلا

لتحقیق   أكفاء  وقانونیون  المعلومات�ة  في  تقنیین  خبراء  هذه    الاتزانمن  وجود  ضرورة  بین 

�ه القانون   ءما جاهذا  و   للمترشحین للعمل  خاصةاة الة الح�ّ الأنظمة وتطورها وضمان حما�ّ 

، التي أسندت مهمة الرقا�ة على البّ�انات الشخصّ�ة  34الى    22في المواد من    18-07رقم  

ن المجلس الوطني  لتشكیلة تسمى "السلطة الوطنّ�ة" تتكون من الرئ�س وثلاثة قضاة وممثل ع

 
savoir-http://www.cnil.fr/en-متــاح علــى الموقـــع: 2009-526المعــدل و المــتمم �قـــانون رقــم  71-78: قــانون رقــم 1

plus/textes-fondateurs/loi78-17/  :8:00على الساعة:  18/05/2022تار�خ الاطلاع. 
 .452بولین أنطونیوس، المرجع السابق، ص أیوب : 2
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لممثل ممثل عن وز�ر الدفاع وممثل عن وز�ر الشؤون الخارج�ة �الإضافة  لحقوق الإنسان و 

 . 1عن وز�ر العدل وآخر عن الوز�ر المكلف �الخارجّ�ة

الس�اقین من  �ان  الفرنسي  سمیت   أ�ضا  المشرع  الرقا�ة  هذه  لممارسة  لجنة  لإنشاء 

 .2ات" اسندا لها �فالة التطبیق الصح�ح لنظام المعلومات�ة "�اللجنة الوطن�ة للمعلومات والحر�ّ 

 نظام من المعلومات یتعین أن یتضمن العناصر التال�ة:�التالي عند إنشاء أر�اب العمل لأي  

 الهدف من إنشاء النظام وخصائصه. -

 الجهة التي تمارس في مواجهتها حقوق الاستعمال والاطلاع والتصح�ح.  -

 انات المجموعة والهدف منها.الب�ّ  ةنوع� -

تس   - أن  لها  �جوز  التي  الجهات  بها  الاحتفاظ  ومدة  الب�انات  هذه  جمع  هذه  مصادر  تقبل 

 المعلومات. 

 طرق تحلیل ومعالجة الب�انات.  -

 سرّ�تها. مة الب�انات الاسم�ة ومعالجتها و الضمانات الكفیلة �سلا -

فلا �جوز لصاحب العمل أن �جري المعالجة الآل�ة للمعلومات المتعلقة �المرشحین للعمل إلا  

ال و�خطار  المؤسسة،  لجنة  استشارة  الوطن�ّ لّ �عد  للمعلوماتجنة  والحر�ّ �ّ ة  على  ة  للحصول  ات 

 . 3ترخ�ص إجراء هذه المعالجة 

المشروع�ّ  مبدأ  أنْ   :ةثان�ا:  یتم على    �جب  الذي  الأساس  المعلومات عن  إ�كون  ثره جمع 

مشروعا وتسجیلها  المادة    المترشحین  رقم    09هذا حسب  القانون  أكدّت    07-18من  التي 

، �حیث �جب على المستخدم أن  عةعلى أن تكون معالجة هذه البّ�انات تمت �طر�قة مشرو 

�حصل على موافقة المترشح للعمل قبل جمع أي معلومات عن حالته سواء �انت الدین�ة أو  

 
 .07-18من قانون رقم  34إلى  22: المواد من 1
 .452: بولین أنطونیوس، المرجع السابق، ص 2
 .59: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 3
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العائل�ة أو انتماءاته النقاب�ة أو حتى ف�ما یتعلق �حسا�ه المصرفي وغیرها من الب�انات التي 

 . 1تعتبر حساسة لكونها تدل على شخص�ة الشخص

الب�ّ   نع  استثناءً      جمع  �عتبر  موافقة  هذا  دون  وتسجیل  للعمل  �المترشح  المتعلقة  انات 

الجهة القائمة    ةة في مواجهام المسؤول�ة القانون�ّ صر�حة منه عملا غیر مشروع یؤدي إلى ق�ّ 

ا أنّ ل�ّ لآ�المعالجة  الب�ّ   اعتراضمجرد    ة، حیث  على  المترشح  هذا  تم جمعها  من  التي  انات 

عمل� على  ینفي  المشروع�ّ وتسجیلها  صفة  الجمع  تكون   ،ة ة  أن  �جب  هذا  إلى  �الإضافة 

 .2الب�انات التي جمعت تتناسب ولها ارت�اط وثیق �الغا�ة التي جمعت لأجلها 

الطمأنینة مبدأ  الأساس�ّ   :ثالثا:  الم�ادئ  لحما�ّ من  الح�ّ ة  في  الحق  الشخص�ّ ة  للمترشح اة  ة 

قانون�ة توفر الشعور �الطمأنینة على    للعمل في مواجهة مخاطر المعلومات�ة، هو وضع قواعد

ا وعلى نتائج هذه الب�انات ح بها وعلى الب�انات التي تمت معالجتها أل�ّ المعلومات التي صرّ 

اقتضى  الأخیرة متى  أو تصح�ح هذه  وتعدیل  الاطلاع علیها  الحق في  إعطاءه  كذلك، مع 

ت التي تم جمعها �طرق �الإضافة إلى �ل هذا �جب إعطاء المترشح حق محو الب�انا  الأمر

. ولقد سبق وتمت  18  -07من قانون رقم    35-34وهذا ما أكدتّه المادتین    غیر مشروعة

جمع    إلىالإشارة   في  العمل  أر�اب  �ستعملها  والتي  مشروعة  غیر  تعتبر  التي  الطرق 

 المعلومات. 

أنّ   الطمأنینة �كفل عدم ق�ّ   كما  القائمة على نظام  مبدأ  الجهة  بتسر�ب المعلومات�ّ ام  ة 

 . 3ة هي أساس تصر�ح العامل بب�اناته من المعلومات المخزنة في النظام، حیث أن السر�ّ  أيّ 

 
 .119سعاد، المرجع السابق، ص : سعاد بنور 1
 .470بولین أنطونیوس، المرجع السابق، ص أیوب : 2
 .470، صبولین أنطونیوس، المرجع السابقیوب : 3
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  استمارةة عندما منع طبیب المؤسسة من الإفصاح في  لقد �فل المشرع الفرنسي مبدأ السر�ّ 

القبول و�منع المستخدم من �شف  الل�ّ  البدن�ة على أس�اب عدم  ة عن المعلومات الصح�ّ اقة 

 . 1المترشح والتي سبق وتحصل علیها �سبب حقه في جمع المعلومات 

 ة للمترشح للعمل انات الشخص�ّ ة لحما�ة الب�ّ ة الوقائ�ّ الفرع الثاني: لوسائل الفن�ّ 

المعلومات�ّ أقد  ل الأنظمة  مجال  في  المتخصصون  المتعاملون  تقن�ّ وجد  متطورة  ة  ات 

ة، وهذه الحما�ة تعتبر مس�قة من شأنها منع وقوع  وظائف الحما�ة الوقائ�ّ مین  أتساعد على ت

 ة الحساسة.انات الشخص�ّ وعلى المعلومات والب�ّ  لخاصةاة االاعتداءات على الح�ّ 

 .2)ثان�ا ) وتقن�ة  الغفل�ة ( أولامن بین أهم هذه التقن�ات یوجد تقن�ة التشفیر المعلوماتي (

تقن�ّ  المعلأولا:  التشفیر  تقن�ّ   :وماتية  المعروفة في مجال  تعتبر  الوسائل  أهم  التشفیر من  ة 

 ة للأفراد. ة المعلومات الخاصة �الح�اة الشخص�ّ توفیر أمن وسلامة وسر�ّ 

  1170  -90لقد تم تعر�ف أدوات التشفیر من طرف المشرع الفرنسي في القانون رقم  

التي ترمي �فضل البروتو�ولات �أنها "جم�ع التقد�مات    المتعلق بتنظ�م الاتصالات عن �عد""

ة  ام �العمل�ّ ة إلى تحو�ل معلومات مفهومة إلى معلومات و�شارات غیر مفهومة أو الق�ّ السر�ّ 

 . 3لهذه الغا�ة"  ةمعدات أو برامج مصمم استخدامالمعاكسة وذلك �فضل 

تقن�ّ  عرف  فقد  للفكر  �النس�ة  أل�ّ   ةأما  "أنها  ترجمة  التشفیر  �مقتضاها  یتم  معلومات   ة 

ة قابلة للانعكاس أي �مكن  مفهومة إلى معلومات غیر مفهومة عبر تطبیق بروتو�ولات سر�ّ 

 .4حالتها الأصل�ة"  إلىإرجاعها 

 
 .61: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 1
 .المرجع نفسه: 2
 .61خلاف بیو، المرجع السابق، ص : 3
 .231:أیوب بولین أنطونیوس، المرجع السابق، ص 4
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تقن�ة التشفیر في میدان المعلومات�ة قد تستخدم المفتاح الخصوصي وتسمى في هذه 

�حیث �ستخدم الرقم السري   ،  Cryptographieàuncléprivée)التشفیر المتماثل (   ةالحالة بتقن�ّ 

الرسالة  مرسل  هو  الرمز  هذا  �متلك  والذي  تشفیرها  فك  وفي  الرسائل  تشفیر  في  نفسه 

 ). CryptographieàunCléPubliqueالمفتاح العمومي ( استخدام�ما �مكن  ،ومتلقیها 

من طرف مجموعة من   1978  ةسن  ة ل نظام تشفیري من هذا النوع لأول مر أوّ   استعمل

الأ عل�ه  ال�احثین  أطلق  ولقد  التشفیر   انطلقتومنه  ،)RSA(  اسممر�كیین  برامج  معظم 

من طرف )  RettyGoodPrivacyما البرنامج المسمى(المعروفة في ش�كة الانترنت الیوم، لاس�ّ 

) برنامج    1991سنة    )PhilZimmermanالأمر�كي  انه  ال�عض  طرف  من  �عتبر  والذي 

 .1�ستحیل خرقه

ة المفتاح تقن�ة التشفیر المعلومات إلا أنه ت�قى مسالة ضمان رسم�ّ   تمن إ�جاب�ا  �الرغم

نه عائد إل�ه، و�التالي عدم التوصل  أالعمومي �ونه صادر فعلّ�ا من المستخدم الذي �فترض  

�شكل  استعماله إلى الغیر  قبل  مشروع    من  المسألة عن    ولقدغیر  هذه  معالجه  محاولة  تم 

) المصادق  الثالث  �الشخص  �سمى  ومستقل  محاید  ثالث  طرف  تدخل   Tiersطر�ق 

Certificateur،(    العموم�ّ   ةدار إیتولى مهمة الحائز�ن علیها �ما  المفات�ح  ة و�تحقق من هو�ة 

المفات�ح الحائز�ن على  الكترون�ة  لحساب  الخصوص�ة، تصادق على   �قوم �إصدار شهادة 

 .2عمل�ات التشفیر الحاصلة 

مقتضى هذه الشهادات یؤ�د الشخص الثالث المصادق عند �ل عمل�ة ت�ادل �جر�ها الحائز  �

لمستخدمه   فعلا  �عود  العمومي  المفتاح  أن  الانترنت،  ش�كة  الخصوصي عبر  المفتاح  على 

و�ؤ�د �التالي على هو�ة هذا الأخیر وعلى السلطات الممنوحة له. ولقد نص القانون الفرنسي 

 
 .62خلاف بیو، المرجع السابق، ص : 1
 .62خلاف بیو، المرجع السابق، ص : 2
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في   المؤرخ  �عد" المتعلق    1996جو�ل�ة    26الجدید  عن  الاتصالات  إ�جاد    "بتنظ�م  على 

والأمن�ة   القضائ�ة  السلطات  تسل�م  مع  الخصوص�ة  المفات�ح  في حفظ  المتخصصة  الهیئات 

ال�عض   ةنسخ من طرف  العدیدة  للانتقادات  تعرض  النظام  هذا  أن  غیر  طلبها،  فور  عنها 

�شان درجة الثقة التي �مكن منحها لمثل هذه الهیئات �جهة احترام سر�ة المفات�ح والاتفاق�ات  

المخولین للاطلاع علیها  الغیر غیر  استغلالها من طرف  أو  تسر�بها  السر�ة وضمان عدم 

 . 1ومراقبها 

ة على محو تسمى برامج معاودة الإرسال �شكل مغفل، تقوم هذه التقن�ّ   :تقن�ة الغفل�ةثان�ا:  

جم�ع العناصر المعروفة �أصحاب الرسائل الحق�قیین ومن ثم ترسلها إلى مقاصدها �عناو�ن 

 .2مجهولة أو مغفلة 

للح�ّ         توفر  الغفل�ة  الشخص�ّ تقن�ة  حما�ّ اة  لمستعملها  على  ة  ش�  اتصالاته ة  كة في 

ما في منتد�ات المناقشة والمجموعات ة تامة لاس�ّ الانترنت، �حیث ت�قى هذه الأخیرة في سر�ّ 

ة، حیث أن الفرد قد یرغب ة أو النفس�ّ ة المخصصة لطرح ومناقشة المواض�ع الطب�ّ الإخ�ار�ّ 

ن �كون �أخاصة، في إ�قاء الاتصال مغفلا أو مستترا لأس�اب تتصل �المفهوم العام �الح�اة ال

الخصام مر�ض �مرض خطیر هنا �كون   الغفل�ة دور في حما�ّ لالمتدخل في  الح�اة تقن�ة  ة 

انات المتعلقة �ه، و�لحاق الضرر ة لهذا الشخص �حیث �منع جمع أو استغلال الب�ّ الشخص�ّ 

 . 3�ه عن طر�ق استخدام هذه المعلومات أو حتى مجرد الاطلاع علیها 

 المترشحین للعملعدم التمییز بین المطلب الثالث: 

 
 ، المتعلق بتنظ�م الاتصالات عن �عد.1996جو�ل�ة  26المؤرخ في  695-96: قانون رقم 1
 .244: أیوب بولین أنطونیوس، المرجع السابق، ص 2
 وما �عدها. 249: المرجع نفسه، ص 3



 الفصل الأول:                           حما�ة الح�اة الشخصّ�ة للمترشح للعمل
 

73 

 

الجوهر�ّ  التطب�قات  أحد  من  العمل  في  المترشحین  بین  التمییز  مبدأ  لمبدأ  �عتبر  ة 

ات المساواة، والذي �عتبر جزء حقوق الإنسان الذي �فلته معظم المواثیق والمعاهدات والاتفاق�ّ 

 نحوه مختلف أنظمة التشغیل والعمل المعاصر في مختلف دول العالم.   واتجهتة الدول�ّ 

الفرص   وتكافؤ  المساواة  توفیر  العمل  في  المترشحین  بین  التمییز  عدم  �مبدأ  و�قصد 

بین هؤلاء المترشحین والراغبین في شغل المناصب المتوفرة في العمل، فلا �جوز لرب العمل  

لكن    ،)لالفرع الأوة (أن �ست�عد المترشح من التقدم للعمل لأي سبب من الأس�اب التمییز�ّ 

ود في �عض المناصب التي یتطلب فیها �عض العناصر  هذا المبدأ قد ترد عل�ه �عض القیّ 

 . 1) يالفرع الثانة (التمییز�ّ 

 حظر التمییز بین المترشحین للعمل مبدأ  الفرع الأول: 

والمناصب  �عرّ   الوظائف  في  التمییز  أيّ أف  أو    نه  في    است�عادتفر�ق  تفضیل  أو 

التعیّ عمل�ّ  أو  ات  التوظ�فین  العمل أو شروط  أو أوضاع  بناء و   ،الإقالة  التفر�ق  �كون هذا 

نه  أة غیر مرت�طة �المتطل�ات الأساس�ة للمنصب أو الوظ�فة، �ما من ش على سمات شخص�ّ 

المؤهلات  إلى  التشغیل  أو  الاستخدام  في  المعاملة  أو  الفرص  تكافؤ  إضعاف  أو  إ�طال 

 . 2قید ال�حث  ة والضرور�ة لأداء العملالمهن�ة الحق�ق�ّ 

المترشحین   بین  التمییز  حضر  لمبدأ  الدولي  الإقرار  تحضر   ممعظ  للعمل:أولا:  القوانین 

لكن هذا الحظر ما هو إلا انعكاس لما ورد في   ،ز المبني على مجموعة من العواملالتمییّ 

الدول�ّ الاتفاق�ّ  التمیّ ات  لعدم  الراسخة  �الحقوق  تعترف  التي  �العمل،  ة  الالتحاق  في  حیث یز 

 اخت�ار ة في  نه لكل شخص الحق في العمل والحر�ّ أأشار الإعلان العالمي لحقوق الإنسان  

 
 .125السابق، ص : سعاد بنور، المرجع 1
: صبر�ن بن سعید،  حما�ة الحق في الح�اة الخاصة في عهد التكنولوج�ا، رسالة لنیل شهادة الد�توراه في العلوم القانون�ـة: 2

 .80، ص 2016-2015تخصص قانون دستوري، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اسّ�ة، جامعة الحاج لخضر، �اتنة، الجزائر، 
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وفي المقابل لا تلحق أي ضرر �المؤسسة العامل   ، عمله وفقا لشروط عادلة تحقق مصلحته

 . 1لدیها 

ف�ما ینص المیثاق العر�ي لحقوق الإنسان أن العمل حق طب�عي لكل مواطن �ما �جب  

مع ضمان    ، الدول أن تعمل على توفیر مناصب الشغل لأكبر عدد من المقبلین عل�ه على  

،  أساس العرق   التمییز علىة العمل وأ�ضا تكافؤ الفرص دون أي نوع من أنواع  الإنتاج وحر�ّ 

 .2غة أو حتى الرأي الس�اسي أو الأصل الوطني والاجتماعيأو اللّ  ،الجنس، اللون 

ال من  �ان  البر�طاني  تمیّ المشرع  أي  لحظر  �شكل س�اقین  للعمل  المترشحین  بین  یز 

الصادر عام   القانون  أو �شكل غیر م�اشر وهذا �موجب  لعد  1975م�اشر    ةوالذي خضع 

 . 3�عد  اتعدیلات ف�م

 ) المادة  في  الفرنسي  المشرع  نص  أنه من    L122)-45ف�ما  على  العمل  لا    «قانون 

شخص من التقدم لشغل إحدى الوظائف �سبب أصله أو جنس�ه أو عاداته    أي  �جوز است�عاد

ة أو رائه الس�اس�ّ آأو �سبب    ،أو حالته الاجتماع�ة أو انتمائه إلى عرق أو أمة أو جنس ما

ة أو �سبب حالته الصح�ة أو عجزه، ف�ما عدا ة أو معتقداته الدین�ّ ة أو التعاون�ّ أنشطته النقاب�ّ 

 . »ثابتة �شهادة طبیب العمل ة ال اقة الطب�ّ الل�ّ 

یز إلى حق عدم التمییز وقد تطور هذا المبدأ في التشر�ع الفرنسي من مبدأ عدم التمیّ لقد  و 

 . 4أص�ح له أهم�ة �بیرة خاصة اتجاه النساء والعمال الأجانب 

 : رغیر م�اش م�اشرا أو  تمیّیزوقد �كون ال

 
 . 23، ص 1948د�سمبر  10الإنسان، الصادر في : الإعلان العالمي لحقوق 1
 .34-24: المیثاق العر�ي لحقوق الإنسان، المادتین 2

3: Pour plus d’information voir: les ter (A), la législation anglaise contre la discrimination, droit social, 
France,1987, p79. 

 .78 :  خالد حمدي عبد الرحمان، المرجع السابق، ص4
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الم�اشر فالتمیّ   للعمل  یز  المترشحین  �عض  والممارسات  والس�اسات  القواعد  تست�عد  عندما   :

التي    انتمائهم�مجرد   الإعلانات  الم�اشر  التمییز  أشكال  من  شكلا  �عتبر  �ما  معینة،  لفئة 

قل من سن معین أ�ضا الممارسات التي تقوم بها  أتشیر إلى وجود وظائف شاغرة لمن هم  

اخت  شكل  على  ال�شر�ة  الموارد  الحواملدائرة  النساء  لاست�عاد  منتظمة  �سمى   �ارات  ما  هذا 

یتم تخص�ص   الم�اشر فهو عندما  التمییز الإ�جابي  أما ف�ما �خص  �التمییّز السلبي أ�ضا، 

 . مناصب شغل لصالح أفراد منطقة معینّة �الجنوب

غیر    ثارآاد�ة  عندما تترك المعاییر والممارسات الح�ّ :فهو  یز غیر الم�اشر للتمیّ أما �النس�ة  

واحد مجموعة  على  دون   ةمتناس�ة  وذلك  تحدیدها  �مكن  التي  المجموعات  من  أكثر  أو 

ة الأسبوع أو في أوقات متأخرة ة خارج ساعات العمل أثناء نها�ّ مبرر،فمثلا تنظ�م دورة تدر�ب�ّ 

التزاماتهم  �سبب  الحضور  من  الدورات  هذه  �مثل  المهتمین  العمال  �عض  �منع  الیوم  من 

 . 1ما �عرض مستقبلهم المهني للخطر  العائل�ة وهذا

 ثان�ا: أنواع التمییز المعترف �ه  

التمیّ  أنواع  من  العدید  الأنواع  یوجد  هذه  ورود  عدم  من  ف�الرغم  حدیثا  �ه  المعترف  یز 

الاتفاق�ة   في  صر�ح  أنّ   111�شكل  القوانین  إلا  بینها:   معظم  من  �ه،   تعترف 

قد �عاني من هم من ذوي الجنس المنحرف من التمییز   التمییز القائم على التوجه الجنسي:

للوظائف تقد�مهم  التمیّ و   عند  مكافحة  تطورت  العمل لقد  في  الجنسي  التوجه  على  القائم  یز 

 ة �حقوق الإنسان.ة المعن�ّ ات الدول�ّ خاصة �النس�ة للمؤسسات والآل�ّ 

السن:ا على  القائم  الم لتمییز  السن  شرط  �ضعون  المؤسسات  من  للتوظ�ف العدید  حدد 

معتقداتهم   �مكن  أنّ فحسب  المسنّ   استخدامه لا  ب�طء ومرضى الأشخاص  �عملون  لكونهم  ین 

 
 .36: تقر�ر مدیر مكتب العمل الدولي، المرجع السابق، ص 1
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صحّ�ا وحسب رأیهم هذا یؤدي إلى تراجع إنتاج المؤسسات �سبب ما �عانون منه من ضعف  

 قدراتهم الجسد�ة والعقل�ة. 

ال�شر�ة   المناعة  نقص  �فیروس  المصابین  الأشخاص  ضد  حسب  :  1الایدزالتمییز 

�قارب   العالم مصاب �مرض الایدز، و�عاني   40الإحصائ�ات یوجد ما  ملیون شخص في 

التمیّ  من  الشغل  هؤلاء  مناصب  �شأن  نظرا  فأیز  توظ�فهم  عن  �متنعون  العمل  أر�اب  غلب 

 .2ة التي تشكل خطر على الغیر في المؤسسةلحالتهم الصح�ّ 

رشحین الذي �حفظ حقوق وحر�ات الأفراد فلقد نص  یز بین المت نظرا لأهم�ة مبدأ عدم التمیّ 

دستور   في  الجزائري  الدستوري  سنة    1996المؤسس  المادة    2020المعدّل  على   29في 

یز �عود سب�ه إلى المولد  ة أمام القانون ولا �مكن أن یتذرع �أي تمیّ �ل المواطنین سواس�ّ   «هأنّ 

    ». 3شخصي أو اجتماعيأو العرق أو الجنس أو الرأي أو أي شرط أو ظرف أخر 

القانون  و   في  تطبیق  المادة  لهذه  وجد  العمل"  "المتعلق    11-  90لقد  حیث �علاقات 

 : �حق للعمال أ�ضا في إطار علاقة العمل ما �أتي« ه ◌ّ على أن 06/02نصت المادة 

 ». 4یز لشغل منصب غیر المنصب القائم على أهلیتهم واستحقاقهممن أي تمیّ ة الحما�ّ 

ممارسة "  المتضمن  1990جوان    02المؤرخ في    14  -90من القانون    50أن المادة  ا  ◌ّ كم

ال �سبب  یز ضد العمّ �مارس أي تمیّ   حد أنْ أه لا �جوز لأ�ّ أنّ    «" نصت علىالنقابي  قالح

 
 .36تقر�ر مدیر مكتب العمل الدولي، المرجع السابق، ص : 1
 .لمرجع نفسها: 2
 من الدستور الجزائري. 29: المادة  3
 .11- 90من قانون رقم  06: المادة  4
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الح�ّ  والترق�ة خلال  والتدرج  العمل  وتوز�ع  والأداء  التوظ�ف  إ�ان  النقاب�ة  المهن�ّ نشاطاته  ة  اة 

 .»1وتحدید المرتب و�ذلك في مجال التكو�ن المهني والمنافع الاجتماع�ة 

یز عرقي ث المبدأ قبول المترشح للعمل �سبب أي تمیّ بناء على ذلك فلا �جوز من حیْ 

ة أو انتمائه الجنسي وغیرها من الأس�اب التي  ة أو الأدب�ّ أو لغوي أو �سبب معتقداته الس�اس�ّ 

ة للعامل ما لم یتعلق یز على أساس الحالة الصح�ّ ه لا �جوز التمیّ نّ أما  یز، � �قوم علیها التمیّ 

ة صادرة عن طبیب العمل في الأحوال التي �شترط فیها اقة وفقا لشهادة طب�ّ بثبوت عدم الل�ّ 

الفرنسي  العمل  الثاني  الكتاب  من  الرا�ع  ال�اب  للنصوص  وفقا  وذلك   . 2الل�اقة 

حد  أة  بین المترشحین للعمل فلقد أدانت محكمة النقض الفرنس�ّ یز من تطب�قات مبدأ عدم التمیّ 

رفض   الذي  الأعمال  للعم  استخدام أصحاب  المترشحات  أحد  إحدى  من  قر��ة  لكونها  ل 

 .3،ولقد اعترف بذلك صراحةالعمال

شرط العزو��ة المفروض على وجه التحدید   ةكما أعلن المشرع الفرنسي �عدم مشروع�ّ 

 .4ات ومض�فات الطیرانللمساعدات الاجتماع�ّ 

التمیّ  عدم  في  للعمل  المترشح  حق  الى  التطرق  تم  المترشحین �عدما  و�ین  بینه  یز 

ة ة والمدن�ّ عن الحالة العائل�ّ  الاستعلاملصاحب العمل الحق في  الآخر�ن، هل �مكن القول أنّ 

 لهذا المترشح؟ 

 
 23تسـو�تها، ج ر، عـددالمتعلق �ممارسـة الحـق النقـابي والوقا�ـة مـن النزاعـات و  14-90من قانون رقم  50: أنظر المادة 1

-26الأمـر رقـم و  1991د�سـمبر  21المـؤرخ فـي  30-91المتمم �القـانون رقـم ، المعدل و 1990جوان    06ر بتار�خ  الصاد
 .  1996جوان  12 ر�خبتا 36، ج ر، عدد1996جوان  10المؤرخ في  12

 .66خلاف بیو، المرجع السابق، ص : 2
3:Cass. Crim, 23 oct 1990, bull. Crim, N° 353, p 891. 
4:Cass, soc, 7 février 1968, D. 1968, 429. 
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التكیّ  المعلومات تساعد على  الحق�قة هذه  العمل  �ف لحسن سیْ في  التقاعد  ر  في نظام 

المطبق في المؤسسة، و�ذا التسجیل لدى هیئة الضمان الاجتماعي وتسجیل ب�انات العمال 

 في دفاتر أو سجلات. 

المترشح للعمل القبول فهذا �عطي لرب العمل    اكتسابه �مجرد  نّ أ )GleyonCaenو�رى (

 . 1الحق في أن �كون على الاطلاع �الحالة العائل�ة والمدن�ة للعامل 

 الفرع الثاني: حدود مبدأ عدم التمییز. 

ود التي مبدأ عدم التمییز عن طر�ق الحظر الذي �مل�ه یرد عل�ه مجموعة من القیّ   إنّ  

 سّ�ما ر المترشحین وهذا في إطار سلطته الإدار�ة، لاتسمح لرب العمل وتخول له حر�ة اخت�ا

المترشح الكفؤ إلا إذا    �اخت�اراد�ة التي لا تسمح لرب العمل  إذا تعلق الأمر �الوظائف الق�ّ 

 كان على اطلاع �المعلومات المتعلقة �صفاته الشخص�ة. 

أنّ  إلى درجة عال�ة من    حیث  تحتاج  الحالي  وقتنا  المطلو�ة في  الأعمال  ، الاحتراف اغلب 

بتقس�ماتها لأ �عتد  أص�ح  بل  العام  إطارها  في  إلیها  ینظر  �عد  لم  التخصصات  معظم  ن 

تفر�عات   إلى  هبوطا  العام المختلفة  �الإطار  جدا  دق�قه  تخصصات  إلى  ووصولا  عدیدة 

 للتخصص الواحد. 

المهن�ّ  �الكفاءة  العبرة أص�حت  أن  للعمل  كما  للمترشح  �الشخص�ّ   أوة  القول  المهن�ّ �مكن  ة  ة 

 للمترشح. 

یز بین  لا تعتبر تمیّ العمال و   اخت�ارمن بین التصرفات التي تصدر من رب العمل في مجال  

الأمر فیها حمل    استلزممتى    ةصنف الرجال فقط لأداء وظ�فة معین  اراخت�المترشحین، هو  

  07-88من القانون     11، حیث نصت المادة  2ء ثقیلة وهو عمل شاق محظور للنساءأش�اّ 

 
 .67السابق، ص : خلاف بیو، المرجع 1
 67خلاف بیو، المرجع السابق، ص : 2
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العمل"المتعلق وطب  الصح�ة  �الوقا�ة   أنه  "  أن  «على  المستخدمة  المؤسسات  على  یتعین 

و  النساء  إلى  المو�لة  الإعمال  أن  من  والتتحقق  تقتضي   قصرالعمال  لا  المعوقین  والعمال 

  ».1 مجهودا �فوق طاقتهم

ة المطلو�ة في �عض الأعمال ذات الأهداف الخاصة  ن المهارات المهن�ّ إ�الإضافة إلى ذلك ف 

ة ، ة أو ثقاف�ّ دین�ّ   اعت�اراتز بین المترشحین للعمل على  تتطلب من صاحب العمل أن �میّ 

المؤسسات التا�عة للدفاع الوطني �قتضي من رب العمل أن �سأل مثال عن ذلك الترشح في  

 . 2ة التي قد تمس بهدف تلك المؤسسةعن مهن أقارب المترشح أ�ضا أفكاره الس�اس�ّ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .78: صلاح محمد أحمد دّ�اب، المرجع السابق، ص 1
 .68: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 2
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لشغل  اللازمة  الشروط  حول  للعمل  والمترشح  العمل  صاحب  بین  الاتفاق  تم  ما  إذا 

المتوف للمنصب  و   ر،المترشح  العقد  إبرام  را�طیتم  عقد    ةتنشأ  عن  المتولدة  القانون�ة  الت�ع�ة 

وصلاح�ّ  سلطات  العمل  لرب  تمنح  والتي  الأوامر  العمل  إصدار  في  واسعة  ات 

�قصد السلطات  الس   والتعل�مات،وهذه  هذه  یضمان  في  أهدافها.  وتحقیق  للمؤسسة  الحسن  ر 

نازلا " فلا نعني بذلك تتقییدالحالة یرضى العامل بتقیید ضیق لحر�ته وعندما نقول مصطلح "

 سان.إننه یتخلى عن حقوقه المكفولة قانون�ا والتي تضمن �رامته �أ عن هذه الحر�ة أو 

أنّ  المعروف  الرقا�ة   من  فرض  مدى  على  یتوقف  وتطورها  المؤسسة  سیر  حسن  ضمان 

من طرف رب العمل على العمال، هذه الرقا�ة التي ستتجاوز الحدود وتدخل ف�ما   والانض�اط

�الح�ّ  الشخص�ّ �سمى  لاس�ّ اة  للعامل  فية  الحاصل  التكنولوجي  التطور  ظل  في  العصر    ما 

هذا   مراق�ة  تحت  شفافة  العامل  ح�اة  تجعل  وسائل  العمل  لرب  �منح  التطور  هذا  الحالي، 

الأوالأول(   تتقیّ ،  )لالم�حث  فهي  مطلقة  أبدا  تكون  لا  الرقا�ة  هذه  �الحدود لكن  وتضیق  د 

على   سیر    المستخدمالمفروضة  حسن  لضمان  سلطات  الأخیر  هذا  إعطاء  من  �الرغم 

  احترام ناسب مع ضمان  ت د �ما یهذه السلطات تتقیّ   المؤسسة وضمان تحقیق أهدافها، إلا أنّ 

 . 1) يالم�حث الثانة ( �ّ للعامل خاصة و�عد إقرار مبدأ استقلال الح�اة الشخص خاصةاة الالح�ّ 

 

 

 

 

 

 

 
 . 69: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 1
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 لح�اة الشخص�ة للعاملالم�حث الأول: مظاهر الاعتداء على ا

�متلك صاحب العمل الحق في المحافظة على مصلحة مؤسسته ومن حقه أن یراقب 

لمعرف العمل    ةحر�ات عماله  �ستعملها رب  التي  الوسائل  وتتنوع  أعمالهم،  تفانیهم في  مدى 

 وأخرى حدیثة لتحقیق هذا الغرض.  وسائل تقلیدّ�ةبین 

الأح  �عض  �الح�اة �في  و�مس  المهني  الإطار  �سلطاته  العمل  رب  یتجاوز  قد  ان 

وي على ال وقد یتجلى هذا التجاوز عند إصدار المستخدم لوائح وتعل�مات تحتللعمّ   خاصةال

للعمال   الشخص�ة  الح�اة  في  �الحق  وتمس  العمل،  �أداء  لها  علاقة  لا  والمقرر نصوص 

المترشح1قانونا   حمایتها عن  �جمعها  التي  �المعلومات  �كتفي  لا  العمل  فصاحب  أثناء   ین، 

ثان�ة للتحري وجمع المعلومات الخاصة بهم في حالات    ةالانتقاء بل �ستغل الفرصة مر   ةفتر 

الشخص�ّ لالأو  بلالمط(  ةمعین الح�اة  عن  تكشف  التي  الصور  ومن  مراق�)،  أ�ضا   ةة 

بها(  اتصالات العامل  المؤسسة  داخل  الثانالعامل  الح�ّ   ،)يالمطلب  تتأثر  الأ�ضا   خاصة اة 

سلو��ات العمال وأنشطتهم عن طر�ق وضع �امیرات ترصد جم�ع   ةللعامل من خلال مراق�

 .2) ثالمطلب الثالالتصرفات التي تتم داخل المؤسسة (

 �ة المطلب الأول: ممارسة صاحب العمل لسلطته التنظ�مّ 

ا التنظ�م�ّ تخوّل  وللمستخدم �صفة خاصة وضع لسلطة  �صفة عامة  دائما لصاحبها  ة 

�جب أن �متثل لها العمال أثناء الإشراف على سیر المؤسسة، وهذا ة التي  القواعد التنظ�م�ّ 

وأوامر   نصوص  على  تنطوي  والتي  المستخدم  �صدرها  التي  والتعل�مات  الأوامر  من خلال 

تمس من قر�ب أو �عید الح�اة الشخص�ة للعامل (الفرع الأول)، �ما قد �مس صاحب العمل  

التحرّ  من خلال  للعامل  الشخص�ة  عن�الح�اة  أسئلة  ي  توج�ه  من خلال  المعلومات  وجمع  ه 

 
ناد�ــة آیــت أفنــان، ت�ع�ــة العامــل فــي علاقــة العمــل، رســالة مقدمــة لنیــل شــهادة الماج�ســتر، �ل�ــة الحقــوق، جامعــة مولــود : 1

 .63، ص 1996/1997معمري، تیزي وزو، 
 .70: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 2
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داخل المؤسسة أو �مناس�ة نقل   ةلتقصي الحقائق سواء عند حدوث مخالفة معین  واستفسارات

 . 1) يالفرع الثان( هؤلاءل  خاصةل أو ترقیتهم مما قد یؤدي إلى المساس �حرم الح�اة الاالعمّ 

 خص�ة للعامل ى مساسها �الح�اة الش: اللوائح الداخل�ة ومدلالفرع الأو

ة تنظ�م العمل داخل مؤسسته  معظم تشر�عات دول العالم  لرب العمل �صلاح�ّ   تعترف

ش  من  التي  الإجراءات  �افة  اتخاذ  في  الحق  له  أنه  العمل أأي  ازدهار  إلى  تؤدي  أن  نها 

وتحقیق الغرض الذي أنشأت لأجله المؤسسة، لذلك �كون هو المسؤول الوحید عن مؤسسته 

�ستفید من الثمار التي تجنیها وهو من یتحمل نتائج فشل هذه المنشأة.     تظهر فهو من  

سلطة رب العمل من خلال اللوائح والأوامر والتعل�مات الداخل�ة التي �صدرها لتنظ�م العمل 

 . 2ولتب�ان إعمال الأحكام الواردة في النظام الداخلي 

ة في ر اللوائح والتنظ�مات الداخل�ّ المشرع الجزائري سلطة صاحب العمل في إصدا  لم ینظم

من  مظهر  السلطة  هذه  تجعل  التي  المقارنة  التشر�عات  �اقي  غرار  على  هذا  و  مؤسسته 

ة، وتعتبرها مكملة للنظام الداخل خاصة عندما تحتوي على مواض�ع  مظاهر السلطة التنظ�م�ّ 

 . 3عامة �تلك التي �حتو�ها النظام الداخلي 

أنّ غ�اب  ممّ   العمل  ا هو ملاحظ  ینظم سلطة صاحب  تنظ�مي  أو  قانوني  أي نص 

د �الإجراءات  هذه المسألة تخضع لإرادة رب العمل و�التالي هو لا یتقیّ   التنظ�م�ة، �فسر أنّ 

على الشكل�ّ  اللوائح  هذه  تحتوي  أن  تطرأ خطورة  قد  وهنا  الداخلي  النظام  لها  التي �خضع  ة 

 ة. �حرمة ح�اتهم الشخص�ّ  ات العامة للعمال، �التالي المساسقیّود للحر�ّ 

إلى  تهدف  فهي  الداخلي  النظام  حدود  في  أنها صدرت  �فترض  اللوائح  هذه  أن  و�ما 

تفسیر أو إزالة الغموض عن النصوص العامة �التالي تعتبر �التشر�ع الفرعي �النس�ة للقانون 

 
 . 70خلاف بیو، المرجع السابق، ص :1
 . 63: ناد�ة آیت أفنان، المرجع السابق، ص 2
 . 180أحم�ة، المرجع السابق، ص  : سل�مان3
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لو   إذا ملزمة حتى  اللوائح  هذه  �انت  إذا  ما  الإشكال حول  �قع   وهنا  للعامل،  ملزمة  فهي 

 ؟. 1ته الشخص�ة ألحقت خطرا على ح�ا

حیث جاء    "�علاقات العمل" المتعلق    11-90من القانون رقم    07وهذا ما أشارت إل�ه المادة  

یتقیّدوا «فیها السلم�ّ  ..  السلطة  تصدرها  التي  أثناء �التعل�مات  المستخدم  �عینها  التي  ة 

 ». 2 ةدار ممارسته لسلطاته في الإ

  تشر�عات العمال�ة الحدیثة �حقوق العمال إلا أنهاال  اعترافنه �الرغم من  أ ومما هو ملاحظ  

لصاحب العمل �صلاح�ات واسعة داخل مجال  الح�اة المهن�ة، لاس�ما المتعلقة منها   اعترفت

واحد  �ل  المؤسسة  داخل  العمال  توز�ع  بینها  من  المؤسسة  داخل  للعمل  التنظ�مي  �الجانب 

ا فتره  في  الیومي  العمل  وقت  تنظ�م  أ�ضا  تخصصه،  المساءحسب  وفترة   لص�اح 

الع على  الت�ع�ّ او�جب  علاقة  �مقتضى  وهذا  والأوامر  التعل�مات  بهذه  یلتزم  أن  التي مل  ة 

ات وأحكام الإجازات �ما یلتزم �الخضوع للنظام المتعلق �العلاوات والترق�ّ   ،أنشأها عقد العمل

الأحكام    واحترامالمقررة   العامل ورؤسائه وغیرها من  بین  الموجودة  أثناء الصلة  تسري  التي 

مخالف وتعتبر  العمل،  العامل    ةأداء  مسؤول�ة  ق�ام  �ستوجب  مهني  الأحكام خطأ  هذه  إحدى 

من   37حسب ما جاء في المادة    3ولصاحب العمل الحق في توق�ع العقو�ة التأدیب�ة المناس�ة 

 . 114- 90القانون 

ة من خلال هذا �ظهر لنا أن سلطة رب العمل هي مظهر من مظاهر السلطة التنظ�م�ّ       

اع لأوامر المستخدم الصادرة بناء على هذه السلطة،  وما على العامل إلا الخضوع والانص�ّ 

 
 . 64: ناد�ة آیت أفنان، المرجع السابق، ص 1
 . 11-90من قانون رقم  07: المادة 2
 . 171: سل�مان أحم�ة، المرجع السابق، ص 3
 . 11-90من قانون رقم  37: المادة 4
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  1لكن هذا الانص�اع لا �كون إلا وفقا لحدود و�التالي  خضوع العامل لأوامر المستخدم تكون 

 التال�ة:  وفق الشروط

 أن لا تكون هذه الأوامر مخالفة للنظام العام والآداب العامة.  -

للخطر - غیره  أو  العامل  تعر�ض  والتعل�مات  الأوامر  هذه  تنفیذ  في  �كون  لا  ما    ،أن  وهذا 

 . 2عامةة �جی�ه مبدأ حسن الن�ة في تنفیذ العقد �صف

ن لجوء  إوعل�ه ف  ،�لف �ه ن تتعلق أوامر وتوجیهات صاحب العمل بتنفیذ العمل الذي  أ   -

الداخل�ّ  اللوائح  إصدار  إلى  العمل  سلطاته صاحب  إلى  �النظر  المؤسسة  في  والتعل�مات  ة 

الواسعة قد یؤدي إلى المساس إما عن قر�ب أو من �عید �جوانب الح�اة الشخص�ة للعامل ، 

 خاصة في ظل غ�اب نص قانوني ینظمها.

لا �جوز، فلا �مكن   ة للعمال في الواقع أمرات الأساس�ّ تقیید �عض الحقوق والحر�ّ   إنّ 

القیّ  تلك  إذا �انت ضرور�ّ وضع  السلامة والصحة ود إلا  لتحقیق  أو  المنشود  الهدف  لبلوغ  ة 

المشرع الفرنسي �حرص على التأكید على عدم جواز   لهذا نجد أنّ  ، المهن�ة في أماكن العمل

الداخل�ّ   احتواء العمل  اللوائح  رب  �صدرها  التي  تقیّ ة  نصوص  وحر�ّ على  حقوق  من  ات د 

نجازه و�تلاءم مع الهدف  إ العمال بدون مبرر، فالتقیید �جب أن یرجع لمقتض�ات العمل المراد 

 .3المنشود

لا �مكن لأحد أن   « نهأانون العمل الفرنسي على  ق من    L 122-2حیث نصت المادة  

الفرد�ّ  والحر�ات  الإنسان  لحقوق  والجماع�ّ �جعل  القیّ ة  اة  المهمة  ود  طب�عة  تبررها  لا  لتي 

 ». 4المطلو�ة ولا تتناسب مع الهدف المشروع 

 
 . 174: ناد�ة آیت أفنان، المرجع السابق، ص 1
 . 72: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 2
 المرجع نفسه. : 3

4 :Article 122-2: «Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives de 
restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tâche à accomplir ni proportionnées aubut recherché 
». 
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یتّ  المادضح  مما  نص  الملائمة  الفرنسي  المشرع    اعتمادL 122-2ةمن  مبدأ  على 

والجماع�ّ  الفرد�ة  والحر�ات  الحقوق  للمحافظة على  الحق  أساسي  �ما فیها  المؤسسة  داخل  ة 

نه یر�ط أ  ة، إذود التي تفرضها الح�اة المهن�ّ القیّ   ةاجهال في مو للعمّ   خاصةالح�اة ال  احترامفي  

الشخص�ّ  الح�اة  في  الصاحب الحق  من صوت  الناشئ  المشروع  الهدف  مع  یتناسب  �ما  ة 

ود التي تفرض على الحقوق ن القیّ إمفهوم المخالفة ف�و   ،المؤسسة  ة�حقق مصلح  1العمل �ما

 وحر�ات العمال ممكنة إذا ما �انت مناس�ة.

بتقییدإ�ل حال ف على   �سمح  الفرنسي لا  المشرع  العمال في  جلّ    ن   حقوق وحر�ات 

والتقیّ  القاعدة  هي  ت�قى  فالحر�ة  هو  المؤسسة  من الاستثناءید  الغرض  تقی�م  �جب  �ما   ،

في   �الحق  الشخص�ّ   احترامالمساس  �إصدار  الح�اة  العمل  قام صاحب  فإذا  بدقه  وتناس�ه  ة 

�العمال داخل المؤسسة دون إخطار مسبق أو في غیبتهم،  لائحة تفید فتح الخزائن الخاصة  

ق بوضع  سلطاته  تجاوز  أنه  المستخدم  �عتبر  والحر�هنا  الحقوق  على  مبررة  غیر  ات یّود 

 . 2الفرد�ة لعماله 

 السلطة التنظ�م�ة لرب العمل.الفرع الثاني: 

في    للعمل  المترشح  عن  �جمعها  التي  �المعلومات  العمل  رب  �كتفي  لا  مرحلة قد 

�ما سا�قا  الانتقاء  إل�ه  الإشارة  الح�ّ   تمت  في  أكثر  التدخل  محاولة  إلى  افیلجأ   لخاصةاة 

مهني   أخط  ارتكا�هللعامل عن طر�ق توج�ه أسئلة واستفسارات لهذا الأخیر، وذلك �مناس�ة  

العامل أي مخالفة تستدعي توق�ع  ارتكابأو �مناس�ة ترقیته إلى منصب عمل أخر ففي حالة 

ف  عقو�ة عل�ه  إتأدیب�ة  سیتحتم  المستخدم  أي جزاء، وخلال إن  توق�ع  قبل  معه  تحقیق  جراء 

المهني   غیر  الإطار  من  أكثر  الاقتراب  إلى  �التحقیق  القائم  یتطرق  قد  التحقیق  هذا  م�اشرة 

ة للعامل سواء یتصل بها من قر�ب أو من �عید و ما  والذي یتعلق أساسا �الح�اة الشخص�ّ 

 
 . 72بیو، المرجع السابق، ص : خلاف 1
 : المرجع نفسه. 2
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لعل وعسى یتجنب   ،جا�ة عن هذه التساؤلات والاستفسارات الموجهة إل�ه على العامل إلا  الإ

 الجزاء المحتمل توق�عه عل�ه. 

مع   التجاوب  إلى  �سعى  ما  دائما  العامل  أن  �سبب  صعو�ة  الأمر  یزداد  الترق�ة  حالة  في 

�الرد علیها حتى  للعامل �سارع هذا الأخیر  أسئلة  المستخدم  العمل، ف�مجرد توج�ه  صاحب 

 ة. اته الشخص�ّ انت تمس ح�ّ ولو �

من   وذلك  الشخص�ة  ح�اتهم  عن  إجا�ات  تقد�م  العمال  یرتضي  ما  تقی�م أفعادة  جل 

 . 1عملهم و�فاءاتهم �مناس�ة ترقیتهم في الرت�ة أو الوظ�فة 

التطور عمل    إن  تسهیل  في  تساهم  التي  الوسائل  من  العدید  عن  أسفر  التكنولوجي 

، حیث أص�ح الحاسب الآلي ضرورة من ضرورات ماتهاالتزاالمؤسسات والمساهمة في تنفیذ  

المعلومات�ّ  وأص�حت  �المعلومات العمل  لارت�اطها  المؤسسة  أدوات  من  وأداة  هاما  جزءا  ة 

 المبرمجة آل�ا. 

ة دور هم في التنظ�م الإداري والمالي للعمال �دفع أجور العمال حیث تلعب المعلومات�ّ        

ة للب�انات الشخص�ة التي تهدف إلى التقدیر النوعي للسلوك المعالجة الآل�ّ   تساهم في  ،أ�ضا

 و�فاءة العمال عند تعیینهم أو ترقیتهم. 

ة لها دور مهم في تخط�ط وتنظ�م القوى العاملة في المؤسسة وتحدید  �ما أن المعلومات�ّ      

 .2المتنوعة  الاحت�اجات

الشخ      المعلومات  جمع  أن  ف�ه  شك  لا  أل�ّ ص�ّ مما  ومعالجتها  �العامل  على ة  ینطوي  ا 

�بیر  الشخص�ّ   ةخطورة  الح�اة  طرف على  من  رقا�ة  الفرنسي  المشرع  أدرج  لهذا  للعامل،  ة 

للمعلومات والحر�ات" الوطن�ة  إت�اع   "اللجنة  العمل على  إج�ار أصحاب  اللجنة  تتولى هذه 

الآل� المعالجة  أو  العامل،  من  المعلومات  طلب  عند  معینة  من قواعد  ومعلوماته  لب�اناته  ة 

 
 . 90، ص : خلاف بیو، المرجع السابق1
 . 123بولین أنطونیوس، المرجع السابق، ص أیوب : 2
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 بینها: 

مشروع- �صفة  المعلومات  جمع  �كون  على   ةأن  الحصول  من خلال  المشروع�ة  وتتحقق 

 ترخ�ص مسبق من اللجنة الوطن�ة للمعلومات�ة والحر�ات. 

ومنع   اتخاذ  - أي قرصنة  من  وسلامتها  الب�انات  هذه  للمحافظة على  اللازمة  الاحت�اطات 

 و إلحاق أي تعدیل إلا من طرف صاحبها. الغیر من الاطلاع علیها أ

تحدید الغا�ة من معالجة هذه المعلومات بدقة و وضوح، �حیث �منع الخروج عن الغرض  -

هي  و .  1ة الضرور�ة لتحقیق الغرض الذي جمعت لأجلهالذي جمعت لأجله وعدم تجاوز المدّ 

 .072-18من قانون  09تقر��ا نفس القواعد التي نصّت علیها المادة 

طلاع على الب�انات السر�ة لعامله  �النس�ة لرب العمل فإذا �ان القانون �عط�ه الحق في الإ  

جل تحقیق هدف المؤسسة وضمان السیر  أ�اعت�اره المستخدم، فهذا الاطلاع ما هو إلا من  

 . الحسن لهذه الأخیرة 

عن    رب العمل   شاءإفة تتعلق ��الفرنس�ة قد سبق لها وحكمت في قضمحكمة النقض  

هذه الأولى أیّدت الحكم المستأنف الذي رفض إلزام وزارة    حیث أنّ   ،حد العمال لدّائن�ه أعنوان  

البر�د والمواصلات �إعطاء عنوان أحد عمالها لدائن�ه لتوق�ع الحجز على أمواله، حیث رأت 

قانونا �ه  معترف  قضائي  �حكم  ثابت  ل�س  هنا  الطالب  حق  أن   3المحكمة 

ة لهذا الأخیر من ن عنوان العامل یدخل ضمن إطار الح�اة الشخص�ّ إالأساس فوعلى هذا  

إلى �شیر  فهو  المبدأ،  استثناء    اسم  حیث  أصل  لكل  لكن  ف�ه  �ق�م  الذي  والمكان  الشخص 

فمبدأ سر�ة العنوان ل�س مطلقا،  ف�مكن الكشف عن هذا الأخیر متى اقتضى الأمر الكشف 

نه ل�س للعامل أن یتمسك �سر�ة موطنه أام العام �ما  عن �عض الحقائق وللحفاظ على النظ

 
1: Rapport Cnil, 2002. 

 . 07-18من قانون رقم  09: المادة 2
3:Cass.civ, 6 nov, 1990, IR, 278. 
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ة العنوان بهدف تحقیق غرض غیر مشروع وهو التخلص من  أو عنوانه على أساس مبدأ سر�ّ 

 تنفیذ التزاماته وحرمان دائن�ه من تحصیل حقوقهم.

بین مصلحو  التوازن  إلى تحقیق  الفرنس�ة  النقض   ة في هذا الإطار فلقد سعت محكمة 

�التالي �جیز العامل في   الدائن في تحصیل حقوقه،  المحافظة على سر�ة عنوانه ومصلحة 

ما   وهذا  للغیر  مشروعة  مصلحة  لتحقیق  الكشف  هذا  �ان  متى  الغیر  عنوان  عن  الكشف 

قضت �ه محكمه النقض الفرنس�ة �ان قاضي الأمور المستعجلة �إمكانه أن �أمر رب العمل  

لا �قبل ادعاء العامل عندئذ �الاعتداء على ح�اته �الكشف عن عنوان أحد عماله لدائن�ه، و 

 . 1الشخص�ة من قبل رب العمل 

 ق�ة اتصالات العمال داخل المؤسسة المطلب الثاني: مرا

الحالي   في الوقتظاهرة مراق�ة المستخدم للعمال داخل المؤسسات مازالت موجودة    إنّ 

أنها في تزاید مستمر في الآونة الأخیرة، فلقد أص�ح ل ت معظم المؤسسات تستعم بل حتى 

قدرتهم على تحسین الإنتاج لا س�ما د من مدى �فاءتهم و التأكأجهزة متطورة لمراق�ة العمال و 

في ظل نظام المنافسة القائم بین المؤسسات، ف�سبب هذا �كتسب المستخدم حسب رأ�ه الحق  

ة عند الهاتف�ّ ة للعامل عن طر�ق التجسس على المحادثات  اة الشخص�ّ حرمة الح�ّ   انتهاكفي  

ت هذه )، ولقد وسعت تكنولوج�ا المعلومالالفرع الأوالاتصال من المؤسسة �مختلف الأجهزة(

 .2)يالفرع الثانالبر�د الالكتروني (المراق�ة لتشمل الانترنت و 

 راق�ة المحادثات الهاتف�ة للعمال الفرع الأول: م 

الهاتف�ّ   المكالمات  �مراق�ة  التصنت  �قصد  إما  أجهزة  ة  طر�ق  عن  تسجیلها  أو  علیها 

 التسجیل، �التالي �كفي توافر هاتین العملیتین لق�ام فعل المراق�ة. 

 
 .318السابق، ص : أدم عبد البد�ع أدم حسین، المرجع 1
 . 75: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 2
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حرمة تعتبر   في  الحق  تنتهك  التي  العمل�ات  أخطر  من  المحادثات   مراق�ة  عمل�ة 

الح�اة الشخص�ة، لأن هذه الأولى تتم دون علم الإنسان وتت�ح سماع أدق تفاصیله وأسرار  

 .1تي لطالما حاول أن یتستر علیهااته الح�ّ 

مراق�ة    لمكالمات عمّ عند  العمل  التي لا رب  البر�ئة  المكالمات  �قتص  بذلك  اله فهو 

أنها خارج   أي  العمل،  �مجال  لها  بتحو�ل   الإطارعلاقة  المستخدم  هذا  �قوم  المهني حیث 

ال �التحو�ل  �قوم  الذي  للاتصالات  الآلي  المحول  جهاز  طر�ق  عن  داخلي المكالمات 

والخارجي للمكالمات، �ما �عمل على تسجیل وتخز�ن البّ�انات المتعلقة �الیوم والساعة والمدة  

والتكلفة لكل مكالمة وهذا ما �شكل اعتداء واضح على الحق في الح�اة الشخص�ة للعامل، 

خص المتحدث معه فهو ل�س على درا�ة بتسجیل  بل أ�ضا على حرمة الح�اة الشخص�ة للش 

 .2ة الأرقام الهاتف�ة للغیر ذا التسجیل قد ینطوي على �شف سر�ه �ما أنمكالمته 

الغرض وض و لهذا  للمعلومات�ة  الوطن�ة  اللجنة  (عت  مفاده حجب  Cnilالحر�ات  مبدأ   (

الاعتداء على   للحیلولة دون  الحساب  فاتورة  مكالمة تظهر في  الأخیرة من �ل  أرقام  الأر�ع 

ال �م  خاصةالح�اة  �ه،  المتصل  أنّ للشخص  الشكاوى   ا  تلقي  في  مختصة  اللجنة  هذه 

�مخاطر   المتعلقة  على    الاستخداموالطل�ات  الأخیرة  لهذه  تكون    اعت�ارالتعسفي  الأرقام  أن 

 . 3ة �طر�قة غیر م�اشرة اسم�ّ 

 
، ص_ص 2006و التسـجیلات الصـوت�ة و المرئ�ـة، الط�عـة الثالثـة، دار الكتـاب الـذهبي،  التل�فـون : سمیر الأمین، مراق�ة 1
7_8. 
 .05: مبدر الو�س، المرجع السابق، ص 2
ات رقــم 3 ، المتضــمنة توصــّ�ات حــول 1984ســبتمبر  18، بتــار�خ 031-84: مداولــة اللجنــة الوطن�ــة للمعلومات�ــة و الحر�ــّ

علـــى  30/04/2022اســـتخدام جهـــاز محـــوّل الاتصـــالات الهاتف�ـــة فـــي أمـــاكن العمـــل، متـــاح علـــى الموقع:تـــار�خ الاطـــلاع: 
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القاعدة العامة أن مراق�ة المحادثات الهاتف�ة سواء عن طر�ق التصنت أو التسجیل ما هو    

إلا اعتداء على حرمة الح�اة الشخص�ة، وهذا ما تحظره القوانین ولا تجیزه إلا في نطاق حدود  

 معیّنة ولأس�اب قو�ة. 

تسجیل، فالقول في ال  ء ما جاو�تحقق الاعتداء من بدا�ة التصنت لا �عد نهایته وتفر�غ  

موضوع   �ان  إذا  ما  معرفة  یتم  �عدما  أي  التسجیل  نها�ة  �عد  إلا  یتحقق  لا  التصنت  أن 

الحدیث خاص أو عام لا یوفر أي حما�ة حق�ق�ة للحق في الح�اة الشخص�ة، �حیث لا �منع 

الاعتداء بل یتر�ه یتحقق ثم یوقع الجزاء لاحقا. لذلك ذهب المشرع الفرنسي إلى أنّ وضع  

ة تصنت من قبل أر�اب العمل داخل أماكن العمل �عتبر عمل غیر مشروع و�قع تحت أجهز 

 .1طائلة قانون العقو�ات

ولقد حظر المشرع الجزائري اعتراض المراسلات التي تتم عن طر�ق وسائل الاتصال  

ة وتسجیل الكلام المفوه �ه، إلا في إطار التحقیق القضائي و�عد الحصول  ة واللاسلك�ّ السلك�ّ 

في جرائم محددة على سبیل    إلامن الن�ا�ة العامة وقاضي التحقیق وهذا لا �كون    إذنعلى  

�أنظمة   الماسة  الجرائم  أو  للحدود  العابرة  المنظمة  والجر�مة  المخدرات  �جرائم  الحصر 

-66المعالجة الآل�ة للمعط�ات أو جرائم تبی�ض الأموال والإرهاب، وهذا حسب القانون رقم  

 .2"�قانون الإجراءات الجزائ�ة"والمتعلق  2006د�سمبر  20المؤرخ في  156

على �ل مساس   « رمكّ   303كما أن قانون العقو�ات الجزائري �عاقب بنص المادة  

ة للغیر، عن طر�ق التقاط أو تسجیل أو نقل مكالمات أو أحادیث خاصة أو  اة الشخص�ّ �الح�ّ 

 3».�ه سرّ�ة �غیر أذن صاح

 
 .141: حسام الدین �امل الأهواني، المرجع السابق، ص 1
 155-56مــر رقـــم ، المعــدل و المـــتمم لأ2006د�ســـمبر  22المـــؤرخ فــي  155-66رقــم  مــن أمـــر 5مكـــرّر  65المــادة  :2

 .2006د�سمبر  24بتار�خ  در، الصا84ت الجزائ�ة، ج ر، عدد ، المتضمن قانون الإجراءا1966جوان  08المؤرخ في  
 .156-66رقم  مكرّر من أمر 303: المادة  3
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العم  رب  لمراق�ة  ف�النس�ة  �المؤسسة  الخاصة  للهواتف  أيّ إل  یوجد  لا  في    نه  حكم 

نص قانوني في قانون العمل أو في القانون المدني �فصل في هذه المسألة،    القضاء ولا أيّ 

والإخلاص  الأمانة  ومبدأ  العقود  تنفیذ  في  الن�ة  مبدأ حسن  ومنها  العامة  للم�ادئ  وفقا  لكن 

نه �منع على صاحب العمل أن یلجأ إلى مثل إالذي ین�غي أن یتحلى بهما أطراف العقد، ف

إذا �ان المراق�ة ولكن  العمال أجر الأمر على قدر من الأهم�ّ   هذه  ا مكالمات و ة �أن �كون 

الهاتف تحت    ال مس�قا أنّ خاصة والفاتورة �انت �اهظة الثمن في هذه الحالة یتم إخطار العمّ 

تكال�فها عند إجرائهم مكالمات  یتحملون عبئ  لهم  یتم تخص�ص هواتف أخرى  المراق�ة وأن 

 . 1خاصة ودون رقا�ة من صاحب العمل 

 خدم للانترنت والبر�د الالكترونيفرع الثاني: مراق�ة المستال

أص�ح   وقتنا    استخداملقد  في  عنه  غنى  لا  أمر  والعمال  العمل  أر�اب  قبل  من  الانترنت 

مواقع وعناو�ن  الحصول على  أجل  الانترنت من  إلى ش�كة  المؤسسات  تلجأ  الحالي، حیث 

حیث  العالم،  دول  مختلف  من  معها  والمتعاملین  العملاء  من  عدد  أكبر  لجذب  الكترون�ة 

" الالكتروني  البر�د  عنوانا  �التواص  2" الا�میل�سمح  �ملكون  ومن  الانترنت  مستعملي  بین  ل 

الكتروني بنفس طر�قة الرسالة البر�د�ة العاد�ة �حیث أن الرسائل الالكترون�ة أص�حت تحل  

ط�اعتها  تم  أو  یدو�ا  مكتو�ة  �انت  سواء  البر�د،  بواسطة  المنقولة  الخطا�ات   .3محل 

طلاع  ، حیث �منع الإ الأخیرةلقد تم الإشارة سا�قا إلى حرمة المراسلات وحما�ة القانون لهذه   

 
 .335: حسام الدین �امل الأهواني، المرجع السابق، ص 1
خدمة تُساعد على إرسال واستق�ال الرسائل بواسـطة  )Electronicmail (أو :mail-Eُ�عرف البر�د الإلكتروني (�الإنجلیزّ�ة: 2

خلال ش�كة الإنترنت، وقد تكون هذه الرسائل على شكل نصوص، أو رسـومات، أو قـد تُسـتخدم لإرسـال الأجهزة الرقمّ�ة من  
ن المُســتخدم مــن  وتّ�ة والرّســومات المُتحرّكـة مــا بــین المُسـتخدمین، و�لــى جانــب ذلـك، فــإنّ البر�ــد الإلكترونـيّ ُ�مكــّ ات الصــّ الملفـّ

مـع مجمـوع مـن المُسـتخدمین خـلال نفـس الوقـت، �الإضـافة لإتاحـة العدیـد إرسال البر�د لفرد مُحدّد، أو مجموعة مُحـدّدة ، أو 
ة حفظهـــــا، وتحر�رهـــــا، وط�اعتهـــــا، وغیـــــر ذلـــــك  ، متـــــوفر علـــــى الموقـــــع: مـــــن الخ�ـــــارات المُتعلّقـــــة بهـــــذه المُراســـــلات �إمكان�ـــــّ

https://mawdoo3.com  :10:36ساعة على ال 22/04/2022تار�خ الاطلاع. 
 .10: محمد السّید عبد المعطي خّ�ال، المرجع السابق، ص 3

https://mawdoo3.com/
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علیها ومراقبتها إلا في الحدود التي �قررها القانون نفسه الذي �فل حمایتها فان نفس الحما�ة 

 . 1لكترون�ة تنطبق على وسائل الاتصال الإ 

الإ البر�د  بینها  الانتشار  من  ف�سبب  الاعتماد لكتروني  وز�ادة  المعلومات  لتكنولوج�ا  الرهیب 

لاس�ّ  المجالات  �افة  في  التجارة،  علیها  مجال  المعلومات    ازدادما  �سر�ة  أكثر  الاهتمام 

 .2الشخص�ة أو ما �طلق علیها "الخصوص�ة الالكترون�ة" 

�ان أشكالها   لقد  �كافة  المراسلات  حرمة  لحما�ة  الس�اقین  من  �ان  الجزائري  المشرع 

المادة  ومض �فلته  ما  وهذا  ف  39مونها،   المادة  هذه  على  و�ناءا  الدستور   قانون  إمن  ن 

منه حضر الاعتراض للمراسلات التي تتم عن   5مكرر    65الإجراءات الجزائ�ة وفي المادة  

السلك�ّ  الاتصال  وسائل  و�عد اللاسلك�ّ   أوة  طر�ق  محددة  جرائم  في  التحقیق  لضرورة  إلا  ة 

 .3قاضي التحقیق  ن�ا�ة العامة أومن ال نعلى إذالحصول 

"القواعد الخاصة المتضمن    2009  أوت  05المؤرخ في    04  -09كما حدد قانون رقم  

على سبیل الحصر للوقا�ة من الجرائم المتصلة بتكنولوج�ات الإعلام والاتصال ومكافحتها"  

الالكترون�ّ  �الرقا�ة  تسمح  التي  المالحالات  حالة  في  العقو�ات  طائلة  وتحت  �حرمة  ة  ساس 

 .4�ان لأيّ  خاصةالح�اة ال

ف العمل  الرسائل في مجال  الالكترون�ة على  للرقا�ة  العمال أص�حوا  إ�النس�ة  ن معظم 

ة لهؤلاء دون طلاع على الرسائل الالكترون�ّ �ع�شون حالة قلق  �سبب لجوء صاحب العمل للإ

 
المتضــــمن القواعــــد الخاصـــــة للوقا�ــــة مـــــن الجــــرائم المتصـــــلة  2009أوث  05المــــؤرخ فـــــي  04-09: عــــرّف قــــانون رقـــــم 1

أو اسـتق�ال  و إرسـال" الاتصـالات الالكترون�ـة" أنهـا " أي تراسـل أ 02بتكنولوج�ات الإعلام والاتصال ومكافحتهـا فـي المـادة 
، 47علامــات أو إشــارات أو �تا�ــات أو صــور أو أصــوات أو معلومــات مختلفــة  بواســطة أي وســیلة الكترون�ــة"، ج ر، عــدد

 .2009أوت 16بتار�خ 
 .70: خالد ممدوح إبراه�م، المرجع السابق، ص 2
 .155-66رقم من أمر 05مكرّر  65المادة  : 3
 .04-09من فانون رقم  04المادة  : 4
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على الح�اة الشخص�ة   اعتداءإعلامهم مس�قا،  وهذا من خلال برمج�ات متطورة �ما �شكل  

لهؤلاء العمال وغال�ا ما �كون تبر�ر المستخدم على هذا الفعل من أجل منع الفیروسات من  

عل�ه   یؤثر  مما  لمنافس�ه  معینه  معلومات  تسرب  دون  للحیلولة  أو  الآل�ة  الحواسیب  اختراق 

 .1سل�ا

في ولقد    الموجودة  المهني  الطا�ع  ذات  والوثائق  والملفات  الرسائل  بین  الفقه  میز 

  أو الحاسب الآلي وتلك التي تعتبر ذات طا�ع شخصي أو خاص، حیث �عتبر إرسال رسالة  

من منصب العمل بواسطة جهاز الحاسب الآلي الموضوع تحت تصرف العامل في  استلامها

ة الإشارة إلى أن طا�ع الرسالة شخصي لا �جوز المؤسسة ذات طا�ع مهني ما عدا في حال

 الاطلاع علیها وحتى مراقبتها. 

حالتین:  في  إلیها  الوصول  لها  �سمح  الشخص�ة  للوثائق  �النس�ة   أما 

لرب  �جوز  لا  الحالتین  هاتین  عدا  ما  العامل،  وحالة حضور  المؤسسة  على  خطر خاص 

الحاسب   قرص  الموجودة على  الملفات  على  �طلع  أن  أنها  العمل  تحدیدها  تم  والتي  الآلي 

 . 2شخص�ة

 لحر�ات العاملالمطلب الثالث: مراق�ة المستخدم 

�ما أن رب العمل هو المالك للمؤسسة و�تمتع �سلطة الإدارة فهو �ملك سلطة مراق�ة  

هذه المراق�ة تنصب   التعاقدي ومدى تفانیهم في عملهم، �ما أنّ   لالتزامهممدى تنفیذ العمال  

ضمان   بهدف  الموظفین  سلو�ّ�ات  على  (أفقط  المؤسسة  وسلامة  الأومن  حیث لالفرع   ،(

جل �فاءة العمل  أ�ستعملون �امیرات المراق�ة في أماكن العمل من  أص�ح معظم أر�اب العمل

 .3)يالفرع الثان (و�خلاصه وأ�ضا لمنع نشاطات السرقة أو المخالفات من جهة أخرى 

 
 .136: صلاح محمد أحمد دّ�اب، المرجع السابق، ص 1
 . 81: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 2
 : المرجع نفسه. 3
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 العمال ونشاطهم من قبل المستخدم  الفرع الأول: مراق�ة سلو��ات

عظم أر�اب العمل یهتمون في هذه الآونة �مراق�ة تحر�ات العمال سواء �ان هذا داخل 

لكترون�ة ممغنطة تش�ه في  إالمؤسسة أو خارج أسوار هذه الأخیرة، وهذا عن طر�ق �طاقات  

ة ت ومنع السرقات والحفاظ على سر�مین على المنقولاأالشكل �طاقات الدفع وهذا من أجل الت

ظل   في  للمحافظة على صحة المعلومات  الرقا�ة  هذه  سبب  �كون  قد  �ما  المنافسة،  نظام 

 ). أولاوسلامة العمال أنفسهم(

ونظام الرقا�ة لا �قتصر على ال�طاقات الممغنطة فقط بل قد یتم عن طر�ق استخدام 

 . 1) ثان�ا برمجّ�ات متطورة في معلومات�ة (

ل  �وسیلة  الممغنطة  الالكترون�ة  ال�طاقات  استعمال  تمنح :لرقا�ة أولا:  المؤسسات  أغلب�ة 

�طاقات   التي  إلعملائها  الضرور�ة  المعلومات  على  الأخیرة  هذه  تحتوي  ممغنطة،  لكترون�ة 

ومد للمؤسسة  �الدخول  له  ة صلاحیتسمح  �سمح  ال�طاقات  هذه  طر�ق  عن  العمل  فرب  تها 

خول إلیها بتحدید مستو�ات متدرّجة في الدخول إلى أماكن العمل فهناك أماكن لا �سمح  �الد

 إلا لك�ار العمال أو ممثلي العمّال الذي سبق وتم الموافقة علیهم . 

ت التي تتطلب نوع عالي من آغال�ا ما یتم اللجوء إلى هذا النوع من التدرج في المنش 

 ة �المراكز النوو�ة في الولا�ات المتحدة. ة والسر�ّ الحما�ّ 

لى العمال ستشكل قید على لكن مسألة ال�طاقات الممغنطة �وسیلة  لفرض الرقا�ة ع  

ود الواردة  �ه في مواجهه رب العمل، لكن القیال في الانتقال وهذا ما قد یتحجج  حر�ة العم

ین�غي أن تكمن مبرراته في   استثنائيعلى الحر�ات الفرد�ة داخل المؤسسة ما هي إلا أمر  

نحراف  ا  ة�التالي في حال  ،سة وضمان تحقیق الهدف الذي أنشئت لأجلهرقا�ه سلامة المؤس 

الاعتداء على حقوق وحر�ّ  یتحقق  فهنا  أنشئت لأجله   الذي  الغرض  ال�طاقات عن  ات هذه 

 
1: Ariane Mole, Travail et libertés individuelles, l’évolution du droit, Gaz. Pal,1994, N°117, p 8 . 
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المتعلقة �العامل،    1هذه ال�طاقات تحتوي على �افة المعلومات والب�انات  العمال خاصة وأنّ 

لهذا   الكترون�ا  ملفا  �شكل  قد  �افمما  إلى  م�اشرة  الدخول  من  العمل  رب  فیتمكن    ةالأخیر 

الب�انات الموجودة على مستوى ال�طاقات ودون الحاجة للحصول على الموافقة من الشخص 

 نفسه صاحب الب�انات. 

اتهم  كما �جب تحدید الضمانات الخاصة �العمال وممثلیهم والتي تكفل لهم ممارسة حر�ّ 

 المكفولة قانونا. 

  ة لعدید من المؤسسات تلجأ إلى مراق�ا  :ة عن �عد بواسطة برمج�ات المعلوماتثان�ا: المراق�

برمج�ّ  وأدائه من خلال  العامل  تستعمل هذه  نشاط  المعلومات�ة،  النظم  إطار  متقدمة في  ات 

 البرمج�ات في جمع المعلومات الشخص�ة �العمال. 

الآ الإجراءات  نظام  یوجد  الوسائل  هذه  ما  �ّ ل من  أو  �عد  عن  (ة   ) Télémétrie�عرف 

الر�ط م�اشرة بین عمل العامل على   النظام هو  حد أجهزة الحاسب الآلي و�ین  أوظ�فة هذا 

یتخذها العامل في    ةالوحدة المر�ز�ة، فیتولى هذا النظام تسجیل إحصائي لكل عمل أو خطو 

التي ضغط فیها على المرات  العمل أ�ضا عدد  تنفیذ  أثناء  الذي حدث   مقر عمله �التوقف 

 مفات�ح لوحة التحكم. 

نشاط العمال �حیث تمكن من  ةكما یوجد البرمج�ات الجد المتقدمة والتي تستخدم لمراق�

الإ مدى  أ�ضا  �مرحلة،  مرحلة  العمل  مراحل   من تسجیل  �له  وهذا  تحق�قه  تم  الذي  نجاز 

تت أین  المر�ز�ة  �الوحدة  والمرت�طة  المؤسسات  داخل  المنتشر  الآلي  الحاسب  أجهزة  م  خلال 

فرصه    ،المراق�ة  للمستخدم  تمنح  الذین    اتخاذو�التالي  العمال  ضد  اللازمة  الإجراءات 

 یتقاعسون في أداء عملهم. 

 
 .112: صلاح محمد أحمد  دّ�اب، المرجع السابق، ص 1
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تتم الإشارة إلى أن تسجیل العمل�ات المذ�ورة سالفا یتم دون قدرة العامل على التدخل 

ق الأسود  في عمل�ة التسجیل، حیث أن الأمر هنا أش�ه �فكره التسجیل الذي یتم في الصندو 

 .1للطائرات 

فرنسا   استخدام  في  قبل  العمل  أر�اب  على  المر أواجب  إخطار   اق�ةنظمة  المؤسسات  داخل 

على حقوق    اعتداء  حتى لا تشكل هذه المراق�ة  ،)Cnilاللجنة الوطن�ة للمعلومات�ة والحر�ات (

 .2ة العمال داخل المؤسسة وحر�ّ 

 بواسطة �امیرات المراق�ة. رصد تصرفات العمال الفرع الثاني: 

التطور   المجتمع �سبب  إل�ه  �امیرات    الذي وصل  �ضعون  المستخدمین  معظم  أص�ح 

مراق�ة في الأماكن المراد مراقبتها داخل المؤسسة مع توصیلها �شاشات عرض داخل حجرة    

المراق�ة، من خلال هذه الشاشات �ستط�ع رب العمل الاطلاع على �افة الأحداث التي تدور  

 داخل المؤسسة �ما �ستط�ع التحكم بتلك المشاهد عن طر�ق إ�قافها أو ز�ادة سرعة عرضه. 

و�سبب التطور من المراق�ة التناظر�ة إلى المراق�ة الرقمّ�ة أص�ح �إمكان المستخدم تخز�ن     

على  ینطوي  الذي  الأمر  الآلي،  الحاسب  بواسطة  ومعالجتها  والصورة  الصوت  معلومات 

مكان�ة  إللعمال وهذا �سبب ما یت�حه النظام الرقمي من     خاصة�عض المخاطر على الح�اة ال

الصو  في  �الوقت ال�حث  تتعلق  دق�قة  وتفاصیل  حولها  معلومات  و�عطاء  تخز�نها  و  رة 

 .                                                                                  3والتار�خ 

إذا ما سلمنا �أهم�ة الت�ع�ة القانون�ة التي تعكس سلطة الإشراف المعترف بها للمستخدم      

یتحتم علینا أن نقبل تخلي العامل عن جزء من حر�ته، غیر أن هذا التخلي فإننا �الضرورة  

الجزئي لا �مكن أن �عتبر تنازلا عن حقه في الصورة المكفول قانونا. فخضوع العامل لسلطة  

 
1:Gérard Lyon -Caen, rapport op.cit, p 144. 
2: Rapport Cnil, 1997. 

 .126السابق، ص : صلاح محمد أحمد دّ�اب، المرجع 3
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رب العمل لا �عني إنكار حق هذا الأول في الح�اة الشخص�ة بل لابد �أن �حتفظ �قدر معین 

 . 1ضمن له استقلاله في تحر�اته حتى ولو �ان ذلك وقت العمل من طب�عته الشخص�ة التي ت

المستخدم      للجوء  �عتبر  إلى رصد و �النس�ة  الكامیرات فهذا  عن   استثناءرقا�ة عماله عبر 

الأصل العام، فالأصل لا �جوز لصاحب العمل إجراء المراق�ة على العمال أثناء تنفیذ العمل  

عن الكامیرات  خرجت  حالة  في  على   �التالي  الحفاظ  وهو  لأجله  وضعت  الذي  السبب 

مصلحه المؤسسة، فهنا نكون أمام حالة اعتداء على الح�اة الشخص�ة للعمال وهذا ما أقرّت 

أس�اب  الوسائل  لهذه  یتوفر  أن  ضرورة  من  التأكد  إلى  تدعو  التي  الفرنس�ة  المحاكم  �ه 

  .2موضوع�ة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 . 85: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 1
 . 87_86_ص   : المرجع نفسه، ص2



 الفصل الثاني:             حما�ة الح�اة الشخصّ�ة للعامل �عد إبرام عقد العمل 
 

99 
 

 الشخص�ة للعامل  نات حما�ة الح�اةالم�حث الثاني: ضما 

و   �ملك  العمل  �صاحب  التي  المنشأة  عن  مسؤولا  له    رهاسی�اعت�اره  تسمه  سلطات 

لهذ الحسن  السیر  المستخدم ه الأخیرة، و بتسییر مؤسسته على نحو �ضمن  في حالة تجاوز 

لهذه السلطات المحددة قانونا فانه �عتبر متجاوز للإطار المهني وفي نفس الوقت تدّخل في 

 شخص�ة للعامل. الح�اة ال

لذلك وجب وضع حدود للتداخل ما بین الإطار المهني القائم نت�جة إبرام عقد العمل،  

 .1و�ین الإطار الغیر مهني الذي �عكس الح�اة الشخص�ة للعمال 

مبدأ   هو  الشخص�ة  ح�اته  في  العامل  حق  تؤ�د  التي  الضمانات  بین   استقلالمن 

)، و �ذا تقیید سلطاته في مجال  لالمطلب الأوة(  اته المهن�ّ الح�اة الشخص�ة للعامل عن ح�ّ 

) العمل  أماكن  في  التفت�ش  و  الثانالمراق�ة  �شروط  يالمطلب  تتعلق  یوجد ضمانات  �ما   ،(

التكنولو  الوسائل  و استعمال  (ج�ة  العامل  مواجهة  في  عل�ه  المتحصل  الدلیل  المطلب حجّ�ة 

 .2) ثالثال

 الشخص�ة للعامل عن ح�اته المهن�ة المطلب الأول: استقلال الح�اة 

الح�اة الشخص�ة للعامل تكون تماما عن ح�اته المهن�ة، فل�س لرب العمل أن   تستقل  

الشخص�ّ  الح�اة  في  من  یتدخل  �الرغم  لعماله  یتخلى   اتسامة  التي  �الت�ع�ة  العمل  علاقة 

�مقتضاها العامل عن جزء من حر�ته �القدر الذي یتمكن من خلاله بتنفیذ ما تعهد بتنفیذه،  

 ل فهنا �سترجع حر�ته. لكن �عیدا عن علاقة العم 

غیر المهني في  التداخل ما بین الإطار المهني و  منعولحما�ة الح�اة الشخص�ة للعامل و 

الفرع للعامل (  3علاقة العمل فلقد ظهر مبدأ عدم تدخل صاحب العمل في الح�اة الشخص�ة

 
 . 79: خالد حمدي عبد الرحمن، المرجع السابق، ص 1
 . 88: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 2
 . 26: خالد حمدي عبد الرحمان، المرجع السابق، ص  3
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�انلالأو متى  للعامل  الشخص�ة  الح�اة  في  یتدخل  أن  للمستخدم  �مكن  �استثناء  لكن  ت )، 

) أهدافها  مع  تتعارض  أو  للمؤسسة  الحسن  السیّر  على  تؤثر  الح�اة  هذه  الفرع ظروف 

 . 1) يالثان

 العمل في الح�اة الشخص�ة للعامل  الفرع الأول: مبدأ عدم تدخل صاحب

من   نوع  ظهر  حیث  الفرنسي  القضاء  أحكام  في  مرة  لأول  المبدأ  بهذا  الاعتراف  تم 

�رجع  مناس�ة ظهور المؤسسات الحدیثة، و هذا �لوصا�ة صاحب العمل على أعماله و   الرفض

، حیث  1960جو�ل�ة    08ظهور هذا المبدأ لأول مرة في حكم محكمة النقض الفرنس�ة في  

أكد هذا الحكم أن التسر�ح الذي قام �ه صاحب العمل ضد أحد عماله �عتبر تسر�ح تعسفي، 

سر�ح تم �سبب مشاكل عائل�ة على أساس أن رب العمل هو  حیث أثبتت المحكمة أن هذا الت

في أي  والد العامل هذا الأخیر الذي �عمل �سائق في مؤسسة والده �ما أن العامل لم یتسبب

لهذا أصدرت محكمة النقض الفرنس�ة قرارها أن الإجراء محل خطأ مهني �ستدعي تسر�حه و 

ل �كن  لم  العائل�ة  النزاع  الناح�ة  من  لا  مبرر  و ه  المهن�ة،  الناح�ة  من  الأساس ولا  هذا  على 

 . 2الح�اة الشخص�ة للعامل وجوب الفصل بین الح�اة المهن�ة و ر�زت المحكمة على 

 مستخدم في الح�اة الشخص�ة للعامل الفرع الثاني: حدود مبدأ عدم تدخل ال

تدخل   عدم  مبدأ  على  الحال  هو  وهذا  استثناء،  أصل  لكل  أن  معروف  هو  كما 

ف أحكامه  المستخدم  خلال  من  الفرنسي  القضاء  أورد  �حیث  للعامل،  الشخص�ة  الح�اة  ي 

العمل   المبدأ �موجبها �مكن لرب  الت�ع�ة لخارج مجالها و استثناءات على هذا  هذا  مدّ مظلة 

إلى اضطر  للعامل  الشخص�ة  الح�اة  المؤسسة في حالتین هما حالة أدت  اب في سیر عمل 

 
 . 89: خلاف بیو، المرجع السابق، ص1

2: Cas.Civ, 8 juillet 1960,Bull, civ, N756. 
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ع طب�عة المهام المو�لة للعامل �انت الح�اة الشخص�ة نفسها تتعارض م  إذاحالة ما  )، و أولا(

 . 1) ثان�ا مع أهداف المؤسسة (و 

للعامل   الشخص�ة  الح�اة  تلحقأولا:  المؤسسة  هوما  سیر  في  اضطراب  �قصد :  من 

�الاضطراب الذي یلحق المؤسسة �سبب الح�اة الشخص�ة للعامل هو الحالة التي یترتب على  

عدم أو  أطراف وجودها  من  اتخاذها  �مكن  التي  القانون�ة  المواقف  تحدید  العمل   2ها  علاقة 

�شأن النقاط المختلف فیها، حیثّ أن حدوث أي اضطراب ملحوظ داخل المؤسسة قد یؤدي 

هذا   سبب  أن  من  �الرغم  العمل  علاقة  إنهاء  في  للمستخدم  حق  إنشاء  إلى  �الضرورة 

 الاضطراب متعلق �الح�اة الشخص�ة للعامل. 

اضطراب   احداث  شأنها  من  التي  المواقف  و  الأفعال  إمكان�ة حصر  إلى  الإشارة  تتم 

 . 3ملحوظ داخل المؤسسة أمر صعب جدا �سبب اتساع مجال الح�اة الشخص�ة 

كما أن سبب ظهور هذا المبدأ �ان شرط العزو��ة المفروض على مض�فات الطیران، 

الفرن الجو�ة  للخطوط  تا�عة  طیران  مض�فة  �انت  هذه حیث  عقد  �فسخ  الشر�ة  فقامت  س�ة 

المفروض على مض�فاتها و زواجها تطب�قا لشرط    بالمض�فة عق الوارد في نظامها العزو��ة 

للقضاء  دعواها  المض�فة  فرفعت  العمل،  لرب  التقدیر�ة  للسلطة  �خضع  �ان  الذي  الداخلي 

ى أن القرار  مطال�ة �التعو�ض عن التسر�ح التعسفي الذي طالها، لكن حكم محكمة درجة أول

درجة   محكمة  ألغت حكم  �ار�س  استئناف  محكمة  لكن  للشر�ة  الداخلي  النظام  مع  یتناسب 

 .4أولى على أساس أن الحق في الزواج ما هو إلا حق شخصي لا �مكن التنازل عنه 

المادة   المبدأ في  الفرنسي على هذا  المشرع  التي   09أكد  الفرنسي  العمل  قانون  من 

  . »لحق في احترام ح�اته الخاصةلكل شخص ا  « نصت على

 
 . 80: سعاد بنور، المرجع السابق، ص 1
 . 120: خالد حمدي عبد الرحمن، المرجع السابق، ص 2
 : المرجع نفسه. 3

4:Paris, 30 avril1963, D.1963, p 428, Note Rouaste. 
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ال ح�اته فصل بین الح�اة الشخص�ة للعامل و ولقد حرص القضاء الفرنسي على تعز�ز 

م و المهن�ة  القاضي حول حق�قة  و جن خلال رقا�ة  یتم  دّ�ة  التسر�ح حیث    است�عاد مشروع�ة 

 الأس�اب الشخص�ة. التحیّزات و 

الح�اة �اة الشخص�ة و مبدأ الفصل بین الح�الرغم من توسع القضاء الفرنسي في نطاق  

 . 1أنه توجد �عض الاستثناءات التي ترد عل�ه، مما یؤدي الى تغیر الحدود بینهما  إلاالمهن�ة 

من بین القضا�ا التي جسدت أحد استثناءات هذا المبدأ هي قض�ة الضرب الذي تو�ع 

تخذ صاحب العمل إجراء  العمل  فا�موجبها عامل اعتدى �الضرب المبرح على زمیلة له في  

عسفي لأنه استند على سبب حق�قي اعتبر القضاء الفرنسي أن هذا التسر�ح غیر تالتسر�ح، و 

 .2جدّيو 

الزمانيو  الإطار  خارج  العمل  في  زمیلین  بین  وقعت  وأن  الضرب  واقعة  فان   �التالي 

وهو  المؤسسة  سیر  حسن  على  أثر  قد  الأمر  هذا  أن  إلا  للعمل،  �ه المكاني  أخدت  ما  ذا 

 .3المحكمة �عین الاعت�ار أثناء إصدارها للحكم

المهام  :  ثان�ا  طب�عة  مع  للعامل  الشخص�ة  الح�اة  أهداف  اصطدام  مع  أو  له  المو�ولة 

إن تعارض الح�اة الشخص�ة للعامل �مختلف مجالاتها مع طب�عة المهام المو�ولة    :المؤسسة

فأح�انا طب�عة العمل �صفة خاصة تستوجب إل�ه، �عطي للمستخدم حق تسر�ح هذا العامل  

على العامل أن یتخلى عن جزء من ح�اته الشخص�ة للتقیّد بتلك الطب�عة، فمثلا في �عض 

التقیالأح�ان   نفسه مجبرا على  العامل  أنه ل�س  �جد  أو الأكل، �ما  للمل�س  د �طر�قة معینة 

تقیدوا �عدم التنقل داخل أماكن معینة  اعتداء على الحق في الح�اة الشخص�ة للعمال إذا ما  

 . 4من المصنع الذین �عملون �ه 

 
 . 92_ 90: خلاف بیو، المرجع السابق، ص_ص 1

2:Cass. Soc, 22 janv 1992, Dr. Soc, 1992, p 228. 
 .178: صلاح محمد أحمد دّ�اب، المرجع السابق، ص 3
 . المرجع نفسه :4
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ا  لتعارض  �النس�ة  و أما  مصالح  مع  للعمال  الشخص�ة  فهذه لح�اة  المؤسسة  أهداف 

الحالة تعتبر سبب لق�ام المستخدم بتسر�ح العامل إذا ما أثرت الح�اة الشخص�ة لهذا الأخیر  

 سل�ا على مصلحة المؤسسة. 

ل  �جوز  نحو فلا  على  الشخص�ة  ح�اته  عل�ه  تقتحم  ألا  في  �حقه  یتمسك  أن  لعامل 

 .1�عكس تعسفه �شأن ممارسة هذا الحق �الذات

�عتبر   لا  المهني  الإطار  في  عمله  أوقات  في  مهامه  لأداء  مثلا  العامل  فاستدعاء 

ة  اعتداء على حقه في الح�اة الشخص�ة، بل هو مجبر على تنفیذ التزامه التعاقدي و في حال 

رفضه الالتحاق �منصب العمل فهذا �عطي للمستخدم الحق في تسر�حه و لا �عتبر تسر�ح 

 تعسفي. 

محكمة النقض الفرنس�ة سبق و أن فصلت في قض�ة بنفس هذه الوقائع حیث تم رفع  

حقه أساس  على  �العمل  الالتحاق  رفض  لعامل  المستخدم  تسر�ح  �شأن  قضاء    دعوى  في 

من القانون المدني الفرنسي السالفة الذ�ر،    09ما تضمنته المادة  هذا أوقات فراغ مع عائلته و 

فكان قرار محكمة النقض أن مادام طلب المستخدم �ان داخل الإطار المهني فلا �عتبر هذا  

 .2انتهاك للحق في الح�اة الشخص�ة 

�جب أن تصطدم مع نشاط المؤسسة    حر�ة ممارستها لاالشخص�ة و   عل�ه فان الح�اةو  

الإطارأهدافهاو  مهام  من  للإفلات  العامل  یتخذه  سب�ا  الحق  هذا  �كون  أن  �جب  لا  �ما   ، 

 . 3مقتض�اته المهني و 

 

 

 
 . 181_ 180ص_ص  صلاح محمد أحمد دّ�اب، المرجع السابق، : 1

2:Cass. Soc, 20 nov 1991, Dr.Soc, 1992, p 79. 
 . 95: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 3
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 قیید سلطات المستخدم في المراق�ة المطلب الثاني: ت

طب�عة الإنسان أنه ولد حرّا �عمل ما �شاء وما یراه مناس�ا من تصرفات لكن هذه الحر�ة 

خص �عمله في مؤسسة معینة، ف�ص�ح هذا الأخیر ینقص منها شيء �مجرد التحاق ذلك الش

خاضع لرا�طة ت�ع�ة تخول لمدیره في العمل ممارسة سلطاته في الإدارة والمراق�ة على عماله 

في هذه الحالة لا �مكن للعامل أن ینفصل عن حر�ته مطلقا �ما لا �سمح له �الخروج عن  

تضمن السیر الحسن للمؤسسة لكن تلك الت�ع�ة فهو مجبر على التأكید ب�عض القواعد التي  

حتى لا یتطرف صاحب العمل في هذه السلطات الممنوحة له، فانه �جب أن �كون هنالك 

حرمة  على  التأكید  خلال  من  وهذا  والعامل  المستخدم  بین  ما  الت�ع�ة  على  تفرض  حدود 

) للعامل  البدن�ة  الأوالسلامة  على  لالفرع  تفرض  قیّود  وضع  أ�ضا  احترام )،  المستخدم 

 .1)يالفرع الثانخصوص�ة الح�اة الشخص�ة للعامل (

 على حرمة السلامة البدن�ة للعمل  الفرع الأول: المحافظة 

إن وجود العامل في زمان ومكان العمل �قتضي المحافظة على حرمة جسمه أولا، والتي     

�قصد بها منع أي اعتداء فعلي �مس سلامته البدن�ة �ما �جب المحافظة على سر�ة حالته 

 .2الصح�ة وعدم الكشف عنها

المادة   من خلال  الجسد�ة  السلامة  حما�ة  على  الجزائري  المشرع  أكد  من   06ولقد 

الذ  11-  90رقم  القانون   على  �رالسالف  نصت  إطار    «أنه  التي  في  أ�ضا  للعمال  �حق 

  .3»احترام السلامة البدن�ة والمعنو�ة و�رامته  .…علاقة العمل

 

 
 . 97السابق، ص : خلاف بیو، المرجع 1
 .189: صلاح محمد أحمد دّ�اب، المرجع السابق، ص 2
 . 11-90من قانون  06: أنظر المادة 3
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و�تم ضمان حما�ة الحق في السلامة البدن�ة للعامل من خلال الحما�ة من أي تفت�ش  

 .1) ثان�ا، والمحافظة على حالته الصح�ة ()أولا(جسدي 

 لا: حما�ة العمل ضد التفت�ش جسديأو 

تعتبر مشكله التفت�ش الجسدي من أكثر المسائل أهم�ة و التي تطرحها قض�ة حقوق  

�ا فل�س  العامل،  على وحر�ات  المفروضة  الت�ع�ة  مسألة ضد  أنها  على  النظر  الهین  لأمر 

 العمال عندما نجد أن معظم القوانین تهدف إلى حما�ة �رامه الإنسان.

جل الحد من هذه الانتهاكات فلقد سعت معظم القواعد القانون�ة لض�ط حالات التفت�ش أمن  

فالقاعدة العامة انه لا �جوز لرب  الجسدي التي تمس العمال ورصد نس�ة الكحول في الدم،  

العمل إجراء تفت�شات جسد�ة أو أن �فرض على العمال الخضوع لفحص الكحول في الدم،  

الجسدي   التفت�ش  المستخدم لإجراء  یلجا  أن  تستدعي  الأح�ان حالات  توجد في �عض  لكن 

التي تستع للمؤسسات  �النس�ة  مل  مثل مخاطر وقوع الهجمات أو مخاطر خاصة �السرقات 

 .2مواد ثمینة أو أجهزه غال�ة الثمن

الدم  الكحول في  للمستخدم أن �جري فحص نس�ة  وعلى هذا الأساس أ�ضا لا �جوز 

لهم  تو�لّ  الذین  �العمال  تتعلق  معینة  حالات  في  إلا  �كون  لا  الإجراء  فهذا  منتظم،  �شكل 

مجلس الدولة  ) الصادر عن  peinturecoronaمهام معینة �قّ�ادة �عض الآلات حسب قرار (

 . 19803سنة 

بتار�خ   القرار صدر منشور  التي �جوز فیها �  1983أكتو�ر    15و�سبب هذا  الحالات  حدّد 

تتمثل في:   الحصر  الكحول، وهي حالات محددة على سبیل  نس�ة  إجراء فحص  للمستخدم 

 
 . 95: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 1
 . المرجع نفسه: 2

3:Alain Baquet, « règlement intérieur et libertés publiques », Conseil d’état, 1 février 1980, conclusion 
ducommissaire du gouvernement, Dr. Soc, 1980, p 310. 
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آلات خاصة   أو  مر��ات  ق�اده  یتولون  الذین  والعمال  مواد خطیرة  مع  یتعامل  الذي  العامل 

 .1التي تستخدم في نقل الأشخاص

في الأخیر نشیر إلى أن عمل�ة التفت�ش �جب أن تتم في ظل ظروف تسمح �المحافظة على 

تفت�ش   للرجل  �جوز  العامل، فلا  تدخل في خصوص�اتها أ مر اكرامة وح�اء  �عتبر  ة لأن هذا 

جهاز  طر�ق  عن  التفت�ش  إجراء  المستحسن  من  �التالي  الشخص�ة.  ح�اتها  لحرمة  وانتهاكا 

الذ تفت�ش  أما  الشرطة  المراق�ة  ض�اط  طرف  من  إلا  �كون  فلا  السرقة  �جرائم  یتعلق  ي 

القضائ�ة �التالي في حالة اشت�اه المستخدم �أحد العمال ما عل�ه إلا اخطار عناصر الشرطة 

 القضائ�ة. 

وعل�ه �حق لكل عامل تعرض للتفت�ش في غیر الظروف السالفة الذ�ر �ان له الحق 

 .2في رفض هذا الإجراء

 ة على سر�ة الحالة الصح�ة للعاملالمحافظثان�ا: 

�عتبر جسم العامل النقطة الأساس�ة لأداء عمله �فرد في المؤسسة �التالي أي نقص قد  

�صی�ه یؤثر سل�ا على أدائه داخل المؤسسة، مما یؤثر على السیر الحسن لهذه الأخیرة في 

حا لانتهاك  لحظه  أي  في  العمل  یتعرض  قد  لهذا  المنافسة  نظام  �حجه ظل  الصح�ة  لته 

 .3المحافظة على صحته نفسها

و�ما أن الحالة الصح�ة للعامل تؤثر �شكل ا�جابي أو سلبي على الأداء في المؤسسة، 

 .4فان لصاحب العمل مصلحة مشروعة في أن �حافظ علنا �الحالة الصح�ة لعماله 

ض، لكن   ما العامل المر�◌ّ ولقد حرس القانون على المحافظة على صحة العمال لاسي

ك�ف �مكن إحداث التوافق بین معلومات صاحب العمل عن الحقائق التي تجعل العامل غیر 

 
 . 102بنور سعاد، المرجع السابق، ص : 1
 . 99: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 2
 . 104 سعاد بنور، المرجع السابق، ص: 3

4:JOSEPH Daniel, l’état de santé, élément de la vie privée du salarié, DO,1990, p 378. 
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مؤهل في عمله لسوء �صحته والحق في احترام ح�اته الشخص�ة الذي �كفل للعامل الحق في 

 الحفاظ على سر�ة حالته الصح�ة؟ 

السرّ   على  المحافظة  التزام  فرض  �قتضي  �ان  التوافق  هذا  إحداث  لدى إن  المهني 

مختلف  الأط�اء المطلعین على الحالة الصح�ة للعمال، وعل�ه ف�جب على الطبیب المعالج 

والطبیب المراقب للحالة الصح�ة للعمال التأكد من قدرة العامل على الق�ام �عمله و�بداء رأیهم  

لعمال  ومن اجل حما�ة ا  ،ف�ما یتعلق �سلبّ�ات الفحص المضاد الذي قام �ه الطبیب المراقب

فان الطبیب ملزم أح�انا �إخطار المستخدم عن الحالة الصح�ة لهؤلاء لكن دون ذ�ر جم�ع 

 التفاصیل. 

طر�ق    عن  لعماله  الصح�ة  �الحالة  تام  الاطلاع  على  �كون  ما  غال�ا  العمل  رب  أن  �ما 

جلّ   حول  �السرّ�ة  الالتزام  �جب  ولكن  غ�ابهم،  تبرر  التي  والوثائق  الطب�ة  الشهادات 

 . 1ومات المتحصل علیها و�لا تقوم المسؤول�ة عن فعل إفشاء السرّ المهني المعل

ي الأخیر توصل إلى إن إجراء الفحص الطبي من قبل أط�اء المؤسسة لا �كون إلا  ف

بوجود خطورة ثابتة حول إصا�ة العمال �المرض، والذي �حدد بناء على طب�عة العمل ومدى  

 . 2تأثیره على نشاط المؤسسة

 حما�ة العمل في خصوصیته الشخص�ة الفرع الثاني:

إن الاعتراف �حق العامل في ح�اته الشخص�ة داخل المؤسسة العامل بها �خول له  

�ل   فوق  �ضعها  التي  الشخص�ة  خصوص�اته  حما�ة  في  الحق  وهو  أخر  أساس�ا  حقا 

المؤسسة   في  للعامل  ضمان  من  لابد  الحق  هذا  احترام  ظل  وفي  �عض الاعت�ار،  معرفه 

الشخص�ة.  خصوص�اته  احترام  �حدود  الاطلاع  على  �كون  حتى  المهمة   الأمور 

)، فلا ننسى أن العامل في ظل عقد العمل  أولافین�غي ضمان سرّ�ة ح�اته الخاصة (         

 
 .101: خلاف بیو، المرجع السابق، ص 1
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المبرم ی�قى محتفظ �جزء من الحر�ة التي تساهم في ضمان استقلالیته وهذا الجزء من الحر�ة 

السر  خلاف  الشخص�ة �كون  الح�اة  حرّ�ة  من  �فهم  و  الجم�ع  مرآى  على  �ظهر  فهو  ّ�ة، 

 .1) ثان�اللعامل و التي �منع على المستخدم التدخل فیها (

للعامل الشخص�ة  الح�اة  في  السر�ة  احترام  سرّ�ة :  أولا:  على  حما�ة  فرض  الإج�اري  من 

لي، فكما تم حما�ة جسم  الح�اة الشخص�ة للعامل لما لهذه الأخیرة من علاقة مع ��انه الداخ

 هذا الأول ف�جب أن �كون لسرّ�ة ح�اته الشخص�ة نصیب أ�ضا من الحما�ة. 

ففي الواقع مثل هذه السرّ�ة دائما ما تحافظ على الهو�ة العم�قة للإنسان وفضح هذه         

هذه   على  المحافظة  ضمن  اجل  ومن  العامل  عن  الغموض  �ل  إزاحة  إلى  یؤدي  الأولى 

م فانه  العمل، وسبب هذا السر�ة  أماكن  �حقوقهم في  إطلاع  �كونوا على  العمال أن  ن حق 

الاطلاع انه یوجد �عض الأماكن التي تختفي فیها الت�ع�ة ما بین العامل والمستخدم �المطعم  

ودورات تغییر الملا�س فهذه الأماكن ع�ارة عن مساحات تحت تصرف العمال فیها �قومون 

� وهذا  الشخص�ة  أموراتهم  الأماكن ب�عض  هذه  تكون  أن  یؤ�د  الذي  العمل  قانون  موجب 

  .2مزوده �قفل لحما�ة خصوصیتهم 

للعامل  :ثان�ا  الشخص�ة  الح�اة  حر�ة  هي   :احترام  هنا  الشخص�ة  الح�اة  �حر�ه  المقصود 

دینه،  وفي  ل�اسه  في  في جنسه  الأخیر  هذا  �حر�ة  تتعلق  فهي  الفرد،  خصوص�ة شخص�ة 

وممارسة هذه الأفعال تترجم �أفعال ا�جاب�ة على مرآى ومسمع الغیر مما �حقق الخطر في  

لى الك�ان الداخلي  إمكان�ة تدخل الغیر في ممارسة هذه الحر�ات. فهذه الحر�ات لا تنتمي إ

 للإنسان والذي لا �مكن للغیر الاطلاع عل�ه. 

 
 .102خلاف بیو، المرجع السابق، ص : 1
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�النس�ة لممارسة هذه الحر�ات داخل المؤسسة التي �شتغل فیها العامل �كون أمر صعب    

المل�س   فمثلا حر�ة  مكان عمله  داخل  قلیلة  بنس�ة  ولو  مقید  �كون  ما  دائما  فالعامل  قلیلا، 

 . 1سب مع طب�عة العمل تتقیّد فهو ملزم �ارتداء هندام یتنا

والعامل في حالة تقیید جزء من حر�اته داخل المؤسسة فهو في هذه الحالة لا �ستط�ع       

أن یتحجج �حقه في احترام حر�ة ح�اته الشخص�ة،  ففي اغلب الأح�ان یتم تغلیب مصلحة 

تمسك عاملة  وقائعها في  تتلخص  ما حدث في قض�ة  العامل وهو  المؤسسة على مصلحة 

ملا�س  مس  ب�ع  محل  في  الدین�ة    ةأورو��لمة  فقام    �امتناعهابواج�اتها  الحجاب،  نزع  عن 

المستخدم بتسر�حها وما �ان لهذه العاملة إلا رفع دعوى تطعن في قرار التسر�ح لكن محكمة  

) رفضت الطعن على أساس أن التسر�ح �ستند إلى سبب حق�قي وجدّي ainDenisاستئناف (

  .2یتعلق �مصلحه المؤسسة

 المطلب الثالث: ضمانات حما�ة الح�اة الشخص�ة للعامل من مخاطر الوسائل التكنولوج�ة. 

ضد إنه    للعامل  الشخص�ة  الح�اة  حما�ة  لتعز�ز  إجراءات  وضع  الضروري  لمن 

بین حق   ما  توازن  �التالي وجب خلق  الإعلام والاتصال،  تكنولوج�ا  الناشئة عن  التهدیدات 

احترام   في  التكنولوج�ة  العامل  الوسائل  استعمال  في  المستخدم  حق  و�ین  الشخص�ة  ح�اته 

الحدیثة �صفه تسمح له �مراق�ة أداء العمال، لكن هذا الاستعمال لا �كون إلا �مراعاة الشروط  

اللازمة مع ما لا یتعارض مع مبدأ الأمانة الذي �سود علاقة العمل وهو ما �ستلزم إخطار 

الوسائل بهذه  مس�قا  الأو(  العمال  الدلیل لالفرع  لحج�ة  الشفاف�ة  ضمان  �جب  �ما   ،(

 .3)يالفرع الثانالمتحصل علیهم  من خلال وسائل المراق�ة (

 

 
 .187: صلاح محمد أحمد دّ�اب، المرجع السابق، ص 1

2:Cass. Soc. 18 février 1998, Dr. soc. 1998, p. 506. 
 .104خلاف بیو، المرجع السابق، ص : 3



 الفصل الثاني:             حما�ة الح�اة الشخصّ�ة للعامل �عد إبرام عقد العمل 
 

110 
 

 الوسائل التكنولوج�ة في المراق�ة شروط استخدام  الفرع الأول: 

إخطار  للمراق�ة  التكنولوج�ة  الوسائل  استخدام  في  شروعه  قبل  العمل  صاحب  على  یتعین 

�جب العمال   �ما  العمل  الأمانة في علاقات  �مبدأ  إعمالا  الوسائل، وهذا  بوجود هذه  مس�قا 

الوسائل   هذه  استعمال  �كون  حتى  واستشارتها  المؤسسة  لجنة  إخطار  المستخدم  هذا  على 

 . 1مبني على الوضوح والعلن�ة 

إعلام   شر�طة  الوسائل  هذه  استعماله  في  المستخدم  حق  الفرنسي  القضاء  أكد  ولقد 

(العما قرار  في  وهذا  بذلك،  النقض    ) Noecelleل  لمحكمة  الاجتماع�ة  الغرفة  أصدرته  الذي 

 . 19912ة الفرنس�ة سن

العمال داخل یتم ف�ه تر�یب أجهز   إنّ عدم تواجد  الذي  المراق�ة �سمح �عدم    ةالمكان 

استشاره المستخدم للجنة المؤسسة أو إعلام العمال، نظرا لغ�اب أي اعتداء على حقوق هؤلاء 

وهذا ما ذهبت إل�ه محكمه النقض الفرنس�ة عندما أیّدت قرار فصل أحد السائقین الذي ثبت 

لم �خطر   المؤسسة  السرقة ل�ضائع من المخزن، رغم أن صاحب  لجنه  مشار�ته في عمل�ه 

 المؤسسة بوضعه �امیرات مراق�ه على أساس انه لا یوجد عمال هناك. 

�ما اشترط المشرع الفرنسي لاعت�ار استعمال المستخدم للوسائل التكنولوج�ة مشروع  

المادة   نصت  للقانون حیث  وفقا  تتم  الفرنسي على120L-2أن  العمل  قانون  حظر    « من 

لم  قوضع   ما  الإفراد  وحقوق  حر�ات  على  وملائمته  یود  إنجازه  المراد  العمل  طب�عة  تبررها 

المنشود بوجود   » للهدف  إلا  �كون  التكنولوج�ة لا  مراق�ه  لوسائل  المستخدم  استعمال  وعل�ه 

 
 .105خلاف بیو، المرجع السابق، ص : 1

2:Cass. Soc, 20 nov 1991, R.J.S,1/ 92, N°1. 
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و  تبرره  الذي �صبو  �أس�اب  الهدف  مع  تتناسب  العمل  لطب�عة  الأس�اب  ترجع هذه  أن  جب 

 .1رب العمل لتحق�قه 

التناسب م توافر مبدأ  التأكد من  بذلك و�تم  المؤسسة واخطارها  ن خلال استشاره لجنه 

 . 2قبل إعمال نظام المراق�ة داخل أماكن العمل 

 المتحصل عل�ه من وسائل المراق�ة  حج�ة الدلیل :الفرع الثاني

�عتبر الهدف الأساسي للجوء المستخدمین لوضع �امیرات مراق�ة داخل أماكن العمل واعتماد 

تم   التي  �عتبر المشاهد والأقوال  العمل دون أن  إث�ات لإنهاء عقد  تصو�رها وتسجیلها دلیل 

 ذلك التسر�ح تعسفي. 

المسائل    في  إث�ات  �وسیلة  التسجیل  من  المستمد  الدلیل  في  الفرنسي  المشرع  میز  لقد 

 الجنائ�ة والمسائل المدن�ة. 

عل�ه ففي المسائل الجنائ�ة تأخذ محكمة النقض الفرنس�ة �مبدأ قبول الدلیل المتحصل   

عن طر�ق التسجیل حتى ولو �ان غیر قانوني، وللقاضي الجنائي تقدیر الق�مة القانون�ة لهذا  

�دلیل   العمل  مكان  في  التي صدرت  التسجیلات  المدن�ة  المحاكم  ترفض  حین  في  الدلیل، 

 . 3إث�ات 

تلك  تتجاوز  خاصة  أوصاف  التكنولوجي  الدلیل  لقبول  الفرنسي  القضاء  اشترط  ولقد 

 ي الدلیل العادي وهي: المطلو�ة ف

�جمع  �سمح  لا  �حیث  التكنولوج�ة:  الوسائل  بواسطة  الدلیل  في جمع  والأمانة  النزاهة 

معلومات شخص�ة عن احد العمال أو المترشحین للعمل من خلال وسیلة تكنولوج�ة لم یتم 

 
1:Rapport de la CNIL, « la cybersurveillance des salariés dans l’entreprise », mars 2001, p 17, disponible sur site 

:http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/approfondir/rapports/cybersurveillance.pdf :تار�خ الاطلاع
. 12:00على الساعة:   28/05/2022  

2:Rapport CNIL, mars 2001, p 17-18. 
 .353: حسام الدین �امل الأهواني، المرجع السابق، ص 3

http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/approfondir/rapports/cybersurveillance.pdf
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المتحصل عل�ه من  الدلیل  �عتبر  �التالي في حالة عدم الإخطار  إخطارهم مس�قا بوجودها، 

 هذه الوسائل غیر مشروع.  

أ�ضا �جب أن تنتسب الوقائع الواردة في الدلیل إلى فاعلها على نحو صح�ح: حیث    

�جب على القاضي أن ی�حث في صحة الدلیل وتقدیر وزنه وحجیته في الإث�ات، وأن یتحقق  

�الش  التقطت  التي  والصور  تسجیلها  تم  التي  والأفعال  الأقوال  بین  القائمة  العلاقة  خص  من 

 المعني حتى �قبل الدلیل. 

من   وسل�م  �ه  موثوق  الرقا�ة  من  عل�ه  المتحصل  الدلیل  أن  من  التأكد  �جب  كما 

التكنولوج�ة   �الوسائل  الإث�ات  مشكلة  لان  الشروط  أهم  من  �عتبر  الشرط  وهذا  التلاعب: 

الحذف  أو  أو التغییر  إما �الإضافة  للتلاعب فیها،  الوسائل  قابل�ة هذه       1تنحصر أساسا في 

سلامه   في  یؤثر  ما  و وهذا  الدلیل،  إث�ات وصحة  عبئ  المستخدم  على  �قع  هذا  على  �ناءا 

 سلامه الدلیل المتحصل عل�ه وأنه حصل عل�ه �طرق مشروعة. 

هذه  بین  من  الأفراد  حقوق  لحما�ة  الضمانات  من  مجموعة  على  القانون  نص  لقد 

هور الحق في أن �طلب من الضمانات أن  لكل شخص تم تصو�ره في منشأة مفتوحة للجم

ر، إلا إذا ما مسؤول نظام المراق�ة محو صورته أو عدم الاحتفاظ بها لمدة لا تز�د عن شه

في حالة تل�س أو في حالة تحقیق قضائي، وتمتد حما�ة هذا القانون إلى   تعلق الأمر �جر�مة

ف الضمانات  هذه  من  ف�ستفیدون  العلاقة  في  الضع�ف  الطرف  �اعت�ارهم  یتعلق  العمال  �ما 

بهم، وحقهم في طلب محوها �عد شهر من   الخاصة  المعلومات والصور  إلى  الدخول  �حق 

  .2تسجیلها 

 
 .143: صلاح محمد أحمد دّ�اب، المرجع السابق، ص 1
 . 231ه، ص  المرجع نفس:2
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�عد دراسة موضوع حماّ�ة الحق في الح�اة الشخص�ة للعامل، تم التوصل إلــى أنّ هــذا  

ة وملازمــة لصــفة الإنســان حیــث �ضــمن لهــذا الأخیــر العــ�ش  الحــق مــا هــو إلا ضــرورة حتم�ــّ

 �كرامة �عیدا عن التطفل وتدخل الآخر�ن في ح�اته.

 اخــتلاففي هذه الدراسة تم التطرق إلى ماهّ�ة الحق في الح�اة الشخصّ�ة، حیث وجد  

ة لهـــذا الأول  فقهـــي وقضـــائي فـــي تعر�ـــف هـــذا الحـــق أ�ضـــا تـــم التطـــرق إلـــى الطب�عـــة القانون�ـــّ

هــذا الحــق مــن الحقــوق  اعت�ــارالأمــر فــي التشــر�ع الجزائــري والتشــر�ع الفرنســي علــى  واســتقرار

 من الحرّ�ات العامة. اعت�ارهنسان �الإضافة إلى اللّص�قة �شخصّ�ة الإ

ة المفروضـــة لهـــذا الحــق علـــى الصـــعیدین الـــدولي   �عــد هـــذا تـــم دراســـة الحما�ــة القانون�ـــّ

 �اســتثناءاتوالــداخلي، وهــذا �عــد التطــرق إلــى القیــّود المفروضــة علــى هــذا الأول والتــي تعتبــر 

 ة للعمال.من الأصل العام الذي هو منع المساس �الح�اة الشخص�ّ 

على هذا الحق من قبــل المســتخدم، وهــذا مــن خــلال  الاعتداءثم تم التطرق إلى صور   

تعسفه فــي جمــع البّ�انــات المتعلقــة �المترشــحین للعمــل، ومــن ثــم تمــت الإشــارة إلــى الضــمانات 

التــي وضــعت للحــدّ مــن تعســف أر�ــاب العمــل والمتمثلــة فــي حــدود هــؤلاء فــي جمــع المعلومــات 

ة لحما�ــة الح�ــاة الشخصــّ�ة الخاصــة �المتر  ة ووقائ�ــّ شــحین، �الإضــافة إلــى تــوفیر وســائل قانون�ــّ

 للعامل سواء قبل إبرام عقد العمل أو �عد هذه المرحلة.

فــي الأخیــر �مكــن القــول أنّ حوصــلة هــذه الدراســة تتمثــل فــي مجموعــة مــن النتــائج یــتم  

 تلخ�صها ف�ما یلي:

ساســا �منظومــة التقالیــد وثقافــة المجتمــع، والقــ�م تعر�ف الحــق فــي الح�ــاة الشخصــّ�ة یــرت�ط أ  -

 الدینّ�ة السائدة والنظام الس�اسي في �ل مجتمع.

المشرع الجزائري والمشرع الفرنسي أنّ الحق في الح�اة الشخصــّ�ة مــن قبیــل الحقــوق  اعت�ار  -

 اللص�قة �الشخصّ�ة، وحر�ة عامة في نفس الوقت.
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ي تطــال الحــق فــي الح�ــاة الشخصــّ�ة للعامــل ســواء الت ــ الاعتــداءاتمن الأســ�اب التــي زادت   -

ــد مـــن  ــفر عـــن العدیـ ــو التطـــور التكنولـــوجي الـــذي أسـ ــد، هـ ــرام العقـ ــد إبـ فـــي فتـــرة الترشـــح أو �عـ

وجمــع ب�انــات عــن المترشــحین خــارج الإطــار  الاطــلاعالوسائل التي ساعدت المستخدمین في 

 المهني.

اة الشخصــّ�ة   - علــى  الاطــلاع�مكــن مــن خلالهــا  ءات�اســتثنافرض قیّود على الحق فــي الح�ــّ

الح�اة الشخصّ�ة للمترشحین للعمل، لكن عنــد الضــرورة فقــط ولا �مكــن أبــدا الق�ــّاس علــى هــذه 

 الحالات المذ�ورة على سبیل الحصر.

ــاتفـــرض المواثیـــق  - ــان مـــن  والاتفاق�ـ ــّ�ة �ـ ــاة الشخصـ ــة علـــى الحـــق فـــي الح�ـ ة الحما�ـ ــّ الدول�ـ

 قوانین الداخل�ة لفرض حما�ة على هذا الحق.الأس�اب التي دفعت الدساتیر وال

الموجهـــة للمشـــرع الجزائـــري  الاقتراحـــاتفـــي آخـــر هـــذه الدراســـة تجـــدر الإشـــارة لـــ�عض  

والمتعلقــة �عــدم تنظ�مــه للحــق فــي الح�ــاة الشخصــّ�ة �صــفة صــر�حة ومفصــلة، حیــث �ــان مــن 

اة الشخصــ�ّ  ة مــن أجــل إتمــام هــذه المحتم اللّجوء للقواعــد العامــة و�ســقاطها علــى الحــق فــي الح�ــّ

الدراسة، �التالي �ان من المستحسن تنظ�م هذا الحق بنصوص صــر�حة للتســهیل فــي حمایتــه 

  الح�اة الخاصة للعمال. انتهاكلهذا الفراغ من أجل  المستخدمین استغلالوعدم 
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 أولا: �اللغة العر��ة

 أ/ النصوص التشر�ع�ة

 .2016دستور الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة، تعدیل سنة   .1

ق �الوقا�ــة الصــحّ�ة و طــبّ العمــل، ج ر، 1988جــانفي  26المــؤرخ فــي  07-88قــانون رقــم  .2 ، المتعلــّ

 .1988جانفي   27، صادر بتار�خ  4عدد 

، صــادر  بتــار�خ 14، المتعلــق �ــالإعلام، ج ر، عــدد 1990أفر�ــل  3المــؤرخ فــي  07-90قــانون رقــم  .3

 .1990أفر�ل   04

، 17ج ر، عــدد المتضــمن علاقــات العمــل الفرد�ــّة، ،1990أفر�ــل  21المؤرخ في  11-90قانون رقم  .4

 .1990أفر�ل   25الصادر بتار�خ  

ــم  .5 ــمبر  21المــــؤرخ فــــي  29-91قــــانون رقــ ــانون 1990د�ســ ــدّل و المــــتمم لقــ ق  11-90، المعــ ــّ المتعلــ

 .1991د�سمبر  25  صادر بتار�خ، 68�علاقات العمل،ج ر، عدد 

ة مــــن 1990جــــوان  02المــــؤرخ فــــي  14-90قــــانون رقــــم  .6 ق �ممارســــة الحــــق النقــــابي والوقا�ــــّ ، المتعلــــّ

-91، المعــدل والمــتمم �قــانون رقــم 1990جــوان 06، صــادر  بتــار�خ  23النزاعــات وتســو�تها، ج ر، عــدد 

، 36، ج ر، عــدد 1996جــوان  10المــؤرخ فــي  12-96م مــر رق ــوأ  1991د�ســمبر  21المــؤرخ فــي  30

 .1996جوان   12صادر بتار�خ  

ق بتنصــیب العمــال و 2004د�ســمبر  25المــؤرخ فــي  19-04قــانون رقــم  .7 مراق�ــة التشــغیل، ج ، المتعلــّ

 .2004د�سمبر  26، صادر بتار�خ 83ر، عدد 

تضــمن القــانون المــدني، المعــدل والمــتمم �قــانون الم، 1975ســبتمبر  26المؤرخ فــي    58-75أمر رقم   .8

 .2005ماي  13بتار�خ  صادر ، 31، ج ر، عدد 2007جوان   13المؤرخ في  05-07رقم 

، المتضـــمن قــــانون الإجـــراءات الجزائ�ـــة، المعــــدل 1966جـــوان  08المـــؤرخ فــــي  155-66أمـــر رقـــم  .9

د�ســمبر  24، صادر  بتار�خ 84، ج ر، عدد 2006د�سمبر  20المؤرخ في  22-06والمتمم �قانون رقم 

2006. 

، المتضــمن قــانون العقو�ــات، المعــدل والمــتمم �قــانون 1966جوان  08المؤرخ في   156-66أمر رقم   .10

 .2006د�سمبر  24، صادر بتار�خ  84، ج ر، عدد 2006د�سمبر  20المؤرخ في  23-06رقم 
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ة مــــن الجــــرائم 2009أوت  05المــــؤرخ فــــي  04-09قــــانون رقــــم  .11 ، المتضــــمن القواعــــد الخاصــــة للوقا�ــــّ

 .2009أوت   16، صادر بتار�خ  47المتصلة بتكنولوجّ�ات الإعلام والإتصال ومكافحتها، ج ر، عدد 

ا، المتعلــق �2009-526المــتمم �قــانون رقــم المعــدل و  17-78أنظــر قــانون رقــم  .12 ت المعلومات�ــّة والحر�ــّ

 والملفات.

ة الأشــخاص الطب�عیــین فــي مجــال معالجــة البّ�انــات ذات الطــا�ع 07-18قــانون رقــم  .13 ، المتعلــق �حما�ــّ

 .34، ج ر، عدد 2018جو�ل�ة   10الشخصي، المؤرخ في 

 ب/ النصوص التنظ�م�ة

المتضــمن المصــادقة علــى المیثــاق العر�ــي  2006ف�فــري  11المــؤرخ فــي   62-06مرسوم رئاسي رقــم   -1

 .2006ف�فري   15، صادر بتار�خ 08لحقوق الإنسان، ج ر، عدد 

، المتعلــق بتنظــ�م طــب العمــل، ج ر، عــدد 1993مــاي  15المــؤرخ فــي  120-93مرســوم تنفیــذي رقــم  -2

 .1993ماي  19، صادر بتار�خ 33

 الكتب ج/

 المراجع العامة

 .1971النهضة العر��ة، القاهرة،  ر  ا شرع�ة و الإجراءات الجنائ�ة، دأحمد فتحي سرور، ال  .1

اســة مقارنــة، الط�عــة الثالثــة، �نــوك المعلومــات، در حما�ة القانون�ــة للح�ــاة الخاصــة و أسامة عبد الله قاید، ال  .2

 .1994النهضة العر��ة، القاهرة،    دار

، الحما�ــــة القانون�ـــة للح�ــــاة الشخصـــ�ة فــــي مجـــال المعلومات�ــــة، دراســـة مقارنــــة، أیـــوب بــــولین انطونیـــوس  .3

 .2009، منشورات الحلبي الحقوقّ�ة، بیروت،  الأولىالط�عة  

ــق مح .4 ــة و توفیــ ــة الح�ــــاة الخاصــ ــد الشــــاوي، حرمــ ــأة المعــــارف، مــ ــة الأولــــى، منشــ ــة التفتــــ�ش، الط�عــ نظر�ــ

 ، د س ن.الإسكندر�ة

 الح�اة الخاصة، دار النهضة العر��ة، القاهرة.  حتراما ق في واني، الححسام الدین �امل الأه .5

ــلال مرحلـــة الاســـتدلال و التحقیـــق فـــي التشـــر�ع  .6 ــزة وهـــاب، الحما�ـــة الدســـتور�ة للحر�ـــة الشخصـــ�ة خـ حمـ

 التوز�ع، الجزائر.الجزائري، دار الخلدون�ة للنشر و 
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، 2جري: علاقــات العمــل الفرد�ــة، الجزائ ــســل�مان أحم�ــة، التنظــ�م القــانوني لعلاقــات العمــل فــي التشــر�ع  .7

 .1998دیوان المطبوعات الجامع�ة، الجزائر،  

التســجیلات الصـــوت�ة و المرئ�ــة، الط�عــة الثالثــة، دار الكتــاب الـــذهبي، و  ســمیر الأمــین، مراق�ــة التیل�فــون  .8

2006. 

دار النهضــة  فــي علاقــات العمــل الفرد�ــة، الإخــلاصد�ــّاب، التــزام العامــل �الأمانــة و صــلاح محمــد أحمــد  .9

 ، د س ن.العر��ة، القاهرة

 .1978عبد المنعم فرج الصدة، أصول القانون، دار النهضة العر��ة، مصر، .10

المســؤول�ة المدن�ــة، اة الخاصــة فــي ضــوء حقــوق الانســان و عصام أحمد البهجــي، حما�ــة الحــق فــي الح� ــ .11

 .2005دار الجامعة الجدیدة، الاسكندر�ة،  

الخصوصــــ�ة فــــي القــــانون الجنــــائي، دراســــة مقارنــــة، الط�عــــة الأولــــى، علـــي أحمــــد عبــــد الزغبــــي، حــــق  .12

 .2006المؤسسة الحدیثة للكتاب، لبنان،  

ــة الأولــــى، دار الفكــــر  .13 ــؤول�ة الصــــحفي، الط�عــ ــ�ة و مســ ــازي، الحــــق فــــي الخصوصــ ــاد حمــــدي حجــ عمــ

 .2008الجامعي، الاسكندر�ة،  

س ، درمقارنــة، منشــأة المعــارف، مص ــة مبدر الو�س، أثر وسائل الاعلام علــى الحر�ــات المدن�ــة: دراس ــ .14

 ن.

محمــد الســید عبــد المعطــي خ�ــال، الانترنــت و �عــض الجوانــب القانون�ــة، دار النهضــة العر��ــة، القــاهرة،  .15

1998. 

محمد محمد الشهاوي، الحما�ة الجنائ�ة لحرمة الح�اة الخاصــة فــي مواجهــة الصــحافة، الط�عــة الأولــى،  .16

 .2001دار النهضة العر��ة، القاهرة،  

محمود عبد الرحمان محمد، نطــاق الحــق فــي الح�ــاة الخاصــة، دراســة فــي القــانون الوضــعي و الشــر�عة  .17

 .1996النهضة العر��ة، القاهرة،    دار  الإسلام�ة،

ممــدوح خلیــل �حــر، حما�ــة الح�ــاة الخاصــة فــي القــانون الجنــائي، دراســة مقارنــة، دار النهضــة العر��ــة،  .18

 .1983القاهرة،  

ــة ب ــــ .19 ــب، حما�ــ ــ�م مغ�غــ ــي نعــ ــورات الحلبــ ــة الاولــــى، منشــ ــرات، الط�عــ ــالیب و الثغــ ــوتر: الأســ رامج الكمبیــ

 .2006الحقوق�ة، بیروت،  
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 المراجع المتخصصة
ــاهرة،  .1 ــة، القـ ــة العر��ـ ــة للعامـــل، دار النهضـ ــاة الخاصـ ة للح�ـ ــّ ة القانون�ـ ــان، الحما�ـــّ ــد الرحمـ خالـــد حمـــدي عبـ

2000. 

ة  .2 ة القانون�ــــّ للح�ـــاة الخاصــــة للعامــــل وضــــماناتها فــــي ظــــل الوســــائل صـــلاح محمــــد أحمــــد د�ــــاب، الحما�ــــّ

 .2010التكنولوج�ة الحدیثة، الط�عة الأولى، دار الكتب القانون�ة، القاهرة،  

 المقالات د/

، جامعــة مجلــة القــانون والاقتصــادمقالــة منشــورة فــي ، >الحق فــي الح�ــاة الخاصــة<أحمد فتحي سرور،   -1

 ، ص ص.54،1987القاهرة، العدد 

 مجلـــة العلـــوم القانون�ـــة مقالـــة منشـــورة فـــي، >تفتـــ�ش المنـــازل فـــي القـــانون الجزائـــري <عبـــد الله اوهاب�ـــة،  -2

 . 106-69، ص ص1998، 98/2، رقم 36، جامعة الجزائر، الجزء  والاقتصاد�ة والس�اس�ة

ــي،  -3 ــاد مـــرهج الهیتـ ــود حمـ ــ�ة <محمـ ــات الشخصـ ــات والمعلومـ ــة للب�انـ ــة جنائ�ـ ــم�ة ال�حـــث عـــن حما�ـ الاسـ

 ، جامعــة الإمــارات العر��ــة المتحــدة،مجلــة الشــر�عة والقــانون مقالــة منشــورة فــي ، >المخزنة في الحاسب الآلي

 .487-383، ص ص 2006  ،جو�ل�ة ،27العدد 

 المذ�راتالرسائل و ه/

آدم عبــد البــد�ع آدم حســین، الحــق فــي حرمــة الح�ــاة الخاصــة و مــدى الحما�ــة التــي �كفلهــا لــه القــانون  .1

 .2000ئي، رسالة لنیل شهادة الد�توراه، �ل�ة الحقوق، جامعة القاهرة،  الجنا

نــو�ري، الحما�ــة الجزائ�ــة للح�ــاة الخاصــة، رســالة لنیــل شــهادة الــد�توراه: تخصــص قــانون  عبــد العز�ــز .2

 .2011/ 2010جنائي، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، جامعة �اتنة،  

فــي الح�ــاة الخاصــة، رســالة لنیــل شــهادة الــد�توراه فــي القــانون فضــیلة عــاقلي، الحما�ــة القانون�ــة للحــق  .3

 .2011-2010الخاص، �ل�ة الحقوق، جامعة الإخوة متنوري  قسنطینة، الجزائر،  

صبر�ن بن سعید،  حما�ة الحق في الح�اة الخاصــة فــي عهــد التكنولوج�ــا، رســالة لنیــل شــهادة الــد�توراه  .4

�ل�ة الحقوق والعلوم الس�اسّ�ة، جامعة الحــاج لخضــر، �اتنــة،  في العلوم القانون�ة: تخصص قانون دستوري،

 .2016-2015الجزائر،  
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سعاد بنور، حما�ة الح�اة الخاصة للعامل، رسالة لنیل شهادة الد�توراه في العلوم فــي القــانون الخــاص،  .5

 .2016/2017كل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، جامعة وهران، 

ا�ة الحنائ�ة: الحما�ة الجنائ�ة لحرمة الح�ــاة الخاصــة، رســالة لنیــل محمد محمد الدسوقي الشهاوي، الحم .6

 .شهادة الد�توراه، �ل�ة الحقوق، جامعة القاهرة، د س ن

ناد�ة آیت أفنان، ت�ع�ة العامل في علاقة العمل، رســالة مقدمــة لنیــل شــهادة الماج�ســتر، �ل�ــة الحقــوق،  .7

 .1996/1997جامعة مولود معمري، تیزي وزو، 

، تطــور حما�ــة الح�ــاة الخاصــة للعامــل، رســالة لنیــل شــهادة الماج�ســتر فــي الحقــوق، �ل�ــة وخــلاف بی ــ .8

 جامعــة قاصــدي مر�ــاح، ورقلــة، الحقــوق والعلــوم الس�اســ�ة، مدرســة الــد�توراه فــي الحقــوق والعلــوم الس�اســ�ة،

2010-2011. 

 التقار�ر و/

ــي  .1 ــاواة فـــ ــل الـــــدولي، المســـ ــب العمـــ ــام لمكتـــ ــدیر العـــ ــر المـــ ــل، مواجه ـــــتقر�ـــ ــد�ات، الـــــدورةالعمـــ ، 96ة التحـــ
 .http // www/ilo. …ed.Org/ w.cm sp.5/ group/ publicمتاح على الموقع:،2007

 ةثان�ا: �اللغة الفرنس�

A-Textes législatifs et réglementaires 
1. Code du Travail Français, disponible sur site : 
http://textes.droit.org/code/travail/#articleLEGIARTI000006900845 
2. Code Civil français, disponible sur site: 
https://codes.droit.org/PDF/Code%20civil.pdf 
B-Ouvrages 
- Ouvrages Généraux 
1. RIVERO Jean, Les Libertés Publiques, Paris, 1973. 
C- Articles 
1. Alain Baquet, « règlement intérieur et libertés publiques », Conseil d’état, 1 
février 1980, conclusion ducommissaire du gouvernement, Dr. Soc, 1980, p 310. 
2. RIVERO Jean, Les libertés publiques dans l’entreprise, Dr,  Soc, 1982. 
3. JOSEPH Daniel, l’état de santé, élément de la vie privée du salarié, DO,1990, 
p 378. 
4. Jean Freyssinet, nouvelles technologies et protection de libertés  dans 
l’entreprise, Dr.soc.1992, N°6. 

http://textes.droit.org/code/travail/#articleLEGIARTI000006900845
http://textes.droit.org/code/travail/#articleLEGIARTI000006900845
https://codes.droit.org/PDF/Code%20civil.pdf
https://codes.droit.org/PDF/Code%20civil.pdf
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5. Marie Annick Péano, L’intuitus personae dans le contrat de travail, Dr.soc 
N°2, février 1995. 
6. CARBONNIER (J), Droit civil, Introduction. Les personnes. La famille, 
l'enfant, le couple, Volume I, Collection Quadrige, Paris, Presses universitaires 
de France, 2004. 
D- Thèses et Mémoires 
1. FERRIER Didier, La protection de la vie privée, Thèse de  Doctorat en droit, 
Université des sciences sociales, Toulouse, 1973. 
2. NébilaMEZGHANI, la protection civile de la vie privée, thèse de doctorat 
d'état, Université de droit, Paris 2, 1976.   
E-Rapports, Documents officiels  

1. GERARD Lyon-Caen, Les libertés publique et l’emploi, rapport au ministre 
dutravail et de l’emploi, la documentation française, 1992. 
2. Rapport de la CNIL, décembre 1991. 
3. Rapport CNIL, 1997. 
4. Rapport de la CNIL, « la cyber surveillance des salariés dans l’entreprise », 
mars2001, p 17, disponible sur site : 
http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/approfondir/rapports/cybersurveillance.
pdf 
5. Rapport CNIL, «la cyber surveillance sur les lieux de travaille », mars  2004, 
p 8-9, disponible sur site : 
http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/approfondir/rapports/Rcybersurveillanc
e-2004-VD.pdf 
6. 26e Rapport d’activité CNIL, décembre 2005, p 69, disponible sur site : 
http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/BRP/064000317/0000.pdf 

 ثالثا: �اللغة الإنجلیز�ة

1. Opinion of the European Group on Ethics in Science and New   Technologies 
to the European Commission «Ethical aspects of genetic testing in the 
workplace”   (28 July 2003). 

 

 

 

 

http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/approfondir/rapports/cybersurveillance.pdf
http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/approfondir/rapports/cybersurveillance.pdf
http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/approfondir/rapports/cybersurveillance.pdf
http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/approfondir/rapports/Rcybersurveillance-2004-VD.pdf
http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/approfondir/rapports/Rcybersurveillance-2004-VD.pdf
http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/approfondir/rapports/Rcybersurveillance-2004-VD.pdf
http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/BRP/064000317/0000.pdf
http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/BRP/064000317/0000.pdf
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 المواقع الإلكترون�ةرا�عا: 

http://www.hrw.org/legacy/arabic/un-حقـــــــوق الإنســـــــان:  واتفاق�ـــــــاتمواثیـــــــق  .1

files/index.htm 

مجلــــــــــــــــــة قــــــــــــــــــانون العمــــــــــــــــــل الصـــــــــــــــــــادرة مــــــــــــــــــن محكمــــــــــــــــــة الــــــــــــــــــنقض الفرنســـــــــــــــــــ�ة:  .2

http://www.courdecassation.fr/publications_cour_26/bulletin_droit_tra

vail_2230/ 

ــاد .3 ــة  الاجتهـــــــــــــــ ــائي للغرفـــــــــــــــ ــةالقضـــــــــــــــ ــ�ة:  الاجتماع�ـــــــــــــــ ــنقض الفرنســـــــــــــــ ــة الـــــــــــــــ لمحكمـــــــــــــــ

fr/jurisprudence_2/chambre_sociale_576http://www.courdecassation. 

 /http://www.cnil.frاللّجنة الوطنّ�ة للحرّ�ات و المعلوماتّ�ة: .4

 

 

 

http://www.hrw.org/legacy/arabic/un-files/index.htm
http://www.hrw.org/legacy/arabic/un-files/index.htm
http://www.courdecassation.fr/publications_cour_26/bulletin_droit_travail_2230/
http://www.courdecassation.fr/publications_cour_26/bulletin_droit_travail_2230/
http://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/chambre_sociale_576/
http://www.cnil.fr/
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 الصفحة المحتو�ات
 �سملة

 شكر وتقدیر 
 إهداء

 قائمة المختصرات 
 4-1 مقدمة 

 عام  بوجه الشخص�ة  الح�اة في الحق:  التمهیدي الفصل
 07 الم�حث الأول: ماه�ة الحق في الح�اة الشخص�ة 

 07 المطلب الأول: التعر�ف �الحق في الح�اة الشخص�ة. 

 08 الفقه�ة للحق في الح�اة الشخص�ة. الفرع الأول: التعر�فات 

 08 أولا: التعر�ف الا�جابي للحق في الح�اة الشخص�ة.

 11 ثان�ا: التعر�ف السلبي للحق في الح�اة الشخص�ة.

 13 الفرع الثاني: عناصر الحق في الح�اة الشخص�ة. 

 14 أولا: عناصر الحق في الح�اة الشخص�ة المتفق علیها. 

 17 الحق في الح�اة الشخص�ة المختلف فیها. ثان�ا: عناصر 

 21 المطلب الثاني: التكی�ف القانوني للحق في الح�اة الشخص�ة. 

 21 الفرع الأول: الطب�عة القانون�ة للحق في الح�اة الشخص�ة. 

 21 ولا: الحق في الح�اة الشخص�ة حر�ة عامة. أ

 22 ثان�ا: الحق في الح�اة الشخص�ة حق ملك�ة.

 23 ة ثالثا: الحق في الح�اة الشخص�ة من الحقوق الشخص�

 26 الفرع الثاني: القیود الواردة على الحق في الح�اة الشخص�ة. 

 26 أولا: الرضا �سبب لإ�احة المساس �الحق في الح�اة الشخص�ة. 

 27  ثان�ا: المساس �الحق في الح�اة الشخص�ة مراعاة لضرورات الإعلام.

 29 الثاني: نطاق حما�ة الح�اة الشخص�ةالم�حث 
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 29 المطلب الأول: حما�ة الحق في الح�اة الشخص�ة على المستوى الدولي. 

 29 الفرع الأول: حما�ة الحق في الح�اة الشخص�ة على الصعید الإقل�مي.  

 30 أولا: الاتفاق�ات الدول�ة 

 31 ثان�ا: المؤتمرات الدول�ة 

 32 الحق في الح�اة الشخص�ة على المستوى الإقل�مي. الفرع الثاني: حما�ة 

 32 أولا: اتفاق�ات الإقل�م�ة 

 34 ثان�ا: المؤتمرات الإقل�م�ة 

المطلب الثاني: ضوا�ط حما�ة الحق في الح�اة الشخص�ة في القانون 
  الجزائري.

34 

 35 الفرع الأول: الحما�ة الدستور�ة للحق في الح�اة الشخص�ة. 

 35 الثاني الحما�ة التشر�ع�ة للحق في الح�اة الشخص�ة. الفرع 

 36 أولا: القانون العقو�ات 

 36 ثان�ا: قانون الإجراءات الجزائ�ة 

 36 ثالثا: القانون المدني 

 للعمل للمترشح الشخصّ�ة الح�اة حما�ة: الأول الفصل
 40 للعمل. الم�حث الأول: صور الاعتداء على الح�اة الشخص�ة للمترشح 

 40 المطلب الأول: تأثیر نظام المعلومات�ة على الح�اة الشخص�ة للمترشحین للعمل. 

 41 الفرع الأول: طرق اخت�ار المترشح للعمل.

 42 أولا: توظ�ف المترشح من طرف رب العمل نفسه. 

 43 ثان�ا: تشغیل المترشح للعمل بواسطة و�الات و مكاتب التشغیل. 

 45 الثاني: تأثیر نظام المعلومات�ة على الح�اة الشخص�ة للمترشح للعمل. الفرع 

 48 المطلب الثاني: تأثیر الاخت�ارات الطب�ة على الح�اة الشخص�ة للمترشح للعمل. 

 48 الفرع الأول: الاخت�ارات الطب�ة الماسة �الك�ان المادي للمترشح للعمل. 

 52 �الك�ان النفسي للمترشح للعمل الفرع الثاني: الوسائل الماسة 
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الح�اة  على  والتسجیل  والتصنت  التصو�ر  وسائل  تأثیر  الثالث:  المطلب 
 الشخص�ة للمترشح للعمل: 

55 

 55 الفرع الأول: وسائل التصو�ر. 

 58 الفرع الثاني: التصنت على محادثات المترشحین للعمل و تسجیلها أو نقلها. 

 61 الضمانات المقررة لحماّ�ة الحّ�اة الشخصّ�ة للمترشح للعمل. الم�حث الثاني: 

 61 فرع الأول: طب�عة المعلومة التي �جب التحري عنها وجمعها. ال

 64 الفرع الثاني: صلة المعلومة المطلو�ة �الكفاءة المهن�ة لشغل المنصب. 

 66 المطلب الثاني: حما�ة الح�اة الشخص�ة للعامل من مخاطر المعلومات�ة.  

 66 الفرع الأول: الوسائل القانون�ة الوقائ�ة المقررة لحماّ�ة الحّ�اة الشخصّ�ة للمترشح. 

 68 أولا: مبدأ الإشراف الرقا�ة 

 69 ثان�ا: مبدأ المشروعّ�ة: 

 69 ثالثا: مبدأ الطمأنینة 

 70 الثاني: لوسائل الفنّ�ة الوقائّ�ة لحما�ة البّ�انات الشخصّ�ة للمترشح للعمل. الفرع 

 70 أولا: تقنّ�ة التشفیر المعلوماتي: 

 72 ثان�ا: تقن�ة الغفل�ة 

 73 المطلب الثالث: عدم التمییز بین المترشحین للعمل. 

 73 مبدأ حظر التمییز بین المترشحین للعمل.  الفرع الأول: 

 74 أولا: الإقرار الدولي لمبدأ حضر التمییز بین المترشحین للعم 

 78 الفرع الثاني: حدود مبدأ عدم التمییز. 

 العمل  عقد إبرام �عد للعامل الشخصّ�ة الح�اة حما�ة: الثاني الفصل
 82 الم�حث الأول: مظاهر الاعتداء على الح�اة الشخص�ة للعامل. 

 82 العمل لسلطته التنظ�مّ�ة. المطلب الأول: ممارسة صاحب 

 83 الفرع الأول: اللوائح الداخل�ة ومدى مساسها �الح�اة الشخص�ة للعامل. 

 86 الفرع الثاني: محاولة رب العمل جمع معلومات أكثر عن العامل. 
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 89 المطلب الثاني: مراق�ة اتصالات العمال داخل المؤسسة.

 89 لعمال. الفرع الأول: مراق�ة المحادثات الهاتف�ة ل

 92 والبر�د الالكتروني.  للأنترنتالفرع الثاني: مراق�ة المستخدم 

 94 المطلب الثالث: مراق�ة المستخدم لحر�ات العامل. 

 95 الفرع الأول: مراق�ة سلو��ات العمال ونشاطهم من قبل المستخدم. 

 95 أولا: استعمال ال�طاقات الالكترون�ة الممغنطة �وسیلة للرقا�ة:  

 96 ثان�ا: المراق�ة عن �عد بواسطة برمج�ات المعلومات: 

 97 رصد تصرفات العمال بواسطة �امیرات المراق�ة. الفرع الثاني: 

 99 الم�حث الثاني: ضمانات حما�ة الح�اة الشخص�ة للعامل. 

 99 استقلال الح�اة الشخص�ة للعامل عن ح�اته المهن�ة. المطلب الأول: 

 100 الفرع الأول: مبدأ عدم تدخل صاحب العمل في الح�اة الشخص�ة للعامل. 

 100 الفرع الثاني: حدود مبدأ عدم تدخل المستخدم في الح�اة الشخص�ة للعامل. 

 101 المؤسسة:أولا: الح�اة الشخص�ة للعامل وما تلحقه من اضطراب في سیر 

له أو مع    المو�لةثان�ا: اصطدام الح�اة الشخص�ة للعامل مع طب�عة المهام 
 أهداف المؤسسة

102 

 104 المطلب الثاني: تقیید سلطات المستخدم في المراق�ة. 

 104 الفرع الأول: المحافظة على حرمة السلامة البدن�ة للعمل. 

 105 أولا: حما�ة العمل ضد التفت�ش جسدي. 

 106 ثان�ا: المحافظة على سر�ة الحالة الصح�ة للعامل. 

 107 الفرع الثاني: حما�ة العمل في خصوصیته الشخص�ة. 

 108 أولا: احترام السر�ة في الح�اة الشخص�ة للعامل: 

 108 احترام حر�ة الح�اة الشخص�ة للعامل:  :ثان�ا

للعامل من   الح�اة الشخص�ة  الثالث: ضمانات حما�ة  الوسائل  المطلب  مخاطر 
 التكنولوج�ة. 

109 
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 110 شروط استخدام الوسائل التكنولوج�ة في المراق�ة.  الفرع الأول: 

 11 حج�ة الدلیل المتحصل عل�ه من وسائل المراق�ة.  :الفرع الثاني

 114 الخاتمة

 117 قائمة المراجع

 125 فهرس المحتو�ات

  الملخص
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