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 .شكر وعرف ان

الحمد والشكر لله تعالى الذي أمننا وقدرنا على إنجاز هذا العمل  
 المتواضع.

كما نتقدم بأسمى عبارات الشكر الخالصة إلى أستاذي ومشرفي  
 "يحي عبد الحي"

 الذي سعي جاهدا في دعمنا وتوجيهنا في هذا العمل.

من زرعوا التف اؤل في دربنا وقدموا لنا المساعدات للوصول    إلى
 إلى المعلومات

فبوجودهم أحسسنا بمتعة العمل وحلاوة البحث، ف لهم كل الشكر  
والتقدير، والشكر موصول إلي كل من مد يد العون لإخراج هذا  

 البحث في أحسن الظروف.

كما أقدم شكري لأعضاء اللجنة الكرام لقبولهم تقييم هذه  
 المذكرة.



 الإهداء
ن العطاء ليس له  أمن علمتني أن الحب ليس له عمر و   ىأهدي تخرجي هذا إل

 .حدود

 ة"أمي الغالي"

 ".أبي الغالي"الشمعة التي احترقت لتنير لي طريق حياتي    ىوإل

ن  ويطيل ويبارك في عمرهما، وأ  ا من الله عز وجل أن يغفر لوالديف أرجو 
 في موازين حسناتهم.جعل ذلك  ييرحمهما كما ربياني صغيرا وأن  

 من تق اسمت معهم دفئ العائلة وجمعني بهم سقف واحد إخوتي وأختي.  ىوإل

 .شكرا لكل من ساندني طوال مسيرتي الدراسية لأهلي وأحبتي جميعا



 قائمة المختصرات
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 مقدمة

 

 أ‌
 

الحياة السعيذية للأفخاد تعخف تظؾرات كبيخة يؾما بعج يؾم في شتى بالشغخ إلى أن       
يام علاقات مختمفة السجالات وخاصة الاجتساعية مشيا والاقترادية، وما يتؾلج عشيا مؽ ق

ونغخا أن ىحه العلاقات في تدايج مدتسخ فحلػ قج يؤدي إلى ترادم فخاد، ومعقجة بيؽ الأ
مرالح الأفخاد ونذؾب نداعات بيشيؼ، وحخصا مؽ الفقو والقانؾن عمى تجشب مثل ىحه 
الشداعات فقج حاولؾا بظخق عجيجة وضع مشيج يشزؼ حياة الأفخاد ويثبت معاملاتيؼ وذلػ عبخ 

 نص قؾاعج قانؾنية تحكؼ ىحه الترخفات.

ؽ بيؽ أىؼ الؾسائل القانؾنية لإثبات السعاملات القانؾنية بيؽ الأفخاد الكتابة، والتي م
لخسسية عمى السعاملات التي أخريا السذخع بأىسية بالغة واعتشي بيا ذلػ أنيا تزفى ا

ػ بخزت ميشة التؾثيق والتي بيا الأفخاد وتكتدب الحجية اللازمة قانؾنا، ونتيجة لحل يبادر
 تقخار الترخفات بيؽ الأفخاد، وقج أوكمت ىحه السيشة إلي السؾثق والحي عخفمؽ واسكفمت أ

 .بأنو ضابط عسؾمي مفؾض مؽ الجولة

يعؾد عيؾر ميشة التؾثيق إلي زمؽ بعيج وقج عيخت كفكخة وتظؾرت تدامشا مع تظؾر       
سخحمة الحياة الاجتساعية للأفخاد، وفي الجدائخ مخت ميشة التؾثيق بعجة مخاحل بجاية ب

الاستعسار الفخندي بحيث تسيدت ىحه الفتخة بتؾاجج نغاميؽ مختمفيؽ، أوليسا الشغام الحي كام 
قانؾن فالتؾز الرادر في  يظبق عمى الجدائخييؽ في السدجج والسحاكؼ الذخعية بالإضافة إلي

 18والحي دخل حيد التشفيح في الجدائخ بسؾجب القخار الرادر في  6681مارس  64
 . 1والسدسى بشغام التؾثيق العسؾمي 6624ديدسبخ 

أما بعج الاستقلال فقج مخت الجدائخ بعجة مخاحل حجثت فييا تغيخات جحرية عمى ميشة        
 دولة مدتقمة. لجدائخ مؽ دولة تحت الاستعسار إلىالتؾثيق، ذلػ تدامشا مع تحؾل ا

                                                           
أكمى زازون، التؾثيق وإجخاءات كتابة العقج بيؽ الذخيعة والقانؾن الجدائخي، أطخوحة دكتؾراه، تخرص عمؾم في الحقؾق،   1

 .64، ص 4862/4863، 6جامعة الجدائخقدؼ القانؾن الخاص، كمية الحقؾق، 



 مقدمة

 

 ب‌
 

استسخ العسل بشفذ  6744بعج استقلال الجدائخ سشة  :2693/2691مرحلة‌ما‌بين‌      
التؾثيق في ىحه  القؾانيؽ السظبقة قبل الاستقلال باستثشاء ما كان مشيا ماسا بالديادة، كان

قدسيؽ، قدؼ يدسى بسكاتب التؾثيق ويذخف عميو مؾثق أو مداعج مؾثق  السخحمة مقدؼ إلى
  .1عميو قاضي أو باش عجل وقدؼ أخخ يذخف

      ‌ ‌بين ‌ما أبخز ما تؼ في ىحه السخحمة ىؾ صجور السخسؾم  :2692/2611مرحلة
الستزسؽ تشغيؼ ميشة التؾثيق، والحي وتدامشا مع  6758ديدسبخ  63السؤرخ في  58/76

صبحت ميشة التؾثيق تسارس مؽ دخؾلو حيد التشفيح ألغي قانؾن التؾثيق الدابق كميا، وأ
 عؾان تابعيؽ لمجولة.طخف أ 

‌‌مرحلة      ‌بين في ىحه السخحمة ولأول مخة تؼ تحخيخ ميشة التؾثيق  :2611/3119ما
والشص عمى أنيا ميشة حخة، يسارسيا السؾثق لحدابو الخاص وذلػ بتفؾيض مؽ الجولة، 

في التعجاد البذخي السسارس  ياددز ق في ىحه السخحمة مكانتيا وعخفت اواستعادة ميشة التؾثي
 .2لو

نغخا لمتحؾلات التي عخفتيا الجدائخ في  :3119لسنة‌‌19/13مرحلة‌صدور‌القانون‌     
شتي السجلات وفي الدشؾات التي سبقت صجور ىحا القانؾن وانعكاساتيا عمى السشغؾمة 
القانؾنية، وانظلاقا مؽ كل ىحا عيخت تعجيلات عجيجة والتي مدت ميشة التؾثيق برجور ىحا 

 .3سا قجمو مؽ تحجيثات وتغيخات عميياالقانؾن والحي أحجث وثبة ميسة في ىحه السيشة ب

                                                           
مشال سبدي، نؾر اليجي عخوج، الشغام القانؾني لمتؾثيق في التذخيع الجدائخي، محكخة مكسمة لشيل شيادة الساستخ في  1

الحقؾق، تخرص قانؾن أعسال، قدؼ الحقؾق، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، جامعة العخبي بؽ مييجي، أم البؾاقي، 
 .66 68ص  ، ص4848/4846

 .62أكمي زازون، مخجع سابق، ص   2
 .64مشال سبدي، نؾر اليجي عخوج، مخجع سابق، ص   3



 مقدمة

 

 ج‌
 

نغخا لمسيام السمقاة عمى عاتق السؾثق والجور الحي يمعبو في إرساء الاستقخار والثبات      
عمى مختمف التعاملات القانؾنية، فقج خرو السذخع بسجسؾعة مؽ الحقؾق والرلاحيات التي 

لة السؾثق لسيشة التؾثيق قج يقع في يتفخد بيا وحجه عؽ غيخه مؽ السيشييؽ، إلا أنو أثشاء مداو 
أخظاء ذلػ ما يحسمو مدؤولية قانؾنية عمى ما ارتكبو مؽ أخظاء وما يشتج عشيا مؽ أضخار 

 لمغيخ سؾاء عمى السجى البعيج او القخيب.

مؽ خلال اطلاعشا عمى التذخيعات التي جاءت لتشغؼ ميشة التؾثيق والسؾثق نلاحظ أن       
يحا السؾضؾع سؾثق تتخح ثلاث صؾر ذلػ ما أثار رغبتشا لمتظخق لالسدؤولية السيشية لم

إلا أنشا سشكتفى بجراسة السدؤولية التأديبية مشو فقط والتي يتحسميا والتعسق في جدئياتو، 
 بسشاسبة مسارستو لسيشة التؾثيق.

 أهمية‌الدراسة:‌

أساسا في أن ىحا  أما عؽ اىسية دراستشا لسؾضؾع السدؤولية التأديبية لمسؾثق فتتجمي     
السؾضؾع لؼ يحغى بقجر كافي مؽ الاىتسام وبالخغؼ مؽ حداسية ىحا السؾضؾع وأىسيتو، 
والجور الفعال الحي تمعبو ميشة التؾثيق في بعث الاستقخار في السجتسع، إلا أنيا لؼ تشل 

ية نريبيا وقجرىا الكافي مؽ الجراسة مؽ قبل الفقياء ورجال القانؾن، كسا نالتو السدؤول
 التأديبية في مجالات أخخى، بالخغؼ أن السذخع قج أبان عؽ أىسيتيا الفائقة ومكانتيا.

إضافة أن ليحا السؾضؾع أىسية عمسية تتجمى في مشحاىا الشغخي الحي يتسحؾر حؾل      
الخظأ التأديبي وتبيانو وكحا الإجخائي الحي يحتاج دائسا إلى عرخنة وتظؾيخ تساشيا وتظؾر 

 يخة التذخيعات الحجيثة.السيشة ومدا

 

 



 مقدمة

 

 د‌
 

‌أسباب‌الدراسة:

تعؾد أسباب اختيار مؾضؾع السدؤولية التأديبية لمسؾثق إلى أسباب ذاتية وأخخى      
فالأسباب الحاتية التي دفعتشي لاختيار ىحا السؾضؾع فيؾ راجع إلى ميؾلي ورغبتي  مؾضؾعية

ورغبتي في الاطلاع عؽ قخب في دراسة مؾضؾع لؼ يمقى الاىتسام الكافي الحي يتظمبو، 
 وبرفة شخرية عؽ ىحه السيشة بسختمف جؾانبيا.

الاطلاع عمى الالتدامات السمقاة  سباب السؾضؾعية فيي تعؾد إلى محاولتيأما عؽ الأ     
عمى عاتق السؾثق وكحا ما يسكؽ أن يتعخض لو مؽ مداءلة إثخ مخالفتيا، إضافة إلى أىسية 

السحجدة مؽ السجة سؾضؾع يتساشى و ىحه السيشة ومكانتيا في السشغؾمة القانؾنية، وكسا أن ال
 لجراستو والبحث في جدئياتو. طخف الإدارة

‌أهداف‌الدراسة:

عمى ضؾء ما تقجم وما سبق مؽ دراسة لسؾضؾع السدؤولية التأديبية لمسؾثق، وذلػ مؽ      
خلال التظخق إلي جسيع جدئياتو مؽ أحكام وقؾاعج واطلاعشا عمى خرؾصية مخفق التؾثيق 
تبمؾرت أىجاف دراستشا حؾل فيؼ ومعخفة السدؤولية التأديبية لمسؾثق، كيف تقؾم في حقو، 

ن يتعخض ليا والزسانات التي تكفل لو حقو وتزسؽ مكانتو، إضافة والعقؾبات التي يسكؽ أ
طخق الظعؽ في  ؤولية التأديبية في حقة وصؾلا إلىإلي الإجخاءات الستبعة في حال قيام السد

 القخارات الرادرة ضجه.

كحا محاولة الاطلاع وفيؼ وتحميل الشرؾص التذخيعية التي نغست ميشة التؾثيق ذلػ       
التأديبي والحي ىؾ أساس قيام ىحه السدؤولية في حق السؾثق سؾاء كان بفعمو أو  لفيؼ الخظأ

 بفعل تابعو أو نائبة.
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 ه‌
 

‌الدراسات‌السابقة:‌

بالشدبة لمجراسات الستعمقة بسؾضؾعشا ىحا السعشؾن بالسدؤولية التأديبية لمسؾثق فيي قميمة      
عشؾان السدؤولية القانؾنية ومحجودة، ولعل أقخب دراسة لسؾضؾعشا ىي التي جاءت تحت 

مجسؾعة أخخى مؽ الأطخوحات والسحكخات والتي  ق لمباحث بمحؾ نديؼ، بالإضافة إلىلمسؾث
كانت تتذارك مع مؾضؾعشا في مجسؾعة مؽ الشقاط خاصة في الجانب الإجخائي مشو، وكحا 

الحي اقتبدشا كتاب لمجكتؾر محمد ماجج ياقؾت السعشؾن بذخح القانؾن التأديبي لمؾعيفة العام و 
مشو ما يتعمق بالجداءات التأديبية، والسقالات العمسية كحلػ حيث تؼ الاعتساد عمى مقال 
الشغام القانؾني لمسؾثق في التذخيع الجدائخي مؽ إعجاد جامع مميكة مع نعيسة حاجي بسقاليا 

 السعشؾن مدؤولية السؾثق عمى أساس الخظأ السيشي في التذخيع الجدائخي.

‌راسة:صعوبات‌الد

ىؾ قمة السخاجع  ؾبات البحثية ولعل أبخز ما أعاقشيلا يخمؾ أي بحث عمسي مؽ الرع     
 ة جؾانبو، إضافة إلى ما صعب عميالستخررة والتي تعشى بجراسة التؾثيق مؽ كاف

الؾصؾل إليو مؽ مظبؾعات واجتيادات ومجاخلات لأساتحة متخرريؽ، لحلػ تؼ الاعتساد 
 بذكل كبيخ عمى قانؾن التؾثيق.

‌إشكالية‌الدراسة:

نغخا للأىسية البالغة لسيشة التؾثيق والجور البارز الحي تمعبو في السجتسع  وإلى ما يثيخه      
و مؽ إجخاءات، فقج حرخت إشكالية الجراسة مؾضؾع السدؤولية التأديبية لمسؾثق وما تتظمب

  ؟وفق السذخع في تشغيؼ السدؤولية التأديبية لمسؾثق إلى أي مجى عمى الشحؾ التالي8

 وتشجرج تحت ىحه الإشكالية مجسؾعة مؽ التداؤلات الفخعية 8

  ما ىؾ أساس قيام السدؤولية التأديبية في حق السؾثق؟ 



 مقدمة

 

 و‌
 

 عمى السؾثق حال ثبؾت مدؤوليتو التأديبية؟  ماىي الجداءات التأديبية التي تؾقع 
  ماىي إجخاءات متابعة السؾثق تأديبيا؟ 

‌المنهج‌المتبع:

نتيجشا السشيج الؾصفي ذلػ مؽ أجل إطلاع أجل الإجابة عمى ىحه الإشكالية ا مؽ     
راء الفقيية والأحكام القانؾنية التي نب ىحه السدؤولية وإبخاز عجيج الآالقارئ بسختمف جؾا

 .نغستيا

كحا السشيج التحميمي في استقخاء الشرؾص القانؾنية وتحميميا وفيؼ معاني العبارات       
 الؾاردة. 

للإجابة عمى الإشكالية تؼ تقديؼ الجراسة إلي خظة ثشائية تزسشت فرميؽ، إذ خرص      
تشاولشا في  لمجانب الشغخي لمسدؤولية التأديبية لمسؾثق وتؼ تقديسو إلى مبحثيؽ، الفصل‌الأول

السبحث الأول مفيؾم السدؤولية التأديبية لمسؾثق، أما السبحث الثاني فقج تزسؽ الجداءات 
 التأديبية لمسؾثق. 

فقج تشاولشا فيو الجانب الإجخائي لمستابعة التأديبية لمسؾثق إذ قدسشاه  الفصل‌الثانيأما      
ت تأديب السؾثق، .والسبحث ىؾ كحلػ إلى مبحثيؽ، خررشا السبحث الأول لجراسة إجخاءا

 الثاني لظخق الظعؽ في القخار التأديبي .

 



 
 

 :الفصل الأول

الجانب الموضوعي 
التأديبية للمتابعة 

 .للموثق
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 تسهيد:

إف التػثيق في كل بلاد العالع ومشح عيػد لو أىسية بالغة في عجة مجالات ورغع   
أما في الجدائخ فمقج أخز السذخع الجدائخؼ  ،1مغ دولة إلى أخخػ  ياختلاؼ تشطيسو الييكم

 ميشة التػثيق بسكانة بالغة تطيخ جميا مغ خلاؿ تشطيسو ليا في عجة مخاسيع وقػانيغ.

ـ حجدىا لو القانػف وكل إخلاؿ ضابط عسػمي مفػض يتػلى ميا بحيث اف السػثق
ية السيشة يعخضو لمسداءلة التأديبمداس بالأنطسة والقػاعج القانػنية السشطسة ليحه  أو
 تذسل فقط الأخصاء السختبةة بسشاسةة مسارستو لسيشتو لل وتتعجاىا إلى السداءلة التأديبية لاو 

 خارج نصاؽ السيشة إذا كانت مغ شأنيا السداس ليا. 

سػؼ نتصخؽ ضسغ ىحا الفرل السقدع إلى مةحثيغ، مفيػـ السدؤولية التأديبية 
 .)السةحث الثاني(والجداءات التأديبية لمسػثق   (السةحث الأوؿ(

 

 

 

 

 

 

                                                           
، الإسلامية و القانػف الجدائخؼ  عةمدائل الأحػاؿ الذخرية، دراسة مقارنة ليغ الذخي يأحكاـ التػثيق ف أحسج حسدة،  1

، كمية العمػـ الإسلامية ،ػـ الإسلامية، تخرز شخيعة وقانػف، قدع الذخيعةمحكخة لشيل شيادة الساجيدتيخ في العم
 .7، ص  2010/2009الخخوبة، جامعة الجدائخ، الدشة 
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 الول: مفههم السدؤولية التأديبية للسهثق  السبحث

السدؤولية برفة عامة ىي التداـ شخز شػاعية لمكياـ بعسل أو الامتشاع عغ لمكياـ 
، فإذا كاف ىحا 1بعسل وإذا أخل ليحا الالتداـ يتعخض لمسداءلة ويتحسل نتائج ىحا الإخلاؿ

وإذا كاف الإخلاؿ مجخـ بسػجب الإخلاؿ مخالفا للأخلاؽ وصفت ىحه السدؤولية بأنيا أدلية 
دراستشا ىحه نطخا إلى أف القانػف فإف السدؤولية ىشا تػصف عمى أنيا مدؤولية قانػنية و 

مفيػـ السدؤولية التأديبية لمسػثق سػؼ نتشاوؿ ضسغ ىحا السةحث تعخيف  في تشحرخ
 .)يالسصمب الثان( وأركاف الخصأ التأديبي )السصمب الأوؿ(السدؤولية التأديبية 

 السطلب الول: تعريف السدؤولية التأديبية للسهثق 

تتجدج السدؤولية التأديبية أساسا في مخالفة السػثق لػاجةو السيشي وفقا لمسقتزيات 
 .2القانػنية والتشطيسات السعسػؿ ليا وذلظ عشج إتيانو عسلا إيجاليا أو سمبيا محجد

إف السدؤولية التأديبية تعتبخ إخلاؿ بالػاجةات دب تعخيف الأستاذ عسار لػخلاسة "ح      
 .3تشرب عمى الأخصاء السختبةة مغ السػثقيغ وأعػانيع" قػاعج السيشة وىيالتي تتصمبيا 

ولفيع والغػص في جدئيات ىحا الشػع مغ السدؤولية ارتأيشا التصخؽ إلى تعخيف الخكغ 
 )الفخع الأوؿ(لخصأ التأديبي التعخيف باالأساسي السكػف ليا و التي تقػـ عميو ألا وىي 

الفخع (والتعخيف القزائي لمخصأ التأديبي ( الفخع الثاني(التعخيف الفقيي لمخصأ التأديبي 
 .)الثالث

                                                           
 .27ص  2001سبتسبخ ، 04، السدؤولية السجنية و الجدائية لمسػثق، مجمة السػثق، العجد احسج حصاشر 1
شيادة الساستخ، مختار ممػكي، وليج لػشقػر، السدؤولية التأديبية لمسػثق في التذخيع الجدائخؼ، محكخة مكسمة لشيل  2

 .07ص 2022/2021، جامعة العخبي التةدي، ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ تخرز قانػف إدارؼ 
، الجدائخ، ص 2002، 08، السدؤولية السيشية لمسػثق، مجمة السػثق، الغخفة الػششية لمسػثقيغ، العجد عسار لػحلاسة 3

43. 
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 لخطأ التأديبي التذريعي لول: التعريف الفرع ال 

رغع اختلاؼ وتعجد السرصمحات التي تع الأخح ليا لمتعبيخ عسا يختبةو السيشي مغ 
خخ السصاؼ يعتبخ لجيو معشى واحج وىػ الفعل الحؼ آيدتػجب مجازاتو تأديبيا، لبغ في فعل 
 .1و مخلا لػاجةاتياأعساؿ السيشة  أ  ةو السيشي ويعج بسقتزاه خارج عغيختب

دوف الإخلاؿ الحؼ يشز عمى أنو " 06-02 مغ القانػف  53بالخجػع إلى نز السادة 
عمييا في التذخيع السعسػؿ بو يتعخض السػثق عغ بالسدؤولية الجدائية والسجنية السشرػص 

كل تقريخ في التداماتو السيشية أو بسشاسةة تأديتيا إلى العقػبات التأديبية السشرػص عمييا 
 .2في ىحا القانػف"

يسكغ أف يتختب عمى أنو " 08-242مغ السخسػـ التشفيحؼ  35جاء في نز السادة  
 .3تأديبية" عمى كل إخلاؿ مغ السػثق لػاجةاتو عقػبة

يدتفاد مغ نز السادتيغ أف السذخع لع يعتخؼ ولع يحجد عمى وجو الحرخ الأخصاء 
التأديبية ولعل ذلظ راجع إلى صعػبة حرخىا وبحلظ تخؾ الدمصة التقجيخية لسجالذ التأديب 

 .4ىي التي تحجد ما يجخل ضسغ الأخصاء التأديبية أـ لا

 

                                                           
الحقػؽ،  ييشية لمسػثق في القانػف الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ ف، لػيدة كاشخ، السدؤولية السلػيدة لػجسعة  1

، تيدؼ وزو، والعمػـ الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ ؽ، كمية الحقػؽ تخرز قانػف خاص معسق، قدع الحقػ 
 . 48، ص2019/2018

 .السشطع لسيشة السػثق ،2006مارس08 السؤرخة في  14، ج ر، رقع  2006فبخايخ20، السؤرخ في 02/06القانػف رقع   2
 ،<800غذت6، السؤرخة  في 45، ج ر، رقع 2008غذت 3السؤرخ في  ي، السؤرخ ف 08-242السخسػـ التشفيحؼ رقع   3

 .يحجد شخوط الالتحاؽ بسيشة السػثق ومسارستيا ونطاميا التأديبي  وقػاعج تشطيسيا
، 7، مجمة السشار والجراسات القانػنية  والدياسية، العجد نػني لمسػثق في التذخيع الجدائخؼ مميكة جامع، الشطاـ القا  4

 .384، جامعة  تيشجوؼ، ص 2008ديدسبخ 
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 تأديبي الفرع الثاني : التعريف الفقهي للخطأ ال

في بحث ووضع التعخيفات وصياغتيا، لجءا مغ اختلاؼ يمعب الفقو الجور الأساسي   
مفت وإف اختية، فقج تةايشت التعخيفات لجيو و الاصصلاحات التي أوردىا لسفيػـ السخالفة التأديب

واحج وىػ الإخلاؿ الرادر مغ السػضف لػاجب  ىمعش ىكانت في مجسػعيا تؤدؼ إل
 وضيفي.

عغ العامل أثشاء  عخفو الجكتػر عبج الفتاح حدغ بأنو "كل ترخؼ يرجر حيث  
ذاشو عمى الػجو أداء وضيفة أو خارجيا، ويؤثخ فييا برػرة قج تحػؿ دوف قياـ السخفق لش

 .1ارتبب ىحا الترخؼ عغ إرادة أثسة " السصمػب، وذلظ متى

و أماجج الياقػت "ىػ كل عسل او امتشاع يختبةو العامل داخل  محمدعخفو الأستاذ 
خارج الػضيفة، ويتزسغ الإخلاؿ لػاجةاتو أو مداس بكخامتيا إخلالا صادرا عغ إرادة دوف 

 ".استعساؿ  لحق أو أداء لػاجب عغ أف يكػف ىحا العسل أو الامتشاع

في كافة السشطسات  حج ما ىمجلػؿ الخصأ التأديبي السيشي إل نطخا لتذابو وتقارب
والييئات السيشية السختمفة وحتى الػضائف العسػمية لجرجة أف الفقو القانػني عشج مشاقذتو 
لمخصأ التأديبي تشاولو بسجلػؿ عاـ، يرح لأف يكػف خصأ لبل مغ السيشي أو السػضف العاـ 

 2.باستثشاء تمظ التي تعشي وتيتع لجراسة ميشة أو وضيفة محجدة لحاتيا 

 

 

                                                           
شػقي لخكاني، الخصأ التأديبي في قانػف الػضيفة العامة الجدائخؼ، أشخوحة دكتػراه، تخرز قانػف إدارؼ وإدارة عامة،   1

 .85ص  2018/2017قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة الحاج لخزخ، باتشة،
، محكخة لشيل شيادة الساستخ في الحقػؽ، ائخؼ القانػف الجد  يـ السػثق وتحجيج نصاؽ مدؤوليتو فخجيجة خالي، مفيػ   2

 .65، ص 2018/2017، أدرار،ؽ، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة أحسج درايةتخرز حقػؽ وحخيات، قدع الحقػ 
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 الفرع الثالث : التعريف القزائي للخطأ التأديبي 

لقج كانت ىشاؾ محاولات عجيجة لمقزاء الإدارؼ لتعخيف الخصأ التأديبي في مشاسةات 
 كثيخة لسا تعخض عميو قزايا في مجاؿ التأديب.

بحيث جاءت في إحجػ الأحكاـ الرادرة عغ مجمذ الجولة الفخندي أف السخالفة او 
إخلاؿ السػضف لػاجةاتو الػضيفية بسا " ىعتةارىا تذكل خصأ تأديبي تعشلاالجخيسة التأديبية 

 ".ذلظ الأفعاؿ السخمة بذخؼ الػضيفةفي 

التعخيف جخـ مجمذ الجولة الفخندي عجة نساذج للأفعاؿ وترخفات  عسلا ليحا
 le frainالسػضفيغ حيث صجرت في ىحا الرجد عجة أحكاـ قزائية مغ ليشيا قزية السػضف 

قزي بإحالتو لمسعاش لكيامو بحيازة أسمحة نارية غيخ مخخرة إذ اعتبخ ىحا الفعل حيث  
 .1جخيسة تدتػجب العقاب التأديبي

اما القزاء الإدارؼ فقج استقخ عمى أف السخالفة التأديبية ليدت فقط مجخد إخلاؿ 
السػضف لػاجةاتو الػضيفية، لل وتقػـ ىحه السخالفة كمسا سمظ السػضف سمػكا معيب 
ومخالف يذكل إخلالا بدسعة الػضيفة، وىحا ما استقخ عميو مجمذ الجولة الجدائخؼ في قخاره 

الحؼ جاء في احجؼ حيثياتو "... وىكحا وارتةاشا بالطخوؼ  8002/:0/?0الرادر لتاريخ 
ليحكخ بعز الالتدامات الخاصة السصةقة عمى السػضفيغ  :;/9?الحالية، جاء السخسػـ رقع 

 2الإدارييغ، وكحا عساؿ السؤسدات العسػمية..."والأعػاف 

 

                                                           
سي العالج،  مدؤولية السػضف تأديبيا عغ أخصائو الػضيفية، محكخة لشيل شيادة الساستخ في الحقػؽ، تخرز  سامية  1

 . 25 26، ص ص2016/2015، لدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخةكمية الحقػؽ والعمػـ ا ارؼ، قدع الحقػؽ،قانػف إد
عبد الكريم خدير، العلاقة بين المسؤولية التأديبية و المسؤولية الجزائية في إطار المساءلة القانونية للموظف العام،   2

إداري، قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة أحمد مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق، تخصص قانون 

 .09، ص9102/9191دراية، ادرار، 
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 السطلب الثاني: أركان الخطأ التأديبي 

تعخيف الخصأ التأديبي يتزح لشا أنو يتبػف مغ ثلاثة أركاف أساسية وىحه  استشادا إلى
والخكغ السادؼ لمخصأ التأديبي الحؼ  )الفخع الأوؿ(الأركاف تتسثل في الخكغ الذخعي والقانػني 

الخكغ السعشػؼ الحؼ  بالإضافة إلى )الفخع الثاني(ي الفعل السختبب مغ شخؼ السػثق يتسثل ف
 .)الفخع الثالث(يتسثل في إرادة ونية السػثق لحطة ارتبابو لمفعل 

 الفرع الول : الركن الذرعي والقانهني للخطأ التأديبي 

الاستشاد إلييا لػصف يقرج بالخكغ الذخعي في ىحا السقاـ القاعجة القانػنية التي يتع 
فعل او ترخؼ ما بأنو يذكل جخيسة تأديبية أيا كاف مرجر تمظ القاعجة دستػر أو قانػف أو 

 عخؼ إدارؼ.

إف العشرخ الذخعي يتػافخ في نصاؽ التأديب إما عغ شخيق السذخع نفدو حيث  
يق القزاء يحجد القانػف أو التشطيع السعسػؿ بو الافعاؿ السكػنة لمخصأ التأديبي أو عغ شخ 

حيث يزع الزػابط القانػنية لمخصأ التأديبي وذلظ مغ خلاؿ مخاقبتو لسسارسة الدمصات 
التأديبية لدمصتيا التقجيخية في تحجيج ما يعتبخ مخالفة تأديبية ومغ خلاؿ مسارسة القزاء 

 .1لشفدو لدمصة التأديب

فق مع يت ذا ما ثبت قبمو فعل أو امتشاع لايزا أف السيشي يعاقب إأيقرج بو 
و لع يشز شالسا وجج نز عاـ يجعل أذلظ صخاحة  مقتزيات السيشة سػاء نز عمى

ذات لشاء  ىالخخوج عميو مخالفة تأديبية، ويخفس جانب مغ الفقو لشاء السخالفة التأديبية عم

                                                           
 .92 ،93، مخجع سالق، ص ص شػقي لخكاني  1
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أف محػر مداءلة السػضف تأديبيا تبسغ في عشرخيغ ىسا السػضف  الجخيسة الجشائية ويخػ 
 .1السخاد تأديةو والحنب الإدارؼ الحؼ اقتخفو

 الفرع الثاني : الركن السادي للخطأ التأديبي 

يتسثل الخكغ السادؼ في كل فعل إيجالي أو سمبي يختبةو السػثق ويسكغ القػؿ أنو 
وىػ محل إجساع فقيي عمى خلاؼ الخكغ الذخعي بسثابة السطيخ الخارجي لمخصأ التأديبي، 

 .2فلا يسكغ ترػر خصأ تأديبي دوف تػفخ واقعة تذكل ىحا الخصأ

نو لا أتأديبيا وقػع ضخر ما فسغ السقخر لا يذتخط لتحقق الفعل الحؼ يذكل خصأ 
نو مغ غيخ مجاؿ السدؤولية التأديبية وذلظ أ علاقة ولا ارتةاط ليغ الخصأ و الزخر في

 السعقػؿ او السقبػؿ أف تبػف  أماـ خصأ تأديبي دوف وجػد واقعة تذكل ىحا الخصأ.

لا تبػف الأعساؿ التحزيخية العشرخ السادؼ إلا إذا كانت لحاتيا جخيسة مدتقمة ولا 
تعاقب الييئات التأديبية عمى الاعساؿ التحزيخية لمسخالفة التأديبية لػصفيا مخحمة مغ 

تأديبية، وإنسا باعتةار ىحه الأعساؿ في حج ذاتيا تبػف العشرخ مخاحل ارتباب الجخيسة ال
 .3السادؼ لسخالفة تأديبية كاممة

 الفرع الثالث: الركن السعشهي للخطأ التأديبي 

جانب الخكغ السادؼ لمسخالفة التأديبية ركغ آخخ وىػ الخكغ السعشػؼ والحؼ  ىيقػـ إل
 .4أو سمةاالأثسة لمسػضف الرادرة إيجابا الشية يتسثل في 

                                                           
 .10،  09لػشقػر، مخجع سالق، ص ص  ، وليجمختار ممػكي  1
جمة الشيبخاس التذخيع الجدائخؼ، محديةة زغلامي، مدؤولية السػثق عمي أساس الخصأ السيشي في  ،نعيسة حاجي  2

 .110، ص2016 سبتسبخ،جامعة تةدة، 01، السجمج 01، العجد لمجراسات القانػنية
 .10، مخجع سالق، صمختار ممػكي، وليج لػشقػر  3
 . 96شػقي لخكاني، مخجع سالق، ص 4
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جمو إلي اتجاىيغ لقج اختمف الفقياء في اعتةار الإرادة ركشا لكياـ الخصأ التأديبي مغ ع  
أديبي بحيث تتجو إرادة الاتجاه الأوؿ بزخورة قياـ الخكغ السعشػؼ في الخصأ الت بحيث يخػ 
 ىإلالشذاط والشتيجة فيكػف الخكغ السعشػؼ ىػ القرج، وإذا اتجيت  الإرادة  ىالسيشي إل

الشذاط دوف الشتيجة فيكػف الخكغ السعشػؼ ىػ الخصأ الغيخ العسجؼ أما الاتجاه الأخخ فيخؼ 
 أنو لا يجب الاعتجاد إلا لخكغ واحج وىػ الخكغ السادؼ وأنو لا حاجة لمخكغ السعشػؼ.

ارتباب الخصأ  ىائخؼ جسع ليغ الإرادة والجافع إلأف السذخع الجد  ىيجب اف نذيخ إل
السيشي مغ خلاؿ فخضو عمى الإدارة أثشاء تقجيخىا لمخصأ التأديبي الأخح بالحدةاف نية 

لا تبػف متعدفة في استعساؿ  دت إلى ارتباب الفعل الستابع بو حتىأ والجوافع التي السػضف
 .1سمصتيا

 السبحث الثاني: الجزاءات التأديبية للسهثق 

خوعية فإف العقػبات التأديبية السيشي لا يخزع لسبجأ السذإذا كاف الخصأ التأديبي 
خلاؼ ذلظ، إذ تخزع لسبجأ السذخوعية ويصبق القانػف التأديبي ىشا، حيث يسكغ  عمى

 الشصق فقط بالعقػبات التأديبية السقخرة بسختمف الشرػص القانػنية.

السشطع لمسخفق كسا تعج العقػبة التأديبية وسيمة لتقػيع السػضف العاـ وضساف الديخ 
أف نطاـ العقاب التأديبي يدتعيخ لةعس  ىشا إلى ف نذيخأالأىسية بسا كاف  ، ومغ2العاـ

يقجر  يمع مخاعاة لشػع مغ السلاءمة الت السةادغ الأساسية مغ نطاـ العقاب الجدائي، لبغ
القاضي التأديبي ضخورتيا، فشرػص القانػف الجدائي ليدت لحاتيا قالمة لمتصبيق، أؼ أف 

                                                           
 .11مختار ممػكي، وليج لػشقػر، مخجع سالق، ص   1
 .11، ص مخجع نفدو   2
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، ولتػضيح ذلظ يتعيغ عميشا التصخؽ 1السشازعات التأديبية تعخؼ ىكحا نػعا مغ الاستقلالية
تحكع  يالسةادغ الت ى، إضافة إل)السصمب الأوؿ(إلى مفيػـ العقػبات التأديبية لمسػثق 

 .)السصمب الثاني(العقػبات التأديبية 

 السطلب الول: مفههم العقهبات التأديبية 

إف مغ ليغ السةادغ الأساسية العامة التي تحكع السخفق العاـ وجػب سيخه بانتطاـ، 
ومغ أجل تبخيذ ىحا السبجأ والحفاظ عمى الشطاـ العاـ وجػدة الخجمات السقجمة بالسخافق 
العامة، كاف لالج  مغ وجػد جداءات تأديبية تػقع مغ قبل الدمصة السخترة عمى كل 

، ولمةحث أكثخ في مفيػـ الجداءات التأديبية 2غ ليحه السخافقمػضف عاـ يخل بالديخ الحد
، و أنػاع العقػبات التأديبية )السصمب الأوؿ(لالج مغ التصخؽ لتعخيف العقػبة التأديبية 

 .)السصمب الثاني(

 الفرع الاول: تعريف العقهبة التأديبية 

لمفقياء الحيغ لع تشز مختمف التذخيعات عمى تعخيف العقػبة التأديبية تاركة ذلظ 
اختمفػا اختلافا كبيخا، وبالخغع مغ اختلاؼ الفقياء في وضع تعخيف لمعقػبة التأديبية مغ 

مغ الفقياء أف الجداء جانب  إذ يخػ  خ،حج كبي ىػا في الجػىخ إلحيث الألفاظ إلا أنيع اتفق
العاـ"، ليشسا اتجو  ىػ وسيمة لزساف احتخاـ القػاعج القانػنية وحدغ سيخ السخفق" التأديبي@

                                                           
أونار، ليدة شػالي، السدؤولية السيشية لمسػثق في القانػف الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ في الحقػؽ، كخيسة   1

، 2021/2020، تخرز قانػف خاص، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو
 .45ص
التأديبية لمسػضف العاـ في قانػف الػضيفة العامة الجدائخؼ، السجمة الإفخيكية  نعيع خيزاوؼ، فتيحة باية، الجداءات 2

، الجدائخ 8080، جػاف 02،العجد :0لمجراسات القانػنية والدياسية، مخبخ القانػف والسجتسع، جامعة احسج دراية، السجمج 
 .2:ص
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العقػبة التأديبية مقخرة لسعاقةة السػضف السخالف لػاجةاتو الػضيفية " القػؿ بأف رأؼ أخخ إلى
 .1أو مقتزياتيا"

ف أبتب الستخررة في ىحا السجاؿ نجج ال شدةة لمفقو الجدائخؼ وبالخجػع إلىأما بال
يشطخ مشيا إليو، مغ ليغ ىحه  يداء التأديبي كل حدب الداوية التالفقياء قج عخفػا الج

 التعخيفات@

يا تػقع يبية بأنيا "العقػبة الػضيفية التعخؼ الأستاذ عسار عػالجؼ العقػبة التأدي
العامل السشدػب إليو ارتباب السخالفة التأديبية شةقا  الدمصات التأديبية السخترة عمى

 لمقػاعج والأحكاـ القانػنية والتشطيسية والإجخائية السقخرة".

بأف العقػبة التأديبية عةارة عغ إجخاء عقالي تتخحه  والجكتػر سعيج لػالذعيخ يخػ 
 .2الدمصة التأديبية ضج السػضف السخصئ مجازاة لفعمو

تػجج تعخيفات اخخػ كثيخة لمعقػبة التأديبية وىي في مجسميا تحسل معشي الإيلاـ 
السخالف لدملائو مغ السػثقيغ  السادؼ والسعشػؼ، والغاية مشيا لاتعجوا تحقيق الخدع لمسػثق

 .3وىي في ىحا تتفق مع الغاية مغ العقػبة الجشائية

 الفرع الثاني: أنهاع العقهبات التأديبية 

ا متى التعجت عغ العقػبة أداة قانػنية لاحتخاـ الػاجةات الػضيفية، تحقق غايتي
تتةع الدمػكيات السشافية لمسقتزيات الػضيفية ومجازاة مختببييا، تشتج  ىالتعدف، تعسج إل

                                                           
 .12مختار ممػكي، وليج لػشقػر، مخجع سالق، ص  1
 .42 ،41 ، فتيحة باية، مخجع سالق، ص صنعيع خيزاوؼ   2
 .47كخيسة أونار، ليدة شػالي، مخجع سالق، ص   3
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حياتو الػضيفية أيغ يحخـ مغ  مػضف ما يشرخؼ إلى ىالتأديبية عم أثارىا بإيقاع العقػبة
 .1بعس الحقػؽ 

 التأديبية التي يجػز تػقيعيا عمى لقج جاءت مختمف القػانيغ السيشية لتحجد العقػبات    
 سبيل السثاؿ. ديبي، وذلظ عمى سبيل الحرخ لا عمىالخصأ التأ السيشي مختبب

العقػبات " مشو أف 54الدالف الحكخ وفي السادة  02/06بحيث جاء في القانػف      
 يسكغ اف يتعخض ليا السػثق ىي@ يالتأديبية الت

 الإنحار، -
 التػبيخ، -
 أشيخ،(6) التػقيف عغ مسارسة السيشة لسجة أقراىا ستة  -
 العدؿ". -

سػثق خصأ جديسا سػاء إذا ارتبب ال" نو@أ مغ ذات القانػف عمى 61لقج نرت السادة 
لتدماتو السيشية أو جخيسة مغ جخائع القانػف العاـ، ما لا يدسح لو في الاستسخار كاف إخلاؿ با

 ىولأػقيفو فػرا، بعج إجخاء تحقيق في مسارسة نذاشو، يسكغ لػزيخ العجؿ، حافع الأختاـ، ت
 يتزسغ تػضيحات السػثق السعشي، وإبلاغ الغخفة الػششية لمسػثقيغ لحلظ.

يخ أشيخ مغ تار  (6)يتعيغ الفرل في الجعػؼ التأديبية في أجل أقراه ستة 
 .2مسارسة ميامو بقػة القانػف، مالع يكغ متابع جدائيا" التػقيف، وإلا يخجع السػثق إلى

تقديع العقػبات التأديبية إلي صشفيغ مغ خلاؿ مزسػف السػاد الدالفة الحكخ يسكغ 
 كالتالي@

                                                           
، الجدء الاوؿ، دار السديخة لمشذخ والتػزيع والصةاعة، عساف، 2خميل خالج الطاىخ، القانػف الإدارؼ "دراسة مقارنة"، ط   1

 .165ص  ،1998الأردف، 
 السشطع لسيشة السػثق، مخجع سالق. 02/06رقع   القانػف   2
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 إذ يعتبخ ىحا الشػع مغ العقػبات نػع عقهبات تأديبية معشهية مرتبطة بذخص السهظف @
مغ التححيخ الػقائي، بحيث يػجو لمسػضف رسالة بعجـ تبخار أو العػدة إلي ذات 

مذالية قج يقجـ عمييا مدتكةلا، تعخضو لعقػبات أشج  الدمػؾ، و الاتقاء مغ سمػكات
جدامة، وما يسيد ىحا الشػع مغ العقػبات أنيا لا تختب أؼ أثخ مادؼ أو تةعي ضار، 

، تعػد ىحه الفبخة 1يتعمق بالسخاكد والأوضاع الػضيفية حتي في أكثخ صػرىا جدامة
ه أف يسشع مغ ارتباب كػف التيجيج لتػقيع العقػبة الجديسة كفيل لػحج بالأساس إلى

 .2البثيخ مغ السخالفات
 كثخ مشو أخلاقي تدتجعى أوىي عقػبات ذات شابع مادؼ  ادية:عقهبات تأديبية م

، وبرػرة خاصة يكػف محل ىحه العقػبات 3الإيقاؼ السؤقت عغ العسل أو العدؿ الشيائي
ت، كحلظ السختب الحؼ يتقاضاه السػضف برػرة دورية مشتطسة، نتيجة لمخجمات السؤدا

 ة كالسكافأة أو التقاعج فتؤدؼ إلىالسةالغ التي يتحرل عمييا عقب خخوجو مغ الخجم
 .4حخمانو مشيا برػرة كاممة أو جدئية وبرفة مؤقتة أو نيائية

 السطلب الثاني: السبادئ التي تحكم العقهبة التأديبية 

قػاعج قانػنية مغ شأنيا أف تحج مغ استعساؿ الإدارة  ىتخزع العقػبة التػأديبية إل
لدمصة التأديب في غيخ الأغخاض التي حجدىا القانػف، وىحا ما يجعل الجداء التأديبي 
يخزع لخقابة صارمة ىجفيا الأساسي ىػ التأكج مغ مجػ احتخاـ الإدارة لمقػاعج التي تتحكع 

 في العقاب التأديبي.

                                                           
 .=80شػقي لخكاني، مخجع سالق، ص  1
2
محمد ماجج ياقػت، شخح القانػف التأديبي لمػضيفة العامة" السةادغ العامة لمتأديب، السجونة التأديبية، القػاعج السػضػعية،   

 .725، ص2009القػاعج الإجخائية"، دار الجامعة الججيجة ،الإسكشجرية، مرخ،
3
 .==خجيجة خالي، مخجع سالق، ص  

4
  .90= ?8=محمد ماجج ياقػت، مخجع نفدو، ص ص   
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خض لشا  بعس السةادغ القانػنية اليامة التي تقػـ عمييا لقج جاء الفقو والقزاء ليع
الفخع (شخعية العقػبات التأديبية  التي تتسثل في مبجأ السذخوعية أوو  1العقػبة التأديبية

، مبجأ تشاسب العقػبات )الفخع الثاني(، مبجأ عجـ جػاز تعجد العقػبات التأديبية )الأوؿ
 .)الفخع الخابع(، مبجأ شخرية العقػبات التأديبية )الفخع الثالث(التأديبية 

 الفرع الاول: مبدأ شرعية العقهبة التأديبية 

إذا ارتبب السػضف مخالفة لػاجةاتو الػضيفية وثبت إدانتو لحلظ لجػ الدمصات 
التأديبية، فيكػف عمييا إيقاع الجداء السشاسب ليحه السخالفة، إلا أف الدمصة لا تسمظ إيقاع ما 

مغ جداءات، لل عمى العكذ تساما يشةغي عمييا الالتداـ بسا حجده السذخع مغ جداءات  تذاء
إعسالا لقاعجة شخعية العقػبات، التي تدتيجؼ إحاشة السػضف مقجما بسا يسكغ أف يكػف 

 .2عميو ىحا العقاب، ليكػف عمي ليشة مغ أمخه

الحؼ يحػجده السذػخع، يتسثل ىحا السبجأ في ضخورة تػقيع العقػبة في الحجود والشصاؽ 
تدتصيع سمصات التأديب أف تدتبجؿ العقػبات التي أوردىا السذخع بعقػبات أخخػ تختمف  فػلا

 عشيا بالشػع أو السقجار وإلا كاف قخارىا مخالفا لسبجأ السذخوعية.

فلا يجػز تػقيع عقػبة تأديبية لع يشز عمييا السذخع، ولػ كانت أخف مغ العقػبات 
رضا العامل، لأف ىحا الخضا لا يشفي بصلاف  ىلػ كاف تػقيعيا لشاء عمرة، حتى و السقخ 

العقػبة، لأف مخكد السػضف والعقػبة التأديبية التي يجػز تػقعيا عميو مغ الأمػر التي 
 .3يحجدىا القانػف ولا يجػز الاتفاؽ عمي مخالفتيا

                                                           
، >800، دار ىػمة لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، سشة 9كساؿ رحساوػ، تأديب السػضف العاـ في القانػف الجدائخؼ، ط   1

 .94ص
محكخة لشيل شيادة الساجيدتيخ في القانػف العاـ،  أمجج جياد نافع عياش، ضسانات السداءلة التأديبية لمسػضف العاـ،  2

 .42، ص2007كمية الجراسات العميا، جامعة الشجاح الػششية، نالمذ، فمدصيغ، 
 . 43ص، مخجع نفدو  3
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يا عشج مخالفتفي ضل غياب نرػص قانػنية تحجد الاخصاء التأديبية التي تختب جداء 
، وعميو كاف لالج الأخح بالسعشى الػاسع لمخصأ التأديبي الحؼ ارةوتخؾ الدمصة التقجيخية للإد

يتزسشو أؼ قاعجة أو أمخ ممدـ أيا كانت شبيعة القاعجة أو مرجرىا سػاء كانت واردة في 
 التذخيع أو العخؼ.

في حالات  إف مبجأ السذخوعية في نصاؽ التأديب غيخ معسػؿ بو بذكل عاـ لل
استثشائية ذلظ أف السذخع حجد العقػبات التي يجػز تػقيعيا عمي السػضف الستيع ولع يحجد 
 السخالفات، كسا لع يحجد لبل مخالفة وما يػقع عمييا مغ عقاب كسا ىػ معسػؿ بو في

القانػف الجشائي، لل أعصي لدمصة التأديب سمصة تقجيخية واسعة ولبغ في حجود السةادغ 
 .1وجعل أعساليا تحت رقابة القزاء القانػنية

 الفرع الثاني: مبدأ عدم جهاز تعدد العقهبات التأديبية 

يعشى ىحا السبجأ أف السػضف لا يعاقب بأكثخ مغ جداء تأديبي واحج عغ السخالفة  
الػاحجة، وىػ مغ السةادغ التي يشةغي مخاعاتيا، سػاء مغ السذخع أو مغ الدمصات التأديبية، 

مخالفة واحجة أمخ يشع عغ سياسة تحكيسية، بعيجة  ىجداءيغ تأديبييغ أصمييغ عمف فخض لأ
عغ قػاعج العجؿ والسشصق، لأف ثشائية الجداء تفتخض ثشائية الخصأ، ومزاعفة الدجخ لجوف 

 . 2مبخر، الأمخ الحؼ لا يحقق اليجؼ مغ الجداء، وإنسا يعبخ عغ مدمظ معيب

عجة  ىي مجاؿ التأديب ويدتشج في ذلظ إلالخاسخة فليحا يعتبخ ىحا السبجأ مغ السةادغ 
 اعتةارات وىي كسا يمى@

                                                           
صةاح حسايتي، الأليات القانػنية لسػاجية القخارات التأديبية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة   1

إلي  67، ص 2014/2013العمػـ الدياسية، جامعة الػادؼ، الجدائخ، تخرز تشطيع إدارؼ، كمية الحقػؽ و يخ الساجيدت
 .69ص 

 .55أمجج جياد نافع عياش، مخجع سالق، ص   2
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 إف فخض عقػبتيغ عغ مخالفة واحجة ىػ انحخاؼ عغ مبجأ السذخوعية عمى اعتةار أنو .2
 مشصكيا وجػد عقػبتيغ تفخض برفة تمقائية ازدواجية الخصأ. .8
 ديبية السخترة لتػقيعضخورة احتخاـ كافة القخارات الإدارية التي ترجر عغ الدمصة التأ .9

 الجداء لأف القػؿ بغيخ ذلظ يدسح لدمصة أخخػ لتػقيع العقػبة.
إف العجالة و السرمحة الاجتساعية و الػضيفية تقتزي عػجـ السعاقبػة عغ الخصأ الػاحج  .:

 إلا بعقػبة واحجة مشاسةة.
دوف إف الدمصة التأديبية التي تفخض الجداء الأوؿ تدتشفح سمصتيا بفخض جداء واحج  .;

 .1غيخىا

لا يجػز " :إف أحدغ تعبيخ عغ مفيػـ ىحه القاعجة جاء في السحكسة العميا لسرخ   
جػاز الجسع  ىيشز القانػف عممعاقةة العامل عمي الحنب الػاحج مختيغ بجداءيغ أصمييغ لع 

وإذا وقع جداء تأديبي  ،ف إلي اعتةار أحجىسا تةعيا للأخخليشيسا أو بجداءيغ لع يقرج القانػ 
ذلظ الفعل ما داـ  ىج ذلظ لتبخار الجداء التأديبي عمعامل عغ فعل ارتبةو، فلا وجو بع ىعم

 ىػ بعيشو الحؼ جدؼ عشو مغ قبل".

لقج أصةحت ىحه القاعجة مغ السةادغ العامة لمقانػف تمتدـ ليا الدمصات التأديبية حتى 
 .2ةادغ العجؿولػ لع يشز عمييا السذخع، لبػنيا تتفق وم

عمي أنو" 03/06مغ الأمخ  160الشرػص القانػنية تشز السادة  ىبالخجػع إل  
يذكل كل تخمى عغ الػاجةات السيشية أو مداس بالانزةاط وكل خصأ أو مخالفة مغ شخؼ 

                                                           
 . 72 73صةاح حسايتي، مخجع سالق، ص ص   1
 .102كساؿ رحساوؼ، مخجع سالق، ص    2
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، مسا 1السػضف أثشاء أو بسشاسةة تأدية ميامو خصأ ميشيا يعخض مختبةو لعقػبة تأديبية..."
 يخزع لعقػبة واحجة فقط. يػحي بأف السػضف

 69لقج نز السذخع صخاحة ضسغ القانػف الأساسي لمقزاء شةقا لأحكاـ السادة   
لا يتختب عمي ارتباب خصأ تأديبي إلا عقػبة واحجة غيخ أف العقػبات مغ " مشو عمي أنو

 .2"ئييسكغ أف تبػف مرحػبة بالشقل التمقا 68الجرجتيغ الثانية و الثالثة السحكػرة في السادة 

 الفرع الثالث: مبدأ تشاسب العقهبة التأديبية 

إذا كاف الأصل أف الدمصة التأديبية تسمظ الدمصة التقجيخية في اختيار الجداء التأديبي   
الحؼ يتشاسب مع السخالفة التأديبية، إلا أف ىحه الدمصة ليدت مصمقة لل مقيجة بسبجأ وجػب 

 .3التأديبيةتشاسب الجداء التأديبي مع السخالفة 

يقرج بسبجأ وجػب تشاسب الجداء التأديبي مع السخالفة التأديبية تحقيق السػازنة ليغ 
كل مغ الجداء التأديبي و السخالفة التأديبية بحيث لا يجازػ السػضف إلا بجداء يتشاسب 
ويتػازف عمى ما صجر عشو مغ مخالفات تأديبية، وذلظ لزساف حدغ سيخ السخافق العامة 

وعجـ التعدف في استعساؿ الدمصة، ويعتبخ ىحا السبجأ ىػ الػجو السسيد لحجة وأمانة  بانتطاـ
الدمصة التأديبية الأميشة عمى السػائسة ليغ الجداء والخصأ ومجػ تفيسيا لشػع والجرجة وجدامة 

 .4السخالفة السختبةة

                                                           
، الرادرة 46، ج ر، العجد 2006يػليػ سشة  15السػافق  1427جسادػ الثانية عاـ  19، مؤرخ في 03/06أمخ رقع   1

 .، يتزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية2006يػليػ  16في 
، الرادرة في 57،ج ر، العجد  2004سبتسبخ  6السػافق  1425رجب عاـ  21، مؤرخ في 11/04قانػف عزػؼ رقع   2
 .القانػف الأساسي لمقزاء يتزسغ، 2004سبتسبخ  8

، السدؤولية التأديبية لمسػضف العاـ، دراسة مقارنة لأنطسة التأديب في الأردف وسػريا ومرخ   3 مشرػر إلخاليع العتػـ
 .69، ص1984، مصةعة الذخؽ ومكتبتيا، عساف، 1وفخندا، ط 

لؤؼ عيدى مػسى القخعاف، قػاعج السدؤولية التأديبية لمسػضف العاـ في التذخيع الأردني، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ   4
 .64ص  2019في القانػف العاـ، قدع القانػف العاـ، كمية الحقػؽ، جامعة الذخؽ الأوسط، الأردف، 
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غالاة في فيذتخط في الجداء التأديبي عشرخ السعقػلية بلا إفخاط ولا تفخيط سػاء بالس
العقػبة أو التمييغ السفخط فيو السجافي لمعجالة، وبخوز مفارقة واضحة ليغ السخالفة التأديبية 

 .1و الجداء السػقع يجعل الجداء متدسا بعجـ السذخوعية مدتحقا الإلغاء

إف تحقيق السلاءمة ىػ في الأصل مغ اختراص الدمصة التذخيعية السكمفة بإيجاد 
 العقػبات البفيمة بزساف تحقيق مبجأ السشاسةة والسػازنة ليشيسا.الخبصة ليغ الأخصاء و 

في واقع الأمخ عغ سمصتو تمظ لتشازلو عشيا لمدمصة  ىىشا يكػف السذخع  قج تخم    
التأديبية السخترة لتتػلي إجخاء عسمية السلاءمة والسشاسةة ليغ درجة خصػرة وحساية الخصأ 

 .2السيشي ونػع ودرجة جدامة الجداء السػقع

لقج لخز بعس السعارضيغ ليحا السبجأ يخوف أنو مغ الشاحية العسمية، لا يسكغ إقامة    
إمكانية حرخىا تشاسب تاـ ليغ الخصأ والعقػبة وذلظ لرعػبة تحجيج الأخصاء التأديبية وعجـ 

غخار ما ىػ معسػؿ بو في قانػف العقػبات، ومغ ناحية أخخؼ يخػ  ىحرخا دقيقا عم
حدغ سيخ  ىالإدارة فاعميتيا في السحافطة عمبأنو مغ شأنو أف يفقج السعارضػف ليحا السبجأ 

السخفق العاـ بانتطاـ فالدمصة الخئاسية أحدغ مغ غيخىا في إجخاء السػازنة ليغ السخالفة 
 .3والعقػبة التأديبية بسا يتفق ومرالح السخفق العاـ

 بع: مبدأ شخرية العقهبة التأديبية االفرع الر 

الحؼ تحجثو العقػبات التأديبية عمى السخاكد القانػنية للأفخاد فإنيا  نطخا للأثخ الةالغ
تخزع كغيخىا مغ العقػبات إلى مبجأ شخرية العقػبة، وىػ أحج السةادغ الأساسية التي تع 

 الشز عميو في اغمب تذخيعات الجوؿ والسقخر في اغمب السجالات العقالية.

                                                           
 .183ع سالق، ص جمخ شػقي لخكاني،   1
 .170صةاح حسايتي، مخجع سالق، ص   2
 . 96كساؿ رحساوؼ، مخجع سالق، ص 3
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في أف يػقع الجداء عمى مقتخؼ  مزسػف مبجأ شخرية العقػبة التأديبية يتسحػر
الخصأ التأديبي أؼ مغ ثبت مدؤوليتو في ذلظ، إذ لا يسكغ أف تتعجؼ العقػبة التأديبية  

 .1لصخؼ أخخ غيخ مختبب الخصأ سػاء كاف ذلظ برفة مةاشخة أو غيخ مةاشخة

ىحا ما يؤكج لشا أف مبجأ شخرية الجداءات التأديبية تترل بالذخز السدتحق 
و سػاء كاف فاعلا أو مداىسا بفعمو الدمبي أو الإيجالي، أؼ أف العقػبة تشاؿ تػقيعيا عمي

لػ لع  ىلتػقيع الجداء التأديبي فقط، وحتالذخز السدؤوؿ عغ الخصأ التأديبي السدتجعي 
يشز اؼ نز تذخيعي عميو إلا أف ذلظ يشةع مغ ضسيخ العجالة وتصبيقيا لحلظ فإف 

 .2لية شخريةالسدؤولية عغ الخصأ التأديبي مدؤو 

إلا أف بعس فقياء القانػف يخوف أف مبجأ شخرية العقػبة التأديبية غيخ مكتسل في 
نصاؽ العقػبة السقخرة، إذ أف جسيع قػائع العقػبات تأخح بسبجأ الخرع مغ السختب لشدب 
متفاوتة وىحا ما يشعكذ عمى أسخة السػضف باعتةار أف ىحا الخاتب مػرد ىاـ ليحه الأسخة 

يستج أثخ العقػبة مغ شخز مختبب الخصأ التأديبي إلى اسختو، وىحا ما يجخد ومغ ىشا 
 . 3العقػبة مغ شابعيا الذخري

أما فيسا يخز مدؤولية الستبػع عغ أعساؿ تابعو فإنيا لا تذكل استثشاء عمى ىحا 
السبجأ وإنسا تجج تبخيخىا في التقريخ في مسارسة ما يشاط  وما يمحق لو مغ اختراصات 

 في الإشخاؼ والتػجيو وحق السحاسةة. تتسثل 

                                                           
، تخرز مشازعات عسػمية، خة لشيل شيادة الساستخ في الحقػؽ شكخؼ اعسارة، الزسانات التأديبية لمسػضف العاـ، محك  1

 .2>، ص >802/ ;802قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة العخبي لغ مييجؼ، أـ البػاقي، 
الدعجية الذحسة، ضسانات تأديب السػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة مقجمة لشيل شيادة الساستخ في الحقػؽ،   2

 .20 ?، ص ص ?802/<802تخرز قانػف إدارؼ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة غخداية، 
 .9>، ص نفدوشكخؼ اعسارة، مخجع   3
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إلا أف الاستثشاء الػحيج الحؼ يسكغ أف يخد عمى ىحا السبجأ ىػ أف يقػـ العامل بإثةات 
أف ما جاء مغ خصأ كاف نتيجة لتشفيحه أمخا صجر إليو مغ رئيدو مكتػبا بالكياـ بالعسل 

 .1مػضػع السداءلة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .;=يتي، مخجع سالق، ص صةاح حسا  1
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 :خلاصة

نيا تخمق نػعا أخورية في السجتسع، ذلظ نطخا إلى السيغ الزميشة التػثيق مغ إف 
مغ الاستقخار في التعاملات القانػنية ليغ الأفخاد، ذلظ ما يجعميا ميشة ذات حداسية يجب 

ف يعصي الاىتساـ اللازـ لمكياـ ليحه السيشة، إذ وفي أيكػف مؤىل لحلظ و عمى القائع ليا أف 
 مسداءلة التأديبية عمى ذلظ.حاؿ أؼ إىساؿ او تقريخ مشو يعخضو ل

كأؼ مدؤولية قانػنية السدؤولية التأديبية تقػـ عمى أركاف أساسية والتي تتسثل في  
ختلاؼ ليغ الفقياء حػؿ الخكغ السادؼ و االسادؼ و السعشػؼ، إلا أف ىشاؾ  الخكغ الذخعي و

السعشػؼ ليحه السدؤولية حيث أف الةعس يخؼ انيا تقػـ عمى الخكغ السادؼ و الستسثل في 
الفعل الإيجالي أو الدمبي الحؼ يقػـ بو السػثق و الخكغ السعشػؼ الحؼ يقػـ عمى الإرادة 

ارتةاط ليغ الفعل و الشتيجة،  الأثسة لمسػثق وىػ الخكغ الحؼ اختمف فيو الفقياء ذلظ لػجػد
وإف كاف الفعل عغ قرج أو غيخ عسج، وذىب الةعس الأخخ إلى القػؿ بأف السدؤولية 

 التأديبية تقػـ عمى صفة مختبب الخصأ السيشي. 

لقج جاء السذخع وأباف صخاحة عمى أف السػثق ممدـ بسجسػعة مغ الػاجةات 
لمسداءلة التأديبية وما يتةعيا مغ تػقيع والالتدامات السيشية وأف أؼ تقريخ مشو يعخضو 

عقػبات تأديبية قج ترل في حجىا الأقرى إلى العدؿ الشيائي، إلا أنو وإلى جانب العقػبات 
التأديبية التي جاءت ضسانات قانػنية عمى الدمصة السخترة بالتأديب اتةاعيا واحتخاميا عشج 

 ه الدمصة. تػقيع الجداءات التأديبية كحساية لمسػثق مغ تعدف ىح

 

 



 

 الفصل الثاني: 

الجانب الإجرائي 
للمتابعة التأديبية 

 .للموثق
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 تطهيد: 

أنو غيخ  الشدبية التي يتستع بيا، لا تعشى الاستقلاليةإن الدمصة السفػض بيا السػثق و 
ات ميشة التػثيق، وعمى الخغع مغ أن مدؤول عغ الأعسال التي تذكل خخوجا عغ مقتزي

تػفيخ الزسانات لمسػثق أثشاء تأديتو لمسيشة أو بدببيا فإنو قج  القانػن عادة يعسل عمى
سمػك يتفق مع شخف السيشة وكخامتيا وتقاليجىا، ومسا  في السقابل الديخ عمى مشويتصمب 

 .1لاشظ فيو انو إذا ما وقع مغ السػثق عسل يذكل خصأ ميشيا

فتخاض الخصأ و التقريخ السيشييغ لسسارسة البذخية لمسيشة محكػمة باا بالشطخ إلى
ت التأديبية التي يتعخض ليا السػثق فإن قانػن التػثيق كفل كحلظ نطاما تـأديبيا محجدا لمعقػبا

           حال تقريخه في التداماتو السيشية او بسشاسبتيا بغس الشطخ عغ السدؤولية الجدائية 
 .2السجنيةو 

، )السبحث الأول(لحلظ سشتصخق ضسغ ىحا الفرل إلى دراسة إجخاءات تأديب السػثق 
 . )السبحث الثاني(شخق الصعغ في القخار التأديبي 

 

 

 

 

 

                                                           
 .53كخيسة أونار، ليدة شػالي، مخجع سابق، ص   1
 .34مختار ممػكي، وليج بػشقػر، مخجع سابق، ص   2



 الفصل الثاني: الجانب الاجرائي لمطتابعة التأديبية لمطهثق

 

30 
 

 الطبحث الأول: إجراءات تأديب الطهثق 

تتػلي السشطسات السيشية في إشار مدؤوليتيا في تشطيع وتدييخ السيشة والإشخاف عمى 
نيا ضسان كخامة السيشة ونداىتيا، ومغ بيغ أىع يغ اتخاد كل الإجخاءات التي مغ شأالسيشي

دتػي السيشة، م الدمصات السخػلة ليا في سبيل ذلظ، سمصتيا في فخض الانزباط عمى
 .1داب السيشة وواجباتيابسعاقبة كل مخالف لآ

بغيخه مغ السذخعيغ في السجال الػضيفي واعتبخ  إذا كان السذخع الجدائخي قج اقتجىف
سمصة التأديب الدلاح القػي الفعال في يج الإدارة لكي تخدع بو السػضفيغ عشج حجوث تقريخ 

تكػن أن إلا أنو ومغ ناحية أخخى قج حخص عمى  مغ جانبيع أثشاء أداء واجباتيع الػضيفية،
 .2مسارسة ىحا الحق وفقا لزػابط والتي مغ شأنيا حساية السيشييغ مغ تعدفيا

لجراسة ىحا السبحث ارتأيشا تقديسو إلى الجية التي تسمظ حق السداءلة التأديبية 
 .)السصمب الثاني(، سيخ الجعػى التأديبية )السصمب الأول(لمسػثق 

 الططمب الأول: الجهة التي تطمك حق الطساءلة التأديبية لمطهثق 

ىي الجية التي عيشيا السذخع لتػقيع العقػبات التأديبية السقخرة قانػنا عمى السػضفيغ 
ختراص بتػقيع العقػبات التأديبية عمى جخائع تأديبية، أي صاحبة الا الحيغ تثبت مدؤوليتيع

ببعس أو كل السدايا الػضيفية برػرة مؤقتة أو نيائية السشصػية عمى الحخمان مغ التستع 
وذلظ في ضػء الأوضاع السحجدة قانػنا في حالة ثبػت ارتكاب إخلال بػاجبات الػضيفة 

 .3ومقتزياتيا

                                                           
ختراصات السشطسات السيشية وشبيعتيا في القانػن الجدائخي، مجمة العمػم القانػنية و الإجتساعية، اإبخاليع رابعي،   1

 .324، ص ص2018جامعة الجمفة، الجدائخ، جػان 
 .50صباح حسايتي، مخجع سابق، ص   2
 .35مختار ممػكي، وليج بػشقػر، مخجع سابق، ص   3
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وىحا ما يجعػنا إلى تقديع ىحا السصمب إلى السجمذ التأديبي عمى مدتػي الغخفة 
 .)الفخع الثاني(ي ، إخصار السجمذ التأديب)الفخع الأول(الجيػية 

 الفرع الأول: الطجمس التأديبي عمى مستهي الغرفة الجههية 

تػزيع الاختراصات داخل الجيات الإدارية في الجولة  يقػم التشطيع الإداري عمى
والتي لا تتحقق إلا بػجػد قػاعج قانػنية تػزع الدمصات وججت لتشطيع العسل الإداري وتقديع 

 .1السيام

تي تتػلى سمصة التأديب ىي السجمذ التأديبي لمغخفة الجيػية الجية السخترة ال
لمسػثقيغ التي يتبعيا السػثق محل السداءلة التأديبية، ويقرج بالدمصة التأديبية لمسػثق ىي 

تمظ الدمصة التي يحجدىا ويعيشيا ويخريا السذخع لمكيام بعسمية وميسة تأديب السػثقيغ، 
ىي السخترة وحجىا دون غيخىا في مباشخة ىحه  بحيث تربح ىحه الدمصة والحال ىكحا،

 .2السيسة القانػنية

لقج وضح السذخع الجدائخي كيفية إنذاء وتكػيغ الغخفة الجيػية لمسػثقيغ والسجمذ 
مغ السخسػم التشفيحي  رقع  33جاء في نز السادة   التأديبي في الشرػص القانػنية بحيث

تتذكل الغخفة الجيػية لمسػثقيغ حدب عجد السػثقيغ السػجػديغ بجائخة " بأنو  242/08
 اختراصيا الإقميسي عمى الشحػ التالي: 

  أعزاء. (9)مػثقا، تدعة  (30)حتى ثلاثيغ 
 عزػا. (11)مػثقا، أحج عذخ  (50)إلى خسديغ  (31)مغ واحج وثلاثيغ 

                                                           
 .50صباح حسايتي، مخجع سابق، ص  1
في الحقػق، تخرز خجيجة بغ قصاط، الشطام التأديبي لمسػثق في التذخيع الجدائخي، محكخة لشيل شيادة الساستخ   2

قدع قانػن خاص، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة عبج الحسيج ابغ باديذ، مدتغانع،  القانػن الخاص،
 .49، ص2019/2018
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  عزػا. (15)مػثقا فأكثخ، خسدة عذخ (51)مغ واحج وخسديغ 

سشػات قابمة لمتججيج مخة   (3)تحجد مجة العزػية في الغخفة الجيػية لمسػثقيغ بثلاثة
 واحجة. 

نتخاب لعزػية الغخفة الجيػية لمسػثقيغ كل مػثق مارس السيشة سبعة يكػن مؤىلا للا
 سشػات عمى الأقل. (7)

 . 1تشذأ الغخف الجيػية لمسػثقيغ بقخار مغ وزيخ العجل، حافظ الأختام"

السشطع لسيشة السػثق   02/06مغ القانػن رقع  55إضافة إلى ذلظ جاءت السادة       
( أعزاء مغ 7يشذأ عمى مدتػي كل غخفة جيػية مجمذ تأديبي يتكػن مغ سبعة )" بشريا

 بيشيع رئيذ الغخفة رئيدا.

 (3)الأخخيغ لسجة ثلاث (6)يشتخب أعزاء الغخفة الجيػية مغ بيشيع الأعزاء الدتة
 لمتججيج مخة واحجة". سشػات قابمة

لتحاق يحجد شخوط الا 242 -08رقع  مغ السخسػم التشفيحي  32لقج نرت السادة
أنو" تداعج الغخفة الجيػية  بسيشة السػثق ومسارستيا ونطاميا التأديبي  وقػاعج تشطيسيا

 لمسػثقيغ الغخفة الػششية لمسػثقيغ في أداء مياميا، وبيحه الرفة تتػلي لاسيسا:

 السػثقيغ فيسا يخز حقػقيع ومرالحيع السذتخكة،تسثيل  -
اتقاء كل نداع ذي شابع ميشي بيغ السػثقيغ وتدعى في صمحو وتفرل في حالة عجم  -

 الترالح بإصجار قخارات فػرية التشفيح،

                                                           
لالتحاق بسيشة السػثق ومسارستيا ونطاميا التأديبي  وقػاعج تشطيسيا، يحجد شخوط ا 08-242السخسػم التشفيحي رقع   1

 مخجع سابق.
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دراسة كل الذكاوى التي يخفعيا الغيخ ضج السػثقيغ برجد مسارسة ميشتيع، وتتخح  -
 بذأنيا التجابيخ السلائسة،

 ع اقتخاحات حمػل تكػيغ السػثقيغ ومدتخجمييع،تقجي -
 تقجيع كل اقتخاح مغ شأنو تحديغ ضخوف العسل في مكاتب التػثيق". -

 الفرع الثاني: إخطار الطجمس التأديبي

يخصخ عمى أنو " في فقختيا الأولى 02/06مغ القانػن رقع  56جاء في نز السادة 
الأختام، أو مغ شخف رئيذ الغخفة الػششية السجمذ التأديبي مغ شخف وزيخ العجل، حافظ 

 .1لمسػثقيغ...."

عميو فإن الجعػى التأديبية التي تحخك ضج السػثق تكػن بسػجب إخصار مػجو 
 لمسجمذ التأديبي مقجم مغ احجي الجيتيغ التاليتيغ:

الػششية لمسػثقيغ، ويتع تػزيع وزيخ العجل، حافظ الأختام، أو رئيذ الغخفة 
 غخف الجيػية حدب السخكد القانػني لمسػثق. ختراص بيغ الالا

الدالفة الحكخ يتزح لشا أن القانػن خػل  56مغ خلال نز الفقخة الأولى مغ السادة 
ومشح صلاحيات تحخيظ الجعػى التأديبية إلى وزيخ العجل، حافظ الأختام، أو رئيذ الغخفة 

 .2الػششية لمسػثقيغ، وذلظ بعج أن تقجم الذكػى ليع

 

 

 
                                                           

 السشطع لسيشة السػثق، مخجع سابق. 02/06القانػن رقع   1
 . 36 37مختار ممػكي، وليج بػشقػر، مخجع سابق، ص ص   2
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 الططمب الثاني: سير الدعهى التأديبية 

إذا كانت الجعاوى السجنية و الجدائية تخزع مغ حيث السبجأ إلى ثلاثة مخاحل 
وأخيخا مخحمة صجور  )السحاكسة( ساعتسالاأساسية، ىي مخحمة التحقيق ثع مخحمة جمدة 

لا بج أن تخاعى التي و   ، فالجعػى التأديبية كحلظ تسخ بعجة مخاحل إجخائية1القخار أو الحكع
فييا مجسػعة مغ الزػابط القانػنية اللازمة لإقامتيا وذلظ ضسانا لسبجأ السذخوعية والذفافية 

 .2مغ شخف السجمذ التأديبي

سشتشاول بالتفريل مخاحل سيخ الجعػى التأديبية وذلظ مغ خلال انعقاد السجمذ 
، )الفخع الثاني (لستابع تأديبيا، الزسانات السقخرة لمسػثق ا)الفخع الأول(التأديبي لمسػثقيغ 

 .)الفخع الثالث( وصػلا إلى القخار التأديبي

 الفرع الأول: انعقاد الطجمس التأديبي لمطهثقين 

لا يشعقج السجمذ التأديبي عمى أنو " 02/06مغ القانػن رقع  57جاء في نز السادة 
جمدة مغمقة بأغمبية قانػنا إلا بحزػر أغمبية أعزائو، ويفرل في الجعػى التأديبية في 

 الأصػات، وبقخار مدبب، وفي حالة تعادل الأصػات يخجح صػت الخئيذ.

الأعزاء السكػنيغ  3/2غيخ أنو لا يتع إصجار عقػبة العدل إلا بأغمبية ثمثي 
 .3لمسجمذ التأديبي"

 

                                                           
نديع بمحػ، السدؤولية القانػنية لمسػثق، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه العمػم في الحقػق، تخرز قانػن جشائي، قدع   1

 .128، ص 2015/2014الحقػق، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
 .37مختار ممػكي، وليج بػشقػر، مخجع سابق، ص   2
 السشطع لسيشة السػثق، مخج سابق. 02/06القانػن رقع   3
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عميو فإن السجمذ التأديبي يشعقج بقػة القانػن، تحت رئاسة رئيذ الغخفة الجيػية 
، ويذتخط 1ييا السمف التأديبي، إضافة إلى الأعزاء السكػنيغ لمسجمذ التأديبيالسحال إل

القانػن لرحة انعقاد السجمذ التأديبي حزػر أغمبية أعزائو، وأن عجم اكتسال الشراب 
ق السحال عمى السجمذ التأديبي القانػني للأعزاء يجعل القخار الرادر باشلا ويجػز لمسػث

 عتخاض عميو.الا

انعقاد الجمدة بحزػر السػثق، فيػ الصخف الأساسي في الجمدة سػاء كسا يكػن 
بحزػر شخري أو عغ شخيق محاميو، وفي حال تغيب السػثق عغ حزػر الجمدات لا 

يعتبخ القخار التأديبي الرادر بحقو في ىحه الحالة باشلا بذخط أن تكػن الإجخاءات الزامشة 
 .2ق الجفاع لمسػثق قج احتخمت ورعيتلحقػ 

بالشدبة لصبيعة الجمدات فقج نز السذخع صخاحة عمى وجػب الفرل في  أما
السيشي، وشبقا لسا  مػضػع الجعػى بجمدة سخية ومغمقة وذلظ حفاضا عمى سسعة ومكانة

ت السجمذ التأديبي بأغمبية الأصػات وفي حالة التداوي او العسل السيشي، وتتخح قخار يقتزي
 .3في الأصػات يخجح صػت الخئيذ

 الثاني: الضطانات الطقررة لمطهثق الطتابع تأديبياالفرع 

إصجار أية عقػبة  أنو " لا يجػز 02/06مغ القانػن رقع  58جاء في نز السادة 
 ستساع إلى السػثق السعشى بالأمخ، أو بعج استجعائو قانػنا ولع يستثل لحلظ.تأديبية دون الا

                                                           
 .37مختار ممػكي، وليج بػشقػر، مخجع سابق، ص   1
 .134نديع بمحػ، مخجع سابق، ص   2
 .37مختار ممػكي، وليج بػشقػر، مخجع سابق ص  3
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، مغ التاريخ السحجد يػم كاممة 15يدتجعي ليحا الذأن في أجل أقراه خسدة عذخ
لسثػلو عغ شخيق رسالة مزسػنة مع الإشعار بالاستلام، أو عغ شخيق محزخ قزائي، 

 .1ويسكشو الاشلاع عمى ممفو التأديبي بشفدو، أو بػاسصة محاميو، أو وكيمو"

مغ خلال نز السادة أعلاه يتزح لشا أن السذخع قج أقخ مجسػعة مغ الزسانات       
تأديبيا والتي مغ شأنيا أن تحفظ حقػقو وتخد اعتباره، وكحلظ لسا ليا مغ أىسية لمسػثق الستابع 

في تحجيج مدار الجعػى التأديبية وتحقيق العجالة، وتتسثل ىحه الزسانات في حق الجفاع 
الحي يقتزي أن يصمع السػثق عمى ممفو وأن تكػن السحاكسة التأديبية وجالية لمخد عمى ما 

 .2في الجفاع والاستعانة بسحامي أو وكيلندب إليو، وكحلظ حقو 

 استدعاء الطهثق لحضهر الجمسة أولا: 

يعج ىحا الزسان مغ بيغ الإجخاءات الجػىخية التي يجب عمى الجية السخترة       
لحكخ أن السذخع الدالفة ا 58بالتأديب الكيام بو قبل تػقيع العقػبة، إذ ومغ خلال نز السادة 

يػم  15ستجعاء والحي يجب أن يكػن قبل تاريخ الجمدة بخسدة عذخحجد ميعاد ىحا الا
وكحا الصخق والكيفيات التي يبمغ بيا السػثق بتاريخ لمجمدة وىي إما عغ شخيق رسالة  كاممة،

 .3مزسػنة مع إشعار بالاستلام أو عغ شخيق محزخ قزائي

 الاطلاع عمى ممفه التأديبي ثانيا: 

أثشاء مداءلتو تأديبيا بسا يشدب إليو، تعج ضسانة ىامة إن إحاشة السػضف الستيع       
يقخرىا القانػن، وىحا أمخ ضخوري تقتزيو إجخاءات التأديب، ويشبغي كفالتو لمسػضف الستيع، 

  ى  يكػن عمى بيشة مغ خصػرة مػقفو.حت

                                                           
 السشطع لسيشة السػثق، مخجع سابق. 02/06القانػن رقع   1
 .37مختار ممػكي، وليج بػشقػر، مخجع سابق ص   2
 .38خجع نفدو، صم  3
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برفة عامة يقرج بو تسكيغ السػضف الستيع الحي تتعخض حقػقو ومرالحو، لترخف       
 .بو عمسا حتى يدتصيع إعجاد دفاعو يؤثخ عمى في مخكده القانػني، أن يحاطما قج 

تعتبخ ىحه الزسانة أصلا مغ أصػل الجفاع، ومغ السبادئ الأساسية في تػقيع العقػبة       
مغ  58كخسو السذخع الجدائخي في ضل السادة  ، وىحا ما 1وتحقيق عجالة السداءلة التأديبية

 .02/06الأمخ 

 حق في الدفاع والاستعانة بطحامي أو وكيل الثالثا: 

حق الجفاع ىػ تسكيغ الستيع مغ إثبات بخاءتو، ودرء التيسة عغ نفدو خلال كافة 
، إذ أن حق الجفاع مبجأ جػىخي تقػم عميو كافة أنػاع السحاكسات 2الإجخاءات التأديبية

السقخرة لمسػضفيغ في التأديبية و الجشائية، بحيث تعج ىحه الزسانة مشبع جسيع الزسانات 
 . 3السجال التأديب

كسا أنو يعج مغ الحقػق السقجسة التي تع استقاؤىا مغ الذخيعة الإسلامية سػاء مغ 
 . 4ن او الدشة فمقج جاء في قػلو عد وجل: }إن الله يجافع عغ الحيغ أمشػا{القخآ

 

 

                                                           
كخيسة بخكة، ضخيف عيجة، الزسانات القانػنية لمسػضف العام في الشطام التأديبي، محكخة مقجمة لشيل شيادة الساستخ في   1

جامعة محمد بػضياف، السديمة،   ،ق، كمية الحقػق والعمػم الدياسيةالحقػق، تخرز قانػن إداري، قدع الحقػ 
 .27، ص2020/2019

 . 30مخجع نفدو، ص  2
إيشاس بثيشة حاج شعيب، الزسانات التأديبية لمسػضف العام في التذخيع الجدائخي، محكخة لشيل شيادة الساستخ في   3

الحقػق، تخرز قانػن إداري، قدع القانػن العام، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة عبج الحسيج ابغ باديذ، 
 .17، ص2020/2019مدتغانع، 

 بخواية ورير عغ نافع.القخآن الكخيع   4
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قبل الػرود،  والخد، أما في الفقو فيػ صخف الذئالجفاع في المغة ىػ التشحية 
وبالخجػع إلى مختمف الشرػص القانػنية فإنو لع يخد فييا تعخيف جامع مانع لحق الجفاع، 

 .1وذلظ راجع إلى صعػبة التسييد بيغ حق الجفاع وباقي الزسانات الأخخى 

ػاء فيسا يخز بالخجػع إلى السذخع الجدائخي فقج أخز حق الجفاع بأىسية بالغة س
حساية القزائية، إذ يتجمى ذلظ مغ خلال نرو عميو في عجة نرػص و الالحساية القانػنية أ

 قانػنية ودساتيخه الستعاقبة.

الجفاع الفخدي أو عغ بقػلو " 1989مغ دستػر    32بحيث نز عمييا في السادة
 .2شخيق الجسعية عغ الحقػق الأساسية للإندان وعغ الحخيات الفخدية والجساعية، مزسػن"

بقػليا:" الحق في 1996مغ التعجيل الجستػري لدشة  151كسا نرت عميو السادة 
 .3الجفاع معتخف بو، حق الجفاع في القزايا الجدائية مزسػن "

لتؤكج أنو " كل شخز  2016مغ التعجيل الجستػري لدشة  56كسا جاءت السادة        
يعتبخ بخيئا حتى تثبت جية قزائية نطامية إدانتو، في إشار محاكسة عادلة تؤمغ لو 

 .4الزسانات اللازمة لمجفاع عغ نفدو "

                                                           
 .18إيشاس بثيشة حاج شعيب، مخجع سابق، ص  1
 89/19الرادر بسػجب السخسػم الخئاسي رقع  1989التعجيل الجستػري لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية لدشة   2

 ر. ج. 1989ي فيفخ  23، الستزسغ نذخ نز تعجيل الجستػر السرادق عميو في استفتاء 1989فيفخي  28السؤرخ في 
 .1989،السؤرخة في أول مارس 9ش، العجد  د. ج. ج.
 96/438الرادر بسػجب السخسػم الخئاسي رقع  1996التعجيل الجستػري لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية لدشة   3

 ج. ج. ر. 1996نػفسبخ  28، الستزسغ نذخ تعجيل الجستػر السرادق عميو في استفتاء 1996ديدسبخ  07السؤرخ في 
 .1996ديدسبخ  08، السؤرخة في 76ش، العجد  د. ج.
الرادر بسػجب السخسػم الخئاسي رقع  2016التعجيل الجستػري لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية لدشة   4

 07السؤرخة في  ، 14ش، العجد  د. ج. ج. ، الستزسغ نذخ تعجيل الجستػر ج. ر. 2016مارس  06السؤرخ في 16/01
 .2016مارس 
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في نفذ الدياق أقخ السذخع ضسانة أخخى بشفذ الأىسية وىي حق الاستعانة بسجافع 
 .02/06مغ القانػن 58  مؤىل ليقػم بجور الجفاع حدب نز السادة 

ك السجال مفتػحا أمام السػثق في ن السذخع الجدائخي قج تخ ما يفيع مغ ىحا الشز أ
 يمو. مجافعو إما بػاسصة محاميو او وك ختيارا

قج سسح السذخع في ىحا الرجد بأن يسثل السػثق بسجافع حتى في حالة تعحر حزػره 
لسجمذ التأديبي ولكغ شخط تقجيع مبخر مقبػل لغيابو، إضافة الى ذلظ يفخض حق أمام ا

 الجفاع تسكيغ السػثق مغ جسيع الػسائل القانػنية لإثبات بخاءتو. 

 الفرع الثالث: القرار التأديبي 

، ويقرج 1يتػج انعقاد السجمذ التأديبي بعج اكتسال التحكيقات واستجػاب السػثق بقخار
التأديبي ىػ ذلظ الحكع الحي يرجر عغ الييئات السخترة لسحاكسة السػثقيغ عمى ما بالقخار 

 .2يختكبػنو مغ أعسال تكػن ماسة بػضيفتيع وبذخف ميشتيع

لإصجار القخار التأديبي تمتدم الدمصة التي ليا صلاحية التأديب عشج فرميا في 
والتي نز عمييا السذخع،  الجعػى التأديبية ببعس الخصػات والسخاحل الإجخائية اللازمة

 .3شائمة بصلان القخار التأديبي في حالة عجم مخاعاتياوذلظ تحت 

 جل والشكل شرط الأأولا: 

يقرج بالأجل ىي مجة زمشية معيشة حجدىا القانػن والتي يجب أن يرجر القخار 
 التأديبي خلاليا وأن يفرل في الجعػى التأديبية.

                                                           
 .116نعيسة حاجي، حديبة زغلامي، مخجع سابق، ص  1
 .135نديع بمحػ، مخجع سابق، ص  2
 . 39مختار ممػكي، وليج بػشقػر، مخجع سابق، ص 3
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بالشدبة لذخط الأجل فإن قانػن التػثيق الحالي لع يرجر أي نز يػجب الدمصات 
 التأديبية بإصجار قخارتيا التأديبية في القزية خلال مجة معيشة وذلظ في الأحػال العادية 
باستثشاء في حالة ارتكاب السػثق خصأ جديسا أو جخيسة مغ جخائع القانػن العام وكان قج 

و بقخار مغ وزيخ العجل، إذ وفي ىحه الحالة يتعيغ الفرل في الجعػى أوقف عغ مداولة ميشت
  61، وىحا ما نرت عميو السادة أشيخ مغ تاريخ التػقيف 6التأديبية في أجل أقراه ستة 

يتعيغ الفرل في الجعػى التأديبية في أجل أقراه بقػليا " 02/06مغ القانػن رقع  2فقخة 
يخجع السػثق إلى مسارسة ميامو بقػة القانػن، مالع يكغ ستة أشيخ مغ تاريخ التػقيف، وإلا 

 متابعا جدائيا".  

أما بالشدبة لذخوط الذكل في القخار التأديبي فيي شخوط تتعمق بالسجاولة لإصجار 
القخار وبالقخار الرادر نفدو سػاء مغ حيث وجػب التدبيب مغ عجمو وبسا يترل بسشصػق 

 القخار.

أن صجور القخار التأديبي لا يكػن إلا في جمدة وفقا لسا فسغ حيث السجاولات فصالسا 
جاءت بو الشرػص إضافة إلى أن سخية السجاولات ىي مبجأ عام في القانػن، فسغ باب 

أولى أن تكػن السجاولات التي تدبق صجور القخار التأديبي سخية سػاء نز عمييا السذخع أو 
 .1لع يشز

و فقياء القانػن الإداري بأنو" بيان وقائع مغ حيث تدبيب القخار التأديبي فقج عخف
الجعػى مغ حيث شخز الستيع والأفعال السدشجة إليو، والأدلة التي أسشجت إلييا السحكسة 

في تكػيغ اقتشاعيا سمبا أو إيجابا، ونرػص القانػن التي شبقتيا، وأن يكػن الحكع خلاصة 
 .2مشصكية لكل ذلظ

                                                           
 .135 136ص نديع بمحػ، مخجع سابق، ص  1
 . 57إيشاس بثيشة حاج شعيب، مخجع سابق، ص 2
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خاد السبخرات والسدػغات القانػنية التي بشي يقرج بالتدبيب أيزا في ىحا السجال إي
 .1عمييا قخار فخض العقػبة التأديبية

غ م 1في فقختيا  57ولقج نز السذخع عمى ضخورة تدبيب القخارات التأديبية في السادة 
لا يشعقج السجمذ التأديبي قانػنا إلا بأغمبية أعزائو، ويفرل قانػن التػثيق بشريا عمى أنو "

التأديبية في جمدة مغمقة بأغمبية الأصػات، وبقخار مدبب، وفي حالة تعادل في الجعػى 
 .2الأصػات يخجح صػت الخئيذ"

الغاية مغ التدبيب ىي التأكج مغ مجى إشلاع مجمذ التأديب عمى وقائع الخرػمة 
التدامو بالاعتبارات القانػنية في تػقيع  والأوراق السقجمة إليو وكحلظ مجى وجسيع السدتشجات

 .والتي بشي عمييا القخار التأديبيلجداء ا

ما مغ حيث مشصػق القخار التأديبي فيػ لا يخخج عغ أحج الأمخيغ إما العقػبة أو أ
البخاءة والعقػبة التأديبية التي حجدىا قانػن التػثيق ىي الإنحار، التػبيخ ،التػقيف عغ 

 .3، العدلأشيخ 6مسارسة السيشة لسجة أقراىا ستة 

  )بالقرار التبميغ ( الإخطار ثانيا: 

 أنو " يبمغ رئيذ الغخفة 06/02مغ القانػن  59في ىحا الرجد فمقج نرت السادة     
الجيػية لمسػثقيغ القخار الرادر عغ السجمذ التأديبي إلى وزيخ العجل، حافظ الأختام، 

يػم مغ تاريخ  15في أجل خسدة عذخ  ، الػششية لمسػثقيغ والسػثق السعشى ورئيذ الغخفة
 .4صجوره"

                                                           
 .66لؤي عيدي مػسى القخعان، مخجع سابق، ص  1
 السشطع لسيشة السػثق، مخجع سابق. 02/06القانػن رقع   2
 . 136 137نديع بمحػ، مخجع سابق، ص ص  3
 السشطع لسيشة السػثق، مخجع سابق.   02/06القانػن رقع  4
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فسغ حيث مجة الإخصار وكيفيتو نلاحظ ان السذخع قج أبان عمى أن القخارات الرادرة 
عغ مجمذ التأديب يتع تبميغيا مغ شخف رئيذ الغخفة الجيػية باعتباره رئيذ السجمذ 

يػما مغ تاريخ صجور القخار، وما يلاحظ عمى ىحه السادة  15التأديبي في مجة خسدة عذخ
ستجعاء القانػني الستعمقة بالا 58يا لع تحجد أليات وكيفيات التبميغ مثل ما جاء في السادة أن
 .)ستلام او عغ شخيق محزخ قزائيرسالة  مزسػنة مع الإشعار بالا(

و أن قخار أمام الجشة الػششية لمصعغ، أيشتج عغ ىحا التبميغ فتح أجال الصعغ في ال
 . 1يتع الصعغ فيويربح ىحا القخار محل تشفيح إذا لع 

 الطبحث الثاني: طرق الطعن في القرار التأديبي 

إن سمصة الإدارة في تػقيع الجداء التأديبي تذكل حقا ثابتا، غيخ أن ىحه الدمصة 
ليدت مصمقة مغ كل قيج، وإنسا ىشاك ضسانات عجيجة في صالح السػضف خػليا لو السذخع 

 .2حتى لا يبقى عخضة لتعدف الإدارة

الصعغ في القخار التأديبي مغ أىع الزسانات التي  يػفخىا القانػن لمسػثق يعتبخ حق 
ىي وسائل يقخرىا " الحي تست محاكستو تأديبيا، ويقرج بصخق الصعغ في معاجع القانػن 

القانػن لأشخاف الجعػى لاستطيار عيػب الحكع الرادر فييا ومصالبة الجية السخترة 
 .3ديل عشو عيػبو"بإلغائو أو تعجيمو عمى الػجو الحي ي

                                                           
 .137 138نديع بمحػ، مخجع سابق، ص ص   1
 .102صباح حسايتي، مخجع سابق، ص  2
 .43مختار ممػكي، وليج بػشقػر، مخجع سابق، ص  3



 الفصل الثاني: الجانب الاجرائي لمطتابعة التأديبية لمطهثق

 

43 
 

 لمسػثقيغ يتع عمى درجتيغ فالجرجةمام السجمذ التأديبي فقا لمسبجأ العام فإن التقاضي أ
الاولى تكػن امام السجمذ التأديبي الجيػى أما الجرجة الثانية فتكػن امام المجشة الػششية  

 .1لمصعغ

، )السصمب أول(سػف نتشاول ضسغ ىحا السبحث الصعغ أمام المجشة الػششية لمصعغ 
 .)السصمب الثاني(والصعغ أمام مجمذ الجولة 

 الططمب الاول: الطعن امام المجظة الهطظية لمطعن 

اصة الستعمق بسيشة التػثيق إلى إنذاء لجشة خ 02/06عسج السذخع ضسغ القانػن  
"، والتي يتمخز دورىا في إعادة الشطخ في القخارات الرادرة تدسي " المجشة الػششية لمصعغ

 .2عغ السجالذ التأديبية والستزسشة العقػبات التأديبية السدمصة عمى السػثق

يختز بشريا "  242/08رقع  مغ السخسػم التشفيحي36ىحا ما أشارت إليو السادة 
السجمذ التأديبي لمغخفة الجيػية بالشطخ في القزايا التأديبية لمسػثقيغ التابعيغ لجائخة 

 .3لمصعغ أمام المجشة الػششية لمصعغ"اختراصيا، وتكػن قخارتيا قابمة 

الفخع (ضسغ ىحا السصمب سشتشاول بالجراسة تذكيمة المجشة الػششية لمصعغ وسيخىا 
، إضافة إلى قخارات المجشة الػششية لمصعغ  )الفخع الثاني(، وأصحاب الحق في الصعغ )الأول

 . )الفخع الثالث(

 

                                                           
قدع الحقػق،   ة لشيل شيادة الساستخ في الحقػق،زبيخ حاج قػيجر، السدؤولية القانػنية لمسػثق في الجدائخ، محكخة مقجم  1

 .  64، ص2017/2016كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة غخداية ، 
 .86خجيجة خالي، مخجع سابق، ص   2
لتحاق بسيشة السػثق ومسارستيا ونطاميا التأديبي  وقػاعج تشطيسيا، يحجد شخوط الا 08-242السخسػم التشفيحي رقع   3

 مخجع سابق.
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 الفرع الأول: تشكيمة المجظة الهطظية لمطعن وسيرها 

تشذأ لجشة نو "السشطع لسيشة السػثق عمى أ 02/06مغ القانػن  63جاءت السادة 
 وششية لمصعغ، تكمف بالفرل في الصعػن السقجمة ضج قخارات السجمذ التأديبي.

قزاة  (4) أعزاء أساسييغ، وأربعة (8) تتذكل المجشة الػششية لمصعغ مغ ثسانية
بختبة مدتذار بالسحكسة العميا يعيشيع وزيخ العجل، حافظ الأختام، مغ بيشيع رئيذ المجشة، 

 مػثقيغ تختارىع الغخفة الػششية لمسػثقيغ. (4)وأربع 

قزاة احتياشييغ بشفذ الختبة، وتختار  (4)حافظ الأختام، أربعة   يعيغ وزيخ العجل،
 أعزاء احتياشييغ.مػثقيغ برفتيع  (4)الغخفة الػششية أربعة 

في كل الحالات تحجد فتخة العزػية لمخئيذ و الأعزاء الأساسييغ والاحتياشييغ 
 شػات قابمة لمتججيج مخة واحجة.س  (3)بثلاث 

 يعيغ وزيخ العجل، حافظ الأختام، مسثلا لو أمام المجشة الػششية لمصعغ.

 حالة رفع الصعغ مغ قبل رئيذ الغخفة الػششية لمسػثقيغ يسكشو تعييغ مسثل لو وفي
 مام المجشة الػششية.أ

 يكػن مقخ ىحه المجشة بسجيشة الجدائخ، ويحجد بقخار مغ وزيخ العجل حافظ الأختام".

ومغ خلال السادة الدالفة الحكخ فإن تذكيمة المجشة الػششية لمصعغ تتألف مغ ثسانية 
 ء أساسييغ مػزعيغ كالتالي:عزاأ  (8)

 قزاة بختبة مدتذار بالسحكسة العميا مغ بيشيع رئيدا يعيشيع وزيخ العجل. (4)أربعة  .1
 مػثقيغ تختارىع الغخفة الػششية لمسػثقيغ. (4)ربعة أ .2
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ويعيشيع كحلظ وزيخ العجل،  (4)حتياشييغ لكل عزػ مغ القزاة الأربعة ويػجج ا      
ختارىع كحلظ الغخفة ت (4)كسا يػجج احتياشييغ لكل عزػ مغ السػثقيغ الأربعة 

  .الػششية لمسػثقيغ

 مسثلا عغ وزيخ العجل. .3
مسثلا عغ رئيذ الغخفة الػششية لمسػثقيغ إذا كان ىػ مغ بيغ السدتأنفيغ لمقخار  .4

 .1التأديبي

قج اوضحت أن  63مغ السادة  3ما بالشدبة لسجة المجشة الػششية لمصعغ فإن الفقخة أ
 .2سشػات قابمة لمتججيج مخة واحجة (3)مجة صلاحية ميام ىحه المجشة قج حجدت قانػنا بثلاث 

مصعغ فيي نفديا التي مام المجشة الػششية لسا يخز سيخ الإجخاءات التأديبية أفي
التأديبي، إذ تعقج المجشة الػششية لمصعغ جمداتيا باستجعاء مغ مام السجمذ تصخقشا ليا أ

رئيذ المجشة او بصمب مغ وزيخ العجل حافظ الاختام أو بصمب مغ رئيذ الغخفة الػششية 
 لمسػثقيغ.

كسا يجب أن يدتجعى السػثق لمحزػر ليحا الغخض مغ شخف الخئيذ قبل التاريخ 
مى الأقل بػاسصة رسالة مزسػنة مع يػما كاممة ع (15)السعيغ لسثػلو خسدة عذخ 

الإشعار بالاستلام او بػاسصة محزخ قزائي، ويجػز لمسػثق الاستعانة بسحامي أو مػثق 
 .3يختاره

                                                           
 .146نديع بمحػ، مخجع سابق، ص  1
 .55، مخجع سابق، صخجيجة بغ قصاط  2
 .45مختار ممػكي، وليج بػشقػر، مخجع سابق، ص  3
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يتختب عغ عجم إعلان السػثق بعخيزة الاستئشاف بصلان قخارات المجشة الػششية 
 .1ػثق الستابع تأديبياتجاه الساجػىخيا ويعج حقا مغ حقػق الجفاع باعتبار ىحا الإجخاء  لمصعغ

 الفرع الثاني: أصحاب الحق في الطعن 

خلافا لمصعغ في الأحكام القزائية الحي يقترخ عمى أشخاف القزية فإن القخار 
التأديبي الرادر عغ السجالذ التأديبية يدتأنف مغ قبل عجة جيات حجدىا السذخع في 

السشطع لسيشة السػثق وىع وزيخ العجل، حافظ الاختام، رئيذ الغخفة الػششية  02/06القانػن 
 .2لمسػثقيغ، السػثق السعشي

لػزيخ العجل، حافظ الأختام، أنو " 02/06مغ القانػن  60حيث جاء في نز السادة 
ولخئيذ الغخفة الػششية لمسػثقيغ والسػثق السعشي، الحق في الصعغ في قخارات السجمذ 

يػما، ابتجاء مغ تاريخ  (30)أمام المجشة الػششية لمصعغ، وذلظ في أجل ثلاثيغ  التأديبي
 .3تبميغ القخار"

ما يدتخمز مغ نز السادة أن ىحه الأشخاف ىي نفديا الأشخاف التي يجب أن 
ه إضافة إلى السػثق السعشي، كسا تبمغ بالقخار التأديبي، وىي نفذ الجيات السخترة بإخصار 

نز السادة وحجد أجالا لتقجيع الصعغ في القخار التأديبي تدخي مغ تاريخ  ن السذخع جاء فيأ
تبميغو الخسسي، وىي نفذ السجة السحجدة في قانػن الإجخاءات السجنية و الإدارية والتي 

 .4يػما وىي مجة مشاسبة (30)حجدت بثلاثيغ 

                                                           
 .87خجيجة خالي، مخجع سابق، ص  1
إبخاليع رابعي، إجخاءات وضسانات الستابعة التأديبية لمسيشييغ في القانػن الجدائخي، أشخوحة مقجمة لشيل شيادة الجكتػراه   2

عمػم في الحقػق، تخرز قانػن إداري، قدع الحقػق، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
 .358، ص2019/2018

 السشطع لسيشة السػثق، مخجع سابق. 02/06القانػن رقع   3
 . 362، صنفدو مخجع إبخاليع رابعي،  4
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 الفرع الثالث: قرارات المجظة الهطظية لمطعن

تفرل المجشة الػششية لمصعغ أنو " 02/06مغ القانػن رقع  66جاء في نز السادة     
 في جمدة سخية بأغمبية الأصػات، بقخار مدبب.

 وفي حالة تعادل الاصػات يكػن صػت الخئيذ مخجحا.     

الأعزاء السكػنيغ  (3/2)غيخ أنو لا يسكغ إصجار عقػبة العدل إلا بأغمبية ثمثي   
 لمجشة.

 .1مدة عمشية"ويتع الشصق بالقخار في ج    

ومغ خلال نز السادة يتزح لشا أن المجشة الػششية لمصعغ تتخح قخاراتيا بأغمبية     
الأصػات في العقػبات التأديبية الستسثمة في الإنحار والتػبيخ و التػقيف السؤقت عغ مسارسة 

 السيشة، اما في أقرى عقػبة والستسثمة في العدل فالقخارات يجب أن تتخح بسػافقة ثمثي
الأعزاء السكػنيغ لمجشة، أي ستة أعزاء عمى الاقل، وفي حال تعادل الاصػات  (3/2)

يكػن صػت الخئيذ مخجحا، كسا أن قخارات المجشة الػششية لمصعغ يجب أن يتع الشصق بيا 
في جمدة عمشية، وعميو إذا تع الشصق بيا في جمدة سخية كانت قخاراتيا باشمة، كسا يجب أن 

 .2بة، أما و بالشدبة لديخ الجمدة فتكػن في جمدة سخيةتكػن قخاراتيا مدب

                                                           
 السشطع لسيشة السػثق، مخجع سابق. 02/06القانػن رقع   1
عبج الحسيج بػلػفة، اسساعيل تفاح، السدؤولية التأديبية لمسػثق، محكخة لشيل شيادة الساستخ في الحقػق والعمػم الدياسية،   2

كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة عبج الخحسان ميخة، بجاية،  والقزائية قدع القانػن الخاص، ػنية تخرز العمػم القان
 .50، ص2019/2018
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أما بالشدبة لمتبميغ فيبمغ القخار التأديبي إلى الأشخاص والجيات السعشية بو، سػاء مغ 
جل مزسػنة مع الإشعار بالاستلام مغ أأجل التشفيح أو الإعلام فقط، عغ شخيق رسالة 

 . 1تسكيشيع مغ الصعغ فيو

بشريا عمى" تبمغ قخارات  02/06مغ القانػن رقع  67ىحا ما جاء في نز السادة 
المجشة الػششية لمصعغ عغ شخيق رسالة مزسػنة مع الإشعار بالاستلام إلى وزيخ العجل، 

حافظ الأختام، ورئيذ الغخفة الػششية لمسػثقيغ في حالة تقجيسو شعشا، وإلى السػثق السعشي، 
 ية بحلظ.مع إعلام الغخفة الػشش

يجػز الصعغ في قخارات المجشة الػششية لمصعغ أمام مجمذ الجولة وفق التذخيع و 
 السعسػل بو.

 .2وليذ ليحا الصعغ اثخ مػقف بالشدبة لتشفيح قخارات المجشة"

  ب الثاني: الطعن القضائيالططم

إن القخارات التأديبية الرادرة عغ المجشة الػششية لمصعغ تقبل الصعغ كسا أسمفشا البيان 
مغ القانػن السشطع لسيشة السػثق  (2/67)أمام مجمذ الجولة وذلظ عسلا بأحكام السادة 

  .3الحالي

والستعمق بقانػن الإجخاءات السجنية والإدارية  22/13إلا أن السذخع مغ خلال القانػن 
بالسحاكع الإدارية للإستئشاف ومشحيا  ليشز عمى مجسػعة مغ التعجيلات حيث أنو أقخجاء 

 صلاحية واسعة.

                                                           
 .371ابخاليع رابعي، مخجع سابق، ص  1
 السشطع لسيشة السػثق، مخجع سابق. 02/06القانػن رقع   2
 .156نديع بمحػ، مخجع سابق، ص  3
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أمام السحاكع الإدارية للإستئشاف  ىحا ما يجفعشا ومغ خلال السصمب إلى دراسة الصعغ
  .)الفخع الثاني( أجال وشكل الصعغ أمام السحاكع الإدارية للإستئشاف، )الفخع الاول(

  الطحاكم الإدارية للإستئظاف  امام الأول: الطعن الفرع

والتي تشز" تختز  22/13مكخر مغ القانػن  900بالخجػع إلي نز السادة 
السحكسة الإدارية للاستئشاف بالفرل في استئشاف الأحكام والأوامخ الرادرة مغ السحاكع 

 الإدارية.

 خاصة. تختز أيزا بالفرل في القزايا السخػلة ليا بسػجب نرػص

وتختز السحكسة الإدارية للإستئشاف لمجدائخ بالفرل كجرجة أولى في دعاوى الإلغاء 
 وتقجيخ السذخوعية في القخارات الإدارية الرادرة عغ الدمصات الإدارية  السخكدية وتفديخ

  .1"والييئات العسػمية الػششية و السشطسات السيشية الػششية 

يفرل ولع يحكخ مغ لو الحق في مسارسة ىحا  بالخجػع إلى قانػن التػثيق فيػ لع
الصعغ لكغ وباعتبار مجمذ الجولة جية قزائية فإن الصعغ أماميا يكػن مسغ لو صفة 

ومرمحة في التقاضي، وبالتالي لا يحق الصعغ في قخارات المجشة الػششية لمصعغ إلا مغ 
زيخ العجل، رئيذ الأشخاف الحيغ ليع صفة ومرمحة في ىحا القخار وىع ثلاثة أشخاف : و 

 67الغخفة الػششية لمسػثقيغ، السػثق الحي صجر القخار ضجه، وىحا ما يدتذف مغ السادة 
 .2الدالفة الحكخ وىع ذات الأشخاف الحيع يبمغ ليع القخار التأديبي

 

                                                           
، الرادرة 48، ج ر، رقع 2022يػليػ  12يتزسغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية، السؤرخ في  22/13قانػن رقع   1

 .2022يػليػ  17بتاريخ
 .53عبج الحسيج بػلػفة، اسساعيل تفاح، مخجع سابق، ص  2
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 افأمام الطحاكم الإدارية للإستئظ أجال وشكل الطعنالفرع الثاني: 

 22/13مغ القانػن رقع  7مكخر   900ما ومغ حيث اجال الصعغ فصبقا لمسادة أ
مغ ىحا  832إلى  829تصبق أحكام السػاد مغ " إ التي تشز أنو  الستعمق بقانػن إ ج م

 القانػن والستعمقة بأجال رفع الجعػى أمام السحاكع الإدارية للإستئشاف". 

يحجد أجل الصعغ والتي تشز عمى انو "ذات القانػن مغ  829بالخجػع الي السادة 
يدخي مغ تاريخ التبميغ الذخري بشدخة مغ القخار  أشيخ،(4)امام السحكسة الإدارية بأربعة 

 . 1الإداري الفخدي او مغ تاريخ نذخ القخار الإداري الجساعي او التشطيسي"

شية امام تختيبا لحلظ فإن أجال وميعاد رفع دعػى الصعغ العادي في قخار المجشة الػش
مجمذ الجولة تخزع مغ حيث السبجأ إلى نفذ اجال ومػاعيج رفع الجعاوى الإدارية، اي 

 .2أشيخ مغ تاريخ التبميغ (4)اربعة 

عخيزة ورقية أو بالصخيقة  بالشدبة لذكل الصعغ العادي مغ قبل السػثق يكػن بسػجب
مغ قانػن إ ج م إ،  815 لمسادةالسعجلة  22/13مغ القانػن  6 ، وىحا وفق السادةالإلكتخونية

اما وزيخ العجل وباعتباره مسثلا لمجولة وكحا رئيذ الغخفة الػششية يعفيان مغ ىحا الإجخاء 
 مغ نفذ القانػن. 827عسلا بشز السادة 

اما بالشدبة لقخار مجمذ الجولة وبرفتو سمصة محكسة نقس وجية استئشاف في نفذ 
ة السشرػص عمييا في قانػن التػثيق عمى الػجو الػقت فإنو يحكع بالجداءات التأديبي

 . 3الرحيح

 
                                                           

 ، يتزسغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية، مخجع سابق.22/13قانػن رقع   1
 .157نديع بمحػ، مخجع سابق، ص  2
 .67 66زبيخ حاج قػيجر، مخجع سابق، ص ص   3
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 خلاصة:

الحي نطع وضبط الجانب  02/06جاءت قػانيغ ميشة التػثيق ولعل أىسيا القانػن 
الإجخائي لمستابعة التأديبية لمسػثق، إذ وفي حالة تعخض السػثق لمسداءلة التأديبية فيػ يسثل 

ى مدتػى الغخفة الجيػية، وكالسداءلة السجنية والجدائية أولا أمام السجمذ التأديبي السشعقج عم
فإن الستابعة التأديبية تخزع كحلظ لسجسػعة مغ الإجخاءات يجب عمى السجمذ التأديبي 
اتباعيا وعجم الاتفاق عمى مخالفتيا سػاء قبل أو بعج او أثشاء سيخ الجعػى التأديبية، إذ 

ية وذلظ وفقا لإخصار يقجمو وزيخ العجل، تتجمى ىحه الخصػات في تحخيظ الجعػى التأديب
ي بانعقاد حافظ الأختام، أو رئيذ الغخفة الػششية لمسػثقيغ، ويجب تبميغ السػثق السعش

جال السحجدة قانػنا كسا أن القانػن كفل لمسػثق عجة ضسانات تأديبية السجمذ التأديبي في الآ
إلى ضسانات تتعمق بالسجاولات كالاستعانة بسحامي والاشلاع عمى ممفو التأديبي إضافة 
 وضسانات متعمقة بالقخار الرادر عغ الدمصة التأديبية.

كأغمب القخارات التأديبية فيي قابمة لمصعغ مغ شخف السعشي بيا، إلا ان ىشاك    
اختلاف جػىخي بيشيا حيث أن القخارات التأديبية الرادرة في حق السػثق تقبل الصعغ مغ 

ل حافظ الأختام و رئيذ الغخفة الػششية لمسػثقيغ إضافة إلى عجة أشخاف ىع وزيخ العج
 السػثق السعشي بالأمخ.

تصعغ ىحه الأشخاف في قخارات السجمذ التأديبي امام المجشة الػششية لمصعغ كجرجة    
 أولى، ويسكغ ان يصعغ في قخارات ىحه الأخيخة أمام مجمذ الجولة مغ قبل نفذ الأشخاف.
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نخمص مسا سبق التظخق إليو مؽ خلال دراستشا لسحتؾػ ىحيؽ الفرميؽ بكافة مباحثيسا، 
إلى القؾل انو قج تؼ التعخف عمى أىؼ القؾاعج والعشاصخ والسقؾمات والأطخ القانؾنية لمسدؤولية 
التأديبية لمسؾثق، بجءا بسفيؾم ىحه السدؤولية مؽ خلال التظخق إلى تعخيفات الخظأ التأديبي 

انو وكحا الجداءات التأديبية والسبادغ التي تحكسيا، وصؾلا إلى الجانب الإجخائي لمستابعة وأرك
إجخاءات تأديب السؾثق و سيخ الجعؾػ التأديبية إضافة  يبية لمسؾثق والتي تظخقشا فيو إلىالتأد

 لمظعؽ في القخار التأديبي .

ػ نغخا الاستقخار الحؼ مسا لاشػ فيو أن السؾثق أسشجت إليو ميام بالغة الأىسية وذل
يزفيو عمى السعاملات القانؾنية بيؽ الأفخاد، باعتبار ان السؾثق ضابط عسؾمي يستيؽ ىحه 
السيشة لرالحو الخاص إضافة إلى أنو يؤدؼ وعيفة مؽ وعائف الجولة السفؾضة لو، حيث أنو 

اد إعظاءىا ىحه يزفي الريغة الخسسية عمى العقؾد التي يحخرىا، وكحا العقؾد التي يخغب الأفخ 
الريغة، ونغخا للأىسية والحداسية البالغة ليحه السيشة اقتزت مؽ مستيشيا الالتدام بعجيج 
الؾاجبات السيشية الأساسية والتي تتجمى وفى واجب الشرح والإرشاد، الحفاظ عمى الدخ 

 داب وتقاليج السيشة وواجبات أخخػ عجيجة.، التدام الحياد وكحا الالتدام بآالسيشي

لسؾثق عشج قيامو بسيامو ىحه غيخ معرؾم مؽ ارتكاب أخظاء ميشية ذلػ ما يشتج ا
تعخيزو لمسداءلة التأديبية وحخصا مؽ السذخع عمى السؾثق أن يحاط عمسا بالسدؤولية التأديبية 

، وضع نغاما تأديبيا ج التداماتو الؾعيفية والأخلاقيةالتي تقؾم في حقو ، حال الإخلال بأح
 .شغيؼ السدؤولية التأديبية لمسؾثقؾضيح وتشاملا ييتؼ بت
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باع السشيجية العمسية    نغخا لسحاولة أن تكؾن ىحه الجراسة دراسة عمسية مفيجة بات
جات ومعخفة التي سشحكخىا كسا ، سأعخض فيسا يمى أىؼ ما تؾصمت إليو مؽ استشتاالرحيحة

 : يمي

 نتائج الدراسة:

غؼ لسيشة السؾثق تعخيفا دقيقا  وجامعا مانعا السذخع الجدائخؼ لؼ يزع في القانؾن السش .1
لمخظأ التأديبي بل اكتفى ببعض التمسيحات الزسشية والغيخ واضحة، ذلػ ما أدؼ لجيل 

 السؾثق ووقؾعو في أخظاء بديظة أدت لسداءلتو تأديبيا.
أساس السدؤولية التأديبية التي تقؾم في حق السؾثق ىي عشج مخالفتو أو انتياكو لؾاجباتو  .2

السيشية والقانؾنية، وذلػ عشج اتيانو عسلا إيجابيا أو سمبيا يزعو مؾضع السخل بؾاجباتو 
 الؾعيفية والخخوج عؽ مقتزياتيا.

أن السدؤولية التأديبية كحلػ لا تقؾم فقط عؽ الأخظاء التي يختكبيا السؾثق شخريا فقط بل  .3
حقو بعض الالتدامات تقؾم كحلػ عؽ الأخظاء التي ترجر عؽ معاونيو ذلػ أنو تقؾم في 

 السيشية الؾجب مخاعاتيا.
السذخع في القانؾن السشغؼ لسيشة السؾثق لؼ يحجد الأخظاء التأديبية عمى سبيل الحرخ  .4

وإنسا جاءت مؾزعة في قؾانيؽ متفخقة وجب عمى السؾثق الاطلاع والإلسام بيا، في حيؽ أنو 
الإنحار إلى التؾبيخ إلى  حجد العقؾبات التأديبية عمى سبيل الحرخ والتي تتجرج مؽ

 أشيخ إلى أخخ عقؾبة وأقراىا والستسثمة في العدل الشيائي. 6التؾقيف لسجة 
تشؾع أليات الخقابة عمى جيات تأديب السؾثقيؽ بيؽ  الخقابة الإدارية متسثمة في مجمذ  .5

 التأديب و المجشة الؾطشية لمظعؽ، والخقابة القزائية متسثمة في مجمذ الجولة. 
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تحخيػ الجعؾػ العسؾمية ضج السؾثقيؽ مشحو السذخع برفة مذتخكة بيؽ وزيخ  الحق في .6
العجل حافع الأختام مسثلا عؽ الدمظة القزائية ورئيذ الغخفة الؾطشية لمسؾثقيؽ مسثلا عؽ 

 الجية الإدارية التي يشتسي ليا السؾثق. 

 :التوصيات

رػ بزخورة معالجتيا عمى ضؾء دراستشا ليحا السؾضؾع نؾصى ببعض الاقتخاحات التي أ
 في ىحه السيشة الحداسة.

نمتسذ مؽ السذخع أن يقؾم بحكخ وترشيف الأخظاء التأديبية حدب درجة جدامتيا،  .1
وتخريص لكل درجة عقؾبة تأديبية ذلػ لمحج مؽ تعدف الدمظة التأديبية عشج استعساليا 

 السشاسبة لو. لدمظتيا التقجيخية عشج تحجيجىا لسجػ جدامة الخظأ التأديبي والعقؾبة
نخػ ضخورة إعظاء أىسية أكثخ لسدألة تأديب السؾثقيؽ أمام السجمذ التأديبي بسسثميؽ مؽ  .2

 إطارات واعزاء الدمظة العميا لمذفافية والؾقاية مؽ الفداد ومكافحتو .
 تكؾيؽ وتجريب  السؾثقيؽ لتشسية قجراتيؼ السعخفية و القانؾنية تساشيا مع مدتججات السجتسع .3

  .أحجثتيا الجولة لييئات و السؤسدات التيومؾاكبة ا
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 أولا: بالغة العربية  

I. الكريم، برواية ورش عن الإمام نافع.  القرآن 
II. الظصهص الرسطية الهطظية.  
  :الدساتير 

الرادر  1989التعديل الدستهري لمجسيهرية الجزائرية الديسقراطية الذعبية لدشة    .1
، الستزسن نذر 1989فيفري  28السؤرخ في  89/19بسهجب السرسهم الرئاسي رقم 

 د. ج. ج. ر. ج. 1989فيفري  23الدستهر السرادق عميو في استفتاء نص تعديل 
 .1989،السؤرخة في أول مارس 9ش، العدد 

الرادر بسهجب  1996 التعديل الدستهري لمجسيهرية الجزائرية الديسقراطية الذعبية لدشة .2
، الستزسن نذر تعديل 1996ديدسبر  07السؤرخ في  96/438السرسهم الرئاسي رقم 

، العدد ش د. ج. ج. ر. ج. 1996نهفسبر  28الدستهر السرادق عميو في استفتاء 
 .1996ديدسبر  08، السؤرخة في 76

الرادر بسهجب  2016التعديل الدستهري لمجسيهرية الجزائرية الديسقراطية الذعبية لدشة  .3
، الستزسن نذر تعديل 2016مارس  06لسؤرخ في ا16/01السرسهم الرئاسي رقم 

 . 2016مارس  07، السؤرخة في 14عدد الش،  د. ج. ج. الدستهر ج. ر.

  :القهانين العضهية 

 رجب 21يتزسن القانهن الأساسي لمقزاء، مؤرخ في  11/04القانهن العزهي رقم  .1
 .2004سبتسبر  8، الرادرة في 57ج ر، رقم ،2004سبتسبر  6السهافق  1425عام 
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  :القهانين العادية 

 14، ج ر، رقم 2006فبراير  20السشعم لسيشة السهثق، السؤرخ في02/06القانهن رقم  .1
 .2006مارس  08السؤرخة 

يهليه  12يتزسن قانهن الإجراءات السدنية والإدارية، السؤرخ في  22/13قانهن رقم  .2
 .2022يهليه  17، الرادرة بتاريخ48، ج ر، رقم 2022

   :الأوامر 

 19، يتزسن القانهن الأساسي العام لمهظيفة العسهمية، مؤرخ في 03/06أمر رقم  .1
الرادرة في  ،46رقم ، ج ر، 2006يهليه سشة  15السهافق  1427جسادى الثانية عام 

 .2006يهليه  16

 : الطراسيم 

يحدد شروط الإلتحاق بسيشة السهثق ومسارستيا ونعاميا  242/08السرسهم التشفيذي رقم  .1
، 45، ج ر، رقم 2008غذت 3السؤرخ في ي يبي  وقهاعد تشعيسيا، السؤرخ فالتأد

 .2008غذت  6السؤرخة  في 

III.  :الكتب 

القانهن الجزائري، الطبعة الثالثة، دار ىهمة ، تأديب السهظف العام في ي كسال رحساو  .1
 .2006لمشذر والتهزيع، الجزائر، سشة 
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محمد ماجد ياقهت، شرح القانهن التأديبي لمهظيفة العامة " السبادئ العامة لمتأديب، السدونة  .2
التأديبية، القهاعد السهضهعية، القهاعد الإجرائية"، دار الجامعة الجديدة ،الإسكشدرية، 

 .2009مرر،

مشرهر إبراهيم العتهم، السدؤولية التأديبية لمسهظف العام، دراسة مقارنة لأنعسة التأديب  .3
، عسان، الأولى الطبعة ،في الأردن وسهريا ومرر وفرندا، مطبعة الذرق ومكتبتيا

1984. 

خميل خالد العاىر، القانهن الإداري "دراسة مقارنة"، ، دار السديرة لمشذر والتهزيع   .4
 .1998لطبعة الأولى، الجزء الاول ، عسان، الأردن، ا،والطباعة 

IV. الرسائل الجامعية:  
 أطروحات الدكتهراه:  

إبراهيم رابعي، إجراءات وضسانات الستابعة التأديبية لمسيشيين في القانهن الجزائري،  .1
أطروحة مقدمة لشيل شيادة الدكتهراه عمهم في الحقهق، تخرص قانهن إداري، قدم 
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 ملخص:

ينرب مهضهع ىذه الدراسة حهل المدؤولية التأديبية لممهثق، ويرجع اليدف من 
دراستنا ليذا المهضهع لمدى أىميتو من الناحية والعممية والعممية، إذ أن الحياة الاجتماعية 
للأفراد ترتبط وبذدة بتعدد المعاملات والتررفات القانهنية بينيم، ذلك ما يدفعيم لمجهء إلي 

ىذه التعاملات ضمانا لحقهقيم، ونتيجة لذلك ونظرا لمدور الفعال الذي تمعبو عممية  تهثيق
التهثيق يتهلد عمى عاتق المهثق مدؤوليات قانهنية في حال إخلالو بأحد الالتزامات أو 

 ارتكابو لخطأ ميني.

وبغية تحقيق ىدف الدراسة تم تقديم البحث لفرمين، إذ تم التطرق في الفرل الأول 
إلى الطبيعة القانهنية لممدؤولية التأديبية لممهثق، تطرقنا من خلالو لمفيهم المدؤولية منو 

التأديبية كمبحث أول وكذا الجزاءات التأديبية لممهثق كمبحث ثاني، ثم في الفرل الثاني منو 
درسنا الجانب الإجرائي لممتابعة التأديبية لممهثق، وتناولنا فيو إجراءات تأديب المهثق 

 ث أول و طرق الطعن في القرار التأديبي لممهثق.كمبح
Summary: 

The subject of this study is the disciplinary responsibility of the notary. The purpose of 

our study is to examine the importance of this topic in scientific and practical terms. The 

social life of individuals is closely linked to the multiplicity of legal transactions and conduct 

between them. This prompts them to take steps to document these transactions in order to 

safeguard their rights. As a result, given the effective role played by the documentation 

process, the notary has legal responsibilities in the event of a breach of an obligation or of a 

professional error. 

In order to achieve the objective of the study, the research was divided into two 

chapters. Chapter I deals with the legal nature of the disciplinary responsibility of the notary, 

by which we dealt with the concept of disciplinary responsibility as the first and the 

disciplinary sanctions of the notary as the second. Chapter II examines the procedural aspect 

of the disciplinary follow-up of the notary and deals with the disciplinary procedures of the 

notary as the first and the methods of appeal against the document &apos; s disciplinary 

decision. 

 


