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شيد العالم في منتصف ثمانينيات القرن العشرين تغيرات جذرية مسّت النظام العالمي 
الاقتصادي والسياسي عمى حد سواء، وكان ذلك نتيجة العديد من العوامل أىميا انييار 

العالمية وتراجع المعسكر الشرقي الاشتراكي، حيث أدى ىذا  أسعار النفط في الأسواق
الوضع إلى انسياق معظم دول العام نحو اعتناق الرأسمالية  كنظام جديد قائم عمى الحرية 

 الاقتصادية والمبادرة الفردية.
المستجدات العالمية، حيث  اتوالجزائر لم تكن بمنأى عن كل ى من غير شك أنّ 

دول العالم إلى مواكبة الأوضاع التي أفرزتيا تمك المرحمة، وتجمّى  سارعت عمى غرار بقية
ذلك من الناحية الاقتصادية في تبنّي النظام الرأسمالي بدلا من الاقتصاد الموجو الذي أثبت 

فشمو عمى جميع الأصعدة، ولما كان النظام الرأسمالي  ىو نظام قوامو الممكية الفردية وحرية 
من أجل القيام  الإفرادأمام  الإمكانيةتاحة إا الوضع الجديد ضرورة فقد فرض ىذالمبادرة، 

 بمشاريع استثمارية مختمفة.
ل ونماذج مختمفة، غير أنّيا مؤخرا احيث تعدّدت ىذه المشاريع وظيرت في أشك

انتشرت في شكل أساسي يتعمق الأمر بالمشاريع الصغيرة و المتوسطة، لكن وبسبب بروز 
عمى المشاريع المحافظة عمى مركزىا في سوق صار يتميز بالسرعة المنافسة التي تفرض 

والتطور، أصبح لعامل الابتكار القيمة المضافة بالنسبة ليذه المشاريع وغيرىا، خاصة مع 
بروز أزمة الطاقة في العالم مما جعل أغمب الدول تتوجو نحو تبني إستراتيجية التنمية 

صاد المعرفة الذي يعتمد عمى رأسمال فكري بشري الاقتصادية المستدامة القائمة عمى اقت
 غير قابل لمزوال.

الجزائرية قد تبنت في السنوات الأخيرة ىذا التوجو الجديد وتجمى ذلك من الدولة وعميو 
خلال آخر ما قامت بو السمطات وىو انشاء وزارة " اقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة 

من خمق النظام البيئي الأمثل  إلىلاليا الدولة والمؤسسات المصغرة"، والتي تسعى من خ



 مقدمة
 

ب  
 

، لاسيما المؤسسات الناشئة وىذا بالنظر لدورىا اليام والابتكار جل دعم وترقية المقاولاتيةأ
 في تحقيق النقمة الاقتصادية النوعية.

حرية التجارة والاستثمار والمقاولة  عمى أن 2020من دستور   61المادة نصت حيث 
تكريس  مضي قدما نحوعزم الجزائر في  يتجمىو ، 1مضمونة، وتمارس في إطار القانون

وفي ظرف أقل من ثلاث إذ أنو تبني اقتصاد المعرفة،  و والاستثمار والمقاولةحرية التجارة 
المؤسسات الناشئة سنوات أصبح الييكل الوزاري يتضمن وزارة لاقتصاد المعرفة و 

والمؤسسات المصغرة كوزارة مستقمة بعد أن كانت وزارة منتدبة مكمفة باقتصاد المعرفة 
بأىمية  دولة ، وىذا ما يعبر عن اعتراف الوالمؤسسات الناشئة لدى مصالح الوزير الأول

 المؤسسات الناشئة وما تشكمو من رىان لمنيوض بالاقتصاد الوطني.
شراك  الجامعة في ىذا المسعى الحكومي، فقد أعمنت وجو لإتم التفي نفس السياق      

الجامعية والذي رافقو صدور  الأعمالوزارة التعميم العالي عن استحداث العديد من حاضنات 
، إلى 2براءة اختراع -مؤسسة ناشئة /شيادة-المتضمن: شيادة 1275القرار الوزاري رقم  

عمى المستوى الوطني في مختمف الفعاليات  جانب إشراك مختمف النوادي العممية الجامعية
في أوساط  startupو خمق ثقافة إنشاء المؤسسات الناشئة  والتحسسالمتعمقة برفع الوعي 

 الطمبة.

تتجمى أىمية موضوع المؤسسات الناشئة في  حداثتو وما ينتج عنو من ضرورة إذ 
القانونية  الإشكالاتوكذا  ي تخضع لو المؤسسات الناشئة ذالبحث ودراسة النظام القانوني ال

ؤسسات حاليا أو المعقدة التي يثيرىا، والتحديات الكبيرة التي يواجييا ىذا النموذج من الم
 .عمى المدى البعيد
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 إلىالوصول ىو  سباب جوىرية لاختيار البحث في ىذا الموضوعمن بين الأحيث انو و 
 .القانونية المتعمقة بيا الإشكالاتبيان طبيعة ىذه المؤسسات وتحميل مختمف 

نيدف من خلال ىاتو الدراسة تبيان خصوصية المؤسسات الناشئة وفق ما نص اذ 
ن نموىا ايئي الموجود في الجزائر واليادف لضمالنظام البعميو القانون الجزائري ومدى فعالية 

ى استحداثيا كنموذج جديد قادر عم تحقيق الأىداف الكامنة وراء و استمرارىاوتطورىا و 
 النيوض بالاقتصاد الوطني مستقبلا.

جاءت عديد النصوص التشريعية  الاقتصاديةنظرا لحداثة ىذا الشكل من المؤسسات      
من أىميا المرسوم  نونية مختمف الأحكام القا استقراءالتنظيمية لتنظيميا إلا انو من خلال و 

والمتضمن استحداث لجنة وطنية لمنح  15/09/2020المؤرخ في  254-20رقم  3التنفيذي
علامة " مؤسسة ناشئة "و "مشروع مبتكر" و "حاضنات الأعمال " وتحديد مياميا وتشكيمتيا 

طرح الإشكالية الآتية : ماىي الأحكام القانونية التي إنفردت بيا  أستوجبوسيرىا، 
 ؟سات الناشئة بما يحقق فعاليتيا من الناحية القانونية المؤس

 بيدفعمى المنيج الوصفي تم الاعتماد شكالية المطروحة أعلاه، ومن أجل معالجة الإ     
بالإضافة إلى المنيج الاستقرائي  مختمف العناصر المرتبطة بموضوع البحث،الوقوف عمى 

ومحاولة إبراز معتمدين عمى أسموب التحميل في دراسة النصوص القانونية والتعميق عمييا 
، وليذا الغرض سيتم الاعتماد عمى خطة ثنائية تتضمن التي تثيرىا الجوانب الغامضة

في القانون  طار المفاىيمي لممؤسسات الناشئةخصوصية الإب الأولفصمين، يتعمق الفصل 
 لممؤسسات الناشئة حكام المنظمةالأبدراسة خصوصية  عنى ، أما الفصل الثاني فيالجزائري 

 .في القانون الجزائري
 

                                                           
 "،يتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة "مؤسسة ناشئة 2020سبتمبر15مؤرخ في  ،245-20المرسوم التنفيذي   3
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 الفصل الأول:

 خصوصية الإطار المفاهيمي 

للمؤسسات الناشئة في 
 القانون الجزائري 

 



 لمفاهيمي للمؤسسات الناشئة في القانون الجزائرياالإطار خصوصية الفصل الأول : 

 

11 
 

تم في السنوات الاخيرة عقد العديد من الندوات والممتقيات و الأيام الدراسية وحتى 
لممؤسسات الناشئة والذي حاول  المقاءات الإعلبمية أغمبيا ركز عمى الجانب المفاىيمي

العديد من الخبراء والباحثين خاصة في تخصص الحقوق و تخصص العموم الإقتصادية  
ان الخصائص المميزة ليذا النوع من  إلا ، إيجاد تعريف جامع وشامل لممؤسسة الناشئة

  ل خاص بالنظر لمنظام البيئيالمؤسسات بصفة عامة أو حتى إن تطرقنا إلييا بشك
مؤسسات الناشئة في الجزائر وكذا مختمف النصوص القانونية المنظمة ليا يصعب من مل

حيث تطفوا عمى السطح ثلبث  1بسبب الإختلبف المثار حول تسميتيا وتعريفيا  الأمر
 "مؤسسة ناشئة علبمةسسة ناشئة " و "شركة ناشئة" و"مصطمحات أساسية وىي مصطمح "مؤ 

 التي تنفرد بيا حميل أعمق لمخصائص والمميزاتو ت لياتو المصطمحات وضح م أولفي
كذا دراسة و ، (الأولالمبحث ) وما تشكمو من أىمية إجتماعية و إقتصادية المؤسسات الناشئة

و التشابو فيما بينيا  أىم المفاىيم والمؤسسات المشابية ليا وذلك بالتطرق لأوجو الإختلبف
وذلك بيدف تبيان  (الثاني المبحث)عمى ضوء  فحوى بعض النصوص القانونية في الجزائر 

المفاىيمية عمى ضوء الأحكام القانونية  أوضح لخصوصية المؤسسات الناشئة من الناحية
 في الجزائر  .

 المؤسسات الناشئة مفيوم: المبحث الأول
الناشئة حديث النشأة والاستعمال بالنسبة لممشرع الجزائري يعد مصطمح  المؤسسات 

حيث نجده تارة يعبر عنيا بمصطمح "علبمة مؤسسة ناشئة " وتارة أخرى بمصطمح "شركة 
ناشئة"  وقد سعى أغمب الباحثين في مجال العموم القانونية لإيجاد تعريف جامع ليا خاصة 

نصوص قانونية متفرقة لذلك سنحاول من في ظل عدم الاستقرار التشريعي و إيرادىا ضمن 
ة بمقاصدىا الثلبث القانوني و خلبل ىذا المبحث التطرق لتعريف المؤسسات الناشئ

                                                           
القانون،المجمد الثامن "،مجمة صوت  -الإطار المفاىيمي والقانوني  -أمنة مخانشة ،"المؤسسات الناشئة في الجزائر1

 .769،ص01،2021،العدد
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ة لممؤسسة الناشئة وبيان أىميتيا قتصادي و الفقيي ، وكذا عرض أبرز الخصائص المميز الا
وكذا الأحكام  ،(لالأو  المطمب)في الجزائر والسياسية الإقتصادية والاجتماعيةمن الناحية 

)المطمب الثاني ( بشكل  20/254الخاصة التي تنفرد بيا عمى ضوء المرسوم التنفيذي رقم  
يساىم في إبراز خصوصية المؤسسات الناشئة بالنظر للؤحكام  القانونية و الدراسات الفقيية 

 المبرزة لمخصائص التي تتميز بيا بحيث سنقسم مبحثنا ىذا لمطمبين كالأتي : .
 تعريف المؤسسات الناشئة :مطمب الأولال

بتكار و خمـق مناصـب الشغل من أىم ركائز الا  Startupsتعد المؤسسـات الناشـئة
تصادية قالا وقـد أضحت التوجو لأغمب الدول الراغبة في تحقيق التنمية ، نظـرا لأىميتيا

انتشــارىا جغرافيــا، إلا أنـو ونتيجـة وتكمفة إنشـائيا المنخفضـة ومرونتيــا وسرعة نموىا وســيولة 
لتبنييـا أفكـار جديـدة ومبتكـرة إبداعيـة فيـي تكــون قائمة عمى المخــاطرة  مما يستدعي توفير 

قتصاديين لقة المتعاممين الاماالتي يشكميا ع الرعايــة والمرافقة ليا لموقــوف فــي وجــو المنافســة
وحيث أن النصوص  ،في الجزائر2أمام استمرارىا واستدامتيا والتغمب عمى العقبات التي تقف

ستمرار الاو  ىم الرىانات التي تضمن الحمايةمن أيعدان  الاقتصادي البيئي النظامو  القانونية
)الفرع لممؤسسات الناشئة وعمى ضوئيما نحاول التطرق لممقصود بالمؤسسات الناشئة 

 ضمن الفروع التالية: )الفرع الثاث(وأىميتيا)الفرع الثاني (وخصائصيا الأول(
 الفرع الأول: المقصود بالمؤسسات الناشئة

نظرا للؤىمية البالغة التي تولييا الدولة الجزائرية لممؤسسات الناشئة في السنوات 
الأخيرة  وما أسالت من حبر الباحثين الذين حاولوا دراستيا سواء من المنظور القانوني أو 

ولعل النقطة التي تشترك فييا جل الأبحاث العممية في ىذا الصدد ىو التطرق  الاقتصادي
                                                           

واقع تمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر دراسة حالة الشركة المالية الجزائرية الأوروبية  ،لميس بوصوارو  عائدة بوالبعير2
 ،مذكرة مكممة لنيل شيادة الماستر في العموم الإقتصادية، تخصص إقتصاد نقذي وبنكي ،المركزFINALEPلممساىمة

الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف ميمة ،معيد العموم الإقتصادية والتجارية وعموم التسيير ،قسم العموم الإقتصادية  والتجارية 
 .7،ص 2020/2021،
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باحث في دراسة و  يساعد كلروريا إذ يعد تحديده أمرا ض،لممقصود بالمؤسسات الناشئة 
التنموية من جية ولمقرري السياسات التنموية إذ يسيل عمييم وضع البرامج تحميل الموضوع 

راتيجية، لذلك سنتناول في دراستنا لممقصود بالمؤسسات الناشئة ستو المخططات التنموية الإ
 تي :الفقيي والاقتصادي والقانوني كالآوفق البعد 

 مؤسسات الناشئةأولا :المدلول الفقيي لم
نى عتمد العديد من الباحثين في تطرقيم لممقصود بالمؤسسات الناشئة إلى معا

مختمف النصوص القانونية والخصائص  صطلبحي وتحميلالمؤسسات الناشئة المغوي و الا
 شركات ظيور بداية مع الثانية العالمية الحرب بعد "start_up"مصطمح برز إذ ،المميزة ليا

حسب القاموس الإنجميزي :عمى "start_ up" حيث تعرف المؤسسة الناشئة المخاطر رأسمال
" تشير إلى startتتكون من قسمين" "start_ upأنيا مشروع صغير بدأ لمتو إذ أن كممة "

" فيو Larousse،أما بالنظر لمقاموس الفرنسي"3" تشير إلى النمو القويupالإنطلبق  و"
يعرف المؤسسات الناشئة عمى أنيا المؤسسات الشابة المبتكرة في قطاع التكنولوجيا الحديثة 

د المقصود والباحثون في تحديختمف الفقياء ، ا4وميمتيا خمق وتسويق تكنولوجيات حديثة 
تجاه الذي أخذ بالقاموس الفرنسي ركز أساسا في تعريفو عمى أنيا بالمؤسسات الناشئة فالا

تتميز بعنصرين أساسيين الأول ىو الحداثة في النشأة والثاني ىو التكنولوجيا والابتكار وىو 
 والمتوسطرة ما يعكس منظور الدول المتقدمة التي تجاوزت تطوير المؤسسات الصغي

                                                           

، "المؤسسات الناشئة والصغيرة والمتوسطة في الجزائر، واقع وتحديات ...."، المجمة العربية بختيتيبوعوينة ،عمي  سميمة 3
 .536 ،ص 2020، 04،العدد  12جتماعية، المجمد لدراسات في العموم الإنسانية والاللؤبحاث وا

 ،مذكرة مكممة لنيل شيادة الماستر صارة بولوفة ونور أمال قصاب ،النظام القانوني لممؤسسات الناشئة في الجزائر ، 4
ياسية ،جامعة عبد الرحمان ميرة تخصص  القانون العام الإقتصادي ،قسم القانون العام ،كمية الحقوق والعموم الس

 .9،ص2021/2022،
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قتصاد م المؤسسات الناشئة التي تعد من أىم أركان قيام اوأضحت تركز عمى تدعي
 .5المعرفة وتطوير التكنولوجيات الحديثة 

تجو إلى التركيز عمى أخذ بمعنى القاموس الإنجميزي و ا غير أن اتجاه أخر من الفقو
بغض النظر عن مجال  عنصري النمو السريع والمغامرة في تعريفيم لممؤسسة الناشئة

نشاطيا ، ومن خلبل ما سبق يمكن القول بأن المؤسسة الناشئة ىي كل مؤسسة حديثة 
بتكار وتسعى لطرح منتجات أو خدمات جديدة في سوق كنولوجيا و الاالنشأة تعتمد عمى الت

 .6عالية مع تحقيقيا لأرباح عالية غير مستقرة وتقوم عمى المخاطرة وسرعة نمو
 لول الاقتصادي لممؤسسات الناشئةثانيا :المد

 تجيوا لمقول أن المؤسسات الناشئة ىي مشاريع فتيةاقتصاديين فقد بالنسبة لمخبراء الا
بتكار مما جديدة تعتمد عمى التكنولوجيا والاوخدمات  في  مناخ الأعمال تقدم منتجات

 Graham"ستعراضنا لأىم أرائيم نجد أن االفرصة لمنمو والتطور، ومن خلبل يمنحيا 
Paul "مؤسس حاضنة الأعمال"combinator Y" تجو لمقول في مقالو حول النموا 

"Growth" شركة مصممة لتنمو بسرعة ميمتيا إنشاء و تسويق تكنولوجيا جديدة  عمى أنيا
خمق منتج جديد أو خدمة  تيدف إلى ن جيتو بأنيا مؤسسة بشريةم"Reis Eric "وعرفيا

ىي  Barthole-Tisserand لـا وفق أما المؤسسة الناشئة،اليقينعدم جديدة في ظل ظروف 
فقد   Ripsas-Hentschelمؤسسة مبتكرة وحديثة النشأة وتتميز بقمة عدد اليد العاممة ،أما

 .7سنوات  10تعريف المؤسسة الناشئة عمى أنيا مؤسسة ذات تاريخ لا يزيد عن ركز في 
                                                           

دراسة قرار إنشاء –خضرة صديقي وفاطمة الزىراء عراب ،"دور الدولة في دعم المؤسسات الناشئة بالجزائر الجديدة  5
،ديسمبر 01،العدد08"،حوليات جامعة بشار في العموم الإقتصادية،المجمد-صندوق تمويل المؤسسات الناشئة

 .08،ص2021
)دراسة مقارنة 254-20الضوابط القانونية لمنح علبمة "مؤسسة ناشئة" المستحدثة بالمرسوم التنفيذي رقم"بدر شنوف ، 6

،المسطرة الإجرائية لمممتقى الدولي حول المؤسسات الناشئة والتنمية الإقتصادية ،كمية الحقوق والعموم "بالتشريع التونسي ( 
 .181،ص2021جوان 30السياسية ،جامعة مولود معمري،

 .772"،مرجع سابق ،ص -الإطار المفاىيمي والقانوني  -أمنة مخاشة،"المؤسسات الناشئة في الجزائر7
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مؤسسة ناشئة ليست مسألة عمرىا أو ن تكوين أ  Fridenson Patrickفي حين يرى
لية النمو العالية و احتماو ىي  حجميا أو قطاع نشاطيا، بل يجب توفر أربع شروط

استعمال تكنولوجيا جديدة تحتاج إلى تمويل ضخم والحصول عمى مختمف أشكال المساىمة 
ء ستقراء أراء الخبرااصعوبة تقدير المخاطرة ،من خلبل  وأن تكون في سوق جديد مع

قتصادي يركز عمى أنيا البعد الاب ود بالمؤسسة الناشئةن المقصأقتصاديين يمكن القول الا
ج مبتكر وسع السريع بيدف طرح خدمة أو منتعبارة عن كيان حديث النشأة يسعى لمنمو والت

يعتمد عمى التكنولوجيا يقوم عمى المخاطرة لتحقيق أرباح ضخمة مقابل تكمفة الإنتاج 
 .8المنخفضة

 ممؤسسات الناشئةلالقانوني المدلول  ثا:ثال
إن المشرع الجزائري من خلبل تناولو لموضوع المؤسسات الناشئة في نصوص قانونية 

عديد المصطمحات منيا "علبمة مؤسسة ناشئة" و"مؤسسات ناشئة "و"شركات  استعملمتفرقة 
شير لممؤسسات الناشئة ناشئة "، و سنحاول التطرق لأىم النصوص القانونية التي تنظم أو ت

 :وىي كالأتي
القانون التوجييي حول البحث العممي والتطور / المؤسسات الناشئة في ظل أحكام 1

دور المشرع لا يعنى بتقديم التعريفات إلا أن المشرع  أنرغم  :21-15التكنولوجي رقم 
 21-15ن القانون م 06 الجزائري سعى لتعريف المؤسسة الناشئة من خلبل فحوى المادة

لمتضمن القانون التوجييي حول البحث العممي والتطوير التكنولوجي عمى أنيا:"المؤسسة ا
بتجسيد مشاريع البحث الأساسي أو التطبيقي أو تمك التي تقوم بأنشطة البحث  التي تتكفل
 .9والتطوير" 

                                                           
 ،دفاتر "الإطار القانوني لممؤسسات الناشئة في الجزائر المعوقات والأفاق"عثمان بمود ،8

MECAS،754،ص2022،سنة02،العدد18المجمد. 
،المتعمق بالقانون التوجييي حول  البحث العممي والتطور التكنولوجي،  2015ديسمبر  30المؤرخ في  21-15القانون 9

 .20عدد  ،،ج.ر 2020المؤرخ في مارس  02-20معدل ومتمم بموجب القانون  71ج.ر عدد 
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 الصغيرة المؤسسات لتطوير التوجييي القانونالمؤسسات الناشئة في ظل أحكام / 2
الملبحظ من خلبل مضمون ىذا القانون أن المشرع الجزائري لم  :02-11رقم المتوسطةو 

يتطرق لتعريف المؤسسات الناشئة إنما شدد عمى دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وترقية 
عمى أنو " تنشأ لدى الوزارة التي نصت  21المؤسسات الناشئة من خلبل نص  المادة 

ق وفقا لبطلإوصناديق اوالمتوسطة صناديق ضمان القروض  المكمفة بالمؤسسات الصغيرة
وترقية  لمتنظيم الساري المفعول، بيدف ضمان قروض لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة

أحكام القانون  استقراء" ، الملبحظ من خلبل 10المشاريع المبتكرة رالمؤسسات الناشئة في إطا
فقط بالإشارة إلى المؤسسات الناشئة دون تعريفيا  اكتفىأن المشرع   02-17التوجييي رقم 

في حين انو فصل في تعريف كل من المؤسسات المتوسطة و المؤسسات الصغيرة 
 ضمن أحكامو .والمؤسسات الصغيرة جدا

المتضمن إنشاء : 254-20المرسوم التنفيذي رقم  المؤسسات الناشئة في ظل أحكام /3
و"حاضنة أعمال" وتحديد مياميا  ناشئة "و"مشروع مبتكر"مة "مؤسسة لبلجنة وطنية لمنح ع
 "لجنة وطنية لمنح علبمة "مؤسسة ناشئة استحداثأن اليدف الرئيسي من ،وتشكيمتيا وسيرىا

حاضنة أعمال "ييدف لترقية وتطوير النظام البيئي الخاص بالمؤسسات "مشروع مبتكر" و"و
المرسوم من 11المادة  لمضمون طبقاو ،لجزائر وتشخيص المشاريع المبتكرةالناشئة في ا
 والشروط ة ناشئة كل مؤسسة تحترم المعاييرفإنو تعتبر مؤسس 254-20التنفيذي رقم 

 :التالية
 .أن تكون المؤسسة الناشئة خاضعة لمقانون الجزائري 
  أن لا يتجاوز عمر المؤسسة ثماني سنوات وتحتسب ىذه المدة من تاريخ حصوليا عمى

 .من طرف المجنة الوطنيةمؤسسة ناشئة علبمة 

                                                           
،يتضمن القانون التوجييي لتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة،  2017جانفي  10مؤرخ في  02-17قانون رقم 10

 .2017جانفي10،صادر بتاريخ  20ج.ر ، عدد
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 نموذج أعمال المؤسسة منصب عمى المنتجات أو خدمات أو نموذج أعمال أو يكون  أن
 .فكرة مبتكرة

 .يجب أن لا يتجاوز رقم الأعمال السنوي المبمغ الذي تحدده المجنة الوطنية 
  بالمئة عمى الأقل لأشخاص طبيعيين أو 50أن يكون رأسمال الشركة ممموكا بنسبة

 معتمدة أو من طرف مؤسسات أخرى حاصمة عمى علبمة "مؤسسة ناشئة". استثمارق صنادي
  11عامل220أن تكون ليا إمكانية نمو كبيرة ويجب أن لا يتجاوز عدد العمال. 

فالمشرع عادة لا يعرف  لممؤسسات الناشئة يحقد لا يكون المشرع الجزائري أورد تعريف صر 
عتبار اللبزم توفرىا لاة بالنظر لمشروط الناشئستقاء خصائص المؤسسات لكن يمكن ا

 بالنسبة لممشرع الجزائري. مؤسسة ناشئةالراغبة في الحصول عمى العلبمة  المؤسسة

الناشئة حديثة النشأة  اتالمؤسستعد  :اشئة في ظل أحكام قوانين الماليةالنالمؤسسات / 4
 73-71القانون رقم  مختمف قوانين المالية ونذكر بالخصوص  إلييا تفي الجزائر فقد تطرق

منو عمى مجموعة من  51وقد جاء في المادة   2020المتضمن قانون المالية لسنة 
التي تستفيد منيا المؤسسات الناشئة والتي تنص عمى ما يمي: "تعفى الامتيازات الجبائية 

القيمة المضافة بالنسبة  لرسم عمىمن الضريبة عمى أرباح الشركات وا الشركات الناشئة
 عمى  2020من قانون المالية لسنة  131كما ونصت المادة ،"... ت التجاريةلبلممعام

: "صندوق دعم لممؤسسات الناشئة بعنوان حساب تخصيص  استحداث المشرع الجزائري
 2022ة أما بالنسبة لقانون المالية لسن،12"قتصادية لممؤسسات الناشئةلاوتطوير المنظومة ا

الإعفاءات الجبائية حيث نصت  مجموعة من 117لمشرع الجزائري بموجب المادة كرس ا

                                                           

 .،السالف الذكر 254-20رقمتنفيذي المرسوم من ال 11أنظر المادة  11

 ،صادر في 81، عددر ،ج 2020،يتعمق بالقانون المالية لسنة  2010سبتمبر11مؤرخ في  17-19قانون رقم12
 .2020ديسمبر30
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 09،والمادة13المؤسسات الناشئة التي تحمل علبمة مؤسسة ناشئة من الرسم...""تعفى عمى :"
نصت عمى :"المساىمة في رأسمال مؤسسة حاممة لعلبمة 2023من قانون المالية لسنة 

ائري عن ،مما يلبحظ أنو عبر مختمف قوانين المالية تراجع المشرع الجز 14"مؤسسة ناشئة"..."
لفظ "مؤسسة حاممة  استعمالوركز عمى "المؤسسات الناشئةمصطمح "الشركات الناشئة"و"

 لعلبمة مؤسسة ناشئة".
الملبحظ من خلبل فحوى النصوص القانونية أن المشرع الجزائري صار يستعمل لفظ 

مؤسسة "أو  "شركة ناشئة"لفظ  استعمالسسة ناشئة" بدلا من مؤسسة حاممة لعلبمة "مؤ 
 المنتجفي الخدمة أو  الابتكارإذ أنو ركز في الإشارة إلييا إلى عنصرين أساسين ىما  "ناشئة

المقدم من طرف المؤسسة الناشئة  وسرعة النمو ولم يذكر التكنولوجيا كمعيار معتمد في 
 . 15و متعارف عميو في أغمب دول العالمتصنيف المؤسسات الناشئة عمى خلبف ما ى

 الفرع الثاني: خصائص المؤسسات الناشئة عمى ضوء القانون الجزائري 
تميزىا عن غيرىا من المؤسسات الناشئة بمجموعة من السمات التي تتميز المؤسسات 

 :الاقتصادية سنتناول أىميا كالأتي
 حداثة النشأة بتكمفة منخفضةأولا :

الجزائري أىمية بالغة لياتو الخاصية إذ نص عمى انو يجب  تحديد عمر أولى المشرع 
من المرسوم التنفيذي رقم 11سنوات من خلبل فحوى المادة  08المؤسسات الناشئة بثماني 

عمى الأكثر ، إذ تعد المؤسسات الناشئة  شركات شابة ويافعة ليا خياران إما  20/25416

                                                           
،الصادر في 81،عددر ،ج2022نةلس ،يتضمن قانون المالية 2021ديسمبر 30المؤرخ في 16-21القانون رقم 13
 .2019ديسمبر 30
، الصادر في 89،عدد،ج ر2023ضمن قانون المالية لسنة،يت2022ديسمبر 25المؤرخ في 24-22القانون رقم 14
 .2022ديسمبر29

 .755عثمان بمود ،"الإطار القانوني لممؤسسات الناشئة في الجزائر المعوقات والأفاق "،مرجع سابق ،ص15
 ، السالف الذكر.254-20من المرسوم التنفيذي  11المادة  أنظر16
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، و يرى البعض أن إضفاء وصف مؤسسة 17خسارةالتحول لشركات ناجحة أو الإغلبق وال
حديثة النشأة لا يأخذ عمى أساس العمر والحجم بل لتوفر ثلبث شروط أساسية تتمثل في 

 .18لمتكنولوجيا الحديثة وحاجتيا لتمويل معتبر واستخدامياإمكانية النمو القوي والسريع 
يختبرىا في  الأصل في إنشائيا يبدأ من أفكار مفترضة من صاحب مشروع أنإذ 

بالتكمفة المنخفضة بمعنى أنيا تتطمب تكاليف صغيرة  انطلبقتيا،وتتميز 19السوق التجريبية 
المدخرات المحمية الصغيرة  استثمار، وذلك عن طريق 20بالنظر للؤرباح التي تحصل عمييا

بدلا من كونيا مكتنزة أو موظفة في مجالات لا تخمق القيمة المضافة نتيجة الصغر النسبي 
ونقل  اجتماعيلرأس المال اللبزم لإطلبقيا ،مما يساىم  إحداث التراكم الرأسمالي في تحول 

في المؤسسات الناشئة  استثمارىمالأفراد من شريحة الأقل دخلب إلى شريحة أكثر دخلب نتيجة 
عادة  أنيا، والجدير بالذكر انو رغم التكاليف المنخفضة لإطلبق المؤسسات الناشئة إلا 21

تأتي بأرباح سريعة وفجائية بعض الشيء نذكر منيا شركة أمازون و جوجل و مايكروسوفت 
ذلك  بتكار و تطوير منتجات جديدة نظرا لتكمفةإذ أنيا تتميز بالقدرة عمى ا22وأبل .... 

 .23مرة مقارنة بالمؤسسات الكبيرة24ب

                                                           
 .5ص،2014، الناشئة ، دار الأمل لمنشر ،مصرإبراىيم حسن عمي ،التسويق الرقمي لممؤسسات  17
ليندة دراني ،"استراتيجيات دعم وتمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر كرىان لمحد من البطالة"، مجمة الدراسات  18

 .156،ص 2022،سنة02،العدد08مدالقانونية،المج
،حوليات جامعة بشار ، "دراسة ميدانية عن واقع إنشاء المؤسسات الناشئة في الجزائر"يوسف حسين، مصطفى صديقي 19

 .73ص،  2021سنة  ،01،العدد08قتصادية،المجمدفي العموم الا
في الجزائر"، حوليات جامعة بشار في مية لواقع تمويل المؤسسات الناشئة يسميحة بوعنيني،"دراسة تقي ،آسية كرومي20

 .170،ص2020،سنة03،العدد07العموم الإقتصادية،المجمد
نبيل جواد ،إدارة وتنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ،مجد المؤسسة الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع  21

 .94،ص2006،لبنان،
شيادة الماستر في القانون، تخصص  ل،مذكرة لني"لناشئة شييناز بن سعدي،"النظام القانوني لممؤسسات او  فاطمة واضح 22

 .13،14،ص ص 2021قانون أعمال ،قسم الحقوق ،كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة مولود معمري ،
 .538سميمة بوعوينة وعمي بختيتي ،مرجع سابق ،ص23
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 فرصة النمو التدريجي والمتزايدثانيا :
شرع الجزائري عمى ىاتو الميزة من خلبل نصو عمى شرط إمكانية النمو الكبيرة مشدد ال

بما فيو الكفاية بالنسبة لممؤسسات الراغبة في الحصول عمى علبمة مؤسسة ناشئة وذلك من 
، إذ تعد من أىم مميزات 24 20/254المرسوم التنفيذي  من11خلبل فحوى المادة 

المؤسسات الناشئة قدرتيا عمى النمو التدريجي والمتزايد بمعنى قدرتيا عمى النمو و تحقيق 
أرباح أسرع بكثير من التكاليف أي القدرة عمى زيادة الإنتاج والمبيعات من دون زيادة 

يحفز عمى الإنتاج وتطوير  الابتكارعمى  ىافاعتماد،وذلك لقدرتيا عمى المنافسة 25التكاليف
 أساليب العمل.

وبالتالي رفع الأداء مما يمنحيا قدرة تنافسية عالية في السوق وسيولة الولوج و  
منيا وكذا القابمية لمتحول السريع إلى مؤسسات كبرى والتوسع و في أقصر مدة  الانسحاب
والتكنولوجيا التي تعزز من كفاءتيا وفعاليتيا وخاصة تمك التي تنشط  الابتكارعمى  اعتمادا

في القطاع التكنولوجي القائم عمى منتجات غير ممموسة يمكن إعادة إنتاجيا وتوزيعيا بشكل 
كالبرمجيات والتطبيقات الياتفية فيي  26(الانترنت )عبر لا متناىي وغير ممموس فعلب

 لخدمات التي تقدميا شركات جزائرية ك "يسير "و "ووي ومنتجات لا تزول ولا تستيمك مثل ا
 .ديميفري" و... وي

 بتكارأساسيا الإبداع والا ثالثا:
عمال المؤسسة معتمد ص المشرع عمى شرط ان يكون نموذج أيتجمى ذلك من خلبل ن

من 11عمى منتجات أو خدمات أو نموذج أعمال أو أي فكرة مبتكرة من خلبل نص المادة 
                                                           

 ..السالف الذكر، 20/254من المرسوم التنفيذي  11أنظر المادة 24
مصطفى بورنان، " الإستراتيجيات المستحدثة في دعم وتمويل المؤسسات الناشئة، الحمول لإنشاء و عمي صولي  25

 .133،ص2021، 01،العدد 08المؤسسات الناشئة"، مجمة دفاتر اقتصادية، المجمد 
،" الشركات الناشئة في الجزائر: بين واقعيا ومتطمبات نجاحيا"، مجمع أعمال عماروش إمانو خديجة  و أمينة مزيان 26

الكتاب الجماعي حول: المؤسسات الناشئة ودورىا في الإنعاش الإقتصادي في الجزائر، كمية العموم الإقتصادية والتجارية 
 .33وعموم التسيير، جامعة أكمي محند أولحاج، البويرة، بدون سنة، ص
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ت والفقياء شريعالعل من أبرز ما ركزت عميو مختمف الت، و  25427-20التنفيذي المرسوم 
ار سواء كان بمفيومو التقني وىو بتكات الناشئة ىي عامل الإبداع و الافي تعريف المؤسس

اختراع منتج  أو خدمة جديدة أو بمفيومو الاقتصادي وىو الابتكار أي إضافة ميزة لممنتج 
حيث ان المؤسسات الناشئة تقوم بمشاريع أساسيا أفكار ريادية  بتكارموجود عن طريق الا

لإشباع حاجيات السوق بطريقة ذكية وعصرية يعتمد بحثيا عمى التكنولوجيا لغرض النمو 
يعد القدرة عمى  فالابتكار، 28 الانترنتوالتقدم والبحث عن التمويل من خلبل المصنفات عبر 

يجابية لمفرد والمجتمع إنتاج أفكار جديدة لحل المشكلبت بطريقة  . 29مفيدة وا 
 أىمية المؤسسات الناشئة الثالث:لفرع ا

ز تطور الدول والمكانة ئقتصاد المعرفة الذي يعد من ركانظرا لتبني الدولة الجزائرية لا
قتصادي رىا أحد أىم ركائز ىذا التوجو الاعتبايا المؤسسات الناشئة في العالم باالتي تحتم

حيث تتميز برأسمال عالي يعادل ميزانيات دول ونجده خاصة لدى الإطلبع عمى القيمة 
مميار دولار وعميو لابد من 140السوقية لكبرى المؤسسات الناشئة في العالم والتي تتجاوز 

جتماعية و بشكل واء من الناحية الإقتصادية أو الاالإشارة لأىمية المؤسسات الناشئة س
 تي يمكن استقرائيا من خلبل مختمف النصوص القانونية في الجزائر كالتالي :خاص تمك ال

تمعب المؤسسات الناشئة دور ىام في تحقيق  أولا : الأىمية الاقتصادية لممؤسسات الناشئة
 التنمية الإقتصادية  لمدول وذلك من خلبل :

                                                           
 .20/254من المرسوم التنفيذي  11 أنظر المادة27

ائر، التحفيزات حبيبة بمحاج ، " حاضنات الأعمال التكنولوجية كآلية لتحفيز الإبداع في المؤسسات الناشئة في الجز  28
والسياسية وعموم التسيير،  ، كمية العموم الإقتصاديةالسبيل لتطوير المؤسسات الناشئة حاضنات الأعمالوسبل التفعيل"، 

 .98،ص 2020،سكيكدة،  1955اوت 20،جامعة Ecofimaمنشورات مخبر اقتصاد مالية
رندة سعدي وكريمة زيدان ،"حاضنات الأعمال :آلية لدعم المؤسسات الناشئة عرض نماذج عالمية ،كتاب جماعي دولي  29

دار إقتصاد ر المؤسسات الناشئة ،مخبرحول "حاضنات الاعمال السبيل لتطوي ة الأعمال ،جامعة مالية وا 
 .100،ص2020،سكيكدة،الجزائر
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قتصادي في التقدم الا اشئة دور إستراتيجيلممؤسسات الن من الناتج المحمي :/ الرفع 1
لمدول من خلبل مساىمتيا في تكوين الناتج المحمي خاصة ومرونتيا من خلبل تعدد 

بتوفير السمع والخدمات لممستيمك أو الوسيط أو حتى تصديرىا  30مصادر التمويل المتاحة
 رتفاع معدلات الإنتاجية و التخفيف مند مما يزيد من دخل الدولة نتيجة ابشكل متنوع ومتعد

 . 31الإسراف والضياع عمى المستوى الوطني 
تكمفة   بانخفاضلتميز المؤسسات الناشئة   نظرا :ختلالات الاقتصاديةمعالجة بعض الإ /2

معدلات  انخفاضإنشائيا مقارنة مع غيرىا من المؤسسات  فيي تعمل عمى معالجة 
ميزان المدفوعات وذلك بتصنيع السمع المحمية  اختلبلمن جية وعلبج  الادخارو  الاستثمار
 .32استيرادىابدلا من 

اعي نتيجة تساىم المؤسسات الناشئة في تنويع الييكل الصنتنويع الييكل الصناعي:  /3
بتكار حيث تساىم في حيوية وتنويع الصناعة مما يعمل عمى تمبية قياميا عمى الجدة و الا
حتياجات الصناعات الكبيرة ت فضلب عن تمبية ان السمع والخدماحاجيات المستيمكين م

عتمادا عمى لخدمات ابحيث تقوم بدور الصناعات المغذية ليا من خلبل زيادة إنتاج السمع وا
 . 33تكنولوجيا عالية

                                                           
 . 122،ص2000،،الأردن، الإدراة والتحميل المالي ،دار الفكر لمطباعة والنشرمحمد الزعبي ىيثم 30
 مصرسحر عبد الرؤوف سميم و عبير شعبان، قضايا معاصرة في التنمية الإقتصادية ،مكتبة الوفاء القانونية ،31
 .80،ص2014،

"،مجمة الإقتصاد -حالة الجزائر–صورية بوطرفة و نجوى نصرة ،"دور المؤسسات الناشئة في تحقيق التنمية المستدامة 32
 .977،ص2022، 01،العدد05والتنمية المستدامة ،المجمد 

 Revue مولد لمثروة "، عماد ىدادية ،"دعم المؤسسات الناشئة في الجزائر :إرادة قوية من أجل إقتصادو زكرياء جمعة 33
du LAREIID،202139،ص. 



 لمفاهيمي للمؤسسات الناشئة في القانون الجزائرياالإطار خصوصية الفصل الأول : 

 

23 
 

تساىم المؤسسات الناشئة في خمق أسواق جديدة وتطوير الأسواق  :أسواق جديدة / فتح4
عتمادىا عمى تقنيات جديدة تشكل خاصة من خلبل اقديم منتجات جديدة القديمة من خلبل ت

 . 34قتصاد الدولتطور اقيمة مضافة في السوق فتساىم في تعزيز المنافسة فيو و بالتالي 
 ثانيا :الأىمية الاجتماعية لممؤسسات الناشئة

لممؤسسات الناشئة دور ىام في خمق مناصب شغل و تعزيز البحث العممي مما يساىم 
 لمجتمع بشكل أفضل كالآتي:حاجات ا في تمبية

 تساىم الناشئة المؤسسات نمو سرعة إن:وتطويرىا الشغل مناصب/ المساىمة في خمق 1
 قدرات وتطوير المجتمع في البطالة من والحد شغل ومناصب جديدة وظائف توفير في

 .35العصر تطورات مع تتماشى التي الوظائف نوع تطور مع يتناسب بشكل الأفراد
من أىم حوافز البحث العممي  تعد المؤسسات الناشئة اليوم/ تعزيز وتطوير البحث العممي: 2

ستحداث وزارة التعميم العالي والبحث العممي ولعل تأثيرىا يظير جميا من خلبل ابتكار و الا
لعديد من حاضنات الأعمال الجامعة  و مختمف المجمعات الخاصة بالمؤسسات الناشئة 

ات وغيرىا من الييئات التي تمعب دور مزدوج  ىو دعم المؤسسات الناشئة ومكاتب الدراس
قتصاد الوطني من جية ث العممي بشكل يساىم في ترقية الامن جية وتعزيز وتطوير البح

 أخرى.

زة في المؤسسات الناشئة ليس فقط لعل أحسن مي بشكل أفضل: / تمبية حاجات المجتمع3
تمبيتيا لحاجات المجتمع بشكل أفضل إذ أنيا تنطمق من بتكار ولكن اعتمادىا عمى الا

                                                           
،إشكالية "–دراسة تحميمية –خير الدين يوزرب ،"تمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر بين الواقع والمأمول و أبوبكر خوالد 34

 .362،ص2021تمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر بين الأساليب التقميدية والمستحدثة  ، دط ،بجامعة جيجل ،

35 Salim Ayman et Lamia Mannai,  " Les start-up en Algérie : réalité et contraintes", 
Régisseur de procédure du colloque international sur les startups et le développement 
économique, Faculté de droit et de science politique, Université Mouloud Maamari, 30 juin 
2021, p p 111,112. 
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ل معيم بشكل يساعد في نموذج عمل أولي تطرحو لزبائنيا وتحرص في عمميا عمى التواص
وىي الطريقة التي تعتمدىا شركة ميتا ،36حتياجاتيم وتمبيتيا بأحسن صورة ممكنة فيم أمثل لا

 ربة الأمثل لزبائنيا .و شركة يسير الجزائرية ويغيرىا الكثير لمنح التج

تكمن الأىمية السياسية لممؤسسات الناشئة في : ثالثا: الأىمية السياسية لممؤسسات الناشئة
روة في كونيا تعتبر وسيمة أساسية لتطبيق مصطمح الرأسمالية الشعبية اليادفة لمنع تركز الث

 وكفاية الإنتاج. ، كما ويساىم في تحقيق مبادئ الأمن الغذائيأيدي أقمية أفراد المجتمع
المطمب الثاني :إنفراد المؤسسات الناشئة بأحكام خاصة بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 

20/254 
)كيان المؤسسة الناشئة مرتبط بمنح  254-20حكام المرسوم التنفيذي رقم بالعودة لأ

حكاما خاصة بيكذا نموذج من ري خصص أعلبمة مؤسسة ناشئة( يظير ان المشرع الجزائ
ن الانتشار الواسعلما لمصطمح المؤسسات الناشئة عبر دول العالم وكذا المفاىيم  ؤسسات، وا 

 جعل الدولة الجزائريةالمتعمقة بو والمميزات التي تخص ىذا النوع من المؤسسات الإقتصادية 
 .2020تحاول تنظيميا من خلبل وضع أطر قانونية واضحة المعالم خلبل سنة 

والملبحظ ان المنظومة القانونية لممؤسسات الناشئة في الجزائر يغمب عمييا الطابع 
التنظيمي ، ويتجمى ذلك من خلبل المراسيم التنفيذية المتفرقة بدلا من إصدار قانون تشريعي 

المتضمن إنشاء  254-20المرسوم التنفيذي خاص بالمؤسسات الناشئة ، ولعل من أبرزىا 
مة "مؤسسة ناشئة "و"مشروع مبتكر"و"حاضنة أعمال" وتحديد مياميا لبلجنة وطنية لمنح ع
المؤسسات الناشئة  لموضوعالنصوص القانونية المنظمة  ىمإذ يعد من أ وتشكيمتيا وسيرىا
نونية لممؤسسة الناشئة )الفرع الأول( تساعد أحكامو في تحديد الطبيعة القافي الجزائر حيث 

                                                           
عمال ودور المجنة الوطنية في منحيا ات الناشئة وحاضنات الأسسنسرين بن كادي ،النظام القانوني لممؤ و دليمة بالطيب 36

كمية الحقوق قسم الحقوق ، تر في الحقوق والعموم السياسية ،تخصص إدارة أعمال،العلبمة، مذكرة مكممة لنيل شيادة ماس
 .13،ص 2021/2022جامعة الشييد حمو لخضر "الوادي" ،والعموم السياسية ،
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ط المتعمقة لمنظمة لمنح علبمة "مؤسسة ناشئة" و الشرو ستقراء النصوص اوذلك من خلبل ا
والتي سنتطرق  "بة عمى منح علبمة "مؤسسة ناشئةوكذا الآثار المترت (بمنحيا )الفرع الثاني

 خلبل الفروع التالية: لكل منيا
 الطبيعة القانونية لعلامة "مؤسسة ناشئة" :الفرع الأول

لدى الفقياء ت الناشئة أسالت الكثير من الحبر القانونية لممؤسسا لا شك أن الطبيعة 
المتفرقة صدور العديد من النصوص التنظيمية ين في ىذا الموضوع  وخاصة في ظل والباحث

ستقراء أحكامو وعرض والذي سنحاول من خلبل ا  254-20أىميا المرسوم التنفيذي 37
وقبل ذلك لابد من بيعة القانونية لممؤسسات الناشئة،متوصل لحقيقة الطلفقيية لمختمف الآراء ا

الإشارة أن العديد من الفقياء في دراستيم يستعممون لفظ "مؤسسة ناشئة" كمصطمح فقيي 
ري توجو في السنوات الاخيرة إلى يسيل البحث في ىذا الموضوع رغم ان المشرع الجزائ

المشرع الجزائري ونحاول مح وعميو سنتبنى مصط،ستعمال مصطمح "علبمة مؤسسة ناشئة "ا
الآراء الفقيية والتوفيق بين مختمف  254-20أحكام المرسوم التنفيذي ستقراء من خلبل ا

"علبمة مؤسسة ناشئة " ومن خلبليا الطبيعة القانونية لممؤسسة  ـلموصول لمطبيعة القانونية ل
 الناشئة.
الأشياء، شعار تعرف بو  أوأمارة  أوإذ بالنظر لكممة "علبمة" لغويا يقصد بيا السمة  

تكون في  وعادة ماالعلبمة كمفيوم تجاري فيقصد بيا ما يميز المنتجات أو الخدمات  اأم
..وتؤدي عممية تسجيميا إلى تعيين ممكيتيا التي شعار. أوعبارة  أوتصميم  أوشكل صورة 

لبمات المتعمق بالع 06-03من الأمر رقم 11تمنح حق التصرف فييا كما عرفتيا المادة 
ذ انو لم يتضمن المرسوم التنفيذي رقم  مقصود تعريف لم 254-20التجارية وخصوصيتيا ،وا 

من مقتضيات أحكامو أنيا  لأستاذة ىند بمخير يمكن أن نستقرىب"العلبمة" غير انو حسب ا
شركة بحيث تمنح ىاتو  أو"سمة" بحيث تمنح لشخص معنوي سواء كان في شكل مؤسسة 

                                                           
 .778، مرجع سابق ،صآمنة مخاشة 37
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أىميا الإعفاءات الضريبية وحق الاستفادة من صناديق  متيازاتالاالسمة مجموعة من 
 .38التمويل و ىيئات الدعم والمرافقة

من جية أخرى يتجو البعض من الباحثين لمقول أن المشرع الجزائري لم يحدد الطبيعة 
 آنالقانونية ولا الشكل القانوني لممؤسسات الناشئة إذ بالنظر إلى طبيعة ممكيتيا فيي إما 
 اتجوتكون فردية أي في شكل مؤسسة أو جماعية في شكل شركة وبالنظر لطبيعة عمميا 

التجارية بحسب  الأعمالالطبيعة القانونية لممؤسسات الناشئة تندرج ضمن  أنالبعض لمقول 
 .39الشكل وان موضوعيا ىو عمل تجاري

الإداري  "علبمة مؤسسة ناشئة"  شكل من أشكال الترخيص باعتباروىناك رأي ينادي 
أن المجنة الوطنية بمنح علبمة مؤسسة ناشئة تشترط جممة من الشروط و الوثائق  باعتبار

المجنة الوطنية لمنح علبمة مؤسسة ناشئة  اعتبارالقانونية لمنح ىاتو العلبمة ، فضلب عن 
ة ىيئة إدارية مركزية تابعة لوزارة المؤسسات الناشئة ويقوم الوزير بتعيين أعضاء ىذه المجن

بموجب قرارات ويمارس ىؤلاء مياميم تحت رئاسة ىذا الوزير، إذ تتداول المجنة الوطنية  
الموافقة عمى طمب الحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة " بناء عمى  أوبخصوص رفض 

ىذا النوع من القرارات لا تتدخل فيو الإدارة  أنطمب من الراغب في الحصول عمييا ، حيث 
 أندم بو الشخص الراغب في الحصول عمى العلبمة  مما يعني إلا بناء عمى طمب يتق

للئدارة السمطة التقديرية في منح العلبمة أو رفضيا حسب ما تقتضيو الموازنة بين المصمحة 

                                                           
ىند بمخير ،" المؤسسات الناشئة كأداة لمولوج إلى إقتصاد المعرفة : قراءة قانونية" ،مجمة القانون الدولي لمتنمية ،  38

 .219،ص2021،سنة 02العدد، 09المجمد
  .758،757صص  ،مرجع سابق ذكره ،بولود عثمان39
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السمطة العامة وعميو  امتيازاتالعامة و المصمحة الخاصة لصاحب الشأن  مما يعد من 
 .40رية صادرة عن سمطة إدارية ىناك من يعد " علبمة مؤسسة ناشئة" رخصة إدا

و بالنظر لمختمف الآراء الفقيية يمكن   254-20أحكام المرسوم التنفيذي  باستقراء
تعد من قبيل الرخص الإدارية التي ، 41(01رقم قول أن علبمة "مؤسسة ناشئة" )الممحق ال

متجديد مرة ( أربع سنوات قابمة ل04لمدة )تمنحيا المجنة الوطنية لمنح علبمة مؤسسة ناشئة 
من جممة من الإعفاءات الضريبية و  للبستفادة، تعطي صاحبيا معاممة تفضيمية  واحدة 

 أندعم من مجموعة من ىيئات الدعم والمرافقة والتمويل ، حيث تقوم بعمل تجاري يمكن 
في شكل شركة إذ يشترط المشرع الجزائري نسخة من القانون  أوتكون في شكل مؤسسة 

من المرسوم التنفيذي رقم  12الأساسي لمشركة ونسخة من السجل التجاري حسب المادة
، فإن كان الحصول عمى  علبمة "مؤسسة ناشئة" أساسي لمتمتع بمجموعة  42 254-/20

 ثمانية سنوات .  08بمدة أقصاىا  لارتباطيامن المزايا فلببد من الإشارة لعامل الزمن وذلك 

 الفرع الثاني: شروط منح علامة "مؤسسة ناشئة" 
من  11قصد الحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة" نص المشرع الجزائري في المادة 

عمى مجموعة من الشروط منيا ما تعمق بعمر المؤسسة و  254-20المرسوم التنفيذي 
و رأسماليا وعدد عماليا ومدى إمكانية نمو  مجال عمميا  والحد الأقصى لرقم أعماليا

جراءات لابد من توفرىا حتى تمنح المجنة الوطنية علبمة  المؤسسة كما و تتضمن وثائق وا 
"مؤسسة ناشئة"  وتقديم الطمب مرفقا بوثائق عبر البوابة الإلكترونية 

startu-elhttps://startup.dz/lab  :وتتمثل الشروط اللبزم توافرىا في التالي 
                                                           

صافية زيد المال ،"عن الطبيعة القانونية لمعلبمة الصادرة عن المجنة الوطنية لمنح علبمة مؤسسة ناشئة "،المسطرة  40
الإجرائية لمممتقى الدولي الإفتراضي  حول المؤسسات الناشئة والتنمية الاقتصادية ،كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة 

 .209،ص2021جوان 30مولود معمري ،
 لبحق.انظر قائمة الم 41
 .،السالف الذكر20/254من المرسوم التنفيذي  12ة أنظر الماد42

https://startup.dz/label-startu
https://startup.dz/label-startu
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وىو معيار إقميمي يقصد بيذا  :الناشئة خاضعة لمقانون الجزائري أن تكون المؤسسة/ 1
الشرط أن تكون الشركة خاضعة لمقانون الجزائري وطبقا لمقانون الجزائري فإنو يطبق القانون 

 .43التراب الوطني الجزائري عمى كل شركة تمارس نشاطا تجاريا في
أن لا يتجاوز عمر المؤسسة ثماني سنوات وتحتسب ىذه المدة من تاريخ حصوليا / 2

يتجاوز عمر ألا : والمقصود ىنا مؤسسة ناشئة من طرف المجنة الوطنيةعلامة عمى 
المؤسسة ثماني سنوات ويحتسب من تاريخ حصوليا عمى علبمة مؤسسة ناشئة من طرف 

 . 44المجنة الوطنية
ات أو نموذج أعمال نموذج أعمال المؤسسة منصب عمى المنتجات أو خدم يكون أن/ 3

خدمات أو أي   أوينصب  نموذج أعمال المؤسسة عمى  منتجات  : يجب أنأو فكرة مبتكر
،إذ تجدر الإشارة لشرط تقديم وثائق  45فكرة مبتكرة بالنسبة لمسوق المرجعي الذي تستيدفو

ية والخبرة لمستخدمي المؤسسة فضلب عن تقديم كل وثيقة ممكية تثبت المؤىلبت العممية والتقن
، ولابد أن نشير لأىمية حماية  الاقتضاءفكرية أو أي جائزة أم مكافئة متحصل عمييا عند 

و ىي وثيقة تسمم لحماية   الاختراعحقوق الممكية الصناعية عن طريق الحصول عمى براءة 
، أو عن طريق  46الاختراعالمتعمق ببراءات   03/07رقم الاختراع حسب المادة من  الأمر 
تسجيل العلبمة يثبت لصاحبيا الحق الحصري في  أنحماية العلبمة التجارية  حيث 

                                                           
فاروق خمف ،"الإطار القانوني لممؤسسات الناشئة وحاضنات الأعمال في التشريع الجزائري "،الممتقى الوطني الثاني  43

 .17،ص 2021فيفري  15،جامعة الوادي ،عشر المؤسسات الناشئة والحاضنات ،كمية الحقوق والعموم السياسية 
الجزائري "،الممتقى الوطني الثاني عشر المؤسسات صافية إقمولي أولد رابح ،"مكانة المؤسسات الناشئة في القانون  44

 .36،ص2021فيفري  15جامعة الوادي ،،الناشئة والحاضنات ،كمية الحقوق والعموم السياسية 
45
الولتقى الوطنً الثبنً وطنٍة فً هنح علاهة الوؤسسة  النبشئة وحبضنة الأعوبل "،درٌس كوبل فتحً ،"دور اللجنة ال 

 . 76 ،ص0205فٍفزي  51جبهعة الوادي ،،عشز الوؤسسبت النبشئة والحبضنبت ،كلٍة الحقوق والعلوم السٍبسٍة 

 .2003جويمية  23صادر في 44المتعمق ببراءات الاختراع ،ج ر عدد  2003جويمية 19مؤرخ في  03/07أمر رقم  46
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والاستفادة من ثمارىا ولو حق المجوء إلى القضاء في حماية حقو من التقميد حسب  استعماليا
 .47بالعلبمات  يتعمق 03/06من الأمر رقم   02المادة 

 رقم تحديد: أن لا يتجاوز رقم الأعمال السنوي المبمغ الذي تحدده المجنة الوطنيةيجب / 4
،  ذلك في المعتمد للؤسس وضيحت دون لمجنة التقديرية لمسمطة يخضع تقني أمر الأعمال

وتجدر الإشارة أن المجنة تشترط في الممف نسخة من السجل التجاري و بطاقة التعريف 
 .48لنسخة من الكشوف المالية لمسنة الجاريةالجبائي والإحصائي إضافة 

عمى الأقل لأشخاص طبيعيين أو % 50 أن يكون رأسمال الشركة ممموكا بنسبة / 5
معتمدة أو من طرف مؤسسات أخرى حاصمة عمى علامة "مؤسسة  استثمارصناديق 

عمى % 50شترط المشرع الجزائري أن يكون رأسمال الشركة ممموك بنسبة حيث ا: ناشئة"
ستثمار معتمدة أو من طرف مؤسسات أخرى الأقل من قبل أشخاص طبيعيين أو صناديق ا

 . 49حاصمة عمى علبمة مؤسسة ناشئة
: لعل من عامل.250أن تكون ليا إمكانية نمو كبيرة ويجب أن لا يتجاوز عدد العمال / 6

ييا أبرز وأىم خصائص المؤسسات الناشئة ىي القدرة عمى النمو الكبير وىي ما نص عم
المشرع الجزائري مكرسا بذلك المعايير الدولية في تصنيف المؤسسات الناشئة من جية حيث 

ية لمنح علبمة ىم المعايير التي تعتمد عمييا المجنة الوطنظ أن معيار سرعة النمو من أنلبح
ساسو تطمب تقديم مخطط أعمال مفصل لممؤسسة الراغبة في مؤسسة ناشئة وعمى أ

ن يلبحظ تحديد المجنة لعدد العمال أخرى "مؤسسة ناشئة" ، من جية أى علبمة الحصول عم
المؤسسات المتوسطة و لمتأكد  ولعمو نفس المعيار المعتمد في تصنيفعاملب 250لا يتجاوز 

                                                           
 .2003جويمية  23 في  ،صادر 44عدد  ر،، ج لعلبمات ،يتعمق ا 2003جويمية  19 لمؤرخ فيا 06-03رقم الأمر 47
 20/254سامية لموشية و فائزة جروني ،" آليات ترقية المؤسسات الناشئة  و الإبتكار عمى ضوء المرسوم التنفيذي  48

فيفري  15جامعة الوادي ،،"،الممتقى الوطني الثاني عشر المؤسسات الناشئة والحاضنات ،كمية الحقوق والعموم السياسية 
 .80،ص2021

الممتقى الوطني الثاني عشر  المرافق لممؤسسات الناشئة في القانون الجزائري " ،نوارة حمميل ،"الاطار المؤسساتي  49
 .103،ص2021فيفري  15جامعة الوادي ، ،المؤسسات الناشئة والحاضنات ،كمية الحقوق والعموم السياسية
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في الصندوق الوطني لمتأمينات  انخراطلتزام المؤسسة بو تشترط عمييا تقديم شيادة من ا
في الصندوق  انخراطتقديم شيادة لمعمال الأجراء و  الاسميةمرفقة بالقائمة  الاجتماعية

 لغير الأجراء . الاجتماعيةالوطني لمتأمينات 
لابد من الإشارة لتكريس الإدارة الإلكترونية من خلبل أن تقديم الطمب يتم عبر البوابة 
الإلكترونية الخاصة بالتسجيل لمحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة" حيث من المشرع 

مجنة أجل ثلبثين يوما لمرد عمى الطمب المقدم ليا من طرف المؤسسة الراغبة في الجزائري ل
تجتمع المجنة مرتين عمى الأقل في الشير  أنالحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة" عمى 

بناء عمى طمب رئيسيا في حال القبول تمنح  اجتماعبقوة القانون و عند الضرورة يمكن عقد 
العلبمة عبر البوابة الإلكترونية الوطنية لممؤسسات الناشئة ،  العلبمة ويتم نشر قرار منح

وفي حال رفض الطمب يبقى قرار المجنة غير نيائي ويمكن الطعن فيو عمييا تسبيب قرارىا 
 .50بقوة القانون 

 الناتجة عن منح علامة "مؤسسة ناشئة" الآثار الثالث:الفرع 
 :نذكر منيا عمى جممة من الامتيازات ينتج عن قرار منح علبمة "مؤسسة ناشئة " الحصول

 من ىيئات الدعم والمرافقة والتمويل المتعمقة بالمؤسسات الناشئة الاستفادةأولا :
من خدمات حاضنات  الاستفادةتمنح علبمة "مؤسسة ناشئة" لصاحبيا الحق من 

 ASF (ALGERIANومسرعات الأعمال وتمويل الصندوق الوطني لممؤسسات الناشئة الأعمال

STARTUP FUND)  إذ تأسس ىذا الصندوق تحت رعاية وزارة المؤسسات الناشئة بالتعاون
مع ستة بنوك لتمويل المشاريع المتحصمة عمى علبمة "مؤسسة ناشئة"، ويعد صندوق 

في نفس الوقت، إذ يتم طمب  استثمارالتمويل لممؤسسات الناشئة صندوق مخاطرة و 
بة الإلكترونية لصندوق التمويل لممؤسسات الناشئة مع الاستفادة من التمويل عن طريق البوا

                                                           
حول المؤسسات الناشئة  لمسطرة الإجرائية لمممتقى الدولي، "تقييم إجراءات منح علبمة "مؤسسة ناشئة "" ،ادخلبفيسفيان 50

 .223،224ص  ،ص2021جوان30ياسية ،جامعة مولود معمري،والتنمية الإقتصادية ،كمية الحقوق والعموم الس
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أن الحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة" غير كافي لمحصول عمى  الاعتبارالأخذ بعين 
التمويل بل يتم ذلك عن طريق عرض المشاريع عمى لجنة مختصة تقوم بدراسة المشروع 

وع مستثمرين فذلك والرد عميو سواء بالقبول أو الرفض  وفي حال كان لصاحب المشر 
 قبول التمويل  . احتماليةيحتسب لصالحو في الرفع من 

 ثانيا: الحق في الحصول عمى مجموعة من الإعفاءات الضريبية
تجدر الإشارة إلى أن الحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة" يمنح لصاحبيا الحصول 

 51وقانون الاستثمار عمى جممة من الإعفاءات الضريبية بموجب العديد من  قوانين المالية
نذكر منيا الإعفاء من الرسم عمى النشاط الميني و الضريبة عمى الدخل الإجمالي أو 
الضريبة عمى أرباح الشركات وكذا الإعفاء من الضريبة الجزافية الوحيدة ضمن آجال محددة 

 .52وغيرىا الكثير سنتطرق إلييا لاحقا في الفصل الثاني بمزيد من التفصيل 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .2022يوليو 28،صادر في 50ج ر،عدد،2022يوليو24المتعمق بالاستثمار، مؤرخ في 18-22القانون رقم 51
سميرة سقني و  ولد محمد محند شريف ،"الاثار القانونية المترتبة عن منح علبمة مؤسسة ناشئة " ،المسطرة الإجرائية 52

ياسية ،جامعة مولود لمممتقى الدولي حول المؤسسات الناشئة والتنمية الإقتصادية ،كمية الحقوق والعموم الس
 .237،ص2021جوان30معمري،
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 عن المؤسسات المشابية لياالمؤسسات الناشئة  تمييز المبحث الثاني:
 في القانون الجزائري

من قبل  الاستعمالنظرا لكون "المؤسسات الناشئة" كمصطمح يعد حديث النشأة و 
الفقياء حول التمييز بينيا وبين ما يشبييا من المؤسسات  الواردة  واختلبفالمشرع الجزائري 

 02/ 17رقم والمتوسطة الصغيرة المؤسسات لتطوير التوجييي القانون أحكامبموجب 
 20/254 رقم التنفيذي المرسوم أحكاموكذا المفاىيم التي تضمنتيا فحوى  )المطمب الأول(

" أعمال حاضنة"و" مبتكر مشروع"و" ناشئة مؤسسة" علبمة لمنح وطنية لجنة إنشاء المتضمن
وتبعا لذلك سنقسم ىذا المبحث لمطمبين  ()المطمب الثاني وسيرىا وتشكيمتيا مياميا وتحديد
 كالتالي:

 11/02المطمب الأول: تمييز المؤسسة الناشئة عن المؤسسات الواردة في القانون رقم 

 17/02عادة ما يتم الخمط بين المؤسسات الناشئة والمؤسسات الواردة في القانون رقم
، حيث أشار إلى 53الصغيرة والمتوسطةالمتضمن القانون التوجييي لتطوير المؤسسات 

ترقية المؤسسات الناشئة و  لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة  21المؤسسات الناشئة في المادة 
وعميو سنحاول التمييز بين المؤسسات الناشئة والمؤسسات  54المشاريع المبتكرة رفي إطا

الاختلبف  )الفرع الاول( والتشابوصغيرة جدا من خلبل إبراز أوجو ال المتوسطة والصغيرة و
 بينيا ضمن الآتي :)الفرع الثاني(

رقم :أوجو التشابو بين المؤسسة الناشئة والمؤسسات الواردة في القانون  الفرع الأول
11/02 

                                                           
مين ،"تدابير دعم المؤسسات الناشئة والابتكار في الجزائر: قراءة في احكام المرسوم سامية حسابين ،عبد الحميد ل53

 .8،ص2020،الجزائر ، 02،عدد  05"،مجمة البحوث في العقود وقانون الأعمال، المجمد  20/254التنفيذي رقم 
 ،السالف الذكر. 02-17من قانون رقم  21ظر المادةأن 54
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لعل أبرز ما يمكن ملبحظتو كمساحة تشابو بين المؤسسات الناشئة والمؤسسات الواردة 
ىي  02/ 17رقم والمتوسطة الصغيرة المؤسسات لتطوير التوجييي القانون بموجب أحكام
 النقاط التالية:

 التنظيم القانونيأولا :من حيث 
إذ أن المشرع الجزائري في العادة لا يأتي بتعريفات ولكن الملبحظ أنو ركز عمى 
تعريف المؤسسات المتوسطة والصغيرة ميما كانت طبيعتيا القانونية عمى أنيا مؤسسة 

 04فردا لا يتجاوز رقم أعماليا السنوي  250إلى  01مات تشغل من لإنتاج السمع أو الخد
ملبيير دينار جزائري ولا تتجاوز حصيمتيا السنوية مميار دينار جزائري وتستوفي معيار 

من قبل  أكثرفما  %25الذي يقصد بو كل مؤسسة لا يمتمك رأسماليا بمقدار الاستقلبلية
مييا تعريف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة مجموعة مؤسسات أخرى لا ينطبق ع أومؤسسة 

55. 
فأشار  17/02من القانون 08وفي تعريفو بشكل خاص لممؤسسة المتوسطة طبقا لممادة

مميون  400فرد ورقم أعماليا ما بين  250إلى  50عمى أنيا كل مؤسسة تشغل ما بين 
 200مابين ملبيير دينار جزائري ، أو مجموع حصيمتيا السنوية  04دينار جزائري إلى 

، و في تعريفو لممؤسسة الصغيرة ضمن  56مميار دينار جزائري 01مميون دينار جزائري إلى 
شخصا 49إلى 10بأنيا مؤسسة تشغل ما بين  أشارمن ذات القانون فقد  09فحوى المادة 

مميون دينار جزائري أو مجموع حصيمتيا السنوية لا  400السنوي لا يتجاوز  أعمالياورقم 
 أنمن ذات القانون عمى  10وقد ذكر في المادة 57مميون دينار جزائري 200تتجاوز

المؤسسة الصغيرة جدا ىي تمك التي تشغل من شخص واحد إلى  تسعة أشخاص ورقم 

                                                           
–دراسة استطلبعية  –مريم غزال ،"المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر و شريفة جعدي و سومية شاىيناز طالب 55

 .205،ص2021،سنة02، العدد06"،مجمة إيميزا لمبحوث والدراسات ، المجمد
 .،السالف الذكر 02-17من قانون رقم  08أنظر المادة  56
 .،السالف الذكر02-17من قانون رقم  09أنظر المادة 57
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 20مميون دينار جزائري أو مجموع حصيمتيا السنوية لا يتجاوز  40السنوي أقل من أعماليا
 .58مميون دينار جزائري 

المؤسسات صنفت عمى أساس عدد العمال ورقم الأعمال  أنسبق نجد  من خلبل ما 
في  المشرع الجزائري في تناولو لممؤسسات الناشئة أننجد  أخرومن منظور  59الحصيمة أو

مة لبالمتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح ع 20/254المرسوم التنفيذي رقم  ظل أحكام
وطبقا لمضمون يا وتشكيمتيا " وتحديد ميام"مؤسسة ناشئة "و"مشروع مبتكر"و"حاضنة أعمال

أن الشروط التالية :كل مؤسسة تحترم من ىذا المرسوم فإنو تعتبر مؤسسة ناشئة  11المادة 
يجب أن لا يتجاوز رقم الأعمال السنوي ....الناشئة خاضعة لمقانون الجزائري تكون المؤسسة

الأقل عمى  %50بنسبة ..أن يكون رأسمال الشركة ممموكا الوطنية.مغ الذي تحدده المجنة المب
معتمدة أو من طرف مؤسسات أخرى حاصمة  رلاستثماالأشخاص طبيعيين أو صناديق 

، فالملبحظ  60عامل 220ويجب أن لا يتجاوز عدد العمال ..عمى علبمة "مؤسسة ناشئة".
وممكية رأسمال  الأعمالشروط متعمقة بعدد العمال ورقم  الاعتبارأن المشرع  وضع في عين 

ن كان الحصول عمى الإعفاءات الجبائية و  لمحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة"  وا 
من مختمف ىيئات الدعم و أشكال التمويل الخاصة بالمؤسسات الناشئة يشترط  الاستفادة

لمحصول عمى   اشترطالمشرع لو الحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة" فإنو كذلك 
من القانون  14لمؤسسات الصغيرة والمتوسطة من خلبل المادة المتعمقة با الامتيازات

التي نصت عمى أنو يشكل تعريف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كما ىو  17/02

                                                           
 .،السالف الذكر02-17من قانون رقم  10المادة أنظر 58
"، 17/02ربيعة صبايحي ، "الاحكام الخاصة بتعزيز مكانة المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في ظل القانون رقم  59

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ظل مستجدات القانون الجزائري ، كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة مولود معمري 
 . 53، ص2019وفمبر ن 28،

 .،السالف الذكر20/254رقممن المرسوم التنفيذي  11أنظر المادة  60
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لمنح كل أشكال الدعم والمساعدة المنصوص عمييا منصوص عميو في ىذا القانون مرجع 
 .61افي ىذا القانون لفائدة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومرافقتي

المؤسسة  كل من المؤسسة الصغيرة والمتوسطة ومن التشابو بين  أنكذلك يمكن القول 
يكمن في أن المشرع الجزائري أعطى  لكل منيا تنظيم قانوني خاص جعل توفر كل   الناشئة

بالنسبة  17/02من توافر  الشروط الواردة في التعاريف المنصوص عمييا في القانون 
لممؤسسات المتوسطة والصغيرة  وتوافر الشروط المنصوص عمييا  في المرسوم التنفيذي 

ة في الحصول عمى "علبمة مؤسسة ناشئة " أمرا لابد بالنسبة لممؤسسات الراغب 20/254
 سواء الضريبية و الأطر المؤسساتية الداعمة والممولة لكمييما . الامتيازاتمن  للبستفادةمنو 

 الاقتصاديةمن حيث الأىمية  ثانيا:
التي تولييا الدولة الجزائرية لممؤسسات  الاقتصاديةلعل من أبرز الأدلة عمى الأىمية 

وزارة  المؤسسات الصغيرة و  استحداثالناشئة و المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  
الذي يتضمن  45-20المعرفة بموجب المرسوم الرئاسي رقم  اقتصادالمؤسسات الناشئة و 

ة صغيرة تبر الييئة الوصية المتعمقة بالمؤسسات العوالتي ت 62تعيين أعضاء الحكوم
والمتوسطة والناشئة عمى حد سواء كذلك تكريس  المشرع الجزائري لعديد الييئات المكمفة 

ويقابمو بالنسبة لممؤسسات  ؤسسات الناشئةلمصندوق دعم ابتمويل  المؤسسات الناشئة ك
بموجب  مؤسسات الصغيرة والمتوسطةمصندوق ضمان القروض لالصغيرة و المتوسطة
وكذا ىيئات المرافقة مثل دور المقاولاتية  و حاضنات  17/19363المرسوم التنفيذي رقم 

الأعمال بالنسبة لمطمبة الجامعيين  داخل الجامعة من جية ،و حاضنات أعمال عمومية 

                                                           
 .،السالف الذكر02-17من قانون رقم  14أنظر المادة 61

صادر  01العدد ،،يتضمن تعيين أعضاء الحكومة، ج ر 2020جانفي سنة  2مؤرخ في  01-20مرسوم رئاسي رقم  62
 .2020جانفي سنة  05في 
،يتضمن تعديل القانون الأساسي لصندوق ضمان   2017يونيو سنة  11مؤرخ في  193-17مرسوم تنفيذي رقم 63

 .2017يونيو سنة  14صادر في  36د عد،القروض لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ج ر 
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و ترقية الابتكار خارج الجامعة   المؤسسات الصغيرة والمتوسطةو  وكالة الوطنية لتطويروال
و التطور  إلى أىمية  الوكالة من خلبل الدور الذي تمعبو كمساعد عمى  ،كما ونشير

 201764الابتكار معا  إذ منحت عديد الصلبحيات التي تعكس سياسية الدولة الجزائرية منذ 
المعرفة وىو ما يتجسد حاليا من خلبل المؤسسات الناشئة كعمود  لاقتصادلمتوجو يوما 
 أساسي لقيامو.

بين المؤسسة الناشئة والمؤسسات الواردة في القانون رقم  أوجو الاختلاف الثاني:الفرع 
11/02 

 التي 21من خلبل نص  المادة  17/02رغم ذكر المؤسسات الناشئة في القانون 
،وما ذكرناه من تشابو  65المشاريع المبتكرة رترقية المؤسسات الناشئة في إطاإلى أشارت 

بينيا وبين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  من ناحية التنظيم القانوني لياتو المؤسسات من 
 الاختلبفاتجية  و الأىمية الإقتصادية  ليا من جية أخرى إلا انو تبقى مجموعة من 

 التالية : الأساسيةالجوىرية تتعمق بالنقاط 
 الطبيعة الإقتصاديةمن حيث أولا :

تتميز المؤسسات الناشئة عن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالنظر لطبيعتيا 
 الإقتصادية من عدة نواحي أىميا:

يشترط المشرع الجزائري لمحصول عمى علبمة "مؤسسة  ومدة المشروع: / نموذج الأعمال1
أو خدمات أو نموذج أعمال أو أي  منتجاتأعمال المؤسسة عمى  يعتمد نموذجناشئة " أن 

                                                           
الصغيرة والمتوسطة ،المؤسسات "الكاىنة إرزيل ،"قراءة في النصوص القانونية المنظمة لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة  64

 .22، ،ص2019نوفمبر  28في ظل مستجدات القانون الجزائري، كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة مولود معمري ،
ر  ر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ج،يتضمن القانون التوجييي لتطوي 2017جانفي  10مؤرخ في 02-17قانون رقم 65

 .2017جانفي10،صادر بتاريخ  20، عدد
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فكرة مبتكرة عكس المؤسسات الصغيرة والمتوسطة التي يعرفيا بأنيا مؤسسة إنتاج سمع و/أو 
 خدمات.

منتج  أوفالملبحظ ان المؤسسات الناشئة تقوم أساسا عمى فكرة حمول مبتكرة في شكل خدمة  
أو نموذج أعمال مع إمكانية نمو سريعة ودخول أسواق جديدة والسيطرة عمييا وتعظيم 

ي مسكونة بياجس التوسع في أسواق أخرى والسعي لتصبح شركة كبيرة عمى أرباحيا في
عكس المؤسسات الصغيرة والمتوسطة التي تعتمد عمى مشاريع إنتاج سمع أو خدمات 

السوق المحمية حيث  احتياجاتمعروفة  لا تعد مبتكرة بل في الأغمب مقمدة و تستيدف 
نمو محدودة و التوسع فييا السوق المحمي  و الربح بكفاءة و ليا إمكانية للبستمرارتسعى 

66. 

تعتبر المؤسسة الناشئة مؤقتة بمعنى أنيا إما تتحول لشركة كبيرة خلبل سنوات أو 
لمحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة "  اشترطتتحول لمشروع صغير إذ ان المشرع الجزائري 

ى العلبمة فإنيا ( ثماني سنوات  وحتى بعد الحصول عم08ان لا يتجاوز عمر المؤسسة )
مما يشير إلى ان المؤسسة الناشئة يمكن 67تستمر لمدة أربع سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة 

مرحمة مؤقتة في حين أن المؤسسة الصغيرة والمتوسطة لم يحدد المشرع الجزائري  اعتبارىا
يوم الصفة عنيا إلا إذا لم تتوفر الشروط المنصوص عمييا في تعريفيا بمف لانتفاءأجل 
 .68 17/02من القانون  14المادة 

المرسوم التنفيذي رقم  المشرع الجزائري ضمن فحوى اشترط : / من حيث ممكية رأس المال2
في الحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة" لمقانون  الراغبةخضوع المؤسسة  20/254

                                                           
جامعة بشار في العموم ت"،حوليا-دراسة حالة الجزائر–نبيمة بمغنامي ،"واقع وتحديات المؤسسات الناشئة في الجزائر  66

 .26،ص01،2021،العدد08المجمد،الإقتصادية
 .9سابق ذكره،ص عسامية حسابين ،عبد الحميد لمين ،مرج 67
 ،السالف الذكر.17/02من القانون رقم  14أنظر المادة 68
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عمى الأقل من قبل أشخاص طبيعيين أو % 50ن رأسماليا ممموك بنسبة الجزائري و أن يكو 
معتمدة أو من طرف مؤسسات أخرى حاصمة عمى علبمة مؤسسة ناشئة  استثمارصناديق 

، أما  69كما يجب ان لا يتجاوز رقم الأعمال السنوي المبمغ الذي تحدده المجنة الوطنية
صة بالذمة بالنسبة لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة فقد حدد المشرع مجموعة من الضوابط خا

ملبيير دينار جزائري  04لا يتجاوز رقم أعماليا السنوي  المالية وممكيتيا تتركز أساسا في أن
الذي يقصد بو  الاستقلبليةولا تتجاوز حصيمتيا السنوية مميار دينار جزائري وتستوفي معيار 

ت مجموعة مؤسسا أوكثر من قبل مؤسسة فما أ %25كل مؤسسة لا يمتمك رأسماليا بمقدار
 . 70أخرى لا ينطبق عمييا تعريف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

أن  قانوني إلاالمال بنص  تنظيم لرأسفي  اشتراكيماالمشرع الجزائري رغم  يلبحظ أن
 لكل واحدة منيم أحكام قانونية خاصة بيا.

المشرع الجزائري خضوع المؤسسة الناشئة لمقانون  أشترطالإقميم: /  من حيث العمال و 3
رة و المؤسسة الجزائري في حين لم ينص عمى ذات الشرط بالنسبة لممؤسسة الصغي

عامل ، أما  250أن لا يتجاوز عدد عمال المؤسسة الناشئة  شترتالمتوسطة ،كما أنو ا
عامل كحد 250غاية عامل إلى   50ليا حد ما بين  اشترطبالنسبة لممؤسسة المتوسطة فقد 

عاملب 49عمال إلى 10ل من أقصى أما بالنسبة لممؤسسة الصغيرة فقد نص عمى عدد عم
 .71كحد أقصى 

                                                           
 .السالف الذكر ،254/ 20من المرسوم التنفيذي رقم 11أنظر المادة  69

حمزة  غربي و  عمار فاروق غربي ، "دور اليياكل الداعمة لممؤسسات الصغيرة و المتوسطة في استحداث مناصب  70
 .78،ص 2018الجزائر، -،جامعة المسيمة 6، العدد3الشغل"، مجمة الدراسات الإقتصادية المعاصرة ،المجمد

خولة بالة و مريم بالة ،دور آليات دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في تحسين العمل المقاولاتي لولاية أدرار دراسة  71
(، مذكرة لنيل شيادة الماستر :تخصص إدارة أعمال ، 2020-216أدرار ) –حالة الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية 

 .18،ص2021/2022صادية التجارية وعموم التسيير ،جامعة أحمد دراية ،قسم عموم التسيير ،كمية العموم الإقت
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الملبحظ ان المشرع الجزائري خص كل من المؤسسات الناشئة والمؤسسات الصغيرة 
في تحديد العدد عمى  اختلبفوالمتوسطة بضبط لعدد العمال ولكنو في نفس الوقت نلبحظ 

 حسب نوع المؤسسة .
 الدعم والتمويل آليات من حيث ثانيا:

تتميز المؤسسات الناشئة بخصوصية في آليات الدعم والتمويل حيث يكون النمط 
 ، ستثماري مخاطر نتيجة نسبة المخاطرة العالية بياغالب ىو التمويل عن طريق رأسمال اال

تمويميا عن طريق القروض الصغيرة التي عادة ما يتم عكس المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
وذلك بالنظر  أو من خلبل القرض من البنوك أو المنح التمويمية المتاحة التمويل الذاتيأو 

 .72لخصوصية كل منيما

فكار المبتكرة فيي ناشئة بالتقنية والتكنولوجيا والأرتباط أغمب المؤسسات الكما ونظرا لا
عمال عكس ىيئات لدعم من حاضنات الأعمال ومسرعات الأعديد من بحاجة إلى ال
فكار موجودة وفق مخطط عمل بسيط لا صغيرة والمتوسطة التي تعتمد عمى أالمؤسسات ال

يحتاج لمدقة في المرافقة و التوجيو  وعادة ما تحتاج فقط لخبرة صاحب المشروع و في 
 أصعب الحالات لييئة إشراف بسيطة .

الواردة في المرسوم التنفيذي  المفاىيمالثاني: تمييز المؤسسة الناشئة عن بعض  المطمب
  20/254رقم 

مة "مؤسسة لبالمتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح ع 20/254المرسوم التنفيذي رقم  يعد
ا من أىم " وتحديد مياميا وتشكيمتيا وسيرىو"حاضنة أعمال و"مشروع مبتكر" "ناشئة

المنظمة لممؤسسات الناشئة إذ أشار المشرع إلى شروط الحصول عمى النصوص القانونية 
ن كان مصطمح المؤسسة الناشئة أ علبمة "مؤسسة ناشئة" و الشركة الناشئة ىو مصطمح وا 

                                                           
 -التعميم المقاولاتي  كأحد الآليات  لخمق مؤسسات ناشئة: دراسة حالة حاضنة "بشير عبد الحكيم و حكيم زيدي ، 72

 .205،ص 2020، 06، العدد 03عمال ، المجمدة دراسات في الإقتصاد و إدارة الأ، مجم"-جامعة المسيمة
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ستعمل في السنوات الأخيرة مصطمح "علبمة مؤسسة الفقياء إلا أن المشرع الجزائري ايتداولو 
متيازات إلا أنيا ليست حبيا العديد من الامة تمنح لصان ىاتو العلبما أشرنا إلى أناشئة" وك

ع مبتكر" وعلبمة  الوحيدة فقد نص المشرع في ذات المرسوم التنفيذي عمى علبمة "مشرو 
، لمعرفة المقصود منيا و سنحاول التطرق من خلبل ىذا المطمب لأوجو "حاضنة أعمال "

ول( من " )الفرع الأ"مشروع مبتكرسسة ناشئة "وعلبمة ختلبف بين علبمة "مؤ الاالتشابو  و 
" وعلبمة "حاضنة أعمال" )الفرع وأطر التشابو والاختلبف بين علبمة "مؤسسة ناشئة جية،

 الثاني( كالآتي :

 علامة "مشروع مبتكر "عن  "المؤسسة الناشئةعلامة " : تمييزالفرع الأول

لابد من 73(02رقم)الممحق لمتمييز بين علبمة "مؤسسة ناشئة "وعلبمة "مشروع مبتكر" 
 بينيما كالتالي :الإختلبف جو التشابو و الإشارة لكل من أو 
 أولا :أوجو التشابو

سة ناشئة" وعلبمة" مشروع مبتكر" في أن كمييما يتم منحيما من تشترك علبمة "مؤس
ويتم  "و"مشروع مبتكر"و"حاضنة أعمال"مة "مؤسسة ناشئةلبجنة وطنية لمنح عملطرف ا
م شروط الحصول رضية الرقمية و قد تم تنظيلمحصول عمى العلبمة عبر الأالطمب تسجيل 

كما أنيما يشتركان في أنو  20/254رقم  حكام المرسوم التنفيذيعمى كل منيما ضمن أ
ينشر كل من قرار منح علبمة "مؤسسة ناشئة "في البوابة الإلكترونية الوطنية لممؤسسات 

مؤسسات مفي البوابة الإلكترونية الوطنية لع مبتكر" وينشر قرار منح علبمة "مشرو 74الناشئة 
 .75الناشئة

                                                           
  .لبحقانظر قائمة الم 73
 .،السالف الذكر20/254من المرسوم التنفيذي رقم  15أنظر المادة  74
 .،السالف الذكر20/254من المرسوم التنفيذي رقم20أنظر المادة 75
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منح علامة"مؤسسة ناشئة"و الآجال القانونية المتعمقة بالرد عمى طمب  حيثمن / 1
بالنسبة للآجال القانونية المتعمقة بالرد عمى طمب الحصول عمى : "مشرع مبتكر"علامة

ييما يتم الرد عمى الطمب في أجل فإن كم علبمة "مؤسسة ناشئة " أو علبمة "مشروع مبتكر "
بتداء من تاريخ إيداعو وكل تأخر عن تقديم جزء من الوثائق المطموبة يوما ا 30قصاه أ

بتداء من يوما ا15الوثائق الناقصة في أجل  يوقف ىذا الأجل وعمى صاحب الطمب تقديم
 .76تاريخ إخطاره من طرف المجنة الوطنية تحت طائمة رفض طمبو

"مؤسسة ناشئة"و"مشروع إمكانية الطعن في قرار المجنة الوطنية لمنح علامة  حيثمن  /2
في حالة رفض عمى أنو  20/254 رقم نص المرسوم التنفيذي :مبتكر"و"حاضنة أعمال"

أو علبمة "مشروع مبتكر" يشترط كمييما فأنو يتعين عمى " طمب منح علبمة "مؤسسة ناشئة
خطار صاحب الطمب بذلك إلكترونيا ويمكنيا إعادة  المجنة الوطنية تبرير قرار الرفض وا 

النظر في ىذا القرار بناء عمى طمب مبرر من صاحب الطمب ويتم إخطاره بالرد النيائي 
 .77بتداء من تاريخ إيداع طمبوثلبثين يوما ا30في أجل لا يتجاوز إلكترونيا 

 ثانيا : أوجو الاختلاف

 ما يمي :ناشئة" وعلبمة "مشروع مبتكر" في ما بين علبمة "مؤسسة تتركز أوجو الإختلبف

يشترط لمحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة" توفر / من حيث شروط منح العلامة: 1
فإنو  20/254رقم التنفيذي المرسوممن  11طبقا لمضمون المادة مجموعة من الشروط 

 :تحترم المعايير والشروط التالية تعتبر مؤسسة ناشئة كل مؤسسة

 .أن تكون المؤسسة الناشئة خاضعة لمقانون الجزائري 

                                                           
 .،السالف الذكر20/254رقممن المرسوم التنفيذي  13أنظر المادة 76
 .،السالف الذكر20/254 رقم من المرسوم التنفيذي 14أنظر المادة 77
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  أن لا يتجاوز عمر المؤسسة ثماني سنوات وتحتسب ىذه المدة من تاريخ حصوليا عمى
 .مؤسسة ناشئة من طرف المجنة الوطنيةعلبمة 

 وذج أعمال أو نموذج أعمال المؤسسة منصب عمى المنتجات أو خدمات أو نم يكون أن
 .فكرة مبتكرة

 .يجب أن لا يتجاوز رقم الأعمال السنوي المبمغ الذي تحدده المجنة الوطنية 
  الأقل لأشخاص طبيعيين أو بالمئة عمى 50أن يكون رأسمال الشركة ممموكا بنسبة

 ستثمار معتمدة أو من طرف مؤسسات أخرى حاصمة عمى علبمة "مؤسسة ناشئة".صناديق ا
 78عامل250لا يتجاوز عدد العمال  مكانية نمو كبيرة ويجب أنأن تكون ليا إ. 

 بالإضافة إلى إرسال الوثائق التالية:
 تقديم نسخة من السجل التجاري وبطاقة التعريف الجبائي و الإحصائي ونسخة من 

مرفقة الاجتماعية نخراط في الصندوق الوطني لمتأمينات القانون الأساسي لمشركة وشيادة ا
لغير  الاجتماعيةفي الصندوق الوطني لمتأمينات  انخراطللؤجراء وشيادة  اسميةبقائمة 
،المؤىلبت جارية، مخطط أعمال المؤسسة مفصلب،نسخة من الكشوف المالية لمسنة الالأجراء

كل وثيقة ممكية فكرية أو أي  الاقتضاءالعممية والتقنية والخبرة لمستخدمي المؤسسة، وعند 
 .79ل عميياجائزة أو مكافئة متحص

" فتتركز في تقديم مجموعة النسبة لشروط الحصول عمى علبمة "مشروع مبتكرأما ب
فيو من خلبل تقرير مفصل حول  الابتكارمن الوثائق المرتبطة بعرض حول المشروع وأوجو 

والعناصر التي  الابتكارويعد شرط موضوعي يوضح مدى توفر  الابتكارالمشروع ونوع 
مما يعطي تصور حول الجدوى الإقتصادية  الاقتصاديتثبت الإمكانات الكبيرة لمنمو 

كل  الاقتضاءلممشروع ،والمؤىلبت العممية و/أو التقنية وخبرة الفريق المكمف بالمشروع وعند 

                                                           
 .،السالف الذكر20/254 رقم من المرسوم التنفيذي 11أنظر المادة 78
 .،السالف الذكر20/254رقممن المرسوم التنفيذي  12أنظر المادة 79
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،إذ يلبحظ بساطة وقمة متطمبات 80وثيقة ممكية فكرية وأي جائزة أو مكافأة متحصل عمييا 
وشروط الحصول عمى علبمة "مشروع مبتكر" مقارنة بشروط الحصول عمى علبمة "مؤسسة 

 ناشئة".
بالنسبة لصفة طالب العلبمة في حالة علبمة "مؤسسة / من حيث صفة طالب العلامة: 2

ناشئة" فيكون شخص معنوي أما بالنسبة لحالة علبمة "مشروع مبتكر" فيقدم الطمب من 
 .81ينسب لمفكر الآدمي  الابتكاروذلك لأن  نعييطبيشخص أو مجموعة أشخاص 

ع سنوات النسبة لعلبمة "مؤسسة ناشئة" فيي تمنح لأربب/من حيث مدة صلاحية العلامة: 3
فإنيا تقدر لسنتين فقط قابمة  "، أما بالنسبة لعلبمة "مشروع مبتكرقابمة لمتجديد مرة واحدة

 .82لمتجديد مرتين بنفس المدة

 مؤسسة الناشئة" عن علامة "حاضنة أعمال "العلامة " : تمييزالفرع الثاني
عادة ما تعرف حاضنة الأعمال باعتبارىا من أجيزة دعم ومرافقة المؤسسات الناشئة و 

لكل من أوجو " لابد من الإشارة عمالحاضنة الأ"وعلبمة "لمتمييز بين علبمة "مؤسسة ناشئة
 :التشابو و الاختلبف بينيما كالتالي

 التشابوأولا :أوجو 
" في أن كمييما يتم منحيما من حاضنة الأعمالتشترك علبمة "مؤسسة ناشئة" وعلبمة"

ويتم  مة "مؤسسة ناشئة "و"مشروع مبتكر"و"حاضنة أعمال"لبجنة وطنية لمنح عملطرف ا
رضية الرقمية و قد تم تنظيم شروط الحصول لمحصول عمى العلبمة عبر الأتسجيل الطمب 

كما أنيما يشتركان في أنو ينشر  20/254حكام المرسوم التنفيذي عمى كل منيما ضمن أ

                                                           
 .،السالف الذكر20/254 رقم من المرسوم التنفيذي 17أنظر المادة 80
الناشئة في الجزائر ،مذكرة لنيل شيادة ماستر في سميمان حاج قدور، النظام القانوني لممؤسسات أيوب لحباكي و 81

 .34،ص2021/2022تخصص  قانون إداري ،قسم الحقوق، كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة غرداية ،
 .،السالف الذكر20/254رقم  من المرسوم التنفيذي 19أنظر المادة 82
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كل من قرار منح علبمة "مؤسسة ناشئة "في البوابة الإلكترونية الوطنية لممؤسسات الناشئة  
" في البوابة الإلكترونية الوطنية لممؤسسات حاضنة الأعمالوينشر قرار منح علبمة "

 .83الناشئة
مؤسسة ناشئة" و المتعمقة بالرد عمى طمب منح علامة " الآجال القانونية حيثمن  /1

 :"علامة "حاضنة أعمال
بالنسبة للآجال القانونية المتعمقة بالرد عمى طمب الحصول عمى علبمة "مؤسسة ناشئة " أو 

بتداء يوما ا 30ييما يتم الرد عمى الطمب في أجل أقصاه فإن كم "حاضنة الأعمالعلبمة "
تأخر عن تقديم جزء من الوثائق المطموبة يوقف ىذا الأجل وعمى من تاريخ إيداعو وكل 
بتداء من تاريخ إخطاره من طرف يوما ا15الوثائق الناقصة في أجل  صاحب الطمب تقديم

 .84المجنة الوطنية تحت طائمة رفض طمبو
"مؤسسة ناشئة"و"مشروع إمكانية الطعن في قرار المجنة الوطنية لمنح علامة  حيثمن  /2

 و"حاضنة أعمال"مبتكر"
عمى أنو في حالة رفض طمب منح علبمة "مؤسسة  20/254نص المرسوم التنفيذي  

" يشترط كمييما فأنو يتعين عمى المجنة الوطنية تبرير قرار حاضنة أعمال ناشئة" أو علبمة "
خطار صاحب الطمب بذلك إلكترونيا ويمكنيا إعادة النظر في ىذا القرار بناء عمى  الرفض وا 

 30برر من صاحب الطمب ويتم إخطاره بالرد النيائي إلكترونيا في أجل لا يتجاوزطمب م
 .85بتداء من تاريخ إيداع طمبولبثين يوما اث

 ختلافثانيا : أوجو الا
 أعمال " في النقاط التالية:وعلبمة "حاضنة "مؤسسة ناشئة"ختلبف بين علبمة يكمن الا

                                                           
 .،السالف الذكر20/254 رقم التنفيذيمن المرسوم  28ة أنظر الماد83
 .،السالف الذكر20/254رقم من المرسوم التنفيذي 26أنظر المادة 84
 .،السالف الذكر20/254رقم من المرسوم التنفيذي 27أنظر المادة 85
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خاص  أوتمنح علبمة "حاضنة أعمال " لكل ىيكل عام  :من حيث شروط منح العلامة /1
أو بالشراكة مع القطاعين العام والخاص يقدم دعما لممؤسسات الناشئة وحاممي المشاريع 

لناشئة والمشاريع المبتكرة ، لتشكل كيانات قانونية متخصصة في احتضان المؤسسات ا
الشروط المشتركة بين ىياكل  بتكارية ، يشترط المشرع لمحصول عمى العلبمة مجموعة منالإ

القطاع العام والخاص منيا تقديم قائمة المعدات وتقديم مختمف برامج التكوين والتأطير  
 احتضانياوتبان السيرة الذاتية لمستخدمي حاضنة الأعمال ،قائمة المؤسسات الناشئة التي تم 

 .86إضافة إلى وثيقة تتضمن مختمف الخدمات التي توفرىا الحاضنة....

تقديم نسخة من السجل أما بالنسبة لموثائق الخاصة بيياكل القطاع الخاص نذكر منيا 
في  انخراطالتجاري وبطاقة التعريف الجبائي ونسخة من القانون الأساسي لمشركة وشيادة 

في  انخراطللؤجراء وشيادة  اسميةمرفقة بقائمة  الاجتماعيةالصندوق الوطني لمتأمينات 
شوف المالية لمسنة لغير الأجراء ،نسخة من الك الاجتماعيةمينات الصندوق الوطني لمتأ

من أجل الحصول عمى العلبمة ترسل كامل الوثائق التي أشرنا إلييا إلى المجنة  87الجارية
بين  الاختلبفعن طريق البوابة الإلكترونية لممؤسسات الناشئة ويلبحظ في ىذا الصدد 

شروط منح علبمة "مؤسسة ناشئة" و شروط منح علبمة "حاضنة أعمال" إذ تكون لياتو 
 .88شروط أكثر نظرا لأىميتيا الأخيرة

بالنسبة لصفة طالب العلبمة في حالة علبمة "مؤسسة  صفة طالب العلامة: حيث/ من 2
"  أعمالنة ناشئة" فيكون شخص معنوي من القطاع الخاص  أما بالنسبة لحالة علبمة "حاض

                                                           
 .،السالف الذكر20/254 رقم من المرسوم التنفيذي 22ة أنظر الماد86
 .،السالف الذكر20/254رقممن المرسوم التنفيذي  23أنظر المادة 87
حول  ،الممتقى الوطني"دور مشاتل المؤسسات )الحاضنات(في دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة"،سامية خواثرة88

 عموم السياسية مولود معمري ،تيزي،كمية الحقوق والفي ظل مستجدات القانون الجزائري المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
 .719،ص2019نوفمبر 28،يوم وزو
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خاص أو بالشراكة مع القطاعين العام والخاص  أوفيقدم الطمب من طرف كل ىيكل عام 
 .89يقدم دعما لممؤسسات الناشئة وحاممي المشاريع المبتكرة

بالنسبة لعلبمة "مؤسسة ناشئة" فيي تمنح لأربع سنوات  مدة صلاحية العلامة: حيث/ من 3
( سنوات 05ر بخمس )تقد فإنياأعمال" أما بالنسبة لعلبمة "حاضنة  واحدة،قابمة لمتجديد مرة 

 .90بنفس الأشكال  قابمة لمتجديد
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يسػبمـ يػي وطػ ير   اأعمػبؿخيػرة لخمػؽ تظػبـ ييئػي لريػبدة إف سعي الجزائػر يػي السػت ات اأ  
المعريػػت  مػػب تػػوم عتػػ  مػػف  اقوصػػبدعمػػ   الاعومػػبداليمػػد  ويقيػػؽ الوتميػػت المسػػودامت مػػف خػػ ؿ 

عمػيمـ يبلمسسسػبت التبشػئت     الم يػظ مػف  اصطمح الاقوصبدييفشكؿ جديد مف الموعبمميف 
 اعويبرمػػبالمفػػبميمي لمػػب تصػػؿ لمقػػ ؿ سف المسسسػػت التبشػػئت يمكػػف  الإطػػبردراسػػوتب لخص صػػيت 

 ذات مميػػػزات خبصػػػت ووركػػػز يػػػي الاقوصػػػبديتمػػػف قييػػػؿ مريمػػػت ومػػػر عميمػػػب يعػػػض المسسسػػػبت 
ف كبتػػػت  اقوصػػػبديتالايوكػػػبر  سػػػرعت التمػػػ  لمويػػػ ؿ ييمػػػب يعػػػد  لمسسسػػػبت  كيػػػرع  عم قػػػت    ات

يػػ ف المسسسػػبت التبشػػئت يبوػػت يػػي  اجومػػبعيالقبعػػدة القبت تيػػت يػػي وعريفمػػب مػػي قبعػػدة سػػم ؾ 
ييبجػػػت لتصػػػ ص قبت تيػػػت وتظممػػػب شػػػاتمب شػػػاف المسسسػػػبت  اقوصػػػبديتشػػػكؿ سػػػم ؾ س  ظػػػبمرة 
يػػػي السػػػ ؽ   عميػػػ  لايػػػد مػػػف الإشػػػبرة إلػػػ  جمػػػ د الد لػػػت  قوصػػػبدييفالا الشػػػركبت  الموعػػػبمميف 

الجزائريت يي سػف مخومػؼ التصػ ص القبت تيػت الراميػت لوتظػيـ سيكبممػب يمػب ييقػؽ يبعميومػب مػف 
المو ػػػمف  22/09التبييػػػت القبت تيػػػت   لعػػػؿ ذلػػػؾ يوجمػػػ  مػػػف خػػػ ؿ مػػػب و ػػػمت  القػػػبت ف رقػػػـ 

عم  سف إتشػب  شػركت  133مكرر715يي المبدة  ورطاشالقبت ف الوجبري المعدؿ  المومـ الذي 
 1المسبممت اليسيطت يك ف يصريب مف طرؼ الشركبت اليبصػمت عمػ  ع مػت سمسسسػت تبشػئتس

 يبلإ ػػبيت إلػػ  شػػركت المسػػبممت اليسػػيطت يػػ ف القػػبت ف الوجػػبري الجزائػػري ي ػػـ سشػػكبؿ سخػػرع 
ئت وجعمتػػػب توجػػػ  لمييػػػث مػػف الشػػػركبت الوجبريػػػت    لعػػػؿ الخصػػػبئص المميػػػزة لممسسسػػػبت التبشػػػ

الشػػػكؿ القػػػبت تي المتبسػػػب لمػػػب مػػػف يػػػيف عديػػػد اأشػػػكبؿ  اخويػػػبريػػػ ؿ المعػػػبيير المعومػػػدة يػػػي 
مػف جمػت     ييػبف سليػبت   وقػدير الشػكؿ اأتسػب لمػب  المتص ص عميمػب يػي القػبت ف الوجػبري

 الدعـ الخبصت يبلمسسسبت التبشئت  الميئبت الإداريت المشريت عميمب مف جمت سخرع.

 قصد إيراز خص صيت اأيكبـ المتظمت لممسسسبت التبشئت تخصص )المييث اأ ؿ( 
لدراست خص صيت الشكؿ القبت تي لممسسسبت التبشئت عم      سيكبـ القبت ف الوجبري 

                                                           

 75/59يعدؿ  يومـ اأمر رقـ  2022مبي  05مسرخ يي   22/09مف القبت ف رقـ  133مكرر  715ستظر المبدة    1 
 .2022مبي  14مسرخ يي  32 المو مف القبت ف الوجبري  ج  ر  عدد 1975سيومير 26المسرخ يي 
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ص صيت الدعبئـ المسطرة لممسسسبت التبشئت يي الجزائري   توطرؽ يي )المييث الثبتي ( لخ
 . الجزائر

ية الشكل القانوني لممؤسسات الناشئة عمى ضوء أحكام القانون : خصوصمبحث الأولال
 التجاري الجزائري

يبلتظر لعديد الخصبئص الوي ووميز يمب المسسسبت التبشئت مف سمممب يداثت التشاة     
يرصت التم  الودريجي   الموزايد  قيبممب عم  الإيداع   الإيوكبر كمب سيؽ  سشرتب إلي  

  إلا اتمب يي ج مرمب عيبرة عف مسسست إقوصبديت ومدؼ مف قيؿ يت ع مف الوفصيؿ 
إل  ويقيؽ الريح    وعومد المسسست الإقوصبديت يي واسيسمب إمب عم  شكؿ مسسست 
يرديت س  مسسست جمبعيت يي شكؿ شركت    يي مذا الصدد لايد مف الإشبرة إل  سف 

وجبريب ييسب المسسسبت التبشئت واخذ ي عويبريف   اأ ؿ إعويبرمب ومبرس عم  
الم   ع عم  سسبس  سف المشرع الجزائري سشبر  مف شر ط متح ع مت سمسسست 

تبشئتس  الوي مف خ لمب وعد المسسست الإقوصبديت مسسست تبشئت  يؽ القبت ف الجزائري 
س  خدمبت س  تم ذج تم ذج سعمبؿ المسسست متصب عم  المتوجبت يك ف  سفشرط 

   2 20/254مف المرس ـ الوتفيذي رقـ  11يسب يي ع المبدة  ميوكرة سعمبؿ س  يكرة
 يي ذات السيبؽ يعد عم  وجبريب ييسب الم   ع كؿ مقب لت للإتوبج س  الوي يؿ س  

 75/59مف اأمر رقـ  02الإص ح  كؿ مقب لت لمو ريد س  الخدمبت يسب المبدة 
ريت ييسب الم   ع عم    إذ وتدرج يي إطبر الاعمبؿ الوجب3يو مف القبت ف الوجبري

الإمومبف يي شكؿ  عم  سسبسووركز يي ميبشرة مشر ع إقوصبدي إذ ستمب   ج  المقب لت

                                                           

 . السبلؼ الذكر20/254مف المرس ـ الوتفيذي رقـ 11ستظر المبدة  2 
يو مف القبت ف الوجبري   معدؿ  مومـ  ج  ر   1975سيومير 26  مسرخ يي 75/59مف سمر رقـ  02ستظر المبدة   3

 . 1975سيومير  30صبدر يي  101عدد 
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    الإعويبر الثبتي م  يي ك ف  4متظـ  معوبد يمدؼ لمم بريت  ويقيؽ الاريبح 
المسسست التبشئت وعد عم  وجبريب ييسب الشكؿ  ذلؾ سف المشرع الجزائري إشورط  

الراغيت يي اليص ؿ عم  ع مت سمسسست تبشئتس وقديـ تسخت مف السجؿ  عم  المسسست
الوجبري  يطبقت الوعريؼ الجيبئي  تسخت مف القبت ف الاسبسي لمشركت  مف سيكبـ  

سف يك ف رسسمبؿ الشركت ممم كب     5 20/254الوتفيذي رقـ مف المرس ـ  12المبدة 
صتبديؽ إسوثمبر معومدة س  مف  يبلمئت عم  اأقؿ أشخبص طييعييف س  50يتسيت  

مف ذات  11يسب المبدة  سطرؼ مسسسبت سخرع يبصمت عم  ع مت سمسسست تبشئت
 عمي  يبلمسسست التبشئت لايد اف وك ف يي شكؿ شركت وجبريت  الوي وعد مف ، 6 المرس ـ

قييؿ الاعمبؿ الوجبريت ييسب الشكؿ يبلوبلي المسسست التبشئت وعد عم  وجبريب ييسب 
أشكبؿ القبت تيت الموت عت لمشركبت الوجبريت  عم  ا الم   ع     يبلإط ع الشكؿ 

القبت تي لممسسسبت التبشئت عم       خص صيت الشكؿستيب ؿ مف خ ؿ دراست 
سيكبـ القبت ف الوجبري الجزائري الوطرؽ لمعبيير وقدير الشكؿ القبت تي المتبسب 

م قع لممسسست التبشئت يمب يو ئـ   خص صيومب مف جمت )المطمب اأ ؿ (  كذا ويديد 
شكؿ المسسسبت التبشئت يي الايكبـ المتظمت لمشركبت الوجبريت مف خ ؿ وقدير ال

 : كبلآوي عالقبت تي الم ئـ لخصبئصمب)المطمب الثبتي( مف جمت سخر 

 معايير تقدير الشكل القانوني المناسب لممؤسسة الناشئةالمطمب الأول: 

ي عويبر سف المسسسبت التبشئت ومبرس عم  وجبريب ييسب الم   ع   إشورط المشرع سف   
تبشئتس مف جمت    تجد ست  مف  وك ف يي شكؿ شركت وجبريت لميص ؿ عم  ع مت سمسسست

                        جمت سخرع  عرؼ الشركت ياتمب عقد يمقو به يموزـ شخصبف طييعيبف س  إعويبريبف س  سكثر 
                                                           

اأعمبؿ الوجبريت  الوبجر  الميؿ الوجبري ػػ   دي اف المطي عبت الجبمعيت  الجزائر   –تبديت ي يؿ  القبت ف الوجبري   4
 . 93  92 ص ص  2004طيعت سبدست  

 . السبلؼ الذكر20/254مف المرس ـ الوتفيذي رقـ  12ستظر المبدة  5
 . السبلؼ الذكر20/254مف المرس ـ الوتفيذي رقـ  11ستظر المبدة  6



 الجزائري القانون في الناشئة لممؤسسات المنظمة الأحكام خصوصية: الثاني الفصل

 

51 
 

عم  المسبممت يي تشبط مشورؾ يوقديـ يصت مف مبؿ س  عمؿ س  تقد يمدؼ إقوسبـ الريح 
 يويمم ف  الذي قد يتوم س  ويقيؽ إقوصبد س  يم غ مدؼ إقوصبدي ذي متفعت مشوركت   كمب

  يبلشركت الوجبريت يطييعومب لايد اف يوـ وك يف عقدمب 7الخسبئر الوي قد وتجر عف ذلؾ 
يشكؿ سميـ قبئـ عم  سركبف م   عيت عبمت وومثؿ يي الر ب  يويقؽ مف خ ؿ و ايؽ إرادة 

الموعبقديف لإيداث سثر قبت تي ياف يصدر إيجبب يقورف ي  قي ؿ مطبيؽ ل   يؽ وعريؼ 
  العتبصر الج مريت الموعمقت يعقد الشركت    يك ف الاوفبؽ عم 8الفقي  عيد الرزاؽ الستم ري 

كبلشكؿ  المدة  الاسـ   الم   ع  المركز  غيرمب مف العتبصر المرويطت يمب كطريقت الإدارة 
مث   القبئميف عميمب شرط سف يك ف ر   الشريؾ قبئمب  قت إيراـ العقد سميـ  مف عي ب 

  إ بيت إل  و ير ركف الميؿ مومث  الإرادة موموعب يبأمميت خبليب مف م اتعمب   ع ار مب 
يي  شي  مشر ع  ميدد  مسوقيؿ  ميقؽ  ي   عف و ير ركف السيب شرط اف يك ف 

  سمب يبلتسيت للأركبف الم   عيت  9مشر عب يمدؼ لإقوسبـ اأريبح  ويمؿ الخسبئر 
جم  الخبصت يعقد الشركت الوجبريت ييقو ي ييمب وعدد الشركب  كاصؿ مع  ج د إسوثتب  يو

يي إقرار الشركت ذات الشخص ال ييد  المسس ليت الميد دة  الوي يم جيمب وفصؿ الذمت 
المبليت الشخصيت لمشريؾ عف الذمت المبليت لمشركت  كمب   لايد مف و اير ركف وقديـ 

تقديت س  عيتيت س  يصت عمؿ   إ بيت إل  تيت المشبركت يي  يصتاليصص س ا  كبتت 
الخسبئر  إ بيت إل  و ير شر ط شكميت مممت وومثؿ يي كوبيت عقد إقوسبـ  الاريبح  ويمؿ 

 القيد   الإشمبر القبت تي لمشركت     مف خ ؿ مب سيؽ ي ف كبف   10الشركت الوجبريت
لممسسسبت التبشئت خص صيت وميزمب عف غيرمب مف المسسسبت الإقوصبديت    الشكؿ 

                                                           
 المسرخ يي  78يو مف القبت ف المدتي  المعدؿ  المومـ   ج ر  العدد  75/58مف اأمر رقـ  416المبدة ستظر   7
 .1975سيومير 30
 .237 ص1998 متش رات اليميي اليق قيت  ليتبف   2عيد الرزاؽ الستم ري  تظريت العقد   ط   8
خبلد يف عفبف  التظبـ القبت تي لوصفيت الشركبت الوجبريت يي الجزائر  رسبلت مقدمت لتيؿ درجت الدكو راه يي اليق ؽ   9

 .4 3 ص ص2016 كميت اليق ؽ  العم ـ السيبسيت  جبمعت سيدي يمعيبس  
 .44 ص 2008 دار م مت  الجزائر  7ب لمقبت ف الوجبري الجزائري  ط تبديت ي يؿ  سيكبـ الشركت طيق  10
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عقد الشركت   ي ت   يي ظؿ وت ع  القبت تي لمب يقو ي و ير مجم عت مف الاركبف لقيبـ
اأشكبؿ القبت تيت لمشركبت الوجبريت يي القبت ف الوجبري الجزائري لايد مف اأخذ يعيف 

متمب   مجم عت مف المعبييري الإعويبر قيؿ الإقداـ عم  إخويبر الشكؿ القبت تي المتبسب لمب
م   ع تشبط  متمب مب يخص   يي المسسست التبشئت )الفرع اأ ؿ( الشركب يطييعت  يوعمؽمب 

المسسست التبشئت )الفرع الثبتي(  متمب مب يعت  يوشكيمت رسسمبؿ المسسست التبشئت )الفرع 
 الثبلث(   ست  يمب كبلآوي :

 معيار طبيعة الشركاء في المؤسسة الناشئة: الفرع الأول

يت لمشركب  يوموع الشكؿ القبت تي لمشركت يبأمميت اليبلغت يي ويديد المسس ليت القبت ت  
 المسيريف  الموعبمميف معمب  لا يمكف سف توكمـ عف الشركت د ف الإشبرة إل  الشركب  إذ 
يعد مف امـ ع امؿ تجبح المسسست التبشئت م  يريؽ العمؿ الخبص يمب  مب يوميز ف ي  

 ييث وتب ؿ المشرع 11مف سمبت كبلقيبدة  الميبدرة   الإيوكبر  المخبطرة  الإتجبز 
الق اعد العبمت  مف سيبكـ  القبت ف المدتي عم  إمكبتيت اف يك ت ا  الشركب  يي

  سمب يبلتسيت لق اعد القبت ف الوجبري يقد يددت لكؿ 12سشخبص طييعييف س  إعويبرييف 
شكؿ مف سشكبؿ الشركبت سيكبـ خبصت يعدد الشركب    وسيير الشركت    ايط 

القبت تي المتبسب لمشركت اأخذ إكوسبب صفت الوبجر ييمب  ي يد قيؿ إخويبر الشكؿ 
يبلمئت عم  اأقؿ  50سف يك ف رسسمبؿ الشركت ممم كب يتسيت  يعيف الإعويبر شرط

ع يبصمت أشخبص طييعييف س  صتبديؽ إسوثمبر معومدة س  مف طرؼ مسسسبت سخر 
عم  ع مت سمسسست تبشئتس   سي يجب عم  الشركت  الراغيت يي اليص ؿ عم  

يبلمئت مف رسسمبلمب س ا  كبف شخص طييعي  50الع مت سف يمومؾ سيد الشركب  ييمب 

                                                           
 ص 2022   02 العدد02تبديت ليويـ  س المسسسبت التبشئت : دراست يي مق مبت التجبح س مجمت ق بيب معرييت  المجمد  11
 .128 127ص 
 .السبلؼ الذكر مف القبت ف المدتي  416المبدة  ستظر  12
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( شريكيف يسب مب تسوقرئ  مف 02   سف يك ف اليد اأدت  مف الشركب  م  )س  معت ي
جمت سخرع لايد مف  مف   20/25413وتفيذي رقـ مف المرس ـ ال11المبدة  سيكبـ 

الإشبرة عم  ست  يجب عم  الشركب  ال  ع يي عيف الإعويبر خص صيت ممبممـ س  
 ظبئفمـ إذ سف متبؾ يبلات وتبيي مع الوجبرة وشكؿ إسوثتب ا عف اأصؿ الذي م  

 سي سف متبؾ طبئفت مف اأشخبص لا ووتبسب ممتمـ س   ظبئفمـ 14إيبيت ممبرسومب 
مف القبت ف  09الاصميت  مع  مزا لت الوجبرة  ييث تصت المشرع الجزائري يي المبدة 

عم  ات  لا يج ز أي كبف ممبرست تشبط وجبري إذا كبف خب عب لتظبـ  04/08رقـ 
خبص يتص عم  يبلت وتبيي إذ لا  ج د ليبلت وتبيي يد ف تص  عم  مف يدعي يبلت 

ت الخبصت الوي وتص عم  ي ت الوتبيي تجد   مف سمـ اأتظم15الوتبيي إثيبت ذلؾ 
عم  سييؿ المثبؿ لا اليصر متع الم ظفيف العم مييف  الق بة  ال يبط العم مييف 

 كمب سف سصيبب الممف اليرة الذيف يمتعمـ تظبـ  16 كوبب ال يط مف ممبرست الوجبرة 
معومد تقبيومـ س  سيكبـ ممتومـ  مف ممبرست الوجبرة  كبلميبميف    الميبسب ال

    كذا التظبـ الخبص  17 متد ب اليسبيبت  المي ر الق بئي  اأطيب   الم ثقيف 
يبأس ؾ العسكريت  إف المدؼ مف إقرار يبلات الوتبيي لمفئبت السبيقت م  إجيبرمـ 
لموفرغ لممبممـ اأصميت الراميت لويقيؽ المصميت العبمت   يمبيت مصداقيت ومؾ الممف 

                                                           
 .السبلؼ الذكر   20/254مف المرس ـ الوتفيذي 11ستظر المبدة  13
د ميمػد الفر جػي  الوػبجر  قػبت ف الوجػبرة المغريػي  دراسػت مقبرتػت يػي  ػ   القػبت ف المغريػػي  القػػبت ف المقػػبرف  الاجومػػب 14

 .144 ص1999التجػػبح الجديػػدة   الػػدار اليي ب   المغرب    مطيعػػت 2الق ػػبئي  ط 
 صبدرة يي  5 يوعمؽ يشر ط ممبرست اأتشطت  الوجبريت   ج ر عدد 2004س ت ستت 14مسرخ يي  04/08قبت ف رقـ  15
ج يميت  31 صبدر يي  39 ج ر عدد213ج يميت 23 مسرخ يي 13/06 معدؿ  مومـ يبلقبت ف رقـ  2004س ث  18

2013. 
ت ر الديف يف يميد ش  الإطبر القبت تي لممبرست الاتشطت الوجبريت يي القبت ف الجزائري  سطر يت مقدمت لتيؿ شمبدة  16

الدكو راه يي اليق ؽ  وخصص قبت ف سعمبؿ  قسـ اليق ؽ  كميت اليق ؽ  العم ـ السيبسيت  جبمعت ميمد خي ر  
 .73 ص 2015/2016

ػػػي القػػػبت ف الوجبري  اأعمػػػبؿ الوجبريػػػت  الوػػػبجر  اليريي  اأتشػطت الوجبريػت المتظمت يريت زرا ي صبلح  الكبمػػػؿ ي  17 
 .324 322 ص ص 2003 تشػر   و زيػع ايػف خمػد ف 2 السػجؿ الوجػبري  ط 



 الجزائري القانون في الناشئة لممؤسسات المنظمة الأحكام خصوصية: الثاني الفصل

 

54 
 

كممتت لطييب  الميبمي  الممتدس 18الذي يوتبي  مع الم بريت الوي متمب الإتسبتي   
 متمب مب ياثر عم  ييبد  مسب اة الإدارة يبلتسيت لمم ظفيف مف جمت    مف جمت سخرع 
م  متعمـ مف إسوغ ؿ  ظبئفمـ   متبصيمـ  سمطبومـ لميص ؿ عم  مزايب يبلمقبرتت 

 . 19مع غيرمـ مف الوجبر

الشكؿ القبت تي المتبسب لممسسست التبشئت ال  ع يي  خ صت الق ؿ لايد قيؿ إخويبر
عيف الإعويبر طييعت الشريؾ إف كبف شخص طييعي ا  معت ي  مقدار يصو  يي 
رسسمبؿ الشركت   خص صيت ممتو  س   ظيفو   عدد الشركب    رغيت الشريؾ يي 

سيير المشبركت يي الوسيير  الامـ يعبليو   مف يريؽ العمؿ إف اراد سف يسبمـ يي و
 الشركت  مدع إوفبؽ الشركب  عم  إقوسبـ الاريبح  ويمؿ الخسبئر .

 معيار موضوع نشاط المؤسسة الناشئة: الفرع الثاني

يعد م   ع تشبط المسسست التبشئت مممب لويديد الشكؿ القبت تي ييث ات  يواثر يعبمؿ 
يي تجبح المسسسبت التبشئت   يبجومب ل قت  جمد   الزمف  يبلتظر لد ر الست ات الا ل

الجزائريت مف الودايير القبت تيت الخبصت ي تشب   ت سّعت الد ل موبيعومـ  ييث مسسسيمب  
المسسسبت الخبصت مف ييتمب المسسسبت التبشئت   مف خ ؿ اسويداث وعديؿ عم  القبت ف 

ع مف إتشب  مسسسبت تبشئت  د ف اأسبسي العبـ لم ظيفت العم ميت  يمكّف متوسيي القطب
يقداف متبصب عمممـ  يعد الاسوفبدة مف عطمت غير مدي عت اأجر لمدة ستت قبيمت لوجديد  

 03-06المومـ للأمر رقـ  22-22القبت ف رقـ مف  206المبدة   ذلؾ مف خ ؿ ايكبـ 
إتمب   مكتمـ يفي يبؿ تجبح مسسسومـ ي المو مف القبت ف اأسبسي العبـ لم ظيفت العم ميت 

                                                           
18

 Roger Houin et Michel pédalo, droit commercial,7 éme édition, Dalloz 1980,p 129. 
كميت اليق ؽ  العم ـ السيبسيت    الوبجر   قسـ اليق ؽ –  ميب رات القبت ف الوجبري اأعمبؿ الوجبريت  عدتبف ديبس 19

 elearning.univ-jijel.dz  متش رة عم  الم قع الإلكور تي لجبمعت جيجؿ 2019 جبمعت ميمد الصديؽ يف ييي  
 ..12:00عم  السبعت  18/05/2023 وبريخ الإط ع 62 ص
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إذا لـ إذا ستجز الم ظؼ مشر ع  يي إتشب  المسسست س   ت ع قت العمؿ عتد اتومب  العطم
تم ذج سعمبؿ مف جمت اخرع يمعب      20 يقدـ طميب لإعبدة إدمبج  يي اأجؿ الميدد

سمميت يبلغت يي ويديد الشكؿ القبت تي لمشركت   يييث  المسسست المعومد مف طرؼ الشركب 
قد وك ف يي يبجت  رةمبت س  تم ذج سعمبؿ س  يكرة ميوكعم  المتوجبت س  خد بمتصييك ف  

التم  السريع  الموزايد المو قع متمب   قد لا  سييبتب لوم يؿ قصد الزيبدة يي الإتوبج  لويقيؽ
وك ف يي يبجت لذلؾ    يي المقبيؿ يمكف اف  يعومد تجبح تم ذج سعمبؿ المسسست عم  

ا  وخصصمـ الوقتي يقد يك ت ا شركب  يي يصت مف عمؿ ممب يجعؿ خيرة يعض الشركب  
 تخطكمب   واثر ال  إخويبر الشكؿ القبت تي يبلمسسست يرويط ي مكبتيبت الخبصت لمشركب   

يعومده الشركب  يي إخويبر الشكؿ القبت تي المتبسب لمشركت  يذال  يرتبمم الو سع الوم يميت 
ف كبتت وعومد يي خطومب الو م يميت يي الإعومبد عم  صتبديؽ الإسوثمبر س  دخ ؿ خبصت  ات

 مسسسبت إقوصبديت اخر يبممت لع مت سمسسست تبشئتس كشريؾ مسوقيمي .

يمكف الق ؿ سف إخويبر الشكؿ القبت تي لممسسست التبشئت يواثر يعدة ع امؿ موعمقت يم   ع 
ايت لإثيبت تفسمب يي س ؽ تشبطمب متمب المدة الزمتيت الوي ويوبجمب المسسست التبشئت يي اليد

يوركز عم  المخبطرة     خصبئص تم ذج الاعمبؿ الموعمؽ يمب  كذا مخطط الاعمبؿ 
 دراست الجد ع الوي وعطي ص رة عف المرايؿ الوي سوعيشمب المسسست التبشئت  مدع 
م ئمت الشكؿ القبت تي المخوبر لإسويعبيمب خبصت يي يبؿ  ج د خطت وم يميت وقو ي 

ب  جدد س ا  كبت ا اشخبص طييعييف ا  إعويبرييف     كذا سمميت خص صيت إدخبؿ شرك
الممبرات ا  الممف الوي يق ـ يمب الشركب   الوي قد وك ف يي كثير مف الاييبف ووعمؽ سسبسب 
يمجبؿ تشبطمب ممب قد يجعؿ متمب  مف اليصص يعمؿ يي الشركت كؿ مبو  الإعويبرات 

                                                           
المو مف القبت ف اأسبسي العبـ لم ظيفت    2006ي لي   15المسرخ يي  03-06أمر رقـ امف  206ستظر المبدة    20

  ج  2022ديسمير 18مسرخ يي  22/22 رقـ   مومـ يبلقبت ف  2006ي لي   16 الصبدرة يي 46ج ر عدد    العم ميت
  .2022ديسمير  19  صبدر يي  85  ر عدد

 



 الجزائري القانون في الناشئة لممؤسسات المنظمة الأحكام خصوصية: الثاني الفصل

 

56 
 

لشكؿ القبت تي المتبسب لممسسست التبشئت يبلشكؿ الذي الم   عيت مممت جدا قيؿ إخويبر ا
سودامومب .  ييقؽ تجبعومب  تم مب  ات

 معيار تشكيمة رأسمال المؤسسة الناشئةالفرع الثالث: 

س  سكثر عم  المسبممت  وعد الشركت عقد يمقو به يموزـ شخصبف طييعيبف س  إعويبريبف   
يي تشبط مشورؾ يوقديـ يصت مف مبؿ س  عمؿ س  تقد يمدؼ إقوسبـ الريح الذي قد يتوم  

  عمي  ي ف  ويديد الشكؿ القبت تي المتبسب لمب يواثر يوشكيمت رسسمبؿ 21 ويمؿ الخسبئر
ف إذ س   الشركت الوي ووعمؽ سسبسب يمقدار  ت ع اليصت المقدمت   مدع مسس ليت الشركب  ييمب

رسسمبؿ الشركت يي الق اعد العبمت يوك ف مف وقديـ مجم عت مف اليصص    يعد وقديـ 
وشكؿ إئومبف يت الخبصت لعقد الشركت  ذلؾ أتمب اليصص مف امـ الاركبف الم   ع

شورط صؿ اف المشرع لـ ي اأ  22الشركت  وك ف رسسمبلمب الذي يعد ال مبف العبـ لدائتيمب
ف وك ف صيييت  مطبيقت لمقبت ف  لكف يبلتسيت لممسسست يؿ يكفي س وقديـ يصص موسب يت

تص المشرع إل  الشرط الذي يجب اف يو ير يي وشكيمت رسسمبؿ التبشئت يشكؿ خبص يقد 
سف عم  ست  يجب  20/254مف المرس ـ الوتفيذي رقـ  11الشركت الذي تصت عمي   المبدة 

 50ممم كب يتسيت   مت سمسسست تبشئتس الراغيت يي اليص ؿ عم  ع يك ف رسسمبؿ الشركت
يبلمئت عم  اأقؿ أشخبص طييعييف س  صتبديؽ إسوثمبر معومدة س  مف طرؼ مسسسبت 

  اليصت يي رسسمبؿ الشركت قد وك ف يي شكؿ  23سخرع يبصمت عم  ع مت سمسسست تبشئتس
صفت الشريؾ    يصت تقديت سي  اف يوعمد الشخص يوقديـ ميمغ مف التق د مقبيؿ إكوسبي 

 24يم جب مذه الصفت ييؽ ل  اليص ؿ عم  تصيب مف اأريبح  ويمؿ جز  مف الخسبرة 
                                                           

 .السبلؼ الذكر يو مف القبت ف المدتي   75/58مف اأمر رقـ  416ستظر المبدة   21
 .117ص.2006ميمد سيمد ميرز  ال سيط يي الشركبت الوجبريت   دار المطي عبت الجبمعيت   الإسكتدريت  د ط     22
 .السبلؼ الذكر   20/254مف المرس ـ الوتفيذي 11ستظر المبدة   23
المفو ح      كميت الوجبرة   جبمعت يتمب لموعميـ اهالتق د  اليت ؾ   رسبلت دكو ر  ميراتدا زغم ؿ رزؽ   24
 .50 ص2008/2009 
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الفقرة الثبتيت مف  584 م مب دلت عمي  المبدة  سمب الشكؿ الثبتي م  يصت مف العمؿ 
يي الشركبت الوجبريت  الجزائري المسبممت  المشرعييث سمح 25ي الجزائري القبت ف المدت

 يومثؿ  وقديـ عمؿ معيف ليسبب  يبئدة الشركت لوتوفع ي  يشورط ييمب عمؿ  وقديـ يصت مف
  يموزـ  26 يي الخيرة  الكفب ة العمميت  الوقتيت  الإداريت  سي وقديـ خدمبت جديت  مممت 

يبلإموتبع عف ممبرست تفس العمؿ ليسبي  الخبص س  ليسبب الغير مع وقديم  يسبيب 
  27ت قيبـ الشركت يمزا لت العمؿ الذي قدم  كيصت إليمب لمشركت  ييبف كؿ مب كسي  مف  ق

ييبلتظر لإرويبط المسسست التبشئت عبدة يبلإيوكبر  الذي يوطمب خيرة وقتيت  عمميت عبليت 
ييمكف لمشركب  إخويبر شكؿ الشركت الذي يسمح ياف وك ف يصت العمؿ يي وشكيمت رسسمبؿ 

بؿ مقدـ مف الشريؾ  مف غير التق د س ا  الشركت   سمب  يبلتسيت لميصت العيتت يمي سي م
ا  متق لا  28كبف عقبر مثؿ قطعت سر يت س  ميت   ا  متق لا  مبديب كبلي بئع  الاجمزة

   متب لايد مف الإشبرة  29معت يب كيرا ة الإخوراع  س  ع مت وجبريت ا  تمبذج صتبعيت 
ست التبشئت  ي عويبرمب ص رة للأمميت اليبلغت ليمبيت يق ؽ الممكيت الصتبعيت الخبصت يبلمسس

مف ص ر الممكيت الفكريت و مف الميزة الوتبيسيت لممسسست التبشئت  يمبيت قبت تيت إذ سف يرا ة 
( عشريف ستت إيودا  مف وبريخ 20الإخوراع وعد ستد الممكيت  ومتح لصبييمب يمبيت لمدة )

ع مت الوجبريت ووميز  الايداع  يعدمب وصيح موبيت لمجمم ر عكس الع مت الوجبريت   يبل
ـ  مف ييمبيومب لمسمعت ا  الخدمت   ومييزمب عف مب يقدم  غيرمب مف الموتبيسيف ممب يمتعم

( عشر ست ات وسري ياثر رجعي إيودا  مف 10ا  الع مت لمدة ) الإسوفبدة  مف ميزة الخدمت

                                                           
 .السبلؼ الذكر  لفقرة الثبتيت مف القبت ف المدتيا 584ستظر المبدة   25
 .54 ص 2018خبلد زايدي   الق اعد اأسبسيت يي الشركبت الوجبريت  دار الخمد تيت لمتشر  الجزائر   26
ميمد الطبمر يمعيسب ي   الشركبت الوجبريت التظريت العبمت  شركبت اأشخبص  الجز  اأ ؿ  دار العم ـ لمتشر   27

 .31 ص  2004الجزائر  
 .154 ص2000عمبر عم رة   ال جيز يي شرح القبت ف الوجبري الجزائري   دار المعريت  د ط  الجزائر    28
 2000المطي عبت الجبمعيت الإسكتدريت  اأيكبـ العبمت يي الشركبت  دارمصطف  كمبؿ ط   الشركبت الوجبريت    29
 .24 ص
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 يوـ وجديدمب الصتبعيت   لمممكيتالمعمد ال طتي الجزائري مسو ع   إيداع الطمب عموبريخ 
 عمي  ي ف الع مت الوجبريت وموبز ييمبيت دائمت    يشكؿ د ري  لفورات مووبليت  يتفس المدة 

 خط ة سسبسيت ليمبيت م يت المسسست  يعد إيداع الع مت الوجبريت  30عكس يرا ة الإخوراع
 ؿ مف مريمت  مف خ ل  تاكد عم  سف يمبيت الممكيت الفكريت مي عتصر سسبسي أي مقب

تشب  ال  . 31شركت  طيمت يورة وط يرمب  ييبومبالفكرة إل  غبيت يدايت المشر ع  ات

خ صت الق ؿ ست  لايد قيؿ الإقداـ عم  إخويبر الشكؿ القبت تي المتبسب لممسسست التبشئت 
اأخذ يعيف الإعويبر معيبر وشكميت رسسمبؿ مف تبييت طييعت  مقدار اليصص يمتبؾ 

المشرع  ياف يو مف رسسمبلمب يصت مف عمؿ كمب   ست  يدد يي يعض  شركبت لا يسمح
سشكبؿ الشركبت اليد اأدت  لرسسمبلمب    وجدر الإشبرة إؿ سف تسيت اليصص واثر يي 

إوخبد القرار   وسيير الشركت   مسس ليت الشريؾ عف دي ف  وعمدات الشركت  كممب مجم عت 
مشكؿ القبت تي المتبسب   لممسسست التبشئت  الوي مف الإعويبرت الموعمقت ي خويبر الامثؿ ل

 يجب سف ي ع لمب الراغي ف يي واسيسمب الامميت اليبلغت  .

حكام المنظمة لمشركات الأ ضمنموقع المؤسسات الناشئة خصوصية  المطمب الثاني:
 التجارية

 لممسسسبت التبشئت خصبئص مميزة وفرض عم  مسسسيمب ال  ع يي عيف الإعويبر  فإ  
 طييعت الشركب  ييمب يو  يوـ  م   ع تشبطمبوشكيمت رسسمبلمب   عدة معبيير موعمقت ي

إخويبر الشكؿ القبت تي يمب يوتبسب  خص صيومب   يي عويبر سف التص ص القبت تيت الموعمقتس 
   يي مذا ووخده ا  الطييعت القبت تيت لمب يبلمسسست التبشئت س لـ ويدد الشكؿ القبت تي الذي

                                                           

وعمؽ  و ممكيت الصتبعيت لمكيت الفكريت ال اردة عم  عتصر امالمبيت يممكيت الصتبعيت: الم" عدتبف ديبس    30 
س مداخمت  مف الي ـ الدراسي ي ؿ سالمسسسبت التبشئت  كيفيبت وطييؽ القرار ال زاري اعر وخلإسسسبت التبشئت  يرا ة امليب

 .11 10 ص ص  2022/2023س  التبدي العممي سر اد القبت فس  جبمعت ميمد الصديؽ يف ييي جيجؿ  1275رقـ 
ارة الوعميـ العمي  الييث مقدمت يي مسبر إتشب  مسسست   المديريت العبمت لمييث العممي   الوط ير الوكت ل جي   ز   31

 .15 14 ص ص  2020 الجزائر   2020العممي  ط 
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تشير إل  إشوراط المشرع اف يك ف شكؿ المسسست الراغيت يي اليص ؿ عم  ع مت  الصدد
  سمسسست تبشئت س يي ص رة مسسست جمبعيت سي شركت   إسويعبد شكؿ المسسست الفرديت 

شوراؾ يي رسس المبؿ كمعيبر رئيسي لمتيمب مذا لإا ر رة   اشوراطذلؾ مف خ ؿ 
مسسست تبشئتس كؿ "وعوير س:254-20 ي رقـالوتفيذ مف مرس ـ 11ال صؼ  يي المبدة 
الشركت سف يك ف رسسمبؿ - 5ويت: ... لآ ف الجزائري   ويورـ المعبيير امسسست خب عت لمقبت

قؿ مف قيؿ سشخبص طييعييف س  صتبديؽ اسوثمبر معومدة س  أ% عم  ا 50ممم كب يتسيت 
  واسيسب عم  شرط 32 س...سمف طرؼ مسسسبت سخرع يبصمت عم  عبلمت سمسسست تبشئت

  سمسسست تبشئتسمت  شركت الوي ورغب يي اليص ؿ عم  عشوراؾ يي ممكيت رسسمبؿ اللإا
سوفبدة مف لإتسيت لمشخص المعت ي الذي يسع  ليو ح اعومبد شكؿ سالمسسست الجمبعيتس يبل

ت لممسسست الفرديت الشخص  مسويعبد متح مذه العإيبلوبلي   سيكبـ المسسسبت التبشئت  
يتوظم ف يي ميكؿ جمبعي يوموع  لاشخبص الطييعييف الذيف أم عت اطييعي  س  يو  مجال

مر يبلتسيت لمشخص المعت ي الذي يوخمؼ يي  شرط وعدد أاالشخصيت المعت يت   كذلؾ 
الشركب   مثؿ مسسست الشخص ال ييد ذات المسس ليت الميد دة  شركت المسبممت اليسيطت 

يبصت   يعم      سيكبـ القبت ف الوجبري  تجد المشرع  شركت الم ذات الشخص ال ييد
تص عم  ست  ييدد الطبيع الوجبري لمشركت إمب   مت  544الجزائري تص يسب المبدة 

يشكممب ا  م   عمب  وعد شركبت الو بمف   شركبت الو صيت   شركبت المسبممت 
جبريت ييكـ شكممب  شركبت ذات المسس ليت الميد دة   شركبت المسبممت اليسيطت شركبت و

م قع المسسسبت  عمي  ستيب ؿ مف خ ؿ مذا المييث ويديد   33مممب كبف م   عمب 
شركبت اأشخبص  لوقدير التبشئت يي الايكبـ المتظمت لمشركبت الوجبريت مف خ ؿ الوطرؽ 

 المومثمت يي شركت الو بمف   شركت الو صيت  ( ؿكشكؿ قبت تي لممسسست التبشئت )الفرع اأ
  (ثبتيشركبت اأم اؿ كشكؿ قبت تي لممسسست التبشئت )الفرع ال وقديرل كذا الوطرؽ اليسيطت  

                                                           
 .السبلؼ الذكر   20/254مف المرس ـ الوتفيذي 11ستظر المبدة   32
 .السبلؼ الذكر  ف القبت ف الوجبريم 544ستظر المبدة   33
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 المومثمت يي شركت المسبممت  شركت الو صيت يبأسمـ  شركت ذات المسس ليت الميد دة 
 ت:مف خ ؿ الفر ع الوبلي ذلؾ    شركت المسبممت اليسيطت

 كشكل قانوني لممؤسسة الناشئة تقدير شركات الأشخاص :الأولالفرع 

ووميز شركبت اأشخبص يقيبممب عم  الإعويبر الشخصي   المسس ليت ييمب غير ميد دة 
يقيت الشركب  لإمكبتيت الوتبزؿ عف اليصص ييمب   و بمتيت ييف الشركب  مع  ر رة إجومبع

 لمغير كمب ووسع مسس ليت الشريؾ ييمب  الم يظ عدـ إشوراط المشرع ليد سدت  لرسسمبلمب.

  أولا: تقدير شركة التضامن كشكل قانوني لممؤسسة الناشئة

 عم  الاعويبر لقيبممبا التم ذج اأمثؿ لشركبت اأشخبص تظر  وعوير شركت الو بمفلعؿ   
الصغيرة الوي وق ـ  الإقوصبديت المشر عبت معتبسب شكؿ شركت الو بمف وي  الشخصي 

يوموع الشركب  المو بمتيف يصفت  الع قبت الشخصيت  العبئميت ييف اأشخبص  إذ عم 
يساؿ الشريؾ يي شركت  د ف اليبجت لمقيد يي السجؿ الوجبري     الوبجر يصفت قبت تيت

 إ بيت إل  ات  ي ـ 34ت شخصيت عف دي ف الشركت سي يي سم ال  الخبصت ليالو بمف مسس  
   وك ف اليصص يي 35عت اف الشركت سسمب  الشركب  س  يع مـ موي ع يكممت س شركبسمـس

الشركت غير قبيمت لمودا ؿ   لا يمكف الوتبزؿ عتمب إلا ير ب  جميع الشركب   يعوير كؿ 
مف القبت ف الوجبري  560تصت عمي  المبدة شرط مخبلؼ لذلؾ كات  لـ يكف يسب مب 

  يع د متع الوصرؼ يي يصص الشركب  إل  الإعويبر الشخصي لمشركب  يي 36الجزائري 
شركت الو بمف ييث اتمب واسس عم  سسبس الثقت المويبدلت ييف الشركب  ي  يعقؿ سف وتوقؿ 

                                                           
السيبسيت  جبمعت ميمد الصديؽ  كميت اليق ؽ  العم ـ اليق ؽ يبوح خ ؼ  ميب رات مبدة الشركبت الوجبريت  قسـ   34

 وبريخ  81 80ص   ص elearning.univ-jijel.dz  متش رة عم  الم قع الإلكور تي لجبمعت جيجؿ 2021يف ييي  
 .12:00عم  السبعت  19/05/2023الإط ع 

 .78 ص  2012  ستتدار الثقبيت  عمبف الخبصت  ي زي ميمد سبمي  الشركبت الوجبريت اأيكبـ العبمت    35
 .السبلؼ الذكر مف القبت ف الوجبري  560المبدة ستظر   36
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ؿ يي يبؿ اليصص لشخص غريب عتمـ د ف ر بئمـ كمب لا وتوقؿ اليصص لم رثت كاص
 يبة الشريؾ مب لـ يوـ التص يي العقد الواسيسي لمشركت عم  ج از الوتبزؿ عف اليصت 

  كاف يوفق ا عم  إمكبتيت الوتبزؿ عف اليصت أشخبص 37لمغير مع إشمبر ذلؾ لمغير 
معيتيف يذ اومـ س  صفبومـ س  يوفق ا عم  إتوقبلمب إل   رثت الشريؾ المو يي   سمب يبلتسيت 

ركت الو بمف يبأصؿ اف كؿ الشركب  مدرا  مبلـ يتص القبت ف الاسبسي عم  لإدارة ش
  سمب يبلتسيت لإتق ب   38مف القبت ف الوجبري الجزائري 553خ ؼ ذلؾ  يسب المبدة 

شركت الو بمف ي   عف اأسيبب العبمت مف إتق ب  المدة الميددة لمشركت س  يويقؽ 
ف مبلمب س  كم  س  إتق بئمب ي وفبؽ الشركب  س  غر مب س  إسويبلو  س  م ؾ جز  كيير م

ييكـ ق بئي سمب يبلتسيت للأيكبـ الخبصت ي تق ب  شركت الو بمف يووعمؽ ي يبة سيد 
الشركب  س  إي س  س  متع  مف مزا لت الوجبرة ا  يقداف سمميو  مبلـ يتص القبت ف الاسبسي 

 .39تلمب عم  خ ؼ ذلؾ س  يي يبلت إتسيبب الشريؾ مف الشرك

 التوصية البسيطة كشكل قانوني لممؤسسة الناشئة : تقدير شركةثانيا

إلا يبلتسيت لشركت الو صيت اليسيطت يمي وق ـ عم  الإعويبر الشخصي لـ يعريمب المشرع    
وعقد ييف شريؾ س  سكثر  ست  يمكف اسوتوبج وعريؼ لمب مف خصبئصمب عم  ستمب شركت

ركت يي يد د اليصت الوي قدممب  لا دي ف الششريؾ س  سكثر م صي يساؿ عف  مو بمف  
عمي  يمي وخ ع   يج ز ل  ومثيؿ الشركت إوجبه الغير   ممبرست سعمبؿ الإدارة الخبرجيت  

سيكبـ خبصت عم  مع وطييؽ   بمف يبلتسيت لمشركب  المو بمتيفإل  تفس سيكبـ شركت الو
سيس الشركبت ي ويكـ واكمب وخ ع يي واسيسمب لمميبدئ العبمت الو .الشركب  الم صيف
زمت لوك يف الشركت مف ييث  ف الم   عيت العبمت   الخبصت الركبأيييث وو اير ييمب ا

                                                           
 .49 ص 2013يت  دار يمقيس  الجزائر  تسريف شريقي  الشركبت الوجبر   37
 .السبلؼ الذكر مف القبت ف الوجبري  553المبدة ستظر   38
 .113 ص  السبلؼ الذكر   ي زي ميمد سبمي  39
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يموزـ الشركب  الم ص ف    عم  سف40وعدد الشركب   تيت المشبركت  ركف المسبممت ييصت
يصت الشريؾ الم صي  يج ز سف وك ف لايصصمـ  يدي ف الشركت يقط يي يد د قيمت

زائري مف القبت ف الوجبري الج 1مكرر  2يقرة  563 مذا مب تصت عمي  المبدة  يصت يعمؿ
وسيير ال ياعمبؿيمكف لمشريؾ الم صي سف يق ـ لا عم  ست   5مكرر  563وتص المبدة  41
يي يبلت مخبلفت مذا المتع يويمؿ الشريؾ الم صي     خبرجي  ل  يمقو    كبلتال
عمبؿ الممت عت أشركت  الوزامبومب المورويت عف اال دي فلو بمف مع الشركب  المو بمتيف يب

 مب يقط يسب عدد س  سمميت مذه  يمكف سف يموزـ يبلو بمف يكؿ الوزامبت الشركت س  يع
سف ويرير المشرع مف يرمبف الشريؾ الم صي مف  يعض الفق   إذ يرع42 عمبؿ الممت عتلاا

لمدير يصفت خبصت مف سف الوعبمؿ مع الغير يبسـ الشركت يصفت عبمت  و لي مركز ا
أف الشركب  المو بمت ف مـ سشد يرصب عم  مصبلح الشركت مف الشركب  الم صيف 

قد يدد ا سمب الم ص ف   يد دي المسس ليت عف دي ف الشركت غير مالشركب  المو بمت ف 
عف رغيت المشرع يي يمبيت الغير   الشركت يمقدار يصصمـ  ي مسس ليومـ عف دي ف 

  الم صيف مع الشركت مف ال ق ع يي الغمط عتد الوعبقد مع سيد الشركب الذي يوعبمؿ
 ظف ست  شريؾ مو بمف مسس ليو  مطمقت يي يبؿ كبف يسف التيت  الميد دي المسس ليت 

مف خ ؿ يؽ الإط ع  دارة الداخميتلإلمشريؾ الم صي القيبـ ياعمبؿ ا ست  يج ز  إلا 43
وبييت ي ؿ وسيير الشركت  مسوتداومب   طرح سسئمت كديبور الشركت مرويف خ ؿ الستت عم  

مف مكرر  563المبدة  يي مذا مب تص عمي  المشرع  جبيت عتمب كوبييب سي بلإ وك ف ا
الشركبت وخ ع شركت  يبلإ بيت  للأسيبب العبمت لإتق ب   44الجزائري  وجبريالقبت ف ال

ذا إ    يبة الشريؾ الم صي   الو صيت اليسيطت للأسيبب خبصت ووعمؽ ي سومرار الشركت رغـ
                                                           

 .242ص   مطيعت التم ت العرييت 3ط    الجز  الثبتي الوجبريت  الشركبت اأعمبؿ عمي سيد قبسـ  قبت ف  40
 .السبلؼ الذكر  وجبريالقبت ف مف ال1مكرر 2يقرة  563المبدة ستظر   41
 .السبلؼ الذكر  وجبريالقبت ف مف ال 5مكرر  563مبدة ستظر ال   42
 .345 ص  2000ميمد سيمد ميرز  الشركبت الوجبريت  التسر الذميي لمطيبعت  طيعت    43
  .السبلؼ الذكر  وجبريالقبت ف مف المكرر  563المبدة ستظر    44
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يبف مسلا    ركت وسومر مع  رثو ي ف الش اشورط ست  رغـ  يبة سيد الشركب  المو بمتيف 
ذا كبف المو يي م  الشريؾ  ات   يصيي ف شركب  م صيف إذا كبت ا قصر غير راشديف

المو بمف ال ييد   كبف  رثو  كممـ قصرا غير راشديف  يجب وع ي   يشريؾ مو بمف 
لا يمت الشركت يد س  وي يؿ جد يق ة القبت ف الشركت يي سجؿ ستت إيودا  مف وبريخ ال يبة  ات

45مف القبت ف الوجبري  9مكرر 563يسب المبدة  عتد اتق ب  مذا اأجؿ
 . 

مف خ ؿ الم ازتت ييف خص صيبت المسسست التبشئت مف جمت  شركبت اأشخبص مف     
ي عويبرمب شركت وجبريت ييسب الم   ع د ف جمت سخرع يتسويعد شكؿ شركت الميبصت 

الشكؿ   مع إمكبتيت إعومبد شكؿ شركت الو بمف  شركت الو صيت اليسيطت يي يبؿ كبف 
الاخذ يبلإعويبر الشخصي مممب لمشركب   يمي الشكؿ المف ؿ لمعبئ ت ا  ييف اأشخبص 

زيبدة يي رسسمبؿ الشركت الذيف وريطمـ ثقت  لا يريد ف إ بيت شركب  آخريف يي المسوقيؿ س  ال
46. 

 : تقدير شركات الأموال كشكل قانوني لممؤسسة الناشئةالفرع الثاني

 لا امميت ييمب للإعويبر الشخصي  إذ سف  كبت اأم اؿ عم  الاعويبر المبليوق ـ شر   
الإئومبف يي شركبت الام اؿ يسومد مف رسسمبلمب ك ف سف مسس ليت الشريؾ ييمب مسس ليت 

ب يم ئموم ف الشركت   إلوزامبومب يي يد د اليصت المسبمـ يمب كمب  ووميز ميد دة عف دي

                                                           
 .السبلؼ الذكر   مف القبت ف الوجبري 9مكرر 563المبدة ستظر   45
س مداخمت  مف الي ـ الدراسي ي ؿ سالمسسسبت التبشئت سسسبت التبشئت مس الشكؿ القبت تي لم  عيد اليؽ قريمس   46

س  التبدي العممي سر اد القبت فس  جبمعت ميمد الصديؽ يف ييي جيجؿ 1275رقـ   كيفيبت وطييؽ القرار ال زاري
 .4  ص 2022/2023 
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شركت المسبممت  شركت الو صيت يبأسمـ  شركت ذات تذكر متمب     47لممشبريع الكيرع
 .المسس ليت الميد دة  شركت المسبممت اليسيطت

 كشكل قانوني لممؤسسة الناشئة أولا: تقدير شركة المساهمة

وعد شركت المسبممت مف سيرز سشكبؿ شركبت اأم اؿ  الوي إرويط ظم رمب يبلغز  
الإسوعمبري   ييث يويمؿ  ييمب الشريؾ الخسبئر يي يد د مسبممو  يي رسسمبلمب  ووميز 

يبلفصؿ الوبـ ييف الذمت المبليت لمشركب   الذمت المبليت لمشركت كاصؿ   إسوثتب ا يمكف ويميؿ 
الشخصيت عف دي ف الشركت يبلتسيت لمشركب  سصيبب الاغمييت يي رسسمبؿ الشريؾ المسس ليت 

الشركت لإرويبط ذلؾ يسمطت إوخبذ القرار داخؿ الشركت  كمب وجدر الإشبرة غم  سف المشرع 
لا يمكف متمب عم  ات  2الفقرة  592لمبدة يد سدت  لعدد الشركب  يتص  يي االجزائري   ع 

لشركبت ذات رس س اأم اؿ (   إسوثت  ا07) مف سيعتسقؿ ييمب سف يقؿ عدد الشركب  
خو ؼ طريقت  يييخومؼ رسس مبؿ شركت المسبممت   سمب يبلتسيت ل 48مف مذا الشرط العم ميت

الواسيس  يييث لا يقؿ عف خمست م ييف ديتبر جزائري إذا مب كتب يصدد الواسيس يبلمج   
الف ري ييجب سف لا يقؿ عف ممي ف ديتبر  سمب إذا وـ إويبع طريقت الواسيس العمتي ل دخبر

 سمب يصص المسبمـ ييمب يوشمؿ اليصص التقديت  العيتيت د ف يصت 49جزائري كيد سدت 
العمؿ  مي خبصيت وتفرد يمب شركت المسبممت   وك ف عيبرة عف سسمـ قبيمت لمودا ؿ يييث 

يقرة  592المبدة  يمكف لمشريؾ الوتب ؿ عتمب لمشركب  س  الغير  يؽ إجرا ات ميسطت يسب
 العمتي  كمب  وواسس شركت المسبممت إمب عف طريؽ المج   50مف القبت ف الوجبري  1

                                                           
 2008ستت لثبلثت  دي اف المطي عبت الجبمعيت  الجزائرتبديت ي  يؿ  شركبت اأم اؿ يي القبت ف الجزائري  الطيعت ا  47
 .141 ص

 بلؼ الذكر.مف القبت ف الوجبري   الس 2الفقرة  592ستظر المبدة  48
يبطمت الزمرا  يدي  الرقبيت الداخميت يي شركت المسبممت  سطر يت لتيؿ شمبدة الدكو راه  وخصص قبت ف سعمبؿ  قسـ  49

 .25 ص2016/2017قبت ف خبص  كميت اليق ؽ  العم ـ السيبسيت  جبمعت سي يكر يمقبيد  
 مف القبت ف الوجبري   السبلؼ الذكر. 1الفقرة  592ستظر المبدة  50
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 كمب  وعومد عم  سسم ييف يي الإدارة إمب عف 52س  د ف المج   العمتي للإدخبر  51للإدخبر
 .55 مجمس المراقيت  54ا  عف طريؽ مجمس المديريف53طريؽ مجمس الإدارة 

 توصية بالأسهم كشكل قانوني لممؤسسة الناشئة: تقدير شركة الثانيا

ووميز شركت الو صيت يبأسمـ يك تمب شركت وجبريت ييسب الشكؿ وصتؼ مف شركبت 
إل  القرف الثبمف  ركبتيرجع ازدمبر مذا الت ع مف الشاأم اؿ يسب الوصتيؼ الثتبئي   إذ 

لاسيمب رسسمبلمب رس س اأم اؿ لمب ووموع ي  مف سم لت يي الواسيس  عشر ييث جذيت 
الذي يقسـ إل  سسمـ قبيمت لمودا ؿ  وك ف مسس ليت المسبمـ ميد دة  إل  جبتب يصص 

الشركت  ووشكؿ مف مطمقت عف دي ف ّ  مسبمـ يمب مف قيؿ شريؾ مو بمفّ يويمؿ مسس ليت 
شركت يجب و ير  56ث ث شركب  م صيف  كيد سدت   شريؾ  ايد مو بمف يبلإ بيت إل

يبأسمـ   إلا ست   شركت الو صيتالعبمت  الخبصت  سركبف شكميت لواسيس  م   عيتركبف اأ
لا  ييث يد اأدت  لعدد الشركب  سريعت اللايد مف و ير سركبف سخرع خبصت يمب وومثؿ يي 

                                  .يقؿ عدد الشركب  الم صيف عف ث ثت   اليكمت مف ذلؾ م  لوك يف مجمس المراقيت 
الشركت     يمب وفر   طييعت المزج ييف الشركب  الوي وق ـ عم يبلإ بيت إل  شريؾ مو بمف

 يوميز يك ت  ييمؿ  لمشريؾ المو بمف وقديـ كؿ ست اع اليصص ييج ز يبلتسيت  لميصص 
 وقوصر يصص مبييتصفت الوبجر   مسس ليو  عف دي ف الشركت و بمتيت غير ميد دة 

لمسس ليت يي يد د يصو   العيتيت  يويمؿ ا الشريؾ الم صي عم  اليصص التقديت

                                                           
 مف القبت ف الوجبري   السبلؼ الذكر. 595ستظر المبدة  51
 مف القبت ف الوجبري   السبلؼ الذكر. 605ستظر المبدة  52
 مف القبت ف الوجبري   السبلؼ الذكر. 610ستظر المبدة  53
 مف القبت ف الوجبري   السبلؼ الذكر. 642لمبدة استظر  54
 السبلؼ الذكر. مف القبت ف الوجبري   6544ستظر المبدة  55

 .345تبديت ي  يؿ  شركبت اأم اؿ يي القبت ف الجزائري  مرجع سبيؽ  ص   56
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مف  5مكرر 563المبدة     ووميز إدارة شركت الو صيت يبأسمـ ي سوقرا  سيكبـ 57المقدمت
يخ ع ف لرقبيت مجمس المو بمت ف    شركب مشريؾ س  لمومتح سسبسب لستمب  القبت ف الوجبري

الشركت   يبأسيبب     وتق ي شركت الو صيت يبأسمـ يبأسيبب العبمت لإتق ب  58المراقيت
 .59الخبصت لإتق ب  شركت الو بمف  شركت المسبممت

 كشكل قانوني لممؤسسة الناشئة  الشركة ذات المسؤولية المحدودة : تقديرالثاث

لا وي لت لمسسست  يشريكيفمب  اأدت  لواسيس يعد اليد  الشركت ذات المسس ليت الميد دة    ات
مف القبت ف الوجبري الجزائري  564يسب المبدة   الشخص ال ييد ذات المسس ليت الميد دة 

زاد عدد الشركب  عف اليد اأقص      يي يبؿ شريؾ  50يدد ب مب اليد اأقص  س  60
  يق ة القبت ف إذا لـ يوـ الشركت   جب وي يممب إل  شركت مسبممت يي ظرؼ ستت س  وتيؿ

لشريؾ يي الشركت ذات لا يساؿ ا     يط عدد الشركب  يمب يسب ي اليد اأقص  س  سقؿ
ومود لا كمبّ   المسس ليت الميد دة عف دي تمب إلا يقدر اليصت المقدمت يي رسس مبؿ الشركت ّ 

الوي يجب سف وك ف إمب عيتيت س  تقديت ا  يصت عمؿ   لمشركب    إل  ذمومـ الشخصيت
المسس ليت كمب ست  يمتع قبت تب واسيس الشركت ذات    اليريت يي ويديد رسسمبؿ الشركت

الميد دة س  زيبدة رسسمبلمب س  الاقوراض ليسبيمب عف طريؽ الاكووبب العبـ  تبميؾ عم  ست  
يشرؼ  الشركت دارة سمب يبلتسيت لإ    61 لا يج ز لمب إصدار سسمـ س  ستدات قبيمت لمودا ؿ

الذي سصيح  عبمت   ميبيظ يسبيبت جمعيت     مراقيومب مدير س  مديريفرمب  عم  وسيي
                                                           

سمبـ دريبؿ  سسيكبـ شركت الو صيت يبأسمـ يي القبت ف الجزائري س مجمت ديبور اليق ؽ  العم ـ السيبسيت  57
 .39 ص 2023  01 عدد03 المجمد

  السبلؼ الذكرمف القبت ف الوجبري 5مكرر 563دة ستظر المب  58
 .80تسريف شريقي  مرجع سبيؽ  ص   59
  السبلؼ الذكر  مف القبت ف الوجبري 564المبدة  ستظر  60
    15/20التظبـ القبت تي لمشركت ذات المسس ليت الميد دة عم      القبت ف س سف ي سفي   عبيدة مصطفب ي     61

 -جبمعت اليميدة كػميت اليقػػػػ ؽ  العم ـ السيبسيت   قبت ف خبص  وخصص  سطر يت مقدمت لتيؿ درجت الدكو راه يي القبت ف  
 .10ص 2019/2020  -2
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 المو مف قبت ف  2005ي لي   25المسرخ يي  05-05يم جب اأمر رقـ  ج ده  ج ييب  
    يبلإ بيت للأسيبب العبمت لإتق ب  الشركبت الوجبريت يوومثؿ الاسيبب 62المبليت الوكميمي

 الشركب  اتخفبض س  وجب ز عدد ّ الخبصت يي إتق ب  الشركت ذات المسس ليت الميد دة  يي 
 2يقرة  589يسب يي ع المبدة  رسسمبلمب 3/4ركت لػ خسبرةّ  الش   اليد اأدت  س  اأقص 

 مذا مب يجعممب ووميز يبلطبيع المجيف الذي يجمع ييف خصبئص   63 مف القبت ف الوجبري
  .شركبت اأشخبص  شركبت اأم اؿ

 كشكل قانوني لممؤسسة الناشئةالمساهمة البسيطة : تقدير شركة رابعا

وخصيص شركت المسبممت اليسيطت كشكؿ مسويدث يي القبت ف الوجبري الجزائري مع     
  ووميز يك تمب   سمت سمسسست تبشئت ب مف طرؼ الشركبت اليبصمت عم  عإتشبئمب يصري

يي يد د  إلا  يويمم ف الخسبئر لا الشركت الوي يتقسـ رسسمبلمب إل  سسمـ  ووك ف مف شركب 
واسيس مقبرتت يشركت المسبممت   يوجم  تت يي ال  ر  ييث ووميز يم 64 مب قدم ا مف يصص

يك ت ا يي شكؿ يمكف سف  مشركب ل ييبلتسيت  ذلؾ يبلتظر إل  عدد الشركب  س  رسس المبؿ
سشخبص طيعييف  / س  إعويبرييف    يبلتسيت لرسسمبؿ الشركت يمـ ييدد المشرع اليد الادت  

كب  س ا  مف ييث الميمغ ا  الوركييت    مع الإكوفب  ل   ورؾ ويديده للإرادة اليرة لمشر 
يطريؽ الواسيس الميبشر س  المغمؽ لمشركت  متع المج   للإدخبر العمتي س  طرح سسمممب 

وـ الورخيص  ال  جبتب كؿ مذالمودا ؿ يي الي رصت يفبظب عم  الطبيع المغمؽ لمذه الشركت 
مع   سبسي لمشركتأييريت يي القبت ف ا الشريؾ يمب ييصت العمؿ يي الشركت   ويديد مركز

إمكبتيت  .الوصرؼ ييمبلا د ف ايوسبيمب يي واسيس رسس المبؿ    إمكبتيت ومثيممب ياسمـ
 ومثيممب ياسمـ  يوـ ويديد كيفيبت وقدير قيمومب  مب ومتي  يصت العمؿ لمشريؾ مف يق ؽ

                                                           
  52  ج ر   ع 2005لستت   المو مف قبت ف المبليت الوكميمي 2005ج يميت  25المسرخ يي  05-05اأمر رقـ   62

 . 2005 ستت  ي لي  26الصبدرة يي 
 .ي   السبلؼ الذكرمف القبت ف الوجبر  2يقرة  589المبدة  ستظر  63
 مف القبت ف الوجبري   السبلؼ ذكر . 01يقرة  133مكرر 715ستظر المبدة   64
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  65سبسي لمشركتأف اص ؿ  ويمؿ الخسبئر يي القبت  أريبح  صبيي اأوقبسـ ا ييث  مف 
ويديد ج اتب وسيير   إدارة الشركت ممب يعتي يريت سكير لمشركب  يي    كمب   سعط  المشرع

ييبت  صممبرست  إذ ات  تص عم   ة  الوسيير المقرر لشركت المسبمـدار لإاسويعبد تم ذج ا
 طرؼ رئيس شركت المسبممت اليسيطت مفوك ف  دارة لإدارة س  رئيس مجمس الإمجمس ا
 .66دارة المعيف كمدير عبـ س  مدير عبـ مف ضلإالقبئـ يب

يوقديرتب لشركبت اأم اؿ كشكؿ قبت تي متبسب لممسسسبت التبشئت تسويعد شكؿ مسسست     
الشخص ال ييد ذات المسس ليت الميد دة   شركت المسبممت اليسيطت ذات الشخص ال ييد 

ت يشورط ييمب اف وك ف يي شكؿ مسسست جمبعيت  ييبلتسيت لشركت لك ف المسسست التبشئ
المسبممت يمي الشكؿ اأمثؿ لمشركبت الوي ومدؼ لويقيؽ التم  السريع  و سيع تشبطمب يي 
تطبقبت جغراييت سكير  سس اؽ سخرع يشكؿ يوطمب الزيبدة يي رسس المبؿ  اليص ؿ عم  

   مب يبلتسيت لشركت الو صيت يبأسمـ ب  وم يؿ سكير يشكؿ مو يؽ يوتبسب مع إيويبجبوم
وقو ي  مف خص صيت و اير عدد  صفت ميددة يي الشركب  يمي ومتح الفرصت لمشريؾ 

المو بمف لممشبركت ييصت مف عمؿ الوي ومتعمب عؿ الشركب  الم ص ف يي مقبيؿ ويميمت 
 ليت الميد دة مسس ليت شخصيت عف دي ف الشركت  وسييرمب   سمب يبلتسيت لمشركت ذات المسس 

يرغـ مب ووموع ي   يمي اأخرع لمب خص صيت  وفرض إيوراممب مف جمت   مف جمت سخرع
شركت المسبممت اليسيطت مف مزايب  مر تت وجعممب مف سكثر الاشكبؿ إسوقطبيب لممسسسبت 

 . خرع لمشركبتأشكبؿ اأيمتع عم  المسسسبت التبشئت اوخبذ االتبشئت يمذا لا 

مف الواكيد عم  سمميت الم ئمت ييف خص صيت كؿ مسسست تبشئت مف ييث يي الخوبـ لايد 
وركييت رسسمبلمب  الشركب  ييمب   م   ع تشبطمب   كذا خص صيت اأشكبؿ القبت تيت 

قدرة الشركب  عتد    إمكبتيتلمشركبت المقررة يي سيكبـ القبت ف الوجبري  مع الإشبرة لمدع 
                                                           

 .6  المرجع السبيؽ ص يد اليؽ قريمسع   65
 .السبلؼ ذكره  مف القبت ف الوجبري 134مكرر 715تظر المبدة س  66
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  عدد الشركب  الميدد قبت تب سمبؿ رس وشكيمت  و ييرسيد الاشكبؿ السبلفت الذكر  إخويبر
 لواسيسمب. 

 خصوصية الدعائم المؤطرة لممؤسسات الناشئة في الجزائر المبحث الثاني:

وشكؿ المسسسبت التبشئت سيد سشكبؿ ممبرست الوجبرة   تظرا للأمميت الإقوصبديت الوي    
و ليمب الد لت الجزائريت لممسسسبت التبشئت لمب لمب مف مزايب وسبمـ يي و يير اليبجيبت 

   مب ومخض  عف مبو  اأمميت مف سف  67الميميت  قدرومب عم  م اكيت الوط ر الوكت ل جي
مخومؼ التص ص القبت تيت الراميت لوتظيـ  دعـ   واطير المسسسبت التبشئت يي الجزائر يمب 

   لعؿ وركيزتب يي مذا  الييث يتصب   القبت تيت  ييقؽ يعبليومب مف التبييت الإقوصبديت
   سيكبـ القبت ف الجزائري عم  وييبف خص صيت التظبـ القبت تي لممسسسبت التبشئت  عم   

  مف خ ؿ عرض  ويميؿ ميب لت المشرع الجزائري الوعريؼ س  الإشبرة لخصبئص 
المسسسبت التبشئت كاسبس ييسط لتب المفبميـ لمعريت الخص صيت المفبمميت  مبميت مذا الت ع 
 مف المسسسبت  مب و ه مف ميب لت عرض لخص صيت الايكبـ المتظمت  لممسسسبت التبشئت

يعرض م قع المسسسبت التبشئت  مف الايكبـ المتظمت لمشركبت الوجبريت يي القبت ف 
الجزائري  عرض سخر مب جب  ي  المشرع مف إسويداث شكؿ شركت المسبممت اليسيطت  إلا 

سف كؿ مب سيؽ لا يكفي يجم د المشرع الجزائري عمدت لواطير المسسسبت التبشئت يمجم عت 
ثقت مف خ لمب عديد الميئبت ذات الطبيع الخبص المسبممت يي مف التص ص القبت تيت إتي

دعـ  وط ير التظبـ الييئي لممسسسبت التبشئت يي الجزائر يمتمب مب كمؼ يبلإشراؼ الإداري 
ك زارة إقوصبد المعريت   المسسسبت التبشئت  المصغرة   كذا المجتت ال طتيت لمتح سع مت 

الميبكؿ القبعديت لممسسسبت التبشئت مف جمت   مسسست تبشئت س   مسسست ورقيت  وسيير

                                                           
مذكرة لتيؿ شمبدة المبسور  وسدة ي قتد ر   لاميت ي خر ب   اأجمزة الداعمت لممسسسبت التبشئت يي الوشريع الجزائري    67

 قسـ اليق ؽ  كميت اليق ؽ  العم ـ السيبسيت  جبمعت م ل د معمري ويزي  ز   ستت  يي القبت ف وخصص: قبت ف اأعمبؿ
 .5 ص2022
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)المطمب اأ ؿ (   متمب مب ركز عم  دعـ  المسسسبت التبشئت مف خ ؿ ميئبت المرايقت 
الوي وكمؼ ي يو بف  موبيعت تم  المسسسبت التبشئت  كذا ميئبت خبصت  لوم يممب يمب 

قرمب المشرع الجزائري يوتبسب مع خص صيومب ي   عف جممت الإعفب ات الجيبئيت الوي س
يشكؿ خبص لممسسسبت اليبممت لع مت سمسسست تبشئتس د ف غيرمب )المطمب الثبتي(   كؿ 

 مب سيؽ ستوتب ل  يبلوفصيؿ مف خ ؿ المطبلب الوبليت :

 خصوصية هيئات الإشراف الإداري عمى المؤسسات الناشئة :ولالمطمب الأ 

ثير عم  المشرع   الد لت الجزائريت  مف لقد كبف لمميزات  خصبئص المسسسبت التبشئت وا
خ ؿ الو ج   لإسويداث عديد الميئبت الخبصت يبلإشراؼ الإداري عم  المسسسبت التبشئت  
  الوي ستيب ؿ الوطرؽ أمممب مف خ ؿ عرض وعريؼ لمبو  الميئبت  الد ر المت ط يمب 

داري عم  المسسسبت  الخص صيت الوي ووموع يمب    ستدرس عم  رسس ميئبت الإشراؼ الإ
 زارة اقوصبد المعريت  المسسسبت التبشئت  المصغرة ) الفرع اأ ؿ(   كذا الجتت التبشئت 

ال طتيت لمتح ع مت مسسست تبشئت )الفرع الثبتي(     مسسست ورقيت  وسيير الميبكؿ القبعديت 
 كبلآوي : لممسسسبت التبشئت )الفرع الثبلث(

 المصغرةالمؤسسات المعرفة والمؤسسات الناشئة و وزارة اقتصاد ول : الفرع الأ 

الذي يو مف  2022سيومير ستت  8المسرخ يي  22/305يعد صد ر المرس ـ الرئبسي رقـ 
وعييف سع ب  اليك مت ييث وـ وعييف يبسيف الممدي  ليد  زيرا لإقوصبد المعريت 

 ـ الوتفيذي رقـ    يي ذات السيبؽ يتص المرس 68 المسسسبت التبشئت  المسسسبت المصغرة 
قوصبد المعريت  20/54 الميدد ص ييبت  زير المسسسبت الصغيرة   المسسسبت التبشئت  ات

 سريع تقبط سسبسيت مي : ييث سستدت إل  ال زير عديد الص ييبت ووركز سسبسب يي

                                                           
 صبدر  59 ج ر عدد يو مف وعييف سع ب  اليك مت 2022سيومير ستت  8مسرخ يي  22/305 رئبسي رقـ مرس ـ   68
 .2022سيومير  8يي 
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 إقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة والمؤسسات المصغرة أولا: صلاحيات وزير

 المسسسبت الصغيرة  المسسسبت مجبؿ عػتػػبصػػر الػسػيػبسػػت الػ طػتػيػت يػػي  إقوراح
عم ؿ بت المالسمر عم  وتفيذيمب  يقب لمق اتيف  الوتظيم     التبشئت  اقوصبد المعريت

يي اجومبعبت اليك مت  مجمس   يعرض توبئم تشبطبو  عم  ال زير اأ ؿ   بيم
 يمبرس ص ييبو  عم  جميع التشبطبت  ررةالآجبؿ المق ال زرا  يسب اأشكبؿ  

 الموصمت يوط ير المسسسبت الصغيرة  التبشئت  اليب تبت  اقوصبد المعريت .

  ت  المسسسبت  الميئبت  اليركت الجمع يت المعتي ال زاريت الد ائر مع يبلوشب ر ؼميك
قوراح يم ؿ لمشبكؿ القطبع  عف  يمجبؿ تشبط    الوركيز عم  وط ير  ورقيت  ات
طريؽ إسويداث ميئبت س  الميبدرة يتص ص قبت تيت ا  وتظيميت ا  إقبمت تشبطبت 

  يعبليبت ومدؼ لورقيت التظبـ اليئي لريبدة اأعمبؿ  .

  يق ـ ي تشب  ع قبت وعب ف يي مجبلات اخوصبص  عم  الصعيديف الإقميمي
 . يقب لمق اعد  الإجرا ات ذات الصمت  الد لي

  زير عم    ع متظ مت المعم مبت  الوقييـ  الرقبيت الموعمقت يبلتشبطبت اليعمؿ 
 . 69الوي ودخؿ يي مجبؿ اخوصبص 

لــوزارة المؤســسات الصــغيرة والمؤسسات الناشئة واقتصاد ركزية تنظيم الإدارة الم ثانيا:
 المعرفة

و مف وتظيـ الم 20/55رقـ كمب  قد تصت المبدة اأ ل  مف المرس ـ الوتفيذي     
عم   يرة  المسسسبت التبشئت  اقوصبد المعريتلػػ زارة المسسػػسبت الصػػغركزيت الإدارة الم

                                                           
  ييدد ص ييبت  زير المسسسبت الصغيرة  المسسسبت  2020ييفري  25مسرخ يي  20/54مرس ـ وتفيذي رقـ    69

قوصبد  .2020ييفري  26  صبدر يي 12المعريت  ج ر  عدد  التبشئت  ات
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 المسسسبت الػػتػػبشئػػت  اقػػوصبد الصغيرة وشومؿ الإدارة المركزيت ل زارة المسسسبتّ  ست  
 عم  : المعػػريػػت  ويت سمطت ال زير

يؽ ي  مكوب اليريد  المكوب ال زاري  يسبعده مديرا دراسبت   يماأميف العبـ  (1
 . للأمف الداخمي لم زارة

يكمف ف يبلدراسبت  الومخيص  مكمفيف 8 يسبعده ثمبتيت  الدي اف رئيس (2
وي ير  وتظيـ مشبركت ال زير يي التشبطبت اليك ميت  التشبطبت ب:

وي ير  وتظيـ ع قبت ال زير مع  سبئؿ     المرويطت يبلع قبت مع اليرلمبف
الد ليت وي ير  وػػتػػظػػيػػـ ستشطػػت الػ زيػر يي مػجػبؿ الػعػ قػبت    ـالإع 

وي ير  وتظيـ ع قبت ال زير مع مخومؼ الميئبت  اليركت     الع قبت العبمت
 التظبـ موبيعت تقؿ الوكت ل جيب    الجمع يت  الشركب  الاجومبعييف الاقوصبدييف

موبيعت الممفبت    رئيسيت يي القطبعوبيعت يرامم الوتميت ال م الييئي الميوكر
 .ويميؿ ال  ع العبـ لمقطبع  و ييد وقبرير التشبط   الموعمقت يبلوط ر الرقمي

 المفوشيت العبمت . (3

مديريت المسسسبت    مديريت المسسسبت الصغيرة  التظـ الييئيت الميبكؿ الوبليت: (4
 عبتمديريت المشبوؿ  اليب تبت  المسر   مديريت اقوصبد المعريتّ    التبشئت

 ريت الوتظيـ  الدراسبت القبت تيتمدي   مديريت الوعب ف   مديريت ستظمت المعم مبت
 .70مديريت الإدارة العبمت  

 عداد  اقوراح عتبصر  يبليديث عف مديريت المسسسبت التبشئت يشكؿ خبص ي تمب وكمؼ ي
  كذاالسيبست  الاسوراويجيت لورقيت  وط ير المسسسبت التبشئت   وتفيذمب   مبف موبيعومب 

                                                           
المسسسبت الصغيرة  ارة  ز و مف وتظيـ الإدارة المركزيت ل  ي 2020ييفري  25مسرخ يي   20/55مرس ـ وتفيذي رقـ    70

قوصبد المعريت  ج ر  عدد   .2020ييفري  26  صبدر يي 12 المسسسبت التبشئت  ات
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إعداد  اقوراح ودايير دعـ     الإطبر الوشريعي  الوتظيمي الموعمؽ يبلمسسسبت التبشئت اقوراح
وعريؼ ع مت المسبممت يي    يي ميداف المسسسبت التبشئتالايوكبر  الييث  الوط ير 

اقوراح كؿ إجرا  س  وديير ميفز لإتشب  مسسسبت تبشئت  ورقيومب      “المسسست التبشئت”
وسميؿ إجرا ات إتشب  المسسسبت التبشئت  وط يرمب    ع إطبر وعب تي  كذا   وط يرمب 

قوراح كؿ إجرا  س  وديير يمدؼ إل  ويسيف الوتبيسيت لإ يبلإ بيت يشجع عم  ذلؾ 
 :  و ـ مديريويف يرعيويف .تبشئت  دعـ وط رمب  ديم مومبلممسسسبت ال

وتفيذ سيبست  اسوراويجيت ورقيت يوكمؼ  : المديرية الفرعية لتطوير المؤسسات الناشئة أ/
الإطبر الوشريعي  الوتظيمي الموعمؽ  اقوراح     وط ير المسسسبت التبشئت   مبف موبيعومب

قوراح   كمب  وعف ي  ب وسميؿ الاسوفبدة متمعمب مآليبت وم يؿ ووكيؼ    التبشئتيبلمسسسبت 
كؿ إجرا   وديير يشجع عم  إتشب     ميبكؿ دعـ ليبممي مشبريع المسسسبت التبشئت

يػطػػبقػيػت  طػتػيػت لمػمػسسسػبت الػتػػبشػئػت   ػمػػبف  كذا إعداد  تبشئت  ورقيومب  وط يرمبمسسسبت 
 ب .ويييتم

وط ير التظـ  يرامم قوراحي   وكمؼ :الناشئة لممؤسسات البيئي المديرية الفرعية لمنظام –ب
سطر لموعب ف قصد إتشب   وط ير المسسسبت    الييئيت المخصصت لممسسسبت التبشئت

آليبت   كذا إقوراح الوكت ل جيبالػػتػػبشئػػت داخػػؿ الػػتػػظػـ الػيػيئػيػت الػوي وشجػع الايػوػكػبر  تػقػؿ 
 .71 ييئيت المخصصت لممسسسبت التبشئتوم يؿ لوط ير التظـ ال

 المرس ـ الوتفيذي   20/54رقـ  مف خ ؿ إسوقرا  كؿ مف المرس ـ الوتفيذي 

الإدارة المركزيت ل زارة  ت يظ سف ص ييبت ال زير    20/55رقـ  
وصب يي تفس  تػػبشئػػت  اقػػوصبد المعػػريػػت المسسسبت الػػالصغيرة المسسسبتّ  

المدؼ  م  ورقيت  وط ير التظبـ الييئي لممسسسبت التبشئت   المصغرة  ريبدة 

                                                           
   السبلؼ ذكره. 20/55 رقـفيذي مف المرس ـ الوت 03ستظر المبدة   71
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الاعمبؿ يي الجزائر يكؿ ال سبئؿ الموبيت    عم  الرغـ مف الوشكيمت الثريت 
الوي ويو يمب ال زارة مف ميبكؿ وقتيت  موخصصت   إلا ات  ي يظ عدـ  ج د 

ي تجدمب يي قطبعبت اخرع مثؿ الورييت إدارات س  مديريت إقميميت كومؾ الو
 الوعميـ  قطبع الصيت  غيرمب مف القطبعبت   م  مب يعبب عميمب خبصت يي 

روفبع عدد المسسسبت التبشئت  ظؿ الوط رات الرامتت الوي وعيشمب الجزائر  ات
المتشئت يي مخومؼ ري ع ال طف ممب يسودعي و ير مديريبت عم  مسو ع 

يجبد يم ؿ لمشبكؿ القطبع خبصت  اأقبليـ  ال لايبت وك ف سقرب لويميؿ  ات
 الوفب ت الممي ظ يي الوتميت ييف  لايبت ال طف يفي ييف ال لايبت  المدف 
الكيرع ويو ي عم  مرايؽ  يب تبت اعمبؿ  مسرعبت موقدمت  موعددة 

 موخصصت  تجد  لايبت سخرع لـ ويظ  يعد يو  ييب تبت سعمبؿ عم ميت 
 س  جبمعيت  .

 "مؤسسة ناشئة"المجنة الوطنية لمنح علامة  :يثانالفرع ال

إتشب  لجتت  طتيت لمتح ع مت سمسسست تبشئتس    20/254وتب ؿ المرس ـ الوتفيذي رقـ     
سمشر ع ميوكرس  س يب تت سعمبؿس  ويديد وشكيمومب   ممبممب  سيرمب   ييث وتشا لدع 

 وجدر الإشبرة عم  اف   72الجزائرال زير المكمؼ يبلمسسسبت التبشئت  ييدد مقرمب يمديتت 
المتظـ الجزائري لـ ييدد الطييعت القبت تيت لمجتت  مدع وموعمب يبلشخصيت المعت يت المسوقمت 

 ستوطرؽ لممبممب     73س  الإسوق ؿ المبلي مب يدؿ عم  ويعيومب ل زارة المسسسبت التبشئت 
 وشكيمومب  سيرمب  مف خ ؿ مب يمي :

 الوطنية لمنح علامة "مؤسسة ناشئة"  أولا : تشكيمة المجنة
                                                           

 .  السبلؼ الذكر 20/254مف المرس ـ الوتفيذي  01ستظر المبدة   72
س  المجمت الجزائريت 20/254ي ريت س يقي س المسسسبت التبشئت   يب تبت اأعمبؿ   يقب  أيكبـ المرس ـ الوتفيذي   73

 .10  ص 2021   02 العدد 06لميق ؽ   العم ـ السيبسيت  جبمعت يميبج ي شعيب   عيف وم شتت  المجمد 
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يصر المشرع الجزائري وشكيمت المجتت يي الجمبز الوتفيذي إذ جعممب ويت رئبست ال زير 
 بلآوي :دائميف  مـ ك 09 المكمؼ يبلمسسسبت التبشئت س  ممثم   و ـ مف الاع ب 

 ممثؿ عف ال زير المكمؼ يبلمسسسبت التبشئت. .1

 ممثؿ عف  زير المبليت.  .2

 عف ال زير المكمؼ يبلوعميـ العبلي  الييث العممي .ممثؿ  .3

 ممثؿ عف ال زير المكمؼ يبليريد   الم اص ت السمكيت  ال سمكيت. .4

 ممثؿ عف ال زير المكمؼ يبلصتبعت. .5

 ممثؿ عف ال زير المكمؼ يبلف يت. .6

 ممثؿ عف ال زير المكمؼ يبلصيد الييري  المتوجبت الصيديت. .7

 يبلرقمتت.ممثؿ عف ال زير المكمؼ  .8

 ممثؿ عف ال زير المكمؼ يبلإتوقبؿ الطبق ي  الطبقبت الموجددة. .9

 يم جب قرار مف ال زير المكمؼ يبلمسسسبت التبشئت يوـ وعييف سع ب  المجتت 
 يتب  عم  إقوراح ال زار  الذيف يويع تمـ   ست ات قبيمت لموجديدث ث  3ال طتيت لمدة 

مب يجب سف يوموع ممثؿ كؿ  زير يوجريت  لا يمكف إسوخ يمـ يي يبلت غيبيمـ  ك
 كمب  يمكف لمجتت  يي  74  الوكت ل جيب الجديدة يوكبرالإ قطبعبتممتيت كبييت يي 

                                                           
الشر ط  الإجرا ات القبت تيت لمتح ع مت سمسسست تبشئت س طيقب لممرس ـ الوتفيذي رقـ  ييبة شو اف  سمدع إسوجبيت  74
مع خصبئصمبس  المسطرة الإجرائيت لممموق  الد لي ي ؿ المسسسبت التبشئت  الوتميت الإقوصبديت  كميت اليق ؽ  20/254

 .218 ص 2021ج اف 30 العم ـ السيبسيت  جبمعت م ل د معمري 
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إطبر تشبطمب سف وسوعيف يكؿ شخص س  ميئت يمكف سف وقدـ المسبعدة يي سشغبلمب 
75  . 

 الوطنية لمنح علامة "مؤسسة ناشئة"ثانيا: مهام المجنة 

ووركز ممبـ المجتت ال طتيت يي متح ع مت سمسسست تبشئتس يبلتسيت لمشركبت الراغيت يي 
اليص ؿ عميمب للإسوفبدة مف مزايبمب    متح ع مت سمشر ع ميوكرس أصيبب المشبريع 
الإيوكبريت الراغييف مسوقي  يي واسيس مسسست تبشئت   متح ع مت سيب تت سعمبؿس 

و بف  دعـ المسسسبت التبشئتس   الوي سيؽ الوطرؽ لآجبؿ لممسسسبت الراغيت يي الإي
جرا ات متيمب  مف يي ع الفصؿ اأ ؿ مف مبو  المذكرة    كمب  وعت  المجتت   شر ط  ات
يبلمسبممت يي وشخيص المشبريع الميوكرة  ورقيومب  كذا المشبركت يي ورقيت التظـ الييئيت 

 .76لممسسسبت التبشئت يي الجزائر

 الوطنية لمنح علامة "مؤسسة ناشئة"مجنة ثالثا :سير ال

عم  سف وجومع المجتت ال طتيت مرويف عم  اأقؿ يي  20/254تص المرس ـ الوتفيذي رقـ 
 إسوثتب   كمب  يمكف اف وجومع يي د رة غير عبديت 77كاصؿ عبـ  الشمر يي د رة عبديت

   مف رئيسمب  يعد مذا اأخير جد ؿ اأعمبؿ  ييدد وبريخ الإجومبعبت إسودعب   يتب  عم
يصفت متفردة س  جمبعيت سي يؽ يي طمب د رة غير  المشرع سمب يقيت اأع ب  لـ يمتح لمـ

 يي يبلت عدـ    اأقؿ     لا وصح مدا لات المجتت إلا يي  ر تصؼ سع بئمب عمعبديت 
يي مبو  اليبلت  ( ثمبتيت سيبـ  وودا ؿ8ثبف يي ظرؼ ) إكومبؿ التصبب وجومع يعد إسودعب 

ع ب  اليب ريف  ووخذ قرارات المجتت يبأغمييت اليسيطت أص ات مممب كبف عدد اأ
                                                           

 .  السبلؼ الذكر 20/254مف المرس ـ الوتفيذي  05 ةستظر المبد  75
المبسور يي اليق ؽ تيؿ شيبدة ل  مذكرة  start up شركبت التبشئتم  التظبـ القبت تي لدعبس  بفممير    مريـ يراث 76

 .26 ص .2020/2021عمبؿ  جبمعت يبجي مخوبر  عتبيت  ستت أوخصص قبت ف ا
 .  السبلؼ الذكر 20/254مف المرس ـ الوتفيذي  06 ستظر المبدة  77
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كمب  78اأع ب  اليب ريف  يي يبلت وسب ي عدد اأص ات يك ف ص ت الرئيس مرجيب
إجومبع لمب مع عدـ   وجدر الإشبرة إل  سف المجتت وصبدؽ عم  تظبممب الداخمي يي س ؿ

ويديد المشرع لمف وعمد ل  سمطت ويرير التظبـ الداخمي   يي يبلت سك و  عف ذلؾ لاشؾ 
اف المممت وعمد لرئيس المجتت عم  سف يعر   للأع ب  لممتبقشت   المصبدقت عمي  

وعد مف سمـ ميئبت  ال طتيت لمتح ع مت سمسسست تبشئتسالمجتت خ صت الق ؿ اف  79
داري إذ ست   مف خ ؿ متيمب لع مت سمسسست تبشئتس لمسسست إقوصبديت وفوح الإشراؼ الإ

يذلؾ لمب يبب الوموع يمركز قبت تي مموبز ي ـ جممت مف الإعفب ات الجيبئيت  ميئبت الدعـ 
  المرايقت  الوم يؿ ممب يسبمـ يي وعزيز مكبتمب مف الس ؽ  تم مب يشكؿ سي ؿ.

 وتسيير الهياكل القاعدية لممؤسسات الناشئةمؤسسة ترقية  :الفرع الثالث

يبكؿ دعـ مالمو مف إتشب  مسسست ورقيت   وسيير  356-20يم جب المرس ـ الوتفيذي رقـ 
 إذ  عمبؿ سسلجيريب يبتو رسأاسويداث مسرع ا ييدد ممبممب   وتظيممب وـ المسسسبت التبشئت 

مب مع الد لت أيكبـ يعد مسسست عم ميت ذات طبيع صتبعي  وجبري وخ ع يي ع قو
   ووميز يوموعمب يبلشخصيت المعت يت    80القبت ف الإداري  وعد وبجرا يي وعبمممب مع الغير 

 يك ف مقر 81الإسوق ؿ المبلي  و  ع ويت  صبيت ال زير المكمؼ يبلمسسسبت التبشئت 
 يمي : ستوطرؽ لممبممب   وشكيمومب  سيرمب  مف خ ؿ مب    82المسسست يي مديتت الجزائر

 مؤسسة ترقية وتسيير الهياكل القاعدية لممؤسسات الناشئة نظيم وسيرأولا : ت

                                                           
 .  السبلؼ الذكر 20/254مف المرس ـ الوتفيذي  09 ستظر المبدة  78
 .  السبلؼ الذكر 20/254مف المرس ـ الوتفيذي  07 ستظر المبدة  79
المسسسبت  يبكؿ دعـم يو مف إتشب  مسسست ورقيت   وسيير 2020ت يمير 30المسرخ يي  20/356مرس ـ وتفيذي رقـ  80

 .2020ديسمير 6 المسرخ يي  73  العددج رب  مب   سير مب   وتظيممبممالتبشئت   ييدد م
  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 02ستظر المبدة    81
  السبلؼ ذكره. 20/356مرس ـ وتفيذي رقـ مف ال 03ستظر المبدة   82
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مف يسب  " رمسسسبت التبشئت س سلجيريب يبتو وسيير الميبكؿ القبعديت لم ووشكؿ مسسست ورقيت
مف مجمس إدارة  مدير عبـ   مجمس  356-20مف المرس ـ الوتفيذي رقـ  07تص المبدة 
 .83وقتي  عممي 

م  ؼ يبلمسسسبت التبشئت س  ممثمال زير المكيرسس مجمس الإدارة مجمس الإدارة :   (1
ي القطبعبت ال زاريت   يعض مع  ا مف ممث 15 خمست عشر     يوك ف مف

   مـ كبلوبلي : ت  ثيقت يبلم   عمص مبيئبت الوي لمال

 يتميت   الجمبعبت الميمؼ يبلداخمممثؿ ال زير المك. 

 ت يبليريد   الم اصؼ مممثؿ ال زير المك.  

  ميميـ العبلي   الييث العميبلوعؼ مالمك ممثؿ ال زير.  

 ؼ يبلطبقتمممثؿ ال زير المك.  

 ؼ يبلصتبعتمممثؿ ال زير المك. 

 يت يبلفؼ مممثؿ ال زير المك. 

 ة.يبلوجبر كمؼ ممثؿ ال زير الم 

 ؼ يبلييئتمممثؿ ال زير المك. 

  ؼ يبلرقمتتمالمكممثؿ ال زير. 

  ؼ يبلصيد الييريمال زير المكممثؿ. 

 تيتلالصتبعت الصيديب ؼمالمك ممثؿ ال زير. 

                                                           
  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 07ستظر المبدة  83
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 س.ممثؿ شركت سس تبطراؾ 

 مسسسبت التبشئتمممثؿ الصتد ؽ الجزائري ل. 

 مسسستمي   الوقتي لممس العمرئيس المج. 

كمب  يمكف لممجمس الإسوعبتت يبي شخص مف شات  سف يفيده يي المسبئؿ المسجمت يي 
يص ت دارة لإس اممسسست اجومبعبت مجميي ر المدير العبـ ل    84جد ؿ سعمبل 

 (04سريع ) يي د رة عبديتسف المجمس يجومع كمب ،  سماسوشبري   يو ل  سمبتت المج
ف سف يجومع يي د رة غير عبديػت   يمك .   اسودعب  مف رئيسممرات يي الستت يتب ا ع

ثي مس  مف ث  مف رئيس اسػودعب   ميت المسسسػت يتػب  عممػب دعػت إلػ  ذلػؾ مصػمك
اأع ب  يعد المجمس تظبم  الداخمي  يصبدؽ عمي  يي د رو  اأ ل   يعر   لم زير 

( ي مب الوي ومي 15المكمؼ يبلمسسسبت التبشئت لي ايؽ عمي  يي غ  ف خمست عشر )
 يجومع المجمس يي  ر اأغمييت اليسيطت أع بئ  عم  اأقؿ  يي  85المصبدقت عمي 

( ثمبتيت سيبـ مف الوبريخ اأ ؿ 08ـ يكومؿ التصبب يجومع المجمس قبت تب يعد )يبؿ ل
الميدد لإجومبع  مممب يكف عدد الاع ب  اليب ريف   يودا ؿ المجمس يبأغمييت 

اليسيطت أص ات اأع ب  اليب ريف  يي يبلت وسب ي عدد اأص ات يك ف ص ت 
 الم يظ ممب 86 ايقت ال زير ال صي الرئيس مرجيب كمب  وخ ع مدا لات المجمس إل  م
 سيؽ الوشكيمت الموت عت لمجمس الإدارة  وشعيمب .

 ؿس ت المسيرةمدارة   كذا الجلإس امجملمدا لات يئت الوتفيذيت مال يعد :المدير العام (2
كمب  يقورح الوتظيـ العبـ لممسسست  تظبممب الداخمي  يعر ممب   87س رسلجيريب يبتو

                                                           
  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 08تظر المبدة س  84

  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 09ستظر المبدة   85
  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 12ستظر المبدة   86
  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 16ستظر المبدة   87
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ليصبدؽ عميممب مجمس الإدارة  يعد ذلؾ لمم ايقت عميممب مف طرؼ ال زير ال صي 
  اقوراح مف ال زير مع ايتب   ريتميوخذه رئيس الجم   يعيف يم جب مرس ـ رئبسي 88
ذات مف م  ممبم  شكبؿ وتأ  وطييقب لميدس و ازي ا  89ؼ يبلمسسسبت التبشئتمالمك

المستدة مف الممبـ بئؿ مرغـ مف الكـ ال  ستإل  الإشبرة وجدر   90الجمت  ال سيمت 
  عييف سميف عبـ س  مدير ف يسبعد تسف المتظـ لـ يشر إل  إمكبتيت وإلا مدير العبـ مل

ؼ ممدير العبـ إل  ال زير المكمال ظيفيت لبـ  كمب تسجؿ الويعيت مالم مؾيي سدا  و
 .ال زير يبلمسسسبت التبشئت

  المدير العبـ   ييدي رسي يسبعد إسوشبريت   يعد ميئت المجمس العممي والتقني : (3
ـ يي وتسيؽ مب العبـ    يسبممدير الوقتي يي يرامم تشبطبت المسسست المقوريت مف 

المسسسبت  دعـ  يبكؿميوكبر   لإشغبؿ   يرامم وط ير اأشغبؿ   يرامم اأا
 :يميوشكؿ ممب ي  91التبشئت

 يبيثيف( 03)ثت  ث. 

 المجبؿ الوكت ل جيبت الجديدةيي (02)تدسيف س  خيريف مم.  

  وصبؿلإـ   ا عالإكفب ة  طتيت  ايدة يي مجبؿ وكت ل جيبت. 

  مف ييف متشئي مسسسبت تبشئت(01)ممثؿ  ايد. 

 مسسسبت التبشئتممف التظبـ الييئي ل(01)  ايد ممثؿ. 

                                                           
  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 17ستظر المبدة   88
  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 15ستظر المبدة   89
مرس ـ ميت لميمقرا ة وي –يريب يبتو رس ستم ذجب   د ر المسسسبت التبشئت: سلجمعمبؿ عأسثر مسرعبت ا س خ ؼيبوح   90

 .171ص   2021 ستت  04 العدد06المجمد  مجمت اليي ث يي العق د  قبت ف اأعمبؿ  س– 20/356الوتفيذي رقـ 
  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 18ستظر المبدة   91
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( ستويف 02يعيف سع بئ  يم جب قرار مف ال زير المكمؼ يبلمسسسبت التبشئت لمدة )
يكؿ شخصيت  لموجديد مرة  ايدة   يمكف لممجمس العممي  الوقتي الإسوعبتتقبيمت 
المقب لاويت يي مجبؿ  م ومب   تظرا لمس  سشغبلمت الفعبلت يي مب مف المسبمميت يمكتمع
مي   مس العمووكفؿ مصبلح المسسست يامبتت المج  يوكبر الوكت ل جيلإ  اس

 الم يظ سف المتظـ الجزائري  يؽ يي إ فب  الت عيت عم  الوركيييت اليشريت 92الوقتي
لممجمس يمب يو ايؽ مع طييعت الممبـ المكمؼ يمب كمب  تشير إلا ست  مف المسويسف 
ومديد مدة العمدة يمب ي مف الإسوقرار ال زـ لممجمس  كمب تشير إل   ر رة ويديد 

   مب إذا كبتت ويوسب المدة المويقيت سـ كيفيت اسوخ ؼ الع   يي يبلت إتقطبع
 .93العمدة كبممت 

 مؤسسة ترقية وتسيير الهياكل القاعدية لممؤسسات الناشئة ثانيا :  مهام

ووركز ممبـ المسسست يي إعويبرمب سسبسب سداة السمطبت العم ميت لوتفيذ السيبسيت ال طتيت 
ب اليب تبت  المسرعبت  وط ير لورقيت  وسيير ميبكؿ دعـ المسسسبت التبشئت لاسيمب متم

 :  وو ل  يمبو  الصفت مبيمي الإيوكبر  

  المشبركت يي وتفيذ الاسوراويجيت ال طتيت يي مجبؿ ورقيت  وسيير ميبكؿ دعـ
 المسسسبت التبشئت يسب كؿ مجبؿ تشبط.

  يػػت يي مػػجػػبؿ مػػرايػػقػػت تالػػػ طػػػالمشبركت يي إتشب  ميبكؿ دعـ جديدة لوعزيز القدرات
الوتميت  يي ت  المسبمػػػمػػ التبشئت مسسسبتالالايػػوػػكػػبر  قصد ويفػػيػػز إتشب  

 . الاجومبعيت الإقوصبديت

                                                           
  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 19ستظر المبدة   92
مرس ـ ميت لميمقرا ة وي –  د ر المسسسبت التبشئت: سلجيريب يبتو رس ستم ذجب معمبؿ عأسثر مسرعبت ا س خ ؼ يبوح  93 

 .173مرجع سبيؽ  ص س– 20/356الوتفيذي رقـ 



 الجزائري القانون في الناشئة لممؤسسات المنظمة الأحكام خصوصية: الثاني الفصل

 

82 
 

  ددة الػسػتػ ات لوط ير يب تبت  مسرعبت امػػم الػػسػػت يػػت  المػوعالػػيػر إعداد  وتفيذ
معتييف    مبف موبيعومب ودخميف الالمسسسبت التبشئت يبلوعب ف مع مخومؼ الم

 . وقييممب

  إعػػداد  وػػتػػفػػيػػذ مػػتػػبمم الػػوسريػػع الػوي و مػف مػوػبيػعػت المسسسبت اليبمػمػػت لعػػ مت
 كػػذا “ مشر ع مػػيػػوػػكػػر”اليبمػػمػػت لػػعػػ مػػت  يوكرة المػشػبريػع الم“ مػسسسػت تػػبشػئػت”

 .مب   المصبدقت عم  ذلؾايويبجبوموػػقػػديػػر 

  وشجيع  دعـ كؿ ميبدرة ورمي إل  ورقيت  وط ير الايوكبر  ميبكؿ الدعـ يبلوشب ر مع
 .لتشبطمخومؼ قطبعبت ا

  المسبممت يػػي اليقظت الوكتػػ لػػ جيت   ػمػبف التشػػر  الو زيع عم  مخومؼ ال سبئط لكؿ
 .المقب لاويت معم مت ذات الصمت يبلايوكبر الوكت ل جي  

 سوغ لمبلإػ ؾ المػخػصػصػت لػػمػػب  الوي وويػػصؿ عػمػيػمػػب وػسػػيير اأم . 

   إعداد  موبيعت عق د التجبعت الخبصت يبلخدمبت الوي وقدممب ميبكؿ الدعـ
الم   عت ويت مسس ليومب   السمر عم  ايوراممب   مبف الوتبغـ  الوتسيؽ ييمب 

 94.ييتمب

عم  ستمب وامؿ يي مذا الصدد لمقيبـ يممبممب   20/356كمب  تص المرس ـ الوتفيذي رقـ 
 يػػراـ كػػؿ صفػػقػت س  اوػػفػبؽ مػع المػيػئػػبت الػ طتػيػت  /س  اأجتييت ييمب يوعمؽ  ويقيؽ سمدايمب  ي
إتجبز كؿ عمميت صتبعيت  وجبريت  عقبريت  متق لت ذات صمت يتشبطمب   كذا  يمجبؿ تشبطمب

كؿ عمميت مبليت ذات صمت يبلمسبممت يي رسسمبؿ ي  القيبـ   مف شاتمب وعزيز وط يرمب
الاسوعبتت يكؿ كفب ة س  ميئت  طتيت مف   صتبديؽ الاسوثمبر المخصصت لممسسسبت التبشئت  

                                                           
  السبلؼ ذكره. 20/356وتفيذي رقـ المرس ـ مف ال 04ستظر المبدة   94
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القيبـ يبلاقوراض   اليرص عم  سجؿ ايويبجبت الخيرة  واطير  موبيعت المسسسبت التبشئت  
 95.يكؿ ست اع  ييمب يفيد تشبطمب

س ف  عم  مسسست ورقيت  وسيير الميبكؿ  20/356 ؿ سف المرس ـ الوتفيذي رقـ خ صت الق
القبعديت لممسسسبت التبشئت  صؼ المسسست العم ميت ذات الطبيع الصتبعي  الوجبري ع  ة 
عم  متيمب وتظيمب يو ئـ مع د رمب مف خ ؿ وشكيمومب المك تت مف ميئت مدا لت وومثؿ يي 

ذيت وومثؿ يي المدير العبـ  ميئت إسوشبريت وومثؿ يي المجمس العممي مجمس الإدارة  ميئت وتفي
عورؼ لمب يبلشخصيت المعت يت  الاسوق ؿ المبلي   إلا ات  لايد مف الإشبرة    الوقتي  كمب  ات

 كذا  إل  سمميت إيجبد إطبر قبت تي  ا ح  دقيؽ يتظـ ع قت المسسسبت التبشئت يمب
ميبكؿ جم يت عم  مسو ع ال لايبت مف سجؿ إيجبد يم ؿ    ع سيبست تبجعت  إسويداث

التبشئت عم  المسو ع الميمي يبلتظر    اقعيت لمشبكؿ  تقبئص التظبـ الييئي لممسسسبت
 لمخص صيبت كؿ متطقت  وفب ت الوتميت ييف ال لايبت.

 المؤسسات الناشئةآليات دعم خصوصية  :المطمب الثاني

ي   عف ميئبت الإشراؼ الإداري الموعمقت يبلمسسسبت التبشئت يقد كرس لمب المشرع 
الجزائري عديد الآليبت الخبصت المبديت لدعممب  ورقيومب كآليبت الإيو بف   موبيعت التم  
وومثؿ سسسب يي يب تبت اأعمبؿ  المسرعبت  الوي ستوطرؽ لمب كميئبت مرايقت خبصت 

سطر وم يؿ موعددة متمب مب م  وقميدي  موعبرؼ عمي   متمب مب م  يبلمسسسبت التبشئت     
 الإعفب ات الجيبئيتخبص يبلمسسسبت التبشئت عم   ج  الويديد كمب  ستعرج لمخومؼ 

  مف الفر ع الوبليت : يبلمسسسبت التبشئت الخبصت

 
                                                           

 مذكرة مقدمت  مف  اليك مت الجزائريت يي دعـ المسسسبت التبشئت إسوراويجيت  مر اف ي يشي   اليبمدي سيمف  95
جبمعت   قوصبديت  الوجبريت  عم ـ الوسييرلإلعم ـ اكميت ا  وسيير عم ميموطميبت تيؿ شمبدة المبسور اأكبديمي  وخصص 
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 : هيئات المرافقة الخاصة بالمؤسسات الناشئة الأولالفرع 

اف المسسسبت التبشئت يديثت العمد  ويوبج لت ع مف المرايقت يو  ووي ؿ لموعبمؿ  ي عويبر
إقوصبدي ق ي يي الس ؽ  يبلتظر لمتسيت المخبطرة العبليت الوي وعيشمب يي ست اومب اأ ل  
يمي ويوبج للآليبت إيو بف وومثؿ يي يب تبت اأعمبؿ سسبسب  آليبت موبيعت التم  يي 

 ب د ر ممـ  موميز عف اأخر  ستوطرؽ لممب كبلآوي :شكؿ مسرعبت  لكؿ متمم

 آليات الاحتضان أولا:

ووركز آليبت الإيو بف يي يب تبت اأعمبؿ  الد ر المت ط يمب مف إسو بيت  دعـ  
المسسسبت التبشئت  يبممي المشبريع الميوكرة يمب يوعمؽ يبلإي ا   الودريب   الإسوشبرة   

  ؿ دراسومب مف تبييت الوعريؼ  الممبـ  تمبذج ليب تبت   ستوتب 96إيجبد مصبدر الوم يؿ 

 اأعمبؿ يي الجزائر كبلوبلي :

مف خ ؿ إسوقرا  سيكبـ المرس ـ الوتفيذي رقـ تعريف حاضنات الأعمال : (1
ومتح ع مت سيب تت سعمبؿ س لكؿ ميكؿ عبـ ا  ييث تص عم  ست   20/254

خبص س  يبلشراكت مع القطبعيف العبـ  الخبص يقدـ دعمب لممسسسبت التبشئت 
 يبممي المشبريع الميوكرة ييمب يخص الإي ا   الوك يف  وقديـ الإسوشبرة  الوم يؿ 

  لوشكؿ كيبتبت قبت تيت موخصصت يي ايو بف المسسسبت التبشئت  المشبريع 97
لايوكبريت   يشورط المشرع لميص ؿ عم  الع مت مجم عت مف الشر ط المشوركت ا

ييف ميبكؿ القطبع العبـ  الخبص متمب وقديـ قبئمت المعدات  مخطط وميئت مفصؿ 
عف اليب تت  وقديـ مخومؼ يرامم الوك يف  الواطير الوي وقوريمب اليب تت   ويبف 

                                                           
96

 Latifa  Bouras,  Start-up et incubateur : acteurs potentiels pour une économie de la connaissance, Régisseur de 

procédure du colloque international sur les startups et le développement économique, Faculté de droit et de 

science politique, Université Mouloud Maamari, 30 juin 2021, p 63. 
 .  السبلؼ الذكر 20/254مف المرس ـ الوتفيذي  21 بدةستظر الم  97
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قبئمت المسسسبت التبشئت الوي وـ السيرة الذاويت لمسوخدمي يب تت اأعمبؿ  
 سي 98إيو بتمب إ بيت إل   ثيقت وو مف مخومؼ الخدمبت الوي و يرمب اليب تت

ي ب ات عمؿ خدمبت    يـالذي يق ـ يوقدالكيبف يمكف وعريفمب ي خوصبر يك تمب 
 تيإشراؼ يلممسسسبت التبشئت  سصيبب المشبريع الميوكرة ويت   خيرات  وجميزات

خيرا   مخوصيف يو  وصيح وممؾ الخيرة  القدرة مف قيؿ   وقتي    إداري
 . 99ومب يي الس ؽ  المتبيست ييمبال ر ريت ل مبف اسومراري الجبمزيت 

 مهام حاضنة الأعمال : (2

يجبد مصبدر  ووركز ممبـ يب تت اأعمبؿ يي الإي ا   الاسوشبرة  الودريب  المرايقت  ات
الوي وقع عم  عبوقمب مف خ ؿ قيبممب يمبو  الممبـ ييمب   الوم يؿ  ستوطرؽ للإلوزامبت

 يمي :

 .و طيف الشركبت التبشئت الوي يوـ ايو بتمب  وز يدمب يمسبيبت عمؿ ممياة 

 .مرايقت يبممي المشبريع سثتب  إجرا ات إتشب  المسسست 

  مسبعدة المسسسبت التبشئت يي إتجبز مخطط اأعمبؿ  دراسبت الس ؽ  خطط
 الوم يؿ.

   دارة الاعمبؿ   و يير ودريب  وك يف ت عي ي ؿ الإلوزامبت القبت تيت  الميبسييت  ات
   ع الخطت الوس يقيت .

 .مسبعدة المسسسبت التبشئت يي إعداد التمبذج اأ ليت 

                                                           
 .  السبلؼ الذكر 20/254مف المرس ـ الوتفيذي  22 ستظر المبدة  98
 كميت 02 العدد 14المجمدالتم ت  مجمت   يي اليبلت المصريتعمبؿ  وطييقبو  أو ييؽ  مفم ـ يب تبت ا يفتيف  99
 .89 ص 2013 العم ـ السيبسيت  جبمعت القبمرة   لإقوصبدا
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  مرايقت المسسسبت التبشئت الوي يوـ إيو بتمب لإيجبد مصبدر الوم يؿ   الإتوشبر
 يي الس ؽ .

 ت وصرؼ يبممي المشبريع مثؿ قبعبت الاجومبع   ع ال سبئؿ الم جسويت وي
 .100 عوبد الإع ـ الآلي   المسومزمبت المكوييت  الاتورتت عبلي الوديؽ

 :الجزائر في الأعمال لحاضنات نماذج (3

وت عت يب تبت الاعمبؿ يي الجزائر مب ييف يب تبت اعمبؿ وبيعت لمقطبع الخبص  سخرع 
 مبو  اليب تبت  مي كبلآوي : وبيعت لمقطبع العبـ  ستيب ؿ الوطرؽ لامـ

 الأعمال  حاضنة INCUBE ME مي يب تت سعمبؿ مقرمب    2018:وـ واسيمب ستت
   وسبعد مذه الجزائر  يي الخبرجمف  بسصيبيم مبر يالعبصمت   يسيي الجزائر 

  الإسوشبرة الدعـ  يـوقدخ ؿ مف المشبريع الميوكرة   المسسسبت التبشئت  الشركت 
ثقبيت تشر ومدؼ إل  كمب  يب إدار    ل جيسويبيب   مبد   يتيبسير المشبريع  موبيعت  

 .الوي وتظممب  الفعبليبت ؿ المسومرات مف خريبدة اأعمبؿ 

  بيكوسحاضنة الاعمال BCOS:وقدـ الميمديت يبلجزائر مديتت  يي  يقع مقر ييك س
لتبشئت لمشركبت اودرييبت إل   بيت بلإخدمبت اسوشبريت  و جيميت  ي لمسسستمذه ا
 .  مسومرات ي ؿ ريبدة اأعمبؿالدعـ  الو جي   عقد يعبليبت ب بوموشمؿ خدمييث 

 المركز التجاري لريادة الأعمال الاجتماعية Algerian Center for Social Entrepreneurship: 

  ريبدة الاعمبؿ الإجومبعيت يي الجزائروعزيز  ل  يمدؼ إ 2016واسس المركز ستت 
يوـ ذلؾ مف  لريبدة الاعمبؿ   التظبـ الييئي يي الفبعمت  الجمبت دعـ  وقريب كذلؾ 

                                                           
 .  السبلؼ الذكر 20/254مف المرس ـ الوتفيذي  25 ستظر المبدة  100
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مذا  مذالمشبريع يي  ريبدة الاعمبؿ الإجومبعيت يي الجزائر  مرايقتقبيت ث تشرخ ؿ 
 .101المجبؿ

 تطورةلممركز تنمية التكنولوجيات ا Tech Fika Tech CDTA :  يي يقع مقرمب
العم ـ يي لمقطبع العبـ موخصصت   وعد مسسست وبيعت العبصمتيبيب يسف يبلجزائر 
الييث العممي يي مجبؿ يوكرة لمشبريع المدعـ اخدمبومب يي  الوكت ل جيب  وومثؿ 

التبشئت لممسسسبت  وقدممبالوي  الودرييبت خ ؿ مف  ذلؾ   ل جييوكبر الوكت  لإ ا
 .102يي وط ير سعمبلمب الراغيت

 :حاضنات الأعمال الجامعية 

 1275 قد وـ واسيسمب يكثرة يي الست ات الاخيرة خبصت يعد صد ر القرار ال زاري رقـ 
 كذا إسويداث المجتت ال طتيت الموعمؽ يشمبدة مشر ع ميوكر /شمبدة مسسست تبشئت 

  مف سمممب تذكر عم  سييؿ المثبؿ لا الوتسيقيت لموبيعت الايوكبر  يب تبت اأعمبؿ 
وعمؿ يي مجبؿ وكت ل جيبت الإع ـ  الاوصبؿ   يب تت اليصر يب تت سيدي عيد الله 

جبمعت يبوتت   الوي وعد س ؿ يب تت سعمبؿ وكت ل جيت ستشئت داخؿ الجبمعت الجزائريت 
كؿ مف ال كبلت ال طتيت لوط ير  ورقيػت ييف رمت لميوفبقيت اللإ سيداجو 2013 دشتت ستت 

ي زارة الوعميـ  عممييت العبمت لمييث الدير م   الالله  ظػبئر الوكت ل جيػت يسػيدي عيػدليا

                                                           
دراست يعض الوجبرب -عمبؿ يي وتميت المسسسبت التبشئت أد ر يب تبت ا  ريبض سقيف شعيب   يسبـ زمبر  101
كمػػػػػػيت العػػػػم ـ   سوكمبؿ موطميبت تيؿ شمبدة مبسور سكبديمي وخصص: اقوصبد تقدي  يتكيلإمذكرة مقدمت   -الد ليت

 .62 ص2019/2020  يراميػػػػػػػػميلإػػػبمعت ميػػمد اليشػػػػػيػػر اجػػػػػػ  ػػبديت  الوػػػػػجبريت  عػػػػػػم ـ الوسػػػػػػػػيير قوصػلإا
 د ر :ي ؿالمموق  ال طتي اأ ؿ  س   موطميبت وط يرهيي الجزائر التظبـ الييئي لمشركبت التبشئت  س يشكيط سمبـ  102

جبمعت ميمد   الد ليت تجبيمب يي ظؿ الوجبرب موطميبت الجزائر   قوصبدي ييلإدعـ الوت ع ا يي تالمسسسبت التبشئ
 .14 13 ص ص 2023مبرس20 جيجؿ الصديؽ يف ييي 
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وموـ ير اد    2019ستشات ستت    يب تت جبمعت مسيمت 103 الييث العممي بليالع
 يـديثت لوقدليالوقتيبت الوكت ل جيت ا رالقبدريف عم  وسخي اليبيثيفمف طميت   الاعمبؿ 

بذج مت تكبتت مشبريع خدمبت متوجب  شئت ذات سيكبر ايداعيت س اتبمشبريع  مسسسبت 
صطتبعي  الصتبعت  الوجبرة  الذكب  الإ  مف قطبعبت الوكت ل جيب   إخوراعبت عمؿ س 

وجددة  الرسكمت  الييئت س  سي الم   الطبقت  الطبقبتالمعم مبت  وكت ل جيب الصيدلت  الطب
 .104 الييث العمميالمعريت اسوثمبر مصبدر  إل  دؼوموقتيت 

 ثانيا :أليات متابعة النمو 

عتد وتب ؿ م   ع آليبت موبيعت التم  ياكيد اليديث يوج  تي  مسرعبت اأعمبؿ   ييمكف 
الق ؿ إف إعويرتب المسسست التبشئت عيبرة عف جتيف ييوبج للإيو بف  الرعبيت  إلا اف يصؿ 
لمريمت يسوطيع ييمب ال ق ؼ عم  قدمي  ي ف واثير مسرعبت الاعمبؿ كآليبت لموبيعت تم  

 ستوطرؽ لوعريؼ مسرعبت الاعمبؿ شئت سشي  يجعؿ الطفؿ يعومد عم  تفس  المسسسبت التب
  ممبممب  تمبذجمب يي الجزائر كبلآوي :

 تعريف مسرعات الأعمال: (1

 وط ير  ورقيت يسومدؼم عت مجعمبؿ عيبرة عف كيبف اقوصبدي يوك ف مف أمسرعبت ا وعد
   لكتمب ويقيؽ اأريبحتبيست الميرصت التجبح   وممؾ ميوكرة المشبريع ال المسسسبت التبشئت  

  ييث ووميز مسرعبت الس ؽيي الوتبيسيت  ومبلوعزيز قدر ييبجت لمزيد مف الدعـ  المرايقت 
اأعمبؿ ي سومدايمب الشركبت التب جت ت عب مب  الوي لديمب تم ذج سعمبؿ س  تم ذج س لي 

                                                           
 "،زائرلجللوؤسسبث النبشئت: دراست حبلت االتقنيت كئحذى ركبئز النظبم البيئي لحبضنبث ا "  زيتب يمخير  زة الع ادييم   103

تجبيمب يي ظؿ  موطميبت الجزائر   قوصبدي ييلإدعـ الوت ع ا يي تالمسسسبت التبشئ د ر :ي ؿالمموق  ال طتي اأ ؿ 
 .8 ص2023مبرس20 جبمعت ميمد الصديؽ يف ييي  جيجؿ  الد ليت الوجبرب

"،هجلت إدارة سيلت لوورج حبضنت جبهعت اوندراست في الجزائر عوبل لأتشخيض واقع حبضنبث ا" ،لبلطيفت طوب  104

 .051،ص 40،2422،العذد 40الاعوبل  التنظين والاستراتيجيت،الوجلذ
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تبشئت ويق  يي وسبعدمب يي الوط ر  التم  لويقيؽ سريبح سكير ي ف كبتت المسسست ال
عم   اليب تت مبييف الستت  الستويف ي تمب ويق  يي المسرعت مب ييف ث ثت سشمر لسوت سشمر

ـ س  خبص  يسومدؼ وط ير اعويبري عب تيكيبف قبت   عمبؿأمسرع اإذ يعوير  سيت يبؿ 
 وك ف لازلتعم  قدر كبؼ مف التم   الوتبيسيت  لكتمب الوي وي ز سسسبت التبشئت مل ورقيت ا
 مب   وعزيز ممف سجؿ وسريع ت  الوس يؽ ال زـ سوشبريالا  المبلي  الإداري مدعـ ييبجت ل

 .105ؽ  م  مب و يره لمب المسرعتالس  يي الوتبيسيت  ومبقدر 

 مهام مسرعات الأعمال: (2

 :المسرعبت اأعمبؿ سسبسب ييمب يميووركز ممبـ 

  لممسسسبت   ب الخيرة يي الميدافمف طرؼ سصيب  الإرشبد الو جي  وقديـ
 التبشئت خبصت يي مجبؿ الإدارة  الوس يؽ .

  المرايقت الوقتيت  الإداريت  الوجبريت  القبت تيت لممسسسبت يرامم  يـوصميـ  وقد
  التبشئت يشكؿ مكثؼ  موخصص مقبرتت يبليب تبت.

  الوكت ل جيب  المموقيبت  المسبيقبت يي مجبؿ الإيوكبر  وتظيـ الوظبمرات . 

  سالريط الشيكيRESEAUTAGEص ؿ عم  الوم يؿ  الي سوثمريفالممع  س 
 .الس ؽيي قبت  الع  التم   الو اصؿ  يتب ويقيؽ

  وركز المسرعبت عم  قي ؿ المسسسبت الوي لديمب إمكبتيبت سريعت  عبليت
يي  المبؿ  رسسيي قد وك ف لممسرعت يصت لمتم  يقط  يؽ معبيير ميددة    

 .ديدمبويشكؿ سسمـ يوـ 

                                                           

مرس ـ ميت لميمقرا ة وي –  د ر المسسسبت التبشئت: سلجيريب يبتو رس ستم ذجب معمبؿ عأسثر مسرعبت ا س خ ؼ يبوح 105 
 .160مرجع سبيؽ  ص س– 20/356الوتفيذي رقـ 
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 سرعات الأعمال في الجزائر:نماذج عن م (3

مف سمـ التمبذج عف مسرعبت الاعمبؿ سسلجيريب يبتورس إذ يصطمح عمي  كمسرع سعمبؿ 
عم   20/356وتفيذي رقـ المرس ـ عم مي يي ييف ست  لـ يتص المرس ـ الوتفيذي رقـ ال

لكف يبلتظر لممبم  يمي وعوير قرييت مف ممبـ مسرع اأعمبؿ الوي سيؽ ذلؾ يي يي اه 
ف  جدت جدمب وشوكي  ذكرمب  امب يبلتسيت لمقطبع الخبص يي يظ قمت مسرعبت اأعمبؿ  ات

مف عدـ كفبيت ت م سغمب المسسسبت التبشئت لم ل ج إليمب  تذكر مف سمممب مسرعت 
وعمؿ عم  وقريب  دمم   الجزائر العبصمت مقرمب 2015واسست  SYLABSاأعمبؿ

عم  و سيع  ـ كذلؾ مسبعدومدة الاعمبؿ يي الجزائر  لريبالتظبـ الييئي يي الشركبت التبشئت 
 كذا مسرعت سعمبؿ إويبد غر ب  الوي ومبرس  106ع قبومـ  اليص ؿ عم  مم ليف شيكت

 تفس الد ر.

خ صت الق ؿ سف يب تبت  مسرعبت الاعمبؿ يمعيبف د را مي ريب يي مرايقت المسسسبت 
يبت كبلو طيف  الوك يف ... واوي التبشئت رغـ اف مريمت الايو بف يي اليب تت  مف آل

قيؿ مريمت موبيعت التم  الوي ووـ يي المسرعت  إلا ات  يمكف اف تسوخمص مف  سرض ال اقع 
قمت مسرعبت اأعمبؿ يي الجزائر  عدـ خ  عمب لإجرا  اليص ؿ عم  الع مت كبليب تت 

تمب عم  مسو ع  وتظيممب يتص خبص   يي المقبيؿ قمت اليب تبت  ل  ات  وـ يوح الكثير م
الجبمعبت إلا اتمب ويق   عيفت مقبرتت يمب م  م ج د يي اليمداف الاخرع تويجت إتوفوبح 
الجبمعت عم  مييطمب الخبرجي  وك يف سصيبب المشبريع عم  يد خيرا  مف التبييت 

 اأكبدميت  الفعميت  ليس وقييده يي يد سسبوذة   سكبدمييف لا يممك ف الوجريت  الخيرة يي مجبؿ
اأعمبؿ يي سغمب اأييبف  كذلؾ لايد مف الاشبرة لميبجت لوتظيـ ع قت المسسسبت التبشئت 

                                                           
 .14 13ص  مرجع سبيؽ  ص يشكيط سمبـ 106
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ييب تبت  مسرعت الاعمبؿ يشكؿ ي مف يمبيومب مف التبييت القبت تيت  الاتفوبح عم  
 الوجبرب الد ليت الرائدة يي مجبؿ اقوصبد المعريت.

 الثاني: خصوصية أطر تمويل المؤسسات الناشئةالفرع 

سعت الد لت لإسويداث ميئبت  متح  لممسسسبت التبشئت يي الجزائر متظبـ الييئيل بدعم
ستوطرؽ يي مذا الإطبر ييث  متس مسسست تبشئتسوسمي ت لممسسسبت اليبصمت عم  ع 

لمميئبت المكمؼ يوم يؿ المسسسبت التبشئت )س لا(  طرؽ وم يؿ المسسسبت التبشئت 
 )ثبتيب(كبلآوي:

 لمكمفة بتمويل المؤسسات الناشئةأولا: الهيئات ا

تظرا ليبجت المسسسبت التبشئت لموم يؿ لويقيؽ التم  السريع  الموزايد يقد   ع المشرع 
 ميئبت وخوص  وسبعد يي و يير الوم يؿ لمب  مي:

 :مؤسسات الناشئةلمنظومة الإقتصادية لموتطوير ا صندوق دعم. .1

سكو ير وـ الإط ؽ الرسمي 03خ ؿ المسومر ال طتي لممسسسبت التبشئت المتعقد ي ـ 
مميبر دج  وشبرؾ يي  سوت 1.2 يقدر رسسمبل  ب ASF107لصتد ؽ وم يؿ المسسسبت التبشئت

 يؿ وم  يمعت  م اؿأرس س ا يي سوثمبرلإ يؿ قبئمت عم  اوممد عم  آليبت عويت ؾ  إذ 
ت بتب م وقديـد ف مطبليومـ يالخسبئر    اأريبح وقبسـ  معالمخبطر الشيبب عف طريؽ 

 شرط سف وو ير مجم عت مف الشرط موعمقت يمدع وجب ب الس ؽ مع خصبئص عيتيت 
الصتد ؽ عم  ث ث عومد يالخدمت المطر يت مف طرؼ المسسست  مدع قدرومب عم  الوط ر 

 طرؽ لمم يؿ وومثؿ يي :

                                                           
-قرا ة ويميميت-سميتت مزيبف   إمبف خديجت عمبر ش  وجريت شركت يسير كتم ذج  اعد لمشركبت التبشئت يي الجزائر 107

 .90 ص2022 ستت02 العدد12لوتميت المجمد مجمت الاسوراويجيت  ا
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 اأ ليت.قص  لمشركبت سكيد  (ممي ف ستويـ 500)ممي ف دج 5غبيت  إل  الوم يؿ أ/

  .مميبر ستويـ 2 إل  الس ؽ يقيمت وصؿيي ة يبليب لم ج دالشركبت ا وم يؿب/

 108. مميبر ستويـ كيد سقص  15ب وم يممب ييمكف   جتتسيت لمشركبت التبيبلج/

 شركات رأس المال المخاطر: .2

يت وومثؿ يي مالشركت   يي كؿ عممت يي رسسمبؿ بمممسلسوثمبري لإشركت الرسسمبؿ اومدؼ 
خبصت لمسسسبت يي ط ر الواسيس س  التم  س   ي وقديـ يصص مف سم اؿ خبصت س  ش

 يوىفي يعض الاييبف وقدـ   سبئؿ الدعـ المبلي سمـ مف  دوع  إذت خ صصالوم يؿ س  ال
ؿ مع ممف قدرات عبليت يي الوعب  تظرا لمب ووميز ي ممسسسبت التبشئتلالموبيعت الوسييريت 

   مف شركبت رسسمبؿ المخبطر يي الجزائر تجد الشركت بممالمخبطر الوي يمكف سف و اج
  الشركت المبليت ل سوثمبر المسبممت  FINAEPالمبليت الجزائريت اأ ر ييت لممسبممت 

إ بيت إل   ASICOM الشركت الجزائريت السع ديت للإسوثمبر SOFINANCE  الو ظيؼ
 .109للإسوثمبرشركت الجزائر 

 طرق تمويل المؤسسات الناشئة :ثانيا

 ووت ع طرؽ وم يؿ المسسسبت التبشئت لطرؽ وقميديت   يديثت  ستوطرؽ إليمب كبلآوي:

 الطرق التقميدية لتمويل المؤسسات الناشئة: (1

                                                           
لمسسسبت  وط ير االتبشئت كآليت مسويدثت لدعـ وم يؿ المسسسبت صتد ؽ  :  سقديري عيس    ف يبزـ يكبرشتمسي   108

 الجزائر   قوصبدي ييلإدعـ الوت ع ا يي تالمسسسبت التبشئ د ر :ي ؿالمموق  ال طتي اأ ؿ  يي الجزائرس  التبشئت
 .11 ص2023مبرس20 جبمعت ميمد الصديؽ يف ييي  جيجؿ  الد ليت تجبيمب يي ظؿ الوجبرب موطميبت

  الوم يؿ الإس مي كآليت لوم يؿ المسسسبت التبشئت دراست يبلت يتؾ يبلطبمر    تبست تعيمت يبلطبمر   ز ليخت العبيز  109
 مذكرة مقدمت لاسوكمبؿ  مف موطميبت شمبدة المبسور  وخصص إقوصبد تقدي  يتكي  كميت العم ـ -ال ادي-اليركت  كبلت

 .42 14.ص ص2021/2022الاقوصبديت  الوجبريت  عم ـ الوسيير  جبمعت يم  لخ ر 
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وومثؿ يي الوم يؿ الذاوي يي شكؿ مسبممبت شخصيت س  عبئميت جد قيمت لإتشب  المسسست 
الجمبعي ووعمؽ يجمع المبؿ مف عدد مف اأشخبص مموم ف يي الاسوثمبر يي   الوم يؿ 

 .110المسسسبت التبشئت  إ بيت لمو ج  إل  اليت ؾ لميص ؿ عم  قر ض يتكيت

 الطرق الحديثة لتمويل المؤسسات الناشئة:  (2

  رسسمبؿ الذي يم ؿ  مرسس المبؿ المخبطر ووعدد طرؽ الوم يؿ  يمتمب مب يوـ عف طريؽ 
 يومثؿ سسبسب مف خ ؿ اليص ؿ عم  وم يؿ مف طرؼ  ي اسطت  سيط مبلي موخصص

  الصتد ؽ ال طتي لوم يؿ المسسسبت 111صتبديؽ إسوثمبر  شركبت رسس المبؿ المخبطر 
وقدـ الوم يؿ أصيبب المسسسبت التبشئت د ف مطبليومـ ي مبتبت سي ستمب  ذ،إالتبشئت 

الذيف (Angel Business) م ئكت اأعمبؿ وشورؾ معمـ يي الريح  لخسبرة  كمب تجد
يسوثمر ف يتفس طريقت شركبت رسس مبؿ المخبطرة لكف يصفومـ سيراد  عبدة مب يك ت ف 

وجبريت س  ر اد سعمبؿ سبيقيف   يودخم ف يي الغبلب لوم يؿ المريمت  اأثريب   لديمـ خمفيت
 اسوغ ؿ شيكت  تهماأ ليت مف ييبة الشركت التبشئت  كمب يسبمم ف سي ب يوقديـ خيرا

س ؽ اأ راؽ المبليت ل  يبلإ بيت لصبلح الشركبت التبشئت   ر اد اأعمبؿ الميودئيفع قبومـ 
لتبشئت وم يؿ تم مب يييع يصص مف رسسمبلمب إل  ييث ست  يمكف ليعض الشركبت ا

المسوثمريف مف المسسسبت العم ميت  المسوثمريف مف القطبع الخبص يي س ؽ اأ راؽ 

                                                           

بدة المبسور ممذكرة لتيؿ ش سميتت ي سفي  سمم  عيد الكريـ  التظبـ القبت تي لمسسسبت التبشئت يي القبت ف الجزائري   110 
 ص  2021/2022  قسـ اليق ؽ  كميت اليق ؽ  العم ـ السيبسيت  جبمعت الجي لي ي تعبمت عمبؿأيي وخصص قبت ف ا

 .28 27ص
بؿ يي دعـ  وط ير المشبريع التبشئت يي الجبمعت  تم ذج مقورح لخدمبت مسبممبت يب تبت اأعم   عمبد وشبتوػشبف111

سطر يت مقدمت  يب تبت اأعمبؿ يسب ر اد اأعمبؿ الميومميف مف الطميت يي كميت العم ـ يجبمعت ييي يبرس المديت 
كميت العم ـ الإقوصبديت لتيؿ شمبدة دكو راه الط ر الثبلث يي  عم ـ الوسيير  وخصص: إدارة سعمبؿ  قسـ عم ـ الوسيير  

 .30 ص2021/2022 العم ـ الوجبريت  عم ـ الوسيير  جبمعت ييي يبرس  
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  س عف طريؽ عق د الإعومبد 112المبليت   يك ف ذلؾ عبدة يي مرايؿ الت م الشركت التبشئت
سسبت المبليت الموخصصت  المس يم  عيبرة عف وقتيت لموم يؿ وسوعمممب اليت ؾ الإيجبري 

يييث ويصؿ عم  متق لات س  عقبرات لواجرمب لمسسست سخرع  مبو  اأخيرة وق ـ ي عبدة 
عبمت وك ف متخف ت عتد اتومب  مدة العقد   يوـ الوسديد عم  سقسبط  مويقيت يقيمت شرائمب

 الإيجبر. موفؽ عميمب وسم  يثمف

الد لت الجزائريت ييبجت لوط ير الميئبت  رغـ وت ع آليبت وم يؿ المسسسبت التبشئت إلا سف
المم لت لمب   الفعبليبت  المسبيقبت الوي ومكتمب مف اليص ؿ عم  وم يؿ  وتظيـ العق د 
الميرمت ييتمب  ييف الميئبت المم لت يشكؿ ي مف يق قمب يو  لا وك ف يي   عيت إذعبف 

ميت ييثمـ عف مف جمت   مف جمت سخرع لايد أصيبب المسسسبت التبشئت خ ؿ عم
 الوم يؿ إخويبر الميئت  الطريقت الوي ووتبسب  خص صيت مسسسومـ التبشئت  تم ذج سعمبلمب .

 الفرع الثالث :الإعفاءات الجبائية الخاصة بالمؤسسات الناشئة

المشرع  مبكرسالمقررة لممسسسبت الك سيكيت  الوي  العبمت   ي   عف الإعفب ات الجيبئيت
مشبريعمـ لدع ال كبلت  يق م ف يوسجيؿ عويبرييف الذيف لجزائري للأشخبص الطييعييف س  الإا

 ال كبلت ال طتيت لموبميف عم  اليطبلتس  (ANADE) ال طتيت  لدعـ  وتميت المقب لاويت
(CNAC) ال كبلت ال طتيت لدعـ القرض المصغر  س(ANGEMإ بيت إل  الإعفب ا  ) ت

الإسوثمبر  يي يبؿ إخوبرت المسسست التبشئت  وسجيؿ مشر عمب  المتص ص عميمب يي قبت ف
لدع ال كبلت الجزائريت لورقيت الاسوثمبر  إلا ست   يشكؿ خبص يوروب عف اليص ؿ عم  
ع مت سمسسست تبشئتس جممت مف الإعفب ات ال ريييت  يم جب ق اتيف المبليت  متمب  مبمي 

 سبت التبشئت  ستذكرمب كبلآوي :مسقوت  متمب مبمي ي ايز خبصت يوم يؿ المسس

                                                           
112

  Meziane LASFER, Financing startups - What are the titles when and how? ,  Process 

manager of the international colloquium on startups and economic development, Faculty of 

Law and Science politics, Mouloud Maamari University, June 30, 2021, p 03. 
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 أولا : الإعفاءات الجبائية المؤقتة

وعف  المسسسبت التبشئت الوي ويمؿ ع مت سمسسست تبشئتس مف الرسـ عم  التشبط الممتي   
 كذا ال رييت الجزاييت   113ال رييت عم  الدخؿ الإجمبلي س  ال رييت عم  سريبح الشركبت

إيودا ا مف وبريخ اليص ؿ عم  ع مت سمسسست تبشئتس  مع (سريع ست ات 04ال ييدة لمدة )
 الم يظ سف المبدة الموعمقت يبلإعفب ات الجيبئيت  ستت  ايدة إ بييت يي يبلت الوجديد  

لممسسسبت التبشئت قد خ عت لمعديد مف الوعدي ت يمج ب ق اتيف المبليت  ق اتيف المبليت 
 % 5  وخ ع لميق ؽ الجمركيت يمعدؿ ت الم بيت وعف  مف الرسـ عم  القيمالوكميميت  كمب 

الوجميزات الوي وقوتيمب المسسسبت اليبممت لع مت مسسست تبشئت الوي ودخؿ ميبشرة يي 
 .114إتجبز مشبريعمب الاسوثمبريت

 ثانيا: حوافز خاصة بتمويل المؤسسات الناشئة

إعفب ات س  كمب  سف المشرع الجزائري يرض عم  المكمفيف يبل رييت المسوفيديف مف 
وخفي بت مف ال رييت عم  سريبح الشركبت  الرسـ عم  التشبط الممتي الممت ح يي إطبر 

مف مذه الإعفب ات 30%مريمت الاسوغ ؿ يي إطبر سجمزة دعـ الاسوثمبر  إعبدة إسوثمبر 
ست ات إيودا  مف وبريخ إقفبؿ الستت الوي خ عت توبئجمب  04س  الوخفي بت يي سجؿ 

                                                           
المو سطت زيتب عطبيي  د ر الويفيزات الجيبئيت يي دعـ المسسسبت التبشئت دراست يبلت يي مشومت المسسسبت   113

 مذكرة مقدمت  مف موطميبت تيؿ شمبدة المبسور وخصص ميبسيت  ودقيؽ  قسـ مبليت   ميبسيت -سـ الي اقي– الصغيرة 
 .53 ص2020/2021 كميت العم ـ الإقوصبديت  العم ـ الوجبريت  عم ـ الوسيير  جبمعت العريي يف مميدي 

مذكرة وخرج   مت يت لممسسسبت التبشئت الصغيرة   المو سطتمويبزات ال ريييت الملإايم  ي   مراد عق ف   سفيبف 114
جبمعت عيد الريمبف   كميت اليق ؽ  العم ـ السيبسيت  قسـ القبت ف العبـوخصص :قبت ف عبـ إقوصبدي   لتيؿ شمبدة المبسور

 .71 ص2020/2021 -يجبيت –ميرة 
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عبدة الاسوثمبر يوـ يي شكؿ المسبممت يي رسسمبؿ مسسست يبممت لع مت لمتظبـ  الوف يمي   ات
 . 115سمسسست تبشئتس

رغـ التظبـ الجيبئي الويفيزي الذي كرس  المشرع الجزائري  لكف مف التبييت ال اقعيت ييق  
 الإشكبؿ موعمؽ يجمؿ سصيبب المسسسبت التبشئت يبلإمويبزات الجيبئيت الخبصت يبلمسسسبت
التبشئت لذلؾ لايد مف الوشجيع عم  وتظيـ الفعبليبت  الايبـ الإع ميت الوي مف شاتمب ويسيط 
إجرا ات  كيفيبت اليص ؿ عم  الإعفب ات الجيبئيت  كذا الو اصؿ مع مخومؼ الميئبت 

 الموعمقت يبلم   ع.
 

                                                           
مداخمت  مف الي ـ الدراسي ي ؿ   ميئبت الدعـ الخبصت يبلمسسسبت التبشئت  الإعفب ات الجيبئيت ج ؿ عزيزي    115

س  التبدي العممي سر اد القبت فس  جبمعت ميمد الصديؽ يف 1275سالمسسسبت التبشئت  كيفيبت وطييؽ القرار ال زاري رقـ 
 .8 ص 2022/2023ييي جيجؿ  
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 الخاتمة:

تضح جميا من خلال دراستنا توجو الدولة الجزائرية لتبني إقتصاد المعرفة القائم عمى ي
الإستثمار في الرأسمال الفكري البشري ، وسعيا منيا  لتوفير النظام البيئي الملائم لنجاح ىذا 

و بالنظر لما تختص بو من مميزات تتركز  التوجو ،الذي يعد عصبو المؤسسات الناشئة
حاول المشرع الجزائري أساسا في حداثة نشأتيا وقياميا عمى الإبتكار وسرعة النمو، فقد 

السنوات عمى مر من خلال عديد النصوص القانونية المتفرقة  بإفراده أحكاما خاصة تنظيميا
لإشراف الإداري  عمى رأسيا يتجمى ذلك في  إستحداث عديد الييئات المتعمقة با ،الاخيرة

وكذا مؤسسة ترقية وتسيير اليياكل  وزارة اقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة والمصغرة
القاعدية لممؤسسات الناشئة والمجنة الوطنية لمنح علامة" مؤسسة ناشئة" ،إذ يعد الحصول 

منيا ما يتعمق بالإعفاءات الضريبة ومنيا  عمى ىاتو العلامة السبيل لمتمتع بعديد الإمتيازات
 صندوق دعم ما يتعمق بحوافز تمويمية، فضلا عن الإستفادة من خلاليا بالتمويل عن طريق

و خدمات حاضنات الأعمال والمسرعات  مؤسسات الناشئةلمنظومة الإقتصادية لموتطوير ا
ضا العمومية فة شكل شركة المساىمة ،وكما وتجدر الإشارة إلى تعديل القانون التجاري وا 

البسيطة كشكل من الاشكال الشركات الذي يأسس حصريا من طرف الشركات الحاصمة 
عمى علامة "مؤسسة ناشئة" ،حيث خمصنا في دراستنا لموضوع خصوصية النظام القانوني 

 لممؤسسات الناشئة لعدة نتائج أىميا:

  الجبائية المتعمقة غياب الإستقرار التشريعي خاصة في مجال إقرار الإعفاءات
بالمؤسسات الناشئة و إيراد أغمب النصوص القانونية المتعمقة بيا في شكل 

 مراسيم تنفيذية متفرقة.

 ضمن أحكام قانون المالية عمى  2222الملاحظ ثبات في المشرع الجزائري سنة
مصطمح مؤسسة حاممة لعلامة "مؤسسة ناشئة" ومن خلال إستقراء مختمف 

مؤسسات الناشئة يمكن القول ان العلامة تكيف عمى انيا النصوص المنظمة لم
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من قبيل التراخيص الإدارية وان المؤسسة الناشئة إنما ىي مرحمة تمر عمييا 
سنوات و ىو أقصى لمتمتع  8المؤسسات القائمة عمى الإبتكار وسرعة النمو لمدة 

ستغلاليا في الحصول عمى الإ ول فيما بعد لمتحمتيازات المترتبة عنيا بالعلامة وا 
 لمؤسسات إقتصادية كبرى .

  عدم التنسيق في تنظيم اليياكل المشرفة عمى القطاع فمثلا نجد تشابو بين ميام
مديرية الفرعية مؤسسة ترقية وتسيير اليياكل القاعدية لممؤسسات الناشئة و ال

،كما ونلاحظ ضغط من حيث الميام الموكمة لممدير العام  لمحاضنات والمسرعات
في ظل  مديريةمؤسسة ترقية وتسيير اليياكل القاعدية لممؤسسات الناشئة و الل

 عدم تمكينو من ىياكل إدارية تسيل القيام بميامو. 

  تركيز المشرع الجزائري عمى سرعة النمو كشرط  لمنح علامة "مؤسسة ناشئة" أما
أي  بالنسبة للإبتكار فيكفي ان يكون المشروع مبتكر بالنسبة لمسوق المرجعي

 السوق الجزائري غالبا وتركيزه عمى التوطين في الجزائر.

  المركزية الإدارية في تسيير القطاع وعدم إستحداث مديريات عمى مستوى ولايات
الوطن في ظل التفاوت في التنمية وتركز ىيئات الإشراف الإداري في العاصمة 

يق العدالة في وأنجع الحاضنات والمسرعات في المدن الكبرى يعد عائقا في تحق
 التنمية وخمق النظام البيئي اللازم لنجاح المؤسسات الناشئة.

  غياب النصوص القانونية المنظمة لمعلامة بين المؤسسات الناشئة وحاضنات
 ومسرعات الاعمال مما يجعميا عرضة في كثير من الاحيان للإذعان.

يمتاز بخصوصية نتيجة تأثره  يمكن القول ان النظام القانوني لممؤسسات الناشئة في الجزائر
بخصائص ىذا النوع من المؤسسات من جية وبالنظام البيئي لريادة الاعمال الحالي في 
الجزائر، إذ يمكن إعتبار المنظومة القانونية لممؤسسات الناشئة فتية وبحاجة لمتطور المستمر 
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بعد يوم مما بالنظر لما يوجد من مستجدات و إرتفاع في عدد المؤسسات الناشئة يوما 
يستدعي الأخذ بنوع من الإستقرار والثبات في المسائل الجوىرية التي تيدف لإستقرار 
المؤسسات الناشئة وحمايتيا وفي نفس الوقت التعديل بما يساىم في نموىا وتطورىا ويمكن 

 أن نقدم في ىذا الصدد توصيات تتمثل في :

 م المؤسسات الناشئة بما ضمان الحد الأدني من الاستقرار التشريعي في تنظي
 ويتماشى وخصوصيتيا.

  إعادة النظر في تنظيم وتوزيع الصلاحيات عمى مستوى ىيئات الإشراف الإداري بما
 يحقق التكامل لا الفوضى.

  تعديل قانون المنافسة وقانون الصفقات العمومية بما يسمح بتعزيز مكانة المؤسسات
 الناشئة في السوق.

 المؤسسات الناشئة تضم في تشكيمتيا ممثمين عن  إستحداث ىيئة ضبط لقطاع
 أصحاب المؤسسات الناشئة.

  تعزيز حماية الممكية الفكرية متى تعمقت بالمؤسسات الناشئة خاصة في العلاقة بين
 أصحاب المشاريع الإبتكارية وحاضنات الاعمال.

 اصة تطوير منظومة عقود الاعمال بما يحقق الحماية و النمو لممؤسسات الناشئة خ
 تكريس أحكام عقد الفرانشيز.

  التوجو لتنظيم المؤسسات الناشئة في نصوص تشريعية بدلا من مراسيم تنفيذية
 متفرقة.
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 : علامة "مؤسسة ناشئة"10ممحق رقم ال
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 :علامة"مشروع مبتكر"10الممحق رقم 
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 قائمــة المراجــع:

 أولا: المراجع بالمغة العربية

 أ/الكتب:

إبراىيم حسن عمي ،التسويق الرقمي لممؤسسات الناشئة، دار الأمل  (1
 . 2014لمنشر،مصر،

المؤسسات الناشئة في الجزائر بين ، تمويل  وآخرون أبوبكر خوالد، خير الدين يوزرب (2
،إشكالية تمويل  المؤسسات الناشئة في الجزائر بين –دراسة تحميمية –الواقع والمأمول 

 .2021جيجل، الأساليب التقميدية والمستحدثة " ،بجامعة

عماروش،" الشركات الناشئة في الجزائر: بين واقعيا  أمينة مزيان، خديجة إمان (3
ع أعمال الكتاب الجماعي حول: المؤسسات الناشئة ودورىا ومتطمبات نجاحيا"، مجم

في الإنعاش الإقتصادي في الجزائر، كمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم التسيير، 
 .جامعة أكمي محند أولحاج، البويرة، بدون سنة

" حاضنات الأعمال التكنولوجية كآلية لتحفيز الإبداع في ،وآخرون حبيبة بمحاج (4
حاضنات  كتاب جماعيالناشئة في الجزائر، التحفيزات وسبل التفعيل"، المؤسسات

الأعمال السبيل لتطوير المؤسسات الناشئة، كمية العموم الإقتصادية والسياسية وعموم 
،سكيكدة،  1955اوت 20،جامعة Ecofimaالتسيير، منشورات مخبر اقتصاد مالية

2020.  

ت التجارية، دار الخمدونية لمنشر، الجزائر، خالد زايدي ، القواعد الأساسية في الشركا (5
2018. 
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حاضنات الأعمال :آلية لدعم المؤسسات الناشئة عرض رندة سعدي وكريمة زيدان ، (6
عمال السبيل لتطوير ،كتاب جماعي دولي حول حاضنات الأنماذج عالمية 

دارة الأعمال ،جامعة  المؤسسات الناشئة ،مخبر إقتصاد مالية وا 
 .2020سكيكدة،الجزائر،

سحر عبد الرؤوف سميم ،عبير شعبان عبده، قضايا معاصرة في التنمية الإقتصادية  (7
 .2014،مكتبة الوفاء القانونية ،مصر ،

عبد الرزاق السنيوري ،نظرية العقد ، الطبعة الثانية، منشورات الحمبي الحقوقية ،لبنان  (8
،1998. 

التجارية ،الجزء الثاني )الشركات  عمي سيد قاسم، قانون الأعمال ، الشركات (9
 .بدون سنة نشرالتجارية(، الطبعة الثالثة ، مطبعة النيضة العربية،

عمار عمورة ، الوجيز في شرح القانون التجاري الجزائري ،دار المعرفة،  (10
 .2000الجزائر ،

فرحة زراوي صالح ،الكامـــل فـــي القـــانون التجاري "الأعمـــال التجاريـــة،  (11
تـــاجر، الحرفي، الأنشـطة التجاريـة المنظمة ،السـجل التجـاري"، الطبعة الثانية ،نشـر ال

 .2003و توزيـع ابـن خمـدون،الجزائر،

فوزي محمد سامي، الشركات التجارية الأحكام العامة و الخاصة، دار الثقافة،  (12
 . 2012الأردن، 

التاجر، المحل التجاري ــ الأعمال التجارية،  –نادية فضيل، القانون التجاري  (13
 .2004،الطبعة السادسة ،ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر ،
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نادية فضيل ،أحكام الشركة طبقا لمقانون التجاري الجزائري ، الطبعة السابعة  (14
 .2008،دار ىومة ،الجزائر ،

نادية فوضيل، شركات الأموال في القانون الجزائري، الطبعة الثالثة، ديوان  (15
 .2008وعات الجامعية، الجزائر،المطب

نبيل جواد، إدارة وتنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة،مجد المؤسسة  (16
 .2006الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع ،بيروت ،لبنان،

 .2013نسرين شريقي، الشركات التجارية، دار بمقيس، الجزائر،  (17

طباعة والنشر، الأردن ىيثم محمد الزعبي، الإدراة والتحميل المالي، دار فكر لم (18
،2000. 

محمد الطاىر بمعيساوي ، الشركات التجارية النظرية العامة وشركات    (19
 . 2004الأشخاص، الجزء الأول، دار العموم لمنشر، الجزائر، 

،التـاجر وقـانون التجـارة المغربـي، دراسـة مقارنـة فـي ضـوء  محمـد الفروجـي (20
القـانون المغربــي والقــانون المقــارن والاجتيــاد القضــائي ،الطبعة الثانية ،مطبعــة 

 .1999النجــاح الجديــدة ،المغرب ،

محمد الطاىر بمعيساوي ، الشركات التجارية النظرية العامة وشركات    (21
 . 2004لجزء الأول، دار العموم لمنشر، الجزائر، الأشخاص، ا

 . 2000محمد أحمد محرز، الشركات التجارية، النسر الذىبي لمطباعة،    (22

محمد أحمد محرز، الوسيط في الشركات التجارية ، دون طبعة، دار  (23
 .2006المطبوعات الجامعية ، مصر، 
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، دار -ركاتالأحكام العامة في الش -مصطفى كمال طو، الشركات التجارية (24
 .2000المطبوعات الجامعية ،مصر،

 :الرسائل والمذكرات الجامعية ب/

 :رسائل الدكتوراه 

خالد بن عفان ،النظام القانوني لتصفية الشركات التجارية في الجزائر ،رسالة مقدمة  (1
سياسية ،جامعة سيدي بمعباس لنيل درجة الدكتوراه في الحقوق ،كمية الحقوق والعموم ال

،2016. 

سوسن يوسفي،عايدة مصطفاوي ،النظام القانوني لمشركة ذات المسؤولية المحدودة  (2
،أطروحة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه في القانون ،  15/20عمى ضوء القانون 

 -2 -تخصص قانون خاص ، كـمية الحقــــوق والعموم السياسية ، جامعة البميدة
،2019/2020. 

الأعمال في دعم وتطوير المشاريع الناشئة ، مساىمات حاضنات  عماد تشانتـشان (3
في الجامعة  نموذج مقترح لخدمات حاضنات الأعمال حسب رواد الأعمال 
المحتممين من الطمبة في كمية العموم بجامعة يحي فارس المدية، أطروحة مقدمة لنيل 
شيادة دكتوراه الطور الثالث في  عموم التسيير، تخصص: إدارة أعمال ،قسم عموم 

يير ،كمية العموم الإقتصادية والعموم التجارية وعموم التسيير، جامعة يحي فارس التس
،2021/2022. 

فاطمة الزىراء بدي ،الرقابة الداخمية في شركة المساىمة ،أطروحة لنيل شيادة  (4
الدكتوراه ،تخصص قانون أعمال ،قسم قانون خاص ،كمية الحقوق والعموم السياسية 

 .2016/2017،جامعة أبوبكر بمقايد ،



109 
 

ميراندا زغمول رزق، النقود والبنوك ، رسالة دكتوراه ، كمية التجارة ، جامعة بنيا  (5
 .2008/2009لمتعميم المفتوح  ،

نشطة التجارية في القانون مارسة الأنور الدين بن حميدوش ،الإطار القانوني لم (6
عمال الجزائري ،أطروحة مقدمة لنيل شيادة الدكتوراه في الحقوق ،تخصص قانون أ

 .2015/2016،قسم الحقوق ،كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة محمد خيضر، 

 :مذكرات الماستر 

أمينة يوسفي وسممى عبد الكريم، النظام القانوني لمؤسسات الناشئة في القانون  (1
الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماستر في تخصص قانون الأعمال، قسم الحقوق، كمية 

 . 2021/2022الحقوق والعموم السياسية ،جامعة الجيلالي بونعامة،

لجزائرية في دعم المؤسسات أيمن الحامدي و مروان حويشي، إستراتيجية الحكومة ا (2
الناشئة ،مذكرة مقدمة ضمن متطمبات نيل شيادة الماستر الأكاديمي، تخصص 
تسيير عمومي، كمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم التسيير، جامعة محمد 

 .2021/2022،-المسيمة–بوضياف 

في الجزائر أيوب لحباكي و سميمان حاج قدور، النظام القانوني لممؤسسات الناشئة  (3
،مذكرة لنيل شيادة ماستر في تخصص  قانون إداري ،قسم الحقوق، كمية الحقوق 

 .2021/2022والعموم السياسية ،جامعة غرداية ،

رياض سقين شعيب، دور حاضنات الأعمال في تنمية المؤسسات  حسام زىار و (4
يل شيادة ، مذكرة مقدمة لإستكمال متطمبات ن-دراسة بعض التجارب الدولية-الناشئة 

ماستر أكاديمي تخصص: اقتصاد نقدي وبنكي، كمــــــية العــــموم الإقتصـــادية والتـــــجارية 
 .2019/2020وعــــــموم التســــــــيير ، جـــــــــامعة محــمد البشـــــيــر الإبراىيــــــــمي ،
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سطة في تحسين خولة بالة و مريم بالة ،دور آليات دعم المؤسسات الصغيرة والمتو  (5
 –العمل المقاولاتي لولاية أدرار دراسة حالة الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية 

(، مذكرة لنيل شيادة الماستر :تخصص إدارة أعمال ، قسم 2020-216أدرار )
عموم التسيير ،كمية العموم الإقتصادية التجارية وعموم التسيير ،جامعة أحمد دراية 

،2021/2022. 

ات الناشئة وحاضنات سسمة بالطيب ،نسرين بن كادي ،"النظام القانوني لممؤ دلي (6
الاعمال ودور المجنة الوطنية في منحيا العلامة"، مذكرة مكممة لنيل شيادة ماستر 
في الحقوق والعموم السياسية  ،قسم الحقوق ،تخصص إدارة أعمال، كمية الحقوق 

 .2021/2022الوادي" ،والعموم السياسية ،جامعة الشييد حمو لخضر "

زوليخة العايز و نعيمة بالطاىر ووناسة بالطاىر، التمويل الإسلامي كآلية لتمويل  (7
،مذكرة مقدمة لاستكمال -الوادي-المؤسسات الناشئة دراسة حالة بنك البركة وكالة

نقدي وبنكي ،كمية العموم  ضمن متطمبات شيادة الماستر ،تخصص إقتصاد
 .2021/2022الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير، جامعة حمو لخضر،

زينب عطافي، دور التحفيزات الجبائية في دعم المؤسسات الناشئة دراسة حالة في   (8
،مذكرة مقدمة ضمن متطمبات نيل -أم البواقي–مشتمة المؤسسات المتوسطة والصغيرة 

اسبة وتدقيق، قسم مالية و محاسبة ،كمية العموم شيادة الماستر تخصص مح
الإقتصادية والعموم التجارية وعموم التسيير، جامعة العربي بن 

 .2020/2021مييدي،

سفيان حملاوي و مراد عقون ،الإمتيازات الضريبية الممنوحة لممؤسسات الناشئة  (9
ام الصغيرة و المتوسطة، مذكرة تخرج لنيل شيادة الماستر تخصص :قانون ع
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إقتصادي ،قسم القانون العام، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبد الرحمان 
 .2020/2021،-بجاية –ميرة 

"النظام القانوني لممؤسسات الناشئة ، شييناز بن سعدي، فاطمة واضح  (10
شيادة الماستر في القانون، تخصص قانون أعمال ،قسم الحقوق ،كمية  ل،مذكرة لني"

 .2021الحقوق والعموم السياسية ،جامعة مولود معمري ،

عائدة بوالبعير ،لميس بوصوار ،"واقع تمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر  (11
"،مذكرة مكممة FINALEPدراسة حالة الشركة المالية الجزائرية الأوروبية لممساىمة

لنيل شيادة الماستر في العموم الإقتصادية، تخصص إقتصاد نقذي وبنكي ،المركز 
الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف ميمة ،معيد العموم الإقتصادية والتجارية وعموم 

 . 2020/2021التسيير ،قسم العموم الإقتصادية  والتجارية ،

شئة في صارة بولوفة ونور أمال قصاب ،النظام القانوني لممؤسسات النا (12
مذكرة مكممة لنيل شيادة الماستر ،تخصص  القانون العام الإقتصادي ،قسم ،الجزائر 

القانون العام ،كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة عبد الرحمان ميرة 
،2021/2022. 

،  start up مريم حراث و ميرىان دعاس ، النظام القانوني لمشركات الناشئة (13
في الحقوق تخصص قانون الأعمال، جامعة باجي مختار،  مذكرة لنيل شيادة الماستر

 .2020/2021عنابة، سنة 

 

 جـ/المقالات:
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يمية لواقع تمويل المؤسسات الناشئة في يبوعنيني،"دراسة تقسميحة  ،آسية كرومي (1
 قتصاديةحوليات جامعة بشار في العموم الا الجزائر"،

 .167،185 ص ص، 2020،سنة03،العدد07المجمد،
أمينة مزيان ، تجربة شركة يسير كنموذج واعد لمشركات ،خديجة عماروش  إمان (2

 ستراتيجيةمجمة الإ،-راءة تحميميةق-الناشئة في الجزائر
 .82،98ص ص،2022،سنة02،العدد12،المجمدوالتنمية

 -والقانوني  الإطار المفاىيمي -أمنة مخانشة ،"المؤسسات الناشئة في الجزائر (3
 .767،809،ص ص2021، 1،العدد،المجمد الثامنمجمة صوت القانون"،

بشير عبد الحكيم و حكيم زيدي ،" التعميم المقاولاتي كأحد الآليات  لخمق مؤسسات  (4
دارة مجمة دراسات في الا"، -عة المسيمةجام -ناشئة: دراسة حالة حاضنة قتصاد وا 

 .197،217ص،ص 06،2020، العدد03، المجمدعمال لأا
حمزة  غربي و  عمار فاروق غربي ، "دور اليياكل الداعمة لممؤسسات الصغيرة و  (5

 قتصادية المعاصرةمجمة الدراسات الامناصب الشغل"،  المتوسطة في استحداث
 .77،89،ص ص2018الجزائر،-،جامعة المسيمة 6العدد ،3،المجمد

ا لأحكام المرسوم فقسسات الناشئة و حاضنات الأعمال و حورية سويقي،" المؤ  (6
، جامعة بمحاج العموم السياسيةالمجمة الجزائرية لمحقوق و " ،20/254التنفيذي 

 .71،85،ص ص 2021،  02،العدد 06بوشعيب ، عين تموشنت، المجمد 
خضرة صديقي وفاطمة الزىراء عراب ،"دور الدولة في دعم المؤسسات الناشئة  (7

حوليات ،"-تمويل المؤسسات الناشئة دراسة قرار إنشاء صندوق–بالجزائر الجديدة 
،ص 2021،ديسمبر 01،العدد08المجمدقتصادية،جامعة بشار في العموم الا

 .33،47ص
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زكرياء جمعة ،عماد ىدادية ،"دعم المؤسسات الناشئة في الجزائر :إرادة قوية من  (8
،ص 1،2021،العد07،المجمد Revue du LAREIIDأجل إقتصاد مولد لمثروة "،

 .33،48ص
والابتكار في حسابين ،عبد الحميد لمين ،"تدابير دعم المؤسسات الناشئة  سامية (9

مجمة البحوث في العقود "،  20/254حكام المرسوم التنفيذي رقم أالجزائر: قراءة في 
 .03،28،ص ص 02،2020،عدد  05، المجمد الأعمالوقانون 

في وعمي بختيتي ، "المؤسسات الناشئة والصغيرة والمتوسطة  بوعوينة سميمة (10
المجمة العربية للأبحاث والدراسات في العموم الإنسانية الجزائر، واقع وتحديات ...."،

 .581،595،ص ص2020، 04،العدد  12، المجمد اعيةوالإجتم
مجمة سيام دربال ،"أحكام شركة التوصية بالأسيم في القانون الجزائري "، (11

 .34،44،ص ص 01،2023،عدد03،المجمد لعموم السياسيةاتر الحقوق وادف
سومية شاىيناز طالب ،شريفة جعدي ،مريم غزال ،"المؤسسات الصغيرة  (12

"،مجمة إيميزا لمبحوث والدراسات ، –دراسة استطلاعية  –والمتوسطة في الجزائر 
 .202،217،ص ص2021،سنة 02، العدد06المجمد

و نجوى نصرة ،"دور المؤسسات الناشئة في تحقيق التنمية  صورية بوطرفة (13
، 01،العدد05،المجمد  قتصاد والتنمية المستدامةمجمة الا"،-حالة الجزائر–مستدامة ال

 .967،984،ص ص 2022
عمي صولي ،مصطفى بورنان، " الإستراتيجيات المستحدثة في دعم وتمويل  (14

، مجمة دفاتر اقتصاديةلناشئة"، المؤسسات الناشئة، الحمول لإنشاء المؤسسات ا
 .131،148،ص ص2021،سنة 01،العدد 08المجمد 

لطيفة طوبال، "تشخيص واقع حاضنات الأعمال في الجزائر دراسة نموذج  (15
 04المجمدستراتيجية،التنظيم والإ عمالمجمة إدارة الأة جامعة المسيمة "،حاضن
 .146،163،ص ص  2022،سنة01،العدد
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تيجيات دعم وتمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر كرىان ليندة دراني ،"استرا (16
ص ،2022،سنة08،المجمد02،العددمجمة الدراسات القانونيةلمحد من البطالة"، 

 .151،165ص
دراسة حالة  -نبيمة بمغنامي،"واقع وتحديات المؤسسات الناشئة في الجزائر (17

 العموم في حوليات جامعة بشار،"الجزائر
 .19،32،ص ص 2021،سنة1،العدد08،المجمدقتصاديةالا
مجمة ، "مفيوم حاضنات الأعمال وتطبيقاتو في الحالة المصرية"نيفين توفيق، (18

قتصاد والعموم السياسية، جامعة القاىرة، ،كمية الا02،العدد 14، المجمدنيضةال
2013. 

 قراءةالمعرفة :  قتصادا إلى لمولوج كأداة الناشئة ىند بمخير،" المؤسسات (19
 .2021، 02العدد،09، المجمدلمتنميةة الدولي القانون مجمةقانونية" ،

واقع إنشاء المؤسسات ل،مصطفى صديقي، "دراسة ميدانية يوسف حسين  (20
م حوليات جامعة بشار في العمو الناشئة في الجزائر"،

 .68،89،ص ص2021،سنة01،العدد08،المجمدقتصاديةالا

 ه/المداخلات:

،"قراءة في النصوص القانونية المنظمة لممؤسسات الصغيرة  الكاىنة إرزيل (1
والمتوسطة "،المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ظل مستجدات القانون 

نوفمبر  28الجزائري، كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة مولود معمري ،
2019. 

ية أيمن حازم فكارشة و عيسى قديري،" : صندوق تمويل المؤسسات الناشئة كآل (2
مستحدثة لدعم وتطوير المؤسسات الناشئة في الجزائر"، الممتقى الوطني الأول 

قتصادي في الجزائر و مؤسسات الناشئة في دعم التنوع الاحول: دور ال
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متطمبات نجاحيا في ظل التجارب الدولية، جامعة محمد الصديق بن يحيى 
 .2023مارس20جيجل،

"مؤسسة ناشئة" المستحدثة بالمرسوم  بدر شنوف ،الضوابط القانونية لمنح علامة (3
)دراسة مقارنة بالتشريع التونسي ( ،المسطرة الإجرائية 254-20التنفيذي رقم

لمممتقى الدولي حول المؤسسات الناشئة والتنمية الإقتصادية ،كمية الحقوق 
 .2021جوان 30والعموم السياسية ،جامعة مولود معمري،

يئات الدعم الخاصة بالمؤسسات الناشئة، جلال عزيزي ، الإعفاءات الجبائية وى (4
مداخمة ضمن اليوم الدراسي حول "المؤسسات الناشئة وكيفيات تطبيق القرار 

" ،النادي العممي "رواد القانون" ،جامعة محمد الصديق بن 1275الوزاري رقم 
 .2022/2023يحي جيجل ،

ظام البيئي حمزة العوادي وزينب بمخير، " الحاضنات التقنية كإحدى ركائز الن (5
دور  :لممؤسسات الناشئة: دراسة حالة الجزائر"، الممتقى الوطني الأول حول

المؤسسات الناشئة في دعم التنوع الإقتصادي في الجزائر و متطمبات نجاحيا 
في ظل التجارب الدولية، جامعة محمد الصديق بن يحيى 

 .2023مارس20جيجل،
ت القانونية لمنح علامة "مؤسسة حياة شتوان ،"مدى إستجابة الشروط والإجراءا (6

مع خصائصيا"، المسطرة  20/254ناشئة " طبقا لممرسوم التنفيذي رقم 
الإجرائية لمممتقى الدولي حول المؤسسات الناشئة والتنمية الإقتصادية ،كمية 

 .2021جوان 30الحقوق والعموم السياسية ،جامعة مولود معمري،
في منح علامة المؤسسة  الناشئة دريس كمال فتحي ،"دور المجنة الوطنية  (7

وحاضنة الأعمال "، الممتقى الوطني الثاني عشر المؤسسات الناشئة 
 .2021فيفري  15والحاضنات ،كمية الحقوق والعموم السياسية جامعة الوادي ،
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ربيعة صبايحي ، "الاحكام الخاصة بتعزيز مكانة المؤسسات الصغيرة و  (8
، المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في "17/02المتوسطة في ظل القانون رقم 

ظل مستجدات القانون الجزائري ، كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة مولود 
 .2019نوفمبر  28معمري ،

،دور مشاتل المؤسسات )الحاضنات(في دعم المؤسسات  سامية خواثرة (9
الصغيرة والمتوسطة ،الممتقى الوطني حول المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ظل 

مستجدات القانون الجزائري ،كمية الحقوق والعموم السياسية مولود معمري ،تيزي 
 .2019نوفمبر 28وزو ،يوم 

المؤسسات الناشئة  و الإبتكار  سامية لموشية و فائزة جروني ،" آليات ترقية (10
"،الممتقى الوطني الثاني عشر  20/254عمى ضوء المرسوم التنفيذي 

المؤسسات الناشئة والحاضنات ،كمية الحقوق والعموم السياسية جامعة الوادي 
 .2021فيفري  15،

سفيان دخلافي ، تقييم إجراءات منح علامة "مؤسسة ناشئة "" ،المسطرة  (11
ى الدولي حول المؤسسات الناشئة والتنمية الإقتصادية ،كمية الحقوق الإجرائية لمممتق

 .2021جوان 30والعموم السياسية ،جامعة مولود معمري،
سميرة سقني و  ولد محمد محند شريف ،"الاثار القانونية المترتبة عن منح  (12

علامة مؤسسة ناشئة " ، المسطرة الإجرائية لمممتقى الدولي حول المؤسسات الناشئة 
جوان 30والتنمية الإقتصادية ،كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة مولود معمري،

2021. 
سيام بشكيط،" النظام البيئي لمشركات الناشئة في الجزائر و متطمبات تطويره"،  (13

دور المؤسسات الناشئة في دعم التنوع الإقتصادي في  :الممتقى الوطني الأول حول
ظل التجارب الدولية، جامعة محمد الصديق بن  الجزائر و متطمبات نجاحيا في

 .2023مارس20يحيى جيجل،
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صافية إقمولي أولد رابح ،"مكانة المؤسسات الناشئة في القانون الجزائري  (14
"،الممتقى الوطني الثاني عشر المؤسسات الناشئة والحاضنات ،كمية الحقوق والعموم 

 .2021فيفري  15السياسية جامعة الوادي ،
المال ،"عن الطبيعة القانونية لمعلامة الصادرة عن المجنة الوطنية صافية زيد  (15

لمنح علامة مؤسسة ناشئة "،المسطرة الإجرائية لمممتقى الدولي الإفتراضي  حول 
المؤسسات الناشئة والتنمية الاقتصادية ،كمية الحقوق والعموم السياسية ،جامعة 

 .2021جوان 30مولود معمري ،
لشكل القانوني لممؤسسات الناشئة "،مداخمة ضمن اليوم عبد الحق قريمس ، " ا (16

" 1275الدراسي حول "المؤسسات الناشئة وكيفيات تطبيق القرار الوزاري رقم 
،النادي العممي "رواد القانون" ،جامعة محمد الصديق بن يحي جيجل 

،2022/2023. 
، "الممكية الصناعية: حماية الممكية الفكرية الواردة عمى عنصر عدنان دفاس (17

الممكية الصناعية متى تعمق بالمؤسسات الناشئة وبراءة الإختراع"،مداخمة ضمن 
" 1275كيفيات تطبيق القرار الوزاري رقم  اليوم الدراسي حول "المؤسسات الناشئة و

بن يحي  ،جامعة محمد الصديق ،النادي العممي "رواد القانون"
 .2022/2023جيجل،

فاروق خمف ،"الإطار القانوني لممؤسسات الناشئة وحاضنات الأعمال في  (18
التشريع الجزائري "،الممتقى الوطني الثاني عشر المؤسسات الناشئة والحاضنات 

 .2021فيفري  15،كمية الحقوق والعموم السياسية جامعة الوادي ،
ق لممؤسسات الناشئة في القانون نوارة حمميل ،"الاطار المؤسساتي المراف (19

الجزائري " ، الممتقى الوطني الثاني عشر المؤسسات الناشئة والحاضنات ،كمية 
 .2021فيفري  15الحقوق والعموم السياسية جامعة الوادي ،
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 /النصوص القانونية:و

 :الدستور 

  يتعمق بإصدار التعديل  2020ديسمبر 30مؤرخ في 442-20مرسوم رئاسي رقم (1
في  مؤرخ، 82،العددج ر ،2020نوفمبر 01ي، المصادق عميو في استفتاءدستور ال

 .2020ديسمبر 30

 النصوص التشريعية: 

 78يتضمن القانون المدني ،المعدل والمتمم ، ج ر ،العدد  75/58الأمر رقم  (1
 .1975سبتمبر 30،المؤرخ في 

يتضمن القانون التجاري ، معدل  1975سبتمبر 26مؤرخ في  ، 75/59أمر رقم  (2
 .1975سبتمبر  30صادر في  101ومتمم ،ج ،ر، عدد 

 الاختراع ،ج ر ،عدد ببراءات المتعمق 2003 جويمية19 مؤرخ في 03/07 رقم أمر (3
 .2003 جويمية 23 صادرفي 44

 ،عدد ،يتعمق بالعلامات، ج ر 2003 جويمية 19 المؤرخ في 06-03 الأمر رقم (4
 .2003 جويمية 23  ،صادر في 44

،يتعمق بشروط ممارسة الأنشطة   2004أوت سنة 14مؤرخ في  04/08قانون رقم  (5
،معدل ومتمم بالقانون رقم  2004أوث  18،صادرة في  5التجارية ، ج ر عدد

 . 2013جويمية  31،صادر في  39عدد ،،ج ر213جويمية 23،مؤرخ في 13/06

،المتضمن قانون المالية التكميمي  2005جويمية  25في  المؤرخ 05-05الأمر رقم  (6
 .2005يوليو سنة   26، الصادرة في 52، ج ر ، ع 2005لسنة 
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،يتضمن القانون التوجييي لتطوير  2017جانفي  10مؤرخ في 02-17قانون رقم  (7
 .2017جانفي10،صادر بتاريخ  20ر، عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ج

،يتضمن قانون المالية  2021ديسمبر 30ؤرخ في الم16-21قانون رقم  (8
 .2019ديسمبر 30،الصادر في 81،ج ر ج ج،عدد2022لسنة

،المتعمق بالقانون التوجييي حول   2015ديسمبر  30المؤرخ في  21-15القانون  (9
معدل ومتمم بموجب القانون  71البحث العممي والتطور التكنولوجي، ج.ر عدد 

 .20،ج.ر عدد  2020المؤرخ في مارس  20-02

،يتضمن تعيين  2020جانفي سنة  2مؤرخ في  01-20رقم  يمرسوم رئاس (10
 .2020جانفي سنة  05صادر في  01ومة، ج ر العدد كأعضاء الح

،يتعمق بالقانون المالية لسنة  2010سبتمبر11مؤرخ في  17-19قانون رقم (11
 .2020ديسمبر30،صادر في  81،ج رج ج ، عدد 2020

يعدل ويتمم الأمر رقم  2022ماي  05مؤرخ في ، 22/09القانون رقم  (12
 32والمتضمن القانون التجاري ،ج ،ر، عدد 1975سبتمبر 26المؤرخ في  75/59

 .2022ماي  14مؤرخ في 

، المتضمن القانون  2006يوليو  15المؤرخ في  03-06الأمر رقم  (13
،   2006يوليو  16،الصادرة في 46الأساسي العام لموظيفة العمومية ، ج ر عدد 

، صادر  85، ج ر عدد   2022ديسمبر 18مؤرخ في  22/22متمم بالقانون رقم 
 .2022ديسمبر  19في 

 ،ج2022يوليو24 في مؤرخ بالاستثمار، المتعمق18-22رقم القانون (14
 .2022يوليو 28 في ،صادر50ر،عدد
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،يتضمن قانون المالية 2022ديسمبر 25المؤرخ في 24-22القانون رقم  (15
 .2022ديسمبر29، الصادر في 89ج،عدد،ج ر ج 2023لسنة

 النصوص التنظيمية 

 المراسيم التنظيمية: 

،يتضمن  2017يونيو سنة  11مؤرخ في  193-17مرسوم تنفيذي رقم  (1
تعديل القانون الأساسي لصندوق ضمان  القروض لممؤسسات الصغيرة 

 .2017يونيو سنة  14صادر في  36والمتوسطة، ج ر عدد 

، يحدد صلاحيات  2020فيفري  25مؤرخ في  20/54مرسوم تنفيذي رقم   (2
قتصاد المعرفة ،ج ر، عدد  وزير المؤسسات الصغيرة والمؤسسات الناشئة وا 

 .2020فيفري  26، صادر في 12

، يتضمن تنظيم  2020فيفري  25مؤرخ في   20/55مرسوم تنفيذي رقم   (3
قتصاد  الإدارة المركزية لوزارة  المؤسسات الصغيرة والمؤسسات الناشئة وا 

 .2020فيفري  26، صادر في 12المعرفة ،ج ر، عدد 

،يتضمن إنشاء لجنة  2020سبتمبر15مؤرخ في  254-20مرسوم تنفيذي رقم (4
و"مشروع مبتكر "و" حاضنة أعمال"  "وطنية لمنح عالمة "مؤسسة ناشئة
 21،صادر في  55، عددج روتحديد مياميا وتشكيمتيا وسيرىا، 

 .2020سبتمبر

،يتضمن إنشاء 2020نوفمبر 30المؤرخ في  20/356مرسوم تنفيذي رقم  (5
مؤسسة ترقية و تسيير ىياكل دعم المؤسسات الناشئة و يحدد مياميا و 

 .2020ديسمبر 6،المؤرخ في  73تنظيميا و سيرىا، ج ر، العدد
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 القرارات الوزارية: 
براءة  -اشئة /شيادةمؤسسة ن-المتضمن: شيادة 1275القرار الوزاري رقم   (1

 .2022سبتمبر27، المؤرخ فياختراع
 

 الوثائق: /ز
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  :ممخصلا

من  ي لتنظيم المؤسسات الناشئة بنصوص قانونية تتمشى وخصائصها، يتضح ذلكعمد المشرع الجزائر 
 مة "مؤسسة ناشئة" و استحداث شكل شركة المساهمة البسيطة معلل تنظيم الحصول عمى عل خ

 عفاءات الجبائية والحوافز التمويمية، ذلك من اجل خمق نظام بيئي ريادي يضملاعتراف لها بجممة من الاا
 قتصاد الوطني، فرغم محاولة المشرع الجزائري الموازنةلاعمال تساهم في تطوير الأعات احاضنات ومسر 

 مؤسساتمان النظام القانوني لالا بين خصوصية المؤسسات الناشئة وتنظيم أحكامها بما يحقق فعاليتها 
 عيةستقرار التشريعي وضبطه بشكل أوضح بموجب نصوص تشريلاشئة في الجزائر بحاجة لنوع من االنا
 من كونه متفرق ضمن مراسيم تنفيذية ومحاولة تنظيم الفراغ التشريعي الذي يمس بعض الجوانب لابد

 .دارية المشرفة عميهالاؤسسات الناشئة وتنظيم الهيئات االمتعمقة بحماية الم

 - عماللأا حاضنات -نظام بيئي -"مؤسسة ناشئة" مةلع -المؤسسات الناشئة الكممات المفتاحية:
 .عماللأعات امسر 

Résumé 

   Le législateur algérien a délibérément encadré les entreprises en démarrage 

avec des textes juridiques cohérents avec leurs caractéristiques, ce qui s'est 

traduit par la réglementation de l'obtention du label « start-up » et la création 

de la forme d'une société par actions simplifiée avec reconnaissance 

d'exonérations fiscales et d'incitations au financement, afin de créer un 

écosystème adapté qui comprend des incubateurs et des accélérateurs 

d'entreprises qui contribuent au développement de l'économie nationale, 

malgré la tentative du législateur algérien d'équilibrer la spécificité des start-

up et de réglementer leurs dispositions d'une manière qui atteint leur 

efficacité, le système juridique des start-up en Algérie a besoin de stabilité 

législative et d'un encadrement plus clairement selon les textes législatifs 

plutôt que d'être sporadique avec des décrets exécutifs et d'essayer de réguler 

le vide législatif qui affecte certains aspects liés à la protection des start-up et 

l'organisation des organes administratifs qui les supervisent. 

Les mot clés: start-ups-label"start-up"-écosystème-incubateurs- accélérateurs. 


