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بعد الشكر والحمد لله سبحانو وتعالى عمى نعمتو وفضمو ودوام الصحة والعافية وتوفيقو لنا في 
 إتمام ىذا العمل المتواضع

 " التي وافقتشويب أمينةنتوجو بالشكر وعظيم الامتنان إلى أستاذتنا الفاضمة الدكتورة " 
الإشراف عمينا وكانت حقا سندا لنا في كل مراحل إنجاز ىذه المذكرة والتي لم تبخل عمينا 

بتوجيياتيا ونصائحيا القيمة التي أضاءت لنا سبيل البحث فجزاىا الله عنا كل خير وحفظيا 
 .وأطال في عمرىا
 " خالد  خلالف"والأستاذ  خشمون مميكة"كما نتقدم بخالص الشكر إلى لجنة المناقشة الأستاذة "

 .عمى تكرميم وقبوليم  قبوليم لمناقشة مذكرتنا
ولا يفوتنا أن نتقدم بالشكر إلى جميع الأساتذة الذين أشرفوا عمى تكويننا طيمة أطوار ومراحل 

 الدراسة فدمتم جميعا في خدمة العمم.
 صيحة.ساعدنا من قريب أو بعيد ولو بالنكما نتقدم بالشكر إلى كل من 

 



 ءإهدا
أىدي ثمرة عممي وجيدي إلى المذان رحلا قبل أن يروني في المكان الذي تمنياه 

 الغاليان رحميما الله. "أبي"و"أمي" المذان اشتعل رأسيم شيبا في سبيل رعايتنا 

 حفظو الله ورعاه " عبد الحكيم"إلى من يشاركني نفس الاسم أخي الوحيد 

المذان قاموا برعايتي ولم يفرقا بيني وبين "نجيبة"  زوجتو و " عبد الله"إلى خالي

 .جزاىم الله أحسن الجزاء أولادىم وساندوني في أصعب مراحل حياتي

التي ساندتني ووقفت إلى جانبي  "رتيبة "إلى جدتي و كل خالاتي وخاصة خالتي 

 ولم تبخل عمي بشيء

 حفظيم الله وسدد خطاىم " رونق" "نرجس" "أيمن"إلى أولاد خالي 

الذين " وسام" و " دهبية"وزميمتي " محمد" كما أىدي عممي ىذا إلى صديقي 

 ساندوني في إنجاز ىذا العمل

 ه ل  صدقائي  ردا  ردا  ل  ائمإلى 

 بطاش عبد المؤمن



 إىداء
 الدعم كل لي منح الذي افتخار بكل اسمو أحمل من إلى وجيدي عممي ثمرة أىدي

رأس فوق تاجا الله أدامو "العزيز أبي" المرحمة ىذه إلى وصمت لما لولاه الذي والثقة  

 أجمي من وتعبت ربتني التي الحياة ىذه في جنتي إلى والعطاء المحبة رمز إلى

عمرىا في وأطال الله حفظيا "العزيزة أمي" والمشاق الصبر تحمل وعممتني . 

 كل فردا فردا" أخواتي" و "إخواني" وسندي قوتي ومصدر عضدي بيم أشد من إلى

 الشرف وسام "الدين نصر" أخي بالشكر وأخص خطاىم، وسدد الله حفظيم باسمو

 "راضية" وأختي الدراسي مشواري طيمة لي سندا وكان ودعمني شجعني الذي وقدوتي

لي سند خير وكانت دعمتني التي  

الله حفظيم" وصال" "سندس" "إسراء" أختي بنات البراعم إلى  

  الله حفظو" بطاش المؤمن عبد" العمل ىذا في وزميمي أمي تمده لم الذي أخي إلى

يالدراس مشواري طيمة والأخوة المحبة بادلوني الذين أصدقائي كل إلى  

 دهبية بعيو
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تتمتع الإدارة في مجال تنفيذ الصفقة العمومية بمجموعة من السمطات من بينيا سمطة         
 التعديل، التي تعتبر أىم مظاىر تميز العقد الإداري عن غيره من عقود القانون الخاص.

فإذا كان تعديل العقود الخاصة لا يتم إلا باتفاق رضائي بين أطراف العقد استنادا إلى 
من القانون  106شريعة المتعاقدين ومبدأ القوة الممزمة لمعقد، وفقا لما تضمنتو المادة  مبدأ العقد

، فإنو وخلافا لذلك يمكن للإدارة في مجال العقود الإدارية أن تقوم بتعديل 1المدني الجزائري
مختمف عقودىا بإرادتيا المنفردة بصرف النظر عن موقف المتعاقد معيا، وىي سمطة مفترضة 

ة ليا حتى ولو لم يرد ذكرىا في العقد، وىي أيضا مسألة من النظام العام حيث اعترف بيا وثابت
المرفق العام ومقتضيات  حسن سير لضمان ، وذلك راجعلصالح الإدارةكل من الفقو والقضاء 

 المصمحة العامة.

بموجب ىذه السمطة يمكن لممصمحة المتعاقدة أن تقوم بتعديل العقد الإداري سواء 
زيادة أو النقصان، يكون ذلك عن طريق آلية الممحق، التي أحاطيا المشرع بمجموعة من بال

الضوابط، نظرا لارتباط الصفقات العمومية وكل ممحق تابع ليا بالمال العام، وكذلك خشية من 
 تعسف الإدارة في استعمال حق التعديل الانفرادي.

المفاىيمي لسمطة تعديل الصفقة  في إطار دراستنا ليذا الفصل سوف نتطرق إلى الإطار
 العمومية )المبحث الأول(، وكذا دراسة آلية تعديل الصفقة العمومية )المبحث الثاني(.

 
 

                                                           
 06الصادر في ، 55عدد  ج ج،، يتضمن القانون المدني الجزائري، ج ر 5757سبتمبر  60، المؤرخ في 75-57أمر رقم  -1

 متمم.معدل و ، 5757سبتمبر 
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 المبحث الأول

 مفيوم سمطة تعديل الصفقة العمومية

تعد سمطة التعديل أحد أىم السمات التي تميز الصفقات العمومية في عقود القانون 
، ويعود ذلك إلى 1ة المتعاقدة دون الحاجة إلى النص عميياالخاص، فيي تتقرر لممصمح

عدم تكافؤ في المراكز القانونية بين الإدارة  التي تتضمنالطبيعة الخاصة لمعقود الإدارية، 
والمتعامل المتعاقد، حيث يسعى المتعاقد لتحقيق مصمحتو الخاصة في حين تسعى الإدارة 

 ح كفة الإدارة في مواجية المتعاقد معيا وىذا يقتضيلتحقيق المصمحة العامة، مما يتطمب ترجي
مما أن تقوم الإدارة بتعديل العقد بإرادتيا المنفردة دون الحاجة لمتفاوض مع المتعاقد معيا، 

من الميم أن  يضفي خصوصية في مضمون تعريفو )المطمب الأول( من جية، من جية أخرى
 بقواعد العقد شريعة الالتزاممن خلال تتمكن الإدارة من تنفيذ ىذه السمطة بشكل عادل 

المتعاقدين، وعمى ىذا الأساس فإن سمطة التعديل تعد جزءًا أساسيًا من الصفقات العمومية في 
  عمى أساس قانونيتستند صلاحية الإدارة في تعديل العقد بالإرادة المنفردة  ،2القانون الخاص

دا يقوم عمى مجموعة من رة المرافق العامة بشكل منتظم، وبإمكانية القواعد المتعمقة بتنظيم وا 
 3التعديل والتغيير في أي وقت لمواجية التحديات المتغيرة مما يضمن تحقيق المصمحة العامة

 )المطمب الثاني(.

 

                                                           
دار ومضة لمنشر والتوزيع والترجمة، ، خلاف فاتح، الدليل الشامل في شرح تنظيم سوق الصفقات العمومية في الجزائر -1

 .87، ص 2022الجزائر، 
 .122ص ، 2003مازن ليمو راضي، العقود الإدارية في القانون الميبي والمقارن، منشأة المعارف، مصر،  -2
 .253، ص 2006محمد فؤاد عبد الباسط، العقد الإداري، دار الجامعة الجديدة لمنشر، مصر،  -3
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 المطمب الأول: تعريف سمطة تعديل الصفقة العمومية

ي القوانين بما أن التعريف التشريعي ىو المرجع الرسمي لتحديد المعاني والمفاىيم ف
يمكن  ومن تم )الفرع الأول(،والتشريعات فإنو ينبغي أن يتم الاعتماد عميو في المقام الأول

الذي يتم تحديده من خلال الأحكام الصادرة عن  )الفرع الثاني(المجوء إلى التعريف القضائي
 ستند إلىفيو ي ،)الفرع الثالث(المحاكم والييئات القضائية المختمفة، أما التعريف الفقيي 

 .1الاجتياد الشخصي لمفقياء في المسائل القانونية

 الفرع الأول: التعريف التشريعي

تناول المشرع الجزائري سمطة التعديل التي تتمتع بيا الإدارة من أجل تعديل مختمف 
لمختمف القوانين المنظمة لمصفقات العمومية  عبر مراحل زمنية متتالية، وفقا العقود التي تبرميا

 تي من بينيا:وال

 المتعمق بتنظيم الصفقات العمومية 052-20المرسوم الرئاسي رقم  أولا:

من خلال ىذا المرسوم نلاحظ أن المشرع الجزائري منح لممصمحة المتعاقدة سمطة 
 التي تنص عمى أنو: 250-02من المرسوم الرئاسي رقم  89التعديل من خلال نص المادة 
 .2جأ إلى إبرام ملاحق لمصفقة في إطار أحكام ىذا المرسوم""يمكن لممصمحة المتعاقدة أن تم

                                                           
عمار، الصفقات العمومية في الجزائر)دراسة تشريعية و قضائية و فقيية(، جسور لمنشر و التوزيع، الجزائر،  بوضياف -1

 .32، ص 2007
 .غى()مم 250-02المرسوم الرئاسي رقم  ،89المادة  -2
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ويبرم في  ة.لممحق وثيقة تعاقدية تابعة لمصفق"يشكل ا :عمى أنو منو 90كما تنص المادة 
جميع الحالات إذا كان ىدفو زيادة الخدمات أو تقميصيا أو تعديل بند من بنود التعاقدية في 

 .1"الصفقة الأصمية

 المتعمق بتنظيم الصفقات العمومية 032-02رئاسي رقم ثانيا: المرسوم ال

نلاحظ أن المشرع  236-10من المرسوم الرئاسي رقم  102من خلال نص المادة 
اعترف لممصمحة المتعاقدة بأحقيتيا في ممارسة سمطة التعديل أثناء تنفيذ عقودىا حيث جاء في 

إبرام ملاحق لمصفقة في إطار  "يمكن لممصمحة المتعاقدة أن تمجأ إلىنص ىذه المادة أنو 
 .2أحكام ىذا المرسوم"

"يشكل الممحق وثيقة تعاقدي  من المرسوم السالف الذكر أيضا 103أضافت المادة 
تابعة لمصفقة ويبرم في جميع الحالات إذا كان ىدفو زيادة الخدمات أو تقميميا أو تعديل بند 

ات موضوع الممحق عمميات جديدة أو عدة بنود تعاقدية في الصفقة ويمكن أن تغطي الخدم
 .3تدخل في موضوع الصفقة"

 

 

 

                                                           
 .247-15، المرسوم الرئاسي رقم 90المادة  -1
  .)ممغى( 236-10المرسوم الرئاسي رقم ، 102المادة  -2
 .المرسومنفس من  ،103المادة  -3
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المتعمق بتنظيم الصفقات العمومية وتفويضات المرفق  042-05المرسوم الرئاسي رقم  ثالثا:
 العام

باستقراء أحكام ىذا المرسوم نلاحظ أنو تطرق أيضا لسمطة التعديل ويتجمى دلك من 
"يمكن لممصمحة المتعاقدة أن تمجأ إلى إبرام  والتي تنص عمى أنو 135خلال نص المادة 

 .1ملاحق لمصفقة في إطار أحكام ىذا المرسوم"

"يشكل الممحق وثيقة تعاقدية تابعة لمصفقة في جميع  منو 136تضيف كذلك المادة 
إذا كان ىدفو زيادة الخدمات أو تقميميا أو تعديل بند أو عدة بنود تعاقدية في  الحالات،
 .2الصفقة"

ل كل ىذه المواد فإن حق الإدارة في تعديل العقد الإداري ىو حق ثابت للإدارة، من خلا
ذا تم ذلك فإنو يكون بمثابة كشف ليذا الحق  ولا يحتاج إلى النص عميو في بنود العقد، وا 

 .3وتنظيم لشروط تطبيقو

 الفرع الثاني: التعريف القضائي

ة في تعديل عقد الصفقة العمومية من يمكن استنتاج اعتراف القضاء الجزائري بسمطة الإدار 
 خلال ذكر وقائع القضية التالية:

أبرم صفقة عمومية  قضية )ع.ط( ضد والي ولاية قالمة، التي تتمخص وقائعيا أن السيد )ع.ط(
مسكنا بالقرية الاشتراكية  198مع والي ولاية قالمة من أجل انجاز  24/02/1980بتاريخ 

                                                           
 . 247-15المرسوم الرئاسي رقم ، 135المادة  -1
 .، من نفس المرسوم136المادة  -2
 لمعموم، مجمة أفاق ،"عديل صفقة الأشغال العامة عن طريق الممحقسمطة الإدارة المتعاقدة في ت، شريط وليد"جدي مراد،  -3

 .49 ص، 2018، 12العدد
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شرع  01ادي الزناتي، وأنو بمجرد توجيو أمر بالخدمة رقم الفلاحية بعين التراب دائرة و 
تمقى أمر بإيقاف الأشغال  19/04/1980المستأنف في الأعمال، بعد مرور شيرين أي في 

من خلال تغير  1980شرع في الأشغال في الموقع الجديد خلال سنة  وقدلتغيير الموقع، 
 ية بالمحكمة العميا.الموقع و عدم إثارة ىذا التغير أمام الغرفة الإدار 

نفرادي لمصفقة الار للإدارة سمطة التعديل بالتالي يمكن استخلاص أن القضاء الإداري أق
 .1من خلال تغيير موقع تنفيذ الأشغال

كذلك من بين القرارات التي تعترف للإدارة بحق التعديل، قرار صادر عن المجمس 
طرافو وزارة الأشغال العمومية ضد أحد أ بحيث كان، 25/06/1975الأعمى لمقضاء بتاريخ 

ىو و  )...( يتعذر عمى المقاول أن يرفض إنجاز ىذه البناءات'')أ.أ( حيث جاء في القرار ''
 .2اعتراف صريح للإدارة بسمطة التعديل

 الفرع الثالث: التعريف الفقيي

حيث ذىب  نشأ جدل فقيي حول مسألة تمتع الإدارة بسمطة التعديل بين مؤيد ومعارض،
سمطة الإدارة في تعديل العقود الإدارية فكرة " :إلى إنكار ىذه السمطة والقول أن لوليولفقيو ا

 .3"ابتدعيا الفقو ولم تؤيد بأحكام مجمس الدولة الفرنسي

                                                           
، قضية )ع ط ( ضد والي 16/12/1989، بتاريخ 65145قرار صادر عن المحكمة العميا، الغرفة الإدارية، ممف رقم  -1

 .134، ص 1991، العدد الأول، المجمة القضائية الجزائريةولاية قالمة، 
 .262مرجع سابق، ص  شريط وليد، مراد، جدي -2
شكاليات تسوية منازعاتيا. صفاء فتوح جمعة -3 مكتبة الوفاء ، 1ط ، المبادئ العامة في العقود الإدارية التقميدية والمتطورة وا 

 .483-482صص ، 2017،رالقانونية، مص
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أما الرأي الراجح في الفقو الإداري الفرنسي يرى أن الإدارة تممك حق التعديل في شروط 
أن العقد إذا نص عمى ىذا الحق فإنو يكون نصا العقد حتى ولو لم يرد نص عميو، حيث 

 .1إعلانيا لا إنشائيا أي يكشف عن ىذا الحق ولا ينشئو

سمطة ": الذي يؤكد عمى أن دي لوباديرمن بين الفقياء المؤيدين لسمطة التعديل الفقيو 
د إذا نص الإدارة في تعديل العقود الإدارية ىي من النظام العام لا يجوز التنازل عنيا، وأن العق

 .2"عمييا لا ينشئيا بل ينظميا

حق الإدارة في أن تعدل شروط العقد من دون حاجة إلى إلى أن " فلاممن جيتو يشير 
رضا الطرف الآخر، ىو حق أصيل ليا مستمد من صفتيا سمطة عامة لا يمكنيا التنازل عنو 

 .3"وليس بحاجة إلى النص عمييا صراحة في العقد

الرأي الراجح في الفقو المصري يقوم عمى تأييد حق الإدارة في  بالإضافة إلى دلك فإن
وىذا ما  4تعديل العقود الإدارية حتى ولو لم يتم النص عمى دلك في العقد أو في دفاتر الشروط

ميما كان الخلاف حول سمطة التعديل في فرنسا فإن ىذا بقولو"  سميمان الطماويأكده الدكتور 
 .5"الحق فوق كل شك في مصر

                                                           
ص  ،2010ن، ت الحمبي الحقوقية، لبناامنشور  ،1مومية تشريعا وفقيا واجتيادا، طالصفقات الع ،قطيش عبد المطيف -1

122. 
، التوجي عبد الله، سمطات الإدارة في عقود الصفقات العمومية في التشريع الجزائري، مذكرة تدخل ضمن ربوبكري عبد القاد -2

-2020، رأدرا -عموم السياسية، جامعة أحمد درايةقانون إداري، كمية الحقوق وال :متطمبات نيل شيادة الماستر، تخصص
 .6ص  ،2021

كمية الحقوق،  شقطمي سيام، النظام القانوني لمممحق في الصفقة العمومية، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في القانون، -3
 .23ص ،2011-2010عنابة، -رجامعة باجي مختا

 .244-243 ص ص ،2005ر، عبد العزيز عبد المنعم خميفة، الأسس العامة لمعقود الإدارية، دار الكتب القانونية، مص -4
 .24ص  ع نفسو،مرج -5
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أما في الجزائر فقد أقر  أغمب الفقياء عمى حق الإدارة في تعديل عقودىا الإدارية، 
سمطة التعديل أحد أىم مظاىر تميز العقد يؤكد عمى أن " بوضياف عمارحيث نجد الدكتور 

الإداري عن غيره من عقود القانون الخاص، لأنو وخلافا لمقواعد المعمول بيا في مجال القانون 
مكن لجية الإدارة تعديمو بإرادتيا المنفردة وتأصيل دلك يعود لحسن سير المرافق الخاص فإنو ي

 .1"العامة

 المطمب الثاني:  الأساس القانوني لسمطة تعديل الصفقة العمومية

تختمف آراء الفقياء حول الأساس القانوني الذي يستند إليو الإدارة في تعديل عقودىا بمفردىا،   
التي  القانوني يتمثل في الامتيازات التي تتمتع بيا السمطة العامة، فبعضيم يرون أن الأساس
)الفرع الأول(، في حين يرى آخرون أن الأساس القانوني يعود إلى  تتيح للإدارة إجراء التعديلات

 .2)الفرع الثاني( ودواعي المصمحة العامةمتطمبات المرفق العام المتعمقة 

 وامتيازات القانون العامالفرع الأول:  فكرة السمطة العامة 

تشمل السمطة العامة كل النشاطات الإدارية التي تمارسيا الإدارة بموجب القانون، والتي تستند 
إلى الصلاحيات التي يمنحيا القانون للإدارة لمقيام بمياميا ووظائفيا، وذلك بمراعاة فكرة 

 .3الصالح العام والمصمحة العامة

                                                           
 .145بوضياف عمار، مرجع سابق، ص  -1
، دفاتر السياسة والقانون ، مجمة"سمطة المصمحة المتعاقدة في تعديل الصفقة العمومية بين التقدير والتقييد" بن دعاس سيام، -2

 .260، ص 1العدد
، 02العدد، المجمة الجزائرية لمحقوق والعموم السياسية، ") الممحق( سمطة التعديل في الصفقة العمومية"شباب حميدة،  -3

 .595ص ، 2021
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منفردة ىو  بإرادةأن حق الإدارة في تعديل عقودىا الإدارية يرى بعض الفقياء والقانونيين 
من مظاىر السمطة العامة في العقود الإدارية، تتأثر فييا الإدارة باستخدام أىم امتيازات السمطة 

 .1العامة وىو التنفيذ المباشر

من ىنا يمكن القول أن تعديل الإدارة لشروط العقد لا يكون بصفتيا مصمحة متعاقدة،  
بموجب ىذه السمطة  حيث نما بصفتيا صاحبة سمطة عامة، ىذه الأخيرة يمنحيا إياىا القانون،وا  

العامة يمكن للإدارة تعديل العقد، بشرط أن يتم ىذا التعديل بما يحترم حقوق الطرف الآخر في 
 إطار العلاقة التعاقدية، وبما يحقق المصمحة العامة وأن يكون ىذا التعديل في إطار القوانين

 .2والأنظمة المعمول بيا

تتولى الإدارة كسمطة عامة مسؤولية تحقيق المصمحة العامة وتمبية الاحتياجات 
الضرورية لممجتمع، لذلك فإنيا تفرض بشكل ممزم عمى جميع المصالح الخاصة الامتثال 
 لتوجيياتيا والتعاون معيا، وبناءً عمى ىذا المبدأ لا يمكن لأي مصمحة خاصة أن تتفوق عمى

 المصمحة العامة.

فالإدارة ليا الحق في تعديل شروط العقد الإداري لتحقيق المصمحة العامة وليس  بالتالي
لتحقيق حقوق تعاقدية، وبما أن الإدارة تمارس سمطتيا كسمطة عامة فإنيا تستخدم الامتيازات 

 .3داريةالتي توفرىا ليا القوانين والموائح لتحقيق المصمحة العامة في مجال العقود الإ

                                                           
كتبة الوفاء القانونية، مصر، م ،1مومية وفق التشريع الجزائري، ط ازرايب نبيل، سمطات الإدارة في مجال الصفقات الع -1

 .110-109 ص ص ،2018
 .110ص ، مرجع نفسو -2
 .260ص  ،بن دعاس سيام، مرجع سابق -3
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يعتقد أغمبية الفقياء في العصر الحديث، أنو لا يمكن لأي طرف في العقد الإداري أن 
يتعدى حدود العقد بشكل انفرادي وبدون مراعاة المصمحة العامة والقوانين والموائح المعمول بيا، 
وعمى ىذا الأساس فإن حق التعديل الإداري يجب أن يتم استخدامو فقط لتحقيق المصمحة 

، ولا يجوز استخدامو لتحقيق المصالح المفاجئةلعامة ومتطمبات المرافق العامة وتغيراتيا ا
 الخاصة لأي طرف في العقد.

بما أن العقد الإداري يتضمن مصمحة عامة فإن أي تعديل يتعين أن يتم بشكل ملائم 
ديل يجوز وبالتشاور مع الطرف الآخر في العقد، وفي حالة عدم التوصل إلى اتفاق حول التع

للإدارة المجوء إلى القضاء لتحديد مدى صحة التعديل المطموب والتأكد من توافقو مع المصمحة 
 .1العامة والقوانين المعمول بيا

لا يمكن تقييد الإدارة بعقود لا تتجاوب مع احتياجات المرافق العامة إذ يجب عمييا أن 
ق الممكنة، ومع ذلك يجب أن يتم تعمل عمى تمبية احتياجات المرافق العامة بأفضل الطر 

 .2استخدام حق التعديل الإداري وفقاً لمصمحة الجميع ولتحقيق أىداف العقد الإداري

 بإرادةفيما يتعمق بالاعتماد عمى السمطة العامة كأساس لحق الإدارة في تعديل بنود العقد 
ول بيا، وأن يتم النظر إلى منفردة، فإنو يجب أن يتم ذلك بما يتوافق مع القوانين والموائح المعم

كما يجب أن  مصالح الطرف الآخر في العقد والحرص عمى حفظ حقوقو وعدم التعدي عمييا
 .3يحرص الطرفان في العقد عمى التعاون والتفاىم لتحقيق المصمحة العامة

                                                           
كرة تكميمية ذ، م247-15الصفقة العمومية في ظل المرسوم الرئاسي  ذسمطات المصمحة المتعاقدة في تنفي، محمدبوناب  -1

 .6، ص 2016-2015أم البواقي،  -بن مييديلنيل شيادة الماستر، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة العربي 
، 06العدد  ،مجمة أبحاث قانونية وسياسية، "العقد الإداري تنفيذالمتعاقدين أثناء  الموازنة بين مصالح الطرفين، "خلافبيو  -2

 .458ص  ، 2018
 .110زرايب نبيل، مرجع سابق، ص ا -3
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 الفرع الثاني: فكرة استمرارية وانتظام سير المرفق العام

القانوني لسمطة التعديل يكون داخل نطاق العلاقة  يرى  فقياء ىذا الاتجاه أن الأساس
فإن سمطة التعديل  التعاقدية التي تمثل امتيازًا تعاقديًا غير مألوف في العقود المدنية، وبدلك

تستند إلى مصمحة العقد وتحقيق الغرض منو، وىي لا تخول لأي طرف في العقد القدرة عمى 
 .1قة الطرف الآخرتعديل شروط العقد بشكل انفرادي بدون مواف

يعتبر أصحاب ىذا الاتجاه أن قيام المصمحة المتعاقدة بتعديل عقودىا يجب أن يقتصر 
فقط عمى متطمبات المرافق العامة والتغيرات التي تؤثر في حاجات المرفق أو احتياجات 
ه الجميور، وبذلك فإن درجة سمطتيم تختمف بناءً عمى مدى ارتباط العقد بنشاط المرفق وتأثير 

 .2عمى سيره الجيد

بالتالي تتمتع المصمحة المتعاقدة بسمطة واسعة في عقود الأشغال وتنفيذىا حيث يكون 
ليا ارتباط مباشر بالمرفق العام، نتيجة لذلك يتم وضع المتعاقد تحت رقابة مشددة من طرف 

 الإدارة المتعاقدة. 

تعاقدة في ىذا المجال أما في عقود اقتناء الموازم والخدمات فإن سمطة المصمحة الم
تساىم  ليست واسعة، ويعود ذلك إلى ضعف العلاقة بين المرفق العام وعقود التوريد حيث لا

 .3ىذه العقود إلا بصورة غير مباشرة في حسن سير المرفق العام

إذا كانت المرافق العامة تيدف إلى تمبية الحاجات العامة للأفراد وكانت ىذه الحاجات 
باستمرار، فإن الإدارة المنوط ليا إدارة وتنظيم المرافق العامة تمتمك دائمًا متطورة ومتغيرة 

                                                           
 .261بن دعاس سيام، مرجع سابق، ص  -1
 .596ص  ،شباب حميدة، مرجع سابق -2
 .112ازرايب نبيل، مرجع سابق، ص  -3
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إمكانية تطوير وتغيير المرافق من حيث أسموب إدارتيا وتنظيميا وطبيعة النشاط الذي تقوم بو، 
بما يتلاءم مع الظروف والمتغيرات التي تحدث في المجتمع ومسايرة لحاجات الأفراد المتغيرة 

 باستمرار.

حق التعديل لا يعد إلا تطبيقًا لممبادئ الأساسية التي تحكم سير المرفق العام، والتغيير 
والتعديل يمكن أن يتم في أي وقت وفقًا لحاجات المجتمع، لذلك يمكن القول أن أساس سمطة 
التعديل المقررة للإدارة يقوم عمى متطمبات المرافق العامة وىو ما يؤيده الرأي السائد في مصر 

 .1فرنساو 

 الفرع الثالث:  موقف المشرع الجزائري من سمطة تعديل الصفقة العمومية

اعترف المشرع الجزائري لممصمحة المتعاقدة بحق ممارسة سمطة تعديل الصفقة 
المتعمق بتنظيم الصفقات  747-55 الرئاسي رقم العمومية، ويتجمى ذلك من خلال المرسوم

منو، وكذا دفتر الشروط  539 إلى 535حديدا المواد من المرفق العام وت تفويضاتالعمومية و 
 37 إلى 33في المواد من  5964العامة المطبقة عمى صفقات الأشغال العامة لسنة  الإدارية
 منو. 

بالتالي لا يمكن لممصمحة المتعاقدة بموجب ىذه السمطة أن تقوم بتعديل وتغيير 
يمكن ليا الزيادة و التقميل من  إذالعقد،  إبرامالالتزامات التعاقدية بصورة لم تكن معروفة وقت 

 إلىحجم الأعباء الممقاة عمى عاتق المتعامل المتعاقد معيا كمما اقتضت حاجة المرفق العام 
 .2ىذا التعديل

                                                           
، العدد مجمة العموم الإنسانية ،"الأساس القانوني لحق الإدارة في تعديل العقد الإداري"، ل صالحنبي العرباوي ،فريالكريكو  -1

 .437، ص 43
 .10بوبكري عبد القادر، التوجي عبد الله، مرجع سابق، ص  -2
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 الثاني المبحث

 مفهوم آلية تعديل الصفقة العمومية

المنفردة  بإرادتيا الإداريةمنح المشرع الجزائري لممصمحة المتعاقدة سمطة تعديل عقودىا 
 الالتزاماتيمكن ليا بموجب ىذه السمطة أن تقوم بتعديل  إذاقتضت المصمحة العامة ذلك،  إذا

 إبرامتعديل بعض الشروط بصورة لم تكن معروفة وقت  أو بالنقصان أوبالزيادة  سواءالتعاقدية 
متعاقدة بتعديل مختمف العقد، وباعتبار أن الممحق ىو الآلية التي تقوم من خلاليا المصمحة ال

تم التطرق إلى الضوابط التي تحكم  ،)المطمب الأول( سنحاول تحديد مدلولو الإداريةعقودىا 
 .)المطمب الثاني( إبراموعممية 

 المطمب الأول: تحديد مدلول آلية تعديل الصفقة العمومية

بينو وبين تعريف الممحق )الفرع الأول(،  تم التمييز  إلىمن خلال ىذا المطمب سنتطرق 
 أنواع الملاحق )الفرع الثالث(. إلىالمفاىيم الأخرى المشابية لو )الفرع الثاني(، تم التطرق 

 الفرع الأول: الممحق الآلية الوحيدة لتعديل الصفقة العمومية

 وفق التفصيل التالي: إلييالمممحق عدة تعريفات فقيية وأخرى تشريعية سيتم التطرق 

 أولا: الممحق وفقا لمفقه

اختمف الفقياء بشأن صياغة تعريف موحد لمممحق في الصفقات العمومية، فمنيم من 
 أوفي حالة زيادة الخدمات  إلييايتم المجوء ، "الممحق ىو وثيقة تعاقدية تابعة لمعقد: يرى بأن
انجاز عمميات جديدة تدخل في أو عدة بنود تعاقدية في العقد الأصمي،  أوتعديل بند  أوتقميميا 
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لعقد الأصمي، وميما يكن من أمر فإنو لا يمكن أن يعدل الممحق موضوع الصفقة موضوع ا
 .1جوىريا"

تعديل  إلىوييدف  الإرادةتصرف مكتوب يجسد توافق فمنيم من عرف الممحق بأنو: " 
 إضافياتفاق ذلك ىناك من عرفو عمى أنو " إلى بالإضافة"، بند أو عدة بنود في العقد الأصمي

ايتو تعديل بند أو عدة بنود تعاقدية قد تضمنتيا الصفقة الأصمية أو زيادة لمصفقة الأولى، غ
 ".خدمات أو التقميل منيا

من خلال ىذه التعاريف المقدمة نلاحظ أنيا كميا  تتفق حول نقطة أساسية ىي أن  
مما يعني أن الممحق لا يمكن تصوره في شكل محرر عرفي،  ،الممحق ىو دوما وثيقة مكتوبة

ضف إلى ذلك الممحق ينبغي لو أن يجسد دوما إرادة  في محرر رسمي مكتوب، فراغوإبل يجب 
بموضوع الصفقة الأصمية  المتعاقدين في تعديل بند أو مجموعة من بنود العقد دون المساس

 .2التابع ليا

 ثانيا: التعريف التشريعي

الرئاسي رقم أجمعت مختمف التنظيمات المتعمقة بالصفقات العمومية، بدءا من المرسوم 
، 247-15إلى غاية المرسوم الرئاسي رقم  236-10، ثم المرسوم الرئاسي رقم 02-250

عمى تعريف موحد لمممحق حيث تم تعريفة عمى أنو وثيقة تعاقدية تابعة لمصفقة، اليدف من 

                                                           
ة عمى ضوء التأسيس القانوني لمممحق في الصفقات العمومية بموجب نظرية عمل الأمير)دراس" ،باية فتيحة، باية سمية -1

 .550، ص 0605 ،60، العدد67المجمد  المجمة الإفريقية لمدراسات القانونية والسياسية، ،"القانون الإداري(
 .500، ص رجع نفسوم -2
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 إبرامو التعديل في الالتزامات التعاقدية سواء بالزيادة أو النقصان أو تعديل بند أو عدة بنود
 .1تعاقدية، أما المشرع الفرنسي فقد اعتمد في تعريفو عمى أنو يتم باتفاق بين الطرفين

 الفرع الثاني: تمييز الممحق عن المفاهيم الأخرى المشابهة له

يعتبر الممحق بمثابة وثيقة تعاقدية تابعة لمصفقة الغاية منو التعديل في مختمف 
عن الصفقة الأصمية ويختمف أيضا عن دفاتر التعاقدية، وبالتالي فيو يختمف  الالتزامات

 الشروط وىذا ما سيتم التفصيل فيو كما يمي:

 أولا: تمييز الممحق عن الصفقة الأصمية 

عقود "بأنيا 747-55من المرسوم الرئاسي  7تعرف الصفقة العمومية طبقا لنص المادة 
تصاديين وفق الشروط مكتوبة في مفيوم التشريع المعمول بو، تبرم بمقابل مع متعاممين اق

المنصوص عمييا في ىذا المرسوم، لتمبية حاجات المصمحة المتعاقدة في مجال الأشغال 
 2والموازم والخدمات و الدراسات.

 من خلال التعريف السالف الذكر نلاحظ أن الممحق والصفقة العمومية والممحق

 في النقاط التالية:  نذكرىايختمفان من عدة جوانب 

 

                                                           
1
« L’avenant est l’acte par lequel les parties à un contrat  conviennent de modifier ou de 

compléter un ou plusieurs de ses causes », Art. R.2194-1 du code de la commande public, et 

selon la circulaire du 14 février 2012 portant guide des bonnes pratiques en matière de marchés 

publics l’avenant est « L’acte par lequel les parties à un contrat (le titulaire du marché et le 

maître de l’ouvrage pour le marché de travaux) conviennent de modifier ou de compléter une 

. https://www.légifrance.fr:  disponible sur le lien»,  ou plusieurs de ses causes 
 . 045-57لرئاسي رقم المرسوم ا ،0المادة  -2

https://www.légifrance.fr/
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 برام من حيث الإ .1

جراءات معقدة تتمثل أساسا في طمب   تخضع الصفقات العمومية لطرق إبرام خاصة وا 
العروض الذي يشكل القاعدة العامة أو وفق إجراء التراضي، وىذا حسب ما نصت عميو المادة 

 .7471-55من المرسوم 39

 يمر صادر عن الإدارة نتيجة تعديميا لمصفقة العمومية فيو لا  باعتباره أما الممحق

 بمثل تمك الإجراءات المقررة لإبرام الصفقة العمومية.

 من حيث الشكل .2

ىي عبارة عن عقود مكتوبة تبرم مع متعاممين اقتصاديين لتمبية حاجات  الصفقة العمومية
 المصمحة المتعاقدة وبالتالي فيي عقد إداري مكتوب وفق أوضاع شكمية يقررىا القانون.

نما ىو  أما الممحق فيو وثيقة تعاقدية تابعة لمصفقة وبالتالي فالممحق لا يمثل عقد جديد وا 
 .2الأصمية وثيقة مكتوبة تابعة لمصفقة

 من حيث الغاية .3

تكمن الغاية من إبرام الصفقة العمومية في تمبية حاجيات المصمحة المتعاقدة في مجال 
-55لمرسوم من ا 4الأشغال والموازم والخدمات والدراسات وفق ما جاءت بو أحكام المادة 

7473. 

                                                           
 . 045-57المرسوم الرئاسي رقم  ،07المادة  -1
، ص 0600، 65، العدد 55المجمد  ،مجمة دراسات إنسانية واجتماعية، "مشروعية ممحق الصفقة العمومية"، شقطمي سيام -2

405. 
 .247-15المرسوم الرئاسي رقم  ،4المادة  -3



الإطار المفاىيمي لسمطة تعديل الصفقة العمومية                                      ل      الفصل الأو  

 

23 
 

المرسوم فيي إما زيادة  ذاتمن  536أما الغاية من إبرام الممحق حسب أحكام المادة 
 .1الخدمات أو تعديميا أو تقميصيا أو تعديل بند أو عدة بنود تعاقدية

 من حيث الرقابة .4

تخضع الصفقة العمومية لسمطة الرقابة بمختمف صورىا من لحظة إبراميا إلى غاية 
 دخوليا حيز النفاد.تنفيذىا و 

المشرع من الخضوع لمختمف أنواع الرقابة المخصصة لمصفقة  استثناهأما الممحق فقد 
 .2العمومية

نجد أن المشرع نص عمى عدم  747 -55من المرسوم  538بالرجوع إلى أحكام المادة 
ناك إخضاع الممحق لفحص ىيئات الرقابة الخارجية القبمية كقاعدة عامة، ولكن استثناءا ى

 حالات يخضع فييا الممحق ليذه الرقابة وىي:

عندما يكون الممحق عديم الأثر المالي ويتعمق بإدخال أو تعديل بند تعاقدي أو أكثر  -
 . التنفيذغير البنود المتعمقة بآجال 

 اختلالوغير متوقعة وخارجة عن إرادة الطرفين،  استثنائيةإذا ترتب عمى أسباب   -
 .3إلى تأخير الأجل التعاقدي الأصمي أذىمعتبرا أو  اختلالا لمعقد الاقتصاديالتوازن 

 

 

                                                           
 .247-15الرئاسي رقم المرسوم  ،139المادة  -1
 .116باية سمية، باية فتيحة، مرجع سابق، ص  -2
 .247-15المرسوم الرئاسي رقم  ،139المادة  -3
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 ثانيا: تمييز الممحق عن دفاتر الشروط

يقصد بدفاتر الشروط تمك القواعد والأحكام التي تضعيا الإدارة مسبقا و بإرادتيا المنفردة 
 وصفقاتيا الإداريةالسمطة العامة من أجل تطبيقيا عمى عقودىا  امتيازاتلما ليا من 

 .1العمومية

 وعميو الممحق يختمف عن دفاتر الشروط من عدة جوانب تتمثل فيما يمي: 

 من حيث التكوين  .0

 747 -55 الرئاسي رقم من المرسوم 76تشمل دفاتر الشروط حسب ما ورد في المادة 
كل من دفاتر البنود الإدارية العامة المطبقة عمى الصفقات العمومية للأشغال والموازم و 

دفاتر التعميمات  أيضا، وتشمل تنفيذيلموافق عمييا بموجب مرسوم الدراسات والخدمات ا
المشتركة والتي تحدد الترتيبات التقنية المطبقة عمى الصفقات العمومية المتعمقة بنوع واحد من 
الأشغال والموازم أو الدراسات أو الخدمات الموافق عمييا بقرار من الوزير المعني وتشمل أيضا 

 .2صة التي تحدد الشروط الخاصة بكل صفقة عموميةدفتر التعميمات الخا

نما ىو وثيقة تعاقدية تابعة لمصفقة ولا يشترط  أما الممحق فلا يعد عنصر من الصفقة وا 
أن الإدارة تمجأ إلى إبرامو حتى  إذ النص عمى إبرامو في الصفقة كما ىو مقرر لدفاتر الشروط

 .3ولو لم يتم النص عمى ذلك في الصفقة

 
                                                           

ة بعيط عائشة، ضمانات مبدأ المنافسة في الصفقات العمومية، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في إطار مدرسة الدكتوراه دول -1
 .37، ص 2014-2013ائر، الجز -ومؤسسات، كمية الحقوق بن عكنون

 .247-15المرسوم الرئاسي رقم  ،26المادة  -2
 .430ي سيام، "مشروعية ممحق الصفقة العمومية"، مرجع سابق، ص مشقط -3
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 من حيث الإبرام  .0

يتفق الممحق مع دفاتر الشروط كون أن الإدارة تقوم بوضع دفاتر الشروط بإرادتيا المنفردة 
كما ىو الحال بالنسبة لوضع الممحق أيضا، لكن عندما يصدر الممحق بطريقة اتفاقية أي 
بموجب طمب من المتعامل المتعاقد فإنو في ىذه الحالة لا يتفق مع طريقة وضع دفاتر 

 .1الشروط

 من حيث الغاية .3

-55 الرئاسي رقم من المرسوم 76تكمن الغاية من إعداد دفاتر الشروط حسب المادة 
في تحديد القواعد والأحكام التي تطبق عمى الصفقة العمومية حيث أن ىذه الدفاتر  747

 .2توضح الشروط التي تبرم وتنفد وفقيا الصفقات العمومية

بشكل واضح ودقيق الخدمات التي يجب ذلك فإن ىذه الدفاتر تبين  إلىبالإضافة  
ومكان التسميم أو التركيب ومقتضيات الضمان والصيانة إضافة إلى الشروط المرتبطة  إنجازىا

 .3بيا

أما الممحق غايتو تعديل بنود الصفقة الأصمية، أو زيادة الخدمات فييا أو الإنقاص  
 .4منيا

 

                                                           
حيمر شعيب، النظام القانوني لممحق الصفقة العمومية، مذكرة مكممة لنيل شيادة الماستر، تخصص دولة ومؤسسات  -1

 .15، ص 2016-2015لعموم السياسية، جامعة محمد بوضياف، المسيمة، عمومية، كمية الحقوق وا
 .247-15المرسوم الرئاسي رقم ، 26المادة  -2
 .05بعيط عائشة، مرجع سابق، ص  -3
 .555باية فتيحة، مرجع سابق، ص  ،باية سمية -4
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 من حيث الرقابة  .4

رقابة المخصصة لمصفقة العمومية لأن ىذه الدفاتر تخضع دفاتر الشروط لنفس أشكال ال
 جزء لا يتجرأ من الصفقة. 

أما الممحق فيخضع لمرقابة الخارجية القبمية لمجان الصفقات العمومية المختصة، وىذا في 
 .1حالات حددىا المشرع عمى سبيل الحصر من خلال التنظيم المقرر لمصفقات العمومية

 الفرع الثالث: أنواع الملاحق

تصنف الملاحق إلى عدة أنواع وىي ممحق الأشغال المضافة أو المنقصة وممحق 
 التغيير وممحق الإقفال النيائي لمصفقة.

 أولا: ممحق الأشغال المضافة أو المنقصة 

 ىذا النوع إحدى الأشكال التالية: يأخذيمكن أن 

 ة ممحق الأشغال المضافة أو المنقصة لمبنود المتضمنة في الصفقة الأولي .0

   في الحسبان زيادة الأشغال أو تقميميا وتكون مراجعة الأسعار في ىذا  الأخذييدف إلى       
 .2الممحق بناءا عمى الصيغة المتضمنة في الصفقة الأصمية

 

 

                                                           
 .406"، مرجع سابق، ص مشروعية ممحق الصفقة العمومية"، شقطمي سيام -1
-0654،قوقيريام، الأجر في الصفقة العمومية للأشغال، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في القانون، كمية الحأكرور م -2

 .504-500، ص ص 0657
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 ممحق إدخال أشغال جديدة غير متضمنة في الصفقة الأولية  .2

وتكون مراجعة أسعار الأشغال  ىذا النوع من الأشغال تابع ومكمل لإنجاز موضوع الصفقة     
ىي أرقام شير تبميغ الأمر بالشروع في  الاستدلاليةالأرقام  باعتبارالمنجزة في ىذا الممحق 

 .1ىذه الأشغال تنفيذ

بالتالي فإن موضوع ممحق الأشغال المضافة أو المنقصة قد يكون عبارة عن تعديلات في    
ما تعديلات في مدة  ما تعديلات تتعمق بسير الصفقة إذا لم تنفيذالكمية وطبيعة الأشغال وا  ، وا 

الأخيرة مبرمة بناءا عمى سعر ثابت غير قابل لممراجعة ومجمل ىذه التعديلات يشمميا  ىذه تكن
 .2الممحق بالزيادة أو النقصان

 ثانيا: ممحق التغيير

تجد  بحيثير التسي التزاماتيبرم ىذا النوع من الملاحق عندما يتغيّر أطراف العقد أو تتغير   
المصمحة المتعاقدة نفسيا أمام وضع لا يجوز تصحيحو، وبالتالي وتفاديا إلى المجوء إلى إجراء 

 .3فسخ الصفقة فإنيا تمجأ إلى إبرام ممحق التغيير

-55 الرئاسي رقممن المرسوم  535يمكن أن نستشف ىذا الإجراء من خلال نص المادة   
 الآجالرقابة المسبقة لمجان الصفقات العمومية داخل الملاحق عمى ال و المتعمقة بعرض 747

                                                           
 .504-500أكرور ميريام، مرجع سابق، ص ص  -1
دة الماجستير كرة لنيل شياعيا في مجال الصفقات العمومية، مذسبكي ربيحة، سمطات المصمحة المتعاقدة تجاه المتعامل م -2

، 0650تيزي وزو،  -معة مولود معمريوالعموم السياسية، جالإجراءات الإدارية، كمية الحقوق قانون ا :تخصص في القانون،
 .00ص 

كرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير والخدمات في الصفقات العمومية، مذبمحيرش سمير، الرقابة عمى تقسيم وزيادة الأشغال  -3
جيجل، -الصديق بن يحي القانون العام للأعمال، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد :، تخصصفي القانون العام

 .55، ص 0655-0650
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لممصمحة المتعاقدة أن تبرم الممحق وتقوم بعرضو عمى الرقابة الخارجية  التعاقدية، بحيث يمكن
إذا كان عديم الأثر المالي ويتعمق بإدخال أو تغير بند تعاقدي أو أكثر دون البنود المتعمقة 

 .1التنفيذبآجال 

كان دلك  إذانفس المادة سمح بإبرام ممحق التغيير داخل الأجل التعاقدي  غير أن المشرع وفي
 اختلالوغير متوقعة وخارجة عن إرادة الأطراف أو تسبب في  استثنائيةناتج عن أسباب 

 .2لمصفقة الأصمية الاقتصاديالتوازن 

 :3ل فيما يميما تجدر الإشارة إليو ىو أن إبرام ممحق التغيير مرتبط ببعض الشروط والتي تتمث 

 مراعاة المسائل المتعمقة بالرىن الحيازي والكفالة؛ -
 قفل الحسابات ومحاضر التسميم عمى المتعامل المتعاقد السابق؛ إعداد -
أىمية المتعامل المتعاقد الجديد لإبرام الصفقات العمومية خصوصا فيما يتعمق  -

 ؛والاجتماعيةالضريبية  والالتزاماتبالتصنيف الميني 
 فيما يتعمق بالأشغال المنجزة. سؤولياتالمتحمل  -

 ثالثا: ممحق الإقفال النهائي لمصفقة 

يبرم ىذا النوع من الملاحق خارج الآجال التعاقدية بحيث يسمح ىذا الممحق بإيقاف وقفل  
 .4في الصفقة بصفة نيائية المنفذةالأشغال 

                                                           
 .55ص مرجع سابق، ، بمحيرش سمير -1
 .000-56المرسوم الرئاسي رقم ، 567المادة  -2
 .400"، مرجع سابق، ص مشروعية ممحق الصفقة العموميةشقطمي سيام، " -3
 .507ر ميريام، مرجع سابق، ص كرو أ -4
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وحدىا تمجأ إليو أيضا في يتم تحرير ىذا النوع من الملاحق بمبادرة من المصمحة المتعاقدة ل
حيت يتم من خلالو  بين المصمحة المتعاقدة والمتعاقد معيا، القائمالتسوية الودية لمنزاع  إطار

 بالإضافة إقفال الصفقة نيائيا دون المجوء إلى فرض غرامات التأخير عمى المتعامل المتعاقد
 .1لك يمكن المجوء إليو في حالة القوة القاىرةذ إلى

 :2لو عدة مبررات تتمثل أساسا في استثنائيىذا النوع من الملاحق  لذكرباالجدير 

 الإدارة؛التخمي عن المشروع بقرار من  -
 حالة التسوية الودية لمنزاع؛ -
 حالة القوة القاىرة. -

ةيتحكم إبرام ممحق الصفقة العموم المطمب الثاني:  الضوابط التي  

مجموعة من الضوابط التي  احترامالمنفردة بضرورة  تمتزم الإدارة عند تعديميا لعقودىا بإرادتيا   
بلا مبرر،  التزاماتياقواعد المشروعية وذلك لكي لا تتممص من  احترامتخدم الصالح العام وكذا 

ذا تجاوزت  وحق الإدارة في تعديل العقد ليس مطمقا بل يجب أن لا يتجاوز حدود معينة وا 
 .3وعة من الآثارالإدارة تمك الحدود فإنو يترتب عمى ذلك مجم

 الفرع الأول: شروط إبرام الممحق

 إن عممية إبرام الممحق في الصفقة العمومية تخضع لمجموعة من الشروط تتمخص فيما يمي:   

 

                                                           
1

 .405سهام، "مشروعية ملحق الصفقة العمومية"، مرجع سابق، ص شقطمي  -
 مرجع نفسو، صفحة نفسيا. -2
 .505، ص 0667دار الجامعة الجديدة،  مصر، ماجد راغب الحمو، العقود الإدارية،  -3
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 أولا: أن يصدر الممحق في صيغة كتابية

الممحق يجب أن يصدر بصيغة كتابية، فالكتابة شرط جوىري وذلك لكي يتسنى لممتعاقد معرفة  
 .1الجديدة ومحميا ماتالالتزا

وثيقة تعاقدية تابعة لمصفقة الأصمية وجب أن يكون في شكل كتابي فلا  باعتبارهالممحق 
تستطيع المصمحة المتعاقدة فرض تعديلات وزيادات في الأشغال والخدمات خارج الإطار 

 التعاقدي المحدد وفقا لدفتر الشروط دون موافقة المتعاقد معيا.

التعاقدي دون  الالتزامعاقد مع الإدارة القيام بالأشغال الخارجة عن نطاق كما لا يستطيع المت
الأشغال الإضافية إلا بعد  تنفيذموافقة الإدارة، أي أن المتعاقد مع الإدارة لا يمكن لو مباشرة 

ذا كتابي من طرف الإدارة إذنالحصول عمى  تمك الأشغال بمجرّد الأمر الشفوي  بتنفيذقام  وا 
 .2عمى مسؤوليتو فإن ذلك يقع

من المصمحة المتعاقدة  باقتراح تعاقديا جديدا سواء كان التزامايشترط لصحة الممحق أن يكرس 
 أو المتعاقد معيا. 

بعد منحو تأشيرة لجنة صفقات المصمحة المتعاقدة فلا يكفي بذلك حصول المتعاقد عمى وعد 
ىذه التعديلات، كما لا يكفي من السمطات غير المختصة بالتعديل، حتى يتقدم بطمب إدراج 

 .3في ىذه الأشغال الإضافية أو غير التعاقدي بالانطلاقالأمر الشفوي 

 
                                                           

 يكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير فتنظيم الصفقات العمومية، مذعباد صوفية، المركز القانوني لممتعامل المتعاقد في  -1
 .65، ص 0655عنابة، -، جامعة باجي مختارإطار مدرسة الدكتوراه، كمية الحقوق

 .76بمحيرش سمير، مرجع سابق، ص  -2
 .مرجع نفسو، صفحة نفسيا -3
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 الأساسية لمصفقة  الاقتصاديةثانيا: خضوع الممحق لمشروط 

عمييا مسبق حتى لا يؤدي  الاتفاقمفاد ىذا الشرط أنو يتم تطبيق الأسعار التعاقدية التي تم 
المالي لمصفقة، وذلك في حالة وجود أشغال إضافية من نفس طبيعة التوازن  اختلالذلك إلى 

تكون الأسعار المطبقة عمى الممحق ىي نفس الأسعار  بحيث الأشغال موضوع الصفقة
 بيا.  الأخذالموضوعة في دفاتر الشروط التي جرى 

 عمى المتعاقدين أن يطبقا عمى العمميات الجديدة المنصوص عمييا في يتعذرلكن أحيانا 
الممحق نفس الأسعار التعاقدية التي تم وضعيا مسبقا في الصفقة، في ىذه الحالة أجاز ليم 

" وميما يكن : بقوليا 536، وىذا حسب ما أشارت إليو المادة 1المشرع أن يحددان أسعار جديدة
من أمر فإنو لا يمكن أن يؤثر الممحق بصورة أساسية عمى توازن الصفقة ما عدا في حالة ما 

 .2أت تبعات تقنية لم تكن متوقعة وخارجة عن إرادة الأطراف"إذا طر 

 : أن لا يؤدي التعديل إلى المساس الجوهري بالصفقةثالثا

يجب عمى المصمحة المتعاقدة عند إصدارىا لقرار التعديل أن تحترم الموضوع الأصمي في 
يجوز أيضا أن يؤدي  العقد، فلا يجوز أن يؤدي التعديل إلى تغيير طبيعة العقد أو محمو كما لا

ذلك التعديل إلى فرض أعباء جديدة ترىق المتعاقد وتجاوز إمكانياتو المالية والتقنية، أي أن 

                                                           
1

 .75سبكي ربيحة، مرجع سابق، ص   -

 .045-57رقم المرسوم الرئاسي  ،500المادة  -2
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ذا قامت الإدارة بتعديل العقد  التعديل لا بد أن يكون قائما عمى نفس المحل وعمى نفس السبب وا 
 .1مالية والتقنية لمعقديجب أن لا يؤدي ذلك إلى إعطاء محل جديد لمعقد والمساس بالشروط ال

يعتبر ىذا الشرط شرطا أساسيا ومعقولا أيضا كون أن التعديل الجوىري من شأنو أن يجعمنا 
أمام عقد جديد، وبالتالي قد يفتح المجال أمام الفساد المالي خاصة وأن إجراءات الممحق بسيطة 

 .2في عموميا مقارنة بالصفقة الأصمية التي تكون إجراءاتيا معقدة

 بعا: إبرام الممحق في الآجال التعاقدية را

"لا يمكن إبرام الممحق  :عمى أنو 747-55 الرئاسي رقم من المرسوم 538نصت المادة    
 .3التعاقدية" التنفيذوعرضو عمى الرقابة الخارجية لمصفقات العمومية إلا في جدود آجال 

ي المحدد نستنتج من خلال ىذه المادة أن المشرع أوجب إبرام الممحق داخل الأجل التعاقد   
إلى غاية تاريخ نيايتيا المقرر  التنفيذالصفقة العمومية أي من تاريخ دخول الصفقة حيز  لتنفيذ

في بنود العقد الأصمي، بالتالي فإنو لا يمكن أن تقوم المصمحة المتعاقدة بإبرام الممحق قبل 
 أو بعد بموغ تاريخ نياية العقد. التنفيذدخول الصفقة حيز 

عممية أجاز المجوء لإبرام الممحق حتى ولو كان خارج الآجال  باراتلاعتلكن المشرع و   
 :1التعاقدية ولكن بشروط وىي

                                                           
كرة تخرج من مقتضيات نيل شيادة ل الصفقة العمومية في الجزائر، مذعبد الكريم، سمطات تدخل الإدارة في تعدي بوالقداير -1

، 0654-0650بسكرة، -معة محمد خيضرقانون إداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، جا :الماستر في الحقوق، تخصص
 .00-07ص ص 

 .55سابق، ص  حيمر شعيب، مرجع -2
 .045-57سوم الرئاسي رقم المر  ،505المادة  -3
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إذا كان الممحق عديم الأثر المالي ويتعمق فقط بإدخال أو تعديل بند تعاقدي أو أكثر  -
 التنفيذ؛شرط ألا يكون ىذا البند يتعمق بآجال 

 اختلالرجة عن إرادة الطرفين. وغير متوقعة وخا استثنائيةإذا ترتب عمى أسباب  -
 معتبرا أو أدى إلى تأخير الأجل التعاقدي الأصمي. اختلالالمعقد  الاقتصاديالتوازن 

 خامسا: خضوع الممحق لمرقابة 

يجب أن يخضع الممحق كأصل عام لمرقابة التي تخضع ليا الصفقة الأصمية وىذا في حدود 
التعاقدية لأسباب غير  الآجالأبرم في ظل تأخير التعاقدية، ويعرض الممحق الذي  التنفيذآجال 

منو إقفال الصفقة نيائيا عمى ىيئة  اليدفوكان  استثنائيةمتوقعة والممحق الذي أبرم بصورة 
 .2الرقابة القبمية لمجنة الصفقات المختصة

 مع ىذا ىناك حالات لا يمزم فييا القانون إخضاع الممحق إلى ىيئات الرقابة الخارجية القبمية
 :3الشروط التالية استوفتإذا 

إذا كان موضوعو لا يعدل تسمية الأطراف المتعاقدة والضمانات التقنية و المالية وأجل  -
 التعاقدّ؛

إذا كان مبمغو أو المبمغ الإجمالي لمختمف الملاحق. لا يتجاوز زيادة أو نقصانا نسبة  -
 من المبمغ الأصمي لصفقة. المائةفي  53

                                                                                                                                                                                           
كرة لنيل درجة الماجستير في القانون العام، العمومية في القانون الجزائري، مذضحوي المسعود، الجرائم المتعمقة بالصفقات  -1

ص  ،0654-0650جيجل،  -يالصديق بن يح اسية، جامعة محمديتخصص القانون العام للأعمال، كمية الحقوق والعموم الس
 .55-55ص 

 .77-75بكي ربيحة، مرجع سابق، ص ص س-2
دار اليدى لمطباعة والنشر النوي، الصفقات العمومية )دراسة تحميمية ونقدية وتكميمية لمنظومة الصفقات العمومية(، خرشي  -3

 .075، ص 0655والتوزيع، الجزائر، 
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 مخالفة شروط إبرام ممحق الصفقة العموميةالفرع الثاني:  آثار 

من خلال ما سبق رأينا أن الممحق حتى يكون مقبولا يجب أن تراعي فيو المصمحة المتعاقدة 
مجموعة من الشروط والضوابط، بحيث يجب أن يبرم في الشكل الكتابي شأنو في ذلك شأن 

ضوع الصفقة الأصمية الصفقة الأصمية، إلا في ظل وجود أشغال جديدة غير مدرجة في مو 
ويصعب حينيا الأخذ بالأسعار الأولية، كما يجب أن لا يؤثر بشكل كبير عمى التوازن 

لمصفقة ليصل إلى حد التغيير في موضوعيا إلا في حالة ظيور تبعات تقنية جديدة  الاقتصادي
المحددة  غير متوقعة وخارجة عن إرادة المتعاقدين، كما يجب أن يبرم في ظل الآجال التعاقدية

 .1الصفقة بالإضافة إلى خضوعو لرقابة لتنفيذ

غير أن المصمحة المتعاقدة عند إبراميا أحيانا لمممحق فإنيا قد تخالف شرط من تمك الشروط 
موضوع العقد، بحيث يصبح المتعاقد  السالفة الذكر كأن يؤدي التعديل إلى التغيير في جوىر أو

 و عرض عميو أثناء التعاقد أول مرةوكأنو أمام عقد جديد ما كان ليقبمو ل

أو يؤدي التعديل الذي تقوم بو مثلا إلى تجاوز النسب المحددة في دفاتر الشروط الإدارية  
العامة، في ىذه الحالة فقد أجاز المشرع لممتعامل المتعاقد متى اختل التوازن المالي لمعقد أن 

 .2يطالب بالتعويض وفسخ العقد

إلى أن مخالفة المصمحة المتعاقدة للأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول كما لا تفوتنا الإشارة 
بيا يؤدي إلى رفض منح التأشيرة مما يعني عدم إمكانية تنفيذ الممحق، وىذا ما أكدتو المادة 

" ومهما يكن من أمر فإن كل مخالفة بقوليا:  747 -55من المرسوم الرئاسي رقم 595
                                                           

 .77-74محيرش سمير، مرجع سابق، ص ب -1
مجمة معالم لمدراسات "، مدى فاعمية ضوابط المجوء لمممحق في تنظيم الصفقات العمومية"، محمد عمي، حمودي محمد -2

 .40، ص 0655، 67العدد القانونية والسياسية، 
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إذا كان ذلك  ول بهما تعاينها المجنة، تكون سببا لرفض التأشيرة،لمتشريع و/أو التنظيم المعم
من هذا  5مبررا بمخالفة المبادئ التي تحكم الصفقات العمومية المنصوص عميها في المادة 

 .1المرسوم"

بالتالي فإن رفض التأشيرة يعود لمخالفة المصمحة المتعاقدة للأحكام التشريعية والتنظيمية    
المجال، أي بمعنى أشمل أنيا خرقت مبدأ المشروعية من حيث عدم  المعمول بيا في ىذا

لمقواعد المنظمة لمصفقات العمومية ميما كان مصدرىا، ويترتب عمى رفض منح  احتراميا
من تم لا  تعاقدي بين المصمحة المتعاقدة و المتعامل المتعاقد ارتباطالتأشيرة عدم ترتيب أي 

ممحق محل رفض منح التأشيرة، وبالتالي فإن اليدف من الصفقة العمومية أو ال تنفيذيمكن 
من طرف المصمحة  واحترامورفض منح التأشيرة يتمثل في الحفاظ عمى مبدأ المشروعية 

 .2المتعاقدة تكريسا لدولة الحق والقانون

 

                                                           
 .045 -57المرسوم الرئاسي رقم  ،577المادة  -1
 .505-500يط عائشة، مرجع سابق، ص ص بع -2
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من خلال دراستنا ليذا الموضوع والمتعمق بسمطة تعديل الصفقة العمومية في الجزائر يتبين      
لنا بأنيا سمطة معترف بيا من طرف كلا من الفقو والقضاء، بموجب ىذه السمطة يمكن للإدارة 
أن تقوم بتعديل الصفقة العمومية بإرادتيا المنفردة من خلال آلية الممحق، دون الحاجة إلى 
النص عمى دلك في بنود الصفقة ودون الحاجة لموافقة المتعاقد معيا فيو ممزم بالامتثال 
لمتعديلات التي تدخميا الإدارة عمى بنود الصفقة بشرط أن تمتزم المصمحة المتعاقدة بضرورة 

 احترام مجموعة من الشروط والضوابط.

المتعاقد لمشرع أيضا لممتعامل في مقابل ىذه الامتيازات الممنوحة لممصمحة المتعاقدة خول ا
مجموعة من الضمانات من أجل المحافظة عمى مركزه القانوني مع الإدارة التي تعاقد معيا مما 

 يجعل المساواة قائمة في الصفقة العمومية.

 توصمنا في نياية دراستنا ليذا الموضوع إلى عدة نتائج نوضحيا فيما يمي:

رية بإرادتيا المنفردة سمطة معترف بيا من طرف سمطة الإدارة في تعديل عقودىا الإدا -
كلا من الفقو والقضاء الإداريين، كما اعترف أيضا المشرع الجزائري بيذه السمطة من 

 خلال اعتماد الممحق كآلية لمتعديل. 

تعد سمطة التعديل من أىم السمطات المقررة لممصمحة المتعاقدة بحيث تجد أساسيا في  -
المرفق العام وذلك تطبيقا لأحد المبادئ التي تحكم سيره  التوافق مع مقتضيات سير

 والمتمثمة في مدى قابميتو لمتغير والتعديل تحقيقا لممصمحة العامة.

نما وثيقة  - الممحق ىو وثيقة تعاقدية تابعة لمصفقة الأصمية فالممحق لا يمثل عقد جديد وا 
في الالتزامات التعاقدية  تعاقدية تابعة لمصفقة الأصمية الدافع من إبرامو ىو التعديل

سواء بالزيادة أو النقصان بشرط أن تكون ىذه التعديلات ليا اتصال مباشر بموضوع 
 الصفقة.
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المشرع في تنظيم الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام أعفى الممحق كأصل عام  -
ة عمى من الخضوع لفحص ىيئات الرقابة الخارجية القبمية، واستثناءا ىناك حالات محدد

سبيل الحصر أقرىا نفس التنظيم توجب خضوع الممحق لمرقابة الخارجية لمصفقات 
 العمومية.

بالمئة من المبمغ  01أخضع المشرع الملاحق التي تتجاوز زيادة أو نقصان بنسبة   -
 الأصمي لمصفقة لمرقابة الخارجية القبمية.

ان القطاعية بمنح التأشيرة أو تتوج الرقابة التي تمارسيا لجان الصفقات العمومية أو المج -
 رفضيا.

يمكن للإدارة المتعاقدة أن تتجاوز تأشيرة لجان الصفقات العمومية بمقرر التجاوز عمى  -
 الرغم من إحاطتو بقيود من طرف المشرع.

خص المشرع مسائل التسوية المرتبطة بسمطة التعديل بوجوب البحث عن حل ودي من  -
النزاعات التي قد تنشب بين الطرفين قبل  طرف المصمحة المتعاقدة من أجل فض

 المجوء إلى الييئات القضائية.

عمى ضوء النتائج التي تم التوصل إلييا فإنو يمكن أن نقدم بعض الاقتراحات نوجزىا فيما 
 يمي:

باعتبار أن الأحكام المقررة لمممحق  ،نظام قانوني لمممحق واضح المعالمضرورة تحديد  -
صل الرابع من تنظيم الصفقات العمومية وتفويضات المرفق في القسم الخامس من الف

 العام غامضة نوعا ما.
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ضرورة التوسيع من دائرة الرقابة عن ملاحق الصفقات العمومية وذلك بضرورة فرض  -
ن لم تتعدى النسب القانونية وذلك حتى لا يتخذ من  الرقابة عمى كل الملاحق حتى وا 

 ي إلى انتشار الفساد الإداري.ا يؤدلممحق وسيمة لتنفيذ أغراض شخصية مما

ضرورة استحداث نصوص قانونية جديدة تنظم أكثر وبدقة ممحق الصفقة العمومية وذلك  -
 من أجل تفادي المبس والغموض أثناء إبرامو.

أن تكون عممية إبرام الممحق مقترنة بموافقة الطرفين مع تحديد ظروف استثنائية  -
 ة العامة التي لا تجب فييا موافقة المتعامل المتعاقد.كضرورة التعديل لاقترانيا بالمصمح
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 المراجع بالمغة العربية .1

  الكتبأولا: 

 ،1مومية وفق التشريع الجزائري، ط ازرايب نبيل، سمطات الإدارة في مجال الصفقات الع .1
 .8118مكتبة الوفاء القانونية، مصر، 

 .8115بعمي محمد الصغير، العقود الإدارية، دار العموم لمنشر، عنابة،  .8
جسور  فقيية(،و لجزائر)دراسة تشريعية وقضائية بوضياف عمار، الصفقات العمومية في ا .3

 .8117لمنشر والتوزيع، الجزائر، 

 847 -15لممرسوم الرئاسي رقم  طبقا، شرح تنظيم الصفقات العمومية ________ .4
 .8115، دار جسور، الجزائر، 5، ط 8 ، ج8115سبتمبر 16المؤرخ في 

 .8111لجزائر، دار ىومو، االتحكيم في منازعات الاستثمار، حسان نوفل،  .5
خرشي النوي، الصفقات العمومية )دراسة تحميمية ونقدية وتكميمية لمنظومة الصفقات  .6

 .8118النشر والتوزيع، الجزائر، مومية(، دار اليدى لمطباعة و الع
خلاف فاتح، الدليل الشامل في شرح تنظيم سوق الصفقات العمومية في الجزائر، دار  .7

 .8188الجزائر،  التوزيع و الترجمة،و  ومضة لمنشر
عبد العزيز عبد المنعم خميفة، الأسس العامة لمعقود الإدارية، دار الكتب القانونية، مصر،  .8

8115. 
شكاليات تسوية فتوح جمعة صفاء، المبادئ العامة في العقود الإدارية التقميدية والم .9 تطورة وا 

 .8117مكتبة الوفاء القانونية، مصر، ،1منازعاتيا، ط 

منشورات الحمبي ، 1الصفقات العمومية تشريعا وفقيا واجتيادا، ط يف،قطيش عبد المط .11
 .8111الحقوقية، لبنان، 

 .811امعة الجديدة، مصر، ، دار الجود الإداريةماجد راغب الحمو، العق .11
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المقارن، منشأة المعارف، مصر، ود الإدارية في القانون الميبي و مازن ليمو راضي، العق .18
8113. 

 .8111، ديوان المطبوعات الجامعية، 8ج  المنازعات الإدارية،مخموفي رشيد، قانون  .13
الآثار(، دار الجامعة -الإجراءات-محمد فؤاد عبد الباسط، العقد الإداري) المقومات .14

 .8116الجديدة لمنشر، مصر، 

 الرسائل والمذكرات الجامعيةثانيا: 

I. رسائل الدكتوراه 
أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في  مريام، الأجر في الصفقة العمومية للأشغال، أكرور -

 .8115-8114، 1-القانون، كمية الحقوق، جامعة الجزائر
II. مذكرات الماجستير 
بحري إسماعيل، الضمانات في مجال الصفقات العمومية في الجزائر، مذكرة من أجل  .1

سات العمومية، الحصول عمى شيادة الماجستير في الحقوق، فرع قانون الدولة والمؤس
 .8119-8118الجزائر،  -ف بن خدةجامعة يوس

بعيط عائشة، ضمانات مبدأ المنافسة في الصفقات العمومية، مذكرة لنيل شيادة الماجستير  .8
-8113الجزائر،  -ة ومؤسسات، كمية الحقوق بن عكنونفي إطار مدرسة الدكتوراه دول

8114 . 

ت العمومية، بمحيرش سمير، الرقابة عمى تقسيم وزيادة الأشغال والخدمات في الصفقا .3
مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في القانون العام، تخصص القانون العام للأعمال، 

 . 8118-8111جيجل، -كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد الصديق بن يحي
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سبكي ربيحة، سمطات المصمحة المتعاقدة تجاه المتعامل معيا في مجال الصفقات  .4
شيادة الماجستير في القانون، تخصص قانون الإجراءات الإدارية، العمومية، مذكرة لنيل 

 .8113تيزي وزو،  -موم السياسية، جامعة مولود معمريكمية الحقوق  والع

شقطمي سيام، النظام القانوني لمممحق في الصفقة العمومية، مذكرة مقدمة لنيل شيادة  .5
 .8111-8111نابة، ع-، كمية الحقوق، جامعة باجي مختارالماجستير في القانون

المسعود، الجرائم المتعمقة بالصفقات العمومية في القانون الجزائري، مذكرة لنيل  ضحوي .6
درجة الماجستير في القانون العام، تخصص القانون العام للأعمال، كمية الحقوق والعموم 

 .8114-8113جيجل، -السياسية، جامعة محمد الصديق بن يحي

القانوني لممتعامل المتعاقد في تنظيم الصفقات العمومية، مذكرة عباد صوفية، المركز  .7
مقدمة لنيل شيادة الماجستير في إطار مدرسة الدكتوراه، كمية الحقوق، جامعة باجي 

 .8111عنابة، -مختار

III. مذكرات الماستر 
عبد الكريم، سمطات تدخل الإدارة في تعديل الصفقة العمومية في الجزائر، مذكرة  بوالقداير .1

رج من مقتضيات نيل شيادة الماستر في الحقوق، تخصص قانون إداري، كمية الحقوق تخ
 .8114-8113بسكرة، -والعموم السياسية، جامعة محمد خيضر

بوبكري عبد القادر، التوجي عبد الله، سمطات الإدارة في عقود الصفقات العمومية في  .8
ماستر، تخصص قانون التشريع الجزائري، مذكرة تدخل ضمن متطمبات نيل شيادة ال

 . 8181-8181أدرار، -موم السياسية، جامعة أحمد درايةإداري، كمية الحقوق والع

بوسعيد مسعود، عدنان بممير، الإطار القانوني لممحق الصفقات العمومية، مذكرة لنيل  .3
عموم السياسية، جامعة أحمد شيادة الماستر، تخصص قانون إداري، كمية الحقوق وال

 .8119-8118 أدرار، -دراية
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بوناب محمد، سمطات المصمحة المتعاقدة في تنفيذ الصفقة العمومية في ظل المرسوم  .4
، مذكرة تكميمية لنيل شيادة الماستر، كمية الحقوق والعموم السياسية، 847-15الرئاسي 

 .8116-8115أم البواقي، -جامعة العربي بن مييدي

مومية، مذكرة مكممة لنيل شيادة حيمر شعيب، النظام القانوني لممحق الصفقة الع  .5
الماستر، تخصص دولة ومؤسسات عمومية، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد 

 .8116-8115المسيمة،  -بوضياف

خميفي جمال عبد الناصر، الممحق في الصفقة العمومية، مذكرة مقدمة لاستكمال متطمبات  .6
موم السياسية، جامعة ية الحقوق والعشيادة ماستر أكاديمي، تخصص قانون الشركات، كم

 .8116-8115ورقمة، -قاصدي مرباح

ديب إيمان، حفيظ نجلاء، سمطة الإدارة في تعديل الصفقة العمومية في الجزائر) صفقة  .7
الأشغال العامة نموذجا(، مذكرة مقدمة ضمن متطمبات نيل شيادة الماستر، كمية الحقوق 

 .8188 -8181تبسة،  -التبسيوالعموم السياسية، جامعة العربي 

زفزاف أسامة قويدر، منازعات ممحق الصفقة العمومية في التشريع الجزائري، مذكرة ضمن  .8
متطمبات نيل شيادة الماستر، تخصص إدارة ومالية، كمية الحقوق والعموم السياسية، 

 .8117 -8116الجمفة، السنة الجامعية  -جامعة زيان عاشور

بن حمو، سبخي عبد الكريم، ممحق الصفقة العمومية، مذكرة لنيل شيادة الماستر،  سولالي .9
تخصص قانون الجماعات المحمية والييئات الإقميمية، كمية الحقوق والعموم السياسية، 

 .8118-8117بجاية،  -جامعة عبد الرحمان ميرة 

 

  



 قائمة المراجع

 

82 
 

 المقالاتثالثا: 

مممحق في الصفقات العمومية بموجب نظرية باية سمية، باية فتيحة، "التأسيس القانوني ل .1
، المجمد ة الإفريقية لمدراسات القانونيةالمجمعمل الأمير)دراسة عمى ضوء القانون الإداري("، 

 .181-111ص ص ، 8181، 18، العدد 15

محمد، "التسوية الودية لمنزاعات الناتجة عن تنفيذ الصفقات العمومية  برباوي رقية، بودالي .8
، المجمة الجزائرية لمحقوق والعموم السياسية"، 847 -15في ظل المرسوم الرئاسي رقم: 

 .156-144ص ص  ،8118، 15، العدد 13المجمد

 ة الأخرى"،بن الجيلالي عبد الرحمان، "مفيوم دعوى الإلغاء وتمييزىا عن الدعاوى الإداري .3
-833، ص ص 8181، 17العدد  ات الفمسفية والإنسانية المعمقة، مجمة مفاىيم الدراس

894. 

بن دعاس سيام، "سمطة المصمحة المتعاقدة في تعديل الصفقة العمومية بين التقدير  .4
 .873-858، ص ص 1، العدد 14، المجمد مجمة دفاتر السياسة والقانون والتقييد"،

دراسة مقارنة بين  -لنظام القانوني لمممحق في الصفقات العموميةبن مموكة كوثر، "ا .5
، مجمة )الممغى(" 836-11والمرسوم الرئاسي رقم:  847-15المرسوم الرئاسي رقم: 

 .836-885، ص ص8117 عدد أكتوبر ، 15، مجمدمجاميع المعرفة

تنفيذ الصفقات بوحديد فارس، عادل قرانة، "مبدأ التسوية الودية لمنزاعات الناتجة عن  .6
مجمة البحوث والدراسات الإنسانية،  "،847 -15العمومية في ظل المرسوم الرئاسي رقم: 

 .618-597ص ص د س ن،  ،18، العدد15المجمد 

مجمة بيو خلاف، "الموازنة بين مصالح الطرفين المتعاقدين أثناء تنفيذ العقد الإداري"،   .7
 .474-455ص ، ص8118، 16العدد أبحاث قانونية وسياسية، 
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"مدى فاعمية ضوابط المجوء لمممحق في تنظيم الصفقات  حمودي محمد، محمد عمي، .8
-48، ص ص 8118، 15العدد مجمة معالم لمدراسات القانونية والسياسية، العمومية"، 

51 . 

جدي مراد، شريط وليد، "سمطة الإدارة المتعاقدة في تعديل صفقة الأشغال العامة عن طريق  .9
 .55-47، ص ص 8118، 18، العدد15المجمد مجمة أفاق لمعموم، الممحق"، 

جزائرية ("، المجمة الشباب حميدة، "سمطة التعديل في الصفقة العمومية ) الممحق  .11
 .613-593، ص ص 8181 ،18العدد، 16لمحقوق والعموم السياسية، المجمد 

، ة واجتماعيةمجمة دراسات إنساني شقطمي سيام،" مشروعية ممحق الصفقة العمومية"، .11
 .438-483، ص ص 8188، 11، العدد 11المجمد 

كريكو فريال، العرباوي نبيل صالح، "الأساس القانوني لحق الإدارة في تعديل العقد  .18
 .441-433، ص ص 43، العدد مجمة العموم الإنسانيةالإداري"، 

" ، موساوي مميكة، " التحكيم كطريق بديل لحل النزاع في مجال الصفقات العمومية .13
 . 834-816ص ص  ،8115العدد  ،مجمة الاجتياد لمدراسات القانونية والاقتصادية

 النصوص القانونيةرابعا: 

I. القوانين العادية 
عدد  ج ج،  يتضمن القانون المدني، ج ر1975سبتمبر  6مؤرخ في  58-75رقم  أمر .1

 ، المعدل والمتمم.1975سبتمير  31، الصادر في 78

، يتضمن قانون الإجراءات المدنية 8118فيفري  85المؤرخ في  19 -18قانون رقم  .8
بالقانون  ، المعدل والمتمم8118أفريل  83، الصادر في 81عدد ج ج، والإدارية، ج ر 

جويمية  17، الصادر في 48، ج ر عدد 8188جويمية  18المؤرخ في  13-88رقم 
8188. 
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، 37عدد  ج جدية ، ج ر ، يتعمق بالبم8111جوان 18المؤرخ في  11-11قانون رقم  .3
 .8111جويمية 31المؤرخ في 

، 18عدد ج ج، المتعمق بالولاية، ج ر 8118فيفري 81المؤرخ في  17-18قانون رقم  .4
 .8118فيفري 89الصادر في 

II. :النصوص التنظيمية 
i. المراسيم الرئاسية 

 الصفقات قانون يتضمن ،1067 جوان 17 في مؤرخ 00-67 رقم مرسوم .1
 .1067 سنة صادر 52 عدد ج ج ر ج العمومية،

 تنظيم يتضمن ،1001 نوفمبر 0 في مؤرخ 434-01 رقم تنفيذي مرسوم .2
 (ممغى. )1001 سنة صادر 57 عدد ج ج ر ج العمومية، الصفقات

المتضمن تنظيم  ،8118يوليو  84المؤرخ في  851-18مرسوم رئاسي رقم  .3
 .)ممغى(811جويمية  88لصادرة في ، ا58ج رج ج عددالصفقات العمومية، 

، المتضمن تنظيم 8111أكتوبر  7المؤرخ في  836-11مرسوم رئاسي رقم  .4
 8111أكتوبر  17ة في ، الصادر 53الصفقات العمومية، ج رج ج، عدد 

 ج ،8111 مارس 1 في المؤرخ 98-11 رقم الرئاسي بالمرسوم ومتمم معدل
 الرئاسي بالمرسوم ومتمم معدل ،8111 مارس 6 في صادر 14 عدد ج ج ر
 صادر في 4 عدد ج ج ر ج ،8111 جوان 16 في المؤرخ 888-11 قمر 

 في المؤرخ 13-13 رقم الرئاسي بالمرسوم ومتمم معدل ،8111 جانفي 86
 .(ممغى)8113 جانفي 13 في صادر 8 عدد  ج ج ر ج ،8118 جانفي 13

 الصفقات قانون يتضمن ،1967 جوان 17 في مؤرخ 91-67 رقم مرسوم  .5
 .1967 سنة صادر 58 عدد ج ج ر ج العمومية،



 قائمة المراجع

 

85 
 

 تنظيم يتضمن ،1991 نوفمبر 9 في مؤرخ 434-91 رقم تنفيذي مرسوم  .6
 (ممغى. )1991 سنة صادر 57 عدد ج ج ر ج العمومية، الصفقات

المتضمن تنظيم الصفقات العمومية وتفويضات  847- 15مرسوم رئاسي رقم  .7
الصادرة  ،51، عدد ، ج  ر ج ج8115سبتمبر  16المرفق العام، المؤرخ في 

 .8115سبتمبر  81في 
III. القضائية القرارات 

، 16/18/1989، بتاريخ 65145قرار صادر عن المحكمة العميا، الغرفة الإدارية، ممف رقم 
 .1991قضية )ع ط ( ضد والي ولاية قالمة، المجمة القضائية الجزائرية، العدد الأول، 

 ةالمراجع بالمغة الفرنسي .2

I. Ouvrages: 
1. CANEDO Marguerite, « l’exorbitance du droit des contrats 

administratifs », in l’exorbitance des contrats administratifs en 

question (sous /direction F. MELLERAY), colloque de Poitiers de 

11 et 12 décembre 2003, L.G.D.G., 2004. 
II. Article: 

 KRIM Abdelkrim,  ARAB Soumia, « le contrôle et la lutte contre le 

fraude dans le nouveau code des marchés publics en Algérie»,  N°   

03, 2018, p 347. (pp345 _372 (.  

III. Texte juridique: 
- Cod de la commande public Français, disponible sur le lien: https 

:// www.légifrance.Fr 
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 الملخص
 

Résumé 

  Le pouvoir de modifier les machés pulics est conidéré comme l’un des 

prerogatives les pus importantes, reconnues par le législateur Algérien 

au profit du maitre de l’ouvrage exerce ce pouvoir unilat éralement par 

le mécanisme de l’avenant selon un ensemble de conditions et de 

restrictions, pour garantir le bon fonctionnement du service public et 

réaliser l’intérèt général. Cependant, des litiges peuvent surgir entre les 

deux parties du fait du dépassement des limites de l’amendement par le 

maitre de l’ouvrage. Pour ces raisons le législateur a soumis ces litiges 

au régime du règlement amiable avant de recourir a la justice. 


