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 الشكر والعرفان:

ق الوا سبحانك لا علم لنا إلا ما علمتنا إنك أنت العليم  ﴿قاؿ تعالى:

 ﴾الحكيم

 32الآية  سكرة البقرة:                 

الحمد ﵀ الذم أعاننا بالعمـ كزيننا بالحمـ كأكرمنا بالتقكل، 
يؽ إلا فىذا العمؿ المتكاضع كلا تك  لإتماـالحمد ﵀ الذم كفقنا 

 بو
نتقدـ بجزيؿ الشكر إلى مف شرفتنا بإشرافيا عمى مذكرتنا 

مدادنا  الأستاذة ''مشطر ليمى'' لحرصيا عمى تكجيينا كا 
 كالاحتراـت فميا كؿ التقدير بالنصائح كالإرشادا

كنشكر أعضاء لجنة المناقشة المذيف شرفكنا بقبكؿ مناقشة 
 'لغريب ليمى'' عدناف'' كالأستاذة' ''دفاس ىذا العمؿ الأستاذ

كما نتقدـ بجزيؿ الشكر كالتقدير لكؿ مف ساعدنا مف قريب 
 أك بعيد في انجاز ىذه المذكرة

 



  

 
 

 الإىداء:
 صمت اليو اليوم و ما حققتو الحمد لله ربي عمى ما و          

المتكاضع  إلي الأقرب مف قمبي ك التي لكلاىا لما   أىدم ىذا العمؿ
   أمي،كصمت الى ىنا، الى مف الجنة تحت قدمييا 

إلى مف حممتني عمى ظيرىا في مرضي إلى اجمؿ إنسانة ك اقكل إنسانة 
 ك حبيبة قمبي ك قطعة مف ركحي، جدتيكضعتيا الأقدار بجانبي 

ك سندم أبي مف اميؿ عميو في تعبي إلى الرجؿ الاعظـ في حياتي،  إلى
 الدم لا يميؿ،  

الى رفقاء حياتي ك دربي الى مف احبيـ بدكف شركط  إخكتي جميعا : 
 ، سيام، عماد ،شيمة مروة، عبد الرحمان

  ىدى،   ك  ايمانإلى مف ىـ حقا  أخكاتي مف اـ ثانية : 

بمة ك الذيف دعمكني دائما كشجعكني الى جميع صديقاتي في تخصص القا
 ،بن صابروش ، لينا ، إكراملإكماؿ الدرب ك اخص بالذكر : 

الى جميع صديقات العمر ك الذيف اشكرىـ عمى الذكريات الجميمة التي 
ككدلؾ  زميمتي ك صديقتي التي انا ممتنة ليدا  : فيموش،جمعتنا خاصة 

 نياد، عمييا التخصص الدم عرفني

 إلى من لم تسعيم حروفي فقد وسعكم قمبي                  

  -نريمان -                                                 

 



  

 
 

 الإىداء:

 جيدم أىدم ثمرة  ،ذي لا توفيق ولا نجاح  إلا بولله  ال الحمد

الباقي ، إلى مف كممو ا﵀ بالييبة كالكقار إلى  إلى الذراع الكاقي كالكنز
الغالي  أبيانتظار، لؾ أقدـ كساـ الاستحقاؽ  مف عممني العطاء بدكف

 أطاؿ ا﵀ عمرؾ،

إلى بسمة الحياة كسر الكجكد، إلى مف كاف دعاءىا سر نجاحي 
 أميكحنانيا بمسـ جراحي إلى الغالية التي لا تكفي الكممات لكصفيا 

 الحبيبة أطاؿ ا﵀ عمرؾ،

ح الحنكف رحمؾ ا﵀ كأسكنؾ فسي جديإلى ركح مف أحزنني فراقو 
لى   الحبيبة أطاؿ ا﵀ عمرؾ، جدتيجنانو،  كا 

  أيمن،  عصام،  إسلامإلى عزكتي كسندم في  الحياة إخكتي : 
 حفظكـ ا﵀ كرزقكـ مف فضمو، 

  غنية،  ، فتيحة صميحةإلى رفيقاتي دربي كسندم بعد أمي خالاتي: 

إلى كؿ الأحبة ككؿ مف ساعدني طيمة مشكارم الدراسي، ك أخص 
صديقتي  ك نورة، كىاجر، كابنتا أخكالي يسرىخالتي بالذكر ابنة 

 ، نريمانكزميمتي في ىذا العمؿ 

 -نياد-                                          

 



  

 
 

 :قائمة المختصرات
 

  .ةالجزائريمجميكرية ر: الجريدة الرسمية لج.

 . الصفحة ص  :
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مف  بمجمكعةمتبكعا يعيش العالـ عصرا اقتصاديا جديدا كتكجيا حديثا للؤعماؿ،      
التغيرات التي مست شتى مجالات الحياة، كىك ما فرض عمى العديد مف الدكؿ النامية تبني 

 قتصادية ؿ القدرة عمى العصرنة الا، مف أجرقتصاد الحت جديدة قائمة عمى الاستراتيجياإ
  . قتصاداتياإبلمنيكض كمكاكبة التطكر 

عمى الريع المبني قتصادم تغيير نظاميا الاإلى  تسعى كتعد الجزائر مف الدكؿ التي    
نييار أسعار لازمات المتكررة كالذم بدأ بالسقكط تدريجيا، خاصة في ظؿ الأالنفطي، 

ستعماؿ الطاقات المتجددة كالتكنكلكجيات إد العالمي نحك ؾ تكجو الاقتصاككذلالمحركقات، 
 الحديثة .

قتصاد الابتكثيؼ الجيكد لمحاكلة التكجو نحك مؤخرا  كعميو قامت الدكلة الجزائرية     
باب ك أصحاب طاقات الشب ىتماـ الإ مف خلبؿذلؾ  ،اليادؼ إلى خمؽ الثركة المعرفي

   ، سعيا منيا لتبني نظاـبداع ك ريادة الأعماؿاـ الإاؿ أمفتح المجمع ، بتكاريةالمشاريع الإ
الأساسية كالرئيسية  ليذا النمط  تاك الأد عتبارىا مفإب ،المؤسسات الناشئةما تسمى ب

قتصادم بعيدا عف تمعب دكرا كبيرا في دفع عجمة التنمية كتحقيؽ التنكع الافيي  ،قتصادمالا
عتبر أسمكبا حديثا يشجع المغامرة ك دخكؿ تكما ، متصاص البطالةإالبتركلي، ككذا  الريع

 بتكاربداع كالاخمؽ أسكاؽ تنافسية جديدة  أساسيا الإمما يساعد في السكؽ بأفكار حديثة، 
في محاكلة لمكاكبة عصر التطكر اليائؿ كالتكنكلكجيات  كيسكدىا طابع المخاطرة ك المغامرة،

 . لتسييؿ حياة الأفراد ك المجتمعسعيا 

في بدأ تجسيد اىتماـ الدكلة الجزائرية بقطاع المؤسسات الناشئة،  ،المنطمؽكمف ىذا      
بشكؿ محتشـ  بتكاربداع كالاإلى مجاؿ الإ بعض القكانيف  شارتبعد أف أ 2020سنة مطمع 

تنظيمية  لتبرز بذلؾ معالـ  القطاع ستحداث مجمكع ىياكؿ إيث تـ ح في سنكات سابقة،
قتصاد المعرفة كالمؤسسات المصغرة، كلجنة كطنية تتكفؿ سيما كزارة المؤسسات الناشئة كا
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أساسا بتأىيؿ المؤسسات التي ترقى إلى ىذا المقاـ مف خلبؿ منحيا لعلبمة تحمؿ اسـ 
دخاؿ المؤسسات ذات الصمة المباشرة بالإبداع كالابتكار في نظاـ إ"مؤسسة ناشئة"، كبالتالي 

  . المقررة رؽ الدعـقانكني خاص بيا ، لضماف استفادتيا مف مختمؼ ط

في اعتبار المؤسسات الناشئة إحدل المككنات  ،تتجمى أىمية المكضكعانطلبقا مف ذلؾ      
إضافة   تعمؿ الدكلة عمى ترقيتوالذم لمقطاع الأساسية لمنظاـ البيئي المتناسؽ ك المتكامؿ 

مف خصائص  لما ليا نظرا ،جتماعيكالإ قتصادمفي تحقيؽ التطكر الا ىاكدكر  تياأىميإلى 
ف خمؽ ملا يككبالتالي  كالقدرة عمى خمؽ ثركة معرفية،النمك بسرعة كتحقيؽ الأرباح الضخمة 

 . منظـ ليابكضع  إطار قانكني  شجع عمى تطكير ىذه المؤسسات إلاا نظاـ بيئي محفز كم

كمكضكع  أسباب اختيار النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر عميو تكمفك     
إلى  بالإضافةالميكؿ الشخصي كالرغبة في التعرؼ عمى كيفية تنظيـ المشرع ليا، في  لمبحث

 مما   ىتماـ بقطاع المؤسسات الناشئة في الجزائرأسباب مكضكعية تتجسد في حداثة الإ
أىميتو في كضع الأطر ثة مكضكع التنظيـ القانكني ليا ك ، كبالتالي حدااعةمكضكع الس جعمو

 . ىذا النكع مف المؤسساتة حكيمة في تنظيـ  كتشجيع نتياج سياسالعامة لإ

كتأطيره  في تنظيموالقانكني الذم أقره المشرع  بياف النظاـتدراسة ال ىذه لذلؾ تستيدؼ   
، اـ ك النصكص القانكنية ذات الصمةحكإلى مختمؼ الأ ستنادبالإ، لقطاع المؤسسات الناشئة

مختمؼ ككذا ، بيامؼ المفاىيـ المتعمقة مخت تحديدمع محاكلة التعريؼ أكثر بنظاميا ك 
 . إنشاءىاجراءات إ

  كذلؾ مف خلبؿ معالجة الاشكالية التالية:

ىل كفل المشرع، بما كرسو أحكام قانونية تحقيق التنظيم والتأطير الفعال لممؤسسات 
 الناشئة ، بالنظر إلى خصوصياتيا ؟
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 :التساؤلات التالية ياكيتفرع من   

 ناشئة، كما الخصائص التي تتميز بيا كتميزىا ؟ماىي المؤسسة ال -

 ؟ تتخذهماىك التصنيؼ القانكني لممؤسسة الناشئة، كما الشكؿ الذم  -

 فيما تتمثؿ الييئات الداعمة لممؤسسات الناشئة ؟ -

 كماىي آليات الدعـ المالي ليا  ؟ -

حديث في ع ضك نظرا لأف المك ، عمى المنيج الكصفي الاعتمادتـ  ،عمييا للئجابة     
، مما يفرض عرضيا، بالإضافة إلى نب مفاىيمي ميـ في مختمؼ الجكانبالجزائر كلو جا

مؼ النصكص القانكنية المنظمة ليا، مف خلبؿ المنيج التحميمي، كذلؾ مف خلبؿ تحميؿ مخت
 : تقسيـ المكضكع إلى فصميف

لمؤسسات حكؿ ا اعام ا: تقديميضـ المفاىيم القانونية لممؤسسات الناشئة: الفصل الأول
 . حث الثاني (ب، الطبيعة القانكنية لممؤسسات الناشئة )المالناشئة )المبحث الأكؿ (

يضـ : الآليات المؤسساتية  : الآليات القانونية المنظمة لممؤسسات  الناشئةالفصل الثاني
ليات الدعـ المالي لممؤسسات الناشئة كآ، لممؤسسات الناشئة)المبحث الأكؿ (المنظمة 

  . المبحث الثاني ()

 

 

    

 



        

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول: 

  المفاىيم القانونية لممؤسسات الناشئة
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تمؼ ع بسبب التقدـ العممي الذم طاؿ مخنظرا لما شيده العالـ مف تطكر كبير كمتسار   
اعتمادىـ عمى التكنكلكجيات ك فراد زادت حاجيات الأ ،قتصادية منياالانب الحياة خاصة جكا

سفر ىذا أكقد  ،ية متطمبات السكؽبيف الشركات كالمبتكريف لتمب اخمؽ تنافسمما  ،الحديثة
ما يسمى بالمؤسسات الناشئة ، منيا قتصاد الحرستراتيجيات جديدة للئإالتحكؿ عف تبني 

 قتصادية .ي تحقيؽ الرقي كالتنمية الافىميتيا أكالتي اتفقت الآراء عمى 

 لتبنيكسبيؿ كالجزائر عمى غرار باقي الدكؿ النامية سارعت لكضع ترسانة قانكنية     
لى إ الريعيقتصاد تحقيؽ نقمة نكعية مف الا ، بغرضا النكع مف المؤسساتذىكتنظيـ كىيكمة 

 المعرفة . اقتصاد

المبحث )التعريؼ بالمؤسسات الناشئة كبياف خصائصيا المميزة ليا انطلبقا مف ذلؾ يتـ   
سسات ثـ تبياف الطبيعة القانكنية لممؤسسات الناشئة مف خلبؿ تمييزىا عف المؤ  ،(الأول

رد فالشكؿ القانكني المناسب لطبيعتيا كلخصائصيا التي تن لتحديدالكلبسيكية المشابية ليا 
 . )المبحث الثاني(بيا عف باقي المؤسسات

 الأول: تقديم عام لممؤسسات الناشئة  المبحث

ة مقارنة بالأنظمة القانكني الجزائر مف المفاىيـ الحديثة فيت الناشئة المؤسسا نظاـيعتبر     
لذلؾ فالإحاطة بمقتضياتيا تستمزـ بداية استعراض مختمؼ التعاريؼ التي تصدل  ،المقارنة

مف خلبليا الفقو لتحديد المقصكد بيا، كتكضيح كافة المراحؿ التي مرت بيا ىذه الفكرة إلى 
غاية تبمكرىا كتجسيدىا كاقعيا، مع الإشارة كذلؾ إلى خطكات تكريسيا ضمف النظاـ القانكني 

بالإضافة إلى ما تتميز بو ىذه المؤسسات مف خصائص  )المطمب الأول (،جزائرفي ال
 . )المطمب الثاني( مف المؤسسات  تميزىا عف غيرىا
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 لمؤسسات الناشئة يف باالمطمب الأول: التعر 

كما أف ، في الجزائربقطاع المؤسسات الناشئة حديث  الاىتماـعمى اعتبار أف بداية     
في ،ظؿ مفيكميا مبيما، فإف المؤسسات الناشئة لا يزاؿ في بدايتو ليا لبيئيةبالنظـ ا الاىتماـ

الفقياء  مختمفة لدلآراء  تـ تسجيؿ قد سيما كأنو  ،المختصيف بشأنياكجيات نظر ظؿ تبايف 
ما يقتضي تحديد المقصكد بالمؤسسات الناشئة كمراحؿ تطكر  ،كالباحثيف في مختمؼ الدكؿ

 . )الفرع الثاني(التكريس القانكني ليا في الجزائر ـث ،)الفرع الأول (فكرتيا

 الفرع الأول : تعريف المؤسسات الناشئة 

 كالمحمميفراء المفكريف آباختلبؼ  المحددة لمعنى المؤسسات الناشئة، ؼالتعاري تختمؼ    
كما أف تجسيد ىذا المفيكـ قد تـ بصفة تدريجية  ،) أولا (بيف مضيؽ كمكسع لو كالمختصيف

 . ) ثانيا (مختمؼ دكؿ العالـعبر 

 الناشئة:تحديد المقصود بالمؤسسات  :أولا

شابة  مؤسساتأم أنيا ، مؤسسات حديثة التأسيس عامكأصل تعتبر المؤسسات الناشئة     
لـ تكف مكجكدة بيذا الشكؿ  رأس الماؿ كرقـ الأعماؿ،   صغيرة كيافعة في عالـ الأعماؿ،

 .1طبيعة النشاط كنكعو  رالاعتبابعيف  الأخذمف قبؿ كدكف 

أك المنظكر المستحدث لمدكؿ المتقدمة  ،لممؤسسات الناشئة المنظور الضيقمف أما     
تعتبر المؤسسات الناشئة مؤسسات ، سيما في مجاؿ تطكير المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة

                                                           
رقـ  التنفيذمرسكـ متدابير دعـ المؤسسات الناشئة كالابتكار في الجزائر قراءة في السامية، "  حسايف ،عبدالحميد لميف-1

الحقكؽ  ةكمي، عماؿ الأكف نمخبر العقكد ك قا، 2العدد ، 5المجمد ،  مجمة البحكث في العقكد كقانكف الأعماؿ "،254 -20
 . 8 ص، 2020ديسمبر ، 1 قسنطينة  كرمنتالإخكة م ةجامع
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 ،يـ الجديدكتقد كالابتكارعمى استعماؿ التكنكلكجيا المتطكرة مبنيا حديثة العيد يككف نشاطيا 
  . 1 سكاء في إنتاج السمع كالخدمات أك تطكيرىا

إذ يمكف أف  "؛startup"نشأت حديثا ىي عبارة عف أككفقا لذلؾ ليست كؿ مؤسسة     
كلكنيا لا تتعمؽ بالتكنكلكجيا كلا بأفكار ابتكارية أك  ،تككف ىناؾ مؤسسة حديثة الإنشاء

 إبداعية  كلـ تأت بجديد . 

 خرلمف دكلة لألايزاؿ تعريؼ المؤسسات الناشئة يعرؼ اختلبفا ، ـ ذلؾإلا أنو كرغ     
 ،مما أنتج عدة تعاريؼ مف قبؿ الباحثيف ،2قتصادية لكؿ دكلة بحسب المعايير كالقدرات الا

 . خبراء الأعماؿ قتصادييف ككذاالاالمختصيف 

ع بالعمر كلا ركة ناشئة لايتعمؽ  المكضك أف تككف ش" :فريدسن باثريك قيوففحسب ال     
استخداـ  ،كيجب الإجابة عمى التساؤلات التالية : نمك قكم كمحتمؿ، بحجـ كلا بقطاع النشاط

 ."سكؽ جديدة مع صعكبة تقييـ الخطر تكنكلكجيا حديثة، تحتاج لتمكيؿ ضخـ،

في مقالو المشيكر حكؿ  مبرمج كمُستثمر ككاتب ىكك  غراىم بولبينما يعرفيا   
 .3 "صممت لتنمو بسرعة شركة" :اأنيعمى  "groth"النمك

فقد عرفيا بأنيا :" تمؾ المؤسسات التي تيدؼ إلى تطكير  ريس ايريكما الباحث أ
 " .  التأكدجديد في ظؿ درجة عالية مف حالة عدـ ج كتكزيع منت

                                                           
 . 8عبد الحميد لميف ،حسايف سامية ،المرجع السابؽ ، ص ا-1
 ,07المجمد، تصاد الماؿ كالأعماؿقمجمة ا، دراسة تحميمية"ر: بيئي لممؤسسات الناشئة في الجزائالنظاـ ال، "دف أحمد-2

 .  723ص  ، 2022سبتمبر ، الكادم ،جامعة الشييد حمو لخضر ،  02العدد
 مجمة البشائر" دكر حاضنات الأعماؿ في دعـ كتنمية المؤسسات الناشئة : دراسة حالة الجزائر" ،  كر شريفة،بكالشع-3

، كمية العمكـ الاقتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ التسيير، جامعة طاىرم محمد، بشار،  02، العدد 04، المجمد الاقتصادية
 . 420، ص 2018أكت 
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 اقتصادم نمكذجعمى أنيا منظمة مؤقتة تبحث عف  ستيف بلانككعرفيا رائد الأعماؿ       
مختمفة  اقتصادية نماذجتختبر  كيمكف قياسو، كىيبح بشكؿ متكرر مر ، يسمح بالنمك

 . 1 كتكتشؼ بياناتيا كتتكيؼ معيا تدريجيا

حسب القامكس الإنجميزم  startup: تعرؼ المؤسسة الناشئة  الاصطلاحيةمف الناحية     
 ا التعريؼ مصدره مف تفكيؾ مصطمح ذى ،عمى أنيا مشركع صغير بدأ لمتك كمرشح لمنمك

start-up  جزئيتيف؛المركب مف "Start ك" الانطلبقة،" تشير إلىup"  النمك القكم إلىتشير ،
أما في الاصطلبح الفرنسي فتعرؼ بأنيا المؤسسات الشابة المبتكرة في قطاع التكنكلكجيات 

( Jeune entreprise novatrice dans le secteur des nouvelles technologies)الحديثة 
2 . 

مميا حكؿ عناصر يتضح اتفاؽ مج ،تقراء مختمؼ التعاريؼ لممؤسسات الناشئةسمف ا    
القكؿ بأف  كعمى أساس ذلؾ يمكف ،كالمخاطرة ،الابتكار ،سريع: النمك الرئيسية متمثمة في

عمؿ  نمكذجحدل الأسكاؽ كطرح حديثة الإنشاء تحاكؿ اكتساح إ : كؿ مؤسس"ستارت آب"
الابتكارم تتماشى يغمب عمييا الطابع  ،بالجدة كالحداثةخدمات تتميز ك سمع أ لإنتاجسكاء 

تعتمد غالبا  ة مشاكؿ لـ يكف ليا حمكؿ مقبكلة، تعالج مشكمة أك عد مع الفئة المستقبمة ليا،
لى تحقيؽ النمك السريع كالكصكؿ إكتنشط في حالة مخاطرة مقابؿ محاكلة ، عمى التكنكلكجيا

 رباح ضخمة .أ

لى محاكلة إكدفعت بالدكؿ النامية  ،يجابافكرة عمى الدكؿ المتقدمة إىذه ال كلقد انعكست     
 اعتمادىا .

                                                           
 مجمة دراسات، " المؤسسات الناشئة، الصغيرة كالمتكسطة في الجزار: كاقع كتحديات " ،  بخيتي عمي، بكعكينة سميمة-1

 .  536، ص  2020،جامعة زياف عاشكر الجمفة ، أكتكبر  4، العدد  12، المجمد كأبحاث 
2

لقانكف، اضح فاطمة , بف سعدم شييناز ، النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة ، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في اك -
تخصص قانكف أعماؿ ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة مكلكد معمرم ، تيزم كزك ، السنة الجامعية 

 .  4ص ،2020/2021



 المفبهيم القبنىنية للمؤسسبت النبشئة                                          الفصل الأول           
 

10 
 

ف استعماؿ التكنكلكجيا لايعتبر شرطا ضركريا أىك  ،ا المقاـليو في ىذرة إر الإشاتجد كما   
ابتكار غير  ف يتكفر، حيث يمكف أstartupك قكـ مؤسسة ناشئة بمفيكميا الضيؽ أكي ت

الاستعانة حياف ، غير أف كاقع العصر التكنكلكجي يفرض في أغمب الأ1مبني عمى تكنكلكجيا
ثـ تستخدـ التكنكلكجيا الحديثة  ،ار في بدايتو غير تكنكلكجيفيككف الابتك بالتكنكلكجيا،

 لتحيينو في مختمؼ الجكانب .

 الناشئة المؤسسةتطور فكرة : ثانيا

أف بداية ظيكر ىذا لى إة ختمؼ الدراسات كالبحكث حكؿ المؤسسات الناشئمتشير     
اؿ المخاطر، غير العالمية الثانية مباشرة مع ظيكر تمكيؿ رأسم الحرب كانت بعد المصطمح،

ا المصطمح مف ذبحجة عدـ كجكد دلائؿ تاريخية عمى استخداـ ى ،ى ذلؾفنو ىناؾ مف نأ
 .2 في تمؾ الفترة الأكاديمييفطرؼ الكتاب كالباحثيف 

المخاطر ىك بداية لبركز النكع الجديد مف  رأسماؿيكر تمكيؿ ف ظأما يمكف قكلو ىك     
 ف تبرز معالمو في تمؾ الفترة مثؿ ما ىي عميو اليكـ .دكف أ، ت آب "المؤسسات "ستار 

صؿ أ" ىك مصطمح  ذك تفؽ حكؿ أف مصطمح "ستارت آبف معظـ الدراسات تغير أ    
غنياء بإحصاء أرصدة أي تيتـ " التForbesي مجمة "ف ،1976لأكؿ مرة سنة ظير انجميزم 

ليتكالى استخدامو  ،لممؤسسات العالمية قتصادمالاالعالـ ك ثركاتيـ كتتبع المسار المالي ك 
 1984كفي عاـ  ،مريكاأفي مقالات لمختمؼ الباحثيف بالمجاؿ في التالية، في بضع سنكات 

 صدراهالمصطمح في كتاب أ LasenJurithك  Roges Evertالمؤلفاف استخدـ 

                                                           
-startup"دور حاضنات الاعمال في دعم وتطوير المؤسسات الناشئة صالح الديف طاىر شاكش، ميدية بف طيبة ، -2

ي افتراضي عبر تقنية التحاضر المرئي عف بعد بعنكاف " المؤسسات الناشئة ، مداخمة ضمف ممتقى دكل"-حالة الجزائر
 . 598، ص2021جكاف  30كالتنمية" الاقتصادية"، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك ، يكـ 

سة منيجية مفصمة"، نكم محمد اميف، ذىاف محمد ،"نحك تنظير أدؽ لمفيكـ المؤسسات الناشئة كخصائصيا :درا-2
، المدرسة العميا 3، عدد  14، المجمد Revue des Réformes Economiques Intégration En Economie Mondialeمجمة

 .. 3، ص 2020ديسمبر لمتجارة، الجزائر ، 
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لممؤسسات التي لدييا ارتباط كثيؽ إشارة منيما في "  SeleconValley Fever"بعنكاف
تزامنا مع تنامي  آنذاؾ غة الغالبةالصب، كىي 1المخاطر كبرأسماؿبالتكنكلكجيا المتقدمة 

كالذم يعتبر ميد الشركات الناشئة في  ،"السميككفسيما شركات "كادم  ،التكنكلكجيا الحديثة
كقد ازدىرت المؤسسات  ،2أمريكاعتبر منطقة تضـ جميع الشركات الفائقة في حيث ي، أمريكا

صبحت "، كأالسميككفالاستثمار "كادم  لرأسماؿ الأمريكيةحضاف المؤسسة في أالناشئة 
 . 3العالـ أسكاؽلتغزك منتجاتيا كافة  ،كبرل مشركعاتسنكات المكالية المعظميا في بضع 

ف أكلى الدكؿ التي تبنت نظاـ المؤسسات الناشئة، مف مف جية أخرل تعتبر الياباف م   
صدارىا سنة  قانكف أساسي لممشركعات الناشئة  1963خلبؿ دعميا لممشركعات الصغيرة كا 

أف المؤسسات  1996ك 1984. كما تشير بعض الدراسات في الياباف  مابيف  154رقـ 
 .4مستمزمات كالحاجياتإمداد المؤسسات الكبرل بمختمؼ الالناشئة لعبت دكر محكرم في 

 الدكتفي نياية التسعينات أصبحت الشركات الناشئة أكثر تداكلا حكؿ العالـ بعد فقاعة    
 Microsoft ،Yahoo:برز ىذه المشاريع الناشئة أ، كمف بيف 5رنتالأنت تمنشآككـ كانتشار 

 ،Ali baba ...الخ . 

                                                           
 .3المرجع السابؽ ، ص ،محمد ذىاف اميف، محمد نكم -1
ضمف متطمبات نيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ تخصص قانكف  ، مذكرةجة، الشركات الناشئة في الجزائرقيرع خدي-2

 .  16، ص 2020/2021الجمفة، ، جامعة زياف عاشكر ،، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسيةالأعماؿ
ممتقى "، الضريبية الممنوحة لحاضنات الأعمال لممارسة نشاط تمويل المؤسسات الناشئة التحفيزات"محمكدم بشير، -3

 .142ص، 202فيفرم 15 الكادم،جامعة  كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، مؤسسات الناشئة كالحاضنات"،كطني بعنكاف :"ال
 . 13المرجع نفسو ، ص - 4
، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة FINALEPبكصكار لميس، بكالبعير عائدة، كاقع تمكيؿ المؤسسات الناشئة في الجزائر-5

د نقدم كبنكي"، معيد العمكـ الاقتصادية ك التجارية كعمكـ التسيير، المركز الماستر في العمكـ الاقتصادية، "تخصص اقتصا
 . 7، ص 2020/2021الجامعي عبد الحفيظ بكالصكؼ، ميمة، السنة الجامعية 

كفقاعة الدكث ككـ  أك "فقاعة الانترنت" : مصطمح يشير إلى فترة التي شيدت ارتفاعا كبيرا في قيمة الاسيـ المستثمرة  - 
كلقد ظيرت بسبب تركيز المستثمريف لاستثمارىـ في  2000-1995الانترنت بالكلايات المتحدة بيف عامي  في مجاؿ

 شركات الانترنت الناشئة . 
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ثارىا آكانتشار  ،دكؿ المتقدمةبعد نجاح إدخاؿ المؤسسات الناشئة في اقتصاديات ال    
 الاىتماـ، أضحى نترنتكؿ العالـ بمساعدة شبكة الأالإيجابية عمى مختمؼ جكانب الحياة ح

 كالابتعاد قتصاديةالاالتي تسعى لترقية نظميا  ،بيا كاجبا مف قبؿ معظـ الدكؿ سيما النامية
تي سارعت للبىتماـ ال ،ما انتيجتو الدكلة الجزائرية ك، كىقتصاد غير المتجددعف الا

 بالمؤسسات الصغيرة كالمتكسطة ثـ المؤسسات الناشئة .

 ي الجزائر فالفرع الثاني: التكريس القانوني لممؤسسات الناشئة 

، لما 2015ار كالأفكار الابتكارية سنة اىتماـ المشرع بالابتك تجسيدكانت أكلى بكادر    
ييي حكؿ البحث العممي كالتطكر المتضمف القانكف التكج 211-15تطرؽ القانكف رقـ 

: "المؤسسة المبتكرة : تعني ما يميمنو عمى  13فقرة  06، حيث  نصت المادة جيالتكنكلك 
أو تمك التي تقوم  ،المؤسسة التي تتكفل بتجسيد مشاريع البحث الأساسي أو التطبيقي

كبيف نشاط  ربالابتكا الاىتماـأف المشرع أبدل  ىنا يفيـما ك ، بأنشطة البحث والتطوير "
 المؤسسة المبتكرة دكف استعماؿ مصطمح " المؤسسة الناشئة " . 

كالقانكنية، لكضع معالـ كأطر  قتصاديةالاة عمى اتباع الإصلبحات كفي إطار عزـ الدكل    
بعيدا عف  الاستثماركالاذم ييدؼ إلى خمؽ الثركة كتشجيع  ،النفاذبديؿ حيز للبقتصاد ال

 الإبداعية ك الذكاء الاصطناعي،  الابتكاريةتماـ بالنشاطات المحركقات مف خلبؿ الاى

                                                           
العممي كالتطكير  يتضمف القانكف التكجييي حكؿ البحث، 2015ديسمبر سنة  30مؤرخ في  21-15قانكف رقـ -1

 30المؤرخ في  02-20بمكجب القانكف رقـ  كمتمـ ، معدؿ 2015مبر ديس 30صادرة في ، ال71 ددر ع.التكنكلكجي ، ج
 .  2020أفريؿ  5بتاريخ  صادر،ال20 ددر ع ج،  2020مارس 
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كحرية البحث  الابتكارحرية  ضماف  بالنص عمى ،20161 سنةلجاء التعديؿ الدستكرم 
كالمؤسسة  الابتكارب الاىتماـ  ذلؾ عمى، مؤكدا بمنو  44كذلؾ بمكجب المادة  العممي

 .21-15المبتكرة حسب ما ذكره القانكف رقـ 

قد رافؽ ىذا التعديؿ الدستكرم إعادة تنظيـ كتأطير لممؤسسات الصغيرة كالمتكسطة ك      
الكطني، حيث صدر القانكف رقـ  قتصادالاكترقية  الاستثمارنظرا لارتباطيا الكثيؽ بتشجيع 

، أيف أشار 2بالقانكف التكجييي لتطكير المؤسسات الصغيرة كالمتكسطةالمتعمؽ  17-02
 ،سة الناشئة، عندما تناكؿ آليات تمكيؿ المؤسسة الصغيرة كالمتكسطةالمشرع لأكؿ مرة لممؤس
ة بالمؤسسات الصغيرة فوزارة المكم" تنشأ لدى ال: ما يميعمى  21حيث نصت المادة 

لمتنظيم الساري المفعول، بيدف وفقا والمتوسطة صناديق القروض وصناديق الإطلاق 
في إطار المؤسسات الناشئة ضمان قروض لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة وترقية 

يتضح مف خلبؿ نص المادة أف المشرع اعتبرىا قطاع كاعد كجب  المشاريع المبتكرة "،
 ترقيتو، كذلؾ بربطيا مباشرة بصناديؽ ضماف القركض كصناديؽ الإطلبؽ . 

                                                           
، مؤرخ في 438-96،صادر بمكجب المرسكـ الرئاسي 1996دستكر الجميكرية الجزائرية الديمكقراطية الشعبية لسنة - 1
،معدؿ 1996ديسمبر  8، الصادر في  9،ج.ر ، العدد  1996نكفمبر 28المصادؽ عميو في استفتاء  ،1996ديسمبر 07

، معدؿ 2002أبريؿ  14، الصادر في 25، ج.ر ، العدد 2002أبريؿ 10، مؤرخ في 03-02كمتمـ بمكجب القانكف رقـ 
ـ ، معدؿ كمتم2008نكفمبر 16، الصادر في 36، ج.ر العدد 2008نكفمبر  15، مؤرخ في 19-08ك متمـ بالقانكف رقـ 

، معدؿ  بالتعديؿ  2016س مار 7، الصادر في 14، ج.ر ،العدد 2016مارس  16، مؤرخ م 01-16بالقانكف رقـ 
ديسمبر  30، مؤرخ في 442-20، الصادر بمكجب المرسكـ الرئاسي  2020نكفمبر  1المصادؽ عميو في استفتاء 

  2020ديسمبر  30، الصادر في 82،يتعمؽ بإصدار نص تعديؿ الدستكر ،ج.ر، العدد  2020
ر  .ج ،ر المؤسسات الصغيرة كالمتكسطةتضمف القانكف التكجييي لتطكيي ،2017يناير 10مؤرخ في  02-17قانكف رقـ -2
   . 2017يناير  11في   صادرال،  2 ددع
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منو عمى مجمكع الامتيازات  69نصت المادة  ،20201عقب صدكر قانكف المالية لسنة     
المؤسسة الناشئة ب المقصكدتي تستفيد منيا المؤسسات الناشئة، دكف أف يحدد ال الجبائية

 بالضبط . 

الجيكد مف قبؿ صانعي القرار بشأف  تنظيـ كتطكير قطاع  كثفت 2020سنة  كفي     
سبتمبر  15المؤرخ في  254-20المؤسسات الناشئة، ليصدر المرسكـ التنفيذم رقـ 

ة لمنح علبمة "مؤسسة ناشئة" ك"مشركع مبتكر" ك ، كالمتضمف إنشاء لجنة كطني2020
لممقصكد بالمؤسسات  ا، متضمنا تحديد2"حاضنة أعماؿ" كتحديد مياميا كتشكيمتيا كسيرىا

مف خلبؿ النص عمى شركط لازمة لاعتبار المؤسسة مؤىمة لمحصكؿ عمى علبمة  ،الناشئة
 يجب :  ومن 11مؤسسة ناشئة، ككفقا لنص المادة 

 سة خاضعة لمقانكف الجزائرم .ف تككف المؤسأ 
 سنكات . 8عمر المؤسسة ثماني  لا يتجاكزف أ 
 م فكرة مبتكرة أك أ ف يككف لممؤسسة نشاط منصب عمى إنتاج السمع أك خدماتأ 
  جنة  الكطنية  .عماؿ المؤسسة الحد الذم تفرضو الما أعدـ تجاكز رقـ 
 قبؿ الأشخاص  ممكؾ مفعمى الأقؿ مف رأسماؿ المؤسسة، م%50ف تككف نسبة أ

خرل حاصمة أمف طرؼ مؤسسات أك  الاستثمار المعتمدة  ؽالطبيعية أك صنادي
 عمى علبمة "مؤسسة ناشئة" . 

 كىي خاصية لصيقة بالمؤسسات  ،ف يتضمف نشاط المؤسسة إمكانية نمك كبيرةأ
 الناشئة في كؿ بمداف العالـ .

                                                           
في  ، الصادر81، ج.ر عدد 2020ة لسنة ، يتضمف قانكف المالي2019ديسمبر  11مؤرخ في  ،14-19قانكف رقـ -1

 .  2019مبر ديس 30
مؤسسة "نشاء المجنة الكطنية لمنح علبمة إيتضمف  ،2020سبتمبر  15مؤرخ في  254-20رقـ  لتنفيذممرسكـ  - 2

سبتمبر 21في  الصادر ، 55 ددع ،ر.ج ،كتحديد مياميا ك تشكيمتيا ك سيرىا "حاضنة أعماؿ"ك  "مشركع مبتكر"ك  "ناشئة
2020. 
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 عاملب 250ي المؤسسة فف لا يتجاكز عدد العماؿ أ . 
كىك ما مف  ،المعايير المعتمدة لاعتبار المؤسسة ناشئةعدد رع أف المشىنا  ا يلبحظم     
ف يككف مجحفا في حؽ بعض المؤسسات التي تتكفر عمى خصائص المؤسسة أشأنو 

حسب نص الناشئة المتفؽ عمييا في معظـ دكؿ العالـ، مع افتقارىا لبعض الشركط المحددة 
  . أعلبه 11المادة 

  : خصائص المؤسسات الناشئةالمطمب الثاني
تنفرد المؤسسات الناشئة بمجمكعة مف الخصائص التي تميزىا عف غيرىا مف المؤسسات     
قرىا المشرع بطريقة غير أكالتي  ،التنظيمي بالجانب ما يتعمؽالأخرل، فمنيا  قتصاديةالا

)الفرع شئةالناكط التنظيمية المتعمقة بالمؤسسات لمختمؼ الشر  تبيانومباشرة مف خلبؿ 
الكاقع العممي انطلبقا مما ىك معمكؿ بو في قطاع  هفرز أكجد منيا ما ي، كما (الأول

 . )الفرع الثاني (المؤسسات الناشئة في كافة دكؿ العالـ 
 : الخصائص المتعمقة بالجانب التنظيمي ولالفرع الأ 

فيي مؤسسات  ،لممؤسسات الناشئة مجمكعة مف الخصائص ترتبط بالجانب التنظيمي ليا    
، ترتكز في تأسيسيا عمى مسألة الإبداع ك الابتكار في (أولا)يافعة تدكـ لفترة زمنية مؤقتة 

، مف خلبؿ الاشتراؾ (ثالثا)، بما يساعدىا عمى تحقيؽ النمك السريع المرجك (ثانيا)أفكارىا 
 كالتالي:تتضح كىي  ،(خامسا)كتكاليفيا المنخفضة   ،(رابعا )في رأسماليا

 مؤقتة العيد ومؤسسات حديثة  :ولاأ
إلى اشتراط  ذلؾكيعكد  ،1نيا مؤسسات يافعة كشابةأمف خصائص المؤسسات الناشئة،     

  254-20سنكات حسب ما كرد في المرسكـ التنفيذم رقـ  8ليا ك ىك  امحدد االمشرع عمر 
معظـ  لى ذلؾ فإفإ ؼ، ظ2سنكات 8م مؤسسة ناشئة بعمرىا أف تتجاكز أكبالتالي لا يمكف 

                                                           
، مداخمة "التنمية الاقتصادية في الجزائر لإنجاحلناشئة الخضراء كفاعل جديد المؤسسات ا"،بكلرياس اكشف ليمى  -1

كمية  " المؤسسات الناشئة كالتنمية الاقتصادية "، عف بعد بعنكاف دكلي افتراضي عبر تقنية التحاضر المرئي ى ضمف ممتق
 . 354ص  ،2021جكاف  30مرم تيزم كزك ، يكـ الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  جامعة مكلكد مع

 .  254-20رقـ  لتنفيذممرسكـ مف  11المادة  -2
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مفترضة ثـ تصبح بأفكار المؤسسات الناشئة تتكاجد عمى مستكل السكؽ التجريبية ككنيا تبدأ 
ك تفشؿ بعد المرحمة التجريبية أ ،ف تنجح كتصبح مؤسسة اقتصادية كبيرةأف : إما يأماـ خيار 

ة مؤسسة فكتزكؿ، كىك الأمر الذم يجعميا مؤسسة مؤقتة فلب يمكف أف تبقى دائما بص
  1. ناشئة

 فكار مبتكرة أثانيا: مؤسسة ذات 
بداع أحد الركائز الأساسية لممؤسسات الناشئة كالتي تعتمد يعتبر عنصر الابتكار كالإ     

ك أفراد ، سكاء لأجؿ خمؽ حمكؿ لمشاكؿ الأ2سكاؽ سابقا في الأ تعرضعمى طرح أفكار لـ 
مر الذم أكده ا، كىك الأك لتقديـ تسييلبت لـ تكف مكجكدة سابقأيجابية، إالمجتمع بطريقة 

المشرع مف خلبؿ جعؿ الابتكار عنصر أساسيا لخمؽ المؤسسات الناشئة، مما يساىـ بدكره 
 .3خمؽ أسكاؽ تنافسية جديدة في حاؿ نجاح الفكرة  في

 النمو السريع  ثالثا:
تعتبر ىذه الخاصية الصفة المشتركة بيف جميع  المؤسسات الناشئة، كالتي تمتاز بقدرة     
تكاليفيا فكارىا المبتكرة ك ألى إيرادات العالية بالنظر بيرة عمى النمك السريع كتحقيؽ الإك

ف ليا أصة ك صحاب الماؿ للبستثمار فييا خاأالمنخفضة في البداية، مما يساىـ في جمب 
لى زيادة إسكاؽ بسرعة دكف الحاجة رتقاء بعمميا التجارم كاكتساح الألإى القدرة عم

 .4تكاليؼال
 
 

                                                           
، مجمة المعيار، "الاطار القانكني ك المؤسساتي لبناء الشركات الناشئة ك تحقيؽ التنمية في الجزائر" ،محمد  بمعيدم -1

 .379ص ، 2023جانفي ، جامعة قسنطينة ، 1، العدد 27د المجم
 . 254-20رقـ  التنفيذمالمرسكـ مف  11المادة -2
سميماف حاج قدكر ، النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر، مذكرة مقدمة  لنيؿ شيادة الماستر ، أيكبلحباكي  -3

 . 15، ص2022-2021تخصص قانكف ادارم، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة غرداية،  في الحقكؽ، 
، مخبر نظاـ 1،العدد 9المجمد  ،مجمة صكت القانكف، "في الجزائر تفعيؿ مشاريع المؤسسات الناشئةشمغكـ رحيمة ،"  -4

 . 809، ص2022نكفمبر ، الحالة المدنية ،جامعة الجيلبلي بكنعامة ،خميس مميانة
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 عا : رأس المال المشترك راب
خرل قتصادية الأي المؤسسات الاقماؿ المؤسسات الناشئة كعمى خلبؼ با أسيتميز ر     
حيث  ،100%ك المشركع المبتكر كحدىـ بنسبة أف يككف ممكا لأصحاب الفكرة ألا يمكننو أب

بأف  في فقرتيا الخامسة 254-20مف المرسكـ التنفيذم  11اشترط المشرع مف خلبؿ المادة 
ك أشخاص طبيعييف أمف قبؿ  ةكثر مف رأسماؿ المؤسسة الناشئة مممككأك أ%50تككف نسبة 

حيث  ،خرل حاصمة عمى علبمة "مؤسسة ناشئة"أك مف طرؼ مؤسسات أصناديؽ استثمار 
من  ،قلعمى الأ، %50الشركة ممموكا بنسبة  رأسمالن يكون أ-4:" ....كالتالي  جاءت
خرى حاصمة عمى أو من قبل مؤسسات أيق استثمارمعتمدة و صنادأشخاص طبيعيين أقبل 

كثر مف أك أخمسيف بالمئة ف نسبة أا الشرط ذكما يستخمص مف ى، علامة مؤسسة ناشئة "
 .1رأسماؿ المؤسسة يككف ممكنا لمغير 

 خامسا: التكاليف المنخفضة  
فيي  ،منخفضةميزانيتيا الىـ الخصائص التي تتمتع بيا المؤسسة الناشئة ىك أمف بيف    

صحابيا كالذيف يعتمدكف بدكرىـ عمى اليد أعند تأسيسيا عمى ركح الريادة لدل  غالباتعتمد
العاممة بشكؿ كبير خاصة في ظؿ غياب السيكلة الكافية بسبب خكؼ المستثمريف مف 

 المخاطرة بأمكاليـ في مشاريع ابتكارية يككف النجاح فييا غير مضمكف .
فيسبكؾ، شركة كاتساب ... كالتي أصبحت الآف ذات قيمة مالية مثمة ذلؾ، شركة أكمف    

ضخمة في الأسكاؽ بعد أف كانت انطلبقتيا تعتمد عمى مبمغ مالي بسيط كالركح الريادية 
 . 2العالية لممؤسسيف

 
                                                           

مشركع "ك  "مؤسسة ناشئة"يتضمف انشاء المجنة الكطنية لمنح علبمة  ،254-20رقـ  التنفيذمالمرسكـ مف  11المادة  -1
 . كتحديد مياميا ك تشكيمتيا ك سيرىا "عماؿحاضنة أ"ك  "مبتكر

مداخمة ضمف ممتقى دكلي  ،"اليياكل الداعمة و المرافقة لممؤسسات الناشئة في التشريع التركي" ،عبد الباسط خالد -2
"، كمية الحقكؽ كالعمكـ  المرئي عف بعد حكؿ المؤسسات الناشئة ك التنمية الاقتصادية  افتراضي عبر تقنية التحاضر

 . 668، ص 2021جكاف  30سياسية،  جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك ، يكـ ال
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 الفرع الثاني: الخصائص المتعمقة بالجانب العممي 
أىميا في استعماؿ  تتمخص تتمتع المؤسسات الناشئة بخصائص فرضيا الكاقع العممي ليا

، إضافة )ثالثا(المركنة الييكمية ، (ثانيا)، كتكفير مناصب الشغؿ (أولا)التكنكلكجيا الحديثة 
 )رابعا(.إلى الخطر 

 ولا: استعمال التكنولوجيا الحديثةأ
ساسية لقياـ المؤسسات الناشئة، حد الشركط الأألـ يكف استعماؿ التكنكلكجيا الحديثة     
ساسي لقياميا، جعميا تقدـ خدمات اعتمادىا عمى عنصر الابتكار كالابداع كشرط ف اأغير 

كمنتجات عصرية كذكية مرتبطة ارتباطا كبيرا بالاستعماؿ التكنكلكجي حتى تتمكف مف تحقيؽ  
ف لـ يكف المنتج إصبحت التكنكلكجيا مف ضركريات العصر كمحكره فأالنمك كالتقدـ، فقد 

تيا تعتمد عمى كسيمة  تكنكلكجيا، يككف التركيج ليا معتمد عمييا، ذابك الخدمة أذاتو  ذبح
جؿ أجؿ الحصكؿ عمى كسائؿ تمكيؿ كدعـ ككذا مف أكما تستخدـ منصات الانترنت مف 

 .1عماؿ ك لمفكز بمساعدة كدفع مف قبؿ حاضنات الأأك الخدمة، أالتعريؼ بالمنتج 
 توفير مناصب الشغل  :ثانيا
يا مؤسسات سريعة نأالناشئة العديد مف مناصب الشغؿ خاصة ك تكلد عف المؤسسات     

لى امتصاص البطالة مف إم دمر الذم يؤ خمؽ مناصب عمؿ لدييا، الأ ما يستدعيالنمك 
 .2ك غير المحترفة  أصناؼ سكاء العمالة الميارة خلبؿ تكظيؼ العمالة مف مختمؼ الأ

 ثالثا: المرونة الييكمية 
نيا تمتمؾ في بدايتيا ىيكلب تنظيميا بسيطا كأقؿ أاشئة مف خصائص المؤسسات الن    

جؿ تسييؿ مياميا كبمكغ ألى المركنة، مف إلى الحاجة الكبيرة إىرمية، كيعكد ذلؾ 
 كاف ىيكميا كتنظيميا معقديف، لذا إفأىدافياالمنشكدة كالتي قد تجد صعكبة في تحقيقيا 

                                                           
  . 354ص  ،سابؽالمرجع ال، بكلرياس اكشف ليمى  -1
 . 668سابؽ، ص المرجع العبد الباسط خالد،  - 2
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ماف المركنة كالسرعة في القياـ يسعى المقاكلكف دائما لمحفاظ عمى الييكؿ البسيط لض
 .1بالأعماؿ

 رابعا: الخطر
مخطط أعماؿ دقيؽ  لا تممؾتعمؿ المؤسسات الناشئة ضمف جك مف عدـ اليقيف ككنيا     

ة السكؽ سفي أسكاؽ غير مكجكدة، كبالتالي صعكبة القياـ بدرا الابتكارباعتبارىا ترتكز عمى 
، ضمف أسكاؽ شئة نفسيا تعمؿ في المجيكؿت الناالمؤسساحيث اف نظرا لقمة المعمكمات 

ك خدماتيا لمرفض أمستحدثة كغير مستقرة كميددة بخطر الفشؿ في حاؿ تعرض منتجاتيا 
 . 2 مف طرؼ العملبء كالمستيمكيف

 بيعة القانونية لممؤسسات الناشئةالمبحث الثاني: الط

يا كمميزاتيا، كالتي تتحدد الطبيعة القانكنية لممؤسسات الناشئة انطلبقا مف خصائص     
بينيا مف أبرزىا  اجعمتيا في الأصؿ متشابية مع مؤسسات أخرل إلى حد الخمط فيم

استمزـ التمييز بينيما  االمؤسسات الصغيرة كالمتكسطة، التي تعد الاكثر تشابيا معيا، مم
مع تكضيح الشكؿ القانكني  ول(،)المطمب الأ لإبراز الخصكصية في المؤسسات الناشئة 

 . )المطمب الثاني(يتخذه ىذا النكع مف المؤسسات كفقا لما حدده المشرع  الذم

 المطمب الاول: التمييز بين المؤسسات الناشئة والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

الذم تمعبو في رة كالمتكسطة نظرا لمدكر الفعاؿ أىمية كبيرة لممؤسسات الصغيكلى المشرع أ  
، كقد جتماعيالإما ليا مف آثار إيجابية عديدة عمى الصعيد قتصادية ككذا لتحقيؽ التنمية الا

حيث نصت  02-17مف القانكف رقـ  05عرفيا المشرع الجزائرم مف خلبؿ نص المادة 

                                                           
 ية كمجمة البحكث الادار ، "مفيكـ المؤسسات الناشئة في الجزائر بيف التبني ك الكاقع"كآخركف، بف لخضر السعيد  -1

مسيمة ، الجامعة محمد بكضياؼ ، كمية العمكـ الاقتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ التسيير ،، 1، العدد4ة، المجمدالاقتصادي
 . 31، ص 2020جكيمية 

 . 379المرجع السابؽ، ص  ،محمد  عيدممب -2
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"تعرف المؤسسة الصغيرة والمتوسطة ميما عمى ما يمي :كلى كالثانية كالثالثة الفقرات الأ
 و الخدمات أو/ عنتاج السمإنيا مؤسسة أ، بكانت طبيعتيا القانونية

 ( ،250لى مائتين وخمسين )إ( 1تشغل من واحد )-

و لا يتجاوز مجموع حصيمتيا أربعة ملايير دينار جزائري،أعماليا السنوي أرقم  لا يتجاوز-
كالتي أثرت  مبرزا بذلؾ أىـ خصائصيا كشركطيا،. ( دينار جزائري..." 1السنوية مميار )

مؤسسات الناشئة، كالذم تعتبر المؤسسات الصغيرة عمى المشرع نفسو عند تبنيو لنظاـ ال
مر الذم خمؽ نكعا مف التشابو بينيما ما جعؿ البعض كالمتكسطة جكىره كبدرة انطلبقو، الأ

يعتقد أف المؤسسة الصغيرة كالمتكسطة ىي نفسيا المؤسسة الناشئة في ظؿ غياب تعريؼ 
الكاجب تكافرىا فييا مف خلبؿ  ، كالتي اكتفى المشرع بذكر الشركطخيرةقانكني لياتو الأ
 . 2541-20 رقـ المرسكـ التنفيذم

خلبؿ دراسة مختمؼ الخصائص كالشركط القانكنية لكلب المؤسستيف، ككذا كمف  فبذلؾ    
العديد  إلى جانب، ول()الفرع الأ الاختلبؼ بينيما  نقاط تبيف العديد مفتالكاقع المعمكؿ بو 

عند  الصغيرة كالمتكسطةتأثر المشرع بالمؤسسات  مف أكجو التشابو، التي ظيرت نتيجة
 .  )الفرع الثاني(سس المتعمقة بالمؤسسات الناشئةكضعو لبعض الشركط كالأ

 : أوجو الاختلاف ولالفرع الأ 

مف خلبؿ كجو الاختلبؼ بيف المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة كالمؤسسات الناشئة أتتجمى    
لى الشركط  إصائص كمميزات  كؿ مؤسسة أك بالنظر لى خإ، سكاء بالنظر العديد مف النقاط

ك  (،أولا)كالتي يمكف تصنيفيا مف حيث عمرىا ، أقرىا المشرع ليماكالاجراءات القانكنية التي 

                                                           
كرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر مذ، كاقع المؤسسات الصغيرة ك المتكسطة في الجزائر ،صايش ليندة  ،سميمي تسعديت -1

 – 2016تيزم كزك، ، جامعة مكلكد معمرم، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسة، تخصص قانكف أعماؿ ،في العمكـ القانكنية
 . 19ص . 2017
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كنمكذج الأعماؿ  )رابعا(،ككيفيات تمكيميا  (،ثالثا)حياة المؤسسة كدكرة  (،ثانيا)ىدفيا 
 . )خامسا(

 من حيث العمر  الاختلاف :أولا

 شرط العمر:خلبؿ تتبايف المؤسسة الناشئة عف المؤسسة الصغيرة كالمتكسطة مف    

ف تككف المؤسسات الناشئة سكل مؤسسات حديثة العيد ألا يمكن: المؤسسة الناشئة-1 
لى إاؿ مف مؤسسة ناشئة قكلا إلى طبيعتيا التي تفرض النمك السريع ك الانتأمر يعكد ا الأذكى

سنكات حتى تتمكف 8لى اشتراط عدـ تجاكز المؤسسة لمدل لؾ إكذمؤسسة كبيرة كما يرجع 
كبالتالي فالمؤسسات الناشئة دائما تككف عبارة عف  ،مف الحصكؿ عمى علبمة مؤسسة ناشئة

 . 1مؤسسات حديثة  

، لـ يحدد المشرع أم عمر خلبفا لممؤسسات الناشئة:المؤسسة الصغيرة والمتوسطة -2
، كما أنيا غير كذلؾ طيمة مشكارىابإمكانيا أف تبقى  لممؤسسة الصغيرة كالمتكسطة فيي

 .   2ممزمة بتحقيؽ النمك السريع كالانتقاؿ إلى مؤسسة أكبر 

 من حيث اليدف  الاختلاف: ثانيا

 : كىنا تتجمى أكجو الاختلبؼ كالتالي    

عماؿ مف خلبؿ المؤسسات الناشئة إلى تقديـ ييدؼ رائدك الأ:  ىدف المؤسسة الناشئة -1
كرة فيي لا تقكـ أساسا إلا بكجكد ف ،كحمكؿ إبداعية لمشاكؿ الأفراد كالمجتمع ابتكاريةفكار أ

                                                           
، 18، المجمد MECASمجمة دفاتر"،الاطار القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر المعكقات ك الآفاؽ " ،بمكد عثماف -1
 . 755، ص 2022ديسمبر جامعة تممساف، كمية العمكـ التجارية ،  ،2عددال
عبد الحميد بشير، زايدم حكيـ، التعميـ المقاكلاتي كأحد الآليات لخمؽ المؤسسات الناشئة: دراسة حالة حاضنة أعماؿ  -2

 ، 2020ديسمبر  ،تبسةجامعة العربي التبسي ، ،  6، العدد3، المجمد عماؿمجمة دراسات في الاقتصاد ك ادارة الأ
 .  205ص
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جديدة تحقؽ بيا تغييرا بارزا كتكتسح بيا الأسكاؽ المحمية كالعالمية لتدر بعد ذلؾ إيرادات 
 مالية ضخمة عمى أصحاب المؤسسة .

ة كالمتكسطة، إلى تحقيؽ : تيدؼ المؤسسة الصغير المؤسسة الصغيرة والمتوسطةىدف  -2
في السكؼ المحمية لفترة طكيمة مف الزمف فيي خلبفا لممؤسسات  الاستقراركالاستمرارية

 ابتكاريةك الإبداع، حيث ييدؼ أصحابيا إلى إنشاء مشاريع  الابتكارالناشئة لا تسعى إلى 
ة سابقا في لتمبية متطمبات السكؽ المحمية معتمدة في ذلؾ عمى انتاج سمع أك خدمات مكجكد

 . 1السكؽ

 من حيث دورة حياة المؤسسة   الاختلاف ثالثا :

 ك يبرز ذلؾ عمى النحك التالي: 

بيف  الاضطراباتتمر المؤسسة الناشئة في كجكدىا بسمسمة مف المؤسسة الناشئة:  -1
 نمكذجمنذ مرحمة إنشائيا إلى غاية القدرة عمى إيجاد التراجع كالتقدـ بشكؿ غير قابؿ لمتنبؤ 

إلى  الانتقاؿلكي تستطيع بعدىا الكصكؿ إلى مرحمة النضج كمف ثـ النمك السريع ك  ،أعماؿ
 مؤسسة أك شركة كبيرة . 

 ،تعرؼ المؤسسة الصغيرة كالمتكسطة دكرة حياة مستقرة: المؤسسة الصغيرة والمتوسطة  -2
ضج بعد ذلمؾ الن، لتحقؽ عمى المدل الطكيؿ كالاستقرارمركرا بالبقاء فيي تبدأ بالانطلبؽ 

 ،مف خلبؿ التكازف بيف النمك كعمر المؤسسة كقد يتخمميا خلبؿ فترة حياتيا بعض الأزمات
 .2بالجانب التنظيمي لممؤسسة فقط   ؽكغالبا ما تككف أزمات تخص أك تتعم

 

                                                           
 . 205ص، المرجع السابؽ  ،زايدم حكيـ  ،عبد الحميد بشير -1
حكليات جامعة بشار ، "دراسة ميدانية لكاقع انشاء المؤسسات الناشئة في الجزائر" ،صديقي اسماعيؿ، حسيف يكسؼ  -2

 .75، ص  2021بتمبرس، جامعة طاىرم محمد، بشار ، 1،العدد  8، المجمد العمكـ الاقتصادية في
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 من حيث التمويل الاختلاف :رابعا

المتكسطة مف حيث بالنظر إلى مسألة التمكيؿ، تختمؼ المؤسسة الناشئة عف الصغيرة ك     
 أف: 

رائد الأعماؿ الفكرة المبتكرة مع عدـ القدرة المادية  يمتمؾغالبا ما  :الناشئةالمؤسسة -1
خاصة   ،عمى تجسيدىا فينطمؽ في رحمة البحث عف مستثمر يؤمف بالفكرة كيقكـ بتمكيميا

اريع يككف النجاح فييا غير مضمكف، كما في ظؿ تخكؼ البنكؾ مف منح القركض لمش
 يمكف لصاحب الفكرة أف يشارؾ في مسابقات  ريادة الأعماؿ ليحصؿ عمى تمكيؿ لمشركعو
أك فكرتو، مف جية أخرل يرل أصحاب ىذا النكع مف المؤسسات أف تقاسـ الخطر عمى 

 .1الفكائد عمى القركض البنكية يككف أفضؿالمستثمريف بدؿ مف دفع 

المؤسسة الصغيرة  تجدالناشئة،  عمى عكس المؤسسة :المؤسسة الصغيرة والمتوسطة -2
أحد أفضؿ الخيارات المطركحة خاصة  ،عمى البنكؾ  في عممية التمكيؿالاعتماد كالمتكسطة 

 نمكذجمف طرؼ ىذه الأخيرة ككف ىذا النكع مف المؤسسات يعتمد عمى  اكبير  كأنيا تمقى قبكلا
ؿ مف درجة مخاطر ر الذم يقم، الأمتطكيره أك تبنيو بحالتو الأصمية أعماؿ كاضح يتـ

، كما أف أصحاب المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة يلب،فيجعؿ حصكليا عمى التمكيؿ سالفشؿ
 .2الخاصة كىك الكضع الغالب لدييـ  يعتمدكف عمى تمكيؿ مشاريعيـ مف أمكاليـ

 الأعمال نموذجمن حيث  الاختلاف :خامسا

حيث نمكذج أعماليا بما  مفالناشئة عف المؤسسة الصغيرة كالمتكسطة  ةالمؤسس تتميز  
 يمي:

                                                           
  . 205 ص، المرجع السابؽ ، عبد الحميد بشير، زايدم حكيـ -1
 . 31سابؽ، ص المرجع ال ،كآخركفبف لخضر سعيد -2
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يا النمك السريع أعماؿ يحقؽ ل نمكذجتسعى منذ انطلبقيا لإيجاد  المؤسسات الناشئة :-1
تعتمد عمى التجريب ككنيا جاءت بفكرة مبتكرة  انطلبقيا، فيي عند في الأجؿ القصير

ب كنكع مف عدـ ذبذكبالتالي فيي لا تمتمؾ خطة عمؿ كاضحة، كيبقى نشاطيا ضمف ت
 . 1ليا الأعماؿ المناسب  نمكذجاليقيف إلى غاية إيجاد 

غيرة خلبفا لممؤسسات الناشئة تمتمؾ المؤسسة الص: المؤسسات الصغيرة والمتوسطة-2
 مد الطكيؿ في السكؽ، فيي تسعى للبستقرار عمى الأكالمتكسطة نمكذج أعماؿ جاىز

فيي لا تسعى إلى الابداع  ،فقط غير فيو قميلبتكبالتالي تتبنى  نمكذج أعماؿ جاىز ، المحمية
 . 2ك الابتكار كبالتالي تممؾ خطة عمؿ مستقرة مسبقا 

 الفرع الثاني: أوجو التشابو

لا ف الاختلبؼ كالتبايف الكاضح بيف المؤسسة الناشئة ك المؤسسة الصغيرة كالمتكسطة إ    
مكثيريف لمقكؿ يمغي اشتراكيما في عديد المسائؿ ك الخصائص التي كانت دافعا بالنسبة ل

فمكمييما تأثير ايجابي سكاء مف الناحية  ، بأنيما يمثلبف ذات الشيء أك أنيما كياف كاحد
 )ثانيا(،تتمتعاف بكسائؿ دعـ مف الييئات المكمفة بذلؾ ،كما (أولا)جتماعية ك الإأقتصادية الا

لى عدد إضافة إ )ثالثا(،علبكة عمى الشكؿ الذم تتخذه المؤسسة الناشئة في بداياتيا 
 .)خامسا(ككذا أسمكب الإدارة المعتمد فييما  ،)رابعا(عماليما 

 من حيث التأثير الايجابيالتشابو  أولا:

إف كلب مف المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة كالمؤسسات الناشئة يممؾ تأثيرا إيجابيا عمى    
عمالة في البلبد مف خلبؿ خمؽ العديد مف فرص العمؿ كتكظيؼ ال جتماعيةالإالكضعية 

                                                           
 . 205ص   سابؽ،المرجع العبد الحميد بشير، زايدم حكيـ،  -1

مف المؤسسات الناشئة لكلاية  دكر الشركات الناشئة في النيكض بالاقتصاد الجزائرم :دراسة عينة"بف عاشكر رتيبة،  -2
كمية العمكـ الاقتصادية ،  1العدد ،15، المجمد مجمة العمكـ الاقتصادية ك التسيير ك العمكـ التجارية ، "الجزائر العاصمة

 . 214ص  ،2022كالتجارية كعمكـ التسيير جامعة المسيمة ،جكاف 
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التنمية  بشكؿ مستمر كبالتالي امتصاص البطالة كدعـ سياسة التشغيؿ كالمساىمة في
 . جتماعيةقتصادية كالإالا

 الدولة  من حيث دعمالتشابو  :ثانيا

مف المؤسسات الصغيرة المتكسطة  بعد التعديلبت القانكنية الاخيرة أصبحت كلب    
سخرتيا الدكلة في إطار دعميا لمتنمية كالمؤسسات الناشئة تحظى بييئات دعـ كآليات 

 في البلبد .قتصادية الا

 من حيث الشكلالتشابو  :ثالثا

المؤسسات الناشئة عبارة عف مؤسسة صغيرة أك متكسطة قبؿ حصكليا عمى علبمة مؤسسة 
أنيا مؤسسة صغيرة أك متكسطة قبؿ بناشئة كتطكيرىا لفكرة ابتكارية حتى يمكف القكؿ 

 .1ريع ك الانتقاؿ الى شركة كبيرة تحقيقيا لمنمك الس

 من حيث عدد العمال التشابو  :رابعا

 07فقرة  254-20مف المرسكـ التنفيذم رقـ  11اشترط المشرع مف خلبؿ نص المادة    
خلبؿ  أيضااعتمده  ماعامؿ، كىك  250عدد العماؿ في المؤسسة الناشئة  لا يتجاكزأف 

كالتي  05ي المادة ف  02-17خلبؿ القانكف رقـ  تعريفو لممؤسسات الصغيرة كالمتكسطة مف
عمى أنو يجب أف يككف عدد العماؿ في المؤسسات الصغيرة  02فقرتيا نصت في 
 . عامؿ، ك بالتالي تشترؾ كمتاىما في عدد العماؿ 250لى إ 01مف  كالمتكسطة

 من حيث الادارة التشابو  :خامسا 

دارم بسيط ك أقؿ تعقيدا إة الناشئة بتنظيـ المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة كالمؤسس تتميز  
كبالتالي  ،مما ىك عميو في المؤسسات الكبيرة ما يجعؿ الإدارة فييا تتسـ بالمركنة كالسيكلة

                                                           
 . 31ص   سابؽ،المرجع ، البف لخضر السعيد كآخركف  - 1
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التكصؿ إلى النتائج المرغكبة لدل كؿ كاحدة منيما دكف صعكبات بفضؿ الييكؿ التنظيمي 
 المعقدة .  المبسط كغياب اليرمية الإدارية 

مرحمة تتجمىفي يمكف القكؿ أف أىـ الفركقات الجكىرية بيف ىذا النكع مف المؤسسات كعميو   
 .1الظيكر بالدرجة الأكلى 

 : الشكل القانوني لممؤسسة الناشئة في التشريع الجزائري الثاني المطمب

عدـ تجانس النظاـ القانكني التجارم مع ىذا أظيرت خصكصية المؤسسات الناشئة     
 يا . خاص ب تنظيـ قانكني  ضركرة كضع سسات ما أدل إلى النكع مف المؤ 

ربط المشرع قياـ نظاـ  مف خلبؿ عنصر التنظيـ حيثحيث تظير ىذه الخصكصية     
قانكني كاضح  تأطيرلؾ ما جاء بو أكؿ كذ ،لممؤسسة الناشئة بمنح علبمة " مؤسسة ناشئة "

 ،)الفرع الاول(2542-20قـ ر  التنفيذمبمكجب المرسكـ  2020المعالـ خلبؿ مطمع سنة 

ة بعد كالكاضح أنو طرحت عدة إشكالات قانكنية    سيما  ،3مجمكع المراسيـ التنظيمي
بمكجب القانكف رقـ  ،تعديؿ القانكف التجارم، ما أدل إلى بخصكص شكؿ المؤسسة الناشئة

، أيف تـ استحداث شركة المساىمة البسيطة كشركة تجارية تتناسب كطبيعة 22-094
سسات الناشئة كتـ خلبلو ربط قياـ شركة المساىمة البسيطة بالحصكؿ عمى علبمة المؤ 

 .()الفرع الثاني مؤسسة ناشئة 

 
                                                           

 . 539ص ، المرجع السابؽ ،  بكعكينة سميمة ،تي عميبخ -1
يتضمف انشاء المجنة الكطنية لمنح  ، 254-20مف المرسكـ التنفيذم رقـ  14،13،12كىك ما يستنبط مف  المكاد  -2

 .  كتحديد مياميا ك تشكيمتيا ك سيرىا "حاضنة أعماؿ"ك  "مشركع مبتكر"ك  "مؤسسة ناشئة"علبمة 
ة مراسيـ تنظيمية يغمب عمييا الطابع التنظيمي بدلا مف قانكف تشريعي أساسي يعالج الأطر العامة حيث تـ إصدار عد -3

 ( . 757بمكد عثماف ، المرجع السابؽ ،صلمنظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة ، )انظر 
مايك   14في  ، الصادر32نكف التجارم، ج.ر عدد ، يتضمف تعديؿ القا2022مايك  5، مؤرخ 09-22قانكف رقـ -4

2022 . 
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 قيام مؤسسة ناشئة بمنح علامة "مؤسسة ناشئة " : الفرع الاول : ارتباط 

حدل إفالقكؿ بأف  ،254-20رقـ  التنفيذمطبقا لما نص عميو المشرع بمكجب المرسكـ     
تسمية مؤسسة ناشئة  تأخذعماؿ ذات مشركع مبتكر المستحدثة في عالـ الأ المؤسسات

منح بعد ، لايككف إلا فيد مف المزايا كالدعـ الخاص بيالتستالمقرر ليا، نظاـ الكتحصؿ عمى 
المجنة الكطنية لمنح علبمة "مؤسسة علبمة "مؤسسة ناشئة " مف طرؼ لجنة خاصة كىي 

  .1نفسو  التنفيذمة أعماؿ" المستحدثة بمكجب المرسكـ ناشئة" ك "مشركع مبتكر " ك"حاضن

كاتباع  ،)أولا(منو استيفاء مجمكعة مف الشركط 14ك13،12،11حيث تستكجب المكاد     
ىذه المؤسسة فيما بعد  ما يمكفكىك  ،"ناشئة "مؤسسةجراءات معينة لمحصكؿ عمى  علبمة إ

 .)ثانيا(مف حيازة ىذا الاسـ قانكنا 

 ح علامة مؤسسة ناشئة شروط من أولا:

 كجب أفمجمكع الشركط التي  254-20 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 11حددت المادة     
 . المؤسسةتتكفر في 

كل مؤسسة خاضعة لمقانون  ناشئة،"تعتبر مؤسسة التالي:ككقد جاء نص المادة      
 الآتية:وتحترم المعايير  الجزائري،

 ( سنوات ،8ثماني )يجب الا يتجاوز عمر المؤسسة  -1   

أعمال  نموذجأو خدمات او أعمال المؤسسة عمى منتجات  نموذجيجب أن يعتمد  -2   
 او اي فكرة مبتكرة 

 عمال السنوي المبمغ الذي تحدده المجنة الوطنية ،يجب الا يتجاوز رقم الأ -3   

                                                           
، تـ تناكليا في  10إلى  3كالذم حدد تشكيمتيا كقكاعد سير عمميا كمجمكع المياـ المنكطة ليا ضمف المكاد مف  - 1

 .  55،54،53 الفصؿ الثاني مف المذكرة ص
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عيين عمى الاقل من قبل أشخاص طبي 50أن يكون رأسمال الشركة ممموكا بنسبة  -4   
أو صناديق استثمار معتمدة او من طر اي مؤسسات أخرى حاصمة عمى علامة مؤسسة 

 ناشئة، 

 يجب ان تكون امكانية نمو المؤسسة كبيرة بما فيو الكفاية ،  -5   

 . امل "ع 250عدد العمال يجب ألا يتجاوز  -6    

يتـ دراسة مدل  ( معايير7قر بشكؿ مباشر سبعة )أف المشرع أيتضح ب ذلؾمف خلبؿ      
 . ذا كانت المؤسسة مؤىمة لاكتساب علبمة "مؤسسة ناشئة "إلتحديد فيما  ،تحققيا

كىك معيار  عة لمقانون الجزائري :علامة مؤسسة ناشئة لكل مؤسسة خاض تسند -1
كؿ مؤسسة تنشط داخؿ التراب الكطني تخضع لمقانكف الجزائرم ليا حؽ الحصكؿ فإقميمي، 

 11ذا ما استكفت جميع المعايير المذككرة في نص المادة ، إ1شئة عمى علبمة مؤسسة نا
 مجتمعة  . 

شخص معنكم في شكؿ شركة أك مؤسسة خاصة  أكلي أف ينشأم يتكجب كشرط أ    
تمارس نشاطيا في الجزائر، كما تدخؿ في ىذا الإطار المؤسسات الأجنبية التي ليا فرع في 

  .2الجزائر كتمارس نشاطيا بشكؿ قانكني 

يـ مف نص فغير أف ما ي ،كالملبحظ أف المشرع لـ يحدد إف كانت مدنية أـ تجارية     
أنو مف بيف الكثائؽ المرفقة لمحصكؿ عمى العلبمة  نسخة مف السجؿ التجارم  12المادة 

                                                           
 في طنيةالك  المجنة دكر ك عماؿالأ كحاضنات الناشئة لممؤسسات القانكني النظاـبالطيب دليمة، بف كادم نسريف،  -1

 كالعمكـ الحقكؽ كميةر، تخصص إدارة أعماؿ ، ماست شيادة عؿ الحصكؿ متطمبات ضمف تدخؿ مذكرة، العلبمة منحيا
 .  63، ص2021/2022، الكادم –لخضر حمو الشييد جامعةالسياسية، 

)دراسة 254-20"الضوابط القانونية لمنح علامة مؤسسة ناشئة المستحدثة بالمرسوم التنفيذي رقم شنكؼ بدر ، -2
 المؤسسات" حكؿ بعد عف المرئي التحاضر تقنية عبر افتراضي دكلي ممتقى ضمف مداخمة، مقارنة بالمشرع التونسي("

جكاف  30"، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك ، يكـ ،  " قتصاديةالإ التنمية ك الناشئة
 . 183ص  ،،2021
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كبالتالي استبعاد  .1كالتي لا يسجؿ فيو إلا كؿ شخص طبيعي أك معنكم اكتسب صفة التاجر
  ركات المدنية .الش

عمر المؤسسة منذ  فأكالمقصكد بذلؾ :  ( سنوات8ألا يتجاوز عمر المؤسسة ثماني) -2
لى تاريخ طمب الحصكؿ عمى العلبمة لا يتعدل ثماني سنكات، كىك الشرط تاريخ الإنشاء إ

نو معيار يعكس حداثتيا في مجاؿ أالذم يتناسب كخاصية الحداثة لممؤسسات الناشئة أم 
 الأعماؿ . 

ف ىذه المدة تككف مرتبطة بالحدكد القصكل لمعمر الافتراضي لممؤسسة الناشئة، أكما      
، مرحمة حمة طرح الفكرة المبتكرة كدراستو: مر إلى ستة مراحؿ ىيقتصاديكف كالذم يقسمو الا

 مرحمةة الإقلبع كالنمك كدخكؿ المنتج لمسكؽ، مالانطلبؽ كالحصكؿ عمى تمكيؿ لمفكرة، مرح
، كبعدىا 2مف جديد  المنحدرعمى المنتج كتسمؽ  تعديلبتمرحمة إدخاؿ  ،كالانزلاؽ الانحدار

في إما أف تتحكؿ المؤسسة إلى مؤسسة كبرل ناجحة أك تختفي، كبالتالي منح الدكلة لمعلبمة 
مكانيات ح  المؤسسة خاصة، خاصة مع ضعؼ الإلى زيادة فرص نجاىذه المراحؿ يؤدم إ

فيما إذا كانت ىذه المدة  الكف يبقى السؤاؿ مطركح، لقدرات لممؤسسات خلبؿ ىذه الفترةكا
ف نشاط المؤسسات يختمؼ باختلبؼ أكافية لنمك المؤسسة كتحقيؽ أىدافيا خاصة ك 

 .3المنتجات كالخدمات المبتكرة

كىك  :أو خدمات جديدة ومبتكرةن يعتمد نموذج أعمال المؤسسة عمى منتجات أ يجب -3
عف باقي  متميزةالتي تجعميا  الناشئةة ىـ خصائص المؤسسأالشرط المستنبط مف 

 . منتجات كخدمات جديدةلتطرح في السكؽ  الابتكارككنيا تعتمد عمى  ،المؤسسات

                                                           
 . 183المرجع نفسو ، ص -1
 . 422 - 421بكالشعكر شريفة، المرجع السابؽ، ص  -2
  184شنكؼ بدر ، المرجع السابؽ ، ص  -3
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صحاب الأفكار أكالمشرع بذلؾ استيدؼ استقطاب الكفاءات مف الشباب كالمبدعيف ك     
نافعة عمى  معة اك خدمةىـ الإبداعية التي تترجـ في شكؿ سمف أفكار  للبنتفاع الابتكارية

 . 1المدل الطكيؿ 

لة أترؾ المشرع مسي تحدده المجنة الوطنية :عمال السنوي المبمغ الذلا يتجاوز رقم الأأ -4
ليا ، بحيث لحصكؿ عمى العلبمة لمجنة الكطنيةعماؿ المؤسسة التي تطمب اأتحديد رقـ 

 الأخذرية الكاجب حد المعايير الضرك أ، كىك يعتبر عماؿالسمطة التقديرية في تسقيؼ رقـ الأ
 بو كتكافره في المؤسسة الراغبة في الحصكؿ عمى علبمة مؤسسة ناشئة .

العلبمة عماؿ السنكم مطمكب تكافره عند طمب ف تسقيؼ رقـ الأأليو إشارة كماتجدر الإ     
خيرة لمعدلات نمك سريعة سات الناشئة التي تقتضي تحقيؽ ىذه الأف خاصية المؤس، لأفقط

سكؼ تجعؿ مف المؤسسة تغير مف رقـ  ،2عماليا السنكم أحد مؤشراتو أرقـ  كالذم يعد نمك
  ترة الاستفادة مف العلبمة .فعماليا لا محالة خلبؿ أ

باعتبار النشاطات تختمؼ مف حيث  ،بعماؿ لمجنة أنسرقـ الأسناد تحديد كيعتبر إ    
تيا كسعرىا في ىميأك منتكجات، كبالتالي تختمؼ مف حيث أمجاليا سكاء كانت خدمات 

 . 3السكؽ  

 صشخاأقل من قبل عمى الأ 50%أن يكون رقم أعمال الشركة ممموكا بنسبة  -5
ى علامة خرى حاصمة عمأو من طرف مؤسسات أو صناديق استثمار معتمدة أ طبيعيين

يساكم أك يتجاكز  يككف بما  حسب ىذا الشرط فإف رأسماؿ المؤسسةمؤسسة ناشئة: 
أشخاص طبيعييف أك صناديؽ معتمدة كصندكؽ دعـ كتطكير  مف طرؼ مممككا  النصؼ

                                                           
 . 185 -184المرجع نفسو، ص -1
 .  185، المرجع السابؽ ، صبدر  شنكؼ -2
رع "إسناد علامة مؤسسة ناشئة في إطار الانتقال إلى اقتصاد معرفي )دراسة مقارنة بين المش دريسي كماؿ فتحي، -3

"، كمية  قتصادية "،ممتقى دكلي افتراضي بعنكاف: المؤسسات الناشئة كالتنمية الإمداخمة ضمف  ، الجزائري والتونسي("
 .  171 -170، ص،2021جكاف  30الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك ، يكـ 
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مف قانكف  131كالذم أنشأ بمكجب المادة  ،1قتصادية لممؤسسات الناشئة المنظكمة الا
أك مف طرؼ مؤسسات حاصمة عمى علبمة مؤسسة ناشئة، كالسؤاؿ ، 2 2020المالية لسنة 

ات الناشئة مف أكبر معكقات المطركح حكؿ ىذا الشرط ىك متى يتحقؽ ؟ باعتبار أف المؤسس
ككف نشاطيا ، نجاحيا  ىك التمكيؿ كالشراكة في  رأس الماؿ مف طرؼ ممكليف كمستثمريف

حصكؿ عمى شراكة في رأس الماؿ العمى المخاطرة كالمغامرة، كبالتالي فإف إمكانية  امبني
تمكيف جراء منح العلبمة ىدفو بالأساس ىك إ، ك بيذه الفترة  في ىذه المؤسسات ضئيؿ

 . الحصكؿ عمى تمكيؿ مدعـ مف الدكلةالمؤسسات الناشئة مف 

ؾ لمتأكد مف أف ىذه كذل : أن تكون إمكانية نمو المؤسسة كبيرة بما فيو الكفاية-6
نتعاش ردكدية مف حيث النمك كالتطكر كالاتساىـ في بعث مشاريع ذات م ؼالمؤسسة سك 

يقتصادم لمدكلة بعيدا عف الاالا ر الذم يؤكد نجاعة ىذه ىك المؤش، ك 3قتصاد الريع
 . ات بعد خركجيا مف فترة الاحتضافالمؤسس

، لاعتبار عدد العماؿالأقصى لكىك الحد  :عامل 250ىلإألا يتجاوز عدد عماليا  -7
الحد نفسو  ، كىككلا تنسب لممؤسسات الكبيرة الحجـ المؤسسة الناشئة ىي مؤسسة صغير 
 . 4يز المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة عف الكبيرةالمعتمد مف قبؿ المشرع الجزائرم لتمي

 

 
                                                           

، العدد 09، المجمد  مجمة الدراسات القانكنيةالناشئة " ،  بكخرص نادية، "الأحكاـ القانكنية الخاصة الناظمة لممؤسسات -1
 . 141،ص  2023جامعة يحي فارس المدية ، جانفي  مخبر السيادة كالعكلمة كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ،01

لسنة ، يتضمف قانكف المالية التكميمي  2020يكنيك  04المؤرخ في  07-20مف القانكف رقـ  68معدلة بمكجب المادة  -2
 . 2020يكنيك  4في ، الصادرة 33،ج.ر عدد  2020

  .  9عبد الحميد لميف ، حسايف سامية ، المرجع السابؽ ، ص-3
-20"آليات ترقية المؤسسات الناشئة و الابتكار عمى ضوء المرسوم التنفيدي رقم جركني فائزة ، لمكشية سامية ،  -4

كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  جامعة  الناشئة كالحاضنات "،  مداخمة ضمف ممتقى كطني بعنكاف :"المؤسسات، "254
 . 80ص،  2021جكاف  30مرم تيزم كزك ، يكـ مكلكد مع
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 ثانيا : الإجراءات المتبعة لمحصول عمى علامة مؤسسة ناشئة 

د المكا بمكجبيتـ الحصكؿ عمى علبمة مؤسسة ناشئة باتباع إجراءات تـ النص عمييا      
 . 254-20مف الفصؿ الرابع مف المرسكـ التنفيذم رقـ  13،12،14

لمجنة الكطنية  يمة منح العلبمة كدراسة الطمب المقدـ مف المؤسساتكلقد أنيطت م    
  .بذلؾ صةختالم

 يككف طمب الحصكؿ عمى العلبمة باتباع الإجراءات التالية :      

عمى علبمة مؤسسة ناشئة المؤسسة الراغبة في الحصكؿ  يتعيف عمى: تقديم الطمب -1
لكطنية لممؤسسات الناشئة إلكتركني عبر البكابة الإلكتركنية اطمب  تقديـ

)WWW.Startup.DZ(1 ، ىذه الخطكة تسجؿ لمسمطات العمكمية في إصرارىا لتعزيز
كىك ما سيساعد في تقميؿ مف حجـ  نكلكجي،الإدارة الإلكتركنية، ك مسايرة التطكر التك
يككف مرفقا بمجمكعة يجب أف أف الطمب  ، غير2البيركقراطية كالتماطؿ في معالجة الممفات

كىي  254-20مف المرسكـ التنفيذم رقـ  12نصت عمييا المادة  التي، مف الكثائؽ الثبكتية
كالتالي : نسخة مف السجؿ التجارم كبطاقة التعريؼ الجبائي، نسخة مف القانكف الأساسي 

مرفقة بقائمة ( Cnas)ية جتماعلمشركة، شيادة الانخراط في الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإ
جتماعية لغير ، شيادة الانخراط في الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإاسمية للؤجراء

، نسخة مف الكشكؼ المالية لمسنة الجارية، مخطط أعماؿ المؤسسة  (Casnos)الاجراء
 مفصلب ، المؤىلبت العممية ك التقنية كالخبرة لمستخدمي المؤسسة، ككؿ كثيقة ممكية فكرية ك

 .عميياأم جائزة متحصؿ أك مكافأة متحصؿ 

                                                           
 . 142 ص بكخرص نادية ، المرجع السابؽ ، -1
 .  12ص  ،المرجع السابؽ حسايف سامية، ،عبد الحميد لميف -2

http://www.startup.dz/
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، ك شيادتي الانخراط في تقديـ نسخة مف السجؿ التجارم أف ،كالجدير بالذكر ىنا    
ليات آجتماعية لغير الاجراء، تعتبر ، كالتأمينات الإجتماعيةدكؽ الكطني لمتأمينات الإالصن

قتصاد الكطني عمى الا قتصاد غير الرسمي الذم ينعكس سمبالمكاجية تنامي ظاىرة الا
   .1كالمجتمع 

فإف المجنة  ،254-20مف المرسكـ التنفيذم رقـ  13حسب نص  :الرد عمى الطمب -2
مف تاريخ  ابتداءيكما  30الكطنية ترد عمى أم طمب لمحصكؿ عمى العلبمة في أجؿ أقصاه 

 .إيداع الطمب إلكتركنيا

، فإنو يتـ تكقيؼ ثائؽ المطمكبةف إيداع جزء مف الك في حاؿ تخمؼ صاحب الطمب ع     
الثالثة مف المادة رة لمفق طبقا، تسكية الكثائؽ المطمكبةليكما  15أجؿ  كلو، 2يكما  30أجؿ 
 علبه . المذككرة أ  13

 ك بالرفض :أكبعد تداكؿ المجنة بخصكص الطمب يتـ الفصؿ فيو إما بالقبكؿ      

 قابمةسنكات  4ة المعنية لمدة أربعة : تمنح علبمة "مؤسسة ناشئة " لممؤسسبالقبول -أ 
 .3لمتجديد مرة كاحدة كبنفس الأشكاؿ 

ىؿ يككف بأثر رجعي مف  ،نيا لـ تحدد بداية حساب مدة العلبمةأما يعاب عمى المادة   
مف تاريخ منح العلبمة لكي لا تسرم العلبمة خارج أجؿ  أتاريخ تككيف المؤسسة، أك يبد

                                                           
 . 10عبد الحميد لميف ،حسابيف سامية، المرجع السابؽ،  ص -1
 "مؤسسة ناشئة"يتضمف انشاء المجنة الكطنية لمنح علبمة  254-20الفقرة الثانية مف المرسكـ التنفيذم رقـ/ 13المادة  -2
 .كتحديد مياميا ك تشكيمتيا ك سيرىا "حاضنة أعماؿ"ك  "مشركع مبتكر"ك 
مؤسسة "المجنة الكطنية لمنح علبمة يتضمف انشاء  ، 254-20كلى مف المرسكـ التنفيذم  رقـ الأفقرة ال /14المادة  -3

 . كتحديد مياميا ك تشكيمتيا ك سيرىا "حاضنة أعماؿ"ك  "مشركع مبتكر"ك  "ناشئة



 المفبهيم القبنىنية للمؤسسبت النبشئة                                          الفصل الأول           
 

34 
 

ي الحصكؿ عمى علبمة فقصى لعمر المؤسسة الراغبة الثماني سنكات المطمكبة كحد أ
   .1مؤسسة ناشئة 

 بة الالكتركنية الكطنية لممؤسساتعبر البكامنح العلبمة  قرارنشر  كيتـ   
المرسكـ التنفيذم رقـ مف  15، كىك ما نصت عميو المادة)WWW.Startup.DZ( الناشئة

20-254.  

ىا ك إخطار جنة لطمب ما فإنو يتعيف عمييا تبرير قرار مفي حاؿ رفض ال: بالرفض -ب
 .2، أم عبر البكابة الإلكتركنية صاحب الطمب إلكتركنيا

ذلؾ عبر  إعادة النظر في قرار المجنة كيككفكيمكف لصاحب القرار المرفكض، طمب      
حقو في الاستفادة مف العلبمة، يتـ  البكابة الإلكتركنية كذلؾ، مع تقديـ أدلة لمحاكلة إثبات

ىذا الطمب المبرر مف المجنة ذاتيا، كيتـ إخطار صاحبة بشكؿ نيائي الكتركنيا في البث في 
   .3يداع طمبو يف يكما ابتداء مف تاريخ إثلبث 30أجؿ لا يتجاكز 

ا عف راجعي، أف احتماؿ تالنظر لدل نفس الجية بإعادةجراء المتعمؽ يلبحظ حكؿ الإ ما     
جدا، كبالتالي فإف منح مطمؽ الصلبحية لمجنة لإعادة النظر في  قرار الرفض الأكؿ ضئيؿ

جحافا في حؽ  المؤسسات ذات المشاريع يعتبر إ يكما 30قرار الرفض خلبؿ أجؿ 
 .4المسطرة مف كراء منح العلبمة للؤىداؼ ، كبالتالي غير خادـ الابتكارية

   

                                                           
 . 193بدر شنكؼ ، المرجع السابؽ ،ص -1
مؤسسة "يتضمف انشاء المجنة الكطنية لمنح علبمة ، 254-20رقـ  التنفيذمالفقرة الثانية مف المرسكـ  /14المادة  -2

 . كتحديد مياميا ك تشكيمتيا ك سيرىا "حاضنة أعماؿ"ك  "مشركع مبتكر"ك  "ناشئة
 "مؤسسة ناشئة"يتضمف انشاء المجنة الكطنية لمنح علبمة  ،254-20رقـ الفقرة الثالثة مف المرسكـ التنفيذم /14المادة  -3
 . كتحديد مياميا ك تشكيمتيا ك سيرىا "حاضنة أعماؿ"ك  "مشركع مبتكر"ك 
عكد تشار نشاطاتيا كالتي سالحصكؿ عمى الدعـ المالي كالاعفاءات الجبائية بيدؼ  تشجيع انشاءىا كانت مف خلبؿ -4

 بالنفع عمى الاقتصاد الكطني كعمى المجتمع .

http://www.startup.dz/
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  ة مساىمة بسيطة بالحصول عمى علامة "مؤسسة ناشئة"يام شرك: ارتباط قالثاني الفرع

تحديد ككضع صيغة كاضحة لتمييز المؤسسة الناشئة بمنحيا علبمة إلى جانب      
كاف لزاما ضبط الشكؿ ، المحددةجراءات استيفاء مجمكع الشركط ك الإ بعد  ،"مؤسسة ناشئة"

 . ائـ عمى الابداع كتحمؿ المخاطرلقالقانكني الذم تتخذه المؤسسة الناشئة لممارسة نشاطيا ا

القانكنية التي  الإشكالاتالشكؿ القانكني الذم تتخذه المؤسسة الناشئة إحدل  اعتبركقد      
عميو المشرع سابقا، كىذا ممؤسسات، حيث لـ ينص بيذه الصيغة الجديدة ل الأخذطرحت بعد 

قتصادم الجديد مع ج الاد عدـ تكافؽ ىذا النمكذتأك ، فقد راجع لمخصكصية التي تميزىا
، لذلؾ اتجو المشرع نحك تكريس شكؿ جديد مف الشركات التجارية 1الكلبسيكية الشركات

 . المعدؿ لمقانكف التجارم 09-22القانكف رقـ لبسيطة بمكجب كىي شركة المساىمة ا

كقد تـ النص صراحة عمى أف شركة المساىمة البسيطة لا تنشأ إلا مف طرؼ     
 . "مؤسسة ناشئة"اصمة عمى علبمة المؤسسات الح

ف المؤسسات الحاصمة عمى علبمة أأف صياغة النص لا تعني  ،شارة ىناكتجدر الإ    
الكاقع، ىك تمبية شكؿ شركة  ما يفرضوف أمؤسسة ناشئة مجبرة عمى اتخاد ىذا الشكؿ، غير 

ك  المساىمة البسيطة لحاجيات كخصكصيات المؤسسة الناشئة سيما مف حيث التأسيس
 . ()ثانيا، ثـ تحديد خصائصيا )أولا(، لذلؾ سيتـ تعريؼ شركة المساىمة البسيطة 2الإدارة  

 تعريف شركة المساىمة البسيطة  :أولا

 كما يمي : 093-22عرؼ المشرع شركة المساىمة البسيطة بمكجب القانكف رقـ     

                                                           
، المجمد الإنسانيةمة الحقكؽ كالعمكـ جم، دراسة مقارنة " :، "النظاـ القانكني لتأسيس شركة المساىمة البسيطةبكقر سعيد -1

  .556ص ،2022 ركمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية جامعة الجمفة، أكتكب ،3دد ع ،15
 المؤسسيف.ترؾ حرية اختيار ىذا الشكؿ لرغبة  أف المشرعحيث  -2
 . يتضمف تعديؿ القانكف التجارم ،09 -22مف القانكف رقـ  133 مكرر 715المادة  -3
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وتتكون من شركاء  لى أسيمإ"شركة المساىمة البسيطة ىي الشركة التي ينقسم رأسماليا 
 من حصص  قدموالى في حدود ما إالخسائر  نلا يتحممو

و عدة أشخاص أيمكن أن تؤسس شركة المساىمة البسيطة  من طرف شخص واحد  
 و/أو معنويين .  طبيعيين

فإنيا تسمى شركة البسيطة لا تضم إلا شخصا واحدا، إذا كانت شركت المساىمة 
 حد ذات المسؤولية الوحيد . المساىمة البسيطة ذات الشخص الوا

شركة المساىمة البسيطة حصريا من طرف الشركة الحاصمة عمى علامة مؤسسة  أتنش 
 .ناشئة " 

ذا جاء تعريؼ الشركة إتأثر المشرع الجزائرم في صياغتو لمنص بنظيره الفرنسي      
 ستحداث ىذاع الفرنسي كاف سباقا لا، غير أف المشر 1ي القانكف الفرنسيفمطابقا لتعريفيا 

 03المؤرخ في  1-94لى صدكر القانكف رقـ إلجديدة مف الشركات يعكد تاريخ ذلؾ ا النكع
                                                     .2عدة مراحؿ عبر حكاميا في أ اعرفت تطكر قد  ، ك 1994جانفي 

طة كاف مف خلبؿ ذكر أف تعريؼ المشرع لشركة المساىمة البسي نص يتبيفمف خلبؿ    
 .خصائصيا

لى حد ما شركة المساىمة، سيما ككف إحسب  التعريؼ فشركة المساىمة البسيطة تشبو     
 ،لا في حدكد ما قدمكا مف حصصإلى أسيـ لشركاء لا يتحممكف الخسائر إرأسماليا مقسـ 

جيا ضمف لأنو أدر  ا مف شركات المساىمة؟رع شركة المساىمة البسيطة نكعشالم اعتبريؿ ف

                                                           
سيطة ،نحك شكؿ قانكني جديد مف الشركات التجارية في القانكف "المؤسسات الناشئة كشركة المساىمة البزكاتيف خالد،  -1

، مخبر قانكف التشغيؿ كالعمؿ كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية  1، العدد 08، المجمد مجمة قانكف العمؿ كالتشغيؿالجزائرم" ، 
 .  119، ص،2023جانفي جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ ،

 المجمة النقدية لمقانكف كالعمكـ، لبسيطة : دراسة تحميمية مقارنة "ت شركة المساىمة اعف خصكصيامكساكم ظريفة، " -2
  .872، ص  2022تيزم كزك ، ، كـ السياسية ، جامعة مكلكد معمرم، كمية الحقكؽ كالعم 1، العدد  17، المجمد السياسية
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أـ أنيا تعتبر  ،باستحداث قسـ جديد ضمف ىذا الفصؿ ،الفصؿ الخاص بشركة المساىمة
درجيا كنكع  جديد مف أباعتبار أنو  ،مف الشركات التجارية بحسب الشكؿ مستقلب شكلب

 .  09-22رقـلقانكف مف ا 02التجارية المذككرة عمى سبيؿ الحصر بمكجب المادة  الشركات

المساىمة  كةكاف عميو إفراد شر إذ ، مكف قكلو أف المشرع كقع في تناقضي بالتالي  ما     
، بغض لكتاب الخامس مف القانكف التجارمكؿ مف اصؿ مستقؿ في الباب الأفالبسيطة ب

حكاـ شركة المساىمة لتطبيقيا في ألى إحكاـ شركة المساىمة البسيطة أحالة إالنظر عف 
 .  1ة البسيطةشركة المساىمبحاؿ عدـ كجكد  حكـ خاص 

المشرع نص صراحة بأف شركة المساىمة البسيطة تنشأ حصرا مف فكما سبؽ القكؿ      
تكجد خرل أمف جية ك مف جية،  "مؤسسة ناشئة"طرؼ المؤسسات الحاصمة عمى علبمة 

تؤكد عمى ضركرة أف يككف لممؤسسة نشاط التي الشركط  كالكثائؽ المطمكبة لمنح  العلبمة 
 أف تنشأنسب لممؤسسة الناشئة ؛ كبالتالي يطرح تساؤؿ حكؿ ما ىك الأ  ،نةسالككجكد يتعدل 
ة بسيطة، أـ انو لى شركة مساىمإثـ تتحكؿ  الكلبسيكية، الشركاتإحدل  كتتخد شكؿ

 ؟ 2بسيطة شكؿ شركة مساىمة يستحسف  أف تنطمؽ مباشرة في

فالكضع   ،ة بسيطةشركة مساىم شكؿتنطمؽ مباشرة في أف  الناشئة  فضؿ لممؤسسةكالأ    
قبؿ فترات معتبرة كتنشط في مجاؿ   الحالي لمنصكص يخدـ المؤسسات التي كانت مكجكدة

 ،تؤسس مستقبلبسك أطكر التأسيس حاليا في لمؤسسات التي ىي ا لا يساعدالابتكار، لكنو 
 جراءات التي تعرقؿ بداية نشاطيا بسرعة  .كىي الإ

صو عمى قياـ شركة المساىمة مف خلبؿ نالمشرع فقد سعى  ،خرلنو ك مف جية أغير أ    
، لتقتصر استفادة حصرا "مؤسسة ناشئة"ة مف طرؼ المؤسسات الحاصمة عمى علبمة البسيط

 .في إطار دعميا قانكنياالمؤسسات الناشئة فقط   الشركة عمى هىذمف خصكصيات كمركنة 
                                                           

 .  553بكقر سعيد، المرجع السابؽ، ص -1
 أكلا ثـ تأسيس شركة المساىمة البسيطة .  لي الذم يقضي بالحصكؿ عمى العلبمةكىك مالا يتكافؽ مع النص الحا-2
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   ثانيا : خصائص  شركة المساىمة البسيطة

مجمكعة مف الخصائص التي جعمتيا تنفرد بنظاـ باىمة البسيطة شركة المستتميز      
كىك ما  الراىف،مكضع اىتماـ مف قبؿ مختمؼ الدكؿ في الكقت ما جعميا  ،متميزقانكني 

تتجمى ىذه الخصائص ك  ،يتبيف مف إدراج المشرع الجزائرم ليا ضمف القانكف التجارم
 يمي:ما فيكالمميزات 

 فقط:سيطة الشكل القانوني لممؤسسات الناشئة اعتبار شركة المساىمة الب -1

، النمكذج الجديد لمشركات التجاريةتعديؿ القانكف التجارم لكضع ىذا كاف ىذا نتاج        
صحاب المؤسسات الناشئة داة القانكنية الملبئمة لممارسة المستثمريف أعمى أساس أنيا الأ

ثبت نجاعتو في إعطاء دفع جديد في مختمؼ الدكؿ ك أ و، كبحكـ أنو معمكؿ بلنشاطاتيـ
 .لممؤسسات الناشئة 

" تنشأ  المساىمة : عمى أنو تنصالفقرة الرابعة،  133مكرر  715لى المادة بالرجكع إ     
 "مؤسسة ناشئة " ات الحاصمة عمى علامة حصرا من طرف الشرك

يس ىذا تأس يمكنيا لا عمى العلبمة،ف الشركة التي لـ تتحصؿ إبمفيكـ المخالفة ف    
كثيقة أساسية يتكجب تقديميا لتأسيس  العلبمة يعتبرف قرار منح كما أ الشركات،مف  النمكذج

  .بسيطةشركة مساىمة 

 الحرية التعاقدية في شركة المساىمة البسيطة في التأسيس : -2
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المؤسسيف  لأعضائياتتميز شركة المساىمة البسيطة بإعطاء الحرية التعاقدية       
نظاـ، ليترؾ المجاؿ  يايبتعد عف ككنيا، فاعتبر العقد الذم تقكـ عميو الشركة كالشركاء في

 مى ىذه الحرية فيما يمي :، كتتج1ئؿ التأسيسالمؤسسيف حكؿ مسالاتفاؽ 

ىمة البسيطة عدد معيف مف : لا يشترط لتأسيس شركة المساحرية تحديد عدد الشركاء-أ
لشركاء كما لـ يحدد حد أدنى، كما في ، حيث لـ يحدد المشرع حد أقصى لعدد االشركاء

، بؿ أجاز أف تأسس بشريؾ كاحد فقط كتسمى في ىذه الحالة بشركة المساىمة ي الشركاتباق
 .  2البسيطة ذات الشخص الكحيد

: لـ يتطرؽ التنظيـ القانكني لشركة المساىمة البسيطة حرية تحديد رأسمال الشركة-ب
، كما لـ يتـ تسقيفو بحد كجب ألا يتجاكزه، عميو د أدنى كجب ألا تقؿبكضع ح لرأسماليا 

فرأسماؿ شركة المساىمة البسيطة يخضع لاتفاؽ شركائيا أك لرغبة المؤسس الكحيد في حالة 
 . 3ذات الشخص الكحيد  البسيطة  شركة مساىمة

 دارة : حرية المساىمين في التسيير والإ-3

دارة كتكزيع ية كاسعة في التنظيـ كالإشركة المساىمة البسيطة بحر في شركاء اليتمتع      
ـ كثر خصكصية الشركة أدارة تعكس ، لذلؾ فحرية التسيير كالإ4المياـ  حسب رغباتي

المؤسسات الناشئة في إدارتيا ك تسييرىا بسيكلة  ما يساعدكالمركنة التي تتمتع بيا بقدر 
 .  كبدكف تعقيد

                                                           
مجمة قضايا قراءات في خيار تبني شركة المساىمة البسيطة كشكؿ خاص بالمؤسسات الناشئة " ،  بف الذيب حمزة ،" -1

 . 220ص ، 2022الجمفة ، سبتمبر  ،، جامعة زياف عاشكر3، العدد  2، المجمد  معرفية
 .  يتضمف تعديؿ القانكف التجارم،  09-22مف القانكف رقـ  3،2،1الفقرة  133مكرر  715المادة  -2
 . 877مكساكم ظريفة ، المرجع السابؽ ، ص -3
 . 147بكخرص نادية ، المرجع السابؽ ، ص -4
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ساسي لمشركة ك يتصرؼ القانكف الأ ، فيرئيس مجمكع السمطات المتفؽ عمييافيتكلى ال    
الشركاء حسب رغبتيـ كحسب ما حددكه  ؼف يتـ تعيينو مف طر أباسـ كلحساب الشركة بعد 

 .  1تعيينولاختياره ك ساسي مف شركط كاجب تكفرىا في القانكف الأ

 الرئيس،كيتمتع الشركاء في شركة المساىمة البسيطة بكافة السمطات في تعييف كعزؿ       
 . 2تعارضت القرارات مع قكاعد الشركةف العزؿ في أم كقت إذا ما كيكك 

كتسيرىا ىي قكاعد كبذلؾ فتنظيـ قكاعد تأسيس  شركة المساىمة البسيطة ك إدارتيا       
، ما يجعميا تحقؽ أىداؼ دعـ كتشجيع لمركنة كالبساطة عف باقي الشركاتبا يزتتم

 فة التي تحققيا للبقتصاد الكطني .المؤسسات الناشئة للبستفادة مف القيمة المضا

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

  . 878ظريفة ،المرجع السابؽ ، ص مكساكم  -1
 .يتضمف تعديؿ القانكف التجارم ، 09-22رقـ  مف القانكف 136مكرر  715المادة  -  
 . 878، المرجع السابؽ ، ظريفة   مكساكم -2
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 خلاصة الفصل الأول 

مؤسسة حديثة العيد، يرتبط كجكدىا بيذا الشكؿ بثلبث عناصر  ىيالمؤسسة الناشئة      
ف نشاطيا مبتكر يمبي أسيما ك  ،مكانية النمك السريعإ، الابتكارك الإبداع  فيتتمثؿ: أساسية 

عدـ التأكد مف النجاح في ظؿ  ذلؾخاطرة مال، ية جديدةا تنافسفراد كيفتح سكقحاجيات الأ
  . الفعمي أم أف نشاطيا غير مستقر

حيث تـ إصدار  2020سنة مع بداية  شريع الجزائرمتـ تكريسيا حديثا في التلقد      
ف قكانيف منظمة ليا، كذلؾ في إطار عزـ الدكلة عمى ترقية النظـ البيئية ليذا النكع الجديد م

مف جعمتيا محط اىتماـ الخصائص التي تتميز بيا ف  ،قتصاديةفي الساحة الاالمؤسسات 
سيما ك أنيا تقكـ عمى الابتكار كتقبؿ النمك السريع المختصيف كحتى المستثمريف الشباب، 

ما يجعميا تتميز عف تكنكلكجيا في نشاطيا كمنتجاتيا، العمى في غالب الأحياف  تعتمدك 
  ة.، كتنفرد بشكؿ قانكني خاص يتناسب كطبيعتيا القانكنيليا ات المشابيةالمؤسس غيرىا مف 
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الثاني:الفصل   

ةلممؤسسات الناشئ الآليات القانونية المنظمة  
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، سعت الدكلة الجزائرية جاىدة مف أجؿ تأىيؿ بيئة ناشئةفي إطار دعـ المؤسسات ال  
خمؽ نمكذج  عاملب مساىما فيككنيا  ،ىامؤسساتية ملبئمة لنمك المؤسسة الناشئة كتطكر 

 ،قتصاديات  المعاصرة لتحقيؽ تنمية اقتصادية مستدامةلاؿ اجتعتمده  ،جديد اقتصادم
 في سبيؿالعديد مف الإصلبحات  ، لذلؾ اعتمدتتيدؼ لخمؽ الثركة كتحقيؽ القيمة المضافة

خمؽ بيئة ملبئمة لممؤسسات الناشئة، المساىمة في ؼ بيدكاضحة كضع معالـ تنظيمية 
 . المالي أك، ء عمى الصعيد الإدارمتكفير كسائؿ دعـ سكاؽ يعف طر الأمر الذم يتـ تجسيده 

المخكلة ليا ككيفية سيرىا يعتبر  الاختصاصاتكليذا فإف إنشاء ىياكؿ إدارية مع إبراز       
ؿ ترقية قطاع المؤسسات الناشئة ، مف أجمف بيف أىـ الآليات التي تبنتيا السمطات العمكمية

منافسة بينيما، فنجد أف المشرع كخمؽ بيئة مناسبة ليا كمساعدة عمى نمكىا ككذا مشخصة لم
تيا بطريقة نشأأكلا ك إلى ضماف تنظيميا  ىكبيدؼ خمؽ ىذه البيئة الملبئمة سع الجزائرم

كىذا مف خلبؿ ضماف آليات مؤسساتية  ،سيمة كغير معقدة كمشجعة لأصحاب الأفكار
يا ثـ جاءت بعد تنظيميا إلى تدعيـ نشاط ،)المبحث الأول (منظمة لممؤسسات الناشئة 

 .)المبحث الثاني ( ليابخمؽ آليات دعـ مالي 

  ليات المؤسساتية المنظمة لممؤسسات الناشئة المبحث الأول : الآ

 قتصاديةلااتعتبر المؤسسات الناشئة إحدل الكسائؿ الفاعمة في الدفع بعجمة التنمية      
المفكريف أصحاب ، كي تفتح المجاؿ لمشباب جتماعيةالإلمبلبد لما تكفره مف حمكؿ لممشاكؿ 

، مف خلبؿ تجسيدىا عمى أرض الكاقع المشاريع الإبداعية لإبراز مكاىبيـ ك إنجاح أفكارىـ
كالحد مف ىجرة الأدمغة كالقضاء عمى  الإيجابياتالأمر الذم يعكد عمى البلبد بالعديد مف 

ار الكطني، كباعتب قتصادبالاك تسييؿ حياة الفرد، ك كذا النيكض  جتماعيةالإالمشاكؿ 
في القانكف الجزائرم فيي تكاجو العديد مف العراقيؿ مف حيث المؤسسات الناشئة حديثة العيد 
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إحاطتيا بالتنظيـ القانكني الكافي كالشامؿ سيما في ظؿ عدـ عدـ تكفر البيئة الملبئمة ليا 
 . 1 ليا

كذلؾ مف ليا الرعاية الخاصة ضماف سعى المشرع إلى  ،كبيدؼ تجاكز ىذه العكائؽ   
اء الإدارية أك سك  ،ياخلبؿ تكفير الترسانة المؤسساتية اللبزمة لمساعدتيا كتسييؿ أعمال

، بالإضافة )المطمب الأول( 2 ليامنظمة ىيئات  مف خلبؿ استحداث ذلؾتجسد  كقد المالية
 . )المطمب الثاني (إلى العمؿ عمى ترقية نظاـ الحاضنات لمرافقة المؤسسات الناشئة 

 لممؤسسات الناشئة منظمة خاصة  ستحداث ىيئات المطمب الأول : ا

 كالفعاؿ  اللبزـالتنظيـ تكفير  بيدؼمجمكعة مف الييئات  مالجزائر استحدث المشرع      
، ك نشائياإلممؤسسات الناشئة بغية مكاجية الصعكبات التي تعرقؿ نمكىا ك سيرىا ك حتى 

ي كزارة اقتصاد المعرفة ك كزارية ممثمة فالييئة ال :ساسا فيأه المؤسسات تتجسد ىذ
لى مؤسسة ترقية بالإضافة إ ،)الفرع الاول (لناشئة ك المؤسسات المصغرة االمؤسسات 

   )الفرع الثالث (لمنح علبمة مؤسسة ناشئة المجنة الكطنية  ، ك) الفرع الثاني (اليياكؿ 

 ةلناشئة و المؤسسات المصغر االفرع الاول: وزارة اقتصاد المعرفة و المؤسسات 

لى ضركرة ممثمة لمدكلة في شتى المجالات، الأمر الذم دفع إتعتبر الكزارة الييئة ال     
بياف الصلبحيات المخكلة لكزيرىا  كذلؾك  ،)اولا(استحداث كزارة خاصة بالمؤسسات الناشئة 

 .)ثانيا (في مجاؿ المؤسسات الناشئة

 

                                                           
 .45سابؽ ، صالمرجع الييناز، بف سعدم ش كاضح فاطمة،-1
  ال خمق بيئة متكاممة لترقيةجدور وزارة المؤسسات الصغيرة و الناشئة و اقتصاد المعرفة في م"بكفراش صفياف، -2

مداخمة ضمف ممتقى دكلي افتراضي عبر تقنية المرئي عف بعد بعنكاف :"المؤسسات  ، "المؤسسات الناشئة في الجزائر
 ،2021جكاف  30كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك ، يكـ  الناشئة كالتنمية الاقتصادية "،

  . 256ص 
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 خاصة بالمؤسسات الناشئة  وزارةاستحداث ولا : أ

عدـ ب ك ذبذة بنكع مف التداث كزارة خاصة بالمؤسسات الناشئد مرت عممية استحلق      
   . التغييرات العديدة ك المتتالية التي مست القطاع بفعؿا ذالاستقرار، ك ى

مف خلبؿ الانتخابات  الجزائرم عرفتو ذالانتقاؿ السياسي ال عقب شرع في ذلؾ أقد بدف     
تـ يف ألمبلبد  التنفيذيةتغييرات عمى مستكل السمطات التي شيدت ، ك 2019الرئاسية لسنة 

اقتصاد كزارة مكمفة بالمؤسسات الصغيرة كالمؤسسات الناشئة  ك تشكيؿ حككمة جديدة ضمت 
المؤسسات ك  المعرفة مع تعييف كزيريف منتدبيف لدل الكزير المكمؼ بالمؤسسات الصغيرة

  ، بالمؤسسات الناشئةالثاني مكمؼ حدىما مكمؼ بالحاضنات ك ا ،اقتصاد المعرفةك الناشئة 
حيث حضت مف فعاؿ مؽ لممؤسسات الناشئة بشكؿ رسمي ك كؿ منطقد كانت ىذه الحككمة أك 

د بمجر فكثيرا مر الأيستمر دعميا، لكف لـ أطيرىا كتنظيميا ك خلبليا بكزارة خاصة بيا تقكـ بت
الناشئة ك  المؤسساتكزارة مكمفة بالمؤسسات الصغيرة ك نشاء إشير مف أ ةمضي خمس

منتدب  : كزيرتيف منتدبتيف لدل الكزير الاكؿ كىمااستبداليا بكزار ك  يااقتصاد المعرفة تـ حم
 .1مكمؼ بالمؤسسات المصغرة ك كزير منتدب مكمؼ باقتصاد المعرفة ك المؤسسات الناشئة 

،   ةلى التشكيؾ بما مدل اىتماـ الدكلة بقطاع المؤسسات الناشئك ىك الأمر الذم أدل إ     
مع عدـ كجكد تفسير لحؿ  ،شير مف تنصيبياأ 5عادة ىيكمة الكزارة بعد فمف غير المعقكؿ إ

تحكيؿ ك  ،قتصاد المعرفةاارة المكمفة بالمؤسسات الصغيرة كالمؤسسات الناشئة ك الكز 
م كاف تراجع المركز الذ ما يؤكد ،كؿئدة كزيريف منتدبيف لدل الكزير الأاختصاصيا لفا

يحظى بنفس الاىتماـ مف طرؼ  صبح لاأحيث  ،ت الناشئةامؤسسيحظى بو قطاع ال
 .السمطات 

                                                           
، ممتقى دكلي افتراضي عبر تقنية  ئة"حول الإطار المؤسسي لدعم  المؤسسات الناش ملاحظاتزكايمية رشيد، "- 1

، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة  "،بعنكاف :" المؤسسات الناشئة كالتنمية" الاقتصادية التحاضر المرئي عف بعد
 . 123، ص2021جكاف  30مكلكد معمرم ، تيزم كزك ، يكـ 
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 ،3051-22 رقـ لبؿ المرسكـ الرئاسي، ك مف خليعكد بعدىا المشرع مف جديد     
 اعتمادهمف خلبؿ  ،ا القطاععادة ىيكمة ىذإلى عادة تعييف أعضاء الحككمة، إإالمتضمف 

، ك كاف ذلؾ 2ناشئة ك المؤسسات المصغرة لكزارة خاصة باقتصاد المعرفة ك المؤسسات ال
 . بمثابة رد اعتبار لمقطاع  بعد أف تـ إىمالو

 صلاحيات وزير اقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة والمؤسسات المصغرة ثانيا : 

مجمكعة ب ،كزير اقتصاد المعرفة ك المؤسسات الناشئة ك المؤسسات المصغرة يحظى     
 ساسا فيما يمي:أتتمثؿ ،  3 107-23م رقـ ـ التنفيذرسك مف الصلبحيات مف خلبؿ الم

 ؤسسات الناشئة، كضماف متابعتيا، إعداد كتنفيذ سياسة كاستراتيجية ترقية كتطكير الم -1
 اقػػتػػراح كػػؿ عػػمػػؿ أك تػػدبػػيػػر يػػشػػجػػع إنػػشػػاء المؤسسات الناشئة كترقيتيا،

 سية المؤسسات الناشئة كديمكمتيا،اقتراح كؿ تدبير يرمي إلى دعـ تناف -2

 كضع ىياكؿ الدعـ لمرافقة حاممي المشاريع، -3

كضع آليات التمكيؿ الملبئمة لممؤسسات الناشئة، كتسييؿ الكلكج إلييا بالتشاكر مع  -4
 القطاعات المعنية،

 مؤسسات الناشئة،اقػػتػػراح كػػؿ عػػمػػؿ أك تػػدبػػيػػر أك مػػبػػادرة تػػكػػكيػػف لػػفػػائػدة ال -5 

ػػػلبلػيػا مػػف أجػػؿ بػالمػؤسػسات الػنػاشػئػة كاسػتغالسيػػر عػػمى جػمػع المعػمػػكمات المتػعمػقػػة  -6 
 إعػػداد خػػارطػػة الػنشػاطػػات المرتبطة بيا،

                                                           
،  59ر عدد .ج الحككمة،تعييف أعضاء  يتضمف ،2022سبتمبر سنة  8مؤرخ في  ،305-22مرسكـ رئاسي رقـ  - 1

 . 2022سبتمبر  8في  الصادر
 . 123زكايمية رشيد ، المرجع السابؽ ، ص - 2
3 ، يتضمف صلبحيات كزير اقتصاد المعرفة ك                      2023مارس  7المؤرخ في  107-23المرسكـ التنفيذم  رقـ  - 

 . 2023مارس 8في  ، الصادر 16ر عدد .ت المصغرة ، جالمؤسسات الناشئة ك المؤسسا
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تعزيز كترقية التشاكر كالتعاكف كالشراكة مع مختمؼ الفاعميف كالشركاء قصد تطكير -7 
 شئةالمؤسسات النا

 إعػػداد اسػتػراتػيجػػية الاتػصػاؿ كالتػحػسػيس فػي مجػػاؿ المؤسسات الناشئة، -8

 . 1اقػتػػراح النػصػكص التػشػريػعػية كالتنظيمية المتعمقة بالمؤسسات الناشئة–9

لؾ كزير اقتصاد المعرفة ك المؤسسات الناشئة ك المؤسسات المصغرة بالعديد ذيكمؼ ك     
رل في المجالات المتعمقة بنشاط كزارتو حيث يمارس جميع صلبحياتو خمف الصلبحيات الأ

عمى جميع النشاطات المتصمة بمجالات اقتصاد المعرفة ك المؤسسات الناشئة ك المؤسسات  
لؾ مف ذ ، كلعامة لمحككمة كبرنامج عمميايضا التدخؿ في السياسة اأكما لو ، 2المصغرة 

    تصاد المعرفة ك المؤسسات الناشئةي مجالات اقخلبؿ اقتراح عناصر السياسة الكطنية ف
معمكؿ بو في  القرض المصغر كما يسير عمى تنفيذىا كفقا لما ىكالمؤسسات المصغرة ك ك 

 .3القانكف 

يحظى كذلؾ كزير اقتصاد المعرفة ك المؤسسات الناشئة ك المؤسسات المصغرة      
طيا تعزيز نشاك  ،اتو القطاعاتالنيكض بينيا التي مف شأ الاقتراحاتتقديـ  صلبحياتب
عمى ضماف السير  مع السير ،خاصة الناحية التكنكلكجية تطكيرىا مف جميع الجكانبك 

  .4الاستراتيجيات المقترحة كفؽ ما تقتضيو النصكص القانكنية ك التنظيمية  الحسف ليا كتنفيذ

                                                           
المؤسسات الناشئة ك  يتضمف صلبحيات كزير اقتصاد المعرفة ك ،107-23رقـ   التنفيذمالمرسكـ  مف 4المادة - 1

 . المصغرة المؤسسات
 . 107-23مف المرسكـ التنفيذم رقـ   2المادة - 2
 .107-23مف المرسكـ التنفيذم رقـ  1المادة - 3
 .107-23ف المرسكـ التنفيذم رقـ م 5المادة - 4
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مصغرة صلبحيات مؤسسات الكزير اقتصاد المعرفة ك المؤسسات الناشئة ك اليممؾ كما      
 .1فضؿ أداء ميامو بشكؿ أدارات المركزية ك الفرعية التابعة لكزارتو ما يسمح لو بتنظيـ الإ

 انتور(: مؤسسة ترقية ىياكل دعم المؤسسات الناشئة )ألجريا ف الفرع الثاني

، قاـ المشرع بإنشاء مؤسسة ترقية كزارة مختصة في المؤسسات الناشئةإلى جانب إنشاء    
كالتي خكليا مجمكعة مف الصلبحيات كالمياـ  ،)أولا(دعـ المؤسسات الناشئة  اكؿىي

 .)ثانيا(لمنيكض لقطاع المؤسسات الناشئة 

 إنشاء مؤسسة ترقية ىياكل دعم المؤسسات الناشئة : أولا

 ، إحدل"بألجريا فانتورتعتبر مؤسسة ترقية ىياكؿ دعـ المؤسسات الناشئة أك ما يعرؼ "    
مف خلبؿ  ،لمستمر مف طرؼ المشرع في محاكلتو لدعـ المؤسسات الناشئةثمار السعي ا

يا مف نشائإ، كقد تـ بمكغ أىدافيا المرجكة كضع العديد مف الآليات القانكنية لمساعدتيا في
المؤسسات  ، حيث اعتبر مؤسسة ترقية ىياكؿ دعـ 356-20ـ التنفيذم رقـ ؿ المرسك خلب

 ية المختصرة ألجريا فانتكر سمتحمؿ الت ،اعي كتجارمات طابع صنالناشئة مؤسسة عمكمية ذ
كتعد تاجرا في علبقتيا مع  ،كلة لمقكاعد المطبقة عمى الإدارةتخضع في علبقتيا مع الد

تتمتع كذلؾ لمؤسسات الناشئة اضع المؤسسسة لكصاية الكزير المكمؼ بخ، كما تالغير
تحمؿ ك ، ، التعاقدف أىمية التقاضيكما يترتب عنو م ،خصية المعنكية كالإستقلبؿ الماليبالش

 .2، كيككف مقرىا في الجزائر العاصمة الالتزامات

 

 
                                                           

 .107-23مف المرسكـ التنفيذم رقـ ،  11-10المادتيف - 1

قصاب نكرة اماؿ، بمكفة صارة، النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ -2
، ـ القانكف العاـ، جامعة عبدالرحماف ميرة ،بجاية، تخصص القانكف العاـ الاقتصادم، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، قس

 . 48، ص  2021/2022
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 ة وتسيير ىياكل دعم المؤسسات الناشئة صلاحيات وميام مؤسسة ترقي :ثانيا

دعـ المؤسسات  كة ىجمو ىذه المؤسسأم خمقت مف ذىـ الك الأ ساسيالأيعتبر الدكر     
 التنفيذمكلى مف المرسكـ ػالفقرة الأ 4ادة ف خلبؿ نص المكده المشرع مأما  ك ىك ،الناشئة

المــؤســســة أداة الــسـمـطــات الــعــمـومـيـة   " :ك التي نصت عمى ما يمي ، 3561-20 رقـ
لتـنـفـيذ السياسة الوطنية لترقية وتسيير ىياكل دعم المؤسسات عــات وتـطـويـرّ  الــنــاشـئـة، 

مف كؿ داة في يد الكزير الأأحيث جعميا " .حـاضــنـات والمـســر الابتكارلاسيــمــا منـيــا ال
 .متكاممة لتطكير المؤسسات الناشئةجؿ دعـ ك خمؽ بيئة أ

جؿ تكفير أمجمكعة مف المياـ ك الصلبحيات مف ب فيي تضطمع ،ذلؾلى بالإضافة إ     
صادم المرجك ك المنتظر قتالمناخ المناسب لممؤسسات الناشئة لكي تنمك ك تحقؽ النمك الا

 :في أساسا تتمثؿ ،منيا

المشاركػػة في تػػنػػفػػيػػذ الاستػػراتػيػجػيػة الػكطػنػيػة في مػجػاؿ تػرقػيػة كتػسػيػير ىػيػاكػؿ دعػـ -1
 المؤسسػات الناشئة، حػسػب كػػؿ مجاؿ نشاط،

في مػػجػػاؿ مػػرافػػقػػة المشاركة في إنشاء ىياكؿ دعـ جديدة لتعزيز القدرات الػػػكطػػػنيػػة -2
قتصادية الابػػتػػكػػار، قصد تحفػػيػػز إنشاء مؤسسات ناشئة كالمساىػػػمػػػة في الػػػتنمػػية الا

 جتماعية،كالإ

إعداد كتػنػفيذ الػػبػرامػػج الػػسػػنكيػػة كالمػتعددة الػسػنػكات لتطكير حاضنات كمسرعات -3
 عنييف، كضماف متابعتيا كتقييميا، تدخميف المالمؤسسات الناشئة بالتعاكف مع مختمؼ الم

                                                           
، يتضمف إنشاء مؤسسة ترقية كتسيير ىياكؿ دعـ  2020نكفمبر  30، مؤرخ في 356-20 رقـ مرسكـ تنفيذم- 1

 . 2020ديسمبر  06في  صادرال،  73ر عدد .كيحدد مياميا تنظيميا كسيرىا ، جالمؤسسات الناشئة 
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إعػػداد كتػػنػػفػػيػػذ مػػنػػاىج الػػتسريػػع الػتي تضمػف مػتػابػعػة المؤسسات الحامػمػػة لعػػلبمة -4
ككػػذا تػػقػػديػػر “ مشركع مػػبػػتػػكػػر”كالمػشػاريػع المبتكرة الحامػػمػػة لػػعػػلبمػػة “ مػؤسسػة نػػاشػئػة”

 كالمصادقة عمى ذلؾ،اتيما، احتياج

تشجيع كدعـ كؿ مبادرة ترمي إلى ترقية كتطكير الابتكار كىياكؿ الدعـ بالتشاكر مع -5 
 مختمؼ قطاعات النشاط،

المساىمة فػػي اليقظة التكنػػكلػػكجية كضػمػاف النشػػر كالتكزيع عمى مختمؼ الكسائط لكؿ -6 
 قاكلاتية،معمكمة ذات الصمة بالابتكار التكنكلكجي كالم

 التي تتحػػصؿ عػمػيػيػػا لاستغلبليا، تػسػػيير الأملبؾ المػخػصػصػة لػػيػػا ك-7 

إعداد كمتابعة عقكد النجاعة الخاصة بالخدمات التي تقدميا ىياكؿ الدعـ المكضكعة -8 
 . 1تحت مسؤكليتيا، كالسير عمى احتراميا كضماف التناغـ كالتنسيؽ فيما بينيا

ؿ إبراـ ك ليا المشرع ك تحت سمطة الكزير الأؿ ىده الصلبحيات فقد خك لى كإ بالإضافة   
 جنبية فيما يتعمؽ بمجاؿ نشاطيا ، أك الأئات الكطنية كؿ صفقة أك اتفاؽ مع اليي

ك منقكلة دات صمة بنشاطيا ك مف أك عقارية أنجاز كؿ عممية صناعية اك تجارية إ-9
 . شانيا تعزيز تطكيرىا 

لية ذات صمة بالمساىمة في رأسماؿ صناديؽ الاستثمار المخصصة إنجاز كؿ عممية ما-10
 ، لممؤسسات الناشئة

الاستعانة بكؿ كفاءة أك ىيئة كطنية مف أجؿ احتياجات الخبرة كتأطير كمتابعة –11 
 ، المؤسسات الناشئة

                                                           
يتضمف إنشاء مؤسسة ترقية كتسيير ىياكؿ دعـ المؤسسات الناشئة  ، 356-20تنفيذم رقـ المرسكـ ال مف 4ة الماد-1

 . كيحدد مياميا تنظيميا كسيرىا
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 . 1 القياـ بالاقتراض بكؿ أنكاعو فيما يفيد نشاطيا -12

 نح علامة مؤسسة ناشئة الفرع الثالث : المجنة الوطنية لم

لجيريا فانتكر ك الكزارة المختصة في المؤسسات الناشئة قاـ المشرع جانب كؿ مف أإلى     
مشركع " "،عماؿ أحاضنة "  ،باستحداث لجنة كطنية خاصة بمنح علبمة "مؤسسة ناشئة "

طاع لممساىمة في تنظيـ ق ،)ثانيا(ناطيا بمجمكعة مف المياـ ك التي أ ،(كلاأ)" مبتكر
 . )ثالثا (المؤسسات الناشئة مبيننا بذالؾ تشكيمتيا ك كيفية سيرىا 

عمال" "مشروع أ: استحداث لجنة وطنية خاصة بمنح علامة "مؤسسة ناشئة" "حاضنة ولاأ
  مبتكر "

-20 التنفيذم رقـنشاء المجنة الكطنية لمنح علبمة مؤسسة ناشئة بمكجب المرسكـ إتـ     
   ـ استحداثيا بيدؼ المساىمة في تشخيص المشاريع المبتكرة ك ىي لجنة كطنية ت ،254

كؿ المكمؼ يا الكزير المنتذب لدل الكزير الأ، يترأسالنظـ البيئية لممؤسسات الناشئة ترقيةك 
ك ىي لا تتمتع بالشخصية ،  2بالمؤسسات الناشئة رئيسا ك يككف مقرىا بالجزائر العاصمة 

جعميا مصمحة مركزية مف مصالح الكزارة الكصية تقدـ المعنكية ك الاستقلبؿ المالي مما ي
عماؿ ك المشاريع المبتكرة عمى الصعيد لح المؤسسات الناشئة، حاضنات الأخدمات لصا

 . الكطني

   مؤسسة ناشئة وحاضنة أعمال ومشروع مبتكرلمنح علامة  الوطنية ثانيا :ميام المجنة 

مشركع مبتكر اؿ ك عمحاضنة أك ناشئة  مانحة لعلبمة مؤسسةتتكلى المجنة الكطنية ال   
 : المياـ التالية

                                                           
 .356-20المرسكـ التنفيذم رقـ  مف 5المادة -1
مشركع "ك  "ناشئةمؤسسة "يتضمف انشاء المجنة الكطنية لمنح علبمة  ،254-20 رقـ المرسكـ التنفيذم مف 1المادة -2

 . كتحديد مياميا ك تشكيمتيا ك سيرىا "حاضنة أعماؿ"ك  "مبتكر
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 . عماؿأحاضنة ك  مشركع مبتكرك مؤسسة ناشئة  :منح علبمة-1

  254-20 رقـ مذمف المرسكـ التنفي 32لى إ 11مف في المكاد المحددة شركط لم اا كفقك ىذ

 المساىمة في تشخيص المشاريع المبتكرة ك ترقيتيا -2

حاضنة  ،مشركع مبتكر ،بعد رفض منح علبمة مؤسسة ناشئة ةدراسة الطمبات المكدع-3
 . 1عماؿأ

مؤسسة ناشئة وحاضنة أعمال ومشروع الوطنية لمنح علامة  المجنة و سيرتشكيمة  ثالثا:
 مبتكر  

 تتجسد المجنة في تشكيميا كسيرىا عمى النحك التالي:

، ك تضـ في ك ممثموأ لكزير المكمؼ بالمؤسسات الناشئةس المجنة ايترأ تشكيل المجنة: -1
ي كالبحث العممي كزارات ك ىي : كزارة الصحة كزارة التعميـ العال 9عضائيا ممثميف عف أ

         كزارة الانتقاؿ الطاقكم اللبسمكية كزارة الرقمنة السمكية ك المكاصلبت كزارة البريد ك 
 .2المنتجات الصيدية  ك كزارة الصناعة كزارة الفلبحة كزارة الصيد البحرم كالطاقات المتجددة

ا بناء عمى ذك ى ،عضاء بقرار مف الكزير المكمؼ بالمؤسسات الناشئةيتـ تعييف الأ     
مكانية استخلبفيـ أسنكات قابمة لمتجديد مع عدـ 3لييـ لمدة إاقتراح مف الكزراء الديف يتبعكف 

 كبتكار ألمينية الكافية في قطاع الاعضاء التجربة الأايشترط في ، ك في حاؿ غيابيـ

                                                           
مشركع "ك  "مؤسسة ناشئة"يتضمف انشاء المجنة الكطنية لمنح علبمة  ،254-20 رقـ التنفيذمالمرسكـ مف  2المادة -1

 . كتحديد مياميا ك تشكيمتيا ك سيرىا "حاضنة أعماؿ"ك  "مبتكر
 .254- 20 رقـ كـ التنفيذممف المرس ،3المادة -2
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لاستعانة بكؿ شخص صلبحيات ا اعضاء المجنة فيي ليإلى جانب أ، 1التكنكلكجيا الجديدة 
 . 2عماليا أك ىيئة مف شأنيا أف تساعدىا في أ

ف أكما يمكف  ،تجتمع المجنة الكطنية في دكرتيف عاديتيف كؿ شير سير عمل المجنة : -2
عماؿ أم يتكفؿ بتحديد جدكؿ ذا ك الة غير عادية بناء عمى طمب مف رئيسير تجتمع في دك 

 . 3المجنة ك تاريخ اجتماعاتيا 

 . 4كـ بالمصادقة عمى نظاميا الداخميعضاء المجنة تقلأ الأكؿجتماع الإخلبؿ   

ساسا بتداكؿ : منح علبمة مؤسسة ناشئة لممؤسسات الحديثة أتيتـ المجنة خلبؿ اجتماعاتيا 
منح علبمة حاضنة ك  ،ب المشاريع المبتكرةمنح علبمة مشركع مبتكر لاصحاك  ،المبتكرة

 .5حدل العلبمات إكما تقكـ بدراسة الطمبات المكدعة بعد رفض منح   ،عماؿأ

ك في حاؿ عدـ اكتماؿ  ،قؿعضائيا عمى الأأبحضكر نصؼ  لاإتصح مداكلات المجنة  لا
عدد ك تتـ المداكلة بغض النظر عف  ،ياـأ 8 غضكفالنصاب تجتمع بعد استدعاء ثاني في 

 .عضاء الحاضريف الأ

عضاء الحاضريف في المداكلة ك يككف للؤصكات الأالبسيطة  بالأغمبيةالقرارات  ذيتـ اتخا    
 .6صكات ىك الفاصؿ في حاؿ تساكم عدد الأ صكت رئيس المجنة

 ، تدكف مداكلات المجنة الكطنية في محاضر تحرر في سجؿ يرقمو ك يؤشر عميو الرئيس

 

                                                           
 .254-20 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 4المادة -1
 .254-20مف المرسكـ التنفيذم رقـ  5المادة  -2
 .254-20مف المرسكـ التنفيذم رقـ  6المادة  -3
 .254-20مف المرسكـ التنفيذم رقـ  7المادة  -4
 .254-20 رقـمف المرسكـ التنفيذم  8المادة  -5
 .254-20 رقـ  ف المرسكـ التنفيذمم 9 المادة-6
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 .1ة المجنة الكطنية المصالح التابعة لمكزير المكمؼ بالمؤسسات الناشئة مانتتكلى أشغاؿ أك 

 ،لج المجنة الكطنية مف حيث ميامياالمشرع عا لبؿ كؿ ما سبؽ، يتضح أفخمف     
عداد النظاـ كره لمجية المختصة بإغفالو لبعض النقاط كعدـ ذرىا مع إعضائيا ك سيأ

عدـ الفصؿ في مسألة تجديد العضكية ، كىذا  معم تتـ المصادقة عميو اخمي لمجنة الذالد
دارييف بشكؿ ف أعضاء المجنة مف أشخاص إيخرؽ لمبدأ تكافؤ الفرص، ضؼ إلى ذلؾ تكك 

كثر اتصالا رات ميدانية ك أك خببيعتيا ك دكرىا يتطمب أشخاص ذك ف طفي حيف أ ،بحث
 .بالنشاطات التي تخدميا المجنة 

 لمرافقة المؤسسات الناشئة  : ترقية نظام الحاضناتالمطمب الثاني

، مف ليات المستحدثة لرعاية المشاريع الجديدةعماؿ إحدل أىـ الآتعتبر حاضنات الأ     
رض الكاقع كمف خلبؿ تقديـ مجمكعة مف الخدمات خلبؿ مساعدتيا في ترجمة أفكارىا عمى أ

ظاـ ن قد تبنى المشرع، ك المرحمة التي تمر بياالمؤسسة ك  المتكاممة حسب احتياجات
طار سعيو لتكفير الدعـ ك المرافقة لممؤسسات الناشئة التي اصبحت في إعماؿ حاضنات الأ

 . قتصادم في البلبدلاىـ محركات النمك اأمف 

ف النظاـ إطار المجيكدات المبدكلة دائما لخمؽ بيئة ممتازة لممؤسسات الناشئة فإكفي     
 254-20رقـ مذلمرسكـ التنفيدكر اعماؿ قبؿ صم كضعو المشرع لحاضنات الأذالقديـ ال

عماؿ لـ يكف فعالا بالدرجة المطمكبة ك ليدا فقد تـ ترقية نظاـ حاضنات الأ، (ولالأ فرع ال)
ا ذىك فضؿ أالمرافقة بشكؿ أكثر خدمة لممؤسسات الناشئة كتستطيع تقديـ الدعـ ك لتككف 
)الفرع  254-20 رقـ مذعماؿ مف خلبؿ المرسكـ التنفيسس جديدة لحاضنات الأأبكضع 
 . (الثاني

 

                                                           
 .254-20رقـ  التنفيذمالمرسكـ مف  10 ةالماد - 1
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  254-20 رقم يذعمال قبل صدور المرسوم التنفيالفرع الاول : حاضنات الأ

-20 التنفيذم رقـحتى قبؿ صدكر المرسكـ  عماؿلقد كاف الظيكر الاكلي لحاضنات الأ    
قيا ينيا لـ تكفؽ في تحقألك ك تى حىداؼ ك المياـ ك كانت ليا مجمكعة مف الأ ،ولا(أ) 254

 . )ثانيا( ك المتكقعأؿ المطمكب شكالب

 عمال في القانون الجزائريولي لحاضنات الأالأ ولا : الظيور أ

يف بالكلايات المتحدة الامريكية أ 1959لى سنة إعماؿ في العالـ ظيكر حاضنات الأ يعكد   
رغـ بلكف ك ،  1رة لدعـ المؤسسات الصغيرة ك المتكسطةدتـ انشاء اكؿ حاضنة اعماؿ كمبا

التكجييي شارة الييا مف خلبؿ القانكف ايف تـ الإ 2001لا سنة إفي الجزائر تظير  ـل ذلؾ
لى إك الذم اشار بالضبط  ،لترقية المؤسسات الصغيرة ك المتكسطة ) الممغى ( 18-01رقـ 

م تضمف القانكف ذك ال 78-03م رقـ ذلياتي بعدىا المرسكـ التنفي ،مشاتؿ المؤسسات
 مخطى المشرع الفرنسي الذ عمىالمشرع الجزائرم  سارحيث  ،ساسي لمشاتؿ المؤسساتالأ

  قاـ بتضميف مفيكـ الحاضنات في المشاتؿ عمى الرغـ مف تمييز العديد مف الباحثيف بينيما 
 ،عمؿ الحاضنات يككف باحتكاء المؤسسات ك حاممي المشاريع المبتكرة قبؿ ك بعد انشائياف

  . رعاية ىده المؤسساتفي حيف ياتي دكر المشاتؿ بعدىا لمكاصمة 

   78-03رقـ  التنفيذممف المرسكـ  2ك قد عرفيا المشرع حينيا مف خلبؿ نص المادة    
                       تجارم تتمتع بالشخصية المعنكية ابع صناعي ك ات طذاعتبرىا مؤسسات عمكمية ك 
 . 2الاستقلبؿ المالي ك 

 : تكجداؿ لممشاتؿ ) الحاضنات( حيث كشأك مف خلبؿ نفس المادة اعطى عدة  ونأكما 

                                                           
 .428، ص المرجع السابؽ بكالشعكر الشريفة، - 1
 .57ص ،المرجع السابؽ قصاب نكر اماؿ ، بمكفة صارة ،-2
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ما بيف  ك ىكالمحضنة : ىيكؿ دعـ يتكفؿ بحاممي المشاريع في قطاع الخدمات  -1
 .  استعماؿ المشرع لمفيكـ المشاتؿ كمفيكـ لمحاضنات

  . : تتكفؿ بحاممي المشاريع في قطاع الصناعة الصغيرة ك الميف الحرفيةكرشة ربط -2

  . ى ميداف البحثإلبحاممي المشاريع المنتميف  نزؿ المؤسسات : يتكفؿ -3

لمؤسسات الصغيرة ك المتكسطة ه المشاتؿ تحت كصاية الكزير المكمؼ باذك تكضع كؿ ى
تـ  02-17رقـ طة سك بصدكر القانكف التكجييي لتطكير المؤسسات الصغيرة ك المتك  لكف

ة ية ك المتكسطة ك ترقلحاؽ ىده الحاضنات ) المشاتؿ ( بككالة تطكير المؤسسات الصغير إ
 . 1الابتكار 

  الأعمال حاضناتىداف أثانيا : 

  :لىمف خلبؿ المياـ المنكطة بيا إ ه المشاتؿ ذتيدؼ ى    

 تحقيؽ التطكر في المحيط المؤسساتي  -1

 تشجيع بركز المشاريع المبتكرة  -2

 تقديـ الدعـ لمنشئي المؤسسات الجديدة  -3

 افضؿ  تشجيع المؤسسات عمى تنظيـ -4

 2ضماف ديمكمة المؤسسات المرافقة  -5

                                                           
المؤسسات  ساسي لمشاتؿ, يتضمف القانكف الأ2003فيفرم 25،مؤرخ في  78-03رقـ  التنفيذمالمرسكـ مف  2المادة  - 1

 . 2003فيفرم  26في  صادرال ،13ر عدد.الصغيرة ك المتكسطة ،ج
  .ساسي لمشاتؿ المؤسسات الصغيرة ك المتكسطةيتضمف القانكف الأ، 78-03رقـ  التنفيذمالمرسكـ مف ،  3 المادة - 2
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فقة اىداؼ تكمؼ المشاتؿ ) الحاضنات ( باستقباؿ ك احتضاف ك مر ه الأذجؿ تحقيؽ ىك لأ
ر المحلبت، ك ايجاذا اصحاب المشاريع، تسسير ك ة لمدة معينة ك كأديثة النشحالمؤسسات ال

 . 1رشادات خاصة إتقديـ كدا تقديـ الخدمات ك 

بناء عمى طمب المحتضنة ك حاممي الافكار العديد مف الخدمات المشتركة  كما تكفر    
استقباؿ مكالمات الفاكس ك الياتؼ، تجييزات المكتب ك  2عمى غرار تكزيع ك ارساؿ البريد

 مر الذم يجعؿ اختصاصيا شاملبالأ ،خرللي ك العديد مف الخدمات الأكسائؿ الاعلبـ الآك 
 . 3ريع ميما كانت طبيعتيا المشالجميع المؤسسات المبتكرة ك 

  254-20ي رقم ذعمال من خلال المرسوم التنفيالفرع الثاني : حاضنات الأ

دية دكرىا في الساحة أعماؿ في التشريع الجزائرم مف تلـ تتمكف حاضنات الأ    
م ذلى عدـ ضبط مفيكـ الحاضنات الإ سبب ذلؾك يعكد  ،المؤسساتية كييئة دعـ ك مرافقة

الاجيزة التي تممؾ ذلؾ تعدد الييئات ك لى إضؼ  ،ت ك بقي غير كاضحمالاذ عدة استعخأ
  . الكصاية عمييا

   ،كبح قدراتيا مما ساىـ فيلى جانب سيطرة فكرة الخدمة العمكمية عمى نشاطاتيا إ    
متدخؿ مف اجؿ ضبط النصكص القانكنية المنظمة لمحاضنات مف لدفع بالمشرع  كىك ما
 يةبدامف الاصلبحات تضمف العديد حيث  254-20رقـ  لتنفيذماالمرسكـ إصدار خلبؿ 

  .) ثانيا (لى تكسيع نطاؽ اختصاصيا إكصكلا  ،) اولا (مف استحداث علبمة حاضنة اعماؿ

 

 

                                                           
  .78-03رقـ  التنفيذمالمرسكـ مف  4المادة - 1
 78-03رقـ  ذمالتنفيالمرسكـ مف  7المادة - 2

 .،78-03رقـ  التنفيذمالمرسكـ مف  6المادة - 3
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 "عمالأحاضنة "ولا : استحداث علامة أ

تمنح مف  254-20م رقـ ذبمكجب المرسكـ التنفي علبمة حاضنة أعماؿ  استحدثت    
ييدؼ  ،بيف القطاعيف العاـ كالخاص بالشراكةلكطنية لكؿ ىيكؿ عاـ أك خاص طرؼ المجنة ا

المشاريع المبتكرة لتصبح لو صفة الييئة القانكنية  يالدعـ لممؤسسات الناشئة كحامم لتقديـ
  . المختصة في احتضاف المشاريع المبتكرة كالمؤسسات الناشئة

لمجنة الكطنية عبر البكابة الإلكتركنية ه العلبمة بتقديـ طمب لدل اذيتـ الحصكؿ عمى ى   
  :التالية بالوثائقالكطنية لممؤسسات الناشئة مرفقة 

 مخطط تييئة مفصؿ لحاضنة الأعماؿ، -1  

 قائمة المعدات التي تضعيا تحت تصرؼ المؤسسات الناشئة التي يتـ احتضانيا،  -2  

 سسات الناشئة،تقديـ مختمؼ الخدمات التي تكفرىا حاضنة الأعماؿ لممؤ  -3  

 تقديـ مختمؼ برامج التككيف كالتأطير التي تقترحيا حاضنة الأعماؿ،  -4  

 السيرة الذاتية لمستخدمي حاضنة الأعماؿ كالمككنيف كالمؤطريف،-5  

 1قائمة المؤسسات الناشئة التي تـ احتضانيا، إف كجدت-6  

تقديـ الكثائؽ  لمقطاع الخاصعة عمى حاضنات الأعماؿ التاب ،زيادة عمى الكثائؽ المػذككرة   
 :الآتية

 نسخة مف السجؿ التجارم كبطاقة التعريؼ الجبائي كالإحصائي، -1

 نسخة من القانون الأساسي للشركة،  -2

                                                           
 .254-20رقـ  التنفيذمالمرسكـ مف  22المادة -1
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مرفقة بقائمة  (CNAS ) جتماعيةشيادة الانخراط في الصػػندكؽ الكط ػػني لمتأمينات الإ -3
 اسمية للؤجراء، 

 جتماعية لغير الأجراءلصػندكؽ الكطني لمتأمينات الإشيػادة الانخػػراط في ا-4
(CASNOS) ، 

 .1نسخة مف الكشكؼ المالية لمسنة الجارية -5

( سنػػكات 5حاضنة أعماؿ لصاحب الطمب، لمدة خمس )”تمنح المجنة الكطنية علبمة     
                فض قػابػمػة لػمػتػجػديػد، حسب الأشكاؿ نفسيا كفي حاؿ رفض الطمب يتـ تبرير قرار الر 

 .2ؾ الكتركنيا ذليخطر صاحب الطمب ب ك

بمكجب المرسكـ خكؿ ليا ك  إذ ،كما تخضع علبمة حاضنة اعماؿ لرقابة المجنة الكطنية    
بمياميا اتجاه المؤسسات الناشئة خلبؿ الحاضنة فإاف تمارس الرقابة  254-20رقـ  التنفيذم

 .3ك تجميدىا أى سحب العلبمة لإدم يؤ  صحاب المشاريع المبتكرة قد أك أ

 عمال بعد الحصول عمى العلامة ثانيا : اختصاص حاضنات الأ

 ساسا فيما يمي : أتتمثؿ مياميا      

 تكطيف الشركات الناشئة التي يتـ احتضانيا كتزكيدىا بمساحات عمؿ مييأة، -1

 مرافقة حاممي المشاريع أثناء إجراءات إنشاء المؤسسة،  -2

لمؤسسات الناشئة في إنجاز مخطط الأعماؿ كدراسات السكؽ كخطط مساعدة ا –3 
 التمكيؿ،

                                                           
 .  254-20مف المرسكـ التنفيذم رقـ  23المادة -1
 . 254-20رقـ  المرسكـ التنفيذم مف  27المادة -2
 . 254-20 رقـ التنفيذمالمرسكـ مف  30المادة  -3
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 لتزامات القانكنية كالمػحاسبية،، خصػػػكصا في إدارة الأعماؿ كالإتكفير تككيف نكعي  -4

جتماع كعتاد تحت تصرؼ حاممي المشاريع مثؿ قاعات الإ كضع الكسائؿ المكجيستية -5
 ية كالإنترنيت عالي التدفؽ،الإعلبـ الآلي كالمستمزمات المكتب

 مساعدة المؤسسات الناشئة لإنجاز النماذج، -6 

 مرافقة المؤسسات الناشئة التي يتـ احتضانيا لإيجاد مصادر التمكيؿ كالانتشار في  -7 

 .1السكؽ

ف الحصكؿ عمى علبمة حاضنة اعماؿ يتيح لمحاضنة الاستفادة مف تدابير دعـ ك إكذلؾ ف
مقابؿ التزاميا باحتضاف ك مرافقة المؤسسات الناشئة ك المشاريع مساعدات الدكلة ىدا 

 2المبتكرة 

يضمف تقديـ الحاضنات لجممة متكاممة مف  254-20 رقـ التنفيذمعميو فاف المرسكـ ك      
الخدمات الاستشارية ك التسكيقية ك القانكنية ك الادارية ك المالية، كمحاكلة للبلماـ بجميع 

ك  ،سعيا لدعـ المؤسسات الناشئة ك ترقية بيئة ملبئمة ليا ك لنمكىا النشاطات ك الجكانب
ا لا يعني حرماف المؤسسات مف خدمات المشاتؿ التي لا تزاؿ مكجكدة حيث يككف ذلكف ى
 .ر في المرافقة التي تريد الحصكؿ عمييا اليا الخي

ظا عمى ممحك  اتغيير تضمف  254-20م رقـ ذف المرسكـ التنفيأيستخمص مما سبؽ      
تقدـ مرافقة احسف لممؤسسات الناشئة ك ك ات جكذة افضؿ  ذمستكل الحاضنات لتصبح 
  . اصحاب المشاريع المبتكرة

                                                           
  .254-20 رقـلمرسكـ التنفيذم امف  25المادة - 1
 .254-20 رقـالمرسكـ التنفيذم مف  31المادة - 2
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مع   ،م ازاح عنيا الغمكض ك الابياـذمر المصطمح الحاضنات الأباعتماد حيث قاـ      
 ى تمتعيا، بالإضافة إلاف تككف مختمطة ام دات طابع عاـ ك خاص في نفس الكقت إمكانية

     لة الامر الدم سكؼ يسيؿ عمييا بشكؿ كبير القياـ بمياميا مف حيث الدعـ بدعـ الدك 
  . المرافقةك 

حيث انتشرت  ،لؾ اف الحاضنات اصبحت تمارس نشاطيا بشكؿ كاسعذ نتائجمف ك      
  . بيئة ملبئمة لممؤسسات الناشئةلعممية خمؽ  يشكؿعمى كافة التراب الكطني ك ىك ما 

 الدعم المالي لممؤسسات الناشئة  ات: آليمبحث الثانيال

لممشاريع الاستثمارية بصفة عامة، كلممؤسسات الناشئة  حجر الأساسالرأس الماؿ  يعتبر    
ة مف حيث ي، كمشاريع ذات خصكصيةاريع استثمارية مف جباعتبارىا مش بصفة خاصة

 كالمحفكؼ بالمخاطرة الكبيرة، لكؼ يا، كالتي تتميز بالطابع غير المأبالنشاطات التي تقكـ 
لمؤسسات الناشئة مف ،  بتنظيـ استفادة اى الاىتماـ بالجانب التمكيمي لياما أدل بالمشرع إل

، كما )المطمب الأول (مف خلبؿ إنشاء أجيزة ك استحداث أساليب لمتمكيؿ  ،الدعـ المالي
عفاءات كما ف ىذه الإحيث بيا  ،ة بمجمكعة مف الإعفاءات الجبائيةخص المؤسسات الناشئ

  . )المطمب الثاني (الاستفادة منيا في إطار تنظيميا حدد شركط ككيفيات

 الدعم المالي لممؤسسات الناشئة  استحداث أجيزة  المطمب الأول :

دتيا مف حرصت الدكلة الجزائرية عمى الدعـ المالي لممؤسسات الناشئة مف خلبؿ استفا   
كؿ  كتتمثؿ عمى الخصكص في، كمانحة لمتمكيؿ ت داعمة، كتـ ذلؾ بكضع مؤسساالتمكيؿ
، كشركات رأس الماؿ ، الذم كضع ليذا الغرضدكؽ دعـ كتمكيؿ المؤسسات الناشئةمف صن

التي تعتبر مف بيف أفضؿ مؤسسات دعـ المؤسسات الناشئة كالتي تتناسب مع  ،الاستثمارم
يات تمكيمية لممؤسسات الناشئة أف  ، كما أنو تكجد مجمكع آل)الفرع الأول (متطمبات تمكيميا 

 . )الفرع الثاني ( تتخذىا
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 الفرع الأول : مؤسسات التمويل 

، في إطار تبر مؤسسات التمكيؿ إحدل أىـ استراتيجيات دعـ المؤسسات الناشئةتع     
، كصندكؽ دعـ )أولا (ات الرأسماؿ الاستثمارم كمشكؿ التمكيؿ الذم يكاجييا، كتعتبر شر 

، مف بيف أبرز ىيئات دعـ تمكيؿ )ثانيا(قتصادية لممؤسسات الناشئة ظكمة الاكتطكير المن
  . المؤسسة الناشئة

  الاستثماريأولا : شركات الرأسمال 

يث نصت ، ح 111-06جاء تنظيـ شركة رأسماؿ الاستثمارم بمكجب القانكف رقـ      
في رأسمال الشركة وفي المشاركة إلى  الاستثماري"تيدف شركة الرأسمال منو :  02المادة 

كل عممية تتمثل في تقديم حصص من أموال خاصة أو شبو خاصة لمؤسسات في طور 
 " . التأسيس أو النمو أو التحويل أو الخوصصة

شكل في  تؤسس شركة الرأسمال الاستثماري"مف نفس القانكف :  07كما نصت المادة      
 ا مع مراعاة أحكام ىذا القانون " . شركة مساىمة تخضع لمتشريع والتنظيم المعمول بيم

، فإف شركة الرأسماؿ الاستثمارم ىي عبارة عف شركة مساىمة يككف نص المادتيف حسب
 . 2كاؿ عمى أساس المساىمة كالمشاركةنشاطيا تقديـ رؤكس أم

، الاستثمارم الرأسماؿ، يتبيف أف شركة س القانكفمف نف 04كمف خلبؿ نص المادة     
تدخؿ في تيمكف أف ف، راحؿ حياة المؤسسة مكضكع التمكيؿتمؼ مخي مفيمكف أف تدخؿ 

، أك في مرحمة التأسيس، مرحمة الإنشاء، مرحمة النمك، مرحمة التحكيؿ ما قبؿمرحمة 
 استرجاع مساىمات يحكزىا صاحب رأسماؿ استثمارم آخر . 

                                                           
 صادر 42 ددر ع.الػرأسػمػاؿ الاسػتػثػمػارم، ج ، يػػػتػػعػػمػؽ بػػشػػركػػة2006يػكنػيػػك سػنػػة 24في مػؤراخ  11-06قػانػكف رقـ -1

 . 2006يكليك سنة  25في 
، 08، المجمد  مجمة صكت القانكففي الجزائر الإطار المفاىيمي ك التنظيمي " ، ، "المؤسسات الناشئة  مخانشة آمنة-2

 .  792، ص  2021 نكفمبر ،مخبر نظاـ الحالة المدنية ،جامعة الجيلبلي بكنعامة، خميس مميانة،  01عدد 
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كفي ،1غيريا لحسابيا الخاص أك لحساب التمارس شركات الرأسماؿ الاستثمارم نشاط    
حاؿ ككنيا تقكـ بتسيير صناديؽ الاستثمار لصالح الغير فإنيا تصبح شركة تسيير صناديؽ 

 . 2الاستثمار

حة لـ تنص صرافيي  ،بالرجكع إلى النصكص التي تضمنت مكضكع المؤسسات الناشئة    
ة غير أف ديباج ،الرأسماؿ الاستثمارممف صناديؽ الاستثمار أك شركة  الاستفادةعمى 

المتعمؽ  11-06تشير صراحة إلى كؿ مف القانكف رقـ  254-20رقـ  التنفيذممرسكـ ال
المتعمؽ بكيفيات إنشاء  205-16 رقـ التنفيذمبشركة الرأسماؿ الاستثمارم، ك المرسكـ 

-20 رقـ التنفيذممف المرسكـ  05شركة تسيير صناديؽ الاستثمار، كما أف المادة كتسيير 
 سة المكمفة بترقية كتسيير ىياكؿ دعـ المؤسسات الناشئة، نصتالمتعمؽ بإنشاء المؤس 356

نجاز كؿ عممية مالية ذات صمة بالمساىمة في رأسماؿ صراحة عمى أنو مف مياـ المؤسسة إ
 . 3المخصصة لممؤسسات الناشئة   الاستثمارصناديؽ 

مغ جية أخرل فيذه المؤسسات تقكـ بتمكيؿ المشركع بدكف ضماف العائد كلا مبمف     
آلية العمؿ التي تقكـ عمييا المؤسسات تقضيو  كىذا ما ،4بأمكالياتخاطر  التمكيؿ، حيث

 الناشئة . 

كما تعتبر  تمكيؿ شركات الرأسماؿ الاستثمارم،كبالتالي تستفيد المؤسسات الناشئة مف     
  . يادعممؤسسات التمكيؿ الأفضؿ في 

                                                           
ممتقى خمة ضمف مدا ،"تأثير و مناخ الاستثمار في الجزائر عمى أداء و تطور المؤسسات الناشئة"دحماني سمير، -1

، كمية الحقكؽ كالعمكـ  بعنكاف : المؤسسات الناشئة كالتنمية الاقتصادية، عبر تقنية التحاضر المرئي عف بعد يافتراض دكلي
 .  376، ص   2021جكاف  30السياسية، جامعة مكلكد معمرم ، تيزم كزك يكـ 

نشاء كتسيير صناديؽ إ، يتعمؽ بكيفيات  2016يك يكل 25، مؤرخ  في  205-16مف المرسكـ التنفيذم رقـ  02المادة -2
 .  2016يكليك  31في  الصادر،  45 ددر ع.الاستثمار، ج

 . 57.56كاضح فاطمة ، بف سعدم شييناز ، المرجع السابؽ ، ص -3
جامعة حكليات ، "آليات دعـ كتمكيؿ المؤسسات الناشئة في الجزائر" ،  ، الكالي فاطمة بف جيمة مريـ، بف جيمة نصيرة-4

 .  526، ص  2020 ديسمبر ، -بشار-، جامعة الطاىرم محمد03، عدد  07، المجمد  في العمكـ الاقتصادية بشار
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 ثانيا : صندوق تمويل المؤسسات الناشئة 

، في الخزينة 1تـ تأسيس حساب تخصيص خاص  ،2020إطار قانكف المالية لسنة في     
لممؤسسات  قتصاديةالاكعنكانو صندكؽ دعـ كتطكير المنظكمة  302-150العمكمية  رقمو 

جديدة  متخصصة في الدعـ المالي  لممؤسسات  استراتيجيةكقد اعتبر  "،  Startupالناشئة "
ينشأ حساب تخصيص خاص في ": عمى أنو 2 نوم 131، حيث نصت المادة الناشئة

قتصادية " لممؤسسات كعنكانو "صندكؽ دعـ كتطكير المنظكمة الا 302-150الخزينة رقمو 
 ."startupالناشئة " " 

 يقيد في ىذا الحساب :

 :في باب الإيرادات  

 .إعانة الدكلة  -

 .الناتج عف الرسكـ غير الجبائية  -

 . خرلكؿ المكارد كالمساىمات الأ -

 في باب النفقات :

 "startupضماف تمكيؿ القركض البنكية لفائدة "المؤسسات الناشئة " "  -

  ،كضع نسب تحفيزية لمقركض البنكية -

 تمكيؿ التككيف، -

                                                           
الحسابات الخاصة ىي حسابات يتـ فتحيا عمى مستكل الخزينة العمكمية ، يتـ فييا تحصيؿ جزء مف الأمكاؿ لفائدة -1

ت العامة ، كالخزينة تسجؿ بالمقابؿ جزء مف دكف اعتبارىا نفقات يرادااصة لا تدخؿ ضمف الإالخزينة ، بمكجب عمميات خ
 عمكمية عادية .

 .  2020، يتضمف قانكف المالية لسنة 14-19قانكف رقـ - 2
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 ،"startupاحتضاف "لممؤسسات الناشئة" "  -

 تحدد شركط ككيفيات كسير حساب التخصيص ىذا، عف طريؽ التنظيـ . "

، ةالناشئالقركض البنكية لممؤسسات  اليدؼ مف الصندكؽ تمكيؿيعد  المادةبمكجب نص     
رة، صندكؽ لتمكيؿ المؤسسات الناشئة مباشال، أصبح بعد صدكر قانكف المالية التكميميلكف 

 . 1  منو 68ك ذلؾ بمكجب المادة 

خلبؿ المؤتمر الكطني  03/10/2020الرسمي لمصندكؽ بتاريخ الإطلبؽ كتـ      
 . 2 ات الناشئة الذم احتضنو المركز الدكلي لممؤتمرات بالجزائر العاصمةسلممؤس

مع اقتساـ الأرباح كالخسائر، أم دكف  مشاريع الشباب بمكجب ىذا الصندكؽيتـ تمكيؿ      
مف  الابتكاريةالمشاريع  أصحابمطالبتيـ بتقديـ ضمانات عينية كىذا مراعاة لحالة الشباب 

 .  3ية لدييـ  ناحية نقص المكارد المال

حدل أىـ المزايا التي تستفيد إندكؽ كعمى الرغـ مف اعتبار التمكيؿ عف طريؽ الص      
 ، إلا أف الاستفادة منو تككف بعد تقديـ طمبعلبمة مؤسسة منيا المؤسسة بعد حصكليا عمى

حيث يتـ ملؤ بيانات تتمثؿ في  ،( /https://asf.dz)عبر المكقع الإلكتركني لمصندكؽ

                                                           
 .  2020، يتضمف قانكف المالية التكميمي لسنة  07-20قانكف رقـ -1
دراسة في قرار انشاء _اشئة بالجزائر الجديدةدكر الدكلة في دعـ المؤسسات الن "،عراب فاطمة الزىراء، صديقي خضرة -2

، سبتمبر -بشار-الطاىرم محمد، 01، عدد  08، المجمد  حكليات جامعة بشار" ، - صندكؽ تمكيؿ المؤسسات الناشئة
 .  43، ص 2021

 .  527بف جيمة مريـ، بف جيمة نصيرة ، المرجع السابؽ ، ص -3

https://asf.dz/
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كينظـ الصندكؽ دكرات لدراسة طمبات التمكيؿ  ،1معمكمات حكؿ المشركع كصاحب المشركع 
 .2 حسب قدراتو عمى المعالجة

احب بيف الكزير المكمؼ باقتصاد المعرفة كالمؤسسات الناشئة كص اتفاقيةكما يتـ إبراـ     
كيؿ كيتـ خلبليا تحديد حقكقو ككاجباتو كمبمغ ، لمنح التمالمؤسسة الحاصمة عمى العلبمة
ادة مف تخصيصات الصندكؽ بعد تكقيع فكتككف الاست ،3التخصيص الممنكح كطرؽ صرفو

 .4تفاقيةالا

ىذا كقد تـ فرض رقابة عمى المؤسسات المستفيدة مف تمكيؿ  الصندكؽ، مف خلبؿ تقديـ     
رساليا حصائؿ دكرية عف  الكزارة المكمفة بالمؤسسات صالح مإلى استعماؿ التخصيصات كا 

، كما يمكف القياـ ىداؼ المرجكة مف منح ىذا التمكيؿ، ك ذلؾ لضماف تحقيؽ الأ5الناشئة 
بأم تحقيؽ ميداني لمسير عمى مدل تنفيذ النشاطات مكضكع التمكيؿ كلمتأكد مف استعماؿ 

 .6 عميو الاتفاؽالتخصيصات الممنكحة في إطار ما تـ 

ؤسسات الناشئة يعتبر نشاء صندكؽ متخصص في تمكيؿ المإبرار الدكلة  أف قكالملبحظ    
، لأف ميكانيزمات الدعـ التي يقدميا تؤدم إلى التقميؿ مف التكاليؼ كالمخاطر قرارا صائبا

                                                           
مداخمة ضمف  القانونية المترتبة عمى منح علامة مؤسسة ناشئة "، ،"الآثارسقني سميرة ، كلد محمد محند شريؼ -1

  الاقتصادية، كالتنمية الناشئة المؤسسات:  بعنكاف بعد عف المرئي التحاضر تقنية عبر افتراضي دكلي ممتقى ضمف مداخمة
  . 236 ، ص  2021 جكاف 30 يكـ كزك تيزم ، معمرم مكلكد جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية

 .  20بالطيب دليمة، بف كادم نسريف ،المرجع السابؽ ، ص  -2
، يحدد كيفيات متابعة كتقييـ حساب 20212غشت 23كلى مف القرار الكزارم المشترؾ ، مؤرخ في الأفقرة / ال4المادة -3

"  قتصادية لممؤسسات الناشئةالذم عنكانو صندكؽ دعـ ك تطكير المنظكمة الا 302-150التخصيص الخاص رقـ 
startup 2021أكتكبر 24في  ،الصادر 81" ،ج.ر عدد . 

-150مف القرار الكزارم المشترؾ يحدد كيفيات متابعة كتقييـ حساب التخصيص الخاص رقـ  الفقرة الثانية،/ 4المادة - 4
 .  قتصادية لممؤسسات الناشئةالذم عنكانو صندكؽ دعـ ك تطكير المنظكمة الا 302

-150يحدد كيفيات متابعة كتقييـ حساب التخصيص الخاص رقـ  ،مف القرار الكزارم المشترؾ كلى،الفقرة الأ /5المادة - 5
 .قتصادية لممؤسسات الناشئةالذم عنكانو صندكؽ دعـ ك تطكير المنظكمة الا 302

اص رقـ مف القرار الكزارم المشترؾ، يحدد كيفيات متابعة كتقييـ حساب التخصيص الخ الفقرة الثانية،/  5المادة - 6
 .قتصادية لممؤسسات الناشئةالذم عنكانو صندكؽ دعـ ك تطكير المنظكمة الا 150-302
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بالإضافة إلى  ة  التأسيس،حديثالمحتممة  في مرحمة التأسيس مف خلبؿ تمكيؿ المؤسسات 
آت القاعدية مف خلبؿ تكفير المنش قتصادمالائة بالمحيط أنو يعمؿ عمى ربط المؤسسة الناش

قتصادية لممؤسسات الناشئة، ، كالتركيج لممنظكمة الاضركرية لانطلبؽ المؤسسات الناشئةال
 .1ككضع  برامج خاصة لاطلبؽ كدعـ المؤسسات الناشئة كفؽ احتياجاتيا التكنكلكجية

 الفرع الثاني : كيفيات التمويل 

، باختلبؼ المشاريع كحاجياتيا التمكيمية، قتصادية لمتمكيؿليب كالنماذج الاالأساتختمؼ     
كبالنسبة لممؤسسات الناشئة تتعدد طرؽ التمكيؿ بيف ما ىك تقميدم أم الطرؽ الكلبسيكية 

، كما ىك مستحدث انتيجتو سياسة الدكلة حديثا  كالتي تعتمد أساسا عمى الاقراض ،)أولا(
   .)ثانيا(سسات الناشئة  كالمشاريع الاستثمارية في إطار ترقية كدعـ المؤ 

 : التمويل التقميدي لممؤسسات الناشئة أولا

 : فيما يمي لممؤسسات الناشئة، كتتمخص أىميا التمكيؿ التقميدم تتعدد أشكاؿ     

مة عمى المكارد الداخمية لممؤسسة، ىي آلية لمتمكيؿ قائ : التمويل الذاتي أو الشخصي-1
  . 2، أك مدخرات الأرباح  التي تحققيا المؤسسة نفسيا دخرات شخصيةكتككف إما م

حيث أف أصحاب المشركع الابتكارم لاسيما في مراحمو الأكلى يمجأ للبعتماد عمى   
 . 3، مف خلبؿ مدخراتو الشخصية أك الاقتراض مف العائمة ك الأصدقاء الرأسماؿ الخاص

                                                           
 .  757ص بمكد عثماف ،المرجع السابؽ ، -1
كتافة شافية ، "معكقات تمكيؿ المؤسسات الناشئة م الجزائر ك إجراءات تطكير الاليات ك الصيغ التمكيمية المستحدثة"، -2

، مخبر اقتصاديات الطاقة المتجددة كدكرىا في تحقيؽ التنمية 1، العدد  5، المجمد  المستدامةقتصاد كالتنمية مجمة الإ
 . 1167، ص  2022 مارس قتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير جامعة الكادم ،المستدامة كمية العمكـ الإ

قتصادية المنظكمة الا يرعائشة ، "تمكيؿ المؤسسات الناشئة في القانكف الجزائرم_ صندكؽ دعـ ك تطك  كاؽر ز -3
، كمية الحقكؽ جامعة  1، العدد  7، المجمد  المجمة الجزائرية لمحقكؽ كالعمكـ السياسيةلممؤسسات الناشئة نمكذجا_"، 

 . 975، ص  2022جكاف  تيسمسيمت ،
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القائـ عمى مدخرات الشركة ذاتيا صعب الكصكؿ غير أف التمكيؿ الذاتي لمشركة أك التمكيؿ 
ك التأسيس، فيي لا ماقبؿ التأسيس  :إليو، في ظؿ المؤسسات الناشئة الابتكارية في مرحمتي

لمؤسسة تمتمؾ الإدخارات الكافية بقصد تكظيفيا لتخطي ىذه المراحؿ، كالمضي في نمك ا
ستخداـ الماؿ المتكلد مف العمميات ، غير أنيا تبقى طريقة مثمى لاكزيادة طاقاتيا الإنتاجية

تأكد تجاكز مرحمة الخطر أك المرحمة المرتبطة بإمكانية فشؿ بعد ، 1الجارية لممؤسسة 
 قتصاديكف .الناشئة كما حددىا الاالمشركع  كالمرتبطة بمراحؿ حياة المؤسسة 

لسد حاجاتيا البنكي في تقديـ قركض لممؤسسات  يتمثؿ التمكيؿ: القرض البنكي -2
يككف ذلؾ بناء عمى ، ك ى فائدة بعد نياية فترة الاقتراض، مقابؿ حصكؿ البنؾ عمالتمكيمية

  . 2 ، كفؽ  شركط كضماناتاتفاؽ الطرفيف

، مقابؿ ركض مف البنكؾ كالمؤسسات الماليةقد تمجأ المؤسسات الناشئة إلى أخد ق   
كبالمقابؿ مشركع، ضمانات عينية سكاء كانت ىذه الضمانات لأصؿ المشركع أك لصاحب ال

  . 3ـ بتقديـ معمكمات حكؿ أسباب طمب القرض كالغرض منو كطريقة سداده ز تمت

ف كانت المصدر الأساسي لتمكيؿ الملبحظ أف ىذه الآلية التمكيميةك     المؤسسات ، كا 
، خاصة في ليذه الأخيرةأنيا محاطة بالكثير مف الصعكبات  ، إلاا الاقتصادية بصفة عامة

أكد مف النجاح تالمشركع باعتبارىا مؤسسة تنشط في حالة مف عدـ ال حاؿ عدـ نجاح
، ففي كؿ الأحكاؿ يتعيف عمى المؤسسة الناشئة إذا ما اقترضت مف البنؾ الإلتزاـ الفعمي

، كبالتالي ترتفع نسبة المحدد مع التعكيض في حاؿ التأخربسداد مبمغ القرض في الكقت 
 . 4" في ىذه الحالةstartupة ؿ " الكقكع في الديكف مع الخسارة المؤكد

                                                           
  . 1168كتافة شافية ، المرجع السابؽ ، ص -1
 .  520بف جيمة مريـ ، بف جيمة نصيرة ، المرجع السابؽ ، ص -2
 .  1170كتافة شافية ، المرجع السابؽ ، ص -3
 .  1171المرجع نفسو ، ص -4
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، 1سساتجية أخرل فالبنكؾ كذلؾ ترفض في غالب الأحياف تمكيؿ ىذا النكع مف المؤ مف    
، عدـ كفاية الضمانات أك انعداميا أصلب  المخاطرة: ارتفاع درجة منيالعدة أسباب 

، عدـ مميةالشباب خريجي الجامعات كالمعاىد، كنقص الخبرة المصرفية كالع بالخصكص لدل
نؾ القركض المؤسسات، حيث يفضؿ البملبئمة صيغ التمكيؿ البنكية التقميدية مع طبيعة 

، بينما تحتاج المؤسسات الناشئة إلى التمكيؿ متكسط كطكيؿ الأجؿ سيما في الأجؿ قصيرة
 .2مرحمة التأسيس كالتطكر

 المؤسسة الناشئة .كىذا ما أدل إلى استحداث آليات تمكيؿ تتناسب أكثر مع احتياجات     

 ثانيا : أساليب التمويل المستحدثة 

ارة إليو قبؿ عرض ىذه الأساليب، ىك أنيا تعتبر أساليب حديثة بالنسبة ما تجدر الإش   
    ا، بينما تعتبر طرقتطبيقيا فييا في السنكات الأخيرةكالتي بدأ الاىتماـ بيا ك  ،لمدكؿ النامية

، كذلؾ لما ة كقد أثبتت نجاعتيا عمى مستكاىالدكؿ المتقدمأساليب متبعة منذ زمف بعيد في اك 
 . مف خصائصتتميز بو 

حيث أف طبيعة المؤسسات الناشئة، تفرض عمييا الميؿ إلى تفضيؿ تقسيـ المخاطر مع     
        المستثمريف بدلا مف الاقتراض كدفع الفائدة عمييا، في ظؿ عدـ تأكد النجاح الفعمي 

حيث أكد  ، فتـ انتياج الأساليب الجديدة،3فؽ النقدم عمى المدل القصيرافتقارىا إلى التدك 
، كىي قائمة عمى المرافقة كالمشاركة صريح بياتعمييا المسؤكليف مف خلبؿ تنظيميا كال

 .4الميدانية

                                                           
 .  32بف لخضر السعيد ك آخركف ، المرجع السابؽ ، ص -1
 .  7زركاؽ عائشة ، المرجع السابؽ ، ص-2
 . 32بف لخضر السعيد ك آخركف ، المرجع السابؽ ، ص -3
 16،المجمد  المجمة النقدية لمقانكف ك العمكـ السياسيةالقانكف الجزائرم " ،  نعار فتيحة ، "تمكيؿ المؤسسات الناشئة في -4

 .  26، ص  2021، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة تيزم كزك  ، أكتكبر 3، عدد 
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، أك يطمؽ عميو تسمية رأسماؿ المغامر : ىناؾ مف الاستثماريالتمويل بتقنية الرأسمال  -1
الأمكاؿ   رؤكسفي  الاستثمارمكب لتمكيؿ المشاريع عف طريؽ سكىك أ، رأسماؿ المخاطر

كصندكؽ تمكيؿ المؤسسات  الاستثمارمكىك الأسمكب الذم تعتمده كؿ مف شركة رأسماؿ 
 . 1(  ASF )الناشئة 

، كبذلؾ فيي تساعد كف ضماف العائد كلا مبمغ التمكيؿحيث يتـ تمكيؿ المشركع د   
زئيا الخسارة ي تحبذ أف يقبؿ الممكؿ المخاطرة، كيتحمؿ كميا أك جالمؤسسات الناشئة أكثر الت
في رأسماؿ المؤسسات  ، غير أف ما يجعؿ ىذه الشركات تدخؿفي حاؿ فشؿ المشركع

ك أنيا يتيا ىك السعي لمكصكؿ إلى الأرباح الضخمة في حاؿ النجاح سيما الناشئة مف ج
التمكيؿ مع الخبرة في زيادة فرص ، ك بالتالي سكؼ يساىـ تتسـ بخاصية النمك السريع

 . 2النجاح ك تحقيؽ الأرباح بسرعة

لرأسماؿ المخاطرة، ك إنما ضـ  مستقلب اكتجدر الإشارة إلى أف المشرع لـ يعطي تعريف    
ؿ تدخلبت الرأسماؿ ، حيث تتمث3 نشاط رأسماؿ المخاطر إلى نشاط الرأسماؿ الاستثمارم

 :الاستثمارم في

: كالذم ينقسـ بدكره إلى رأسماؿ الجدكل أك رأسماؿ الانطلبقة كيككف رأسماؿ المخاطرة -أ
 . المؤسسة قبؿ انشاء المؤسسة، كرأسماؿ التأسيس كيككف في مرحمة قبؿ انشاء 

: كيككف لتنمية طاقات المؤسسة بعد إنشائيا كذلؾ لرفع الضغكطات المالية رأسماؿ النمك -ب
  .تاجيةا المؤسسة في مرحمتيا الانالتي تدخؿ فيي

                                                           
، جامعة  2،  العدد   2، المجمد  مجمة قضايا معرفيةشمكش بكعلبـ ، " الاطار القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر" -1

 .  74، ص  2022، جكاف  3الجزائر 
 .  526بف جيمة مريـ ، بف جيمة نصيرة ، المرجع السابؽ ، - 2
 .  70كاضح فاطمة ، بف سعدم شييناز ، المرجع السابؽ ، ص- 3



 ليبت القبنىنية المنظمة للمؤسسبت النبشئةالفصل الثبني                                           الآ
 

71 
 

، كتككف عممية سسة مف قبؿ مشترم داخمي أك خارجي: باسترجاع المؤ رأسماؿ التحكيؿ -ج
 .في رأسماؿ شركة طالبة التمكيؿالتدخؿ بشراء الحصص المتنازؿ عنيا 

 . 1كقد يتدخؿ لاسترجاع مساىمات أك حصص يحكزىا رأسماؿ استثمارم آخر -د

يتدخؿ في مختمؼ أطكار حياة المشركع، كلكؿ كبالتالي يلبحظ أف الرأسماؿ الاستثمارم    
مرحمة منو خصكصياتيا كحاجياتيا المالية، غير أف ما يعاب عمى ىذا الأسمكب التمكيمي 
ىك المشاركة في قرارات المشركع كالتدخؿ في  تكجيو كتسيير المشركع مف قبؿ شركات 

 .2الرأسماؿ الاستثمارم

ماعي، أك التمكيؿ لؾ بالتمكيؿ الجكذ يعرؼ :(Crodfundingالتمويل التشاركي ) -2
مع مبالغ جميع الأمكاؿ، حيث يتـ ىك آلية مبتكرة لتمكيؿ المشاريع، مف خلبؿ تج ،يالتساىم

صغيرة مف الأمكاؿ مف أعداد كبيرة مف الأفراد كالكيانات القانكنية، لتمكيؿ أعماؿ أك مشاريع 
 . 3منصات التمكيؿ التشاركي ( ، كيككف ذلؾ عبر المنصات القائمة عمى الأنترنت )جديدة

كعو عمى إحدل منصات ر مشبعرض رائد الأعماؿ أك صاحب المشركع  يقكـ كعميو    
كعة كبيرة مف الأشخاص بمبالغ كي،  ليستثمر بو مجالأنترنت المخصصة لمتمكيؿ التشار 

 .4ات التمكيؿ لرائد الأعماؿ جتياحصغيرة لتمبية ا

قة بيذا النكع ، كعمى الرغـ مف كجكد مخاطر متعمعينةلتمكيؿ التشاركي كفؽ مراحؿ مايتـ 
، إلا أف لو عدة مميزات تجعمو استراتيجية ككسيمة ملبئمة لتمكيؿ المؤسسات مف التمكيؿ

                                                           
  .يتعمؽ بشركة الرأسماؿ الإستثمارم   ، 11-06مف القانكف رقـ  4المادة - 1
Revue des Reformes كطريقة حديثة لتمكيؿ المؤسسات الناشئة في الجزائر "،  نشنش سميمة ، "رأسماؿ المخاطر-2

Economique et Intégration    102، ص 2022 جكاف،،المدرسة العميا لمتجارة  1، عدد  16، المجمد  . 
.  1168كتافة شافية ، المرجع السابؽ ، ص - 3

  

 .  1169المرجع نفسو ، ص -4
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تمبتيا ، في ظؿ كجكد عدة عراقيؿ في الاعتماد عمى الكسائؿ التقميدية، أك عدـ الناشئة
 :  مميزاتيا، كمف لمتطمبات المؤسسة الناشئة

ف كاف مف عامة الناسية كصحر  -أ  .، إلى المشاريعكؿ الممكؿ كا 

 .التطكيرمؤسسة المتعمقة بالتككيف، البحث، ك ال احتياجاتتمكيؿ  -ب

المنصات يككف خلبؿ  ، باعتبار أف جمع الأمكاؿ عبرسرعة الحصكؿ عمى التمكيؿ -ج
 .فترات محددة

 .1عدـ التقيد بشرط الضمانات اللبزـ في التمكيؿ البنكي -د

، كىي الخدمة التي تكفرىا ب التمكيؿ كالممكليف بكسيط بينيـكيككف التكاصؿ بيف طال     
، ك بالتالي تعتبر أىـ جية فاعمة بينيمامنصات التمكيؿ التشاركي لتسييؿ عمميات التكاصؿ 

 .  في ىذه الآلية التمكيمية

يميا، حيث أكلى لتنظكفي إطار اىتماـ الجزائر بيذه الآلية التمكيمية بادرت بخطكات       
عف إنشاء  ، يككف مسؤكلانشاء مركز مستشار اشتثمار تشاركيالنص عمى إ 2020تـ سنة 

دارة برامج   . 2استشارية تشاركية لمجميكر العاـ في مشاريع استثمارية كا 

بكضع نظاـ لتحديد  ،(COSOBكقد كمفت لجنة تنظيـ عمميات البكرصة كمراقبتيا )     
ى إذف مستشار الاستثمار الحصكؿ عم جؿ لكاجب اتباعيا مف أالشركط كالأنظمة ا

 .التشاركي

                                                           
في تمكيؿ الاحتياجات لمؤسسات الناشئة في الجزائر ،  ( Croudfunding) ؿ التمكيؿ التشاركي ، مستقبىالة  بميكشات -1

قتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ التسيير ، الا العمكـ، كمية ،تخصص إدارة مالية مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماستر اكاديمي 
 . 57،ص 2020/2021أـ البكاقي ، السنة الجامعية  جامعة العربي بف مييدم

 ،. 2020قانكف المالية التكميمي لسنة  ، يتضمف  07-20مف القانكف رقـ ، 45المادة -2



 ليبت القبنىنية المنظمة للمؤسسبت النبشئةالفصل الثبني                                           الآ
 

73 
 

عمى أف المركز  ،2020لية التكميمي لسنة مف قانكف الما 45نصت المادة  كما     
 التالية : الييئات القانونية الثلاثالاستشارم للبستثمارات القائمة عمى المشاركة ممثؿ في 

 النشاط عمى كجو الحصر، نشاء كتخصيص شركة تجارية ليذاإ -أ

 كسيط بكرصة الأكراؽ المالية، -ب

 SGFI))، 1ة صناديؽ الاستثمار شركة إدار  -ج

          ، ستشارة في الاستثمارات التشاركيةحيث ستعمؿ ىذه الييئات عمى تقديـ الا      
لتكظيؼ رؤكس أمكاؿ عامة في مشاريع استحداث كتسيير منصات التكاصؿ عبر الانترنت ك 
 .2لاستثمار التشاركي ا

نو ، بأميد براحالسيد عبد الح (cosob)كرغـ التصريح السابؽ لرئيس لجنة البكرصة       
ككف متاحة في كستالمكائح المنظمة لخطة التمكيؿ التشاركي يجرم إعداد مشركع الإجراءات ك 

 . 3أقصر كقت 

إلى تأخر ىمي مكيؿ التسانص المنظـ لمتمف صياغة مشركع ال بالانتياءالتصريح  أف إلاا    
براىيـ إيث صرح الأميف العاـ لمجنة تنظيـ عمميات البكرصة ك مراقبتيا السيد ، ح2023سنة 

عمى ىامش  ذلؾكزارة المالية، ككاف  مييكبي أنو تـ الانتياء مف صياغة النص ك إرسالو إلى
مط التمكيمي أف ىذا الن حيث أكضح ندكة بعنكاف  "حككمة المؤسسة ك اليندسة المالية"،

ييدؼ إلى ربط مكتتبي فئة معينة لاسيما الخكاص كالمتعامؿ العقارم لمشركع قصد تمكيؿ 

                                                           
  . 56المرجع السابؽ ، ص ىالة ، بميكشات  -1
 .  1179كتافة شافية ، المرجع السابؽ ، ص -2
 .  57، المرجع السابؽ ، ص ىالة بميكشات  -3
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مشاريع أك مؤسسات في مرحمة الانطلبؽ لاسيما الفنية منيا كالثقافية حيث المبمغ ليس 
 .1اكبير 

 Twizaقد برزت منصات تمكيؿ تشاركي جزائرية كىي : كؿ ذلؾ فرغـ مف لكعمى ا     
أنشأت   Ninvesti ،2014أنشأت سنة   Chriky(، Twiza.com) 2013ت سنة انشأ
  . الفرنسييف-قبؿ الشباب الجزائرييفمف  2020سنة 

كيبقى التمكيؿ التشاركي يتطمب الكثير مف الضكابط المحمية لتنميتو كدمجو في النظـ     
ات المقيدة ليذا النشاط تنظيمالاقتصادية ك البيئية المستدامة، حيث كجب تحسيف المكائح ك ال

في تطكير  احاسم سراع في دراسة المكائح كالتنظيمات التي تحكمو باعتبارىا عاملبكالإ
كما أف نجاح تطبيؽ ىذه الصيغة التمكيمية لو ارتباط كثيؽ  ،2كنجاح القطاع ك احترافو 

 .  3بالانترنت لذا يجب تعميـ استخداـ الانترنت كتحسيف جكدة ىذه الخدمة 

لآلية التمكيمية بمكجب الأمر رقـ نص المشرع الجزائرم عمى ىذه ا يجاري :الإ عتمادالا -3
لنجاعتو ككسيمة تمكيمية حديثة في تطكير كترقية  ،المتعمؽ بالاعتماد الإيجارم 4 96-06

 قتصادم لمتخفيؼ مف عراقيؿ التمكيؿ التقميدم .الاستثمار ك انتعاش النمك الا

يجارم عممية تجارية ك مالية تتـ مف قبؿ البنكؾ أك شركات لإكيعتبر عقد الاعتماد ا    
تقكـ عمى إيجار يمكف  ،قتصادييفبيذه الصفة مع المتعامميف الاالتأجير المؤىمة ك المعتمدة 

 كىـ :  ثلاثية الأطرافعممية تمكيمية  يي، كبذلؾ فأف ينتيي بالشراء
                                                           

اطمع عميو يكـ  ،(https://www.aps.dz/ar/economie/141330-2023-03-21-08-28-35)متاح عمى المكقع الإلكتركني :  -1
 .  17:44عمى الساعة  20/05/2023

  مجمة سسات الناشئة" ، ،"الحاجة إلى التمكيؿ الجماعي كآلية لدعـ المؤ  ، لطيفة بككشكليد زكريا ، مرغني دمدكـ -2
 ،2020 ديسمبر ، جامعة طاىرم محمد ، بشار، 3، العدد  7، المجمد  قتصاديةحكليات جامعة بشار في العمكـ الا

 .  450ص
 . 102بميكشات ىالة ، المرجع السابؽ ، ص-3
يناير  14في  الصادر،  3 ددر ع.، يتعمؽ بالاعتماد الإيجارم ، ج 1996يناير  10مؤرخ في  06-96مر رقـ أ-4

1996 . 

https://www.aps.dz/ar/economie/141330-2023-03-21-08-28-35
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يث تقكـ بشراء الأصكؿ ، حفي شركة التأجير أك مؤسسة القرض : كيتمثؿالمؤجر -أ
  .مستأجر)المنقكلة أك العقارية أك المحلبت التجارية أك المؤسسات الحرفية ( حسب حاجة ال

رية ، أك المستفيد مف الأصكؿ الضرك : ىك صاحب المشركع الاستثمارمالمستأجر -ب
، كبالتالي تككف المؤسسة الناشئة ىي المستأجر أك از مشركعو عمى شكؿ إيجارلإنج
 . قتو الإنتاجيةزمة لتطكير طافيد مف خلبؿ الحصكؿ عمى الأجيزة اللبا المست

: ىك الطرؼ الذم يسمـ الأصؿ المطمكب مف المؤجر كفقا لما اتفؽ عميو المؤجر المكرد -ج
 .1مع المستأجر

ؿ المؤسسات التي لا تمتمؾ تقكـ بتمكيآلية يجارم ككفقا لذلؾ يتضح أف الائتماف الإ     
ة احتياجات المؤسسات الناشئكىك تقنية حديثة فعالة تتناسب ك  ،ية كافيةتمكيؿ ذاتقدرات 

 . 2الفكائد التي لا تستطيع تكفيرىا أك التأكد مف ضمانيا لمتمكيؿ دكف عراقيؿ الضمانات ك 

 ليذه الأخيرة كمنيا : المزاياكما يكفر مجمكعة مف      

 أكلحاجة إلى تمكيؿ شخصي دكف ا  100%امؿ للبستثمار : كقد يصؿ إلى التمكيؿ الك -أ
، أم سكؼ يستمر استغلبؿ أمكاؿ المؤسسة عند الحاجة، كفي 3تجميد أمكاؿ المؤسسة 

المقابؿ يتـ التمكيؿ الكامؿ للآلات ك المعدات اللبزمة لإنشاء المشركع كيترتب عمى ىذا 
 سرعة المؤسسة في الحصكؿ عمى الأصكؿ المطمكبة لمتشغيؿ . 

                                                           
المجمد  ػالمجمة الجزائرية للؤمف كالتنمية ،عبدلي حبيبة ،"النظاـ القانكني المستحدث لتمكيؿ المؤسسة الناشئة في الجزائر" -1

 . 350،351، ص 2022جانفي ،  1جامعة باتنة   LSRMPUDIفي منطقة المتكسط  فمخبر البحث:الأم،  1، العدد 11
 .  350، ص  المرجع نفسو -2
، العدد 2المجمد ، مجمة قضايا معرفية، "الناشئة عف طريؽ القرض الإيجارم تمكيؿ المؤسسات"، عسالي عبد الكريـ-3
 . 205ص ،2022جكاف، جامعة الجمفة،2
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بمكجب الاعتماد الإيجارم يتـ تغطية النفقات المترتبة عمى عقد : تغطية نفقات الإيجار -ب
الإيجار مف خلبؿ العائد الذم تحققو الأصكؿ المؤجرة بعد تشغيميا، أم أف المشركع  

 الاستثمارم سكؼ يمكؿ نفسو ذاتيا .

دكف أف يعيقيا  :سيكلة حصكؿ المؤسسة )المستأجر( عمى اعتمادات مالية أخرل -ج
جارم، عكس القركض البنكية التقميدية تقؿ فرص الحصكؿ عمى قركض جديدة الاعتماد الإي

 .1حالية إلاا بعد سداد القركض ال

 . 2خيار الشراء لممؤسسة عند نياية مدة العقد: كبثمف أقؿ مف المتداكؿ في السكؽ إتاحة -د

ا أساسي ايعتبر ضمان حؽ الممكية الذم يتمتع بو المؤجرحيث أف  :مبسطة تضمانا -ق
 . 3 عف باقي الضمانات المجحفة لممؤسسات الناشئة يغني

 المطمب الثاني : استفادة المؤسسات الناشئة من الإعفاءات الضريبية 

آلية مف آليات تشجيع المؤسسات  ،الضريبي كالمترجـ في شكؿ تحفيزات عتبر الإعفاءي    
ماليا أقرت قكانيف ة عامة، كفي إطار تشجيع المؤسسات الناشئة كدعميا فقتصادية بصالا

، كما تـ الأول( )الفرععفاءات الجبائية التي تستفيد منيا ىذه الأخيرة المالية مجمكعة مف الإ
تنظيـ الاستفادة مف الاعفاءات مف خلبؿ النص عمى شركط  الحصكؿ عمى المزايا الجبائية 

 . ي()الفرع الثان4 170-21 رقـ لممؤسسات الناشئة كذلؾ بإصدار المرسكـ التنفيذم

                                                           
urnal of oJ ،رم فييمة ، "الاعتماد الايجارم كآلية لتمكيؿ المؤسسات الاقتصادية الجزائرية" ك قس ،قسكرم إنصاؼ-1

rshipEntrepreneuand  Growth Economic ،  40،41، ص  2020جامعة أدرار ، ديسمبر ،  1، عدد5المجمد  . 
2
 . 206عسالي عبد الكريـ المرجع السابؽ ، ص- 

ة في دعـ كتمكيؿ المؤسسات الناشئة )حمكؿ لانجاح خدم" الاستراتيجيات المست ،عميمصطفى ، مكصمي بكرناف -3
، كمية العمكـ الإقتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ 1العدد  11، المجمد  اتر اقتصاديةمجمة دفالمؤسسات الناشئة ( ، 

 .  141، ص  2020 التسيير،جامعة الجمفة جامعة زياف عاشكر، الجمفة ، مارس
، يحدد شركط ككيفيات الحصكؿ عمى المزايا الجبائية  2021أبريؿ  20،مرخ في  170-21رقـ  تنفيذممرسكـ -4

 .  2021مايك  25في  ، صادر 33 ددر ع.ة ناشئة" ، أك علبمة "حاضنة" ، جتي تحمؿ علبمة "مؤسسلممؤسسات ال
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 الفرع الأول : الإعفاءات الجبائية الممنوحة لممؤسسات الناشئة 

، بمكجب قكانيف الماليةتـ النص عمى إعفاء المؤسسات الناشئة مف ضرائب مختمفة      
حيث تـ إصدار أكؿ نص ، مراحؿ عرفت تعديلبت لنكع الضرائب المعفاة منيا كمدتياكفؽ 

ثـ تـ ، )أولا( 2020بمكجب قانكف المالية لسنة  بالضرائعمى اعفاء المؤسسات الناشئة مف 
، ليتـ تعديميا كذلؾ بمكجب قانكف )ثانيا(2020لتكميمي لسنة اتعديميا بمكجب قانكف المالية  

 .)ثالثا (  2021المالية لسنة 

  1 2020قانون المالية لسنة في : أولا

صت لضريبي، حيث نئة مف الإعفاء اعتبر أكؿ نص عمى استفادة المؤسسات الناشي     
: "تعفى الشركات الناشئة من الضريبة عمى أرباح الشركات و الرسم عمى منو   69المادة 

 القيمة المضافة بالنسبة لممعاملات التجارية 

دبير وكيفيات تطبيقو عن طريق تحدد شروط استفادة الشركات الناشئة من ىذا الت
  التنظيم".

المتعمؽ بمنح  254-20 التنفيذم رقـ دكر المرسكـلملبحظ أف النص كاف سابقا لصكا     
، كىك نتاج كجكد دكف تحديد مدتوعفاء مف ضريبتيف ، كقد ركز عمى الإعلبمة مؤسسة ناشئة

 فراغ قانكني تاـ في تنظيـ المؤسسة الناشئة في تمؾ الفترة . 

 في :  كبناء عمى نص المادة يتمثؿ الإعفاءيف    

(: كىي ضريبة تفرض عمى الأرباح IBSرباح الشركات )الإعفاء مف الضريبة عمى أ -1
 .  2بنسبة مئكية كتقدر، المعنكم في نياية السنة المالية التي يحققيا الشخص

                                                           
  . 2020قانكف المالية لسنة  يتضمف،  14-19قانكف رقـ -1

 مجمة المعيارحاج سعيد يكسؼ ،رابحي بكعبدا﵀ ، "التحفيزات الجبائية كآلية لدعـ المؤسسات الناشئة في الجزائر" ، - 2
 .  1238ص  ، 2021 ديسمبر ، جامعة تيسمسيمت ، 2، العدد  12 المجمد
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فرض عمى القيمة لمسمعة أك ضريبة ت(: TVAالإعفاء مف الرسـ عمى القيمة المضافة ) -2
 .  التجارية الضريبة بالنسبة لمعاملبتيا مففتعفى المؤسسة الناشئة  ،الخدمة

  1 2020 قانون المالية التكميمي لسنة في : ثانيا

لإعفاء الضريبي ، اتجو المشرع نحك تعديؿ أحكاـ افي فترة لـ تتجاكز الستة أشير    
( 3بثلبث) بعضياعند عفاء أصناؼ مف الضرائب كتحديد مدة الإ بإضافة لممؤسسات الناشئة

:" تعفى  عمى أنو 2020لية التكميمي لسنة مف  قانكف الما 33، حيث نصت المادة سنكات
الميني و الضريبة عمى الدخل الإجمالي  الشركات الناشئة من الرسم عمى القيمة النشاط
 (سنوات ابتداء من تاريخ بداية النشاط3أو الضريبة عمى أرباح الشركات، لمدة ثلاث  )

لشركات الناشئة ، اطكما تعفى من الضريبة الجزافية الوحيدة وضمن نفس الشرو     
 الخاضعة لنظام الضريبة الجزافية الوحيدة 

تعفى من الرسم عمى النشاط القيمة المضافة، المعدات التي تقتنييا الشركات الناشئة   
 بعنوان انجاز مشاريعيا الاستثمارية 

 .تحدد شروط وكيفيات تطبيق ىذه المادة عن طريق التنظيم " 

 عفاءات كتتمثؿ فيما يمي :تـ إضافة إ ،بمكجب نص المادة    

: كىك رسـ يطبؽ عمى رقـ الأعماؿ (TAPالإعفاء مف الرسـ عمى النشاط الميني ) -1
 . حقؽ كالمحصؿ )حسب طبيعة النشاط (الشيرم الم

: كىي ضريبة تفرض عمى الأرباح (  IRGالإعفاء مف الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي ) -2
، كتحسب كفؽ الجدكؿ التصاعدم لحساب ية السنةنياالتي يحققيا الأشخاص الطبيعيكف في 

                                                           
 .   2020التكميمي لسنة  قانكف المالية يتضمف ، 07-20قانكف رقـ - 1
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IRGاتككف فييا المؤسسة الناشئة ممكرع أضاؼ الإعفاء في الحالة التي ، كبالتالي المش 
 . 1لشخص طبيعي كاحد 

ليذا النظاـ  خاضعة: كذلؾ في حاؿ ككف المؤسسة فاء مف الضريبة الجزافية الكحيدةالإع -3
 .  الضريبي

داية النشاط، كدكف تحديد سنكات ابتداء مف تاريخ ب 3الضرائب لمدة  يككف الإعفاء مف ك    
نجاز نكاف إتقتنييا الشركة بع عمى القيمة المضافة لممعدات التي عفاء بالنسبة لمرسـمدة الإ

 .  مشاريعيا الاستثمارية

كد نظاـ جأف ىذه التعديلبت جاءت في ظؿ استمرار عدـ ك  ،تجدر الإشارة إليوما  ك    
 .  اىية المؤسسة الناشئة في الجزائري يبيف مقانكن

  2 2021قانون المالية لسنة في : ثالثا

مف  86ة بمكجب نص الماد 2020لسنة مف قانكف المالية  33نص المادة  تـ تعديؿ    
 .  2021قانكف المالية لسنة 

ت المدة حيث أصبح ،عفاءات، يتبيف أنو تـ تغيير أحكاـ الإمف خلبؿ استقراء نص المادة   
، مع إمكانية مدة منح  علبمة "مؤسسة ناشئة "  المحددة للبستفادة مف الإعفاءات تتكيؼ مع

، كذلؾ بعد صدكر سنة إضافية مف الإعفاء الضريبي في حاؿ تجديد منح العلبمة زيادة
مؤسسة ، الذم حدد شركط ككيفيات الحصكؿ عمى علبمة  254-20م رقـ  ذالمرسكـ التنفي

 . كني لممؤسسات الناشئة في الجزائرفي الاىتماـ بالتنظيـ القانع كالشرك  ،ناشئة

                                                           
 . 1238يكسؼ ، رابحي بكعبدا﵀ ، المرجع السابؽ ، ص سعيد حاج - 1
في  الصادر،  83 ددر ع.ج، 2021، يتضمف قانكف المالية لسنة 2020ديسمبر  31مؤرخ في  16-20قـ قانكف ر -2

 .  2020ديسمبر  31
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كلقد أقرت المادة صراحة أف بداية احتساب المدة يككف مف تاريخ الحصكؿ عمى علبمة     
 "مؤسسة ناشئة" . 

عمى الإعفاء التاـ مف الرسـ عمى القيمة المضافة كذلؾ مف جية أخرل فقد نصت المادة     
TVA ة في إنجاز كالتي تستعمؿ مباشر  ،جييزات التي تقتنييا المؤسسة الناشئةبالنسبة لمت

، حيث استيراد ىذه التجييزات مف الخارج، كفي ىذا الإطار راعت حالة مشاريعيا الاستثمارية
 . ى الحقكؽ الجمركية في ىذه الحالةعم %5يطبؽ معدؿ 

ضريبية مؼ الاعفاءات الانب الاستفادة مف مختمما سبؽ يستخمص أف المشرع اىتـ بج     
، كذلؾ مف خلبؿ التغيير المستمر في أجكاـ الإعفاءات كمحاكلة بالنسبة لممؤسسات الناشئة

 . 1تكييفيا مع متطمبات المؤسسة الناشئة 

تشجيع استمرار بالإضافة إلى أف ىذه الإعفاءات تتميز في حد ذاتيا بالقدرة عمى دعـ ك      
الضريبي في السنكات الأكلى مف بداية  ءخفيؼ مف العب، مف خلبؿ التالمؤسسات الناشئة

 .2الاستقرار المالي خاصة  ـالنشاط كالتي تتميز بتدبدب كعد

 عفاءات الضريبية استفادة المؤسسات الناشئة من الإ الفرع الثاني : شروط 

كمساىـ في ترقية النظاـ البيئي مكاصمة لمحاكلة كضع نظاـ قانكني كاضح المعالـ     
 التنفيذمدار المرسكـ ، تـ إص2021لأحكاـ قانكف المالية لسنة  سسات الناشئة كتطبيقالممؤ 
 بائية الممنكحةشركط ككيفيات الحصكؿ عمى المزايا الج، كالذم شرح 170-21رقـ 

                                                           
 مجمة الأصيؿ زايدم صباح ،سعاد قكفي ، "الاعفاءات الضريبية لممؤسسات الناشئة_دراسة تحميمية لمتجربة الجزائرية_ ،-1

 .  178، ص  2022، أكتكبر  2، العدد  6، المجمد  قتصادية ك الإداريةالإلمبحكث 
 . 178مرجع السابؽ ، ص سعاد قكفي ، ال زايدم صباح ، -2
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، يتبيف أنو تـ التأكيد عمى ارتباط استفادة المؤسسات الناشئة مف المزايا لممؤسسات الناشئة
 .1 ى علبمة "مؤسسة ناشئة"الجبائية بالحصكؿ عم

عفاء مف الرسـ عمى القيمة المضافة في شركط ككيفيات الاستفادة مف الإتـ التفصيؿ      
عفاءات الضريبية المذككرة ، دكف باقي الإمف الحقكؽ الجمركية فقط %5 معدؿ كتطبيؽ

ف . كتقسـ لشركط الاستفادة م2ضمف قانكف المالية، حيث لـ يتطرؽ ليا ىذا المرسكـ 
 .)ثانيا (، كشركط خاصة )أولا(الإعفاءات الضريبية إلى شركط عامة 

 أولا: الشروط العامة

 كط فيما يمي : شر ىذه الكتتمثؿ    

ج ذ، يتـ إعداد قائمة التجييزات كفؽ لمنمك علبمة مؤسسة ناشئة بعد الحصكؿ عمى -1
ئة الحاصمة عمى علبمة الممحؽ بقرار الاستفادة مف المزايا  الجبائية الخاص بالمؤسسة الناش

 ( . 1الممحق )مؤسسة ناشئة  

مؤسسة ترقية كتسيير  المجمس العممي كالتقني المنصب لدلصكؿ عمى مصادقة الح -2
 . 3ريا فانتكر ( عمى قائمة التجييزات المعداة يىياكؿ دعـ المؤسسات الناشئة )ألج

  ثانيا: الشروط الخاصة

، ناء المعداتتاقبمناسبة  ات الضريبيةعفاءلإمف اط ترتبط بمسألة الاستفادة ك ىي شر  ك   
  حالتيف : التمييز بيف  حيث يتـ

                                                           
يحدد شركط ككيفيات الحصكؿ عمى المزايا الجبائية لممؤسسات التي تحمؿ  ، 170-21مف المرسكـ التنفيذم  1المادة - 1

 . علبمة "مؤسسة ناشئة" ، أك علبمة "حاضنة"
 .  180زايدم صفاء ،سعاد قكقي ، المرجع السابؽ ، ص - 2
يحدد شركط ككيفيات الحصكؿ عمى المزايا الجبائية لممؤسسات التي  ، 170-21 رقـمف المرسكـ التنفيذم  3المادة - 3

 . تحمؿ علبمة "مؤسسة ناشئة" ، أك علبمة "حاضنة"
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يشترط مف المؤسسة المعنية أف تقدـ  :ىا محمياؤ ناتجييزات التي يتم اقبالنسبة لمت -1
 لممصالح الجبائية المختصة إقميميا ما يمي : 

 .رار منح علبمة مؤسسة ناشئة ق -أ      

كالمعدات المراد اقتناؤىا المصادؽ عمييا مف طرؼ المجمس ييزات قائمة التج -ب      
   .1العممي كالتقني )أك مقرر الاستفادة مف المزايا الجبائية ( 

يتـ الاطلبع عمى ىذه الكثائؽ مف المصالح الجبائية، بعدىا تقكـ بتسميـ شيادة الإعفاء مف   
 . 2عمكؿ بيما الرسـ عمى القيمة المضافة طبقا لمتشريع كالتنظيـ الم

 .3عفاء مف الرسـ عمى القيمة المضافة للبستفادة منو تقدـ المؤسسة الناشئة شيادة الإك    

: عند المجكء إلى استيراد المعدات  بالنسبة لمتجييزات المتحصل عمييا من الخارج -2
عمى الحقكؽ % 5كلكي تستفيد المؤسسة مف الرسـ عمى القيمة المضافة ك تطبيؽ معدؿ 

 كية يشترط أف تقدـ ىذه الأخيرة لممصالح الجمركية ما يمي : الجمر 

عدة مسبقا مف طرؼ المصالح مشيادة الإعفاء مف الرسـ عمى القيمة المضافة، ك ال -أ
 .  الجبائية

بقائمة التجييزات المراد اقتناؤىا، كالمصادؽ  اقرار الاستفادة مف المزايا الجبائية مرفق -ب
 .4ي كالتقني عميو مف طرؼ المجمس العمم

                                                           
 . 170-21رقـ مف المرسكـ التنفيذم  فقرة أكلى  5المادة - 1
 . 170- 21 رقـ التنفيذممف المرسكـ  الفقرة الثانية  5المادة - 2
 . 170- 21 رقـ التنفيذمكـ ، مف المرس 8المادة - 3

  .  170-21 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 6المادة - 4
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ادة المؤسسات صدار المشرع لنصكص تنظيمية تحدد كيفيات استفتظار إفي ان كؿ ذلؾ   
الرسـ عمى القيمة المضافة كالتخفيض عفاء مف الإعفاءات إلى جانب الناشئة مف باقي الإ

 .الحقكؽ الجمركية في نسبة 
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 خلاصة الفصل الثاني

في خطر مكاجية  أفكارىـ الابتكاريةما يجعؿ لدل الشباب نقص الخبرة المينية ظؿ في   
برزت مف جية أخرل،  مكارد لاستمرار المؤسسةالمختمؼ السكؽ مف جية، كخطر نقص 

ممثمة أساسا في أجيزة دعـ،  قانكنية مناسبة منظمة لممؤسسات الناشئةآليات خمؽ ل الحاجة
كتكريسا لذلؾ تـ  ،الناشئة مؤسساتلمدعـ الإتاحة آليات لمتمكيؿ باعتباره أىـ عناصر مع 

الكزارة الخاصة بالمؤسسات الناشئة، كالتي تضمف التنظيـ كالتأطير القانكني العالي إنشاء 
أساسا في تقديـ  دكرىا  مؤسسة ترقية ىياكؿ دعـ المؤسسات الناشئة كالتي يتجسدك  ،لمقطاع

قات كالقياـ بمختمؼ الدعـ لتسريع نمك المؤسسات الناشئة مف خلبؿ إبراـ مختمؼ الصف
المجنة الكطنية بالإضافة إلى العمميات المالية، التجارية، الصناعية، ذات الصمة بنشاطيا، 

لمنح علبمة مؤسسة ناشئة كالتي يتمثؿ دكرىا أساسا في تحرم المشاريع المبتكرة كاكتشاؼ 
ا ف تصبح مؤسسات ناشئة كفؽ الشركط كالمعايير التي حددىالتي ترقى لأ المؤسسات

بتطكير نظاـ عمؿ حاضنات الأعماؿ كالتي كانت راكدة نتيجة عدـ  قاـ المشرعكما  ،القانكف
  . نجاح سياستيا القديمة في خمؽ بيئة مناسبة لممؤسسات الناشئة

مباشرة دمة المؤسسات الناشئة خفي  كضع مؤسسات تمكيؿفقد تـ  الماليةأما مف الناحية    
تاحة أليات تمكيؿ قانكنية   (ASF)، كصندكؽ الدعـ سيما شركات الرأسماؿ الاستثمارم كا 

التي تمر بيا  مختمفة سكاء كانت تقميدية أك مستحدثة تككف الاستفادة منيا حسب المرحمة
 .  الضريبي عمى ىذه المؤسسات العبءتخفيؼ  النص عمى، إلى جانب المؤسسة في حياتيا

 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الخاتمة
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 كذلؾ مكضكع  النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئةفي الجزائر ب ثابدأ الاىتماـ حديلقد       
الدكلة لمتكجو أكثر للبعتماد عمى  مف في محاكلة  ،فقطخلبؿ الثلبث سنكات الأخيرة 

أساس تحقيؽ  لككنيالممؤسسات الناشئة  العمؿ عمى ترقية النظـ البيئيةب، الاقتصاد المعرفي
  . لمدكلة كلممجتمعما يحقؽ التطكر كالازدىار م ،لكطنيكترقية الاقتصاد االتطكر التكنكلكجي 

  اقانكني االقكانيف كالتنظيمات بما يشكؿ نظام مجمكعة مفتـ سف كفي ىذا الإطار،       
  . ومختمؼ جكانب مفالقطاع ىذا لتأطير في محاكلة مف المشرع  ،لممؤسسات الناشئة

كالتي تتجسد أساسا في ىا عف غيرىا لناشئة خصكصيات تميز كما يتبيف أف لممؤسسات ا     
في ظؿ عدـ التأكد مف النجاح  الكبيرة  مع المخاطرةالجديدة  الابتكاراتالنشاط المبني عمى 

، كؿ الأرباح الضخمة مع التطكر السريعنجاحيا تحقؽ كمف جية أخرل ففي حاؿ  ،الفعمي
دارتيا اـ تسييرىا ك ة نظسكاء مف ناحي  ىذا أدل إلى بركز خصكصيات في نظاميا القانكني ا 

مف كالتي أنشأت حصرا ليذا الغرض، أك شكؿ شركة المساىمة البسيطة  ذيكفمو اتخاكالذم 
فرادىا بإدارة مركزية متخصصة كاستحداث ىياكؿ إناحية تنظيـ بيئة نشاطيا مف خلبؿ 
ـ مف الناحية التنظيـ الإدارم، أك مف ناحية الدع كاءمتخصصة في ترقية عمميا كمرافقتيا س

 .  المالي

ىك ربط اكتساب  ،ات الناشئة في الجزائرسالتنظيـ القانكني لممؤسأكثر  زما يميغير أف     
 تحصؿ عمى ، كبالتالي فالمؤسسات التي لـبمنح علبمة تحمؿ اسمياىذه الصفة الاسـ ك ىذا 

ف الاستفادة ملف تحكز ىذا الاسـ قانكنا كلا تستطيع  ،جنة المتخصصةالعلبمة مف طرؼ الما 
  .  التنظيـ الخاص بيا

  التالية:النتائج أىـ تـ التكصؿ إلى انطلبقا مما سبؽ   

 عمى اعتبار أف لمشترؾ بالنسبة لممؤسسات الناشئةصعكبة تحقيؽ شرط رأس الماؿ ا ،
 . يجذب المستثمريف دائما نشاطيا مبني عمى المخاطرة، كىك الأمر الذم لا
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 الخاصة بفترة الاستفادة  حتساب الأربع سنكاتتاريخ بداية ا ـ المشرع بتحديداعدـ قي
 . العلبمةمف 

 ي لممؤسسات الناشئةالنمكذجلقانكني ك شركة المساىمة البسيطة تعتبر الشكؿ ا ،
 .  ىـ في سيكلة تسييرىا دكف تعقيداتمما يسا مركنة نظاميا كتلبئمو مع طبيعتيا،ل
  قد يؤدم إلى  ىذا ماعدـ الفصؿ في مسألة تجديد العضكية في لجنة منح العلبمة ك

 . تكافؤ الفرص كتداكؿ المناصب ألمبد، كما أنو خرؽ البيركقراطية
  الذم الطابع الفني المحض ك ف متشكيمة المجنة يغمب عمييا الطابع الإدارم أكثر

 .    ة عممياطبيعتتطمبو 

ىم ولتجاوز الملاحظات المسجمة بالنسبة لمنظام القانوني لممؤسسات الناشئة، يتم تقديم أ
 الاقتراحات التالية:

  عمى في شرط الاشتراؾ بما يفكؽ النصؼ في رأس الماؿ المؤسسة، لمحصكؿ تعديؿ
 . سسة الناشئةكبالتالي نظاـ المؤ  ، ""علبمة مؤسسة

   الجية المختصة بدراسة الطعكف، في حاؿ رفض طمب ة النظر في عادإضركرة
الطرؼ الخصـ ىك يككف  ناشئة" فمف غير المعقكؿ أفالحصكؿ عمى علبمة "مؤسسة 

 الحكـ .
 لمسألة النيكض لمتفرغ مركزية الخاصة بالمؤسسات الناشئة، تثبيت استقرار الإدارة ال

 .  بالقطاع
  التي يغمب عمييا الطابع الإدارم . الكطنية عادة النظر في تشكيمة المجنة إضركرة 
 قتصاد االناشئة ك المؤسسات  كزارةـ بالتنسيؽ بيف كزارتي الإعلبـ كالاتصاؿ، ك القيا

 ا، باعتبارىا عنصر المعرفة كالمؤسسات المصغرة، لمعمؿ عمى تحسيف تدفؽ الانترنت
بير كؿ ، كالذم يعتمد بشكالناشئة مف جيةفي نشاط المؤسسات  اك ضركري فعالا

، مميات منح علبمة المؤسسة الناشئةع، ك تسييؿ الحديثة كالأنترنتعمى التكنكلكجيا 
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بطرؽ حديثة مف جية أخرل كذلؾ في إطار تنظيميا  كالحصكؿ عمى التمكيؿ
  .كدعميا

  



 

 
 

 

 الملاحق
 



 
 

 
 

مقرر الاستفادة من المزايا الجبائية:  1الممحق   

  



 
 

 
 

 

  قائمة المراجع

 



 قبئمــــــــة المراجع
 

90 
 

 : المذكرات الجامعيةأولا

 مذكرات الماستر   -أ

بالطيب دليمة، بف كادم نسريف، النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة كحاضنات  .1
طمبات الأعماؿ ك دكر المجنة الكطنية في منحيا العلبمة، مذكرة تدخؿ ضمف مت

الحصكؿ عمى شيادة ماستر، تخصص إدارة ك أعماؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ 
 .  2021/2022الكادم،  –السياسية، جامعة الشييد حمو لخضر

( في تمكيؿ  Croudfunding ، مستقبؿ التمكيؿ التشاركي )ىالة بميكشات .2
ر الاحتياجات لمؤسسات الناشئة في الجزائر، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماست

الاقتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ  العمكـكمية  ، تخصص إدارة مالية،كاديميأ
 .  2020/2021أـ البكاقي،  التسيير، جامعة العربي بف مييدم

لميس، بكالبعير عائدة، كاقع تمكيؿ المؤسسات الناشئة في  بكصكار .3
ية، ، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر في العمكـ الاقتصادFINALEPالجزائر

"تخصص اقتصاد نقدم كبنكي"، معيد العمكـ الاقتصادية ك التجارية كعمكـ التسيير، 
 . 2020/2021المركز الجامعي عبد الحفيظ بكالصكؼ ميمة، 

 ،رالجزائ في المتكسطة ك الصغيرة المؤسسات كاقع ليندة، صايش تسعديت، سميمي .4
 كمية أعماؿ، قانكف صتخص القانكنية، العمكـ في الماستر شيادة لنيؿ تخرج مذكرة

 . 2016/2017 كزك، تيزم معمرم، مكلكد جامعة السياسة، كالعمكـ  الحقكؽ
ماؿ، بمكفة صارة، النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر، مذكرة أقصاب نكرة  .5

تخصص القانكف العاـ الاقتصادم، كمية الحقكؽ  ،لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ
  . 2021/2022 بجاية، ،امعة عبد الرحماف ميرة ج كالعمك ـالسياسية،
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قيرع خديجة، الشركات الناشئة في الجزائر، مذكرة ضمف متطمبات نيؿ شيادة  .6
جامعة  تخصص قانكف الأعماؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، ،الماستر في الحقكؽ

 . 2020/2021الجمفة،  ،زياف عاشكر
القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر، سميماف حاج قدكر، النظاـ ، أيكبلحباكي  .7

دارم، كمية الحقكؽ إمذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ، تخصص قانكف 
 . 2021/2022كالعمكـ السياسية، جامعة غرداية، 

اضح فاطمة، بف سعدم شييناز، النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة، مذكرة لنيؿ ك  .8
ص قانكف أعماؿ ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، شيادة الماستر في القانكف، تخص
 . 2020/2021جامعة مكلكد معمرم ، تيزم كزك،

  المقالاتثانيا: 

 لمقالات المنشورة في المجلات ا -أ

بخيتي عمي، بكعكينة سميمة، " المؤسسات الناشئة، الصغيرة كالمتكسطة في الجزائر:  .1
،جامعة زياف  4، العدد  12مد ، المجمجمة دراسات كأبحاث كاقع كتحديات " ، 

متاح عمى :  .  552-534 . ص ، ص 2020عاشكر الجمفة ، أكتكبر 
https://www.asjp.cerist.dz   

طار القانكني ك المؤسساتي لبناء الشركات الناشئة ك تحقيؽ الإ" ،محمد  بمعيدم .2
جكاف ، ، جامعة قسنطينة 1، العدد 27جمد ، المالمعيارمجمة ، "التنمية في الجزائر

   https://www.asjp.cerist.dz    : عمى متاح.  394-376ص.ص ،3202
"، المعكقات ك الآفاؽ :طار القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائرالإ" ،بمكد عثماف .3

جامعة تممساف، كمية العمكـ التجارية ، ،2، العدد18 ، المجمدMECASمجمة دفاتر
 متاح عمى :   . 760- 752. ص ، ص 2022ديسمبر 

https://www.asjp.cerist.dz   

https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
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قراءات في خيار تبني شركة المساىمة البسيطة كشكؿ خاص  بف الذيب حمزة ،" .4
، جامعة زياف 3، العدد  2، المجمد ة قضايا معرفيةمجمبالمؤسسات الناشئة "، 

 متاح  عمى  . 228-216. ص  ، ص 2022الجمفة، سبتمبر  ،عاشكر
https://www.asjp.cerist.dz   

، "آليات دعـ كتمكيؿ المؤسسات ، الكالي فاطمة بف جيمة مريـ، بف جيمة نصيرة .5
عدد ال، 07، المجمد في العمكـ الاقتصادية حكليات جامعة بشارالجزائر"،  الناشئة في

 . 531- 519. ص ، ص 2020 ديسمبر، ربشا، ، جامعة الطاىرم محمد03
   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى 

دراسة  بالاقتصاد الجزائرم:دكر الشركات الناشئة في النيكض "بف عاشكر رتيبة،  .6
مجمة العمكـ الاقتصادية  ، "عينة مف المؤسسات الناشئة لكلاية الجزائر العاصمة

كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية ، 1العدد ،15 ، المجمدالعمكـ التجاريةك كالتسيير 
متاح .  225-210. ص  ص  ، 2022 جكاف كعمكـ التسيير، جامعة المسيمة ،

   https://www.asjp.cerist.dzعمى 
مفيكـ المؤسسات الناشئة في الجزائر بيف التبني ك "بف لخضر السعيد كآخركف،  .7

كمية العمكـ ، 1، العدد4ة، المجمدالاقتصادي مجمة البحكث الادارية ك، "الكاقع
 جكيمية مسيمة،ال،  محمد بكضياؼ جامعةالاقتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ التسيير، 

   https://www.asjp.cerist.dzمتاح  عمى .  35-25 صص.  ،2020
" دكر حاضنات الأعماؿ في دعـ كتنمية المؤسسات الناشئة :  بكالشعكر شريفة، .8

، كمية العمكـ  02، العدد04، المجمد مجمة البشائر الاقتصاديةدراسة حالة الجزائر"، 
الاقتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ التسيير، جامعة طاىرم محمد، بشار، 

متاح عمى: .  431-417صص. ، 2018أكت
https://www.asjp.cerist.dz   

https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
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مجمة اشئة "، بكخرص نادية، "الأحكاـ القانكنية الخاصة الناظمة لممؤسسات الن .9
كمية الحقكؽ  ،مخبر السيادة كالعكلمة ،01، العدد 09، المجمد  الدراسات القانكنية
 .155-134ص. ص،  2023جامعة يحي فارس، المدية، جانفي  كالعمكـ السياسية
   https://www.asjp.cerist.dz متاح  عمى : 

ة في دعـ خدم، " الاستراتيجيات المستعمي مكصمي  مصطفى ،بكرناف  .10
 مجمة دفاتر اقتصاديةحمكؿ لانجاح المؤسسات الناشئة ، :كتمكيؿ المؤسسات الناشئة 

، كمية العمكـ الاقتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ التسيير، 1العدد  11، المجمد 
.  148-131ص ص . ، 2020 جامعة الجمفة جامعة زياف عاشكر، الجمفة، مام

   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى : 
دراسة مقارنة  :بكقر سعيد، "النظاـ القانكني لتأسيس شركة المساىمة البسيطة .11

كمية الحقكؽ كالعمكـ  ،3عدد ال ،15، المجمد الإنسانيةمة الحقكؽ كالعمكـ جم"، 
متاح عمى :  . 571-551صص. ،  2022 رة، أكتكبالسياسية، جامعة الجمف

https://www.asjp.cerist.dz    
رابحي بكعبدا﵀ ، "التحفيزات الجبائية كآلية لدعـ  حاج سعيد يكسؼ ، .12

، جامعة 2، العدد  12المجمد  مجمة المعيارالمؤسسات الناشئة في الجزائر"، 
متاح عمى : .  1244-1230 صص .  ، 2021 ديسمبرمت ،تيسمسي

https://www.asjp.cerist.dz   
دراسة ميدانية لكاقع انشاء المؤسسات  صديقي اسماعيؿ،، حسيف يكسؼ  .13

، 1 العدد ،8، المجمد العمكـ الاقتصادية حكليات جامعة بشار فيالناشئة في الجزائر، 
متاح عمى : .  69-68ص ص.  ، 2021ديسمبر ، جامعة طاىرم محمد، بشار 

https://www.asjp.cerist.dz   
مجمة ، دراسة تحميمية"ر: النظاـ البيئي لممؤسسات الناشئة في الجزائ، "دف أحمد .14
، الكادم،امعة الشييد حمو لخضرج، 02العدد ،07المجمد، تصاد الماؿ كالأعماؿقا

https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
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متاح عمى : .  730-721صص . ، 2022سبتمبر 
https://www.asjp.cerist.dz   

،"الحاجة إلى التمكيؿ الجماعي  ، لطيفة بككشكليد زكريا ، مرغني دمدكـ  .15
 ة بشار في العمكـ الاقتصاديةحكليات جامع  مجمة كآلية لدعـ المؤسسات الناشئة" ، 

ص ص.  ، 2020جانفي ،  جامعة طاىرم محمد ، بشار، 3، العدد  7، المجمد 
   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى .  437-453

دراسة : ، "الاعفاءات الضريبية لممؤسسات الناشئةسعادزايدم صباح، قكفي  .16
، المجمد لمبحكث الاقتصادية ك الإدارية مجمة الأصيؿ مية لمتجربة الجزائرية،تحمي
 متاح عمى :.  184-165ص ص . ،2022، أكتكبر 2، العدد 6
  https://www.asjp.cerist.dz 

كؽ دعـ ك صند :عائشة، "تمكيؿ المؤسسات الناشئة في القانكف الجزائرم زركاؽ .17
المجمة الجزائرية المنظكمة الاقتصادية لممؤسسات الناشئة نمكذجا"،  تطكير

جامعة تيسمسيمت  ،، كمية الحقكؽ 1، العدد  7المجمد   لمحقكؽ كالعمكـ السياسية
متاح عمى  . 989-970ص ص .  ، 2022جكاف ،

dzhttps://www.asjp.cerist.   
"المؤسسات الناشئة كشركة المساىمة البسيطة، نحك شكؿ قانكني زكاتيف خالد،  .18

، مجمة قانكف العمؿ كالتشغيؿجديد مف الشركات التجارية في القانكف الجزائرم"، 
، مخبر قانكف التشغيؿ كالعمؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ 1، العدد  08المجمد 

ص ص.  ، 2023ستغانـ، جانفي السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، م
   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى : .  110-124

مجمة صكت ، "تفعيؿ مشاريع المؤسسات الناشئة في الجزائرشمغكـ رحيمة ،"  .19
 نعامة،، مخبر نظاـ الحالة المدنية ،جامعة الجيلبلي بك 1العدد ،9المجمد  ،القانكف

https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/


 قبئمــــــــة المراجع
 

95 
 

متاح عمى .  827-805ص ص .  ، 2022  نكفمبر  ،خميس مميانة
https://www.asjp.cerist.dz   

مجمة قضايا شمكش بكعلبـ ، " الاطار القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر"،  .20
ص ص. ،  2022ف ، جكا 3، جامعة الجزائر 2،  العدد 2، المجمد  معرفية

   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى . 63-76
عبد الحميد بشير، زايدم حكيـ، التعميـ المقاكلاتي كأحد الآليات لخمؽ المؤسسات  .21

مجمة دراسات في الاقتصاد ك ادارة  ،الناشئة: دراسة حالة حاضنة أعماؿ
 ، 2020ديسمبر  ،جامعة العربي التبسي ، تبسة،  6، العدد3د ، المجمعماؿالأ

   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى . 217-197صص .
تدابير دعـ المؤسسات الناشئة كالابتكار في سامية، "  حسايف ،عبدالحميد لميف .22

مجمة البحكث في العقكد  "،254 -20رقـ  التنفيذمرسكـ مالجزائر قراءة في ال
 ةعماؿ كميالأكف نمخبر العقكد ك قا، 2العدد ،5المجمد ، كقانكف الأعماؿ

-3ص. ص ،  2020، ديسمبر 1 قسنطينة  الإخكة منتكرم ةجامع ،الحقكؽ
   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى . 28

 ،بيبة ،"النظاـ القانكني المستحدث لتمكيؿ المؤسسة الناشئة في الجزائر"عبدلي ح .23
في  فمخبر البحث كالأم، 1، العدد 11المجمد  ػالمجمة الجزائرية للؤمف كالتنمية،

ص ص .  ، 2022جانفي ، 1جامعة باتنة  ، LSRMPUDIمنطقة المتكسط 
   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى .  345-355

دكر الدكلة في دعـ المؤسسات الناشئة عراب فاطمة الزىراء، صديقي خضرة،"  .24
"، دراسة في قرار انشاء صندكؽ تمكيؿ المؤسسات الناشئة: بالجزائر الجديدة

 سبتمبر،بشار، الطاىرم محمد، 01، العدد 08، المجمد حكليات جامعة بشار
   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى  .  47-33ص ص. ،2021

https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/


 قبئمــــــــة المراجع
 

96 
 

، "تمكيؿ المؤسسات الناشئة عف طريؽ القرض الإيجارم"عسالي عبد الكريـ،  .25
ص.  ،2022 جكاف ،جامعة الجمفة،2، العدد 2المجمد ، مجمة قضايا معرفية

   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى .  210-199ص
رم فييمة، "الاعتماد الايجارم كآلية لتمكيؿ المؤسسات ك قس ،قسكرم إنصاؼ .26

and  Journal of Economic Growth ،الاقتصادية الجزائرية" 
Entrepreneurship   2020جامعة أدرار ،ديسمبر ،  1عددال، 5المجمد ، 

   https://www.asjp.cerist.dzعمى متاح .  44-27صص . 
كتاؼ شافية، "معكقات تمكيؿ المؤسسات الناشئة م الجزائر ك إجراءات تطكير  .27

، مجمة الاقتصاد كالتنمية المستدامة الاليات ك الصيغ التمكيمية المستحدثة"،
تحقيؽ التنمية  ة المتجددة كدكرىا في، مخبر اقتصاديات الطاق1، العدد 5المجمد 

 ،مارس جامعة الكادم ،المستدامة كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير
متاح عمى .  1182-1162 . صص ، 2022

https://www.asjp.cerist.dz   
ئر الإطار المفاىيمي ك التنظيمي "، مخانشة آمنة، "المؤسسات الناشئة في الجزا .28

مخبر نظاـ الحالة المدنية جامعة ، 01عدد ال، 08، المجمد  مجمة صكت القانكف
 . 809-767ص ص . ، 2021 نكفمبر  ،الجيلبلي بكنعامة خميس مميانة

   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى 
فة، "عف خصكصيات شركة المساىمة البسيطة: دراسة تحميمية مكساكم ظري .29

، كمية 1، العدد 17، المجمد السياسية المجمة النقدية لمقانكف كالعمكـمقارنة "، 
ص  ، 2022 جكاف تيزم كزك،، الحقكؽ كالعمكـ السياسية  جامعة مكلكد معمرم

   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى .  884-869ص.

https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
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نشنش سميمة، "رأسماؿ المخاطر كطريقة حديثة لتمكيؿ المؤسسات الناشئة في  .30
،  Revue des Reformes Economique et Intégrationالجزائر"، 

 . 110-95ص ، 2022 جكاف ،، المدرسة العميا لمتجارة 1عدد ال،  16المجمد 
المجمة النقدية الناشئة في القانكف الجزائرم " ، نعار فتيحة ، "تمكيؿ المؤسسات  .31

، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، 3، العدد 16، المجمد لمقانكف ك العمكـ السياسية
متاح عمى .  34-21ص ص .، 2021جامعة تيزم كزك، اكتكبر

https://www.asjp.cerist.dz   
ميف، ذىاف محمد،"نحك تنظير أدؽ لمفيكـ المؤسسات الناشئة نكم محمد ا .32

 Revue des Réformesمجمةكخصائصيا :دراسة منيجية مفصمة"، 
Economiques Intégration En Economie Mondiale 14، المجمد ،

.  21-1ص ص. ،  2020، المدرسة العميا لمتجارة، الجزائر ، ديسمبر3العدد 
   https://www.asjp.cerist.dzمتاح عمى 

 المداخلات : -ب

"دور وزارة المؤسسات الصغيرة و الناشئة واقتصاد المعرفة في بكفراش صفياف،  .1
، مداخمة ضمف مجال خمق بيئة متكاممة لترقية المؤسسات الناشئة في الجزائر"

ي عف بعد بعنكاف :"المؤسسات ممتقى دكلي افتراضي عبر تقنية التحاضر المرئ
الناشئة كالتنمية الاقتصادية "، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة مكلكد معمرم 

 . 2021جكاف  30، تيزم كزك، يكـ 
التنمية  لإنجاحالمؤسسات الناشئة الخضراء كفاعل جديد "،كشف ليمى أبكلرياس  .2

فتراضي عبر تقنية التحاضر دكلي اى مداخمة ضمف ممتق ،"الاقتصادية في الجزائر
كمية الحقكؽ كالعمكـ  ، " المؤسسات الناشئة كالتنمية الاقتصادية "بعنكاف المرئي 

 . 2021جكاف  30السياسية ، جامعة مكلكد معمرم ، تيزم كزك، يكـ 

https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
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"آليات ترقية المؤسسات الناشئة و الابتكار عمى ضوء جركني فائزة، لمكشية سامية،  .3
ممتقى كطني بعنكاف: "المؤسسات الناشئة ، "254-20قم المرسوم التنفيذي ر 

 . 2021فيفرم  15، الكادمجامعة  كالحاضنات"، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،
تأثير و مناخ الاستثمار في الجزائر عمى أداء و تطور المؤسسات "دحماني سمير،  .4

ئي عف بعد مداخمة ضمف ممتقى دكلي افتراضي عبر تقنية التحاضر المر  ،"الناشئة
كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  ،" المؤسسات الناشئة كالتنمية الاقتصادية " بعنكاف :

 . 2021جكاف  30جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، يكـ 
"إسناد علامة مؤسسة ناشئة في إطار الانتقال إلى اقتصاد دريسي كماؿ فتحي،  .5

مداخمة ضمف ممتقى دكلي  "،يدراسة مقارنة بين المشرع الجزائري والتونس :معرفي
" المؤسسات الناشئة كالتنمية  افتراضي عبر تقنية التحاضر المرئي عف بعد بعنكاف :

كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة مكلكد معمرم ، تيزم كزك ،  ، الاقتصادية "
 . 2021جكاف  30يكـ 

تبة عمى منح علامة "الآثار القانونية المتر سقني سميرة ، كلد محمد محند شريؼ ،  .6
مداخمة ضمف ممتقى دكلي افتراضي عبر تقنية التحاضر المرئي  ، مؤسسة ناشئة"

كمية الحقكؽ كالعمكـ  ،" المؤسسات الناشئة كالتنمية الاقتصادية " عف بعد بعنكاف :
 . 2021جكاف  30السياسية، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، يكـ 

ح علامة مؤسسة ناشئة المستحدثة بالمرسوم "الضوابط القانونية لمنشنكؼ بدر،  .7
مداخمة ضمف ممتقى  :دراسة مقارنة بالمشرع التونسي"،254-20التنفيذي رقم 

المؤسسات الناشئة " دكلي افتراضي عبر تقنية التحاضر المرئي عف بعد بعنكاف:
كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة مكلكد معمرم، تيزم  ، كالتنمية الاقتصادية"

 . 2021جكاف  30كزك، يكـ 
"دور حاضنات الأعمال في دعم صالح الديف طاىر شاكش، ميدية بف طيبة ،  .8

ممتقى دكلي افتراضي مداخمة ، :حالة الجزائر"startupوتطوير المؤسسات الناشئة 
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عبر تقنية التحاضر المرئي عف بعد بعنكاف: " المؤسسات الناشئة كالتنمية" 
كالعمكـ السياسية،  جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، يكـ الاقتصادية"، كمية الحقكؽ 

 . 2021جكاف  30
اليياكل الداعمة و المرافقة لممؤسسات الناشئة في التشريع " عبد الباسط خالد، .9

المرئي عف بعد  مداخمة ضمف ممتقى دكلي افتراضي عبر تقنية التحاضر "التركي
، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  "المؤسسات الناشئة ك التنمية الاقتصاديةبعنكاف: 

 . 2021جكاف  30جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك، يكـ 
"ملاحظات حول الإطار المؤسساتي لدعم المؤسسات زكايمية رشيد ،  .10

ممتقى دكلي افتراضي عبر تقنية التحاضر المرئي عف بعد  مداخمة ضمف ، الناشئة"
دية"، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، بعنكاف :" المؤسسات الناشئة كالتنمية" الاقتصا

 . 2021جكاف  30جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك، يكـ 
التحفيزات الضريبية الممنوحة لحاضنات الأعمال لممارسة "محمكدم بشير،  .11

"، ممتقى كطني بعنكاف: "المؤسسات الناشئة نشاط تمويل المؤسسات الناشئة
 .  2021فيفرم 15، الكادم جامعة  ،كالحاضنات ،كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية"

  النصوص القانونيةثالثا: 

 الدستور  -أ

،صادر بمكجب 1996دستكر الجميكرية الجزائرية الديمكقراطية الشعبية لسنة  .1     
، المصادؽ عميو في استفتاء 1996ديسمبر 07، مؤرخ في 438-96المرسكـ الرئاسي 

،معدؿ كمتمـ بمكجب 1996ديسمبر  8ي ، الصادر ف 9،ج.ر ، العدد  1996نكفمبر 28
أبريؿ  14، الصادر في 25، ج.ر ، العدد 2002أبريؿ 10، مؤرخ في 03-02القانكف رقـ 

، ج.ر العدد 2008نكفمبر  15، مؤرخ في 19-08، معدؿ ك متمـ بالقانكف رقـ 2002
 16، مؤرخ م 01-16، معدؿ كمتمـ بالقانكف رقـ 2008نكفمبر 16، الصادر في 36

، معدؿ  بالتعديؿ المصادؽ  2016مارس 7، الصادر في 14، ج.ر ،العدد 2016مارس 
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، مؤرخ 442-20، الصادر بمكجب المرسكـ الرئاسي  2020نكفمبر  1عميو في استفتاء 
، الصادر في 82،يتعمؽ بإصدار نص تعديؿ الدستكر ،ج.ر، العدد  2020ديسمبر  30في 
 . 2020ديسمبر  30
 النصوص التشريعية  -ب

 ددع ،ر.، يتعمؽ بالاعتماد الإيجارم، ج1996يناير  10مؤرخ في  06-96ر رقـ مأ .1
 . 1996يناير  14في  الصادر  3

الػرأسػمػاؿ  ، يػػػتػػعػػمػؽ بػػشػػركػػة2006يػكنػيػػك 24في مػؤراخ  11-06قػانػكف رقـ  .2
 . 2006يكليك  25 في  ، الصادر42 ددع ،ر .الاسػتػثػمػارم، ج

يتضمف القانكف التكجييي حكؿ ، 2015ديسمبر 30مؤرخ في   21-15قانكف رقـ  .3
ديسمبر  30صادرة في ، ال71 ددع ،البحث العممي كالتطكير التكنكلكجي، ج ر

،  2020مارس  30المؤرخ في  02-20بمكجب القانكف رقـ  كمتمـ ، معدؿ 2015
 .  2020أفريؿ  5 في صادر، ال20 ددع ،ر.ج

تضمف القانكف التكجييي لتطكير ، ي2017ر يناي 10 مؤرخ في 02-17قانكف رقـ  .4
 . 2017 يناير 11في  صادرال، 2 ددع ،ر .ج المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة،

، يتضمف قانكف المالية لسنة 2019ديسمبر  11مؤرخ في  14-19قانكف رقـ  .5
 .  2019ديسمبر   30في  ، الصادر81. ر، عدد ج  2020

ف المالية التكميمي لسنة يتضمف قانك  ،2020يكنيك  4مؤرخ في  07-20قانكف رقـ  .6
 . 2020يكنيك  4في  ، الصادر33، ج.ر، عدد 2020

ر، يتضمف تعديؿ القانكف التجارم، ج. ،2022مايك  5مؤرخ  09-22قانكف رقـ  .7
 . 2022مايك  14في  الصادر، 32عدد 

 النصوص التنظيمية -ج

 المراسيم الرئاسية -1-ج
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، يتضمف تعييف أعضاء  2020في جان 2مؤرخ   01-20مرسكـ رئاسي رقـ  .1
 .)ممغى( . 2020جانفي  5في  ، الصادر1ر، عدد .الحككمة  ج 

، يتضمف تعييف أعضاء 2021فبراير  21مؤرخ في  78-21مرسكـ رئاسي رقـ  .2
 .)ممغى( .2021فبراير  22في  ، الصادر13ر، عدد .، جالحككمة

ضمف تعييف ، يت2022سبتمبر سنة  8، مؤرخ في 305-22مرسكـ رئاسي رقـ  .3
  .2022سبتمبر  8في  ، الصادر59ر، عدد .اء الحككمة، جأعض

 المراسيم التنفيذية -2-ج

ساسي يتضمف القانكف الأ ،2003فيفرم 25مؤرخ في  78-03رقـ  تنفيذممرسكـ  .1
فيفرم  26في  صادرال ،13عدد ،ر.المؤسسات الصغيرة ك المتكسطة ،ج لمشاتؿ
2003 . 

نشاء إ، يتعمؽ بكيفيات 2016يكليك  25خ  في مؤر  205-16مرسكـ تنفيذم رقـ  .2
 .  2016يكليك  31في  الصادر،  45 ددع ،ر.كتسيير صناديؽ الاستثمار، ج 

نشاء المجنة إيتضمف  ،2020سبتمبر  15مؤرخ في  ،254-20رقـ  تنفيذممرسكـ  .3
كتحديد  "حاضنة أعماؿ"ك  "مشركع مبتكر"ك  "مؤسسة ناشئة"الكطنية لمنح علبمة 

  . 2020سبتمبر  21في  الصادر ، 55 ددع ر .ج ،تشكيمتيا ك سيرىا مياميا ك
، يتضمف إنشاء مؤسسة 2020نكفمبر  30، مؤرخ في356-20 رقـ مرسكـ تنفيذم .4

 ،ر.ج ترقية كتسيير ىياكؿ دعـ المؤسسات الناشئة كيحدد مياميا تنظيميا كسيرىا،
 .2020ديسمبر  06في  صادرال، 73عدد 

، يحدد شركط ككيفيات 2021أبريؿ  20رخ في ؤ م 170-21رقـ  تنفيذممرسكـ  .5
الحصكؿ عمى المزايا الجبائية لممؤسسات التي تحمؿ علبمة "مؤسسة ناشئة"، أك 

 . 2021مايك  25في  ، الصادر33 ددع ،ر .علبمة "حاضنة"، ج
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، يتضمف صلبحيات كزير 2023مارس  7مؤرخ في  107-23مرسكـ تنفيذم  رقـ  .6
، 16عدد  ،ر.الناشئة ك المؤسسات المصغرة ، ج ساتاقتصاد المعرفة ك المؤس

 .2023مارس  8في  الصادر

 القرارات الوزارية -3-ج

، يحدد كيفيات متابعة كتقييـ حساب 20212غشت 23قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في  .1     
الذم عنكانو صندكؽ دعـ ك تطكير المنظكمة  302-150التخصيص الخاص رقـ 
أكتكبر  24في  الصادر ،81ر، عددج. "، startupناشئة " الاقتصادية لممؤسسات ال

2021. 

 الإلكترونية رابعا: المواقع

  :الرابطعبر  متاحلككالة الأنباء الجزائرية الإلكتركني المكقع . 1 

35-28-08-21-03-2023-330https://www.aps.dz/ar/economie/141 

 . 17:44عمى الساعة  20/05/2023يكـ اطمع عميو 
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 أكلا : استعماؿ التكنكلكجيا الحديثة  17
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ؤسسات الصغيرة المطمب الأول : التمييز بين المؤسسات الناشئة و الم 19
 والمتوسطة
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الفرع الثاني: ارتباط قياـ شركة المساىمة البسيطة بالحصكؿ عمى علبمة                 34
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 : الممخص

 في ممثمة الحر للبقتصاد جديدة استراتيجية تبني عمى الجزائرية الدكلة عممت     
 إطار في الأخيرة ىذه ـلتنظي كسبيؿ قانكنية أحكاـ لكضع سارعت كقد الناشئة، المؤسسات

 مف نكعية نقمة تحقيؽ في إيجابية آثار مف ليا لما ليا، البيئي النظاـ تحسيف محاكلة
 تحكزىا ،"ناشئة مؤسسة" علبمة استحداث فتـ. المعرفي الاقتصاد إلى الريعي الاقتصاد

 مُدعِّـ يقانكن نظاـ في إدخاليا يتـ كبذلؾ بو، المعمكؿ التنظيـ كفؽ لذلؾ المؤىمة المؤسسات
 دعـ إطار في مالية آليات ك كتسييرىا، إدارتيا لتنظيـ مؤسساتية آليات بعث خلبؿ مف

 . نشاطيا

  Abstract : 

  In order to improve its enviromental system, the algerian state 

has worked to adopt a new strategy for the free economy represented 

by sartups, and it hastened to develop legal provisions as a way to 

regulate this later, as it has played a major role in the transition from 

the rentier economy to the knowledge economy. The term startup was 

consequently created, owned by the institutions éligible for it in 

accordance with applicable regulatyion, and as a result it has been 

integrated into the legal system by means of institutional mechanisms 

created to organize its managment in addition to financial mechanisms 

created to supports its activities .   

 

 

 


