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حِينَ   الِ ادِكَ الصَّ ي عِبـَ كَ فِ تِ رَحْمَ ي بِ نِ أدَْخِلْ اهُ وَ ا تَرْضَ حً الِ َ   .سورة النمل/19:لآيةا'' )19(ص
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"  عنصل حبيبة"المفتشة  :كل من ساهم في مساعدتنا ونخص بالذكر    إلىكما نتقدم  
"لعور عبد السلام"،و"بوراوي عمار"وأساتذة اللغة الفرنسية  ،"بواب رضوان" والأستاذ    

لعوبي  ":الاستمارةونتقدم أيضا بالشكر إلى الأساتذة المحكمين الذين أفـادونا في ضبط  
" .صيفور سليم"،"بواب رضوان"، "إبراهيم بوالفـلفـل"،"يونس  

نجاز هذا البحث من قريب ،أو من بعيد ولو  خير كل من ساعدنا في إكما نشكر في الأ 
.بالكلمة الطيبة  
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  :مقدمة

، أهدافهاعرفت التربیة في العصر الحدیث سلسلة من التغیرات المتسارعة شملت مفهومها،و    
ي المیدان العلمي ،وطرقها،واستراتیجیاتها،وكان ذلك كله نتیجة التطورات الهائلة والسریعة فوأسالیبها

ثر ألم الاجتماع ،وعلوم التربیة،وقد خاصة التطورات في العلوم السلوكیة كعلم النفس،وعوالتكنولوجي ،و 
برز تدریب المعلمین  القائم على الكفاءات،وذلك في نهایة  أینالمعلمین  إعدادذلك كله على مجال 

البیداغوجیة التي  هدافالأممارسات التدریس تركزت قبل ذلك على  أنالستینات من القرن الماضي ،علما 
على صیاغة الهدف البیداغوجي بصورة محددة وصحیحة تبرز بوضوح السلوك المنتظر  أساساتمحورت 

في  الإفراط أن،وكذا المواصفات التي ستستخدم في التقویم،غیر من التلمیذ في صورة نشاط تعلیمي
تفتیت الفعل التربوي وجمود النشاط التربوي ،ونتیجة لذلك ظهرت  إلى أدىالبیداغوجیة  الأهدافاستخدام 

من تغییرات  أحدثتهثورة في المجال التربوي نظرا لما  أحدثتحركة التربیة القائمة على الكفاءات ،والتي 
مفروضا بحكم  أمرامقاربة جدیدة  إلىالانتقال  أصبحجوهریة في الحكم على مخرجات التعلیم،وبذلك 

من نتائج تؤكد  الأبحاثلحاصلة في كافة المیادین خاصة مع  الانفجار المعرفي،وما تضمنته التطورات ا
 -التعلمیة/ الذي یعتبر محور العملیة التعلیمیة  –المقاربة القدیمة لم تعد تفي بالغرض لیتمكن المتعلم  أن

  .جالاتمن التكیف مع واقع عنوانه الكبیر، وسمته الرئیسیة التغیر السریع في شتى الم

مقاربة التدریس بالكفاءات عبارة عن توجه بیداغوجي حدیث على المنظومة التربویة  أنوبما      
ما یتعلق : لما كان سائدا من قبل ،یحمل في طیاته تغیرات عدیدة منها  أخرالجزائریة اخذ منحى 

ون داخل حجرة الصف فان هذه بالمناهج،والبرامج التعلیمیة ،وكذا الممارسات التدریسیة التي یتبناها المعلم
مرحلة  لأساتذةفي التقصي عن واقع الممارسات التدریسیة -ولو بالقدر الیسیر - الدراسة قد جاءت لتساهم

بتطبیق بیداغوجیة  الأساتذةالتعلیم المتوسط في ضوء المقاربة بالكفاءات،وذلك لمعرفة مدى التزام 
  .التخطیط ،التنفیذ ،والتقویم: وهي أبعادثلاثة  الأساس الكفاءات في ممارساتهم التدریسیة التي تتضمن في

،حیث تطرقنا في أساسیةخمسة فصول  إلىبجوانب هذه الدراسة قمنا بتقسیم هذا البحث  وللإحاطة     
قمنا من خلالها بتحدید  سبعة عناصر إلىللبحث الأبعاد المنهجیة : الذي یحمل عنوان الأولالفصل 
برازالبحث،وكذلك فرضیات البحث ،  إشكالیة  میةأه،وبعدها قمنا بتحدید البحث و أهدافه دواعي اختیار وإ

الفصل  أماوكذا ذكر بعض الدراسات السابقة المشابهة التي عالجت هذا الموضوع،  ،مفاهیمهالبحث و 
ه ماهیة المعلم،والثاني تناولنا فی الأول: جزأین إلىالثاني المعنون بالمعلم والممارسات التدریسیة فقد قسم 



 مقدمـــــة
 

 
 ب 

في الفصل الثالث المخصص لمقاربة التدریس بالكفاءات فقد  إماممارسة المعلم للتدریس،  إلىتطرقنا فیه 
ذكر كل ما یتعلق بالكفاءة ، والثاني تطرقنا فیه  ىإلتعرضنا فیه  الأول:  جزأین إلى الأخرقسمناه هو 

  .تحیثیات التدریس بالكفاءا إلىبشيء من التفصیل 

   فصل الرابع والخامس للجانب المیداني ، ففي الفصل ال وبالموازاة مع الفصول النظریة تم تخصیص      
: مجالات البحث إلىفیه المنهجیة للبحث تطرقنا  الإجراءات: الرابع المعنون ب

 المعتمد علیها في جمع البیانات والأدوات،والزمنیة،وكذا تحدید منهج البحث ، الجغرافیة،والبشریة،
الفصل الخامس  أماتحلیل البیانات، بالیوأسعینة البحث وكیفیة اختیارها، إلى بالإضافةوالمعلومات،

فیشمل عرض وتحلیل البیانات ،ومناقشة نتائج البحث في ضوء الفرضیات ،والفرضیة العامة للبحث 
  .للبحث عرض الخلاصة النهائیةب الأخیر،لنختتم دراستنا  في 
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  :تمهید

یتناول هذا الفصل من البحث مجموع المعطیات الأولیة التي تمهد للدخول في الدراسة، و التي نبین    
الدراسة، و الفرضیات المنبثقة عنها، و كذا أهمیة اختیار موضوع البحث الذي یعتبر  إشكالیةمن خلالها 

من المواضیع الجدیدة في مجال العلوم الاجتماعیة و التربویة، و سنبین هذه الأهمیة من خلال استعراضنا 
نكون  لأسباب اختیار هذا الموضوع، و الأهداف التي نرید تحقیقها من وراء دراسته، و حاولنا أن

عقول في الكشف عن أهمیة الموضوع، و خاصة عن أسباب و أهداف اختیاره حتى حد م إلىموضوعیین 
تحدید  إلىذلك، كما سنتطرق  یكون البحث فعلا ذا قیمة علمیة و عملیة یستفید منه الطلبة بعد

لمفتاحیة، و من ثمة ماته ار بمثابة متغیراته الأساسیة، و كلالمصطلحات التي تناولها البحث، و التي تعتب
    .سنقوم بذكر بعض الدراسات السابقة المشابهة لموضوع بحثنا مع تحدید مدى الاستفادة منها

  :البحث إشكالیة - 01

 أساساالاهتمام منصبا  أصبحفي ظل التغیرات السیاسیة،والاقتصادیة،والاجتماعیة التي شهدها العالم      
جدوى لتحقیق الغایات المنوطة  أو تأثیرا الأكثرتحدید المقاربة  إلىالتربویة،وكیفیة الوصول  الأنظمةعلى 

من خلال تحدید المقاربة  إلایعطي ثماره المنتظرة منه  أنتربوي لا یمكنه  إصلاح أيبالمدرسة،نظرا لان 
الاجتماع،وعلوم  صدق دلیل على ذلك تلك الدراسات التربویة العدیدة في میدان علمأملائمة،ولعل  الأكثر

تمثل الحجر  أصبحتالتعلمي،والتي  –بیة التي تناولت موضوع المقاربات في المجال التعلیمي التر 
  )11،ص 2006بن یحي ،وعباد،(.لخططهم،وبرامجهم،ومشروعاتهم الأساسي

 إصلاح أينجاح  أنفي المیدان التربوي  أجریتوالدراسات التي  الأبحاثالعدید من  أكدتوقد      
 أنتربوي مرتبط بقدرة المعلم على توظیف الكفایات والمهارات التدریسیة التي یتمتع بها ویمتلكها،ذلك 

عمله داخل  أثناءالتعلمیة یتوقف على الممارسات التدریسیة التي یزاولها المعلم  –نجاح العملیة التعلیمیة 
 إلىالذي یدفعنا  الأمریذ،والتقویم،بكل من التخطیط للدرس،والتنف الأساسغرفة الصف ،والتي تتعلق في 

الرئیسي عن تطبیق المناهج،فهو الذي یخرجها من صفحات الكتب  ولالمسؤ القول بان المعلم هو 
جراءاتسلوكات  إلىلیجسدها في الواقع فیترجمها    .عملیة وإ

عدة تعدیلات فعالیة قامت الجزائر ب أكثروانطلاقا من حتمیة التجدید لتحسین العمل التربوي ،وجعله     
على نظامها التربوي منذ الاستقلال،حیث كانت هذه التعدیلات في البدایة جزئیة،ثم جاءت بعدها مرحلة 
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الشامل للنظام التربوي،فجددت الكتب ،والمحتویات التعلیمیة،وبنیت المناهج الدراسیة على  الإصلاح
التي شرع في  )2ت،ص .الزبیر ،د(على المقاربة بالكفاءات أساسامنظور وتصور بیداغوجي جدید یعتمد 

م بهدف رفع مستوى المردود التربوي ،والحد من هدر 2003/2004تطبیقها ابتداء من الموسم الدراسي 
المناهج،والتي كانت مهامها تتلخص  لإصلاحالطاقات والكفاءات،وذلك من خلال تنصیب لجان وطنیة 

فرد مكتشف  إعدادجل أتسارعة في العالم من مستجدات المفي بناء مناهج جدیدة تواكب التغیرات ،وال
للمعرفة،لا مستهلك لها قادرا على استثمار المعرفة ،وتوظیفها في بیئته،وهذا ما یضمن له القدرة على 

جیل یؤمن بقیمة العمل،وتحمل  إعدادالتكیف الناجح،والتفكیر الایجابي،فغایة المدرسة الیوم هي 
ذوي كفاءات لهم القدرة على حل  أفرادالمسؤولیة،والمساهمة في نمو ورقي المجتمع من خلال تكوین 

  )139،ص 2009حناش ،وقلي،(.المشاكل المختلفة في مواقف الحیاة المتعددة

ة الجزائریة التي دخلت وقد جاء هذا البحث كدراسة لمعرفة المزید عن التدریس بالكفاءات في المدرس    
من عشر سنوات،والوقوف على التغیرات الحاصلة في ممارسات  أكثرحیز التنفیذ منذ 

التي یتبعونها في كل من التخطیط ،والتنفیذ،والتقویم،ومدى مواكبتها للممارسات  والإجراءاتالمعلمین،
لتعلیم المتوسط ببعض ا أساتذةالقائمة على مقاربة التدریس بالكفاءات،وكان ذلك من وجهة نظر 

  .عبد القادر الأمیرمتوسطات بلدیة 

التعلیم المتوسط في  لأساتذةواقع الممارسات التدریسیة "ومن هذا المنطلق حاولنا في بحثنا الذي یعالج    
  :استجلاء موضوع الدراسة،معتمدین في ذلك على تساؤل رئیسي مفاده" ضوء المقاربة بالكفاءات

  .لة التعلیم المتوسط عملیات التدریس القائمة على المقاربة بالكفاءات؟مرح أساتذةهل یمارس -

  :ویتمخض عن التساؤل الرئیسي مجموعة من التساؤلات الفرعیة   

  .مرحلة التعلیم المتوسط عملیة التخطیط للدرس وفق مقاربة التدریس بالكفاءات؟ أساتذةهل یمارس -

  .لیة التنفیذ وفق مقاربة التدریس بالكفاءات؟مرحلة التعلیم المتوسط عم أساتذةهل یمارس -

  .مرحلة التعلیم المتوسط عملیة التقویم وفق مقاربة التدریس بالكفاءات؟ أساتذةهل یمارس -

  

  



 للبحث الأبعاد المنھجیة   الفصل الأول                                                                  
 

 
6 

  :ــبحــثات الـــیــــرضـــف - 02       

بحثنا قمنا بصیاغة فرضیات البحث على  إشكالیةانطلاقا من التساؤلات التي طرحناها في نهایة     
  :الشكل التالي

 :الفرضیة العامة-2-1

  .على المقاربة بالكفاءات ةالتدریس القائم مرحلة التعلیم المتوسط عملیات أساتذةیمارس        

 : الفرضیات الفرعیة-2-2

  .بالكفاءات وفق المقاربة للتدریسالتعلیم المتوسط عملیة التخطیط  مرحلة أساتذةیمارس -ا

  .بالكفاءات وفق المقاربة التدریسلیة التنفیذ في مرحلة التعلیم المتوسط عم أساتذةیمارس  -ب         

  .بالكفاءاتالمقاربة  وفق عملیة التقویممرحلة التعلیم المتوسط  أساتذةیمارس  -ج         

  : بــحــثـار الــیــتــاخ دواعي - 03

ات التدریسیة لأساتذة واقع الممارس"اختیار موضوع  إلىقبل الحدیث عن الأسباب التي أدت بنا        
أن كل موضوع في البحث العلمي  إلى الإشارةلا بد من " متوسط في ضوء المقاربة بالكفاءاتالتعلیم ال

، و من عن اختیار موضوع ما على حساب موضوع آخر المسئولةتحكمه جملة من الأسباب و العوامل 
  :یلي اختیار موضوع دراستنا ما إلىأبرز الأسباب التي دفعتنا 

  .مذكرة التخرج لنیل شهادة الماستر في تخصص علم اجتماع التربیة إعداد  - أ
محاولة تدعیم الخلفیة النظریة و  أكثرو فهمها  ،التعرف على بیداغوجیا التدریس بالكفاءاتالرغبة   -  ب

 .العمل المدرسي أساس أصبحتحول هذه البیداغوجیا التي  للأستاذ
ن البحوث التي تزود كل القائمین على التعلیم بنتائج علمیة ع إلىحاجة المیدان التعلیمي الملحة   - ج

 .یاته مع ضرورة أخذها بعین الاعتبارحقیقة المیدان، و خصائصه، و حاج

 .اتذة بمدى فعالیتهامحاولة فهم الجانب العملي لمقاربة التدریس بالكفاءات من اجل إقناع الأس - د    

  .معرفة مدى قدرة الأساتذة على مواكبة مستجدات التعلیم، وتكیفهم معها -ه    
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 إعداد إلىبرامج تكوینیة تهدف  ممارسات تدریسیة متوافقة مع المقاربة الجدیدة لبناء البحث عن  - و
 .التدریس بالكفاءات مقاربةمتطلبات العمل المدرسي وفق قادرین على مسایرة  أساتذة

یجلب اهتمام كل  أنوحدث بارز ینبغي  ،قضیة تربویة وطنیةاعتبار مقاربة التدریس بالكفاءات  -  ز
 .یدان التربويمالمختصین والباحثین في ال

  : أهــــداف الــــــبــحــــث_04

إن الهدف المرجو من أیة دراسة علمیة لأي موضوع بحث هو الكشف و التقصي عن خلفیاتها، و       
حقائق المشكلة المدروسة، و استنباط العلاقة بین متغیراتها، و من ثم الوصول إلى حلول و مقترحات 

ي هذا السیاق لمعالجتها، ثم الخروج بتوصیات و مقترحات تفید الباحثین في وقت لاحق، و دراستنا ف
  :تسعى إلى تحقیق مجموعة من الأهداف نوجزها في ما یلي

معرفة مواطن القوة و الضعف في و ، التدریس وفق المقاربة بالكفاءات الكشف عن مدى فعالیة  - أ
  .مقاربة التدریس بالكفاءات

 .أخذ نظرة عن واقع تطبیق المقاربة بالكفاءات في مرحلة التعلیم المتوسط-ج    

 .مدى اقتناع أساتذة التعلیم المتوسط بالمقاربة بالكفاءات و مدى التزامهم بإجراءاتهاالكشف عن   -  د
نجاح العملیة التدریسیة في ضوء المقاربة   -  ه تسجیل اقتراحات الأساتذة حول سبل تدعیم وإ

 .بالكفاءات

  :أهـــــمــیـة الــــبحــث_05

" تعلیم المتوسط في ضوء المقاربة بالكفاءاتواقع الممارسات التدریسیة لأساتذة ال"یكتسي موضوع        
  : أهمیة كبیرة في المیدان التربوي ویمكن تلخیصها في النقاط الآتیة

حصول المتعلم  إبراز أهمیة مقاربة التدریس بالكفاءات التي تؤكد على عدم اختزال التعلیم في  - أ
و كیفیة , على التعلم المستمربل یجب إن یكون التعلیم هو تزوید الفرد بالقدرة , على المعرفة فقط

 .الحصول على المعارف و تطبیقها في مواقف جدیدة
لفت أنظار المسؤولین و القائمین على التعلیم في الجزائر إلى أهمیة إعداد المعلم وتدریبه بطرق   -  ب

 .حدیثة لیواكب أي إصلاح تربوي
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 .تإبراز واقع الممارسات التدریسیة في ضوء مقاربة التدریس بالكفاءا -ج

  :الـــبحـــــث فاهیممـ- 06

الغموض، و نحن بدورنا  إزالةیتعین على الباحث أن یقوم بتوضیحها من أجل مفاهیم لكل بحث علمي    
  :یلي بحثنا المتمثلة فیما فاهیمسنقوم بتوضیح م

  :الممارسات التدریسیة -6-1

  :الممارسة -6-1-1  

 :لغة  -  أ

كیفیة واقعیة لامتهان عمل،   <<:الممارسة بأنها" المنجد في اللغة العربیة المعاصرة"عرف قاموس        
ممارسة  <<، >>ممارسة فن <<:، احترافمعطاةمزاولة، : نهج حیاتي معین، وتعني إتباعأو تعاطیه، أو 

لكفاءة هي نتیجة التمرن مثل یراد به أن ا: ،بالممارسة تكتسب المهارة >>ممارسة فضیلة <<، >>مهنة
  ).1332،ص2001المنجد في اللغة العربیة،.( >>الدائم و الطویل

 :اصطلاحا  - ب

التطبیق العملي للافتراضات  <<: الممارسة بأنها" مصطلحات العلوم الاجتماعیة"عرف معجم        
الافتراضات، و الممارسة هي المقیاس السلیم لما هو  تلكأخطاء  أوالنظریة، وهي طریقة امتحان صحة 

ویقال فترة . ممكن ولما هو مستحیل، و تقتضي الممارسة لتحقیق أهداف الفرد توفر الحریة و المسئولیة
للفترة التي ینبغي على المتدربین أن یشركوا أثناءها اشتراكا فعلیا في  Practice périodeالممارسة 

 >>بظروف العمل في مهنة معینة، أو لیمارسوا كیفیة تنفیذ عملیات معینة محددة أنفسهمالعمل لیحیطوا 
  ).323،ص1986بدوي،.(

نوع من الخبرة  <<:الممارسة بأنها" مصطلحات في المناهج وطرق التدریس"كما و قد عرف معجم       
ي مواقف بیئیة تكرار حدوث نفس الاستجابات الظاهرة، أو ما یشبهها ف إلىالمنظمة نسبیا، و تشیر 

ما تهیؤه المدرسة لتلامیذها من مواقف ترتبط بالمنهج، أو أنشطة خارج : منظمة نسبیا، و من أمثلة ذلك
  ).113،ص2010الكسباني،( >>المنهج یتعلم منها التلامیذ
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التالي الذي نراه مناسبا  الإجرائيومن خلال التعریفین السابقین للممارسة یمكن استخلاص التعریف     
النظریة التي یتبعها شخص  الإجراءاتأن الممارسة عبارة عن تطبیق عملي لمجموع الخطوات و :"ووه

  ".معین لتحقیق أهداف محددة

  :التدریس -6-1-2

 :لغة  -  أ

الدرس، جعله  أودرس تدریسا للكتاب : التعلیم، یقال: و معناه) درس(التدریس لغة مصدر الفعل       
عطا االله (درس الكتاب درسا و دراسة ): درس(و في لسان العرب لابن منظور جاء في مادة .یدرسه

  ).1،2،ص ص2006،

 :اصطلاحا  - ب

و العملیات  الإجراءاتمجموعة  <<: بأنه" مصطلحات في المناهج و طرق التدریس"لقد عرفه معجم   
عینة في سبیل تحقیق أهداف محددة، انه التأثیر في التلمیذ التي یقوم بها المعلم مع تلامیذه لانجاز مهام م

بقصد التعلم و یحدث هذا التأثیر من خلال التفاعل بین التلامیذ من جهة والمعلم، وما یوفره من 
في الموقف التعلیمي التعلمي من جهة أخرى، و بعبارة أخرى فان  الإجراءاتو النشاطات و  الإمكانیات

و النشاطات التعلیمیة التعلمیة المقصودة و المتوافرة من قبل المعلم، و  جراءاتالإالتدریس هو مجموع 
التي یتم من خلالها التفاعل بینه و بین التلامیذ بغیة تسهیل عملیة التعلم، و تحقیق النمو الشامل و 

  ).113،115،116،ص ص 2010الكسباني،(المتكامل للمتعلم 

ریس نتیجة للاهتمام الذي حظي به من قبل الباحثین التربویین، لقد ظهرت عدة تعریفات اصطلاحیة للتد  
  ).26،29،ص ص2004زیتون،(: و من هذه التعریفات ما یلي

عملیة تواصل غویة، مدیرة، مقصودة، هادفة، یدیرها المعلمون في حجرات الدراسة، و  <<:التدریس هو   
خبریة عقلا، ووجدانا، ومهارة،  أثارایوفرون فیها كافة الخبرات المربیة لكي یحتك بها المتعلمون، لیستقوا 

  . >>نحو لم یكن لدیهم من قبل التفاعل مع الخبرات إلىفیعدل سلوكهم 
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: یس یعبر عن سلوك یمكن ملاحظته، كما یمكن ضبطه و التدریب علیه، بمعنى أنهكما أن التدر    
نشاط عملي قابل للملاحظة یمكن تحدیده من خلال وصف ما یقوم به المعلمون من سلوك ملاحظ 

  .لانجازه) الإجراءاتالأنشطة، العملیات،(

  :لي للتدریسالتا الإجرائيوفي ضوء التعریفات السابقة یمك استخلاص التعریف      

تعلمي داخل -و النشاطات التي یمارسها المعلم في موقف تعلیمي الإجراءاتمجموع  <<:التدریس هو  
  . >>المنشودة الأهداف التربویة إلىحجرة الصف للوصول  بالمتعلمین 

  :الممارسات التدریسیة -6-1-3

ومن خلال التعریفات السابقة التي قدمت لكل من الممارسة و التدریس یمكن استخلاص التعریف    
  :التالي للممارسات التدریسیة الإجرائي

 إستراتیجیةمن أفعال أو ) الأستاذ(لما یقوم به المعلم  الإجرائیةالترجمة  <<:الممارسات التدریسیة هي   
 أوو مساهمته في الأنشطة المدرسیة، أو غیرها من المهارات للفصل، أ إدارتهفي التدریس، أو في 

الكفایات التي یمتلكها في مجال التخطیط، و التنفیذ، و التقویم، و التي من خلالها قد یسهم في تحقیق 
  . >>تقدم في تعلم التلامیذ

    :الأستاذ -6-2

 :لغة  -  أ

المعلم،العالم، : من ج أساتذة و أساتیذ" المنجد في اللغة و الأعلام"قاموس  في" الأستاذ"جاءت كلمة 
  ).10،ص2003،الأعلامالمنجد في اللغة و (الحساب  دفاترالمدیر، كبیر 

بمعنى الماهر بالشيء، العظیم الخبرة و  "الأستاذ"جاءت كلمة " للغوي العامالقاموس ا"و في         
  .)19،ص2007،آخروناللحام و (المعرفة، وهو العالم المعلم 
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 :اصطلاحا  - ب

التعلم /نموذج تعلیمي یبرز الدور الریادي للمدرس في عملیة التعلیم <<:هو) المعلم( الأستاذ     
مبد أ أنه یمثل سلطة معرفیة و  إلىباعتباره مصدر تخطیط للدرس، و تسییره، و ضبطه استنادا 

  ).www.ta5tub.com(. >>أخلاقیة و توجیهیة

  :التالي للأستاذ الإجرائيو من خلال التعریف السابق یمكن استخلاص التعریف   

 إلىالشخص المؤهل للقیام بعملیة التعلیم، و نقل الخبرات،و الأفكار، و المعرف  <<:الأستاذ هو     
مبدأ أنه یمثل  إلى إسناداالمتعلمین من خلال مهاراته في مجال التخطیط للدرس،و التنفیذ،و التقویم 

  . >>، و توجیهیةأخلاقیةسلطة معرفیة، و 

  :التعلیم المتوسط-6-3

، مدته أربع سنوات، له غایاته الإلزاميیشكل التعلیم المتوسط المرحلة الأخیرة من التعلیم     
جعل كل تلمیذ یتحكم في قاعدة من الكفاءات التربویة، و الثقافیة، و التأهیلیة  إلىالخاصة، و یهدف 

   . >>الاندماج في الحیاة العملیة أو، الإلزاميالتي تمكنه من مواصلة الدراسة و التكوین بعد التعلیم 

)www.elkhadra.com(  

  :بالكفاءات المقاربة -6-4

  :المقاربة-6-4-1

 :لغة  -  أ

المضارع منه ) فاعل(على وزن )قارب(، فعله )مفاعله(المقاربة هي مصدر ثلاثي على وزن       
، و )قربى(، وهي )قربان(، وهي تعني في دلالته اللغویة المعنى دناه و حادثه بكلام حسن، فهو )یقارب(

  ) 22،ص2008طالبي،بو (). تباعدا(ضد ) تقاربا(منها 
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 :اصطلاحا  - ب

الاقتراب من الحقیقة  <<:و معناه هو Approcheیقابلها المصطلح اللاتیني " مقاربة"كلمة  إن          
لأن المطلق و النهائي یكون غیر محدد في المكان و الزمان، كما أنها من  إلیهاالمطلقة، ولیس الوصول 

  )www.de-tiaret.com(. >>لتحقیق هدف ما إستراتیجیةجهة أخرى خطة عمل، أو 

تصور وبناء مشروع عمل قابل للانجاز في ضوء خطة أو  <<:الجزائریة المقاربة بأنهاولقد عرفت المجلة 
تأخذ في الحسبان كل العوامل المتداخلة لتحقیق الأداء الفعال و المردود المناسب من طریقة،  إستراتیجیة

زائریة المجلة الج.( >>ووسائل، و مكان، وزمان، وخصائص المتعلم، والوسط،و النظریات البیداغوجیة

  )15،ص2006للتربیة،

تربویة  إستراتیجیةالخطة الموجهة لنشاط ما مرتبط بتحقیق أهداف معینة في ضوء :و المقاربة تعني أیضا
  )59،60،ص ص2009،وآخرانعطا االله : (تحكمها جملة من العوامل و المؤثرات تتعلق ب

و هي تتمثل في المعطیات المادیة، و البشریة، و العلمیة، و ): المنطلقات( المدخلات  - 1
 .و المكانیة، و الوسط التعلیمي عموما الزمنیةالبیداغوجیة، و بالظروف 

وهي جملة التفاعلات التي تحدث بین مختلف عناصر العملیة ): العملیات(الفعالیات   - 2
 .التعلیمیةلوسائل، و البیئة المعلم، المتعلم، المحتویات، الطرائق، و ا: البیداغوجیة 

وهي نواتج التعلیمات المحققة من حیث الكفاءات المتنوعة، ): وضعیات الوصول( المخرجات  - 3
وفي مختلف المجلات و مؤشراتها البارزة من خلال وضعیات التقویم المرافقة لعملیات التعلیم و 

 .التعلم

  :للمقاربة الإجرائيف و انطلاقا من التعاریف السابقة یمكن استخلاص التعری   

عبارة عن تصور مستقبلي أو خطة موجهة لنشاط ما قابل للانجاز وفق مجموعة  <<:المقاربة هي      
  . >>من العوامل المتداخلة اللازمة للأداء الفعال و تحقیق المردود المرتقب
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  :الكفاءة - 2- 4- 6

 :لغة  -  أ

فهو النظیر و كذلك الكفء و الكفؤ على وزن فعل و فعل و المصدر الكفاءة بالفتح و المد : الكفء     
و یقال لا كفاء له بالكسر، و هو في الأصل مصدر، أي لا نظیر له، و الكفئ النظیر و المساوي، و 

: و تكافأ الشیئان.تهایكون الزوج مساویا للمرأة في دینها، و نسبها، و بی أنمنه الكفاءة في النكاح، و هو 
أي قدر ما یكون مكافئا له، : الحمد الله كفاء واجب: ماثله، و في كلامهم: مماثلا، و كافأه مكافأة و كفاء

: أي) شاتان متكافئتان(، و في حدیث العقیقة )و المؤمنون تتكافأ دماءهم( و في الحدیث الشریف 
جزایته جزاء متكافئا لما قام به، و كان : صنعه متساویتان في القدر، و كافیته ساویته، و كافأته على

: جازاه و یقال ما لي به قیل و لا كفاء: مكافأةعن مكافئ، و كفاه عن الشيء  إلاالرسول لا یقبل الثناء 
  )67،68،ص ص2006بن یحي و عباد،.( ما لي به طاقة على أن أكافئه: أي

عنده الكفاءة  <<الجدارة و الأهلیة : بمعنى الكفاءةالكفاءة من " مجاني للطلاب"عرف قاموس    
  )837،ص2010مجاني للطلاب ،.(>>للعمل

 :اصطلاحا  - ب

مجموع المعارف و  La compétenceیقصد بمصطلح الكفاءة الذي یقابله في اللغة الأجنبیة        
القدرات والمهارات المدمجة ذات وضعیة دالة، و التي تسمح بانجاز مهمة أو مجموعة مهام 

  )www.de-tiaret.com(.دةمعق

أن للكفاءة تعاریف كثیرة تكمل بعضها البعض و لا تتعارض فیما بینها على  إلى الإشارةو تجدر     
  )20،210،ص ص2006وعلي،(: الرغم من تعددها، و في ما یلي سنورد بعضها

الرصید السلوكي للفرد و الذي یجعله فعالا في : "أن الكفاءة تعبر عن) 1996" (لیفي لوبوایي"یرى     
  ".وضعیة معینة

نظام من المعارف السردیة و الشرطیة و  <<:ف الكفاءات هي )1994" (لطاردیف"بالنسبة  ماأ    
  . >>المنهجیة المنظمة بشكل عملي لكي تسمح بحل المشكلات
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الكفاءات تجند، و تدمج، و تنظم المواد المعرفیة ، و الوجدانیة  <<:أن ) 1999(فیلیب بیرنو "و یرى     
لمواجهة عائلة من الوضعیات، و تكون هذه المجابهة دوما في وضعیة واقعیة، و ذات مغزى، و من اجل 

  . >>نشاط ذي فعالیة

  :التالي للكفاءة الإجرائيالتعریف  و انطلاقا من التعریفات السالفة الذكر یمكن استخلاص    

التعلمیة بقصد اتخاذ  -القدرة على توظیف المعارف المكتسبة في العملیة التعلیمیة <<:الكفاءة هي     
  . >>الموقف المناسب للوضعیات المختلفة التي تواجه التلمیذ في مختلف مناحي الحیاة

  :المقاربة بالكفاءات- 6-4-3

المقاربة بالكفاءات حسب ما ورد في منهاج مادة التربیة البدنیة و الریاضیة من التعلیم المتوسط  إن     
مقاربة أساسها أهداف معلن عنها في صیغة كفاءات یتم اكتسابها باعتماد محتویات منطلقها  <<:هي

محور أساسي في الأنشطة كدعامة ثقافیة، و مكتسبات المراحل السابقة ، و بمنهج یركز على التلمیذ ك
قدرات، و معارف، و مهارات تؤهل التلمیذ للاستعداد  إلىعملیة التعلم، بحیث تتحول هذه المكتسبات 

لمواجهة تعلمات جدیدة ضمن سیاق یخدم ما هو منتظر منه في نهایة مرحلة تعلم معینة، كما یتضمن 
عرف أكثر على كیفیات حل معلومات علمیة أخرى عملیة تساعده على الت إدماجعملیة شاملة تقتضي 

  )http// :www. Onefd.edu.dz(. >>المشاكل المواجهة

تنمیة قدرات المتعلم  إلىعبارة عن توجه بیداغوجي حدیث یهدف  <<:و المقاربة بالكفاءات هي     
مستوى الكفاءة الذي سیسمح له بحل  إلىلمعرفیة، و الوجدانیة، و النفس حركیة قصد الوصول بالمتعلم ا

تثمین المعارف المدرسیة و جعلها صالحة  إلىشاكل الیومیة ، و من ثمة فهي اختبار منهجي یسعى الم
  )20،ص2008بن سي مسعود،.( >>للاستعمال في مختلف مواقف الحیاة

  :للمقاربة بالكفاءات الإجرائيو في ضوء التعریفین السابقین یمكن استنتاج التعریف    

المقاربة بالكفاءات بیداغوجیة حدیثة تبنتها وزارة التربیة الوطنیة الجزائریة و التي على أساسها تم   <<
م، و هي مقاربة  2003/2004من الموسم الدراسي  ابتداءبناء المناهج الجدیدة التي شرع في تطبیقها 

ف العملیة التربویة و محورها، في التعلم و التعلیم متمركزة حول المتعلم جاعلة منه هد إستراتیجیةتتبنى 
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القدرات من جهة، و بما  همهارات و كفاءات بما یتناسب و هذ إكسابهتنمیة قدراته، و  إلىحیث تهدف 
  . >>یتناسب و متطلبات المجتمع من جهة أخرى

  :الــدراســـــات الـســابـقــــــة - 07

واقع "و في هذا العنصر سنتطرق لبعض الدراسات السابقة المشابهة لموضوع بحثنا المتمثل في      
من أجل الوقوف على ما " الممارسات التدریسیة لأساتذة التعلیم المتوسط في ضوء المقاربة بالكفاءات

حثیة في استهدفته، و ما انتهجته من أسالیب، وما اتبعته من خطوات، و ما استخدمته من أدوات ب
المعالجة و التقصي لقضایا موضوع الدراسة و البحث، و ما توصلت الیه من نتائج و ذلك بهدف 

الدراسة الحالیة، و الأخذ ببعض الأسالیب و الأدوات التي تفیدنا في  إشكالیةالاستفادة منها في تناول 
  :كالأتيتناول دراستنا و معالجتها، و هي 

  :الدراسات العربیة -7-1

  :دراسة علي حسن راجح القدیمي-7-1-1

الكفایات التدریسیة اللازمة : "بدراسة علمیة بالیمن حول" القدیمي"م قام الباحث  1993في عام      
  )43،44،ص ص2010الجماعي،:(نوجزها فیما یلي" لمدرسي التاریخ في المرحلة الثانویة

كان الهدف من هذه الدراسة بصفة رئیسیة  تحدید الكفایات التدریسیة الأدائیة اللازمة لمدرسي التاریخ في 
المرحلة الثانویة، كما اهتمت بصفة خاصة بترتیب الكفایات التدریسیة اللازم توافرها لدى أفراد العینة من 

  .التأهیل التربوي سین أنفسهم وفق الاختصاص والمدر  أراءحیث أهمیتها التدریسیة و 

وقد اتبع الباحث عدة خطوات لانجاز الدراسة ،حیث استخدم الاستبانة المفتوحة، و الدراسة       
الاستبانة المحتویة لقائمة  إلىالاستطلاعیة ، و المقابلة الشخصیة، و الأدبیات، و عملیة التحلیل وصولا 

  إلى بالإضافةم ،  1992ي المرحلة الثانویة عام الكفایات، و قد اعتمد في تنفیذها على مدرسي التاریخ ف
أعضاء هیئة التدریس في قسم الاجتماعات و العلوم التربویة و النفسیة بكلیة التربیة بصنعاء، و هیئة 

  .بالجامعة نفسها الآدابالتاریخ بكلیة 
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تم اختیارهم  و قد تمت الدراسة على عینة من المدرسین بلغ عددها ثلاثة و سبعین مدرسا و مدرسة    
  .بالطریقة العشوائیة الطبقیة

  :تيالآو قد أسفرت نتائج الدراسة عن    

حصلت قائمة الكفایات اللازمة على الموافقة مع اختلاف درجة الموافقة مع جمیع أفراد العینة ، كما -
  .حصلت قائمة الكفایات اللازمة على موافقة مدرسي التاریخ مع اختلاف درجة الموافقة

  ).0.5(عند مستوى  إحصائیةوجد فروق ذات دلالة ت لا -

  :الآتياتفق أفراد العینة على ترتیب المجلات على النحو  -

  .كفایة تخطیط الدرس - 1

  .كفایة الأهداف و الفلسفة التربویة - 2

  .كفایة التقویم- 1

  .الإنسانیةكفایة العلاقات  - 2

  .كفایة تنفیذ الدرس- 3

  .كفایة استثارة الدافعیة- 4

  .الكفایة العلمیة و النمو المهني- 5

  :دراسة نبیل مراد - 2- 1- 7

الكفایات التعلیمیة  لمدرسي العلوم في : "بدراسة عنوانها" نبیل مراد"م قام الباحث  2002في عام     
  )64،65، ص ص2010الجماعي،(: نوجزها في ما یلي" التعلیم الأساسي بالمغرب

من قبل  إتقانهاكان الهدف الباحث من القیام بهذه الدراسة معرفة الكفایات التعلیمیة الواجب توافرها و     
الكفایات من وجهة نظر المدرسین و  أهمیة إبرازمدرسي علوم السلك الأول من التعلیم الأساسي، و كذلك 

  .المشرفین
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لوصفي، وذلك لجمع الحقائق و تحلیلها قصد و كان المنهج المستخدم في هذه الدراسة هو المنهج ا   
تعامیم خاصة بالظاهرة، حیث استخدم الباحث في ذلك استبانة موجهة للمدرسین و  إلىالوصول 

  .المدرسات، و استبانة ثانیة موجهة للمشرفین التربویین لمعرفة أهمیة الكفایات من وجهة نظرهم

  :نتائج مهمة و هي إلىو قد توصل البحث    

معظم الكفایات التعلیمیة بالموضوعیة و الصدق و أنها ذات أهمیة عالیة، و أهمیة متوسطة في تتسم -
  .مجموعها

یوجد شيء من الاتفاق بین مجموع مدرسي العلوم و المشرفین التربویین في ترتیب ثلاث مجالات  -
  .الصف إدارةایات العلاقات و كفایة التقییم، الكفایات العلمیة و المهنیة، كف: التعلیمیةرئیسیة من الكفایات 

  .في تحدید أهمیة الكفایات لصالح المشرفین التربویین إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  -

مجال : بین أفراد العینة في تحدیدهم لأهمیة مجالات الكفایات إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -
  .الصف إدارة، و الإنسانیةالتنفیذ، التقییم، النمو المهني العلمي، العلاقات 

  .بین مدرسي الخبرة الطویلة و الخبرة القصیرة في تحدید الكفایات إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -

  .لصالح المشرفین التربویین الإعدادحول مجال التخطیط و  إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  -

  :دراسة جاسم محمد السلامي -7-1-3

تقویم الأداء في  إجراءات"بدراسة علمیة حول " جاسم محمد السلامي"م قام الباحث  2003في عام      
  )28،29،ص ص2010حرقاس، :(بالأردن نوجزها في ما یلي" ضوء الكفایات

كان الهدف من هذه الدراسة تقویم أداء مدرسي اللغة العربیة في تدریس مادة أدب الأطفال، و مادة     
و المعلمات بالأردن، و ذلك من أجل الحكم على التأهیل  المعلمین إعدادالقواعد النحویة في معاهد 

  .المهني و فاعلیته في هذه المعاهد

و لقد اعد الباحث استمارتي ملاحظة، حیث تأكد من صدق و ثبات كل واحدة و طبقهما في دراسته    
روسهم ، و استمرت الاستطلاعیة، ثم قام بتطبیق الأداء في شكله النهائي على أفراد العینة أثناء تأدیتهم لد
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الملاحظة لأكثر من ثلاثة أشهر ، بحیث حدد الباحث في كل استمارة مستویات الأداء لكل كفایة 
  .جید جدا،جید، وسط، دون الوسط، ضعیف: باستخدام مقیاس خماسي یتضمن خمسة بدائل وهي

 إلىو تفسیرها توصل الباحث  إحصائیاو بعد قیام الباحث بتحلیل الدراسة ومعالجة البیانات    
  :الاستنتاجات التالیة

  .كان أداء المدرسین في تدریس أدب الأطفال بشكل عام دون المتوسط و كذلك القواعد النحویة -

  .ظهر ضعف في أداء المعلمین في مجال تخطیط الدرس و عرضه -

  .ئج منهظهر ضعف لدى المعلمین في شرح الدرس،و تحلیل عناصره، و استنباط النتا -

  :دراسة بدر محمد علي القحطاني -7-1-4

مدى توفر : "بدراسة علمیة عنوانها" بدر محمد علي القحطاني"م قام الباحث  2007في عام      
بالمملكة العربیة السعودیة نوجزها في ما " الكفایات التعلیمیة لدى معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة

  )152، 151، 150، 19،ص ص2007القحطاني،:(یلي

كان الهدف من هذه الدراسة معرفة مدى توفر الكفایات التعلیمیة لدى معلمي العلوم في المرحلة     
من مشرفي و معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة في مدینة ) 110(المتوسطة، حیث تم اختیار عینة قوامها 

  ).معلما 79مشرفا، و 31(دمام 

التعلیمیة لمعلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة، و  الكافیاتكما أعد الباحث أداة تشتمل على قائمة من    
  .تم تطبیقها على عینة الدراسة) الاستبانة(بعد تحكیم الأداة 

  :النتائج التالیة الإحصائیةو قد أظهرت التحلیلات   

العلوم بالمرحلة المتوسطة بمدینة دمام من  توفر الكفایات التعلیمیة التي شملتها الأداة لدى معلمي -
، و من وجهة نظر المعلمین بلغت )3.524(وجهة نظر المشرفین حیث بلغت قیمة المتوسط 

 ).4.111(قیمة المتوسط 
حول ) 0.05(بین المشرفین و المعلمین عند مستوى الدلالة  إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  -

 .مي العلوم، و ذلك لصالح المعلمینمدى توفر الكفایات التعلیمیة لدى معل
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بین المعلمین أنفسهم حول مدى ) 0.05(عند مستوى الدلالة  إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  -
توفر الكفایات التعلیمیة لدى المعلمین، و التي شملتها أداة الدراسة تعزى لمتغیر الخبرة في جمیع 

و ذلك لصالح المعلمین ذوي الخبرة  للدرس الإعدادمجالات الكفایات ماعدا مجال التخطیط و 
 .الطویلة

حول توفر الكفایات التعلیمیة لدى المعلمین و التي شملتها  إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -
 ).تربوي، غیر تربوي(أداة الدراسة تعزى لمتغیر المؤهل 

  :و قاسم محمد خزعلي  دراسة عبد اللطیف عبد الكریم مومني-7-1-5

بدراسة علمیة " عليخز  محمد قاسم"و " عبد اللطیف عبد الكریم مومني"قام الباحثان 2007في عام   
الكفایات التدریسیة لدى معلمات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة في المدارس " :عنوانها

  "و سنوات الخبرة والتخرج،ضوء متغیرات المؤهل العلمي 

عن التساؤلات  الإجابةالباحثان من خلال هذه الدراسة  أوللقد  )2007،,لي،و مومنيخزع( : یلي نوجزها في ما
  :الآتیة

 مدى امتلاك معلمات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة للكفایات التدریسیة؟ -
ما مدى درجة امتلاك معلمات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة للكفایات التدریسیة  -

 ؟)دبلوم متوسط, بكالوریوس(لاختلاف المؤهل العلمي تبعا 
ما مدى درجة امتلاك معلمات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة للكفایات التدریسیة  -

 تبعا لاختلاف سنوات الخبرة؟
ما مدى درجة امتلاك معلمات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة للكفایات التدریسیة  -

 ؟)غیر تربوي, تربوي(ختلاف التخصصتبعا لا

و كان هدف هذه الدراسة معرفة مدى امتلاك معلمات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة 
للكفایات التدریسیة من وجهة نظرهما " الأردن"في " اربد الأولى"التابعة لوزارة التربیة و التعلیم لمنطقة

  .الخبرة و التخصص و سنوات, في ضوء متغیرات المؤهل العلمي
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تعامیم خاصة  إلىو قد استخدم الباحثان المنهج الوصفي لجمع الحقائق و تحلیلها قصد الوصول   
و , حیث قاما الباحثان بتصمیم أداة لقیاس الكفایات التدریسیة التي تمتلكها عینة الدراسة, بالظاهرة

فقرة ) 40(الدراسة بصورة أولیة من  و تكونت أداة, عن أسئلتها الإجابةذلك لتحقیق غرض الدراسة و 
خصص لها : كفایة التخطیط: مجالات للكفایات التدریسیة و هي) 3(حیث وزعت على, )مهارة(
و لتحقیق , فقرات)9(تضمنت : و كفایات التقویم, فقرة)15(خصص لها : و كفایات التنفیذ, فقرة) 16(

مدرسة خاصة في )30(عملن في معلمة ی)168(هدف الدراسة اختار الباحثان عینة تكونت من
  .مدرسة خاصة) 94(معلمة یعملن في ) 315(من أصل " اربد"محافظة

و , استغلال وقت الحصة بفاعلیة: هي التدریسیةو قد أظهرت نتائج الدراسة أن أبرز الكفایات     
واضحة و و صیاغة الأسئلة التقویمیة بطریقة , استخدام الأسلوب التدریسي الملائم للموقف التعلیمي

وبینت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات , و المحافظة على استمراریة, و جذب انتباه الطلبة, محددة
تعزى لمتغیري المؤهل العلمي  التدریسیةفي درجة امتلاك المعلمات للكفایات ) 0.05(َََ إحصائیةدلالة 

في درجة ) 0.05( إحصائیةوجود فروق ذات دلالة  إلىفي حین توصلت الدراسة , و التخصص
سنوات الخبرة التدریسیة و لصالح المعلمات ذوي  إلىامتلاك المعلمات للكفایات التدریسیة تعزى 

  .سنوات) 6(الخبرة التي تزید عن 

  :دراسة عیسى بن فرج المطیري -7-1-6

الكفایات اللازمة : بدارسة علمیة عنوانها" عیسى بن فرج المطیري"قام الباحث 2010في عام      
: لمنورة نوجزها فیما یليللتقویم المستمر بالمرحلة الابتدائیة و مدى توفرها لدى معلمي منطقة المدینة ا

  ).25،26ص ص، 2010،طیري مال (

  :تحقیق مجموعة من الأهداف و هي إلىسعت هذه الدراسة      

 .تحدید كفایات التقویم المستمر اللازمة للمعلیمین بالمرحلة الابتدائیة  -
التحقق من مدى توفر كفایات التقویم المستمر لدى معلمي المرحلة الابتدائیة بمنطقة المدینة  -

 .المنورة 
 :تخصصاتهم إلىالتعرف على وجود فروق بین المعلمین في كفایات التقویم المستمر تعود  -
 .بناء تصور تدریبي مقترح لتنمیة كفایات التقویم المستمر لدى المعلمین -
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حیث كان العائد منها , من المعلمین) 305(و قد تم تطبیق أداة الاستبانة و الاختبار على       
) 30(كما بلغ عدد العینة الاستطلاعیة  ،معلما) 35(ق قائمة الملاحظة على بینما تم تطبی ،مكتملا

  .لقائمة الملاحظة) 25(و ،ل من أداتي الاستبانة و الاختبارمعلما في ك

  :و أسفرت هذه الدراسة عن النتائج التالیة  

تتوفر في  نأایة یجب ن التقویم المستمر نظام تقویمي تدریسي یتطلب اثنتین و ثمانین كفأ       
في  ،نت متوسطة لجمیع محاور الاستبانةأما بالنسبة لدرجة التوفر لدى أفراد العینة فقد كا, المعلم

ت الكفایات الخاصة باستخدام و حصل،مهنیة على درجة كبیرة من التوفرحین حصلت الكفایات ال
وتتوفر كفایات ، الملاحظة من التوفر حسب قائمة>> لا یمارسها<<نجاز الطالب على درجة إملف 

و  ،حین تتوفر كفایات كل من المهنیة في, تحلیل و تفسیر نتائج التقویم المستمر بدرجة كبیرة
كما كشفت نتائج البحث أنه كلما زادت  ،نزلیة حسب نتائج التقویم المستمرو الواجبات الم ،الملاحظة

  .  سنوات الخبرة لدى المعلم زادت درجة التوفر في امتلاكه لكفایات التقویم المستمر 

  :الدراسات الجزائریة-7-2

  :دراسة لبنى بن سي مسعود-7-2-1

  :بدراسة عنوانها "لبنى بن سي مسعود" قامت الباحثة 2008في عام    

بن سي مسعود  (: لایة میلة نوجزها فیما یليبو " ائي في ظل المقاربة بالكفاءاتواقع في التعلیم الابتد"

  )151، 149، 147، 18ص ص,2008

  :عن التساؤلات التالیة الإجابةلقد حاولت الباحثة من خلال هذه الدراسة   

 :التساؤل الرئیسي  -  أ
  ما هو واقع التقویم في التعلیم الابتدائي؟

  :الأسئلة الجزئیة-ب

 هل التقویم التكویني یتوافق مع منهجیة التناول الجدیدة للمناهج في ظل المقاربة بالكفاءات؟  -
 ما هي الصعوبات التي یواجهها معلما التعلیم الابتدائي في تطبیق التقویم التكویني؟ -
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اربة بتدائي في ظل المقالوقوف على واقع التقویم في التعلیم الا: و كان الهدف من هذه الدراسة هو   
كانت الممارسات التقویمیة الحالیة من طرف معلمي التعلیم  إذاو محاولة التقصي عما  ،بالكفاءات

 ،ملا أساسا من عوامل تعلم التلمیذو جعله عا ،م التكوینيیالابتدائي في الواقع تتجه نحو اعتماد التقی
و تجاوز الأسالیب التقویمیة التقلیدیة التي تجعل من التقویم غایة في حد ذاته لا وسیلة من وسائل 

  .تحسین التعلم و رفع مردود المنظومة التربویة

و قد اعتمدت الباحثة في دراستها على المنهج الوصفي التحلیلي نظر الطبیعة موضوع دراستها     
مستخدمة في  ،بتدائي في ظل المقاربة بالكفاءاتفي التعلیم الاوصف واقع التقویم  إلىالذي یهدف 

كما اعتمدت على عینة بلغ  ،ت و المعلومات المتعلقة بالموضوعذلك الاستمارة كوسیلة لجمع البیانا
حیث ابتدائیة  ،مدرسة ابتدائیة لولایة میلة) 42(معلما و معلمة موزعین على) 170(عدد أفرادها 

و في  ،مدرسة ابتدائیة) 30(موزعین على  معلما ومعلمة) 20(النهائیة على  الدراسة إجراءحیث تم 
مدرسة على مستوى الولایة اعتمدت ) 420(ما یخص كیفیة اختیار مدارس الدراسة النهائیة من بین

و  ،الیانصیبتسمى هذه الطریقة أیضا بطریقة  إرجاعمن دون  الإناءالباحثة على طریقة السحب من 
و عدد المعلمین فیها من مصلحة  ،ى أسماء كل مدارس و أماكن وجودهال علذلك بعد الحصو 

السنة ( الإصلاحو قد تشكلت عینة الدراسة من معلمي سنوات  ،لموظفین بمدیریة التربیة للولایةا
و ذلك بأخذ معلم عن كل مستوى  ،للمدارس المختارة) رابعة ابتدائيو ال ،لثالثةا ،الثانیة ،الأولى

  .تعلیمي أي بمعدل أربع معلمین من كل مدرسة 

  :یلي و من بین ما توصلت الیه هذه الدراسة من نتائج ما  

نقص الوقت  ،نقص التكوین: جیة و تنظیمیة منهاتطبیق التقویم التكویني تواجهه صعوبات بیداغو  -
 .ارتفاع عدد التلامیذ في القسم الواحد ،ةكثافة المناهج التعلیمی ،مخصص للحصة الدراسیةال

 .التقویم في المدرسة الابتدائیة لا یزال تقویما تقلیدیا -

  :دراسة نورة بوعیشة -7-2-2

: بدراسة عنوانها" ورقلة"بجامعة قاصدي مرباح في " نورة بوعیشة"قامت الباحثة  2008في عام      
نوجزها فیما " لجزائریة بالكفاءات في المدرسة ا الممارسات التدریسیة للمعلمین في ضوء المقاربة" 

  )150، 119، 111، 12ص ص،2008 ،بوعیشة :(یلي
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  :عن التساؤلات التالیة الإجابةمن خلال هذه الدراسة  لقد حاولت الباحثة  

المرحلة الابتدائیة تخطیط الدرس وفق مقاربة التدریس بالكفاءات من وجهة  معلموهل یمارس  - 1
 :إلىنظر المفتشین التربویین؟ و یتفرع 

 هل یمارس معلم المدرسة الأساسیة تخطیط الدرس وفق مقاربة التدریس بالكفاءات؟  - أ
 ز تخطیط الدرس وفق مقاربة التدریس بالكفاءات؟هل یمارس الأستاذ المجا  -  ب
المرحلة الابتدائیة تنفیذ الدرس القائم على مقاربة التدریس بالكفاءات من وجهة  لمومعهل یمارس  - 2

 :إلىنظر المفتشین التربویین؟ و یتفرع 
  هل یمارس معلم المدرسة الأساسیة تنفیذ الدرس القائم على مقاربة التدریس بالكفاءات ؟  - أ

 یس بالكفاءات؟هل یمارس الأستاذ المجاز تنفیذ الدرس القائم على مقاربة التدر   -  ب
المرحلة الابتدائیة التقویم القائم على مقاربة التدریس بالكفاءات من وجهة نظر  معلموهل یمارس  - 3

 :إلىالمفتشین التربویین؟ و یتفرع 
 هل یمارس معلم المدرسة الابتدائیة التقویم القائم على مقاربة التدریس بالكفاءات؟  - أ

 ى مقاربة التدریس بالكفاءات؟هل یمارس الأستاذ المجاز التقویم القائم عل  -  ب
من وجهة نظر المفتشین التربویین بین كل من الأستاذ  إحصائیةهل توجد فروق ذات دلالة  - 4

و تقویمه في  ،و تنفیذه ،دائیة في ممارستهما لتخطیط الدرسالمجاز التقویم و معلم المدرسة الابت
 ظل مقاربة التدریس بالكفاءات؟
و دلك  ،سة الجزائریةمعرفة المزید عن التدریس بالكفاءات في المدر وكان الهدف من هذه الدراسة 

في  یتخذونهاالتي  الإجراءاتمن خلال التعرف على التغیرات الحاصلة في ممارسة المعلمین و 
و مدى مواكبتها للممارسات القائمة على مقاربة التدریس  ،والتقویم ،و التنفیذ ،كل من التخطیط

عن متابعة تنفیذ هذه المقاربة  المسئولینهة نظر المفتشین التربویین و ذلك من وج, بالكفاءات
  .باعتبارهم موجهین للمعلمین

كما , وقد اعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي لجمع المعلومات و البیانات اللازمة     
للغة مفتشا ) 27(اعتمدت على عینة تتمثل في كل عدد أفراد المجتمع الأصلي و البالغ عددهم 

, ورقلة: ولایات جنوبیة هي) 6(و یتوزعون على , العربیة في المرحلة الابتدائیة كلهم ذكور
لیزي حیث استخدمت الاستبیان لقیاس الممارسات التدریسیة إ, بسكرة, الأغواط, الوادي, ردایةغ
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و لكل , یمو التقو , التنفیذ, التخطیط: القائمة على التدریس بالكفاءات من خلال ثلاثة أبعاد و هي
  .بعد فقراته التي تعبر عنه

  :عدة نتائج و هي إلىو قد توصلت هذه الدراسة   
من وجهة نظر المفتشین بین معلم المدرسة الأساسیة و  إحصائیةعدم وجود فروق ذات دلالة  -

 .الأستاذ المجاز في ممارستهما للتخطیط للدرس القائم على التدریس بالكفاءات 
من وجهة نظر المفتشین بین معلم المدرسة الأساسیة و  إحصائیةعدم وود فروق ذات دلالة  -

 .الأستاذ المجاز في ممارستهما تنفیذ الدرس وفق التدریس بالكفاءات 
من وجهة نظر المفتشین بین معلم المدرسة الأساسیة و  إحصائیةعدم وجود فروق ذات دلالة  -

 .قویم وفق التدریس بالكفاءات الأستاذ المجاز في ممارستهما الت

  :حرقاس/دراسة وسیلة قرایریة  -7-2-3

تقییم مدى تحقیق المقاربة ":بدراسة عنوانها" حرقاس/وسیلة قرایریة "قامت الباحثة  2010في عام    
التربویة حسب معلمي و مفتشي المرحلة  الإصلاحات إطاربالكفاءات لأهداف المناهج الجدیدة في 

، 261، 259، 258، 8، 5صص , 2010, حرقاس/وسیلة قرایریة (: یلي وجزها في مابولایة قالمة ن" الابتدائیة 

380(  

  :عن التساؤلات التالیة الإجابةلقد حاولت الباحثة من خلال هذه الدراسة   

 :التساؤل الرئیسي للدراسة  - أ

  التلامیذ الكفاءات  المستهدفة التي حددت المناهج؟ إكسابربة بالكفاءات اهل استطاعت المق

 :الأسئلة الفرعیة  -  ب
تلامیذ السنة الخامسة ابتدائي الكفاءات ذات  إكسابمدى استطاعت المقاربة بالكفاءات  أي إلى -

 الطابع الاتصالي الخاصة باللغة العربیة و الفرنسیة؟
 ات اكتساب التلامیذ الكفاءات ذات الطابع المنهجي؟مدى استطاعت المقاربة بالكفاء أي إلى -
 مدى استطاعت المقاربة بالكفاءات اكتساب التلامیذ الكفاءات ذات الطابع الفكري؟ أي إلى -
مدى استطاعت المقاربة بالكفاءات اكتساب التلامیذ الكفاءات ذات الطابع الشخصي و  يأ إلى -

 الاجتماعي؟
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 فاءات اكتساب التلامیذ الكفاءات العرضیة؟مدى استطاعت المقاربة بالك أي إلى -

التربویة الجدیدة و الوقوف على مدى  الإصلاحاتمتابعة : هذه الدراسة هو إجراءكان الهدف من    
و دور كل طرف  الإصلاحات،في توضیح أهمیة  مسئولةالو المساهمة مع السلطات  ،حقیق أهدافهات

  .فیها

نتائج وتعمیمات  إلىو قد اعتمدت الباحثة في دراستها على المنهج الوصفي من أجل الوصول      
التربویة الجزائریة  الإصلاحاتبحثها فیما یخص  إلیهو هو ما یصبو , تساعد في فهم الواقع و تطویره

من  بحیث اعتمدت الباحثة في جمع البیانات و المعلومات عن موضوع الدراسة على كل, الجدیدة
) 3(و المجتمع الأصلي للحدث الذي بصدد دراسته یتكون من , و الاستمارة, و المقابلة, الملاحظة

  :مجالات بشریة و هي

  .و فئة أولیاء التلامیذ معتمدة في ذلك على العینة العشوائیة, فئة المفتشین, فئة المعلمین

  :النتائج  التالیة إلىوقد خلصت هذه الدراسة   

بین استجابات المعلمین و المفتشین بخصوص مدى اكتساب  إحصائیةات دلالة لا توجد فروق ذ -
 .تلامیذ السنة الخامسة ابتدائي للكفاءات ذات الطابع الاتصالي في اللغة العربیة

بین استجابات المعلمین و المفتشین بخصوص مدى اكتساب  إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -
 .فاءات ذات الطابع الاتصالي في اللغة الفرنسیةتلامیذ السنة الخامسة ابتدائي للك

بین استجابات المعلمین و المفتشین بخصوص مدى اكتساب  إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -
 .تلامیذ السنة الخامسة ابتدائي للكفاءات ذات الطابع المنهجي

بین استجابات المعلمین و المفتشین بخصوص مدى اكتساب  إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -
 .تلامیذ السنة الخامسة ابتدائي للكفاءات ذات الطابع الفكري

بین استجابات المعلمین و المفتشین بخصوص مدى اكتساب  إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -
 .تلامیذ السنة الخامسة ابتدائي للكفاءات ذات الطابع الشخصي و الاجتماعي

بین استجابات المعلمین و المفتشین بخصوص مدى اكتساب  إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -
 .تلامیذ السنة الخامسة ابتدائي للكفاءات العرضیة
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بین استجابات المعلمین و المفتشین فیما یخص مدى فاعلیة  إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -
 .المقاربة بالكفاءات في اكتساب ما تم اكتسابه من الكفاءات المستهدفة في المناهج الجدیدة

  :الاستفادة من الدراسات السابقة مدى

 الإلمامنجاز أي بحث علمي علیه أن یبذل ما في وسعه من أجل إعند ما یفكر الباحث في     
و  ،الدراسات تشكل تراثا معرفیا مهمابالدراسات السابقة المتصلة بموضوع بحثه نظرا لأن تلك 

دراسة و اختیار دراسته و  إعدادفمن خلالها یتمكن الباحث من , مصدرا غنیا لجمیع الباحثین
منا مدى أهمیة الدراسات السابقة التي ق إنكارو في هذا السیاق لا یمكننا , اختیار موضوع البحث

, و أفادتنا في صیاغة تساؤلات و فرضیات بحثا, و ذلك لأنها قد ساعدتنا كثیرا, بالاطلاع علیها
: تحمل عنوان يمن الدراسة الأولى الت استفدناد فق, بعض الجوانب الناقصة فیه إكمالو في 

ارسات في تحدید أبعاد المم" الكفایات التدریسیة اللازمة لمدرسي التاریخ للمرحلة الثانویة "
و التقویم و هذا في ضوء قائمة الكفایات , و تنفیذه, التدریسیة المتمثلة أساسا في التخطیط للدرس

أنفسهم وفق الاختصاص  نسیالمدر أهمیتها التدریسیة و آراء  اللازم توافرها من حیث - المقترحة–
  .التربوي لو التأهی

الكفایات التعلیمیة لمدرسي العلوم في التعلیم الأساسي :"الثانیة التي كان عنوانها و أما الدراسة    
أهمیة الكفایات و المهارات التدریسیة الواجب توافرها لدى  إبراز: ، فقد استفدنا منها في"بالمغرب

  .أساتذة مرحلة التعلیم المتوسط

، فقد استفدنا "الأداء في ضوء الكفایاتتقویم  إجراء:"وفي الدراسة الثالثة التي كان عنوانها      
و تأهیل الأساتذة في الجانب التربوي و المهني لتحسین أدائهم، و  إعدادتبیان ضرورة : منها في

التعلمیة خاصة في ضوء -تنمیة مهاراتهم التدریسیة التي تسهم بدورها في نجاح العملیة التعلیمیة
  .المقاربة الجدیدة

مدى توفر الكفایات التعلیمیة لدى معلمي :"الرابعة التي كان عنوانهاو استفدنا من الدراسة    
مرحلة التعلیم المتوسط للمقاربة الجدیدة  ةمعرفة مدى تطبیق أساتذ: في" وسطةالعلوم بالمرحلة المت

  .ةدورها توافر مهارات تدریسیة معینالقائمة على التدریس بالكفاءات و التي تتطلب ب
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الكفایات التدریسیة لدى معلمات المرحلة :"سة التي عالجت موضوعو أما الدراسة الخام   
، "الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة في ضوء متغیرات المؤهل العلم و سنوات الخبرة و التخرج

استغلال وقت :فقد استفدنا منها في معرفة أهم متطلبات الممارسات التدریسیة، و التي تتمثل في
ام الأسلوب التدریسي الملائم للموقف التعلیمي، و صیاغة الأسئلة الحصة بفاعلیة، و استخد

التقویمیة بطریقة محددة وواضحة هذا مع الحفاظ على جذب انتباه الطلبة طوال الحصة التعلیمیة 
التعلمیة؛ بمعنى التعرف على دور التخطیط للتدریس في التحكم في العملیة التدریسیة، و اختیار 

  .  الصف على أكمل وجه إدارةارات التدریسیة، و أفضل الأسالیب و المه

الكفایات اللازمة للتقویم المستمر بالمرحلة الابتدائیة :"و الدراسة السادسة التي عالجت موضوع    
معرفة أحد أبعاد : ، فقد استفدنا منها في"و مدى توفرها لدى معلمي منطقة المدینة المنورة

قویم المستمر لدى المعلمین، و الذي یعد نظام تدریسي الممارسات التدریسیة المتمثل في الت
تتوفر في المعلم، و التي یزداد توافرها لدیه  إنیتطلب العدید من الكفایات و المهارات التي یجب 

  .كلما زادت سنوات الخبرة، و هذا حسب ما أفادت به الدراسة -المعلم–

واقع التقویم في التعلیم الابتدائي في ظل المقاربة :"بینما الدراسة السابعة التي كان عنوانها  
بعض النقائص المتعلقة بالجانب المفاهیمي و النظري، و  إكمال، فقد استفدنا منها في "بالكفاءات

تستطع تجاوز  التعرف على واقع الممارسات التقویمیة الحالیة في ظل المقاربة بالكفاءات التي لم
الأسالیب التقویمیة التقلیدیة التي تجعل من التقویم غایة في حد ذاته لا وسیلة من وسائل تحسین 

الملائم لطبیعة  - الوصفي- تحدید المنهج  إلى بالإضافةالتعلم، و مردود المنظومة التربویة، 
  .موضع الدراسة

ممارسات التدریسیة للمعلمین في ضوء ال: "و استفدنا من الدراسة الثامنة التي كان عنوانها    
 إلى بالإضافةبحثنا، و تساؤلاتها،  إشكالیةضبط : في" المقاربة بالكفاءات في المدرسة الجزائریة

: التي یتخذونها في كل من الإجراءاتالتعرف على التغیرات الحاصلة في ممارسة المعلمین، و 
ممارسات القائمة على التدریس وفق المقاربة التخطیط، و التنفیذ، و التقویم، و مدى مواكبتها لل

  .بالكفاءات
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تقییم مدى تحقیق المقاربة "موضوع  إلىو أما الدراسة التاسعة و الأخیرة التي تطرقت    
التربویة حسب معلمي و مفتشي  الإصلاحات إطاربالكفاءات لأهداف المناهج الجدیدة في 

المفاهیمي و  طاربالإئص المتعلقة بعض النقا مامإت: ، فقد استفدنا منها في"المرحلة الابتدائیة
التعرف على مستویات الكفاءة، و المتمثلة في الكفاءات  إلى بالإضافةالنظري للدراسة، 

المستهدفة، و الكفاءات العرضیة، وتحدید الأدوات التي سوف یتم اعتمادها في جمع البیانات و 
       . لاحظة، و المقابلة، و استمارة الاستبیانالم: المعلومات عن موضوع الدراسة و المتمثلة في

  :خلاصة الفصل

بتساؤلاتها، والفرضیات المنبثقة  الإشكالیةالمفاهیمي للبحث  للإطارتناولنا في هذا الفصل المخصص      
  عنها، و أیضا أهمیة دراستنا لحدث التغیرات الحاصلة في الممارسات التدریسیة للأساتذة في ظل المقاربة

بالنسبة للمنظومة التربویة الجزائریة، و  2003/2004بالكفاءات، و التي انطلقت في الموسم الدراسي 
بالنسبة للمعلم و التلمیذ، و المجتمع ككل، و بینا هذه الأهمیة من خلال عرض أسباب اختیارنا للموضوع، 

سباب، ثم تحدیدنا للأهداف حیث حاولنا في ذلك أن نكون أكثر واقعیة و موضوعیة في تحدیدنا لتلك الأ
من وراء هذه الدراسة لأن الهدف غیر الواقعي لا یمكن أن یتحقق و یبقى مجرد  إلیهاالتي نأمل الوصول 

شعار، أو اقتراح نظري، كما تناولنا أیضا المصطلحات الأساسیة التي ارتكز علیها البحث، و التي تعتبر 
الدراسة، و ختمنا هذا الفصل بمجموعة من الدراسات السابقة بمثابة المتغیرات التي تتحكم في سیرورة هذه 

  . التي تناولت موضوع بحثنا
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   تمهید

 أداءبذل من جهد و تفان في المعلم هو الدعامة الأولى لقوة الوطن و مجده، فبقدر ما ی      
و التقنیة من  بقدر ما ینهض بمجتمعه ووطنه، فهو یعمل كمحور لنقل المهارات الذكائیة  رسالته

جیل لآخر عن طریق مهنة التدریس التي یستطیع من خلالها أن یتعهد تلامیذه مع جمیع النواحي 
المستمرین بحیث  الإرشادالخلقیة ، و الاجتماعیة ، و الصحیة ، و العلمیة ، و یقدم لهم التوجیه و 

طریق فهم الممارسات عن  إلاتغییر مرغوب في سلوكهم، و الذي لا یتأتى بدوره  إلىیؤدي ذلك 
التدریسیة المتعلقة بكل من التخطیط ، و التنفیذ، و التقویم قصد تحقیق تدریس فعال لبلوغ الأهداف 

 .التربویة المحددة

 ):مـــلـــــعـــمـــال(الأستاذ: أولا

  :)المعلم( الأستاذتعریف -1

العملیة التعلیمیة والركیزة المتینة  أساس:"  بأنهعرف معجم مصطلحات التربیة والتعلیم المعلم       
 ".المعرفة وتربیة النشء یحدد كفاءته ومؤهلاته إیصالالناجح في  وأدائهالمدرسة ،  إلیهاالتي تستند 

  )500،ص2005جرجس ،(

والمعارف وغیرها  والأفكارالشخص الذي یقوم بعملیة التعلیم ونقل الخبرات :" بأنهكما یعرف       
مهم وهو  آخردور  إلىیقتصر دور المعلم على نقل المعرفة فقط بل یتعداه  المتعلمین،ولا إلى

الكبیر ، والمربي،  والأخ،  الأبالتربیة الخلقیة والروحیة والاجتماعیة والنفسیة للمتعلمین ، فهو 
  )325،ص2007، وآخرانشعیرة  أبو(".ومصدر الحنان ، وتهذیب سلوك المتعلمین

الراشد المتشبع بقیم  الإنسان:" ن المعلم هو أب السابقین نستخلص قا من التعریفینوانطلا      
، والحامل  وللآخرالمجتمع ، ومبادئه الفلسفیة والثقافیة، واتجاهاته الفكریة ، ونظرته للكون و للذات 

كتسبه أنسان ،وهو الناقل للمعرفة وما إك الإنسانمن تاریخ ، واجتماع ،وكینونة  الإنسانیةللمعرفة 
  ".نظریات وقوانین علمیة ومنهجیة وموضوعیةمن 
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 :في التراث التربوي )المعلم( الأستاذمكانة - 2

التعلیم ،تقدیرا للدور الذي  د التراث التربوي مكانة سامیة ومنزلة رفیعة لمن یقوم بمهنةافر أ      
  :العصوریلي سنتعرض بشكل مقتضب لمكانة المتعلم عبر  ،وفیما الأمة أجیالیحدثه في بناء 

  :الإغریقند ــع -2-1

رسالة  ألفهالذي >>الجمهوریة<<بالغة للتعلیم ،حیث یعتبر كتاب  أهمیة"  أفلاطون" أعطى     
التعلیم في حیاة المجتمع ، ومحور التعلیم عنده هو الفضیلة والعمل على  أهمیةدقیقة ابرز فیها 

التوازن بین  إیجادذلك التعلیم الذي یتجه نحو : هو"  أفلاطون"تحقیقها، والتعلیم من وجهة نظر 
ینبغي على المعلم  بأنهدور المعلم وصفا موجزا " أفلاطون"تهذیب العقل وتقویة الجسم ،ولقد وصف 

الفضیلة  إلىالفراغ لكي یصل  أوقاتیسعى لتوجیه عقول التلامیذ نحو الفضائل الحمیدة في  أن
  )159، 158، ص ص2003حسنین، .(التي هي هدفهم النهائي في الحیاة

  :عند الرومان -2-2

من اجل تربیة  إتباعهاالواجب >>الخطابة أسس<<في كتابه المشهور" كونتیلیان" أوضح     
 للأخلاقخاصة  أهمیةللخیر  وأعطىواحد ،  أنالخطیب حكیم ورجل في  أن رأیهالخطیب ، ففي 

لتكن .....  <<:في تكوین شخصیة المعلم ، فقد قال في هذا الصدد أساسیا أمراالقویة التي اعتبرها 
لاحتلال  أهلان یعتبر نفسه أ، و  الآباءنزعة المعلم تجاه تلامیذه تشبه النزعة الخیرة التي یتمتع بها 

 نأ،ویجب >>الذین وثقوا به للقیام بهذه المهمة الأفراد أولئكالمنصب الذي وضعه فیه  أوالمركز 
حبا للفضیلة، صارما بغیر فظاظة ، ولیكن في طریقة تدریسه بسیطا في سلوكه ، یكون طیبا م

 إقبالاواجباتهم  أداءهذا العمل حتى یجعل طلابه یقبلون على  أداءصبورا في عمله ،منظما في 
  )160ص ،2003حسنین ،.(ق طاقتهم الأعمال والواجبات فو حسنا ، وان لا یحملهم من 

  :في العصور الوسطى  -2-3

كل ما یقوم بتدریسه حلاوة وطلاوة، كما  إلىیضیف  نأمن واجب المعلم  نأ" جون لوك"عتقد ی     
یقوم المعلم بالتخطیط  تكون المحبة والشفقة هما منطلقا سلوكه تجاه تلامیذه ، وان لا نأیجب علیه 

ن هذه أه لب هذا التخطیط ،ومما  لاشك فیویكون  خیر الطفل وصلاحه هو البؤرة و إلا شيء  لأي
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محبا لما یدرسه ، ل والتي تجعله مقبلا على دروسه،هي الطریقة الوحیدة لغرس الحب في نفس الطف
  )160،ص2003حسنین،( .مستسیغا لما یحصله

  :في الكتاب والسنة وكتابات السلف الصالح -2-4
  :في الكتاب -2-4-1
  )78،ص2007المهدي ،( : نذكر منهاكثر من موضع ،فضل المعلم في القران الكریم في ألقد ذكر   
ُ :طهار ،قال تعالىمع االله تعالى ، ومع الملائكة الأجعل المعلم ممن یشهدون بالتوحید - شَھِدَ اللهَّ

ِلاَّ ھوَُ الْعَزِیزُ  َ إ ھ َٰ ل ِ سِْطِ ۚ لاَ إ الْق ِ ِمًا ب ائ َ ُو الْعِلْمِ ق ُول ُ وَأ ِكَة ِلاَّ ھوَُ وَالْمَلاَئ َ إ ھ َٰ ل ِ َّھُ لاَ إ ن َ ) 18(''الْحَكِیمُ  أ
  18/  عمران آل

سَّحُوا فِي   ''تعالىیتساوى المعلم مع المؤمن التقي ،قال  - كُمْ تَفَ ذَا قِیلَ لَ وا إِ نُ ا أیَُّهَا الَّذِینَ آمَ یَ
كُمْ  فْسَحِ اللَّهُ لَ افْسَحُوا یَ جَالِسِ فَ الَّذِینَ  ۖ◌ الْمَ وا مِنكُمْ وَ نُ فَعِ اللَّهُ الَّذِینَ آمَ رْ إِذَا قِیلَ انشُزُوا فَانشُزُوا یَ  وَ

جَاتٍ  ا تَعْ  ۚ◌ أُوتُوا الْعِلْمَ دَرَ اللَّهُ بِمَ ونَ خَبِیرٌ وَ لُ   .11، المجادلة الآیة )11(مَ

ن كُنتُمْ لاَ  ..........''تعالى جعل المعلم ممن یطلب العلم منهم ، لقوله - كْرِ إِ وا أَهْلَ الذِّ اسْأَلُ فَ
ونَ  مُ لَ    .43، النحل، الآیة )43(تَعْ

علمه، لقوله  ى غیره من البشر الذین لا یعلمونعلیفضل المعلم -
سْتَوِي هَلْ '':تعالى ونَ  الَّذِینَ  یَ مُ لَ عْ الَّذِینَ  یَ ونَ  لاَ  وَ مُ لَ عْ ا یَ نَّمَ تَذَكَّرُ  إِ و یَ ابِ  أُولُ  9 الآیة /الزمر ،")9( الأَْلْبَ

توجه سیدنا داوود وسیدنا سلیمان رفع مكانة المعلم بعلمه فوق مكانة من یملك ، وهذا یتضح عند 
دْ  '':ربهما بالحمد والشكر لتفضیلهما على كثیر من العباد بنعمة العلم والمعرفة ،قال تعالى إلى قَ لَ وَ

ؤْمِنِینَ  نا عَلى كَثِیرٍ مِنْ عِبادِهِ الْمُ لَ لَّهِ الَّذِي فَضَّ دُ لِ قالا الْحَمْ ا وَ مانَ عِلْمً یْ سُلَ دَ وَ نا داوُ  )"15(آتَیْ
  15 الآیة/سورة النمل 

قال  ،ه نعت بالربانیة في درسه وتعلیمهوجبه االله علیبما أفي التزامه  -
كِنْ ........'':تعالى لَٰ وا وَ بَّانِیِّینَ  كُونُ ا رَ ونَ  كُنْتُمْ  بِمَ لِّمُ ا الْكِتَابَ  تُعَ بِمَ سُونَ  كُنْتُمْ  وَ  آل سورة، )79( تَدْرُ

  79الایة/عمران 
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ـــرَ   .....'':والمرســـلون ،قـــال تعـــالى نبیـــاء ة التبلیـــغ والـــدعوة التـــي حملهـــا الأمانـــیحمـــل أ- مِـــنْ  نَفَ
ــــــةٍ  كُــــــلِّ  قَ ــــــةٌ  مِــــــنْهُمْ  فِرْ ائِفَ قَّهُــــــوا طَ تَفَ یَ وا الــــــدِّینِ  فِــــــي لِ نْــــــذِرُ ُ ی لِ هُمْ  وَ مَ ــــــوْ ذَا قَ ــــــوا إِ ُ جَع هِمْ  رَ ــــــیْ لَ لَّهُــــــمْ  إِ عَ لَ

ونَ  حْذَرُ    122الایة/سورة التوبة،)122(یَ

  :في السنة -2-4-2

لقد جاءت السنة المطهرة لتكمل وتجمل فضل المعلم ، وترفع من تلك المكانة  التي علیها       
لهم وصفا ممیزا ومكانة سامیة  وأفردتالعلم التقي ،  وأصحابالعلماء العاملون على تعلیم غیرهم ، 

  :الأتيتتمثل في 

نبیاء صلوات االله علیهم في التفضیل ،یقول صلى االله الأن العلماء یحتلون المرتبة الثانیة بعد أ-
،  >>على العلماء فضل درجتین ،وللعلماء على الشهداء فضل درجة  للأنبیاء<<:  علیه وسلم

  .>>العلم والجهاد أهلاقرب الناس من درجة النبوة   :<<أیضاویقول 

 إن<<:لیه وسلم لطالب العلم رضا بما یطلب ، یقول صلى االله ع أجنحتهاالملائكة تضع -
یوزن یوم القیامة مداد <<  : أیضا،ویقول >>لطالب العلم رضا بما یطلب أجنحتهاالملائكة لتضع 

 >>العلماء بدماء الشهداء

 أمتيخیار << :السلام وأفضلیفضل العلماء على بقیة الناس ، یقول علیه الصلاة -
 وأفضلالرسول علیه الصلاة  أنوحتى على العابد حیث اخرج الترمذي في سننه ،>>علماؤها

 >>أدناكمفضل العالم على العابد كفضلي على  <<:السلام قال

 .>>الأنبیاءالعلماء ورثة <<:السلام  وأفضل، یقول علیه الصلاة الأنبیاءالعلماء ورثة  -

 :السلام وأفضلصعب من موت قبیلة كاملة ،قال علیه الصلاة أجعل موت عالم -

 >>موت عالمیسر من أة لموت قبیل<<

یستغفر للعالم من << :فضل السلامأوالسماء،یقول علیه الصلاة و  لأرضایستغفر للعالم من في -
 >>والأرضفي السموات 
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ن أخرج ابن ماجة في سننه أالعلم والتعلیم واختیاره له،فقد تفضیله صلى االله علیه وسلم لمجلس -
لیه، إوجل ویرغبون  ه قوم یدعون االله عزحدهما فیأ ى مجلسین،أالرسول علیه الصلاة والسلام قد ر 

ن شاء إ فما هؤلاء فیسالون االلهأ<< :وفي الثاني جماعة یعلمون الناس ،فقال صلى االله علیه وسلم 
  . >>ن شاء منعهمإ ، و أعطاهم

  :عند السلف الصالح-2-4-3

 "الملك بن مروانعبد "مويمثال الخلیفة الأأمراء بمكانة المعلمین شاد الخلفاء والأألقد         
 ا یؤكد هذه المكانة كذلك ،والفقهاء،وفي نصائحهم م الأئمة،كما جاء في كتابات "هارون الرشید"و

رض هو ن اشرف مخلوق على الأإ<<:>>علوم الدین إحیاء<<في مؤلفه"بو حامد الغزاليأ"یقول 
لى القرب إ هوسیاقاتره ن المعلم مشتغل بتكمیله وتطهیأقلبه،و  الإنسانن اشرف شيء في أ،و  الإنسان

،فهو دابهآعظیما وخطرا جسیما ،فلیحفظ  أمراوجل،فمن اشتغل بالتعلیم فقد تقلد  من االله عز
نوار أ،وهو نور من >>شرف الصناعات بعد النبوةأفي قلوب البشر ونفوسهم ،ویمارس  متصرف

بالعلم ثم العمل بهذا  لاإقتداء به،والذي لن یكون یصلح الإ فضل السلامأالنبي محمد علیه الصلاة و 
العلم،فمن علم وعمل بما علم فهو الذي یدعى عظیما في ملكوت السموات،فانه كالشمس تضيء 

لم بالنسبة لغیرها وهي مضیئة في ذاتها ،وكالزهرة التي یطیب ریحها وهي طیبة في ذاتها، فالمع
 إنانما إ <<:السلام یقولفضل أبنائه، والرسول علیه الصلاة و ب بالنسبة لألتلامیذه مثله مثل الأ
ساس أئه على بناألى التلامیذ یفوق حق الوالد على ن حق المعلم عإ،بل >>منكم مثل الوالد لولده

ما ما یقوم به أنما یعینهم على الحیاة الدنیا،إبنائه من تغذیة وكساء وتطیب ب لأن معظم جهد الأإ
 أب: ثلاثة  باءالآ<< :قیل  ،فقد اءبالآخرة، وجعل المعلم خیر المعلم فهو یعینهم على الحیاة الآ

  )82،83،ص ص 2007المهدي ،(.>>من علمك الآباءعلمك،وخیر  وأبب رباك،أولدك، و 

في  ن المعلم له دور حاسم ومهم في بناء وتشكیل قدرات الطلاب وتوجیههاأمن شك  ولذلك فما
ذاالصحیح، تجاهالا قیم الصحیحة وحتى كان المعلم غیر كفؤ ومستاء من عمله ولا یمتلك ال وإ

  .كاملا التربويالصرح  هتزازلا ن هذا سیؤديإالمسؤولیة ف
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همیة المعلم معترف بها عبر العصور ،وفي جمیع أن أناء على ما سبق ذكره یمكن القول وب
یصنع طالبا جیدا، كما  أیضاالجید العالم ذلك لان المعلم الجید یصنع مدرسة جیدة، والمعلم  أنحاء

  )9،ص2013شواهین ،(.ینتج امة جیدة

ن أمن عرف قدر الرسالة ،و  إلاتحقها لا یس - الرفیعة-هذه المكانة أن إلىشارة وتجدر الإ
المكانة التي یحظى بها القائم بمهنة التعلیم في وقتنا الحاضر لیست على قدر المكانة التي حظي 

لا إالتي یقوم بتدریسها ،  حالیا نظرة لا تتفق وقدسیة الرسالة إلیهث التربوي،حیث ینظر بها في الترا
ول والفعال في لأبمهنة التعلیم سیظل هو المؤثر ا ن القائمإمهما قیل في حقهم وكتب عنهم ، ف نهأ

  .جیال القادمةنكار دوره الحاسم في بناء الأإلیة التعلیمیة ، كما لا یمكننا  سلوك طلابه، وفي العم

  :)المعلم(الأستاذ خصائص- 03
حد  ىإلن الباحثین في مجال التعلیم على اختلاف اتجاهاتهم النظریة وخبراتهم العملیة یتفقون إ

  :یلي ن تتوفر فیمن یعمل معلما ،والتي سنتطرق بذكرها فیماأكبیر على الخصائص التي یجب 

  :الخصائص الجسمیة-3-1

 :ةافرت فیه الخصائص الجسمیة التالیتو  إذالا إلم القیام بوظیفته بصورة ملائمة لا یستطیع المع
  )166،167ص ص،2007عربیات ،(

یض لا یستطیع القیام بوظیفته خالیا من الضعف والمرض؛فالمعلم المر یكون سلیم الصحة  نأ -
التلامیذ كثیرا من ویفوت على  داء واجبه،أن المرض یصرفه عن أنسان السلیم،فما لا شك فیه كالإ

  .الفرص المفیدة في حیاتهم المدرسیة

 أنن هذه العاهات من طبیعتها ة، لأأتأات كالصم والعور والتیكون خالیا من العیوب والعاه أن -
  .واجبه مع احتمال تعرضه للسخریة والنقد أداءتجعله یقصر في 

عمله ولا یجد من الحیویة ما یدفعه  ن المعلم الكسول یهملذلك لأ ن یكون نشیطا یتسم بالحیویة؛أ-
  .میذه الكثیرة مما یلحق الضرر بالتلاللقیام بواجبات

هماله لمظهره قد إ ، و ن المعلم نموذج لتلامیذهلأحسن المظهر ، نظیفا،منظما نظرا  یكون أن -
  .یجعله موضع سخریة وعدم احترام
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خالیا  و معتدل البصرأ البصرقوي  یكون سلیم السمع ، أنن المعلم یجب أوخلاصة القول هي 
داء،فالمعلم ضعیف أیر ن یؤدي رسالته العلمیة خأوالعاهات الجسمیة كي یستطیع  الأمراضمن 

 مراض ،ثر ،معرضا لكثیر من الأأعصاب ،سریع التیكون عادة خائر القوى ، ضعیف الأ الجسم
من ألودائع الثمینة التي ،وفكر في ا عمل ضمیره في عملهأتوافرت هذه الصفات  في المعلم، و  فإذا

سمى الغرض الأ إلىل ن یقوم بعمله خیر قیام ،ویمیأان موضع احترام وتبجیل ،واستطاع علیها ك
  .وننشده من التربیة والتعلیم إلیهالذي نرمي 

  :الخصائص العقلیة-3-2

 عربیات،( :ن تتوفر في المعلم نذكر منهاأمن الخصائص العقلیة التي ینبغي  هناك مجموعة

  )168،169ص ص  ،2007

التعلیمي ، الذكاء والقدرة على التصرف الحكیم وعلى حل ما یصادفه من مشكلات في الموقف  -
وتطبیق المعلومات النظریة على  والمشكلات، والعلاقات ، دراك الحقائق ،إ ویتضمن ذلك فهم و 

  .مشكلات الحیاة الواقعیة
ذ ،والذي یساعد التلامیذ على التقدم المستمر دقة الملاحظة ،وذلك للتمكن من ملاحظة التلامی -

  :وذلك من حیث 

ة تلامیذه على التقدم ن الملاحظة تعد تقیما للتقدم الیومي للتلامیذ،وبذلك تمكن المعلم من مساعدأ*
  .المستمر

  .ن الملاحظة الدقیقة تساعد في تنویع طرق التدریس وتطویرهاأ*

  .الملاحظة وسیلة للتعرف على المناخ التربوي العام نأ*

  .والعلوم والفنون الآدابفي  الأساسیةالمفاهیم  إدراكالقدرة على  -
  .المتابعة الواعیة للفكر التربوي المعاصر -
تباعالقدرة على تطویر عمله  -   .التربویة الأسالیباحدث  وإ
  .القدرة على تقویم عمله وتحسینه -
في التعامل مع المعلومات والمفاهیم والمعارف خاصة في علاقتها  والتأمل اعدالإبالقدرة على  -

في حیاة الطلاب الحاضرة والمستقبلیة، ذلك ان دور المعلم هو استثارة الطلاب  وأهمیتهابالحیاة 
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 ،2009 درادكة،.(ق جدیدة ، وتفسیرات جدیدة،والتحلیل ،والوقوف على مشارف حقائ التأملنحو 

  )238ص

  :الخصائص الشخصیة -3-3

مجموع خصائص المرء الجسمیة منها ،والعاطفیة، والنزوعیة،والعقلیة <<:نهاأتعرف الشخصیة ب
  .>>التي تمثل حیاة صاحبها ،وتعكس نمط سلوكه المتكیف مع البیئة

 لصفات الفرد الجسمیة ،والعقلیة ، يوالدینامكالتنظیم المنسق << :فهو الشاملمعناها  أما   
والعطاء داخل الحیاة  الأخذفي مجال  للآخرینحسب تجلیها  جتماعیةوالا، والأخلاقیة
  .>>الاجتماعیة

ذن هي كل الصفات الدالة علیه من هیئة خارجیة كسلامة المظهر ، إفشخصیة المعلم 
دارة إمور، ومهارة في حماس ، وعقل ،وحكمة في معالجة الأوما یتمتع به من  والحیویة، والنشاط،

بقواعد  والالتزامنته ،ومحافظته على المواعید، الفصل،وسلوكیاته في تفاعله مع التلامیذ، وتقبله لمه
  .خلاق العملأ

 على تأثیرطلاق لما لها من ائص على الإهم الخصأوالخصائص الشخصیة للمعلم هي من 
ي أصیته بن یعوض النقص في شخأخرین ،ولا یستطیع المعلم نجاحه في مهنته ،وعلاقاته مع الآ

ن یكون معلما جیدا ألن یستطیع حتى اقدر العلماء على في ذلك ،و  أشیاءخر مهما بلغ من آشيء 
  )25،26،ص ص 1998الطشاني،.(والتأثیر الإقناعما لم یمتلك الصفات الشخصیة الجیدة التي تمكنه من 

  :الخصائص الانفعالیة -3-4

عربیات ( :تتوفر في المعلم وهي  أنهناك مجموعة من الخصائص النفسیة والانفعالیة التي ینبغي   

  )168،ص2007،

  .يالانفعالالاتزان  -

 .القدرة على التكیف -

  .حباطلى تحقیق النجاح ومواجهة الإالقدرة على تنمیة الدافع عند التلامیذ لمساعدتهم ع -
  .فاة لتدعیم السلوك المراد تكرارهأو المكأیجابي،القدرة على استخدام التعزیز الإ -
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  .یجابیةإرة على العمل مع تلامیذه بطریقة القد -

  :خلاقیةالخصائص الأ -3-5
یتعامل المعلم مع الصغار في عمله ،ویكونهم من الناحیة الجسمیة،والعقلیة،والخلقیة،فهو       

ثرهم أكثر من تأبه كقدوة بطریقة غیر مباشرة  رونیتأث، وأخلاقهفي سلوكه  الأعلىیعتبر مثلهم 
الصفات الخلقیة الطیبة حتى یؤثر فیهم وینجح في  إلىبالوعظ والتلقین ، لذا فهو بحاجة ماسة 

   )167،168،ص ص 2007عربیات،( :یلي مهنته، ومن هذه الصفات الخلقیة ما

لیه، إقاسیا فینفرهم منه ویفقد لجوءهم ن یكون المعلم عطوفا ،لینا مع تلامیذه، ولا یكون أ -
ن لا یكون عطوفا لدرجة الضعف فیطمعهم فیه ،ویفقد أهم منه، والتفافهم الروحي حوله،و واستفادت

  .احترامهم له ،ومحافظتهم على النظام
ربما لتعامل معهم ، وتوجیههم بنجاح، و ا یستطیع،والتحمل حتى والأناةن یتصف بالصبر، أ -

حلین به من صفات الصبر وخصائص من الرجال لما یت الأطفالبتعلیم  أصلحتكون النساء 
  .مومةالأ
ن یتحلى بالحزم ؛فلا یكون ضیق الخلق ، قلیل التصرف، سریع الغضب ، فیفقد بذلك حسن أ-

  .على التلامیذ ،ویفقد بالتالي احترامهم له ، وثقتهم فیه إشرافه
  .هن یكون مخلصا في عمله ،جادا فیه ،محبا لأ -
خلاقه أوزملائه غیر متكلف حتى لا تنكشف  ، ن یكون طبیعیا في سلوكه مع تلامیذهأ -

  .خفاهاأون على معرفة حقیقة مدرسهم مهما ن التلامیذ قادر ویعرف تكلفه نظرا لأ الحقیقیة ،
نه نائب عن المجتمع في ستهتر لأن یكون محترما لدینه ،وتقالید قومه،محتشما، غیر مأ -
  .وجده كذلك إذالا إا الطفل على احترام تقالید قومه ینش نأعداد الصغار،فلا یمكن إ

  :الخصائص المعرفیة-3-6

حداثدارة الصف ،إن فعالیة المعلم وقدرته على إ د عد عملیة التعلم یتوقف على توفر وإ
  )29،30،ص ص 2010الزغلول والمحامید،:( یلي من القدرات المعرفیة لدى المعلم تتمثل فیما

فنیة والتربویة من حیث لى الخبرة ،والدرایة الإكادیمي والمهني؛ فالمعلم بحاجة عداد الأالإ -
ضافة التعلیمیة ،وكیفیة توظیفها، بالإ سالیب وطرق التدریس ،وطرق اختیار الوسائلأالمعرفة ب
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والتعامل المعرفة الفنیة في التعرف على خصائص المتعلمین ودوافعهم،وكیفیة تشخیصها  إلى
داء المتعلمین أدوات المناسبة لتقییم ونوعیة الأ سالیب القیاس والتقویم،أمعها فضلا عن المعرفة ب

  .الأكادیمي،والحكم على مستوى تعلمهم 
تقانه للتخصص موضع إالتعلم على مدى  إدارةلمعلم في سعة الاطلاع؛لا یتوقف نجاح ا -
نما، هتمامالا خرى ذات أمعارفه، وثقافته في مواضیع  واتساعطلاعه ، إلك على مدى كذ وإ

  .طار التخصصإخارج  وأعلاقة بالتخصص ،
 ن یكون المعلم على درایة ومعرفة بخصائص المتعلمین العقلیة،أي أبالمتعلمین؛ المعرفة -

التعرف على میولهم ،واهتماماتهم،ومستوى تحصیلهم،  إلى بالإضافةوالانفعالیة،والاجتماعیة، 
  .قلیة ،وخلفیتهم الثقافیة والاقتصادیةوقدرتهم الع

مرونة، والقابلیة الفكري، وال نفتاحالا: ي؛ من مواصفات المعلم الجید الفكر  نفتاحوالاالمرونة  -
حیث یفترض ، ي في ضوء مطالب طبیعة المواقف ،والمستجدات التي یواجههاأللتغییر في الر 

 وأفكارراء أ إلىبغي علیه الاستماع ذ ینإرائه،أمتعصبا في ن لا یكون المعلم متشددا و أ
  .خذ المناسب منهاأ،والتسامح،والهدوء،مع العمل على المتعلمین،ومناقشتها في جو یمتاز بالتقبل 

  :الخصائص المهنیة-3-7

 ، ابو الضبعات:( تتوفر في المعلم وهي أنهناك مجموعة من الخصائص المهنیة التي یجب 

  )14،15،ص ص 2009

من القیام به، فالتعلیم مهنة بكثیر  أهمبالشيء  الإیمانن لأ وأهمیتهیمان بقیمة التعلیم الإ -
ن المستعد لهذه المهنة إ تختلف عن غیرها من المهن،لذا ف، فهي لاوأقدسهاشق المهن أمن 

،والعمل على بأهمیتهایمان الحقیقي قدر كاف من العقیدة الراسخة، والإن یتمتع بأیجب 
 .تهاتقدمها وتنمی

صه بشكل خاص ؛فكل هدف هداف مادة تخصأالتربویة بشكل عام،و  بالأهدافیمان الإ -
 .إلیهمكانات للوصول وتنفیذه ،وتهیئة كل الوسائل ،والإصلا لتحقیقه أتربوي صیغ 

التلامیذ المعرفي،  بحیث تحدث قدرته تغییرا مرغوبا في سلوك والإقناعثیر أالقدرة على الت -
 .والاجتماعي، نفعاليوالاوالحركي ،
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نها تتناسب مع مقدرته أمرغوبة ، والتي یحس بها المعلم بالتخصص في تدریس المادة ال -
نواع أطلاع على الإ إلىتدریسها، وهذا ما یدفعه  ىإلالعقلیة، والجسمیة ،ویمیل 

 .بها لتحاقهاتخصصات في المعاهد والكلیات قبل ال
 .،والسیرة الحمیدةبالمبادئالثقة بالنفس ،وحسن القیام ،والتمسك  -
سلوك  ثر علىأة لما لهذه الكفاءة والمهارة من تقان المعلم للغته القومیة قراءة ،وكتابإ -

 .اللغویة لفظا والأخطاءكتابة ، الإملائیةخطاء التلامیذ بحیث یبتعد عن الأ
ن أصر مقوماتها ، واتجاهاتها علما بحضارة بلاده،وعنا وأصوللمامه بثقافة مجتمعه ،إ -

 .هو العنصر الرئیسي في المحافظة على التراث الثقافي المعلم
من  الأسالیبعلى هذه  أالتدریس ،ومتابعته لكل ما یطر  وأسالیبلمامه بسیكولوجیة التعلم إ -

 .تغییر وتطویر
ى هذه الاتجاهات عل أاهات التعلیم في بلاده ، وما یطر هدافها،واتجألمامه بفلسفة التربیة، و إ -

 .الخطة ،والمناهج،والبرامج التي یقوم بتطبیقها بأهداف إلمامه إلىضافة من تغییرات، بالإ

  :الخصائص القیادیة -3-8

 ،ابو شعیرة:( ن تتوفر في المعلم وهي أمن الخصائص القیادیة التي ینبغي هناك مجموعة 

  )327،328،ص ص 2007واخران،

  .وتوجیهاته القدرة على قیادة الصف وفقا لخططه،وبرامجه، -
  .لى المزید من العمل والعطاءإلامیذ لتقویة معنویاتهم ،ودفعهم نجازات التإتشجیع  -
  .سالیبه المتنوعة في التعلیم نحو القراءةأب إلیهة انتباه التلامیذ لجذبهم استثار  -
 تأمینامشاركة المعلم للتلامیذ في حل قضایاهم ،ومشاكلهم لتنفیس الضغط الداخلي عندهم  -

  .لاستیعاب الدروس
وهذا یظهر من  ، مانة في یدیهأو نجاحهم باعتباره أرام المعلم لتلامیذه في تقصیرهم احت -

  .خلال توجیه المقصر لتلافي تقصیره،وتشجیع المجتهد لمزید من التقدم
لول لها دون یجاد الحإ القضایا التربویة و التعلیمیة ،و مناقشة المعلم لتلامیذه في عرض  -

 .ترام ،والقدرة على المشاركة والعطاءشعارهم بالاحلإعلیهم  الآراءفرض 
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  :الخصائص الاجتماعیة-3-9

ن نجاحه إین الذین یقوم بتدریسهم ،وعلیه فیعمل المعلم مع مجموعة من البشر وهم المتعلم
الذي یؤدي دوره تصالات الاجتماعیة،والحوار الاجتماعي لاحد كبیر على قدراته في ا إلىمد یعت

عضاء جماعة بشریة،ولذلك فهو یمتلك من ألاقات الاجتماعیة التي تتكون من طار العإبفعالیة في 
لى الاجتماعیة إالتي تتمثل في تكوین شخصیة تمیل المهارات ،والقدرات، والخصائص الاجتماعیة 

خرین ویسعد به ، وهو یتفاعل مؤثرا  ضمن علاقات اه یقبل التفاعل الاجتماعي مع الآحیث تر 
.( نجازات الجماعة البشریةإسهام في ،والإوالانتماءلرضا بالمیل الاجتماعي ،فیه ااجتماعیة تبعث 

  )239،ص2009درادكة،

  :)المعلم( الأستاذ دوارأ - 04

نماوظیفة المدرسة لم تعد تقتصر على القراءة،والكتابة فحسب ،  نإ       ، المنزل مكملة هي وإ
ناة یتحلى بالأ أنوعلى المعلم  فهي  تسهم بشكل كبیر في التنشئة الاجتماعیة للطلاب،

لا یكون ضیق ن أباللباقة والحزم،والثقة بالنفس،و ن یتصف أوالصبر ،والتحمل،و  ،
ن التدریس مهنة مقدسة تتجلى فیها شخصیة أن یؤمن بأالصدر، سریع الغضب،و 

مكاناته المعلم، یته دورا كبیرا، وتتجلى فیها ذاتبعد حد،وتلعب أ إلىوتظهر استعداداته،وإ
  )175-169،ص ص 2007عربیات،(: یلي ر المعلم فیمادواأ

  :المعلم قدوة-4-1

ادات التي الطلبة المعرفة مع نقل القیم والع إكسابساسیة للمدرسة هي ن الوظیفة الأإ       
مع هداف المجتأجل تحقیق أعن هذه المهمة من  المسئوللم هو صبح المعأیرضاها المجتمع، ولقد 

تهم،فلو كان المعلم یملك ن یكون نموذجا یقتدى به في اتجاهاتهم،وسلوكیاأوتطلعاته،لذا فهو مطالب 
ما نجد  ننا سرعانإدواته فأو  فكاره ،أ،وكان یعكس هذا النظام في تنظیم یجابیا نحو النظام إاتجاها 

ومن ثمة تتعدل  ثرون به ،أنهم یتإكلما شعر التلامیذ بصدق المعلم فذ إالتلامیذ قد تمثلوا به،
نه یمثل النموذج نواع التعلم لأأقوى أفیه،حیث یعد التعلم بالقدوة من  هم في الاتجاه المرغوبسلوكیات

  .، و المعاییر الاجتماعیةارفالتطبیقي الحسي المشاهد الذي یجسد القیم ،والمع
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  :المعلم مرشد -4-2

عطائهم المادة، إبة في المدرسة،فهو یتفاعل معهم بلى الطلإشخاص قرب الأأن المعلم هو إ      
رشاد المدرسي ،و هو مرشد یتقبل لقة الوصل بین التلامیذ وجهات الإا،كما یعد حوفي تفاعلهم معه

  :یلي فیما الإرشاديامتیازات الدلیل ومسؤولیاته،ویتحدد دور المعلم 

وصحته  والإرشادفي المدرسة،وتعریف الطلبة بخدمات التوجیه ،  الإرشادتسییر وتشجیع عملیة  -
  .،وتنمیة اتجاه ایجابي نحو برنامجه،وتشجیعهم على الاستفادة من خدماته

ن یساعد الطلاب أنه أ، والمدرسة بصفة عامة،وذلك من ش تهیئة مناخ نفسي ، صحي في الصف-
  .حسن نمو ممكن ، وبلوغ المستوى المطلوب من التوافق النفسي والتحصیليأعلى تحقیق 

كادیمیا أرشاد ،بحیث تتحقق الفائدة وجیه والإصصه في خدمة التتطویع واستغلال مادة تخ -
  .رشادیا في نفس الوقتإ ،و 

  .رشاد في المدرسةعضاء الإأرشاد الجماعي مع زملائه في الإ الاشتراك -

ت الطلاب جراء الاختبارات والمقاییس التربویة،والنفسیة لتحدید استعدادات ،وقدراإالمساعدة في -
 عداد السیرة الشخصیة، والسجلات القصصیة الواقعیة،والبطاقاتإفي  وتنمیتها،والمساعدة

على ضوء مواقف الحیاة العملیة داخل الصف ،  قتراحاتوالاالمدرسیة،وتقدیم الملاحظات ،
  .والمدرسة

 لات سوء التوافق المبكرة فیهم ،كتشاف حااكل على حدى وكجماعة،و  دراسة وفهم الطلاب -
و غیره من ألى المرشد النفسي ، إن لا یستطیع مساعدته حالة مإ ،و  ومساعدة من یمكن  مساعدته

  .المتخصصین

مدادهم إلمهني للطلاب خصوصا فیما یتعلق برشاد التربوي ،واسهام بقدر كبیر في مجال الإالإ -
مشكلات : بالمعلومات الخاصة بالمستقبل التربوي ، والمهني ، وحل المشكلات التربویة مثل 

  .الخ.....ام ، وسوء التوافقالتحصیل ،و النظ
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،  والمناهج الدراسیة في ضوء دراسته لاستعداداتمقترحات لتطویر البرنامج التربوي،تقدیم ال -
  .بحیث تصبح المناهج ، والبرامج متمركزة حول الطالبوقدرات ، ومیولات، واتجاهات التلامیذ 

 باء والمعلمینالآسرة،والاتصال بالوالدین عن طریق مجالس تدعیم الصلة بین المدرسة والأ -

  :المعلم مربي وباني المجتمع-4-3

یعمل المعلم على تثقیف  المجتمع بجعله یدرك ، ویفهم المكان الذي یحتله كقائد،وكبناء          
ة على معالجة المواد التي تتعارض مع وجهات أالمجتمع، فهو یملك الشجاعة والجر في ذلك 

التي تفصل المجتمعات بعضها عن  صطناعیةالاحواجز ظره،ومبادئه، ویساعد على تحطیم  الن
و یحافظ بعض، ویسعى جاهدا لجعل الناس یتخطون تلك الحواجز لكي یسوء التفاهم بینهم ، فه

بناء المجتمع،ویحطم جدران الشك أن یخلق الموضوعیة في عقول أعلى حریته كمعلم،ویحاول 
  .ویعملون سویا لبناء مجتمع لهم  الناس یتعاونون،ویجاهد لجعل 

  :المعلم خبیر -4-4

كثر من طلابه، أشیاء ن یكون عالما بالأأ، ولكن من البدیهي أالمعلم لیس معصوما عن الخط     
نما یمثل إالمعلم الذي یستحوذ على المعرفة ن یكون هدفه الرئیسي زیادة وتنمیة معرفته،و أویجب 

ن علمه لن أنه یعلم ،ویعلم أن الذي یدرك نسان الإأفعها، فالمعلم القدیر یثبت ومنا ثمار المعرفة
قل منه علما ،ویحاول سد الثغرة بین المعلوم أالكمال ، فهو بهذا یحترم من هو  لى درجةإیصل 

  .والمجهول،ویمكن الطلاب من رؤیة المستحیل ممكنا بل وسهلا

  :المعلم طالب علم ومعرفة -4-5

بي طالب أ،ویقول سیدنا علي بن >>حق بهاأمة ضالة المؤمن حیثما وجدها فهو الحك<<     
  .>>نه علم فقد جهلأن علم إى العالم عالما ما طلب العلم ، فیبق<<:رضي االله عنه 

الذي یستطیع المعلم  تعلمه عندما یعلم؟، فالمعلم حین  ما: والسؤال الذي یطرح هنا نفسه هو     
ن ینقل أنه یحاول  إف -الجامعة إلى الأطفالمن روضة  –مستوى  یدرس في الصف ،وفي اي

ن یزید ألماما كافیا بالموضوع،و إن یكون ملما ألى الطلاب، ولكي یستطیع ذلك یجب إالمعرفة 
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ن یعرف قدر استطاعة طلابه،وكیف یتفاعلون ویستوعبون الموضوع أمعرفته في حقل اختصاصه،و 
  .الذي یتعلمونه

خرین في ب علم مع الطلاب الآر المعرفة التي یعتمدها المعلم بوصفه طالهي مصاد ولكن ما   
ذا وصلت بالناس إلا إن یعلمه، فالمعرفة لا قیمة لها أموضوعا علیه  نسانالصف؟، لكي یتعلم الإ

ن ما أنه یدرك أخرین،و آن المعلم طالب علم مع طلاب علم أخرى، ویمكن القول أیة معرفة أو بأ
نه یصبح مجرد معلم إطالب معرفة فدراكه كإ ذا توقف عن تطویرإمختلفة ، ف  بعاداأیعرفه یتخذ 

  ).تقلیدي(محدود التطور 

  :المعلم قائد وموجه للبیئة -4-6

الجماهیر وتلمس  سس ثقافیة ،وعلمیة،ونفسیة قادر على فهمأالمعلم بما یمتلك من فكر ،و      
یك الجماعة نحو التقدم المنشود،و تحقیق مالهم ،وتطلعاتهم،وهو المؤهل لتحر أدراك إ حاجاتهم،و 

الروحي  رتقاءالاتحقیق التنمیة السیاسیة، وعلى في  سهاموالإ،النهوض الاجتماعي والاقتصادي
  .والقیمي في المجتمع

  :المعلم مدیر-4-7

  )30،31،ص ص 2005راشد،( :یلي یر للعملیة التدریسیة فیمادوار المعلم كمدأتتمثل    

  : لعملیة التدریس المعلم مخطط -4-7-1

هذه هداف التدریسیة بلغة قابلة للملاحظة ، وتقویم عداد وصیاغة الأإطیط تتضمن عملیة التخ    
 هداف على صورة سلوك ظاهر ،والمعلم ذو الكفایة هو الذي یمارس مهارات التخطیط،الأ

  .والصیاغة وفق قدرات التلامیذ واستعداداتهم،ومرحلة النمو التي یمرون بها

  :المعلم منظم للخبرات والبیئة التدریسیة المناسبة -4-7-2

  :تتضمن عملیة التنظیم عددا من المجالات هي       

  .حداث التدریسیةلخبرات التعلیمیة ،والمواقف ،والأتنظیم ا -
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  .تنظیم الظروف البیئیة تنظیما مقصودا-

  .ثناء عملیة التدریسأوالمواقف التي تعرضوا لها  حداثالأدوار التلامیذ في تفاعلاتهم مع أتنظیم -  

  .وقات استخدامهاتحدید أ دوات،والأتخدام التقنیات ،والوسائل،و اس -

  :نشطة والممارسات التدریسیةالمعلم قائد للأ  -4-7-3

 ذ یستطیع بما لدیه من قدرات ،إهمة وجود صفات شخصیة لدى المعلم،تتطلب هذه الم    
، ویرتبط مفهوم شخصیة لیقوم بدور القائد المنظم ،والموجه لعملیة التدریسواستعدادات،وجاذبیة 

خصائص تدریبیة تساعده  إلىضافة صیة یولد الفرد وهو مزود بها،بالإالقیادة بخصائص ذاتیة شخ
على تطویر سلوكه لیكون قائدا یتصف بكفاءة عالیة فیقوم باستثارة دافعیة تلامیذه للتعلم، وللمشاركة 

في تعلمهم بین الجوانب النظریة  تزانالاعلیمیة، كما یساعدهم  على تحقیق قف التفي الموا
  .نجاز والتفوق،وشعورهم بالإإبداعاتهموینمي  والتطبیقیة،

  :جراءات التدریسیةالمعلم ضابط للإ -4-7-4

ة یتمتع بصفة القدرة على الضبط ، والمراقب أندارة التعلم الصفي وتنفیذه تنفیذا فعالا إتتطلب     
ن غیاب عملیة الضبط تجعل عملیة أذ إهداف التعلیمیة، الصارمة حتى یتسنى له تحقیق الأ

یضیع معها الوقت والجهد،وعملیات الضبط عملیات  لتزاموالاتدریس عملیة خالیة من النظام ال
هداف درسه،وتتحدد هذه أ واعیة تضمن كفایة المعلم لقدرته على متابعة تقدم سیره نحو تحقیق

نجاز، والتحصیل التي حققها طریق موازنة نقاط البدء بنقاط الإهداف في  ذهن المعلم عادة عن الأ
  .التلامیذ في نهایة الموقف التعلیمي

  :)المعلم( الأستاذ مسؤولیات - 05

 ،خرمهما اختلف التخصص الواحد عن الآ یشترك المعلمون جمیعا في مسؤولیات مشتركة      
  )189،190،191،ص ص 2006رشوان ،(: برز هذه المسؤولیاتأومن 
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  :التعلیم والتدریس-5-1

تخصص فیها،كما یجب علیه  ن یكون المعلم متمكنا من المادة الدراسیة التيألك و یتطلب ذ       
  .ن یكون على درایة بكیفیة تعلیم هذه المادةأ

  :تثقیف الطلاب  -5-2

من الفصل ، وتهیئة مناخ للثقافة  أن یبدأن  لا یتوقف عند تخصصه ،بل أینبغي على المعلم      
العامة یربط المادة بالبیئة،ویتناول قضایا المجتمع، بل والقضایا القومیة ،والعالمیة بطریقة لا 

  .تتعارض مع قدرات التلامیذ

  :تدریب الطلاب على البحث عن المعرفة -5-3

تخلق  والتحفیظ یة التلقینن عملعلم على التلقین ،والتحفیظ،ذلك لأمر المأن یتوقف أفلا ینبغي     
  .لى التفكیر ،والبحث ، والاستقصاء ،والتجدیدإن یدفع تلامیذه أنما علیه إ شخصیات سلبیة، و 

  :تهیئة مناخ الحریة والدیمقراطیة وحفظ النظام -5-4

المعلم مناخ  ن یخلقأهمیة الفوضى ، بل الحریة نظام ،ومن الأوالحریة لا تعني حالة      
ن أن یتیح لهم فرصة التعبیر عما یریدون،و أن یشعر تلامیذه بالحریة،و أدیمقراطي في فصله،و 

ینبع النظام من داخل  نألى إلقرارات،وفي نفس الوقت یسعى اركوا في رسم السیاسات ،وایش
  .نه مفروض علیهم من الخارجأن لا یشعروا بأالتلامیذ،و 

  :باء والبیئةالاتصال بالآ -5-5

مور أولیاء أبین فصله ومدرسته،و تقع على عاتق المعلم مسؤولیة خلق قنوات الاتصال والتفاعل    
 ، -كوسیط تربوي-التلامیذ ، والبیئة الخارجیة، حتى یكون هناك تعاون وتكامل  بین المدرسة

ن المدرسة لیست نظرا لأ -یضاأكوسیط تربوي –ن البیئة والمجتمع ،وبی- كوسیط تربوي-والبیت
  .وحدها هي الوسط المربي
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  :هشراف على تنفیذلتخطیط للنشاط والإا -5-6

و خارجها ،ومن هنا وجب علیه أمل النشاط داخل حجرة الدراسة ن لا یهأفینبغي على المعلم      
هم ن یخطط له بمشاركة تلامیذه حتى یضمن اهتمامأساس علمي تربوي ،و أن یهتم بالنشاط على أ

  .شراف علیهیجابیة في تنفیذه ،والإومشاركتهم الإبه،ودفاعهم عنه، 

  : التنمیة المهنیة الذاتیة -5-7

ن یظل متخلفا في أذاته تخصصیا وتربویا،ومن العبث  ن یبادر في تنمیةألم ینبغي على المع    
  .عصر الانثرنث

  :تقویم التعلیم ونمو التلامیذ -5-8

  وتقویم تلامیذه، دائیا،وتقویم عملیة التعلیم في فصله ،أعن تقویم نفسه سلوكیا و  مسئوللم فالمع    
،وتقویم التعلم والتعلیم،وهو بذلك یدرب التلامیذ على أنفسهمالتلامیذ في تقویم  إشراكعن  مسئول

  .یضاأة،والدیمقراطیة،والنقد الموضوعي الایجابیة ،والمشارك

  :مسؤولیته تجاه المواد التعلیمیة -5-9

لنشاط نواع اأكبر في تحدید المنهج،و أعطوا حریة أكثر الدول تقدما قد أم في فالمدرسون الیو      
فراد وجماعات یعدون خطط العمل للسنة الدراسیة متضمنة المواد أالتعلیمي لتلامیذهم ،وهم ك

  .النشاط وأنواعضافیة ،فیها الكتب المدرسیة،والمواد الإ التعلیمیة بما

  :والتوجیه رشاد مسؤولیته تجاه الإ - 5-10

 مشاكل الصحة،: عن تقدیم العون لتلامیذه في المشاكل المتنوعة منها  مسئولن المعلم ع     
 وقات الفراغ ،ألمنزلیة ،واختیار المهنة ،ونشاط والحیاة الاجتماعیة،والتوجیه التعلیمي ،والعلاقات ا

  .ناجحاعدادا خاصا لها كي یكون إن یعد أمسؤولیات ضخمة تتطلب من المدرس  وهي
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  :مسؤولیته تجاه الصحة النفسیة - 5-11

غراض للبرنامج هم الأأنمو الشخصیة السلیمة الصحیحة من في المدارس الحدیثة  یعتبر     
یة عند الشباب مراض العقلسباب الأأحد أن أن الطرق التعلیمیة، ومن المعتقد الآالشامل للمواد ،و 

عن تنظیم  مسئولوالمعلم هنا . حداث غیر سارة مرت بهم في حیاتهم المدرسیةألى إوالكبار یرجع 
 ن یعنى بنفسه ،أمعلم التلمیذ دون ضغط من الخارج ،كذلك ینبغي على الالمواقف التي یشترك فیها 
  .وصحته العقلیة ،والنفسیة

  :مسؤولیته تجاه النشاط المدرسي خارج الفصل - 5-12

وجه النشاط المدرسي أدارة وجه من إن یساعد في أر من المعلم في المدرسة الحدیثة ینتظ     
و جمعیة من جمعیات النشاط المدرسي،وهذه المسؤولیة التربویة هي خبرة تتطلب أكریادة فصل ،

ن یخطط لهذا النشاط، وینفذ بحیث یسهم أینجم عنها من نمو تربوي قیم وجب بذل جهد ،ونظرا لما 
  .التربویة الأهداففي تحقیق 

  :مسؤولیته تجاه البحث العلمي - 5-13

فضل  فرص المعلم لمعرفة ما ینبغي علیه عمله مع تلامیذه یتوقف على جهوده المستمرة أن أ    
من  ستفادةالاعن   مسئولو المعلم أسالیب  الفنیة للبحث،والمدرس دام الألتحسین عمله باستخ

ث حدأ،مع ضرورة وقوفه على جرائهاإالمهتمون بها من ذوي القدرة على نتائج البحوث التي یجریها 
  .ن یعرف كیف یقوم نتائج هذه البحوث ویفسرها أنتائج البحوث في میدان عمله ،و 

  :)المعلم( الأستاذاتجاهات  -6

  )191،192،ص ص 2006رشوان ،( : یلي وتتضمن اتجاهات المعلم ما      

  :اتجاه المعلم نحو نفسه  -6-1

فالمعلم الواثق من نفسه ، المتقبل لذاته غالبا ما یكون قادرا على تحقیق اتصال فعال بینه      
بالنفس  وبین تلامیذه ، والمعلم المتزن عاطفیا ،والذي یحلى بالصبر ، والتحمل ، والعطف ، والثقة
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سباب معهم لأاتفه لأ یلقي باللوم علیهم ،ولا یثور خرین ، ولاخطاء الآأخرین ، والذي لا یلتمس والآ
  .ن یدیر عملیة الاتصال بینه وبین تلامیذه بفعالیةأیستطیع 

  :اتجاه المعلم نحو تلامیذه -6-2

كل منهم لى التعامل معهم ویؤمن بقیمة كل منهم، وبحق إالمعلم الذي یحب تلامیذه ،ویمیل ف     
ن یوجه عملیة الاتصال أطیع نسان هو معلم یستإن كل واحد منهم أیضا بأفي النمو والتعلم،ویؤمن 

  .نسانیةتجاهات الدیمقراطیة ،والإبینه وبینهم توجیها سلیما یتماشى مع الا

  :اتجاه المعلم نحو منهج المدرسة -6-3

لى منهج المدرسة ،ومكوناته ، ویحبه ،ویشعر كذلك بالسعادة إن یمیل أینبغي على المعلم      
ملیة الاتصال، وعن نجاح عإل والحب یمكن المعلم من هذا المیلعمله بالمدرسة والتعلیم بها ،و 

  .نمو شخصیتهم إلىن یتیح لتلامیذه فرص اكتساب الخبرات المختلفة التي تؤدي أطریقها یمكنه 

  :عداد المعلمإنظام  - 07

م وفق شروط فراد الذین تم اختیارهملیة القصد منها النمو المهني للأعداد عن عملیة الإإ      
 ، التخصصیة(عداد المعلمین عن طریق الخبرات التعلیمیة المنظمة إمعینة تحددها مؤسسات 

التي تقدم لهم خلال مراحل التعلیم المختلفة، والتي تمكنهم في النهایة من ) الأدائیةالثقافیة،المهنیة،
داخل كلیات التربیة  عدادتعلیم في تخصص معین، ویتم هذا الإالقیام بمهنة التدریس في مجال ال

  )184-168،ص ص2007المهدي ،( :عداد وهي نظمة الإأوفق 

  :عداد التكاملينظام الإ -7-1

، المهني  عدادیتلقى فیه الطالب المعلم مواد الإ،حیث  سعداد طلبة اللیسانإوهو نظام یختص     
  :یلي النظام ما عداد المعلم في هذاإهم ما یمیز أعداد الثقافي ، و عداد التخصصي ،والإوالإ

على  نه سیتخرج لیعمل في مهنة التعلیم ، وهذا یساعدهأطالب منذ التحاقه بكلیة التربیة یعرف ال-
التكیف في مهنته، ویتربى في تقالیدها،ومستلزماتها، ویقف بنفسه على كل ما یساعده على النجاح 

  .فیها
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المؤسسات عداد التي تفي بحاجة ول في فروع التخصصات المختلفة الأیسمح هذا النظام بالقب -
ن أخرى التي تجتذب الخریجین لها، و یة منافسات خارجیة من المهن الأالتعلیمیة دون التعرض لأ

عن تحول المنافسة بعد تعدیل وضع خریجي كلیات التربیة  ینبئكان الوضع في الوقت الحاضر 
صبح یقلل من فرص أي بالشكل الذ الأخرىیجي الكلیات لیكون ضمن نظام المسابقات مع خر 

مام من لم یتم أب  النظام التكاملي لیكون معلما سلو أهیله داخل كلیات التربیة وفق أتعیین من تم ت
  .هیله لمهنة التعلیم من خریجي الكلیات غیر التربویةأت

مكنه العمل أتخرج  ذا ماإسیع دائرة اختصاص المتعلم ،بحیث في ظل النظام التكاملي یمكن تو  -
ربیة تن یعلم بجوارها الأ من فرع علمي ،مثلما یحدث لمن یعلم اللغة العربیة، فهو یستطیع كثرأفي 

  .الدینیة 

والتربویین في وقت  نكادیمییالأ: م تقع على عاتق هیئة التدریسعداد وفق هذا النظامسؤولیة الإ -
 والمهنیة ، ، الأكادیمیةن یوجد نوعا من التكامل بین المقررات الدراسیة أوهذا من شانه واحد،

  .والثقافیة بالصورة التي لا تترك عنده فرصة لنسیان المواد العملیة 

عداد المطلوب لمیدان التعلیم من صاحب المهنة من الإ إعدادعن  المسئولةسلطات لیمكن ا -
  .مرا قلیل التكالیفأبالشكل الذي یجعل منه حیث الكم ، ومن حیث الكیف ، و 

عداد التكاملي، وتفضل خرى تقر بوجود سلبیات في نظام الإأن هناك رؤى أكر والجدیر بالذ    
  :یلي عداد، ومن هذه السلبیات ماالنظام التتابعي في عملیة الإ باعإتعلیه 

ني یتم خلاله تقدیم آلكنه نظام ن هذا النظام لیس تكاملیا بالمعنى العلمي المعروف للتكامل، و إ -
المتخصصة،والمقررات التربویة اللتان تسیران في خطین  المقرراتمجموعتین منفصلتین من 

  .متوازیین لا یلتقیان

قلة التعمق في دراسة مواد التخصص الذي یعد المعلم له، واهتمام الطالب المعلم غالبا ما یكون  -
لى المقررات التخصصیة إت التربویة ،حیث ینظرون بالمقررات التخصصیة على حساب المقررا

عطائها  إضافیة فیقصرون في إن المقررات التربویة هي مواد أصلیة، و مواد الدراسة الأنها أب
عداده التخصصي إیشعر بالنقص في  -الطالب المعلم- -نه إاللازم ،ورغم ذلك ف الاهتمام

  .كادیميالأ
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لى الجمود الحادث في الخطط إضافة إفي هذا النظام ، سالیب الدراسة المتبعةأوجود جمود في  -
الطالب  ىلى تدني مستو إدى أللتطور العلمي، مما الدراسیة ،ومقرراتها،ومناهجها،وقلة ملاحظتها 

سباب الرئیسیة في انخفاض مستوى الثقافیة ،بالشكل الذي یعد من الأالمعلم في النواحي العلمیة و 
  .دیثة في میدان التعلیمكفاءة العملیة التعلیمیة بسبب قلة استخدام التقنیات الح

  :عداد التتابعينظام الإ -7-2

 لتحاقبالاخرى غیر التربویة لمتخرجین من الكلیات الجامعیة الأوهو النظام الذي یسمح ل    
ن درس في مرحلته الجامعیة السابقة المواد التخصصیة الثقافیة أات التربیة للدراسة المهنیة بعد بكلی

مام المتخرجین من الكلیات غیر التربویة أ،وهو یتیح الفرصة "ام في التربیةبالدبلوم الع"فیما یسمى 
مقررات التربویة ،والمهنیة ، للالتحاق بكلیات التربیة لمدة سنة واحدة یشترط فیها التفرغ لدراسة ال

  :یلي ما إلىضافة بالإ

، ثم یستكمل ولا ألمتعارف علیه لى المستوى الجامعي اإوصول الطالب في مادته التخصصیة  -
 نها ثانویةأن تكون هناك مواد توصف بأنیة في فترة تكرس لها وحدها دون دراسة المواد المهبعدها 

ضافیة   .وإ

ام التعلیمي من خریجي الكلیات لیها النظإعداد التي یحتاج الفرصة لتدریب الإ یهیئذا النظام ه-
  .نواعها العامة والفنیةأبالمدارس المختلفة لیها إخرى غیر التربویة، والتي تحتاج الأ

ن تنطلق في تطویر أطیها مسؤولیة محددة تستطیع معها قسام جامعیة للتربیة یعأوجود كلیات و -
 على ،أوم بها الطلاب للحصول على درجات جراء البحوث والدراسات التي یقإن تمارس أنفسها ، و 

  .ن تقوم بعمل دبلومات تخصصیة معینةأو 

  :یلي التتابعي نجد ماومن سلبیات النظام      

لوقت  لإشغاأنها لى الدراسة هنا على إن معظم الطلاب المعلمین ینظرون أالواقع یؤكد على  إن -
  .صليالبحث عن وظیفة ترتبط بالتخصص الأالفراغ لحین 

لا تتیح فرصا حقیقیة للتمكن من المقررات والمناهج التي قد  ن الدراسة وفق النظام التتابعيإ -
  .یقومون بتدریسها في مراحل التعلیم قبل الجامعي
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یجابیة نحو مهنة التعلیم في عام دراسي إلدارس تكوین وجدانیات ،واتجاهات من الصعب على ا -
  .واحد

خاصة في ظل  یة التعلیمیةیصعب تحقیق التجانس الفكري والتوجیه المهني الذي تستهدفه العمل -
  .عدادهم ،وتكوینهم العلميإتعدد روافد ،ومصادر 

حاجاته من بعض التخصصات التي قد  ستفاءاعلى هذا النظام یحرم التعلیم من ن الاقتصار إ -
عمال نة التعلیم ،حیث یلتحقون بهذه الأیجد فیها خریجو الجامعة سوق عمل رائجة بعیدة عن مه

 .و قسم تربويأبكلیة ، المتاحة مباشرة دون الالتحاق 

  :النظام المتكامل للمعلم الشامل-7-3

، والذي یمكن " نظام متكامل للمعلم الشامل"خرى تقترح أن هناك رؤى أومن الجدیر بالذكر        
المتكامل  النظام–من خلاله التخلص من معظم عیوب النظامین السابقین، وذلك بتبني هذا النظام 

عداد على الإ داخل كلیات التربیة لمدة خمس سنوات ، حیث یتم التركیز -للمعلم الشامل
  .عداد المهني في السنوات الاخیرةتي التركیز على الإأولى، ثم یالتخصصي خلال السنوات الأ

     :تيللمعلم الشامل تكون على النحو الآعداد المتكامل لخطوط العریضة المقترحة لنظام الإوا    

  )168،169،170،ص ص 2005مدكور ، (

  .مدة الدراسة خمس سنوات -

  :وهذا یقتضي عداد التخصصي والمهني داخل كلیة التربیة بطریقة متكاملة،یتم الإ -

مناهج تدریس  مناهج تدریس الریاضیات،: عادة تنظیم قسم المناهج في صورة وحدات مثلاإ*      
  .الخ.....الاجتماعیة،العلوم، مناهج تدریس المواد 

تخصصین حیث یصممون المناهج لممادة مع التربویون ا یتعاون المتخصصون في كل*     
بیة معا ، ویقومونها ، ویطورونها معا داخل كلیة التر  وینفذونهامعا ،) المهنیة(التخصصیة والتربویة 

  .قسام خاصة بكل تخصصأو في أفي وحدات داخل قسم المناهج ،
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الذي یعد كي یكون قادرا على تدریس مادة تخصصه لجمیع  أيعداد المعلم الشامل؛ إیتم *    
  .مستویات التلامیذ،في جمیع المراحل التعلیمیة

 ساس نظام الساعات المعتمدة ،أالدراسیة ذات الفصلین ،ولیس على تسیر الدراسة بطریقة السنة  -
  :بحیث

ول یختبر الطالب في نهایة الفصل الأ حیث ساسیة تدرس طوال العام،أتكون هناك مقررات *    
من الدرجة ، ویختبر في نهایة السنة في المقرر كله،وتحسب له  %40ا درسه ،ویحسب له فیم

  .، ثم تحسب له الدرجة الكلیة %60الدرجة من 

المشرف  ةبمساعدار منها الطالب و مساندة في بدایة كل فصل یختأتطرح مقررات فرعیة *    
  .كثر یدرسهما ویختبر فیهما في نهایة الفصل بصورة نهائیةو مقررین على الأأمقررا ،كادیمي الأ

في الفصلین الثامن والتاسع،  أسبوعیاالتربیة العملیة منفصلة ومتصلة ؛ منفصلة یوما واحدا -
  .ومتصلة طوال الفصل الدراسي العاشر

  : )المعلم( الأستاذ عدادإمتطلبات  - 08

نه إحور التربیة كلها في هذا العصر،فعدادا تربویا ،وتخصصیا یشكل مإعداد المعلم إذا كان إ     
یة الاقتصادیة ، تنممة،وبالتالي فهو منطلق الأي أالاجتماعي في یضا محور التغیر الاقتصادي ،و أ

 ،وأساسها ،اوهو مفتاحهي مجتمع ینشد التقدم، فالمعلم هو عماد میدان التربیة ، أوالاجتماعیة في 
سس علمیة أدقة متناهیة، و  إلىة صعبة تحتاج وعلیه یقع نجاحها ،وفشلها، والعملیة التربویة عملی

متشابكة غایة في التخصص على المستوى النظري، وغایة في المهارة على المستوى التطبیقي، 
ي عداد المعلم بقدر ما نحصل على معلم جید،وبالتالإسس علمیة ،وعملیة في أوبقدر ما یتوفر من 

في مجتمع مانة التنمیة الشاملة أبناء بشري قادر على حمل  إلىبنا نحصل على تربیة جیدة تؤدي 
عداد المعلم الجید إوالعملیة التي ینبغي توافرها في ،ومن المتطلبات العلمیة  زدهارالا ینشد التقدم و

  )14،ص 2008البدري،( : یلي ما
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  :المعلم و مطالب التغیر العلمي و التقني العصریین إعداد-8-1

حجم العلم و مكتشفاته، و حجم التقنیات العلمیة في هذا العصر مذهل للغایة، و السرعة  إن    
 المعرفيهي الأخرى، و هذه  فائقةالتي یتم بها الاكتشاف و الاختراع، و یتم بها التطبیق سرعة 

ئ في المستقبل عن تطورات أعظم و نتائج أكبر تخلق أمام ارعة تنبالعلمیة و التقنیات العلمیة المتس
هذا العصر تحد كبیر، كما تخلق أمام التربیة بوجه عام، و أمام المعلم العصري بوجه  إنسان

مواجهتها و تحقیقها، و  إلىخاص مطالب علیه أن یدركها، و أن یتحصن لها، و یستعد باستمرار 
أكبر قدر من المعرفة و تقنیاتها في مجال تخصصه، و أن  استیعابهو أن یكون قادرا على فهم و 

الناشئین لها و تحمسهم لفهمها، ولتمكینهم من المفاهیم و المهارات  إثارةیكون متمكنا من أسالیب 
بها المستقبل، و هذا النوع من  يءة التغیرات و التجدیدات التي سیجالتي تمكنهم من مواجه

من نوع خاص حتى یستوعب و یستبطن خصائص هذا العصر، و  إعداد إلىالمدرسین في حاجة 
علمي على  إعداد إلىسماته، و تحدیاته، و مطالبه، و مطالب التغیر فیه، و هو كذلك بحاجة 

أن یلاحق هذه التغیرات، أن یختار  مهارات البحث العلمي، و التعلم الذاتي المستمر حتى یستطیع
  )15 ،14،ص ص2008البدري،(.منها ما یناسب طلابه باستمرار

  :عداد المعلم و مطالب التغیر الاجتماعي العصريإ -8-2

ن التغیرات الاجتماعیة و الحقائق العلمیة ساعدت على بلورة مفاهیم جدیدة في مجالات إ     
عدیدة في الحیاة الاجتماعیة لمجتمعات الیوم ، كما ساعدت على صیاغة علاقات جدیدة في 

في  ذةالمدیرین، و بین الطلاب و الأساتالمجتمع بین فئات الشعوب و قادتها، و بین المعلمین و 
التغیرات الاجتماعیة الجدیدة  ذهن هأو المعاهد العلمیة المختلفة، بل و الجامعات، المدارس، 
دارة المدرسة، و علاقته بالمنهج إته، و علاقته بذبأسات ذا جدیدا للتعلیم و علاقات التلمیأوجدت معن

ت علاقات الجدیدة ساعدله اذو علاقته بزملاء الدراسة،و كل ه الدراسي و ما یحتویه من خبرات،
ا بالنسبة ذن صح هإدارة التعلیمیة، و التربیة، و للمنهج المدرسي، و للإعلى فهم جدید لعملیة 

عداد المعلم العصري، و أهداف إلعلاقات الجدیدة نفسها في مناهج للتربیة عموما فقد عكست تلك ا
  )19، 16،ص ص 2008البدري،(.عدادعداده،و أسالیب هدا الإإ
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  :الحریة و شروطها إلىحاجة المعلم العصري  -8-3

ثنان انسان و حیاة الشعوب، و لا یختلف ة من القضایا الحیویة في حیاة الإتعتبر قضیة الحری     
نسان ن الإإلك فذي الاختلاف في تحدید حدودها، و لنما یأتإنسان، و على أنها أمر فطري في الإ

 اإذو معاییر اجتماعیة، و فكریة،و دینیة واضحة محددة تحدد له نطاق الاختیار الحر،  ىإلبحاجة 
لك أن معلم ذأكثر صدقا بالنسبة لمعلم الیوم، ا العصر فهو ذفي ه إنسانصدق هدا بالنسبة لكل 

الیوم یعیش في محیط ضخم من المعرفة، و من التقنیات العلمیة، و من التغیرات الاجتماعیة، و 
تصادیة، و من ثمة فعلیه أن یختار و لكي یختار ینبغي أن یختار و لكي یختار ینبغي أن یتاح الاق

طار المحدد له من السلطات التربویة حریة الاختیار و الحركة داخل الإ له قدر من الحریة، أي
به، و ات المناسبة لطلار العلیا، و لكي یستثمر المعلم القدر المتاح له من الحریة في اختیار الخب

ا المحیط التقني ذه أن یكون حاسما في اختیاره من هللأحداث الجاریة حوله في المجتمع علی
التي تمكنه من  الثابتةالضخم، و أن یتاح له في نفس الوقت قدرا من الأسس و المبادئ 

  .الاختیارات

أقصى حد  إلىالحریة الأكادیمیة  إلىا یمكن القول بأن المعلم بحاجة ماسة و ملحة ذو به   
طار خطوط عریضة تضعها السلطة التربویة العلیا و هي سلطة تصدر قراراتها على إمستطاع في 

                                   . أساس من الدراسة العلمیة في مجال تحدید الأهداف، و صیاغة المناهج، و تقریر طرق التدریس
طار و تكون هي التي تشكل هدا الإ الإسلامیةل فان القیم و المث الإسلاميوفي مجتمع كمجتمعنا 
 .خلاصهإله، و برجة الثقة به و بعمالأكادیمیة للمعلم ، كما تكون د حدود و مسار الحریة

  )21، 20ص ص،2008البدري،(

  :عداد المعلم بین الكم و الكیف التخصصيإ -8-4

یعد المعلم حجر الزاویة في المعرفة التخصصیة التي یحصل علیها الناشئة و الشباب، فهو       
در مقنعا لحد صا المذویب مسارهم لدیهم، و ما لم یكن هفي نظرهم مصدر رئیسي للمعرفة، و لتص

و من علمه، طریقته، ولا تجذبهمنهم هم المستهلكون الرئیسیون لعلمه سوف لا إكبیر بالنسبة لهم ف
بشأن تخصصه بوجه ثمة یصبون بخیبة أمل لا یحسدون علیها بشأن المعرفة بوجه عام، و 

لى إشباع فهم طلابه روري لإضالمعرفي، و الكیف التخصصي مطلب  ن الكمإخاص، و من هنا ف
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وهو أن المعرفة  إدراكهد من المعرفة، بل و لیقنعهم بأنهم المصدر الرئیسي لها، لكن هناك أمر لا ب
ما جدید  شيءیطلع على  نسان لا یكادكم كما كیفا بشكل كبیر حتى أن الإا العصر تتراذفي ه

 ذاتدور النشر و الثقافة  نإلا و تلاحقه الأخبار عن مكتشفات جدیدة بصدده، بل إصباح یوم 
لتحمل لنا الكتب و المجلات العلمیة و الأدبیة  إصدارالمؤسسات الضخمة تعمل لیل نهار في 

جدیدا كل یوم، و هدا الأمر یعتبر تحد حقیقي للناس جمیعا في هدا العصر فضلا عن قادة الفكر 
و الثقافة، و موجهي الأجیال، و معلمیهم،و من هنا كان على الذین یعدون المعلم أن یهتموا أولا و 

و المعروف أن فاقد كباحث دائم في المعرفة المتجددة، و كمطلع لكل جدید فیها،  بإعدادهأخیرا 
المعلم ما لم تكن قائمة على أساس وعي تام بالتطور المعرفي، و  إعدادالشئ لا یعطیه، فبرامج 

في سوف تتخلف عن مواكبة التغیرات المعاصرة فضلا عن أنها سوف تتسبب  فإنهامداه، و أبعاده 
 .عن تطور التعلیم أو تخلفهعداد المعلم و مسؤولیاتها إهمیة برامج أتخلف التعلم ذاته، وهنا ندرك 

  )24، 22ص ص،2008البدري،(

  :التوازن بین المواد التخصصیة و المواد التربویة -8-5

عداد المعلم تعد قضیة من القضایا الهامة، وهي إالتخصصیة و المواد التربویة في  المواد نإ    
تثار باستمرار لما لهذا التوازن من أهمیة قصوى في أداء المعلم في العملیة التربویة،فالتقلیدیون في 
التربیة یؤكدون على المواد التخصصیة، أما التقدمیون فیؤكدون في المقابل على المواد التربویة، 

المعلم لأنه سوف یعلمها  إعدادالاهتمام بالمواد الدراسیة في  بحیث یرى الفریق الأول ضرورة
للأجیال الجدیدة في المدارس،بینما یرى الفریق الثاني أن یعد المعلم بحیث یستوعب خصائص نمو 
الأطفال و كیفیة تفاعلهم مع مواقف الحیاة في بیئاتهم المحلیة و القومیة و العالمیة، في حین نجد 

عدادا إعداد المعلم إك النظرة القاصرة في یة ترفض تلة في التربیة العصر أن النظرة التكاملی
بالمواد  هتمامالایدي،كما ترفض النظرة التي تقر لیه الفكر التقلإ تخصصیا فقط على نحو ما ذهب

طار من التوازن إنما ترى أن یعد المعلمون في إ فسیة على حساب التعمق التخصصي، و التربویة الن
عادلة اهتماما بالغ المادة التربویة و المادة التخصصیة على أن یكون الاهتمام بطرفي المالدقیق بین 
  .عداد المعلم سنة أو سنتین دراسیتینإزیادة عدد سنوات  إلىالأمر  احتاج إنالحد حتى 

ن النظرة التكاملیة في التربیة العصریة من جانب أنها تفرض التكامل بین المواد التخصصیة إ    
مواد التربویة تفرض من باب أولي التكامل الداخلي بین فروع التخصص، و التكامل الداخلي و ال
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كافة الأمور،فهو  إلىبین فروع التربیة و تخصصاتها ذلك أن عصرنا عصر التكامل في النظرة 
عصر التكامل في الأدوار و الوظائف المختلفة في الحیاة، و لتحقیق هذا التكامل لا بد من التعاون 

 .عداد المعلمإفي  كلتخصصات التربویة التي تشتر بین كافة التخصصات العلمیة، وكافة ا
  )27، 26، 25ص ص،2008البدري،(

 :)المعلم( الأستاذعدادإمجالات  - 09

  :في جوانب و مجالات عدیدة، نذكر منها ما یلي عداد القائم بمهنة التعلیمإیتم        

  :عداد التخصصيالإ -9-1

تقدم للطالب و العملیة التي  ةالنظری ةعداد التخصصي المادة العلمیانب أو مجال الإیقصد بج   
م و غیرها الریاضیات،اللغة، العلو : عداده، و التي تتعلق بتخصص معین مثلإالمعلم أثناء  فترة 

عداده، و التي بدون إأحد المقومات الأساسیة في عملیة  عتبارهابامن التخصصات الأخرى، 
لكافي بها لا یستطیع الأداء الجید أمام من یدرسهم، لأن المعلم لا یوصف بالكفاءة كما لا لمام االإ

یوصف تعلمه بالجودة حتى تكتمل له معرفة مادة تخصصه أو المواد التي یقوم بتدریسها حتى یلم 
و  بطبیعتها من حیث محتواها و ما تشتمل علیه من تفاصیل و فروع، و حتى یكون مستوعبا لها

حاطة من یقوم بمهنة التعلیم بمادته أوسع كلما كان میل طلابه إو كلما كانت . هما لأصولهامتف
أكبر فیحبونه و یعجبون به،و یقبلون علیه لما یجدونه عنده من غزارة المادة و حسن التصرف  إلیه

  )177،ص2007المهدي،(.في أطراف الحدیث

  :عداد لثقافيالإ -9-2

الطالب المعلم للمواد التي تزوده بثقافة عامة تعده أو تساعده في  و یتضمن هذا المجال دراسة    
كما  ، )31،ص2004الفتلاوي،(عملیة التعلم، و معرفة المجتمع و البیئة التي یعیش و یتعامل معها 

عداد من معارف، و قیم، و التي تقدم للدارسین في مؤسسة الإ یشتمل كذلك على الدراسات الثقافیة
اتجاهات، و أسالیب التفكیر، و عناصر الثقافة الخاصة بحضارة معینة، و التي تستهدف مساعدة 
القائم بمهنة التعلیم في أداء مهنته التربویة، و الثقافیة، و الاجتماعیة بحیث یستطیع أن یسهم في 

 المواظبةي، و الاجتماعي، و العائلي،و العنایة بصحة الفرد و المجتمع المحلي، و التكیف الانفعال
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على المستوى القومي و العالمي، و فهم البیئة، و القدرة على التعبیر عن النفس، وتذوق الموسیقى، 
و تقدیر التفكیر معنى و قیمة، و القدرة على اختیار المهنة، و هي أهداف تنبع من طبیعة الثقافة 

مع  الإنسانتلفة و أنماط السلوك التي تنتج من تفاعل أسالیب الحیاة المخ إلىذاتها التي تشیر 
سیة،و التي تتم في أحد البیئة التي یعیش فیها من أجل تحقیق حاجاته النفسیة، و العقلیة، و الح

عة القیم، و الاتجاهات،و العادات و و لفكري المعنوي الذي یتمثل في مجمما الجانب اإ:الجانبین
ما الجانب المادي الذي یتمثل في إلدین، و الفلسفة، و العلوم، و ا التقالید، و اللغة، و الفن، و

التي یمكن أن ...و الأسلحة،و الزراعة، و الصناعة و غیرها المباني:مثل للإنسانالناتج المادي 
ى هذا الجانب أو ، و حتى یؤت )177،179،ص ص2007المهدي،(یعبر عنها بمفهوم المدینة أو الحضارة

ینبغي أن یتضمن هذا الجانب في  الإنسانالمعلم الذي یسهم في تربیة  عدادإالمجال ثمره في 
، 143،  142،ص ص2002، الخمیسي( :تیةعداد الملامح الآج التي یقدم فیها داخل مؤسسات الإالبرام

144(  

راسته لتراث الثقافة بعامة و أمته بخاصة كي یربط ماضیه بحاضره، و معایشة الطالب المعلم و د-
  .یفهم علاقة هذا التراث بالتطور الحضاري الحادث یوما بعد یوممستقبله، و 

الدراسیة المختارة من فروع المعرفة الأخرى، و  المقرراتمن الدراسات العلمیة و  ستفادةالا -
  .توظیفها لحل المشكلات التي تواجه الطالب المعلم

ید على القیم التي تساعد یه اهتماماتهم،و التأكجارات الطلاب و صقل قدراتهم، و تو تطویر مه -
نسانا،و إب، و مقابلة الحاجات الشخصیة له على التفاعل مع المجتمع الذي یعیش فیه الطال

  ). المجتمع(، و الكبیر )الأسرة(الصغیر :عاملا، ومواطنا، و عضو في المجتمعین

،و أداء، ثم ابتداءب عن قناعة عداد الثقافي العام باختیار التخصص الذي یرغب فیه الطالربط الإ-
  .نتاج العمل و الإ تمسؤولیاندما تناط به نتاجا عإ

ف عداد الثقافي للطالب المعلم  تختلاط و محاور التركیز على برامج الإیة حال فان نقأو على     
ثم , و كلیة أفلسفات التي تتبعها على الجامعة خرى بحسب الو من كلیة لأ, خرى أ إلىمن جماعة 

بینما تركز كلیات , عض الكلیات  لى جانب العلوم الاجتماعیة في بإ الأجنبیةغات تركیز على الل
ینما تعطي ب, نسانیة كثر من العلوم الاجتماعیة و الإألى العلوم الطبیعیة و التجریبیة خرى عأ



 الفصل الثاني                                                     المعلم و الممارسات التدریسیة
 

 62 

و فكریة أرضیة نظریة أو تكوین , خلاقیات المهنیة كبر لدور القیم و الأأخرى وزنا أكلیات 
  .والعلوم للمعارف 

و , و كندا ,  الأمریكیةنه قد ظهر حدیثا في كل من الولایات لمتحدة ألى إشارة و تجدر الإ    
عداد المعلمین للتربیة العامة من الزمن المقرر لإ %75-50تخصیص نسبة تتراوح ما بین  البیان

  .و الثقافة العامة أ

  :و التربوي أعداد المهني الإ -9-3

و , عداد المعلمین إسات التي تقدم للدارس في مؤسسات ویقصد بهذا الجانب و المجال الدرا      
, و بقدراته و میوله , و بخصائص المتعلم النفسیة , التي تزوده بمعرفة دقیقة بطبیعة عملیة التعلم 

لتوافق المهني و ن تحقق للمعلم اأنها شأو التي من , ق التعلیم المناسبة و بطرائ, و استعداداته 
و التي اكتسبها , تلك الكفایة التي تعتمد على مهاراته في القیام بالعملیة التعلیمیة  , الكفایة المهنیة 
ن تطبیقه و م, و مبادئ علم النفس , صول التربیة و لأ, للفلسفة التربویة السلیمة  من خلال فهمه

سالیب التدریس و أاستخدامه لطرق و  و من, المحتوى دقیقة , هداف لمناهج تربویة واضحة الأ
  .القویم المناسبة 

ي ذساسي العداد باعتباره الممیز الأهم الجوانب في عملیة الإأخطر و أو هذا الجانب من       
( خرى الأ  عداد المعلمین وخاصة كلیات التربیة دون غیرها من الكلیاتإن كلیات أیعلي من ش

یضا بالمقررات الدراسي في المواد التربویة أو یعني هذا الجانب ,  )181, 180ص ص , 2007, المهدي 
النفسیة نظریا و عملیا و التي تسهل على الطالب المعلم عملیة التعلیم و التعلم  و تنظیم المواقف 

و , و تنظیم الصف  بإدارةو مواجهة المواقف التدریسیة المتغیرة المتعلقة , التعلمیة  –التعلیمیة 
  )  31, 30ص ص ,  2004, الفتلاوي ( : كما یشتمل كذلك على , تعلمین مو التفاعل مع ال ,الاتصال 

 .مقررات تربویة و نفسیة  -
ثناء قیامهم  أمة لمعلمي المیدان المتمرسین في مشاهدة و ملاحظة الطالب المعلم المنظ -

 .بالتدریس الفعلي في الفصول الدراسیة 
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المدارس لتمكنه من اكتساب بعض   بإحدىالتطبیقات التدریسیة المیدانیة للطالب المعلم  -
كفایات و  تنمیة و صقل إلىضافة بالإ, لال تطبیق المعرفة المهنیة الخبرات العلمیة من خ

  .مهارات التدریس

  : داء ساس الأأعداد على الإ -9-4

عداد إر فیها كل معارف الدارس بمؤسسات یعتبر هذا الجانب البوتقة  التي تنحص      
, لم بها أأو معارف مرتبطة بالثقافة التي  كانت معارفه مرتبطة بالتخصصأسواء , المعلمین 

و كل المهارات الیدویة و العملیة التي , أو العارف المرتبطة بالنواحي المهنیة و التربویة 
فتظهر جمیعها في , میتها عنده لتي تم تنو القیم و الاتجاهات ا, اكتسبها و جمیع الوجدانیات 

عداده كتدریب فعلي إداء الذي یتم خلال فترة ذلك الأ, یسي داخل الفصل الدراسي داء التدر الأ
في السنتین " التربیة المیدانیة " أو " بالتربیة العملیة : " داخل المیدان التربوي فیما یسمى 

أو من خلال جماعات التدریس المصغر , لتربیة الثالثة و الرابعة من سنوات دراسته بكلیات ا
و بمساعدة بعض الموجهین , داخل قاعات التدریس بهذه الكلیات المتخصصة في هذا المجال 

المشرفین من خارج هذه الكلیات العملین بالحقل التعلیمي داخل المؤسسات التعلیمیة الموجودة 
و التي في ضوء ملاحظتهم و في ضوء , في المجتمع في جمیع المراحل التعلیمیة المختلفة 

قیم داخل كلیته و , و مهارات , و حقائق , س خلال الفترة العملیة لما تعلمه من معارف ر الد
و ذلك حتى یتم تدعیم , دائه بالنجاح أو القصور في عمله كمعلم مستقبلا أیمكن الحكم  على 

تظهر من خلال الملاحظة ، و  قدالنجاح و تعزیزه ، و معالجة مظاهر القصور المختلفة التي 
ن یتخرج الدارس من هذه الكلیات للعمل في میدان التربیة و أرشاد ، و التوجیه ، و ذلك قبل الإ

دائه التدریسي أبعدها سیكون الحكم علیه من خلال التعلیم كمعلم في المدارس المختلفة ، و 
مهنة  بصفة ه كقائم على المور التدریس فقط ، بل على شخصیتألى حكما شاملا لا یقتصر ع

  . )186، ص  2007المهدي ،  (. عامة 

  : عداد الاجتماعي الإ -9-5

ن القسم أفراد ، و ي مجتمع صغیر یتكون من عدد من الأن المدرسة هأانطلاقا من        
ننا نسلم إالتلامیذ ، و لذلك ف لف من المعلم وأیه العملیة التربویة هي جماعة تتالذي تحدث ف
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سلوك المعلم سلوك اجتماعي تضبطه مجموعة معاییر لا یمكنه أن ینحرف عنها، و القسم ن أب
الدراسي كجماعة اجتماعیة تكون أساسا لتفاعل اجتماعي منظم و هادف حیث أن أهدافه هي 

  .أهداف العملیة التعلیمیة، و أهداف أفراد الجماعة ككل

ة یؤثر بها على ذو نزعة اجتماعی خصشالمنطلق و باعتبار أن المعلم هو و من هذا      
عدادا إأنه من الضروري أن یتلقى المعلم ننا نرى إیجابا و سلبا فإالعملیة التعلیمة التأثیر 

عداد البیداغوجي و النفسي، و الذي یمكنه من أداء أدواره الاجتماعیة لى جانب الإإجتماعیا ا
نب الاجتماعي من معارفه، و كاملة دون قصور، و الذي یركز فیه أساسا على تنمیة الجا

لى المعلم كملقن إأن التربیة الحدیثة لم تعد تنظر مهاراته، و خبراته،و معنویاته أیضا خاصة و 
لیه كمنشط و قائد اجتماعي للمجموعات إنما ینظر إللمعلومات و الدروس لتلامیذه، و و ممرر 

 یهیئالاجتماعیة للتلامیذ، و المدرس في التربیة الحدیث یوجه التلامیذ للعمل و النشاط ، و 
لفیة ا خذات، و لذلك لابد أن یكون المعلم لهم الجو الصالح لكسب المعرفة و تحصیل المعلوم

لیم، و تتمثل عناصر الخلفیة عداده لممارسة عملیة التعإاجتماعیة كاملة عناصرها في 
  ) 45 ، 44 ، 43 ،42 ، 39،40، 37،38،ص ص2008رغیوة،:( الاجتماعیة في النقاط التالیة

؛ ذلك لأن المعلم هو لثقافة المجتمع وواقعه الاجتماعي  هاستیعابفهم المعلم و  -9-5-1
أجل الحفاظ علیها و  الأجیال الصاعدة ن إلىرائد اجتماعي ینقل ثقافة المجتمع و حضارته 

مكان بالواقع الاجتماعي، و النظریة قدر الإ أنه یتوجب علیه ربط الدروس بلى جانإاستمرارها، 
  .بالحیاة الواقعیة من أجل تقریب فهمها للتلامیذ

؛ و ذلك ما یمكنه من فهم المعلم بأن عملیة التعلیم هي عملیة اتصال اجتماعي -9-5-2
مع التلامیذ من خلال علاقات اجتماعیة على أساس من التعاون، و تنظیم العلاقات الاتصالیة 

الود،و الاحترام المتبادل، حیث أن العلاقة التي تتكون بین التلمیذ و مدرسه داخل القسم و 
خارجه لها أكبر أثر في تكییف سلوكه، بل و تكییف علاقاته المستقبلیة بالأفراد المختلفین 

  .ع الخارجيالذین سیتعامل معهم في المجتم

حیث أن التربیة الحدیثة ترى أن فهم المعلم لدوره القیادي و شروط نجاحه فیه؛  -9-5-3
یتمثل خاصة  إنمادور المعلم لا یتمثل في توصیل و تلقین المعلومات و المعارف فحسب و 
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 في قیادة جماعة القسم الدراسي و توجیه أفرادها نحو بلوغ الأهداف المشتركة، و ذلك من خلال
التعلمیة المختلفة عن طریق استشارة -الحكیمة في المواقف التعلیمیة تالقراراالقدرة على اتخاذ 

یصبغ القیادة بصبغة الدیمقراطیة، هذا  التلامیذ، و احترام أرائهم، و عدم الاستهزاء بها،و هذا ما
  .جانب القدرة على تنظیم و تسییر المناقشة الجماعیة في القسم إلى

یتوجب على المعلم عند فهم المعلم للفروق الفردیة بین التلامیذ و مراعاتها؛  -9-5-4
قیامه بتربیة التلامیذ اجتماعیا و أخلاقیا أن یراعي المراحل الاجتماعیة و الخلقیة التي یعیشها 

تعلیمیة  إستراتیجیةالتلامیذ، و معرفة مراحل تطورهم الاجتماعي السلوكي من أجل استخدام 
لى كل ذلك فلا بد إ ةضافلسلوكیة الاجتماعیة الخلقیة، بالإة مكیفة مع طبیعة المعطیات اخاص

التعاطف، و الاهتمام و الاحترام،والثقة،و ،اجتماعیة في القسم تتمیز بالعدل للمعلم من توفیر بیئة
ور ، و الشعالإدراكيالمتبادل، و توفیر مواقف اجتماعیة و خلقیة للتلامیذ تبعث فیهم التنازع 

  .بالحاجة لمزید من التعلم في المجالات المعروضة علیهم

لقد جاءت التربیة المعلم لأهمیة العمل بأسلوب المجموعة البیداغوجیة؛  باستیعا -9-5-5
و " المجموعات البیداغوجیة"یتمثل في أسلوب  الحدیثة بأسلوب جدید یعمل به المعلم الناجح و

النشاط، و  و لتعلمبین التلامیذ حول مواضیع تشوقهم لالتي تعتمد أساسا على العمل الجماعي 
بفضل تلك المجموعات البیداغوجیة یتمكن التلامیذ من التكیف مع الحیاة الاجتماعیة، و التي 

  .بدورها تجعلهم ناشطین، یتعلمون فیها كیف یفكرون، و لیس فقط كیف یحفظون في الذاكرة

رشادي الفعال یؤدي دوره الإ يفالمعلم الذ فهم المعلم لدوره و موجه للتلامیذ؛ -9-5-6
یكون ذا قدرة كافیة على التعامل مع التلامیذ و الأخذ بأیدهم في حل مشكلاتهم ، و توجیههم 

 إلىمن أقرب الأشخاص  الطرق السلیمة للحیاة الوجهة الصائبة، و ذلك لأن المعلم المرشد إلى
ذنا إرشاد ، فالتربیة و التعلیم و الإرشادیةالإفضلا عن أنه یعد محور العملیة التربویة  التلامیذ

عملیات متكاملة خصوصا بعد أن تغیرت وظیفة المعلم من تنمیة ملكات العقل عند التلمیذ 
 عداد التلمیذإوظیفتها الحقیقیة و هي  إلىساب، ووسیلتها في ذلك القراءة، و الكتابة،و الح

  .عدادا متكاملا نفسیا، وعقلیا، و اجتماعیاإ
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ن المعلم یعمل أبما الحسنة ؛  بالأخلاق هاتصاففهم المعلم بأنه قدوة لتلامیذه و  -9-5-7
و خصائص , على ، یقتدون بصفاته لتلامیذ ، فهم یعتبرونه المثل الأفي وسط جماعة من ا

همیة شخصیة أو بذلك تتجلى , طریق الذي یتبعه و ال, و یسیرون على نهجه , شخصیته 
میذه ، و على تعلمهم ثیر تعلى شخصیات تلاأالاجتماعیة  خاصة في الت لاقیة وخالمعلم الأ

قیا و سلوكیا ، و هذا ما یجعلهم خلاأ المعلم و سلوكیاته یصلح التلامیذخلاق أكذلك، فبصلاح 
  .فرادا صالحین في مجتمعهم ، و العكس صحیح أ

ن أیمكن  المعلم لان أحیث سر التلامیذ ؛ أقامة علاقات وثیقة مع إهمیة أمعرفة  -9-5-8
ك لان أولیائهم هم سر التلامیذ ، و ذلأواره المنوطة به دون التعاون مع دأیؤدي وظائفه ، و 

ولادهم كل المعرفة ، و یعرفون ظروف نموهم الاجتماعي و النفسي ، فهم أالذین یعرفون 
قات التي العلانه بفصل ألى إضافة إي یحتاجها المعلم حول تلامیذه ، مصدر المعلومات الت

ولیاء التلامیذ یتمكن من بحث مختلف المشكلات التي تعترضه في سبیل أیقیمها المعلم مع 
  .تعلم جید 

ه في بتعاون المعلم مع زملائ ذلكهمیته ؛أدراك إحب التعاون مع الزملاء و  - 5-9 -9
من خبرات و معارف  ثر ، حیث یستفید المعلمونأثیر و تأالمهنة تحصل بینهم علاقات ت

و منهم , الكتب  أخر ، فمنهم من یقر ن مصادر المعرفة تختلف من معلم لآبعضهم البعض لأ
الجرائد ، و بالتالي یتبادلون الخبرات و المعلومات ، كما  أالمجلات ، و منهم من یقر  أیقر من 

  .یتبادلون التجارب التي یتعرضون لها خلال التدریس 

  : )المعلم(الأستاذمشكلات  - 10

  : التعلیم عدة مشكلات و هي دائه لمهنة أیعاني المعلم عند      

  : المشكلات المتعلقة بوضع المدرسة و مكانتها  - 1- 10

ن إلیها و یعمل فیها فإمن المؤسسة المدرسیة التي ینتمي ن المعلم هو جزء أبما          
المعلمین باحترام المجتمع لدورهم ، و مؤازرته المكانة المتمیزة للمدرسة في المجتمع ، و شعور 

 ما و هذا –و دعمه لمكانتهم قد یساهم بدرجة كبیرة في ارتفاع مستویات الرضا المهني لدیهم 
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و من ثمة یساهم من الوجهة  –اثبثته نتائج بعض دراسات الرضا المهني عند المعلمین 
  .ماس و فاعلیة المعلمین على القیام بمهامهم بح إقبالالتعلیمیة  في 

متدنیة للمدرسة ، و تدني ن تؤدي الوضعیة الأالمتوقع  و على ضوء تلك العلاقة من      
جتماعي لعمل المعلم یید الاألى المؤازرة و التإ فتقارالاهمیة المعلم و خطورته ، و أالوعي ب
الحماس الذي یدفع الى  اره الىلى تدني مستوى الرضا المهني لدیه ، من ثمة افتقإیؤدي 

  .نجاز الإ

و منها المجتمعات  –و لا یخفى ما یشیع في الوعي الاجتماعي في المجتمعات النامیة     
علم و وصفه بالمرحلة التي من ارتباط مكانة المدرسة ، و وضعها ، و ذم مكانة الم –العربیة 
على منه ألمي المرحلة الثانویة المهني لمعلیها المدرسة ، و لذا غالبا ما یكون الرضا إتنتمي 

على فعالیة معلمي هذه لدى معلمي المرحلة الابتدائیة ، و هو ما یلقي بانعكاسات سلبیة 
 ) 265، ص  2002الخمیسي ، ( .دائهم المهني أالمرحلة و 

  :دارة المدرسةإمشكلات تتعلق ب - 2- 10

یرجع وجود بعض مشكلات المعلم مع مدیر المدرسة نظرا لاختلاف أدورهما، و الفجوة        
داریة الطابع و إفي الواقع، فمهام مدیر المدرسة  خرتوقعات كل منهما، و ما یقدمه للآ بین

مهام المعلم تعلیمیة الطابع، و التكامل بین الصنفین من المهام ضرورة حیویة لنجاح المدرسة 
عیل دورها، و تحدث بعض المشكلات حینما یعرف المعلمون حدود سلطة المدیر في و تف

الوقت الذي یعتقد فیه المدیر أن المعلمین لا یعرفون حدود سلطته، و من ثمة یتدخل في كثیر 
  .من شؤونهم و اختصاصاتهم الصفیة و التعلیمیة

لى حدوث مشكلات إتؤدي  نسي أمثلة متنوعة لتدخلات من المدیریدر هد الواقع المشو ی    
بینهم و بین معلمیهم، و تكثر هذه المشكلات وتزداد حدتها حینما یكون هناك تباین في التأهیل 
و التمكن الفني بین المدیر و المعلمین، و حینما تتدنى فعالیة المدیر في التنمیة المهنیة 

  )267، ص 2002 الخمیسي ،(  .أدنى من توقعات المعلمین إسهامهللمعلمین، أو یكون 
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  :مشكلات المعلم داخل حجرة الدراسة - 3- 10

لیس بالعمل السهل و لاسیما مع المعلمین  -صغار أو مراهقین- ن العمل مع التلامیذ إ    
ل مع تلامیذهم، فالمعلمون یأتون الجدد الذین لم تتوفر لدیهم بعد الخلفیة الخبریة اللازمة للتعام

ونت لدیهم خلال مرحلة الأفكار و الاتجاهات التي تكلى حجرات الدراسة و معهم بعض إ
عداد، و غالبا ما یفاجأ هؤلاء بعقبات تعترض تحقیق تصوراتهم و طموحاتهم المهنیة المثالیة الإ

التي كانت لدیهم في مطلع و حیاتهم المهنیة، و تظهر بعض المشكلات الناتجة عن الفجوة 
لوضعیات الواقعة بالفعل، و التي لم تكن في بین الطموحات و الأهداف المتوقعة، و بین ا

حصلتها النهائیة مصدرا من مصادر الحسبان، أو التوقع سلفا، و تمثل هذه المشكلات في م
  .حباط المعلم، و فتوره المهنيإ

ظهار الاختلاف بین اهتمامات كل إلدراسات هذا الصنف من المشكلات بحدى اإو تفسر     
یكون الطالب  أكثر اهتماما بالدرجات و النتائج  - ه الدراسةحسب هذ–من المعلم و الطالب 

نتائج ملحوظة، لذا یكون الطالب برغماتیا في اتجاهه و  إلىأي بما یمكن قیاسه و ترجمته 
سلوكه داخل حجرة الدراسة، أما المعلم فانه یكون أكثر اهتماما بقیم العمل التعلیمي، و تحقیق 

باین في وجهتي النظر ضغوط انفعالیة للمعلم غالبا ما تكون من رسالته التربویة، و ینتج عن الت
  .مسببات المشكلات و الضغوط المهنیة

و ثمة محاولات أخرى قد تمت لتحدید بعض العوامل المساهمة في ظهور بعض مشكلات     
معدل : تغیراتبعینها، و من هذه الم متغیراتالتركیز على  إلىالمعلم في حجرة الدراسة لجأت 

حجرة الدراسة، و معدل التفاعل داخل حجرة الدراسة، و أخیرا المرات التي عدد التلامیذ، و 
المشكلات بین المعلم و یلتقي فیها المعلم بالتلامیذ أسبوعیا، فكلما زادت كثافة التلامیذ زادت 

لیات التعلیمیة، أو على مستوى العم سواءعلى عاتق المعلم  ذ تزداد الأعباء الملقاةإتلامیذه، 
ضبط النظام، و حل مشكلات التلامیذ داخل حجرة الصف، و ما یرتبط بذلك من  إجراءات

نتائج، فهناك المشكلات ذات الطابع التعلیمي البحت، فحجرة الدراسة تعتبر المیدان الحقیقي 
من  و قد بینت البحوث أن عدم وثوق المعلم.للمعلم التدریسیةالملائم لاختیار الكفایة 

في التدریس، التدریسیة الصفیة الفعالة ترتبط بدرجة كبیرة بتدني كفایته الشخصیة  إستراتیجیته
رى بالعلاقات بین الكفایات الشخصیة في التدریس و بین الأبعاد بینما اهتمت بحوث أخ
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المختلفة للمدرسة ككل و لحجرة الدراسة بشكل خاص، فعندما یواجه المعلم بانخفاض مستوى 
تلامیذه داخل حجرة الدراسة على سبیل المثال فانه یعتقد أن فعالیته في التأثیر على  تحصیل

ص  ، ص 2002الخمیسي ، (  .حباطتدنیة، و من ثمة یشعر المعلم بالإنجاح تلامیذه م

268،269،270( 

  :مشكلات المعلم مع أولیاء الأمور -10-4

یفترض أن تكون العلاقة القائمة بین المعلم و أولیاء الأمور أساسها التعاون و التفاهم المتبادل     
باعتبارهما طرفین أساسین في تربیة و تعلیم التلامیذ، و لكن هذا الاحترام لیس قابلا للتحقق في 

لمین و أولیاء الأمور الواقع التربوي و التعلیمي في كثیر من الأحیان، فثمة صراعات تنشأ بین المع
في حدود مسؤولیاته و اختصاصاته و  الأخرحینما تختلف التوجهات، أو یشعر أحدهما بتدخل 

 أدواره؛فالمعلم یعتقد بأنه صاحب مهنة و متخصص في شؤون التربیة و تعلیم تلامیذه، و لا یروق
الدراسة، و من الأمور في مجال عمله، أو طبیعة ممارسته داخل حجرة  أولیاءله تدخل بعض 

جانبه یشعر أولیاء الأمور أنهم معنیون أكثر من غیرهم بحاضر و مستقبل أبنائهم، و هو ما 
محاولة التدخل في تربیتهم و تعلیمهم داخل المدرسة، و محاولة فرض بعض  إلىیدفعهم أحیانا 

اع بین ر هذا الاختلاف في فهم حدود المسؤولیات یحدث ص إطارمقترحاتهم على المعلم، و في 
وجهتي النظر المتعارضتین فینشأ صنف جدید من المشكلات التي یواجهها المعلم، و تزداد حدة 

الثاني، أو  حینما یصعب التفاهم بین المعلم و ولي الأمر لأمیة أثارهاهذه المشكلات و تتفاعل 
وع المشكلات من بالدونیة، و تزداد احتمالیة وق إشعارهمحدودیة ثقافته، أو تعالیه على المعلم، أو 

المدرسة عن دورها في تدعیم موقف المعلم و توعیة أولیاء الأمور  إدارةهذا الصنف حینما تتخلى 
الخمیسي ، (  .، و بمسؤولیاتهم نحو تربیة و تعلیم أبنائهمالآباءبدور المدرسة ،و رسالتها، و واجب 

  )273، 271 صص  ،  2002

  :المعلمینمشكلات المعلم مع الزملاء من  - 5- 10

الإنسانیة بین المعلمین و الناتجة تعلقة بالعلاقات تدل الشواهد الواقعیة على أن المشكلات الم      
شخصیة : لصراعات بینهم غالبا ما ینتج عن اختلافات مهنیة أو شخصیة، أو اجتماعیة مثلعن ا

، و قتصاديلاامهنیة، تخصصه الدراسي، مستواه المعلم، جنسه، مؤهله الدراسي، خبراته ال
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الاجتماعي، الصفوف التي یدرس فیها، و انتماءاته المحلیة، و كنتیجة للاختلاف في هذه 
  :الوضعیات من المتوقع أن تنشأ في الغالب بعض محاور الصراع بین المعلمین و منها

  .الصراع بین المعلمین القدامى و المعلمین الجدد-

  .لمعلمین غیر المؤهلینالصراع بین المعلمین المؤهلین تربویا و ا -

  .الصراع بین المعلمین ذوي المؤهلات الجامعیة و المعلمین ممن هم دون ذلك -

  ).في حالة المدارس المختلطة(الصراع بین المعلمین و المعلمات  -

  .الصراع بین المعلمین المنتمین جغرافیا للبیئة المحلیة للمدرسة و المعلمین من بیئات أخرى -

  :مل  یمكن أن تسهم في تزكیة  الصراع و تعمیقه بین المعلمین منهاو ثمة عوا     

؛ و ذلك عندما یلجأ المدیر للموقف السلبي من هاته العلاقات فلا یتدخل، أو الإدارةسوء  -
 .حینما یتدخل بقصد تعمیق الصراع لشق صفوف المعلمین و تنشئتهم

علمیهم على معاییر التوجیه الفني؛ و ذلك عندما یعتمد بعض الموجهین في تقویمهم لم سوء -
 .علاقات الشخصیة مع المعلمین، أو التحیز لأبناء منطقة معینةخاصة ذاتیة كال

تدخل أولیاء الأمور في شؤون المدرسة، و محاباتهم لفئة معینة من المعلمین على حساب  -
 .الفئات الأخرى

 .لزیادة أعباء العمل و ضغوطه بالإحباطالدافعیة للعمل و شعورهم  إلىافتقار المعلمین  -

كما و قد تزداد مشكلات المعلم مع زملاء مهنته في المدرسة حینما تنعكس بعض مشكلات     
الحیاة الشخصیة للمعلمین على وضعیاتهم، و علاقاتهم داخل المدرسة؛فتتباین الظروف و 

ة الحیاتیة للمعلمین، و اختلاف وضعیاتهم الاقتصادیة و الاجتماعیة یسهم في الأوضاع الشخصی
  )275، 274، ص 2002الخمیسي ، (  .التأثیر على علاقاتهم داخل المدرسة

المهني للمعلمین  الأداءأنه هناك مشكلات أخرى قد تؤثر على مستوى  إلى الإشارةو تجدر    
  )36،37،ص ص2001ملحم،( :یلي ، و من هذه المشكلات ماآخرعلى نحو أو 
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  :المشكلات المتعلقة بالأهداف - 6- 10 

على المعلم مواجهة المشكلة المتعلقة بتحدید الأهداف المرجوة في بدایة كل حصة تدریسیة، و      
نجازه من خلال عملیة التعلیم، إیمي بتكوین فكرة واضحة عما یرید ذلك من خلال بدأ نشاطه التعل

  .الأهداف التي یتوقع انجازها من طرف طلبته في نهایة الحصةو الوقوف على 

  :المشكلات المتعلقة بخصائص الطلاب - 7- 10

نفعالیة، و العقلیة، و الاجتماعیة في خصائصهم الجسمیة، و الا -عادة–تباین الطلاب  إن   
و مستوى یفرض على المعلم مواجهة مشكلة فهم الطلاب من خلال التعرف على قدراتهم المتنوعة، 

نجاز الأهداف التعلیمیة إد مدى استعدادهم، و قدراتهم على نموهم، و نقاط ضعفهم، و قوتهم لتحدی
  .المرغوبة

  :المشكلات المتعلقة بالتعلم - 8- 10

معرفة المبادئ المتنوعة التي تحكم عملیة  إلىیحتاج المعلم من أجل أداء مهمته التعلیمیة      
، و نظرا لتنوع السلوك الذي یحدثه المتعلمون داخل حجرة الدراسة اكتساب المعلومات لدى الطلاب

فان المعلم یواجه مشكلة اختیار مبادئ التعلم التي تتفق مع طبیعة المواقف التعلیمیة المتنوعة، و 
  .التي تفرضها شروط النشاط التعلیمي الذي یقوم به

  :المشكلات المتعلقة بالتعلیم - 9- 10

استخدام طریقة أو أكثر من طرق التدریس و التي تختلف باختلاف  إلىیلجأ المعلمون عادة    
المواد الدراسیة، و نوعیة الطلبة، و الشروط التعلیمیة الأخرى، مما یواجه المعلمون في هذه الحالة 

  .مشكلة اتخاذ القرار فیما یتعلق باختیار الطرق و الوسائل الأكثر نجاعة

  :المشكلات المتعلقة بالتقویم -10- 10

فالنشاط التعلیمي الأخیر الذي یقوم به المعلمون عادة هو التقویم، و عملیة التقویم هذه تمكن    
المعلم من التعرف على مدى التقدم في مجال تحقیق الأهداف التعلیمیة مما یجعله یواجه مشكلة 
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كان التعلیم  اإذالتي تساعده على معرفة هذا التقدم و الوقوف على ما  جراءاتالإ تطویراختیار أو 
  .یجري على نحو جید أم لا

  :الممارسات التدریسیة: ثانیا

 :تعریف التدریس-1
 :لغة  -  أ

التعلیم، یقال درس تدریسا الكتاب أو الدرس، : و معناه) درس(التدریس لغة مصدر الفعل      
. درس الكتاب درسا و دراسة): درس(و في لسان العرب لابن منظور جاء في مادة . جعله یدرسه

  ) 1،2، ص ص2006عطا االله ، (

  :اصطلاحا  - ب

العمل الذي یقوم به المدرس أو  <<: بأنه" مصطلحات التربیة و التعلیم"قد عرفه معجم ل      
تلامیذه مستخدما بذلك كل الطرق و الأسالیب التعلیمیة المساعدة  إلىالمعلم لنقل المعرفة و العلم 

قصر المعلم في اختیار الطریقة الناجعة  إذاالمعرفة بأسلوب واضح و سهل، و  إیصالعلى 
مرتبكة قد تنعكس سلبا على سیر العملیة  بأمورفشله، و یتسبب  إلىللتدریس فقد یؤدي ذلك 

  )25،ص2008عطیة،(. >>التربویة

التدریس هو مجموعة النشاطات التي یؤدها المدرس في موقف تعلیمي  <<:كما یعرف بأنه     
  )75،ص2004قلادة،(. >>أهداف تربویة محددة إلىالوصول معین لمساعدة المتعلمین في 

الجانب التكنولوجي للتربیة، و تختلف النظرة باختلاف : و هناك من یرى أن التدریس هو      
الأهداف التربویة، و فلسفات التربیة و اتجاهاتها، فأصحاب الاتجاه التقلیدي یرون أن التدریس یقوم 

 .الإرشادیقوم على التوجیه و : یرى أصحاب الاتجاه الحدیث أنهو الحفظ، في حین  على التلقین
  )75،ص2004قلادة،(

و جملة القول هي أن التدریس یمثل الجانب التطبیقي و التنفیذي لتخطیط المنهج، أو تطبیق و     
العملیة التعلیمیة، و أن عملیة التدریس لا تشكل تفاعلا مع الدارسین و البیئة في  إستراتیجیةتنفیذ 

صورة عشوائیة، بل تقوم أساسا على خطة تدریسیة تضع متغیرات الموقف التعلیمي و متغیرات 
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للدارسین،  إكسابهالدارس موضع اعتبار، و دراسة یتم فیها تحدید مواصفات السلوك المرغوب  الفرد
و طریقة تعدیله، و اختیار الوسائل و التقنیات المناسبة، و مواصفات التفاعل و خطواته،  أسلوبو 

 .و مراحله بصورة منسقة، منظمة تحقق الأهداف الموضوعة و المحددة في الخطة التدریسیة
  )75،ص2004قلادة،(

  :مبادئ التدریس - 02

و معرفة بأحدث الوسائل و  تقانإفهم و  إلىعملیة التدریس لیست مهمة سهلة، فهي تحتاج  إن   
نتائج أفضل و  إلىالطرق، و على المدرس أن یلم بأحدث المبادئ الأساسیة في التدریس للوصول 

  )24،25،26،ص ص2012حمادنه و عبیدات،( :ذلك من خلال

  :تحدید أهداف الدرس -2-1

من تحدید الوسائل حیث تمكن المناهج المراد تطبیقها  إعدادتشكل الأهداف أمورا جوهریة في    
لتحقیق الغایات، و القدرة على تقدیر كمیة الطاقة المبذولة لانجاز العمل، و تحدید الأهداف بما 

  :یأتي

غرس المبادئ الوطنیة في نفوس الطلبة، و تفرید ولائهم و انتمائهم لحب الوطن و الدفاع  -
 .عنه

 .ره و ازدهاره و تقدمهالتلامیذ لمتطلبات المجتمع و تطلعاته لیساهما في تطوی إعداد -
استمرار تحقیق النمو المتكامل للمتعلمین عن طریق ممارساتهم للفعالیات الریاضیة و  -

 .غیرها
لتحسین  إلیهماستثمار أوقات فراغ الطلبة، بحیث یمارسون نشاطاتهم و هوایاتهم المحببة  -

 .العلاقات الاجتماعیة، و تنمیة العمل بروح الفریق الواحد

  :درس و تنظیمهعداد الإ -2-2

یعتمد على كیفیة استعداد  إنماالتدریس الجید لا یعتمد على المؤهلات الجیدة للمدرس، و  إن    
ریقة و أسلوب معین یضمن له النجاح في و ذلك لتسهیل عمله، فیعتمد على طالمدرس المسبق 
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، و ذلك بوجود علاقة ترابطیة و منطقیة و تسلسل تعلیمي محدداعمله، حیث یشكل الدرس نظاما 
  :الآتیةللدرس بالمؤثرات  الإعدادیعكس شروط العملیة التربویة، و یتحقق 

 إیضاحتحضیر مكان الدرس من حیث النظافة، و الترتیب، و توفیر الوسائل المساعدة في  -
 .المعلومات، و توفیر الأجهزة المناسبة و الصالحة في العمل

بیت منهاج الدراسة، و الذي یعتمد أساسا على الوعي و المعرفة، حیث یعد جزءا مهما تث -
 .في الأمور التربویة

استعمال دفتر الخطة الدراسیة و مراجعة المواد من أجل تحقیق الاتجاهات الجدیدة، و  -
 .بعضهم نتیجة لضعف مستواهم إهمالجمیع الطلبة، و عدم  إشراكتسجیل التعلیمات، و 

تحقیق جمیع مهام الدرس خلال المدة المحددة  إلىیم الجید و الاستعداد المسبق یؤدي التنظ -
للمدرس سوف یعطیه نتائج عالیة و فعالة، و قد تؤدي به  الجیدله، حیث أن الاستعداد 

 .نتائج أفضل إلى

  :التدرج في الانتقال -2-3

طرق التدریس یمكن استخدامها لتعلیم أوجه النشاط المختلفة، و تندرج هذه الطرق حسب  إن    
حد كبیر على سن المتعلم و مرحلة التعلیم،  إلىترتیب معین و مدروس، حیث یعتمد التدریس 

فتصحیح الأخطاء واجب ضروري یقع على عاتق المعلم أو المدرس أولا بأول، و ذلك لوجود فروق 
  .ینبین المتعلم

  :مراعاة الفروق الفردیة -2-4

خطت الدول المتقدمة خطوات كبیرة و بالغة الأهمیة في مراعاة الفروق الفردیة بین أفرادها،    
فأعطت كل فرد مسؤولیاته وواجباته التي تتناسب و تتلاءم مع خبراته، و حتى ینمو بشكل ینسجم 

  :لجعل الفوارق بینهم أقل بساطة ما یأتي إتباعهامع قدرات الجماعة، و من أهم النقاط التي یمكن 

الطلبة الواجبات التي تتلاءم مع احتیاجاتهم، حیث یشكل الطلبة المتوسطین الغالبیة  إعطاء -
العظمى  لذلك، و من خلال ذلك تقدم لهم الواجبات التي تتناسب معهم، وواجبات اخرى 

 .تتناسب مع فئة أخرى من خلال تبسیطها
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 .المبدعون و تشجیعهم على التطور و التقدم و استغلال عقولهم النیرةتحفیز الطلبة  -
كانت هذه المشكلات  سواءالعمل على مساعدة الطلبة في حل مشكلاتهم التي تواجههم  -

 .نفسیة، أو عاطفیة،أو اقتصادیة و غیرها

 :تنوع طرق التدریس -2-5

یعتمد على العلمیة و الموضوعیة، و تنوعت طرق التدریس في المجال التربوي، فمنها ما           
فهم العناصر الأساسیة في العملیة التعلیمیة، و یختلف المدرسون في استخدام طریقة التدریس 

بهم القلیلة، و قد تختلف ر اختلاف المثیرات بینهم، و تجا إلىالمناسبة، و قد یرجع السبب في ذلك 
المادة العلمیة مثلا تختلف عن تدریس المادة فطریقة تدریس : الطرق باختلاف الغرض من التعلیم

الأدبیة، كما أن الطرق التي تتناسب مع التلامیذ الصغار لا تتناسب مع الكبار و ذلك لاختلاف 
  .العمر بینهم

اختلاف طبیعة المادة النظریة عن المادة العلمیة في طریقة التدریس و  إلى بالإضافة -
 .طبیعة الموضوع

 إتباعجهزة و الوسائل التعلیمیة، و مواد المختبرات تشجع على علاوة على ذلك توفر الأ -
 .طرق معینة في التدریس

 .اختلاف طریقة التدریس المستخدمة و تنوعها إلىو من هنا نجد أن كل هذه العوامل تؤدي 

  :التدریس بالكفاءات إستراتیجیةطلبات نجاح مت- 03

حثروبي ( :بجمیع مكوناتها وعناصرها یستلزم مراعاة مایلي لضمان نجاح هذه الاستراتیجیة     

  )102،103،ص ص 2012،

بیقاتها العملیة،والتي تتم على الفهم الدقیق والوعي التام بالخلفیة النظریة للمقاربة بالكفاءات وتط-
  .ساسها بناء المناهجأ

 ن ذلك یساعد على تحدیدالمقررة والوثائق المرافقة لها لأالقراءة الواعیة للمناهج الدراسیة -
  .هداف وتحقیق الكفاءاتالمناسبة لبلوغ الأ الإستراتیجیة
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سناد دور التوجیه إلم في العملیة التعلیمیة ،وذلك بدوار المعلم والمتعأنماط التفاعل بین أتغییر -
للمتعلم في یجابیة وفعالیة إعطاء دور اكثر إ متعلمین للمعلم،و والتنظیم والتنشیط وتیسیر التعلم على ال

  .وضعه في وضعیات تعلمیة مناسبة اكتساب تعلمه من خلال

بعاد صر المعرفیة المتجانسة لمختلف الأدماج العنابإنجازها إ نشطة التعلیمیة و تنظیم وهیكلة الأ-
الكفاءات التي  ختلافبالائمة یختلف حجمها والسلوكات المستهدفة من خلال وحدات تعلیمیة م

  .بدءا من الكفاءات القاعدیة ،مرورا بالمرحلیة، وانتهاءا بالكفاءات الختامیةتندرج في سیاق بنائها 

لوفة بسیطة أمن وضعیات م الانطلاقلمنهجیة البنائیة،والتي تقتضي التدرج في ا  أاحترام مبد -
و معالجة الوضعیات المشكلة، ثم التدرج في الصعوبة أمفاهیم مناسبة لمستوى المتعلمین عند بناء ال

  .لیةوالآى نوع من التجرید ،والتعمیم ،وصولا ال

 :الممارسات التدریسیة السلیمة - 04

تقتضي المقاربة بالكفاءات تجاوز الممارسات البیداغوجیة التقلیدیة المتمحورة حول المعرفة     
منشط  إلىعلم،وتحول دور المدرس من ملقن والمدرس الى ممارسات حدیثة تتمحور حول المت

  .وموجه ومیسر بما یقتضیه ذلك انفتاح على طرائق وتقنیات التنشیط ودینامیكیة الافواج

التدریسیة المختلفة بهدف ولقد اهتم الكثیر من علماء التربیة بممارسات المدرس في المواقف     
 الأهدافبیرا من النجاح، وتحقق لى وصف الممارسات السلیمة التي تضمن قدرا كإالوصول 

  .التعلمیة- المرجوة من العملیة التعلیمیة

التدریسیة السلیمة،وهي ولقد وضعت الجمعیة الامریكیة للتعلیم سبعة مبادىء للممارسات    
  )107،108ص ص ،2012حثروبي،( :تيملخصة كالآ

  :والمتعلمینالممارسات التدریسیة هي التي تشجع التفاعل بین المعلم -4-1

تحفیز -و خارجهأسواء كان داخل الصف -والمتعلمین ن التفاعل بین المعلمإلقد تبین     
  .كثر مشاركة في العملیة التدریسیةأالمتعلمین للتعلم،وجعلهم 
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  :الممارسات التدریسیة السلیمة هي التي تشجع التعاون بین المتعلمین-4-2

شكل جماعي فالتعاون والتشارك في كبر عندما یكون على أن التعلم یتعزز بصورة ألقد وجد    
  .ساسیان لتحقیق نتائج جیدةأداء المهام عاملان أ

  :الممارسات التدریسیة السلیمة هي التي تشجع التعلم النشط -4-3

نما إ علیهم،و  يل الاستماع للمعلم وكتابة ما یملن المتعلمین لا یتعلمون الكثیر من خلاأفلقد وجد    
  .ذا مارسوا ما یتعلمونإفضل أكل ن بشیتعلمو 

  :الممارسات التدریسیة السلیمة هي التي تتیح تغذیة راجعة سریعة-4-4

التقویم فمعرفة المتعلمین لما یعرفونه،وتحدید ما لا یعرفونه تساعدهم على تقییم معارفهم ومارسة    
  .خطاء التي یقعون فیها وتصحیحهادراك الأإالذاتي،من خلال 

  : ارسات التدریسیة السلیمة هي التي توفر وقتا كافیا للتعلمالمم-4-5

یعد زمن التعلم عاملا مهما في تحقیق التعلم في الوقت المناسب،بما یتوافق والمادة العلمیة      
 المدرسة والطاقة اللازمة لذلك،فالتعلم هو حصیلة الزمن مع الطاقة،وهكذا یكتسي استغلال الوقت

  .للمتعلم والمدرس على السواءهمیة كبیرة بالنسبة أ

  :الممارسات التدریسیة السلیمة هي التي تضع توقعات عالیة-4-6

  .جل تحقیقهاأداء المتعلمین یدفع بالمتعلمین للعمل المستمر من أن وضع توقعات عالیة إ     

وتنوع  الممارسات التدریسیة السلیمة هي التي تتفهم تنوع ذكاء المتعلمین -4-7
  :تعلمهم سالیبأ

سالیب تعلمهم في أوق الفردیة بین المتعلمین وتنوع ومراعاة الفر  الفارقةعتماد البیداغوجیة فبا    
   .الدرس لأهدافالوصول  - المعلم والمتعلم -ممارسات المعلم یسهل على كل منهما
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  :الممارسات التدریسیة الخاطئة - 05

ن یتجنبها داخل غرفة الصف أالمعلم  تتمثل الممارسات التدریسیة الخاطئة التي ینبغي على     
  )118، 116،117، 115،114،ص ص2006والفرح، ،دبابنه( : في ما یلي

  .عدم التمهید للدرس الجدید بما تعلمه الطلبة سابقا-

  .داخل الحصة، و التأكد من عدد الطلبة الذین قاموا بانجازه عدم مناقشة الواجب البیتي -

  .عدم ربط المادة الجدیدة مع موصوعات تدرس في مواد أخرى  -

  .قلة استخدام الأمثلة أثناء تقدیم المادة الدراسیة -

  .جابات الأسئلةإالمعلم بالطلبة الذین لا یعرفون عدم اهتمام  -

  .المعلومات و استظهار الحقائق تركیز أسئلة المعلم على استدعاء -

  .خرأیقوم المعلم بنقل السؤال لطالب  عطاء وقت كاف للطالب قبل أنإعدم  -

  .والقیام بمعاقبتهم جابات خاطئةإالمعلمین من الطلبة الذین یعطون سخریة بعض -

  .عدم مناداة بعض المعلمین على الطلبة بأسمائهم -

  .حد الطلبة على سؤال المعلمأجابة إصغاء الطلبة لبعضهم البعض عند إعدم  -

جابة عن عطاء الوقت المناسب للإإختبارات فجائیة خلال الدرس بدون قیام بعض المعلمین با -
  .سئلةالأ

  .عدم مناقشة نتائج الاختبارات في الصف من قبل بعض المعلمین -

  :قضاء بعض المعلمین وقتا طویلا من الحصة الدراسیة في النشاطات التالیة -

  .تسجیل الحضور و الغیاب*   

  .تصحیح الواجبات البیتیة للطلبة بینما الطلبة ینتظرون* 
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  .شرح الدرس للطلبة* 

  .عدم تنقل بعض المعلمین بین المقاعد لیراقبوا ما یعمله الطلبة أثناء الحصة الدراسیة -

  .كثیر من المعلمین لا یلخصون ما شرحوه من الدرس عند نهایة الحصة -

  .هداف الدرسأم المعلمین بالتأكد من مدى تحقق اعدم قی -

  .قراءة المعلم للمادة المكتوبة و الصف یصغي -

 .كثار المعلمین من الكتابة على السبورة أثناء الشرح، بینما الطلبة یستمعون دون فهمإ -

  .طلب بعض المعلمین من الطلبة قراءة المادة التعلیمیة قراءة صامتة لفترة طویلة مملة -

  .توزیع المعلم أوراق عمل للطلبة دون شرحها شرحا وافیا -

  .عدم تعدیل بعض المعلمین على اجابات الطلبة اللفظیة الخاطئة -

  .عدم ثناء بعض المعلمین على الأداء الحسن للطلبة -

) عدم الانضباط و التقید بالتعلیمات(كثار بعض المعلمین من توبیخ الطلبة لأسباب نظامیة إ -
  .ستثارة انتباههمبدلا من ا

  .عدم استخدام المعلم للسبورة طیلة وقت الحصة -

  .عدم استخدام بعض المعلمین المواد و الأجهزة التعلیمیة اللازمة للحصة -

  :ممارسة المعلم للتدریس - 06

و  تتضمن مهارات التدریس ثلاث عملیات أساسیة تتطلب من المعلم القیام بها و ممارستها،      
  .عملیة التخطیط، و عملیة التنفیذ، و عملیة التقویم: العملیات هيهذه 
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  :التخطیط -6-1

  :سللتدریتعریف التخطیط  -6-1-1

لا أنها تصب في معنى واحد،و في مایلي إالرغم من تعدد تعریفات التخطیط  على        
  :سنتعرض بشكل مقتضب لبعض التعریفات

عملیة هادفة تساعد على تحقیق أهداف التدریس :بأنه" دانیلسون"عرفته المربیة المعاصرة      
  )32،ص2004عبد االله،(بكفاءة عالیة   

مجموع الخطوات و الاجراءات و التدابیر التي یتخذها المعلم مسبقا قبل  <<:كما یعرف بأنه    
  عبیدات، و،أبو السمید( .>>و تعلم أفضل یها من أجل ضمان تحقیق تدریستنفیذ الدرس لیتدرب عل

  )9،ص2007

ة، وما یجري عملیة تصور ذهني مقصود و مسبق للمواقف التعلیمی<<: نه أعرف كذلك بو قد     
و هو طریقة أاسبة لتحقیق أهدافه المخطط لها، ها المعلم منانواع نشاط یر أفیها من فعالیات، و 

  )549،ص2010العیاصرة،(  .>>السیر التي یرجع الیها المعلم في تنفیذه للمواقف الصفیة

  :و في ضوء ما سبق ذكره من تعریفات نستخلص التعریف الاتي     

ساسها التصور المسبق للمواقف التعلیمیة التي سیقوم المعلم بتهیئتها لتحقیق أهو عملیة عقلیة      
  .دةمجموعة من الأهداف بدرجة عالیة من الكفاءة قبل لمستوى معین من الطلبة في فترة زمنیة محد

  :خصائص التخطیط للتدریس -6-1-2

  )9،ص2007و عبیدات ، ،أبو السمید(: للتخطیط الدراسي عدة خصائص یمكن حصرها فیما یلي    

  .عداد مسبق، یتم قبل تنفیذ الدرس فلا تدریس دون تخطیط مسبقإالتخطیط الدراسي -

الطالب، حیث یتخیل المعلم لى معرفة عمیقة لمتطلبات تعلم إالتخطیط عملیة تنبؤ واعیة تستند  -
  .الموقف الصفي و سیر النشاط و تسلسله

  :التخطیط عملیة شاملة متكاملة، تشتمل على جمیع التدابیر التالیة -
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  .تدابیر تتعلق بتحدید الأهداف و صیاغتها*    

  .تدابیر تتعلق باختیار الأنشطة و التمرینات و المحتوى الملائم لتحقیق الأهداف*     

  .عداد المواد و الوسائل اللازمةإتدابیر تتعلق ب*     

  .تدابیر تتعلق بأسالیب و استراتیجیات التدریس الملائمة للأهداف*     

  .تدابیر تتعلق بأدوات التقویم ووسائله للتأكد من مدى تحقیق الأهداف*     

  .تدابیر تتعلق بالواجبات و مواد التعلم الذاتي التي تطلب من الطلاب*     

  :مبادئ التخطیط للتدریس -6-1-3

هناك  نإالانطلاق في العملیة التربویة ف و محور رتكازالایسیة تمثل قاعدة بما أن الخطة التدر   
 ،2011 بدرخان،(: مبادئ و أسس ینبغي على المعلم مراعاتها في عملیة التخطیط للتدریس و هي

  )128ص

نواعه أیل المحتوى العلمي الى أشكاله و الأهداف، و تحللمام بالمادة الدراسیة مما یسهل تحدید الإ-
  .المختلفة

فهم الأهداف التربویة العامة، و أهداف التدریس بشكل خاص مما ییسر علیه وضع الخطط  -
  .التدریسیة في ضوئها

معرفة طبیعة الطلبة الذین یدرسهم، و قدراتهم، و احتیاجاتهم، و میولهم، و اهتماماتهم و بالتالي  -
  .راعاة الخصائص المختلفة للطلبة الذین یتعامل معهم تعلما و تعلیمام

  .معرفة أسالیب القیاس و التقویم المختلفة -

ضافة الى المبادئ السالفة الذكر هناك مبادئ أخرى ینبغي على المعلم مراعاتها عند القیام بالإ     
  )551،ص2010العیاصرة،(:بعملیة التخطیط و هي 

  .بیة و أهدافهافهم فلسفة التر -

  .تنویع مجالات الأهداف -
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مراعاة البیئة المادیة للعملیة التدریسیة، و مدى توافر التسهیلات و الخدمات، و التجهیزات  -
  .لتكون الخطة واقعیة و مناسبة للتطبیق

  .فادة من التغذیة الراجعةالإ -

  الدراسي ترتیبا متسلسلا و منطقیاترتیب المحتوى  -

  :التخطیط للتدریسأنواع  -6-1-4

یأخذ التخطیط للتدریس مستویات مختلفة تبعا للزمن، و حجم المادة الدراسیة، و فیما یلي      
  :سنقوم بذكرها و التعرض لها بنوع من التفصیل

  :مستویات التخطیط تبعا للزمن- أ

  :التخطیط البعید المدى* 

ل دراسي ، حیث تقسم الخطة و هو التخطیط الذي یتم لمدة طویلة كعام دراسي، أو فص     
 السنویة أو الفصلیة الى موضوعات او فصول دراسیة على أشهر السنة أو الفصل، ثم یتم تقسیم

توزع الوحدات الى دروس توزع على وحدات تعلیمیة توزع على الأسابیع، ثم  إلىهذه الموضوعات 
ن الخطة السنویة بمثابة دلیل عمل المعلم بحیث إو هكذا ف ،)551،ص2010العیاصرة،( یام الأسبوعأ

جراءات التعلیمیة، و أسالیب التقویم، و الخبرات، و الأسالیب، و الإیتضمن هذا الدلیل الأهداف، و 
ذن تحدد للمعلم معالم الطریق الذي سوف یسلكه على إة للتنفیذ، و أولیات العمل، فهي الفترة الزمنی

  )85،ص2008خران،آو  ،جرادات(. مدى العام الدراسي

  :التخطیط القصیر المدى*

و الأسبوعي، و فیه توزع المفردات التي حددها المدرس لكل أو یقصد به التخطیط الیومي     
شهر في الخطة السنویة بین أیام الأسبوع وفق الساعات المحددة في جدول الدروس الأسبوعي 

الیومیة لا تختلف عن الخطة السنویة في ن الخطة إ، و بالتالي ف)76،ص 2008عطیة ، (للمادة 
هذه الخطة عن الخطة السنویة في  نما تختلفإها، و المبادئ و الأسس أو العناصر التي تتضمن

هدافا تعلیمیة یمكن تحقیقها في حصة دراسیة، بینما تتطلب أهداف الخطة السنویة أنها تتضمن أ
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، خبرات،و نشاطات محددة بالفترة الزمنیة یضاأقیقها، كما تتضمن الخطة الیومیة فترة طویلة لتح
جراءات هداف، و الخبرات التعلیمیة، و الإالأ: المحددة للتنفیذ، و للخطة الیومیة عناصرها هي

  )88،ص2008خران،آو  ،جرادات(التعلیمیة، و أسالیب التقویم 

  :مستویات التخطیط تبعا لحجم المادة الدراسیة -ب

  )553،ص2010العیاصرة،( :الموستویین الاتیینو یمكن حصرها في     

  .التخطیط للوحدات* 

  .التخطیط للتدریس* 

  :العناصر الرئیسیة لخطة الدرس -6-1-5

  )554،555،ص ص2010العیاصرة،(: و تتمثل هذه العناصر فیما یلي    

  :و من أهم ضوابطه أن یكون: موضوع الدرس-أ

 .مخصص للحصةجزءا من المقرر الدراسي و ملائما للزمن ال -
 .حلقة في سلسلة موضوعات تم تخطیطها بطریقة تتابعیة -

  :ن تكونأم ضوابطها و من أه: هداف الدرسأ - ب

 .مرتبطة بالأهداف العامة للتربیة، و للمرحلة، و للمادة -
 .اشتمالها على المجلات الرئیسیة للأهداف -
 .أن تصاغ عبارات الأهداف صیاغة صحیحة -

  :و من أهم ضوابطه):التمهید(المدخل للدرس  -ج

 .أن یكون مشوقا و متنوعا تتضح من خلاله أهداف الدرس و بصورة جلیة -
 .أن یربط بین الدرس الحالي و الدرس السابق -

  :و من ضوابطه): ما سیدرسه المعلم(محتوى الدرس  - د
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 .أن تكون عناصره مرتبة ترتیبا منطقیا و مستمدة من عناصر تتسم بالثقة -
 .ن یشمل على موضوعات واضحة و صحیحةأ -
 .أن یشتمل على جوانب تتعلق بالقیم و المبادئ الاسلامیة -
 .ن یسهم في تحقیق أهداف الدرسأ -
 .أن یشمل الموضوع بصورة متوازنة بما یتلائم مع زمن الحصة -

أسالیب المعلم في (و یقصد بها استراتیجیات التدریس و النشاطات : جراءات التدریسیةالإ - ه
  :، و من ضوابطها)التدریس، و نشاطات الطالب للتعلم

 .أن تشتمل على نشاط عملي في الصف -
 .أن تكون مرتبطة بموضوع و أهداف الدرس -
 .أن تراعي الفروق الفردیة للطلاب و تكون ذات مستویات مختلفة -
 .أن تتسم الطرق بالناحیة الاستقصائیة و حل المشكلات -
 .و أسلوب دون آخرأریقة ون متنوعة، فلا تقتصر على طأن تك -

  :و من ضوابطها: الكتاب المدرسي و المواد المرجعیة -و

 .أن تكون القراءة المرجعیة ملائمة لقدرات الطلاب و استعداداتهم -
 .أن تكون القراءة المرجعیة موثقة و متصلة بأهداف الدرس -
 .أن یستخدم الكتاب لتنمیة القدرة على النقاش في حجرة الصف -
 .كتاب المدرسي لأداء الواجبات الصفیةأن یستخدم ال -
 .أن یستخدم الكتاب في طرق حل المشكلات كالتوصل الى سؤال هام -

هم أالیة خطة التدریس المطبقة، و من و فعأنجاح  و على ضوئه یتم تحدید مدى: التقویم - ز
  :ضوابط عملیة التقویم

 .أن یتم التقویم من خلال أسئلة رئیسیة -
 .أن یقیس المعلومات الحقیقیة، و المهارات، و الاتجاهات -
 .ن یكون التقویم مرتبطا بأهادف الدرسأ -
 )شفهي، تحریري، موضوعي، مقالي( أن تكون وسائل التقویم متنوعة  -
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وهو تكلیف من المعلم للطالب بغرض تثبیت الخبرة : الواجب المنزلي باعتباره جزء من التقویم -ح
  :لمادة الدراسیة لوقت أطول، و من أهم ضوابطهفي ذهنه، و ربطه با

 .واجب في تأكید أهداف الدرسأن یسهم  -
 .ذهان الطلابأ أن یكون متنوعا في موضوعاته، وواضحا، و محددا في -
 .طلاع الخارجيالتعلم بفعالیة و یحفزهم على الإ أن یساعد الطالب على -

  .و یشیر الى الفترة المتوقعة لتحقیق الأهداف: الزمن -ط

ي و و هي مجموعة المعلومات التي توصل الیها المعلم عن المحتوى الدراس: التغذیة الراجعة -ي
عادة إ: فادة منها فيبقصد الإ) راءات، النتائج و غیرهاجلإهداف، االمتعلمین، الأ(الموقف الصفي 

 .ترتیب الدرس

  :متطلبات التخطیط الدراسي-6-1-6

  )129،ص2011بدرخان،( :التالیة عتباراتالاتصمیم الخطط التدریسیة في ضوء یتم     

 .أن توضع في ضوء الامكانات المادیة و الفنیة المتوافرة في المدرسة -
عن الخطط التدریسیة المثالیة التي  بتعادالاق و التنفیذ، و بالتالي أن تكون ممكنة التحق -

 .یصعب تحقیقها أو تنفیذها
روتیني المعد عن التخطیط ال بتعادالاتطور و التجدید، و التحدیث، و أن تتصف بال -

 .رضاء المدیر و المشرف التربويإلأغراض الروتین، و 
أن تكون شاملة للعناصر و المتغیرات التي تحیط بالمواقف و النشاطات التعلیمیة  -

 .المختلفة
خطط التدریسیة و نماذجها و أن تراعي مبدأ تكامل الخبرات التعلیمیة و الوحدة بین أنواع ال -

 .مستویاتها
أن تتصف بالمرونة، و بالتالي امكانیة التعدیل أو التغییر تبعا للمتغیرات و المواقف  -

 .التعلیمیة المتغیرة المستجدة
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  :خطوات التخطیط للتدریس -6-1-7

علمین عمله التدریسي بنوع أو بأخر من التخطیط، و أول خطوة في التخطیط یبدأ كل الم      
یكون نصب عینیه، و یتضمن تخطیط الدرس علاوة على  - أو عدة أهداف–صیاغة هدف : هي

تحید المحتوى الذي من خلاله تتحقق هذه ) المعرفیة، و المكهاریة، و الوجدانیة(تحدید الأهداف 
الرئیسیة، و یتضمن التخطیط أیضا الوسائل التعلیمیة التي یمكن الأهداف بمعنى عناصر الدرس 

التمهید للدرس و عرض : استخدمها في الدرس، و متى یتم استخدامها، و یستعرض التخطیط
الملخص السبوري و تقویم الدرس، و الأنشطة : خطواته، و ختامه، كما یشمل هذا التخطیط

  )62،63،ص ص2005راشد،( . ها التلامیذلمنزلیة التي یكلف باللاصفیة، و الوجبات ا

  :عداد الحصةإتقویم  -6-1-8

بعد أن ینتهي المعلم من كتابة الخطة التدریسیة التي سیعتمدها في الحصة، علیه أن بنظر       
  )2007،135ن،یحسن( :الیها مرة أخرى بغرض تقویم اعداده فیتفحص ما یلي

 .مدى ارتباط عنوان الحصة بعنوان البرنامج -
 .لسل الحصة مع الحصص الأخرىتس -
 .وضوح صیاغة الأهداف الخاصة بالحصة و تسلسلها و تدرجها -
بداعیة،بسیطة، مرتبطة بالأهداف،موجهة إعلامیة، تحلیلیة،إ: تسلسل الأنشطة و تنوعها -

 .للطلبة
 .العناصر كلها في الحصة و التنظیم العام لها كتمالامدى  -
مدى تجهیزو توفر .هل جرى توزیع الوقت الذي خصص للحصة بعنایة على الأنشطة؟ -

 .المرفقات و المعینات
 .الطرق التعلیمیة التي ستستخدم في الحصة -
 .ما هي العقبات المتوقعة؟ -
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  :أهمیة التخطیط للتدریس -6-1-9

: تنبثق أهمیة التخطیط الدراسي من خلال الأهداف التي یحققها لعناصر الموقف الصفي    
المعلم، الطالب، المادة التعلیمیة، و الوسیلة التعلیمیة ، و بما أن التدریس یشكل نظاما متكاملا له 

تائج بكفایة مدخلاته، و عملیاته، و مخرجاته، فانه لا بد من ضبط هذه العوامل المتداخلة لبلوغ الن
عالیة، و بالتالي فالتخطیط یوضح مسارات العمل، و دور المعلم و المتعلم، و یوفر الوقت و 
الجهد، و یساعد في نحقیق الأهداف، و یعمل على ترجمة الأهداف الاجرائیة الى نتاجات عملیة، 

  )549،550ص 2010العیاصرة،(و ) 32،ص2004عبد االله،( :و تظهر أهمیة التخطیط الدراسي في

  .یمكن المعلم من مواجهة الموقف التعلیمي بروح ملؤها الثقة-

  .یجعل المعلم أكثر قدرة على توقع ما الذي سیحدث في الموقف التعلیمي -

یجعل عملیة التدریس متقنة الأدوار وفق خطوات محددة، منظمة، و مترابطة الأجزاء، و خالیة  -
  .الجزئیةمن الارتجالیة و العشوائیة محققة للأهداف 

  یسهم في نمو خبرات المعلم المعرفیة و المهاریة، و یمكنه من ادارة الصف بفعالیة -

  .یعین المعلم في التعرف على الأهداف العامة و الخاصة و كیفیة تحقیقها -

  .عدادهاإاختیار وسیلة التعلم المناسبة و یساعد المعلم على  -

  .بینهم ةلى جانب مراعاة الفروق الفردیإلمعرفة مراعاة حاجات المتعلمین لیمكن المعلم من  -

یمكن المعلم من زیادة درجة التفاعل بین المتعلمین في الموقف الصفي من خلال التنوع، و  -
  .التدرج، و التسلسل المنطقي للمعرفة،و ربطها بالحیاة

یساعد على جراءات المناسبة لتنفیذ الدروس، و تقویمها، و یساعد على رسم و تحدید أفضل الإ -
  .توفیر الجهد والزمن و التكلفة

العمل على جعل التعلیم ذو معنى بربط الخبرات الجدیدة المخطط لها بما لدى الطلبة من خبرات  -
  .سابقة
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  .تلبیة احتیاجات المتعلم و اثارة دافعیته -

فیها، و تقدیم  یسهم في التعرف على مفردات المقررات الدراسیة، و تحدید جوانب القوة و الضف -
  .المقترحات لتحسینها

  .ینظم وقت الحصة و یعدل مسارها -

  .الاسهام في تحسبن المخرجات التعلیمیة النهائیة -

  :التنفیذ -6-2

  :تعریف تنفیذ الدرس -6-2-1

مجموعة  <<:تنفیذ الدرس بأنه" مصطلحات في المناهج و طرق التدریس"عرفه معجم      
غرفة الصف لترجمة عملیة تخطیطالتدریس الى واقع محسوس، و هذه  الاجراءات التي تتخذ داخل

التقدیم التدریسي، اختیار التعلم القبلي، تقریر استراتیجیات التدریس، تعزیز و توجیه : الاجراءات هي
  )111،ص2010الكسباني،(. >>التعلم، تلخیص الدرس، و أخیرا ادارة اسالیب التقویم

  :متطلبات تنفیذ الدرس -6-2-2

  )141،ص2007حسنین،(:یحرص المعلم أثناء تنفیذ الحصة على مایلي    

  .وجود انموذج الحصة بین یدیه-

  .لى الأنموذج في كل مرةإلا ینظر  -

  .أن یحاول رصد الملاحظات أثناء عمل الطلاب على المهمات -

  .أن یدون المعلومات الأساسیة خاصة وقت البدأ -

  .الانتهاء من الحصة ن یدون وقتأ -

  .ینفذ الأنشطة كما جاءت مع مرونة في ذلك -

  .یعدل عند الضرورة بشكل ملحوظ و سریع -
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  .لا یسمح أن یرصد الطلبة التغییر -

  .یقوم الحصة مع الطلاب -

  :مهارات تنفیذ الدرس -6-2-3

  )109،110،ص ص2008عطیة،( :جمال مهارات تنفیذ التدریس في مایليإیمكن     

  .تیار أسلوب التهیئة و التقدیماخ-

  .تنفیذ أسلوب التهیئة -

  .ثارة دافعیة المتعلمینإ -

  .عرض الدرس وفق الطریقة التي حددها -

  .لقاء و رفع الصوت و خفضه و التعبیر الصوتيمهارة الإ -

  .التواصل اللفظي و غیر اللفظي -

  .المنطقیة في العرض و ترابط الأفكار -

  .یه الأنشطة نحو الأهداف التعلیمیةدارة النقاش و توجإ -

  .توجیه الأسئلة و توزیعها بین الطلبة -

  .شراك الطلبة ف الدرس في جمیع مراحلهإ -

  .جابات الطلبة و تقبلهاإالاستماع الى  -

  .تشجیع الطلبة على طرح الأسئلة البناءة -

  .جابات الطلبةإتعزیز  -

  .على استخدامهااستخدام الوسائل التعلیمیة و تدریب الطلبة  -

  .دارة الصف و ضبطهإ -
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  .دارة المشكلات الصفیة و معالجتهاإ -

  .نشطتهأوزیع الدرس بین فعالیات الدرس و ت -

  .تلخیص الدرس و استخلاص نتائج التدریس -

  :مهمات تنفیذ الدرس -6-2-4

تخطیط الدرس، و تحدید أهدافه و عناصره، ووسائله، و خطواته یقوم المعلم بتنفیذ بعد عملیة     
هذا التخطیط و تطبیق الاستراتیجیة التدریسیة التي حددها في تخطیطه، فالمعلم مع تلامیذه یحاول 

یس أن یحقق أهدافه التعلیمیة التي اختارها من خلال الاستراتیجیات التدریسیة المنتقاة، و طرق التدر 
المستخدمة، و الأنشطة التعلیمیة التي یمارسها التلامیذ هي في الواقع الأداء الحقیقي لاستراتیجیات 

  )63،ص2005راشد،(. المعلم التي اختارها لدرسه

و یدور السؤال في هذه العملیة حول كیف یتم تحقیق الأهداف و الغایات التي تم تخطیطها، و     
بح جوهر هذه العملیة منصبا حول اختیار طریقة أو عدة طرائق رصدها في عملیة التخطیط، و یص

تدریسیة، و تقنیات مطلوبة مناسبة للمواقف التعلیمیة المختلفة الموجودة خلال زمن التدریس في 
الحصة، أو خلال تنفیذ الوحدة الدراسیة، أو خلال المقرر و المنهج بشكل عام، حیث أن عملیة 

رهونة بنوع الهدف و الغایة المطلوب تحقیقها، و ذلك حسب طبیعة اختیار أفضل طریقة تدریسیة م
،ص 2004قلادة، .( الخصائص النفسیة و العقلیة للتلامیذ، و الأسلوب المعرفي التدریسي للمعلم

  )45،46ص
جراءات، و التحركات، و الفعالیات التي یقوم بها ن مهمة تنفیذالدرس تتضمن جمیع الإو بما أ    

  )98،ص2008عطیة،(: المدرس عند تنفیذ التدریس فانها تشتمل على مهمات فرعیة عدیدة و هي
  .ثارة الدافعیة للتعلمإمهمة التهیئة للدرس و -
  .مهمة عرض الدرس وفق أسالیب محددة -
  .ةدامة الاتصال و التفاعل بین المدرس و الطلبإمهمة  -
  .الصفط دارة النقاش و ضبإمهمة  -
  .مهمة توجیه الأسئلة و توزیعها بین الطلبة -
  .جاباتهمإتلقي أسئلة الطلبة و التعامل مع مهمة  -
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  .مهمة تعزیز استجابات الطلبة -
  .مهمة استخدام الوسائل و التقنیات التعلیمیة -
  .دارة المشكلات التي قد تحصل في أثناء الدرسإمهمة  -
  .مة توزیع الوقتمه -

  :التقویم -6-3
  :تعریف التقویم -6-3-1

 :لغة  -  أ
قیمة ما، و الحكم علیه، و عطائه إتقدیر الشيء و : التقویم  في أصلها اللغوي تعني كلمة   
  )349،ص 2011و سعادة، ،إبراهیم( .عوجاجهاصلاح إ

 :اصطلاحا  - ب
  :للتقویم تعریفات عدیدة نذكر منها مایلي

 إلىجراءات التي تهدف الإ <<:نهأبالتقویم " مصطلحات التربیة و علم النفس"عرف معجم    
مدى تقدم الطلبة، و مدى تحقق مستوى الجودة في أدائهم وفق معاییر محددة، و فیه یمكن  تحدید

 لى الأنشطة التي تلائمإخطائهم، و في ضوئه یمكن توجیههم تحدید مستویات الطلبة، و تحلیل أ
  )64،ص2008عبد الحمید،(. >>ة مستویاتهم،لذا فهو عملیة تشخیصیة، علاجیة،ووقائی

لى الأهداف إتحقق بها المعلم من وصول الطلبة الطریقة التي ی <<:كما و قد عرف بأنه   
  )101،ص2008نبهان،(. >>المرجوة

ع المعلومات لى جمإتهدف  -منهجیة–عملیة مقصودة  <<:الحدیث هو و التقویم حسب المفهوم   
و البیانات عن العملیة التعلیمیة، و تفسیر الأدلة بما یؤدي الى اصدار أحكام تتعلق بالمتعلمین، أو 

جراءات المناسبة في ضوء توجیه العمل التربوي، و اتخاذ الإالمعلمین، أو البرامج، مما یساعد في 
  )707،ص 2010العیاصرة،( . >>ذلك لتحقیق الأهداف المرسومة

  :المفاهیم المرتبطة بالتقویم -6-3-2
  :التقییم-أ

تي التقییم و التقویم لاعتقادهم لقد ظهر خلط لدى العدید من المربین العرب في استخدام كلم     
لا أن إقیمة الشيء،أو العمل،أو الجهد و رغم أنهما یفیدان في بیان ،ن كلیهما یعطي المفهوم نفسهأ
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 ضافةنها تعني بالإأرا في الاستعمال بین الناس،كما ر انتشاكلمة التقویم صحیحة لغویا و هي الأكث
ه، أما كلمة تقییم فتدل فقط تعدیل، أو تصحیح، أو تصویب ما اعوج من: و العملألى قیمة الشيء إ

صلاحه و تعدیله إالجهد، بل لا بد كذلك من محاولة عطاء قیمة لذلك الشيء أو العمل أو إعلى 
، فعلى سبیل المثال، لو جمع المعلم بیانات و حجج على )349ص،2011سعادة،(بعد الحكم علیه 

علم من هذه البیانات و الحجج في سلوك طالب فان ما قام به هنا هو تقییم، و لو استفادة الم
تقویم الطالب في عملیة التعلم : صلاح و تعدیل سلوك هذا الطالب فان ماقام به هنا هوإ
  )709،ص2010العیاصرة،(

  :القیاس-ب

لى تحدید ما یتمتع به إلتي تهدف العملیة المنهجیة و المخططة ا <<:یعرف القیاس التربوي بأنه   
صائص و مواصفات، بغض خخص محدد، أو واقع یراد قیاسه من سلوك معین، أو شيء ما، أو ش

 النظر عن الغایة، أو الطریقة، أو الأداة المستخدمة في القیاس، و على هذا فالقیاس عملیة تعنى
لفائدته، أو قیمته، أو بالوصف الكمي للسلوكأو للواقع المقاس، و لا یتضمن أیة أحكام بالنسبة 

 ، بدرخان( .>>نما یتضمن على أقل تقدیر تعیین دلیل عددي أو كمي للشيء المراد تقدیرهإ جدواه، و 

 ،و لذلك غالبا ما نلاحظأن مصطلحا التقویم والقیاس یستخدمان بصورة)166،167،ص ص2011
 ،25،26،ص ص2009المحاسنة ومهیدات،(: متبادلة و مترادفة على الرغم من وجود فروق بینهما و هي

27(  
و تعریف ما یجب قیاسه و  جراءات التي تتضمن تحدیدلى مجموعة الإإیشیر مصطلح القیاس -

لى مجموع إلدقة، بینما مصطلح التقویم یشیر لى معلومات یسهل وصفها بمستوى من اإترجمته 
جراءات التي توظف هذه المعلومات بغرض تحدید درجة تحقق الأهداف، أو اتخاذ القرارات ذات الإ

  .العلاقة

  .القیاس یهتم بوصف السلوك، أما التقویم فیحكم على قیمته-
القیاس محدود ببعض المعلومات عن الموضوع المراد قیاسه، في حین یعد التقویم عملیة  -

  .تشخیصیة علاجیة في آن واحد
القیاس یصف السلوك وصفا كمیا، بینما التقویم یعتمد على عدید من المبادئ و الأسس مع  -

  .مراعاة الفروق الفردیة، و التنوع في الوسائل المستخدمة
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القیاس یعنى بنتائج التحصیل، أما التقویم فیتناول السلوك، و المهارات، و القدرات و  -
  .ربویةالاستعدادات، و كل ما یتعلق بالعملیة الت

و الشكل الآتي یوضح الفروق بین التقویم و التقییم و القیاس من خلال خصائص و طبیعة كل   
  :منها

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :الاختباري البند - ج

و معین، من الاستجابات لمثیر وهو عبارة أو نص معین یستدعي استجابة محددة أو سلسلة     
لیه هذا البند، و إو قیاسه لدى المتعلم الذي یوجه  للكشف عن سلوك معین ختباريالایستخدم البند 

اســیـقــال   مــویـقـتــال   مـییــقـتـال     

ھوالتعبیر عن الأشیاء 
كمیة  بطریقة تشیر الى

الصفة أو الخاصیة، وھو 
تصور كمي لعملیة 
التقویم، و لكنھ أقل 

عمومیة من التقویم، و ھو 
بذلك یمثل كم كم البیانات 

قبل أن یقوم المختص 
باصدار اي حكم، و یھدف 
الى تحقیق  لأنھ سابق لھ، 
و لأنھ یھتم بجمیع البیانات 

.و الادوات اللازمة لذلك  

لـــامــش  یعتمد على تغییر القیم 

ددـــعـتــم  محدد بزمان و مكان 

 مــستــمـر

  یتجاوز الزمان 
و المكان     

لى تغییر یھدف إ
 الوضع القائم

جوانبھ محددة، لیس 
 شاملا أو مستمرا

) المستوى(مقدار الإنجاز
 ھو أساس التقییم

ھدافھ تغییر ما لیس من أ
 ھو قائم

-یوضح الفروق بین القیاس و التقویم و التقییم )1(رقم  الشكل -  

 حسب خصائص وطبیعة كل منھا
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تعلیمي تعلمي  ج لخبرة تعلیمیة محددة في موقفیتوقع أن یكون المتعلم قد اكتسب السلوك كنتا
  )167،ص2011بدرخان،(. معین

  :ختبارالا -د

معارفه، أو مهاراته، أو جوانب منها تتصل  إظهارهاوهو موقف یطلب لموجبه من المتعلم      
أن یتكون من بند اختباري  یمكن ختبارالاأو عدد من الموضوعات، و مع أن  بموضوع معین

لا أنه یتكون عادة من عدد من البنود الاختباریة التي یتكون منها بعدد من الشروط و إواحد، 
  )167،ص2011بدرخان ،(ضوعیة الصفات الأساسیة كالصدق، و الثبات، و الشمول ، و المو 

  :خصائص التقویم -6-3-3

، 2010العیاصرة،(و) 429،430،ص ص2001ملحم،(: یتوفر التقویم على عدة خصائص منها مایلي    

  )708،712ص ص

  .عداد له مسبقاویم عملیة مقصودة؛ أي أنه یتم الإالتق-أ

  .التقویم عملیة منظمة؛ ذلك لأنه یستند على أسس علمیة- ب

  .الصدق؛ یحمل صدق التقویم معاني كثیرة منها-ج

 .هداف المنهاج و التزام بهاأالتوافق بینه و بین  -
 .شموله لجمیع أهداف المنهاج -
 .التأكد من أن الوسائل و الأدوات التي تستخدم فیه تقیس فعلا ما تدعي قیاسه -
 .ن غیرهادرجة ارتباط التقویم بأغراضه، فیقیس ما ینیغي قیاسه من صفات أو سمات دو  -
 .الصدق قد یكون في الشكل و المضمون و النتائج المستفادة منه -

ن أیغفل المنهاج ذاته، بینما ینبغي مراعاة التوازن؛ فقد یركز برنامج التقویم على الطالب و  - د
  .یكون هناك توازن في هذین الجانبین

  .الوضوح؛ أي أن تكون الأسئلة واضحة و غیر مبهة - ه

  .مكانات الفنیةو الإأتیار ضمن حدود معقولة من الكلفة الاستعمال؛ أي أن الاخقابلیة  -و
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  .لى المستویات الصعبة و الممیزةإیب الأسئلة من المستویات السهلة التمییز؛ أي ترت - ز

  .جراء الاختیارإغیر علامة الطالب جوهریا بتكرار الثبات؛ أي أن لا تت -ح

مة نفسها مهما تغیر المصححون الطالب تستحق العلا جابةإالموضوعیة؛و یقصد بها لأن  -ط
  .جابةللإ

التقویم عملیة مستمرة؛ أي أنها ملازمة لعملیة التعلیم تسیر جنبا الى جنب مع أجزاء المنهج  -ي
  .التربوي كجزء لا یتجزأ منه، و من كل نشاط یقوم به التلمیذ

بالعملیة التربویة سواء كانوا من  التقویم عملیة تعاونیة حیث یشارك فیها كل من له علاقة -ك
و رجال التربیة، و المرفین التربویین، أو ) موضوع التقویم(الاختصاصیین في المادة الدراسیة 

  .التلامیذ أنفسهم ، و أولیاء الأمور

التقویم عملیة شاملة؛ فهي لا تتناول جانبا واحدا من جوانب التلمیذ، بل تمتد لتشمل جمیع  - ل
  .معرفي، و العقلي، و الاجتماعيجوانب النمو ال

التقویم وسیلة لتحسین عملیة التعلم؛ فالنتائج التي یمكن أن یسفر عنها التقویم یجب أن تستخدم  - م
في تحسین العملیة التعلیمیة التعلمیة، و تحسین المنهاج التربوي و تطویره لتخدم الفرض الذي وجد 

  .ضافة موضوعات جدیدةإو أبعض موضوعاتها، المقررة أو حذف  من أجله، و ذلك بتغییر الكتب

  :المبادىء المنهجیة للتقویم في ظل المقاربة بالكفاءات-6-3-4

 حثروبي، (:تتمثل المبادىء المنهجیة للتقویم في ضوء المقاربة بالكفاءات اساسا في ما یلي       

  )298،299،ص ص2012

  .ساسیا فیهاأتكون بعدا  أنبل یجب  لا تفصل عملیة التقویم عن عملیة التعلیم والتعلم،أ- .

لى الحكم على مدى إه عملیة تهدف نإبل  ساسا المعارف في شكلها الانعزالي،ألا یتناول التقویم -
و حل أجوبة ألى إ تحكم المتعلم في كفاءة ما من خلال تجنیده لمجموعة من المكتسبات والوصول

  .لوضعیات مشكلة
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 مي كمؤشر لاظهار المستوى الذي بلغه المتعلمون ،ار التعلدماج الممارسات التقویمیة في المسإ-
  .لي تعدیل عملیة التعلم والعلاجوبالتا..والصعوبات ، والثغرات

نما هو مجرد مؤشر لصعوبات إ یقع فیه المتعلمون علامة عجز، و  الذي أن یشكل الخطألایجب -
سبابه والقیام بعملیة أیص ،لتشخأنیةاستغلاله بصفة  ظرفیة في مسار بناء الكفاءة ، ولذا یجب
  .علاجیة هادفة تفادیا لعرقلة التعلمات اللاحقة

لى جمع منتظم إبالمدرس  -التي نعمل على تنمیتها- ن تؤدي الممارسات التقویمیةأینبغي -
بغرض التكییف المستمر لتدخلاته  للمعلومات حول مستوى التحكم في الكفاءات المستهدفة،وذلك

  .الشخصیة للمتعلمینومساعیه مع الحاجات 

مكان من دماجیة القریبة قدر الإم التحصیلي خاصة على الوضعیات الإیجب الاعتماد في التقوی-
وتمكنه من توظیف مختلف موارده المهاریة  والتي تجعل المتعلم في وعي من ذاته ، الواقع ،
  ...والمعرفیة

اقف واستراتیجیات مكیفة وفق ما تنویع الوضعیات التقویمیة التي تثیر وتنمي لدى المتعلم مو -
  .یقتضیه حل المشكلات المطروحة

،ووسیلة ن یرفق التنقیط العددي بملاحظات ذات مدلول نوعي تشكل دعما لمجهود التعلمأیجب -
  )التلمیذ،المعلم ،الولي(تضمن ربط علاقة متینة

  :أنواع التقویم -6-3-5

  )105،106،ص ص2012حمادنة و عبیدات،(: یمكن تصنیف التقویم الى عدة أنواع و هي    

  ):التمهیدي(التقویم القبلي - أ

جراء التقویم القبلي قبل البدء في التدریس، الغرض منه تحدید مستوى المتعلمین و إیتم     
خلفیاتهم المعرفیة، و مستوى استعدادهم، و امتلاك صورة كاملة قبل تطبیق المنهج، و التي على 

  .التعلم و أنشطته أساسه یقوم تخطیط محتوى
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  ):البنائي(التقویم التكویني -ب

 منهج، و یهدف و هو عملیة تقویمیة تمارس أثناء سیر الحصة الدراسیة، و أثناء عملیة بناء ال    
سهام في تحسین عملیة التعلم و التعلیم و تقدیم تغذیة راجعة للمعلم و المتعلم، و التعرف لإالى إ

  .قبل المعلمعلى مستوى تقدم الطلبة من 

  :التقویم التشخیصي - ج

و هو التقویم الذي یستخدم لغرض الكشف عن أسباب الصعوبات التي یعاني منها بعض     
مي للمتعلمین في ضوء حالتها یفضل موقف تعلأعملیة التعلیم لعلاجها، و تحدید المتعلمین في 

  .التعلیمیة الحاضرة

  :التقویم النهائي -د

وهو التقویم الذي یجرى في نهایة الفصل الدراسي أوالعام الدراسي، بقصد قیاس ما تحقق من      
ن مرحلة دراسیة، أو من الأهداف التربویة التي خطط لها المعلم، و یترتب علیه نقل الطالب م

  .لى أخرإصف دراسي 

  :مجالات التقویم -6-3-6

  )709،ص2010العیاصرة، (: للتقویم مجالات عدیدة نذكر منها مایلي   

  .تقویم عمل المعلم في التعلیم  -

  .تقوم المنهاج و ما یتصل به من مجتمع مدرسي، و طرق ووسائل تعلیمیة، و كتب مدرسیة -

  .تقویم الكفایة الاداریة و ما یرتبط بها من تشریعات تربویة -

  .تقویم علاقة المدرس بالمجتمع المجیط به -

 .ة للتعلیم و خاصة العلاقات التي تربط التعلیم بالعملتقویم الكفایة الخارجی -

 .تقویم الخطط التربویة وما یتبعها من برامج و مشروعات -
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  .تقویم السیاسة التعلیمیة -

 .نواع الأخرىالأیة التنمیة التربویة و غیرها من تقویم استراتیج -

مشترك هو أهداف التعلیم، و  طل هذه المجالات من التقویم یجمعها رابو جملة القول هي أن ك    
ما وراءها من حاجات مجتمعیة، و مطالب نمو المتعلمین التي تعتبر معاییر أساسیة لكل تقوم 

  .تربوي

  :و ظائف التقویم -6-3-7

  )40،41،ص ص2007علام،( :للتقویم وظائف عدیدة نذكر منها مایلي   

  :التشخیص- أ

التشخیص التحلیلي لجوانب القوة و الضعف لدى كل طالب سواء عملیة التدریس أو أثناءها  نإ   
  .یمكن المعلم من تقدیم أسالیب علاجیة مناسبة

  :استثارة الدافعیة للتعلم-ب

حراز تقدم في دراستهم، و الحصول على تقدیرات إب في غالبیة الأحیان الى یسعى الطلا   
ختبارات عداد أنفسهم للانهم یبذلون مزید من الجهد لإإحصیلیة، و لذلك فالاختبارات الت مرتفعة في

  .مقدما، و بهذا تزداد دافعیتهم للتعلم المتعمق بدلا من التعلم السطحي للمادة الدراسیة

  :تعزیز التقویم الذاتي - ج

جابات حیح بعض أخطائه بسرعة، و تجنب الإمن خلال التقویم الذاتي یستطیع الطالب تص      
  .لى تحقیقه تدریجیاإعد هدفا تسعى العملیة التعلیمیة غیر الملائمة، فالتقویم الذاتي ی

  :زیادة فاعلیة التدریس -د

ریسه، یعد التقویم جزءا لا یتجزأ من العملیة التدریسیة، حیث یقدم المؤشرات للمعلم عن فعالیة تد    
میة مما یجعل تدریسه عادة تنظیم المادة التعلیإعادة النظر كتنظیم أو إو الجوانب التي تحتاج الى 

  .أكثر فعالیة
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  :التقویمر معایی -6-3-8

حمادنه و (: على تحقیق وظائفه لا بد أن  یتوفر على مایلي حتى تكون التقویم فعالا و قادرا     

  )111،ص 2012عبیدالت،

  :الشمول- أ

ویقصد به أن التقویم یجب أن یشمل جمیع مجالات الأهداف التعلیمیة المعرفیة، و الوجدانیة، و   
، و أن یشمل جمیع مستویات المعرفة من التذكر، و الفهم، و التطبیق، )المهاریة(النفس حركیة 

  .والتركیب، و التحلیل، و التقویم، و جمیع مستویات المجال النفس حركي و الوجداني

  : تكاملال-ب

وات و تترابط من أجل ن تتكامل هذه الأدأكثر من أداة، و المطلوب أقد یستخدم التقویم     
  .غراض التقویم الشاملأالوصول الى 

  :التشخیص والعلاج- ج

لى تشخیص الخلل، و وضع المعالجة اللازمة إصمیم أدوات التقویم بطریقة تؤدي و یقصد به ت   
  .ره على التشخیص دون العلاجلذلك، و الحرص على عدم اقتصا

  :الدقة العلمیة في أدوات التقویم -د

و هذا یؤكد على أهمیة تمتع أدوات التقویم بالصدق، و الثبات، و الموضوعیة، و الشمول، و     
  .التمییز لأنها تعد أساس التقویم

  :الابتعاد عن التعسف و بناء الأدوات -ه

صدار الأحكام خاصة في تقویم التحصیل حتى لا یتحول التقویم من وسیلة تربویة الى إمعنى ب    
  .وسیلة للعقاب
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  :أسالیب التقویم -6-3-9

هناك مجموعة من الأسالیب و الطرق التي یمكن استخدمها لتحقیق أغراض عملیة التقویم، و     
تقویمها، فاذا كان الهدف التعلیمي یتم تحدید هذه الأسالیب و الطرق في ضوء الأهداف التي یراد 

لى تحدید مدى اتقان المتعلم لهذه إرة معینة فطبیعي أن یلجا المعلم یتضمن اتقان الطالب مها
ذا إتقانه لها، أما إأداء هذه المهارة، و تحدید درجة المهارة عن طریق الطلب من التلمیذ أن یقوم ب

جموعة من الحقائق أو القوانین فیمكن استخدام كان الهدف التعلیمي یدور حول اكتساب التلمیذ م
ن أسالیب التقویم یتم تحدیدها إلحقائق أو القوانین، وبالتالي فمقیاس یقیس مدى معرفة التلمیذ لهذه ا

ن یستخدمها أن الأسالیب التقویمیة التي یمكن مالتي تسعى للتأكد من تحقیقها، و  في ضوء الأهداف
  )74،ص2008خران،، و آجرادات(: المعلم

  .الأسئلة باشكالها المختلفة-

  .ملاحظة أداء التلامیذ -

  .استخدام أسالیب التقویم الذاتي -

  .استخدام الاختبارات بأنواعها -

  .تكلیف التلامیذ بواجبات یقومون بأدائها في الصف أو البیت -

  :أهداف التقویم - 6-3-10

) 282،283،284،ص ص2002الصراف،(: همهاأیم الى تحقیق مجموعة من الأغراض یهدف التقو    

  )170،ص2001بدرخان،(و

  .لى درجة معینة من المهارةإالكفایة اللازمة للوصول بالطلبة تحدید مستوى -

  .التعرف على مدى التقدم و النمو الذي حصل عند الطلبة-

  .تشخیص الصعوبات و المشكلات التي تواجه الطلبة -

  .و تعدیلهأسلوب المعلم أ تغییر -
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  و القدرات لدى كل من المعلم و المتعلمأتطویر المهارات  -

تعلم و المدرس في اتخاذ قررات عن عملهما فیما یخص الدراسة، و التدریبات و أداء مساعدة الم -
  .الواجبات

  .تقییم طرائق التدریس و مدى فعالیتها -

  .مراجعة البرنامج التعلیمي -

  .بالبیانات الكمیة التي تهم التعلیمتزوید القائمین على التعلیم  -

  .معرفة مدى رضا المتعلم نحو ما یقدم له في العملیة التعلیمیة -

  .تنمیة التقییم الذاتي للمتعلم من خلال مراقبة أدائه المستمر، و هذا عن طریق التوجیه و الارشاد -

  :مهمات التقویم - 6-3-11

ذلك لأن التدریس یقوم على التقویم، و یستمر دریس، و المهمات الرئیسیة في الت یعد التقویم من     
حاطة المدرس إعلى ذلك فان مهمة التقویم تقتضي بالتقویم، و یتحسن و یتطور بالتقویم، و بناءا 

  )110،111،112،ص ص2008عطیة،: ( بمهمات أخرى تتأسس علیها عملیة التقویم و هي

تحدید الأهداف التربویة و التعلیمیة؛ و ذلك لأن قیاس الأهداف و ما تحقق منها هو  مهمة-
  .المستهدف في عملیة التقویم

  .في التدریس عتمادهامهمة اختیار نوع التقویم المراد -

  .مهمة تحدید وسائل القیاس -

لشروط التي یتطلبها مهمة بناء الاختبارات ووسائل القیاس التي یقوم علیها التقویم، و مراعاة ا -
  .بناء الاختبار من حیث الصحة، و الشمول، و الثبات، و امكانیة التطبیق

  .جابات الطلبةإیر التصحیح و تقدیر الدرجات على مهمة وضع معای -

  .حصائیة اللازمة لذلكو تحلیلها، و استعمال النتائج الإمهمة تفسیر النتائج  -
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  :مهارات التقویم - 6-3-12

: لازمة للتدریس في ما یلي مهاراته ال ما تقدم من مهمات التقویم یمكن تحدیدو في ضوء   
  )113،114،ص ص2008عطیة،(

  .تحدید الأهداف التربویة-

  .تحدید الأهداف التعلیمیة، و من ثم اشتقاقها و صیاغتها بعبارات قابلة للملاحظة و القیاس -

  .التقویم و القیاس الربط بین الأهداف التعلیمیة و التربویة، ووسائل -

  .نواع التقویم و استخدمهاأمعرفة  -

  .خصائص كل منها معرفة أنواع الاختبارات -

  .مراعاة شروط بناء الاختبار التحصیلي و معرفة خطوات بنائه -

  .تنویع الأسئلة وفق تنوع المجالات و المستویات التي تقیسها -

  .سئلةمراعاة التدرج من السهل الى الصعب في ترتیب الأ -

  .مراعاة مستویات الطلبة -

  .الثبات، و معامل السهولة و الصعوبة للاختبارات معیاریة المرجع استخراج الصدق -

  .تحدید تعلیمات الاختبار بشكل واضح -

  .عداد أسئلة صفیة صالحة للتقویم المستمرإ -

  .تزوید الطلبة بالتغذیة الراجعة -

  .تحلیل نتائج التقویم -

  .استخدام الوسائل الاحصائیة اللازمة لبناء أدوات التقویم و تفسیر نتائجها -

  .ستفادة من نتائج التقویم في تعدیل مسار عملیة التدریسالا -
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  :أهمیة التقویم - 6-3-13

تحتل عملیة التقویم مكانة هامة في عملیة التعلیم، ذلك لأنها تمكن المدرسین من تقییم مدى    
ذا كانت هناك إنجاحهم في تحقیق ما خططوا له، و عملوا على القیام به، وما أدوه ، و معرفة ما 

یدرس،  نأغي تدریسه بعد ذلك، وكیف ینبغي نقاط معینة في حاجة الى أن یعاد تدریسها، و ما ینب
ضافة لإ، و با)338،ص2010جابر،(و ما الذي ینبغي أن یعمل على نحو مختلف في السنة القادمة 

لى ما سبق ذكره هناك عدة نقاط یمكن أن نبرز من خلالها أهمیة التقویم و خطورة الأدوار التي إ
 ،2010عیاصرة،ال(و ) 47،ص2003منسي،(: جمالها في الآتيإفي المجال التربوي، و التي یمكن یلعبها 

  )710ص

ن هذه الأهداف تدور حول نمو أتحقیق أهداف تعلیمیة محددة بحیث مساعدة المتعلمین على -
ضافة الى لإة، و الوجدانیة، باالمتعلم في النواحي المعرفیة، و العقلیة، و الاجتماعیة، و الجسمی

لكل مرحلة من مراحل  تربویةهداف أفیة، و الذي من خلالها تم تحدید النواحي الأخلاقیة و الوظی
  .عداد المناهج الدراسیة و الأنشطة التربویةإالتعلیم، و 

المعلمین من الحصول على بیانات تربویة أكثر  - باختلاف أسالیبه ووسائله-یمكن التقویم  -
  . شمولا، و موضوعیة، و تنظیما، و التي تساعدهم بدورها في اتخاذ القرارات التربویة

التربوي من أجل معرفة قیمة أو  ساسیا من المنهاج التربوي، أو البرنامجأجزءا صبح التقویم أ-
  .جدوى هذا المنهاج للمساعدة في تطویره و تعدیله

یساعد القائمین على التعلیم على رؤیة المیدان الذي یعملون فیه بوضوح و موضوعیة، سواء  -
اج، أو الخطة، او حتى العلاقات القائمة أكان هذا المیدان هو الصف الدراسي، أو الكتاب، أو المنه

  .رىربویة، و غیرها من المؤسسات الأخبین المؤسسات الت

نواع القصور التي یكتشفونها في ن في تحدید نوع العلاج المطلوب لأمساعدة المسؤولین التربویی -
  .مجال عملهم مما یعمل على تحسین العملیة التربویة و تطویرها

على الشخص المقوم تمثل له حافزا یجعله یدرك مدى تقدمه، و قد یدفعه عرض نتائج التقویم  -
  .هذا نحو تحسین أدائه



 الفصل الثاني                                                     المعلم و الممارسات التدریسیة
 

 104 

یقدم التقویم للمجتمع خدمات جلیلة حیث یتم بواسطته تغیر المسار و تصحیح العیوب، و بها  -
 حجم النفقات المبذولة، و یوفر علیها الوقت و الجهد طریق، كما یقلل منتتجنب الأمة عثرات ال

  .المهدورین

  )62،ص 2006عطا االله،(: و الشكل الآتي یوضح المهارات الثلاث للتدریس  

تحدید و صیاغة الأغراض التعلیمیة                                                                                                           1المرحلة السابقة 

  )التقویم الشخصي(تحدید حاجات و قدرات المتعلم )                 التخطیط(    

  :التقویم التكویني أثناء الدرس بغرض                                

  .التعرف على مقدار التقدم-          2المرحلة الوسطیة 

  .تشخیص صعوبات التعلم - )                    التنفیذ(   

  .الحث الدافعي -                            

  التقویم التجمیعي : تقویم حصائل التعلم            3المرحلة النهائیة  

  )التقویم(

  

 

                                             تحسین و تطویر            لدرجات و كتابة   وضع ا خدام نتائج التقویم             است     

  عملتي التعلم و التعلیم التقاریر                         لتحقیق الأغراض المدرسیة               

  

  

  

-یوضح الخطوات الرئیسیة للتدریس) 2(رقم  الشكل-     
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  :خلاصة الفصل  

یة، و رادة قو إن المعلم و ختاما نستخلص بأن التدریس من المهن الصعبة لأنها تتطلب م      
طلاعا واسعا لكثیر من العلوم و التكنولوجیات المساعدة، و رصیدا من إرغبة طبیعیة لممارستها، و 

و ما سیكون، و ذلك لأن  و ممارسة مستمرة واعیة لما هو كائنالتجارب و الخبرات المكتیبة،
و بما أ، لى معرفتهإي حاجة خبارهم بما هم فإمن مجرد الوقوف أمام التلامیذ و كثر أالتدریس 

كم، و تقن، و تنفیذ محمعلیهم القیام بعمله، فهو نشاط مهني متعدد الجوانب یبدا بتخطیط  یفترض
دون كل خطوة من هذه الخطوات مأخذ الجد حتى یخذ المدرسون الجیأینتهي یتقویم للدرس، بحیث 

  .عداد الأجیال القادمةإیة التدریس، و یسهموا في بناء و یكونوا فاعلین في عمل
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  تمهید 

تعد عملیة التجدید و التطویر في مختلف المیادین مسألة طبیعیة، بل ضرورة تقتضیها التحولات و      
المستجدات في المجتمعات خاصة مع دخول العالم الألفیة الثالثة و ما حملته من تغیرات، و حقائق، و 

یدة، و غیرها من العولمة، و المنافسة، و اقتصاد السوق، و التكنولوجیات الجد: مفاهیم جدیدة منها
المستجدات السیاسیة، و الاقتصادیة، و الثقافیة، و العلمیة، و یأتي اعتماد المقاربة بالكفاءات في الأنظمة 

، و الانتقال من فكرة )المنتوج كما وكیفا(التربویة نتیجة للتحولات الحالیة المرتكزة أساسا على المردود 
فعة، و في هذا سنحاول الوقوف على أهم الجوانب المتعلقة العلم من أجل العلم الى العلم من اجل المن

بهذا التوجه البیداغوجي الحدیث الذي تبنته المنظومة التربویة الجزائریة من خلال آخر اصلاحاتها التي 
  .م 2003/2004دخلت حیز التنفیذ في الموسم الدراسي 

  :الكفاءة:أولا

  :تعریف الكفاءة-1

  :لغة- أ

: و الكفيء , جازاه : كافاه على الشيء مكافأ ة و كفاء " ابن منظور"وردني لسان العرب للعلامة      
، ء له بالكسرة وهو في الأصل مصدر لا كفا:ونقول .وكذلك الكفء و الكفوء و المصدر الكفاءة ,النظیر

یكون الزوج مساویا للمرأة  وهو أن,الكفاءة في النكاح :و منه,النظیر والمساواة : والكفء,أي لا نضیر له 
وهي كلمة , القدرة علیه وحسن تصرفه: والكفاءة للعمل. وغیر ذلك,وبیتها ,و دینها ونسبها ,في حسبها 

   ).    55ص, 2009، وآخران ،عطا االله(مولدة 

  :اصطلاحا -ب

الأمریكیة بالولایات المتحدة  1968ظهر سنة , compétenceذات أصل لاتیني " الكفاءة"لفظة      
وقد ذكر العدید من الباحثین في هذا , ویشوبه الكثیر من الغموض والاختلاف, بمعان مختلفة الإصلاح

والذي یهم , وهذا حسب السیاق الذي یستعمل فیه, الإطار انه یوجد الكثیر من مئة تعریف لمفهوم الكفاءة
،و شحاته  (:التعریفات فیما یليالبحث هو مفهوم الكفاءة في المجال التربوي و لذلك سنتعرض لبعض 

  ) 57.56.55ص ص,2009وآخران، ،عطا االله(و)245ص ،2003  ،النجار
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 ،امتلاك المعلم مجموعة من المعارف<<:الكفاءة بأنها" المصطلحات التربویة و النفسیة"عرف معجم    
وهي أداء عملي  ،المتعددةمكن اشتقاقها من أدواره والاتجاهات التي ی ،و المفاهیم ،و القدرات ،والمهارات

ت أو الممكنات مجموعة القدرا<<:وتعرف أیضا على أنها>> و قیاسه ،وتفسیره ،وتحلیله ،یمكن ملاحظته
دوار المعلم المختلفة سواء كانت على المستوى النظري والذي یتضح من خلال أالمرتبطة بمهام و 

والذي  ،أو على المستوى التطبیقي ،المتصلة بهاو  المتعددةوالأنشطة  ،تخطیط و الإعداد للأعمال الیومیةال
  .>>والأداء الفعلي للمعلم داخل الفصل ،یتضح من خلال السلوك

بشكل عفوي  عبارة عن مجموعة مندمجة من القدرات تتیح<<:بأنها)2000Rojjers(روجرزو عرفها  
  .>>والاستجابة له بشكل یتمیز بالوجاهة نسبیا ،إدراك وضع من الأوضاع

و  ،ي تدمج و تسخر مجموعة من القدراتالاستجابة الت<<:بأنها) Deketele J.Metal(كما عرفها  
وظروف متنوعة لم یسبق للمتعلم أن  ،مستعملة بفعالیة في وضعیات مشكلةوالمعارف ال ،المهارات
  .>>مارسها

هایة فترة یزة تتحقق في نمجموعة مندمجة من الأهداف المم<<:والكفاءة من منظور مدرسي هي  
  .>>و تظهر في صیغة وضعیات تواصلیة دالة لها علاقة بالتلامیذ ،أو مرحلة دراسیة ،تعلیمیة

  :وفي ضوء التعریفات السابقة یمكن استخلاص التعریف الشامل للكفاءة التعلیمیة  

الب أو و الاتجاهات یكتسبها الط ،والمهارات ،والمفاهیم ،مجموعة المعارف<<:ة التعلیمیة هيالكفاء   
و  ،رتقي بأدائه إلى مستوى من التمكنو ت ،وتوجه سلوكه ،ة إعداده وفق برنامج تعلیمي معینالتلمیذ نتیج

  .>>ومن دون عناء ،مح له بممارسة مهنته بسهولة ویسرتس
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                ).24ص,2006وعلي،(:التعریف الشامل للكفاءة - بدوره–والمخطط التالي یوضح  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  -یوضح التعریف الشامل للكفاءة) 3(الشكل رقم -                  

  :ءةالمرتبطة بالكفاالمفاهیم -2

  :الكفایة-2-1

 ،خلال مواجهة مجموعة من الوضعیات القدرة على العمل بطریقة فاعلیة<<:تعریف الكفایة بأنها       
و القدرة على تعبئتها  ،نفس الوقت على المعارف الضروریة والتي نتمكن من التحكم فیها لأننا نتوفر في

  ).69ص،2010شرقي،(>>المشاكل الحقیقیة بأحسن طریقة خلال الزمن المناسب لتحدید و حل 

وحسن  ،و الإتقان و حسن التواجد للدراساتتشغیل الفرد أو الجماعة <<:وتعرف أیضا بأنها      
مؤطرة ضمن سیاق داخل وضعیة فالكفایة إذن و على الدوام  ،لتخطیط للمستقبل ضمن وضعیة معینةا

  ).66ص،2005جوناییر،(>> د حول هذه الوضعیة و مستقلة عن التمثل الذي كونه الفر  ،محددة

و الوجدانیة و الحركیة او  العقلیة المعرفیة
  تولیف المعارف الفعلیة و المعارف السلوكیة  

بشكل مدمج و دینا مي تفعیلھا  

: إنجاز مھمات معقدة ذات دلالة و وظیفیة  

إنجاز المشاریع وحل المشاریع وحل المشكلات 
   

 الكفاءة  

 ھي مجموعة من الموارد

 المجندة  

 لمواجھة عائلة من

الوضعیات المشكلات 
 المشكلات
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من حیث " الكفایة"و " الكفاءة"في تعریف مفهومي  ینبنه هناك خلاف بین المر أوتجدر الإشارة إلى        
الأدنى الذي یلزم لتحقیق  اللغة والإصلاح ذلك لان الكفاءة تعني مختلف أشكال الأداء التي تمثل الحد

والمهارات التي من شانها أن تیسر للعملیة  ،عن مجموع الاتجاهات وأشكال الفهموهي عبارة  ،هدف ما
في حین أن الكفاءة تعني مختلف أشكال  ،والوجدانیة ،والنفس حركیة ،عرفیةلمالتعلیمیة تحقیق أهدافها ا

أنها بعبارة أخرى ارتفاع مستوى الأداء إلى  ،الأقصى الذي یلزم لتحقیق هدف ما الأداء التي تمثل الحد
 .الدرجة التي تجعل صاحبها مماثلا الأنموذج المعیاري الذي یحتكم إلیه عند تقییم مستوى الأداء

  ).47ص،2010لكسباني،ا(

وعلي ، (نقصده من هذا المصطلح قرب إلى المعنى البیداغوجي الذيأالكفایة : إذا هو أن والملاحظ      

-وأوضح من مصطلح الكفاءة في مجال العملیة التعلیمیة ،شملأو  ،وأوسع ،بلغأذلك لأنها  ،)18ص، 2006
 ،و بأقل جهد ،تائج المرغوب فیها بأقل التكالیفحیث أن الكفایة تعني تحقیق الأهداف و الن - التعلمیة

عني الجانب الكمي والكیفي فهي بذلك ت التعلمبین مدخلات و مخرجات  النسبة  وتعني في نفس الوقت
  .  و بما أن الكفاءة هي اللفظ المتداول فإننا تبنیناه في بحثنا تجاوزا ،)70ص،2006، یحي بن(معا

  :القدرة-2-2

  ...),القراءة،الكتابة،الكلام المشي: القدرة هي ما یستطیع الفرد القیام به بالفعل  

جملة الإمكانات التي تمكن الفرد من بلوغ درجة النجاح في اداء مهام <<:وتعرف القدرة بأنها       
ت أو تقنیا ،یات جدیدو تتطلب استعداد معلوماتوتظهر عند مواجهة الفرد لمشكلات و وضع مختلقة

  ).88ص،2006،عباد،و  بن یحي( مكتسبة من تجارب سابقة

فما دامت القدرات مترسخة داخل  ،ة مرتبطتان فیما بینهما بشكل قويوبالتالي تعد القدرة والكفاء      
ساسیة تسمح للكفاءات أن القدرات تشكل موارد أكما  ،ان الكفاءات تجلب المعنى للقدراتالوضعیات ف

  )8ص، 2005،جوناییر(. مقبولة للوضعیة أولى معالجة ناجعة إبالتوصل 

  :الاستعداد-2-3

 ،القیام بمظاهر تعلیمیة نوعیةقابلیة فطریة أو مكتسبة تسمح ب<<:هو(Aptitude)الاستعداد       
  ).10ص،2001،وزارة التربیة الوطنیة(>>ویساعد على تقدیم مردود عملي مرض في میدان معین ،خصوصیة
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 ،عداد یساعد على تقدیم مردود عملين الاستذلك لأ ،اد والكفاءة مرتبطان فیما بینهماوبالتالي فالاستعد    
  .ومعالجة ناجعة ومقبولة للوضعیة

  :المهارة-2-4

 ،أو الحركي ،الأخلاقي ،العاطفي ،طة باستعمال فعال للمجال المعرفيتعد المهارة وسیلة تعلم مرتب       
وزارة التربیة .(والسهولة ،والذكاء ،والحذف والتحكم ،حیث القیام بنشاط ملؤه البراعةن فهي قدرة مكتسبة م

  ).9ص، 2001، الوطنیة

و تجارب تسمح  ،اكتسابها تحكمها في معارف مناسبةوبما أن الكفاءة عبارة عن مهارة مكتسبة یفسر      
ن الكفاءة و المهارة أیمكن القول ب ،والسعي إلى إیجاد حلول لها ،صوصيبتحدید مشكلات ذات طابع خ
  ).7ص،2001،وزارة التربیة الوطنیة(.مفهومین مرتبطین بشكل قوي

  :خصائص الكفاءة- 03

  ).27 ،25،26ص ، 2006،وعلي( :للكفاءة خصائص عدیدة یمكن تحدیدها على النحو التالي      

فتجنید الموارد في ممارسة الكفاءة هو القیام بعملیات عقلیة لتحویل  ؛دد مجموعة من المواردحأنها ت-
  .و الموارد الخارجیة التي بحوزة الفرد لحل مشكلة ما ،باستخدام كل من الموارد الداخلیةالمعرفة 

بل تؤدي وظیفة  موارد لا یتم بشكل عفوي أو مدرسيأي أن تسخیر ال ؛)منفعي(أنها ذات طابع غائي-
أو حل مشكلة تطرح علیه خلال  ،طرف المتعلم من اجل إنتاج شيء ماخیر الموارد من فتس,اجتماعیة

  .نشاطه الیومي سواء داخل المدرسة أو خارجها

  .فلا یمكن فهم كفاءة ما إلا بالرجوع إلى الوضعیات التي تمارس فیها ؛أنها ترتبط بعائلة من الوضعیات-

ة ترتبط بسابقتها أي أنها ناتجة عن كون الكفاءة لا تعرف وهذه المیز  ؛أنها ذات صلة بالموارد الدراسیة-
  .ومرتبطة بالمادة الدراسیة ،الوضعیات المتعلقة بمشكلات خاصة إلا في إطار فئة من

نه یمكن أأي  ،وفي نهایة المهمة المتعلقة بها ،تم أثناء ممارستهافعملیة تقویم الكفاءة ت ؛أنها قابلة للتقویم-
كما  ،كذا نوعیة النتیجة المحصل علیها نجاز المطلوب وإلى مستوى النوعیة الذي بلغه الإ قیاسها بالنظر

  .یمكن تقویم الكفاءة كذلك من خلال نوعیة السیرورة بمعزل عن النتیجة
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  :أنواع الكفاءة-4

 جرادات و آخرون"فقد صنفها  ،شكالها على حسب توجیههاأنواعها و أكفاءات تعدد نظرا لأهمیة ال    
  ).69 ،68ص ص،2009،عطا االله( :وهي أنواعخمسة  بأنها) 1983(

  :) compétence de connaissance(الكفاءات المعرفیة- 4-1

فاءات التعلم المتعلم بل تمتد إلى امتلاك ك ،لمعرفیة على المعلومات و الحقائقلا تقتصر الكفاءات ا     
  .و معرفة طرائق استخدام هذه المعرفة في المیادین العلمیة ،و استخدام أدوات المعرفة،المستمر

  ):(compétence de performanceكفاءات الأداء- 2- 4

إن الكفاءات تتعلق بأداء  ،إظهار سلوك لمواجهة وضعیات مشكلةوتشتمل على قدرة المتعلم على     
  .   و معیار تحقیق الكفاءة هنا هو القدرة على القیام بالسلوك المطلوب ،عرفتهالفرد لا بم

  ):(compétence des résultantsأو كفاءات النتائج نجازلإ كفاءات ا- 3- 4

ن یكون هناك مؤشر أعرفة اللازمة لممارسة العمل دون متلاك الماامتلاك الكفاءات المعرفیة یعني  إن   
ما امتلاك الكفاءات الأدائیة فیعني القدرة على أحداث نتیجة مرغوبة  ،الأداءلى على انه امتلك القدرة ع وإ

حداث تغیرات في إذا امتلك مثلا القدرة على إن المعلم صاحب كفاءة أذلك یفترض و ل ،في أداء الطلاب
  .سلوك المتعلم

  ):الانفعالیة(الكفاءات الوجدانیة- 4- 4

 ،و المثل العلیا ،والقیم الأخلاقیة ،و الاتجاهات ،عداد و المیولهي نوع من الكفاءات المتصلة بالاستو    
یاس و تستخدم مقاییس الاتجاهات لق نظامي أوالمبادئ السائدة في  الأخلاقیةو یمكن اشتقاقها من القیم 

جمعت على صعوبة تحدید أن البحوث و الدراسات السابقة قد ألى إشارة هذا النوع من الكفاءات مع الإ
  .الكفاءات و قیاسهاهذه 

  ):ستقصائیةالا(ستكشافیةالكفاءات الا- 5- 4

  .وهي الكفاءات التي تشتمل على الانشطة التي یقوم بها الممارس للتعریف على النواحي المتعلقة بعمله  
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  : مستویات الكفاءة-05

  :تصنف مستویات الكفاءة حسب فترات التعلم كالآتي    

  :compétence de base)(الكفاءة القاعدیة-5-1

و ما أ المتعلمتوضح بدقة ما سیفعله  ،المرتبطة بالوحدات التعلیمیة سیةالأساوهي مجموع نواتج التعلم   
ن یتحكم فیها لیتسنى له أولذا یجب على المتعلم  ،و القیام به في ظروف محددة،أ أدائهسیكون قادرا على 

، وآخران ،عطا االله(الذي یبنى علیه التعلم الأساسوهي تعتبر ،ن مشاكل في تعلمات جدیدة و لاحقةالدخول دو 

  ).71ص،2009

  ):compétence d’étape(الكفاءة المرحلیة- 2- 5

 ،تتعلق بشهر للتجسیدكثر قابلیة أهداف الختامیة النهائیة لجعلها نها مرحلیة دالة تسمح بتوظیف الأأ      
ءة اكفوهي  ،)70ص،2009، و آخران، االلهعطا (القاعدیةءات الكفامن  مجموعة و ،مجال معین أو فصل أو

لى متابعة التعلم الموالي إنتقال لا تعیق المتعلم في الا أنهاكما ،على من التحكمألى درجة إ لتعالیة وص
  ).113ص،2012 ،عسعوس(

  :(compétence finale )الكفاءة الختامیة- 3- 5

ن أكما  البرنامجوهي تعتبر بمثابة هیكل  ،السنة في مادة ما و ثلث تعلماتأهي كفاءة تضم نصف      
، وتصف عملا كلیا منتهیا ،نهائیة لأنهاوسمیت بالختامیة  ،)19ص، 2006،سر روجی(أساسهاالتقییم یتم على 

ناؤها و تنمیتها یتم ب ،جي لمجموعة من الكفاءات المرحلیةدماإتعتبر عن مفهوم  ،تتمیز بطابع شامل وعام
و یتعامل  ،المتعلم نصوصا ملائمة لمستواه أر نهایة الطور المتوسط یقفي و : مثلا ،طور أوخلال سنة 

  .والاجتماعیة ،و المدرسیة ،بحیث یستجیب ذلك لحاجته الشخصیة معها

  :compétence transversal)الأفقیة(الكفاءة المستعرضة-5-4

والتي یجب  المواردهي مجموعة المواقف و الخطوات الفكریة و المنهجیة المشتركة بین مختلف     
التحكم بالكفاءات العرضیة  نأذلك  الفعلحسن  أو المعارفعداد مختلف إثناء أوتوضیحها  اكتسابها
في كل  الأداءاة دأفالقراءة مثلا , تقلالیة متزایدةلى دفع المتعلمین نحو التمكن من التعلم في اسإیرمي 
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و الكفاءة  ،)72ص ،2009،وآخران،عطا االله(.و غیرها ،و الاجتماعیة ،و العلمیة ،نشطة و المواد اللغویة منهاالأ
ل في القسم نظرا لصعوبة قلیلة الاستغلا أنهاغیر  ،التعلمات إلىمعالم هامة بالنسبة المستعرضة تشكل 

  .)19ص ،2006،روجیرس(.ولهذا نقیمها من خلال الكفاءات الختامیة ،تقییمها

  :مركبات الكفاءة - 06

 ) www.pdf factory.com(: للكفاءة ثلاث مركبات و هي  

  :continueالمحتوى-1- 6 

 فإنناعندما نتعلم  لأننا ،بالضرورة الأشیاءالتعلم یخص هذه ن فعل التي یتناولها التعلم لأ الأشیاءنه إ     
 أنماطلقد قام عدد من الباحثین بتصنیف مبسط لمحتویات التعلم فحصروه في ثلاثة  الأشیاءنتعلم بعض 

 ،)المواقف( المعارف السلوكیة ،)المهارات(المعارف الفعلیة  ،)الصرفة(المعارف المحضة هي الأشیاءمن 
معرفة قاعدة نحویة  :لیها التعلم لاكتساب كفاءة من الكفاءات مثلاإذه المعارف الضروریة التي یستند و ه

جل تجاوز صعوبات أالتركیز من  ،)المهارة(ردات في وضعیات مناسبة استعمال مف ،)معرفة صرفة(
  ).سلوك(الاستعمال 

  :capacitéالقدرة- 2- 6

سلوك او  إظهار أو ،للقیام بهلى فعل شيء ما و مؤهلا و یقصد بالقدرة كل ما یجعل الفرد قادرا ع     
تبرز في  أنبل یمكن  ،ي غیر مرتبطة بمضامین مادة معینةفه ،جموعة سلوكات تتناسب مع وضعیة مام

 ،القدرة على التحلیل و الاستخلاص و ،و على المقارنة بینها، الأشیاءالقدرة على تعریف  :مثلخرى أمواد 
 .كل هذه النشاطات عبارة عن قدرات

  :situation الوضعیة- 3- 6

مكاناته و تجعله دائما في إلتساعد المتعلم على توظیف  جادهاإیشكالیة التي یتم الوضعیة هي الإ    
 ،لتعلیمیة معان حیویة و ذات فائدةتضفي على المادة ا أنهاكما  ،ؤوبدالو النشاط  الفاعلموقف العمل 

  :ذاإوتكون الوضعیة ذات دلالة 

  .جعلت التلمیذ یستفید من معارفه في معالجة واقعه المعیش -



مقاربة التدریس بالكفاءات                                                                الفصل الثالث  
 

 119 

  .جعلته یشعر بفاعلیته و جدواها في علاج عمل معقد -

  .مختلف المواد في حق مشاكل معقدة إسهامسمحت بتفعیل  -

 :بناء الكفاءة - 07

ستجابة لغایات التعلم نمائها قصد الاإجملة من النشاطات التي تسهم في  یعتمد بناء الكفاءة على        
و من هذه النشاطات  ،كفاءات المكتسبة في وضعیات جدیدةوتسخیر ال ،التي تتمثل في فهم الواقع المعیش

  ).28،29ص ،2006،وعلي(: نذكر

  :)مشكلات تكون جدیدة و محفزة( مواجهة وضعیات -7-1

عیش في شكل مشكلات و دراسة قریبة من واقعه الم إطارهاحدد لها -فالمتعلم یواجه وضعیات معقدة     
  .و ذلك باقتراح فرضیات و اختبار صحتها ،یقبل التحدي و یحاول رفعه أنلیه و ع ،حالات

  :و الممكن الحصول علیهاأاستغلال الموارد المعروضة علیه  -7-2

متنوعة كمواد فالمتعلم یعتبر المعارف التي تتضمنها الكتب او الدروس او غیرها من المصادر ال    
في اي  ،متى یوظفها وكیف؟ ،و ذلك بان یتساءل عما سیفعل بالمعارف الجدیدة؟ ،یتعین علیه تجنیدها

و ما هي الوسائل البشریة و المادیة  ،تفظ منها لاستغلالها عند الضرورةبماذا یح ،سیاق ووفق ایة شروط؟
  الاستعانة بها؟ إلىالتي یكون بحاجة 

  :زاء الوضعیات بفاعلیةإالتصرف  -7-3

یدة كبحوث تتناول قضایا یتعین على المتعلم ان یقوم بمهمات كأن یقدم انتاجات ذات دلالة و مف     
  .و یناقشها معهم ،زملائهلى إن یبلغ نتائج عمله أوعلیه  ،و ثقافیة و غیرها ،و اقتصادیة ،اجتماعیة

  :قرانالتفاعل مع الأ -7-4

و تصورات  بأفكارو تصوراته  أفكارهن یقابل أالجماعي یفرض على المتعلم  أون العمل الفوجي إ    
 الرأيو قبول  التسامحو  التعاون والتعاضدكما انه سوف یكسب قیم , فیتعلم منهم و یتعلمون منه ، زملائه

  .عالإقناو المناقشة بالحجة و  المخالف



مقاربة التدریس بالكفاءات                                                                الفصل الثالث  
 

 120 

  :المشاركة في تقویم المكتسبات -7-5

و التقویم  التبادليو التقویم  ،شكال متنوعة منها التقویم الذاتيیشارك المتعلمون في التقویم وفق ا   
  .خطاء بغرض تعدیل مسارات تعلمهمنهم یحللون الأأ التعاوني

  :تنظیم المكتسبات الجدیدة -7-6

و المعارف  ،و بالمعارف الفعلیة ،ه الجدیدة ما تعلق منها بالمعارفیقوم المتعلم بتنظیم مكتسبات     
  .ها في ذاكرته الطویلة لاستغلالها عند الضرورةو حفظ ،ربطها بالمكتسبات القبلیة و لإدماجهاالسلوكیة 

  :عداد للتحویلناء المعنى و الإب -7-7

و بنائه لتوظیف معارفه  و البحث عن المعنى الإنتاجو  التعلم لأغراضیوجه المتعلم نشاطه      
  .و الاجتماعیة لبلوغ الاستقلالیة ،و المهنیة ،تجنیدها في مواقف الحیاة الشخصیةو  ،المختلفة

  :الاستعانة بالمعلم في بناء الكفاءة -7-8

جانب مرافقة المتعلم في كل مسارات  إلىفهو  ،في كل مراحل بناء الكفاءة أساسين دور المعلم إ    
و التصرف  المواداستغلال و ،كنه من مواجهة الوضعیات المشكلاتالبناء ینظم كل نشاطات التعلم التي تم

 المعنىو بناء  ،و تنظیم المكتسبات ،و المشاركة في التقویم ،قرانو التفاعل مع الأ بفاعلیةزاء المواقف إ
  .ةعداد للتحویل و الاستقلالیو الإ

  :صیاغة الكفاءة- 08
 أوو هدفا عاما أیث تكون فعلا كفاءة و لیست قدرة بعاد نصها بحأتحدید : صیاغة كفاءة معناه    

  ).35،،31،32ص ,2006،و علي(: مظهرین بعین الاعتبار هما ذخأو لصیاغة كفاءة ینبغي . خاصا

  :طار ما هو منتظر من التلامیذإتحدید  -8-1
  :هما بأمرینویتعلق هذا المظهر   
  :المنتظر من المتعلم هل هو الإنتاجما نوع  أي :تأدیتهار ظنوع المهمة المنت-8-1-1
  ...).حل مشكلة من نوع(حل مشكلة؟-

  ...).نجاز تحفة فنیةإ ،تحریر نص(شيء ما  ابتكار-
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للتوعیة حول علامیة إالشروع في حملة  ،تحقیق حول ظاهرة اجتماعیة معینة نجازإ(المحیطعلى  التأثیر-
  ).آفة ما

 قبل صیاغة الكفاءة ینبغي التفكیر بشكل واضح في المواد :نوع المواد و شروط تنفیذ المهمة -8-1-2
 و هي تتعلق ،سینفذ وفقها المهمة المطلوبة منهو كذا الشروط التي  ،التي سیستخدمها المتعلم...)سندات(

ذا ما تخطاها دل ذلك على تمكنه من الكفاءة إو التي  المتعلممام أبالصعوبات و العوائق التي توضع 
  .المراد تنمیتها عنده

  :جرائیة للكفاءةالصیاغة الإ -8-2

اد عن الطابع بتعو ذلك قصد الا ،حاطة بكل مكونات الكفاءةللكفاءة الإ الإجرائیةلب الصیاغة تتط   
  :و لبلوغ ذلك یتعین ضبط ما یلي الإمكانو جعلها محسوسة قدر  ،العام و المجرد لها

  :السیاق 8-2-1

  .و یتمثل في مجال الحیاة الذي تصاغ الكفاءة في اطاره  

  .و المواد المستهدفة في الكفاءةأو هي عناصر المادة  :المعرفة -8-2-2

  .نماؤها لدى المتعلمإانب العاطفیة الانفعالیة المراد و تعبر عنها الجو  :المعرفة السلوكیة -8-2-3

  .المنتظرنتاج لإاتبط بالجوانب التنظیمیة لعملیة و تر  :المعرفة الفعلیة-8-2-4

  .و هي مؤشر دال على دافعیة المتعلم ،ترتبط بالمعنى الذي یعطى للكفاءةو  :الدلالة -8-2-5

  :في صیاغة كفاءة ما مراعاتهانه هناك شروط ینبغي أ إلى الإشارةوفي هذا الصدد تجدر   

  .المتعلم مجموعة من المكتسباتن یجند فیها أ-

  .برازها بشكل دقیق بواسطة مجموعة من المؤشراتإتصل بفئة من الوضعیات التي یمكن ن تأ-

بحیث تجنده و یكون لها بعد  ،وضعیات ذات معني بالنسبة للمتعلممجموعة من ال إطارن تتحقق في أ-
  .اجتماعي
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  ).لن تكون عملیة استرجاع(بالنسبة للمتعلم ن تكون وضعیات التقویم دائما جدیدة أن تسمح بأ-

  .وضعیات تقویم متكافئة بإعدادن تبین بدقة وسائط عائلة وضعیات لكي تسمح أ-

قتراح ایتمكن معلمان دون اتفاق مسبق من وتكون قابلة للتقویم بحیث  إجرائیةو بصفة  بدقةن تصاغ أ-
  .وضعیة من نفس المستوى لتقویم مكتسبات التلامیذ

  :بعاد الكفاءةأ - 09

وذلك من  الماهرتتوفر لدى المدرس  أنالتي ینبغي  الأساسیةللكفایات  أبعاد أربعة doodle وضع    
 ص ,2006 ،عباد،و بن یحي: (في المخطط التالي الأبعادو سنختصر هذه  التدریسي أدائهاجل تطویر 

  )94,95ص

  

    

      

         

      

  

  – doodleیوضح أبعاد الكفایات الأساسیة للمعلم حسب  )4(رقم  مخطط-

  .بناء الاختبارات -
  .تفسیر النتائج -
إصدار الأحكام في  -

  .ضوء معاییر محددة
  .اقتراح العلاج -

  .تحدید الكفاءات -
  .تحدید إستراتیجیة التنفیذ-
  العملیاترسم تسلسل  -
  .توقع العقوبات المحتملة -
  .تحدید أسالیب مواجهتها-
  .التنبؤ بالنتائج -

  .التدخل النشیط -
مراقبة الممارسة و  -

  . التحكم فیها
  .توزیع المشاركة -
  .الحزم -

  . تقدیم و فهم الآخر -
  .تقبل التنوع -
  .مراجعة الانطباعات -
  . استخدام وصف السلوك -

اد                  ــــعـــالأب    

م  ـــویـتقـال
    

طـیــتخطــال مـقســإدارة ال   الاتصال و العلاقات الإنسانیة 
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  :تعقیب

هو أن كل بعد من أبعاد الكفاءات الأساسیة و الضروریة من  -أعلاه–و ما یمكن قوله عن المخطط     
یس فعال یشمل عدد من المتغیرات التي تنتج عددا من السلوكات و المستویات الفرعیة التي ر أجل تد

  .تندرج تحتها

  :هداف الكفاءةأ- 10

    ) www.djelfa.info(: وهي أهداف) 3(تحقیق إلىتسعى الكفاءة     

لى تشخیص الصعوبات من إحیث یسعى  التعلمو یحصل في بدایة  :الهدف التشخیصي-10-1 
  :خلال

  .تصنیف المتعلمین -

  .تقویم المكتسبات العقلیة -

  .و القدرة الذهنیة ،و المیول ،اداتتحدید الاستعد -

  :لى علاج الصعوبات من خلالإو یسعى  :التوجیهيالهدف  - 2- 10

 .تقویم قدرة التحكم في التحكم في المستویات -
 .یكون فردیا لكل تلمیذ -
 .التعرف على جوانب القوة و الضعف للتلمیذ -

و یدل على النتیجة النهائیة عندما نقوم بتحدید مدى اكتساب التلمیذ  :الهدف النهائي - 3- 10
لى قیاس الفروق بین إیسعى  الأعلىالصف  لىإ نتقالبالانى من الكفاءات التي تسمح له للمستوى الأد

  .الكفاءات المتوخاة و المحققة
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  :التدریس بالكفاءات: ثانیا

  :بالكفاءاتلمقاربة التدریس الأصول النظریة - 01

بالكفاءات مرجعیته النظریة من المذهب النفعي ،والمدرسة البنائیة،وعلم النفس  یستمد التدریس      
:   الفارقي ، ونظریة الذكاءات المتعددة ،وفي ما یلي سنتعرض لهم بشيء من التفصیل  

  :المذهب النفعي-1-1

 الأمریكيلى المذهب النفعي الذي یتزعمه  المربي إول النظریة لبیداغوجیة الكفاءات صتعود الأ       
حل المشكلات في التعلیم ، وقیمة المعرفة حسب هذا  وأسلوبمبتكر طریقة المشروع " جون دیوي"

  )7،ص2006وعلي،(.المذهب تتحدد بمقدار ما تحقق من فائدة ونفع ، وهي من مبادئ بیداغوجیة الكفاءات

 : المدرسة البنائیة -1-2

خلفیتها في مقاربة بالكفاءات استندت ان الذات خلفیة سلوكیة واضحة ف بالأهدافذا كانت المقاربة إ      
ذا والمعرفيلى الاتجاه السلوكي والبنائي إالنظریة  وكي واضحا من خلال بالاتجاه السل تأثرهاكان  وإ

ن إف للأداء، والتقدیر الكمي الواضح  الأهداف إجراءاتسالیب التقویمیة القائمة على حفاظها على الأ
الجدید في هذه المقاربة هو استنادها على الاتجاه البنائي والمعرفي القائم على الانطلاق من ذاتیة المتعلم 

ونشیر في هذا  التعلم، العوامل الاجتماعیة في تأثیروما یتوفر علیه من قدرات عقلیة  ذاتیة وكذلك على 
                  :وهي نماذج أربعة إلى المجال

  :(modèle constructiviste)يالنموذج البنائ1-2-1-   

ل مع بیئته ،واعتبر حیث ركز على تفاعل الطف" بیاجیه"  أبحاث إلى أصولهیعود  هذا النموذج في     
دماج المثیرات الجدیدة إستمرار في نموه ، وذلك من خلال ساسیا لكي یتمكن الطفل من الاأالبیئة شرطا 

في مكونات جدیدة  إلىخرى مخططات معرفیة سابقة تتحول هي الأمع ما هو موجود عنده من 
  ،العكس ولیس ي هو الذي یتحكم في التعلیمن النمو العقلأب" بیاجیه"حیث یرى  وهكذاالمخططات المعرفیة 

نمامات ، ن یكون قائما على تبلیغ المعلو أن التعلیم لا ینبغي إومن هنا ف على تسهیل بناء المعلومات  وإ
التعلیمیة والاحتكاك مع المحیط ، وبهذا یصبح التعلیم قائما  الأدواتلكل طفل  بمفرده ، وهذا بواسطة 
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ن إمستوى نموهم العقلي ، وبالتالي فدوات ووضع المتعلم في بیئة تعلیمیة تناسب الأ الاختیار بینعلى 
تعلم وما یحمله من مستوى النمو العقلي  العنصر الرئیسي في العملیة النظرة البنائیة قد جعلت من الم

بناء : وهما ألاهم ممیزاتها أمن  اثنینالمقاربة بالكفاءات في التعلمیة ، وهذا یتقاطع مع  –التعلیمیة 
  )manifeste. Univ- ouargla.dz(التعلیمالمعرفة ، وتفرید 

المتعلم ،  إلىن المعلم لا یقدم معارف جاهزة أمفاده  مبدأن النزعة البنائیة تنطلق من إوعلى العموم ف     
معارف فعلیة ،  إلىلى تحویلها من معلومات إیدة ،حیث یقوم المتعلم بدوره ولكن یقدم له فقط توجیهات سد

 ،2001التربیة الوطنیة،  وزارة.(نجازتكتسب في سیاق الإ ،وأنها مهاریةن الكفاءة تحدد بكونها معرفة إولهذا ف

  )15ص

 : )(modèle néo constructiviste البنائیة الجدیدة-1-2-2

، وفي هذا " لبیاجیه" ، وهما تلمیذان  " مونیي"و " دواز"قطاب هذا الاتجاه نجد كل من أومن      
لى الصراع المعرفي الاجتماعي إ" بیاجیه" ائمة على المتعلم عند النموذج نجد محاولة  تجاوز النظرة الق

ذا صاحبه إكبر أن الصراع المعرفي یكون ألهذا الطرح تقوم على  الأساسیةلنمو المتعلم ، والفكرة  كأساس
الصراع هنا معنى التحدیات التي یواجهها المتعلم ، وهي تحدیات خارجیة تثیر  ویأخذصراع اجتماعي ، 

، قدرة على اكتساب معارف جدیدة وعلى تدعیم قدرته على التعلم كثرأدراته التعلمیة ، ویكون بالتالي ق
همیة الاحتكاك بالبیئة مما یجعل الطفل في موقع الصراع والتحدي أوبهذا یظهر من خلال هذا النموذج 

ستراتیجیاته التعلمیة،وهو العنصر إ كبر لكل مكتسباته ، و أوهو ما یجعله یقوم بعملیة تجنید المعرفي ، 
،و ةالتي ترتكز على الوضعیة المشكل دواته التقویمیةأیه المقاربة بالكفاءات خاصة في لالذي تؤكد ع

  )manifest.univ-ouargla.dz.(،وتجنید الموارد  الإدماج

   ):modèle socioconstructiviste interactif(النموذج السوسیو بنائي التفاعلي - 2-3- 1
یقوم هذا النموذج على التفاعل الموجود بین الفرد وما یوجد لدیه من قدرات ومعارف قبلیة وبیئته       

،وما تفرضه من تكیفات مستمرة معها،والبنائیة الاجتماعیة لا تشكل اتجاها المدرسیة والاجتماعیة
نمابیداغوجیا  المفاهیم والتصنیفات طارا مرجعیا عاما یحدد إللمعرفة،فهي تمثل  ابستومولوجیانموذجا  وإ

قاربات البیداغوجیة التي تترجمه والم الأسالیبطار المرجعي تستخرج الموجهة للتفكیر،ومن خلال هذا الإ
لى ممارسات تعلمیة تعلیمیة،وتظهر في هذا النموذج قاعدة جعلت المعارف السابقة في تفاعل مع إ
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وبناء معارف  تعدیل معارفه السابقة،عناصر جدیدة في وضعیة محددة،وهو ما یمكن المتعلم من 
هم متطلباتها جعل المتعلم یواجه أاربة بالكفاءات التي تجد من بین جدیدة،وهنا یلتقي هذا النموذج مع المق

تلك وضعیة ما یكتشف من خلالها قصور معارفه السابقة عن التعامل معها، وهو ما یجعله یجند 
من خلال مواجهته للوضعیة الجدیدة،والوضعیات  لیهاإخرى توصل أمكتسبات إلیها المعارف لیضیف 

ن ألنموذج السوسیو بنائي الذي یرى برئیسي مع ا لتقاءالب المقاربة بالكفاءات،وهي عنصر تشكل 
لمعارف من خلال الوضعیات ،والتي تعني مواجهة مشكلة جدیدة بتجنید ا إلاالكفاءات لا یمكن بناؤها 
تماما مع هذا النموذج ، فهي تدل على التجنید والتفاعل  یتلاءمم الكفاءة ن مفهو إالقبلیة،وفي هذا السیاق ف

  .في حلقة تعلمیة مستمرة وبناء معارف جدیدة مع المحیط،

  ):modèle cognitiviste(النموذج المعرفي-1-2-4

رغم وجود من یرى بحداثة " فیجو تسكي"و" بیاجیه"جهود كل من إلى أصولهیعود هذا النموذج في        
لعدة بفعل الاهتمام المشترك  1979سنة  في تأسسالذي یرى بان هذا النموذج  "تاردیف:"مثل  نشأته

الفلسفة،واللسانیات،والذكاء الاصطناعي،وعلم النفس : مثل  للإنسانعلوم ذات صلة بالنشا ط المعرفي 
في مقدمة تلك  وتأتي،وینطلق هذا النموذج من العملیات الذهنیة التي یقوم بها الدماغ ،...المعرفي
وطویلة المدى التي تقوم بوظیفة  الذاكرة قصیرة المدى او ما یعرف بالذاكرة العملیة،: العملیات

د ترمیزها فهي تخزن المعلومات بع ولى،ة تعني عملیة الذاكرة بالدرجة الأرفیالتخزین،فالعملیة المع
والمقاربة بالكفاءات التي تقوم على  وهنا نجد نقطة الالتقاء بین هذا النموذج.لیهاإوتسترجعها عند الحاجة 

 جنید الانتقاءللمتعلم،وتستلزم عملیة الت تجنید الموارد في التعامل مع وضعیة مشكلة تعتبر جدیدة بالنسبة
 .الملائم،وبهذا تتجاوز التناول السلوكي القائم على الاستجابة المباشرة لمثیر ماوي و الصحیح والس

)manifest.univ-ouargla.dz(  

  :علم النفس الفارقي- 3- 1

حتى  بدا ،ألا یتشابهون  الأفرادن أعلم النفس الفارقي التي مؤداها  لى نتائجإتستند المقاربة بالكفاءات     
ولو توفروا بیولوجیا على الرصید الوراثي نفسه ،كما هو الحال بالنسبة للتوائم المتطابقة فهناك دائما  

ستراتیجیته،وتجربته الخاصة  ،ن لكل متعلم خبرتهإتبعا لهذا ف،و فوارق بینهم    .الخاصة بالتعلم وإ
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كل  ستراتیجیهإ و ات تبعا لحاجات ن هذا الاتجاه البیداغوجي یقوم على تفرید التعلمأوجملة القول هي    
  )33،ص2012حثروبي،(فرد

  :نظریة الذكاءات المتعددة-4- 1

غوي ، الذكاء الذكاء الل: فراد على ذكاءات متعددة نذكر منهاتوفر الأ إلىبحاث الحدیثة توصلت الأ    
لم تكشف عنها  الخ،وهذه الذكاءات...الریاضي ، الذكاء الموسیقي،الذكاء الحس حركي الذكاءالمنطقي ،
 ثبتتها الدراسات العصبیة ،والعقلیة،أمن ذلك  أكثرنجازات بل تبارات التي تقیس تجلیاتها في الإفقط الاخ

  .والبیولوجیة،والتشریحیة للدماغ

الذكاء اللغوي،والذكاء الریاضي  لاءایعلى  دأبتمختلف النظم التربویة قد  أن إلىشارة وتجدر الإ    
لهم  فرادالأن بعض جمیعا ونظرا لأ إلیهاة المجتمعات خرى نظرا لحاجمیة بالغة مقارنة مع الذكاءات الأهأ

ضرار بالتنوع والتكامل دون الإ خرى ،فینبغي احترام هذه الاستعداداتأاستعدادات في ذكاءات دون 
  )34،ص 2012حثروبي،.(المطلوب لتشكیل شخصیة متوازنة متكاملة

ن المقاربة بالكفاءات تعتبر نتیجة بیداغوجیة لجملة من النظریات أمن خلال كل ما سبق یتبین      
والانطلاق بما یوجد عنده  للمتعلمالكبرى  الأهمیةعطاء إالاتجاهات تلتقي كلها في العلوم ،و ،والنماذج ،و 

  .ع وضعیات معقدةدماج معلوماته للتعامل مإكتسبات، وهو ما یجعله عاجزا على من قدرات، وم

 :  2 المناهج بمقاربة التدریس بالكفاءاتدواعي بناء  - 

عادة بناء إجعل خبراء التربیة یفكرون في  الأمر الذيالمعرفي  نفجارالاة م الیوم یعیش مرحللن العاإ    
مبنیة على ما هو أنفع و أفید بالنسبة للمتعلم،و أكثر اقتصاد لوقته،و من ثمة  مبادئالفعل التعلیمي على 

معارف في الحیاة العملیة، و د فعل للمناهج التعلیمیة المثقلة بظهرت مقاربة بناء المناهج بالكفاءة كر فقد 
:باختصار یمكن تحدید أساسین هما   

:الأساس البیداغوجي  -2-1  

.في المدرسة و الحیاةتفعیل المواد التعلیمیة  -  

.تحویل المعارف النظریة الى معارف عملیة إلىالطموح  -  
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.التخفیض من محتویات المواد المدرسیة -  

.جعل المتعلمین یتعلمون بأنفسهم حسن التوجیه -  

.تثمین المعارف المدرسیة وجعلها صالحة للاستعمال في كل المواقف إلىالسعي  -  

   :الأساس الحضاري -2-2

نسانیة و تنوعها بدل منطق وحدانیة نسان ضرورة تعدد حقول المعرفة الإتعقد الوضعیات فرض على الإ -
.المادة  

.الحیاة من منظور نفعي و علمي إلىالنظر  -  

.فرضته الشركات و المصانع  الذي المردودیةمطلب التنافس و  -  

.ضغوط الشركات للتعجیل بتشجیع المشروع -  

:خصائص التدریس بالكفاءات  -03  

حثروبي (:یعد التدریس بالكفاءات نموذجا تدریسیا له ممیزات یمكن إجمالها في العناصر الآتیة     

)14،ص2006وعلي، (و )101،102، 100،ص 2012،  

فرصة  التلمیذ یشعر بالاستقلالیة  خلال تعلمه، و ذلك من خلال منحهو یقصد به جعل تفرید التعلیم؛-
، مع مراعاة الفروق الفردیة،ومساعدة كل متعلم و أفكاره و تجاربه و هو ینجز أنشطة التعلم أرائه إبداء

.على ممارسة النشاط في حدود قدراته  

داءات المتعلمین التي یتم فیها توظیف المعارف و المهارات أبتقویم  هتمامالاومعنى ذلك ؛ ءقیاس الأدا - 
.النظریة ارفو القدرات بدلا من قیاس المع  

 -في التخطیط والإعداد للأنشطة التعلیمیة فعالا احیث یكون للمعلم دور تمتع المعلم بنوع من الحریة؛  -
علمات تبحیث تسمح للمتعلمین بالمشاركة بفعالیة في بناء الو مستویاتهم، المتعلمین وفق حاجاتالتعلمیة 
المختلفة،وهذا ما یتطلب من المعلم التكوین الذاتي معرفیا  ، و تقویم سیرورة انجاز الانشطة ةالمستهدف

   .ومهنیا،والقدرة على الإبداع وحریة المبادئ
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طار مندمج یسمح بتنمیة إنحو بناء المعلومات في  أنشطة التعلیم والتعلم حیث یتمدمج المعلومات؛  -
.مشكلات في وضعیات مختلفةالالكفاءة أو استخدامها في حل   

 ) ...، قدرات، خبرات، تجاربمعارف(و تتمثل في استغلال المكتسبات القبلیة معارف؛ توظیف ال -
إشكالیات ومواقف مدرسیة أو (عائقا بالنسبة للمتعلم،أو الخروج من موقف یشكل  ،معینة إشكالیةلمواجهة 
...)اجتماعیة  

طار الإ إلىالنظري  الإطارخراجها من إتم ذلك من خلال توظیف المعارف و و یتحویل المعارف؛ -
یقوم به الفرد  نجازإأداء سلوك ملحوظ تظهر نتائجه في العملي التطبیقي حیث تتجسد تلك المعارف في 

.هنجاز خروج من مشكلة أو منتوج یعود بالنفع علیو قد یكون هذا الإ  

عنصرا فعالا وأساسیا ؛فالمتعلم في ظل هذه المقاربة ویةفي العملیة الترب أساسیااعتبار المتعلم محورا  -
نجاز إم الأعمال المنجزة،كما یشارك في فهو یشارك في تحدید الأهداف التي یتوخى بلوغها،وفي تقوی

المشكلة ذات الدلالة بالنسبة له سواء كان بمفرده أو في إطار تقسیم المهام  - المهام وحل الوضعیات
.لایجابي والمسؤولیةوتكاملها بین أعضاء الفریق ،وذلك كله في جو من التنافس ا  

ن المقاربة بالكفاءات تعتمد على بیداغوجیة التحكم ،ومراعاة ؛نظرا لأاعتبارها معیارا للنجاح المدرسي -
.الفروق الفردیة  

نما سیكون إین و فالمقاربة بالكفاءات لا تعني استبعاد المضام؛)المضامین(المحتویات  إهمالعدم  -
الذي یسمح برفع  الأمرما ینجزه المتعلم لتنمیة كفاءته و ذلك بجعلها قابلة للاستعمال،  إطاردراجها في إ

.منها، و الثقافیة، و الاجتماعیة مدلولها لأنها ترتبط بواقع المتعلم و حیاته من كل جوانبها النفسیة  

  )6،ص2012شرفي،( :لى ما سبق هناك خصائص أخرى للتدریس بالكفاءات تتمثل فیما یليإ بالإضافة و     

باستعمال لى حلها إصیغة مشكلات ترمي عملیة التعلم  اختیار وضعیات تعلیمیة من الحیاة في -
.المهارات و المعارف الضروریة  

.أسلوب فعال في التعلم یتیح الفرص للمتعلم في بناء معارفه" الوضعیة"حل المشكلات -  
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سلوب التراكمي المعرفیة الجدیدة بدل اعتماد الأ اتتعمل المناهج على تشجیع اندماج المعارف و الادو  -
.للمعارف  

مستنبط و منظم فقط في حین المتعلم هو العنصر  ؛ المعلمتجعل الأدوار متكاملة بین المعلم و المتعلم -
.الذي یبادر و یساهم في تجدید المسار التعلیمي النشیط  

نستخلص من كل هذه الخصائص وغیرها أن التدریس بالكفاءات یسعى إلى عقلنة التعلیم ،وذلك      
جل وضع أمواردهم الداخلیة والخارجیة من  المتعلمین الكفاءة اللازمة التي تسمح لهم باستثمار بإكساب

ام المدرسة من حلول للمشاكل التي تعترضهم في حیاتهم المدرسیة والاجتماعیة،ومن هنا یتحول اهتم
.التركیز على المعارف والمعلومات إلى التركیز على الأداء الفعال  

:مبادئ التدریس بالكفاءات -04  

   )11،12، 10ص،ص 2006وعلي،(: تقوم المقاربة بالكفاءات على جملة من المبادئ هي     

تجمیع مكونات الكفاءة التي یسمح هذا المبدأ بالتحقق من قدرة التلمیذ على ): (globalitéالاجمالیة-
  .تتمثل في و المعرفة السلوكیة و المعرفة الفعلیة و الدلالة

القبلیة للمتعلم و بناء مكتسبات جدیدة و تنظیم تفعیل المكتسبات  أي: (construction)البناء -
  .المعارف و حفظها في ذاكرته الطویلة

  .یسمح هذا المبدأ بالانتقال من الكفاءة الى مكوناتها ثم العودة الیها:(alternance)التناوب - 

  )الكفاءة(الشامل   )المكونات(الأجزاء   ) الكفاءة(الشامل 

  .بممارسة الكفاءة بغرض التحكم فیها المبدأیسمح هذا :(application)التطبیق -

بالتدرج في التعلم قصد التعمق فیه على مستوى الكفاءات و  المبدأیسمح هذا :(itération)التكرار - 
المحتویات؛أي وضع المتعلم عدة مرات أمام نفس المهام الادماجیة التي تكون في علاقة مع الكفاءة و 

  .أمام نفس المحتویات
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الكفاءة یكون  لأن انماء البعضبمعنى ربط العناصر المدروسة الى بعضها :)intégration(الإدماج - 
  .بتوظیف مكوناتها بشكل ادماجي

یتیح هذا المبدأ التمییز بین مكونات الكفاءة و المحتویات و ذلك قصد :)distinction(التمییز  - 
  .الامتلاك الحقیقي للكفاءة

یسمح هذا المبدأ باعتبار الكفاءة أداة لانجاز مهام مدرسیة من واقع المتعلم :)pertinence( الملائمة -
  .المعیش، الأمر الذي یسمح له بادراك المغزى من تعلمه

علم بالربط بین أنشطة التعلیم و یسمح هذا المبدأ لكل من المعلم و المت): cohérence(الترابط  -
  .الكفاءة و اكتسابها إنماءلى إتعلم و أنشطة التقویم التي ترمي طة النشأ

هذا المبدأ على وجوب تطبیق المكتسبات في وضعیات مغایرة لتلك التي  ینص):transfert(التحویل  -
تم فیها التعلم، أي الانتقال من مهمة أصلیة الى مهمة مستهدفة باستعمال معارف و قدرات مكتسبة في 

   .وضعیة مغایرة

:ستراتیجیة التدریس بالكفاءاتإ - 05  

 إتباعجة المرغوب فیها  لابد من لى تحقیق النتیإتعلیمیة عملیة معقدة، و لكي نصل ن العملیة الإ       
فما المقصود . كانت مناسبة و ناجحة إذا إلاتغییر  إحداثلا تستطیع  الأخیرةستراتیجیة تعلیمیة، و هذه إ

.بالإستراتجیة؟  

:ستراتیجیة معنى الإ -5-1  

بصورة شاملة و متكاملة،  الإنسانيالتي تتناول میدانا من میادین النشاط  المبادئهي مجموعة الأفكار و 
أهداف محددة  إلىو تكون ذات دلالة على وسائل العمل، و متطلباته و اتجاهات مساره لغرض الوصول 

.مرتبطة بالمستقبل  

خطة محكمة البناء، و مرنة   ستراتیجیة التدریس هيإقد جاء في معجم علوم التربیة أن كما و      
مكانات و الوسائل المتاحة بطریقة مثلى لتحقیق كفاءة مرجوة، طبیق یتم خلالها استخدام كافة الإالت

)73،ص2009عطا االله ،(.تتضمن أشكالا من التفاعل بین التلمیذ و المدرس و موضوع المعرفة  
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:سمات الاستراتیجیة  -5-2  

)73،74،ص2009عطا االله،( :تتلخص سمات الاستراتیجیة فیما یلي       

التعرف  بالدرجة الأولى على التخطیط لدراسة موقف أو ظاهرة أو مشكلة، ونها طریقة علمیة تعتمد أ-
.مكانات و القدرات المتاحة تسخیرها بعد ذلك لتحقیق الأهداف المرجوةعلى حجم و أبعاد كافة الإ  

على تحقیق  لها أو الوسائل المستعملة و الموظفة القادرة المنشئفي العمل  سواءتتسم بالواقعیة  -
.الأهداف  

فها مواجهة موقف أو ظاهرة أو مشكلة واقعیة یستحیل تحقیق أهدافها اتتمیز بالحركیة الناتجة عن استهد -
.عن طریق عمل یعتمد أساسا على الحركة إلا  

ستراتیجي على قدرته في تحقیق المبادرة و المفاجأة للمصدر وقف على درجة النجاح في العمل الإتت -
.المدروس  

مستمرة من كافة المعطیات العلمیة ما دامت أنها تساهم في تحقیق الأهداف المرجوة تتسم باستفادتها ال -
.بشكل أفضل  

.الاستفادة من التجارب السابقة عند مواجهتها لذات الموقف إلىتتمیز بالسعي  -  

:التعلیم و التعلم بمقاربة الكفاءات ستراتیجیةإ - 3- 5  

ستراتیجیة التعلیم و التعلم بمقاربة الكفاءات جذورها من علم النفس السلوكي، كما هو الحال إتستمد     
بالنسبة للتعلیم بالأهداف، و من جوانب أخرى من علم النفس المعرفي و علم النفس البنائي، و التعلیم 

عامة سلوكیة حیث ینتج عن بمقاربة الكفاءات هو العملیة التي تكون فیها نتائج التعلم تمثل أهدافا تعلیمیة 
كل تعلم من التعلیمات اكتساب سلوك جدید له تأثیر على الفرد، و لتعلم الفرد أهداف و نتائج على 

) 74،75،ص ص2009عطا االله،( الآتیةمستوى المجالات   

.)معارف صرفة(مجال تعلم المفاهیم -  

).معارف فعلیة(مجال تعلم المهارات  -  
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).معارف سلوكیة(و اتجاهات و میول  مجال الوجدانیات من قیم -  

التعلیم بمقاربة الكفاءات تأخذ بعدها الدینامیكي من دلالة الكفاءة ذاتها في طابعها  إستراتیجیةن إ      
رتبطة حیث غالبا ما ترتبط الكفاءة بحل المشاكل المرتبطة بالمادة و تعتمد على المعارف الم ، المادي

نظرا لعلاقة الانسجام و مواد و لى توظیف جملة من المعارف المرتبطة بعدة إبتلك المادة، كما قد تلجأ 
ن إالثاني فحداهما یتطلب تغییر في إن كل تغییر في أحیث  الإستراتیجیةین المقاربة و القائمة بالتفاعل 

ستراتیجیة إ إلى الكلاسیكیةستراتیجیة الأهداف إالأداء التربوي بعد انتقاله من  المنطق البیداغوجي لنمط
و من  المعتمدةستراتیجیة مقاربة التعلم عل ضوء مستجدات الإالتعلم بالكفاءات یتطلب تغییرا مناسبا لنمط 

.اتیجیة المطلوبةر ستمناسب لنموذج الإیجیات التالیة یمكن استخلاص التصور الراتستخلال الإ  

یتم خلالها استخدام كافة  ،طة محكمة البناء و مرنة التطبیق و هي خ :م التعلی إستراتیجیة -5-3-1
.و مجموعة كفاءات مرجوة أمتاحة بطریقة مثلى لتحقیق كفاءة مكانیات و الوسائل الالإ  

تخدمها التلامیذ السلوكیة و عملیة التفكیر التي یس الأنماطیقصد بها  :التعلمستراتیجیة إ 5-3-2
نماط هذه أ أهملمعالجة مشكلات معینة و من  التي یستخدمها التلامیذ الإستراتیجیة أنها ،لممارسة تعلمهم 

  :نذكر ما یلي الإستراتیجیة

و هذا  ،رار المعلومات التي نرید تذكرها و تعرف عموما بتك :السرد و التسمیع  إعادةستراتیجیة إ –أ 
 ،عادة سرد وتسمیع مركب إ ستراتیجیاتإكثر تعقید یتطلب أبمواد  الإحاطة أن إلایسمى السرد و التسمیع 
كار الرئیسیة و كتابة ملاحظات على الهامش فووضع الخطوط تحت الأ ،فتعدد تكرار المعلومات 

  .كثر تعقیداأر مواد تعلیمیة على تذكالسرد یمكن تعلیمها للتلامیذ لمساعدتهم  لإعادةستراتیجیتان مركبتان إ

 إضافةوهي عملیة  ،ة الثانیة من استراتجیات التعلم ن تمثل الفئأ :ستراتیجیة التفصیل و التوضیح إ –ب 
 ستراتیجیةإسهل و تساعد أو بالتالي تجعل التفكیر  ،كثر معنى أومات جدیدة بحیث تصبح التفصیل لمعل

 الذاكرة الطویلة المدى بتكوین روابط  إلىالمدى  ةالتفصیل في نقل المعلومات الجدیدة من الذاكرة القصیر 
.جدیدة و ما هو معروف من قبل تداعیات بین المعلومات الو   
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    معنى المواد الجدیدةستراتیجیة مساعدة المتعلمین على تستهدف هذه الإ :ستراتیجیة التنظیم إ -ج
و أالمصطلحات  أو الأفكاردة تجمیع عاإمن  تتألفو هي  ،ضافة جدیدة على المواد إو ذلك بغرض 

.صغرأمجموعة فرعیة  إلىو تقسیمها أتصنیفها و تجمیعها   
:معاییر اختیار الاستراتیجیة المناسبة لكل وضعیة تعلمیة -5-4  

: أهمها عتباراتالااتیجیة ما لعدد من المعاییر و ر ستإاختیار  تخضع عملیة         
.و مستواها  ،ا هداف التعلیمیة المتوخاة و طبیعتهالأ-  
        و حاجاتهم ،و قدراتهم في مختلف الجوانب  ،و مستوى نمو المتعلمین فیها  ،المرحلة التعلمیة  -

.و مكتسباتهم   
.المادیة و البیداغوجیة المساعدة  الإمكاناتالوسائل و  -  
.نشطة الخاصة بالوضعیةامین و الأالمض  -  
و اختبار ما له من و تحكمه في مختلف مهارات التنشیط ) تكوینه الخاص ( خلفیة المدرس الخاصة  -

.وضعیةالعوامل الملائمة مع كل   

  :بالكفاءات طرائق التدریس- 06

  ): المناقشة( طریقة الحوار - 6-1

و أیجابي ،حیث یتم طرح القضیة إن فیه المدرس والتلامیذ في موقف سلوب یكو أالحوار عبارة عن      
یعقب المدرس على ذلك بما هو صائب وبما  راء المختلفة لدى التلامیذ ثمالموضوع،ویتم بعده تبادل الآ

)98،ص 2009حناش ،وقلي،(.و المشكلةألور كل ذلك في نقاط حول الموضوع ویب هو غیر صائب،  

)98،ص 2009حناش ،وقلي،:(شكال متعددة نحصرها في ما یليأوللحوار       

):المناقشة الحرة( الحوار الحر - 1-1- 6  

وفیه یشترك المدرس في الحوار كما لو كان واحدا من التلامیذ،وینحصر دوره في السهر على حسن       
.الموضوع إلىسیر الحوار وشد الانتباه   
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:الحوار السقراطي-6-1-2  

 أسلوبفهو یلعب دور المنشط والموجه للحوار بحیث یرتكز على  یتمیز بكون المدرس أكثر فعالیة،    
.،واستخراج التلامیذ للإجابات المضبوطة والصحیحةالأسئلةوضع   

:التعلم عن طریق المشروع - 2- 6  

:التعریف بطریقة المشروع -6-2-1  

واحدة من أهم طرائق التدریس المتمركزة على الطالب، و هي تعتبر طریقة المشروع كطریقة تدریسیة    
لى جانب ربط وتقویة علاقة إ التطبیقبحق واحدة من الطرق العلمیة المنظمة التي تربط بین النظریة و 

خر ربط المدرسة كنظام تعلیمي أدیة في المجتمع المحلي، و بمعنى الطالب بالحیاة الاجتماعیة و الاقتصا
  :، و یعرف المشروع بأنه)المحلي المجتمع(حیط الاجتماعي الكبیر اجتماعي مع الم

تحقیق بعض الأهداف  إلىومنسقة من النشاطات التي ترمي عمل مخطط یتضمن مجموعة مترابطة <<
 )18 ،9،ص ص2007حسنین، ( >>میزانیة معینة، وفي غضون فترة زمنیة محددة إطارالمحددة في 

:أنواع المشروع -6-2-2  

)10،ص2007حسنین،(:لى أربعة أنواع سنقوم بتوضیحها من خلال المخطط التالي إیصنف المشروع       

تصنیف المشروعات                                        
      
   

 

 

 
 

-وعاتأنواع المشر  یوضح )5(رقم مخطط -  

المشروعات 
العملیة    
)الإنشائیة(  

المشروعات 
الترویحیة 

)الاستمتاعیة(  

مشروعات 
تعلم      

 المھارات

مشروعات 
 المشكلات
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:خطوات المشروع -6-2-3  

 وتقویمها وتنفیذها إعدادهایعتمد هذا التعلم على مشاریع ینجزونها جماعیا، حیث یعملون على     
)www. Elbassair.com (وفي مایلي سنقوم بذكر هاته الخطوات بنوع من التفصیل ، : )وعبیدات، ،حمادنه 

  )64،65، 63،ص ص 2012

   : اختیار المشروع- أ

المراد القیام به و هو أول وأهم مرحلة من مراحل القیام بتنفیذ المشروع، بحیث یجب أن یحدد المشروع    
  .من قبل المتعلم

حیث یقوم المعلم مع تلامیذه بوضع الخطة ومنافسة تفاصیلها واختیار الوسائل  التخطیط للمشروع؛ -ب
  .ألوان النشاط، و المعرفة ومصادرها، و المهارات، و الصعوبات المحتملة ، ومن أجل تحقیق الأهداف

وفي هذه المرحلة یتم ترجمة الخطة وبشكل جماعات متعاونة، وفي هذه  تنفیذ خطة المشروع؛ - ج
  .كون المعلم موجهاالمرحلة ی

التقویم عملیة مستمرة تترافق مع سیر المشروع منذ البدایة و أثناء  تقویم المشروع و الحكم علیه؛ -د
في نهایة المشروع یستعرض كل متعلم ما قام به من عمل، وبعض الفوائد التي عادت  إذالمراحل السابقة، 
  .علیه من المشروع

   : فلسفة طریقة المشروع -6-2-4

، حسنین( : و التعلیمیة نذكر منها ما یلي تقوم فلسفة طریقة المشروع على العدید من المنطلقات التربویة  

  )9، ص2007

  .الطالب كمركز اهتمام-

  .المدرسة جزء لا یتجزأ من المجتمع المحلي -

  .الربط بین النظریة و التطبیق -

  .التعلم من خلال العمل -
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  .تحضیر الطالب للحیاة العملیة -

   : مزایا طریقة المشروع -6-2-5

  )65،66 ،ص ص2012و عبیدات، ،حما دنه( : للتعلم عن طریق المشروع مزایا نذكر منها مایلي    

یذ، و توظیف ما یحصلون علیه یستمد الموقف التعلیمي حیویته و نشاطه من میول، و حاجات التلام -
  .لزمات و معارف داخل غرفة الصفمن مست

  .المتعلمین على وضع الخطط، و القیام بنشاطات متعددة تكسبهم خبرات جدیدة و متنوعةیقوم بتدریب  -

التعاون، تحمل مسؤولیة العمل بروح الفریق، الثقة  : تنمي لدى المتعلمین بعض العادات السلیمة مثل -
  .بالنفس، التعرف على مصادر و مراجع متنوعة

أثناء العمل في المشروع و تتیح  إمكاناتهاسب قدراته و كل شخص ما ین تراعي الفروق الفردیة باختیار -
  .له حریة المشاركة و التفكیر

   : عیوب طریقة المشروع -6-2-6

  )66،ص2012و عبیدات، ، حما دنه( : للتعلم عن طریق المشروع جملة من العیوب نذكر منها مایلي 

  .هذا النمو إلیهانمو المتعلم دون معرفة الغایة التي یتجه  استهدفت هذه الطریقة تحقیق-

یقوم على مبدأ حریة التعلم أو حریة المتعلم؛ و هذا المبدأ یصدق على الطالب الدراسات العلیا و لا  -
  .یصدق على طلاب الأطوار التعلیمیة الأخرى لأنه یرتبط بالنضج الذهني للمتعلم

  .یهتم ببعد الحاضر على حساب الماضي و المستقبل إذیركز على أحد أبعاد الزمن،  -

   : التعلم عن طریق حل المشكلات -6-3

   : التعریف بطریقة حل المشكلات -6-3-1

یعملون فیه أذهانهم ن أسلوب حل المشكلة هو أسلوب یضع المتعلم أو الطفل في موقف حقیقي إ    
أو اكتشاف  إجابةلى حل أو إعند وصوله  معرفي بحیث تتم هذه الحالة تزانالى حالة إبهدف الوصول 
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حالة من الحیرة، و التردد تتطلب القیام بعمل ما  << : ، و تعرف المشكلة بأنها)199،ص2008 نبهان،(
حالة یشعر فیها المتعلمون بأنهم  إذن؛فهي >>الوصول لحالة من الرضا والارتیاحللتخلص من المشكلة و 
كما  ،كما، أو اتخاذ قرار حول مسألة ماحل قد یكون سؤالا، أو طریقة، أو ح إلىأمام موقف معین یحتاج 

 إزاءبالقلق  إشعارهمتعلمین و تفكیر الم إثارةیطلق علیها الأسلوب العلمي في التفكیر ذلك لأنها تقوم على 
     یجاد الحل المناسب لها قیام المتعلمین بالبحث إعون حلها بسهولة، و یتطلب یوجود مشكلة لا یستط

  )60،61،ص ص2007وعبیدات، ،حما دنه(.الحل إلىو الاستكشاف للحقائق التي توصل 

   : خصائص طریقة المشكلات -2 -6-3

 : حتى یتمكن المعلم من النجاح في تطبیق طریقة حل المشكلات لا بد أن تتوفر فیه الخصائص التالیة 
  )110،111ص ، ص2006، و عباد ،یحي بن(

  .الغامضةّ أو السطحیة بالإجاباتحب الاستطلاع و اكتشاف أسباب وجود الظاهرة، وعدم الاكتفاء  -

على الدلیل المناسب، و الاعتماد في نتائجه و قراراته على الدلیل المستخلص من  الاعتماد في آرائه -
  .مصادر متنوعة

بأن  بالإیمانو نحو المعلومات ذات العلاقة بالمشكل، وذلك  الآخرینالتفتح نحو العمل، و نحو  -
  .الشخص لما هو حقیقة حینما یحصل على فهم أفضل لها أراءالحقیقة لا یمكن أن تتغیر لكن قد تتغیر 

  .ب العلمي وعدم الاعتقاد بالخرافات و الأوهامو اعتماد الأسل -

  .كد من صلاحیتهاو الأسالیب المستخدمة للتأ الإجراءاتتقویم  -

   :  أنواع المشكلات -6-3-3

لمطروحة على یصنف المتخصصون طریقة حل المشكلات في تناولها للموضوعات و القضایا ا     
   : لى طریقتین قد تتفقان في بعض العناصر و لكن تختلفان في كثیر منها هماإالأفراد و التلامیذ 

أسلوب الفرد  إلىو هي طریقة أقرب  : النمطي أو لاتفاقياطریقة حل المشكلات بالأسلوب العادي   - أ
  : مایلي إلىفي التفكیر بطریقة علمیة عندما یواجه مشكلة ما، و هي تحتاج 

 .ثارة المشكلة و الشعور بهاإ -
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 .تحدید المشكلة  -
 .جمع المعلومات و البیانات المتصلة بالمشكلة  -
 .فرض الفروض المحتملة  -
 .لیكون حل للمشكلة حتمالاابار صحة الفروض و اختیار الأكثر اخت  -

  :  لىإو تحتاج هذه الطریقة  : الإبداعيبتكاري أو طریقة حل المشكلات بالأسلوب الا  -  ب
 .درجة عالیة من الحساسیة لدى التلمیذ، أو من یتعامل مع المشكلة في تحدیدها و تحدید أبعادها -
درجة عالیة من استنباط العلاقات، و استنباط المنطلقات سواء في صیاغة الفروض أو التوصل  -

 .الناتج الابتكاري إلى

  : خطوات حل المشكلة -6-3-4

و منظمة  سیر في خطوات معرفیة ذهنیة مرتبةن نشاط حل المشكلات هو نشاط ذهني معرفي یإ  
  )200،201،ص ص2008نبهان،( : بما یلي خطواتهافي ذهن الطالب، و التي یمكن تحدید عناصرها و 

  .هدف محدد إلىمعوق أو عقبة تحول دون الوصول  إدراكو یقصد بها  الشعور بالمشكلة؛  -  أ
 .بمعنى وصفها بدقة مما یتیح لنا رسم حدودها و ما یمیزها عن سواها تحدید المشكلة؛  - ب
و تتمثل في مدى تحدید الفرد أو التلمیذ لأفضل المصادر  جمع البیانات المرتبطة بالمشكلة؛  - ت

 .المتاحة لجمع المعلومات أو البیانات في المیدان المتعلق بالمشكلة
و تتمثل في قدرة التلمیذ على التمییز و التحدید لعدد من الفروض المقترحة لحل اقتراح الحلول؛  - ث

 .مشكلة ما
 .حا و مألوفا فیتم اعتمادهوهنا یكون الحل واض دراسة الحلول المقترحة؛  -  ج
قد لا تتوافر الحلول المألوفة أو ربما تكون غیر ملائمة لحل المشكلة، ولذا  ؛الإبداعیةالحلول   -  ح

  .یتعین التفكیر في حل جدید یخرج عن المألوف

   : فوائد التعلم الناجمة عن حل المشكلات -6-3-5

  )25،ص2007حسنین،( : للتعلم بحل المشكلات فوائد جمة تعود على المتعلم نذكر منها    

 .التكیف -
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 .القدرة على تأكید الذات -
 .الاستقلالیة -
 .القرار تخاذاصنع و  -
 عادة التوازنإ -
 .دروس و عبر مستفادة -

   :  دور المعلم في التدریب على حل المشكلات -6-3-6

 ،2007 حسنین،( : تیةبالأدوار الآ الالتزامل المشكلات بالتدریب على حمه ینبغي على المعلم عند قیا   

  )23ص

  .أن یلعب دور المیسر؛ بمعنى أن لا یقدم الحلول بل یساعد الجماعة في الوصول الى الحل -

أیضا  أن یهتم بالعملیات لا بالنتائج فقط؛ بمعنى أن لا یكون التركیز على الوصول لحل المشكلة و انما -
  .التركیز على العملیات التي تستخدمها الجماعة في الوصول الى الحل

  .استخدام طرائق تدریب تشاركیة و الابتعاد عن أسلوب التلقین -

  .أن ینخرط المدرب في عملیات التدریب و یعتبر نفسه متعلما -

  .أن یكون مباشرا و یدیر الوقت بفاعلیة -

  .إبداعیةاستخدام أسالیب  -

  .البناءة قتراحاتالاتجنب النقد، وتوفیر الدعم، و  -

   : مزایا طریقة حل المشكلات -6-3-7

  )62،ص2012و عبیدات، ،حما دنه( : للتعلم عن طریق حل المشكلات مزایا متعددة أبرزها   

  .قلة المعلومات المتوفرة حول المشكلة -

  .نضج التلامیذعدم قدرة المعلم على تحدید المشكلة التي تناسب مستوى  -

  .قد لا یكون المعلم مدربا على مثل هذه الطرق -



مقاربة التدریس بالكفاءات                                                                الفصل الثالث  
 

 141 

  .تقانبإمادیة و كفاءات عملیة للتعامل معها  إمكاناتلى إتحتاج هذه الطریقة  -

  :مكانة المعلم في المقاربة بالكفاءات - 07

  )15،ص2006وعلي،(:ن المعلم في المقاربة بالكفاءات مطالب بما یليإ  

  .ن مصادر المعرفة تعددت و تنوعتالمعارف ذلك لأترك التركیز على -

  .أن یكون مكونا أكثر منه معلما و منشطا للمتعلمین و مستشارا لهم -

  .بتقدیم المعارف كتفاءالامنظم للوضعیات التعلیمیة بدل  -

  .في الأفكار التعلیمیة بتكارالا -

  :مكانة المتعلم في المقاربة بالكفاءات - 08

ن المدرسة البنائیة قد إلتعلمیة في المقاربة بالكفاءات فا- هو محور العملیة التعلیمیة  بما أن المتعلم    
  )175،176،ص ص2003زیتون،وزیتون،( :حددت ثلاث أدوار رئیسیة للمتعلم و هي

التقصي، و بناء الرؤى  وهو المتعلم الذي یقوم بالمناقشة و الجدل، و فرض الفروض،و :المتعلم النشط-
بدلا من الاستقبال السلبي للمعلومات عن طریق الاستماع، أو القراءة، وأداء التدریبات الروتینیة، أي أن 

  .الدور النشط للمتعلم یتمثل في الاكتساب النشط للمعرفة و فهمها

في المقام الأول حیث  تؤكد البنائیة على أن المعرفة و الفهم لهما صفة اجتماعیة: المتعلم الاجتماعي -
  .الآخرینیة عن طریق محادثتنا مع أننا لا نكون الفهم لهذه المعارف بصورة فردیة، و لكن بصورة اجتماع

، فلا بأنفسهمتؤكد البنائیة على ضرورة أن یكتشف الطلاب أو یعیدوا اكتشاف المعرفة : المتعلم المبتكر -
اكتشاف  لإعادةیوجه الطلاب  أنلتعلم، بل لابد تكتفي البنائیة بجعل الطلاب نشطین في عملیة ا

  .النظریات العلمیة، و الرؤى التاریخیة المصاحبة لتلك الاكتشافات

 إنماءنها أن تسهم في أش بجملة من المهام التي منمن المتعلم في المقاربة بالكفاءات القیام  و ینتظر    
  ) 14،15،ص ص2006،وعلي(:الكفاءات المرصودة، و من هذه المهام ما یأتي



مقاربة التدریس بالكفاءات                                                                الفصل الثالث  
 

 142 

  .نجاز مهمات معقدة لغرض محدد بوضوحإ -

اتخاذ قرارات في ما یتعلق بطریقة عمله لتأدیة المهام أو النشاط او المشروع و حل المشكلات التي  -
  .تتضمنها

  .عدد معتبر من الموارد إلىالرجوع  -

  .معالجة عدد كبیر من المعلومات -

  .التفاعل مع متعلمین آخرین -

  .لیات والموارد التي جندهاالتفكیر في العم-

  .تبلیغ المعارف و تقاسمها مع آخرین -

 ). كفاءاته(نتاجاته إالمشاركة في تقویم  -

   : كفایات التدریس في المقاربة بالكفاءات - 09

ص و دبابنه ،الفرح، ( :حتى ینجح المعلم في مهنة التعلیم ینبغي أن یمتلك الكفایات التدریسیة التالیة

  )74،75،76ص

   :الإعدادفایات التخطیط و ك -9-1

  :تيوتتمثل في الآ

  .تقانيالإتحدید الأهداف السلوكیة في المجال -

  .تحدید الأهداف السلوكیة في المجال التطوري -

  .بداعيد الأهداف السلوكیة في المجال الإتحدی -

  .السلوكیة بطریقة یمكن قیاسها الأهدافصیاغة  -

  .التعلیمیة المناسبة للدرستحدید الوسائل  -
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  .تحدید الأدوات اللازمة للدرس -

  .تحدید أنسب الطرق التدریسیة لتحقیق أهداف الدرس -

  .التخطیط للاستفادة من البیئة في توفیر الوسائل التعلیمیة -

  :كفایات التنفیذ -9-2

  :و تتمثل فیما یلي 

  .تحفیز التلامیذ على المشاركة في الدرس-

  .الوسائل التعلیمیة في الوقت المناسباستخدام  -

  .توظیف أكثر من طریقة تدریس أثناء الحصة -

  .استخدام الأسئلة التي تنمي تفكیر التلامیذ -

  .التلامیذ في الأنشطة العملیة و التطبیقیة إشراك -

  .العمل على تنمیة مهارات حل المشكلة -

  .الأنشطة العملیة في الوقت المناسب للحصة إجراء -

  :كفایات التقویم - 3- 9

  :و یمكن تلخیصها فیما یلي 

  .استخدام أسالیب التقویم المختلفة-

  .توظیف نتائج التقویم لتعدیل طرق التدریس -

  .استخدام أنواع الاختبارات المختلفة -

  .استخدام أنواع الاختبارات الشفویة المختلفة -

  .قیاس مهارات التلامیذ عن طریق ملاحظة أنشطتهم -
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  .لمعرفة مستویات التلامیذ الإحصائیةاستخدام البیانات  -

  :یلي ونذكر منها ما :كفایات علمیة :رابعا

  .المنهج و الكتاب لإثراءتنویع مصادر المعرفة -

لى إطلب المطالعة المستمرة و الرجوع بالثقافة العلمیة التي تدعم التخصص العلمي و هذا یت الإلمام -
  .أمهات الكتب

  .بالمادة الإلمام الوافيالإلمام  -

  .المطالعة المستمرة لتحدیث معرفة المادة -

  :الأتيص في و تتلخ :إدارة الصفكفایات  :خامسا

  .التصرف بحكمة في المواقف الحرجة-

  .تنظیم التلامیذ بطریقة تمكن متابعتهم باستمرار -

  .الصف بطریقة ودیة إدارة -

  .توزیع اهتمام المعلم على جمیع التلامیذ -

 : أغراض مقاربة التدریس بالكفاءات -10

  )83،ص2005وزارة التربیة الوطنیة،( و)100،ص 2012حثروبي،( :و تتلخص فیما یلي    

  .تجاوز الواقع الحالي المعتمد فیه على الحفظ و الاسترجاع،و على منهج المواد الدراسیة -

من السیرورات  لامتناهیاالتعلمي باعتباره كما -تفادي التجزئة الحالیة التي تقع على الفعل التعلیمي  -
  .و المنسجمة فیما بینها المتداخلةالمترابطة و 

الاهتمام بالخبرة التربویة لاكتساب عادات جدیدة سلیمة و تنمیة المهارات المختلفة و المیول مع ربط  -
  .البیئة بحاجات التلمیذ
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  .صیة المتعلمفة و كل ما له علاقة بتطور شخمرونة أكبر للانفتاح على كل جدید في المعر  إعطاء -

  .عداد الفرد للتكیف مع واقعهإ-

  .، والاجتماعیة، والاقتصادیةمساعدة الفرد على تجاوز المواقف التي تواجهه في حیاته المدرسیة-

، كیفیة الحصول علیها ، بلالهدف من التدریس وفق المقاربة بالكفاءات لیس المعرفة في حد ذاتها-
 .وتنظیمها، وتوظیفها

  : صعوبات تطبیق المقاربة بالكفاءات- 11

عدم التحضیر الكافي للشروع في  : صعوبات كثیرة نجد منها المقاربة بالكفاءاتیعترض تطبیق        
 - كبیرتین-وسنتناول من بین هذه الصعوبات صعوبتین,وصعوبة فهم المقاربة نفسها ,تطبیق هذه المقاربة

وتتجلى هذه الصعوبات في مستویین بارزین  ،نجاح هذه المقاربة إتجاوزهما یساعد كثیرا في  أننجد 
  )manifest.univ-ourgla.dz(: هما

  :على مستوى تكوین المتعلمین- 1- 11 

في الاعتبار ثلاث كفاءات  یأخذن هذا التقویم إدائه المهني فأن نقوم المعلم على مستوى أردنا  أذا إ   
 : ساسیة وهيأ

 : الكفاءة المعرفیة 1-1- 11

هذا وفي  ،ي التكوین في المادة العلمیة التي یدرسها أبكل ماله صلة بالتكوین التخصصي  وتتعلق       
الشاملة  والإحاطةعذار تحول بین المعلم وتقدیم المادة العلمیة بالشرح الكافي ألا مجال  لوجود  المحور

ویزداد ,،معرفیة ونتائج التلامیذ الدراسیةوثیق بین كفاءة المعلم ال رتباطا و یوجد،حسب متطلبات المنهاج
جزا عن التدریس یصبح المعلم عاهذا الارتباط قوة كلمات تقدم التلمیذ في المراحل الدراسیة حیث 

على خلاف المرحلة الابتدائیة التي یستطیع المعلم و  ،ذا لم یكن تكوینه التخصصي متیناإبالمستوى اللازم 
  .من التحكم في الجانب المعرفي للمنهاج بسیط یمكنهتغطیة ضعف تكوینه بجهد 
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  : الكفاءة البیداغوجیة- 1-2- 11

وتستند هذه الكفاءة على ،حسن صورة ممكنةأیصال المعارف على إویقصد بها كل ما یتعلق بكیفیة      
ن تكون متضمنة أبرامج التكوین لابد  أني ،أفهم المتعلم والتحكم البیداغوجي: هماساسیتین أدعامتین 

و الانفعالیة في ،والعضویة، حول خصائص المتعلم الذهني لشتى المعارف التي یزودنا بها علم النفس
التي تمكن المتعلم من المتابعة  ن تتضمن كل الدعائم البیداغوجیةأكما یجب ,المرحلة التي یدرس فیها

وتطبیق الطرق و ، ویق وحسن توظیف الوسائل التعلیميالسلیمة وما تستلزمه من عناصر التش
  .التقویمیة الأسالیبالتحكم في و ،  وتحقیق التفاعل  الصفي،ستراتیجیات المناسبة في التدریس الإ

 : القدرة على البحث - 2-3- 11

ثناء الخدمة أالتكوین  ،أوالقاعدالاكتفاء بتكوینه  بإمكانهن المعلم في المدرسة المعاصرة لم یعد إ      
بل لابد له من قدرة ذاتیة تمكنه من المواكبة المستمرة للمستجدات في  ،حسن وجهأنجاز مهمته على لإ

 أكثروتطبیقاتها  ، تعقیدا أكثرالمعارف  أصبحتحیث ،میدان التربیة خاصة على المستوى البیداغوجي 
وتعكس هذه الكفاءة جملة من العوامل ،البیداغوجي الأداءصعوبة مما یتطلب جهدا ذاتیا مستمرا لتحسین 

فعلى المستوى النفسي نبرز  ،العلائقي أوالمهني  أوالمحیطة بمهمته كمدرس سواء على المستوى النفسي 
باحثا عن الجدید سواء في  وأصبحرر المعلم من النمطیة الدافعیة ومستواها فكلما ارتفع هذا المستوى تح

وعلى المستوى المهني یظهر الرضا المهني وما یجلبه من ،المجال البیداغوجي أومجال التخصص 
وعلى المستوى العلائقي ،جل النجاح في مهمته أیحبها ویجتهد من  استعداد لبذل جهد اكبر في مهنة

ا المستوى من هذ وتوفر،ومراكز البحث  الإداريع زملائه والطاقم تظهر شبكة العلاقات التي یبنیها م
یجابیة على مستوى إللمعرفة وبالتالي تحقیقا لنتائج بدلا للجهد ومواكبة  كثرأیجعل المعلم  الجاهزیة

  .تحصیل التلامیذ

المعلم باعتبار  أداءعلى  تأثیرا الأكثرالكفاءة البیداغوجیة هي  أنومن بین هذه الكفاءات الثلاث  نجد     
الحكم على مستوى وفیه یسهل ،مجرد الاحتكاك بالتلامیذن الجانب المعرفي یمثل مطلبا تظهر نتائجه بأ

  .ن القدرة على البحث مطلبا بعید المنال عند المعلم الجزائري أالمعلم باعتبار 

وقد وقف بعض الباحثین الجزائریین من خلال دراساتهم على الصعوبات المیدانیة التي تواجه المعلمین   
  : في العناصر التالیة أساسیةفي تطبیق المقاربة بالكفاءات ،والتي تتمثل بصفة 
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  .عدم فهم الخلفیة النظریة للمقاربة الجدیدة -

ي تغییر أدون  وهو ما جعل الكثیرین یقدمون الدروس بالأهدافعدم تمییز هذه المقاربة عن المقاربة  -
  .و التكیف متطلبات المقاربة الجدیدةأفي كیفیة التقدیم 

ها بالوضعیة المشكلة سالیب التقویمیة المناسبة خاصة ما تعلق منالصعوبات الكبیرة في تطبیق الأ -
  .دماجیةوالوضعیة الإ

  .قة للمناهجعدم التحكم في تطبیق توجیهات الوثائق المراف -
  .لى مرحلة بناء المعرفةإتعلیمیة بدءا من وضعیة الانطلاق عدم التحكم في تطبیق مراحل الحصة ال -
سالیب أ إلىالمذكرات والمواضیع الجاهزة نماط التقلیدیة القائمة على عدم القدرة على التخلص من الأ -

  .مرونة قائمة على مراعاة متطلبات الموقف التعلیمي بكل مكوناته أكثر
 .عدم التحكم في الوسائل التعلیمیة وتنویعها حسب متطلبات المقاربة الجدیدة -

 : على مستوى التقویم- 2- 11
الحكم على مستوى التعلم وجودة التعلیم لا یتحقق دون تقویم سلیم قائم على مراعاة متطلبات  إن     

غلب الصعوبات التي یواجهها المعلم ترتبط أالمناهج الدراسیة ، ف أساسهاالمقاربة التي صممت على 
ساسا أعوبات ناتجة المقاربة ،وهذه الص بعنصر التقویم وذلك نظرا للتعقیدات الموجودة في التقویم وفق هذه

ین یتحكمون في عن ضعف التكوین الذي یتلقاه المعلمون في هذا المجال فضلا عن صعوبة وجود مفتش
تخریجهم من  جل المعلمین شرعوا في تطبیق المقاربة الجدیدة بعد أنذا علمنا إهذا الموضوع خاصة 

برز الصعوبات التي أویلة،ومن القدیمة لفترة زمنیة ط مؤسسات التكوین وممارسة التدریس بالمقاربة
 : یواجهها المعلمون في تطبیق التقویم وفق المقاربة بالكفاءات نجد

المشكلة،  الوضعیة : في التقویم وفق المقاربة بالكفاءات ونخص بالذكر الأساسیةعدم فهم المصطلحات -
  .،مستوى الكفاءة،تجنید المواردالإدماج

بقي ، بینما التطبیق التغییر في اسم المقاربة فقط  فأصبح بالأهدافتطبیق التقویم على خلفیة المقاربة -
  .دون تغییر

  .صعوبة بناء الامتحان وتقنینه وفق متطلبات المقاربة-
  .صعوبة بناء سلم التصحیح-
  .صعوبة استخراج المعاییر والمؤشرات والتفریق بینها-
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  خلاصة الفصل

ترقیة  إلىن المقاربة بالكفاءات فضلا عن كونها وجهة تسعى أنستخلص مما ورد في هذا الفصل     
ضرورة الجمع بین المعارف من  عتبارالاخذها بعین أالتعلم ،وتحدیثهما معا،وفضلا عن التعلیم، وتفعیل 

توجه جدید تبنته المنظومة  فإنها أخرىدماج التعلم من جهة إ ،والقدرة على تحویلها وتجنیدها،و جهة 
من رواج في  الأخیرةالتقدم العلمي والتطور التكنولوجي،لما عرفته هاته  إفرازاتیة في ظل التربویة الجزائر 

ستیعاب هذا التفجر المعرفي الذي عداد والتكوین لاولما لها من قدرة على الإ عالم الاقتصاد والشغل ،
 نتقالالا على نظمة التعلیم عبر العالمأالحدیث ،والذي سیحمل من دون شك  صبح من سمات  العصرأ

  .ن واحدآتفعیل التعلیم والتعلم معا وفي  إلىمنطق التكوین سعیا  إلىمن منطق التعلیم 
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  تمهید

تكمن في  یكتسي الجانب المیداني للبحث في العلوم الاجتماعیة أهمیة بالغة ذلك أن قیمة البحث لا    
المیدان لاستقصاء  إلىنزول الباحث  إلىجمیع التراث النظري حول المشكلة موضوع البحث بل تتعداه 

الحقائق، و اكتشاف ، وفهم الارتباطات و العلاقات الموجودة بین الظواهر، لذلك یعتبر اختیار منهج 
عینة الدراسة من أهم الخطوات المنهجیة التي تحدد  إلى بالإضافةالبحث و تقنیات جمع المعطیات، 

لیه سنحاول في هذا الفصل انتقاء للباحث مسار بحثه و نوعه، و كذا طریقة مقارنته لموضوعه، و ع
تحقیق الأهداف  إلىخیر المنهجیة المناسبة لتناول موضوع بحثنا بحیث تؤدي بنا في الأ الإجراءات
 .على الفرضیات المتبناة الإجابة، و منه هذه الدراسةالمسطرة ل

  :مجالات البحث- 1

  :المجال الجغرافي- 1- 1

و یقصد به المكان الذي تمت فیه الدراسة، و بما أن دراستنا تستهدف البحث و الكشف عن واقع      
التعلیم المتوسط في ظل المقاربة بالكفاءات، فقد كان لزاما علینا اختیار  لأساتذةالممارسات التدریسیة 

كمالیة إ: ببلدیة الأمیر عبد القادر و هيكمالیات یقع مقرها إث هذا الواقع، و المتمثل في خمس مكان لبح
  .السعید الشریف، بوخمخم مبارك بن زیدان صالح بن مبارك، بوحلاس مسعود، شریك الصدیق، مزرق

   :الزمني المجال- 2- 1

التعلیم المتوسط في  لأساتذةواقع الممارسات التدریسیة "مثل المجال الزمني لبحثنا الذي یدور حول تی    
في المدة التي استغرقتها الدراسة النظریة و المیدانیة، فقد استغرقت دراستنا من   "ضوء المقاربة بالكفاءات

حیث تم ضبط موضوع  2014من شهر دیسمبر ابتداءو نصف  أشهرالنظري حوالي ثلاثة  الإطارحیث 
أن  إلى الإشارةراسة فقد دام أكثر من شهر، مع المیداني للد الإطارمن حیث  أمابه،  الإلمامالدراسة و 

  :فترات و هي إلىقسمت دراستنا المیدانیة 

جولة استطلاعیة للمتوسطات كبدایة  بإجراءو فیها قمنا : 2015أفریل 6كانت یوم : الفترة الأولى
 إلىطات دراستنا المیدانیة بتلك المتوس إجراءللتربص،حیث قمنا من خلالها بتقدیم طلب الموافقة على 
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للتنسیق معهم حتى نهایة  ت العاملات في الأمانةالسكرتیرا إلىالمدراء بتوجیهنا  مدراء كل منها، حیث قام
  .التربص

بعد عرض الاستبیان على مجموعة من المحكمین في كلیة  : 2015أفریل 14الفترة الثانیة كانت في 
في مختلف المواد ماعدا ) ة(أستاذ 20التجریبیة على  و الاجتماعیة قمنا بتوزیع الاستبانة الإنسانیةالعلوم 

  .التربیة البدنیة ، و الرسم، و الموسیقى

، حیث وزعنا في  2015 أفریل 22 إلى 2015أفریل 16الثالثة، و التي استغرقت أسبوعا من  الفترة
في مختلف المواد بالمتوسطات الخمس التي  - إناثاذكورا و –هاته الفترة الاستبیان النهائي على الأساتذة 

قمنا بذكرها سالفا في المجال المكاني، و بعدها تم جمعها مباشرة، و هذا بفضل مساعدة السكرتیرات 
متوسطات بلدیة في بعض  بإجرائهاالعاملات في الأمانة، و هكذا انتهت دراستنا المیدانیة التي قمنا 

  .الأمیر عبد القادر

 :شريالمجال الب-1-3

و یقصد بالمجال البشري الأفراد الذین أجریت علیهم الدراسة، فقد اشتمل المجال البشري على مجموعة    
 الموسیقىیدرسون في جمیع المواد ماعدا التربیة البدنیة، و الرسم ، و  -إناثاذكورا و –من الأساتذة 

موزعین على ) ة(أستاذ 155:هیة لا تخدم غرضنا من الدراسة، حیث بلغ عددهمیباعتبارها مواد ترف
  :كمالیات الخمس كما یليالإ

، العلوم /04/، العلوم الفیزیائیة/6/؛ الریاضیات )ة(أستاذ 38تضم  :متوسطة زیدان صالح بن مبارك-
، /04/، الاجتماعیات /04/ة ، اللغة الانجلیزی/06/، اللغة الفرنسیة /08/، اللغة العربیة /04/الطبیعیة 

  /.02/التربیة البدنیة 

، العلوم الطبیعیة /03/، العلوم الفیزیائیة/05/؛ الریاضیات )ة(استاذ31تضم :متوسطة بوحلاس مسعود-
، التربیة /03/، الاجتماعیات /05/الانجلیزیة ، اللغة /05/، اللغة الفرنسیة /06/، اللغة العربیة /03/

  /.01/، الرسم/02/البدنیة 
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العلوم الطبیعیة  ،/03/، العلوم الفیزیائیة/05/؛ الریاضیات )ة(أستاذ 31تضم :متوسطة شریك الصدیق-
، التربیة /03/، الاجتماعیات /03/، اللغة الانجلیزیة /05/، اللغة الفرنسیة /06/اللغة العربیة  ،/03/

  /.01/، الموسیقى/02/البدنیة 

العلوم الطبیعیة  ،/03/، العلوم الفیزیائیة/04/؛ الریاضیات )ة(أستاذ 28تضم  :مزرق الشریفمتوسطة -
، التربیة /03/، الاجتماعیات /03/، اللغة الانجلیزیة /04/، اللغة الفرنسیة /06/اللغة العربیة  ،/03/

  /.02/البدنیة 

، /03/، العلوم الفیزیائیة/04/؛ الریاضیات )ة(استاذ27وتضم  :متوسطة بوخمخم مبارك ابن السعید-

، الاجتماعیات /03/، اللغة الانجلیزیة /04/، اللغة الفرنسیة /05/اللغة العربیة  ،/03/الطبیعیة  العلوم
  /.02/، التربیة البدنیة /03/

التربیة البدنیة، الرسم و : في المواد التالیة على الترتیب) ة(أستاذ 12نه قد تم استبعاد أ إلى الإشارةمع     
رفضوا استلام ) ة(أستاذ 23أن  إلى بالإضافةمستخلف، ) ة(أستاذ 30الموسیقى، كما قد تم استبعاد 
كعینة نهائیة ) ة(أستاذ 90الشخصیة و المهنیة، و بالتالي تبقى  مانشغالاتهالاستمارة والتعامل معنا بحجة 

  .للدراسة

  :منهج البحث - 02

عبارة عن مجموعة  <<:حتى تكون الدراسة علمیة لا بد من أن تقوم على منهج علمي، و المنهج هو     
  )176،ص2008زرواتي، .( >>العملیات و الخطوات التي یتبعها الباحث بغیة تحقیق أهداف بحثه

التعلیم المتوسط في ضوء  لأساتذةواقع الممارسات التدریسیة : "موضوع بحثنا یتمحور حول أنو بما     
یعد أحد أشكال التحلیل و  <<: فانه استلزم علینا استخدام المنهج الوصفي، ذلك لأنه" المقاربة بالكفاءات

التفسیر العلمي المنظم لوصف ظاهرة و مشكلة محددة و تصویرها كمیا عن طریق جمع بیانات و 
خندقجي، .( >>للدراسة الدقیقة إخضاعهاا، و تحلیلها، و مقننة عن الظاهرة أو المشكلة، وتصنیفهمعلومات 

  .)194،ص2012وخندقجي،

البحثیة التي تتكامل لوصف الظاهرة أو  الإجراءاتمجموعة  <<:و یعرف المنهج الوصفي بأنه   
الموضوع اعتمادا على جمع البیانات، و تصنیفها، و معالجتها، و تحلیلها تحلیلا كافیا و دقیقا 
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نتائج أو تعمیمات عن الظاهرة أو الموضوع محل  إلىلاستخلاص دلالتها و الوصول 
  )195،ص2012 خندقجي،وخندقجي،.(>>البحث

وصف الظاهرة كما هي في الواقع، أو وصف الأوضاع القائمة  إلىو بالتالي فالمنهج الوصفي یهدف    
فعلا أي وصف ما هو كائن؛ فبموجبه توصف الظروف القائمة، و تحلل، و تفسر، و تجرى المقارنات، و 

  .تكتشف العلاقات

التعرف على واقع الممارسات  إلىو علیه فالمنهج الوصفي هو المنهج الملائم لدراستنا الهادفة    
یة لأساتذة التعلیم المتوسط في ضوء المقاربة بالكفاءات، ووصف واقع هذه الممارسات داخل التدریس

  .الأوساط التعلیمیة في المرحلة المتوسطة

   :أدوات جمع البیانات-03

متحصل علیها، دراسة مرهون بمدى صحة البیانات و المعلومات ال أوبما أن نجاح أي بحث علمي     
ن عملیة جمع البیانات تتم بأسلوب علمي دقیق یتطلب من الباحث اختیار الأدوات المناسبة لموضوع إف

ستخدام أكثر من أداة لجمع البیانات اللازمة عن الدراسة محل البحث و أنه قد تم ا إلى الإشارةبحثه، مع 
لتدریسیة لأساتذة التعلیم واقع الممارسات ا: "الأدوات التي اعتمدنا علیها في دراستنا المتمحورة حول

  .الاستمارة، و المقابلة: تتمثل في "المتوسط في ضوء المقاربة بالكفاءات

  :الاستمارة -3-1

    تعتبر استمارة  البحث من أكثر أدوات جمع البیانات استخداما و شیوعا في البحوث الاجتماعیة،      
بالنسبة لاختصار الجهد، أم التكلفة، أم سهولة معالجة بیاناتها  سواءما تحققه هذه الأداة  إلىو یرجع ذلك 

المبحوثین من أجل الحصول على  إلىنموذج یضم مجموعة أسئلة توجه  <<:، و استمارة البحثإحصائیا
، )Questionnaire(معلومات حول موضوع، أو مشكلة، أو موقف، یتم ملؤها مباشرة و تسمى الاستبیان 

عنها مباشرة، و قد ترسل عن طریق البرید و تسمى الاستبیان البریدي، و  جابةالإیطلب من المبحوث 
تقسم أسئلة الاستمارة الى بیانات ترتبط بطبیعة الموضوع، بحیث یتعلق كل نوع من أنواع البیانات بجانب 

ه من جوانب الموضوع، أو متغیر من متغیرات البحث، و من الشروط الأساسیة للسؤال الجید هو ارتباط
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البحث، و فرضیاته، بحیث تتعلق كل مجموعة من الأسئلة باختیار فرضیة معینة، و دلك  بإشكالیةالوثیق 
  )143،ص2012حامد،.(الوافیة، و الدقیقة عنها الإجابةبهدف الحصول على 

و یعد الاستبیان أو الاستقصاء أداة ملائمة للحصول على معلومات، و بیانات، و حقائق مرتبطة      
عنها من قبل عدد من الأفراد  الإجابةمعین، و یقدم الاستبیان على شكل عدد من الأسئلة یطلب  بواقع

  )105،ص2012عبیدات،و آخران،.( المعنیین بموضوع الاستبیان

تحقیقها،  إلىالدراسة، و الأهداف التي ترمي  إشكالیةنطلاقا من إو قد تمت صیاغة أسئلة الاستبانة     
أن تكون بنود الاستمارة بسیطة وواضحة خالیة  -جاهدا–الفرضیات المتبناة، حیث حاولنا  إلى بالإضافة

سؤال، و بعدها قمنا بعرضها  41من الغموض، و التعقید، و قد احتوت بنود الاستبانة في البدایة على 
من آراء محكمین من أجل ضبطها ضبطا دقیقا من حیث اللغة و المنهجیة العلمیة، و قد استفدنا  4على 

  :صیاغة بعض بنود الاستبانة و هي إعادةالمحكمین في 

ما المعاییر : كانت عبارة غیر واضحة فقمنا بتعدیلها حسب آراء أحد المحكمین، حیث كانت :06لعبارة ا
ماهي الجوانب التي : التي تتبعها في تنظیم و تقسیم زمن الحصة على الأنشطة؟، و أصبحت كالتالي

  .تنظیم و تقسیم وقت الحصة؟ترتكز علیها أثناء 

كانت عبارة غیر مضبوطة من حیث اللغة فقمنا بتعدیلها حسب آراء أحد المحكمین،  :41العبارة رقم 
هل تفیدك : هل تفیدك نتائج التقویم في تعدیل مسار عملیة التدریس؟،و أصبحت كالآتي: حیث كانت

  .ریس؟الطریقة المتبعة في التد إصلاحنتائج التقویم في تعدیل و 

  :تتوزع على المحاور الثلاثة الآتیة فإنهاسؤالا  41و بما أن استمارة دراستنا تشتمل على         

، )01(ویتضمن بیانات خاصة بالمبحوث، و یتضمن سؤالین هما السؤال رقم :البیانات الشخصیة - 1
 ).02(و

 .سؤالا 14خاص بالتخطیط للعملیة التدریسیة، و یتضمن :المحور الأول - 2
السؤال  إلى) 15(خاص بالتنفیذ للعملیة التدریسیة، و تتوزع أسئلته من السؤال رقم  :الثاني المحور - 3

 ).27(رقم
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) 28(خصص لتقویم في العملیة التدریسیة، و شمل الأسئلة الموزعة من السؤال رقم : المحور الثالث - 4
 ).41(السؤال رقم  إلى

الاستدلال على خاصیة صدق استمارة هذه الدراسة اعتمدنا على صدق المحتوى، و ذلك  هدفبو      
، و )02 الملحق رقم(من خلال طریقة استطلاع آراء المحكمین بتوزیع الاستمارة على عینة من الأساتذة 

  :لحساب الصدق اتبعنا الخطوات التالیة

، و " Laushe" "لوشي"التي اقترحها  ةالإحصائیحساب صدق كل عبارة بصفة منفردة وفق المعدلة -
  :مفادهاالتي 

2ن-1ن: ب.م.ص :حیث
ن

  

  .عدد المحكمین الذین اعتبروا أن البند یقیس الظاهرة: 1ن

  .عدد المحكمین الذین اعتبروا أن البند لا یقیس الظاهرة:2ن

  .للمحكمین الإجماليالعدد :ن

تجمیع كل القیم المحصل علیها في العبارات ثم تقسیمها على عدد العبارات و الناتج المتحصل علیه هو -
  .للاستمارة الإجماليقیمة صدق المحتوى 

لاستجابات أفراد عینة المحكمین على عبارات الاستمارة تم الحصول على  الإحصائیةو بعد المعالجة  -
على  38.5، و بقسمة مجموع صدق العبارات المساوي )03 رقم أنظر الملحق(قیم صدق هذه الاستمارة

  .0.94:نتحصل على قیمة صدق مساویة ل 41:عددها و المقدر ب

 أعدتیمكننا القول أن هذه الاستمارة فعلا صادقة فیما  0.60و عل اعتبار أن هذه القیمة أكبر من 
  .لقیاسه، و هي صالحة لاختبارها على عینة الدراسة

  :المقابلة - 2- 3

تعتبر المقابلة من أهم أدوات جمع البیانات لأنها تتضمن تجمیع بیانات من خلال التفاعل اللفظي    
المباشر بین الباحث و المجیب، و یتم استخدام المقابلة كأداة لجمع البیانات عندما یتعذر أو لا یكفي 
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سبب حاجة البحث الى معلومات كثیرة و استخدام الأدوات الأخرى مثل الاستبانة، و الملاحظة، و غیرها ب
  )149،ص2012خندقجي،وخندقجي،.(عمیقة

تفاعل لفظي یتم بین شخصین في موقف مواجهة حیث یحاول أحدهما و  <<:و تعرف المقابلة بأنها   
هو القائم بالمقابلة أن یستثیر بعض المعلومات أو التعبیرات لدى المبحوث، و التي تدور حول آرائه و 

  )61،ص2002غرایبه، و آخرون،.( >>معتقداته

المقابلة "  Méthodologie pour Psychologues:"في كتابه"  Pierre Benedetto"وقد عرف   
یراه من حوله،وقد تكون هذه  عن ما والإفصاحوسیلة تساعد على التعبیر عن موضوع ما، <<:بأنها 

مع مفحوص معروف نسبیا أو مجهول ،حیث یقوم بطرح مجموعة من -التي یجریها الباحث–المقابلة 
  .>>حادثتهالأسئلة علیه،والإصغاء إلى ما یقوله المبحوث دون قول أي كلمة أثناء م

<< L’entretien favorise l’expression du sujet et l’extériorisation de la manière 
dont il se perçoit lui-même ou dont il perçoit le monde environnant en 
présence d’une personne in connue ou peu connu de lui , poserdes ouestions 
ou l’éconter sans mot dire, ou l’inciter par moments à pours son 
discours>>.(Benedetto ,2007 ,p23)  

خلال ذهابنا إلى میدان الدراسة الذي یشتمل على خمس متوسطات، وبعد توزیعنا لاستمارة  فمن   
على  إجابتهم أثناءمقابلة مع بعضهم في  بإجراءقمنا  الأساتذةالاستبیان على المبحوثین المتمثلین في 

الاستمارة من خلال استجوابهم عن كیفیة سیر العملیة التدریسیة في ضوء المقاربة بالكفاءات؟ وعن 
الصعوبات التي تعترضهم؟ وعن انطباعاتهم حول هاته المقاربة؟ ،وهذا من اجل استكشاف واقع 

داغوجي حدیث في ممارساتهم التدریسیة في ضوء بیداغوجیة الكفاءات، التي هي عبارة عن توجه بی
  .المنظومة التربویة الجزائریة

  :عینة البحث وكیفیة اختیارها- 4
نموذجا یشمل و یعكس جانبا أو جزءا من << :بأنهاتعرف العینة المستخدمة في البحث العلمي     

وحدات المجتمع الأصلي المعني بالبحث، تكون ممثلة له، بحیث تحمل صفاته المشتركة ، و هذا النموذج 
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الجزء الباحث عن دراسة كل وحدات و مفردات المجتمع الأصلي خاصة في حالة صعوبة أو استحالة أو 
  )186،ص2012جي،یقندل(>>. ثتلك وحدات المجتمع المعني بالبح دراسة كل

، و المتمثلین  و بما أن حجم مجتمعنا الأصلي لیس بكبیر فضلنا القیام بمسح شامل لكل مفراداته     
: في المواد التالیة في على الترتیب) ة(أستاذ 12أنه قد تم استبعاد  إلى الإشارة،مع )ة(أستاذ 155في 

 23أن  إلى بالإضافةمستخلف، ) ة(أستاذ 30التربیة البدنیة، الرسم و الموسیقى، كما قد تم استبعاد 
الشخصیة و المهنیة، و بالتالي تبقى  مغالاتهانشرفضوا استلام الاستمارة والتعامل معنا بحجة ) ة(أستاذ
  .كعینة نهائیة للدراسة) ة(أستاذ 90

  :ب تحلیل البیاناتالیأس-5
أهداف الدراسة، و التحقق من فرضیات البحث عن طریق المعطیات التي تم  إلىمن أجل الوصول    

  :جمعها بواسطة تقنیات البحث المعتمدة اعتمدنا في هذه الدراسة على أسلوبین هما

  :الأسلوب الكمي- 1- 5
باستجابات المبحوثین في  المتعلقةالموضحة في الجداول  الإحصاءاتوهو أسلوب یعبر عن الأرقام و    

  :و ذلك باستخدام المعادلة التالیةشكل أرقام و نسب مئویة؛ 
 
 
 

  :سلوب الكیفيالأ -5-2
مع  ،الإحصائیةوهو الأسلوب الذي یتم من خلاله تحلیل و تفسیر المعلومات المكممة في الجداول    

  .النظري، و ذلك بغرض اختبار الفرضیات المطروحةطار ربط المعلومات بالإ

  خلاصة الفصل
 90:و في الأخیر تم القیام بدراسة میدانیة بمتوسطات الأمیر عبد القادر على عینة مقدرة ب      

، معتمدین على المسح الشامل باستخدام المنهج الوصفي الذي یعد الأنسب لهذه الدراسة لأنه )ة(أستاذ
دة، بالاعتماد یدرس الظاهرة كما هي في الواقع التربوي لتوضیح وتبریر الأوضاع و الممارسات الموجو 

  .لجمع البیانات و المعلومات المتعلقة بموضوع الدراسة ، و المقابلةعلى الاستمارة
  

 ×100 عدد التكرارات 
مجموع أفراد العینة 

=النسبة المئویة   
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  تمهید

المستخدمة في جمع البیانات المتعلقة بالموضوع  والأدواتالمنهجیة للدراسة، الأبعاد إلىبعد التطرق   
ومناقشة النتائج من صحة الفرضیات ، التأكدجل أل بتفریغ البیانات ،وتحلیلها من سنقوم في هذا الفص

ولى،والثانیة،والثالثة،ثم مناقشة النتائج في لال عرض وتفسیر نتائج الفرضیة الألیها،وهذا من خإالمتوصل 
  .لى التوصیات والمقترحاتإبالنتائج العامة للدراسة ،وصولا ضوء الفرضیات،مرورا 

  :عرض و تحلیل البیانات- 01

  .احسب المواد التي یدرسونه) الأساتذة(یوضح توزیع أفراد العینة  ):1(الجدول رقم 

  %النسبة المئویة          التكرارات           المواد          
 % 15.55            14  الریاضیات     
 % 14.44    13  الفیزیاء     

 % 12.22     11  علوم الطبیعة و الحیاة   
 % 17.78    16  اللغة العربیة    
 % 13.33    12  اللغة الفرنسیة    
  % 14.44   13  اللغة الانجلیزیة    
 % 12.22    11  الاجتماعیات    

 % 100   90  المجموع 
 %15.55أي بنسبة ) ة(أستاذ  90أصل من ) ة(أستاذ  14نلاحظ أن ) 1(من خلال معطیات الجدول   

یدرسون  %أي بنسبة ) ة(أستاذ  90 أصلمن ) ة(أستاذ  13یدرسون مادة الریاضیات، في حین  نجد 
یدرسون مادة  % 12.22أي بنسبة ) ة(أستاذ  90من أصل ) ة(أستاذ 11مادة العلوم الفیزیائیة، و نجد 

یدرسون مادة اللغة  % 17.77أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ  16العلوم الطبیعیة، في حین نجد أن 
 13یدرسون مادة اللغة الفرنسیة، و نجد   %13.33أي بنسبة  90 أصلمن )ة(أستاذ  12العربیة، و 

أستاذ  11یدرسون مادة اللغة الانجلیزیة، في حین نجد أن  % 14.44أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 
توزیع الأساتذة حسب  أنیدرسون مادة الاجتماعیات، و بذلك نستنتج  % 12.22أي بنسبة  90من أصل 

م الساعي المخصص لكل مادة، و إلى تغاضي أساتذة بعض المواد عن قبول الحج لىإ المواد یرجع
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عن  الإجابةالاستبیان و التعامل معنا بحجة ضیق الوقت و انشغالاتهم، ضف إلى أنهم لا یحبذون 
  .مختلف أشكال الاستمارة بحجة أنها تتطلب الوقت و بذل مجهود ذهني

  .مدة الخدمة یوضح توزیع أفراد العینة حسب): 2(الجدول رقم 

  %النسبة المئویة  التكرارات  مدة الخدمة
1 – 5   21   23.33 % 
6 -10   29   32.22 % 

11-15   12   13.33 % 
16-20   14   15.55 %  
21-25   8   8.89%  
26-30   6   6.67%  

  %100   90   المجموع
سنة،  30تبین لنا أن مدة خدمة الأساتذة تنحصر بین سنة و ) 2(من خلال مع معطیات الجدول     

تتراوح مدة خدمتهم من سنة  % 23.33أي بنسبة ) ة(أستاذ  90من أصل ) ة(أستاذ  21حیث نجد أن 
ما  تتراوح مدة خدمتهم %32.22أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ  29سنوات، في حین نجد أن  5إلى 
تتراوح مدة خدمتهم  % 13.33أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ  12سنوات، و نجد أن  10إلى  6بین 

تتراوح مدة خدمتهم ما  % 15.55أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ  14سنة، و  15و  11مما بین 
م ما تتراوح مدة خدمته % 8.88أي بنسبة  90أساتذة من أصل  8سنة، في حین نجد أن  20و 16بین 
 26تتراوح مدة خدمتهم بین  % 6.66أي بنسبة  90أساتذة من أصل  6سنة، و نجد أن  25و  20بین 
سنة، و قد تعمدنا التطرق إلى ذكر متغیر مدة الخدمة قصد إبراز ما إذا كانت الممارسات  30و 

لاقة بسنوات الخدمة و للأساتذة في ضوء المقاربة الجدیدة المتمثلة في بیداغوجیا الكفاءات لها ع ةالتدریسی
عامل الخبرة، و قد لاحظنا من خلال الاستبیان و المقابلة التي أجریناها مع بعض الأساتذة أن هناك عدد 
كبیر من الأساتذة الذین لدیهم الخبرة و الأقدمیة في قطاع التعلیم، یمتلكون و إلى حد مقبول الكفاءات 

مقاربة بالكفاءات، في حین في حسن أن الأقلیة أقرت بأنها التدریسیة التي تؤهلهم إلى التدریس في ضوء ال
لازالت تطبق المقاربة القدیمة المتمثلة بیداغوجیا الأهداف نظرا لكثرة عدد التلامیذ داخل القسم، و عدم 

  .قدرتهم على التكیف مع بیداغوجیا الكفاءات
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  .المسبق للدرس الإعدادیوضح توزیع المبحوثین حسب ): 3(الجدول رقم 

  النسب المئویة  التكرارات  المسبق للدرس الإعداد
 %98.89  89  نعم
  %1.11  1  لا

  %100  90  المجموع
یقومون  -و إن لم نقل كلهم –نلاحظ أن أغلب أفراد العینة ) 3(من خلال معطیات الجدول       

و هذا راجع  %98.88أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 89بالإعداد المسبق للدرس، و قد بلغ عددهم 
اهتمامهم بنجاح العملیة التدریسیة و سیرورتها على أحسن وجه، و توجیه أنشطتها بفعالیة و شكل  إلى

أقدمیته  إلىلا یقوم بإعداد الدرس مسبقا و هذا راجع  90 أصلأستاذ واحد من  أنمنتظم، في حین نجد 
حد كبیر بالتدریس وفق بیداغوجیا  إلىفي القطاع و حفظه للمناهج، و هذا ما یدل بأنه مازال متمسك و 

الأهداف التي تعتمد على إلقاء المعلم للمعلومات، و هذا ما یجع من المتعلم عنصر سلبي متلقي و 
  .مستهلك للمعلومات و فقط، أي لا یقوم باكتشافها و بنائها

  .یوضح توزیع المبحوثین حسب مكان إعداد الدرس ):4(الجدول قم 

  النسبة المئویة  تكراراتال  الدرس إعدادمكان 
  %81.11  73  المنزل

  %16.76  15  قاعة الأساتذة
  %2.22  2  أماكن أخرى

  %100  90  المجموع
تبین لنا أن أغلب أفراد العینة یقومون بإعداد الدرس و تحضیره ) 4(من خلال معطیات الجدول        

وجود  إلى، و هذا راجع %81.11أي بنسبة  90من أصل) ة(أستاذ  73في المنزل و قد بلغ عددهم 
متسع من الوقت، و البیئة المناسبة التي تساعد على التركیز و الإعداد الجید للدرس، في حین نجد أن 

یقومون بإعداد الدرس و تحضیره في قاعة الأساتذة، و  %19.60أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ  15
ضیق الوقت و عدم توفر البیئة المناسبة التي تساعدهم على التركیز، بالإضافة إلى بعد  إلىهذا راجع 

یقومون بتحضیر الدرس و  %2.22أي بنسبة  90المنزل عن المدرسة، و نجد أن أستاذین من أصل 
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كالحافلات و مقاهي الانترنت بالإضافة إلى الإعداد الذهني الذي لا یأخذ أي  أخرى أماكنفي  إعداده
  .مكان بعین الاعتبار

  .افتتاح الحصة التعلیمیة كیفیةیمثل توزیع المبحوثین حسب : )5(الجدول رقم 

 %النسبة المئویة  التكرارات  افتتاح الحصة التعلیمیةكیفیة   
 % 32.40   35  الكفاءة المستهدفة  
 % 7.40   8  تحدید المحتوى  
 %60.19   65  الأسئلةطرح   

 % 100   108  المجموع
نلاحظ أن اغلب الأساتذة یستهلون الحصة التعلیمیة بطرح ) 5(من خلال معطیات الجدول رقم       

، و هذا راجع إلى  %60.18أي بنسبة ) ة(أستاذ 90من أصل ) ة(أستاذ 65الأسئلة، و قد بلغ عددهم 
یهم للبحث و جل تهیئتهم للاكتشاف و إثارة دافعتأضع التلامیذ في وضعیات مشكلة من و تعمد الأساتذة 

التعلم و اختبار الأستاذ لمدى اعتمادهم على مكتسابتهم القبلیة و مخزونهم المعرفي في حل الوضعیات 
من أصل ) ة(أستاذ 35المشكلة بغیة اكتشاف و تنمیة الكفاءات المختلفة لدى كل تلمیذ، في حین نجد أن 

دفة، و هذا راجع إلى عدم استیعابهم یستهلون الحصة التعلیمیة بالكفاءة المسته %32.40أي بنسبة  90
لبیداغوجیة الكفاءات ذلك لأن الأساتذة الذین قمنا بإجراء المقابلة معهم أقروا بضرورة افتتاح الحصة 
التعلیمیة بطرح الأسئلة من خلال وضع التلامیذ أمام مشكلات تتطلب حلول معینة و اختتامها في المقابل 

فاءات و المهارات التي یجب أن یمتلكها التلمیذ في نهایة الحصة بالكفاءة المستهدفة التي تقیس الك
أي بنسبة  90أساتذة من أصل  8التعلیمیة و التي قد تفیده في مواقف الحیاة المختلفة، و نجد أن 

یستهلون الدرس بتحدید محتوى أو موضوع الدرس و هذا ما یدل على أنهم مازالوا یمارسون  7.40%
  .بیداغوجیة التدریس بالأهداف
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  .توزیع المبحوثین حسب المدة المخصصة للتمهید للدرس یوضح ): 6(الجدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرارات المدة المخصصة للتمهید للدرس
  59  59  دقائق 5

  34  34  دقائق 10
  5  5  دقیقة 15
  2  2  أكثر

  100  100  المجموع
تبین لنا أن المدة المخصصة للتمهید للدرس تتباین بین الأساتذة، ) 6(من خلال معطیات الجدول رقم     

دقائق للتمهید للدرس، و هذا راجع إلى توزیع  5یخصصون  %59أي بنسبة ) ة(أستاذ 59حیث نجد أن 
الوقت و تقسیمه بشكل منتظم بین فعالیات الحصة التعلیمیة و أنشطتها حتى یتسنى لهم إنهاءها في 

یقومون بتخصیص عشر دقائق للتمهید  %34أي بنسبة ) ة(أستاذ 34الوقت المحدد، في حین نجد أن 
أساتذة أي بنسبة  5درس و تباین قدرات التلامیذ المعرفیة، و نجد أن للدرس، و هذا راجع إلى طبیعة ال

یخصصون ربع ساعة للتمهید للدرس، و هذا راجع لسوء التخطیط المتعلق بإدارة الوقت و تقسیمه  5%
یستغرقون أكثر من ربع ساعة في  %2بفعالیة بین أنشطة الحصة، في حین نجد أن أستاذین  أي بنسبة 

  .  و هذا راجع إلى اعتمادهم على طریقة الإلقاء التي تستغرق بدورها مدة زمنیة طویلةالتمهید للدرس، 

  .لدرسالیها عند تحضیر إندون یمثل توزیع أفراد العینة حسب الأسس التي یست): 7(الجدول رقم 

الأسس المستند علیها عند 
  تحضیر الدرس

 %النسبة المئویة  التكرارات

 %22.22  48  المادة الدراسیة إتقان
 %23.14  50  معرفة خصائص المتعلمین

  %17.60  38  التدریس إستراتیجیةمعرفة 
  %6.94  15  معرفة أسالیب القیاس و التقویم

  %30.09  65  تحدید أهداف الدرس
 %100  216  المجموع

تبین لنا أن الأسس التي یستند إلیها الأساتذة عند تحضیر ) 7(من خلال معطیات الجدول رقم       
یستندون في تحضیرهم للدرس  %30.09أي بنسبة ) ة(أستاذ 65الدرس عدیدة و متباینة، حیث نجد أن 
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 50إلى تحدید أهداف الدرس، و هذا راجع إلى تقیدهم بالمقرر و المنهاج الدراسي، في حین نجد أن 
المستوى  یستندون إلى معرفة خصائص المتعلمین، و هذا راجع إلى تباین %23.14أي بنسبة ) ة(أستاذ

یستندون إلى مدى إتقانهم و إحاطتهم %22.22أي بنسبة ) ة(أستاذ 48المعرفي للتلامیذ، و نجد أن 
بالمادة الدراسیة التي یدرسونها و هذا راجع إلى اعتمادهم على الرصید المعرفي و الكم الهائل من 

أي بنسبة ) ة(أستاذ 38أن  المعلومات سواء كان یرتبط بالتخصص أو بتكوینهم الذاتي و المستمر، و نجد
یستندون إلى معرفة إستراتیجیة التدریس، و هذا راجع إلى إتقانهم المحكم لعملیة التخطیط  17.59%

یستندون إلى ضرورة معرفة أسالیب القیاس و  %6.94أي بنسبة ) ة(أستاذ 15للدرس، في حین نجد أن 
تلفة للتقویم، و التي تمكنهم من تقویم أداء التقویم، و هذا راجع إلى اهتمامهم بمعرفة الأسالیب المخ

التلامیذ بشكل مستمر قصد تعزیز نقاط القوة و معالجة جوانب الضعف، و بذلك نستنتج أن الأستاذ في 
  .عملیة التخطیط للدرس یستند على بیداغوجیة التدریس بالكفاءات لأنه یراعي كل الأسس السالفة الذكر

أفراد العینة حسب الجوانب التي یركزون علیها في تنظیم و  جاباتاستیمثل توزیع ): 8(الجدول رقم 
  .تقسیم زمن الحصة

الجوانب المرتكز علیها في تنظیم 
  و تقسیم زمن الحصة

  %النسبة المئویة  التكرارات

  %80.73  88  المعرفي البیداغوجي
  %16.51  18  النفسي

  %2.76  3  الاجتماعي
 %100  109  المجموع
خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یمثل تكرار استجابات الأساتذة على العبارة نلاحظ من       

، أن أغلبیة الأساتذة یركزون على الجانب المعرفي البیداغوجي في تنظیم و تقسیم زمن الحصة، )8(رقم 
 %16.51أي بنسبة)ة(أستاذ 18، في حین نجد أن  %80.73أي بنسبة 88:حیث قدر عددهم ب

یركزون على الجانب الاجتماعي،  %2.75أساتذة أي بنسبة  3ى الجانب النفسي، و نجد أن یركزون عل
و بذلك نستنتج أن توزیع استجابات الأساتذة على الجوانب الثالثة السالفة الذكر یرجع إلى تقیدهم بالمقرر 
الدراسي من خلال حرصهم على إنهائه في الوقت الذي حددته الوزارة في بدایة السنة الدراسیة، بالإضافة 

لواحد و اكتظاظهم داخل الصف الدراسي، و الذي ینجر عنه تقصیر إلى كثرة عدد التلامیذ في القسم ا
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توجیهه لهم و الاستماع لمشاغلهم النفسیة و : الأستاذ في أحد مهامه نحو تلامیذه و التي من بینها
  .الاجتماعیة التي تتطلب حلول معینة

ي تحضیر موضوع جابات المبحوثین حسب الوسائط المعتمد علیها فاست یمثل توزیع): 9(الجدول رقم 
  .الدرس

الوسائط المعتمدة في تحضیر 
  الدرس

  %النسبة المئویة  التكرارات

  %52.14  85  المقرر الدراسي
  %26.99  44  المواد المرجعیة

  %20.86  34  الأنثرنت
 %100  163  المجموع

في تحضیر من خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یبین الوسائط التي یعتمد علیها الأساتذة      
موضوع الدرس نلاحظ أن أغلبیة الأساتذة یعتمدون على المقرر الدراسي في تحضیرهم لموضوع الدرس، 

أي بنسبة ) ة(أستاذ 44، في حین نجد أن  %52.14أي بنسبة ) ة(أستاذ 85حیث بلغ عددهم 
أي ) ة(أستاذ 34یعتمدون على المواد المرجعیة في تحضیرهم لموضوع الدرس، و نجد أن  26.99%
یعتمدون على الانترنت كوسیط یتم الاعتماد علیه في تحضیر موضوع الدرس، و بذلك  %20.85بنسبة 

نستنتج أن توزیع استجابات الأساتذة على الوسائط الثلاث المذكورة أعلاه یرجع إلى تقیدهم بالمقرر 
حد ابرز مصادر المعلومات الدراسي بالإضافة إلى اطلاعهم على المواد المرجعیة و الانترنت باعتبارهما أ

  . التي تمكنهم من معرفة الجدید في میدان تخصصهم، و توجیه التلامیذ بشكل أفضل
  .طرائق التدریس المناسبة لتحقیق أهداف الدرسحسب  توزیع المبحوثین یوضح ):10(الجدول رقم 

طرائق التدریس المناسبة لتحقیق 
  أهداف الدرس

  %النسبة المئویة  التكرارات

  %5.59  9  الإلقاء
  %43.48  70  المناقشة

  %13.04  21  طریقة المشروع

  %37.88  61 حل المشكلات
  %100  161  المجموع



 
 
 

عرض و تحلیل البیانات و مناقشة النتائج                                              الفصل الخامس   
 

 

169 

) 10(من خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یمثل تكرار استجابات الأساتذة على العبارة     
المشكلات هما المناسبتان لتحقیق أهداف نلاحظ أن أغلبیة الأساتذة یرون بان طریقتي المناقشة، و حل 

الدرس و الوصول بالمتعلم إلى الكفاءات المنشودة التي یجب أن یكتشفها قصد استغلالها في مواقف 
الحیاة المختلفة سواء داخل البیئة المدرسیة أو خارجها، حیث قدرت استجابات الأساتذة على اعتمادهم 

 61، و  %43.47أي بنسبة ) ة(أستاذ 70:لى الترتیب بلطریقتي المناقشة، و حل المشكلات معا ع
من ابرز  الأخرى، و التي تلیها مباشرة طریقة المشروع باعتبارها هي %37.88أي بنسبة ) ة(أستاذ

 إجاباتهمالطرائق المستخدمة في بیداغوجیا التدریس بالكفاءات، حیث سجلنا عدد الأساتذة الذین كانت 
الذین كانت  الأساتذة، في حین نجد أن عدد  %13.04أي بنسبة ) ة(أستاذ 21:على هذا البدیل ب
، و %5.59أي بنسبة  أساتذة 9:قلیل مقارنة بالبدائل الأخرى حیث یقدر ب" الإلقاء"اجاباتهم على بدیل 
دة المتمثلة في المقاربة یعتمدون في ممارساتهم التدریسیة على المقاربة الجدی الأساتذةهو ما یفسر لنا أن 

  بالكفاءات

  .یمثل توزیع المبحوثین حسب تنویعهم في طرائق التدریس ):11(الجدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرارات  التنویع في طرائق التدریس
  %80  72  نعم
  %20  18  لا

  %100  90  المجموع
من خلال الجدول الموضح في الأعلى، والذي یمثل توزیع الأساتذة على طرائق التدریس نلاحظ أن      

، وهذا راجع % 80أي بنسبة ) ة(أستاذ 72أغلبیة الأساتذة ینوعون في طرائق التدریس، حیث بلغ عددهم 
نظرا لاختلاف طبیعة إلى تبنیهم لمقاربة التدریس بالكفاءات التي تقتضي التنویع في طرائق التدریس 

أي ) ة(أستاذ 18الموضوع و الوضعیات المشكلة التي یبحث التلمیذ عن حلول لها، في حین نجد أن 
لا ینوعون في طرائق التدریس وهو ما یفسر لنا أنهم مازالوا متمسكین بالبیداغوجیا القدیمة المبنیة  20%

  .الإلقاءو القائمة في الأساس على  الأهدافعلى 
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عند اختیارهم لطریقة  إلیهایوضح توزیع المبحوثین حسب الأسس التي یستندون  ):12(رقم  الجدول
  .سالتدری

عند اختیار  إلیهاالأسس المستند 
  طریقة التدریس

  النسبة المئویة  التكرارات

  %32.94  56  طبیعة الموضوع
  %39.41  67  مستوى التلامیذ

  % 27.65  47  الأهداف التعلیمیة المحددة
 %100  170  المجموع

الأساتذة عند  إلیهاتبین الشواهد الكمیة الموضحة في الجدول، و المتعلقة بالأسس التي یستند     
: اختیارهم لطریقة التدریس أن كل الأساتذة یأخذون بعین الاعتبار الأسس الثلاثة التالیة على الترتیب

العلاقة الترابطیة  إلىمستوى التلامیذ، طبیعة الموضوع، و الأهداف التعلیمیة المحددة و هذا راجع 
د وضع الخطط لسیر الدرس، و اختیار التكاملیة القائمة بین تلك الأسس، و التي یجب مراعاتها عن

  .الطریقة المناسبة له

  .یوضح توزیع المبحوثین حسب مراعاة الفروق الفردیة عند وضع مخطط الدرس): 13(الجدول رقم 

مراعاة الفروق الفردیة عند وضع 
  مخطط الدرس

  %النسبة المئویة  التكرارات

  %91.11  82  نعم
  %8.89  8  لا

 %100  90  المجموع
للفروق الفردیة القائمة بین  الأساتذةمن خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یمثل مراعاة      

التلامیذ عند وضعهم لمخطط الدرس، لاحظنا أن معظم الأساتذة یقومون بمراعاة الفروق الفردیة بین 
و هذا راجع  % 91.11أي بنسبة ) ة(أستاذ 82: التلامیذ عند وضع مخطط الدرس، حیث قدر عددهم ب

بتباین مستوى و قدرات التلامیذ ذلك لأن عدم مراعاتها قد یتسبب للأستاذ الوقوع في  الأساتذةاهتمام  إلى
مطبات و عراقیل داخل غرفة الصف، و التي من شأنها أن تحول بینه و بین سیرورة الدرس بنجاح و 

لا یقومون بمراعاة تلك الفروق و هو ما یفسر  % 8.88أساتذة أي بنسبة  8فعالیة، في حین نجد أن 
  .لا تؤثر على سیرورة العملیة التدریسیة أنهالامبالاة الأساتذة و تجاهلهم لتلك الفروق ظنا منهم 
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  .یوضح توزیع المبحوثین حسب الصعوبات التي یواجهونها عند تحضیر الدرس): 14(الجدول رقم 

  %مئویةالنسبة ال  التكرارات  صعوبات تحضیر الدرس
  %13.33 12  صعوبات معرفیة 
  %68.88  62  صعوبات تقنیة 

  %17.78  16  لا توجد صعوبات 
 %100  90  المجموع

، و المتمثل في الصعوبات التي یواجهها الأساتذة )14(تبین الشواهد الكمیة المتعلقة بالجدول رقم      
أي بنسبة ) ة(أستاذ 62عند تحضیر الدرس أن معظم الأساتذة یواجهون صعوبات تقنیة حیث بلغ عددهم 

قلة الوسائل التقنیة المتطورة و المتمثلة في الحواسیب المزودة بشبكة  إلىو هذا راجع  % 68.88
أقروا بعدم وجود أیة صعوبات، و هذا  % 17.77أي بنسبة ) ة(أستاذ 16الانترنت، في حین نجد أن 

من الناحیة المعرفیة و امتلاكهم لحواسیب خاصة بهم و مختلف  تمكنهم من المادة الدراسیة إلىراجع 
تواجههم صعوبات معرفیة  %13.33أي بنسبة ) ة(أستاذ 12قنیة المتعلقة بالمادة، و نجد أن الوسائل الت

  .حداثتهم في قطاع التعلیم، و عدم امتلاكهم للخبرة المهنیة اللازمة إلىو هذا راجع 

  .المسبق للدرس الإعدادیوضح توزیع أفراد العینة حسب فائدة و جدوى  :)15(الجدول رقم 

  %النسبة المئویة  التكرارات  المسبق للدرس الإعدادفائدة 
  %20.39  41  الأهدافتحدید 
  %12.43  25  بالموضوع الإلمام

  %37.31  75  تسهیل توصیل المعلومات
  % 29.86  60  تنظیم وقت الحصة

 100% 201  المجموع
الأساتذة على العبارة رقم  إجاباتنلاحظ من خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یمثل تكرار     

المسبق للدرس هو تسهیل توصیل المعلومات إلى التلامیذ،  الإعدادغرض معظم الأساتذة من  أن)15(
، و الذي یلیه على التوالي تنظیم وقت الحصة، % 37.31أي بنسبة ) ة(أستاذ 75:حیث قدر عددهم ب

 .حدید الأهداف و الإلمام بالموضوعثم ت
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یمثل توزیع المبحوثین حسب قدرتهم على إنهاء النشاط المخطط له في الوقت  :)16(الجدول رقم 
  .المحدد

القدرة على إنهاء النشاط في 
  الوقت المحدد

  النسبة المئویة  التكرارات

 %86.68  78  نعم
  %13.33  12  لا

  %100  90  المجموع
 إنهاء، و المتمثل في مدى قدرة الأساتذة على )16(تبین الشواهد الكمیة المتعلقة بالجدول رقم         

النشاط المخطط له أن أغلبیة الأساتذة یستطیعون إنهاء النشاط المخطط له في الوقت المحدد،حیث بلغ 
 إلىلهادف التخطیط الفعال و المحكم ا إلى،و هذا راجع  % 86.66أي بنسبة ) ة(أستاذ 78عددهم 

لیست  %13.33لأي بنسبة ) ة(أستاذ 12تقسیم زمن الحصة بانتظام بین أنشطتها، في حین نجد أن 
التلامیذ من  تباین مستوى إلىالنشاط المخطط له في الوقت المحدد و هذا راجع  إنهاءلدیهم القدرة على 

  .طبیعة الموضوع الذي سیقومون بتدریسه إلىآخر، كما قد یرجع أیضا  إلىصف 

لسبورة في بدایة  یمثل توزیع المبحوثین حسب كتابتهم لعنوان الدرس على ا :)17(الجدول رقم 
  .الحصة

  النسبة المئویة  التكرارات  كتابة عنوان الدرس على السبورة
  %77.78  70  نعم
  %22.22  20  لا 

  %100  90  المجموع
، )17(الأساتذة على العبارة رقم  إجاباتمن خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یمثل توزیع      

 70:أن أغلبیة الأساتذة یقومون بكتابة عنوان الدرس على السبورة في بدایة الحصة ، حیث قدر عددهم ب
الأستاذ الحدیث في المدرسة  نأ، و بهذا نستنتج  % 77.77أي بنسبة ) ى(أستاذ 90من أصل ) ة(أستاذ

الجزائریة التي شرعت في تطبیق بیداغوجیا الكفاءات منذ أكثر من عشر سنوات لا یزال یتخبط في 
التي مست كل من  الإصلاحاتالمقاربة بالأهداف على الرغم من : البیداغوجیا القدیمة المتمثلة في

 % 22.22أي بنسبة   90من أصل ) ة(تاذأس 20في حین نجد أن ناهج و البرامج و طرائق التدریس،الم
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هناك فئة قلیلة من  أنیقومون بكتابة عنوان الدرس على السبورة في نهایة الحصة، و هذا یفسر لنا 
تنمیة مهارات و قدرات التلمیذ  إلىساتذة تحرص على التدریس وفق المقاربة بالكفاءات التي تسعى الأ

الاستنباط عن طریق اختیار الأستاذ للبدائل و المقترحات  على اكتشاف وبناء المعارف، و الاستنتاج و
  .التي یقدمها التلامیذ أثناء الحصة ووضعها كعنوان للدرس في نهایتها

  .بها عند تنفیذ الدرس ونیوضح توزیع المبحوثین حسب المهام التي یقوم :)18(الجدول رقم 
عند  الأساتذةالمهام التي یقوم بها 

  تنفیذ الدرس
  النسبة المئویة  التكرارات

 %20.08  47  تهیئة المتعلم للدرس
  %26.49  62  الدافعیة للتعلم إثارة
  %22.22  52  النقاش و ضبط الصف إدارة

اختیار الوسائل و التقنیات 
  التعلیمیة المناسبة

38  16.23%  

توزیع الوقت بین فعالیات الدرس 
  و أنشطته

35  14.95%  

 %100  234  المجموع
نلاحظ أن الأساتذة یقومون بالمهام التالیة على الترتیب عند ) 18(من خلال معطیات الجدول رقم       

إثارة دافعیة المتعلم،إدارة النقاش و ضبط الصف ،ثم تهیئة المتعلم للدرس، و اختار : تنفیذهم للدرس
الیات الدرس و أنشطته، و بهذا الوسائل و التقنیات التعلیمیة المناسبة، و أخیرا توزیع وقت الحصة بین فع

دافعیة  إثارةیحرصون على توفیر البیئة الصفیة المناسبة المساعدة على توجیه و  الأساتذةنستنتج أن 
المتعلم نحو البحث عن المعرفة، و تنمیة حب الاكتشاف و الابتكار لدیه من خلال قیامهم بالمهام و 

  .السالفة الذكر الأدوار
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الدرس و  إلقاءیوضح توزیع المبحوثین حسب الوسائط التي یعتمدون علیها عند ) : 19(الجدول رقم 
  .شرحه

الوسائط المعتمد علیها عند إلقاء 
  و شرح الدرس

  النسبة المئویة  التكرارات

 %17.77  16  أنموذج الحصة
  %68.88  62  الاستشهاد بأمثلة واقعیة

  %13.33  12  معا
  %100  90  المجموع

نلاحظ من خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یمثل توزیع الاساتذة حسب الوسائط التي      
أغلب الأساتذة یستشهدون بالأمثلة الواقعیة لتقریب لصورة  إنالدرس و شرحه  إلقاءیعتمدون علیها عند 

لفكر الإبداعي لدى هو محسوس من أجل تنمیة الخیال و ا من ذهن التلمیذ، و تحویل ما هو مجرد إلى ما
) ة(أستاذ 90من أصل ) ة(أستاذ 62تلامیذهم، و كذلك القدرة على التحلیل و الاستنباط حیث بلغ عددهم 

یعتمدون على  %17.77أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 16في حین نجد أن  % 68.88أي نسبة 
حداثتهم في میدان التعلیم و نقص الخبرة لدیهم، و نجد أن فئة قلیلة من  إلىأنموذج الحصة و هذا راجع 

الأساتذة تقوم بالمزاوجة بین أنموذج الحصة و الاستشهاد بالأمثلة الواقعیة في نفس الوقت، حیث بلغ 
وهذا راجع إلى طبیعة موضوع الدرس، و محاولة هذه  % 13.33من أصل أي بنسبة   أستاذعددهم  

بالموضوع و تغطیته من جمیع جوانبه حتى یتمكن من توجیه التلمیذ و  الإلمام إلىساتذة الفئة من الأ
  .مصادر المعرفة التي یتوخى من خلالها اكتشاف الحقائق إلى إرشاده

فرصة المشاركة لجمیع التلامیذ في  إتاحة مكانیةإیوضح توزیع أفراد العینة حسب ): 20(الجدول رقم 
  .الحصة

المشاركة لجمیع فرصة  إتاحة
  التلامیذ في الحصة

  النسبة المئویة  التكرارات

  %88.89  80  نعم
  %11.11  10  لا

  %100  90  المجموع
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تبین لنا أن أغلب الأساتذة یتیحون فرصة المشاركة لجمیع ) 20(من خلال معطیات الجدول رقم      
 إلىو هذا راجع  %88.89أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 80التلامیذ في الحصة، حیث بلغ عددهم 

 إعطاءمن خلال  دیمقراطیة الأستاذ في عملیة التعلیم، و مراعاته للفروق الفردیة القائمة بین التلامیذ
بنسبة  أي 90 أصلمن  أساتذة 10فرصة المشاركة لكل التلامیذ دون استثناء، في حین نجد أن 

ضیق الوقت،و كثرة عدد التلامیذ  إلىلا یتیحون فرصة المشاركة لجمیع التلامیذ و هذا راجع  11.11%
یذه فیكون بذلك مقصرا في یسمح للأستاذ بإعطاء فرصة المشاركة لجمیع تلام في القسم الواحد مما لا

  .حقهم، و في وضع علامة التقییم الخاصة بكل واحد منهم

یمثل توزیع أفراد العینة حسب زیادة اهتمامهم بالتلامیذ الذین لیست لدیهم إجابة ): 21(الجدول رقم 
  .عن الأسئلة

الاهتمام بالتلامیذ الذین لیست 
  عن الأسئلة  إجابةلدیهم 

  المئویةالنسبة   التكرارات

  %92.22  83  نعم
  %7.78  7  لا

  %100  90  المجموع
نلاحظ من خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یمثل توزیع الأساتذة حسب زیادة اهتمامهم       

أن أغلبیة الأساتذة یهتمون بالتلامیذ الذین لیست لدیهم إجابة  الأسئلةعن  إجابةبالتلمیذ الذین لیست لدیهم 
وهذا راجع  %92.22أي بنسبة  90 أصلمن ) ة(أستاذ 83:عن الأسئلة المطروحة، حیث قدر عددهم ب

مراعاتهم لخصائص التلامیذ المتباینة، و اهتمامهم بالتلامیذ ذوي المستوى المنخفض من أجل تعزیز  إلى
 %7.78أي بنسبة  90أساتذة من أصل  7 أنتحسین مردودهم الدراسي، في حین نجد ثقتهم بقدراتهم و 

لا یهتمون بالتلامیذ الذین لیست لدیهما إجابة عن الأسئلة المطروحة بحجة كثرة عدد التلامیذ و ضیق 
  .وقت الحصة
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  .بطرحها یمثل توزیع المبحوثین حسب تنویعهم في مستوى الأسئلة التي یقومون): 22(الجدول رقم 

 الأسئلةالتنویع في مستوى 
  المطروحة

  النسبة المئویة  التكرارات

  %100  90  نعم
  %0  0  لا

  %100  90  المجموع
نلاحظ أن كل الاساتذة اقروا بأنهم ینوعون في مستوى ) 22(من خلال معطیات الجدول رقم       

تفهمهم لخصائص التلامیذ المختلفة، و  إلىالأسئلة التي یقومون بطرحها على التلامیذ، و هذا راجع 
  .مراعاتهم للفروق الفردیة القائمة بینهم، بالإضافة إلى حرصهم على سیرورة الدرس بنجاح و فعالیة

  .الأسئلةیمثل توزیع المبحوثین حسب ما یركزون علیه في طرح ):23(مالجدول رق

ما یرتكز علیه الأساتذة في طرح 
  الأسئلة

  المئویةالنسبة   التكرارات

و استظهار  المعلوماتاستدعاء 
  الحقائق

45  37.19%  

  %42.98  52  التحلیل و الاستنباط
  %19.83  24  الإبداعيالنقد و تنمیة الفكر 

  %100  121  المجموع
الموضح في الأعلى، و الذي یمثل تكرار إجابات الأساتذة على  23نلاحظ من لا الجدول رقم       

یركزون  %19.83أي بنسبة ) ة(أستاذ 24، و %42.98أي بنسبة ) ة(أستاذ 52أن ) 23(العبارة رقم 
حرص الأساتذة على  إلىاجع ر و هذا  الإبداعيعلى كل من  التحلیل و الاستنباط ، والنقد و تنمیة الفكر 

تطبیق أحد أهداف المقاربة بالكفاءات و المتمثل في تجاوز الواقع الحالي المعتمد فیه على الحفظ و 
أي ) ة(أستاذ  45الاسترجاع و تنمیة ملكة التحلیل و الاستنباط و النقد لدى التلامیذ، في حین نجد أن 

الحقائق و بهذا نستنتج أن هاته النسبة  یركزون على استدعاء المعلومات و استظهار %37.19بنسبة 
المعتبرة من الأساتذة لازالت تعتمد في ممارستها التدریسیة على بیداغوجیا الأهداف نظرا لأن بعض المواد 

على سبیل المثال تستدعي من التلمیذ استظهار بعض الحقائق و التي منها السور  الإسلامیةكمادة التربیة 
  .ویة الشریفةالقرآنیة و الأحادیث النب
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 .یمثل توزیع المبحوثین حسب مدى تجاوب التلامیذ معهم أثناء شرح الدرس): 24(الجدول رقم 

 الأستاذمدى تجاوب التلامیذ مع 
  أثناء شرح الدرس

  النسبة المئویة  التكرارات

  %23.33  21  كبیر
  %74.44  67  متوسط

  %2.22  2  قلیل
  %100  90  المجموع

، و المتمثل في مدى تجاوب التلامیذ مع الأستاذ )24(تبین الشواهد الكمیة المتعلقة بالجدول رقم     
أثناء شرح الدرس أن أغلبیة الأساتذة صرحوا بأن تجاوب تلامیذهم معهم متوسط عل العموم، حیث بلغ 

ین تجاوب التلامیذ ، وهذا راجع إلى تبا %74.44أي بنسبة ) ة(أستاذ 90من أصل ) ة(أستاذ 67عددهم 
أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 21من قسم لآخر، و من صف دراسي إلى آخر، في حین نجد أن 

صرحوا بأن تجاوب تلامیذهم معهم كبیر، و هذا راجع إلى خبرة الأستاذ المدرس بمیدان  23.33%
ة، و نجد أستاذین من التعلیم، و كیفیة الحفاظ على انتباه التلامیذ، و تجاوبهم معه طوال وقت الحص

حداثتهم في المیدان  إلىأفادوا بأن تجاوب تلامیذهم معهم قلیل و هذا راجع  %2.22أي بنسبة  90أصل 
  .التعلیمي

  .یمثل مراقبة الأساتذة لأداء التلامیذ للنشاطات الصفیة التي تقدم لهم: 25مالجدول رق

مراقبة أداء التلامیذ للأنشطة 
  الصفیة 

  المئویة النسبة  التكرارات

  %97.78  88  نعم
  %2.22  2  لا

  %100  90  المجموع
، )25(على العبارة رقم إجابات الأساتذة یمثل من خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي نلاحظ     

یقومون بمراقبة أداء التلامیذ للنشاطات الصفیة التي یقدمونها  - و إن لم نقل كلهم –أن معظم الأساتذة 
، و هذا راجع إلى اهتمام الأستاذ  %97.77أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 88لهم، حیث بلغ عددهم 

 %2.22أي بنسبة ) ة(أستاذ 90بالمتابعة الجادة المستمر للتلامیذ، في حین نجد أن أستاذین من أصل 
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الصفیة التي یقدمونها لهم، و هذا راجع إلى تهاون الأستاذ، و عدم لا یقومون بمراقبة إنجاز التلامیذ 
  .تحكمه في توزیع وقت الحصة التعلیمیة

  .یمثل توزیع المبحوثین حسب الوسائل التي یستعینون بها عند شرح الدرس):26(الجدول رقم 

الوسائل المستعان بها عند شرح 
  الدرس

  النسب  التكرارات

 %59.86  88  السبورة
  %22.44  33  المخططات والخرائط

  %17.87  26  الكمبیوتر
  %100  147  المجموع

و الذي یبین تكرار استجابات الأساتذة حسب الوسائل التي  ،من خلال الجدول الموضح في الأعلى    
بالسبورة كوسیلة أولى لشرح  یستعینون مازالوابها عند شرح الدرس، نلاحظ أن معظم الأساتذة  یستعینون

، و هذا راجع الى  %59.86أي بنسبة ) ة(أستاذ 88: الدرس و تبسیط فهم المعلومات، حیث قدر عددهم
علیها في هاته المرحلة و لا یمكن  الاعتماداعتقاد أساتذة التعلیم المتوسط بأنها وسیلة أساسیة یجب 

جلب انتباه التلامیذ خاصة تلامیذ السنة الأولى  تبسیط المعلومات، و عنها لأنه من خلالها یتم الاستغناء
في  الابتدائير المتوسط الذي بدوره یختلف عن الطور حدیثو الالتحاق بالطو و الثانیة متوسط، نظرا لأنهم 

یستعینون بالمخططات و  %22.44أي بنسبة ) ة(أستاذ  33مجموعة من الجوانب، في حین نجد أن 
هذا راجع الى طبیعة المادة التي یدرسونها كمادتي الاجتماعیات و العلوم الطبیعیة على سبیل الخرائط، و 

یستعینون بالكومبیوتر، و هذا من أجل جعل الحصة  %17.87أي بنسبة ) ة(أستاذ 26المثال، و نجد أن 
ضافة إلى استلزام أكثر فعالیة و جدوى بالنسبة للتلامیذ، و كسر الطریقة الروتینیة في تقدیم الدرس بالإ

  .         طبیعة موضوع الدرس إلى استخدام هذه الوسیلة
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  .یمثل توزیع المبحوثین حسب كیفیة اختتام الحصة التعلیمیة:)27(مالجدول رق

  النسبة المئویة  التكرارات  كیفیة اختتام الحصة التعلیمیة
  %41.11  37  طرح الأسئلة 

  %38.89  35  تقدیم ملخص للدرس 
  %20  18  معا

  %100  90  المجموع
نلاحظ من خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یمثل توزیع أفراد العینة حسب الكیفیة التي      

 %41.11أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 37الحصة التعلیمیة أن هناك  إنهاءیتم من خلالها 
یختتمون الحصة التعلیمیة بطرح الأسئلة من أجل قیاس مدى استیعاب التلامیذ للدرس المقدم، و تقویم 

یختتمون الحصة  %38.89أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 35أدائهم بشكل مستمر، في حین نجد أن 
كالاجتماعیات، و : طبیعة المادة المدرسة فالمواد التالیة إلىالتعلیمیة بتقدیم ملخص للدرس وهذا راجع 

العلوم الطبیعیة، و العلوم الفیزیائیة، و التربیة الإسلامیة تقتضي من الأستاذ وضع ملخص للدرس في 
نهایة الحصة من اجل تزوید التلمیذ بالمعلومات و الحقائق التاریخیة، و الطبیعیة،و الدینیة مع العمل 

من ) ة(أستاذ18حتى بین التلامیذ أنفسهم، و نجد أن  المشترك و المناقشة الفعالة بین الأستاذ و التلامیذ،
و تقدیم ملخص في آن واحد، وهذا راجع إلى طبیعة  الأسئلةیختتمون الحصة التعلیمیة بطرح  90أصل 

الدائم  الأستاذسعي  إلىاللغة العربیة، الریاضیات، الفرنسیة، و الانجلیزیة، بالإضافة : المواد المدرسة مثل
تلامیذهم و المحافظة على جلب انتباههم طوال الحصة قصد تنمیة حب الاكتشاف و  دافعیة إثارة إلى

  .البحث لدیهم

یكفیهم لتقدیم  الحصة التعلیمیة یمثل توزیع أفراد العینة حسب ما إذا كان وقت: )28(الجدول رقم
.الدرس  

الدرس كفایة وقت الحصة لتقدیم التكرارات النسبة المئویة  
 نعم  73 %81.88
 لا 17 %18.89

 المجموع 90 %100
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حسب ما إذا كان وقت  الأساتذة،والمتمثل في توزیع )28(تبین الشواهد الكمیة المتعلقة بالجدول رقم       
یكفیهم الوقت المخصص للحصة  والمتمثل في  الأساتذةالحصة التعلیمیة یكفیهم لتقدیم الدرس، أن أغلبیة 

أي ) ة(استاذ90من أصل ) ة(أستاذ 73:ساعة واحدة من الزمن للحصة الواحدة،حیث بلغ عددهم
،وهذا راجع إلى نجاح تنفیذ عملیة التخطیط  القائمة على التدریس بالكفاءات  المتعلقة  % 81.11:بنسبة

تعلم یعد عاملا مهما في تحقیق التعلم في الوقت المناسب بتقسیم زمن الحصة بفعالیة ،ذلك لان زمن ال
بما یتوافق والمادة العلمیة المدرسة والطاقة اللازمة لذلك،فالتعلم إذن وفق المقاربة بالكفاءات هو حصیلة 

لا یكفیهم   %18.88:أي بنسبة) ة(استاذ 90من أصل ) ة(ذأستا 17الزمن مع الطاقة،في حین نجد أن  
تقدیم الدرس،وهذا راجع حسبهم إلى تباین المستوى الفكري للتلامیذ بین أقسام السنة الوقت المخصص ل

الواحدة،وحتى السنوات الاخرى،بالإضافة إلى اختلاف الأنشطة من مادة إلى أخرى ؛فمادة اللغة العربیة 
لب التطبیق مثلا كما أفاد أساتذتها لا یكفیهم الوقت المخصص لنشاط القواعد ،نظرا لان هذا النشاط یتط

  .مما یستدعي علیهم الأخذ من وقت الحصة اللاحقة لإتمام ما تبقى من الدرس السابق

  .یمثل كیفیة تأكد المبحوثین من تحقق أهداف الدرس في نهایة الحصة: )29(مالجدول رق

كیفیة التأكد من تحقق أهداف  التكرارات النسبة المئویة
 الدرس

 طرح الأسئلة 58 %43.28
 تقدیم واجبات صفیة 59 %44.02
 إجراء فحوص فجائیة 17 %12.69

 المجموع 134 %100
من خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یبین تكرار استجابات الاساتذة حسب الكیفیة التي      

یتم من خلالها التأكد من تحقق أهداف الدرس، نلاحظ أن أغلبیة الأساتذة یقومون بالتأكد من تحقق 
، و  %44.02بة أي بنس) ة(أستاذ 59أهداف الدرس من خلال تقدیم الواجبات الصفیة، حیث بلغ عددهم 

على التأكد من استیعاب و فهم التلامیذ للدرس، ثم تلیها نسبة متقاربة جدا  الأساتذةهذا راجع إلى حرص 
، و هذا راجع إلى اهتمام الاساتذة،  %43.48إجابة أي بنسبة  58، حیث سجلنا "طرح الأسئلة"للبدیل 

و معالجة نقاط الضعف لدیهم، في حین نجد أن ومتابعتهم المستمرة لأداء التلامیذ قصد تعزیز نقاط القوة 
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أي بنسبة ) ة(أستاذ 17نسبة قلیلة من الاساتذة یقومون بإجراء الفروض الفجائیة، حیث بلغ عددهم 
  .، و هذا راجع إلى إدخاله ضمن عملیة التقویم المستمر لأداء التلامیذ 12.68%

.بتقویم التلامیذ بشكل مستمریمثل ما إذا كان المبحوثین یقومون :)30(الجدول رقم  

القیام بتقویم التلامیذ بشكل  التكرارات  النسبة المئویة
 مستمر 

 نعم 76 %84.44
 لا 14 %15.56

 المجموع 90 %100
، و الذي یمثل إجابات الاساتذة على العبارة رقم )30(تبین الشواهد الكمیة المتعلقة بالجدول رقم        

من ) ة(أستاذ 76:، أن معظم الاساتذة یقومون بتقویم التلامیذ بشكل مستمر، حیث قدر عددهم ب)30(
ذ بعد تنفیذ كل ، و هذا راجع إلى سعي الأستاذ إلى تقویم تعلم التلامی %84.44أي بنسبة  90أصل 

معرفة جدیدة، بالإضافة إلى تحدید مستوى الكفاءة اللازمة للوصول بالتلامیذ إلى درجة معینة من المهارة، 
لا یقومون بتقویم التلامیذ بشكل دائم،  %15.55أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 14في حین نجد أن 

طبیق بیداغوجیا الكفاءات یستدعي وجود عدد و هذا بحجة كثرة عدد التلامیذ داخل القسم الواحد، و أن ت
  .يالتلامیذ داخل غرفة الصف الدراسقلیل من 

.یمثل توزیع أفراد العینة حسب قیامهم بإعداد أسئلة صفیة للتقویم المستمر:)31(الجدول رقم  

إعداد أسئلة صفیة للتقویم  التكرارات النسبة المئویة
 المستمر

 نعم 72 %80
 لا 18 %20

 المجموع 90 %100
من خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یمثل استجابات الاساتذة حول قیامهم بإعداد أسئلة    

صفیة للتقویم المستمر، نلاحظ أن معظم الأساتذة یقومون بإعداد الأسئلة الصفیة مسبقا من اجل القیام 
، و هذا %80أي بنسبة ) ة(اذأست 90من أصل ) ة(أستاذ 72بعملیة التقویم المستمر، حیث بلغ عددهم 

راجع إلى سعي الاساتذة إلى تشخیص الصعوبات و المشكلات التي تواجه التلامیذ، بالإضافة إلى تنمیة 



 
 
 

عرض و تحلیل البیانات و مناقشة النتائج                                              الفصل الخامس   
 

 

182 

التقویم الذاتي للمتعلم من خلال مراقبة أدائه المستمر عن طریق التوجیه و الإرشاد،وهذا ما توصلا إلیه 
: في احد دراستهما و المتمثل في" قاسم محمد خزعلي" و" عبد اللطیف  عبد الكریم مومني"الباحثان 

لا یقومون بإعداد ) ة(أستاذ 18صیاغة الأسئلة التقویمیة بطریقة واضحة و محددة، في حین نجد أن 
الأسئلة الصفیة للتقویم المستمر مسبقا، و هذا راجع إلى تقدیمهم للواجبات الصفیة بدلا من طرح الأسئلة، 

أستاذ طریقة معینة تتماشى مع طبیعة التلامیذ و مستواهم المعرفي بحیث تسمح له  و بهذا نستنتج أن لكل
  . بتقویمهم

.ب أنواع التقویم الأكثر استخداما یمثل توزیع استجابات المفحوصین حس:)32(الجدول رقم  

 التقویم الأكثر استخداما التكرارات النسبة المئویة
 التقویم القبلي 18 %12.08
 التقویم التكویني 34 %22.81
 التقویم التشخیصي 49 %32.89
 التقویم النهائي 48 %32.21

 المجموع 149 %100
، و المتمثل في تكرار استجابات الأساتذة )32(من خلال الشواهد الكمیة المتعلقة بالجدول رقم        

حول أنواع التقویم الأكثر استخداما، نلاحظ أن هناك نسبة معتبرة من الاساتذة یعتمدون بكثرة على التقویم 
و هذا راجع إلى  ،%32.21، و  %32.88: التشخیصي و النهائي، حیث قدرت نسبتهم على الترتیب ب

شمولیتهما، و فعالیاتهما في تقویم أداء التلامیذ، ثم تلیهما على الترتیب كل من التقویم التكویني و القبلي 
، و هذا راجع إلى كثرة عدد التلامیذ، و ضیق  %12.08، %22.81:اللذان تقدر نسبة كل منهما ب

التي " بن سي مسعود لبنى"ة الجزائریة وقت الحصة ، و هذا ما یتطابق مع احد نتائج دراسة الباحث
: المتمثل في أن" واقع التقویم التكویني في التعلیم الابتدائي في ظل المقاربة بالكفاءات: "عالجت موضوع

نقص التكوین، نقص الوقت : تطبیق التقویم التكویني تواجهه صعوبات بیداغوجیة و تنظیمیة منها
ج التعلیمیة، ارتفاع عدد التلامیذ في القسم الواحد، و بهذا المخصص للحصة التعلیمیة، كثافة المناه

نستنتج أن كل الاساتذة یستخدمون مختلف أنواع التقویم السالف ذكرها و لكن بنسب متفاوتة حسب 
  .الغرض المرجو من كل نوع
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.یمثل توزیع المبحوثین وفقا للأسالیب التقویمیة المتبعة: )33(الجدول رقم  

 الأسالیب التقویمیة المتبعة التكرارات النسبة المئویة
 طرح الأسئلة بأشكالها المختلفة 48 %24.88
 ملاحظة أداء التلامیذ 38 %19.68
 استخدام الاختبارات بأنواعها 46 %23.83
 الواجبات الصفیة والمنزلیة 61 %31.60

 المجموع 193 %100
، )33(من خلال الجدول الموضح في الأعلى و الذي یمثل  تكرار استجابات الأساتذة على العبارة رقم    

الواجبات الصفیة و المنزلیة، طرح : نلاحظ أن الأساتذة یتبعون الأسالیب التقویمیة التالیة على الترتیب،
أداء التلامیذ، و لكن بنسب متفاوتة، الأسئلة بأمثلتها المختلفة، استخدام الاختبارات بأنواعها، ثم ملاحظة 

و هذا راجع إلى حرص الأساتذة الشدید على تقویم التلامیذ بأسالیب فعالة  و ناجعة تمكنهم من الوقوف 
  .عالجة المشكلات التي یعانون منهاعلى أدائهم، و م

عة قصد یمثل توزیع المبحوثین حسب تقییمهم لمدى فعالیة طرائق التدریس المتب:)34(مالجدول رق
.تعدیلها  

تقییم مدى فعالیة طرائق التدریس  التكرارات النسبة المئویة
 المتبعة 

 نعم  75 %83.33
 لا 15 %16.67

 المجموع 90 %100
حسب تقییمهم لمدى فعالیة  الأساتذةمن خلال الجدول الموضح في الأعلى، و الذي یمثل توزیع     

طرائق التدریس التي یتبعونها قصد تعدیلها، أن معظم الأساتذة یقومون بتقییم مدى فعالیة طرائق التدریس 
أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 75:المتبعة من حین لآخر من اجل تعدیلها، حیث قدر عددهم ب

فة ما إذا كانت هناك نقاط معینة بحاجة إلى ، و هذا راجع إلى سعي الأستاذ المستمر إلى معر  83.33%
أن یعاد تدریسها، و كیف ینبغي أن یدرسها خاصة بعد الإصلاحات التي طرأت على منظومتنا التربویة 
منذ أكثر من عشر سنوات، و التي انجر عنها الانتقال من التدریس وفق المقاربة بالأهداف إلى المقاربة 

لتنویع في طرائق التدریس ضرورة ملحة على الأستاذ، في حین نجد أن بالكفاءات،حیث أصبح التغییر و ا



 
 
 

عرض و تحلیل البیانات و مناقشة النتائج                                              الفصل الخامس   
 

 

184 

لا یقومون  بتقییم مدى فعالیة طرائق التدریس التي  % 16.66أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 15
یتبعونها و هذا راجع إلى أقدیمتهم في میدان التعلیم و محافظتهم على النمط الكلاسیكي في التدریس دون 

  .لتجدید و التغییرسعیهم إلى ا

یمثل توزیع استجابات أفراد العینة حسب نوع الاختبارات المعتمدة لقیاس تحصیل ):35(الجدول رقم 
.التلامیذ  

 نوع الاختبارات المعتمدة  التكرارات النسبة المئویة
 شفویة  15 %16.67

 تحریریة 54 %60
 معا  21 %23.33

 المجموع 90 %100
حسب نوع الاختبارات المعتمدة  الأساتذة، و الذي یمثل توزیع )35(من خلال معطیات الجدول رقم      

حیث بلغ  -الكتابیة–لقیاس تحصیل التلمیذ، نلاحظ أن اغلب الأساتذة یعتمدون على الاختبارات التحریریة 
، و هذا راجع إلى كثرة عدد التلامیذ داخل القسم  %60أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 54عددهم 

الواحد، و اعتقاد الأساتذة بأن هذا النوع من الاختبارات بمثابة المحك الذي یتم من خلاله قیاس تحصیل 
یعتمدون على  %16.66أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ 15التلامیذ الدراسي، في حین نجد أن 

إلى طبیعة المادة المدرسة؛ فمادة التربیة الإسلامیة مثلا تستدعي من الاختبارات الشفویة ، وهذا راجع 
 21التلمیذ استظهار و استذكار بعض السور القرآنیة و الأحادیث النبویة التي درسها من قبل، و نجد أن 

یعتمدون على الاختبارات التحریریة و الشفویة، و هذا راجع  %23.33أي بنسبة  90من أصل ) ة(أستاذ
یعة المادة المدرسة، بالإضافة إلى تقویم تلامیذه بشكل مستمر و متابعته لأدائهم و مرودهم إلى طب

  .التحصیلي
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.المرتكز علیها في عملیة التقویم یمثل توزیع أفراد العینة حسب الجوانب:)36(الجدول رقم  

الجوانب المرتكز علیها في عملیة  التكرارات النسبة المئویة
 التقویم

 المعرفیة 84 %63.15
 الوجدانیة  11 %08.27
 السلوكیة 38 %28.58

 المجموع 133 %100
، و المتمثل في تكرار إجابات الأساتذة حول )36(من خلال الشواهد الكمیة المتعلقة بالجدول رقم       

عرفي، الجوانب التي یركزون علیها في عملیة التقویم، نلاحظ أن أغلبیة الأساتذة یركزون على الجانب الم
، و هذا راجع إلى اهتمام الأساتذة بالمكتسبات  %63.15أي بنسبة ) ة(أستاذ 84:حیث بلغ عددهم

المعرفیة ، و المهاریة،و الكفاءات التي یجب أن یمتلكها التلامیذ في مرحلة التعلیم المتوسط، في حین 
في عملیة التقویم، و  یركزون على الجانب السلوكي للتلامیذ %28.57أي بنسبة ) ة(أستاذ 38:نجد أن

هذا راجع إلى اعتقاد الأساتذة بأن العلم بلا أخلاق لا یساوي شیئا، و أنه یجب على التلامیذ التحلي 
یركزون على الجانب  %8.27أي بنسبة ) ة(أستاذ 11بمكارم الأخلاق و تبادل الاحترام، كما نجد 

بة القلیلة من الأساتذة في عملیة التقویم و الوجداني، و هذا راجع إلى طغیان الجانب الذاتي لهاته النس
ذلك من خلال مراعاتهم لظروف التلامیذ النجباء، الذین لم یحصلوا علامات جیدة في الاختبارات 

  .التحریریة، إلا أن هذا نادرا ما یحدث حسب ما صرحوا به

المتفاوتة في یمثل توزیع المبحوثین حسب مراعاتهم لمستوى التلامیذ وقدراتهم :)37(قمالجدول ر 
.التقویم المستمر  

مراعاة مستوى التلامیذ وقدراتهم  التكرارات النسبة المئویة
 في التقویم المستمر

 نعم 85 %94.44
 لا 05 %05.56

 المجموع 90 %100
، و الذي یمثل توزیع الأساتذة حسب مراعاتهم لمستوى التلامیذ )37(من خلال معطیات الجدول رقم     

و قدراتهم المتفاوتة في التقویم المستمر، نلاحظ أن معظم الأساتذة یأخذون بعین الاعتبار مستویات 
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أي  90من أصل ) ة(أستاذ 85:التلامیذ و قدراتهم المتفاوتة في التقویم المستمر حیث قدر عددهم ب
و هذا راجع إلى حرص الأساتذة على تشخیص الصعوبات و المشكلات التي یعاني  %94.44بنسبة 

منها التلامیذ ذوي التحصیل المنخفض قصد الرفع من مستواهم و تحسینه من منطلق ما جاء في علم 
ه الخاصة بالتعلم، في النفس الفار قي الذي یرى أن لكل متعلم خبرته، و تجربته الخاصة و إستراتیجیت

لا یقومون بمراعاة مستوى التلامیذ و  %5.55أي بنسبة ) ة(استاذ 90من أصل  أساتذة 5حین نجد أن 
قدراتهم المتفاوتة في التقویم المستمر، و هذا راجع إلى لا مبالاة هذه النسبة من الأساتذة بالتلامیذ ذوي 

فقط من اجل سیر الحصة التعلیمیة بعیدا عن التحصیل المنخفض و تعاملهم مع التلامیذ النجباء 
  .العراقیل

یمثل توزیع المبحوثین حسب دور التقویم في معرفة مدى التقدم والنمو الذي حصل :)38(لجدول رقما
.عند التلامیذ  

التقویم ودوره في معرفة التقدم  التكرارات النسبة المئویة
 والنمو الذي حصل عند التلامیذ

 نعم 84 %93.33
 لا 06 %06.67

 المجموع 90 %100
، و المتمثل في توزیع استجابات الأساتذة على )38(من خلال الشواهد الكمیة المتعلقة بالجدول رقم    

، نلاحظ أن أغلبیة الأساتذة اقروا بأن التقویم یمكنهم من معرفة التقدم و النمو الذي )38(العبارة رقم 
، و هذا  %93.33أي بنسبة )  ة(أستاذ 90من أصل) ة(أستاذ84حصل عند التلامیذ، حیث بلغ عددهم 

راجع إلى دور التقویم و أهمیته في عملیة التعلیم نظرا لأنه یمكن المدرسین من تقییم مدى نجاحهم في 
أي بنسبة  90أساتذة من أصل  6تحقیق ما خططوا له و عملوا على القیام به، في حین نجد أن 

 یفدهم في معرفة التقدم و النمو الحاصل عند التلامیذ و هذا راجع إلى صرحوا بأن التقویم لا 6.66%
  .فشلهم في تحلیل نتائج عملیة التقویم و تحسین أداء تلامیذهم
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یمثل توزیع المبحوثین حسب دور التقویم في قیاس مدى تحقق الأهداف التربویة :)39(الجدول رقم
.والتعلیمیة المسطرة  

ة المئویةالنسب التقویم ودوره في قیاس مدى  التكرارات 
 تحقق الأهداف التربویة والتعلیمیة

 نعم 83 %92.22
 لا 07 %07.78

 المجموع 90 %100
، و الذي یمثل توزیع الأساتذة حسب دور التقویم في قیاس )39(من خلال معطیات الجدول رقم      

ة الأساتذة قد أشادوا بأهمیة و دور مدى تحقق الأهداف التربویة و التعلیمیة المسطرة، نلاحظ أن أغلبی
من ) ة(أستاذ 83التقویم في قیاس مدى تحقق الأهداف التربوي ة التعلیمیة المحددة، حیث بلغ عددهم 

و هذا راجع إلى مهمة التقویم التي تقتضي إحاطة المدرس  %92.22أي بنسبة  90)ة(أصل  أستاذ
قیاس الأهداف و ما تحقق منها هو المستهدف في بتحدید الأهداف التربویة و التعلیمیة، و ذلك لأن 

، و بذلك "لا"اختاروا البدیل  %9.77أي بنسبة  90من أصل  أساتذة 7عملیة التقویم، و قد سجلنا أن 
نستنتج بأن هاته النسبة القلیلة من الأساتذة قد أنكرت دور التقویم في التأكد من مدى تحقق الأهداف 

بسبب عدم وعیهم الكافي بالمهام المنوطة بعملیة التقویم في ضوء المقاربة التربویة والتعلیمیة المحددة 
بالكفاءات، و أنهم یعتقدون بأن التقویم یقتصر على الجانب المعرفي و السلوكي للتلمیذ فقط و لیس على 

  .تقویم العملیة بجمیع جوانبها

.التقویم المتحصل علیهایمثل توزیع المبحوثین حسب قیامهم بتحلیل نتائج :)40(الجدول رقم  

تحلیل نتائج التقویم المتحصل  التكرارات النسبة المئویة
 علیها

 نعم 78 %86.67
 لا 12 %13.33

 المجموع 90 %100
، و المتمثل في توزیع الأساتذة حسب قیامهم )40(من خلال الشواهد الكمیة المتعلقة بالجدول رقم      

بتحلیل نتائج التقویم المتحصل علیها، تبین أن معظم الأساتذة یقومون بمهمة تحلیل نتائج التقویم 
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أي ) ة( أستاذ 90أستاذ من أصل  78:المتحصل علیها عبر المسار التعلیمي، حیث قدر عددهم ب
بمراجعة البرنامج التعلیمي، و تزوید القائمین على  الأساتذة، و هذا راجع إلى اهتمام  %86.66بنسبة 

التعلیم بالبیانات الكمیة التي تهم التعلیم، بالإضافة إلى توفرهم على كفایات تحلیل نتائج التقویم المستمر 
  .في احد نتائجها" لمطیريعیسى بن فرج ا: "بدرجة كبیرة و هذا ما توصلت إلیه دراسة

یوضح توزیع أفراد العینة حسب مدى استفادتهم من نتائج التقویم في تعدیل  :)41(لجدول رقما
صلاح الطریقة المتبعة في عملیة التدریس .وإ  

الاستفادة من نتائج التقویم في  التكرارات النسبة المئویة
 تعدیل طریقة التدریس المتبعة

 نعم  81 %90
 لا 09 %10

 المجموع 90 %100
حسب مدى استفادتهم من نتائج  الأساتذة، و الذي یمثل توزیع )41(من خلال معطیات الجدول رقم      

قد صرحوا  الأساتذةالتقویم في تعدیل و إصلاح الطریقة المتبعة في عملیة التدریس، نلاحظ أن معظم 
) ة(أستاذ 81یس المتبعة، حیث بلغ عددهم باستفادتهم من نتائج التقویم في تعدیل و إصلاح طریقة التدر 

، و هذا راجع إلى حتمیة التنویع و التغییر في طرائق التدریس حسب  %90أي بنسبة  90من أصل 
بیداغوجیة الكفاءات نظرا لأن طبیعة موضوع الدرس تختلف من حصة إلى أخرى، و من مادة إلى أخرى، 

) ة(أستاذ 90من أصل  أساتذة 9و نجد في المقابل أن  كما أن خصائص التلامیذ و قدراتهم تتباین أیضا،
أفادوا بان نتائج التقویم لا تفیدهم في تعدیل طریقة التدریس المتبعة، و هذا راجع إلى  %10أي بنسبة 

اعتقادهم بان طریقة التدریس ثابتة لا تتغیر، و تتمثل أساسا في الإلقاء، أي أنهم لا زالوا یدرسون وفق 
  .یةالطریقة التقلید

  :مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضیات-2

  :الأولىنتائج الفرضیة -2-1

التعلیم المتوسط یمارسون عملیة التخطیط للتدریس وفق  أساتذة:نأولى على تنص الفرضیة الأ      
تحققت،وهذا ما  أنهاالمقاربة بالكفاءات ،حیث یتبین في ضوء تحلیل المعطیات المستقاة من الواقع التربوي 
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یستهلون الحصة التعلیمیة  الأساتذةبان )05(كما هو موضح في الجدول رقم الإحصائیة الأرقام أكدته
ثارةفي وضعیات مشكلة قصد تهیئتهم للاكتشاف ،من خلال وضع التلامیذ  الأسئلةبطرح  دافعیتهم  وإ

، كذلك ما یتضح في الجدول رقم %60.18:للبحث والتعلم،وهذا ما عبرت عنه النسبة المئویة المقدرة ب
للحصة من خلال وضع مخطط یتضمن توزیع  یحسنون استغلال الوقت المخصص الأساتذةبان ) 06(

في الوقت  إنهاءهاحتى یتسنى لهم  وأنشطتهاالوقت،وتقسیمه بشكل منتظم بین فعالیات الحصة التعلیمیة 
هناك نسبة كبیرة من  نأ) 11(رقم ،كما یتضح من خلال الجدول% 59:المحدد،حیث قدرت نسبتهم ب

سبة،مع صرحت بضرورة التخطیط الجید عند اختیار طریقة التدریس المنا% 80:قدرت نسبتهم ب الأساتذة
من طریقة  9أكثریمارس  أن الأستاذن بیداغوجیة الكفاءات تستدعي من ضرورة التنویع فیها ذلك لأ

،والتي التلامیذ أمامتدریس نظرا لاختلاف طبیعة المواضیع المقررة،وكذلك الوضعیات المشكلة التي توضع 
جل  أن) 16(اكتشاف الكفاءات والمهارات الموجودة لدیهم ،كما نجد في الجدول رقم إلىتهدف بدورها 

لان التدریس بالكفاءات لا یعتمد  النشاط المخطط له في الوقت المحدد نظرا إنهاءیستطیعون  الأساتذة
على التلقین فقط بل على المناقشة،وطریقة المشروع ،وحل المشكلات ،والعصف الذهني ،والتعلم 

التلمیذ،وهذا  أمام،وغیرها من اجل اكتشاف الحلول المناسبة للوضعیات المختلفة التي توضع ...التعاوني
  .%86.66:ب ما عبرت عنه النسبة المئویة المقدرة

  :نتائج الفرضیة الثانیة -2-2

التعلیم المتوسط یمارسون عملیة التنفیذ وفق المقاربة  أساتذة:أنمن خلال الفرضیة الثانیة التي مفادها    
) 18(،فمن خلال الجدول رقم الإحصائیةمعطیات الجداول  أكدتهتحققت،وهذا ما  أنهان بالكفاءات ،یتبی

في هاته المرحلة من التعلیم یحرصون على توفیر البیئة الصفیة المناسبة المساعدة  الأساتذة أنیتضح 
ثارةعلى توجیه، دافعیة المتعلم نحو البحث عن المعرفة،وتنمیة حب الاكتشاف والابتكار ،كما یتضح من  وإ

لفردیة تنفیذهم للدرس یقومون بمراعاة الفروق ا دعن الأساتذة أن)22(،)21(،)20(خلال الجداول رقم 
 الأسئلةفرصة المشاركة لكل التلامیذ،التنویع في مستوى  إتاحةالقائمة بین التلامیذ من خلال 

المطروحة،واهتمامهم بالتلامیذ ذوي التحصیل المنخفض،وهذا من اجل تعزیز ثقتهم بقدراتهم ،ومردودهم  
 88.88:لیة على الترتیب،وهذا ما عبرت عنه النسب المئویة التاالدراسي ،ومعالجة نقاط الضعف لدیهم

یركزون على كل من   الأساتذةجل  أن)23(،كما یتبین من خلال الجدول رقم92.22%،% 100،%
 أهدافحد أى تلامیذهم حرصا منهم على تحقیق لد الإبداعيالتحلیل والاستنباط ،والنقد وتنمیة الفكر 
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والاسترجاع،وتنمیة ملكة  الواقع المعتمد على الحفظ المقاربة بالكفاءات ،والمتمثل في تجاوز
یوضحه  كذلك ما  %62.8:ب التحلیل،والاستنباط،والنقد، وهذا ما عبرت عنه النسبة المئویة المقدرة

التلامیذ للنشاطات الصفیة  أداءیقومون بمراقبة -وان لم نقل كلهم– الأساتذةمعظم  أن)25(الجدول رقم
التي یقدمونها لهم،وهذا من اجل قیاس مدى اكتساب التلمیذ للكفاءات المستهدفة خلال الحصة 

قد صرحوا بان وقت الحصة یكفیهم  الأساتذة أغلبیة أن)28(نجد من خلال الجدول رقم وأخیراالواحدة،
فیذ عملیة التخطیط القائمة على نجاح تن إلى الدرس في الوقت المخصص للحصة،وهذا راجع لإنهاء

  .%81.11:التدریس بالكفاءات ،وهذا ما عبرت عنه النسبة المئویة المقدرة ب

  :نتائج الفرضیة الثالثة - 2-3

التعلیم المتوسط یمارسون عملیة التقویم وفق المقاربة  أساتذة أنتنص الفرضیة الثالثة على      
الفرضیة الثالثة قد تم  أنفي الدراسة التحلیلیة یتبین  إلیهابالكفاءات،فمن خلال النتائج الكمیة المتوصل 

،والجدول )30(فالجدول رقم :التالیة الإحصائیةالشواهد الكمیة الموجودة في الجداول  أكدتهتحقیقها،وهو ما 
 أسئلة إعدادیقومون بتقویم التلامیذ بشكل مستمر،وهذا من خلال  الأساتذةمعظم  أنیوضحان ) 31(رقم

تشخیص الصعوبات والمشكلات  إلى بالإضافة،صفیة تمكنهم من تقویم تعلم التلامیذ بعد تنفیذ كل معرفة
سبتین المئویتین النالتي تواجههم،وهذا ما یقتضیه التدریس وفق المقاربة بالكفاءات،حیث تجسد ذلك في 

یتبع  أستاذكل  أن) 33(،كما یتضح من خلال الجدول رقم %80،%84.44:التالیتین على الترتیب
معظم  أنیوضح ) 34(مع طبیعة مادته ،ومستوى تلامیذه،كذلك الجدول رقم تتلاءمتقویمیة معینة  أسالیب
مع  یتلاءممن اجل تعدیلها وفق ما  لأخریقومون بتقییم مدى فعالیة طرائق التدریس من حین  الأساتذة

ضرورة ملحة في  أصبحطبیعة الدرس،وكذا خصائص التلامیذ المعرفیة نظرا لان التغییر والتنویع 
،كما توضح  %83.33:بیداغوجیا التدریس بالكفاءات،وهذا ما عبرت عنه النسبة المئویة المقدرة ب

عملیة التقویم في ضوء  أن) 41(،)40(،)39(،و)38(الجدول رقم:التالیة على الترتیب الأربعةالجداول 
من معرفة مدى التقدم والنمو الذي حصل عند التلامیذ بشكل  الأساتذةالمقاربة بالكفاءات تمكن 

صلاحمستمر،وتحلیل نتائج التقویم المتحصل علیها عبر المسار التعلیمي، علاوة الى ذلك تعدیل   وإ
ا تجسد في النسب المئویة التالیة على الطریقة المتبعة في عملیة التدریس،وهذا م

  .%90،%86.66،%92.22،%93.33:الترتیب
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  :مناقشة النتائج العامة للدراسة-3

التعلیم  لأساتذة واقع الممارسات التدریسیة:"حول موضوع أجریتمن خلال الدراسة المیدانیة التي          
المتوسط في ضوء المقاربة بالكفاءات،في محاولة للتحقق من الفرضیات الموضوعة للدراسة،والتي تم 

التعلیم المتوسط یمارسون عملیة  أساتذة أن تتثبأ الأولىولكن بدرجات متفاوتة؛فالفرضیة  التحقق منها
ط یتضمن توزیع الوقت التخطیط للتدریس وفق المقاربة بالكفاءات من خلال نجاحهم في وضع مخط

الدرس في الوقت  إنهاء،وبالتالي وأنشطتهابین فعالیات الحصة التعلیمیة  وتقسیمه بشكل منتظم
وضعیة :المحدد،بحیث یشتمل هذا المخطط على ثلاثة مراحل لسیر الحصة التعلیمیة والمتمثلة في 

  .الانطلاق،ومرحلة بناء التعلمات ،ومرحلة استثمار المكتسبات
التعلیم المتوسط یمارسون التنفیذ في التدریس وفق  أساتذة: أنما الفرضیة الثانیة والتي مفادها أ       

 -التعلیم المتوسط -في هاته المرحلة الأساتذة أغلبیة أنالمقاربة بالكفاءات قد تحققت،حیث اتضح 
ثارةیحرصون على توفیر البیئة الصفیة المناسبة المساعدة على توجیه ، لمتعلم نحو البحث عن دافعیة ا وإ

قصد تحقیق احد  الإبداعي وتنمیة الفكر ، التحلیل والاستنباط، النقدالمعرفة،تنمیة حب الاكتشاف، الابتكار
  .المقاربة بالكفاءات،والمتمثل في تجاوز الواقع المعتمد على الحفظ والاسترجاع أهداف

متوسط یمارسون عملیة التقویم وفق المقاربة التعلیم ال أساتذة:ن أما الفرضیة الثالثة التي مفادها أ    
ة مدى التقدم والنمو الذي حصل یعتمدون علیه لمعرف الأساتذة أغلبیة أنبالكفاءات قد تحققت،حیث اتضح 

  .التربویة والتعلیمیة المسطرة الأهدافقیاس مدى تحقق  إلى بالإضافةالتلامیذ، دعن
ساتذة أ: ن أیؤكد لنا تحقق الفرضیة الرئیسیة التي تتمثل في  –الفرعیة - وتحقق هذه الفرضیات     

مرحلة التعلیم المتوسط یمارسون عملیات التدریس القائمة على المقاربة بالكفاءات،وذلك من خلال النتائج 
 ،تطویر مهاراته إلى،ویسعى نه كلما كان المعلم یحب مهنتهألى إشارة لإلیها،وتجدر اإالتي تم التوصل 

كلما حسن في  مهنته لأداءومعارفه،وكذا تحسین علاقاته الاجتماعیة،وتوفیر الظروف والتجهیزات اللازمة 
  .ممارساته وقام بها بشكل جید ومتقن
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  :خاتمة  

مرحلة التعلیم  لأساتذةلقد حاولنا من خلال هذه الدراسة التقصي عن واقع الممارسات التدریسیة            
بتطبیق بیداغوجیة الكفاءات التي  الأساتذةالمتوسط في ضوء المقاربة بالكفاءات،وذلك لمعرفة مدى التزام 

توجه بیداغوجي حدیث على المنظومة التربویة  لأنهاسائدا من قبل ،نظرا  لما كان أخرمنحى  أخذت
ما یتعلق بالمناهج ،والبرامج التعلیمیة ،وكذا الممارسات : الجزائریة حمل في طیاته تغیرات عدیدة منها
: وهي أبعادثلاثة  الأساسة الصف ،والتي تتضمن في التدریسیة التي یتبناها المعلمون داخل غرف

التخطیط للدرس ،والتنفیذ ،والتقویم،وفي مجمل ما قدمناه من معلومات نظریة وبیانات میدانیة من خلال 
، والإشكالیةالموضوع ، هذا  وأهمیة، للأهدافمنهجیة،ثم العمل بها من خلال عرضنا  إستراتیجیة إتباع

مرحلة التعلیم المتوسط یمارسون عملیات التدریس وفق المقاربة  أساتذة أنوالدراسة الامبریقیة تبین لنا 
كثافة المناهج والمحتویات المدرسیة ، : بالكفاءات على الرغم من الصعوبات التي تواجههم والتي منها

  .والاكتظاظ الموجود داخل القسم 

 واقع الممارسات إبرازن هذه الدراسة ساهمت ولو بشكل بسیط في تكو  أن نأملوفي ضوء ما تقدم       

كفاءات، التعلیم المتوسط في ضوء المقاربة الجدیدة المتمثلة في بیداغوجیة التدریس بال لأساتذةالتدریسیة 
  .من عشر سنوات أكثروالتي دخلت حیز التنفیذ منذ 
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  هل تقوم بإعداد أسئلة صفیة للتقویم المستمر؟ -31

  نعم                               لا                

  ما هي أنواع التقویم الأكثر استخداما؟ -32

  التقویم القبلي             التقویم التكویني           التقویم التشخیصي            التقویم النهائي      



  ما الأسالیب التقویمیة التي تتبعها؟ -33

  رح الأسئلة بأشكالها المختلفة                                    ملاحظة أداء التلامیذ    ط          

  استخدام الاختبارات  بأنواعها                                   الواجبات الصفیة  والمنزلیة           

  تعدیلها؟هل تقوم بتقییم مدى فعالیة طرائق التدریس التي تتبعها قصد  -34

  نعم                             لا             

  ما نوع الاختبارات المعتمد علیها لقیاس تحصیل التلامیذ؟ -35

  شفویة                      تحریریة                         موضوعیة                

  ما الجوانب التي تركز علیها في عملیة التقویم؟ -36

  المعرفیة                    الوجدانیة                        السلوكیة                 

  هل تراعي مستوى التلامیذ و قدراتهم المعرفیة المتفاوتة في التقویم المستمر؟ -37

  نعم                        لا              

  النمو الذي حصل عند التلامیذ؟ هل یمكنك التقویم من التعرف على مدى التقدم و -38

  نعم                         لا              

  هل یمكنك التقویم من قیاس مدى تحقق الأهداف التربویة و التعلیمیة المسطرة؟ -39

  نعم                         لا              

  هل تقوم بتحلیل نتائج التقویم المتحصل علیها؟ -40

  نعم                          لا              

  هل تفیدك نتائج التقویم في تعدیل و إصلاح الطریقة المتبعة في عملیة التدریس؟ -41

  نعم                         لا                
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.جدول یبین أسماء الأساتذة المحكمین لمحتوى الاستمارة ودرجتھم العلمیة):02(الملحق رقم   

 

 اسم الأستاذ المحكم درجتھ العلمیة
- أ–أستاذ محاضر   لعوبي یونس  
-ب-أستاذ محاضر  بو الفلفل إبراھیم 
-ب–أستاذ محاضر   بواب رضوان 
-ب–أستاذ محاضر   صیفور سلیم 
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.الدراسة –استبیان –جدول یوضح كیفیة حساب صدق محتوى استمارة ):03(الملحق رقم   

  

قیمة 
 الصدق

قیمة  العبارات تقیس لا تقیس
 الصدق

 العبارات تقیس لاتقیس

1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

4 
4 
2 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.5 
0.5 
1 
1 
1 

0.5 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
3 
3 
4 
4 
4 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

38.5


 =0.93 

 رأي المحكمین رأي المحكمین
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                     .یوضح مقولات المقاربة بالكفاءات):  04(الملحق رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

  -مخطط یوضح مقولات المقاربة بالكفاءات-

  

  .یوضح مراحل تنمیة الكفاءة): 05(الملحق رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  - مخطط یوضح مراحل تنمیة الكفاءة-

عـــلــمــنــــي كــیــف  
ــــــأك     ــــ ونــــــ  

ـــاذاــــع              لـــمــنــي مـ
ــــــون ــــ  أكــــ

ف ـــــیــــــــي كـــــــنــمـــلـــع
مــــــلـــــــعـــــــــأت      

 الكفاءة

 

 
 الإدماج

 الوضعیة

 المعرفة



 مــــلاحــــق الـــبـــحـــث
 

 

  .التدریس بالكفاءات إستراتیجیةمخطط یوضح ): 06(الملحق رقم 

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

أنظر مسار (یحدد ھذا المخطط بدقة نقطة الانطلاق ابتدءا من تحدید الكفاءة الختامیة ثم الرجوع إلیھا  -
  -الكفاءة المستھدفة ع بعضھا لبناءعبر معطیات منسجمة و متلاحمة م) الأسھم

بــنـــاء كــــفـــاءة خـتـامـیــة                         

)ســنة دراسیــة/ فــصل/ مجــال/ وحــدة تعــلیمــیة(         

المرحلیةتحدید الكفاءات القاعدیة أو   

)إن وجدت(              

.مع ضبط أهداف التعلم        

ضبط أدوات التقویم الملائمة مع تحدید    
المعاییر                               -  
مؤشرات الكفاءة -    

التعلیمیة  اعتماد الطرائق البیداغوجیة الفعالة و كذا الأنشطة و الوضعیات
المناسبة و المتكیفة و المتغیرة حسب طبیعة الكفاءة و المجال المعرفي 

...)استكشاف -استقراء - حوار(  

انتقاء المحتویات أو المضامین المعرفیة 
حسب كل نشاط، و مستویات الكفاءة 

و كذا طبیعة المعرفة  المستهدفة بالبناء،
.ذاتها  

    استغلال الوسائل البیداغوجیة المناسبة 
- أشرطة–عینات (و جمیع المعینات من 

حسب ...)أشكال -صور- أجهزة-خرائط
.الأنشطة و الوضعیات  



 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

  ملخص الدراسة



 مــــلــخـص الـــبــحــث
 

 :ثـــحـبــص الـخـلــــم
  :باللغة العربیة/أولا
قمنا من خلال بحثنا بالتقصي عن واقع الممارسات التدریسیة لأساتذة التعلیم المتوسط في ضوء        

 إفرازاتالمقاربة بالكفاءات، التي تعد توجه بیداغوجي حدیث تبنته المنظومة التربویة الجزائریة في ظل 
و التكوین  الإعدادتقدم العلمي و التطور التكنولوجي منذ أكثر من عشر سنوات، لما لها من قدرة على ال

 أساسالاستعاب التقدم المعرفي الذي أصبح یعد من سمات العصر الحدیث ، و قد تمحورت هذه الدراسة 
و التقویم، و هذا من  التخطیط للدرس، التنفیذ،: على كفایات المعلم التدریسیة في ثلاثة مجالات و هي

مدى التزامهم  معرفةجل أخذ نظرة عن واقع تطبیق المقاربة بالكفاءات في مرحلة التعلیم المتوسط ، و أ
الكشف عن مدى فعالیة التدریس وفق هذه المقاربة و تسجیل اقتراحات الأساتذة  إلى بالإضافة، بإجراءاتها

  .فاءاتوء المقاربة بالكالممارسات التدریسیة في ض إنجاححول سبل تدعیم و 
هل یمارس أساتذة التعلیم المتوسط عملیات : و قد انطلقت هذه الدراسة من تساؤل رئیسي مفاده     

التدریس القائمة على المقاربة بالكفاءات؟ و للإجابة على التساؤل الرئیسي قمنا بدراسة میدانیة في بعض 
حیث استعنا في ذلك على عینة  متكونة من  بلدیة الأمیر عبد القادر، - خمس متوسطات–متوسطات 

معتمدین على كل من الاستمارة و المقابلة كأداتین رئیسیتین لجمع البیانات و المعلومات ) ة(أستاذ 90
حول الموضوع مع استخدام المنهج الوصفي، و هذا كله من اجل الإجابة عن تساؤلات الدراسة و التأكد 

–یها الدراسة، و قد خلص البحث إلى أن أفراد العینة المدروسة من مدى صحة الفرضیات التي بنیت عل
: یقومون بممارسة عملیات التدریس القائمة على التدریس بالكفاءات و المتمثلة في - المتمثلة في الأساتذة

الدراسي، و التخطیط للدرس، و تنفیذ الدرس، و التقویم، على الرغم من الاكتظاظ الموجود داخل الصف 
  .ةناهج الدراسیكثافة الم

  :باللغة الفرنسیة/ثانیا 
  

Résumé:  
        Selon  une enquête que nous avons menée au niveau de l’enseignement 
moyen concernant  l’enseignement selon l’approche par compétences qui est de 
nos jours l’une des méthodes les plus efficaces va le développement économique 
et technologique de notre planète .Cette nouvelle méthode appliquée dans le 
système éducatif algérien qui vise a atteindre plusieurs objectifs. Citons par 
exemple, la volonté d’offrir un niveau scolaire de qualité en optant pour des 
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programmes de hauts niveaux comme cela se fait ailleurs. Malheureusement, 
entre la théorie et la pratique, il excite un grand qui s’ouvre entre le cycle 
primoure  et le moyen .Notre enquête nous a permis de constater que les 
apprenants ont du mal a appréhender comprendre et mémoriser le programme 
volumineux .De l’autre  cote ,l’enseignement de ces programmes et avec ces 
nouvelles méthodes nécessite et exige des compétence avérées et des 
perfectionnements cycliques ay sein du corps des enseignants .Notre enquête  a  
été  axée sur trois points : le plan de cours, mise en œuvre (l’application) ,et 
l’évaluation .Notre travail a été base sur cet trois points dan le but d’avoir une 
idée  concrète  sur l’application de l’approche par compétence dans le cycle 
moyen et de voir l’interaction entre l’apprenant et son professeur et la matière 
présentée .A noter que nous  avons  entonne notre travail en s’interrogeant si les 
enseignants s’appliquent a concrétiser cette technique moderne et si eux-mêmes 
savent l’applique ?. 
          Pour répondre a la question principale, nous avons visite cinq 
établissements de cycle moyen pour mener notre enquête qui nous a permis de 
rencontrer quatre vingt-dix  enseignants .En plus ils ont rempli des 
questionnaires que nous leur avons distribue. Ceci nous a permis de conclure 
que les enseignants réalisent leurs programmes en essayant d’appliquer un 
enseignement selon l’approche  par compétence qui laisse a désirer étans donne 
le milieu socio -culturel et économique de nos élèves qui n’assimilent  pas  
vraiment .Donc le perfectionnement du Corp. Enseignant est tellement 
recommandé  pour qu’ils soient au diapason des dernières avancées 
pédagogiques. 


