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الشكر
ومن أسدى إلیكم معروفاااللهكرلم یشاسلنیشكر امن لم "رسول االله صلى االله علیه وسلمقال

ونشكره نحمد االله عز وجلترافا بالجمیلاعو وعملا بهذا الحدیث" م تستطیع فدعوا لهفإن لكافئوهف
.هذا العمل المتواضعإتمامالثبات وأعاننا على نا اد ومنحهبنا التوفیق والسدعلى أن و 

طیلة هذا العملفقنااالذي ر "تحافةحمیأ"ذ المشرفإلى الأستار والتقدیربجزیل الشكونتقدم 
أن یسدد راجین من االله عز وجلدراستناعموضو ساهمت في إثراء قیمةنصائح و معلوماتوأمدنا ب

.ركل خیفجزاه االله ویحقق مناهخطاه

إلى كل من ساعدنا من قریب أو من بعید تنااعن بالغ تحینعبر أن ر لا یسعنا إلایخوفي الأ
.متواضعاللعمل ذا اإنجاز هفي
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الإهداء
الحمد الله الذي رزقنا من العلم ما لم نعلم ووفقنا في هذا ولم نكن لنصل إلیه لولا فضل االله

:أما بعد

إلا إیاه ربك ألا تعبدوا﴿وقضىأهذي ثمرة عملي إلى من قال فیهما الرحمن عز وجل
.﴾إحساناوبالوالدین 

، إلى من زالت نبراس حیاتيي حیاتي، إلى من كانت ومافء جمیليشإلى من أدین لها بكل 
.ظها االلهأجمل كلمة ینطق بها لساني  أمي الغالیة حفجدي وتعبي، إلىیام رافقتني أ

إلى من تحمل عناء تعلیمي وتربیتي أبي العزیز حفظه االله

.وأقاربي،أهليو ،وأخواتي،إخوتيإلى كل 

.وإلى كل من علمني حرففي تعلیميلفضل الهمكان ى كل أساتذتي ومعلمي الذینإل

.ز هذا العملدیقاتي وزمیلاتي في الدراسة وكل شخص ساندني في انجاصإلى 

.إلى رفقاء دربي وإلى كل من وقف بجانبي ولو بدعاء
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أ

ةمقدم

ا وطبیعتها تبعا لتطور الفكر هومهمفر حیث تطو ،لةو ة الدلتمویل میزانیساسیا أو هامایبة مصدرلضر تعد ا
إذ ،وظیفة الحارسة إلى المتدخلة ثم المنتجةالمن یة وانتقالهافي الحیاة الاقتصاددور الدولةتطورو ،المالي

.تماعیةجقتصادیة والاوالایاسیة سلحقیق أهدافها ارئیسیة في ید الدولة لتأصبحت بمثابة أداة 

ضع القواعد والأصول ن في علم المالیة الذین اجتهدوا في و حثیباالاهتمام على رائبالضولقد حازت
أساسیة في تغطیة الجانبتعتمد علیها بصفة لأن مختلف الحكوماتتوافرها في الضریبةغيالعلمیة التي ینب

ن أإلاالضریبةفي التعریف بأهمیةرعینشالممن طرف لةبذو المود هجلكن رغم ال، امالأكبر من الإنفاق الع
یجعله یفكر في مما. صةالخایراداته إمن الاقتصادیة، ویقللته الضریبي یعتبرها مجرد قید یحد من حریلفمكال

ا یسببهيتالسلبیة البالأثاردون الاهتمام زئیاو جأجمیع الوسائل التي تمكنه من تفادي العبء الضریبي كلیا 
.الضریبيهنا نشأت ظاهرة التهرب ذا التصرف ومنه

حیث ، ةكثرها حدأام جبائي و ي یواجهها اي نظالاقتصادیة التالمشاكلحدى إي یعتبرریبلضافالتهرب
عد یوم بتزاید زداد یوما بفهي ظاهرة ت،علیها حقهاویضیعالضریبة،ضعاف وفرة حصیلة الدولة من إي الى یؤد

وبالتالي اهدارلدولةاهاتنمویة التي تسطر تعطیل السیاسة الىي إلدیؤ الشيء الذيي، قتصادلااحجم النشاط 
خلال بمبدأ العدالة بالنشاط الاقتصادي والإرر وإلحاق الضللخزینة العامة المالیةاردالمو من جانب كبیر
.الاجتماعیة

انین و القلال تبسیطن خریبي مضلنشر الوعي الى سعى الإدارة الضریبیة إولمواجهة هذه الظاهرة ت
حكام أنصوص و بتنفیذاصة والتعلیمات الصادرة الختفي ذلك القراراا بمي متناول الجمیع الضریبیة وجعلها ف

.لى تعریف دافعي الضرائب بالحقوق والواجبات القانونیة المناطة بهمإهادفة والهذه القوانین، 

:التالیةالیةكشالإعن ةبذلك نسعى من خلال هذا البحث الإجاأجل ومن 

رب الضریبي؟تهالد من ریبي في الحر الوعي الضیأثمدى تما

التساؤلات الفرعیة:
الوعي الضریبي؟بصودالمقما - 
ریبي؟ب الضالتهر بالمقصودما- 
ماهي العوامل التي تساعد على الرفع من مستوى الوعي الضریبي؟- 
ظاهرة التهرب الضریبي؟ب انتشار ماهي أسبا- 
لتهرب الضریبي؟اتبعة لمكافحة المات لیلآاماهي - 
 ةالدراسفرضیة:

. ریبيللوعي الضریبي في الحد من التھرب الضa≥0.05لة إحصائیة عند مستوى معنوي دلا ذور یوجد أث



ب

ةمقدم

أهمیة الدراسة:

إلى بیان الدور الكبیر حیث أنها سعت ع الذي تتناولهأهمیة الموضو في الحالیة تتجسد أهمیة الدراسة 
دى المكلف یبي، ولكي یكون هناك وعي ضریبي جید لر هرب الضفي الحد من التوعي الضریبياله بذي یلعلا

، ضریبي، من خلال الدور الذي تلعبه الدولةالوعي الالضعف فيالسبل التي تؤدي إلى معالجةإیجادبد من لا
.لاجذا الموث في هلبحد من ایز مستقبلیین لإجراء المین الطلاق للباحثشكل نقطة انإذ أن هذه النقطة ست

ى فیما یليجلتت:أهداف الدراسة:
.التهرب الضریبيظاهرةتسلیط الضوء على - 
.حد من التهرب الضریبيالوعي الضریبي للمكلفین في العلى أثرالتعرف - 
.الوعي الضریبيبیان دور المؤسسات في نشر - 
.اه الضریبةبالضریبة اتجة نظرة المكلففر عم- 
عبالمنهج المت:

تم إتباع المنهج ي الإشكالیة ولغرض تحقیق أهداف البحثالوارد فاؤلالتسىة عللإجابلة ااو حمفي 
على مسح المنهج الملائم لتناول مثل هذه المواضیع حیث یقومیعد لیلي في الفصول النظریة الذي الوصفي التح

لنسبة لة بااسة حبمنهج درانة الاستعادراسة، اما بالجانب العملي فقد تمل الع محیتعلق بموضو مال شامل لك
من خلال على البیانات وتحلیلیها على أداة الاستبیان في تجمیع مختلف الاعتمادة المیدانیة من خلال للدراس

.SPSSرنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة ب

وعوضأسباب اختیار الم:
أسباب ذاتیة:
.شخصي بالمجال الجبائياهتمام- 
.ص المدروسالتخصباطه ضوع وارتبلمو لمیة لعلالقیمة ا- 
.راء البحث الجامعي بمثل هذه المواضیع نظرا لقلة الدراسات فیهثإ- 
ب موضوعیةباأس:
.التهرب الضریبيالوعي الضریبي على الرغبة بمعرفة تأثیر- 
.بيیاهرة التهرب الضر لظة معرفة الأسباب الحقیقیمحاولة - 
.ذه الظاهرةبة عن تفشي هلمترتاثار خطورة الآي و الضریببنظرا للتوسع الكبیر لظاهرة التهر - 
حدود الدراسة:
2022/2023السنة الجامعیة أجریت هذه الدراسة في : الحدود الزمنیة.
ب لولایة جیجلائضر دراسة استبیان لعینة من المكلفین والمحاسبین وموظفي ال:نیةالمكاالحدود.



ت

ةمقدم

دراسات السابقةلا:
یبيالضر التهربحد من في الأثر الوعي الضریبي": بعنوانقال، م)2022(سدراسة جهاد محمد عبا" ،

.نجامعة فلسطین التقنیة، طولكرم، فلسطی
هدفت هذه الدراسة إلى یبي في الحد من التهرب الضریبي و تناولت هذه الدراسة أثر الوعي الضر 

ذالضریبي وكهرب اتالة ظاهر نمز طرق الحد ار بإ المكلفین و ي الضریبي لدىالتعرف على مدى درجة الوع
.لتعرف على أثر الوعي الضریبي للمكلفین في الحد من التهرب الضریبيا

التالي هذا أن مستوى الوعي الضریبي لدى المكلفین كبیر وب:نهائج مدراسة إلى نتاهذه التوصلت 
التهرب منالتقلیليهولة یساهم فدة وتوفرها بسوجود خدمات جیأن یؤثر على حجم التهرب الضریبي، كما 

المكلفة على ث أن التعامل بعدالة مع جمیع المكلفین، وكذلك تقسیط قیم الضرائب المتراكمحیي الضریب
.كل ذلك یساهم في الحد من التهرب الضریبيدخله مع ناسببما یت

تصادیة قالات أهمیة التزام المؤسسا":عبارة عن مقال بعنوان)2020(دراسة راقي دراجي ورزیق إیمان
.الجزائر، ، جامعة لبویرة"یة الاجتماعیة في خلق الوعي الضریبي لهاسؤولالمب

ي خلق الوعي فالاجتماعیةؤولیة لمؤسسات الاقتصادیة بالمسلتزام اأهمیة الدراسةهذه اتناولت
ي عو تماعیة ودورها في خلق الماهیة الوعي الضریبي والمسؤولیة الاجى معرفةوقد هدفت الیبي لهاالضر 
.يبالضری

الجهود في مند أنه ینبغي على الدولة بذل المزییها في هذه الدراسة إلل تائج المتوصومن أهم الن
،ن بصفة خاصةضریبیة والمكلفیالدارة ولدى الإ،الضریبي لدى أفراد المجتمع بصفة عامةل رفع الوعي سبی

.لضریبيایل ة التحصیلهما مما یؤدي لزیادة فعامن أجل بناء جسور الثقة والتعاون بین

ي یبي فعي الضر و أثر ال":بعنوانمقالعبارة عن )2019(دراسة علي غانم شاكر وكرار حاتم عطیة
.، جامعة القادسیة، العراق"ادة العوائد الضریبیةزی

إلى بیان دور دفتوقد هادة العوائد الضریبیةیبي في زیعي الضر أثر الو هذه الدراسة تناولت 
.على العوائد الضریبیةبیان أثرهو ،نمكلفییبي لدى اللضر الوعي ارنشالمؤسسات في 

ي مؤثرة فیسیة الالضریبي یعد من العوامل الرئعي ى نتائج منها أن الو د توصلت هذه الدراسة إلقو 
فكلما زاد الوعي الضریبي أدى ذلك إلى تقلیل فرص التهرب الضریبي والذي ینعكس بدوره ،الضریبیةالعوائد
ریبة یؤدي بالنتیجة لضاالوعي الضریبي للمكلفین اتجاهانخفاض وكذلك ،لضریبیةد االعوائةدیاإلى ز 

د الوطني والأخلاقي تبني البعوإهمال تجاهل والذي كان سببه المباشر هو،يیبضر نخفاض الالتزام اللا
.للمكلف اتجاه قضیة الضریبة



ث
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رة كات ودورها في الحد من ظاهالشر ةكمحو ": انو ناجستیر بعرسالة م) 2016(دین البریم دراسة محمد نورال
.، غزةجامعة الأزهر،"ریبيالتهرب الض

هدفت هذه التهرب الضریبي وقد د من ظاهرة الحيالشركات ودورها فتناولت هذه الدراسة حوكمة 
،أنواعهالضریبي من خلال عرض لماهیة التهرب الضریبي و تهرب الشاملة عنصورة إعطاءالدراسة إلى

.نةثار الناجمة عءه وتوضیح الآاب الكامنة وراالتطرق للأسبإلىلإضافة اب

كفاءة لدى الموظفین نتائج أهمها أن نقص المعرفة واللان وقد توصلت هذه الدراسة إلى مجموعة م
فصاح عن المعلومات ، وأن القیام بالإضریبةفع الالتهرب من دمكلف بسمح للفي الدوائر الضریبیة ی

ت الجوهریة التي تقوم ین عن العملیافصاح للمساهمنتظمة وتمكین الادارة من الامة و یرة دور و صحاسبیة بالم
.ي الحد من التهرب الضریبيفمهسامما ی،بها الشركة

أثر الوعي الضریبي في ": عن مقال بعنوانعبارة )2013(آخرونس أحمد الحسون و ابمعین عراسة د
.راقء، العلاب، جامعة كر "دیةتحقیق التنمیة الاقتصا

ة إلى راسالدهدفت هذه و الاقتصادیةفي تحقیق التنمیة ثر الوعي الضریبي تناولت هذه الدراسة أ
إبراز لضریبي لدى المكلف بالضریبة و اعيالو وأیضا معرفة مفهوم،مفهوم الضریبة وتطورهاف علىالتعر 

.لدى المكلفیبيلضر لوعي ااند مل التي تقلل وتزیالعوامومختلف،أهمیته في التنمیة الاقتصادیة

ات العامة أهم الایرادمن عد الدراسة أن الضریبة تهذه توصل إلیها من خلالمن أهم النتائج الم
والاجتماعیة، وأنه كلما كان المكلف ذات معرفة بالقواعد یةادلدولة في تحقیق أغراضها السیاسیة والاقتصل

اض في الانخفالضریبة، وبالتالين أجل دفع م مداد تاعتسى ابیة فإنه یكون علة الضریوالأهمیوالمبادئ 
لقانونیة وغیر القانونیة من أجل التجنب أو رق والأسالیب ایستخدم شتى الطالوعي الضریبي یجعل المكلف 

.يیبضر التهرب ال

لدراسةوبات اعص:
.متعلقة بالموضوعل على المعلومات نظرًا لقلة المراجع والمصادر الحصو الصعوبة-
.على الاستبیانلإجابة ابعض المبحوثین المیدان ورفض مع البیانات منبجالقیامةبصعو -



ج

ةمقدم

هیكل الدراسة:

فصلین صول ى ثلاث فا الموضوع وللإجابة على الإشكالیة المطروحة قسمنا البحث إلالجة هذأجل معنم
:ن وفصل تطبیقي وذلك على النحو التالينظریی

إلى ثلاث مباحث في میه ي حیث قمنا بتقسالوعي الضریبجوانبتلفمخالفصلتناولنا في هذا:الفصل الأول
الضریبي، وفي المبحث الثاني فتطرقنا إلى ماهیة الوعيالبحث ، أما بةریالمبحث الأول عمومیات حول الض

. الآثار المترتبة عن ضعف الوعي الضریبي وطرق تنمیتهعوامل و مختلف العالجنا الثالث

ریبي إذ قسمناه إلى ثلاث مباحث، في الضر النظري للتهربإلى الإطاهذا الفصل في تطرقنا :الفصل الثاني
مي المفاهیى الإطارما المبحث الثاني فتطرقنا إلبمختلف جوانب النظام الضریبي، ألمام لنا الإاو حالمبحث الأول

.هفحتوسبل مكاالتهرب الضریبيرب الضریبي، والمبحث الثالث خصصناه إلى أسباب وآثار للته

ن التهرب لوعي الضریبي في الحد مثر اة أفكدراسة میدانیة لمعر التطبیقي بهنا الجانلنااو تن:الفصل الثالث
SPSSللعلوم الاجتماعیة الإحصائیةلحزمة نامج ابر یا بواسطة ء استبانة ومعالجتها احصائمن خلال بناالضریبي 

بحث الثاني المیلیه، ولبحث الأفي المالإحصائیةیبسالوالأسة ار المنهجیة للدت ءاطرق إلى الإجراومن ثم الت
یل الفروق كمبحث ة وتحللوصول إلى اختبار الفرضیلأخیر ا، وفي ایانات ونتائج الدراسةصص لتحلیل البخالمو 

.ثالث



ول الضریبةعمومیات ح: المبحث الأول

ریبيماهیة الوعي الض: المبحث الثاني

هآثار ضعف الوعي الضریبي وطرق تنمیت،ملعوا: الثثالمبحث ال

: ولالأ الفصل

یبيلوعي الضر مدخل عن ا
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تمهید

وفرها ال التي تا لكثرة الأمو النفقات العامة، نظر ادات العامة لتمویل أهم مصادر الإیر تعد الضریبة من 
لدولة لمجالات، وقد تزایدت أهمیتها مع تطور مفهوم االعمومیة وما تحققه من أهداف في مختلف ازینة للخ

ما سبق إلا أن وبالرغم من كل د مالي فقط،بعد أن كانت ذات بعوالاجتماعيصادي قتمجال الالاخاصة في 
ؤولیاته المالیة اتجاه ه لمسفي إدراكع إلى نقصریبة وذلك یرجى التهرب من دفع الضلمكلف یسعى دائما إلا

ى نشر الوعي إلالضریبیةا تسعى الإدارةواعتبارها عبء لا تعود علیه بمنفعة خاصة، لهذالمجتمع والدولة 
.الضریبي

:ةفیه المباحث التالیصل الذي تناولنایه خلال هذا الفا التطرق إلوهذا ما حاولن

ریبةعمومیات حول الض: المبحث الأول

هیة الوعي الضریبيما: لثانيحث االمب

تنمیتهوطرق ریبي، آثار ضعف الوعي الضعوامل: المبحث الثالث
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ریبة لنظري للضر االإطا:لوالأ المبحث 

بیر عن علاقة للتعوسیلة أساسیة مویل الخزینة باعتبارها أنواعها المصدر الأول لتتعتبر الضریبة بجمیع
.المجالاتي جمیع أهداف فه من تحققومااد الدولة بالأفر 

لضریبة مفهوم ا:الأولالمطلب 

:تعریف الضریبة: أولا

:ا ما یليبة نذكر منهضریناولت التي التالتعاریف هناك الكثیر من 

ل الذمة المالیةابل یقع على كاهمحدد سلفا ودون مق،ي ونهائي من المالالضریبة اقتطاع إلزام": لالتعریف الأو
1."العامةمن أجل تحقیق نفع عام وتغطیة النفقات ،الأفرادو عات لبعض الجما

الأعباء مقابل بقصد تغطیةوبلا طریقة نهائیة د بى الأفرالعتفرضه السلطةالضریبة أداء نقدي ": التعریف الثاني
2."العامة

یة وبلا ئبطریقة نهاا لقدراتهم،ین وفقتفرضه الدولة على المكلفالضریبة اقتطاع نقدي جبري": ثالثیف الالتعر 
3."ةمة وتحقیق أهداف الدولة المختلفمقابل وذلك لتغطیة الأعباء العا

دون مقابل و بصفة نهائیةاقتطاع نقدي تدفع جبرا،عن ة عبارة ریبأن الضجتتننسف السابقة من التعاری
.المجتمعأهداف قبل المكلفین إلى الدولة بغرض تحقیقنم

:لضریبةخصائص ا: ثانیا

:ئص التالیةنستخلص أن الضریبة تقوم على الخصاسابقة ریف الاعالتمن 

:الضریبة ذات طابع نقدي- 1

النقدي للمعاملات لحاضر في صورة نقود مسایرة للطابع اقت الو في ضر قود تفغ من النلضریبة مبلا
ا، وما تدفع عینالضرائب ذ كانت ضریبة ال الاولى من نشأة الحیث لم یكن الحال كذلك في المراحادیة،قتصالا

تتفق مع ا، ولالجبایتهالیف مرتفعةلها العیني أن الضریبة العینیة تتطلب تكبة عن شكیمیز الشكل النقدي للضری
4.یبين حیث توزیع العبء الضر عد العدالة مقوا

.17، ص 2010باعة والنشر والتوزیع، الجزائر، ، دار هومة للطالرسم على القیمة المضافةبن اعماره، منصور -1
.117، ص2001، الإسكندریة،، دار الجامعة الجدیدة للنشرن المالي للاقتصاد العاملفاأصولعادل أحمد حشیش، -2
.47، ص 2009والتوزیع، الأردن، للنشرلأولى، دار صفاءلطبعة ا، االمالیة العامةطارق الحاج، -3
.81، ص 2008للنشر والتوزیع، الأردن، فةقاالطبعة الأولى، دار الث، ضریبة القیمة المضافةنجیة میلاد الزیاني،،قاسم نایف علوان-4
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:ع جبراالضریبة تدف- 2
هبة أو حة أو لیست منلة، فهيدو للبل هو مجبر على دفعها أي لیس للمكلف خیار في دفع الضریبة،

تحت عفإنه یقالدفعیحاول المكلف الامتناع عن تأذیة الضریبة أو التهرب منللدولة، وعندمااختیاریة مساعدة 
وعنصر الإجبار هو الضریبة،للحصول على ريوسائل التنفیذ الجبالدولة اللجوء إلى العقاب، وتستطیعلة ئطا
1.نیهاعلى مواطوسیادتهاولة ذي یوضح مدى سلطة الدال

: تدفع بصفة نهائیة- 3

أیة فع م أو بدهلرد قیمتها زم ببمعنى أن الدولة لا تلتنهائیة،ة بصفة لضریبة إلى الدولالأفراد یدفعون ا
ما تلتزم بدفع تلتزم الدولة برده إلى المكتتبین فیه كالذي،القرض العامة عن وائد عنها، وبذلك تختلف الضریبف

2.مبلغهفوائد عن

:لقابمتدفع بدون - 4

ع،المجتمأساس مساهمته في ة خاصة، فالمكلف یقوم بأدائها علىتدفع الضریبة بدون مقابل، أو منفع
دو منطقیا أن یساهم في تغطیة لى هذا فإنه یبباعتباره ممولا للضرائب، وعولیسعة جمالا في او ضعتباره عوبا

3.هملیعوتشرفالجماعة تحمي التي أعباء الدولة 

:عأهداف المجتمأداة للمساهمة- 5

یم مختلف عدلضریبیة لتغطي الأعباء العامة لها وتلدولة تستخدم الحصیلة اومعنى هذه الخاصیة أن ا
فاوت الطبقي وتحقیق العدالة الاجتماعیة بین الحد من التذا تحقیق أهداف العامة للمجتمع كوكضهاا وأغراهفأهدا

رائب مرتفعة ومعاییر الجماعة، وهذا عن طریق فرض ضمیاهر السلبیة المنافیة لقة بعض الظو ومحاربالأفراد
4.مرغوب فیهالاعلیها قصد التخلص من هذا النوع من الأنشطة غیر 

.23-22، ص 2008الأردن، وزیع، حامد للنشر والتدار ال، الطبعة الأولى،ت من ضریبة الدخلعفاءاالإجحیشي، علي جاسم العبد الباسط-1
.119، ص 2006یة، لبنان، ، الطبة الأولى، منشورات الحلبي الحقوقالعامةالمالیةسوزي عدلي ناشد، -2
.59ص ، 2003الجزائر، والتوزیع، رالعلوم للنش، دارالمالیة العامةمحمد الصغیر بعلي، -3
، 6یة والمجتمع، الشلف، الجزائر، العدد، مجلة دراسات في التنمة المؤثرة في التهرب الضریبيجتماعیالعوامل الامن، بد الرحأسماء سعدي، ضامر ولید ع-4

.140، ص2016
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:ادئ الضریبةبم: ثالثا

:مبادئ نذكرها فیما یليم أربعة1776سنة " ثروة الأمم"هكتابفيآدم سمیثقدم

:دالةلعامبدأ- 1
مقدرته دون سباوون في تحملهم الاعباء الضریبیة كل حمتسواطنین و أن جمیع المالمقصود هنا ه

ب المئویة بغض النظر النسث یحبي من یر للقانون الضضع ، فكل من یجني دخلا یخدهم على الآخرتفضیل أح
د الضریبیة قواعالقواعد عني ذلك أن من لا دخل له یجب أن یدفع الضریبة فذا الشخص، ولا یعن طبیعة ه
المالیة للمكلف فالذي دخله مرتفع لا بد من ة كافة المواطنین، ویجب أن یراعي المقدر لى تنطبق ععامة مجردة 
1.الضریبیةب التصاعدیة تحقق مبدأ العدالة ضرائالنوأفض، خنممن دخله مكثردفع الضریبة أ

:قینالیمبدأ- 2
ن یكون وأتحكم بالنسبة للمكلف،وواضحة بدون غموض أو یعني أن تكون الضریبة محددة ومعلومة و 

مسبقة لدى رة معلوما بصو وإجراءاتهاوب تحصیلها وكل ما یتعلق بأحكامها سعرها ووعائها ومیعاد دفعها وأسل
2.بةظیم الفني للضریفیها المسائل الخاصة بالتنئها، بما أدالفین بكملا

:مبدأ الملائمة- 3
نسب للمكلف حتى لأب االأسلو نسب الاوقات وبب ان تجنى في أجریبة ین كل ضأوتعني هذه القاعدة 

مكلف على لال نسب الاوقات لدفع الضریبة هي وقت حصو هلا علیه فألتكلیف سویكون اازعاجه،تتجنب 
3.هلخد

:د في التحصیللاقتصاأ امبد- 4
رة، ضرائب مبالغ كبیتكلف إدارة الیل الضریبة بأسهل الطرق التي لاتحصقاعدة أن یتم ویقصد بهذه ال

لدولة نفقات قد تتجاوز حصیلة الضریبةاداریة في غایة التعقید، مما یكلف ابیروتداة إذا سادت إجراءات خاص
من أجل ون ضیاع جزء منه یتها كمورد هام تعتمد علیه الدولة دعالضریبة فللاعدة یضمن القذاتها ومراعاة هذه

4.الحصول علیه

معة اجستیر، كلیة الدراسات العلیا، جاروحة م، أطلسطینالعامة في فویل الموازنةدور الایرادات الضریبیة في تمد الخطیب، حماكمال أحمد عسكر-1
.12، ص 2006سطین، جاح الوطنیة، فلالن
.129ص ، 2011ر والتوزیع، الأردن، ، دار الثقافة للنش8، الطبعة  التشریع الضریبيالمالیة العامة و أعاد حمود القیسي، -2
.97، ص2007الأردن،ر الحامد للنشر والتوزیع،لى، داطبعة الأو ، الالضریبيالمالیة العامة والتشریععادل فلیح العلي، -3
.162، ص 2015ان المطبوعات الجامعیة،، الطبعة السادسة، دیو اقتصادیات المالیة العامةزي، اس محر محمد عب-4
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ف الضریبةأهدا: المطلب الثاني

:الموضحة فیما یليافالأهدنمى تحقیق مجموعة تسعى الضریبة إل

:ليالماالهدف: أولا

المالیة من خلال ات یالعملعیر على جمث تسیطللهدف المالي دور كبیر في تحقیق أهداف الدولة حی
ختلالات عجز ضاء على اكما تسعى إلى القالعمومیة،وتغطیة النفقات المیزانیةیق توازن وذلك لتحقالضرائب،

التمویل،عتبارها من أفضل وسائل عامة بافي تغطیة النفقات المل تؤدي دورها الكایجب أنفالضریبة نیة،یزاالم
:لى كونهاإجعر یمالیة ةبة كوسیلالضریستعمالامبرر و 

لخدمة وتنمیة یث أنها تسخر الموارد التي تحصلها الضریبة حبالقاعدیة،لهیاكل تساعد في تغطیة نفقات ا-
ما عدیمة أو ضئیلة ها إلأن،یام بهاالأفراد في الإعلان عن القیتهربیة الضخمة التياعدالقالهیاكل 

.تنمیةالةلسیاسمعفي ذلك دا لأن الأرباح غیر أن الدولة تقوم به
لضمان نامیة أن تحقق فائض من الإیرادات الضریبیة لایجب على الدول هنإإصلاح ومعالجة الإنتاج حیث -

.زتغطیة نفقات التجهی
مكن تحقیقها إلا أموال معتبرة والتي لا یمرتبط بتكوین رؤوس ن تمویل الاستثمارات بما أمعالجة الادخار-

بذلك ،المتقدمةمع الدول الدول النامیة مقارنة نخفضة جدا في ر مب الادخاسنبما أن ار، و خدعن طریق الا
ستطیع تغطیة حتى تیرادات الضریبیةلإاوزیادةلك النقص والعجز تلجأ سلطات الدول النامیة إلى تغطیة ذ

1.والتسییرنفقات التجهیز

: الهدف الاقتصادي: نیااث

2:من خلال ما یليالحاضر وذلكعصرلة في ابیداف الضر أهم أهالأهداف الاقتصادیة من بین 

فرد ة منخفضة تزید من قدرة الالجة الركود الاقتصادي باستخدام معدلات ضریبیعمالضرائب في عملتست-
.لقة بالاقتطاعات على الاستهلاك الضروریةقدرة الشرائیة للمستهلك وخاصة تلك المتعرفع العلى الادخار و 

.خرمجال آمنه فيوالتقلیلات في مجال معین مار ستثجیع الاشتكبیر في ب دور تلعب الضرائ-
.بعض الحالاتار في الادخوتشجیعائب في الضغط على الاستهلاك الضر تعتمد-
ویة، حیث تعتبر الحصیلة تنمالوالعملیاتن في تمویل میزانیة الدولة الأحیاائب في غالب الضر تعتمد-

.تفقاالنالضریبیة مصدرا لتغطیة 

. 154-153، ص 2011جزائر،التوزیع، الو ، الطبعة الثانیة، دار هومة للطباعة والنشر الإجماليل دخضرائب على البن عمارة، منصور -1
.417-416حكمة، الجزائر، ص ، معارف مجلة علمیة ملى النمو الاقتصادي في الجزائراشرة علضرائب غیر المبأثر ا، حمزة العرابي وآخرون-2
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لیات لفرض الضرائب على تلك من خلال إیجاد آتكتلها عند فئة قلیلة،ومنعلثرواتاو ل و ع الدخیز إعادة تو -
.الثروات

ى المنافسة في السوق المحلیة شریطة أن تها عللوطنیة وزیادة قدر مایة المنتجات اائب إلى حتهدف الضر -
.لع المستوردةالسضة علىو ر كیة المفالجمر كون الرسوم على الإنتاج المفروضة محلیا اقل من الرسومت

.وطنیةیمة للعملة العلى ثبات القفظةوالمحامحاربة التضخم -
الأسواق وبالتالي زیادة توسیععملیة التصدیر إلىتنمیة الصادرات، إذ تؤدي تهدف الضرائب إلى زیادة و -

. يالنمو الاقتصاد
لة في عف قدرة الدو یضاره، كمار أو استمتثماريإن تراجع الحصیلة الضریبیة یهدد نمو الإنفاق الاس-

رها، وهذا یهدد الاستقراري مجالات كالصحة والتعلیم وغیماعیة المألوفة فیة وظائفها الاجتالاستمرار في تأد
.هداف الاقتصادیة للضریبةكمن الأالاقتصادي وهنا ت

:الاجتماعيالهدف: ثالثا

الة الاجتماعیة وبروز عدالومر مفهو ها بعد ظوصخصة،ومتنوعجتماعیة للضریبة كثیرة الأهداف الا
توزیع لإضافة إلى ظهور مفاهیمابن استغلال الطبقات العامة، عادل الدخل، والحد ملتوزیعلحدیثة جاهات االات

.المجتمع حسب مستوى الدخولبي فيالعبء الضری

تاالغاینمقیق مجموعة تحول في عصرنا الراهن استخدام الضریبة كوسیلة هامة فيت الدحاولولقد
:ليمن أهم هذه الغایات ما یجتماعیة،لاا

ها فرض ضرائب بطرائق متعددة منذلك ویتم:عدد قلیل من أفراد المجتمعات في أیدي ل الثرو منع تكت-
.دل الضریبةالسلع الكمالیة، وعن طریق التصاعد في معلى عالیة ع

تستخدم الضرائب في الإكثار با،رو و أن كبلداتشجیع النسلة بفالدولة الراغب:لدولفي اتوجیه سیاسة النسل-
،الأسرةقدر عدد أفراد ساویة بجزاء متذلك عن طریق تقسیم الضریبة على الدخول إلى أدد السكان و من ع

عفاء، أو في إعفاء بعض الدخول الفردیة ث التصاعد أو من حیث الإمستقل سواء من حیزء ومعاملة كل ج
الراغبة ل الدولمقاببال،عدد الأولاد ضمن حدود معینةمعة دعة متصابسضریبة بنالمنالناشئة عن العمل

.سرةدد أفراد الأازدیاد عیزداد بوالمعدللدخول النسل تقوم برفع معدل الضرائب على ابحدید 
وذلك بإعفاء رأس المال ،لة السكنیبة كوسیلة لحل مشكیمكن استخدام الضر :معالجة أزمة السكن-

یع للأدوات والتجهیزات ستهلاك السر أو تسمح بالا،لفترة محددة مثلاائبلضر اع من اطقر في هذا التثمالمس
.مستخدمة في قطاع الإسكانال
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إلى سيءتو ن الظواهر المنتشرة في المجتمع لكثیر مك اهنا:جتماعیة السیئةمعالجة بعض الظواهر الا-
لعامة محاربة هذه ت الطامكن للسیف، والكحولن دخیالصحة العامة وصحة الأفراد، من هذه الظواهر الت

1.وبیعهارائب وذلك بفرض ضرائب مرتفعة على صنعها عن طریق الضالآفات المضرة 

الهدف السیاسي: ابعرا

على منتجات بعض الدولم جمركیة عالیة ة تتمثل أحیانا بفرض رسو سیللضریبة عدة أهداف سیا
لیة، كما تستعمل ة من المنافسة الدو حلیالمسلع لاحمایة منها دفوتخفیضها على منتجات أخرى، یكون اله

تقدمة، وقدلدول المصة بین اتلف الدول خاهداف سیاسیة كما هو الحال في الحروب التجاریة بین مخالضریبة لأ
أیضا تستخدم .مداخیلهاریبة على المجتمع برفع معدل الضلضریبة من أجل محاربة فئة معینة من مل اتعتس

تخفیضها مثل الإعفاءات لضریبة أو فاء دخولها من ایا، وذلك من خلال إعمادت الفئاضاعدة بعة لمسیلكوس
ووسیلة لإحداث التوازن اة كأدة كما تم استعمال الضریب. الجزائریینمجاهدینمنها الالضریبیة التي یستفید 

.لعمالمار و ثتجبائیة للاساتمنح امتیاز ناعات عبر ولایات الوطن بلك من خلال توطین الصذو الجهوي، 

2.سیةوالسیاة ها، یتم تحدیدها وفق طبیعة الدولة الاجتماعیریبة تحقیقوأخیرا فإن الأهداف التي تصبو الض

بللضرائالتنظیم الفني:المطلب الثالث

ید دجراءات المتعلقة بتحة من القواعد والأنظمة والتعلیمات والإیعرف التنظیم الفني للضرائب بأنه مجموع
الخاضعة للضریبة، وبیان أسلوب ید المادةعني بالوعاء الضریبي تحدنو .الضرائباعوأنو ي بیالوعاء الضر 

3.یرهاوصول إلیها وطرق تقدال

:الضریبةوطرق اقتطاعكیفیات:أولا

:)وعاء الضریبة(اء الاقتطاع الضریبي عو - 1
متابعة آثارها على ا و وتحصیلهة لفرض الضریبةدیتمثل التنظیم الفني للضریبة في الإجراءات الجبائیة المحد

اس في ا، إذ یمثل حجر الأسسیقا، ویعتبر الوعاء الضریبي أول مراحل التنظیم وأهمهما وتننظیي تالضریبالهیكل 
.ضریبةيالفني لأالتنظیم

.154-153ص ، 2005ن، وزیع، الأردت، الطبعة الثانیة، دار وائل للنشر والالعامةالمالیة س أسأحمد زهیر شامیة، ،طیبخالد شحادة الخ-1
علوم الاقتصادیة والتسییر، جامعة ، أطروحة دكتوراه، تخصص علوم اقتصادیة، كلیة الادیةالاقتصره على التنمیة بي وآثاالنظام الضریمحمود جمام، -2

.22، ص 2010، قسنطینة، محمود منثوري
. 53اج، مرجع سبق ذكره، ص طارق الح-3
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1:عدة تعریفات نذكر منهاقد قدم لمفهوم وعاء الضریبة ف

ة ضریبة، أي المادة الخاضعرض علیها التفادة التيأو المالموضوعوالوعاء الضریبي ه":التعریف الأول
الضریبي یعني العنصر ء عملا أي أن الوعابة أو المجال الخاضع للضریبة سواء كان نشاطا أو سلعة أوللضری

."مباشرة أو غیر مباشرةضریبة سواء بطریقةقتصادي الذي یخضع لللاا

لضریبة ضریبة، وغالبا ما تحمل ااسا لفرض الأستي ستتخذدة الامبأنه الةیعرف وعاء الضریب":التعریف الثاني
."دخلاسم وعائها فالضریبة التي تفرض على الدخل تسمى ضریبة ال

.دیر هذه المادةثم تقر المادة الخاضعة للضرائب ومن یاختبي یجب أولا اوعاء الضریولتحدید ال

:اختیار المادة الخاضعة للاقتطاع الضریبي-أ
عندها، لإجبار الأفراد على التنازل خل ضریبیة التدطة التي یمكن للإدارة اللنقار تحدید اختیلاهذا اني ویع

إلى كل شيء واسع جدا ویمكن أن یمتد ر یاالضریبة، وهذا الاختفرض سا لختیرت أساعن جزء من المادة التي ا
. موال، النفقاتالأاخیل، رؤوسالمدة علىاضعالخة موجود مادیا، إلا أن الأنظمة الحدیثة تعتمد في اختیار الماد

:یبيلخاضعة للاقتطاع الضر ر اتقدیر قیمة العناص- ب
هناك ثلاث طرق لتقدیر المادة في،یر وعاء الاقتطاع الضریبل لتقدیتم الاستعانة بمجموعة من الوسائ

.غیر مباشرةةیقدر بطر أن یقوإما، ة للاقتطاع الضریبي، فإما أن یقدر هذا الوعاء بطریقة مباشرةالخاضع
لتقدیر المباشرة اریقط:

یبة بصورة مباشرة ضر للالتقدیر المباشر تعمل للوصول إلى تحدید قیمة المادة الخاضعة نسبة لطریقةبال
.تصریح المكلف والتصریح من الغیر: ز بین نوعین من التصاریحناد إلى تصاریح المكلف، یمكن التمییستلابا

ت ه كما هو مثبنتیجة أعمالیح للإدارة الضریبیة عنتصر ف بتقدیم المكلیلتزمیثح:لة تصریح المكلفحا- 
إلزامي حیث توقع غرامات مالیة هوو یا،أو شهریا أو ظرفیانو ء یكون هذا التصریح سفي دفاتره ومستنداته، سوا

تحتفظ ته لكنهان نیة المكلف وأمانحستأخر التصریح وعقوبات عند عدم التصریح، وتعتمد الإدارة على عند 
.خطأ أو غشا ما بني علىفي تعدیله إذبة التصریح أو ق في رقاالحسها بنفل

بتقدیم التصریح إلى الإدارة ف كلآخر غیر المقوم شخص یلةفي هذه الحا:حالة التصریح من الغیر- 
ر مدینا ا أن یكون هذا الغیهنة یحدد فیه مقدار دخل المكلف الأصلي الخاضع للضریبة، الأصل یبیالضر 

2.ریبةدخل الخاضع للضر ضمن العتبالغ تمبمكلف بلل

لة شعاع للدراسات الاقتصادیة، ، مجبةللمكلفین بالضریلحقیقي ائي في الكشف عن الوعاء الضریبي اق الجبور التدقیدج وآخرون، اعبد الرحیم لو -1
.76- 75، ص2021، 1، العدد5لمجلدتیسمسیلت، الجزائر، ا

، 2022جیجل، الجزائر، یحیى الصدیق بنجامعة محمد كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر،، يائجبمحاضرات في القانون الفاتح أحمیة،-2
.38-37ص
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غیر المباشرالتقدیر قة طری:
دیر المادة الخاضعة للضریبة على تقبارة الضرائبتقوم إدقةریحسب هذه الط:طریقة التقدیر الجزافي- 

، الضریبیةرة دالال والممو ین االجزافي باتفاق بس قرائن قانونیة یحددها المشرع الضریبي، أو قد یتم التقدیر أسا
قریبي تاسقائم على أسإلا أنه یبتعد عن الحقیقة والعدالة لأنهة وسهلة قة أنها بسیطبین مزایا هذه الطریمنو 
.الضریبیةوالإدارةید من الخلافات بین المكلف عدالط مما یخلق فق
ن ة عالمتوفر وماتلعموالت شراستناد إلى جمیع المؤ حسب هذه الطریقة یتم الا:طریقة المظاهر الخارجیة- 

ذه هیقمن سهولة تطبان لا تكون دقیقة وبالرغم من الأحیأنه في كثیرالطریقة إلام بساطة هذهالمكلف رغ
دأ العدالة الضریبیة لأنها لا تأخذ في الاعتبار دخل ومبرة الضریبیة إلا أنها لا تتناسب دالاقة من طرف االطری

1.یقةعن هذه الطر لتشریعات الضریبیة تخلتب اهذا فإن أغللهلجیة لخار هر اإنما مختلف المظاالفرد و 

لازمة غیاب المحاسبة ایةریح الجبائم التصاقدیم تقة في حالة عدتطبق هذه الطری:طریقة التقدیر التلقائي- 
ك في وكذلوالتبریرالتوضیح ل أعوان الإدارة الجبائیة، وفي حالة عدم الاجابة على طلبات قبأو رفضها من 

قدیر لإدارة الضرائب في عملیة تل سلطات واسعةه الطریقة تخو لجبائیة، وعلیه فإن هذة اعارضة الرقابمةحال
2.ئيجباالوعاء الاقتطاع

): یة الضریبةتصف(طاع قتلاتحدید مبلغ ا- 2

تطاع لغ الاقا، بمعنى آخر مبنسبة بین مقدار الضریبة وقیمة المادة الخاضعة لهالاقتطاع الیقصد بمبلغ 
مما عة للضریبة بموجب القانون ة المادة الخاضیتم تحدید قیمنیدفعه المكلف بعد أأنمبلغ الذي یجبلاهو

3.علیهتبتر ئي المدین الجباة المعرفیسمح للمكلف ب

: طاعكیفیات تحدید مبلغ الاقت- 3

هناك عدة ضریبة إذیل دین النتقال إلى تحصبعدما یتم تحدید كل من وعاء الضریبة ومقدارها یتم الا
:ينذكرها فیما یلاعتحصیل مبلغ الاقتطت لكیفیا

، 2021، 1عدد، ال5اریة والمالیة، الأغواط، الجزائر، المجلد، مجلة العلوم الادتحقیق الدالة الضریبیة في الواقعة مدى دراسبق وآخرون، بوبكر ن-1
.313ص

ك، قسم العلوم والبنو دكتوراه، تخصص اقتصادیات المالیةأطروحة، لعالمیةلاقتصادیة اا، النظام الجبائي الجزائري في مواجهة التحولات أحمیةح اتف-2
.38، ص2017ر، جامعة أمحمد بوقرة، بومرداس، الجزائر، دیة، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجارة وعلوم التسییلاقتصاا
.38سبق ذكره، صجعمر فاتح أحمیة، -3
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: التحصیل المباشر-أ
یه من ضریبة إلى الادارة الضریبیة علا فع مالمكلف بدقیام على تعتمد هذه الطریقة: التصریح المباشر
من یبیةر ضارة الأقساط، وتعین الإدى شكل نفسه، وقد تسدد الضریبة في هذه الحالة إما دفعة واحدة أو علب
.ةمن المكلف مباشر المستحقة ل الضریبةحصیقوم بتی

تأخیر وذلك تااموغر ة وبات صارمإهمالا عقكما ینجم في حق المتخلفین عن السداد سواء عمدا أو 
.ع الضریبةلتحفیز المكلفین على دف

وتكون هذه ،ةصلیو فالمكلف أقساطا دوریة شهریة أتقوم هذه الطریقة على أن یدفع :الاقساط المسبقة
نوات خذ بعین الاعتبار ما دفعه في السقیمة الضریبة مع الأمكلف لما ستكون علیهبحسب بتقدیر الساطالأق
.بقةالسا

مقاصة بین إدارة الضرائب قدار الضریبة، تجري عملیة الوبعد تحدید القیمة الدقیقة لمالسنةة ایوفي نه
.ةصیدها إلى السنة اللاحقة، أو یحول ر ائدالمبالغ الز رجع تسن أو یف لیقوم باستكمال ما علیه من دیوالمكل

شكل أقساط ملائمة لىعبحیث تكونعملیة الدفع، ومن ممیزات هذه الطریقة أنها تسهل على المكلف
1.دات مستمرة على مدار السنةة كما أنها توفر للدولة إیرالمقدرته التكلیفی

آخر غیر بواسطة شخصبة تم تحصیل الضرییةالطریقوفق هذه :تحصیل عن طریق شخص آخرلا- ب
رائب غیر لضاعامة علىالطریقة بصورةالقاعدة العامة، وتسري هذه، وهي تعد استثناء من المكلف بالضریبة

) نونيف القاالمكل(هذه الطریقة یقوم شخص آخرالضرائب المباشرة، بحیث في المباشرة وبعض الأنواع من 
بتحصیلها فیما بعد من ة العمومیة، على أن یقوم إلى الخزینبة مبلغ الضریدفعيفلفعلي بالإنابة عن المكلف ا

.كلف بالضریبةالم
لى طریقة الاقتطاع من ة بغرض تحصیل بعض الضرائب إالجبائیرةداجأ الإتلقد:المصدرمن الاقتطاع- ت

ة تحقالضریبة المسمة یقبحجز ةلمكلف الحقیقي علاقة دین أو تبعیر، بأن تلزم شخصا ثالثا تربطه باالمصد
لةجبایة قلیتكون نفقات الالإدارة الجبائیة بحیثهل هذه الطریقة العمل علىوتس. لى الخزینة العمومیةودفعها إ

رة جبایتها على شخص ثالث غیر الاداعیوبها أنها تعتمد في، ومنالضریبيضافة إلى الحد من التهرب الإب
الخطأ في ما یؤدي إلى احتمال حدوث أحكامها، مة و انین الجبائیلقو ابملم ریالجبائیة قد یكون هذا الشخص غ

2.هایبة التي یتعین استقطاعتقدیر قیمة الضر 

.117، ص2015، 1د، العد6، المجلدالجزائرتصاد والتنمیة البشریة، البلیدة، ة الاق، مجلیلهاوضمانات تحصأسالیب ربط الضریبةفاتح الكفیف، -1
.39فاتح أحمیة، مرجع سبق ذكره، ص-2
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:لفة للضریبةختلمتصنیفات اال: ثانیا

:یليفیماها فني للضرائب تصنیف الضریبة والتي سنوضحتي یثیرها التنظیم الفمن أهم الموضوعات ال

:يبالضریمن حیث تحمل العبء - 1
التي تشمل مركزه الماليشكل مباشر وسنوي، و تي تفرض على المكلف بة الهي الضریب:رةالمباشالضرائب -أ
باستطاعته عاتق المكلف دون أن یكونتستقر بصورة نهائیة على لتي رة هي ااشمبریبة اللضوا، )والثروةل دخال(

تب على الروایبةمثل الضر ،سیطأي و تدخلتستوفي من المكلف مباشرة دونأنهاأي ،نقل عبئها إلى غیره
.والأجور

یعكسها ة یبضر دافع الأي أن ،لآخرینهي الضریبة التي یمكن نقل عبئها إلى ا:المباشرةالضرائب غیر - ب
عنها استورد أحد الأشخاص سلعة معینة من الخارج ودفعجمارك، فإذالاأشخاص آخرین مثل ضریبة على 

ورد باع المستأما إذا ،ستعماله الشخصيالسلعة لابقىة له إذا أاشر مبنو بة تكفإن هذه الضریضریبة جمركیة 
ها، ین وبالتالي تخلص من عبئخر ا إلى الآلهنقیع أي البمن ضریبة إلى ثتلك السلعة إلى غیره فإنه سیضیف ال

1.الآخرونأصبحت الضریبة غیر مباشرة یدفعها و 

:ةادة الخاضعمن حیث الم- 2
حكم اص أنفسهم وعاء للضریبة بذ من الأشختتخالضرائب التي بها یقصد:الضرائب عل الأشخاص-أ

وسهولة جبایتها وتحدید سعرها غیر ا تهمتاز بوفر ن من أموال، وتي إقلیم الدولة بغض النظر عما یملكو وجودهم ف
2.لى الفرد ذاتهها غیر عادلة، لأنها لا تمس ما یملكه من أموال وإنما تفرض عأن

ي یملكها وال التلتها لأنها تصیب حجم الأمتمتاز بعداص و یب ما یملكه الشخصت:الو مالضرائب على الأ- ب
ویعیبعة، مرتفوال الوفیرة تكون الضرائب علیها ملأاو منخفضةالضریبة علیها فالأموال القلیلة تكون ،المكلف

3.التهرب الضریبيةمكانیإ و یبة البعض علیها بصعوبة حصر أموال الشخص لاحتساب الضر 

:ضریبةللواقعة المنشئةالثیمن ح- 3

كانت أو الفرد، منتجة لضریبة على رأس المال والثروة التي یمتلكهاهذه اتفرض :تملك رأس المالبةضری-أ
4.یملكه المكلف من أموال ثابتة أو منقولة في لحظة زمنیة معینةنتجة، وتتمیز بأنها تفرض على كل ما میرغ

02ینةجامعة قسنط،یة، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییرانلثموجهة إلى طلبة السنة ا، مطبوعة محاضرات في المالیة العامةهیر زواش، ز -1
.48- 47، ص 2019د مهري، الجزائر، الحمیعبد

ة والتجاریة وعلوم الثالثة علوم التسییر، كلیة العلوم الاقتصادی، مطبوعة موجهة لطلبة السنةت في مادة جبایة المؤسسةمحاضراد الصالح فروم، محم-2
.27، ص 2018، سكیكدة، 1955اوث 20جامعة ر،ییالتس

.55ق ذكره، صاج، مرجع سبحطارق ال-3
الیة المؤسسة، قسم المالیة ، أطروحة دكتوراه، تخصص مأثرها على ترقیة الاستثمارصلاح و ریة في إطار الإالجزائالسیاسة الضریبیةحسیبة علیوات، -4

. 12ص ،2020وعلوم التسییر، جامعة أكلي محند أولحاج، البویرة، ة ریوالتجاعلوم الاقتصادیة ، كلیة الوالمحاسبة
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في وقد تفرض، ا رسوم الإنتاجویطلق علیهیة أو الصناععیة طبیلاتجات وتفرض على المن:لإنتاجضریبة ا- ب
بیع الوحدة بة إلى سعر لضریامةویضیف قیبدفعها المنتج،أي مرحلة من مراحل التصنیع أو الإنتاج یقوم 

1.للمستهلك

، والخدماتقه في شراء السلعند إنفاالدخل عوهي تلك الضرائب التي تفرض على :الاستهلاكضریبة- ت
یة على أي في صورة ضریبة نوعك أنواع معینة من السلع على استهلافرضالاستهلاك قد تبئاوضر 

كها الفرد في صورة رض على جمیع أنواع السلع التي یستهلتفد ، وقكتهلاالاسداخلي على كالرسم الالاستهلاك
لك تحملها المستهك یلالاستهمع العلم أن الضرائب على ا،مضافةقیمة الكالرسم على العامة على الاستهلاك 

.خدماتمتضمنة في قیمة السلع والبحیث تكون 
ون رأس المال أو العمل یكد قدر ثابتقدي ناتج عن مصخل كل مبلغ ندیقصد بال:الدخلتحقیقضریبة- ث

بدفع تجددة، وینشأ هذا الالتزاما، یتدفق بصفة دوریة منتظمة خلال فترة زمنیة معینة وبصورة مأو كلاهما مع
یقدمها خلال تي ینتجها أو الخدمة التيف یأتي عن طریق السلعة الحدید المكلوتبمجرد تحقق الدخلةبلضریا

2.هامحددة یعمل فیمدة زمنیة

:لمصدرایثمن ح- 4
د ویحدد غطي الایرادات التي یحصل علیها المكلف في وعاء واحبة التي توهي الضری:الضریبة المتعددة-أ

یز بالاقتصاد في تقدمة وتتمر في الدول المحة أكثناجوهي،ستحقةریبة المالضساسهواحد تقتطع على ألها سعر 
.حقة بسهولةستلمالضریبة اتمكن من معرفة تحقق العدالة و نفقات الجبایة، و 

حصل ي یالتخل، ة التي تفرض على كل مصدر من مصادر الإیراد والدلضریبوهي ا:الضریبة الوحیدة- ب
میة الدول الناوخاصة في ر حصیلة معتدلةأن توفمكن یاهومن مزایاها أن،نیر مععلیها المكلف على حدة وبسع

3.یبيالتي تكثر فیها ظاهرة التهرب الضر 

:ةیبضر معدل المن حیث - 5
ثابتة لا تتغیر مهما تغیر الأساس الخاضع ونسبتفرض بمعدلات هي الضریبة التي :الضرائب النسبیة-أ

قلیدیا حیث أنها تمثل عبئا ت،هاللمكلف بة صیخجاهل الظروف الشتتاأنهتعد ضریبة غیر عادلة حیث،للضریبة
4.الضعیفل على أصحاب الدخ

اد المعدل د الدخل ز فكلما زا،المعدلالدخل و طردیة بین قةلاا النوع عنجد في هذ:دیةالضرائب التصاع- ب
إذ1لوب واسع الانتشارسالأوهذا،بيبتزاید قیمة الوعاء الضریوتفرض هذه الضرائب بنسب تتزاید ،المطبق

:یليیة منها ما ائب التصاعدع مختلفة للضر اك أنواهن

.19، ص 2003رة للنشر والتوزیع والطباعة، الأردن، المسیبعة الأولى، دار، الطهاالضرائب ومحاسبتر ونائل حسن عدس، اصر نو عبد الن-1
.30-29-28محمد الصالح فروم، مرجع سبق ذكره، ص-2
.241، ص 2013الأردن، وزیع، لنشر والتدار زهران لالأولى،، الطبعة مبادئ الاقتصاد والمالیة العامةمد، أحم ابراهیعبد الغفور -3
اریة علوم اقتصادیة، كلیة العلوم الاقتصادیة والتج، أطروحة دكتوراه، تخصصسیس وتحصیل الضرائب بالجزائراعد تأاسة تحلیلیة لقو در وي، محمد لعلا-4

.21، ص 2015محمد خیضر، بسكرة، ة معیر، جاوعلوم التسی
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ة طبقات ة الخاضعة للضریبة إلى عدادلمتقسیم ايفة مبسطة تكمن یتلخص في فكر :التصاعد بالطبقات
،رىخألى ة إخاص یزداد كلما انتقلنا من طبقویفرض وفقا لهذا الأسلوب سعر ،عند نهایة الأولىدأ كل منهاتب

وكلما زاد الدخل بحیث یدخل في نطاق ،یهاهو فاحد وهو سعر الطبقة التي یبة بسعر و لضر فیدفع المكلف ا
..یدفعه المكلف على دخلهي لذد السعر اة أعلى كلما زاطبق

 ث یفرض على كل شریحة حیب،أجزاءلمكلف بالضریبة إلى عدة شرائح أو یقسم دخل ا: ئحشرابالالتصاعد
بل ،جمالينظر إلى الدخل الاهذا الأسلوب لا یفيئح، فالشراتفاع بار ویرتفع المعدل ،نیعمدل ضریبیة بمع

ا لات وفقا لمخل لعدة معدضع الدة، وفي النهایة یخاصخمل معاملةكل شریحة تعاح یقسم الدخل إلى شرائ
:والجدول التالي یوضح ذلك2.یحتویه من شرائح

سلم الضریبة على الدخل الإجمالي:)01(الجدول رقم 

.2023شرة والرسوم المماثلة لضرائب المبان امن قانو : 04المادة :رصدلما

ة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة قتصادیكلیة العلوم الاجستیر، ، مذكرة ماحقیق التنمیة المستدامةة في تة الضریبیالیة السیاسعفعبد الحمید عفیف، -1
.10، ص 2014، فرحات عباس، سطیف

.62، ص 2010الجزائر، ،ITCISرنشال، دار والضرائبالجبایة المخل إلى محمد عباس محرزي، -2

الضریبة المئویةةبنسقسط الدخل الخاضع للضریبة بالدینار

 دج240.000اوز تتجلا
 دج480.000ى دج إل240.001من
 دج960.000دج إلى 480.001من
دج1920.000دج إلى 960.001نم
 دج3840.000دج إلى 1920.001من
دج3840.000وق فی

0%

23%

27%

30%

33%

35%
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وعي الضریبيماهیة ال: المبحث الثاني

ب الضریبي ر على عملیة التحاسالتي تؤثر بشكل كبیعد من الامور المهمة یوعي الضریبيالأن مستوى
.يالضریبالتقلیل من ظاهرة التهربي الللمكلفین بدفع الضریبة وبالت

يهوم الوعي الضریبمف:المطلب الأول

فالوعي . مفة مفهوم الوعي بشكل عاي الضریبي لابد من التطرق لمعر فهوم الوعتحدث عن مقبل ال
ن أن المجتمع لا یمكن أساسیة لقیام المجتمعات، ذلك لأمن ضرورات المجتمع، بل في الواقع ضرورة ضرورة 
: عي بأنهناته، ویعرف الو مكاإ وظروفه و نسانيلإاجات النوعك لحاار ي والإدالا إذا تحقق لأفراده الوعیتقدم 

ه في مختلف مستویاتها، وقد لحیاة وما حولن ار ووجهات نظر ومفاهیم عما لدى الانسان من أفكاحصیلة"
غیر و مستوى واحد في الحیاةأة زئیا عندما تكون أفكار الانسان ووجهات نظره مقتصرة على ناحییكون الوعي ج

1." البعضتي تؤثر ببعضها المترابطة والصعدة لأواالنواحي ة لكللمشا

:یةالما جاء في التعاریف التأما الوعي الضریبي فنقصد به

، أي ان یشعر دافع املة بدفع الضریبة المترتبة علیههو وصول المكلف الى القناعة الك: "لأولالتعریف ا
2".اشرةمات مباشرة وغیر مبوخدكل منافع على شهعود علیان الإیرادات العامة إنما تالضریبة 

الدولة وهو لا یختلف عن المجتمع و تجاهاراد لمسؤولیتهم المالیة الإدراك الكامل من قبل الأف: "الثانيالتعریف
طن ا الوعي من خلال شعور المواوالانتماء والمشاركة في منظومة الحقوق والواجبات، وینشأ هذالوعي بالمواطنة

ورفع یة المجتمع وتحقیق طموحاته مل على رفاهامج التنمیة والعفي تحقیق بر سساتها ومؤ ولة م الدالتزاةبدرج
3." كالهشأمستواه الحضاري بكل

لى عدم إخفاء دخله أو بعضه وعدم وشعور بالانتماء، یحفزه عأن یكون للمكلف حس وطني : "ف الثالثعریالت
ؤولین في دالة وإخلاص المسمجتمعه، كما أن العاه یترتب علیه تجاممن دفع باع أسالیب تؤدي إلى تملصه إت
4".لضریبي عندهاعيعامة تؤدي إلى زیادة الو دائهم وحسن توزیع النفقات الأ

، العراق، المجلد ة والاقتصادیةلإداریقادسیة للعلوم امجلة البي في تحقیق التنمیة الاقتصادیة، الضریأثر الوعي، ون وآخرونسمعین عباس احمد الح-1
.144ص، 2012، 2، العدد 15

، 2018ول ، أیل1لجزء ا، 1، العدد 3، العراق، المجلد لة جامعة تكریت للحقوقمج، ریبي في العراقیقین الضمدى تطبیق قاعدة الشیماء فارس محمد، -2
.270ص

المجلة الأكادیمیة العالمیةزیادة الوعي الضریبي للمكلفین والایرادات الضریبیة،یة في لمحاسبة التفاوض، دور اعبد الرحمان محمد سلیمان رشوان-3
.29، ص2020، 1، العدد 2د جل، الأردن، المةالإداریللاقتصاد والعلوم

صادیات المالیة والبنوك، كلیة صص اقتوحة دكتوراه، تخ، أطر ئرتقرار الاقتصادي الداخلي في الجزاوالاسعلى النموسة المالیة اأثر السیعبد القادر فار، -4
.24، ص2018-2017، الجزائر،-داسبومر -رة لعلوم التجاریة وعلوم التسییر، جامعة أحمد بوقالعلوم الاقتصادیة وا
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1:ع دافعي الضرائب على دفعهالدفع الضرائب التي تشجشكلا من أشكال الوعي Nurlisویحدد 

.بلادیة الفي تنملمشاركةة هي شكل من أشكال االضریبدراك أنإ- 
. مالیةدي إلى نقص الموارد الالعبء الضریبي یؤ الضرائب وتخفیض وعي بأن تأجیل دفعلا- 
.ان ویمكن فرضها وملاحقتهم قانونییحددها القانو ب إدراك أن الضرائ- 

ما نإ ع الضریبة لیست عبء علیه و ما سبق نستنج أن الوعي الضریبي هو اقتناع المكلف بأن دفلال من خ
سسات الراشد من قبل المؤ نفاقیكون هناك الإجتمعه، مقابل ذلك اركة في أعباء ممشالمن أشكالوشكلماالتز 

.بأن الإیرادات العامة تعود بالنفع علیهدافع الضریبةرالحكومیة لزیادة شعو 

أهمیة الوعي الضریبي: المطلب الثاني

2:امة فیما یليي الضریبي بصفة عتتمثل أهمیة الوع

كل قا لأحكام القانون بشاتهم الضریبیة وفهم على أداء واجبع یحفز أفراد المجتمین الضریبي بالوعيإن نشر- 
.نیةلوقوع تحت طائلة العقاب والجزاءات القانو م لتجنب اهطوعي، وتهیئة الفرصة ل

یة، بیهم الضر نها تشعر المكلفین بها وبواجباتتبرز أهمیة الوعي الضریبي بالنسبة للضرائب المباشرة لأ- 
بالمشاكل هتمامالاسوف یدفعه إلى تمع، حیث إن ذلك كمساهمة في المجالدولةالضریبة إلى فع المكلف یدف

.في تصرفاتها المالیة والاقتصادیةة الحكومةبالعامة ومراق
تجاه نفاقها، وأن الشعور بالمسؤولیة اطنین بالضریبة ومشروعیة حق الدولة في تقاضیها ووجوه االمو تعریف- 

یبي یستند على الوعي الضر لفنیة وحدها، بل رات الموضوعیة والاعتباوم فقط على ایقبة أمر لاالضریعدف
.ماء السلیم إلى الوطنروح الانتبوتمتع أفراد المجتمع 

لمقدرة كلما نضج إحساس المجتمع بدرجة الوعي الضریبي فتزداد هذه اكلیفیة عند أفراد تتأثر المقدرة الت- 
، تمویل النفقات العامةلأموال اللازمة لزینة العمومیة بااد الخم بأهمیة إمدانهطنیة وایمالو مهتبمسؤولیالأفراد 

تشر بینهم التهرب من دفع كلما ضعف إحساس المواطنین بالمسؤولیة وانلتكلیفیة ابینما تقل هذه المقدرة 
. الضرائب

، 3د ، العد10سطین، المجلد ، فلحاثمجلة جامعة فلسطین التقنیة للأب، لضریبيالتهرب اعلى الحد من، أثر الوعي الضریبيعباسدجهاد محمد -1
.85، ص2022

الجزائر، مجلة دراسات جبائیة،لها، ي یباعیة في خلق الوعي الضر التزام المؤسسات الاقتصادیة بالمسؤولیة الاجتم، أهمیة إیمان رزیق، راقي دراجي-2
. 14، ص2020، 1، العدد 9المجلد 
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بیة بصفة ارة الضریلإدیبة والف بالضر كمنسبة للیبي بالصار أهمیة الوعي الضر وفیما یلي حاولنا اخت
:ةخاص

:ضریبي لدى المكلف بالضریبةة الوعي الأهمی: أولا

أنها تشعر المكلفین بع الضریبة حیث تتمیز الضرائب المباشرةنو ختلافاببي تختلف أهمیة الوعي الضری
ما أولة، الدله إلى من دخء ز جتضحیة بعها في شكل مكلف بالضریبة یدفبواجباتهم الجبائیة ویرجع ذلك إلى أن ال

سعر المنتج أوعر بها بل یعتبرها جزء من نفاق فإن المكلف لا یشا تفرض على الإمباشرة فلكونهلضرائب غیرا
الضریبي الذي یساهم في انخفاض الوعي الجبائي، ویمكن اختصارالخدمة مما یؤدي إلى عدم شعوره بالواجب

ریبیة من جهة ة والإدارة الضن جهثقة بین المكلف مالفي بناء جسور1نیللمكلفأهمیة الوعي الجبائي بالنسبة
لمكلف كلما انعكس ذلك سلبا على الضریبي لدى اك فكلما تدنى مستوى الوعي خرى، وعلى العكس من ذلأ

عي اك و المحصلة، حیث أنه كلما كان هنة، وكذلك زیادة المبالغ الضریبیة یبینه وبین الإدارة الضریبالعلاقة 
لعامة الأموال على الخزانة اضمان عدم ضیاع یبي، وبالتالي الضر ما تناقص التهرب كلبي لدى المكلفیر ض

2. للدولة

:بائیةضریبي لدى الإدارة الجعي الهمیة الو أ: ثانیا

والإدارة الضریبیة، وكذلك في الضریبیة  بشكل كبیر في مستوى العلاقة بین المكلفة الإدارةتؤثر سیاس
أخذ بعین الاعتبار وضع الخطط أن ترة الضریبیة عندالیه یتوجب على الإدوعتحصیل والجبایة،لمستوى ا

ریبیة ملائمة مشرع الضریبي أن یعمل على وضع تشریعات ضیجب على الهیحقیق الأهداف المرجوة، وعلت
د، وعلى الإدارةلذلك البصادیة والاجتماعیة السائدة في لواقع ولظروف المكلف، وللظروف السیاسیة والاقت

هذه الخطط وملائمتها مع وان تعمل على تعدیل اسات المناسبة، وضع الخطط والسیضریبیة أن تعمل علىال
بسیط الإجراءات المتبعة داخل الدوائر الضریبیة ، وأن تعمل الإدارة الضریبیة كذلك على توف والأوضاعر ظال

.زوالإنجاها وهدفها الوحید حجم الجبایة وإلا یكون هم

روف عرفة الكافیة بالظلوعي الضریبي والمدارة الضریبیة بالإبرز أهمیة تمتع اق تمن خلال ما سب
اعد ذلك في تحسین العلاقة بین لـدى الإدارة الضریبیة، كلما سضریبي كان هناك وعيالمحیطة، حیث انه كلما

عكس من ذلك، الوالجبایة، وعلىلیتحصالتوىبالتالي ینعكس إیجاباً على مسالمكلـف والإدارة الضریبیة، و 
الاقتصادیةفو دم المعرفة الكافیـة بالظر الوعي الضریبي وعرة الضریبیة، بقلةإذا ما وصفت الإدابحیث 

.69، ص2003ائر، ، الجز ر هومة، بوزریعة، داائباقتصادیات الجبایة والضر س محرزي، مد عبامح-1
الماجستیر، كلیة الدراسات العلیا، جامعة ة وح، أطر التحصیل والجبایةلاقة بین المكلف والإدارة الضریبیة وأثرها علىالعفور، حسام فایز احمد عبد الغ-2

.79ص،2008، فلسطین،یة في نابلسنالنجاح الوط
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دارة الضریبیة، هذا سیؤدي حتماً الى توسیع الفجـوة القائمة بین المكلف والإن إوالاجتماعیة المحیطة بالمكلفین، ف
1.جبایةوالمستوى التحصیل ىللباً عوبالتالي ینعكس س

المكلف بالضریبةاتضمانو التزامات : الثالثالمطلب 

الضریبةم المكلف بمفهو : أولا

و داء الضریبة نتیجة قیامه إما بنشاط محدد، أخص الطبیعي أو المعنوي الذي یلتزم بأالشهو " :الأولالتعریف
2".وال العائدة لهلأمها من رؤوس اعلییحصلتي أو الفوائد النتیجة الأرباح، نتیجة عمله، أو

ن واء كاس. ئبار یبة ویوردها إلى مصلحة الضهو شخص طبیعي أو معنوي، یحصل الضر ":التعریف الثاني
، )هاأي المبالغ التي یحصل علی(وتكون مبیعاته من السلع والخدمات و مؤدیا لخدمة خاضعة للضریبة أمنتجا، 

دث المنشئ أو تحقق الح(یل ون قد بلغت حد التسجوتك. جزء منهاأوةیة مالسنمقابل أداء الخدمة في أي 
3.")لها

ارة زم بسداد الضرائب المستحقة إلى الإدیكون ملت-اريطبیعي أو اعتب–كل شخص : " التعریف الثالث
4."ولةالديفذة فنات الضریبیة الوانین والتشریعاالضریبیة في المواعید المحددة قانونا وفقا لما تنص علیه الق

ریبة في الوقت معنوي، ملزم بدفع الضو شخص طبیعي أوتج أن المكلف هیف السابقة نستنلتعار ان م
ها وبمعدل تحدده القوانین والتشریعات ه بنشاط محدد أو عمل او أرباح متحصل علینا نتیجة قیامالمحدد قانو 

.الضریبیة

مكلف بالضریبة امات الالتز : ایثان

ي مخالفة والخضوع لها وأمكلف التقید بهالتزامات وجب على الالامجموعة منریبي ضلقانون افرض ال
مالها أساسا فیما هذه الالتزامات التي یمكن إج. تامة بهان على درایةو كرضه لعقوبات، لذا یجب أن یلإحداها یع

:یلي

.76نفس المرجع السابق، ص-1
. 488، ص2022، حزیران 7، العدد 34، بغداد، العراق، المجلد مجلة نسقالمنازعة الضریبیة ووسائل اثباتها، كریم، ل باسمرس، ى مالك صبیرهد-2
یر، جامعة م التسینوك، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلو لیة وبص نقود مااجستیر، تخصم، مذكرة ، تأثیر العبء الجبائي على المكلف الجزائريففیلكفاتح ا-3

. 46، ص2009الجزائر، لبلیدة،حلب باسعد د
،19، العدد مجلة القانون للدراسات والبحوث القانونیة، قيتوریة في التشریع العراالتوازن بین الالتزامات الضریبیة والحقوق الدسجواد كاظم منتهى، -4

.128، ص2019
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:الالتزامات الجبائیة- 1
مكلفین یة والالإدارة الجبائین م العلاقة بتنظیائي قصدالقانون الجبعلیها ت التي نصالالتزاماوهي

:یحات نذكر أهمها بإیجازلتزامات في عدة تصر ة تنحصر هذه الابالضریب
بة، ویعتبر مكلف بالدخول في مجال تطبیق الضریویعتبر أول عمل رئیسي یسلم فیه ال:وجودح بالصریالت-أ

ه مبلغ الضریبة حدد معن تألها بمح ن یسأنهأمن ش،ةالضریبیحوار مع الإدارة لما ینجم عنه منالتزاما إداریا
لشركات والضریبة على اأرباح یبة علىن بالضریبة والخاضعین للضر ى المكلفیحیث یجب عل. جب دفعهالوا

م إلى مفتشیة من البدایة نشاطهیوما 15ن یقدموا قبل انقضاء مدة أضریبة الجزافیة الوحیدة، الدخل الإجمالي وال
.تقدمه الإدارةيطابقا للنموذج الذوجود مصریحا بالا تإقلیمیها عین لباائب التالضر 

جدید ضریبیة من الاستعلام عن میلاد مورد ماليالدارة یمكن الإلغة جدا، حیث ریح أهمیة باإن لهذا التص
1.اهلب وتحصیمراسلته وتقدیر الضرائا یمكنها من للخزینة، أي ممول جدید لها، ومكان مزاولته لنشاطه، مم

حصلة نقدا أو عن طریق ر بالضریبة والرسوم المتصریح وحید یعتبر كجدول إشعاوهو :يشهر التصریح ال- ب
سسات التابعة للنظام الحقیقي لفرض الضریبة ویجب اكتتاب هذا التصریح من طرف المؤ . رتطاع من المصدالاق

).أ50سلسلة ج (طرف الإدارات العمومیة ضا من وأی) 50سلسلة ج (
تي یتبع لها مقر ر لدى قباضة الضرائب الیوما الأولى من الشه) 20(ین ي العشر ح فع هذا التصریدایإیجب 

2.كلفمؤسسة الم

لمباشرة والرسوم المماثلة اكتتاب ریبة الخاضعین للضرائب ایتعین على المكلفین بالض:السنويیحصر لتا- ت
من أرباح الشركات السنةل أعماله خلاى كل لعویحتوي أفریل من كل سنة، 01مداخیلهم وذلك قبل ریح بتص

.اح الخاضعة للضریبةوقیمة الأرب
أفریل 01ح قبل الدخل الإجمالي ملزمون بملأ تصریعلىبة مكلفین بالضریأما الأشخاص الطبیعیین ال

حصلة ویحتوي على إجمالي الأرباح والمداخیل المحاسب من كل سنة مالیة، ویكون كذلك مصادق من طرف م
.الخ...طباء، المحامونل الأمثة المالیةالسنلخلا

تعفى المكلف من هذا لا ائیةالإدارة الجبلنشاط كوجود فترة فراغ فإندم ممارسة احالة عوحتى في
3.راج الفرقلاستخحیث تقوم بالمقارنة بین التصریح السنوي والتصریحات الشهریة الالتزام، ب

طه رر الشخص التوقف أو التنازل عن نشاقن یقد یحصل أ:شاطنلقف عن االتصریح بالتنازل أو التو - ث
العمل تعلق به، إن توقف الممول عنونیة تأو قانسباب موضوعیة ة بمحض إرادته أو نتیجة لأالخاضع للضریب

توقف إنهاء الممول لك أوجه نشاطه أما المقصود باللكليقد یكون توقفا جزئیا أو توقفا كلیا، ویقصد بالتوقف ا
.یزاول فیها تشاطهر من الفروع التيل لبعض أوجه النشاط أو لفرع أو أكثو لممو إنهاء ائي فهز جال

دیة والاجتماعیة ه، تخصص محاسبة وجبایة، كلیة العلوم الاقتصالدكتوراروحة اأطفي الجزائر، لضریبیةالعلاقة بین المكلف والإدارة اة، بلعوجحسینة-1
.208، ص2017-2016، ئربلقاید، تلمسان، الجزاوعلوم التسییر، جامعة أبي بكر

.80-79، ص2021، جوان لمكلف بالضریبةبیقي لدلیل التطالالمالیة، المدیریة العامة للضرائب، وزارة-2
.101، ص2014-2013، 1لیة الحقوق، جامعة الجزائر ، مذكرة ماجستیر، مدرسة الدكتوراه، كلجبائیةرقابة االین، حلام بن صفي الدأ-3
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لنشاط الخاضع للضریبة فإنه یجب على ستمرار في مباشرة اقة الانها إعاض من شأوع عوار الة وقوفي ح
أو ازلائب بالتنالضر شتعروا مفباح الشركات أو الضریبة على الدخل الإجمالي أن یشر أالمكلفین بالضریبة على 

ا فیه هذأصبح أو سیصبححیطوه علما بالتاریخ الذي أیام وأن ی) 10(التوقف عن النشاط ضمن أجل عشرة 
1.عند الاقتضاء اسم المتنازل له ولقبه وعنوانهزل أو التوقف فعلیا وكذا التنا

:ت المحاسبیةمازاالالت- 2
بیة التزام التاجر بمسك الدفاتر المحاسىمدما 12لى إ9من ي موادهقد حدد القانون التجاري الجزائري ف

الرسمیة التي یمارس ر وغیرها من المراسلات كالفواتیقانونیة الإثباتات الي، ویشترط الاحتفاظ بها معبشكل إجبار 
لفین كمعلى السنوات، أما الدفاتر المحاسبیة القانونیة والملزمة) 10(علیها حق الرقابة والاطلاع لمدة عشر 

:ام الحقیقي هيظنللالخاضعین 
شخاص على كل الأیمیا ویفرضة المختصة إقلضي لدى المحكممن طرف القاهو دفتر موقع:دفتر الیومیة-أ

ي حین تجاریة وصناعیة فویمارسون نشاطات المعنویین الذین مصنفین في النظام الحقیقي الطبیعیین أو 
ة ر یومیتهم موقع من طرف رئیس مفتشیفتفدمهن الحرةة كالیر غیر تجاالأشخاص الذین یمارسون أنشطة 

عند طلب الإدارة ي یثبت صحتها ویقدم بسند قانونلیة مسجلة عزز قید كل عمتابعین لها إقلیمیا، كما یالضرائب ال
.مكلفء ورفض محاسبة السببا كافیا لإلغاالجبائیة، أما غیابه یشكل 

د مح لنا برصلتي یكتسبها هذا الدفتر الذي یسیة اهملأناتج عن اجرد لاك دفتر إن إلزامیة مس:دفتر الجرد- ب
لمالیة، كما یجب أن یكون دفتر ي نهایة السنة ائم المالیة فإنجاز القواالدورة من أجلجمیع الحسابات المعنیة ب

ویمنع و بیاض،غة القانونیة، وأن یخلوا من كل فراغ أمة حتى یحمل الصبن طرف قاضي المحكالجرد مؤشر م
2.مش ومنع الشطب أو التزویرلهواايفالكتابة 

:ریبةم بدفع الضالالتزا- 3
3:یةة الطرق التالواسطالضریبة بیتم دفع 

مة قیام الممول بسداد قیتحصیل الضریبة عن طریقتلجأ الإدارة وفق هذه الطریقة إلى :رالتورید المباش-أ
.ئي لهانهاط الالربإتمامددارة بعالضریبة المستحقة مباشرة إلى الإ

فع أقساط دوریة لممول بمقتضاها بد، التي یقوم الأقساط المقدمةدارة طریق اع الإقد تتب:الأقساط المقدمة- ب
السنة السابقة، مة الضریبة المستحقة عن دخله المحتمل، أو حسب قیسنة الجبائیة طبقا لإقرار یقدمه عن ل الخلا

الضریبة المربوطة اوقیمة ترد الممول ما قد یزید عن ، بحیث یسطهابعد رببة للضریةالنهائیعلى أن تتم التسویة 
.ل عنهاما یقیدفع 

ة ة، جامعمال، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیم للأعانون العار، تخصص القی، مذكرة ماجستآلیة رقابة في النظام الجبائي الجزائريكیحالتصر أمینة عدید، -1
.27- 26، ص2011-2010لجزائر، جیجل، ان یحي محمد الصدیق ب

خصص محاسبة، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلومتر،، مذكرة ماجستیالجبائیةمساهمة التدقیق المحاسبي في دعم الرقابة بیح، لیاس قلاب ذ-2
.36، ص2011-2010بسكرة، الجزائر، خیضر، معة محمد التسییر، جا

.80-79ص ، 2003، الدار الجامعیة، الإسكندریة، مصر، الضریبیةالنظم أحمد البطریق، یونس-3
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میز الحجز من المنبع التي تتلضریبة إلى طریقة ائیة بصدد تحصیل اتلجأ الإدارة الجب:عالحجز من المنب- ت
ا الممول تي یحصل فیهالي اللحظةفیقها بطة إلى تلجبایة من ناحیة لجوء الإدارة الجبائیعن غیرها من طرائق ا

.  ضریبیة مستمرةتباعا بحصیلةلذي یؤدي إلى تزوید الدولةر اعلى الدخل الأم

لضریبةالمكلف باضمانات: الثاث

ائي تماشیا مع قواعد العدالة لتحسین رتبها التشریع الجبعة من الحقوق التي یتمتع المكلف بالضریبة بمجمو 
1:ةلتالیهم هذه الحقوق في النقاط اوتتمثل أیة،الضریبالإدارة ینبو ینه العلاقة ب

:ریبةالمواطنین أمام الضحق- 1

الجزائري علیه صراحة، من الدستور 64المادة من الدستور، فلقد نصتهذا الحق مستمد أساسهنإ
ما اء یبي سو قاني الضر المأماالجنس أو اللغة، أو الدین، فلكلیجب التفرقة بین الممولین بسببوبالتالي لا

.في مراكز قانونیة متماثلةداموا 

قدار، بل یجب بنفس المولین الضریبة یعني أن یدفع جمیع الممضریبة لایق حق المساواة أمام التطبإن 
.عباء العمومیة حسب مقدرتهأي مشاركة كل مواطن في تمویل الأب ما یدفعه كل منهم حسب مقدرته، أن یتناس

:لمعیشةى لد الأدناظ على الحفحي الالحق ف- 2

لمعیشة هذا الحد الأدنى هو یلزمإلیه،صل ا معینا من الدخل دون أن تحدینبغي على الضریبة أن تترك
عیش الكریم وممارسة حیاته بأسلوبه سیلحق الضرر بالممول في عدم الن المساس بة أسرته، لأالممول ومعیش

. تمعئه للمجماتنس بایحترم وجوده الإنساني بالتالي الح

:ترام الحیاة الخاصةفي اححقال- 3
لى ون مصانة، لذا یجب عطنا لا بد أن تحترم وأن تكصفته مواكلف بالضریبة بلخاصة لكل ماإن الحیاة
المكلفین بالضریبة، وحقیقة رات أو الوثائق الرسمیة من جانب ن تلتزم بهذا الحق عند طلب المبر الإدارة الجبائیة ا

لتأسیس معلومات الضروریة الموافقةللریة من خلال طلبها إلا بائیة الجزائالجالإدارة تحقیقهى لإسعى هذا ما ت
اریة تفتیش لإقامته أي من محلاته التجها لا تقوم بأي إجراء لف بالضریبة، كما أنالضریبة المستحقة على المك
.قضائي بالتفتیشإلا بموافقته أو بمقتضى أمر

، 2017، 16، العدد 1ر، المجلد ئ، مجلة الاقتصاد الجدید، بومرداس، الجزان في الجزائرلیمو واطنة الضریبیة لدى المكیفیة تعزیز ثقافة المنجاة نوي، -1
.320ص
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:سریةالحق في ضمان ال- 4

ء جوز إفشاعتبر حقا من حقوقهم، فلا یبة تالخاصة بالمكلفین بالضریالمعلوماتریةة على سإن المحافظ
.ذلكیر المؤهلین قانونیا بأي معلومة خاصة بهم لغ

تنمیتهوطرق ،عوامل، أثار ضعف الوعي الضریبي: الثالثالمبحث 

ولة جب على الدك و عدة لذلبیة على جوانب لسن تنوع وتعدد أسباب ضعف الوعي الضریبي أدى إلى آثار إ
.لمشاكلب هذه اة هذا الوعي ومعالجته لتجنتنمیالبحث عن طرق وحلول ل

ضریبيامل ضعف الوعي العو : المطلب الأول

1:ا فیما یليجمالهإضریبي راجع إلى عدة عوامل حاولنا ضعف الوعي ال

، فعندما عه الضریبةدفة مقابللقى خدمات جیدتینه لاأعدم ثقة المكلف بسیاسة الإنفاق العام، وشعوره ب- 
لب منه الكثیر ولا طلب منه ولا تعطیه، أو تطلدولة تلإنفاق الحكومي، بحیث أن افي ایلاحظ هناك سوء 

فع فاق الرشیدة وللمصلحة العامة، فهنا یزداد الداالقلیل، ولا تنفق الأموال العامة في وجوه الانیه إلا تعط
.للتهرب الضریبي

في ث على احترام أي قانون وتضتبعتتوافر فیه الشروط التيمن الدول لایر ي في كثالتشریع الضریبنإ- 
القانون الاحترام والطاعة والعمومیة، وعدم ي تعطي ص تتنافى مع القیم التالهیبة لأنه یتمتع بخصائعلیه
د ذلك ردو نوني وینتج عن اقالاستثناءات دون نص د عدالة ضریبیة بین المكلفین والتوسع في تفسیروجو 

.یةعي الضریبي والأخلاق المالالو دى المكلف تتناسب عكسا مععل نفسیة لف
بدلا حیث تتخذ العلاقة بینهما شكل العداء والخصومة فراد بین السلطة المالیة والأافر الثقة المتبادلة بتو عدم- 

.من الضریبةمن علاقة التعاون مما یدفع الفرد للتهرب 
ع بحیث یصعب صیاغة مجتمنین بشتى طبقات وشرائح العیة للمواطتماة والاجالثقافیستویاتملاختلاف ا- 

.المعلومات للأفراد كافةعین لضخأسلوب م
لمواطنین وفي غمرة على خدمات الأجهزة الحكومیة التي ترسخت لدى الاعتمادإن صفات الاتكالیة وا- 

فضلا عن ضآلة مة العلیا،لعامصلحة اراكه لدوره وللدإقضایا الأساسیة وعدم هامشیة المواطن وبعده عن ال
لضریبي الذي یفرض طیع أن یفهم منطق العبء الا یستعلى المال العام، فالمواطنحرص الحماس وال

ه حتى بالحد الأدنى من حقوق المواطنة التي ي وجود فجوة كبیرة في توزیع الثروة، وعدم تمتعخاصة فعلیه
.القراراعلة في اتخاد فلح له ببعض المشاركة اتسم

.16-15رجع سبق ذكره، صرزیق، مایماندراجي، راقي -1
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ة ذلك لوفرة الموارد المالیضرائب و النفطیة ینبغي ألا تفرض الولة تسود فكرة في المجتمع مفادها أن الد- 
یاسیة تتحكم بأسعارها ن النفط مصدر ناضب وهو سلعة سأحیة الأخرى وهي من الناالنفطیة، دون النظر 

یدة، وتقدم الأزمة ى أخطار شدإلالوطنيیعرض الاقتصادطقعددة والركون إلیها فوكمیات إنتاجها عوامل مت
هذا ي تدهورعي الضریبي، بل ساهم ففط قد شكل عائقا أمام الو ك، فالنخیرة دلیلا ملموسا على ذلة الأالمالی

.الوعي
الطبقة ذات الدخل المحدود مستوى الدخل كان له أثر سلبي علىتدهور الأوضاع الاقتصادیة وانخفاض- 

لتفاوت في توزیع الدخل أدىدة اوالسیاسیة، فكلما زادت حة والنفسیةادیوالاقتصحي الاجتماعیة او من الن
.إلى تدني مستوى الوعي الضریبيذا یؤديعدم تحقیق العدالة، وهى تولید شعور بالاضطهاد لذلك عل

من الحالات یزید ضعالضریبیة، وتعقد الإجراءات وعدم عدالة التقدیرات في باهة الملاكات عدم كفاءة ونز - 
. مواطن تجاه الضریبةالسلبیة للرة النظ

ضریبيآثار ضعف الوعي ال:الثانيطلبالم
:یدة نذكر أهمها كالتاليدعیمكن أن یؤدي لآثار الضعف في الوعي الضریبينإ
:انخفاض الحصیلة الضریبي-1

یه أو عدمي الضریبي لدعو إن انخفاض التحصیل الضریبي یعود بنسبة كبیرة إلى المكلف وذلك بنقص ال
ادات ومنه انخفاض في الإیر 1یبي،اب الضر والإجراءات وطرق الحسانینقو للالضریبیة، وعدم فهمه ته بالإدارة ثق

تحتل أهمیة بالغة بین باقي الإیرادات بمة فالضرائتعتمد علیها الدولة في تمویل الخزینة العاالضریبیة التي 
ولة في لدصدر رئیسي تعتمد علیه امومیة، فهي مالعالنفقات هة تزاید حجمجاالعامة التي تعتمد علیها في مو 

تحصیلها یجعلها تفقد الدور المحدد ، لذلك أي إخلال في فرتها ولسهولة التعامل معهانظرا لو إیراداتها العامة، 
2.لها

:یبةضر الالتهرب من - 2

ائب التي لضر ائد جبایة اعن جهل فو جتثار التي یخلفها نقص الوعي الجبائي التهرب الضریبي النامن الآ
كلف ماهي ر المفي نظفالضریبة3،عامة للدولةزینة الجهل بالأضرار التي تمس الخد منها كل مواطن، والیستفی

ي إلى إرهاقهم بالضرائب، و شعورهم عیشة یؤدظروف المارتفاع هذا العبء مع فعبء یتحمله دون مقابلالا
لذي تؤدیه مجموعة وبالعائد اقتصادیةا في الحیاة الاورهدم وعیهم ودجتماعیة وعلابانعدام المساواة والعدالة ا

، یة والتنمیةیجاتمجلة الإستر ستة سیجما، لتحسین عملیة التحصیل الضریبي بتطبیق منهجیة نموذج مقترحجمال الدین بكیري، حساب،محمد لمین -1
.576، ص 2020أكتوبر ،5، العدد 10الأغواط، الجزائر، المجلد 

ة العربي بن مهیدي أم البواقي، لیسانس، علوم اقتصادیة والتسییر وعلوم تجاریة، جامعثانیة لطلبة السنة الة موجهةمطبوع،الإیرادات العامةر حمبلي، زهی-2
.10الجزائر، ص 

، ص2008، 12، العدد 1ائر، المجلد ، الجز ، الأغواطالاقتصادیةممجلة معهد العلو أسبابه، آثاره وطرق مكافحته، : ضریبيالب التهر مقدم عبیرات، -3
212.
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ریبة في الدولة في التنمیة الاقتصادیة من ي تلعبه أموال الضم بالفوائد العامة الت، وجهلهالمجنیةالضرائب
1.في انتشار التهرب الضریبيي تساهم سباب التالأ

يبیضر الوعي التنمیةطرق : لثلمطلب الثاا
جمیع ة إلى توعیة واسعة ومكثفة موجهةن القیام بحمللوعي الضریبي لا بد مض الغرض معالجة انخفا

یاسیة والمهنیة ومنظمات المجتمع المدني والتنظیمات السل الإعلام المختلفةمجتمع عن طریق وسائفئات ال
لفین و لمكوعي الضریبي بین االرنشف أشكالها دورا مهما في ات التربویة، إذ تلعب المؤسسات بمختلوالمؤسس

الالتزام ن مستوىإر أخلاقي فبأنه عمل غیلضریبيناس ینظرون إلى التهرب الابیة فإذا كان الإدارة الضری
ضریبي من قبل الإدارة الضریبیة رتفع حتى عندما تكون احتمالات اكتشاف التهرب البین المكلفین سیالضریبي 

تأخذ على نأالاجتماعیة الحكومیة والسیاسیة و ات ینبغي على المنظمحیثة،أو تكون الجزاءات منخفضضعیفة
كل المنظمات لضریبي على عاتقسؤولیة نشر الوعي اوتقع م. اط المجتمعبذلك بین أوسقناعة عاتقها تحقیق ال

هم أنببةالمتهربین من دفع الضرییة الحكومة فقط، كما یجب الإشارة إلىالاجتماعیة والتعلیمیة ولیس مسؤول
م، وفیما لضریبیة بحقهاءات ابالإضافة إلى تشدید الجز ،الوطني لدیهمخلاقي ولا یجسد البعدر أیعملون عملا غی

2:ومیة على النحو الآتيكومیة وغیر الحكلدور المؤسسات الحیلي توضیح

:دور المؤسسات التعلیمیة في نشر الوعي الضریبي- 1
فتعزیز قیم المجتمعات المعاصرة،فيفي النظام التربويا هعوقدور مهم انطلاقا من ماهفالمدرسة ل

مجتمع إلى البیت إلى اللأطراف من المدرسةتكافل جهود جمیع اة یحتاج إلى النزاهثقافة والتوعیة الضریبیة و ال
ى علةشئم التربوي، وتعوید النافئة أكثر فئات المجتمع تأثرا بالنظاللمساعدة على تعلیم الشباب باعتبار هذه ال

. لأنظمةوااحترام القوانین
رس ة الضریبة في المدابین مدى أهمیدروس تمؤسسات التعلیمیة تعمیملالذلك كان من الضروري على 

افها وأهمیتها وبعدها الوطني من خلال منهج الدروس اني الضریبة وأهدات، وطرح بعض معوالمعاهد والكلی
س الطلبة وخصوصاولیة العامة في نفو مسؤ عات لغرس قیم اللجاماو ة والثانویارس الابتدائیة التربویة في المد

حساس اشئة وتعمیق الإیة تخاطب الفئة النلقیام ببرامج إعلاملمستقبلي، واوكهم االأطفال لتكون جزءا من سل
فعا لاختلاولة إلى أخرى تبب الضریبیة تختلف من دجة التهر فدر . بالمسؤولیة العامة كما تفعل الدول المتقدمة

انتشر العلموالتيا على أساس دستوري سلیم،هیوم نظام الحكم فا، فالدولة التي یقفیهالوعي الضریبي ستوىم
ومن أجل إنجاح أي برنامج . فع الضرائب من غیرهاأقل تهربا من دین من أبنائها تكونفیها وكثر المتعلم

ة لنشر الوعي ملحتظهر الحاجة الوهنا،مةمات العالتزویدهم بالخدي یجب أن یدرك الأفرادح الضریبللإصلا

، ص 2010، مارس 33، جامعة صنعاء، الیمن، العدد لتجارة والاقتصادمجلة كلیة ا، "دراسة تحلیلیة"هرب الضریبي في الیمن التن، محمد علي جبرا-1
14 .

دد ، الع9العراق، المجلد ، صادیةاریة والاقتلة المثنى للعلوم الإد، مجیةئد الضریبزیادة العواأثر الوعي الضریبي فيلي غانم شاكر، كرار حاتم عطیة، ع-2
.176-175–174، ص2019، 3
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ة لتزامات المستقبلیوهو على بینة من الانشأ المواطن لكي یحتى وهم في مقاعد الدراسةبي بین المكلفینالضری
.مات عامةبه دولته من حقوق وخدما یطالبوفیها تجاه دولته، وهذه الالتزامات تقابلها بالتأكید التي یجب أن ی

:یبيلضر في نشر الوعي اومیةكحاللمؤسسات دور ا- 2
لفین ریحة كبیرة من المكتتعامل مع شحیثاتالمهمة والأساسیة للمعلومتعد دوائر الدولة من المصادر

ثیر من الإدارات الحكومیة والشركات العامة والمنظمات معنویین، فهنالك الكخاص طبیعیین أو سواء كانوا أش
.بيیر كام القانون الضبیة في تطبیقها لأحضریإلى الإدارة الموسةلمو ناد مهمةتي تقدم جهود إسالمهنیة ال

ة وتدعیم وسائلینشر الثقافة الضریبهو الوعي الضریبي و یة الضریبیة ن القضوان أهم ركن من أركا
لة تنفیذوینبغي على الدو مكلفین وكافة أبناء المجتمع من خلال الإعلام الضریبي بمختلف أدواته، الاتصال مع ال

ستوى الوعي رفع منإ والمهنیة المختلفة، و ةیلتنظیمات السیاسق وسائل الإعلام واطریوعیة ضریبیة عن مج تار ب
یة هاما جدا یساهم بالانتقال بالضریبة من الفكرة الجبائن أن یكون محوراالدول النامیة، یمكلضریبي المتدني في ا

.بإیجابیةها یجب التعامل معمهمةةضیلضریبي ق، إذ إن الوعي اوثة إلى فكرة المواطنةالمور 
:في نشر الوعي الضریبيةدور المؤسسات الاجتماعی- 3

لتوعیة بین أبناء المجتمع لها دورا مهما في نشر ثقافة اشكاف أجتماعیة على اختلاسات الاالمؤستلعب 
رة إلى أن الإشارجدهاتهم، وتالقیم وتنمي اتجاهذه المؤسسات لهم فرص التفاعل واكتساب المعارف و حیث توفر 

ت الدولة طاعات ومؤسساشمل قین فحسب وإنما یمتد لیلفمكصر على شریحة العي الضریبي لا یقتالو خلق 
أ وأداؤها تمثل واجبا وطنیا وأخلاقیا یقوم على أساس مبدون الضریبة فة، وكذلك من منطلق كوالمجتمع كا

، یة بمختلف أشكالهامهند والمنظمات اللمعاهاو ت والنقابالى عاتق المؤسساتإذ یقع ع. مل الاجتماعيالتكا
عیتهم لتكافؤ والتوازن، وتو زامات من أجل تحقیق اعلیهم من التوما واطنین بمالهم من حقوقلمامسؤولیة تعریف

د لوعي الضریبي سنجلمسؤولیة الاجتماعیة واة بین اوإذا دققنا العلاق. ة الضریبة ودورها في دعم الموازنةبأهمی
یاجات ل احتة والمجتمع قد شعرت بكوللدبالمقابل تكون اات الوعي الضریبي قومتوفر لدیه كل مدما تنعد أن الفر 
أدرك الفرد حقیقة هذه المسؤولیة وتعززت في نفسه عیة وإذا مار بالمسؤولیة الاجتماد وتنشأ عن ذلك الشعو الأفرا
بمسؤولیة باعتبار ي و حر یمارسه بوعلتزاماو ي اك اختیار در إقد ینشأ لدیه دول ومؤسسات وأفراد، فحوله منبمن 

ر وهو في نفس الوقت یشعمقومات حركة الحیاة ا عن استدامةتعبیر بة یمثل واجبا وطنیا و ریكضأن هذا المدفوع 
. وانه سوف یوظف توظیفا لخدمة المجتمعبمعادلته 
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الفصلخلاصة

الضریبیة، السیاسةاح وسائل الجوهریة لإنجلان توصلنا إلى أن الوعي الضریبي یعد مسبق من خلال ما
إلا أن م من أهمیته لرغوباقلیل فرص التهرب الضریبي، إلى تذلك ضریبي لدى المكلف أدى الي فكلما زاد الوع

نقص الثقة بین نها ني من ضعف الوعي الضریبي وذلك راجع للعدید من الأسباب من بیل لازالت تعابعض الدو 
بد من ضرورة العمل لالكبادئ والأهمیة الضریبیة لذعد والمقواة، ونقص المعرفة بالیبریالمكلف والإدارة الض

مجموعة من حملات توعیة واسعة عن بلدى المكلفین من خلال القیامیم الثقافة والتوعیة الضریبیةزیز قى تععل
. طریق وسائل الإعلام المختلفة



.لضریبياامالمفاهیم العامة للنظ: المبحث الأول

.الضریبياسیات حول التهرب أس:نيالمبحث الثا

.أسباب، آثار التهرب الضریبي وسبل علاجه: الثثالثبحالم

:ثانيالفصل ال

الضریبيلتهربمدخل عن ا
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:تمهید
النظام الضریبي من الأدوات الهامة لمالیة الدولة لكونه یستخدم في الحصول على الموارد المالیة بر تیع

ا دهمالاعتالمتقدمة غرار باقي الدول لى ة عكبیرة للدول النامیةیهماللازمة لتغطیة مختلف النفقات العامة، وذو أ
.بیة في تمویل الخزینة العامةعلى الإیرادات الضری

بي مجموعة من العقبات والعراقیل في تحقیق أهدافه من بینها ظاهرة التهرب الضریبي ظام الضرینیواجه ال
تصادیة، نتیجة لذلك قالامیةكل حاجز في وجه التنشیا التي تؤدي إلى النقص في الإیرادات العامة للدولة مم

.بتهر الیب للكشف عنه ومحاافحته من خلال وضع مختلف الوسائل والأسمكللةالدو سعت 

:من خلال ما سبق سنقوم بدراسة هذا الفصل على ثلاث مباحث

.المفاهیم العامة للنظام الضریبي: المبحث الأول

.الضریبيبهر أساسیات حول الت: المبحث الثاني

.علاجهوسبل ریبيأسباب، آثار التهرب الض:ثالالمبحث الث
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.یبيلضر المفاهیم العامة للنظام ا: المبحث الأول

تقوم كل دولة باختیار نظامها الضریبي الخاص بها من أجل تحقیق مجموعة من الأهداف المالیة 
ة فيطا لما له من أهمیة كبیر یسبلیل من تعقیده وجعلهقتالوالاقتصادیة والاجتماعیة، وتسعى جاهدة لتطویره و 

.  معمجتللفعالیةون التهرب الضریبي وزیادة الحصیلة الضریبیة وجعله ذمالحد 

مفهوم النظام الضریبي: المطلب الأول

تعریف النظام الضریبي: أولا

ة والفنیة وآخر واسعیننو للنظام الضریبي مفهومین، مفهوم ضیق یتمثل في مجموعة من القواعد القا
:فیما یلي عرض لمجموعة من التعاریف منهاقتصادیة والفنیة و یة والاولوجالإیدیمن مجموع العناصرضتی

هو مجموعة محددة ومختارة من الصور الفنیة للضریبة تتلاءم مع ظـروف وخصائص البیئـة ":الأولف عریالت
ت ریعاة محددة من خلال التشـیقطر بیبیة متكاملة تعمـل ر ـضالتي تعمـل في نطاقهـا وتمثل في مجموعها برامج

ت تفسیریة تسعى لتحقیق أهداف ذكراة ومانیین الضریبیة المصدرة وما یصاحبها من لوائح تنفیذیة مصدر والقو 
1."محددة تمثل أهداف السیاسة الضریبیة بصفة عامة وأهداف النظام الضریبي بصفة خاصة

محدد لتحقیق ین وزمنع معارها وتطبیقها في مجتمتیاخبئب التي یراد الضرانمة هو مجموع":التعریف الثاني
لضریبي بحكم كونه مجموعة من الضرائب لا بد نظام اوالجتمعأهداف السیاسة الضریبیة التي ارتضاها ذلك الم

ي یعتبر الضریبمظامة وأن النأن یصمم باعتماد على تلك المبادئ والقواعد التي قدمتها لنا نظریة المالیة العا
2"عملیة السیاسة الضریبةالة مالترج

بدوره في تحقیق أهداف هوض للنهو هیكل ضریبي دي ملامح وطریقة عمل محددة وملائمة":الثالثتعریف لا
3"ثله وظروفه المختلفة والتي تمثل بدورها الإطار التي تعمل فیه الضرائبالمجتمع التي تصغها م

تفرض ي باشرة التغیر المرة و وعة من الضرائب المباشجمميبنا أن النظام الضریلضحمن التعاریف السابقة یت
.سة الضریبیةاف السیاحقیق أهدعلى المكلفین بالضریبة في زمن محدد لت

م ة وعلو والتجاریالاقتصادیة، كلیة العلوم روحة دكتوراهأط، في الجزائرجتماعیةالاي تحقیق العدالةفاصلاحات الجبائیة ودورهالإ، ارعبد الهادي مخت-1
.16- 15، ص 2016-2015، تلمسان، الجزائر، لقایدببكر جامعة أبيالتسییر، 

،2006ة، دار هومه، الجزائر، الجزء الأول، الطبعة الثانی،والمعنوییننیعییجبایة الأشخاص الطب: النظام الجبائي الجزائري الحدیثصي، رضا خلا-2
.25ص 

.12ص ،2008عیة، بیروت، الجام، الدارمعأهداف المجتالنظام الضریبي و سعید عبد العزیز عثمان، -3
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ام الضریبيالنظخصائص : ثانیا

1:منها ما یليعلى النظام الضریبي ان تتوفر فیه بعض الخصائص لتحقیق أهدافه نذكر

مساعدة على بلوغ هذا لامكونات ف التحقیق الهدف وبمختل لى ه عام الضریبي بقدرتلنظاازأن یمت- 
النظام الاقتصادي أي من نظام اقتصادي إلى آخر، نوع ي حسبالهدف، حیث یختلف هدف النظام الضریب

.فهدف النظام الضریبي وفقا للنظام الرأسمالي یختلف عنه في النظام الاشتراكي
الضریبة وبأسعارها ءیهم بعبل علعلى الدفع، وألا یثقین كلفلضریبي مقدرة المم ااظلنعى في اأن یرا- 

ت الشخصیة للأفراد المكلفین بالضریبة، وفرض ضرائب لحالاعاة االمرتفعة، وعدم الإكثار من فرضها ومرا
رائب ض ضر فبلمكلفینتتماشى وإمكاناتهم، لتفادي الوقوع في مشكل التهرب من دفع الضریبة، ولأن إرهاق ا

ال المكلف وبالتالي نفاذه تدریجیا، إلى أن یؤثر ذلك على مسعلى رأأثیرمرتفعة یؤدي إلى التار أسعكثیرة وذات 
. ف، وقد ینتج عن ذلك إنهاء المشروع وبالتالي عرقلة النمو الاقتصاديالمكلنشاط 

ن حسب مقدرته، أي أكل ،بةع للضریأن یتصف النظام الضریبي بالعدالة بأن یخضع جمیع أفراد المجتم- 
اة الحیعلى بها یؤثر، كما یجب ألا یخل بقاعدة العدالة لأن الإخلالةمات العالنفقموا كلهم في أعباء اساهی

. الاجتماعیة
أن یتسم النظام الضریبي بالوضوح من أجل استیعاب معالمه، وسهولة فهمه من طرف الموظفین الجدد، - 

.یهت فلال مختلف الثغراستغاعنلناتجة وتخفیض نسبة التهرب ا
حسب بة أو إعفاء نشاط آخر منها، ابلا لإخضاع نشاط جدید للضریقو ي مرنا ضریبأن یكون النظام ال- 
تماعیة السائدة لفترة معینة، ولكن دون أن یؤثر هذا التغییر على جوهر النظام الاقتصادیة والاجلظروفا

. الضریبي بحیث یبقى أساسه قائما
وتر والخلاف بینهما، بهدف تلیل من التقلنة العامة ومحاولة اخزاوالالمكلف بالضریبة ین بلةثیق الصتو - 

.مةالسعي إلى تحقیق المصالحة العا

أركان النظام الضریبي: لثااث

.الهدف والوسیلة: یرتكز النظام الضریبي على ركنین أساسین هما

: الهدف- 1
التي تحددها ضریبیةالاسةنفسها أهداف السیيوهیسعى أي نظام ضریبي إلى تحقیق أهداف محددة 

الضریبي في ف النظامخرى، فهدالاقتصادیة، لذلك تختلف هذه الأهداف من دولة إلى أتها سیاسلة وفق الدو 
ة تمكن الدولة من التدخل في كمن في اعتباره إحدى المصادر الرئیسیة للتمویل ووسیلة فعالالدول المتقدمة ی

علوم التسییر، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة و ماجستیر، ، مدكرةبین الفكر المالي المعاصر والفكر المالي الإسلاميالنظام الضریبينباتي،رحمة-1
.7، ص 2014-2013، الجزائر، 2ةیننطجامعة قس
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خل الضریبي صورا التدتخذ عین، ویاه متصادي نحو اتجط الاقنشااللاجتماعیة وتوجیهاوالحیاة الاقتصادیة
الاقتصادیة لتشجیع بعضها الضریبیة بین مختلف النشاطات لمعاملة ییز في اعدیدة منها ما یقوم على أساس التم

عیدات المرتفعة ثم تو ر لثیع الدخول حیث تستقطع الدولة جزء من الدخول وادون الأخرى، او من خلال إعادة توز 
للدول بالنسبةلفائدة أصحاب الدخول المحدودة، أماإعانات عائلیة ریر و تقلعامة اات اعن طریق الخدمزیعها تو 
رائب التي داف النظام الضریبي تكمن في تشجیع الادخار والاستثمار من خلال فرض الضلنامیة فإن أهم أها

ل تشكة إذالتنمیغراضة وتوجیهها لأقتصادیالارد على تعبئة الموالمتعتحد من الانفاق الاستهلاكي الزائد و 
.نمیةوعات التالضریبة إحدى أدوات الادخار الإجباري لتمویل مشر 

ي وعلى هذا الأساس تتشكل أهداف النظام الضریبي للدول وفقا لظروف واقعها السیاسي والاقتصاد
1.رو تطوالاجتماعي وتواكب ما یلحق على هذا الواقع من 

:الوسیلة- 2

2:ندرج ضمن عنصرین، هماوریة، لتحقیق أهدافه، وتل الضر الوسائوعة من مجملضریبي علىلنظام از ایرتك

ي لیشمل هو الإدارة الفنیة التي تسمح لها بزیادة الحصیلة الضریبیة بتوسیع الوعاء الضریب: لفنيصر االعن-أ
مول، منكل مفیة لدرة التكلیلمقة حسب اي فرض الضریبفلةعدد كبیر من الممولین بالضریبة وتحقیق العدا

ضرائب النسبیة، وبتجسیدظیرتها من اللة مقارنة بنم الضرائب التصاعدیة، التي تعتبر أكثر عداتماد نظاخلال اع
فة في إطار القانون الضریبي الذي یرتكز على سیادة العنصر الفني في صیاغة الأصول العلمیة للضرائب المختل

.قریرها من خلال البرلمانشعب في تممثل الومساهمةیبي الضر یق التشریعطر ائب، عنفي فرض الضر ةلدو ال

ر التنظیمي عند فرض ضریبة جدیدة، أو عند تحدید عناصر وعائها میة العنصتبرز أه: نظیميالعنصر الت- ب
علىا وحفاظا وذلك ضمان،الهه الضریبة متناسقة ومتفقة مع جمیع الضرائب الموجودة قبإذ یجب ان تكون هذ

ق لتحقیق التنسیض الاعتبارات الموجودة یتعین مراعاتها، وهناك بعام الضریبيسي للنظلأسااوحدة الهدف 
:كونة للنظام الضریبي الواحد تمثل أساسا فیما یليمختلف الضرائب الموالتوافق بین

الطاقة (یة لیفقدرة التكء حدود المابعتراكم الضرائب على الأوعیة الضریبیة حتى لا تتجاوز الأتجنب- 
).یةضریبلا

.يي كیان النظام الضریبي أو الهیكل الضریبي تصدع فإحداث أنبتج- 
ضریبي في مجموعه، حتى لا یؤدي فرض ضریبة جدیدة او إلغاء ضریبة قدیمة إلى ة النظام المراعاة عدال- 

.خلال بأبعاده العادلةالإ

.20ص ، 2005الجزائر، وعات الجامعیة، ن المطبالطبعة الثانیة، دیواة والتطبیق،النظریریبي بین النظام الضفعالیةناصر مراد، -1
عة طاهري محمد بشار، الجزائر، المجلد مجا، مجلة البشار الاقتصادیةضریبي في زیادة الإیرادات العامة في الجزائر،الفعالیة النظام الوالي فاطمة، -2

.271ص ،2022أفریل ، 01، العدد 08
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حصیلة لزیادة الن السعيیتعیالضریبي بحیثام منها النظفة التي یضلتمخمراعاة الارتباط بین الضرائب ال- 
.الأخرىبة ما لتعویض النقص في حصیلة الضریبة لضری

كونها لا تؤثر ئي الذي یفي بحاجیات السیاسة المالیة العامة، ویضمن حیادیة الضریبة من حیث الجباالعائد- 
.سلبا على الحیاة الاقتصادیة

:لضریبية النظام ایلعاف: المطلب الثاني

:ضریبينظام الة الهوم فعالیمف: لاو أ

: تعریف الفعالیة- 1

ن لا یوجد اتفاق عام بین الكتاب حول لآد ومركب وحتى االیة مفهوم معقإن مفهوم الفع:تعریف الفعالیة
من ةوعالعوامل المحددة والمؤثرة علیها، وفي هذا المقام سوف نحاول أن نقدم مجممعنى محدد لها أو 

1:ا یليفیمف نجملها التعاری

:التقلیدیةتعاریف ة المجموع

.على أنها تحقیق الهدف المحددBarnardیعرفها- 
والمتوازن على أنها النجاح في تحقیق الأهداف المسطرة من خلال الاستغلال الأمثلetzioniرفهاعی- 

.للموارد المتاحة في البیئة الخارجیة
.لمتاحةارد موافي حدود الاف بین الأهدتطابق ة الجر دعلى أنهاDonnellyیعرفها- 
.ةالنتائج المحصلاف التنظیمیة و على أنها درجة التطابق بین الأهدhannanFreeman &یعرفها- 

:لتعاریف النظامیةامجموعة 

بكافة الطرق، كما أنهاالاستثمارعلى أنها تعظیم معدل العائد على )Katz،Kahn(ن یعرفها كاتز وكا- 
والاستمرارالقدرة على البقاء بارة أخرىنظمة، وبعاءة المع كفرفوالإسهام فياد ئد الأفر ي تعظیم عوانعت

.في البیئةوالتحكم 

على أنها القدرة على تحقیق الأهداف في شكل زیادة ) rosenzweig,kast(ها كاست وروزنجیقرفیع- 
.حیةالنمو والربلى لإضافة إالعاملین باو ءلسوق، وتحقیق رضا العملاحجم المبیعات وزیادة الحصة في ا

اف ى تحقیق الأهدعلى أنها قدرة المنظمة علseachore,yuchtma)(شورشتمان وسیها یارفیع- 
.ةالتشغیلی

ة وعلوم التسییر، جامعة ری، مذكرة ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاقتصادیةزات العولمة الاظل افرافعالیة النظام الضریبي في قاشي، یوسف-1
.48، ص 2009لجزائر، أحمد بوقرة بومرداس، ا
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:مجموعة التعاریف المعاصرة

لرغبات وتطلعات الأفراد على أنها القدرة على تحقیق الحد الأدنى من الإشباع ) MILES(یعرفها- 
.ظمةیة بالمنالإستراتیجةقلاذات الع

.بین متغیرات الهیكل التنظیمي والبیئةالانسجامالة نها حعلى أPINNINGS)(یعرفها- 
على أنها القدرة على البقاء والتكیف والنمو بغض النظر عن الأهداف التي )ALVAR(یعرفها - 

.تحققها

: تعریف فعالیة النظام الضریبي- 2

ة، حیث الاقتصادیلسیاسة في اار صانعي القر لدىهتمامات حد أكثر الاأبيتعتبر فعالیة النظام الضری
.جابیة على الاقتصاد الوطنياسات إیا تكون الانعكدر ما یكون النظام الضریبي فعالا بقدر مبق

لضریبي على تحقیق الأهداف المالیة، الاقتصادیة لیة النظام الضریبي بمدى قدرة النظام ااتحدد فع
لأهداف یجب رض هذه اتیجة تعانها، ونا بیض فیمف قد تتعار هداهذه الأمتناسق، لأن لشكالاجتماعیة ب

نحو المكلف ومصلحة المجتمع على اللدولة ومصلحةل من مصلحة اعلى المشرع الضریبي أن یراعي ك
:التالي

اهم في ستو للخزینة العامة للدولةالدولة بما توفره الضریبة من أموال تتحقق مصلحة:مصلحة الدولة-
.ساتها الاقتصادیة والاجتماعیةقیق سیاعلى تحاهیساعدالذي، وبالقدر لعامةت االنفقاتغطیة

عائقا كلف من فرض الضریبة بالقدر الذي لا تكون فیه الضریبة صلحة المتتحقق م:كلفمصلحة الم-
ه فرض خلال ما یوفر نم، كما تتحقق مصلحة المكلفأمام طموحاته والعوائد التي یحققها من استثماراته

.ن طریق حمایته من المنافسة الخارجیةاله عأدیة أعمتف على كللملعدةیبة من مسالضر ا

ق مصلحة المجتمع من خلال الآثار الإیجابیة التي تترتب على فرض الضریبة حقتت: تمعالمجمصلحة-
ثلتمع مللمجبتقدیمهالةالدو وممثل استخدام حصیلة الضریبة في تحسین الخدمات المجانیة التي تق

ئة ت السیالعادااهیة المجتمع بالإضافة إلى الحد من بعض ق رفتحقییم و والتعللصحةافق العامة وامر ال
1.وب فیهاالمرغغیر

مشق، محاسبة، جامعة دقسم الرسالة الدكتوراه، كلیة الاقتصاد،،ضریبيالنظام الفي فعالیة أثر تطبیق معاییر المحاسبة الدولیةمحمود عبد االله، نسیح-1
. 56، ص 2015سوریا، 
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مقومات ومعوقات النظام الضریبي: المطلب الثالث

:مقومات النظام الضریبي: أولا

نذكر یبي ضر بیق أي نظاموتطد إعداد مراعاتها عنبیجتوجد مجموعة من المقاییس والاعتبارات التي 
:يیلمامنها 

:احترام المبادئ الضریبیة- 1

تمویلیة من جهة وأداة للتدخل الاقتصادي والاجتماعي من جهة یلة كوسى الضرائبالدولة علإن اعتماد 
وجود لذلك استدعى،هاثانیة، وكون الضریبة فریضة إجباریة ولا خیار للمكلف في فرضها وتحدید مواعید دفع

لدولة ن مصلحة اال تهدف هذه المبادئ إلى التوفیق بیبي فعم ضریوضع أي نظاعند ها یجب مراعاتادئمب
.لفینالمكلحة ومص

:التنظیم الفني الجید- 2
یهتم بمختلف العملیات الضروریة لفرض الضریبة، وذلك من خلال تحدید وعاء الضریبة ثم طریقة حساب 

.یبةیمة الضر لیة تحصیل قمعا الضریبة وأخیر 
:لضریبیةرة اكفاءة الإدا- 3

ة ذلك التطبیق حمایة سلامیبي والتحقق منبتطبیق التشریع الضر الضرائب الجهاز المكلف إدارة تشكل 
لحقوق الدولة من جهة وحقوق الممولین من جهة أخرى، بالإضافة إلى اقتراح التعدیلات والتشریعات الضریبیة 

ئمة البیئة الضریبیة الملافي خلقهاما ریبیة دوراالضةتؤدي الإدار قدلذلك. یبيلنظام الضر اءةقصد تحسین كفا
.فعالیة النظام الضریبيم في یمكنها أن تساهفي المجتمع كما 

یتم تنظیم إدارة الضرائب وفقا لمبدأ مركزیة التوجیه ولا مركزیة التنفیذ، حیث تتولى الإدارة المركزیة وظائف 
لكفاءة یبهم والسهر على رفع ان وتدر لموظفیظیم شؤون اوتنتات والتفسیرالیمصدار التعالرقابة وإ و یطالتخط

تتولى الإدارة التنفیذیة كافة أعمال التنفیذ التي تتطلبها إجراءات ربط وتحصیل بینمادارة الضریبیة،الإنتاجیة للإ
.الضریبة

:یليما نجملها فیدة مقومات عفرویتطلب نجاح إدارة الضرائب في تأدیة وظائفها تو 
صص في خلال تكوین متخبرة الواسعة وذلك من العالیة والخالكفاءة یة ذاتالإدار ر الفنیة و عناصتوفر ال- 

الضرائب، والذي یرفع مستوى تأهیل وتدریب تلك العناصر مع وضع برنامج تكوین دوري قصیر المدى 
.بيلتلك العناصر كلما كان جدید في المیدان الضری

. قة المكلفوكسب ثینهما العلاقة بحسینوالمكلف لترةداار بین الإترقیة الحو - 
م الضریبي وتؤمن له الظروف الموضوعیة للنظاضمن أحسن تطبیقلإدارة الضریبیة أن تیجب على ا- 

. لأخلاقیات العمل الضریبي ومردودیته التامة
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رض فلمرتكبة، مع ت االمخالفاتشاف مختلفكاة وضع نظم رقابة ضریبیة فعالة، والتي تتمیز بدقتها وسرع- 
.بیهالمرتكمناسبةلعقوبات الا

.ر سلبا على مردودیة النظام الضریبيالأخیر یؤثطي حیث أن هذا السلوك الإداري البیروقراالقضاء على - 
صرتزوید مختلف الإدارات الضریبیة بأجهزة الإعلام الآلي قصد إتقان العمل وسرعة تنفیذه، كما یمكن ح- 

.رائبمن ضیستحق علیهمماین وتحدیدمیع المكلفج
خفیض حجم من جهة، وتإدارة الضرائب یذها حتى یسهل عمل موظفي الضرائب واجراءات تنفینانط قو تبسی- 

. المنازعات الضریبیة التي قد تنشأ بین المكلفین  وإدارة الضرائب من جهة أخرى
د ، قصد تزویبنوكلة الجمارك وادار میة مثل إارات الحكو دالإإقامة تعاون وثیق بین إدارة الضرائب ومختلف - 

ك التعاون یجب أن نشیر أن ذلاط المكلفین، و معلومات وتوضیحات حول نشائب بما تحتاجه منة الضر إدار 
یتحقق بین مختلف الإدارات الحكومیة مثل إدارة مفتشیة الضرائب وإدارة تحصیل الضرائب، حتى یسهل 

.ینفلمكعلى متابعة وضعیة ال

م جاح تلك الإدارة في القیاة الضرائب ویضمن نة إدار ى كفاءن رفع مستو هم مبقة یسات الساومالمقاعاة اإن مر 
1.كمل، مما ینعكس على فعالیة النظام الضریبيالوجه الأبوظائفها على

:تكیف النظام الضریبي مع الواقع المعاش- 4
قتصادیة الالتطوراتع ابد وأن یعكس جمیة لایعماإن النظام الضریبي باعتباره أحد الظواهر الاجت

المرونة بالقدر نب منلنظام الضریبي على جاولذلك یتعین أن یكون هذا امع، صلة في المجتلسیاسیة الحاوا
.الذي یسمح باستمراره كعنصر فعال ومتطور من عناصر النظام الاقتصادي

بة لأسالیبالنسء بسوامعینة من الاستقرار ةرجإن المزایا التي ینطوي علیها تمتع النظام الضریبي بد
قرار العلاقات الاقتصادیة تا على تدعیم الثقة به واسبئه، والتي لا تخفى نتائجهي أو مستوى عالاقتطاع الضریب

.بین قطاعات المجتمع، لا تعني جمود النظام الضریبي وعجزه عن التطور ورفضه لكل محاولات الإصلاح
قتصادیة، لعوامل الافمنها ما أبرز أثر االضریبي، نظاملاورال تفسیر ظاهرة تطجميوقد تباینت الآراء ف

ء ما یطرأ على المجتمع من تغیرات یفرضها تقدمه الاقتصادي، ضو ي الدینامیكیة لهذا النظام فبتفسیر الطبیعة 
اد كل تغییر في نسالسیاسیة التي تحكم تطوره في المدى الطویل، في محاولة لإومنها ما رجح كفة العوامل

ى استجابة ام الضریبي عن مدوتعبر مرونة النظ.یة من تغییراتیاسالسیطرأ على الحیاةبي إلى ما لضریم االنظا
2.بي للتغیرات الحاصلة في الأوضاع الاقتصادیة السائدةلنظام الضریا

.408-407ص ،2013، دیسمبر 3د عدات جبائیة، الجزائر، ال، مجلة دراسوط فعالیة النظام الضریبي الجزائريشر ناصر مراد، بن عیاد سمیر، -1
ر، جامعة صادیة والتجاریة وعلوم التسیییة العلوم الاقتتیر، كل، مذكرة ماجسالمستدامةالتنمیةیقتحقفي الضریبیة السیاسةیةفعال، عفیف عبد الحمید-2

.30، ص 2014، الجزائر،-سطیف-فرحات عباس 
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:عوائق النظام الضریبي: ثانیا

المجتمع، الضریبة في دور ة و ي تأثر سلبا على أهمیتلایعاني النظام الضریبي من عدة عراقیل وعقبات 
:لعراقیل نذكر ما یليه اهذمن بین

:لضریبيوى الضغط اارتفاع مست- 1
وهو عبارة . على العبء الذي یحدثه الاقتطاع الضریبي على الاقتصاد الوطنيط الضریبيیعبر الضغ

ة من جهة، ریبیالضعا لحجم الاقتطاعات بتفعن ذلك التأثیر الذي یحدثه فرض الضرائب المختلفة والذي یختل
ضریبي الكشف هدف النظریة العامة للضغط الوت. ضریبي من جهة أخرىفي الهیكل الالتركیب الفنيصورة و 

لإخضاع الضریبي تتقلص معها الآثار السلبیة إلى أدنى درجة على ضوء الوضع الأمثل الذي تحدده عن صیغ ل
.ظروف المجتمع وایدیولوجیته

عات الضریبیة المتاحة للاقتطاحث عن الإمكانیاتنه یبیة بالغة كو مأهمؤشر الضغط الضریبييسكتوی
تصاد الوطني، وذلك بتحدید المعدلات الضریبیة إحداث ضرر في الاقوصول إلى أكبر حصیلة ممكنة دون لل

.الممكنة واختیار الأوعیة الضریبیة المناسبة
:ا یليإلى مك الانخفاض لع ذالضغط الضریبي ویرجىو ستموتتسم الدول النامیة بانخفاض

.قتصادیةي بسبب تخلف الهیاكل الادخل الوطنانخفاض ال- 
.ةتخلف الهیاكل الضریبی- 
.ضعف التشریع الضریبي، وكثرة الثغرات القانونیة، وعدم كفاءة الإدارة الضریبیة- 
.الإكراهصیةیبیة تسیطر علیها خار ضالم انخفاض الوعي الضریبي لدى الأفراد المكلفین خاصة أن ذهنیته- 
:النظام الضریبيودجم- 2

، حیث ان بقاء أي نظام أي إصلاح ضریبي في أي بلدحداثالجمود الضریبي عائقا كبیرا لإكلیش
بي لفترة زمنیة طویلة یؤدي إلى خلق تقالید فنیة وإداریة ترتبط بطبیعة عناصر أوعیة الضرائب من جهة، ضری

لإدارة ط كل من المكلفین واوینشأ ارتبا. ة أخرىجهن إدارتها مظیمبطها، وتحصیلها وبتنر و ا رهوبإجراءات تقدی
ام الضریبي المعني، سواء بفرض ضرائب جدیدة داث أي تغییر في النظبیة بهذه التقالید، مما یصعب إحالضری

.أو إلغاء وتعدیل ضرائب قائمة
جع هذا الجمود إلى یر و الضریبیة،ت اءالإجراءلتي تفسر بطاد تیاویعتبر الجمود الضریبي نتیجة لظاهرة الاع

1.نیة والتقالید الإداریةتقالید الفال: ملین أساسیین هماعا

:ریبياج الضالازدو - 3
علىواسعاهتمامبین المشكلات التي تواجه المستثمرین، ما جعلها موضوعمنالضریبيیعتبر الازدواج

دواج ویُعرَّف الاز لضریبي،النظام اءة اكفالتي تحد منالمشكلاتدىإحوهيوالدولي،المستوى المحلي

.60سمیر، مرجع سبق ذكره، صناصر مراد، بن عیاد -1
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نفس المادة مرة علىضریبة أكثر من ضریبة على نفس الشخص المكلف بالعمومًا بأنه فرض الالضریبي 
. الخاضعة للضریبة وخلال نفس الفترة

:وهناك أنواع عدیدة للازدواج الضریبي یمكن إیجازها فیما یلي
ة في نفس الفترة وفي من مر أكثر فرض علیهم ضریبة لذین تفین المكلاویخص : بي الداخليیر ضالج الازدوا-أ

.بلدنفس ال
ویخص المكلفین الذین تفرض علیهم ضریبة في بلدین مختلفین، ضریبة في :الازدواج الضریبي الدولي- ب

.البلد الذي یستثمر فیه وضریبة في البلد الذي یملك فیه محل إقامة أو جنسیة
لي یتنافى زدواج الضریبي الداخیث أن الایبي من حفاءة النظام الضر على كالبسيیبر ضؤثر الازدواج الیو 

نه قد ینقص من حصیلة الضریبة المفروضة وذلك نتیجة تكرار إجراءات تحقیق ا أمع العدالة الضریبیة، كم
قلل یو دياتصقرقلة النشاط الاعىإلمعین وجبایة الضریبة، كما یؤدي إذا زاد عبء الضرائب المفروضة عن حد 

.لتهرب من دفع الضریبةقد یدفع المكلف إلى الإنتاج و العمل واافز الأفراد على حو 
یبي الدولي فیعد عقبة أساسیة أمام العلاقات الاقتصادیة الدولیة وحریة حركة التجارة ج الضر لازدواأما ا

1.دولیةات الاقتصادیة القعلاالرقلةي عنعما یتلفة مخمالن البلدان فهو یعیق انتقال العمالة ورؤوس الأموال بی

: ریبيب الضالتهر - 4

علیه كلیا أو قانوني عدم دفع الضریبة المستحقةك الذي من خلاله یحاول المكلف الذلك السلو ویقصد به 
ب یلساي عدة طرق وأجزئیا دون أن ینقل عبئها إلى شخص آخر، ولتحقیق التهرب الضریبي یتخذ المكلف القانون

.مشروعةر غیوعة أوشر مونقد تك

یة لمالاد الوطني ولا تسمح الدول تنفیذ سیاستها ااهرة خطیرة تضر الاقتصویعتبر التهرب الضریبي ظ
لأهدافها التنمویة بحیث یترتب عنها عدة آثار مالیة واقتصادیة واجتماعیة، لذلك فهي تقلص أهمیة النظام 

.الضریبي وتهدد وجوده

:يداتصالاقالفساد - 5

ي نوع من الضرائب ضع لأة، والتي لا تخخفیة وغیر شرعیدي في وجود نشاطات اصقتلفساد الاسد ایتج
الاستهتار بهیبة إلىلفساد انحراف الآلیات الاقتصادیة والتي نرجعها طة بمظاهر ااطات المرتبوتعكس هذه النش

.قتصاديالدولة وتفاقم ظواهر اللاتكافؤ الا

، العدد 06لد ، الجزائر، المجلمعاصرة، مجلة الدراسات الاقتصادیة ازائرفي الجالضریبیة لى الحصیلة سبل تفعیل النظام الضریبي بالاستناد إنبیل قلیل، -1
.150، ص 2021، جوان 01
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رقل فعالیة النظام علعقبات الكبیرة التي توتشكل إحدى اف، الأخلاقي المنحر لبعد ابسادالفوترتبط ظاهرة
الضریبیة لصالح وافز الضریبیة، وتعمل على توزیع الحصیلةیبي، إذ تشجع التهرب الضریبي، وتفسد الحالضر 

قراطیة، لبیرو ا: نجدادي ر الفساد الاقتصن أهم مظاهغیر المستحقین لها، مما یشل أهدف سیاسة الضریبیة، وم
لتحقیق المصالح الخاصة ووجود السوق ستخدام الوظیفة العامة اغلال النفوذ السیاسي، الرشوة، استیة،المحسوب

ابیر المناهضة للفساد واستئصاله من جذوره، عن طریق رفع ولمواجهة هذا الوضع یجب إعداد التد. داءالسو 
1.فاسدةالالتصدي للأنظمةأخیراو د فساة للكومات أقل قابلیثم جعل الحالوعي المدني 

.التهرب الضریبيلأساسیات حو: المبحث الثاني

إلا أن ته الضریبیة والمتمثلة في دفعه لمبلغ الضریبةیفرض القانون على المكلف بالضریبة أداء واجبا
ي غ التلباالممن ن الخزینة العامةإلى حرماالمكلف قد یحاول التهرب من دفع الضریبة الأمر الذي یؤدي

. تستحقها

مفهوم التهرب الضریبي: الأولطلبالم

:مع بعض منها نذكرها كالتالياریف والآراء حول مفهوم التهرب الضریبي وفیما یلي قمنا بجالتعتتعدد

الضریبة المستحقة علیه أن یحاول المكلف الذي تتوافر فیه شروط الخضوع للضریبة عدم دفع" : التعریف الأول
ویحدث التهرب . أیة ضریبةالحالة لا تحصللى شخص آخر، في هذها إون أن ینقل عبئهد) یائجز أو لیا ك(

الوسیلة، وبصفة لقانون أو بأخرى من طرق التفنن فيص من نصوص الى مخالفة نغالبا حینما یعمد المكلف إ
للضریبة عن خاضعةلاادةالمالمكلف بإخفاء جزء كبیر منخاصة في مرحلة تحدید الوعاء الضریبي، كأن یقوم 

2."من تلك المادة خلافا للحقیقةاهار قدر ضئیل جدلإدارة أو یقوم بإظن اأعی

3."انونا ودون نقل عبئها إلى غیرهو جزئیا من قبل المكلف بدفعها قضریبة كلیا أعدم دفع ال" : التعریف الثاني

تها المنشئة، كما اقعزئیا بعد تحقق و أو جالیا كدفعهف بالضریبة عدم حاول المكلهو ظاهرة ی: " التعریف الثالث
قانون لهذا الاعتداء لى حق الخزانة العامة فیما فرضه القانون من ضرائب، إذ رصد العءاقصد بأنها اعتدی

أنشطته او تصرفاته راد بأنها اتجاه المكلف نحو الفرار من الضریبة المقررة قانونا علىعقوبة جنائیة، أو أن ی
4."علاا فارسهالتي م

.63، ص اد سمیر، مرجع سبق ذكرهناصر مراد، بن عی-1
.200، ص 2006یة، سكندر جدیدة، الإالجامعة ال، دارالمالي للاقتصاد العاممدخل لدراسة أصول الفن : ةاملعأساسیات المالیة اشیش، عادل أحمد ح-2
.194ص ،2007ر الكتاب العالمي، عمان، ، جدالیة العامةالماف، فلیح حسن خل-3
الرابع، كانون الأول المجلد الثالث عشر، العدد ، اقجلة جامعة ذي قار، العر ، مالأسباب والحلول: التهرب الضریبي في العراقكمال علي حسن، -4

.45ص ، 2018
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رار من دفع الضریبة جزئیا أو كلیا عن طریق فمحاولة المكلف اللتهرب الضریبي هو ن اا سبق نستنتج امم
.لال لثغرات القانونة او استغق احتیالیاستعمال طر 

أنواع التهرب الضریبي: نيالمطلب الثا

:مكن تصنیفها كالتالينمیز في التهرب الضریبي عدة أنواع ی

:یةمشروعلاب معیارحس: أولا

:ر نجدعیاحسب هذا الم

.للتشریعات الضریبیةیبة من غیر مخالفةلضر ع اتجنب دف: التهرب المشروع- 
.أو ما یعرف بالغش الضریبي:التهرب غیر المشروع- 
: التهرب المشروع- 1

لتشریع في امن بعض الثغرات الموجودة الذي یقصد به ألا یتضمن أیة مخالفة قانونیة وذلك بالاستفادة
ترك المكلف أیة مخالفة قانونیة وبالتالي لا یا لاة بدقة، وبهذد الأحكام القانونیبعنتیجة عدم صیاغةیبير ضال

1.بة علیهفرض اي عقو لاحقته أو یمكن م

لیه بصورة استغلال المكلف لبعض الثغرات القانونیـة بغیـة عـدم تحقـق الضریبة عویرى آخرون أنه 
أن یضع دونبة م بدفع الضریالتخلص من الالتزامـنالشـخص یـتمكن ني أأا،بـدفعهتزامصحیحة وعدم الال

.نفسه في مركـز المخـالف للقـانون
لتجنب بالامتناع عـن العمـل أو التصـرف الموجب للضریبة ق اشروع للشخص عن طریویتحقق التهرب الم

سلعة أو الخدمة الئیاً عن استهلاكز و جأاً خص كلیـالشـئة للضریبة، وذلك كامتناع وبالامتناع عن الواقعة المنش
هذه لها لو اشترىك السجائر سیتحمتهلاك، كأن یعلـم الفـرد أن هناك رسوم استهلالاسة اي تخضع لضریبالت
أو أن یمتنع . هالعة فیمتنع الفرد عـن اسـتهلاكها لیتجنب بذلك دفع الضریبة غیر المباشرة على استهلاكالس

جیه أمواله أو تو عنة أو امتناعهیها الرسوم الجمركیعللسلعة التي تفرضایر دصتیراد أواسـتالشخص عن 
ى فـروع النشـاط التـي لا تصیبها أیة مواله إلوجه نشاطه وأصیبها الضریبة وینشاطه إلى فروع النشاط التي ت

ن النشاط و ي دعازر نشاط الى الیوجه الشخص ماله وجهده إلضریبة أو التي تتمتع بمعاملة ضریبیة خاصة، كأن
كلها أو ـى أیـة ضریبة، وبهذا یكون قد تجنّب الضرائبإلـاطلنوع من النشسبب عدم خضوع هذا اي بالتجار 

.بعضها

تائج مقصودة، فقد یسعى المشرع من وراء التمییـز فـي المعاملـة الضریبیة بین أوجه وقد تكون مثل هذه الن
قتصادیة ـق بعض الأغراض الاحقیین سعیاً وراء تعط ماشنراد نحوالأفنشاط المختلفة إلى اجتذاب ال

.118، ص 2007یرة للنشر والتوزیع، الأردن، لأولى، دار المسلطبعة ا، ااقتصاد المالیة العامةلعزاوي، هدى احمد طاقة،م-1
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في استنباط لاختصاص هل الخبرة واخص بالاستعانة بأة، ویتحقق أیضاً هذا النوع مـن التهـرب للشـاعیجتموالا
عدم دقة النصوص أو عدم فبسبب. طرق التحایل مستندین في ذلك إلى خلل أو ثغرة في النصوص القانونیة

أو تفسیرها لصالحه صوصالنخص من تحویر كافة قد یتمكن الشلاتم مواجهتها للحادعـوأا صـیاغتهكام إح
1.دون أن یخالفها

:التهرب غیر المشروع- 2
التخفیض بطریقة غیر شرعیة الامتناع أو:" بأنهAndrée Barilariیبي یعرفهبالغش الضر أیضامىیس

ت، تخفیض الإیرادات،یحالإداریة في التصر ء ااطخجدا كالأنوعةرائب المستحقة، ونماذجه متعن دفع الض
".فقاتتضخیم الن

المالي وما تنطوي كافة طرق الغش ویتضمن التهرب غیر مشروع مخالفة قوانین الضرائب وتندرج تحته
قیمة لان رها بأقل من قیمتها، أو إععلیه من طرق احتیالیة من الضریبة كإدخال السلع المستوردة خفیة أو تقدی

روع عند ربط الضریبة بالحیلولة المشغیر دث التهرب اضعة للضریبة وقد یحالخالدخل أو الثروة صر انعبعض
لضریبي أو تقدیم إقرار فیه غش وتلاعب ومن التهرب غیر تقدیم الإقرار ادتها عن طریق عدم دون حصر ما
:المشروع ما یلي

.یةقیحققود غیر اء عریا، أو إنشتلكاته بیعا صو بیع المكلف لمم-
.ارجالخنقل أمواله إلى أسماء وهمیة أوت بفتح اعتمادا- 
.)إعداد سجلات وقیود مزیفة(تزویر الوثائق - 
.كاذبقص أو صریح ناتقدیم ت-
.التهرب على الحدود تجنبا للحوافز الجمركیة-
.المناصباستعمال النفوذ والمحاباة واستغلال -
2.)ئبمؤسسة أو الضراالمقر(لملفات یر وحرق امتدفي غیر التواطؤ مع ال-

حاولنا التفرقة بینهما المشروع مجموعة من الاختلافات التي تسهل علینا ي المشروع وغیربوللتهرب الضری
:توضیحها في الجدول التالي

.162-161، ص2000، 2لعدد ا،16قتصاد، سوریا، المجلد ، مجلة جامعة دمشق، كلیة الاالتهرب الضریبيب، خالد الخطی-1
التجاریة العلوم الاقتصادیة والعلوم لدكتوراه، كلیة شهادة ا، رسالة لنیل د من التهرب الضریبيفي الحالجبائي لیة التدقیقمساهمة فعاسمیرة بوعكاز، -2

.27، ص 2015محمد خیضر، بسكرة، الجزائر، وعلوم التسییر، جامعة



ضریبيب الهر عن التلمدخالثاني الفصل

46

ع وغیر المشروعأوجه الاختلاف بین التهرب المشرو : )02(الجدول رقم 

.إعداد الطلبةنم:مصدرلا

الحدود الجغرافیةسب معیارح: ثانیا

:ا المعیار نوعین من التهرب هماذهفينجد 

.ود الوطناخل حدأي د: التهرب الضریبي المحلي- 
.أي خارج حدود الوطن: التهرب الضریبي الدولي- 
: التهرب الضریبي المحلي- 1

باقة شریعات سالتكانت ي الدولي، لذا بیضر ب اللتهر اهرة الضریبي المحلي قبل ظنشأت ظاهرة التهرب ا
ت العامة للدولة لضریبة تعد من أهم مصادر الإیراداا على الاقتصاد الوطني، لكون اإلى إدراك مدى خطورته

لتهرب ویعرف ا. تي تساعدها على مواجهة العدید من المشاكل الاقتصادیة التي تتعرض لها من آن لآخرال
فر فیه شروط م الممول الذي تتواعند قیاة، ویتم دولود اللذي یتم داخل حداب تهر لا"ه الضریبي الداخلي بأن

تكون هذه المخالفة في أغلب الأحیان ا مخالفا للقانون و للضریبة من الوفاء بالتزامه متخذا بذلك موقفالخضوع
1"صریحة ومقصودة وتتضمن سوء النیة

:وليالتهرب الضریبي الد- 2
ة مة وأن ما یمیزه أنه ذو صفبصفة عایبيالضر من صور التهربةر صو ولي الدیعتبر التهرب الضریبي

التي حققت فیه الأرباح لبلدب من الضریبة في افهو تهر . ة، إذ یتعدى حدود الدولة، إلى دولة أخرى أو أكثردولی
.مرونةونقل هذه الأخیرة إلى بلد آخر یتمیز نظامه الجبائي ببعض من ال

، مجلة دراسات محاسبیة مكلفینعلى الالضریبیة یع الأعباء بي من خلال تنمیة عدالة توز خطیط للحد من التهرب الضریلتاسین عاشور جبر العتابي،ح-1
.58، ص 2018، 44، العدد 13ق، المجلد عة بغداد، العرایة، جامومال

لافأوجه الاخت

)يیبالغش الضر (التهرب غیر المشروع )یبينب الضر التج(مشروع لاربالته

.غیر مخــالف للقانون والتشریع الضریبي- 
.دطرق اقل تعقییستخدم - 
.وغرامات جبائیةعقوبات جبائیة - 

.یتم باستعمال أسالیب مخالفة للتشریع الضریبي- 
.یستخدم طرق معقدة- 
.جزائیة وغرامات مالیةباتعقو - 
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ها نوطالضریبة المفروضة في مالتخلص من لى العمل عي على أنه ولدلالضریبيرب اتعریف التهویمكن 
لتي حققت فیه فعلا إلى بلـد لضرائب البلد اعـن طریـق تهریب المداخیل والأرباح التي من المفروض أن تخضع

.آخـر یتمیـز بضـغطه الضریبي الملائم
ذاتخولف حجب الدي، بهدضریبلان د للقانو ن قصادي وعا یغطي كل انتهاك إر یعرف كذلك على أنه م
یستفید من والمكلف هنا. ها التشریع الضریبي لأي دولةالتي یفرضها علییبة،للضر الطابع الدولي من الخضوع 

ولایة مبدأ إقلیمیة الضریبة، الذي یعني حق الدولة في فرض ضرائب على الدخول والنشاطات داخل نطاق ال
یف من حدة لتخفول الهذا فالمكلف یحا. اعلیتهبدأ فالمیفقد هذا المیة العةئبینطاق التساعالإقلیمیة، لكن مع ا

نیة التملص من بنقل سلعه أو إقامته إلى إقلیم أجنبي لإمكالضریبي بالطرائق المشروعة أو غیر المشروعة عبئه ا
.الضریبة

لة موردا دو فقد الیأنومن شأنه دول،عبر حدود الرب من الضریبة كل ته: " بأنهJ.J. Neuerوعَرَفهُ 
لدولي النشاط طرقا مشروعة أو غیر مشروعة، أو ك المشرع اأن یسلي ذلك ارد اراداتها، ویستوي فمن مو ما ها
عات الضریبي الذي یختاره مستفیدا من تباین الأنظمة والتشریوفر لدیه إرادة التهرب أولا، وأیا كان التشریع یت

1." تخلص منه تماماأو البي عبئه الضرییضحو تخفنفهوصل إلى هدالتالضریبیة للدول من أجل

طرق التهرب الضریبي: ثثالالطلبالم
: ما یليق والأسالیب للتهرب من دفعها نذكرها كیستعین المكلف بالضریبة على كافة الطر 

:التحایل المادي: أولا

في مثل هذا التحایل یتثیبحیة واقعة مادیة نونایغیر المكلف بطریقة غیر قیعتبر التحایل مادیا عندما
الأرباح التي تدخل في احتساب الاقتطاعت والبضائع أو اد والمنتجاجزء من المو ي بعدم التصریح القانون

انونیة لاهما یساهمان بطریقة غیر قعن إخفاء جزئي، أو إخفاء كلي وكالضریبي سواء كان هذا التحایل عبارة 
.عيشر رفي إنشاء اقتصاد غی

:انونيالقلایالتح: ثانیا

على أنه Burmoفلقد عرفه الأرقى تقنیة،وتنظیما و كثر استعمالالأسلوب الأل القانوني احاییعتبر الت
.ضعیة قانونیة مخالفة للوضعیة القانونیة الحقیقیةمن خلالها یتمم خلق و العملیة التي

صادیة والتجاریة وعلوم لتسییر، كلیة العلوم الاقتاومة وجبایة معمقة، قسم علأولى ماستر، تخصص محاسبنظم الضریبیة الدولیة،الفاطمة مفتاح، -1
.43-42، ص 2020-2019، ابن خلدونییر، جامعة التس
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:للتحایل القانوني وهماویمكن ذكر شكلین أساسیین
: انونیةالقتكییف الحالات ب فيعتلاطریق الاء عنخفلإا- 1

ما خاضعة ة أو وضعیة قانونیةحریف حالة حقیقیة بتزییف المكلف لحالوني في تاء القانویتمثل هذا الإخف
: إلى وضعیة أخرى محل إعفاء ومن الأمثلة عن ذلكللضریبة 

.الأولعقد لتفادي دفع الضرائب على التغییر عقد البیع بجعله عقده هبة - 
.لضریبةك معدل انخفض بدلین في شكل رواتب وأجور لیمهسارباح على المكة للأر شلاتوزیع- 
:ةالإخفاء عن طریق عملیات وهمی- 2

لبا في مجال الرسم على القیمة المضافة والذي یتمثل في إنشاء فواتیر ع من الإخفاء غایستعمل هذا النو 
في خصم الرسوم حق ستفادة من اللها الالاخذي یستطیع منف اللبیع والشراء من طرف المكلمزیفة لعملیات ا

قیود تقوم على مطابقة اللتحقیقات الجبائیة ا منه إن اانتهاج مثل هذه التقنیة ظنلجأ إلى ات حیث یى المشتریعل
یلاتیس نظام تهرب قائم على تسجولأجل ذلك فإن المتهربین یقومون بتأس. المحاسبیة الوثائق التبریریة المقدمة

:دة منبالاستفاما یسمح واتیر وهمیة وهذابفینها وتبریرهافیما بةقضحسابیة متنا
قدار قیمة الرسم الوهمي ذا التخفیض یكون بمة برقم الأعمال، وهتخفیض الرسم على القیمة المضافة الخاص- 

ض النظر عن ة بغتتمتع بالشرعیة والقانونیالمسجل في الفواتیر المزورة، وما دامت الوثائق التبریریة
1.قى بعیدایبخطر المراقبةا، فإنهر صدم

:یات الحسابیةالعملعن طریقالتحایل: ثالثا

لمبالغ المبیعات أو الاستیراد دون لتخفیض غیر العادي بي والتي تمتد من اتتعدد طرق التهرب الضری
. صمبتضخم الأعباء القابلة للختصریح الى إهمال تسجیل اًیرادات محاسبیا مدورا 

:تادار یلإتخفیض ا- 1

الضریبي مد المكلف على تخفیض الوعاء ها یعتن خلالاستعمالا التي محسن والأكثر الأالطریقة عدت
یض في البیع دون فواتیر أي البیع نقدا ولا یترك أثر للعملیة، هذه ا یتجسد هذا التخفتخلص من دفعها كلیوال

ة وهذا قیمتها الحقیقیمن ملیات بأقل لعقیمة الجیوكذلك التساله إخفاء جزء كبیر من رقم أعمالطریقة تمكنه من 
2.مع الزبونالمبرمفاقتالابعد 

.46-45-44، ص 2007ئر، المطبوعات الجامعیة، الجزادیوانالمؤسسات، جبایة حمید بوزیدة،-1
، جامعة لاقتصادیة والعلوم الإداریةلة ماجستیر، كلیة العلوم اسار ،لحد من التهرب الضریبيحوكمة الشركات ودورها في انور الدین البریم، محمد-2

.48ص ، 2016ن، فلسطیزهر، غزة،الأ
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:التكالیفزیادة - 2
الحق في خصم الأعباء التي یتحملها حقیقة وذلك ضمن عادة للمكلف بالضریبةیعطي المشرع الجبائي 

الأرباح بة علىلضریامنالتخفیض أجل ن قد یستغلون هذا الحق من شروط محددة، إلا أن بعض المكلفی
رق منها خلق مناصب شغل وهمیة یر التكالیف باستعمال عدة طتقدة فيقة، وذلك بالمبالغجمالیة المحقالإ
لخاطئ لحساب الإهتلاكات، ومصاریف اخرى غیر مبررة أي لیس لها علاقة بالغ مبالغ فیها، وكذا التسجیل اوبم
.شاط الممارس من قبل المكلفبالن

متعلقة بعمال تبات ر ومر جیل المحاسبي لأجو یقة في التسلطر ثل هذه اتموت:نهمییو لامستخدمینلا-أ
والإداریة ، غیر أن المكلف یحوز على الوثائق المحاسبیة ومستخدمین وهمیین لا وجود لهم على أرض الواقع

حقق ملافیض الربحم تخیم هذه الأجور والرواتب یتالرسمیة لهؤلاء وهي تخلو من كل شك وریبة، وبتضخ
.ضع للضریبةالخاو 

بء الضریبة بصرف مبالغ إلى العمال مقابل التقلیل من عثل فيالمتمهذا وقد یتحقق الغرض السابق و 
لعمال، ولكن تقدیر هذه المبالغ مغالى فیه أو لا یعادل ما ل غیر حقیقیة، أو مقابل أعمال حقیقیة قدمها لأعما

.اثلةیدفع للغیر مقابل أعمال مم

تي لها والمصاریف الكالیفم التلما كان من حق المكلف خص:ررةلمبعامة غیر اریف المصالاو النفقات- ب
فإنه قد یلجأ من أجل إنقاص الوعاء الضریبي إلى تضخیم هذه ،علاقة بنشاطه من الربح الخاضع للضریبة

ارات  السییانة صاتتسجیل نفقإلى یالیة، ومثال ذلك أن یلجأ التكالیف والأعباء من خلال استعمال طرق احت
لأغراض شخصیة، ومن ذلك ایضا شراء أغلب الأوقاتلة فيمستغأن هذه السیاراتمؤسسة في حین الباسم

.ركةاصة كالأثاث مسجلا إیاها في حساب مشتریات الشمستلزمات خ
یبة، فإن لضر لقیمة الربح الصافي الخاضع حیث أن الإهتلاكات تخصم من :تطبیق تقنیة الإهتلاكات- ت
ن أن القانون قد حدد كات، بالرغم مهتلاذه الإة یتعمد تضخیم هن وعاء الضریبض مقصد التخفیذي یلف الكمال

1.اتكیفیة حساب هذه الإهتلاك

، 2020، ماي 44، العدد 14الجزائر، المجلد للبحوث والدراسات، جامعة غردایة، ، مجلة الواحات الضریبي، جریمة التهربيیرة كیسأحمد خیدل، زه-1
.1056، 1055ص 
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أسباب، آثار التهرب الضریبي وسبل مكافحته: المبحث الثالث

البحث عن حلول لةحاو من مالتهرب الضریبي لذلك لابد هناك العدید من الأسباب التي تؤدي إلى 
.من آثار عدیدةاهذه الظاهرة لما یترتب علیهمكافحة ة و عالجلم

:أسباب التهرب الضریبي: المطلب الأول

:رب الضریبي إلى الكثیر من الأسباب نذكرها فیما یليشار التهیعود انت

:فالأسباب العائدة للمكل: ولاأ

یته، ومع مع ورعامجتة الصلحر الوطني في مو شعالا معفهو یتناسب عكسی:ي الخلقيضعف المستو - 1
زهم على التهرب من الأعباء العامة، فضعف المستوى الخلقي للأفراد یحفولیة في تحمل ؤ الشعور بتحمل المس

1.یبةأداء الواجب المالي، ومنه الضر 

دزاما فكلالرئیسیة للتهرب الضریبي،یعد ضعف الوعي الضریبي من الأسباب: ضعف الوعي الضریبي- 2
عي الضریبي لدى المكلفین إذا كان الو ف الدافع على التهرب والعكسلفین ضعلمكدى االوعي الضریبي ل

2.على التهرب الضریبي قویا وسادت كراهیة الضریبةضعیفا، كان الباعث النفسي 

مة الهاكاهل المكلف، من الأسباب إن وصول العبء الضریبي إلى مرحلة تثقل:تزاید العبء الضریبي- 3
ة على عاتق الدولة في العصر الحاضر لقامالیبة، فإن ازدیاد المهمات فع الضر ن درب مي تدفعه إلى التهتال
ین الاقتصادیة والاجتماعیة أدى إلى زیادة النفقات التي تتحملها وم بها، سواء في المیاداتساع النشاطات التي تقو 

ورفع معدلات الضرائب من عدید الدولة بفرض المقو لي تالتاط على خزانتها المالیة، وبالدولة مما یزید الضغ
بء الضریبي علیه، یشجعه لتمویل الخزینة العامة وكل هذا ینعكس على المواطن بزیادة العى، خر الضرائب الأ

3.على محاولة التهرب من أدائها

:الأسباب التشریعیة:ثانیا
ریبي، الضم الفني ة التنظیبیعطبط تي ترتبوال،لى التهرب الضریبي ونطاقهوجد عدة عوامل تؤثر عت
:، والتي نذكرها فیما یلييریبالضاستقرار التشریعومدى 

د من الضریبة، بحیث في حالة زیادة العبء ساسیا لتهرب الأفراوالذي یشكل مبررا أ: ثقل عبء الضریبة- 1
.يبریهرب الضالتسي لتحمله، مما یدفعهم إلىالضریبي عن توقعات المكلفین، واستعدادهم النف

.343، ص 2006ریة، عة، الإسكند، مؤسسة شباب الجامالإسلاميالضریبي في الفكر المالي امالنظیة، غازي عنا-1
وعلوم التسییر، جامعة محمود منتوري، ، أطروحة دكتورة، كلیة العلوم الاقتصادیة الاقتصادیةنمیة وآثاره على التالضریبيالنظام محمود جمام، -2

48، ص 2010ر، قسنطینة، الجزائ
.176، ص 2007ل، عمان، القندی، دار دخلریبة على الضائیة على قرارات مقدري الضالرقابة القسالم العقیلي، م إبراهی-3
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ة ومعقدة، سواء أثناء ربطها أو تحصیلها، یدعدءات إجراإن الضریبة التي تتطلب :بيریلنظام الضتعقد ا- 2
.تهرب، فالتهرب هو نتیجة سریعة لضریبة سیئةتدفع المكلفین إلى ال

ضریبة، ن الرب مفرضه الدولة على المتهإن حجم العقاب الذي ت: ضعف العقاب المفروض على المتهرب- 3
ة ذلك العقاب أكبر من المبلغ ت قیما كانفإذخطر،الالمكلف یقارن درجةأن الضریبي بحیث لتهربالىیؤثر ع

ویقلل منه، لكن به من الضریبة، في هذه الحالة یبتعد المكلف عن ذلك التهرب الذي یعود على المكلف إثر تهر 
یكثر الةا، ففي هذه الحتمامدو وجكلف، أو غیر مالمل من المبلغ الذي یعود علىإذا كانت قیمة العقاب أق

.یبيالتهرب الضر 

ى غموض النظام الضریبي تؤدي التغیرات الدائمة في التشریع الضریبي إل: ضریبيالتشریع العدم استقرار- 4
.ریبيالضلتالي زیادة میولهم للتهربما تِؤدي إلى عدم ثقة المكلف بالنظام الضریبي، وبابسبب تعدد القوانین، ك

میله للتهرب وجودها، فإنبیة أو عدم لضریبة اكلف بضعف الرقاالمعندما یشعر :لضریبیةاة ضعف الرقاب- 5
1.یزید

الأسباب الإداریة:ثالثا
م الإدارة الضریبیة كما ونوعا، والتي تعود الانخفاض عدد العاملین بها، وانخفاض مستواهكفاءةإن عدم

ى خدماتها، مستو ن رفعة لتمكینها مزمكترونیة الحدیثة، الالالإقار الإدارة للأجهزة وافتالمهني من تعلیم وتدریب 
رب لهو سبب من الأسباب الإداریة المكلفین وتحدید ما یستحق علیهم من ضرائب، وكشف التهوحصر مختلف 

2.للتهرب من الضریبة

الأسباب الاقتصادیة:رابعا
هي جرلأكانت المهن ذات اا ذإه وحظ أنتمع معین، فلقد لفي مجلبغاالبنوعیة النشاطي متعلقة وه

كانت تهرب الضریبي تكون قلیلة ومحدودة الأثر، والعكس كلماإن ظاهرة اللة معینة، فر شیوعا في دو الأكث
ر یبي، ففي المهن ذات الأجة كلما زادت أهمیة التهرب الضر مهم....) تجارة، صناعة، محاماة، (المهن الحرة 

لاعتماد ن للإدارة اعمله، كما یمكجهة ف منكلملالمتعلقة بأجر ااتمو علیع المرة الحصول على جمللإداكنیم
مثل هذه الإجراءات المحكمة غیر ممكنة التطبیق طریقة استقطاع الضریبة عند المنبع، ولا شك أن اتباععلى
3. رب الضریبيمهن الحرة لذلك یكثر فیها التهفي ال

.145، ص 2016، 15، العدد 1المجلد زائر،، مجلة المالیة والأسواق، مستغانم، الجمفهوم وقیاس: ضریبي، التهرب الوزیدسفیان ب-1
.232، ص دیثة للكتاب، طرابلس، لبنان، المؤسسة الحضرائب–ازنة مو : العامةالمالیة لسویسي، فاطمة ا-2
. 182، ص 2015لزین الحقوقیة، لبنان، ولى، منشورات اطبعة الأ، الالمالیة العامةن حمدي، ح الدیسمیر صلا-3
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ب الوضعیة ریبة إلى جانللضعه نیة دفإمكاتحدد مدىيلتدیة للمكلف اللحالة الاقتصاظر ایضانالیجبو 
لات التي قد یعرفها جراء الاختلاهذه الظاهرةلاستفحالن أن تخلق الجو الملائم یة العامة التي یمكالاقتصاد

.رىالاقتصاد بسبب نمط تسیري معین أو لأسباب أخ

لفللمكالاقتصادیة الوضعیة -1

حتیالیة قصدخیر إلى استعمال طرق االألف سببا في لجوء هذاكمللعیة الاقتصادیة غالبا ما تكون الوض
المالیة التي تمر بها والأزماتت الكساد دفع الضرائب المفروضة علیه، ویظهر ذلك جلیا عند أوقاالتهرب من 

بة قاسیة بعض الضریداخیل تصبح حینهاالمها من ضعف فيوما یترتب عنالمشروعات التجاریة والاقتصادیة،
والحفاظج من هذه الوضعیة المزریة لة تجنب ما علیه من ضرائب للخرو حاو ى ملمكلف إلمما یدفع ا،ءشيال

.على مؤسساته خوفا من إفلاسها

الوضعیة الاقتصادیة العامة-2

ي، ففي ظاهرة التهرب الضریبفي التأثیر البالغفترة معینةكثیرا ما یكون لطبیعة الظروف الاقتصادیة في 
مما یقلل من درجة حساسیتهم مداخیل الأفراد ومقدرتهم الشرائیةدادز ي تالرواج الاقتصادو ارفترات الازده

على زبائنه وذلك بإدماجه في ثمن مكلف من تحمیل العبء الضریبيالأسعار الشيء الذي یمكن لللارتفاع
1.لمكلفادىل من حالات التهرب لثقل الضریبي مما یقلل المة، وبالتالي یقدمات المقدالسلع والخ

:التهرب الضریبير آثا:يناالمطلب الث
:ي مجموعة من الآثار نذكرها كما یليتهرب الضریبیترتب عن ال

:قتصادیةالآثار الا:أولا
الوطني تصادا بالنسبة للاقجتحدث اعوجامن الآثار الاقتصادیة للتهرب الضریبي هو أن هذه الظاهرة 

:ا یليوتتمثل فیم
الضریبیة، فتلجأ رب الضریبي إلى إنقاص الإیراداتلتهة اظاهر تؤدي:وأسعارهابائارتفاع معدلات الضر -1

زیادة في عدد الضرائب ورفع ك النقص في الإیرادات وبالمعدلات الضرائب لتغطیة ذلالدولة بذلك إلى رفع
ؤدون ییني ووقوعه على المكلفین الذتحویل الضغط الضریبفي ریبي سوف یتسببضالتهرب المعدلاتها، فإن

.عدالة الاجتماعیةتغیب العدالة الضریبیة وال، وبذلك بیةالضریواجباتهم 
فع الضرائب تحقق أرباحا وتكون وضعیتها تي تتخلص من دإن المؤسسة ال: إعاقة المنافسة الاقتصادیة- 2

م في و قتالأقل إنتاجیة هي التيمنتظمة، فالمؤسساتبصفةتدفع الضرائب يلمؤسسة التالمالیة أحسن من ا
قتصادي الاحاول تحسین الإنتاجیة، أو تحقیق التقدم تهرب من دفع الضرائب فهي لا تیة اللعمبأغلب الأحیان

، البلیدة، ة الحقوق، جامعة سعد دحلبلیالخاص، كال، قسم القانون ، مذكرة ماجستیر، تخصص قانون الاعمش والتهرب الضریبيالغخداوج عبدلي، -1
.50، ص2012
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وجاتها تلك تبیع منلیة التهرب الضریبي للحصول على موارد التمویل وبذأكبر، وإنما تقوم بعملتحقیق أرباح 
لذي تتمیز به الي اعالى ذلك للحاق بالمستو و ق،ار المعمول بها في السو ضة مقارنة مع الأسعمنخفبأسعار 

یة عن طریق الزیادة ها الاقتصادیة والمالعیتالمؤسسات الأخرى التي تسعى إلى تحسین وضنظیرتها، أي أن 
.لانتاجیة أو تحسین مستوى الإنتاجا

الضریبي، یؤدي بهر لذي یترتب علیها التإعاقة المنافسة وال فين الأثر المتمثإ: لاقتصاديإعاقة التقدم ا- 3
.لتقدم الاقتصاديتأخیر التطور الاقتصادي وإعاقة اى إلدورهب
تصادیون إلى أنشطة اقتصادیة في القاعات عوان الاققد یلجأ الأ: التوجیه الوهمي للنشاط الاقتصادي-4

دیة وتزید اصقتساعد في التنمیة الابار الأنشطة التي تلاعتیأخذون بعین الضریبي، ولاالأكثر حساسیة للتهرب ا
ضافیة، وبذلك ق ثروات إهون إلى الأنشطة الاقتصادیة التي تخلوالدخل الوطني، أي أنهم لا یتوجفةضامة الالقیم
.سببا في الركود الاقتصادي والتخلفهرب الضریبي یصبح فالت
مقر یان في اخفاء المكلفتتمثل في أغلب الأحیبي یة التهرب الضر لإن عم:والظهور أزمة رؤوس الأم-5

و على شكلق الاكتناز أو على شكل أوراق نقدیة أیة، وتتم هذه العملیة إما عن طرییقحقلحه اأعماله أو أربا
هرب رؤوس ن بعض المكلفین یقومون بفتح حسابات بنكیة خارج الوطن وتلإضافة إلى ذلك فإمعادن كالذهب، با

ة إلى ذلك فإن افضلإ، باودات الاقتصادیةجو لمدات الدولة وإضعاف اؤدي إلى إنقاص إیراذي یموال الشيء اللأا
قلیل من إمكانیات ف الاستثمار و التتالي إضعاعف من مبالغ الادخارات العمومیة وبالالتهرب الضریبي یض

1.الخ  ...ن، مدارسالدولة في مجال الانفاق العمومي مثل التعمیر، بناء مساك

:مالیةلآثار الا: اثانی
ات ه لتغطیة النفقزمة والتي توجلاموارد المالیة الالبةلي تمویل خزینة الدو فسيإن الضریبة لها دور أسا

مة و یتسبب أشكاله وصوره یهدد المداخیل المالیة للخزینة العاالعمومیة، لهذا فإن التهرب من الضریبة بمختلف 
ي للضریبة سیرئأمام تحقیق الهدف الوهو ما یعد عائقا عیة،قتصادیة واجتماسیاسة الأي في حدوث خلل 

الفجوة تلجأ إلى من سد هذهت العامة للدولة، وحتى تتمكن الدولة ویل خزینة الدولة ومواجهة النفقاتمي فمثل والمت
تشكله من دیة لماقتصاویل أخرى وتؤدي بالتأكید إلى إحداث ضغط على التنمیة الاالبحث عن مصادر تم

2.والاقتصادي للدولة ى الاستقلال المالير علمخاط

:ةعیاالآثار الاجتم: ثالثا
یة، والامتناع نها ویجب توریدها للخزینة العمومجتمع بالتالي لا یمكن التنازل عبما أن الموارد الضریبیة حق الم

:قاط التالیةرها في النكذأو جزئیا یؤدي إلى آثار اجتماعیة یمكن عن دفعها إما كلیا

.52كره، صمرجع سبق ذید بوزید،حم-1
سییر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم ، أطروحة دكتوراه، تخصص تسییر المؤسسات، قسم علوم التریبيلغش والتهرب الضكافحة اسیاسات مرحال نصر، -2

.122ص، 121، ص2014ر، باتنة، خضالحاج لالتجاریة، جامعةالتسییر والعلوم
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ي إلى تعمیق الفوارق ؤدیان أفراد المجتمع وهذیبل ة مباشرة على إعادة توزیع المداخیبطریقثر ؤ ی- 
.الاجتماعیة

بعض منهم یلتزمون بدفعها بینما یقضي على قاعدة العدالة الضریبیة بین المكلفین بالضریبة حیث ال- 
.لعدالة الاجتماعیةیب االة الضریبة تغفبغیاب العدهرب منها،یتخلص منها الذین تمكنوا من الت

تدفعهم إلى العواملة الثقة في سیاسة الدولة كل هذه زعزعو لفین ضریبي لدى المكلاي یتسبب في غیاب الوع- 
یمتنعون عن دفع الضرائب والمشاركة في الأعباء تفضیل مصلحتهم الخاصة على المصلحة العامة، و 

.ولةسلطات الدنمیؤدي إلى الحد العامة مما
حقق الأهداف العامة تتيلالمجالات الحیویة ايفا في توزیع واستثمار أموالهة على الدولة كثیر یفوت فرص - 

.راد المجتمعوارق الاجتماعیة بین أفالفضاء على البطالة، مما یؤدي إلى تعمیقبما فیها الق
عدم الذي ینتج عنه المواطنة حو یعتبر سبب في إضعاف روح التضامن بین أفراد المجتمع وغیاب ر - 

1.الضریبیةالامتثال للقوانین 

:سیاسیةر الاثلآا: رابعا
ة شؤون المجتمع ئب تتطلب وضع استراتیجیة  رئیسیة، لكافلواعیة للوظیفة السیاسیة للضراسة اار ممالإن

یذه، وبناء نظام ط لتنفوالتخطیرسم سیاسات الفرائض المالیة الازمة لها والخارجیة، یتم في إطارهاالداخلیة 
ة بیانات شاملة فر قاعدتواقضي مما یأهدافها، قیحقعلى نحو یكفل تفي مراحل العمل الوطني رائبالض

ى العصري لفرض الضرائب قامة جهاز جبائي بالمستو ا یتطلب كذلك إصدار القوانین الضریبیة وإ ، كموسلیمة
بة كي تكون أمام تحقیق لضریتمع لضمان الوفاء باد المجدى أفراتحصیلها بكفاءة، و تنمیة الوعي الضریبي لو 
2.لاعفظام سیاسي جبائين

والعلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري، تیزي ال، كلیة الحقوقي للأعمنون الدولماجستیر، قسم القامذكرة ، هرب الضریبيفحة التآلیات مكالیلة علام، -1
.78-77، ص2016وزو، 

، 2012–2011، الجزائر، 1ق، جامعة قسنطینة انون خاص، كلیة الحقو قتیر، قسم، مذكرة ماجسزائرمكافحة التهرب الضریبي في الجطورش بتاتة، -2
.62ص 



ضریبيب الهر عن التلمدخالثاني الفصل

55

: سبل مكافحة التهرب الضریبي: الثلثب االمطل
:الآلیات الوقائیة لمكافحة التهرب الضریبي: أولا
امه للتشریع الضریبي الجید مجموعة من الصفات من حیث حسن   وانسج:لضریبیةتشریعات امراجعة ال- 1

ك مجالا للتهرب تر تتیتضمن ثغراعلیه ألاطابمنسجم والمتر ریع المالي الجید والالتشوضع الاقتصادي، فمع ال
جراءات التحقق اریة من حیث اختصار إلامر یتطلب ایضا تحسین الاجراءات الإدوعدم المساواة، وهذا ا

ول الملائمة فلا تطتحقق عنصرتحصیل مما یساعد على سرعة تحقق الضریبة وجبایتها، وبالتالي یوال
1.ةبرب من الضریكلف للتهمللث تترك مجالالاجراءات وتتعقد، بحیا

ر تسعى الإصلاحات الضریبیة دوما إلى تخفیف حدة التوت: ضریبیةتحسین العلاقة بین المكلف والإدارة ال- 2
التهرب الضریبي، ن حالاتالإدارة الضریبیة، من أجل إحداث تجاوب وتصالح من شأنه التقلیل مبین المكلف و 

جب أن تكون العلاقة قائمة على مبدأ نه یوم،ة مع الإدارةقة حسنلالعیكون ثمرة بكسب ثقة المكلف والذي هذا و 
التعاون والتضامن بین المكلف موجهة لإضفاء عن العداوة والحساسیات،كونها من العلاقات الإنسانیة بعیدا 

2. والإدارة الضریبیة

ك یجب ریبي، لذلضلاعملیة التهرببة الطرف المباشر فيلضرییعتبر المكلف با: الضریبينشر الوعي- 3
ن اجل نشر الوعي تى تصبح سلوكیاته أكثر عقلانیة، ومالضریبي وإقناعه بالواجب الضریبي، حعیهة و تنمی

:جراءات التالیةیجب اتخاد الإالضریبي
باتهم الضریبیة، ومن بوجحتى یدرك المكلفینتویاتهم القیام بحملات توعیة لجمیع المكلفین باختلاف مس- 

تنظیم ملتقیات ل الصحافة المكتوبة والمسموعة، وكذا مثطرقضرائب شتى الدارة الإملجل ذلك تستعأ
.جداتهل النظام الضریبي ومستوأبواب مفتوحة عامة حو 

تخصص للقیام ة والتي المكلف على أهمیة دفع الضریبة كونها تمثل مساهمة في مالیة الدولستحسی- 
بالمقابل یجب . بالضریبةمكلفالةاحترام وثقتى تكسب حدةإنفاقیة  رشیالعامة بانتهاج سیاسة مات بالخد

.ضریبةلذین یتهربون من دفع الي نفوس المواطنین نظرة سیئة لأولئك اأن تزرع ف

فة ضریبیة لدى رساء ثقاالتعریف بالضریبة وأهدافها من خلال تعمیمها في البرامج التربویة قصد إ- 
3.واطنالم

ضریبیة، یض معدلات الاقتطاعات التخفیق عبء الضریبي عن طر الففییتم تخ: تخفیف العبء الضریبي- 4
من الانخفاض یدة، فبالرغمفروع جدسات على مزاولة وتوسیع أنشطتها، بتكوین مؤسسات و یشجع المؤسبما

حصیلة یؤدي إلى زیادة في الخیر ، إلا أن هذا الأت الضرائبالنسبي في الحصیلة الضریبیة نتیجة خفض معدلا

.220ص ،2005، الطبعة الثانیة، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، ةس المالیة العامأسمیة، حادة الخطیب، أـحمد زهیر شاخالد ش-1
. 59، ص2012، 2نیة والاداریة، العددارة للدراسات القانو منمجلة ال،سوسیولوجیاونیة دراسة قان: التهرب الضریبيرضوان العنبي، -2
.131زائر، ص دة، الج، جامعة البلیلتهرب الضریبيالیة اإشكمراد ناصر، -3
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غط الضریبي، مما یسمح لهم ه یولد لدى المكلفین شعورا بخفة الضكونا للطویل، نظر ى المدى العة الضریبی
1.ماراتفي الاستثوالتوسعحهم بزیادة أربا

:والإجراءات منهامن السبل لتحقیق العدالة الضریبیة لا بد من مجموعة : تحقیق العدالة الضریبیة- 5
ع الضریبة أن هناك من لذي یدفف المكلا، حتى لا یشعر لو دخبحیث تصیب جمیع ال:شمولیة الضریبیة-أ

.ادات ولا یدفع الضریبةإیر قق یح
قول، لأن أي معدل مرتفع یترك آثار سیئة في لضریبة في حدود المعیجب أن یكون معدل ا:معدل الضریبة- ب

س ضریبة تصیب رألاه رب الضریبي إن مثل هذرحها وتدفع إلى التهل مطة، وأي ضریبة تأكفع الضریبنفسیة دا
.مالالالربح الناجم عن رأسولا تصیب ل، الما
ا محاباة لبعض الفئات على حسبها فئاتأي نظام ضریبي یحتوي على إعفاءات فیه: الإعفاءات الضریبیة- ت

ة بشكل جید، ویستفید فاءات أن تكون مدروسالإعمنها، لذلك على بة للتهربأخرى، لا بد أن یدفع دافع الضری
.من قبل دافعي الضرائببي ضریالأمر إلى تهرب ، وإلا أدى ءاتإلى إعفاشخاص بحاجة أهامن
جتماعیة للمكلف، وذلك لتحدید قدرته التكلیفیة الحالة الاأي مراعاة : الأخذ بمبدأ شخصیة الضریبة- ث

والأفراد مط حیاته نو ه المعیشة، وعدد أفراد أسرتدنى الضروري لنفقات الأفي الحسبان الحدبعد الأخذالحقیقیة، 
.همن یقوم بإعالتلذیا

قانونیة وعرفیة ساعد كلما نظم المكلفون نشاطهم في دفاتر: على مسك الدفاتر التجاریةالمكلفین تشجیع-ج
ضعه المالي ر الناس على معرفة و أقدیح لأن المكلف هوة بشكل صحلیة على تحدید أرباحهم الحقیقیالدوائر الما

لعوامل الرئیسیة في التهرب د اأحلمكلفینم من قبل أغلب انتظمسوكة بشكل مریة الماجلتوغیاب الدفاتر ا
.الضریبي

فطالما أن المحاسب بالأصل هو وكیل عن المكلفین الأفراد، وعن:ةالمسؤولیاشتراك المحاسبین في -ح
تجعله ألاة یجب فصالعمل لصالح موكله غیر أن هذه یركات المساهمة، فهو في شعامة للمساهمین الهیئة ال

یجب أن یكون متعاونا مع الادارة الضریبیة، فإذا ما اشترك المحاسب في ل بلعامة،الح الخزانة ال صیغف
2.ن المحاسبالموقعة مولیة فسیؤدي إلى اطمئنان الإدارة الضریبیة لإقرارات المكلفینالمسؤ 

:بالأمور التالیةاممتهویتحقق هذا عن طریق الا:ي الضریبيتحسین الجهاز الإدار -خ

ن حاسوب وأجهزة متطورة وضروریة لسرعة إنجار العمل، وذلك ي بالآلات الحدیثة متدعیم الجهاز الضریب-
.عصريلات إقامة نظام استعمایانات  و تباع الأسلوب العصري الحضاري في تنظیم المكاتب واستلام الببإ

علومو قتصادیةالا، كلیة العلوم ة ماجستیر، تخصص مالیة وبنوك، قسم العلوم الاقتصادیة، مذكر إشكالیة التهرب الضریبي في الجزائرحسینة بن فارس، -1
.66، ص2007ة، التجارة، جامعة سعد دحلب، البلیدوعلومالتسییر 

.199، ص2014، 6لقانونیة والاداریة، موریتانیا، العددنارة للدراسات اجلة الم، م، التهرب الضریبيالشیبانير ولد ختا-2
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تنفیذ الخطط یدة، ویمكنهم منالجدت لانهم من مواجهة الحاكمیرفع كفاءة العاملین في الإدارة المالیة، حتى-
العلمیة ، بالإضافة إلى الخبرة ع ضرورة مراعاة حسن الاختیار من الناحیتین السلوكیة  و المرسومة م

.العملیة

یندریب عملیا، بحیث یناط بالعاملیا، بل یجب أن یكون التمكتبملي، بحیث لا یكون ریب العالاهتمام بالتد-
.ین الجدلعاملاب ریالفنیین القدامى تد

ة والشدة، لا یردع إن الجزاء الخفیف غیر المتصف بالصرام: إعادة النظر في جزاءات المتهربین وتشدیدها-د
1.ءمناع حوافز للملفین الأانیة وضضرورة مراعاة إمكالمكلف عن التهرب مع

:الآلیات الرقابیة لمكافحة التهرب الضریبي: ثانیا
.لمكافحة التهرب الضریبيالجبائیةالرقابةعلىیبیة د الإدارة الضر متعت
الرقابة الجبائیة هي عملیة " راءات الجبائیةالاجقانونمن18عرفتها المادة : تعریف الرقابة الجبائیة- 1

ةار ، أو رسم، أو إتاوة من طرف الإدة لفرض كل ضریبة، أو حقتعملات والمستندات المسالتصریحمراقبة 
لتي لیست لها صفة التاجر والتي تدفع على المؤسسات والهیئات  احق الرقابةن تمارسا أمكنهالضریبیة، كما ی
2."أو مرتبات مهما كانت طبیعتهاأجورا أو أتعابا 

ب، أو على مستوى المدیریة لى مستوى مفتشیة الضرائما عالرقابة الجبائیة إتطبق : أنواع الرقابة الجبائیة- 2
:للضرائبة یئالولا

:لى مستوى مفتشیة الضرائبعائیة المطبقةلجبالرقابة ا- ب

:الرقابة الشكلیة والرقابة على الوثائقتستعمل مفتشیات الضرائب نوعین من أنواع الرقابة الجبائیة،

المقدمة من طرف المكلف والتي تشملیة تخضع لها التصریحات رقابوتعتبر أول عملیة :لشكلیةالرقابة ا
للتصریحات، أي ء المادیة المرتكبة أثناء تقدیم المكلفین صحیح الأخطاى تلتدخلات التي تهدف إلاف ختلم

أیة مقارنة ن إجراءیة دو ت والمعلومات التي تحملها التصریحات من الشكلالتأكد من كیفیة تقدیم المعطیا
3.تي تتوفر علیها الإدارة الجبائیةمنه من معلومات وتلك التتضبین ما

 ء فحص نقدي شامل للتصریحات الجبائیة المكتتبة ى الوثائق بإجرالرقابة عالتهتم: ة على الوثائق بقاالر
المعلومات التي ذا مجمل لمعلومات المتوفرة في الملف الجبائي للمكلف ،وكمن طرف المكلف، ومقارنتها با

و لف، أو التعاملات مكلاا ي قبضهتدارات والمتعلقة بقیمة الإیرادات الحصول علیها من بعض الإم الیت

.222-221ص الد شحادة الخطیب، احمد زهیر شامیة، مرجع سبق ذكره،خ-1
.6، ص 18التصریحات، المادة راقبة ، المتعلق بم2023،ئیةلإجراءات الجباقانون ا، وزارة المالیة، عامة للضرائباللمدیریة ا-2
ة دراسات ، مجلي الجزائربي عن طریق تفعیل الرقابة الجبائیة ف، دور الإدارة الجبائیة في تنمیة التحصیل الضریبلال شیخيالرحمان مغاري،عبد-3

.33، ص 2013، جوان 2لعدد االجزائر،جبائیة، 
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ء دى ترابط الأرقام المقدمة في تصریحات المكلف سوالتي أبرمها، فالمحقق یقوم بتحلیل ودراسة ملصفقات اا
بقة بغیة مصرح بها السنوات السام الة الإدارة والأرقاي في حوز مقارنة مع المعلومات التالشهریة أو السنویة،

حالة وجود بعض الغموض یها، وفية فیح الأخطاء الواردصحتأومقدمة لالتأكد من صدق التصریحات ا
نقاط التي یرى أنه معلومات والفیما یخص ال،ت من المكلف بصیغة شفویة أو كتابیةبإمكانه طلب توضیحا
1.لها ریرات وتوضیحات حو ل على تبمن الضروري للحصو 

:بئرالائیة للضالرقابة الجبائیة المطبقة على مستوى المدیریة الو - ب

رقابة الجبائیة، وهي التحقیق في المحاسبة، التحقیق ة للضرائب ثلاث أنواع من الئیولاتمارس المدیریة ال
:ة والتحقیق المعمق في الوضعیة الجبائیةالمصوب في المحاسب

المكتتبة من العملیات التي یستهدف منها مراقبة التصریحات الجبائیةموعة مجوه: ق في المحاسبةالتحقی
ت المادیة وغیرها حتى بته، والتأكد من مدى تطابقها مع المعطیاسامحبة وفحص مكلف بالضریلاف طر 

2.یتسنى معرفة مدى مصداقیتها

مجموعة من العملیات في المحاسبة على أنه یعرف التحقیق المصوب : وب في المحاسبةق المصالتحقی
برامها من طرف تم إي تلیات اات أو الاتفاقدنستللتحقق من صدق الم،لتي یقوم بها أعوان الادارة الجبائیةا

نب أو تخفیض ، والتي تخفي المضمون الحقیقي للعقد عن طریق بنود تهدف إلى تجالمكلفین بالضریبة
3.جبائیةالأعباء ال

 المعمق في قیق یمكن لأعوان الادارة الجبائیة أن یشرعوا في التح: جبائیةالمعمق في الوضعیة الالتحقیق
دخل الإجمالي، سواء توفر لدیهم ن بالنسبة للضریبة على اللطبیعییص اشخائیة الشاملة، للأابلجالوضعیة ا

وفي هذا التحقیق، یتأكد . بةات متعلقة بهذه الضریا تكون لدیهم التزامموطن جبائي في الجزائر أم لا، عندم
لیة او الحالة الماةمل المصرح بها من جهة، والذقون من الانسجام الحاصل بین المداخیالأعوان المحق

.مقر الجبائي، من جهة أخرىالمكونة  لنمط معیشة أعضاء اللعناصر وا

ة الملكیة  وعناصر وضعیملة، عندما تظهركما یمكن القیام بتحقیق معمق في الوضعیة الجبائیة الشا
4. تملصة من الضریبةخیل منمط المعیشة لشخص غیر محصي جبائیا، وجود أنشطة أو مدا

مالیة، قسم علوم التسییر، كلیة العلوم یر، تخصص إدارة ة ماجست، مذكر یم التصریحات الجبائیةفي تقو یة الرقابة الجبائیة فعالحیم لواج، عبد الر -1
.76، ص 2016-2015الجزائر، ة وعلوم التسییر، جامعة محمد الصدیق بن یحي، جیجل، الاقتصادیة التجاری

37، ص 2008زائر، یع، الجوالتوز هومه للطباعة والنشر ة، دار، الطبعة الثالثبائیةالإجراءات الجالوجیز في شرح قانونالعید صالحي، -2
.11بق ذكره، ص مرجع س) مكرر20المادة (قانون الإجراءات الجبائیة، -3
عقود ، مجلة البحوث في الةنازعات الضریبیر الرقابة الجبائیة كآلیة للحد من الماطكلف في إحقوق وضمانات الماحترامفاتح أحمیة، رجاء دویس، -4
.562ص ، 2022، 2، العدد7لدر، المجالجزائقانون الأعمال، جیجل، و 
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:ضریبي الدوليالات مكافحة التهربآلی:ثالثا
ن سلطة وسیادة على أراضیها، سن في نصوصها تستطیع الدولة لما لها م:على المستوى الداخلي-1

بهدف فرض ) غرامات التأخیر، عقوبات جبائیة وجنائیة(لعقوبات ردعیة ضها راءات صارمة، وفر التشریعیة إج
:نجدءاتن بین هذه الإجرا، مةبالضریعلى المكلفین بأداء أكثرالتزام 

تحویلات المالیة، بخصم قیمة الضرائب المستحقة یة التي تتم عن طریقها الإلزام المصارف والمؤسسات المال- 
ارج من طرف الأجانب، والناتجة عن مشاریعهم الاستثماریة داخل الوطن، الخاخیل المحولة إلىعلى المد

.مختصةإلى مصلحة الضرائب الدها وتوری

عیا وراء تحدید موجودة في الخارج، وهذا ست عن أملاكهم التصریحاإجبار المكلفین على وضع وتقدیم بیان ب- 
.مراكزهم المالیة وتحصیل الضریبة منهم

ت هیئاة تحویل رؤوس الأموال الداخلة من الوطن وإلیه، وهذا بالتعاون مع إدارات و عملیفرض رقابة على - 
1. یمكنها إفادة الإدارة الضریبیة ومساعدتها في هذا المجاليك، التأخرى كإدارة الجمار 

ات، كنولوجیا المعلوماتخذت ظاهرة التهرب الضریبي بعدا عالمیا مع ما وفرته ت:على المستوى الخارجي- 2
. هولةارجي أو الدولي بكل سالخوتحریر حركة رؤوس الأموال والمعاملات الدولیة، ومنه زیادة إمكانیة التهرب

طار التعاون إذا ما یجعل التعاون الدولي ضرورة حتمیة للمكافحة والحد من هذه الظاهرة، ویكون ذلك في ه
.ومعاهدات ثنائیةالدولي لتبادل المعلومات في شكل اتفاقیات 

ومجلس حدة، ومنظمات أخرى كمنظمة الأمم المتOCDEولت في هذا الإطار عدة منظمات أهمهاحا
ا توصي بضرورة تبادل المعلومات مع الجنات الضریبیة، وعقدت اجتماعات كثیرة مع هبي، كلو الاتحاد الاور 

2.تصادیین المتخصصین في الضریبة لمواجهة التهرب الضریبيقكبار الا

مكن والتي یالجبائیة الثنائیة إلى إیجاد حلول للمشاكل الضریبیة على المستوى الدولياقیاتتسعى الاتف
:همائیسیینن ر حصرها في هدفی

لى تشجیع حركة یبي إتجنب الازدواج الضریبي الذي یثقل كاهل المكلف بالضریبة فیؤدي التعاون الضر -
معنیة بالاتفاقیة الدولیة، وذلك بتحدید مجال ن اللبلدین أو البلداالاستثمار وتداول رؤوس الأموال بین ا

.الاختصاص الضریبيعبتوزیسمىلاتفاقیة وفق ما یرف في االاختصاص الضریبي لكل دولة ط

، ص 2011د الأول، دع، ال27د صاد، سوریا، المجلمعة دمشق للعلوم الاقتصادیة والقانونیة، كلیة الاقت، مجلة جاالتهرب الضریبي الدوليزهرة حبو، -1
430.

.431-430ابق، ص المرجع الس-2
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بادل المعلومات بین الجهات طة تمكافحة التهرب الضریبي الذي یثقل كاهل الاقتصادیات وذلك بواس-
.صیل الضریبةتحالمساعدة في مجالالمختصة في الدول وتبادل

سیات لجنالشركات متعددة ااعتمادوبالنظر للثغرات التي تولدت عن اتساع حركة التجارة الدولیة و 
ي لمكافحة لدولطیطا ضریبیا مكنها من تجنب مبالغ هائلة من الضریبة على نشاطها أخد موضوع التعاون اخت

1.امیة على حد السواءالنالمتقدمة والدول التهرب الضریبي أهمیة خاصة بالنسبة للدول

ثاني عشر، جانفي ، مجلة دفاتر السیاسة والقانون، ورقلة، الجزائر، العدد الالتهرب الضریبيلمكافحةالقانونیة الاتفاقیة لألیات ااوي، عبد القادر مهد-1
.5، ص 2015
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:خلاصة الفصل

للضرائب التي تنظم ل ما سبق نستخلص أن النظام الضریبي هو مجموعة من الصور الفنیة لامن خ
قیق مجموعة من الأهداف من أجل تحالدولة على المكلفینتطاع الضریبي في جمیع مراحله والتي تفرضهاالاق

عدة عقبات وعراقیل ناني معإلا أن هذا النظام یتماعي والسیاسي،تتشكل وفقا لظروف واقعها الاقتصادي والاج
ینها ظاهرة التهرب الضریبي التي ضریبة في المجتمع، من بمن فعالیته وتؤثر سلبا على أهمیة ودور الدتح

یبي بصفتها ظاهرة یصعب ملاحظتها لاستغلال المكلف مختلف لنظام الضر صاد وتقلص من أهمیة اتضر الاقت
أو كلیا، لهذا تسعى الدول إلى مكافحة هذه الظاهرة على ا جزئیلتملص من دفع الضریبةقانون ومحاولة اثغرات ال

والغرامات وفرض مختلف العقوبات وسائل والأسالیب الوقائیة منها والرقابیة اخلي والخارجي بكافة المستوى الدال
.الجبائیة والجزائیة



:الفصل الثالث

الضریبيیبي في الحد من التهرب أثر الوعي الضر حول دراسة میدانیة 

.یةحصائسة والأسالیب الاة للدراإجراءات المنهجی: الأولالمبحث 

.ات ونتائج الدراسةتحلیل البیان: الثانيحثالمب

.الفروقوتحلیلتبار الفرضیة اخ: لثلمبحث الثاا
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:تمهید

الجانب النظري والجانب التطبیقي، هما ین أن تحتوي على جانبهااسة العلمیة لأي موضوع، لا بد لإن الدر 
سنحاول في هذا بسبب التكامل الموجود بینها،ط ظري فقالجانب النكتفاء في أي دراسة ببحیث لا یمكن الا

ل الاعتماد على الاستبیان كأداة لجمع البیانات من خلا،الجانب المیداني لهذا الموضوعتناولالفصل 
یق البرنامج لجة الاحصائیة والتحلیل لآراء عینة الدراسة عن طر لمعات اوقد تم،من المیدانتوالمعلوما

.SPSSةیجتماعة الامللحز الاحصائي

تقسیم هذا واختبار الفرضیات التي انطلقت منها تمومن أجل تحقیق أهداف الدراسة ومعالجة إشكالیتها 
:الفصل إلى ثلاث مباحث تتمثل في

.الأسالیب الاحصائیةسة و دراإجراءات المنهجیة لل:الأولالمبحث 

.ات ونتائج الدراسةتحلیل البیان: المبحث الثاني

.الفروقوتحلیلتبار الفرضیة اخ: لثلمبحث الثاا
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سالیب الإحصائیةلإجراءات المنهجیة للدراسة وتحلیل الأا: المبحث الأول

لدراسة، ثم عرض لأداة جمع نة اوعیهجیة الدراسة، مجتمع خلال هذا المبحث سنقوم بالتعرف على منمن
لبیانات إحصائیا، إضافة إلى نتائج اختبار صدق الجة اتمدة في معسالیب الإحصائیة المعالبیانات وصولا إلى الأ

.  الدراسةوثبات أداة 

راسةمنهجیة الد: المطلب الأول

النتائج إلى ول وضروریة، من أجل الوصفي البحث تعتبر خطوة هامة هج المستخدم إن تحدید المن
لطریقة أو الأسلوب أو منهج اونعني بالالتي یطرحها الباحث،المرغوب فیها والحصول على إجابات الأسئلة

سطرة، وحسب طبیعة دراستنا لأهداف الماسة مشكلة قصد التوصل إلى االاجراءات التي یتبعها الباحث في در 
المتحصل علیها من خلال نات والمعلوماتیالبال نهج التحلیلي في تحلیالحالیة قررنا الاعتماد على الم

.الاستبیان

مجتمع الدراسة: أولا

ودافعي الضرائب مدیریة الضرائب لولایة جیجلإطاراتاسة من مجموعة من ر تمع الدمجیتكون 
.سةالدرامجتمع الذي یحقق أهداف هذه الفئات كونها النا لر ختیاوالمحاسبین وترجع أسباب ا

اسةعینة الدر : ثانیا

تمع استبانة على المج60الاعتماد في هذه الدراسة على عینة عشوائیة بسیطة، حیث قمنا بتوزیع تم 
تمارة، استبعدت اس14والتبویب والتنظیم تم اقصاء ملیة الفرزوبعد عاستبانة 57ها الكلي للدراسة، استرجع من

ئي إما لعدم جدیة المبحوث في حصاالاعدم قابلیتها للتحلیلل11واستلامها بسبب ضیاعها، لعدم 03منها 
القابلة للتحلیل الاستمارات الصالحة للدراسة و الإجابة علیها أو عدم استكمالها لشروط ملئها لیصبح مجموع 

:)03(الجدول رقم هذا ما یوضحه، و تمارةاس46صائي الاح
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.انةد الإحصائي الخاص بالاستبدلعا:)03(الجدول رقم 

البیان
انةالاستب

النسبة المئویةالتكرار

100%60الاستبانات الموزعة

%5795الاستبانات المسترجعة

%1118.33ستبانات المستبعدةالا

%035رجعةالاستبانات غیر المست

%4676.67الاستبانات القابلة للتحلیل 

.دودنسبة الر البتین اعتمادا على إعداد الطمن:المصدر

اسةلدر أداة ا: ثالثا

سح الرئیسیة سح المیداني للعینة المستهدفة، وقد كانت أداة الماعتمدت هذه الدراسة في الأساس على الم
إذ تحتوي على ،دراسةمناسبة لجمع البیانات المتعلقة بالها بطریقة ستبیان، حیث تم تصمیمتتمثل في استمارة ا

لفرد أي كل ما یتعلق بالجنس، السن، یة لشخصل یشمل البیانات المقسمة إلى قسمین القسم الأو عبارة26
إلى ة الاستبانة حیث قسمتلقسم الثاني فقد شمل محاور أسئلالوظیفة، الأقدمیة في المهنة والمؤهل العلمي، أما ا

یبيمتعلق بالحد من التهرب الضر الضریبي والمحور الثانيالوعي ن، المحور الأول متعلق بقیاس درجة محوری
.)01قم ملحق ر أنظر ال(

ب الجدول وقد تم استخدام مقیاس لیكارث الخماسي  لقیاس استجابات المبحوثین لعبارات الاستبیان حس
: الموالي

.لیكارثسلم جدول : )04(الجدول رقم 

غیر موافق بشدةغیر موافقمحایدوافقمموافق بشدةالإجابة

0504030201المقیاسدرجة

.من إعداد الطالبتین:رالمصد

عدد الفئات 4حیث تمثل 4=1- 5: حساب المدى بین أكبر وأصغر قیمة لدرجة مقیاس لیكارثد تموق
:لكذوالجدول الموالي یوضح0.8=:سب طول الفئة على النحو التاليویح



وموظفي الضرائب والمحاسبینالمكلفینلعینة منمن التهرب الضریبيالحد بي في انیة حول الوعي الضریمیددراسة:ثلفصل الثالا

66

.لیكارث الخماسيجدول التوزیع لمقیاس : )05(رقم الجدول

دلالتهاالدرجةالفئات 

ة جدانخفضم01[1.80- 1[

منخفضة02[2.60–1.80[

متوسطة03[3.40–2.60[

عالیة04[4.20–3.40[

عالیة جدا05[5–4.20[

.من إعداد الطالبتین:المصدر

ة المعتمدةب الإحصائیلیالأسا: الثانيالمطلب

statistical package force socialجتماعیة مج الحزمة الإحصائیة للعلوم الاتم الاعتماد على برنا
sciences v 26، والذي یرمز لهSPSS،مختلف النتائج المطلوبة في ترمیز وإدخال البیانات والحصول على

:یة التالیةائة ببعض الأدوات الإحصوذلك من خلال الاستعان،بدقة

:الوصفيالإحصاءمقاییس : أولا

.ینة الدراسة من حیث البیانات الشخصیةاد عأفر تم استخدامها لمعرفة خصائص : التكرارات والنسب المئویة- 1
مدى ارتفاع أو انخفاض استجابات عینة الدراسة على ط لمعرفةتم استخدام هذا المتوس:المتوسط الحسابي- 2

. سة الأساسیةكل عبارة من عبارات متغیرات الدرا
.انتبیتم استخدامه لقیاس ثبات عبارات الاس):alpha crombach(خ بالفا كرونأاختبار- 3

الاستدلاليالإحصاءمقاییس :ثانیا
Pearson(معامل الارتباط بیرسون - 1 Correlation Coeffient ( یستخدم هذا :الارتباطلقیاس درجة

داخلي وصدق الاتساق لالمعامل لدراسة العلاقة بین المتغیرین، وقد تم استخدامه للتأكد من صدق الاتساق ا
.تبانةبنائي للاسال

.وع البیانات هل تتبع توزیع طبیعي أم لالمعرفة ن: طبیعيع الوزیاختبار الت- 2
لمعرفة ما إذا كان متوسط درجة الاستجابة قد وصل إلى الدرجة : T-Testفي حالة عینة واحدة اختبار- 3

توسط لكل فقرة من للتأكد من دلالة الما الاختبارهذذلك، وقد تم استخدام عن أم زاد أو قل 03المتوسطة وهي 
. لاستبانةات افقر 
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.الأسئلة التي تحتوي على خیارین للإجابةةلمعرفة الفروق في حال:T-Testر للعینة المستقلة اختبا- 4
One Way Analysis ofاختبار تحلیل التباین الأحادي ذو الاتجاه الواحد- 5 Variance:(ANOVA)

.اناتلبیاصائیة بین مجموعة اك فروق ذات دلالة إحذا كانت هنإمعرفة مال
.استخدم لاختبار فرضیة الأثر: نموذج انحدار- 6
.ستخدم لدراسة الصدق الداخلي لفقرات الاستبانة والانحدارا:معامل الارتباط- 7
.رافیة لعینة الدراسةیمغاستعمل في رسم الأشكال البیانیة للمتغیرات الد:Excelبرنامج - 8

نة الدراسةصدق وثبات استبا: لثالثالمطلب ا

تبانة الاسدق ص: أولا

تم وضعه لقیاسه فعلا وقد قمنا بالتأكد أن تؤدي وتقیس عبارات الاستبیان مادق أداة الدراسة یقصد بص
: من صدق الاستبانة من خلال ما یلي

ى عرضها علم تصدق أداة الدراسة،للتعرف على مدى):صدق المحكمین(لأداة الدراسة الخارجي الصدق - 1
بداء ، وطلب منهم إلتسییرالتجاریة وعلوم افي مجال العلوم الاقتصادیة و تصاصلاخمن الأساتذة ذوي امجموعة

وحذف أي عبارة مكررة أو غیر ضروریة أو إضافة رأیهم حول مدى ملائمة كل عبارة للمحور الذي تنتمي إلیه،
ین الآتیة محكمالوجیهات التي أبداهاظات والتى الملاحإلاستنادا یان شمولا، و یدة لزیادة الاستبأي عبارة جد

)02انظر الملحق رقم (:أسماؤهم
.الأساتذة المحكمینقائمة : )06(م الجدول رق

الجامعةالكلیةاسم ولقب الأستاذ

رشید علاب
كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة 

جیجلوعلوم التسییر

أعمر بولحیة
التجاریة علوم الاقتصادیة و كلیة ال

یروعلوم التسی
جیجل

العلوم الاقتصادیة والتجاریة یةكليجیمعیسى ن
وعلوم التسییر

جیجل

.عداد الطالبتینمن إ:المصدر
قة ی، حیث تم إعادة صیاغة بعض العبارات بطر معظم المحكمینأجرینا التعدیلات التي اتفق علیهاوقد 

یوضح )01(رقمقلحوالم، زداد الاستبیان شمولافهم، وإضافة عبارات جدیدة لیسوء السهلة وواضحة لتفادي
.لتحكیمار االاستبیان النهائي لهذه الدراسة بعد إجرائه لاختب
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نقوم به لمعرفة مدى اتساق كل ):ةصدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبان(لأداة الدراسةالصدق الداخلي- 2
ط ارتبلاال حساب معاملوقمنا بقیاسه من خلا،إلیهلبعد الذي تنتمي عبارة من عبارات الاستبیان مع ا

. ي تنتمي إلیهالبعد الذبین درجة كل عبارة والدرجة الكلیة للمحور أو،)pearson(بیرسون
) 03انظر الملحق رقم (:صدق الاتساق الداخلي لاستبانة المحور الأول والثاني-أ

یاس درجة الوعي الضریبيق:الأولالصدق الداخلي لفقرات المحور
عبارة من عبارات المحور الأول مع الدرجة درجة كلینبباط تر ح معاملات الاالجدول الموالي یوض

:بر القیم الموجودة عن معامل الاتساق الداخليحور حیث تعللم،الكلیة
الداخلي لفقرات المحور الأولالاتساقصدققیاس:)07(الجدول رقم 

الرقم
العبارة

ل معام
الارتباط

القیمة 
الاحتمالیة

0.6660.000.لتقدیم الخدمات العامة للمجتمعتستخدم،نةطلمواان لضریبة جزء مأرى أن ا01

0.6160.000.ة الضریبیة لیست أداة لنهب أموال المكلفینأن الإدار أرى02

0.7060.000.أعتقد أن الإدارة الضریبیة تسعى لتحسین العلاقة بینها وبین المكلف03

0.7440.000.ةبیقوانین الضریأشعر بالذنب عند مخالفتي لل04

05
رامات قوبات والغخوفا من التعرض للعأقوم بالالتزام الضریبي الطوعي 

0.3630.013.الضریبیة

0.5690.000.ضریبیة ذات جودة في الوقت المحددقدیم تصریحات أقوم بت06

0.3810.009.سجلات المحاسبیة بصفة منتظمةأقوم بإمساك الدفاتر وال07

0.3870.008.یبیة تزید من التزام المكلف بالضریبةابة الضر رقلات اءراصرامة إج08

0.4060.005.مات كافیة عن حقوق وواجبات المكلفین بالضریبةلدي معلو 09

0.6360.000.إن الإجراءات الضریبیة واضحة وبسیطة10

0.6370.000.لضریبةعدالة الضریبیة تزید من التزام المكلفین باتعتقد أن ال11

الاجتماعیةدارة الضریبیة المعرفة الكافیة بالظروف الاقتصادیة و الإلدى12
.للمكلف

0.6470.000
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تقوم إدارة الضرائب بتنمیة الوعي الضریبي من خلال نشر الثقافة الضریبیة 13
.عبر وسائل الاعلام المختلفة

0.5010.000

.SPSSاتجخر معتماد علىمن إعداد الطالبتین بالا:المصدر
ونجد أیضا أن معاملات ،0.05لة من الجدول أن كل القیم الاحتمالیة أقل من مستوى الدلانلاحظ

0.363درجة كل فقرة والدرجة الكلیة لفقرات المحور الأول هي قیم موجبة تتراوح بین بینالارتباط المحسوبة 
.ت لقیاسهضعما و لاومتسقة داخلیومنه تعتبر فقرات المحور الأول صادقة،0.744و

الضریبيالحد من التهرب:الصدق الداخلي فقرات المحور الثاني
الموالي یوضح معاملات الارتباط بین درجة كل عبارة من عبارات المحور الأول مع الدرجة لجدولا

:عن معامل الاتساق الداخليالكلیة للمحور حیث تعبر القیم الموجودة
قرات المحور الثانيداخلي لفالساق تلا قیاس صدق ا:)08(الجدول رقم 

معامل ـــــــــــــــــــــــــارةـــــــــــــــالعبــــــالرقم
الارتباط

القیمة 
الاحتمالیة

0.5890.000.الالتزام الضریبي الطوعي یقلل من حالات التهرب الضریبي14

15
من التهرب یة للحد افئب كراضة من إدارة الالرقابة الضریبیة المفروض

0.6170.000.الضریبي

16
تحقة في الوقت المحدد یساهم في الحد من لرسوم المسالضرائب واتسدید

.التهرب الضریبي
0.3890.008

17
لحد من ظاهرة جودة القوائم المالیة المقدمة لمصلحة الضرائب تساهم في ا

.التهرب الضریبي
0.6290.000

ال لدى إدارة الضرائب یقلل من حالات التهرب جبائي فعت لومامعوجود نظام18
. الضریبي

0.3940.007

0.3100.036.التشدید في العقوبات الضریبیة من شأنه أن یقلل من ظاهرة التهرب الضریبي19

0.6110.000.من التهرب الضریبيیبیة والمكلف تقللالعلاقة الجیدة بین الإدارة الضر 20

21
ین الإدارات العمومیة یقلل من تهرب المكلف من أداء جید ما بالسیق تنلا
0.4700.001.یبیةجباته الضر وا
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.SPSSى مخرجات من إعداد الطالبتین اعتمادا عل:المصدر

، كما أن معاملات 0.05من خلال الجدول أعلاه كل القیم الاحتمالیة أقل من مستوى الدلالة یتضح
0.310بینوحاقیم موجبة تتر رجة الكلیة لجمیع عبارات المحور الثاني هي الارتباط بین درجة كل عبارة والد

.قیاسهما وضعت لداخلیا لةومتسقمما یدل على أن عبارات المحور الثاني صادقة 0.719و

:صدق الاتساق البنائي لمحاور الدراسة- ب

مدى ویبین،الوصول إلیهادق الأداة الذي یقیس مدى تحقق الأهداف التي ترید الأداة وهو أحد مقاییس ص
.عبارات الأبعادالكلیة لة لدرجباأبعاد الدراسةارتباط كل بعد من 

محور قیاس درجة الوعي الضریبي والحد من التهرب درجة كل منالجدول التالي معاملات ارتباط ویبین 
)04انظر الملحق رقم(الضریبي مع الدرجة الكلیة للاستبیان

البنائي لمحاور الاستبیانلاتساق صدق ا: )09(الجدول رقم 

رقم 
لقیمة الاحتمالیةارتباطالا معدلورعنوان المحرالمحو 

0.8850.000قیاس درجة الوعي الضریبي01

0.8380.000الحد من التهرب الضریبي02

.SPSSمن إعداد الطالبتین بالاعتماد على مخرجات:المصدر

0.5120.000.نقص العبء الضریبي یشجع المكلف على تجنب التهرب الضریبي22

إدارة الضرائب یقلل من نة لدى موظفي تفعیل قواعد میثاق أخلاقیات المه23
.يالتهرب الضریبحالات 

0.7190.000

24
تحد من مكلفینلمحیطة بالالمعرفة الكافیـة بالظروف الاقتصادیة والاجتماعیة ا

0.5660.000.التهرب الضریبي

25
وضوح الإجراءات الضریبیة یقلل من استخدام الأسالیب الملتویة لبعض 

.بةالمكلفین بالضری
0.4070.005

0.5380.000.الضریبيب لتهر اتیخفض من حالاوجود العدالة الضریبیة26
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ورل على أن محا، ما ید0.05ط دالة وموجبة عند مستوى دلالة أن معاملات الارتبانلاحظ من الجدول
قیمة الاحتمالیة لكل محور الإن، حیث واستخدامهلما وضعت لقیاسه وبالتالي إمكانیة تطبیقه ان صادقةبیتالاس
.0.05وهي أقل من 0.000هي 

ثبات الاستبانة: ثانیا

فس تیجة لو تم إعادة توزیعه أكثر من مرة تحت نأن یعطي هذا الاستبیان نفس الن،الاستبیانیقصد بثبات 
عادة توزیعها یما لو تم إف،تغیرها بشكل كبیروعدمستقرار في نتائج الاستبیان یعني الاي أ،وطر لشالظروف وا

.على أفراد العینة عدة مرات خلال فترات زمنیة معینة

انظر :( لخاص بجمیع المحاورعاملات الثبات الخاصة بكل محور والمعامل ایوضح الجدول التالي مو 
)05الملحق رقم 

باخمعامل الثبات ألفا كرون: )10(ل رقم وجدلا

باخونامل ألفا كر معالعنوان المحور 

0.821.قیاس درجة الوعي الضریبيالأول 

0.761.الحد من التهرب الضریبيالثاني 

0.854المحاورجمیع

.SPSSطالبتین بالاعتماد على مخرجات من إعداد ال: المصدر

القیمة وهي تزید عن 0.854ر تساوي لثبات العام لجمیع المحاو معامل اأنیبینولل نتائج الجدمن خلا
تامة بصحة وهذا یعني درجة كبیرة من صدق وثبات الاستبانة مما یجعلنا على ثقة ،)0.60(بولة إحصائیاالمق

اسة على در لئج اانتیمكن تعمیم یر نتائج الدراسة واختبار فرضیتها وبالتاليالاستبیان وصلاحیته لتحلیل وتفس
.مجتمع الدراسة
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ةتائج الدراستحلیل بیانات ون: المبحث الثاني

البرنامج یتضمن هذا المبحث عرض لمختلف البیانات المتوصل إلیها من خلال الاستبانة بالاعتماد على 
لیل تحلولا وصعینة الدراسةءا من تحلیل البیانات الشخصیة لأفراد ، بدSPSSالاحصائي للعلوم الاجتماعیة

.ستبیانعبارات الا

راسةالدة لعینةتحلیل البیانات الشخصی: الأولالمطلب 

،، السنمن خلال الدراسة المیدانیة سنقوم بعرض البیانات الشخصیة لأفراد العینة من حیث الجنس
)06رقملحقانظر الم(.ةوتحلیل النتائج الخاصة لكل عینالعلميالمؤهل و الاقدمیة في المهنة ،الوظیفة

نسلعینة حسب الجادتوزیع أفرا: أولا

الجنس من خلال التكرارات والنسب المئویة وزیع أفراد العینة المدروسة حسبالجدول الموالي تیوضح
:الموافقة لكل تكرار

.توزیع أفراد العینة حسب الجنس: )11(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارسالجن

67.4%31ذكر 

%1532.6أنثى

%46100مجموعال

.SPSSخرجاتمن إعداد الطالبتین بالاعتماد على م:المصدر

أي ما 67.4%حیث بلغت نسبتهما من الذكور أغلبیة المبحوثین كانو من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن 
تمع مجأفرادجنس وبالتالي فإن معظم ،فرد15ما یعادل %32.6فرد، أما نسبة الاناث بلغت 31یعادل 

:ليالمواالشكل ه ذا ما یوضحالذكور وهالدراسة هم من
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.حسب الجنستوزیع أفراد العینة): 01(رقم الشكل 

.Excelمن إعداد الطالبتین حسب برنامج:المصدر

لسناتوزیع أفراد العینة حسب: ثانیا

ئویة سب المخلال التكرارات والنمنن السبحسالجدول الموالي توزیع أفراد العینة المدروسة یوضح
:كل تكرارالموافقة ل

.سنتوزیع أفراد العینة حسب ال): 12(ل رقم الجدو

النسبة المئویةالتكراراتالسن

%1226.1سنة30- 20

%1634.8سنة40- 31

%1123.9سنة50- 41

%715.2سنة50من أكثر 

%46100المجموع

.SPSSاعتمادا على مخرجاتتین طالبلامن إعداد:المصدر

ینة تقع أعمارهم في الفئة من ل أعلاه أن النسبة الأعلى من أفراد العموجودة في الجدو البیانات الشیرت
، تلیها نسبة 30- 20ن من أفراد العینة تتراوح أعمارهم ما بی26.1%كما أن ، 34.8%سنة بنسبة 40- 31

50أعمارهم أكثر منلعینة والبالغة فراد الفئة الأقل نسبة في أها اتلیمث،50- 41للذین أعمارهم  بین 23.9%
: لك، والشكل التالي یوضح ذ15.2%ـسنة ب
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توزیع أفراد العینة حسب السن): 02(رقم الشكل 

12

16

11

7

26.1% 34.8% 23.9% 15.2%
0
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12

14

16

18

30-20 40-31 50-41 50

.Excelالطالبتین حسب برنامج من إعداد : المصدر

فةأفراد العینة حسب الوظیتوزیع : ثاثال

یة من خلال التكرارات والنسب المئو لوظیفةاسب أفراد العینة المدروسة حیعلي توز یوضح الجدول الموا
:الموافقة لكل تكرار

توزیع أفراد العینة حسب الوظیفة): 13(الجدول رقم

ویةالنسبة المئالتكراراتالوظیفة

%510.9محاسب

%1736.9ئبلضرااي موظف

%2452.2مكلف بالضریبة

%46100المجموع

.Spssمخرجات من إعداد الطالبتین حسب : درالمص

، %52.2بنسبة 24معظم أفراد العینة هم المكلفون بالضریبة البالغ عددهم من الجدول أعلاه أننلاحظ
فراد أ5د فئة المحاسبین وهي أقل فئة ب ا نجر خی، وأ%36.9بنسبة 17عددهم ثم تلیها فئة الإداریین والذین بلغ 

:ضحه الشكل التاليیو ذا ما وه،%10.9بنسبة 
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.أفراد العینة حسب الوظیفةتوزیع): 03(رقم الشكل 

.Excelمن إعداد الطالبتین حسب برنامج :المصدر

المهنةفي میةأفراد العینة حسب الأقدتوزیع : رابعا

التكرارات والنسب من خلاللأقدمیة في المهنةاحسب فراد العینة المدروسةیوضح الجدول الموالي توزیع أ
:تكرارالموافقة لكل المئویة 

.توزیع أفراد العینة حسب الأقدمیة في المهنة): 14(الجدول رقم 

المئویةالنسبةالتكراراتمهنة الأقدمیة في ال

%1532.6اتسنو 5أقل من 

%919.6سنوات10إلى أقل من 5من 

%817.4سنة15من إلى أقل 10من 

%1430.4فوقسنة فما15من 

%46100المجموع

.SPSSمن إعداد الطالبتین حسب مخرجات:المصدر

واتسن05ت عند فئة أقل من جدول أعلاه أن أكبر نسبة في الأقدمیة في المهنة كاننلاحظ من خلال ال
د الذین تتراوح فئة الأفراثم ،%30.4نسبةسنة ب15تزید أقدمیتهم عنالأفراد الذین، وتلیها فئة %32.6بة بنس
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15إلى أقل من 10من في الأخیر نجد الأفراد الذین أقدمیتهم و سنوات،10ن إلى أقل م5أقدمیتهم بین 
:ل التالي یوضح ذلكوالشك%17.4وات أصغر قیمة بنسبة سن

.المهنةیة في اد العینة حسب الأقدمتوزیع أفر : )04(رقم الشكل 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

م ات5أق س م5م إلى أق
ات10 س

م10م إلى أق
ات15 س

ا 15م ة ف س
ق  ف

32.6% 19.6% 17.4% 30.4%

.Excelمن إعداد الطالبتین حسب برنامج :درالمص

توزیع أفراد العینة حسب المؤهل العلمي: خامسا

والنسب من خلال التكراراتالعلميل ؤهالمیوضح الجدول الموالي توزیع أفراد العینة المدروسة حسب 
:المئویة الموافقة لكل تكرار

.يالمؤهل العلمد العینة حسب ع أفراتوزی): 15(لجدول رقم ا

ویةالنسبة المئالتكراراتالمؤهل العلمي 

%36.5دكتوراه

%919.6ماستر

%1532.6لیسانس

%1941.3ما دون الجامعي

%46100المجموع

.SPSSجات إعداد الطالبتین حسب مخر من:صدرالم
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أین ت المؤهلات العلمیة لعینة دراستنا موزعة بین أربع مؤهلات مختلفة جاءأعلاهدول جالن معطیاتم
ینة الدارسة عمن32.6%نسبة أما ،3.41%حیث بلغتنسبة الأكبر لفئة ما دون المستوى الجامعيكانت ال

بة بـ ة مؤهلهم العلمي ماستر، وأخیرا أقل نسمن أفراد العین19.6%سبة نهاتلیحائزون على شهادة لیسانس، فهم 
:ذلكلي یوضح الشكل المواو . وراهمن أفراد العینة مؤهلهم العلمي دكت6%

.توزیع أفراد العینة حسب المؤهل العلمي): 05(رقمالشكل

.Excelمجرناداد الطالبتین حسب بمن إع: المصدر

یل نتائج الدراسةتحل: المطلب الثاني

لحسابي اعتمادا على المتوسط ابتحلیل عبارات كل محور من محاور الدراسةفي هذا المطلب نقوم 
النزعة المركزیة والانحراف المعیاري الذي یعد هو الآخر أهم مؤشرات التشتت وذلك من مؤشراتباره أهم باعت

:یليما خلال

)س الوعي الضریبيدرجة قیا(ت المحور الأول رابال عتحلی: أولا

ام ارات باستخدعبارة وقد قمنا بتحلیل إجابات أفراد الدراسة حول هذه العب13ى یحتوي هذا المحور عل
انظر (والجدول التالي یوضح ذلكمن خلال حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعیاريSPSSجبرنام

:)07الملحق رقم 
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).عي الضریبيقیاس درجة الو (الأول لمحورتحلیل فقرات ا):16(رقم ولالجد

ارةــــــــــالعبالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف  
المعیاري

tقیمة 
المحسوبة

القیمة 
لاحتمالیةا

01
تستخدم لتقدیم ،بة جزء من المواطنةیالضر أرى أن

.الخدمات العامة للمجتمع
3.801.0255.3240.000

لیست أداة لنهب أموال دارة الضریبیةأن الإأرى 02
.لفینالمك

3.721.0044.8480.000

03
أعتقد أن الإدارة الضریبیة تسعى لتحسین العلاقة 

3.351.1002.1450.037.بینها وبین المكلف

3.591.1073.5960.001.أشعر بالذنب عند مخالفتي للقوانین الضریبیة04

05
من التعرض خوفا ي الطوعي لضریبام التز أقوم بالا

.ات الضریبیةللعقوبات والغرام
3.980.61410.8020.000

قدیم تصریحات ضریبیة ذات جودة في أقوم بت06
.الوقت المحدد

3.570.8604.4560.000

07
قوم بإمساك الدفاتر والسجلات المحاسبیة بصفة أ

3.630.8235.1750.000.منتظمة

08
تزید من التزام رقابة الضریبیةات الجراءة إصرام

.ضریبةالمكلف بال
3.910.0925.6710.000

09
لدي معلومات كافیة عن حقوق وواجبات المكلفین 

.بالضریبة
3.500.9373.6200.001

3.261.1441.5470.129.اءات الضریبیة واضحة وبسیطةر الإجإن10

م المكلفین التزامن زیدتعتقد أن العدالة الضریبیة ت11
.ضریبةبال

3.850.9885.8200.000

0.145- 2.721.2941.481الضریبیة المعرفة الكافیة بالظروف لدى الإدارة12
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.الاقتصادیة والاجتماعیة للمكلف

13
الضرائب بتنمیة الوعي الضریبي من ةإدار تقوم

الثقافة الضریبیة عبر وسائل الاعلام خلال نشر 
.لفةالمخت

2.501.1502.949 -0.005

.SPSSبة حسب مخرجات من إعداد الطل:المصدر

:خلال الجدول أعلاه نقوم بعرض نتائج أفراد عینة الدراسة للمحور الأول كما یليمن

 والذي یعبر [4.20- 3.40[وهو ینتمي إلى المجال 3.80وسط الحسابي لها تغ المبل:01العبارة رقم ،
بر وهي أك5.324محسوبة الt، وبلغت قیمة 1.025دره نحراف معیاري ققة باموافالعن درجة عالیة من

،0.05وهي أصغر من 0.000، كما تشیر القیمة الاحتمالیة إلى 1.679الجدولیة والتي تساوي tمن قیمة
. على أن الضریبة جزء من المواطنة، تستخدم لتقدیم الخدمات العامة للمجتمعا یدلمم

ذي یعبر ، وال[4.20- 3.40[ال وهو ینتمي إلى المج3.72ها توسط الحسابي لغ المبل:02العبارة رقم
كبروهي أ4.848حسوبة المt، وبلغت قیمة 1.004عن درجة عالیة من الموافقة بانحراف معیاري قدره 

،0.05وهي أصغر من 0.000، كما تشیر القیمة الاحتمالیة إلى 1.679الجدولیة والتي تساوي tمة یمن ق
.أموال المكلفینة الضریبیة لیست أداة لنهب الادار على أن ا یدلمم

والذي [3.40-2.60[ینتمي إلى المجال هيو 3.35تساويالمتوسط الحسابي قیمة:03بارة رقم الع ،
وهي 2.145المحسوبة t، وبلغت قیمة 1.100من الموافقة بانحراف معیاري قدره طةسمتو ة یعبر عن درج

وهي أصغر من 0.037حتمالیة إلى ، كما تشیر القیمة الا1.679یة والتي تساويلجدولاtة قیمأكبر من 
.بین المكلفو أن الادارة الضریبیة تسعى لتحسین العلاقة بینها مما یدل على ،0.05

 والذي یعبر [4.20- 3.40[وهو ینتمي إلى المجال 3.59بلغ المتوسط الحسابي لها :04رقمالعبارة ،
وهي أكبر 3.596المحسوبةtقیمة ، وبلغت1.107ف معیاري قدره لموافقة بانحرامن االیةة ععن درج
،0.05ن وهي أصغر م0.001إلى ، كما تشیر القیمة الاحتمالیة1.679الجدولیة والتي تساوي tمن قیمة 

.أفراد العینة یشعرون بالذنب عند مخالفة القوانین الضریبیةمما یدل على أن 
 والذي یعبر [4.20-3.40[المجال ینتمي إلىيوه3.98الحسابيالمتوسط قیمة بلغت:05رقمالعبارة ،

ري أكبوه10.802المحسوبة t، وبلغت قیمة 0.614عن درجة عالیة من الموافقة بانحراف معیاري قدره 
، 0.05ن ر موهي أصغ0.000الاحتمالیة إلى ، كما تشیر القیمة 1.679الجدولیة والتي تساوي tمن قیمة 

خوفا من التعرض للعقوبات والغرامات زام الضریبي الطوعي العینة یقومون بالالتأفراد ما یدل على أن م
.الضریبیة

والذي یعبر [4.20- 3.40[المجال ي إلىوهو ینتم3.57بي لها بلغ المتوسط الحسا:06العبارة رقم ،
وهي أكبر 4.456المحسوبة tقیمةبلغت، و 0.860عن درجة عالیة من الموافقة بانحراف معیاري قدره 
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،0.05وهي أصغر من 0.000، كما تشیر القیمة الاحتمالیة إلى 1.679ولیة والتي تساوي الجدtمن قیمة 
.الضریبیة ذات جودة في الوقت المحددتصریحاقدیم التمكلف یقوم بتالأن مما یدل على 

 3.40[إلى المجال وهو ینتمي 3.63اوي ي یسسابنلاحظ من الجدول أن المتوسط الح:07العبارة رقم -
tوبمقارنتها مع 5.175المحسوبة لهذه العبارة tوبلغت قیمة ،0.823حراف معیاري قدره بان[4.20

وتساوي القیمة الاحتمالیة ،الجدولیةtلمحسوبة أكبر من قیمة اtمة نجد أن قی1.679ساوي الجدولیة التي ت
سجلات المحاسبیة یقومون بإمساك الدفاتر والن أفراد العینةعلى أیدل ما م،0.05وهي أقل من 0.000

.ة منتظمة بدرجة موافقة عالیةبصف
 رابعة من سلم لیكارث أي لفئة اوهو یقع ضمن ال3.91هذه العبارة بلغالمتوسط الحسابي ل:08العبارة رقم

tوبلغت قیمة ،0.092قدرهري تشیر إلى درجة عالیة من الموافقة بانحراف معیا[4.20-3.40[من 
بینما تشیر القیمة الاحتمالیة إلى ،1.679والتي تساوي الجدولیة tمن قیمةوهي أكبر 5.671المحسوبة 

قابة الضریبیة تزید من التزام المكلف ر ات الأن الصرامة في إجراءأي0.05،أقل من وهي0.000
.بالضریبیة

 لیكارث أي ع ضمن الفئة الرابعة من سلموهو یق3.50لغ ارة بالعبذه المتوسط الحسابي له:09العبارة رقم
tوبلغت قیمة، 0.937تشیر إلى درجة عالیة من الموافقة بانحراف معیاري قدره [4.20- 3.40[من 

إلى بینما تشیر القیمة الاحتمالیة ،1.679الجدولیة والتي تساوي tمن قیمةأكبروهي3.620المحسوبة 
ات كافیة عن حقوق وواجبفراد العینة لدیهم معلومات أو ما یؤكد أن وه،0.05منوهي أقل0.001

.المكلفین بالضریبة
 بدرجة [3.40-2.60[مي إلى المجال وهي تنت3.26قیمة المتوسط الحسابي تساوي :10العبارة رقم

من أصغر وهي 1.547المحسوبة فتساوي tأما قیمة ،1.144متوسطة من الموافقة بانحراف معیاري قدره 
مما ،0.05وهي أكبر من 0.129حتمالیة إلى ینما تشیر القیمة الاب،1.679ولیة التي تقدر بـ دالجtقیمة 

.ضحة وغیر بسیطةیدل على أن الاجراءات الضریبیة غیر وا
والذي یعبر [4.20- 3.40[وهو ینتمي إلى المجال 3.85بلغ المتوسط الحسابي لها :11م قارة ر العب ،

وهي أكبر 5.820ة المحسوبtبلغت قیمة، و 0.988نحراف معیاري قدره من الموافقة باالیة جة عدر عن
نصغر موهي أ0.000الیة إلى ، كما تشیر القیمة الاحتم1.679الجدولیة والتي تساوي tمن قیمة

.بیة تزید من التزام المكلفین بالضریبةالعدالة الضریمما یدل على أن ،0.05
 بدرجة [3.40-2.60[المجال وهي تنتمي إلى2.72ي تساوي المتوسط الحسابقیمة :12قم العبارة ر

وهي أصغر | 1.481|وي المحسوبة فتساtأما قیمة ،1.294متوسطة من الموافقة بانحراف معیاري قدره 
،0.05ن وهي أكبر م0.145بینما تشیر القیمة الاحتمالیة إلى ،1.679الجدولیة التي تقدر بـ tة ممن قی
.روف الاقتصادیة والاجتماعیة للمكلفلمعرفة الكافیة بالظدارة الضریبیة لیست لدیها االایدل على أن مما 

 2.60-1.80[جال المجالالنقع ضموهو ی2.50لعبارة بـ قدر المتوسط الحسابي لهذه ا:13العبارة رقم  ]
وهي | 2.949|بة بلغت لمحسو اtیمةكما أن ق،1.150بدرجة موافقة منخفضة بانحراف معیاري قدره 
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وهذا ما یؤكد أن ادارة الضرائب لا تقوم بتنمیة الوعي ،1.679لیة التي تساوي الجدو tأصغر من قیمة 
.الضریبي

)هرب الضریبين التمالحد (قرات المحور الثانيتحلیل ف: ثانیا

ام ارات باستخدهذه العبحول سة عبارة وقد قمنا بتحلیل إجابات أفراد الدرا13یحتوي هذا المحور على 
انظر (والجدول التالي یوضح ذلكوالانحراف المعیاريمن خلال حساب المتوسط الحسابي SPSSجبرنام

:)07الملحق رقم 

)الحد من التهرب الضریبي(فقرات المحور الثانيلتحلی): 17(لجدول رقما

ارةــــــــــــــالعبالرقم
المتوسط 
الحسابي

حرافالان
ريمعیاال

tقیمة 
المحسوبة

القیمة 
الاحتمالیة

14
عي یقلل من حالات التهربالالتزام الضریبي الطو 

.الضریبي
3.800.7787.0120.000

15
رقابة الضریبیة المفروضة من إدارة الضرائب ال

.كافیة للحد من التهرب الضریبي
3.331.1361.9460.058

الوقت في حقةلمستتسدید الضرائب والرسوم ا16
.المحدد یساهم في الحد من التهرب الضریبي

3.720.7796.2440.000

17
ضرائب اللحة المالیة المقدمة لمصجودة القوائم

3.671.0764.2480.000.ي الحد من ظاهرة التهرب الضریبيتساهم ف

18
رة إداوجود نظام معلومات جبائي فعال لدى 

. بيلضریب التهر الضرائب یقلل من حالات ا
3.831.1224.9950.000

ن شأنه أن یقلل في العقوبات الضریبیة مالتشدید19
.التهرب الضریبيمن ظاهرة

3.241.3361.2140.231

20
العلاقة الجیدة بین الإدارة الضریبیة والمكلف تقلل 

3.611.0433.9580.000.من التهرب الضریبي

21
عمومیة یقلل من ت الاراالإدالتنسیق الجید ما بین 
.واجباته الضریبیةتهرب المكلف من أداء 

3.830.9266.0490.000
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لى تجنب مكلف علعبء الضریبي یشجع النقص ا22
.ب الضریبيالتهر 

4.040.7599.3260.000

23
تفعیل قواعد میثاق أخلاقیات المهنة لدى موظفي 

3.720.9585.0770.000.یبيیقلل من حالات التهرب الضر ائبإدارة الضر 

24
تماعیة المعرفة الكافیـة بالظروف الاقتصادیة والاج

.یبين تحد من التهرب الضر المحیطة بالمكلفی
3.760.9705.3180.000

وضوح الإجراءات الضریبیة یقلل من استخدام 25
.ةالأسالیب الملتویة لبعض المكلفین بالضریب

4.000.63210.7240.000

26
حالات التهرب الة الضریبیة یخفض من العدود وج

4.090.8129.0820.000.الضریبي

.SPSSلطلبة حسب مخرجات من إعداد ا: المصدر
:جدول نلاحظ أنخلال نتائج المن 
الذي یعبر ، و [4.20- 3.40[وهو ینتمي إلى المجال 3.80بلغ المتوسط الحسابي لها :14رقم العبارة

وهي أكبر7.012المحسوبةt، وبلغت قیمة 0.778انحراف معیاري قدره قة بوافالمعن درجة عالیة من
وهي أصغر من 0.000لیة إلى لقیمة الاحتماتشیر ا، كما 1.679تي تساوي لجدولیة والاtمن قیمة 

.ریبيالضالالتزام الضریبي الطوعي یقلل من حالات التهرب مما یدل على أن ،0.05
 والذي یعبر عن [3.40- 2.60[وهو ینتمي إلى المجال 3.33سابي لها الحوسطالمتبلغ :15العبارة رقم ،

وهي أكبر من 1.946المحسوبة t، وبلغت قیمة 1.136بانحراف معیاري قدرهمن الموافقةمتوسطةدرجة 
ا مم،0.05من كبروهي أ0.058لى تشیر القیمة الاحتمالیة إ، كما 1.679لجدولیة والتي تساوي اtمةقی
.التهرب الضریبين الرقابة الضریبیة المفروضة من ادارة الضرائب غیر كافیة للحد منألىل عید

 بدرجة [ 4.20-3.40[وهي تنتمي إلى المجال 3.72سابي تساوي سط الحقیمة المتو :16ة رقمالعبار
قیمة ر منأكبوهي 6.244المحسوبة فتساوي tة قیمأما 0.779من الموافقة بانحراف معیاري قدره عالیة 

t مما ،0.05من أصغر وهي 0.000لیة إلى بینما تشیر القیمة الاحتما،1.679الجدولیة التي تقدر بـ
.الرسوم المستحقة في الوقت المحدد یساهم في الحد من التهرب الضریبيدید الضرائب و أن تسىیدل عل

بدرجة [ 4.20-3.40[ل لمجاى اي إلوهي تنتم3.67لحسابي تساوي ط اقیمة المتوس:17العبارة رقم
من ركبوهي أ4.248فتساوي المحسوبة tأما قیمة، 1.076من الموافقة بانحراف معیاري قدره عالیة

،0.05منصغروهي أ0.000تشیر القیمة الاحتمالیة إلى بینما ،1.679ة التي تقدر بـ الجدولیtیمةق
ضرائب تساهم في الحد من ظاهرة التهرب ة الصلحة لمودة القوائم المالیة المقدمجنمما یدل على أ

.الضریبي
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 3.40[جال ینتمي إلى الموهو 3.83سط الحسابي یساوي لاحظ من الجدول أن المتو ن:18العبارة رقم -
tمع ها وبمقارنت4.995المحسوبة لهذه العبارة tوبلغت قیمة ، 1.220بانحراف معیاري قدره [ 4.20

لیة وتساوي القیمة الاحتما،الجدولیةtالمحسوبة أكبر من قیمة tقیمة د أننج1.679الجدولیة التي تساوي 
ائي فعال لدى إدارة الضرائب یقلل ام معلومات جبد نظجو و مما یدل على أن ،0.05وهي أقل من 0.000

.من حالات التهرب الضریبي
 ابعة من سلم لیكارث أي الر فئةن الوهو یقع ضم3.24لعبارة بلغ ه االمتوسط الحسابي لهذ: 19العبارة رقم

tیمةوبلغت ق،1.336قدره الموافقة بانحراف معیاريمن متوسطة تشیر إلى درجة [3.40- 2.60[من 
تشیر القیمة الاحتمالیة إلى بینما 1.679الجدولیة والتي تساوي tر من قیمةصغوهي أ1.214المحسوبة 

عقوبات الضریبیة لا یقلل من ظاهرة التهرب ي الد فتشدیالوهو ما یؤكد أن ،0.05من بركوهي أ0.231
.الضریبي

ابعة من سلم لیكارث أي ضمن الفئة الر و یقع وه3.61العبارة بلغ المتوسط الحسابي لهذه: 20م العبارة رق
tوبلغت قیمة،1.043تشیر إلى درجة عالیة من الموافقة بانحراف معیاري قدره [4.20- 3.40[من 

ى الیة إلبینما تشیر القیمة الاحتم،1.679الجدولیة والتي تساوي tر من قیمةأكبوهي3.958المحسوبة 
ین الادارة الضریبیة والمكلف تقلل من علاقة الجید بالأن وهو ما یؤكد،0.05من وهي أقل 0.000

.التهرب الضریبي
 3.40[ال المجلى مي إوهو ینت3.83الحسابي یساوي سط نلاحظ من الجدول أن المتو : 21العبارة رقم -

tمقارنتها معوب6.049ة لهذه العبارة المحسوبtوبلغت قیمة،0.926بانحراف معیاري قدره [ 4.20
وتساوي القیمة الاحتمالیة ،الجدولیةtالمحسوبة أكبر من قیمةtنجد أن قیمة1.679ي تساوي یة التالجدول

الادارات العمومیة یقلل من تهرب بین ما جید التنسیق المما یدل على أن ،0.05وهي أقل من 0.000
.بدرجة موافقة عالیةمن أداء واجباته الضریبیةالمكلف

3.40[وهو ینتمي إلى المجال 4.04ط الحسابي یساوي دول أن المتوسمن الجنلاحظ :22عبارة رقم ال -
tمعنتهاقار وبم9.326لمحسوبة لهذه العبارة اtوبلغت قیمة،0.759بانحراف معیاري قدره [ 4.20

ي القیمة الاحتمالیة وتساو ،الجدولیةtن قیمةالمحسوبة أكبر مtنجد أن قیمة1.679الجدولیة التي تساوي 
نقص العبء الضریبي یشجع المكلف على تجنب التهرب مما یدل على أن ،0.05وهي أقل من 0.000

.الضریبي بدرجة موافقة عالیة
والذي یعبر عن [4.20- 3.40[وهو ینتمي إلى المجال 3.72لهاابيالحسبلغ المتوسط :23عبارة رقم ال ،

وهي أكبر من 5.077ة المحسوبtیمةبلغت ق، و 0.958معیاري قدره یة من الموافقة بانحراف درجة عال
،0.05أصغر من وهي0.000، كما تشیر القیمة الاحتمالیة إلى 1.679الجدولیة والتي تساوي tقیمة

ت التهرب یثاق أخلاقیات المهنة لدى موظفي ادارة الضرائب یقلل من حالاواعد میل قتفعأن مما یدل على
.الضریبي
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والذي یعبر عن [4.20- 3.40[وهو ینتمي إلى المجال 3.76حسابي لها وسط البلغ المت:24ارة رقم العب ،
ن أكبر موهي 5.318المحسوبةt، وبلغت قیمة0.970درجة عالیة من الموافقة بانحراف معیاري قدره

،0.05غر من وهي أص0.000تمالیة إلى ، كما تشیر القیمة الاح1.679الجدولیة والتي تساوي tقیمة
فیة بالظروف الاقتصادیة والاجتماعیة المحیطة بالمكلفین تحد من التهرب المعرفة الكاعلى أنمما یدل 
.الضریبي

 والذي یعبر عن [4.20- 3.40[لى المجال مي إینتوهو 4.00المتوسط الحسابي لها بلغ:25العبارة رقم ،
من وهي أكبر10.724وبة المحسt، وبلغت قیمة0.632نحراف معیاري قدره درجة عالیة من الموافقة با

،0.05وهي أصغر من 0.000، كما تشیر القیمة الاحتمالیة إلى 1.679الجدولیة والتي تساوي tقیمة
یقلل من استخدام الاسالیب الملتویة لبعض المكلفین یبیةلضر ات اوضوح الاجراءما یدل على أنم

.بالضریبة
3.40[ینتمي إلى المجال وهو4.09ساوي سابي یلجدول أن المتوسط الحنلاحظ من ا:26بارة رقم الع -

tوبمقارنتها مع9.082المحسوبة لهذه العبارة tوبلغت قیمة0.812معیاري قدره بانحراف[4.20
القیمة الاحتمالیة الجدولیة وتساويtالمحسوبة أكبر من قیمةtنجد أن قیمة1.679وي تسالتيلیة االجدو 

عدالة الضریبیة یخفض من حالات التهرب وجود العلى أن ما یدلم،0.05وهي أقل من 0.000
.بدرجة موافقة عالیةالضریبي 

اختبار التویع الطبیعي: ثالثا

ة التحلیل فعملی، م لاأ)توزیع الطبیعيتتبع ال(یاناتالبةدالیاعتیستخدم هذا الاختبار لتحدید مدى 
ات واختبار الفروض یشترط توفر بعض الشروط في عینات الدراسة، خاصة في حالة العینات الاحصائي للبیان

یتبع التوزیع الطبیعي، بینما عینة الدراسة المسحوبة من مجتمع ن تكون أ: شروطل، ومن أهم هذه االصغیرة
نزعة وفق نظریات اليعض انها تتبع التوزیع الطبیویفتر 30العینة ط في حالة تجاوز حجما الشر هذعن غنىیست

إلى التوزیع ل یمیالتوزیع إذن30أكبر من أي 43تساوي تناسدرابعینة الخاصةموبما أن حج.المركزیة
.أصلاعيالطبی
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اختبار الفرضیات وتحلیل الفروق:المبحث الثالث
ارات یسیة باستخدام الاختبسة والمتمثلة في الفرضیة الرئفرضیات الدرااختبار ذا المبحث في هتم ی

للعینات المستقلة tصحتها أو نفیها، وكذا تحلیل الفروق باستخدام كل من اختبارالملائمة لإثباتلاحصائیة ا
.لتحلیل التباین الاحادياواختبار 

راسةللدسیةاختبار الفرضیة الرئی: مطلب الأولال
خلال من ،يلحد من التهرب الضریبدراسة أثر الوعي الضریبي في اتتمحور فرضیة الدراسة في 

المصاغة للتحقق من مدى تحقق الفرضیةو ،للمكلفین والمحاسبین وموظفي الضرائبالدراسة عینة آراء استطلاع 
ة الصفریة تم الاعتماد على فرضیالومن أجل قبول أو رفض،حدار البسیطاعتمدنا على أسلوب الانمهاعدمن 
مستوى الدلالة الفرضیة الصفریة إذا كانقبول حیث یتم،SPSSبرنامج ة مستوى الدلالة المستخرج من قیم

:یليدیلة كما لبحیث نضع الفرضیة الصفریة وا0.05المعطى أكبر من مستوى الدلالة المعتمد 
H0: 0.05وي معنعند مستوى ذو دلالة إحصائیة أثرلا یوجد≤aن التهرب لوعي الضریبي في الحد مل

.الضریبي
H1: 0.05معنوي توىعند مسذو دلالة إحصائیةثرأیوجد≤aالضریبي في الحد من التهرب لوعي ل

.الضریبي
):08أنظر الملحق (تالي یوضح ذلك والجدول ال
.یة الرئیسیةفرضنتائج تحلیل الانحدار لاختبار ال): 18(الجدول رقم

R2معامل التحدید rط لارتبااملمعا

0.4880.238

a≤0.05عند 0.000= مستوى معنويF=(13.745(قیمة 

المتغیر
معاملات موحدةت غیر موحدةمعاملا

)t(معنویة)t(قیمة
BSEBBeta

constant2.2910.396الثابت
0.488

5.7800.000

0.4150.1123.7070.001لضریبيلوعي اا

.SPSSمن إعداد الطلبة بالاعتماد عل مخرجات :المصدر
علاقة مما یدل على وجود 0.488یقدر بـ rلارتباطامل ال السابق نلاحظ أن معخلال الجدو من

ظ أن القدرة ا نلاحكم،)يالتهرب الضریب(ابع والمتغیر الت)  الوعي الضریبي(ارتباطیة بین المتغیر المستقل
بالتالي نستنتج أن و ،0.238قد بلغت قیمته R2وذج الانحدار الخطي والمتمثلة في معامل التحدیدالتفسیریة لنم
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أما ،التغیرات التي تحصل في متغیر التهرب الضریبيمن%23.8قیمته لوعي الضریبي یفسر ما غیر امت
والتي Fتشیر قیمة رى غیر الوعي الضریبي، كمارات أخمتغیلى فهي ترجع إ76.2%ـ الباقي و الذي یقدر ب

، وهذا لأن 0.05بـ ائیا عند مستوى یقدر وهي دالة إحص%95وظهرت معنویة بمستوى ثقة 13.745بلغت 
دار وبالتالي فإن نموذج الانح0.05وهي أقل من 0.001تساوي Sigار إلیها بـ لاحتمالیة المشالقیمة ا

.عنويم
والتي تمثل معامل ) معامل الانحدار(ة معلمة المیل ، أما قیم2.291ت الانحدار مة ثابت قیبلغفي حین 

الخاصة بها tـ لالمقابلة Sigة للدلالة لأن القیمة الاحتمالیصائیاوهي دالة اح،0.415ـ تقدر بالمتغیر المستقل ف
ك یشیر إلى أهمیة هذا فإن ذلالي التوب،لمة المیلیة معما یشیر إلى معنو 0.05وهي أقل من 0.001تساوي 

.غیر في تفسیر التباینات في المتغیر التابعالمت
للوعي a≥0.05عنوي معند مستوىة إحصائیةدلالوجد أثر ذوة أي أنه یومنه یتم قبول الفرضیة الرئیسی

.الضریبي في الحد من التهرب الضریبي
اختبار الفروق: المطلب الثاني

One(ین الأحاديستقلة واختبار تحلیل التباات الملعینلTتخدام اختبارتم اسی Way Analysis Of variance (
)09أنظر الملحق (:كما یليدراسةالدراسة حول موضوع اللاختبار الفروق في آراء عینة 

ار الفروق بالنسبة للجنساختب: أولا
، لةللعینات المستقTاختبارخدامتسیق اطر بار الفروق عنباختبما أن السؤال یحتوي على اختیارین فقط سنقوم

.فهو الملائم في هذه الحالة
.ینات المستقلةللعTباستخدام اختبار لجنسمتغیر ابالنسبة لروق اختبار الف): 19(الجدول رقم

تكرارالالجنس
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
tقیمة المعیاري

القیمة 
مالیةالاحت

جمیع 
ورالمحا

313.56450.486041.077ذكر
0.257

153.72050.400361.153أنثى

.SPSSمخرجات إعداد الطالبتین بالاعتماد علىمن: المصدر

، كما أن 1.679الجدولیة والتي تساوي Tأقل من قیمة محسوبةالTدول یظهر أن قیمة ل الجمن خلا
یوجد فروق ذات لاوبالتالي 0.05لمعتمدة عنویة االمتوىمن مسي أكبروه0.257القیمة الاحتمالیة تساوي 
.ن التهرب الضریبيلحد مر الوعي الضریبي في االإناث حول أثو أفراد العینة الذكور دلالة إحصائیة بین أراء 
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:، الوظیفة، الأقدمیة في المهنة  والمؤهل العلمياختبار الفروق بالنسبة للسن: یاثان
One(ديالأحانتحلیل التبایخدام تم است Way Analysis Of variance ( لاختبار الفروق في آراء عینة
ة، الأقدمیة تعزى إلى السن، الوظیفالتي و " ن التهرب الضریبي أثر الوعي الضریبي في الحد م" الدراسة حول 

aفي المهنة والمؤهل العلمي، عند مستوى دلالة  ≤ 0.05.
: سنبة للختبار الفروق بالنسا- 1

H0 :یر السن حول درجة أثر الوعي الضریبي في الحد من لمتغلة إحصائیة یعزى رق ذو دلایوجد فلا
.التهرب الضریبي

H1 : الوعي الضریبي في الحد من التهرب غیر السن حول درجة أثرى لمتذو دلالة إحصائیة یعز یوجد فرق
.الضریبي

.للسنلنسبةتحلیل التباین الأحادي با): 20(الجدول رقم

مجموع نر التبایمصدیرغالمت
المربعات

درجة
الحریة

متوسط 
القیمة Fقیمة المربعات

الاحتمالیة

السن

0.85230.284داخل المجموعات

1.3680.266 8.724420.208المجموعاتبین

- 9.57745المجموع

.SPSSمن إعداد الطالبتین بالاعتماد على مخرجات:المصدر
مستوى الدلالةأكبر منأي 0.266مجالاتالاحتمالیة لجمیع الة أن القیمنلاحظ خلال الجدولمن 

من التهرب لوعي الضریبي في الحد أثر ات دلالة إحصائیة حول فإننا نستنتج أنه لا توجد فروق ذا0.05
.H1ونرفض الفرضیة البدیلة H0الضریبي لمتغیر السن، إذن نقبل الفرضیة الصفریة 

ةللوظیفةبالنسبتبار الفروقاخ- 2
0H: حول درجة أثر الوعي الضریبي في الحد من الوظیفة دلالة إحصائیة یعزى لمتغیر لا یوجد فرق ذو
.هرب الضریبيالت

H1 :حول درجة أثر الوعي الضریبي في الحد من وظیفةى لمتغیر الذو دلالة إحصائیة یعز د فرقیوج
.التهرب الضریبي

.سبة للوظیفةادي بالنن الأحیتحلیل التبا): 21(الجدول رقم

مصدر التباینمتغیرال
مجموع 
المربعات

درجة 
الحریة

متوسط 
Fقیمة المربعات

القیمة 
الیةالاحتم

1.05830.3531.7390.174عاتلمجمو داخل االوظیفة
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8.519420.203المجموعاتبین

- 9.57745المجموع

.SPSSمخرجات اد علىمبتین بالاعتالطالمن إعداد :المصدر
أي أكبر من مستوى الدلالة 0.174نلاحظ أن القیمة الاحتمالیة لجمیع المجالات من خلال الجدول

حد من التهرب صائیة حول أثر الوعي الضریبي في الوجد فروق ذات دلالة إحلا تنستنتج أنهفإننا0.05
.H1بدیلة فرضیة الرفض النو H0لصفریةضیة ا، إذن نقبل الفر وظیفةالضریبي لمتغیر ال

للأقدمیة في المهنةوق بالنسبةاختبار الفر - 3
H0 :في جة أثر الوعي الضریبي ول در حالأقدمیة في المهنةو دلالة إحصائیة یعزى لمتغیر لا یوجد فرق ذ

.الحد من التهرب الضریبي
H1 :في الحد الضریبيالوعيرحول درجة أثمهنةمتغیر الأقدمیة في الیوجد فرق ذو دلالة إحصائیة یعزى ل

.ضریبيمن التهرب ال
.تحلیل التباین الأحادي بالنسبة للأقدمیة في المهنة): 22(الجدول رقم

مصدر التباینمتغیرلا
مجموع

المربعات
درجة 
الحریة

متوسط 
Fقیمة المربعات

القیمة 
الاحتمالیة

في المهنةة الأقدمی

0.86530.288داخل المجموعات

1.3890.259 8.712420.207عاتن المجمو بی

- 9.57745المجموع

.SPSSإعداد الطالبتین بالاعتماد على مخرجات من:المصدر
0.05أي أكبر من مستوى الدلالة 0.259جمیع المجالات ن القیمة الاحتمالیة لحظ أمن خلال الجدول نلا

رب الضریبي ضریبي في الحد من التهالوعي الل أثر و ة إحصائیة حدلالنستنتج أنه لا توجد فروق ذاتفإننا
.H1رضیة البدیلة ونرفض الفH0، إذن نقبل الفرضیة الصفریة قدمیة في المهنةلمتغیر الأ

العلميللمؤهل لفروق بالنسبةبار ااخت- 4
H0 : لحد من في المتغیر السن حول درجة أثر الوعي الضریبيلا یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة یعزى
.یبيب الضر ر الته
H1:صائیة یعزى لمتغیر السن حول درجة أثر الوعي الضریبي في الحد من التهرب یوجد فرق ذو دلالة إح

.الضریبي
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.بة للمؤهل العلميتحلیل التباین الأحادي بالنس): 23(الجدول رقم

مصدر التباینمتغیرال
مجموع 
المربعات

درجة 
الحریة

متوسط 
Fمة یقالمربعات

ة القیم
مالیةحتالا

لمؤهل العلميا

0.25430.085جموعاتداخل الم

0.3820.767 9.323420.222بین المجموعات

- 9.57745المجموع

.SPSSعلى مخرجات إعداد الطالبتین بالاعتماد من:رالمصد
0.05لالة لدتوى اأكبر من مسأي0.767من خلال الجدول نلاحظ أن القیمة الاحتمالیة لجمیع المجالات 

ي توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول أثر الوعي الضریبي في الحد من التهرب الضریبفإننا نستنتج أنه لا
.H1ونرفض الفرضیة البدیلة H0ذن نقبل الفرضیة الصفریة  ، إميمؤهل العللمتغیر ال
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:صلخلاصة الف

یاس أثر الوعي الضریبي في تي حاولنا من خلالها ققیة، البیالتطإلى الدراسةالفصلتطرقنا في هذالقد 
ین یضم محورین أساسیاند استبعن طریق تصمیم وإعداالحد من التهرب الضریبي، أین تم القیام بهذه الدراسة

لایة جیجللو ائب ن وموظفي الضر المكلفین والمحاسبیوجه لعینة من م،التهرب الضریبيو الوعي الضریبيهما 
الدراسة، والتي تمت معالجتها إحصائیا عن طریق الحزمة الاحصائیة ت والمعلومات الخاصة بالبیاناع جل جملأ

.فرضیة الرئیسیة الخاصة بالدراسةلاشكالیة واختبار الة عن ابغرض الإجابSPSSعیةللعلوم الاجتما
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بیقیة ، حیث أجریت دراستنا التطریبيضلهرب اضریبي في الحد من التوعي الأثر الالدراسة تناولت هذه
طار تم استعراض الإلدراسةأهداف هذه اعلى مجموعة من المكلفین والمحاسبین وموظفي الضرائب ولتحقیق 

ي الضریبي من خلال التعرف على كل من الوعمن الفصلین الاول والثاني وذلك في كل نظري للموضوع ال
المتحصل علیها من ) 60(تي بلغ عددها آراء عینة الدراسة التحلیلمتث فقدالفصل الثالأما،يوالتهرب الضریب

.توزیع الاستبیان بأسالیب احصائیة مختلفة

تنتاجات النظریة والتطبیقیة كما تم طرح مجموعة من عة من النتائج والاسى مجمو توصلت هذه الدراسة إل
.دراسةالوعدة مواضیع تمثل آفاق الاقتراحات 

سةنتائج الدرا
ظریةائج الننتال
.العمومیةسیة في تمویل خزینة الدولة بالموارد المالیة الازمة التي توجه لتغطیة النفقات الضریبة أداة أسا- 
.نجاح السیاسة الضریبیةسائل الجوهریة لإمالیبي منالوعي الضر - 
.لضریبيیبیة یؤدي إلى ضعف الوعي انقص الثقة بین المكلف والادارة الضر - 
یساهم بشكل كبیر في المحیطة بالمكلف، لظروف الكافیة بالوعي الضریبي والمعرفةیبیة باضر رة التمتع الادا- 

. التحصیل والجبایةمستوىمما ینعكس ایجابا علىهما، العلاقة بینتحسین 
.التهرب الضریبيضعف الوعي الضریبي من بین أهم الاسباب التي تؤدي إلى - 
ها ظاهرة یصعب ة النظام الضریبي بصفتمن أهمیص وتقلتضر الاقتصادضریبي ظاهرة التهرب ال- 

. ملاحظتها
إلى التهرب من تدفعه الاسباب الهامة التي وصول العبء الضریبي إلى مرحلة تثقل كاهل المكلف من - 

.لضریبةدفع ا
ل یة حو یبة نظرة سلببالضر یولد لدى المكلفینعدم سعي الدولة إلى نشر الثقافة الضریبیة بین أفراد المجتمع - 

. الضریبة
النتائج التطبیقیة
وهي تزید عن 0.854بمعدل إن الاستبانة المستخدمة في الدراسة التطبیقیة تتمیز بالمصداقیة والثبات- 

.)0.60(لمقبولة إحصائیا قیمة اال
ث بلغت یبي حیاظهرت نتائج التحلیل أنه توجد علاقة ارتباط موجبة بین الوعي الضریبي والتهرب الضر - 

.على وجود علاقة طردیة بین المتغیرینهذا ما یدل =0.488rلارتباطامعاملقیمة 
.a≥0.05وى الدلالة ند مستف بیاناتهم الشخصیة عأفراد العینة لا تختلف اتجاهاتهم باختلا- 
یبي یخفض من حالات التهرب الضر ةدرجة موافقة عالیة تؤكد على أن وجود العدالة الضریبیوجود- 

.4.09توسط حسابي بم
. 3.98من الالتزام الضریبي الطوعي بمتوسط حسابي شریعات الضریبیة تزید امة التصر - 
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الوعي  الضریبي نمیة الضرائب لا تقوم بتإدارةمما یدل على أن13ارة وجود درجة موافقة منخفضة للعب- 
. 2.50عبر وسائل الاعلام المختلفة بمتوسط حسابي قدر بـ 

.4.04موافقة عالیة تقدر بـ التهرب الضریبي بدرجة ى تجنب عللفین بي یشجع المكالضرینقص العبء- 
.التهرب الضریبيحد من للوعي الضریبي في الa≤0.05یوجد أثر ذو دلالة احصائیة عند مستوى معنوي - 
توصیاتال

ائب العامة للضر الهیئةوالضوابط التي تصدرها والتعلیماتاعتماد البساطة والوضوح في القوانین الضریبیة - 
.عن التعقیداتبتعاد الاو 

.لفجوة بین الطرفینلتقلیل الاهتمام بالعلاقة بین المكلفین بالضریبة وإدارة الضرائب وعدم إهمالهاضرورة ا- 
.وعي الضریبيتفعیل أسالیب نشر الطویر و ت- 
.ملاعلااختلف وسائل بیة بمنشر الوعي الضریبي لدى المكلفین وتعریفهم بأهمیة الضریبة وواجباتهم الضری- 
.ضریبيیة وآلیة التحاسب الالضریبعي في نشر التعلیمات جتماصل الاالاستعانة بمواقع التوا- 
لیین بأهمیة لمستقبالتربویة لتوعیة المكلفین اجامعاتالعمل على تنظیم حملات تحسیسیة في المدارس وال- 

.واعتبارها التزام أخلاقي وواجب وطنياتهم الضریبیةالامتثال لواجب
.الدولةبالمكلفینا یعزز ثقة میة مموالدفع بعجلة التناماق العالانفترشید لعدالة الضریبیة و امبدأتفعیل- 
.تفعیل نظام جمع المعلومات ونظام العقوبات لردع المتهربین ضریبیا- 
.مؤدیة لظاهرة التهرب الضریبي ومكافحتهالمجهودات لمعرفة الاسباب الد من ابدل المزی- 
سة آفاق الدرا

یبي على مستوى ولایة ب الضر في الحد من التهر یبير ي الضة الوعاستنا الحالیة على دراسدر تصرت اق
لبحوث أمل أن تكون منطلقا ن، كما ع على مستوى أوسع، مما یفتح الأفق مستقبلا لدراسة هذا الموضو جیجل

:مثلالمستقبلأخرى في 

ضریبيالحد من ظاهرة التهرب أثر مبادئ الحوكمة الضریبیة في ال.

 الضریبيالتهرب الرقمي في الحد منأثر التحول.

ن الإیرادات الضریبیةفي تحسیأثر الوعي الضریبي.

.ن قد وفقنا في اختیار الموضوع ومعالجتهي الأخیر لا یسعنا إلا أن نسأل االله عز وجل أن نكو وف
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بياس درجة الوعي الضریقی: ولالمحور الأ 
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خدمات م لتقدیم الأرى أن الضریبة جزء من المواطنة، تستخد
مجتمعامة للالع
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.ینلیست أداة لنهب أموال المكلفة ضریبیأرى أن الإدارة ال 02

ن بیى لتحسین العلاقة بینها و أعتقد أن الإدارة الضریبیة تسع
.المكلف

03

.أشعر بالذنب عند مخالفتي للقوانین الضریبیة 04
ات للعقوبن التعرض خوفا مطوعي أقوم بالالتزام الضریبي ال

.والغرامات الضریبیة 05

.ة في الوقت المحددقدیم تصریحات ضریبیة ذات جودبتأقوم  06

.صفة منتظمةبدفاتر والسجلات المحاسبیةأقوم بإمساك ال 07

التزام المكلف صرامة إجراءات الرقابة الضریبیة تزید من 
.بالضریبة

08

.جبات المكلفین بالضریبةوق ووافیة عن حقمعلومات كالدي 09

.ةجراءات الضریبیة واضحة وبسیطلإإن ا 10

.بةریمن التزام المكلفین بالضتعتقد أن العدالة الضریبیة تزید 11

بالظروف الاقتصادیة لدى الإدارة الضریبیة المعرفة الكافیة 
.والاجتماعیة للمكلف

12

ة الوعي الضریبي من خلال نشر بتنمیة الضرائبتقوم إدار 
ختلفةریبیة عبر وسائل الاعلام الملضافة االثق 13
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ــــــــارةــــــــــــــالعبــــــــــــــــــــــــ الرقم

.لتزام الضریبي الطوعي یقلل من حالات التهرب الضریبيالا 14
د ضرائب كافیة للحدارة الیة المفروضة من إالرقابة الضریب

.ریبيلضاالتهرب من 
15

ستحقة في الوقت المحدد یساهم تسدید الضرائب والرسوم الم
.ضریبيفي الحد من التهرب ال

16

قدمة لمصلحة الضرائب تساهم في یة المجودة القوائم المال
.الحد من ظاهرة التهرب الضریبي

17

ل ب یقلدى إدارة الضرائفعال لام معلومات جبائيوجود نظ
. التهرب الضریبيتمن حالا

18

عقوبات الضریبیة من شأنه أن یقلل من ظاهرة التشدید في ال
.الضریبيالتهرب 

19

دارة الضریبیة والمكلف تقلل من ین الإالعلاقة الجیدة ب
.التهرب الضریبي 20

من تهرب یة یقللالإدارات العمومالتنسیق الجید ما بین
.ه الضریبیةاتداء واجبمن أالمكلف 21

شجع المكلف على تجنب التهرب نقص العبء الضریبي ی
.الضریبي 22

إدارة موظفيأخلاقیات المهنة لدىیل قواعد میثاقتفع
.الضرائب یقلل من حالات التهرب الضریبي 23

عیة المحیطة الاجتماروف الاقتصادیة و المعرفة الكافیـة بالظ
.لتهرب الضریبياتحد مننمكلفیبال

24

لضریبیة یقلل من استخدام الأسالیب وضوح الإجراءات ا
.بةلمكلفین بالضریالملتویة لبعض ا

25

.الضریبیة یخفض من حالات التهرب الضریبيعدالة وجود ال 26
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المحكمینةالأساتذقائمة 

الجامعةالكلیةاسم ولقب الأستاذ

رشید علاب
والتجاریة كلیة العلوم الاقتصادیة
جیجلیروعلوم التسی

مر بولحیةأع
العلوم الاقتصادیة والتجاریة كلیة 

یرسیم التوعلو 
جیجل

يجیمعیسى ن
صادیة والتجاریة العلوم الاقتكلیة

وعلوم التسییر
جیجل

الملحق رقم 
)02(
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الأو _المحور
ل
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ن 
 م
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 الت
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 ال

دالة
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 أن
تقد
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كلفی

الم
ریبة

ض
 بال

ن
.

لإد
ى ا

لد
ة ال

ار
الظ

ة ب
كافی

ة ال
عرف

 الم
بیة

ضری
ف 

رو
ا

صاد
لاقت

لف
لمك

ة ل
اعی

جتم
والا

یة 
.

قوم
ت

ن 
ي م

ضریب
ي ال

لوع
ة ا

نمی
 بت

ئب
ضرا

ة ال
دار

إ خلا
 ع

بیة
ضری

 ال
افة

الثق
ر 

 نش
ل

بر
وس

ل 
ائ

لفة
مخت

م ال
علا

الا
.

الأول_المحور Corrélation
de Pearson

1 ,666** ,61
6**

,706** ,74
4**

,363* ,56
9**

,38
1**

,38
7**

,406** ,63
6**

,637** ,647** ,501**

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.0
00

0.000 0.0
00

0.013 0.0
00

0.0
09

0.0
08

0.005 0.0
00

0.000 0.000 0.000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

أرى أن 
الضریبة جزء 
من المواطنة، 
تستخدم لتقدیم 

ت الخدما
العامة 

.مجتمعلل

Corrélation
de Pearson

,666** 1 ,61
5**

,496** ,63
2**

0.064 ,43
1**

,35
9*

0.2
23

-
0.150

0.2
72

,431** 0.209 0.255

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.0
00

0.000 0.0
00

0.674 0.0
03

0.0
14

0.1
37

0.318 0.0
67

0.003 0.164 0.088

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

لإدارة ى أن اأر 
الضریبیة 

لیست أداة 
موال نهب أل
.مكلفینال

Corrélation
de Pearson

,616** ,615** 1 ,494** ,39
3**

0.098 ,34
4*

,30
0*

0.0
18

0.130 ,41
4**

,471** 0.228 0.029

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.000 0.000 0.0
07

0.517 0.0
19

0.0
43

0.9
07

0.389 0.0
04

0.001 0.127 0.849

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

أعتقد أن 
الإدارة 

ریبیة الض
تسعى لتحسین 
العلاقة بینها 

.فوبین المكل

Corrélation
de Pearson

,706** ,496** ,49
4**

1 ,55
9**

0.077 0.2
57

0.1
20

0.2
66

0.151 ,31
5*

,316* ,383** ,527**

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.000 0.0
00

0.0
00

0.610 0.0
84

0.4
26

0.0
74

0.317 0.0
33

0.033 0.009 0.000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

أشعر بالذنب 
ي عند مخالفت

للقوانین 
.الضریبیة

Corrélation
de Pearson

,744** ,632** ,39
3**

,559** 1 0.281 ,41
4**

,31
5*

0.2
09

0.118 0.2
27

,409** ,475** ,358*

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.000 0.0
07

0.000 0.059 0.0
04

0.0
33

0.1
64

0.435 0.1
29

0.005 0.001 0.015

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

أقوم بالالتزام 
الضریبي 

الطوعي خوفا 
من التعرض 

للعقوبات 
والغرامات 
.الضریبیة

Corrélation
de Pearson

,363* 0.064 0.0
98

0.077 0.2
81

1 0.2
76

0.0
71

0.0
97

0.212 0.2
30

,361* ,300* -0.047

Sig.
(bilatérale)

0.013 0.674 0.5
17

0.610 0.0
59

0.0
63

0.6
37

0.5
23

0.156 0.1
25

0.014 0.043 0.755

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

یم أقوم بتقد
تصریحات 

ت ضریبیة ذا
في جودة

.الوقت المحدد

Corrélation
de Pearson

,569** ,431** ,34
4*

0.257 ,41
4**

0.276 1 ,39
4**

0.1
01

0.138 ,47
9**

0.286 0.187 0.067

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.003 0.0
19

0.084 0.0
04

0.063 0.0
07

0.5
05

0.361 0.0
01

0.054 0.214 0.656

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

بانةللاستالداخلي لاتساقاصدق 
)الوعي الضریبيقیاس درجة (الداخلي لفقرات المحور الأول دقالص

Corrélations

الملحق رقم 
)03(



القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

أقوم بإمساك
اتر الدف
سجلات وال

المحاسبیة 
بصفة 
.منتظمة

Corrélation
de Pearson

,381** ,359* ,30
0*

0.120 ,31
5*

0.071 ,39
4**

1 0.0
37

0.072 0.2
22

0.175 -
0.038

0.012

Sig.
(bilatérale)

0.009 0.014 0.0
43

0.426 0.0
33

0.637 0.0
07

0.8
05

0.636 0.1
38

0.246 0.805 0.939

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

امة صر 
إجراءات 

الرقابة 
الضریبیة تزید 

م من التزا
المكلف 
.بالضریبة

Corrélation
de Pearson

,387** 0.223 0.0
18

0.266 0.2
09

0.097 0.1
01

0.0
37

1 0.282 -
0.0
53

0.235 0.108 0.248

Sig.
(bilatérale)

0.008 0.137 0.9
07

0.074 0.1
64

0.523 0.5
05

0.8
05

0.057 0.7
28

0.117 0.475 0.097

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

ت لدي معلوما
كافیة عن 

حقوق 
وواجبات 
المكلفین 
.بالضریبة

Corrélation
de Pearson

,406** -
0.150

0.1
30

0.151 0.1
18

0.212 0.1
38

0.0
72

0.2
82

1 ,41
5**

0.204 ,302* 0.134

Sig.
(bilatérale)

0.005 0.318 0.3
89

0.317 0.4
35

0.156 0.3
61

0.6
36

0.0
57

0.0
04

0.174 0.041 0.374

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

إن الإجراءات 
الضریبیة 
واضحة 
.وبسیطة

Corrélation
de Pearson

,636** 0.272 ,41
4**

,315* 0.2
27

0.230 ,47
9**

0.2
22

-
0.0
53

,415** 1 0.272 ,577** 0.220

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.067 0.0
04

0.033 0.1
29

0.125 0.0
01

0.1
38

0.7
28

0.004 0.068 0.000 0.142

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

تعتقد أن 
العدالة 
ة تزید الضریبی

لتزام من ا
كلفین الم

.بالضریبة

Corrélation
de Pearson

,637** ,431** ,47
1**

,316* ,40
9**

,361* 0.2
86

0.1
75

0.2
35

0.204 0.2
72

1 ,383** 0.186

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.003 0.0
01

0.033 0.0
05

0.014 0.0
54

0.2
46

0.1
17

0.174 0.0
68

0.009 0.216

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

لدى الإدارة 
ة الضریبی

كافیة عرفة الالم
بالظروف 

الاقتصادیة 
لاجتماعیة وا

.للمكلف

Corrélation
de Pearson

,647** 0.209 0.2
28

,383** ,47
5**

,300* 0.1
87

-
0.0
38

0.1
08

,302* ,57
7**

,383** 1 ,366*

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.164 0.1
27

0.009 0.0
01

0.043 0.2
14

0.8
05

0.4
75

0.041 0.0
00

0.009 0.012

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

تقوم إدارة 
الضرائب 

الوعي بتنمیة
الضریبي من 

شرخلال ن
الثقافة 

الضریبیة عبر 
وسائل الاعلام 

.المختلفة

Corrélation
de Pearson

,501** 0.255 0.0
29

,527** ,35
8*

-
0.047

0.0
67

0.0
12

0.2
48

0.134 0.2
20

0.186 ,366* 1

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.088 0.8
49

0.000 0.0
15

0.755 0.6
56

0.9
39

0.0
97

0.374 0.1
42

0.216 0.012

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).
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يالثان_المحور Corrélation
de
Pearson

1 ,589** ,617** ,389** ,629** ,394** ,310* ,611** ,470** ,51
2**

,719** ,566** ,407** ,53
8**

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.000 0.008 0.000 0.007 0.036 0.000 0.001 0.0
00

0.000 0.000 0.005 0.0
00

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

تزام الال
الضریبي 

الطوعي یقلل 
حالات من

التھرب 
.الضریبي

Corrélation
de
Pearson

,589** 1 ,451** 0.053 ,559** -
0.091

0.067 0.150 0.106 ,54
2**

,401** 0.260 ,361* ,37
9**

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.002 0.725 0.000 0.548 0.656 0.320 0.484 0.0
00

0.006 0.080 0.014 0.0
09

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

الرقابة 
الضریبیة 

لمفروضة من ا
إدارة 

الضرائب
افیة للحد من ك

التھرب 
.الضریبي

Corrélation
de
Pearson

,617** ,451** 1 0.207 ,361* 0.080 0.196 ,298* 0.203 0.2
41

0.209 ,294* ,309* 0.2
34

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.002 0.168 0.014 0.596 0.191 0.045 0.176 0.1
07

0.163 0.047 0.037 0.1
18

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

تسدید 
الضرائب 
والرسوم 

المستحقة في 
الوقت المحدد 
یساھم في الحد 
من التھرب 

.الضریبي

Corrélation
de
Pearson

,389** 0.053 0.207 1 ,338* 0.095 0.045 ,408** ,331* 0.0
21

0.039 0.144 -0.225 0.1
45

Sig.
(bilatérale)

0.008 0.725 0.168 0.022 0.530 0.767 0.005 0.025 0.8
89

0.795 0.341 0.132 0.3
36

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

القوائم جودة 
المقدمة لمالیةا

لمصلحة 
الضرائب 

الحد ھم فيتسا
ن ظاھرة م

التھرب 
.الضریبي

Corrélation
de
Pearson

,629** ,559** ,361* ,338* 1 0.136 0.164 0.161 0.254 0.1
54

,361* 0.285 0.163 0.2
62

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.000 0.014 0.022 0.367 0.277 0.285 0.089 0.3
07

0.014 0.054 0.278 0.0
78

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

ام وجود نظ
معلومات 

جبائي فعال 
لدى إدارة 

لل الضرائب یق
من حالات 

التھرب 

Corrélation
de
Pearson

,394** -
0.091

0.080 0.095 0.136 1 -
0.016

,415** 0.206 -
0.0
17

,429** 0.206 -0.125 0.0
41

Sig.
(bilatérale)

0.007 0.548 0.596 0.530 0.367 0.915 0.004 0.171 0.9
11

0.003 0.170 0.407 0.7
85

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

)الضریبيبتهر لاالحد من (انيلثصدق الداخلي لفقرات المحور اال
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.بيالضری

التشدید في 
العقوبات 

الضریبیة من 
شأنھ أن یقلل 
من ظاھرة 

التھرب 
.الضریبي

Corrélation
de
Pearson

,310* 0.067 0.196 0.045 0.164 -
0.016

1 0.037 -
0.073

0.1
43

-
0.033

-
0.075

0.158 0.1
24

Sig.
(bilatérale)

0.036 0.656 0.191 0.767 0.277 0.915 0.808 0.628 0.3
43

0.829 0.621 0.295 0.4
12

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

العلاقة الجیدة 
ة بین الإدار

الضریبیة 
قلل والمكلف ت

التھرب من
.الضریبي

Corrélation
de
Pearson

,611** 0.150 ,298* ,408** 0.161 ,415** 0.037 1 ,342* 0.1
90

,420** ,301* 0.067 0.2
51

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.320 0.045 0.005 0.285 0.004 0.808 0.020 0.2
05

0.004 0.042 0.656 0.0
92

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

د التنسیق الجی
بین ما 

دارات الإ
العمومیة یقلل 
من تھرب
المكلف من 
أداء واجباتھ 

.الضریبیة

Corrélation
de
Pearson

,470** 0.106 0.203 ,331* 0.254 0.206 -
0.073

,342* 1 0.0
43

,319* 0.126 0.076 0.2
87

Sig.
(bilatérale)

0.001 0.484 0.176 0.025 0.089 0.171 0.628 0.020 0.7
79

0.031 0.405 0.616 0.0
54

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

نقص العبء 
ضریبي ال

یشجع المكلف 
نبعلى تج

التھرب 
.الضریبي

Corrélation
de
Pearson

,512** ,542** 0.241 0.021 0.154 -
0.017

0.143 0.190 0.043 1 ,537** 0.286 0.278 ,31
8*

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.000 0.107 0.889 0.307 0.911 0.343 0.205 0.779 0.000 0.054 0.062 0.0
31

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

تفعیل قواعد 
میثاق 

أخلاقیات 
المھنة لدى 
موظفي إدارة 
الضرائب یقلل 
من حالات 

التھرب 
.ضریبيال

Corrélation
de
Pearson

,719** ,401** 0.209 0.039 ,361* ,429** -
0.033

,420** ,319* ,53
7**

1 ,619** ,403** 0.2
89

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.006 0.163 0.795 0.014 0.003 0.829 0.004 0.031 0.0
00

0.000 0.005 0.0
51

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

افیة معرفة الكال
الظروف ب

الاقتصادیة 
یة والاجتماع

محیطة ال
المكلفین تحد ب

من التھرب 
.یبيالضر

Corrélation
de
Pearson

,566** 0.260 ,294* 0.144 0.285 0.206 -
0.075

,301* 0.126 0.2
86

,619** 1 0.253 0.1
96

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.080 0.047 0.341 0.054 0.170 0.621 0.042 0.405 0.0
54

0.000 0.089 0.1
91

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

وضوح 
الإجراءات 

الضریبیة یقلل 
من استخدام 

الأسالیب 
الملتویة لبعض 

كلفین لما
.بالضریبة

Corrélation
de
Pearson

,407** ,361* ,309* -
0.225

0.163 -
0.125

0.158 0.067 0.076 0.2
78

,403** 0.253 1 ,34
6*

Sig.
(bilatérale)

0.005 0.014 0.037 0.132 0.278 0.407 0.295 0.656 0.616 0.0
62

0.005 0.089 0.0
18

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

وجود العدالة 
الضریبیة 

یخفض من 
حالات 
التھرب 

.الضریبي

Corrélation
de
Pearson

,538** ,379** 0.234 0.145 0.262 0.041 0.124 0.251 0.287 ,31
8*

0.289 0.196 ,346* 1

Sig.
(bilatérale)

0.000 0.009 0.118 0.336 0.078 0.785 0.412 0.092 0.054 0.0
31

0.051 0.191 0.018

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).



القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

البنائي لمحاور الدراسةالاتساقصدق 

Corrélations

ةیكلال_الدرجة الأول_المحور الثاني_المحور

الكلیة_لدرجةا

Corrélation
de Pearson

1 ,885** ,838**

Sig.
(Bilatérale) 0.000 0.000
N 46 46 46

الأول_المحور

Corrélation
de Pearson ,885** 1 ,488**

Sig.
(Bilatérale)

0.000 0.001
N 46 46 46

الثاني_المحور

Corrélation
de Pearson

,838** ,488** 1
Sig.
(Bilatérale) 0.000 0.001
N 46 46 46

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

م قلحق ر الم
)04(



القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

)خألفا كرونبا(الثبات عاملم

ور الأولالمح

Statistiques de fiabilité

Alpha de
Cronbach

Nombre
d'éléments

,821 13

المحور الثاني

ورمیع المحاج

Statistiques de fiabilité

Alpha de
Cronbach

Nombre
d'éléments

,854 26

Statistiques de fiabilité

Alpha de
Cronbach

Nombre
d'éléments

,761 13

قم الملحق ر 
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القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

اسةلعینة الدر تحلیل البیانات الشخصیة 

الجنس

Fréquence Pourcentage Pourcentage
valide

Pourcentage
cumulé

Valide ذكر 31 67.4 67.4 67.4
أنثى 15 32.6 32.6 100.0

Total 46 100.0 100.0

سن ال

Fréquence Pourcentage Pourcentage
valide

Pourcentage
cumulé

Valide سنة 30-20 12 26.1 26.1 26.1
سنة 40-31 16 34.8 34.8 60.9
سنة 50-41 11 23.9 23.9 84.8

سنة50أكثر من  7 15.2 15.2 100.0
Total 46 100.0 100.0

فة الوظی

Fréquence Pourcentage Pourcentage
valide

Pourcentage
cumulé

Valide محاسب 5 10.9 10.9 10.9
إداري 17 36.9 37.0 47.8

مكلف بالضریبة 24 52.2 52.2 100.0
Total 46 100.0 100.0

قم الملحق ر 
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القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

الأقدمیة في المهنة 

المؤهل العلمي

Fréquence Pourcentage Pourcentage
valide

Pourcentage
cumulé

Valide راهدكتو 3 6.5 6.5 6.5
ماستر 9 19.6 19.6 26.1

لیسانس 15 32.6 32.6 58.7
ون جامعيما د 19 41.3 41.3 100.0

Total 46 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage Pourcentage
valide

Pourcentage
cumulé

Valide سنوات5أقل من  15 32.6 32.6 32.6
نواتس10إلى أقل من 5من  9 19.6 19.6 52.2
سنوات15إلى أقل من 10من  8 17.4 17.4 69.6
سنة فما فوق15من  14 30.4 30.4 100.0

Total 46 100.0 100.0



القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

تحلیل فقرات الاستبانة

)يلوعي الضریباقیاس درجة (فقرات المحور الأول تحلیل 

Statistiques sur échantillon uniques
N Moyenne Ecart type Moyenne

erreur
standard

تخدم لتقدیم أرى أن الضریبة جزء من المواطنة، تس
.للمجتمعمةالخدمات العا

46 3.80 1.025 0.151

أرى أن الإدارة الضریبیة لیست أداة لنهب أموال 
.المكلفین

46 3.72 1.004 0.148

ینها قة بة الضریبیة تسعى لتحسین العلاالإدار أعتقد أن 
.ین المكلفوب

46 3.35 1.100 0.162

.یبیةأشعر بالذنب عند مخالفتي للقوانین الضر  46 3.59 1.107 0.163

خوفا من التعرض أقوم بالالتزام الضریبي الطوعي 
.للعقوبات والغرامات الضریبیة

46 3.98 0.614 0.091

ذات جودة في الوقت ضریبیةتصریحات أقوم بتقدیم
.المحدد

46 3.57 0.860 0.127

ر والسجلات المحاسبیة بصفة أقوم بإمساك الدفات
.منتظمة

46 3.63 0.826 0.122

الرقابة الضریبیة تزید من التزام اتصرامة إجراء
.المكلف بالضریبة

46 3.91 1.092 0.161

مكلفین وواجبات اللدي معلومات كافیة عن حقوق
.لضریبةبا

46 3.50 0.937 0.138

.ریبیة واضحة وبسیطةءات الضلإجراإن ا 46 3.26 1.144 0.169

ید من التزام المكلفین تعتقد أن العدالة الضریبیة تز 
.ریبةلضبا

46 3.85 0.988 0.146

لدى الإدارة الضریبیة المعرفة الكافیة بالظروف 
.لمكلفالاقتصادیة والاجتماعیة ل

46 2.72 1.294 0.191

بي من خلال ي الضریالوعتقوم إدارة الضرائب بتنمیة
.الاعلام المختلفةیبیة عبر وسائلنشر الثقافة الضر 

46 2.50 1.150 0.170

قم الملحق ر 
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القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

Test sur échantillon unique
Valeur de test = 3
t Ddl Sig.

(Bilatéral)
Différence
moyenne

Intervalle de confiance de
la différence à 95 %
Inférieur Supérieur

ن الضریبة جزء من المواطنة، أرى أ
.تستخدم لتقدیم الخدمات العامة للمجتمع

5.324 45 0.000 0.804 0.50 1.11

أرى أن الإدارة الضریبیة لیست أداة لنهب 
.أموال المكلفین

4.848 45 0.000 0.717 0.42 1.02

حسین سعى لتلضریبیة تن الإدارة اأعتقد أ
.كلفالعلاقة بینها وبین الم

2.145 45 0.037 0.348 0.02 0.67

عر بالذنب عند مخالفتي للقوانین أش
.الضریبیة

3.596 45 0.001 0.587 0.26 0.92

أقوم بالالتزام الضریبي الطوعي خوفا من 
.التعرض للعقوبات والغرامات الضریبیة

10.802 45 0.000 0.978 0.80 1.16

م تصریحات ضریبیة ذات جودة بتقدیأقوم
.ددقت المحي الو ف

4.456 45 0.000 0.565 0.31 0.82

اسبیة أقوم بإمساك الدفاتر والسجلات المح
.بصفة منتظمة

5.175 45 0.000 0.630 0.39 0.88

صرامة إجراءات الرقابة الضریبیة تزید من 
.التزام المكلف بالضریبة

5.671 45 0.000 0.913 0.59 1.24

جبات ي معلومات كافیة عن حقوق ووالد
.ن بالضریبةالمكلفی

3.620 45 0.001 0.500 0.22 0.78

.حة وبسیطةإن الإجراءات الضریبیة واض 1.547 45 0.129 0.261 -0.08 0.60

تعتقد أن العدالة الضریبیة تزید من التزام 
.المكلفین بالضریبة

5.820 45 0.000 0.848 0.55 1.14

الضریبیة المعرفة الكافیة دارة لدى الإ
ادیة والاجتماعیة الاقتصلظروفبا

.للمكلف

-1.481 45 0.145 -0.283 -0.67 0.10

ریبي لضة الضرائب بتنمیة الوعي اتقوم إدار 
من خلال نشر الثقافة الضریبیة عبر 

.وسائل الاعلام المختلفة

-2.949 45 0.005 -0.500 -0.84 -0.16



القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

انيالثورقرات المححلیل فت

Statistiques sur échantillon uniques

N Moyenne Ecart type Moyenne
erreur
standard

ربلطوعي یقلل من حالات التهالالتزام الضریبي ا
.الضریبي

46 3.80 0.778 0.115

الرقابة الضریبیة المفروضة من إدارة الضرائب 
.لضریبيكافیة للحد من التهرب ا

46 3.33 1.136 0.168

وقت ة في المستحقتسدید الضرائب والرسوم ال
.التهرب الضریبيالمحدد یساهم في الحد من

46 3.72 0.779 0.115

مصلحة الضرائب لالقوائم المالیة المقدمةجودة
.تساهم في الحد من ظاهرة التهرب الضریبي

46 3.67 1.076 0.159

إدارة ي فعال لدى وجود نظام معلومات جبائ
.من حالات التهرب الضریبيقللرائب یالض

46 3.83 1.122 0.165

بات الضریبیة من شأنه أن یقلل التشدید في العقو 
.رب الضریبيمن ظاهرة الته

46 3.24 1.336 0.197

العلاقة الجیدة بین الإدارة الضریبیة والمكلف تقلل 
.من التهرب الضریبي

46 3.61 1.043 0.154

رات العمومیة یقلل من الإداید ما بینالتنسیق الج
.ء واجباته الضریبیةمن أدالمكلفتهرب ا

46 3.83 0.926 0.137

ف على تجنب نقص العبء الضریبي یشجع المكل
.يالتهرب الضریب

46 4.04 0.759 0.112

تفعیل قواعد میثاق أخلاقیات المهنة لدى موظفي 
.يتهرب الضریبإدارة الضرائب یقلل من حالات ال

46 3.72 0.958 0.141

ادیة والاجتماعیة الاقتصلظروفالمعرفة الكافیة با
.لمكلفین تحد من التهرب الضریبيالمحیطة با

46 3.76 0.970 0.143

لضریبیة یقلل من استخدام اوضوح الإجراءات
.الأسالیب الملتویة لبعض المكلفین بالضریبة

46 4.00 0.632 0.093

التهرب حالاتة یخفض منالة الضریبیوجود العد
.الضریبي

46 4.09 0.812 0.120



القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 
Test sur échantillon unique

Valeur de test = 3
T Ddl Sig.

(Bilatéral
)

Différe
nce
moyen
ne

Intervalle
de confiance
de la différence
à 95 %
Inférie
ur

Supér
ieur

رب الات التهي یقلل من حالالتزام الضریبي الطوع
.ریبيالض

7.012 45 0.000 0.804 0.57 1.04

إدارة الضرائب كافیة للحد لرقابة الضریبیة المفروضة منا
.يمن التهرب الضریب

1.946 45 0.058 0.326 -0.01 0.66

تسدید الضرائب والرسوم المستحقة في الوقت المحدد 
.التهرب الضریبيیساهم في الحد من 

6.244 45 0.000 0.717 0.49 0.95

رائب تساهم في لحة الضة لمصجودة القوائم المالیة المقدم
.التهرب الضریبيالحد من ظاهرة

4.248 45 0.000 0.674 0.35 0.99

بائي فعال لدى إدارة الضرائب جوجود نظام معلومات
.یقلل من حالات التهرب الضریبي

4.995 45 0.000 0.826 0.49 1.16

شأنه أن یقلل من یة من ات الضریبد في العقوبالتشدی
.ریبيب الضظاهرة التهر 

1.214 45 0.231 0.239 -0.16 0.64

المكلف تقلل من العلاقة الجیدة بین الإدارة الضریبیة و 
.یبيضر التهرب ال

3.958 45 0.000 0.609 0.30 0.92

التنسیق الجید ما بین الإدارات العمومیة یقلل من تهرب 
.یبیةباته الضر من أداء واجالمكلف 

6.049 45 0.000 0.826 0.55 1.10

التهرب تجنب بء الضریبي یشجع المكلف على نقص الع
.الضریبي

9.326 45 0.000 1.043 0.82 1.27

اق أخلاقیات المهنة لدى موظفي إدارة یثتفعیل قواعد م
.الضرائب یقلل من حالات التهرب الضریبي

5.077 45 0.000 0.717 0.43 1.00

یة الظروف الاقتصادیة والاجتماعافیة بمعرفة الكال
.یبيالمكلفین تحد من التهرب الضر محیطة بال

5.318 45 0.000 0.761 0.47 1.05

استخدام الأسالیب منالإجراءات الضریبیة یقلل وضوح 
.الملتویة لبعض المكلفین بالضریبة

10.724 45 0.000 1.000 0.81 1.19

تهرب لات الخفض من حاالضریبیة یوجود العدالة
.الضریبي

9.082 45 0.000 1.087 0.85 1.33



القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

رفرضیة الأثاختبار

Récapitulatif des modèles

Modèle R R-deux R-deux
ajusté

Erreur
standard de
l'estimation

1 ,488a 0.238 0.221 0.43383

a. Prédicteurs : (Constante), الأول_المحور

ANOVAa

Modèle Somme
des carrés

Ddl Carré
moyen

F Sig.

1 Régression 2.587 1 2.587 13.745 ,001b

de Student 8.281 44 0.188
Total 10.868 45

a. Variable dépendante : الثاني_المحور
b. Prédicteurs : (Constante), الأول_المحور

Coefficientsa

Modèle Coefficients non
standardisés

Coefficients
standardisés

t Sig.

B Erreur
standard

Bêta

1 (Constante) 2.291 0.396 5.780 0.000

الأول_المحور 0.415 0.112 0.488 3.707 0.001

a. Variable dépendante : الثاني_المحور

قم الملحق ر 
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القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

اختبار الفروق

الجنسنسبة لمتغیربال

Statistiques de groupe
الجنس N Moyenne Ecart type Moyenne

erreur
standard

ةكلیال_جةدرال ذكر 31 3.5645 0.48604 0.08729
أنثى 15 3.7205 0.40036 0.10337

Test des échantillons indépendants
Test de
Levene sur
l'égalité
des
variances

Test t pour égalité des moyennes

F Sig. t Ddl Sig.
(Bilaté
ral)

Différen
ce
moyenn
e

Différe
nce
erreur
standar
d

Intervalle de
confiance de la
différence à 95 %
Inférieur Supéri

eur
الدرجة

ةالكلی_
Hypothè
se de
variances
égales

0.575 0.452 -1.077 44 0.287 -0.15600 0.14484 -0.44790 0.13591

Hypothè
se de
variances
inégales

-1.153 33.207 0.257 -0.15600 0.13530 -0.43120 0.11921

قم الملحق ر 
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القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

نبالنسبة للس

ةالكلی_رجةالد Somme des
carrés

Ddl Carré
moyen

F Sig.

Intergroupes 0.852 3 0.284 1.368 0.266
Intragroupes 8.724 42 0.208
Total 9.577 45

بالنسبة للوظیفة

ANOVA
ةیالكل_جةدرال Somme des

carrés
Ddl Carré

moyen
F Sig.

Intergroupes 1.058 3 0.353 1.739 0.174
Intragroupes 8.519 42 0.203

Total 9.577 45

مهنةقدمیة في البالنسبة للأ

ANOVA
ةالكلی_درجةال Somme des

carrés
Ddl Carré

moyen
F Sig.

Intergroupes 0.865 3 0.288 1.389 0.259
Intragroupes 8.712 42 0.207
Total 9.577 45

يملبالنسبة للمؤهل الع

ANOVA
ةالكلی_درجةال Somme des

carrés
Ddl Carré

moyen
F Sig.

Intergroupes 0.865 3 0.288 1.389 0.259
Intragroupes 8.712 42 0.207
Total 9.577 45



القسم الثاني: محاور أسئلة الاستبانة 

خص الدراسةمل

ولتحقیق،لتهرب الضریبيفي الحد من االوعي الضریبيثر أمعرفةإلى ةهذه الدراستهدف
في الجانب النظريق طر تالحیث تم الوصفي التحلیلي،نهجملقام الباحث باستخدام اأهداف هذه الدراسة

التهرب الضریبيوأسبابلى مفهوم بالإضافة إ،وطرق تنمیتهوأسباب ضعفهإلى مفهوم الوعي الضریبي
،للجانب النظريانعكاسة الذي هو في الحقیقةلدراسلأما في الجانب التطبیقي، فحتهطرق مكاو ه أسالیبو 

من الذي وجه إلى عینةالاستبیاننتائج تحلیلبناقمحیثة كأداة للدراسةالاستبانفیه علىفقد اعتمدنا
بهدف الوصول مناسبةحصائیة إأسالیب استخدمناإذوالمحاسبینوموظفي الضرائب بالضریبةالمكلفین

ر یوجد أثأنه مفادهاضیة الرئیسیة المطروحةوتجیب على الفر وضوع الدراسةتدعم مدلالةذاتإلى نتائج 
،ریبيللوعي الضریبي في الحد من التھرب الضa≥0.05عنوي موىلة إحصائیة عند مستدلاذو

وبناء على ذلك قدم،المطروحةئیسیةة الر الفرضیإلى إثبات صحة الباحث توصلما سبق وانطلاقا م
ا ینتج عنه من ملالباحث العدید من التوصیات التي من شأنها أن تعمل على الحد من التهرب الضریبي، 

.جتمعملالفرد وانتائج سلبیة على

.ائب، الضر ةف بالضریبالمكلظام الضریبي،النیبي،الوعي الضریبي، التهرب الضر :الكلمات المفتاحیة
Résumé

L’objectif de cette étude est se mesurer l’impact de la conscience fiscale, Pour atteindre
les objectifs de l'étude, le chercheur a utilisé l'approche analytique descriptive pour faire face
à l’évasion fiscale le sujet de la conscience fiscale a été discuté théoriquement, le concept
théorique de la conscience fiscale a été abordé ainsi que le niveau faible de ce dernier et les
opportunités d’amélioration de pour combattre l’évasion fiscale, quant au côté pratique, qui
est eu fait un reflet du côté théorique. Nous nous sommes appuyés sur le questionnaire comme
outil d'étude, où nous avons analysé les résultats du questionnaire qui s'adressait à un
échantillon de contribuables, d'employés du secteur et de comptables, où nous avons utilisé
des méthodes statistiques appropriées afin d'atteindre des résultats significatifs qui appuient le
sujet de l'étude et de répondre à l'hypothèse principale émise, selon laquelle il existe un effet
statistiquement significatif de conscience fiscale pour la limitation de l’évasion fiscale au
niveau de a ≤ 0,05. Et sur la base de ce qui précède, Sur la base de ce qui précède, le
chercheur a conclu que la principale hypothèse avancée s'est avérée correcte et, par
conséquent, le chercheur a présenté de nombreuses recommandations qui contribueraient à
réduire l'évasion fiscale, en raison des conséquences négatives qu'elle produit pour l'individu
et la société.
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