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التعلي ـــوزارة ـــ العـــــ ــــم ـــ ـــ ــ ـــ ــــمياـــ ـــ ـــ ــ العلـــ ـــث ـــ ـــ ــ ـــ ـــ   والبحـــ

  
ي بن الصديق محمد   جيجل–جامعة

و سانية العلوم جتماعية لية  
رطوفونياقسم و بية ال علوم و النفس  علم
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  العــــــــــنوان

   نیسر دمتملا نیقهار ملا ىدل بائتكلإ اب هتقلاعو  تاذلا ریدقت
  ةیو ناثلا ةلحر ملاب

بية في سناسیلمذكرة مكملة لمتطلبات نیل شھادة  ال علوم  

يوبرتلا سفنلا ملع :تخصص  
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Definition of seIf- Esteem

self- EsteemSELF
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Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 20 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 20 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 
 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur 1,000 

Nombre d'éléments 1a 

Partie 2 
Valeur 1,000 

Nombre d'éléments 1b 

Nombre total d'éléments 2 

Corrélation entre les sous-échelles ,906 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,928 

Longueur inégale ,928 

Coefficient de Guttman split-half ,918 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,910 36 



a. Les éléments sont :  

b. Les éléments sont :  

 

 N % 

Observations 

Valide 20 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 20 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur 1,000 

Nombre d'éléments 1a 

Partie 2 
Valeur 1,000 

Nombre d'éléments 1b 

Nombre total d'éléments 2 

Corrélation entre les sous-échelles ,984 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,992 

Longueur inégale ,992 

Coefficient de Guttman split-half ,991 

 

a. Les éléments sont :  

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,975 26 



b. Les éléments sont :  

 

 

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 13 65,0 65,0 65,0 

 7 35,0 35,0 100,0 

Total 20 100,0 100,0  

 

 

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2 10,0 10,0 10,0 

 10 50,0 50,0 60,0 

 8 40,0 40,0 100,0 

Total 20 100,0 100,0  

 

 

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3 15,0 15,0 15,0 

 6 30,0 30,0 45,0 

 5 25,0 25,0 70,0 

 2 10,0 10,0 80,0 



 4 20,0 20,0 100,0 

Total 20 100,0 100,0  

 

 

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 11 55,0 55,0 55,0 

 9 45,0 45,0 100,0 

Total 20 100,0 100,0  

 

 

Corrélations 

 _  

_ 

Corrélation de Pearson 1 ,580** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 150 150 

 

Corrélation de Pearson ,580** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 150 150 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 



 __  

__

Corrélation de Pearson 1 ,554** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 150 150 

Corrélation de Pearson ,554** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 150 150 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 __  

__ 

Corrélation de Pearson 1 ,529** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 150 150 

 

Corrélation de Pearson ,529** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 150 150 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

 

 

 

 



Corrélations 

 __  

__

Corrélation de Pearson 1 ,312** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 150 150 

 

Corrélation de Pearson ,312** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 150 150 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 52 34,7 34,7 34,7 

 98 65,3 65,3 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

 

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

  54 36,0 36,0 36,0 

  58 38,7 38,7 74,7 

  38 25,3 25,3 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 



 

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

  50 33,3 33,3 33,3 

  45 30,0 30,0 63,3 

  31 20,7 20,7 84,0 

  5 3,3 3,3 87,3 

  10 6,7 6,7 94,0 

 9 6,0 6,0 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

 

_ 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 102 68,0 68,0 68,0 

 48 32,0 32,0 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

 


