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تقديرو  شكر  

 

 مده حمدانحعمـ، ك نكف نمف العمـ ما لـ  اجؿ الذم رزقن كز شكر الله عنشيء قبؿ كؿ 
 .كثيرا يميؽ بعظمتو كجلاؿ قدره ككثرة نعمو

 إلىكالعرفاف الشكر كالتقدير ب مف لا يشكر الناس" فإننا نتقدـلا يشكر الله " كعملا بقكلو صمى الله عميو كسمـ:
 بنصحو نايبخؿ عمي لـ الذمك  ،رةلمذكعمى ىذه ا فو شرالإ "بوغرة باديس"الدكتكر  الأستاذ المشرؼ

 كؿ التقدير كالاحتراـ. او منل، اتوكتكجيي

 تقدـ بجزيؿ الشكر إلى لجنة المناقشة لتفضميا بقبكؿ مناقشة ىذه المذكرة.نكما  

 .دكف أف ننسى شكر خاص لأساتذتنا الذيف رافقكنا طيمة المشكار الدراسي كلـ يبخمكا عمينا بتقديـ يد العكف لنا

ككالة  –مينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء أبالشكر أيضا إلى عماؿ مؤسسة الصندكؽ الكطني لمت كما نديف
ككافة أعكاف مصمحة المحاسبة الذيف ساعدكنا كلـ  بوطمبة محمد السعيد"السيد "كنخص بالذكر  –جيجؿ

ف طرفيـ لإنجاز يبخمكا عمينا مف خلاؿ تقديـ جميع التسييلات كمختمؼ التكضيحات كالمعمكمات المقدمة م
 ىذه الدراسة.

 كالشكر مكصكؿ أيضا لكؿ العائمة كالأصدقاء المذيف كقفكا معنا كدعمكنا.

ى كلك بكممة طيبة حتمف قريب أك بعيد كؿ مف ساعدنا كساىـ في ىذا العمؿ سكاء نشكر ختاـ في ال 
 ابتسامة عطرة.ك 

 .لمجميع كؿ الشكر كالتقديرف

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 بسم الله امرحلٌن امرحيم
لى  من أ وصاني الحمد لله الذي بنعمتو ثتم امصالحات أ ىدي نجاحي ىذا ا 

حسانا وبرا.  الله بهلٌ ا 

لى روح " لى ال ول في كل شيء حتى بعد رحيله لازال أ بيا  " امعاىرة ا 

لى من علمني أ مور  يسكن المكان ولا زامت ثفاصيله ثعبرني كل ميلة ا 

عتزاز " سمو بكل فخر وا  لى من أ حمل ا   " رحمو الله.أ بيالحياة ا 

لى من جس تلبلني  لى كدوتي ال ولى هبض كلبي ا  بتسامة وثودعني ا  ب 

لى من كاهت ولازامت س ندا لي في  لى من أ ععتني كل امععاء ا  بدعوة ا 

لى" لى معلمتي ومليمتي ا   " الحبيبة.أ ميكل الحياة ا 

لى الجسور المتينة امتي مهدت لي امعريق بكم أ عتز وأ فتخر  ا 

خواني"  " حفظكم الله.ا 

لى من منهن أ س تمد امنور لمواص لى زىرات حياتي وهور دربي ا  لة امعريق ا 

 في حياتي

 " امغاميات.أ خواتي"

لى من أ نار لي امعريق في سبيل تحصيل امعلم ومو بلدر بس يط من  ا 

لى "  " امكرام.أ ساثذتيالمعرفة ا 

لى من كافحت وثلاسمت معي امتعب وسير انليالي في سبيل تحليق  ا 

لى رفيلة دربي "   " وفليا الله.سلسبيلحلمنا وىدفنا ا 

لى الذين وسي امللم أ   لى ا  ن امللب مسكنكم، ا  ن يذكرهم أ كول لهم ا 

لى من كان لهم دور مهم في حياتي ونجاحي  المساهدين والداعمين، ا 

لى كافة "   " أ ىدي ثمرة عملً.عائلتي وصديلاتيوثلدمي وجشجيعي ا 

 فاظمة امزىراء

 

 إىداء



 

 

 

 

 
 بسم الله امرحلٌن امرحيم 

نجاز ىذا امعمل وفلنا الحمد لله الذي  في ا 

لى كرة عيني أ ىدي ثمرة  لى امتي حملتني ومنحتني الحياة ا  جهدي ا 

لى امتي  لى امتي مو أ ععيتها كل ما في الدهيا ماوفيت أ جرىا ا  ا 

لى امتي وصى عليها خير ال نام أ مي ..  كان دعاؤىا سر نجاحي ا 

 .. حفظم الله. أ مي .. أ مي

لى س ندي ال ول في ىذه الحياة من كاهت شدثو وحرصو سببا  ا 

 امغالي حفظم الله أ بيفي وصولي: 

لى من ثلاسموا الحياة  لى من هم أ وس عمري ومخزن ذكرياتي وا  ا 

خوتي وأ خواتي:   بحلوىا ومرىا ا 

سحاق، حنان، فعيمة، فضيل -محمد"  " حفظكم الله.ا 

لى من أ نار لي امعريق في سبيل تحصيل امعلم ومو بلدر بس يط  ا 

لى كل أ ساثذتي ظوال المشوار الدراسي تحية ش كر من المعرفة ا 

 وثلدير مكم.

لى صديلتي وأ ختي امتي لم ثلدىا لي أ مي .. زميلتي في ىذا  ا 

 "فاظمة امزىراءامعمل "

لى خرجي دفعة  س تثناء ... ا  لى كل صديلاتي وزميلاتي بدون ا  ا 

 0202ماستر محاس بة وجباية معملة 

لى كل من  لى من ضاكت امسعور من ذكرهم فوسعيم كلبي.. ا  ا 

 كان لهم أ ثر على حياتي...

لى كل ال شخاص الذين أ حمل لهم المحبة وامتلدير.و   ا 

 سلسبيل

 إىداء
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  مقدمة



   مقدمة                  
 

 
 أ‌

تصادية التي تعتمد عمييا الدكلة لدعـ كتنمية نشاطيا يعتبر قطاع التأميف مف أقدـ القطاعات الاق     
فراد، لأعنصرا أساسيا بالنسبة لمحياة العممية لك  ركيزة ميمة في عممية بناء المجتمع الاقتصادم، كذلؾ لككنو

تيدؼ إلى إعطاء مكانة خاصة لممستفيديف مف التأميف الاجتماعي  حيث يضـ مجمكعة مف القكانيف كالتشريعات
عدـ القدرة  المينية، التي تؤدم إلى التقميؿ أكك  يـ، عف طريؽ التكفؿ بجميع الأخطار الاجتماعيةذكم حقكقك 

 .بصفة نيائية كأحيانا العجز الكسب عمى
التأميف إحدل  تعد مؤسسة، إذ ارس دكرا مزدكجاتمالية التي لمؤسسات المنكعا مف ا يفمأالتمؤسسة كتعتبر      

يدؼ دعـ الاستقرار الاقتصادم كالاجتماعي في البلاد عف طريؽ التكظيفات صكر المنشآت المالية التي تست
 مؤسسةال ليـ، كتتعيد لماؿدمة تأمينية مقابؿ مبمغ مف اديـ خبتقـ المالية الناجمة عف أقساط التأميف، فيي تقكػ

 ت الاجتماعيةمؤسسة التأمينا فإف لأىمية التأمينات الاجتماعيةنظرا ك طر، لخـ في حالة كقكع اليبالتعكيض 
الأخرل لمتأميف، كىذا مف أجؿ تنظيـ كمتابعة عممياتيا المؤسسات ر الجيد كالملائـ، كباقي يتسعى لضماف التسي

 كات كدفع التعكيضات كتككيف الأمكاؿ.االمالية مف كضع الأقساط كتكظيؼ الإشتر 
 كالأخطارالخدمات التي تقدميا بتنكع كتعدد  ىذا العصر في ات الاجتماعيةانتشرت عمميات التأمينلقد       

الأساسية التي تقكـ عمييا الحياة الاقتصادية كالاجتماعية في المجتمعات  أصبحت مف الركائزفالتي تغطييا 
ضحى لمعمؿ التأميني قكاعد كضكابط عممية دقيقة كحتى محاسبة خاصة كذلؾ باعتبارىا كسيمة أ المتقدمة كما

 .يانات الاقتصاديةمتسجيؿ كقياس المعمكمات كالبلىامة 
دكرا ىاما في تكفير المعمكمات ات الاجتماعية في مؤسسات التأمين عمميات الػتأميف كما تمعب محاسبة     

أف تميزىا  القرارات المتعمقة بتخصيص كاستخداـ المكارد، غير في اتخاذ للأطراؼ المستعممة حتى تساعدىـ
ختمؼ نكعا ما عف ت (scf)المالي  تجيا النظاـ المحاسبيببعض الخصائص جعؿ مف المعمكمات المالية التي ين

 تمؾ المعمكمات المالية المتعمقة بالأنشطة الاقتصادية الأخرل.
 :ةالرئيس الإشكالية
  تتبمكر إشكالية الدراسة في التساؤؿ الرئيسي التالي: ما سبؽ  خلاؿ مف

الاجتماعية لمعماؿ الأجراء في محاسبتو  ما ىي الأسس كالإجراءات التي يتبناىا الصندكؽ الكطني لمتأمينات
 لعمميات التأميف الاجتماعي؟

 ة: التالي الفرعية التساؤلاتكننا طرح مي التساؤؿ اذىكمف 
 ؟الجزائرفي  الاجتماعيةما ىك الإطار المفاىيمي لنشاط قطاع التأمينات  -
 ىؿ تتبع مؤسسات التأميف الاجتماعي نظاـ محاسبي خاص؟ -
 ؟الاجتماعية في الجزائرالتأمينات عمميات  بي الذم يحكـالإطار المحاسما ىك  -
لعمميات التأميف الاجتماعي في الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية  المعالجة المحاسبيةكيؼ تتـ  -

 ؟ CNAS JIJEL -لمعماؿ الأجراء
 : فرضيّات الدراسة
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خلال وضع فرضيات تقبل الصحة  من طروحةلمالإجابة على الإشكالية ا ىذه الدراسة نسعى إلخلال همن      
 أو الخطأ، نوجزها فيما يلي:  

في الجزائر بخصكصية تجعمو مختمفا عف بقية القطاعات الاقتصادية  ينات الاجتماعيةميتميز قطاع التأ  -
 الأخرل.

 .بنظاـ تسيير مالي خاص يختمؼ عف الييئات العمكمية الأخرل ةالاجتماعيتأمينات تتميز مؤسسات ال  -
 CNAS- الأجراء العملتأمينات الاجتماعية للطني لوال وقالمعالجة المحاسبية لمؤسسة الصند تقوم  -

JIJEL لنتائج كمراقبة الأداء بصكرة صادقةـ اييعمى تكفير البيانات كالمعمكمات التي تساعد عمى تق. 
 فقط. التأمينات الاجتماعية عمى تحصيؿ الاشتراكات كتسديد التعكيضاتعمميات تنحصر محاسبة   -

 :أىمية الدراسة
 ات الإجتماعيةالتأمينلمؤسسات تكمف أىمية ىذا المكضكع في ككنو يعالج مختمؼ الممارسات المحاسبية      

الإجراءات كالخطكات اللازمة  أبرز محاكلتيا الكقكؼ عمى إضافة إلى بشكؿ عاـ، كفؽ النظاـ المحاسبي المالي
  .الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء في لممحاسبة عف عمميات التأمينات الاجتماعية

 : أىداف الدراسة
 مف أىـ النقاط التي تسعى ىذه الدراسة نذكر منيا:     
 ؛أنشطتيا الرئيسيةك  ات الإجتماعيةالتأمينمؤسسة التعرؼ عمى  -
 ي؛كالسجلات ككيفية التسجيؿ المحاسب الدفاترأىـ  إبراز -
 ؛ةلاجتماعيتأمينات االمحاسبي لمؤسسات ال فهم طبيعة النظام -
 -الأجراء الاحتكاؾ بالكاقع الميداني مف خلاؿ دراسة حالة الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ -

CNAS JIJEL. 
 :الدراسةوأدوات منيج 
تـ إتباع المنيج  كبالنظر لطبيعة المكضكع ةدراسال كالتأكد مف صحة فرضياتلمعالجة الإشكالية المطركحة      

العديد مف  استخدمنا، كسعيا منا لإثراء ىذه الدراسة باعتباره المنيج الملائـ لمثؿ ىذه المكاضيعالكصفي التحميمي 
بالإضافة إلى  كالمداخلات، المقالاتالمراجع المكتبية مف كتب كرسائؿ ذات الصمة بالمكضكع، ككذلؾ بعض 

 خاصة في الدراسة التطبيقية، حيث كاف لنا لقاءات دكرية المقابمةأسمكب ، كما اعتمدنا عمى المكاقع الالكتركنية
 .الاجتماعية لمعماؿ الأجراء عمى مستكل الصندكؽ الكطني لمتأمينات مع المحاسب

 :مبررات اختيار الموضوع 
 :لعدة أسباب منياالمكضكع  ذاى يارختتـ ا

ضمف التخصص  ى تمحكرهكضكع، بالإضافة إللماىذا في  حثالشخصية في الب الرغبة تتمثؿ في أسباب ذاتية:
ضكع كقمة الدراسات التي لمك امعة رغـ حداثة الجة اتبمك ىالرغبة في إضافة مراجع جديدة إل كأيضاالدراسي، 

 .وتمت بىا
 :أسباب موضوعية
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 ككنو يعالج مختمؼ الممارسات المحاسبية لمؤسسات التأمينات الإجتماعية كفؽ النظاـ المحاسبي المالي  -
 بشكؿ عاـ

 محاكلة الكقكؼ عمى أبرز الإجراءات كالخطكات اللازمة لمحاسبة عمميات التأمينات الإجتماعية  -
 في ىذا المكضكع.إثراء مكتبة الكمية بمرجع جديد   -

 : حدود الدراسة
 تتمثؿ حدكد الدراسة في ما يمي:

 -ينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراءالصندكؽ الكطني لمتأمدانية بلميالدراسة ا إجراءتـ ية: المكان الحدود* 
CNAS- يجؿ.ج ككالة 

محاسبة  دراسة مت فيتمث، التي 2023 -2021 تدةلممة ار غطت الدراسة التطبيقية الفت: ةالزمني الحدود* 
 .عمميات التأميف

 : ةبقاسلت اادراسلا
ضكع المعالجة إف الدراسات التي تناكلت مكضكع التأميف قميمة عمكما، كبالأخص تمؾ التي تناكلت مك 

المحاسبية لعمميات التأميف أك الجانب المحاسبي في مؤسسات التأمينات الاجتماعية، فيي تكاد تككف منعدمة، 
 كرغـ قمة المعمكمات في ىذا المكضكع إلا أننا كجدنا بعض الدراسات التي تناكلت متغير الدراسة حيث نجد:

 :الاجتماعيةت يناتأملت موضوع الو اتي تنلت اادراسلا - أ
 

- الاقتصاد الوطني ةي"أثر نظام الضمان الاجتماعي عمى حرك بعنكاف (2005) اشيع درار دراسة -
 ".شبكة بومرداسCASNOS  الأجراء ريلغ ةيالاجتماع ناتيحالة الصندوق الوطني لمتأم دراسة

رىا مف ، كاستعرض نسب تطك الاجتماعيمؤسسػػػػػػات الضماف  كنفقات إيرادات ؿيتحم الباحث تناكؿحيث  
في البنكؾ حتى تضمف  دكؽالصن أمكاؿ ؼيالدراسة ىك ضركرة تكظ ىذه ويإل خمصت سنة لأخرل، كأىـ ما

 الاجتماعية.الخدمات  ؿيمتطمبات تمك 
التأمينات  نونافي ق ةمضمونلطر اامخلا" ، تحت عنكاف(2007) دراسة زرارة صالحي الكاسعة -

 ، "ي والقانون المصريدراسة مقارنة بين القانون الجزائر الاجتماعية 
، ضي خطر المر ىك  الاجتماعيةذا البحث إلى دراسة المخاطر المضمكنة بقكانيف التأمينات ىدؼ ىكقد 

كذلؾ بدراسة مقارنة بيف كؿ مف القانكف الجزائرم كالقانكف المصرم لغرض الكصكؿ  الأمكمة،العجز، الكفاة، 
خاضعيف مي تكفير الحماية التأمينية اللازمة لىا، ك ية منذه القكانيف الغاية المرجك ىحققت  ما إذاإلى معرفة 

عف الأجر  الانقطاعى العمؿ كبالتالي مإلى فقد القدرة ع تؤدمذه المخاطر، التي ىا عند تحقيؽ أحد يلأحكام
ج المقارف يمنمة أعباء الحياة، كقد تمت الدراسة كفقا ليفي مكاج وـ تحت كفالتتالمؤمف كمف  ميوالذم يعكؿ ع

ي، كقد بينت نتائج الدراسة مدل نجاعة قكانيف التأمينات ميمج التحيأساسي مستعينيف أحيانا بالمن جيكمن
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في كؿ مف قانكف التأمينات الجزائرم ككذا  ومنتفعيف بأحكاممالإجتماعية في تكفير الحماية التأمينية اللازمة ل
 .قانكف التأميف المصرم

"الإطار القانوني لمتأمينات الاجتماعية  خمة تحت عنكاف(، عبارة عف مدا2011دراسة السماتي طيب ) -
 في التشريع الجزائري ومشاكمو العممية". 

حيث تناكلت ىذه الدراسة التطكر التاريخي لمضماف الاجتماعي، النظاـ القانكني لصناديؽ الضماف 
قد اعتمدت ىذه الدراسة الاجتماعي، كأيضا النظاـ القانكني لمتعاضديات الاجتماعية في التشريع الجزائرم، ك 

عمى المنيج التاريخي لعرض الجانب التاريخي لممكضكع كأيضا تـ الاستعانة بالمنيج الكصفي لتكضيح الجانب 
القانكني مف الدراسة، كقد خمصت الدراسة إلى ضركرة إدراج مادة الضماف الاجتماعي ضمف برامج تككيف 

الضماف الاجتماعي كالمنظكمة القضائية خدمة لمصالح العاـ،  الطمبة القضاة، كربط الاتصاؿ الدائـ بيف منظكمة
 تشجيع البحث العممي المتعمؽ بالدراسات المتخصصة المتعمقة بالضماف الإجتماعي.

  "نظام التأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائري"، بعنكاف، (2021دراسة باديس كشيدة ) -
الحماية الاجتماعية التي نصت عمييا المعاىدات تناكلت الدراسة الضماف الاجتماعي كأحد صكر 

كالدساتير الدكلية، التي تيدؼ إلى إعطاء مكانة خاصة لممستفيديف مف الضماف الاجتماعي كذكم حقكقيـ كذلؾ 
عف طريؽ التكفؿ بجميع الأخطار الاجتماعية كالمينية التي تؤدم إلى التقميؿ أك عدـ القدرة عمى الكسب كأحيانا 

نيائية، كقد تمت الدراسة كفؽ المنيجيف الكصفي كالتحميمي، كتكصمت الدراسة إلى اعتبار نظاـ العجز بصفة 
الضماف الاجتماعي عنصرا ميما في المنظكمة الاقتصادية كالاجتماعية لأم دكلة لككنو يمس صحة الإنساف 

 كحياتو اليكمية.
دراستنا تشترؾ مع باقي لنا أف تبيف  ،بعد استعراض الدراسات السابقة كتحديد اليدؼ مف كؿ دراسة

عتماد الجانب القانكني لمتأمينات الإجتماعية سكاء في التشريع الجزائرم أك الأجنبي،  الدراسات في تناكؿ  كا 
المنيج التحميمي لمدراسة التطبيقية، أما الإستعانة بالمنيج التاريخي كالكصفي لتكضيح  الجكانب القانكنية لمدراسة ك 

 :ىذه الدراسات ككنيا  مايميز دراستنا عف
تتناكؿ الجانب المحاسبي لمتأمينات الإجتماعية؛ فقد تطرقنا لمختمؼ التسجيلات المحاسبية كأجرينا عمييا  -

 دراسة تطبيقية .
 راستنا عمى القانكف الجزائرم فقط.إعتمدنا في د -
  .الإستعانة باسمكب دراسة الحالة -

 :صعوبات الدراسة 
 في سبيؿ إعداد ىذا الدراسة نكردىا فيما يمي:  كاجيتنا عراقيؿ كمشاكؿ عديدة

 محدكدية الكقت لإنجاز مثؿ ىذه الدراسة.  -
 قمة الدراسات كالأبحاث حكؿ ىذا المكضكع رغـ أىميتو في الجزائر.  -
 صعكبة الحصكؿ عمى المراجع المتعمقة بمكضكعنا في مختمؼ مكتباتنا الجامعية.  -
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 رجة في نظاـ معمكماتي إلكتركني غير قابمة لمنسخ. صعكبة الحصكؿ عمى بعض الملاحؽ ككنيا مد  -
 : يكمة الدراسةىخطة و 

 الكلاسيكية إلى فصميف نظرييف كآخر تطبيقي:طريقة الحسب يا الدراسة قمنا بتقسيم لتحقيؽ أىداؼ
 إلى ثلاثة مباحث، يتناكؿ المبحث الأكؿ الفصؿ الإطار العاـ لمتأميف كتـ تقسيـ ىذا: الفصؿ الأكؿ

ؿ تقسيمات خصكصيات التأميف، أما المبحث الثالث فيتناك كؿ حكؿ التأميف، كالمبحث الثاني يتناعمكميات 
 التأميف.

ثلاث  و ينقسـ إلى خلال، كمف الإجتماعية لتأميناتلمحاسبة ا فقد خصص: كبالنسبة لمفصؿ الثاني
الاجتماعي   التأميف عممياتاكؿ أما المبحث الثاني فتن الإجتماعية التأميناتماىية مباحث يتناكؿ المبحث الأكؿ 

 في الجزائر كالمبحث الثالث تناكؿ الإطار المحاسبي لعمميات التأمينات الاجتماعية.
الإجتماعية  التأميف في مؤسسة التأمينات محاسبة عممياتأما فيما يخص الفصؿ الثالث الني عنكف ب

المبحث الأكؿ: تقديـ باحث، تناكؿ فقد إقتصر عمى ثلاثة م -يجؿج CNASدراسة حالة  -الأجراء لمعماؿ
المعالجة المحاسبة  جيجؿ، كالمبحث الثانيCNAS  الإجتماعية لمعماؿ الأجراء الصندكؽ الكطني لمتأمينات
 المعالجة المحاسبية لعمميات الحكاث كالتسديد.  أما المبحث الثالث فيتناكؿلعمميات الإنتاج كالتحصيؿ. 

 
 
 



 

 

 
 تمييد

 التأمين عموميات حولالمبحث الأول: 

 المبحث الثاني: خصوصيات التأمين

 المبحث الثالث: تقسيمات التأمين

 ة الفصلخلاص
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 تمهيد:

فإف حياتو مميئة بالأخطار المادية كالمعنكية التي لا قدرة لمفرد عمى  كانشغالاتولإنساف نظرا لتعدد أعماؿ ا
تحمميا لكحده نظرا لحجميا كتكاليفيا، الأمر الذم أدل بو إلى محاكلة البحث عف نكع مف التضامف بينو كبيف 

الذم أخذ أشكالا كأساليب الأفراد المعرضيف لنفس المخاطر كعمى ىذا الأساس ظيرت الأكجو الأكلى لمتأميف 
 مختمفة كمتنكعة تطكرت مع تطكر الإنساف ككسائمو كممتمكاتو.

ىذه المخاطر إلا أف كقكعيا يبقى أمرا محتملا كممكنا، كلذلؾ لابد مف إيجاد  اجتنابكرغـ محاكلة الفرد 
لذم إلى إنشاء الأمر اصكر كطرؽ تعمؿ عمى الحد منيا أك التقميؿ مف كقكعيا أك التخفيض مف تكاليفيا، 

 الاتفاؽالتي أصبحت تمعب دكرا بيف الكسيط كالمؤمف عمييـ بجميع أقساط التأميف حسب ما يتـ  ىيئات تأميف
 .عميو مع المؤمف عمييـ كتعكيض ىؤلاء في حالة تحقؽ الخسارة المحتمؿ

خلاؿ المباحث مف  إلييافي ىذا الفصؿ سنحاكؿ الإلماـ بالجكانب الرئيسية المتعمقة بالتأميف كسنتطرؽ 
 التالية:

 مفيكـ التأميفالمبحث الأكؿ: 
 خصكصيات التأميفالمبحث الثاني: 

 المبحث الثالث: تقسيمات التأميف
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 عموميات حول التأمين  المبحث الأول:
يعتبر التأميف أحد الكسائؿ التي يمكف بكاسطتيا تقميؿ الضرر الناتج عف الأخطار التي يتعرض ليا 

، كقد عرؼ انتشارا كاسعا كتطكرا كبيرا لمالو مف أضرارمف  ممتمكاتو أك ما قد يسببو الغير أك في ذاتو الإنساف
 تأثير عمى العديد مف المتغيرات الاقتصادية.

 مفيوم التأمينالمطمب الأول: 
يعد التأميف ضركرة ممحة تحمي الفرد مف الخسائر المادية الناشئة عف تحقيؽ الحكادث، فيك يعد في 

يط الحصكؿ عمى الأماف في مكاجية خطر معيف لتفادم نتائجو الضارة، أك عمى الأقؿ حصرىا في مفيكمو البس
 أضيؽ نطاؽ ممكف.
 أولا: نشأة الـتأمين 

فكرة التعاكف كالتضامف في تحمؿ المخاطر التي قد يتعرض ليا الأفراد أك  ظيكرنشأت فكرة التأميف ب
كىي تكزيع عبء  ذم ييدؼ إليو التأميف في كقتنا الحاضرالجماعات، إف فكرة التعاكف تحمؿ نفس المعنى ال

فقد أظير لنا  ر،الخطر عند تحققو لشخص معيف مف مجمكعة كبيرة مف الأشخاص معرضيف لنفس الخط
بغرض تحمؿ ى، جمعيات تقكـ عمى نفس الفكرة سميت جمعيات لدفف المكت أنشأكاالتاريخ أف قدماء المصرييف 
لمتغمب  فيداىـ تفكيرىـ الأفراد، عجز عف تحمميا عامة  باىظةتكمؼ ذلؾ تكاليؼ  مراسيـ الكفاة كالدفف، كقد

عمى ىذه المشكمة بإنشاء مثؿ ىذه الجمعيات التي تقكـ عمى نكع مف التعاكف بيف الأعضاء، يقتضي بتعاكف 
حد ما ىي  لتعاكف السابقة إلىا إف فكرة الكؿ في تحمؿ الخسائر التي تحدث لمبعض نتيجة تحقؽ خطر الكفاة،

 .1ركسيمة لمتأميف بالصكرة التي ىي عمييا في كقتنا الحاض
التبادؿ التجارم فيما بينيـ  ية اِزدىرفي عيكد الحضارات القديمة كالإغريقية كالبابمية كالأشكرية كاليندكس

ير ما فظ الِازدىار عف طريؽ البحر، كلكف مخاطر القرصنة البحرية كغرؽ السفف البحرية حالت إلى حد ما مف
يسمى بالقرض البحرم لممحافظة عمى استمرار الازدىار التجارم المشار إليو، كتقكـ فكرة القرض البحرم عمى 

 الأشخاصالشحنة البحرية مبمغا مف الماؿ  لضماف السفينة أك الشحنة  مف بعض   اقتراض صاحب السفينة أك
ما كصمت السفينة أك الشحنة سالمة إذا ـ عمى أنو المغامريف، سمكا بالمقرضيف البحرييف، يتـ الاتفاؽ فيما بيني

تحسب عمى أساس سعر فائدة مرتفع عف سعر الفائدة  القرض إلى فائدة عمى ىذايحصؿ ىذا القرض، بالإضافة 
رض قيمة القرض المقالسنكية بالنسبة لمقركض العادية، لكف في حالة عدـ كصكؿ السفينة أك الشحنة سالمة يفقد 

 كفكائده.
القرض البحرم بنفس الأسمكب في القركف الكسطى كانتشرت بيف سائر الدكؿ الأكركبية حتى  كاستمر

أكائؿ القرف الخامس عشر، ظير التأميف البحرم في صكرة مختمفة عف القرض البحرم عمى أيدم الإسباف 

                                                             
دارة الخطرحربي محمد عريقات، سعيد جمعة عقؿ،  1  .32، ص2008الأردف،  –، دار كائؿ لمنشر، عماف التأمين وا 
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جمترا عاـ نو كصؿ لمصكرة التي يكجد عمييا حديثا بصدكر قانكف التأميف البحرم في انأكالبرتغالييف أم 
 .1ـ1601

فقد ظير في نفس الكقت التي ظير فيو التأميف البحرم، ذلؾ لأف عقكد  ةكبالنسبة لمتأميف عمى الحيا
التأميف البحرم المشار إلييا، فقد تضمنت أيضا التأميف عمى حياة القبطاف كالبحارة بنفس أسعار تأميف البضاعة 

 عمى الحياة.الثامف عشر كاف لو أثر كاضح في ظيكر الػتأميف  لسفينة، كلكف ظيكر الثكرة الصناعية في القرفاك 
مف مباني  %85ـ الذم أتى عمى 1666بالنسبة لتأميف الحريؽ فكاف لحريؽ لندف الشيير عاـ أما 
ثر كبير في زيادة الاىتماـ بيذا الفرع مف فركع التأميف، لدرجة أنو أنشئت شركات تأميف مساىمة أالمدينة، 

 .2عمى ىذا الخطر فقط، أم خطر الحريؽ التأميفلمقياـ بمتخصصة 
حكادث الككسائؿ النقؿ كتطكرىا تتابع ظيكر فركع أخرل لمتأميف، كالتأميف عمى  كبظيكر كتقدـ الصناعة

 .3ـ، ثـ التأميف عمى السيارات، كالتأميف عمى أخطار الطيراف1849الشخصية في إنجمترا عاـ 
الطبقة العاممة مف الأخطار التي إف حدثت ليا تسبب ليا خسارة بيدؼ حماية  الاجتماعيثـ ظير التأميف 

مالية )خاصة انقطاع الأجر الذم يعتبر المصدر الرئيسي الذم يعتمد عميو العامؿ في تدبير معيشتو اليكمية( 
صابات العمؿ  .4كالتعطؿ كأخطار الشيخكخة كالعجز كالكفاة كالمرض كا 

تعمر الفرنسي المستكطنيف كزيادة معاملاتيـ فازداد الطمب عمى بدأ التأميف في الجزائر نتيجة جمب المس
لـ تكف ك  فرنسية. تأميفالتأميف مف المخاطر التي تصيب الفرد كأملاكو لذلؾ عممت فرنسا عمى إنشاء ككالات 

 ،فيي جزء منو تتأثر بو كتكاكبو كتتناغـ معو ، ل عف أحداث العالـ كمستجداتو الاقتصادية الممحةأالجزائر بمن
 كعميو عرؼ قطاع التأمينات في الجزائر تطكرات ىائمة مف النصكص القانكنية.

 التأمين  تعريفثانيا: 
لقد تعددت تعاريؼ التأميف لاختلاؼ أنكاعو مف ناحية، كاختلاؼ الأسس كالمبادئ كالأركاف التي يقكـ 

ائمة عمى تعريفو، كمف بيف  ىذه الفئات القك اختلاؼ الييئات  ناحية أخرل، ككذا الأنكاع مفعمييا كؿ نكع مف 
 التعاريؼ نذكر ما يمي : 

 مشتؽ مف الأمف، ضد الخكؼ، أمف كأمنا كأمانا، كمنو الأمانة بمعنى الكفاء كالضماف. :التأمين لغة .1
( فأصؿ التأميف إذف منبثؽ مف مادة secourus) المفظ اليكناني اللاتيني إلىيرجع مصطمح التأميف          
كزكاؿ الخكؼ، كالأصؿ أف طمأنينة النفس  ( المستعمؿ ضد كعند الخكؼ، كالتي تدؿ عمىsecurityالأمف )

                                                             
 .32عريقات، سعيد جمعة عقؿ، المرجع السابؽ، ص محمد حربي 1
 .51، ص2006كزيع، مصر، ، دار رؤية لمنشر كالتلتأمين التجاريا ربو، عبد ابراىيـ عمي ابراىيـ 2
 .34عريقات، سعيد جمعة عقؿ، مرجع سبؽ ذكره، ص  محمد حربي 3
 .51، مرجع سبؽ ذكره ، ص التأمين التجاريابراىيـ عمي ابراىيـ عبد ربو،  4
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يستعمؿ في سككف القمب،" فقد أمنت فأنا أمف كأمنت غيرم مف الأمف كالأماف كالأمف ضد الخكؼ كالتأميف مف 
 .1المقصكد منو طمأنينة النفس كسككنيا بتكفير أسباب الطمأنينة  ،امف

 :التأمين اصطلاحا .2
يعني الاتفاؽ الذم تتحمؿ بمكجبو مؤسسة التأميف مسؤكلية تغطية الأخطار المتفؽ عمييا في العقد، مقابؿ 

 . 2دفعات يسددىا المتعاقدكف مع ىذه المؤسسات  تمثؿ  في أقساط التأميف
 تعريؼ شامؿ كمحدد لمتأميف عمكما نظرا لاختلاؼ زاكية الرؤية، لكؿ معرؼ مف إلىلـ يتـ الكصكؿ بعد 

ناحية )تأميف تقميدم، تعاكني، اجتماعي( كلاختلاؼ أسس كمبادئ الفئات القائمة عمى التعريؼ كغرضيا منو 
كتاب متخصصيف في مجاؿ التأميف لذلؾ سنحاكؿ التعرض   أكرياضييف  أكاقتصادييف  أكسكاء كانكا قانكنييف 

 .3لمتعاريؼ المختمفة لمتأميف ككجية نظر الفئات السابقة
 المفكرين  تعاريف بعض .3

  بروفسور عرؼviulp :عبارة عف كسيمة اجتماعية لاستبداؿ التأكد بعدـ التأكد في  التأميف"
غير تجارم، يتعمؽ التأميف بالأخطار المرتبطة بالفرد  أك تجارم مجاؿ الأخطار كقد تككف عملا
، حادث مؿ أف تحدث بشكؿ غير متكقع  كالكفاة الناتجة عفتكالممتمكات أك الأعماؿ كالتي يح

 .4التأميف يعالج الأخطار حيث أف كقكع الحادث ينتج عنو خسائر أك اضرار لممؤمف لو"ك 
 نايتا عرؼ كم knight  كذلؾ لأنو يقكـ بتجميع  كالإدارة"عمؿ مف أعماؿ التنظيـ بأنو: التأميف

ميف أفالت...، حد مرغكب فيو  التأكد إلىأعداد كافية مف الحالات المتشابية لتقميؿ درجة عدـ 
كبيرة مف الحالات  ما ىك إلا تصكير لمبدأ استبعاد عدـ التأكد كذلؾ بالتعامؿ في مجمكعات

 .5بدلا مف التعامؿ في حالات مفردة "
  كحسب ما ذكرbesson أف التأميف ىك عممية بمقتضاىا يتعيد طرؼ يسمى المؤمف تجاه :

يعكضو عف الخسارة التي يسمى المؤمف لو، مقابؿ قسط يدفعو ىذا الأخير لو بأف  آخرطرؼ 
 .6ألحقت بو في حالة تحقيؽ الخطر

 التأميف كسيمة لتعكيض الفرد عف  التأميف بقكلو: أحمد جاد عبد الرحمانعرؼ الأستاذ  كقد"
كذلؾ بكاسطة تكزيع ىذه الخسارة عمى مجمكعة  الخسارة التي تحؿ بو نتيجة لكقكع خطر معيف

 .7لنفس الخطر كذلؾ بمقتضى اتفاؽ سابؽ..."كبيرة مف الأفراد يككنكف جميعيـ معرضيف 
                                                             

 .4، ص2017-2016 جيجؿ، الجزائر، -، مطبكعة جامعية، جامعة محمد الصديؽ بف يحيمحاضرات في التأمين والتأمين التكافميقريشي العيد،  1
 .15، ص1998الأردف، -، مجدلاكم لمنشر كالتكزيع، عمافإدارة أعمال التأمينمحمد جكدت ناصر،  2
 .53، ص2006، دار رؤية لمنشر كالتكزيع، مصر، مبادئ التأمينابراىيـ عمى ابراىيـ عبد ربو،  3
 .31حربي محمد عريقات، سعيد جمعة عقؿ، مرجع سبؽ ذكره، ص 4
 .64، مرجع سبؽ ذكره، ص مبادئ التأمينمى ابراىيـ عبد ربو، ابراىيـ ع 5
 .17، ص2015، دار معتز لمنشر كالتكزيع، مصر، إدارة التأمين والمخاطر عبد الله حسف مسمـ، 6
 .64، مرجع سبؽ ذكره، ص مبادئ التأمينابراىيـ عمي ابراىيـ عبد ربو،  7
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 التأميف بقكلو: "التأميف نظاـ يصمـ عف طريؽ  سلامة عبد الله سلامة في حيف عرؼ الدكتكر
نقؿ عبء أخطار معينة الى المؤمف، كالذم يتعيد بتعكيض المؤمف لو عف كؿ أك جزء مف 

 .1الخسارة المالية التي بتكبدىا "
 ف كاف تعريؼ الدكتكر قد ركز عمى اليدؼ مف التأميف كعرؼ التأميف  دل عبد الحميد عزعا كا 

إلى حماية الأفراد كالييئات مف الخسائر المادية الناشئة  بقكلو:" التأميف ييدؼ بصفة أساسية
عف تحقؽ الأخطار المحتممة الحدكث كالتي يمكف أف تقع مستقبلا كتسبب خسائر يمكف قياسيا 

 .2أك الييئات في حدكثيا"ماديا كلا دخؿ لإدارة الأفراد 
 

 :لمتأمين والفني التعريف القانوني .4
 التعريف القانوني:  -أ

لقد عرؼ المشرع الجزائرم التأميف عمى أنو "عقد يمتزـ المؤمف بمقتضاه أف يؤدم لممؤمف لو أك المستفيد 
يف في العقد كذلؾ التأميف لصالحو مبمغ مف الماؿ، في حالة كقكع الحادث أك تحقيؽ الخطر المب اشترطالذم 

 .3مقابؿ قسط أك أم دفعة مالية أخرل"
 : 4ريؼ السابقة يمكف القكؿ أنو يكجد ثلاثة أطراؼ لعقد التأميف كىي كالآتيامف التع

  شركة التأميف كيطمؽ عمييا المؤمفInsurer كىي تتعيد بدفع تعكيض بمبمغ معيف لمطرؼ الثاني أك :
 حصكليا عمى قسط متفؽ عميو. مف يعينو في حالة تحقؽ خطر معيف مقابؿ

  الشخص المؤمف لو، أك المستأمفInsured:  كىك الذم يتعيد بسداد القسط المتفؽ عميو لشركة التأميف
 شخصية اعتبارية. مقابؿ تحمميا الخطر المؤمف ضده، كقد يككف شخصية طبيعية أك

 المستفيدBeneficiaryطر المؤمف ضده، : كىك الشخص الذم يقبض قيمة التعكيض عند تحقؽ الخ
 كيتـ تعيينو مف قبؿ المستأمف ىك نفسو المستفيد، كفي ىذه الحالة يككف ىناؾ طرفاف لعقد التأميف.

 التعريف الفني لمتأمين: -ب
 .5التأميف ىك كسيمة لتعكيض الفرد عف الخسارة التي تحؿ بو نتيجة لكقكع الخطر

ف لو فحسب، فيك أيضا عممية تقكـ عمى أسس ليس مجرد علاقة قانكنية بيف المؤمف كالمؤم إف التأميف
 فنية كىي التنظيـ كالتعاكف بيف المؤمف ليـ مف طرؼ المؤمف الذم يعتمد في ذلؾ عمى حساب الاحتمالات

 كقانكف الأعداد الكبيرة، كعمى إجراء المقاصة بيف الأخطار كقد يمجأ في ىذا التنظيـ إلى فئات أخرل.

                                                             
 .64المرجع السابؽ، ص  1
 نفس المرجع كالصفحة. 2
 مف القانكف المدني الجزائرم. 619المادة  3
 .6، ص 2003، مصر ،، الدار الجامعيةمحاسبة شركات التأمينأحمد صلاح عطية،  4
 .32حربي محمد عريقات، سعيد جمعة عقؿ، مرجع سبؽ ذكره، ص  5
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 ج تعريف شامل لمتأمين:نستنت السابقة من خلال التعاريف
ىك كسيمة أك نظاـ ييدؼ إلى حماية الأفراد كالمنشأة مف الخسائر المادية المحتممة الكقكع الناشئة عف 

المؤمف الذم يتعيد بتعكيض  إلىذلؾ عف طريؽ نقؿ عبء مثؿ ىذه الأخطار ك تحقؽ الأخطار المؤمف منيا، 
بدىا كذلؾ مقابؿ أقساط محددة محسكبة كفقا لمبادئ المؤمف لو عف كؿ جزء مف الخسائر المالية التي يتك

 رياضية، إحصائية معركفة  لمقياس سكاء بالنسبة لمخطر أك بالنسبة لمتأميف.
 

 المطمب الثاني: أىمية وأىداف التأمين 
إف لمتأميف أىمية كأىداؼ كبيرة كمتعددة نظرا لككف التأميف يشمؿ مجالات عدة مف حياة الأفراد تتجمى 

 تي:فيما يأ
 : أىمية التأمين أولا

 تكمف أىمية التأميف في الجكانب الأساسية التي يمسيا مف حياة الفرد كعمى ىذا الأساس نجد:
 :الاجتماعيةالأىمية  .1

إف التأميف ييدؼ إلى التعاكف بيف مجمكعة مف الأشخاص لضماف خطر معيف، فيقكـ كؿ منيـ بدفع 
يتعرض ليا أم أحد منيـ كتتحقؽ ىذه الصكرة بالخصكص في  إشتراؾ لتغطية الخسائر التي يمكف أف قسط أك

 الاجتماعيةلمتأميف بصفة خاصة في تشريعات العمؿ كالتأمينات  الاجتماعيةتتجمى الكظيفة ك التأميف التبادلي، 
كما يترتب عف ذلؾ مف إنشاء مؤسسات لمتعكيض عف الأمراض كالحكادث المينية كالشيخكخة كالبطالة، كغيرىا 

)المؤمنكف ليـ( في مساعدة  الأخريفاديؽ التي تنشأ ليذا الغرض، فالصندكؽ ىنا يحؿ محؿ الأشخاص مف الصن
جبر الضرر الذم بلو كالكفيمة  اللازمةذلؾ عف طريؽ دفع التعكيضات ك الفرد الذم قد يصيب أم خطر، 

 .الاجتماعيةأصابو، فدكر التأميف ىنا يكتسي الصيغة التضامنية 
لمفرد كالأسرة يسيـ في تعكيض مادم يضمف لو كلأسرتو الحد الأدنى  الاجتماعي إف تحقيؽ الاستقرار

لممعيشة عف طريؽ التعكيض عف الخسائر التي تحدث لو في دخمو نتيجة مرضو، أك بمكغ سف التقاعد أك 
 .1العمؿ عمى تقميؿ الحكادث ك تعرضو لمبطالة كمنيا  تنمية الشعكر بالمسؤكلية 

 الأىمية النفسية: .2
زالة الخكؼ مف باؿ المؤمف ليـ مف أخطار الصدفة، كيصبح بيذه العممية ك  ؿ في تكفير الأماف تتمث ا 

يشعر بنكع مف الأماف كالارتياح عمى مستقبمو كمستقبؿ نشاطاتو، الأمر الذم يجعمو يتحمى بركح المبادرة الخلاقة 
جئات اليكمية، كعدـ قدرتو عمى في ذلؾ الأماف كالاطمئناف بفضؿ عممية التأميف لكؿ الصدؼ كالمفا كيحده

صابات العمؿ كالحكادث بمختمؼ أشكاليا كالشيخكخة كالككارث الطبيعية بكسب الرزؽ لأس اب مختمفة كالبطالة كا 
كالمخاطر الناجمة عف النشاطات الصناعية كالتجارية، فالشخص يحس بالأماف عند تأدية عممو كذلؾ بعممو بأنو 

                                                             
 .22عبد الله حسف مسمـ، مرجع سبؽ ذكره، ص  1
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ي الفائدة كالكظيفة النفسية التي يمعبيا التأميف ىفيرتاح نفسيا لكضعو ك قد يحصؿ تعكيض أم حادث يحؿ بو 
 .1بصفة خاصة الاجتماعيبصفة عامة كالضماف 

 الاقتصادية: الأىمية .3
يشكؿ التأميف بدكف منازع إحدل الكسائؿ اليامة للادخار كذلؾ بكاسطة تجميع رؤكس الأمكاؿ المككنة مف 

 ثؿ في الكاقع رصيدا لتغطية نتائج الخطر.أقساط كاشتراكات المستأمنيف التي تم
مف خلاؿ الأماف الذم يتحقؽ في نفكس   الاجتماعيةتنعكس عمى الحياة  لمتأميف كالأىمية الاقتصادية

 .2كتماسؾ أسرتو استقرارالمستأمنيف حيث يؤمف الفرد ضد ما قد يتعرض لو مف أخطار تؤثر في 
الدكلية حيث يشكؿ التأميف عاملا مشجعا لتكثيؼ  تزداد الأىمية الاقتصادية في مجاؿ المعاملات

المبادلات بيف الشعكب إذ يسمح لممستثمريف الأجانب كالمكرديف، بعمميات عابرة لمحدكد، بالعمؿ دكف خكؼ مف 
ف كاف في ىذه الحالة  الآثار السيئة التي تسببيا المخاطر التجارية كالسياسية ككذلؾ الطبيعة فالعامؿ حتى كا 

عيتو )تاجر( فإف إجبارية التصريح بو كالتأميف عميو تجعمو مضمكف كمطمئف تجاه كض خص آخريشتغؿ لدل ش
كخاصة مصدر رزقو، كما ىك الحاؿ بالنسبة لرب العمؿ الذم لا يتحمؿ تعكيض الخسائر كالأضرار الإقتصادية 

، بالإضافة إلى ىذه اشتراكاتيـ التي قد تصيب العماؿ مف حسابو الخاص إذا ىك صرح بيـ بصفة قانكنية كدفع
مف نظاـ ليدؼ الكظائؼ فإف فائدة التأميف قد تتعدل المؤمف لو فينتفع بيا الغير كبصفة خاصة كذلؾ يتحقؽ ا

 .3الاجتماعيالتأميف 
 

 ثانيا: أىداف التأمين 
ييدؼ التأميف بصكرة عامة إلى التعاكف كالتضامف فذلؾ جكىر التأميف كالأساس الذم يقكـ عميو بتكزيع 

 يمي:  الخطر عمى الجميع بصكرة عامة كيمكف تمخيص ىذه الأىداؼ كما أثر
 .تنمية القدرة عمى الاعتماد عمى النفس كعدـ الاعتماد عمى الغير بالاحتياط لمغد 
 معينة نيابة عف الشخص أك الجية التي بتحمؿ أخطار ة التأميف إلى قياـ المؤمف يتيدؼ طبيعة عمم

نظير تكمفة تحمؿ الخطر المتكقع عند صاحب الخطر الأصيؿ لذا  يتحمؿ تعرضيا لمثؿ ىذه الأخطار
 كاف التأميف نظاما ييدؼ إلى تخفيض التكاليؼ المتكقعة.

 المشركعات بما يعمؿ عمى زيادة الإنتاج بما  استمرارالتغطية التأمينية للأفراد كذلؾ مف يسيـ في  تكفير
 .يعكد عمييـ كعمى المجتمع بفكائد اقتصادية ك اجتماعية

                                                             
حكؿ مؤسسات التأميف التكافمي كالتأميف  ممتقى كطني اعية في التشريع الجزائري ومشاكمو العممية،الإطار القانوني لمتأمينات الإجتمالطيب سماتي،  1

 .7،8سطيؼ، الجزائر، ص ص -، جامعة فرحات عباس2011أفريؿ  25/26التقميدم بيف الأسس النظرية كالتجربة التطبيقية 
 .35محمد عربي عريقات، سعيد جمعة عقؿ، مرجع سبؽ ذكره، ص  2
 .8يب سماتي، مرجع سبؽ ذكره، ص الط 3
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  عادة استثمارىا ما يؤدم إلى فتح تخفيض التضخـ نتيجة امتصاص جزء مف الأمكاؿ مف التداكؿ كا 
 مجالات جديدة لمعمؿ كبالتالي التخفيض مف حدة البطالة.

  يشكؿ التأميف بدكف منازع إحدل الكسائؿ اليامة للادخار كذلؾ بكاسطة تجميع رؤكس الأمكاؿ المككنة
 نيف التي في الكاقع رصيدا لتغطية نتائج المخاطر.المستأمكاشتراكات مف أقساط 

  ،يؤدم التأميف كظيفة نفسية تتمثؿ في الأماف مف إزالة الخكؼ مف باؿ المؤمف لو مف أخطار الصدفة
 .1كيصبح بيذه العممية يشعر بنكع مف الارتياح عمى مستقبمو كمستقبؿ نشاطاتو

 نة، ذلؾ لأف الشخص سيحصؿ مف التأمينات ما التأميف يحقؽ ما ينشده الإنساف مف الأماف كالطمأني
 يحقؽ لو مف آثار المخاطر التي قد يتعرض إليو نظاـ التأميف.

  تككيف رؤكس الأمكاؿ حيث أف التأميف يؤدم إلى تراكـ الأقساط أم تجميع الأمكاؿ لدل مؤسسات
 تدعـ الاقتصاد. باِستثمارىاالتأميف التي تقكـ 

 2ةأك معنكية يتعرض ليا الأفراد كالمنشآت، سكاء كانت ماديتي الأخطار ال مختمؼ يغطي التأميف. 
 ييدؼ التأميف إلى الربح كلكف اليدؼ أساسا إلى حماية الطبقات الضعيفة في المجتمع، مف الأخطار  لا

يتعرضكف ليا كلا قدرة ليـ عمى حماية أنفسيـ منيا، لذا فإف ىذا النكع مف التأميف يفرض إجباريا، أم 
كالمزايا  الاشتراكاتع الذم ينظمو المؤمف عمييـ المذيف تشمميـ تغطية ك شركطو مف حيث يحدد التشري

طريقة دفعيا، كلا يجكز مخالفة ذلؾ لطرفي التعاقد إلا بتعديؿ ك  ستحقاقيا،اِ شركط ك )التعكيضات( 
 .3آخرتشريعي 

 المطمب الثالث: عناصر التأمين 
 كقسط التأميف كمبمغ التأميف.  يندرج ضمف عناصر التأميف كؿ مف الخطر التأميف

 خطر التأمين: أولا: 
الغرض مف عقد التأميف ىك تأميف شخص مف خطر ييدده أك مف حادث يتحمؿ كقكعو لذلؾ كاف الخطر 
ىك العنصر الأساسي الذم يقكـ عميو عقد التأميف كالحادث الاحتمالي المستقبمي دكف أف يككف كقكعو متفؽ عف 

 .4المؤمف لو ييدؼ مف كراء التأميف إلى تفادم الخطرإدارة أحد طرفي العقد ف
 :5كما تندرج عدة أنكاع أخطار أىميا

 
 

                                                             
 .15، ص 2004، الطبعة الرابعة، دار الجامعة الجديدة لمنشر، بف عكنكف، مدخل لدراسة قانون التأمين الجزائريجديدم معراج،  1
 .114-112، ص ص2009، دار الثقافة لمطباعة كالنشر، القاىرة، محاسبة شركات التأمينأحمد فرغمي محمد حسف،  2
 .146-145، مرجع سبؽ ذكره ، صالتأمين التجاريعمي ابراىيـ عبد ربو، ابراىيـ  3
 .25، ص2003، كمية التجارة، جامعة الإسكندرية، الرياضة والتأمينإبراىيـ عمي ابراىيـ عبد ربو،  4
 نفس المرجع كالصفحة. 5
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 :الخطر الثابت والخطر المتغير( 1
فالتأميف عمى الحريؽ ىك التأميف مف خطر ثابت لأف احتمالات تحققو كاحدة خلاؿ مدة ثابثة سكاء يككف 

طر متغير لأنو يكاجو ىذا الخطر في مراحؿ متغيرة مف حياتو الحريؽ أكلا يككف، أما التأميف عمى الحياة فيك خ
 لأف المدة غير ثابتة.
 الخطر المعين والخطر غير المعين:( 2

يككف الخطر المعيف إذا كاف المحؿ الذم يقع عميو قد تحقؽ شخصا كاف، أك شيئا معينا كقت التأميف، 
نما بتعييف كقت  أما الخطر غير المعيف فيككف إذا كاف المحؿ الذم يقع عميو تحقؽ غير معيف كقت التأميف، كا 

 تحقؽ الخطر.
 :1لمخطر شركط أساسية يجب تكفرىا كىي

  أف يككف الخطر حادث مستقبمي؛ 
 أف يككف الخطر محتمؿ الكقكع؛ 
 أف يككف الخطر مستقبؿ عف إدارة الطرفيف؛ 
 .أف يككف الخطر المؤمف منو مشركعا 

  قسط التأمين:ثانيا: 
ف أم مبمغ المترتب عمى المؤمف لو اتجاه المؤمف مقابؿ تكمفة الخطر كيسمى ىذا القسط ىك ثمف الػتأمي

في شركات التأميف التجارية بالقسط الثابت، أما في التأميف التعاكني فيسمى بالاشتراؾ ، كيدفع القسط في 
أك شيرية أك نصؼ  شركات التأميف التجارية بالقسط الثابت، كيدفع القسط مرة كاحدة عمى شكؿ دفعات سنكية

 .2سنكية، كالقسط ىك مف أىـ أركاف التأميف القانكنية كشرطا مف شركطو
 :3عناصره ىي

كيسمى أيضا بقسط التكازف أك قسط الخطر، كيمثؿ المبمغ : Prime pwreقسط البحث )الفعمي(  ( 1
ف طريؽ معطيات الضركرم لتغطية الخطر المؤمف منو في حالة تحقيؽ ربح أك خسارة كيككف ىذا القسط ع

 إحصائية ، تقكـ عمى مبدأ  تناسب القسط مع الخطر، كيتـ حسابو كفقا لمقاعدة التالية : 
 

P      القسط البحث : 
Fاحتمال تحقق الخطر : 

C تكمفة الخطر المتوسط : 

                                                             
 .25المرجع السابؽ، ص 1
 .171-170، ص 1992نشر، لبناف، ، دار الجامعة لمطباعة كالالتأمين البحريمصطفى كماؿ طو،  2
 .134-132، ص ص 2000، مطبعة الدار الجامعية، القاىرة، أسواق المالعبد الغفار حنفي،  3

P =f +c 
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رية كيسمى أيضا بالقسط التجارم كىك القسط الذم يظير بالكثائؽ التجا (:prime Netteالقسط الصافي: ) (2
لشركة التأميف كتعريفاتيا كيمثؿ القسط الصافي العبء التقني لمخطر، كيزيد بزيادة التكاليؼ التجارية كالتي تضـ 

 كؿ المصاريؼ كالعلاكات كالتي تتمثؿ في: 
 تكاليؼ إبراـ كتسيير عقد التأميف كتكمفة كثيقة التأميف؛ 
 ؛التأميفالتحصيؿ كعمكلات المدفكعة لكسطاء  تكاليؼ 
 جزاء كالخدمات التسيير كالتي تتمثؿ في مصاريؼ الشركة مف أجكر العماؿ كأتعاب ال تكاليؼ

 المختمفة.....إلخ؛
 .نسبة الأرباح التي ترغب الشركة في تحقيقيا 
ىك القسط المدفكع فعلا مف طرؼ مكتب عقد التأميف كيحسب  :(Prime total )القسط الإجمالي  ( 3

 لية كالتي تتمثؿ في:بإضافة القسط الصافي لممصاريؼ الما
 .الضرائب: كالضريبة عمى القيمة المضافة 
  تكاليؼ الطابع الجبائي كالحقكؽ الجبائية كبعض الاشتراكات الإجبارية كىناؾ رسكـ أخرل أضيفت

لتغطية الضمانات كالمصاريؼ الطبية في حالة حكادث المركر، كمنو القسط الكمي المدفكع مف طرؼ 
 قسط البحت مضافا إليو المصاريؼ التجارية كالمالية.المؤمف ليـ، كيتككف مف ال

  مبمغ التأمين:ثالثا: 
كيسمى كذلؾ" عيدة التأميف "كىك التزاـ المؤمف اتجاه المؤمف لو أم مبمغ نقدم الذم يدفعو المؤمف 

لحياة لممؤمف لو أم المستفيد المبيف في عقد التأميف عند تحقيؽ الخطر المؤمف منو، ففي حالة التأميف عمى ا
يدفع لو أك المستفيد المبمغ المحدد في الكثيقة دكف زيادة أك نقصاف أما التأميف عمى الممتمكات عمى شرط ألا 

 .1يزيد المدفكع عف المبمغ المحدد في عقد التأميف
 

 المبحث الثاني: خصوصيات التأمين
نو يقكـ عمى مجمكعة مف لكي يؤدم التأميف كظيفتو المتمثمة في الحماية مف الأخطار ىذه الكظيفة فإ

 المبادئ كيتميز بخصائص تكفؿ أداءه لكظيفتو عمى أكمؿ كجو كىك ما سنتناكلو في ىذا المبحث.
 : أسس ومبادئ التأمين الأول المطمب

 يرتكز التأميف عمى مجمكعة مف الأسس كالمبادئ يمكف إيجازىا فيما يمي:
 أولا: أسس التأمين

 :2إف أسس التأميف تتمثؿ فيما يمي

                                                             
 .134ص المرجع السابؽ، 1
 .22-19مرجع سبؽ ذكره، ص ص ، عبد الله حسف مسمـ 2
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 الأساس الاقتصادي لمتأمين .1
عمى نظريتيف أساسيتيف، إلا أنيـ اختمفكا حكؿ معيار تحديد ىذا الأساس، فمنيـ مف  يعتمد بالأخص

 يرجعيا إلى فكرة الحاجة كالبعض الآخر يرجعيا إلى فكرة الضماف.
 نظرية التأمين والحاجة: - أ

ذلؾ أف أم خطر ك لمحماية كالأمف، حيث يرتكز أصحاب ىذه الفكرة بأف الػتأميف ىك ناتج عف الحاجة 
يحتمؿ الكقكع في المستقبؿ يدفع الإنساف إلى حماية نفسو كممتمكاتو مف ىذا الخطر، فياتو النظرية تمتاز بككنيا 
تفسر كافة أنكاع التأميف مف الأضرار، حيث تكجد الحاجة لمحماية مف خطر معيف، كما أنيا تفسر غالبية أنكاع 

ا أنيا مانعة كغير جامعة لأنيا لا تحيط بكؿ أنكاع التأميف، حيث تكجد بعض أنكاع التأميف لكف يؤخذ عميي
 التأميف لا ينطبؽ عمييا معيار الحاجة الذم بنيت عميو ىذه النظرية .

 نظرية التأمين و الضمان   - ب
، تتمثؿ في تحديد المركز عدـ الضمافيعتمد أصحاب ىذه النظرية عمى أف الخطر يسبب للإنساف حالة 

الذم يحقؽ مف الناحية المادية ضماف ليذا المركز الاقتصادم الميدد، كيؤخذ  ىك قتصادم كالتأميفلمالي كالاا
عمى ىذه النظرية أنيا لا تتعدل لبياف أساس التأميف، ذلؾ أف معيار الضماف التي تقكـ عميو ىاتو النظرية، ليس 

، ك مف ثـ لا تصمح أساسا لو، زيادة عف ذلؾ فإف ترتب عمى التأميف بعد إبراموتالتي مف النتائج  إلا نتيجة
الضماف لا يقتصر عمى التأميف فقط حيث تحقؽ أنظمة أخرل للأفراد ىاتو الخاصة، دكف أف يطمؽ عمييا صفة 

 التأميف.
 الأساس القانوني لمتأمين .2

ك العنصر أساس التأميف قانكني فقط، لكف اختمفكا في تحديد المعيار أ فحيث يرل أنصار ىذا المذىب أ
، بينما رالذم يعتمد عميو، فالبعض يرل أف الخطر ىك المعيار القانكني المحدد لمتأميف الذم ينتج عنو الضر 

 ىك المعيار القانكني لمتأميف. يرل طرؼ آخر بأف التعكيض أم مبمغ التأميف الذم يدفعو المؤمف لممؤمف لو
 نظرية التأمين والضرر  - أ

بد أف يستيدؼ إصلاح ضرر محتمؿ، إذ أف التأميف ىك نظاـ الحماية مف يرل ىذا الاتجاه أف التأميف لا
كىك لا يحقؽ ىذه الحماية إلا إذا كاف اليدؼ منو إصلاح الضرر الذم  أخطار محتممة الكقكع في المستقبؿ،

يسببو الخطر ك يصيب ذمة الإنساف المالية، كعمى ذلؾ فإف الضرر ىك أساس التأميف، كنلاحظ بأف ىذا 
ر لا يصمح أساس لكافة أنكاع التأميف عمى الرغـ مف أف أنصار ىذه النظرية يؤكدكف عمى كجكد عنصر المعيا

 الضرر فييا.
 نظرية التأمين و التعويض  -ب 

نما اليدؼ مف الػتأميف ىك التعكيض،  يرل أنصار النظرية أف أساس التأميف ليس الضرر في حد ذاتو، كا 
لممؤمف لو عند كقكع الخطر، لأف ىذا التعكيض يكجد في كافة أنكاع التأميف  أم مبمغ التأميف الذم يدفعو المؤمف
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عمى ىذه النظرية بأنيا لا تتفؽ مع الطبيعة الحقيقية  يؤخذعكس الخطر الذم ينعدـ في بعض أنكاع التأميف، ك 
 .لعممية التأميف، كىي حماية الإنساف مف الخطر كالأسس التي يقكـ عمييا

 مينالأساس الفني لمتأ -3
يرل الفقياء الذيف نادكا بيذا المذىب تأسيس التأميف كفؽ أسس فنية، كذلؾ بإحداث عممية تعاكف يقكـ بيا 
جراء المقاصة كفؽ قكانيف الإحصاء، غير أنيـ انقسمكا  المؤمف بتنظيميا بتجميع المخاطر التي يتعرض ليا، كا 

بني عمى الصدفة  البحتة، كفريؽ ينادم بنظرية التعاكف المنظـ عمى أساس سبيؿ التبادؿ المإلى فريؽ ينادم ب
 التأميف كمشركع منظـ فنيا.

 سبيل التبادل محل الصدفة البحتة عمىنظرية حمول التعاون  –أ 
مخاطر متشابية،  يكاجيكفتعتمد ىذه النظرية في حقيقة الأمر عمى عممية التعاكف بيف المؤمف ليـ الذيف 

يقتصر دكر المؤمف عمى الإدارة كالتنظيـ، التعاكف ، ك مخاطرىـ بأنفسيـفالمؤمف ليـ ىـ الذيف يضمنكف تغطية 
كتحديد القسط الذم يدفعو كؿ عضك مع درجة احتماؿ كقكع تحدد مسبقا، بيف الأعضاء، كفقا لأسس فنية 

 الخطر.
كما اعتمدت ىذه النظرية عمى الأساس الفني ميممة الأساس القانكني الذم ىك مكمؿ لمجانب الفني 

اىتمت بعممية التعاكف المنظـ الذم يقكـ بجمب إذ يف، كىذا ما يكلد نقص في مدل فعالية ىذه العممية لمتأم
المنفعة لممؤمف، كلـ تيتـ بمركز المؤمف لو كحقكقو كالتزاماتو، كبالتالي ىناؾ فجكة في ىاتو النظرية يستكجب 

 لقانكني كالمعيار الفني لمتأميف.بيف كؿ مف المعيار االجمع استدراكيا، كذلؾ  مف خلاؿ  مى المشرعع
 نظرية التأمين كمشروع منظم فعميا –ب 

يعتمد أصحاب ىذه النظرية أف عقد التأميف يتطمب مشركع منظـ لأنو ليس كباقي العقكد، لأنو ينطكم 
جراءعمى عممية فنية تيدؼ الي تجميع المخاطر   المقاصة كتحديد القسط الذم يدفعو المؤمف، كلذلؾ فأف عقد كا 

التأميف لابد أف يبرـ عف طريؽ ىذا المشركع المنظـ فنيا، ىذا التنظيـ ىك الذم يعتبر الأساس الفني لمتأميف، 
كقد أنجبت ىذه النظرية عنصرا جديدا، كىك المعيار الفني لعقد التأميف غير أنو غير كافي لأف المعيار الذم 

ديد مف عمميات المضاربة تدار بكاسطة مشركعات تأخذ بو ىذه النظرية لا يقتصر عمى التأميف حيث يكجد الع
 منتظمة فنيا، دكف أف يطمؽ عمييا كصؼ التأميف.

مما سبؽ يظير بأف النظريات السابقة تنظر إلى جانب كاحد مف جكانب التأميف حيث يقتصر بعضيا 
يمكف الاستغناء  في حقيقة الأمر لالكف  عمى الجانب القانكني كالفني، الأخرعمى الجانب الاقتصادم كالبعض 

معيار مف ىذه المعايير الثلاث أك الفصؿ بينيما في عقد التأميف، إذ فالتأميف ىك التعاكف بيف المؤمف أم عف 
، الأقساطالمؤمف ليـ بدفع  التزاـ ليـ القائـ عمى أسس فنية الذم ينظمو المؤمف ك يمتزـ فيو بتغطية الخطر مقابؿ

م عمى أسس قانكنية كاقتصادية كفنية تجعمو مميزة عف باقي العقكد مف ىذا نستنتج بأف عقد التأميف ينطك 
 الأخرل.
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 مبادئ التأمين  ثانيا:
 :1يقكـ التأميف عمى مجمكعة مف المبادئ أىميا

  :مبدأ التعويض 
أف يكفي المؤمف بالتزاماتو إزاء المؤمف لو في حالة كفؽ الخطر المؤمف لو، كيشمؿ الأخير يستمزـ ىذا 
 مغ التعكيض، كيطبؽ عمى ىذا المبدأ في كافة عقكد التأميف بخلاؼ عقد تأميف الأشخاص.ذلؾ في دفع مب

 :مبدأ المصمحة التأمينية 
يشترط في ىذا المبدأ أف تقكـ المصمحة التأمينية لممؤمف لو كلممؤمف، كذلؾ باستبعاد عنصر المغامرة مف 

الحفاظ عمى المصمحة المتبادلة بيف طرفي ىذا ما يعكس ك ، لمضررعممية التأميف، يككف العنصر كاضح قابؿ 
 العقد.
 مبدأ حسن النية: 

عقد التأميف، فيككف التصريح مف طرؼ  يتضمنيا بجميع البيانات التي بالإدلاءحيث يمتزـ المتعاقديف 
المؤمف لكؿ ما لديو مف المعمكمات كالشركحات التي تخص عممية التأميف، أما المؤمف يجب أف يبيف بكضكح 

لاؿ بيذا الإخقد كالاستثناءات، كعميو فحسف النية المتبادلة بيف الطرفيف ىك جكىر العممية التأمينية، ك شركط الع
 العقد. فبطلا ةالمبدأ يستمزـ مباشر 

  :مبدأ المشاركة 
فس نحسب ىذا المبدأ يقكـ المؤمف لو بإبراـ عقد التأميف أك عقكد التأميف تخص مكضكع تأميف كاحد، كل

شترؾ ىذه الأخيرة عند تحقؽ الخطر المؤمف ضده في دفع التعكيض تبحيث  ركات تأميف،الفترة لدل عدة ش
 المستحؽ لممؤمف لو، كفقا لسنة تأمينية أك بما يعادؿ القسط المحصؿ عميو.

 مبدأ الحمول: 
يعتبر مبدأ الحمكؿ في التأميف نتيجة حتمية لمبدأ التعكيض، كيمكف الحمكؿ بأنو حؽ الشخص أك الييئة 

قامت بتعكيض شخص آخر أك ىيئة كفقا لاتفاقيات قانكنية محددة تحؿ محؿ الشخص الثاني )المؤمف لو التي 
عف خسارة حريؽ، كمف حؽ "أ" التصرؼ  ب"بتعكيض " "أ"الذم يتـ تعكيضو( بكافة مالو مف حقكؽ، كأف يقكـ 

 ده.بكافة الممتمكات التي تـ التعكيض عنيا بإعادة بيعيا كاسترداد ما يمكف استردا
مف المبمغ الذم قد يككف دفعو لممؤمف "ب" في مثؿ ىذه  أكبر" عمى مبمغ أقد يحدث أف يحصؿ المؤمف "

الحالة نجد أف المؤمف يعطي الفرؽ لممؤمف لو كذلؾ بعد خصـ نصيب ىذا الجزء مف المصركفات التي يتحمميا 
 .2المؤمف "أ"
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  مبدأ السبب القريب 
بدفع التعكيض لممؤمف لو إذا كاف الخطر ضده ىك السبب القريب  يتضمف ىذا المبدأ أف المؤمف يمتزـ

لحدكث الخسارة، يقصد بالسبب القريب السبب المباشر الذم أدل إلى كقكع الخسارة أك الذم يككف قادرا عمى 
كترد ىنا  بدء سمسمة مف الحكادث المتصمة يؤدم في نيايتيا إلى كقكع الخسارة بدكف تدخؿ أم مؤثر آخر،

 أف المقصكد بالقريب ليس الزماف أك المكاف بؿ المقصكد بالقريب السبب المتسبب.ملاحظة 
ية كيتضح ىذا مف كثرة القضايا التي نشأت عف مميعتبر تطبيؽ المبدأ مف الصعكبة بمكاف مف الكجية الع

 .1الأحكاـ في ىذه القضايا ليست كاضحة دأ كما أف حيثياتتطبيؽ ىذا المب
 .لتأمينالمطمب الثاني: وظائف ا

 :2يؤدم التأميف الكظائؼ التالية
 التأمين يبعث الأمان في نفوس المستأمنينأولا: 

إف كممة التأميف مشتقة مف كممة الأماف، كبالتالي فالػتأميف يكفؿ الأماف لممستأمنيف كيبث الطمأنينة في 
ثر بدكره في قدرتو نفكسيـ حيث يؤمف الفرد ضد ما يتعرض لو مف أخطار تؤثر في  شخصو أك مالو مما يؤ 
 الإنتاجية حيث يكفؿ لممستأمف المناخ الحسف كالجك المناسب لمعمؿ باِطمئناف كزيادة الإنتاج.

 التأمين يقوم بجمع المدخرات ثانيا: 
يعتبر التأميف كسيمة لجمع مدخرات الأفراد كالحد مف نشاطيـ الاستيلاكي بحيث بمكجب عقد التأميف 

لتأميف. كيتككف مف مجمكع الأقساط التي يدفعيا الأفراد رصيد ضخـ  مف الأمكاؿ مما يمتزـ الأفراد بدفع أقساط ا
دفع معظـ دكؿ العالـ لمتدخؿ في كيفية استثمار شركات التأميف ليذا الأمكاؿ حفاظا عمى حقكؽ المستأمنيف 

 كتحقيقا لمصمحة الاقتصاد القكمي.
 التأمين وسيمة من وسائل تنشيط الائتمان ثالثا: 

ر التأميف كسيمة ىامة مف كسائؿ الائتماف كذلؾ عمى مستكل الأفراد كعمى مستكل الدكلة، فالنسبة يعتب
للأفراد يكفر التأميف لممديف ضمانات تسيؿ لو عممية الاقتراض حيث يحؿ تعكيض التأميف محؿ الشيء المرىكف 

تأميف بتدعيـ عممية الائتماف كذلؾ إذا ىمؾ النتيجة لتحقؽ الخطر المؤمف منو. أيضا عمى مستكل الدكلة يقكـ ال
عف طريؽ تكظيؼ أمكاؿ شركات التأميف في السندات التي تصدرىا الدكلة، كتغطية القركض العامة، كالمساىمة 

 في استثمارات المشركعات العامة مما يساعد عمى تنشيط الائتماف العاـ  كازدىار الاقتصاد القكمي.
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 اية في المجتمعالتأمين عامل من عوامل الوقرابعا: 
يقكـ التأميف بالعمؿ عمى تقميؿ نسبة كقكع الحكادث كالحد مف المخاطر كذلؾ عف طريؽ الاستعانة 
بالخبراء كالأخصائييف لدراسة مخاطر العمؿ بيدؼ الحد مف تحقيؽ ىذه المخاطر تجنب كقكعيا مما يساعد عمى 

 تحقيؽ الاستقرار الكامؿ لممشركعات.
 يفة اجتماعية ىامة التأمين يؤدي وظخامسا: 

حيث يقكـ التأميف الاجتماعي بحماية الطبقات الضعيفة في المجتمع مف الأخطار التي يتعرض ليا دكف 
 أف يككف لدييـ القدرة عمى حماية أنفسيـ منيا.

 المطمب الثالث: خصائص عقد التأمين 
 :1لعقد التأميف مجمكعة مف الخصائص

تبار أف الإيجاب كالقبكؿ صدرا مف إرادتيف، كإرادة منيما أىؿ للإلزاـ : باعأنو عقد من عقود التراضيأولا:  
كالإلتزاـ، كيعتبر عقدا مقتضيا للإلزاـ كالإلتزاـ بمجرد صدكر الإيجاب كالقبكؿ مف طرفيو سكاء كاف ذلؾ شفاىا 

تأميف يبدأ أك كتابة، كيرل بعضيـ أف العقد لا يككف سارم المفعكؿ حتى يككف مسجلا، كبعضيـ يرل أف عقد ال
 نفاذه مف استلاـ أكؿ قسط مف المؤمف لو.

: لأف خسارة أك ربح كؿ مف طرفي العقد غير معركفة كقت العقد، إذا إف ذلؾ متكقؼ أنو عقد احتماليثانيا: 
عمى تحقؽ أك تخمؼ الخطر المؤمف عنو كقت العقد، إذ إف ذلؾ متكقؼ عمى تحقؽ أك تخمؼ الخطر المؤمف 

حمفو يتعيف الرابح منيما الحاضر، كىذا خاص في العلاقة الحقكقية القائمة بيف طرفي العقد، عنو فعند تحققو أك ت
أما المؤمف فحيث إنو يتعامؿ مع مجمكعة كبيرة مف طالبي التأميف فخسارتو  مع أحدىـ تتحمميا أرباحو مع 

 الآخريف .
نما يستغرؽ الكفاء بيذه  حيث أنو لايتـ الكفاء بالالتزاـ المترتب عميوأنو عقد مستمر: ثالثا:  بصفة  فكرية كا 

الالتزامات مدة مف الزمف ىي مدة نفاذ ذلؾ العقد، كيظير أثر اتصافو بالاستمرار فيما إذا طرأ عمى محؿ العقد 
ما يستحيؿ بو الطرفيف تنفيذ مقتضيات العقد كما لك ىمؾ محؿ التأميف بسبب لا يمت إلى الخطر المؤمف عنو 

نما يبطؿ مف تاريخ ىلاؾ محؿ التأميف بحيث يستحؽ المؤمف الأقساط بصمة، فإف العقد لا  يفسخ بأثر رجعي، كا 
 المدفكعة عف الفترة السابقة ليلاكو.

حيث يتكلى أحد طرفيو كضع الشركط التي يريدىا كيعرضيا عمى الطرؼ الأخر فإف أنو عقد إذعان: رابعا: 
لا فلا يصؼ الدكتكر محمد عمي قمبيا دكف مناقشة أك تعديؿ أك إضافة أك حذؼ مضى الع قد بينيما بقبكلو، كا 

عرفة مكقؼ شركات التأميف مع طالبي التأميف فيقكؿ ما معناه: إف المؤمف ليـ يضطركف إلى تكقيع كثيقة 
مطبكعة دكف أية مناقشة لشركطيا، فلا تترؾ ليـ الحرية إلا في اختيار التأميف مف عدمو، فمف شاء أف يؤمف 
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ضو المؤمف مف شركط إلا أف عامؿ المنافسة بيف شركات التأميف لعب دكرا ميما في حمؿ فميكقع عمى ما فر 
 شركات التأميف عمى التقميؿ مف الشركط التعسفية ككضع شركط أكثر ملائمة لمصالح المؤمف ليـ.

 مف حيث إف كؿ كاحد مف طرفيو يأخذ مقابلا لما يعطي، ذلؾ أف المؤمف لو يحصؿ مفعقد معاوضة: خامسا: 
المؤمف مقابؿ دفعو أقساط التأميف عمى التعيد بتحمؿ مسؤكلية الخطر عمى محؿ التأميف، كيأخذ المؤمف لقاء 

 تعيده بذلؾ قسطا تأمينيا، كبيذا يتضح لقاء صفتو التبرع في عقكد التأميف.
ر، كتنشأ حيث أنو ينشأ التزامات متقابمة في ذمة كؿ طرؼ مف طرفيو قبؿ الآخعقد ممزم لمجانبين:  سادسا:

ىذه الالتزامات عمى رأم بعضيـ مف المحظة التي يتـ فييا العقد بتحقيؽ ركنيو الإيجاب كالقبكؿ، فيمتزـ المؤمف 
لو بتسديد قسط التأميف عمى التأميف، كما يمتزـ بإشعاره بالمعمكمات التي تطرأ عمى محؿ التأميف خلاؿ فترة 

فيأخذ التزامو بشكؿ سمبيا حتى يقع الخطر، فيأخذ الجانب العقد، كبإعلاف الحادث عند كقكعو. أما المؤمف 
الايجابي بقيامة بالتعكيض اللازـ لممؤمف لو. كبيذا يتضح أف التزاـ المؤمف لو بدفع القسط التزاـ محقؽ، كأف دفع 

 المؤمف التعكيض الممتزـ بو احتمالي.
ير مسماة، أما العقكد المسماة فيي التي : ذلؾ أف العقكد تنقسـ قسميف: عقكد مسماة كعقكد غعقد مسمىسابعا: 

تخضع للأحكاـ العامة مف حيث انعقادىا، كلمقكاعد التي تقررىا الأحكاـ الكاردة في القانكف المدني فيما يتعمؽ 
بالأمكر التفصيمية، كعقكد التأميف مف العقكد المسماة. كأما العقكد غير المسماة فيي التي لا تندرج تحت أم نكع 

لعقكد المسماة في القانكف المدني، لذلؾ فيي تخضع للأحكاـ النظرية العامة للالتزاـ كلمشركط التي مف أنكاع ا
 أتفؽ عمييا الطرفاف إذا لـ تتعارض مف النظاـ العاـ كالآداب.

ذلؾ أف حسف النية يعتبر صفة لازمة لكؿ عقد مف عقكد التراضي، ىو عقد من عقود حسن النية: ثامنا: 
مف المتعاقديف يجب أف يقؼ مع الطرؼ الأخر مكقفا أساسو الإخلاص كالأمانة  بمعنى أف كؿ طرؼ

كالصدؽ. كعقد التأميف أكثر العقكد احتياجا لحسف النية، لأنو يفترض في المؤمف في جيمو بما يتعمؽ بمحؿ 
لمؤمف لو التأميف كمقدار استيدافو الخطر، إذ ىك يعتمد في تقديره لمخطر عمى المعمكمات التي يقدميا لو ا

باعتباره الجية الكحيدة التي تعرؼ الشيء الكثير عف محؿ التأميف، كما يفترض في المؤمف لو جيمة 
 بالأصكؿ الفنية لمتأميف، إلى غير ذلؾ مما يتطمب بإلحاح تكافر حسف النية بيف المتعاقديف.

بؿ مؤسسات تجارية، : ذلؾ أف أعماؿ التأميف في الغالب تمارس مف قالتأمين عقد مدني تجاريتاسعا: 
فالتاميف بالنسبة لممؤمنيف عممية تجارية محضة  ييدؼ أصحابيا إلى الربح، أما بالنسبة إلى المؤمف ليـ فقد 
يككف تصرفيـ تجاريا، كالتأميف عمى المستكدعات التجارية ك البضائع المنقكلة كنحك ذلؾ، كقد يككف مدنيا 

كالسرقة بالنسبة إلى بيكتيـ مثلا إذا كاف التأميف بقسط محدكد كالتأميف عمى الحياة أك عف حكادث الاحتراؽ 
 لا يثير أم إشكاؿ بالنسبة إلى اعتباره تأمينا تجاريا.
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 المبحث الثالث: تقسيمات التأمين
تتعدد أنكاع التأميف كتقسيماتو مف خلاؿ معايير متعددة مف بينيا مكضكع التأميف ككذا التقسيـ الفني لو، 

 جميع أنكاع التأميف اعتمادا عمى التقسيـ المكضكعي كالتي نبرزىا فيما يأتي. لكف يمكف إيجاز
 

 المطمب الأول: تقسيم التأمين من حيث الخطر المؤمن ضده
 ينقسـ التأميف مف حيث الخطر المؤمف ضده إلى قسميف رئيسيف ىما: 

 أولا: التأمين عمى الأشخاص
إذا ما لحؽ ضرر بشخص المؤمف لو لا بمالو، ككصكلو  ىك "عقد يمتزـ بمقتضاه المؤمف بدفع مبمغ معيف

 .1إلى سف معينة، أك زكاجو أك مرضو أك كفاتو، مقابؿ دفع أقساط سنكية أك اشتراكات مف جانب المؤمف لو
مف التعريؼ السابؽ يتضح لنا بأف التأميف عمى الأشخاص ليست لو الصفة العضكية لمخسارة التي تمحؽ 

غ عقد الػتأميف يتفؽ عميو مسبقا عند إبراـ العقد )عمى عكس التأميف عمى الأضرار(، المؤمف لو كذلؾ لأف مبم
كفي ىذا الصدد يمكف لممؤمف لو أف يكتتب عدة عقكد تأميف لنفس الخطر لدل عدة مؤمنيف، كيحصؿ في 

 .2المقابؿ عمى مجمكعة مف مبالغ التأميف المتفؽ عمييا في حاؿ كقكع الخطر المؤمف ضده
 ىذا النكع مف التأميف بعدـ خضكعو لمبدأ الحمكؿ. كما يتميز

 كيمكف إيجاز أىـ صكر التأميف عمى الأشخاص عمى النحك التالي:
 التأمين من الإصابات:  .1

يتعيد فيو المؤمف بدفع  مبمغ التأميف إلى المؤمف لو في حالة تعرضو لإصابة في جسمو بسبب حادث 
بة  إلى كفاة المؤمف لو، بالإضافة إلى رد المصاريؼ الطبية ما، أك المستفيد في حالة ما إذا أدت الإصا

 .3كالصيدلانية التي يككف المؤمف لو قد أنفقيا، كذلؾ مقابؿ أقساط يدفعيا المؤمف لو إلى المؤمف
كيتميز ىذا النكع مف التأميف بالازدكاجية، إذ ينسب إلى التأميف عمى الأشخاص فيما يخص مبمغ التأميف 

لى التأميف مف الأضرار فيما يتعمؽ بتعكيض جميع مصاريؼ العلاج عمى الذم يتعيد  بو المؤمف لممؤمف لو، كا 
 التي أنفقيا المؤمف لو، كيمكف أف يأخذ ىذا النكع مف التأميف صكرتاف: تأميف فردم كتأميف جماعي.

لسبب  كما يشترط فيو أف لا تككف إصابة المؤمف لو ناتجة عف سبب عمدم كالانتحار مثلا، بؿ نتيجة
 .4خارجي
 

                                                             
 .318-317، ص1981، تكنس، ، الطبعة الثانية، مؤسسات الكريـ بف عبد اللهالتأمين البريزىرة البشير،  1
-57، ص 2000/2001رسالة ماجيستر، معيد العمكـ الاقتصادية، جامعة الجزائر، الجزائر،  دور نشاط  التأمين في التنمية الإقتصادية،، نكاؿ أقاسـ 2

58. 
 .58-57، ص 1998 الجزء الأكؿ، مطبعة حيرد، الجزائر، التأمينات الخاصة في التشريع الجزائري،عبد الرزاؽ بف خركؼ،  3
دارة الخطرفاطمة لعممي،  4  .114ص 2019، ديكاف المطبكعات الجامعية، بف عكنكف، الجزائر، مدخل إلى التأمين وا 
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  التأمين من المرض: .2
ىك" عقد يمتزـ بمكجبو دفع أقساط التأميف لممؤمف، كيتعيد المؤمف لقاء ذلؾ بدفع مبمغ معيف دفعة كاحدة 
أك عمى أقساط ، كدفع مصاريؼ العلاج  كالأدكية كميا أك بعضيا كذلؾ في حالة مرض المؤمف لو خلاؿ مدة 

 .1التأميف
شمؿ جميع الأمراض، كقد يقتصر عمى الأمراض الجسمية. كما قد يككف كالخطر المؤمف ضده قد ي

التأميف مف المرض فرديا أك عائميا، إذ قد يؤمف الشخص عمى نفسو أك أفراد عائمتو مف المرض كما قد ينتج عف 
الة ذلؾ مف عجز جزئي أك كمي أك الكفاة، فيضمف بذلؾ المؤمف مبمغ التأميف، أك تقديـ مرتب مدل الحياة في ح

 .2مرض المؤمف لو، أك المستفيد في حالة كفاة المؤمف لو بسبب المرض المؤمف ضده
 التأمين لمزواج:  .3

ىك" أف يتفؽ المؤمف لو عمى قياـ المؤمف بدفع مبمغ معيف لقاء أقساط  يتفؽ عمييا في حالة زكاج المؤمف 
قساط المدفكعة تعتبر خاصة بالمؤمف لو قبؿ أف يبمغ سنا معينة. كفي حالة عدـ زكاج المؤمف لو فإف ىذه الأ

كاليدؼ مف ىذا النكع مف التأميف تكفير المقدرة لممؤمف لو مف تدبير المبمغ اللازـ لشؤكف  .3كينتيي التأميف
 الزكاج كنفقاتو.

  التأمين للأولاد: .4
. 4بكلدكىك أف يتعيد المؤمف لو بدفع مبمغ معيف لممؤمف لو في مقابؿ أقساط، كذلؾ كمما رزؽ المؤمف لو 

كالغرض مف ىذا النكع مف التأميف أف يتمكف المؤمف لو مف تدبير الماؿ اللازـ الذم تقتضيو كلادة طفؿ، كمف 
 تدبير ما يمزـ الطفؿ مف ماؿ لتربيتو كتعميمو.

 التأمين عمى الحياة:  .5
عممي نظرا يعد التأميف عمى الحياة مف أىـ أنكاع التأميف عمى الأشخاص كأكثرىا انتشارا في الميداف ال

للأىمية التي يكتسبيا، فمف جية يمكف لممؤمف لو مف الاحتياط كالادخار  لصالح أفراد عائمتو أك أم مستفيد 
آخر، أما مف الناحية الاقتصادية فيك يعمؿ عمى تككيف رؤكس أمكاؿ ىائمة بفضؿ تشجيعو للادخار، كاستثمار 

 ىذه الأمكاؿ في عدة مجالات مربحة.
ف عمى الحياة بأنو": عقد بمكجبو يتعيد المؤمف بأف يدفع لممؤمف لو أك المستفيد مقابؿ كبذلؾ يعرؼ التأمي

القسط أك الأقساط المتفؽ عمييا، مبمغ ماليا في شكؿ رأس ماؿ يقدـ دفعة كاحدة أك في شكؿ ريع في حالة كفاة 
 .5طرفي العقد المؤمف لو أك بقائو عمى قيد الحياة عند أجؿ معيف، كذلؾ حسب الاتفاؽ المبرـ بيف

                                                             
 .160، ص2003منشكرات الحمبي الحقكقية، بيركت،  عقد التأمين: حقيقتو ومشروعيتو،عبد اليادم السيد،  1
 .59-58نكاؿ أقساـ، مرجع سبؽ ذكره، ص 2
 .161اليادم السيد، مرجع سبؽ ذكره، ص عبد  3
 نفس المرجع كالصفحة. 4
 .116فاطمة العممي، مرجع سبؽ ذكره، ص  5
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كصكر التأميف عمى الحياة كثيرة إلى حد أنو لا يمكف حصرىا، لذلؾ نكتفي بعرض الصكر المألكفة 
كالمعمكؿ بيا كىي: التأميف في حالة الكفاة، التأميف في حالة الحياة كأخيرا التأميف المختمط، كفي ما يمي إيجاز 

 :1ليذه الصكر
ـ المؤمف في مقابؿ أقساط التأميف التي يدفعيا لو طالب التأميف، بأف يدفع كفيو يمتز التأمين في حالة الوفاة:  -أ

 مبمغ التأميف عند كفاة المؤمف عمى حياتو لمف يعينو طالب التأميف المذككر.
كفيو يتعيد المؤمف، في مقابؿ أقساط، بأف يدفع مبمغ التأميف في كقت معيف، إذا التأمين في حالة الحياة:  -ب

حياتو قد ظؿ حيا إلى ذلؾ الكقت. أما إذا تكفي المؤمف لو قبؿ حمكؿ أجؿ ىذه المدة ينتيي  كاف المؤمف عمى
 عقد التأميف كيحتفظ المؤمف بالأقساط.

ىك"عقد يتعيد بمكجبو المؤمف بأف يدفع مبمغ التأميف في شكؿ رأسماؿ أك ريع إلى التأمين المختمط:  -ج
كفاة المؤمف عمى حياتو خلاؿ مدة معينة، أك إلى المؤمف لو في المستفيد كذلؾ مقابؿ أقساط التأميف في حالة 

 حد ذاتو إذا بقي عمى قيد الحياة عند نياية المدة المحددة  في العقد.
مف التعريؼ السابؽ يتضح لنا بأنو قد يتداخؿ التأميف في حالة الكفاة مع التأميف في حالة الحياة 

بمغ المكعكد بو مف المؤمف سكاء مباشر إلى المؤمف لو إذا ظؿ كيمتزجاف، بمعنى أنو يمكف أف يشترط دفع الم
حيا حتى التاريخ المحدد في العقد، أك مباشرة إلى المستفيد أك المستفيديف في حالة كفاة المؤمف لو قبؿ التاريخ 

المبمغ  المعيف كيسمى ىذا النكع مف التأميف بالتأميف المختمط، كقد يككف أحيانا تأمينا محددا عندما لا يدفع
المستحؽ في حالة كفاة المؤمف لو بمجرد حدكث الكفاة كلكف في تاريخ لاحؽ محدد في العقد، كيستعمؿ ىذا 

 .2النكع مف التأميف عادة  كماؿ محجكز يدفع عند الحاجة إليو إلى المستفيد
 ثانيا: التأمين عمى الأضرار

و، لتعكيضو عف الخسارة التي تمحقو ىك التأميف الذم يتناكؿ المخاطر التي تؤثر في ذمة المؤمف ل
بسببيا. فيدؼ التأميف مف الأضرار إذا ىك تعكيض المؤمف لو عما يمحؽ بذمتو المالية مف ضرر عند تحقؽ 
خطر معيف. كىذا التأميف لا يغطي عقده إلا مقدار الضرر الحادث فعلا، فلا يثرل المؤمف لو عمى حساب 

 .3المؤمف
  :4نكعاف كىماكيشمؿ ىذا النكع مف التأميف 

 التأمين عمى الأشياء:  .1
ييدؼ التأميف عمى الأشياء إلى حماية المؤمف لو مف الأضرار المادية التي قد تصيبو بطريقة مباشرة 

 كالسرقة، كالحريؽ، كىلاؾ الماشية كما شابو ذلؾ مف الأضرار التي تمحؽ بأمكاؿ كممتمكات المؤمف لو. 
                                                             

 .117المرجع السابؽ، ص 1
 .36، ص1995دار النيضة العربية، القاىرة،  عقد التأمين: مشروعيتو، آثاره، إنياؤه،محمد عبد الظاىر حسيف،  2
 .112جديدم معراج، مرجع سبؽ ذكره، ص 3
 .122-119فاطمة العممي، مرجع سبؽ ذكره، ص ص  4
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ف ضد الحريؽ مف أىـ أنكاع التأميف عمى الأشياء، فيك يضمف الخسائر يعتبر التأميالتأمين ضد الحريق:  -أ
 التي تنتج مف جراء نشكب حريؽ ، كالمسؤكلية المدنية تجاه الغير. 

ييدؼ ىذا النكع مف التأميف إلى تعكيض الخسائر المادية التي تمحؽ بممتمكات التأمين من السرقة:  -ب
سطك أك سرقة، كتختمؼ شركط التأميف حسب الشيء المؤمف عميو،  المؤمف لو سكاء كاف فردا أك منشأة بسبب

في حيف يحدد العقد التدابير الكقائية التي ينبغي عمى المؤمف لو الأخذ بيا، فاحتراـ مقاييس الكقاية يبقى شرطا 
 في التأميف مف مخاطر السرقة.

ئر الناتجة عف الصرؼ الحاد يغطي التأميف ضد خطر أضرار المياه الخسا التأمين ضد أضرار المياه: -ج
لممياه مف قنكات تكزيع المياه أك تصريؼ المياه أك كؿ الأجيزة التي ليا علاقة بالماء، كىك يشمؿ تأمينيف مثمو 

 مثؿ التأميف مف الحريؽ: تأميف عمى ممتمكات المؤمف لو كتأميف مف المسؤكلية.
  التأمين من المسؤولية: .2

التأميف مف المسؤكلية بأنو" عقد  Picard Mauriceبيكار موريس و  André Bessonأندريو بوسن يعرؼ 
 يضمف بمكجبو المؤمف الأضرار الناتجة عف الدعاكل المكجية ضد المؤمف لو".

كبذلؾ ييدؼ التأميف مف المسؤكلية إلى ضماف الخسائر المادية التي تترتب عف مسؤكلية المؤمف لو 
 فييا ىك المسؤكؿ قانكنا.بسبب الأضرار التي تمحؽ الغير كالتي يككف 

كما يسعى التأميف مف المسؤكلية إلى تحقيؽ الحماية الاجتماعية مف خلاؿ الضماف الذم يمنحو المؤمف 
إلى المؤمف لو كالمتمثؿ في استعادة ىذا الأخير لأمكالو دكف أف يتحمؿ الخسائر التي كقعت بسبب مسؤكليتو، 

 ائر التي لحقت بو.كفي نفس الكقت يتـ تعكيض الضحية عف كؿ الخس
ثـ إف تحقؽ الخطر في التأميف مف المسؤكلية لا يتكقؼ عمى ارتكاب المؤمف لو خطأ يتسبب في إلحاؽ 
ضرر بالغير كبذلؾ تنشأ مسؤكليتو، بؿ إف مطالبة المتضرر لممؤمف لو )مطالبة كدية أك قضائية( ىك الخطر 

 لى المؤمف.  المؤمف منو، كالذم لابد مف تحققو حتى يرجع المؤمف لو إ
 كتكجد ثلاثة طرؽ باستطاعة المتضرر اعتمادىا لممطالبة بحقو في التعكيض يمكف إيجازىا فيما يمي:

 تسكية المسؤكلية كديا مع المتضرر؛ 
 تسكية المسؤكلية مع المتضرر قضائيا؛ 
 .استعماؿ الدعكل المباشرة 

 المطمب الثاني: تقسيم التأمين من حيث قوة التطبيق
 :1ف مف حيث قكة التطبيؽ إلى قسميف ىماينقسـ التامي

 
 

                                                             
 .85-84مرجع سبؽ ذكره، صمبادئ التأمين التجاري، إبراىيـ عمي إبراىيـ عبد ربو،  1
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 أولا: التأمين الاختياري
كيشمؿ مختمؼ أنكاع التأميف التي يتعاقد عمييا الفرد أك المنشأة بمحض اختيارىـ، كذلؾ لمحاجة الممحة 

يـ، لمثؿ ىذه التغطية التأمينية، أم أنو لابد أف تتكفر ىنا حرية الاختيار في التعاقد بيف المؤمف كالمؤمف ل
 كتشمؿ كافة أنكاع التأميف التي يتكافر ليا الأساس السابؽ مثؿ: التأميف ضد الحريؽ، التػأميف عمى الحريؽ،...

 ثانيا: التأمين الإجباري:
كيشمؿ أنكاع التأميف التي تمتزـ الدكلة بتكفيرىا للأفراد أك المنشآت، أك تمزميـ بالتعاقد عمييا كذلؾ بيدؼ 

ضعيفة في المجتمع، أم أف عنصر الإجبار أك الإلزاـ في الدكلة ىك أساس التعاقد  اجتماعي أك لمصمحة طبقة
صابات  ىنا، كيشمؿ ىذا التأميف كافة فركع التأمينات الاجتماعية )العجز، الكفاة، الشيخكخة، البطالة، المرض كا 

 العمؿ( كبعض فركع التأمينات الخاصة الإجبارية كالتأميف الإجبارم لمسيارات.
 الثالث: تقسيم التأمين من حيث العموم والخصوص: المطمب

 : 1ينقسـ التأميف كفقا ليذا المعيار إلى قسميف
 أولا: التأمين الخاص:

في ىذا النكع مف التأميف يككف ىدؼ المؤمف لو ىك حماية مصمحتو الخاصة، كىك في أغمب حالاتو 
م تقع عميو تبعة أقساط التأميف، كيندرج ىذا التأميف اختيارم، يعقده الفرد احتياطا لممستقبؿ، لذلؾ فيك الكحيد الذ

في أنكاع التأميف التجارم الذم تتكلاه شركات تأميف تجارية ىدفيا تحقيؽ الربح، كيتميز عف التأميف الاجتماعي 
بطبيعتو الاختيارية )في معظـ الأحياف(، كغاياتو الربحية مما يسمح بخضكعو لإرادة الفرد، كتنظمو قكاعد خاصة 

 ي عقكده كمعاملاتو.ف
 ثانيا: التأمين الإجتماعي:

إف التأميف الاجتماعي ليس إلا نظاـ قانكني ذك طبيعة متميزة عف التأميف الخاص، فيك يستيدؼ حماية 
مصمحة عامة، أك بالأحرل مصمحة جماعية، تتمثؿ في مصمحة الطبقة العاممة بمجمكعيا، مستندا إلى فكرة 

لعاممة، فتسيـ الدكلة مع العماؿ كأصحاب العمؿ في حماية ىؤلاء العماؿ مف التضامف الاجتماعي لمطبقة ا
مخاطر العمؿ. كىك تأميف إلزامي تفرضو الدكلة لمصمحة العماؿ ضمانا ليـ مف العجز كالمرض كالبطالة 

نظاـ  كالشيخكخة كالكفاة، كؿ ىذا لما لدكر العماؿ مف أىمية في الاقتصاد القكمي كالمصمحة العامة. كىك لذلؾ
 لا يخضع لإرادة الأفراد.

كعمى الرغـ مف أف أنظمة الضماف الاجتماعي تستخدـ لتحقيؽ أغراضيا الأسس الفنية لمتأميف كما 
يستخدميا نظاـ التأميف الخاص، إلا أف ذلؾ ليس بيدؼ تحقيؽ الربح، كلك كاف ذلؾ فإف الدكلة ىي المسؤكلة 

ذكر أف العامؿ المؤمف لو في أنظمة التأميف الاجتماعي ليس كحده عنو كتتحمؿ أم زيادة في الأعباء كالجدير بال
نما يشترؾ معو في ذلؾ كؿ مف الدكلة كصاحب العمؿ.  الدافع لأقساط التأميف كا 
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كتكريسا لذلؾ كاف نظاـ التأميف الاجتماعي إجباريا تنظمو بقكاعد آمرة فيما يعرؼ بتشريعات التأمينات 
 الإجتماعية.

 يم التأمين من حيث الأخطار محل عقد التأمينالمطمب الرابع: تقس
 :1يقكـ ىذا النكع مف التقسيـ عمى أساس طبيعة الأخطار محؿ العقد، كيقسـ التأميف بمكجبو إلى

 أولا: التأمين البحري:
الغاية منو مجابية مخطر البحار، أم تمؾ التي يمكف التعرض ليا أثناء رحمة بحرية، كىذا التأميف ينصب 

ة نفسيا كقد ينصب عمى البضائع التي تحمميا. ككما تقدـ فإف ىذا النكع مف التأميف ىك أكؿ أنكاع عمى السفين
 التأميف ظيكرا. كلا يمتد ىذا التأميف إلى الأشخاص العامميف في البحر، فيك تأميف بطبيعتو عمى الأشياء.

 ثانيا: التأمين الجوي:
حؽ بالطائرة نفسيا أك حمكلتيا كيخضع ىذا النكع فمحمو مخاطر النقؿ الجكم، كيغطي المخاطر التي تم

 مف التأميف أساسا للاتفاقيات الدكلية بجانب الخضكع لأحكاـ التأميف البر في حدكد معينة.
 ثالثا: التأمين البري:

فيشمؿ كؿ الصكر الأخرل لمتأميف فيما عدا أنكاع التأميف الأخرل السابؽ ذكرىا كيغطي المخاطر البرية 
 تي تمحؽ بالأشخاص أك تمؾ التي تمحؽ بممتمكاتيـ عمى سطح الأرض.سكاء تمؾ ال

كيلاحظ أف أخطار عمميات نقؿ البضائع برا قبؿ كصكليا إلى البحر أك بعد كصكليا إلى مكاف الكصكؿ 
 تعد أعمالا مكممة لمنقؿ البحرم كبذلؾ تخضع لأحكاـ التأميف البحرم. 
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 الفصل: خلاصة
مكف القكؿ أف التأميف يمعب دكرا كبيرا في حياة الإنساف كذلؾ مف مكاجية مختمؼ مف خلاؿ ما سبؽ ي

المخاطر التي يتعرض ليا في حياتو اليكمية كالتي لا يمكف تكقعيا، كتجدر الإشارة إلى أف التأميف لا يقصد بو 
نما تعكيض الأضرار الناتجة عف ىذا الخطر بناء عمى مجمكعة مف الأسس  كالقكاعد كطبقا تجنب خطر معيف كا 

 لمجمكعة مف المبادئ الرياضية كالحسابية لتقديره.
كتتبنى معظـ الدكؿ نظـ التأمينات المختمفة، فالإنساف ىك الركيزة الأساسية في المجتمع كتعرضو لمخاطر 
كالمرض كالعجز كالكفاة كحكادث العمؿ...، مف شأنو أف يؤثر عمى مردكديتو كدخمو كمستكاه المعيشي، لذلؾ 

ف مف الميـ إيجاد آليات تكفؿ السير الحسف لعمميات التأميف التي تقدميا ىيئات التأميف إطار ما يعرؼ بعقد كا
 التأميف الذم يحدد العلاقة بيف أطرافو.

 
 



 

 

 

 الفصل الثاني

 
 

 تمييد
 المبحث الأول: ماىية التأمينات الِاجتماعية.

 لإجتماعي في الجزائر.المبحث الثاني: عمميات التأمين ا
 المبحث الثالث: الإطار المحاسبي لعمميات التأمينات الِاجتماعية.

 خلاصة الفصل
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 تمييد
تعتبر التأمينات الاجتماعية أحد أعمدة السياسة الاجتماعية المنتيجة مف قبؿ الدكلة فيي تعكس درجة 

ذم تكليو لأفراد المجتمع، حيث عرفت الجزائر منذ الاحتلاؿ نظاـ التأمينات الاجتماعية كامتداد لمنظاـ الاىتماـ ال
الفرنسي، كبعد الاستقلاؿ عرؼ ىذا النظاـ تغييرات ىامة كإدخاؿ الإصلاحات عمى منظكمة الضماف 

حددت مختمؼ المجالات التي الاجتماعي مف أجؿ تنظيمو كتعميمو عمى جميع الأفراد حيث تـ تشريع القكانيف، ك 
يات كالخدمات المتنكعة التي تؤدييا مممعيغطييا نظاـ التأمينات الاجتماعية كالقكاعد المطبقة لتغطيتو، تطبيقيا ل

كاف مف الطبيعي كضع نظاـ كمخطط محاسبي خاص تعالج فيو مؤسسات التأميف جميع عممياتيا المالية مف 
مختمؼ الأضرار كطرؽ تعكيضيا، كما أف التسجيؿ المحاسبي في تكظيؼ مدخرات، تككيف مؤكنات، تقسيـ 

نما يعتمد عمى استخداـ ىذه العمميات  عداد الدفاتر كا  مؤسسات التأميف لـ يقتصر عمى عممية قيد في سجلات كا 
 كتحميميا مف أجؿ اتخاذ القرارت المناسبة.

 لذلؾ تـ تقسيـ ىذا الفصؿ لثلاثة مباحث:

 مينات الاجتماعية.المبحث الأكؿ: ماىية التأ
 المبحث الثاني: عمميات التأمينات الاجتماعية في الجزائر.

 المبحث الثالث: الإطار المحاسبي لعمميات التأمينات الاجتماعية.
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 المبحث الأول: ماىية التأمينات الِاجتماعية
خطار التي قد يتعرض ليا تعتبر التأمينات الاجتماعية بأنكاعيا المختمفة مف أىـ الكسائؿ لمكاجية الأ

الأفراد أك المؤسسة مما يؤدم إلى عدـ الاستقرار الاجتماعي، حيث تقكـ المؤسسة بالتغطية التأمينية لتكفير 
 الحماية الاجتماعية سكاء لمفرد أك الأسرة أك المجتمع عامة.

 المطمب الأول: التطور التاريخي لمتأمينات الاجتماعية 
يكر الضماف الاجتماعي إلى بركز الثكرة الصناعية التي تطمب إيجاد أساليب تعكد الجذكر التاريخية لظ

جديدة لتكفير الأمف الاقتصادم لمفرد كأسمكب الاعتماد عمى الخطأ أساسا لتعكيض النقدم أك العيني، كلقد 
للأسباب ظيرت المفاىيـ الأكلية لمحماية الاجتماعية في القرف التاسع عشر في أكركبا الغربية، كيرجع ذلؾ 

 :1التالية
 تكسيع الثكرة الصناعية؛ -

 غياب نظاـ الحماية الاجتماعية إذا كاف العامؿ معرضا لممخاطر؛ -

 ظيكر الأحزاب كالنقابات العمالية. -

ـ، في  1935كلقد استعممت عبارة الضماف الاجتماعي لأكؿ مرة في الكلايات المتحدة الأمريكية ككاف ذلؾ سنة 
ماعي"، أما السبب الثاني كالذم أسيـ في بركز النظاـ فيك الأزمة الاقتصادية إطار" قانكف الضماف الاجت

 .19452-1939كالحرب العالمية الثانية  1930-1920العالمية 
( نظاـ التأمينات الاجتماعية في ألمانيا في الربع الأخير مف القرف التاسع عشر (Bismarkكقد أنشأ بسمارؾ 

 كفؽ ثلاث قكانيف أساسية ىي: 
 ؛1883نكف التأميف ضد المرض في قا -
 ؛1884قانكف التأميف ضد حكادث العمؿ  -
 .1889قانكف التأميف ضد العجز كالشيخكخة  -

كفي الجزائر عرفت منظكمة الضماف الاجتماعي منذ نشأتيا تغيرات عديدة كمتكاصمة لإرساء منظكمة 
تماعية، كتتمثؿ المنظكمة القانكنية الحماية الاجتماعية لكافة شرائح المجتمع، كتكسيع نطاؽ تغطيتيا الاج

 لمضماف الاجتماعي في المككنات التالية: 
 جكانب الحماية الاجتماعية مف خلاؿ المكاد: 2016: تضمف دستكر الجزائر لسنة أولا: الدستور

ر : "الرعاية الصحية حؽ المكاطنيف، تتكفؿ الدكلة بالكقاية مف الأمراض المعدية كبمكافحتيا تسي66المادة  -
 الدكلة عمى تكفير شركط العلاج للأشخاص المعكزيف. 

                                                             
جامعة كمية العمكـ الإقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، ، فرع التسيير -، مذكرة ماجستيرالجزائر أزمة تمويل نظام الضمان الاجتماعي فيسامية خناش،  1

 .05، ص2001الجزائر، 
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: "لكؿ المكاطنيف الحؽ في العمؿ، يضمف القانكف أثناء العمؿ في الحماية 69المادة ككذلؾ  68المادة  -
كالأمف كالنظافة الحؽ في الراحة مضمكف، كيحدد كيفيات ممارسة العمؿ، يضمف القانكف حؽ العامؿ في 

 سنة يعاقب عميو القانكف". 16يؿ الأطفاؿ دكف سف الضماف الاجتماعي تشغ
ظركؼ معيشة المكاطنيف الذيف لـ يبمغكا سف العمؿ، كالذيف لا يستطيعكف القياـ بو، كالذيف " 73المادة  -

 عجزكا عنو نيائيا مضمكنة".
لاقة بالضماف : أبرمت الجزائر العديد مف المعاىدات الدكلية ذات العثانيا: الاتفاقيات والمعاىدات الدولية

 :1الاجتماعي كانضمت لممجتمع الدكلي مف خلاؿ الاتفاقيات كالمعاىدات التالية
 ؛19/10/1962( مكقعة بتاريخ 1919بشأف حماية الأمكمة ) 03الاتفاقية رقـ  -
 ؛19/10/1962( مكقعة بتاريخ 1925بشأف التعكيض عف حكادث العمؿ ) 17الاتفاقية رقـ -
 ؛19/10/1962( مكقعة بتاريخ 1919ض المينية )بشأف الأمرا 18الاتفاقية رقـ -
 ؛19/10/1962( مكقعة بتاريخ 1927بشأف التأميف عف المرض ) 24الاتفاقية رقـ -
( مكقعة بتاريخ 1934الأمراض المينية )–بشأف تعكيض إصابات العمؿ  42الاتفاقية رقـ -

 ؛19/10/1962
 ؛19/10/1962( مكقعة بتاريخ 1934بشأف البطالة ) 44الاتفاقية رقـ  -
 .19/10/1962( مكقعة بتاريخ 1936بشأف تأميف البحاريف عف المرض ) 56الاتفاقية رقـ  -

 :2كتشمؿ منظكمة الضماف الاجتماعي القكانيف التاليةثالثا: القوانين: 

 يتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية؛ 1983/07/02المؤرخ في  83-11القانكف  -
 بالتقاعد؛يتعمؽ  1983/07/02المؤرخ في  83-12القانكف  -
 يتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية؛ 1983/07/02المؤرخ في  83-13القانكف  -
 يتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي؛  1983/07/02رخ في 10المؤ 83-14القانكف  -
رم كالمالي المتعمؽ بتنظيـ الإطار القػػػػػػانكني كالإدا1992/01/04المؤرخ في  92-07المرسكـ التشريعي -

 لصناديؽ الضماف الاجتماعي؛
 1983/07/02المؤرخ في  83-11المعدؿ كالمتمـ لمقانكف رقـ  1996/07/06المؤرخ في 96-17الأمر  -

 يتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية؛
 1983/07/02المؤرخ في   83-13يتمـ كيعدؿ القانكف رقـ  1996/07/06المؤرخ في96-19الأمر رقـ  -

 كالأمراض المينية؛ يتعمؽ بحكادث العمؿ
                                                             

الجزائر، الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية كالتمييف، كقانكنية، الطبعة التاسعة،  ، نصكص تشريعيةقانون الضمان الاجتماعيالمعيد الكطني لمعمؿ،  1
 .37، ص2018السداسي الأكؿ لسنة 
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 1983/07/02المؤرخ في 83-14يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ  2004/11/10المؤرخ في 04-17القانكف  -
 يتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي؛

يتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، اىتـ  2006يكليك 15مؤرخ في  06-03الأمر رقـ  -
 . 37ك 34ك 33اعية لمعماؿ مف خلاؿ المكاد بالحماية الاجتم

يتعمؽ  1983/07/02المؤرخ في 83-11يتمـ القانكف رقـ  2008/01/23المؤرخ في  08-01القانكف  -
 بالتأمينات الاجتماعية؛

 يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي؛ 23/02/2008المؤرخ في  08-08القانكف  -
الذم كرس إصلاح منظكمة الضماف الاجتماعي مف خلاؿ إنشاء  67) )المادة 2010قانكف المالية لسنة  -

الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي الممكؿ برسـ عمى المنتكجات التبغية كالرسـ عمى شراء اليخكت 
 كاقتطاع الأرباح الصافية لنشاطات استيراد الأدكية؛

 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية؛83-11المعدؿ كالمتمـ لمقانكف  2011/06/05المؤرخ في  11-08القانكف  -
يحدد أساس ك نسبة اشتراؾ كأداءات الضماف  23/05/2016مؤرخ في 16-152المرسكـ التنفيذم رقـ  -

 الاجتماعي، التي يستفيد منيا التأطير التقني الرياضي كرياضيك النادم الرياضي المحترؼ؛
 المتعمؽ بالتقاعد؛83-12معدؿ كمتمـ لمقانكف  2016/12/31المؤرخ في 16-15القانكف  -
 .59ك  52ك 50الذم ركز عمى السياسة الاجتماعية لمدكلة مف خلاؿ المكاد  2019قانكف المالية لسنة  -

مف خلاؿ ما سبؽ، نلاحظ أف الجزائر حاكلت منذ الاستقلاؿ مكاكبة المسيرة المتقدمة لمضماف الاجتماعي، عف 
افو، كتسعى إلى تنظيمو كتعميمو لجميع المكاطنيف، طريؽ إصدار قكانيف كتشريعات تصبك إلى تحقيؽ أىد

باعتباره حؽ أساسي مف حقكؽ الإنسانية، فيك يغطي الرعاية الصحية كيكفر الحماية للأسرة. كلقد كانت الجزائر 
 السباقة في تغطية خطر البطالة، فيي الأكلى عربيا كالثانية إفريقيا بعد جنكب إفريقيا.

 ينات الإجتماعية المطمب الثاني: مفيوم التأم
إف التأمينات الإجتماعية،التي يحتاجيا الأفراد في ظؿ تطكرات العصر الحديث، فإف الإنساف الذم 

 يتعرض لأحد المخاطر الاجتماعية يجد الغطاء اللازـ لدل ىيئة تقاـ ليذا الغرض.
 أولا: تعريف التأمينات الاجتماعية:

ما معظـ التشريعات لـ تتطرؽ إلى تعريفو، لكف ىذا لا يكجد قانكف محدد يعرؼ الضماف الاجتماعي ك
النكع مف التأميف الإجبارم يحدده القانكف مف حيث فئاتو كأخطاره كتعكيضاتو كشركط كأحكاـ استحقاقو 
كاشتراكاتو كمصادره ككيفية حسابو كتكزيعو، كقد اختمفت آراء كتاب التأميف في تحديد المعنى العاـ لمتأميف 

 .1عضيـ أنو إذا ما تكفر مبدأ التضامف الاجتماعي في فرع تأميف معيف اعتبر تأميف اجتماعياالاجتماعي فيرل ب

                                                             
، 08/03/1995ريخ ، الصادر بتا13، الجريدة الرسمية الجميكرية الجزائرية، العددالمتعمق بالتأمينات، 25/01/1995، المؤرخ في 07-95الأمر رقـ  1
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أف: "تعريؼ التأميف الاجتماعي عمى أساس تكافر عناصر ثلاثة فإذا تكافر أحدىا أك  blanchardبلانشارد يرل 
 ناصر ىي:كلاىا في تأميف معيف اعتبر ىذا النكع مف الػتأميف تأمينا اجتماعيا كىذه الع

 عنصر الإلزاـ في التأميف؛ -
 الحككمة لجزء مف تكاليؼ التأميف؛ تحمؿ -
 قياـ الحككمة بدكر المؤمف. -

في تعريفو لمتأميف الاجتماعي عمى تكفر اليدؼ الاجتماعي كأساس لمتفرقة بينو كبيف  hansىانز كاقتصر 
ف شخصية، القائـ بدكر المؤمف كىؿ التأميف الخاص، فيعني باعتبار التأميف تأمينا اجتماعيا بصرؼ النظر ع

 ىك مف أشخاص القانكف العاـ أك القانكف الخاص.
أف التأميف الاجتماعي يشمؿ: "عمى تأميف إجبارم أك معاف مف قبؿ الدكلة ييدؼ إلى تكفير  عادل عزكيرل 

المرض أك  الحماية المادية لمطبقات الضعيفة في حاؿ تعرضيـ لأخطار ليس ليـ القدرة عمى تحمميا كأخطار
 .1الحكادث أك العجز أك الكفاة المبكرة أك البطالة أك كصكليـ إلى الشيخكخة

كمما سبؽ نصؿ إلى التعريؼ التالي:" التأمينات الاجتماعية ىي نظاـ قانكني اجتماعي يعمؿ عمى تحقيؽ الأمف 
في الاتفاقيات الدكلية رقـ الاقتصادم للأفراد في حالة تعرضيـ لأحد الأخطار المينية أك الاجتماعية الكاردة 

الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية، كذلؾ عف طريؽ استخداـ مجمكعة مف الأساليب الفنية الخاصة بيذا  102
 النظاـ التي تعمؿ عمى إعادة تكزيع الدخؿ القكمي بشكؿ أكثر عدالة".

 :2ية كتتمثؿ في ما يميمف التعريؼ السابؽ نستنتج مجمكعة مف الخصائص التي تميز التأمينات الاجتماع
 أنو نظاـ إجبارم يمزـ بالاشتراؾ فيو لجميع العامميف في الدكلة كأصحاب الأعماؿ كالدكلة نفسيا؛ -
أنو نظاـ تكافمي اجتماعي كيتضح ذلؾ في أف العامؿ كصاحب العمؿ يشترككف في دفع  أقساط كتسيـ  -

 الدكلة في شكؿ إعانات تدفعيا لمصتدكؽ؛
ميف كأصحاب العمؿ كالعمالة الغير المنتظمة، كما أنو يشمؿ العاطميف عف العمؿ في الشمكلية لجميع العام -

 فترات انتيائيـ مف عمميـ في جية كالانتظار لمحصكؿ عمى عمؿ آخر.
 ثالثا: أىداف التأمينات الاجتماعية

نسانية كسنتطرؽ إلييا كالآ  :3تيلمتأمينات الاجتماعية ثلاثة أىداؼ أساسية اقتصادية، اجتماعية كا 
 
 الأىداف الاقتصادية: -1

 تكفير جك الاستقرار النفسي كالمادم لمعامؿ مما يساعد في إيجاد مناخ ملائـ لرفع إنتاجية العمؿ؛ -
                                                             

 .143ابراىيـ عمي ابراىيـ عبد ربو، مرجع سبؽ ذكره،  ص 1
، الممتقى الدكلي السابع حكؿ الصناعة التأمينية كآفاؽ تطكير تجارب الحماية الاجتماعية بين المفيوم والمخاطر والتطور في الجزائرنعيمة زيركمي،  2

 .51، ص  2012ديسمبر،  4ك 3الدكؿ، جامعة حسيبة بف بكعمي، الشمؼ، يكمي 
مذكرة  دراسة حالة صندوق الضمان الاجتماعي تممسان، -الحماية الاجتماعية في الجزائر دراسة تحميمية لصندوق الضمان الاجتماعيىكارية بف دىمة،  3

 .63، ص2015ماجستير، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة أبك بكر بمقايد، تممساف، 
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مساىمة الفكائض النقدية في نمك كتطكير المجتمع كذلؾ بالمساىمة في خطط التنمية في مختمؼ  -
 المجالات؛

يـ مف العامميف ممف يفقدكف القدرة عمى الدخؿ كالتكسب رفع المستكل المعيشي كالاقتصادم لممؤمف عمي -
 الكفاة؛مف خلاؿ تكفير المعاشات التأمينية ليـ في حالات العجز أك الشيخكخة أك 

المساعدة عمى التخفيؼ مف الأعباء كالالتزامات الممقاة عمى عاتؽ الدكلة كالمجتمع باعتبار التأمينات  -
 لتحقيؽ التكازف كمعالجة الإختلالات الاقتصادية؛ الاجتماعية مف أىـ الأدكات الاقتصادية

مساىمة استثمارات التأمينات الاجتماعية في المشاريع ذات المردكد المباشر عمى المؤمف عمييـ مما  -
 يساعد عمى الاستقرار كالحد مف التسرب الأيدم العاممة.

 الأىداف الاجتماعية: -2
مف خلاؿ تمكيف الفرد )المؤمف عميو( مف العيش  الاحتفاظ بمستكل معيشي كاجتماعي آمف لمعامميف -

 الكريـ؛
 تحرير المؤمف عمييـ كأسرىـ مف دكاعي الخكؼ كالقمؽ مف الحاضر كالمستقبؿ؛ -
حماية أفراد المجتمع مف الانحراؼ كالتشرد كالضياع مف خلاؿ ما تقدمو التأمينات الاجتماعية مف  -

 معاشات كتعكيضات تؤمف حاضرىـ كمستقبميـ؛
فكائض أمكاؿ المؤسسة في إقامة المدارس كالجامعات كالمساكف كغيرىا مف المشركعات ذات  استثمار -

الطابع الاجتماعي كالصحي كالإسكاني، ككؿ ما يسيـ في حؿ عدد مف المشكلات الاجتماعية المتعمقة 
 بيذا الشأف.

 الأىداف الإنسانية: -3
 نساف؛تكريس المعاني كالمضاميف ذات الأىداؼ النبيمة لخدمة الإ -
 تحقؽ مبدأ التكافؿ كالتضامف بيف الأجياؿ المتعاقبة تباعا؛ -
 ترسيخ معاني المحبة كالألفة بيف أفراد المجتمع بصكرة عامة؛ -
 تجذير القيـ الأخلاقية كالاجتماعية السامية في الكاقع الاجتماعي كفي نفكس أفراد المجتمع. -

 المطمب الثالث: صناديق التأمينات الاجتماعية
ديؽ الضماف الاجتماعي مؤسسات عمكمية ذات طبيعة اجتماعية يتـ تسييرىا ذاتيا مف طرؼ تعد صنا

المنتسبيف إلييا، كالمنتفعيف منيا، نظرا لمطابع التضامني كالتشاركي كالتعاكني الذم يتميز ىذه المؤسسات عف 
ارتيا كالمشاركػػػػػػػػػة في باقي المرافؽ العمكمية الأخرل مف جية، كلضماف مراقبة جميع الأطراؼ الفاعمة لإد

دارتيا مجالس إدارية متعددة التشكيلات التمثيمية، تضـ ممثميف  تنظيميا مف جية أخرل، حيث يتكلى تنظيميا كا 
عف العماؿ أك النقابات التي تمثميـ، كممثميػػػػف عف أرباب العمؿ، كممثؿ عف السمطػػػػػػة الكصية، تجسيدا لمبدأ 

 مؤسسات.التسيير الذاتي ليذه ال
 :كتتمثؿ ىذه الصناديؽ فيما يمي
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 CNASأولا: الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لمعمال الأجراء 
 1988ينايػػػػر  12المؤرخ في  88-01مف القانكف  49ىك مؤسسة عمكمية ذات تسيير خاص، طبقا لممادة 

 المعنكية كالاستقلالية المالية. المتضمف القانكف التكجييي لممؤسسات العمكمية الاقتصادية، يتمتع بالشخصية
يقكـ  1957كيعد مف أقدـ الصناديؽ المكجكدة في نظاـ التأمينات الاجتماعية إذ يتكاجد منذ نشكء النظاـ عاـ،

بتسيير الأداءات العينية كالنقدية لمتأمينات الاجتماعية كحكادث العمؿ كالأمراض المينية، كالأداءات العائمية 
 :1الاجتماعية الفئات التالية تغطيتوفيد مف لمعماؿ الأجراء، كيست

 العماؿ الأجراء، ميما كاف قطاع النشاط؛  -
 (؛المتربصيف) المتمينيف -
 الطمبة؛  -
 فئة المعاقيف(؛)المتربصيف في مجاؿ التككيف الميني؛  -
 المجاىديف؛  -
 )المستفيدكف مف المنح الجزافية لمتضامف )الأشخاص المرضى أك المسنيف أك غير الناشطيف -

 CASNOSثانيا: الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لغير الأجراء 
، تـ إنشاؤه كفقا لمقانكف رقـ CASNOSكىك الصندكؽ الكطني لمضماف عمى الشيخكخة لغير الأجراء سابقا 

المتعمؽ بتنظيـ الإطار القانكني كالإدارم كالمالي لصناديؽ الضماف  1992/01/04المؤرخ في  92-07
بضماف نشاط التحصيؿ الذم تـ تحكيمو في نفس السنة مف  1995ح الصندكؽ عمميا في الاجتماعي، أصب

الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية الذم كاف يتكفؿ بيا، أما فيما يتعمؽ بالخدمات الاجتماعية تـ تحكيميا 
لى الصندكؽ الكطني لمتقاعد فيما 1999في  ، 2يخص التقاعد مف الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية، كا 

يسير الخدمات العينية كالنقدية لمتأمينات الاجتماعية المقدمة لغير الأجراء، كيستفيد مف خدمات الصندكؽ ما 
 :3يمي

 التجار الصناعييف كالحرفييف؛ -
 المشتغمكف في الميف الحرة؛ -
 الفلاحكف؛  -
 .أصحاب كسائؿ النقؿ -

 CNRثالثا: الصندوق الوطني لمتقاعد 

                                                             
، عمى الساعة: 17/04/2023تـ الِاطلاع عميو بتاريخ:  http://www.cnas.dz.comالمكقع الرسمي لمصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي:  1

14:00. 
 .21:30نفس المرجع السابؽ، تـ الإطلاع عمى الساعة:  2
 .87ىكارية بف دىمة ، مرجع سبؽ ذكره، ص 3
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إف الصندكؽ الكطني لمتقاعد ما ىك إلا  1985.سنة  85-233بمقتضى القانكف رقـ  تـ إنشاء الصندكؽ
حصيمة لاندماج سبع صناديؽ فيما بعضيا )صندكؽ التأميف عف الشيخكخة لغير الأجراء الذم تحكؿ في ما بعد 

التقاعد  كالتي كانت تسير جميع أنظمة 1985صندكؽ التأميف الاجتماعي لمعماؿ لغير الأجراء( المنشأ سنة 
إلى نظاـ كطني مكحد لمتقاعد الذم يمنح نفس المزايا لكؿ العماؿ ميما كاف  1983المتكاجدة قبؿ إنشائيا سنة 

 .قطاع نشاطيـ، كيقكـ بتسيير معاشات كمنح التقاعد ككذا معاشات كمنح ذكم الحقكؽ
 CNACرابعا: الصندوق الوطني لمتأمين عن البطالة

كذلؾ لتخفيؼ  1994جكيمية  06المؤرخ في  94-188المرسكـ رقـ تـ إنشاء ىذا الصندكؽ بمكجب 
الآثار الاجتماعية المتعاقبة الناجمة عف تسريح العمػػػػػػػاؿ الأجراء في القطاع الاقتصادم كفقا لمخطط التعديؿ 

البطالة في الحياة  ، كذلؾ مف خلاؿ إعػػػػػػػػػػادة انخراط البطاليف المستفيديف قانكنيا مف أداءات التأميف عف1الييكمي
سنة، بالإضافة إلى 50سنة ك35النشيطة، كمنح قػػػركض غير مكافأة لمبطاليف ذكم المشاريع البالغيف ما بيف 

 .تعميـ البطاليف لتمكينيـ مف الحصكؿ عمى الكفاءة كتحسيف المستكل
الجويـة فـي قطاعـات خامسا: الصندوق الوطني لمعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سـوء الأحـوال 

 CACOBATPHالبناء، الأشغال العمومية والري 
كىػك ىيئػة عمكميػة ذات تسػيير خػاص، يتمتػع بالشخصػية المعنكيػة كالاسػتقلاؿ المػالي، تػـ إنشػاؤه بمكجػب 

لتنظيـ كىػذا بسػبب الحاجػة 1997فيفػرم  04المكافػؽ ؿ  1417رمضػاف  26المػؤرخ فػي  97-45المرسػكـ رقػـ 
تسيير خاص لمعطؿ المدفكعة كالبطالة المتعمقة بسكء الأحكاؿ الجكية المتعمقة بقطاع البنػاء، الأشػغاؿ العمكمية 
كالرم يعد الصندكؽ الكحيد مف نكعو في إفريقيا كالعػػػػػالـ العربػي، كيضػـ المسػتخدميف كالعمػاؿ الأجراء العامميف 

 .2كالرم في قطاعات البناء، الأشغاؿ العمكمية
 سادسا: التعاضديات وصناديق المساعدة

كمف أجؿ تحقيؽ شمكلية التغطية الاجتماعية لكافة الفئات الناشطة كالشرائح الاجتماعية كتحسيف 
مستكيات المعيشة، سمحت المنظكمة القانكنية بتأسيس مؤسسات أخرل تعمؿ عمى تحقيؽ أىداؼ اقتصادية 

 :عاضديات أك صناديؽ أك دكاكيف أك ىيئات عمى النحك التاليكاجتماعية لفئات اجتماعية عمى شكؿ ت
 :التعاضديات الاجتماعية ( 1

ديسمبر  25المؤرخ في  90-33ىي جمعيات ذات غرض غير مربح كتتككف كفقا لأحكاـ القانكف رقـ 
مكمية ، كيمكف أف تؤسس بيف عماؿ أجراء في المؤسسات كالإدارات العمكمية كالمؤسسات كالمقاكلات الع1990

أك الخاصة، ككذا بيف أشخاص يمارسكف نشاطا لحسابيـ الخاص، كما يمكف أف تؤسس مف قبؿ الأشخاص 
المتقاعديف أك أصحاب معاشات أك ريكع بعنكاف الضماف الاجتماعي، المجاىديف كأرامؿ الشيداء المستفيديف مف 

                                                             
المتضمف القانكف الأساسي لمصندكؽ الكطني لمتأميف عف البطالة، الجريدة الرسمية، عدد ، 1994جكيمية  06ي المؤرخ ف 94-188المرسكـ التنفيذم رقـ  1

 .11، ص 1994جكيمية 07  ، الصادرة في44
كء الأحكاؿ ، المتضمف إنشاء الصندكؽ الكطني لمعطؿ مدفكعة الأجر كالبطالة الناجمة عف س1997فبراير سنة  4مؤرخ في  45-97مرسكـ تنفيذم رقـ  2

 .227، ص 1997لسنة  08الجكية في قطاعات البناء كالأشغاؿ العمكمية كالرم، معدؿ ك متمـ، الجريدة الرسمية رقـ 
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( منخػػػػػػػػػػػػرط ، كتمكؿ عف طريؽ 5.000) منح الدكلة، عمى أف لا يقؿ عدد المنخرطيف بيا عف خمسػػػػػػػػة آلاؼ
 كحد أقصى. 1.5%اشتراكات المنخرطيف بيا، كتحدد حسب الحالة بمقدار 

كتيدؼ ىذه التعاضديات إلى القياـ بأعماؿ التضامف كالمساعدة كالاحتياط لفائدة أعضائيا المنخرطيف كذكم 
 .حقكقيـ

 :صندوق المساعدة والإغاثة ( 2
المذككر أعلاه، يمكؿ بجزء مف اشتراكات الضماف 83-11القانكف  مف 90ة أنشئ بمكجب الماد

الاجتماعي، يخصص لمنح امتيازات لممؤمف ليـ اجتماعيا، كلذكم حقكقيـ، عندما لا يستكفكف الشركط التي 
تخكؿ ليـ الإستفادة مف أداءات التأميف الاجتماعي، أك عندما يككنكف مف ذكم الدخؿ المحدكد، كتمنح ىذه 

 .لإمتيازات مف طرؼ لجنة تعمؿ ضمف ىيئات الضماف الاجتماعيا
 :صندوق الوقاية من حوادث العمل والأمراض المينية ( 3

مف 74يتكلى الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي تسيير ىذا الصندكؽ الذم أنشئ بمكجب المادة 
لكقاية مف حػػػػػػػػػػكادث العمؿ كالأمراض المذككر أعلاه، كىك مخصص لضماف تمكيؿ أعمػػػػػػػػػػاؿ ا83-11القانكف 

 .المينية، كيمكؿ بقسط مف اشتراكات الضماف الاجتماعي يتحمؿ ىكمية صاحب العمؿ لا غير
  OPREBATPH: ىيئة الوقاية من الأخطار المينية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري ( 4

الشخصية المعنكية كالاستقلاؿ المالي، تأسست كىی مؤسسة عمكمية ذات طابع صناعي كتجارم تتمتع ب
، كتتكلى المساىمة في ترقية الكقاية مف 2006يكنيك  21المؤرخ في  06-223بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 

 .حكادث العمؿ كالأمراض المينية في مؤسسات البناء كالأشغاؿ العمكمية كالرم
  FNPOS:الصندوق الوطني لمعادلة الخدمات الاجتماعية  ( 5

 1983جكيمية،  02المؤرخ في  83-16ىك مؤسسة عمكمية ذات تسيير خاص تأسست بمكجب المرسكـ 
يتمتع بالشخصية المعنكية كالاستقػػػػػػلاؿ المالي، مكضكع تحت كصاية كزارة العمؿ كالتشغيؿ كالضماف 

ؽ الكطني لمضماف الاجتماعي، كيعمؿ عمى مساعدة العماؿ الأجراء كالمتقاعديف المساىميف في الصندك 
الترقكية، كيمكؿ مف طرؼ الدكلة ك الاجتماعي، في اقتناء سكف في إطار برنامج السكنات الاجتماعية التساىمية 

 .ك كذا الصناديؽ الاجتماعية الأخرل
  ONAAPH:الديوان الوطني للأعضاء الاصطناعية لممعوقين ( 6

بقكـ بتقديـ المساعدات ليذه الفئة دكف مقابؿ، أنشئ ىػػػذا الديكاف خصيصا لمفئة المعاقة حركيا، حيث 
 .كىذه المصاريؼ تغطى مف قبؿ صندكؽ الضماف الاجتماعي لمعماؿ الأجراء

لقد استطاعت الجزائر أف تؤسس نظاما لمحماية الاجتماعية يتميز بالتنكع كيستجيب لكؿ احتياجات فئات 
حدم الكبير الذم يكاجو ىذه المؤسسات الاجتماعية المجتمع، كيحقؽ أىداؼ اقتصادية كاجتماعية كبيرة، لكف الت

لؾ مف خلاؿ تنكيع مصادر ىك الحفاظ عمى تكازنيا المالي، كمنو الحفاظ عمى نظاـ الضماف الاجتماعي كذ
 تمكيميا.
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 يات التأمين الاجتماعي في الجزائرمالمبحث الثاني: عم
قاية منيا، كفيما يأتي سنتطرؽ إلى أىـ تتعدد عمميات التأميف الاجتماعي بتعدد المخاطر التي يتـ الك 

 .1عمميات التأميف كفؽ التشريع الجزائرم مف حيث أنكاعيا كالمستفيديف منيا
 المطمب الأول: التأمين عمى المرض والأمومة

تعتبر رعاية العامؿ مف الناحية الطبية مف أىـ المسائؿ التي يعنى بيا الضماف الاجتماعي الجزائرم، حيث 
 ىذا التعكيض سكاء كاف عمى المرض أك الأمكمة مف طرؼ الييئات المختصة بذلؾ. يتكلى كفالة

 :أولا: التأمين عمى المرض
 تعريف المرض -1

لقد ميز المشرع الجزائرم في مجاؿ التأميف عمى المرض بيف نكعيف مف المرض، فنجد التأميف عمى 
خاصة، فالتأميف عمى المرض الميني يقصد المرض العادم كالتأميف عمى المرض الميني، كلكؿ منيما أحكاـ 

بو التأميف الذم يغطي المخاطر التي تنتج عف المرض المتصؿ بالممارسة العادية لمنشاط الميني، أما التأميف 
نما بالتككيف الفيزيكلكجي  عف المرض العادم فيك الذم يغطي المخاطر التي لا تتصؿ بالعمؿ كلا بظركفو كا 

 للإنساف نفسو.
ف استخلاص أف المرض العادم ىك:" عبارة عف كىف يصيب الإنساف نتيجة لعارض طارئ كعميو يمك

عميو دكف أف يككف لذلؾ علاقة بعممو، فيؤدم إلى فقداف قدرتو عمى العمؿ كمف ثـ فقد دخمو لفترة قد تطكؿ أك 
تصدم ليا بمفرده تقصر كيحتاج خلاليا إلى إجازة مرضية كرعاية طبية تستمزـ نفقات إضافية قدلا يقدرعمى ال

 .2مما قد يعرضو لمحاجة كالحرماف"
يمعب التأميف عمى المرض دكرا أساسيا في أنظمة الضماف الاجتماعي، بحيث أنو يؤمف أكلا عممية 
التعكيض عف العامؿ المريض الذم أقعده المرض عف العمؿ، بتقديـ المعكنات النقدية لو تحت شكؿ تعكيضات 

ف ثانيا، تحت شكؿ معكنات عينية جزءا مف نفقات العلاج كالتطبيب كالأدكية كغيرىا مالية بدلا عف أجره، ثـ يؤم
حسب الحالة كالاحتياج لكؿ مريض، كثالثا كأخيرا باعتناء الضماف الاجتماعي  بالمؤمف كذكيو، ييدؼ إلى 

طني. حسب ما جاء حماية الصحة العامة التي تمعب دكرا بالغا الأىمية في المحافظة عمى الاقتصاد كالإنتاج الك 
، فإف التأميف عمى المرض يشمؿ التكفؿ بالعامؿ الأجير 1983يكليك سنة  2المؤرخ في   11-83بو القانكف 

كالعامؿ غير الأجير ككؿ الأشخاص الذيف شممتيـ التغطية الاجتماعية في حالة الإصابة ببعض الأمراض، ككؿ 
 .3يض إلى غاية شفائو النيائيما تقتضيو متطمبات العلاج كالعناية، كالتكفؿ بالمر 

 أداءات التأمين عمى المرض -2

                                                             
 .98، ص 2021، الجزائر،1، رسالة دكتكراه، كمية الحقكؽ، جامعة باتنة، نظام التأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائريباديس كشيدة 1
 .157سعة، مرجع سبؽ ذكره، صزرارة صالحي الكا 2
 .108باديس كشيدة، مرجع سبؽ ذكره، ص  3
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؛ يحؽ لممؤمف المريض الحصكؿ 1983يكليك سنة  2المؤرخ في  11-83مف القانكف  07طبقا لممادة 
 عمى نكعيف مف الأداءات )التعكيضات( ىما؛ الأداءات العينية كالأداءات النقدية.

صاريؼ العناية الطبية كالكقائية كالعلاجية لصالح المؤمف لو كذكم كتتمثؿ في التكفؿ بمالأداءات العينية:  -أ
 :1مف ذات القانكف ىذه المصاريؼ في النقاط التالية 08حقكقو. كقد حددت المادة 

 ؛المصاريؼ الطبية كالجراحية كالاستشفائية، الصيدلانية -
 ؛علاج بما فييا الفحكص البيكلكجيةالأعماؿ الطبية لمتشخيص كال -
 ؛الأعضاء الاصطناعيةك الأجيزة  -
عادة التأىيؿ المينيإعادة التدريب الكظيف -  ؛ي للأعضاء كا 
 ؛لافيا  كالجبارة الفكية كالكجييةعلاج الأسناف كاستخ -
 ؛النظارات الطبية -
 العلاج بالمياه المعدنية أك المتخصصة المرتبطة بالأمراض أك الإصابات التي تعترم المريض،  -
 أخرل عندما تستمزـ حالة المريض ذلؾ،النقؿ الصحي أك أم كسيمة نقؿ   -
 الأداءات المرتبطة بالتخطيط العائمي.  -

في الحالات  %100، كيتـ الرفع مف ىذه النسبة إلى %80ككقاعدة عامة يتـ تسديد الأداءات العينية بنسبة 
مبمغ المنصكص عمييا بمكجب التنظيـ )بعض الأمراض المزمنة، المستفيدكف مف معاش التقاعد أيف يككف ال

 يساكم أك يقؿ عف الأجر الكطني الأدنى المضمكف(.
 شروط منح الأداءات العينية -

 الشركط الكاجب تكفرىا لتخكيؿ الحؽ في تقاضي الأداءات العينية كىي: 11-83لقد حددت مكاد القانكف 
 حيث لا يمكف منح الأداءات إلا إذا تـ كصؼ  شرط وصف الدواء من قبل المؤىل قانونا؛

 .2ف طرؼ طبيب أك مف طرؼ كؿ شخص مؤىؿ ليذا الغرضالعلاجات م
 يجب إرساؿ الممؼ الطبي أك تقديمو إلى ىيئة الضماف الاجتماعي خلاؿ  شرط إيداع الممف الطبي؛

 .3( التالية لمعمؿ الطبي الأكؿ ما لـ يتعمؽ الأمر بعلاج طبي مستمر3الأشير الثلاثة )
 ضماف الاجتماعي أف تقرر إخضاع المؤمف لو يمكف لصناديؽ ال شرط الخضوع لممراقبة الطبية؛

اجتماعيا لمراقبة طبية مف طرؼ طبيب مستشار لييئة الضماف الاجتماعي أك أم ممارس لنشاط 
طبي آخر تعينو ىذه الييئة، كفي حالة اعتراض المؤمف لو اجتماعيا عمى ىذه الفحكص الطبية أك 

                                                             
، قانكف الضماف الإجتماعي، الطبعة التاسعة، الديكاف المتعمق يالتأمينات الإجتماعية، 1983يكليك سنة  2المؤرخ في  11-83مف القانكف  08المادة  1

 .432، ص 2018الكطني للأشغاؿ التربكية كالتمييف، الجزائر، 
 .433، نفس المرجع، ص11-83مف القانكف  10المادة  2
 .434، نفس المرجع، ص11-83مف القانكف  13المادة  3
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سقط حقكقو في الأداءات خلاؿ الفترة التي تـ المراقبة المطمكبة، أك عندما لا يمتثؿ للاستدعاء، ت
 .1فييا عرقمة المراقبة

 لكي يستفيد المؤمف مف الأداءات العينية كالتعكيضات اليكمية لمتأميف عمى  شرط  مدة العمل؛
 المرض يجب أف يككف قد عمؿ:

 :2( أشير الأكلى6خلاؿ الستة )
 (ساعة عمى الأقؿ أ100( يكما أك مائة )15إما خمسة عشر ) ثناء الفصؿ الثلاثي الذم يسبؽ تاريخ

 تقديـ العلاجات المطمكب تعكيضيا،
 ( شيرا التي تسبؽ 12( ساعة عمى الأقؿ أثناء الإثني عشر)400( يكما أك أربعمائة )60إما ستيف )

 تاريخ تقديـ العلاجات المطمكب تعكيضيا.
 :3(6ما بعد الشير السادس) 

( التي تسبؽ 12عة عمى الأقؿ أثناء الإثني عشر شيرا )( سا400( يكما أك أربعمائة)60إما ستيف) -
 التكقؼ عف العمؿ.

( سنكات 3( ساعة عمى الأقؿ أثناء الثلاث)1200( يكما أك ألفا كمائتي)180إما مائة كثمانيف ) -
 التي تسبؽ التكقؼ عف العمؿ.

 الأداءات النقدية -ب   
لمعامؿ الأجير الذم يضطر إلى ، يتـ منح تعكيضة يكمية 11-83مف القانكف  08حسب المادة  -

 التكقؼ مؤقتا عف عممو بسبب المرض. 
 : 4كما يمي 11-83مف القانكف رقـ  14تقدر التعكيضة اليكمية طبقا لممادة  -
% مف الأجر اليكمي الخاضع للاشتراكات، تقتطع منيا اشتراكات الضماف الاجتماعي 50نسبة  -

 كما الأكلى مف التكقؼ عف العمؿ؛ي 15كالضريبة عمى الدخؿ الإجمالي، بالنسبة لؿ 
 المكالي لتكقفو عف العمؿ؛ 16% مف الأجر المذككر أعلاه  كذلؾ اعتبارا مف اليكـ 100نسبة  -
% اعتبارا مف اليكـ 100كفي حالة المرض الطكيؿ المدل أك الدخكؿ إلى المستشفى تطبؽ نسبة  -

 الأكؿ مف تكقفو عف العمؿ.
 عن العمل بسبب المرض التزامات المؤمن ليم في حال التوقف -

 :5كتتمثؿ التزامات المؤمف لو عمى كجو الخصكص فيما يأتي

                                                             
 .51-50، نفس المرجع السابؽ، ص 11-83مف القانكف  64المادة  1
 .444، نفس المرجع، ص  11-83مف القانكف  52المادة  2
 .446، نفس المرجع، ص  11-83مف القانكف  56لمادة ا 3

 435، مرجع سبؽ ذكره، ص11-83مف القانكف  14لمادة ا 4
 http : //www.cnas.dz.comالمكقع الرسمي لمصندكؽ الكطني لمضماف الإجتماعي:  5
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( العمؿ الجارييف كلا يتـ 2يجب عمى المؤمف التصريح بالتكقؼ عف العمؿ إلى الصندكؽ في أجؿ يكمي ) -
 احتساب اليكـ المحدد لمتكقؼ عف العمؿ.

غير مأجكر إلا بإذف مف ىيئة  يجب عمى المؤمف المريض ألا يتعاطى أم نشاط ميني مأجكر أك -
 الضماف الاجتماعي.

يجب عمى المريض ألا يغادر منزلو إلا بأمر مف الطبيب الذم يصؼ لو ذلؾ لغرض علاجي، يؤذف  -
صباحا إلى غاية الساعة الرابعة بعد الزكاؿ، كذلؾ في ماعدا حالات القكة  10بالخركج مف الساعة 

 القاىرة.
م تنقؿ طكاؿ مدة مرضو دكف إذف مسبؽ مف ىيئة الضماف الاجتماعي يجب عمى المؤمف لو ألا يقكـ بأ -

 كيمكف ليذه الييئة أف تأذف بتنقؿ المريض كذلؾ بعد استشارة الطبيب المستشار لدل الييئة.
يجب عمى المريض الذم يرل طبيبو المعالج إرسالو لقضاء فترة نقاىة أف يشعر ىيئة الضماف الاجتماعي  -

 إذنيا كما يجب أف يخضع لمراقبة ىيئة الضماف الاجتماعي طكاؿ مدة النقاىة. بذلؾ قبؿ ذىابو كينتظر
إذا مرض المؤمف لو خارج المجاؿ الإقميمي لييئة الضماف الاجتماعي التي ينتمي إلييا، كجب عميو أف  -

ى يشعر ىذه الييئة حسب الأشكاؿ التنظيمية، كتبيف لو ىذه الييئة المكمفة بتقديـ الخدمات لو، إف اقتض
 الأمر ذلؾ.

يجب عمى المؤمف لو، في حالة تمديد فترة الانقطاع عف العمؿ، أف يشعر الطبيب بذلؾ عند كصؼ  -
 التمديد المذككر. 

كتجدر الإشارة إلى أف ىيئة الضماف الاجتماعي تجرم مراقبتيف عمى المؤمف المريض، الأكلى مراقبة 
بعد تقديـ كصفة التكقؼ عف العمؿ، كالثانية مراقبة إدارية طبية يقكـ بيا الطبيب المستشار التابع لمصندكؽ كذلؾ 

يقكـ بيا أعكاف ىيئة الضماف الاجتماعي بمقر إقامة المؤمف لو المريض كذلؾ لمتأكد مف مدل التزاـ ىذا الأخير 
 .27-84مف المرسكـ  26بما كرد في نص المادة 

 ثانيا: التأمين عمى الأمومة
ماف تمتع المرأة العاممة بفترة حمؿ مريحة كظركؼ كلادة حسنة، ييدؼ التأميف عمى الأمكمة إلى ض

كضماف الحفاظ عمى صحتيا كصحة مكلكدىا، حيث يغطي ىذا التأميف جميع المصاريؼ المترتبة عمى الحمؿ 
كالكلادة سكاء تعمؽ الأمر بنفقات العلاج كالرعاية الصحية لممرأة العاممة، أك ما تعمؽ منيا بتعكيض دخميا الذم 

 دتو نتيجة انقطاعيا عف العمؿ بسبب الحمؿ كالكلادة حيث تتمقى تعكيضة يكمية.فق
مف قانكف العمؿ المعدؿ كالمتمـ تستفيد المرأة العاممة خلاؿ فترات ما قبؿ الكلادة كما بعدىا  55كحسب المادة 

محددة في التنظيـ مف عطمة الأمكمة طبقا لمتشريع المعمكؿ بو، كما تستفيد أيضا مف تسييلات حسب الشركط ال
 .1الداخمي لممؤسسات المستخدمة

 
                                                             

 .108باديس كشيدة، مرجع سبؽ ذكره، ص  1
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 أداءات التأمين عمى الأمومة
؛ يحؽ لممرأة العاممة الحصكؿ عمى 1983يكليك سنة  2المؤرخ في  11 -83مف القانكف  23طبقا لممادة 

 نكعيف مف الأداءات )التعكيضات( ىما الأداءات العينية كالأداءات النقدية.
كتتمثؿ في تعكيض المصاريؼ المتعمقة المترتبة عف الحمؿ كالكضع كتبعاتو، كذلؾ كفؽ الأداءات العينية:  -أ

 :1مف ذات القانكف كىي 26المنصكص عمييا في المادة 
 مف التعريفات المحددة عف طريؽ التنظيـ. 100%تعكيض المصاريؼ الطبية كالصيدلية عمى أساس  -
 ( أياـ.8ى نفس الأساس لمدة أقصاىا ثمانية )تعكيض مصاريؼ إقامة الاـ كالمكلكد في المستشفى عم -

 شروط الاستفادة من الأداءات العينية:
 :2لكي تستفيد المرأة العاممة مف التأميف عمى الكلادة  يجب أف تككف قد عممت

( أشير التي تسبؽ تاريخ الأداءات 3( ساعة أثناء الثلاث )100( يكما أك مائة )15إما خمسة عشر) -
 كيضيا،العينية المطمكب تع

( شيرا التي تسبؽ تاريخ 12( ساعة عمى الأقؿ أثناء الإثني عشر)400( يكما أك أربعمائة )60إما ستيف ) -
 الأداءات المطمكب تعكيضيا.

 الأداءات النقدية -ب
، يمكف لممرأة العاممة التي تضطر 1983يكليك سنة  2المؤرخ في  11-83مف القانكف  28حسب المادة 

مف الأجر اليكمي بعد اقتطاع  %100الكلادة الحؽ في تعكيضة يكمية تساكم  لمتكقؼ عف عمميا بسبب
 اشتراكات الضماف الإجتماعي كالضريبة.

( 14مف نفس القانكف فإنو يتـ دفع تعكيضة يكمية لممؤمنة لمدة أربعة عشر) 29كاستنادا إلى المادة 
ذا تمت الكلادة قبؿ التاريخ ( أسابيع منيا قبؿ التاري6أسبكعا متتالية، تبدأ عمى الأقؿ ستة ) خ المحتمؿ لمكلادة. كا 

. كيجب عمى العاممة أف تنقطع كجكبا عف 3( أسبكعا14المحتمؿ فلا تقمص فترة التعكيض المقدرة بأربعة عشر)
 العمؿ لفترة معينة قبؿ التاريخ المحتمؿ لمكضع، بناءا عمى شيادة طبية، عمى أف لا تقؿ ىذه المدة عف أسبكع.

التعكيضة اليكمية مرة كاحدة في نياية عطمة الأمكمة، في ىذه الحالة يجب أف تقدـ العاممة في  يمكف تحصيؿ
 كؿ مرة لييئة الضماف الإجتماعي تصريح بعدـ استئناؼ العمؿ.

 شروط الإستفادة من الأداءات النقدية
 :4ككف قد عممتلكي تستفيد المؤمنة اجتماعيا مف الأداءات النقدية لمتأميف عمى الأمكمة  يجب أف ت

 ( أشير التي تسبؽ معاينة طبيبة الحمؿ،3( ساعة الثلاث )60( يكما أك ستيف )15إما خمسة عشر) -

                                                             
 .438، مرجع سبؽ ذكره، ص11-83مف القانكف  26المادة  1
 .446، نفس المرجع، ص11-83مف القانكف  55المادة  2
 .439، نفس المرجع، ص11-83مف القانكف  29ك 28المكاد  3
 .446نفس المرجع، ص 11-83مف القانكف  56، 55المكاد  4
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( شيرا التي تسبؽ تاريخ أكؿ معاينة 12( ساعة أثناء الإثني عشر)400) ( يكما أك أربعمائة60إما ستيف) -
 طبية لمحمؿ.

 شروط الاستفادة من أداءات التأمين عمى الأمومة
 :1عمى المؤمف ليا لكي تثبت حؽ الحصكؿ عمى الأداءات المترتبة عمى الأمكمة أف تمتزـ بما يمي ينبغي
عدـ الانقطاع عف العمؿ لأسباب أخرل غير الأسباب التي يدفع الضماف الاجتماعي تعكيضات عنيا  -

 كذلؾ خلاؿ الفترة المحصكرة بيف أكؿ تاريخ لممعاينة كتاريخ الكلادة.
 ( أشير عمى الأقؿ مف تاريخ تكقع الكضع؛6الاجتماعي بحالة الحمؿ قبؿ ستة ) إعلاـ ىيئة الضماف -
 ضركرة إجراء الفحكصات الطبية التي تسبؽ أك تمحؽ الكلادة؛ -

 المطمب الثاني: التأمين عمى العجز والوفاة
د كأسرتو في يعتبر تأميف العجز كالكفاة مف أىـ فركع التأميف الاجتماعي حيث ييدؼ ىذا النكع إلى حماية الفر 

 .حاؿ تحقؽ الأخطار السابقة كذلؾ بالتعكيض المادم عنيا
 أولا: التأمين عمى العجز

العجز بصفة عامة ىك عدـ القدرة عمى العمؿ، فيك حالة تصيب الإنساف في سلامتو تعريف العجز:  -1
 الجسدية فتؤثر عمى قكاه البدنية كمقدرتو عمى القياـ بالعمؿ.

 11المؤرخ في  27-84مف المرسكـ رقـ  40الجزائرم كبالضبط في المادة  يعد عاجزا حبس التشريع
، يعد في حالة عجز المؤمف لو الذم يعاني عجزا يخفض عمى الأقؿ مف نصؼ قدرتو عمى 1984فبراير سنة 

العمؿ أك الربع، أم أف يجعمو غير قادر أف يحصؿ في أم مينة كانت عمى أجر يفكؽ نصؼ أجر منصؼ 
ف نفس الفئة في المينة التي كاف يمارسيا، سكاء عند تاريخ العلاج الذم تمقاه، أك عند تاريخ لأحد العماؿ م

، المتعمؽ 1983يكليك سنة  2المؤرخ في  11-83مف القانكف  32المعاينة الطبية لمحادث، كذلؾ تطبيقا لممادة 
 .2بالتأمينات الاجتماعية

 .3مؤمف لو الذم يضطره عجزه إلى الانقطاع عف عمموكعميو فإف التأميف عمى العجز يستيدؼ منح معاش لم
يحؽ لممؤمف لو الاستفادة مف التأميف عمى العجز إذا استكفى شروط الاستفادة من الـتأمين عمى العجز:  -2

 :4الشركط التالية
 أف يككف المؤمف لو مصابا بعجز ذىب بنصؼ قدرتو عمى العمؿ أك الكسب عمى الأقؿ. -
( بالنسبة لمرجاؿ 60قد بمغ سف الإحالة عمى التقاعد؛ كالمحددة بستكف سنة )أف لا يككف المؤمف لو  -

 ( بالنسبة لمنساء.55كخمسة كخمسكف سنة)
 يجب أف يككف طالب منحة العجز قد استفاد مف التعكيضات اليكمية في إطار التأميف عمى المرض. -

                                                             
 .492نفس المرجع، ص، 11-83مف القانكف  32،33،34المكاد  1
 .494، نفس المرجع السابؽ، ص 27-84مف المرسكـ رقـ  40المادة  2
 .440رجع، ص، نفس الم11-83مف القانكف  31المادة  3
 .446-440، نفس المرجع، ص ص11-83مف القانكف  56،34،33،32المكاد  4
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 مرض يجب أف يككف قد عمؿ:شرط  مدة العمؿ؛ لكي يستفيد المؤمف لو مف الأداءات لمتأميف عمى ال -
( التي تسبؽ التكقؼ 12( ساعة عمى الأقؿ أثناء الإثني عشر شيرا)400( يكما أك أربعمائة)60* إما ستيف)

 عف العمؿ أك المعاينة الطبية لمعجز.
( سنكات التي تسبؽ 3( ساعة عمى الأقؿ أثناء الثلاث)1200( يكما أك ألفا كمائتي)180* إما مائة كثمانيف)

 ؼ عف العمؿ أك المعاينة الطبية لمعجز.التكق
 :1يصنؼ العجز مف حيث تحضير مبمغ المعاش إلى ثلاثة أصناؼأصناف العجز:  -3

 الصنؼ الأكؿ: العجزة الذيف مازالكا قادريف عمى ممارسة نشاط مأجكر؛ -
 الصنؼ الثاني: العجزة الذيف يتعذر عمييـ إطلاقا القياـ بأم نشاط مأجكر؛ -
عجزة الذيف يتعذر عمييـ إطلاقا القياـ بأم نشاط مأجكر كيحتاجكف إلى مساعدة الصنؼ الثالث: ال -

 مف غيرىـ.
 :2يتحدد مبمغ المعاش حسب الصنؼ الذم ينتمي إليو المؤمف لو كعميوتحديد مبمغ معاش العجز:  -4

  مف الأجر السنكم المتكسط  %60يساكم المبمغ السنكم لمعاش العجزة مف الصنؼ الأكؿ
شتراكات الذم تقتطع منو اشتراكات الضماف الاجتماعي كالضريبة كيحسب الخاضع للا
 بالإستناد إلى:

 آخر أجر سنكم تـ تقاضيو، -
التي تقاضى فييا المغني بالأمر أعمى  (3لمسنكات الثلاث )الأجر السنكم المتكسط  -

 أجرة خلاؿ مساره الميني إذا كاف ذلؾ أفضؿ لو،
( سنكات مف التأميف، يحسب المعاش حسب الأجر السنكم 3ثلاث )كعندما لا يتكفر المعني بالأمر عمى 

 المتكسط المناسب لفترات العمؿ التي أداىا.
  مف الأجر السنكم المحدد في  %80يساكم المبمغ السنكم لمعاش العجزة مف الصنؼ الثاني؛

 (.37المادة السابقة)
  جر السنكم المحدد في مف الأ %80يساكم المبمغ السنكم لمعاش العجزة مف الصنؼ الثالث؛

دكف أف تقؿ الزيادة عف قدر أدنى يحدد عف طريؽ  %40(، كيضاعؼ بنسبة 37المادة )
 التنظيـ.

 ثانيا: التأمين عمى الوفاة 
إف الكفاة أمر مؤكد الكقكع لكف التنبؤ بتاريخ حدكثو يبقى مجيكؿ، لذلؾ تحرص أغمبية التشريعات كمنيا 

المخاطر المضمكنة بقكانيف الضماف الاجتماعي، ييدؼ التأميف عمى الكفاة التشريع الجزائرم عمى جعميا مف 
إلى حماية أسرة المؤمف لو في حالة كفاتو، بتكفير الحماية اللازمة ليا، ذلؾ أنو فقد عائؿ الأسرة بالإضافة إلى 

                                                             
 .440ص نفس المرجع السابؽ، ، 11-83مف القانكف  36المادة  1
 الصفحة.ك  ، نفس المرجع11-83مف القانكف 37 المادة 2
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عتمد عميو في ما يتطمبو مف مصاريؼ إضافية كمصاريؼ الجنازة كالدفف، يؤدم فقد الأسرة لمدخؿ الذم كانت ت
تكفير حاجاتيا اليكمية مما يعرضيا لمبؤس كالحاجة كالعكز خاصة إذا كاف أعضاء الأسرة أنفسيـ غير قادريف 

 .1عمى العمؿ مما يعرضيـ أف يبقكا دكف دخؿ لمكاجية أعباء الحياة
كيقصد بذكم الحقكؽ يستيدؼ التأميف عمى الكفاة إفادة ذكم حقكؽ المؤمف لو اجتماعيا المتكفى مف منحة الكفاة، 

 :172-96مف الأمر  30طبقا لما نصت عميو المادة 
 زكج المؤمف لو، غير أنو لا يستحؽ الاستفادة مف الأداءات العينية إذا كاف يمارس نشاطا مينيا مأجكرا؛ 
  سنة حسب مفيكـ التنظيـ بالضماف الإجتماعي؛ 18الأكلاد المكفكليف البالغيف أقؿ مف 
  المؤمف لو كأصكؿ زكجتو عندما لا يتجاكز مكاردىـ الشخصية المبمغ الأدنى يعتبر مكفكليف أصكؿ

 لمعاش التقاعد؛
( مرة مبمغ الأجر الشيرم 12باثني عشر) 11-83مف القانكف  48يقدر مبمغ رأسماؿ الكفاة حسب المادة 

 حساب الإشتراكات.الأكثر نفعا، المتقاضى خلاؿ السنة السابقة لكفاة المؤمف لو اجتماعيا كالمعتمد كأساس ل
كأضافت الفقرة الثانية مف نفس المادة عمى أنو لا يجكز في أم حاؿ مف الأحكاؿ أف يقؿ ىذا المبمغ عف اثنى 
عشر مرة قيمة المبمغ  الشيرم للأجر الكطني الأدنى المضمكف، كتدفع منحة الكفاة دفعة كاحدة حسب الفقرة 

 .3السالفة الذكر 48الثالثة مف المادة 
 الثالث: التأمين عمى حوادث العمل و الأمراض المينية المطمب

نعني بإصابة العمؿ ما يقع لمعامؿ نتيجة حادث معيف قد يقع لو أثناء تأدية ميامو أك مف خلاؿ ذىابو 
لى العمؿ كحكادث الطريؽ كغيرىا، كيشترط أف يتخمؼ المصاب أك ينحرؼ عف المسار الطبيعي   يابو مف كا  كا 

 طي ىذا النكع  مف التأميف كؿ مف خطر حكادث العمؿ كالأمراض المينية.كالعادم لو، حيث يغ
 أولا : تعريف حوادث العمل 

اعتبر المشرع الجزائرم حادث عمؿ كؿ كاقعة تسبب مساسا بجسـ الإنساف كتككف ذات أصؿ خارجي 
ية كالكفاة، عمى شرط تتميز بقدر مف المفاجأة تحدث بو أذل مثؿ الجركح كالكسكر كالتشكيو كفقداف القكل البدن

 .4أف يطرأ في إطار علاقة العمؿ
 :5كيعتبر حادث عمؿ كؿ حادث عمؿ كقع أثناء

 القياـ خارج المؤسسة بميمة ذات طابع استثنائي أك دائـ طبؽ لتعميمات المستخدـ، -
 ممارسة عيدة انتخابية، أك بمناسبة ممارستيا، -

                                                             
 .122مرجع سبؽ ذكره، ص باديس كشيدة، 1
 .454ره، ص ، مرجع سبؽ ذك11-83مف القانكف  67المادة  2
 .443نفس المرجع، ص  ،11-83مف القانكف  48المادة  3
درة في ، الصا 28الجريدة الرسمية، العدد ، المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية"، "1983يكليك سنة  2المؤرخ في  13-83مف القانكف  06المادة  4

 ص. ،03/07/1983
 فس الصفحة.، نفس المرجع، ن13-83مف القانكف  8،7المكاد  5
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 مزاكلة الدراسة بانتظاـ خارج ساعات العمؿ، -
 ت الرياضية التي تنظميا الييئة المستخدمة،النشاطا -
 القياـ بعمؿ متفاف لمصالح العاـ أك لإنقاذ شخص معرض لميلاؾ. -

 ثانيا: تعريف المرض الميني:
يمكف أف نعرؼ المرض الميني عمى أنو: "ذلؾ المرض الذم يصيب صحة العامؿ، خلاؿ مزاكلتو لمينة 

 أك الظركؼ البيئية المحيطة بو.  معينة لمدة تطكؿ أك تقصر نتيجة متطمبات العمؿ
مف قانكف الضماف الاجتماعي "تعتبر الأمراض المينية كؿ  63كحسب المشرع الجزائرم في نص المادة 

 الأمراض كالإعتلالات التي تصيب الجسـ  كتعزل إلى مصدر أك بتأىيؿ ميني خاص".
ا فقط بأنيا العمؿ التي تصيب العامؿ بسبب إف التشريع الجزائرم لـ يعطي تعريفا دقيقا للأمراض المينية ككصفي

الظركؼ الخاصة لمعمؿ ، كذلؾ راجع إلى ارتباطيا بالتطكرات الصناعية التي تشيدىا الدكلة الجزائرية أيضا 
كأيضا إلى تطكر الطب كاستحداث أجيزة طبية جديدة، حيث يكشؼ لنا الطبيب كؿ يكـ عف مرض ميني جديد 

 .1يجب أف يدخؿ في نطاؽ الحماية
 ثالثا: إجراءات إثبات حوادث العمل والأمراض المينية 

إف إثبات حكادث العمؿ كالأمراض المينية يمكف المؤمف ليـ مف الإستفادة مف الأداءات الناتجة عنيا، 
 كتتمثؿ ىذه الإجراءات في :

 :2يجب التصريح بحادث العمؿ مف قبؿ التصريح بحادث العمل: -1
ساعة في ماعدا حالات القكة القاىرة كلا تحتسب  24العمؿ في ظرؼ  المصاب أك مف ناب عنو لصاحب -

 اياـ العطؿ،
 48صاحب العمؿ اعتبارا مف تاريخ كركد نبأ الحادث إلى عممو، لييئة الضماف الإجتماعي في ظرؼ  -

 ساعة، لا تحتسب أياـ العطؿ،
كظؼ الذم يمارس ىيئة الضماف الإجتماعي عمى الفكر لمفتش العمؿ المشرؼ عمى المؤسسة أك الم -

 صلاحياتو بمقتضى تشريع خاص،
إذا لـ يبادر صاحب العمؿ بما عميو، يمكف أف يبادر بالتصريح لييئة الضماف الإجتماعي المصاب اك ذكم 

سنكات اعتبارا مف يكـ كقكع الحادث عمى أف  4حقكقو أك المنظمة النقابية أ مفتشية العمؿ، ذلؾ في أجؿ مدتو 
ة  مف صاحب العمؿ حتى لك لـ ينجر عف الحادث عجز عف العمؿ أك بدا أنو لا سبب لا يسقط كجكب المبادر 

 لمعمؿ فيو مع جكاز أف يشفع صاحب العمؿ بتصريحو تحفظاتو.
 التصريح بالمرض الميني: -2

 تطبؽ القكاعد المتعمقة بحكادث العمؿ عمى الأمراض المينية.
                                                             

 .53،ص  2009كالتكزيع ،الجزائر،  ىكمة لمنشر دار الطبعة الثالثة ، الجزائري التشريع في الاجتماعي الضمان منازعات ، صارم، بف ياسيف 1
 .667، مرجع سبؽ ذكره، ص13-83مف القانكف  15، 13،14المكاد  2
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كقكع الحادث، كيجب التصريح بكؿ مرض ميني يطمب يمحؽ تاريخ المعاينة الأكلى لممرض الميني بتاريخ 
ل 3 ( أشير التي تمي المعاينة الطبية الأكؿ3( يكما أقصاىا ثلاثة )15بتعكيضو في مدة أدناىا خمسة عشر )

 .1لممرض
 .100يتـ تعكيض المؤمف ليـ عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية بنسبة 

 المبحث الثالث: الإطار المحاسبي لعمميات التأمينات الاجتماعية
في ىذا المبحث سنقكـ بتقديـ الإطار المحاسبي لعمميات التأميف التي تقكـ بيا مؤسسات التأمينات 
الاجتماعية لمعماؿ الأجراء مف خلاؿ عرض مدكنة الحسابات الخاصة بيا، ثـ المعالجة المحاسبية لعمميات 

 راكات كتقديـ التعكيضات.تحصيؿ الاشت
 المطمب الأول: النظام المحاسبي لعمميات التأمينات الإجتماعية 

تعتبر مدكنة الحسابات المفتاح الرئيسي لأم نظاـ محاسبي، إذ نجد أف مدكنة الحسابات في مؤسسات 
( في المؤسسات scfالتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء ىي نفس مدكنة حسابات النظاـ المحاسبي المالي )

الاقتصادية، إلا أف طبيعة نشاط مؤسسات التأمينات الاجتماعية لمعماؿ تتطمب إجراء تعديلات في تبكيب 
 كتصنيؼ بعض الحسابات التي تتناسب مع أنشطتيا. 

 كمف خلاؿ البحث كالإطلاع تبيف لنا أنيا تعتمد مدكنة حسابات خاصة بيا يمكف تكضيحيا في الجدكؿ التالي:
:  مدونة الحسابات بمؤسسة التأمينات الإجتماعية لمعمال الأجراء وفق مدونة حسابات النظام 21رقم الجدول

 (.scfالمحاسبي المالي )
رقم 

 اسم الحساب الحساب
 : ىي نفسيا حسابات النظاـ المحاسبي الماليالمجموعة الأولى والثانية والثالثة

 حسابات الغير المجموعة الرابعة:
 مخزكنات كالخدمات.مكردك ال 401
 مكردك التثبيثات. 404
 اشتراكات التأميف. –المؤمنكف 412
 اشتراكات  قيد الانتظار. 419
43 

431300 
432000 

44 
443110 
443400 

 تعكيضات كاردة 
 اشتراكات التعاضديات الإجتماعية

 1988تعكيضات ضحايا أكتكبر 
 تعكيضات كاردة –مؤسسات إجتماعية
 لأصحاب المعاشات الصغيرة التقاعد التكميمي

 منح عائمية
45 

458800 
 (CNAS, CNAC, FNPOS ديكف صناديؽ الضماف الإجتماعي )

 2اعباء التسيير لصالح التعاضدية 
                                                             

 .679، 678ص ص نفس المرجع،، 13-83مف القانكف  71، 70المكاد  1
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461 
461020 
461021 
461023 
461030 
461120 

 تعكيضات لمدفع.
 تأمينات مرضية لمدفع

 تأمينات عطؿ مرضية لمدفع
 تأمينات رأسماؿ كفاة لمدفع

 أمينات حكادث عمؿ لمدفعت
 تعكيضات مرضية معادة

 خسارة القيمة لحسابات الغير. 49
 الحسابات المالية كىي نفسيا في حسابات النظاـ المالي المجموعة الخامسة:
 حسابات الأعباء المجموعة السادسة:

600 
600109 
600136 
600137 
600141 
600146 
600147 
600204 
600205 

 ءات المقدمة، كيقسـ حسب نكعية التعكيضات المقدمة كالتالي:التعكيضات كالأدا
  80تعكيضات شراء الأدكية 

 50تعكيضات يكمية 
 100تعكيضات يكمية 
 -عطمة الأمكمة –تعكيضات يكمية 

 منحة الكفاة مؤمف نشط 
 منحة الكفاة مؤمف غير نشط

  100تعكيضات يكمية 
 ريع حادث عمؿ مباشر

 يا حسابات النظاـ المالي لـ تتغيرباقي الحسابات ىي نفس
 حسابات المنتجات المجموعة السابعة:

70 
700300 
700310 
700330 
700500 
700520 
700540 
700580  

 أقساط الإشتراكات المسددة مف طرؼ المكمفيف، كبعد تقسيمو حسب الأخطار المغطاة كالتالي:
 ح/ اشتراكات مكجية لمتأمينات الإجتماعية، 

 ت مكجية لمتقاعد، ح/ اشتراكا
 ح/ اشتراكات مكجية لتطبيؽ الإتفاقيات الدكلية،

 ح/ اشتراكات مكجية لصندكؽ المساعدة كالإغاثة،
 ح/ اشتراكات مكجية لمتسيير الإدارم...،

 ح/ اشتراكات مكجية لممراقبة الطبية،
 ح/ اشتركاتمكجية لمعمؿ الصحي كالإجتماعي.

 م المحاسبي المالي لم تتغيرباقي الحسابات ىي نفسيا حسابات النظا
 .(cnasمف إعداد الطالبتيف اعتمادا عمى نظاـ المحاسبي المالي الخاص بالصندكؽ الكطني لمتأمينات لمعماؿ الأجراء ): المصدر

 المطمب الثاني: المعالجة المحاسبية لعمميات التحصيل 
 كردىا كالتالي:نمات يقع عمى عاتؽ المكمؼ في مجاؿ الضماف الاجتماعي مجمكعة مف الإلتزا

 :أولا: التصريح بالنشاط
فإنو يصبح  عندما يقكـ صاحب العمؿ، سكاء كاف شخصا طبيعيا أكمعنكيا بتشغيؿ الغير،عامؿ أك أكثر

رب عمؿ، كيكجب عميو القانكف التصريح لدل ىيئة الضماف الاجتماعي للأجراء قصد ترقيمو، كفقا لأحكاـ 
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دج ك زيادة  5000,00ب عمى عدـ احتراـ ىذه الآجاؿ غرامة مالية تقدر ب المذككر أعلاه يترت83-14القانكف 
 (.01)الممحؽ رقـ 1عف كؿ شير تأخير%20ب

 :ثانيا: التصريح بالعمال
أياـ المكالية لممشركع ك يتـ ىذا التصريح 10يتعيف عمى رب العمؿ التصريح بالعماؿ في ظرؼ عشرة 

 عف كؿ شير. %22دج كزيادة 1000,00ح تفرض غرامة بطمب الإنتساب لمعماؿ، في حالة عدـ التصري
كما تمتزـ مؤسسات التعميـ العالي أك التقني أك التككيف الميني أك ما يماثميا، أف تكجو طمب الانتساب في شأف 

، كفي حالة عدـ تكجيو طمب 2يكما( التي تمي تاريخ تسجيميـ20سائر الطمبة كذلؾ في ظرؼ العشريف )
الضماف الاجتماعي بإجراء الانتساب بمبادرة منيا، أك بناءا عمى طمب مف المعني أكمف الانتساب تقكـ ىيئة 

دج  400.00غرامة  ذكم حقكقو أك المنظمة النقابية أك أم شخص آخر كفي حالة ضياع بطاقة الشفاء تفرض
 (.02)الممحؽ رقـ لإعادة تجديدىا

 :ثالثا: التصريح بالأجور
، بحسب عدد العماؿ لديو، فيصرح تصريحا شيريا أك ثلاثيا، 3بالأجكريمتزـ رب العمؿ كجكبا بالتصريح 

 ثـ يصرح تصريحا سنكيا، عمى النحك التالي: 
 يجب عمى رب العمؿ التصريح الشيرم بالعماؿ، إذا كاف يشغؿ عمالا  :التصريح بالأجور الشيرية .1

 مي الشير.يكما التي ت 30عشرة عماؿ فما أكثر، ك يتـ التصريح الشيرم خلاؿ ثلاثيف 
عشرة عماؿ أم مف 10يمتزـ المكمؼ بالتصريح الثلاثي إذا كاف يشغؿ أقؿ مف : )التصريح )الثلاثي .2

، كفي حالة الشير يكما التي تمي 30تسعة كيتـ التصريح الفصمي خلاؿ ثلاثيف  09إلى01عامؿ كاحد 
 مكتسبة بصفة نيائية غير قابمة لمطعف الثلاثي. %5عدـ التصريح تفرض غرامة 

 تـ ىذه التصريحات عف طريؽ البكابة الإلكتركنية بالمكقع الخاص بالصندكؽ الكطني لمعماؿ الأجراءت
 التي تـ استحداثيا في إطار عصرنة قطاع الضماف الإجتماعي.

: يمتػػػػػزـ صاحب العمؿ بأف يصرح لييئة الضماف الاجتماعي خػػػػػػػػػلاؿ لتصريح بالأجور السنويةا .3
تمي نياية كؿ سنة مدنية عف طريؽ البكابة الإلكتركنية لمتصريح عف بعػػػػػػػػد بكشؼ  الثلاثيف يكما التي

إسمي للأجكر كالأجراء، بحيث يبيف الأجكر المتقاضاة مف أكؿ يكـ عمؿ إلى آخر يكـ عمؿ مف السنة 
ػػػػذه الكثيقة أيضا لكؿ عامؿ، كمبمغ الاشتراكات المستحقة عمى كؿ عامؿ، كيذكر رب العمػػػػػػػػػؿ في ىػػػػػػػػػػ

اسـ كؿ عامؿ كرقمو لمضماف الإجتماعي، كتاريخ دخكلو كخركجو مف العمؿ، كعدد أياـ العمؿ كمبمغ 

                                                             
 .430، المرجع السابؽ، ص14-83مف القانكف  07المادة  1
 ، مرجع سبؽ ذكره.14-83مف القانكف، 11ك 10المكاد  2
، مجمة العمكـ الإقتصادية كالتسيير كالعمكـ التجارية، لولاية البويرة CASONSدراسة حالة  -الضمان الاجتماعي في الجزائرقركمي حميد، ضحاؾ نجية،  3

 .86، ص2015، 13العدد
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تملأ عف طريؽ الانترنت كيقكـ المكمؼ بطباعة  DASكعاء الاشتراؾ، ك يطمؽ عمى ىذه الكثيقة بػػػػ 
 (. 03 الممحؽ رقـ)الكثيقة كما في 

مف 15%ي إيداع ممفو، فإنو ينجـ عػػػػف ذلؾ تسديد غرامة تأخير قدرىا في حالة تأخر صاحب العمؿ ف
مف المبمغ السابؽ عف كؿ شير تأخير، أم تحسب ىذه  5%الإشتراكات المستحقة لمسنة الماضية كزيادة نسبتيا 

العماؿ  ، كىذا نظرا لأىمية ىذا التصريح مف حيث ضمػػػػػػػػاف مصمحتي1النسبة بعدما يتـ تطبيؽ غرامة التأخير
كىيئة الضماف الاجتماعي، فيي تعػػػػػد مرجعا أساسيا لحساب معاشات التقاعد لمعماؿ، كىي الأساس لحساب ك 

 ضبط كمراقبة التصريحات الشيرية كالثلاثية للأجكر كالاشتراكات.
 :رابعا: دفع الإشتراكات

بصفة مكحدة بعد اقتطاع  -العامؿ قسطقسط رب العمؿ ك  -يمتزـ المستخدـ بدفع الإشتراكات المستحقػػػػة بقسطييا
قسط العامؿ مف أجره الشيرم، كلا يجػػػكز لو الإعتراض عمى ىذا الإقتطاع، كتدفع ىذه الإشتراكات كفقا لمجدكؿ 

 ( فيحسب نشاط المستخدـ. 04ك 03( الجػػػدكؿ رقـ )02رقـ )
 .يؽ مكقع الإنترنتبالتصريح عف طر  شيؾ بنكي يقدـ لمصندكؽ بعد القياـ كيتـ الدفع عف طريؽ

مف مبمغ الإشتػػػػػػػػراكات، كيضاؼ 5%كفي حالة عدـ دفع ىذه الإشتراكات، فإنػػػػػػػػو يترتب عمى رب العمؿ غرامة 
 .2عف كؿ شير تأخير1%إلييا

 بعد تصريح المستخدميف للإشتراكاتيـ عبر الأنترنث، تتـ عممية الفكترة مباشرة كتسجؿ محاسبيا كما يمي:

 لمرحمة  إثبات الإشتراك:  لمحاسبيةالمعالجة ا 
  /../ ..N   

412000 
 أقساط الإشتراكات-مف ح/المؤمنكف  412006

 مف ح/المؤمنكف
XXXXX 
XXXXX  

  XXXXX أقساط التأميف–مف ح/ المؤمنكف   412015

 414000 
414006 

 إشتراكات محؿ استرداد-إلى ح/المؤمنكف
–إلى ح/ إشتراكات قيد التحصيؿ 

OPREBAT 
 XXXXX 

XXXXX 
 FNPOS  XXXXX-إلى ح/ إشتراكات قيد التحصيؿ 414015 
   التصريح بالإشتراؾ  

  لغرامة التأخير: المعالجة المحاسبية 
  /../ ..N   

  XXXXX غرامة التاخيرمف ح/  412200
 XXXXX  إلى ح/غرامة التاخير_ نظاـ عاـ 414200 
   فكترة غرامة التأخير  
   

                                                             
 ، مرجع سبؽ ذكره.04-17مف القانكف،  11المعدلة بالمادة  83-14مف القانكف 16المادة  1
 . 2019المتضمف قانكف المالية لسنة 86-15مف القانكف  119المعدلة بالمادة  83-14مف القانكف  24المادة  2



                                             في الجزائر محاسبة عمميات التأمينات الإجتماعية                    الفصل الثاني:                         
 

 
54 

 تحصيل الإشتراك:  لمرحمة لمحاسبيةالمعالجة ا 
   /../..N   

  XXXXX مف ح/ مداخيؿ قيد التحصيؿ  419512

 412000 
412006 

 أقساط الإشتراكات-إلى ح/المؤمنكف
 OPREBAT  XXXXX–إلى ح/ إشتراكات قيد التحصيؿ 

XXXXX 
 412015 

412200 
R38 

 XXXXX  أقساط التأميف–إلى ح /المؤمنكف 
XXXXX 

   ت تسديد الإشتراكاتإثبا  
  //   

  XXXXX مف ح /شيؾ قيد التحصيؿ  511512
 XXXXX  إلى ح/ مداخيؿ قيد التحصيؿ 419512 
   إستلاـ الشيؾ رقـ : ..  
  //   

  BDL XXXXXمف ح البنؾ   512500
 XXXXX  إلى ح/ شيؾ قيد التحصيؿ 511512 
   شيؾ رقـ :..  

   صناديق الأخرى: التحويل ديون  مرحمةلالتسجيل المحاسبي 
، CNAS ،CNRشتراؾ كؿ مف صناديؽ التأمينات الإجتماعية المتمثمة في )يمثؿ الجدكؿ التالي نسبة إ

CNAC ،FNPOS:حيث تتكزع ىذه النسب كما يمي ) 

 : يمثل نسبة إشتراك الصناديق22الجدول رقم 

 المبمغ النسبة الصناديؽ
 CNAS 14.25 XXXXXالتأمينات الإجتماعية 

 CNR 18.75 XXXXXالصندكؽ الكطني لمتقاعد 
CNAC صندكؽ الكطني لمبطالةال  1.5 XXXXX 

FNPOS خدمات الإجتماعيةالصندكؽ معادلة ال   0.5 XXXXX 
 35 XXXXX نسبة الإشتراكات الإجمالية

 .cnasمؤسسة مقدمة مف طرؼ  : مف إعداد الطالبتيف إعتمادا معطياتالمصدر
   لمرحمة توزيع إشتراكات عمى الصناديق  المحاسبيةالمعالجة 

  N/../..   
  XXXXX إشتراكات محؿ استرداد-مف ح/المؤمنكف  414000
414006  R38 XXXXX  
  XXXXX أقساط التأميف–مف ح /المؤمنكف   414015
 CNAS  XXXXXإلى ح/ التأمينات الإجتماعية  419600 
 CNR  XXXXXاعد إلى ح/صندكؽ الكطني لمتق 451118 
 CNAC  XXXXXصندكؽ الكطني لمبطالةإلى ح / 452118 
 XXXXX إلى ح/ صندكؽ معادلة الخدمات  458418 
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 FNPOSالإجتماعية
 458500 OPREBAT  XXXXX 
   تكزيع الإشتراكات عمى الصناديؽ  
  …/../N   

  CNR XXXXXمف ح/صندكؽ الكطني لمتقاعد   451118
  CNAC XXXXXدكؽ الكطني لمبطالةمف ح/صن  452118
مف ح/ صندكؽ معادلة الخدمات   458418

  FNPOS XXXXXالإجتماعية
458500  OPREBAT مف ح/   XXXXX  

 
512500 

 515000أك
 515100أك

 

 إلى ح/ بنؾ التنمية المحمية
 إلى ح/الخزينة
 إلى ح/الحساب البريدم الجارم
 تسديد حصص الصناديؽ

 
XXXXX 
XXXXX 
XXXXX 

   صندوق التأمينات الإجتماعية مرحمة توزيع حصةcnas : 
سب المنتجات )التأمينات الإجتماعية، حكادث العمؿ( ح cnasصندكؽ التأمينات الإجتماعية  يتـ تكزيع حصة

 الجدكليف التالييف:كما ىك مكضح في 
 : يمثل توزيع حصة التأمينات الإجتماعية 23الجدول رقم

 
 نسبة ال إسـ الحساب رقـ الحساب 
 82.5 التأمينات الإجتماعية 700300 

 R38 1 700330 التأمينات الإجتماعية
13 700540 8 العمؿ الإجتماعي ك الصحي 
100 700500 8 الإدارة 
 0.5 قبة الطبيةالمرا 700520 
 13  المجمكع 

 .cnasمؤسسة مقدمة مف طرؼ  :  مف إعداد الطالبتيف إعتمادا معطياتالمصدر
 : يمثل توزيع حصة حوادث العمل24الجدول رقم

 النسبة  إسـ الحساب رقـ الحساب 
 90.5 حكادث العمؿ 700310 حكادث العمؿ

1.25 700580 1 الكقاية مف حكادث العمؿ 
(100) 700500 8 الإدارة 

 0.5 المراقبة الطبية 700520 
 1.25  المجمكع 

 .cnasمؤسسة مقدمة مف طرؼ  ادا معطيات: مف إعداد الطالبتيف إعتمالمصدر
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 لتوزيع حصة إشتراكات الصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية المعالجة المحاسبيةcnas  حسب
 جات:المنت

 

419600 
 

N/../.. 

 مف ح/ تكزيع حصة الصندكؽ

 

XXXXX 
 

 700300 
ح/ إشتراكات مكجية التأمينات  إلى

 الإجتماعية
 XXXXX 

 
700310 

700330 

 إلى ح/ إشتراكات مكجية لحكادث العمؿ

إلى ح/ إشتراكات مكجية لصندكؽ االدعـ 
 ك الطكارئ

 
XXXXX 

XXXXX 

 700500 
إلى ح/  إشتراكات مكجية لمتسيير 
 الإدارم

 XXXXX 

 XXXXX  إلى ح/ إشتراكات مكجية المراقبة الطبية 700520 

 700540 
إلى ح/ إشتراكات مكجية العمؿ 

 لصحيالإجتماعي ك ا
 XXXXX 

 700580 
إشتراكات مكجية لكقاية  لحكادث إلى ح/ 

 العمؿ
 XXXXX 

  
تكزيع حصة الصندكؽ لمتأمينات 
 الإجتماعية حسب المنتكجات

  

 المطمب الثالث: المعالجة المحاسبية لتقديم التعويضات:
اؿ الأجراء حسب نكع تتـ المعالجة المحاسبية لتقديـ التعكيضات في مؤسسة التأمينات الإجتماعية لمعم

 التعكيض كما يمي:
 أولا : المعالجة المحاسبية لتعويض الأدوية:

كؿ شخص في حياتو معرض لمشكمة صحية تصيبو منيا المرض ذلؾ يجب اخد قسط مف الراحة عف طريؽ 
 العطؿ كأخد الدكاء  فيتـ معالجتيا محاسبيا عبر مراحؿ كما يمي: 

 
 التعويض:مرحمة إثبات ل المعالجة المحاسبية 
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  /../…N   
  XXXXX %80مف ح/أداءات عينية   600109
  XXXXX %50مف ح/تعكيضة يكمية   600136
  XXXXX % 100مف ح/تعكيضة يكمية   600137

 XXXXX  إلى ح/تأمينات مرضية لمدفع 461020 
   تسجيؿ الأعباء  

  التسديد عن طريق الحساب البريدي:التسجيل المحاسبي لمرحمة 
  /../...N   

  XXXXX مف ح/تأمينات مرضية لمدفع  461020
 XXXXX  إلى ح/ البريد الجارم 515100 
 XXXXX   512500أك  
   التسديد عف طريؽ الحساب  البريدم      

 في حالة تقديـ الصندكؽ تعكيضات لكف لـ تصؿ إلى حسابو بسبب ككف الحساب مغمؽ :  - أ
  /../...N   

  XXXXX بريد الجارممف ح/ ال  515100
  XXXXX مف ح/ بنؾ   512500أك
 
 

461120 
 

 تعكيضات مرضية معادةى ح/ إل
 إسترجاع المبمغ مف التعاضدية المعنية

 
 

XXXXX 
 

 في حالة تقديـ المؤمف لو لحساب جديد.  - ب
  /../...N   

  XXXXX مف ح/تعكيضات مرضية معادة  461120
 XXXXX  إلى ح/ البريد الجارم  515100 
 XXXXX  إلى ح/ بنؾ  512500أك 
   تسديد التعكيضات المرضية المعادة  
 في حالة إعادة التسديد مجددا. -ج
  /../...N   

  XXXXX مف ح/تعكيضات مرضية معادة  461120
 XXXXX  إلى ح/نكاتج إستثنائية 757200 
   إعادة قيمة التعكيضات لصالح الصندكؽ  
 
 
 ـ الصندكؽ تعكيضات أكثر لممؤمف ليـ أكثر مف اللازـ يتـ التسجيؿ المحاسبي كما يمي:في حالة تقدي -د 
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  /../...N   
  XXXXX للإسترجاع مف ح/مبمغ مدفكع  460120

 XXXXX  ح/ أداءات عينية إلى 600109 
   إرساؿ أمر بالتسديد  
  //   

  XXXXX مف الحساب البريدم   515100
  XXXXX بنؾ مف ح /ال  512000أك
 XXXXX  مدفكع للإسترجاع إلى ح/مبمغ 460120 
   إرجاء المبمغ المدفكع بالخطأ  
 

 لتعويض الأمومة: المعالجة المحاسبيةثانيا: 
  /../...N   

  XXXXX مف ح/ تعكيضات يكمية عطمة الأمكمة  600141
 XXXXX  إلى ح/ عطمة أمكمة لمدفع 461021 
   تعكيض عطمة الأمكمة  
  //   

  XXXXX مف ح/مبمغ مدفكع للإسترجاع  461021

 
512 
500 

 XXXXX  إلى ح/ بنؾ التنمية المحمية

 XXXXX  إلى ح/ البريد الجارم 515100أك 
   إعادة تسديد المبمغ المدفكع  

 
 رأسمال الوفاة: المعالجة المحاسبيةثالثا: 

  /../...N   
  XXXXX مف ح/ منحة كفاة مؤمف نشط  600146
  XXXXX مف ح/ منحة كفاة مؤمف غير نشط  600147

 XXXXX  إلى ح/ رأسماؿ الكفاة لمدفع 461023 
   تحصيؿ منحة الكفاة   
  //   

  XXXXX لمدفع الكفاة مف ح/ رأسماؿ  461023
 XXXXX  إلى ح/ القرض الشعبي الكطني 512400 
 XXXXX  إلى ح/ البريد الجارم 512100أك 
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   حصيؿ رأس ماؿ الكفاة بشيؾت  
 

 رابعا: المعالجة المحاسبية لتعويض معاش العجز:
  15/04/2023   

  XXXXX تأميف العجز–مف ح/ تعكيضات  600144
 XXXXX  إلى ح/ معاش العجز لمدفع 461022 
   إثبات معاش العجز  
  //   

  XXXXX مف ح/ معاش العجز لمدفع  461022
البنؾ الكطني الجزائرمإلى ح/  515100    XXXXX 
   BNAتسديد معاش العجز عف طريؽ:   
 

 : المعالجة المحاسبية لتعويض حادث العمل:خامسا
  /../...N   

  XXXXX خلاؿ عمؿ 100مف ح/تعكيضات يكمية   600204
 XXXXX  إلى ح/ حكادث عمؿ لمدفع  461030 
   عطمة مرضية  
  //   

  XXXXX عمؿ لمدفع مف ح/ حكادث  461030
 XXXXX  إلى ح البردم الجارم  515100 
 XXXXX  إلى ح/ البنؾ 512500أك 
   تسديد حادث العمؿ   
  //   

  XXXXX مف ح/ريع حادث عمؿ مباشر    600205
 XXXXX  إلى ح/ حكادث عمؿ شيرم  461030 
   ريع حادث عمؿ شيرم  
  //   

  XXXXX دفع مف ح/ حكادث عمؿ لم  461030
 XXXXX  إلى الحساب البريدم  515100 
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أك 
 إلى ح / البنؾ 512500

 الدفع يككف كؿ شير

 XXXXX 
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 :الفصل خلاصة
مف خلاؿ ما تناكلناه في ىذا الفصؿ، تبيف لنا أف قطاع التأميف الإجتماعي في الجزائر عرؼ عدة 

كث عف الاستعمار الفرنسي مركرا بجممة الإصلاحات التي أقرىا المشرع الجزائرم، تطكرات بداية بالنظاـ المكر 
حيث صدرت مجمكعة مف القكانيف كالمراسيـ لتنظيـ ىذا القطاع ككذلؾ إنشاء مجمكعة مف الييئات المخكلة 

 بتقديـ التأمينات الإجتماعية.

ماف الإجتماعي كالمتمثمة في كما تطرقنا أيضا إلى مختمؼ العمميات التي تقكـ بيا صناديؽ الض
قدميا الإشتراكات التي يدفعيا المؤمنكف كالتي تعتبر المصدر الأكؿ لتمكيميا، كالتعكيضات )الأداءات( التي ت

 حسب النسب المحددة قانكنا.

كلككف دراستنا ستتـ بالصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء، كاف مف الميـ التطرؽ إلى 
مع إجراء  (scf)الحسابات الخاصة بو كالتي تبيف لنا أنيا مبينة أساس عمى النظاـ المحاسبي الماليمدكنة 

تعديلات عمييا لمتناسب مع خصكصية قطاع التأمينات الإجتماعية، بالإضافة إلى مدكنة الحسابات فقد تـ 
كتعكيضات ككذا بعض  تكضيح طرؽ المعالجة المحاسبية لمعمميات التي يقكـ بيا الصندكؽ مف إشتراكات

 الحالات الخاصة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 
 

 تمييد

  CNAS JIJEL-المبحث الأول: تقديم الصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية لمعمال الأجراء

 ات(.المبحث الثاني: محاسبة عمميات الإنتاج والتحصيل )الإشتراك

 المبحث الثالث: محاسبة عمميات الحوادث والتسديد )التعويضات(.

 الفصل  خلاصة

لتأمينات الإجتماعية ا مؤسسةعمميات التأمين في المعالجة المحاسبية ل
 CNAS JIJEL-لمعمال الأجراء
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 تمييد.
تطرقنا في الفصؿ السابؽ إلى بعض المفاىيـ المتعمقة بالتأمينات الاجتماعية كأنكاعيا ككذلؾ النظاـ 
المحاسبي المطبؽ في مؤسسات الضماف الاجتماعي، كحتى لا يككف ىذا العمؿ بمعزؿ عف الكاقع 

طبيقي)العممي( فقد قمنا بإجراء دراسة ميدانية لمتعرؼ أكثر عمى مختمؼ عمميات التأميف التي يقكـ بيا الت
، مف خلاؿ إجراء مقابلات مع الأعكاف المكمفيف -ككالة جيجؿ -الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية 

النظرية عمى الكاقع التطبيقي،  كالإطلاع عمى الكثائؽ المتعمقة بالمكضكع كذلؾ سعيا منا لإسقاط المفاىيـ
 كعمى ىذا الأساس قمنا بتقسيـ ىذا الفصؿ إلى ثلاثة مباحث كالتالي:

 .-ككالة جيجؿ -المبحث الأكؿ: تقديـ الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء
 المبحث الثاني: محاسبة عمميات الإنتاج كالتحصيؿ )الإشتراكات(.

 سبة عمميات الحكادث كالتسديد )التعكيضات(.المبحث الثالث: محا
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 CNAS-لمعمال الأجراء الاجتماعيةالمبحث الأول: تقديم الصندوق الوطني لمتأمينات 
JIJEL 

قبؿ التطرؽ إلى أىـ الممارسات المحاسبية عمى مستكل الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية 
نتعرؼ عمى الككالة الكلائية محؿ الدراسة مف خلاؿ المطالب لمعماؿ الأجراء المتعمقة بالتأمينات الاجتماعية س

 التالية:
 CNAS JIJEL-المطمب الأول: نشأة الصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية لمعمال الأجراء

ككاف ىذا الفرع تابع لصندكؽ  1978تـ إنشاء فرع صندكؽ الضماف الإجتماعي لكلاية جيجؿ سنة 
 (.CASORECمنطقة الشرؽ كالذم كاف مركزه كلاية قسنطينة تحت اسـ )الجيكم في  الاجتماعيالضماف 

تـ فتح ككالة تمثؿ الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء  1984سبتمبر 03كبتاريخ 
 عمى مستكل كلاية جيجؿ.

ـ متر مربع، تض 3500تقع الككالة بشارع رشيد بكعجيمي كسط المدينة تتربع عمى مساحة قدرىا 
 المقر الرئيسي كاثني عشر مركزا كفرعا مكزعة عمى إحدل عشر دائرة كالمتمثمة في:

 مركز الدفع العكانة.          ؿمركز الدفع جيج 
 مركز الدفع الزيامة.    مركز الدفع الطاىير 
 مركز الدفع جيممة.           مركز الدفع الميمية 
 مركز الدفع سيدم معركؼ.     مركز الدفع العنصر 
 فرع تاكسنة.           مركز الدفع الشقفة 
  فرع السطارة.     2مركز الدفع جيجؿ 

إضافة إلى مجمكعة مف اليياكؿ الصحية كالإجتماعية المكزعة بكسط المدينة نخص بالذكر المركز 
 الجيكم لمتصكير الإشعاعي الطبي كالتحاليؿ البيكلكجية، ركضة، حضانة الأطفاؿ كصيدلية.

عكف كىي تعمؿ تحت كصاية المديرية العامة لمصندكؽ الكطني  330ف طرؼ تسير الككالة م
 لمتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء الكائف مقرىا بالجزائر العاصمة.

كقد أصبحت ىيئة الضماف الإجتماعي مدعمة بكؿ التجييزات كالآلات الإلكتركنية في جميع المصالح 
 .1التي تخص الككالة
 CNAS JIJEL -لمعمال الأجراء الاجتماعيةعريف بالصندوق الوطني لمتأمينات المطمب الثاني: الت
ىي مؤسسة إدارية كطنية تتمتع   ، 1988يكنيك  12الصادر في  01-88مف القانكف  49طبقا لممادة 

المالي، يدير الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء مجمس  كالاستقلاؿ الاعتباريةبالشخصية 
                                                             

 كثائؽ داخمية مقدمة مف طرؼ مصمحة المحاسبة. 1
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الإدارة كىي اخضع لإشراؼ كزير العمؿ كالتشغيؿ كالضماف الإجتماعي كتخضع في علاقاتيا مع الآخريف 
المؤرخ في  07-92إلى التشريع التجارم ككذا القكانيف كالتنظيمات السارية المفعكؿ كلأحكاـ المرسكـ التنفيذم 

 . 09/09/2019المعدؿ كالمتمـ  بالقرار الكزارم الصادر في  04/01/1992
ىيئة مف ىيئات  –ككالة جيجؿ–يعتبر الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء 

كما يخضع  04/01/1992المؤرخ  في   07-92الضماف الإجتماعي  يخضع لأحكاـ المرسكـ التنفيذم 
جارم كىك مؤسسة لمقكانيف كالتنظيمات السارية  ليذه الييئات بالإضافة إلى  خضكعو مع الآخريف لمتشريع الت

 .01-88مف القانكف  49ذات تسيير خاص طبقا لممادة 
عمى أف الصندكؽ الكطني  05في المادة  1985أكت  20المؤرخ في  233-85ينص الأمر رقـ 

لمتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء يمثؿ ىيئة عمى مستكل الكلاية تسمى "الككالة الكلائية" ىذه الككالة لا 
 المالي باعتبارىا فرعا يمثؿ القطاع عمى المستكل المحمي.  كالاستقلاؿة المعنكية تتمتع بالشخصي

المنظـ للإطار القانكني لصناديؽ  04/01/1992الصادر بتاريخ  07-92طبقا لممرسكـ التنفيذم رقـ 
الضماف الإجتماعي كالتنظيـ المالي لمضماف الإجتماعي، خاصة المادة الثانية منو التي تنص عمى أف 

 الاعتباريةتتمتع بالشخصية  الاجتماعيالصناديؽ المكمفة بتسيير الأخطار المنصكص عمييا في الضماف 
، حيث تعرؼ  كالإستقلالية المالية كتحكميا القكانيف كالأنظمة السارية المفعكؿ، ككذا ترتيبات ىذا المرسكـ

كؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية الصناديؽ عمى أنيا تجارية في علاقتيا مع زبائنيا، إذ أنو يدير الصند
تحدد شركط العمؿ كنظاـ  الاتفاقية(؛ حيث أف ىذه  92/07مف المرسكـ التنفيذم  12مجمس إدارة )المادة 

 المتعمقة بيـ. الاجتماعيةأجكر المستخدميف، منشآتيـ ككذا الخدمات 
در الإشارة إلى أف الككالات مستكل ككالة كلائية تج كبالنظر لككف الدراسة التطبيقية الحالية تمت عمى

الكلائية لا تتمتع بالشخصية القانكنية كالإستقلالية المالية، إذ أنيا تخضع لمسمطة المباشرة لممدير العاـ 
جزءا  -دكف مسؤكلية–لمصندكؽ كالعكف المكمؼ بالعمميات المالية، ىذاف الأخيراف المذاف بإمكانيما تفكيض 

 .92/071مف المرسكـ التنفيذم  06مف سمطاتيما كذلؾ طبقا لممادة 
 -CNAS لمعمال الأجراء الاجتماعيةلمصندوق الوطني لمتأمينات : الييكل التنظيمي لثالثالمطمب ا
JIJEL 

يقع تحت سمطة المدير العاـ كبمساعدة المدير العاـ المساعد كالمدراء المركزكف المكمفكف بالدراسات 
 لعامة اليياكؿ التالية:كالتمخيص كمسؤكلك الخلايا، تضـ المديرية ا
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 CNAS -لمعمال الأجراء الاجتماعيةلصندوق الوطني لمتأمينات  شرح وتحميل الييكل التنظيمي لأولا: 
JIJEL 

الييكؿ التنظيمي لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء لككالة جيجؿ عمى  يشمؿ
 :1ىيئات تعـ بشكؿ تسمسمي تتمثؿ في

 مدير الوكالة:  .1
يعتبر أعمى ىيئة إدارية في الضماف الاجتماعي يرجع إليو اتخاذ جميع القرارات التي تيـ الييئة مف 
جميع النكاحي، كالمدير بالدرجة الأكلى يمثؿ السمطة عمى جميع المستخدميف، كما يسير عمى حسف تسيير 

 تككف الأعماؿ كاممة كمنظمة.المصالح المختمفة كذلؾ بالرقابة المستمرة كبتكفير الضركريات اللازمة حتى 
 الأمانة: .2

ىك مكتب تابع مباشرة لمدير الييئة إذ يمعب دكرا كبيرا في التنسيؽ بيف مختمؼ الجيات كمكتب البريد، 
إذ يتمقى البريد الكارد كيقكـ بفرزه كترتيبو كبعدىا يكزع عمى مختمؼ المصالح، كما يكمؼ ىذا الأخير بإرساؿ 

مف البريد الصادر كالكارد مف سجميف خاصيف إذ يحتكم كـ منيما عمى الرقـ  البريد الصادر حيث يسحب كؿ
 التسمسمي كتاريخ كمكضكع الرسالة كصاحبيا.

 كما يشمؿ أيضا الييكؿ التنظيمي لككالة جيجؿ عمى ستة خلايا كىي:
 غاء الإجتماعي كالإعلاـ كالإتصاؿ؛خمية الإص 
 مية المنازعات كالشؤكف القانكنية؛خ 
 قبة الداخمية؛خمية المرا 
 خمية الإحصائيات كالتكثيؽ؛ 
  الأمراض المينية؛خمية الكقاية مف حكادث العمؿ ك 
 .خمية الأمف الداخمي 

 كتتميز كؿ خمية بمياميا الخاصة فنذكر:
 خمية الإصغاء الاجتماعي والإعلام والاتصال: .1

 ؛ة انشغالاتيـاستقباؿ كالإصغاء إلى المكاطنيف مستعممي الصندكؽ كتكجيييـ كمرافقتيـ لتسكي 
 تحسيف صكرة الصندكؽ؛ 
  إعداد كتنفيذ كمتابعة كتقييـ برامج الإعلاـ كالاتصاؿ الداخمي كالخارجي بالتعاكف مع اليياكؿ

 المعنية.

                                                             
متنظيـ الداخمي لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء، الجريدة الرسمية لمجميكرية ، المحدد ل2019سبتمبر  09القرار المؤرخ في  1

 .31- 25، ص ص 2019نكفمبر  14الصادر في، 69الجزائرية، العدد 
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 خمية المنازعات والشؤون القانونية: .2
 القانكنية ليياكؿ الصندكؽ؛ تقديـ المساعدة كالاستشارة 
  ،حالتيا عمى تحميؿ القضايا المحككـ فييا ضد الصندكؽ قصد الكقكؼ عمى الإختلالات، كا 

 المديريات المعنية لاتخاذ الإجراءات اللازمة.
 خمية المراقبة الداخمية: .3

 .معاينة مدل مطابقة التدابير كالعمميات المنفذة عمى المستكل المحمي 
 خمية الإحصائيات والتوثيق: .4

 .جمع المعطيات كالمعمكمات الإحصائية كمعالجتيا 
  ثائقي كتسييره في جميع مجالات نشاط الصندكؽ.تأسيس رصيد ك 
 .القياـ بدراسات مف أجؿ تحسيف كانسجاـ الإجراءات كالكثائؽ 
 .القياـ بنشاطات تيدؼ إلى إعادة تنظيـ الصندكؽ 

 خمية الوقاية من حوادث العمل والأمراض المينية: .5
 يـ في مجاؿ الكقاية تنظيـ المراقبات كالتحقيقات قصد السير عمى إحتراـ المستخدميف لكاجبات

 كالأمف كطب العمؿ.
 خمية الأمن الداخمي: .6

  المحافظة عمى المنشآت الأساسية كتجييزات الصندكؽ كالسير العادم لمنشاطات المينية في
 كف العمؿ ضد كؿ فعؿ ضار بالمؤسسة؛أما
 ،إفشاؿ أم محاكلة تيديـ أك تدمير أك إعتداء أك عرقمة تخريبية تستيدؼ المنشآت الأساسية 

أك الحد مف مفعكليا التجيزات كالمستخدميف كالمستعمميف، أك السير العادم لمنشاطات المينية 
 عند الإقتضاء؛

 .إتخاذ جميع التدابير الإستعجالية بخصكص الإنقاذ في الأماكف أك الحكاؼ المباشرة  لمصندكؽ 
 كما يشمؿ صندكؽ الضماف الإجتماعي سبعة مديريات فرعية ىي:

 ية للأداءات؛المديرية الفرع -
 المديرية الفرعية لمتحصيؿ كالمنازعات؛ -
 المديرية الفرعية لممراقبة الطبية؛ -
 المديرية الفرعية لمعمميات المالية؛ -
 المديرية الفرعية للأنظمة الإعلامية؛ -
 المديرية الفرعية لممكارد البشرية كالكسائؿ كالإنجازات كالأرشيؼ؛ -
 عي.المديرية الفرعية لمنشاط الصحي كالإجتما -
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 :كمف مياميا: المديرية الفرعية للأداءات 
  ضماف خدمة الأداءات العينية كالنقدية لمتأمينات الإجتماعية كحكادث العمؿ كالأمراض المينية

 كذا الأداءات العائمية؛
 الدفع لحساب الييئات الأخرل التابعة لمضماف الإجتماعي للأداءات في إطار الإتفاقيات؛ 
 لإجتماعية؛تحسيف نكعية الأداءات ا 

كتتككف ىذه المديرية الفرعية مف إثني عشر مركز لمدفع مكزعة عبر بمديات الكلاية كما سبؽ كذكرنا، 
 مصالح تتمثؿ في: 4مف كيتككف كؿ مركز 

 .مصمحة التعاقد 
 .مصمحة الشفاء 
 .مصمحة الإنتساب 
 .مصمحة الأخطار الكبرل 

 :المديرية الفرعية لمتحصيل ومنازعات التحصيل 
 شتراكات الضماف الإجتماعي المكجية لتمكيؿ الضماف الإجتماعي لمعماؿ الأجراء.تحصيؿ إ 
 .مراقبة مدل تنفيذ الإلتزامات الممقاة عمى عاتؽ المكمفيف في مجاؿ الضماف الإجتماعية 
 .إعلاـ المكمفيف بحقكقيـ ككاجباتيـ المنصكص عمييا في التشريع كالتنظيـ المعمكؿ بيما 
  عمقة بتحصيؿ إشتراكات الضماف الإجتماعي.تتكلى المنازعات المت 
 .تتكلى قيد العماؿ الأجراء المنتسبيف لمضماف الإجتماعي 
 .تتكلى قيد المستخدميف 

 كتضـ ىذه المديرية الفرعية أربعة مصالح تتمثؿ في:
 .مصمحة منازعات التحصيؿ 
 .مصمحة الإشتراكات 
 .مصمحة الترقيـ 
 .مصمحة مراقبة المستخدميف 

  عية لممراقبة الطبية:المديرية الفر 
 .تقكـ بدكر المستشار الطبي لدل الككالة 
 .دراسة كمراقبة طمبات المرضى المتعمقة بالأداءات 
 .تحديد مقاييس العجز كالأمراض المينية 
 .ضماف التكفؿ بالمؤمف ليـ إجتماعيا كذكم حقكقيـ 

 كتضـ ىذه المديرية العديد مف المراكز كفركع المراقة الطبية.
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  الفرعية لمعمميات المالية:المديرية 
 .مسؾ محاسبة الككالة كتنفيذ العمميات المالية كتنسيقيا 
 .متابعة كتنفيذ ميزانية الصندكؽ 

 كىذه المديرية ىي محؿ دراستنا كتضـ أربع مصالح ىي: 
 .مصمحة الميزانية 
 .مصمحة المحاسبة المركزية 
 .مصمحة الحسابات المالية 
 مصمحة التحكيؿ 

 للأنظمة الإعلامية: المديرية الفرعية 
 .ستخداـ برامج الإعلاـ الآلي المطكرة مف طرؼ المديرية  ضماف تنظيـ كتنفيذ كا 
 .ضماف صيانة تجييزات الإعلاـ الآلي كالمساعدة التقنية لإستعماليا 
 .ضماف الأمف المعمكماتي لمصندكؽ 

 كتضـ ىذه المديرية ثلاثة مصالح كىي:
 .مصمحة صيانة تجييزات الإعلاـ الآلي 
 .مصمحة شبكة المعمكماتية 
 .مصمحة الإستغلاؿ 

  :المديرية الفرعية لمموارد البشرية والوسائل المادية والإنجازات والأرشيف والأملاك 
 .ضماف تسيير المكارد البشرية كالمالية لمككالة كتنفيذ الإستثمارات المككمة إلييا 
 التسيير. ضماف عمميات تمكيف الصندكؽ في مجاؿ المكازـ كالأثاث كمعدات 
 .ضماف عمميات جرد أملاؾ الصندكؽ العقارية كالمنقكلة كتحسينيا 
 .ضماف كصيانة كحفظ الأملاؾ العقارية كالمنقكلة لمصندكؽ 
 .ضماف تسيير الأرشيؼ كأملاؾ الدكلة 
 .متابعة كتسيير إنجاز إستثمارات الصندكؽ 

 كتضـ ىذه المديرية الفرعية خمسة مصالح ىي:
 ة.مصمحة المكارد البشري 
 .مصمحة الكسائؿ المادية 
 .مصمحة الأملاؾ 
 .مصمحة الإنجازات 
 .مصمحة الأرشيؼ 
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 :المديرية الفرعية لمنشاط الصحي والإجتماعي 
 .ضماف تسيير اليياكؿ ذات الطابع الصحي كالإجتماعي 
 .التشخيص كالعلاج كالعلاج المتخصص 
 .إستقباؿ الطفكلة المبكرة 
 .الكقاية الصحية 

 عمى مصمحتيف ىما:  كتعتمد ىذه المديرية
 .حضانة كركضة الأطفاؿ 
 .المركز الجيكم لمتصكير الطبي 

 CNAS JIJEL -لوكالة جيجل : تقديم الييكل التنظيمي ثانيا
 CNAS -لمعمال الأجراء الاجتماعيةلمصندوق الوطني لمتأمينات الييكل التنظيمي (: يمثل 21لشكل رقم )ا

JIJEL



 CNAS JIJEL- الأجراء لتأمينات الِاجتماعية لمعمالمؤسسة االتأمين في عمميات المعالجة المحاسبية ل الفصل الثالث:
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كثائؽ داخمية مقدمة مف طرؼ مصمحة المحاسبة.: المصدر

مية الإصغاء الإجتماعيخ خمية المراقبة  خمية الإحصائيات خمية الكقاية مف الحكادث خمية الأمف الداخمي خمية المنازعات 

 المديػػػػػػػػػػػػػر

المديرية الفرعية لمتحصيؿ 
ؿكمنازعات التحصي  

 مصمحة منازعات التحصيؿ

 مصمحة الإشتراكات

 مصمحة مراقبة المستخدميف

 مصمحة الترقيـ

 مراكز كفركع المراقبة الطبية

الفرعية لممراقبة الطبية المديرية  

 المديرية الفرعية للأداءات

 مراكز كفركع الدفع

 مصمحة الإنتساب

 مصمحة التعاقد

 مصمحة الشفاء

 مصمحة الأخطار

 

الكبرل   

المديرية الفرعية للأنظمة 
 الإعلامية

مصمحة شبكة 
كماتيةالمعم  

مصمحة صيانة 
تجييزات الإعلاـ 

 الآلي

 مصمحة الإستغلاؿ

المديرية الفرعية 
 لمعمميات المالية

 مصمحة الميزانية

مصمحة الحسابات 
 الممركزة

 مصمحة التحكيؿ

 مصمحة الحسابات
 المالية

 الأمػػػػػػػػػػػػػػػػانة

المديرية الفرعية لممكارد البشرية كالكسائؿ 
 المادية كالإنجازات ك الأرشيؼ كالأملاؾ

لأرشيؼمصمحة ا  

الإنجازاتمصمحة   

لأملاؾمصمحة ا  

الكسائؿ المادية مصمحة  

محة المكارد البشريةمص  

المديرية الفرعية لمنشاط الصحي 
 كالإجتماعي

 حضانة كركضة للأطفاؿ

 المركز الجيكم لتصكير الطبي
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كلككف دراستنا تقتصر عمى قسـ المحاسبة فإننا سنتطرؽ إلى الييكؿ التنظيمي لممديرية الفرعية لمعمميات 
 المالية كما يمي:

 :يرية الفرعية لمعمميات الماليةعرض الييكل التنظيمي لممد: أولا
 

(: الييكل التنظيمي لممديرية الفرعية لمعمميات المالية22الشكل رقم)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 المصدر: مف اعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى مقابمة مع السيد: المدير الفرعي لمعمميات المالية              
 

 رعية لمعمميات المالية:ثانيا: شرح الييكل التنظيمي لممديرية الف
 :1كبغرض التعرؼ أكثر عمى المصمحة محؿ الدراسة قمنا بإجراء مقابلات مع الأعكاف المكمفيف

 المدير الفرعي لمعمميات المالية: .1
ىك المسؤكؿ عف ىذه المديرية إذ يعتبر أساسيا في دراسة كمراقبة جميع العمميات المالية كاتخاذ القرارات 

لازمة كيسير عمى إعداد الميزانية كالبياف الختامي كالتقارير المالية بالإعانة مف مدراء كتكفير الضركريات ال
 المصالح المتكفرة بالمديرية.

 

                                                             
 .10:00، الساعة: 2023مارس  08مالية، مصمحة المحاسبة، يكـ مقابمة مع السيد: نائب المدير الفرعي لمعمميات ال 1

 مدير الككالة

 المديرية الفرعية لمعمميات المالية

 المدير الفرعي لمعمميات المالية

 الأمانة

مصمحة المحاسبية  مصمحةالمالية مصمحة التحكيؿ مصمحةالميزانية
لمركزيةا  
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 مكتب الأمانة: .2
ىك مكتب تابع مباشرة لممدير الفرعي لمعمميات المالية حيث يمعب دكرا كبيرا في التسيير إذ يقكـ بمعاكنة 

رساؿ البريد الصادر إلى الييئات المعنية. المدير بمختمؼ الأعماؿ المكتبية،  كما يكمؼ باستقباؿ كا 
 مصمحة الميزانية: .3

ىي المصمحة التي تسير عمى الرقابة الجيدة كالسير الحسف لتسيير نفقات المؤسسة إعتمادا عمى المبالغ 
الة لمسنة المقبمة المخصصة ليا حسب الإحتياجات خلاؿ السنة، كما تقكـ بالتخطيط كالدراسة الجيدة لنفقات الكك

مف خلاؿ إعداد مناىج تمكنيا مف مراقبة مدل تنفيذ الإجراءات بيدؼ تكجيييا حسب الأكلكية الممحة كما تقكـ 
 .1أيضا بمتابعة كتنفيذ الميزانية المصادؽ عمييا، مقارنة مدل تكافؽ الميزانية التقديرية مع النتائج الفعمية

 مصمحة التحويل: .4
لمسؤكلة عف تصفية كتسكية جميع كمختمؼ الفكاتير التي تخص المؤسسة كذلؾ ىي المصمحة المكمفة كا

بعد مراقبة جميع الكثائؽ اللازمة في غضكف مدة لا تتجاكز ثلاثكف يكما ابتداء مف تاريخ استلاميا، كفي ىذا 
 .2الأخير تقكـ بتسديد ىاتو الفكاتير عف طريؽ شيكات أك تحكيلات مالية لمجيات المعنية

 مالية )الحسابات(: مصمحة ال .5
ىي عبارة عف مكتب تصؿ إلييا مختمؼ الكثائؽ المحاسبية مف مختمؼ مراكز الدفع كالفركع التابعة لييئة 

 الضماف الاجتماعي، كتنقسـ ىذه المصمحة إلى ثلاثة مكاتب كالتي تقكـ بالأعماؿ التالية:
 الخزينة: 01مكتب المالية رقـ  -أ

 :3تابعة لمخزينة العمكمية كتتمثؿ ميامو فيما يمييقكـ بمتابعة جميع العمميات ال
 تجييز كمراجعة الفكاتير كالتأكد مف الكثائؽ قبؿ القياـ بعمميات التسديد. -
تسجيؿ العمميات المالية الخاصة بالخزينة استنادا إلى الكثائؽ المرسمة مف طرؼ مختمؼ المصالح  -

يؼ الخاصة كتسمى ىذه الكثائؽ بسندات الدفع كالمراكز كالييئات مثؿ شراء المعدات كالأدكات كالمصار 
 كىذا بعد مراقبتيا كمقارنتيا بما ىك مكجكد في السندات كالمسكدات الخاصة بالخزينة.

متابعة الكضعية المالية لمخزينة خلاؿ النصؼ الأكؿ كالنصؼ الثاني مف الشير كمف أكؿ إلى آخر  -
 الشير.

                                                             
 .10:45، الساعة: 2023مارس  8مقابمة مع السيد: رئيس مصمحة الميزانية، مصمحة المحاسبة، يكـ  1
 .13:45، الساعة: 2023مارس  15مقابمة مع السيد: عكف مصمحة التحكيؿ، مصمحة المحاسبة، يكـ 2
 .11:30، الساعة: 2023مارس  15محة المالية، مصمحة المحاسبة، يكـمقابمة مع السيد: عكف مص 3
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ف الاجتماعي الذم يسمح لنا بمراقبة كمقارنة الأرصدة إنشاء جدكؿ التقارب بيف الخزينة كىيئة الضما -
 الخاصة بالمؤسسة كؿ شير.

 :1يقكـ بمتابعة جميع العمميات التابعة لمبنكؾ كتتمثؿ ميامو فيما يميالبنكؾ:  02مكتب المالية رقـ  -ب
تسجيؿ العمميات المالية الخاصة بالبنؾ مف تحصيلات للإشتراكات كمختمؼ المصاريؼ  -

يرىا... استنادا إلى الكثائؽ المرسمة كىذا بعد مراقبتيا كمقارنتيا بما ىك مكجكد في كالأجكر كغ
 الكشكفات البنكية.

متابعة الكضعية المالية لمبنؾ خلاؿ النصؼ الأكؿ كالنصؼ الثاني مف الشير كمف أكؿ إلى  -
 آخر الشير.

بمراقبة كمقارنة إنشاء جدكؿ التقارب بيف البنؾ كىيئة الضماف الإجتماعي الذم يسمح لنا  -
 الأرصدة الخاصة بالمؤسسة كؿ شير.

يقكـ بمتابعة جميع العمميات التابعة لمحساب البريدم الحساب البريدم الجارم:  03مكتب المالية رقـ  -ج
 :2الجارم كتتمثؿ ميامو فيما يمي

 تسجيؿ العمميات المالية الخاصة بمصاريؼ التعكيضات  كالأداءات النقدية كالإشتراكات. -
 سجيؿ الحكالات المعادة.ت -
متابعة الكضعية المالية لمبنؾ خلاؿ النصؼ الأكؿ كالنصؼ الثاني مف الشير كمف أكؿ إلى آخر  -

 الشير.
إنشاء جدكؿ التقارب بيف لمبنؾ كىيئة الضماف الإجتماعي الذم يسمح لنا بمراقبة كمقارنة الأرصدة  -

 الخاصة بالمؤسسة كؿ شير.
حاسبية في الحسابات البريدية الجارية بنفس الكثائؽ المستعممة بالمكاتب تسجيؿ العمميات المالية كالم -

 السابقة كالتسجيؿ يككف بنفس الطريقة.
كبعد الانتياء مف عممية التسجيؿ في اليكميات يقكـ بإرساؿ ىذه الكثائؽ المحاسبية إلى مصمحة المحاسبة 

 العامة )المحاسبة المركزية(.
 
 

                                                             
 .11:30، الساعة: 2023مارس  15مقابمة مع السيد: عكف مصمحة المالية ، مصمحة المحاسبة، يكـ 1
 .14:00، الساعة: 2023مارس  15مقابمة مع السيدة: عكف مصمحة المالية ، مصمحة المحاسبة، يكـ 2
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 )المحاسبة العامة(: مصمحة المحاسبة المركزية -د
تعتبر المصمحة الرئيسية كالأساسية في قسـ المالية كالمحاسبة إذ تعكد إلييا جميع الحسابات المسجمة في 

 :1المكاتب السابقة )مكاتب المالية( كمصمحة التحكيؿ... إلخ كليا مجمكعة مف المياـ كالتي تتمثؿ في
 تسجيؿ الحسابات حسب الكثائؽ المعطاة. -
 العمميات المحاسبية كالسير عمى التسجيؿ المحاسبي الحسف.مراقبة كؿ  -
فتح اليكميات كىذه العممية تككف شيريا )مف أكؿ يكـ إلى آخر الشير( كبعد ذلؾ يقكـ بالتسجيؿ في ىذه  -

الدفاتر كاليكميات استنادا إلى كشؼ محاسبي محضر مسبقا كذلؾ بعد المراقبة الشاممة لمكثائؽ التي 
 تصؿ إلى المكتب.

 عداد ميزاف المراجعة كىذه العممية تككف شيريا كيضـ ىذا الميزاف الرصيد النيائي لمشير السابؽ.إ -
 إعداد بطاقة الجرد السنكم كالسير عمى تحسيف ككضع أسس جديدة لتسييؿ العممية. -
 حساب قسط الإىتلاؾ السنكم لمتثبيثات )الطريقة المتبعة في الككالة ىي طريقة الإىتلاؾ الثابث(. -
عداد الميزانية الختامية.ترص -  يد الحسابات كا 
 القياـ بالتحميؿ المالي لمحسابات الغير مرصدة. -

 CNAS Jijel -الصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية لمعمال الأجراء: ميام الرابعالمطمب 
رخ في مف القرار المؤ  23المادة يتكلى الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء في إطار 

 : 2، القياـ بالمياـ التالية2019سبتمبر  9
  المكجية لتمكيؿ أداءات الضماف الإجتماعي لمعماؿ الأجراء. الاشتراكاتضماف تحصيؿ 
 .تسيير الأداءات العينية كالنقدية  لمتأمينات الإجتماعية كحكادث العمؿ ك الأمراض المينية 
 .تسيير الأداءات العائمية 
 قة للأشخاص المستفيديف مف المعاىدات كالإتفاقيات الدكلية في مجاؿ تسيير الأداءات المستح

 الضماف الإجتماعي.
 .تنظيـ كتنسيؽ كممارسة المراقبة الطبية 
 .جتماعي  القياـ بأعماؿ في شكؿ إنجازات ذات طابع صحي كا 
 .القياـ بأعماؿ تخص الكقاية كالتربية كالإعلاـ الصحي بعد إقتراح مف مجمس إدارة الصندكؽ 
 سيير صندكؽ المساعدة كالإغاثة.ت 

                                                             
 .12:00، الساعة: 2023مارس  28عكف مصمحة المحاسبة، مصمحة المحاسبة، يكـ مقابمة مع السيدة:  1
  .31، ص 2019التنظيـ الداخمي لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية،  2



-الِاجتماعية لمعمال الأجراء  مؤسسة التأميناتعمميات التأمين في ل المعالجة المحاسبية الفصل الثالث:
CNAS JIJEL 

 

 

76 

 .منح رقـ تسجيؿ كطني لممؤمنيف إجتماعيا كالمستخدميف ك إعطائيـ رقما كطنيا 
  تسديد النفقات الناجمة عف تسيير مختمؼ المجاف أك الجيات القضائية التي تقكـ بالبث في

 الخلافات الناتجة عف القرارت التي يتخدىا الصندكؽ.
 ميات الإنتاج والتحصيلالمبحث الثاني: محاسبة عم

يقكـ الصندكؽ بتكزيع مبمغ الإشتراؾ كفؽ نسب تكزيع اشتراكات الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية 
يكليك سنة  6المكافؽ ؿ  1415محرـ عاـ  26المؤرخ في  187-94لمعماؿ الأجراء طبقا لممرسكـ التنفيذم رقـ 

 كؿ حالة.، معدؿ كمتمـ، كيتـ التسجيؿ المحاسبي حسب 1994
 خاصة بالاشتراك الثلاثي: المطمب الأول: دراسة حالة
( قدـ التصريح بأجكرىـ لدل الصندكؽ الكطني لمتأمينات 01عماؿ )الممحؽ رقـ  4مستخدـ يقكـ بتشغيؿ 

 .2023جيجؿ، كذلؾ خلاؿ الثلاثي الأكؿ سنة  CNASالاجتماعية 
  دج. 240000,00مع العمـ أف كعاء الإشتراؾ 
 ديد الإشراكات بكاسطة صؾ بنكي كقد قاـ بتسCPA  (.04)الممحؽ رقـ 

 يتـ حساب مبمغ الإشتراؾ الإجمالي مف جلاؿ الجدكؿ التالي:
 (: حساب مبمغ الإشتراك الإجمالي25الجدول رقم )

 المبمغ الإجمالي)دج( النسبة المبمغ الخام )دج( الرمز
R22 240000,00 34.5 82800,00 
R98 240000,00 0,5% 1200,00 
 35 84000,00  المجمكع

 .مى معمكمات مقدمة مف طرؼ المؤسسةمف إعداد الطالبتيف اعتمادا ع :المصدر
 تقكـ المؤسسة بالتسجيؿ المحاسبي لعممية الإشتراؾ عبر المراحؿ التالية:

 يكضح الشكؿ التسجيؿ المحاسبي لمتصريح بالإشتراؾ، حيث يجعؿ حساب مرحمة إثبات الإشتراك :
-أقساط التأميف مدينا مقابؿ جعؿ حساب المؤمنكف–أقساط الإشتراكات كحساب المؤمنكف -المؤمنكف

كيككف  دائنا بمبمغ قسط الإشتراؾ -FNPOSإشتراكات محؿ استرداد كحساب إشتراكات قيد التحصيؿ 
 التسجيؿ المحاسبي كما يمي:

  17/04/2023   
  82000,00 أقساط الإشتراكات -مف ح/المؤمنكف  412000
  1200,00 أقساط التأميف –مف ح/المؤمنكف   412015
 82000,00  إشتراكات محؿ استرداد-إلى ح/المؤمنكف 414000 
 FNPOS-  1200,00إلى ح/ إشتراكات قيد التحصيؿ  414015 



-الِاجتماعية لمعمال الأجراء  مؤسسة التأميناتعمميات التأمين في ل المعالجة المحاسبية الفصل الثالث:
CNAS JIJEL 

 

 

77 

   عماؿ 4التصريح بالإشتراؾ ؿ  
 

 شتراؾ، حيث يجعؿ يكضح الشكؿ التالي التسجيؿ المحاسبي لمتحصيؿ الإتحصيل الإشتراك:  مرحمة
أقساط الإشتراكات كحساب  -ؿ)البنؾ(مدينا مقابؿ جعؿ حساب المؤمنكفيحساب مداخيؿ قيد التحص

 : يتـ التسجيؿ المحاسبي كما يميك  تسديد الإشتراؾ أقساط التأميف دائنا بمبمغ قسط  –المؤمنكف 
  17/04/2023   

  84000,00 مف ح/ مداخيؿ قيد التحصيؿ" البنؾ"  419512
 82800,00  أقساط الإشتراكات -إلى ح/المؤمنكف 412000 
 1200,00  أقساط التأميف  -إلى ح / المؤمنكف 412015 
   إثبات تسديد الإشتراكات  
  //   

  84000,00 مف ح/ شيؾ قيد التحصيؿ   511512
 84000,00  إلى ح/ مداخيؿ قيد التحصيؿ 419512 
   9460998إستلاـ الشيؾ رقـ:   
  //   

  BDL 84000,00–مف ح/ بنؾ التنمية المحمية   512500
 84000,00  إلى ح/ شيؾ قيد التحصيؿ 511512 
   9460998قبض الشيؾ رقـ:  

 
  مرحمة تحويل ديون الصناديق الأخرى: 

 -المؤمنكفحيث يجعؿ حساب  ديكف الصناديؽ الأخرليكضح الشكؿ التالي التسجيؿ المحاسبي لتحكيؿ  
شتراكات قيد التحصيؿ تراكات محؿ استردادإش  FNPOS ) مقابؿ جعؿ حسابات الصناديؽ  مدينا FNPOS -كا 

/CNAC /CNR/CNAS) بمبمغ الإشتراؾ لكؿ صندكؽ كيتـ التسجيؿ المحاسبي كما يمي:  دائنا 
  17/04/2023   

  82800,00 إشتراكات محؿ استرداد -ح/المؤمنكفمف   414000
  FNPOS  1200,00 -تراكات قيد التحصيؿمف ح/ إش  414015
 CNAS    34200,00إلى ح/ الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية 419600 
 CNR  45000,00إلى ح/ الصندكؽ الكطني لمتقاعد  451118 

إلى ح/ الصندكؽ الكطني لمتأميف عمى البطالة  452118 
CNAC  3600,00 

 1200,00 ادلة الخدمات الإجتماعية إلى ح/ الصندكؽ الكطني لمع 458418 
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FNPOS 

   تكزيع الإشتراكات عمى الصناديؽ  
 يتـ تكزيع حصة كؿ صندكؽ مف مبمغ الإشتراكات الإجتماعية كفؽ الجدكؿ التالي:

 (: توزيع حصة كل صندوق من مبمغ الإشتراكات الإجتماعية.26الجدول رقم )
 الممبغ النسبة الصندوق

 CNAS 14,25 34200,00مينات الإجتماعية الصندكؽ الكطني لمتأ
 CNR  18,75 45000,00 الصندكؽ الكطني لمتقاعد

 CNAC 1,5 3600,00 البطالةلمتأميف عمى  الصندكؽ الكطني
 FNPOS 0,5 1200,00 صندكؽ لمعادلة الخدمات الإجتماعية

 35 84000,00 الإجتماعية اتنسبة الإشتراك
 يف اعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المؤسسة.مف إعداد الطالبت :المصدر

 نكضح طريقة الحساب مف خلاؿ العمميات التالية:
84000,00*14.25÷35 =34200,00 .دج 
84000,00*18.75÷35 =45000,00  .دج 
84000,00*1.5÷35  =36000,00 دج. 
84000,00*0.5÷35  =1200,00 . دج 

 
  يق محاسبيا: مرحمة تسديد حصة إشتراكات الصناد 

إشتراكات حيث يجعؿ حساب  الصناديؽ يكضح الشكؿ التالي التسجيؿ المحاسبي لتسديد حصة إشتراكات
كيتـ  دائنابمبمغ الإشتراؾ لكؿ صندكؽ مقابؿ جعؿ حساب بنؾ  مدينا( FNPOS /CNAC /CNR )الصناديؽ 

 التسجيؿ المحاسبي كما يمي: 
  17/04/2023   

  CNR 45000,00لكطني لمتقاعدمف ح/ الصندكؽ ا  451118
  CNAC 36000,00مف ح/ الصندكؽ الكطني لمبطالة  452118
ح/ صندكؽ معادلة الخدمات الإجتماعية مف   458418

FNAPOS 
1200,00  

ح/ بنؾ الجزائرإلى  512000    49800,00 
   تسديد حصص الصناديؽ الأخرل بشيؾ بنكي  

 
 لاجتماعية:حصة صندوق التأمينات ا مرحمة توزيع 
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 تتكزع حصة صندكؽ التأمينات الإجتماعية حسب الجدكليف التالييف: 
 حسب التأمينات الإجتماعية. CNAS(: توزيع حصة 27الجدول رقم )

 المبمغ النسبة  إسم الحساب رقم الحساب 
 82.5 25740,00 التأمينات الإجتماعية  700300 

 1 312,00 ك الطكارئصندكؽ الدعـ  700330 التأمينات الاجتماعية
13 
 (100) 

 8 2496,00 العمؿ الاجتماعي كالصحي 700540

 8 2496,00 الإدارة  700500 
 0.5 156,00 المراقبة الطبية  700520 
 13 31200,00  المجمكع 

 مف إعداد الطالبتيف إعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المؤسسة. المصدر:    
 حسب حوادث العمل: CNASوزيع حصة (: ت28الجدول رقم )

 رقم الحساب 
 

 المبمغ النسبة  إسم الحساب
 

 90.5 2715,00 حكادث العمؿ  700310 حكادث العمؿ 
1.25 700580  1 الكقاية مف حكادث العمؿ 30,00 

(100) 700500  8 الإدارة 240,00 
 0.5 15,00 المراقبة الطبية  700520 
 1.25 3000,00  المجمكع  

 مف إعداد الطالبتيف إعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المؤسسة. :المصدر  

 مجمكع التأمينات الإجتماعية + مجمكع حكادث العمؿ  :cnasمجمكع حصة 
 cnas :31200,00 + 3000,00  = 34200,00مجمكع حصة 

  مرحمة لتوزيع حصةcnas  :حسب المنتجات 
حاسبي لتحكيؿ ديكف الصناديؽ الأخرل حيث يجعؿ حساب تكزيع حصة يكضح الشكؿ التالي التسجيؿ الم

شتراكات مكجية لحكادث العمؿ ك مقابؿ جعؿ إشتراكات مكجية لمتأمينات الإجتماعية  مديناالصندكؽ  ا 
شتراكات مكجية لصندكؽ الدعـ كالطكارئ ككذلؾ  إشتراكات مكجية  كحسابات مكجية لمتسيير الإدارم كا 

شتراكات مكجية لمعمؿ الإجتماعي لممراقبة الطبية، كأ يضا إشتراكات مكجية لصندكؽ الدعـ كالطكارئ كا 
 بمبمغ الإشتراؾ لكؿ صندكؽ كيتـ التسجيؿ المحاسبي كما يمي:  دائناكالصحي  
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  //   
  34200,00 مف ح/ تكزيع حصة الصندكؽ  419600

 25740,00  إلى ح/ إشتراكات مكجية لمتأمينات الإجتماعية 700300 
 2715,00  إلى ح/ إشتراكات مكجية لحكادث العمؿ 700310 
 312,00  إلى ح/ إشتراكات مكجية لصندكؽ الدعـ كالطكارئ 700330 
 2736,00  إلى ح/ إشتراكات مكجية لمتسيير الإدارم 700500 
 171,00  إلى ح/ إشتراكات مكجية لممراقبة الطبية 700520 
لمعمؿ الإجتماعي كالصحي إلى ح/ إشتراكات مكجية 700540    2496,00 
 30,00  إلى ح/ إشتراكات مكجية لمكقاية مف حكادث العمؿ 700580 
   تكزيع حصة صندكؽ التأمينات الإجتماعية  
  

  خاصة بالاشتراك الشيري: : دراسة حالةالمطمب الثاني
التصريح بأجكرىـ لدل  عاملا كيشتغؿ في قطاع البناء كالأشغاؿ العمكمية،  قدـ 138مستخدـ يكظؼ 

 .2021، كذلؾ خلاؿ شير جكيمية سنة جيجؿ CNASالصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية 
  دج. 2876598,20كعاء الإشتراؾ الإجمالي يقدر ب 
 :مع العمـ أف 
 دج. 998458,19بكعاء قدره  40عامؿ يستفيد المستخدـ مف تشغمييـ بتخفيض نسبتو  49* 
 دج.545872,74بكعاء قدره  80ستخدـ مف تشغيميـ بتخفيض نسبتو عامؿ يستفيد الم 28* 
 دج.33300,00بكعاء قدره  20تشغيميـ بتخفيض نسبتو  مف المستخدـ يستفيد عامؿ 01 *
 دج.1298967,27بكعاء قدره  تخفيضالتشغيميـ ب مف المستخدـ يستفيد عامؿ لا 56 *

مؿ لكف في تصريح شير جكيمية نجد أنو قد تـ عا138مع العمـ أف: تـ التصريح في بداية النشاط ب 
 عماؿ. 7عماؿ كتسريح )خركج (  3تكظيؼ 

 دج.2876598,20عامؿ بكعاء يقدر ب  134كعميو عدد العماؿ في شير جكيمية 
يكـ مف تاريخ تكظيفو، تـ تسديد الاشتراكات 20المستخدـ قاـ بالتصريح بعامؿ لدل الصندكؽ بعد ملاحظة: 

 (.05)الممحؽ رقـ  BEAبكاسطة شيؾ بنكي 
  :نمخص المعطيات السابقة في الجدكؿ التالي 
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 (: يمثل حساب  نسبة المبمغ الواجب الدفع:29الجدول رقم )
 المبمغ الواجب الدفع النسبة  المبمغ الخام الرمز
R06 998458,19 24.5 244622,26 
R07 545872,74 14.5 79151,56 
R81 33300,00 29.5 9823,50 
R22 1298967,27 34.5 448143,71 
R98 2876598,2 0.5 14382,99 
R38 2876598,2 0.13 3739,58 

 799863,6   المجمكع
 مف إعداد الطالبتيف إعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المؤسسة. المصدر:

 دج 799863,6: كعميو مبمغ الإشتراؾ ىك
 لخطكات التالية: كيتـ تسجيؿ العمميات السابقة محاسبيا كفؽ ا

 لمتصريح يكضح الشكؿ التالي التسجيؿ المحاسبي لتسديد حصة إشتراكات  :إثبات الإشتراك مرحمة
مقابؿ  مديناأقساط التأميف  –أقساط الإشتراكات كحساب المؤمنكف -بالإشتراؾ، حيث يجعؿ حساب المؤمنكف

إشتراكات قيد ك -FNPOSلتحصيؿ إشتراكات محؿ استرداد كحساب إشتراكات قيد ا -جعؿ حساب المؤمنكف
 كيككف التسجيؿ المحاسبي كما يمي: بمبمغ قسط الإشتراؾ دائنا OPREBAT –التحصيؿ 

  04/07/2021   
  78741,02 أقساط الإشتراكات –مف ح/ المؤمنكف   412000
  3739,58 مف ح/ المؤمنكف   412006
  14382,99 أقساط التأميف –مف ح/ المؤمنكف   412015

 78741,02  إشتراكات محؿ إسترداد –إلى ح/ المؤمنكف  414000 
 OPREBAT  3739,58-إلى ح/ إشتراكات قيد التحصيؿ 414006 
 FNPOS  14382,99–إلى ح/ إشتراكات قيد التحصيؿ  414015 
   التصريح بالإشتراؾ  

 
 :تسجيل غرامة التأخير 

  04/07/2021   
  1000,00 غرامة تأخير مف ح/  412200

 1000,00  النظاـ العاـ –إلى ح/غرامة تأخير  414200 
   فكترة غرامة التأخير  
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 يكضح الشكؿ التالي التسجيؿ المحاسبي لمتحصيؿ الإشتراؾ، حيث يجعؿ  تحصيل الإشتراك: مرحمة
أقساط الإشتراكات كحساب  -مقابؿ جعؿ حساب المؤمنكف مدينا ؿ)البنؾ(يحساب مداخيؿ قيد التحص

 بمبمغ قسط دائناR  56 سابكح  38Rكحساب  أقساط التأميف كحساب غرامة التأخير –منكفالمؤ 
 : يتـ التسجيؿ المحاسبي كما يميك  تسديد الإشتراؾ

  04/07 /2021   
  800863,60 مف ح/ مداخيؿ قيد التحصيؿ  419512

 412000 
412006 

 أقساط الإشتراكات -إلى ح/المؤمنكف
 R38إلى ح/ 

 781741,02 
3739,58 

 412015 
412200 

 أقساط التأميف -المؤمنكف/ إلى ح
 R56 غرامة التأخيرإلى ح/ 

 14382,99 
1000,00 

   إثبات تسديد الإشتراكات  
  25/08/2021   

  800863,60 شيؾ قيد التحصيؿ / مف ح  115125
 800863,60  إلى ح/ مداخيؿ قيد التحصيؿ  419512 
   3039747إستلاـ الشيؾ رقـ:   
  25/08/2021   

  BDL 800863,60/بنؾ التنمية المحميةمف ح  512500
 800863,60  إلى ح/ شيؾ قيد التحصيؿ  511512 
   3039747شيؾ رقـ:  
  //   

  1000,00 النظاـ العاـ -مف ح/ غرامة تأخير لمتحصيؿ  414200
 CNAS الإجتماعية التأمينات/ إلى ح 419600 

 فقط cnasمحصمة لصالح  غرامة تأخير
 1000,00 

 العمميات الحسابية لمرحمة تحويل صناديق الديون الأخرى* 
 (35نسبة الإشتراكات )  X  مجمكع الإشتراكات الإجمالية  = المبمغ الكاجب الدفع

 دج X 35  =280302,26 800863,60مجمكع الإشتراكات الإجمالية = 
 ق من مبمغ الاشتراكات الاجتماعية.(: توزيع حصة كل صندو12الجدول رقم )

 المبمغ النسبة  الصناديؽ
 CNAS 14.25 114123,063التأمينات الإجتماعية 

 CNR 18.75 150161,92الصندكؽ الكطني لمتقاعد 
CNAC1.5 صندكؽ الكطني لمبطالةال 12012,954 
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 FNPOS 0.5 4004,318  الصندكؽ الكطني لمعادلة الخدمات الإجتماعية 
 35 280302 ,26 نسبة الإشتراكات الإجمالية

 مف إعداد الطالبتيف إعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المؤسسة. :المصدر
 (: يمثل حساب نسبة المبمغ الواجب الدفع لكل صندوق :11الجدول رقم )

 ف طرؼ المؤسسة.مف إعداد الطالبتيف إعتمادا عمى معطيات مقدمة م :المصدر
 التسجيل المحاسبي لمرحمة توزيع الإشتراكات عمى الصناديق: 

المؤمنكف حساب ك R38إشتراكات -المؤمنكفيكضح الشكؿ التالي التسجيؿ المحاسبي حيث يجعؿ حساب  
 FNPOS OPREBA/ /CNACمدينا مقابؿ جعؿ حسابات الصناديؽ  أقساط التأميف –

/CNR/CNAS) لكؿ صندكؽ كيتـ التسجيؿ المحاسبي كما يمي ك يتـ التسجيؿ دائنا بمبمغ الإشتراؾ
 المحاسبي كما يمي :

  04/07/2021   
414000 
414006 

 إشتراكات محؿ استرداد-مف ح/المؤمنكف 
R38 

781741,02 
3739,58 

 

  14382,99 أقساط التأميف–مف ح /المؤمنكف   414015
 302906,36   تماعيةالاجإلى ح/ الصندكؽ الكطني لمتأمينات  419600 
 CNR  1171623,16إلى ح/ الصندكؽ الكطني لمتقاعد 451118 
 CNAC  47947,94إلى ح/ الصندكؽ الكطني لمبطالة  452118 
 14382,99   الاجتماعيةإلى ح/ صندكؽ معادلة الخدمات  458418 
 OPREBAT  3739,58إلى ح/ صندكؽ الكقاية مف الأخطار  458500 
   شتراكات عمى الصناديؽتكزيع الإ  
  //   

  CNR 1171623,16مف ح/ الصندكؽ الكطني لمتقاعد  451118
  CNAC 47947,94مف ح/ الصندكؽ الكطني لمبطالة   452118
  14382,99 مف ح/ صندكؽ معادلة الخدمات الإجتماعية   458418

 المجمكع R22 14 R07 24.5 R06 29.5 R81 %34.5 الرمز
  المبمغ النسبة المبمغ النسبة مغالمب النسبة المبمغ النسبة 
AS 13 168865 ,74 3.71 20225,18 8.36 83471 ,11 10.68 3556 ,44 276118,47 
AT 1.25 16237,09 0.50 2729,36 0.75 7488 ,44 1 333 26787,89 

CNR 18.25 237061 ,52 9.54 755105 ,78 14.29 142679 ,68 16.02 5334,66 1140181,64 
CNAC 1.5 1948 ,51 0.25 39575 ,78 0.60 5990 ,75 1.30 432,9 47947,94 

RA 0.5 6494 ,84 14.5 19787,89 0.50 4992,29 0.50 166,5 31441,52 
 1522477,46 289793,2 29.50 244622,27 24.5 1147697,47 14.5 430607,7 34.5 المجمكع
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  OPREBAT 3739,58مف ح/ صندكؽ الكقاية مف الأخطار   458500
 BEA  1237693,67إلى ح/ بنؾ الجزائر الخارجي  512500 
   تسديد حصص الصناديؽ  
 

  مرحمة توزيع حصة صندوق التأمينات الإجتماعية 
 تتكزع حصة صندكؽ التأمينات الاجتماعية حسب الجدكليف التالييف: 

 حسب التأمينات الاجتماعية CNAS(: توزيع حصة 12الجدول رقم )
 المبمغ النسبة  ابإسم الحس رقم الحساب 
 82.5 227797,737 التأمينات الإجتماعية 700300 

 AS 700330 R38 1 2761,1847التأمينات الإجتماعية 
 8 19929,4776 العمؿ الاجتماعي كالصحي 700540 276118.47=
 8 19929,4776 الإدارة 700500 
 0.5 1380,59 المراقبة الطبية 700520 
 100 276118,47  المجمكع 

 مف إعداد الطالبتيف إعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المؤسسة. :المصدر
 حسب حوادث العمل: CNAS(: توزيع حصة 13الجدول رقم )

 المبمغ النسبة  إسـ الحساب رقـ الحساب 
 90.5 24243,0404 حكادث العمؿ AT 700310حكادث العمؿ

 1 267,8789 عمؿالكقاية مف حكادث ال 700580 26787,89= 
 8 2143,0312 الإدارة 700500 
 0.5 133,93945 المراقبة الطبية 700520 
 100 26787,89  المجمكع 

 .مف إعداد الطالبتيف إعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المؤسسة  :المصدر
 : مرحمة توزيع حصة صندوق التأمينات الإجتماعية 

تكزيع حاسبي لتحكيؿ ديكف الصناديؽ الأخرل حيث يجعؿ حساب يكضح الشكؿ التالي التسجيؿ الم 
 إشتراكات مكجية لحكادث العمؿك مقابؿ جعؿ إشتراكات مكجية لمتأمينات الإجتماعية مديناحصة الصندكؽ 

شتراكات مكجكحسابات  تراكات مكجية إشية لصندكؽ الدعـ كالطكارئ ككذلؾ مكجية لمتسيير الإدارم كا 
إشتراكات مكجية لمعمؿ الإجتماعي كضا إشتراكات مكجية لصندكؽ الدعـ كالطكارئ أيلممراقبة الطبية، ك 

 بمبمغ الإشتراؾ لكؿ صندكؽ كيتـ التسجيؿ المحاسبي كما يمي:  دائنا  كالصحي
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  15/05/2023   

  302906,36 مف ح/ تكزيع حصة الصندكؽ  419600
 227797,737  الإجتماعية التأمينات مكجية إشتراكات/ إلى ح 700300 
 24243,0404  العمؿ لحكادث مكجية إشتراكات/ إلى ح 700310 
 2761,1847  لصندكؽ الدعـ كالطكارئ مكجية إشتراكات/ إلى ح 700330 
 24232,5088  لمتسيير الإدارم مكجية إشتراكات/ إلى ح 700500 
 2714,52945  لممراقبة الطبية مكجية إشتراكات/ إلى ح 700520 
 19929,4776  كالصحي الإجتماعي العمؿ مكجية إشتراكات/ إلى ح 700540 
 267,8789  مكجية لكقاية مف إشتراكات/ إلى ح 700580 
 1000,00  التأخير غرامة/إلى ح 700510 
تكزيع حصة صندكؽ التأمينات الإجتماعية حسب   

 المنتكجات
  

 
 :والزيادات توالعقوبا التأخير عمميات بعض محاسبة: المطمب الثالث

قامت مصالح مراقبة المستخدميف التابعة لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية بمراقبة  15/04/2023في 
المستخدـ لديو سجؿ تجارم مؤرخ في ا الأخير لـ يقـ بالتصريح بنشاطو، مستخدـ يشتغؿ في النجارة، تبيف أف ىذ

يف يشغميما المستخدـ حيث صرحا أنيما بدءا العمؿ باستجكاب العامميف الذ  CNASقاـ مراقب .01/06/2022
 .01/07/2022معو في 

 01/07/2022دج، ابتدءا مف20000,00رم قدره قاـ المراقب بتصريح المستخدـ ككذا العامميف بأجر شي. 
 تسديد الاشتراكات كاف نقدا في حساب BDL  20/04/2023بتاريخ. 

 R 22 ك R 98حساب الاشتراكات الأساسية: 
 دج 120000,00عامؿ=  02× أشير 03×  20000,00الخاضع للاشتراكات لكؿ ثلاثي =  المبمغ

 R 22و  R 98(: حساب مجموع الاشتراكات الأساسية 14الجدول رقم )

 المبمغ الخاضع الفترة
R 22 R 98 المجمكع 
 المبمغ النسبة المبمغ النسبة المبمغ النسبة

 42000,00 35% 600,00 0,50% 41400,00 34,50% 120000,00 2022 الثلاثي الثالث
 42000,00 35% 600,00 0,50% 41400,00 34,50% 120000,00 2022 الثلاثيالرابع
 84000.00 / 1200,00 / 82800,00 / 240000,00 المجمكع
 : مف إعداد الطالبتيف إعتمادا عمى كثائؽ مف طرؼ المؤسسة.المصدر
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 ( حساب زيادات وغرامات التأخير:1
 عدم التصريح بالنشاط: غرامة(R55)  

 10/07/2022التصريح بالنشاط قبؿ 
 ( كبالتالي تككف الغرامة كالتالي: 2023حتى أفريؿ 2022أشير ) مف جكيمية  10عدد أشير التأخر= 

 دج  14000,00أشير( =  9×  2×  5000,00+ ) 5000,00الغرامة= 
 (R56)( غرامة عدم التصريح بالعمال: 2

  2022/ 10/07يف قبؿ التصريح بالعامم
 كبالتالي تككف الغرامة كالتالي:  (2023إلى أفريؿ  2022أشير )مف جكيمية  10عدد أشير التأخر= 

 دج5600,00أشير( =  9×  %20× عامؿ(  2×  1000,00عامؿ( + ) 2×  1000,00الغرامة = )
 (R51( زيادة عدم التصريح بالاشتراكات: )3

 % 5نسبة ثابثة 
 دج  4200,00=  %5( ×  %35× ثلاثي  02×  120000,00الزيادة = ) 

 (R51( غرامة عدم التصريح السنوي بالأجور والأجراء: )4
 31/01/2023التصريح يككف قبؿ 
 ( كبالتالي تككف الغرامة كالتالي:2023إلى أفريؿ  2023أشير )مف فيفرم  03عدد أشير التأخر = 

 أشير 2( × 5%×%35×ثلاثي2×120000,00(+)%15×%35× ثلاثي 2×120000,00الغرامة =)
 دج 21000,00أشير=  2( × 5%×  84000,00(+)15%×  84000,00= )        

 R 58 و R 50( زيادات عدم دفع الإشتراكات في الآجال:5
 :2222حساب زيادة الثلاثي الثالث  -

 31/10/2022الدفع يككف قبؿ 
 )2023ؿ إلى أفري 2023مف نكفمبر (أشير  6عدد أشير التأخر = 

  الزيادةR 50: 
 أشير  5( × 1  34,50×  12000,00( + )  5× 34,50×  120000,00= ) 
 دج. 4140,00= 2070,00+  2070,00= 
  الزيادةR 58 : 

 أشير 5( × % 1×  0,50%×  120000,00( + ) 5%× % 0,50×  120000,00= )



-الِاجتماعية لمعمال الأجراء  مؤسسة التأميناتعمميات التأمين في ل المعالجة المحاسبية الفصل الثالث:
CNAS JIJEL 

 

 

87 

 دج 60,00=  30,00+  30,00= ,
  2022زيادة الثلاثي الثالث: 
 دج  4200,00=  60,00+   4140,00=  
  2022حساب زيادة الثلاثي الرابع: 

 31/01/2023الدفع يككف قبؿ 
 )2023إلى أفريؿ  2023مف فيفرم (أشير  03عدد أشير التأخر = 

 أشير  02( × 1×   34,50×  12000,00( + )  5×  34,50×  120000,00الزيادة = ) 
 دج 2898,00=  828,00+  2070,00= 
 دة  الزياR 58 : 

 أشير 02( ×  1%×  0,50%×  120000,00( + )  5%× % 0,50×  120000,00= )
 دج 42,00=  12,00+  30,00= 
  2022زيادة الثلاثي الرابع: 
 دج 2940,00= 42,00+   2898,00= 
  زيادةR 50 :الكمية 
 دج 7038,00= 2898,00+  4140,00= 
  زيادةR 58 :الكمية 
 دج 102,00= 42,00+  60,00=  
 حساب الزياداتR50 ك R58: 

 R 98تحسب عمى أساس R 58زيادة ، بينما تحسب R 22تحسب عمى أساس  R 50تحسب زيادة 
 كتتضح النتائج مف خلاؿ الجدكؿ التالي:

 (: يمثل حساب المبمغ الإجمالي لمزيادات15الجدول رقم )
 المبمغ الحساب المناسب الرمز

R 22 412000 82800,00 
R 98 412015 1200,00 
R 50 412100 7038,00 
R 58 412115 102,00 
R 51 412103 4200,00 
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R 55 412200 14000,00 
R 56 412200 5600,00 
R 41 412200 21000,00 

 135940,00 المجمكع /
 مف إعداد الطالبتيف اعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المؤسسة :المصدر

  الإشتراكات وفوترة الغرامات وتحصيميا:لمرحمتي إثبات التسجيل المحاسبي  
لمتصريح بالإشتراؾ، حيث يجعؿ حساب يكضح الشكؿ التالي التسجيؿ المحاسبي لتسديد حصة إشتراكات 

إشتراكات -أقساط التأميف مدينا مقابؿ جعؿ حساب المؤمنكف–أقساط الإشتراكات كحساب المؤمنكف-المؤمنكف
دائنا بمبمغ  OPREBAT –إشتراكات قيد التحصيؿ ك -FNPOSيؿ محؿ استرداد كحساب إشتراكات قيد التحص

 كيككف التسجيؿ المحاسبي كما يمي: قسط الإشتراؾ
  / /   

  82800,00 مف ح/ إشتراكات خاصة النظاـ العاـ  412000
  FNPOS 1200,00مف ح/إشتراكات خاصة   412015

 82800,00  إلى ح/ إشتراكات خاصة النظاـ العاـ 414000 
 FNPOS  1200,00إلى ح/ إشتراكات خاصة  414015 
   فكترة الإشتراكات الأساسية  
  / /   

  7038,00 النظاـ العاـ-مف ح/ زيادات تأخير مصمحة المستخدمبف  412100
  FNPOS 102,00 -مف ح/ زيادات تأخير مصمحة المستخدمبف   412115
الضرائب – مف ح/ زيادات تأخير مصمحة المستخدمبف  412103

 المفركضة / الكاجبة
4200,00  

  RG 40600,00-مف ح/غرامات تأخير خاصة بالنظمـ العاـ  412200
 7038,00  إلى ح/زيادة تأخير محصمة لصالح النظاـ العاـ 414100 
 FNPOS  102,00 -إلى ح/ زيادة تأخير محصمة  414115 
 4200,00  ضرائب مفركضة –إلى ح/ زيادة تأخير محصمة  414103 
 RG  40600,00 -بالنظمـ العاـ -إلى ح/ غرامة تأخير محصمة  414200 
   فكترة زيادات كغرامات التأخير  
  //   

  135940,00 التحصيؿ مف ح/ اشتراكات قيد  419512
 82800,00  النظاـ العاـ -قيد التحصيؿإلى ح/ إشتراكات  412000 
 FNPOS  1200,00-حصيؿقيد الت إلى ح/ إشتراكات 412015 
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 7038,00  النظاـ العاـ - لمتحصيؿ إلى ح/ زيادات تأخير 412100 
 FNPOS  102,00 - لمتحصيؿ إلى ح/ زيادات تأخير 412115 
 4200,00  الضرائب المفركضة –لمتحصيؿإلى ح/ زيادات تأخير  412103 
 40600,00  العاـالنظمـ  -لمتحصيؿإلى ح/ غرامات تأخير  412200 
   تحصيؿ غرامات كزيادات التأخير  
  //   

  135940,00 مف ح/ شيؾ قيد التحصيؿ  511040
 135940,00  إلى ح/ مداخيؿ قيد التحصيؿ 419512 
   استلاـ الشيؾ رقـ:...  
  //   

  BDL 135940,00مف ح/بنؾ التنمية المحمية   512500
 135940,00  إلى ح/ شيؾ قيد التحصيؿ 511040 
   تحصيؿ الشيؾ رقـ: ...  
 
  حصة كل صندوق(: الاشتراكات الأساسيةحساب( 

 تحسب كفؽ الجدكؿ التالي:
 (: توزيع حصص التأمينات الاجتماعية واشتراكات كل صندوق16الجدول رقم )

 المبمغ لكؿ صندكؽ المبمغ لكؿ فرع النسبة المبمغ الخاضع الصناديؽ

CNAS 
 AS 240000,00 13% 31200,00تأمينات إجتماعية

34200,00 
 AT 240000,00 1,25% 3000,00حكادث العمؿ

CNR 
 43800,00 %18.25 240000,00 التقاعد

45000,00 
 1200,00 %0,50 240000,00 التقاعد المسبؽ

CNAC 3600,00 3600,00 %1,50 240000,00 البطالة 
FNPOS 1200,00 1200,00 %0,50 240000,00 صندكؽ الخدمات الإجتماعية 
 84000,00 84000,00 %35 240000,00  المجمكع

 : مف إعداد الطالبتيف إعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المؤسسة.المصدر

 حساب غرامات التأخير: 
 : cnasكؿ الغرامات يحكز عمييا 

 cnas   =R41  +R55  +R56حصة 
 دج 40600,00= 5600,00+ 14000,00+  21000,00= 
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 خير:زيادات التأ 
 (:يمثل المبمغ الإجمالي لكل صندوق17الجدول رقم )

 
R 50 R 51 R 58 

 المبمغ
 لكؿ صندكؽ

المبمغ 
 الكمي

 النسبة
المبمغ 
 المكزع

المبمغ 
 الكمي

 المبمغ المكزع النسبة
المبمغ 
 الكمي

 النسبة
المبمغ 
 المكزع

CNAS 7038,00 61% 4293,18 4200,00 100% 4200,00 102,00 61% 62,22 8555,40 
CNR 7038,00 %35 2463,30 / / / 102,00 35% 35,70 2499,00 

CNAC 7038,00 4% 281,52 / / / 102,00 4% 4,08 285,60 
 11340,00 102,00 %100 102,00 4200,00 %100 4200,00 7038,00 %100 7038,00 المجمكع

 ؤسسة.مف إعداد الطالبتيف اعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ الم: المصدر
 حساب حصة كل صندوق:

CNAS  =34200,00  +40600,00  +8555,40  =83355,40 دج 
CNR  =45000,00  +2499,00  =47499,00 دج 

CNAC  =3600,00  +185,60  =3885,60 دج 
FNPOS  =1200,00 دج 

 التسجيل المحاسبي لمرحمة توزيع الإشتراكات عمى الصناديق الأخرى:
  //   

  82800,00 إشتراكات محؿ استرداد-لمؤمنكفامف ح/   414000
  FNPOS 1200,00-مف ح/إشتراكات قيد التحصيؿ  414015
  7038,00 النظاـ العاـ –مف ح/ زيادات تأخير لمتحصيؿ   414100
  102,00 أقساط التأميف–ح /المؤمنكف  مف مف ح/  414115
  4200,00 ضرائب مفركضة –مف ح/ زيادات تأخير لمتحصيؿ  414103
  40600,00 النظاـ العاـ –مف ح/غرامة تأخير لمتحصيؿ   414200
 CNAS  83355,40التأمينات الإجتماعية  إلى ح/ 419600 
 CNR  47499,00صندكؽ الكطني لمتقاعد  إلى ح/ 451118 
 CNAC  3885,60صندكؽ الكطني لمبطالة إلى ح/ 452118 
 FNPOS  1200,00جتماعيةصندكؽ معادلة الخدمات الإ إلى ح/ 458418 
   تكزيع الإشتراكات عمى الصناديؽ  
  //   

  CNR 47499,00مف ح/الصندكؽ الكطني لمتقاعد  451118
  CNAC 3885,60 مف ح/ الصندكؽ الكطني لمتأميف عمى البطالة  452118
  FNPOS 1200,00مف ح/صندكؽ معادلة الخدمات الإجتماعية  458418
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 BDL  52584,60بنؾ التنمية المحميةإلى ح/  512500 
   تسديد حصص الصناديؽ الأخرل  

 
 :cnasتوزيع منتوجات 

عمى نكعيف مف المنتجات) التأمينات الإجتماعية كحكادث العمؿ( كما ىك مكضح  cnasيتـ تكزيع حصة 
 في الجدكؿ التالي:

 حسب المنتوجات: CNAS(: يمثل توزيع حصة 18الجدول رقم)
 مبمغ المنتكج النسبة حساب المنتكجاترقـ  المبمغ 

 31200,00 التأمينات الاجتماعية

700300 82,5% 25740,00 
700330 1% 312,00 
700500 8% 2496,00 
700520 0,5% 156,00 
700540 8% 2496,00 

 3000,00 حكادث العمؿ

700310 90,50% 2715,00 
700500 8% 240,00 
700520 0,5% 15,00 
700580 1% 30,00 

 8555,40 %100 700510 8555,40 زيادات التأخير
 40600,00 %100 700515 40600,00 غرامات التأخير

 83355,40 / / 83355,40 المجمكع
 مف إعداد الطالبتيف اعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المصمحة.: المصدر

  توزيع منتوجات التسجيل المحاسبي لمرحمةcnas 
تكزيع حصة الشكؿ التالي التسجيؿ المحاسبي لتحكيؿ ديكف الصناديؽ الأخرل حيث يجعؿ حساب  يكضح

كحسابات  إشتراكات مكجية لحكادث العمؿك مقابؿ جعؿ إشتراكات مكجية لمتأمينات الإجتماعية مديناالصندكؽ 
شتراكات مكجية لصندكؽ الدعـ كالطكارئ ككذلؾ  إشتراكات  مكجية لممراقبة الطبية، ك مكجية لمتسيير الإدارم كا 

ككذلؾ حساب  إشتراكات مكجية لمعمؿ الإجتماعي كالصحي كأيضا إشتراكات مكجية لصندكؽ الدعـ كالطكارئ 
 بمبمغ الإشتراؾ لكؿ صندكؽ كيتـ التسجيؿ المحاسبي كما يمي:  دائنا غرامة التأخير
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  //   
  83355,40 مف ح/ تكزيع حصة الصندكؽ  419600
 25740,00  الإجتماعية التأمينات مكجية إلى ح/ إشتراكات 700300 
 2715,00  لحكادث العمؿ مكجية إلى ح/ إشتراكات 700310 
 312,00  لصندكؽ الدعـ كالطكارئ مكجية إشتراكات/ إلى ح/ 700330 
 2736,00  لمتسيير الإدارم مكجية إلى ح/ إشتراكات 700500 
 171,00  لممراقبة الطبية مكجية إلى ح/ إشتراكات 700520 
 2496,00  كالصحي الإجتماعي العمؿ مكجية إلى ح/ إشتراكات 700540 
 30,00  إلى ح/ إشتراكات مكجية لكقاية مف 700580 
 8555,40  التأخير لصالح التسيير الإدارم إلى ح/زيادة 700510 
 40600,00  إلى ح/غرامة تأخير لصالح التسيير الإدارم 700515 
   جاتالمنت حسب الإجتماعية التأمينات صندكؽ تكزيع حصة  

 
 المبحث الثالث: محاسبة عمميات الحوادث والتسديد
بتقديـ التعكيضات لممنتسبيف  ككالة جيجؿ -cnas-يمتزـ الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء

 يا في نظاـ المعمكمات المحاسبي الخاص بو.، كتسجؿ ىذه التعكيضات محاسبحسب التشريع المعمكؿ بوإليو 
 المطمب الأول: تعويض التأمينات المرضية والأمومة:

 تتـ تعكيضات المرض كالأمكمة عمى عدة مراحؿ نكضحيا مف خلاؿ الأمثمة التطبيقية التالية:
  أولا: التأمينات المرضية:

، كما قاـ بشراء  45تعرض شخص لكعكة صحية، تحصؿ عمى إثرىا عمى عطمة مرضية مدتيا  يكـ
 دج مع العمـ أنو منخرط مع تعاضدية متعاقدة مع الصندكؽ. 25000,00كصفة طبية قيمتيا 

 دج  50000,00أجرة العامؿ بعد اقتطاع الضماف الاجتماعي كالضريبة = 
 :تعويض الأدوية 

 : %80أعباء يتحمميا الصندكؽ بنسبة 
 دج  20000,00=  % 80×  25000,00= 

 : %20يا الصندكؽ بنسبة أعباء يتحمم
 دج  50000=  % 20×  25000,00= 

  :تعويض العطمة المرضية 
 :مخص مجمكعة مف العمميات الحسابيةكن

 :% 50يكـ الأكلى بنسبة  15نعكض 
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 دج 12500,00=  15×  % 50×  50000,00= 
 : %100يكـ المكالية بنسبة  30_ 
 دج %50000,00 =  100×  50000,00= 

تعكيضات ك  أداءات عينية تالي التسجيؿ المحاسبي لتعكيض العطمة المرضية حيث يجعؿ حسابيكضح الشكؿ ال
عف طريؽ الحساب كيككف التسديد  دائنة حسابات تأمينات مرضية لمدفع ليايجعؿ مقابلا ك  مدينة كالتعاضدية يكمية

 البريدم الجارم، كيككف التسجيؿ المحاسبي كالآتي:
  14/05/2023   

  20000,00 %80أداءات عينية ح/ مف   600109
  12500,00 %50 تعكيضات يكميةمف ح/   600136
  50000,00 %100مف ح/ تعكيضات يكمية  600137
  5000,00 %20مف ح/ التعاضدية   432000
 87500,00  إلى ح/ تأمينات مرضية لمدفع    461020 
   تسجيؿ الأعباء  
  //   

  87500,00 ية لمدفعتأمينات مرضمف ح/   461020
 87500,00  الحساب البريدم الجارمإلى ح/  515100 
   ... ccpالتأمينات المرضية عف طريؽ تسديد  
  //   

  100,00 2%أعباء التسيير لصالح التعاضدية مف ح/   458800
 100,00  ناتج أعباء التسييرإلى ح/   575 
   إثبات أعباء التسيير لصالح التعاضدية  
  //   

  5100,00 مف ح/ الحساب البريدم الجارم   515100
 5000,00  %20إلى ح/ التعاضدية  432000 
 
 

458800 
 %2إلى ح/ أعباء التسيير لصالح التعاضدية 
 استرجاع المبمغ مف التعاضدية المعنية

 100,00 

 :(استرجاع التعويضات) التعويضات المعادة .1
، كتـ إعادة المبمغ معني تبيف أف حسابو البريدم مغمؽى حساب الشخص البعد تحكيؿ مبمغ التعكيضات إل

 محاسبيا كما يمي:كيتـ تسجيؿ ىذه الحالة ، الحساب البريدم الجارم لمصندكؽ إلى
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  14/05/2023   
  87000,00 الحساب البريدم الجارممف ح/   515100
 87000,00  تعكيضات مرضية معادةإلى ح/  461120 

  
جاع تعكيضات مرضية عف طريؽ استر 

لحساب البريدم الجارما  
  

 مف إعداد الطالبتيف إعتمادا عمى معطيات مقدمة مف طرؼ المصمحة. المصدر:
 
، بالشخص لتقديـ رقـ حساب جديد كالتأكد مف حصتو لمتسديد مجددا الاتصاؿ: يتـ حالة الإتصال بالشخص-

 كيتـ تسجيميا محاسبيا كما يمي:
  14/05/2023   

  87000,00 مبمغ مدفكع للإسترجاعمف ح/   461120
 87000,00  الحساب البريدم الجارمإلى ح/  515100 
   تسديد التعكيضات المرضية المعادة  

 
يتـ استدعاء الشخص لتقديـ رقـ حساب جديد لكف الأخير لـ يقدـ أم حساب جديد،  إستدعاء الشخص: حالة-

 . تعكيضات التي تحتسب كناتج لصالح الصندكؽسنكات تصبح قيمة ال 4بعد مركر
 كيتـ تسجيميا محاسبيا كما يمي:

  14/05/2023   
  87000,00 مبمغ مدفكع للإسترجاعمف ح/   461120
 87000,00  إلى ح/ ناتج إستثنائي 757200 
   إعادة قيمة التعكيضات لصالح الصندكؽ  
 التعويضات المدفوعة بزيادة: .2

ة الطبية عمى مستكل المراقبة الطبية يتبيف أف الشخص استفاد مف تعكيض دكاء غير قابؿ بعد مراجعة الكصف
يتـ إرساؿ أمر بالتسديد إلى الشخص المعني لاسترجاع المبمغ المدفكع  ،دج 20000,00لمتعكيض قيمتو 

 ، كيتـ تسجيميا محاسبيا كما يمي:بالخطأ
  14/05/2023   

  2000,00 جاعمف ح/ مبمغ مدفكع للإستر   460120
 2000,00  أداءات عينيةإلى ح/  600109 
   إرساؿ أمر بالتسديد  
  //   

  2000,00 مف ح/ الخزينة العمكمية كالمؤسسات العمكمية  515



-الِاجتماعية لمعمال الأجراء  مؤسسة التأميناتعمميات التأمين في ل المعالجة المحاسبية الفصل الثالث:
CNAS JIJEL 

 

 

95 

   مف ح/ حسابات بنكية مستعممة  512أك

 2000,00  إلى ح/ تعكيضات مرضية مسترجعة 460120 

 
الحسابات  استرجاع تعكيضات مرضية عف طريؽ 

 المالية
  

 تعويض عطمة الأمومة:ثانيا: 
( 98تقدمت إمرأة لمصالح الصندكؽ بممؼ الحصكؿ عمى عطمة الأمكمة )  يكـ

 دج بعد اقتطاع الضماف الإجتماعي كالضريبة. 65500,00مع العمؿ أف آخر أجر شيرم قدره 
 دج 213966,66=   98×  1×  65500,00تعكيض عطمة الأمكمة = 

كيتـ التسديد  دائنا عطمة أمكمة لمدفعمقابؿ جعؿ حساب  مدينا تعكيضات يكميةبجعؿ حساب لجتيا محاسبيا كتتـ معا
 كما يمي: BDLبنؾ التنمية المحمية  عف طريؽ حساب 

  25/04/2023   
  213966,66 مف ح/ تعكيضات يكمية  600141
 213966,66  عطمة أمكمة لمدفعإلى ح/  461021 
   لأمكمةإثبات عطمة ا  
  //   

  213966,66 عطمة أمكمة لمدفعمف ح/   461021
 BDL  213966,66بنؾ التنمية المحمية إلى ح/  512500 
   الأمكمة عطمة تسديد  

 
 :والعجز تعويض رأسمال الوفاة: المطمب الثاني

 أولا: تعويض رأسمال الوفاة:
 تقدمت أرممتاف بممفيف لمحصكؿ عمى منحة الكفاة :

 دج 55000,00تكفي الأكؿ: متقاعد كليس لو أكلاد كيتحصؿ عمى منحة تقاعد قدرىا الم 
  كيتقاضى أجرة شيرية مصرح  الاجتماعيةالمتكفي الثاني: كاف عامؿ منتسب لمصندكؽ الكطني لمتأمينات

 سنة كليس ليما دخؿ. 18دج، لديو بنتاف إحداىما أكثر مف  45000,00بيا لمصندكؽ قدرىا 
 كالضريبة  الاجتماعيف اقتطاع الضماف الدخؿ ىما دك 

 دج 660000,00=  12×  55000,00المتكفي الأكؿ =  -
 .المبمغ كمو تتحصؿ عميو الزكجة

 دج  540000,00=  12×  45000,00المتكفي الثاني =  -
 دج 180000,00=  540000,00
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 ت القاصردج  تمثؿ حصة الأـ إضافة إلى حصة البن 360000,00=  2×  180000,00الأـ = 
 دج 180000,00سنة =  18البنت أكثر مف  -

مقابؿ جعؿ  مدينا منحة كفاة مؤمف غير نشطك  منحة كفاة مؤمف نشط بجعؿ كؿ مف الحساب  يتـ تسجيميا محاسبيا
 كما يمي: دائنا رأسماؿ الكفاة لمدفعحساب 

  10/04/2023   
  540000,00 منحة كفاة مؤمف نشطمف ح/   600146
  660000,00 منحة كفاة مؤمف غير نشطح/  مف  600147

 1200000,00  رأسماؿ الكفاة لمدفعإلى ح/  461023 
   إثبات رأسماؿ الكفاة  

 : الدفع بالشيك:21 الحالة
 كيتـ تسجيميا محاسبيا كما يمي:

  10/04/2023   
  660000,00 مف ح/ رأسماؿ كفاة لمدفع  461023
 660000,00  لكطنيالقرض الشعبي اإلى ح/  512400 
   بشيؾ رقـ: .. زكجة المتكفي الأكؿتسديد رأسماؿ ل  
  //   

  360000,00 مف ح/ رأسماؿ كفاة لمدفع  461023
 360000,00  إلى ح/ القرض الشعبي الكطني 512400 
   : ..رقـ شيؾي بالثان المتكفي زكجة رأسماؿ تسديد  
  //   

  180000,00 فعمف ح/ رأسماؿ كفاة لمد  461023
 180000,00  إلى ح/ القرض الشعبي الكطني 512400 
    : ..رقـ بشيؾ بنت المتكفي الثاني رأسماؿ تسديد  
 :: الدفع بتحويل المبالغ مباشرة إلى الحسابات البريدية22 الحالة

 كيتـ تسجيميا محاسبيا كما يمي:
  10/04/2023   

  1200000,00 مف ح/ رأسماؿ كفاة لمدفع  461023
 1200000,00  البريد الجارمإلى ح/  515100 
   CCPتسديد رأسماؿ الكفاة عف طريؽ   
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 : ثانيا: تعويض معاش العجز
أشير تبيف أنو مصاب بمرض طكيؿ  6شخص تعرض لكعكة صحية كاستفاد مف عطمة مرضية، كبعد 

 المدل، حيث أنو لا يستفيد مف أداءات العطؿ المرضية.
مرض متكفؿ بو مف ضمف قائمة الأمراض طكيمة المدل )تعكيض العطؿ في حدكد ثلاث إذا كاف ال

تعكيضة  300سنكات( في حالة يككف المرض ضمف القائمة يستفيد المريض مف العطؿ المرضية في 
 أشير(.3)

)عطؿ مرضية( يتـ تحكيؿ ممؼ المريض مباشرة  بعد إنقضاء الحؽ في التعكيض عف الأداءات النقدية
أك  % 60صالح المراقبة الطبية لإبداء الرأم في أحقية المريض في معاش العجز ككذلؾ فئة العجز إما إلى م
80%. 

المرض المصاب بو المريض لا يدخؿ ضمف قائمة الأمراض طكيمة الأجؿ، حيث يستفيد المريض مف 
 أشير. 10تعكيضة  أم  300العطؿ في حدكد 

دج بعد اقتطاع  45670,00و لمكعكة الصحية ىك آخر دخؿ شيرم تحصؿ عميو المريض قبؿ تعرض
 الضماف الاجتماعي كالضريبة. 

  يوم: 182أشير الأولى أي  6حساب العطل المرضية 
 يكـ الأكلى:  15حساب العطمة المرضية 

 دج  11417,5=% 50× يكـ  15×  1/30×  45670,00= 
 :100 180حتى اليكـ  16حساب العطمة المرضية مف اليكـ 

 دج251185=%100×  يكـ 165×  1/30×  45670,00= 
 دج 262602,5=  251185+  11417,5مجمكع العطؿ المرضية = 

 %50تأميف مرض  -تعكيضة يكمية  كؿ مف حسابيسجؿ تعكيض معاش العجز محاسبيا عف طريؽ جعؿ 
 ما يمي:كنسجؿ ك دائنا تعكيضات مرضية لمدفعمقابؿ جعؿ حساب  مدينا %100تأميف مرض  -تعكيضة يكمية ك 

  15/04/2023   
  11417,5 %50تأميف مرض  -مف ح/ تعكيضة يكمية   600136
  251185 %100تأميف مرض  -مف ح/ تعكيضة يكمية   600137
 262602,5  إلى ح/ تعكيضات مرضية لمدفع 461020 
   إثبات تعكيضات مرضية  
  //   
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  262602,5 مف ح/ تعكيضات مرضية لمدفع  461020
 262602,5  إلى ح/ البنؾ الكطني الجزائرم 515100 
   BNAتسديد تعكيضات مرضية عف طريؽ:   
 

 :حساب العطمة المرضية طويمة المدى 
 حساب العطمة المرضية كالآتي:يتـ 

( 180-يكـ 300مف الشير السابع إلى الشير العاشر)  ةتعكيض 20=  يكـ
 جد 182680= %100× يكـ  120×  1/30×  45670,00= 
مقابؿ جعؿ حساب معاش  مدينا تأميف العجز–سجؿ إثبات معاش العجز محاسبيا بجعؿ حساب تعكيضاتكي

العجز لمدفع دائنا، أما تسديد معاش العجز فيككف عف طريؽ ترصيد حساب معاش العجز لمدفع كالتسديد عف 
 كتسجؿ محاسبيا كما يمي: BNAطريؽ البنؾ الكطني الجزائرم 

  15/04/2023   
  182680 تأميف العجز–مف ح/ تعكيضات  600144
 182680  إلى ح/ معاش العجز لمدفع 461022 
   إثبات معاش العجز  
  //   

  182680 مف ح/ معاش العجز لمدفع  461022
 182680  إلى ح/ البنؾ الكطني الجزائرم 515100 
   BNAتسديد معاش العجز عف طريؽ:   

يض عف الأداءات النقدية تـ تحكيؿ ممؼ المريض مباشرة إلى مصالح المراقبة بعد انقضاء الحؽ في التعك 
الطبية لإبداء الرأم في أحقية المريض في معاش العجز حيث كانت إجابة المراقبة الطبية ىي أحقية المريض 

 مف الأجر السنكم المتكسط الخاضع للإشتراكات.  %60أم  01في معاش العجز في الفئة رقـ 
 الدخؿ كما يمي: يتـ حساب 

دخؿ شيرم التي تحصؿ عمييا المريض قبؿ الكعكة الصحية كحساب المبمغ الشيرم حيث  12أخذ آخر 
 دج  44500,00قدر بمبمغ 

 دج. 2670,00=  60×  44500,00معاش العجز الشيرم = 



-الِاجتماعية لمعمال الأجراء  مؤسسة التأميناتعمميات التأمين في ل المعالجة المحاسبية الفصل الثالث:
CNAS JIJEL 

 

 

99 

ب معاش مقابؿ جعؿ حسا مدينا تأميف العجز–منح مباشرة  كيسجؿ إثبات معاش العجز محاسبيا بجعؿ حساب
العجز لمدفع دائنا، أما تسديد معاش العجز فيككف عف طريؽ ترصيد حساب معاش العجز لمدفع كالتسديد عف 

 كتسجؿ محاسبيا كما يمي: ccpالحساب البريدم الجارمطريؽ 
  15/04/2023   

  2670,00 إثبات معاش العجزمف ح/   600144
 2670,00  ح/ معاش العجز لمدفع إلى 461022 
   ثبات معاش العجزإ  
  //   

  2670,00 مف ح/ معاش العجز لمدفع  461022
 2670,00  إلى ح/ البريد الجارم 515100 
   تسديد معاش العجز  

 
 :حوادث العمل والأمراض المينيةتعويض المطمب الرابع: 

. 35تعرض شخص لحادث عمؿ، مما تطمب منو عطمة مرضية قدرىا   يكـ
جددا تقدـ بممؼ الحصكؿ عمى ريع حادث العمؿ حيث تحصؿ مف الطبيب المعالج بعد مزاكلة عممو م

 شيريا. 15بعد معالجة الممؼ مف قبؿ الطبيب المستشار تـ المكافقة عمى حصكلو عمى نسبة  20عمى نسبة 
 دج بعد اقتطاع الضماف الإجتماعي كالضريبة. 35880,00مع العمـ أنو كاف يتقاضى دخؿ شيرم بقيمة 

  دج  41860,00=  100×  35×  35880,00حادث العمؿ = تعكيض 
  = دج 5382,00=  15×  35880,00تعكيض ريع حادث العمؿ الشيرم 
 :يتـ التسجيؿ المحاسبي لتعكيض حادث العمؿ كما يمي 

حكادث مقابؿ جعؿ حساب  مدينا %100تعكيضة يكمية  – أداءات محاسبيا بجعؿ حسابالعطمة المرضية إثبات 
كأمراض  حكادث عمؿفيككف عف طريؽ ترصيد حساب  حادث العمؿ، أما تسديد دائنا لمدفع مينية كأمراض عمؿ
يكما  12دفع ريع حادث العمؿ شيريا لمدة  ، كيتـccpالحساب البريدم الجارمكالتسديد عف طريؽ  لمدفع مينية

 كتسجؿ محاسبيا كما يمي:، الإبقاء عميو كمراجعتو بالنقصافقبؿ إعادة النظر إما ب
  14/04/2023   

  41860,00 %100تعكيضة يكمية  -مف ح/ أداءات   600204

 لمدفع كأمراض مينية حكادث عمؿإلى ح/  461030 
 يكـ 15إثبات عطمة مرضية مدتيا 

 41860,00 

  //   
  41860,00 لمدفع كأمراض مينية حكادث عمؿمف ح/   461030
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 41860,00  إلى ح/ البريد الجارم 515100 
   CCPتسديد تعكيض حادث العمؿ عف طريؽ   
  //   

  5382,00 مف ح/ ريع حادث عمؿ مباشر  461205
 5382,00  إلى ح/ حكادث عمؿ كأمراض مينية لمدفع 461030 
   ريع حادث عمؿ شيرم  
  //   

  41860,00 مف ح/ حكادث عمؿ كأمراض مينية لمدفع  461030
 41860,00  ي الجزائرمإلى ح/ البنؾ الكطن 515100 
   الدفع يككف كؿ شير  
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 خلاصة الفصل:
تبيف لنا الإجتماعية لمعماؿ الأجراء، مف خلاؿ الدراسة التطبيقية عمى مستكل الصندكؽ الكطني لمتأمينات 

أنيا تقكـ بنفس أف الكاقع المحاسبي لمؤسسة التأميف لا يأخذ منحى بعيدا عف مؤسسات التأميف الأخرل إذ 
في منتجات )الإشتراكات( كالأداءات  فالتسجيلات كالعمميات المحاسبية إلا أف الاختلاؼ الذم يظير يكم
 )التعكيضات( ىذه الأخيرة كىذا ما يخمؽ الفرؽ مف الناحية المحاسبية.

الكطني  كانطلاقا مما سبؽ يمكننا القكؿ أف مختمؼ المعالجات المحاسبية لعمميات التأميف لمصندكؽ
 لمتأمينات الإجتماعية تتـ مف بداية التقييـ إلى غاية إثباتيا )تسجيميا( في دفتر اليكمية كتسكية حساباتيا المالية

 في مختمؼ القكائـ المالية.
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تمثؿ إحدل الإجراءات الميمة الكاجب عمى المؤسسة  ةالاجتماعيالتأمينات  محاسبة أف مما سبؽ يتضح
لتطبيقيا عمى جميع العماؿ بمختمؼ مستكياتيـ لأنيا تبعث الثقة كالراحة كالإطمئناف في  الإىتماـ بيا كالحرص

نفكس العامميف، حيث ترتكز محاسبة التأمينات الإجتماعية عمى مبدأ أساسي ىك دفع اشتراكات المنتسبيف إلييا، 
 .لنظاـ خدمة ليـالمؤمنكف مف مختمؼ المزايا كالتعكيضات التي يسدم بيا اكفي مقابؿ ذلؾ يستفيد 

التأمينات الاجتماعية نظاـ محاسبي مالي الذم يعتبر المحرؾ الأساسي كالقمب  مؤسسةعرؼ تكما 
 تحقيؽ الأىداؼ المرجكة، كليذا الغرض إلىالنابض لتسيير مختمؼ جكانب الأعماؿ المحاسبية المالية لمكصكؿ 

محاسبة عمميات التأميف حيث تطرقنا لدراسة جؿ، جي لكلاية الأجراءلمعماؿ  قمنا بدراسة حالة الصندكؽ الكطني
 ة.المؤسسة التي تعتبر ىيئة عمكمية ذات تسيير خاص، تتمتع بالشخصية المعنكية كالاستقلاؿ المالي ليذه
 :اختبار الفرضياتنتائج  -أولا

من  انطلاقا -وكالة جيجل -بعد القيام بدراستنا على مستوى الصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية  

 سنحاكؿ بياف مدل صحتيا في النقاط التالية:  الفرضيات المطروحة سابقا 
بمفاىيمو الخاصة في في الجزائر  يتميز قطاع التأمينات الاجتماعية "كالتي تنص عمى الأولى: الفرضية -

ة مف عمى مجمكعيشتمؿ قطاع التأمينات الاجتماعية  أف الدراسةحيث تبيف مف . القانكنية كالتقنية"جكانبو 
الجزائر سعت إلى مكاكبة المسيرة  خاصة كأفالتي تميزه عف باقي القطاعات،  كالتقنياتالمفاىيـ الخاصة 

الحماية  ا كتكفيرمف خلاؿ إصدار قكانيف كتشريعات تصبك إلى تحقيؽ أىدافي الاجتماعي متأميفالمتطكرة ل
 لأكلى صحيحة.، كعمية يمكف القكؿ أف الفرضية الكافة أفراد المجتمع الاجتماعية

بنظاـ تسيير خاص يختمؼ عف  ةالاجتماعيلتأمينات مؤسسات ا تتميز "كالتي تنص عمى:الفرضية الثانية -
 1988/01/12المؤرخ في  88-01القانكف حيث تبينت مف خلاؿ الدراسة أف  الييئات العمكمية الأخرل

ت الضماف الاجتماعي بالييئات لممؤسسات العمكمية الاقتصادية تسمية ىيئا شريعي المتضمف القانكف الت
المرسكـ  تنظيمياتتمتع بالشخصية المعنكية كالاستقلاؿ المالي، كتكلى ، العمكمية ذات التسيير الخاص

المتضمف الكضع القانكني لصناديؽ الضماف  1992/01/04المؤرخ في  07/92التنفيذم 
ث تمكؿ ذاتيا عف طريؽ كضعت تحت كصاية الكزير المكمؼ بالضماف الاجتماعي، حيك الاجتماعي،

كعميو يمكف القكؿ  بكضعيات أمكاليـ يككنكا عمى دراية اشتراكات المنتسبيف إلييا، كبالتالي فمف حقيـ أف
 .الفرضية الثانية صحيحةأف 

تأمينات الاجتماعية مطني لك ال كؽالمعالجة المحاسبية لمؤسسة الصند "كالتي مفادىا أف: ثالثةال الفرضية  -
المحاسبية، ومن خلال الدراسة  البيانات والمعلومات على توفيرجيجؿ تقكـ  CNASالأجراء  اؿعممل

-الأجراء اؿعممتأمينات الاجتماعية لمطني لك ال كؽالمعالجة المحاسبية لمؤسسة الصند توصلنا إلى أن
CNAS- عمى إنتاج قكائـ مالية تتضمف معمكمات عف الكضعية المالية ليذه المؤسسات،تقكـ  جيجؿ 
ما يسمح لمسمطة الكصية مف مراقبة أدائيا كمعرفة كيفية تسييرىا، خاص نظاـ المحاسبي مؿ كفؽ حيث تع
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القول أن كديمكمتيا كبالتالي يمكف مف أجؿ العمؿ عمى إحداث التكازف المالي ليا، لضماف استمرارىا 
 .الثالثة صحيحة الفرضية

نات الاجتماعية تنحصر عمى تحصيؿ محاسبة عمميات  التأمي "التي إعتبرت أفك الفرضية الرابعة:  -
، كمف خلاؿ دراستنا عمى مستكل الصندكؽ الكطني لمتأمينات لاشتراكات كتسديد التعكيضات فقط"ا

لا تنحصر محاسبة عمميات التأمينات  ؛ أمالفرضية الرابعة خاطئةالإجتماعية تكصمنا إلى أف 
نما ىي كأم مؤسسة أخرل تقكـ الاجتماعية عمى تحصيؿ الاشتراكات كتسديد التعكيضات )الأدا ءات( كا 

عداد القكائـ المالية المتمثمة في الميزانية كجدكؿ حسابات النتائج كدفاتر الجرد ...،  بأعماؿ نياية السنة كا 
 إلخ.

 ثانيا: نتائج الدراسة:
كحكصمة لمضمكف ما جاء في ىذه الدراسة تكصمنا إلى مجمكعة مف النتائج تخص كؿ مف الجانبيف 

 التطبيقي، كالتي تـ تقسيميا كما يمي: النظرم ك 
 :النتائج النظرية -1

 كقد تـ استخلاصيا مف خلاؿ الإطار النظرم لمدراسة، كنذكر منيا النتائج التالية:
 يكفر التأميف الراحة كالطمأنينة لممؤمف لو مما يؤدم إلى زيادة إنتاجيتو؛ -
بتعريؼ مكحد مف قبؿ الباحثيف كمعظـ  حضلـ ت يي، فالاجتماعيةلقد تعددت التعاريؼ حكؿ التأمينات  -

 ؛كيحدده القانكف إجبارمذا النكع مف التأميف ما ىك مػؤكد أف ى، كلكف والتشريعات لـ تتطرؽ لتعريف
المصدر الرئيسي لتمكيؿ مؤسسات التأمينات الإجتماعية ىك المبالغ المحصمة مف الإشتراكات التي يدفعيا  -

 المنتسبكف؛
تأميف المرض كالأمكمة، تأميف الكفاة كالتقاعد، في الجزائر كؿ مف:  جتماعيةتأمينات الاغطي محاسبة الت -

 ؛نية، تأميف العجز كالبطالةيتأميف حكادث العمؿ كالأمراض الم
 نظاـ التأميف الاجتماعي ىك نظاـ تكافمي عاـ ييدؼ إلى حماية المنتسبيف إليو؛ إف -
ينت الإجتماعية مستمدة مف مدكنة حسابات إف مدكنة الحسابات المعتمدة في الصندكؽ الكطني لمتأم -

 النظاـ المحاسبي المالي مع إختلاؼ في بعض الحسابات التي تتناسب مع نشاطيا؛
تتـ المعالجة المحاسبية لمعمميات الإشتراكات كالتعكيضات عبر عدة مراحؿ تتناسب مع إجراءات تحصيؿ  -

 الإشتراكات كتقديـ التعكيضات؛
جتماعية الرعاية الصحية كتكفر حماية نسبية للأفراد، كما تكفر تأميف عمى تغطي صناديؽ التأمينات الا -

 الدخؿ في حالة المرض كحكادث العمؿ كالأمكمة، العجز كالكفاة.
 : النتائج التطبيقية -2

مف خلاؿ الدراسة التي أجريناىا بالصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء تكصمنا إلى 
 النتائج التالية:
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ينفي أف معظـ مبادئو مستنبطة  لا أف ىذا يعمؿ بمحاسبة خاصة إلا الاجتماعيةرغـ أف قطاع التأمينات  -
 ؛(scf)ليمف النظاـ المحاسبي الما

في محاسبة قطاع التأمينات عف باقي القطاعات الأخرل في حسابات الإيرادات كالأعباء  اختلاؼيرجع  -
 ؛ككذلؾ حسابات الغير كبعض الحسابات المالية

مف أىـ العمميات التي يقكـ بيا الصندكؽ الكطني لمتأمينات الإجتماعية نجد: عممية الإنتاج، كىك عبارة  -
 ا؛، كالحكادث كىي عبارة عف تعكيضات كالأخطار المذككرة سابقالاشتراكاتعف إيرادات 

يث تساعد عمى ح -cnas-المحاسبة أداة ىامة في الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء -
 تحديد المبالغ المتمثمة في الاشتراكات كالتعكيضات عف الحكادث )الأداءات(؛

إف عصرنة كتطكير نظاـ المعمكمات المحاسبي لمؤسسة التأمينات الاجتماعية مكف مف تكفير معمكمات  -
 تكاجييا. محاسبية تساعد المستخدميف )المؤمنيف( في حؿ الكثير مف المشاكؿ كالقرارات الإدارية التي

 الإقتراحات:  -3
بناءا عمى النتائج السابقة سكؼ ندرج بعض التكصيات التي رأيناىا ضركرية كتسيـ في تحسيف العمؿ 

 بمؤسسة الضماف الاجتماعي مف بينيا:
تأىيؿ المحاسبيف في مؤسسات التأمينات الاجتماعية عف طريؽ تنظيـ دكرات تككينية لإطلاعيـ عمى أىـ  -

 نيف ككذلؾ التقنيات الجديدة المستخدمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي، التعديلات في القكا
 كتطكير أنظمة الإعلاـ الآلي مف أجؿ تكفير الكقت في معالجة الممفات؛ -
تقديـ التعكيضات  لممؤمف عمى أساس المصاريؼ الطبية المدفكعة حقيقيا كتفادم تطبيؽ الأداءات  -

 المعتمدة لدل صندكؽ التأمينات الإجتماعية؛
العمؿ عمى إعداد برامج محاسبي لرعاية الصحية كالتكفؿ بمصاريؼ العلاج مع الحرص عمى الرقابة  -

 المستمرة مف طرؼ الييئات المختصة؛
ضركرة تحديث المعالجات المحاسبية الكاردة في النظاـ المحاسبي المالي بما يتكافؽ مع التعديلات الجديدة  -

 لمعايير المحاسبة الدكلية؛
ت التأميف الاجتماعي بشكؿ كبير مف محدكدية مصادر التمكيؿ كتعتمد أساس عمى تعاني مؤسسا -

اقتطاعات كاشتراكات المؤمنيف، لذلؾ يجب عمى الحككمة السعي إلى كضع الآليات الكفيمة بتكفير المكارد 
 التمكيمية لنظاـ التأميف الإجتماعي؛

تأميف الاجتماعي مف أجؿ معرفة حقكقيـ ضركرة تكعية المؤمنيف بأىمية الإطلاع عمى مختمؼ قكانيف ال -
 لدل صندكؽ الضماف الاجتماعي.

 آفاق الدراسة:
بعدما انتيينا مف معالجة اشكالية بحثنا، ككتكممة لدراستنا ىذه سكؼ نقكـ باقتراح بعض المكاضيع التي مف 

 يره:شأنيا إثراء البحث في ىذا المكضكع كالتي يمكف إعتبارىا كدراسة مستقبمية تفيد في تطك 
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 عمى ضكء معايير المحاسبة الدكلية؛ الاجتماعيةفاعمية النظاـ المحاسبي المالي في مؤسسة التأمينات  -
 IASمعيار منافع المكظفيف: مف بينيا: الاجتماعيةتطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية في مؤسسات التأمينات  -

 .IFRS 04كالمعيار الدكلي لإعداد التقارير المالية: عقكد التأميف 19
كفي الأخير يعتبر مكضكع محاسبة عمميات التأميف في مؤسسات التأمينات الإجتماعية لمعماؿ الأجراء 
مكضكعا ىاما ككاسعا لمف أراد أف يبحث فيو كيقكـ بدراسة مستقبمية، كتبقى ىذه المذكرة مجرد مساىمة مف جممة 

 اؿ.ىذا المج المساىمات التي يمكف اف نقدميا في سبيؿ إثراء البحث في
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 ممخص:

هدفت ههد اهدرفسد دله ردتهدر عدس هحادته عم دالهح اأدم هدر دؤ أاهتدله م  دم هدر ؤ أيدم هد    محأددله
اددمر ياأعهحاددتهدرقدديفطعهدرددطييلهرا ؤ أيددم هد    محأددلهراع ددم هدج ددسددهطكمرددله أ دد  هط ددفهسكدد  هدرفسد ددله

د    محأددددلهطدر  دددد أ هحاددددتهحددددسيهدر سددددمهألهدج م ددددألهطدر نيأددددلهدر  عانددددلهاؤي دددديله م  ددددم هدر ؤ أيددددم ه
هط ركهام ح  مفهحاتهدر يهجهدرطقسلهدر عاأال.ه در عم الهرهمهطتعهدريظملهدر عم الهدر مرل

 غيلهك ه اه ؤ أاهدر دسيهطدج ط دل هههط فه طقا هدرفسد له رتهأاه عم الهدر ؤ أيم هد    محأل
لإ  سدكم هدر عقاله اهدر ي  داأاههدلهدط ع اسده ههط ؤ أاهدرطتمةهطدرع   هطعطدفثهدرع  هطدج سديهدر هيأل

 در قفسهدرسئأ لهر  طأ هدرقيفطعهدرطييلهرا ؤ أيم هدلإ   محألهراع م هدج سدد.

هدر ؤ أا هدر ؤ أيم هد    محأل هدرض ماهد    محل ه عم الهح اأم هدر ؤ أا.الكممات المفتاحية: 

Résumé: 

  cette étude visait à identifier la comptabilité des opérations d’assurance dans 

les institution d’assurance sociale en l’appliquant à la caisse nationale 

d’assurance sociale des travailleurs salariés et à l’Agence jijel.et considère que 

les cotisations perçues auprès des associés constituent la principale source de 

financement de la caisse nationale d’assurance sociale des travailleurs salariés. 

L’étude a conclu que la comptabilité des des assurances sociales couvre à la fois 

l’assurance maladie et maternité. l’assurance décès et invalidité. Les accidents 

du travail et les maladies professionnelles. 

Mots Clés: assurance ;  assurance sociale ; sécurité sociales ; comptabilité des 

opérations d’asuraance. 

 


