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كلمة شكر

 الشكر لله أولا وأخيرا

أتوجه بالشكر إلى مشرفي الأستاذ صيفور سليم الدي كان سندي ومرجعي الأول في هذا البحث

.ملاحظاتهم القيمة حول هذا العمل كما أتوجه بالشكر للجنة المناقشة كلا باسمه ورتبته على

الشكر موصول لملهمتي وسندي الأول في هذا البحث أختي العزيزة ليلى.

كل أساتذتي الذين دعموني ووجهوني في إنجاز هذا البحث خاصة كل  إلىكما لا يفوتني أن أتوجه بالشكر 
 من الأستاذ هاين ياسين والأستاذة بشتة حنان.

ستاذة دليلة العبودي على مساهمتها في ترجمة ومراجعة ملخ  الدراسة وهذا من الأ إلىكما أتوجه بالشكر 
 اللغة الإنجليزية. إلىاللغة العربية 

الشكر الجزيل للأخ والصديق زهير عيساني على كل ما قدمه في سبيل إنجاح هذا البحث خاصة من 
 الناحية الشكلية.

ة في المدارس الخاصة بالإعاقتين السمعية والبصري الشكر أيضا لمعلمي المرحلة الابتدائية المتخصصين
رسة مد إلىوهذا بكل من مدرسة الأطفال المعاقين سمعيا بولاية جيجل، قسنطينة وكذا سطيف إضافة 

الأطفال المعاقين بصريا بكل من ولاية قسنطينة، ميلة وكذا سطيف على إسهاماتهم القيمة من خلال اجاباتهم 
يفوتني في هذا الصدد أن أتوجه بالشكر لجميع الطاقم الإداري لهذه المدارس  يس البحث، كما لااعلى مق

 على مختلف التسهيلات وحسن الاستقبال.

وفي الأخير أتوجه بالشكر لكل الزملاء والأصدقاء الذين دعموني ولو بالكلمة الطيبة. 
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 مقدمة:

ا ولهذا أولت الدول اهتمام ،إن نجاح الأمم وسموها في شتي المجالات مرتكز على نظامها التعليمي
ات لتشييد المدارس والمعاهد والجامعات وأنشأت جمعيبية والتعليم فخصصت أموال طائلة كبير بعملية التر 

لتشريعات نصت مختلف احيث  ،ومنظمات محلية ودولية خاصة بالتربية والتعليم على غرار منظمة اليونسكو
 على حق الأطفال في التعليم باختلافهم سواء والمنظماتالصادرة  عن هذه الهيئات  والنصو  القانونية

رغم ف جزء من المجتمع ولها مكانتها فيه،الأخيرة الفئة تعتبر هذه و  الخاصةالعاديين أو ذوي الاحتياجات 
 يةعار تحتاج الومواهب متنوعة ومهارات قدرات خاصة تمتلك إلا انها  ،معاناتها من صعوبات ومشكلات

ج وأدوات مناهوفق  ةوالمصمم ةالمتخصص وبرامجها  التربية الخاصةما اختصت به  وهذاوالتكفل بها ، 
 خاصة بكل فئة من فئات ذوي الاحتياجات الخاصة سواء كانوا معاقين أو موهوبين .

مل مع هل للتعاؤ برامج التربية الخاصة في تحقيق أهدافها مناط بمعلم كفء مولاشك فإن نجاح 
يجمع بين التعليم العادي وكذا التأهيل والتوجيه لفئة المعاقين أو  هإذ أن ،الخاصةفئات دوي الاحتياجات 

ن هذا   ،عادي بأعباء إضافية وخاصة  تعليم معلم من هذا المنطلق فهو  ،الموهوبين تطلب توفر يبضرورة وا 
ة يحتى يؤدي  عمله على أكمل وجه ، وتلعب قوة الشخصفيه مجموعة من الخصائ  والسمات الشخصية 

بر الصورة مستوي تقدير الذات المرتفع إذ تعت هو تهادورا كبيرا في هذا الصدد، ولعل ما يساهم في تحقيق قو 
في مهنة  هتقان، ولعل ما يساهم أيضا في نجاحا  جودة و بللعمل له الإيجابية للمعلم حول نفسه دافعا ومحفزا 

الرضا  اد العمل البيئية والاجتماعية ويحققالتعليم هو التوافق المهني كونه يضمن  توافقا مع مختلف أبع
وقد جاءت هذه الدراسة لمحاولة الكشف عن العلاقة بين مستوى تقدير الذات والتوافق المهني  ،والارضاء

قدير الذات تبالنظر لأهمية كل من وقد تم تبني هذا الطرح  ،لدى معلمي التربية الخاصة في البيئة الجزائرية
خاصة في التربية ال وكذا خصوصية فئة معلمي ،اة معلم التربية الخاصة المهنيةوالتوافق المهني في حي

 .الجزائر وقلة الدراسات والبحوث المحلية الخاصة بهم

ومن أجل إجراء هذا البحث فقد قام الطالب الباحث بتقسيمه إلي ستة فصول أساسية وفق جانبين 
الدراسة وما يرتبط بها من فرضيات وأهمية وأهداف لإشكالية اري وميدان، حيث خص  الفصل الأول نظ

أما الجانب النظري فقد قسم إلي ثلاثة فصول جاء الفصل الأول منه كفصل إيضاحي  ،وكدا مفاهيم ودراسات
للفئة المستهدفة من الدراسة وحمل عنوان التربية الخاصة ومعلم التربية الخاصة إذ تم التطرق من خلاله 

 هوصعوبات هإعداد ، هخصائص ه،ا كل ما يخ  معلم التربية الخاصة )مفهومذوك ،خاصةإلي ماهية التربية ال
 ،...الخ(، أما الفصل الثاني من الجانب النظري فقد عنون بمستوى تقدير الذات لدى معلمي التربية الخاصة

تقدير  ةوقدم فيه الطالب الباحث مفهوما للذات وما يرتبط بها من مفاهيم ومن تم عرض مفصل حول ماهي
الذات ونظرياتها مع إسقاط كل ما تم قوله حول تقدير الذات على معلم التربية الخاصة وختتم الطالب 

لال هذا إذ تم عرض  من خ ،الباحث فصوله النظرية بموضوع التوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة



                                                           مقدمــــــــــــــــــــــــــــة                                                               

2 
 

ونظرياته  اب عن ماهية التوافق المهنيالفصل مفهوم التوافق وابعاده ومن تم الانتقال للحديث بنوع من الإسه
على  ، وعلى العموم فقد تم الاعتمادمع إسقاط كل ما تم قوله عن التوافق المهني على معلم التربية الخاصة

مجموعة من المراجع المتنوعة سواء كانت محلية أو عربية وحتي أجنبية في إعداد وكتابة  هذه الفصول 
اما ما يخ  الجانب الميداني فقد قسم إلي فصلين  ،ة الحالية وأهدافهابما تمليه طبيعة الدراس النظرية

أساسيين تناول الفصل الأول كل ما يخ  إجراءات الدراسة الميدانية من حدود وعينة ومنهج وأدوات وكذا 
ا ذكتائج الدراسة في ضوء الفرضيات و أساليب إحصائية، فيما خص  الفصل الأخير للعرض ومناقشة ن

دراسة ختتم الطالب الباحث هذه الاو  ،لسابقة والنظريات الخاصة بتقدير الذات والتوافق المهنيالدراسات ا
 بعرض مجموعة من التوصيات والمقترحات التي من شأنها الاسهام في تطوير موضوع البحث مستقبلا.
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إشكالية الدراسة:-1

التوافق النفسي باهتمام واسع من قبل المشتغلين في ميدان علم النفس حيث أصبح محوريا  حظي مفهوم
الإنسان في للصحة النفسية، ف اللشخصية السوية ومؤشر  اأساسي افي الدراسات النفسية المعاصرة، كونه محدد

سعيه الدؤوب لإشباع حاجاته المختلفة يقع في صراع بين متطلباته الخاصة من جهة ومتطلبات البيئة 
ن عملية التوازن بين مختلف هذه المتطلبات هو ما يعرف بالتوافق، إذ أن هذا ، الخارجية من جهة أخري وا 
طوال حياته في مواقف وبيئات مختلفة، فالحياة اليومية  الإنسان مستمرة تصاحب الأخير عملية ديناميكية

ذ يعتبر أكثر هو التوافق، إ تماشى مع مختلف هذه التغيراتللمليئة بالأحداث والتفاعلات، وأن السبيل الوحيد 
بيئة العمل حيث يعرف التوافق في هذا المجال  هامن ضرورة ومطلب في بيئات متنوعة، ولعل من أبرز 

 ي.بالتوافق المهن

يعد التوافق المهني جوهر البحث في مختلف المنظمات والمؤسسات لارتباطه بالأداء الجيد والإنتاج         
رضاء وظيفي إذ لا شك أن تحقيق مستوى مقبول من التوافق مع  ،والفعالية والجودة وما تحققه من رضا وا 
 ،لمنظمةفي عمله مرتبط بمدى ولائه لوظف المنجاح فالعمل جد مهم بالنسبة للعامل والمنظمة التي يعمل فيها، 

جهد  ىناع الفرد بمهنته يجعله يبدل أقصفاقت ،الأفرادلحاجات ودوافع  عوكذا ما يحققه هذا العمل من إشبا
فمردود  ،كلما كان ذلك دافعا للإنجاز افي العمل لأنه كلما كان التوافق عالي الإبداعيصل درجة  حتىفيها 

لأخير هدفا ادليل على الرضا ومؤشر أساسي علي التوافق مع المهنة، حيث يعد هذا العامل وكفاءته المهنية 
ين يلتحقيقه مختلف المؤسسات الاقتصادية  أو الخدماتية بما فيها المدرسة سواء مدارس التلاميذ العاد ىتسع
 المدارس الخاصة بذوي الاحتياجات الخاصة.  وحتى

ت واختلفت إذ تنوع ،المدارس الخاصة بفئة الأطفال غير العاديينفي تزايد الاهتمام في العصر الحالي  حيث
في تحقيق أهدافها مقترن بمدى كفاءة مختلف أطقمها سواء  هاولعل نجاح ،حسب نوع الفئة التي تتعامل معها

 ،ذهيحجر الزاوية في العملية التربوية والتأهيلية لتلام ة، حيث يعتبر معلم التربية الخاصةيالإدارية أو التعليم
المهني  لذلك يعد التوافق ،كما تزداد الحاجة إليه في ضوء زيادة عدد ذوي الاحتياجات الخاصة في العالم ككل

للمعلم  في التربية الخاصة شرطا أساسيا في مهنة التعليم، فإذا افتقدناه في المعلمين، فإننا لا ننتظر منهم 
 فالمعلم ،(17، صفحة 2221)أسامة،  الشيء لا يعطيه.لأن فاقد  مإرساء دعائم التوافق المهني لدى تلاميذه

تلاميذ غير العاديين يعاني من مجموعة من الضغوط المهنية وفي هذا الصدد أكدت الفي تفاعله اليومي مع 
( على أن اهم مصادر الضغط المهني التي تواجهها معلمات التربية الخاصة في 1992دراسة الفاعوري )

ن هده الضغوط و  المناهجالأردن تتمثل في خصائ  المتعلمين وظروف العمل مع المعوقين،  الأدوات، وا 
 (327، صفحة 2229)نظمي ،  توافق المعلمات.سوء  إلىشأنها أن تؤدي من 
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في خضم الحدیث عن سوء التوافق فإنه یتجلى لذا معلم التربیة الخاصة في العدید من الصور و 
لعل من أبرزها توتر علاقته مع تلامیذه و زملاءه وكذا المشرفین والأولیاء، تغیبه وتأخر ه بسبب أو من 

دون سبب، رغبته في تغییر مهنته، إضافة إلى كثرة الشكاوى والاحتجاج وعدم تحلیه بروح المسؤولیة 
ان هذه الصور من شأنها أن تتطور إلى مشاكل لا یحمد عقباها قد تصل  وغرقه في الكسل والاستهتار، و 
إلى فقدان المعلم لمهنته وضیاع التلامیذ وفشلهم الدراسي لأن نجاح التلامیذ من نجاح معلمهم وفشلهم من 

إن معلم التربية الخاصة في الجزائر ينطبق عليه كل ما تم الإشارة إليه أعلاه من مظاهر سوء التوافق        فشله.  
المهني ومشكلاته، إلا أن هذه المشكلات قد تكون أكثر حدة بالنسبة لمعلم التربیة الخاصة على المستوى 
المحلي مقارنة ببعض الدول، نظرا للتحدیات العدیدة والمرتبطة بتعلیم فئة ذوي الاحتیاجات الخاصة في 

الجزائر، فخصوصیة هذه المهنة تطرح العدید من التساؤلات سواء ما تعلق بالجهة الوصیة التي یتبع 
إلیها المعلم أو طبیعة التكوین المقدم له قبل أو أثناء الخدمة وغیرها من النقاط الاخرى وأن كل هذا یجعل 
معلم التربیة الخاصة في الجزائر في حیرة من أمره ویعاني من ضغوط مهنیة مختلفة تنعكس على توافقه 

المهني وتتجلى في صور ومشاكل سوء التوافق لدیه. 

 بالنظر إلي أهمية التوافق المهني لدى معلم التربية الخاصة واستنادا على ما يطرحه سوء التوافق المهني      
فقد حاول العديد من الباحثين في ميدان علم النفس وعلوم  ه،من مظاهر ومشكلات من شأنها أن تعيق أداء

بالتوافق  ةلاقأو ع اأو أثر  االتربية تقديم مجموعة من البدائل  والمتغيرات والعوامل التي قد تكون لها تفسير 
(، دراسة 2222(، دراسة سعد )2212من خلال مجموعة من الدراسات على غرار دراسة فحجان ) ،المهني
(، حيث اختلفت هذه البدائل والمتغيرات بين ما هو متعلق بالبيئة الخارجية وما هو متعلق 2221)FUفو 

بمعلم بحد ذاته، ولعل من البدائل النفسية والمرتبطة بشخصية المعلم والتي قد تكون لها علاقة بالتوافق المهني 
 تقدير الذات. هو مستوي

وهو من  ،أحد المؤشرات الأساسية للصحة النفسية إن مفهوم تقدير الذات شأنه شأن مفهوم التوافق        
ول ذواتهم سواء ح الأفرادالمفاهيم الجوهرية في الدراسات السيكولوجية حيث يشير إلي الاتجاهات التي يكونها 

 ،لذاتاته المختلفة حول تقدير اكانت هذه الاتجاهات بالإيجاب أو السلب وهذا ما أكده روزنبيرغ في تصور 
حيث يرى في نظريته المفسرة لتقدير الذات أن هذا المفهوم مفهوم عام يكون في سياق اجتماعي ويعبر عن 

فسي وتقدير )حمري، الضغط النيضعه الفرد لنفسه وهو يعبر عن اتجاه الاستحسان او الرفض  الذيالتقييم 
فع أو المنخفض ما هو إلا  محصلة فمستوى تقدير الذات المرت،(77، صفحة 2217افعية للإنجاز، الذات والد

فع مهم نحوهم، إذ أن تقدير الذات المرت الآخرينحول أنفسهم نتيجة لاتجاهات  الأفراديشكلها  تقييمية  ةنظر 
ة، إضافة إلي ويقوي العلاقات الاجتماعيفي الحياة اليومية فهو يعزز الثقة بالنفس ويزيد من الصلابة النفسية 

فعية في شتى المجالات الحياتية، وهذا على عكس الديساهم بدرجة عالية في رفع مستويات الطموح وا هأن
إذ يتميز أصحاب هذا المستوى بالخجل والقلق الزائد والخضوع السلبي ، المستوى المتدني من تقدير الذات 
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ي المناسبات ف و عدم الارتياح الآخرين بآراءللسلطة والشعور بالحزن والاستعداد المرتفع بالاقتناع والتأثر 
 (51، صفحة 2215)مجدوب م.،  الاجتماعية إضافة إلي عدم القدرة على مواجهة الظروف الاجتماعية.

ة ات المرتفع من خصائ  إيجابية للأفراد وتجنبا لمختلف الأثار السلبيبناء على ما يوفره مستوى تقدير الذ
 ،ملمفهو ذا اهللمستوي تقدير الذات المتدني فقد حاولت الدراسات السيكولوجية المعاصرة تسليط الضوء على 

وما يرتبط به من متغيرات حيث ركزت هذه الدراسات في بداياتها على بعض الشرائح الاجتماعية  خاصة 
(، ومع ازدياد قيمة مستويات 2228وكذا دراسة بوقصارة ) ،(2215الأطفال والمراهقين مثل: دراسة مجدوب )

ماعية ا المفهوم على شرائح اجتتقدير الذات المرتفع والحاجة الإنسانية لها انصب اهتمام الباحثين حول هذ
متنوعة في بيئات مختلفة وقد حضت بيئة العمل على غرار البيئات الأخرى بنصيبها من الاهتمام كون تقدير 
الذات ضروري في بناء شخصية العامل وتنمية بعض الخصائ  الشخصية لديه، وأن البيئة المدرسية هي 

ذات مفهوم جوهري بالنسبة للمعلم والمتعلم على حد الر الأخرى حازت بقسط واسع من الاهتمام كون تقدي
ستوى المف ،لمستوي تقدير ذات مرتفع نابع من السياق الاجتماعي الدي يعمل فيهحاجة المعلم  سواء، ولعل

ية مما قد يساهم في تخفيف الضغوط وتحقيق التوافق مع المهنة، ومعلم الترب يةياحالمرتفع يسمح له بالعمل بار 
س بمنأى عن هذا الاهتمام ، إذ يعتبر مستوى تقدير الذات المرتفع لديه شرطا أساسيا للنجاح في الخاصة لي

الاذب  عن البيئة المدرسية فإن وفي سياق الحديث دائما ،العمل وبناء علاقات ودية مع تلاميذه غير العاديين
لخاصة صفة عامة ومعلم التربية االنظري يزخر بالعديد من الدراسات التي تناولت تقدير الذات لدى المعلم ب

بمدينه ورقلة على وجود علاقة ارتباطية موجبة بين  (2227بصفة خاصة حيث أكدت دراسة بوبكر دبابي )
مستوى تقدير الذات ودرجة الرضا المهني لدى معلمي المرحلة الابتدائية، في حين أكدت دراسة السمادوني 

لمهني ودرجة تقدير الذات لدى معلمي التربية الخاصة ( على وجود علاقة عكسية بين الضغط ا1993)
 (2222)بن درف و مكي، تقدير الذات في بيئة العمل،  والتعليم العام في مصر

في ظل هذه الدراسات المتنوعة والخاصة بتقدير الذات في مختلف البيئات فقد حاول بعض الباحثين 
الذكر هنا ب العمل والتنظيم تحديد علاقة هذا المتغير ببعض المتغيرات المهنية ونخ في مجال علم النفس 

لدى  ذات والتوافق المهنيقوية بين تقدير ال ارتباطيه( والتي أكدت على وجود علاقة 2221دراسة دحماني )
 مستشفى الصداقة كوبا ومستشفى الأم والطفل بالجلفة.موظفي 

 واستنادا على مظاهر ومشاكل ،أهمية التوافق المهني لدى معلم التربية الخاصةانطلاقا مما تم قوله حول 
مادا على أهمية واعت ،في الجزائر هلديواقع التوافق المهني  إلىوبالرجوع  ،سوء التوافق المهني بالنسبة له

دا على اخاصة ما تعلق بمعلم التربية الخاصة واعتم هاوما تم عرضه من دراسات حول ،مستوى تقدير الذات
لمحاولة التعرف على العلاقة بين مستوى تقدير الذات والتوافق  هذا البحث ( جاء2221دراسة دحماني )

 ومن أجل هذا قام الطالب الباحث بطرح التساؤل الرئيسي التالي: ،المهني لدى معلم التربية الخاصة
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 هل توجد علاقة  بین مستوى تقدیر الذات والتوافق المهني لدى معلمي التربیة 
الخاصة؟

وينبثق عن هذا السؤال مجموعة من الأسئلة الفرعية تم تحديدها فيما يلي: 

الخمسة للتوافق المهني )طبيعة وظروف العمل، العلاقة  والأبعادهل توجد علاقة بين مستوى تقدير الذات -
طور والحوافز، الت الأجرمع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، علاقة المعلم بالأسرة التربوية، الرضا عن 

 ؟والنمو المهني لمعلم التربية الخاصة( لدى معلمي التربية الخاصة

  - هل توجد فروق في مستوى تقدیر الذات لدى معلمي التربیة الخاصة تعزى لمتغیرات الجنس، الخبرة 
ونوع الإعاقة المتعامل معها؟ 

    - هل توجد فروق في مستوى التوافق المهني لدى معلمي التربیة الخاصة تعزى لمتغیرات الجنس، 
الخبرة ونوع الإعاقة المتعامل معها؟ 

رضيات الدراسة:ف -2

الفرضية العامة: 2-1

بين مستوى تقدير الذات والتوافق  α=2.25طردية ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ارتباطية توجد علاقة 
 المهني لدى معلمي التربية الخاصة.

الفرضیات الفرعیة:    2-2
- توجد علاقة ارتباطیة طردیة ودالة عند مستوى الدلالة α=2.25 بین مستوى تقدیر الذات والأبعاد 

الخمسة للتوافق المهني (طبیعة وظروف العمل، العلاقة مع التلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة، علاقة 
المعلم بالأسرة التربویة، الرضا عن الأجر والحوافز، التطور والنمو المهني للمعلم) لدى معلمي التربیة 

الخاصة، وینبثق عن هذه الفرضیة الفرعیة خمسة فرضیات جزئیة على النحو التالي:  
- توجد علاقة ارتباطیه طردیة ودالة عند مستوى الدلالة α=2.25 بین مستوى تقدیرالذات وبعد طبیعة 

وظروف العمل لدى معلمي التربیة الخاصة. 
- توجد علاقة ارتباطیه طردیة ودالة عند مستوى الدلالة α=2.25 بین مستوى تقدیرالذات وبعد علاقة 

المعلم مع التلامیذ دوي الاحتیاجات الخاصة.  
- توجد علاقة ارتباطیة طردیة ودالة عند مستوى الدلالة α=2.25 بین مستوى تقدیرالذات وبعد علاقة 

المعلم بالأسرة التربویة لدى معلمي التربیة الخاصة. 
- توجد علاقة ارتباطیة طردیة ودالة عند مستوى الدلالة α=2.25 بین مستوى تقدیر الذات وبعد الرضا 

عن الأجر والحوافز لدى معلمي التربیة الخاصة. 
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- توجد علاقة ارتباطیة طردیة ودالة عند مستوى الدلالةα = 2.25بین مستوى تقدیر الذات وبعد التطور 
والنمو المهني للمعلم لدى معلمي التربیة الخاصة. 

 لا توجد فروق دالة إحصائیا عند مستوى الدلالةα= 2.25 في مستوي تقدیر الذات لدى معلمي التربیة 
الخاصة تعزى لمتغیرات الجنس، الخبرة، نوع الإعاقة المتعامل معها. 

النحو التالي:  علىوينبثق عن هذه الفرضية الفرعية ثلاث فرضيات جزئية 



- لا توجد فروق دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة α=2.25 في مستوي تقدیر الذات لدى معلمي التربیة 
الخاصة تعزى لمتغیر الجنس. 

- لا توجد فروق دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة α=2.25 في مستوي تقدیر الذات لدى معلمي التربیة 
الخاصة تعزى لمتغیر الخبرة المهنیة. 

- لا توجد فروق دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة α=2.25 في مستوي تقدیر الذات لدى معلمي التربیة 
الخاصة تعزى لمتغیر نوع الإعاقة المتعامل معها.  

لا توجد فروق دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة α=2.25 في مستوي التوافق المهني لدى معلمي التربیة 
الخاصة تعزى لمتغیر الجنس، الخبرة، ونوع الإعاقة المتعامل معها. 

النحو التالي:  علىوينبثق عن هذه الفرضية الفرعية ثلاث فرضيات جزئية 

في مستوي التوافق المهني لدى معلمي التربية  α=2.25مستوى الدلالة  دلا توجد فروق دالة إحصائيا عن -
 الخاصة تعزى لمتغير الجنس.

مهني لدى معلمي في مستوي التوافق ال α=2.25مستوى الدلالة  دلا توجد فروق دالة إحصائيا عن -
 التربية الخاصة تعزى لمتغير الخبرة المهنية.

في مستوي التوافق المهني لدى معلمي التربية  α=2.25مستوى الدلالة  دلا توجد فروق دالة إحصائيا عن -
 الخاصة تعزى لمتغير نوع الإعاقة المتعامل معها.

أهداف الدراسة:-3

تسعي الدراسة الحالية لتحقيق هدف عام يتمثل في الكشف عن العلاقة بين مستوى تقدير الذات والتوافق  
 فيمامثلة والمتالفرعية  المهني لدى معلمي التربية الخاصة ويتفرع عن هذا الهدف العام مجموعة من الأهداف

 يلي:

علاقة توافق المهني )طبيعة وظروف العمل، الالخمسة ل والإبعادالتعرف على العلاقة بين مستوى تقدير الذات  -
طور والحوافز، الت الأجرمع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، علاقة المعلم بالأسرة التربوية، الرضا عن 

 والنمو المهني( لدى معلم التربية الخاصة.
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الخبرة ونوع  الجنس،مستوى تقدير الذات لدي معلمي التربية الخاصة تبعا للمتغيرات في تحديد الفروق  -
 الإعاقة المتعامل معها

الوقوف على الفروق الموجودة في مستوي التوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة تبعا للمتغيرات  -
 الجنس والخبرة ونوع الإعاقة المتعامل معها.

الدراسة:  أهمية-4
متغيراته  ةا فقيمة البحث من قيمتستمد كل دراسة أهميتها وقيمتها من الدراسة بحد ذاتها، وكذا أهدافه

وكذا ما يقدمه هذا البحث من إضافات ونتائج نظرية وتطبيقية، ويمكن إيجاز أهمية الدراسة  ،والعينة المستهدفة
 الحالية في النقاط التالية:

 .لأفرادابناء الشخصية وعلى أساسه يتم الحكم على نجاح أو فشل ة تقدير الذات كونه محدد أساسي لأهمي -
في بيئة  والإرضاءكما تستمد الدراسة أهميتها أيضا من متغير التوافق المهني ودوره في تحقيق الرضا  -

 وهذا في مختلف المهن،  ،العمل
 العينة المستهدفة المتمثلة في معلم التربية الخاصة باعتباره محور في تربيةوأن قيمة الدراسة أيضا من قيمة  -

خاصة في المرحلة الابتدائية خاصة لما لهذه المرحلة من خصوصية وتأهيل الأطفال ذوي الاحتياجات ال
 وأهمية في تحديد مستقبل الأطفال من هذه الفئة.

ربية تقدير الذات والتوافق المهني لدى معلم الت ىتستمد من تحديد العلاقة بين مستو وأن أهمية هذه الدراسة  -
 .الخاصة فهي بهذا تقدم إضافة بحثية في مجال التربية الخاصة تساعد الباحثين وصناع القرار

ل إليها، وكذا توصمكل هذا فإن قيمة هذه الدراسة تستمد من مختلف النتائج النظرية والميدانية ال إلىإضافة  -
 ب النظري الخا  بهذا الموضوع.دتي من شأنها تعزيز الاوال مختلف التوصيات والمقترحات

لمفاهيم الإجرائية:ا -5

على أن تقدير الذات مفهوم عام يمثل  RosenBergيتفق الطالب الباحث مع روزنبيرغ  تقدير الذات: 5-1
اتجاهات الأفراد نحو أنفسهم سواء كان هذا الاتجاه بالسلب أو الإيجاب وفي نفس الوقت يمكن القول أن 

مقياس  ية الخاصة فيمفهوم تقدير الذات من خلال هذه الدراسة هي الدرجة التي يتحصل عليها معلم الترب
 لروزنبيرغ.تقدير الذات 

الخاصة  ربيةلمعلم التالإرضاء يعرفه الطالب الباحث على أنه عملية تحقيق الرضا و  مهني:التوافق ال 5-2
في بيئة عمله والتي تتجسد من خلال رضاه على طبيعة وظروف العمل، وكذا علاقته مع التلاميذ ذوي 

ور والنمو تطمن الرواتب والحوافز وكذا ال الاحتياجات الخاصة والأسرة التربوية، إضافة إلى رضاه على كل
 المهني.
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 لىعكما يمكن تعريف التوافق المهني إجرائيا على أنه: الدرجة التي يتحصل عليها معلم التربية الخاصة 
 التوافق المهني من إعداد الطالب الباحث. مقياس

سة ار دويعرف في التشريعات الجزائرية بالمعلم المتخص  ونعني به في ال معلم التربية الخاصة: 5-3
صرية ة بالإعاقة السمعية والبالمرحلة الابتدائية المتخصصين في المدارس المتخصص الحالية جميع معلمي

 ين يزاولون مهامهم أثناء إجراء الدراسة الحالية سواء كانوا بصفة مؤقتة أو دائمة.ذوال

 رسات السابقة: لدىا -6
 الدراسات التي تناولت متغير تقدير الذات: 6-1

جات مركز لدراسة إلى معرفة العلاقة بين درجات تقدير الذات ودر هدفت ا :BELAK (2791)ك بلا دراسة 
 التحكم لدى عينة من طلبة علم النفس بالتعليم الجامعي وقد توصلت فيها الباحثة إلي النتائج التالية:

دور ال إلىهناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في تقدير الذات ومركز التحكم أرجعت 
 المطلوب من كليهما للقيام به في الحياة.

ين ذا من اليجات مرتفعة في مقياس تقدير الذات أكثر تحكما داخلة والطالبات الدين يحصلون على در الطلب
كما طبق بلاك وسائل بحثة على عينة من المعلمين  جات منخفضة على نفس المقياسيحصلون على در 

حكم ميلا إلي الت أكثروالمعلمات، ووجد أن الذين يحصلون على درجات عالية على مقياس تقدير الذات هم 
 (16-15، الصفحات 2213)بوذينة ،  ذات.لمقارنة بذوي التقدير المنخفض ل اخلياد

والتي هدفت إلى الكشف عن طبيعة العلاقة القائمة بين الضغوط النفسية بكل من  (:2113حمدان)دراسة 
تقدير الذات ووجهة الضبط لدى معلمي ومعلمات مدارس التربية الخاصة بجمهورية مصر العربية وأعتمد 

معلمي  ات لدىذالباحث على المنهج الوصفي منهجا لدراسة ومقياس الضغوط المهنية وكذا مقياس تقدير ال
معلم ومعلمة تربية  335اتين لجمع المعلومات حيث طبق المقياسين على عينة قوامها دالتربية الخاصة كأ

 خاصة تم اختيارهم بطريقة عشوائية حيث تلخصت نتائج هذه الدراسة فيما يلي:

  لمات معلمي ومعوجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الضغوط النفسية ودرجة تقدير الذات لدى
 التربية الخاصة.

  عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين معلمي ومعلمات التربية الخاصة في كل من الضغوط النفسية وتقدير
 (222، صفحة 2215)الاحسن ، الذات ووجهة الضبط 

والتي هدفت إلى معرفة درجة تقدير الذات وعلاقتها بدافعية للإنجاز لدى  (:2112دراسة سمارة والسلامات )
معلمي المرحلة الأساسية الدنيا في المدارس التابعة لمديرية تربية لواء الرصيفة )الأردن( حيث طبقت هذه 
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 لىإوقد توصلت هذه الدراسة  عشوائية،معلم ومعلمة تم اختيارهم بطريقة  128الدراسة على عينة قوامها 
 النتائج التالية:

 .وجود درجة مرتفعة من تقدير الذات لدى معلمي المرحلة الأساسية الدنيا 
  عدم وجود فروق بين معلمي المرحلة الأساسية الدنيا في درجة تقدير الذات تعزى إلى بعض المتغيرات

 الشخصية المتمثلة في )الجنس، والمؤهل العلمي، والخبرة التدريسية( 
  تفع من دافعية الإنجاز لدى معلمي المرحلة الأساسية الدنيا وجود مستوى مر 
  عدم وجود فروق بين أفراد عينة هذه الدراسة في مستوى دافعية الإنجاز تعزى إلى بعض المتغيرات المتمثلة

 في )الجنس، والمؤهل العلمي، والخبرة التدريسية( 
  از الأساسية الدنيا لذواتهم ومستوى دافعية الإنجوجود علاقة ارتباطية موجبة بين درجة تقدير معلمي المرحلة

 .Source spécifiée non valideلديهم

والتي هدفت إلى معرفة انعكاسات الضغوط المهنية على تقدير الذات لدى  (:2115دراسة حمزة الأحسن )
دراسة لمعلمي المرحلة الابتدائية بكل من ولايتي البليدة وتيبازة وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي كمنهج ل

 ر الضغوط المهنية من اعداد الباحث وكذا مقياس تقديردواعتمد في جمع المعلومات على استبيان مصا
( معلم ومعلمة وقد 115اتين على عينة قوامها )ددريني، سلامة وكامل حيث طبقت الأالذات من اعداد ال

 توصلت هذه الدراسة إلى النتائج التالية:

(من معلمي المرحلة الابتدائية حيث تظهر لديهم هذه الضغوط %66,28وجود ضغوط مهنية مرتفعة لدى )
نة وظروف العمل، والتلاميذ واولياء أمورهم، السياسة التعليمية، بسبب مصادر متعلقة بكل من أعباء المه

 الاجر والحوافز والعلاقات المهنية والنمو والتطور المهني، والمكانة الاجتماعية.

(   من معلمي المرحلة الابتدائية كما تبين وجود علاقة %62وجود مستوى منخفض من تقدير الذات لدى )
 الضغوط المهنية وتقدير الذات.ارتباطية عكسية بين مصادر 

والتي هدفت إلى معرفة مستوى تقدير الذات وعلاقته ببعض  (:2117دراسة محمد مناصريه وبشير لعريط )
دراسة لالمتغيرات الديمغرافية لدى أساتذة التعليم الثانوي بولاية قالمة وأعتمد الباحثان المنهج الوصفي منهجا ل

أستاذا  32طبق على عينة قوامها اة لجمع المعلومات، حيث دباحث كأعداد الإومقياس تقدير الذات من 
 النتائج التالية: ىلإستاذة وقد توصلت الدراسة أو 

 مستوى تقدير الذات كان مرتفعا بالنسبة للأفراد عينة الدراسة.

لاجتماعية، اعدم وجود فروق في مستوى تقدير الذات لدى أساتذة التعليم الثانوي تبعا لمتغير )الجنس، الحالة 
 الخبرة المهنية(
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معرفة علاقة الضغوط  ىوالتي هدفت إل (:2117دراسة حرباش براهيم، مقراني جمال، جغدم بن ذهبية )
المهنية بمستوى تقدير الذات لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية في التعليم المتوسط، وقد أعتمد الباحثون 

ما يخ  الأدوات الخاصة بالبحث فتمثلت في مقياس محمد في دراسة، أماللعلى المنهج الوصفي كمنهج 
 52حسن علاوي للضغوط المهنية ومقياس روزنبيرغ لتقدير الذات حيث طبق المقياسين على عينة قوامها 

 زان ومن أهم النتائج هذه الدراسة:يواستاذة في ولايتي مستغانم و غيل أستاذ

 منخفض والإناث أكثر انخفاض مقارنة بالذكور. ذكورالان مستوى الضغط المهني لدى الأساتذة  -
لذكور والاناث مع تسجيل عدم وجود فروق بينهما في تقدير الذات لمستوى تقدير الذات مرتفع بالنسبة  -
 وجود علاقة ارتباطية عكسية بين الضغوط المهنية وتقدير الذات. -

بعنوان التقدير  BIPLOB Kumar day and others (1122:) و آخرونداي بيبلوب كومار  دراسة
حاولة غلادش( والتي هدفت  إلي مة تجريبية في منطقة شيتاغونغ )بنالذاتي للمعلم والرضا الوظيفي دراس

تحقيق في تقدير الذات والرضا الوظيفي للمعلمين ومعرفة الفروق في تقدير الذات وكذا الرضا الوظيفي من 
من حيث نوع وظيفة المعلمين )مدرس في الكلية، معلم حيث نوع المدارس )حكومية وغير حكومية( ، وكذا 

في المدرسة( ومن أجل تحقيق هذه الأهداف استخدم الباحثون المنهج الوصفي كمنهج للدراسة واعتمدوا في 
( " ومقياس تقدير 2223جمع المعلومات على النسخة البنغالية من " من مقياس الرضا الوظيفي" الرحمن )

مدرس  62معلم ومعلمة كان منهم  122وطبق هذان المقياسان على عينة قوامها  (2223الذات "إلياس " )
منهم من المدارس  32اخرون كان  62من الكليات الغير حكومية و 32كانوا من الكليات الحكومية و32منهم 

أخرون من المدارس غير حكومية وتم اختيار العينة بطريقة قصدية موجهة وتوصلت هذه 32الحكومية و
 إلي النتائج التالية:  اسةالدر 

- المعلمو ن الذین ��ملون في المدارس والكل�ات الحكوم�ة یتمت�ون بت�دیر ذات أكبر من المعلمین الذین 
ة.  ��ملون في الكل�ات والمدارس �یر حكوم�

-  لم یكن للمؤسسات التعلیم�ة تأثیر �بیر �ن الرضا الو��في لد� المعلمین ومع ذلك وجد أن معلمي 
في من معلمي المدارس.  الكل�ات یتمت�ون ��در أكبر من الرضا الو��

- وجود ارت�ا� إیجابي بین ت�دیر الذات والرضا الو��في لد� المعلمین. 

الكشف عن مستوى تقدير الذات في بيئة  إلىوالتي هدفت  (:2121دراسة بن درف إسماعين ومكي محمد)
 قياس تقديروملدراسة لالعمل في ظل متغير الأقدمية المهنية حيث استخدم الباحثان المنهج الوصفي كمنهج 

( من الممرضين 225لجمع المعلومات حيث طبق هذا المقياس على عينة بلغت ) اةأدالذات لكوبر سميث 
 :ىية مستغانم وقد توصلت الدراسة إلات الصحة العمومية لولاالعاملين بالمصالح الاستشفائية بمؤسس

درجة متدنية من تقدير الذات.لديهم للممرضين العاملين بمؤسسات الصحة العمومية  -
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د فروق ذات دلالة إحصائية في تقدير الذات لدى الممرضين العاملين بمؤسسات الصحة العمومية تبعا و وج -
 لمتغير الأقدمية المهنية.

معرفة تأثير وساطة تقدير الذات على  إلىوالتي هدفت  :FU and Others 1112و وآخرون دراسة ف
الإرهاق الوظيفي والكفاءة الذاتية لدى معلمي التربية الخاصة في غرب الصين، ومن أجل تحقيق هذا الهدف 

 MASKACHدراسة واعتمد في جمع المعلومات على كل من لاستخدم الباحثون المنهج الوصفي منهجا ل

Burnoit  ومقياس روزنبرغ لتقدير الذات ومقياس الكفاءة الذاتية حيث طبقت هذه المقاييس على عينة قوامها
 النتائج التالية: إلىمعلم تربية خاصة غرب الصين وأشارت هذه الدراسة  329

أن الإرهاق العاطفي وتبدد شخصية المعلمين الصينيين الخاصين في مستوى متوسط والانجاز الشخصي   -
لعب ييظهر تحليل الوساطة أنه في ظل الخلفية التعليمية لتربية الخاصة، تقدير الذات فعند مستوى منخفض 

ربية والارهاق الوظيفي لمعلم التدور وساطة جزئي في كفاءة التدريس العامة أو كفاءة التدريس التخصصية 
 الخاصة.

الدراسات التي تناولت متغير التوافق المهني: 6-2
اء ت والقيم لدى أعضآقة بين التوافق المهني والمكافمعرفة العلا إلىوالتي هدفت  :PAM 2727دراسة بم 

لدراسة لهيئة التدريس في المرحلة الثانوية في شمال بريطانيا وقد استخدمت الباحثة المنهج الوصفي كمنهج 
 282كما قامت ببناء مقياسين خاصين بكل من التوافق المهني والقيم حيث ثم تطبيقهما على عينة قوامها 

تالية:النتيجة ال إلىمدرسا ومدرسة وقد توصلت الدراسة 
وجود علاقة بدلالة إحصائية بين التوافق المهني وبين القيم والمكافأة، والفرق في هذه العلاقة بين الذكور  -

 (2229)المرشدي و كاظم ، والإناث لم يكن بدلالة إحصائية 

والذي هدفت إلى التعرف على التوافق المهني والمسؤولية الاجتماعية وعلاقتها بمرونة  (:2111دراسة فحجان )
الأنا لدي معلمي التربية الخاصة بمؤسسات التربية الخاصة بمحافظة غزة ،ومن أجل تحقيق هذا الهدف 

وعة مجم لدراسة ، ومن أجل جمع المعلومات تم الاعتماد عليلاعتمد الباحث  على المنهج الوصفي كمنهج 
من المقاييس وهي مقياس التوافق المهني ، مقياس المسؤولية الاجتماعية ، مقياس مرونة الأنا من إعداد 

معلم ومعلمة من التربية الخاصة، ومن أجل معالجة  32الباحث ،وقد طبقت هذه المقاييس علي عينة قوامها 
ن بينها المتوسطات الحسابية ومعامل البيانات إحصائيا تم استخدام مجموعة من الأساليب الإحصائية م

 الارتباط بيرسون، وقد توصلت هذه الدراسة إلي مجموعة من النتائج والتي يمكن تلخيصها فيما يلي:

 وجود مستوى فوق المتوسط لتوافق المهني لذا معلمي التربية الخاصة. -
وجود مستوى عالي من المسؤولية الاجتماعية لذا معلمي التربية الخاصة.  -
 ود مستوى فوق المتوسط في مرونة الأنا لذا معلمي التربية الخاصة.وج -
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 وجود علاقة طردية قوية بين مرونة الأنا والتوافق المهني لذا معلمي التربية الخاصة.  -
 وجود علاقة طردية قوية بين مرونة الأنا والمسؤولية الاجتماعية لذا معلمي التربية الخاصة. -
حصائية في مستوى التوافق المهني تعزى لمتغير )الجنس، الحالة الاجتماعية، عدم وجود فروق ذات الدلالة إ -

 المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، نوع الإعاقة التي يعمل معها، فئة المعلم، الدخل الشهري(
ولية الاجتماعية تعزى لمتغير )الجنس، الحالة ؤ ت الدلالة إحصائية في مستوى المسعدم وجود فروق ذا  -

 المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، نوع الإعاقة التي يعمل معها فئة المعلم، الدخل الشهري(. الاجتماعية،
عدم وجود فروق ذات الدلالة الإحصائية في مستوى مرونة الأنا تعزى لمتغير )الجنس، الحالة الاجتماعية،  -

 شهري(.المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، نوع الإعاقة التي يعمل معها فئة المعلم، الدخل ال

والتي هدفت إلى تقييم التوافق المهني بين مدرسي FIRRAYA and Others (1122:)دراسة فيرايه واخرون

معرفة أثر الجنس، مستوى الدخل، نوع المدرسة على التوافق المهني، الثانوية وأثرها على الرضا المهني، و
الدراسة في جمع المعلومات على كل من لدراسة، كما اعتمدت هذه لوقد استخدم المنهج الوصفي كمنهج 

(SODDA and SADERYNA (1985 ،)مقياس التوافق المهني ومقياس للرضا عن العمل )سودا وساذريانا
 معلم ثانوي في كارنا تاكا، وقد توصلت هذه الدراسة الي النتائج التالية: 1536حيت طبق على عينة قدرها 

 توجد علاقة طردية بين التوافق المهني والرضا عن العمل.  -
 الأساتذة الذكور أكثر توافقا ورضا عن العمل من الأساتذة الإناث. -
الأساتذة الدين يعملون في المدارس الحكومية سجلوا مستويات أعلى من التوافق والرضا المهني من الأساتذة  -

 الدين يعملون في المدارس الخاصة.
لدين يعملون في المناطق الريفية سجلوا مستويات أعلى من التوافق والرضا المهني من الأساتذة الأساتذة ا -

 (114، صفحة 2214)حليوي،  الدين يعملون في المناطق الحضرية.

 هني لدى معلميالتعرف على مستوى التوافق الم إلىهدفت هذه الدراسة  (:2115دراسة احمد جمال صالح)
التربية الخاصة في دولة الكويت في ضوء متغيرات الجنس، ونوع الإعاقة التي يتعامل معها، وسنوات الخبرة 

ببناء  دراسة في حين قاملوالمرحلة الدراسية، والمؤهل العلمي، واعتمد الباحث على المنهج الوصفي منهجا ل
( معلم ومعلمة وتم 315الاستبيان على عينة قوامها ) وتطوير استبيان لقياس التوافق المهني حيث طبق هذا

 اختيارهم بطريقة عشوائية ويمكن تلخي  النتائج التي توصلت اليها هذه الدراسة فيما يلي:

 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر متغيرات الجنس، وسنوات الخبرة، والمؤهل العلمي. -
ر متغيرات نوع الإعاقة التي يتعامل معها بين الإعاقة السمعية وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأث -

 والاعاقة الحركية بالدرجة الكلية لصالح الإعاقة الحركية.
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وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمرحلة الدراسية بالدرجة الكلية بين معلمي المرحلة الابتدائية على جميع 
 ي التربية الخاصة في دولة الكويت المجالات المتعلقة بمستوى التوافق المهني لمعلم

والتي هدفت إلى معرفة تأثير العوامل الديموغرافية على مستوى التوافق المهني  (:2119دراسة بوعطيط )
ستبيان لدراسة والالللأستاذ الجامعي بالجزائر، ولتحقق من هذا الهدف تم استخدام المنهج الوصفي كمنهج 

أستاذ جامعي بثلاث جامعات  82ق هذا الاستبيان على عينة قدرة ب لقياس التوافق المهني كأداة حيث طب
 جزائرية تم اختيارهم وفق طريقة عشوائية طبقية، وقد توصلت هذه الدراسة الي النتائج التالية:

ذة فروق في مستوى التوافق المهني لذا الأسات وكذا وجودأن أغلبية الأساتذة يعانون من سوء التوافق المهني، 
 وافق المهني للأساتذةكما أكدت هذه الدراسة أيضا على عدم وجود فروق في الت الجنس،تغير تعزي لم

زي لمتغير الحالة المدنية، وجود فروق في مستوى التوافق المهني لذا الأساتذة الجامعين يعزي عالجامعين ت
وأخيرا قد أكدت هذه الدراسة أيضا على وجود فروق في مستوى التوافق المهني لذا  الاختصا ،لمتغير 

 الأساتذة تعزي لمتغير الخبرة.

التي هدفت إلى الكشف عن طبيعة العلاقة بين الذكاء العاطفي والتوافق المهني  ( :2121دراسة قادري وزقعار)
ن لي معرفة الفروق بين الجنسين في مستوى كل ملذا معلمي التعليم الابتدائي بولاية لمسيلة، كما تهدف ا

الذكاء العاطفي والتوافق المهني لدى أفراد عينة الدراسة ، ولتحقيق أهداف الدراسة قام الباحثان باستخدام 
المنهج الوصفي كمنهج لدراسة، واعتمد في جمع المعلومات علي مقياس الذكاء العاطفي إعداد فاروق السيد 

(  ، وكذا مقياس التوافق المهني من إعداد الباحثان حيث طبق 2221سميع رزق )عثمان ومحمد عبد ال
(  معلم ومعلمة من معلمي التعليم الابتدائي بولاية لمسيلة وقد توصلت هذه 42المقياس على عينة قوامها )
 الدراسة إلي النتائج التالية:

عاطفي والتوافق المهني لذا معلمي التعليم وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين كل من الذكاء ال -
الابتدائي بولاية لمسيلة، كما توصلت أيضا الي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين في مستوى 

 الذكاء العاطفي، والي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين في مستوى التوافق المهني.

معلمي التربية الخاصة نحو دمج  اتجاهاتالكشف عن  إلىوالتي هدفت  (:2121دراسة هبة محمد إبراهيم سعد )
الطلبة الصم والمعاقين عقليا في المدارس العادية وعلاقتها بالتوافق المهني لديهم وقد استخدمت الباحثة المنهج 

على مقياس اتجاهات معلمي التربية الخاصة نحو  عتمدتالدراسة من أجل جمع المعلومات لالوصفي منهجا 
 44إعداد الباحثة( حيث طبق المقياسين على عينة قوامها المهني )إعداد الباحثة( وكذا مقياس التوافق )الدمج 

 لية:النتائج التا إلىمعلما ومعلمة بمدارس التربية الفكرية والأمل للصم بمحافظة دمياط توصلت الباحثة 

وجود اتجاه إيجابي لدى أفراد عينة البحث نحو دمج طلبة الصم والمعاقين عقليا في مدارس التعليم العام  -
 مستوى التوافق المهني لدى أفراد العينة فوق المتوسط  -
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 لا توجد علاقة ارتباطية دالة بين اتجاهات معلمي التربية الخاصة نحو الدمج وتوافقهم المهني. -

 لة إحصائية بين متوسطات درجات معلمي المعاقين عقليا ومتوسطات درجات لا توجد فروق ذات دلا

 .التوافق المهني وكذلك مقياسمعلمي المعاقين سمعيا في مقياس الاتجاهات نحو الدمج 

معرفة التوافق المهني في المؤسسات التعليمية  إلىوالتي هدفت (: 2121دراسة شينون سيدا اعمر، غليط شافية )
الابتدائية من وجهة نظر أساتذة التعليم الابتدائي، ومن أجل تحقيق هذا الهدف استخدمت الباحثتان المنهج الوصفي 

معلما  69وامها قلدراسة واعتمدتا في جمع المعلومات على استمارة لقياس التوافق المهني طبقت على عينة لمنهجا 
 لنتائج التالية:ا إلىمة تعليم ابتدائي بولاية تمنراست تم اختيارها بطريقة عشوائية وتوصلت هذه الدراسة ومعل

 يتوفر متغير التوافق المهني بصفة متوسطة لدى معلمي التعليم الابتدائي. -
 عينة الدراسة على استبيان التوافق المهني تعزى لمتغير المستوى التعليمي. أفرادلا توجد فروق بين  -
 لا توجد فروق بين افراد عينة الدراسة على استبيان التوافق المهني تعزى لمتغير الجنس -

معرفة التوافق المهني لدى السيكولوجي الاكلينيكي في المؤسسة  إلىوالتي هدفت  (:2121دراسة لبرارة ايمان)
بية وعلاقته بتغيرات السن، الجنس، والخبرة، ومن أجل تحقيق هذا الهدف اعتمدت الباحثة على المنهج العقا

العاملين في  نالاكلينيكي ندراسة كما قامت بتصميم مقياس التوافق المهني لدى السيكولوجيلالوصفي كمنهج ل
ا العاملين في السجون التابعين لولاية سيكولوجي 22المؤسسات العقابية، حيث طبق هذا المقياس على عينة قوامها 

 النتائج التالية: إلىباتنة وقد توصلت هذه الدراسة 

 لتوافق المهني في المؤسسات العقابية. ليحقق السيكولوجيون الاكلينكيون مستويات متوسطة ومرتفعة  -
ة حسب متغير السن العقابيفي التوافق المهني بين السيكولوجيين العاملين في المؤسسات  إحصائياتوجد فروق دالة  -

 سنة. 32لصالح الفئة الأكبر من 
 حسب متغير الجنس.  نفي التوافق المهني بين السيكولوجي إحصائياعدم وجود فروق دالة  -
  الخبرة.حسب متغير  نفي التوافق المهني بين السيكولوجي إحصائياعدم وجود فروق دالة  -
العوامل  يه عوامل مساعدة على تحقيق التوافق المهني لدى السيكولوجيين تمثل العوامل الوسيطة ةوجود ثلاث -

 والبيئية. الشخصية، الاجتماعية
 معلمي المعاقين سمعيا في مقياس الاتجاهات نحو الدمج وكذلك مقياس التوافق المهني. -

 المهني(: الدراسات التي تناولت المتغيرين معا )تقدير الذات والتوافق 6-3

والتي تم  (2221وهما دراسة دحماني )رين جد محدودة باستثناء دراستين إن عدد الدراسات التي جمعت بين المتغي
وهذا على حد علم الطالب الباحث،  (2212دراسة قرومي عبد الحق)يها من خلال إشكالية البحث وكذا الإشارة إل

 ه.وفيما يلي تحديد لما جاء في
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معرفة العلاقة بين تقدير الذات والتوافق المهني لدى أساتذة التربية البدنية  إلىوالتي هدفت  (2111دراسة قرومي )
لومات لدراسة، ومن أجل جمع المعلوالرياضية، ومن أجل تحقيق هذا الهدف استخدم الباحث المنهج الوصفي كمنهج 

استخدم الباحث كل من مقياس تقدير الذات لروزنبرغ وكذا مقياس التوافق المهني من إعداد عطاف محمود أبو 
أستاذ واستاذة التربية البدنية والرياضية  72غالي ونادر غازى بسيسو حيث طبق المقياسين على عينة قوامها 

 النتائج التالية: إلىيدة وتوصلت الدراسة بالتعليم الثانوي في ولاية البل

 توجد علاقة بين تقدير الذات والتوافق المهني لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية. -
 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات تعزى لمتغير الجنس  -
 المؤهل العلمي.لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات تعزى لمتغير  -
 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات تعزى لمتغير الخبرة المهنية  -
 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التوافق المهني تعزى لمتغير الجنس. -
 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التوافق المهني تعزى لمتغير المؤهل العلمي  -
 ق ذات دلالة إحصائية في مستوى التوافق المهني تعزى لمتغير الخبرة المهنية.توجد فرو  -

 التعقيب عن الدراسات السابقة: 6-4

اختلفت فيما بينها ومع الدراسة الحالية في مجموعة من  إنهامن خلال ما جاء في الدراسات أعلاه يمكن القول 
 النقاط يمكن تحديدها فيما يلي: 

ى غرار لبعض الدراسات إلى معرفة علاقة متغير تقدير الذات ببعض المتغيرات الأخرى عمن حيت الهدف هدفت 
(، دراسة سمارة والسلامات 2217(، دراسة حرباش ومقراني وبن دهبية )2217يط )ر دراسة كل من مناصرية ولع

(.فيما هدفت دراسات أخري للمعرفة انعكاسات 2991)  BELAK(، دراسة بلاك 2223(، دراسة حمدان )2212)
(، فيما نجد دراسات هدفت الي معرفة تأثير تقدير 2215بعض المتغيرات على تقدير الذات مثل دراسة  الأحسن )

 BIPLOB Kumar(، دراسة 2221وأخرون ) FUالذات على بعض المتغيرات ونخ  بالذكر هنا دراسة فو 

DEY (2218في حين هدفت دراسة ب )( 2222ن درف ومكي)  إلي الكشف عن مستوى تقدير الذات في بيئة
العمل، أما ما يخ  متغير التوافق المهني فيوجد مجموعة من الدراسات هدفت إلي محاولة معرفة علاقة هذا 

(، دراسة قادري 2221(، دراسة لبرارة )2212(،دراسة فحجان )2222المتغير ببعض المتغيرات مثل دراسة سعد )
هدفت إلي معرفة تأثير بعض المتغيرات  ى( وفي حين نجد دراسات أخر 1989) BAM(، دراسة بم 2222)وزقعار

( 2215(، أما دراسة جمال صالح )2214( دراسة فيرايه وأخرين)2219على التوافق المهني كدراسة بوعطيط )
ء متغيرات لكويت في ضو هدفت إلي التعرف على مستوى التوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة في دولة ا

الجنس، نوع الإعاقة التي يتعامل معها، سنوات الخبرة ،مرحلة الدراسة والمؤهل العلمي، إضافة إلي كل هذه 
( والتي هدفت إلي معرفة وجهة نظر معلمي   المرحلة الابتدائية 2221الدراسات فهناك دراسة شينون وغليط )
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ن كل هذه الد رة من حيث الهدف حيث هدفت هذه الأخي اختلفت مع الدراسة الحاليةراسات حول التوافق المهني، وا 
 إلي معرفة العلاقة بين مستوى تقدير الذات والتوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة 

الدراسة الحالية من حيث المنهج إذ استخدمت هذه  عمن حيث المنهج لقد اختلفت بعض الدراسات السابقة م -
ودراسة  (2221واخرون ) FUالدراسات المنهج التجريبي منهجا للدراسة ونخ  بالذكر هنا كل من دراسة فو 

BIPLOB Kunar dey (1122)( في حين استخدمت 2214(، ودراسة فيرايه وأخرون )2219،دراسة بوعطيط ،)
 في منهجا لهاالدراسة الحالية المنهج الوص

من حيث العينة نجد اختلاف في العينة المستخدمة بين أغلب الدراسات السابقة والدراسة الحالية حيث استخدمت  -
(، 2221(، دراسة شينون وغليط )2215الدراسات السابقة عينات مختلفة مثل معلمي المرحلة الابتدائية )الأحسن)

(، دراسة فيرايه وأخرون 2217الثانوية )دراسة مناصرية ولعويط )((، أساتذة المرحلة 2222دراسة قادري وزقعار )
(، دراسة حرباش ومقراني 2212((،أساتذة التربية البدنية والرياضية )دراسة قرومي )1989(، دراسة بم )2214)

((، 1972((، الطلبة الجامعين)دراسة بلاك  )2219((، الأساتذة الجامعين )دراسة بوعطيط )2217وبن ذهبية)
، من حيث  الخ((.....2221((، الأخصائي النفسي )دراسة لبرارة )2222مرضيين ) دراسة بن درف ومكي  )ال

البيئة طبقت الدراسات في بيئات مختلفة محلية، عربية، أجنبية وبهذا فإن بعض هذه الدراسات تختلف عن الدراسة 
(، دراسة حمدان 2212كر دراسة سمارة   والسلامات )ذلمستهدفة ومن بين هذه الدراسات نالحالية من حيث البيئة ا

(، 2215(، جمال صالح )2212(، فحجان )1972(، دراسة بلاك )2221وأخرون ) fu(، دراسة فو 2223)
، اما الدراسة الحالية فقد طبقت على البيئة الجزائرية . الخ....1989(، دراسة بم 2214دراسة فيرايه واخرون )

ابه تش ن هذا لا ينفي وجود أوجهأبينها وكذا الدراسة الحالية إلا بين الدراسات السابقة فيما  رغم الاختلاف الملاحظ
هذه الدراسات حيت يمكن إيجاز اوجه الاتفاق بين هذه الدراسات السابقة فيما بينها والدراسة الحالية  بينواتفاق 

 فيما يلي:

محاولة التعرف الى هدفت كل من الدراستين  ( إذ2212)من حيث الهدف اتفقت الدراسة الحالية مع دراسة قرومي  -
 على العلاقة بين تقدير الذات والتوافق المهني.

من حيث المنهج لقد اتفقت أغلب الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية من حيث المنهج المستخدم إذ اعتمدت  -
(، دراسة حرباش ومقراني 2222ومكي )كر )دراسة بن درف ذة هذه الدراسات نعلى المنهج الوصفي منهجا للدراس

(، شينون وغليط 2212(، فحجان )2222(، دراسة سعد )2212دراسة سمارة والسلامات ) (،2217وبن ذهبية )
 (PAM (1989 )(، دراسة بم 2222دراسة قادري وزقعار) (،2221(، دراسة لبرارة )2221)
مي حالية من حيث العينة المستهدفة وتتمثل في معلمن حيث العينة اتفقت بعض الدراسات السابقة مع الدراسة ال -

(، دراسة 2222(، دراسة سعد )2221) وآخرون fu(، دراسة فو2223التربية الخاصة ونخ  )دراسة حمدان )
 ((.2212(، دراسة فحجان )2215صالح )
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ة ومن بين الحاليمن حيث البيئة لقد طبقت بعض الدراسات السابقة على البيئة الجزائرية شأنها شأن الدراسة  -
(، 2221(، دراسة شينون وغليط )2217(، حرباش ومقراني وبن ذهبية )2222)بن درف ومكي ):الدراسات ما يلي
 ( .... الخ(2221دراسة لبرارة )

 ،من حيث الأدوات لقد اعتمدت أغلب الدراسات السابقة على الاستبيانات والمقاييس كأدوات للجمع المعلومات -
الدراسة الحالية ولعل من أبرز الدراسات التي استخدمت المقاييس والاستبيانات ما يلي )بن وهي بهذا تتفق مع 

(، دراسة 2215(، دراسة الاحسن)2222(، دراسة سعد )2212(، دراسة سمارة والسلامات )2222درف ومكي )
 ( ... الخBAM (1989)(، دراسة بم 2212فحجان )

اسات قربا للدراسة الحالية سواء من حيث المنهج او الأدوات وحتى وعموما فإن دراسة قرومي هي من أكثر الدر 
بعض الاهداف إلا أنها تختلف مع الدراسة الحالية من حيث العينة حيث ركزت الدراسة الحالية على معلمي التربية 

 .معلمي التربية البدنية والرياضية( على 2212الخاصة في حين ركزت دراسة قرومي )

 أوجه الاستفادة:

الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في عدة مواطن بداية بصياغة  تبخصو  أوجه الاستفادة فقد استفاداما 
لنظري راء الأدب اثكما ساهمت الدراسات السابقة في إ ،البحثية والأهدافالإشكالية وصولا إلي وضع الفروض 

ي فقد ساهمت الدراسات السابقة إسهاما كبيرا ف للدراسة الحالية وكذا عنصر الدراسات السابقة إضافة إلى كل هذا
ضبط إجراءات الدراسة الحالية سواء من حيث المنهج المستخدم أو اختيار أدوات جمع المعلومات وكذا انتقاء 

مناقشة إذ تتيح لاالإحصائية المناسبة وتظهر القيمة الحقيقية للدراسات السابقة من خلال عنصر التحليل و  الأساليب
تقديم صل إليها من خلال الدراسة الحالية و ج هذه الدراسات مع النتائج المتو لباحث القدرة على مقارنة نتائللطالب ا

 ها في تفسير مختلف الظواهر.عليسير علمية منطقية يمكن أن يعتمد تفا

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة:

الوحيدة على حد علم الطالب الباحث التي جمعت بين تقدير م تكن ن لة الحالية من الدراسات القليلة إتعد الدراس
ما  علالتربية الخاصة في الجزائر ول الذات والتوافق المهني إذ هدفت إلي معرفة العلاقة بينهما وهذا لدى معلمي

يعطي هذه الدراسة مكانة بين مختلف الدراسات كونها دراسة ركزت على المعلمين المتخصصين بالإعاقة السمعية 
والبصرية في الجزائر ومع ندرة الدراسات الخاصة بهذه الفئة من المعلمين وتركيزها على جانب مهم وهو التوافق 
المهني يرى الطالب الباحث أن هذه الدراسة تستحق أن تكون في مصاف الدراسات في مجال التربية الخاصة في 

 الجزائر. 
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تمهيد: 
تعد التربية الخاصة ميدان خصب لمختلف الدراسات السيكولوجية والتربوية، لما تقدمه من خدمات 

 تالصالح فئات ذوي الاحتياجات الخاصة، ومع تزايد الاهتمام بهذه الفئ ةتأهيليوكذا ، وبرامج صحية وتربوية 
 تنفيذفي  ايسيمام بالمعلم كونه فاعلا رئوالتأكيد على حقهم في التربية والتعليم شأنهم شأن العاديين ازداد الاهت

اصة ب على ماهية التربية الخثاء هذا الفصل من أجل التعرف عن كوقد ج ،وتطبيق برامج التربية الخاصة
وبدائلها التربوية، وكذا كل ما يخ  معلم التربية الخاصة مع إسقاط ما تعلق بالمعلم  على واقع معلم التربية 

 .الخاصة في الجزائر
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: الخاصةمفهوم التربية 1-
، إذ ريخيالتا هالإشارة ولو بشكل مختصر لتطور من اقبل الحديث عن مفهوم التربية الخاصة لابد 

عرفت الحضارات القديمة نظرة ازدراء نحو المعاقين فعمدت بعض هذه الحضارات إلي نفي المعاقين حتي 
سماوية تغيرت ال الدياناتومع ظهور  ،)الرومانية واليونانية(تنتهي حياتهم بشكل قاسي كما في الحضارتين 

نيه آحمله الدين الإسلامي من نصو  قر ما مع  وحقها في الرعاية والحياة خاصةالنظرة نحو هذه الفئات 
من الرسول) صلى الله عليه وسلم ( تجاه فئة المعاقين، ولعل حادثة الصحابي الشهير عبد  خاصةومعاملات 

اضه نيه تعاتب أعظم خلق الله على اعر آعلى هذا فيكفي انه نزلت آيات قر  االله بن  أم مكتوم  اكبر شاهد
ٰٓ )عَبَسَ وَتَوَ ) لقومه إذ قال تعالي في محكم التنزيل حاججتهمو هذا الرجل الأعمى   عن ي  1ٰۖل ّ۪ ي  لَاعْمّ۪

( أنَ جَآٰءَهُ اُُ۬

اما في الحضارات الغربية  فبدأ الاهتمام بهذه الفئات في القرن التاسع عشر ميلادي   (سورة عبس) (2)
ماما وكانت فئة المعاقين بصريا وسمعيا من أوائل الفئات اهت ىي فرنسا لتمتد إلي دول غربية أخر وبالتحديد ف

الحماية  جانب  منلتليها فيما بعد كل من الإعاقة  العقلية والحركية، حيث كان ينحصر الاهتمام بهده الفئات 
ين كان ذلا ليمتد فيما بعد إلي تعليم الأطفال المعاقين مهارات الحياة اليومية،  ولعل من أبرز العلماء الإيواءو 

مرجعا في تشخي   في ميدان التربية الخاصة الطبيب الفرنسي إيتارد حيث يعتبر لهم الإرهاصات الأولى
وتربية الصم، كما يعتبر سيجان من الرواد الأوائل في تاريخ التربية الخاصة وهو احد تلاميذ إيتارد حيث نقل 

را وأهتم بتربية المعاقين عقليا ليعرف هذا الميدان تطورا واتساعا كبي، ةخبرته إلي الولايات المتحدة الأمريكي
على غرار منتسوري )إيطاليا( هوي  ةعلى يد رواد مختلفين من دول متعدد متنوعةعاقات إ شاملافيما بعد 

)الولايات المتحدة الامريكية( ....الخ، و لعل ما ساهم أيضا في تطور مجالات التربية الخاصة  الهجرة 
-26، الصفحات 2213)اللالة، وآخرون، لأوربية نحو الولايات المتحدة الامريكية خاصة العلماء الالمان. ا

27-28)، 

كما ساهمت مختلف القوانين واللوائح الصادرة عن هيئات مختلفة في تطور هذا الميدان ونخ  
علان الأمم المتحدة بشأن حقوق المع1959للطفل بالذكر هنا الاعلام العالمي  ، 1975قين في ديسمبر ا، وا 

والذي أكد على حق المعاق في التعليم شأنه شأن العادي  1994المؤتمر العالمي لمنظمة اليونسكو عام 
 (23، صفحة 2213)القرشي، 

عرف هذا الميدان التأسيس الفعلي له كميدان من ميادين  مفهوم التربية الخاصة فقد إلىوبالرجوع 
التربية في منتصف القرن العشرون، وقد تعددت الآراء حول مفهوم التربية الخاصة وفيما يلي تحديد لبعض 

 الآراء حول هذا المفهوم:

التربية الخاصة هي  إن: HALLAHAN and KAUFFMAN كوفمان و انهيعرفها كل من  هل
التعليم المصمم بشكل خا  ليلبي الحاجات غير العادية للمتعلمين غير الاعتياديين من خلال المواد الخاصة، 
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ة يحتاجون البصري الإعاقاتوتقنيات التدريس الخاصة، والمعدات والتسهيلات المطلوبة فمثلا الأطفال ذوي 
والمعاقين سمعيا يحتاجون إلي معينات سمعية أو تعلم لغة  إلي قراءة المطبوع بشكل كبير أو طريقة برايل

، ظيفيالعلاج الو ، التقييم السيكولوجي، كما تتطلب التربية الخاصة خدمات منها النقل الخا ، الإشارة 
 (29-28، الصفحات 2228)قحطان أ.، الطبيعي والنطقي، والعلاج الطبي والإرشاد 

على أنها مجموعة من البرامج تقوم على تقديم وضبط مجموعة من  :SALEND كما يعرفها سالند
مختلفة سواء كانت جسدية، سلوكية، حسية،  اتإعاقالمعلومات والتعليمات والأنشطة لصالح التلاميذ ذوي 

 ,HORNBY)صحية وهذا بهدف تطوير نموهم الجسدي، الاجتماعي، السلوكي والتعليمي.  و عاطفية
2014, p. 7) 

تقف  لتياوالعراقيل  ومنع التجاوزاتقضاء لأيضا على أنها برامج تهدف ل :الخاصة التربيةوتعرف 
 ,HEWORD, 2013)أمام تعليم الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، وهذا من خلال الوقاية والتعويض. 

p. 28) 

 ساليبها وجهودها البحثية التيأدواتها و أالتربية الخاصة مهنة لها  :HEWARD 2112ويرى هيوارد 
تركز بمجملها على تطوير العملية التعليمية وتحسين أساليب تقييم الحاجات التعليمية للأطفال والراشدين ذوي 

 (12، صفحة 2229)الخطيب و الحديدي،  اجات الخاصةتيحالا

ماعيا تربية الأطفال الدين ينحرفون اجت هي :في حين تشير الموسوعة البريطانية على أن التربية الخاصة
إجراء تعديلات في المتطلبات التربوية والمدرسية، وهو ما يشمل  إلىوعقليا وجسميا عن المعدل، ويحتاجون 

 (12، صفحة 1122)القرشي، طربين انفعاليا والمعاقين سمعيا وبصريا ضالمتفوقين عقليا والم

فهي تعرف التربية الخاصة على أنها مصطلح واسع حيث يمكن ان  :2112أما منظمة الصحة العالمية 
ة و مواد أو طرق متخصصتقديم مساعدة إضافية أو برامج مكيفة أو بيئات تعليمية أو معدات أ إلىيشير 

لتعليم ا علىغة الإشارة، لدعم الأطفال في الحصول لو  أجهزة الصوت، الأدوات المساعدةبرايل، مثل طريقة 
بات الاحتياجات التعليمية لأي طفل يواجه صعو إلى ويستخدم مصطلح الاحتياجات التربوية الخاصة للإشارة 

، صفحة 2222)عادل، عاقة. الإ وشخ  ذالمتخصصة بفي التعلم لذلك فإن التربية الخاصة ليست فقط 
321) 

ومن خلال استقراء ما جاء في التعاريف أعلاه يعرف الطالب الباحث التربية الخاصة بأنها مجموعة 
 ،مية ونفسيةتعليمن البرامج الخاصة والتي تقدم لفئة الأطفال غير العاديين حيث تشمل هذه البرامج خدمات 

وكذا اجتماعية بالاعتماد على طرق وأساليب وأدوات متنوعة تتناسب والفئة المستهدفة بهدف خدمة الأطفال 
 غير العاديين علميا وعمليا ودمجهم اجتماعيا.
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كما يمكن مما سبق استنتاج النقاط التالية:

 .التربية الخاصة ميدان من ميادين التربية العامة -
 الخاصة تضمن طرق وأساليب وأدوات تعليمية خاصة بكل إعاقة.التربية  -
 التربية الخاصة تتسم بالاستمرارية والمرونة. -
 لنفسي،ا الطبيب، المخت  من متخص  على غرار أكثرالتربية الخاصة عملية تشاركية يمكن ان تضم  -

المخت  الاجتماعي، الارطفوني......الخ
  التربية الخاصة برامج فردية ومتخصصة -
التربية الخاصة تشمل التعليم والرعاية لفئة الأطفال غير العاديين  -

: المفاهيم المرتبطة بالتربية الخاصة2-
بعدما تم التعرف على مفهوم التربية الخاصة ومن أجل إعطاء صورة أوسع لهذا المفهوم حاول 

 الطالب الباحث استعراض بعض المفاهيم التي لها صلة بهذا المفهوم:

ين ينحرفون عن المتوسط ذفهم ال: EXCEPTIONAL INDIVIDNALSغير العاديين  الأفراد 2-1
سي أو و الحأو الانفعالي أيين في نموهم العقلي بالاتجاه السلبي أو الإيجابي انحرافا ملحوظا عن العاد

ستنتاج الاويمكن ، خاصا من قبل المربين اناء على ذلك الانحراف اهتمامبمما يتطلب  اللغويوكذا  الحركي
من خلال هذا المفهوم ان فئة الافراد غير العاديين تمثل فئات التربية الخاصة والتي تم تحديدها في الفئات 

 التالية:

- المو��ة والت�وق.                     - الإعاقة العقل�ة. 
- الإعاقة السم��ة                    .- الإعاقة البصر�ة. 

- ص�و�ات التعلم.                    - اضطرا�ات اللغة والتواصل. 
 . - الإعاقة الجسم�ة والصح�ة.          - الاضطرا�ات الانفعال�ة والسلو��ة

الدماغ.  - اضطرا�ات التوحد.                  - الإصا�ات الناتجة عن
- اضطرا�ات الانت�اه المصحو�ة �النشا� الحر�ي الم�ر� (كوا�حة و �مر، 2223، الص�حات 15-16)

على "ان التعليم  والذي ين  84/2212/ مت25جاء في المنشور الوزاري رقم  التعليم المكيف: 2-2
 وهو لاراسي، دالتأخر الاساسا بالتكفل المؤقت بكل طفل يعاني من  ةميز تالمالمكيف هو الوسيلة التربوية 

 دماج كل طفل في التعليم العاديإنفس الوقت الى  يرمي فييهدف الى القضاء على التأخر الدراسي بل 
 (143، صفحة 2228)مراكشي،  ''حسن الظروفأ وذلك في
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ارنة مقو النفسية أداء الوظائف الجسدية أهي حالة من القصور في مستوى : DISABILITYالعجز  2-3
، 2229)الفوزان و الرقا ، و النفسي للفرد أو عيب في البناء الجسدي أصابة بخلل بالعاديين نتيجة الإ

 (18صفحة 

محدودية الوظيفة و بخاصة الى الحالات  إلىوهو مصطلح يشير  :IMPAIRMENTالضعف  2-4
 .(122، صفحة 2218)ميلاط، السمعي و البصري  الحسي كالضعفالتي تعزى للعجز 

عضوية  إصابة بأنها:   Americans with disabiliesact  1995وفق الإعاقةتعرف  الإعاقة: 2-5
 لإصاباتا مثل هذه إنمن المهارات الحياتية و  أكثر أوالفرد في واحدة  أنشطةتقلل بشكل كبير من  أوتحد 

و وسائل مساعدة مثل العصا عند  أدوات عن أداء مهامهم اليومية تتطلب بالضرورة الأفرادالتي تعيق 
دورها فيها ب الإعاقةو كيا  المكفوفين و السماعات عند المعاقين سمعيا و الكراسي المتحركة عند المعاقين حر 

 (29-28، الصفحات 2213)اللالة، وآخرون،  شديدة ، متوسطة و خفيفة أنواع

: الخاصةاهداف التربية  3-
التربية الخاصة لتحقيق الأهداف التالية: ىتسع

الأطفال غير العاديين وهذا باستخدام أدوات ومقاييس تشخي  مناسبة للفئات التربية  علىالكشف والتعرف  -1
 الخاصة.

 .وي الاحتياجات الخاصةذإعداد البرامج التعليمية لكل فئة من فئات  -2
 .إعداد طرائق التدريس لكل فئة من فئات التربية الخاصة -3
يل( ار ببية الخاصة مثل المعاقين بصريا )واختيار الوسائل التعليمية المناسبة لكل فئة من فئات التر  إعداد -4

 ..الخ(..سمعيا )السماعات
الإعاقة عن طريق عدد من  ثللوقاية من الإعاقة بشكل عام والعمل ما أمكن للتقليل من حدو برامج  إعداد -5

)فحجان، التوافق المهني و المسؤولية الاجتماعية وعلاقتها بمرونة الانا لذى معلمي التربية البرامج الوقائية  
 .(81، صفحة 2212الخاصة، 

 .الفردية بين الطلاب بحسن توجيههممراعاة الفروق  -6
مة.ي نهضة الأيستطيع المساهمة ف ىلفر  المناسبة لتنمية قدراتهم حتوتوفير ا المعاقين فرادالأتأكيد كرامة  -7
 تقانإالاعتماد على نفسه وذلك عن طريق  المعاق الإنسانتحقيق الكفاءة الشخصية والعمل على مساعدة  -8

 .خرينة والتنقل ومهارات الاتصال مع الآتكيف مثل مهارات الحركلل المهارات اللازمة
تمكن من ي حتى اللازمةحيث يتم تدريب الطفل المعاق على بعض المهارات  :الكفاءة الاجتماعية تحقيق -9

كوافحة و عمر، )التكيف مع مجتمعه وخاصة فيما يتعلق بالعادات والتقاليد الاجتماعية والمهنية والثقافية 
 .(18، صفحة 2223
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تتجاوز الأهداف  من خلال ما تم عرضه أعلاه يرى الطالب الباحث أن أهداف التربية الخاصة   
ية الخاصة تسعى الترب الذي هداف نفسية واجتماعية خدمة للهدف الأسمىأ إلىلهذه الفئة لتصل  التعليمية

ومن تم الدمج الاجتماعي والمهني وان تجسيد هذه الأهداف مرتبط  ،لهذه الفئة الأكاديميلتحقيقه وهو الدمج 
الفرد المعاق من ب ةوكذا تقبل المجتمع لهذا الفرد فتحقيق هذه الأهداف مرتبط للإعاقةأساسا بمدى تقبل الفرد 

 ة عامة بصفبأسره  جهة والمختصين في مجال التربية الخاصة وفريق العمل المرافق لها وكذا المجتمع

 : الخاصةاتجاهات التربية  4 -
 ين( هما: يتعمل التربية الخاصة وفق اتجاهين )منهج

نها تلك الإجراءات أعلى  (1976)حيث حددت منظمة الصحة العالمية الاتجاه الوقائي  الاتجاه الوقائي: 4-1
عجز ال إلىالمنظمة والمقصودة هدفها الأساسي عدم حدوث أو التقليل من حدوث الخلل أو القصور المؤدي 

 .في الوظائف الفسيولوجية أو السلوكية عند الفرد

يقوم الاتجاه العلاجي على إزالة القصور أو التخفيف من حدوث الإعاقة عن طريق  الاتجاه العلاجي: 4-2
 (184، صفحة 2213)علية، يض التعو 

يري الطالب الباحث في هذا الخصو  أن هذان الاتجاهان يعملان وفق منحى واحد مرتبط ومتكامل 
 يبدأ بالوقاية تجنبا لوقوع الإعاقة وينتهي بالعلاج للتقليل أو التخفيف من حدة الإعاقة 

 : الخاصةمبادئ التربية 5- 
 جمالها في النقاط التالية:إترتكز التربية الخاصة على مجموعة من المبادئ يمكن  

ضرورة تعليم الاطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في بيئات قريبة من البيئة العادية من اجل عدم عزل  -
 هذه الفئة عن المجتمع تجسيدا لسياسة الدمج.

اء الحالي، تحديد دهذه البرامج تحديد مستوى الأ تضمنالتربية الخاصة تقدم برامج تربوية فردية حيث ت -
دوات لأاداء الناجح، تحديد المواد و ر الأاهداف طويلة المدى، تحديد الأهداف قصيرة المدى، تحديد معايي

 زمة، تحديد موعد البدء في تنفيذ البرامج وموعد الانتهاء منها.لاال
، لج النفسيوالمعان معلم التربية الخاصة تطبيق برامج التربية الخاصة يتطلب فريق عمل يتكون م  -

رضات الممالمرشد، المعالج الوظيفي، اخصائي علم النفس، اخصائي التربية الرياضية المكيفة، 
 ...الخالاجتماعي. واخصائي العمل

هم سرة، لذلك لابد من تشجيعفراد الأأثر على الطفل فقط ولكنها قد تؤثر على جميع ؤ الاعاقة لا ت -
 .على المشاركة الفاعلة في العملية التربوية الخاصة الوالدينوخاصة 

 .ضرورة استغلال برامج التربية الخاصة في الطفولة المبكرة بالنسبة للطفل المعاق -
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تي تحوي والاجتماعية ال الاقتصاديةالقانونية الدينية،  الأسستستند التربية الخاصة على مجموعة من  -
من عدادهم مهنيا وعمليا بما يضا  منة و آالتي تكفل لهذه الفئة حياة هادئة و  والأسسمجموعة من المبادئ 

 .(132-129، الصفحات 2218)ميلاط،  لهم العيش الكريم

: الخاصةالتنظيم الهرمي لبرامج التربية 6-
لقد عرفت البرامج التربوية في مجال التربية الخاصة تطورا حسب احتياجات كل فئة كما جاءت هذه 
البرامج مكملة لبعضها البعض إذ حر  كل برنامج مستحدث على سد بعض الثغرات التي تكون في سابقه 

بالتعليم  اءاصة بدتطبيق هذه البرامج باختلاف نوع الإعاقة وشدتها فتنوعت المراكز والمدارس الخ واختلف
ر لأهم وفيما يلي عرض مختص ،الصفوف العادية إلىفي المستشفيات والمراكز الخاصة بالمعاقين وصولا 

 البدائل التربوية لفئة ذوي الاحتياجات الخاصة مع تحديد لأهم مؤسساتها:

يقوم نظام هذه المراكز على وضع الأطفال من فئة ذوي الاحتياجات الخاصة  :ائمةلدامراكز الإقامة  6-1
خلي حيث توفر هذه المدارس الإيواء الدوهو ما يعرف بالنظام ا ،كز خاصة تكون الإقامة فيها دائمةافي مر 

ذه المراكز ه والاطعام ولا تسمح بمغادرة الأطفال إلا انها ترخ  للأولياء بزيارة الأبناء في أوقات معينة وتقدم
ذ عليها خؤ ذه المراكز من خدمات إلا أن ما يورغم ما تقدمه  ه ،خدمات نفسية وتربوية واجتماعية لهذه الفئة

الشريف، ) أنها تحرم الأطفال من المشاركة في الحياة الاجتماعية مما يسبب لديهم قصور في السلوك التكيفي
 (23-22، الصفحات 2211

وجاءت هذه المراكز كرد فعل على النقد الذي وجه لسابقتها )مراكز الإقامة  مراكز الإقامة النهارية: 6-2
 تهمإعاقئمة( حيث تقدم هذه المدارس خدمات متنوعة لفئة الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة باختلاف الدا

نصف داخلي وهو يشبه دوام المدارس العادية نظام الدوام في المدارس ، الشديدة الإعاقاتخاصة أصحاب 
 :ولعل أبرز مميزات هذا النمط من الخدمات هو

 .توفر فر  تربوية لفئة معينة من الأطفال المعاقين -
 .طبيعي أسرىتحافظ على بقاء الطفل مع أسرته في جو  -
لىتقدم فر  المواصلات من  -  .البيت وا 
 .تقدم خدمات صحية للأطفال المعاقين -
 هذه المدارس فتتمثل:  إلى ادات التي وجهتأما الانتق -
إقامة هذه المدارس في أماكن معزولة وبعيدة وخصو  في السنوات الماضية  -
 للإشراف على هذه المدارس الأخصائيينقلة  -
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ته في تقديم ممه لتتمث الديونتيجة لهذه للانتقادات تم توفير ما يسمي بالمعلم المتنقل أو المعلم الزائر و 
كاديمية والاجتماعية الخاصة بفئة الأطفال ذوي التربية الخاصة في حل المشاكل الأالمساعدة لمعلم 

 (28-27، الصفحات 2227)القمش، الاحتياجات الخاصة  
دات العادية نتيجة للانتقاهرت هذه الصفوف في المدارس ظالصف الخاص الملحق بالمدارس العادية : 6-3

سلبية عامة نحو المعاقين من الالتي وجهت إلي مراكز التربية الخاصة النهارية، ونتيجة لتغير الاتجاهات ال
الإيجابية حيث يخص  هذا النوع من البرامج صفوف خاصة في المدارس العادية باختلاف إعاقاتهم  الى

يكون عدد الأطفال في هذه الصفوف قليلا في حدود عشرة  )بصرية ، سمعية، حركية .....الخ(  وغالبا ما
تلاميذ إذ يتلقى هؤلاء  التلاميذ برامج تعليمية في صفوفهم الخاصة من قبل معلم التربية الخاصة كما يتلقون 
برامج تعليمية مشتركة في الصفوف العادية وفي نفس المدرسة مع زملاءهم الطلبة العاديين هذا النوع من 

كوافحة و )ساعد على زيادة فر  التفاعل الاجتماعي والتربوي بين الأطفال العاديين والمعوقين  البرامج ي
 (23-22، الصفحات 2223عمر، 

إذ يقوم المعلم العادي بتلبية احتياجات الطفل الصف العادي في المدرسة العادية )الدمج الاكاديمي(:  6-4
مع طلب المساعدة والاستشارة من متخص  تربوي أو المرشد النفسي او معلم التربية الخاصة ويحتاج المعلم 

وسائل وأدوات وطرق وأساليب خاصة تتناسب مع كل حالة إذ يعتبر التلاميذ من فئة للتعامله مع هذه الفئة 
ة شأنهم شأن التلاميذ العاديين مع تقديم بعض التسهيلات والمساعدات وهذا ما يعرف ذوي الاحتياجات الخاص

 (36-35، الصفحات 2228)قحطان أ.، بالدمج الاكاديمي  
وتعتبر هذه المرحلة مرحلة جد متقدمة من تطور البرامج التربوية الخاصة، إذ انها تعكس الاتجاهات 
الاجتماعية الإيجابية نحو المعاقين ويقصد بذلك العمل على دمج المعاقين في الحياة الاجتماعية العادية، 

لمهنة ادمج هذه الفئة مهنيا بوضع الفرد المعاق في ميدانين أساسين الأول متمثل في  ويتجلى هذا الدمج في
حياء عامة إ ير لهذه الفئة الحق في السكن فما الميدان الثاني الدمج فهو في الإسكان بحيث يوفأالمناسبة له 

 (23، صفحة 2228)قحطان أ.، مع أسرهم في شقق خاصة بهم 
ومن خلال ما تم عرضة أعلاه يمكن القول بأن هذه البرامج جاءت بشكل هرمي متسلسل من بيئات 

ن هذا التسلس ين ل الهرمي يسمح بتدرج فئة ذوي الاحتياجات الخاصة بأقل تعقيدا إلي بيئات أكثر تعقيدا وا 
ن العكس غير ممكن غالبا فمثل الطفل المعاق بصريا يمكو هذه البيئات من الأقل تعقيدا إلي الأكثر تعقيدا  

تعليمه الكتابة بطريقة برايل في مراكز خاصة بالمعاقين بصريا  ومن تم دمجهم في الصفوف العادية وحتي 
يا وبالمقابل فمن غير المعقول وضع هذا الطفل في مدرسة عادية ومن تم نقله إلي مراكز مهنيا واجتماع

داخلية والشكل أدناه يوضح التسلسل الهرمي لبرامج التربية الخاصة  نصف خاصة سواء كانت بصفة داخلية أو
 .للفئة الأطفال من ذوي الاحتياجات الخاصة 
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 أنها لم إلا ،تطوري كما يري الطالب الباحث أيضا ان برامج التربية الخاصة في الجزائر في منحى

تلحق بعد بركب الدول المتقدمة في هذا المجال، وعلى العموم فهناك مجموعة من المراكز الخاصة بفئة 
الأطفال المعاقين سمعيا وبصريا مراكز المعاقين بالجزائر تعمل بنظام داخلي أو نصف داخلي مثل مراكز 

فيما هناك نوع من التحفظ حول وجود الصفوف الخاصة الملحقة بالمدارس  ،خاصة بالأطفال التوحد...الخ
عاقات خاصة ما تعلق بالأطفال بعض الإ العادية، كما أن دمج الأطفال المعاقين يبقي محدود باستثناء

 المعاقين بصريا.
 
 
 

 مراكز الاقامة النهارية

 الدمج الاجتماعي

صفوف عادية بالمدارس 

 العادية دمج أكاديمي

 صفوف ملحقة بالمدارس العادية

 مراكز الاقامة الدائمة

 الطالب الباحث مخطط يوضح الهرم التنظيمي لبرامج التربية الخاصة من اعداد1شكل 
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 : والتربية الخاصةبين مناهج التربية العامة  الفرق -7
بعدما تم التعرف على ماهية التربية الخاصة وأهم بدائلها التربوية ومن أجل تجنب الخلط في 

لابد ان نفرق بين مناهج التربية الخاصة و مناهج التربية العامة الخاصة  ،التصورات العامة حول هذا المفهوم
دراسية معينة رية و بالتلاميذ العاديين وهذه الأخيرة يتم إعدادها سلفا بمعية  لجنة مختصة لتناسب مرحلة عم

نما يتم إعداد اوليس فردا معي ج بما يتناسب لمنهنا، ولكن المناهج في التربية الخاصة لا يتم إعدادها مسبقا  وا 
مع احتياجات كل متعلم في ضوء قياس مستوى الأداء الحالي وتحديد جوانب القوة والضعف، فالمنهج في 

محتوى المنهج، ولكن هذه  ىالتربية الخاصة يعتمد على أهداف عامة وخطوط عريضة لما يمكن أن يسم
لخاصة تلاميذ من فئة ذوي الاحتياجات االمحتويات يتم اشتقاقها من مناهج التعليم بما يتناسب وخصائ  ال

نما يتم وضع مج فردية برا وعلى ذلك فإن مناهج التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة لا يتم وضعها مسبقا وا 
 .(43، صفحة 2213)القرشي،  مناسبة لكل حالة وهذا بعد قياس مستوى الأداء لكل تلميذ

التقصي الميداني فإن المناهج التعليمية الخاصة بدوي الاحتياجات الخاصة في الجزائر ومن خلال 
تنحصر في فئتين هما المعاقين بصريا  والمعاقين سمعيا وأنه لا يوجد فرق تقريبا  بين مناهج تعليم العاديين 

ة )سمعية، الإعاق ومناهج تعليم فئة ذوي الاحتياجات الخاصة باستثناء بعض التعديلات لتتناسب مع نوع
ق إلا أن مناهج هذه الفئة  )سمعية، بصرية( لم تر  ،بصرية( والاعتماد على وسائل ومعينات تعليمية مختلفة

وهذا ما  ،ينكبيرا بمناهج العادي اإلي المستوى المطلوب لتتلاءم  مع احتياجات التلاميذ وتبقى مرتبطة ارتباط
 اهج وفق خصائ  المعاقين.يف هذه المنييتطلب بالضرورة على العمل لتك

 التربية الخاصة:  معلم-8
 ،ات الخاصةمية لفئة ذوي الاحتياجتعلياليعد معلم التربية الخاصة ركن أساسي في العملية التأهيلية و 

ربية والتعليم فئة المعاقين وحقهم في التلام به في السنوات الأخيرة نتيجة لإيلاء أهمية كبيرة وقد تزايد الاهتم
ومن هذا المنطلق فقد حظى معلم التربية الخاصة بنفس مكانة معلم  العاديين رغم أن  ،شأن العاديينشأنهم 

عداد الخطط والبرامج الفردية لفئة  معلم التربية الخاصة يجمع بين مهام المعلم العادي إضافة إلي التأهيل وا 
 الطالب الباحث إعطاء بعض ىاح ارتأالمعاقين وغيرها من المهام الأخرى وبناء على هذا و للمزيد من الإيض

التصورات حول مفهوم معلم التربية الخاصة وهذا من أجل تقديم  إلمام شامل حوله قبل الخوض في التفاصيل 
 الخاصة به.

المعلم المسؤول عن البرامج والطرق والوسائل والاستراتيجيات التي تم  هو الخاصة:حيث يعرف معلم التربية 
 عاقةاصة مثل ذوي الإعاقة السمعية والإإعدادها وتصميمها لتتناسب مع الأطفال ذوي الاحتياجات الخ

 (18صفحة ، 2212)الصالح، العقلي، التوحد...الخ البصرية، صعوبات التعلم، التخلف 
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هو الشخ  المؤهل لتعليم إحدى فئات ذوي الاحتياجات  كما يمكن تعريف معلم التربية الخاصة أيضا:
تدريبه لذلك بتزويده بجملة من الكفاءات التدريسية والمعرفية  دن يعمألخاصة أو أكثر والذي من المفترض ا

 (48، صفحة 2215)عواشرية،  والمهارات اللازمةوالوجدانية 

 :الخاصةمعلم التربية  1987/ 1/19المؤرخ في  87/257أما على المستوي المحلي فيحدد المرسوم 
هو الشخ  الذي تلقي تكوينا أو تدريبا قبل أو أثناء الخدمة بمؤسسات متخصصة في تأطير المستخدمين 

 (112)ابي مولود و غانم، صفحة بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة. 

عريف هذه ويمكن ت ةوتهتم الدراسة الحالية بمعلمي المعاقين سمعيا وبصريا في المدارس المتخصص
بصريا في تكفل بفئة المعاقين سمعيا و الالمعلمين الذين تلقوا تكوينا للتعامل و  مالفئة من المعلمين على أنه

 في مختلف المؤسسات الجامعية  أوالمعلمين المتخصصين إعداد ب مراكز خاصة

 معلم التربية الخاصة: خصائص -9
فعالية المل وجه وفق أداء يتسم بالكفاءة و كأ مهامه علىن نجاح معلم التربية الخاصة في تأدية أ

الصدد ذا في هو  ،الاجتماعية ...الخكز على توفر مجموعة من الخصائ  والكفاءات النفسية والمهنية و ر يتم
هم الخصائ  الواجب توفرها في معلم التربية الخاصة الناجح فقد حدد أمن الباحثين بتحديد  قام مجموعة

من الخصائ   ( مجموعة2211(، هلا السعيد )2212شواهين ) ( خير2212كل من بطرس بطرس )
 وهي:لمعلمي التربية الخاصة 

 :ومنهاالخصائص الشخصية  أولا:

 .ال ذوي الاحتياجات الخاصةطفمع فئة الأ متلاك الرغبة في العملا -
 .تدريس فئة دوي الاحتياجات الخاصةالتمتع باتجاهات ايجابية نحو مهنة  -
 .الاتصاف باللباقة وحسن التصرف في مختلف المواقف -

 ثانيا: الخصائص النفسية:

 .والحيويةالتفاؤل ، الحماس بالمرح،التمتع  -
 .الصدروسعة التحلي بالصبر  -
 طفال دوي الاحتياجات الخاصة.الأ الفردية بين مراعات الفروق -

 :ومنهاالخصائص الجسمية:  :ثالثا

 والخطيرةالمزمنة  الأمراض وخلوه من تمتع المعلم بصحة جسمانية جيدة -



الخاصة الثاني...........................................................................................التربية الخاصة ومعلم التربيةالفصل   
 

33 
 

ع بحاستي السم والعيوب الخاصةجسم المعلم من العاهات الظاهرة مثل عيوب النطق والكلام  خلو -
 تدريس هذه الفئة تتطلب غالبا الخلو من هذه العاهات. والنظر فمهنة

 وضوح الصوت  -

 الخصائص المهنية  :رابعا

 .والقابلية للتغيير والتطور المهنيالتمتع بالمرونة في العمل  -
 العمل معهم والقدرة علىحسن التعامل مع الزملاء  -
 العملية التعليمية وسيرها مع فئة الاطفال دوي الحاجات الخاصة. فيوالتحكم القدرة على السيطرة  -

 :ومنها خامسا: الخصائص الاجتماعية

الخاصة أو أولياء الامور  واء كانوا من فئة دوي الاحتياجاتبهم س الإحساسو  بالآخرينالشعور  -
 ....الخ

قبل جل تأوالمحيطين بهم وهذا من  تقديم يد المساعدة لأولياء التلاميذ دوي الاحتياجات الخاصة -
 .فهم احتياجاتهم المختلفةبناءهم و أ

 ،خرين ذوي الاحتياجات الخاصةالآحسن التعامل مع  لهتصاف المعلم بذكاء اجتماعي يضمن ا -
 (226-225، الصفحات 2229)خيرت، رسة ددارة الموا  ، الزملاء في العمل الأمور أولياء

 .يتمتع بها معلم التربية الخاصة الكفء أنالخصائ  التي ينبغي  أهمبدورها  GERENكما حددت جيرين 

معلوماته ه و قدراتوالمفاهيم الجديدة ومعرفة حدود  الآراءالقدرة على التغيير وتقبل  الخصائص الشخصية: -
 .الإعاقةدوي  الأشخا  تقبلو 

لحالي   ا القدرة على تحديد مستوى الاداء هداف السلوكية وكتابة الأالقدرة على : الخصائص التعليمية -
ميم عاقة ، القدرة على التصلقوة و الضعف لدى الاشخا  دوي الإللشخ  المعاق و القدرة على تحديد نقاط ا

لقدرة على اف تربوية قصيرة و بعيدة المدى، و هداأقييم الفردي و القدرة على تصميم ارات  بغرض التباخت
دام اسلوب لى خطوات متتابعة باستخإاعلة، القدرة على تحليل الاهداف اختيار و تصميم الوسائل التعليمية الف

تحليل المهمات  و  القدرة على توجيه عملية التدريس لتلبية احتياجات الشخ  المعاق و القدرة على استخدام 
 مبادئ التعزيز في عملية التعليم .

 : مهنيةالالخصائص   -

 .القدرة على التعاون مع الزملاء وتقبل الاختلاف في الآراء معهم -
 .بناء علاقة قوية مع الوالدين -
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في مختلف النواحي والتكيف مع التغيرات المهنية  الخاصةحتياجات تشجيع نمو الشخ  من دوي الا -
 (191، صفحة 2216)ناهل، التي تطرأ من اجل مواكبة التطورات التكنولوجية الحديثة. 

 الطالب الباحث تقديم بعض الخصائ  ىالتخص  في هذا العنصر ارتأ ونوع منالايضاح  وللمزيد من
 الاعاقة البصرية باعتبارهما الفئة المستهدفة في البحث: وكذا معلمالمتعلقة بكل من معلم الاعاقة السمعية 

 خصائص معلم الاعاقة السمعية:

 .مع فئة المعاقين سمعيا تصالالاالخبرة بمهارات  -
تبط المشكلات السلوكية التي تر اللغوي و  ،الانفعالي ،الاجتماعي ،دراية كاملة بطبيعة النمو العقلي -

 .بفقدان حاسة السمع
 .القدرة على توفير البيئة التعليمية المناسبة لتحقيق الاهداف التعليمية لفئة المعاقين سمعيا -
 كم في طرق التدريس الخاصة بمناهج المعاقين سمعيا.معرفة التح -
 .سمعيةال الإعاقة تلاميذلذي  الأثرباقية نواتج تعلم جديدة و  إلىدي ؤ ت أساسيةالتمتع بكفايات  -

 خصائص معلم الإعاقة البصرية:

 .المعاقين بصريا الأطفالالشغف بمهنة تعليم فئة  -
 .المعاقين بصريا الأطفالالإلمام بطرق تعليم فئة  -
 .فئة المعاقين بصريا للأطفالالدراية بالخصائ  الانفعالية  -
 .العيون أمراضمعرفة  -
 .يةالبصر  الإعاقةدوي  للأطفال مناسبةائل معينة بطريقة تربوية ناجحة و استخدام المعلم لوس -
 .والكتابةالقدرة على توضيح الفائدة لكل من ادوات القراءة  -
 .المعاقين بصريا الأطفالناسبة لفئة التعرف على مختلف البرامج الرياضية الم -
اخصائي قة مباشرة بالطفل المعاق بصريا )الدين لهم علا المسئولينو  الأخصائيينالتنسيق مع مختلف  -

دارة اجتماعي، اخصائي نفسي، الطبيب  )فحجان، التوافق المهني و المسؤولية  (.المدرسةوا 
 (91-92، الصفحات 2212بمرونة الانا لذى معلمي التربية الخاصة،  الاجتماعية وعلاقتها

 
 عداد وتكوين معلم التربية الخاصة:إ -11

ه للا يمكن الحديث عن إعداد وتكوين معلم التربية الخاصة دون الحديث عن الاحتياجات التكوينية 
ن نجاح عملية التكوين في تحقيق أهدافها  فالاحتياجات التكوينية هي بمثابة الموجه الفعلي للعملية التكوينية، وا 



الخاصة الثاني...........................................................................................التربية الخاصة ومعلم التربيةالفصل   
 

35 
 

على مدى تحديد الاحتياجات بنوع من الدقة والشمول، وفي هذا السياق فقد قام المجلس القومي  مرتكز
 مجالات: ةثلاث ىالتربية الخاصة إل لمعلمالحاجات التدريبية أو التكوينية الأمريكي التربوي بتقسيم 

 ويقصد بها ما هي الاحتياجات التدريبية التي يحتاجها معلم التربية الخاصة. تحديد الحاجات التدريبية: :أولا

ارات الازمه أجزاء أصغر تكون المه ىد بها تقسيم الحاجة التدريبية إلويقص تجزئة الحاجات التدريبية: :ثانيا
 لأداء المهمة أو الوظيفة.

ويقصد بها سرد أجزاء المهارات تصاعديا للحصول على منظومة تشترك بها الحواس  تحليل المهارات: :ثالثا
 .(288، صفحة 2222)عرب،  الخمس وصول للأداء المتقن

ين على مع ظهور ما يعرف بالتكو  اتكوين وتدريب معلم التربية الخاصة منحا حديثولقد عرفت عملية 
وهذا في منتصف القرن العشرين إذ حددت قوائم خاصة بهذه الكفاءات وما يتصل  ،أساس الكفاءات التعليمية

 لإعداد المعلم على أساس هذهبإعادة بناء برامج في المؤسسات  بها من بحوث ودراسات وهذا ما سمح
 (154، صفحة 2228)خرباش،  لها امتلاكهالكفاءات وتقويمه بمدى 

ن الحديث عن الكفاءات التعليمية في عملية التكوين لمعلم الت المعايير  ىربية الخاصة يقودنا إلوا 
الواجب تبنيها والحر  على تحقيقها أثناء عملية الإعداد وتكوين معلم التربية الخاصة، وقد تم تحديدها بثلاث 

 معايير أساسية:

مشكلات ال النفسي، الإرشاد، تعديل السلوك ،الخاصة، مبادئهامثل: أهداف التربية  معرفية: معايير-أولا
لى التقنية إة الفردية بالإضاف التربويةوالخطة البرنامج التربوي الفردي  الخاصة،الانفعالية لذوي الاحتياجات 

 بدوي الاحتياجات الخاصة. والبيانات الخاصة

ي البيئة ف الأزمات إدارة، العقليةالقدرات ، الرغبة في العمل ،صيةتشمل السمات الشخو  :معايير الأداء ثانيا:
 ام.ع والمجتمع بشكل وأولياء أمورهمفي التعامل مع الطلاب  الكفاءة العالية ،الصفية وسرعة البديهة

، الصفحات 2222)عرب،  في التمهين نتكماصة و : وهي تتعلق بقدرة معلم التربية الخثالثا: معايير النتائج
288-289) 

التربية الخاصة فان برامج تكوين المعلم لهده الفئة  وتكوين معلمعداد إالحديث عن  وفي إطاردائما 
 يمكن تحديدها وفق المجالات التالية:  تسعى لتحقيق مجموعة من الأهداف

 :يلي ما إلىالمجال  ويهدف هذاثقافي عام:  إعداد -أ
جتماعي النظام الا إطارأهمية دوره في ظيفة التربية في تنمية المجتمع و تنمية مدركات المعلم حول و  -

 .وتطوره
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صفة عامة تمع العربي الإسلامي بالمج تجاهاتعزيز صفة المواطنة لدي المعلم وتعميق خلفيته الثقافية  -
 .المجتمع الجزائري بصفة خاصةو 

فهم  هطر فكرية منظمة تتيح لأية المختلقة مما يساعد على تبني تنمية وعي المعلم بالظروف المجتمع -
تأهيل فئة الأطفال ذوي الاحتياجات نعكاساتها على تربية و امستجدات الأحداث العالمية وتطورها و 

 .الخاصة
من التدريب على الأسلوب العلمي في التفكير مما يضالتفكير العلمي و و  تنمية مهارات التعليم الذاتي -

 .نوع من أنواع الإعاقةبكل ف المشكلات الاجتماعية المرتبطة حل مختل
وغايات  ،والموقف التعليميلية الشمولية بين المواد الدراسية العلاقة التكام إدراكمساعدة المعلم على  -

 .التربية الخاصة
 .مبادئها التعليمية المقدمة اليهم التام بأهداف التربية الخاصة و الالما -

 :عداد المهني )التربوي(الإ -ب
 .ي الاحتياجات الخاصة بطريقة سويةبناء شخصية دو  -
 .الاهتمام بالعمل في ميدان الإعاقة -
 .من طرق التواصل التربوي بين المدرسة والاسرة لمساعدة المعاق ورعايتهالتمكن  -
 ويعلى اكساب التلميذ من فئة ذ والتي تساعد والعاطفية المطلوبةاتصاف المعلم بالقيم الوجدانية  -

 .مهارات المطلوبةللالاحتياجات الخاصة 
 .التحكم في برامج المعاقين لفظيا وحركيا -
 .نقل الخبرة ثابرة والتحمل فيوالمتمتع المعلم بالصبر  -
عداد دوي الاحتياجات الخاصة ببرامج اعداد المعاق للحياة إ ببرامج استيعاب الأنشطة المختلفة المتصلة -

 .المجتمعية والمهنية

ي فئه ذو لالمتخص  في مجال من مجالات المعرفة  إعداد ويقصد به الأكاديمي)التخصصي(: عدادالإ -ج
 :عن طريق ذلكويتم تياجات الخاصة الاح

الاحتياجات  ل دوياطفالتخصصية في تربية الأبية لإكساب المعلومات والمهارات توفير الوحدات التدري -
 .وتطبيقياالخاصة وتعليمه نظريا 

مكانية الاعتماد عليها -  .توفير المراجع الممتازة من حيث دقة المعلومة وا 
 .مارس في المدارسالتدريس الميداني الم لمحاكاةزيادة عدد ساعات التكوين  -
ضعفاء ين و مكفوفمن تنمية المهارات لذوي الاحتياجات الخاصة علم )المربي( في تعليم و تنمية قدرات الم -

كذا و  الكلامو اضطرابات النطق  ،قين ذهنيا وصعوبات التعلماالمع، البصر، الصم وضعفاء السمع
 (159-158-157، الصفحات 2228)خرباش،  الموهوبون
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ن هذه الأهداف مقترنة أساسا بمستوى مهم من مستويات إعداد معلم التربية الخاصة ألا وهو التدريب  وا 
أما  ،حيث أنه نظام متكامل يتكون من مدخلات وهي الأهداف، الخطة التدريسية والعمليات، الخدمةقبل 

الذي يبدأ الخدمة في أحد المراحل التعليمية حسب ما أعد له، مخرجات هذا النظام فهي المعلم المتمرن 
أما ما يخ  مكان هذا الاعداد فيكون إما في الكليات الخاصة أو في كليات التربية وهذا من أجل 

جانب  ىإل و، (8، صفحة 2221)وقيق، جوهر، عيساوي، و العطار،  للمعلم. لتربوياستكمال التأهيل ا
هذا المستوى فهناك مستوي أخر لا يقل أهمية عن سابقه ألا وهو التدريب أثناء الخدمة حيث يشمل هذا 

من  لمعلم مند تثبيته بالخدمة حتي انتهاء خدمته ويأخذ هذا النوعل تجرىالتي  اتالمستوى كل أنواع التدريب
 التدريب اشكالا كثيرة منها:

ويهدف لرفع مهارة العاملين من أجل متابعة الأساليب الحديثة والتطور  التدريب لرفع المستوى: -
 التكنولوجي والعلمي في مجال التربية الخاصة.

 .ويطلق عليه التجديد أو إنعاش وتنبيه المهارات طي:ييب التنشر التد -
 فهو يربط المعلومات النظرية بالتطبيق العلمي باستخدام أسلوب ورش العمل التدريب التبادلي: -

 .(192، صفحة 2216)ناهل،  والمجموعات حيث يركز على التدريب الميداني العلمي

لفئة في اومن خلال كل ما تم عرضه حول إعداد وتكوين معلم التربية الخاصة وكذا واقع تكوين هذه 
الجزائر يرى الطالب الباحث أنه يوجد فرق بين الدول المتطورة في هذا المجال على غرار الولايات المتحدة 

إذ أن  ،والجزائر من جهة  أخرى الامريكية وبعض الدول الأوربية وحتي بعض دول المشرق العربي من جهة
صعوبات  ولا زال يعاني من مجموعة مشكلات لمصاف الدول المتطورة ، و  مستوى التكوين في الجزائر لم يرق

برتبة معلم فئة ذوي الاحتياجات الخاصة بحد ذاته وصولا إلي المؤسسات المسؤولة عن إعداد وتكوين  ءابد
، احد ذاتهبرامج التكوين ب ىوحتالمعلم المتخص  في هذا المجال وما يرتبط بها من إمكانيات مادية وبشرية 

لأخيرة نوع من الاهتمام بفئة المعاقين وبداية التركيز على إعداد وتكوين المعلمين إلا أنه يلمس في الآونة ا
بإعداد المعلمين المتخصصين وكدا  ةالمتخصصين وهذا من خلال إعادة النظر في المراكز المتخصص

 استحداث المدرسة العليا للصم.

 المشكلات والصعوبات التي تواجهها التربية الخاصة في الجزائر: -11
يواجه ميدان التربية الخاصة في الجزائر مجموعة من التحديات مرتبطة بعدة مشكلات سواء ما تعلق 

لبشري ا الإطاربفئة ذوي الاحتياجات الخاصة أو المؤسسات المسؤولة عن تربية وتعليم هذه الفئة وحتى 
(" بعض المشكلات 2212روزي )بعن رعاية هذه الفئة وفي هذا الصدد فقد طرحت دراسة " ربيع الع ولالمسؤ 

ا أساسية هذه المشكلات في سبع قضاي تالتي تواجه التربية الخاصة في ضوء التشريع الجزائري حيث حدد
 وهي:
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 قضية التسمية:  -أولا

أن التسمية الغالبة للفئات التربية الخاصة في الجزائر وهذا وفق  إلىأشار الباحث في هذا الإطار 
ن هذه التسمية تطرح مشكلين أساسين أولهما النظرة النصو  والتشريعات القانونية  تقتصر على المعاقين وا 

ثار على الأطفال من فئة ذوي الاحتياجات آمن  السلبية نحو هذه الفئة وما تتركه هذه التسميات )معاق(
الخاصة، أما ثاني مشكلات من خلال هذه التسمية إقصاء بعض الفئات وعدم وجود نصو  تشريعية منظمة 

 كر هنا صعوبات التعلم والموهوبين.ذتدخل ضمن فئة المعاقين ونخ  بال كونها لا

 قياس وتشخيص فئات التربية الخاصة:  قضية -ثانيا

س بصفة فقط بتحديد بعض أدوات القيا كتفتالقد أكد الباحث في هذا الصدد أن التشريعات الجزائرية 
 أنواعها وخصائصها وكيفية بنائها وكذا الجهة المسؤولة على تطبيقها. إلىالإشارة  وند عامة

 والاجتماعي: الأكاديميالدمج  قضية -ثالثا

حقية الأطفال المعاقين في التمدرس في الأوساط الطبيعية وألزمته ألقد بين الباحث في هذا الجزء  
 الفئات الخاصة وهذا وفق ما أكدتهالتمدرس لبعض  استحالة مراعاةفي بعض الحالات مع  إجباريةصفة ب

من  واجههتإلا أنه ورغم هذا فإن قضية الدمج تبقى نسبية لما  ،النصو  والتشريعات في القوانين الجزائرية
عية نحو النظرة الاجتما ي نقصان، وكذاأتطبيق التشريعات بحذافيرها دون  تحديات لعل من أبرزها ضرورة

 ثار. آفئة المعاقين وما تخلفه من 

 الإطارات العاملة في مجال التربية الخاصة:  قضية -رابعا

لاحتياجات ا ين الجزائرية لم تراعذهب الباحث في هذا السياق إلي التأكيد على أن التشريعات والقوان
من حيث المعلمين والمربين المسؤولين على رعاية فئة ذوي الاحتياجات الخاصة خاصة مع التزايد الكبير 

امعي على جلهذه الفئة، كما أغفلت هذه التشريعات أحقية المختصين في هذا المجال في تكوين أكاديمي 
الخاصة  كن تكوين هذه الفئة ببعض المراكزالتشريعات المحلية على تحديد أما كتفتاغرار بقية الدول، حيت 

وحتي المعاهد ورغم وجود بعض التخصصات الجامعية والتي لها  علاقة مباشرة بهذه الفئة إلا أنه وفي أغلب 
الأحيان ترفض شهادات المختصين للعمل في المراكز الخاصة بالمعاقين بحجة عدم مناسبة الشهادة لطبيعة 

 الوظيفة.

أنه  لقد رأى الباحث في هذا الخصو  التنسيق بين القائمين على شؤون التربية الخاصة:قضية  -خامسا
ورغم تأكيد التشريعات والنصو  القانونية على ضرورة التنسيق بين مختلف الجهات الوصية على ذوي 
الحاجات الخاصة، إلا أن هذه التشريعات أتت بصفة عامة  دون تحديد وظيفة أي جهة، كما خلت هذه 

في ظل هذه الأقطاب المتعدد والتي تتعامل مع فئة ذوي  الأسرةدور لالنصو  من صفة الإلزامية القانونية 
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لي جان كل  بالاحتياجات الخاصة، واقتصرت في أدوار ثانوية محصورة في بعض المساعدات المادية، وا 
رشادية هذا فإن هذه القوانين لم تراعي ضر  ت الأطفال من ذوي الاحتياجالأسر ورة تقديم خدمات نفسية وا 

 الخاصة، ولا الحاجة إلي مراكز خاصة للإرشاد النفسي والاسري بهدف التكفل بهذه الفئة

حسب الباحث فإن المواد القانونية في الجزائر منصفة لفئة ذوي  التدريب والتأهيل المهني: قضية -سادسا 
دار لمرتبطة بالمهنة، إلا أنه يوجد تأخر في إصالاحتياجات الخاصة أكدت على حقهم في التكوين والترقيات ا

المراسيم التنظيمية والتنفيذية المنظمة لتطبيق هذه المواد، وكذا الرقابة فيما يخ  الدمج المهني الخا  بفئة 
 المعاقين. 

 المشكلات المرتبطة بالتربية الخاصة في الجزائرعن وختتم الباحث حديثه  الوقاية من الإعاقة: قضية -سابعا
على أن أكبر مشكل يواجه الوقاية في الجزائر يتمثل في التمويل  حيث أكدالوقاية من الإعاقة  عنه ثبحدي

 .(2212)العبزوزي، الكافي والتنظيم الجيد وبالأخ  الممارسين المختصين أنظر دراسة 

يعات جزائر لاتزال بحاجة ماسة لقوانين وتشر انطلاقا مما تم عرضه يمكن القول أن التربية الخاصة في ال
التشخي  والكشف، وكذا  وأمن حيث التصنيف الشامل  سواءمنظمة وداعمة لفئة ذوي الاحتياجات الخاصة 

كاديمي والمهني الخا  بهذه الفئة وغيرها من القضايا ين في هذا الميدان وحتي الدمج الأعداد المختصإ
لخصوصية  القوانين مراعاةالتنظيمية والرقابة الصارمة مع  همرتبط بنصوصالأخرى وأن نجاعة هذه القوانين 
 تخص ومزيد من ال وخدمة للدراسة الحالية ومن أجل إعطائها طابع إجرائي ،كل فئة من فئات التربية الخاصة

  الطالب الباحث أنه توجد مشكلات متعلقة أساسا بالمعلم الخا  بتعليم هذه الفئة لعل من أبرزها: ىير 

مشكلة التسمية ومن أشهر التسميات في التشريعات الجزائرية المعلم المتخص  عوض معلم التربية  -
 الخاصة.

 بدلا من ةمشكل التكوين: إعداد وتكوين المعلمين المتخصصين عادة يكون في مراكز متخصص -
 .الجامعات

 .المادية الإمكانياتمشكلات مرتبطة بالعمل وظروفه مثل الظروف الفيزيقية و  -
 .مشكلات متعلقة بالتكيف والتوافق المهني -
 .مشكلات شخصية وذاتية خاصة بالمعلم وحياته العامة -
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الفصل خلاصة
التربية الخاصة في الجزائر مازال يعاني من  إن ميدانالفصل يمكن القول هذا من خلال ما جاء في 

بهذا المجال ولعل من أبرز هذه المشكلات ما تعلق بالمعلم  الحفيفة للنهوضرغم الجهود  ،بعض المشكلات
مجموعة ضرورة للقيام بالب يعة المهنة وظروفها وهذا ما يدعوسواء من حيث الاعداد والتكوين أو ما تعلق بطب

 من الدراسات والبحوث تهتم بالمعلم خاصة ما تعلق بالتوافق مع المهنة.
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تمهيد: 
على  ،سوية خالية من الاضطرابات تساهم النظرة الإيجابية للأفراد نحو أنفسهم في بناء شخصية

ن هذا التقييم سواء  عكس النظرة السلبية والتي قد تحمل في طياتها مجموعة من الاضطرابات والأزمات، وا 
م ومحور تقدير الذات وهو جد مهبما يعرف بين المشتغلين في علم النفس  و هو  السلببكان بالإيجاب أو 

القدم  ذالمفهوم باهتمام واسع من وقد حظي هذا الأفراد،وعلى أساسه يتحدد مستقبل  ،أساسي في الشخصية
 ىتسع هذا المفهوم ليشمل فئات أخر أومع التطور العلمي  ،خاصة تقدير الذات لدى الأطفال والمراهقين

 كر هنا تقدير الذات عند عمال المصانع والأطباءذومجالات حياتية مختلفة ومن بينها المهنيين ونخ  بال
على  الإسهاباحث من خلال هذا الفصل تسليط الضوء بنوع من وسيحاول الطالب الب ،لخاوالمعلمين ... 

ماهية تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة ولكن وقبل كل هذا سيتم الإشارة ولو بشكل مختصر إلى 
 مفهوم الذات وأهم المفاهيم المرتبطة به وهذا حتى تتضح الرؤية فيما يخ  موضوع تقدير الذات. 
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 الذات:مفهوم -1

قبل الحديث عن مفهوم الذات لا بد للإشارة ولو بشكل مختصر لتطور هذا المفهوم عبر التاريخ، 
لأنا انفسه، حيث عرف بمجموعة من التسميات على غرار النفس،  الإنسانقدم  اإذ يعد مفهوم الذات قديم

ديد في تحالسفة اليونان وبالفلا أعمالالأولى في هذا المجال نجدها في  الإرهاصاتالروح...الخ، ولعل  و
سم اأطلق عليها فيما بعد  حيثي ميز الجسم المادي والوظيفة غير المادية للإنسان ذهوميروس وال أعمال
، الصفحات 2213)بوتعني،  (Ego) الأنا أو (Self) بالذات وأحيانا  (Psyche ,Spirit,Soul)والروح النفس
لعلماء العرب  في هذا المجال  الإسهاماتفي العصور الوسطى فقد برزت مجموعة من  ،أما(116-117

مفهوم الذات هو الصورة المعرفية للنفس البشرية اذ  أنعلي  أكدوالذي  (2121، 921) على غرار ابن سينا
تكون لها مراتب تكاملية مرتبة الواحدة بعد  أنيمنع  هذا لا أن، أي أكثرنواجه نفسا واحدة لا  إننايقول: 

فيقول  (2222ـ 2102)الغزالي  أما،  (17، صفحة 2213)بوتعني،  عليها )قوة النفس( أطلق إذالأخرى، 
وفي القرن السابع ، (117صفحة ، 2213)بوتعني،  نقش النفس البشرية تولد صفحة بيضاء وخالية من أي

 (2101 ـ2091)الثنائية في أوروبا الغربية وكان الفيلسوف الرياضي الفرنسي ديكارت  مبدأعشر ميلادي ظهر 
)بوتعني،  ''جودمو  أنا إذا أفكر ''أنامقولته الشهيرة  أطلققد اهتم بمسالة الثنائية بين الجسم والروح، حينها 

 (117، صفحة 2213

من قدم  أول James WILLIAMيعد وليام جيمس  إذنقطة تحول في دراسة مفهوم الذات ( 2211) ويعد عام
ة الذاتية وميز بين الذات كهدف للخبر  بالهوية،إحساس فردي  أنهاعرفها على  وقد ،مفهوما سيكولوجيا للذات

 (322، صفحة 2212)عبد الستار، وبين الذات كهدف موضوعي 

بين العلماء باختلاف اتجاهاتهم  اواسع مفهوم الذات فقط طرح هذا المفهوم جدلا إلىوبالرجوع 
هذه  لأهموفيما يلي عرض  ،النظرية مما افرز لنا مجموعة من المفاهيم حول الذات تختلف فيما بينها

 المفاهيم: 

الي  وأشار الفرد انه له، ىير  أنالذات في المجموع   الكلي كل ما يمكن  أنرأى    تعريف وليام جيمس:
 :ثلاثة أنواع من الذات

 وممتلكاته. أسرتهجسم الفرد  إلىوهي ذات ممتدة تحتوي بالإضافة  الذات المادية: -1
 نحو الفرد الآخرينوتتضمن نظرة  الذات الاجتماعية: -2
 (DAMON, 1988, p. 56)رد ورغباته وتتضمن انفعالات الف الذات الروحية: -3
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المعتقدات والتصورات والافتراضات التي يكونها الفرد عن ذاته أي  بأنهفيلدمان:  تعريف كوبر سميت و
ويم الفرد كما انه تنظيم نفسي نواته تق ،الأعلى الأنانظرة الشخ  عن نفسه كما يتصورها وينظمها من  أنها

 (35، صفحة 2214)قديفة، لذاته وان الحاجة الأساسية لكل فرد هي تطوير هذا التنظيم وصيانته 

ذات الشخ  تستجيب لشعور  أنشيء مدرك ويؤكد  أنهاالذات على  إلىفينظر  :2922MEAD تعريف ميد
 (22، صفحة 2224)قحطان ا.،  لها الآخرينمعين ولاتجاهات معينة مثلما يستجيب 

 نفسه فالذات هي شعور الفرد إليفي النظر  الفرد يقول الذات عبارة عن أسلوب تعريف كارل روجرز:
 (34، صفحة 1992)دودار، بكيانه، ووجوده ووظيفته، أي هي فكرة الشخ  عن نفسه كمصدر للفعل 

من  الذات عبارة عن تنظيم عقلي ومعرفي منظم لعدد أن :  ROGERS 2909 أيضا كما يري كارل روجرز
قحطان ا.، )المتعددة  اوالقيم الشعورية التي تتعلق بالسمات المميزة للفرد وعلاقاتهالمدركات والمفاهيم 

 (27، صفحة 2224

فيدمج بين نظرية فرويد في التحليل النفسي وبين الفلسفة  :SYMANDES 2902تعريف سيموندس
عامل النفس فهي الكيفية التي يت أماهي مجموعة من العمليات المتعاقبة،  الأنا أنالاجتماعية لميد، فيرى 

)عبد العزيز، ما ن هناك تفاعل بينهوأوالنفس مظهرين مميزين للشخصية  الأناالشخ  مع نفسه، وتعتبر  بها
 (11، صفحة 2212

الصورة التي يشكلها الفرد حول نفسه مثل )أنا هي مفهوم الذات  :Richard MISHELتعرف ميشل ريتشارد 
 (MISHEL, 1981, p. 494) ذكي، أنا جميل...الخ( أناشخ  اعتيادي، 

فمفهوم الذات يعبر عن مجموع الأفكار  Cognitiveلمفهوم الذات طبيعة معرفية  إن :Ruel تعريف رويال
والمعارف والتصورات التي يبينها الفرد حول ذاته والتي  الإدراكاتوالمشاعر، كما يمثل مجموعة معقدة من 

، صفحة 2215)بن صغير ،  الآخرينلك من خلال تفاعله مع ذ وتصرفاته ويظهر أفعالهتؤثر مباشرة على 
35). 

التقييم الخا  والمميز لكل أبعاد الذات )صورة الذات والذات المثالية(  بأنهكما يعرف مفهوم الذات 
 (926، صفحة 2228)محمدي، 

و الصورة التي يكونها الفرد عن نفسه أ أنهاانطلاقا من كل هذه المفاهيم يمكن تعريف الذات على 
ذاته وتشمل جميع جوانبه النفسية والجسمية والاجتماعية، كما يمكن استنتاج من خلال كل هذا النقاط 

 التالية: 

 .الأبعادالذات مفهوم متعدد  -
 متطور. كيالذات مفهوم دينامي -
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 الذات مفهوم لا يمكن قياسه إنما يستدل عليه من خلال السلوك. -
الذات مفهوم افتراضي ليس من الضرورة أن يكون مطابق لواقع الفرد -

بعض المفاهيم المرتبطة بالذات: -2
كما سبق الحديث أعلاه فإن مفهوم الذات من المفاهيم المعقدة التي يصعب إعطاء تعريف جامع لها 

ة مباشرة ي لها علاقوفيما يلي تحديد لأهم المفاهيم الت ،لتداخلها وترابطها مع مجموعة من المفاهيم
 بمفهوم الذات.

الأنا هو موضوع وعي في حين الذات هو موضوع  أن نا حيثيفرق "يونغ" بين مفهوم الذات والأ الأنا: 2-1
 .(117-116، الصفحات 2213)بوتعني،  للاوعياكلي للشخ  بما فيه 

الأنا جزء من الذات يعبر عنها بالمواضيع الشعورية. أنومن خلال وجهة نظر يونغ يمكن القول 

: حسب موسوعة علم النفس والتحليل النفسي فإن صورة الذات هي" الذات كما يتصورها صورة الذات 2-2
 (127، صفحة 1976)حنفي، يتخيلها صاحبها وقد تختلف صورة الذات كثير عن الذات الحقيقية  أو

تقدير طبيعة الانفعالات الشخصية ويرتكز ذلك على عدم  أوهو القدرة على تثمين  احترام الذات: 2-3
تتناسب  تم ذلك التعبير بصورة اإذ ،الشعور بالذنب في حالة التعبير عن الخوف، السعادة، الغضب والفرح

 .(14، صفحة 2212)عبد العزيز، مع المواقف المرتبطة به 

تحقيق الذات هو أن يكون للفرد اتجاها واقعيا وأن  أن إلي MASLOWيشير" ماسلو تحقيق الذات: 4 -2

والعالم الخارجي كما هو، وأن يتمركز حول المشاكل بدل من تمركزه حول نفسه وأن  والآخرينيتقبل نفسه 
ان تحقيق الذات يعني السعي وراء تحقيق التفوق Adlerويرى أدلر الأخريين،الذاتي عن  يتسم بالاستقلال

.(84، صفحة 1997)ابوزيد، والأفضلية والكمال التام 

ن هذا المفهوم هو أرق الحاجات الإنسانية التي يسعي الفرد لإشباعها وهذا ما يتجسد من  أسمىو  ىوا 
 خلال هرم ماسلو للحاجات الإنسانية.

نشاط  قه فيتحقي تقاس الكفاءة الذاتية بمستوى الأداء الذي يشعر الفرد بأنه قادر على كفاءة الذات: 2-5
 (LÉOPOLD, 2016, p. 31)معين لذلك فهو مقياس شخصي لاحتمال مستوى النجاح في نشاط معين 

حط المرء من شأن  كذلكوهو  ،الشعور بالنق من الذات وما يصاحبها  إذلالهو  تحقير الذات: 2-6
 .(37، صفحة 2215)مجدوب ا.، الإحساس بالدونية  أونفسه أو الإحساس السلبي بالذات 
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تقبل الذات هو إحساس موضوعي نسبيا ويتمثل في معرفة الفرد لقدراته  :والآخرين تقبل الذات 2-7
فرد النفسية لا الصحة وانجازاته مع الاعتراف والتقبل لحدوده، ويعد تقبل الذات في الأغلب مؤشرا ومقياس

(APA, 2009, p. 454) 

 الانتباه إلىنزعة الفرد  أونه سمة أالشعور بالذات على   BUSS يعرف الشعور بالذات: أوالوعي  2-8
، خليةادللذاته وتنطوي على جانبين هما الشعور بالذات الخاصة حيث يتمركز انتباه الفرد على أفكاره ا

ع من خلالها الفرد على الكيفية التي يستطي انتباه مشاعره والشعور بالذات العام حيث يتركز، خططه، دوافعه
 .(295، صفحة 2212)عبد الستار، الآخرين تكوين انطباع جيد عنه لدى 

 تعريف تقدير الذات:  -3

تغلين المش يعد تقدير الذات أحد المحددات الأساسية للذات ومن أكثر المفاهيم التي حضت باهتمام
يلي عرض  وفيما حول هذا المفهوم باختلاف اتجاهاتهم النظرية، آراءهمفي مجال علم النفس حيث اختلفت 

 أهم الآراء حول هذا المفهوم:

حيث اعتبره  1892من قدم مفهوم لتقدير الذات سنة  أول هو: WILLIAM Jeamsوليام جيمس  تعريف
 نأما يسعى الفرد لتحقيقه وما استطاع  والمطابقة بينيتحدد من خلال الموازنة  الذي الأناشعور بقيمة 

)حمري، الضغط النفسي وتقدير الذات والدافعية للإنجاز، يحققه فعلا، أي الموازنة بين الطموح والواقع 
 .(71، صفحة 2217

تقدير الذات يعكس مجموعة الاتجاهات والمعتقدات التي  أن :COOPER Smithتعريف كوبر سميت: 
لشخصية فتقدير والفشل والقبول وقوة ا النجاحوفيما يتعلق بتوقع  ،يكونها الفرد عندما يواجه العالم المحيط به

تصفه  نهاأيصدره الفرد عن نفسه متضمنا الاتجاهات التي يرى  الذيالذات وفق كوبر سميث هو الحكم 
 .(BAUDIN, 2009, pp. 139-140) على نحو دقيق

 أنذا و الإيجابية نحو نفسه ويعني هأاتجاهات الفرد الشاملة السلبية  تقدير الذات هو: يرغتعريف روزنب
الفرد ذو تقدير الذات المرتفع يعتبر نفسه ذو قيمه و أهميه، بينما الفرد ذو تقدير الذات المنخفض يتميز 
بعدم الرضا عن نفسه ورفض الذات واحتقارها، كما يعني تقدير الذات الفكرة التي يدرك بها الفرد كيفية رؤية 

 .(02، صفحة ROSENBERG ،2919) وتقييمهم له الآخرين

 (ZILER, 1967, p. 84) "الاجتماعي للفرد  الإطارانه تقييم ينشأ ويتطور من خلال  تعريف زيلر:"

تقدير الذات بأنه اتجاهات الفرد نحو ذاته والتي لها مكون سلوكي  :2797ROGERSتعريف روجرز: 
 (ROGERS, 1969, p. 37) يانفعال وآخر
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، مع يحمله المرء لنفسه كشخ  الذيتقدير الذات بأنه مستوى التقدير والاعتبار العام  تعريف هارتر:
 .(JULIE , 2019, p. 16) الأبعادتعدد مإضافة مفهوم 

الشخصية التي يراها الفرد عن نفسه   كمحصلة  الأحكامنه مجموعة أتقدير الذات على  تعريف كارلسون:
 .(CARLSON, 2000, p. 45)لخصائصه الانفعالية والعقلية والجسدية 

ي سلب أوحكم إيجابي  إليالذات يشمل كل تصريح يشير  تقدير أن :LECUYER 2792لوسيير تعريف
قسمين: إليمفروض من الخارج وينقسم تقدير الذات  أوالشخ   ةقيم ةعلى الذات انطلاقا من جه

.المردودية أوكل تصريح للفرد يترجم إحساس حقيقي بالفعالية  إلىويشير  قسم الكفاءة: -

 عايير معينةمسلبي اعتماد على  أووتضم التصريحات المتضمنة لحكم تقيمي إيجابي  قسم القيمة الفردية: -
 .(116-115، الصفحات 2213)حدواس ، 

تقدير الذات هو الثقة بالنفس والرضا عنها واحترام الفرد لذاته ولإنجازاته  أن :ISAACS2721 تعريف ايزاك: 
، 2213)حدواس ،  للآخرينا يجعله ندا مبأن لديه القدرة م واقتناع الفرد واعتزازه برأيه وبنفسه وتقبله لها

 (115صفحة 

تقدير الذات يتمثل في الحكم الذي يصدره الفرد على نفسه بخصو  قيمته ووضعه  أن تعريف محمد جمال:
لوضعيته  جعته لذاته وتفحصهاضوء الانطباعات والاستنتاجات التي تتكون من خلال مر  فيالشخصي وذلك 

مكانياتهوقدراته  ياته حاجاته وقدراته على مواجهة متطلبات ح إشباعونشاطاته وانجازاته ومدى تمكنه من  وا 
 .(117-116، الصفحات 2213)حدواس ، 

باعتباره تقييما عاما لدى الفرد لذاته في كليتها وخصائصها العقلية  :2114تعريف شوامرة نادر طالب
والاجتماعية والانفعالية والأخلاقية والجسدية وينعكس هذا التقييم في ثقة الفرد بذاته وشعوره نحوها وفكرته 

، صفحة 2214)نادر،  في مختلف مواقف حياته يبدو ذلكعن مدى أهميتها، وجدارتها وتوقعاته منها كما 
575). 

صدره أنه الحكم  الذي ي يمكن اختصار مفهوم تقدير الذات على ةعلى هذه التعاريف المتعدد وبناء
تم الاستدلال وي الأفرادسلبيا حيث ينعكس هذا الحكم على سلوكيات  أوالفرد حول ذاته  سواء كان إيجابيا 

عليه من خلال الثقة بالنفس أو الإحباط، أما إذا أردنا الحديث بنوع  من التخصي  لهذا المفهوم لدى معلم 
إعطاء  ويمكن ،عامة الأفرادالتربية الخاصة فهو لا يختلف اختلاف كبير عن مفهوم تقدير الذات لدى 

لها والاتجاهات والآراء التي يشك الأحكاممجموعة  تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة على أنهال مفهوم
سر الأطفال ذوي أ مسؤوليحوله )زملاء،  الآخرين وأحكامالخاصة  أحكامهالمعلم حول ذاته انطلاقا من 
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 السلب ويمكن الاستدلالببالإيجاب أو  الأحكاموالمجتمع(، سواء كانت هذه  الأسرة ،الاحتياجات الخاصة
 خارج العمل.  أولمعلم وما يرافقها من انفعالات داخل عليها من خلال سلوكيات ا

 العلاقة بين الذات وتقدير الذات:  -4

(  ميز بين الاصطلاح الوصفي "مفهوم الذات" FOX 1990في الأبحاث التي قام بها فوكس )
ف الذات من وص إلىمفهوم الذات يشير  أنففي تعليقه يقول  ،والاصطلاح الوجداني العاطفي تقدير الذات

ياغة وص رجل  وذلك لتكوين إنسان، أنا أنا ،طالب انا" مثلاستخدام سلسلة من الجمل الإخبارية بخلاله 
 فرادلأا نألمفهوم الذات حيث  التقييميتقدير الذات فيهتم بالعنصر  أما ،صورة شخصية متعدد الجوانب

صدار  الخاصة بقيمتهم الشخصية كما يرونها وببساطة فان مفهوم الذات يسمح  الأحكاميقومون بصياغة وا 
لفرد تقدير الذات فيهتم بالقيمة الوجدانية التي يربطها ا أما تجربة مثيرة، إطارن يصف نفسه في أللفرد ب

 .(87، صفحة 2222)الدوسري، بأدائه خلال هذه التجربة  

هذه و  دراكات الفرد عن نفسه،إمفهوم الذات يعرف بشكل عام بوصفه "  أن"  يري شافيلسون وزملاءه -
 لآخرينالبيئة التي يعيش فيها والتقييمات من جانب ا الادراكات تتشكل من خلال خبرة الفرد وتفسيراته

وتقييم الذات  (Self-description)التفرقة بين وصف الذات أن ،وسلوكه المهمين في حياته له، ومواصفاته
(self-evalea) وبناء على ذلك، فإن مفهوم  ،لم يتضح بعد لا من الوجهة النظرية ولا من الوجهة العملية

شافيلسون  لستدالنفسي وي الأدبمها بتبادل وبنفس المعنى في اتم استخد (Self-esteem)الذات وتقدير الذات 
لمفهوم  كثر المقاييس انتشارا يستخدم كمقياسأوزملاؤه على قولهم بان مقياس تقدير الذات)كوبرسميت( وهو 

 .(SHAVELSON, SHAVELSON, & STANTON, 1976, p. 411)الذات العام 

مفهوم  نأالذات يتضمن معلومات عن صفات الفرد كما أوضحت أيضا  إلى أن وتشير ليلى عبد الحافظ -
حمري، ) يتضمن فهما انفعاليا عن الذات معرفي للذات، بينما تقدير الذات أوالذات يتضمن فهم موضوعي 

 .(57، صفحة 2217الضغط النفسي وتقدير الذات والدافعية للإنجاز، 

 لي:ويمكن إيجاز فكرته فيما ي :الذات ومفهوم تقديركما قام كوبر سميت بالتفرقة بين مفهوم الذات  -

نفسه وما يضعه ل الذي الشخ  عن نفسه، بينما تقدير الذات هو التقييم آراءمفهوم الذات يشمل 
ير لذاته، وبالتالي يعبر عن اتجاه القبول أو الرفض بحيث يش هيتمسك به من عادات مألوفة لديه مع اعتبار 

ة الحكم على صلاحيته معبرا عنها بواسط»الي معتقدات الفرد اتجاه ذاته، وبهذا يكون تقدير الذات هو 
 «يكنه حول ذاته، فهو خبرة ذاتية ينقلها عن طريق التقارير اللفظية ويعبر عنها بالسلوك الظاهر الذي الاتجاه
 بعين الاعتبارثلاث نقاط يجب أخدها  إلىيشير كما 
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 ئمة على تقديرها في المواقف النوعية أوالديركز التعرف على تقدير الذات عامة في المواقف الثابتة وا -أ
الطارئة، ولكن تعالج كل منها مستوى الفرض لذاته ويختلفان في عمومية وثبات المفهوم والظروف التي يتكون 

 خلالها.
عيف خبرات المختلفة التي يمر بها الفرد فقد يعتبر نفسه جيد جدا كتلميذ ولكنه ضلالذات تبعا ليختلف تقدير  -ب

 .تقدير الكلي للفرد هو مجموعة تلك المجالات طبقا لأهميتها لذلكالكموسيقي، ف

 اتجاهاتيحمل  ماإ فيصل في النهاية إلى قرار، هيختبر الفرد أدائه وقدراته واتجاهاته طبقا لمعاييره وقيم -ج
وباختصار يكون تقدير الذات هو الحكم على مدى صلاحيته، معبرا عنها بواسطة ، سالبة أو موجبة نحو ذاته

ا بسلوك خرين عن طريق التقارير اللفظية، ويعبر عنهالاتجاه الذي يحمله نحو ذاته، فهو خبرة ذاتية ينقلها للآ
 (31، صفحة 2215)مجدوب ا.،  الظاهر.

مهما كمفهوم واحد وهذا ما أكد عليه ارغم التقارب الكبير بين المفهومين )الذات وتقدير الذات واستخد
شافيلسون إلا أن الطالب الباحث يتفق مع ما جاء به كل من فوكس وكوبر سميت، ليلى عبد الحافظ بوجود 

ذاته  تجاهافهم أو رؤية الفرد  ىإل (الذات)فهوم الأول حيث يشير الم فرق بين المفهومين الذات وتقدير الذات
ومنه فإن  ،إلي تقييم الفرد لذاته بتحديد مواطن القوة والضعف فيها (شير المفهوم الثاني )تقدير الذاتفي حين ي

 .مفهوم الذات ذو بعد معرفي في حين تقدير الذات ذو بعد وجداني عاطفي
 :الذات أهمية تقدير -5

الذات من خلال ما يضعه الفرد لنفسه ويؤثر بوضوح في تحديد أهدافه واتجاهاته  تأتي أهمية تقدير
خرين ونحو نفسه، مما جعل المنظرين في مجال الصحة النفسية يؤكدون على أهمية تقدير نحو الآ هواستجابات

نفسه لشخ  ل، وكان )فروم( أحد الأوائل الدين حددوا  الارتباط الوثيق بين تقدير االأفرادالذات في حياة 
 ؤوفالر اب ويقول عبد لعصا أشكالن تقدير الذات المنخفض يعتبر شكل من أو  ،خرينومشاعره نحو الآ

حاجات  باعإشلتحقيق ذاته عن طريق  ىيسع الإنسانن أ( أن الذات هي أساس التوافق بالنسبة للفرد و 1985)
 ،مختلف دون حدوث تعارض مع متطلبات وظروف البيئة المحيطة به وبمدى نجاح الفرد في تحقيق هذا التوازن

لاف في تحقيق هذا التوازن مما يعمل على اخت الأفرادويختلف ، ينمو لديه تقدير موجب لذاته بدرجة مرتفعة 
قف منخفض للذات، ويختلف تقدير الذات حسب المو ال أوالتقدير المرتفع  إلىتقدير الذات لديهم، وهو ما يؤدي 

يتأثر بالظروف البيئية فيكون تقدير الذات إيجابيا إذا كانت مثيرات البيئة إيجابية وتحترم الذات الإنسانية  إذ
حمامة، ) وتكشف عن قدراتها وطاقتها، أما إذا كانت البيئة محبطة فإن الفرد يشعر بالدونية وبسوء تقديره لذاته

 ،(82-81، الصفحات 2212

خرين ويؤثر في ن تقدير كل شخ  لذاته يؤثر في أسلوب حياته، وطريقة تفكيره وعمله ومشاعره نحو الآا  و   
اعليته في حياته وف إنتاجيتهنجاحه ومدى إنجازه لأهدافه في الحياة، فمع احترام الشخ  وتقديره لذاته تزداد 
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تكون إخفاقات وعثرات الماضي عجلة تقودنا للوراء وتقيدنا عن السير قدما،  أنالعملية والاجتماعية فلا يجب 
، الأحداثو تجارب والخبرة في كيفية التعامل مع القضايا الجا يمدنا بايكون الماضي سر  أنبل العكس يجب 

 (22، صفحة 2212)سمور و خليل، ربنا الفردية اتج و على مستوى تقديرنا لذاتنا لكولكن يعتمد ذ

انطلاقا من أهمية تقدير الذات بصفة عامة يمكن القول إن تقدير الذات جد مهم بالنسبة لمعلم  
ويبني معهم  الآخرينويجعله متوافق مع  ،التربية الخاصة فهو يساهم في تحقيق الصحة النفسية للمعلم

داف وتعزيز هالأكما يساهم تقدير الذات المرتفع في زيادة دافعية المعلم وتوجيه  ،علاقات اجتماعية بناءة
الاحتياجات  ويذدائه وعلاقته مع تلاميذه من فئة وكل هذا من شأنه أن ينعكس إيجابا على أ ،الثقة بالنفس
 الخاصة.

:الذاتمكونات تقدير  -6
الذات والثقة في الذات فتواجد هذه  إلىالنظرة ، على ثلاث مكونات وهي حب الذاتيرتكز تقدير الذات 

 .المكونات الثلاثة وبنفس القدر ضروري لتحقيق تقدير ذات متزن

يعتبر من أهم مكونات تقدير الذات فهو يساعد الفرد على مواجهة الصعوبات التي  حب الذات: 6-1
ون هذا الحب حيث يك ،تعترضه في حياته ويحميه من الوقوع في اليأس، وهذا رغم إدراكه لنقائصه وحدوده

ا إلي سالإشارة أن حرمان الذات من هذا الحب يرجع أسا ريحمله الفرد لنفسه بدون قيد ولا شرط وتجد الذي
فقد وجد أن الكثير من الأشخا  الذين يعانون حرمان في  ،الطفولة الأولى مما يصعب تداركه فيما بعد

ويظهر أن حب الذات هو الركيزة الأولى لتقدير ، حبهم لذواتهم يقعون عرضة لاضطرابات في الشخصية
لذي الحقيقية للحب االذات وهذا ما يجعل تشخيصه صعب فليس من السهولة بمكان الكشف عن الدرجة 

 يكنه الفرد لذاته.

تعتبر النظرة للذات الركيزة الثانية لتقدير الذات وهي تمثل تقيم الفرد لصفاته المختلفة  النظرة للذات: 6-2
مكانياته وقد يكون هذا التقييم إيجابيا أو سلبيا مبنيا على أسس حقيقية الصعب أن  لذلك يظهر أنه من ،وا 

الذات لأن الذاتية تلعب دور كبير فيها، وهذا ما يفسر الفرق بين نظرة  إلىرة نفهم فهما صحيحا النظ
ف لذاته يكون ضعيفا في الغالب لأنه يتص هالشخ  المضطرب لذاته ونظرة الغير له، حيث أن تقدير 

 .بعيوب لا يدركها غيره

تشكل الثقة في الذات الركيزة الثالثة لتقدير الذات وهي خاصة بأفعالنا وسلوكنا، فثقة  الذات:الثقة في  6-3
أنه إلى در الإشارة وتج ،الهامة قفالفرد بذاته تجعله يفكر بأنه يستطيع التصرف بطريقة مناسبة إزاء الموا

مواقف غير ل ضهعند تعر لأنها تظهر جليا من خلال تصرفات الفرد  ،يسهل الكشف عن ثقة الفرد بذاته
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تعمل بمنعزل عن بعضها إنما هناك علاقة  الثلاثة لاكر أن هذه المكونات ذوالجدير بال ةو جديدأمتوقعة 
 .(ANDRÉ & LELORD, 1999, pp. 14-18) تفاعلية بينهم

 العوامل المؤثرة على تقدير الذات: -7

 توجد مجموعة من العوامل تساهم في ارتفاع أو تدني مستوى تقدير الذات ويمكن تصنيفها إلي عوامل ذاتية 
 :متعلقة بالفرد وعوامل خارجية متعلقة بالبيئة وفيما يلي عرض مفصل لهذه العوامل

 :العوامل الذاتية 7-1

 لهم دور هام في تقييم الفرد صورة الجسم والمظهر الخارجي والقدرة العقلية إن صورة الجسم: 7-1-1
ضو يؤثر على صحة الشخ  القصور العضوي لوجود خلل جسمي في أي ع أن دلرأو قد أشار  ،لذاته

 .(17، صفحة 2225)الانوار، بشعوره بالعجز والدونية  النفسية و 

 لأفراداعاهة جسمية تؤثر في تقييم ونظرة  أومرض  أون أي إعاقة أمنطلق يرى الطالب الباحث الومن هذا 
 لذواتهم.

 حدىإمفهوم الذات يتطور مع التقدم في السن ومن  أن إلى كثير من الدراساتال أشارتالسن:  7-1-2
 تعلم والقدراتوال والصنف الاجتماعيسمات مفهوم الذات لكنه يتطور بدرجات متفاوتة لعوامل متعدد كالجنس 

العقلية وغيره، فعملية التقدم في السن مسألة حتمية، وأن مفهوم الذات يتبع ذلك مادام هناك زيادة في 
المعارف والخبرات التي يتميز بها الفرد أثناء محاولته التكيف مع البيئة التي يعيش فيها ومن الدراسات التي 

 ر منها:أجريت في هذا المجال حول العلاقة بين مفهوم الذات والعمر نذك

والتي هدفت إلي معرفة التغيرات التطورية التي   (:LARNED and MULLER1979دراسة لابد ومولر)
الصف  ىحتالجدد من الصف الأول  الأصلين المكسيكيينالطلاب  لدىتحدت لمفهوم الذات وتقدير الذات 

مع  از التقييم يزداد تمايخر، حيث أن تقدير الذات يختلف من صف لآ أنى إلالتاسع وتوصلت الدراسات 
لملاحظات  اتقدم النمو، بحيث تكون هناك تقييمات مختلفة باختلاف مجالات التفاعل ويتطور ذلك وفق

 .(42، صفحة 2212)عبد العزيز،  له خريينالآالمرء عن ذاته ولإدراكه كيفية رؤية 

وفي هذا الصدد يرى الطالب الباحث أن عامل السن جد مهم في تحديد مستوى تقدير الذات إذ تقييم ونظرة 
 أخري فتكون متدنية ربما في مرحلة الطفولة والشيخوخة وتكون إلىالأفراد لذواتهم تتفاوت من مرحلة عمرية 

 الأخرى.حل العمرية اأكثر إيجابية في المر 

ف الشديد من العوامل إذ يعد الخو ، العوامل المؤثرة على تقدير الذاتمن الخوف والانطواء:  7-1-3
دني وتجنبهم وقلق المستقبل في ت الآخرينعلى تقدير الذات كما يساهم الخوف من  تؤثر تيالمرضية ال

 .(17-15، الصفحات 1999)الدخاخني،  الأفرادمستوى تقدير الذات لدى 
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وفي هذا الإطار يرى الطالب الباحث أن إي سلوك مرضي مثل الخوف والقلق والانطواء من شأنه 
قدير الذات واتهم وهذا ما يفسر تدني مستوى تذمهم ليأن يؤثر على الصحة النفسية للأفراد وبالتالي على تقي

 في هذه الحالة.

مستوى الأفراد و  سلوكياتمن بينها  كما توجد مجموعة من العوامل الذاتية المؤثرة على تقدير الذات
 التحصيل الدراسي والصحة النفسية 

العوامل البيئية )الخارجية( 7-2

:الآتيةإلي العوامل  METTELIMON&MASLOW ميثليمان و لوسما العوامل البيئية: يشير

كالنظام والاستبداد في أسلوب التربية سواء داخل الأسرة أو المدرسة. ثقافية: عوامل7-2-1

كالحماية القائمة على تسلط الوالدين والمنافسة مع الأخوة عوامل ترجع إلى الطفولة المبكرة: 7-2-2
لاعتماد على اكذا انعدام الاستقلالية و  كذلك، آخرينالأكبر، ومحاولة استثارة غيرة الطفل بمقارنته بأطفال 

 الغير 

كالعيوب الجسمية، وضآلة النجاح والشعور بالاختلاف عن  عوامل ناشئة من الموافق الجارية: 7-2-3
لأنثوية ة أو ايكور ذصفات الالأمور الحياة من  تتطلب، والعجز عن الوفاء بما الآخرينالغير، والرفض من 

 .نه طفل صغير يحتاج للحمايةأعلى  الآخرينونظرة 

وأثر علاقة الوالدين بأبنائهم على أهمية تكوين شخصية الطفل،  ADLERيؤكد أدلر دور الأسرة: 7-2-4
لا طاقة افي نموهم الاجتماعي، ثم حلل أخطاء البالغين في تنشئة الأطفال، فمن الناس من يحمل الطفل م

ثر فكرة الفرد عن وتتأ ،له به فيشعر بضعفه وعجزه، ومنهم من يعامله على انه دمية لا تصلح إلا للعب بها
ون خاصة الوالدين، فمن خلال هذه الاستجابات تتك الآخريناها من ذاته بمدى استجابات التقدير التي يتلق

 فكرة الفرد عن ذاته ويؤثر ذلك في مدى قبول الطفل ورفضه لذاته.

أن هناك عوامل من قبل الأسرة تلعب دورا هاما في  COOPER Smithوفي هذا الصدد يرى كوبر سميت 
 تقدير الذات المرتفع وهي: 

 .القبول الأبوي للطفل 
الرأي  وحق حرية الاحترام 
.(19، صفحة 2227)سيد مصطفى ،  الحدود الملزمة والمحددة بوضوح على سلوك الطفل

جماعة الرفاق، مكان العمل  كل هذه العوامل يمكن إحصاء عوامل أخرى مثل المدرسة، إلىبالإضافة 
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سبق ذكره يرى الطالب الباحث أنه توجد مجموعة من العوامل التي تؤثر على تقدير  ومن خلال ما
 (لخا)الجنس، السن، الحالة الجسمية...مثل معلم التربية الخاصة يمكن حصرها في عوامل داخلية لدىالذات 

إلي مهنة   ونظرته)العلاقة مع الزملاء، العلاقة مع التلاميذ مثل وعوامل بيئية مرتبطة أساسا بظروف العمل 
 .تدريس فئة ذوي الاحتياجات الخاصة (

 مستويات تقدير الذات:-8
 الأفراد وهي: لدىحدد كوبر سميت ثلاثة مستويات لتقدير الذات 

ويشمل من لديه درجة عالية من تقدير الذات وهم أفراد نشطين وناجحين اجتماعيا المستوى المرتفع:  -1
 .وعلميا وأكاديميا

: يشمل الأفراد الضعفاء أكاديميا واجتماعيا وغالبا ما يعانون من ضغوط للذات المستوى المنخفض -2
 نفسية وعصبية واضطرابات سلوكية. 

)عزت، توسط م بين هذين النوعين وتكون إنجازاته: ويقع الفرد ذو التقدير المتوسط المستوى المتوسط -3
 (515، صفحة 2224

مستويين مستوى مرتفع )عالي( ومستوى منخفض )متدني(  إلىاشيك تقدير الذات كما صنف م
 ،لتقدير الذات

: عرف جوزيف موتان تقدير الذات العالي بأنه الصورة الإيجابية المستوى العالي )المرتفع( لتقدير الذات -
ته لإنجاز الحلول الثقة بقدرانمو لديه تالتي يكونها الفرد حول نفسه، إذ يشعر بأنه ناجح وجدير بالتقدير، و 

نحى )دحماني و ذيب ، تحديد م .لمشكلاته ولا يخاف في المواقف التي يجدها حوله، بل يوجهها بكل إرادة
 (149، صفحة 2221تعزيز و تنمية تقدير الذات في ضوء النظريات، 

بن درف و مكي ) رفضها.بحق ذاته أو  دبأنه عدم رضا الفر  يعرفه روزنبرغالمستوى المنخفض )المتدني(: 
 (149-148، الصفحات 2222، تقدير الذات في بيئة العمل، 

ين العلماء على وجود مستوي اتفاق بينومن خلال ما تم عرضه أعلاه يلاحظ الطالب الباحث شبه 
حديد لأهم وفيما يلي ت ،المرتفع )العالي(المستوي المنخفض )المتدني( لتقدير الذات المستوى أساسيين

 الخصائ  التي يتميز بها الأفراد في كل مستوى.

 :يشير رايتسمان المستوى المنخفضWRIGHTSMEN 1983 بتقدير  ةرتبطمأن هناك صفات  ىلإ
 وهي:الذات المنخفض 

 السيكوسوماتية.الأرق والأعراض ، القلقك انفعاليةمن مشاكل  ةمعانا -1
 .قلة الثقة في النفس وصناعة أهداف محدودة تمنعهم من النجاح -2
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 .الارتباك في إقامة علاقات اجتماعية وعادة ما يتميزون بالرفض الاجتماعي -3
 .الأفراد الذين لديهم مفهوم ذات سلبي يكونون أقل قابلية للتصديق وغير جديرين بالثقة -4
 قدير الذات ت على لدالةاالايجابية يورد سانتريك بعض المؤشرات السلوكية  مستوى الذات المرتفع

 :منها
 .للآخرينإملاء التوجيهات والأوامر  -1
 التعبير عن الأفكار والعمل التعاوني. -2
 (231، صفحة 2223)الريماوي، مشاركة الاخرين في الأنشطة الاجتماعية  -3

 القياس: نماذج  -9
قياس ال نماذجظهور نوعين من  ىالذات إل الاختلافات النظرية فيما يتعلق بطبيعة تقدير أدت

 (2229ليونوفاوجريلو الأبعاد )والنماذج متعددة  الأبعادالنماذج أحادية 

النماذج  أحادية البعد تقدير الذات كمفهوم عام،  تصور(: 2116لبارو )نمادج أحادية البعد: وفق1 -9
ا الطرح، ي يمتلكه الفرد لنفسه بناء على هذذتقدير الذات هو التقدير العام ال، فيغطي مفهوم الذات بالكامل

المباشر على الدرجة الفردية لتقدير الذات عن طريق استبيان أحادي  ذاعتمد روزنبرغ على اقتراح الاستحوا
وم الذات به بين النماذج النظرية الأولى لمفهالبعد للتقييمات الذاتية  العامة وغير السياقية، تم رسم التشا

)العامل العام( الذكاء العام يستند هذا التوازي  Gيمثل العامل  أنالذي من المفترض  للذكاء ونموذج سبيرمان
 ,LÉOPOLD)إلي افتراض وجود عامل عام واحد يحكم ويسيطر على الاخرين في مجال مفهوم الذات  

2016, p. 46). 

   NADER  Grosbais&FIASSE2016 الأبعادمتعددة  نماذج 9-2

ظهر مفهوم تعدد الأبعاد في ثمانينات القرن الماضي وهو ينطوي على تمايز تقدير الذات إلي عدة 
تخدام للتقييم الذاتي باس الأبعادمتعددة الأبعاد مترابطة علاوة على ذلك أظهر مؤيدو هذا النموذج الطبيعة 

على حقيقة أن  الفرد يقيم نفسه بشكل مختلف وفقا  (2992)تحليلات العوامل، ويعتمد هذا النهج وفقا لهارتر
ر الذاتي العام تقدياللمجالات التي تم النظر فيها، تم تصميم هذه المجالات بأبعاد متعدد في بنية الذات، ل

يان لم يعد ينظر إلي تقدير الذات على أنه ك ،مستوى ويشرف على الكلأو تقدير الذات العام وهو في أعلى 
ت ، مثل العمل والعلاقااتالكفاء و كإدراك ذاتي لعديد من المجالات الآنالسياق، ينشأ  مراعاةعام يخلو من 

فقا و  ةعددأنفسهم بطرق مت إدراكيتمتع الأفراد بإمكانية  ،الاجتماعية والرياضية والمظهر الجسدي والسلوك
لتي تؤثر على تقدير سمح هذا النهج بمعرفة أفضل المجالات اوقد  ،لمجالات التقييم التي يتم النظر فيها

 (LÉOPOLD, 2016, pp. 46-47)الذات العام.
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 س تقدير الذات:يمقاي -11
س لقياس تقدير الذات حيث تتيح هذه المقاييس درجة تقييم الذات من يتوجد مجموعة من المقاي

 ناحية وعلاقتها بالسلوك الفردي من ناحية أخرى وفيما يلي عرض الأهم مقاييس تقدير الذات 

 في شكل COOPER Smith(CSEI)يتم تقديم مخزون تقدير الذات من  مقياس كوبر سميت : 11-1
مة في علا ل التي يجب أن يستجيب لها المبحوث بوضعافعردود الأ راء أوعناصر تصف المشاعر أو الآ

أو "ليس مثلي" هذا الجرد يجعل من الممكن قياس المواقف التقييمية تجاه الذات بطريقة  المربع ""مثلي"
الاجتماعية و العائلية وكذا المهنية أو  ،ملخصة وصحيحة في ثلاثة مجالات أساسية هي الحياة اليومية

بتقدير جيد للمجال الذي يمتلكون  cseiويضاف إلي هذا المقياس تصنيف أكثر عمومية يسمح  ،المدرسية
 (LÉOPOLD, 2016, p. 47) فيه الأشخا  أو لا يمتلكون تقديرا إيجابيا لأنفسهم

ظهور أدوات القياس ولاسيما استبيان المسؤولية  إلىالنموذج أحادي البعد  ىأد مقياس روزنبرغ: 11-2
شعر الفرد أي مدى ي ى( والدي يجعل من الممكن تقييم إلالاجتماعية للشركات )مقياس روزنبرغ لتقدير الذات

أن روزنبرغ طبق هذا الاستبيان على عينة قوامها  VANDELLEيخبر و بالاستثمار في القيمة والصفات 
سنة المستوى الثانوي، لتحديد خصائ   22إلي  20تتراوح أعمارهم منمراهق،  (0111)خمسة ألاف 

تقدير الذات المتدني، وهكذا كان المؤلف قادرا على ملاحظة أن الأشخا  الدين يعانون من تدني تقدير 
 :الذات

  بعدم كفاءتهم همعرضة للنقد أو الرفض أو أي شيء يذكر. 
 ضعف التكيف الاجتماعي. 
 اللامنهجية تشارك قليلا في الأنشطة. 
 تطوير الشعور بالعزلة. 
  الثقة والطمأنينة إلىتفتقر. 
 تحمل مخاطر أقل. 

 ياسقدير الذات حيث يقيس هذا المقوانطلاقا من هذا تم بناء المقياس النهائي لروزنبرغ الخا  بت
عناصر)بنود ( وهو مقياس عام يحتوي على خمسة بنود تقيس الاتجاه  12تقدير الذات من خلال 

دير بنود الأخرى الاتجاه السلبي نحو نفس الموضوع )تق الخمسة ابي لتقدير الذات في حين تقيس الإيج
"، "، "غير صحيحا"غير صحيح تمام :هيو بدائل  أربعةويقابل كل بند من بنود هذا المقياس  الذات(

تمام "  "موافق غة أخرى لهذه البدائل مني" وفي بعض الأحيان يتم استخدام صا"صحيح"، "صحيح تمام
مما يعطي مجموع دراجات يتراوح من  4إلي  1قيمة استجابةموافق تماما" ويتم إعطاء كل  إلي "غير
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تقابل  32والنتيجة الأقل من  لذات المرتفعامع تقدير  32. تتوافق الدرجة التي تزيد عن 42إلي 12
 (LÉOPOLD, 2016, pp. 47-48) الذات تدني تقدير

" قرردون" لتقدير الذات أربعة  مقياس يتضمن :Gordon 1982ردون و مقياس تقدير الذات لق11-3
الهدف  ىلإمقاييس فرعية وهي الارتقاء ويمثل قدرة التأثير على الغير، الصلابة وتمثل المواظبة للوصول 

والاستقرار الانفعالي، وعكسه القابلية للانفعال والقلق الاجتماعي ويمثل عدم القدرة على تكوين علاقات. 
 (22، صفحة 2214)ذيب، 

مقياسا لتقدير الذات يضم ( 112-111: 2992)صمم جريل،  : 1993مقياس تقدير الذات لجريل 4 -11
المتمثلة في الجانب الجسدي، الأخلاقي، ثقة الفرد و ( فقرة موزعة على جوانب مختلفة لتقدير الذات 142)

ي يحتوي المقياس على فقرات ذات الاتجاه الإيجاب كمابنفسه ككل، الجانب الاجتماعي، العقلي والانفعالي 
 (22، صفحة 2214)ذيب، وأخرى ذات الاتجاه السلبي 

:HARTERملف التصور الذاتي لسوزان هارتر 11-5

لمؤلف يؤسس ا ،الأبعادالبعد والنموذج متعدد  أحادييتميز هذا المقياس بخصوصية دمج   النموذج 
الشعور بتقدير الذات على النظريات التي دافع عنها جيمس وكولي وحسب  أو اتنموذجه لتنمية تقدير الذ

هذا المقياس يقاس الشعور بقيمة الذات من خلال مجموعة من العناصر المتعلقة بالحكم على تقدير الذات 
و عور بالكفاءة هالش أنتقيم هذه العناصر الشدة التي يرى بها الفرد أن له قيمة ويرغب في الاحتفاظ بها، و 

 (LÉOPOLD, 2016, p. 49)مؤشر على الشعور بالقيمة 

نظريات تقدير الذات:-11

بطريقة  هالارتباطوهي من اشمل النظريات وذلك  :COOPER Smith 1976نطرية كوبر سميت11-1
ا.،  )مجدوب جوهر الشخصيةومفهوم الذات وهو  الإرشاد المتمركز حول العميل وهي تتضمن دراسة الذات

 (43، صفحة 2215

لتقدير الذات بأطفال ما قبل المدرسة الثانوية وجاءت نظريته وقد اهتم كوبر سميت في دراسته 
لم يحاول ربط أعماله في تقدير الذات بنظرية أكثر شمولا ولكنه ذهب الي أنه عكس نظرية روزنبرغ حيث 

لدراسته  و مدخل معينأن لا ننغلق داخل منهج واحد أمتعدد الجوانب وبالتالي فعلينا  تقدير الذات مفهوم أن
ا على أهمية كما أكد كوبر سميت أيض ،لهذا المفهوم ةنستفيد منها جميعا لتفسير الأوجه المتعددأن بل علينا 

بعاد تشمل كل معنى و يعتبر تقدير الذات لدى كوبر سميت ظاهرة متعددة الأ تجنب الفروض التي ليس لها
 .(COOPER , 1967, p. 38) الفرد فعية لدىالداو و الاستجابات أل افععمليات تقييم الذات وردود الأ

:هماو ويحدد كوبر سميت نوعين من التعبير عن تقدير الذات 
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 وهو يعبر عن إدراك الفرد لذاته ووصفه لها. التعبير الذاتي: -1
مجموعة الأساليب السلوكية المتاحة للملاحظة المباشرة والتي تعكس  إلىوالذي يشير  التعبير السلوكي: -2

 (82، صفحة 2214)الدرعان،  تقدير الفرد لذاته

 :هماو نوعين  إلىما فيما يخ  تقدير الذات فقد قسمها كوبر سميت أ

 قيمة وذو  أنهمالدين يشعرون بالفعل  الأفرادويوجد عند  تقدير الذات الحقيقي:

ل ذلك قيمة، وقد افترض في سبي ليسوا ذوي أنهمالدين يشعرون  الأفرادويوجد عند  تقدير الذات الدفاعي:
 اعاتوالدف النجاحات، القيم، الطموحاتأربع مجموعات من المتغيرات تعمل كمحددات لتقدير الذات وهي: 

 (46هــ، صفحة  1422)الخضير ، 

 تحدد النمو الناجح لتقدير الذات لدى الفرد  محاكاةويقترح كوبر سميت أن هناك أربعة 

 .الآخرينالقدرة على التأثير في سلوك الفرد وسلوك  إلى وتشير السلطة: -
 الوحدة و عكس الرفض  الآخرينمن خلال الاهتمام والعناية والحب من طرف  الأهمية: -
 إتباع القواعد الأخلاقية، الأدبية والمبادئ الدينية لفضيلة:ا -
 (COOPER , 1967, pp. 38-40) العليا مستويات الأداء الكفاءة: -

تلميذ من  2111كما حدد كوبر سميت ثلاث مستويات لتقدير الذات حيث قام بإجراء دراسته على 
 لتاليابين ثلاث مستويات لتقدير الذات وهي على النحو  ن يميزأستطاع أتلاميذ المرحلة الابتدائية 

 المستوى الأول: 

تقدير الذات المرتفع، وفي هذا المستوى يعتبر الأطفال أنفسهم على درجة كبيرة  وتضم الأطفال ذو 
ويميلون  ي في مواجهة الصعوباتمن الأهمية ويستحقون قدرا عظيما من الاحترام والتقدير، ويتمتعون بالتحد

 ، كما يمتلكون الثقة في مداركهمالآخرينالتصرف بطريقة تحقق لهم التقدير الإيجابي من قبل  ىإل

 المستوى الثاني: 

تقدير الذات المنخفض، وفي هذا المستوى يعتبر الأطفال أنفسهم غير متقبلين  وتضم الأطفال ذو 
 حقيقتولا يحضون بالحب منهم، ويمتنعون عن القيام بأعمال كثيرة، كما لا يستطيعون  الآخرينمن قبل 

 .بالآخرينواتهم لأنهم يرون أنفسهم في صورة أقل مقارنة د
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المستوي الثالث: 

حيث أن  ،ذات المتوسط، ويقع هذا المستوى بين المستويين السابقينالتقدير  وتضم الأطفال ذو 
حمري، )الأطفال في هذا المستوى يتصفون بصفات تقع موقعا وسطا بين تقدير الذات المرتفع والمنخفض 

 (79-78، الصفحات 2217الضغط النفسي وتقدير الذات والدافعية للإنجاز، 

أن  كوبر سميت تعد مؤشرا لتقدير الفرد لذاته، بمعنيومن هنا فإن المستويات الثلاثة التي وضعها 
الأفراد الدين يتمتعون بتقدير ذات عال يكونون أكثر ثقة بأنفسهم، وأكثر شعورا بقيمتهم، وعلى العكس من 

 ونية والضعف ولا يثقون بأنفسهم.دذلك فإن الأفراد الدين يتمتعون بتقدير ذات سالب يشعرون بال

ية الوالدية تبدوا مرتبطة بنمو المستويات المرتفعة من تقدير الذات عالات الر وهناك ثلاث حالات من حا
 وهي:

تقبل الوالدين لأطفالهم :ىالأول

تدعيم الوالدين لسلوك الطفل الإيجابي الثانية:

(COOPER , 1967, p. 310) احترام الوالدين لمبادرة الأطفال وكذا حريتهم في التعبير الثالثة:

تتمحور أعمال روزنبرغ في دراسته لتقدير الذات حول محاولته دراسة نمو وارتقاء  نظرية روزنبرغ: 11-2
الفرد، وقد اهتم ب ةسلوك تقييم الفرد لذاته وسلوكه من زاوية المعايير السائدة في الوسط الاجتماعي المحيط

ر م، ووسع دائرة اهتمامه بعد ذلك بحيث شملت ديناميات تطو روزنبرغ بصفة عامة بتقييم المراهقين لذواته
ه وعمل سرة في تقدير الفرد لذاتتقوم به الأ الذيواهتم بالدور  ،صورة الذات الإيجابية في مرحلة المراهقة

على توضيح العلاقة بين تقدير الذات الذي يتكون في إطار الأسرة وأساليب السلوك الاجتماعي اللاحق 
كما أهتم بشرح وتفسير الفروق التي توجد بين المجموعات في تقدير الذات مثل تلك التي  ،بعدللفرد فيما 

بين المراهقين الزنوج والمراهقين البيض والتغيرات التي تحدث في تقدير الذات خلال مراحل العمر، والمنهج 
اللاحق من تربط بين السابق و الذي استخدمه روزنبرغ هو الاعتماد على مفهوم الاتجاه باعتباره أداة محورية 

 (72، صفحة 1995)الجميل، الأحدث والسلوك 

الفرد  نأاتجاه الفرد نحو نفسه كما انه طرح فكرة  أن تقدير الذات مفهوم يعكس رغويعتبر روزنب
ات ات أحد هذه الموضوعبرها، ويعتبر الذتاتجاه نحو كل الموضوعات التي يتعامل معها ويخله يكون 

تجاهات التي يكونها نحو الموضوعات الأخرى التي لايختلف كثيرا عن ا ويكون الفرد نحوها اتجاها لا
بأن اتجاه الفرد نحو ذاته ربما يختلف ولو من الناحية الكمية عن  يتعامل معها ولكنه فيما بعد عاد واعترف

 (96-95، الصفحات 1999)سيد سليمان،  اتجاهاته نحو الموضوعات الأخرى
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لذات ثلاثة تصنيفات وهي:ل: ان روزنبرغ وضع BENDERبندور ىوير 

 و الموجودة: وهي كما يرى الفرد ذاته وينفعل بها أالذات الحالية 
:وهي الذات التي يجب أن يكون عليها الفرد  الذات المرغوبة 
 روزنبرغ  ، ويسلطللآخريناو يعرفها  يوضحها أنالذات المقدمة: وهي صورة الذات التي يحاول الفرد

تها إلا من بقيم الإحساسن يضع تقديرا لذاته و أحد يستطيع أالضوء على العوامل الاجتماعية فلا 
 (BENDER, 1993, p. 37) خرينخلال الآ

تقوم نظرية زيلر على مبدأ أساسي فحواه أن تقدير الذات ينشأ داخل السياق الاجتماعي  نظرية زيلر: 11-3
 تقدير الذات من زاوية نظرية المجال في الشخصية، إلى للمحيط الذي يعيش فيه الفرد وبهذا ينظر زيلر

تقييم  تقدير الذات بأنه المرجعي الاجتماعي، ويوصف زيلر الإطارويؤكد أن تقييم الذات لا يحدث إلا في 
غيرات في هذا حينما تحدث ت ىوعل ،ذاتي يقوم به الفرد حيث يلعب دور الوسيط بين الذات والعالم الواقعي

بيئة الفرد الاجتماعية فان تقدير الذات هو العامل الذي يحدد نوعية التغيرات التي ستحدث في تقييم الفرد 
ن يستجيب أهوم يربط بين تكامل الشخصية  من جهة وقدرة الفرد على لذاته تبعا لذلك، فتقدير الذات وفقه مف

 الي منن الشخصية التي تتمتع بقدر عألمختلف المثيرات التي يتعرض لها من جهة أخرى وعليه افترض 
 ةالتكامل تحظى بدرجة عالية من تقدير الذات وهذا يساعدها لأن تؤدي وظائفها بدرجة عالية من الكفاء

 (154، صفحة 1998)ابو جادوا، ي توجد فيه  ذلوسط الاجتماعي الانطلاقا من ا

:EPSTAIENشتاينيبنظريةإ 11-4

لذات بقوله" أن كل شخ  يضع صياغة للذات اعتمادا على قدراتها اتقديم ماهية  شتاينبحاول إي
وصلاحيتها بشكل غير مقصود تبعا لخبراته المختلفة ويشكل الجزء الأكبر من هذه الصياغة تقديرا كاملا 
للذات بمقدار الخبرات المرتبطة بالإنجاز، وبزيادة تقدم الفرد، فإن نظريته تزداد تعقيدا، ومع ذلك يظل 

غير الاستنتاجات لا يتغير كثيرا إنما تت أهميته الشخ  بقيمته و بمبادئها الأساسية"، بمعني أن اعتقادتمسكا م
بتقدم العمر وزيادة خبرات الحياة، ويتطور هذا  ىخر أو يعاد التحقق منها مرة أالمتعلقة بهذه الاعتقادات 

متعلق و ألكيفية رؤية الأخرين له،  وفقا نه كموضوع مجردوأعن ذاته،  هالمفهوم التقويمي وفقا لملاحظات
 ,BENDER) أساسا بخبرات التنشئة الأولى ومدى الاستحسان الذي تلقاه الفرد من قبل ذوي الأهمية في حياته

1993, pp. 41-42)

وأفترض إيبشتاين في هذه النظرية أن النظرة الشخصية للواقع تعمل على تسيير النمو الشخصي 
لمستقبل، وتحقيق التوازن بين السعادة والألم في ا الآخرينوالحياة لدينا كأفراد، فهي تساعدنا على التفاعل مع 

ه حاجة قدير الذات على أندرجة مناسبة من تقدير الذات ويصف إيبشتاين ت ىكما تساعدنا في الحفاظ عل
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(114، صفحة 2212)حامد،  أساسية للجنس البشري باعتباره مستحق للحب وأنه قوة تدفع الفرد للتغير
 :إيبشتاين مستويات تقدير الذات إلى ثلاث مستويات وهي قسمقد و 

العامة التي  لفكرةا ىفي شخصية الفرد ويشير إل اواستقرار ا مستوى الأكثر ثباتالوهو  تقدير الذات العام: -1
 كان ذلك في موقف اجتماعي أو من خلال ممارسة نشاط معين. سواءيحملها الفرد عن ذاته 

ليومية، ا الخبرات والممارساتكوهو المستوى الذي يظهره في مجالات معينة  تقدير الذات المتوسط: -2
ج ستوى يرجع إلى درجة اهتمام الفرد بعاملي الكفاءة والقيمة، ويندر التباين في تقدير الذات في هذا المف

 بعاد الفرعية.ضمن هذين العاملين مجموعة من الأ

تضمن التأثير، وقوة الشخصية وضبط الذات.تو  )الكفاءة(:

وتقبل الذات الأخلاقية. الآخرينتضمن التقبل، ومحبة تو  )القيمة(:

ل للملاحظة الفرد وهو مستوى قاب هيعيش ةقف معيناوهو المستوى الذي يتعلق بمو  تقدير الذات الموقفي: -3
ويتفاعل في هذا المستوى كل من المستويين السابقين تقدير الذات العام مع تقدير الذات المتوسط في 

 (84، صفحة 2212)حامد، الفرد  يوجههموقف معين 

التعقيب عن النظريات:  11-5

من خلال ما جاء في النظريات أعلاه يمكن القول أنها تباينت في تفسيرها لمفهوم تقدير الذات 
رار على غ ةزيلر ومنها من ركز على أبعاد متعدد و غفمنها من ركز على بعد واحد مثل نظرية روزنبر 

بش ورغم هذا التباين إلا أن هذه النظريات جاءت مكملة لبعضها البعض ملمة  ،اينتنظرية كوبر سميت وا 
بجميع العوامل المتعلقة بمفهوم تقدير الذات سواء العوامل المتعلقة بالفرد أو العوامل المتعلقة بالبيئة 

ا هذلالاجتماعية وعموما يرى الطالب الباحث أن نظرية كوبر سميت من أكثر النظريات شمولا في تفسير 
عتمد كون هذه النظرية ت إلا أنها أغفلت بعض الجوانب المهمة خاصة ما تعلق بالمنهج المستخدم ،المفهوم

رها لتقدير على بعد واحد في تفسي غإلا أنه وبالمقابل ورغم تركيز نظرية روزنبر  ،على مناهج متعددة الأبعاد
هدفة الفئة المست اتساعتجاهات وكذا كثر وضوحا من حيث المنهج المرتكز علي الاأإلا أنها أتت  ،الذات

ت المستخدمة أكثر النظريا ىلتشمل كل من الأطفال والراشدين كما تميزت هذه النظرية عن سابقتها كونها أحد
والبحوث الخاصة بتقدير الذات سواء كانت هذه الدراسات محلية أو أجنبية وعليه قام  كمنطلق في الدراسات
البحث الخاصة بمقياس تقدير الذات  اةأد لاختيارهذه النظرية كمنطلق   عتماد علىالطالب الباحث بالا

من  وهو ما يتوافق  بشكل اجتماعيخاصة أن مهنة تدريس فئة ذوي الاحتياجات الخاصة تكون في سياق 
 مع طرح هذه النظرية. الأشكال
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 الفصل خلاصة
فرد حول ي يصدره الذتقدير الذات مفهوم يعبر على الحكم الن أفي ضوء ما تم عرضه يمكن القول 

 ن هذا التقييم مرتبط بمجموعة من العوامل الخاصةأو  ،نحوه الآخرينمن نظرته الخاصة أو نظرة  انطلاقاذاته 
حساسهم  لأفرادافي تنمية شخصية  اويلعب التقييم الإيجابي دورا كبير  ،بحد ذاته أو بالبيئة الخارجية هب وا 

ن مست ،  والدونيةقي يولد الشعور بالنذسؤولية والجدارة على عكس التقييم السلبي البالم وى تقدير الذات وا 
لمرتفع ن مستوى تقدير الذات اأونخ  بالذكر هنا  ،بما فيها الحياة العملية لهمينعكس على الحياة العامة 

ئه ويساهم في الرفع من معنوياته مما ينعكس إيجابا على أدا ،يعزز الثقة بالنفس لدى معلم التربية الخاصة
ومن هذا المنطلق وجب  ،المهني خاصة ما تعلق بالجانب الاجتماعي كونه يتعامل مع فئة جد حساسة

 ،العمل على رفع مستوى تقدير الذات لدى المعلم من خلال العمل على إعطائه صورة إيجابية نحو المهنة
ية نحو تشكل لديه نظرة إيجابة وفي نفس الوقت فإن هذه الأخير ه نحو  للآخرينبية ما قد يعطي نظرة إيجا

تقان أثناء قيامه بمختلف المهام البيداغوجية والتأهيلية ه وهذا ما يساهم في إعطاء ،ذاته هذا بدوره و جودة وا 
ب على فئة ذوي الاحتياجات الخاصةيعود بالإيجا
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 تمهيد: 

التوافق النفسي مفهوما محوريا في مجال علم النفس وأحد المحددات الأساسية فيما يخ  الصحة يعد 
ن تنوع لإشباع الحاجات المختلففاعل المستمر للأفراد مع البيئة النفسية، حيث يعبر هذا المفهوم عن الت ة، وا 

تبط وافق المهني، وهو مر هذه الحاجات يقتضي بالضرورة وجود مجالات مختلفة من التوافق من أبرزها الت
 لعل من بيناجتماعية، و ورضاه عن مختلف أبعاده سواء كانت مادية أو  هأساسا بمدى ولاء العامل لعمل

المهن التي تتطلب مستوى مرتفع من التوافق المهني مهنة التدريس خاصة ما تعلق بمهنة تدريس ذوي 
على ماهية التوافق المهني ونظرياته دون  الاحتياجات الخاصة، وجاء هذا الفصل من أجل تسليط الضوء

للتوافق وأهم  اإغفال معلم التربية الخاصة في هذا السياق ولكن وقبل كل هذا قام الطالب الباحث بتقديم مفهوم
 للانتقال للحديث عن التوافق المهني.   امجالاته تمهيد
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 مفهوم التوافق:-1
النفسية فلا يمكن الحديث عن الصحة النفسية من دون توافق، يعد التوافق محدد أساسي للصحة 

ع هذا المفهوم حظي باهتمام واسدون صحة نفسية، وانطلاقا من أهمية  وكذا لا يمكن الحديث عن التوافق من
 :من قبل المختصين في مجال علم النفس وتعددت الآراء حول مفهومه ومن بينها ما أشار اليه

و أماعية ن يتلاءم مع بيئته الاجتأن يتكيف تكيفا سليما و أدرة الفرد على ان التوافق هو ق»لورنس 
)طه، سيكولوجية الشخصية المعوقة للإنتاج،دراسة نظرية و ميدانية في  و مع نفسه."أالمادية او المهنية 

 (46، صفحة 1998التوافق المهني و الصحة النفسية، 

المتطلبات  في التغلب على "التوافق هو مجموعة العمليات النفسية التي تساعد الفرد :لازاروسفيما يعرفه 
 (125، صفحة 2214)محيوز،  "ةوالضغوط المتعدد

" بأنه العملية الدينامية التي تتناول كل من السلوك والبيئة سواء كانت طبيعية او  :كما يعرفه حامد زهران
 (82، صفحة 2221)شاذلي،  يتحقق التوازن بين الفرد وبيئته" حتىاجتماعية بالتغيير او التعديل، 

نه حالة من علاقة التجانس مع البيئة التي يستطيع الفرد أمفهوم التوافق على : ESENCKويختصر إيزنك
، 1998)شوقي ،  ن يحقق المتطلبات الجسمية والاجتماعية.ألمعظم حاجاته و  الإشباعفيها الحصول على 

 (25صفحة 

 تالية: من خلال ما تم عرضه من تعاريف حول مفهوم التوافق يمكن استنتاج النقاط ال

 التوافق مفهوم مرتبط بالفرد والبيئة المحيطة به. -
 النفسية والاحتياجات البيئية والاجتماعية.الإشباعات التوافق عملية تهدف إلى تحقيق  -
 الأبعاد.التوافق مفهوم متعدد  -
 بتغير الزمان والمواقف. دينامية ومتغيرو التوافق عملية شاملة  -
 .الأفرادالتوافق عملية يمكن الاستدلال عليها من خلال سلوك  -

 :مجالات التوافق -2

ال ب النظري في مجدمفهوم التوافق خاصة تعريف لورنس ومن خلال الاطلاع على الا إلىبالرجوع 
ن مفهوم التوافق مفهوم واسع يتضمن عدة مجالات وفيما يلي عرض لأهم هذه أالتوافق العام يتضح لنا 

 :الإيجازالمجالات بنوع من 

نه " رضا الفرد عن نفسه وثقته بها ورضاه على ما يصدر عنها مع أ: حيث يعرف على التوافق الذاتي2-1
 .(91 ، صفحة2227)بوعطيط،  تحرر من الميول والعصبية.
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نه من والصراعات وتمك الأزماتإذ يعبر هذا المجال على تمتع الفرد بصحة نفسية تجنبه مختلف 
 المختلفة كونه يتمتع بالثقة المطلوبة. إمكانياتهتسمح له باستغلال  هنحو ذات إدراج نظرة إيجابية

، 2223)دويدار،  قدرة الفرد على إقامة علاقات اجتماعية راضية ومرضية. هو الاجتماعي:التوافق  2-2
 (369صفحة 

تجعلهم راضيين عن  الآخرينقدرة الأفراد على إقامة علاقات مع  إلىويشير هذا المجال من التوافق 
من  وعتميز الأشخا  الدين يتميزون بهذا الن ةولعل أهم ميز  راضيين عنهم الآخرينأنفسهم وبالمقابل تجعل 

أنواع التوافق المرونة الاجتماعية مما يسمح لهم بالتعامل مع فئات اجتماعية مختلفة بطريقة سليمة تتماشي 
 متطلبات الاجتماعية.المع 

التعاون و وعلاقة الحب والمساندة والاحترام  أسرتهمدى انسجام الفرد مع  إلىيشير  التوافق الأسري: 2-3
 (121، صفحة 2222)شينون،  الأسريةبينه وبين والديه وكذا أخوته، بما يحقق له السعادة  ةالمتبادل

إذ يرتكز هذا المجال على العلاقة القائمة بين الأبناء والأولياء من جهة وعلاقة الأبناء فيما بينهم من 
نجهة  أي اختلال في هذه العلاقات من شأنه أن يؤثر على الحياة الأسرية ويساهم في التفكك  أخرى، وا 

 والتباعد الأسري.

والتواصل الفعلي والعاطفي والجنسي بين الزوجين، وبناء  درجة التناغم إلىويشير  التوافق الزواجي: 2-4
، القيم  )دحماني مشكلات وصراعات.علاقة زوجية ثابتة ومستقرة ومواجهة ما يتصل بحياتهم المشتركة من 
 (212، صفحة 2221التمظيمية العابرة للثقافات و علاقتها بتقدير الذات و التوافق المهني، 

ويرتكز التوافق الزواجي من خلال هذا التعريف على مدى انسجام الزوجين في مختلف الجوانب النفسية 
نف ك والاجتماعية مما يسمح لهما بتقاسم أعباء الحياة وتجاوز مختلف الصراعات والعيش فيوالبيولوجية 

 حياة زوجية مستقرة

لزملاء، علاقة مع المؤطرين واالحسن التكيف مع متغيرات الدراسة وبيئتها و  ويشمل المدرسي:التوافق  2-5
)دحماني ، القيم التمظيمية العابرة للثقافات و ونمط الإدارة والامتحانات وكذا المقررات والمناهج المدرسية 

 (212، صفحة 2221علاقتها بتقدير الذات و التوافق المهني، 

التوافق المدرسي مفهوم شامل يتعدى الحجرة الصفية ليشمل حدود أوسع  أنومن خلال هذا يتضح لنا 
 ة الإدارة والمجتمع المدرسي.التوافق مع نظم المدرسة وهيكل إلىتصل 

: إن التغير المفاجئ في الارتفاع والانخفاض في سلم القدرات يحدث اضطرابا عميقا التوافق الاقتصادي 2-6
دورا بالغ الأهمية في تحديد شعور الفرد بالرضا أو الإحباط  الإشباعفي أساليب توافق الفرد، ويلعب حد 

 لرضاعنده منخفض ويغلب عليه الشعور با الإشباعكان حد إذا  حباطلا لب على الفرد الشعور بالحرمان وغيف
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)حديبي ، التوافق المهني لدى العمال المستهدفين و غير المستهدفين  عنده مرتفعا الإشباعإذا كان حد 
 (2217للحواذث المهنية في ضوء بعض المؤشرات النفسية، المهنية، الاجتماعية، 

 توافق الاقتصادي وأن معيارلالحاجات هو محدد أساسي ل إشباعومن خلال هذا التعريف يتضح لنا أن 
شباعلا الانسجام بين سلم القدرات إالحكم عن التوافق في هذا المجال ما هو  لمرتفع الحاجات فسلم القدرات ا وا 

 لإشباعا دي إلى عدمؤ ي يذالضا على عكس السلم المنخفض يجعل الفرد يتمتع بالر  الإشباعيتضمن  الذي
 مما يولد للفرد حالة من الضيق.

 لىيب عتدر الحيث يعرفه زهران على انه الاختيار المناسب والاستعداد العلمي و  التوافق المهني: 7 -2
نجاز مما يجعل الفرد يشعر بالرضا والنجاح  ، 2229)المرشدي و كاظم ، المهنة والعمل فيها بكفاءة وا 

 (367-353الصفحات 

الفرد مع المهنة بل يتضمن عدة مؤشرات متعلقة بالعمل وطبيعته والعامل  تلاؤمإذ يتجاوز التوافق المهني 
م وتهتم الدراسة الحالية بالتوافق المهني باعتباره أحد المتغيرات الأساسية في البحث وسيت وكذا بالبيئة المهنية

رار ما سبق ذكره أعلاه على غ إلىوعلى العموم هناك مجالات أخرى للتوافق إضافة  ،فيه لاحقا التفصيل
 الخ...، التوافق الترويحي التوافق العقلي، التوافق الديني والتوافق السياسي

مفهوم التوافق المهني: -3

طالب مجالاته الأساسية سيقوم البعدما تم الحديث عن مجالات التوافق العام واعتبار التوافق المهني أحد 
إذ تعددت واختلفت أراء المختصين حول مفهوم  ،الباحث من خلال هذا العنصر بشرح مفصل لهذا المفهوم

 :نذكرهم التعاريف أالتوافق المهني باختلاف اتجاهاتهم النظرية ومن بين 

رضاء  ن التوافق المهني هو الرضاأوالذي يري  :تعريف عبد الحميد محمد الشاذلي فيه  ينالآخر عن العمل وا 
قدرة واقتناع شخصي والاستعداد لها علما وتدريبا والدخول فيها  ويتمثل في الاختيار المناسب للمهنة عن

 (19، صفحة 2221)عطاء، والصلاحية المهنية بمعني توافق الفرد مع بيئة العمل 

له مع البيئة المهنية.افعا عملية دخول الفرد إلي المهنة وانسجام ردود هان :DUCHEVAفي حين يعرفه 
(DUCHEVA, 2005, p. 21)

شراف، جر، محتوى العمل، فر  الترقية، الإبأنه محصلة عناصر العمل مثل الأ :كما عرفه محمد عوض الله
، صفحة 2217)فتحي،  يحصل عليها العامل أكثر تحديدا. أنجماعة العمل، ظروف العمل التي يتصور 

478) 
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العامل يكون متوافقا في عمله كلما كانت قدراته متفقة مع متطلبات العمل  أن إلى :ويشير أبو النيل
 ماتيةالعصبية والسيكوسو  الإعراضوكانت علاقاته بزملائه ورؤساءه وظروف العمل مناسبة وكان خاليا من 

 (129، صفحة 2214)محيوز، 

على انه الحالة التي يتكامل فيها الفرد مع وظيفته ويتفاعل معها  :2919GRUNBERGويعرفه كرانبرج
(GRUNBERGE, 1973, p. 3) من خلال طموحه الوظيفي ورغبته في التقدم والنمو وتحقيق أهدافه فيها.

التوافق هو العملية الدينامية المستمرة التي يقوم بها الفرد لتحقيق التلاؤم  بأن :2911ويرى عوض 
و المسؤولية  )فحجان، التوافق المهني بينه وبين البيئة المهنية المادية والاجتماعية والمحافظة على هذا التلاؤم.

 (22، صفحة 2212الاجتماعية وعلاقتها بمرونة الانا لذى معلمي التربية الخاصة، 

مع مختلف الظروف البيئية تلاؤمه طريق  توافق الفرد مع عمله، وهذا عن انه :توافق المهنيلل كما يشار
فق كل هذا فإن هذا المفهوم يشمل أيضا توا إلىالتي تحيط به في العمل وتغيراتها طوال مدة العمل، إضافة 

صية )طه، سيكولوجية الشخ .االعامل مع خصائصه الذاتية ومشرفه وكذا زملاءه ومتطلبات العمل بحد ذاته
 (74، صفحة 1998،دراسة نظرية و ميدانية في التوافق المهني و الصحة النفسية، المعوقة للإنتاج

لعمليات أي ا والتكامل، وهي: التكيف والتوافق ثلاثة مصطلحاتن هذا المفهوم يشمل : أكاتل أيضا ويذكر
ماعي مهني أو اجتالنفسية البنائية والتحرر من الضغوط والصراعات وانسجام البناء الديناميكي في أي بناء 

 (166-152، الصفحات 2214)سلام،  غير ذلك.

نه عملية تكوين باستخدام العمل أيعرفه على  :MILLSومن بين تعريفات هذا المفهوم أيضا تعريف 
وهذا  ،ومتطلبات العملالفردي أو الجماعي أو الأنشطة المرتبطة بالعمل لمساعدة الفرد في فهم معني قيمة 

هني.التطور الم إلىمن أجل تغير وتطوير السلوكيات والقدرات الوظيفية كم هو مطلوب بهدف الوصول 
(MILS, 2020, p. 18)

يئة بنه عملية نفسية تشمل توافق الفرد مع أعلى  من خلال كل هذه المفاهيم يمكن تعريف التوافق المهني:
العمل ومختلف التطورات الحاصلة بمرور الزمن إضافة إلى الرضا والإرضاء المهني مما يساعد العامل على 

 تحقيق التقدم والتطور المطلوب في مهنته ولذاته ومجتمعه.
نه توافق المعلم مع بيئة عمله والظروف أ على :كما يمكن تعريف التوافق المهني لمعلم التربية الخاصة

به، وكذا خصائصه ونوع فئة المعاقين المتعامل معهم، كما يشمل هذا المفهوم أيضا علاقة المعلم  ةالمحيط
هنته والعمل على تطوير كفاءاته بهدف خدمة الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة ممع مسؤوليه وزملاءه وحبه ل

 وتقديم الرعاية والتكفل المطلوب لهم.
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أهمية التوافق المهني:-4
 أهمية التوافق المهني على جانبين أساسيين وهما:ترتكز 

: يشكل التوافق المهني أهمية كبيرة بالنسبة للعامل لما يبعثه التوافق المهني في نفس الفرد من العامل -1
 المبادرة والابتكار. إلىالروح المعنوية العالية وما يحققه من إشباعات مما يدفعه 

والوقت  الجهد اختصاريساهم التوافق المهني الجيد في زيادة الإنتاج كما وكيفا فضلا عن  لإنتاج:ا -2
)عليوة،  بالتوافق المهني مما يضمن لهم الكفاءة والإتقان. فجوهر الإنتاج تمتع العمال الخوالمال...
 (84، صفحة 2214

المهني في النقاط التالية:كما يمكن ابراز أهمية التوافق 

شباع الحاجات المختلفة من جهة أخرى  -  تحقيق التوافق بين قدرات الفرد ومتطلبات العمل من جهة وا 
سيكولوجية  )طه، ومكوناتها المختلفةم عمله بيئة أفضل في جميع النواحي للعامل في توافق تحقيق -

، 1998اسة نظرية و ميدانية في التوافق المهني و الصحة النفسية، الشخصية المعوقة للإنتاج،در 
 (56صفحة 

 حتكاكهااكتساب المهارات والخبرات التي تمكن الفرد من استغلال قدراته وتوظيفها في حياته العملية من  -
 (321، صفحة 2217)الزبيدي و عناوي ، بالجماعات 

المهني جد مهم بالنسبة لمعلم التربية الخاصة فهو  إن التوافقانطلاقا مما ذكر أعلاه يمكن القول 
شباع حاجاته وزيادة كفاءته  تلاميذه  لىعما من شأنه أن ينعكس إيجابا  المهنية،يسمح له بتحقيق أهدافه وا 

م دي إلي زيادة استيعابهؤ ي تفاعلهم داخل حجرة الصف، وهذا ما الخاصة، فيزيدمن فئة دوي الاحتياجات 
توافق المهني فال مستقبلا،لمختلف المعلومات المقدمة من قبل المعلم ما قد يتجسد في النجاح المدرسي لديهم 
 مهم بالنسبة للمعلم وكذا لنواتج العملية التعليمية التي تتجسد أساسا في التلاميذ. 

أبعاد التوافق المهني:-5

دين طالب الباحث أن جل التعاريف اتفقت على وجود بعلتعريف التوافق المهني يتضح ل إلىبالرجوع 
 أساسيين للتوافق المهني وهما الرضا والإرضاء:

)مشرفه،  الفرد فالرضا يشمل الرضا الإجمالي عن العمل والرضا عن مختلف جوانب بيئة عملالرضا:  5-1
 ، كما(العمل الذي يشغله أجره، ونوعت العمل، المؤسسة التي يعمل لها، وظروف عمله، ساعا ه،زملاء

ن، وميول معظم الناجحي المهني هميوليشمل إشباع حاجاته وتحقيق أوجه طموحه وتوقعاته، ويشمل 
 الذين يعملون في مهنته
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ويتضح الإرضاء من إنتاجية العامل وكفايته، ومن الطريقة التي ينظر بها إليه مشرفه وزملاءه  :الإرضاء 5-2
الفرد هو  ولأن، ها، كما يتضح أيضا من اتفاق قدراته ومهاراته مع متطلبات العملبوالمؤسسة التي يعمل 

الإرضاء من ى نواحي الرضا و تغيرات التي تطرأ علالالوحدة الأساسية في الدراسة المتعلقة بالتوافق المهني ف
أهم صور التوافق المهني، ذلك لأن الرضا والإرضاء قد يتفاوتان بالنسبة للفرد الواحد على مر الأيام، وكذلك 

س )عوض، دراسات في علم النف قد تكون هناك دورات من الإرضاء وعدم الإرضاء في التاريخ المهني للفرد
 (12، صفحة 2223الصناعي و المهني، 

من خلال كل هذا يمكن القول أن الرضا والإرضاء محددين مهمين في عملية التوافق المهني وما 
رضاء قناعات العامل حول نفسه وعمله والظروف المحيطة  الرضا يشمل أنحيث  ،عملية التوافق إلا رضا وا 

نجازاته المهنية وهذا ينطبق على معل وأدائهالعامل  اتجاهين  خر ما الإرضاء فهو قناعات الآأ ،بهذا العمل م وا 
فالرضا لديه ما هو إلا رضا عن ظروف عمله على غرار الظروف الفيزيقية )شكل الحجرة،  ،التربية الخاصة

على تلاميذه من فئة ذوي الاحتياجات الخاصة،  تىوحوالزملاء  الإدارة...الخ(، الرضا عن الإضاءةالتهوية، 
مثل  ينخريالآا يشمل أيضا رضا المعلم عن الأجر والحوافز والترقيات، أما الإرضاء فيتمثل في رضا كم

تلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة( على ما يقدمه المعلم داخل أو خارج حجرة ال، عائلات المسئولين)الزملاء، 
ه لمعلم لضمان توافق مهني  يسمح للالصف خدمة لتلاميذه فالرضا والإرضاء مفهومان متلازمان بالنسبة 

 .والإتقانبأداء يتسم بالجودة 

المهني:العوامل المؤثرة في التوافق   -6
هناك مجموعة من العوامل التي تؤثر في التوافق المهني لدى العاملين في مختلف المجالات حيث 

 ذه العوامل:وفيما يلي عرض لهيتفاوت تأثير هذه العوامل فيما بينها حسب طبيعة المهنة والعامل بحد ذاته 

العوامل الشخصية المؤثرة في التوافق المهني فيما يلي: ويمكن إيجازالعوامل الشخصية: 6-1

 يتميز عادة بمستوى مرتفع من الأداء ويحدث الأمراضالفرد السليم الخالي من  الصحة الجسمية: 6-1-1
مل يتطلب نوعا من التكامل االعف ،فسيولوجي خلل إلىيرجع التدهور و العكس عند تدهور صحة العامل 

 وأيخلل   في سلوك الشخ   إلىمرض يؤدي  بأيالجسمي وعدم التعرض لأي إصابات، فالإصابة 
ه بصفة ناقصة وأدائه لوظيفت ،ضعف في استجاباته للمواقف المختلفة إلىفي سلوكه سيؤدي بدوره  طرابضا

نفسية العامل والذي ينعكس على سبيل المثال في تدني مستوى تقدير  علىأو سيئة وهذا من شأنه التأثير 
 (128، صفحة 2222)شينون،  الذات لديه.

وانطلاقا من هذا يرى الطالب الباحث ضرورة تمتع معلم التربية الخاصة بصحة جسمية وخلوه من 
والعاهات خاصة مع خصوصية الفئة المستهدفة وطرق تدريسها والتي تقوم أساسا على تعويض  الأمراض
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فيما بينها مما يدعوا بضرورة إلي تمتع المعلم بمرونة حركية وحواس سليمة  الحسيالحواس وتعزيز التآزر 
 تحاكي واقع تدريس هذه الفئة.

ق والصراع ن القلأمهما في توافقه مع عمله إذ  شخ  دورالتلعب الحالة المزاجية ل الصحة النفسية: 6-1-2
اسيا من وكون هده الأخيرة مظهرا أس ،الصحة النفسية للفرد علىوالإحباطات المتكررة عوامل لها أثرها الكبير 

مظاهر التوافق العام فهي من هذا المنطلق تنطبق على التوافق المهني فلا توافق مهني من دون صحة نفسية، 
ن تمتع العام قيم عنها، كما أنها تجعله يتحلى ب ةراضية ومرضي ل بصحة نفسية تسمح له بإقامة علاقةوا 

(121، صفحة 2222)شينون،  الإيثار والتسامح والمنافسة الشريفة، ما يضمن له نوع من الاستقرار النفسي

را أن يكون متحكما في مختلف انفعالاته صبو  وهذا بدوره ينطبق على معلم التربية الخاصة إذ يجب
 إلا من خلال صحة نفسية مقبولة للمعلم.   ىمتسامحا مع تلاميذه غير العاديين وهذا لا يتأت

الشافعي، ) استعدادات العامل وميوله ورغباته وطموحه ومستوى اقتداره وتمثل الشخصية: السمات 6-1-3
.(32صفحة ، 2222

ميدان  في أهميتهاعامل في عمله وتزداد  أينجاح ل ةهمم ،فعيةالدالسمات الشخصية مثل الذكاء والميول وا
ئات التلاميذ لكل فئة من ف ،وكذا التعليم الخا العادي  على المعلم التوفيق بين التعليم إذالتربية الخاصة 
عليم هذه الفئة ميوله وحبه لت إلى عالية بالنسبة للمعلم بالإضافةوهذا ما يتطلب قدرات فكرية  ،غير العاديين

 .فعية ومستوى الطموحالدفي ا أساسا لىجوالذي يت للتحدي هورفع

زع يتأثر التوافق المهني للعامل بالتغيرات التكنولوجية التي تزع العوامل التكنولوجية والحضارية: 6-2
تطورة ازداد م آلاتمن  ،شديدة فمع التطور التكنولوجي وما حملهمنه واستقراره النفسي وتجعله في حيرة أ

 .لى فقد بعض العمال لمناصبهمإلة مما قد يؤدي اليدوية وحلت محلها الآ الأعباءالعبء الذهني وتقلصت 

فيما يخ  العوامل الحضارية التي توثر في توافق العامل مهنيا فهي على سبيل المثال انتقال  أما
ة اختلال علاق إلىمما يؤدي  ضجيجا أكثر أماكن إلى اقل ضجيجأ أماكنالمدينة ومن  إلىف العامل من الري
 (169، صفحة 1996)عويطة،  بالاغتراب. ويجعله يشعرالعامل بزملائه 

لتعليم سواء ما او في هذا الصدد فقد حملت التطورات التكنولوجية تغيرات كبيرة في ميدان التربية و 
د اذ سمحت التكنولوجيا  باستحداث وسائل ج  ،تعلق بتعليم العاديين و حتى فئة ذوي الاحتياجات الخاصة

التقليدية  بالأسالي إتباعمتطورة تحتاج كفاءة في استخدامها مما يجعل معلم التربية الخاصة في حيرة بين 
ج على التكنولوجيا و التي تحدث تغيرا ملحوظا في نواتالمتطورة القائمة  الأساليبو أالبسيطة في التعليم 

ما فيما يخ  العوامل الحضارية فالمعلم يتأثر بها على غرار بقية المهن أ ،العملية التعليمية لهذه الفئة
 مه .مهال تهن تخلق مشاكل في تأديأو زملائه من شأنها أفاختلاف ثقافة المعلم عن ثقافة تلاميذه 
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 في: إيجازهاالعوامل المتعلقة بالعمل وبيئته ويمكن  6-3

مكانياته  فيجب بعمله:علاقة العامل  6-3-1 وضع العامل في العمل المناسب له، وهذا من حيث قدراته وا 
ن الفشل ،وميوله واستعداداته والذي يساعد في ذلك هو عمليتي الاختيار والتوجيه المهني  ي الاختيارف وا 

 ،(19، صفحة 1110)سعد، ي إلي ترك كثير من العمال لمهنهم أو الفشل فيها ؤدوالتوجيه المهني قد ي

ار فئة دوي الاحتياجات الخاصة تتطلب اختيلن مهنة التعليم سواء كانت موجهة للأطفال العاديين أو إ
يملك قدرات واستعدادات وميول لمهنة التعليم وهذا مرتبط أساسا بالتوجيه الجامعي إذ على الجهات  امعلم

دراج قوانين تضمن الانتقاء الأمثل لمعلمي التربية الخاصة  ،الوصية خاصة في ميدان التربية الخاصة تفعيل وا 
ة جامعية وصولا إلي الالتحاق بالمهنوهذا من خلال عمليتي الاختيار والتوجيه المهني ابتداء من المرحلة ال

 والعمل فيها. 

 علاقة العامل بنظام المؤسسة: 6-3-2

 ائحهاولو العامل المتوافق توافقا سويا مع عمله عادة ما يكون على علاقة حسنة بنظام المؤسسة  إن
سي عن النفلا يجد الرضا  فالذي أعمالهمغلبها عن العمال الفاشلين في أفشكاوى العمال تصدر  الإدارية

ينجح في  ذلكوبوالقيام بالإضرابات داخل المؤسسة  الآخرينطريق العمل يرضي نفسه بتقديم الشكاوى ضد 
نفس )عوض، علم ال يرد الاعتبار لذاته عن طريق تزعمه لهذه الحركاتو صرف غيره عما فشل هو فيه 

 .(15، صفحة 1988الصناعي والمهني، 

ويتجلى هذا المظهر في مهنة التعليم من حيث انضباط المعلم والتزامه بدوام العمل واحترامه لمختلف قوانين 
تمسك ول ومطالب باحترام هذه القوانين والئولوائح المدرسة ومعلم التربية الخاصة شأنه شأن المعلم العادي مس

 ذوي الاحتياجات الخاصة  الأطفالمثل بفئة بها حتى يؤدي مهامه ويساهم في التكفل الأ

 علاقة العامل بزملائه: 6-3-3

كلما كون الموظف علاقات حسنة بينه وبين زملائه داخل المنظمة كلما ساعده ذلك على اجتياز 
يدة حدوث التوافق مع المهنة التي يشغلها بطريقة ج إمكانيةالمشاكل التي يقع فيها وبالتالي يرفع ذلك من 

هم ما يميز هذه العلاقة هو المنافسة والتعاون بين العمال في أداء مهامهم والسعي أوبأسرع وقت ممكن و 
العطاس، ) اصطدام بين العمال أوحساسية  أي تحدت يكون التنافس شريفا حتى لا أنعلى  الأفضللتحقيق 
 .(69، صفحة 2229

ها قامة علاقة يطبعإوهذا عن طريق  هلى زملاءإوفي هذا السياق فمعلم التربية الخاصة في حاجة 
ساليب ناجعة أيغذي زملائه بطرق و  أنخبرة من شأنه  الأكثرالاحترام والتعاون المتبادل ونقل الخبرات فالمعلم 
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 المهنة يطغى عليها طابع ذوي الاحتياجات الخاصة، خاصة كون طبيعة هذه الأطفالفي التعامل مع فئة 
 .ن تكون ذو مقابل ماديأنساني قبل إ

 عوامل خارج نطاق العمل: 6-4

الوضع الاقتصادي الذي يعيشه العامل خارج بيئة العمل له تأثير  كبير على  إن عوامل اقتصادية: 6-4-1
هذا دائه في عمله  فإذا كانت ظروفه الاقتصادية صعبة تشغل تفكيره ووقته فأحالته النفسية و بالتالي على 

دم توافقه لى عإيؤذي به إلي كثرة التغيب والتأخر عن العمل إضافة إلي الإصابة بحوادث العمل  و بالتالي 
ي العمل فجر العامل يكفل له تطورا  و معيشة كريمة وهذا  مكافأة له نظير مجهوداته أمهنيا لذلك فان رفع 

ن للدخل علاقة بالرفاهية الاقتصادية للعامل وعليه فالدخل يؤثر على حياة أالعديد من الدراسات   أثبتتحيث 
يمية )دحماني ، القيم التمظدائه في العمل و توافقه مهنيا أالعامل الاقتصادية و هي بدورها تنعكس على 

 (221، صفحة 2221علاقتها بتقدير الذات و التوافق المهني، العابرة للثقافات و 

نها من أن الطالب الباحث يرى ألا إ ،رغم اعتبار هذا العامل من العوامل الخارجة عن نطاق العمل
العوامل المتعلقة بالعمل فالوضع الاقتصادي والمادي للعامل ضروري لنجاحه في عمله ومعلم التربية  أقرب

غرار باقي العمال يسعى للوصول لحياة كريمة وهذا عن طريق مرتب محترم يضمن له  الخاصة وعلى
دائه وهذا أن يؤثر على أساسيات الحياة وان تردي المستوى المعيشي للمعلم نتيجة ضعف الدخل من شأنه أ

 ذوي الاحتياجات الخاصة. الأطفالما ينعكس على تلاميذه من فئة 

 :والأسريةالعوامل الاجتماعية  6-4-2

لتوافق فالأسرة لها دور كبير في ا ،بشكل مباشر على التوافق المهني للعامل الأسريةثر المشاكل ؤ ت
سوي و  رجل إلىالطفولة السوية تؤدي  إنالمهني للعامل فالرجل امتداد لطفولته كما يقول علماء النفس 

ن عمره م الأولىخمس سنوات الفي شخصية الطفل خاصة في  الأولىولة على وضع النواة ؤ هي المس الأسرة
سن من عدم القدرة على التوافق الح عمالو قد يعاني ال  السويمل اسوية نشأ لنا الع الأسرةو لذا إذا كانت هذه 

عدم  ،من صفات سلوكية شاذة  كعدم تحمل المسؤولية ، عدم احترام المواعيد أسرهمنتيجة لما اكتسبوه داخل 
 تحول بين العامل و نجاحه في أنمثل هكذا صفات من شأنها فالمفرطة   الأنانيةفظة على النظام  و المحا
 .(332-329، الصفحات 1994)عويد،  العمل

والاجتماعية بصفة عامة جزء لا يتجزأ من حياة المعلم فكثرة الضغوط والمشاكل  الأسرية المشاكل إن
ن ينعكس على تعامل معلم التربية الخاصة مع تلاميذه من فئة ذوي الاحتياجات أسرة من شأنه خاصة داخل الأ

 .ةومهنته كمعلم التربية الخاص ةيستطيع الفصل بين حياته الخاص ذيالالخاصة والمعلم الناجح هو 
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 : إعداد الطالب الباحث بالاعتماد على ما جاء أعلاه2الشكل رقم 

 نظريات التوافق المهني:  -7

لعمل على غرار لتوافق المهني في بيئة اللقد حاولت النظريات الكلاسيكية في علم النفس تقديم تفسير 
 ةوكذا النظرية الإنسانية إذ ترى نظرية التحليل النفسي الممثل ،والنظرية السلوكية نظرية التحليل النفسي

سيقمود فرويد أن التوافق المهني غالبا ما تكون عملية  لاشعورية، أي أن الفرد لا يعي الأسباب الحقيقية ـب
لكثير من سلوكياته، فشخ  المتوافق هو من يستطيع إشباع المتطلبات الضرورية له بوسائل مقبولة اجتماعيا، 

في حين ترى النظرية ،(WEINER & POT, 1970, p. 61)بينما العصاب والذهان شكل من أشكال سوء التوافق 
السلوكية أن أنماط التوافق تعد متعلمة أو مكتسبة  ذلك  من خلال الخبرات التي يتعرض لها الفرد، وقد صبت 
 قهذه النظرية جل اهتمامها على البيئة التي يعمل فيها حيث أعتبر" واطسون وسكينر " أن عملية التواف

تلميحات  عن طريق آليةيمكن لها أن تنموا عن طريق الجهد الشعوري، ولكنها تتشكل بطريقة  الشخصي لا
ثباتاها ميسون )وهذا ما يتعارض مع  ما جاءت به نظرية التحليل النفسي فيما يخ  التوافق المهني.  ،البيئة وا 

 ار يخ الإنسانأما فيما يخ  النظرية الإنسانية فهي ترى أن ، (1224-1223، الصفحات 2218و كاظم، 
 نأبطبيعته حر في اختيار أفعاله التي يتوافق بها مع نفسه ومجتمعه ومهنته، وفي هذا الصدد يرى ماسلو" 

الفرد ع لدى فالدحيث يتم إثارة ا ،هذه الحاجات إشباععلاقة الحاجات الإنسانية بالتوافق المهني تتمثل في 
 ، (1224، صفحة 2218)ميسون و كاظم،  ه الأكملجنحو عمله وأداءه على الو 

 مخطط يوضح العوامل المؤثر على التوافق المهني 2شكل 

عوامل خارج 

 نطاق العمل

 العوامل المتعلقة 

 بالعمل وبيئته

لعوامل الاقتصاديةا  

 العوامل الأسرية 

جتماعيةو الا  

 علاقة العامل بمعلمه

العوامل 
 التكنولوجية

 و الحضارية

 عوامل تكنولوجية

 العوامل

 الشخصية

 الصحة الجسمية

 الصحة النفسية

الشخصيةالسمات   

علاقة العمل بنظام  عوامل حضارية

 المؤسسة

علاقة العامل 

 بزملائه
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قدمته هذه النظريات من تفسيرات حول التوافق المهني، إلا أنها محدودة في مجال التخص   ورغم ما
من  وسيحاول الطالب الباحث ،المهني بالتوافق واهتماما احقا لظهور نظريات أكثر تخصيصوهذا ما مهد لا

:خلال هذا العرض تسليط الضوء على أهم هذه النظريات بنوع من الايجاز

المهني والتي تعتمد على الميول  الإرشادنظرية هولاند من نظريات : HOLANDنظرية التطابق هولاند 7-1
 يكون تهلمهن الإنسان وتفترض هذه النظرية أن اختيار  2999المهني كما يرها كل من عبد الهادي والعزة

دين والطبقة لك الزملاء والوالذنتاج الوراثة وعدد غير قليل من عوامل البيئة والثقافة والقوى الشخصية بما في 
ور الفكرة العامة لهذه النظرية حول تتمح، (61، صفحة 2215)قرومي، ة الطبيعية يالاجتماعية والثقافية والبيئ

اختيار الأفراد للمهنة والتأقلم معها وفق خصائصهم الشخصية، وقد صنفت هذه الشخصيات إلى ستة أنماط 
 .لكل نمط مهنة خاصة به

(steven & robert, 2005)الباحث بالاعتماد علىالطالب المصدر: من إعداد 

داسي وقد تم الاعتماد على هذا الشكل السيمثل الشكل أعلاه تقسيم أنواع الشخصيات حسب نظرية هولاند 
تتشابه إلى حد ما في الشخصية التي قبلها أو بعدها وتختلف تماما عن الشخصية والدي يبين أن كل شخصية 

أن الشخ  التقليدي يختلف تماما عن  إلا ،المقابلة لها فمثلا الشخ  الجريء نجد فيه صفة المخاطرة
 هذه الشخصيات الستة:ليلي تحديد  وفيماالشخ  الفني، 

تميل إلى الأعمال الواقعية مثل ميكانيك السيارة، مزارع...الخ.  الشخصية الواقعية: -

بحثـــــي واقعـــــي

فنـــــي تقليــــدي

اجتماعي جـــــريء

شكل يوضح: تقسيم أنواع الشخصيات حسب هولند 3شكل 
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لأعمال التي تعتمد على المنهج العلمي والخبرات الأكاديمية مثل كيمائي، ا تميل إلى الشخصية الباحثة: -
 فيزيائي، عالم أحياء ...الخ

 الأعمال الفنية مثل ممثل: كاتب، موسيقي ...الخ. تميل إلى الشخصية الفنية: -
 الأعمال الاجتماعية مثل أستاذ، المخت  النفسي والاجتماعي تميل إلى الشخصية الاجتماعية: -

 ...الخ طوفونيوالأو 
دارة الإنتاج ...الخ. تميل إلى الشخصية الجريئة: -  أعمال المجازفة والمخاطرة كالتجارة وا 
 المهن الروتينية مثل محاسب المكتب وعامل في البنك ... الخ إلىتمتاز بميولها  الشخصية التقليدية: -

(STEVEN & ROBERT, 2005, pp. 25-28) 
ناسب ن كل شخ  يتأو  ،ن توافق الشخ  مع المهنة مرتبط بشخصيتهأمن خلال نظرية هولاند نلاحظ 

فإن  وعدم التغير وعدم القابلية للتطور، وبالتالي الثباتمع مهنة معينة حسب شخصيته فهو هنا يؤكد على 
نجاح معلم التربية الخاصة في مهنته حسب هذه النظرية قائم على عوامل وراثية مرتبطة أساسا بنوع شخصيته، 

إلمام  جانب ىولعل أكثر الأشخا  نجاحا في هذه المهنة هم أصحاب الشخصيات الباحثة والاجتماعية فإل
الخاصة بمجال التخص  وجب أن يكون اجتماعيا متفاعلا مع تلاميذه دوي الاحتياجات  معلم التربية

 وي الاحتياجات الخاصة( . التلاميذ ذ ، أسرمسئولينالتربوي)زملاء،  الأسرةا أعضاء ذوك ،الخاصة

طلق أتعد هذه النظرية من أهم النظريات التي قدمت مفهوم للتوافق المهني من خلال ما  نظرية سوبر: 7-2
ى أكثر من استخدامه لمفهوم الاختيار، لأنه ير  سوبر بالنمو المهني، حيث استخدم هذا المفهوم)النمو( عليه

 ،أن تعبير النمو مفهوم واسع يشمل كل من التفضيل والاختيار والالتحاق والتوافق

قيق مفهوم لها تحيميلون إلى التوافق مع المهن التي يستطيعون من خلا الأفرادوتفترض هذه النظرية أن 
ويرى سوبر أن التوافق المهني يأتي كمرحلة ، (115، صفحة 2214)ظلال،  واتهم والتعبير عن أنفسهمذل

لاحقة من مراحل النمو المهني، وأن النمو المهني يسير في عدة مراحل تبدأ بالتفضيل، فالاختيار فالالتحاق، 
 فهناك علاقة دائمة بين الفرد و محيط التعامل الاجتماعي و هذه العلاقة تؤثر في التوافق المهنيتم التوافق، 
 :واعتمد سوبر في تطوير هذه النظرية على ثلاثة أسس هي،(21، صفحة 2217) الرواحية، 

حيث أهتم سوبر بنظريات الفروق الفردية أو نظرية عامل السمة، فلقد أعتقد أن علم النفس  الفردية:الفروق  -1
على درجة كبيرة من الأهمية في المجالات لإيجاد البيانات عن الفروق المهنية والاختلافات الوظيفية  فارقيال

الاختلاف في  لىإيرجع أساسا يتفاوتون في كفاءتهم وأن هذا التفاوت و  الأفرادبالنسبة للأفراد، فحسب سوبر 
 القدرات والميول فيما بينهم فالفرد يكون أكثر كفاءة في الوظيفة التي تطابق ميوله وقدراته.

أن تشكيل مفهوم الذات حسب سوبر يتطلب من الفرد أن يتعرف عن نفسه كفرد متميز، وفي مفهوم الذات:  -2
ور الفرد العقلي، يتغير نتيجة نمو وتط ثابتذات غير خرين، ومفهوم النفس الوقت يدرك التشابه بينه وبين الآ
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، والذات المهنية تتطور بنفس الطريقة حيث أن الفرد لما ينضج الآخرينالجسمي، النفسي والتفاعل مع 
 يختبر نفسه بعدة طرق مهنيا.

 وتطوير في تشكيل هويته أيبد والآخرينبعدما يدرك الفرد الفرق بين ذاته  المهنية:مفهوم الذات  -3
 الإرشاد وفي هذا الصدد يحر  ،ناسب مع الأنماط الثقافية السائدةتلت سلوكياتهوكذا  ،صورته عن نفسه

ويختبر هذه الصورة  لدوره في بيئة العمل متهائلامالمهني على مساعدة الفرد على أن يتقبل صورة عن ذاته و 
 في العالم الحقيقي.

بانسجام الذات الشخصية مع الذات المهنية يكونون أفضل فراد الذين يتميزون كما يؤكد سوبر أيضا أن الأ
 في أعمالهم، في حين يتميز الأفراد الدين لديهم وجهات نظر غير متبلورة حول أنفسهم بصعوبة في النمو

، الصفحات 2215، )قرومي دواتهموالتوافق المهني مقارنة بالأفراد الذين لديهم مفهوم إيجابي ومنظم حول 
وصايا لها علاقة في تحديد مراحل النمو والتوافق المهني مبنية على أسس  12ولقد حدد سوبر ، (56-57

 جسمية وموقفيه وتمثل حياة الفرد المهنية: ،نفسية واجتماعية

- یختلف الأ�راد في ال�درات والسمات الشخص� ة. 
- یمكن للأفراد ال�مل في �دد من الو� ائف. 

- كل مجموعة من المهن تت�لب نم� ممیز من ال�درات، والمیول، والسمات الشخص� ة. 
- للنمو والخبرة دور �بیر في تحدید مفهوم الذات و�التالي تحدید المهنة ودرجة الكفاءة، والتوا� ق 

ة مرحلة المراهقة المتأخر ة.  و�كتمل الذات مع نها� 
رار، الاستمرار  والانحدار. - تمر �مل�ة التوا�ق المهني بخمس مراحل: النمو، الاستكشاف، الاست�

ة   - تتحدد �ب�عة المهنة ونم�ها �الظروف الا�تصاد�ة والاجتما��ة، �الإضافة إلى� درات ال�رد العقل�
رص المتاحة له.  وح�اته الشخص�ة، وال� 

- إن نضج ال�درات والمیول�� تبر عامل مكمل لمسا�دة المسترشد العامل وارشاده في تنم�ة ذاته المهن�ة 
واخت�ار المهنة المناس�ة له فعلا. 

- مفهوم الذات ناتج �ن التفاعلات والاست�دادات الموروثة وممارسة الأدوار المختلفة في الح�اة �إیجاب�ة 
ة النمو المهني. واستحسان المحی�ین �ه، و�ر� أن درجة نمو مفهوم الذات، وتح��قها، ��تبر جو�ر �مل�

ند  - یحتاج ال�رد للائمة بین الصفات ال�ر د�ة، وال�وامل الاجتما��ة لتح�یق مفهوم الذات المهني، و�
مل فعلي.   �مل�ة الإرشاد الأكادیمي و�ند الالتحاق  ��

- ��تمد رضا ال�رد �ن ال�مل والح�اة، على درجة وجود من�ذ مناسب ل� دراته، ومیوله، وصفاته 
الشخص�ة، �یمه، وظروف ال�مل الذ��� مل ��ه. )ال��اس، 2229، ص�حة 63) 

من خلال ما جاء في هذه النظرية يلاحظ الطالب الباحث أن عملية التوافق المهني تتميز بالنمو والتطور 
ل وبهذا الطرح تختلف ك ،العمل في مجموعة من المهن فهي نظرية ديناميكية حركيةمن  الأفراد يمكن مما
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ة أما فيما يخ  مهنة التدريس في ميدان التربية الخاص ،النظرية السابقةالاختلاف مع ما جاء به هولاند في 
ن نجاح معلم التربية الخاصة في مهنة مرتبط أساسا بفهمه اجاء في هذه النظرية فيمكن القول مما  وانطلاقا

 .مع المهنة الالتحاق والتوافق ىختيار وصولا إللابا ءالذاته وسماته الشخصية والقدرة على النمو المهني بد
كما يمكن للمعلم التطور والتغيير في أساليبه التعليمية بمرور الوقت وهذا في إطار التطور المهني والذي 

 يعد جوهر هذه النظرية.

  HERZBERG’S two-factor theoryنظرية العاملين لهرزبرغ: 7-3

:  بوجود HERZBERGM  MUASNER&SNYDERMAN1959هرزبرغ ،موسنر، ساندرمان إفترض
عاملين في إي بيئة يمثلا ن الرضا الوظيفي والاستياء، ومن أجل  تحديد مختلف أبعاد كل عامل من العاملين 

حوادث عمل خطيرة، وقد كان  السابقين قاموا بإجراء دراسة مسحية على عدد من المؤسسات التي شهدت
الاستفتاء حول أراء مجموعة من المهندسين والمحاسبين والعمال بخصو  العوامل المؤدية إلي الرضا 

 في العمل، وقد توصلت هذه الدراسة إلي النتائج التالية:   الاستياءوالعوامل المؤدية إلي 

 ة العمل.أهميالإنجاز، الاعتراف و ويتمثل في الحوافز  الرضا الوظيفي: -
 والعوامل الصحية. الإشرافويتمثل في سوء  الاستياء: -

 يما يلي:ومن خلال هذه النتائج يمكن تلخي  ما جاءت به هذه النظرية ف

 :الحاجات الإنسانيةزبرغ أن هذه العوامل ليست متناقضة إنما هي مرتبطة بنمطين من ر يرى ه

: تجنب عدم الرضا الذي يرتبط بمحيط العمل وأطلق عليه اسم العوامل الصحية، وكلما النمط الأول -
 فعية والرضا.الدوكلما زاد ظهورها زادت ا ،عدم الرضا إلىغابت هذه العوامل الصحية أذى ذلك 

وهي العوامل المرتبطة بمساعدة العامل في إبراز قدراته وشخصيته واسمها العوامل  النمط الثاني: -
وكلما نقصت وغابت ضعف الرضا  ،وكلما توفرت هذه العوامل زاد الرضا والارضاء ،المحفزة

 والارضاء في العمل. 

 لاهيرى،زبرغ وزملاءه دراسات أخرى لاحقا منها دراسة فرومر عززت دراسة ه وقد
التي حددت العلاقة بين درجة الرضا والاستياء ومجموعة من   FROM,LAHIRI & SRIVISTAاوسيريفيست
ائج على النت تإذ أكد ،زبرغ وزملاءهر وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة إلي حد بعيد مع ما جاء به ه ،المصادر

أن الرضا الوظيفي يرتبط بالإنجاز والاعتراف وأهمية العمل بينما يتعلق الاستياء بسياسة الإدارة والإشراف 
 (ARGAN , 1972, pp. 241-243) والتعزيز.

التوافق المهني مرتبط أساسا من خلال استقراء ما جاء في هذه النظرية يلاحظ الطالب الباحث أن 
ن العوامل الصحية والعوامل المحفزة جد ضرورية لتحقيق الرضا  ،بالرضا الوظيفي وتجنب سوء التوافق وا 
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واسع من قبل المشرفين بظروف العمل المادية والاجتماعية خدمة لتحقيق  اهتماممما يتطلب  ،والإرضاء المهني
معلم التربية الخاصة في عمله يجب توفر ظروف ملائمة تتعلق  وبناء على هذا ولنجاح ،العوامل السابقة
وكذا تجنب كل ما من شأنه أن يؤدي إلي الاستياء المهني  والمسئولين،جر والعلاقة مع الزملاء بالحوافز والأ
 سر الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.أشراف والنزاعات مع زملاء العمل أو مع مثل سوء الإ

سميت بنظرية العملية المناوئة  و تقوم الفكرة الأساسية لهذه النظرية في :LANDY 1978نظرية لاندي 7-4
تفسيرها للتوافق المهني على دور العمليات الفسيولوجية في الحفاظ على حالة وجدانية متزنة، أي أن السبب 

لفرد سوف ل الرئيسي للرضا على المهنة سبب فسيولوجي، كما تفترض هذه النظرية أيضا أن الرضا المهني
يتغير بمرور الزمن حتى ولو كانت الوظيفة ثابتة، كما اقترح لاندي آليات داخل الأشخا  تساعدهم على 
المحافظة على حالة وجدانية متزنة، و مادام الرضا و عدم الرضا هما إلى حد كبير من الاستجابات الانفعالية، 

يات ير العمليات المناوئة حسب هذه النظرية إلى العملفي الرضا المهني، وتش اهذه الآليات تلعب دور  أنيعتقد 
ية تعارض نه توجد استجابة فسيولوجإكان الشخ  يشعر بشعور معين ف إذاالمضادة للتعامل مع الانفعال فمثلا 

هذه الحالة الوجدانية وتحاول أن ترجع الفرد إلى الخلف إلى مستوى محايد فالحالة الوجدانية المتطرفة سالبة أو 
، صفحة 2214)حليوي، ة ينظر إليها على أنها مضرة بالأفراد وليست مفيدة لهم في أي حال من الأحوال موجب
الأليات الفسيولوجية لتقي الشخ  من هذه الحالات لأن السبب الذي يجعل و  وتستعمل الميكانيزمات، (114

فيما يتعلق بمرحلة  ونأنهم يختلف LANDYالمتطرفة ويقترح  الحالات الأفراد يختلون في رضاهم الوظيفي هي
(36، صفحة 2222)الشافعي، وظائفهم الفسيولوجية الوقائية. 

مقارنة بسابقاتها حيت فسرت التوافق والرضا عن المهنة بعوامل  القد حملت النظرية أعلاه طرحا مختلف
جدانية وأن نجاح الفرد مرتبط بمدى سلامة هذه العمليات الفسيولوجية وابتعادها عن المناوئة والتي فسيولوجية وو 

تعد ضارة للفرد حسب هذه النظرية وبإسقاط ما جاء في هذا الطرح على معلم التربية الخاصة وحتي يضمن 
واجه العمليات زمات التي تانينجاحه في مهنته واستقراره فيها طول الوقت يجب أن يتصف بالاتزان في الميك

ومن هذا المنطلق نجاح المعلم مرتكز على العمليات الانفعالية والوجدانية المتصلة  ،المناوئة السالبة أو الإيجابية
 لبيئة العمل وظروفه بهذا النجاح.   علاقة بالمراكز العصبية ولا

حيث تقوم الفكرة الأساسية لهذه النظرية على التوافق والتفاعل بين الفرد  :(TWA 1964)نظرية منيسوتا 5 -7
PERSON(P)  والبيئةENVIRONMENT(E)  براونولينت(ونخ  بالذكر هنا بيئة العمل، وقد وضح كل من( 

 الدرجة التي تتوافق بها خصائ  الفرد أو سماته مع إلىمفهوم كل من التوافق والتفاعل إذ يشير التوافق 
اتهم أفعال الفرد وبيئة العمل وردود أفعالهما معنا، فالعاملون وبيئ إلىطلبات البيئة، في حين يشير التفاعل مت

 في تغير مستمر.
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وقد جاءت هذه النظرية نتيجة للفروق الملاحظة بين العمال وهذا من أجل تحقيق التوازن داخل بيئة 
 زت هذه النظرية على الحاجات وكيفية إشباعها، ومنالعمل، وعلى غرار بعض نظريات التوافق المهني فقد رك

 أهم المفاهيم والأفكار التي جاءت بها هذه النظرية ما يلي:

ن أغلب هذه الحاجات تتحقق من البيئة. -1 إن الفرد كائن حي له متطلبات وحاجات يجب إشباعها، وا 
 إن الفرد له قدرات تجعله يحاول سد هذه الحاجات. -2
 معظم سلوكيات الفرد في التفاعل مع البيئة تتمحور حول هذه المتطلبات.  -3

وتعتبر هذه النظرية أن كل من الفرد والبيئة متوازيان ومتكاملان، ولهذا فهي تفترض أن البيئة بالتوازي 
عض متطلبات بمع الفرد لها متطلبات لابد من الوفاء بها ولها قدرات تجعلها قادرة على الوفاء بهذه المتطلبات، ف

الفرد يمكن الوفاء بها عن طريق البيئة، وبالمقابل فإن بعض متطلبات البيئة يمكن الوفاء بها عن طريق الفرد 
 وهذا ما يعرف بالعملية التكاملية

يمكن أن يكون عليها الفرد وهي: ةوقد حدد )براون ولينت( وجود أربع حالات محتمل

Satisfied and Satisfactory: الفرد مع البيئة وتوافقها معه. أي توافق

Satisfied But Unsatisfactory :.أي ان الفرد متوافق مع البيئة والبيئة لا تفي بحاجات الفرد

Dissatisfied and Satisfactory: أي ان الفرد غير متوافق مع البيئة لكن البيئة تفي بحاجات الفرد او تمكن
أن تفي بحاجاته.

Dissatisfied and Unsatisfatory: .أي أن الفرد غير متوافق مع البيئة كما أن البيئة لا تفي بحاجات الفرد

هي الحالة الوحيدة التي يمكنها تحقيق التوافق والتفاعل بين  ىوتعتقد النظرية على أن الحالة الأول
(P.E) :ويتخذ التوافق المهني في نظرية منيسوتا شكلين أساسيين وهما ، 

 والذي يشير إلى الرضا وهو واقع مفروض. :التوافق السلبي -
عديلها أو ت ويشير إلى فعالية الفرد في قدرته على تكوين علاقة اتساق مع البيئة من خلال التوافق الإيجابي: -

 ،(88-86، الصفحات 2217)زروقة،  التحكم فيها وهو ما يعبر بالإرضاء،

جراءات كما تركز هذه  النظرية على مفهوم الاتصال وهو عملية دينامية تتطلب مهارات شخصية وا 
ماعات، أو بين والج الأفرادلا تتوقف إثارة الاتصالات عند العلاقات الشخصية بين  ،وهياكل تنظيمية لإنجاحها

النظرية  ركزت ددالصوفي هذا ، المشرفين والمنفذين إنما يتعدى ذلك ليؤثر على المهنة وفعالية التنظيم ككل
ن ئليات الاتصال الفعال والذي يضمن تواصلا سليما بين العمال والزملاء وكذا المسآعلى كيفية تفعيل  ولين وا 
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)لبرارة، متعدد الأقطاب   وكذا الاتصال النجمي والذي يضمن اتصالا ،أنواع الاتصال الصاعد سنمن أح
 (148-147، الصفحات 2211

من خلال ما جاء في هذه النظرية يرى الطالب الباحث أنها  من بين النظريات التي قدمت تصور 
لمختلفة بين الفرد التفاعل ا وآلياتواسع لمفهوم التوافق من خلال تركيزها على الفرد واحتياجاته وكذا بيئة العمل 

 ليات الإنسانية في مجال العمل،  أما فيما يخ  معلموبيئته دون إغفال عملية الاتصال باعتبارها جوهر العم
التربية الخاصة فأن نجاحه في أداء مهامه حسب إسقاط ما جاء في هذه النظرية مرتبطا أساسا بمدى ملائمة 
خصائصه المختلفة لطبيعة مهنة التدريس وكذا مدى انسجام المعلم مع المهنة وتأثيرات المهنة على المعلم من 

بل وليه دورا كبيرا في نجاح المعلم من خلال تقئا تلعب عملية الاتصال بين المعلم وزملاءه ومسجهة أخرى، كم
 بالاقتراحات المقدمة أو الاستشارات. ءاسو ومشاركته الفعالة في مختلف القرارات البيداغوجية  آراءهمختلف 

التعقيب عن النظريات: 7-6

توافق المهني يمكن القول على أنها تعددت واختلفت لمن خلال ما تم عرضه من النظريات المفسرة ل
في تفسيرها لمفهوم التوافق في مجال العمل فمنها من يركز على جانب واحد ومنها من يركز على جوانب 

وحسب رأي الطالب الباحث دائما فإن نظرية منيسوتا من أكثر  ،جاءت مكملة لبعضها البعض أنهاإلا  ،ةمتعدد
وم التوافق المهني مع عدم إغفال دور النظريات الأخرى في إثراء هذا المفهوم سواء بمفه االنظريات إلمام

النظريات التقليدية )نظرية التحليل النفسي، النظريات السلوكية، النظريات الإنسانية (، وكذا النظريات المعاصرة 
 رغ.بزنر ه نظريةو  والمتمثلة في نظرية هولاند، نظرية دونالد سوبر، نظرية لاندي

سوء التوافق المهني: -8
يشير سوء التوافق المهني إلي عجز الفرد عن إقامة علاقات ودية بينه وبين من يتعامل معهم  :مفهومه 8-1

، )أشرففي مواجهة أو حل المشكلات التي يتعرض لها  سواء داخل المنظمة أو خارجها أو العجز الأفرادمن 
روف ظمع عجز الفرد عن التكيف السليم  إلىكما يشير سوء التوافق المهني أيضا ، (335، صفحة 2221

عا، بما يجعله غير راض عنها، وغير مرضي عنه منها، مظروفه الاجتماعية أو لهما مع عمله المادية أو 
(LISA, 2005, p. 6936)، 

وهو راجع  لتوافق المهنيلوبناء على هذه المفاهيم فإن سوء التوافق المهني يعبر عن الوجه السلبي 
 لمجموعة من العوامل والأسباب ويستدل عليه بمجموعة من المظاهر والمؤشرات.

مظاهر سوء التوافق المهني:  8-2

لمهني والإرضاء فإن سوء التوافق اإذا كان التوافق المهني يعبر عليه بمظهرين أساسيين وهما الرضا 
يتجلى في عدم الرضا والإرضاء عن المهنة ويمكن إيجاز بعض مظاهر سوء التوافق المهني في النقاط التالية:
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 قلة الإنتاج من حيث الكم والكيف. -
 .كثرة الحوادث المهنية والأخطاء الفنية -
 .إساءة استخدام الآلات والمواد الخام -
 .بدون سببكثرة التغيب بسبب أو  -
 .العمل فياللامبالاة والتكاسل  -
 .في الشكاوى والتمرد والشغب الإسراف -
 والرؤساء.كثرة الاحتكاك بالزملاء  -
 عدم إطاعة تعليمات المصنع، الشركة أو المؤسسة -
 ذى العمال)حديبي ، التوافق المهني لتحريض الزملاء على الشكاوى من اللوائح ونظام العمل  -

المستهدفين و غير المستهدفين للحواذث المهنية في ضوء بعض المؤشرات النفسية والمهنية و الاجتماعية، 
 (122، صفحة 2217

وانطلاقا من هذه المظاهر يمكن تحديد بعض مظاهر سوء التوافق المهني لدى معلم التربية الخاصة 
 في النقاط التالية:

 .غياب وتأخر المعلم -
 ات المعلم مع الزملاء والمدراء وحتى أولياء الأطفال دوي الاحتياجات الخاصةنزاع -
 .مر المعلم واحتجاجاته المستمرة حول ظروف العمل ونظام الدوامدت -
 .تدني مستوى التلاميذ من دوى الاحتياجات الخاصة وضعف نتائجهم المدرسية -
 .والوسائط التكنولوجيةعدم قدرة المعلم على التحكم واستخدام الوسائل التعليمية  -
.ر مهنة تدريس فئة ذوي الاحتياجات الخاصةيالقلق والعصبية والرغبة المستمرة في تغي -

عوامل سوء التوافق المهني: 8-3

بعدما تم معرفة سوء التوافق وأهم المظاهر المصاحبة له لابد للإشارة لأهم العوامل والأسباب المؤدية 
يجاد حلول فعالة ويمكن تصنيفها في هذه الدراسة   :ما يلي إلىله وهذا من أجل محاولة تلافيها وا 

ه وعدم داته ومهارات: تعود للعامل بحد ذاته كنق  في كفاياته واستعداأسباب شخصية أو ذاتية 8-3-1
 أو من اعتلال صحته الجسمية أو النفسية. يؤديهتناسبها مع متطلبات العمل الذي 

: مثل سياسة التدريب والتوظيف وشخصيات المدريين والمشرفين والرؤساء أسباب تعود للعمل 8-3-2
زملاء الاحتكاك بالوالمرؤوسين المحيطين به وسياسة الترقية والأجور وعدم وجود تعليمات واضحة وكثرة 

 .والمرؤوسينوالرؤساء 
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 أو الاجتماعي للعامل ومن بين الأسريالمحيط  إلى : وهي أسباب ترجع أساساأسباب تعود للبيئة 8-3-3
سرة أو أبناء منحرفين أو خلاف بين العامل هذه العوامل الشقاق بين الزوجين أو مرض مزمن لأحد أفراد الأ

 (141-142، الصفحات 2215)بن غربال ، وسكن بعيد.  نوديو وأقاربه أو التزامات مالية 

كما حدد شافر وشوبين مجموعة من المصادر ينبع منها سوء التوافق المهني فحسبهما فإن سخط 
تابة والر العمال ينتج من أجور منخفضة انخفاضا شديدا، ومن ظروف عمل لا تحتمل، ومن التعب والتكرار 

وفي هذا الصدد قد أفاد استخدام  عدم الرضا، إلى في طبيعة العمل، كما أن نق  كفاءة العامل ترجع أساسا
وترتكز هذه الوسائل على الاستمارات والمقابلات  ،عمالومتطلبات الأ الأفرادالوسائل الحديثة للموائمة بين 

التوافق المهني وهو أوجه الضعف في التنظيم خر لسوء آكما يضيف العالمين أيضا سبب  ،والاختبارات
)طه ، علم النفس الصناعي والتنطيمي،  خلية في المؤسسة أو المنظمةالدالاجتماعي والعلاقات الشخصية وا

 (81، صفحة 2221

 سوء التوافق المهني لدى إلىمن خلال استقراء ما جاء أعلاه يمكن تحديد العوامل والأسباب المؤدية 
 معلم التربية الخاصة في النقاط التالية:

عوامل شخصية: ترجع إلي المعلم بحد ذاته كنق  في كفاءة المعلم وصحته الجسمية والنفسية وكذا  -
 دافعيته اتجاه مهنة تدريس فئة ذوي الاحتياجات الخاصة.

لمدراء وعلاقتهم مع المعلم من حيث وا بالمسئولينعوامل خاصة بطبيعة العمل: وهي مرتبط أساسا  -
 ممارسة التسلط أو إعطاء الحريات.

 سرية للمعلم وخلوها من النزاعاتعوامل بيئية خارج نطاق العمل: وتكون مرتبطة أساسا بالحياة الأ -
سرة وحتى الحياة الاجتماعية للمعلم من خلل يمس الأ أن أيوتمتع المعلم بتوافق اجتماعي، إذ  ،والصراعات

 مما قد يتجسد في سوء التوافق المهني. ،بضرورة أن يؤثر على الحياة المهنية شأنه
والقلق، رتابة المهنة، ضعف في الأجور  الإرهاقتعب و الكل هذا توجد عوامل أخرى ك إلىإضافة  -

 وتأخر في الترقيات.

:طرق تحقيق وتحسين التوافق المهني  -9

ى التوافق المهني سواء على الفرد أو على مهنته وعل بعدما تم التعرف على الانعكاسات السلبية لسوء
بحث في قتضت الضرورة للافراد والمجتمعات في شتي المجالات الإنتاج بصفة عامة مما ينعكس سلبا على الأ

طرق تحقيق وتحسين التوافق المهني لدى العمال داخل المنظمات وتحقيق الرضا والإرضاء المهني من أجل 
وسيحاول الطالب الباحث من خلال هذا العنصر تقديم بعض ، وتحقيق الجودة والاتقان رفع الإنتاج الوظيفي

ليات والمقترحات والتي قد تكون لها إسهام في رفع وتحسين مستوى التوافق المهني لدى العمال داخل الآ
 المنظمات مع إسقاطها بشكل مباشر على معلم التربية الخاصة:
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قديم ت لي تحديد العمل المناسب للفرد وهذا من خلالإدف التوجيه المهني يه الاختيار والتوجيه المهني: -
رشاد المهني بتزويد الفرد بمعلومات عن نفسه من حيث الاستعدادات والقدرات تحليل شامل للفرد إذ يهتم الإ

والميول والخصائ  الشخصية حتى يتقبل ذاته ويختار المهنة المناسبة له، أما الاختيار المهني فيهدف إلي 
ل مانتقاء أفضل الأشخا  في عمل معين ويستند الاختيار المهني على تحليل العمل ويقصد به دراسة الع

نيتين التق كلا وعمله، وتعتمدقصد الكشف عن واجباته وظروفه ومؤهلاته لإحداث الموائمة بين العامل 
 الكفاية، الاستعدادات والميول الشخصية...الخ كاختباراتالسابقتين على الاختيارات السيكولوجية 

ويا أو أقل جهد سواء كان يدهو عملية تعلم تمكن الفرد من إتقان مهنة ما في أقل وقت وب التدريب المهني: -
 فكريا ويكون ذلك بتدعيم استعدادات الأفراد وتنميتها عن طريق أخصائيين وفق برامج محددة.

يجب أن تتوفر في المؤسسة الظروف المناسبة لنجاح العمل من أدوات  تحسين الظروف الفيزيقية للعمل: -
ضاءة وتهوية ،وتجهيزات  .الترفيهو مناسبة وخلق فضاءات للراحة  وكذا توفير جو مناسب يتسم بحرارة وا 

رشاد النفسي العامل على التعبير عن انفعالاته واستخراجه للمشاعر يساعد الإ رشاد النفسي والاجتماعي:الإ  -
إعطاء العامل  فيرشاد النفسي أيضا كما يساهم الإ يهوهذا ما يخفف القلق والتوتر لد ،السلبية والعدوانية

يجاد حل لها ويتعلم الطرق المناسبة لحل إي مشكلة  هو القدرة على مواجهة مشكلات ذلك بالتعبير عنها وا 
 تواجه مستقبلا. 

خدمات مختلفة فإذا لم يستطع الحصول عليها فإنها تكون  إلىقد يحتاج العامل  الخدمات الاستشارية: -
واحي ته وهذه الخدمات تحتاج لخبرة أشخا  يتخصصون في النبالقلق وسوء التكيف مع بيئ هسبب في شعور 
 .(125-124، الصفحات 2214)محيوز،  الطبية والتربوية

 ويقدم شافر وشوبين مقترح لثلاث وسائل أساسية يمكن أن تؤدي إلي تحسين التوافق المهني وهما -

 الإرشادبير خدمات اتد -

 . وتدريبهمفراد وتوجيههم بير إجراءات مناسبة لاختيار الأاتد -

، صفحة 2224مان، )عثتنظيم الصناعة والعمل بكيفية ترتقي بالقيم الإنسانية وتعترف بقيمة العمل كثيرا.  -
82) 

 الية:التربية الخاصة في النقاط التمما سبق يمكن تحديد طرق وأساليب تحسين التوافق المهني لدى معلم 

 التربية الخاصة نحو التخص  في الدراسات توجيه معلموهذا يظهر من خلال  :والتوجيه المهني الإرشاد -
 الجامعية بما يتناسب واستعداداته وقدراته وميوله وكذا متطلبات المهنة.

والدي يتجسد من خلال مختلف عمليات التكوين المستمرة لمعلم التربية الخاصة في ميدان  التدريب المهني:
 التخص  سواء قبل أو أثناء الخدمة 
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تحسين ظروف عمل معلم التربية الخاصة فيما يخ  الظروف الفيزيقية من خلال توفير مختلف الوسائل  -
عداد غرف ا لصف بشكل مناسب وتوزيع التلاميذ عليها بطريقة التعليمية وكذا الأدوات والمعدات الازمة وا 

 ضاءة المناسبة داخل الحجرة الصفية.منظمة مع ضمان التهوية والإ

وهذا بمراقبة المعلم خاصة كونه يتعامل مع فئة تمتاز بخصوصيتها مما قد يسبب أزمات  النفسي: الإرشاد -
ن عملية ال شأنها ومشاكل نفسية لدى المعلم وضغوط من لب المعلم على كفيلة بتغ الإرشادتأثير على توافقه وا 

 مختلف المشكلات والصعوبات.

وهذا عن طريق تخصي  فريق عمل يساعد المعلم في عمله عن طريق الاستشارة  الخدمات الاستشارية: -
 آخريناد ر وقد يضم هذا الفريق كل من الطبيب الارطوفوني، المخت  النفسي والاجتماعي، وأف ،والتوجيه

 حسب طبيعة الاستشارة. 
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 الفصل خلاصة
رضائهم في مجال العمل وهو جد مهم سواء للعمال والمنظمات   يمثل التوافق المهني رضا الأفراد وا 

ن عملية التوافق في مجال العمل تتأثر بمجموعة من العوامل منها ما يتعلق بالأفراد بحد ذاتهم ومنها ما  وا 
ن أوكذا البيئة المهنية  ،يتعلق بطبيعة المهنة ء هذه العوامل قد يؤدي إلي سو  ي خلل جراءأو الخارجية وا 

مما  يجعل العامل في حيرة من أمره ويؤدي إلي مشاكل لا يحمد عقباها وعليه فإن تنمية التوافق  ،التوافق
ن كل ما تم قوله حول التوافق المهني بصفة عامة ينطبق  المهني مطلب ضروري لا يمكن الاستغناء عليه وا 

الخاصة مع الأخذ بعين الاعتبار خصوصية هذه المهنة وظروفها على التوافق المهني لدى معلم التربية 
سرة التربوية ضرورية حتمية لا يمكن  وكذا مختلف أقطاب الأ ،فتوافق المعلم مع طبيعة عمله وتلاميذه

 الاستغناء عنها.
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إجراءات الدراسة: الفصل الخامس
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تمهيد:
وعرض الأدب النظري الخا  هداف البحث وما يرتبط بها من فروض وأبعدما تم ضبط إشكالية 

 وكذا كل ما يتعلق بالتربية الخاصة ومعلميها، سيحاولالتوافق المهني( ة )تقدير الذات و بمتغيرات الدراس
 ،الطالب الباحث من خلال هذا الفصل الإشارة إلى مختلف إجراءات الدراسة الميدانية بدءا بتحديد حدود

مختلف الأساليب الإحصائية المستخدمة تيار أدوات جمع المعلومات وكذا عينة البحث وصولا إلى اخمنهج و 
 حث.في علاج بيانات الب
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 حدود الدراسة:-1

الدراسة الحالية بأربع ولايات جيجل، قسنطينة، سطيف وميلة حيث تم تطبيق  أجريت الحدود المكانية: 1-1
 السمعية والبصرية وهذه المدارس هي على الترتيب: تينبالإعاقالدراسة بستة مدارس متخصصة  أدوات

 المعاقين سمعيا ولاية جيجل الأطفالمدرسة  -
 المعاقين بصريا ولاية قسنطينة الأطفالمدرسة  -
 مدرسة الأطفال المعاقين سمعيا ولاية قسنطينة -
 المعاقين سمعيا ولاية سطيف الأطفالمدرسة  -
 المعاقين بصريا ولاية سطيف الأطفالمدرسة  -
 المعاقين بصريا ولاية ميلة الأطفالمدرسة  -

 الحدود الزمانية: 1-2

 2223ماي  31غاية تاريخ  إلى 2223ماي  3طبقت الدراسة الحالية في الفترة الزمنية الممتدة من تاريخ 
 حيت تم توزيع واسترداد مقاييس الدراسة المطبقة على عينة البحث خلال هذه الفترة 

 الحدود الموضوعية: 1-3

بأبعاده  المهنيالذات والتوافق تمثلت الحدود الموضوعية لهذه الدراسة في العلاقة بين مستوى تقدير 
لخاصة، علاقة المعلم ا، علاقة المعلم مع التلاميذ دوي الاحتياجات وظروف العملالخمسة )طبيعة 

 الحوافز، التطور والنمو المهني للمعلم( جر و التربوية، الرضى عن الأ بالأسرة

السمعية والبصرية بولاية جيجل  معلمي التربية الخاصة بالمدارس المتخصصة بالإعاقتينلدى وهذا 
 بعض الولايات المجاورة.و 

 مجتمع وعينة الدراسة: -2

 مجتمع الدراسة: 2-1

لم و أالبحث  أدواتعليهم  تمحل اهتمام البحث سواء طبق الأفراد يعبر مجتمع الدراسة عن جميع
ي تدريس ف المتخصصينالخاصة التربية  معلميجميع  منالدراسة مجتمع  يتشكلالدراسة  وفي هذه ،طبقت

بالإعاقتين صة المتخصوالتابعيين للمدارس  الابتدائيةالمرحلة الأطفال المعاقين سمعيا وكذا بصريا وهذا في 
 123السمعية والبصرية وهذا بكل من ولايات جيجل، قسنطينة، سطيف وميلة حيث شمل هذا المجتمع 

 معلم ومعلمة.
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:الدراسة عينة 2-2

ب الباحث قد قام الطالو  ،م اختيارها بطريقة معينةتمن مجتمع البحث ي افي حين تشكل العينة جزء 
معية في ستة مدارس متخصصة بالإعاقة السوفق طريقة السحب العشوائي البسيط باختيار عينة عشوائية 

لم و معلمة مع 67والبصرية بأربع ولايات )جيجل، قسنطينة، سطيف، ميلة( حيث قدرت هذه العينة ب 
 أيعلى  الاعتماد إلىلم يعمد الطالب الباحث  إذالسمعية و البصرية  الإعاقةمرحلة ابتدائية متخص  في 

لخ االتخص  و حتى الدرجة العلمية... أوالخبرة  أوما تعلق بالجنس  امعيار في اختيار هذه العينة سواء
  .خصائ  العينة بنوع من الإيضاح على لاحقا التعرف موسيت

خصائص العينة: 2-3

العينة حسب متغير الجنس أفراد( توزيع عدد 1يمثل الجدول رقم )

 ر الجنسالعينة حسب متغي يمثل توزيع أفراد 1جدول 

النسبة المئوية التكرار الجنس
2112,9ذكر

0211,2أنثى

11211المجموع

SPSSإعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مخرجات 

فيما لم تتجاوز نسبة %71غلب المعلمين إناث بنسبة تقارب أ أنلاحظ ي أعلاهمن خلال الجدول 
 لإناثاتتضاعف فيه عدد  أنثوىكون المجتمع الجزائري مجتمع  إلىهذا  إرجاعويمكن  ،تقريبا %24الذكور 
الدراسات الجامعية مما يسمح  إكمال إلى الإناثميل  إلىربما  أيضاهذا  إرجاعكما يمكن  بالذكور،مقارنة 

عملية مبكرا الالتحاق بالحياة ال الأجللهن بالالتحاق بوظائف التعليم فيما ينقطع الذكور ربما عن الدراسة من 
والتربوية  دبيةالأالتخصصات  إلى الإناثميل  أساسعلى  أيضاكل هدا يمكن تفسير هذه النتائج  إلى إضافة

 لأحياناغلب أ في التكوين الجامعي فيما يفضل الذكور ربما التخصصات العلمية والتقنية وهذا في

المهنيةالعينة حسب متغير الخبرة  أفراد( يمثل توزيع 2الجدول رقم )
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 حسب متغير الخبرة المهنية أفراد العينةيمثل توزيع  2جدول ال

 النسبة المئوية التكرار رةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالخب
 22,2 9 سنوات 0اقل من 

 22,2 21 سنوات 21الى  5من 

 22,2 12 سنوات 21أكثر من 

 211 11 المجموع

 SPSSإعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مخرجات 

سنوات  21إلى0من خلال نتائج الجدول أعلاه يلاحظ أن نسبة المعلمين المتخصصين الذين لديهم خبرة من 
سنوات وبنسبة  12تليها المعلمين المتخصصين الدين تفوق خبرتهم عن  %45جاءت في المرتبة الأولى بنسبة تقارب 

سنوات في  5تقريبا في حين جاء المعلمين المتخصصين الذين يملكون خبرة اقل من  %21جد قريبة لسابقتها إذ قدرت ب 
تقريبا، و يمكن إرجاع هذه النتائج ربما إلى قلة التوظيف في هذا الميدان في السنوات  %13المرتبة الأخيرة بنسبة قدرها 

د لاحتواء هذه المدارس المتخصصة على العد الأخيرة، كما يمكن إرجاع هذه النتائج أيضا ربما إلى عدم توفر مناصب شاغرة
 الكافي للمعلمين و هذا ما ينعكس على توظيف مناصب جديدة.

 ( يمثل توزيع عدد أفراد العينة حسب نوع الإعاقة المتعامل معها3الجدول رقم)

 يمثل توزيع عدد أفراد العينة حسب نوع الإعاقة المتعامل معها 3جدول 

 النسبة المئوية التكرار نوع الإعاقة المتعامل معها 
 01,1 22 الإعاقة البصرية

 22,2 19 الإعاقة السمعية

 211 11 المجموع

 

درت ق إذالسمعية   الإعاقةالبصرية يفوق معلمي  الإعاقةنسبة معلمي  أنيلاحظ   أعلاهمن خلال الجدول 
 ،تقريبا %22السمعية  الإعاقةتقريبا في حين لم تتجاوز نسبة معلمي  %57البصرية  الإعاقةنسبة معلمي 

هذا يا و مقارنة بالمعاقين سمع أكثرعدد التلاميذ المعاقين بصريا كون  إلى ربما هذه النتائج إرجاعو يمكن 
 يضاأنتائج هذه ال إرجاعكما يمكن  ،أكثرما يتطلب بالضرورة عدد من المعلمين الخاصين بالإعاقة البصرية 

نسب التوظيف في هذه المدارس و التفاوت في هذه المناصب فقد يكون للمدارس المتخصصة  إلىربما 
 .كبر مقارنة بالمدارس المتخصصة بالإعاقة السمعيةأبالإعاقة البصرية نسب من توظيف المعلمين 
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 :منهج الدراسة  -3

يستند على منهج و طريقة علمية مؤسسة وفقا لإجراءات و خطوات واضحة  أنبحث علمي لابد  أي أن
على المنهج  الطالب الباحث أعتمدفي الدراسة الحالية و  نتائج موثوقة في البحث، إلىتتيح للباحث الوصول 
لمي المنظم التحليل والتفسير الع أشكالحد أنه أحيث يعرف المنهج الوصفي على  ،الوصفي كمنهج للدراسة

 وأتصويرها كميا عن طريق جمع بيانات ومعلومات مقننة عن الظاهرة و مشكلة محددة  أووصف ظاهرة ل
كما يعرف ، (372، صفحة 2227)سامي، للدراسة الدقيقة  إخضاعهاالمشكلة و تصنيفها و تحليلها و 

ة في فترة نوعي أوحدث معين بطريقة كمية  أوظاهرة نه رصد ومتابعة دقيقة لأعلى  أيضاالمنهج الوصفي 
الحدث من حيث المحتوى والمضمون والوصول  أوجل التعرف على الظاهرة أعدة فترات من  أوزمنية معينة 

ويهدف هذا المنهج عموما ، (2222)ربحي و عثمان، نتائج وتعميمات تساعد في فهم الواقع وتطويره  إلى
موضوع اجتماعي وتحليل ما تم جمعه من بيانات بطريقة  أوإلي جمع بيانات كافية ودقيقة عن ظاهرة 

تعرف عن  العوامل المكونة والمؤثرة على الظاهرة كخطوة ثالثة يضاف ال إلىموضوعية كخطوة ثانية تؤدي 
ظة رق جمع البيانات كالمقابلات الشخصية والملاحه  على مختلف طذهذا المنهج يعتمد في تنفي أنذلك  إلى

فيما يخ   أما ،والمستندات وغيرها منها والبشرية والاستمارات والاستبيانات وتحليل الوثائق الآليةالمباشرة 
تكون العينة  نأغير احتمالية مع الحر  على  أوعينات مختلفة احتمالية  استخدام العينة فيتيح هذا المنهج

 .(47-46، الصفحات 1999)عبيدات، ابونصار ، و مبيضين ، تمثيل لمجتمع الدراسة ممثلة أحسن 

وانطلاقا مما سبق ذكره حول المنهج الوصفي يبرر الطالب الباحث استخدامه لهذا المنهج في الدراسة 
في  دقيق لظواهر ومتغيرات البحث المتمثلةالحالية باعتباره المنهج المناسب حيث يسمح بتقديم وصف 

باطات كما يسمح باستخراج واستنتاج مختلف الارت، تقدير الذات والتوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة
ومقاييس  دواتأكما يتيح هذا المنهج  ،متغيرات البحث )تقدير الذات والتوافق المهني( والعلاقات والفروق بين
ن تقدير الذات والتوافق المهني لدى معلم التربية الخاصة وفي نفس الوقت يضمن مناسبة للقياس كل م

بخصو   تضع استنتاجاو كمية لمعالجة مختلف البيانات كما يسمح هذا المنهج بتعميم و  إحصائية أساليب
 في البحث. إليهاالنتائج المتواصل 

 أدوات الدراسة: -4

النظري والذي له علاقة بموضوع البحث وكذا بعض الدراسات السابقة  الأدببعد ما تم الاطلاع على 
جمع  دواتأالنظريات المفسرة لكل من تقدير الذات والتوافق المهني قام الطالب الباحث بتحديد  إلى إضافة

 يلي: المعلومات في الدراسة الحالية فيما
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 تقدير الذات  مقياس 4-1

 ،الطالب الباحث في هذه الدراسة في قياس متغير تقدير الذات على مقياس تقدير الذات لروزنبيرغ عتمدأوقد 
ون النظري لهذه الدراسة و هو مقياس عام يتك بدالأبنوع من التفصيل في  إليه الإشارةو هو مقياس سبق 

، 3، 1كل من العبارة من عشرة عبارات  خمس عبارات منها تقيس الجانب الايجابي  من تقدير الذات وهي 
على الجانب السلبي لتقدير الذات ويحتوي هذا المقياس  9و  8، 6، 5، 2في حين تعبر العبارة   12و  7، 4

-1بدائل وهي: موافق بشدة، موافق، غير موافق ، غير موافق بشدة حيث تم منحها درجات من  أربععلى 
دير بارات التي تعبر عن الجانب السلبي من تقيتم عكس الدرجات في الع أنوفق الترتيب السابق على  4

الذات، و يبرر الطالب الباحث استخدامه لهذا المقياس في الدراسة الحالية كونه من المقاييس القليلة الخاصة 
 أنكما  الأطفالاغلب المقاييس تستخدم مع  أن إذ ،و البالغين الأطفالبتقدير الذات و التي تستخدم مع 

هذا ما و  المقاييس استخداما في بيئات ومجتمعات مختلفة )غربية، عربية، محلية( أكثرهذا المقياس من 
يسمح بمقارنة النتائج المتحصل عليها مع نتائج أخرى وفي بيئات مختلفة كما أثبت هذا المقياس نسب 

 مرتفعة من الصدق وهذا ما يسمح باستخدامه.

لعديد من ا ثباته فيو  د تم إثبات صدقهلهذا المقياس فق ةالسيكو متريأما ما يخ  الخصائ  
دراسات لالدراسات وفي بيئات مختلفة، وقد تم تطبيق هذا المقياس على البيئة الجزائرية في مجموعة من ا

مترية مما يسمح بتطبيقه مباشرة دون الحاجة لحساب الصدق والثبات، ومن بعد إثبات خصائصه السيكو 
و بن  ( ، دراسة حرباش ومقراني1121(، دراسة قرومي )1121)بين هذه الدراسات نذكر دراسة حمري 

 .الخ..(،1121) ذهبية

 مقياس التوافق المهني: 4-2

ب النظري الخا  بالتوافق المهني وكدا بعض الدراسات السابقة خاصة دراسة كل من داستناد على الأ
قام الطالب الباحث  ،(1120)دراسة بن غربال  (،1121قرومي ) (،1119دراسة فرج ) (،1121)فحجان 

بندا موزع على خمس محاور على الترتيب  55ببناء مقياس التوافق المهني حيث تشكل هذا المقياس من 
 : ما يليوفق 

 بندا 15المحور الأول: طبيعة وظروف العمل  -
 بنود 12المحور الثاني: علاقة المعلم مع التلاميذ دوي الاحتياجات الخاصة  -
 بندا 12 الأسرة التربويةبالمحور الثالث: علاقة المعلم  -
 بنود7 والحوافز الأجرالرضا عن  المحور الرابع: -
 بنود 8المحور الخامس: التطور والنمو المهني لمعلم التربية الخاصة:  -
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أفراد العينة تم إعطاء هذا المقياس خمس بدائل يوافق كل بديل درجة  ستجاباتاومن أجل رصد 
أن  على2بشدة  أعارض، 1، أعارض 2، غير متأكد 2، أوافق 5وهي كالتالي أوافق بشدة 5إلي 1من    

 يتم عكس هذه الدراجات في البنود التي تعبر على سوء التوافق المهني وفق الترتيب التالي.

، ويبرر الطالب الباحث استخدامه لهذا 5بشدة  أعارض، 4عارضأ، 3، غير متأكد2، أوافق 1موافق بشدة 
المقياس كونه يغطي تقريبا كل جوانب التوافق المهني الخاصة بمعلم التربية الخاصة سواء ما تعلق بظروف 

ما  وحتىالجوانب المادية  إلىالعلاقات الإنسانية )تلاميذ، الزملاء، الإدارة، والأولياء(، إضافة  أوالعمل 
 تباتهاو تعلق بالتطور المهني، كما أن هذا المقياس يستند على مجموعة من المقاييس والتي تم إثبات صدقها 

 (1121)على غرار مقياس فحجان 

 الخصائص السيكو مترية للمقياس: 

 :المقياس صدق -أ

بند  بين كلجل إثبات صدق هذا المقياس قام الطالب الباحث بحساب الارتباط أمن  الصدق العاملي: 1-أ
معلم  32وهذا باعتماد على عينة استطلاعية قدرت ب  من بنود هذا المقياس والمحور الذي ينتمي إليه البند،

ه وفيما يلي عرض لمختلف هذ ،ومعلمة متخص  بالمدارس المتخص  بالإعاقتين السمعية والبصرية
 الارتباطات على النحو التالي: 

المحور الأول طبيعة وظروف العمل وكل بند من بنوده الارتباط بين  (4)يوضح الجدول رقم 
 عتماد على معامل الارتباط بيرسون مرفقا بدلالة الإحصائيةلابا

الارتباط بين المحور الأول طبيعة وظروف العمل وكل بند من بنوده بالاعتماد على معامل  4جدول 
 الارتباط بيرسون مرفقا بدلالة الإحصائية

 
 ودــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبن

قيمة الارتباط 
بين البنود 

 والمحور)برسون(

قيمة الدلالة 
 الإحصائية

Sig 
 0011, 5761,** عملكم أداء أثناءتشعرون بالأمان  1

 0001, 7261,** يناسبكم عدد ساعات الدوام الرسمي 2

  ةتدريسكم للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاص أثناءتشعرون بالمشقة  3
**,6811 

 

,0001 

  القيام بعملكم أثناءوالضوضاء  تشعرون بالضجيج 4
**,5231 

 

,0031 
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بالتلاميذ ذوي  لاختلاطكمينتابكم الخوف على صحتكم  5
 الاحتياجات الخاصة

 
**,6121 

 

,0001 

 0001, 8381,** الغرف التدريسية لا تتناسب مع عدد التلاميذ 6

 0011, 5791,** تشعرون بالندم كونكم معلمون التربية الخاصة 7

 0001, 7121,** والعطل المدرسية كافية ومناسبة الإجازات 8

تتوفر المدرسة على وسائل تعليمية مناسبة لتدريس التلاميذ ذوي  9
 الاحتياجات الخاصة

 
*,6431 

 

,0001 

 0001, 7081,** التربية الخاصةتشعرون بالاعتزاز كونكم معلمون  10

 0001, 8491,** تتوفر التهوية بمباني المدرسة بصورة جيدة 11

 0081, 4781,** تعانون من كثرة الأعباء الإدارية الملقاة على عاتقكم 12

تشعرون بالانزعاج لعدم وجود منهاج خا  لتعليم التلاميذ ذوي  13
 الاحتياجات الخاصة

 
**,4661 

 

,0091 

 0021, 5381,** تعتقدون ان مرافق المؤسسة مناسبة لتأذيه العملية التعليمية 14

 0151, 4391,** تشعرون بأنكم ناجحون في هذه المهنة 15

 SPSSإعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مخرجات 

نه يوجد ارتباط موجب ومقبول بين كل بند من بنود محور أومن خلال نتائج الجدول أعلاه يلاحظ 
أقل تماما من  Sig)طبيعة وظروف العمل والمحور ككل وهذا الارتباط مع جميع البنود جاء دال إحصائيا 

 2يليه البند رقم  R=0,838ه من أكثر البنود ارتباطا مع هذا المحور بارتباط قدر  6ويعد البند ( 2.225
 حيث فقد سجلت أدني قيمة ارتباط مع هذا المحور 15و 13البنود  أماR=  7262, هبارتباط بلغت قيمت

جميع هذه البنود تتناسب مع المحور وتقيس ما  أنوهذا ما يعني 1,229 و  1,211على الترتيب تقدر 
 أعدت من أجله طبيعة وظروف العمل

وي الاحتياجات الخاصة وكل ذالمحور الثاني علاقة المعلم مع التلاميذ  الارتباط بين (0)يمثل الجدول رقم 
 بند من بنود هذا المحور بالاعتماد على معامل الارتباط بيرسون مرفق بدلالة الإحصائية 
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وكل بند من الارتباط بين المحور الثاني علاقة المعلم مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة  5جدول 
 بنود هذا المحور بالاعتماد على معامل الارتباط بيرسون مرفق بدلالة الإحصائية

قيمة الارتباط بين ودــــــــــــــــــــــــــــــــالبن
البنود 

 والمحور)برسون(

قيمة الدلالة 
الإحصائية

Sig
5041,0041,** تدريس التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة أثناءتشعرون بالمتعة  16

4191,0211,** تراعون الفروق الفردية بين التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 17

تقومون بتعزيز الاستجابات الصحيحة للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 18
**,6491

,0001

تتضايقون من صعوبة تعلم التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 19
**,7511

,0001

6431,0001,**وي الاحتياجات الخاصة في النشاطات الاجتماعيةدتشاركون التلاميذ  22

6181,0001,** تنزعجون من سرعة نسيان التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 21

7411,0001,**تعملون على رفع دافعية التعلم لدى التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 22

  الصحيحة للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة تشعركم بالفخرالاستجابات  23
**,4981,0051

الموجهة من طرف التلاميذ ذوي الاحتياجات  الأسئلةتتضايقون من كثرة  24
 الخاصة

**,7511,0001

7711,0001,** تغرسون روح الدعابة والمرح بين التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 25

5171,0001,**قضاء معظم وقتكم مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصةترغبون في  26

SPSSإعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مخرجات 

 نه يوجد ارتباط موجب ومقبول بين كل بند من بنود المحورأخلال نتائج الجدول أعلاه يلاحظ  من
 الارتباط مع جميع البنود والمحور ككل وهذاوي الاحتياجات الخاصة ذالثاني  علاقة المعلم مع التلاميذ 

من أكثر البنود ارتباط بهذا المحور بارتباط  25ويعد البند ( 2.25أقل تماما من  sig) إحصائيا لجاء دا
دني دراجات أفقد سجلت  17و12 ، أما البنود 1,102بارتباط بلغت قيمته 29ويليه البند رقم  2,771قدر ب 

، وهذا ما يعني أن جميع هذه البنود 2,419و 2,489الترتيب  حيث قدرت علىتباط مع هذا المحور الار 
 وي الاحتياجات الخاصة( ذتتناسب مع المحور وتقيس ما أعدت من أجله )علاقة المعلم مع التلاميذ 
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التربوية( وكل بند من بنود هذا  الأسرةبالارتباط بين المحور الثالث )علاقة المعلم  (6)يمثل الجدول رقم 
 المحور بالاعتماد على معامل الارتباط بيرسون مرفق بدلالة الإحصائية

الارتباط بين المحور الثالث )علاقة المعلم بالأسرة التربوية( وكل بند من بنود هذا المحور  6جدول 
 بالاعتماد على معامل الارتباط بيرسون مرفق بدلالة الإحصائية

ودـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبن
قيمة الارتباط 
بين البنود 
والمحور
)برسون(

قيمة الدلالة 
الإحصائية

Sig

0021, 4991,** التقدير والاحترام أساسعلاقتكم مع زملائكم مبنية على  27

0011, 5891,** بحل مشاكل العمل دون تأخير الإدارةتهتم  28

0051, 5031,** لستم على وفاق تام مع زملائكم في العمل  29

0001, 6281,** تقومون بالتنسيق مع زملائكم في مجال العمل 30

6711,0001,** بأسر التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة طبيبةتربطكم علاقات  31

5181,0031,**تتلقون تقدير من مدير المدرسة 32

0002, 7782,** تقومون بتوجيه اسر التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 33

0002, 7822,** تنزعجون من الزيارات المفاجئة للمفتش 34

0002, 7742,** على المدرسة اقتراحاتكم المهنية المسئولينيحترم  35

0002, 6102,** تنزعجون من الانتقادات الموجة لكم من قبل الزملاء 36

0002, 7212,** الآراءتشاركون زملائكم في المناقشات وتبادل  37

0282, 4012,** مع جميع عمال المدرسة طبيبةتربطكم علاقات  38

تسعون للتواصل مع جميع المؤسسات التي لها علاقة بفئة  39
5552,0012,** التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة

SPSSإعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مخرجات 

نه يوجد ارتباط موجب ومقبول بين كل بند من بنود محور أمن خلال نتائج الجدول أعلاه يلاحظ 
اقل  sig)ياإحصائ( والمحور ككل وهذا الارتباط مع جميع البنود جاء دال )علاقة المعلم بالأسرة التربوية الثالث

 33ويليه البند رقم 1,121ـمن أكثر البنود ارتباط بهذا المحور بارتباط قدر ب 34ويعد البند ( 2.25تماما من 
تباط مع هذا المحور حيث قدرت فقد سجلت ادني دراجات الار  38و27، أما البنود 2,778بارتباط بلغت قيمته 
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وهذا ما يعني أن جميع هذه البنود تتناسب مع المحور وتقيس ما أعدت من أجله  2,421و2,499الترتيب  على
 التربوية( الأسرةب)علاقة المعلم 

والحوافز( وكل بند من بنود هذا  الأجرالارتباط بين بين المحور الرابع )الرضا عن  (7)يمثل الجدول رقم 
 المحور بالاعتماد على معامل الارتباط بيرسون مرفق بدلالة الإحصائية 

الارتباط بين بين المحور الرابع )الرضا عن الأجر والحوافز( وكل بند من بنود هذا المحور  7جدول 
 .لة الإحصائيةبالاعتماد على معامل الارتباط بيرسون مرفق بدلا 

 

 
 

 ودـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبن

قيمة الارتباط 
 بين

البنود 
 والمحور)برسون(

 

قيمة الدلالة 
 الإحصائية

sig 
 

 0032, 5202,** الذي تتقاضوه يتناسب مع جهدكم الأجر أنتشعرون  40

من القائمين على  تجدون كل الدعم والتشجيع على انجازاتكم 41
 المدرسة

**,4062 ,0262 

 0402, 3762,** تحصلون على راتبكم بانتظام 42

 0102, 4652,** لا يسمح لكم الراتب المتحصل عليه بالادخار 43

 0202, 4212,** حوافز العمل الإضافي مجزية أنتشعرون  44

 0022, 5362,** راتبكم مناسب للعيش الكريم أنتشعرون  45

 0032, 5192,** يتناسب راتبكم مع درجتكم العلمية 46

 0042, 5082,** تتوفر لمعلم التربية الخاصة امتيازات مناسبة  47

 SPSSإعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مخرجات 

بين كل بند من بنود محور نه يوجد ارتباط موجب ومقبول أمن خلال نتائج الجدول أعلاه يلاحظ 
 sig) إحصائياوالحوافز( والمحور ككل وهذا الارتباط مع جميع البنود جاء دال  الأجر)الرضا عن الرابع 

ويليه البند رقم 2,536رتباط بهذا المحور بارتباط قدر بمن أكثر البنود ا 45ويعد البند  (2.25أقل تماما 
 بلغت حيث هذا المحور مع رتباطا دني مستوىأ فقد سجل 41، أما البند 2,522بارتباط بلغت قيمته  42

وهذا ما يعني أن جميع هذه البنود تتناسب مع المحور وتقيس ما أعدت من أجله )الرضا عن 2,426 قيمته 
 الأجر والحوافز(
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معلم التربية لالارتباط بين بين المحور الخامس )التطور والنمو المهني  (8)يمثل الجدول رقم 
 ( وكل بند من بنود هذا المحور بالاعتماد على معامل الارتباط بيرسون مرفق بدلالة الإحصائية الخاصة

)التطور والنمو المهني لمعلم التربية الخاصة( وكل بند من بنود هذا المحور بالاعتماد على  8جدول 
 معامل الارتباط بيرسون مرفق بدلالة الإحصائية

 
 ودــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبن

 قيمة الارتباط بين
 البنود والمحور
 )برسون(

قيمة الدلالة 
 الإحصائية

Sig 
 0052, 4492,** تساهم الدورات التكوينية في رفع كفاءتي المهنية. 48

 0002, 6782,** تطلعون بشكل مستمر على كل جديد في مجال التربية. 49

 0002, 7342,** الدورات التكوينية أثناء الخدمة مجرد مضيعة للوقت  50

مكانياتكممن الضروري تطوير قدراتكم  51  0012, 5752,** مي.في العمل التعلي وا 

 0042, 5082,** لا تحصلون على الترقيات في وقتها المناسب. 52

 0002, 7282,* وتحاولون تنمية ذواتكم علميا وعمليا 53

تتواصلون باستمرار مع أهل الاختصا  في مجال التربية  54
 الخاصة

 
**,5382 

 
,0022 

 0032, 5252,** معلمي التربية الخاصة غير كافية للتأهيل المهني  إعدادبرامج  55

 SPSSإعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مخرجات 

نه يوجد ارتباط موجب ومقبول بين كل بند من بنود محور أمن خلال نتائج الجدول أعلاه يلاحظ 
معلم التربية الخاصة( والمحور ككل وهذا الارتباط مع جميع البنود جاء لالخامس )التطور والنمو المهني 

من أكثر البنود ارتباط بهذا المحور بارتباط قدر ب  52ويعد البند ( 2.25أقل تماما sig) إحصائيادال 
وهذا ما يعني 2,449قيمته  حيث رتباط مع هذا المحور بلغتادني مستوى أفقد سجل 48أما البند  2,734

أن جميع هذه البنود تتناسب مع المحور وتقيس ما أعدت من أجله )التطور والنمو المهني لمعلم التربية 
 الخاصة(

 الصدق التجميعي: 2-أ

دائما وفي إطار تحديد صدق مقياس التوافق المهني وبعدما تم إثبات توافق كل بند مع المحور 
ينتمي إليه سيتم فيما يلي حساب الارتباط بين كل محور والمقياس ككل للمعرفة ماذا تناسب هذه  الذي

م صة، علاقة المعلوي الاحتياجات الخاذالمحاور الخمسة )طبيعة وظروف العمل، علاقة المعلم مع التلاميذ 
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قياس مجر والحوافز، التطور والنمو المهني لمعلم التربية الخاصة( مع الأالتربوية، الرضا عن  الأسرةب
 التوافق المهني

ل، )طبيعة وظروف العم الخمسةأبعاده و الارتباط بين المقياس ككل التوافق المهني  (9)يمثل الجدول رقم 
 جرالأالتربوية، الرضا عن  الأسرةبياجات الخاصة، علاقة المعلم وي الاحتذعلاقة المعلم مع التلاميذ 

والحوافز، التطور والنمو المهني لمعلم التربية الخاصة( باستخدام معامل الارتباط بيرسون مرفقا بدلالة 
 .إحصائية

الارتباط بين المقياس ككل التوافق المهني وأبعاده الخمسة )طبيعة وظروف العمل، علاقة  9جدول 
المعلم مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، علاقة المعلم بالأسرة التربوية، الرضا عن الأجر والحوافز، 

 التطور والنمو المهني لمعلم التربية الخاصة( باستخدام معامل الارتباط بيرسون

 
 اورـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلمحا

قيمة الارتباط بين 
المحاور والمقياس 

 ككل
 )برسون(

قيمة الدلالة 
 الإحصائية

Sig 

 0002, 8282,** طبيعة وظروف العمل  1

2 
 

 العلاقة المعلم مع تلاميذ ذوي الاحتياجات 
 الخاصة

 
**,6712 

 
,0002 

 0002, 8262,** التربوية علاقة المعلم بالأسرة  3

 0002, 5252,** الرضا عن الأجر والحوافز  4

 0002, 7422,** التطور والنمو المهني لمعلم التربية الخاصة  5

 SPSSإعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مخرجات 

من خلال نتائج الجدول أعلاه يلاحظ الطالب الباحث أنه يوجد ارتباط بين المقياس ككل )مقياس 
التوافق المهني( وكل محور من محاوره الخمسة )طبيعة وظروف العمل، علاقة المعلم مع التلاميذ دوي 

والحوافز، التطور والنمو المهني  الأجرالتربوية، الرضا عن  الأسرةبالاحتياجات الخاصة، علاقة المعلم 
ويعد  2,25من  تماما أقل sigإحصائياحيث جاء هذا الارتباط موجب ومقبول ودال  ،لمعلم التربية الخاصة(

هذا المقياس )مقياس التوافق المهني( بالمحور الأول )طبيعة وظروف العمل ( من أكثر المحاور ارتباطا 
المحاور ارتباطا مع  أدنافهو من  والحوافز ( الأجرع )الرضا عن أما المحور الراب،2,828بارتباط قدره 

وهذا معناه أن المحاور الخمسة للمقياس التوافق المهني تتناسب  2,525المقياس حيث قدرت قيمة الارتباط 
 معلم التربية الخاصة(جله )التوافق المهني لأأعدت من  مع المقياس ككل وتقيس ما
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 المقياس:  ثبات-ب 

فقد قام الطالب الباحث بتحديد معامل  Spssعلى مخرجات برنامج  اتم إثبات صدق الاستبيان واعتمادبعدما 
وهي نسبة جد  2,883نباخ والذي يعبر على ثبات المقياس، حيث قدرت قيمة ألفاكرونباخ ب و ألفا كر 

 مرتفعة تعبر على ثبات مقياس التوافق المهني

صدق وثبات مقياس التوافق المهني فقد تم الاعتماد عليه مقياس  إثباتكل هذا وبعدما تم  منانطلاقا و 
 ستخدامه في الدراسات المستقبلية للدراسة الحالية وينصح با

 لأساليب الإحصائية: ا-5

على برنامج الرزم الإحصائية في العلوم  عتمادبالانات الدراسة الحالية إحصائيا ابي ةمعالج تتم
وقد استخدم الطالب الباحث مجموعة من الأساليب الإحصائية المتمثلة فيما  26إصدار  SPSSالاجتماعية 

 يلي 

 :الإحصاء الوصفي أساليب 5-1

 .، نسب مئوية من أجل تحديد خصائ  العينةتكراراتال

 أساليب الإحصاء الاستدلالي: 5-2

معامل الارتباط بيرسون لحساب الصدق وتحديد الارتباط بين مختلف ، نباخ لحساب الثباتو معامل ألفاكر 
عاقة المتعامل معها، واختبار فاء الجنس ونوع الإ اتمتغير تبعا لللحساب الفروق  Tاختبار  ،المتغيرات

الخبرة المهنية. لحساب الفروق حسب متغير
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 عرض ومناقشة النتائج:

 :  الأولىعرض ومناقشة نتائج الفرضية الفرعية -1
مستوى  بين α=1010عند مستوى الدلالة إحصائيا طردية ودالة  ارتباطية والتي تن  علي توجد علاقة

الخمسة للتوافق المهني )طبيعة وظروف العمل، علاقة المعلم مع التلاميذ ذوي  الأبعادتقدير الذات و 
 والحوافز، التطور والنمو المهني الأجرالاحتياجات الخاصة، علاقة المعلم بالأسرة التربوية، الرضا عن 

 معلم التربية الخاصة( لدى معلمي التربية الخاصة.ل

 خمسة فرضيات جزئية على إلىقام الطالب الباحث بتجزئتها إحصائيا جل معالجة هذه الفرضية أومن 
 النحو التالي:

بين مستوى تقدير الذات  α=1010عند مستوى الدلالة إحصائيا طردية ودالة  ارتباطية توجد علاقة -1
 العمل لدى معلمي التربية الخاصة.وظروف  وبعد طبيعة

بين مستوى تقدير الذات  α=1010عند مستوى الدلالة إحصائيا طردية ودالة  ارتباطية توجد علاقة -2
 .وبعد علاقة المعلم مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة

ات بين مستوى تقدير الذ α=1010الدلالة  عند مستوىإحصائيا طردية ودالة  ارتباطية توجد علاقة -3
 .وبعد علاقة المعلم بالأسرة التربوية

بين مستوى تقدير الذات  α=1.10عند مستوى الدلالة إحصائيا  طردية ودالة ارتباطية توجد علاقة -4
 والحوافز. الأجرعن  اوبعد الرض

بين مستوى تقدير الذات وبعد  α=1010عند مستوى الدلالة إحصائيا طردية  ارتباطية توجد علاقة  -5
 .لمعلم التربية الخاصة المهني والنمو التطور

 :الأولىالفرضية الجزئية  ومناقشة نتائجعرض  1-1

بين مستوى تقدير  α=1010عند مستوى الدلالة  ودالة إحصائياعلى توجد علاقة طردية قوية  تن والتي 
 لدى معلمي التربية الخاصة وظروف العملالذات وبعد طبيعة 
لى ع وهذا بالاعتمادوظروف العمل  نتائج الارتباط بين تقدير الذات وبعد طبيعة (21)يمثل الجدول رقم 

 جل التعرف على العلاقة بين مستوى تقدير الذاتأ وهذا من إحصائيةمعامل الارتباط بيرسون مرفوق بدلالة 
 لدى معلمي التربية الخاصة. وظروف العمل وبعد طبيعة
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10 جدول على معامل  وهذا بالاعتمادنتائج الارتباط بين تقدير الذات وبعد طبيعة وظروف العمل  
أجل التعرف على العلاقة بين مستوى تقدير الذات  وهذا منالارتباط بيرسون مرفوق بدلالة إحصائية 

لدى معلمي التربية الخاصة وظروف العمل وبعد طبيعة  

 الارتباط تقدير الذات طبيعة وظروف العمل sigالإحصائيةالدلالة 
 تقدير الذات  2 0,773 0,000
 طبيعة وظروف العمل 0,773 2 0,000

 SPSSرجات خالطالب الباحث بالاعتماد على م إعداد

معامل الارتباط بيرسون بين مستوى تقدير الذات و بعد  أنيلاحظ  أعلاهمن خلال نتائج الجدول 
 sigقدر  إذإحصائيا و هذه نسبة موجبة و جد مرتفعة و هي دالة  2,773طبيعة و ظروف العمل قدر بـ: 

مما يعني وجود علاقة طردية قوية و دالة بين مستوى تقدير الذات  α=2,25قل تماما أو هي قيمة  1,111
وطبيعة وظروف العمل  لدي معلمي التربية الخاصة، إي كلما زاد مستوى تقدير الذات لدى معلمي التربية 

فالمستوى المرتفع من تقدير الذات لدى  ،والعكس صحيح ،رضاهم عن طبيعة العمل وظروفه الخاصة زاد
المحيط بالمهنة، وكذا نظام ساعات العمل والعطل  والأمنالمعلم  يجعله أكثر رضا عن الظروف الفيزيقية 

 الاحتياجات الخاصة والعكس دائما صحيح. ذويكل ما يرتبط بنظام تعليم فئة  إلىإضافة 

 التي تن  على: الأولىة الجزئية يطلاقا من كل هذا يمكن الحكم بتحقق الفرضوان

 بين مستوى تقدير الذات وبعد طبيعة α=2,25عند مستولى الدلالة إحصائيا توجد علاقة طردية قوية ودالة -
 وظروف العمل لدى معلمي التربية الخاصة

ويمكن إرجاع هذه النتيجة ربما إلي وجود تأثير للمستوى تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة على 
رضاه بطبيعة وظروف العمل، فقد يرجع هذا الرضا للمستوى تقدير الذات المرتفع لدى معلم التربية الخاصة 

بداعية ويخلق طرق وأساليب إ من ثقة بالنفس وحب للمهنة، مما قد يجعل المعلم يبدع في عمله يصبحهوما 
تعوض قلة الإمكانيات المادية المتوفرة وتتناسب مع مختلف الظروف الفيزيقية داخل المدرسة وتغطي كل 

الاحتياجات الخاصة، وهذا ما من شأنه أن يجعل المعلم راضيا  ذويالجوانب الخاصة بمناهج تعليم فئة 
الفئة والعكس فإن مستوى تقدير الذات المتدني لدى معلم  بالإمكانيات المتوفرة لديه ومركزا على خدمة هذه

التربية الخاصة يجعله مهتزا في شخصيته وغير مهتم بمهنته ،وهذا ما قد يخلق له تدمرا واحتجاجا مستمر 
حول الإمكانيات المتوفرة داخل المدرسة، وما يرتبط بها من ظروف وينعكس هذا سلبا على عمله وخدمته 

عاقين فمستوى تقدير الذات المرتفع أو المنخفض عامل مهم لا يمكن إغفاله عند الحديث عن لفئة الأطفال الم
الرضا أو عدم الرضا على طبيعة وظروف العمل لدى معلم التربية الخاصة، إلا أنه لا يمكن الجزم باعتبارها 

 محددا أساسيا لرضا عن طبيعة وظروف العمل، إلا أن تأثيره يبقى واردا.
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رجاع النتيجة المتوصل إليها من خلال هذه الفرضية ربما إلي وجود تأثير لطبيعة وظروف العمل كما يمكن إ
على مستوى تقدير الذات للمعلم التربية الخاصة، فقلة الإمكانيات وعدم وضوح التعليمات ومحدودية المناهج 

لى ذا ما ينعكس بالضرورة عكلها عوامل من شأنها أن تؤثر على المعلم وماذا ارتباطه بالمهنة وحبه لها وه
مستوى تقدير الذات لديه والعكس فإن توفر الإمكانيات ووضوح التعليمات وثراء المناهج تجعل المعلم أكثر 

 هنته مما يعطيه مستويات جد مرتفعة من تقدير الذات.مل اارتباطا وحب

الخاصة،  لذات لدى معلم التربيةوأخير يمكن إرجاع هذه النتيجة ربما للوجود عوامل مؤثرة على مستوى تقدير ا
وكذا بعد طبيعة وظروف العمل في نفس الوقت بنفس المنحى والشدة، ولعل من أبرز هذه العوامل ربما 

 الخ.  …الضغوط المهنية، الدعم المؤسساتي للمعلم، نمط التكوين وفعاليته

 نتائج الفرضية الجزئية الثانية: مناقشةعرض و  1-2

بين مستوى تقدير  α=1010عند مستوى الدلالة إحصائيا دالة علاقة طردية قوية و تن  على توجد التي و 
 بعد علاقة المعلم بالتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة لدى معلمي التربية الخاصة الذات و 

 ذوينتائج الارتباط بين تقدير الذات وبعد علاقة المعلم مع تلاميذ  (22)يمثل الجدول رقم 
ل اج وهذا من الإحصائيةبالاعتماد على معامل الارتباط بيرسون مرفوق بالدلالة الاحتياجات الخاصة 

ة لدى الاحتياجات الخاص ذويالمعلم مع التلاميذ  وبعد علاقةالتعرف على العلاقة بين مستوى تقدير الذات 
 معلمي التربية الخاصة 

نتائج الارتباط بين تقدير الذات وبعد علاقة المعلم مع تلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة  11 جدول
 اجل التعرف على العلاقة بين وهذا منبالاعتماد على معامل الارتباط بيرسون مرفوق بالدلالة الإحصائية 

 المعلم مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة لدى وبعد علاقةمستوى تقدير الذات 

 الإحصائيةالدلالة 
sig 

العلاقة مع التلاميذ ذوي 
 الاحتياجات الخاصة 

تقدير 
 الذات

 الارتباط

 تقدير الذات  1 0,694 0,000
 

0,000 
 
1 

 
0,694 

العلاقة مع التلاميذ ذوي 
 الاحتياجات الخاصة 

 SPSSرجات خالطالب الباحث بالاعتماد على م إعداد

يلاحظ الطالب الباحث أن معامل الارتباط  بيرسون بين مستوى تقدير   (22)قم ر من خلال نتائج الجدول 
وهي نسبة موجبة و مرتفعة  2.694الاحتياجات الخاصة قدر بـ:  ذويالذات و بعد علاقة المعلم مع التلاميذ 

مما يعني وجود علاقة طردية  ،α=2.25قل تماما من أوهي قيمة 2.222بـ:  sigقدر  إذإحصائيا وهي دالة 
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الاحتياجات الخاصة،  أي كلما  ذويية و دالة بين مستوى تقدير الذات و بعد علاقة المعلم مع التلاميذ قو 
 ويذزاد مستوى تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة زاد رضاهم عن علاقتهم مع التلاميذ  من فئة 

ختلف رضا عن م أكثرفمستوى تقدير الذات المرتفع يجعل المعلم  ،الاحتياجات الخاصة و العكس صحيح
ع و ممارسات، كما يجعل مستوى تقدير الذات المرتف أنشطةالتفاعلات اليومية مع تلاميذه و ما يرتبط بها من 

ت لا صفية وعلاقا أنشطةرضا حول مختلف العلاقات الاجتماعية و ما يرتبط بها من  أكثرالمعلم  أيضا
 و العكس صحيح. إنسانية

 انطلاقا من كل هذا يمكن الحكم بصحة الفرضية الجزئية الثانية والتي تن  على:

بين مستوى تقدير الذات وبعد  α=1010توجد علاقة طردية قوية ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  -
 علاقة المعلم مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة لدى معلمي التربية الخاصة

يمكن إرجاع هذه النتيجة التوصل إليها ربما إلي وجود عوامل أسرية تؤثر على المعلم، وهذا ما من شأنه 
أن ينعكس على مستوى تقدير الذات لديه، وكذا علاقته مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة في نفس الوقت 

مستوى تقدير تجده يتمتع ب الآخرينو فالمعلم الذي تلقى دعما أسريا وتنشئة اجتماعية تحمل صورة إيجابية نح
 الاحتياجات الخاصة والعكس ذويذات مرتفع وفي نفس الوقت يحمل نظرة إيجابية نحو تلميذه من فئة 
ذات كما في تحقيق تقدير ال الأسرةصحيح، وفي هذا الصدد أكد روزنبيرغ على الدور الكبير الذي تشغله 

بالرجوع إلي و  ىفي تطوير تقدير الذات لدى الأفراد، ومن جهة أخر إيبشتاين على أهمية الخبرات الأولية  يؤكد
العوامل المؤثرة على التوافق المهني باعتبار علاقة المعلم مع تلاميذه بعد أساسيا من توافقه المهني، فقد تم 

لته طفو ل االنظري على أهمية الأسرة كعامل حاسم في التوافق المهني، وأن الفرد امتداد الأدبتأكيد من خلال 
ن إي سلوك ينجم عن العمال في مؤسساتهم ما هو إلا انعكاسا لتنشئتهم الأسرية وعلاقة المعلم بتلاميذه  وا 

ما هي إلا نتاج القيم الأسرية فالأسرة من هذا المنطلق  الاحتياجات الخاصة من تقبل أو رفض ذويمن فئة 
الاحتياجات  ويذعلاقته مع تلاميذه من فئة  مهمة في تحديد مستوى تقدير الذات للمعلم وفي نفس الوقت ضبط

  الخاصة.

توصل إليها في هذه الفرضية  أيضا ربما إلي التأثير المتبادل بين مستوى مكما يمكن إرجاع النتيجة ال     
تمتع فالمعلم الذي ي ،تقدير الذات للمعلم والعلاقة بين المعلم وتلاميذه من فئة ذوي الاحتياجات الخاصة

تفاعلا معهم، فتجد و  للأخريينمما يجعله أكثر تقبلا  ،تقدير ذات مرتفع يتميز بثقة والاعتزاز بالنفسبمستوى 
مشاركا معهم في مختلف الأنشطة الصفية ولا صفية،  ،معلم التربية الخاصة من هذا المنطلق محبا للتلاميذ

قته مع ل ما يحيط به مما يجعل علاأما المعلم الذي يتميز بمستوى تقدير ذات متدني فتجده مترددا رافضا لك
مع  وبالمقابل فإن علاقة المعلم ،الاحتياجات الخاصة يسودها نوع من الرفض والإطراب ذويتلاميذه من فئة 

تلاميذه تؤثر هي بدورها على مستوى تقدير الذات لديه فالمعلم المحبوب من قبل تلاميذه والذي يحظى 
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ذه ويات مرتفعة من تقدير الذات على عكس المعلم المرفوض من قبل تلاميبالاحترام والتقدير الكافي تجده بمست
 ئمة تجده بمستويات متدنية من تقدير الذات.الدوالذي تتسم علاقته معهم بالنزاعات والمشاكل ا

وجود عوامل أخرى تؤثر على مستوى تقدير الذات لدى  إلى كل هذا يمكن إرجاع هذه النتيجة إلىإضافة    
ى علاقته مع تلاميذه من فئة ذوي الاحتياجات الخاصة بنفس الشدة ونخ  بالذكر هنا ربما المعلم وعل

 ..الخواصل الفعال، الضغوط النفسية.الاعداد والتكوين الفعال للمعلم، الدعم الإداري، الت

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثالثة: 1-3

بين مستوى تقدير  α=1010عند مستوى الدلالة  إحصائياودالة والتي تن  على توجد علاقة طردية قوية 
 المعلم بالأسرة التربوية لدى معلمي التربية الخاصة  وبعد علاقةالذات 

ل بالاعتماد على معامالتربوية  المعلم بالأسرة وبعد علاقةالارتباط بين تقدير الذات  (21)يمثل الجدول 
عد بالعلاقة بين مستوى تقدير الذات و جل التعرف على أ منوهذا  إحصائيةبدلالة  االارتباط بيرسون مرفق
 التربوية لدى معلم التربية الخاصة علاقة المعلم بالأسرة

 باطالارت معامل على بالاعتماد التربوية بالأسرة المعلم علاقة وبعد الذات تقدير بين الارتباط 12 جدول
 لاقةع وبعد الذات تقدير مستوى بين العلاقة على التعرف أجل من وهذا إحصائية بدلالة مرفقا بيرسون

 الخاصة التربية معلم لدى التربوية بالأسرة المعلم

 الارتباط تقدير الذات علاقة المعلم بالآسرة التربوية sigالإحصائيةالدلالة 
 

0,000 

 

0,699 

 

1 
 تقدير الذات 

 

0,000 

 

1 

 

0,699 
علاقة المعلم بالآسرة 

 التربوية
 SPSSرجات خعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مإ

معامل الارتباط بيرسون بين مستوى تقدير الذات  أنيلاحظ الطالب الباحث  (12)من خلال نتائج الجدول رقم 
قدرت  إذإحصائيا موجبة و جد مرتفعة و هي دالة  و هي نسبة 10199وبعد علاقة المعلم بالأسرة التربوية قدر بـ: 

مما يعني وجود علاقة طردية قوية ودالة بين مستوى تقدير α=2.25قل تماما من أو هي قيمة  10111بـ: sigقيمة 
كلما زاد مستوى تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة  زاد رضاه  أيالذات و بعد علاقة المعلم بالأسرة التربوي 

له فمستوى تقدير الذات المرتفع لدى معلم التربية الخاصة يجع ،التربوية  و العكس صحيح الأسرةعن علاقته مع 
 أوالتربوية سواء كانوا زملاء  الأسرة أقطابرضا حول مختلف العلاقات الاجتماعية و المهنية مع مختلف  أكثر

 .ةيالاحتياجات الخاصة و ما يرتبط بهذه العلاقات من تفاعلات و نزاعات يوم ذويسر التلاميذ أو حتى   إداريين

 :على والتي تن الثالثة كل هذا يمكن الحكم بصحة الفرضية الجزئية  وانطلاقا من
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 وبعد علاقةبين مستوى تقدير الذات  α=2.25عند مستوى الدلالة  ودالة إحصائياتوجد علاقة طردية قوية  -
 المعلم بالأسرة التربوية لدى معلمي التربية الخاصة

 ةيلشرافاداخل المؤسسة إذ تساهم الأساليب  الإشرافويمكن إرجاع هذه النتيجة المتوصل إليها ربما إلي طبيعة 
المبنية على الأنماط الديمقراطية في تعزيز ثقة معلم التربية الخاصة بذاته وجدارته مما ينعكس على مستوى تقدير 

ط الديمقراطية في الإشراف تأسس علاقات اجتماعية بين الذات لديه بالإيجاب،  وفي نفس الوقت فإن هذه الأنما
مختلف أقطاب الأسرة التربوية مبنية على أساس التقدير والاحترام فالمعلم الذي يشعر بثقة والقبول من قبل زملاءه 

دون  ةوليه، وكذا أولياء تلميذه تجده مجدا في عمله متفاعلا ومتعاونا ومنسقا مع مختلف أفراد الأسرة التربويئومس
ن إي مشكل مرتبط بأساليب الإشراف من شأنه أن ينعكس سلبا على تقدير الذات لدى المعلم، وكذا  استثناء، وا 
على علاقته مع مختلف أفراد الأسرة التربوية، وباعتبار هذه الأخيرة بعدا أساسيا من أبعاد التوافق المهني للمعلم 

على  HERZENBERG MUASNER SEDERMANرمانفقد أكد في هذا الصدد كل من هوزنرغ، موسنر، سند
حديد مهم بالنسبة للمعلم في ت الإشرافوعليه فإن طبيعة  ،الإشرافأن من أبرز عوامل الاستياء الوظيفي سوء 

 مستوى تقدير الذات لديه وكذا في ضبط علاقته مع مختلف أفراد الأسرة التربوية.

كما يمكن إرجاع هذه النتيجة ربما إلي طبيعة العلاقات الاجتماعية داخل المؤسسة، فالاحترام والتقدير      
جاب الاحتياجات الخاصة من شأنه أن يعود بالإي ذويأسر التلاميذ  حتىو  المسئولينالمتبادل بين المعلم وزملاءه و 

بوية ي علاقة هذا الأخير مع مختلف أقطاب الأسرة التر على مستوى تقدير الذات للمعلم وفي نفس الوقت يعزز ويقو 
والعكس صحيح، وفي هذا الإطار فقد أكدت كل من نظرية روزنبيرغ وكذا نظرية زيلر على أهمية العوامل 

 ؤديتالاجتماعية في تحديد مستوى تقدير الذات، كما أكد كل من شافر وشوبين على أن من بين الأسباب التي 
أو  خلية في المؤسسةالدا و أوجه الضعف في التنظيم الاجتماعي والعلاقات الشخصية وإلي سوء التوافق ه

 المنظمة.

وأخيرا لعل ما يفسر هذا الارتباط الإيجابي والقوى بين مستوى تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة     
وبعد علاقته بالأسرة التربوية هو التأثير المتبادل ربما بين تقدير الذات للمعلم وكذا علاقة المعلم بالأسرة التربوية، 

 الأسرة قطابأاهم في بناء علاقات اجتماعية إيجابية مع مختلف إذ أن مستوى تقدير الذات المرتفع لدى المعلم يس
كما أن للعلاقة البناءة بين المعلم وأفراد الأسرة التربوية دور في تعزيز ثقة المعلم بنفسه ورفع للمستوى  ،التربوية

 تقدير الذات لديه والعكس صحيح.

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الرابعة: 1-4

بين مستوى تقدير  α=1010عند مستوى الدلالة إحصائيا والتي تن  على توجد علاقة طردية قوية ودالة 
 معلمي التربية الخاصة  لدى الحوافزو  الأجرالذات وبعد الرضا عن 



النتائجالفصل السادس..................................................................................................عرض و مناقشة   
 

109 
 

والحوافز بالاعتماد على معامل  الأجرنتائج الارتباط بين تقدير الذات وبعد الرضا عن ( 22)يمثل الجدول رقم 
جل التعرف على العلاقة بين مستوى تقدير الذات وبعد أ ،وهذا من الإحصائيةالارتباط بيرسون مرفوق بدلالة 

 معلمي التربية الخاصة  لدى الحوافزو  الأجرالرضا عن 

بالأسرة التربوية بالاعتماد على معامل الارتباط الارتباط بين تقدير الذات وبعد علاقة المعلم 13 جدول
بيرسون مرفقا بدلالة إحصائية وهذا من أجل التعرف على العلاقة بين مستوى تقدير الذات وبعد علاقة المعلم 

 بالأسرة التربوية لدى معلم التربية الخاصة

الدلالة 
  sigالإحصائية

الأجر عن  االرض
 الحوافزو 

 الارتباط تقدير الذات

 تقدير الذات  1 0,708 0,000
 والحواجز الأجرعن  الرضى 0,708 1 0,000

 SPSSرجات خعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مإ

قيمة معامل الارتباط بيرسون بين مستوى تقدير  أنيلاحظ الطالب الباحث  أعلاهمن خلال نتائج الجدول  
 إذإحصائيا وهي نسبة موجبة و جد مرتفعة وهي دالة  10112و الحوافز قدر بـ:  الأجرالذات و  بعد الرضا عن 

مما يعني وجود علاقة طردية قوية و دالة بين مستوى تقدير  α=1010قل تماما من أو هي قيمة  10111بـ:  sigقدر
و الحوافز، إي كلما زاد مستوي تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة زاد رضاه  الأجرالذات و بعد الرضا عن 

والحوافز والعكس صحيح، فمستوى تقدير الذات المرتفع للمعلم التربية الخاصة يجعله أكثر رضا عن  الأجرن ع
الراتب وما يرتبط به من حوافز وعلاوات   كما يجعل مستوى تقدير الذات المرتفع المعلم راضي عن نفقاته اليومية 

 ة التي يتلقاها في إطار المهنة.التشجيعات المعنوي ونسب ادخاره إضافة إلي مختلف الحوافز و

 انطلاقا من كل هذا يمكن الحكم بصحة الفرضية الجزئية الرابعة والتي تن  على: 

بين مستوى تقدير الذات وبعد الرضا  α=1010توجد علاقة طردية قوية ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  -
 عن الأجر والحواجز لدى معلمي التربية الخاصة.

يمكن تفسير هذه النتيجة ربما للسياسة المدرسة القائمة على تشجيع المنافسة بين المعلمين في مجال التربية   
ن كل هذا حوافزو  ياتتكريمالخاصة واحترام وتقدير للمختلف منجزاتهم المهنية وما يصاحب هذه المنجزات من  ، وا 

وفي نفس الوقت  نته مما يزيد في مستوى تقدير الذات لديهينعكس إيجابا على المعلم فيزيد ثقته بنفسه واعتزازه بمه
 والحوافز من خلال ما يتلقاه هذا الأخير من الأجرفإن هذه السياسات المدرسية تساهم في زيادة رضا المعلم عن 

 احترامدم لتميز وتهميش المعلم وعتقدير واحترام جراء مجهوداته وعلى النقيض فإن سياسة المدرسة القائمة على ا
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تجعله يتمتع بمستوى تقدير ذات متدني مع عدم الرضا عن الحوافز كونه لا يتلقى الدعم المتوافق مع ه منجزاتل
 منجزاته المهنية.

ة تحتاج كونه يتعامل مع فئات خاص يفتهظو قيمة إدراك المعلم ل إلىالفرضية ربما كما يمكن إرجاع نتائج هذه 
سعيدا في خدمة هذه الفئة راضيا عن نفسه ومرضيا في عمله ما من شأنه أن الدعم والرعاية وهذا ما يجعله  إلى

بعمل  ه يقومكونوالحوافز  الأجريساهم في رفع مستوى تقدير الذات لديه وفي نفس الوقت يزيد من رضاه عن 
نة عليه هإنساني جلل مما يجعل المعلم ربما يركز على خدمة هذه الفئة أكثر من تركيزه على ما قد تدره هذه الم

 من أرباح.

ولعل ما يفسر هذه النتيجة أيضا ربما الترقيات التي يتحصل عليها معلم التربية الخاصة أثناء خدمته حيث 
لترقيات في الذات لديه كما تساهم ا مستوى تقديرتساهم في زيادة ثقة المعلم بذاته واستحقاقه وجدارته مما يزيد 

زيادة الأجور والحوافز المقدمة للمعلم التربية الخاصة، فترقيات عامل حاسم في تحديد تقدير الذات للمعلم وماذا 
 والحوافز. الأجررضاه عن 

ا رضاه ذوأخيرا يمكن تفسير نتيجة هذه الفرضية ربما بالتأثير المتبادل بين تقدير الذات بالنسبة للمعلم، وك
والحوافز إذ يعمل مستوى تقدير الذات المرتفع للمعلم في تغير نظرته حول بيئة عمله مما يجعله أكثر  الأجرعن 

لم عكس المستوى المتدني للتقدير الذات والذي يجعل المع والحوافز على الأجررضا على مختلف جوانبها بما فيها 
المقابل فإن المرتبطة بالمهنة وب والحوافز الأجربعدم الرضا عن  رافضا لكل ما يرتبط ببيئة العمل وهذا ما يتجسد

زز الثقة للمعلم تجعله أكثر رضا وتوافقا مع مهنته وتع المختلفة المقدمةوالمعنوية  والحوافز الماديةالأجور المرتفعة 
نعدمة تشعر المعلم الم ، وفي نفس السياق فإن الأجور المتدنية والحوافزلذاتهه تقدير لديه وهذا ما يزيد في مستوى 

قد أكد شافر وامتداد لكل هذا ف لذاتهه تقدير بعدم الرضا عن عمله، وهذا بدوره يؤثر سلبا على ثقة المعلم ومستوى 
 أن سخط العمال ينتج من أجور منخفضة انخفاضا شديدا. على وشوبين 

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الخامسة: 1-5

بين مستوى تقدير  α=1010عند مستوى الدلالة إحصائيا والتي تن  علي توجد علاقة طردية قوية ودالة 
 الذات وبعد التطور والنمو المهني للمعلم لدى معلمي التربية الخاصة.

خاصة لمعلم التربية ال والنمو المهني وبعد التطورالارتباط بين تقدير الذات نتائج  (22)يمثل الجدول رقم 
ى وهذا من أجل التعرف على العلاقة بين مستو  ،الإحصائيةلارتباط بيرسون مرفقا بدلالة مل اابالاعتماد على مع

 تقدير الذات وبعد التطور والنمو المهني للمعلم لدى معلمي التربية الخاصة.
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وبعد التطور والنمو المهني لمعلم التربية الخاصة بالاعتماد نتائج الارتباط بين تقدير الذات  14 جدول
على معامل الارتباط بيرسون مرفقا بدلالة الإحصائية، وهذا من أجل التعرف على العلاقة بين مستوى تقدير 

 .الذات وبعد التطور والنمو المهني للمعلم لدى معلمي التربية الخاصة

 الارتباط تقدير الذات المهنيوالنمو التطور  sigالإحصائيةالدلالة 
 تقدير الذات  1 0,707 0,000
 والنمو المهنيالتطور  0,707 1 0,000

 SPSSرجات خالطالب الباحث بالاعتماد على م إعداد

من خلال نتائج الجدول أعلاه يلاحظ أن معامل الارتباط بيرسون بين مستوى تقدير الذات وبعد التطور والنمو 
وهي قيمة  10111 ـ:ب sigإذ قدر إحصائيا وهي نسبة موجبة وجد مرتفعة وهي دالة  10111  ـ:بالمهني للمعلم قدر 

مما يعني وجود علاقة طردية قوية ودالة بين مستوى تقدير الذات وبعد التطور والنمو  α=1010أقل تماما من 
لمهني اضاه حول التطور والنمو إي كلما زاد مستوي تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة زاد ر  ،المهني للمعلم

فمستوى تقدير الذات المرتفع لدى معلم التربية الخاصة يجعله أكثر رضا حول مختلف  ،به والعكس صحيح الخا 
البرامج التكوينية المقدمة للمعلم التربية الخاصة وما يرتبط بها من إيجابيات وسلبيات، إضافة إلى الرضا عن 

 هود الفردية المبذولة في إطار إحداث التطور المهني.مختلف الترقيات المهنية والج

 انطلاقا من كل هذا يمكن الحكم بصحة الفرضية الجزئية الخامسة والتي تن  على: 

بين مستوى تقدير الذات وبعد  α=1010توجد علاقة طردية قوية ودالة إحصائيا عند مستوي الدلالة  -
 التربية الخاصة.التطور والنمو المهني للمعلم لدى معلمي 

ية الخاصة التعلم المستمر لمعلم الترب إلىويمكن إرجاع النتيجة المتوصل إليها من خلال الفرضية الحالية ربما 
حيث يعد التعلم المستمر عامل مهما في تطوير ونمو المعلم مهنيا نتيجة للمهارات والمعارف المكتسبة جراء هذه 

مكانياته مما ينعكس على مستوى تقدالعملية المستمر، كما يساهم التعلم ا ير لمستمر في تعزيز ثقة المعلم بقدراته وا 
 الذات لديه بالإيجاب.

ولعل من العوامل التي يمكن أن تفسر هذه النتيجة أيضا التحليل الذاتي فتقيم الموضوعي للذات وتحديد     
أن يسهم  تلافي نقاط الضعف وهذا من شأنهنقاط القوة والضعف يساعد المعلم على تعزيز نقاط القوة لديه وبمقابل 

في تطوره ونموه المهني، كما يمكن التقييم الموضوعي لذات المعلم من الإدراك والفهم الصحيح لذاته مما يرفع 
 مستوى تقدير الذات لديه 

بل الخدمة أو ق تلقاه المعلم أثناء الذيكل هذا فيمكن تفسير هذه النتيجة ربما بطبيعة التكوين  إلىإضافة     
حيث تساهم جودة عملية التكوين في زيادة كفاءة معلم التربية الخاصة، وهذا بدوره يضاعف فر  التطور والنمو 
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المهني للمعلم وفي نفس السياق فإن جودة عملية التكوين تساهم في بناء شخصية مهنية قوية للمعلم تتميز بالثقة 
 مستوى مرتفع من تقدير الذات لديه. والاجتهاد والمثابرة وكل هذه الصفات تتجلى في

وأخيرا يمكن إرجاع هذه النتيجة ربما إلي وجود عوامل أخرى تأثر على تقدير الذات لدى المعلم. وكذا على 
تطوره ونموه المهني في نفس الوقت ونخ  بالذكر هنا على سبيل المثال القوانين المنظمة لمعلم التربية الخاصة، 

 معلم.ائ  وسمات الشخصية للالبيئة المدرسية، والخص

 الثانية  الفرضية الفرعيةومناقشة نتائج  عرض-2
في مستوى تقدير الذات تعزى  α=1010على لا توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى الدلالة  والتي تن 

معالجة هذه الفرضية احصائيا قام الطالب البحث  ومن أجلالمتعامل معها  ونوع الإعاقةالجنس، الخبرة  اتلمتغير 
 لى ثلاث فرضيات جزئية على النحو التالي:إبتجزئتها 

في مستوى تقدير الذات لدى معلمي التربية  α=1010لا توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى الدلالة  -1
 الخاصة تعزى لمتغير الجنس.

في مستوى تقدير الذات لدى معلمي التربية  α=1010لا توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى الدلالة  -2
 الخاصة تعزى لمتغير الخبرة المهنية.

في مستوى تقدير الذات لدى معلمي التربية  α=1010لا توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى الدلالة  -3
 الخاصة تعزى لمتغير نوع الإعاقة المتعامل معها.

 :الأولىالفرضية الجزئية  ومناقشة نتائجعرض  2-1

في مستوى تقدير الذات لدي معلمي  α=1010التي تن  على لا توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى الدلالة 
 التربية الخاصة تعزى لمتغير الجنس.

بهدف التعرف  مقياس تقدير الذات لروزنبرغ وهذا علىلمجموعتين مستقلتين  Tنتائج اختبار (20)يمثل الجدول 
 تقدير الذات لدى معلمي التربية الخاصة تبعا لمتغير الجنس.على الفروق في مستوى 
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 بهدف لروزنبرغ الذات تقدير مقياس على وهذا مستقلتين لمجموعتين (T)اختبار نتائج 51 جدول
 .الجنس لمتغير تبعا الخاصة التربية معلمي لدى الذات تقدير مستوى في الفروق على التعرف
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 تقدير الذات
 10201 20121 21 ذكر

,3171 ,7531 
 10121 20221 02 انثى

 spssرجات خالطالب الباحث بالاعتماد على م إعداد

على مقياس تقدير الذات لروزنبرغ بلغت  sigقيمة  أنيلاحظ الطالب الباحث  أعلاهمن خلال نتائج الجدول 
ل لك أيمما يعني عدم وجود اختلاف بين الجنسين في مستوى تقدير الذات  α=1010كبر من أ وهي قيمة10102
وكذا  ،لالفش أو وتقييمها بالنجاحنفس النظرة حول الرضا عن الذات  إناث أومعلمي التربية الخاصة ذكور من 
الذكور  كل هذا فان للمعلمين إلى السيئة، إضافة أومن الجنسين نفس الرأي حول الرضا عن الصفات الجيدة  لكل

 ما يرتبط بها من مشكلات.السلبي نحو الذات و  أوحول الموقف الايجابي  والإناث اتفاق

 التي تن : الأولىتحقيق الفرضية الجزئية بانطلاقا من كل هذا يمكن الحكم 

في مستوى تقدير الذات لدى معلمي التربية  α=1010عند مستوى الدلالة دالة احصائيا  قلا توجد فرو  -
 الخاصة تعزى لمتغير الجنس.

، (1121)ولعريط ، دراسة مناصرية(1112)لقد جاءت نتيجة هذه الفرضية متفقة مع كل من دراسة حمدان       
، حيث BELAK(2911)، دراسة بلاك (1121)وبن ذهبية  ، دراسة حرباش ومقراني(1121)دراسة سمارة والسلامات 

الدراسات على عدم وجود فروق في مستوى تقدير الذات تبعا للمتغير الجنس وهذا لدى عينات  هذهأكدت كل 
الرياضية، و  مختلفة )معلمي التربية الخاصة ، معلمي التعليم الثانوي، معلمي المرحلة الأساسية، أساتذة التربية البدنية

من حيث العينة  (1112)لبة(، رغم الاختلاف بين الدراسة الحالية وكل هذه الدراسات باستثناء دراسة حمدان في الط
 إلا أنها اتفقت بعدم وجود تأثير للمتغير الجنس على تقدير الذات وهذا ما من شأنه ربما أن يعزز هذا الطرح.

ث ي تميز بين كل من المعلمين الذكور أو الإناويمكن تفسير هذه النتيجة المتوصل إليها ربما بعدم وجود إ
في مجال التربية الخاصة حيث يحمل المجتمع المرتبط بفئة ذوي الاحتياجات الخاصة )إداريين، مسؤولين، أولياء، 
مجتمع مدني( نفس النظرة نحو المعلم بغض النظر عن جنسه ويساهم هذا التقييم المتزن بتمتع معلمي التربية 

 أو الإناث بنسب جد متقاربة من تقدير الذات. الخاصة الذكور
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ولعل ما يفسر هذه النتيجة أيضا عدد المعلمين الإناث في الدراسة الحالية مقارنة مع المعلمين الذكور إذ 
المعلمين الذكور  وهذا من شأنه أن يجعل أراء %76تجاوز عدد معلمات التربية الخاصة في الدراسة الحالية نسبة 

راء المعلمات مما قد يخلق تقاربا في مستويات تقدير الذات تبعا للجنس كون العينة المستجوبة آمهملة مقارنة ب
 كلها إناث تقريبا.

كما يمكن تفسير عدم وجود تأثير للمتغير الجنس على مستوى تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة بوجود 
ثيرا على تقدير الذات مقارنة بالجنس وفي هذا الصدد يؤكد كوبر سميث في نظريته عوامل ربما تكون أكثر تأ

بعاد ترتبط بمجموعة من العوامل حددها في أربع محاكات هي: السلطة، الشهيرة أن تقدير الذات ظاهرة متعددة الأ
ن جنس الفرد ض النظر عالأهمية، الفضيلة، الكفاءة وتساهم هذه العوامل مجتمع في تنمية مستوى تقدير الذات بغ

 أو خصائصه الديمغرافية.

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثانية  2 -2 

في مستوى تقدير الذات لدى معلمي α=1010والتي تن  على لا توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى الدلالة 
 التربية الخاصة تعزى لمتغير الخبرة المهنية.

نتائج اختبار فاء )تحليل التباين الاحادي لمقياس تقدير الذات روزنبرغ(، وهذا من  (21)يمثل الجدول رقم 
 جل الكشف عن الفروق في مستوى تقدير الذات لدي معلمي التربية الخاصة تبعا لمتغير الخبرة المهنية.أ

الذات روزنبرغ(، وهذا من أجل نتائج اختبار فاء )تحليل التباين الاحادي لمقياس تقدير  16جدول 
 .الكشف عن الفروق في مستوى تقدير الذات لدي معلمي التربية الخاصة تبعا لمتغير الخبرة المهنية

 SPSSرجات خالطالب الباحث بالاعتماد على م إعداد

على مقياس تقدير الذات لروزنبرغ بلغت sigقيمة  أنيلاحظ الطالب الباحث  أعلاهمن خلال نتائج الجدول 
مما يعني  عدم وجود فروق بين معلمي التربية الخاصة باختلاف خبرتهم المهنية  α=1010كبر من أو هي  10129
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 تقدير الذات
 1231 1 2471, بين المجموعات

 3721, 12 23,802 داخل المجموعات 7191, 3321
  11 24,049 المجموع
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سنوات  21من  أوأكثرسنوات  21و  5 أوسنوات  5لكل من المعلمين الذين تقل خبرتهم عن  أيفي تقدير الذات 
رتهم المهنية ف خبالفشل و وكذا لكل من المعلمين باختلا أونفس النظرة حول الرضا عن الذات و تقييمها بالنجاح 

بين   أوسنوات  0كل هذا فان المعلمين الذين تقل خبرتهم عن  إلى نفس الرأي عن الصفات الجيدة و السيئة إضافة
السلبي نحو الذات و ما يرتبط بها من  أوسنوات اتفاق حول الموقف الايجابي  21من  أكثر أوسنوات  21و  0

 مشكلات 

 :تن  على الفرضية الجزئية الثانية والتيمن خلال كل هذا يمكن الحكم بتحقق 

في مستوى تقدير الذات لدى معلمي التربية  α=1010لا توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى الدلالة  -
 الخاصة تعزى لمتغير الخبرة المهنية.

والتي أكدت على عدم وجود  (1121)ولعريط لقد جاءت هذه النتيجة متفقة مع ما جاءت به دراسة مناصرية
فروق في مستوى تقدير الذات لدى أساتذة التعليم الثانوي تعزى للمتغير الخبرة، كما اتفقت نتيجة هذه الفرضية 

التي أكدت بدورها على عدم وجود فروق في مستوى تقدير الذات لدى  (1121)أيضا مع دراسة سمارة والسلامات 
ي في حين اختلفت هذه النتيجة مع ما جاء ت به دراسة بن درف ومك، ير الخبرةليم الأساسي تبعا للمتغمعلمي التع

ويمكن  ،والتي توصلت إلى وجود فروق في مستوى تقدير الذات لدى الممرضين يعزى للمتغير الخبرة (1111)
درف ومكي  نارجاع الاختلاف بين النتيجة المتوصل إليها من خلال الدراسة الحالية وكذا ما توصلت اليها دراسة ب

إلي الاختلاف ربما من حيث العينة، حيث اعتمدت الدراسة الحالية على معلمي التربية الخاصة أما بن  (1111)
كما قد يكون هذا الاختلاف راجع ربما إلى عوامل أخرى مثل طبيعة المقياس ، على الممرضين (1111)درف ومكي 

 العينة لكل دراسة.المستخدم في كل دراسة وكذا حجم وكيفية اختيار 

ويمكن تفسير هذه النتيجة ربما بعدم وجود تأثير للمتغير الخبرة على تقدير الذات كون أغلب المعلمين 
 من عينة هذه الدراسة %21سنوات وهم يمثلون نسبة  0المستجوبين في هذه الدراسة لديهم خبرة مقبولة تتجاوز 

النفس والاعتزاز بالمهنة ما قد ينعكس على مستوى تقدير الذات ، وهذا ما قد يعطي لهؤلاء نوع من الثقة بتقريبا
 22سنوات لا يتجاوز  5لديهم ويجعلهم بمستويات متقاربة بينهم خاصة أن نسبة المعلمين الدين تقل خبرتهم على 

 ت.سنوا 0مما يجعل معدل مستوى تقدير الذات لديهم مهملا مقارنة بالمعلمين أصحاب الخبرة أكثر من تقريبا  %

ولعل ما يفسر نتيجة هذه الفرضية أيضا ربما النظرة الإيجابية للمسؤولين نحو معلمي التربية الخاصة بغض 
النظر عن خبرتهم المهنية إذ يعمل المسؤول على تقديم الدعم الكافي للمعلم وتوفير كافة الإمكانيات المادية 

اواة بين المعلمين في الحقوق والواجبات خاصة ما والمعنوية لنجاح معلم التربية الخاصة في أداء مهامه والمس
ته ويجعل ن نظرة المعلم نحو ذاتعلق بالحوافز المهنية إذ يساهم عدم التميز على أساس الخبرة المهنية في تحسي

وهذا ما قد يجعل لديه مستويات من تقدير الذات جد متقاربة مع زملاءه  ،خرين ينظرون إليه بتقدير واحترامالآ
 فقهونه من حيث الخبرة المهنية.الذين ي
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إضافة إلي كل هذا يمكن تفسير هذه النتيجة بوجود ربما عوامل تؤثر على تقدير الذات لدى معلم التربية 
ولعل من أبرز هذه العوامل ربما العوامل الاجتماعية إذ تساهم  ،الخاصة أكثر مقارنة بتأثير مستوى الخبرة المهنية

لمعلم في إطار البيئة الاجتماعية للعمل في اعطاءه صورة واضحة نحو ذاته وهذا من مختلف التفاعلات اليومية ل
خرين نحوه سواء كانوا زملاء أو تلاميذ وحتي إداريين ومشرفين وفي هذا السياق فقد أكدت نظرية لأخلال تقييمات ا

فس الوقت أن د ويؤكد في نزيلر على أن تقدير الذات ينشأ ضمن السياق الاجتماعي والمحيط الدي يعيش فيه الفر 
اجتماعي و زيلر بهذا الطرح يثبت ما تم قوله أعلاه حول أهمية العوامل  إطارتقييم الذات لا يحدث إلا في 

 الاجتماعية في تفسير تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة كعامل بديل لمتغير الخبرة المهنية.

 نتائج الفرضية الجزئية الثالثة ومناقشةعرض  2-3

في مستوى تقدير الذات لدى  α=1010لا توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى الدلالة : على والتي تن  
 .عاقة المتعامل معهالمي التربية الخاصة تعزى لنوع الإمع

جل أ نوهذا موزنبرغ لمجموعتين مستقلتين على مقياس تقدير الذات لر Tنتائج اختبار  (21)يمثل الجدول رقم 
 ة المتعامل معها عاقلمتغير نوع الإ الخاصة تبعاربية التعرف على الفروق في مستوى تقدير الذات لدي معلمي الت

 أجل من وهذا لروزنبرغ الذات تقدير مقياس على مستقلتين لمجموعتين( T) اختبار نتائج 51 جدول
 متعاملال الإعاقة نوع لمتغير تبعا الخاصة التربية معلمي لدي الذات تقدير مستوى في الفروق على التعرف
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 تقدير الذات
 19 إعاقة سمعية

 
3,251    

,63891 
,6631 ,5101 

 58011, 3,152 22 بصريةإعاقة 

 SPSSرجات خعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مإ

و  10021على مقياس تقدير الذات بلغت  sigقيمة  أنيلاحظ الطالب الباحث  (21)من خلال الجدول رقم 
 ةالإعاقاختلاف بين معلمي التربية الخاصة باختلاف نوع  مما يعني عدم وجود α=1010كبر من أهي قيمة 

فس السمعية ن الإعاقةالبصرية و معلم  الإعاقةلكل من معلم  أيالمتعامل معها في مستوى تقدير الذات ، 
 لإعاقةانوع  اختلافبلكل من المعلمين   الفشل و كذا أوالنظرة حول الرضا عن الذات و تقييمها بالنجاح 
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لبصرية ا الإعاقةكل هذا فان لمعلمي  إلىإضافة  ،السيئة أو المتعامل معها نفس الرأي عن الصفات الجيدة
 .يرتبط بها من مشكلات السلبي نحو الذات وما أوالسمعية اتفاق حول الموقف الايجابي  الإعاقةو معلمي 

 على: والتي تن كل هذا يمكن الحكم بتحقق الفرضية الجزئية الثالثة  وانطلاقا من

في مستوى تقدير الذات لدى معلمي التربية  α=1010لا توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى الدلالة  -
 الخاصة تعزى لمتغير نوع الاعاقة المتعامل معها.

ويمكن تفسير هذه النتيجة بعدم وجود تأثير للمتغير نوع الإعاقة المتعامل معها على مستوى تقدير الذات 
نوع  المعاقين بغض النظر علىلدى معلم التربية الخاصة، ربما كون المجتمعات تنظر نظرة واحدة اتجاه معلم 

ن هذه الأخيرة  الإعاقة المتعامل معها، وأن هذه النظرة تحمل في طياتها تقييمات مختلفة سلبية أو إيجابية وا 
لمي فئات عل معجمن شأنها أن تؤثر على تقدير الذات لمعلم المعاقين دون استثناء وهذا ربما ما من شأنه أن ي

تقاربة في تقدير الذات وهذا بدوره ينطبق على كل من معلم الإعاقة البصرية الاحتياجات الخاصة بنسب م ذوي
 ومعلم الإعاقة السمعية.

كما يمكن إرجاع النتيجة المتوصل إليها من خلال هذه الفرضية ربما كون كل من معلم الإعاقة البصرية 
ف المهنة والإلمام بمختلومعلم الإعاقة السمعية يشتركان في مجموعة من الخصائ  على غرار الشغف وحب 

طرق وأساليب التعامل مع المعاقين مما يجعل لديهم الثقة بالنفس ودافعية تساعد في زيادة الاجتهاد والمثابرة 
ن كل هذه الخصائ  من شأنها أن تعود على المستوى تقدير الذات  خدمة للفئة ذوي الاحتياجات الخاصة، وا 

ع الإعاقة المتعامل معها وهذا ما يدعم افتراض وجود توازن بين لدى المعلم بالإيجاب  بغض النظر على نو 
 معلمي الإعاقة البصرية في مستوى تقدير الذات من خلال هذا الطرح.

إضافة إلي كل هذا فإن هذه النتيجة قد ترجع ربما إلي وجود عوامل أكثر تأثير على تقدير الذات لدى 
عامل معها مثل عوامل بيئية وعوامل مرتبطة بتنشئة الاجتماعية لإعاقة المتلمعلم مقارنة بتأثير متغير نوع اا

للمعلم، حيث تساهم هذه الأخيرة في تعزيز صورة المعلم نحو ذاته العامة وكذا ذاته المهنية والتي تتجسد من 
 رائد في نحوه، ويعد إيبشتاين خرينالآالاحتياجات الخاصة ونظرة  ذويخلال حبه واعتزازه بمهنة  تعليم فئة 

تفسير تقدير الذات من خلال التنشئة الاجتماعية، إذ يعتقد في نظريته أن تقدير الذات لدى الأفراد يـتأثر ويتطور 
هم في حياة الفرد خاصة من الأفراد الدين ل ىبالخبرات الأول ىنتيجة للنظرة الأخرين وعلاقة هذا بالدرجة الأول

ن هذا الطرح يعز  الاجتماعية  نتيجة التنشئة ىز فكرة تأثير عامل الخبرة الأولأهمية كبيرة في حياة الإنسان، وا 
يز بتقدير سرة التي تتمللمعلم وما تحمله من انعكاسات على تقدير الذات لديه، فربما المعلم الدي ينتمي للأ

ة ازدراء ه الفئة نظر لي هذالمعاقين يكون أكثر تقدير لذاته مقارنة بالمعلم الذي ينتمي للأسرة التي تنظر إواحترام 
 وشفقة.
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 ومناقشة نتائج الفرضية الفرعية الثالثة: عرض-3
المهني لدى  في مستوى التوافق 0.05α=عند مستوى الدلالة  إحصائية ةوالتي تن  على لا توجد فروق دال

عالجة ومن أجل م، المتعامل معها الإعاقةونوع  المهنية، الجنس، الخبرة اتمعلمي التربية الخاصة تعزى لمتغير 
 : و التاليقام الطالب الباحث بتجزئتها إلى ثلاث فرضيات جزئية على النح إحصائياهذه الفرضية 

معلمي  ىلدفي مستوى التوافق المهني  α=1010عند مستوى الدلالة  إحصائيالا توجد فروق دالة  -1
 .التربية الخاصة تعزى لمتغير الجنس

معلمي  ىلد في مستوى التوافق المهني α=1010عند مستوى الدلالة  إحصائيالا توجد فروق دالة  -2
 لمتغير الخبرة المهنية.التربية الخاصة تعزي 

معلمي  ىفي مستوى التوافق المهني لد α=1010عند مستوى الدلالة  إحصائيالا توجد فروق دالة  -3
 المتعامل معها  الإعاقةالتربية الخاصة تعزى للمتغير نوع 

 : ىالأول ومناقشة نتائج الفرضية الجزئيةعرض  3-1
 ىلد في مستوى التوافق المهني α=1010عند مستوى الدلالة  إحصائياوالتي تن  على لا توجد فروق دالة 

 .لمتغير الجنسمعلمي التربية الخاصة تعزى 

لمجموعتين مستقلتين وهذا على كل محور من محاور المقياس، وكذا  Tنتائج اختبار (22)يمثل الجدول رقم 
المقياس ككل، وهذا من أجل التعرف على الفروق في مستوى التوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة تبعا 

 .للمتغير الجنس
 المقياس وكذا المقياس، محاور من محور كل على وهذا مستقلتين لمجموعتين  Tاختبار نتائج 51 جدول

 متغيرلل تبعا الخاصة التربية معلمي لدى المهني التوافق مستوى في الفروق على التعرف أجل من وهذا ككل،
 .الجنس
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 العملطبيعة وظروف  1
 570491, 4,2500 21 ذكر

-0 ,326 0 ,746 
 4,1444 51 أنثى

,759421 

 ذويعلاقة المعلم مع تلاميذ  2
 الخاصة الاحتياجات

 329451, 3,9943 21 ذكر
0,523 0,602 

 782281, 3,8699 02 أنثى

 علاقة المعلم بالأسرة التربوية 3
 638071, 3,0547 21 ذكر

0,622 0,536 
 714951, 3,4926 02 أنثى
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 الرضا عن الأجر والحوافز 4
 841591, 3,9554 21 ذكر

-2,058 1,42 
 710371, 3,8992 02 أنثى

التطور والنمو المهني لمعلم التربية  5
 الخاصة

 499571, 3,9420 21 ذكر
0,306 0,761 

 678111, 3,9783 02 أنثى

 الدرجة الكلية
 21 3,9420 ,457941 

-0,209 0,835 
 644781, 3,9783 02 أنثى

 SPSSرجات خالطالب الباحث بالاعتماد على م إعداد

على المحور الأول )طبيعة وظروف العمل ( بلغت  sigمن خلال نتائج الجدول أعلاه يلاحظ أن قيمة
أي مما يعني عدم وجود اختلاف بين الجنسين حول طبيعة وظروف العمل  α=1010أكبر من, وهي قيمة10121

لكل من المعلمين الذكور أو الإناث نفس النظرة حول ظروف العمل الفيزيقية مثل شكل الحجرة الصفية، التهوية، 
الإضاءة، كما يتفق الجنسين أيضا حول الأمن المرتبط بطبيعة المهنة ونظام ساعات العمل والعطل، إضافة إلي 

الجنسين حول كل ما يتعلق بمناهج تعليم المعاقين وما  كل هذا فقد أجمعزيادة على الاعتزاز بالمهنة وازدرائها ،
 يرتبط بها من عمليات بيداغوجية.

وهي  10111 :بـsig  الاحتياجات الخاصة فقد قدرت قيمة  ذويأما المحور الثاني علاقة المعلم مع التلاميذ  
الاحتياجات  ذويمما يعني عدم وجود فروق بين الجنسين في مجال علاقة المعلم مع التلاميذ  α=1010أكبر 

حتياجات الا ذويالخاصة إي لكل من المعلمين الذكور أو الإناث نفس النظرة حول التفاعلات اليومية مع التلاميذ 
تلف ن الجنسين يتفقان على مخهذا فإ إلىالخاصة وما يرتبط بها من أنشطة وتعزيز وكذا صبر وتدمر، إضافة 

 الاحتياجات الخاصة وما يرتبط بها من أنشطة لا صفية وعلاقات إنسانية، ذويالعلاقات الاجتماعية مع 

وهي قيمة أكبر دائما  10021بـ (التربوية الأسرةبعلاقة المعلم ) الثالثعلى المحور  sigفي حين قدرت قيمة 
وهو ما يعني عدم وجود اختلاف بين الجنسين حول محور علاقة المعلم بالأسرة التربوية أي لكل من  α=1010من

 سرةالأنفس النظرة حول مختلف العلاقات الاجتماعية والمهنية مع مختلف أقطاب  الإناث أوالمعلمين الذكور 
الاحتياجات الخاصة ومختلف المؤسسات المرتبطة  ذويأسر التلاميذ  ىون حتإداري أوالتربوية سواء كانوا زملاء 

 لتربوية.ا الأسرةبفئة المعاقين، إضافة إلي كل ما يرتبط بهذه العلاقات من تفاعلات ونزاعات مع جميع أفراد 

وهي أكبر من  10112:بـ sig  والحوافز( فقد حددت قيمة الأجرأما ما يخ  المحور الرابع )الرضا عن 
1010=α والحوافز( إي لكل المعلمين  الأجرجود اختلاف بين الجنسين حول محور )الرضا عن ، ما يعني عدم و
إناث نفس النظرة حول الراتب وما يرتبط به من حوافز وعلاوات وكذا القدرة على الادخار ومختلف  أوذكور 

لمعلم في دمة لحول مختلف الحوافز والتشجيعات المعنوية المق آراءهمالنفقات اليومية، كما أجمع الجنسين في 
 المهنة.إطار 

 :بـ sigوأخيرا وفيما يخ  المحور الخامس )التطور والنمو المهني لمعلم التربية الخاصة( فقد حددت قيمة 
المهني  يعني عدم وجود فروق بين الجنسين في مجال التطور والنمو مما، α=  1010وهي قيمة أكبر من 10112
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ة نفس النظرة حول مختلف البرامج التكوينية المقدمة لمعلم التربي والإناثمعلم التربية الخاصة أي لكل من الذكور ل
الخاصة وما يرتبط بها من إيجابيات وسلبيات، كما اتفق الجنسين أيضا حول الترقيات المهنية ومختلف المجهودات 

 .الفردية للإحداث التطور المهني

 الفروق بين الجنسين في المحاور الخمسة )طبيعة وظروف العمل، العلاقة مع التلاميذ واستناد على نتائج
معلم والحوافز. التطور والنمو المهني ل الأجرالاحتياجات الخاصة، علاقة المعلم بالأسرة التربوية، الرضا عن  ذوي

علي المقياس ككل sigقيمة أنيلاحظ  نتائج الجدول أعلاه إلىس التوافق المهني  ، وبالرجوع التربية الخاصة( لمقيا
بين الجنسين  ختلافاوهو ما يعني عدم وجود  α=1010وهي قيمة أكبر من 10220)مقياس التوافق المهني( قدرت ب 

المعلمين الذكور أو الإناث نفس النظرة حول طبيعة وظروف العمل وعلاقة  من حول التوافق المهني أي لكل
يضا حول أ آراءهمجمع الجنسين في أالتربوية، كما  الأسرةبالاحتياجات الخاصة، العلاقة  ذويالمعلم مع التلاميذ 

م وانطلاقا من كل هذا يمكن الحك معلم التربية الخاصةلوكذا التطور والنمو المهني  ،والحوافز الأجرالرضا عن 
 التي تن  على:  الأولي تحقق الفرضية الجزئيةب

التربية  يفي مستوى التوافق المهني لدى معلم α=1010ند مستوى الدلالة ع إحصائيالا توجد فروق دالة -
 الخاصة تعزى للمتغير الجنس.

فحجان  ،(1120)و قد جاءت نتائج هذه الفرضية متفقة مع مجموعة من الدراسات من بينها دراسة صالح
 أكدت إذ (1112)دراسة لبرارة، (1121)دراسة قرومي ،  (1111)، و قادري و زقعار(1112)وغليط ،شينون (1121)

كل هذه الدراسات  على عدم وجود فروق بين الجنسين في مستوى التوافق المهني و هذا لدى عينات مختلفة 
  (،كلينيكيالتربية البدنية و الرياضية و السيكولوجي الا أساتذة ،ومعلمي التعليم الابتدائي ،معلمي التربية الخاصة )

على وجود فروق بين  أكدتو الذي  (1129)في حين اختلفت نتائج هذه الفرضية مع كل من دراسة بوعطيط
 أكدتالتي و  (1122)آخرونا دراسة  فيراية  و و كذ ،ى الأساتذة الجامعيينالجنسين في مستوى التوافق المهني لد

هذا  رجاعإساتذة التعليم الثانوي و يمكن بدورها على وجود فروق بين الجنسين في مستوى التوافق المهني لدى أ
دراسة و  (1129) بوعطيطدراسة  من خلال الدراسة الحالية ونتائج كل من إليهاالاختلاف بين النتيجة المتوصل 

 .بين الدراسات الثلاثة حجمهارها و اختلاف عينة الدراسة و كذلك طريقة اختيا إلىربما  (1122) آخرونفيراية و 

م بعدم وجود تأثير لمتغير الجنس على التوافق المهني لمعل إليهافي حين يمكن تفسير النتيجة المتوصل 
ن أيخضع لنفس التكوين بغض النظر عن الجنس والاختلاف في التوافق المهني  الأخيرالتربية الخاصة كون هذا 

هذا ما و  بالمهنة بغض النظر عن الجنسه مدى تحقيق النمو المهني للمعلم منذ التحاق إلى إرجاعهوجد فقد يمكن 
على  اساأس حددت مجموعة من العوامل تساهم في توافق الفرد مع المهنة والتي ترتكز إذ، تؤكده نظرية سوبر

ومدى توافقهم  ادالأفر مستوى تحقيق النمو المهني والتوافق حسب هذه المقاربة النظرية يرتبط باستعدادات وميول 
 السن بهذا التوافق أوة والمهنية بحد ذاتها ولا علاقة للجنس مع البيئة الاجتماعي
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س الاحتياجات الخاصة والتي تخلق نف ذويكما يمكن تفسير هذه النتيجة ربما لطبيعة مهنة تدريس فئة 
التحديات بين المعلمين بغض النظر عن جنسهم مما يجعلهم يواجهون نفس المشاكل والصعوبات وهذا ما يتطلب 

 تطور ونمو مهني مشترك،

ن ع مجموعة من العوامل قد تؤثر في التوافق المهني للمعلم بغض النظر إحصاءكل هذا يمكن  إلىإضافة 
 وحضاري. وحتى ثقافيرتبطة بسياق اجتماعي جنسه وتكون م

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثانية: 3-2
في مستوى التوافق المهني لدى  α= 1010والتي تن  على لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 

 المهنية. معلمي التربية الخاصة تعزى لمتغير الخبرة
من محاور مقياس التوافق  لكل محور (تحليل التباين الأحادي) فاء نتائج اختبار (29)يمثل الجدول رقم 

المهني وكذا على المقياس ككل بهدف معرفة الفروق في مستوى التوافق المهني لدى معلم التربية الخاصة تبعا 
 المهنية. لمتغير الخبرة
التباين الأحادي( لكل محور من محاور مقياس التوافق المهني وكذا نتائج اختبار فاء )تحليل  19جدول 

على المقياس ككل بهدف معرفة الفروق في مستوى التوافق المهني لدى معلم التربية الخاصة تبعا لمتغير الخبرة 
 .المهنية
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 وظروف العمل طبيعة 1
 

 0671, 2 1351, بين المجموعات

,1281 ,8801 
 5261, 12 3,6382 داخل المجموعات

 61 3,7732 المجموع
 

 علاقة المعلم مع تلاميذ 2
 الخاصة الاحتياجات ذوي

 0291, 2 0571, بين المجموعات

 0,505 41 2,3052 داخل المجموعات 9451, 0,057

  61 2,3622 المجموع

علاقة المعلم بالأسرة  3
 التربوية

 1,111 2 3411, المجموعات بين

 4921, 12 1,5132 داخل المجموعات 7091, 0,346

  61 1,8532 المجموع

 والحوافز الرضا عن الأجر 4
 

 9491, 2 8982, المجموعات بين
1,674 ,1961 

 5671, 41 6,2942 المجموعاتداخل 
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 SPSSرجات خالطالب الباحث بالاعتماد على م إعداد
على المحور الأول طبيعة و ظروف  sigيلاحظ الطالب الباحث أن قيمة  (29)من خلا نتائج الجدول رقم 

و هو ما يعني عدم وجود اختلاف بين المعلمين باختلاف  α=1010كبر من أو هي قيمة  10221العمل بلغت 
 0خبرتهم حول محور طبيعة و ظروف العمل أي لكل من المعلمين الذين تقل خبرتهم عن خمسة سنوات أو بين 

 سنوات نفس النظرة حول ظروف العمل الفيزيقية مثل شكل الحجرة الصفية ، التهوية 21سنوات أو أكثر من  21و 
ما يتفق معلمي التربية الخاصة باختلاف خبرتهم المهنية حول الأمن المرتبط  بطبيعة المهنة  و الإضاءة، ك و

ن جمع المعلميأكل هذا فقد  زيادة علىنظام ساعات العمل و العطل إضافة  إلى الاعتزاز بالمهنة أو ازدرائها  
 من عمليات بيداغوجية. بهاباختلاف خبرتهم حول كل ما يتعلق بمنهاج تعليم المعاقين و ما يرتبط 

و هي  10920بـ:  sigالاحتياجات الخاصة( فقد قدرة  ذويأما على المحور الثاني )علاقة المعلم مع التلاميذ  
مما يعني عدم وجود فروق بين المعلمين باختلاف خبرتهم المهنية  في مجال علاقة المعلم مع  α=1010من  أكبر

سنوات  21إلي  0ومنأسنوات  0ل من المعلمين الذين تقل خبرتهم عن الاحتياجات الخاصة  أي لك ذويتلاميذ 
الاحتياجات الخاصة و ما يرتبط  ذويسنوات نفس النظرة حول التفاعلات اليومية  مع التلاميذ  21من  أكثر أو

ن المعلمين باختلاف خبرتهم المهنية يتفوقون على إ، إضافة إلى هذا فو تدمر صبر كذا و بها من أنشطة و تعزيز
 أنشطة  لا صفية والاحتياجات الخاصة  و ما يرتبط بها من  ذويمختلف العلاقات الاجتماعية مع التلاميذ 

 .علاقات إنسانية
 α=1010كبر من أو هي  10119الأسرة التربوية( بـ: بعلى المحور الثالث ) علاقة المعلم  sigفي حين قدرت 

مما يعني عدم وجود اختلاف بين المعلمين باختلاف خبرتهم المهنية حول محور )علاقة المعلم بالأسرة التربوية( 
سنوات  نفس  21سنوات أو أكثر من  21إلى0من  أولكل من المعلمين الذين تقل خبرتهم عن خمسة سنوات  أي

 وأطاب الأسرة التربوية سواء كانوا زملاء النظرة حول مختلف  العلاقات الاجتماعية و المهنية مع مختلف  أق
 إلىافة إض ،مختلف المؤسسات المرتبطة بفئة المعاقينذوي الاحتياجات الخاصة  و سر التلاميذ أحتى  ونإداري

 التربوية . الأسرة أفرادنزاعات مع جميع تبط بهذه العلاقات من انفعالات و كل ما ير 
كبر من أهي و  10291:بـ sigفقد حددت قيمة  (الحوافزو  الأجرالرضا عن  )ما يخ  المحور الرابع في أما

1010=α الحوافز( و  الأجرالرضا عن اختلاف خبرتهم المهنية في مجال )ما يعني عدم وجود فروق بين المعلمين ب
سنوات , نفس النظرة  21من  أكثر أوسنوات   21 إلى 0من  أوسنوات  0لكل من المعلمين الذين تقل خبرتهم  أي

جمع أحول الراتب و ما يرتبط به من حوافز و علاوات و كذا القدرة على الادخار و مختلف النفقات اليومية , كما 

  61 38,192 المجموع

 لمعلم التطور والنمو المهني 5
 التربية الخاصة

 4671, 2 0,933 بين المجموعات

 4041, 12 25,840 داخل المجموعات 3211, 1,156

  11 6,7741 المجموع

 الدرجة الكلية
 0,129 1 2591, بين المجموعات

 0,370 12 3,6901 المجموعات داخل 1,116 1,201

  61 3,9481 المجموع
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 حول مختلف الحوافز و التشجيعات المعنوية المقدمة لمعلم التربية آرائهم علمين باختلاف خبرتهم المهنية فيالم
 .المهنة إطارالخاصة في 

بـ: sigو فيما يخ  المحور الخامس )التطور و النمو المهني لمعلم التربية الخاصة فقد قدرت قيمة  اأخير و  
يعني عدم وجود فروق بين المعلمين باختلاف خبرتهم المهنية في مجال  مما α=1010وهي دائما اكبر من  10212

 0من  أوسنوات   0كل من المعلمين الذين تقل خبرتهم عن  أيالتطور و النمو المهني لمعلم التربية لخاصة 
 ةسنوات نفس النظرة حول مختلف  البرامج التكوينية المقدمة لمعلم التربية الخاص 21من  أكثر أوسنوات  21إلى

ترقيات المهنية  حول ال أيضاسلبيات كما اتفق المعلمين باختلاف خبرتهم المهنية و ما يرتبط بها من ايجابيات  و 
 .التطور المهني ومختلف المجهودات الفردية لإحداث

ة و ظروف طبيع) استنادا على نتائج الفروق بين المعلمين باختلاف خبرتهم المهنية في المحاور الخمسة
 الأجرن ا عالاحتياجات الخاصة ، علاقة المعلم بالأسرة التربوية ، الرض ذويالعمل ، علاقة المعلم مع التلاميذ 

نتائج الجدول  إلىلمقياس التوافق المهني و بالرجوع  (و الحوافز و التطور و النمو المهني لمعلم التربية الخاصة 
كبر من أو هي قيمة  10111قدرت بـ: (مقياس التوافق المهني )على المقياس ككل  sigقيمة  أنيلاحظ  أعلاه
1010=α،  و هو ما يعني عدم وجود اختلاف بين المعلمين باختلاف خبرتهم  المهنية حول التوافق المهني أي لكل

سنوات ، نفس النظرة حول  21من  أكثر أوسنوات   5 إلى21من  أوسنوات  0من المعلمين الذين تقل خبرتهم عن 
تربوية  ال الأسرةصة و حتى علاقته مع الاحتياجات الخا ذويطبيعة و ظروف العمل و علاقة المعلم مع التلاميذ 

ر و و الحوافز و كذا التطو  الأجرحول الرضا عن  أيضا همأراءجمع المعلمين باختلاف خبرتهم المهنية في أكما 
 النمو المهني لمعلم التربية الخاصة.

 كل هذا يمكن الحكم بتحقق الفرضية الجزئية الثانية التي تن   وانطلاقا من
في مستوى التوافق المهني لدى معلمي التربية  α=1010عند مستوى الدلالة  إحصائيةدالة  توجد فروقلا -

 الخاصة تعزى لمتغير الخبرة المهنية.
على عدم وجود فروق  أكدتو التي  (1121)جاءت به دراسة فحجان و قد جاءت هذه النتيجة متفقة مع ما

 يضاأفي مستوى التوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة تعزى لمتغير الخبرة المهنية، كما اتفقت هذه النتيجة 
 صائيالأخعدم وجود فروق في مستوى التوافق المهني لدى  إلىت لحيث توص (1112)جاءت به دراسة لبرارة مع ما

 pam2929تبعا لمتغير الخبرة المهنية دائما و في نفس الصدد فقد اتفقت نتائج هذه الفرضية مع دراسة بم  الإكلينيكي
لة الثانوية هيئة التدريس بالمرح أعضاءبدورها على عدم وجود فروق في مستوى التوافق المهني  لدى  أكدتو التي 

اختلفت مع ما  نهاأ إلاع نتائج بعض الدراسات السابقة تبعا لمتغير الخبرة المهنية و رغم اتفاق النتيجة الحالية م
جامعيين ال الأساتذةعلى وجود فروق في مستوى التوافق المهني لدى  أكدتو التي  (1129)جاءت به دراسة بوعطيط

اختلاف بين عينة الدراسة الحالية و كذا  إلىهذا الاختلاف ربما  إرجاعو يمكن  ،عزى لمتغير الخبرة المهنيةت
 .العينة الحجم و حتى طريقة الاختيار أوسواء من حيث النوع ( 1129)ة بوعطيطدراس



النتائجالفصل السادس..................................................................................................عرض و مناقشة   
 

124 
 

 و يمكن تفسير عدم وجود فروق في مستوى التوافق المهني لدى معلم التربية الخاصة تبعا لمتغير الخبرة
من خبرته المهنية فشخصية  المعلم و  تأثيرا أكثرتكون  أخريكون التوافق المهني يتأثر ربما بعوامل  المهنية 

 نأميوله تلعب دورا كبيرا في توافقه  بغض النظر على سنوات الخبرة و في هذا الصدد أكدت نظرية هولند على 
في مهن معينة تتناسب وشخصيتهم فالعامل حسب هذه النظرة غير قابل للتطور مع مرور الزمن  بتونثا الأشخا 

لا يطالع  لا يبحث و الذيخصية معينة تتيح له النجاح في مجال معين فالمعلم هو يتميز بخصائ   ش إنماو 
الاحتياجات الخاصة وما يرتبط بها من برامج و مناهج تعليمية خاصة لا يمكن نجاحه في  ذويفي جديد فئة 

 .التعامل و تدريس هذه الفئة بغض النظر عن خبرته

 ويذالوسائل الخاصة بتعليم فئة و  الأدواتقلة مل و ظروف الع إلى أيضاهذه النتيجة  إرجاعكما يمكن 
 لىإ الاحتياجات الخاصة مما يخلق مشكلات في توافق المعلم مع مهنته بغض النظر عن سنوات الخبرة، إضافة

دريس فئة المعاقين ت استراتيجياتن المعلمين في طرق و كل هذا فيمكن تفسير هذه النتيجة ربما بوجود اختلاف بي
يؤثر على توافق المعلم مع مهنته فأسلوب المعلم جوهر تدريس هذه الفئة  أن، و هذا ما من شأنه عتهانجاو مدى 

 مهما اختلفت سنوات عمله.

 مناقشة نتائج الفرضية الثالثة:عرض و  3-3
في مستوى التوافق المهني لدى  α=2.25عند مستوى الدلالة  إحصائيافروق دالة  توجد لاعلى  والتي تن 

 .تعزى لنوع الإعاقة المتعامل معهامعلمي التربية الخاصة 
كل محور من محاور المقياس  وهذا على مستقلتين لمجموعتين (T)نتائج اختبار تاء  (11)يمثل الجدول رقم 

المتعامل  لإعاقةاجل التعرف على الفروق في مستوى التوافق المهني تبعا لمتغير نوع أ وهذا منككل  وكذا المقياس
 معها.

( لمجموعتين مستقلتين وهذا على كل محور من محاور المقياس وكذا Tنتائج اختبار تاء ) 21جدول 
المهني تبعا لمتغير نوع الإعاقة المقياس ككل وهذا من أجل التعرف على الفروق في مستوى التوافق 

 المتعامل معها.
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 طبيعة وظروف العمل
 0,22211 09432, 19 إعاقة بصرية

0,358 ,7211 
 0,12912 15792, 38 إعاقة سمعية
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العلاقة المعلم مع تلاميذ 
 الخاصة الاحتياجات ذوي

 0,19291 20062, 19 إعاقة بصرية
,3151 0,754 

 0,62469 2,2209 38 إعاقة سمعية

 علاقة المعلم بالأسرة التربوية
 806331, 89032, 19 عاقة بصريةإ

0,095- ,9251 
 607261, 90672, 22 إعاقة سمعية

 الأجر والحوافزالرضا عن 
 751791, 3,4224 19 إعاقة بصرية

,3211 ,7491 
 776441, 36182, 22 إعاقة سمعية

التطور والنمو المهني لمعلم 
 التربية الخاصة

 675481, 00002, 19 إعاقة بصرية
,9811 ,3301 

 606441, 84592, 22 إعاقة سمعية

 الدرجة الكلية
 746351, 99802, 19 إعاقة بصرية

,3351 ,7391 
 473911, 94792, 22 إعاقة سمعية

 SPSSالطالب الباحث بالاعتماد على مخرجات إعداد
 الأول على المحور sigقيمة  أنيلاحظ الطالب الباحث  (11)من خلال نتائج الجدول رقم 

مما يعني عدم وجود اختلاف بين المعلمين  α=1010كبر من أو هي قيمة  10112بلغت  طبيعة وظروف العمل
 اقةالإعلكل من معلم  أيالمعاقين سمعيا و المعلمين المعاقين بصريا  في مجال طبيعة و ظروف العمل 

البصرية،  نفس النظرة حول ظروف العمل الفيزيقية  مثل شكل الحجرة الصفية ،  الإعاقةالسمعية و معلم 
بط بطبيعة المرت الأمنحول  أيضاالمتعامل معها  الإعاقةعلمين باختلاف نوع كما يتفق الم الإضاءةالتهوية، و 

د كل هذا فق وزيادة علىازدرائها ،  أوالاعتزاز بالمهنة  إلىالمهنة و نظام ساعات العمل و العطل إضافة 
حول ما يتعلق بمناهج تعليم المعاقين و ما يرتبط بها من   الإعاقتين ) السمعية، البصرية(جمع معلمي أ

 عمليات بيداغوجية.
بـ: sigالاحتياجات الخاصة ( فقد قدرت قيمة  ذويبخصو  المحور الثاني )علاقة المعلم مع التلاميذ  ماأ

مل لمتعاا الإعاقةمما يعني عدم وجود فروق بين المعلمين باختلاف نوع  α=1010كبر من أو هي قيمة  10102
البصرية و   الإعاقةلكل من معلم  أيالاحتياجات الخاصة  ذوي معها على مجال علاقة المعلم مع التلاميذ

تبط الاحتياجات الخاصة و ما ير  ذويالسمعية، نفس النظرة حول التفاعلات اليومية مع التلاميذ  الإعاقةمعلم 
عامل المت الإعاقةن المعلمين باختلاف نوع إهذا ف إلىو تعزيز وكذا صبر و تدمر, إضافة  أنشطةبها من 

الاحتياجات الخاصة و ما يرتبط بها من  ذويمعها يتفقون على مختلف العلاقات الاجتماعية مع التلاميذ 
 لا صفية و علاقات إنسانية. أنشطة

كبر أو هي قيمة  10910بـ: (التربوية الأسرةبعلاقة المعلم  )على المحور الثالث  sigفي حين قدرت قيمة 
المتعامل معها على  الإعاقةو هو ما يعني عدم وجود فروق بين المعلمين باختلاف نوع  α=1010دائما من 

لنظرة السمعية نفس ا الإعاقةالبصرية و معلم  الإعاقةلكل من معلم  أيسرة التربوية مجال علاقة المعلم  بالأ
داريينأزملاء  التربوية سواء كانوا  الأسرةتلف أقطاب مختلف العلاقات الاجتماعية و المهنية مع مخ حول  وا 
 إلى افةإضو مختلف المؤسسات المرتبطة بفئة المعاقين،  الاحتياجات الخاصة ذويسر التلاميذ أ حتى أو

 التربوية  سرةالأ أفرادبهذه العلاقات من نزاعات مع جميع كل ما يرتبط 
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كبر من أو هي  10129بـ:  sigو الحوافز( فقد حددت قيمة  الأجرفيما يخ  المحور الرابع ) الرضا عن  أما
1010=α  المتعامل معها  على مجال ) الرضا  الإعاقةما يعني عدم وجود فروق  بين المعلمين باختلاف نوع
نفس النظرة حول الراتب  ومعلم الإعاقة السمعية البصرية الإعاقةلكل من معلم   أيو الحوافز(  الأجرعن 

جمع أو ما يرتبط به من حوافز و علاوات و كذا القدرة على الادخار  و مختلف النفقات اليومية، كما 
حول مختلف الحوافز و التشجيعات  المعنوية  رائهمآالمتعامل معها  في  الإعاقةالمعلمين باختلاف نوع 

 المهنة   إطارالمقدمة للمعلم في 
بـ:  sigفقد حددت قيمة (التطور والنمو المهني لمعلم التربية الخاصة)المحور الخامس  فيما يخ  أخيراو 
 الإعاقةمما يعني عدم وجود فروق بين المعلمين باختلاف نوع ، α=1010كبر من أو هي دائما  10221

بصرية ال الإعاقةلكل من معلم  أي (التطور و النمو المهني لمعلم التربية الخاصة)المتعامل معها على مجال 
السمعية نفس النظرة حول مختلف البرامج التكوينية  المقدمة لمعلم التربية الخاصة  و ما  الإعاقةو معلم 

الترقيات المهنية   حول  أيضايجابيات و سلبيات  كما اتفق المعلمين باختلاف خبرتهم المهنية إيرتبط بها من 
 المهني.و مختلف المجهودات الفردية  لإحداث التطور 

في  المتعامل معها  بصرية سمعية الإعاقةاستنادا على نتائج الفروق  بين المعلمين  باختلاف نوع 
الاحتياجات الخاصة، علاقة  ذويطبيعة و ظروف العمل، علاقة المعلم مع التلاميذ )المحاور الخمسة 

 (ة لمهني لمعلم التربية الخاصو الحوافز و التطور و النمو ا الآجرعن  الرضاالمعلم بالأسرة التربوية، 
على المقياس ككل للتوافق  sigقيمة  أنيلاحظ  أعلاهنتائج الجدول  إلىلمقياس التوافق المهني و بالرجوع 

و هو ما يعني عدم وجود  فروق بين المعلمين باختلاف  α=1010كبر من أو هي قيمة  10129المهني بلغت 
 ةالإعاقالبصرية  و معلم  الإعاقةلكل من معلم  أيالمتعامل معها  حول التوافق المهني   الإعاقةنوع 

ة الاحتياجات الخاص ذويالسمعية  نفس النظرة حول طبيعة و ظروف العمل و علاقة المعلم مع التلاميذ 
حول  اأيض ئهمراآالمتعامل معها في  الإعاقةالتربوية، كما اجمع المعلمين باختلاف  الأسرةبو علاقته 
 .و الحوافز وكذا التطور و النمو المهني لمعلم التربية الخاصة الأجرالرضا عن 

 التي تن  علىالثالثة و ق الفرضية الجزئية قانطلاقا من كل هذا يمكن الحكم بتح
في مستوى التوافق المهني لدى معلم التربية  α=1010عند مستوى الدلالة  إحصائيافروق دالة  لا توجد -

 الخاصة تعزى لمتغير نوع الإعاقة المتعامل معها.
على عدم وجود فروق  أكدتو التي  (1121)لقد جاءت هذه النتيجة متوافقة مع دراسة فحجان 

ها، كما المتعامل مع الإعاقةفي مستوى التوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة تعزي لمتغير نوع 
بدورها على عدم وجود فروق بين  درجات  أكدتو التي  (1111)اتفقت نتائج هذه الفرضية مع دراسة سعد

معلمي المعاقين سمعيا و معلمي المعاقين عقليا على مقياس التوافق المهني في حين اختلفت هذه النتيجة 
في مستوى  إحصائيةود فروق ذات دلالة وج إلىو التي توصلت ( 1120)جاءت به دراسة صالح مع ما

لحركية ا الإعاقةالسمعية و  الإعاقةالمتعامل معها بين  الإعاقةالتوافق المهني تعزى لأثر متغيرات نوع 
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هذا الاختلاف بين نتيجة الدراسة الحالية و كذا  إرجاعو يمكن ، الحركية الإعاقةبالدرجة الكلية لصالح 
ختلاف بين البيئة الجزائرية و البيئة المشرقية كما قد يرجع هذا الاختلاف لالى اإربما  (1120)دراسة صالح 

ة في البصري الإعاقةالموافقة للإعاقة السمعية حيث ركزت الدراسة الحالية على  الإعاقةنوع  إلى أيضا
 طبيعة العينة و حجمها و طريقة اختيارها و إلى الحركية، إضافة الإعاقةحين ركزت دراسة صالح على 

 كلها عوامل قد تفسر هذا الاختلاف بين النتيجتين.

بعدم وجود فروق في مستوى التوافق المهني لدى  إليهاأما بخصو  تفسير النتيجة المتوصل 
 عاقةالإكل من معلم  إلىالمتعامل معها فهذا قد يرجع ربما  الإعاقةمعلمي التربية الخاصة تبعا لنوع 

د كبير منهاج ح إليالجزائر كونهما يدرسان نفس المناهج وهي تشبه في  البصرية الإعاقةالسمعية ومعلم 
وهذا  عاقةإ خاصة بكل وأساليبباستخدام وسائل  الإعاقتينالعاديين باستثناء الأخذ بخصوصية كل من 

 السمعية والبصرية في مستوى التوافق المهني. الإعاقتينما قد يفسر التقارب الكبير بين معلمي 

بل الخدمة و ق أثناءحصول معلم التربية الخاصة على دعم وتدريب كافي  أيضالعل ما يفسر هذه النتيجة و 
معية الس الإعاقةجل التعامل مع فئة المعاقين بغض النظر على تخصصهم كمعلمين خاصين بأو هذا من 

 مع المعاق. نهجية التعاملم إرساءفي التربية الخاصة دورا كبيرا في  ىالأولالبصرية حيث تلعب المبادئ  أو

جود عوامل و  إلىربما  إرجاعهامن خلال هذه الفرضية يمكن  إليهان النتيجة المتوصل إكل هذا ف إلى إضافة
ه المتعامل معها و من بين هذ الإعاقةمؤثرة على توافق المهنة لدى معلم التربية الخاصة تفوق عامل نوع 

العمل و التفاعلات المختلفة ضمن بيئة العمل و في هذا الصدد  الإضافي، ظروفالعوامل نذكر التدريب 
بغض  بيئة العمل في تحقيق التوافق المهنير التفاعل و التوافق بين الفرد و دو  منيسوتا علىنظرية  أكدت

 فروق الشخصية للموظفين.النظر على ال

 العامة:ومناقشة نتائج الفرضية  عرض-4

بين مستوي تقدير الذات  α=1010وية ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة توجد علاقة طردية قوالتي تن  على 
 .والتوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة

نتائج الارتباط بين تقدير الذات والتوافق المهني بالاعتماد على معامل الارتباط  (12)يمثل الجدول رقم  
بيرسون مرفقا بدلالة الإحصائية وهذا من أجل التعرف على العلاقة بين مستوى تقدير الذات والتوافق المهني 

 لدى معلم التربية الخاصة
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( نتائج الارتباط بين تقدير الذات والتوافق المهني بالاعتماد على معامل الارتباط بيرسون  21 جدول
مرفقا بدلالة الإحصائية وهذا من أجل التعرف على العلاقة بين مستوى تقدير الذات والتوافق المهني لدى 

 معلم التربية الخاصة

 اطالارتب تقدير الذات التوافق المهني sigالدلالة الإحصائية
 تقدير الذات  2 0,716 0,000
 التوافق المهني 0,716 2 0,000

 SPSSرجات خعداد الطالب الباحث بالاعتماد على مإ

وبالرجوع إلي نتائج الجدول  14-22 -21 -22 -21على نتائج الفرضيات الفرعية والجداول  ستناداا          
وهي نسبة  10121أعلاه يلاحظ أن معامل الارتباط بيرسون بين مستوى تقدير الذات والتوافق المهني قدر ب 

مما يعني  α=1.10وهي قيمة أقل تماما من  sig   10111إذ قدرت  إحصائياموجبة وجد مرتفعة وهي دالة 
وجود علاقة طردية وقوية ودالة بين مستوى تقدير الذات والتوافق المهني إي كلما زاد مستوى تقدير الذات 
لدى معلم التربية الخاصة زاد مستوى التوافق لديهم والعكس صحيح ، فمستوى تقدير الذات المرتفع لدى 

 ويذوكذا علاقتهم مع تلاميذهم من فئة  العملد من رضاهم حول طبيعة وظروف معلمي التربية الخاصة يزي
التربوية، كما يجعل مستوى تقدير الذات المرتفع معلم التربية الخاصة  الأسرةوأقطاب  ،الاحتياجات الخاصة

 لديه.و الحوافز وكل ما يتعلق بالتطور والنمو المهني  الأجرأكثر رضا  أيضا عن 

 مة والتي تن  على:انطلاقا من كل هذا يمكن الحكم بصحة الفرضية العا

بين مستوى تقدير الذات والتوافق  α=1010توجد علاقة طردية قوية ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  -
 المهني لدى معلمي التربية الخاصة.

والتي أكدت على وجود علاقة  (1112)وقد جاءت نتيجة هذه الفرضية متفقة مع كل من دراسة دحماني  
ارتباطية قوية بين تقدير الذات والتوافق المهني لدى موظفي المستشفى الصداقة كوبا ومستشفى الأم والطفل 

والتي أكدت بدورها على وجود علاقة بين تقدير الذات والتوافق المهني  (1121)الجلفة، وكذا دراسة قرومي 
ة، ية ،ولعل هذا الاتفاق بين النتيجة المتوصل إليها من خلال الدراسة الحاليلدى أساتذة التربية البدنية والرياض

رغم اختلاف الدراسات  (1112)ودراسة دحماني ،(1121)وكذا النتائج المتوصل إليها من خلال دراسة قرومي
 الثلاث من حيث العينة يعزز ربما صحة الفرضية الحالية.

 ربما إلي مستوى دافعية معلم التربية من خلال هذه الفرضية  المتوصل إليها ويمكن إرجاع النتيجة     
فعية المرتفع لدى المعلم في تعزيز الثقة بالنفس ورفع مستوى تقدير الذات الدالخاصة، إذ يساهم مستوى ا

وفي هذا  ،والعكس، فإن إي مشكل في دافعية المعلم من شأنه أن يؤثر سلبا على مستوى تقدير الذات لديه
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كوبر سميث أربع مجموعات من متغيرات تعمل كمحددات لتقدير الذات وذكر منها الدوافع  الصدد حدد
فعية المرتفع يساهم في رضا المعلم عن عمله وتوافقه المهني، فيما يؤدي تدني الدوبالمقابل فإن مستوى ا

وع إلي ما تم الرجفعية إلي عدم رضا المعلم ويتجلى هذا في مظاهر سوء التوافق المهني لديه، وبالدمستوى ا
ي التوافق فعية كعامل حاسم فالدتضح لنا اتقوله في الأذب النظري حول العوامل المؤثرة على التوافق المهني 

 المهني ضمن السمات الشخصية.

كما يمكن إرجاع هذه النتيجة ربما إلى وجود عوامل مؤثرة على كل من تقدير الذات والتوافق المهني لدى  
راسة حمزة د أكدت ولعل من أبرز هذه العوامل الضغوط المهنية حيث، اصة في نفس الوقتالتربية الخ معلم
مصادر الضغوط المهنية وتقدير الذات لدى معلمي  على وجود علاقة ارتباط عكسية بين (1120)حسن الأ

على وجود علاقة ارتباطية عكسية بين  (1129)و لونيس دراسة بوكيطة أكدتالمرحلة الابتدائية في حين 
 الضغوط المهنية و التوافق المهني لدى معلمات المرحلة الابتدائية.

لى كفاءة معلم التربية الخاصة حيث تسهم كفاءة المعلم إلى كل هذا يمكن ارجاع هذه النتيجة ربما إ فةضاإ
ن إوبالمقابل ف قدير الذات لديه بالإيجابفي تعزيز ثقته بقدراته وامكانياته وهذا بدوره ينعكس على مستوى ت

كفاءة المعلم وتحكمه في مختلف المهارات تجعله راضيا ومرضيا في عمله مما يزيد من مستوى التوافق 
 .المهني لديه

ث يسهم لمعلم التربية الخاصة حي الإرشادلى طبيعة التوجيه و إيمكن ارجاع نتيجة هذه الفرضية ربما  وأخير
ثناء الخدمة من قبل المستشارين المختصين في مجال أكذا الدعم المستمر و  المناسب للمعلمالاختيار المهني 

مكانياته يعزز الثقة بقدراته  وهذا بدورهأدائه  التربية الخاصة في زيادة كفاءة المعلم وجودة كل هذا بدوره  أنو وا 
 المهني لديه. وكذا التوافقينعكس إيجابا على مستوى تقدير الذات 

 التوصيات والمقترحات: 
انطلاقا من النتائج المتوصل إليها من خلال الدراسة الحالية لابد للإشارة إلى بعض التوصيات والمقترحات 
خدمة لأهداف البحث المستقبلية وتنوير الباحثين وصناع القرار في مجال التربية الخاصة بالجزائر ويمكن 

 التالية: إيجاز أهم التوصيات والمقترحات في النقاط 

تعزيز مستوى تقدير الذات لدى معلم التربية الخاصة في الجزائر وهذا من خلال إنشاء فرق عمل  -1
تعاونية وتوفير وقت للمعلمين للتواصل وتبادل الخبرات والتحديات، كما ينبغي توفير الدعم النفسي 

 المناسب من قبل إدارة المدرسة والمستشارين المهنيين.
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توى التوافق المهني وهذا من خلال تحسين ظروف العمل وتوفير كافة الإمكانيات العمل على تعزيز مس -2
المادية والمعنوية للنجاح معلم التربية الخاصة في أداء مهامه مع الحر  على تناسب الأجور 

 والحوافز مع مجهودات المعلم.
وجباته في قه و سن قوانين وتشريعات إضافية تخدم معلم التربية الخاصة في الجزائر وتوضح حقو  -3

 إطار القوانين والامكانيات المتاحة.
كل ما يخ  تعليم فئة ذوي الاحتياجات الخاصة من مناهج وبرامج وحتى المعلمين  إلحاقالعمل على  -4

 الفر . ؤتكافأ للوزارة التربية الوطنية عوض وزارة التضامن تكريسا للمبد
مجالات مختلفة خاصة علم النفس وعلوم الحر  على التكوين الفعال لمعلم التربية الخاصة في  -5

 التربية والتكنولوجيا الحديثة.
تشجيع الدراسات والبحوث في مجال التربية الخاصة بصفة عامة والدراسات الخاصة بمعلم التربية  -6

 الخاصة بصفة خاصة.
ير دالقيام بدراسات وبحوث مستقبلية مقارن بين المعلم العادي ومعلم التربية الخاصة في مستوى تق -7

 الذات وكذا التوافق المهني.
دراسة تأثير متغيرات أخرى على كل من تقدير الذات والتوافق المهني لدى معلم التربية الخاصة في  -8

الجزائر ونخ  بالذكر هنا الضغوط المهنية، البرامج التكوينية، الدعم الاجتماعي، السمات الشخصية 
 للمعلم.

جال التربية الخاصة في ظل تجارب الدول الرائدة في هذا تشجيع الدراسات والبحوث المقارنة في م -9
 المجال.

 تشجيع نشر مختلف البحوث والدراسات المحلية في مجال التربية الخاصة.  -12
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 خاتمة:

دير مية مستوى تقتنتاج أهعلى ما جاء في هذه الدراسة بشقيها النظري والميداني يمكن اس بناء
معلم التربية الخاصة،  إذ يعتبر محدد جد مهم كونه يساهم في تعزيز ثقة المعلم بنفسه الذات بالنسبة ل

ن كل هذا ينعكس إ جابا يوامكانياته، ويزيد من شغفه نحو مهنة تدريس فئة ذوي الاحتياجات الخاصة، وا 
تقان بجودة فيها  والعمل ته على توافق المعلم مع مهن يه بالطابع يسوده الابتكار والإبداع وفق ما تمل وا 

، وفي مراتب  على اللأالتطورات العلمية الراهنة في تعليم وتأهيل فئة ذوي الاحتياجات الخاصة والسمو بهم 
هذا السياق فقد أثبتت الدراسة الحالية في جانبها الميداني وجود ارتباط قوي وموجب بين مستوى تقدير الذات 
والتوافق المهني لدى معلم التربية الخاصة، كما شمل هذا الارتباط أيضا تقدير الذات وكل أبعاد التوافق 

والمتمثلة في طبيعة وظروف العمل والعلاقة مع التلاميذ وكذا الأسرة التربوية إضافة إلي الرضا عن  المهني
ير للجنس في حين لم يثبت إي تأث لخاصة،  معلم التربية ابالنسبة ل الأجر والحوافز والتطور والنمو المهني

 ديه،ل أو الخبرة أو نوع الإعاقة المتعامل معها من قبل المعلم على مستوى تقدير الذات وكذا التوافق  المهني
ن هذه النتائج جاءت متفقة مع العديد من الدراسات والبحوث وكذا مع ما تم الإشارة إليه في الأ ب النظري دوا 

ل ورغم ذلك يمكن اعتبار النتائج المتوص ،نتائج يبقي محدود بالنظر إلي عدد أفراد العينةإلا أن تعميم ال
إليها من خلال البحث الحالي نقطة انطلاق للعديد من الدراسات والبحوث المستقبلية وهذا بالاعتماد على 

جات الخاصة، تيا، المعلمين من ذوي الاحينالنفسي ينعينات مختلفة نخ  بالذكر هنا المربيين، المختص
وكل من له علاقة بتربية وتعليم هذه الفئة مع الحر  على تنوع هذه الدراسات من حيث الأهداف وأدوات 

جمع المعلومات للحصول على نتائج أكثر ثقة وعمقا مستقبلا.



 
 

133 
 

 

 

 

 

 قائمة المراجع

 

 

 

 



                                                                 قائمة المراجع                                                              
 

134 
 

  قائمة المراجع
 APA v 6تم وضعها وفق ما تم طرحه من مخرجات التقييد الالي للمراجع وفق طريقة 

 

ANDRÉ, C., & LELORD, F. (1999). L'estime de soi. paris: Odile Jacob. 

APA, C. (2009). Dictionary of psycology. Washinton: American pstchology association. 

ARGAN , M. (1972). THE SOCIAL PSYCILOGY OF WORK. UKB: BRITAN PEINGUIN BOOKS. 

BAUDIN. (2009). le noyau de lévaluation de sio:revue de question. pratique psychologique. 

PRATIQUES PSYCOLOGIQUES, pp. 139-140. 

BENDER, R. L. (1993). self-esteem paradoxes and inovation in clinical theory and practice. washinton: 

washinton DC. 

CARLSON( .2999 .)defferences in processes contributing to the self-esteem of early adolescent girls .

jornal of early adolecence ،02(9 ،)91. 

COOPER , S. S. (1967). antecédent of self- esteem.sam francisco freeman.  

DAMON, W. (1988). Self understanding in child hood and adolissance. new yourk: Cambridge 

university press. 

DUCHEVA, Z. (2005). Professional Adiustment in carrier Development of the Teacher". Trakia Journal 

of Sciences, 3(8), p. 21. 

GRUNBERGE, M. M. (1973). Understanding Job Satisfaction. London: The McMillan. 

HEWORD, W. L. (2013). Exeptional children an introduction to special education. Ohio state: pearson 

education INC. 

HORNBY, G. (2014). Inclusive special education evidence-bosedpractices disabilitieschildren with 

special needs and. newyork: springer science andbusiness media. 

JULIE , A. (2019). LESTIME DE SOI CHEZ LES ETUDIANTS A L UNIVERCITE lien avec les comportemets 

de sante et les probleme de sante mentale et physique. DOCTORA. l universite de bordeaux, 

bordeaux. 

LÉOPOLD, B. B. (2016). Estime de soi, locus de contrôle et performances scolaires chez des élèves 

burkinabé de CM2 et de 3ème. Thèse présentée pour obtenir le grade universitaire de 

docteur. axis marseille univercite, paris. 

LISA, S. (2005). Clarifica�on and examina�on of aspects of Hershenson theory of work Adjustment 

(Vol. 66). Disserta�on Abstructs Interna�onal. 

MILS, d. (2020). vocational evoluation andwork adjestment service in vocational rehabilitation. 

washinton: usdepartemet halt education and wel far. 

MISHEL, R. (1981). Introduction to psychology; new york. new yourk: library of congress. 

ROGERS. (1969). toward asience of person. sutich. 

ROSENBERG( .9070 .)Conceiving the self. New York: New York basic book. 



                                                          قائمة المراجع                                                                  
 

135 
 

SHAVELSON, R., SHAVELSON, R., & STANTON, G. (1976). self concept validation of constrruct 

iterpretations revew of educational researsh.  

STEVEN, D., & ROBERT, W. (2005). carreer Development and counselling. new jersy: john wiley 

sonsInc. 

WEINER, B., & POT, P. (1970). personality characteristics and affective reactions toward Exams of 

superior and falling colleye student. Journal of educational psychology, 61. 

ZILER( .9097 .)Self-esteem: a self social construct. jornal of consulting and clinical psychology. 

ة الذات الممارس (. المشكلات النفسية والاجتماعية للاطفال المحرومين من الوالدين وعلاقتها بتقدير9000ابراهيم محمد الدخاخني. )

 جامعة عين شمس، القاهرة. ماجيستير غير منشورة.العلاجية للخدمة النفسية. 

 القاهرة، مصر: عالم الكتب. التدريس لدوي الاحتياجات الخاصة بين التصميم والتنفيد.(. 2991ابراهيم امير القرشي. )

 : دار المعارف.القاهرة سيكلوجية الذات و التوافق.(. 9007احمد ابراهيم ابوزيد. )

(. أثر برنامج تدريبي على الصمود الأكاديمي والتوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة. 2929احمد اسامةا محمد عطاء. )

 .90، صفحة 5مجلة كلية التربية، )جامعة عين شمس، المحرر( 

 ل.عمان: دار وائ مفهوم الذات بين النظرية والتطبيق.(. 2999احمد الظاهر قحطان. )

 عمان، الاردن: دار وائل للنشر والتوزيع. مدخل إلي التربية الخاصة.(. 2999أحمد الظاهر قحطان. )

ة مجل(. أثر برنامج تدريبي على الصمود الأكاديمي و التوافق المهني لذى معلمي التربية الخاصة. 2929أحمد عطا محمد أسامة. )

 .99-91، الصفحات 0كلية التربية جامعة عين شمس، 

(. تقدير الذات وعلاقته بالسلوك العدواني وقلق المستقبل وبعض المتغيرات الديمموغرافية. 2991احمد قمر محمد احمد مجدوب. )

 جامعة دنقلا، دنقلا. دكتوراه غير منشورة.

 ،ية و الاجتماعيةمجلة الباحث في العلةم الانسان(. تقدير الذات في بيئة العمل. 2929, 91 92اسماعيل بن درف ، و محمد مكي . )

 .919-991الصفحات 

 .مجلة الباحث في العلوم الانسانية و الاجتماعية(. تقدير الذات في بيئة العمل. 2929, 91 92اسماعيل بن درف، و محمد مكي. )

شادي مج ار(. تقدير الذات و علاقته بالتوافق النفسي لدى الاطفال بلا ماوى مع تصور مقترح لبرنا2997السمباطي سيد مصطفى . )

 جتمهة عين شمس، القاهرة، مصر. دكتوراه غير منشورة.لتحسي كستوى تقدير الذات. 

 .997-999، الصفحات مجلة الروائز(. دور التعليم المكيف في التكفل بالاطفال المتأخير درلسيا. 2999جوان,  9الصالح مراكشي. )

(، 9)11صة دراسة مقارنة لبرامج اعدلد معلم التربية الخاصة. (. خصائص معلم التربية الخا2990امير بشير ابراهيم خيرت. )

 .219-229الصفحات 

(. التوافق المهني لدي السيكيولوجي الاكلينيكي في المؤسسة العقابة و علاقته بمتغييرات السن، الجنس و 2999ايمان لبرارة. )

 جامعة باتنة، باتنة، الجزائر. ماجيستير.الخبرة. 

جزائر، جامعة ال ماجيستير.(. علاقة التدريب الرياضي بتقدير الذات لدى لاعبي كلرة الطائرة صنف الناشئين. 2991بلال بوذينة . )

 الجزائر، الجزائر.

الرياض:  البرامج التربوية.-التشخيص -اسس التربية الخاصة الفئات (. 2990بن أحمد محمد الفوزان، و بن ناهس خالد الرقاص. )

 مكتبة العبيكان.

جامعة أل البيت،  ماجيستير.(. مستوى التوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة بدولة الكويت. 2999مد الصالح. )جمال اح

 الكويت، الكويت.

(. اجياد الشفقة وعلاقته وبالتوافق المهني عند االبالغين في الرعاية 2999, 99 19حامد طاهر ميسون، و امل ميرة كاظم. )

 .9229-9291، الصفحات 0النفسية،  مجلة العلومالاجتماعية. 



                                                          قائمة المراجع                                                                  
 

136 
 

(. دور معلم التربية الخاصة في تحقيق أهداف التربية الوجدانية لتلاميذ الدمج الأكاديمي 2929جوان,  9حسن على محمد عادل. )

 .121-201، الصفحات مجلة العلوم النفسية والتربويةالمعاقين سمعيا بسلطنة عمان. 

جامعة ابو بكر بن زايد تلمسان، تلمسان،  ماجيستير غير منشورة.فكير و علاقته باحترام الذات. (. نمط الت2992حنان عبد العزيز. )

 الجزائر.

 (. القاهرة: مكتبة مدبولي.9)الإصدار  سيكولوجية الطفل المراهق(. 2999داليا مؤمن عزت. )

نة من طلبة وطالبات كلية التربية الاساسية. (. تقدير الذات وعلاقته بالتحصيل الأكاديمي لدى عي2999دلال الدرعان الدرعان. )

 .99، صفحة 3العلوم التربوية، 

 ، الصفحاتمجلة الاداب و العلوم الاجتماعية(. قضايا و مشكلات التربية الخاصة في التشريع الجزائري. 2999ربيع العبزوزي. )

9-29. 

قيق التوافق المهني لدى عينة من مدراء ومسؤولي الاقسام (. القوة التنظيمية ودورها في تح2997رهيو الزبيدي، و سحر عناوي . )

 .129(، صفحة 1)11مجلة الغري للعلوم الاقتصادية و الادارية، والشعب في كليات جامعة القادسية. 

 (. المنصورة، مصر: دار الكلمة.9)الإصدار  الصحة النفسية للعمال(. 2991رياض سعد. )

، محمد جميل حسونة مأمون، أمين العلمي وائل، محمد العايد يوسف، عبد الله الزبيري شريفة، . زياد كامل اللالة، كامل اللالا صائب

 (. الرياض: دار لمسيرة.2)الإصدار  أساسيات التربية الخاصة(. 2991. . أحمد القبالي يحي. )

 ماجيستير غيرت و الفعالية الذاتية. (. القبول و التحكم الوالدي لطالبات الجامعة و علاقتها بتقدير الذا2992سارة الدوسري. )

 جامعة الملك سعود، الرياض. منشورة.

 ، وهران، الجزائر.2جامعة وهران  دكتراه.(. الضغط النفسي وتقدير الذات والدافعية للإنجاز. 2997سارة حمري. )

 جامعة وهران، وهران، الجزائر. دكتوراه غير منشورة.(. الضغط النفسي وتقدير الذات والدافعية للإنجاز. 2997سارة حمري. )

 ير.ماجيست(. التوافق المهني و المسؤولية الاجتماعية وعلاقتها بمرونة الانا لذى معلمي التربية الخاصة. 2999سامي خليل فحجان. )

 كلية التربية، غزة.

 ير.ماجيست(. التوافق المهني و المسؤولية الاجتماعية وعلاقتها بمرونة الانا لذى معلمي التربية الخاصة. 2999سامي خليل فحجان. )

 كلية التربية، غزة.

جامعة الزقازيق،  مدكرة دكتوراه.(. الدوجماتية وتقدير الذات واتجاهات الشباب نحو حجم الأسرة. 9001سامي شوقي الجميل. )

 قازيق.الز

(. الذكاء العاطفي وعلاقته بالتوافق المهني دراسة ميدانية على عيينة من اساتذة جامعة محمد خضر 2991سعيدة بن غربال . )

 جامعة بسكرة، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر. ماجستير غير منشورة.بسكرة. 

 جامعة قسنطينة، قسنطينة. جيستار.ما(. طبيعة الاشراف وعلاقتها بالتوافق المهني. 2997سفيان بوعطيط. )

مجلة الحقوق و العلوم الاسلامية، (. رؤية مستقبلية في مجال تدريب معلم التربية الخاصة. 2991, 1 91سليمان السعيد عواشرية. )

 .97-91(، الصفحات 22)1

دجا. أنمو-(. تكيف المناهج التربوية حسب حاجات المعاقين بصريا مدرسة طه حسين لصغار المكفوفين بسكر2991سماح علية. )

 جامعة محمد خيضر بسكرة، بسكرة. دكتوراه.

ت را(. التوافق المهني لدى العمال المستهدفين و غير المستهدفين للحواذث المهنية في ضوء بعض المؤش2997سمير حديبي . )

 ، قسنطينة، الجزائر.2جامعة عبد الحميد مهري قسنطينة  دكتوراه غير منشورة.النفسية، المهنية، الاجتماعية. 

(. التوافق المهني لذى العمال المستهدفين و غير المستهدفين للحواذث المهنية في ضوء بعض 2997سمير حديبي . )جوان, 

-90، الصفحات مجلة ابحاث نفسية و تربوية، جمعة تيزيوزو، المحرر( المؤشرات النفسية والمهنية و الاجتماعية. )جا

911. 
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جامعة عبد الحميد مهري،  دكتوراه.(. جودة الحياة الوظيفية وعلاقتها بالتوافق المهني لدى أساتذة التعليم. 2922سيداعمر شينون. )

 قسنطينة.

 عمان: دار الميسرة. سيكولوجية التنشئة الاجتماعية.(. 9009صالح محمد ابو جادوا. )

مجلة أبحاث (. التربية الخاصة للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة قراءات في المفهوم والأهداف. 2999جوان,  0صبرينة ميلاط. )

 .919-990، الصفحات نفسية وتربوية

 عمان: دار الشروق. علم النفس الاجتماعي.(. 2999طالب نادر. )

 جامعة حلب، حلب. دكتوراه عير منشورة.شكلات النفسية والاجتماعية في التوافق المهني. (. دور الم2999ظلال محمود حليوي. )

 مصر: دار المعرفة الجامعية. علم النفس الصناعي والمهني.(. 9099عباس محمود عوض. )

 القاهرة، مصر: دار المعرفة الجامعية. دراسات في علم النفس الصناعي و المهني.(. 2991عباس محمود عوض. )

(. انعكاسات التوافق المهني لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية على التوافق النفسي الاجتماعى لدى 2991عبد الحق قرومي. )

 ، الجزائر، الجزائر.1جامعة الجزائر  دكتوراه غير منشورة.تلاميذ التعليم الثانوي. 

 القاهرة: دارقباء. ناعة.علم النفس وتكنولوجيا الص(. 9009عبد الحميد ابراهيم شوقي . )

، 11مجلة الإرشاد النفسي، (. قياس تقدير الذات في مرحلة الطفولة، مقارنة بين أربعة مقاييس. 9000عبد الرحمان سيد سليمان. )

 .911-97الصفحات 

في مدينة تبوك (. الاحتياجات التدريسية لمعلمي التربية الخاصة من وجهة نظرهم 2929يناير,  2عبد الرحمن حسن خالد عرب. )

 .299-291، الصفحات 0مجلة العلوم التربوية، في ضوء بعض المتغيرات. 

(. المسئولية الاجتماعية وعلاقتها بالتوافق المهني والرضا عن الحياة لدى معلمي التربية الخاصة. 2999عبد الغفار سهام عليوة. )

 .999-97، الصفحات مجلة الد ا رسات التربوية والإنسانية

 الاسكندرية، مصر : المكتب الجامعي الحذيث. سكيولوجية علم نفس الصناعي اسسه و تطبيقاته.(. 2999لغنيمحمد أشرف. )عبد ا

 -عبد الفتاح ابي مولود، و فاطمة غانم. )بلا تاريخ(. تقييم الكفاءات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة )فئةالمعوقين ذهنيا

 .919-999، الصفحات مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، خاصالخفيفة والمتوسط (. 

 بيروت: دار النهضة العربية للنشر. سيكولوجية العلاقة بين مفهوم الذات والاتجاهات.(. 9002عبد الفتاح دودار. )

ة الوظائف المهنية في مدينة (. فصائل الدم وقيم العمل والتوافق المهني لدى العاملين في مجموع2990عبد الله أحمد محمد العطاس. )

 جامعة أم القرى، المملكة العربية السعودية. دكتوراة غير منشورة.مكة المكرمة. 

 القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية. التربية الخاصة وبرامجها العلاجية.(. 2999عبد المجيد عبد الفتاح الشريف. )

 بيروت: دار العلم للملايين. النفسي. موسوعة علم النفس والتحليل(. 9079عبد المنعم حنفي. )

مجلة كلية التربية (. التوافق المهني لدي موظفي كلية التربية الاساسية. 2990عماد حسن المرشدي ، و امان حسن كاظم . )

 .197-111، الصفحات الانسانية

ميدامية على عينة من الاطفال  (. مصادر ضغوط العمل لدى معلمي التربية الخاصة )دراسة2990, 7عودة ابو مصطفى نظمي . )

(، الصفحات 2)11مجلة الجامعة الاسلامية، المعوقين في مؤسسات التربية الخاصة بمحافظات غزة(. )جامعة، المحرر( 

191-197. 

جامعة لهــ(. فاعلية برنامج تدريبي توكيدي في تنمية تقدير الذات لدى عينة من طالبات ا 9929غادة بنت عبدالله بن علي الخضير . )

 كلية التربية بجامعة الملك سعود، الرياض. ماجستير.مرتفعات الأعراض الاكتئابية. 

مجلة أم القرى (. الاغتراب النفسي وتقدير الذات لدى خريجات الجامعة العاملات والعاطلات عن العمل. 2999فادية كامل حمامة. )

 .92-99(، الصفحات 2)0للعلوم التربوية والنفسية، 

 .21-97، الصفحات مجلة العلوم النسانية و الاجتماعية(. أهمية تقدير الذات في حياة الفرد. 2999, 92ب. )فتيحة ذي
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 القاهرة: قباء للطباعة والنشر والتوزيع. علم النفس الصناعي والتنطيمي.(. 2999فرج عبد القادر طه . )

 للإنتاج،دراسة نظرية و ميدانية في التوافق المهني و الصحة النفسية.سيكولوجية الشخصية المعوقة (. 9009فرج عبد القادر طه. )

 القاهرة: مكتبة الخانجي،.

توراه غير دك(. الاغتراب كمتغير بسيط بين تقدير الذات و النسق القيمي لدى طلبة المركز الجامعي بتامنغست. 2991فريد بوتعني. )

 جامعة الحاج لخضر، باتنة. منشورة.

 .11، صفحة حوليات جامعة قالمة للعلوم الانسانية و الاجتماعيةمقاربة نفسية.  -(. مفهوم الذات2991, 92. )كريمة بن صغير 

دكتراه غير (. اثر بعض السمات الشخصية على التوافق المهني لدى الموظفين الاداريين في البلديات. 2999كريمة محيوز. )

 ، الجزائر.2جامعة الجزائر  منشورة.

 ستير.ماجي(. التوافق لمهني للمرضيين للعاملين بالمستشفيات الخكومية و علاقتها بسيمتنهم الشخصية. 2992. )ماهر الشافعي

 الجامعة الاسلامية غزة، غزة.

جامعة  رسالة دكتراه .(. فاعلية برنامج ارشادي لزيادة تقدير الذات لدى المراهقين ضعاف السمع. 2991محمد ابراهيم الانوار. )

 لقاهرة.عين شمس، ا

(. تقدير الذات وعلاقته بالسلوك العدواني و قلق المستقبل و بعض المتغييرات الديمغرافية. 2991محمد احمد محمد قمر مجدوب . )

 جامعة دنقلا، دنقلا. دكنوراه.

الخاصة بجامعة أم (. درجة تحقيق معايير الجودة الشاملة في برنامج إعداد معلم التربية 2999محمد بابكر الشريف ناهل. )ديسمبر, 

 .229-970، الصفحات 35مجلة كلية التربية، القوي. 

 عمان، الاردن: دار الفكر. المدخل إلي التربية الخاصة.(. 2990محمد جمال الخطيب، و صبحي منى الحديدي. )

امعة ج دكتوراه غير منشورة.. (. القيم التمظيمية العابرة للثقافات و علاقتها بتقدير الذات و التوافق المهني2929محمد دحماني . )

 كلية العلوم الانسامية و العلوم الاجتماعية، البليدة، الجزائر. 2البليدة 

مجلة الميدان للعلوم الانسانية (. تحديد منحى تعزيز و تنمية تقدير الذات في ضوء النظريات. 2929محمد دحماني، و فهيمة ذيب . )

 .919-991، الصفحات 1و الجتماعية، 

(. مصر: دار المعرفة 9)الإصدار ط :أصول علم النفس المهني و الصناعي و التنظيمي و التطبيقي(. 2991محمد دويدار. )

 الجامعية.

 الاسكندرية: دار الفكر الجاميعي. الاكتئاب وعلاقته بتقدير الذات ومعنى الحياة.(. 2999محمد سعد عثمان حامد. )

(. التوافق الميني لدى العاملين بالمؤسسات. )الجمعية المصرية للأخصائيين 2997) محمد سيف الدين أحمد عوض الله فتحي.

 .979، صفحة 8مجمة الخدمة الاجتماعية، الاجتماعيين، المحرر( 

 الاسكندرية: المكتبة الجامعية. الواجبات المدرسية و التوافق النفسي.(. 2999محمد عبد الحميد شاذلي. )

(. 2)الإصدار  منهجية البحث العلمي القواعد والمراحل والتطبيقات(. 9000، و عقيلة مبيضين . ) محمد عبيدات، محمد ابونصار

 عمان: دار وائل للنشر.

الاسكندرية، مصر: مؤسسة شباب  سيكيولوجية التوافق المهني للعامل. -دراسات في علم النفس الصناعي (. 2999محمد عثمان. )

 الجامعة.

 عمان: دار المسيرة. علم النفس النمو الطفولة المراهقة.(. 2991محمد عودة الريماوي. )

 بيروت، لبنان: دار الكتاب العلمية. علم النفس الصناعي والتنظيمي.(. 9009محمد كمال عويطة. )

 .(. عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة9)الإصدار  منهج البحث في التربية وعلم النفس(. 2997محمد ملحم سامي. )

 ماجيستير غير(. التوافق المهني وعلاقته بالفاعلية الذاتية المدركة لدى عينة من الموظفين. 2997محمد يوسف بدرية الرواحية. )

 جامعة نزوى كلية العلوم والآداب قسم التربية والد ا رسات الانسانية، عمان. منشورة.
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ر دكتوراه غيية في التوافق المهني دراسة ميدانية في جامعة حلب. (. دور المشكلات النفسية والاجتماع2999محمود حليوي ظلال. )

 جامعة حلب، حلب، سوريا. منشورة.

(. تقدير الذات وعلاقته بالضغوط النفسية و المساندة الاجتماعية لدى الفتيات المتؤخرات في 2999محمود سمور، و أماني خليل. )

 معة الاسلامية غزة، غزة، فلسطين.الجا ماجيستير غير منشورة.الزواج في محافظة غزة. 

 الكويت: مكتبة الفلاح للنشر و التوزيع. علم النفس الصناعي.(. 9009مشعان السلطان عويد. )

عمان، الاردن: دار صفاء  مناهج وأساليب البحث العلمي النظرية والتطبيق.(. 2999مصطفي عليان ربحي ، و محمد غنيم عثمان. )

 للنشر والتوزيع.

عمان، الاردن: دار المسيرة للنشر والتوزيع  مقدمة في التربية الخاصة.(. 2991ر كوافحة، و فواز عبد العزيز عمر. )مفلح تيسي

 والطباعة.

(. الشعور بالوحدة النفسية و علاقته بالتوافق النفسي الاجتماعي ومستوى تقدير الذات لدى المراهق. 2991منال حدواس . )

 جامعة مولود معمري، تيزي وزو، الجزائر. ماجيستير غير منشورة.

 عمان: دار غيداء. دراسات معاصرة في علم النفس المعرفي.(. 2999مهند محمد عبد الستار. )

 .019-021، الصفحات 02مجلة الطفولة، (. مفهو الذات لدى امهات الاطفال زراعي القوقعة. 2999ميرة ابراهيم محمدي. )ماي, 

عمان، الاردن: دار  سيكولوجية الاطفال ذوي الاحتياجات الخاصة مقدمة في التربية الخاصة.(. 2997نوري مصطفي القمش. )

 المسيرة للنشر والتوزيع.

(. الصعوبات التي تواجه معلمي دوي الاحتياجات الخاصة بالمركز البداغوجي للاعاقة العقلية بمدينة سطيف. 2999هدى خرباش. )

 .999-919الصفحات ، مجلة تنمية الموارد البشرية

مجلة العلوم (. الادارة الصفية وعلاقتها بالتوافق المهني لاساتذة التعليم الثانوي دراسة ميدانية. 2999, 92 90هدى سلام. )

 .999-912، الصفحات الاجتماعة

خيضر بسكرة، بسكرة، جامعة محمد  دكتراه عير منشورة.(. الثقافة التنظيمية و علاقتها بالتوافق المهني. 2997هشام زروقة. )

 الجزائر.

(. تصور مقترح 2929وائل رضوان وقيق، علي صالح جوهر، توفيق علي ابراهيم عيساوي، و علي موسى حسن العطار. )يناير, 

-9ات ، الصفحمجلة كلية التربية جامعة دمياطلاعداد معلم التربية الخاصة في دولة الكويت في ضوء الاتجاهات العالمية. 

29. 

(. تقدير الذات البدنية و علاقتها بالتوجيه الرياضي لتلاميذ اقسام التربية البدنية و الرياضية لمتوسطات ولاية 2999فة. )يحي قدي

 جامعة باتنة، باتنة، الجزائر. ماجيستير غير منشورة.المسيلة. 
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 : يوضح مقياس روزنبرغ لتقدير الذات1الملحق رقم

 

 لــي والبحــــث العلمـــياوزارة التعليــم الع

 جامعــــة محمــد الصديــق بن يحــي جيجــل

 ــة والاجتماعيـــةالإنسانيكليــة العلـــوم 

 قســـم علــم النفــس وعلـــوم التربيـــة و الارطفونيــا

 

 

 

 

 

 

 الشرقية.دراسة ميدانية ببعض بالمدارس المتخصصة في بعض الولايات 

 

 

 

عزيزي المعلم/ عزيزتي المعلمة في إطار اجراء الباحث لدراسة          

ميدانية حول موضوع مستوى تقدير الذات وعلاقته بالتوافق المهني لدى 

معلمي التربية الخاصة يرجى التكرم بالإجابة على بنود المقياس المقترح بكل 

امام الخيار المناسب علما أن المعلومات المتحصل  Xصراحة بوضع علامة 

 عليها لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي. 

 

ي ــق المهنــه بالتوافــر الذات وعلاقتــوى تقديــالعنوان: مست

دى معلمي التربية الخاصة ــل  

 



                                            قائمة الملاحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق                                                  
 

 

142 
 

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  موافق
 بشدة

 الرقم العبارات

 9 على العموم أن راض عن نفسي    

في بعض الأوقات أفكر أنني عديم     
 الجدوى

2 

     
 الجيدةأحس أن لدي عدد من الصفات 

1 

باستطاعتي انجاز الأشياء بصورة جيدة     
 كغالبية الافراد

9 

انه لا توجد لدي الكثير من الأمور  أحس    
 التي أعتز بها

1 

 9 أنا متأكد من احساسي بأني عديم الفائدة    

فرد له قيمته على الأقل مقارنة  أنى أحس    
 مع الاخرين

7 

 9 أكثر لذاتياتمني لو يكون لدي احترام     

العموم أنا ميال للإحساس بأني  على    
 شخص فاشل

0 

 99 موقفا إيجابيا نحو ذاتي اتخذ    
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 : يوضح مقياس التوافق المهني المستخدم في الدراسة الحالية2الملحق رقم
 لــي والبحــــث العلمـــياوزارة التعليــم الع

 جيجــلجامعــــة محمــد الصديــق بن يحــي 

 ــة والاجتماعيـــةالإنسانيكليــة العلـــوم 

 قســـم علــم النفــس وعلـــوم التربيـــة و الارطفونيــا

 

 

 

 

 

 

 الولايات الشرقية.دراسة ميدانية ببعض بالمدارس المتخصصة في بعض 

 

 

 

اجراء الباحث لدراسة  إطارعزيزي المعلم/ عزيزتي المعلمة في          

ميدانية حول موضوع مستوى تقدير الذات وعلاقته بالتوافق المهني لدى 

معلمي التربية الخاصة يرجى التكرم بالإجابة على بنود المقياس المقترح بكل 

امام الخيار المناسب علما أن المعلومات المتحصل  Xصراحة بوضع علامة 

 عليها لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي. 

 

 

 

 

 2222/ 2222ة: السنــــــة الجامعيـــــــ

ي ــق المهنــه بالتوافــر الذات وعلاقتــوى تقديــالعنوان: مست

دى معلمي التربية الخاصة ــل  
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 البيانات الشخصية:

 ذكر                               انثى   الجنس          -1

 سنوات 12سنوات أكثر من             12الى  25سنوات          من  5الخبرة: اقل من  -2

 نوع فئة الاعاقة المتعامل معها: اعاقة سمعية             اعاقة بصرية -2

اوافق  نص البند الرقم المحاور
 بشدة

غير  اوافق
 متأكد

اعارض  اعارض
 بشدة

ـل
ـــ

ـــ
ـــ

عم
 ال

ف
رو

ـــ
ـــ

ظ
 و

ـة
ـــ

ـــ
يع

طب
 

      تشعرون بالأمان اثناء اداء عملكم 21
      يناسبكم عدد ساعات الدوام الرسمي 22
تشعرون بالمشقة اثناء تدريسكم للتلاميذ ذوي  22

 الاحتياجات الخاصة
     

م القيا والضوضاء اثناءتشعرون بالضجيج  20
 بعملكم

     

ينتابكم الخوف على صحتكم للاختلاطكم  25
 بالتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة

     

      التدريسية لا تتناسب مع عدد التلاميذالغرف  20
      تشعرون بالندم كونكم معلمون التربية الخاصة 20
      الاجازات و العطل المدرسية كافية و مناسبة 20
تتوفر المدرسة على وسائل تعليمية مناسبة  20

 لتدريس التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة
     

كونكم معلمون التربية تشعرون بالاعتزاز  12
 الخاصة

     

      تتوفر التهوية بمباني المدرسة بصورة جيدة 11
تعانون من كثرة الأعباء الإدارية الملقاة على  12

 عاتقكم
     

تشعرون بالانزعاج لعدم وجود منهاج خاص  12
 لتعليم التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة

     

المؤسسة مناسبة لتأذيه تعتقدون ان مرافق  10
 العملية التعليمية

     

      تشعرون بأنكم ناجحون في هذه المهنة 15

ي 
ذو

ذ 
مي

لا
لت
 ا
ع 

 م
قة

لا
لع

ا
صة

خا
 ال

ت
جا

يا
حت

الا
 

تشعرون بالمتعة اثناء تدريس التلاميذ ذوي  10
 الاحتياجات الخاصة

     

تراعون الفروق الفردية بين التلاميذ ذوي  10
 الخاصةالاحتياجات 

     

تقومون بتعزيز الاستجابات الصحيحة للتلاميذ  10
 ذوي الاحتياجات الخاصة

     

تتضايقون من صعوبة تعلم التلاميذ ذوي  10
 الاحتياجات الخاصة

     

تشاركون التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة  22
 في النشاطات الاجتماعية
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التلاميذ ذوي تنزعجون من سرعة نسيان  21
 الاحتياجات الخاصة

     

تعملون على رفع دافعية التعلم لدى التلاميذ  22
 ذوي الاحتياجات الخاصة

     

الاستجابات الصحيحة للتلاميذ ذوي  22
 الاحتياجات الخاصة تشعركم بالفخر

     

تتضايقون من كثرة الاسئلة الموجهة من  20
 الخاصةطرف التلاميذ ذوي الاحتياجات 

     

تغرسون روح الدعابة والمرح بين التلاميذ  25
 ذوي الاحتياجات الخاصة

     

ترغبون في قضاء معظم وقتكم مع التلاميذ  20 
 ذوي الاحتياجات الخاصة

     

ـة
ـــ

ويـ
ـــ

ربـ
ـــ

لتـ
 ا
رة

ـــ
ســ

لأ
با
م 

ـــ
علـ

لم
 ا
ـة

ـــ
لاق

ـــ
ع

 

ير التقدعلاقتكم مع زملائكم مبنية على اساس  20 
 والاحترام

     

      تهتم الادارة بحل مشاكل العمل دون تأخير 20
      لستم على وفاق تام مع زملائكم في العمل  20
      تقومون بالتنسيق مع زملائكم في مجال العمل 22
تربطكم علاقات طييبة بأسر التلاميذ ذوي  21

 الاحتياجات الخاصة
     

      من مدير المدرسةتتلقون تقدير  22
تقومون بتوجيه اسر التلاميذ ذوي الاحتياجات  22

 الخاصة
     

      تنزعجون من الزيارات المفاجئة للمفتش 20
يحترم المسؤولين على المدرسة اقتراحاتكم  25

 المهنية
     

تنزعجون من الانتقادات الموجة لكم من قبل  20
 الزملاء

     

زملائكم في المناقشات وتبادل تشاركون  20
 الأراء

     

تربطكم علاقات طييبة مع جميع عمال  20
 المدرسة

     

تسعون للتواصل مع جميع المؤسسات التي لها  20
 علاقة بفئة التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة

     

ر 
ـــ

ج
لا
 ا
ن
عــ

ا 
ـــ

ض
ـر

لــ
ا

ـز
فــ

وا
ح
وال

 

 يتناسب مع هتشعرون ان الاجر الذي تتقاضو 02
 جهدكم

     

انجازاتكم من  والتشجيع علىتجدون كل الدعم  01
 القائمين على المدرسة

     

      تحصلون على راتبكم بانتظام 02
      لا يسمح لكم الراتب المتحصل عليه بالادخار 02

      تشعرون ان حوافز العمل الإضافي مجزية 00
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      للعيش الكريمتشعرون ان راتبكم مناسب  05
      يتناسب راتبكم مع درجتكم العلمية 00
      تتوفر لمعلم التربية الخاصة امتيازات مناسبة  00

ـة
صـ

خا
 ال

ـة
بيـ

تر
 ال

ـم
علـ

لم
ي 

ـــ
هن

لم
 ا
ـو

مــ
لن
وا

ر 
ـو

طـ
لت
ا

 

تساهم الدورات التكوينية في رفع كفاءتي  00 
 المهنية.

     

 جديد في مجال تطلعون بشكل مستمر على كل 00
 التربية.

     

الدورات التكوينية أثناء الخدمة مجرد مضيعة  52
 للوقت 

     

من الضروري تطوير قدراتكم وامكانياتكم في  51
 العمل التعليمي.

     

      لا تحصلون على الترقيات في وقتها المناسب. 52

      ون تنمية ذواتكم علميا وعملياحاولوت 52

تتواصلون باستمرار مع أهل الاختصاص في  50
 مجال التربية الخاصة

     

برامج اعداد معلمي التربية الخاصة غير كافية  55
 المهني  لللتأهي
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 نق مقياس التوافق المهني و هذا عفيما يخص صد SPSS: يوضح مخرجات 3الملحق رقم 

 الذي ينتمي اليه إضافة الى حساب الارتباط بين طريق حساب الارتباط بن كل بند و المخور

 كل محور و المقياس ككل
 

Corrélations 

 

PC 

1 

PC 

2 

PC 

3 

PC 

4 

PC 

5 

PC 

6 

PC 

7 

PC 

8 

PC 

9 

PC 

10 

PC 

11 

PC 

12 

PC 

13 

PC 

14 

PC 

15 

طبيع
ة 

ف
رو
ظ
و

_
ل
العم

 

PC1 Corrélation de 

Pearson 

1 **,467 ,348 **,536 ,035 **,523 ,051 -,203 ,276 *,424 -,261 *,403 ,204 -,287 *,362 **,576 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,009 ,060 ,002 ,853 ,003 ,791 ,281 ,140 ,019 ,164 ,027 ,280 ,125 ,050 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC2 Corrélation de 

Pearson 

**,467 1 ,256 ,018 ,095 ,132 -,214 -,158 ,113 ,331 -,008 **,550 -,052 -,033 ,232 ,111** 

Sig. 

(bilatérale) 

,009 
 

,172 ,926 ,617 ,487 ,256 ,403 ,552 ,074 ,967 ,002 ,785 ,864 ,218 ,111 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC3 Corrélation de 

Pearson 

,348 ,256 1 *,413 -,051 **,571 ,106 -,215 *,405 ,353 ,273 ,342 ,348 -,005 ,081 **,681 

Sig. 

(bilatérale) 

,060 ,172 
 

,023 ,790 ,001 ,575 ,253 ,026 ,056 ,145 ,064 ,059 ,979 ,671 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC4 Corrélation de 

Pearson 

**,536 ,018 *,413 1 ,074 **,493 ,038 -,258 *,377 *,398 -,062 ,156 ,202 -,308 ,311 **,523 

Sig. 

(bilatérale) 

,002 ,926 ,023 
 

,697 ,006 ,842 ,169 ,040 ,029 ,744 ,411 ,285 ,098 ,095 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC5 Corrélation de 

Pearson 

,035 ,095 -,051 ,074 1 ,027 ,128 -,212 ,000 ,063 ,168 -,077 -,234 -,196 ,168 ,211** 

Sig. 

(bilatérale) 

,853 ,617 ,790 ,697 
 

,889 ,501 ,261 1,000 ,740 ,375 ,688 ,214 ,300 ,375 ,111 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC6 Corrélation de 

Pearson 

**,523 ,132 **,571 **,493 ,027 1 ,210 -,081 **,579 **,472 ,259 **,555 ,233 ,120 ,327 **,838 

Sig. 

(bilatérale) 

,003 ,487 ,001 ,006 ,889 
 

,265 ,672 ,001 ,008 ,166 ,001 ,216 ,528 ,078 ,000 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC7 Corrélation de 

Pearson 

,051 -,214 ,106 ,038 ,128 ,210 1 -,108 -,139 ,129 ,034 -,133 ,183 ,215 ,034 ,0**79 

Sig. 

(bilatérale) 

,791 ,256 ,575 ,842 ,501 ,265 
 

,568 ,464 ,495 ,857 ,483 ,332 ,253 ,857 ,112 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC8 Corrélation de 

Pearson 

-,203 -,158 -,215 -,258 -,212 -,081 -,108 1 -,051 -,019 ,178 -,151 -,071 ,281 ,178 ,1**12 

Sig. 

(bilatérale) 

,281 ,403 ,253 ,169 ,261 ,672 ,568 
 

,787 ,920 ,347 ,426 ,710 ,132 ,347 ,111 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC9 Corrélation de 

Pearson 

,276 ,113 *,405 *,377 ,000 **,579 -,139 -,051 1 **,537 ,157 ,286 **,468 ,100 ,014 **,643 

Sig. 

(bilatérale) 

,140 ,552 ,026 ,040 1,000 ,001 ,464 ,787 
 

,002 ,408 ,125 ,009 ,600 ,940 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC10 Corrélation de 

Pearson 

*,424 ,331 ,353 *,398 ,063 **,472 ,129 -,019 **,537 1 *,425 ,170 ,345 ,155 ,265 **,708 

Sig. 

(bilatérale) 

,019 ,074 ,056 ,029 ,740 ,008 ,495 ,920 ,002 
 

,019 ,370 ,062 ,414 ,156 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC11 Corrélation de 

Pearson 

-,261 -,008 ,273 -,062 ,168 ,259 ,034 ,178 ,157 *,425 1 ,026 -,105 **,509 ,155 ,2**49 

Sig. 

(bilatérale) 

,164 ,967 ,145 ,744 ,375 ,166 ,857 ,347 ,408 ,019 
 

,893 ,582 ,004 ,414 ,011 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC12 Corrélation de 

Pearson 

*,403 **,550 ,342 ,156 -,077 **,555 -,133 -,151 ,286 ,170 ,026 1 ,018 ,049 ,122 **,478 

Sig. 

(bilatérale) 

,027 ,002 ,064 ,411 ,688 ,001 ,483 ,426 ,125 ,370 ,893 
 

,925 ,798 ,520 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC13 Corrélation de 

Pearson 

,204 -,052 ,348 ,202 -,234 ,233 ,183 -,071 **,468 ,345 -,105 ,018 1 ,069 -,039 **,466 

Sig. 

(bilatérale) 

,280 ,785 ,059 ,285 ,214 ,216 ,332 ,710 ,009 ,062 ,582 ,925 
 

,719 ,837 ,009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC14 Corrélation de 

Pearson 

-,287 -,033 -,005 -,308 -,196 ,120 ,215 ,281 ,100 ,155 **,509 ,049 ,069 1 ,140 ,0**38 

Sig. 

(bilatérale) 

,125 ,864 ,979 ,098 ,300 ,528 ,253 ,132 ,600 ,414 ,004 ,798 ,719 
 

,462 ,111 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC15 Corrélation de 

Pearson 

*,362 ,232 ,081 ,311 ,168 ,327 ,034 ,178 ,014 ,265 ,155 ,122 -,039 ,140 1 *,439 

Sig. 

(bilatérale) 

,050 ,218 ,671 ,095 ,375 ,078 ,857 ,347 ,940 ,156 ,414 ,520 ,837 ,462 
 

,015 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

وظروف_طبيعة

 العمل_

Corrélation de 

Pearson 

**,576 ,111** **,681 **,523 ,211** **,838 ,0**79 ,1**12 **,643 **,708 ,2**49 **,478 **,466 ,0**38 *,439 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,001 ,111 ,000 ,003 ,000 ,000 ,112 ,000 ,000 ,000 ,000 ,008 ,009 ,111 ,015 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

 

Corrélations 

 

PC 

16 

PC 

17 

PC 

18 

PC 

19 

PC 

20 

PC 

21 

PC 

22 

PC 

23 

PC 

24 

PC 

25 

PC 

26 

 مع_العلاقة

 التلاميذ_

PC16 Corrélation de Pearson 1 ,249 ,398* ,219 ,101 ,146 ,347 ,185 ,465** ,386* ,014 ,504** 

Sig. (bilatérale)  ,185 ,029 ,244 ,595 ,441 ,060 ,327 ,010 ,035 ,941 ,004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC17 Corrélation de Pearson ,249 1 ,495** ,069 ,176 ,074 ,161 ,637** ,218 ,113 -,062 ,419* 

Sig. (bilatérale) ,185  ,005 ,719 ,354 ,699 ,394 ,000 ,248 ,551 ,745 ,021 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC18 Corrélation de Pearson ,398* ,495*

* 

1 ,218 -,048 ,119 -,003 ,422* ,232 ,049 -,112 ,649** 

Sig. (bilatérale) ,029 ,005  ,248 ,800 ,532 ,987 ,020 ,218 ,798 ,555 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC19 Corrélation de Pearson ,219 ,069 ,218 1 ,478** ,493** ,537** ,300 ,530** ,528** -,104 ,751** 

Sig. (bilatérale) ,244 ,719 ,248  ,008 ,006 ,002 ,107 ,003 ,003 ,585 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC20 Corrélation de Pearson ,101 ,176 -,048 ,478** 1 ,413* ,658** ,179 ,327 ,673** -,240 ,643** 

Sig. (bilatérale) ,595 ,354 ,800 ,008  ,023 ,000 ,343 ,078 ,000 ,202 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC21 Corrélation de Pearson ,146 ,074 ,119 ,493** ,413* 1 ,381* ,052 ,253 ,374* ,049 ,618** 

Sig. (bilatérale) ,441 ,699 ,532 ,006 ,023  ,038 ,785 ,177 ,042 ,797 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC22 Corrélation de Pearson ,347 ,161 -,003 ,537** ,658** ,381* 1 ,181 ,672** ,710** -,345 ,741** 
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Sig. (bilatérale) ,060 ,394 ,987 ,002 ,000 ,038  ,339 ,000 ,000 ,062 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC23 Corrélation de Pearson ,185 ,637*

* 

,422* ,300 ,179 ,052 ,181 1 ,281 ,161 -,018 ,498** 

Sig. (bilatérale) ,327 ,000 ,020 ,107 ,343 ,785 ,339  ,132 ,396 ,927 ,005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC24 Corrélation de Pearson ,465** ,218 ,232 ,530** ,327 ,253 ,672** ,281 1 ,695** -,171 ,751** 

Sig. (bilatérale) ,010 ,248 ,218 ,003 ,078 ,177 ,000 ,132  ,000 ,367 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC25 Corrélation de Pearson ,386* ,113 ,049 ,528** ,673** ,374* ,710** ,161 ,695** 1 -,176 ,771** 

Sig. (bilatérale) ,035 ,551 ,798 ,003 ,000 ,042 ,000 ,396 ,000  ,351 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC26 Corrélation de Pearson ,014 -

,062 

-,112 -,104 -,240 ,049 -,345 -,018 -,171 -,176 1 ,517** 

Sig. (bilatérale) ,941 ,745 ,555 ,585 ,202 ,797 ,062 ,927 ,367 ,351  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

م_العلاقة

التلام_ع

 يذ

Corrélation de Pearson ,504** ,419* ,649** ,751** ,643** ,618** ,741** ,498** ,751** ,771** ,517** 1 

Sig. (bilatérale) ,004 ,021 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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Corrélations 

 

PC 

27 

PC 

28 

P 

C29 

PC 

30 

PC 

31 

PC 

32 

PC 

33 

PC 

34 

PC 

35 

PC 

36 

PC 

37 

PC 

38 

PC 

39 

 علاقة

 المعلم_

 الأسرة_

 التربوية_

PC27 Corrélation 

de Pearson 

1 *,390 ,326 ,223 ,129 **,476 ,239 ,113 ,170 ,266 *,402 ,238 ,072 ,2**99 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,036 ,085 ,244 ,505 ,009 ,211 ,560 ,377 ,163 ,031 ,213 ,712 ,012 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC28 Corrélation 

de Pearson 

*,390 1 ,165 *,441 ,322 ,325 ,246 *,401 **,519 ,263 **,626 *,402 *,421 **,589 

Sig. 

(bilatérale) 

,036 
 

,383 ,015 ,083 ,080 ,189 ,028 ,003 ,160 ,000 ,027 ,020 ,001 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC29 Corrélation 

de Pearson 

,326 ,165 1 -,160 -,244 ,071 ,334 *,396 ,299 ,316 ,253 *,370 ,185 **,503 

Sig. 

(bilatérale) 

,085 ,383 
 

,397 ,194 ,711 ,071 ,030 ,108 ,089 ,177 ,044 ,327 ,005 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC30 Corrélation 

de Pearson 

,223 *,441 -,160 1 ,355 ,293 **,501 *,441 *,441 *,403 **,507 ,192 *,437 **,628 

Sig. 

(bilatérale) 

,244 ,015 ,397 
 

,054 ,116 ,005 ,015 ,015 ,027 ,004 ,308 ,016 ,000 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC31 Corrélation 

de Pearson 

,129 ,322 -,244 ,355 1 ,189 ,237 ,130 ,189 -,211 ,222 ,176 ,157 ,1**71 

Sig. 

(bilatérale) 

,505 ,083 ,194 ,054 
 

,317 ,207 ,494 ,318 ,264 ,238 ,352 ,406 ,111 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC32 Corrélation 

de Pearson 

**,476 ,325 ,071 ,293 ,189 1 **,519 ,247 **,500 ,180 ,243 ,022 ,140 **,518 

Sig. 

(bilatérale) 

,009 ,080 ,711 ,116 ,317 
 

,003 ,188 ,005 ,341 ,196 ,910 ,459 ,003 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC33 Corrélation 

de Pearson 

,239 ,246 ,334 **,501 ,237 **,519 1 **,570 **,532 *,376 **,525 ,163 ,197 **,778 

Sig. 

(bilatérale) 

,211 ,189 ,071 ,005 ,207 ,003 
 

,001 ,002 ,041 ,003 ,389 ,298 ,000 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC34 Corrélation 

de Pearson 

,113 *,401 *,396 *,441 ,130 ,247 **,570 1 **,614 **,517 **,553 ,185 *,403 **,782 
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Sig. 

(bilatérale) 

,560 ,028 ,030 ,015 ,494 ,188 ,001 
 

,000 ,003 ,002 ,327 ,027 ,000 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC35 Corrélation 

de Pearson 

,170 **,519 ,299 *,441 ,189 **,500 **,532 **,614 1 *,431 *,409 ,062 **,574 **,774 

Sig. 

(bilatérale) 

,377 ,003 ,108 ,015 ,318 ,005 ,002 ,000 
 

,017 ,025 ,746 ,001 ,000 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC36 Corrélation 

de Pearson 

,266 ,263 ,316 *,403 -,211 ,180 *,376 **,517 *,431 1 **,513 ,110 ,203 **,610 

Sig. 

(bilatérale) 

,163 ,160 ,089 ,027 ,264 ,341 ,041 ,003 ,017 
 

,004 ,562 ,283 ,000 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC37 Corrélation 

de Pearson 

*,402 **,626 ,253 **,507 ,222 ,243 **,525 **,553 *,409 **,513 1 ,337 *,374 **,721 

Sig. 

(bilatérale) 

,031 ,000 ,177 ,004 ,238 ,196 ,003 ,002 ,025 ,004 
 

,069 ,041 ,000 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC38 Corrélation 

de Pearson 

,238 *,402 *,370 ,192 ,176 ,022 ,163 ,185 ,062 ,110 ,337 1 ,169 *,401 

Sig. 

(bilatérale) 

,213 ,027 ,044 ,308 ,352 ,910 ,389 ,327 ,746 ,562 ,069 
 

,371 ,028 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC39 Corrélation 

de Pearson 

,072 *,421 ,185 *,437 ,157 ,140 ,197 *,403 **,574 ,203 *,374 ,169 1 **,555 

Sig. 

(bilatérale) 

,712 ,020 ,327 ,016 ,406 ,459 ,298 ,027 ,001 ,283 ,041 ,371 
 

,001 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

قة
لا

ع
_

لم
مع

ال
_

رة
س

لأ
ا

_
ل

ا

ية
بو

ر
ت

 

Corrélation 

de Pearson 

,2**99 **,589 **,503 **,628 ,1**71 **,518 **,778 **,782 **,774 **,610 **,721 *,401 **,555 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,012 ,001 ,005 ,000 ,111 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,028 ,001 
 

N 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

 

 

Corrélations 
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PC40 Corrélation de Pearson 1 ,105 -,013 *,406 ,034 ,183 ,229 ,003 **,520 

Sig. (bilatérale)  ,579 ,946 ,026 ,860 ,332 ,223 ,987 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC41 Corrélation de Pearson ,105 1 ,235 -,191 ,093 ,040 ,168 ,162 *,406 

Sig. (bilatérale) ,579  ,210 ,313 ,625 ,834 ,374 ,393 ,026 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC42 Corrélation de Pearson -,013 ,235 1 -,011 ,301 ,123 -,031 -,004 *,376 

Sig. (bilatérale) ,946 ,210  ,953 ,106 ,516 ,872 ,985 ,040 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC43 Corrélation de Pearson *,406 -,191 -,011 1 ,234 ,171 -,045 ,087 **,465 

Sig. (bilatérale) ,026 ,313 ,953  ,214 ,366 ,814 ,649 ,010 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC44 Corrélation de Pearson ,034 ,093 ,301 ,234 1 -,046 -,108 ,104 *,421 

Sig. (bilatérale) ,860 ,625 ,106 ,214  ,808 ,570 ,584 ,020 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC45 Corrélation de Pearson ,183 ,040 ,123 ,171 -,046 1 *,434 ,169 **,536 

Sig. (bilatérale) ,332 ,834 ,516 ,366 ,808  ,017 ,371 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC46 Corrélation de Pearson ,229 ,168 -,031 -,045 -,108 *,434 1 ,245 **,519 

Sig. (bilatérale) ,223 ,374 ,872 ,814 ,570 ,017  ,191 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC47 Corrélation de Pearson ,003 ,162 -,004 ,087 ,104 ,169 ,245 1 **,508 

Sig. (bilatérale) ,987 ,393 ,985 ,649 ,584 ,371 ,191  ,004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 الرضى

 على

 الأجر

Corrélation de Pearson **,520 *,406 *,376 **,465 *,421 **,536 **,519 **,508 1 

Sig. (bilatérale) ,003 ,026 ,040 ,010 ,020 ,002 ,003 ,004  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 
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PC 

48 

PC 

49 

PC 

50 

PC 

51 

PC 

52 

PC 

53 

PC 

54 

PC 

55 

_ التطور   

 والنمو

 المهني_

PC48 Corrélation de Pearson 1 ,223 ,000 ,426* -,021 ,155 ,324 ,020 ,449** 

Sig. (bilatérale)  ,236 1,000 ,019 ,912 ,414 ,081 ,918 ,005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC49 Corrélation de Pearson ,223 1 -,073 ,103 -,142 ,044 ,195 ,111 ,678** 

Sig. (bilatérale) ,236  ,701 ,588 ,453 ,819 ,301 ,559 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC50 Corrélation de Pearson ,000 -,073 1 ,299 ,537** ,507** ,170 ,232 ,734** 

Sig. (bilatérale) 1,000 ,701  ,108 ,002 ,004 ,370 ,217 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC51 Corrélation de Pearson ,426* ,103 ,299 1 ,005 ,662** ,360 ,091 ,575** 

Sig. (bilatérale) ,019 ,588 ,108  ,980 ,000 ,051 ,632 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC52 Corrélation de Pearson -,021 -,142 ,537** ,005 1 ,198 -,031 ,204 ,508** 

Sig. (bilatérale) ,912 ,453 ,002 ,980  ,295 ,871 ,279 ,004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC53 Corrélation de Pearson ,155 ,044 ,507** ,662** ,198 1 ,406* ,173 ,728** 

Sig. (bilatérale) ,414 ,819 ,004 ,000 ,295  ,026 ,359 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC54 Corrélation de Pearson ,324 ,195 ,170 ,360 -,031 ,406* 1 ,097 ,538** 

Sig. (bilatérale) ,081 ,301 ,370 ,051 ,871 ,026  ,611 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC55 Corrélation de Pearson ,020 ,111 ,232 ,091 ,204 ,173 ,097 1 ,525** 

Sig. (bilatérale) ,918 ,559 ,217 ,632 ,279 ,359 ,611  ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 لتطوروالنموا

 المهني

Corrélation de Pearson ,449** ,678** ,734** ,575** ,508** ,728** ,538** ,525** 1 

Sig. (bilatérale) ,005 ,000 ,000 ,001 ,004 ,000 ,002 ,003  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Corrélations 

 

 _طبيعة

وظروف
_ 

 العمل

 مع_العلاقة

 التلاميذ_

 علاقة

 المعلم_

 الأسرة_

 التربوية_

 الرضى

 _على_

 الأجر

 التطور

 والنمو

 المهني_

 التوافق

 المهني_

 طبيعة

 وظروف_

 العمل_

Corrélation de Pearson 1 ,292 ,645** ,418* ,455* ,828** 

Sig. (bilatérale)  ,118 ,000 ,022 ,012 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 _العلاقة

 التلاميذ_مع

Corrélation de Pearson ,292 1 ,498** -,171 ,591** ,671** 

Sig. (bilatérale) ,118  ,005 ,366 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 المعلم_علاقة

 الأسرة_

 التربوية

Corrélation de Pearson ,645** ,498** 1 -,008 ,465** ,826** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,005  ,967 ,010 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 _الرضى

 _على

 الأجر

Corrélation de Pearson ,418* -,171 -,008 1 ,198 ,525** 

Sig. (bilatérale) ,022 ,366 ,967  ,295 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 التطور

 والنمو_

 المهني_

Corrélation de Pearson ,455* ,591** ,465** ,198 1 ,742** 

Sig. (bilatérale) ,012 ,001 ,010 ,295  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 _التوافق

 المهني

Corrélation de Pearson ,828** ,671** ,826** ,525** ,742** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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 فا كرونباخ(لا) 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,883 55 
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 فيما يخص الارتباط بين   spss: يوضح مخرجات 5الملحق رقم 

 مقياس تقدير الذات والابعاد الخمسة للتوافق المهني

 

 

Corrélations 

 

Corrélations 

 

 تقدير

 الذات_

 طبيعة

 ظروف_

 العمل_

 علاقة

 _المعلم_

 بالتلاميذ

 ا_علاقة

 لمعلم

 _بالأسرة_

 التربوية

 الرضى

 على_

 الأجر_

 التطور

 ا_والنمو_

 لمهني

 تقدير

 الذات_

Corrélation de 

Pearson 

1 ,773** ,694** ,699** ,708** **,707 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,002 ,002 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 

 بيعةط

 ظروف

 العمل_

Corrélation de 

Pearson 

**,773 1 **,736 **,685 **,695 **,634 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 

 علاقة

 لمعلما_

 بالتلاميذ

Corrélation de 

Pearson 

**,694 **,736 1 **,700 **,430 **,669 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 

 علاقة

 _لمعلما_

 التربوية_بالأسرة

Corrélation de 

Pearson 

**,699 **,685 **,700 1 **,396 **,688 

Sig. (bilatérale) ,002 ,000 ,000  ,001 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 

 _الرضى

 الأجر_لىع

Corrélation de Pearson **,708 **,695 **,430 **,396 1 **,687 

Sig. (bilatérale) ,002 ,000 ,000 ,001  ,001 
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N 67 67 67 67 67 67 

 التطور

 المهني_والنمو_

Corrélation de 

Pearson 

**,707 **,634 **,669 **,688 **,687 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,001  

N 67 67 67 67 67 67 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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 الفروق في تقدير الذات تبعا لمتغييرات الجنس،  

 عاقة المتعامل معهاالخبرة و نوع الا
 

Test T 

Statistiques de groupe 

 

sexe N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 11324, 45295, 3,2375 16 ذكر الذات_تقدير

 09061, 64706, 3,1824 51 أنثى

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 

sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. T Ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différe

nce 

moyen

ne 

Différe

nce 

erreur 

standa

rd 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de الذات_تقدير

variances égales 

1,723 ,194 ,317 65 ,753 ,05515 ,17416 -,29267 ,40297 

Hypothèse de 

variances inégales 

  ,380 35,936 ,706 ,05515 ,14503 -,23900 ,34929 

 

 

ONEWAY الذات _تقديرBY expérience 

/MISSING ANALYSIS. 

 

 

 

Unidirectionnel 
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ANOVA 

 الذات_تقدير

 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes ,247 2 ,123 ,332 ,719 

Intragroupes 23,802 64 ,372   

Total 24,049 66    

 

 

 

T-TEST GROUPS=type(1 2) 

/MISSING=ANALYSIS 

/VARIABLES=الذات_تقدير 

/CRITERIA=CI(.95). 

 

 

Test T 

 

Statistiques de groupe 

 

type N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 11866, 63898, 3,2517 29 اعاقة سمعية الذات_تقدير

 09412, 58018, 3,1526 38 أعاقة بصرية
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Test des échantillons indépendants 

 

 

 

 

 

Test de Levene 

sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F
 

S
ig

. 

t 

d
d

l 

S
ig

. (b
ila

té
ra

l) 

D
iffé

re
n
c
e

 m
o
y
e

n
n
e
 

D
iffé

re
n
c
e

 e
rre

u
r s

ta
n

d
a

rd
 

In
te

rv
a

lle
 d

e
 c

o
n

fia
n

c
e
 d

e
 la

 

d
iffé

re
n

c
e

 à
 9

5
 %

 
In

fé
rie

u
r 

S
u

p
é

rie
u

r 

 Hypothèse de الذات_تقدير

variances égales 

,143 ,706 ,663 65 ,510 ,09909 ,14948 -,19943 ,39762 

Hypothèse de 

variances inégales 

  ,654 57,1

86 

,516 ,09909 ,15145 -,20416 ,40235 

 

 

 

 

 

 

 

فيما يخص الفروق في التوافق المهني تباعا لمتغير  SPSS: يوضح مخرجات 7الملحق رقم 
 الجنس، الخبرة ونوع الإعاقة المتعامل معها
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Test T 

 

Statistiques de groupe 

 

sexe N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 14262, 57049, 4,0792 16 ذكر العمل_وظروف_طبيعة

 10634, 75942, 4,1464 51 أنثى

 08236, 32945, 4,2500 16 ذكر التلاميذ_مع_العلاقة

 10954, 78228, 4,1444 51 أنثى

 _الأسرة_المعلم_علاقة

 التربوية

 15952, 63807, 3,9943 16 ذكر

 10011, 71495, 3,8699 51 أنثى

 21040, 84159, 3,0547 16 ذكر الأجر_على_الرضى

 09947, 71037, 3,4926 51 أنثى

 12489, 49957, 3,9554 16 ذكر المهني_والنمو_التطور

 09495, 67811, 3,8992 51 أنثى

 11448, 45794, 3,9420 16 ذكر المهني_التوافق

 09029, 64478, 3,9783 51 أنثى

 

 

 

 

 

 

 

Test des échantillons indépendants 
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Test de Levene 

sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

S
ig

. (b
ila

té
ra

l) 

D
iffé

re
n
c
e

 

m
o

y
e

n
n

e
 

D
iffé

re
n
c
e

 

e
rre

u
r 

s
ta

n
d

a
rd

 

Intervalle de confiance 

de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 _طبيعة

 _وظروف

 العمل

Hypothèse de variances 

égales 

,681 ,412 -,326 65 ,746 -,06724 ,20638 -,47940 ,34493 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -,378 33,2

32 

,708 -,06724 ,17790 -,42909 ,29461 

 _مع_قةالعلا

 التلاميذ

Hypothèse de variances 

égales 

8,963 ,004 ,523 65 ,602 ,10561 ,20176 -,29733 ,50856 

Hypothèse de variances 

inégales 

  ,771 59,3

18 

,444 ,10561 ,13705 -,16859 ,37982 

_مالمعل_علاقة

 _الأسرة

 التربوية

Hypothèse de variances 

égales 

,381 ,539 ,622 65 ,536 ,12444 ,20000 -,27498 ,52387 

Hypothèse de variances 

inégales 

  ,661 27,8

48 

,514 ,12444 ,18833 -,26143 ,51031 

_على_الرضى

 الأجر

Hypothèse de variances 

égales 

,118 ,732 -

2,05

8 

65 ,064 -,43796 ,21282 -,86299 -,01293 

Hypothèse de variances 

inégales   
-

1,88

2 

22,1

24 

,073 -,43796 ,23273 -,92045 ,04453 

مووالن_التطور

 المهني_

Hypothèse de variances 

égales 

3,798 ,056 ,306 65 ,761 ,05620 ,18377 -,31082 ,42321 

Hypothèse de variances 

inégales 

  ,358 33,9

50 

,722 ,05620 ,15689 -,26266 ,37506 

 _التوافق

 المهني

Hypothèse de variances 

égales 

1,033 ,313 -,209 65 ,835 -,03627 ,17387 -,38352 ,31097 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -,249 35,3

58 

,805 -,03627 ,14580 -,33216 ,25962 
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Test T 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Test des échantillons indépendants 

Statistiques de groupe 

 

type N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 15120, 81426, 4,0943 29 اعاقة سمعية العمل_وظروف_طبيعة

 10377, 63971, 4,1579 38 أعاقة بصرية

 14837, 79897, 4,2006 29 اعاقة سمعية التلاميذ_مع_العلاقة

 10134, 62469, 4,1459 38 أعاقة بصرية

 الأسرة_المعلم_علاقة

 التربوية_

 14973, 80633, 3,8903 29 اعاقة سمعية

 09851, 60726, 3,9067 38 أعاقة بصرية

 13960, 75179, 3,4224 29 اعاقة سمعية الأجر_على_الرضى

 12596, 77644, 3,3618 38 أعاقة بصرية

 12543, 67548, 4,0000 29 اعاقة سمعية المهني_والنمو_التطور

 09838, 60644, 3,8459 38 أعاقة بصرية

 13859, 74635, 3,9980 29 اعاقة سمعية المهني_التوافق

 07688, 47391, 3,9479 38 أعاقة بصرية
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Test de 

Levene sur 

l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilat

éral) 

Différe

nce 

moyen

ne 

Différe

nce 

erreur 

standa

rd 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur 

Supérie

ur 

وظروف_طبيعة

 العمل_

Hypothèse de 

variances 

égales 

,708 ,403 -,358 65 ,721 -

,06364 

,17756 -,41825 ,29097 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  
-,347 51,880 ,730 -

,06364 

,18339 -,43166 ,30438 

التلا_مع_العلاقة

 ميذ

Hypothèse de 

variances 

égales 

,791 ,377 ,315 65 ,754 ,05469 ,17385 -,29251 ,40190 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  
,304 51,704 ,762 ,05469 ,17967 -,30589 ,41528 

الأ_مالمعل_علاقة

 التربوية_سرة

Hypothèse de 

variances 

égales 

1,818 ,182 -,095 65 ,925 -

,01642 

,17260 -,36112 ,32829 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  
-,092 50,347 ,927 -

,01642 

,17923 -,37635 ,34352 

ا_على_الرضى

 لأجر

Hypothèse de 

variances 

égales 

,005 ,941 ,321 65 ,749 ,06057 ,18886 -,31660 ,43774 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  
,322 61,367 ,748 ,06057 ,18803 -,31537 ,43651 

 التطوروالنمو

 المهني

Hypothèse de 

variances 

égales 

,142 ,708 ,981 65 ,330 ,15414 ,15709 -,15960 ,46787 
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Hypothèse de 

variances 

inégales 

  
,967 56,783 ,338 ,15414 ,15941 -,16510 ,47337 

 Hypothèse de هنيالم_التوافق

variances 

égales 

3,917 ,052 ,335 65 ,739 ,05014 ,14954 -,24851 ,34878 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  
,316 44,681 ,753 ,05014 ,15849 -,26914 ,36941 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONEWAY الأجر_على_التربوية الرضى_الأسرة_المعلم_التلاميذ علاقة_مع_العمل العلاقة_وظروف_طبيعة 

 BY expérienceالمهني _المهني التوافق_والنمو_التطور



                                            قائمة الملاحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق                                                  
 

 

167 
 

/MISSING ANALYSIS. 

Unidirectionnel 

ANOVA 

 
Somme des 

carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

 Intergroupes ,135 2 ,067 ,128 ,880 العمل_وظروف_طبيعة

Intragroupes 33,638 64 ,526   

Total 33,773 66    

 Intergroupes ,057 2 ,029 ,057 ,945 التلاميذ_مع_العلاقة

Intragroupes 32,305 64 ,505   

Total 32,362 66    

الترب_الأسرة_المعلم_علاقة

 وية

Intergroupes ,341 2 ,170 ,346 ,709 

Intragroupes 31,513 64 ,492   

Total 31,853 66    

 Intergroupes 1,898 2 ,949 1,674 ,196 الأجر_على_الرضى

Intragroupes 36,294 64 ,567   

Total 38,192 66    

 Intergroupes ,933 2 ,467 1,156 ,321 المهني_والنمو_التطور

Intragroupes 25,840 64 ,404   

Total 26,774 66    

 Intergroupes ,259 2 ,129 ,350 ,706 المهني_التوافق

Intragroupes 23,690 64 ,370   

Total 23,948 66    

 

 

 فيما يخ  SPSS: يوضخ مخرجات 8ملحق رقم 

 التوافق المهنيالارتباط بين تقدير الذات و  
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Corrélations 

 المهني_فقالتوا الذات_تقدير 

 **Corrélation de Pearson 1 ,716 الذات_تقدير

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 67 67 

المهن_التوافي

 ي

Corrélation de Pearson ,716** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 67 67 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : يوضح مختلف التراخيص الخاصة 9ملحق رقم 

 هذا بمختلف المؤسساتجراء الدراسة الميدانية و إب
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 الملخص: 

هدفت الدراسة الحالية للتعرف على العلاقة بين مستوى تقدير الذات والتوافق المهني لدى معلمي التربية 

لتوافق المهني )طبيعة ل الخمسة والأبعادالخاصة وهذا من خلال الكشف عن العلاقة بين مستوي تقدير الذات 

 لأجراالتربوية، الرضا عن  الأسرةمع  ، العلاقةةوظروف العمل، العلاقة مع التلاميذ دوي الاحتياجات الخاص

ي لدى معلم التربية الخاصة ، وتحديد الفروق ف والحوافز والتطور والنمو المهني لدى معلم التربية الخاصة(

ا تحديد ذلمتغيرات الجنس، الخبرة المهنية، ونوع الإعاقة المتعامل معها، وكتبعا  يهدلمستوى تقدير الذات 

الخبرة المهنية، ونوع  ،لمتغيرات الجنسي لدى معلم التربية الخاصة تبعا ق المهنالفروق في مستوى التواف

هجا نالإعاقة المتعامل معها، ومن اجل تحقيق هذه الأهداف أعتمد الطالب الباحث على المنهج الوصفي م

د ن إعداا مقياس التوافق المهني لدى معلم التربية الخاصة مذلروزنبيرغ وك للدراسة ومقياس تقدير الذات

ة لجمع المعلومات حيث طبق هذان المقياسان على عيناتين دكأالطالب الباحث والدي تم إثبات صدقه وتباته 

المدارس المتخصصة بالإعاقة السمعية والبصرية بولاية جيجل في معلم ومعلمة تعليم الابتدائي  11قوامها 

ائيا ومن أجل معالجة البيانات إحص ،بطريقة عشوائيةوبعض الولايات المجاورة، حيث تم اختيار أفراد العينة 

كذا و  مل الارتباط بيرسون ، اختبار تاءتم الاعتماد على مجموعة من الأساليب الإحصائية من بينها معا

 اختبار تحليل التباين الأحادي، وقد توصلت هذه الدراسة إلي النتائج التالية: 

  1010 مستوى الدلالةعند  إحصائياتوجد علاقة طردية قوية ودالة  =α بين مستوى تقدير الذات 

 والتوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة.

بين مستوي تقدير الذات وأبعاد التوافق  α=1010توجد علاقة طردية وقوية ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 

 رةالأسالمهني الخمسة )طبيعة وظروف العمل، العلاقة مع التلاميذ دوي الاحتياجات الخاصة، العلاقة مع 
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المهني لدى معلم التربية الخاصة( لدى معلم التربية  والتطور والنمو والحوافز الأجرالتربوية، الرضا عن 

 الخاصة.

 1010عند مستوى الدلالة  إحصائيا لا توجد فروق دالة =α  في مستوى تقدير الذات لدى معلمي التربية

 المتعامل معها. الإعاقةالخاصة تعزى لمتغيرات الجنس، الخبرة المهنية ونوع 

  1010 عند مستوى الدلالة إحصائيالا توجد فروق دالة =α  في مستوى التوافق المهني لدى معلمي التربية

 المتعامل معها. ونوع الإعاقةالخاصة تعزى لمتغيرات الجنس، الخبرة المهنية 

 الكلمات المفتاحية:

 تقدير الذات، التوافق المهني، معلم التربية الخاصة.
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ABSTRACT 

The current study aims to identify the relationship between the level of self-esteem and the 

Professional compatibility for spécialéducation’s teachers. This is done  by revealing the 

relationship between the level of self-esteem and the five dimensions of professional 

compatibility (Nature and working conditions, relationship with pupils who have  special needs, 

relationship with  the education community,satisfaction about  wages  and bonuses, development 

and professional progress of the  special education’s teachers). 

This is carried also to  identify the differences in the level of self-esteem of a special education 

‘steacher according to gendervariables, 

professional  experience, and the type of disability dealt with.  In order to achieve these goals the  

research student relied on the descriptive curriculum as a curriculum for study ;  

the  measure of Rosenberg's self-esteem and the measure of professional compatibility of the 

special education’s teacher prepared by the  resesarch student and  which was proven to be 

true.This was carried out with  a sample of 67 teachers in primary  schools specialized in 

audiovisual disability in the state of Jijel  and some neighbouring states. This sample  was 

selected randomly . Processing  data  statistically  relied on a range of statistical methods which  

include Pearson binding coefficient, test V, as well as the unilateral variation analysis test This 

study has reached the following results: 

-There is a strong expulsion relationship and statistically function at the indicative level of 0.05 

=α between the level of self-esteem and the vocational compatibility of special education ‘s 

teachers. 

- There is a strong and statistical relationship at  the indication of 0.05=α  between the level of 

self-esteem and the five dimensions of occupational compatibility (nature and working 

conditions, relationship with pupils who have special needs, relationship with the education 

community , satisfaction with wages and bonuses,  and professional progress for a teacher of 

special  education)  

- There are no statistically significant differences of 0.05 =α in special education   teachers' self-

esteem which is attributable to gender variables, professional experience and the type of 

disability dealt with. 

- There are no differences of statistical function at the level of 0.05  =α in the level of professional 

compatibility of teachers of special education and which is due to gender variables, professional 

experience and the type of disability dealt with. 

Key Words 

self-esteem,  professional compatibility, special education’s teachers 
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