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سریع وتطور تكنولوجي هائل وكذلك بروز ظـاهرة العولمـة  اقتصاديهد العالم نمو لقد ش

مما أدى إلى ظهور آثار واضـحة وجلیـة علـى جمیـع قطاعـات الحیـاة وبـالأخص علـى القطـاع 

فـي ظهـور مؤسسـات صـناعیة عملاقـة تعتمـد  الآثارفي هذا القطاع تجسدت هذه  ، الصناعي

ضــخمة  ذه المؤسســات بــرؤوس أمــوالوتتمتــع هــ، علــى تكنولوجیــا بالغــة الحداثــة والدقــة والتعقیــد

  .وموارد بشریة تقدر بالآلاف

إلــــى وجــــود منافســــة بــــین المؤسســــات للحصــــول علــــى الاســــتمرار والــــربح   أدىوهــــذا مــــا 

وباعتبار العنصر البشري المحرك الأساسي لدفع عجلة التنمیة داخل المؤسسات وهذا مـا نـتج 

العمـــل مـــن أجـــل الحصـــول علـــى النتـــائج الجیـــدة وحصـــول  أصـــحابعلیـــه ضـــغط مـــن طـــرف 

  .المؤسسة على سمعة جیدة

ــــائج ونجاحــــات إلا وأنهــــا م ــــق هــــذا المجــــال نت ــــى رغــــم مــــن تحقی ــــت تعــــاني هــــذه اوعل زال

خســائر  اینــتج عنهــ ،المؤسســات مــن عراقیــل أهمهــا تعــرض الإنســان لحــوادث وأمــراض مهنیــة

بالمؤسسـات  أدىالعمال أمر مهـم وهـذا مـا  مادیة وبشریة ولهذا أصبح الحفاظ وضمان سلامة

وضــع برنــامج خاصــة بــالأمن الصــناعي حیــث تقــع مســؤولیة تطبیقــه علــى الإدارة والعمــال  إلــى

ویـتم تحـت رقابـة هیئـات دولیـة ومحلیـة وذلـك بهـدف ،  داخل المؤسسـات لجان الوقایة والأمنو 

للحصــول علــى ظــروف جیــدة مهیئــة وبیئــة آمنــة للعمــال لحمــایتهم مــن  أداءهوتحســین  الالتــزام

  .الأخطار والحوادث المهنیة

  :إشكالیة البحث

  ؟تطبیق نظام الامن الصناعي في المؤسسة الصناعیة الجزائریة القطریة للصلب ما مدى  -

  :فصلین إلىتم تقسیم هذه الدراسة 

  داخل المؤسسات الصناعیةالإطار التنظیمي للأمن الصناعي  :الفصل الأول

دراســة حالــة الأمــن الصــناعي داخــل المؤسســة الصــناعیة الجزائریــة القطریــة : الفصــل الثــاني

   AQSللصلب
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  :أهداف الدراسة

  .القانونيمحاولة ربط البحوث بالواقع  -

  .الصناعيمحاولة ربط البحوث بعض المفاهیم المتعلقة بالأمن  -

  .الصناعیةالأمن الصناعي في المؤسسة  نظام إبراز أهمیة وضرورة تطبیق -

  AQSإبراز أهمیة دراسة نظام الأمن الصناعي في شركة جزائریة القطریة للصلب  -

  :أهمیة الدراسة

  .العمال للإجراءات الوقائیة امتثالالوصول إلى مدى  -

  .قرار في الشركاتلصانعي ال والإرشاداتتزوید المعلومات  -

  .الصناعيكمحدد أساسي لنظام القانوني في مجال بالأمن الصناعي  الاهتمام -

  .تتبع ظاهرة حوادث العمل وفك أسبابها -

  .الكشف عن طرق تطبیق الإجراءات الوقائیة في حمایة العمال -

  .لهیئات الرقابیة المسؤولة عن الحمایة والسلامة المهنیة للعمال تبیان الدور الفعال ل  -

  :حدود الدراسة

  :حدود مكانیة وزمانیة لهذا البحثوالتي تتمثل في   

  :لحدود المكانیةا

  .تتمثل في المنطقة الصناعیة  بلارة بلدیة المیلیة  ولایة جیجل -

  :الحدود الزمانیة

  .2023/2024تتمثل في فترة الدراسة المیدانیة  لسنة  -

  :الدراسة صعوبات

  عدم توفر المراجع في بعض النقاط من مذكرتنا -

  .علینا میدانیا لفترات طویلةغیاب المشرف  -
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  :منهج البحث

علـى المـنهج  اعتمادنـالإیجاد حلول لعقبات البحث وتأكیـد صـحة الفرضـیات مـن عـدمها تـم  -

الوصفي التحلیلي وهذا بواسطة تجمیع المعلومـات الخاصـة بالدراسـات ولـذلك اتبعنـا فـي مـنهج 

  .AQSدراسة الحالة في شركة الجزائریة القطریة للصلب 

  :هیكل البحث

  :فصلین  إلىللإجابة على الإشكالیة المطروحة قسمنا دراستنا   

  :الجانب النظري

في الفصل الأول تم التطـرق للعدیـد مـن المفـاهیم المرتبطـة بـالأمن الصـناعي والهیئـات 

  .الرقابیة المسؤولة عن الأمن والسلامة

  :الجانب التطبیقي

ـــة  ـــا فـــي الدراســـة المیدانی ـــىتطرقن ـــبلارة المیلیـــة  إل ـــة للصـــلب ب ـــة القطری الشـــركة الجزائری

والمقابلـــة الشخصــــیة لمهندســــین فـــي قطــــاع الأمــــن الصــــناعي وذلـــك لشــــرح المبــــادئ الخاصــــة 

  .بتطبیق الأمن الصناعي في الشركة

  



 

 

  

 

  : الفصل الأول

داخل  الصناعي للأمنالتنظیمي  الإطار

 المؤسسات الصناعیة
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عملیة في  لا شك أن الموارد البشریة تُعتبر من أهم الموارد في المؤسسات الصناعیة و  

 ،مستعینةً بالخبراء والموارد المالیة الضخمة، حیث تبذل المؤسسات جهوداً كبیرة، الإنتاج داخلها

وتسعى المؤسسات بجدیة لضمان صحة . الأفراد وتدریبهم بغیة الاستثمار فیهملاستقطاب 

وحمایتهم من المخاطر والحوادث والأمراض المهنیة التي قد یواجهونها ، وسلامة العاملین لدیها

 . أثناء تأدیة مهامهم

تولي المؤسسات الصناعیة اهتماماً  ،ونظراً لصعوبة تعویض المورد البشري بعد فقدانه

تقوم المؤسسات باتخاذ العدید من الإجراءات . كبیراً من خلال إدارة الموارد البشریة للاعتناء به

 .والتدابیر للحد من الأخطار المهنیة وحوادث العمل التي قد تواجه العاملین أثناء أداء وظائفهم

ا من خلال تحدید أهمیة ذاعي وهالصن الأمنوقد جاء الفصل الأول موضحا مضمون 

المترتبة  الآثارالبرامج  التنظیمیة واستخلاص و  الصناعي ووضع مجموعة من الأهداف منالأ

عنه من أجل تسهیل تطبیق قواعد الأمن الصناعي على مستوى المؤسسات الصناعیة للحفاظ 

ه القواعد وجب على الهیئات الرقابیة ذیتسنى تطبیق ه ىبشري والبیئة وحتعلي العنصر ال

الصناعي على المستوى الدولي والمحلي مراقبة ومتابعة مدى تطبیق  الأمنالمسؤولة عن قواعد 

والتنظیمیة وكدا الاتفاقیات  ةالتشریعیالدول الأعضاء لقواعد الوقایة والسلامة المهنیة والنصوص 

  .والتوصیات الدولیة
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  لالمبحث الأو

 الأمن الصناعيمضمون 

ویختص هذا المجال  یةالإنتاجت آي احد الفعالیات الهامة في المنشالصناع الأمنیعتر 

و حمایة بمنع والتقلیل من وقوع إصابات للعامل داخل المؤسسات الصناعیة وأماكن العمل 

ولهذا سوف نقوم و تقدمت مجالاته مع تطور الصناعة على العموم ولقد تطورت المحیط 

مطلبین حیث سنتناول  إلىالصناعي حیث قمنا بتقسیم هدا المبحث  الأمنبالتحدث عن نظام 

 أهداف إلىفي المطلب الثاني سوف نتطرق  وأماالصناعي  الأمنمفهوم  الأولفي المطلب 

 .المترتبة عنه  الآثارالصناعي و كذا  الأمنوبرامج 

  لالمطلب الأو

  مفهوم الأمن الصناعي

مجال متعدد التخصصات یهدف إلى توفیر : یمكن تعریف الأمن الصناعي على أنه 

یشمل ذلك التخطیط والتنفیذ والمراقبة ، بیئة عمل آمنة وصحیة للعمال في الصناعات والمنشآت

لمجموعة متنوعة من السیاسات والإجراءات للوقایة من الحوادث والأمراض المهنیة والحفاظ 

وتطبیق  ،وتطویر برامج التدریب،یتضمن أیضًا تقییم المخاطر. والبیئةعلى السلامة العامة 

مع الموظفین والجهات الرقابیة  بالإضافة إلى التواصل الفعّال ،المعاییر واللوائح الصناعیة

  .1لضمان التزام الشركات بمعاییر السلامة والصحة المهنیة

  

  

  

                                                           

  .9ص،  2015،  عمان ،دار الرایة ونشر والتوزیع،  الأمن الصناعي،  سفیان عز الكاید1 
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  الفرع الأول

  نشأة و تطور الأمن الصناعي

حیث یعتبر  وأمریكا أوروباالصناعي بعد الثورة الصناعیة التي شهدتها  الأمنظهر 

نشاه تطور  إلىالتطرف  أردنا وإذاوسلامه المهنیة للعاملین  لصحةالصناعي هو نظام  الأمن

لأنه في تلك الفترة  1900 ةسنما قبل  إلىینا العودة والنظر الصناعي نرى انه یجب عل الأمن

الصناعي وجود مما  كانت تنتج في ذلك الوقت مجموعة من المخاطر  الأمنلم یكن لنظام 

مجموعه من القوانین  إصدارومن هنا وجب على الدول والمنظمات العالمیة ، متعددة وإصابات

 الأمنوالاتفاقیات وكذا التوصیات في من اجل السیطرة والتحكم في هذه المخاطر ولقد تطور 

 ومن أبرزها ما، حیث مر بمجموعه من المراحل التاریخیة الصناعي في العالم تطورا تدریجیا

  :یلي

بدأ التركیز على السلامة في مكان العمل بعد الثورة الصناعیة في أوروبا  :المرحلة الأولى

حیث كانت الحوادث الصناعیة شائعة بسبب ظروف العمل الخطرة وعدم وجود  ،وأمریكا

  .تشریعات تنظیمیة

الحمایة القانونیة للعمال مع تشدید التشریعات الصحیة والسلامة في توسعت  :المرحلة الثانیة

  .1مع اهتمام أكبر بالتدریب وتطویر تقنیات السلامة، الصناعات الكبرى

مع ،شهدت هذه المرحلة زیادة في الوعي بأهمیة السلامة والصحة المهنیة :المرحلة الثالثة

ظمة الصحة العالمیة لتعزیز المعاییر تأسیس منظمات دولیة مثل منظمة العمل الدولیة ومن

                                                           
مذكرة مقدمة  ،   الأمن الصناعي في المؤسسات الصغیرة والمتوسطة إستراتیجیةمدى تبني ،  سیلیني بوزید،  حاجي رمزي1

جامعة ،  كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر،  علوم تسییر،  تخصص إدارة مالیة،  متطلبات نیل شهادة ماستر

  .6ص،  2020 -2019،   محمد بوضیاف المسیلة
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هذا  لتسیرالقوانین  وإصدارالدولیة للسلامة والصحة المهنیة والتقدم التكنولوجي في هذا النظام  

  .1النظام

  الفرع الثاني

  تعریف الأمن الصناعي

الأمن الصناعي هو مجموعة من السیاسات والإجراءات المخصصة لحمایة الأرواح 

سلامة المنشآت مع المحافظة على أعلى مستوى من الإنتاجیة في جمیع والممتلكات وضمان 

  .الظروف

ة واسع  التعریف  یشتمل على مجموعالصناعي مصطلح  الأمنبحیث یعتبر مصطلح  

  :من التعاریف كل حسب مجال وقوعها حیث نجد منها ما یلي

تعرض الأشخاص وهو تقدیم بیئة آمنة حیث تذهب وتغیب العوامل التي  :التعریف الأول 

  العاملین في المنظمة

 ،  الأمن الصناعي هو المجال الذي یهتم بتحلیل وتقییم المخاطر في بیئة العمل :التعریف الثاني

وتطبیق الإجراءات والسیاسات والتقنیات اللازمة للحد من هذه المخاطر وضمان سلامة العمال 

  .2والمعدات والبیئة

من الضروري توفیر جمیع الشروط والإجراءات التنظیمیة اللازمة لضمان بیئة  :ثالتعریف الثال

 وتشمل هذه، ة العاملین من المخاطر المختلفةوالتي تهدف إلى حمای ،عمل آمنة وصحیة

یتطلب . التدابیر الوقایة من الأمراض المهنیة والإصابات الناجمة عن الحوادث في مواقع العمل

                                                           
مذكرة مقدمة لاستكمال شهادة ماستر ،  وآثره على المؤسسات البترولیةتشخیص تطبیق الأمن الصناعي ،   صبار محمد 1

جامعة ،  كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر،  علوم اقتصادیة،  تخصص اقتصاد وتسییر بترولي،  أكادیمي

  .7 - 6ص،  2017 - 2016،  قاصدي مرباح
  .4 - 3ص ،  المرجع السابق،  صبار محمد2
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 .1والمعدات التي تتمیز بالجودة العالیة وتلتزم بمعاییر السلامة المعتمدةذلك توفیر المنتجات 

یمكن تصور الأمن الصناعي أیضًا كاستثمار اقتصادي یهدف إلى تقلیل  :التعریف الاقتصادي

وبالتالي تحقیق ، وزیادة الإنتاجیة وكفاءة العمل، تكالیف الإصابات والحوادث في مكان العمل

  2.لشركات وتعزیز الاستدامة الاقتصادیةالمزید من الأرباح ل

  الفرع الثالث

  الصناعي الأمن أهمیة

في الحفاظ على السلامة المهنیة للعمال من جهة  ةبالغ أهمیةللأمن الصناعي  أن

  :وذلك من خلال أخرىوالحفاظ على المنشآت الصناعیة والبیئة من جهة 

الأول إلى حمایة العمال الأمن الصناعي في المقام  یهدف :حمایة الحیاة والصحة .1

مما یسهم في الحفاظ ، والعاملین في مكان العمل من الحوادث والإصابات والأمراض المهنیة

  .على حیاتهم وصحتهم

تكلفة الحوادث والإصابات في مكان العمل یمكن أن تكون هائلة بالنسبة : تقلیل التكالیف .2

بتحسین . والتعویضات ،ایة الطبیةوتكالیف الرع، مما یؤدي إلى فقدان الإنتاجیة، للشركات

  .كن تقلیل هذه التكالیف بشكل كبیریم، الأمن الصناعي

بل  ،تطبیق السلامة والصحة المهنیة لیس مجرد مسؤولیة اجتماعیة :الامتثال للتشریعات .3

الامتثال للتشریعات یساعد على تجنب العقوبات . هو أیضًا مطلب قانوني في العدید من البلدان

  .ویحمي سمعة الشركة ،والغرامات

                                                           
مجلة الشامل للعلوم ، دور الأمن الصناعي في الوقایة من الأمراض المهنیة في المؤسسة صناعیة، لیلى خنیش،  عمر بزیو1

  .224ص،  2022الجزائر،  1العدد، التربویة الاجتماعیة
  .30ص ،  2019لعربیة للعلوم الأمنیة،  الریاض،  أكادیمبة نایف ا، الأمن الصناعي ،عباس آبو شامة2
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حیث یهدف إلى تقلیل ، یعتبر الأمن الصناعي جزءًا من الجهود البیئیة: الحفاظ على البیئة .4

  .التأثیر البیئي السلبي للعملیات الصناعیة والحفاظ على البیئة الطبیعیة

مما  ،  یساهم الأمن الصناعي في خلق بیئة عمل أكثر أمانًا وصحة وإنتاجیة، بشكل عام

  .1بالفائدة على الشركات والموظفین والمجتمع بشكل عامیعود 

تعود على الوحدة الصناعیة والعمال  الصناعي لها نتائج الأمنأهمیة  أنونرى أیضا 

  :ة بحیث تكون هذه النتائج كالتاليبالفائد

 :بالنسبة للعاملین - 1

  .الإصابات التي قد تلحق بالعمال تجنب - 

 .حصول العمال على دورات تدریبیة لتجنب وقوع الحوادث  -

 .الدفاع عن ما هو شخصي للفرد -

  .حصول العمال على مكانة محترمة وتعزیز مكانته -

  .الصناعي الأمنتنفیذ العمال والامتثال لقواعد  -

  بالنسبة للوحدة الصناعیة - 2

الوجه الصحیح والطریقة  حصول المؤسسات على صورة جیدة عند تطبیق هذا النظام على -

  .المقترحة

  .قات الشخصیة بین الإدارة والعمالتعزیز العلا  -

                                                           
تخصص تنظیم ، ماسترالمذكرة لنیل شهادة  ،دور الأمن الصناعي في الحد من حوادث العمل،  بوریدان نهلة،  بوقرة معاد1

  .43ص ،   2022 -2021،جامعة محمد صدیق بن یحیى،  علم واجتماع كلیة علوم إنسانیة واجتماعیة،  وعمل
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المكلفة على  الأضرار إلىالتي قد تلحق مواد الإنتاج والابتعاد عن ما یؤدي  الأضراروقف   -

  .1المؤسسات

من الضروري توفیر جمیع الشروط والإجراءات التنظیمیة  :الإنتاجیةبالنسبة للكفائة  - 3

والتي تهدف إلى حمایة العاملین من المخاطر  ،اللازمة لضمان بیئة عمل آمنة وصحیة

  .المختلفة

وتشمل هذه التدابیر الوقایة من الأمراض المهنیة والإصابات الناجمة عن الحوادث في  

یتطلب ذلك توفیر المنتجات والمعدات التي تتمیز بالجودة العالیة وتلتزم بمعاییر . مواقع العمل

  .2السلامة المعتمدة

  ثانيالمطلب ال

  أهداف وبرامج الأمن الصناعي 

التطورات العالمیة التي شهدها العالم في مجال التطور الصناعي وجب على  إلىنظرا 

الصناعي  الأمنوالبرامج في مجال  الأهدافالدول البارزة في هدا المجال وضع ترسانة من 

والسلامة المهنیة وهدا من خلال مجموعة من  الأمنوهدا حتى یتسنى لها تنظیم وتسییر قواعد 

  :والبرامج منها الأهداف

  

  
                                                           

 ،   ة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكادیميمذكرة مقدم، الأمن الصناعي ودوره في التقلیل من حوادث العمل،  میلق عمر1

ص ،  2020 -2019،  جامعة غردایة، كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة، علم اجتماع، تخصص علم اجتماع تنظیم وعمل

20 - 21.  
ماستر في علم  مذكرة مكملة لنیل شهادة، الأمن الصناعي والأداء الوظیفي في المؤسسة الصناعیة الجزائریة، بوعثمان فوزیة 2

  .37ص  ،  2016 -2015، جامعة محمد الصدیق بن یحیى، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة،  علم الاجتماع،  الاجتماع

  



                            الإطار التنظیمي للأمن الصناعي داخل المؤسسات الصناعیة                  :الفصل الأول

 

 
13 

  لالفرع الأو

  أهداف الأمن الصناعي

متطلبات العمل تأمین جودة العمل وزیادة الإنتاجیة مع خفض التكلفة وحمایة ر تعتب

السلامة والأمان الصناعي في تحقیق هذه الأهداف من خلال وضع  ، یتجلى دورالعامل لذا

  :یمكن تلخیص أهم أهداف الأمن الصناعي كما یلي وبالتالي ،خطط وبرامج محددة

  .آمن للعمل الحفاظ على سلامة العمال وحمایتهم من المخاطر وتوفیر جو .1

  .وتطویر آلیات المصنع إجباریةالصیانة  وإجراءعلى عتاد العمل  المحافظة .2

الطرق السلیمة أثناء  إتباعحمایة الموارد الأولیة أو المنتجة من الضیاع أو التلف من خلال  .3

  .المناولة أو التداول

تعلیمات  إتباعمن خلال  ،حمایة المنشآت الصناعیة من أي حوادث محتملة مثل الحرائق .4

  .السلامة المهنیة

شعور العمال بالحمایة من توعیة العمال بالالتزام بالبرامج المترتبة عن الأمن الصناعی .5

  .إلیهاالمتعرضون  الأخطار

توفیر السلامة المهنیة بحیث تلزمها قوانین تحملها المسؤولیة في وقوع الحوادث حیث تكون  .6

  .والإجهاد الإهمالنتیجة  الإصاباتهذه 

  .           من خلال نقص وعدم الحصول على حوادث كثیرة الإنتاجالتقلیل من تكالیف  .7

تطلب تنفیذ إجراءات ضمان سلامة العمال من الإصابات الجسدیة والحفاظ على حیاتهم ی .8

وذلك لحمایتهم من المخاطر التي قد تؤدي في بعض  ،  السلامة الصناعیة بشكل دقیق وموسع

  .1الحالات إلى الموت

                                                           
  .12ص ، 2014عمان،  ،مجتمع العربي للنشر، الأردنمكتبة ال،  الأمن الصناعي والسلامة المهنیة، عوني فرید بشارات 1
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 ،  یسهم الالتزام بالإجراءات الأمنیة في حمایة الأموال والموارد المالیة للفرد ،بالإضافة إلى ذلك 

یساهم تطبیق ، علاوة على ذلك. حیث یقلل من تكالیف الإصابات والعملیات القانونیة المحتملة

مما یعزز مكانته ، قواعد السلامة والأمن الصناعي في تعزیز سمعة الفرد داخل الوحدة العاملة

  .1ویؤكد على التزامه بالعمل وسلامة العملیة الإنتاجیة

  الفرع الثاني

  من الصناعيمج الأابر 

لضمان سلامة العمال من الإصابات الجسدیة والحفاظ على حیاتهم یتطلب تنفیذ إجراءات 

وذلك لحمایتهم من المخاطر التي قد تؤدي في بعض  ،السلامة الصناعیة بشكل دقیق وموسع

یسهم الالتزام بالإجراءات الأمنیة في حمایة الأموال  ،بالإضافة إلى ذلك. الحالات إلى الموت

  .حیث یقلل من تكالیف الإصابات والعملیات القانونیة المحتملة ، والموارد المالیة للفرد

یساهم تطبیق قواعد السلامة والأمن الصناعي في تعزیز سمعة الفرد  علاوة على ذلك

 ،  التزامه بالعمل وسلامة العملیة الإنتاجیةمما یعزز مكانته ویؤكد على ، داخل الوحدة العاملة

الصناعي عل هذه البرامج من خلال وضع خطه عمل مهمه لحمایة العمال  الأمنیعمل  یثح

  :التالیة الأساسیةمن المخاطر في مكان العمل وهذا من خلال مجموعه من العناصر 

 العلیا الإدارةتقدیم الدعم من طرف : أولا

الصناعي بدون دعم الإدارة العلیا یكون غیر فعال ویتضمن هذا الدعم أي برنامج للأمن 

   :ما یلي

  .حضور الاجتماعات والتجمعات التي یعقدها القائمون على هذه المشاریع -

  .ماكن العملعملیات تفتیش والبحث لأ إجراء -

                                                           
  .22 - 21صالمرجع السابق،  ،میلق عمر 1



                            الإطار التنظیمي للأمن الصناعي داخل المؤسسات الصناعیة                  :الفصل الأول

 

 
15 

  .قة على تقاریر السلامة الصناعیة تحدید ضوابط العمل خلال هذه الاجتماعات المصاد  -

  تحدید المسؤولیة: اثانی

مهما كانت 1.تحدید المسؤولین وحمایة العاملینویتم تحدید ذلك من خلال ضرورة 

 والإداریونظروفهم بغض النظر عن حجم المنظمة في المنظمات الصغیرة یتحمل الموظفون 

المسؤولیات الإداریة ولكن في المنظمات الكبیرة وقد یتم تعویض  إلىمسؤولیات إداریة بالإضافة 

   .یمكن تعیین المدراء كمستشارین للسلام أوسلطة السلامة الصناعیة للمهندسین 

  هندسة العمل :ثالثا

افرها ویتم وضع هذه الهندسة من خلال الالتزام بالشروط الموجودة في هذه التي یجب تو 

  :في موقع العمل وهي كما یلي

   .الحفاظ على نظافة مكان العمل -

  .العمل أثناءتحدید وتعیین الإجراءات اللازمة لاستخدام معدات الحمایة  -

  .2العمل أثناءتوخي الحذر   -

  التدریبالتعلیم و : رابعا

ویتم هذا المنهج لتعلیم وتدریب لتركیز على الإجراءات الصحیة في العمل وتدریب  

المشرفون المباشرون دورا هاما في تنمیة الوعي بالمخاطر المهنیة بین ویلعب  وتوجیههم الأفراد

 :الموظفین ومن وسائل التوعیة نذكر ما یلي

 تحتوي هذه الملصقات على رسومات وعبارات لشرح المخاطر  :اللوائح والملصقات السلامة

  .الحیطة والحذر منها ووضع إرشادات للعمل بها أخدالتي یجب 

                                                           
الأردن عمان وسط البلد، الطبعة  الأمن الصناعي والسلامة المهنیة، مكتبة المجتمع العربي للنشر، عوني فرید بشارات،1

   .12، ص 2014الأولى، 

  .26صمیلق عمر، المرجع السابق، 2
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 إلى إیصالهاوهي تتضمن معلومات أو صور یقوم المسؤولین بوصفها أو  :المطبوعات 

  .العمال تتمثل على شكل إرشادات للحیطة والحذر من الإصابات والوقایة

 خطاب من طرف المسؤولین ذوي خبرة في المجال ومتمكنین فیه  إلقاءوهي  :المحاضرات

لابتعاد عن المخاطر في لى االعمال تساعدهم ع إلىویكون ذلك بهدف إیصال معلومات 

  .العمل

 وهي اجتماعات یحضره العدید من المتخصصین لدراسة موضوع معین وهذا مهم  :مؤتمرات

بشكل خاص للمشاركین في الاجتماع ولذلك فهي مجموعة نقاش حیث یتم مناقشة موضوعات 

  .وتكون أبعادها محددة سلفا

  .1في العمل البدءیقدمها للعمال من طرف المختصین في هذه قبل  :التعلیمات - 

  تسجیل الحوادث :خامسا

عدد ونوع الحوادث  منظمة علىیطلب في كل الشركات أو المنشآت سجلات لكل  

 :والأمراض والخسائر المهنیة الناتجة عن هذه الحوادث مثل

ویمكن تنظیم السجلات في الفقرات التالیة حسب خطورة  والإصاباتوقت العمل  ضیاع -

 .الحادث

  .الوفاة إلىالحوادث التي تؤدي   -

  .فقدان الوظیفة إلىالحوادث التي تؤدي   -

  .لمعنیة وتقدیم الإسعافات الملزمةالسیطرة على الحادث الذي تسبب في أضرار ا  -

                                                           
  .12صصبار محمد، المرجع السابق، 1
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   تحلیل الحوادث :سادسا

حادث تحدید العمال التكلفة الفعلیة الناجمة عن الالهدف الأساسي من تحلیل هو 

تنتج العمال والحوادث الناجمة عنهم لأن الحوادث التي  فیها لتشخیص الحوادث التي یتسبب

  .1العمال یجب أن تكون على محمل الجد عن

  الثاني المبحث

  والسلامة المهنیة الأمنالهیئات الرقابیة المسؤولة على 

تلعب الهیئات الرقابیة دورا محوریا في الحفاظ على تنظیم وتسییر وتطبیق القواعد   

والسلام المهنیة على المستوى الدولي والمحلي من خلال  الأمنوتنظیمیه التي تحكم  التشریعیة

  .مجموعه من الهیئات الرقابیة الدولیة والوطنیة

  لالمطلب الأو

  الهیئات الرقابیة الدولیة

 الأمن وإجراءاتالهیئات الرقابیة الدولیة التي عملت على ضبط قواعد من ابرز  أن

والسلامة المهنیة نجد كل من منظمه العمل الدولیة والمنظمة العالمیة للمعاییر وذلك من خلال 

  .مجموعه من الاتفاقیات والتوصیات الدولیة

  الفرع الأول

  منظمة العمل الدولیةالتعریف ب

  الدولیةتعریف منظمة العمل : أولا

تم ، منظمة العمل الدولیة هي هیئة مستقلة ومتخصصة تابعة لهیئة الأمم المتحدة

 1919أبریل  11تأسست هذه المنظمة في . إنشاؤها مباشرة بعد انتهاء الحرب العالمیة الأولى

                                                           
  .47ص السابق،، المرجع بوریدان نهلة، بوقرة معاذ 1
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وكان تأسیسها مبنیًا على معاهدة فرنساي جاء إنشاء منظمة العمل  ،بسویسرا مدینة جنیففي 

حیث ، نتیجة تأثیر النظام الاشتراكي والمنظمات الاجتماعیة التي تهتم بحقوق العمال الدولیة

هدفت هذه الجهود إلى وجود هیئة دولیة متخصصة في تنظیم علاقات العمل والاهتمام 

حیث نجد أنه منذ إنشائها عملت منظمة العمل الدولیة على تحسین ،  بأوضاع العمال وحقوقهم

عام وفي . وضمان حقوقهم في مختلف أنحاء العالم، الدعم للعمالوتقدیم  ،ظروف العمل

أصبحت المنظمة أول وكالة متخصصة ضمن منظومة الأمم المتحدة و یشمل دورها  ،1946

في تعزیز العدالة الاجتماعیة من خلال وضع معاییر العمل الدولیة وتقدیم المساعدة الفنیة 

ر بین الحكومات ومنظمات العمال وأصحاب العمل بالإضافة إلى تعزیز الحوا، للدول الأعضاء

  .1أكثر إنصافًا وأمانًامل بیئة علتحقیق 

مكتبًا  40وتدیر ، دول 110موظف من أكثر من  1900یعمل في المنظمة حوالي 

خبیر یعملون  600تضم المنظمة نحو ، بالإضافة إلى ذلك. میدانیًا في مختلف أنحاء العالم

كما تمتلك المنظمة وحدة للبحث . التقني في جمیع أنحاء العالمعلى تنفیذ برامج التعاون 

  .ووحدة للطباعة تتولى نشر الدراسات المتخصصة والتقاریر والدوریات، والتوثیق

 ،  وضمان حریة التنظیم النقابي ،من أبرز اختصاصات المنظمة حمایة الطبقة العاملة

  .2یاسیة والمدنیةوالدفاع عن الحقوق الس، وتعزیز العدالة الاجتماعیة

كما یحتوي دستور المنظمة على العدید من النصوص التي تنظم العلاقة بین العمال  

وتوفیر الحمایة للعمال ضد إصابات العمل  ،وتشمل تنظیم ظروف العمل ،وأرباب العمل

                                                           
 ،   2009، الأردن، دار یا فا العلمیة لنشر والتوزیع، الإنسانالتشریعات الاجتماعیة وحقوق ، أمارةحسین الخزاعي وطه  1

  .79ص
لعلاوي عیسى،  دور منظمات العمل الدولیة في تطویر تطبیقات القانون الدولي للعمل، المجلة الجزائریة للعلوم القانونیة 2

  .19، الجزائر، ص4، العدد 53، المجلد 1ة الحقوق سعید حمدین، جامعة الجزائروالسیاسیة،كلی
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من الجدیر بالذكر أن . والدفاع عن مصالح العمال العاملین في الخارج ،والأمراض المهنیة

. المنظمة یمثل أول أساس تعاقدي لقانون دولي عام یتعلق بالحریات الفردیة الأساسیةدستور 

لم تقتصر . كانت المنظمة الرائدة في إقرار الحمایة القانونیة الدولیة لحقوق الإنسان وحریاته

بل شملت أیضًا ، المبادئ الأساسیة في دستورها على تنظیم الشروط المادیة للعمل فحسب

    .1الأساسیة للحریة والمساواة وصون الكرامة الإنسانیة حمایة القیم

  الدولیة  العملهدف منظمة : ثانیا

لا یقتصر الدور التشریعي لمنظمة العمل الدولیة على تطویر القانون الدولي للعمل 

تلعب المنظمة دوراً و  بل یمتد تأثیرها إلى تنمیة وتطویر القانون الاجتماعي بشكل عام، فحسب

مما یسهم بشكل ، في تعزیز حقوق العمال وتحسین ظروف العمل على الصعید العالميمحوریاً 

كبیر في تطور القوانین الاجتماعیة التي تهدف إلى حمایة حقوق الأفراد في بیئات العمل 

 تدعم منظمة العمل الدولیة الدول، من خلال وضع المعاییر الدولیة وتقدیم التوجیهات. المختلفة

غة وتنفیذ التشریعات التي تضمن العدالة الاجتماعیة وتحافظ على حقوق الأعضاء في صیا

  .2العمال وتعزز رفاهیة

  :یمكن تلخیص نطاق هذه البرامج فیما یلي 

القضاء على البطالة ورفع  ،یتضمن ذلك تنظیم ساعات العمل :تحسین شروط العمل. 1

  .مستویات المعیشة للعمال

من خلال وضع سیاسات تهدف إلى حمایة  :والاجتماعيتحقیق الاستقرار الاقتصادي . 2

  .العمال من البطالة الصناعیة وتعزیز استقرار الحیاة الاقتصادیة والاجتماعیة
                                                           

 ،   القانونیة للإصداراتالمصدر القومي ، القانون الدولي أحكامالحمایة الدولیة لحقوق العمال في ضوء ، عبد العالي الدیربي 1

  .13ص ، 2013 ، القاهرة
 ،   جامعة الجزائر، كلیة الحقوق ،في تطویر القانون الدولي والعلاقات الدولیةدور منظمة العمل الدولیة ،  دراقي هبة خدیجة 2

  .1ص، 2001 - 2000
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هذه الجهود الاعتراف بمبدأ المساواة في الأجر للعمل  تشمل: حمایة حقوق العمال. 3

  .وضمان حریة تشكیل النقابات ،المتساوي

تتعاون المنظمة مع أصحاب العمل والحكومات لوضع قواعد  :الاجتماعيتوفیر الضمان . 4

  .ضمن الحمایة الاجتماعیة للعمالبها تمستویات دولیة للعمل  تنظیمیة على

تعزیز التعلیم والتدریب الفني لضمان تأهیل العمال لمتطلبات سوق  :الاهتمام بالتعلیم الفني. 5

  .العمل وتحسین كفاءتهم

تعزیز ، تسعى منظمة العمل الدولیة إلى رفع مستویات المعیشة للعمال ،الجهودمن خلال هذه 

  .1وضمان حقوق العمال في بیئات عمل عادلة وآمنة ،الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي

  الهیكل الإداري لمنظمة العمل الدولیة  :ثالثا

الجمیع من التعبیر لأنه مكن ، الهیكل الثلاثي لمنظمة العمل الدولیة جعلها لا تفشل أن

ومن خلال ذلك الوصول إلى الآراء الحقیقیة التي تتبناها المنظمة  ،عن مختلف وجهات النظر

  :حیث نجد كل من .في النهایة

یجتمع أعضاء الدول في المنظمة مرة سنویًا في مؤتمر العمل الدولي  :لمؤتمر الدوليا -1

ووفد ، و وفد من أصحاب العمل، الذي یعقد في جنیف حیث یمثل كل دولة وفد من الحكومة

غالبًا ما یرأس الوفود رؤساء الوزراء الذین یلقون ،ویساعدهم مستشارون ففنیون، من العمال

ویكون ، ى المؤتمر صیاغة واعتماد معاییر العمل الدولیةیتول ،الكلمات نیابة عن حكوماتهم

كما یقوم بإقرار المیزانیة  ،بمثابة منتدى لمناقشة قضایا العمل والمسائل الاجتماعیة الأساسیة

  .السنویة للمنظمة وانتخاب أعضاء الهیئة الإداریة

                                                           
 ،   وحریاته الأساسیة الإنسانالحمایة الدولیة لحقوق  آلیات، فرحاتي وبدر الدین محمد شبل وادم بلقاسم قبي ، عمر الحفصي1

  .159ص ،2012، الجزائر ،دار الثقافة لنشر والتوزیع،  )تهاوإجراءادراسة في أجهزة الحمایة العالمیة والإقلیمیة (
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ثلاث مرات سنویًا في ویجتمع ، یعد الهیئة التنفیذیة لمنظمة العمل الدولیة :مجلس الإدارة - 1

ویضع البرامج والمیزانیة، ویقدمها لمؤتمر ، یتخذ المجلس قرارات بشأن سیاسات المنظمة، جنیف

یتألف مجلس المجلس المدیر العام للمنظمة، و  كما ینتخب، العمل الدولي للمصادقة علیها

عضواً  14و عضواً عن أصحاب العمل، 14و ،عضواً ممثلین عن الحكومات 28الإدارة من 

یتم . تحتفظ الدول المتقدمة صناعیاً بعشرة مقاعد دائمة ضمن مقاعد الحكومات .عن العمال

انتخاب ممثلي الحكومات في المؤتمر كل ثلاث سنوات مع مراعاة التوزیع الجغرافي، بینما یقوم 

 1.أصحاب العمل والعمال بانتخاب ممثلیهم كل على حدة

ویعمل كنقطة الاتصال ، هو الأمانة الدائمة لمنظمة العمل الدولیة :مكتب العمل الدولي - 2

 یقوم المكتب بإعداد هذه الأنشطة تحت إشراف الهیئة الإداریة وإدارة  ،الرئیسیة لأنشطة المنظمة

  .2الذي یشغل منصبه لمدة خمس سنوات قابلة للتجدید ،المدیر العام

  الرقابة  آلیات: رابعا

تكون عملیة الرقابة على مستوى المنظمة العالمیة من خلال مجموعة من اللجان 

داخل المنظمة لمراقبة مدي  الأعضاءالدول  إقلیموالمكاتب التابعة لها والتي تتفرع على مستوى 

  .احترام و تطبیق للاتفاقیات والتوصیات الصادرة عنها

  والتوصیاتلجنة الخبراء المعنیة بتطبیق  الاتفاقیات   - 1

تقوم لجنة الخبراء بمراقبة تنفیذ الاتفاقیات والتوصیات من خلال دراسة التقاریر التي 

ویتم ذلك عبر دراسة التقاریر المقدمة من الدول . تهدف إلى تطبیق هذه الاتفاقیات والتوصیات

   ،الأعضاء بشأن الالتزامات المنبثقة عن دستور المنظمة والاتفاقیات التي صادقت علیها

                                                           
1Juan somavai, international labour organization, decumentsdisponiple sur le site : https://www.ilo.org. 

الملتقى    - في إطار منظمة العمل الدولیة  - كحق من حقوق الإنسان –آلیات الحمایة الدولیة لحقوق العمال ، بورزیق خیرة2

تخصص قانون العمل والمؤسسات،    ، في النظام الدولي والنظام الإقلیمي الإنسانحمایة حقوق  آلیاتالوطني الثالث حول 

 .06ص ، 2017دیسمبر 12 ،سعیدة ،جامعة دالطاهر مولاي، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ،قسم الحقوق



                            الإطار التنظیمي للأمن الصناعي داخل المؤسسات الصناعیة                  :الفصل الأول

 

 
22 

كما تطلع اللجنة على . ومدى توافق تشریعات وإجراءات هذه الدول مع الدستور والاتفاقیات

  .الجریدة الرسمیة للدول الأعضاء المتعلقة بالمجموعة التشریعیة الصادرة عنها

تدرس اللجنة تقاریر الدول الأعضاء المتعلقة بالاتفاقیات التي لم  ،بالإضافة إلى ذلك

بإجراء دراسات عامة حول هذه الاتفاقیات والحالات الموجودة في مختلف  وتقوم، تصادق علیها

یحق للجنة أن تستفسر من الدول الأعضاء بشأن هذه التقاریر وتوجه إلى حكوماتها . الدول

یحق لها أن تصدر تقریرًا ، وإذا لم ترد الدولة المعنیة على أسئلة اللجنة. الأسئلة المتعلقة بذلك

لمسألة معینة استنادًا إلى تقاریر الدول الأعضاء المتعلقة بهذه الاتفاقیات  یتضمن دراسة شاملة

  .1والتوصیات

  لجنة المؤتمر المعنیة بتطبیق الاتفاقیات والتوصیات - 1

كما تدعو حكومات ، تقوم لجنة المؤتمر بدراسة التقاریر المقدمة إلیها من لجنة الخبراء  

للحصول على معلومات إضافیة قد تكون لجنة الخبراء لم الدول الأعضاء للمشاركة في أعمالها 

  .تلاحظها في تقاریر هذه الدول

مع أخذ تقاریر لجنة الخبراء المعنیة ، ا البحث في مسألة تطبیق الاتفاقیات والتوصیاتذوك

وتستمع اللجنة  إلى شروحات الدول بشأن التدابیر التي اتخذتها بهدف إزالة . بعین الاعتبار

ویحق لممثلي العمال وأرباب العمل عرض آرائهم . الانتقادات الواردة في تقریر لجنة الخبراء

تقدم اللجنة تقریرًا یتضمن  ،في ختام أعمالها ومناقشاتها. حول تطبیق دولهم لاتفاقیات العمل

 الاستنتاجات التي توصلت إلیها وملاحظاتها حول الصعوبات التي واجهتها الدول الأعضاء في

إلى المؤتمر العام الذي یناقش ، لوفاء بالتزاماتها بموجب دستور المنظمة والاتفاقیات الأخرىا

  .2هذه التقاریر في جلسة عامة

                                                           
  .105ص 2006، لبنان ، بیروت، رونشاكمكتبة لبنان  ،ترجمة فوزي عیسى، الإنسانالحمایة الدولیة لحقوق  ،كلودیو زنغي 1
  . 25، ص 2005عربیة، القاهرة،  مصر، دار النهضة ال، الإنسانالحمایة الدولیة لحقوق  آلیات ،یل مصطفى إبراهیم خلیلنب 2
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  للجنة المعنیة بالحریة النقابیةا - 2

ولا یتم  ،  تقوم اللجنة المعنیة بحریة النقابات بدراسة الشكاوى المتعلقة بحریة النقابات

أنشأت اللجنة أیضًا لجنة من الخبراء . ذلك إلا بموافقة الحكومة التي وُجهت الشكوى ضدها

خاصة إذا كانت طبیعة الأعمال المطروحة علیها ، المستقلین لمساعدتها في تنفیذ مهامها

یتم تعیین لجنة الخبراء . تتطلب وجود خبراء یمكنهم المساعدة في حل المشاكل التي تواجهها

تصدر توصیات تُوجه إلى الحكومة ، وبعد دراسة دقیقة، المستقلین من قبل مجلس الإدارة

وغالبًا ما تأخذها بعین الاعتبار سواء من خلال تعدیل ، المعنیة التي لم تلتزم بحریة النقابات

  .التشریعات أو التطبیق الفعلي

شریعات تساهم في أسهمت اللجنة في دفع الدول إلى تبني ت، من خلال نشاطها الطویل

بما في ذلك الحق في الإضراب الذي لم تتطرق إلیه منظمة العمل الدولیة ، حمایة حریة النقابات

والذي في بعض ، إلا ما یستنتج من الحق في المفاوضة الجماعیة ،في أي من اتفاقیاتها

تعزیز وكان لنشاط هذه اللجنة دور في . الحالات یجعل من الإضراب وسیلة لتحقیق المطالب

كما قامت اللجنة بفحص . التعددیة النقابیة والحریات العامة اللازمة لممارسة الحقوق النقابیة

حیث تمكنت من فحص ما یزید عن ألفي بلاغ بشكل متزاید  ،عدد كبیر من البلاغات

  .1باستمرار

عمل إن عمل اللجان السابقة سیبقى ناقصًا إذا لم یُضاف إلیه العمل الذي یقوم به مكتب ال

  .باعتباره الجهاز الأكثر فعالیة في هذا المجال ،  الدولي

  مكتب العمل الدولي - 3

  :یلي حیث یقوم  بما، مكتب العمل الدولي یضطلع بمهام متعددة

                                                           
  .253ص، السابقالمرجع ، نبیل مصطفى إبراهیم خلیل 1
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  . الوثائق المتعلقة بمختلف بنود جدول أعمال أي دورة من دورات المؤتمر إعداد:أولاً  

 ،  وذلك في حدود سلطاته، یقدم المكتب المساعدة المناسبة للحكومات بناءً على طلبها :ثانیاً 

 ،  وتحسین الممارسات الإداریة، بما یتضمن صیاغة القوانین واللوائح استنادًا إلى قرارات المؤتمر

  . وتنظیم التفتیش

من خلال ، لمنظمةیتأكد المكتب من الالتزام بالواجبات المنصوص علیها في دستور ا :ثالثًا

ومتابعة أسباب عدم المصادقة علیها من ، مراقبة تنفیذ الاتفاقیات من قبل الدول الموقعة علیها

  .1قبل الدول غیر الموقعة علیها

  موقف المشرع: خامسا

أظهرت الجزائر اهتمامًا بالدور القانوني والتشریعي لمنظمة العمل الدولیة في مجال  

شاركت الجزائر في مؤتمر العمل الدولي  ،بعد انضمامها إلى المنظمة. القانون الدولي للعمل

حیث تم انتخابها كعضو في مجلس إدارة مكتب العمل الدولي ، 1963جوان للمرة الأولى في 

هذه الخطوات تعكس التزام الجزائر بتعزیز . 1966جوان إلى  1963جوان  لفترة تمتد من

القوانین الدولیة للعمل والمساهمة في تطویر بیئة عمل عادلة ومستدامة على الصعیدین الوطني 

والدولیة ومشاركة الجزائر بانتظام في جمیع دورات مؤتمر العمل الدولي واجتماعات مجلس 

تبرز الأهمیة التي تولیها الجزائر لأعمال هذه  ،عمل اللجان المنظمةبالإضافة إلى  ،الإدارة

. تلك المنظمة تعمل جاهدة على حمایة حقوق العمال في جمیع أنحاء العالم ،المنظمة الدولیة

من اتفاقیات منظمات العمل  اتفاقیة 54صادقت الجزائر على أكثر من ، وتأكیدا لهذه الأهمیة

                                                           
دار  ،الجزء الثاني ،منظمة الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة ،قانون المنظمات الدولیة ،محمد عبد الرحمان الدسوقي 1

  . 241 - 240ص ، 2006 ، مصر ،القاهرة ،النهضة العربیة
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الجزائر بتعزیز الحقوق العمالیة والعمل على تحقیق بیئة عمل عادلة  هذا یعكس التزام. الدولیة

  1.ومستدامة على الصعیدین الوطني والدولي

مما یجعلها مصدرًا أساسیًا من ، المشرع الجزائري اهتمامًا بالغًا لقواعد العمل الدولیة وليأو 

الدور الفعال ، النهایة في، تعكس هذه القواعد، مصادر التشریع الجزائري في تنظیم حقوق العمل

من خلال عملها ، الذي لعبته وتستمر في لعبه منظمة العمل الدولیة في حمایة حقوق العمال

تسعى المنظمة إلى تحقیق بیئة عمل ، المستمر في توحید التشریعات العملیة على مستوى العالم

سواء من خلال ، منظمةیعتبر اعتراف المشرع الجزائري بما تقره ال ،وبالتالي. عادلة ومستدامة

عترافًا بالجهود المبذولة لحمایة حقوق العمال وتطویر ا، آلیات الرقابة أو السیاسات التي تصدرها

  .أسالیب الرقابة ذات الصلة

  الفرع الثاني

  رالمنظمة العالمیة للمعایی

التقییس  حد ابرز الهیئات الرقابیة الدولیة في مجالأ تعتبر المنظمة العالمیة للمعاییر

  :كالأتيهده الأخیرة  إلىسوف نتطرق 

  رالمنظمة العالمیة للمعاییتعریف  :أولا

تأسست هذه . سویسرا ،یقع مقرها في جنیف )ISO(المنظمة الدولیة للتوحید القیاسي 

.  دولة 150وتضم ممثلین عن الهیئات الوطنیة من أكثر من  1947عام المنظمة الدولیة في 

المعاییر الدولیة  للتوحید القیاسي وهي بمثابة وصفة لأفضل الطرق  تعمل المنظمة على وضع

أو إدارة  ،سواء كان الأمر یتعلق بتصنیع منتج ،المتبعة للقیام بمهام محددة في إطار العمل

  .2فإن هذه المعاییر تغطي مجموعة واسعة من الأنشطة ،أو تورید مواد، أو تقدیم خدمة، عملیة

                                                           
  . 89ص  ،المرجع السابق ، دراقي هبة خدیجة 1

2Les norms, papportannueal pour 2008, disponible sur le site: www.iso.org. 
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  رالعالمیة للمعاییالمنظمة  أهداف :ثانیا

  :         فیما یلي  )ISO(یتمثل هدف المنظمة الدولیة للتوحید القیاسي 

وضع المعاییر والمقاییس و تعزیز توحیدها على الصاعدان الوطني والدولي مما یساعد في  .1

  .تبسیط التجارة الدولیة وتحسین التوافق بین المنتجات والخدمات المختلفة

المؤسسات  أداءوكذلك تحسین الجودة بتوفیر معاییر دولیه لجوده  تساعد في تحسین  .2

  .رضا  الزبون  وزیادة

ووضع المعاییر المنتجات وخدمات تساعد في ضمان  والأمانونجد كذلك تعزیز السلامة  .3

  .سلامه العاملین والمستهلكین والبیئة

التنمیة المستدامة وتحفزها على استخدام دعمه التنمیة المستدامة توفیر معاییر تعزیز  وأیضا .4

  .موارد الطاقة والموارد الطبیعیة 

تعزیز التبادل التجاري وذلك بتسهیل التجارة الدولیة من خلال توفیر معاییر دولیه معترف  .5

  .بها عالمیا 

هم في تعزیز الابتكار والتطویر وذلك من خلال دعم البحث والابتكار ووضع معین تقنیه تس .6

  .ةتجات وخدمات جدیدتطویر من

 .1تعزیز التعاون الدولي وذلك من خلال التعاون بین الدول والمؤسسات في مجال تطویر .7

  رالمنظمة العالمیة للمعایی س الصادرة عنأهم المقایی: ثالثا

توجد العدید من أنواع المقاییس التي تعتمد علیها المنظمة العالمیة للمعایر ومن ابرز هده 

  :یليالمعاییر نجد ما 

الذي أُصدر لأول مرة في عام ، تمثل المعیار الدولي لإدارة الجودة 9001شهادة الایزو  .1

یُعتبر هذا المعیار واحدًا من أبرز أدوات الإدارة . من قبل المنظمة الدولیة للمعاییر 1987

                                                           
1 Op cit. 
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 یتمیز الإصدار الحالي من الایزو بالتركیز. المستخدمة على نطاق واسع في جمیع أنحاء العالم

  .المتزاید على رضا العملاء وتلبیة احتیاجاتهم بفعالیة

تم تطویرها من قبل ، فهي المعیار الدولي لأنظمة إدارة البیئة 14001أما شهادة الایزو  .2

. المنظمة الدولیة للمعاییر بهدف مساعدة الشركات والمنظمات الأخرى على تقلیل تأثیرها البیئي

  .البیئیة وإدارتها ومراقبتها والسیطرة علیهایتم ذلك من خلال تحدید العملیات 

وتعتبر ، فهي المعیار الجدید لإدارة الصحة والسلامة المهنیة 45001ما شهادة الایزو  .3

یهدف هذا المعیار إلى تقلیل المخاطر في مكان العمل . 18001استبدالاً للمعیار السابق 

  .1لتحسین سلامة الموظفین وضمان بیئة عمل صحیة وآمنة

  موقف المشرع :عاراب

ن موضوع التقیس والعمل بمجموعة شأ في المشرع الجزائري قد أولى باهتمام كبیر أننجد 

الصادرة عن منظمة العالمیة للمعاییر في مختلف مجالات الصناعیة  ةالمعاییر الدولیمن 

 إلىهیئات مختصة في التقیس وتابعة  إنشاءعملت على  دالجزائر ق أنوغیرها حیث نجد 

  .منظمة الایزو

كمؤسسة عمومیة ذات ) IANOR(تم تأسس المعهد الجزائري للتقییس 2011ینایر  25في

  .طابع صناعي وتجاري 

المنظمة  وإجراءاتمباشرة بقواعد  أخدالمشرع الجزائري  أنوهدا تعبیر واضح على 

لوطني یشتمل في منظمة خاصة بالمقاییس على المستوى ا إنشاءالعالمیة للمعاییر حیث تم 

یتولى . هو الهیئة الوطنیة المسؤولة عن التقییس) IANOR(للتوحید القیاسي المعهد الجزائري 

  :المعهد عدة مهام منها

                                                           
على الساعة   26.05.2024، یوم www.scribd.com: مقال علمي متاح على الموقع isoحادو حسني، معاییر أ 1

12:40                                  . 
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  .الإشراف على وضع المعاییر الوطنیة بالتنسیق مع القطاعات الأخرى  -

  .تحدید الاحتیاجات الوطنیة في مجال التقییس  -

  .الإشراف على تنفیذ الخطة الوطنیة للتقییس  -

  .ضمان نشر المعلومات المتعلقة بالتقییس وأنشطته ذات الصلة  -

إدارة نقطة المعلومات الوطنیة حول العوائق التقنیة أمام التجارة  التابعة لمنظمة التجارة   -

  .العالمیة

  .1إدارة علامة المطابقة للمعاییر الجزائري  -

  الرقابة آلیات: خامسا

غیر مركزي وهدا من خلال  لللمعایر بشكتتم عملیة الرقابة بالنسبة المنظمة العالمیة 

لجان فرعیة ومن خلال عمال تابعین لها یسمون  إنشاءتشكیل لجان فنیة لها الحق في 

  .2ویعملون من اجل تحقیق المنفعة العامة بالمدققین

حیث نقصد بمصطلح التدقیق هو عملیة منهجیة ومنظمة تهدف إلى جمع وتقییم الأدلة 

یقوم المدققون بمراجعة . والقرائن بشكل موضوعي حول نتائج الأنشطة والأحداث الاقتصادیة

البیانات والعملیات ذات الصلة لضمان أن هذه النتائج تتوافق مع المعاییر المقررة والمعترف 

  :یليا هذه العملیة عدة خطوات مهمة كم لمبهاو تش

                                                           
 ،   "على تحسین أداء قطاع الصناعة التقلیدیة والحرفISO 1900 ثر تطبیق نظام إدارة الجودةأ" ، آخرونهوان بو عبد االله و 1

 ،   2019دیسمبر، 7عدد، 4جلدموم الاقتصادیة ، جامعة مستغانم، كلیة العل ، مجلة التنمیة والاستشراف للبحوث والدراسات

  .162ص
،   الجامعة الافتراضیة السوري، والتخصص في الجودة التأهیلبرنامج ماجیستیر  ، الداخلي  للجودةالتدقیق ، معن الحوراني2

  .49ص
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یبدأ التدقیق بجمع الأدلة والقرائن اللازمة لتقییم مدى صحة ودقة  :جمع الأدلة والقرائن. 1

وإجراء ، ومراجعة المستندات، یتم ذلك من خلال فحص السجلات المالیة. المعلومات المالیة

  .المقابلات مع المسؤولین

یعتمد هذا . یقوم المدقق بتقییمها بشكل موضوعي، ع الأدلةبعد جم: التقییم الموضوعي. 2

والتي تضمن أن یكون الحكم الصادر عن المدقق ، التقییم على معاییر التدقیق المتعارف علیها

  .قائمًا على أسس علمیة ومهنیة

یتم مقارنة النتائج التي تم التوصل إلیها خلال عملیة  :مقارنة النتائج بالمعاییر المقررة. 3

یهدف ذلك إلى تحدید مدى التوافق والتطابق بین النتائج الفعلیة . التدقیق بالمعاییر المقررة مسبقًا

  .أو تنظیمیة، قانونیة ،سواء كانت هذه المعاییر معاییر محاسبیة ،  والمعاییر المحددة

یتم إعداد تقریر شامل یتضمن النتائج  ،في نهایة عملیة التدقیق :تبلیغ الأطراف المعنیة. 4

 ،  المساهمین، هذا التقریر یُرسل إلى الأطراف المعنیة مثل الإدارة. التي توصل إلیها المدقق

  .وأصحاب المصلحة الآخرین

مما یساعد هذه  ،یهدف التقریر إلى تقدیم صورة واضحة ودقیقة  والامتثال للمعاییر المقررة 

مستنیرة من خلال هذه العملیة كما  تساهم عملیة التدقیق في تعزیز  الأطراف في اتخاذ قرارات

  .1الشفافیة والمصداقیة  ویضمن أن تكون المعلومات المقدمة للأطراف المعنیة دقیقة وموثوقة

  المطلب الثاني

  الهیئات الرقابیة الوطنیة

تلعب هیئات الرقابة الوطنیة دورا فعالا في تطبیق النصوص القانونیة واللوائح التنظیمیة 

على المستوى المحلي من خلال مراقبه مدى احترام وتطبیق النصوص التشریعیة والتنظیمیة من 

                                                           
  .50معن الحوراني، مرجع سابق، ص 1
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جهاز مفتشیه العمل  بواسطةالعمل والمؤسسات الصناعیة وتكون هذه الرقابة  وأربابقبل العمال 

  .صندوق الضمان الاجتماعي وكذا

  لالفرع الأو

  مفتشیة العمل زجها

الممارسة العمل والعمال و  لأربابتعتبر هیئة مفتشیة العمل وصلاحیاتها الركیزة الأساسیة 

سوف ،  القانونیة التي تمنحها للعمال في مختلف القطاعات نظر للحمایةللقواعد الدولیة 

  :الأتيك هده الأخیرة إلىنتطرف 

  مفتشیة العمل زتعریف جها :أولا

 .هو جهاز حكومي مختص في مراقبة وتنظیم سوق العمل وفقاً للقوانین واللوائح المعتمدة

بما في ذلك شروط العمل  ،ضمان حقوق العمال والعاملینیهدف إلى ضمان تطبیق القوانین و 

جهاز مفتشیة العمل یقوم . الآمنة والصحیة والإجراءات اللازمة للحمایة من الاستغلال والتمییز

  .1بفحص المنشآت والشركات للتحقق من التزامها بالقوانین

  :مفتشیة العمل وخصائص مهام: ثانیا

 6المؤرخ في  03 -90تختص مفتشیة العمل بالمهام الموكلة إلیها بموجب القانون رقم 

  .19902فبرایر 

  :یلي ومن أبرز هذه المهام والاختصاصات ما
                                                           

  .05ص،  2008سنة  ،28عدد ، مجلة العلوم الإنسانیة ،في مجال علاقات العمل وأهمیتهامفتشیة العمل  ،خنیش رابح1
    ، یتعلق بمفتشیة العمل، ج ر1990فبرایر سنة 6الموافق  ، 1410رجب عام  10مؤرخ في  ،03 - 90القانون رقم  2

  .1990ایرفیبر  07الصادر في ،06عدد
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  :التشریعاتمراقبة تطبیق . 1

تراقب مفتشیة العمل تنفیذ الأحكام التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بعلاقات العمل الفردیة  -

  .وأمن العمال ،والوقایة الصحیة، وظروف العمل، والجماعیة

  :تقدیم المعلومات والإرشادات. 2

وتوجیههم  ،تقوم بتقدیم المشورة والمعلومات للعمال وأصحاب العمل حول حقوقهم وواجباتهم -

والقرارات  ،والعقود التعاقدیة ،نحو الطرق الأكثر فعالیة لتطبیق الأحكام القانونیة والتنظیمیة

  .التحكیمیة

  :عدة في إعداد الاتفاقیات والعقودالمسا. 3

تساعد المفتشیة العمال وأصحاب العمل في إعداد الاتفاقیات أو العقود الجماعیة المتعلقة   -

  .بالعمل

  :المصالحةإجراء . 4

  .تسعى إلى التوسط وإجراء المصالحة بهدف منع الخلافات الجماعیة وحلها  -

  :تبلیغ النصوص التشریعیة والتنظیمیة. 5

 .توضح وتفسر النصوص التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بالعمل للعمال وأصحاب العمل -

  .لضمان فهمهم الكامل للالتزامات القانونیة

  :محلیةإعلام الجماعات ال. 6

تقوم بإبلاغ الجماعات المحلیة بظروف العمل داخل المؤسسات الواقعة ضمن نطاق  -

  .اختصاصها
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  :إعلام الإدارة المركزیة. 7

 ،  تبلغ الإدارة المركزیة للعمل بمدى تطبیق النصوص التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بالعمل -   

  .1وتقترح التدابیر اللازمة لتكییف هذه النصوص وتعدیلها عند الحاجة

  صلاحیات مفتشي العمل :ثالثا

المسطرة في برامجها التنظیمیة خصص لها المشرع  الأهدافحتى تحقق مفتشیة العمل 

  :ه الصلاحیات ما یليذمجموعة من الصلاحیات لتسهیل القیام بأعمالها ومن بین ه

صلاحیة الدخول إلى أماكن العمل في أي ساعة من النهار أو اللیل لتفقد لمفتشي العمل   .1

وفي الحالات التي توجد فیها . تطبیق الأحكام القانونیة والتنظیمیة المتعلقة بحمایة العاملین

یمكن للمفتشین دخول ، الورش أو وسائل الإنتاج الصناعیة أو التجاریة داخل مباني سكنیة

  .وقت خلال ساعات العملأماكن الإنتاج في أي 

  :نجد ما یلي إجراءاتهمبرز أومن 

الإجراءات المطلوب  لاحظات الرسمیة حول المخالفات أوتدوین الم :ملاحظات كتابیة - 

  .اتخاذها

إصدار تنبیهات رسمیة لأصحاب العمل بضرورة الامتثال للقوانین  :تقدیم الاعتذارات - 

  .واللوائح

  .تحریر محاضر رسمیة لتوثیق أي مخالفات قانونیة یتم اكتشافها :محاضر مخالفات - 

إعداد تقاریر لتوثیق محاولات المصالحة أو فشلها  :محاضر المصالحة أو عدم المصالحة - 

  .بهدف الوقایة من الخلافات الجماعیة وحلها

                                                           
  .،  المرجع السابق03 - 90م من القانون رق 02المادة 1
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ن الملاحظات یتم تدویف و مفتشي العمل بتقدیر الحالة وتحدید الوثیقة المناسبة لكل موقیقوم  .2

یفتحه صاحب العمل لهذا الغرض ویجب أن  ،والاعتذارات في دفتر مرقم وموقع من المفتش

  .یقدمه للمفتش عند الطلب

یبلغ مفتش العمل السلطة المختصة بأي مخالفات تم  ،في المؤسسات والإدارات العامة.3

الملاحظات أو التوصیات ویقدم ،رصدها في تطبیق التشریعات والتنظیمات المتعلقة بالعمل

  .الضروریة في دفتر مخصص لهذا الغرض

خاصة ، یمكن لمفتش العمل عند الحاجة طلب آراء أو مساعدات من أي شخص مختص. 4

  .1لضمان تطبیق أفضل للمعاییر المطلوبة ،وطب العمل ،والأمن ،في مجالات الوقایة الصحیة

  الفرع الثاني

  الضمان الاجتماعي هیئة صندوق

إعطاء تعریف لهیئة صندوق الضمان الاجتماعي،   إلىه نتطرق في دراستنا هذسوف 

هده الهیئة  ا الأخیرة، وأهدافدا آیات الرقابة المختصة بذلك، مع تبیان صلاحیات هذوك

  :كالأتي

  صندوق الضمان الاجتماعي ةهیئ تعریف :أولا

وتعمل وفقًا  ،هو مؤسسة عمومیة تتمتع بتسییر خاص الاجتماعيالضمان صندوق 

الذي یشمل القانون ، 19882ینایر 12الصادر في  01 -88من القانون رقم  49لأحكام المادة 

یمتلك الصندوق الشخصیة المعنویة والاستقلالیة . التوجیهي للمؤسسات العمومیة الاقتصادیة

ا عن التدخلات بعیدً ، مما یتیح له القدرة على إدارة شؤونه المالیة والإداریة بشكل مستقل، المالیة

                                                           
  .لمرجع السابقا، 03 -90من القانون رقم  22المادة  إلى 03راجع المواد من  1
عدد  ت العمومیة الاقتصادیة،  ج ریتضمن القانون التوجیهي للمؤسسا، 1988ینایر  12المؤرخ في 01 - 88قانون رقم  2

  . 1988ینایر  13الصادرة في ، 02



                            الإطار التنظیمي للأمن الصناعي داخل المؤسسات الصناعیة                  :الفصل الأول

 

 
34 

وذلك لتحقیق أهدافه في تقدیم خدمات التأمین الاجتماعي للعمال الأجراء بكفاءة  ،الخارجیة

  .وفعالیة

هو وسیلة من وسائل الحمایة تهدف إلى توفیر الأمان والحمایة للأفراد من  وأیضا

تشمل هذه المخاطر . والتي تهدد مصدر رزقهم ،المخاطر التي قد تواجههم في حیاتهم الیومیة

یوفر  ،وبالتالي. والوفاة والولادة ،وحالات العجز والمرض ،حوادث العمل والأمراض المهنیة

،  الضمان الاجتماعي الحمایة ضد كل المخاطر التي قد تؤدي إلى فقدان الدخل أو تقلیصه

  .مما یعزز الامن الاقتصادي للافراد

  یات هیئة صندوق الضمان الاجتماعيمهام وصلاح: ثانیا

على مهام وصلاحیات هیئة  1المتعلق بالتامین الاجتماعي 83/11القانون نص 

  :صندوق الضمان الاجتماعي و تممثل في

یتولى الصندوق إدارة أداءات التأمین الاجتماعي التي  :إدارة أداءات التأمینات الاجتماعیة .1

بالإضافة إلى حوادث العمل ، والوفاة ،العجز ،لأمومةا، تشمل تغطیة حالات المرض

  .والأمراض المهنیة

یقوم الصندوق بتسییر المنح العائلیة نیابة عن الدولة لضمان توفیر  :إدارة المنح العائلیة .2

  .الدعم اللازم للعائلات

یجمع الصندوق الاشتراكات من العمال وأصحاب العمل التي تستخدم  :تحصیل الاشتراكات .3

  .لتمویل الخدمات المقدمة

یتولى الصندوق مراقبة عملیة تحصیل الاشتراكات ویعالج المنازعات  :الرقابة والمنازعات .4

  .القانونیة المرتبطة بتحصیل هذه الاشتراكات لضمان تمویل الأداءات بكفاءة

                                                           

.1983یولیو 03،الصادرة في   28الاجتماعیة ، ج رعدد ،یتعلق بالتامینات 1983یولیو 02المؤرخ في ،83/11القانون   1
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وفر الصندوق أرقام تسجیل وطنیة للمؤمن لهم اجتماعیاً وكذلك ی :منح رقم تسجیل وطني .5

  .لأصحاب العمل لضمان سهولة التعرف والمتابعة

یساهم الصندوق في تعزیز السیاسة الرامیة إلى الوقایة من حوادث  :ترقیة سیاسة الوقایة .6

  .من خلال تنفیذ البرامج الوقائیة والتوعیة، العمل والأمراض المهنیة

یتولى الصندوق إدارة الأداءات المتعلقة بالأشخاص  :اءات للاتفاقیات الثنائیةإدارة الأد .7

  .المستفیدین من اتفاقیات الضمان الاجتماعي الثنائیة بین الدول

یوفر الصندوق الرقابة الطبیة للمستفیدین لضمان الامتثال لمعاییر : إجراء الرقابة الطبیة .8

  .الصحة والسلامة

یقوم الصندوق بأنشطة تهدف إلى تمكین العمال وأفراد أسرهم  :الجماعیةتوفیر الأداءات  .9

والتي تشمل إنجازات ذات طابع صحي واجتماعي ، من الحصول على الأداءات الجماعیة

  .لتعزیز رفاهیتهم

یدیر الصندوق صندوق المساعدة والنجدة لتقدیم  :تسییر صندوق المساعدة والنجدة .10

  .وارئالدعم والإغاثة في حالات الط

یتفاوض الصندوق ویبرم اتفاقیات مع مقدمي الرعایة  :إبرام اتفاقیات مع مقدمي العلاج .11

  .الصحیة لضمان حصول المؤمن لهم اجتماعیاً على خدمات صحیة عالیة الجودة

المعلومات اللازمة  على توفیریحرص الصندوق  :إعلام المستفیدین وأصحاب العمل .12

   .1قهم والتزاماتهم لضمان الشفافیة والتوعیةللمستفیدین وأصحاب العمل حول حقو 

                                                           
،  مجلة العلوم الاقتصادیة لولایة البویرة casnosالضمان الإجتماعي في الجزائر دراسة حالة " قرومي حمید ضحاك نجیة،  1

  .87 -86، ص ص 2015، جامعة لبویرة،  13والتسییر والعلوم التجاریة  عدد 
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یسعى الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماعیة للعمال ، من خلال هذه المهام المتعددة  

إلى تقدیم خدمات شاملة وفعالة تسهم في تعزیز الأمان الاجتماعي والاقتصادي للعمال 

  .وأسرهم

  آلیات الرقابة: ثالثا

  :لصندوق الضمان الاجتماعي من خلال مراقبةتكون عملیة الرقابة بالنسبة 

  .المتعلقة بالوقایة من حوادث العمل والأمراض المهنیة: مدى الامتثال للتشریعات واللوائح -

  .مراقبة النفقات المرتبطة بحوادث العمل والأمراض المهنیة -

  .دراسة ومراقبة طلبات الحصول على الأداءات لضمان الامتثال للشروط والمعاییر المطلوبة  -

  .ضمان التنفیذ السلیم للقوانین  -

  .1التأكد من التطبیق الصحیح للتشریعات المتعلقة بالضمان الاجتماعي والرعایة الصحیة  -

  هیئة صندوق الضمان الاجتماعي أهداف: رابعا

هیئة صندوق الضمان الاجتماعي على تعزیز الوقایة من حوادث یركز برنامج عمل 

حیث یتم تنفیذ الإجراءات إما مباشرة من خلال هیاكل الصندوق ، العمل والأمراض المهنیة

یتضمن البرنامج . المنتشرة عبر الأراضي الوطنیة أو بالشراكة مع منظمات الوقایة الأخرى

  2:مجموعة من الإجراءات منها

  .في دراسة وتنظیم مراقبة الوقایة من حوادث العمل والأمراض المهنیةالمشاركة  -

المحددة التي تطلبها احتیاجات الوقایة من  دراسة وتطویر التدابیر العامة أوالمشاركة في  -

  .المخاطر المهنیة

                                                           
1 https://cnas.dz, Le 23/04/2024, 13:00h. 

حولیات جامعة ، "الضمان الاجتماعي في الجزائر نحو التعزیز الحمایة الاجتماعیة المستدامةواقع "ماموني فاطمة الزهرة،  2

  .103 -102ص ص، 2019مستغانم دیسمبر ، 33عدد ، جامعة الجزائر، كلیة الحقوق، الجزائر
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القیام والمشاركة في إجراء المسموحات والضوابط بین أصحاب العمل وإبلاغ نتائجها إلى  - 

  .الجهات والمنظمات المعنیةجمیع 

مؤسسات الدراسة والبحث في مجال الوقایة من حوادث العمل  المساهمة في تطویر -

  .والأمراض المهنیة

إبرام اتفاقیات وتخصیص القروض أو الإعانات للمؤسسات المسؤولة عن تنفیذ سیاسة  - 

  .الوقایة من المخاطر المهنیة

بطرق  المعلومات والإعلانات بوسائل متنوعة لتعریف الشركاتالإبداع والمشاركة في إنتاج  - 

  الوقایة من المخاطر المهني

مساعدة الشركات ذات القدرات المنخفضة على تنظیم خدمات الصحة والسلامة المهنیة  -

  .والمشاركة في الأنشطة التدریبیة في هذا المجال ،والوقایة من الأمراض المهنیة

 ،  أصحاب العمل بالتدابیر الوقائیة اللازمة بناءً على نتائج التحقیقات والضوابط إخطار -

  .ومراقبة تطبیقها

بما في ذلك أسبابها ، ونشر الإحصائیات الفنیة والتكنولوجیة المتعلقة بحوادث العمل تطویر -

  .وأماكن حدوثها وظروفها وتكرارها وتأثیراتها

الصندوق الوطني إلى تعزیز بیئة عمل آمنة وصحیة من  هیئةیهدف ، بهذا النهج الشامل -

  .1خلال تطبیق استراتیجیات وقائیة متكاملة ومتنوعة

  

                                                           
1
  .103المرجع السابق، ص ماموني فاطمة الزهرة،  



 

 

  : الفصل الثاني

دراسة حالة الأمن الصناعي داخل المؤسسة 
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بعدما تم استعراض الجانب النظـري لموضـوع الأمـن الصـناعي والتطـرق لمختلـف المفـاهیم 

الدولیــة والمحلیــة فــي مراقبــة وتطبیــق الأمــن الصــناعي، یــأتي الأساســیة المتعلقــة بــه ودور الهیئــات 

هـــذا الفصـــل بهـــدف تفعیـــل الدراســـة النظریـــة علـــى الشـــركة الجزائریـــة القطریـــة للصـــلب بالمنطقـــة 

  . -AQS  -الصناعیة بلارة بلدیة المیلیة ولایة جیجل

  :وعلیه سنحاول من خلال هذا الفصل الذي قسمناه إلى مبحثین كالتالي

  الشركة الجزائریة القطریة للصلب حالة الآمن الصناعي في :ولالمبحث الأ 

  .الصناعي داخل الشركة الجزائریة القطریة للصلب الأمنطرق تطبیق قواعد : المبحث الثاني

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  داخل المؤسسة الصناعیة الجزائریة حالة الأمن الصناعي دراسة              : الفصل الثاني

 بالقطریة للصل                            

 

 
42 

  لالمبحث الأو

  الشركة الجزائریة القطریة للصلب حالة الآمن الصناعي في

بـــین الجزائـــر وقطـــر فـــي  إســـتراتیجیةالشـــركة الجزائریـــة القطریـــة للصـــلب هـــي نتـــاج شـــراكة 

قطـــاع الصـــناعات الصـــلب حیـــث تهـــدف الشـــركة إلـــى تعزیـــز التنمیـــة الصـــناعیة فـــي الجزائـــر مـــن 

 إلـيكما قسمنا هدا المبحث  ،خلال توفیر فرص عمل للسكان المحلیین وتحفیز النمو الاقتصادي

فــي المطلــب  أمــاول تناولنــا فیــه تقــدیم الشــركة الجزائریــة القطریــة للصــلب المطلــب الأي مطلبــین فــ

  .القطریة للصلبمخاطر التي تقع داخل الشركة الجزائریة للتطرقنا الثاني 

  المطلب الأول

  تقدیم الشركة الجزائریة القطریة للصلب 

وتعتبـر واحـدة مـن أكبـر الشـركات فـي قطـاع صـناعة  2013تأسست الشـركة فـي دیسـمبر 

وبحیث تمتلك الشركة مصنع حـدیث للإنتـاج الحدیـد فـي ولایـة جیجـل بالمیلیـة . الحدید في الجزائر

یتمیــز المصــنع . ویعتبــر هــذا المصــنع مــن أكبــر وأحــدث المشــاریع الصــناعیة فــي الــبلاد. الجزائــر

ـــدات متطــــورة تســـــاهم فــــي تحقیــــق إنتاجیـــــة عابتقنیــــات حدیثــــة وم لیــــة وجـــــودة ممتــــازة لمنتجـــــات عــ

  .1الصلب

  الفرع الأول

  تعریف الشركة الجزائریة القطریة للصلب

وهـي شـركة مختلطـة جزائریـة وقطریـة  puplicéconomiqueهي مؤسسة جدیدة تابعـة لشـركة 

% 51تهـدف إلـى تصـنیع المعـادن فـي بـلارة یبلـغ رأس المـال ) مشـروع مشـترك(جة عن شراكة ینت

                                                           
المهنیة في الشركة الجزائریة القطریة للصلب، بالمنطقة الصناعیة بلارة، مقابلة مع سید حمیمد محمد، منسق الصحة والسلامة  1

  .12:00 إلى 09:00ة ، من الساع2024أفریل 1جیجل،  بلدیة المیلیة، ولایة
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لشـركة قطـر الدولیـة وهـي مشـروع مشـترك %  49 للاستثمارو الصندوق الوطني  SIDERلشركة 

 AQSالشـــریكان الرئیســـیان فـــي  STEELوقطـــر حیــث أن شـــركة ســـیدر وقطــر  STEELبــین قطـــر 

وهمــا شــركتان تتمتعــان بخبــرة طویلــة فــي مجــال صــناعة الحدیــد حیــث تقــع علــى عاتقهــا مســؤولیة 

إدارة وتشغیل مجمعین كبیرین من مجمعات الحجار فـي الجزائـر مجمـع الحجـار فـي عنابـة ودولـة 

التــابع لشــركة  MICPRÉSالدوحــة والتكنولوجیــا المزروعــة فــي مجمــع  MICPRÉS.DEقطــر مجمــع 

التخفـــیض المباشـــر المشـــابهة للتكنولوجیـــا المـــتحفظ بهـــا فـــي المجمـــع ممتـــازة  وخلیـــة STEELقطـــر 

لمنتجــات الحدیــد ومشــتقاته وهــذا مــا تهــدف إلیــه الشــركة إلــى تعزیــز التنمیــة الصــناعیة فــي الجزائــر 

وكمـــا تســـعى هـــذه . مـــن خـــلال تـــوفیر فـــرص عمـــل للســـكان المحلیـــین وتحفیـــز النمـــو الاقتصـــادي

لتلبیـــة الاحتیاجـــات اللازمـــة وتقلیـــل  الحدیـــد إنتـــاج فـــي تيالـــذاتفـــاء ا إلـــى تحقیـــق الاكالشـــركة أیضـــ

وتعتبـر هـذه الشـركة عـاملا رئیسـیا فـي دعـم الصـناعات . الاعتماد على الاسـتیراد فـي هـذا القطـاع

التحویلیة في الجزائر وتعزیز قدرتها التنافسیة على الصـعیدیین المحلـي والـدولي وتلعـب دورا هامـا 

  .1والتجارة والاستثمار الاقتصادیةبین الجزائر وقطر في مجالات  الإستراتیجیةفي تعزیز الشراكة 

  الفرع الثاني

 أهداف الشركة الجزائریة القطریة للصلب

تلتــزم الجزائریــة القطریــة للحدیــد والصــلب بمواصــلة نهــج التحســین الــذي تتبنــاه الإدارة، كمــا 

تطمح لبلوغ الریادة على المستوى الوطني وتعزیز مكانتها في السوق العالمیة بمنتجاتها وخـدماتها 

البیئـة الجـودة، الصـحة، السـلامة وحمایـة  إدارةعالیة الجودة وأدائهـا الاحترافـي، لاسـیما فـي مجـال 

  :كالتالي الإستراتیجیةوهدا ما جعل الشركة تسطر مجموعة من الأهداف 

                                                           
مقابلة مع سید حمیمد محمد، منسق الصحة والسلامة المهنیة في الشركة الجزائریة القطریة للصلب، بالمنطقة الصناعیة بلارة،  1

  .12:00 إلى 09:00ة ، من الساع2024أفریل 1جیجل،  بلدیة المیلیة، ولایة
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  .زیادة رضا عملائنا والأطراف المعنیة والاستماع إلیهم باستمرار  -

  .المنتجات والخدمات التي تلبي متطلبات عملائنا بشكل مستمر تقدیم -

ى المعمــول بهــا، خاصــة تلــك المتعلقــة المســتمر بالمتطلبــات القانونیــة والتنظیمیــة والأخــر  الالتــزام -

  .بالسوق الدولیة

  .تعزیز الاحتراف والتحسین المستمر لأدائنا -

  .تطویر مؤهلات ومهارات ودرایة الموظفین بشكل دائم -

  .التطویر المستمر لقنوات الاتصال الداخلیة والخارجیة -

بشــكل وثیــق مــع جمیــع الأطــراف المعنیــة، خاصــة مقــدمي الخــدمات، لتقــدیم منــتج عــالي  العمــل -

  .الجودة في جمیع الأوقات

توفیر أمـاكن عمـل آمنـة وصـحیة، ومنـع المخـاطر المهنیـة وتحسـین أداء الصـحة والسـلامة فـي  -

  .العمل

  .بها ضمان احترام البیئة من خلال التحكم في الجوانب البیئیة والآثار المرتبطة -

  .ضمان استمراریة الشركة وزیادة حصتها في السوق والتوجه نحو التصدیر -

المـــوارد اللازمـــة لتطبیـــق وصـــیانة نظـــام إدارة الجـــودة، الصـــحة، الســـلامة وحمایـــة البیئـــة  تـــوفیر -

  .والعمل على تحسینه بصفة مستمرة

المســتمر لمتطلبــات نظــام إدارة الجــودة، الصــحة، الســلامة وحمایــة البیئــة والمتطلبــات  الامتثــال -

  .القانونیة والتنظیمیة ومتطلبات العملاء

  .حمایة البیئة والقضاء على المخاطر وتقلیل الأضرار المهنیة -

  .استشارة العمال وإشراكهم في الأمور المتعلقة بصحتهم وسلامتهم -
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  .1إدارة الجودة، الصحة، السلامة وحمایة البیئة باستمراركفاءة نظام  تحسین -

  المطلب الثاني

  المخاطر التي تقع داخل الشركة الجزائریة القطریة للصلب

نجـــد دائمـــا فـــي أمـــاكن العمـــل مخـــاطر مهنیـــة متســـببة یكـــون دائمـــا ضـــحیتها العامـــل حیـــث 

صــحتهم أو قــدرتهم  یتعــرض العــاملون لمجموعــة متنوعــة مــن المخــاطر التــي قــد تــؤثر ســلبا علــى

  .2على أداء مهامهم بكفاءة تتباین هذه المخاطر تبعا لطبیعة النشاط المهني

الثقیلـــة والمعـــدات الضـــخمة  الآلاتحیـــث تتضـــمن هـــذه المخـــاطر الحـــوادث الناجمـــة عـــن 

المســــتخدمة فــــي عملیــــات التصــــنیع وبالإضــــافة إلــــى ذلــــك یتعــــرض العمــــال فــــي مصــــانع الحدیــــد 

ــانون رقــم حیــث نجــد أن  الإنتــاجوالصــلب للتعــرض للمــواد الكیمیاویــة الخطــرة خــلال عملیــات  الق

ـــة ووقائیـــة 13 -83  متعلـــق بالمخـــاطر المهنیـــة وقـــد نـــص علـــى مجموعـــة مـــن إجـــراءات تنظیمی

  .3للتعامل مع حوادث العمل والأمراض المهنیة التي تحدث داخل هذه المؤسسات الصناعیة

  الفرع الأول

  حوادث العمل 

تعــد حــوادث العمــل فــي الشــركات الصــناعیة مــن القضــایا الحساســة التــي تســتدعي اهتمامًــا 

  .عالیةكبیرًا نظرًا لطبیعة العمل في هذه البیئة، التي غالبًا ما تنطوي على مخاطر 

                                                           
  . 01انظر الملحق رقم  1
ة الماستر، تخصص حقوق خلیفي حلیمة، الحمایة القانونیة للعامل من الأنظار المهنیة، مذكرة تخرج مقدمة لنیل شهاد 2

  .06، ص 2018، 2017أحمد درایة، أدرار، حریات، قسم الحقوق، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة و 
جویلیة  3، المؤرخ 28عدد العمل و الأمراض المهنیة، ج ر، یتعلق بحوادث 1983جویلیة  2، مؤرخ في 13 -83قانون رقم  3

1983 .  
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  تعریف حوادث العمل :أولا

یُعــرف حــادث العمــل بأنــه أي واقعــة تتســبب فــي إلحــاق الضــرر بجســم شــخص نتیجــة مصــدر  -

یمكـن أن یشـمل هـذا الضـرر إصـابات مثـل الجـروح، وفقـدان . خارجي، وتتمیـز بقـدر مـن المفاجـأة

مـن الإصـابات  یشیر مصطلح الضرر بالجسم إلى مجموعة واسعة. القدرات العقلیة، وحتى الوفاة

  .1الجسدیة والحالات الصحیة التي تنشأ نتیجة للحادث

مـــن  6وأمـــا فیمـــا یخـــص التعریـــف التشـــریعي نجـــد أن المشـــرع الجزائـــري قـــد عرفـــه فـــي المـــادة  -

بأنـه یعتبـر كحـادث عمـل كـل حـادث انجـرت عنـه إصـابة بدنیـة ناتجـة عـن  13 -83القانون رقـم 

  .2سبب مفاجئ طرأ فیه نطاق علاقة عمل

  أسباب وقوع الحوادث: ثانیا

  :تتنوع أسباب وقوع الحوادث في بیئة العمل الصناعیة، ومن أبرزها ما یلي

  .عدم احترام ومخالفة إجراءات السلامة -

  .عدم الخضوع للتدریب الكافي -

  .استخدام معدات وآلات غیر صالحة -

  .عدم الحصول على فترات راحة كافیة والعمل لساعات طویلة -

  .مبالاةلاالإهمال وعدم ال -

  .عدم ترتیب المواد والأدوات بشكل صحیح مما یؤدي لمخاطر السقوط والتعثر -

  .العوامل البیئیة مثل الضوضاء الشدیدة ودرجات الحرارة القصوى والمواد الكیمیائیة الخطرة -

                                                           
  .08، ص المرجع السابقخلیفي حلیمة،  1
  .المرجع السابق، 13 - 83من القانون رقم  06راجع المادة  2
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  .1الحالات النفسیة للعمال التي تؤثر على تركیزهم  -

  التعویض عنهالحوادث التي یتم ا :ثالثا

المتعلــق بــالحوادث المهنیــة، الحــوادث التــي یــتم التعــویض  13 -83القــانون رقــم حــدد  

  :وهي كما یلي ،8و 7و6لمواد منصوص علیه في ا عنها كما هو

یعتبـــر حـــادث العمـــل كــل حـــادث یســـبب إصـــابة بدنیــة نتیجـــة لســـبب مفـــاجئ وخـــارجي، : 6المــادة 

  .2ویحدث في سیاق علاقة العمل

یُعتبــر أیضًــا حــادث عمــل أي حــادث یقــع أثنــاء القیــام بمهمــة اســتثنائیة خــارج المؤسســة  :7المــادة 

بنـــاءً علـــى طلـــب مـــن صـــاحب العمـــل، أو خـــلال ممارســـة انتـــداب سیاســـي أو انتخـــابي فـــي إطـــار 

  .3منظمة حمایة جماهیریة، أو أثناء متابعة دراسة بانتظام خارج ساعات العمل

لــو لــم یكــن المعنــي مؤمنًــا اجتماعیًــا إذا وقــع أثنــاء العمــل،  یُعتــرف بحــادث العمــل حتــى: 8المــادة 

  :مثل

  .الدورات الریاضیة التي تنظمها الجمعیات -

  .الأعمال التي تنظمها الاتحادات -

  .4القیام بعمل لإنقاذ عامل معرض للخطر -

  

                                                           
مقابلة مع سید حمیمد محمد، منسق الصحة والسلامة المهنیة في الشركة الجزائریة القطریة للصلب، بالمنطقة الصناعیة بلارة،  1

  .12:00 إلى 09:00ة ، من الساع2024أفریل 1جیجل،  بلدیة المیلیة، ولایة
  . المرجع السابق، 13 - 83من القانون رقم  06المادة  2
  .المرجع السابق، 13 - 83من القانون رقم  07المادة  3
  .المرجع السابق، 13 - 83من القانون رقم  08المادة  4
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  الفرع الثاني

  المهنیة مراضلتعریف بالأا

  تعریف الأمراض المهنیة: أولا

  المهني هو مرض ینتشر بشكل كبیر بین العمال الذین یمارسون مهنة معینة، حیث  المرض -

  .1تظهر علیهم مجموعة من الأمراض بعد فترة من الزمن نتیجة ممارسة العمل -

الأمــراض المهنیــة  63المــادة المتعلــق بــالأمراض المهنیــة فــي نــص  13 -83القــانون عــرف  -

بأنهــا كــل مــرض یكثــر إصــابة العــاملین فــي مهنــة معینــة أو مجموعــة مــن المهــن بــه، أو أي حالــة 

  .2تسمم قد یتعرض لها العمال نتیجة استخدام مواد معینة في تلك المهنة أو المهن

  شروط الأمراض المهنیة :ثانیا

المتعلــق بــالأمراض المهنیــة علــى ضــرورة تــوفر  13 -83مــن قــانون 64  المــادةنصــت 

شـــرطین أساســـین لاعتبـــار الأضـــرار التـــي تصـــیب العامـــل داخـــل ضـــمن نطـــاق الأمـــراض مـــرض 

 :مهني كما یلي

  .من قائمة الأمراض المهنیةینبغي إدراج الإصابة بهذا المرض ض  -

تسـبب هـذا النـوع كما یجب أن یكون المرض ناتجًا بشكل مباشر عن العمل في الصناعة التي  -

  .3من الأمراض

  

                                                           
نوار ماجدة، فعالیة إجراءات الصحة و السلامة المهنیة من وجهة نظر العاملین في مدیریة صیانة سوناطراك، مذكرة مكملة  1

لعلوم الاجتماعیة، كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة، جامعة محمد   لنیل شهادة الماستر، تخصص العمل و تنظیم، قسم ا

  . 33، ص 2015 - 2014خیضر، بسكرة، 
  .المرجع السابق، 13 - 83من القانون رقم  63المادة  2
  .المرجع السابق، 13 - 83من القانون رقم ، 64المادة  3
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  شیوعا الأمراضبرز أ :ثالثا

تشــمل الأمــراض المهنیــة التنفســیة تلــك الناتجـــة عــن التعــرض للمــواد الكیمیائیــة مثــل المـــواد 

تُعــد العوامــل الكیمیائیــة والطبیعیــة . المســببة للتآكــل، والتــي قــد تــؤدي إلــى تصــلب الــرئتین أو الربــو

  .1البیولوجیة من أهم مسببات هذه الأمراض المهنیةوالفیزیائیة أو العوامل 

المتعلـق  13 -83مـن القـانون رقـم  63كما انه یتعین على كل صـاحب عمـل، وفقًـا للمـادة 

بســلامة العمــل، أن یُصــرح باســتخدام الوســائل التــي قــد تســبب هــذه الأمــراض لــدى هیئــة الضــمان 

تشــخیص خــاص، وكــذلك المــدیر الاجتمــاعي، ومفــتش العمــل، أو الموظــف المخــتص بنــاءً علــى 

كمــــا یمكــــن أن یقــــوم المفــــتش أو الموظــــف . الــــولائي للصــــحة والهیئــــات المكلفــــة بالنظافــــة والأمــــن

المخـــتص بمتابعـــة التصـــریح، وهـــو ملـــزم بـــإبلاغ الهیئـــة المنصـــوص علیهـــا أو موظـــف مـــن هیئـــة 

  .2الضمان الاجتماعي

  الفرع الثالث

  المهنیة والأمراضالفرق بین حوادث العمل 

  :المهنیة أوجه تشابه وأوجه مختلفة كما یلي والأمراضكما نجد لحوادث العمل 

  أوجه التشابه :أولا

یحتــاج . المــرض المهنــي وحــادث العمــل یشــتركان فــي أن كلاهمــا ینــتج عــن العمــل وظروفــه

المصــاب بــالمرض المهنــي أو الــذي تعــرض لحــادث العمــل إلــى العــلاج والمســاعدة بشــكل ملــحّ، 

  .كل منهما على جسم العامل بشكل واضححیث تظهر آثار 

                                                           
  .، المرجع نفسه69المادة  1
  .، المرجع نفسه63المادة  2
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  أوجه الاختلاف :ثانیا

عملیـة . الحادث المهني یحدث بشكل مفـاجئ، بینمـا یتطـور المـرض المهنـي تـدریجیًا وبـبطء

التعویض تشمل جمیع حوادث العمل، بینما یـتم تقـدیم التعـویض للأمـراض المهنیـة وفقًـا للأمـراض 

على العامل المصاب تقدیم التصریح بالإصابة بـالمرض . المنصوص علیها في اللوائح التشریعیة

  .1المهني، بینما یتم التصریح بحادث العمل من قبل المستخدم

  المبحث الثاني

      الصناعي داخل الشركة الجزائریة القطریة للصلب الأمنطرق تطبیق قواعد   

الصناعي داخل الشركة من خلال مجموعة من الهیئات المسـؤولة  الأمنیتم تطبیق قواعد 

عن تطبیـق وسـن قواعـد وبـرامج الوقایـة والسـلامة المهنیـة حیـث سـنتناول فـي المطلـب الأول لجنـة 

في المطلـب الثـاني سـنتطرق إلـى مدیریـة  أمامتساویة الأعضاء للشركة الجزائریة القطریة للصلب 

  .الجودة والصحة والسلامة والبیئة

  المطلب الأول

  لجنة متساویة الأعضاء لشركة الجزائریة القطریة للصلب 

تعد لجنة متساویة الأعضاء الركیزة المحوریة للشـركة الجزائریـة القطریـة للصـلب باعتبارهـا 

الوقایـــة الصـــحیة ولأمـــن داخـــل  إجـــراءاتاللجنـــة الفعالـــة فـــي الحـــرص علـــى تطبیـــق ومراقبـــة تنفیـــذ 

الشــركة مـــن خـــلال مجموعـــة مـــن المهـــام التنظیمیـــة التنفیذیـــة حســـب النصـــوص القانونیـــة المتعلقـــة 

  .بالأمن والسلامة المهنیة

  

                                                           
توایمیة إیمان، قواحلیة لبنى، الوقایة من الحوادث المهنیة و دورها في تقلیص دوران العمل، مذكرة لنیل شهادة الماستر،  1

، ص 2019 - 2018، قالمة، 1945ماي  08تخصص إدارة أعمال، قسم علوم تسییر، كلیة العلوم الاقتصادیة، في جامعة 

23.  
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  الفرع الأول

  تعریف لجنة متساویة الأعضاء

المتعلـــق باللجـــان المتســـاویة الأعضـــاء ومنـــدوبي  091 -05وفقـــاً للمرســـوم التنفیـــذي رقـــم 

الوقایة الصحیة والأمن، فإن اللجنة المتساویة الأعضـاء تُعـد الهیئـة المسـؤولة عـن تنظـیم وتطبیـق 

تُشــترط هــذه اللجــان فــي المؤسســات . قواعــد الأمــن والوقایــة الصــحیة داخــل المؤسســات الصــناعیة

تقــوم اللجنــة بتطبیــق قواعـــد . محـــددة المــدةالتــي تشــغل أكثــر مــن تســـعة عمــال بعقــود عمــل غیــر 

والمرســوم  072 -88الأمــن والوقایــة الصــحیة وفقــاً للطــرق والإجــراءات المحــددة فــي القــانون رقــم 

ویهــدف ذلــك إلــى ضــمان بیئــة عمــل آمنــة وصــحیة، وحمایــة العمــال مــن . 09 -05التنفیــذي رقــم 

  .ظیمیة المعتمدةالمخاطر المهنیة، بما یتوافق مع المعاییر القانونیة والتن

  الفرع الثاني

  تشكیلة لجنة متساویة الأعضاء

تحـــدد تشـــكیلة اللجـــان المتســــاویة الأعضـــاء وتنظیمهـــا وســــیر عملهـــا وكـــذلك صــــلاحیاتها 

ضمن المؤسسـات والإدارات العمومیـة بقـرار مشـترك بـین الـوزیر المكلـف بالعمـل والسـلطة المكلفـة 

للصـلب، تتكـون اللجنـة المتسـاویة الأعضـاء  بالنسـبة لشـركة الجزائریـة القطـري .بالوظیفة العمومیة

  :من العناصر التالیة

                                                           
الوقایة الصحیة ، یتعلق باللجان المتساویة الأعضاء و مندوبي 2005ینایر سنة  08المؤرخ في  09 -05مرسوم تنفیذي رقم  1

  . 2005ینایر سنة  09، الصادرة في 04عدد و الأمن، ج ر 
، الصادرة في  4عددوطب العمل، ج رج  الأمنیتعلق بالوقایة الصحیة و  1988ینایر   26المؤرخ في  07 - 88قانون رقم  2

  .. 1988ینایر27
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  .ثلاثة أعضاء یمثلون مدیریة المؤسسات  -

  .أعضاء یمثلون عمال المؤسسات ثلاثة -

وفـــي حـــال عـــدم . یـــتم تعیـــین الأعضـــاء الممثلـــین للعمـــال مـــن قبـــل الهیكـــل النقـــابي للشـــركة

تهــدف هــذه التشــكیلة إلــى . نقــابي، یــتم انتخــاب الأعضــاء مــن قبــل مجموعــة العمــالوجــود هیكــل 

ضـــمان تمثیـــل متـــوازن وعـــادل بـــین الإدارة والعمـــال، ممـــا یســـاهم فـــي تعزیـــز الحـــوار الاجتمـــاعي 

  .1وتحسین بیئة العمل داخل الشركة

  الفرع الثالث

  صلاحیات لجنة متساویة الأعضاء

ـــیم ملتقیـــــات ولقـــــاءات ودورات  - تدریبیـــــة لفائــــــدة أعضـــــاء لجـــــان الوحـــــدة لتعزیـــــز مهــــــاراتهم تنظــ

  .ومعرفتهم

المســاهمة فــي إعــداد السیاســة العامــة للهیئــة المســتخدمة، خاصــة فیمــا یتعلــق بالوقایــة الصــحیة  -

  .والأمن المهني

                                                           
  .، المرجع السابق09 - 05 المرسوم التنفیذيمن  09 المادة 1
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  .تنسیق وتوجیه نشاطات لجان الوحدة لضمان تنفیذها بكفاءة وفعالیة -

 المشاركة في إعداد البرامج السنویة المتعلقة بالوقایة من الأخطار المهنیة علـى مسـتوى الهیئـة -

  .المستخدمة، بالإضافة إلى متابعتها ومراقبتها لضمان تحقیق الأهداف المرجوة

جمـــع وتـــوفیر كافـــة المعلومـــات والوثـــائق الضـــروریة التـــي تســـاهم فـــي تطـــویر إجـــراءات الوقایـــة  -

  .الصحیة والأمن وطب العمل في الوحدات المختلفة

ـــــى الم - ـــنوي مفصـــــل عـــــن نشـــــاطات اللجـــــان وتقدیمـــــه إل ـــر ســ ــ ـــــة إعـــــداد تقری ســـــؤولین فـــــي الهیئ

  .المستخدمة، مع إرسال نسخة إلى المفتش المختص إقلیمیاً 

إعـــداد إحصـــائیات دقیقـــة وشـــاملة حـــول حـــوادث العمـــل والأمـــراض المهنیـــة التـــي تحـــدث علـــى  -

  .1مستوى المؤسسة، واستخدام هذه البیانات لتحسین إجراءات الوقایة

  المطلب الثاني

  والبیئةمدیریة الجودة والصحة والسلامة 

یلعــب تنظــیم الصــحة والســلامة والبیئــة دورا حاســما فــي حمایــة الصــحة ولأمــن والبیئــة فــي 

منـــع  إلـــىالشـــركات و أمـــاكن العمـــل حیـــث تهـــدف معـــاییر الصـــحة والســـلامة والبیئـــة فـــي الشـــركة 

حوادث العمل والحد من مخاطر الأمراض المهنیـة وتعزیـز الممارسـات الدائمـة لحمایـة البیئـة ممـا 

ـــى الامتثـــال لمعـــاییر الأمـــن القـــومي ویتطلـــب الأمـــر تطبیـــق تـــدابیر الوقائیـــة توضـــح  یشـــجعها عل

  .استخدام المناسب لمعدات الحمایة الفردیة وتكوین الأفراد لتقلیل من المخاطر

  

  

                                                           
  .، المرجع السابق09 - 05من المرسوم التنفیذي  08 المادة 1
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  ولالفرع الأ 

  الهیكل تنظیمي لمدیریة الجودة والصحة والسلامة والبیئة

  

  الفرع الثاني

  قسم الصحة والسلامة المهنیة

  :قواعد الصحة والسلامة المهنیة داخل الشركة تنفیذیعد المصدر الرئیسي في 

  الصحة والسلامة المهنیة مقس تعریف :أولا

تحسین أداء الشركة فیما یتعلق  إلىنظام إدارة الصحة والسلامة المهنیة یهدف  أن 

بالصحة والسلامة المهنیة من خلال الجمع بین سیاسة الوقایة والموارد والموظفین في عملیة 

1تحسین المستمر حیث یعتمد هذا النظام على معیار
ISO 45001:200182.  

 الهدف من نظام إدارة الصحة والسلامة المهنیة :ثانیا

   .أماكن عمل أمنة وصحیة توفیر - 

                                                           
مقابلة مع سید حمیمد محمد، منسق الصحة والسلامة المهنیة في الشركة الجزائریة القطریة للصلب، بالمنطقة الصناعیة  1

  .12:00 إلى 09:00ة ، من الساع2024أفریل 1جیجل،  بلارة، بلدیة المیلیة، ولایة

  .03ملحق رقم 2

مدیر الجودة والصحة 

والسلامة والبیئة

وقایة التدخل

مساعد

بیئة جودة
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   .منع صدمات والأمراض المرتبطة بالعمل -

  .ترسیخ ثقافة الصحة والسلامة والبیئة لجمیع الموظفین -

  .القضاء على الأخطار والتقلیل المخاطر المهنیة  -

  .الامتثال للمتطلبات القانونیة والتنظیمیة وغیرها  -

  .1استباقي تحسین أداء الصحة والسلامة المهنیة  -

 الوقایة لمبادئمخطط  توضیحي : ثالثا

 

 على الدراسة بالاعتمادمن إعداد الطالب : المصدر

  

                                                           
مقابلة مع السید كریكة الیاس نبیل، مشرف الصحة والسلامة المهنیة، بالشركة الجزائریة القطریة للصلب، بالمنطقة   1

  .12:00 إلى 10:00على الساعة  2024ماي  09جیجل یوم –الصناعیة بلارة بلدیة المیلیة 

المبادئ العامة 

التسعة للوقایة 

من المخاطر

تجنب 

المخاطر
تقییم 

المخاطر 

التي لا 

یمكن 

تجنبها

مكافحة 

المخاطر 

من المصدر

تكییف 

العمل مع 

الناس
تأخذ عن 

الاعتبار 

التطورات 

التقنیة

استبدل ما 

هو خطیر 

بما لیس 

كذلك

خطة الوقایة 

في متماسك

الحمایة 

الجماعیة 

في الأولویة 

على الفردیة

إعطاء 

التعلیمات 

المناسبة
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  لحة طب العملصم :رابعا

تعتبر حمایة العمال بواسـطة طبیـب الشـركة جـزء لا یتجـزء مـن السیاسـة الصـحیة الوطنیـة 

حیث یقوم طبیـب العمـل للشـركة بمهامـه المحـددة فـي التشـریع الجـاري بـه العمـل ذو مهمـة وقائیـة 

أساسا وعلاجیة أحیانا وذلـك مـن خـلال الحفـاظ علـى أكبـر قـدر مـن راحـة العمـال البدنیـة والعقلیـة 

وكــذلك یقــوم بحمایــة ووقایــة العمــال مــن  والإبداعیــةجــل رفــع مســتوى قــدراتهم الإنتاجیــة وهــذا مــن أ

الأخطــار التــي یمكــن أن تنجــر عنهــا حــوادث وأمــراض مهنیــة وأیضــا تنظــیم العــلاج الاســتعجالي 

ت الأمــراض المهنیــة تعیــین و إبقــاء العمــال فــي عمــل للعمــال والتكفــل بــالعلاج المتواصــل ومــداولا

م الفیزیولوجیـــة والنفســـیة تخفـــیض حـــالات العجـــز وضـــمان تمدیـــد حیـــاة الناشـــطة یتماشـــى وقـــدراته

  .1للعمال و المساهمة في حمایة البیئة بالنسبة للإنسان والطبیعة

  الفرع الثالث

  قسم التدخل

الأولى للتدخل في حالة وقوع أحداث والمخاطر داخل الشركة بالإضافة إلى  ةیعتبر الوحد  

  .تقدیمه مجموعة من الإجراءات والمبادئ الوقائیة

  التدخل مقس تعریف :أولا

مــن المخــاطر المختلفــة التــي قــد تواجههــا  المنشــآتحمایــة  إلــىقسـم التــدخل هــو قســم یهــدف 

  .2ةسواء كانت تتعلق بسلامة المهنیة أو الأمن المادی

  

                                                           
  .ع السابق، المرج07 - 88قانون رقم من ال 12المادة  1
مقابلة مع سید حمیمد محمد، منسق الصحة والسلامة المهنیة في الشركة الجزائریة القطریة للصلب، بالمنطقة الصناعیة  2

  .12:00 إلى 09:00ة ، من الساع2024أفریل 1جیجل،  بلارة، بلدیة المیلیة، ولایة
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  مهام قسم التدخل :ثانیا

 التخطیط الوقائي:  

  .وضع خطط وإجراءات للوقایة من الحوادث والإصابات في بیئة العمل -   

  .المتوقعةإعداد وتنفیذ خطط الطوارئ للتعامل مع الكوارث والحوادث غیر  -   

 التفتیش والمراقبة:  

  .إجراء تفتیش دوري على المنشأة للتأكد من الالتزام بمعاییر السلامة والأمن -   

  .مراقبة المعدات والآلات لضمان تشغیلها بطریقة آمنة -   

 التدریب والتوعیة:  

  .تنظیم برامج تدریبیة للعاملین لتعزیز الوعي بأهمیة السلامة والأمن -

دورات تدریبیــة حــول كیفیــة التعامــل مــع الحرائــق، والإســعافات الأولیــة، واســتخدام معــدات  تقــدیم -

  .السلامة

 الاستجابة للطوارئ:  

  .تكوین فرق للاستجابة السریعة للحوادث والطوارئ داخل المنشأة -  

  .التنسیق مع الجهات الخارجیة مثل فرق الإطفاء والإسعاف في حالات الطوارئ الكبیرة -  

 رة المخاطرإدا:  

  .وتحلیل المخاطر المحتملة ووضع خطط للتعامل معها تقییم -

تنفیذ إجراءات للتقلیل من المخاطر المحتملة مثل تحسـین تصـمیم المنشـأة وتطـویر إجـراءات   - 

  .العمل

 تطبیق اللوائح والقوانین  :  

  .بالسلامة والصحة المهنیة التأكد من امتثال المنشأة للقوانین واللوائح المحلیة والدولیة المتعلقة -
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  .متابعة التحدیثات والتغییرات في اللوائح القانونیة لضمان التزام المنشأة بها - 

ــي حمایــــة العــــاملین والمنشــــأة مــــن  باختصــــار، قســــم التــــدخل للوقایــــة والأمــــن یلعــــب دورًا حیویًــــا فــ

  .1المخاطر وتحقیق بیئة عمل آمنة ومستقرة

  الفرع الرابع

  مصلحة البیئة

 أشــكالتعــد الخلیــة الأساســیة لإدارة القواعــد والإجــراءات المتعلقــة بحمایــة المحــیط مــن كــل 

  .المخاطر التي تقع داخل الشركة

   مصلحة البیئة تعریف :أولا

هـــو قســـم مخـــتص فـــي قضـــایا البیئـــة والتنمیـــة المســـتدامة یعمـــل علـــى وضـــع بـــرامج تطبیقیـــة 

على المحیط البیئي لشركة مـن خـلال مجموعـة مـن ووقائیة لتقلیل من التلوثات البیئیة والمحافظة 

وهـذا مـن أجـل  تدابیر والإجراءات الوقائیة التي تشمل كل من ملوثات الجو والمیـاه وكـدا النفایـات

 ISO:وفق لمعیـار 2المحافظة على بیئة سلیمة داخل وخارج محیط الشركةو  التقلیل من المخاطر

14001:2015 3 

  الإجراءات الوقائیة التي اتبعتها مصلحة البیئة داخل الشركة :ثانیا

الصــناعي مــن ناحیــة حمایــة البیئــة داخــل الشــركة الجزائریــة القطریــة  الأمــنیــتم تطبیــق نظــام 

  .للصلب من خلال تقسیم وتحدید أنواع المخاطر التي تمس بمحیط البیئة 

                                                           
بلدیة –للصلب المنطقة الصناعیة بلارة محمد العید بوشعیر، رئیس قسم التدخل في الشركة الجزائریة القطریة مقابلة مع السید  1

  .14:00إلى الساعة  13:00، على الساعة 2024ماي  23یوم   - المیلیة ولایة جیجل
–صلب المنطقة الصناعیة بلارة لل مقابلة مع السیدة  بوحشیشة اسماء، رئیسة مصلحة البیئة في الشركة الجزائریة القطریة 2

  .14:00إلى الساعة  13:00، على الساعة 2024ماي  23یوم   - بلدیة المیلیة ولایة جیجل

  .04ملحق رقم 3
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البیئـــة  إلیهـــاحیــث نجـــد أن المصـــلحة المختصــة بالبیئـــة قـــد تمــت بتقســـیم الأضـــرار التــي تتعـــرض 

  :ثلاثة أنواع كالتالي إلىداخل محیط الشركة 

  ملوثات الجو - 1

ذات الـروائح  السـامة أوالسـائلة  أوالجسـیمات الصـلبة  أوللغـازات والـدخان  إفرازوهي كل  

العـــام  والأمـــنتـــزعج الســكان وتعـــرض الضـــرر للصــحة  أنفــي المحـــیط الجــوي والتـــي مـــن شــانها 

  .1ومحیط البیئة

تعتمــد علــى تطبیــق  أنهــاحیــث نجــد فــي مصــلحه البیئــة للشــركة الجزائریــة القطریــة للصــلب 

 -03مــن القــانون رقــم  47لمــادة ا أحكــاممــن خــلال القواعــد القانونیــة فــي مجــال حمایــة البیئــة 

ـــنظم انبعاثـــــات  الـــــذي1383 -06رقـــــم  التنفیـــــذيوالمرســـــوم  102 والبخـــــار  نالغـــــاز والـــــدخایــ

العمـل بمعـاییر منظمـة الایـزو مـن خـلال   مجموعـه  كداو الصلبة في الجو أو والجزیئات السائلة 

مـن المعـدات التكنولوجیــة المتطـورة تعمــل علـى تنظــیم وقیـاس نســبه العناصـر الكیمیائیــة وهـذا مــن 

  .4اجل التقلیل من المخاطر البیئیة والمحافظة على الغلاف الجوي لمحیط الشركة

تنفــیس  دخــان المصــنع وحتــى تكــون نســب حفــظ العناصــر الكیمیائیــة مضــبوطة فــي عملیــه 

عملیـــه التصـــهیر  نوالصـــادر عـــوجـــب القیـــام  بعملیـــه قیـــاس العناصـــر المكونـــة لـــدخان المتكـــون 

                                                           
 1983فیفري  08، صادر 06عدد ج ر ، یتعلق بحمایة البیئة،1983فیفري  05المؤرخ في  03 - 83القانون رقم  32مادة  1

  ).ملغى(
، الصادر في 43، ج ر عدد التنمیة المستدامة إطارلبیئة في ،المتعلق بحمایة ا2003یولیو لسنة19مؤرخ في 10 - 03قانون 2

  .2003یولیو  20
والجزیئات السائلة أو  انبعاثات الغاز والدخان والبخار ینظم ،2006أفریل سنة  15مؤرخ في  138 -06رقم  التنفیذيمرسوم 3

  .2006أفریل  16الصادرة في  24مراقبتها، ج ر عدد الصلبة في الجو وكذا الشروط التي تتم فیها 
  .05ملحق رقم 4
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تكنولوجیه متطـورة جـدا وهـذا لمعرفـه نسـبه العناصـر  أجهزه بواسطةوالتصنیع داخل منطقه العمل 

ـــدخان المصـــنع ومقارنتهـــا مـــع النســـب القانونیـــة المحـــددة مـــن ق ـــة ل بـــل المنظمـــة الكیمیائیـــة المكون

العناصـــر الكیمیائیـــة  أنالعالمیـــة للمقـــاییس والتشـــریعات القانونیـــة المعمـــول بهـــا وبعـــد التأكـــد مـــن 

القـانون  یــتم للمعـاییر وغیـر مخالفـه للنسـب المحـددة فـي  موافقـة بأنهـاالمكونـة لـدخان  الصـهاریج 

  .الهواء إلىتركه یخرج تنفیس ذلك الدخان و 

فـي مجـال البیئـة فـان  الایزو شهادةمتحصله على شركة الجزائریة القطریة للصلب  نأبما و 

هذه الأخیرة تعمل جاهدة للحفاظ على هذه الشهادة لكسب سـمعه جیـده وحتـى تكـون ناجحـة علـى 

جهـد مـن اجـل التقلیـل  المستوى العالمي والوطني وكذلك حتى تكون صدیقة للبیئة وان تعمل بكـل

  .1والمحیط بصفة عامة البیئیة الأضرارمن 

  تلوث المیاه: 2

ـــل مــــن شــــانه  ــــمضــــاعفة تــــدهور المیــــاه بتغییــــر ممیزاتهــــا  أو أحــــداثهــــو كــــل فعـ  ةالفیزیائی

أو المیـــاه الباطنیـــة أو اه الســـطحیة بالمیـــ الأمـــرالجرثومیـــة ســـواء تعلـــق  أووالكیمیائیـــة والبیولوجیـــة 

  .2الساحلیة

مــــن عملــــت الشــــركة الجزائریــــة القطریــــة للصــــلب فــــي هــــدا المجــــال علــــى وضــــع مجموعــــة 

والمخـاطر التـي تمـس بالمیـاه الموجـودة  الأضـرارمن اجـل التقلیـل مـن التقنیة والوقائیة  الإجراءات

  .داخل الشركة

                                                           
 –، رئیسة مصلحة البیئة في الشركة الجزائریة القطریة للصلب المنطقة الصناعیة بلارة أسماءمقابلة مع السیدة  بوحشیشة 1

  .14:00إلى الساعة  13:00، على الساعة 2024ماي  23یوم   - بلدیة المیلیة ولایة جیجل
  .المرجع السابق، )ملغى(، 03 - 83من القانون  36ة ماد2
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أكــد مــن جــودة العناصــر بعــد الت إلاحیــث انــه لا تقــوم الشــركة بعملیــة صــرف وتســریح المیــاه 

ـــة للبیئـــة أنهـــاو لـــه  المكونـــة ـــة للعناصـــر المحـــددة فـــي التشـــریعات القانونی هـــذا حســـب  غیـــر مخالف

المتعلــــق بحمایــــة البیئــــة فــــي اطــــار التنمیــــة المســــتدامة  03/101مــــن القــــانون  51المــــادة

العملیـة فـان الشـركة مـن الناحیـة التقنیـة و  أمـا ،والمعاییر الصادرة عـن المنظمـة العالمیـة للمعـاییر.

خـارج محـیط الشـركة بـالنهر المجـاور وهـدا  إلـىتقوم بعملیات تعییر المیـاه المحجـوزة قبـل صـرفها 

  .2من اجل المحافظة على نقاء المیاه والبیئة بصفة عامة

  النفایات: 3

عامـة  بصـفة وأاسـتعمال وكـل مـادة ومنتـوج  أوتحویـل  أووهو كل ما تخلفه عملیـة الإنتـاج 

  .3تخلى عنه صاحبه أوكل شيء منقول یهمل 

ـــدا الشــــق مــــن المخــــاطر  علــــى فــــي إدارة النفایــــات الشــــركة اعتمــــدت  أنحیــــث نجــــد فــــي هـ

الـتخلص لكـل نـوع  إجـراءاتالنفایـات وتحدیـد  أنـواعمخططات وضعیة مـن اجـل تصـنیف وتقسـیم 

  :، وفق المخطط التالين النفایاتم

  .دارة النفایات داخل الشركة الجزائریة القطریة للصلبمخطط إ

  

  

  

  

                                                           

.،المرجع السابق03/10من القانون  51المادة 1
  

 –مقابلة مع السیدة  بوحشیشة اسماء، رئیسة مصلحة البیئة في الشركة الجزائریة القطریة للصلب المنطقة الصناعیة بلارة  2

  .14:00إلى الساعة  13:00، على الساعة 2024ماي  23یوم   - بلدیة المیلیة ولایة جیجل
  ,المرجع السابق، )ىغلم(، 03 - 83من القانون  89مادة 3

 النفایات الخطرة والخاصة النفایات من الأنشطة

 مجمع ستراد حرق

SPS/DSD 

إعادة استخدام الداخلي 
)النفایات الجدیدة(  

إعادة تدویر أو طھر النفایات 
CET  في المیلیة 

النفایات البلاستیكیة والنفایات  النفایات المنزلیة
 الخامة

 التقییم الخارجي

معتمد+ مزود الخدمة  

 .بالاعتماد على الدراسة ینمن إعداد الطالب: المصدر
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   النشاط الإنتاجي للمصنعالنفایات الصادرة عن  -أ

ــــحیم الآلاتوتشـــــمل كـــــل مـــــن   ـــدات المیكانیكیـــــة و  عملیـــــة تزیـــــت و تشـ ــــوت  كـــــداوالمعــ الزیـ

المحروقة والشحوم المستعملة والمواد الصلبة التـي تسـقط مـن المنتجـات الصـادرة عـن الحدیـد مـن 

  .برادات الحدید وغیرها،حیث یتم التخلص منها عن طریق حرقها

  البلاستیكیة والنفایات الخاملة  النفایات -ب

والخاملـــة التـــي  یكیةوهـــي كـــل مـــن قـــارورات المیـــاه والمشـــروبات وغیرهـــا مـــن المـــواد البلاســـت

العملیــة حیــث یــتم الــتخلص مــن النفایــات  لأنشــطتهمممارســاتهم  أثنــاءالشــركة  يفیســتعملها مــوظ

 أمــا عملیــة التصــهیر أثنــاءالبلاســتیكیة مــن خــلال إعــادة تــدویرها واســتعمالها فــي صــناعة الحدیــد 

مختصـة فـي  فیما یتعلق بالنفایـات الخاملـة فیـتم الـتخلص منهـا بواسـطة شـاحنات النفایـات لجهـات

هــدا المجـــال مـــع وجـــوب حصـــول هـــدا الأخیـــر علــى ورقـــت الاعتمـــاد والتـــرخیص مـــن قبـــل الهیئـــة 

  .المكلفة بحمایة البیئة

  النفایات المنزلیة    -ت

وهـــي عبـــارة عـــن النفایـــات العضـــویة وغیرهـــا التـــي تصـــدر مـــن طـــرف مطعـــم الشـــركة ومـــن 

البـــاقي یـــتم  وأمـــاداخـــل الشـــركة  لللاســـتعمامـــوظفي الإدارة حیـــث یـــتم تـــدویر النفایـــات الصـــالحة 

  .التخلص منه عن طریق طمره في المزبلة التابعة لبلدیة المیلیة

  الخطرة والخاصة  النفایات -ث

ـــلات الكیمیائ ـــي كــــل مــــن الفضـ ــــوهـ ــــة تصــــهیر الحدیــــدة ای ا المــــواد ذوكــــ ،لناتجــــة عــــن عملی

حیــث یــتم الــتخلص مــن هــده النفایــات بواســطة مجمــع  ،الكیمیائیــة التــي تصــدر عــن عیــادة الشــركة
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ا الــرقم ذصـحوب بموافقــة مــن الـوزیر الأول وكــا الأخیــر مذویكــون هـ ،المتعاقــد مـع الشــركةراد یاسـت

  .1السري للمادة الكیمیائیة المراد التخلص منها

 الفرع الخامس

  والسلامة المهنیة الأمنلفة قواعد العقوبات الجزائیة المترتبة عن مخا

والســلامة المهنیــة بالنســبة لعمــال  الأمــنلفــة قواعــد العقوبــات الجزائیــة المترتبــة عــن مخا :أولا

  الشركة

 والأمــنومخالفتــه لقواعــد الصــحة  إن العامـل الــذي یــدان بالتقصــیر فــي أداء واجباتــه المهنیــة

یتعرض لإحدى العقوبات المنصوص علیها في القـانون الـداخلي لشـركة دون المسـاس بالعقوبـات 

الجزائیـــة المنصـــوص علیهـــا فـــي التشـــریع الجزائـــري وتكـــون هـــده العقوبـــات حســـب الأخطـــاء التـــي 

ة لثانیة وعقوبـات مـن الدرجـة الثالثـارتكبها وهي عقوبات من الدرجة الأولى وعقوبات من الدرجة ا

  :عقوبات الدرجة الأولى تشمل الأخطاء من الدرجة الأولى، وهي أند بحیث نج

  .لوم كتابي لجلب الانتباه :الإنذار الكتابي

  .توبیخ كتابي لفعل أو موقف :التوبیخ

  .أیام عمل) 03(إلى ثلاثة ) 01(وقف عن العمل من یوم واحد  -

  .لأیام التوقیفتعلیق علاقة العمل المؤدي إلى الحرمان من الأجرة الموافق  -

إلـــى عشـــرة ) 04(العقوبـــات مـــن الدرجـــة الثانیـــة تشـــمل الوقـــف عـــن العمـــل مـــن أربعـــة  أنكمـــا  -

الوقـف  أنحیـث ، أیام مع تعلیق علاقة العمل والحرمـان مـن الأجـرة الموافـق لأیـام التوقیـف) 10(

                                                           
لصناعیة مقابلة مع السیدة لیدیا بن عمران، مشرف الصحة والسلامة المهنیة، بالشركة الجزائریة القطریة للصلب، بالمنطقة ا 1

  .سا12:00 إلى 10:00على الساعة  2024ریل اف 04جل، یوم یبلارة، بلدیة المیلیة، ج
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اعتبـارا  یومـا) 45(عن العمـل تحسـب بأیـام العمـل، ویجـب أن تنفـذ فـورا وعلـى الأكثـر ابتـداء مـن 

  .من تاریخ معاینة الخطأ

  :عقوبات الأخطاء من الدرجة الثالثة تترجم بإحدى الإجراءات المحددة التالیة وأما

تنزیــل فــي رتبــة منصــب العمــل وعقوبــة تــؤدي إلــى تخفــیض فــي الراتــب، وقــد تكــون مصــحوبة 

  .1بالنقل إلى منصب آخر في ترتیب أدنى والتسریح دون إشعار مسبق ودون تعویض

فــي حالــة صــدور عقوبــة فــي حــق العامــل ولــو مــع وقــف التنفیــذ، وكانــت تلــك العقوبــة هــي 

الأولى من نوعها في إطار علاقة العمل، فإن العامل یسرح دون تعویضـات أو فتـرة تمهیـد وذلـك 

  .فور علم الشركة بها

هـده العقوبــات نجــد عقوبـات علــى شـكل خصــم للنقــاط تمـس مجموعــة نقــاط  إلــى بالإضـافة

خــالف القواعــد أو فــي الســلم التنقیطــي المحــدد مــن قبــل إدارة الشــركة بحیــث كلمــا ارتكــب العامــل 

ارتكبـه  الـذيالتنظیمیة والتشریعیة لشركة یتم خصم مجموعة محددة من النقاط حسـب نـوع الخطـأ 

  .2للعامل وكدا مردودیته المالیة الذاتیةیعود سلبا على السیرة  هدا الشيءو 

بالنسـبة لشـركة  السلامة المهنیة أو الأمنالعقوبات الجزائیة المترتبة عن مخالفة قواعد  :ثانیا

  الجزائریة القطریة للصلب 

الهیئــات الرقابیــة المســؤولة عــن  بــاختلافتختلــف العقوبــات الجزائیــة التــي تقــع علــى الشــركة 

  .توقیع عقوبات الجزائیة لمخالفة قواعد الأمن الصناعي

  

                                                           
  .6انظر الملحق رقم1
  .7انظر الملحق رقم2
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  العقوبات التي تصدرها المنظمة العالمیة للمعاییر  -1

ـــة المرتكبـــــة وتكـــــون أولا بالإنـــــذارات كتابیـــــة  تختلـــــف درجـــــة العقوبـــــات بحســـــب نـــــوع المخالفــ

والشفاهیة ثم تأتي بعدها الملاحظات والآراء على الأشیاء التي یجـب تغییرهـا فـإذا لـم تقـم الشـركة 

فإنهـا  تتعـرض لعقوبـات مالیـة   ظمـة الإیـزوبإصلاح وتصحیح الملاحظات المطروحة مـن قبـل من

الــدولي عنهــا  الاعتمــادللمخالفــات الســابقة فإنــه ســیتم ســحب  ارتكابهــاوفــي حالــة كــررت الشــركة 

  .على المستوى الدولي ونقص عملیة البیع وتدیر لمنتجاتها اقتصادیةوبالتالي زوال سمعتها 

  العقوبات الصادرة عن جهاز مفتشیة العمل   -2

 بتوقیـعتقـوم مفتشـیة العمـل  الصـناعيالشـركة لمخالفـات فـي مجـال الأمـن  ارتكـابفي حالة 

ـــى الشـــركة ح ـــةســـجـــزاءات عقابیـــة عل تتفـــاوت مـــن الإنـــذارات الكتابیـــة  حیـــث أنهـــا ،ب نـــوع العقوب

الشفویة مرورا على توقیـع ضـرائب مالیـة علـى ذمـة الشـركة ثـم یـأتي بعـد ذلـك المتابعـة القضـائیة و 

وفــي حالــة قــررت الشــركة نفــس الأخطــاء  ،)المــدیر العــام(مباشــر للشــركة وتكــون علــى المســؤول ال

أخطاء جسیمة فإنها تتعرض لتجمید نشـاط الشـركة بشـكل مؤقـت أو كلـي حسـب  وارتكبتالسابقة 

  .درجة العقوبة

  :صندوق الضمان الاجتماعي جهازالعقوبات الواردة عن  - 3

 ي حالة إخلالهاالاجتماعي بتوقیع العقوبة على الشركة ف صندوق ضمانیقوم جهاز 

كة التأمین عمال الشر بالسلامة المهنیة للعمال بطریقة غیر مباشرة وذلك من خلال رفع تسعیرة 

  .1وبالتالي تكبدها لخسائر مالیة

                                                           
بالمنطقة الصناعیة بلارة  ،للشركة الجزائریة القطریة للصلب بوكحیل عماد مسؤول على تسییر النظام المدمج :مقابلة مع السید1

  . 12:00 إلى 10:00من الساعة  2024 -05 -  16یوم  بلدیة المیلیة ولایة جیجل،
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انطلاقــا مــن دراســتنا النظریــة والمعطیــات التــي توصــلنا إلیهــا میــدانیا حــول النظــام القــانوني 

ویمكننا التأكید على الأهمیـة البالغـة التـي  ،لقطریة للصلبللأمن الصناعي في الشركة الجزائریة ا

 الاقتصــادیةموضــوع الأمــن الصــناعي مــن خــلال البــرامج التــي یقــدمها فــي عملیــة التنمیــة  اكتســبها

وذلك عن طریق حفاظه على عدة عناصـر وخاصـة العنصـر البشـري الـذي یعـد الركیـزة المحوریـة 

  .للنشاط الصناعي

ذا ویمكــن التأكیــد علــى الــدور البــارز الــذي تلعبــه أســالیب التوعیــة الوقائیــة الكفــؤة والكافیــة وكــ

وذلـك مـن  ،ن الأخطـار المهنیـة وحمایـة العمـالالتدریب الخاص بمجال الأمن الصناعي للرقابة مـ

وكـذا القضـاء علـى المخـاوف التـي تنتـابهم  ،ل مـن السـلوكیات الخاطئـة للعـاملینخلال الحد والتقلیـ

  .والحذرعملهم في ظروف بیئیة تستلزم الوقایة بأثناء قیامهم 

وبالرغم من الخدمات التي تقدمها الهیئات المسؤولة بمراقبـة وتطبیـق نظـام الأمـن الصـناعي 

ــــات الوطنیــــة  ــــل المنظمــــات الدولیــــة والهیئ ـــب المزیــــد مــــن المجهــــودات مــــن قب ــــه یبقــــى یتطلـ إلا أن

المختصة بـالأمن والسـلامة المهنیـة علـى وضـع وتطبیـق بـرامج الأمـن الصـناعي مـن أجـل تطـویر 

والحفـاظ علـى العنصـر البشـري والبیئـة مـن  خاصـة الجزائریـةعامـة و  ات الصـناعیةبالمؤسس الأداء

وكــذا إتبــاع المعــاییر العالمیــة المختصــة بنظــام الوقایــة والأمــن ، لال البــرامج التدریبیــة والتوعویــةخــ

  .للعمل فیها آمنة بیئةالعمل وتكوین مكان  وقوع الأخطار داخل من تقلیللالصناعي 

 نجـــد أن الهیئـــات الرقابیـــة تلعـــب دورا كبیـــرا فـــي تطبیـــق نظـــام الأمـــنســـبق،  بنـــاءا علـــى مـــا

 اتفاقیـــاتعلـــى دول الأعضــاء فــي شــكل  الالتزامــاتالصــناعي مــن خــلال توضـــیح مجموعــة مــن 

وتوصـــیات ذات طـــابع تـــوجیهي وإلزامـــي والحـــرص علـــى تطبـــیقهم لقواعـــد الأمـــن الصـــناعي علـــى 

وقیـع العقوبـات الجزائیـة علـى كـل شـخص المستوى المحلي مـن خـلال المؤسسـات الصـناعیة مـع ت

أو مؤسسة تقوم بمخالفة القواعد والنصوص التشریعیة التـي تحكـم الأمـن والسـلامة المهنیـة والبیئـة 
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قواعــد الصــحة والســلامة المهنیــة التــي تعــود بالفائــدة  واحتــراموهــذا حتــى یكــون هنــاك تطبیــق فعلــي 

 .على الإنسان والبیئة

الصـــناعي جـــزءا حیویـــا مـــن آي نظـــام قـــانوني یهـــدف إلـــى حمایـــة وبشـــكل عـــام یعـــد الأمـــن 

ویلعــب النظــام القــانوني  ،العمــال والممتلكــات والبیئــة مــن المخــاطر المتعلقــة بالصــناعات المختلفــة

فـي بیئـات دورا أساسیا في تنظیم وتوجیه الجهود لضمان تحقیق أعلى مستویات السـلامة والأمـان 

  .العمل الصناعیة والمحیط

  :منها ه الدراسة توصلنا في الأخیر إلى مجموعة من النتائجهذ من خلال

عنـه  ینـتج العمـلالتدریب الجید والتوعیة الحسنة في مجـال الأمـن والسـلامة المهنیـة داخـل بیئـة  -

  .العمال المخاطر وسلامةتفادي 

إن التطبیق الجید لقواعد الأمن الصناعي داخل المؤسسات الصناعیة یؤدي إلـى زیـادة الإنتـاج  -

  .رأس مالها وارتفاع

التجســید لنصــوص التشــریعیة والتنظیمیــة للأمــن الصــناعي داخــل الشــركة یقابلــه قلــة المخــاطر  -

  .والمحافظة على المورد البشري والبیئة

  .لأمن الصناعي یؤدي خسائر مادیة وبشریةللقواعد التنظیمیة ل الامتثالعدم  -

مخالفــة النصــوص التشــریعیة والتنظیمیــة للمنظمــات الدولیــة والهیئــات المحلیــة یعــرض مخالفیــه  -

  .إلى عقوبات جزائیة 

تعد المنظمات الدولیة للأمن الصناعي المصدر الرئیسي لقواعد الأمن والسلامة المهنیة داخـل  -

  .المؤسسات

 تفاقیـاتلالتعد الهیئـات الرقابیـة الوطنیـة للأمـن الصـناعي بمثابـة السـلطة التنفیذیـة للتشـریعات   -

  .مستوى المحلي للمؤسسات الصناعیةیة على اللوالتوصیات الدو 
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  الهیكل التنظیمي للشركة الجزائریة القطریة للصلب:   )02(الملحق رقم 

  

  

  

  

  

  

 مجلس إداري

 مدیر عام

 نائب مدیر العام

إدارة شؤون 

 القانونیة

القسم تجاریین  قسم سلسلة تورید انتاج القسم

 وتسویقیین

الإدارة 

 العامة

قسم الجودة والصحة 

 والسلامة والبیئة

قسم مراجعة 

 الداخلیة

قسم المالیة 

 والمحاسبة

إدارة 

إستراتیجیة 

والرقابة 

قسم الخدمات 

 اللوجستیة

قسم 

 المشتریات
 اتجاه توزیع

إدارة 

 الإدارة الفنیة وضمان الجودة

 قسم الصیانة

L P 

 RMS اتجاه

 SMS الاتجاه

 DRI اتجاه

اتجاھات 

الاتصالات 

مدیریة الأمن 

 الداخلي

في إدارة الموارد 

 العامة

اتجاه تكنولوجیا 

 المعلومات

 RH الاتجار 
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I - المراجع باللغة العربیة:  

  الكتب: أولا

، دار یــا فــا العلمیــة الإنســان، التشــریعات الاجتماعیــة وحقــوق أمــارةحســین الخزاعــي وطــه  .1

  .2009لنشر والتوزیع، الأردن، 

دراقـــي هبـــة خدیجـــة،  دور منظمـــة العمـــل الدولیـــة فـــي تطـــویر القـــانون الـــدولي والعلاقـــات  .2

  .2001 -2000الدولیة، كلیة الحقوق، جامعة الجزائر،

  .2015الصناعي، دار الرایة ونشر والتوزیع، عمان، سفیان عز الكاید، الأمن  .3

نــایف العربیــة للعلــوم الأمنیــة، الریــاض، ،  أكادیمیــةعبــاس آبــو شــامة، الأمــن الصــناعي،  .4

2019.  

القـــانون الـــدولي،  أحكـــامعبـــد العـــالي الـــدیربي، الحمایـــة الدولیـــة لحقـــوق العمـــال فـــي ضـــوء  .5

  .2013القانونیة، القاهرة،  للإصداراتالمصدر القومي 

الحمایــة الدولیــة  آلیــاتعمــر الحفصــي، فرحــاتي وبــدر الــدین محمــد شــبل وادم بلقاســم قبــي،  .6

ـــــوق  ـــــه الأساســـــیة،  الإنســـــانلحق ـــــة (وحریات ـــــة والإقلیمی ـــــة العالمی ـــــي أجهـــــزة الحمای دراســـــة ف

  ..2012، دار الثقافة لنشر والتوزیع، الجزائر،)وإجراءاتها

هنیــة، مكتبــة المجتمــع العربــي للنشــر، عــوني فریــد بشــارات، الأمــن الصــناعي والســلامة الم .7

  .2014الأردن عمان وسط البلد، 

، ترجمــــة فـــــوزي عیســــى، مكتبــــة لبنـــــان الإنســــانكلودیــــو زنغــــي، الحمایــــة الدولیـــــة لحقــــوق  .8

  . 2006كاشرون، بیروت، لبنان، 

محمــد عبــد الرحمــان الدســوقي، قــانون المنظمــات الدولیــة، منظمــة الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا  .9

  .2006الجزء الثاني، دار النهضة العربیة، القاهرة، مصر، المتخصصة، 

، دار النهضـــة الإنســـانالحمایـــة الدولیـــة لحقـــوق  آلیـــاتنبیـــل مصـــطفى إبـــراهیم خلیـــل،  .10

 .2005العربیة، القاهرة، مصر، 
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  الجامعیة والمذكراتالرسائل : ثانیا

الصــــناعیة الجزائریــــة، بوعثمــــان فوزیــــة، الأمــــن الصــــناعي والأداء الــــوظیفي فــــي المؤسســــة  .1

مذكرة مكملة لنیل شهادة ماسـتر فـي علـم الاجتمـاع، علـم الاجتمـاع، كلیـة العلـوم الإنسـانیة 

  .2016 -2015والاجتماعیة، جامعة محمد الصدیق بن یحیى، 

بوقرة معاد، بوریدان نهلة، دور الأمـن الصـناعي فـي الحـد مـن حـوادث العمـل، مـذكرة لنیـل  .2

ـــوم إنســـانیة واجتماعیـــة،  شـــهادة ماســـتر، تخصـــص تنظـــیم وعمـــل، علـــم واجتمـــاع كلیـــة عل

  .2022 -2021جامعة محمد صدیق بن یحیى، 

توایمیـــة إیمـــان، قواحلیـــة لبنـــى، الوقایـــة مـــن الحـــوادث المهنیـــة و دورهـــا فـــي تقلـــیص دوران  .3

العمل، مذكرة لنیل شهادة الماستر، تخصص إدارة أعمـال، قسـم علـوم تسـییر، كلیـة العلـوم 

  .2019 -2018، قالمة، 1945ماي  08ي جامعة الاقتصادیة، ف

ـــد، مـــدى تبنـــي  .4 الأمـــن الصـــناعي فـــي المؤسســـات  إســـتراتیجیةحـــاجي رمـــزي، ســـیلیني بوزی

الصـــغیرة والمتوســـطة، مـــذكرة مقدمـــة متطلبـــات نیـــل شـــهادة ماســـتر، تخصـــص إدارة مالیـــة، 

علــوم تســییر، كلیــة العلــوم الاقتصــادیة والتجاریــة وعلــوم التســییر، جامعــة محمــد بوضــیاف 

  .2020 -2019المسیلة، 

، مــذكرة تخـــرج مقدمــة لنیـــل خلیفــي حلیمـــة، الحمایــة القانونیـــة للعامــل مـــن الأنظــار المهنیـــة .5

شهادة الماستر، تخصص حقوق و حریات، قسم الحقوق، كلیـة الحقـوق والعلـوم السیاسـیة، 

  .2018، 2017جامعة أحمد درایة، أدرار، 

صــبار محمــد، تشــخیص تطبیــق الأمــن الصــناعي وآثــره علــى المؤسســات البترولیــة، مــذكرة  .6

د وتســــییر بترولــــي، علـــــوم مقدمــــة لاســــتكمال شــــهادة ماســـــتر أكــــادیمي، تخصــــص اقتصـــــا

ـــوم التســـییر، جامعـــة قاصـــدي مربـــاح،  ـــوم الاقتصـــادیة والتجاریـــة وعل ـــة العل اقتصـــادیة، كلی

2016- 2017.  
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العمراوي علي، فرین بشرى، الأمن الصـناعي وعلاقتـه بحـوادث العمـل، مـذكرة لنیـل شـهادة  .7

ة، كلیـــة لیســـانس، تخصـــص علـــم الـــنفس العمـــل والتنظـــیم، قســـم علـــم الـــنفس والعلـــوم التربیـــ

 .2020 -2019العلوم إنسانیة واجتماعیة، جامعة آكلي محمد لواحاج، 

ـــاتكـــارم محمـــود حســـین نشـــوان،  .8 ـــانون الـــدولي لحقـــوق  الإنســـانحمایـــة حقـــوق  آلی فـــي الق

، دراسـة تحلیلیـة، رسـالة ماجیسـتیر، غیـر منشـورة، قسـم قـانون عـام، كلیـة الحقـوق، الإنسان

  .2011، غزة، الأزهرجامعة 

والتخصــــص فــــي  التأهیــــلالتــــدقیق الــــداخلي  للجــــودة، برنـــامج ماجیســــتیر  الحــــوراني،معـــن  .9

  .الجامعة الافتراضیة السوري الجودة،

میلــــق عمــــر، الأمــــن الصــــناعي ودوره فــــي التقلیــــل مــــن حــــوادث العمــــل، مــــذكرة مقدمــــة  .10

لاســـتكمال متطلبـــات شـــهادة ماســـتر أكـــادیمي، تخصـــص علـــم اجتمـــاع تنظـــیم وعمـــل، علـــم 

  .2020 -2019العلوم الاجتماعیة والإنسانیة، جامعة غردایة،  اجتماع، كلیة

الســلامة المهنیــة مــن وجهــة نظــر العــاملین فــي ر ماجــدة، فعالیــة إجــراءات الصــحة و نــوا .11

تنظــیم، نیــل شــهادة الماســتر، تخصــص العمــل و مدیریــة صــیانة ســوناطراك، مــذكرة مكملــة ل

ماعیة، جامعة محمـد خیضـر، بسـكرة، الاجتتماعیة، كلیة العلوم الإنسانیة و قسم العلوم الاج

2014- 2015.  

  المقالات :ثالثا

  .www.scribd.com: مقال علمي متاح على الموقع isoحادو حسني، معاییر أ .1

فـي النظـام الـدولي  الإنسانحمایة حقوق  آلیاتبورزیق خیرة، الملتقى الوطني الثالث حول  .2

قســم الحقــوق، كلیــة الحقــوق والعلــوم ، )منظمــة العمــل الدولیــة إطــارفــي (والنظــام الإقلیمــي، 

 .2017دیسمبر 12السیاسیة، جامعة دالطاهر مولاي، سعیدة، 

، 4، مجلـة الاقتصـاد والتنمیـة، عـددواقع الضمان الاجتمـاعي فـي الجزائـربن سعدة كریمة،  .3

 .2015جامعة المدیة، جوان
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، الإنســانیةمجلــة العلــوم فــي مجــال علاقــات العمــل،  وأهمیتهــاخنــیش رابــح، مفتشــیة العمــل  .4

  .2008، سنة 28عدد

دراقــــي هبــــة خدیجــــة، دور منظمــــة العمــــل الدولیــــة فــــي تطــــویر القــــانون الــــدولي والعلاقــــات  .5

  .2001 -2000الدولیة، كلیة الحقوق، جامعة الجزائر، 

عمـــر بزیـــو، لیلـــى خنـــیش، دور الأمـــن الصـــناعي فـــي الوقایـــة مـــن الأمـــراض المهنیـــة فـــي  .6

  .2022، الجزائر، 1، العددللعلوم التربویة الاجتماعیةمجلة الشامل المؤسسة صناعیة، 

ـــة  الاجتمـــاعيالضـــمان "قرومـــي حمیـــد ضـــحاك نجیـــة،  .7  casnosفـــي الجزائـــر دراســـة حال

، جامعــــة 13مجلــــة العلــــوم الاقتصــــادیة والتســـییر والعلــــوم التجاریــــة  عــــدد  ،"لولایـــة البــــویرة

 .2015لبویرة،  

فـي تطـویر تطبیقـات القـانون الـدولي للعمـل، لعلاوي عیسى،  دور منظمات العمـل الدولیـة  .8

، 1المجلة الجزائریة للعلـوم القانونیـة والسیاسـیة،كلیة الحقـوق سـعید حمـدین، جامعـة الجزائـر

  .، الجزائر4، العدد 53المجلد 

واقــــع الضــــمان الاجتمــــاعي فــــي الجزائــــر نحــــو التعزیــــز الحمایــــة (مــــاموني فاطمــــة الزهــــرة،  .9

، كلیـــة الحقـــوق، جامعـــة الجزائـــر، عـــدد جامعـــة الجزائـــر حولیـــات، )الاجتماعیـــة المســـتدامة

 .2019، مستغانم دیسمبر 33

علـى تحسـین أداء ISO 1900، اثـر تطبیـق نظـام إدارة الجـودةآخـرونعبد االله و هوان بو  .10

، كلیـــة مجلـــة التنمیــة والاستشـــراف للبحــوث والدراســـاتقطــاع الصـــناعة التقلیدیــة والحـــرف، 

 .2019، دیسمبر7، العدد4مستغانم، المجلدجامعة  ،العلوم الاقتصادیة

  النصوص القانونیة: رابعا

  :التشریعیةالنصوص  - 

، 06، یتعلق بحمایة البیئـة، ج ر عـدد1983فیفري  05المؤرخ في  03 -83القانون رقم  .1

  ).ملغى( 1983فیفري  08صادر 

ج رع�دد  ،یتعلق بالتامینات الاجتماعیة ،1983یولیو 02المؤرخ في 11-83القانون رقم   .2
  .1983یولیو 03،الصادرة في   28
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، یتعلــق بحــوادث العمــل و الأمــراض 1983جویلیــة  2، مــؤرخ فــي 13 -83القــانون رقــم  .3

 . 1983جویلیة  3، المؤرخ 28عدد المهنیة، ج ر

، یتضـمن القـانون التـوجیهي للمؤسسـات 1988ینایر  12المؤرخ في 01 -88القانون رقم  .4

  . 1988ینایر  13، الصادرة في 02 العمومیة الاقتصادیة، ج ر عدد

 الأمــــنیتعلـــق بالوقایـــة الصـــحیة و  1988 ینـــایر 26المـــؤرخ فـــي  07 -88القـــانون رقـــم  .5

  .1988ینایر27الصادرة في  ،4عدد ج روطب العمل، 

، 1990فبرایــر ســنة 6، الموافــق 1410رجــب عــام  10، مــؤرخ فــي 03 -90القــانون رقــم  .6

  .1990فیبرایر 07الصادر في، 06یتعلق بمفتشیة العمل، ج ر عدد

 إطــار،المتعلــق بحمایــة البیئــة فــي 2003یولیــو لســنة19مــؤرخ فــي 10 -03 رقــم  القــانون .7
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  التنظیمیةالنصوص : خامسا

، یتعلـــــق باللجـــــان 2005ینـــــایر ســـــنة  08المـــــؤرخ فـــــي  09 -05مرســـــوم تنفیـــــذي رقـــــم  .1

، الصــادرة فــي 04عــدد  الأمــن، ج روبي الوقایــة الصــحیة و المتســاویة الأعضــاء و منــد
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والجزیئــات الســائلة أو الصــلبة فــي الجــو وكــذا الشــروط التــي تــتم  الغــاز والــدخان والبخــار

  .2006أفریل  16، الصادرة في 24فیها مراقبتها، ج ر عدد 
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  :ملخص

والصناعي  ي شهده العالم في المجال الاقتصاديذالتطور الصناعي ال إن

 إلىدى بالضرورة أا المواد الأولیة مما ذكو  ،البشریة والتكنولوجي رافقه استنزاف كبیر للموارد

ا ما جعل من الدول الناشطة في ذوه المهنیة وتلویث البیئة، والأمراضكثرة حوادث العمل 

  .الأضرار هذه عن حل لحمایة الموارد البشریة والبیئیة من للبحث المجالات هذه

 الأمنحیث ظهرت هیئات دولیة تعمل على وضع برامج وتشریعات قانونیة في مجال 

 إنشاءتم  نصوص التنظیمیة والبرامج العملیةیتم التطبیق الجید لهذه الوحتى ، الصناعي

مجموعة من الهیئات الرقابیة المسؤولة عن نظام الأمن الصناعي على المستوى الدولي 

طبیق الدول الأعضاء للاتفاقیات والتوصیات للحرص على مراقبة مدى احترام وت ،والمحلي

  .الصناعيبالأمن  المتعلقة والنصوص القانونیة

 الهیئات، البیئة، المهنیة الأمراض ،حوادث العمل، الصناعي الأمن :الكلمات المفتاحیة

  .الرقابیة

Summary: 

The world's industrial development in the economic, industrial and 
technological spheres has been accompanied by considerable depletion of 
human resources, as well as raw materials. This has necessarily led to frequent 
accidents, occupational diseases and pollution of the environment. This has 
made it possible for States active in these spheres to seek a solution to protect 
human and environmental resources from such damage. 

International bodies have been established to develop legal programmes 
and legislation in the field of industrial security. In order to implement these 
regulations and practical programmes, a group of regulatory bodies responsible 
for the industrial security system has been established at the international and 
local levels to monitor the extent to which Member States respect and apply the 
conventions, recommendations and legal texts relating to industrial security. 

Keywords: industrial security, work accidents, occupational diseases, 
environment, regulatory bodies. 

  




