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الذكخ لله أولا و أخيخا الحؼ وىب لشا العقل و الرحة و العاؼية و الإرادة لإتساـ 
 عسمشا.

، التي سؾماية مييجينتقجـ بخالز الذكخ و كامل التقجيخ للأستاذة السحتخمة 
قجمتيا لشاتفزمت بقبػؿ الإشخاؼ عمى ىحه السحكخة و عمى كل الشرائح و التػجييات التي 

 شػاؿ فتخة إنجازنا ليحا العسل و التي لع تبخل عميشا بشرائح.  

كسا نتقجـ بالذكخ الجديل إلى كل أساتحة قدع القانػف، و زملائشا في الجراسة،         
و العائمة وكل مغ ساعجنا عمى إتساـ ىحا سػاء مغ قخيب أو بعيج و نذكخ أعزاء المجشة 

 . خالج و الأستاذ خلالف نبيل كل مغ الأستاذ ناصخؼ  لقبػليع مشاقذة ىحه السحكخة

 

 

 

 

 

 



 

  

 
 

الحسج لله الحؼ بشعستو تتع الرالحات و بفزمو تتحقق الأمشيات، يدخ لي البجايات 
 .إلى مغ كاف نػر دربي ومغ عمسشي دوف انتطارأىجؼ ىحا العسل الستػاضع والشيايات، 

و إلى مغ كاف دعائيا  ،أبي العديد إلى مغ وضعشي في الأماـ و عمسشي الرػاب
، و إلى أمي الحبيبةو عمستشي الرسػد والأمل أعطع وأحغ إندانة في الػجػد سخ الشجاح 

سشجؼ في شجتي و إلى الحيغ لع يؿبزػا يجىع يػما عغ مداعجتي و لع يبدصػىا إلا لشفعي 
و بيع أقػػ عمى  (، كشدة و سييمة )حشاف و ريسة أخػاتي نرخو( ،)حسدة، ىذاـ إخػتي

بذخػ،  )إلى رؼيقات الجرب صجيقاتي دنيتي، و إلى مغ عخفت معشى الحياة بػجػدىع،
الزعف، الأوؼياء، الحيغ ما انفكػا يػما ما عغ مداعجتي  في أوقات  (روميدة ،مايدة

الجاعسيغ لي في كل الطخوؼ، و إلى رؼيقتي ريسة التي أنجدت معيا ىحا العسل و أتسست 
 بكل محبة و سخور... الجراسيمعيا مذػار 

 الشياية و أخيخا تخخجشا، و أخيخا رفعت الؿبعة لدشيغ مزت.......

الحسج لله ما تع جيج ولا ختع سعى إلا بفزمو و ما تخصى العبج مغ عؿبات         
 و صعػبات بتػؼيقو بفزل الله أتسست مديختي الجامعية.....

و أخيخا أىحؼ لحطة فخحتي لكع جسيعا، مغ صسيع القمب و شكخا لكع، و ندأؿ أف 
 يتع فخحتشا دائسا و أبجا. 

 الظالبة: رايان بؾكاف       

 



 

  

 

 
 

 الحسج لله الحؼ بشعستو تتع الرالحات و آخخ دعػاىع أف الحسج لله رب العالسيغ

 لي البجايات و الشيايات..... و بفزمو تتحقق الأمشيات يدخ

إلى الحؼ تحسل معي عشاء الصخيق و آمغ بقجراتي و كاف داعسي الأوؿ و سشجؼ في 
كل خصػة في الحياة أبي الغالي، إلى تمظ السخأة التي أنجبتشي و جعمت مشي فتاة شسػحة     

 و سيخت الميالي مغ اجل أف أكػف و شسمتشي  بجعائيا في كل وقت أمي الغالية.

حتسي بو في حياتي إلى مغ ساعجوني أإلى الكتف الثابت الحؼ لا يسيل و الطل الحؼ 
 .و أحسج( ) رابح، نػر الجيغ، ياسخ، محمد عمي بذيء إخػتي ادائسا في مديختي ولع يبخمػ 

معي دائسا صجيقاتي  اإلى رؼيقات السػاقف لا الدشيغ شخكاء الجرب الصػيل الحيغ كانػ 
، إلى مغ كانت سشجؼ شػاؿ فتخة إنجازؼ روميدة، إلياـ، ماججة( ) نجػ، بدسة،  الغاليات

 ليحا العسل رياف.....

مغ  أو إلى كل عائمتي و كل مغ مج لي يج العػف خلاؿ مدارؼ الجراسي مغ قخيب
 بعيج.

 أىجيكع جسيعا ثسخة جيجؼ و الله و لي التػفيق.

 واىؼالظالبة غشية                                            



 المختصرات قائمة 
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مطاىخ الجولة و الأداة التي تدسح ليا بالديخ عمى حدغ تجبيخ يعج السخفق العاـ أحج 
شؤوف السجتسع وضساف تمبية احتياجاتو السختمفة، ويقػـ عمى تدييخه أعػاف يحسمػف صفة 

ضسغ إشار مشطع يحكسو القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية  و ذلظ السػضف العسػمي
التي تدتخجميع بػية ضساف الأداء الجيج ويحجد القػاعج العامة لعلاقة السػضفيغ بالإدارة 

وضساف نجاعة الخجمة السقجمة مغ قبل الإدارة  لمسياـ التي يفخضيا السشرب الػضيفي،
 لمسػضفيغ.

وقج تصخؽ السذخع الجدائخؼ لتعخيف السػضف العاـ في القانػف الأساسي لمػضيفة 
كل عػف عيغ في وضيفة يعتبخ مػضفا  » :و التي تشز مشو 4مغ خلاؿ السادة (1)العسػمية 

ؽ التي كسا نز عمى مجسػعة الحقػ  ،«عسػمية دائسة ورسع في رتبة في الدمع الإدارؼ 
 لػاجبات الأساسية التي يتعيغ عميو الالتداـ بيا.يتستع بيا ىحا الأخيخ وا

لكغ في إشار تأدية السػضف العاـ لسيامو قج يقػـ بأفعاؿ ومسارسات تعج مخالفة لأحكاـ 
وبالتالي تعخضو لجداءات تأديبية  ذ بكخامة الػضيفة والديخ الحدغ لمسخفق العاـ،القانػف وتس

 تمتدـ الدمصة السخترة بالتأديب بتػؾيعيا وفق قػاعج محجدة في القانػف.

معاؾبة السػضف نتيجة إخلالو  يفي نصاؽ الػضيفة العسػمية ى دمصة التأديبيةفال
 خخوجو عمى مقتزى الػاجب في أعساؿ وضيفتو،أو  بالػاجبات الػضيؽية السمقاة عمى عاتقو،

ردع السػضف يكسغ في  فاليجؼ مشو  أو ضيػره بسطيخ مغ شأنو السداس بكخامة الػضيفة،
 أجل الحفاظ عمى حدغ سيخ السخفق العاـ.مغ السخصئ وتححيخ بؿية السػضفيغ 

ييا قاـ السذخع الجدائخؼ بتحجيج وترشيف الأخصاء التي قج يقع فوعمى ىحا الأساس 
السػضف العاـ والجداءات التأديبية التي تػقع عميو وقدسيا إلى أربع درجات معتسجا في 

وكحلظ في ترشيفو لمعقػبات اعتسج عمى معيار  ترشيفو للأخصاء السيشية عمى مبجأ التجرج،

                                                           
صادر في  ،46، يتزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، ج ر، عجد15/07/2006مؤرخ في  06/03أمخ -(1)

 .2022صادر في  ،85، ج ر، عجد18/12/2022، مؤرخ في 22/22، متسع بالقانػف رقع 2006
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فكل خصأ يختكبو السػضف العسػمي تقابمو العقػبة  الذجة تشاسبا مع خصػرة الأخصاء السيشية،
 اسبو.التي تش

حيث تصبق عقػبات  ،ة التعييغ حق تدميط ىحه العقػباتكسا خػؿ لمدمصة التي ليا صلاحي
 عمى قخار مبخر بعج حرػليا عمى تػضيحات كتابية مغ السعشي، بشاءالجرجة الأولى والثانية 

كسا تتخح عقػبات الجرجة الثالثة والخابعة بقخار مبخر بعج أخج الخأؼ السمدـ لمجشة الإدارية 
غيخ أف تأديب السػضف العسػمي لا يكػف  ستداوية الأعزاء السجتسعة كسجمذ تأديبي،ال

وفق ضػابط ومبادغ وضعيا السذخع كقيػد وحجود تقف عشجىا الدمصة يتع ىكحا فقط بل 
بجاية الخرػمة إلى غاية  لتأديبي ويتػجب عمييا احتخاميا مشحالسخترة بتػؾيع الجداء ا

 إصجار القخار التأديبي الشيائي الستزسغ العقػبة التأديبية.

وتجشبا لمتعدف في تصبيق ىحه العقػبات التأديبية عمى السػضف العاـ دوف وجو حق 
فإف السذخع الجدائخؼ لع يصمق يج سمصة التأديب في تػؾيعيا لمعقاب، وإنسا قيجىا بإجخاءات 

حيث أف إجخاءات تصبيق عقػبات الجرجة  ،لإجخاءات بحدب ترشيفياتختمف ىحه ا خاصة،
 الأولى والثانية تختمف عغ إجخاءات تصبيق عقػبات الجرجة الثالثة والخابعة.

كسا أحاط السػضف العاـ بسجسػعة مغ الزسانات التأديبية سػاء قبل تػؾيع العقػبة 
الإدارة في السجاؿ التأديبي وخمق  وذلظ بػية ضبط العلاقة بيشو وبيغ عميو أو بعج تػؾيعيا،

التػازف بيغ الديخ الحدغ لمسخفق العاـ مغ جية وحسايتو في مػاجية الإدارة ومشع استبجادىا 
كسا أف ىحه العقػبات التي تفخض عمى السػضف ليا آجاؿ معيشة  عميو مغ جية أخخػ،

تتجخل فييا الإدارة فيي لا تلازمو شيمة حياتو، وتشقزي بصخؽ مختمفة مشيا ما  لانقزائيا،
 وتكػف سببا فييا ومشيا ما تشقزي لأسباب خارجة عغ إرادة الإدارة.
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 أىسية السؾضؾع:

وتكسغ  يعتبخ مػضػع الجداء التأديبي أحج أىع السػاضيع في قانػف الػضيفة العامة،
كسا  والعلاقة بيغ الإدارة ومػضفييا، أىسيتو في مجػ تأثيخه عمى الػضعية الػضيؽية لمسػضف،

أنو مغ السػاضيع الحيػية واليامة ليذ مغ الشاحية العمسية فقط الستسثمة في بياف الؿيسة 
وإنسا مغ الشاحية العسمية أيزا الستسثمة في تحجيج الإجخاءات التي  القانػنية لمعقػبة التأديبية،

 ػضيؽية،بػاجباتو ال في حالة إخلالوتػؾيع العقػبة التأديبية عمى السػضف يجب إتباعيا عشج 
 والزسانات السكخسة لحسايتو مغ تعدف الإدارة.

 أىجاف الجراسة:

 تيجؼ ىحه الجراسة إلى:

الإلساـ بسختمف الجػانب الستعمقة بالعقػبات التأديبية مغ خلاؿ جسع أكبخ قجر مغ  -
 السعمػمات والسعارؼ.

ضجىع مغ تبياف الجػانب القانػنية لمسػضفيغ العسػمييغ مغ خلاؿ تػعيتيع بسا يتخح  -
 عقػبات تأديبية حتى يكػنػا عمى عمع بالسػضػع ومداعجتيع عمى تكػيغ ثقافة قانػنية لجييع.

 إخزاع الإدارة لإتباع الإجخاءات اللازمة في تأديب السػضف وعجـ تعدفيا. -

 أسباب اختيار السؾضؾع:

 ي:إف اختيارنا ليحا السػضػع يعػد لأسباب ذاتية وأخخػ مػضػعية نجسميا في ما يم

الأسباب الحاتية في اىتسامشا بسجاؿ الػضيفة العامة وبالتحجيج مجاؿ التأديب الػضيفي تكسغ 
وذلظ بسعخفة مختمف العقػبات التي يتعخض ليا  رفشا حػؿ السػضػع،اورغبتشا في إثخاء مع

السػضف العاـ في حاؿ ارتكابو أخصاء ميشية والإجخاءات التأديبية الستبعة في ذلظ ىحا مغ 
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العقػبة التأديبية مغ  إنقزاءوكحا الزسانات السسشػحة لمسػضف لسػاجية الإدارة وشخؽ جية، 
 جية أخخػ.

في الؿيسة العمسية لمسػضػع الحؼ يعتبخ مغ فتتسثل أما الأسباب السػضػعية 
 السػضػعات اليامة وذلظ لارتباشو بعشرخ وشخيحة ميسة في السجتسع وىي السػضف العاـ،

وكحا انتياؾ الإدارة للإجخاءات التأديبية  تفعيل نذاط السخفق العاـ، لسا لو مغ دور ميع في
وأيزا تخاكع القزايا الستعمقة بيحا الذأف  والتعدف في استعساؿ سمصتيا في مجاؿ التأديب،

 أماـ القزاء.

 إشكالية الجراسة:

ومغ ىحا السشطػر فالإشكالية السثارة حػؿ السػضػع ىي: كيف تعامل السذخع 
تػازف بيغ مرمحة الإدارة المع الجداء التأديبي مغ خلاؿ محاولتو لإحجاث الجدائخؼ 

 .ومرمحة السػضف؟

 السشيج الستبع:

 في إشار دراستشا ليحا السػضػع ارتأيشا العسل بكل مغ السشيج الػصفي والتحميمي.

حيث اتبعشا السشيج الػصفي نطخا لأف السػضػع يذسل ذكخ مفيػـ الجداء التأديبي والأخصاء 
والسبادغ التي تحكع تصبيق ىحه الجداءات، وكحا الإجخاءات الستبعة  السيشية والعلاقة بيشيع،

 ىحه الجداءات. إنقزاءفي ذلظ، والزسانات السقخرة لمسػضف في مػاجية الإدارة، وشخؽ 

كسا تع اعتساد السشيج التحميمي مغ خلاؿ دراسة وتحميل الشرػص القانػنية الخاصة 
التشطيسات السختبصة بيا، مغ أجل تحجيج الإشار الحؿيقي الحؼ تبشاه السذخع بالػضيفة العامة و 

 الجدائخؼ في ىحه الشرػص.
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وللإجابة عمى الإشكالية السصخوحة تصمب الأمخ مشا تقديع ىحه الجراسة إلى فرميغ خررشا 
قشا إلى الفرل الأوؿ( للإشار القانػني لمجداء التأديبي وفقا لقانػف الػضيفة العامة، ثع تصخ  )

 .الفرل الثاني( ) يالسػضف فالحجود القانػنية لتػؾيع الجداء التأديبي عمى 
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ارتكاب السػضف العسػمي لمخصأ السيشي يؤدؼ بو حتسا إلى تػؾيع جداءات تأديبية   
لجدائخؼ وقاـ السذخع ا سب مع الخصأ الحؼ ارتكبو، وعمى ىحا الأساس تجخلعميو تتشا
الجداءات إلى أربع درجات تتفاوت حدب درجة جدامة الخصأ السختكب، و مشح  بترشيف

ىحه العقػبات بذخط مخاعاتيا لبعس السبادغ التي  إصجارحق  الدمصة السخترة بالتأديب
قيجىا بسجسػعة مغ الإجخاءات التي  جشب تعدفيا في استعساؿ ىحا الحق كساتحكسيا لت

 ولى تختمف بيغ عقػبات الجرجة الأ اتبعاىا في تصبيقيا ليحه العقػبات والتييتػجب عمييا 

 تػفيخ أكبخ حساية لمسػضف مغ جية و الخابعة، و ذلظ سعيا مشو ل الثانية و كحا الثالثة و

 تجشب انحخاؼ الدمصة التأديبية مغ جية أخخػ.و 

ر لمسػضف العاـ مختكب الخصأ مزسػف الجداء التأديبي السقخ  عميو سشتشاوؿ في ىحا الفرلو 
 السبحث الثاني(. )سخترة بتػؾيع الجداء التأديبي ( و الدمصة الالأوؿالسبحث  )
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 :السقخر لمسؾعف العام مختكب الخظأالسبحث الأول: مزسؾن الجداء التأديبي 

تعتبخ العقػبة التأديبية مغ أىع ضسانات حدغ سيخ الإدارة والسخافق العامة مغ جية، 
وليحا نطع  ،ذ السػضف العاـ في مداره الػضيفيومغ جية أخخػ تعتبخ مغ أخصخ ما يس

 السذخع الجدائخؼ العقػبة التأديبية أو ما يدسى أيزا بالجداء التأديبي.

تتخحه  ةػضف في حياتو الػضيؽيحيث يعتبخ الجداء التأديبي العقػبة التي تسذ الس
الدمصة التأديبية ضج السػضف السختكب الخصأ كجداء لو، والغاية مغ إقخاره ىػ مشع السػضف 

 خصأ. السخالف مغ العػدة لم

وارتباط  )السصمب الأوؿ(في مفيػـ الجداء التأديبيإلى وفي ىحا السبحث سػؼ نتصخؽ 
 . )السصمب الثاني(في الجداء التأديبي بالخصأ التأديبي

 : السظمب الأول: مفيؾم الجداء التأديبي

لكشيا تؤدؼ إلى نفذ  مختمفة ومتشػعةمرصمحات جداء التأديبي اليصمق عمى 
 شاوؿوعميو سػؼ نت .جداء التأديبييأخح اسع العقػبة التأديبية أو الحيث نججه  ،السعشى

 )الفخع الثاني( في  والغاية مغ إقخاره وأنػاع ثع )الفخع الأوؿ(في  تعخيف الجداء التأديبي
 .)الفخع الثالث (يي فوأخيخا السبادغ التي تحكع الجداء التأديب

 الفخع الأول: تعخيف الجداء التأديبي: 

تمحق بالسػضف العاـ دوف غيخه مغ الأفخاد بسشاسبة ثبػت  عقػبة الجداء التأديبييعج 
تؤدؼ إلى حخمانو  لأخصاء السيشية التأديبية،مدؤوليتو عغ السخالفات التأديبية أو ما يدسى با

وسػؼ نتصخؽ في ىحا الفخع  مغ بعس السدايا الػضيؽية أو كميا سػاء برفة مؤقتة أو نيائية.
 .)ثالثا(، تسييده عغ الجداءات الأخخػ )ثانيا( ، خرائرو)أولا( بالجداء التأديبيإلى السقرػد 

إلى الجداء التأديبي في القانػف  السذخع الجدائخؼ تصخؽ : أولا: السقرؾد بالجداء التأديبي
 مشو والتي جاء فييا ما يمي: 160نز السادة  الأساسي لمػضيفة العسػمية مغ خلاؿ
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و كل خصا أو مخالفة مغ تخل عغ الػاجبات السيشية أو مداس بالانزباط يذكل كل  »
ميشيا ويعخض مختكبو لعقػبة تأديبية،  أأثشاء أو بسشاسبة تأدية ميامو خصشخؼ السػضف 

 .« الجدائية اتوف السداس عشج الاقتزاء بالستابعد

قػبة السذخع الجدائخؼ لع يزع تعخيفا محجدا لمع ندتخمز مغ خلاؿ ىجا الشز أف
لسخالفة تسذ الػضيفة  أو أعشج ارتكاب السػضف لخصالتأديبية بل اكتفى بالشز عمى أنو 

 نو يتعخض لمعقػبة التأديبية. إالعسػمية ف

عمى أنو: "العقػبة الػضيؽية التي  ما مغ جانب الفقو فقج عخفو الجكتػر عسار عػابجؼأ
يو ارتكاب السخالفات التأديبية شبقا تػقعيا الدمصة التأديبية السخترة عمى العامل السشدػب إل

 .(1)" لمقػاعج والأحكاـ القانػنية والتشطيسية والإجخائية السقخرة

: "إجخاء عقابي تتخحه الدمصة التأديبية ضج عمى أنو كسا عخفو الأستاذ سعيج بػالذعيخ
 .(2)السػضف السختكب الخصأ في الػضيفة العسػمية مجازاة لفعمو"

الإجخاء الفخدؼ الحؼ تتخحه الإدارة ضج " : يعخفو عمى أنوؼ دولبيخؼ أما الأستاذ 
ف يختب نتائج سميسة عمى حياة أخالفات التأديبية والحؼ مغ شأنو السػضف السختكب لمس

 .(3)السػضف في مداره العسمي"

سمصة في إيقاع العقػبة التأديبية عمى السػضف العاـ " :بأنو فاليغالفؿيو  عخفو وأيزا
 ."السدايا التي يتستع بيا أو التي تحخمو مغ الػضيفة عشج ارتكابو أؼ خصا وضيفيتشالو في 

جداءات يقخرىا القانػف لسعاؾبة "أنو:  عمى عخفوفقج  أما الأستاذ سامي جساؿ الجيغ
 .(4)"السػضف العسػمي مختكب السخالفات التأديبية خلاؿ مسارستو لمػضيفة العسػمية

                                                           
 .  336، ص 1984عسار عػابجؼ، مبجأ تجرج فكخة الدمصة الخئاسية، السؤسدة الػششية لمكتاب، الجدائخ،  -(1)
 .88، ص 1991سعيج بػالذعيخ، الشطاـ التأديبي لمسػضف العاـ في الجدائخ، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخ،   -(2)
 . 88، ص 2006ائخؼ، دار ىػمة لمشذخ و التػزيع، الجدائخ، كساؿ رحسػاؼ، تأديب السػضف العاـ في القانػف الجد  -(3)
ىذاـ باىي، مخواف الجىسة، العقػبات التأديبية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، مجمة الحقػؽ و الحخيات، السجمج  -(4)

 . 24-23، ص، ص 2019، جامعة قاصجؼ مخباح، ورقمة، 1، العجد 5
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لا  اعمى ما سبق ذكخه نلاحع أنو رغع اختلاؼ التعاريف الفقيية لمجداء التأديبي إلا أني بشاءو 
 وىي: التالية الأساسية  خخخج عغ العشاصت

 وصفيا أنيا عقػبة أو جداء تأديبي. -
 الجداء لا يقع إلا عمى السػضف العاـ.  -
 وجػب تػؾيعو مغ الدمصة السخترة بإصجاره.  -
 السخفق العاـ. ىجؼ الجداء ىػ تحديغ سيخ -
 العقػبة الػضيؽية تسذ الحياة الػضيؽية لمسػضف دوف السداس بحياتو ومستمكاتو.  -

 : ثانيا : خرائص الجداء التأديبي

 ستاز بعجة خرائز نمخريا ؼيسا يمي: يالتأديبي  جداءال

، فيحه الخاصية تسكغ التأديبي ىي مخونتو جداء: أىع خاصية لمالجداء التأديبي مخن  -1
مسا و سمصة التأديب مغ الترجؼ للأفعاؿ السخمة بػاجبات الػضيفة وتػؾيع العقاب السشاسب 

مخقابة لجخاءات وتخزع مقيجة بسجسػعة مغ الإو أنيا ليدت مخونة مصمقة بل لا شظ ؼي
 .(1)قزائية

: الجداء التأديبي عسمية قانػنية ييجؼ إلى ضساف الديخ الحدغ الجداء التأديبي ىادف-2
لمسخفق العاـ والحفاظ عمى سيخ السرمحة العامة وإصلاح سمػؾ السػضف و تحديدو 

 بالأخصاء التي ارتكبيا وتححيخ بؿية السػضفيغ. 

ي ف الجداء التأديبأ: بسعشى  الجداء التأديبي يسذ بسدايا الؾعيفة السادية والسعشؾية -3
 حياتو ومستمكاتو، ولا يصبقيتخح عشج ارتكاب السػضف الخصأ السيشي ولا يسذ السػضف في 

القانػف الأساسي مغ 160شبقا لسا جاء في السادة  .(2)أفي حالة ما إذا لع يكغ ىشاؾ خص
                                                           

ػبات التأديبية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ في سياـ عػير، أماؿ إيجار، العق -(1)
 . 18، ص 2012القانػف العاـ، ، قدع القانػف، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، ، جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو، 

تػراه في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ، ، أشخوحة لشيل شيادة الجك06/03مخاد بػشبة، نطاـ السػضفيغ مغ خلاؿ الأمخ  -(2)
 . 370، ص 2017بغ يػسف بغ خجة، جامعة الجدائخ ، 
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تشز عمى: " يذكل كل تخل عغ الػاجبات السيشية أو مداس  التيلمػضيفة العسػمية 
ميشيا  أأثشاء أو بسشاسبة تأدية ميامو خصبالانزباط وكل خصا أو مخالفة مغ شخؼ السػضف 

 .لعقػبة تأديبية دوف السداس عشج الاقتزاء بالستابعات الجدائية" ويعخض مختكبو

 السػضف كالعقػبة الجشائية.و مشو ندتشتج أف الجداء التأديبي لا يسذ حخية 

القانػف مغ   165: بالخجػع لمسادةالجداء التأديبي تتخحه الدمظة الإدارية الخئاسية -4
سمصة التعييغ ليا اختراص أف  نلاحع في الفقخة الأولى مشوالأساسي لمػضيفة العسػمية 

جداءات مغ الجرجتيغ الثالثة والخابعة الاتخاذ جداءات مغ الجرجة الأولى والثانية، أما اتخاذ 
 خح الخأؼ السمدـ لمجشة الإدارية الستداوية الأعزاء.أؼيكػف بعج 

 :ثالثا: تسييد الجداء التأديبي عؽ غيخه مؽ الجداءات الأخخى 

 والذيءاـ السدشجة لمسػضف العسػمي، العقػبة التأديبية ليا ارتباط وشيج بالسي
 يعخؼ نفذ العقػبات السدشجة في القانػف الجشائي كالحبذ لاحع أف القانػف التأديبي لاالس
ا الصابع السسيد ليا اتراؿ العقػبة التأديبية بالػضيفة العسػمية تبخز لش وعميو .(1)و الإعجاـأ

ومغ ىشا  و شبيعتو مغ جية أخخػ مػجػد بارتكاب الخصأ التأديبي مغ جية لكػنيا تبخز 
 .التأديبية وبيغ العقػبات الأخخػ  يتزح لشا الاختلاؼ بيغ العقػبة

 :: التسييد بيؽ العقؾبة التأديبية و العقؾبة الجشائية1

العقػبة التأديبية تشصػؼ عمى معشى الإخلاؿ بالػاجبات  أوجو الاختلاف بيشيسا: مؽ حيث -
بيشسا العقػبة الجشائية تختكد عمى الجخيسة التامة و عمى أساس  ،الػضيؽية داخل السخفق العاـ

 .(2)الإخلاؿ بػاجب قانػني

 :تتمخز أوجو التذابو بيشيسا مغ عجة جػانب مغ بيشيا أوجو التذابو بيشيسا: مؽ حيث -

                                                           
 . 87كساؿ رحساوؼ، مخجع سابق، ص -(1)
 . 65، ص2011سميع ججيجؼ، سمصة تأديب السػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، دار الجامعة الججيجة، الإسكشجرية،  -(2)
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: "لا عقػبة  و لا جخيسة إلا بشز''، بشاء عمى ىحه القاعجة نجج أف كل مبجأ الذخعية
 لحلظ شز،المغ القانػف التأديبي و الجشائي لا يجػز فييسا تػؾيع عقػبة أو جداء تأديبي دوف 

 .(1)العقػبة التأديبية محجدة بشز القانػف عمى سبيل الحرخ نجج

 إلى تحديغ أداء السػضف العاـ وضساف سيخ العقػبة التأديبيةتيجؼ  مؽ حيث اليجف: -
العقػبة الجشائية تيجؼ إلى حساية السجتسع وضساف استقخاره غ السخفق العاـ بانتطاـ، في حي

 .(2)و أمشو

الجداء التأديبي لا يسذ بحخية السػضف و أملاكو الخاصة، و مع ىحا فاف السػضف  
ػ ارتكب جشحة تسذ بكخامة الػضيفة يعاقب مغ الشاحية الجشائية و التأديبية معا، كسا ل

 .(3)العسػمية

بحدب  فيي ، أما العقػبة الجشائيةة تمحق بالسػضف دوف غيخهتػأديبيالالعقػبة وأيزا 
الأصل إقميسية بسعشى لا تصبق إلا داخل إقميع الجولة في مػاجية جسيع السػاششيغ و بغس 

الجداء التأديبي يختبط بالػضيفة العسػمية ، وبالتالي سػاء أصمييغ أـ أجانبالشطخ عغ ىػيتيع 
 ضف.أؼ لا تػقع إلا لسغ لو صفة السػ 

العقػبة التأديبية ترجر عغ الدمصة الإدارية السخترة، أما العقػبة الجشائية  كسا أف
 .(4)ترجر في شكل قخار قزائي يرجر عغ جية قزائية مخترة

 

 
                                                           

ة بيغ الجخيسة التأديبية و الجخيسة الجشائية، " دراسة مقارنة " قجمت ىحه الجراسة استكسالا أكخـ محسػد الجسعات، العلاق -(1)
في القانػف العاـ، ، قدع القانػف العاـ، كمية الحقػؽ، جامعة الذخؽ الأوسط لمجراسات العميا  خلمحرػؿ عمى درجة الساجدتي

 . 82، ص2010عساف، الأردف، 
 . 75السخجع نفدو، ص  -(2)
 . 93-92كساؿ رحساوؼ ، مخجع سابق، ص ص  -(3)
نعيع خيزاوؼ، فتيحة باية، الجداء التأديبي لمسػضف العاـ في قانػف الػضيفة العامة الجدائخؼ، السجمة الإفخيؿية  -(4)

 . 44، ص 2020، جامعة احسج دراية، أدرار، 1، العجد 4لمجراسات القانػنية و الدياسية، السجمج 
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 : تسييد الجداء التأديبي عؽ الجداء الإداري:2

 الإدارة عمى السػضف إلا بسشاسبة ذكخنا سابقا أف مجاؿ الجداء التأديبي لا تػقعولقج 
 اقتخافو لخصأ مختبط بالػضيفة، يعشي مجالو محرػر في العلاقة القائسة بيغ السػضف 

 و الإدارة.

نز  مثلا أما الجداء الإدارؼ فيػ حق تدتعسمو الإدارة ضج كل مػضف الحؼ يخالف
 .(1)الرفقات العسػمية قانػني صادر عغ قانػف 

سبب الجداء التأديبي ىػ الخصأ الػضيفي، : تسييد الجداء التأديبي عؽ العقؾبة السجنية: 3
 أما العقػبة السجنية ؼبدبب الإخلاؿ بالتداـ تعاقجؼ في حق الغيخ.

: الجداء التأديبي يسذ السخكد القانػني لمسػضف السخصئ، أما العقػبة مؽ حيث الظبيعة -
 تعػيس لجبخ الزخر.السجنية 

: تختز الدمصة الإدارية الخئاسية باتخاذ مؽ حيث الدمظة السخترة باتخاذ العقؾبة -
 .(2)الجداء التأديبي، أما بالشدبة لتػؾيع العقػبة السجنية ؼيختز في ذلظ القزاء

 الفخع الثاني: أنؾاع الجداءات التأديبية و الغاية مؽ إقخارىا:

القانػف الأساسي  مغ 163السادةفي  عمى الجداءات التأديبية السذخع الجدائخؼ  نز
، وصشفيا ضسغ أربع درجات حدب جدامة الخصأ السختكب بيجؼ ضساف لمػضيفة العسػمية

 ، وسػؼ نتشاوؿ في ىحا الفخع حفاظ عمى السرمحة العامةالديخ الحدغ لمسخفق العاـ و ال
 .يا()ثان الغاية مغ إقخاره ، و)أولا( ترشيفات الجداء

 

 
                                                           

ؼيرل، الخقابة عمى الجداءات الإدارية العامة في الشطاـ القانػني الجدائخؼ، رسالة مقجمة لشيل شيادة دكتػراه  نديغة -(1)
، فخع قانػف عاـ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،   .  54، ص 2011عمػـ

 .  372 -371ص ص  ، مخجع سابق،06/03مخاد بػشبة، نطاـ السػضفيغ مغ خلاؿ الأمخ  -(2)
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 أولا: ترشيف الجداءات التأديبية:
  عقؾبات الجرجة الأولى: 1-

وىي: التشبيو، الإنحار الكتابي،  1/ ؼ 163نز عمييا السذخع الجدائخؼ في السادة 
 التػبيخ. 

إشعار السػضف شفػيا بالسخالفات التي ارتكبيا ولفت انتباىو ليا مغ  يقرج بالتشبيو 
شخؼ السدؤوؿ الحؼ لو صلاحية التأديب، وتحكيخه بػجػب مخاعاة واجباتو الػضيؽية أثشاء 

 .(1)تأدية ميامو وعجـ تكخار ما صجر مشو، وذلظ مغ أجل تحديغ سمػكو الػضيفي

السػضف السخصئ كتابيا بعجـ العػدة للإخلاؿ يقرج بو تححيخ ؼ أما الإنحار الكتابي 
، ويتخح ىحا الإجخاء أثشاء ارتكابو لمسخالفات البديصة (2)بػاجباتو الػضيؽية وتخشيج سمػكو

ىػ دفع السػضف للامتشاع  اليجؼ مشو ،تشصػؼ عمى درجة كبيخة مغ الخصػرةوالتي لا  فقط،
 .(3)عغ الؿياـ بسثل ىحه الأفعاؿ مخة أخخػ وإلا يتعخض إلى عقػبات أشج جدامة

يقرج بو لػـ السػضف وعتابو عمى ما بجر مشو مغ أخصاء تسذ  في حيغ التػبيخ
 بالانزباط العاـ، وىػ إجخاء أشج جدامة مغ الإنحار لكغ الإدارة ترجره بشفذ الذخوط 

لتي ترجر بيا عقػبة الإنحار، واليجؼ الخئيدي مشو ىػ تقػيع سمػؾ و الكيؽيات ا
والأصل أف ىحه العقػبة تكػف عمشية غيخ  السػضف وضساف الديخ الحدغ لمسخافق العامة،

 .(4)أنو لا يداؿ مبجأ الدخية ىػ القاعجة

                                                           
 .  39ىذاـ باىي، مخاد الجىسة، مخجع سابق، ص  -(1)
ماىيتيا و الإجخاءات الستبعة في تػؾيعيا"، السجمة الأكاديسية لمبحػث  –العقػبات التأديبية  ،نػر الجيغ سػداني -(2)

 . 903، ص 2023، جامعة سكيكجة، 2، العجد 7القانػنية و الدياسية، السجمج 
 . 46خيزاوؼ، فتيحة باية، مخجع سابق، صنعيع  -(3)
، شخكة دار الأمة لمصباعة و التخجسة و الشذخ و التػزيع، الجدائخ، 1سعيج مقجـ، أخلاؾيات الػضيفة العسػمية، ط -(4)

 . 437، ص 1997
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يسيد ىحه العقػبات أنيا معشػية بحتة ومغ أخف العقػبات التي قج يتعخض ليا  وما 
 .(1)السػضف خلاؿ مداره الػضيفي وليذ ليا أثخ مالي عمى حياتو السيشية

 عقؾبات الجرجة الثانية:  -2

 العسػمية غ القانػف الأساسي لمػضيفة م 2ؼ /163حجدت ىحه العقػبات في السادة  

 الذصب مغ قائسة التأىيل. التػؾيف عغ العسل مغ يػـ إلى ثلاثة أياـ،الستسثمة في و 

يقرج بتػؾيف السػضف عغ العسل مغ يػـ إلى ثلاثة أياـ إبعاده عغ مسارسة وضيفتو  
برفة مؤقتة بدبب ارتكابو خصأ مغ الجرجة الثانية، أؼ بسعشى إسقاط الػلاية عغ السػضف 

ة، ويتختب عمييا تمقائيا تػؾيف راتبو خلاؿ ىحه الفتخة في أداء الػضائف السخػلة لو لفتخة محجد
 تتختب عميو آثار مالية.ف ،(2)ويعػد ليا مباشخة بعج انقزائيا

سعشاه إبعاد اسع السػضف السخصئ مغ قائسة التخؾية ف الذصب مغ قائسة التأىيل أما 
حيث يفقج  نتيجة غفمة أو إىساؿ مشو، ،(3)في الختبة خلاؿ الدشة التي اتخح فييا القخار

أنيا  السػضف ىحا الحق حتى لػ كاف آىلا لسسارسة وضيفة أعمى مغ التي يذغميا، والسلاحع
ومعشػية في نفذ الػقت فتؤثخ عمى أخلاؾيات السػضف في  ةعقػبة تشصػؼ عمى آثار مادي

كشو يحتفع بحقو في صمتو بالإدارة و حخمانو مغ السدايا السقخرة في قػانيغ السػضفيغ، ل
 .(4)التدجيل في الدشػات اللاحقة

                                                           
الجكتػراه في  قػسع حاج غػثي، مبجأ التشاسب في الجداءات التأديبية و الخقابة القزائية عميو، أشخوحة لشيل شيادة -(1)

 .  62، ص2007القانػف العاـ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة أبي بكخ بمقايج، تمسداف، 
و القػانيغ الأساسية  06/03مخاد بػشبة، نطاـ السػضفيغ في القانػف الجدائخؼ،ٍ دراسة تحميمية في ضل أمخ رقع  -(2)

 . 606،ٍ ص 2018مصباعة و الشذخ و التػزيع، الجدائخ، الخاصة مجعسة بأحكاـ القزاء الإدارؼ، دار ىػمة ل
مشيخة بػراس، الشطاـ التأديبي لمسػضف العاـ في القانػف الجدائخؼ، محكخة ماجيدتخ في التشطيع الدياسي و الإدارؼ،  -(3)

 . 60، ص 2008كمية العمػـ الدياسية و الإعلاـ، جامعة الجدائخ، 
الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، محكخة  06/03الله حافع، نطاـ التأديب في ضل الأمخ  عصيت -(4)

 . 67، ص2019ماستخ في القانػف الإدارؼ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، 
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وعميو فعقػبات الجرجة الثانية ذات أثخ مادؼ تشرب عمى العلاقة الػضيؽية في حج  
 ذاتيا. 

 عقؾبات الجرجة الثالثة: -3

 العسػميةالأساسي لمػضيفة  لقانػف ا مغ 3/ ؼ163حجدت ىحه العقػبات في السادة  
أربعة أياـ إلى ثسانية أياـ، التشديل مغ درجة لجرجتيغ، الشقل : التػؾيف عغ العسل مغ وىي

 الإجبارؼ.

ػؿ ىي حق مخ التػؾيف عغ العسل مغ أربعة أياـ إلى ثسانية أياـبالشدبة لعقػبة  
مسارسة السياـ السػكمة لو بدبب ارتكابو لخصأ مغ الجرجة  غللإدارة مفاده إبعاد السػضف ع

الثالثة في الفتخة السستجة مغ أربعة أياـ إلى ثسانية أياـ، وىي عقػبة أشػؿ ندبيا عغ عقػبة 
ويتع الخرع تمقائيا مغ راتب السػضف  ،التػؾيف في الجرجة الثانية إذ تختمف عشيا في السجة

  .( 01 ، ) أنطخ السمحق رقع(1)لسجة العقػبة السخصئ خلاؿ ىحه الفتخة السػافقة

فالأصل أف لمسػضف الحق في  التشديل مغ درجة إلى درجتيغإضافة إلى عقػبة  
التخؾية في الجرجات حدب الأقجمية، وحدب تقييع الجية السخترة لو والتي تتسثل في 

درجة حدب  الانتقاؿ مغ درجة لجرجة أعمى مشيا مباشخة برفة مدتسخة في حجود إثشى عذخ
وفي حالة ارتكابو لخصأ ميشي مغ الجرجة  .(2)مجة تتخاوح بيغ ثلاثيغ واثشاف وأربعيغ سشة

الثالثة تصبق عميو عقػبة التشديل في الجرجة والتي تتسثل في وضع السػضف في درجة أدنى 
 بجلا مغ التقجـ في الجرجاتأؼ  ،ة ليامغ الجرجة التي كاف يذغميا وبخاتب الفئة السشاضخ 

                                                           
في القانػف العاـ، فخع  خلجدائخؼ، محكخة مقجمة لشيل شيادة الساجدتيمفيجة ؾيقاية، تأديب السػضف العاـ في التذخيع ا -(1)

 .  69، ص 2009مشتػرؼ ، قدشصيشة،  الإخػة السؤسدات الإدارية و الدياسية، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة
الاستجلالية لسختبات يحجد لمذبكة  29/09/2007، مؤرخ في 304-07مغ السخسػـ الخئاسي رقع  10أنطخ السادة  –(2)

 .2007سبتسبخ  29، صادر في 16السػضفيغ و نطاـ دفع رواتبيع، ج ر، عجد 
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تأخخ فييا نتيجة ليحه العقػبة، كسا تؤدؼ إلى الخرع الفػرؼ في الخاتب إلى غاية استعادتو ي
 . (1)ولا يجػز أف تتعجػ درجة أو درجتيغ عشج تصبيقيا لجرجتو القجيسة،

ىػ إجخاء تأديبي يقرج بو نقل السػضف السخصئ مغ مكاف  الشقل الإجبارؼ في حيغ  
يتع  حؼتمف عغ الشقل لفائجة السرمحة الوىػ يخ ،مو لسكاف آخخ كعقػبة عمى مخالفتوعس

اتخاذه لأسباب غيخ تأديبية ولا يشبغي الخمط بيشيع، كسا يسذ ىحا الشقل السػضف مغ الشاحية 
إذ أف ىشاؾ قاعجة  ،(2)الشفدية والأخلاؾية عشج وضعو في مكاف أقل أىسية مغ الحؼ كاف ؼيو

     وىحا ما أكجتو السادة  ،الزخورة لحلظباريا عشجما تدتجعي إج فبشقل السػضعامة تدسح 
يسكغ نقل السػضف إجباريا « لأساسي لمػضيفة العسػمية والتي تشز:االقانػف مغ  158

ويؤخح رأؼ المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء، ولػ  عشجما تدتجعي ضخورة السرمحة ذلظ
) أنطخ  . »أقخت ىحا الشقلبعج اتخاذ قخار الشقل ويعتبخ رأؼ المجشة ممدما لمدمصة التي 

 (.02رقع السمحق 

 عقؾبات الجرجة الخابعة:  -4

 ةالعسػميالقانػف الأساسي لمػضيفة  مغ 4ؼ  / 163أشار إلييا السذخع في السادة 
 التشديل لمختبة الدفمى مباشخة والتدخيح.وىي: 

بالختبة ىشا " الرفة التي تخػؿ لراحبيا  جيقر مباشخةلمتشديل لمختبة الدفمى بالشدبة  
 الحق في شغل الػضائف السخررة ليا".

ففي حالة ارتكاب السػضف خصأ مغ الجرجة الخابعة يتع تخؽيس رتبتو إلى الختبة  
الأدنى مباشخة لو، فتصبيق ىحه العقػبة يفتخض وجػد مثل ىحه الختبة، وللإشارة ىشا يتعيغ 

يط عقػبة التشديل لمختبة الدفمى مباشخة التأكج مغ أف الختبة عمى السجمذ التأديبي قبل تدم
                                                           

شػقي بخكاني، الخصأ التأديبي في قانػف الػضيفة العامة الجدائخؼ، أشخوحة  لشيل شيادة دكتػراه، قدع الحقػؽ، كمية  -(1)
 .211 ، ص2018الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة الحاج لخزخ، باتشة، 

سعيج مقجـ، الػضيفة العسػمية بيغ التصػر و التحػؿ مغ مشطػر تدييخ السػارد البذخية و أخلاؾيات السيشة، ديػاف  –(2)
 .438، ص 2010السصبػعات الجامعية، الجدائخ 
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التي يذغميا السػضف لا تذكل رتبة وحيجة في الدمظ الحؼ يشتسي إليو بحات الختبة، وذلظ مغ 
يعتبخ مغ أشج العقػبات جدامة يؤكج عمى  حالتدخي أما .(1)جل الحفاظ عمى جػىخ العقػبةأ

وانتياء العلاقة التي تخبط بيشو وبيغ الإدارة برفة  عجـ صلاحية السػضف لسداولة وضيفتو،
ميو أؼ بسجخد صجور قخار التدخيح تشتيي خجمة السػضف العسػمي ويتػجب ع، (2)نيائية

عخفو الفقو الجدائخؼ عمى أنو: " إجخاء يتختب عشو فقج صفة  إخلاء مشربو وتدقط سمصتو،
سشحة إذا ما تع تقخيخىا نتيجة السػضف العسػمي وتػؾيف الحق في الحرػؿ أو التستع بال

 .(3)تحػيل أمػاؿ عسػمية أو خاصة، أو اختلاس أمػاؿ متعمقة بالخجمة"

كسا يتختب عمى تصبيق عقػبة التدخيح مشع السػضف مغ إعادة تعييشو مخة أخخػ  
القانػف الأساسي  مغ185السادة ، وىحا ما نز عميو السذخع في (4)وتػلي الػضائف العسػمية

لسػضف الحؼ كاف محل عقػبة التدخيح أو الا يسكغ «  حيث أقخ أنو: العسػميةلمػضيفة 
 . »العدؿ أف يػضف مغ ججيج في الػضيفة العسػمية

 والتدخيح كعقػبة يشقدع إلى نػعيغ: 

معشاه قبل إنياء علاقة السػضف بالػضيفة  التدخيح مع الإشعار السدبق والتعػيزات: -
التأديبية التي تػقع عميو، مع مشحو تعػيزات ذات الصابع يتع إشعاره مدبقا بالعقػبة 

 العائمي.

                                                           
الإدارييغ،  دراسة تحميمية عمى ضػء آراء الفقو و اجتياد القزاء -عبج الحكيع سػاكخ، الػضيفة العسػمية في الجدائخ -(1)

 . 284، ص 2011، مصبعة مدوار، الجدائخ، 1ط
 . 307، ص 2017كساؿ زمػر، تدييخ السدتخجميغ في الإدارة العسػمية، دار بمؿيذ لمشذخ، الجدائخ،  -(2)
الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية  06/03خجيجة مخابط ، " تدخيح السػضف العاـ في ضػء الأمخ  -(3)

في الجدائخ"، السخكد الجامعي نػر البذيخ، مجمة الأستاذ الباحث لمجراسات القانػنية و الدياسية، العجد الثامغ، 
 .251، ص 2017البيس،

العسػمي و ضساناتو، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، زياد عادؿ، تدخيح السػضف   -(4)
 .90ص  2016جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو،
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التدخيح دوف الإشعار السدبق ومغ غيخ تعػيزات: معشاه إنياء علاقة السػضف  -
 .(1)بالػضيفة مدبقا بالخصأ السشدػب إليو ودوف مشحو تعػيزات

 ثانيا: أىجاف الجداء التأديبي: 

الغاية مغ إقخار الجداء التأديبي في مجاؿ الػضيفة العامة ىػ مشع السػضف السخالف  
ييجؼ إلى تقػيع  فيػالفعل السخل بالػاجبات الػضيؽية والسخصئ مغ العػدة إلى ارتكاب ذلظ 

سمػؾ السػضف العاـ والعسل عمى حدغ سيخ السخفق العاـ بانتطاـ والحفاظ عمى السرالح 
أجل ذلظ لا بج مغ وجػد جداء لتححيخ السػضف لعجـ وقػعو في نفذ  العامة لمجولة، ومغ

 السخالفات لأف ذلظ يحخمو مغ السدايا سػاء السالية أو الػضيؽية كالحق في الختبة أو التخؾية.

كسا يعج وسيمة لتسكيغ السػضف مغ تأدية واجباتو عمى أكسل وجو ومغ ثع فإف اليجؼ 
 .(2)الأساسي لمجداء التأديبي وقائي

مداعجة السػضف لتبشي الؿيع الأخلاؾية  فيتسثل فياليجؼ الإيجابي لمتأديب  أما
وذلظ مغ خلاؿ إتباع تعميسات وأوامخ الإدارة  قاء بسيارات تػصمو إلى مدتػػ عاؿوالارت

حيث يسثل التأديب الزسانة الفعالة لتػجيو السػضف ليقػـ بػاجباتو  ،و روح عاليةبإخلاص 
ومغ الآثار الشاتجة عشو: تخػيف السػضفيغ الآخخيغ مغ الػقػع في نفذ الأخصاء وما يدسى 

ػضف مغ ارتكاب الخصأ بالخدع والحؼ نعشي بو ردع الغيخ ومشعو مغ ارتكاب الخصأ وردع الس
 : شرخيغ في مجاؿ التأديبتشاوؿ عالخدع ي، وعميو مخة ثانية

العشرخ الأوؿ: يتعمق بالسػضف السختكب لمخصأ، اليجؼ مشو ردعو دوف العػدة إليو مخة 
 ثانية.

العشرخ الثاني: يتعمق بالسػضفيغ الآخخيغ، اليجؼ مشو مشعيع مغ سمػؾ شخيق السػضف 
 .(3)السحنب

                                                           
 .224شػقي بخكاني، مخجع سابق، ص  -(1)
 .88كساؿ رحساوؼ، مخجع سابق، ص  -(2)
 .82-81أكخـ محسػد الجسعات، مخجع سابق، ص ص  -(3)
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  :السظمب الثاني: ارتباط الجداء التأديبي بالخظأ التأديبي

الأخصاء الرادرة عغ السػضف العسػمي ىي سبب وأساس إصجار العقػبة إف  
التأديبية فلا يعاقب السػضف إلا إذا ارتكب فعل مغ شأنو أف يخل بسقتزيات الػضيفة 

اتيا ترشيفثع  (الفخع الأوؿ)في ىحا السصمب تعخيف الأخصاء التأديبية في  شاوؿالعامة، وسشت
 .(الفخع الثاني)في 

 الخظأ التأديبي كأساس لمجداء التأديبي:الفخع الأول: 

إذ ثبت عمى السػضف العسػمي ارتكاب الخصأ، يتػجب عمى الدمصة التأديبية تكييفو 
، ) أولا(، و سػؼ نتصخؽ ىشا إلى تعخيف الخصأ التأديبياختيار العقػبة التي تتشاسب معو و

 .ثانيا( ) الخرائز التي يتسيد بياثع 

 التأديبي:أولا: تعخيف الخظأ 

لقج تشازعت الآراء الفقيية في محاولة إعصاء تعخيف واضح وشامل لمخصأ التأديبي،  
فقج وردت عجة تعاريف كميا مدتشبصة مغ واقع الػاجبات السمقاة عمى عاتق السػضف أثشاء 

 مسارسة وضيفتو.

: "العسل الحؼ يخالف بو وبأن دوجيليػف عخفو الأستاذ  يبالشدبة لمفقو الفخند 
 .(1)السػضف الػاجبات الخاصة السفخوضة عميو برفتو مػضف"

فعل أو امتشاع عغ فعل تكػف  فقج عخفو عمى أنو :" سيخجي سالػف أما الأستاذ  
 .(2)" مخالفة لمػاجبات التي تقخىا الػضيفة

 

                                                           
(1) – Léon Duguit, traité de droit constitutionnel, T3, 3ed, 1930, paris, P 276. 

(2) – Sergé Salon, délinquance répression, disciplinaire dans la fonction publique, thèse L, G, D, J, paris, 1969, 

P47. 
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"كل فعل أو  بأنو: الصساوؼ  سميساف محمدأما بالشدبة لمفقو السرخؼ فقج عخفو الأستاذ  
 .(1)" يختكبو العامل يجافي واجبات مشربوامتشاع 

إخلاؿ بػاجبات الػضيفة إيجابيا  أو  بأنو: " محمد جػدت السمطفي حيغ اعتبخه الأستاذ  
سمبيا ما إذا كانت ىحه الػاجبات مشرػص عمييا في التذخيعات الإدارية السختمفة أو غيخ 

 .(2)" الإدارية

إخلاؿ بالتداـ قانػني ويأخح  بأنو: " بػضياؼمحمد عخفو الأستاذ  في الفقو الجدائخؼ   
 .(3)" بالقاعجة القانػنية أيا كاف مرجرىا تذخيع أو لائحة بل يذسل أيزا القػاعج الخمؿية

الإخلاؿ بالؿياـ  فقج تصخؽ لمخصأ التأديبي عمى أنو: " بغ سارؼ ياسيغأما الأستاذ  
داخل السؤسدة وكحلظ الامتشاع عغ بالػاجبات التي يقتزييا حدغ انتطاـ واستسخار العسل 

كل ما مغ شأنو إلحاؽ الزخر بسذخوع أو العخقمة لتحقيق الأىجاؼ التي خرز مغ 
 .(4)أجميا"

أما تذخيعيا فقج سار السذخع الجدائخؼ عمى غالبية التذخيعات الأخخػ ولع يعخؼ 
الحرخ والتحجيج الخصأ السيشي والدبب في ىحا يعػد لصبيعة نػع الخصأ نفدو والحؼ لا يقبل 

خلافا لمخصأ في السجالات الأخخػ، وليحا وضع قاعجة تقزي باف كل مغ يخالف الػاجبات 
القانػف الأساسي لمػضيفة في  160فقج جاء في السادة  ،(5)الػضيؽية يتعخض لعقػبة تأديبية

مداس بالانزباط و كل خصأ أو  كل تخل عغ الػاجبات السيشية أويذكل : » العسػمية
                                                           

الإدارؼ، دار ىػمة لمصباعة و الشذخ         عسار عػابجؼ، نطخية القخارات الإدارية بيغ عمع الإدارة العامة و القانػف  -(1)
 .33، ص 1999و التػزيع، الجدائخ، 

في القانػف، كمية الحقػؽ، جامعة  خعبج الحكيع بػسحاية، مدؤولية السػضف العاـ التأديبية، محكخة لشيل شيادة الساجدتي -(2)
 .42، ص 2000الجدائخ، 

 .13ص  ،1986أحسج بػضياؼ، الجخيسة التأديبية لمسػضف العاـ في الجدائخ، السؤسذ الػششية لمكتاب، الجدائخ،  -(3)
، دار ىػمة لمصباعة و الشذخ و التػزيع، الجدائخ، 2ياسيغ بغ سارؼ، التدخيح التأديبي في تذخيع العسل الجدائخؼ، ط -(4)

 .12، ص 2006
، جامعة 9 دضف وفقا لأحكاـ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، مجمة الفكخ العجأـ الخيخ بػقخة، تأديب السػ  -(5)

 .76، ص 2013محمد خيزخ، بدكخة، 
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مغ شخؼ السػضف أثشاء أو بسشاسبة تأدية ميامو خصأ ميشيا ويعخض مختكبو لعقػبة  مخالفة
 . »تأديبية دوف السداس عشج الاقتزاء بالستابعات الجدائية

كسا لعب القزاء الإدارؼ دور كبيخ في تحجيج مفيػـ الخصأ التأديبي حيث استقخ  
كل إخلاؿ بالالتدامات الخصأ الػضيفي ىػ  مجمذ الجولة في بعس أحكامو عمى أف: "

 .(1)" الػضيؽية حتى ولػ كانت خارج الػضيفة ماداـ أنو يسذ سسعتيا وكخامتيا

وأيزا ما ذىبت إليو السحكسة الإدارية العميا بسرخ بقػليا: سبب القخار التأديبي بػجو  
ة عاـ إخلاؿ السػضف بػاجباتو الػضيؽية إيجابا أو سمبا، أو إتيانو عسل مغ الأعساؿ السحخم

عميو، فكل مػضف يخالف الػاجبات التي تشز عمييا القػانيغ أو المػائح أو القػاعج التشطيسية 
 .(2)العامة أو أوامخ الخؤساء الرادرة في حجود القانػف إنسا يختكب ذنبا إداريا يدتػجب تأديبو

أما القزاء الإدارؼ الجدائخؼ فقج استقخ عمى أف الخصأ التأديبي السػجب التأديب ليذ  
فقط إخلاؿ السػضف بػاجبات وضيفتو إيجابا أو سمبا، بل يقػـ كمسا سمظ السػضف سمػكا 
معيبا يشصػؼ عميو إخلاؿ بكخامة الػضيفة. وىحا ما جاء في حيثيات قخار مجمذ الجولة 

 .(3)09/04/2001الرادر ب 

 ثانيا: خرائص الخظأ التأديبي:

باستقخاء التعاريف الدابقة الفقيية و التذخيعية و القزائية يتزح لشا أف لمخصأ  
 التأديبي مجسػعة مغ السسيدات نػجدىا ؼيسا يمي: 

فحتى ترح الستابعة التأديبية يجب إثبات ة السػضف بالإدارة بخابصة الػضيفارتباط  -
الخصأ التأديبي، وحتى يثبت يشبغي أف يترل بذخز يحسل صفة السػضف العاـ، 

                                                           
صباح حسايتي، الآليات القانػنية لسػاجية القخارات التأديبية لمسػضف العاـ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ،  -(1)

 .14، ص 2015، جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو، كمية الحقػؽ  و العمػـ الدياسية
عبج الحسيج بغ عمي، شخؽ انقزاء العقػبة التأديبية الرادرة ضج السػضف العاـ، دراسة مقارنة محكخة لشيل شيادة  -(2)

 .09، ص 2011في القانػف العاـ ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ  الدياسية، جامعة تمسداف،  خالساجدتي
 . 2002، 1مجمة مجمذ الجولة، العجد  ،09/04/2001، مؤرخ في 001192خار مجمذ الجولة ، رقع ق -(3)
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وىحا ما جعل البعس يصمقػف عمى ىحا الشطاـ بالصائفي لأنو يقرج شائفة معيشة في 
 .(1)السجتسع أؼ السػضف العاـ

عقػبة إلا بشز"، فيي ليدت لا جخيسة ولا  عجـ خزػع الأخصاء التأديبية لسبجأ " -
مػجػدة عمى سبيل الحرخ، لأف القانػف التأديبي لع يدخؼ عمى مشػاؿ القانػف 
الجشائي في حرخ الأخصاء وتحجيج نػع العقػبة السقخرة لكل مشيا وإنسا ردىا بػجو 

 .(2)عاـ إلى الإخلاؿ بػاجبات الػضيفة
لمترخؼ الحؼ قاـ بو يتحقق الخصأ التأديبي مغ خلاؿ وجػد مطيخ خارجي  -

مخالفا بحلظ الػاجبات  قػـ بولفعل الإيجابي أو الدمبي الحؼ يالسػضف، يتسثل في ا
 .(3)التي تقع عمى عاتقو في نصاؽ وضيفتو

لا يسكغ لمخصأ التأديبي أف يخخج عمى احج ىحيغ الفخضيغ في أؼ حاؿ مغ الأحػاؿ  -
الخصأ ف الػضيفة أو اعتباراتيا.بكخامة الإخلاؿ بػاجبات الػضيفة أو مقتزاىا، السداس 

التأديبي مخده اتجاه إرادة السػضف لمؿياـ بعسل أو الامتشاع عشو، وقج يختكبو السػضف 
برػرة عسجية أو غيخ عسجية نتيجة تقريخ أو إىساؿ أو غفمة مشو، كسا قج يستشع عغ 

 الؿياـ بالأعساؿ التي فخضت عميو.
جل أمعاؾبة كل مػضف متدبب فييا، مغ الغاية مغ وراء إقخار الأخصاء التأديبية  -

 .(4)ضساف حدغ سيخ السخفق العاـ وتحديغ أداء السػضفيغ

 الفخع الثاني: ترشيفات الخظأ التأديبي:

الجدائخؼ لع يخد حرخا الأفعاؿ التي تذكل خصا ميشيا بل ذكخىا عمى سبيل  السذخع
السثاؿ، ويبقى معيار تحجيج الأخصاء السيشية ىػ تحجيج الػاجبات السمقاة عمى السػضف 

                                                           
 .61، ص 2005، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخ، 6، ط1عبج الله سميساف، شخح قانػف العقػبات، ج -(1)
 .25قػسع حاج غػثي، مخجع سابق، ص  -(2)
 . 203، ص1989، ديػاف السصبػعات الجامعية الجدائخؼ، 2، محكخات في الػضيفة العسػمية، طمحمد أنذ جعفخ قاسع -(3)
 .62عبج الله سميساف، مخجع سابق، ص  -(4)
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وسػؼ نتصخؽ ىشا إلى تحجيج الخصأ التأديبي مغ الجرجة الأولى )أولا( و مغ  .(1)العسػمي
 الجرجة الثالثة )ثالثا( و مغ الجرجة الخابعة )رابعا(. الجرجة الثانية ) ثانيا( و مغ

القانػف الأساسي مغ  178نرت عمييا السادة  أولا: الأخظاء السيشية مؽ الجرجة الأولى:
تعتبخ عمى وجو الخرػص عمى أخصاء مغ الجرجة الأولى كل إخلاؿ  '':العسػميةلمػضيفة 

 .'' لمسرالحبالانزباط العاـ يسكغ أف يسذ بالديخ الحدغ 

ومغ ىشا ندتشتج أنيا تتسثل عمى وجو الخرػص في كل إخلاؿ بالانزباط العاـ 
 الحؼ مغ شأنو أف يسذ الػضيفة العسػمية كدػء السعاممة مع السختفقيغ، التأخخ في الػصػؿ 

مكاف العسل أو الخخوج السبكخ، ودوف أف تكػف ليا نتائج جديسة عمى نذاط السؤسدة  إلى
 العامة أو السخفق.

 :ثانيا: الأخظاء السيشية مؽ الجرجة الثانية

تعتبخ عمى وجو الخرػص أخصاء مغ » مغ نفذ الأمخ:  179نرت عمييا السادة 
السداس سيػا أو إىسالا بأمغ  الجرجة الثانية الأعساؿ التي يقػـ بيا السػضف بسا يأتي:

 «.السدتخجميغ أو أملاؾ الجولة 

الإخلاؿ بالػاجبات القانػنية الأساسية غيخ تمظ السشرػص عمييا في 
 أدناه. 181و180السادتيغ

دوف قرج ولا يحجث أؼ ضخر، يعشي يكػف  قج تكػف  ىحه الأخصاء يعشي أف مسا
القانػف الأساسي مغ  41السادة  وفي نفذ الدياؽ جاء فيلسػضف. بدبب الغفمة مغ ا

 «.ميامو بكل أمانة وبجوف تحيديجب عمى السػضف أف يسارس »  العسػمية:لمػضيفة 

فالسػضف العسػمي مقيج باف يكػف سمػكو مصابق لقػانيغ الػضيفة وأيزا يتدع بدمػؾ 
 لائق لمػضيفة التي يؤدييا وإذا خالف ذلظ الاحتخاـ ؼيعخض نفدو لجداء تأديبي إدارؼ 

                                                           
 .76أـ الخيخ بػقخة، مخجع سابق، ص  -(1)
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وترشف ىحه الأعساؿ حدب تمظ الجرجة إلى: إلحاؽ خدائخ مادية بالسباني، 
 .(1)الأدوات، السػاد الأولية، وأيزا إلحاؽ الزخر بسستمكات السخفق بدبب الغفمة أو الإىساؿ

 الأخظاء السيشية مؽ الجرجة الثالثة: ثالثا:

ىحه الأخصاء اشج خصػرة مغ الجرجة الثانية وتذسل عمى وجو الخرػص ما جاء  تعج
 :القانػف الأساسي لمػضيفة العسػميةمغ  180في السادة 

 تحػيل غيخ قانػني لمػثائق الإدارية. -
 إخفاء السعمػمات ذات الصابع السيشي التي مغ واجبو تقجيسيا خلاؿ تأدية ميامو. -
تشفيح تعميسات الدمصة الدمسية في إشار تأدية السياـ السختبصة بػضيفتو دوف  رفس -

مبخر مقبػؿ، إذ يتعيغ عمى السػضف أف يبادر إلى تشفيح ما يرجر إليو مغ تعميسات 
 كتابية و شفػية، وكحلظ الخزػع لقخارات رئيدية متعمقة بالعسل.

 استعساؿ التجييدات أو محاولة إفذاء الأسخار السيشية. -
استعساؿ التجييدات أو أملاؾ الإدارة لأغخاض شخرية أو لأغخاض خارجة عغ  -

 السرمحة.

و الأخصاء مغ مغ ىشا ندتشتج أف درجة خصأ السػضف تديج بسجػ مداسو بالػضيفة، 
نيتو في التخمي عغ الػاجبات السخػلة لو أو استغلاؿ  فييا يبيغ السػضف الجرجة الثالثة

 غلاؿ سيارة العسل مغ أجل غخض شخري.السستمكات لأغخاض سيئة كاست

 رابعا: الأخظاء السيشية مؽ الجرجة الخابعة: 

تعتبخ عمى وجو »  :القانػف الأساسي لمػضيفة العسػميةمغ  181تزسشتيا السادة 
 الخرػص أخصاء ميشية مغ الجرجة الخابعة إذا قاـ السػضف بسا يمي:

                                                           
عاشػر، الصعغ في تأديب السػضف العاـ، محكخة مكسمة مغ متصمبات نيل شيادة الساستخ في الحقػؽ،  عفاؼ ديجير -(1)

 .12، ص 2013قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
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لو شخز شبيعي أو معشػؼ  الاستفادة مغ امتيازات مغ أية شبيعة كانت يقجميا -
 مقابل تأدية خجمة في إشار مسارسة وضيفتو.

 ارتكاب أعساؿ عشف عمى أؼ شخز في مكاف العسل. -
التدبب عسجا في أضخار مادية جديسة لتجييدات و أملاؾ السؤسدة أو الإدارة  -

 العسػمية التي مغ شأنيا الإخلاؿ بالديخ الحدغ لمسرمحة.
 ءة إلى الديخ الحدغ لمسرمحة.إتلاؼ وثائق إدارية قرج الإسا -
 تدويخ الذيادات أو السؤىلات أو كل وثيقة سسحت لو بالتػضيف أو بالتخؾية. -
الجسع بيغ الػضيفة التي يذغمو السػضف و نذاط مخبح آخخ، غيخ تمظ السشرػص  -

 «.مغ ىحا الأمخ 44و 43عمييا في السادتيغ

ىحه الأخصاء السيشية اشج خصػرة مغ الأخصاء الدابقة لتػفخىا عمى عشرخ  تعتبخ
القرج أو الإرادة الحؼ يختكبو السػضف مغ اجل الإخلاؿ بديخ السخفق وتحقيق مرالح 

 .(1)شخرية

 الفخع الثالث: السبادئ التي تحكؼ الجداء التأديبي:

مة العسػمية عمى العسػـ، تداىع العقػبة التأديبية في خجمة الإدارة بالخرػص و الخج
التي و الأسذ و السبادغ تقػـ عمى مجسػعة مغ  ،تفعيل حدغ سيخ الإدارة بحيث تداىع في

 ةالتأديبي الثانػية لمعقػبة غ، السباد)أولا( الأساسية لمعقػبة التأديبيةإلى السبادغ  يسكغ تقديسيا
 .)ثانيا(

 :لمعقؾبة التأديبية العامةأولا: السبادئ 

الدمصة التأديبية لسجسػعة مغ السبادغ السػضػعية التي يتػجب عمييا تخزع 
 مخاعاتيا في تػؾيعيا لأؼ عقػبة عمى مختكب الخصأ لعل أبخزىا:

                                                           
 . 155، ص 2015عسار بػضياؼ، الػضيفة العامة في التذخيع الجدائخؼ، جدػر لمشذخ و التػزيع، الجدائخ،  -(1)
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الحؼ يقػـ عمى أساس " لا جخيسة ولا عقػبة إلا بشز"، أؼ لا يسكغ  مبجأ الذخعية: 1-
أف يشذئ أخصاء ويػقع ليا لأؼ شخؼ مغ أشخاؼ العلاقة الػضيؽية سػاء الإدارة أو السػضف 

عقػبة، دوف أف يكػف ليا وجػد في القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العامة أو القػانيغ 
أؼ أف الدمصة التأديبية ممدمة بتػؾيع عقػبة ثع تحجيجىا مغ قبل مغ  ، (1) الخاصةالأساسية 

شخؼ السذخع، ولا يسكغ استبجاليا بأخخػ حتى لػ كاف ما تػقعو عمى السػضف أخف عقػبة 
 .(2) السقخرةمغ العقػبة 

مبجأ الذخعية لتحقيق العجالة في مجاؿ الػضيفة العامة، بحيث يتسكغ  و ييجؼ
 .(3)السػضف مغ معخفة الجداء الحؼ يشتطخه في حالة مخالفتو لقػانيغ وضيفتو

التشاسب بيغ الفعل الحاتي الستسثل في العقػبة و الفعل الستسثل في  مبجأ التشاسب: -2
الخصأ، و يعشي ذلظ مبجأ تشاسب العقػبة التأديبية مع الخصأ التأديبي السختكب، ولكي يتحقق 

 ذلظ لابج أف تقػـ الدمصة السخترة بالتأديب بتحجيج الخصأ و كذفو.

سشاسبة بذكل مغ السػضػعية ما وىحه الدمصة يجب أف تخاعي في اختيار العقػبة ال
يتشاسب مع درجة و خصػرة الخصأ، وتثبيت العقػبة التي تشدجع مع أوضاع السخفق، إلا أف 

 .(4)ذلظ مخىػف بإجخاءات معيشة تخزع لخقابة القزاء

                                                           
،   8ميجؼ بخجة، " الزسانات التأديبية لمسػضف في القانػف الجدائخؼ "، مجمة الجراسات القانػنية السقارنة، السجمج  -(1)

 .564، ص 2022-2021، جامعة أحسج زبانة، غميداف، 1العجد 
التذخيع الجدائخؼ" دراسة تحميمية في ضل بػعلاـ شػباؿ، زرقاف وليج،" خرػصية مبجأ  شخعية الجخيسة التأديبية في  -(2)

لسيغ  جامعة محمد 02، العجد05قانػف الػضيفة العسػمية، مجمة الأستاذ الباحث لمجراسات القانػنية و الدياسية، السجمج
 .611، ص 2020، 2دباغيغ، سصيف

 .95كساؿ رحساوؼ، مخجع سابق، ص -(3)
ديبي لمسػضف العسػمي، مقجمة لصمبة الدشة الثانية ماستخ قانػف سػماية مييجؼ، محاضخات في مؿياس الشطاـ التأ -(4)

 ، ) مصبػعة غيخ مشذػرة (،2023/2024عاـ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد الرجيق بغ يحيى، جيجل، 
 . 19ص 
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وتكسغ أىسية التشاسب في اختيار العقػبة التأديبية في أف السػضف أصبح الشطخ إليو 
مػكو الػضيفي وليذ شخز مجخما يجب فرمو مغ وضيفتو عمى أنو شخز يجب تقػيع س

 العسػمية بل المجػء إلى العجيج مغ وسائل الإصلاح.

ندتخمز أف مبجأ التشاسب لا يدتؿيع الجداء التأديبي دونو نطخا لكػنو ييجؼ إلى حساية 
 .(1)السرمحة العامة مغ جية وحساية مرمحة السػضف مغ جية أخخػ 

ومعشاه لا يسكغ محاكسة السػضف أكثخ مغ مخة عمى مخالفة واحجة مبجأ وحجة العقؾبة:  -3
كأف  ،لوارتكبيا، أؼ لا يجػز تػؾيع عقػبتيغ أصميتيغ عميو عمى نفذ الخصأ السشدػب 

وقج نز السذخع الجدائخؼ  .(2) التخؾيةيعاقب بالإنحار و يعاقب في نفذ الػقت بحخمانو مغ 
يذكل كل » بقػلو: القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية مغ  160ة عمى ىحا السبجأ في الساد

تخل عغ الػاجبات السيشية أو مداس بالانزباط وكل خصأ أو مخالفة مغ شخؼ السػضف 
يعخض مختكبو لعقػبة تأديبية دوف السداس، عشج و أثشاء أو بسشاسبة تأدية ميامو خصأ ميشيا 

 «.الاقتزاء بالستابعات الجدائية

 التأديبية: لمعقؾبة خاصةالالسبادئ  ثانيا: 

و دوف  تدخؼ العقػبة التأديبية عمى الجسيع دوف التفخيق بيغ السػضفيغ مبجأ السداواة: -1
أؼ تسييد، و يعشي ذلظ تصبيق الجداء التأديبي متى كانت ىشاؾ أخصاء مختكبة  وميسا كانت 

ولقج نز عميو  ،(3)درجة الاختلاؼ في الػضعية الاجتساعية و السشرب الحؼ يذغمػنو
مغ 27 السذخع الجدائخؼ في مجاؿ ضسانات و حقػؽ السػضف وذلظ مغ خلاؿ السادة 

                                                           
أديبية في الجدائخ، محكخة صارة خميمي، فاشسة الدىخاء بغ عسخ، الزسانات السقخرة لمسػضف العاـ أثشاء الستابعة الت -(1)

مكسمة لشيل شيادة الساستخ في القانػف العاـ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد الرجيق بغ يحي، 
 .71-70، ص ص 2016جيجل، 

 .30ىذاـ باىي، مخجع سابق، ص  -(2)
الجدائخؼ، محكخة مكسمة لشيل شيادة الساستخ في عبج الخحساف ججؼ، الشطاـ التأديبي لمسػضف العاـ في التذخيع  -(3)

 .35، ص 2013الحقػؽ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
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أو  آراءىعلا يجػز التسييد بيغ السػضفيغ بدبب »  :القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية
 «.جشديع أو أصميع أو بدبب أؼ ضخؼ مغ ضخوفيع الذخرية أو الاجتساعية 

والحؼ يختبط بتحجيج مغ يػقع عميو ىحا العقاب، أؼ أف العقػبة  مبجأ شخرية العقؾبة: -2
لا تػقع إلا عمى مغ ارتكب السخالفة التأديبية بالحات، سػاء قاـ بحلظ بصخيقة مباشخة أو غيخ 
مباشخة، وسػاء كاف الدمػؾ إيجابي أو سمبي. وأنو مغ غيخ العجؿ أف تشعكذ الآثار الدمبية 

 .(1)ليا عمى غيخه مغ الأشخاص

مقتزى ىحا السبجأ أف الشتائج الستختبة لا يكػف ليا أثخ عمى مبجأ عجم الخجعية:  -3
السػضف الإدارؼ ولا تشفح عمى الذخز السخصئ إلا مدتؿبلا، ومغ ثع لا يجػز في الأصل 
تػؾيع جداء تأديبي يكػف قج تقخر في تاريخ لاحق لػقػع الخصأ التأديبي إلا إذا كانت ىحه 

 .(2)سػضفالعقػبة مفيجة لم

 174و173وقج تخد عمى ىحا السبجأ بعس الاستثشاءات، وىحا ما ندتشتجو مغ السػادتيغ
فحيشسػػا يتعمػػق الأمػػخ بارتكػػاب السػضػػف لخصػػا جدػػيع  القػػانػف الأساسػػي لمػضيفػػة العسػميػػة مػػغ

ف لمدػػمصة صػػلاحية إيسكػػغ أف يعخضػػو لعقػبػػة تأديبيػػة مػػغ الجرجػػة الخابعػػة أو لستابعػػة جدائيػػة فػػ
 .(3)مؤقتا، و الخرع مغ نرف راتبو إلى حيغ صجور العقػبةتػؾيفو 

بالإفراح عغ الأسباب  ىػ أف تقػـ الدمصة التأديبيةقخار التأديبي: لممبجأ تدبيب الحكؼ  -4
و الجوافع لتػؾيع العقػبة مغ خلاؿ تحجيج الػقائع و الأساس القانػني الحؼ اعتسجت عميو 

التي لجأت إلييا، فالتدبيب ىػ التعبيخ الذكمي عغ لتػؾيع الجداء وكحا ذكخ أوجو الجفاع 
 أسباب القخار أو الحكع ومغ ثع فانو يشتسي لمسذخوعية الخارجية لمقخار.

                                                           
لػثي، مخيع قدػؿ، " دور العقػبة التأديبية في مكافحة جخائع الفداد"، مجمة القانػف الجستػرؼ و السؤسدات تاعثساف  -(1)

 .15، ص 2023، جامعة شاىخؼ محمد بذار، الجدائخ، 1، العجد 7لسجمج الدياسية، ا
 .181شػقي بخكاني، مخجع سابق، ص  -(2)
 .32ىذاـ باىي، مخواف الجىسة، مخجع سابق، ص -(3)
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، و تشاولو في السادة (1)يخػ السذخع الجدائخؼ أف تدبيب القخار التأديبي مبجأ ضخورؼ 
صلاحيات التعييغ  تتخح الدمصة التي ليا»  :ةالقانػف الأساسي لمػضيفة العسػميمغ  165

بقخار مبخر العقػبات التأديبية مغ الجرجة الأولى و الثانية بعج حرػليا عمى تػضيحات 
كتابية مغ السعشي، وتتخح الدمصة التي ليا صلاحيات التعييغ العقػبات التأديبية مغ الجرجة 

داوية الأعزاء الثالثة و الخابعة بقخار مبخر، بعج أخح الخأؼ السمدـ مغ المجشة الإدارية الست
 «. .....السخترة السجتسعة كسجمذ تأديبي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
محمد الأحدغ، الشطاـ القانػني لمتأديب في الػضيفة العامة، دراسة مقارنة، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه في القانػف  -(1)

 . 214 - 211ص ص   2016العاـ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة أبي بكخ بمقايج، تمسداف،
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 السبحث الثاني: إجخاءات السداءلة التأديبية الخاصة بالسؾعف العسؾمي:

تعتبخ إجخاءات تأديب السػضف العسػمي بسثابة خصػات تشطع الستابعة التأديبية والتي 
أجل تػؾيع العقػبة التأديبية السجرجة في  يتعيغ عمى الدمصة التأديبية السخترة إتباعيا مغ

قػائع الجداءات السشرػص عمييا في قانػف الػضيفة العسػمية، ومشو سػؼ نتصخؽ إلى 
)السصمب في)السصمب الأوؿ( و إلى إجخاءات تأديب السػضف العسػمي فييبية ددمصة التأال

 الثاني(.

 السظمب الأول: الدمظة السخترة بتؾقيع الجداء التأديبي:

ة السخترة بالتأديب تعج سمصة التأديب الدلاح الفعاؿ في يج الإدارة، أؼ الجي
داء قانػنا لخدع السػضف السخصئ عشج حجوث تقريخ أو إخلاؿ مغ جانبو أثشاء أ السخػلة

الشطاـ )الفخع الأوؿ( ثع  في تصخؽ إلى مفيػـ الدمصة التأديبيةلحا يشبغي ال واجباتو الػضيؽية.
 الفخع الثاني(.) في لياالتأديبي 

 الفخع الأول: مفيؾم الدمظة التأديبية:

سمصة التأديب ىي تمظ الدمصة التي يحجدىا السذخع لمؿياـ بسيسة تأديب السػضفيغ 
 ، لحا يجب تحجيج ضيؽيةالسػضف أثشاء أداء واجباتو الػ  بفي حالة حجوث تقريخ مغ جان

 .) ثانيا(بياالسياـ التي تقػـ ثع  ،)أولا( مجلػؿ الدمصة التأديبية

 أولا: مجلؾل الدمظة التأديبية:

يقرج بيا الجية التي تتػلى مداءلة السػضف العسػمي، وىي الييئة السخػلة قانػنا 
لسسارسة حق التأديب وليا كامل الرلاحيات لتػؾيع العقػبة التأديبية عمى السػضف السخصئ 

بيجؼ تحقيق الشطاـ داخل  متى ثبت أف ىحا الأخيخ قج ارتكب أخصاء يدتػجب العقاب عمييا
 .(1)السخافق العامة وكفالة سيخىا بانتطاـ

                                                           
 .118، ص 2015لثقافة لمشذخ و التػزيع، عساف، الأردف، ، دار ا2محمد عمي الخلايمة، القانػف الإدارؼ، الكتاب  -(1)
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ولا يجػز لأية جية أف تقػـ بسسارسة ىحا الاختراص إلا بتفػيس مغ تمظ الجية 
 .(1)ووفقا لمذخوط القانػنية لمتفػيس

الدمصة التي  وفي نفذ الدياؽ عخؼ الشطاـ التأديبي الفخندي الدمصة التأديبية بأنيا:
 سمصة التعييغ وترجر العقػبات التأديبية.تسمظ 

أما بالشدبة إلى السذخع الجدائخؼ فشجج أف التأديب مغ اختراص الدمصة الخئاسية 
الشطاـ الذبو  ىإلى جانب السجالذ التأديبية، ؼيكػف السذخع الجدائخؼ بحلظ قج تبش

 .(2)القزائي

الدمصة التي يخػؿ ليا سبق ذكخه يتزح لشا بأف الدمصة التأديبية ىي  اوبشاء عمى م
 .بييئات أخخػ خاكيا قانػنا تػؾيع الجداء التأديبي عمى السػضف السخصئ، مع اشت

تبخز سمصة التأديب في مجاؿ الػضيفة العسػمية كأحج أىع مطيخ مغ مطاىخ الدمصة 
الخئاسية، إذ يسكغ لمخئيذ الإدارؼ مسارسة ىحه الدمصة كاختراص عمى شخز السػضفيغ 

 .(3)السخؤوسيغ

والدمصة التأديبية تختمف باختلاؼ الأنطسة القانػنية، فيشاؾ بعس الجوؿ التي 
اعتسجت عمى الشطاـ الخئاسي وىػ الشطاـ الحؼ يخػؿ حق تػؾيع العقػبات لمخئيذ الإدارؼ، 
وىشاؾ مغ قامت عمى الشطاـ القزائي وىػ الشطاـ الحؼ يخػؿ حق تػؾيع العقػبات لمدمصة 

بسذاركة ىيئة استذارية أخخػ، وىشاؾ بعس الجوؿ مغ أخحت بالشطاـ الخئاسية مع الالتداـ 
السختمط و ىػ مديج بيغ الشطاـ الخئاسي و الشطاـ القزائي، و الحؼ يعخؼ بالشطاـ شبو 

 .(4)قزائي

                                                           
 . 105مفيجة ؾيقاية، مخجع سابق، ص  -(1)
 . 9صارة خميمي، فاشسة زىخة بغ عسخ، مخجع سابق، ص  -(2)
سياـ رابحي،" سمصة التأديب و الفرل الإدارؼ في الػضيفة العسػمية"، مجمة الآفاؽ و الأبحاث الدياسية و القانػنية،  -(3)
 . 73، ص 2020، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 6، العجد 3لسجمج ا
 .61مشيخة بػراس، مخجع سابق، ص  -(4)
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 السيام التي تقؾم بيا الدمظة السخترة: ثانيا:

التأديبي، فعشج دور الدمصة السخترة بالتأديب ىػ تكييف العقػبة أؼ تحجيج الخصأ  
ػفخ ىحا الأخيخ يؤكج عمى تحجيجىا لمخصأ يجب أف تتأكج مغ تػفخ عشاصخ الخصأ، لأف ت

 مغ مجػ خصػرة الأفعاؿ التي تدتجػب تجخميا وفقا لحاجات  أيزا التأكجيتو مع شخع

 و مرالح الإدارة.

تي أما الجور الثاني فيتجمى في تػؾيع العقػبة عمى السػضف أؼ اختيار العقػبة ال
، ففي في القانػف دة واحتخاـ مبجأ التشاسب وتكػف محج تكػف مشاسبة مع الخصأ السختكب

 .(1)تقجيخىا لمسخالفات التأديبية يدتمدـ أف تخزع لقانػف الػضيفة العسػمية

يعشي ذلظ ومغ خلاؿ ما ذكخنا سابقا أف الغاية مغ الدمصة التأديبية ىػ السحافطة 
 تحقيق الإصلاح و تحقيق الخدع. عمى سيخ السخفق العسػمي، و كحا

رلاحيات واسعة في تأديب السػضف و في نفذ الرجد تتستع الدمصة التأديبية ب
بعج أخج الخأؼ  وىحا مختكب الخصأ والحؼ يدتػجب تصبيق الجداء مغ الجرجة الثالثة و الخابعة

 .(2)السمدـ مغ المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء السخترة السجتسعة كسجمذ تأديبي

شة الإدارية وتتسثل ىحه الرلاحيات في تحخيظ الستابعة التأديبية بإخصار المج
ففي حالة ارتكاب السػضف خصأ جديع يسكغ أف يؤدؼ إلى عقػبة مغ  الستداوية الأعزاء

تقػـ الدمصة التي ليا صلاحيات التعييغ بتػؾيفو عغ ميامو فػرا و يبمغ  الجرجة الخابعة،
 السػضف السعشي بالقخار الستزسغ العقػبة التأديبية في أجل لا يتعجػ ثسانية أياـ.

 

                                                           
 .21، ص  مخجع سابق.سػماية مييجؼ،  -(1)
 مغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية، الدالف الحكخ. 165السادة  أنطخ -(2)
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و يػقف أيزا فػرا السػضف الحؼ كاف محل متابعات جدائية لا تدسح ببقائو في مشربو وكحا 
التأديبي وتبميغو لمسعشي لأجل مسارستو حق الصعغ في الجداء إصجار القخار الستزسغ الجداء 

 .(1)التأديبي

 الفخع الثاني: الشغام التأديبي لمدمظة التأديبية:

تختمف الأنطسة التذخيعية الػضيؽية في تحجيج الدمصة التأديبية، فيي تجور عادة بيغ 
، وكحا الشطاـ الذبو )ثانيا( و الشطاـ القزائي )أولا( ثلاث أنطسة وىي الشطاـ الخئاسي

 .مػقف السذخع الجدائخؼ )رابعا( )ثالثا( لشحجد في الأخيخ القزائي

 أولا: الشغام الخئاسي:

لقج لقي الشطاـ الخئاسي في السجاؿ التأديبي تصبيقا واسعا خلاؿ السخاحل الأولى مغ 
 .(2)نذأة و تصػر القانػف التأديبي لمػضيفة العسػمية

 الخئاسي:التعخيف بالشغام  -1

ىػ الشطاـ الحؼ تدتقل ؼيو الدمصة الخئاسية بحق فخض العقػبات التأديبية كميا بكافة 
، أؼ إسشاد وضيفة (3)درجاتيا عمى السػضفيغ العسػمييغ في الجولة دوف غيخىا مغ الدمصات

التأديب مباشخة إلى سمصة التعييغ وحجىا برفة انفخادية، دوف أف تذاركيا في ذلظ ىيئة 
دوف أف تمتدـ قبل تػؾيع العقػبة التأديبية الحرػؿ عمى رأؼ مدبق مغ أؼ جية  أخخػ، و
غيخىا حق التعقيب عمى ما تتخحه مغ قخارات تأديبية، سػاء كاف لودوف أف يخػؿ  استذارية

                                                           
 مغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية، الدالف الحكخ. 174، 173، 172، 171السػاد:  أنطخ -(1)
، خمميكة مخمػفي، رقابة القاضي الإدارؼ عمى القخار التأديبي في مجاؿ الػضيفة العسػمية، محكخة لشيل شيادة الساجدتي -(2)

 .28-19، ص ص 2012، تخرز مشازعات إدارية، كمية الحقػؽ، جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو
 .75قػسع حاج غػثي، مخجع سابق، ص  -(3)
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ذلظ بالتعجيل أو الإلغاء، باستثشاء الجيات القزائية الإدارية السخترة في حالة عجـ 
 .(1)مذخوعيتيا

 الأخح بالشغام الخئاسي:مبخرات  -2

 مغ مبخرات الأخح بيحا الشطاـ التي تعج بسثابة مدايا نحكخ ما يمي:

الإدارة ىي الػحيجة التي بإمكانيا الإلساـ بالتكييف الحؿيقي و الفعمي لمخصأ السيشي،  -
بدبب إحاشتيا الكاممة بكافة ضخوؼ العسل الػضيفي، و اقتخابيا أكثخ مغ السلابدات 

 بالخصأ السختكب.السختبصة 
تدتػجب فاعمية التأديب أف يتدع بالدخعة في مدائل الانزباط و إلا فقج أثخه، وأف  -

يتع في نفذ البيئة التي وقع فييا الخصأ ليحقق أثخه عمى أفزل نحػ سػاء بالشدبة 
 .(2)لسختكب الخصأ أو لمحيغ يعسمػف معو

لسدؤوؿ عغ حدغ سيخ الخئيذ الإدارؼ أدرػ مغ غيخه بديخة السػضف، باعتباره ا -
 السخفق العاـ، كسا لو القجرة في تقجيخ الطخوؼ و السلابدات التي ارتكب فييا

 .(3)الخصأ 
ىحا الشطاـ ضخورة ممحة لتحقيق عشرخ الفعالية في السجاؿ الػضيفي، لأنو يتدع   -

 .(4)بدخعة اتخاذ الإجخاءات اللازمة في مػاجية السػضف السختكب الخصأ
سمصة التأديب في الػضيفة العامة جدء مغ فكخة الدمصة الخئاسية و مطيخ مغ  باعتبار -

 .(5)يتحتع أف تكػف سمصة التأديب مغ اختراص الخؤساء الإدارييغ وحجىع ىامطاىخ 

                                                           
يحي قاسع عمي سيل، فرل السػضف العاـ، دراسة مقارنة، رسالة لشيل شيادة الجكتػراه، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ،  -(1)

 .300، ص 2005جامعة بغ عكشػف، الجدائخ، 
 .134كساؿ رحساوؼ، ، مخجع سابق، ص  -(2)
 .261مشازعات التأديب في مجاؿ الػضيفة العامة، دار ىػمة لمصباعة و الشذخ و التػزيع ، الجدائخ،صفاروؽ خمف،  -(3)
 .306يحي قاسع عمي سيل، مخجع سابق، ص  -(4)
 .353 -352عسار عػابجؼ، مبجأ تجرج فكخة الدمصة الخئاسية،  مخجع سابق، ص ص  -(5)
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أف التأديب ىػ مغ الذؤوف الجاخمية للإدارة، و بالتالي مغ الأحخػ ألا تسارس سمصة  -
 .(1) العقاب مغ قبل جية خارجية

الشطاـ الإدارؼ يكفل مشصق الزساف، إذ تكػف الدمصة الخئاسية باعتبارىا سمصة  أف -
تأديب الأكثخ قجرة عمى تقجيخ الأمػر و التػفيق بيغ مرمحة السػضف و الرالح 

 .(2)العاـ

 الشقج السؾجو لمشغام الخئاسي: -3

 تعخض ىحا الشطاـ لعجة انتقادات تعتبخ بسثابة عيػب و تسثمت في:

الخئاسية تخذى أحيانا تػؾيع العقاب التأديبي خػفا مغ أف تكػف ىحه أف الدمصة  -
 العقػبات محلا لسشاقذة لاحقة أو يتع إلغاؤىا تساما.

يسكغ لمخئيذ الإدارؼ التعدف في استعساؿ سمصتو و ذلظ بتػؾيع عقػبات لا تتشاسب  -
 مع الخصأ السختكب.

التأديبية بزغط الشقابات أو الييئات قج تتأثخ الدمصة الخئاسية في اتخاذ الإجخاءات  -
 الدياسية.

قج تخذى الإدارة مغ استعساؿ سمصتيا التأديبية تجشبا لإثارة مذاعخ السػضفيغ، وىحا  -
يؤثخ سمبيا عمى كفاءة العسل، كسا قج يتداىمػف معيع وىحا ما يزعف قجرة الدمصة 

 الخئاسية في الديصخة عمى الأمػر.
الإفخاط في استعساؿ الدمصة التأديبية خاصة في الجوؿ  قج يؤدؼ ىحا الشطاـ أيزا إلى -

 .(3)التي تؤمغ بالتعجدية الحدبية

 

 
                                                           

 .134كساؿ رحساوؼ، مخجع سابق، ص  -(1)
 .306 -305قاسع عمي سيل، مخجع سابق، ص ص يحي  -(2)
 .50-48صسيياـ عػير، أماؿ إيجار، مخجع سابق، ص  -(3)
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 ثانيا: الشغام القزائي:

 ، ماػ التأديبية مغ الجعػػ الجشائية يتسيد الشطاـ القزائي في التأديب باقتخاب الجعػ 
 جعل نطاـ التأديب نطاما قزائيا بالسعشى الرحيح.

 الشغام القزائي: تعخيف -1

يقػـ الشطاـ القزائي عمى إسشاد سمصة التأديب إلى جيات قزائية محايجة تتستع 
حيث يقخر السذخع ندع سمصة  ،(1)بالاستقلاؿ عغ الشطاـ الإدارؼ ترجر أحكاما قزائية

التأديب مغ يج الدمصة الإدارية، وجعل دورىا مقترخا عمى مجخد الاتياـ، ومشحيا لمدمصة 
تختز بتقجيخ الخصأ السيشي السشدػب لمسػضف و تػؾيع العقػبة السشاسبة  التي القزائية

 .(2)عميو

ىحا الشطاـ بالكثيخ مغ الزسانات الفعالة في حساية حقػؽ و مرالح  يشفخد و
السػضفيغ، حيث تتسيد الدمصة القزائية السخترة بدمصة التأديب بالاستقلالية و البعج عمى 

 .(3)تأثيخ الإدارة الخئاسية

 مبخرات الأخح بالشغام القزائي:2- 

يعتبخ الشطاـ القزائي أكبخ ضسانة لمسػضف تحسيو مغ تعدف الإدارة في استعساؿ  -
 .(4)حقيا في التأديب

نطاـ التأديب ىػ في الحؿيقة أقخب إلى الػضيفة القزائية أكثخ مغ الػضيفة الإدارية،  -
الػاقع عغ دورىا الأصمي في و أف تػلي الدمصة الخئاسية لسياـ التأديب يبعجىا في 

تدييخ السخافق العامة، و كحا إضاعة وقت الخؤساء الإدارييغ الحؼ يجب أف يخرز 
 لتصػيخ العسل السخفقي.
                                                           

 .75سياـ رابحي، مخجع سابق، ص  -(1)
 . 907نػر الجيغ سػداني، مخجع سابق، ص  -(2)
 .356عسار عػابجؼ، مبجأ تجرج فكخة الدمصة الخئاسية، مخجع سابق، ص  -(3)
 .136كساؿ رحساوؼ، مخجع سابق، ص  -(4)
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إف السحاكع التأديبية بحكع استقلاليا لا تتأثخ بالشفػذ الدياسي أو الإدارؼ، فبحلظ  -
 ترجر أحكاميا بصخيقة مػضػعية.

 .(1)يغ العامميغ أثشاء السحاكسات التأديبيةيعسل عمى حساية مرالح السػضف -

 الانتقادات السؾجية لمشغام القزائي: -3

تؤدؼ السحاكع التأديبية إلى التعصيل و البطء في اتخاذ الإجخاءات، و لحلظ لا بج مغ  -
 تخكيد سمصة التأديب في يج شخز واحج يكػف مسثلا لمدمصة الخئاسية.

 .(2)كثيخة، و ىحا يؤدؼ إلى تأخيخ تػؾيع العقابإف السحاكع التأديبية تتبع شكميات  -
إف التأديب لا بج أف يكػف مغ اختراص الخئيذ الإدارؼ لأنو نػع مغ سمصتو  -

الخئاسية، لأف الخئيذ الإدارؼ الحؼ لا يحيط بأخصاء مخؤوسيو ولا يتعقبيا يعتبخ 
 مقرخا في أداء واجباتو الػضيؽية.

 .(3)التسادؼ في أخصائيعإف الشطاـ القزائي يذجع السػضفيغ عمى  -

 ثالثا: الشغام الذبو قزائي:

صػرة مغ صػر الشطاـ الخئاسي التي تؤدؼ إلى إشخاؾ ىيئات أخخػ في تػؾيع 
 الجداءات التأديبية.

 تعخيف الشغام الذبو القزائي: -1

ىػ نطاـ رئاسي في جػىخه، يعسل عمى التػفيق بيغ السرمحة العامة في تستع الإدارة 
بدمصتيا التقجيخية وبيغ مرمحة السػضف الستسثمة في حساية حقػقو مغ تعدف الإدارة، لحلظ 

                                                           
 .356عسار عػابجؼ، مبجأ تجرج فكخة الدمصة الخئاسية، مخجع سابق، ص  -(1)
 .81قػسع حاج غػثي، مخجع سابق، ص  -(2)
 .357، ص أعلاه عسار عػابجؼ، مخجع نفدو -(3)
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فإف سمصة تػؾيع الجداء في ىحا الشطاـ مغ اختراص الدمصة الخئاسية مع استذارة ىيئة 
 .(1)اءمعيشة في اقتخاح الجد 

وعميو ىحا الشطاـ يجسع بيغ الشطاميغ الخئاسي و القزائي، إذ أف في الشطاـ الذبو 
ات مسثمة في قزائي تعج الدمصة الخئاسية سمصة تػؾيع الجداء، مع استمداـ استذارة ىيئال

يصمب مشيا الشطخ في الإجخاء و اقتخاح الجداء، و يكػف رأييا ممدما في الإدارة و السػضفيغ 
 .(2)الاتبعس الح

و يعتبخ ىحا الشطاـ مغ أىع الشطع تصػرا في تأديب السػضف العسػمي، إذ يدتشج في 
 .(3)تصبيقو عمى حرخ الجخائع و العقػبات التأديبية مع وجػد قزاء يفرل في مشازعاتو

 قزائي: الذبوالشغام بمبخرات الأخح 2- 

بيغ السرمحة العامة الستسثمة في تستع الإدارة بحخية التقجيخ، و بيغ مرمحة  التػفيق -
 الأفخاد الستسثمة في حساية الحقػؽ و الحخيات.

يحقق لمسػضفيغ اكبخ عجد مغ الزسانات، حيث يقيج إلى حج ما مغ الدمصة التقجيخية  -
 للإدارة.

صجور الحكع بيغ سمصة تجخل الييئات الاستذارية السكمفة بإبجاء الخأؼ السمدـ قبل  -
 الاتياـ و سمصة الحكع.

وجػد ىيئات استذارية إلى جانب الدمصة الخئاسية يخفع عغ الإدارة الحخج اتجاه  -
 السػضف الستابع ليا عشج تأديبو.

 

                                                           
 .258 -257فاروؽ خمف، مخجع سابق، ص ص  -(1)
 .907نػر الجيغ سػداني، مخجع سابق، ص  -(2)
محمد الأخزخ بغ عسخاف، الشطاـ القانػني لانقزاء الجعػػ التأديبية في التذخيع الجدائخؼ، دراسة مقارنة، أشخوحة لشيل  -(3)

شيادة دكتػراه الجولة في العمػـ القانػنية و الإدارية، قدع العمػـ القانػنية و الإدارية، كمية الحقػؽ، جامعة الحاج لخزخ، 
 .70، ص 2007باتشة، 
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 الانتقادات السؾجية لمشغام الذبو قزائي: -3

 خح ىحا الشطاـ عمى مجسػعة مغ العيػب:ؤ ي

السخؤوسيغ شالسا ىحه الأخيخة لا تسمظ حق تػؾيع  يزعف مغ الدمصة الخئاسية اتجاه -
العقاب بسفخدىا عمى السخؤوسيغ في حالة اقتخافيع لأفعاؿ مشاؼية لحدغ سيخ السخفق 

 العاـ.
أيزا تعدفو في استعساؿ الدمصة الخئاسية في الشطاـ الخئاسي و شػؿ الإجخاءات  -

 .(1)التي تتصمبيا السحاكسة
التأديب غيخ فعالة بدبب شػؿ الفتخة لاكتذاؼ ىحا الشطاـ جعل مغ مجالذ  -

 .(2)السخالفات وىحا لا يتشاسب مع ضسانات السػضف الستابع تأديبيا

 رابعا: مؾقف السذخع الجدائخي:

بالشطاـ أخح باستقخاء التذخيعات الػضيؽية نجج أف القانػف الأساسي لمػضيفة العامة قج 
الأولى و الثانية، و بالشطاـ القزائي في الجرجة مغ  جداءاتالالخئاسي في التأديب في 
 وما يدسى بالشطاـ الذبو قزائي. ، حيث أخح بكمييساالجرجتيغ الثالثة و الخابعة

فإف تػؾيع الجداء التأديبي ىػ مغ  ةالأساسي لمػضيفة العسػميفحدب القانػف 
 .(3)اختراص الدمصة الخئاسية و المجاف الإدارية الستداوية الأعزاء

تتخح الدمصة التي ليا صلاحية »  :عمى ما يمي1/ ؼ 165نرت السادة  حيث
التعييغ بقخار مبخر العقػبات التأديبية مغ الجرجة الأولى و الثانية بعج حرػليا عمى 

 «. تػضيحات كتابية مغ السعشي

                                                           
 .260 -258فاروؽ خمف، مخجع سابق ، ص ص -(1)
 .16صارة خميمي، فاشسة زىخة بغ عسخ، مخجع سابق، ص  -(2)
لبشى عمية، عتيقة العايب، الشطاـ التأديبي لمسػضف في التذخيع الجدائخؼ، محكخة مكسمة لشيل شيادة الساستخ، كمية  -(3)

 .23، ص 2020الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد بػضياؼ، مديمة، 
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تتخح الدمصة التي ليا  : »فشرت عمى أنو الفقخة الثانية مغ نفذ السادة أما
مغ الجرجة الثالثة و الخابعة بقخار مبخر بعج أخح الخأؼ  العقػبات التأديبيةصلاحيات التعييغ 

 «. ......السمدـ مغ المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء السخترة السجتسعة كسجمذ تأديبي

كسا أنذأ السذخع الجدائخؼ مجمدا تأديبيا يعخؼ بالمجاف الإدارية الستداوية الأعزاء 
ذارية تشذأ لكل رتبة أو سمظ عمى مدتػػ الإدارات العسػمية و ىي عبارة عغ ىيئة است

 (1)بسػجب قخار ترجره الدمصة التي ليا صلاحية التعييغ.

 القانػف الأساسي لمػضيفة العسػميةمغ  63ذلظ فحدب ما جاء في نز السادة  و

الحالة، لكل تشذأ المجاف الإدارية الستداوية الأعزاء حدب » و التي تشز عمى: 
مدتػيات تأىيميا لجػ السؤسدات  و سمظ أو مجسػعة أسلاؾ تتداوػ رتب أرتبة أو مجسػعة 

و الإدارات العسػمية تتزسغ ىحه المجاف بالتداوؼ مسثميغ عغ الإدارة و مسثميغ مشتخبيغ عغ 
 «.السػضفيغ 

تدتذار المجاف الإدارية » أنو: أعلاه السحكػر القانػف مغ نفذ  64 ونرت السادة
الستداوية الأعزاء في السدائل الفخدية التي تخز الحياة السيشية لمسػضفيغ، و تجتسع زيادة 

 «.عمى ذلظ كمجشة تخسيع و كسجمذ تأديبي 

الشطاـ  أخح بكل مغضػء ما سبق ذكخه، نخمز إلى أف السذخع الجدائخؼ  وعمى
اليجؼ مشو ىػ السػازنة بيغ مقتزيات الزساف و بيغ و الخئاسي و الشطاـ الذبو قزائي، 

 الإدارة العامة، فالشطاـ الخئاسي يحقق الفعالية و الشطاـ شبو قزائي يحقق الزساف.

 السظمب الثاني: إجخاءات تأديب السؾعف العسؾمي:

لتدميط العقػبة التأديبية عمى السػضف العاـ السختكب الخصأ السيشي، وضع السذخع 
مة مغ الإجخاءات الػاجب عمى الدمصة التأديبية إتباعيا، وعميو سشتصخؽ في ىحا الجدائخؼ جس

                                                           
 .24لبشى عمية، عتيقة العايب، مخجع نفدو، ص  -(1)
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 إجخاءات تصبيق الجداءات ثع ؿ(الفخع الأو )السصمب لسزسػف الإجخاءات التأديبية 
 .(الفخع الثاني) القانػف الأساسي لمػضيفة العسػميةضسغ  السشرػص عمييا

 :العسؾمي الفخع الأول: مزسؾن إجخاءات تأديب السؾعف

تعتبخ الإجخاءات التأديبية الخصػات والسخاحل الإجخائية السشطسة التي يتعيغ عمى 
، لحا أ التأديبي السشدػب إليوالدمصة الإدارية إتباعيا لمتأكج مغ ارتكاب السػضف العاـ لمخص

، وأخيخا ()ثانيا الصبيعة القانػنية للإجخاءات)أولا(، ثع  تعخيف إجخاءات التأديب سػؼ نتشاوؿ
 .ا() ثالثاخرائري

 أولا: تعخيف إجخاءات تأديب السؾعف:

تعخؼ عمى أنيا مجسػعة مغ القػاعج الإجخائية التي يتع اتخاذىا مغ قبل الإدارة ضج 
السػضف العاـ، تيجؼ إلى تػؾيع العقػبة التأديبية عميو بسا يزسغ لو عجـ التعدف مغ 

التأديبية تبجأ بالتحقيق وتشتيي برجور القخار أو الحكع ذا كانت الإجخاءات إو  ،(1)شخؼ الإدارة
فإنيا تيجؼ أيزا إلى الػصػؿ لمحؿيقة وماىػ صالح للإدارة والسػضف العاـ عمى حج 

 .(2)سػاء

 الظبيعة القانؾنية للإجخاءات التأديبية: ثانيا:

القانػف إف الإجخاءات التأديبية ىي دراسة القػاعج الإجخائية التي تكػف في مجسػعيا 
قاعجية، ة، وعميو فالإجخاءات التأديبية التأديبي الحؼ يصبق عمى السػضفيغ العامميغ في الجول

وعمع مدتقل لو ذاتية خاصة وجدء لا يتجدأ مغ عمع الػضيفة العامة، رغع ارتباشيا الػثيق 
السختمفة  بالقانػف الإدارؼ، وما يؤكج ذلظ السبادغ التي تحكع الإجخاءات التأديبية في مخاحميا

                                                           
في القانػف، فخع قانػف أعساؿ، كمية  خسػضف العاـ، محكخة لشيل شيادة الساجدتيفاشسة مػلػة، الجخيسة التأديبية لم -(1)

 .150، ص 2012الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة بغ عكشػف، الجدائخ، 
حػرية أوراؾ، الإجخاءات التأديبية لمسػضف العاـ في الجدائخ، مجمة الاجتياد لمجراسات القانػنية و الاقترادية، العجد  -(2)

 .147، ص 2012، السخكد الجامعي لتامشغدت، جامعة السجية، 1
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متسيدة عغ السبادغ التي تحجد تعخيف الخصأ التأديبي وبياف أركانو وكحا العقاب التأديبي 
 .(1)الػاجب التصبيق وما يختبط بيا مغ أنطسة مختمفة

 خرائص القؾاعج الإجخائية التأديبية:  ثالثا:

 تتسيد القاعجة الإجخائية التأديبية بسا يمي:

ػاعج الإجخائية ليا القساس شبيعة قانػنية: عمى ىحا الأ اتذالقػاعج الإجخائية التأديبية  -
تتزسغ الؿياـ بدمػؾ معيغ أو الامتشاع عشو وقج تكػف مكسمة أو محجدة  صفة آمخة،

أو مفدخة لقاعجة إجخائية أخخػ، كسا أف الصبيعة القانػنية لمقاعجة الإجخائية ليا صفة 
 التجخيج والعسػمية.

إلى عج الإجخائية التأديبية القػا تيجؼ شبيعة إجخائية:  اتة ذالقػاعج الإجخائية التأديبي -
تصبيق سمصة الجولة في العقاب، فتتشاوؿ سيخ أعساؿ الستابعة التأديبية وبالتالي فيي 
إجخائية في شبيعتيا، لكغ ليذ كل القػاعج التي يذسميا الإجخاء التأديبي مغ شبيعة 

 ة أو إدارية أو مػضػعية.إجخائية بحثة فقج تتزسغ قػاعج مغ شبيعة مجني
بتحجيج الذخوط التي يجب  القػاعج الإجخائيةتقػـ القػاعج الإجخائية ىي قػاعج تشطيسية:  -

 مخاعاتيا في العسل الإجخائي حيث يختب آثاره القانػنية مثل الذكل العاـ و السكاف
و في حالة تخمف أؼ مشيا يتختب عمى  ،اف و الػسيمة و الزسانات و غيخىاو الدم

 لظ العقاب الإجخائي السحجد في القانػف.ذ
القػاعج الإجخائية ىي قػاعج ذات جانبيغ: القاعجة الإجخائية تقخر حق أو رخرة أو  -

سمصة لأحج السػضفيغ أو لمدمصة الخئاسية التأديبية أو مجمذ التأديب مسا يقابميا 
ب لخصأ التدامات عمى عاتق الصخؼ الثاني في ذات الػقت سػاء ذلظ السػضف السختك

 تأديبي و الستابع تأديبيا بدببو أو مغ يسثمو كالذيػد أو غيخه.

                                                           
 .60سياـ عػير، آماؿ إيجار، مخجع سابق، ص  -(1)
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تعجد الشرػص: في أغمب الأحياف يتذعب مزسػف القاعجة  معالقاعجة واحجة  -
الإجخائية في عجة نرػص فلا يذتخط أف يتحجد مػضػعيا في نز واحج ىػ 

ف في قانػف الإجخاء التأديبي فحدب، فقج يكػف في قانػف مجمذ الجولة وقج يكػ 
 الإجخاءات السجنية و الإدارية أو قانػف الإجخاءات الجدائية.

القاعجة الإجخائية قابمة لمتفديخ: ويقرج بالتفديخ البحث عغ السعشى الحؿيقي لمقاعجة  -
الإجخائية وإضيار الإرادة الحؿيؿية لمسذخع الستزسشة في القاعجة مغ الػجية 

 .(1)أو قزائيا أو فقييا عيتذخيالسػضػعية. وقج يكػف ىحا التفديخ 

 :06/03الفخع الثاني: إجخاءات تظبيق الجداءات السشرؾص عمييا ضسؽ الأمخ

الأساسي لمػضيفة  حجد السذخع إجخاءات تأديب السػضف العسػمي ضسغ  القانػف 
وإجخاءات خاصة (، العسػمية، فيشاؾ إجخاءات خاصة بجداءات الجرجة الأولى والثانية )أولا

 (.ثانيا) الجرجة الثالثة والخابعةبجداءات 

 أولا: الإجخاءات التأديبية في جداءات الجرجتيؽ الأولى و الثانية:

عمى مخحمتيغ مغ  يةلقانػف الأساسي لمػضيفة العسػمامغ  165نرت السادة  
 يختب جداء مغ الجرجتيغ الأولى الحؼ سيشيال أخصالالإجخاءات في متابعة السػضف السختكب 

 مخحمة تحجيج الخصأ و مخحمة اتخاذ القخار. ىسا و الثانية

 تحجيج الخظأ السيشي:  -1

إف ارتكاب السػضف لخصأ يخل بػضيفتو أو السخفق العاـ، يقتجؼ الأمخ قبل اتخاذ  
أو القخار ضجه دراسة ذلظ الفعل إذا كانت متػفخة ؼيو أركاف الخصأ الستسثمة في: فعل إيجابي، 

 .(2)الإرادة الآثسةأو  سمبي، الإىساؿ،فعل 

                                                           
 .321 -319فاروؽ خمف، مخجع سابق، ص ص  -(1)
 .581 -580مخاد بػشبة، نطاـ السػضفيغ في القانػف الجدائخؼ، مخجع سابق، ص ص  -(2)
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أعلاه ألدـ السذخع بصمب تػضيحات تكػف كتابية مغ  165فحدب نز السادة  
السػضف السعشي و تطيخ ىحه الأىسية في تػفيخ فخصة لمسػضف مغ أجل الجفاع عغ نفدو 

 بذخح أسباب صجور الفعل الحؼ قج يكيف عمى أنو خصأ ميشي.

إذا ثبت ارتكاب السػضف لمخصأ السيشي تقػـ الدمصة التأديبية بتكييف الجداء الحؼ  
القانػف الأساسي لمػضيفة مغ  179و  178يتشاسب مع الأخصاء الػاردة في نز السادتيغ 

 .العسػمية

تعتبخ عمى وجو الخرػص أخصاء مغ الجرجة » عمى أنو: 178السادة  نرتو  
 «.لعاـ يسكغ أف يسذ بالديخ الحدغ لمسرالح الأولى كل إخلاؿ بالانزباط ا

تعتبخ عمى وجو الخرػص، أخصاء مغ الجرجة » تشز عمى أنو: ف 179السادة  أما 
ي: السداس سيػا أو إىسالا بأمغ أتلتي يقػـ مغ خلاليا السػضف بسا يالثانية الأعساؿ ا

غيخ تمظ السشرػص  السدتخجميغ أو أملاؾ الإدارة، الإخلاؿ بالػاجبات القانػنية الأساسية
 «. 181و  180عمييا في السادتيغ 

 بشاءو يجب عمى الدمصة التأديبية تحجيج العقػبة التأديبية السصبقة عمى السػضف  
عمى درجة جدامة الخصأ، الطخوؼ التي ارتكب فييا، مدؤولية السػضف السعشي و الشتائج 
الستختبة عمى سيخ السخفق العاـ و كحلظ الزخر الحؼ لحق بالسرمحة أو السدتفيجيغ مغ 

 السذار إليو القانػف مغ نفذ  161السخفق العاـ، و ىحا حدب ما جاء في نز السادة 
 .(1)أعلاه

 القخار و تبميغو:مخحمة اتخاذ  -2

خأؼ السمدـ مغ الليا صلاحية التعييغ دوف أخح  التي تتخح الإجخاءات التأديبية الدمصة
 المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء، إلا أنيا ممدمة بتدبيب قخارىا.

                                                           
 مغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية الدالف الحكخ. 161أنطخ السادة  -(1)
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ر و تبياف فيشا يجب اختيار العقػبة التي تتشاسب مع الخصأ السختكب بقخار مبخ  
 .(1)ح ىحه العقػبةختتالأسباب التي جعمتيا 

أياـ مغ تاريخ اتخاذ القخار، و يحفع في  8و يبمغ السػضف السعشي بالقخار في أجل  
 .(2)ممفو الإدارؼ 

 لجرجتيؽ الثالثة و الخابعة:لجداءات مؽ اثانيا: الإجخاءات التأديبية الخاصة با

 معايشة الخظأ و تكييفو: -1

وذلظ بالتأكج مغ وجػد خصأ صادر مغ السػضف يتشافى مع وضيفتو العسػمية، حيث 
يقػـ الخئيذ الإدارؼ بتبياف الأسباب لستابعة السػضف تأديبيا مغ خلاؿ ذكخ الفعل السختكب 
مغ قبل السػضف و تكييف درجتو وفقا لترشيف أخصاء الجرجة الثالثة و الخابعة الػارد في 

 .(3)لقانػف الأساسي لمػضيفة العسػميةامغ  181و180السادتيغ 

تػصل إلى أف الخصأ السختكب مرشف مغ الجرجة الخابعة فإنو يتع تػؾيف تع ال فإذا
و الحؼ يعتبخ إجخاء تحفطي و ليذ  173السػضف احتياشيا شبقا لسا جاء في نز السادة 

وأيزا في  عقػبة تأديبية لأف البقاء الفعمي يؤدؼ إلى استعساؿ الإساءة لمسرمحة العامة.
مغ نفذ  174حالة الستابعة الجدائية يتع تػؾيف السػضف أيزا و ىحا حدب نز السادة 

 الأمخ.

لمتػؾيف  ا بالشدبةمجة التػؾيف إذا كاف الخصأ جديع أم السذخع الجدائخؼ  و لع يحجد
 .(4)حجدىا بدتة أشيخ تياستابعة الجدائية فسجال في حالة
 

                                                           
 . قانػف الػضيفة العسػمية الدالف الحكخ مغ 165 و 162انطخ السادتيغ  -(1)
 مغ القانػف نفدو.172أنطخ السادة  -(2)
 .583-582مخاد بػشبة، نطاـ السػضفيغ في القانػف الجدائخؼ، مخجع سابق ص ص  -(3)
 مغ قانػف الػضيفة العسػمية الدالف الحكخ. 174و  173أنطخ السادتيغ  -(4)
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 تحخيػ الستابعة التأديبية: -2

وذلظ عغ شخيق إخصار المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء بسقتزى قخار مبخر في 
يػـ مغ تاريخ معايشة الخصأ و إلا يدقط الخصأ السشدػب إلى السػضف  45أجل لا يتعجػ 

 .ىحا الأجل انقزاءفي حالة 

 إعلام السؾعف بالأخظاء التأديبية السشدؾبة إليو: -3

بعج إخصار السجمذ التأديبي، يتعيغ عمى الدمصة التأديبية أف تبمغ السػضف الستيع 
غ يػـ تاريخ مجل خسدة عذخ يػـ أكتابيا بسكاف و تاريخ اشلاعو عمى ممفو التأديبي في 

 ضجه.تحخيظ الستابعة التأديبية 

استجعاء السػضف السخصئ لمسثػؿ أماـ المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء في  يتع ثع
 ، لاستلاـا مجة خسدة عذخ يػـ و يكػف ذلظ عغ شخيق البخيج السػصى عميو مع وصل

لمسػضف في حالة تقجيسو لسبخر مقبػؿ لػيابو أف يمتسذ مغ المجشة الإدارية  و يسكغ
 الستداوية الأعزاء تسثيمو مغ قبل مجافعو.

بذيػد  الاستعانةو يسكغ أيزا لمسػضف تقجيع ملاحطات كتابية أو شفػية و يدتصيع 
 .(1)لمجفاع عغ نفدو

 مخحمة إصجار القخار: -4

بمغ ييتخح القخار بشاء عمى الخأؼ السمدـ لمجشة الإدارية الستداوية الأعزاء، و 
 .(2)السػضف  بالعقػبة الستخحة ضجه في حجود ثسانية أياـ مغ تاريخ اتخاذ القخار

 

                                                           
 .قانػف الػضيفة العسػمية الدالف الحكخ مغ 169و  168، 167 ،166 نطخ السػادأ -(1)
 .مغ نفذ القانػف  172نطخ السادة أ -(2)
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 :الفرل الأول خلاصة

مغ خلاؿ دراستشا للإشار القانػني العاـ لمجداء التأديبي في التذخيع الجدائخؼ اتزح 
السػضف العاـ بحكع وضيفتو يخزع لسجسػعة مغ الجداءات التأديبية تكػف ناتجة عغ لشا أف 

تقيجىا بعجة  الجداءات شخيصة ارتكابو لأخصاء ميشية، تمتدـ الدمصة السخترة بالتأديب بتػؾيع
إتباعيا لإجخاءات خاصة في ذلظ تختمف باختلاؼ مع ضػابط ومبادغ محجدة في القانػف 

 درجة العقػبة.
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سعى لزبط العلاقة بيغ مشح الاستقلاؿ إلى يػمشا ىحا نجج أف السذخع الجدائخؼ 
الإدارة في السجاؿ التأديبي، و ذلظ مغ أجل الديخ الحدغ لمسخفق العسػمي         و السػضف

 و حساية السػضف في حالة تعدف الإدارة عميو.

حخص عمى تحقيق التػازف بيغ الدمصة التأديبية التي أعصى ليا  قج  السذخعلحلظ نجج 
حالة ارتكاب السػضف خصا تأديبي كسا ذكخنا سابقا، و في حق اتخاذ الإجخاءات التأديبية في 

أمغ لمسػضف ضسانات قانػنية تداعجه في الترجؼ لمدمصة التأديبية في حالة  االسقابل أيز
شيا تختمف مغ عقػبة لكحقيا، و أيزا لكل عقػبة آجاؿ معيشة لانقزائيا  أخح تعدفيا في

 جة وسائل.تدوؿ الآثار الشاجسة عغ العقػبة بع حيثلأخخػ، 

شتصخؽ في ىحا الفرل إلى الزسانات التي مشحيا السذخع لمسػضف في و عميو س
 فيالرسػد أماـ تعدف الإدارة مغ اتخاذىا القخار التأديبي الستزسغ العقػبة التأديبية 

 )السبحث الثاني(. في العقػبة التأديبية إنقزاءكيؽية  شخؽ و إلى) السبحث الأوؿ(، ثع 
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 الزسانات السقخرة لمسؾعف السحال عمى السداءلة التأديبية: الأول:السبحث 

بسجخد وقػع الخصأ التأديبي مغ قبل السػضف العسػمي تتحخؾ الدمصة السخترة 
العقػبة التأديبية عميو، ليحا حخص السذخع الجدائخؼ عمى وضع مجسػعة مغ  بتػؾيع

تػجيو التيسة لو إلى غاية صجور قخار  حالزسانات اليامة لمسػضف الستابع تأديبيا تلازمو مش
وعميو سشتصخؽ في ىحا السبحث  ثبات بخاءتو،إ وتداعجه في الجفاع عغ نفدو و التأديب عميو،

)السصمب الأوؿ( والزسانات اللاحقة في  إلى الزسانات الدابقة عمى تػؾيع العقػبة التأديبية
 ني (.)السصمب الثا في عمى إصجار العقػبات التأديبية

 :الزسانات الدابقة عمى تؾقيع العقؾبة التأديبية السظمب الأول:
لقج خػؿ القانػف لمسػضف العسػمي عجة ضسانات سابقة عمى تػؾيع العقػبة التأديبية 

)الفخع في وذلظ مغ خلاؿ ضسانة السػاجية عميو لتفادؼ تعدف الإدارة في ىحا السجاؿ،
مع أخج رأؼ  )الفخع الثالث( في الجفاع وضسانة حق )الفخع الثاني( يوالتحقيق فالأوؿ( 

)الفخع  في العقػبة التأديبية تدبيبأخيخا  و )الفخع الخابع(في  ءالمجشة متداوية الأعزا
 الخامذ(. 

 ضسانة السؾاجية:  الفخع الأول:

 حخص السذخع الجدائخؼ عمى ىحه الزسانة في القانػف الأساسي الػضيفة العامة الحؼ
أكج عمى انو لمسػضف الستابع تأديبيا الحق في تبميغو بالأخصاء السشدػبة لو واشلاعو عمى 

 عشاصخ السػاجية )ثانيا(. و )أولا( عميو سشتصخؽ في ىحا الفخع لمسقرػد بالسػاجية و ممفو.

يقرج بالسػاجية تسكيغ السػضف بالإحاشة بسا ىػ مشدػب لو مغ  السقرؾد بالسؾاجية: ولا:أ
وإخصاره بحلظ واشلاعو عمى ممفو التأديبي حتى يدتصيع تحزيخ دفاعو وإبصاؿ  اتيامات

 .(1)ويكػف ذلظ إما بشفدو أو بػاسصة محاميو التيع السشدػبة إليو،
                                                           

خالج لعجاؿ، إجخاءات تأديب السػضف العسػمي في التذخيع الجدائخؼ، محكخة مقجمة لشيل شيادة الساستخ أكاديسي، قدع  -(1)
 .16، ص2023الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، 
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ضخوريا  أمخاوتعتبخ مػاجية السػضف بسا ىػ مشدػب إليو مغ أخصاء مغ مخالفات 
يا لغ تكػف ىشاؾ محاكسة تأديبية نو بجونأيتصمبو سيخ الإجخاء التأديبي لتحقيق غايتو حيث 

وىي مقخرة في الأساس لحساية السػضف إزاء ما يتع اتخاذه ضجه مغ ، (1)يبالسعشى القانػن
 مخالفات تأديبية.

  وحتى تكػف السػاجية مججية وصحيحة لا بج مغ تػافخ الذخوط التالية:

 أف تكػف التيسة محجدة ودؾيقة. -
 تكػف التيسة عمى الشحػ الحؼ يدتذعخ معو السػضف أف الإدارة برجد مؤاخحتو. أف -
 (2) أف تذتسل السػاجية عمى جسيع الأخصاء السشدػبة لمسػضف. -

 عشاصخ السؾاجية: ثانيا:

 :إخظار السؾعف بسا ىؾ مشدؾب إليو مؽ أخظاء -1

فميذ مغ العجؿ يحق لمسػضف العاـ أف يبمغ بالإجخاءات التأديبية التي تتخح ضجه، 
 .(3)أف يحاؿ عمى السداءلة التأديبية دوف أف يكػف لجيو عمع بالسخالفات السشدػبة إليو

وىػ يعج بسثابة إجخاء جػىخؼ حتى يييئ نفدو لمجفاع عغ نفدو وإبعاد التيع السشدػبة إليو 
التي فالدمصة  مغ خلاؿ السجة التي تفرل بيغ إخصاره وبيغ  مثػلو أماـ السجمذ التأديبي،

ليا صلاحية التعييغ تمتدـ بإخصار المجشة الستداوية الأعزاء بالأخصاء السشدػبة لمسػضف 
 .(4)وشجا إخصار السػضف بالأخصاء السشدػبة إليو وتاريخ مثػلو أماـ السجمذ التأديبي

                                                           
 .44لبشى عيمة، عتيقة العايب، مخجع سابق، ص -(1)
بيغ القانػنيغ الجدائخؼ و الفخندي(،  ةت السػضف العاـ في السجاؿ التأديبي، )دراسة مقارنمرصفى بػادؼ، ضسانا -(2)

، 2014أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة أبػ بكخ بمقايج، تمسداف،
 .138ص

التأديبية، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ   بػعلاـ بخوايغ، ملائسة الخصأ الػضيفي مع العقػبة  -(3)
 .40 ، ص2020و العمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع،

لدىارؼ ذباح، التدخيح التأديبي لمسػضف العسػمي و الزسانات السقخرة لو في التذخيع الجدائخؼ، محكخة مكسمة لشيل   -(4)
 .35 ص ،2015دع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،شيادة الساستخ، ق
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مغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية نجج أف السذخع  167وبالخجػع لمسادة 
لتبميغ السػضف العسػمي حيث جاء فييا:  لوحجد أجالإجخاء صخاحة الجدائخؼ نز عمى ىحا 

ف يصمع أيحق لمسػضف الحؼ تعخض إلى إجخاء تأديبي أف يبمغ بالأخصاء السشدػبة إليو و  »
( يػما ابتجاء مغ تحخيظ الجعػػ 15جل خسدة عذخ )أعمى كامل ممفو التأديبي في 

مع إشعار بالاستلاـ مػقع عميو مغ شخؼ ويكػف التبميغ بخسالة مػصى عمييا  ،«التأديبية
 السػضف.

 حق السؾعف في الاطلاع عمى السمف التأديبي: -2

يعتبخ حق السػضف في الاشلاع عمى السمف التأديبي مغ أقجـ الحقػؽ السعتخؼ بيا 
وبالتالي التحقق إذا  ومغ خلالو يتدشى لو الاشلاع عمى السخالفات السشدػبة إليو، قانػنا،
 أنيا مخالفات لا عمع لو بيا، أـ فة التي ارتكبيا ىي التي تست مػاجيتو بياالسخال كانت

فالعقػبة التأديبية لا تػقع عمى السػضف إلا عمى أخصاء تست مػاجيتو بيا وقاـ بالاشلاع 
 .(1)عمييا

، (2)الػضيفة العسػمية قانػف كسا أف السذخع الجدائخؼ كفل ىحا الحق بذكل صخيح في 
يحق لمسػضف الحؼ تعخض لإجخاء تأديبي أف يبمغ  »: مشو 167 حيث جاء في السادة

( 15جل خسدة عذخ)أبالأخصاء السشدػبة إليو و أف يصمع عمى كامل ممفو التأديبي  في 
 .« يػما ابتجاء مغ تحخيظ الجعػػ التأديبية

ويجب أف يتع الاشلاع عمى السمف التأديبي وجسيع الػثائق السمحقة لو داخل الإدارة أؼ في 
 .(3)عميو إذا سسح لو السػضف بحلظ الاشلاعكسا يسكغ لمسجافع بجوره  نفذ مكاف وجػده،

                                                           
ىاشسي خخفي، الػضيفة العسػمية عمى ضػء التذخيعات الجدائخية و بعس التجارب الأجشبية، دار ىػمة لمصباعة و  -(1)

 .340، ص2012الشذخ و التػزيع، الجدائخ،
سامية سي العابجؼ، مدؤولية السػضف تأديبيا عغ أخصائو، محكخة لشيل شيادة الساستخ، كمية الحقػؽ و العمػـ  -(2)

 .79، ص2016الدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،
، 2013، جامعة البيس،1محمد زايج،" السدؤولية التأديبية لمسػضف العاـ، " مجمة دراسات الػضيفة العسػمية"، العجد -(3)

 .98ص
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 التحقيق: الفخع الثاني:

يعتبخ التحقيق ضسانة أساسية سابقة عمى تػؾيع العقػبة التأديبية يتع اتخاذه مغ قبل 
ومقػمات  )أولا( في ىحا الفخع تعخيف التحقيق التأديبي تشاوؿوعميو سش الدمصة السخترة.

 التحقيق التأديبي )ثانيا(.

 تعخيف التحقيق:: أولا

مجسػعة الإجخاءات التأديبية التي تتخح وفقا لمذكل الحؼ  نو:أعخؼ التحقيق عمى 
تيجؼ لمبحث والتشقيب عمى الأدلة التي تفيج  يتصمبو القانػف بسعخفة الدمصة السخترة قانػنا،

وبياف ما إذا  ثبات حؿيقتيا،إالػاقعة السبمغ عشيا و جل تحجيج أفي كذف الحؿيقة وجسعيا مغ 
 .(1)ومعخفة مختكبييا وإقامة الجليل عمى اتيامو أو سلامة مػقفو كانت تذكل مخالفة تأديبية،

عمى شمب مغ السجمذ  بشاءوالسذخع الجدائخؼ نز عمى إمكانية المجػء لمتحقيق الإدارؼ 
 .(2)القانػف الأساسي لمػضيفة العامةمغ  171وىحا ما نرت عميو السادة التأديبي،

 وعميو ندتخمز شخوط مباشخة التحقيق الإدارؼ وىي كالآتي:

عمى شمب المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء السجتسعة  أف يكػف التحقيق بشاء -
 كسجمذ تأديبي.

 أف يػجو شمب فتح التحقيق لمدمصة التي ليا صلاحية التعييغ. -

 لبث في القزية السصخوحة.أف يتع التحقيق قبل ا -

 
                                                           

حياة عسخاوؼ، الزسانات السقخرة لمسػضف خلاؿ السداءلة التأديبية في ضل التذخيع الجدائخؼ، محكخة مكسمة لشيل  -(1)
شيادة الساجدتيخ في العمػـ القانػنية، تخرز قانػف إدارؼ و إدارة عامة، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة الحاج 

 .83 ، ص 2012لخزخ، باتشة، 
يسكغ لمجشة الإدارية الستداوية  »الدابق الحكخ عمى أنو:  مغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية171السادة  تشز -(2)

الأعزاء السخترة السجتسعة كسجمذ تأديبي شمب فتح تحقيق إدارؼ مغ الدمصة الإدارية التي ليا صلاحية التعييغ قبل 
 .«البث في القزية السصخوحة 
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 .(1)أف يأتي شمب التحقيق دائسا لخفع غسػض يتمبذ ممف الجعػػ التأديبية -

ويعج التحقيق عامل أساسي في إضيار الحؿيقة لأنو يخمي إلى معخفة الطخوؼ التي 
ويتعيغ عمى السحقق الػقػؼ عمى آراء الذيػد والدساع إلى أقػاؿ  ارتكب فييا الخصأ،

 .(2)لأف اتياـ السػضف يسكغ أف يبشى عمى مجخد شكػػ أو بلاغ السخصئ،السػضف 

 مقؾمات التحقيق التأديبي: :ثانيا

حتى يختب التحقيق آثاره لا بج إف تتػفخ ؼيو مجسػعة مغ السقػمات تتسثل في ما 
 يمي:

لتداـ بتجويغ إجخاءات التحقيق: إذ يجب كتابة التحقيق حتى يديل الػصػؿ إليو في لإا -
 وقت ويكػف حجة لمسػضف.أؼ 

البيانات الذكمية التي يذسميا محزخ التحقيق: لكي يكػف لمسحزخ ؾيسة قانػنية  -
بياف  السحقق، سعإكأف يتزسغ  يجب أف يدتػفي جسيع البيانات اللازمة لرحتو،

كسا يجب أف  السػضف السخصئ، سعاو  وساعة افتتاحو وإتسامو، تاريخ ومكاف وضيفتو،
 .(3)التي أدلى بيا لمسػضفتجوف ؼيو الإجابات 

 كفالة حق الجفاع: الفخع الثالث:

بل أف اليجؼ السبتغى مغ وراء تقخيخ أيا مغ  حق الجفاع ىػ ضسانة ىامة لمتأديب،
خع ىحا الفسشجرس في وعميو  ،الزسانات التأديبية ىػ كفالة حق الستيع في الجفاع عغ نفدو

 ثانيا(. الجفاع )وسائل كفالة حق  أولا( و )مزسػف حق الجفاع 

                                                           
، الأخصاء السػجبة لتأديب السػضف العاـ وفق قانػف الػضيفة العسػمية الجدائخؼ، محكخة مقجمة لاستكساؿ عبمة قػادر -(1)

 .72 ، ص2014متصمبات شيادة الساستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة غخداية، 
بية في التذخيع الجدائخؼ"، السجمة الجدائخية لمجراسات أحسج بغ مالظ، أحسج عدخؼ، "الشطاـ القانػني لمسحاكسة التأدي -(2)

 .12، الجدائخ، ص 1، العجد7التاريخية و القانػنية، السجمج
، إجخاءات تأديب السػضف العاـ في القانػف الجدائخؼ، محكخة مكسمة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، عديدة بػلغيتي -(3)

 . 28 -27، ص ص 2019كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة أحسج درارية، أدرار، 
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 مزسؾن حق الجفاع: أولا:

ويقرج بو تسكيغ  يشذأ حق الجفاع مشح المحطة الحؼ يػاجو فييا الذخز بالاتياـ،
أو تػكيل محامي خاص ليحه السيسة يختاره  (1)السػضف السخصئ مغ رفع الاتياـ عغ نفدو،

مغ القانػف الأساسي 169نز عميو السذخع في السادة  ،(2)لمجفاع عشو أماـ السجمذ التأديبي
يسكغ لمسػضف تقجيع ملاحطات كتابية أو شفػية أو أف  » لمػضيفة العسػمية التي مفادىا:

 .« يدتحزخ شيػدا ويحق لو أف يدتعيغ بسجافع مخػؿ أو مػضف يختاره بشفدو

عمى ممفو التأديبي في غالب الأحياف لعجة أسباب  الاشلاعفقج لا يحدغ السػضف 
معيشة لحلظ لا يسكشو الاستعانة لسحامي لمؿياـ بحلظ، فاليجؼ مغ كفالة  حق الجفاع ىػ 

والػصػؿ إلى الحؿيقة وذلظ مغ خلاؿ تسكيشو مغ نفي ما ندب إليو  (3)حساية حقػؽ السػضف
 مغ أفعاؿ.

 وسائل كفالة حق الجفاع: ثانيا:

 ملاحغات كتابية أو شفؾية: تقجيؼ -1

لحلظ مشحت لو الحخية في اختيار شخيقة  يعج حق الجفاع مغ الحقػؽ السقخرة لمسػضف،
التعبيخ عغ ىحا الحق سػاء بتقجيع ملاحطات كتابية أو شفػية حػؿ تقخيخ التحقيق وأقػاؿ 

في محزخ الذيػد ومحتػػ الػثائق التي يتزسشيا السمف التأديبي الخاص بو، ويتع تدجيميا 

                                                           
الستزسغ القانػف  06/03زاىي خسيديغ، مختار ىخويشي، الشطاـ القانػني لتأديب السػضف العسػمي وفقا للأمخ  -(1)

 .50، ص 2019الأساسي لمػضيفة العامة، محكخة لشيل شيادة الساستخ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، غخداية، 
محمد الصاىخ كاوجة، الإجخاءات القانػنية لتأديب السػضف العسػمي، محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات الساستخ أكاديسي،  -(2)

 .39، ص 2014العمػـ الدياسية، جامعة قاصجؼ مخباح، ورقمة،  قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و
ربيعة عيمة، خرػصيات الخصأ السيشي، محكخة مكسمة لشيل متصمبات الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ  -(3)

 .36، ص 2022الدياسية، جامعة زياف عاشػر، الجمفة، 
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مغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية  1/ ؼ169حيث نرت السادة ، (1)الجمدة التأديبية
 .« يسكغ السػضف تقجيع ملاحطات كتابية أو شفػية أو أف يدتحزخ شيػدا » نو:أعمى 

 : حق استحزار الذيؾد -2

شخز ومعشاه إدلاء  تعتبخ شيادة الذيػد وسيمة ميسة تداعج عمى الػصػؿ لمحؿيقة،
ما بسا يعخفو مغ معمػمات حػؿ واقعة معيشة وتفيج في كذف الحقائق فالذاىج لو دور كبيخ 

مغ القانػف  1/ ؼ169السادةي ف أيزاوقج نز السذخع عمى ىحا الإجخاء ، (2)في ذلظ
يسكغ السػضف تقجيع ملاحطات كتابية أو  » الأساسي لمػضيفة العسػمية مغ خلاؿ قػلو:

 .« شيػداشفػية أو أف يدتحزخ 

 الاستجؾاب: -3

مغ وسائل حق الجفاع أف يتستع السػضف بحقو في الاستجػاب، فيػ ليذ مغ إجخاءات 
وىػ يكػف بتػجيو أسئمة  التحقيق فحدب بل ىػ مقخر لسرمحة السػضف الستيع أيزا،

بحيث يتسكغ السػضف  محجدة مغ السحقق لمسػضف السخصئ وتكػف ىحه الأسئمة واضحة،
ا حستجػاب إلى تحقيق أدلة الجعػػ وكلإوييجؼ السحقق مغ وراء ا والإجابة عمييا،مغ فيسيا 

لكغ في كل الأحػاؿ لا  كفالة حق دفاع الستيع لكي يتسكغ مغ نفي الأدلة السػجية ضجه،
وحخمانو مغ  ستجػاب،لإالسػضف الستيع لأؼ نػع مغ الزغط أثشاء ا يجػز تعخيس

 .(3)حق الجفاع ستجػاب يؤدؼ بو حتسا لحخمانو مغلإا

 
                                                           

أثشاء التأديب، محكخة لشيل شيادة ماستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ  سميسة رحاؿ، حقػؽ السػضف العسػمي في الجفاع -(1)
 . 80، ص 2013و العمػـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 

كييشة فخحات، سامية مالظ، السدؤولية التأديبية في قانػف الػضيفة العسػمية الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع  -(2)
 . 7، ص 2017والعمػـ الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو، الحقػؽ، كمية الحقػؽ 

الدىخة ممظ، الزسانات السقخرة لمسػضف العاـ مغ خلاؿ السداءلة التأديبية في ضل التذخيع الجدائخؼ، محكخة مقجمة  -(3)
، ص 2019ذ، مدتغانع، لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ بادي

22. 
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 : ستعانة بسجافعلإحق ا -4

وىػ مكفػؿ لو  ستعانة بسجافع مغ بيغ أىع وسائل كفالة حق الجفاع،لإيعتبخ حق ا
 قانػنا.

 أفلمسػضف السخصئ أف يدتعيغ بسجافع مخػؿ أو مػضف يختاره بشفدو عمى شخط 
ضعيفا في  وىحا الحق فخضو مخكد السػضف الحؼ يعج ،(1)يكػف يتستع بالحقػؽ السجنية
ستعانة لإوىشا تطيخ أىسية ا ونقز معخفتو بالأمػر الػضيؽية. مػاجية مخكد الإدارة القػؼ،

 .(2)بسجافع وىي مػاجية ما قج تدتخجمو الإدارة مغ أساليب ضج السػضف الستيع

مغ القانػف الأساسي لمػضيفة  2/ ؼ169 وأكج السذخع عمى ىحا الحق في السادة
و يحق لو أف يدتعيغ بسجافع مخػؿ أو مػضف يختاره  » نو:أالعسػمية حيث نز عمى 

 .« بشفدو

 أخج الخأي السمدم لمجشة الستداوية الأعزاء: الفخع الخابع:

ج الدمصة السخترة يلقج شجد السذخع الجدائخؼ في مدألة العقػبات التأديبية بأف تتق
 ل تػؾيعيا لبعس العقػبات.بالتأديب بأخح الخأؼ السمدـ لمجشة الإدارية الستداوية الأعزاء قب

 اختراص المجاف الإدارية الستداوية الأعزاء)أولا( سشتصخؽ في ىحا الفخع إلى وعميو
والإجخاءات الستخحة أماـ المجاف الإدارية الستداوية الأعزاء السجتسعة كسجمذ 

 تأديبي)ثانيا(.

 اختراص المجان الإدارية الستداوية الأعزاء: أولا:

الإدارية الستداوية الأعزاء السجتسعة كسجمذ تأديبي كزسانة أخخػ تعتبخ المجاف 
مغ  165مغ الجرجة الثالثة والخابعة وىحا ما أشارت لو السادة  ألمسػضف في حالة ارتكابو خص
                                                           

عفاؼ مشرػر، فرل السػضف العاـ، دراسة مقارنة، محكخة مكسمة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ    -(1)
 .71 70، ص ص 2013و العمػـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 

، محكخة مكسمة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، 06/03مدعػد عػادؼ، الشطاـ التأديبي لمسػضف العاـ وفقا للأمخ  -(2)
 .57، ص 2017كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة  الذييج حسة لخزخ، الػادؼ، 
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تتخح الدمصة التي ليا صلاحيات التعييغ العقػبات  » القانػف الأساس لمػضيفة العسػمية:
أخج الخأؼ السمدـ مغ المجشة الإدارية  مبخر بعجوالخابعة بقخار الجرجة الثالثة  التأديبية  مغ

والتي يجب أف تبت في القزية  الستداوية الأعزاء السخترة، السجتسعة كسجمذ تأديبي،
فالسذخع  « السصخوحة عمييا في أجل لا يتعجػ خسدة وأربعيغ يػما ابتجاء مغ تاريخ إخصارىا

بالخصأ السشدػب لمسػضف في أجل لا يتعجػ خسدة ألدـ الإدارة بإخصار السجمذ التأديبي 
مغ القانػف الأساسي  166وىحا ما أكجتو السادة  ،(1)وأربعيغ يػما مغ تاريخ معايشة الخصأ

 . (2)لمػضيفة العسػمية

مغ نفذ القانػف إلى الاختراص التأديبي لمجاف الإدارية  64كسا أشارت السادة 
تدتذار المجاف الإدارية الستداوية الأعزاء في  » الستداوية الأعزاء والتي جاء فييا:

وتجتسع زيادة عمى ذلظ كمجشة تخسيع  السدائل الفخدية التي تخز الحياة السيشية لمسػضفيغ،
حيث يعتبخ مثػؿ السػضف أماـ ىحه المجشة كزسانة ىامة لكفالة حق  ،« وكسجمذ تأديبي

يسة عمى السػضف إلا بعج أخج رأؼ الجفاع لأف الدمصة الإدارية لا تدتصيع تػؾيع عقػبات جد
 .(3)المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء

الإجخاءات الستخحة أمام المجان الإدارية الستداوية الأعزاء السجتسعة كسجمذ  ثانيا:
 تأديب:

يجب عمى  » مغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية عمى أنو: 168تشز السادة 
الإدارية الستداوية الأعزاء السجتسعة كسجمذ تأديبي السػضف الحؼ يحاؿ عمى المجشة 

( 15ويبمغ بتاريخ مثػلو قبل خسدة عذخ) إلا إذا حالت قػة قاىخة دوف ذلظ، السثػؿ شخريا،

                                                           
خة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية نديبة بغ جعمة، السداءلة التأديبية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محك -(1)

 .75، ص 2023الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع،
يجب أف يخصخ السجمذ التأديبي بتقخيخ  » عمى: مغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية 1/ ؼ 166تشز السادة  -(2)

 .«يػـ مغ تاريخ معايشة الخصأ 45لا يتعجػ  مبخر مغ الدمصة ليا صلاحية التعييغ في أجل
محمد بغ العايب، واجبات السػضف العسػمي بيغ الخصأ التأديبي و الخصأ الجدائي، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع  -(3)

 .61 60، ص ص 2020الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة بغ زياف عاشػر، الجمفة، 
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ويسكغ السػضف في حالة تقجيسو  ستلاـ،لإبالبخيج السػصى عميو مع وصل ا يػما عمى الأقل،
وية الأعزاء السخترة السجتسعة كسجمذ لسبخر مقبػؿ لػيابو أف يمتسذ مغ المجشة الستدا

وفي حالة عجـ حزػر السػضف الحؼ استجعي بصخيقة  تأديبي تسثيمو مغ قبل مجافعو،
 .« أو رفس التبخيخ السقجـ مغ قبمو تدتسخ الستابعة التأديبية قانػنية،

أؼ يتػجب عمى السػضف الحزػر شخريا أماـ السجمذ التأديبي بعج تبميغو بالسثػؿ 
ستلاـ مغ إقبل خسدة عذخ يػما عمى الأقل عغ شخيق البخيج السػصى عميو مع وصل 

ستعانة بسجافعو لإلكغ في حالة القػة القاىخة وعجـ تسكشو مغ الحزػر يسكغ ا السػضف،
 وفي حالة رفس السبخر تدتسخ الستابعة. بػؿ،لمسثػؿ بجلا عشو بعج تقجيع مبخر مق

ويبمغ السػضف السعشي بالقخار في أجل لا يتعجػ ثسانية أياـ مغ تاريخ اتخاذ القخار 
مغ القانػف الأساسي لمػضيفة  172وىحا ما أكجتو السادة  ويتع الاحتفاظ بو في ممفو الإدارؼ،

في  الستزسغ العقػبة التأديبية، يبمغ السػضف السعشي بالقخار » العسػمية حيث جاء فييا:
 .« ويحفع في ممفو الإدارؼ  ( أياـ ابتجاء مغ تاريخ اتخاذ ىحا القخار،8أجل لا يتعجػ ثسانية)

 الفخع الخامذ: ضسانة تدبيب القخار التأديبي:

تدبيب القخار التأديبي ىػ مغ أىع الزسانات عمى الإشلاؽ، و نججه في جسيع 
السذخع يتجخل لإلداـ السخافق العسػمية عمى تدبيب قخاراتيا التذخيعات الػضيؽية، و نجج 

 بتدبيب القخار الإدارؼ )أولا(   دالفخع إلى السقرػ  تع تقديع ىحاوعميو  ،(1)التأديبية

 و إلى أىسيتو )ثانيا(.

 

 

 
                                                           

ضيفة العسػمية في التذخيع الجدائخؼ بيغ الشطخؼ و التصبيقي، دار ىػمة لمصباعة لمشذخ و التػزيع، أحدغ بمػرنة، الػ  -(1)
 .189، ص 2019الجدائخ، 
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 أولا: السقرؾد بتدبيب القخار الإداري:

التأديبية تقػـ بإصجار يقرج بو ذكخ مختمف الجواعي و السبخرات التي جعمت الدمصة 
فلا يكػف القخار التأديبي صحيحا في غياب تدبيب يتزسغ  ،العقػبة التأديبية ضج السػضف

 .(1)السخالفة التي تع مغ أجميا تػؾيع العقػبة

حيث ألدـ السذخع الإدارة و المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء تدبيب قخاراتيع وىحا 
 العاـ لمػضيفة العسػمية.ما أكجتو مػاد القانػف الأساسي 

تتخح الدمصة التأديبية التي ليا صلاحيات التعييغ بقخار مبخر العقػبات التأديبية مغ 
 الجرجة الأولى و الثانية بعج حرػليا عمى تػضيحات كتابية مغ السعشي.

والخابعة  تتخح الدمصة التي ليا صلاحيات التعييغ العقػبات التأديبية مغ الجرجة الثالثة
ر مبخر، بعج أخح الخأؼ السمدـ مغ المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء السخترة، بقخا

السجتسعة كسجمذ تأديبي، و التي يجب أف تبث في القزية السصخوحة عمييا في أجل لا 
 .(2)يتعجػ خسذ و أربعػف يػما ابتجاء مغ تاريخ إخصارىا

تي ليا صلاحيات يجب أف يخصخ السجمذ التأديبي، بتقخيخ مبخر مغ الدمصة ال
 التعييغ، في أجل لا يتعجػ خسذ و أربعيغ يػما ابتجاء مغ تاريخ معايشة الخصأ.

 .(3)ىحا الأجل بانقزاءيدقط الخصأ السشدػب إلى السػضف 

 ،جشة الإدارية الستداوية الأعزاء السجتسعة كسجمذ تأديبي في جمدات مغمقةمتتجاوؿ ال

 .(4)مبخرةو يجب أف تكػف قخارات السجمذ التأديبي 

                                                           
عادؿ زياد، الصعغ في العقػبة التأديبية لمسػضف العاـ، دراسة مقارنة بيغ القانػف الجدائخؼ و السرخؼ، محكخة لشيل  -(1)

 . 66، ص 2011امعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو، ، كمية الحقػؽ، جخشيادة الساجدتي
الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة  06/03مػلػد ديجاف، الشطاـ القانػني لمػضيفة العسػمية وفقا للأمخ  -(2)

 .154العسػمية، دار بمؿيذ، دار البيزاء، الجدائخ، د س ف، ص 
 مغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية الدالف الحكخ. 166السادة  أنطخ -(3)
 مغ نفذ القانػف. 170السادة  أنطخ -(4)
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 ثانيا: أىسية تدبيب القخار الإداري:

السذخع الجدائخؼ اعتبخ التدبيب ضسانة ىامة و ليذ مجخد إجخاء شكمي تقػـ بو  -
الإدارة، حيث اعتبخ قخار العقػبة غيخ السدبب يعتبخ قخارا لاغيا و يعتبخ مذػبا 

 بالبصلاف.
حيغ مسارستيا لرلاحياتيا يعج التدبيب قيجا لجسمة مغ القيػد السفخوضة عمى الإدارة  -

 التأديبية.
التدبيب يعج الزسانة لمسػضف مغ تعدف الإدارة كػنو الزساف الػحيج لعجـ تحخيف  -

 وقائع القزية.
التدبيب شخشا لرحة القخار الإدارؼ، و يكفل لمفخد اشلاعا واؼيا عمى أسباب القخار  -

 .(1)اتجاىوويبيغ لو مخكده القانػني ويديل عميو اتخاذ السػقف السشاسب 

 السظمب الثاني: الزسانات اللاحقة لتؾقيع العقؾبة التأديبية:

كفل السذخع الجدائخؼ لمسػضف العاـ بعج تػؾيع الجداء التأديبي عجة ضسانات مغ 
جل حساية مخكده الػضيفي و حقو في مداءلة عادلة، فالسػضف الحؼ تبيغ لو أف مرجر أ

 )الفخع الأوؿ(  في مدمكيغ، وىسا التطمع الإدارؼ القخار قج تعدف في حقو ؼيسكشو إتباع 

 )الفخع الثاني(. يالقزائي فو الصعغ 

 الفخع الأول: التغمؼ الإداري:

يعج التطمع الإدارؼ وسيمة كفميا السذخع لمسػضف مغ أجل مػاجية الإدارة لسا ترجره 
ىحا  نقدعمغ عقػبات ضجه، و إتاحة الفخصة لأجل التدػية الػدية لمشداع، و عميو سػؼ 

 ، أنػاع التطمع الإدارؼ (ثانيا) ، شخوط التطمع الإدارؼ (أولا) الفخع إلى مزسػف التطمع الإدارؼ 
 .(ثالثا )

                                                           
(، محكخة 06/03سعاد سساؼ، الشطاـ التأديبي السصبق عمى السػضف العسػمي الجدائخؼ في ضل التعجيلات ) الأمخ  -(1)

 . 31، )غيخ مشذػرة(، ص 2007/2010، الجدائخ، لشيل إجازة السجرسة العميا لمقزاء، الجفعة الثامشة عذخ
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 أولا: مزسؾن التغمؼ الإداري:

التطمع الإدارؼ في السجاؿ التأديبي ىػ شكػػ يخفعيا السػضف إلى الجية السخترة 
 .(1)ؼيو بدحبو أو إلغائو أو تعجيمو ضج قخار صجر في حقو، مصالبا بخفزو و إعادة الشطخ

 ثانيا: شخوط التغمؼ الإداري:

 عشج رفع التطمع الإدارؼ يجب عمى السػضف التقيج بسجسػعة مغ الذخوط:

: يجب أف تتػفخ الرفة أو السرمحة لخفع التطمع، فميذ مغ السعقػؿ أف صفة الستغمؼ -1
 يخفع الذخز تطمع و ليذ لو ؼيو مرمحة.

: بسعشى أف يكػف بعج صجور القخار لأنو لا يسكغ تقجيع التغمؼ قخار نيائيأن يكؾن  -2
تطمع أماـ قخار لع يرجر أو غيخ مشذػر، و عمى الإدارة أف تقػـ بإعلاـ السػضف بالقخار 

 .(2)الرادر عشيا و تبميغو بذتى الػسائل القانػنية

: يقجـ الصمب خلاؿ أربعة أشيخ، يدخؼ مغ تاريخ التبميغ الذخري بشدخة ميعاد التغمؼ -3
مغ القخار الإدارؼ الفخدؼ أو مغ تاريخ نذخ القخار الإدارؼ الجساعي أو التشطيسي وىحا ما 

 مغ ؽ إ ـ و إ. 830نرت عميو السادة 

: أؼ يجب أف يكػف التطمع واضحا و محجدا يجب أن يكؾن التغمؼ واضحا و مججيا -4
ليجؼ سػاء تعجيل أو سحب أو إلغاء، أما بالشدبة لمقخار التأديبي الحؼ كاف محل عقػبة مغ 
الجرجة الثالثة أو الخابعة ؼيجب أف يقجـ تطمسا أماـ لجشة الصعغ السخترة في أجل أقراه 

 .(3)شيخ واحج مغ تاريخ تبميغ القخار

 

                                                           
يع، الزسانات التأديبية السقخرة لمسػضف العاـ في مػاجية سمصة التأديب، مجمة العمػـ القانػنية  -(1) إسساعيل أحؽيطة إبخاـ

 .198، ص 2015، جامعة الداوية، 6و الذخعية، العجد 
 .  36 سػماية مييجؼ، مخجع سابق، ص -(2)
 .51الذحسة، مخجع سابق، ص  الدعجية -(3)
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 ثالثا: أنؾاع التغمؼ الإداري:

 الإدارؼ مغ حيث الدمصة السخترة لو أنػاع و ىي: التطمع

ىحا  إلى: يتع تقجيسو أماـ الجية السرجرة لمقخار، و حالات المجػء التغمؼ الؾلائي -1
خاصة بعقػبات الجرجة الأولى و الثانية، حيث مشحت قػاعج التذخيع لمسػضف  تالزسانا

السجاف الحق في إقامة شعغ أماـ نفذ الجية أو التي تعمػىا مباشخة، و ذلظ بصمب إعادة 
 الشطخ في القخار بتعجيمو أو سحبو أو إلغائو.

 فتي الحكع و ما يأخح عغ التطمع الػلائي ىػ افتقار لسبجأ الحياد نتيجة لػجػد ص
 .(1)و الخرع ؼيسغ يتمقى التطمع

: و ىػ التطمع الحؼ يػجو إلى الجية السرجرة لمقخار الإدارؼ، فالتطمع التغمؼ الخئاسي -2
الخئاسي يقجـ إلى رئيذ مرجر القخار يمتسذ مشو سحب أو إلغاء أو تعجيل القخار بسا يجعمو 

الدمع الإدارؼ، إذ تقػـ الدمصة الدمسية  حيث يبقى السػضف ممتدما باحتخاـ .(2)مصابقا لمقانػف 
خسدة عذخ يػـ مغ   لبتقجيع التطمع مغ شخؼ السػضف إلى الدمصة الخئاسية خلاؿ أج

 انتياء السجة السحجدة لمتطمع الػلائي و يكػف التطمع كتابي.

الأجل السحجد رفزا لمتطمع و مػافقتيا عمى القخار  إنقزاءو يعتبخ سكػتيا بعج 
 الستخح.

و اليجؼ مغ المجػء إلى الصعغ الػلائي و الخئاسي ىػ تخؽيف العبء و الزغط 
عمى السحاكع، و مشح حق الجفاع لشفدو بسعشى لمسػضف السعشي، إتاحة الفخصة لأجل 

                                                           
، العجد 8ميجؼ بخجة، الزسانات التأديبية لمسػضف في القانػف الجدائخؼ،  مجمة الجراسات القانػنية السقارنة، السجمج  -(1)

 .568، ص 2022، جامعة أحسج زبانة، غميداف 1
، 2، العجد 6الحقػؽ و الحخيات، السجمج مخواف دىسة، الزسانات التأديبية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، مجمة  -(2)

 . 208، ص 2020جامعة غخداية، 
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التدػية الػدية لمشداع، و الحج مغ التسادؼ و اللامبالاة لجػ السػضفيغ، إيقاؼ الشداع في 
 .(1)مخاحمو الأولى

: إلى جانب الصعغ الػلائي و الخئاسي، أضاؼ السذخع (2)ام لجشة خاصةالظعؽ أم -3
 الجدائخؼ ضسانة أخخػ تتسثل في التطمع أماـ لجشة إدارية خاصة لمشطخ في القخار التأديبي

 .(3)و ىي لجشة الصعغ الخاصة 

جل لا يتعجػ ثسانية أو يبمغ السػضف السعشي بالقخار الستزسغ العقػبة التأديبية في 
 .(4)ابتجاء مغ تاريخ اتخاذ ىحا القخار، و يحفع في ممفو الإدارؼ  أياـ

مغ القانػف الأساسي لمػضيفة  175 في حيغ نز السذخع الجدائخؼ في السادة
يسكغ لمسػضف الحؼ كاف محل عقػبة تأديبية مغ الجرجة الثالثة و الخابعة أف  »العسػمية: 

يقجـ تطمسا أماـ لجشة الصعغ السخترة في اجل أقراه شيخ واحج ابتجاء مغ تاريخ تبميغ 
 .«القخار

 وبالشدبة لتذكيمة لجاف الصعغ فإنيا تتذكل مغ مػضفيغ إدارييغ و لقج نرت السادة
تتكػف ىحه المجاف مشاصفة  »ساسي لمػضيفة العسػمية عمى أنو: مغ القانػف الأ 2/ ؼ 65

 .«مغ مسثمي الإدارة و مسثمي السػضفيغ السشتخبيغ 

و تخصخ لجاف الصعغ مغ السػضف ؼيسا يخز العقػبات التأديبية مغ الجرجتيغ 
 .(5)القانػف مغ نفذ  163 الثالثة و الخابعة السشرػص عمييا في السادة

                                                           
 .37سػماية مييجؼ، مخجع سابق، ص  -(1)
، يتعمق بالمجاف الإدارية الستداوية الأعزاء و لجاف الصعغ و 25/7/2020مؤرخ في  20/199مخسػـ تشفيحؼ رقع  -(2)

 .2020، صادر في 44المجاف التقشية في السؤسدات و الإدارات العسػمية، ج ر، عجد 
 .64عبج الخحساف ججؼ، مخجع سابق، ص  -(3)
 مغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية الدالف الحكخ. 172نطخ السادة أ -(4)
 .نفدومغ القانػف  67السادة  نطخأ -(5)
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إذ أف السذخع مشح السػضف الحؼ يكػف محل عقػبة تأديبية مغ الجرجة الثالثة والخابعة 
، جل أقراه شيخ واحج مغ تاريخ تبميغ القخارأحق التطمع أماـ لجشة الصعغ السخترة في 

 .لمػضيفة العسػمية الأساسيمغ القانػف  175وىحا ما نرت عميو السادة 

مخترة في الصعػف السقجمة مغ السػضفيغ  ونلاحع مسا سبق ذكخه أف لجشة الصعغ
ضج القخارات التأديبية التي تكػف محل عقػبة ثالثة و رابعة، أما العقػبات مغ الجرجة الأولى 

 و الثانية ؼيدخؼ عمييا أحكاـ  التطمع الػلائي و الخئاسي.

 وبسفيػـ السخالفة فإنو لا يسكغ لمسػضف العاـ تقجيع تطمع أماـ لجشة الصعغ السخترة
 .الإعتبارإذا كانت العقػبة مغ الجرجتيغ الأولى و الثانية وإنسا أف يقجـ شمب عميو إعادة رد 

 الفخع الثاني: الظعؽ القزائي:

يعتبخ الصعغ القزائي السلاذ الأخيخ وآخخ ضسانة لمسػضف العسػمي إذ لع يحقق 
السعشي السعاقب تطمسو الإدارؼ أؼ نتيجة، حيث يتع المجػء إليو في حالة عجـ رضا السػضف 

عغ نتائج الشطاـ الإدارؼ، وفي حالة لع تتحقق الشجاعة بالشدبة لو مغ أجل السصالبة 
 بالتعػيس.

، والآثار الستختبة عغ )أولا( في ىحا الفخع مزسػف الصعغ القزائي شاوؿسػؼ نتو 
 . )ثانيا( الصعغ القزائي

 أولا: مزسؾن الظعؽ القزائي:

قابة عمى قخارات الدمصة التأديبية الرادرة في حق يعج الصعغ القزائي مغ أنجع الخ 
السػضف العاـ السخصئ، لتسييد الدمصة القزائية بالاستقلاؿ والحياد اتجاه الأحكاـ التي 
ترجرىا، بحيث يمجأ السػضف لسػاجية الإدارة في تعدفيا خلاؿ تأديبو عغ شخيق مسارستو 

ػ الإلغاء أو دعػػ التعػيس لحقو في المجػء لسخفق القزاء عغ شخيق ما يدسى بجعػ 
حدب الأوضاع السقخرة قانػنا، أؼ أف السػضف يتقجـ بالصعغ في القخار مصالبا بإلغائو 

 كيجؼ أساسي، أو السصالبة بالتعػيس عغ الأضخار الحؼ لحقتو جداء اتخاذىا ذلظ القخار.
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 ثانيا: الآثار الستختبة عؽ الظعؽ القزائي:

: يتع إلغاء القخار التأديبي غيخ السذخوع عغ شخيق لسذخوعإلغاء القخار التأديبي غيخ ا -1
دعػػ الإلغاء التي تعج مغ أىع وسائل الخقابة عمى الإدارة، فيي تزسغ حساية السػضف 
العاـ في مػاجية عجـ شخعية القخارات الرادرة مغ الدمصة الخئاسية، و تقتزي أيزا عمى 

و ذلظ حفاضا عمى ، (1)أنيا لع تكغ سابقاالقخارات الإدارية غيخ السذخوعة بأثخ رجعي و ك
 الشطاـ القانػني لمجولة.

حيث يذتخط لقبػليا أف تكػف دعػػ الإلغاء عمى قخار تأديبي لو خرائز القخار 
 التأديبي و صادر عغ سمصة إدارية بإرادة مشفخدة.

إضافة إلى ذلظ شخط السيعاد في رفع الجعػػ معشاه عجـ سخياف مجة الصعغ بعج بجئيا 
بدبب حجوث حالة القػة القاىخة التي قج تكػف بدبب الأحػاؿ الخارجة عغ إرادة صاحب 
السرمحة و التي تحػؿ بيشو و بيغ رفع دعػاه كحالة حخب و كػارث شبيعية، و أيزا قج 

 عي كاعتقالو، ففي ىحه الحالة يػقف السيعاد بالشدبة إليو تكػف بدبب أحػاؿ خاصة بالسج

 و يبقى لمقاضي الإدارؼ صلاحية التحقق مغ تػافخ حالة القػة القاىخة مغ عجميا.

و ىشا السذخع الجدائخؼ خرز مػاعيج رفع دعػػ الإلغاء و ذلظ حدب الجية 
 (2)القزائية التي رفع إلييا:

: القخارات الرادرة عغ الييئات السخكدية التي تخفع إلييا دعػػ الإلغاء أمام مجمذ الجولة -أ
يختز مجمذ  »مغ ؽ إ ـ و إ:  901أماـ مجمذ الجولة، و ىحا ما نرت عميو السادة 

الجولة كجرجة أولى و أخيخة، بالفرل في دعاوػ الإلغاء و التفديخ و تقجيخ السذخوعية في 

                                                           
 .113فاشسة الدىخة السكخاشغ، مخجع سابق، ص  -(1)
سعاد العػني، خجيجة رحاؿ، الشطاـ التأديبي بيغ التذخيع الػضيفي و قانػف العسل في الجدائخ، محكخة ضسغ متصمبات  -(2)

ية، جامعة الذييج حسة لخزخ، نيل شيادة ماستخ في الحقػؽ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياس
 .51، ص 2023الػادؼ، 
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، كسا يختز بالفرل في القزايا صات الإدارية السخكديةالقخارات الإدارية الرادرة عغ الدم
 .«السخػلة لو بسػجب نرػص خاصة

تخفع دعػػ إلغاء قخار تأديبي خلاؿ شيخيغ ابتجاء مغ تاريخ تبميغ القخار الفخدؼ، أو مغ 
 تاريخ نذخ القخار الإدارؼ الجساعي.

لييا لفخض الخقابة و تعج دعػػ الإلغاء مغ أىع الجعاوػ الإدارية التي يمجأ  الذخز إ
 .(1)القزائية عمى قخارات الإدارة غيخ السذخوعة

ومغ ىشا يتزح لشا أف مجمذ الجولة يختز بالقخارات الإدارية ذات الصابع التأديبي 
التي تتزسغ عقػبة اشج مغ تمظ العقػبة التي اقخىا مجمذ التأديب برفتو كمجشة إدارية 

 .(2)مذتخكة

: بالشدبة لمقخارات الرادرة عغ باقي الييئات و السؤسدات أمام السحاكؼ الإدارية الظعؽ -ب
الإدارية فتخفع دعػػ الإلغاء أماـ السحاكع الإدارية، و ىحه الخقابة تطيخ عمى شكل قزاء 
الإلغاء ىػ ذلظ القزاء الحؼ يكػف لمقاضي بسػجبو حق فحز مذخوعية القخار و إلغاؤه في 

 حالة مخالفتو.

 تسثل أوجو الإلغاء في:و ت

: يعشي عجـ تػفخ الدبب الحؿيقي أو الأسباب التي دفعت الإدارة لمؿياـ عيب الدبب -
 بحلظ.

 : عجـ القجرة عمى مباشخة عسل قانػني معيغ لدمصة أو فخد.عيب عجم الاختراص -
 : عجـ احتخاـ القػاعج الإجخائية و الذكمية التي أقخىا القانػف.عيب الذكل -

                                                           
 .51سعاد العػني، مخجع سابق، ص  -(1)
إسساعيل سعفاف، تػفيق غبايغ، الشطاـ التأديبي لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع  -(2)

 .53، ص 2022 الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ بدكخة،
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: و ذلظ باستعساؿ الخجل الإدارؼ سمصة تقجيخية في استعسال الدمظةعيب الانحخاف  -
 لمتحقيق و يكػف غيخ مرخح بو.

: و تدسى أيزا دعػػ القزاء الكامل، فيي التعؾيض عسا لحق السؾعف مؽ ضخر -2
 القانػنية. السادية ودعػػ شخرية يخفعيا الستزخر لمسصالبة بجبخ الزخر عغ الأعساؿ 

 بسجسػعة مغ الخرائز:و تتسيد ىحه الجعػػ 

: يجب أف تػجو ىحه الجعػػ ضج القخار الإدارؼ الشيائي، و فسؽ حيث مؾضؾع الجعؾى  -
 أف يكػف الخافع عمى حق.

التػفخ عمى جسيع عشاصخ الشداع و تحجيج السخكد القانػني لمصاعغ مع بياف الحكع 
 .(1)الػاجب إتباعو مغ الإدارة

ؼيحجد أجل الصعغ أماـ السحكسة الإدارية بأربعة أشيخ،  : أما مؽ حيث خاصية الآجال -
يدخؼ مغ تاريخ التبميغ الذخري بشدخة مغ القخار الإدارؼ الفخدؼ أو مغ تاريخ نذخ القخار 

 .(2)الإدارؼ الجساعي أو التشطيسي

: لأنيا تتحخؾ عمى أساس حق أو مخكد قانػني شخرية دعؾى التعؾيض دعؾى ذاتية -
 مرمحة شخرية و ذاتية.ذاتي تيجؼ لتحقيق 

: يتستع القاضي بدمصات واسعة، كدمصة دعؾى التعؾيض مؽ دعاوى القزاء الكامل -
 .(3)البحث و الكذف عغ مجػ وجػد الحق الذخري لخفع دعػػ التعػيس

                                                           
 .52إسساعيل سعفاف، مخجع سابق، ص  -(1)
، يتزسغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، 25/02/2008مؤرخ في  09 -08مغ القانػف رقع  829السادة أنطخ  -(2)

، 48، ج ر، عجد 12/07/2022، مؤرخ في 13/22، معجؿ ومتسع بالقانػف رقع  23042008، صادر في46ج ر، عجد 
 .17/07/2022صادر في 

 .111سابق، ص  صارة خميمي، فاشسة الدىخة بغ عسخ، مخجع -(3)
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ندتشتج أف السػضف يمجأ إلى الصعغ القزائي في حالة استفتاء الزسانات التأديبية 
بالشدبة لو، وعجـ رضاه عغ نتائج التطمع الإدارؼ، ولأجل تكخيذ لو وإف لع تتحقق الشجاعة 

 مبجأ السذخوعية و ضساف حقو، و السصالبة بإلغاء ذلظ القخار والسصالبة بالتعػيس.
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 العقؾبة التأديبية: إنقزاءالسبحث الثاني: 

حياتو الػضيؽية، العقػبة التأديبية التي يتعخض ليا السػضف العسػمي لا تلازمو شيمة 
حيث تدوؿ آثارىا القانػنية في الساضي و السدتقبل، كسا أف ليا آجاؿ معيشة لانقزائيا، كسا 
أنيا تختمف مغ عقػبة لأخخػ، حيث تدوؿ الآثار الشاجسة عغ العقػبة التأديبية بإحجػ 
الصخؽ الآتية: قج تشقزي بتجخل مغ الإدارة عغ شخيق سحب و محػ العقػبة التأديبية 

السصمب الأوؿ(، و قج تدوؿ لأسباب خارجة عغ إرادة الإدارة و ذلظ بالتقادـ و الػفاة )
 )السصمب الثاني(.

 العقؾبة التأديبية بتجخل مؽ الإدارة: إنقزاءالسظمب الأول: 

مغ الدمصة الإدارية  انفخادؼتشقزي العقػبة التأديبية بالصخؽ الإدارية و ذلظ بعسل 
ماتيا في مخاؾبة أعساليا، كسا يسكغ محػ العقػبة التأديبية عغ وىحا مغ خلاؿ مسارسة التدا

في ىحا السصمب سحب القخار  نجرسشخيق شمب يقجمو السػضف السعشي، و مشو سػؼ 
 الإدارؼ )الفخع الأوؿ،( ثع محػ العقػبة التأديبية في )الفخع الثاني(. 

 الفخع الأول: سحب القخار الإداري:

مسارسة أعساليا في حجود ما يدسح ليا القانػف، أما عشج تتستع الدمصة الإدارية بحق 
الإخلاؿ بالقخار الإدارؼ فتقػـ الإدارة بإصلاح ما أملاه عمييا القانػف و ذلظ مغ خلاؿ 
سحب القخار التأديبي أو تعجيمو. و مشو سػؼ نتصخؽ في ىحا الفخع إلى تعخيف الدحب 

 ، الآثار الستختبة عمى إجخاء الدحبا() ثاني، شخوط سحب القخار التأديبي)أولا( الإدارؼ 
 .)ثالثا(

 أولا: تعخيف الدحب الإداري:

الدحب بػجو عاـ ىػ إزالة الآثار الستختبة عمى القخار بالشدبة لمساضي و السدتقبل، 
أما في السجاؿ التأديبي فيشرخؼ إلى القخارات التأديبية الفخدية الرادرة مغ الخؤساء 

 الإدارييغ.
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كغ لمدمصة الإدارية مسارستو لكغ في حجود القانػف، فقج أجاز ىحا والدحب إجخاء يس
الأخيخ سحب القخارات التأديبية غيخ السذخوعة في حالة السخالفة الرخيحة لمقانػف، لكشو 

 .(1)مشعيا مغ سحب القخارات التأديبية السذخوعة

فالقاعجة العامة أنو لا يسكغ للإدارة سحب قخار إدارؼ صجر في إشار مبجأ 
السذخوعية، لأنو يعج مداسا بسبجأ عجـ رجعية القخار الإدارؼ، و أيزا يعتبخ خخقا لمحقػؽ 

فلا يجػز حخماف فخد مغ حق مكتدب بسػجب القانػف، حتى و لػ  .(2)السكتدبة للأفخاد
 تغيخت الطخوؼ التي صجرىا بسػجبيا القخار الحؼ مشح ىحا الحق.

تستمظ سمصة سحب قخاراتيا الستعمقة في فسغ السدمع أف الإدارة في مجاؿ التأديب 
العقػبات التأديبية، لكغ يجب أف تكػف غيخ مذخوعة، أؼ القخارات السعيبة التي يتختب الحكع 
بإلغائو عغ شخيق القزاء و ىي عيب الاختراص، عيب الذكل، عيب الدبب، و عيب 

 .(3)بالدمصة ؼالانحخا

تيا غيخ السذخوعة التداما مشيا بحكع فالقاعجة الأصمية تقزي بأف الإدارة تدحب قخارا
 القانػف.

و لقج أخح السذخع الجدائخؼ بشطخية سحب القخارات السعيبة مع مخاعاة احتخاـ الحقػؽ 
السكتدبة التي اعتبخىا ضسانة أساسية، و أف تصبيق مبجأ السذخوعية في نطخية الدحب دوف 

 .(4)تجاوزا لمدمصةالتقيج بالسخاكد القانػنية الفخدية السكتدبة، فقج يذكل 

 

                                                           
 . 44سػماية مييجؼ، مخجع سابق، ص -(1)
عياش شػقي، محمد أميغ بػسجيخة، انقزاء الجعػة التأديبية في الشطاـ القانػني الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ في  -(2)

 .64، ص 2019، قالسة، 1945ماؼ  8كمية الحقػؽ، جامعة القانػف، تخرز قانػف عاـ، 
 .36عبج الحسيج بغ عمي، مخجع سابق، ص  -(3)
 . 67 -66عياش شػقي، محمد أميغ بػسجيخة، مخجع سابق، ص  -(4)
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فالجداء التأديبي الرحيح لا يسكغ سحبو في جسيع الأحػاؿ، سػاء تعمق الأمخ 
 .(1)ات الخاصة بالجولةالإعتبار بعقػبات الجرجة الأولى و الثانية، والدبب في ذلظ ىػ مخاعاة 

خلاؿ ما سبق ندتخمز أف سحب العقػبة لا يكػف مبخر إلا أذا كانت العقػبة غيخ  و مغ
 صحيحة أو غيخ سميسة.

 ثانيا: شخوط مباشخة سحب القخار التأديبي:

: أوجب الفقو و القزاء الإدارييغ عمى جية الإدارة أف تقػـ ميعاد سحب القخار التأديبي -1
تحجيج الأجل الحؼ اليجؼ مشو ىػ احتخاـ حق بدحب قخارىا في أجل أربعة أشيخ، و يجب 

 (2)كل مغ الإدارة في سحب قخار صادر عشيا متى بجا أنو غيخ مذخوع.

: إجخاء الدحب مقيج بعجـ السداس بالحقػؽ السكتدبة، عجم السداس بالحقؾق السكتدبة -2
حجد قانػنا فإجخاء الدحب مقيج بعجـ التأثيخ سمبا عمى ما نتج عغ القخار بعج فػات الػقت الس

لدحبو، فالإدارة ممدمة بإعساؿ مبجأ السػازنة بيغ سمصة الإدارة في إجخاء الدحب لتحقيق 
السرمحة العامة و في السقابل احتخاـ مبجأ السذخوعية و السحافطة عمى الحقػؽ السكتدبة 

 (3)للأفخاد.

ليا قخار  : تتسثل الدمصة الإدارية السخترة التي يحقالدمظة السخترة بإجخاء الدحب -3
الدحب في كل مغ الدمصة الػلائية أو الخئاسية مرجرة الجداء التأديبي، و يسكغ أف تقػـ ىحه 

الأخيخة بدحب القخار التأديبي، و كل فعل تقػـ بو الدمصة خارج ىاتيغ الدمصتيغ بدحب 
قخار إدارؼ يعتبخ مذػبا بالعيب الحؼ يذػب بالقخار التأديبي ألا و ىػ عيب عجـ 

 .(4)الاختراص

                                                           
 .101يجار، مخجع سابق، ص إسياـ عػير، أماؿ  -(1)
التأديبية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة حاتع سمصاني، سارة اسساعل، الشطاـ القانػني لانقزاء الجعػػ -(2)

 .33، ص 2022الساستخ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة العخبي التبدي، تبدة، 
 .197محمد لخزخ بغ عسخاف، مخجع سابق، ص  -(3)
 .134صارة خميمي، فاشسة الدىخة بغ عسخ، مخجع سابق، ص  -(4)
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أما بالشدبة لسػقف السذخع الجدائخؼ مغ شخوط إجخاء الدحب فإنشا بالخجػع لمشرػص 
القانػنية نخػ السذخع الجدائخؼ لع يحجد صخاحة أجلا لإجخاء الدحب، الأمخ الحؼ يقزي إلى 

السجة السقخرة لمصعغ في القخارات  و ىي. تصبيق القاعجة العامة و ىي مجة أربعة أشيخ
 : ومغ ؽ إ ـ و إ بقػل829 الإدارية أماـ القزاء الإدارؼ، شبقا لسا جاء في نز السادة

يحجد أجل الصعغ أماـ السحكسة الإدارية بأربعة أشيخ، يدخؼ مغ تاريخ التبميغ الذخري  »
 .« الجساعي أو التشطيسيبشدخة مغ القخار الإدارؼ الفخدؼ أو مغ تاريخ نذخ القخار الإدارؼ 

 ثالثا: الآثار الستختبة عمى إجخاء الدحب:

: إلغاء القخار السعيب بأثخ رجعي، أؼ أنو يجخد القخار السدحػب زوال القخار السدحؾب -
 مغ قػتو القانػنية مغ وقت صجوره و محػ آثاره.

قخار : لا يدتيجؼ إعادة الأوضاع مثل ما كانت عميو قبل صجور القخار السدحؾب -
الدحب إعجاـ القخار السدحػب بأثخ رجعي فحدب، بل يتسثل في استمداـ الإدارة أف تتجخل 
لتشفيح القخار، و ذلظ بإعادة الأوضاع قبل صجور القخار الدابق، فسثلا إذا تع سحب قخار 
فرل مػضف فإف الآثار التي تتختب عشو تكسغ في أنو يدتمدـ الإدارة إعادتو إلى مخكده 

 .(1)دابق كأنيا لع تشقصع علاقتو الإدارةالػضيفي ال

 :الجداء التأديبيالفخع الثاني: محؾ 

لا تبقى العقػبة التأديبية مختبصة بالسػضف السخصئ شيمة مذػاره الػضيفي، بل إنيا 
 لمسػضف العسػمي. الإعتبارتسحى و يعاد بعجىا رد 

 الجداء التأديبيو شخوط محػ )أولا(  فدػؼ نذخح مفيػـ محػ العقػبة التأديبية
 .)رابعا( أىسية رد الإعتبارثع  ،)ثالثا(آثار محػ الجداء التأديبي و ، )ثانيا(

 

                                                           
 .43-41عمي، مخجع سابق، ص ص عبج الحسيج بغ -(1)
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 أولا: تعخيف محؾ الجداء التأديبي:

يقرج بيا إزالة آثارىا السدتقبمية عمى السػضف العسػمي بعج فتخة زمشية معيشة، و 
و تحفيده  أ مخة أخخػ،الغخض مشيا ىػ تذجيع السػضف العسػمي عمى عجـ ارتكابو لمخص

 .(1)عمى تحديغ مديختو السيشية قرج مسارسة أعسالو الػضيؽية السدتقبمية بانتطاـ

لمسػضف السعاقب تأديبيا، أو إعادة الشطخ في  الإعتبارو عميو فإف السحػ ىػ رد 
الجداءات الدابق تػؾيعيا عمى السػضف السخصئ، أو التخمز مغ آثارىا السدتقبمية 

 .(2)التأديبية لمجداءات

في قانػف الػضيفة العسػمية بسحػ العقػبة التأديبية، حيث نرت  الإعتبارؼيدسى رد 
يسكغ  » :عمى أنو مغ القانػف  الأساسي لمػضيفة العسػمية 176الفقخة الأولى مغ السادة 

مغ  الإعتبارالسػضف الحؼ كاف محل عقػبة مغ الجرجة الأولى أو الثانية أف يصمب إعادة 
 .« الدمصة التي ليا صلاحيات التعييغ، بعج مخور سشة مغ تاريخ اتخاذ قخار العقػبة

و يتزح لشا مغ نز ىحه السادة أف محػ العقػبة التأديبية ىػ أمخ لاحق عمى تشفيح 
 العقػبة، فيي تدخؼ عمى السدتقبل.

عقػبة، يكػف بشاء عمى شمب مغ السػضف بسخور سشة مغ تاريخ اتخاذ ال الإعتبارورد 
و يكػف الصمب في الجداءات التأديبية مغ الجرجتيغ الأولى و الثانية، مع مػافقة الدمصة 

 .(3)التأديبية عمى الصمب

بقػة القانػف، بعج  الإعتبارأما إذا لع يتعخض السػضف لعقػبة ججيجة، تكػف إعادة 
 .(4)مخور سشتيغ مغ تاريخ اتخاذ قخار العقػبة

                                                           
 .197أحدغ بمػرنة، مخجع سابق، ص  -(1)
 .45عبج الحسيج بغ عمي،  مخجع نفدو أعلاه، ص  -(2)
 .616مخاد بػشبة، نطاـ السػضفيغ في القانػف الجدائخؼ، مخجع سابق، ص  -(3)
 القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية، مخجع سابق. مغ1 ؼ /176نطخ السادة أ -(4)
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بقػة القانػف، و يذتخط بعجـ تعخض السػضف لعقػبة ججيجة  الإعتبارفيحه الفقخة أقخت 
بسخور سشتيغ مغ تاريخ اتخاذ قخار  الإعتبارخلاؿ ىحه السجة، ويكػف الحق بالسصالبة بخد 

 .(1)العقػبة

فالأوؿ يتسثل في مػافقة  الإعتبارو ندتخمز مسا سبق ذكخه أنو: يػجج نػعاف مغ رد 
بقػة القانػف، و أيزا نلاحع أف السذخع  الإعتبارتعييغ و رد الدمصة التي ليا صلاحية ال

 في جداءات الجرجتيغ الأولى و الثانية. الإعتبارالجدائخؼ حرخ رد 

وأيزا نلاحع أف السذخع لع يشز عمى إجخاءات السحػ بالشدبة لمعقػبات مغ 
 ثانية فقط.الجرجتيغ الثالثة و الخابعة، بل اكتفى بالعقػبات مغ الجرجتيغ الأولى و ال

 ثانيا: شخوط محؾ الجداء التأديبي:

مغ القانػف الأساسي  176 : فقج نرت السادةشخط تقجيؼ شكؾى تتزسؽ طمب السحؾ -1
يجب تقجيع شمب إلى الدمصة التي ليا صلاحية التعييغ يتعمق  » أنو:عمى لمػضيفة العسػمية 

 .«بسحػ الجداء التأديبي

السذخع الجدائخؼ الدمصة التي ليا صلاحية التعييغ و ىي الدمصة الخئاسية  يعشي أسشج  
 بإجخاء السحػ.

و عسمو : يذتخط السذخع الجدائخؼ ضخورة أف يكػف سمػؾ السػضف شخط حدؽ الدمؾك -2
مخضيا مشح تشفيح الجداء التأديبي، و يتع التأكج مغ ممف خجمتو و ما يطيخه الخؤساء عشو مغ 

الدشػية الدخية، و سمػؾ السػضف يج فع بو إلى جوف عشو في تقاريخه ملاحطات، وما ي
 .(2)إصلاح نفدو و محػ الجداء السػقع عميو

                                                           
 .617مخاد بػشبة، نطاـ السػضفيغ في القانػف الجدائخؼ، مخجع سابق، ص  -(1)
 .130صارة خميمي، فاشسة الدىخة بغ عسخ، مخجع سابق، ص  -(2)
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: اشتخط السذخع الجدائخؼ مخور فتخة زمشية محجدة لسحػ الجداء مجة معيشة إنقزاءشخط  -3
 .(1)التأديبي وىي مخور سشة كاممة مغ تاريخ تشفيح العقػبة

 الجداء التأديبي:: آثار محؾ ثالثا

 يتختب عغ محػ الجداء التأديبي أثخيغ:

أوليسا يتسثل في اعتبار الجداء كأنو لع يكغ بالشدبة لمسدتقبل مغ تاريخ صجوره، فخد 
لمسػضف يتػجب محػ كل أثخ لمعقػبة مغ ممف السػضف السخصئ، حيث يعاد  الإعتبار

سا لجيو الحق في السصالبة في السمف مغ ججيج لمتأكج مغ أنو خاؿ مغ أؼ أثخ لمعقػبة، ك
 .(2)تكػيغ السمف و إبعاد كل وثيقة غامزة حػؿ السداءلة

و ثانييسا تصييخ ممف السػضف مغ العقػبة السفخوضة عميو، فسحػ الجداء التأديبي 
 .(3)يقتزي تصييخ ممف السػضف مغ كل الأوراؽ التي تذيخ إلى العقػبة التأديبية

 :الإعتبار: أىسية رد رابعا

الغخض مغ العقػبة ىػ إعادة تأىيل السػضف السخصئ و إصلاحو، لحلظ أقخت معطع 
كآلية لإنياء الآثار الستختبة عغ العقػبة في السدتقبل لتذجيع  الإعتبارالتذخيعات نطاـ رد 

فالسػضف الحؼ فقج حقػقو نتيجة تعخضو لمعقػبة  السػضف السخصئ عمى الاستقامة.
سيشة أف يدتخجع مداياه غ سمػكو واحتخامو لأخلاؾيات الالتأديبية، يسكغ متى أثبت حد

 و يعامل كأؼ مػضف لع يتعخض لعقػبة تأديبية. السدمػبة،

 

                                                           
 .129-128صارة خميمي، فاشسة الدىخة بغ عسخ، مخجع سابق ، ص ص -(1)
 .132 -131مخجع نفدو ص ص  -(2)
 .54 -53عبج الحسيج بغ عمي،  مخجع سابق، ص ص  -(3)
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يجب أف يطل السػضف ملاحقا بتمظ العقػبة شػاؿ فتخة ميشتو و ىحا ما دفع  فلا
بالسذخع الجدائخؼ إلى تسكيغ السػضف السخصئ مغ إمكانية التخمز مغ الآثار السدتقبمية 

 .(1)لمعقػبة و إعادة تكػيغ ممفو الإدارؼ مخة أخخػ 

 العقؾبة التأديبية لأسباب خارجة عؽ إرادة الإدارة: إنقزاء السظمب الثاني:

قج تشقزي العقػبة التأديبية أيزا لأسباب خارجة عغ إرادة الإدارة و دوف تجخميا 
 أو بػفاة الستيع )الفخع الثاني(. )الفخع الأوؿ( وذلظ إما بتقادـ الجعػػ التأديبية

 تقادم الجعؾى التأديبية: الفخع الأول:

سقػط الحق في مباشخة الجعػػ لمتأديبية بسزي مجة معيشة حجدىا يعتبخ التقادـ 
 )أولا( إلى السقرػد بتقادـ الجعػػ التأديبيةتع تقديع ىحا الفخع  ىشاوانصلاقا مغ  القانػف،

 )ثانيا( ومػقف السذخع الجدائخؼ مغ تقادـ الجعػػ التأديبية )ثالثا(. ومجة سخياف التقادـ

 التأديبية: السقرؾد بتقادم الجعؾى  أولا:

يقرج بالتقادـ في السجاؿ التأديبي زواؿ الأثخ القانػني لمفعل السختكب بعج مخور مجة 
وىشاؾ  ،(2)مغ خلاليا يسكغ لمسػضف أف يفقج حقا أو يكتدبو زمشية معيشة يحجدىا القانػف،

 مغ يؤيج تصبيق التقادـ في السجاؿ التأديبي استشادا لمحجج التالية:

مغ الػقت قج تؤثخ عمى الأدلة التي بحػزة الإدارة وتربح غيخ أف مخور مجة معيشة  -
 صالحة لستابعة السػضف السختكب الخصأ.

 

 

                                                           
يع رابعي، رد الاعتبار التأديبي في القانػف الجدائخؼ، مجمة الأستاذ الباحث لمجراسات القانػنية و الدياسية، السجمج  -(1) إبخاـ

 .. 7-6، ص ص 2020، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، 1، العجد 6
 .48كساؿ رحساوؼ ، مخجع سابق، ص  -(2)
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تأخخ الإدارة في تحخيظ الجعػػ العسػمية خلاؿ الفتخة الدمشية السحجدة يجؿ عمى تشازليا  -
 .(1)عمى حقيا في الستابعة

مخور الفتخة الدمشية السحجدة في القانػف لا يدأؿ السػضف عغ الجخيسة فلا يعقل أف  بعج -
 .(2)يبقى ميجدا بيا شػاؿ حياتو الػضيؽية

الجعػػ التأديبية بالتقادـ يذتخط أف تكػف مجة التقادـ قج انقزت  إنقزاءولكي يتحقق 
 .(3)كاممة دوف أؼ انقصاع

 مجة سخيان التقادم: ثانيا:

 سخياف التقادـ مغ اليػـ الحؼ يعمع بو الخئيذ السباشخ بالػقائع أو مغ يػـ حجوثيا، يبجأ
 .(4)بسعشى مغ يػـ ارتكاب الخصأ

 مؾقف السذخع الجدائخي مؽ تقادم الجعؾى التأديبية: ثالثا:

لقج اعتخؼ السذخع الجدائخؼ في القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية بالتقادـ حيث 
بتقخيخ مبخر مغ  يجب أف يخصخ السجمذ التأديبي، » عمى ما يمي: مشو166نرت السادة 

( يػما ابتجاء مغ 45في أجل لا يتعجػ خسدة وأربعيغ) الدمصة التي ليا صلاحية التعييغ،
 .« تاريخ معايشة الخصأ

ويلاحع مغ ىحا الشز أف الجعػػ التأديبية تدقط بالتقادـ بسخور خسدة وأربعيغ يػما 
 ىحا الأجل. بانقزاءأؼ يدقط الخصأ السشدػب لمسػضف  خصأ،مغ تاريخ معايشة ال

                                                           
سعاد بغ عبج الله، مبجأ تشاسب الخصأ الػضيفي مع العقػبة التشفيحية، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية  -(1)

 .81، ص 2016الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة أبػ بكخ بمقايج، تمسداف، 
 .105سياـ عػير، أماؿ ايجار، مخجع سابق، ص  -(2)
 .82، مخجع سابق، ص عياش شػقي، محمد أميغ بػسجيخة -(3)
 .67عبج الخحساف ججؼ ، مخجع سابق ، ص  -(4)
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إذا لع تبت المجشة  » مغ نفذ القانػف أقخت عمى أنو: 3ؼ /173ة أما نز الساد
الإدارية الستداوية الأعزاء في الآجاؿ السحجدة، يدتخجع السػضف كامل حقػقو والجدء الحؼ 

 . « خرع مغ راتبو

حالة عجـ فرل المجاف الستداوية الأعزاء في ندتشتج مغ نز السادة أعلاه أف في 
وبالتالي يدتخجع السػضف كامل حقػقو  الآجاؿ السحجدة قانػنا فإف الجعػػ التأديبية تتقادـ،

 .(1)ويدقط حقيا في تػؾيع العقاب

 الؾفاة: الفخع الثاني:

الخابصة مغ السعمػـ والذائع في كل التذخيعات أف وفاة الستيع يؤدؼ حتسا إلى انقصاع 
)أولا( وآثار  السقرػد بالػفاة وانصلاقا مغ ىحا سػؼ نجرس، الػضيؽية بيشو وبيغ جية العسل

 ثالثا(. ) ومػقف السذخع الجدائخؼ مغ الػفاة ثانيا( ) الجعػػ التأديبية إنقزاءالػفاة عمى 

 السقرؾد بالؾفاة: أولا:

قبل أوانيا الصبيعي أؼ قبل أف تعتبخ الػفاة حالة قانػنية تشقزي بيا الجعػػ التأديبية 
وقج نز عمييا السذخع في القانػف الأساسي لمػضيفة  ،(2)تخفع أو قبل أف يقزي فييا

يشتج إنياء الخجمة التاـ الحؼ يؤدؼ إلى فقجاف  » مشو عمى أنو: 2/ ؼ6العسػمية فالسادة 
، وىشا نسيد بيغ الػفاة الحؿيؿية والحكسية فالػفاة الحؿيقة تكػف « صفة السػضف عغ الػفاة

 .(3)عمى حكع قزائي بشاءالقمب والػفاة الحكسية تكػف ناتجة عغ تػقف 

 

 
                                                           

 .143صارة خميمي، فاشسة الدىخة بغ عسخ، مخجع سابق، ص   -(1)
صبخيشة مػدع، الشطاـ القانػني لانقزاء الجعػػ التأديبية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع  -(2)

 . 62ص  ،2017الدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ 
سيج أحسج مالكي، الشطاـ القانػني لانقزاء الجعػػ التأديبية في التذخيع الجدائخؼ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ، جامعة  -(3)

 .64ص  ،2019عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع،
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 العقؾبة التأديبية: إنقزاءآثار الؾفاة عمى  ثانيا:

في حالة ما إذا تػفي السػضف العسػمي في أؼ مخحمة مغ مخاحل مداولة نذاشو 
فبػفاة السػضف تتػقف كل  فإف خجمتو بتمظ الإدارة العسػمية تدوؿ وتشتيي،الػضيفي 

 فيي في الأصل تصبق عمى شخز حي وعميو: الإجخاءات التأديبية التي اتخحت ضجه،

 إذا تػفي السػضف قبل تحخيظ الجعػػ التأديبية أو أثشاء تحخيكيا فلا محل لمديخ فييا. -

التأديبية و إحالتيا عمى السجمذ التأديبي وقبل  إذا تػفي السػضف بعج تحخيظ الجعػػ  -
صجور القخار فييا يتعيغ عمى السجمذ التأديبي أف يحيل السمف إلى الجية السخترة التي 

 الجعػػ التأديبية بدبب وفاة الستيع. بانقزاءترجر قخار 

الصعغ ؼيو إذا وقعت الػفاة بعج صجور قخار تأديبي يقزي إلى تػؾيع عقػبة تأديبية وأثشاء  -
أؼ لا يشتقل لمغيخ أو الػرثة  فلا يتحسل تبعية ىحا الجداء إلا الستػفى، فإف الجعػػ تشقزي،

 .(1)إعسالا لسبجأ الذخرية

 مؾقف السذخع الجدائخي مؽ الؾفاة: ثالثا:

الجعػػ لػفاة الستيع بالشدبة لمشطاـ الجدائي والتأديبي عمى  إنقزاءالسبجأ العاـ ىػ أف 
 .(2)حج سػاء

 

 

 

 

                                                           
 .47سمصاني حاتع، سارة اسساعل، مخجع سابق، ص -(1)
دليمة بذتة، رشيجة حسلاوؼ، نطاـ  تأديب السػضف العسػمي في التذخيع الجدائخؼ، محكخة تخخج لشيل شيادة الساستخ  -(2)

 . 62، ص2014، قالسة، 1945ماؼ  08في القانػف العاـ، قدع العمػـ القانػنية و الإدارية، جامعة 
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 خلاصة الفرل الثاني:

مغ خلاؿ دراستشا ليحا الفرل ندتخمز أف السذخع الجدائخؼ أعصى لمدمصة التقجيخية 
حق تأديب السػضف السخصئ، و في السقابل أحاشو بسجسػعة مغ الزسانات في حالة 
تعدف الإدارة باعتبارىا الصخؼ الحؼ يتسيد بامتيازات الدمصة العامة، و ذلظ لزساف حدغ 

السخافق العامة مغ جية و حق السػضف العاـ مغ جية أخخػ، كسا أف لكل عقػبة آجاؿ  سيخ
معيشة لانقزائيا فيي تختمف مغ عقػبة لأخخػ و ذلظ بعجة وسائل إما عغ شخيق سحب 

 القخار الإدارؼ أو محػ العقػبة أو تقادـ الجعػػ التأديبية أو بالػفاة.
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مغ خلاؿ دراستشا لسػضػع الجداءات التأديبية لمسػضف العسػمي في التذخيع الجدائخؼ 
لاحطشا أف السذخع نز عمى العجيج مغ الجداءات التأديبية التي يتعخض ليا السػضف خلاؿ 
مداره السيشي في حالة ارتكابو لأخصاء، و يتع تػؾيع ىحه الجداءات مغ قبل الدمصة لسخترة 

جخاءات خاصة حجدىا القانػف الأساسي لمػضيفة لعجة إ إتباعياة مبادغ و بعج مخاعاتيا لعج
العامة، كسا قاـ بسشح السػضف السخصئ عجة ضسانات أساسية تحسيو مغ تعدف الإدارة، 

 ىحه الجداءات. نقزاءووضع عجة شخؽ لإ

 و في نياية ىحه الجراسة تػصمشا إلى الإستشتاجات التالية:

محجدة عمى سبيل الحرخ ضسغ أربع درجات تتفاوت في أف العقػبات التأديبية  -
شجتيا حدب جدامة الخصأ السختكب و ىجفيا ليذ انتقامي بل لخدع السػضف 

 السخصئ و تححيخ بؿية السػضفيغ عمى عجـ ارتكاب مثل ىحه الأخصاء.
 تخزع العقػبات التأديبية لعجة مبادغ يجب مخاعاتيا قبل تػؾيعيا عمى السػضف. -
السخترة بالتأديب عمى السػضفيغ حق تػؾيع العقػبة التأديبية لمدمصة أعصى السذخع  -

       السخميغ بػاجباتيع و تتخحىا سمصة التعييغ عشج تػؾيع عقػبات الجرجة الأولى 
و الثانية، أما ؼيسا يخز عقػبات الجرجة الثالثة و الخابعة فإنيا تأخح بالخأؼ الإلدامي 

 لمجشة الإدارية متداوية الأعزاء.
        أخح السذخع الجدائخؼ بالشطاـ الذبو قزائي كحل وسط بيغ الشطاـ القزائي  -

 و الخئاسي.
وضع السذخع عجة إجخاءات خاصة يتػجب عمى الدمصة السخترة مخاعاتيا في تػؾيع  -

    العقػبة عمى السػضف و ىي تختمف بيغ إجخاءات عقػبة الجرجة الأولى و الثانية،
 ابعة.و الجرجة الثالثة و الخ 

كخس السذخع عجة ضسانات أساسية لمسػضف تحسيو مغ تعدف الإدارة و ذلظ قبل  -
 ىحه العقػبات. إنقزاءتػؾيع العقػبة عميو و بعج تػؾيعيا و حجد شخؽ 
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أرتئيشا في ىحا الرجد تزسيشيا ببعس و بعج أف استعخضشا أىع نتائج الجراسة، فقج 
 :الإقتخاحات الزخورية، و ذلظ عمى الشحػ التالي

 دعػة السذخع إلى وضع تعخيف جامع مانع لمعقػبات التأديبية و التشػيع فييا. -
 وضع تقشيغ خاص بالإجخاءات التأديبية مغ أجل أف تمتدـ و تتقيج بيا الإدارة. -
ضخورة جعل التحقيق الإدارؼ إلداميا في جسيع القزايا التأديبية، و إنذاء ىحه السيسة  -

الدمصة التأديبية السكمفة بتػؾيع الجداء لإعصاء لجية محايجة و مدتقمة تساما عمى 
 مرجاؾية أكثخ مع إعجاد قزاة متخرريغ ذوؼ الكفاءة العالية في ىحا السجاؿ.

الدساح لمسػضفيغ بالحرػؿ عمى ندخة مغ السمف التأديبي، و إعادة الشطخ في  -
 و إحاشتيا بحرانة تزسغ حيادىا و تعصييا ـبة أكثخ. مجالذ التأديب،

العقػبة التأديبية فلا بج مغ وضع بعس التعجيلات في مجاؿ  إنقزاءيخز  أما ؼيسا -
 محػ العقػبة التأديبية.

 يخا التػجو نحػ إنذاء محاكع تأديبية بعيجة كل البعج عغ الإدارة.خو أ -
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 :بالمغة العخبية أولا:

I - :الكتب 

الجدائخ، السؤسذ الػششية أحسج بػضياؼ، الجخيسة التأديبية لمسػضف العاـ في   -1
 .1986لمكتاب، الجدائخ،

أحدغ بمػرنة، الػضيفة العسػمية في التذخيع الجدائخؼ بيغ الشطخؼ و التصبيقي،   -2
 .2019دار ىػمة لمصباعة لمشذخ و التػزيع، الجدائخ، 

ىاشسي خخفي، الػضيفة العسػمية عمى ضػء التذخيعات الجدائخية و بعس   -3
 .2012ػمة لمصباعة و الشذخ و التػزيع، الجدائخ،التجارب الأجشبية، دار ى

، دار ىػمة 2ياسيغ بغ سارؼ، التدخيح التأديبي في تذخيع العسل الجدائخؼ، ط   -4
 .2006لمصباعة و الشذخ و التػزيع، الجدائخ، 

كساؿ زمػر، تدييخ السدتخجميغ في الإدارة العسػمية، دار بمؿيذ لمشذخ،   -5
 .2017الجدائخ، 

 وؼ، تأديب السػضف العاـ في القانػف الجدائخؼ، دار ىػمة لمشذخ اكساؿ رحس  -6
 .2006و التػزيع، الجدائخ، 

، ديػاف السصبػعات 2محمد أنذ جعفخ قاسع، محكخات في الػضيفة العسػمية، ط   -7
 .1989 الجدائخ، الجامعية الجدائخؼ،

التػزيع،  ، دار الثقافة لمشذخ و2محمد عمي الخلايمة، القانػف الإدارؼ، الكتاب   -8
 .2015عساف، الأردف، 

الستزسغ  06/03مػلػد ديجاف، الشطاـ القانػني لمػضيفة العسػمية وفقا للأمخ   -9
 خ، الجدائ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، دار بمؿيذ، دار البيزاء،

 .ف د س
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مخاد بػشبة، نطاـ السػضفيغ في القانػف الجدائخؼ،ٍ دراسة تحميمية في ضل أمخ  -10
و القػانيغ الأساسية الخاصة مجعسة بأحكاـ القزاء الإدارؼ، دار  06/03رقع 

 .2018، ، الجدائخىػمة لمصباعة و الشذخ و التػزيع
سميع ججيجؼ، سمصة تأديب السػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، دار الجامعة  -11

 .2011الججيجة، الإسكشجرية، 
في الجدائخ، ديػاف السصبػعات  سعيج بػالذعيخ، الشطاـ التأديبي لمسػضف العاـ -12

 .1991الجامعية، الجدائخ، 
، شخكة دار الأمة لمصباعة و 1سعيج مقجـ، أخلاؾيات الػضيفة العسػمية، ط -13

 .1997التخجسة و الشذخ و التػزيع، الجدائخ، 
سعيج مقجـ، الػضيفة العسػمية بيغ التصػر و التحػؿ مغ مشطػر تدييخ السػارد  -14

 .2010 ،يشة، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخالبذخية و أخلاؾيات الس
، ديػاف السصبػعات 6، ط1عبج الله سميساف، شخح قانػف العقػبات، ج -15

 .2005الجامعية، الجدائخ، 
دراسة تحميمية عمى ضػء  -عبج الحكيع سػاكخ، الػضيفة العسػمية في الجدائخ -16

 . 2011،الجدائخ، مصبعة مدوار، 1آراء الفقو و اجتياد القزاء الإدارييغ، ط
و الشذخ  ، دار اليجػ لمصباعة1علاء الجيغ عيذي، مجخل القانػف الإدارؼ، ج -17

 .2012 ،و التػزيع، الجدائخ
) دراسة في ضل  ؼ عسار بػضياؼ، الػضيفة العامة في التذخيع الجدائخ  -18

، و القػانيغ الأساسية الخاصة مجعسة باجتيادات مجمذ الجولة ( 06/03الأمخ
 .2019التػزيع، الجدائخ،جدػر لمشذخ و 

عسار عػابجؼ، نطخية القخارات الإدارية بيغ عمع الإدارة العامة و القانػف  -19
 .1999الإدارؼ، دار ىػمة لمصباعة و الشذخ و التػزيع، الجدائخ، 
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عسار عػابجؼ، مبجأ تجرج فكخة الدمصة الخئاسية، السؤسدة الػششية لمكتاب،  -20
 .1984الجدائخ، 

التأديب في مجاؿ الػضيفة العامة، دار ىػمة لمصباعة فاروؽ خمف، مشازعات  -21
 .2019، و الشذخ و التػزيع ، الجدائخ

II– الجامعية و السحكخات لخسائلا: 
 : رسائل الجكتؾراه  -أ 

عادؿ، تدخيح السػضف العسػمي و ضساناتو، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه، زياد   -1
 .2016معسخؼ، تيدؼ وزو،كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة مػلػد 

، رسالة لشيل شيادة (دراسة مقارنة)يحي قاسع عمي سيل، فرل السػضف العاـ   -2
 .2005الجكتػراه، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ، جامعة بغ عكشػف، الجدائخ، 

، أشخوحة (دراسة مقارنة )محمد الأحدغ، الشطاـ القانػني لمتأديب في الػضيفة العامة  -3
ه في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة أبي لشيل شيادة الجكتػرا 
 .  2016بكخ بمقايج، تمسداف،

الجعػػ التأديبية في التذخيع  نقزاءمحمد الأخزخ بغ عسخاف، الشطاـ القانػني لإ  -4
، أشخوحة لشيل شيادة دكتػراه الجولة في العمػـ القانػنية و (دراسة مقارنة)الجدائخؼ 

كمية الحقػؽ، جامعة الحاج لخزخ، باتشة،  العمػـ القانػنية و الإدارية، الإدارية، قدع
2007. 

بيغ  ةمرصفى بػادؼ، ضسانات السػضف العاـ في السجاؿ التأديبي، )دراسة مقارن  -5
القانػنيغ الجدائخؼ و الفخندي(، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه في القانػف العاـ، كمية 

 .2014،الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة أبػ بكخ بمقايج، تمسداف
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، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه 06/03مخاد بػشبة، نطاـ السػضفيغ مغ خلاؿ الأمخ   -6
 .2017 الجدائخ، جامعة بغ يػسف بغ خجة،في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ، 

نديغة ؼيرل، الخقابة عمى الجداءات الإدارية العامة في الشطاـ القانػني الجدائخؼ،   -7
، فخع قانػف عاـ، كمية الحقػؽ و العمػـ  رسالة مقجمة لشيل شيادة دكتػراه عمػـ

 .2011، الدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة

قػسع حاج غػثي، مبجأ التشاسب في الجداءات التأديبية و الخقابة القزائية عميو،   -8
أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، 

 .2012،جامعة أبي بكخ بمقايج، تمسداف

لشيل   شػقي بخكاني، الخصأ التأديبي في قانػف الػضيفة العامة الجدائخؼ، أشخوحة  -9
شيادة دكتػراه، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة الحاج لخزخ، 

 .2018،باتشة

 محكخات الساجدتيخ: -ب

أكخـ محسػد الجسعات، العلاقة بيغ الجخيسة التأديبية و الجخيسة الجشائية، " دراسة   -1
كمية الحقػؽ، قانػف عاـ، تخرز  خالساجدتيمحكخة مكسمة  لشيل شيادة مقارنة " 

 .2010وسط لمجراسات العميا عساف، الأردف،جامعة الذخؽ الأ
حياة عسخاوؼ، الزسانات السقخرة لمسػضف خلاؿ السداءلة التأديبية في ضل التذخيع   -2

الجدائخؼ، محكخة مكسمة لشيل شيادة الساجدتيخ في العمػـ القانػنية، تخرز قانػف 
ػـ الدياسية، جامعة الحاج لخزخ، إدارؼ و إدارة عامة، كمية الحقػؽ و العم

 .2012باتشة،
مميكة مخمػفي، رقابة القاضي الإدارؼ عمى القخار التأديبي في مجاؿ الػضيفة   -3

، تخرز مشازعات إدارية، كمية الحقػؽ، الساجدتيخالعسػمية، محكخة لشيل شيادة ا
 .2012 ،جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو
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 لشيل شيادة لمسػضف العاـ في القانػف الجدائخؼ، محكخةمشيخة بػراس، الشطاـ التأديبي   -4
في التشطيع الدياسي و الإدارؼ، كمية العمػـ الدياسية و الإعلاـ، جامعة  خساجدتيال

 .2008الجدائخ، 
مفيجة ؾيقاية، تأديب السػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة مقجمة لشيل شيادة   -5

في القانػف العاـ، فخع السؤسدات الإدارية و الدياسية، كمية الحقػؽ و  الساجدتيخا
 . 2009،مشتػرؼ، قدشصيشة الإخػة الدياسية، جامعةالعمػـ 

دراسة مقارنة بيغ القانػف )عادؿ زياد، الصعغ في العقػبة التأديبية لمسػضف العاـ   -6
كمية الحقػؽ، جامعة ، الساجدتيخلشيل شيادة ا مكسمة ، محكخة(الجدائخؼ و السرخؼ 

 .2011،مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو
عبج الحكيع بػسحاية، مدؤولية السػضف العاـ التأديبية، محكخة لشيل شيادة   -7

 .2000في القانػف، كمية الحقػؽ، جامعة الجدائخ،  الساجدتيخا
العقػبة التأديبية الرادرة ضج السػضف العاـ،  إنقزاءعبج الحسيج بغ عمي، شخؽ   -8

 ، قدع الحقػؽ، في القانػف العاـ خشيادة الساجدتي محكخة مكسمة لشيل (،قارنةدراسة م)
 .2011كمية الحقػؽ و العمػـ  الدياسية، جامعة تمسداف، 

في  الساجدتيخفاشسة مػلػة، الجخيسة التأديبية لمسػضف العاـ، محكخة لشيل شيادة ا  -9
القانػف، فخع قانػف أعساؿ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة بغ عكشػف، 

 .2012الجدائخ، 

 الساستخ:محكخات  –ج

الدعجية الذحسة، ضسانات تأديب السػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل   -1
شيادة ماستخ أكاديسي حقػؽ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ و العمػـ 

 .2019الدياسية، جامعة غخداية، 
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إسساعيل سعفاف، تػفيق غبايل، الشطاـ التأديبي لمسػضف العاـ في التذخيع   -2
لعمػـ الدياسية، الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و ا

 . 2022، بدكخة، جامعة محمد خيزخ
الدىخة ممظ، الزسانات السقخرة لمسػضف العاـ مغ خلاؿ السداءلة التأديبية في ضل   -3

    التذخيع الجدائخؼ، محكخة مقجمة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ 
 .2019و العمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع، 

عقػبة التأديبية، محكخة لشيل شيادة مة الخصأ الػضيفي مع الءبػعلاـ بخوايغ، ملا  -4
قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ  الساستخ،

 .2020باديذ، مدتغانع،
دليمة بذتة، رشيجة حسلاوؼ، نطاـ  تأديب السػضف العسػمي في التذخيع الجدائخؼ،   -5

عمػـ القانػنية و الإدارية، محكخة تخخج لشيل شيادة الساستخ في القانػف العاـ، قدع ال
 .2014 ،، قالسة1945ماؼ  08جامعة 

زاىي خسيديغ، مختار ىخويشي، الشطاـ القانػني لتأديب السػضف العسػمي وفقا   -6
الستزسغ القانػف الأساسي لمػضيفة العامة، محكخة لشيل شيادة  06/03للأمخ 

 .2019غخداية، جامعة الساستخ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، 
الجعػػ التأديبية في التذخيع  نقزاءسساعل، الشطاـ القانػني لإإحاتع سمصاني، سارة   -7

الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة العخبي 
 .2022التبدي، تبدة، 

كييشة فخحات، سامية مالظ، السدؤولية التأديبية في قانػف الػضيفة العسػمية   -8
الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، 

 .2017جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو، 
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كخة لبشى عمية، عتيقة العايب، الشطاـ التأديبي لمسػضف في التذخيع الجدائخؼ، مح  -9
مكسمة لشيل شيادة الساستخ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد بػضياؼ، 

 .2020مديمة، 

لدىارؼ ذباح، التدخيح التأديبي لمسػضف العسػمي و الزسانات السقخرة لو في  -10
التذخيع الجدائخؼ، محكخة مكسمة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ 

 .2015ية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،الدياس

محمد الصاىخ كاوجة، الإجخاءات القانػنية لتأديب السػضف العسػمي، محكخة مقجمة  -11
لاستكساؿ متصمبات الساستخ أكاديسي، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، 

 .2014جامعة قاصجؼ مخباح، ورقمة،
بيغ الخصأ التأديبي و الخصأ  محمد بغ العايب، واجبات السػضف العسػمي -12

الجدائي، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ 
 .2020الدياسية، جامعة بغ زياف عاشػر، الجمفة، 

، محكخة مكسمة 06/03مدعػد عػادؼ، الشطاـ التأديبي لمسػضف العاـ وفقا للأمخ  -13
 و العمػـ الدياسية، جامعة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ 

 .2017حسة لخزخ، الػادؼ،  الذييج
نديبة بغ جعمة، السداءلة التأديبية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة  -14

لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة عبج 
 .2023الحسيج بغ باديذ، مدتغانع،

مدؤولية السػضف تأديبيا عغ أخصائو، محكخة لشيل شيادة سامية سي العابجؼ،  -15
 2016الساستخ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،

سياـ عػير، أماؿ إيجار، العقػبات التأديبية لمسػضف العاـ في التذخيع  -16
ػـ الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ و العم

 .2012الدياسية، ، جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو، 
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الجعػػ التأديبية في التذخيع  نقزاءسيج أحسج مالكي، الشطاـ القانػني لإ -17
الجدائخؼ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، 

 .2019مدتغانع،
لشيل  سميسة رحاؿ، حقػؽ السػضف العسػمي في الجفاع أثشاء التأديب، محكخة -18

شيادة ماستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد 
 .2013خيزخ، بدكخة، 

سعاد العػني، خجيجة رحاؿ، الشطاـ التأديبي بيغ التذخيع الػضيفي و قانػف  -19
ساستخ في الحقػؽ، الالعسل في الجدائخ، محكخة ضسغ متصمبات نيل شيادة 

و العمػـ الدياسية، جامعة الذييج حسة تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ 
 .2023لخزخ، الػادؼ، 

، محكخة لشيل ةأديبيالتسعاد بغ عبج الله، مبجأ تشاسب الخصأ الػضيفي مع العقػبة  -20
شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة أبػ بكخ 

 .2016،بمقايج، تمسداف
التأديبي لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة عبج الخحساف ججؼ، الشطاـ  -21

مكسمة لشيل شيادة الساستخ في الحقػؽ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ 
 .2013اسية، ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،الدي

عبمة قػادر، الأخصاء السػجبة لتأديب السػضف العاـ وفق قانػف الػضيفة  -22
لاستكساؿ متصمبات شيادة الساستخ، تخرز العسػمية الجدائخؼ، محكخة مقجمة 

 .2014العمػـ الدياسية، جامعة غخداية،  قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ و
عديدة بػلغيتي، إجخاءات تأديب السػضف العاـ في القانػف الجدائخؼ، محكخة  -23

اسية، مكسمة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدي
 .2019، أدرار،جامعة أحسج درارية
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الستزسغ القانػف  06/03عصيت الله حافع، نطاـ التأديب في ضل الأمخ  -24
الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، محكخة ماستخ في القانػف الإدارؼ، قدع 
الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، 

2019. 
الجعػة التأديبية في الشطاـ القانػني  إنقزاءعياش شػقي، محمد أميغ بػسجيخة،  -25

الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ في القانػف، تخرز قانػف عاـ، كمية 
 .2019، قالسة، 1945ماؼ  8الحقػؽ، جامعة 

عفاؼ ديجير عاشػر، الصعغ في تأديب السػضف العاـ، محكخة مكسمة مغ  -26
مية الحقػؽ و العمػـ متصمبات نيل شيادة الساستخ في الحقػؽ، قدع الحقػؽ، ك

 .2013جامعة محمد خيزخ، بدكخة،  الدياسية،
، محكخة مكسمة لشيل شيادة (دراسة مقارنة)عفاؼ مشرػر، فرل السػضف العاـ  -27

الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ، 
 .2013بدكخة، 

ل التذخيع الجدائخؼ، محكخة فاشسة الدىخة السكخاشغ، تأديب السػضف العاـ في ض -28
لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، 

 .2020جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع، 
صارة خميمي، فاشسة الدىخاء بغ عسخ، الزسانات السقخرة لمسػضف العاـ أثشاء  -29

يادة الساستخ في القانػف الستابعة التأديبية في الجدائخ، محكخة مكسمة لشيل ش
كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد الرجيق بغ  ،العاـ، قدع الحقػؽ 

 .2016يحي، جيجل، 
صباح حسايتي، الآليات القانػنية لسػاجية القخارات التأديبية لمسػضف العاـ،  -30

محكخة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ  و العمػـ الدياسية، 
 .2015جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو، 
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الجعػػ التأديبية في التذخيع الجدائخؼ،  نقزاءصبخيشة مػدع، الشطاـ القانػني لإ -31
ة لشيل شيادة الساستخ، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، محكخ 

 .2017جامعة محمد خيزخ، بدكخة،
الساستخ، قدع شيادة ربيعة عيمة، خرػصيات الخصأ السيشي، محكخة مكسمة لشيل  -32

 .2022الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة زياف عاشػر، الجمفة،
خالج لعجاؿ، إجخاءات تأديب السػضف العسػمي في التذخيع الجدائخؼ، محكخة  -33

مقجمة لشيل شيادة الساستخ أكاديسي، قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ و العمػـ 
 .2023الدياسية، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، 

 د: محكخات السجرسة العميا لمقزاء:

 السػضف العسػمي في ضل التعجيلاتسعاد سساؼ، الشطاـ التأديبي السصبق عمى  -
، 18الجفعة (، محكخة لشيل إجازة السجرسة العميا لمقزاء، 06/03)الأمخ 

 ) غيخ مشذػرة(. 2007/2010الجدائخ،

III – العمسية سقالاتال: 

يع رابعي،    -1  مجمة الأستاذ الباحث، "رد الإعتبار التأديبي في القانػف الجدائخؼ " إبخاـ
 جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، ،01العجد ،6مجمج ،والدياسيةلمجراسات القانػنية 

 .  1544-1513ص ص  2021
تأديب السػضف وفقا لأحكاـ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة "أـ الخيخ بػقخة،   -2

-68،ص ص 2013، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 9دالعج ،مجمة الفكخ، "العسػمية
88. 

يع،   -3 التأديبية السقخرة لمسػضف العاـ في مػاجية  الزسانات" إسساعيل أحؽيطة إبخاـ
 ،2015، الداوية، جامعة 6، العجد مجمة العمػـ القانػنية و الذخعية، " سمصة التأديب
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، ص ص 2022، جامعة أحسج زبانة، غميداف، 1، العجد 8، السجمج القانػنية السقارنة

555-578. 

، مجمة دراسات الػضيفة العسػمية زايج،" السدؤولية التأديبية لمسػضف العاـ، " محمد -8
 .103-81، ص ص 2013البيس،، جامعة 1العجد

 مجمة، " الزسانات التأديبية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ " جىسة، المخواف  -9
-200، ص ص 2020، جامعة غخداية، 2، العجد 6، السجمج الحقػؽ و الحخيات

215. 

ماىيتيا و الإجخاءات الستبعة في  :العقػبات التأديبية " نػر الجيغ سػداني.  -10
، جامعة 2، العجد 7، السجمج السجمة الأكاديسية لمبحػث القانػنية و الدياسية"، تػؾيعيا

 .915-896ص ص  ،2023سكيكجة، 
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، 1العجد ، 4، السجمج السجمة الإفخيؿية لمجراسات القانػنية و الدياسية، " العامة الجدائخؼ 
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كمية الحقػؽ و العمػـ الدياسية، جامعة محمد الرجيق بغ ، الدشة الثانية ماستخ قانػف عاـ

 ، ) غيخ مشذػرة (.2023/2024يحيى، جيجل،

عثساف ثالػثي، مخيع قدػؿ، " دور العقػبة التأديبية في مكافحة جخائع الفداد"،  -14
، جامعة شاىخؼ محمد 1، العجد 7، السجمج مة القانػف الجستػرؼ و السؤسدات الدياسيةمج

 .31-01، ص ص 2023بذار، 

الستزسغ القانػف  06/03خجيجة مخابط، " تدخيح السػضف العاـ في ضػء الأمخ  -15
 السخكد الجامعي نػر البذيخ، مجمةالأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية في الجدائخ"، 

ص  ،2017، البيس،8 ، العجد الباحث لمجراسات القانػنية و الدياسية الأستاذ
 .266-247ص
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VI- الشرؾص القانؾنية :: 

 أ: الشرؾص التذخيعية: 

، يتزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة 15/07/2006مؤرخ في  06/03رقع مخأ  -1
، مؤرخ في 22/22، متسع بالقانػف رقع 2006صادر في  ،46عجدالعسػمية، ج ر، 

 .2022صادر في  ،85عجد، ج ر، 18/12/2022

 ، يتزسغ قانػف الإجخاءات السجنية 25/02/2008 مؤرخ في 09-08قانػف رقع   -2

، معجؿ و متسع بالقانػف رقع 23/04/2008، صادر في21 والإدارية، ج ر، عجد
 .17/07/2022 صادر في ،48، ج ر، عجد12/07/2022 مؤرخ في 22/13

 التشغيسية: ب: الشرؾص
لذبكة الاستجلالية احجد ي29/09/2007، مؤرخ في 304-07رئاسي رقع  مخسػـ -1

صادر ، 16لسختبات السػضفيغ و نطاـ دفع رواتبيع، ج ر، عجد 
 .29/09/2009في

يتعمق بالمجاف الإدارية  25/07/2020مؤرخ في 20/199مخسػـ تشفيحؼ رقع -2
الستداوية الأعزاء و لجاف الصعغ و المجاف التقشية في السؤسدات و الإدارات 

 .2020العسػمية، ج ر، عجد، صادر في
 خامدا: الاجتيادات القزائية:

،  مجمة مجمذ الجولة، 09/04/2001مؤرخ في  ،001192رقع  الجولة،مجمذ  قخار -
 .2002، 1العجد 
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 :بالمغة العخبيةأولا: 

العقػبة التأديبية عسمية قانػنية تيجؼ مغ ورائيا إلى إصلاح السػضف العاـ و في 
الػقت الحفاظ عمى السرمحة العامة ىحا مغ جية، و مغ جية أخخػ تعج مغ أىع ذات 

 ضسانات حدغ سيخ السخافق العامة ومغ أخصخ ما يسذ السػضف في مخكده الػضيفي.

و عميو و لأجل تحقيق التػازف بيغ مرمحة السػضف العاـ و مرمحة الإدارة تجخل السذخع 
، حيث قدع العقػبات إلى أربع أقداـ بسجسػعة مغ القػاعجالجدائخؼ و نطع العقػبة التأديبية 

حدب جدامة الخصأ الحؼ يختكبو السػضف، كسا حجد الإجخاءات و السخاحل الػاجب إتباعيا 
قبل تػؾيع العقػبة، و بيغ الدمصة السخترة بإصجارىا و تػؾيعيا، كسا حخص عمى تػفيخ 

ة، إلى جانب شخؽ الصعغ فييا و كيؽية أكبخ قجر مغ الزسانات في مػاجية العقػبة التأديبي
انقزائيا و ذلظ لأجل سج الباب أماـ تعدف الإدارة في فخضيا لمجداء التأديبي في حق 

  السػضف الستابع.

 الكمسات السفتاحية:

 .الػضيفة العسػمية –السػضف العاـ  –الجداء التأديبي 

  بالمغة الأجشبية:ثانيا: 

The disciplinary penalty is a legal process that aims to fix the public 

employee, and maintain the public interest on one hand, and 

considered as one of the guarantees for the proper functioning of the 

public facilities, and one of the serious affects the public employee on 

the other hand. 

In order to achieve the balance between the interest of the public 

employee and the administration, the Algerian Legislator has 

intervened and regulated the disciplinary penalty through a set of 

rules, where he devided the penalities into four )4( sections depending 

on the gravity of the offence committed by the employee, identified 



 الملخص
 

 

the procedures and the phases to be pursued before imposing the 

penalty, and indicated the competent authority that should issue and 

impose the penality. 

He has also keened to provide a maximum of guarantees to deal with 

penalty, as well as the means of the appeal, and the methods of 

expiration, in order to stop the administration abuse in imposing the 

penalty on the accused employee. 

Keywords: 

Disciplinary penalty  - Public employee  - Public service. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


