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الصفي الذاتي  الانضباطهدفت الدراسة الحالیة إلى الكشف عن فعالیة برنامج تدریبي في تحسین 
تلمیذًا )  48(لت عینة الدراسة ، وشمیة  في إحدى المدارس بمدینة جیجللدى تلامیذ المرحلة الابتدائ

قسمین تجریبیة إلى تم اختیارهم بطریقة التعیین العشوائي  وتم تقسیمها  تلمیذة من الصف الثاني،و 
ضابطة بالتساوي، ولأغراض الدراسة طور برنامج تدریبي قائم على أداء المهمات الصفیة في جوانب و 

صفي الذاتي ، واعتمدت على شبكة الملاحظة للانضباط الائیة وتفاعلیة ضمن مجموعات صغیرةعملیة أد
حصائیا عند مستوى الدلالة الثباث وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إخضعت لمعاییر الصدق و 

0.05=α في درجات الانضباط الصفي الذاتي و لصالح المجموعة التجریبیة.  

  :الكلمات المفتاحیة

 .الانضباط الصفي الذاتي  -تلامیذ المرحلة الابتدائیة –المهمات الصفیة  -البرنامج التدریبي 

 

 

 



 

  لأولالفصل ا
مشكلة الدراسة    

 وأهمیتها
 

 

  

  

  

  



 مشكلة الدراسة                                                                          :الأول الفصل

2 
 

  مشكلة الدراسة: أولا
 الرئیسي الذي یقوم علیه لأساساالمرحلة الأهم في القطاع التعلیمي، فهو  یعد التعلیم الابتدائي

لأنه یمثل القاعدة ، و وضعفهن صلابة الناتج التعلیمي ع لالمسؤو هو التعلیم في أي منظومة تربویة، و 
الموظف الذي ثانیا، و ثم المواطن  ،من قبل المتعلم أولا ةالمبادئ المكتسب، و الأولى التي ترتكز على القیم

بالنسبة  ففإذا لم تتحقق الأهدا ،تحقیق التنمیة الشاملة لهذا الوطنالعامل ل وهو ،أخیراً یساهم في بناء بلده 
تعلیمٌ یشمل " )1996(فكما یصفه أبو لبدة  فیما معناهجمعاء،  ةمستقبل الأمو لهذه المرحلة ضاع التعلیم 

أنهم الأهم هنا  ،أو إلى الحیاة العملیة ،بحیث یتابعون دراستهم للمرحلة الثانیة ،أبناء الوطن دون استثناء

  .) 2014سعدات، ('' .بة في تلك المرحلة داخل المجتمعیتمكنون من استثمار قدراتهم المكتس
 یجب علینا الحرص الشدید في اختیار ،القاعدة الصلبة للمتعلم وباعتبار أن التعلیم الابتدائي یمثل

و ایرلندا التي تحتل المراكز الأولى في أغلب بلدان العالم المتقدم كفنلندا ، فاتذةالأس ما یناسبه من 
الشهادات العلیا في مثل هذه و  ذوي الكفاءات الجیدة  الأساتذة انتقاء تحرص على الأنظمة التعلیمیة، 

  .للتعلم تبنى في هذه المرحلة ىس الأولالكبیر بأن الأس، لوعیهم المناصب
وعلى الرغم  إن طبیعة المتعلم في هذه المرحلة العمریة باعتباره مجرد طفل في غایة التعقید

ظهور تعالیم جون جاك روسو في كتابه إلا بعد في الماضي   همشت كثیراً "هذه الأخیرة إلا أنها   ةلأهمی
سسیولوجیین مع الكثیر من حیث ظهر عدة مفكرین نفسانیین و  ،ومن ثم  أواخر القرن العشرین یمیل،إ

عبد ("عملیة التأثیر المتبادل و التغییرات التي تطرأ على سلوك الطفلو  ،الدراسات حول السلوك التفاعلي

تعلیم یكون في بدایة الدراسات أثبتت أن الطفل في المراحل القاعدیة لل معظم هذهحیث أن  ،)2006الحمید، 
أي ما  ؛ولأن التعلم في الصغر كالنقش على الحجر السیكولوجي ففیه تتحدد شخصیته،و  يلنموه العق

  .و علیه یؤسس البنیة المعرفیة لنموه العقلي ،الإنسان وهو صغیر سیبقى راسخا مدى الحیاة هیتعلم
التعلیم الابتدائي أول مرحلة من  ةفمرحل ،رفي غایة العس ة أمر في هذه المرحلالأطفال إن تعلیم 

تعمل على بناء ذلك فهي  ،مراحل التعلیم  الذي یعتبر أكثر و أعمق بنیة حساسة في القطاع التعلیمي

اتجاهاتهم وتصقل  ،شخصیتهمفي المواطنة والدین  الصرح العظیم من الأجیال من خلال زرع قیم
المتعلم في هذه المرحلة على التعلم  دما یساع، و اجتماعیاً و  نفسیاً الانضباط و  المسؤولیةتعلمهم تحمل و 

أن یعتاد المتعلم على  فالانضباط الصفي هو ،بشكل جید هو سلوكه الانضباطي داخل حجرة التدریس
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النجاح في عملیة بناء معارفه التعلیمیة أي یستطیع من خلاله  ؛توجیه سلوكه وفق المسار الحسن
  .م معلمیه وأمام أقرانهبالمتابعة والتحلي بالسلوك الجید أما

خاصة  إن أهمیة الانضباط داخل حجرة التدریس أیقظ تساؤلات عدیدة في عقول مفكري التربیة
فالانضباط الصفي ولید في نجاح عملیتي التعلم و التعلیم، یمثل العامل الأساسي  لعنصرأن هذا او 

والتحكم البعید عن التسلط  ،ودقة التنسیق بین عناصر العملیة التعلیمیة ،التنظیم المتفانيو  ،التخطیط الجید
نضباط یحصل إلا من خلال القوة فهم یضنون  أن الا  الأساتذة یغفل عنه أغلب  وهذا ما ،التعسفو 
 مما ینقلب في أغلب الأحیان بالفشل الدراسي على مجمل المتعلمین ،حجر التدریسالتعالي المفرط في و 
، إذ الوجداني لها نموالفي أوائل هم یتعاملون مع فئة خاصة في التعلیم الابتدائي و  ،النفسیة لدیهمبالعقد و 

یسمى  یظهر من خلال ماى لبناء شخصیة تتلائم مع محیطها، في حین أن أفضل انضباط هو الذي تسع
المتعلمین منضبطین یفضلون التحكم المفرط على جعل  الأساتذةتجوسفولد أن "فقد أكد  ،بالانضباط الذاتي

عبد (" .غیر واعیین بأن هذا الأسلوب قد ینقلب بالسلب علیهمالأساتذة استخلص من نظرته هذه أن ، و ذاتیا

  )2007العظیم، عبد العظیم، 

 فانضباط ؛إن عملیة الانضباط الذاتي من أهم العملیات الفعالة لإنجاح  عملیتي التعلیم و التعلم
وهذا ما یجب أن یتسم  ،في سبیل نجاحه وخطوة كبیرة ،المتعلم لذاته هي نتیجة مرموقة في حجرة التدریس

تمكن من الوصول إلى أهدافها المنشودة بالأخص في التعلیم لكي ت ؛به المتعلم في المدرسة الجزائریة
هي المرحلة التي تلي مباشرة و  ،النظام التربوي الجزائري حالیاأول  مرحلة في الذي یعتبر " و ،الابتدائي

 246/247و ذلك طبقا للمنشور الوزاري رقم  ،خمسة سنواتحلة التحضیریة ومدة التدریس فیها المر 
و رغم إدراك  ،ى المقاربة بالكفاءاتیعتمد تدریسه علو  ،)11،ص2014مدور، ( "2003جوان 04الصادر في 

للأسف الكبیر تعیش أزمة الكم على حساب لازالت و لأهمیة هذه المرحلة إلا أنها  المنظومة التربویة
أن المناهج و ، خاصة و وعدد المتعلمین في الأقسام البیداغوجیة هو الآخر یحول دون تعلم الجمیع ،الكیف

وهذا یخلق مشاكل عدیدة في  ،قارنة بالحجم الساعي لهام الأساتذةالمقررات الدراسیة تكون مكثفة على 

  .مما یؤدي إلى ظهور ثغرات في مختلف أبعادهاو  ،للمنظومة بأكملهاالصف و 
مما یصعب علیه التحكم  ،الجزائري یقف عاجزا أمام هذا العدد الهائل من المتعلمین الأستاذإن 

خاصة و أن سلوك المتعلم في هذه  ،ویضعه في حالة من التوتر و الإحباط ،في سلوكهم الانضباطي
فقد توصلت "حیال هذا الأمر كثیرة یجعل المربي یواجه مشكلاتهذا ما و  ،المرحلة یشوبه نوع من التعقید
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 أن محاولة التوصل إلى خلق انضباط داخل المجموعة یولد توترا كبیرا لدى  إلىالكثیر من الدراسات 

  .ظل هذه الكثافة و الحجم الساعيفي أي أن الأستاذ الجزائري یواجه توتراً أكبر  ؛)2003هارون، ( الأساتذة
إذ  ،بل وتمتد أبعادها عند المؤسسة التربویة ككل ،لا تقف عند هذا الحد فقطشكلات المإن هذه 

أما الطب فلأنه یتعامل مع  ،التعلیمو  فأخطر المهن الطب البلاد بأمته،، و لم نقل المنظومة التربویة بأكملها
ن ضاع العقل ضاعت حیاة ، وأما التعلیم فیخاطب العقل و حیاة الإنسان بطریقة مباشرة الإنسان بكل ما إ

ذا لم تتحقق الأهولأن أساس الأمة هو المتعلم و  فیها، فسوف تفشل وتضییع جهود  ؛داف المسطرة لتعلمهإ
الأسباب الكبیرة وراء السیرورة البطیئة لتقدم التعلیم في وهنا تتضح  ،والمدراء الأساتذة و  الإداریین
  .منظومتنا

العدد الهائل من المتعلمین من أصعب  إن العمل على تحقیق الانضباط الصفي أمام ذلك
مهارات من  أمكنهیستخدم كل ما  أنلذا علیه  ،المهمات التي یمكن للمعلم الجزائري أن ینجح فیها

في خلق هذه الطرق لیواجه  یطور كفاءته أنلابد  الأستاذأن  الطالبةترى و  ،لیحقق هدفه خاصةأسالیب و 
   .إذ یرجع له الدور الأكبر في ذلك هذه المشكلات البیداغوجیة

تتجلى في إشراكهم في  المتعلمین إزاء الأستاذالتي یمكن أن یتبعها  تإن من أهم الاستراتیجیا
 ةإعداد خطة الدرس حتى یتسنى لهم التفاعل و التعاون، كما یمكن أن توضع قوانین و قواعد بالمشارك

تتخلل الأنشطة و تنفیذ  ةعطاء فترة راحة قصیر یمكن إواستخدام تقنیات مختلفة و  ،مع المتعلمین
مرحلة الابتدائیة و بعد التفاعل المطول في المع مجموعة من المتعلمین  الطالبةبعد احتكاك و  ،النشاطات

في المدارس یلعبون دورا في زیادة تلك المشاكل التي یعانون منها   الأساتذة معهم خلصت إلى أن بعض 
هذا ما یخلق و  ،داخل حجرة التدریس على حساب تهمیش آخرین مع فئة معینةیتعاملون المتعلمین، فهم 

نحن و  الجزائري خاصةللأستاذ من الأخطاء الكبیرة الفادحة وذلك من فقدان الثقة لدى المتعلمین  نوع 
وطمس الخارجي بالإضافة إلى القهر  طنتعامل مع فئة ذات بنیة نفسیة ضعیفة تتأثر بسهولة بالمحی

أن المتعلم في المرحلة و  ،وغیاب العلاقات الإنسانیةرض النظام الأفقي القائم على التسلط حریتهم وف
أن تصمیم   الطالبةلذا رأت  ،الأولى یعتبر معلمیه بمثابة أسرته الثانیة والنموذج  المثالي  الذي لا یخطأ

فف من حدة هذه برنامج تدریبي قائم على أداء بعض المهمات الصفیة لدى هؤلاء المتعلمین قد یخ
ذ تناسب المرحلة البسیطة من قبل المتعلمین و  تالمشكلة، والذي یرتكز أساسا على تنفیذ بعض الإجراءا إ

في لا جمیع المتعلمین دون استثناء و تسییر الصف شامویعمل على المساهمة في تنظیم و  التي هم فیها،
لأن عملیة التدریب تنتقل " ،ریب العمليالذي اعتمد مبدأ التدمقتطعة من الدرس وبطریقة دوریة و أوقات 
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أي أن التدریب یحسن كثیراً من  ؛)2013رشدي، (  "قدرةً فتح إلى المستویات الأكثر وعیا و بالفرد الواعي المت
فهو عملیة فعالة في أي مجال من المجلات التعلیمیة وفي كل   ؛قدرات المتعلم و مهاراته داخل الصف

  .المختلفة لنموه ناحیة من النواحي
على مثل هذه المهمات داخل حجرة التدریس خاصة في المراحل  تدریب المتعلمأن  الطالبةفترى    

دارة البنیة النظامیة لشخصیتهو  ،الفكریة مهاراته الأولى لتكوین یوجه أن یستطیع  ،باعتباره نسق متكامل ،إ
ما   ومن هنا ینطلق التساؤل التالي ،لدیه الذاتي  وزیادة الانضباط قد یفید في ترقیة النظام ،نفسه بنفسه

 يقائم على أداء المهمات الصفیة لدى تلامیذ المرحلة الابتدائیة ف يبرنامج تدریب  ماستخدادرجة تأثیر 
  تحسین الانضباط  الصفي الذاتي ؟
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 فرضیة الدراسة: ثانیا

بین درجات الانضباط الصفي  0.05α=توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة  لا
الضابطة تعزى إلى استخدام البرنامج بین المجموعة التجریبیة و لدى تلامیذ المرحلة الابتدائیة الذاتي 

لى    .الجنسالتدریبي وإ

  أهمیة الدراسة : ثالثا
 .حجرة التدریس في الذاتي  الانضباط الصفيبناء البرامج التي تساعد في تنمیة  -

 .الآثار الایجابیة لأداء بعض المهمات الصفیة  لدى المتعلمین معرفة   -

 .لدى المتعلمینالانضباط الذاتي ساعد في تحقیق ت  ةمج تدریبیابناء بر  -

 .حجرة التدریس المسؤولیة داخلجعل المتعلم یشعر بقیمة   -

 .تزوید نتائج هذه الدراسة للمختصین و وضع بین أیدیهم نموذج حول تحقیق النظام الصفي -
  .و أحسن للعمل على تصمیم برامج مشابهة

  أهداف الدراسة : رابعا
الكشف عن الأثر الذي یحدثه استخدام البرنامج التدریبي المقترح القائم  على أداء المهمات  -

 .لدى تلامیذ المرحلة الابتدائیة اتيالصفیة لتحسین الانضباط الصفي الذ

المرحلة في تحدید بعض مهارات الانضباط الصفي الذاتي التي یجب أن یتحلى بها المتعلمین  -
 .الابتدائیة

  .الأستاذتحدید بعض المهمات الصفیة التي یستطیع المتعلم القیام بها بالنیابة عن  -

  التعریفات الإجرائیة: خامسا
  :البرنامج التدریبي

في  معینة دورات  المعلم خلال بتوجیه من ونالمتعلمهي إجراءات عملیة منظمة یقوم بها 
  .الأدوار یومیا خلال دورة واحدة تبادلمع و مجموعات صغیرة بطریقة تعاونیة على أداء مهمات صفیة 

لتطبیق مهمات الصفیة سلوكیات ذه الدراسة القیام بأفعال وأعمال و نقصد بالأداء في ه :لأداء
  .داخل حجرة التدریس

  .هرها المتعلم حین تطبیقه لمهماته الصفیةویمكن تعریفه بأنه الاستجابة السلوكیة التي یظ       
  
  



 مشكلة الدراسة                                                                          :الأول الفصل

7 
 

  
   :المهمات الصفیة

شؤون  دارةلإفي حجرة التدریس  الأستاذالمهمات الصفیة في هذه الدراسة المهام الخاصة ببنقصد 
یصال المعارف و المعلومات و المتعلمین  في أكبر قدر ممكن من الهدوء والنظام وفي هذه الدراسة لهم، إ

  .الأستاذالمهمات خاصة بالمتعلم بدل هذه تحدیدا تصبح 
  :تلامیذ المرحلة الابتدائیة

هم الأطفال الذین یدرسون في المراحل الأولى من التعلیم الأساسي حیث یبلغون من العمر  
  .الحادي عشر عادة إلىحوالي السادسة 

  :باط الصفي الذاتيالانض
ویسمى  الأستاذهو تعویذ المتعلمین على حفظ النظام داخل الصف بطریقة ذاتیة دون ضغط من  

  .الداخليبالانضباط 
و یمكن تعریفه إظهار السلوكیات الصحیحة في الموقف التعلیمي داخل حجرة التدریس دون        

  .تدخل عوامل خارجیة
  حدود الدراسة: سادسا

 حیث طبقت المدرسة الابتدائیة عنان إبراهیم؛ طبقت هذه الدراسة بمدینة جیجل ببلدیة قاوس ب     
  .بعینة من تلامیذ هذه المؤسسة فقط الطالبةوقد دامت حوالي شهرین، واكتفت  2017-3-5في

 



  الفصل الثاني 

  الأدب النظري

  والدراسات السابقة 
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 دریب الصفي حیث نتطرق إلى مفهومهطبیعة التل حًاتوضییتناول هذا الفصل من الدراسة         
لى أهدافهو  لى أشكاله المختلفة إ قابلیة ى دور المعلم في التدریب الصفي و كما سنتطرق إل ،وأهمیته وإ

المفهوم باعتباره یمثل المتعلم في المرحلة الابتدائیة للتدریب الصفي بهذا یمكن إعطاء صورة أولیة لهذا 
المهمات الصفیة التي التدریب و  إلىالثاني  الركیزة التي تقوم علیه دراستنا كما سنتطرق في الجزء

لىالتي یمكن للمتعلم القیام بها و  سنتحدث فیها عن المهمات الصفیة ج من هذا التدریب ذبعض النما إ
 الثالث من هذا الفصل فسوف یكون ءوأفق التدریب في المدرسة الجزائریة أما الجز  الأخرىفي البلدان 

هو الانضباط الصفي الذاتي و سنتعرف على مفهومه ،أهمیته عن عنصر الأهم في هذه الدراسة و 
  .،مظاهره،البعد التربوي له في المدرسة
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  الأدب النظري : أولا
  :التدریب الصفي أسسه و مظاهره  - أ

 مفهوم التدریب الصفي .1
                                        الطالبةفقد رأت إن مفهوم التدریب الصفي باعتباره مركبا غیر واردا في الكتب المتاحة للباحثة   

        .بات ضروري من أجل تحدید مفهوم أدق بهذا المعنى جزئیینمفهوم خاص من مفهومین  بناءأن 
عبد (عوده و مرنه و تدرب فلان تعود و تمرن  ، درب فلان على الشيء)ب ر د مادة(لغةفالتدریب  -

 )84، ص 2004الفیلیه، عبد الفتاح، 
عبد .(صقل و تنمیة للمهارات في سیاق معرفي و منهجي علمي  ملیةع هو التدریب اصطلاحاو  -

  ).35،ص2010عساف، ،المعطي

سید، جمل،  ( مختلفة في أداء الأعمال طرق و أسالیب محاولة لتغیر سلوك فرد بجعله یستخدم وهو -

 ) 14ص
الخبرات و  مخطط یهدف إلى إحداث تغییرات في الفرد و الجماعة من ناحیة المعلومات نشاط وهو -
  )13، ص2006الزاوي، ( المهارات و معدلات الأداء و طرق العمل و الاتجاهاتو 
للتدریب نستنتج أنها تتفق على أن التدریب هو تطویر للمهارات بالقیام  من التعریفات السابقةو 

  .معینةلتغییر أو التعدیل وفق أسس بالنشاطات سواء عن طریق ا
السطر المستقیم انتظموا في صف واحد و الصف  ، صف القوم)مادة ص ف (هو لغة لصفاأما  -

 .الغرفة من المدرسة جمع صفوف من كل شيء و الصف
یضم دارسین من نفس الفئة العمریة مثل الصف الأول ابتدائي   المكان الذي هو اصطلاحاالصف و  -

 )176، ص 2004عبد الفیلیه، عبد الفتاح، ( .الثاني  الصف الدراسي بصفة عامة 
  :بأنه ویمكن تعریف التدریب الصفي

  في إطار بنیة الصف أي تدریب وفق مقتضیات تملیها طبیعة الصف و حركته و تنقلاته  تدریب -
 .وأشكال توجیهاته في إطار الجماعة

هو عملیة منظمة مخطط لها تقوم على إجراءات منهجیة بناءة تهدف لتنمیة و صقل المهارات و  -
دم المتعلم و المعلم و باقي الأسرة المتعددة لدى المتعلمین تحت إشراف المعلم لتحقیق غایات تربویة تخ

 . التربویة
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كما یمكن تعریفه بأنه تلك النشاطات البیداغوجیة المقدمة للتلامیذ في الصفوف و التي تسعى  -
تكییفها مع الواقع في سبیل تحقیق مخرجات هاراتهم واستعداداتهم الحركیة والعقلیة وغیرها ، و لتطویر م

 .مؤهلة علمیا و عملیا
     یمكن تعریفه كذلك بأنه عملیات منظمة مرتبطة بتطویر المهارات المرتبطة بالمجالات المعرفیة و  -
  .و الوجدانیة و النفس حركیة لدى المتعلمین بتوجیه مدرب ما سواء أكان معلم أو مشرف أو غیرهم 

 أهمیة التدریب الصفي.2
  : وفر للتلامیذذلك لأنه یو  ،صفي أهمیة كبیرة في مسار المتعلمللتدریب ال

 الفرصة لتفریغ طاقاتهم الحركیة -
 تشجیعهم على العمل وفق جماعات  -
 تنمیة روح المسؤولیة و المثابرة  للعمل المنظم  -
 اكتسابهم القیم التنظیمیة في الحیاة التعلیمیة و خارجها -
 و إطلاق العنان لهاصقل مهاراتهم المختلفة  -
 معرفة قیمة و مسؤولیة تنظیم الجماعة -
  حجم المجهود الشخصي للمعلم و الشعور بقیمة ذلك معرفة -

 :فیما یلي )Lederma ،Csermely،2004(كما تكمن أهمیة التدریب الصفي كما ذكر في 

 تطویر القدرات التواصلیة" -
 تنمیة المهارات الاجتماعیة -
 تحسین المواقع اتجاه التعلم -
 الاستقلالتحسین احترام الذات و  -
 الإدارةتحسین مهارات التنظیم و  -
 الوعي الأخلاقي المتطور -

 هداف التدریب الصفيأ.3
   :للتدریب الصفي أهداف منها

 .و كیفاً  كبر قدر من النشاطات كماً أتدریب المتعلم  -
 .خلق الفرد الذي یعتمد على نفسه في المستقبل  -
 التحصیل من خلال التدریبات الصفیةالتعلم و زیادة الدافعیة نحو  -
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 المسؤولیة و تنمیة مفهوم التعلم الذاتي تدریب المتعلمین على تحمل -
الزراد،سعد، ( من أهدافه كما في و  مواهبهم في الحصص التدریبیة كتشافوااستثمار قدرات المتعلمین  -

 : نذكر )2014،
 المتعلم مهارات جدیدة یستخدمها في ظروف مناسبة  كتسابا -
 دمج المواقف الحیاتیة الواقعیة في التدریب الصفي -
 المهارات في المواقف خارج الجلسات التدریبیةتعزیز  -

  أشكال التدریب الصفي .4
  : من حیث الأهداف .1.4
بغیة الوصول إلى للمتعلمین التي تقدم  یقصد به تلك التدریبات البیداغوجیةو  : تدریب تعلیمي -

أو غالبا ما تجدها مصاحبة للمنهاج كتدریبات تطبیقیة لما یتعلمونه و  ، أهداف ذات أبعاد تعلیمیة
 .كجهد إضافي من المعلم

فاظ جل الحأخ النظام لدى المتعلمین من ترسیوهو كل التدریبات التي تهدف إلى  :تدریب تنظیمي -
 داخل حجرة التدریس انضباطهمعلى الحفاظ وتثبیت القیم التنظیمیة و  ،على سیر العملیة التعلیمیة

 .التنظیمیة التدریباتهذا النمط من ا في نموضوع یتقاطع هوفي دراستنا هذ
  :من حیث الأبعاد .2.4

لقیم الاجتماعیة لدى االذي یهدف إلى تنمیة الاتجاهات و و ذلك التدریب ه :التدریب الاجتماعي -
القیم و احترام الآخرین المتعلمین وینمي فیهم روح التعاون والمؤاخاة وتدریبهم على العمل الجماعي و 

لاجتماعیة في الصف تدعم القیم افالتدریب من خلال النشاطات « السائدة في المجتمع، 
تكسبهم الخبرات المتعددة من خلال لاجتماعیة والثقافیة المرغوبة وتنمي المهارات و الاتجاهات او 

إذ یتیح لهم الفرصة التي تدربهم على ؛  الأنشطة المختلفة التي یتدربون على ممارسة التعاون
التنفس و المشاعر و الانفعالات التحكم في ث یصبحون قادرین على ضبط النفس و القیادة بحی

 واحتراممل المسؤولیات كما یمكنه التدریب على تح ،الأحاسیسي والتعبیر عن المشاعر و الوجدان
أي أن التدریب ؛ )2011ابراهیم، ( المعاییر في المجتمعوالقوانین والقواعد بما یتوافق مع القیم و   النظام

الإنسانیة في نفوس المتعلمین باعتباره مجتمع الصفي الاجتماعي هو الخطوة الأولى لزرع روح 
  .صغیر في حجرة التدریس یجسد حیاة المتعلم الاجتماعیة خارج الصف و المدرسة
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زیز السلوك الإیجابي كما تكمن التدریبات الاجتماعیة من خلال النشاطات الصفیة إلى تع"
غرس روح و احترام الآخرین و   على العمل الجماعيتدریبهم و  ، ترسیخ روح التعاونو  ، للمتعلمین

تعویده على التفاعل و تشجیع المتعلم على الأعمال التطوعیة لخدمة البیئة المحلیة لانتماء الوطني و ا

أو المدرب أن الأستاذ ، لذا یجب على )2012عطوي،(»في المواقف التي تعبر عن الاعتزاز الوطني
البعض  ویدربهم على القیم  مع بعضهمیتواصلون و یتفاعلون المتعلمین  یجعلیعرف كیف 

  ون مفیدة أو غیر مفیدة للأفرادفالأنشطة و البرامج یمكن أن تك«  الاجتماعیة السائدة في المجتمع،
البرامج التي تركز على أهداف ضیقة  لیست لها مدى عریض من و الجماعات في المدرسة،  و 

المهني للعناصر النمو الشخصي و  لبرامج على زیادةولذلك لابد أن تعمل ا ،الاهتمامات الإنسانیة
یحقق  أي أن التدریب الصفي الاجتماعي )2009عبد االله، عبد الحمید، (البشریة الموجودة في المدرسة

ما یتعلمه المتعلم في حجرة التدریس یتوافق مع والواقع الاجتماعي و  ترابط بین البیئة الصفیة 
  .المجتمع الذي یعیش فیه

یب الذي یسعى إلى تزوید المتعلمین بالقیم التي تصقل فطرتهم داخل هو التدر : التدریب القیمي -
أسرهم و مجتمعهم، فالقیم سلاح یعتز به كل إنسان و تدریب المتعلم كیف یكون متخلقا منفتحا 

تلعب القیم التربویة الأخلاقیة دورا مهما و مؤثرا في حیاة الطفل إذ  «حتمیة بات یملیها العصر
  خاصة في سنوات حیاته الأولى ،لذلك فمن الأهمیة أن یكتسب الطفل أثناء تنشئته الاجتماعیة 

و تربیته في سنوات حیاته قدرا من القیم تعطیها له و تكسبه إیاها المدرسة حتى یتشكل الإطار 
  )2013شریف،(  .، فیعرف الحلال من الحرام و الصواب من الخطأ للطفل منذ الصغر لقیميا

هذه القیم التي یكتسبها المتعلمین یجب أن تكون متجانسة و متوافقة داخلیا و لیست بینها تعارض 
فقد ... و لكن كثیرا ما یكون الواقع غیر هذا. حتى یقوده في المستقبل إلى تكوین فلسفة حیاة 

داء شعائر دینیة و لكن یسمح لنفسه أن یغش في عمله أو لا یتقن مهمة تجعله قیمه حریصا على أ
أوكلت إلیه ،  و غالبا ما تتمثل التدریبات القیمیة في المدارس من خلال تدریبه على العمل وفق 

) یجب أن أضحي من أجل بلدي( أفعال هادفة لأنواع من القیم كقیم التضحیة في سبیل الوطن  
) ... أنا إنسان حر(،  یؤمن بالحریة)ب أن أخدم بلدي و أن أتعلمیج(یضحي من أجل العلم

  )2006القضاة،التوتري، (
تزوید المتعلم بالمعارف و الخبرات إلى التدریب العقلي هو الذي یهدف : التدریب العقلي -
الاستنتاج و المعلومات إضافة إلى تطویر قدراتهم العقلیة المتعددة كقدرات التذكر و الفهم و التحلیل و 
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یعد التدریب في هذا المجال من و   بین الأشیاء و إصدار الأحكام ،و المقارنة و إدراك العلاقات 
طبیعة المعرفة المتعلقة بالمواد التي أكثر ب لأنه یرتبط الأساتذة،  أكثر المجالات التي یركز علیها 

  ).2006،اأبو جادو (  »یدرسونها
العقلي  ، فالتدریبالمعلم في ذهن المتعلم یكونها رد نظریاتوالتدریب في هذه الحالة لا یعني مج

تطبیقات حتى یحرك قدراته العقلیة كعملیات متداخلة بین ال ؛التطبیقيو   یشمل الجمع بین النظري
فلا یقتصر تعلم المهارات على مجرد المعرفة النظریة « ، وما یدرب نظریا العلمیة في أرض الواقع 

هو یجري التجارب و أستاذهم فمشاهدة المتعلمین  ؛ المطلوبة أو بمجرد ملاحظتها فقط للحركات
 ینبغي أن یمارس المتعلمینبل ، یتعلموا مهارة إجراء هذه التجاربحتى لا تكفي العلمیة أمامهم 

ففي دروس علم النبات مثلا یجب أن یمارس المتعلم أخد قطع  ، المهارات المراد تعلمها بأنفسهم
في دروس علم الحیوان ینبغي على المتعلم أن یقوم و  ،لنبات و وضعه تحت المیكروسكوبمن ا

  )2006القضاة،التوتري، (» بعملیة تشریح الحیوان بنفسه 
تقي بالمتعلم إلى حدود الإبداع أي أن التدریب العقلي یجب أن یقوم وفق أسس علمیة معقولة تر 

علم « '' روسو''فكما یقول  ، ه على أرض الواقعإسقاطالتفكیر الإبتكاري المجرد الذي یمكن و 
ولا تلجأ إلى استعمال الألفاظ في التعلیم  المتعلمین بالممارسة العملیة كلما وجدت إلى ذلك سبیلا، 

بمعنى أن المتعلم یجب أن یضع  ؛ )86،ص2004ضاهر،("إلا عندما تكون الممارسة أمرا مستحیلا
حتى ، فتدریبه عملیا مهم في هذه الحالة لمعلومات الجافةتلقینه ل محل التقصي و البحث بدلا من

  .یصل للمعرفة بنفسه
ك الطاقات الحركیة لدى المتعلم هو التدریب الذي یسعى إلى تحری :الجسميالتدریب الحركي  -
هذا التدریب في حیاته  أن یتعرف المتعلم على أثر« من أهدافه  و  ، "العمل على جعلها متناسقةو 

تقدیر التناسب الطبیعي في "،  )2008الجاویش، (  فوائدهو   ي یؤمن بأثر الریاضةالمستقبلیة لكالحالیة و 
و غرس القدرات العقلیة و الجسمیة و خاصة تلك التي یمكن استخدامها في الوصول  الإنسانجسم 

لدى التطویر و  عتبر ضرورة من ضروریات التنمیة لذا ی ،)2009، شاربي("مهارات مهنیة معینة إلى
هذا ما ة تمكنه من التفریغ عما بداخله و فالجسم لابد له من التنفس عبر أنشطة حركی  ،المتعلمین

ن طاقاتهم یجري مع الموهوبین من المتعلمین الذین یجدون في هذه التدریبات فرصة للتعبیر ع
فساحهاقدراتهم و و   .إ
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  : من حیث المجموعة. 3.4
الأستاذ هو ذلك التدریب الذي یكون على مستوى فرد أو متعلم واحد فقط تحت إشراف و  : تدریب فردي

  محلول في مادة العلوم  إختیار وأ  ،في إطار صفي كتدریب كل تلمیذ بصنع دارة كهربائیة
و من الناحیة التنظیمیة تدریب كل متعلم فردیا على أداء مهمة معینة داخل الصف كتنظیف الرفوف 

  .التدریس وحراسة حجرة 
هو التدریب الذي یكون في شكل مجموعات صغیرة داخل المجموعة الكبیرة و التي  :تدریب جماعي 

نجاز مشاریع إكل مجموعة یدربها على و  ، تمثل الصف بحیث یقسم المعلم المتعلمین إلى مجموعات
ریس و تدریبهم على أداء مهام صفیة عن طریق تلك المجموعات كتنظیف حجرة التد أو جماعیة
    .اتنظیمه

  :من حیث المصدر .4.4
ما یطبق و  الدراسي،و هو التدریب الذي نجده مصاحبا لما یقرر في البرنامج : تدریب ضمن المنهاج

 .عملي تطبیقي إطارغیرها ضمن و   من أنشطة صفیةحجر التدریس في 
تدریب  فيالأساتذة و یقصد به تلك التدریبات التي تأتي من مجهودات  :تدریب خارج المنهاج 

المتعلمین ومن إبداعاتهم الخاصة كتدریبیهم على المهمات الصفیة الخاصة بالمعلم من أجل تشجیعهم 
و المخطط التالي  التعاون معه ولعل هذا الجزء یحمل بعض الجوانب من دراستنا الحالیة،و على المبادرة

 : یوضح أشكال التدریب الصفي 
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  یمثل مخطط لأشكال التدریب الصفي) 1(الشكل 

فيأشكال التدریب الص  

الأبعادمن حیث  من حیث المصدر  من حیث الأهداف من حیث المجموعة 

 خارج تنظیمي تعلیمي عقلي جتماعيا قیمي فردي حركي جماعي
 المنھاج

 ضمن
 المنهاج
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بكل ما تحمله من أبعاد هي في حقیقة الأمر أبعاد متكاملة لا تمیل لجانب على إن هذه الأشكال 
 تجد نوعین أو أكثر منها  یمكن أن كما  ،تخدم بعضها البعض أي أن هذه الأشكال ؛حساب الآخر

  .یحمل بعدا تنظیمیا فالتدریب على المهمات الصفیة لدى المتعلمین  في نشاط تدریبي معین،
یتمثل بعده القیمي من قیم التعاون والاحترام مي،  و ویخدم بعده التعلیمي بما أنهم في موقف تعلی 
طریقة تحلیلها غیرها التي سیكتسبها من ورائه،  وعقلیا من المعرفة والتفكیر الدقیق في تلك المهمات و و 

المعرفیة لدیه ویكسبه خبرة  یات ومعالجتها  والتعامل معها في الموقف التدریبي، هذا ما قد یعزز العمل
ب دور كبیر في غرس یلعالتعاون و  التفاعلدرایة بالتكیف مع المواقف المختلفة، أما اجتماعیا فعامل و 

رى فالحركة تخدم من جهة أخداخل الصف عند أدائهم لمهامهم، و التواصل و الانفتاح روح التعاون و 
ل یسعى إلى تنمیة بطبیعة الحا ولصفیة أدائیا فهبما أن التدریب على أداء المهمات االطابع العملي و 

نه أیضا قد أسند فإ بما أنه قد یستعمل أسلوب الجماعة في أداء المهماتمهارات حركیة  وتطویرها، و 
أما بالنسبة  بذلك فقد شمل على النوع الثالث من هذه الأشكال، ؛  و مهاما فردیة ضمن تلك الجماعة

فهو قد یكون خارج المنهاج  لكن یخدم التدریبات الصفیة التي تتخلل  أشكال التدریبللنوع الأخیر من  
في هذا المثال فالتدریب على مثل هذه المهمات من أهدافه تهیئة المتعلم للتعامل و أو العكس المنهاج 

  .مع مضمون المقررات و البرامج التدریبیة المقررة في المناهج الدراسیة

 :دائیة قابلیة التدریب في المرحلة الابت .5
بذلك یكون ته على التواصل ضمن المجموعات، و المتعلم في المرحلة الابتدائیة یتمیز بقدر "  

أي أنه یستطیع أن یبني علاقات مع الآخرین بناءًا على  ؛أكثر تفاعلاً مع أقرانه داخل حجرة التدریس
ا أنه أي قیمة قد تعترضه بمیكون المتعلم قادرا على تبني و  ،)2009نبیلة، ("هذه القدرة التي یتمیز بها

الایناث في هذه المرحلة اً بین الذكور و كما أن هناك فروق  ،متكیف معهمیكون منفتحا على الآخرین و 
كالفرق بین " رالعمریة من التعلیم یمكن لها أن تؤثر في قابلیتهم للتدریب لجنس على حساب الآخ

 أكثر میلاً  و هنّ  بالاحترام و السلوك المهذبن ناث یتمیزّ ، فالإتفاعل بین الصفوفالجنسین في ال
 .EHLERS"(كثر من الذكور بینما الذكور یمیلون للتباهي بقدراتهم و مهاراتهم المختلفةلطرح الأسئلة أ

2006 (.  
دة من نوعها ناث في تطویر سلوكیات فریفي المراحل الأولى من التعلیم یبدأ الذكور و الإو "       

مفتاح لتطویر  الایناث على حدةتعد دراسة خصائص وطبیعة كل من الذكور و  من حیث الجنس، ولهذا
أن الذكور أكثر عرضة ختلاف بینهما من حیث إن هناك أذ تبین الدراسات و البحوث البرامج الفعالة، إ
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كلا الجانبین من حیث  یناثلاستخدام جانب واحد من الذماغ في أدائهم لمهامهم في حین تستخدم الا
ذا مایفسر وه ،رأفضل من الذكو یسمعنّ  الایناث لى أنإكما أن بعض الدراسات تشیر ، المعالجة

  هملدیو  أثقل من الفتیاتكور أطول و كما أن الذد في هذه المرحلة مقارنة بالذكور، الأداء الأكادیمي الجی

 .نّ شعور بالتدني في تقدیرهنّ لذواته لدى الإناث حین في ،ثقة زائدة عنهنّ 

http://www.bgcgrandrapids.or  

ظر في تناغم طبیعة هذه ولكن الأهم هنا لیس معرفة هذه الفروق في حد ذاتها، بل الن
إعدادها لدى المتعلمین ومن هذا المنطلق إلى  تفاعلها مع البرامج التدریبیة التي نسعىالخصائص و 

ركیة  الخصائص الح ن أساس تصمیم الأنشطة الصفیة المختلفة هو دراسةأ"یري جون دیوي 
أي أن أیة  ،)249، ص2008المومني، ( "الوجدانیة و العقلیة و غیرها لدى المتعلم لتلك المرحلة من النموو 

له أهمیة في ا الفروق الفردیة بصفة خاصة لمبد له أن یراعي طبیعة المتعلم  و نشاط بیذاغوجي لا
للقول و  درس و تعمق في دراسة طبیعة الطفلهذا ما یقره أي عالم نفس و نجاح عملیة التدریب و التعلم 

إذا أردت تعلیم الإنجلیزیة لجون علیك أن تعرف جون أولا ثم اللغة الإنجلیزیة « : الإنجلیزي الشائع
  .و هذا ما یبین ما كنا نتحدث عنه سابقا).87،ص2003،المصري( »ثانیا

 : دور المعلم في التدریب الصفي  .6
لذا   ،علمین من خلال تدریبهم داخل الصفالمهارات لدى المتللمعلم دور كبیر في تنمیة   
و یذكر سلیمان « أن یراعي الفروق الفردیة فیما بینهم یكون المعلم ذكیا في تعامله و  أنیجب 

 التعلیم لابد من توافر كثیر من الشروطكي یقوم بدوره في مجال التربیة و أن المعلم ل) 1992(
أي أن المعلم ؛ )53، ص 2010العمایرة، (  »في إعداد المعلم الجیدوالصفات في شخصیته التي تسهم 

دربهم على مختلف ییتمكن من التأثیر في المتعلمین و یجب أن یكون مؤهلا تأهیلا جیدا حتى 
لامیذ بالنسبة لحیاتهم نه من المهم أن یؤكد المعلم على أهمیة ما یحاول تدریبه للتأكما « المهارات

یحددوا القیم الأكثر أهمیة بالنسبة  أنكذلك من المهم تشجیع المتعلمین على  ،هتماماتهماالشخصیة و 
والاتجاهات  تنمیة المهاراتإضافة إلى تشجیع المتعلمین و الأخلاق الذي یحاولون أن یتبعوه، نظامو  لهم
  .)341، ص2004سلیم، ( .لتركیز في النواحي التي یرغبون التحسن فیهاباذلك و 
جب أن یجسدوا ما یفكر المعلمین حسب رأیهم ی أن )1978(كامیي و دوفري حیث یفترض كلا من "

  )2007كراهیه، ( ."قا لأنماط المعرفة الموجودة لدیهأن یمارسوا التدریب وفبه الطفل و 
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مهارة تحتاج إلى الكثیر من  لحقل ، فتدریب الطفل على قیمة أوهذا یدل على أهمیة المعلم في هذا او 
كشفت دراسة أجریت « فقد  ،تى نصل للهدف المراد الوصول إلیهالتحلیل حالتمییز و رفة بأسالیب المع

في الولایات المتحدة الأمریكیة على مجموعة من المتعلمین أن الفصول المدارة بفعالیة أكثر كانوا في 
في  أداء الواجب المنزلي و أقل في ترك الواجب و أقل في السلوك المعاقب علیه، كما كانوا أقل عامل

أي أن المعلم الحقیقي هو الذي یستطیع تحقیق النجاح  ؛)357، ص2009، المصري( الوقت الضائع 
  . دون أي عقاب و هو الذي یدربهم على أي مهارة بإتقان و دون أي عقبات لمتعلمینل
  الصف الملائم لإتمام عملیة التدریب بعد التخطیط المسبق له  خفالمعلم هو المسؤول عن تهیئة منا"
 .)236، ص2010الاحمد ، قسیس، ( تتحدد كما ذكر في م في عملیة التدریب الصفي لعل أهم أدوار المعلو 
الانتباه لكل ما یجري في غرفة الصف و مكان التدریب من منطلق الشعور بالمسؤولیة عن جمیع  -

 .المتعلمین فیه
قات إنسانیة مع علافي مكان الورشة بتكوین و  ، الاجتماعي الإیجابي داخل الصف توفیر الجو -

 .معاملتهم على أنهم أشخاص ذو قیمة و باحترامجمیع المتعلمین و 
     .)82، ص 2009عبد ربه، (في  كماكذلك  نذكرو     

 .واتهم و عرض أفكارهم و مشاعرهم و مناقشتهاذإتاحة الفرصة للمتعلمین للتعبیر عن  -

أن یكونوا فاعلین في الوصول  وعلىالمشاركة المتعلمین على محاولة أن یعمل المعلم على تدریب  -
هي أمر هام لتنمیة الثقة رها الأقران في الفصل و تعلیم المهارات التي یقدّ و إلى ما یرغبون فیه 

  .بالنفس و التدرج في الممارسة و التدریب

 التدریب الصفي وأداء المهمات الصفیة   . ب
  :المهمات الصفیة التي یمكن للمتعلم التدرب علیهاأهم  .1
  ).443،ص2010أبوالریاش(في كما عدة  مهمات صفیة  یمكن للمتعلم التدرب علیها توجد -

  .ترتیبهاتوزیع الأوراق والمواد والكتب و  -
  .التفقد و تقدیمه للمعلمأخد الحضور  و  -
  .تهیئة و إعداد ستائر الصف -
   .توصیل معلومة أو ملحوظة لمكتب المدیر -
  .تنظیف السبورة -
 .تشغیل الأجهزة المستخدمة في الدراسة كجهاز العرض  -
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غیرهم في المجال التربوي تقسیم آخر  و  واحتكاكها مع الأساتذة  طلاعها من خلال ا الطالبةكما تذكر 
  :للمهمات الصفیة  المساعدة على تحسین المناخ التنظیمي للبیئة الصفیة و المتمثلة في

 .التدریستنظیم خروج المتعلمین من حجرة  -
 .تنظیم دخول المتعلمین للحجرة الصفیة -
 .تنظیم حجرة التدریس و تنظیفه -
 .المعلم إشراففي المطعم و باقي الأماكن التي یتواجد فیها المتعلمین تحت  ینالمتعلمتنظیم  -
 .تنظیم سیرورة الدرس و حراسة حجرة التدریس -
  :صفیةالمدرسة الجزائریة و تدریب المتعلمین على أداء المهمات ال .2

من خلال الحوارات المستقصیة و   للباحثة في المدرسة الجزائریة من خلال الملاحظة الأولیة
، اتضح للباحثة أن المدرسة الجزائریة لا تعتمد تدریبات على الأساتذة في المرحلة الابتدائیة مع بعض

نما هي مجرد  مدروسة وفق مقاربات بیداغوجیةوممنهجة و  بصفة محددة المهمات الصفیة  مطورة  وإ
مهمات ظرفیة یقوم بها المعلم في العادة بتوجیه أوامر أو إسناد مهمات لبعض المتعلمین من أجل 

هي مهمة یسندها ة مثل مهمة حراسة حجرة التدریس و البیئة الصفیالحفاظ على بعض متطلبات النظام و 
  مهمة رفع العلم وهي مهمة یومیة  ،د عند غیاب قصیر عن حجرة التدریسحأعادة المعلم لتلمیذ في ال

و لكن غیر شاملة لجمیع المتعلمین بل یختاروا منهم بطریقة عشوائیة و غالبا ما تكون موجهة للنخبة 
  ة في الفصلتنظیف حجرة التدریس إذ یقوم بها المتعلمین مر تنظیم الطاولات و  من المجتهدین فقط، 

توجد أنواع أخرى ترجع إلى طبیعة المعلم نفسه و  ،قو لیس دائما أي لیس لها أهداف ولا تخطیط مسب
ة التعلیمیة في أن هذه المهمات مجرد تنظیم لسیر العملی  الطالبةأو إلى المدرسة لكن ما استنتجته 

  .معنى الكلمة ببحیث لا تشمل جمیع المتعلمین إذ لاستطیع أن نعتبره تدریب   ،إطار زمني مؤقت
  :الصفیة في مدارس البلدان الأخرى نماذج التدریب على أداء المهمات .3

هذا  أسرارن التدریب الصفي  على أداء المهمات الصفیة بالنسبة للمدارس المتفوقة سر من إ
ي حیاته الانضباط فالنجاح و  إلىالاجتهاد في أدائه یسیر به لتفوق، فتربیة الطفل على العمل و ا

 أنمن بین الدول التي تذوقت مثل هذه التدریبات المدرسة الیابانیة فكما یقال و   والاجتماعیة الدراسیة 
فون الحمامات حد بعید فهم الذین ینظ إلىبیئتهم المدرسیة شؤونهم و  إدارةالمتعلمین یدربون على 

المدرسة الیابانیة لا یعمل لها أي  أنحتى  ،نفسهمأرضیات بالأذ و بتنظیف النواف و الخاصة بالمدرسة 
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على هذه القیم مما ولد لدیهم  ذلك بتدریبهم منذ المراحل الأولىعن أنفسهم و  مسئولون ونواب فالمتعلمب
  )2009المصري، (روح القیادة الذاتیة و تحمل المسؤولیة 

التي تعبر عن نالك بعض المصطلحات المتداولة و أ ه.م.و في بعض الدول المتقدمة  مثل الو
 class" اجتماع الصفنوع من التدریبات لدى المتعلمین داخل الفصول الدراسیة كمصطلح 

meeting"  لمدرسة التي تأتي على خیر یعتبر فرصة ثمینة للعمل على القضایا المتعلقة باالأهذا
على  همریبدتتخاد القرارات و إ شراك المتعلمین في حل المشكلات و إ فهدف الاجتماع هو  ،أسس منتظمة

 قوف جنبا الى جنب في المدرسةو التخاد القرارات تحمل المسؤولیة و إ حل المشكلات و 
  )CSEMELY،2004(.خارجهاو 

  في " مدرسة الشراكة"ومن المدارس العربیة لدینا تطبیق مدرسة محمد بن خالد الثانویة 
  بالحصص  لتزامالاالمتعلم المسؤولیة الذاتیة في منح إلى التي هدفت لذاتیة و أبو ظبي مشروع الإدارة ا

القیام بجمیع الأعمال التي تخصه داخل المدرسة بطریقة ذاتیة و قد حققت التجربة تنمیة لمهارات و 
القیادة  الذاتیة و تحمل المسؤولیة و الاعتماد على الذات و إتاحة المجال للتعلیم الذاتي وتعاون مع 

نفسهم أضف أنهما بناءاً على ما لمسوه من تغیر ایجابي تعاونوا مع الإدارة زملائهم واهتمام بهم قبل أ
في تطبیق المشروع خاصة و أن الإدارة تهتم بالمتابعة و الملاحظة المستمرة للایجابیات و السلبیات 

 ).ت.د, أنور( .ةللفكر 
  :في المدرسة الجزائریة  الصفيأفق التدریب  .4

والجانب  المدارس الجزائریة تعلیم یسعى للجمع  بین الجانب الفكريیعتبر التعلیم الابتدائي في 
العملي و بین المعارف النظریة و التطبیقات التكنولوجیة وتوفیر تربیة موحدة تسمح له باكتساب القدر 
الضروري من المعارف و المهارات و القیم السلوكیة و الاتجاهات الفكریة التي تعزز انتماءه لحضارة 

، لكن الحقیقة التي نتأسف لها هي ذلك النقص  )2016فضیل، (كسبه أسس المواطنة الواعیة أمته و ت
الكبیر للتدریبات العملیة على أرض الواقع فعلى الرغم بأهمیة هذا الأخیر إلا انه لا یلاقي الاهتمام 

ى القیم الذي یلیق به من طرف المعلمین بالأخص تلك التدریبات الصفیة التي تعتمد في طیاتها عل
" المجموعات التنظیمیة و بث روح المسؤولیة في نفوس المتعلمین أو تدریبهم على أداء مهام ضمن 

فالتفاعل في الفصول الدراسیة هو خطوة هامة في بناء المجتمع ،فالتفاعلات الصفیة و الحصول على 
ق الكثیر من الإتقان العمل بشكل تعاوني له تأثیر كبیر على التعلم، و التدریب في هذه الحالة یخل

تجعلهم أكثر انفتاحا و تغرس فیهم  مما )neidorf ،2006( "وحب العمل و القدرة على مساعدة الآخرین
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ما خلق الفرد الجزائري المؤمن بقیم وطنه والعملي بفلسفته منذ الصغر القدرة على  القیادة الذاتیة و 
یشجعنا حالیا و یضعنا محل التفاؤل هو المحاولات المتكررة  لإعادة هیكلة التعلیم و الوعي الشامل 
بضرورة زرع القیم السامیة و تأثیرها الكبیر في خلق المواطن الصالح في بناء وطنه ،وسعي بعض 

عالیة للتعلیم  المدارس من طرف بعض المعلمین الواعیین لتفعیل هذه التدریبات و هذا یعطي أمالا
  . الجزائري

  :الانضباط الصفي الذاتي. جـ
 :مفهوم الانضباط الصفي الذاتي -1

فكرة  مصطلح في الأصل مرادف للتربیة و یقوم مفهومه في الاستعمال الحدیث على هو الانضباط لغة
 ضبط السلوك

  ).287،ص2010 القیسي،( و التصرف إما بواسطة هیئة أو سلطة خارجیة أو عن طریق الفرد ذاته
المتعلمین  أما اصطلاحا فالانضباط یعني استخدام المعلم لاستراتیجیات تربویة محددة تسهل حصول

  )53،ص2010لعمایرة، ا( .على أفضل مستوى من التعلم و النمو الشخصي
الذي یعدل من سلوكه لكي یسیر في المسار الصحیح، و ذلك  تعوید المتعلم على العمل المنظم -

  ).71،ص2006علي،(.و الأنظمة و التعلیمات التي ینجم عنها الإصلاح لإلزامه بالقوانینتتمة 
وهو مسؤولیة داخل حجرة التدریس إدارة سلوك محدد  بأنهالدكتور مارفین مارشال كما یعرفه   -

  .)walters، shelly ،2007( لأستاذلأكثر منها المتعلم 
 : أما الانضباط الصفي الذاتي فهو

نوال العشي، ( .العملیة التي ینظم فیها المتعلم سلوكه ذاتیا و تساعده على ضبط دوافعه و میوله ذاتیا -

 )148،ص2008
هو مسؤولیة المتعلم عن سلوكه و تحمل تبعات هذا السلوك لیجعل المتعلم یقتنع أن السلوك  -

 )353،ص2004سلیم،(  .المضطر غیر مرغوب فیه
الانضباط الذي ینبع من نفس الطالب، حیث یعمل على المحافظة على الهدوء نتیجة رغبته  هو -

 )65،ص2009دراركة، (  .في المشاركة و تقبله لزملائه و معلمه
و من خلال التعریفات السابقة الذكر ، نستنتج أن الانضباط الصفي الذاتي هو دافع داخلي یجعل 

ن أجل تحقیق سلوكیاته داخل حجرة التدریس ، و ذلك مالمتعلم موضع مسؤولیة نحو نفسه و 
  . أهداف تربویة معینة
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  : أهمیة الانضباط الصفي الذاتي. 2
أساسي للتدریس و التعلم، فانضباط المتعلم یحقق للمعلم تحكما في عملیة التدریس  یعد شرط -

 .لصبح بمقدوره إكسابهم العلوم و المهارات و المعارف التي یخطط لها
الانضباط أهمیة كبیرة للجانب الاجتماعي في المدرسة ، حیث یسهل الاتصال و العلاقات یمثل  -

 .الاجتماعیة بین المتعلمین و بین أنفسهم و إدارة المدرسة
 .معینیعلم الانضباط أهمیة التعاون بین أفراد المجتمع المدرسي لتحقیق هدف  -
م الفوضى و العشوائیة في العمل بدونه تعیؤكد على أهمیة التنظیم و التخطیط لإنجاز أي عمل و  -

، ص 2007 العظیم، عبد العزیز، عبد( مما ینعكس على أداء المتعلم بوجه خاص و المدرسة بوجه عام 

173( 
یدفعه نحو التحكم في و  الذاتي،الانضباط الصفي یجعل المتعلم قادرا على الإبداع و الابتكار  -

 .الإداري الذي یبدأ من داخل المتعلم استعداداته و توجهاته نحو العملقدراته و 
نجاح المتعلمین في حیاتهم الدراسیة، ولعل أهم خطوة له هو السیر نحو  لانضباط الداخلي سرّ ا -

تنمیة الشخصیة الفردیة والفكر الوجداني لدى المتعلم و غرس روح المسؤولیة داخله ، لقول 
فالمعلمون  ل طفلكالانضباط الفعال هو الانضباط الذاتي الذي یقع داخل : '' gordon'' ''غوردن''

یوجهون الطلبة و یأثروا فیهم و یبادرون في تكوین بیئة تعلیمیة یستطیع فیها الطلاب اتخاذ 
  ).54، ص2009سلیمان ، ( القرارات الخاصة بسلوكهم 

عدة وفق أنماط مختلفة و باستخدام  الانضباط الصفي یمكن المعلمین من التعامل مع المتعلمین -
 )corps ،2002( .لائم كل متعلمیطرق إذ یختار المعلم ما 

  : مظاهر الانضباط الصفي الذاتي .3
یمكن استخلاص بعض مظاهر الانضباط الصفي الذاتي لدى المتعلمین من البیئة الصفیة الناجحة 

  :)144، ص2008العشي،  (كما ذكرت فيالتي یتمیز بها المتعلمون و تتمثل 
 .الهدوء أثناء عملیة التعلیم و التعلم -
 .البعد عن الفوضى في حجرة التدریس -
 .التفاعل بین المعلم و المتعلم بشكل إیجابي -
 .یوفر المتعلم الانتباه الفعال للموقف التعلیمي -
 .توفیر النظام للحجرة الصفیة -
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 .وجود بیئة تعلیمیة مشجعة على حدوث التعلم -
 .المتعلمین بالأنشطة الهادفة و الإیجابیة التي تدعم التعلمانشغال  -
 .تعلم و بین المتعلمین بعضهم ببعضالاحترام المتبادل بین المعلم و الم -
 .الالتزام بالحضور إلى المدرسة في الوقت المحدد -

 )180؛ص2008عبد الرؤوف، ، عامر( ذلك كما ذكر في إلىو نضیف 
المحافظة على نظافة فصله و مدرسته والحرص على سلامة منشاته و تجهیزاته و تجنب العبث  -

  .بها
 .الالتزام بالصدق و الأمانة وأدب الحدیث وحسن الخلق -
 الاعتماد على نفسه في حل واجباته و أداء اختباراته  -
 .التعاون مع المعلم و المرشد فیما یواجهه من صعوبات و مشكلات  -
 وج من المدرسة قبل وقت الانصراف إلا بإذن من المعلمتجنب الخر  -
 .المعلم بإذنللضرورة و  إلاالالتزام بالبقاء في الفصل أوقات الحصص و تجنب الخروج منه  -
 .و معلمین و مرشدین و زملاء إدارییناحترام جمیع المسؤولین في المدرسة من  -

     بعض مهارات الانضباط الصفي الذاتي التي تعبر عن مظاهره لدى المتعلمین  الطالبةو تضیف       
  :و تشمل

 :  مهارات لغویة. 1.3
تعد اللغة ضمن مهارات الانضباط الصفي لأنها الوسیلة في إشراك المتعلمین و جعلهم 

ت اللغویة یتعاونون فیما بینهم و یتواصلون من خلال اللهجة التي تعبر عن الاحترام و المهارا
 للانضباط لیست غایة في حد ذاتها بل هي وسیلة لتحقیق علاقة طیبة بین المعلم و المتعلم

 :ومن أهم هذه المهارات " ككل ) ROGERS،2003(المجموعةو 
 القدرة على متابعة المعلم في كلامه أثناء إلقاء الدرس  -
 .القدرة على متابعة المعلم في حركاته أثناء إلقاء الدرس -
 .الأسئلة بجدیة بعیدا عن العبثطرح  -
 .یتقید بالصمت أثناء كلام المعلم وقت الدرس -
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 : مهارات حركیة. 2.3
تتمثل المهارات الحركیة في عدة جوانب ولأن الحركة مرتبطة بالسلوك فهو حتما مرتبط بالسلوك 

  : الانضباطي و من أهم هذه السلوكیات نجد 
 .یدخل حجرة التدریس بهدوء -
 .رفع یده أثناء كلام المعلمیتحكم في  -
 .یكون هادئا في جلوسه داخل حجرة التدریس -
 .یوجه نظره إلى المعلم أثناء قیام المعلم بشرح الدرس -

 : مهارات تفاعلیة. 3.3
إن الإنسان المنضبط هو الذي یسعى إلى بناء علاقات ایجابیة مع الآخرین و تبرز أهم المهارات 

 :لم داخل حجرة التدریس فیما یلي التفاعلیة الانفعالیة لدى المتع
 .طرح الأسئلة على المعلم أثناء الدرس -
 .یتعاون مع زملائه في العمل الجماعي -
 .یكون هادئا أثناء مواجهة المشكلات -
 .یتقبل الرأي الآخر -

 : مهارات أخلاقیة. 4.3
الانضباطي  لا وجود لانضباط بلا إطار قیمي لدى المتعلم، فالأخلاق هي الركیزة الأساسیة للسلوك

 :ومن أهم المهارات الدالة عنه نذكر
 .یحترم زملائه داخل حجرة التدریس -
 یأخذ بعین الاعتبار أوامر معلمه -
 .یقف باعتدال احتراما للمعلم أثناء الدخول -
 .یرد التحیة بأحسن منها -
 .یتحرى الألفاظ المهذبة في نشاطه داخل حجرة التدریس -
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 : البعد التربوي للانضباط الصفي .4
الانضباط الصفي الذاتي یتمثل في عدة أمور إلى جانب التحصیل و النجاح في الدراسة   إن  

فالمتعلم یكتسب بانضباطه الذاتي انطلاقا من حجرة التدریس إلى المدرسة ككل علاقة طیبة من داخل 
راسة الصف مع معلمه و مع زملائه ، و هذا ما یحقق بیئة أسریة ثانیة تشجع على التعاون في الد

العمل  و من جهة أخرى لا ینحصر هذا البعد داخل الصف فقط ، بل و یمتد إلى خارجه فباكتساب و 
المتعلمین مسؤولیة دواتهم من المؤكد أنهم سوف یقدرون الآخرین و یحترمون كل العاملین في 

عدهم في المؤسسة مهما كانوا  و بذلك یجعلون من أنفسهم قدوة یقتدي بها للتلامیذ الناشئین من ب
فقد "الاحترام و التقدیر و تحمل مسؤولیة المؤسسة بكل ما فیها حتى تسیر إلى تحقیق أهدافها المنشودة 

أشارت عدد من الدراسات إلى وجود انسجام بین أراء المتعلمین والمعلمین و یمكن للسیاسة الشمولیة 
ل مدى فاعلیة تعمیمه على الراجعة حو  للتغذیةللمدرسة أن تعتمد على انضباط المتعلمین كمصدر 

انضباط العاملین بالمؤسسة بأكملها وهي  إلىالمؤسسة بأكملها فانضباط المتعلم قد یؤدي بالضرورة 
  )2003هارون، ( "الخطوة الأولى نحو تحقیق النجاح للمؤسسة
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    الدراسات السابقة:ثانیا
 الصفیة  ات المتعلقة بالبرامج التدریبیةالدراس  . أ

على دراسات سابقة قائمة على تدریبات مشابهة، غیر أن ثمة دراسات تدریبیة  الطالبةلم تقف 
لكنها كانت عینات تتشابه في العادة ببعض المیزات مثل  ،في إطار التنظیم الصفي أو الإدارة الصفیة

 .التي طبقت مع المتعلمین الفوضویین)24،ص2011المزین،سكیك،( كما ذكرت في )letts )1999دراسة 
طبقت هذه الدراسة بهدف تدریب المعلمین على استخدام استراتیجیات الإدارة لطلاب لقد 

محددین ومتابعة التأثیرات في سلوكهم، و أظهر التقویم الذاتي للمعلمین أسباب مختلفة لسلوك الطلبة 
الفوضویون  منها إهمال المعلمین لحاجات الطلبة الفوضویون و تعامل المعلمین مع جمیع الطلبة 

نفس الطریقة، كما توصلت الدراسة إلى أن الطلبة الفوضویون كانت مواقفهم أفضل بعد تطبیق ب
استراتیجیات الإدارة المقترحة  إذ انخفض السلوك الفوضوي لدیهم و ازداد المستوى الأكادیمي كما 

  .ازداد التفاعل الإیجابي لدیهم
والتي هدفت إلى  )178،ص2007، ضایلة، التركي، الع القمش( كما ذكرت في )2005(دراسة قزاقزة و         

التدریب في المراقبة الذاتیة على مستوى الانتباه لدى الأطفال الذین لدیهم قصور  التعرف على أثر
تلمیذ و تلمیذة في المرحلة الأساسیة ویعانون من قصور في الانتباه ) 78(تكونت عینة الدراسة من 

التجریبیة ع العینة عشوائیا إلى مجموعتین الإنتباهي، وقد تم توزیبناءا على درجاتهم في مقیاس السلوك 
قى أفرادها أي نوع من المعالجة ومجموعة ضابطة لم یتل تلقت تدریبا على أسلوب المراقبة الذاتیة،

حیث أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الانتباه بین المجموعتین لصالح المجموعة 
و استمراریة أثره بعد توقف التدریب، في حین لم یثبت  ت النتائج إلى فاعلیة البرنامجالتجریبیة، وأشار 

  .وجود فروق ذات دلالة إحصائیة ترجع لمتغیر الجنس
و التي هدفت إلى معرفة أثر  )67،ص2014أحمد،( كما ذكرت في )2006(دراسة القرعان و        

نتباه المصحوب بالنشاط لاضطراب ضعف الا برنامج تدریبي سلوكي في معالجة الأعراض الأساسیة
طالب من الصفین الرابع و الخامس ، حیث تراوحت أعمارهم ما ) 100(اشتملت العینة على الزائد و 

یمثلون  50یمثلون المجموعة التدریبیة و  50: سنة، و تم توزیعهم على مجموعتین 11و  10بین 
المجموعة الضابطة، وقد استخدم الباحث البرنامج التدریبي و استغرق في تطبیقه عشرة أسابیع بواقع 

لبیان الفروق الإحصائیة بین  ANOVAحصة تدریبیة، و استخدم أسلوب تحلیل التباین  40
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على الأبعاد   α=0.05والتجریبیة عند مستوى الدلالة  سطات الحسابیة للمجموعتین الضابطالمتو 
  .الكلیة و الفرعیة في خفض الأعراض الأساسیة لاضطراب ضعف الانتباه المصحوب بالنشاط الزائد

وكي في هدفت هذه الدراسة إلى التحقق من فاعلیة برنامج سلالتي ) 2004،تركي ( دراسة ونذكر       
أثر ذلك على السلوك الصفي لدى الأطفال من دوي صعوبات التعلم في و  تطویر مهارات تنظیم الذات

الصف السادس في مدارس لواء عین الباشا الحكومیة التابعة لوزارة التربیة و التعلیم ،وشملت العینة 
تلمیذ و تلمیذة من ذوي صعوبات التعلم، قسموا عشوائیا إلى مجموعتین، تجریبیة و ضابطة  ) 40(

تلمیذا و قد تلقت المقارنة تدریب للمجموعة التجریبیة ، وقد أشارت النتائج إلى  20تضم كل منهما 
ي بین اكتساب في السلوك الصف   α=0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة 

   )المشكلات السلوكیة الصفیةو  مهارات تنظیم الذات
  : الدراسات المتعلقة بالانضباط الصفي الذاتي  . ب

هدفت الدراسة حیث  )64،ص2014،الیحمدي( كما ذكرت في )2000(راود و جیزي  دراسة بند      
إلى تعلیم الضبط الذاتي لمعالجة السلوك الاندفاعي للأطفال الذین یعانون من النشاط الزائد، حیث 

المتأخر، اشتملت عینة الدراسة على ثلاثة أطفال یخیرون بین التعزیز القلیل الفوري و التعزیز الكبیر 
وعندما تم تدریبهم على أسلوب التعلیمات و النشاطات اللفظیة أظهروا مستوى من الضبط و اختاروا 

   .التعزیز الكبیر المتأخر
هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على  )26، ص2010، البزم( كما ذكرت في )2002(دراسة قمر     

أنواع مظاهر المشكلات السلوكیة لطلاب المرحلة الثانویة ، والكشف عن أسباب هذه الأخیرة عند 
الاعتماد على (الطلاب، و دور الأنشطة التربویة في مواجهة المشكلات السلوكیة و تنمیة لدى الطلبة 

المنهج الوصفي واعتمد الإستبانة أداة لدراسته  ، حیث استعمل الباحث)النفس، الإحساس بالمسؤولیة
تتضمن أربعة محاور و توصلت الدراسة إلى أن الأنشطة التربویة لها دور في تنمیة الاعتماد على 

  النفس و الإحساس بالمسؤولیة وتنمیة روح الفریق الواحد و اكتساب الطالب للمعرفة و الخبرة
هدفت هذه الدراسة  )17،ص2011المزین،سكیك،( ذكرت في كما )2001(دراسة حلس وشلدان            

معرفة دور المدرسة الفاعلة لتحقیق البیئة التعلیمیة المشجعة على الانضباط السلوكي من وجهة نظر 
معلمي المرحلة الثانویة، حیث هدفت إلى التعرف على سمات البیئة التعلیمیة المشجعة على الانضباط 

خرى العلاقة بین طرائق التعامل بین إدارة المدرسة و المعلمین من جهة أالمدرسي و أساسها العلاقة 
لیلي و استخدمت أداة الإستبانة أنظمة السلوك مع الطلاب ، و استخدم الباحثان المنهج الوصفي التحو 



 الأدب النظري                                                                       :لثانيا الفصل

28 
 

أظهرت النتائج أن المجال الرابع المتعلق بالعلاقة بین المعلمین و إدارة المدرسة المركز الأـول و 
) البیئة المدرسیة(قة بین الطلاب ومدیر المدرسة المركز الثاني ، بینما احتل المجال السادس والعلا

المركز السادس والأخیر ، وقد خلصت الدراسة إلى عدة توصیات منها ضرورة بناء المهارات 
ي إعداد البرامج التدریبیة كالرفع من مستوى مهارات منسوبي المدارس ف الاجتماعیة لدى المعلمین

   .ضبط المدرسة و الصف بالأخص
هدفت الدراسة إلى معرفة )21،ص2011المزین،سكیك،( كما ذكرت في )1994(دراسة قطامي           

لدى طلبة الصفوف الأساسیة في مدینة عمان و إلى دراسة أثر كل من ) الذاتي(الضبط الداخلي 
متغیر الجنس في الصف و مفهوم الذات للقدرة الأكادیمیة و الدافعیة للتعلم على الضبط الداخلي ، وقد 

الب من طلبة الصفوف الخامسة إلى ط 160استخدم المنهج الوصفي التحلیلي و بلغت عینة الدراسة 
مكیفة مع البیئة الأردنیة وهي مقاییس و    الصفوف الثامنة ، واستخدم الباحث ثلاثة مقاییس مطورة 

مقیاس الضبط الداخلي  و قد توصلت إلى و  مفهوم الذات للقدرة الأكادیمیة ، مقیاس الدافعیة للتعلم
یرات المستقلة في الدراسة ، وأوصى الباحث وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین مستوى المتغ

بضرورة إجراء المزید من الدراسات و الأبحاث للكشف عن مستویات الضبط الداخلي لدى طلبة 
  .المدرسة الأردنیة باعتبار متغیرات شخصیة و دافعیة أخرى یمكن أن تؤثر وتحصیلهم و تعلمهم

  :التعقیب على الدراسات السابقة 
اتفقت بعض الدراسات على التأثیر الكبیر الذي یحدثه التدریب على سلوك المتعلمین في 

حیث اتفقت ) 2006(دراسة القرعان ،) 2005(الصفوف بمختلف المراحل الدراسیة مثل دراسة قزاقزة 
مدت اتفقت مع التي اعتو الدراسة الحالیة مع هذه الدراسات بوجود هذه العلاقة بالمرحلة الابتدائیة ، 

راد العینة إلى مجموعتین ضابطة على البرامج التدریبیة في نوع المنهج التجریبي و تقسیم أف
كما اتفقت مع هذه الدراسات على العلاقة الموجودة بین المهارات السلوكیة ووجود الانضباط ،تجریبیةو 

لس وشلدان ، دراسة ح) 2002(، دراسة قمر ) 2000(راود و جیزي  الصفي الذاتي مثل دراسة بند
مع بعض الدراسات في دراسة المرحلة الابتدائیة كدراسة كذلك اتفقت و  ،)1994(قطامي ) 2011(

  ).1994(، دراسة جهاد تركي ، دراسة القطامي )2006(دراسة القرعان) 2005(قزاقزة
و دراسة قمر ) 2011(اختلفت بعض الدراسات في دراسة المرحلة الدراسیة كدراسة حلس و شلدان كما 

هدفت لدراسة المرحلة الثانویة مما اختلف أیضا مع الدراسة الحالیة التي هدفت لدراسة حیث ) 2002(
  .المرحلة الابتدائیة
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اختلفت الدراسات في المنهج المتبع فالدراسة المتعلقة بالانضباط الصفي الذاتي اتبعت معظمها و 
  في حین اتبعت الدراسات المتعلقة بالبرامج المنهج التجریبي  جیزي راود المنهج الوصفي إلا دراسة بند

عینة الدراسة من ) 2011(و حلس و شلدان ) letts )1999اختلفت بعض الدراسات كدراسة كما 
  .المعلمین بینما اختاروا باقي الدراسات مع الدراسة الحالیة عینة دراسة من المتعلمین

بعض في أداة الدراسة حیث استخدمت بعض المقاییس مثل اختلفت الدراسات السابقة عن بعضها الو 
تبانة كأداة للدراسة ،بینما استخدمت بعض الدراسات الاس) 1994(،القطامي ) 2005(دراسة قزاقزة

  ) .2002(، دراسة قمر)2011(شلدانحلس و 
كأداة شبكة الملاحظة  الطالبةواختلفت هذه الدراسة عن الدراسة الحالیة عنها تماما حیث استخدمت 

  .اختلفت هذه الدراسات في مكان و زمان الإجراء و اختلفت بدورها مع الدراسة الحالیة، و لدراستها
  :استفادت الدراسة الحالیة من الدراسات السابقة من حیث -
 lettsبناء إطار نظري و فكرة حول بناء البرامج التدریبیة المتعلقة بالإدارة الصفیة كدراسة  -

في استقصاء أولي لأثر التدریب على سلوك المتعلم في المراقبة الذاتیة   الطالبةمساعدة ) 1999(
تنظیم الذات بما أنهما مؤشر من مؤشرات السلوك الانضباطي الذاتي الذي یعتبر متغیر من 

  ).2006(، دراسة القرعان )2005(متغیرات دراستنا الحالیة مثل دراسة القزاقزة 
و المتوسطات الحسابیة لبیان  ANOVAكتحلیل التباین استخدامهم لبعض الأسالیب الإحصائیة  -

الفروق واستخدامهم لمنهج التجریبي لمجموعتین ضابطة و تجریبیة و هذا ما جعلها ركیزة للاطلاع 
  .أكثر على هذه الأسالیب و تحدید وجهة دراستنا بأسلوب علمي منهجي بمساعدة هذه الأخیرة

تغیرات الدراسة خاصة المتغیر التابع الانضباط هذه الدراسات في تحدید م الطالبةساعدت   -
الصفي الذاتي و التعرف أكثر على خصائص هذا المتغیر و خصائص بعض المتغیرات الأخرى 

  .     كمتغیر الجنس
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التدریب الصفي عملیة مهمة في تعزیز السلوك لدى المتعلمین و انه  أننستنج مما سبق     

صقل مهاراتهم وقدراتهم و للمعلم دور كبیر في فعالیته خاصة في المرحلة الابتدائیة  إلىیهدف 
 ملائمة له ،كما أن الانضباط الصفي من العوامل التي تؤثر على الصف  الأكثرباعتبارها المرحلة 

توفیر النظام الفعال وتعمل على توجیه السلوك للمتعلمین  إلىوعلى المدرسة ككل فهي تهدف 
  .قهاوتنسی

  



 
الثالثالفصل   

 الطریقة و الإجراءات
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  تطرقنا في هذا الفصل إلى الإجراءات المنهجیة التي قامت علیها هذه الدراسة                      
و منهجها، والأدوات التي استخدمت في أداء هذه الدراسة الثبات وصدقها  والتي تمثلت في عینة الدراسة 

قامت علیها وهدف الطالبة  بالإضافة إلى الخطوات التي مرت بها، ثم طبیعة المعالجة الإحصائیة التي
  .من هذا الفصل هو التأكید على أن هذه الدراسة جرت وفق أسس منظمة وفق قواعد علمیة ممنهجة
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  منهج الدراسة: أولا
بأنه الوسیلة التي یمكن "حیث یعرف اعتمدت الطالبة في دراستها على المنهج الشبه التجریبي، 

ریق التركیز على العلاقة السببیة التي تؤثر على المشكلة قید إتباعها لحل المشاكل عن ط
للكشف عن أثر البرنامج ) الضابطة والتجریبیة(حیث تناولت المجموعتین ، )2008،67البیاتي،"(الدراسة

التدریبي القائم على أداء المهمات الصفیة في تحسین الانضباط الصفي الذاتي التي تم تطبیقه على 
یة ومقارنة النتائج بالمجموعة الضابطة، وقد كان المتغیر المستقل في الدراسة هو المجموعة التجریب

البرنامج التدریبي القائم على أداء المهمات الصفیة، أما المتغیر التابع فقد كان الانضباط الصفي الذاتي ، 
یة في التعلیم و هي النتائج التي تظهر بعد تطبیق البرنامج التدریبي على المتعلمین في السنة الثان

  :الابتدائي في شبكة الملاحظة والشكل التالي یمثل رموز الدراسة

  

  

  

  

   یمثل تمثیل رموز الدراسة   ) 02(الشكل رقم

  .تعني التوزیع العشوائي للتلامیذ على المجموعتین التجریبیة و الضابطة  Rحیث 
G1  هي المجموعة التجریبیة وX  هي المعالجة الإحصائیة.    
G2  تعني عدم وجود أیة معالجة إحصائیة –هي المجموعة الضابطة و.    
O معناه القیام بتطبیق  شبكة الملاحظة.    

  

  

    
  
  

o G1 x 

o - G2 

R 
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  عینة الدراسة:ثانیا
عنان '' ؤسسة تم تطبیق إجراءات الدراسة الحالیة على عینة من المتعلمین للمرحلة الابتدائیة بم

سنة ، وقد  9إلى  7متعلم سنة ثانیة ابتدائي تتراوح أعمارهم ما بین) 48(، و تبلغ عینة الدراسة '' إبراهیم
ت بمرحلتین   : تم اختیار العینة على طریقة التعیین العشوائي و مرّ

متعلم یوجد ) 48(تم من خلالها اختیار عینة الدراسة الاستطلاعیة، و التي تتكون من  :المرحلة الأولى
  .فیها المتعلمین العادیین و ذوي الاحتیاجات الخاصة و تلامیذ معیدي السنة

متعلم بطریقة انتقائیة من عینة ) 48(اختیار عینة الدراسة النهائیة، والتي تتكون من  :المرحلة الثانیة
غیر قادرین على الدراسة الاستطلاعیة بعد إبعاد المتعلمین من ذوي الاحتیاجات الخاصة، باعتبارهم 

التفاعل في البرنامج التدریبي ، ولأنه غیر موجه لهاته الفئة، ثم تقسیم أفراد العینة النهائیة إلى مجموعتین 
  : متساویتین و متجانستین هما

  .تلمیذ و قد أخضعت هذه المجموعة لإجراء البرنامج التدریبي) 24(تتكون من :المجموعة التجریبیة

  .تلمیذ و لم تخضع هذه المجموعة لإجراءات البرنامج )24( تتكون من  :المجموعة الضابطة

  :وقد اتسمت عینة الدراسة النهائیة بعض الخصائص أبرزها
 .واتسن 9إلى  7تتراوح أعمارهم ما بین  - 1
 .جمیع أفراد العینة یدرسون في السنة الثانیة من التعلیم الابتدائي - 2
 .الصفي الذاتي عینة الدراسة تتمیز بضعف في الانضباط  - 3

   أدوات الدراسة: ثالثا
لتحقیق أهداف الدراسة والتحقق من فروضها قامت الطالبة بإعداد شبكة ملاحظة للانضباط الصفي       

  .الذاتي، كما قامت ببناء برنامج تدریبي قائم على أداء المهمات الصفیة لتحسین الانضباط الصفي
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  :المهمات الصفیةالبرنامج التدریبي القائم على أداء .أ

یقوم البرنامج التدریبي في هذه الدراسة على أسس عملیة لأداء المهمات الصفیة، وقد قامت 
الطالبة بتطویر هذا البرنامج بناءاً على دراسات الانضباط الصفي الذاتي، و دراسات سابقة حول بعض 

  :البرامج التدریبیة و الشكل التالي یوضح مراحل إعداده

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  یوضح مراحل إعداد البرنامج التدریبي) 3(شكل

 استطلاعیةدراسة 

 تحدید أهداف البرنامج التدریبي

 توفیر مستلزمات التدریب

 تحدید نوع المهمات التي سیتدرب علیها

 )المهمات الصفیة التي سیدرب علیها المتعلمین(وضع المنهج التدریبي 

 اختیار المجموعة التجریبیة و الضابطة

 تحدید مدرب المجموعة التجریبیة

الوقت المناسب لتنفیذ البرنامج تحدید 

 توقیت البرنامج التدریبي

 توزیع العمل التدریبي خلال فترة البرنامج  
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  : صدق البرنامج التدریبي  .1

ه على مجموعة من أساتذة  جامعة جیجل للتحقق من صدق البرنامج التدریبي فقد تم عرض
، وقد طلبت الطالبة من المحكمین تحكیم البرنامج )01الملحق) (9(وبعض المختصین، و قد بلغ عددهم 

من حیث إبداء الرأي في البرنامج، و مدى مناسبته مع المهمات الصفیة مع تلامیذ السنة الثانیة، و أي 
  .ة لهذه الفئة العمریةحذف أو إضافة للمهارات قد یجدونها منسب

  :الوسائل المستخدمة في البرنامج التدریبي .2

قصاصات ورقیة و أظرفه لتوزیع المهمات الصفیة على المتعلمین و تنظیمها، و حتى لا تعرقل سیر 
  .الدرس عند القیام بها، أقلام ملونة

  :الأسالیب المستخدمة في هذا البرنامج.3
  .مجموعات بغیة تسهیل توزیع المهماتتقسیم المتعلمین إلى : التقسیم
  .تنظیم المتعلمین من حیث توجیههم إلى المهمات بطریقة تبادلیة تفاعلیة: التنظیم
  .تتبع المتعلمین من حیث أدائهم للمهمات الصفیة و تقویمها دوریا: المتابعة

 .هو من تنفیذ المعلم بالتعاون مع الطالبة :منفذ البرنامج التدریبي .4
  : في البرنامج التدریبي تصمیم العمل .5

أسابیع كل دورة في أسبوع ) 04(دورات حیث طبق في أربعة ) 04(یتكون البرنامج التدریبي من 
أفریل تفصل بینهما عطلة الربیع، وبما أن البرنامج قائم على أداء المهمات  28مارس إلى 05بدایة من 

فردا  ) 48(تعاونیة حیث عدد العینة  الصفیة  فإن عمل أفراد المجموعة التجریبیة هو ضمن مجموعات
) 05(إلى ) 4(مجموعات تعاونیة و كل مجموعة تتكون من ) 05(ومنه قامت الطالبة بتقسیم العینة إلى 

أفراد یتم تغییر المهمات الخاصة بكل مجموعة كل یوم خلال دورة واحدة ، و تقسیم الأفراد في المجموعة 
  :و المخططات التالیة تبین ذلك الواحدة یختلف من حیث توزیع المهمات 
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 المجموعة الخامسة    

 تنظیم الدخول إلى القسم

قبل مطالبة الزملاء بغسل أیدیهم  -
 الدخول إلى المطعم

تنظیم المحافظ في المكان  -
 المخصص لها

مطالبة الزملاء بالدخول بهدوء  -
 عندما یؤذن لهم

لبة الزملاء بالجلوس في امط -
 بنظام أماكنهم

 أدواتهمة الزملاء بجمع مطالب -
 ذن لهمأی بهدوء عندما

مطالبة الزملاء مغادرة حجرة  -
 التدریس و الإلتزام بالنظام

مطالبة الزملاء بالخروج بهدوء  -
صفا صفا إلى المطعم في الفترة 
الصباحیة أو إلى آخر باب في 

 .المؤسسة 

التي تستخدم بكثرة  الأدواتوضع  -
 یسهل الوصول إلیها أماكنفي 

تنظیف رفوف الخزانة قبل وضع  -
 الأدوات علیها

تنظیم المساحات الفارغة في حجرة  -
التدریس لتفادي احتكاك الزملاء 

 مع بعضهم البعض
الموجودة في حجرة  الأوساخجمع 

 التدریس و رمیها في سلة المهملات

 توزیع كراریس الزملاء بنظام -
مطالبة الزملاء بالهدوء متى  -

 حدثت فوضى دون فوضى
جیل أسماء التلامیذ الفوضویون ست -

 على السبورة
جمع كراریس الزملاء في نهایة  -

 أي نشاط تربوي
 تنظیم الكراریس في الخزانة بنظام

لدخول  بالاستعدادمطالبة الزملاء  -
 . حجرة التدریس 

مطالبة الزملاء بالوقوف في الصف  -
 .مثنى مثنى

بالهدوء أثناء  مطالبتهم بالإلتزام -
 دخولهم حجرة التدریس
 أمكامنهممطالبتهم بالجلوس في 

 .المحددة 

 المجموعة الأولى  المجموعة الثانیة المجموعة الثالثة  المجموعة الرابعة

تنظیم الخروج من الصف نحو 
 المطعم و إلى الباب الرئسي

 تنظیم زملائي في المطعمتنظیم سیرورة  الدرس و حراسة  تنظیم حجرة الصف و تنظیفها

  الیـــــــــــوم الأول

  طریقة عمل المجموعات وفق المھمات الصفیة في البرنامج التدریبي للیوم الأول: 04الشكل رقم 
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 المجموعة الخامسة    

تنظیم سیرورة  الدرس و 
  حراسة القسم

مطالبة الزملاء بجمع أدواتھم  -
 ذن لھم أبھدوء عندما ی

مطالبة الزملاء مغادرة حجرة  -
 بالنظام  الالتزامالتدریس و 

مطالبة الزملاء بالخروج بھدوء  -
صفا صفا إلى المطعم في الفترة 

لى آخر باب في الصباحیة أو إ
 .المؤسسة

تذكیر الزملاء بعادات الاكل و  -
 القیم الإسلامیة عند الأكل

 مطالبة الزملاء بالخروج من المطعم
 عند الإنتهاء بنظام

وضع الأدوات التي تستخدم بكثرة  -
 یسھل الوصول إلیھا  أماكنفي 

زانة قبل وضع تنظیف رفوف الخ -
 الأدوات علیھا 

تنظیم المساحات الفارغة في  -
حجرة التدریس لتفادي احتكاك 

 الزملاء مع بعضھم البعض
 الموجودة في حجرة الأوساخجمع  -

التدریس و رمیھا في سلة 
 المھملات

مطالبة الزملاء بغسل أیدیھم قبل  -
 الدخول إلى المطعم

تنظیم المحافظ في المكان المخصص  -
 لھا  

مطالبة الزملاء بالدخول بھدوء  -
 عندما یؤذن لھم 

 أماكنھمالزملاء بالجلوس في  مطالبة -
 بنظام

و القیم  الأكلتذكیر الزملاء بعادات  -
 الإسلامیة عند الأكل 

مطالبة الزملاء بالخروج من المطعم  -
 بنظام الانتھاءعند 

لدخول  بالاستعدادمطالبة الزملاء  -
 .حجرة التدریس  

مطالبة الزملاء بالوقوف في  -
 .الصف مثنى مثنى

مطالبتھم بالإلتزام بالھدوء أثناء  -
 دخولھم حجرة التدریس 

 أماكنھممطالبتھم بالجلوس في  -
 المحددة

 توزیع كراریس الزملاء بنظام -
مطالبة الزملاء بالھدوء متى  -

 حدثت فوضى دون فوضى
تسجیل أسماء التلامیذ الفوضویون  -

 على السبورة 
جمع كراریس الزملاء في نھایة  -

 أي نشاط تربوي 
 تنظیم الكراریس في الخزانة بنظام  -

 

 المجموعة الأولى  المجموعة الثانیة المجموعة الثالثة  المجموعة الرابعة

تنظیم حجرة الصف و تنظیفھا 
 للمؤسسة

 القسمتنظیم الدخول إلى  تنظیم زملائي في المطعم
تنظیم الخروج من الصف نحو 

 الرئیسيالمطعم و إلى الباب 
 للمؤسسة

  الیوم الثاني

  الثانيطریقة عمل المجموعات وفق المھمات الصفیة في البرنامج التدریبي للیوم : 05الشكل رقم 
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 المجموعة الخامسة

تنظیم الخروج من الصف 
 بنحو المطعم و إلى البا
  الرئیسي للمؤسسة

وضع الأدوات التي تستخدم بكثرة  -
 یسھل الوصول إلیھا  أماكنفي 

تنظیف رفوف الخزانة قبل وضع  -
 الأدوات علیھا 

في  تنظیم المساحات الفارغة -
حجرة التدریس لتفادي احتكاك 

 الزملاء مع بعضھم البعض
 الموجودة في حجرة الأوساخجمع  -

التدریس و رمیھا في سلة 
 المھملات

لدخول  بالاستعدادمطالبة الزملاء  -
 .حجرة التدریس  

مطالبة الزملاء بالوقوف في  -
 .الصف مثنى مثنى

بالھدوء أثناء  بالالتزاممطالبتھم  -
 دخولھم حجرة التدریس 

 أماكنھممطالبتھم بالجلوس في  -
 المحددة

 توزیع كراریس الزملاء بنظام -
مطالبة الزملاء بالھدوء متى حدثت  -

 فوضى دون فوضى
أسماء التلامیذ الفوضویون  تسجیل -

 على السبورة 
جمع كراریس الزملاء في نھایة أي  -

 نشاط تربوي 

 تنظیم الكراریس في الخزانة بنظام

مطالبة الزملاء بغسل أیدیھم قبل  -
 الدخول إلى المطعم

تنظیم المحافظ في المكان  -
 المخصص لھا  

مطالبة الزملاء بالدخول بھدوء  -
 عندما یؤذن لھم 

الزملاء بالجلوس في  مطالبة -
 بنظام أماكنھم

و  الأكلتذكیر الزملاء بعادات  -
 القیم الإسلامیة عند الأكل 

مطالبة الزملاء بالخروج من  -
 بنظام الانتھاءالمطعم عند 

مطالبة الزملاء بجمع أدواتھم  -
 بھدوء عندما یأذن لھم 

مطالبة الزملاء مغادرة حجرة  -
 التدریس و الالتزام بالنظام 

الزملاء بالخروج بھدوء  مطالبة -
صفا صفا إلى المطعم في الفترة 
الصباحیة أو إلى آخر باب في 

 .المؤسسة

 

 المجموعة الأولى  المجموعة الثانیة المجموعة الثالثة  المجموعة الرابعة

تنظیم سیرورة  الدرس و   تنظیم الدخول إلى القسم
 القسم حراسة

تنظیفھا  تنظیم حجرة الصف و تنظیم زملائي في المطعم
 الرئیسي للمؤسسة

  الیوم الثالث

  الثالثطریقة عمل المجموعات وفق المھمات الصفیة في البرنامج التدریبي للیوم : 06الشكل رقم 
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 المجموعة الخامسة

  تنظیم زملائي في المطعم

لدخول  بالاستعدادمطالبة الزملاء  -
 .حجرة التدریس  

مطالبة الزملاء بالوقوف في  -
 .الصف مثنى مثنى

بالھدوء أثناء  بالالتزاممطالبتھم  -
 دخولھم حجرة التدریس 

 أماكنھممطالبتھم بالجلوس في  -
 المحددة

 توزیع كراریس الزملاء بنظام -
مطالبة الزملاء بالھدوء متى  -

 حدثت فوضى دون فوضى
أسماء التلامیذ الفوضویون  تسجیل -

 على السبورة 
جمع كراریس الزملاء في نھایة  -

 أي نشاط تربوي 
 تنظیم الكراریس في الخزانة بنظام -

بھدوء مطالبة الزملاء بجمع أدواتھم  -
 ذن لھم أعندما ی

مطالبة الزملاء مغادرة حجرة  -
 بالنظام  الالتزامالتدریس و 

مطالبة الزملاء بالخروج بھدوء صفا  -
صفا إلى المطعم في الفترة الصباحیة 

 .أو إلى آخر باب في المؤسسة 
 بنظام -

وضع الأدوات التي تستخدم بكثرة  -
 یسھل الوصول إلیھا  أماكنفي 

تنظیف رفوف الخزانة قبل وضع  -
 الأدوات علیھا 

تنظیم المساحات الفارغة في  -
حجرة التدریس لتفادي احتكاك 

 الزملاء مع بعضھم البعض

 الموجودة في حجرة الأوساخجمع 
 التدریس و رمیھا في سلة المھملات

مطالبة الزملاء بغسل أیدیھم قبل  -
 الدخول إلى المطعم

تنظیم المحافظ في المكان  -
 المخصص لھا  

مطالبة الزملاء بالدخول بھدوء  -
 عندما یؤذن لھم 

مطالبة الزملاء بالجلوس في  -
 أماكنھم بنظام

تذكیر الزملاء بعادات الأكل و  -
 القیم الإسلامیة عند الأكل 

مطالبة الزملاء بالخروج من  -
 بنظام الانتھاءالمطعم عند 

 المجموعة الأولى  المجموعة الثانیة المجموعة الثالثة  المجموعة الرابعة

تنظیم سیرورة  الدرس و 
 حراسة القسم

 تنظیم الخروج من الصف نحو
المطعم و إلى الباب الرئیسي 

 القسم حراسة للمؤسسة
 لى القسمتنظیم الدخول إ تنظیم حجرة الصف و تنظیفھا

  الیوم الرابع

  لرابعطریقة عمل المجموعات وفق المھمات الصفیة في البرنامج التدریبي للیوم ا: 07الشكل رقم 
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 المجموعة الخامسة

  تنظیم حجرة الصف و تنظیفھا

 توزیع كراریس الزملاء بنظام -
مطالبة الزملاء بالھدوء متى  -

 حدثت فوضى دون فوضى
أسماء التلامیذ الفوضویون  تسجیل -

 على السبورة 
جمع كراریس الزملاء في نھایة  -

 أي نشاط تربوي 
 تنظیم الكراریس في الخزانة بنظام  -

 

مطالبة الزملاء بغسل أیدیھم قبل  -
 الدخول إلى المطعم

تنظیم المحافظ في المكان  -
 المخصص لھا  

مطالبة الزملاء بالدخول بھدوء  -
 عندما یؤذن لھم 

الزملاء بالجلوس في  طالبةم -
 بنظام أماكنھم

 و الأكلتذكیر الزملاء بعادات  -
 القیم الإسلامیة عند الأكل 

مطالبة الزملاء بالخروج من  -
 بنظام الانتھاءالمطعم عند 

لدخول  بالاستعدادمطالبة الزملاء  -
 .حجرة التدریس  

مطالبة الزملاء بالوقوف في الصف  -
 .مثنى مثنى

بالھدوء أثناء  بالالتزاممطالبتھم  -
 دخولھم حجرة التدریس 

 أماكنھممطالبتھم بالجلوس في  -
 بنظام.المحددة 

مطالبة الزملاء بجمع أدواتھم  -
 ذن لھم أبھدوء عندما ی

الزملاء مغادرة حجرة  مطالبة -
 بالنظام  الالتزامالتدریس و 

مطالبة الزملاء بالخروج بھدوء  -
صفا صفا إلى المطعم في الفترة 
الصباحیة أو إلى آخر باب في 

 .المؤسسة 
التدریس و رمیھا في سلة  -

 المھملات

وضع الأدوات التي تستخدم بكثرة 
 یسھل الوصول إلیھا  أماكنفي 

تنظیف رفوف الخزانة قبل وضع 
 الأدوات علیھا 

في حجرة  تنظیم المساحات الفارغة
التدریس لتفادي احتكاك الزملاء مع 

 بعضھم البعض

الموجودة في حجرة  الأوساخجمع 
المھملات  التدریس و رمیھا في سلة
 القیم الإسلامیة عند الأكل 

 المجموعة الأولى  المجموعة الثانیة المجموعة الثالثة  المجموعة الرابعة

 تنظیم الدخول إلى القسم   تنظیم زملائي في المطعم
تنظیم الخروج من الصف نحو 
المطعم و إلى الباب الرئیسي 

 للمؤسسة

تنظیم سیرورة  الدرس و 
 حراسة القسم

  الیوم الخامس

  لخامسطریقة عمل المجموعات وفق المھمات الصفیة في البرنامج التدریبي للیوم ا: 08الشكل رقم 



والإجراءات الطريقة:                                                                     الثالث الفصل  
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 تطبيق البرنامج التدريبي:6.

معية بطبيقه تمن إعداد البرنامج التدريبي و تصميم عمل المجموعات، انتقلت إلى  الطالبةحين انتهاء 

 لي:بما ي و قد تميزت مرحلة تطبيقه الطالبةالمعلمة التي بدأت بتطبيقه مع المتعلمين بتوجيه من 

 .الطالبةتقسيم التلاميذ إلى مجموعات من طرف المعلمة بمعية  -

 د.10د إلى  03تراوحت المدة الزمنية لأداء المهمات على العموم حوالي  -

 الطلب المتكرر من المعلمة  بالمساعدة في المراقبة و التوجيه. -

 التدخل من حين إلى آخر من أجل التقييم و التحسين. -

هذه مها بالمتعلمين يقدرون قيمة المعلمة ومجهوداتها عند قيا التدخل من حين إلى آخر لجعل -

 المهمات.

ما تعاون فييث الحالتفاعل الكبير بين المتعلمين و البرنامج عند قيامهم بأداء المهمات الصفية من  -

 رها.و غي بينهم، التفاعل مع المعلمة، استقبالهم للملاحظات،تحسن الأداء من فترة إلى أخرى

 .غياب كبير من طرف المتعلمين في فترة البرنامج التدريبي إلا نادرا  لم يكن هناك  -

سن قت، حكان أداء المعلمة في تطبيق البرنامج التدريبي على العموم جيد من حيث إدارة الو -

 .التعامل، توزيع المهمات، استخدام لغة الجسم، ضبط سير العملية التدريبية وغيرها

 تقييم البرنامج التدريبي:  .7

 على :ماد في تقييم البرنامج التدريبي يتم الاعت

 و المعلم. الطالبةبطاقات التقييم النهائي الموجودة في البرنامج التدريبي من طرف  -

 بطة(.باستخدام شبكة الملاحظة من خلال مقارنة نتائج كلا المجموعتين )التجريبية و الضا -

 ب. شبكة الملاحظة: 

ة جمع و التي تعرف بأنها عملي  ببناء شبكة ملاحظة بةالطاللتحقيق أهداف الدراسة قامت 

يها تقصذلك بعد اطلاعها و، و (96،ص2009)الضامن،المعلومات عن طريق ملاحظة الأماكن أو الأفراد 

 ساسية عنة الأالنظري و من خلال الدراسة الاستطلاعية للمدرسة الابتدائية و احتكاكها بمعلمي المرحل

 الذاتي.مهارات الانضباط الصفي 

إلى مرحلة صياغة الفقرات مراعية بذلك الوضوح و البساطة و خلصت  الطالبةوبعدها انتقلت  

 لاقية(.  محاور )مهارات لغوية، مهارات حركية، مهارات انفعالية، مهارات أخ 04فقرة ضمن  38إلى 

 الصدق: .1

محاور  4فقرة ضمن    )38(بعد بناء شبكة الملاحظة للانضباط الصفي الذاتي  المتكونة من  

كمين ن المحمإلى تحكيم الشبكة للتأكد من صدقها ، وذلك من خلال عرضها على مجموعة  الطالبةانتقلت 

امعة يا بجو من المختصين و خبراء أعضاء هيئة التدريس بقسم علم النفس وعلوم التربية والأرطوفون

ءات مل إجراوما إذا كانت بحاجة إلى عمع عنوان الدراسة   ل، وذلك لاستشارتهم في مدى مناسبتهاجيج

، تم  (10رقم )الملحق( 9عليها، و بناءا  على ملاحظات و توصيات الأساتذة المحكمين و البالغ عددهم )

لشبكة  نهائيةالصورة التمت ذلك بالإبقاء على ما اتفق عليها المحكمون وتم تعديل ما أجمعوا عليه ، و

( 03، كما حدد لكل عبارة )(20)الملحق رقم( محاور 04( فقرة ضمن )38على ) ةالملاحظة مشتمل

يث كانت ح ئما()منعدمة،أحيانا،داإجابات لدرجة حدوث و امتلاك المهارة حسب الترتيب الثلاثي التالي: 

 (1،2،3)الدرجات حسب الترتيب

 الثبات: .2
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وذلك بأخد عينة بعد الانتهاء من إجراءات التعديلات اللازمة لشبكة الملاحظة تم التحقق من ثباتها  

 تلاميذ من الصف الثاني ابتدائي خارج عينة الدراسة و تمت ملاحظتهم لمدة من الزمن ثم 10قدرها 

 باخ و الجدول التالي يمثل ذلك:محساب معامل ألفا كرو

 معامل الثبات ألفا كرونباخ تعدد الفقرا شبكة الملاحظات

 0.83 38 الانضباط الصفي الذاتي

 باخمألفا كرو(: يوضح معامل الثبات 01جدول رقم)

يمة جيدة في قوهي  0.83باخ هو منلاحظ من الجدول أن ثبات شبكة الملاحظة على مقياس الثبات ألفا كرو

 مثل هذه الدراسات.

  رابعا:إجراءات الدراسة

 المهمات ى أداءمن بناء شبكة الملاحظة تم بناء البرنامج التدريبي القائم عل الطالبةبعد انتهاء 

زمة، ت اللاالمختصين، و إجراء التعديلاثم التأكد من صدق الأداتين وعرضهم على المحكمين والصفية 

 قامت بما يلي: فإلى مرحلة التطبيق العملي لأداتي الدراسات  الطالبةانتقلت ثم 

 لولاية جيجل. الموافقة من مديرية التربيةأخذت  -

 تسلم الإذن بالدخول إلى ابتدائية عنان إبراهيم جيجل. -

مقابلة مع مدير الابتدائية لشرح طبيعة العمل الذي سوف تقوم به في  الطالبةأجرت  -

 المؤسسة.)المدة، الزمن، الفئة(.

 بدراسة استطلاعية من أجل:  الطالبةقامت  -

 لتدريبيانامج تذة حول طبيعة البررف على خصائص عينة الدراسة، التنسيق مع الأسااختيار العينة، التع

دريبي نامج التق البربتطبي الطالبة، حيث قامت ة التطبيق العملي لأداتي الدراسةإلى مرحل الطالبةثم انتقلت 

 أفريل. 28مارس إلى 05، و الذي دام من تلميذ )48(على عينة عددها

والذي يتكون  انيةفي السنة الثمتعلم  (24 )رنامج التدريبي على المجموعة التجريبية الب الطالبةثم طبقت 

امج التدريبي أيام في الأسبوع ، ثم أخيرا و بعد انتهاء البرن 5كان معدل كل دورة من أربعة دورات و

عالجتها مونات دت النتائج ، ثم حساب البيارص ، ثم أخيرا  الملاحظة على المجموعتينقامت بتطبيق شبكة 

 .spssإحصائيا و استخراج النتائج و مناقشتها   بإدخال البيانات إلى  الحزمة الإحصائية 

 خامسا: المعالجة الإحصائية 

 .ابيةطات الحسلمتوساو الانحرافات المعيارية و  نائيللتأكد من فرضية الدراسة تم تطبيق تحليل التباين الث
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ي تتكون نة التالدراسة استخدمت منهج الشبه التجريبي كمنهج لدراسة العينستنتج مما سبق أن هذه 

 برنامجتلميذ عن طريق تقسيمها إلى مجموعة تجريبية و ضابطة حيث استخدمت أداتين هما ال 48من 

خ ومن رومباكتأكدنا من مصدقتيهما عن طريق صدق المحكمين و ثبات ألفا  و التدريبي و شبكة الملاحظة

حليل ريق تطاءات الدراسة عبر مراحل عديدة للحصول على البيانات التي تمت معالجتها عن ثم تمت إجر

 spss.حصائية التباين الثنائي باستخدام الحزمة الإ

 

 



 
الرابعالفصل   

عرض نتائج  
 الدراسة
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باستخدام  الطالبةحیث قامت  إلیها،یتناول هذا الفصل من الدراسة عرض النتائج التي تم التوصل 

تحلیل التباین الثنائي لاستخراج دلالة الفروق إحصائیا للمجموعتین الضابطة والتجریبیة بعد تطبیق 
  .الدراسةالبرنامج التدریبي مع متوسطات والانحرافات لدرجات عینة 
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  :المعیاریةعرض نتائج الدراسة المتعلقة بالمتوسطات و الانحرافات 
نصت الفرضیة على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات استجابة المجموعة 
التجریبیة وبین درجات استجابة المجموعة الضابطة في شبكة الانضباط الصفي الذاتي یعزى إلى البرنامج 

  .التدریبي و إلى الجنس
 ةالمعیاری اتوالانحراف ةالحسابی اتبحساب المتوسط الطالبةللتأكد من صحة هذه الفرضیة قامت و 

  :المجموعة و الجدول التالي یوضح ذلكلدرجات عینة الدراسة حسب متغیرات الجنس و 
  المعیار الإنحرافي  المتوسط الحسابي  الجنس  المجموعة

  التجریبیة
  ذكر
  أنثى

  المجموع

103.50  
106.87  
105.75  

5.099  
6.479  
6.159  

  الضابطة
  ذكر
  أنثى

  المجموع

78  
83.13  
79.71  

6.335  
8.149  
7.244  

  المجموع
  ذكر
  أنثى

  المجموع

86.50  
98.96  
92.73  

13.597  
13.356  
14.744  

الحسابیة و الانحرافات المعیاریة للمجموعتین الضابطة و التجریبیة  یبین المتوسطات) 02(جدول رقم 
  .على شبكة الملاحظة للانضباط الصفي الذاتي

وجود فروق ظاهریة بین متوسط درجات المتعلمین عینة ) 01(یتضح من خلال الجدول رقم 
جریبیة فإن درجة الدراسة على شبكة الملاحظة للانضباط الصفي الذاتي، وفیما یتعلق بالمجموعة الت

، بینما جاءت درجة 5.099بانحراف معیاري  103.50ساویة وسط الحسابي لدرجة الذكور جاءت مالمت
أما بالنسبة . 6.335بانحراف معیاري  78المتوسط الحسابي لدرجة الذكور للمجموعة الضابطة مساویة 

 6.479انحراف معیاري ب 106.87للإناث فقد جاءت درجة المتوسط الحسابي للمجموعة التجریبیة 
، لیبلغ المتوسط الحسابي 8.149بانحراف معیاري  83.13درجة المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة و 

 98.96و المتوسط الحسابي لعینة الإناث  13.597بانحراف معیاري  86.50للعینة الذكور الكلي 
وعة التجریبیة فقد جاءت مساویة ، أما المتوسط الحسابي الكلي بالنسبة للمجم13.356بانحراف معیاري 
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، بینما جاءت درجة المتوسط الحسابي الكلي للمجموعة 6.159بانحراف معیاري یساوي  105.75
، و المتوسط الحسابي الكلي لأفراد العینة ككل جاء 7.244بانحراف معیاري  79.71الضابطة یساوي 

  .14.744بانحراف معیاري  92.73یساوي 

  :بتحلیل التباین الثنائيعرض النتائج المتعلقة 
و للتحقق من دلالة هذه الفروق بین درجات استجابة المجموعة التجریبیة و المجموعة الضابطة 

تم استخدام تحلیل التباین الثنائي و الجدول التالي یبین  الذاتي،في شبكة الملاحظة للانضباط الصفي 
  : ذلك

  مجموع المربعات  مصدر التباین
درجة 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

 fقیمة 
  المحسوبة

الدلالة 
  الإحصائیة

  0.00  151.49  6468.16  1  6468.167  المجموعة
  0.03  4.51  192.66  1  192.667  الجنس
      42.69  44  1878.625  الخطأ

          410217.4797  المجموع

  یمثل نتائج تحلیل التباین الثنائي) 03(الجدول رقم 
المحسوبة للمتغیرین المستقلین المجموعة  Fمن خلال الجدول تحلیل التباین الثنائي أن قیم  یتضح

ویلاحظ  0.03بمستوى دلالة  4.51 ،)0.00(بدلالة إحصائیة ) 151.49:  (والجنس هي على التوالي
مما ) 0.05(لأن قیمة مستوى الدلالة لكل منهما أقل من  دلالةغیر المجموعة ومتغیر الجنس لهما تأن م

بین متوسطات المجموعة  ذات دلالة یؤدي إلى رفض الجزء الأول و الثاني من الفرضیة ، أي یوجد فرق
  .التجریبیة و متوسطات المجموعة الضابطة یعزى للبرنامج التدریبي و الجنس
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یوجد فروق ذات دلالة إحصائیة  :التالیةمن خلال عرض نتائج الدراسة تم التوصل إلى النتائج 

ى البرنامج التدریبي بین المجموعة التجریبیة والمجموعة الضابطة في الانضباط الصفي الذاتي یعزى إل
لى الجنس   .وإ
  

  

 



 
 

الخامسالفصل   
نتائج مناقشة  

 الدراسة
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  الدراسة من نتائج إلیهفي ظل ما توصلت في هذا الفصل مناقشة النتائج  الطالبة تاستعرض

و لعل أهم النتائج المتوصل إلیها  ،بإسنادها إلى الإطار النظري، كما حاولت تفسیر هذه النتائج ودراسات
والمجموعة الضابطة تعزى إلى البرنامج هي و جود فروق ذات دلالة إحصائیة بین المجموعة التجریبیة 

لى الجنس، وفي هذا الفصل سوف نحاول معرفة سبب هذه الفروق الدالة بینهما، من  عدداً تقدیم ثم  وإ
 .البحثالتوصیات التي قد تكمل الجهد الذي بدل في هذا 
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  :)ج التدریبيتعزى إلى البرنام(مناقشة النتائج المتعلقة بالجزء الأول من الفرضیة
من خلال النتائج المتعلقة بالفرضیة القائلة لا یوجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة 

=0.05 α درجات استجابة المجموعة الضابطة في شبكة ات استجابة المجموعة التجریبیة و بین درج
لى الجنسملاحظة الانضباط الصفي الذاتي یعزى إلى  توصلنا إلى أنه توجد فروق  ،البرنامج التدریبي وإ

یمكن إرجاع أي أن الفروق دالة في هذا الجزء من الفرضیة، و  ؛ذات دلالة تعزى إلى البرنامج التدریبي
التي تهدف إلى زرع نوع من  ني على أساسها البرنامج التدریبيالتي ب ذلك إلى طبیعة المهمات الصفیة
  ،غویةالمهارات الأربع للانضباط الصفي الذاتي اللّ  التي توافقت معالقیم التنظیمیة لدى المتعلمین و 

   .أي أن البرنامج التدریبي حقق أهدافه المسطرة حركیة ، الانفعالیة، و الأخلاقیة؛ال
و لكونه عمل على إحداث نوع من التفاعل ضمن المجموعات الصغیرة حینما قسمت لأداء 

غویة للانضباط الصفي الذاتي بالنسبة مهارات اللّ كان سببا رئیسیا وراء تحسین الفربما المهمات الصفیة 
للمجموعة التجریبیة، فكما نعلم أن اللغة تنمو و تتطور بوجود تواصل و انفتاح على الطرف الآخر  

 خاصة أنهمربما تعلموا من بعضهم البعض تناسق إیجابي في أداء المهمات ، فو  خاصة إذا كان اندماج
كحراسة حجرة التدریس ، الحراسة في (قد استعملوا الملاحظة كوسیلة لأداء بعض المهمات 

یطلب من زملائه الهدوء إذ ، مما جعل لدیهم بصیرة بطریقة التحدث والمخاطبة المهذبة، )الخ....المطعم
حین ترفع یدك  بدون أـنا...التزم الهدوء یا فلان....أسكت یا فلان،''في كل مرة تحدث الفوضى، یأمرهم 

كل هذه المهمات التي اعتمدت على لغة التخاطب والتواصل جعلت المتعلمین یبلغون تحسنا '' للمشاركة 
 ذكر في كما  " L.S.Vygatsky " فیجوتسكيونذكر في هذا الصدد قول  في مستواهم اللغوي،

غة لدى الطفل عندما ینقل تصرفاته الاجتماعیة و الجماعیة إلى نطاق الوظائف تظهر اللّ  "  )2001سبیني،(
 المسئولةأي أن الطفل یكتسب لغته من انخراطه في المجموعة و هذه الأخیرة هي  ؛" النفسیة الداخلیة 

یمكن أن نرجع ذلك إلى خصائص المرحلة العمریة  كما عن اللغة السلیمة لدى الطفل من جمیع جوانبها،
  .غة لدى الأطفالمرحلة مناسبة لتطور اللّ تكون ربما لأنها ف بها  لتي یمرونا

 الطالبةلذا ترى  یهم،أثر هذا البرنامج التدریبي في المهارات الحركیة لدفربما قد ومن ناحیة أخرى        
أن المهمات الصفیة التي تتمیز بالطابع العملي الأدائي یمكن أن تكون وراء ذلك، حیث تم تفریغ الطاقات 

 بالحریة  الحیویة التي یتمتع بها طفل المرحلة الابتدائیة وتحویلها إلى طاقة إیجابیة في أشیاء جعلته یشعر 
في الصف من خلال ع أن یبرز نفسھو قدرات أخرى غیر الحفظ و الفھم بل و یستطی إمكاناتلھ  أنو   
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 وجودإلى حین توصلت )178،ص2007، ، العضایلة، التركي القمش( كما ذكرت في) 2005(نتج عن دراسة قزاقزة
التي هدفت إلى  ، )67،ص2014أحمد،( كما ذكرت في ودراسة القرعان ،أثر التدریب في المراقبة الذاتیة

  .معرفة أثر التدریب على الانتباه المصحوب بالنشاط الزائد 
عبارة عن نشاط تدریبي تفاعلي اجتماعي بالدرجة الأولى، فهذا یبرهن لنا تحسن أفراد   البرنامج أنو بما  

المجموعة التجریبیة على المهارات الانفعالیة، فهو عمل مع المجموعات بطریقة منظمة و فرض لدیهم قیم 
الخجل  أبعدالتواصل بین المتعلمین وولد لدیهم الجرأة و التعاون فیما بینهم و شجع على التفاعل و 

  لین قبل تطبیق البرنامج التدریبيعند ممارسة بعض المتعلمین الخجو  الطالبةهذا ما لاحظته و ،السلبي
  )2009نبیلة، (في  ى التواصل ضمن المجموعات كما ذكرفالمتعلم في المرحلة الابتدائیة یتمیز بقدرته عل

التي هدفت إلى تعلیم الضبط الذاتي  راود و جیزي مع دراسة بند الحالیة وهذا ما اتفقت علیه الدراسة
یعانون من النشاط الزائد، وذلك عندما توصلت إلى أن لدى الأطفال الذین لمعالجة السلوك الاندفاعي 

النشاطات الصفیة و تدریبهم على أسلوب التعلیمات أظهر مستوى من الضبط الذاتي ومنه فالبرنامج عمل 
في هذه اتفقت ساعدت على وجود انضباط صفي ذاتي وقد على تحسین بعض المهارات الانفعالیة التي 

لتي توفر أن البیئة الصفیة ا)24،ص2011المزین،سكیك،(  كما ذكرت في) letts)1999  الناحیة مع دراسة
  .فض السلوك الفوضوي و یحقق النظامیخ المناخ الطبیعي و الهادئ

كما یمكن تفسیر هذه النتیجة إلى أن هذا البرنامج التدریبي فیه نوع من التأثیر الأخلاقي لدى      
المهمات الصفیة التي كان یقوم بها المعلم في حجرة التدریس و كان یبدل جهده المتعلمین من حیث أن 

للأستاذ خاصة  لاحتراما، أصبح المتعلم یشعر بهذا الجهد، مما عزز لدیه نوعاً من التقدیر و إتمامهافي 
السنوات الأولى لحیاة  تلعب دورا مهما و مؤثرا في )2013شریف،( كما ذكر في ةالتربویالقیم و أن 
إلى آخر بأهمیة احترام الأستاذ من حین   الطالبةكما قد ترجع إلى إشعار المتعلمین من طرف ،الطفل

من قبل لأنهم أصبحوا  وا أكثر مسؤولیة كما أنهم أصبحالدور الذي یلعبه في سبیل تحقیق مصلحتهم، و 
مسؤولین عن زملائهم ثم عن أنفسهم بما أنهم قد أدركوا ما لهم و ما علیهم ، مما عزز لدیهم بعض القیم 

فمن خصائص المتعلم في هذه المرحلة ، الأخلاقیة التي شجعت على تحسین الانضباط الذاتي لدیهم
تعلم المعاییر و القیم و تكوین الاتجاهات و الاستعداد لتحمل " )31،ص2014سعدات،(الابتدائیة كما ذكر في 

 قیم و قابلیة لاكتساب ؛أي أن المتعلم في هذه المرحلة على استعداد "المسؤولیة و ضبط الانفعال
، 2010، البزم( كما ذكرت في) 2002(قمر المسؤولیة و الانضباط حیث اتفقت هذه الدراسة مع دراسة 

 ) 26ص
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في  هذه الدراسة إلى التعرف على أنواع مظاهر المشكلات السلوكیة لطلاب المرحلة الثانویةهدفت التي 
تقویة العلاقات لمسؤولیة و الاعتماد على النفس و أن الأنشطة الاجتماعیة لها دور كبیر في تنمیة روح ا

  .بین المتعلمین و الأساتذة

  :)تعزى إلى الجنس(مناقشة النتائج المتعلقة بالجزء الثاني من الفرضیة 
الذي توصلنا إلى أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة ا یخص الجزء الثاني من الفرضیة و أما فیم

استجابات المجموعة الضابطة في ن استجابات المجموعة التجریبیة و بی α 0.05=عند مستوى الدلالة 
الفروق الفردیة جة إلى هذه النتی الطالبةترجع  شبكة الملاحظة للانضباط الصفي الذاتي یعزى إلى الجنس،

تجاهل هذه الفروق فكما یرى  فمهما یؤثر التدریب في مهارات الأفراد لا نستطیع ، الذكور و الإناث بین
التدریب قد یكسب الفرد خبرة "  فیما معناه )2001سبیني،( في ذكركما " E.H.lenneberg"لینتبرج .ه.أ
، وبما أن "مهارة لكن هناك اختلافات فردیة كبیرة في مستوى هذا التحسن وذلك للفروق الفردیة فیما بینهمو 

في المراحل ف  ،جنسین مختلفین في عدة جوانب فمن الطبیعي أن یختلفا فیما بینهما الإناثالذكور و 
الذكور و الإناث في تطویر یبدأ " http://www.bgcgrandrapids.org كما ذكرفي  الأولى من التعلیم

    "سلوكیات فریدة من نوعها من حیث الجنس

یتفوقن بالقدرة على و ، بالانضباط أكثر من الذكور نیتمتع الإناث بطبیعتهنبأن  الطالبةترى ف        
والنشاط المتزاید  ، في حین الذكور یتمیزون بالحركة هما من، فهم أكثر هدوءً والأوامرمات الاستماع للتعلی
 .EHLERS(كما أنهنّ یتمیزّن كما ذكر في،الإناث أكثر تفاعلا وتواصلا مع الآخرین أن، كما بالمقارنة معهنّ 

بالاحترام و السلوك المهذب و هنّ أكثر میلاً لطرح الأسئلة أكثر من الذكور بینما الذكور یمیلون ") 2006
  " .للتباهي بقدراتهم و مهاراتهم المختلفة

 ، العضایلة، التركي القمش( كما ذكرت في )2005( ة قزاقزةمع دراساختلفت النتیجة  إلا أن هذه 

راقبة الذاتیة ترجع ذات دلالة إحصائیة في أثر التدریب في الم فروق ثبت وجودتحینما لم  )178،ص2007،
أو لعوامل  ینن یمكن أن یكون هذا لاختلاف راجع لاختلاف ظروف تطبیق البرنامجلمتغیر الجنس، لك

  .أخرى
هذا البرنامج فعالیة إذن من خلال ما توصلنا إلیه في ظل مناقشتنا للنتائج تأكدنا من مدى   

التدریبي والذي مكننا من معرفة إلى أي مدى قد یؤثر في سلوك المتعلمین بالأخص في مهاراتهم المتعلقة 
ذه المهارات استطاع وكل مهارة من ه) فعالیة،الأخلاقیةالحركیة ،اللغویة الان(بالانضباط الصفي الذاتي 

أي طور من سلوكهم وانتقل بهم من حالة إلى أخرى  ؛البرنامج التدریبي أن یؤثر في جانب من جوانبه
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هذا البرنامج التدریبي في المهمات الصفیة التي یبدو في مضمونها أنها بسیطة وأنها متداولة  أهمیةوتبرز 
  .الإجراءات المنهجیة ضمن مجموعات وطبیعة عملیة بناءةریة ولكن لیست بالجدیة و في المدارس الجزائ

 إذاكما یبدو انه بسیط أمام البرامج التدریبیة الأخرى في حجرة التدریس ن لكنه القاعدة و الركیزة و       
لسائد في لبناء المتعلم و تطوره و لعل الضعف ا ما صنفناه ضمن الأسس التنظیمیة في حجرة الدراسة

منظومتنا قد نشأ من جراء تجاهلنا لهذه الأمور البسیطة فالقیم التنظیمیة التي تسعى لتحقیقها مثل هذه 
طنه  ولعل لصالح المتفاني في عمله و بناء و تحقق انضباط صفي فقط بل وتخلق المواطن ا البرامج لا

لمین ن من النجاح أكثر في التعامل مع المعهذه النظرة الاستشرافیة لهذا البرنامج التدریبي قد یمكن المعلمی
  .منه أكثر  الاستفادةو 
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  :توصیات الدراسة : ثانیا
ارات التنظیمیة مهما كان نوعها عقد دورات تدریبیة لتلامیذ المرحلة الابتدائیة على مختلف المه -

 .و من ثم تنمیة انضباطهم الذاتي ،مسؤولیة لدیهمالذلك لتنمیة روح  و 

 إجراء  المزید من الدراسات و البحوث حول القیم التنظیمیة لدى تلامیذ المرحلة الابتدائیة -

محاولة تدریب المتعلمین على القیام بالمهمات الصفیة فهي مفیدة لتحقیق معنى المسؤولیة  لدیهم  -
 .ومعرفة الجهد الذي یبدله المعلم في حجرة التدریس

ثیف الدورات التدریبیة بالنسبة للمعلمین على كیفیة توجیه التلامیذ نحو القیادة الذاتیة وطرق تك -
 .زرع  المسؤولیة لدى التلامیذ

 .في بناء شخصیتهم المستقرة 3دفع المتعلمین إلى التفاعل و التعاون فیما بینهم لأنه یساعد كثیرا -

طة مع تغییر أفراد المجموعات في كل مرة تقسیم المتعلمین إلى مجموعات صغیرة في أداء الأنش -
 .هذا یساعد على خلق الانسجام و التواصل في حجرة التدریس

 .إشراك المتعلمین في وضع قواعد السلوك في في حجرة التدریس لأن هذا قد یزید من انضباطهم -

محاولة تبني مصطلح اجتماع الصف و العمل به في حجر التدریس لما له من أهمیة في زرع  -
 .وح القیادة في نفوس المتعلمینر 
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نستنتج مما سبق أن البرنامج التدریبي قد أثر في المجموعة التجریبیة مما حسن في انضباطهم  
الذاتي وهذا ما یؤكد لنا مدى فعالیة البرنامج التدریبي القائم على أداء المهمات الصفیة وتناسبه مع هذه 

بعین الاعتبار النتیجة التي توصلنا إلیها بالنسبة للجنس، فدراسة طبیعة  نأخذ، كما یجب أن الفئة العمریة
  .المتعلم من جمیع جوانبه ضروري لنجاح مثل هذه البرامج التدریبیة التي تتمحور علیها دراستنا
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  قائمة المحكمین): 01(الملحق رقم 
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  النهائیةشبكة الملاحظة في صورتها ): 02(الملحق 

  )المرسلة للتحكیم (شبكة ملاحظة في صورتها الأولیة 

  الاجتماعیةو نسانیة الإلیة العلوم ك/جامعة جیجل 

  علم النفس وعلوم التربیة و الأرطوفونیاقسم 

  

  

  لام علیكم و رحمة االله و بركاته الس   

تقوم الباحثة بدراسة لاستكمال متطلبات الحصول على شهادة الماستر في علوم التربیة تخصص 

أثر استخدام برنامج تدریبي قائم على أداء المهمات الصفیة لدى : إدارة و إشراف بیداغوجي بعنوان 

  .في تحسین الانضباط الصفي الذاتي تلامیذ المرحلة الابتدائیة 

المتعلمین على حفظ النظام داخل  دبأنه تعوی الانضباط الصفي الذاتيعرفت الباحثة إجرائیا  وقد

  .الصف بطریقة ذاتیة دون ضغط من المعلم نابعة من ذات المتعلم ولذلك یسمى بالانضباط الداخلي

السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة تم تحدید  الأبحاثل الاطلاع على الدراسات  و ومن خلا

إبداء الرأي  كملذا یرجى من ،تخدم هذه الدراسة  الذاتي التي رأت الباحثة أنها  ض مهارات الانضباط بع

مدى مناسبة هذه المهارات لتلامیذ السنة الثانیة و أي حذف أو إضافة للمهارات قد من خلال  فیها

   .تجدها مناسبة لهذه الفئة 

  :تحت إشراف  :إعداد الطالبة

 ھاین یاسینستاذ الأ  بوجیت حلیمة

                

 

 م2016/2017: السنة الجامعیة                               
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  البرنامج التدریبي في صورته النهائیة): 03(الملحق 
  )للتحكیم  المرسل(البرنامج التدریبي في صورته الأولیة 

  كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة/جامعة جیجل 
 الأرطوفونیاعلم النفس وعلوم التربیة و قسم 

  

  

تقوم الباحثة بدراسة لاستكمال متطلبات الحصول على شهادة الماستر في علوم التربیة 
أثر استخدام برنامج تدریبي قائم على أداء : تخصص إدارة و إشراف بیداغوجي بعنوان 

  . لدیهم المهمات الصفیة لدى تلامیذ المرحلة الابتدائیة في تحسین الانضباط الصفي الذاتي

 بأنهـــا یة إجرائیـــاد اعتمـــدت الباحثـــة فـــي هــذه الدراســـة علـــى تعریـــف المهمــات الصـــفّ وقــ
مین و تحقیق النظام داخـل و ذلك بغیة إدارة شؤون المتعلّ  ،فم في الصّ المهام الخاصة بالمعلّ 

مـین فـي أكبـر قـدر ممكـن مـن م غـرس المعـارف و المعلومـات للمتعلّ لّ عى للمف حتى یتسنّ الصّ 
و في هذه الدراسة تحدیدا تصبح المهمات هاته مرتبطة بالتلمیـذ بـدل المعلـم  ،الهدوء و النظام

  .م داخل القسم ومن ثم تحقیق أهداف نوعیة و ذلك لتحسیس التلمیذ بالجهد الذي یبدله المعلّ 

طلاع على الدراسات  و البحوث السابقة المرتبطة بموضـوع الدراسـة تـم لال الإومن خ
ــداء تحدیــد بعــض المهمــات الصــفیة ا ــذا یرجــى مــن ســعادتكم إب لتــي قــد تخــدم هــذه الدراســة ، ل

الرأي فیها من خلال مدى مناسبة هـذه المهمـات لتلامیـذ السـنة الثانیـة و أي حـذف أو إضـافة 
 .للمهمات قد تجدها مناسبة لهذه الفئة 

  :تحت إشراف  :إعداد الطالبة

 أستاذ هاین یاسین  بوجیت حلیمة

 2016/2017: السنة الجامعیة
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  خلفیة البرنامج التدریبي

وتنمیتها وفق  ،بالمهارات الضروریةالة في تزوید الأفراد تعتبر البرامج التدریبیة من الأسالیب الفعّ 
ذلك ، ى میادین الحیاةتّ زا من الاهتمام في شیّ یاق یأخد التدریب حوفي هذا السّ  ،أسس علمیة عملیة مقبولة

هل عمل العنصر البشري في المؤسسات مهما كان نوعها و لأن التدریب من العوامل الأساسیة التي تس
درجة أن بعض المؤسسات  إلىما جعل هذه البرامج في تطور مستمر وأصبحت مهمة  ، هذاطبیعتها

   هاوهذا لأن أي منظمة على درایة بأن التدریب وسیلة فعالة لتحقیق أهداف جعلتها كوظیفة من وظائفها،
منظمة ذات أساس علمي عملي یقوم به الأفراد لتنمیة المهارات و هو مجموعة الأنشطة ال فالتدریب

  .و لتحقیق أغراض عامة و خاصةالأفكار و المعارف 
الأطفال   إلىبل وتمتد  ؛و الموظفین فقط المؤسساتفقط على  یبیة لا تقتصرإن البرامج التدر            

 مرحلة النمواهبهم خاصة وأنهم في قدراتهم ومو ن التدریب بالنسبة لهذه الفئة لها فائدة عظیمة لتنمیة لأ
لكن مما شك فیه أن برامج التدریب المخصصة لهؤلاء الأطفال لابد أن تختلف نوعا ما عن باقي  العقلي

المرحلة طبیعة الفرد في هذه  لذا یجب  دراسة خصائص و ،رىالأخالعمریة  للفئات  المتهیئةالبرامج 
لذا  ،الأخرىالبرامج المخصصة للفئات  یشوبه نوع من التعقید أكثر من تطبیق البرامج التدریبیة  فطریقة

ومع كل هذا فالبرامج التدریبیة مهمة جدا  ،التدقیق و التخطیط المتفانيالكثیر من أن نجاحه یعتمد على 
م فكما یقال ،للأطفال والتدریب ته معرفمن دریب الطفل لابد أولا ولت ،قش على الحجرغر كالنّ في الصّ  التعلّ

  . یقوم فقط بالدراسة والتخطیط لكافة النواحي حتى یكون ناجعا 
تعد البرامج التدریبیة في المراحل الابتدائیة ضروریة في حیاة المتعلم فهي تساعده على صقل            

خلالها توى یختار لنفسه منهجا یبني من مهاراته الفكریة و الحركیة بكل جوانبها و التلمیذ في هذا المس
 أهمیةمن هنا یتضح لدینا  والسلوكیة ففي هذه المرحلة یبدأ المتعلم باكتساب المعارف و الخبرات  أنماطه

تدریبه عملیة رشیدة هو ذكاء المدرب و  ما یجعلالتدریب في تحسین شخصیة الطفل في المدرسة لكن 
تطبیق هذه البرامج التدریبیة مهما كان معلما أو مختصا أو مربیا فالبعد الثاني من نجاعة  يفطنته ف
التلمیذ في المرحلة الابتدائیة  وتدریب بیداغوجیة قةلتأثیر في حركاته و توجهاته بطریهو مهارة ا التدریب

التي یتلقاها ضرورة في على السلوكیات المختلفة لتنمیة ذاته بجانب تلقینه تلك المعارف و المعلومات 
    .مساره التعلیمي
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  :أهداف البرنامج التدریبي -1
في الحجرة الصفیة لذا اكتساب قواعد الانضباط الصفي الذاتي الهدف العام من البرنامج هو          

  :أن یكون التلمیذ قادرا على بلوغ الأهداف الآتیة تطبیق البرنامجفمن المتوقع بعد الانتهاء من 
 قدر ممكن من التعاون و التفاعل بینه و بین زملائه و معلمیه تحقیق أكبر.  
  التدرب على النظام ذاتیا دون توجیه من المعلم.  
 الجید لما یقوله المعلم في الصف  الإصغاء.  
 أن یقلل من السلوكیات الخاطئة التي یمكن أن تعیق التعلم في الصف.  
  الصف وتیسیر ضبطالبسیطة مع زملائه لتنظیم المهمات یشارك في تنفیذ بعض. 
 یولي أهمیة للجانب العملي. 
 الإلمام بأهمیة الوقت في اقتصاد الجهد. 
 التنشئة القائمة على حب العمل و إتقانه.  

  :في البرنامج التدریبي المستهدفةالفئة  -2
بولایة جیجل بلدیة قاوس  ة عنان إبراهیم ابتدائیعینة من تلامیذ المرحلة الابتدائیة الصف الثاني 

  م2017-2016الفصل الثاني من العام الدراسي 
  :إعداد محتوى البرنامجخطوات  -3

  مراجعة الأدبیات والدوریات في التراث السیكولوجي و التربوي المتعلقة بأداء المهمات لدى تلامیذ
  .المرحلة الابتدائیة

 الاحتكاك بمعلمین المرحلة الابتدائیة والتلامیذ.  
  شطة و المهمات الصفیة التي یكلف بها التلامیذ مع مراعاة عدة من أنتحدید البرنامج التدریبي

  :شروط 
  .أن تكون المهمة واضحة -
 .ب اهتمام التلامیذأن تكون قادرة على جذ -
 .أن تكون في مستوى فهم التلمیذ -
  . أن یكون التلمیذ في مستوى تطبیقها -
  .التلامیذ السیر وفقهاوات یتعین على أن تكون تتطلب خط -
 .مجموعة من المهمات الصفیة التي تكلف بها التلامیذ إعداد -
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 وضع تصور زمني مبدئي حسب الحصص محتواها و المهمات الموجودة بها  -
  .تقدم الملاحظات و التوجیهات یومیا لملائمة العمل من طرف المجموعات الأخرى -
 .)المدرب(لمعلمالشامل لو ملاحظة تقییم متعلمین لل شامل ملاحظة تقییمإعداد  -
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  :التدریبيالبرنامج  محتوى –5 
 :الیوم الأول 

  ملاحظات تقییمیه  تعدیل السلوك  إجراءات  المهمات  المجموعات

المجموعة 
  الأولى

  تلامیذ 4

تنظیم الدخول إلى 
  القسم

 . مطالبة الزملاء بالاستعداد لدخول حجرة التدریس  -
 .مطالبة الزملاء بالوقوف في الصف مثنى مثنى -
 مطالبتهم بالالتزام بالهدوء أثناء دخولهم حجرة التدریس -
  .مطالبتهم بالجلوس في أمكامنهم المحددة  -

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  إلى الالتزام بها

  

المجموعة 
  الثانیة

  تلامیذ 5 

تنظیم سیرورة  
الدرس و حراسة 

  القسم

 .توزیع كراریس الزملاء بنظام -
 .مطالبة الزملاء بالهدوء متى حدثت فوضى دون فوضى -
 .تسجیل أسماء التلامیذ الفوضویون على السبورة -
 .جمع كراریس الزملاء في نهایة أي نشاط تربوي -
 .تنظیم الكراریس في الخزانة بنظام -
  

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  الالتزام بهاإلى 

  

المجموعة 
 4الثالثة  
  تلامیذ

تنظیم حجرة الصف 
  و تنظیفها

وضع الأدوات التي تستخدم بكثرة في أماكن یسهل  -
 .الوصول إلیها

 .تنظیف رفوف الخزانة قبل وضع الأدوات علیها -
تنظیم المساحات الفارغة في حجرة التدریس لتفادي  -

 .احتكاك الزملاء مع بعضهم البعض
الموجودة في حجرة التدریس و رمیها في  جمع الأوساخ -

  .سلة المهملات

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  إلى الالتزام بها

  

المجموعة 
  الرابعة

  تلامیذ 4

تنظیم الخروج من 
الصف نحو المطعم 

و إلى الباب 
  الرئیسي للمؤسسة

 .مطالبة الزملاء بجمع أدواتهم بهدوء عندما یأذن لهم -
 .مطالبة الزملاء مغادرة حجرة التدریس و الالتزام بالنظام -
مطالبة الزملاء بالخروج بهدوء صفا صفا إلى المطعم في  -

 .الفترة الصباحیة أو إلى آخر باب في المؤسسة 
  

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  إلى الالتزام بها

  

المجموعة 
  الخامسة

  تلامیذ 5

 تنظیم زملائي في
  المطعم

 مطالبة الزملاء بغسل أیدیهم قبل الدخول إلى المطعم -
 تنظیم المحافظ في المكان المخصص لها -
 مطالبة الزملاء بالدخول بهدوء عندما یؤذن لهم -
 مطالبة الزملاء بالجلوس في أماكنهم بنظام -
تذكیر الزملاء بعادات الأكل و القیم الإسلامیة عند  -

 الأكل
  المطعم عند الانتهاء بنظام مطالبة الزملاء بالخروج من -

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  إلى الالتزام بها
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  :الیوم الثاني 

  ملاحظات تقییمیه  تعدیل السلوك  إجراءات  المهمات  المجموعات

المجموعة 
  الأولى

  تلامیذ 4
  

  سیرورةتنظیم 
الدرس و حراسة 

  القسم

 توزیع كراریس الزملاء بنظام -
 الزملاء بالهدوء متى حدثت فوضى دون فوضىمطالبة  -
 أسماء التلامیذ الفوضویون على السبورة  تسجیل -
 جمع كراریس الزملاء في نهایة أي نشاط تربوي  -
 تنظیم الكراریس في الخزانة بنظام  -
  

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات إلى 
  بها الالتزام

  

المجموعة 
  الثانیة

  تلامیذ 5

الدخول تنظیم 
  إلى القسم

 . لدخول حجرة التدریس  بالاستعدادمطالبة الزملاء  -
 .مطالبة الزملاء بالوقوف في الصف مثنى مثنى -
 بالهدوء أثناء دخولهم حجرة التدریس  بالالتزاممطالبتهم  -
  .المحددة  أماكنهممطالبتهم بالجلوس في  -

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات إلى 
  بها الالتزام

  

المجموعة 
  الثالثة

  تلامیذ 4

تنظیم زملائي 
  في المطعم

 مطالبة الزملاء بغسل أیدیهم قبل الدخول إلى المطعم -
 تنظیم المحافظ في المكان المخصص لها   -
 مطالبة الزملاء بالدخول بهدوء عندما یؤذن لهم  -
 بنظام أماكنهمالزملاء بالجلوس في  مطالبة -
و القیم الإسلامیة عند  الأكلتذكیر الزملاء بعادات  -

 الأكل 
  بنظام  الانتهاءمطالبة الزملاء بالخروج من المطعم عند  -

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات إلى 
  بها الالتزام

  

المجموعة 
  الرابعة

  تلامیذ 4

تنظیم حجرة 
الصف و 

  تنظیفها

یسهل  أماكنالتي تستخدم بكثرة في  الأدواتوضع  -
 الوصول إلیها 

 تنظیف رفوف الخزانة قبل وضع الأدوات علیها  -
تنظیم المساحات الفارغة في حجرة التدریس لتفادي  -

 احتكاك الزملاء مع بعضهم البعض
الموجودة في حجرة التدریس و رمیها في  الأوساخجمع  -

  سلة المهملات 

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات إلى 
  بها الالتزام

  

المجموعة 
   الخامسة

  تلامیذ 5

تنظیم الخروج 
من الصف نحو 
المطعم و إلى 

 الرئیسيالباب 
  للمؤسسة

 ذن لهم أمطالبة الزملاء بجمع أدواتهم بهدوء عندما ی -
 بالنظام  الالتزاممطالبة الزملاء مغادرة حجرة التدریس و  -
مطالبة الزملاء بالخروج بهدوء صفا صفا إلى المطعم  -

 .المؤسسةفي الفترة الصباحیة أو إلى آخر باب في 
  

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات إلى 
  بها الالتزام
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  :الیوم الثالث 

  

  ملاحظات تقییمیه  تعدیل السلوك  إجراءات  المهمات  المجموعات

المجموعة 
  الأولى

  تلامیذ 4
  

تنظیم الخروج من 
الصف نحو المطعم 

و إلى الباب 
  للمؤسسة الرئیسي

 ذن لهم أمطالبة الزملاء بجمع أدواتهم بهدوء عندما ی -
 بالنظام  الالتزاممطالبة الزملاء مغادرة حجرة التدریس و  -
مطالبة الزملاء بالخروج بهدوء صفا صفا إلى المطعم في  -

 .ةالمؤسسالفترة الصباحیة أو إلى آخر باب في 
  

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  بها الالتزامإلى 

  

المجموعة 
  الثانیة

  تلامیذ 5

تنظیم زملائي في 
  المطعم

 مطالبة الزملاء بغسل أیدیهم قبل الدخول إلى المطعم -
 تنظیم المحافظ في المكان المخصص لها   -
 مطالبة الزملاء بالدخول بهدوء عندما یؤذن لهم  -
 بنظام أماكنهمالزملاء بالجلوس في  مطالبة -
و القیم الإسلامیة عند  الأكلتذكیر الزملاء بعادات  -

 الأكل 
  بنظام  الانتهاءمطالبة الزملاء بالخروج من المطعم عند  -

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  بها الالتزامإلى 

  

المجموعة 
  الثالثة

  تلامیذ 4

تنظیم سیرورة  
حراسة الدرس و 
  القسم

 توزیع كراریس الزملاء بنظام -
 مطالبة الزملاء بالهدوء متى حدثت فوضى دون فوضى -
 أسماء التلامیذ الفوضویون على السبورة  تسجیل -
 جمع كراریس الزملاء في نهایة أي نشاط تربوي  -
 تنظیم الكراریس في الخزانة بنظام  -
  

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  بها الالتزامإلى 

  

المجموعة 
  الرابعة

  تلامیذ 4

تنظیم الدخول إلى 
  القسم

 . لدخول حجرة التدریس  بالاستعدادمطالبة الزملاء  -
 .مطالبة الزملاء بالوقوف في الصف مثنى مثنى -
 بالهدوء أثناء دخولهم حجرة التدریس  بالالتزاممطالبتهم  -
  .المحددة  أماكنهممطالبتهم بالجلوس في  -

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  بها الالتزامإلى 

  

المجموعة 
  الخامسة

  تلامیذ 5

تنظیم حجرة الصف 
  و تنظیفها

یسهل  أماكنوضع الأدوات التي تستخدم بكثرة في  -
 الوصول إلیها 

 تنظیف رفوف الخزانة قبل وضع الأدوات علیها  -
لتفادي تنظیم المساحات الفارغة في حجرة التدریس  -

 احتكاك الزملاء مع بعضهم البعض
الموجودة في حجرة التدریس و رمیها في  الأوساخجمع  -

  سلة المهملات 

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  بها الالتزامإلى 
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  : الیوم الرابع

  

  ملاحظات تقییمیه  تعدیل السلوك  إجراءات  المهمات  المجموعات

المجموعة 
  الأولى

  تلامیذ 4

تنظیم زملائي في 
  المطعم

 مطالبة الزملاء بغسل أیدیهم قبل الدخول إلى المطعم -
 تنظیم المحافظ في المكان المخصص لها   -
 مطالبة الزملاء بالدخول بهدوء عندما یؤذن لهم  -
 بنظام أماكنهمالزملاء بالجلوس في  مطالبة -
و القیم الإسلامیة عند  الأكلتذكیر الزملاء بعادات  -

 الأكل 
  بنظام  الانتهاءمطالبة الزملاء بالخروج من المطعم عند  -

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  إلى الالتزام بها

  

المجموعة 
  الثانیة

  تلامیذ 5

تنظیم حجرة 
  الصف و تنظیفها

یسهل  أماكنوضع الأدوات التي تستخدم بكثرة في  -
 الوصول إلیها 

 تنظیف رفوف الخزانة قبل وضع الأدوات علیها  -
تنظیم المساحات الفارغة في حجرة التدریس لتفادي  -

 احتكاك الزملاء مع بعضهم البعض
الموجودة في حجرة التدریس و رمیها في  الأوساخجمع  -

  سلة المهملات 

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  إلى الالتزام بها

  

المجموعة 
  الثالثة

  تلامیذ 4

تنظیم الخروج من 
الصف نحو 
المطعم و إلى 

 الرئیسيالباب 
  للمؤسسة

 ذن لهم أمطالبة الزملاء بجمع أدواتهم بهدوء عندما ی -
 بالنظام  الالتزاممطالبة الزملاء مغادرة حجرة التدریس و  -
مطالبة الزملاء بالخروج بهدوء صفا صفا إلى المطعم  -

 .آخر باب في المؤسسة في الفترة الصباحیة أو إلى 
  

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  إلى الالتزام بها

  

المجموعة 
  الرابعة

  تلامیذ 4

تنظیم سیرورة  
الدرس و حراسة 

  القسم

 توزیع كراریس الزملاء بنظام -
 مطالبة الزملاء بالهدوء متى حدثت فوضى دون فوضى -
 أسماء التلامیذ الفوضویون على السبورة  تسجیل -
 جمع كراریس الزملاء في نهایة أي نشاط تربوي  -
 تنظیم الكراریس في الخزانة بنظام  -
  

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  إلى الالتزام بها

  

المجموعة 
  الخامسة

  تلامیذ 5

تنظیم الدخول إلى 
  القسم

 . لدخول حجرة التدریس  بالاستعدادمطالبة الزملاء  -
 .مطالبة الزملاء بالوقوف في الصف مثنى مثنى -
 بالهدوء أثناء دخولهم حجرة التدریس  بالالتزاممطالبتهم  -
  .المحددة  أماكنهممطالبتهم بالجلوس في  -

تصحیح الأخطاء و 
توجیه التلامیذ 

أصحاب المهمات 
  إلى الالتزام بها
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  :الیوم الخامس

  
   4لكل مجموعة أربع فرص تدریبیة على كل مهمة بعبارة أخرى ":  ملاحظة

  .مجموعات، وفي كل دورة تقسیم الأفراد في المجموعة الواحدة یختلف من حیث توزیع المهمات6* فرص

  ملاحظات تقییمیه  تعدیل السلوك  إجراءات  المهمات  المجموعات

المجموعة 
  الأولى

 4  
  تلامیذ 

تنظیم حجرة الصف 
  و تنظیفها

یسهل  أماكنوضع الأدوات التي تستخدم بكثرة في  -
 الوصول إلیها 

 تنظیف رفوف الخزانة قبل وضع الأدوات علیها  -
تنظیم المساحات الفارغة في حجرة التدریس لتفادي  -

 بعضهم البعضاحتكاك الزملاء مع 
الموجودة في حجرة التدریس و رمیها في  الأوساخجمع  -

  سلة المهملات 

تصحیح الأخطاء 
و توجیه التلامیذ 
أصحاب المهمات 

  بها الالتزامإلى 

  

المجموعة 
  الثانیة

  تلامیذ 5

تنظیم الخروج من 
الصف نحو المطعم 

و إلى الباب 
  للمؤسسة الرئیسي

 ذن لهم أبهدوء عندما یمطالبة الزملاء بجمع أدواتهم  -
 بالنظام  الالتزاممطالبة الزملاء مغادرة حجرة التدریس و  -
مطالبة الزملاء بالخروج بهدوء صفا صفا إلى المطعم في  -

 .الفترة الصباحیة أو إلى آخر باب في المؤسسة 
  

تصحیح الأخطاء 
و توجیه التلامیذ 
أصحاب المهمات 

  بها الالتزامإلى 

  

المجموعة 
  الثالثة

  تلامیذ 4

تنظیم الدخول إلى 
  القسم

 . لدخول حجرة التدریس  بالاستعدادمطالبة الزملاء  -
 .مطالبة الزملاء بالوقوف في الصف مثنى مثنى -
 بالهدوء أثناء دخولهم حجرة التدریس  بالالتزاممطالبتهم  -
  .المحددة  أماكنهممطالبتهم بالجلوس في  -

تصحیح الأخطاء 
و توجیه التلامیذ 
أصحاب المهمات 

  بها الالتزامإلى 

  

المجموعة 
  الرابعة

  تلامیذ 4

تنظیم زملائي في 
  المطعم

 مطالبة الزملاء بغسل أیدیهم قبل الدخول إلى المطعم -
 تنظیم المحافظ في المكان المخصص لها   -
 مطالبة الزملاء بالدخول بهدوء عندما یؤذن لهم  -
 بنظام أماكنهمالزملاء بالجلوس في  مطالبة -
و القیم الإسلامیة عند  الأكلتذكیر الزملاء بعادات  -

 الأكل 
  بنظام  الانتهاءمطالبة الزملاء بالخروج من المطعم عند  -

تصحیح الأخطاء 
و توجیه التلامیذ 
أصحاب المهمات 

  بها الالتزامإلى 

  

المجموعة 
  الخامسة

  تلامیذ 5

تنظیم سیرورة  
حراسة الدرس و 
  القسم

 توزیع كراریس الزملاء بنظام -
 مطالبة الزملاء بالهدوء متى حدثت فوضى دون فوضى -
 أسماء التلامیذ الفوضویون على السبورة  تسجیل -
 جمع كراریس الزملاء في نهایة أي نشاط تربوي  -
 تنظیم الكراریس في الخزانة بنظام  -
  

تصحیح الأخطاء 
و توجیه التلامیذ 
أصحاب المهمات 

  بها الالتزامإلى 
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  :من طرف المعلم والباحث التقییم الشامل لأداء التلامیذ في تطبیق المهمات الصفیة -6
 الملاحظات التقییمیة ةجید ةمقبول ةضعیف

 الحضور خلال فترة التدریب - 1   
  اهتمامهم بالتدریب - 2   
  حماسهم للعمل - 3   
  تعاون أفراد المجموعة فیما بینهم فترة تطبیق البرنامج التدریبي   - 4   
  الالتزام بتطبیق المهمات الصفیة - 5   
  التفاعل الإیجابي بین التلامیذ - 6   
  التفاعل الإیجابي مع معلمهم - 7   
  التقید بالمهمات المنوطة بهم - 8   
  تحكم أفراد المجموعات في الوقت المحدد لأداء المهمات - 9   
  استقبالهم للملاحظات من طرف المعلم -10   
  التغذیة الراجعة لملاحظات المعلم -11   
  . تحسن أداء المتدربین من دورة الى أخرى -12   

  
  أعلاه لم تذكر تقییمیهملاحظات:   

 تقییم شامل لأداء المعلم في توجیه مجموعات التلامیذ لتطبیق برنامج أداء المهمات -7
  .                   الباحث من

 الملاحظات التقییمیة جیدة مقبولة ضعیفة
 )المتدربین(حسن التعامل مع المتعلمین - 1   
  مناسبةالقدرة على تصحیح الأخطاء بطریقة  - 2   
  اعتماده مبدأ التدریب العملي - 3   
  توزیع المهمات و إعطاء الفرصة لجمیع المتعلمین  - 4   
  المدربین - 5   
  بشكل مناسب في توجیههم) الحركة(استخدام لغة الجسم  - 6   
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  لم تذكر أعلاه تقییمیهملاحظات.  
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abstract 
 the impact of the use of the training  program based on the performance of 
the classroom tasks instructions on pupils of primary school in improving seef 
discipline. 
 
prepared by                                                                                   supervision by: 
boudjit Halima                                                                             p/ Haine Yassine 

                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                
the present study aimed to reveal the effectiveness of the training program in 
improving see –discipline to primary school pupils in a school of jijel .the study 
included (48) pupils(males/females) from the second level. they have been 
chosen in a random way and it is decided into two sections: experimental and 
control equally .for the purpose of the study, training program has been 
developed and it is based on the performance of the class task in interactive and 
per formative aspects of teaching in small groups, relied on observation grid of 
class self discipline that was subject to the standards of honesty and consistency. 
the results of the study showed statistically significant difference in the function 
α=0.05 in the degrees of class-self discipline for the benefit of the experimental 
group key words  training program class tasks primary school pupils class self 
discipline. 

key words: 
trainining  program – class tasks – primary  school pupils –class self 

discipline 
 
           
 
  
 
 

 
  
 
  
  
 
 

 
 
 


