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  كلمة شكر وتقدير

 لله‌الحمد‌والمنة‌عمى‌إنجاز‌ىذا‌العمل‌فيو‌أحق‌أن‌يشكر.

 وعملا‌بقول‌الرسول‌صمى‌الله‌عميو‌وسمم:"‌من‌لم‌يشكر‌الناس‌لم‌يشكر‌الله".

نتقدم‌بجزيل‌الشكر‌إلى‌كل‌من‌ساىم‌في‌انجاز‌بحثنا‌ىذا‌ومساعدتو‌لنا،‌سواء‌
.من‌قريب‌أو‌من‌بعيد  

 ونخص‌بالذكر‌الأستاذ‌المشرف:"‌آيت‌وازو‌محند‌وعمر"الذي‌لم‌يبخل‌

 عمينا‌بتوجيياتو‌ونصائحو‌لنا،‌ولم‌يتوانى‌في‌تقديم‌مساعدتو‌لنا‌وتقديم‌أرائو‌

 واقتراحاتو‌الصائبة‌لنا‌حتى‌آخر‌نقطة‌في‌انجاز‌ىذا‌البحث.‌

صائحيا‌ونتقدم‌بالشكر‌الجزيل‌إلى‌الأستاذة‌الفاضمة:"‌شيير‌فايزة‌"عمى‌ن‌
لى‌كل‌أساتذة‌القسم.وتوجيياتيا‌ودعمي ‌ا‌لنا‌طيمة‌فترة‌انجاز‌ىذا‌البحث،‌وا   

كما‌نوجو‌شكرنا‌وامتناننا‌لزملائنا‌كميم،‌وفاءا‌لكل‌التعاون‌والصداقة‌والاحترام‌‌
‌الذي‌أوجدناه‌بيننا.  

 ‌‌ ".‌في‌عون‌العبد‌ما‌دام‌العبد‌في‌عون‌أخيواللهو‌"  
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 إهداء     
 حمهما كما ربياني صغيرا " .ر قال الله تعالى " و قل ربي ا

حنانها، إلى التي سهرت الميالي وغمرتني بدفء إلى التي أعطتني حياتها و غمرتني بحبها و 
 .طيبة قمبها أمي الغاليةنفسها و 

بجانبي في كل صغيرة وكبيرة  أعطاني الأمل في النجاح، إلى الذي وقفالذي وهبني حياته و  إلى
 .عممني معنى الرجولة أبي الغاليو 

 .العافية إنشاء اللههما الصحة و يهب لفميحفظهما الله لي و 

 وأخواتي كل واحد بإسمه.مرها اخوتي تقاسمت معهم طعم الحياة حموها و  إلى من

، وليد، بوجمعةمحسن، إلى كل الأصدقاء الذين عرفتهم من قريب أو من بعيد و خاصة : 
لى كل الأصدقاء الذين لم أذكر اسمهم، نبيلر، هادي، ياس، ياسين  .وا 

        از هذا العمل من قريب أو من بعيدإلى كل من أعانني عمى إنج

 صويمح عزيز                .إلى قارئ هذا الإهداء                            
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  إهداء

 
 إلى عائلتي أمي وأبي الغاليان   

 اللذان يعود لهما الفضل في إتمام مشواري الدراسي

 العمل الصحة وطول العمر. كما أتمنى لهما دوام 

 إلى كل من يحمل لقب "ضريف"  العمل  أهدي هذا

 كما لا أنسى إخوتي فريد ومحمد الهاشمي

 إلى جميع من قضيت معهم أوق ات جميلة

 جميع الأصدق اء خاصة وليد، صلاح الدين، أمير، محمد، سمير، جمال    

 ف اتح وعزيز,

 إلى كل طلبة تخصص علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية.
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 مقدمة

إن الوصول باللاعبين لأفضل المستويات الرياضية العالية يعتبر أحد أىم أىداف التدريب الرياضي 
المخطط لو طبقا للأسس والمبادئ العممية، حيث يتوقف مستوى الأداء في الألعاب الجماعية وخاصة كرة 

الدقيق لعممية التدريب  القدم بجوانيو المختمفة )البدني، المياري، الخططي، النفسي( عمى التخطيط
الرياضي، فالظروف التي يمر بيا مدربو كرة القدم خلال الموسم الرياضي لا يمكن أن توفر لممدرب 
العادي الناقل لبرامج التدريب سبل النجاح، بل يبقى النجاح مقتصرا عمى المدرب الواعي المدرك لكل 

الذي يمكن أن يتماشى مع كل الظروف  تفاصيل عممية التدريب، والقادر عمى وضع التخطيط السميم
 المعاكسة والمعيقة لسير عممية التدريب الرياضي.

يتمكن فيو بعض المدربين لموصول بالرياضيين إلى المستوى العالي  نلقد انقضى الوقت الذي كا
والاعتماد عمى تجاربيم الميدانية وخبراتيم الفردية فقط، فمن الصعب اليوم الوصول باللاعبين إلى 

في  متينةمالم يتم التخطيط الرياضي المبني عمى أسس عممية  ى العالي المرموق وخاصة كرة القدمالمستو 
مجال التدريب الرياضي الحديث، وىذا بدءا من اختيار اللاعبين الموىوبين وكذا إعداد البرامج التدريبية 

ض مسيرة التقدم والوصول إلى حتى توفير الامكانيات المادية والبشرية وتدليل كل العقبات التي تعتر 
 المستويات العالية.

ورياضة كرة القدم من بين الرياضات التي خضعت للأسس والمبادئ العممية مند فترة طويمة، حيث 
يسير القائمين عمييا إلى تطويرىا ومواكبة أحدث الأسس العممية والبرامج التدريبية الحديثة الممنيجة 

مختمف الخبراء والمختصين من خلال أن القدرة عمى الانتصارات وتحقيق  لإعداد اللاعبين، وىذا ما أكده
النتائج يتوقف عمى الحصول عمى أعمى مستوى ممكن من القدرات البدنية والميارية والخططية والنفسية، 
وكذلك وجب أن يكون ىناك تخطيط منيجي ومنظم لمبرامج التدريبية، ولضمان تدريب ناجح وفعال وجب 

والالمام بالمبادئ الأساسية ين القائمين عمى العممية التدريبية في كرة القدم اتباع أحسن الطرق عمى المدرب
اتيم البدنية لعموم التدريب ومعرفة خصائص ومميزات مختمف المراحل العمرية والعمل عمى تطوير صف

من خلال خطة والنفسية بأسموب عممي صحيح، وتطوير ىذه الصفات لا ياتي إلا  والميارية والخططية
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رشيدة طويمة المدى ليا أىداف محددة مبنية عمى أسس عممية من خلال وضع برامج لمتنفيذ وفقا للأولوية 
  1والتدريب الزمني.

إن التطور الذي عرفتو كرة القدم الحديثة راجع بالأساس إلى الاعتناء بعدة جوانب يأتي في مقدمتيا 
المناخ الذي تتم فيو ىذه العممية، فالمدرب ىو الذي يوصل العمم المدرب واللاعب وكذا البرامج التدريبية و 

 والمعرفة إلى اللاعبين من خلال برامج مقننة مبنية عمى أسس عممية سميمة في مجال التدريب الرياضي.

افتقار في الأىداف الواضحة إن المتأمل في مستوى كرة القدم عمى مستوى ولاية جيجل يلاحظ 
المعاني وضعف في بناء البرامج التدريبية السممية من طرف المدربين التي تتماشى مع قدرات اللاعبين 
والامكانات المتاحة، مما يجعمنا عاجزين عمى مسايرة الدول المتقدمة في ىذا المجال، ولنجاح العممية 

ب عمينا تجنيد جميع طاقاتنا في رفع مستوى المدرب الذي التدريبية ورفع مستوى كرة القدم الجزائرية وج
يعتبر العمود الفقري في ىذه العممية، وىذا في أن يكون في مستوى تطمعات المعبة من كفاءة عممية في 
المجال التدريبي، بالإضافة إلى ذلك تييئة اللاعبين وىذا عن طريق تخطيط برامج تدريبية عممية مبنية 

الخططية والنفسية، فع من مستواىم واعدادىم في جميع المجالات البدنية، الميارية، عمى أسس عممية لمر 
عمى أن التدريب يرتكز عمى جوانب أساسية وىي  وعبيدة صالححماد مفتي إبراهيم حيث يتفق كل من 

الاعداد البدني والمياري والخططي والنفسي والاعداد الذىني، ويجب أن تتكامل جميعيا في خط واحد 
حقيق اليدف الرئيسي، وىذا لا يتأتى إلا من خلال خطة رشيدة طويمة المدى ليا أىداف محددة مبنية لت

   2عمى أسس عممية.

وسنتطرق في دراستنا إلى إبراز أىمية كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية وانعكاسيا عمى 
لنا لبعض المعايير والاتجاىات العممية مستوى الأداء الرياضي لدا لاعبي كرة القدم، وذلك من خلال تناو 

القدم، والخصائص والمميزات والشروط التي يجب أن تتوفر  في مجال التدريب الرياضي الحديث في كرة
لدى مدربي كرة القدم لنجاح عممية إعداد البرامج التدريبية، حيث قمنا في بدايتيا بالتعريف بالموضوع 

باب اختيار الموضوع وأىميتو وأىدافو، وكذلك تحديد المصطمحات وذلك بطرح إشكالية بحثنا وفروضو وأس
ثم قسمناه إلى بابين الباب الأول خصصناه إلى الإطار الخاصة بالبحث وذكر الدراسات المشابية، 

                                                           
 .22، ص 2002، دار اليدى، د.م.ن، العلمية للتدريب الرياضي للاعب والمدربالأسس وجدي مصطفى الفاتح:  -1
، 4991، دار الفكر العربي، القاىرة، تطبيقات –نظريات  –التدريب الرياضي عبيدة صالح، مفتي ابراىيم حماد:  -2

 .99ص
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النظري الذي تناولنا فيو ثلاث فصول الأول تكممنا فيو عن الكفاءات المينية والعممية لممدرب الرياضي 
الثاني خصصناه إلى تخطيط البرامج التدريبية العممية في التدريب الرياضي الحديث، أما في كرة القدم، و 

 بالنسبة لمفصل الثالث فقد أبرزنا فيو الأداء الرياضي في كرة القدم، ىذا فيما يخص الباب الأول.

، الإطار الميداني لمدراسة الذي يحتوي بدوره عمى فصمين ا بالنسبة لمباب الثاني فقد تضمنأم
الباحث إلى منيجية البحث والاجراءات الميدانية وتضمن كل من: الدراسة  فيو الفصل الأول منو تطرق

الاستطلاعية، مجتمع الدراسة، عينة الدراسة، أدوات الدراسة، متغيرات الدراسة، مجالات الدراسة، 
ومناقشتيا، مقارنة الأساليب الإحصائية، وصعوبات البحث، أما الفصل الثاني فقد تضمن عرض النتائج 

      النتائج بفرضيات الدراسة، أىم النتائج المتوصل إلييا من خلال البحث. 
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 :الإشكالية1-

يعتبر التخطيط الرياضي أحد العناصر اليامة التي تتحكم في الممارسة الرياضية وفي التدريب 
ونة الأخيرة محل اىتمام المختصين والمدربين في المجال بصفة خاصة ، إذ أصبح في الآالرياضي 

 ،المستويات الرياضية العالية إلىالرياضي ، ويعتبر المؤشر الحقيقي الذي يمكن من خلالو الوصول 
الذي تعاني منو خاصة في مجال كرة القدم  الأداءوالملاحظ عن الرياضة في الجزائر ضعف مستوى 

المدربين لمتخطيط والعمل  إىمال إلىوىذا قد يرجع  أروبا أو إفريقياسواء في  الأخرىمقارنة بالدول 
 العشوائي غير اليادف. 

ن العمل عمى رفع اليامة لضما الأسسويعتبر التخطيط بالنسبة لعمميات التدريب الرياضي من 
ل التدريب المنظم خلاجازفا بل من  يأتيالمستويات الرياضية العالية لا  إلى، فالوصول المستوى الرياضي

 1بالغة لمدور الذي يمعبو التخطيط بالنسبة لعممية التدريب الرياضي . أىمية، وىذا ما يعطي لفترة طويمة

المستويات الرياضية العالية في كرة القدم ارتباطا مباشرا بمدى قدرة  إلىحيث يرتبط الوصول 
ء بقدرات لاعبيو ، أي قدرتو عمى تخطيط عممية التدريب ونجاحو في الارتقا وتنفيذ إدارةالمدرب عمى 

تقع ضمن مسؤولية ن عممية تخطيط البرامج التدريبية لعممية التدريبية ، و ىذا يعني بأا تقويم و وتنفيذ
 .  إمكانيتيماللاعبين والذي يعرف قدراتيم و  إلى الأشخاصقرب المدرب الذي ىو أ

 2.طيط لتحقيق ىدف الخطة الموضوعةالتخ حد عناصر عمميةفالبرامج التدريبية بصفة عامة ىي أ 
المنيج  إطارالوحدة التدريبية الواحدة داخل  أووىي مجموعة التمرينات التي تحتوييا الساعة التدريبية 

   3.نشاط الذي يقوم بو الفرداليدف لمالموضوع لمعممية التدريبية لتحقيق 

وميم في  أساسيخبرة و كفاءة المدرب الرياضي في تخطيط ىذه البرامج التدريبية عامل  أنحيث  
الرياضي لدى لاعبي كرة القدم ، وفي ىذا الصدد نجد دراسة عموان رفيق 4"التي  الأداءتحسين مستوى 

 الصغرى ،  و التكوين الجيد لمفئات الإعدادالكفاءة المينية و العممية لممدربين تساىم في  أنتؤكد عمى 

                                                           
 .10ص ،1،6112طالأردن،  دار أمجد لمنشر و التوزيع، ،التدريب الرياضيالتخطيط في محمد إبراىيم أبو حموة4  -1

 2- يحيى السيد اسماعيل الحاوي4 المدرب الرياضي، المركز العربي لمنشر، مصر،ط1 ، 6116، ص111.
.140محمد ابراىيم أبوحموة، المرجع السابق، ص - 3  
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وتخطيط ىذه  1الحديثة"؛ ية و التدريبية العمميةالبرامج التعميم تباعاوذلك من خلال التخطيط الجيد و 
لعممية لعمل التدريب النظرية و العممية وا بالأسسالتام  الإلمامالبرامج التدريبية من طرف المدربين يتطمب 

 مستوى للاعبين. أعمى إلىجل الوصول الرياضي من أ

 إعدادفان  الساحة العالمية و المحمية ، لذا الرياضات التي ليا وزنيا عمى إحدىوتعتبر كرة القدم 
عمى تبادل المعمومات بين  يتأسسالرياضي  الأداءمستويات  أعمى إلىجل الوصول الرياضي من أ

مستواه، وفي الفنية و البدنية التي تساىم في الارتقاء ب الأسسالمدرب و اللاعب حتى يتمكن من كسب 
جل تجنب العمل ة من طرف المدربين دورا ىاما من أالتخطيط الجيد لمبرامج التدريبي يمعبكرة القدم 

المسطرة ، و الذي في المقابل سوف  الأىدافجل تحقيق العمل بطريقة عممية و منيجية من أالعشوائي و 
ومما سبق يمكن طرح التساؤل  اللاعبين و الحصول عمى نتائج في المستقبل . أداءتحسين  إلىيؤدي 

لاعبي  أداءهل كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية لها دور في تحسين مستوى الرئيسي التالي4 
 كرة القدم؟

 ومن خلال ىذا التساؤل الرئيسي يمكن طرح التساؤلات الفرعية التالية4

 لاعبي كرة القدم؟ أداءخبرة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية ليا دور في تحسين مستوى  ىل -
 أداءالعممية لتحسين مستوى  الأسسىل تخطيط البرامج التدريبية من طرف المدربين يستند عمى  -

 لاعبي كرة القدم؟
 أداءمل التدريبي في البرامج التدريبية لو دور في تحسين مستوى تحكم المدرب في تخطيط الح ىل -

    لاعبي كرة القدم؟
 الفرضيات: -2

كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية ليا دور في تحسين مستوى أداء لاعبي  ة الرئيسية:يضالفر 
   كرة القدم.

 

                                                           
سنة بأندية  22-90مدربي السباحة في عممية إعداد الناشئين علاقة الكفاءة المهنية و العممية بأداء  عموان رفيق4 -1

    .624ص ،6112 مذكرة ماجستير، جامعة أكمي محند ولحاج، البويرة، ،الجزائر ولاية
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 الفرضيات الفرعية:

 ليا دور في تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم.خبرة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية -

تخطيط البرامج التدريبية من طرف المدربين يعتمد عمى الأسس العممية لتحسين مستوى أداء لاعبي  -
 كرة القدم.

مل التدريبي في البرامج التدريبية لو دور في تحسين مستوى أداء لاعبي تحكم المدرب في تخطيط الح -
 كرة القدم.

 الدراسة:أهمية  -3
تخطيط لمبرامج إن موضوع الدراسة يحمل الكثير من الدلائل و المؤشرات التي تبرز أىمية ال

الضوء عمى كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية و مدى انعكاسيا عمى الأداء  التدريبية، إذ يمقى
 الرياضي لدى لاعبي كرة القدم، ويمكن حصر أىمية الدراسة فيما يمي4

 مدى أىمية كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية و انعكاسيا عمى أداء لاعبي كرة القدم.معرفة  -
جل الوصول إلى الأداء الأمثل لدى ممارسي طيط الجيد لمبرامج التدريبية من أمعرفة قيمة و أىمية التخ -

 كرة القدم.
 رىا في تحقيق الأداء الجيد.إبراز أىمية إلمام المدربين بالتخطيط الجيد لمبرامج التدريبية و دو  -
 الزيادة في الرصيد العممي لممدربين حول أىمية تخطيط البرامج التدريبية. -

 أهداف الدراسة: -4
 معرفة أىمية خبرة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية ودورىا في تحسين أداء لاعبي كرة القدم. -
جل تحسين عممية من أأىمية التخطيط الجيد من طرف المدربين و استناده عمى الأسس ال معرفة -

 مستوى أداء لاعبي كرة القدم.
مل التدريبي في البرامج التدريبية و دورىا في تحكم المدرب الرياضي في تخطيط الحمعرفة أىمية  -

 تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم.

 موضوع الدراسة: رأسباب اختيا -5
 الأسباب الذاتية: -5-2
 حب الاطلاع عمى المواضيع الخاصة بالتخطيط في المجال الرياضي. -
 الميول و الرغبة في انجاز ىذا الموضوع. -
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 حسب اطلاعنا و ما توفر لدينا من مادة عممية. إليوكون ىذا الموضوع جديد ولم يتطرق  -
 الأسباب الموضوعية : -5-2
ال التدريب الرياضي و خاصة في مجال التخطيط من أجل التوسيع في المعارف و المعمومات في مج -

 الرياضي.
التخطيط بصفة  إىمال إلىضعف مستوى البطولة الجزائرية وخاصة في ولاية جيجل و ذلك قد يرجع  -

 التخطيط لمبرامج التدريبية من طرف المدربين بصفة خاصة. عامة وضعف مستوى 
 الأداءج التدريبية كطريقة لتحسين مستوى محاولة التعرف عمى دور كفاءة المدرب في تخطيط البرام -

 الرياضي.
مكتبتنا ببحوث تخص ىذا  إثراءبعض الحمول و الاقتراحات حول ىذا الموضوع، و  إعطاءمحاولة  -

 المجال.

 تحديد المفاهيم والمصطمحات: -6
 الكفاءة: -2

أىمية لمقيام  المقدرة المينية، ق،اءة عمى الميارة و البراعة و الحذفي المنجد لمغة العربية تدل كممة كف لغة:
ا تخول قدرة مسمم بي أو طيب" معرفة متعمق فييا ومعترف بيا، "كفاءة4 بعمل في مجال من المجالات

 1في مادة ما. أوفي بعض الموضوعات  الرأي بأداءصاحبيا الحق 
 " .و تحقيق المطموب بالأمرالقدرة و الجودة و القيام  " معاني4 إلىوالكفاءة تشير 

(4"ىي قدرة عمل فاعمة لمواجية مجال مشترك في 1332)  ph.perrenoud "بيرنو"يعرفيا  اصطلاحا:
عن دراية الوضعيات التي يمكن التحكم فييا بفضل التوفر عمى المعارف الضرورية و القدرة عمى توظيفيا 

ن أ"ب نفس الباحث قائلا4 و يضيفعمى المشاكل الحقيقية و حميا".  في الوقت المناسب، من اجل التعرف
 2وليس تراكم نواتج التعمم السابقة". إدماجالكفاءة ىي عبارة عن ىدف تكويني يستمزم لتحقيقو 

                                                           
 .161، ص6111، 6المنجد في المغة العربية المعاصرة، دار المشرق، بيروت، ط - 1
2 - Vincent Lamotte :  lescique de l’enseignement de l’EPS , paris , édition PUF, 2005,  

p51. 
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مجموعة من التصرفات الاجتماعية الوجدانية، ومن الميارات المعرفية  بأنيا4"لويس ديموويعرفيا       
و عمل معقد نشاطـ، ميمة أ وظيفة، من ممارسة دور، تمكنحركية التي -من الميارات النفسية الحس أو

 1".عمى اكمل وجو
ىي قدرة المدرب الرياضي المعرفية و الميدانية في قيادة و تنظيم العمميات التدريبية و قدرتو عمى  :إجرائيا

 التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية.
 المدرب: -2

 درب البعير ىدبو وعممو السير والدروب.ويقال  فلانا بشيء بمعنى عوده ومرنو،يقال درب  لغة:
المدرب الرئيسي وىو  أوالمدرب الفني  أحيانا"يطمق عميو  4بأنو محمد فتحي الكردانييعرفو  اصطلاحا:

 2المسؤول عن تخطيط وتنسيق و تقويم العممية التدريبية.
الشخصية التي يقع عمى عاتقيا القيام بتخطيط و قيادة و تنظيم  " 4بأنو حماد إبراهيممفتي ويعرفو 

 3لعمميات التدريب وتوجيو اللاعبين خلال المنافسات". التنفيذيةالخطوات 
عمى التدريبات  بالإشراف، وىو الذي يقوم الأكابرنقصد بو مدربي كرة القدم لولاية جيجل لفئات  :إجرائيا

  المنافسات. أثناء، و يقوم بتوجيو اللاعبين الأداءمستويات  أفضل إلىجل الوصول باللاعبين أمن 
 :الرياضي التخطيط -3

وجعميا تدل دلالة تامة عمى ما يقصد  ،و الكتابة لفكرة ما بالرسم إثباتالمعنى المغوي ىو  لغة:التخطيط 
الرسم، و الفكرة عندما تكون واضحة عمى الورق فيي مازالت غامضة في الذىن و  وأفي الصورة 

 4العكس.
يعتمد  ،في مجال التدريب الرياضي طويل المدى استراتيجية4"ىو عممية 1311 هارايعرفو  اصطلاحا:

الدراسة العممية لتحقيق  إطارفي  الخطأعمى بعض المبادئ العامة و الخاصة كالخبرة و المحاولة و 
 5اليدف. إلىمتلاحقة لموصول  أغراض
"التخطيط عبارة عن عممية توقع فكرة لمنشاط يرغب  الرياضي4 تدريبلمعن التخطيط  تفيفماويقول       

 تحسينو فيشروط عممية التدريب يتم تطويره و ،وىو يعتبر كمشروع لشكل ومحتويات و  أداءهالفرد في 
                                                           

 .113، ص6111، المركز الوطني لموثائق التربوية، الجزائر، الكتاب السنوي وزارة التربية4 -1
 .11، ص6110، 1، مؤسسة عالم الرياضة لمنشر، الإسكندرية، ط المدرب الرياضيمحمد فتحي الكرداني4  - 2
 .11، ص6111، 1، دار الفكر العربي ، القاىرة،طالتدريب الرياضي الحديثمفتي إبراىيم حماد4  - 3
 .114،ص1320، مكتبة الإنجمو مصرية، القاىرة،أساليبه و التخطيط التعميمي أسسهمحمد محمود موسى4  - 4
 .111،ص1333، دار الفكر العربي ، القاىرة ، أسس ونظريات التدريب الرياضيبسطوس أحمد4  - 5
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 1الفرد وعمى الورق حتى تبدأ عممية التدريب نفسيا.فكر 

 الأىدافجل تحقيق المخططات التي يرسميا ويحددىا مدربي كرة القدم من أ أويقصد بو الصورة  :إجرائيا
 خلال الموسم التدريبي. إليياالمراد الوصول 

 البرامج التدريبية: _4
عبارة عن العمميات المطموب تنفيذىا بحيث  بأنيا" 4الحاوي إسماعيليحيى السيد يعرفيا  اصطلاحا:

حد عناصر عممية ء ىذه العمميات وفق زمن محدد و ىذف واضح، وىي أيراعي ميعاد لبدء و انتيا
 2التخطيط لتحقيق ىدف الخطة الموضوعة.

الوحدة  أو"ىي مجموعة التمرينات التي تحتوييا الساعة التدريبية  4حموة أبو إبراهيممحمد ويعرفيا       
المنيج الموضوع لمعممية التدريبية لتحقيق اليدف لمنشاط الذي يقوم بو  إطارالتدريبية الواحدة داخل 

 3الفرد.
جل مدربي كرة القدم من أالرياضية التي يبرمجيا و ينظميا  الأنشطةيقصد بيا مجموعة من  :إجرائيا

 الرياضي. الأداءمستويات  أعمى إلىتحقيق الوصول باللاعبين 
 الرياضي: الأداء _5

 4.إليوالمرسل  إلىالشيء  إيصال الأداءو  أوصموشيء4 ال أدى لغة:
4 وىو عبارة عن إليوالمرسل  إلىالشيء  إيصالنو "عمى أ 4عصام عبد الخالقيعرفو الدكتور  اصطلاحا:

ة لمقوة الداخمية و غالبا ما متبادل لتأثيراتسموك ممكن نتيجة  لأفضلانعكاس لمقدرات و الدوافع لكل فرد 
نتيجة كما ىو المقياس الذي تقاس بو نتائج التعمم،  إلىسموك يوصل  أوبصورة فردية، وىو نشاط  يؤدى

 5وىو الوسيمة لمتعبير عن عممية التعميم سموكيا".
 بنفس المعنى و المفيوم4 الأداءمصطمح  آخرون( و 1334) محمد نصر الدين رضوانويستخدم 

" و يستعمل بشكل واسع لمتعبير عن جل الميارات التي يمكن الأقصى الأداء"حيث يطمق عميو مصطمح "

                                                           
الموسوعة العممية للإدارة الرياضية و التخطيط في المجال إبراىيم محمد عبد المقصود، حسن أحمد الشافعي4  - 1

 .111، ص6111، 1، دار الوفاء لمنشر، الإسكندرية، طالرياضي
 .111، صالحاوي، مرجع سابق يحيى السيد إسماعيل - 2
 .140مرجع سابق، ص ،محمد إبراىيم أبو حموة - 3
 .12، ص1331، 1قاموس المنجد في المغة و الإعلام، دار الشروق، لبنان، ط - 4
 .610، 614، ص1321، دار الحكمة لمطباعة، العراق، عمم النفس الرياضينزار مجيد الطالب4  - 5
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تذكر المعمومات و منيا المجال النفسي الحركي و التي تتطمب  ،رؤيتيا و ملاحظتيا في جميع المجالات
 1القدرات و الميارات. إظيار
تعبر عن مستوى المنافسات الرياضية و التي  أثناءيقصد بو النتائج التي يحققيا الفرد الرياضي  :إجرائيا
    بحيث يمكن قياسيا و تقويميا. أداءه

 كرة القدم: _6
 2القدم.بكرة الىي كممة لاتينية وتعني ركل  لغة:

 11كل فريق من  يتألف4"كرة القدم ىي لعبة جماعية تتم بين فريقين، بن حسن مأموريعرفيا  اصطلاحا:
محددة في  أبعادلاعب، يستعممون كرة منفوخة مستديرة ذات مقياس عالمي محدد، في ممعب مستطيل ذو 

الكرة فيو عبر حارس المرمى لمحصول  إدخالنياية كل طرف من طرفيو مرمى اليدف، ويحاول كل فريق 
 3عمى ىدف".

في شباك الخصم، تدوم  الأىدافبر عدد من كىي لعبة جماعية يتم فييا تسجيل أ 4"مختار صالحويعرفيا 
 4دقيقة راحة. 10شوطين بينيما فترة  إلىدقيقة، تقسم  31المباراة 
لاعب من بينيما حارس المرمى، حيث  11رياضة جماعية تمعب بين فريقين لكل فريق كرة القدم  :إجرائيا

دقيقة،  31اصطناعي مستطيل الشكل بمقاييس محددة لمدة  أوتمعب المباراة في ميدان بعشب طبيعي 
 الأىدافكبر عدد ممكن من ة يعمل بيا، و الفريق الذي يسجل أقوانين محدد إلىحيث يخضع اللاعبين 

 يعتبر فائزا.

 

                                                           
 ،1336 ،1ط ،القاىرة ،، دار الفكر العربيالرياضيةمقدمة في التقويم و التربية  محمد نصر الدين رضوان4 - 1

 .122ص
 .10، ص1324، دار العمم، لبنان، كرة القدمحسين عبد الجواد4  - 2
، 6حزم لمنشر،  لبنان ، ط بنا، دار المصالح و المفاسد الشرعيةكرة القدم بين مأمور بن حسن السممان4  - 3

 .13،ص1332
 .16، ص1332، مكتبة المعارف، القاىرة، لمملايينكرة القدم  مختار صالح4 - 4
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   الدراسات السابقة والمشابهة: -7

نظرية  الماجستير في: الدراسة التي قام بيا سديرة سعد ضمن متطمبات نيل شيادة الأولىالدراسة  -1
تخطيط البرامج  أىمية إدراكتحت عنوان " 30ومنيجية التربية البدنية والرياضية في جامعة الجزائر 

 سنة".  21-21وتكوين الفئات الصغرى لكرة اليد  إعدادالتدريبية العممية في 

  الرابطة الجيوية لقسنطينة. لنوادي ميدانيةدراسة   -
 الدراسة فرضيات : 
 عداد: لمبرامج التدريبية العممية دور ىام في تكوين الفرضية الرئيسية  الفئات الصغرى لكرة اليد.  وا 
  :الفرضيات الفرعية 
عدادجية في تكوين يتخطيط البرامج التدريبية المن -   سنة لا تؤدي الأىداف المرجوة. (21-21فئة ) وا 
صعوبة تخطيط وتطبيق البرامج  إلى( سنة يؤدي 21-21غياب المؤىل العممي لممشرفين عمى فئة ) -

 التدريبية العممية. 
عداد الفئات الصغرى )عدم استفادة المشرفين  - ( سنة لكرة اليد عمى الرسكمة 21-21عمى تكوين وا 

 وتجديد المعارف يؤدي إلى عدم مسايرة البرامج الحديثة لمتدريب. 
إىمال ونقص عممية التكوين ( سنة يؤدي إلى 21-21عدم اىتمام المسيرين لسياسة التكوين لفئة ) -

  والإعداد.
 :الباحث في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي.  عتمدا المنهج 
 :استخدم الباحث الاستمارة كتقنية رئيسية والمقابمة كتقنية مساعدة.  التقنيات 
 :توصل الباحث إلى النتائج التالية:   نتائج الدراسة 
عدادالإعداد الميني لممدرب وبالتالي لا يضمن في بناء قصور في  - التدريبية ذات  وتخطيط البرامج وا 

 . فعالية وايجابية التي تسمح بتطور مختمف قدرات اللاعب الناشئ
ضعف مستوى المدربين في الثقافة التدريبية والمعرفية والذي لا يضمن نجاح العممية التدريبية التعميمية  -

 الأساسية لمتدريب الرياضي الحديث والعموم المرتبطة بيا. ئ والإلمام بالمباد
قصور وضعف كبير لممدربين في بناء وتخطيط ووضع أىداف واضحة المعالم ومحددة البرنامج، كما  -

 ولا تسمح بتطوير المتطمبات الحديثة لكرة اليد. المطبقة لا تتماشى أن البرامج التدريبية 
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الفرق لسياسة التكوين والإعداد في مجال التدريب الرياضي لكرة اليد عدم اىتمام المسيرين ورؤساء  -
والنقص الفادح في الإمكانيات المادية والإمكانيات والوسائل البيداغوجية لإنجاح العممية التدريبية 

 والأىداف الموضوعة التدريبية المسطرة.

ات نيل شيادة الماجستير في نظرية الدراسة التي قام بيا عموان رفيق ضمن متطمب الدراسة الثانية: -2
"علاقة الكفاءة المينية والعممية  :تحت عنوان 30ومنيجية التربية البدنية والرياضية في جامعة الجزائر 

   . "ولاية الجزائر بأنديةسنة  (21-30الناشئين ) إعدادالسباحة في عممية  مدرب بأداء

 دراسة متمحورة حول البعد التربوي التعميمي. -
 الدراسة فرضيات : 
 :والتكوين  الإعدادالكفاءة المينية والعممية لمدربي السباحة تساىم في نجاح عممية  الفرضية الرئيسية

 ( سنة.21-0الجيد الشامل والمتزن لسباحي الفئة العمرية )
  :الفرضيات الفرعية 
( سنة لا تتوفر لدييم كفاءة 21-30الفئة العمرية )وتكوين سباحي  إعدادالمدربون القائمون عمى  -

 مينية والمؤىلات العممية الكافية واللازمة. 
نقص الخبرة والتكوين العممي والميني لمدربي السباحة لو انعكاس سمبي عمى إعداد و تكوين السباحين  -

 ( سنة.21-30الناشئين )
عداد والتكوين الجيد لمفئات الناشئة وذلك من الكفاءة المينية والعممية لمدربي السباحة تساىم في الإ -

تباع البرامج التعميمية والتدريبية العممية الحديثة.   خلال التخطيط الجيد وا 
ة والقدرات المينية لممدربين من لا يولون أىمية لممؤىلات العمميأندية السباحة عمى القائمون  المسيرون -

  ( سنة.21-30مرية )حي الفئة العاجل الإعداد والتكوين الجيد لسبأ
 :استخدم الباحث في ىذه الدراسة المنيج الوصفي.  المنهج 
 :استخدم الباحث الاستمارة كتقنية رئيسية والمقابمة كتقنية مساعدة.  التقنيات 
 :30)     تم اختيار العينة بطريقة قصدية التي شممت جميع مدربي السباحة لمفئة العمرية  العينة-

جميع المدراء الفنيين  أيضاوشممت  مدرب ومدربة، 16، وبمغ عددىم الجزائر( سنة لولاية 21
  مديرا رياضيا. 02الرياضيين والذي بمغ عددىم 
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 إليها: النتائج المتوصل 

( سنة لا تتوفر لدييم الكفاءة 21-30وتكوين سباحي الفئة العمرية ) إعدادالمدربون القائمون عمى  -
 المينية والمؤىلات العممية الكافية واللازمة. 

وتكوين السباحين  إعدادلو انعكاس سمبي عمى  نقص الخبرة والتكوين العممي والميني لمدربي السباحة -
 ( سنة. 21-30الناشئين )

والتكوين الجيد لمفئات الناشئة وذلك من  الإعدادالكفاءة المينية والعممية لمدربي السباحة تساىم في  -
تباعخلال التخطيط الجيد   تعميمية والتدريبية العممية الحديثة. البرامج ال وا 

ة والقدرات المينية لممدربين من المسيرون القائمون عمى أندية السباحة لا يولون أىمية لممؤىلات العممي -
 ( سنة. 21-30) جل الإعداد والتكوين الجيد لسباحي الفئة العمريةأ

نيل شيادة الماستر في الدراسة التي قام بيا محروق عبد المالك ضمن متطمبات  الدراسة الثالثة: -3
عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية تخصص تحضير بدني وذىني في جامعة المسيمة تحت 

 "واقع تخطيط البرامج التدريبية وانعكاسيا عمى مستوى التحضير البدني في الكرة الطائرة".  :عنوان

 دراسة وصفية من وجية نظر مدربي ناديي بمدية المسيمة.  -        

 الدراسة فرضيات : 
 :لتخطيط البرامج التدريبية عند المدربين انعكاس عمى مستوى التحضير البدني لدى الفرضية الرئيسية 

 فرق الكرة الطائرة. 
  :الفرضيات الفرعية 
التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية لو انعكاس ايجابي عمى مستوى التحضير البدني لدى فرق كرة  -

 الطائرة. 
 تخطيط البرامج التدريبية عند مدربي الكرة الطائرة يستند عمى أسس عممية. -
 التحضير البدني.كفاءة وخبرة المدرب في التخطيط تؤثر عمى برامج  -
 :اعتمد الباحث في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي باعتباره وسيمة ناجحة لجمع المعمومات.  المنهج 
 :تم الاعتماد في ىذه الدراسة عمى الاستمارة كأداة لجمع البيانات والمعمومات اللازمة  تقنيات الدراسة

 حول الدراسة المدروسة. 
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 :مدربين موزعين عمى ناديين لمكرة  1تم اختيار العينة بطريقة قصدية حيث شممت  عينة الدراسة
( أكابر، أواسط، أصاغرمدربين ) 30الطائرة في ولاية المسيمة ىما: رائد شباب المسيمة أخذ منو 

 والنجم الرياضي بنفس الطريقة. 
  :نتائج الدراسة 
مستوى التحضير البدني لدى لاعبي الكرة  التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية لو انعكاس جيد عمى -

 حيث أن فكرة التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية ميمة في عممية تطوير الجانب البدني.  الطائرة
استناد التخطيط عمى أسس عممية أثناء عممية التخطيط لمبرامج التدريبية وعامل ميم لمنيوض  -

 بالتخطيط. 
  برة المدرب أثناء عممية التخطيط.تأثر برامج التحضير البدني بكفاءة وخ -

 التعليق على الدراسات السابقة:  -8

دراسات  إلىتم التوصل في حدود اطلاعنا عمى الدراسات السابقة التي تناولت موضوع دراستنا،       
مشابية لموضوع دراستنا تناولت المتغير المستقل لدراستنا فيما يخص تخطيط البرامج التدريبية والكفاءات 

ىناك دراسات مشابية لموضوع دراستنا في المتغير التابع فيما يخص  أنالمينية لممدرب الرياضي، كما 
ما قمنا بو من قراءات واستطلاع  ، ولكنيا لم تكن تخدم موضوع بحثنا، حيث من خلالالرياضي الأداء

 إلىالسابقة والمرتبطة بموضوع الدراسة والتي تم تحميميا ودراستيا، حيث تطرقت  الأبحاثلنتائج وتقارير 
جوانب فيما يخص المدرب الرياضي والتخطيط لمبرامج التدريبية وقد تناولتيا في بعض الجوانب، فتناول 

وتكوين الفئات  إعدادتخطيط البرامج التدريبية العممية في  ىميةأ إدراك" :سديرة سعد دراسة تحت عنوان
الدراسة الثانية التي قام بيا الباحث عموان رفيق فتناولت موضوع  أماسنة"،  (21-21الصغرى لكرة اليد )

( 21-30الناشئين ) إعدادمدرب السباحة في عممية  بأداء"علاقة الكفاءة المينية والعممية  :تحت عنوان
التي قام بيا محروق عبد المالك فتناولت موضوع تحت  الدراسة الثالثة أماولاية الجزائر،  نديةبأسنة 
 " واقع تخطيط البرامج التدريبية وانعكاسيا عمى مستوى التحضير البدني في الكرة الطائرة".  :عنوان

" كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية  :وعمى ىذا الأساس تم التطرق إلى تناول دراسة بعنوان      
  وانعكاسيا عمى مستوى الأداء الرياضي لدى لاعبي كرة القدم لفئة الأكابر".
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ومن خلال تحميل النتائج في ضوء الدراسات السابقة والمرتبطة بموضوع الدراسة، فقد تبين لمباحث       
كما أن الاستمارة والمقابمة الشخصية كانت  وصفي،أن المنيج المستخدم في تمك الدراسات ىو المنيج ال

من أكثر وسائل جمع البيانات والمعمومات استخداما نظرا لطبيعة تمك الدراسات، وقد استفاد الباحث من 
لسابقين، وكذلك أو المشاكل التي تعرض إلييا الباحثين اراسات في معرفة جممة من العراقيل ىذه الد

ة من الأخطاء التي وقع فييا الباحثون، وىذا ما يسمح لمباحث من الإلمام والربط خذ العبر الاستفادة منيا وأ
 ة، وقد أفادت ىذه الدراسات الباحثان فيما يمي: بكل حيثيات الموضوع وضبط متغيرات الدراس

 الدراسة.  لإشكاليةالصياغة النيائية  إلىالوصول  -
 ضبط الفرضيات. -
 تحديد المنيج العممي لمدراسة.  -
 الدراسة. أدواتتحديد  -
    المناسبة لمدراسة.  الإحصائيةتحديد الوسائل  -

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباب الأول:

الجانة 

 النظري

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انفصم الأول: 

انكفاءات انمهنية 

وانعهمية نهمدرب 

  .انرياضي



 الكفاءات المينية والعممية لممدرب الرياضي في كرة القدم …………………الفصل الأول;
 

12 
 

 تمهيد:

أىم العوامل المرتبطة  يعتبر أحدالرياضي العمود الفقري لمعممية التدريبية، فيو  يعتبر المدرب          
بالتفوق الرياضي نظرا لمدور الميم الذي يمعبو بالنسبة لمعممية التدريبية، والاعداد البدني والفني 

بية وتخطيط البرامج التدري لتنفيذبالنسبة  عبين، ىذا بالإضافة الي المسؤوليةللا والتخطيطي والنفسي
وذلك عمي أسس عممية  وعقميا عداد لاعبيو بدنيا وفنيا وتربويا ونفسياالعممية وتقويميا، بالإضافة إلي إ

 وتربوية سميمة بيدف تحقيق أعمى المستويات الرياضية المحمية والدولية.

المدرب أن يحدد أىداف وواجبات التدريب وبناء برامج تدريبية عممية لمفريق الرياضي  يجب عمى         
توجيو  ية، ومن جية أخرى العمل عمىعبيو البدنية والميارية والخططبدقة وأن يعمل عمي رفع قدرات لا

لممشكلات يجاد الحمول إ لك العمل عمىالمرجوة من ذلك، كذرشاد اللاعبين ومساعدتيم لتحقيق الأىداف وا  
  التي تؤثر في العممية التدريبية وفي مستوي أداء اللاعبين خلال التدريبات والمنافسات.
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 المدرب الرياضي وعلاقته بالعممية التدريبية: -1

ي لتقديم أداء تدريبي عال الشخصي لدى الفرد الاستعداد ممارسة التدريب كمينة عمىتتوقف           
الطاقة والسمطة، والمعرفة لمواجية  احتياطاتلديو من  ن يسخر مايستطيع المدرب أالإنتاجية، حيث 

اضي التحديات التي تواجييا المواقف التدريبية المختمفة، ويصل المدرب لقمة الأداء في مينة التدريب الري
يترك حيث يجب أن  نفسو، فعمو دون أن يفرض رقابة شديدة عمىما ي عندما ينجح بالتركيز بشدة عمى

  1العممية التدريبية التي يقوم بيا. ، ويثق في جدوىويشعر بالمسؤولية والسمطةطاقتو تتدفق 

ية والصفات اللاعبين في اختيار وفي نمو القيم الشخص فالمدرب لو القدرة عمى التأثير عمى         
تنمي الثقة المرغوبة، كما يجب عمى المدرب أن يتعرف عمى مساوئ كل شخصية ويساعدىا عمى أن 

الأشخاص الموجودين في البيئة المحيطة بيا، وتحدث العديد من الخبرات التي  وتتعرف عمى نفسيا وعمى
التي تتطمب  والمنافسات العمميات التدريبية التعميمية ضغطيساىم فييا المدرب واللاعب تحت ظروف 

ية التي يشارك فييا المدرب بالرأي المحظات التعميم ىذه الخبرات تحتوي عمى النضج وخبرة التعامل معيا،
  2رد فعل اللاعبين. تؤثر عمىالصائب ويبدي فييا تفيمو وسيطرتو التي 

 ;واجبات المدرب في العممية التدريبية -2

الناجح يعرف تماما أن مينة التدريب الرياضي ليا ثلاث واجبات رئيسية، ىي الواجبات  المدرب
تماما بالواجبات الفرعية لكل واجب من تمك  التربوية، والواجبات التعميمية، والواجبات التنموية، ويدرك ويمم

       3الواجبات.

  الواجبات التربوية: -2-1

اللاعبين عمى الروح الرياضية وحب الرياضة وكذلك تشكيل دوافع فواجباتو التربوية تكمن في تربية 
 وميول واتجاىات اللاعبين، بحيث ثبت فييم حب الفريق والرياضة والرغبة في تطوير المستوى

                                                           
 .21، ص2:93 ، دار المعارف، القاىرة،النفس التربوي الرياضي عممعلاوي; محمد حسن  سعد جلال، -1
، :2:9، مركز الكتاب لمنشر، القاىرة، : التدريب الرياضي والتكامل بين النظرية والتطبيقعادل عبد البصير عمي -2

 .55،56ص
، مؤسسة المختار لمنشر والتوزيع، القاىرة، دارة التدريب الرياضيالناجح وا   المدربماد; حمفتي إبراىيم  -3

  .:-8،ص3112
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 وتطوير السمات الإرادية من التصميم والكفاح والقوة والإرادة.

 الواجبات التعميمية: -2-2

كافة الجوانب المعرفية العامة والخاصة بصحة وتربية اللاعبين، ومن واجباتو التعميمية نجد تعمم 
تقان الميارات الحر  ا مع متطمبات مستوى ممكن بالتفوق، وىذ كية اللازمة لوصول اللاعبين لأعمىتعمم وا 

يارات النفسية المرحمة السنية في الرياضة التخصصية، تعمم واتقان اللاعبين الخطط المناسبة وتعمم الم
 لممرحمة السنية لإنتاج أفضل مستوى أداء ممكن لمفريق. المناسبة

 الواجبات التنموية: -2-3

اللاعبين،  بوية العامة والخاصة بالرياضة لدىومن الواجبات التنموية نجد تطوير المعارف التر 
مع مستوى اللاعبين، تطوير وتكوين  ة البدنية الضرورية والتي تتناسبالتنمية  الشاممة والخاصة لمياق

لك دمج المواقف التي تشبو المنافسة، وكذ الميارات الخططية، والتفكير والسموك الخططي في كافة
والإعداد الخططي والنفسي والذىني وتطويرىا بدرجة تسمح  والميارىكافة جوانب الإعداد البدني وتركيب 

 للاعبين والفريق بإنتاج أفضل أداء.

 وخصائص المدرب الرياضي الناجح: صفات -3

أن يكون مؤمنا محبا لعممو مقتنعا بقيمتو في تدعيم وتربية وتدريب اللاعبين لموصول إلي  -
 المستويات العالمية.

 يستطيع التقدم بالاستمرار. يا حتىأن بكون معدا مين -

 أن يتمتع بشخصية متزنة ومحترمة. -

 المرحة.يتمتع بالصحة الجسمية والروح أن  -

 الكممات المناسبة المعبرة عن أفكاره تعبيرا واضحا. اختيارأن يكون قادرا عمي  -

 للاعبيو. الأعمىبو لأنو المثل  يحتذىيجب أن يكون قدوة ومثالا  -

 أن يتميز بعين المدرب الخبيرة في اكتشاف المواىب. -



 الكفاءات المينية والعممية لممدرب الرياضي في كرة القدم …………………الفصل الأول;
 

13 
 

 العقمية.مكانيات والقدرات ذكيا، متمتعا بمستوى عالي من الإ أن يكون -

 القيادة وحسن التصرف في مواجية المشاكل. يكون قادرا عمى أن -

الجياز الفني، ( المتبادل مع زملائو في الأجيزة التي يعمل معيا والاحترامالحب  علاقتو عمىأن ينشئ  -
واحترام القوانين ومراعاة المعب والتنافس النظيف  ، وكذلك تنفيذ)لإداري، الطبي، الحكام، الجميورا

 1والشريف.

 يتميز بالواقعية وعدم الغرور. -

 في العمل. بالإخلاصيتميز  -

 يتميز بالحماس والرغبة في تحقيق الفوز. -

 قادر عمي التنظيم والتنسيق في الظروف الصعبة. -

 قادر عمى التخطيط العممي السميم لبرامج التدريب. -

 يتميز بالمرونة وقراءة المواقف الصعبة المتغيرة. -

  2يكون قد مارس النشاط التخصصي عمى مستوى البطولة. -

 ال ونوعيات المدربين الرياضيين:أشك -4

ين يعممون في الملاعب ين الرياضيين الذبء بأشكال وأنواع مختمفة من المدر يالحقل الرياضي مم 
وقد أشار صبحي حسانين في ىذا الموضوع حيث أوضح بأن أنواع المغمقة، داخل الصالات المفتوحة و 

 ; لمدرسين يكونون عمى النحو التاليا

معارفو من خلال اشتراكو في الدورات غب في التجديد وزيادة معموماتو و الذي بر  المدرب المجتهد: -4-1
 التدريبية سواء بالداخل أو الخارج. 

                                                           
، 3112، 2، دار الفكر العربي، القاىرة، طكرة القدمالحديثة في تخطيط وتدريب  الاتجاهات;  حسن السيد أبو عبدة -1

 .42ص
 .45، 44،ص مرجع سابق; يحيى السيد اسماعيل الحاوي -2
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لى حد ما في تفكيرىا وأخلاقيا و إلمدربين نجدىا مثاليين وىذه النوعية من ا المدرب المثالي: -4-2
 أسموب قيادتيا للاعبين وطريقة الحوار مع لاعبييا، مع الإدارة والنقاد الرياضيين.تعامميا و 

 ل الجيد و العطاء. الوصول لممستويات العالية دون بذ الذي يرغب في سرعة المدرب المتسمق: -4-3

ومعرفة أحدث أساليب  وىذه النوعية من المدربين دائما ترغب في التجديد، :المدرب الطموح -4-4
 والتقييم المستمر لعممية التدريب. ىتمام بالبحث العممي التدريب والإ

إمكانياتو  الاعتباروىو المدرب الذي ينظر إلى الأمور بنظرة واقعية، واضعا في  المدرب الواقعي: -4-5
مكانيات الييئة  إلييا، وىذه النوعية من المدربين يفكرون في جميع الأمور التي تقابميم بجدية  ينتمي التيوا 

 واضعا في الحساب الطموحات التي ييدف إلييا وفقا لقدرات لاعبيو. 

لك نجد أن وينقصيا الواقعية والالتزام، ولذ ه النوعية من المدربين قميمة الحيمةوىذ :المدرب الحائر -4-6
 ىؤلاء المدربين ينقصو الدقة والوعي بكثير من الامور.مستوى التفكير لدى 

غير مستقرة عمى وضع معين، وينظر إلى ه النوعية من المدربين وتكون ىذ المدرب الطواف: -4-7
 ه لمتدريب.الجانب المادي كأساس في تنفيذ

ه النوعية من المدربين نجد أنيا كثيرة الاطلاع ترغب في وىذ :)الحديث(المدرب المودرن  -4-8
التحديث، وبعضيم يجيد أكثر من لغة أجنبية، ودائم الاشتراك في دورات التدريب المتقدمة في الدول 
الأجنبية، ويراسل المجلات والدوريات العالمية ويستفسر عن أحدث المعمومات والمعارف الرياضية في 

 1.)أنترنت(بكات المعمومات مجال التخصص من خلال ش

  هداف العممية والتعميمية لممدرب في كرة القدم:الأ -5

 .بدنية العامة والخاصة لمتطمبات الأداءأن يعمل عمى إكساب لاعبيو الصفات والقدرات ال -
 أن يعمل عمى إكساب اللاعبين الميارات الأساسية والقدرات الحركية والخططية. -
 داء والخطط وقانون الرياضة.ين المعمومات والمعارف لنواحي الأاللاعب تطوير واكتسابالعمل عمى  -
 مدار الموسم. برنامج عممي وخطة التدريب عمى لتنفيذوضع خطة زمنية   -

                                                           
 .44، 43يحي السيد إسماعيل الحاوي، مرجع سابق، ص -1
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رتقاء بالمستوى البدني والنفسي عبين والاىتمام الجماعي وذلك بالاأن ييتم بالتكوين والتدريب الفردي للا -
 لمفريق.

ضعف ووضع الحمول خلال التدريب والمباريات لمتعرف عمى نقاط القوة وال داء اللاعبينأ ملاحظة -
  خطاء.وتتضاعف ىذه الأوالخططي حتى لا تتفاقم  والميارىداء البدني لإصلاح أخطاء الأ

ن يراجع المدرب سير خطة التدريب وتقويم العممية التدريبية من خلال الملاحظة المقننة والتحميل أ -
 البدنية والفنية للاعبين بصورة مستمرة أثناء التدريب والمباريات. المستمر والاختبارات

شوطين ليتمكن من أن يضع المدرب الأسس العممية لتحميل ودراسة المباراة بنظام عممي خلال ال -
 وتطبيق لاعبيو. التعرف عمى تنفيذ

وتوزيع الحمل أن يعد ويجيز سجلات التدريب الخاصة بكل من اللاعب والمدرب والمباريات وتخطيط -
 1وطرق وخطة التدريب.لييا أثناء عممية تقويم أساليب كن الرجوع إالتدريبي حتى يم

  طبيعة عمل المدرب الرياضي: -6

يعد عمل المدرب الرياضي أكثر التخصصات المينية الرياضية اتصافا بالتحدي وتأكيد الذات، كما 
الأمر الذي يؤكد عمي البعد التربوي لممدرب  أنو أكثر التخصصات تأثيرا في شخصية الأطفال والشباب،

 الرياضي.

رياضية كشكل طار المنافسات الفيو يعمل بالتحديد في إولممدرب الرياضي طبيعة عمل خاصة، 
عبيو، من أشكال النشاط الرياضي، ودوه يتمثل في أن يطور أسموبو الميني أولا، ومن ثم يطور قدرات لا

 2تكمن في طبيعة النشاط الرياضي الذي يتخصص في تدريبو.ه ر ىذيوالكثير من جوانب التطو 

طار رياضي كون تحت التمرين، والذي يعمل في إيإن المدرب المتخصص ىو المدرب الذي ي
ذويطمب منو أن يقو  تربوي، ا كان المدرب يعمل في نادي فيو ييتم م بإعداد مجموعة من المبتدئين، وا 

ن ىناك الكثير من العوامل التي تؤثر في عممو حيث أالمساعدين، بالتدريب تربويا ويتعاون مع المدربين 
ولا ينبغي لو تجاىميا مثل جنس وعمر اللاعبين، مستوى درجة المنافسة وأداء الفريق، الخصائص النفسية 

                                                           
 .43حسن السيد أبو عبدة، مرجع سابق، ص -1
 .294،ص7::2، دار الفكر العربي، القاىرة، : أصول التربية البدنية والرياضيةأنور الخوليأمين  -2
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كل ىذا عامل أساسي ميم وىو التعرف  ستوى الإقتصادي لمفريق، إضافة إلىوالاجتماعية لمفريق، الم
 لاجتماعية والدراسة لأعضاء الفريق. عمى المشكلات ا

ومن خلال دراسة شاممة ليذه العوامل يبدأ عمل المدرب مع الفريق مزودا بدرجة مناسبة من 
البيانات والمعمومات التي تتيح لو وضوح رؤية ملائمة وشاممة، فضلا عن أنيا تساعده في التخطيط الجيد 

  لأىداف الفريق عمى المستويين القريب والبعيد.

ويعرف كيف  ،ن يجب عمى المدرب أن يدرك المفاىيم المتعمقة بالرياضة المتخصص فيياإذ
  1يصنعيا في أىداف تدريبية من خلال تدريبات موجية ومصاغة بشكل يحقق الأىداف التي يسعى إلييا.

 لتزام الرياضي نحو تحقيق الأهداف:في تنمية إ دور المدرب -7

إن نتائج الدراسات التي ىدفت إلى معرفة مكونات التفوق لدى الموىوبين رياضيا أظيرت عدم 
الصفات النفسية، وقد أجمع الصفات البدنية الضرورية لكل نشاط رياضي، مقابل الاتفاق عمى  حول اتفاق

يأتي في مقدمة  نحو انجاز اليدفن بالدراسات النفسية لمرياضيين والمدربين أن التزام الرياضي الميتمو 
 ه الخصائص النفسية والتي تمعب دورا ىاما في تعبئة الطاقة.ىذ

عداد الجيد، فالإعداد لإإن الالتزام من قبل الرياضي نحو تحقيق اليدف يمثل نقطة البداية ل
. تعمم الميارات الأساسية، )ة، التحمل، الدور النفسي.....الخالقو (اضي للاعب يتضمن التدريب البدني الري
ىني لتحقيق درجة الاستثارة والتركيز المثمي، وأخيرا تطوير أسموب عداد الذعب والنواحي الخططية، الإالم

 2الحياة بحيث يوائم ىذا النمط السموكي. 

القواعد أو  خلال القوانين أو أن ىدا النمط السموكي المقترح لا يتحقق من وتجدر الاشارة ىنا إلى
التزام فردي من قبل ن يتحقق من خلال مسؤولية ذاتية و الاشراف المباشر من قبل المدربين، ولم حتى

 اللاعب.

 ين أساسيين ىما;م الرياضي نحو اليدف من خلال محكدرجة التزا التعرف عمى يمكنو 

 أي الوقت الذي يخصصو الرياضي لتحقيق اليدف. كمية الوقت: -
                                                           

 .36، ص8::2، منشأة المعارف، الاسكندرية، : كرة اليد الحديثةياسر دبور -1
 .361، ص8::2، 3دار الفكر العربي، القاىرة، ط، عمم نفس الرياضةأسامة كامل راتب;  -2
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 الرياضي أثناء الممارسة أو المنافسة لتحقيق اليدف.لو أي الجيد الذي يبذ درجة الجهد: -

نجاز مدرب لزيادة التزام الرياضي نحو إوفيما يمي بعض النقاط اليامة التي يمكن أن يسترشد منيا ال      
 اليدف;

د الأىداف وتابعيم بشكل منتظم، كذلك وضح ليم مبادئ بناء الأىداف قدم لمرياضيين شرحا لفوائ -
 فيم طبيعة الأىداف التي وضعت لممشاركة. ا، وأخيرا ساعدىم عمىبطريقة يسيل فيمي

  1في حث الرياضيين عمى وضع أىداف ذات مستوى معين. تجنب استخدام التيديد أو التخويف -
و ىداف النوعية واختيار المعايير أاحرص أن تكون معاونا فاعلا لمرياضيين، إن عممية تحديد الأ  -

 عمى نحو يحترم قيمة الذات الرياضي. يجب أن يؤدىالمطموب تحقيقيا المستويات 
ا السياق فإن استخدام ىذقدم المكافئات لمرياضيين عندما يحققون تقدما وينجزون الأىداف، وفي   -

 الرياضي ن تساىم جميعا في زيادة درجة التزامطراء، والجوائز المادية ، يمكن أالمديح، التقدير، الا
  وخاصة عندما يحسن استخداميا.

إلييا عندما يرى الرياضيون أن المدرب يساعدىم بخطة تنفيذية تطور الميارات والمعرفة التي يحتاجون  -
  2لتحقيق أىدافيم، يكون لدييم درجة أكبر من الالتزام.

  تأهيل المدرب الرياضي في كرة القدم: - 8

 عاىد ومدارسينقسم تأىيل المدربين الرياضيين إلى من ىم مؤىمين أكاديميين في جامعات وم
خرون من ىم غير مؤىمين أكاديميا بل يحممون شيادات من الرياضة تخصص التدريب الرياضي، وأ

 الييئات الأىمية الغير أكاديمية والتي تعتبر الحد الأدنى لأسس التدريب الرياضي التخصصي.
لمتربية البدنية، ا الأقسام والكميات المختمفة وكذيتم إعداد المدرب عمميا في المعاىد المتخصصة 

كاديميات الرياضية، أو من خلال في الأو ادة الرياضيين وجمعيات المدربين أأيضا معاىد إعداد الق
الدورات التي تنظميا الاتحادات الدولية لمعبة، ويتم تدريبو عمميا في مراكز تدريب الناشئين بالأندية وغيرىا 

 من المؤسسات الرياضية.

                                                           
 .364 -361صالمرجع السابق ،، أسامة كامل راتب -1
 .365، 364 ص ،المرجع نفسو -2
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أن تكون الدرجة العممية التي يحمميا المدرب ىي  نجد إجماعا عمىظم الدول المتقدمة وفي مع
الدكتوراه، وأعمى شيادة في مجال التدريب عالميا معتمدة من الاتحاد الدولي لمعبة ومعتمد ضمن مدربي 

ن تكون أقل ر عمى أحيان يكتفي بدرجة الماجستبعض الأ كان في نفمثلا وا  الاتحاد العام المشيورين، 
حد تقدم من أتدريبيتين و دورتين ريوس مع دورة أدرجة يسمح بيا لمزاولة عمل التدريب ىي درجة الباكالو 

 1الاتحادات دوليا لمعبة في مجال التخصص.

  الأسموب العممي في الحكم عمى كفاءة المدربين في كرة القدم: - 9

و كفاءة عممية، حيث يمكن أن نجد مدربا ذنو أمما ولا شك أن تأىيل المدرب أكاديميا ليس معناه 
و كفاءة عممية اللازمة لمقيام بمينة التدريب جال الرياضة التخصصية ولكنو ليس ذمؤىلا جامعيا في م

 بأسموب صحيح وفعال.

ا فالحكم عمى كفاءة المدرب وخلال الأسموب العممي يتطمب الاستناد إلى مقاييس عممية محددة لذ
مجال الرياضي في الدول المتقدمة، وىو ما أصبح متوفر وسيل الاستخدام ويمكن كما ىو متبع في ال

لا، أو مدرب كفاءة مدرب يتولى مسؤولية تدريب فريق فع لمن يطمبو سواء كان ذلك لمحكم عمىتقديمو 
 ليو ميمة تدريب فريق.إ مطموب أن تسند

صر رئيسية منيا الصفات ه المقاييس التي تعتمد في الحكم عمى كفاءة المدربين عناومن ىذ
 2والخبرة كلاعب وكمدرب وغيرىا. والتدريبالشخصية وكفاءة الاعداد الميني 

ا كان المدرب يسير في طريق إذ ن تمقي نظرة مبدئية سريعة عمى ماردت أفي ىذا الصدد إذا أو 
 فتريةا كانت لديو خطة عامة سنوية وأخرى برنامجو التدريبي واطمع عميو، فإذعممو الصحيح، فاسألو عن 

 إذا ىناك نظام تقييمي متكامل ليا، تيا الأسبوعية واليومية محددة الأىداف، وكانوثالثة مرحمية وتفصيلا
تدريب عممي فاطمئن أن المدرب يسير  من خلال أداء ك ذلك وكانت ىذه الخطة تسير وتنفذكان يمم ما

 ا ىو الطريق الأخر.ذا لم يكن يمتمك ذلك فيذبالفريق في الطريق الصحيح، أما إ

                                                           
 .335، ص8::2، منشأة المعارف، الاسكندرية، المدرب الرياضيزكي محمد حسن;  -1
، دار الفكر العربي، القاىرة، : التدريب الرياضي لمجنسين من الطفولة إلى المراهقةمادحمفتي ابراىيم  -2

 .85،ص7::2
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يم المدرب أن مينة التدريب تيدف إلى تعديل ومن الجوانب التي راعتيا المقاييس العممية في تقي
وتعديل حالتو الذىنية والنفسية الأمر الذي يتطمب  ،والخططي والميارينسان في الأداء البدني سموك الإ

   1الوقت الكافي المناسب.

  أساليب النمو والتنمية المهنية لممدرب الرياضي: -11

بالأساليب العممية والتكنولوجية فضلا عن اتساعية  الأخذن تنامي مجال الرياضة اتجاىيا نحو إ
البيئة المعرفية لطرق التدريب، وأساليب ودخول العموم الانسانية والبيولوجية في تطوير التدريب الرياضي 

 في المجال التخصصي. تتطمب من المدرب التعرف عمى المستحدث والجديد صبحتمن الأمور التي أ

حيث يعتقد الكثير من المدربين والمربين في  تنمية المدربين معرفيا،وتمعب الفمسفة دورا ىاما في 
ك أن الطابع الغالب مجال التربية البدنية أن الفمسفة لا تدخل ضمن اىتماماتيم المينية، وحجتيم في ذل

ا الطابع في التفكير يجعميم دون مستوى التخصص بدني الحركي، وىذنما ىو الطابع الشطتيم إعمي أن
دة أثناء الخدمة لازما لتجديد ثقافة المدربين وزيا بح النمو الميني بالتدريب المستمرالميني، وبالضرورة أص

يني الصحيح والمبني عمى حداث زيادة وتجديد معارفو إلا بالنمو المفعاليتيم، حيث لا يصل المدرب إلى إ
 قواعد سميمة بالاشتراك في الأنشطة التالية;

 دراسة ما تمت كتابتو في مجال التربية البدنية والرياضية.  -

 عمى نتائج البحوث والدراسات العممية. الاطلاع -

 ة الميدانية المخططة للأندية والمدارس والكميات.الزيار  -

 الالتحاق بالمدارس العميا المتخصصة. -

 وورشات العمل التي تنمي الكفاءات.المشاركة في حمقات البحث  -

 تبادل الخبرات مع المدربين والمشاركة في بحوث جماعية. -

حضور المؤتمرات والندوات وخاصة التي تعالج موضوعات التدريب الرياضي والطب الرياضي، عمم  -
 جتماع الرياضي.نفس الرياضة، وعمم الا

                                                           
 .86المرجع نفسو; ص -1
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  الاتصال بالاتحادات الرياضية أو المجان المكونة ليا بشكل دوري منتظم. -

ن يني لممدربين قبل الخدمة، ويمكن أإن التأىيل والتدريب أثناء الخدمة استمرار طبيعي للإعداد الم
المطموبة من الكوادر  الاتجاىاتتتضمن برنامجا من النشاط المخطط لزيادة الكفاءات المعرفية والميارات و 

 1داء مسؤولياتيا المحددة.ات الرسمية والعالية المستوى في أوالإطار 

نجاح عمل المدرب عمى حد كبير بمستواه ومعمومتو ومعارفو وقدراتو وفعاليتو في المعبة  ويرتبط
الرياضية المتخصصة، حيث تعد تمك العناصر من الصفات الأساسية لمتدريب الناجح التي يجب أن 

 يتمتع بيا المدرب.

أن يمم بالجوانب  إن واجبات المدرب تتطمب منو توثيق العلاقة والعمل المنظم مع الرياضي، فيجب
النظرية والتطبيقية المختمفة في عمم التدريب، وأن يتقن فن الأداء الحركي وخطط المعب في مجال 
تخصصو، وأن تكون لديو معمومات ترتبط بقواعد التطوير لمصفات الحركية والخصائص البدنية 

  2وتنميتيا.

 كفاءات المدرب الرياضي: -11

ظيرت حركة التربية القائمة عمى الكفايات في إعداد المدرب كرد فعل للاتجاه التقميدي الذي           
يقوم برنامج إعداده لممدرب عمى اكتساب المدرب لممعمومات والمعارف النظرية اللازمة لو دون التركيز 

عدم قدرة البرنامج عمى الكفايات التي يجب أن يتقنيا المدرب، والمرتبطة بدوره في الموقف التعميمي، و 
التقميدي عمى إحداث تغيير كبير في أداء الخرجين، وضعف الربط بين الجانب النظري والجانب 

 التطبيقي. 

وقد حدد المختصون الكفايات التدريبية الواجب توافرىا في المدرب بسبعة مجالات رئيسية وىي 
 كالآتي;

ان مادة التخصص واكتساب حصيمة معرفية وتشمل إتق الكفايات الأكاديمية والنمو المهني: -11-1
 متنوعة.

                                                           
 .:9، ص8::2، 3، الجامعة المفتوحة، ليبيا، طالمعمم والوسائل التعميميةعبد القادر المصراتي;  -1
 .:3حسن السيد أبو عبدة; مرجع سابق، ص -2
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 وتضم صياغة الأىداف وتصنيفيا في عدة مجالات. كفايات التخطيط: -11-2

 بيدف التدريب وربط موضوع الحصص بالبيئة.اللاعبين  اىتماموفييا إثارة  كفايات التنفيذ: -11-3

اللاعبين وتنمية الشعور بروح المسؤولية والتعامل  وتعني جذب اىتمام :كفايات ضبط الصف -11-4
 بحكمة مع المشكلات التي تنشأ أثناء الحصص.

 فييا إعداد الاختبارات مع استخدام التقويم الدوري ثم تحميل وتفسير النتائج. كفايات التقويم: -11-5

وتقديم الآراء والمقترحات مور، ع الإدارة والمشاركة في تسيير الأتضم التعاون م كفايات إدارية: -11-6
 التي يمكن أن تسيم في تطوير العمل.

فييا تكوين علاقات حسنة مع اللاعبين  ومع الرؤساء ومع الآباء،  كفايات التواصل الانساني: -11-7
للاعب في إطار التكوين الرياضي ميم جدا لمسماح  تخصصين أن تطوير الحالة النفسيةمويرى بعض ال

منافسة، إن تحضير الفريق عمى المخطط النفسي يرجع إلى المدرب وكفاءتو، ىذا بمواجية مقتضيات ال
 1.)وقصير المدىطويل المدى، (ير يتم من خلال وجيين أو طريقتينالتحض

 الخاصة والعامة لممدرب الرياضي:والمهارات  رف والمعموماتاالمع -12

و ومعارفو وقدراتو في نوع النشاط لى حد كبير بمستواه ومعموماتإن نجاح المدرب في عممو يرتبط إ
 لرياضي الذي يتخصص بالعمل في ميدانو.ا

النظرية وطرق تطبيقيا، ف ر التخصصي العالي، وكمما زاد إتقانو لممعا بالتأىيلفكمما تميز المدرب 
ن يمم المدرب إلى أقصى درجة، فلا بد أ للأفرادقدر عمى تطوير وتنمية المستوى الرياضي كمما كان أ

كية وخطط المعب في ن يتقن الميارات الحر لعممية المختمفة لعمم التدريب، وأتاما بالأسس النظرية وا إلماما
الميارات الحركية والخصائص  تطوير وتنمية بأسسن يمتمك المعمومات التي ترتبط وأ مجال تخصصو،

والأطفال  اشئينالنبيا مع ضرورة المامو بالخصائص المميزة لتدريب ية وطرق اكسابيا والتقدم البدن
 في فرع تخصصو. والفتيات

                                                           
1
- Bayer .c :hand Ball, La formation du joueur, ED3 , ViGOT , 1993, P324.  
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وكثير ما يتطمب عمل المدرب قيامو بإجراء نموذج لبعض الميارات الحركية والاشتراك العممي مع 
اللاعبين أثناء التدريبات، كما يستمزم الأمر في بعض الأحيان القيام بتجربة بعض التمرينات للإحساس 

تنمية قدراتو ومياراتو  كل ذلك يتطمب من المدرب العمل عمى بوطأتيا ودرجة ثقميا عمى كامل الأفراد،
احتفاظو بمياقتو البدنية والاىتمام بمختمف النواحي  العممية بجانب إلمامو بالأسس النظرية، والعمل عمى

 1الصحية التي تتعمق بذاتو.

والميادين العممية وينبغي عمى المدرب الرياضي أن يمم بالمعارف والمعمومات الأساسية في الفروع 
التي ترتبط بعممية التدريب الرياضي، كالتربية وعمم النفس الرياضي وعمم وظائف الأعضاء لمنشاط 
الحركي والتشريح الوظيفي وعمم الحركة والميكانيكا الحيوية وغير ذلك من مختمف العموم التي ترتبط بعمم 

ي الارتقاء بالمستوى الرياضي للأفراد إلى الرياضة، وذلك لضمان قدرة المدرب الرياضي عمى النجاح ف
 أعمى الدرجات والمراتب.

يل الميني، بل يعمل جاىدا عمى وعمى المدرب عدم الاكتفاء بما وصل اليو من درجة التأى
نو لابد لممدرب أن لمعارف والمعمومات الحديثة، كما أستزادة والاطلاع الدائم عمى كل ما يستجد من االا

الأمر إتقانو جيزة المستخدمة في مجال عممو، كما يتطمب والأ بالأدواتكل ما يتعمق يمم إلماما تاما ب
 لمقوانين والموائح المرتبطة بفرع تخصصو.

تقانو التام لمختمف النواحي التخصصيولا يقتصر الأ ة المرتبطة مر بالنسبة لممدرب عمى المامو وا 
والمعمومات والميارات العامة لضمان القدرة  ن تتسع دائرة ذلك لتشمل المعارفبمجال عممو، بل لابد أ

عمى التأثير الشامل المتزن في شخصية الفرد الرياضي، وبطبيعة الحال يتطمب ذلك العمل عمى دوام 
  2الارتقاء والتقدم بتمك المعارف والمعمومات والميارات.

 :؟كيف يستطيع المدرب الرياضي من تنمية معارفه وقدراته العممية والثقافية -13

اطلاعو المستمر يستطيع المدرب الرياضي من تنمية معارفو وقدراتو العممية والثقافية من خلال 
وخاصة  ،ث الكتب والمراجع العممية في مجال الرياضة بصفة عامة وفي مجال تخصصو الدقيقعمى أحد

                                                           
 .58،59،ص3::2، 24القاىرة، ط ، دار المعارف،عمم التدريب الرياضيمحمد حسن علاوي;  -1
 .59محمد حسن علاوي; مرجع سابق، ص -2
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ر كبير في ا دو ليفي مجال التدريب الرياضي وأن يتعرف عمى كل العموم التي تؤثر فيو والتي يكون 
 .وبأسموب عممي دقيق تطوير قدرات اللاعبين وتمكينيم من أداء الحركات بصورة أفضل،

اشتراك المدربين في الدورات التدريبية التي تعقد في داخل البلاد أو خارجيا من العوامل كما أن 
 البحث عن كل ماالرئيسية في زيادة حصيمة معارفو ومعموماتو عن عممية التدريب، وبالتالي تمكنو من 

جديد من الناحية البدنية والميارية والخططية، كما تساعدىم عمى معرفة التعديلات التي قد تحدث في  ىو
فإن المدرب الفاىم والواعي لمستجدات العصر كر ممارسة وسبب التعديل، إضافة لما ذقوانين المعبة ال

رياضي سواءا في التنمية والتطوير لقدرات ن يستوعب التكنولوجيا المتطورة في مجال التدريب اللابد أ
إلى جانب زيادة معارفو وقدراتو في مجال الاتصال بشبكة المعمومات "  ،وتقويميا و قياسياين أاللاعب

الأنترنت " والتعرف عمى كل ما ىو جديد في عالم الرياضة بصفة عامة وفي مجال التدريب الرياضي 
 بصفة خاصة.

المؤىمين عمميا في مجال التربية الرياضية من استكمال  كاديميينالأويفضل كثير من المدربين 
أو الدكتوراه، وىذه الدراسات سوف تساعد  الماجستر سواء في مرحمة الدبموم أو ،الأكاديميةدراستيم 

والمعارف وتجعميم قادرين عمى تخطي الصعاب والمواقف المتغيرة في المدربين وتمدىم بأحدث المعمومات 
  1يب الرياضي.مجال التدر 

  الإعداد النظري لممدرب في كرة القدم: -14

يتم في ىذا الاعداد تطوير معرفة المدرب بحيث يتمكن من تطبيق الأمور النظرية والمعرفية عمميا، 
 ويمكننا أن نقسم الإعداد النظري إلى مرحمتين;

 المرحمة الأولى: -14-1

دنى من القاعدة الأساسية لبناء التدريب وتطوير الوسائل ثل ىذه المرحمة في توفير الحد الأتتم
والطرق المستخدمة في ىذا المجال، حيث أن ىناك الكثير من المدربين غير مختصين في عمميم، 

وحينما يبدأ بالتدريب يمكن وبالتالي تكون معرفتيم ضعيفة ويكونون غير متمكنين من بناء قاعدة التدريب، 

                                                           
 .38،39عيل الحاوي; مرجع سابق، صيحي السيد إسما -1
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قديمة لا يمكن أن تطور مستوى الرياضي، مثل ىؤلاء المدربين عمييم أن أن يستخدم طرقا ووسائل 
 يتوجيوا إلى الدراسة والمطالعة والاطلاع عمى تجارب الدول المتقدمة.

 المرحمة الثانية: -14-2

 لحديثة في اختصاصوالعمل عمى تطوير معرفة المدرب وتوسيعيا تدريجيا ودراسة البحوث العممية ا
في وبقدر ما تكون القاعدة في المرحمة الأولى واسعة بقدر ما تكون معرفة المدرب  ،كل عام فيا يتم وىذ

ا كمو ولزيادة المستوى النظري لممدربين لابد من إقامة دورات تدريبية المرحمة الثانية أكبر، اضافة إلى ىذ
قامة المحاضرات، حيث يكون ليا أىمية كبرى في تطوير المستوى.  وا 

إلى  4أن يقرأ في الأسبوع الواحد من ويعطي كل حق حقو وعميو ن يبرمج وقتو رب أكما عمى المد
ساعة دراسية، 311ساعات في مجال تخصصو، وخلال عام يصل إلى عدة ساعات قراءتو إلى  6

وأن يعمل  لعناصر المؤثرة في عممية التدريبر انتباىو إلى أىم افة إلى ىذا يجب عمى المدرب أن يعياضا
ليا، ومن الوسائل التي تزيد المعرفة عند المدربين من الصحف والكتب والمجلات عمى استغلا

 والمحاضرات والبحوث العممية والمشاركة في الدورات التدريبية.

ن ىذا يعزز مع الاستعانة بتجارب الأخرين، لأ هأن يقوم بتحميل ما قرأبعد ىذا يجب عمى المدرب 
  1لكثير من الحاجات الأساسية.قدراتو ويزيد من امكانية اكتشافو 

 صفات وقدرات المدرب الرياضي لقيادة الفريق: -15

تسيم في بناء وتكوين اللاعبين  التيية و التدريبحجر الزاوية في العممية التعميمية و ىو  يعتبر المدرب
التعمم ن نجاح عممية وقد ثبت من خلال أداء الدراسات النفسية والتربوية أ ،تالمستويا لتحقيق أعمى

فعالية الدور الذي يقوم  ، وقد يكون ارجاع ىذه الأىمية إلىالمدرب  وحده منيا إلى% 71والتدريب يرجع 
 2 .بو بحكم وضعو القيادي في عممية التدريب

را في تطوير شخصية ثيرا مباشمعا ويؤثر تأ والمدرب كشخصية تربوية يتولى ميمة المعمم والمدرب
 التي تساعد عمى الوصول باللاعب لأعمى مستوى رياضي.لعوامل ىم اكما أنو من أ ،اللاعبين

                                                           
 .:39، 399، ص3115، عمان، ن، ب.د.التدريب الرياضي لمقرن الواحد والعشرين كمال جميل الريفي; -1
 .39حسن السيد أبو عبدة، مرجع سابق، ص -2
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قدرة عمى العمل التعاوني ء يستطيع أن يكون قائدا ناجحا لديو الرب كفىفالتدريب يحتاج إلى مد
باللاعبين والأجيزة المعاونة، الفنية والادارية والطبية التي تعمل معو، ويعتبر إعداد فيما يتعمق  الجماعي

التدريب من أىم الجوانب الأساسية للارتقاء والتقدم بالعممية التدريبية، فالتفوق الرياضي ىو  المدرب لمينة
محصمة لعدة عوامل من أىميا انعكاس الفمسفة التدريبية لممدرب ذو الخبرات العممية والمعرفية والفنية، لذا 

ء عممو في مينة التدريب، فيذا يجب أن يمم المدرب بأحدث التطورات المعرفية والفنية التي يحتاجيا أثنا
التطور المعرفي الفني يسيم في الارتقاء بقدرة المدرب عمى التأثير الشامل والمتزن في شخصية اللاعب 

المتكامل تربويا ومينيا  الاعداد المدرب لإعدادلذا كان  الرياضي، بما يحقق المستويات الرياضية العميا،
القدرات البدنية والفنية والنفسية المختمفة الأىمية الكبرى في تكوين من خلال تزويده بالخبرات والميارات و 

 1خاصة في أداء عممو وميامو التربوية والتدريبية المينية. لديوالحس الميني 

ا ة في المدرب، ولا يأتي ىذا إلا إذوتستمزم البرامج التدريبية العممية وجود القيادة الرشيدة المتمثم
الميني الكافي، وأصبح قادرا عمى فيم المشكلات التي يتضمنيا ميدان  حصل المدرب عمى التدريب

التدريب، ويكسب المدرب خصائصو المينية التي تؤىمو لمقيام بالعممية التدريبية بكفاءة من خلال ما تييأ 
 لو من خبرات ودراسات عممية وعممية تساىم في إعداده إعدادا متكاملا.
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 :خلاصة

إلى ن نجاح المدرب الرياضي في عممو يرتبط اليو في ىذا الفصل يتبين لنا أ نافي ضوء ما تطرق
حد كبير بمستواه ومعموماتو ومعارفو وقدراتو في نوع النشاط الرياضي الذي يتخصص في ميدانو، فكمما 

در تميز المدرب بالتأىيل التخصصي العالي وكمما زاد اتقانو لممعارف النظرية وطرق تطبيقيا، كمما كان أق
 ى اللاعبين إلى أقصى درجة.تطوير وتنمية المستوى الرياضي لذ عمى

كثيرة فيو مطالب بأن يكون ممم بكل كبيرة وصغيرة فيما يخص  اويرى الباحث أن لممدرب ميام
الأسس العممية لمتدريب الرياضي، وكيفية بناء البرامج التدريبية والمراحل العممية لمتعمم والتكوين والحفاظ 

ن يخرج من العممية التعميمية ايجابية، كما عمى المدرب الناجح أعبين حتى يكونوا أكثر فعالية و عمى اللا
 القوة. التدريبية بأقل الخسائر، وذلك ببناء الخطط الرئيسية والوقوف عمى نقاط الضعف وتأكيد نقاط
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 تمهيد:

التدريب الرياضي  أىداف أىمحد أمستويات الرياضية العالية يعتبر ال لأفضلالوصول باللاعبين  إن
في كرة القدم عمى التخطيط الدقيق  الأداءالمبادئ العممية، حيث يتوقف مستوى و  للأسسالمخطط طبقا 

 أنكرة القدم خلال الموسم الرياضي لا يمكن  امدربو لعممية التدريب الرياضي، فالظروف التي يمر بيا 
توفر لممدرب العادي الناقل لبرامج التدريب سبل النجاح، بل يبقى النجاح قاصرا عمى المدرب الواعي 

السميم لمبرامج التدريبية الذي يمكن أن در عمى وضع التخطيط القادرك لكل تفاصيل عممية التدريب، و الم
المعيقة لسير عممية التدريب الرياضي، لذلك فالتخطيط الجيد لمبرامج سة و يتماشى مع كل الظروف المعاك

الفريق إلى ى حد كبير في الوصول باللاعبين و ضبطيا تساعد إلبية التي يقوم المدرب بترتيبيا و التدري
 الوطني.اء الرياضي عمى المستوى المحمي و الأد أعمى مستويات
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 :الحديث: التخطيط في التدريب الرياضي أولا

 _ مفهوم التخطيط الرياضي:1

في تحقيق المستويات الرياضية العالية، سواء في  أساسيايمعب تخطيط التدريب الرياضي دورا 
مدخلا ىاما نظريات التدريب و طرقيا الحديثة  أصبحتالتكتيكي و النفسي، و  والمياري  أوجانبيا البدني 

 أساس، وتعد مرحمة التخطيط لبرامج التدريب إمكاناتوو النتائج في ضوء قدرات اللاعب  أفضل لإحراز
 1النجاح و الفشل في العممية التدريبية.

التخطيط يرتبط دائما بفترات طويمة، ولكن يتحتم ضرورة التخطيط لفترات  أنوليس معنى ذلك 
 2و الواجبات التفصيمية. الأىدافصيرة تحتوي عمى تحديد ق

حيث  التخطيط لعممية التدريب في كرة القدم وسيمة ضرورية لمتقدم بالحالة التدريبية للاعبين، إن
 خلال المنافسات. أداءمستوى  أعمى إلىيحدد مضمون ومحتويات عممية التدريب بطريقة منظمة توصميم 

رات و تحقيق النتائج يتوقف عمى انتصالإن القدرة عمى أ: "weineckفاينك  أكدهوىذا ما 
 أنلذلك وجب  الميارية و الخططية و النفسية، و مستوى ممكن من القدرات البدنية أعمىالحصول عمى 

عممية في مجال التدريب الرياضي  أسسيكون ىناك تخطيط منيجي منظم لمبرامج التدريبية عمى 
 3الحديث.

 التدريب الرياضي في كرة القدم:_تخطيط 2

يمعب التخطيط دورا كبيرا و ىاما في عممية التدريب الرياضي ،حيث يتوقف نمو و تطوير مستوى 
ىناك برامج تدريب  أنلبرامج التدريب ، ومعنى  الفريق عمى التخطيط العممي الدقيق أوللاعب  الأداء

بالطرق و الوسائل التي تحقق ىذا  إليووصول يضعو المدرب ويسعى لم أكثر أوىناك ىدفا  أنمخططة و 
الضرورية المحددة و المدونة التي يضعيا، و يمتزم بيا  الإجراءاتاليدف ، فتخطيط التدريب عبارة عن 

                                           
 .382،ص 6791القاىرة،، دار الفكر العربي، الأسس العممية لمتدريبحنفي محمود مختار:  - 1  
                    ، 3002، 6، دار وائل لمنشر، الأردن، ط: مبادئ التدريب الرياضيحمد إبراىيم الخواجاأميند حسين البشتاوي،  -2   

 .621ص
 

   3-jurgon weineck : manuel entrainement ,édition vigot,1986,p309. 
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 أحسن إلىعند اللاعب و الفريق لموصول  )الفورمة الرياضية(المدرب لتنمية وتطوير حالة التدريب 
 المباريات. أثناء الأداءمستوى من 

ولما كان  ،اللاعبين و الفريق أداءوالضرورية لتطوير  الأساسيةفالتخطيط يعتبر الوسيمة     
كان لازما تخطيط التدريب ضمانا  أدائيمىذا التطور في  إلىالتدريب ىو الوسيمة الرئيسية لموصول 

بما  التنبؤدرجة ممكنة في المستوى وتقدمو، فالتخطيط في مجال التدريب الرياضي يعني  أفضل لإحداث
المستقبمية بناءا عمى توقعات وعمل  بالأحداثسيكون عميو المستقبل مع الاستعداد لو، بمعنى التنبؤ 

 البرامج التنبؤية ليا.

نظرية و لممعارف ال تقانوالتخصصي العالي ، و كمما زاد ا بالتأىيلفكمما تميز المدرب الرياضي   
ية التدريب و المنافسات الرياضية بصورة عممية تسيم عممقدر عمى تخطيط أطرق تطبيقيا ، كمما كان 

 1درجة. أقصى إلىدرجة كبيرة في تطوير و تنمية المستوى الرياضي للاعبين و الفريق ككل  إلى

 فالتخطيط يحقق العديد من الفوائد نذكر منيا:

 _تشجيع النظرة المستقبمية لعممية التدريب الرياضي.

 وضع خطط وبرامج التدريب الرياضي. رتجال و العشوائية عندلإا_تجنب 

 واضحة نحاول تحقيقيا. أىداف_يعمل عمى تحديد 

 .إليياالمراد الوصول  الأىداف_يحدد خطة زمنية لتحقيق 

 _يحدد مراحل العمل في الخطة.

الخطط  تنفيذو سبل الحصول عمييا و توزيعيا حتى لا تكون عائقا في  الإمكانات_يحدد الموازنات و 
  .الأىداف إلىالوصول  الموضوعة و

 

                                           
، منشأة و الأسس العممية لبناء و إعداد الفريق في الألعاب الجماعيةالتخطيط عماد الدين عباس أبو زيد:  -1

 .32،32،ص3002، 6،طالمعارف،الإسكندرية
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 مبادئ التخطيط الفعال: -3

لكي يحقق التخطيط الغرض منو ، فإنو يجب مراعاة بعض المبادئ اليامة التي تؤثر في نجاح 
 تمك المبادئ ما يمي: أىمالتخطيط و زيادة فعاليتو ، و 

 ضرورة بناء الخطة في ضوء ىدف واضح وصريح و محدد مما ييسر عممية التخطيط.- 

من قبل القائمين عمى  لاستيعابياتكون الخطة واضحة و مفيومة و تتميز بالدقة مما يتيح الفرصة  أن -
 .التنفيذوضعيا موضع 

 تكون الخطة اقتصادية و مراعية للإمكانات و الموارد البشرية المتاحة. أن -

 تتميز الخطة بالمرونة حتى يمكنيا من مقابمة الظروف المتغيرة و الطارئة. أن -

 و العمل. الأداءمما ييسر تقويم  التنفيذتكون قابمة لممتابعة عند  أن -

 يعتمد التخطيط عمى الوثائق و الحقائق و التفكير الموضوعي. أنيجب  -

 1يشارك في التخطيط كل من لو دراية عممية و خبرة في مجال التخطيط. أن -

 التخطيط في كرة القدم: أنواع -4

 التخطيط اليومي: -4-1

و  الأساسيالجزء  أيضاالخطة العامة في فترتيا و مرحمتيا، وىي  أىدافىو الوسيمة لتحقيق  
طريقة وتخطيط لتحقيقو ولكل ىدف  أكثر أوالقاعدي في عممية التدريب و قد يكون ليا ىدف الرئيسي و 

لو بالتدخل  الحصة التدريبية اليومية ىي عممية بيداغوجية قاعدية لممدرب و تعتبر الوسيمة التي تسمحو 
 2في عممية التدريب.

                                           
 .67ص  مرجع سابق، عماد الدين عباس أبو زيد، - 1
2 -Tupim bernard :préparation et Entrainement du foot balleur,Edition 

Amphora ,paris,1990,p175. 
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ذاو    ىي: القسم  أقسامثلاثة  إلىالوحدة التدريبية اليومية تنقسم  أننظرنا من الناحية التركيبية نجد  ا 
 التمييدي، القسم الرئيسي، القسم الختامي.

 القسم التمهيدي: -4-1-1

الجزء  تنفيذالرياضي لتطبيق و  إعدادىو  أىدافو أىمىذا الجزء بداية جرعة التدريب، و يمثل 
حماءعام و  إحماء إلىالذي ينقسم  الإحماءفي خلال ىذا الجزء تتم عممية و  الأساسي،  خاص. ا 

لعصبي المركزي و الجياز الفيسيولوجية الحيوية كالجياز ا الأجيزةتنشيط  إلىييدف و  العام: الإحماء -
 رينات بدنية لرفع الكفاءة البدنية العامة لمجسم.لذلك تستخدم تم، و  اللاإراديالجياز العصبي الحركي و 

حالة تمكنيا  أفضلالطرفي في يدف وضع الجياز العصبي المركزي و و يستخدم ب الخاص: الإحماء -
 1من الجرعة التدريبية. الأساسيبفعالية في الجزء  الأداءمن 

 القسم الرئيسي: -4-1-2

جزء في الوحدة التدريبية اليومية ، وىو الجزء الذي يعطى فيو التمرينات التي تحقق  أىميعتبر و  
عن طريق ىذه التمرينات يعمل المدرب عمى تطوير الوحدة ضمن الخطة العامة ، و  أىداف أواليدف 

 2للاعبين ثم يثبتيا. )الفورمة الرياضية(الحالة التدريبية 

 أيضاالخاص، و البدني العام و  الإعدادذا نواحي كالبدنية العامة و مرينات المياقة يتضمن ىذا القسم تو 
التدريب عن تدريبات المراكز و المباريات التجريبية و و اليجومي بشقيو الدفاعي و الخططي المياري و  الأداء

  طريق المعب المختمفة.

 

 

  
                                           

، 3068، 66، دار الفكر العربي، القاىرة، طالتدريب الرياضي المعاصرأبو العلاء أحمد عبد الفتاح:  - 1
 .316،313ص

 .223،ص6780، دار الفكر العربي، القاىرة،العممية في تدريب كرة القدمسس الأحنفي محمود مختار:  - 2
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 القسم الختامي: -4-1-3

الحالة التي  إلىيتم خلال ىذا الجزء التدرج في تخفيض شدة الحمل بيدف الوصول بالرياضي  
 مساعدة عمميات استعادة الشفاء عمى تحقيق قريبا منيا و  الأقلعمى  أو التدريبية،كان عمييا قبل الجرعة 

   1أىدافيا.

 :الأسبوعيالتخطيط  -4-2

مكانة ميمة في وضع المناىج التدريبية لكرة القدم ، وىو الوحدة  الأسبوعيموضوع المنياج  يأخذ
 البنائية التي تسبق المنياج اليومي.

 أنالتدريبية التي لا جدال فييا، و  من المبادئ أصبح الأسبوعيالمنياج التدريبي  مبدأاعتماد  إن
الواحد للاعبين  الأسبوعة في الكثير من المعنيين بشؤون كرة القدم يطالبون بزيادة عدد الوحدات التدريبي

ن القابمية أثبتت بأفإن التجارب الميدانية قد  (hara) هارا حسب المستويات العالية، و  إلىالذين وصموا 
 2قابمية التحمل تزداد بسرعة كمما كان عدد مرات التدريب في زيادة.العالية و 

وحدات تدريبية لممبتدئين  2_2من  أسبوعياتعطى  أن، فيجب سامي الصفارتامر محسن و وحسب 
 إعطائيمتدريب اللاعبين و  إلى الأسبوعي، وييدف التدريب للأبطال 63_8لممتقدمين و  8_1و 

 لإعدادىمالتمارين النفسية التطبيقية ير الناحية البدنية والمبادئ الفنية وخطط المعب و تمرينات لتطو 
بعض الحركات المطموبة خلال  تنفيذن قادرا عمى اللاعب قد يكو  أنلمتطمبات المعب الحقيقي، عمما 

   3مشابية لممنافسة. الأكثرالتدريبات 

 التخطيط الشهري: -4-3

ىو عممية مستمرة ليذا فإن المنياج الشيري لتدريبية سمسمة متسعة الحمقات، و تعتبر العممية ا 
وىي مبنية عمى يسعى لتحقيقيا  أىدافا، وفي ىذا المنياج يوقع المدرب الأسبوعيلتطبيق المنياج 

 سبوعية.الأالتدريبية اليومية و الوحدات 
                                           

.312مرجع سابق، صأبو العلاء أحمد عبد الفتاح،  - 1    
 .71، ص6781ة الموصل، العراق، ع، ترجمة عبد عمي نصيف، جاملتدريبأصول اىارا:  - 2
 .613، ص6788، دار الكتب لمطباعة و النشر، بغداد أصول التدريب في كرة القدممر محسن، سامي الصفار: ثا - 3
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مكن القيام المنياج العام لا ي أن، عبد الكريمو  حمد صالح السمرائيأعباس ويرى كل من   
منيا المنياج الشيري الذي يحتوي مناىج منفردة و  إلىيقسم  أنليذا السبب وجب بتدريسو مرة واحدة، و 

 أقسام إلىبالتالي يتم تجزئتو ياج لا يمكن تطبيقو مرة واحدة، و متوسطة المدى، وحتى ىذا المنعمى مناىج 
يعتبر المنياج يبية واحدة ىي المنياج اليومي، و خلال وحدة تدر  تنفيذىامرحمة يمكن  إلى أيصغرى 

 1لممناىج اليومية. الأمالشيري بمثابة الخطة 

 التخطيط السنوي: -4-4

التدريب  أىدافالمخطط السنوي يعطينا طريقة التحضير لتطوير التدريب السنوي، وذلك لتحقيق 
 أثناءالنتائج  أفضلو  أحسنالفورمة الرياضية التي تعمل عمى تحقيق  إلىىو الوصول باللاعبين و 

 ىما: أساسيتينويشتمل عمى ناحيتين المنافسات، 

                                                                                         أولا: النواحي النظرية وتتضمن:
       قانون المعبة.                                                                                                                المعب وطرق التدريب والخطط الدفاعية واليجومية و طرق محاضرات عمى مبادئ المعب و  -

 المباريات. إقامةنظام دراسة تحميمية لمفرق المنافسة و -

  .  )ميارية..... طبية، فسيولوجية، بدنية،(التقويم الاختبارات والقياسات و -

 ثانيا: النواحي التطبيقية و تتضمن:

 عدد المباريات خلال الموسم.-

 .الإجماليةعدد فترات التدريب -

 الراحة. أيامعدد -

 .)خفيف، متوسط، عالي(حمل التدريب -

                                           
         ، مطبعة لمتربية الرياضية التدريس كيفيات تدريبية في طرائقعباس أحمد صالح السمرائي، عبد الكريم السمرائي:  - 1

 .623، ص6776الحكمة، العراق، 
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موزعة عمى برامج تدريبية بدءا من فترة التدريب اليومية عدة ساعات و  إلىكل ىذه النواحي مترجمة 
 تمثل فترة زمنية أي أو، بأكمموبرنامج الموسم التدريبي  إلىالبرنامج الشيري  إلى الأسبوعيالبرنامج  إلى

                             1.العمق الزمني لمموسم الكروي لمفريق الذي تعد لو الخطة التدريبية السنوية
 التخطيط في كرة القدم: أهمية -5

 الموضوعة. الأىدافيساعد عمى بمورة -

 مل البشرية المادية.يساعد عمى الإستخدام الجيد لموارد الع-

 المحددة. الأىدافالسبل لتحقيق  أفضليساعد عمى تحديد - 

 عمل عمى التكيف في الظروف الصعبة. أييزيد من قدرة -

 .التنفيذعند  الخطأيقمل من احتمالات -

الرياضية، و غياب  الأنشطةمختمف  تنفيذبالغة في  أىميةالتخطيط في المجال الرياضي يمثل و 
الرياضي يمكن التنبؤ الارتجالية، فعن طريق التخطيط الجيد في المجال التخبط و التخطيط يعني 

استغلال الجيد يمكن تلاشي ىذه المعوقات و بالتخطيط بالمشكلات والمعوقات التي تواجو العاممين، و 
النقاط التي يجب مراعاتيا عند  أىمعرف عمى ، لذا وجب التالأمثل بالأسموبالبشرية المادية و  الإمكانات
 2مشروع في المجال الرياضي. لأيالتخطيط 

 ما يجب مراعاته عند التخطيط في المجال الرياضي: -6

 دون تعقيد. تنفيذىامفيومة تمكن القائمين عمى وصياغتيا بصورة مبسطة و  الأىدافة تحديد ر ضرو  -

 بشرية. أوالمتاحة سواء كانت مادية  الإمكاناتضرورة مناسبة الخطة الموضوعة مع  -

 .الأفرادميول تناسب الخطة الموضوعة مع رغبات و ت أن -

 الاستمرارية.تتميز الخطة بالشمولية و  أن -

                                           
 .221حسن السيد أبو عبدة: مرجع سابق، ص  - 1
 .602،602يحيى السيد اسماعيل الحاوي، مرجع سابق، ص - 2
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 الداخمية المنفذة. للأنشطةببرنامج زمني تكون محددة  أن -

 1الموضوعة. الأىدافالتقويم بصفة مستمرة، ضمانا لتحقيق ضرورة المتابعة و  -

 مشكلات التخطيط: -7

 إطلاقارغم وجود مثل ىذه المشكلات فإنيا لا تقمل ىناك عيوبا لمتخطيط و  أنيرى بعض العمماء 
 ، ومن ىذه المشكلات مايمي:مستوى أيجوده في و  حتميةالتخطيط و  أىميةمن 

 كثرة التكاليف: -7-1

ىذه التكمفة  إنفاقيفضل لو تم نفقات كثيرة وجيد كبير، و  إلىالتخطيط يحتاج  أنيقول البعض 
   اللازمة لو. الإمكانياتتدبير و  التنفيذالقيام بعممية  أثناءذاتيا  الأنشطةعمى 

 ضياع الوقت: -7-2

ىذا الوقت الذي يستغرقو التخطيط يؤثر بالسمب عمى تخطيط يستغرق الكثير من الوقت، و ال إن
محدود لا يسمح  الأنشطةيكون الوقت المتيسر لبعض  الأحيانثير من في ك لأنو، الأنشطة تنفيذ

 باستقطاع وقت يخصص لمتخطيط.

 عدم المرونة: -7-3

التخطيط الذي تم، التخطيط يتعامل مع المستقبل فقد تظير ظروف طارئة تؤثر عمى  أنباعتبار 
 تنطبق عمى التخطيط غير الجيد الذي لا تتوفر فيو المرونة. أنىذه النقطة يمكن و 

 الشك في الافتراضات الموضوعة عبر المستقبل: -7-4

اعتقد ت الغير كافية والغير مدروسة، و التخطيط يقوم عمى مجموعة من الافتراضا أنعمى اعتبار 
نو ألحالة يكون من المخطط نفسو، حيث ىذا القصور ليس في التخطيط ذاتو، ولكن القصور في ىذه ا أن
   يقوم بعممية تدقيق الافتراضات التي يضعيا. لا

                                           
 .602ص  ،يحيى السيد اسماعيل الحاوي، مرجع سابق - 1
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 :للأمورة النظرة الضيق -7-5

يكون المخطط قميل الخبرة بالموضوع الذي يقوم بالتخطيط لو، وفي ىذه  الأحيانففي كثير من 
عمى مستوى عممي  لأفرادنوكل ىذه العممية  أنالحالة يعرض العممية التخطيطية لمقصور، لذلك يجب 

 خبرة تامة كاممة.تخصصي عالي و 

 :الإبداعالتخطيط يضعف الابتكار و  -7-6

يخرج عنيا  أنىناك قواعد لا يجب  أنالتخطيط يفكر لو في كل شيء و  أنحيث يرى البعض 
   و الابتكار. الإبداعيقتل فيو ، فالتخطيط يقيد حرية الفرد و المنفذ

 التي يقوم عميها التخطيط: الإحصاءاتعدم دقة المعمومات و  -7-7

تو يضع افتراضامات غير دقيقة، فيقوم بالتخطيط و المخطط معمو  إلىحيان تصل في بعض الأ لأنو
تصدع العممية الدقة، فتكون النتيجة  إلىىي تفتقر و  إليوالتي وصمت عمى ىذه المعمومات المتيسرة و 

 1عممية ضرورية لتصميم تخطيط ناجح. الإحصاءاتت و فتدقيق المعموما، أساسياالتخطيطية من 

 الرياضي: الأداءدور التخطيط لممدرب لمنهوض بمستوى -8

التخطيط ىو الذي يرسم صورة العمل في شتى المجالات و يحدد مساره، وبدون التخطيط تصبح 
 إتباعنو يعمل عمى أالتخطيط  مزايا أىمالعمل العشوائي غير اليادف، ومن  أومتروكة لمقدر  الأمور

ل، ويحدد مراحل العمل المختمفة واضحة لمعم أىدافتحديد ريقة العممية لاكتشاف المشكلات و الط
ييتم و  الأىدافكذا الطريق الذي يسمكو المدرب، وىو بذلك يساعد عمى تحقيق والخطوات التي تتبع و 

قوف عمى المشكلات التي الو المتابعة و بذلك يسيل سبل الحصول عمييا، و العمل و  إمكانياتبتوفير 
الجميع  لطمأنةالجماعات، ففي ظل التخطيط و  للأفرادالنفسي  الأمنيحقق لحميا و  أولاالتدخل تعترضو، و 

                                           
، 6ب لمنشر، القاىرة، ط، مركز الكتاالنظرية و التطبيق التخطيط في التربية الرياضية بين :عبد الحميد شرف - 1

 .10-28، ص 6779
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الذي  الأساسنو أمرحمة بل  أىميعتبر التخطيط عدتيا، و  أعدتالتي تيميم قد تم حسابيا و  الأمور أن إلى
     1يقوم بيا المدرب. تقوم عميو المراحل التدريبية التي

 الجماعية: الألعابتقنين حمل التدريب في  -9

الطاقة  إنتاجالرياضية التي تتطمب نظام  الأنشطةالتي منيا كرة القدم من الجماعية و  الألعاب إن
ىناك بعض العناصر التي تندرج تحت كل نظام،  أنالطاقة اليوائي، و  إنتاجنظام  إلى بالإضافةاللاىوائي 

تحت العمل اللاىوائي السرعة و  ) القوة المميز بالسرعة(القدرة تندرج كل من القوة العضمية و حيث 
الطاقة الفوسفاتي لعدة مرات مع وجود  إنتاجبنظام  )قوة_ سرعة (تكرار مقطوعات العمل الفوسفاتي و 

 تحمل القوة وتحمل السرعة أنتحمل القوة كما ذكرنا تحمل السرعة، و فترات راحة غير كاممة يمكن تنمية 
 العمل اليوائي فيندرج تحتو التحمل الدوري التنفسي. أماكتيكي، تندرج تحت العمل اللاىوائي اللا

العمل اللاىوائي  أماثانية  20ن العمل اللاىوائي الفوسفاتي يمكن دوامو لفترة تقل عن أكما ذكرنا 
دقائق، بينما العمل اليوائي يكون فترة  2اقل من  إلىة ثاني 20كتيكي فيمكن دوامو لفترة تتراوح ما بين اللا

 فترة ممكنة نسبيا. لأطولدقائق  2دوامو مابين 

فيم تام بكل المعمومات السابقة، حتى يمكنو تقنين يكون عمى دراية و  أنفالمدرب الرياضي يجب 
 إلىالوصول بيم و ة التدريبية للاعب بصورة صحيحة تطوير الحالالتدريبية ليستطيع تنمية و  الأحمال

 التاليين: الأسموبينلتقنين حمل التدريب يستطيع المدرب استخدام المستويات الرياضية العالية، و 

 .الأقصىبالحد  الأداءعن  الأرقام أوالعدد  أوحساب الزمن  -

 .الأقصىبالحد  الأداءحساب معدلات النبض عند -

لرياضي تسجيل نتائج الاختبارات سجلات اللاعبين، حيث يستطيع المدرب ا أىميةمن ىنا تظير و 
 أيلى فورمتو الرياضية، إالخططية، خاصة عندما يصل اللاعب  أوالميارية  أوداءات اللاعب البدنية لأ
التي غالبا ما تكون خلال فترة المنافسات، فمن دما يكون اللاعب في قمة مستواه وحالتو التدريبية و عن
للاعب يستطيع المدرب تحديد الشدات المختمفة لمحمل التدريبي  الأقصىل نتائج الاختبارات لمحد خلا

                                           
 .62، ص6797، جامعة حموان، مصر، مجمة البحوث و الدراساتحمد فكري سميمان: أالشافعي،  أحمد - 1
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داءات مع بداية الموسم الرياضي، لذا نؤكد عمى جميع جوانب ىذه الأو  عناصرتطوير لمحاولة تنمية و 
 الأقصىئج الحد التدريبية داخل البرنامج التدريبي طبقا لنتا الأحماليتم تقنين  أنالمدربين ضرورة 

في حالة تدريبية  أوحالاتو  أفضلالمسجمة للاعب في الموسم السابق عندما يكون في  الأداءلاختبارات 
 1.عالية

 أنالتدريبية ، فمن المعروف  الأحماللا يعتمد المدرب عمى نتائج تمك الاختبارات فقط في تقنين و 
يقوم بتقييم  أنالتدرج في التنمية، لذلك يجب عمى المدرب لتدريب الرياضي ىي الاستمرارية و حد مبادئ اأ

 إجراءالتدريبية عمى اللاعب، خلال  الأحمال تأثيرلمحاولة التعرف عمى  لأخرالتدريب من حين  أحمال
 .الأحمالالاختبارات لمعرفة مقدار التقدم من عدمو للاعب نتيجة لتمك 

 تقنين خطط التدريب اليومية: -11

 أنلكي يستطيع المدرب النجاح في تقنين تخطيط التدريب اليومي بالشكل الصحيح يجب عميو 
 :أىمياممما ببعض المعمومات من يكون متفيما و 

 الجرعات التدريبية خلال اليوم: لأداء الأمثلالوقت  -11-1

مى الراحة ععب اللا أجيزةالنيار، حيث تتعود الميل و  بإيقاعوظائف الجسم ترتبط  أنمن المعروف 
ل ثم العمل والنشاط خلال النيار، كما تختمف حالة اللاعب مابين النشاط و الخمول عمى النوم خلال الميو 

ب، حيث يتعود الجسم عمى البيولوجي للاعب تبعا لمواعيد التدري الإيقاعيتكيف ، و  أيضاساعة  32
مفة عمى مخت تأثيراتالمختمفة من اليوم سوف يكون ليا  الأوقاتن الممارسة في إالنشاط وبناءا عمى ذلك ف
 الجوانب الفنية.تطوير القدرات البدنية و 

-60يكون مابين الساعة  الأمثلما كانت التدريبات اليومية بواقع مرتين يوميا فان التوقيت  فإذا 
ظروف عديدة ذلك عمميا قد يتعذر عمى مدار الموسم الرياضي ل أن إلامساءا،  9_2صباحا، ومن  63

                                           
 .322،321عماد الدين عباس ابو زيد، مرجع سابق، ص  - 1
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ي ما لذا نرى كثير من المدربين المتميزين يحددون التدريب اليومظروف العمل والدراسة للاعب، و  أىميا
 1مساءا. 60_1في نياية اليوم مابين صباحا، و  8_2بين الساعة من 

يتم بصورة  أنالجرعات التدريبية خلال اليوم يمكن  أداءلوقت  الأمثلالتخطيط  أنمما سبق يتضح 
نو يجب عمى إلا أو الدراسة، أالعمل ظروف التدريب و  أىمياىو يعتمد عمى بعض الظروف مختمفة، و 
المتبع سوف تغيير النظام التدريبي  أنيكون وقت الجرعة التدريبية ثابتا، حيث  أنيعمل عمى  أنالمدرب 
التدريبية،  الأحمالالشفاء بعد  زمن استعادة من يزيدالعمل عند اللاعبين، و  نخفاض في كفاءةايصاحبو 

أوقات ما من اليوم يظيرون أعمى مقدرة من كفاءة العمل خلال التوقيتات  اللاعبين المذين يتدربون فيو 
الصباح الباكر خلال فترات  اليومية في تمك الساعات التي يتدربون فييا، فاللاعبين الذين يتدربون في

اللاعبون  أمااءة العمل الخاصة بيم في وقت الصباح، مستوى من كف أعمى إظيارطويمة يستطيعون 
فإن أعمى كفاءة لمعمل يمكن أن تكون عندىم أيضا خلال الظييرة ودوا عمى التدريب خلال فترة تع الذين

 أمايلاحظ بالنسبة للاعبين الذين يتدربون في المساء،  أيضانفس الشيء من اليوم، و ساعات الظييرة 
مقادير لكفاءة العمل  أعمى إظيارنو قد لوحظ عندىم مقدرة عالية عمى إتين يوميا فقع مر اللاعبين الذين بوا

 2في كلا الفترتين من الزمن اليومي.

 ثانيا: البرامج التدريبية العممية في كرة القدم:

 مفهوم البرامج التدريبية: -1

برامج التدريب ىي  أن إذمن خلال وضع البرامج التدريبية،  إلالا يمكن نجاح عممية التخطيط 
لا ن عممية التخطيط تكون ناقصة و إوات التطبيقية لعممية التخطيط، وبدون وجود البرامج التدريبية فالخط

و موازنات  إمكاناتوما متوفر من  الأىدافتوضع البرامج بما يتناسب و ، و أىدافياتحقيق  إلىتؤدي 
 الأىداف إلىصولا وبشكل متدرج و  تتابعيامفرداتو  تنفيذتحقق البرامج الضمان لاستمرار سياسات، و و 

 3.إليياالمخطط الوصول 

                                           
 .322،322ص يحيى السيد اسماعيل الحاوي، مرجع سابق،  - 1
 .321 ،322المرجع نفسو، ص  - 2
 .12محمد إبراىيم أبو حموة، مرجع سابق، ص  - 3
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 كيفية تصميم برنامج تدريبي في المجال الرياضي: -2

المعقدة، و التي الصعبة و  الأمورتعتبر عممية تصميم برنامج تدريبي في المجال الرياضي من 
المدرب  إلمامالتي منيا و  الأساسيةتتطمب من المتخصصين في ىذا المجال مراعاة بعض الجوانب 

قد مارس المعبة يكون  أنالعممية التي سيتناوليا عند تصميم البرنامج، ويفضل في ىذه الحالة  بالأسس
التي ليا علاقة بمجال التدريب و  الأساسيةلديو القدرة الكاممة من الاستفادة بالعموم ذات التخصص، و 

 عمم البيولوجيا.لرياضي وعمم الحركة و وعمم النفس االرياضي مثل عمم الميكانيكا الحيوية 

 الإدارية الأساليبتحديد في كيفية تخطيط البرنامج و  الإدارةعتماد عمى عمم بد من الإنو لاأكما 
جانب  إلىخطة التدريب،  تنفيذالرقابة في ، واستخدام التنظيم والتوجيو و الأىدافالتي تساعد في تحقيق 

الطرق و  الأساليبتحديد ب الرياضي في اختيار التدريبات و ذلك لابد من الاعتماد عمى عمم التدري
التقويم في تحديد القياسات عمى عمم القياس و  أساساجانب ذلك اعتماده  إلى، التنفيذالمستخدمة في 

في  إليوصموا لى المستوى الذي و إالتعرف لتحديد قدرات اللاعبين البدنية والفنية و اليامة  ختباراتوالإ
 عممية التدريب.

يغفميا المصمم "المدرب"، لذا فإن  أن لاالتي يجب  أساسياتوتصميم البرنامج التدريبي لو  نإ
 ما يمي: أىمياالبرنامج التدريبي الناجح لو سماتو التي تميزه 

 . )مستوى عال متقدمين، ناشئين،(الذي سينفد عمييم  الأفراداىتمامات يراعي احتياجات و  أن -

 المنشأة الرياضية. أوالمؤسسة التربوية  إليويعتبر البرنامج جزءا مكملا لمعممية التربوية التي تيدف  -

 تطوير قدرات اللاعبين.يساعد البرنامج عمى تنمية و  أن -

 مواىبيم المختمفة.ساىم في اكتشاف قدرات اللاعبين و ي أن -

 حة.التسييلات المتاو  الإمكاناتفق واقعيا و  تنفيذهيمكن  -

 التربوية التي تنشدىا التربية البدنية بصورة عامة. الأىداف_ يحافظ عمى 
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مدى قدرتو في الفكر التدريبي لممدرب، ويبين قدراتو ومعارفو العامة والخاصة و  إظياريساىم في  -
   1استيعاب مستجدات العصر من التقنية الحديثة.

 خطوات تصميم البرنامج التدريبي: -3

الجماعية،  الألعابتخطيط متكامل لمعبة من  إطارخطة في  لتنفيذعند تصميم البرنامج التدريبي 
 يشتمل عمى العناصر التالية: أنفمن الضروري 

 المبادئ التي يقوم عميها البرنامج:و  الأسس -3-1

 المرتبطة المعارف العمميةمبادئ العممية، من خلال العموم و الو  الأسسيبني البرنامج عمى  أنلابد 
 .....الخ.الأعضاءعمم وظائف لرياضي مثل عمم النفس الرياضي، وعمم الحركة و ا بعمم التدريب

 الفرعية لمبرنامج التدريبي: الأهدافالهدف العام و  -3-2

ن ىدف البرنامج قابلا لمتحقيق، يكو  أن الأىمية من نوأىدف البرنامج من ىدف الخطة، كما يستمد 
المناسبة  الأنشطةبدقة يسيم بدرجة كبيرة في اختيار  الأىدافلا ينفصل ىدفو عن محتواه، فتحقيق و 
 بدائل التدريب، كما يساعد بفاعمية في القيام بعممية التقويم. أفضلتحديد و 

 داخل البرنامج: الأنشطةتحديد  -3-3

 داخل البرنامج يتضمن العناصر الرئيسية التالية: للأنشطةعام  إطارىناك 

 الإحماء. 
 بدني، مياري، خططي، نفسي.....الخ( بأنواعو الإعداد(. 
 .2التيدئة 
 
 

                                           
 .601،602الحاوي، مرجع سابق، ص  إسماعيليحيى السيد  - 1
 .399،391زيد، مرجع سابق، ص  أبوعماد الدين عباس  - 2
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 داخل البرنامج : الأنشطةتنظيم -3-4

تنظيم حمل  عمى عدة عناصر منيا: الأساسداخل البرنامج التدريبي في  الأنشطةيعتمد تنظيم 
ووحدات  أسابيعمن حيث مكوناتو ودرجاتو ودوراتو عمى كافة فترات ومراحل و جوانبو التدريب بكل 

   داخل البرنامج. الإعدادئية من جزئيات التدريب بكل جز  أزمنةكذلك توزيع التدريب، و 

 بناء البرنامج التدريبي:عناصر تصميم و  -4

ظيارلبيان و  الأساسيةعممية ىي الوسيمة  أسسكانت برامج التدريب المبنية عمى  إذا نجاحات  ا 
 تنفيذتمكنيم من في حل كثير من المشاكل والمعوقات التي تواجييم، و  لإسياماتياالمدرب الرياضي، نظرا 

ديد ىذه العناصر الخاصة المرغوبة، لذا كان لا بد من تح الأىدافتحقيق العممي و  بالأسموبالتدريب 
 ىذه العناصر ىي:بتصميم وبناء برنامج التدريب و 

 المبادئ التي سيبنى عمييا البرنامج.ديد الفمسفة و _ تح

 الخاصة من وضع البرنامج.العامة و  الأىداف_ توضيح 

 _ بيان محتوى البرنامج.

 الداخمية لمبرنامج. الأنشطة_ تنظيم 

 ذات التقنيات الحديثة. الأجيزةيوضع في الحسبان استخدام البرنامج و  تنفيذ أساليب_ تحديد 

 1تقويم البرنامج. أساليب_ تحديد 

 خطوات التخطيط لمبرنامج التدريبي: -5

براهيمعبد الفتاح و  أحمد العلاء أبويرى  ن خطوات التخطيط لمبرنامج التدريبي أ (1994) شعلان ا 
 كما يمي:

 ضع الخطة.ممي شامل لمحالة التدريبية قبل و تشمل تحميل عو : الأولىالخطوة  -

                                           
.601يحيى السيد اسماعيل الحاوي، مرجع سابق، ص - 1  
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 التدريب المناسبة.خطة ضع : وتشمل و الخطوة الثانية -

 تتضمن:: وتشمل جميع تفرعات وضع خطة التدريب المناسبة و الخطوة الثالثة -

 محتويات التدريب، طرق التدريب المستخدمة. -

 النفسية.مبادئ التربوية و الئ حمل التدريب، مباد -

 العممية التدريبية. تنفيذ -

 سير الخطة. إعاقةعوامل  -

 منتظرة.الغير الحالات الخاصة و  -

 تثبيت النظام الديناميكي لمعممية التدريبية.و  تنفيذ -

 المعمومات السريعة من خلال استخدام الوسائل التعميمية المختمفة. -

ت البيانا من خلاليا تقويم المستوى من خلاليتم : وىي مرحمة الدخول في المنافسات و الخطوة الرابعة -
 الملاحظة.والسجلات و 

 1عمل التقويم النيائي.مقارنة بين المستوى في البداية وبعد انتياء الخطة و  إجراءيتم  الخطوة الخامسة:_ 

 تتوفر لدى مصممي البرامج التدريبية: أنالخصائص التي يجب  -6

اتو عند تصميم ما يجب مراع أوضحناعوبة تصميم البرنامج التدريبي، و كان قد تحدثنا عن ص إذا
نوضح  أنبناء البرنامج، كان من الواجب اللازم توافرىا عند تصميم و يامة كذا العناصر الالبرنامج و 

 ىي كما يمي:تتوفر فيمن يتولون بناء وتصميم ىذه البرامج و  أنالتي يجب بعض الخصائص 

ن ىذا الثقافي فيمن يقومون بتصميم وبناء برامج التدريب، لأ أوىيمي سواء العممي مراعاة الجانب التأ -
جانب مقدرتو  إلى، الأجنبيةجموعة من الكتب العممية والمراجع المتخصصة العربية و عانة بميتطمب الاست
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استخداميا في  أوالمعمومات التي تخصو، متطورة في الحصول عمى البيانات و عمى استخدام التكنولوجيا ال
 القياس بالنسبة للاعبين. أوالتدريب 

يستطيعون مراعاة الجانب التربوي في عممية الذين عتماد عمى المدربين المتخصصين و ضرورة الا -
  التدريب.

مارس مينة  أويفضل ذوي الخبرة في القائمين عمى تصميم البرنامج سواء من حيث ممارسة المعبة  -
 الفرق الرياضية. لإحدىالتدريب 

ستمر في التنويع المالتطوير و ذين ييتمون بالتجديد و ال الأفراديفضل عند اختيار مصمم برامج التدريب  -
 .الأجنبيةالذي تستفيد من الخبرات التدريب، و  أساليبطرق و 

الذين سيوضع  الأفرادطبيعة ج التدريب الذين ييتمون بخصائص و يفضل في القائمين عمى تصميم برام -
 1ليم البرنامج.

 بشرية. أوالمتيسرة لدييم سواء كانت مادية  الإمكاناتالذين يراعون  الأفراديفضل  -

 اعتبارات هامة تراعى عند تخطيط وحدة التدريب: -7

التعميمية  الأىدافالحركية التي تتحقق خلاليا بعض  الأنشطةمجموعة  بأنياتعرف وحدة التدريب 
تحقق  أنحيث يمكن  كلاىما معا من خلال عدد من التمرينات التي تنظم بشكل متوافق، أوالتطبيقية  أو

البدنية والميارية و  الأىدافىي الستة الرئيسية، و  الأىدافمن  أكثر أووحدة التدريب اليومية واحدا 
، ومن ىذه الاعتبارات اليامة التي يجب عمى المدرب مراعاتيا الأخلاقيةالخططية والنفسية والمعرفية و 

 عند تخطيط جرعة التدريب كما يمي:

 .الأىدافتحديد  -

 .دافياأىمل كل تمرين من تمرينات الوحدة عمى تحقيق عي أن -

 .الأىدافيكون ترتيب التمرينات يدعم تحقيق  أن -
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 المخصصة لكل تمرين من تمرينات الوحدة. الأزمنةتحديد  -

 تشكيمو لكل تمرين من التمرينات.تحديد درجات حمل التدريب و  -

 المستخدمة في كل تمرين. الأدواتتحديد  -

 عدد اللاعبين في كل منيا.والمساحات التي تشغميا و  )وجدت إن(تحديد التشكيلات  -

 تدوين تاريخ الوحدة. -

 تدوين الزمن الكمي المستغرق. -

 1التيدئة.والجزء الرئيسي و  الإحماءىي الثلاثة الرئيسية و  الأجزاءتتضمن الوحدة التدريبية  أن -

 البرنامج: تنفيذبعض المبادئ الهامة الواجب مراعاتها عند  -8

و  الأسس، بعض عصام عبد الخالقلكي تتضح الرؤية كاممة عند بناء برنامج التدريب ذكر 
 أوبرنامج التدريب عمى اللاعبين سواء كانوا ناشئين  تنفيذيغفميا المدربون عند  ألاالمبادئ التي يجب 

 التالية:مستوى عال، وىذه المبادئ محددة في النقاط  أومتقدمين 

 الخصائص الفردية للاعبين.مراعاة الصفات و  -

 مراعاة التدرج في زيادة حمل التدريب. -

 مراعاة الاستمرارية في التدريب. -

 التدريب. تنفيذالحديثة في  الأساليبمراعاة استخدام  -

 مراعاة زيادة الدافعية لدى اللاعبين. -

 2التقويم. أساليبمراعاة تحديد  -

                                           
، 3 ط (، دار الفكر العربي، القاىرة،التدريب الرياضي الحديث ) تخطيط و تطبيق و قيادةحماد:  إبراىيممفتي  - 1
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 التدريب:الرياضي في برامج  الإعداد أشكال -9

 أن، حيث تأىيميمالمدربين و  إعدادالمطموبة في برامج  الأساسيةتعد المعرفة العممية من الجوانب 
ذكائو خبرة المدرب و متمثلا في  الأداءعمم متمثلا في المعرفة العممية و التدريب الرياضي يجمع بين ال

 .التنفيذفي  أسموبوو 

لتي ينفذىا المدرب، فإن عممية التدريب الرياضي االبدني من الميام الرئيسية ل الإعداد أنوحيث 
التفوق في الجانب  أن، خاصة أىميةيصبح ذات  أمرا الإعدادسس العممية الصحيحة ليذا معرفة الأ

ما من شك فإن المياقة البدنية العالية المياري والخططي والنفسي، و البدني يعد ضروريا لمتفوق في الجانب 
اللاعب الثقة بالنفس، التي تمنح  الأساسيةالبدني من العوامل  الإعدادالتي يكتسبيا اللاعب في فترة 

تميزه، كما في تفوق اللاعب و  أساسيااد النفسي التي تمعب دورا ىاما و تساىم في تحسين عوامل الاستعدو 
من خلال حسن اختيار  إلا يأتيىذا لا ىو كيفي، و  كمية بقدر ما لةأالبدني لم يصبح مس الإعداد أن

يعتبر ذلك المحصمة مطموبة لممارسة النشاط البدني، و التمرينات التي تحقق مستوى المياقة البدنية ال
 يتبع جدولا أنلابد  لأغراضومحققا البدني ناجحا و  الإعدادلكي يكون البدني، و  الإعدادالنيائية لعممية 

 مجال التركيز في كل مرحمة زمنية من مراحل التدريب.ترابطا من حيث المحتوى و زمنيا م

الجسم الداخمية المصاحبة لعممية التدريب من  لأجيزةوفي ىذه المرحمة يراعي المتغيرات الوظيفية 
ىذه يا خلال التدريب والنشاط البدني، و البدنية المفروضة عمي للأعباءالجسم  أجيزةحيث كيفية استجابة 

 الإعدادالعممية لعممية  الأسسىي التي يبني عمييا المبادئ و  الإنسانالحقائق الفيسيولوجية الخاصة بجسم 
 1.أفضلمستوى  إلىالوصول بو جل تحسين قدرات اللاعب و أالبدني من 

 نجاح البرنامج التدريبي: أسس -11

 التالية: الأسسيعتمد نجاح البرنامج التدريبي عمى  

 الفرعية لمبرنامج التدريبي.العامة و  الأىدافوضوح  -

 لنجاح البرنامج التدريبي. أساسعمى بناء الوحدة التدريبية بشكل جيد لتكون  التأكيد -
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 مكوناتو.يم الحمل التدريبي بكل تفاصيمو واعتماد تغيير درجاتو و تنظ -

 البرنامج التدريبي. تطبيقو  تنفيذتعاونيم مع المدرب في حرص والتزام اللاعبين واندفاعيم و -

 المستمزمات الخاصة بالتدريب.و  الأدواتتوفير وتييئة  -

 تحديد مدة البرنامج وفقا لمبطولات التي سيخوضيا الفريق. -

 حالة الحصول عمى مادة عممية وفقرات البرامج التدريبية في اعتماد التجديد والتنويع في مفاصل و  -
 مفردة جديدة تسيم في دعم البرنامج.

ات لمنواحي البدنية و الفحوصالتدريبي باستخدام الاختبارات والقياسات و  تقويم شامل لمبرنامج إجراء -
 حالة المعب.الميارية والخططية والنفسية والذىنية والطبية فضلا عن تشكيمة الفريق و 

 البرنامج . تنفيذالبدائل الضرورية التي قد تعترض  إيجاد -

 البرنامج. إنجاحاتو تسيل ميمتو في معمومخبرتو و و دراية المدرب  -

 تنفيذو حثيم عمى الالتزام بمواعيد التدريب بيم و  التأثيردوره في العلاقة الطيبة بين المدرب ولاعبيو و  -
 واجباتيم بالشكل الصحيح.

محاولة اللاعبين عن الممل و  لإبعادالترويجية تدريبي بعض النشاطات الترفييية و يتضمن البرنامج ال أن -
 تجديد نشاطيم.

 1.تعديل فقرات البرنامج التدريبي متى ما استوجب ذلك -

 تقويم البرنامج التدريبي: -11

لموقوف  إليياالتي وصل  الأىدافق من مفردات البرنامج التدريبي و لغرض التعرف عمى ما تحق
المعالجات ليا، جل وضع الحمول و أتالي معرفة حالات القصور فيو من الضعف، وبالعمى نقاط القوة و 

بد من تشخيص لكل مفاصميا، لا النجاحالمرسومة و  الأىدافتحقيق  إلىولكي نصل بالعممية التدريبية 
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المشاكل التي ظيرت في البرنامج خلال التقويم العممي الدقيق، و في ضوء ذلك جميع ىذه الحالات و 
 إصدارالتقويم ىو العممية التي بيا في محتويات البرنامج التدريبي، و التغيرات التعديلات و  إجراءيمكن 

    .لأغراضومدى تحقيقو و  لأىدافحكم عمى مدى وصول البرنامج 

   من خلال الاختبارات الخاصة بعناصر المياقة البدنية المستخدمة  تقويم الناحية البدنية: -11-1
 ضمن البرنامج التدريبي.

 اختبارات خاصة بالجوانب الميارية المثبتة في البرنامج التدريبي. أي: تقويم الناحية المهارية -11-2

التي ين، و اختبارات نفسية لمتعرف عمى الحالة النفسية للاعب إجراء تقويم الناحية النفسية: -11-3
 تحقيقيا. إلىيسعى البرنامج ضمن مفرداتو 

التي يتضمنيا البرنامج  للأنشطةاختبارات  إجراء: يتم التقويم عن طريق تقويم الناحية المعرفية -11-4
 .الخ......الغذائي حول الجانب الصحي و  أخرى أسئمة أوحول قانون المعبة  أسئمةالتدريبي، مثل 

 لقياس بعض ختباراتالاض عى ىذا التقويم من خلال استخدام ب: يجر تقويم الناحية الاجتماعية -11-5
 1.الخ.القيادة...الولاء البرنامج مثل: التعاون والوفاء والالتزام و التي حددىا الصفات الاجتماعية، و 
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        خلاصة:
 تأسيسىاما في مجالات لمبرامج التدريبية دورا  ناولناه في ىذا الفصل نستنتج بأنمن خلال ما ت

 إلىخاصة في كرة القدم، حيث تيدف اللاعبين و  أداءالوسيمة الرئيسية لرفع مستوى  أنياالنشئ، حيث 
متطمبات المعبة تحت كافة نجاز النفسية لإع مستوى كفاءة اللاعب الميارية والبدنية والخططية و ارتفا

التدريب عممية موجية لمنيوض بمستوى اللاعب في  أصبحقد المتعددة، و داءات المختمفة و ظروف الأ
ة، فالبرامج ايجابيفعالية و  أكثرو مستقبلا بصورة من خلال مؤشرات مخططة تؤىم الأداءمختمف جوانب 

ىي وانين ونظريات التدريب الرياضي الحديث، تحترم القعممية و  أسسالمبنية عمى التدريبية المقننة و 
في  الأخرىالمستوى العالي، لذلك يجب عمى المدربين الاعتماد عمى العموم  إلى ينالكفيمة بوصول اللاعب

 الرياضي. الأداءمستويات  أفضل إلى باللاعبينجل الوصول التدريبية من أالبرامج  تنفيذبناء و 
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 :تمييد

عدادتكوين  إلى، وىذا راجع الأخيرةا في السنوات عكرة القدم الحديثة عرفت تطورا سري إن        وا 
بناء البرامج من خلال  إلايتم ىذا  اللاعبين من جميع النواحي البدنية، الميارية، الخططية والنفسية، ولا

كرة القدم  أنعممية في المجال الرياضي الحديث، حيث  أسسالمقننة والمبنية عمى التدريبية المخططة و 
الرياضي وتنفيذ  الأداءالحديثة تفرض عمى اللاعبين بذل جيد كبير خلال المباراة مع حسن التصرف في 

 خطة المعب المختمفة.

ميادين الحياة من سموكات ونشاطات يقوم بيا الفرد بشكل الرياضي يشمل جميع  الأداء أنحيث       
وأغراضو المحددة جل بموغ حاجاتو معينة، ومن أ أىدافلتحقيق  وأقوالو أفعالومستمر ومتواصل في كل 

سواء كان في المجال العممي، التعميمي أو في المجال الرياضي، ولموصول بفريق ما لتحقيق نتائج ايجابية 
 عمى إتقان أفراد الفريق لممبادئ الأساسية لمعبة في جميع المواقف.يعتمد بدرجة أولى 
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 :الأداءمفيوم  -1

 أن)  "Thomas، فيذكرأنجزالذي  الإنتاجلمدلالة عمى مقدار  أداءكثيرا ما يستعمل مصطمح       
عمل في الرياضة، وترتبط كثيرا بين ال أخرىالكثير من البحوث المنجزة في ميدان العمل سايرتيا بحوث 

 .بالإنتاجكانت ذات صمة كبيرة  للأداء أعطيتغمب التعاريف التي ن أوالرياضة والفريق(، لذا فإ

عمماء النفس العاممين في الحقل الرياضي وجدوا ارتباطات بين  أن Thomas"" 1989ويرى       
 Singer 1975ذكرحيث  الأداءغمبيا تشكل مفيوم وأدرة و الاستعداد والدافعية...، مفاىيم عديدة كالق

 1.بالإضافة إلى الميارات المكتسبة دىو الاستعدا الأداء أن

حيث  بنفس المعنى والمفيوم الأداءمصطمح  وآخرون 1994محمد نصر الدين رضوان  ويستخدم      
، ويستعمل بشكل واسع لمتعبير عن جل الميارات التي يمكن رؤيتيا "الأقصى الأداء"يطمق عميو مصطمح 

ظياروملاحظتيا في جميع المجالات منيا المجال النفسي الحركي والتي تتطمب تذكر المعمومات   وا 
 2القدرات والميارات.

 :الأداء أنواع - 2

نفسو في وقت واحد، ويستطيع  الأداءع و جميع اللاعبين لن لأداءمناسب  أسموب: بمواجية أداء -2-1
 التنظيمية لمصف كوحدة مناسبة. إجراءاتويوجو جميع  أن المعمم /المدرب

تنمية الصفات البدنية وخاصة  إلىفي التدريب تؤدي  الأداء: طريقة ىادفة من طرق دائري أداء -2-2
ت يؤدون العبء عدة مرات مجموعا إلىيقسم اللاعبين  الأداءالقوة العضمية والمطاولة، وفي ىذا النوع من 

 بصورة متوالية.

                                  
، مذكرة ليسانس غير منشورة، دور قمق المنافسة في التأثير عمى مردود اللاعبينعبد الغفار عروسي، دحمان معمر:  -1

 .62(، ص2004/2005معيد التربية البدنية والرياضية سيدي عبد الله، جامعة الجزائر، )
  .168: مرجع سابق، ص محمد نصر الدين رضوان -2
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الصف  أداء أوجميع اللاعبين مع تغيير في المحطات  لأداءمناسب  أسموب: في محطات أداء -2-3
 مل.الحركي باستخدام الح الأداءتثبيت في  أيداءات مختمفة، أكمو في محطات مختمفة و 

 أوفي مجموعات استخدام مجموعات متعددة في الصف  بالأداءيقصد  في مجموعات: أداء -2-4
بصورة  بالأداءالتدريب الرياضي عمى شكل محطات، حيث يقوم اللاعبين الذين يشكمون كل مجموعة 

 .التدريب الرياضي أقدم طرقفردية، وتعد من 

ي شد التمقائي لعضمة سميمة والذ أو: الانقباض الانعكاسي وظيفي يتحكم في وضع الجسم أداء -2-5
 إلىبدرجة ثابتة يؤدي  الأوتارالشد التمقائي، والشد عمى ىذه  أو عمى وترىا يسمى الشد الانعكاسي

 يفسر وضع الجسم. انقباض ثابت، وىذا ما

عمى تحقيق الوقاية الميكانيكية في  لانعكاسيا الأداء: يعمل رياضي والجياز العصبي أداء -2-6
 للأداءالوظيفية  الأجيزةويوجو وظائف  الإصابةقبل وقوع  الجسم أداءالحركات الرياضية، حيث يقي 

تعممة موخاصة بالنسبة لمتوافق الحركي وبالذات لمحركات ال ،الحركات أداء أثناءكبيرة  أىميةالانعكاسي 
دراكون اللاعب يؤدي الحركة بكل حواسو الحركي في البداية مجيدا لأ الأداءويكون  حديثا، ميما كانت  وا 

سرعة شعور الرياضي بالتعب بسبب حدوث حركات جانبية تشترك مع  إلىة، وتؤدي الحركة الحركة بسيط
 1.الأصميةالحركة 

 : الأداءالعوامل المساىمة في  -3

بالمحاولات التي يبذليا الطفل في  مبتدأالنشاط الحركي  أوجومن  العديد الإنساني الأداءيشتمل        
الحركية  الأنشطةالرياضية واحدة من  الأنشطة، وتعتبر الأخرىوغيرىا من الحركات  الأولىسنوات العمر 
وقواعد خاصة تتعمق بيذا  لأسسالفرد، وىي تتطمب استخدام الجسم في النشاط وفقا  أداءفي مجال 

 وفقا لبعض المتغيرات وىي: الألعابفي  الأداءالنشاط، وتختمف درجة 

                                  
، دار الفكر لمنشر الموسوعة الرياضية والبدنية الشاممة في الألعاب والفعاليات والعموم الرياضيةقاسم حسن حسين:  -1

  .42، 41، ص1998، 1والتوزيع، عمان، ط 
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 درجة صعوبة أو سيولة المقابمة. -
 تنافسي. أويكون ترويحي  أنيمكن  الأداءالغرض من  -
البدني في النشاط، وىي تختمف باختلاف المناخ والطقس وطبيعة  الأداءمقدار الطاقة التي يتطمبيا  -

  يرىا.والغرض من الأداء والسن والجنس وغالنشاط 

في  للأداءوقد بذل المختصون في المجال الرياضي محاولات متعددة لتحديد العوامل اللازمة       
 1:مايمي أىمياالرياضية المختمفة، وقد كشفت تمك المحاولات عن الكثير من العوامل من  الأنشطة

 الألعاب في جميع بالأداءالعوامل المرتبطة  وأكثر أىمتعتبر القوة العضمية من القوة العضمية:  -3-1
المنافسة  أثناءالميارة  أداءبالدور الذي تمعبو القوة في بصفة خاصة  الأىميةالرياضية، وتكمن ىذه 

 والتدريب واكتساب الميارة، وفي تثبيتيا وتحسينيا.

محددة  أوضاعبثبات الجسم في  الاحتفاظقدرة الفرد عمى  إلى: التوازن مصطمح يشير التوازن -3-2
التوازن يمعب دورا ىاما في العديد  أنعمى  الأخصائيونالحركة، ولقد اتفق العديد من  ءوأثناالوقوف  أثناء

 منو كالتزحمق عمى الجميد والجمباز.نشطة الرياضية التي تتطمب درجة عالية من الأ

مجموعة المفاصل المشتركة في  أومدى الحركة في المفاصل المعينة  إلىتشير المرونة  المرونة: -3-3
لخصائص الفزيولوجية لمعضلات بتركيب العظام التي تدخل في تكوين المفاصل وبا تتأثرالحركة، حيث 

الرياضية عمى  الألعابالمحيطة بالمفاصل، وتعتمد الميارات في معظم  الأنشطةوجميع  والأوتار والأربطة
  تتطمب تكاثف جيود الميارة في أدائيالميارة خلال ن ااحد من مفاصل الجسم لأمن مفصل و  أكثرمرونة 
الرياضية توفر مستويات مختمفة  الألعابوتتطمب معظم  بالتدرج... أوواحد  آنحركات في  لأداءنظام 

تتطمب مستوى  أنشطةومتباينة من المرونة، فيناك رياضات تتطمب نوع من المرونة المتوسطة بينما ىناك 
 عال من المرونة.

                                  

العربي، ، دار الفكر الاختبارات النفسية والميارية في المجال الرياضيمحمد حسن علاوي، نصر الدين رضوان:  1-
 .41،42، ص1987، 1ط القاىرة، 
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الرياضية المختمفة بدرجة تختمف باختلاف نوع وطبيعة  الألعاب أداء: يسيم التحمل في حملالت -3-4
بالنسبة  كل من التحمل العضمي والتحمل الدوري التنفسي أىميةالنشاط، ويتفق العديد من الباحثين عمى 

 ة.الرياضية كالسباحة، العدو، كرة القدم وغيرىا من الرياضات الجماعي الأنشطةلمكثير من 

من  الأدنىالرياضية المنظمة توافر الحد  الألعابالحركي العام في معظم  الأداءيتطمب الذكاء:  -3-5
ضافةالذكاء العام،  الجماعية تستخدم خطط واستراتيجيات خاصة،  الرياضياتبعض  أنىذا ثبت  إلى وا 

 بنجاح. النشاط لأداءتستمزم توافر مستويات مرتفعة نسبيا من القدرة العقمية العامة 

 أنواع إلى، وىي تتنوع أجزائوبعض  أوسرعة الحركة لمجسم  إلىمصطمح عام يشير  السرعة: 6 -3
لخ والسرعة بمفيوميا العام تعتبر من المكونات ل، سرعة الجري لمسافات قصيرة... اكسرعة رد الفع أخرى

 .الألعابفي  للأداءالرياضية، فيي من العوامل المرتبطة بالنسبة  الأنشطةلمعظم  الأداءالميمة من 

 أىميتياكالرشاقة، التي تشبو السرعة من الرياضي  الأداء: ترتبط السرعة بمعظم مظاىر الرشاقة -3-7
يطمق عميو السرعة في تغيير الاتجاه  ما أواستخدام الرشاقة مع السرعة الجماعية والفردية، ف الألعابفي 
 لما تحدثو من تغير في المواقف خلال المنافسة خاصة.نظرا 

حركي توافقي  إطارالدمج بين عدد من القدرات المنفصمة في  أو: ىو القدرة عمى الربط التوافق -3-8
عمى  الأولىصعوبة، والتوافق بيذا المفيوم يعتمد بالدرجة  أكثروواجبات مركبة  بأعمالواحد لمقيام 

 لجيازين العضمي والعصبي.التوقيت السميم بين عمل ا

 الألعاب أن إلىتشير بعض الدراسات التخصصية في عمم النفس الرياضي  :الإبداعيةالقدرة  -3-9
التي تتطمب  الأنشطةالحركي في  الإبداعالرياضية التي تحكميا قواعد ونظم وقوانين محددة، يقل فييا 

 الحركي بدرجة عالية نسبيا. الإبداعالتي تستمزم توافد القدرة عمى  الأنشطةالتوقع الحركي، وكذا 

 أىميةعمى  التربوية: يؤكد معظم الباحثين والمتخصصين في مجال الدراسات النفسية الدافعية -3-11
 أىمالعقمي والبدني، وتعد الدافعية في الوقت الحالي من  لأداءاالدافعية كعامل مؤثر في نتائج اختبارات 
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امل التي يولييا العاممون في المجال الرياضي اىتماما كبيرا، وخاصة في مجالات التدريب، التعميم العو 
 1والمنافسة الرياضية.

 : الرياضي الأداء سموك -4 

عوامل رئيسية وىي: اللاعبين تحدده ثلاث  بالأحرى أوالذي يقوم بو الرياضيين  الأداءسموك  إن      
= الجيد  الأداءعب لدوره. اللا إدراك إلى بالإضافةالجيد المبذول، القدرات والخصائص الفردية للاعبين، 

 لدوره. اللاعب إدراك + القدرات والخصائص الفردية للاعبين +المبذول

إذا اللاعب  أن أيدوره كما ينبغي،  لأداء: يعكس في الواقع درجة حماس اللاعب الجيد المبذول -4-1
 ن ىناك دوافع تدفع لمقيام بذلك.لأ ما وىذال مجيودا ما بذ

التي تحدد درجة وخبراتو السابقة  اللاعبوتتمثل في قدرة  القدرات والخصائص الفردية للاعبين: -4-2
 وفعالية الجيود المبذولة.

طة التي تتكون منيا : يقصد بيذا تصوراتو وانطباعاتو عن السموك والأنشإدراك اللاعب لدوره -4-3
  ميامو، وعن الكيفية التي ينبغي أن يمارس بيا دوره.

ميامو، وىذا بدوره  لأداء اللاعبقدرات وكفاءة  تأثيريتوقف عمى مدى  الأداءن سموك وعميو فإ      
توفره وتييئو ظروف بيئتو الرياضية وحتى الظروف الاجتماعية من التسييلات بتطبيق  يتوقف عمى ما

 2والنتائج. الأداءمستوى من  أعمى إلىقدرات والكفاءات والوصول ىذه ال

 الرياضي: بالأداءعلاقة القدرة  -5  

تمقين الفرد الممارس ميارات سواء الحركية منيا  إلىالنشاط الرياضي ييدف  أنمن المعروف       
الشيء  أنلخ. كما ... إختمفة كتصويب الكرة، تنطيطياالميارات التقنية الم أوكالجري، الوثب، القفز، 

                                  
  .42محمد حسن علاوي، نصر الدين رضوان، مرجع سابق، ص -1
)مذكرة " عامل الضغط النفسي ومدى انعكاسو عمى أداء الرياضي أثناء المنافسة"لال: قفوضيل موساوي، عبد القادر  -2

 .70(، ص2004-2003)دالي إبراىيم، الجزائر، معيد التربية البدنية والرياضية ليسانس غير منشورة(، 
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 أنلنا بعض الدراسات  أظيرتىذه الميارات منيا ماىو مكتسب، حيث  أنثنان يختمف عنو إ الذي لا
 أنتبين لنا  أخرىالصغار، ومن ناحية  للأطفالالحركي  الأداءفي  أكثرالعوامل اليامة في القدرات تظير 

لأولى عمى خبرة الفرد الناشئة، وعند التدريب ة اىناك بعض الميارات تظير كعوامل نوعية تعتمد بالدرج
 .«التعود»والممارسة والتعمم 

مراكز التربية البدنية والرياضية من خلال  إليياالتي تسعى  الأىداف أنبعض الدراسات تثبت  أما      
البدني الرياضي الذي  الأداءنشاطاتيا المعتمدة خاصة النشاط البدني الرياضي، ىي تحقيق القدرة عمى 

 أويتحقق من خلال عمميات التعمم والتدريب المتتالية الذي يتمقاه الفرد طوال مشواره سواء البدني  أنيمكن 
 التقني.

منافسة،  إجراء أوتمرين  تنفيذتحقيق النجاح في  إمكانيةومن مجمل ىذه الدراسات التي تظير       
ميارة معينة، مثلا كقدرة الرياضي عمى  أداءد لتحقيق النجاح في الفر  إمكانيةالقدرة ىي  نأيمكن القول 

السباحة، وذلك يكون نتيجة ميارة مكتسبة من الصغر نتيجة عوامل مساعدة منيا  أوميارة التسمق   أداء
 1مل القدرة.ونتيجة استعداد وتحضير وىذه من بين عواأاجتماعية كالمحيط، المعيشة، 

 :الرياضي اءالأددور المدرب في ثبات  -6

تعبر عن ارتفاع  أنياالرياضي للاعب أحد المؤشرات اليامة لعمل المدرب، حيث  الأداءيعد ثبات       
 ىذا الثبات بجممة عوامل منيا: يتأثر إذ إعدادهكافة جوانب  وازدىار

 درجة الثبات الانفعالي والعاطفي في المنافسات. -
 المنافسة. أثناءكيفية التحكم في انفعالات اللاعب  -
 الدوافع المرتبطة باشتراك اللاعب في المنافسة. -

                                  
تأثير التحضير البدني عمى الأداء الرياضي لدى لاعبي كرة القدم أثناء  المنافسة فقايري ىشام، بوىراوة ياسين:  -1

  .43(، ص2016-2015دالي إبراىيم، الجزائر،)معيد التربية البدنية والرياضية ، (غير منشورةماستر )مذكرة  الرياضية
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في المحافظة المستمرة والمستقرة عمى  الإمكانية أوعبين يعني القدرة الحركي للا الأداءوثبات       
حالة  إطارالمسابقات في  أومستوى عال من الكفاءة الحركية سواء خلال الظروف القصوى لمتدريب 

 الحركي مجموعة من العوامل النفسية منيا مايمي: الأداءر عمى حالة ثبات نفسية ايجابية، ويؤث

الصفات العقمية ودرجة ثباتيا مثل: التذكر، الانتباه، سرعة رد الفعل، التصور لتنفيذ مختمف الواجبات  -
منخفضة الشدة، وذلك  أوالتنافسية سواء كانت عالية  أوالحركية الميارية في كافة الظروف التدريبية 

 الإجيادالعصبية المرتبطة عمى ذلك بغض النظر عمى حالة  الأفعالعن طريق ظيور بعض ردود 
 والصعوبات الخارجية.

الثبات مثل الدوافع المساعدة في تحقيق الانجاز  أوالصفات الشخصية ودرجتيا سواء من حيث الشدة  -
 1ودرجة الثبات.

 والأشكالالدوافع  أومنافسة تحت مختمف الظروف ال وأثناءالمقدرة عمى التحكم في الحالة النفسية قبل  -
فالتحكم الواعي في مثل ىذه الحالة من خلال صعوبات خارجية،  أوسواء كانت صعوبات داخمية 

اللاعبين خلال المباراة، كذلك  أداءالتدريب اليومي المنتظم يساعد عمى الارتفاع في درجة ثبات 
 قبل المنافسة. اللاعبد عمى عدم تركيز المساعدة في تمييز كافة العوامل التي تساع

الثابت لمفريق المتمثمة في  الأداءالفريق، والتي تساعد عمى  أفرادالعلاقات النفسية والاجتماعية بين  -
  تماسك الفريق بما يحقق جوا نفسيا وعلاقات متبادلة وملائمة. أودرجة التحام 

 :الرياضي الأداءاعتبارات المدرب عند تقويم  -7  

عقب نياية كل وحدة تدريبية لكي يتسنى للاعبين التعرف  الأداءيكون ىناك تقويم لمستوى  أنيجب       
عمى مستواىم خلال الوحدات التدريبية لكي يستطيعوا مواصمة التقدم خلال الوحدات التدريبية اللاحقة، 

 وىي: الأداءوىناك اعتبارات عمى المدرب مراعاتيا عند تقويم ىذا 

                                  
 .29،28، ص 1987، 6، دار المعارف، القاىرة، ط وجية التدريب والمنافساتسيكولمحمد حسن علاوي:  -1
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عدمو، وكذلك  أوحدة تدريبية ىناك ىدف، لذلك عمى المدرب تبميغ اللاعبين بتحقيق ذلك اليدف لكل و  -
يكون ىناك تفادي  أنتحديد ىدف الوحدة التدريبية اللاحقة وىكذا، لذلك عند وضع الوحدة الجديدة يجب 

 حقة.يبية اللالتدر والسمبيات التي رافقت الوحدة التدريبية والبدء من جديد في الوحدة ا الأخطاءلجميع 

يكون ىناك تسجيل لسمبيات وايجابيات وحدة تدريبية ليتسنى بعد ذلك من مراجعة شاممة والتعرف  أن -
 1عمى مدى التطور الذي حصل للاعبين والتحقق من تحقيق الأىداف المرسومة.

ولماذا؟ ولماذا لم ل نفسو دائما: ىل حقق المطموب لموحدة التدريبية التي وضعيا؟ يسأ أنعمى المدرب  -
 ة لعممية التدريب.ميالسم الأسستعد تخطيطا مستقبميا لوضع  الإجابةيتحقق؟، وىذه 

 اللاعب: أداءعمى  وتأثيرىاالخصائص النفسية لممنافسات الرياضية  -8
تعيش  الرياضة لا أنتعتبر المنافسات الرياضية عاملا ىاما وضروريا لكل نشاط رياضي، ويرى       

الفرد  بإعدادبارتباطيا  إلامعنى  أيتنطوي عمى  ن عممية التدريب الرياضي بمفردىا لافسة، وأبدون منا
خلال المنافسة )المباراة( الرياضية، وفي ضوء ىذا  الأداءيمكن من مستوى في  ما أحسنلكي يحقق 

 أنينبغي  ن لااختبار لنتائج عمميات التدريب الرياضي، ولكإلا المفيوم تكون المنافسة الرياضية ماىي 
نماالاختبار فحسب،  أنواعنوع من  أنياالمنافسة الرياضية عمى  إلىننظر  نوع ىام من العمل  أنياعمى  وا 

تو الخمقية ر ميارات وقدرات الفرد وتشكيل سماعمى تنمية وتطوي التأثيرتساىم في  أنيا إذالتربوي، 
  ىذه الخصائص النفسية مايمي: أىم، ومن يةوالإراد

مستوى  أحسنالفوز، وتسجيل  إحرازنشاط يحاول فيو الفرد الرياضي  إلاالمنافسة الرياضية ماىي  إن -
 2عمى الدوافع الاجتماعية. أيضاذلك عمى الدوافع الذاتية لمفرد فحسب، بل  يتأسس ، ولاالأداءمن 

نية لمحاولة تسجيل قواه وقدراتو النفسية والبد لأقصىتتطمب المنافسة الرياضية ضرورة استخدام الفرد  -
مميزات المنافسة الرياضية التي تؤثر في  أىم، وتعتبر ىذه الناحية من الأداءمستوى ممكن من  أحسن

                                  
  .38مرجع سابق، صة ياسين، فقايري ىشام، بوىراو  -1
 .30محمد حسن علاوي: سيكولوجية التدريب والمنافسات، مرجع سابق، ص -2
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وتسيم في تطوير وتنمية الكثير من خصائصو وسماتو النفسية الخمقية تربويا،  تأثيراشخصية الفرد 
 .يةوالإراد

والانتباه  الإدراكيع الوظائف العقمية والنفسية مثل تسيم المنافسات الرياضية في الارتقاء بمستوى جم -
 مدى ممكن. لأقصىاستخدام كل الوظائف  إلىالمنافسة الرياضية  تحتاج إذوعمميات التفكير والتصور، 

يحدث في كثير  الذي لا الأمرتتميز المنافسات الرياضية بحدوثيا في حضور غفير من المشاىدين،  -
المشاىدين عمى الفرد الرياضي اختلافا واضحا، فتارة يساعد عمى  تأثيرمن فروع الحياة اليومية، ويختمف 

 .يكون سببا في عدم إجادتيم أخرىرفع مستوى الرياضيين وتارة 

والموائح تجري المنافسات الرياضية طبقا لقوانين ولوائح ثابتة ومعروفة،  وتحدد ىذه القواعد والقوانين  -
د عمى احتراميا والعمل افر النشاط ولسموك الفرد، وبذلك تجبر الأ لأنواعالمختمفة والنواحي الفنية والتنظيمية 

 .الأخرتضمن المقارنة العادلة بين المستويات الرياضية بعضيا بالبعض  أخرىبمقتضاىا، ومن ناحية 

، وكثيرا ما الآخريندف الفوز والتفوق عمى صراع يستي إلاىو  التنافس بطبيعتو ما أنوقد يرى البعض  -
التنافس الرياضي نظرة فييا الكثير من  إلىيرى المتنافس في منافسة خصوم لو، كما ينظر البعض 

سون أن والتفوق الرياضي، ويتنا الأرقامالجنوني لتسجيل  السبق المغالاة عندما يرى في الرياضة سوى
ية ىامة من النواحي التي يسعى إلييا كل مجتمع، ولكنيا الوصول إلى المستوى الرياضي العالي ناح

  1ليست بطبيعة الحال ىدفو الأوحد.

 :الرياضي خلال المنافسة الرياضية الأداءثبات  -9

حد المؤشرات اليامة المعبرة عن ارتقاء وازدىار كافة الرياضي لدى اللاعب أ الأداءيعتبر ثبات       
 ىذا الثبات بجممة عوامل منيا: يتأثر إذالجوانب، 

 درجة الثبات الانفعالي والعاطفي في المنافسة.-

                                  
 .32 ،31، ص سابق ، مرجعمحمد حسن علاوي ا -1
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 كيفية الضبط والتحكم في انفعالات اللاعب خلال المنافسة. -

 الدوافع المرتبطة باشتراك اللاعب في المنافسة. -

يتحمل أن يتعرض  وتعتبر المنافسات الرياضية مجالا حقيقيا لمحكم عمى ثبات أداء اللاعبين الذي      
 1لبعض المواقف التي قد تؤثر عمى مستواه في مختمف الظروف أو المواقف.

 : كرة القدم في المجتمع أىمية -11  

تعتبر وسطا جيدا لحدوث التواصل  إذالمجتمع،  أفرادبالغة بين  وأىميةلمرياضة دور كبير  إن      
دوار تؤدي عدة أ فإنيا جماىيرية الأكبرالرياضة  أنيا عمى اعتبار، ولعبة كرة القدم أفرادهالاجتماعي بين 

 يمي: نخمصيا فيما أنيمكن 

شبكة واسعة من  إنشاءلعبة كرة القدم كنظام اجتماعي تقدم لنا العون في  الدور الاجتماعي: -11-1  
فرصة  منح ، كالتعاون والمثابرة، التماسك والتكافل زيادة عمىأنواعياالعلاقات بشتى الطرق ومختمف 

كما تعمل ىذه المعبة الرياضية  عمى  عنو من ميزة الحب والصداقة والتسامح... الخ. وما ينتجالتعارف 
 .تكوين ثقافة شخصية متزنة لمفرد اجتماعيا

، الأفراد: تمعب كرة القدم دورا ىاما في سد الفراغ القاتل الذي يعاني منو الدور النفسي التربوي -11-2
في مبدئيا قبل  أخلاقلمشخص كونيا  والأخلاقيفي ترقية المستوى التربوي  أيضا كما تمعب دورا مميزا
، ونتائجيم النزيية، الآخرينالمتمثمة في الروح الرياضية، تقبل  الأخلاقيةالصفات  أىمكل شيء، نذكر من 

 اكتساب المواطنة الصالحة، تقبل القيادة والتمثيل عن الغير.

ينفصل عن المؤثرات  ن القطاع الرياضي لافإ الأخرىف القطاعات باختلا الدور الاقتصادي: -11-3
عالم  "ستوفيكس"الاقتصادية ومجرياتيا، حيث ظيرت دراسات متعددة حول اقتصاديات الرياضة ويعتقد 

اكتساب  إلى أدىقد  الاقتصاديةمل النشاط الرياضي مع المصالح ن تكااليولندية، أاجتماع الرياضة 
لقدم أىم ىذه الرياضات فدورىا ، وباعتبار كرة االاجتماعيةمكانة رفيعة وعالية في الحياة الرياضة 

                                  
  .44ياسين، مرجع سابق، ص فقاري ىشام، بوىراوة -1



 الأداء الرياضي في كرة القدم :..............................................الفصل الثالث
 

74 
 

يتجسد في الإشيار والتمويل وكذا مداخيل المباريات والمنافسات عمى كل المستويات،  الاقتصادي
 بالإضافة إلى أسعار اللاعبين والمدربين... الخ.

في سجل ترتيب الرياضات الشعبية  الأولقدم تعتبر الرقم لعبة كرة ال أن : بماالدور السياسي -11-4
بالغة، كما لعبت ىذه الرياضة  أىمية إعطائياات السياسية المناصرة والممارسة، جعل من مختمف الييئو 

عمى كسر الحساسيات والحواجز السياسية بين الدول والجمع بينيم في المحافل الدولية والقارية ونزع 
يران أمريكاالتقاء منتخب  جانبا، ومثال ذلك ت والخلافات الصراعا في مونديال فرنسا رغم الجمود  وا 

 1السياسي بين البمدين.

 :لكرة القدم الأساسيةالمبادئ  -11  

 إتباععمى  إتقانياتعتمد في  المتعددة والتي الأساسيةليا مبادئيا  الألعابلعبة من  كأيكرة القدم       
 السميم في طرق التدريب. الأسموب

 أي أنلمعبة،  الأساسيةلممبادئ  إتقان أفرادهحد كبير عمى مدى  إلىفريق وتقدمو  أيويتوقف نجاح       
 أنواعيايؤدي ضربات الكرة عمى اختلاف  أن أفرادهفريق كرة القدم الناجح ىو الذي يستطيع كل فرد من 

م بمختمف الطرق، ويكتم الكرة بسيولة ويسر ويستخدم وتوقيف سميبخفة ورشاقة، ويقوم بالتمرير بدقة 
 أفرادمع بقية  افي المكان والظروف المناسبين، ويحاور عند المزوم ويتعاون تعاونا تام بالرأسضرب الكرة 

  الفريق في عمل جماعي منسق.

ام لاعب كرة القدم يختمف عن لاعب كرة السمة والطائرة من حيث تخصصو في القي أنوصحيح       
يكون لاعب كرة القدم  أنيمنع مطمقا  ىذا لا اليجوم إلا أن أوبدور معين في الممعب، سواء في الدفاع 

لكرة القدم متعددة ومتنوعة، لذلك يجب  الأساسيةمتقنا لجميع المبادئ الأساسية اتقانا تاما، وىذه المبادئ 
عدم محاولة تعميميا في مدة قصيرة، كما يجب الاىتمام بيا دائما عن طريق تدريب اللاعبين عمى 

  وتقسم المبادئ الأساسية لكرة القدم إلى مايمي:في كل تمرين وقبل البدء بالمعب.  أكثر أوناحيتين 

                                  
 .132،133، ص1996، المجمس الوطني لمثقافة والفنون والآداب، الكويت، الرياضة والمجتمعأمين نور الخولي:  -1
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 المياجمة. -المحاورة -استقبال الكرة -
 التماس.  رمية -
 ضرب الكرة. -
 لعب الكرة بالرأس. -
 1حراسة المرمى. -

 :المتطمبات العامة للاعبي كرة القدم -12

المعب  أسموبتدرج  1972المعب حاليا، فمنذ  أسموبعن  سنة 20كرة القدم منذ  أسموبختمف لقد ا      
القوي والمثالي عمى  الأداءالفريق الجيد خططيا بالقوة والفيم الصحيح عمى  أفراداليجومي حتى يتميز 

المعب البطيء لتحضير اليجمات، وىذا في محاولة  أومرمى المنافس مع الابتعاد عن المعب لمخمف 
 لمتغمب عمى التكتل الدفاعي لمفريق المنافس.

المقابمة يكون اللاعبين عمى اتصال مباشر مع الخصم، حالات المعب تتغير بصورة سريعة،  أثناء      
عن لاعب كرة القدم ذو وقت ممكن  بأسرعالحل المناسب والفعل  إيجادوفي كل حالة يجب عمى اللاعب 

 القفز. أوالتوقف  أوالمشي  أوفالجري متنوع بالعمل  الأخرىطابع تكراري متغير، وتختمف الواحدة عن 

جزء كبير من العمميات الحركية للاعب كرة القدم يشغمو الذي يتطور  أن إلى الأخصائيونويشير       
 أوالانطلاق الذي يتحول من توقف مفاجئ وتغيير خاطف لمسرعة  إلى إضافةالسريع  إلىمن البطيء 

ء في المعب مع التحضير البدني الاتجاه، وحاليا نشاىد مباريات كرة القدم يغمب عمييا الجانب الفني والذكا
ىو عميو في الرياضات  ، فالفرق ذات المستوى العالي ليا اتجاه تطوير المعب مثل ماللاعبينالجيد 
 جبر المدربين عمى الاىتمام أ وىذا ماواحد،  أن)كرة السمة، كرة اليد(، فالكل يياجم ويدافع في  الأخرى

                                  

، 4، دار العمم لمملايين، لبنان، طالقدم المبادئ الأساسية للألعاب الإعدادية والقانون الدولي كرةحسن عبد الجواد:  -1
 .27-25ب.س.ن، ص
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ني، التكتيكي، النظري والجانب النفسي، وىذا استجابة بتحضير اللاعب في شتى جوانبو التقني، البد
 1الحديثة. الإستراتيجيةلممتطمبات 

   :مميزات كرة القدم الحديثة - 13

محكم ومنسجم ومتعددة  لتمبية متطمبات تطوير كرة القدم يجب توسيع وظائف اللاعبين وتقديم تكوين      
يحتاج إلى درجة عالية من التنظيم الذي يمبي فيو توزيع ن مجموعة معقدة كفريق كرة القدم الأشكال، لأ

 ميام المتطمبات الخاصة بالوظيفة التي يقوم بيا اللاعب.

اللاعب وخاصة العلاقة الوثيقة التي  لأداءوتقدم ىذه المعطيات العامة نظرة حول الطابع المعقد      
مل المعرفية التقنية، التكتيكية نيوية والعواالب تربط العوامل الخاصة التي تحدد مداه، وبالفعل تعتبر العوامل

تم التوفيق بينيما  إذاتحقيق نتائج جيدة  إلىالعاطفية ،السموك الخمقي والمؤىلات العقمية اعتبارات تؤدي و 
تمبي الوسائل  أنجانب الحالة الصحية للاعب يجب  إلى لأنوذلك غير كافي  أنبصفة ذكية، غير 

  ئل الراحة ومتطمبات كرة القدم رفيعة المستوى.المادية ووسا أوالييكمية 

 المميزات المرفولوجية: -13-1

التجربة  أظيرتبالنسبة للاعب كرة القدم،  أساسينالقامة والوزن ليس عاممين  أنبالرغم من       
مرمى ولاعب قمب اليزيدان من فعالية اللاعب في مواضع محددة كحارس ىذين العاممين  أنالميدانية 

 2ة.تالدفاع ووسط الميدان، والتي تتطمب قدرات فردية عالية لمتغمب عمى الخصم في حالة مواجي

 المميزات البدنية: -13-2

تتطمب كرة القدم الحديثة درجات عالية من تطور القدرات البنيوية، مع وجود اختلاف طفيف بينيا       
 الواجب التحكم فييا أثناء المقابمة الرياضية. تبعا لوضعية اللاعب في الفريق والحالات

                                  
أثر تنمية صفتي السرعة والرشاقة عمى تحسين ميارة المراوغة لدى لاعبي كرة القدم إدريس شين، بشير بن يحي:  -1
، 2018، مذكرة ماستر غير منشورة، قسم عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية تاسوست، جامعة جيجل،(13-15)

 . 56،55ص
 .65، ص1974، مطبعة أركان، بغداد، ساسيةكرة القدم وعناصرىا الأثامر محسن إسماعيل:  -2
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وانطلاقا من العمل الأساسي الذي يتبعو اللاعب وبالخصوص اللاعب بدون كرة والذي يجعل من       
اللاعب عداء بسرعات متفاوتة، أخد بعين الاعتبار العمميات التقنية والتكتيكية التي يؤدييا اللاعب بالكرة 

ت زمنية مختمفة، يصبح المستوى العالي لمقدرة عمى التحمل أساسا بالنسبة للاعب والواجب أدائيا في فترا
 بغية تمبية المتطمبات السالفة الذكر.

بالكرة والتسجيل والتمرير وملاحقة الخصم واعتراض تمريراتو  الأفراديتطمب كل من  أخرىومن جية       
تحمل التي تظير جميا من خلال سرعة انطلاق نفسو ينطبق عمى سرعة ال السرعة، والشيء عاليا منقدرا 

 وكذا صمود وتراجع لاعبي وسط الميدان والمياجمين. ،الأجنحةاللاعب، والانفراد المتكرر بالكرة عمى 

لمقيام بالعمميات التقنية  أساسيةوتعتبر طاقات القوة التي عمى اللاعب استغلاليا بطرق مختمفة       
معب انفجار الطاقات الكامنة في اللاعب دورا ىاما وحاسما، وبالفعل تتجمى ، وفي ىذا المجال يوالتكتيكية

   ىذه الطاقات خصوصا من خلال قوة القذفة ومن خلال القفز.

الاستغلال النوعي  أنعمى التذكير  أخرىداءات البدنية مرة منا ىذه النظرة الشاممة لشروط الأوتحم      
بطريقة مختمفة ومعقدة، وفي ىذا الإطار يجب أن نشير  إلى العلاقة  المباراة يتم أثناءلمقدرات البنيوية 

 1المتواجدة بين قدرات التنسيق، وبالخصوص قدرات التأقمم وتغيير الأماكن.

 المميزات التقنية والتكتيكية: -13-3

الحسية التي تكون  الأعضاءتوفر عدة خصائص مرتبطة بنوعية عمل  إلىيدعوا طابع كرة القدم       
التقبل وحاسة بصفة ذاتية  والأذنمجموعة معقدة، تضم عدة عناصر ذات علاقة بحاسة السمع والبصر 

 الممس.

عاممين حاسمين في علاقة  إلىنحو الكرة  أساساالقدم يؤدي التركيز البصري الموجو  كرة وفي      
ظ بيا، بل لمسيا الاحتفا أويمكن مسك الكرة  تعقيدا في كرة القدم حيث لا أكثرالانتباه، وىذه العلاقة 

                                  
تأثير بعض القدرات البدنية الخاصة والعقمية في تطوير بعض الميارات الأساسية والمبادئ كمال ياسين لطفي:  -1

 .49، ص2004، أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة البصرة، الخططية الفردية بكرة القدم



 الأداء الرياضي في كرة القدم :..............................................الفصل الثالث
 

78 
 

تطوير  أىميةالجسم المحددة في قانون المعبة، وتبين ىذه الخاصية  بأعضاء لأخر لوقت قصير من حين
 بالكرة في تحضير القدرات التقنية. الإحساس

صية لازمة عامل في المقابمة التحكم في المراوغة ومخادعة الخصم خا أىموفي ىذا المجال يمثل       
مع  وتتأقممتتجاوب  أنالقدرات البدنية والتقنية للاعبين يجب  أن وللإشارةلدى كل لاعب ذو مستوى جيد، 

 المعارف التكتيكية والتفكير التكتيكي. ميدانخطة المعب، وليذا السبب لازالت تزداد المتطمبات في 

تمثل الخبرة التكتيكية خبرة اللاعب ومقاييس السموك التكتيكي لمفريق،  أسسمعرفة  أساسوعمى       
تكتيكيا خاصة بالنسبة  انضباطا الأخيرلى جانب ذلك يتطمب ىذا اللاعب، وا   أداءعاملا حاسما في 

 1للاعبي الدفاع ووسط الميدان، وكذا قدرات عالية عمى الارتجال بالنسبة لممياجمين ومنظمي المعب.

 المميزات النفسية والخمقية: -13-4

لاعب كرة القدم كثيرا عمى سموكو النفسي الخمقي، وانطلاقا من الطابع الخاص الذي  أداءيعتمد       
 يميز مقابمة كرة القدم يتجمى السموك الخمقي من خلال جانبين:

التي يميزىا حب بذل مجيود في منافسة الخصم  إرادتواللاعب لخصائص  إظيارمن خلال مستوى  ولا:أ
المثابرة لمقيام  إلى بالإضافةخذ كرة الخصم والاحتفاظ بيا في المواجيات وكذا أوراء الكرة، و وفي الجري 

 بالميام الموكمة لو.

ذي يحوز الكرة( بعدوانية متماشية مع القانون لمن خلال السموك )العمل عمى مساندة اللاعب ا ثانيا:
 2الرياضي، والتحكم في النفس في حالة وقوع تجاوزات من قبل الخصم.

 

 

                                  
، دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع، التمرينات التطورية لكرة القدم: المولى، موقف مجيد ثامر محسن إسماعيل -1

  .66، ص1999عمان، 
 .89محمد حسن علاوي: سيكولوجية التدريب والمنافسة، مرجع سابق، ص - 2
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 متطمبات كرة القدم الحديثة:  -14

 أسموبتدرج  1972المعب حاليا، فمنذ عام  أسموبعام عن  20كرة القدم منذ  أسموبلقد اختمف       
القوي  الأداءالفريق الجيد خططيا بالقوة والفيم الصحيح عمى  أفرادالمعب اليجومي حتى صار يتميز 

يء البط أوالمعب بعرض الممعب  أووالمتوالي عمى مرمى الفريق المنافس، مع الابتعاد عن المعب لمخمف 
المراوغات الغير مجدية، وىذا محاولة لمتغمب عمى التكتل الدفاعي لمفريق  أوفي تحضير اليجمات 

 المنافس.

حالات المعب تتغير بصورة  أنم، حيث المقابمة يكون اللاعبين عمى اتصال مباشر مع الخص وأثناء      
ن عمل وقت ممكن، فإ وبأسرعالحل المناسب والفعال  إيجادسريعة وفي كل حالة يجب عمى اللاعب 

، فالجري الأخرىلاعب كرة القدم ذو طابع تكراري متغير والعمميات الحركية متغيرة وتختمف الواحدة عن 
 لقفز.ا متنوع بالعمل بالكرة أو المشي أو التوقف أو

جزءا كبيرا من العمميات الحركية للاعب كرة القدم بشغمو بالجري الذي  أن إلى الأخصائيونيشير       
تغير خاطف  أوتوقف مفاجئ  إلىنطلاق الذي يتحول الإ إلى إضافةالسريع،  إلىيتطور من البطيء 

 الاتجاه. أولمسرعة 

الجانب الفني والذكاء في المعب مع التحضير وحاليا نشاىد مباريات في كرة القدم يطغى عمييا       
البدني الجيد للاعبين، فالفرق ذات المستوى العالي ليا اتجاه تطوير المعب مثل ماىو عميو في الرياضات 

جبر المدربين عمى الاىتمام ياجم ويدافع في آن واحد وىذا ما أالأخرى ككرة السمة وكرة اليد، فالكل ي
بو، البدني، التقني، التكتيكي، النظري والجانب النفسي، وىذا استجابة بتحضير اللاعب في شتى جوان
 1لممتطمبات الإستراتيجية الحديثة.

تكتيكية -زيادة في شدة المعب تترجم بارتفاع عدد العمميات التكنيكو أخرى إلىونسجل من منافسة       
 1975سنة  كراموفأ أمثال أخصائيون، واستنادا لدراسات أطولوالجري لمسافات  التنفيذوسرعة 

 موضحة في الجداول التالي: 1981سنة لوكتشيانوفوالتسجيلات التي قام بيا 
                                  

  .188، ص1988، دار الفكر العربي، القاىرة، المدير الفني في كرة القدمحنفي محمود مختار:  -1
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إن ىذه المتغيرات تخضع إلى مراكز المعب والميمة التي تم التخطيط ليا من قبل المدرب، في حين       
 د. 60د إلى  55الوقت الفعمي خلال المباراة يتراوح بين

 الملاحظات       التقدير          الميارة        
 م900-600يناسب مسافة  ما كمم 7-5من مسافة التنقل

 م900-600يناسب مسافة  ما انطلاقة 80-30من عدد الانطلاقات
 م900-600يناسب مسافة  ما قفزات 06-02من القفزات العمودية

 م900- 600يناسب مسافة ما صراع 42-14من  الصراع من اجل الكرة
 م 900-600يناسب مسافة  ما تمريرة 45-29من  التمريراتعدد 

 م900-600 مسافة سبينا ما تمريرة 30-18من  عدد مرات مراقبة الكرة
 م900-600يناسب مسافة  ما مراوغة 07-02من  عدد المراوغات

 م900-600يناسب مسافة  ما مرة 16-03من عدد مرات صد الكرة
 م900-600يناسب مسافة  ما قذفات 07-04من  القذف باتجاه المرمى

 1الميارات التي يقوم بيا لاعبي كرة القدم في السبعينيات. أىم: يبين 11 الجدول رقم

 الوقت       خطوط ومراكز المعب       
 ثانية 37و 23 مياجمو الوسط
 ثانية 07و 22 مياجمو الجناح

 ثانية 07و 22 لاعبو وسط الميدان
 ثانية 04و 20 لاعبو وسط الدفاع

 2وقات الجري حسب خطوط ومراكز المعب.: يبين أ12الجدول رقم 

                                  
1

- R .A .AKRAMOV: Sélection ET Préparation  des  jeunes  foot balleurs, office des 

publication, Alger, 1981, p81. 
2

 - AKRANNOV , op.cit,p36 . 
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نماالملاحظات التي تبين لنا سمات وحجم الميام الحركية المنجزة ليست متجانسة  إن       متقاربة فيما  وا 
والتي وصف فييا  1981سنة  MOLLIEبينيا، وخير دليل عمى ذلك تمك الدراسات التي قام بيا 

 لاعبي كرة القدم بمايمي:

وينجز اللاعب  م سرعة، 1300 إلى 800كمم، وفييا  12,5 إلى 9مباراة يقطع اللاعب مسافة الخلال 
 قذفة 12لى إ5مراقبة كرة، ومن  45الى 2صراع عمى الكرة،  30 إلى 17، واانطلاق 50 إلى 30

 إلى 1300دقيقة، مع استيلاك من  75 إلى 63مصوبة نحو المرمى، والوقت الفعمي خلال المباراة من 
الوقت الفعمي الذي تمعب فيو  أن إلىفقد توصموا  charrtadوشارترد   laourtلاعورت  أما ،1500

وينجز دقائق  4 إلى 2دقيقة ويستحوذ اللاعب عمى الكرة مدة  80 إلى 70الكرة خلال المباراة ىو من 
 أما م 3500 إلى 3000ثواني، مما يعادل  6 إلى 3جري بسرعة لمدة تتراوح مابين  120 إلى 100من 

حريرة  3500 إلى 3000بالنسبة لمجانب الفزيولوجي للاعب ذو مستوى عالي فنجده قد يستيمك من 
ين لنا مدى تطور كرة القدم كيمو حريرة تقدر بالصود، كل ىذه النتائج تب 1000مستيمكة كعمل ميكانيكي 

 بخطوات عملاقة.

أن اللاعبين الذين يممكون ىذه  1981سنة   lukchianov لوكتشيانوف الأخصائيوحسب قول       
 1تدريب خلال الموسم. 550-520مقابمة، وتحمل  70-60الصفات يستطيعون في المستقبل لعب 

 القيمة           الخصائص           
 م/ثانية 11,30-11,00 الجري السرعة القصوى
ث 40د و 9م في 3000بمعدل  54,9%-47,0 سرعة المداومة

 دقائق10الى
 مل /كمغ/ دقيقة70 للأكسجين  الأقصىالاستيلاك 

 سم88-75 من وضعية الوقوف الأعمىالقفز 
 %09-07 نسبة الدىون في كتمة الجسم

 %54-05 الكتمة العضمية
 مكتسبات اللاعبين الناجحين مستقبلا.يمثل : 13الجدول رقم 

                                  
1
- BATTE (A): le football et devenus, meilleurs, édition, vigot, paris, 1996, p14 . 
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 متطمبات اللاعب الدفاعي: -14-1

 الفريق بالدفاع من لحظة فقدان الكرة. أفراديقوم كل  -
 .حرالوسط خاصة الظيير ال ااستخدام ظيير  -
 الدفاع القوي من الجناحين ومراقبتيم اللاصقة. -
 رين.يلممياجمين الخط اللاصقةالمراقبة  -
 عند القمة العددية. ندفاععدم التيور والإ -
 1يعود لاعبو الوسط لغمق منطقة المعب المباشرة والخطرة. -

 متطمبات اللاعب اليجومي: -14-2

 يعمل جميع الفريق عمى تنفيذ خطط المعب التي تدربوا عمييا. نأ -
 العمل عمى مساعدة الزميل المستحوذ عمى الكرة. -
 .وخمف المدافعين أمامالجري الحر للاعب المياجم مائلا  -
 التالية: ىدافللأجري المياجم داخل الممعب  -

 .مساعدة الزميل الذي معو الكرة في الوسط 
 .خمق مساحة فارغة في الجناح 

 فسح المجال اليجومي لمدافع الجناح الذي تصعب مراقبتو من الخمف. -
 المشاركة في إنياء اليجوم بأكبر عدد ممكن. -

 متطمبات لاعبي الوسط: -14-3

كرة القدم الحديثة متطمبات كثيرة عمى اللاعبين وعمى الخصوص بعض اللاعبين في المناطق تضع 
لتكتل الدفاعي ويعتبر حمقة وصل بين اليجوم  الأولالحاسمة من الممعب، فخط الوسط يشكل الخط 

يابااللاعبين ذىابا  أكثروالدفاع التي يمر منيا   سنأحن لاعبي الوسط ىم ىذا فإ إلى وبالإضافة، وا 
لاعبييم في ىذا الخط،  أحسنغمب المدربين خط اليجوم، وبناءا عمى ذلك يوزع أاللاعبين المساندين ل

                                  
 .32، ص1995، دار الفكر العربي، القاىرة، في تدريب كرة القدم التطبيق العمميحنفي محمود مختار: -1



 الأداء الرياضي في كرة القدم :..............................................الفصل الثالث
 

83 
 

ب عمى لاعب ولكي يكتمل ىذا المفيوم يجكرة القدم الحديثة لمن يمتمك منطقة الوسط،  أنباعتبارىم 
بط بمسؤولياتيم ذي يرتات لاعبي الوسط ىو تقديم العمق الدفاعي والمأولى مين الوسط العمل كوحدة، وأ

نحراف في لعب المثمثات الدفاعية، ويمكن ترتيب الوجيات التكتيكية للاعبي الوسط في تشكيل نقاط الإ
 :كالأتي

 .لأخرتحويل اتجاه المعب من جانب  -
 الخطط اليجومية. الاحتفاظ بالكرة وبدأ مبدأ قتطبي -
 ليزيمة الدفاع. كأسموبالقيام بتنفيذ المناورات الجدارية  -
 التيديف واليجوم المباشر. -
 الدفاع المتقدم. الأولتشكيل جدار الدفاع  -
 تقديم السند الكامل لممياجمين والمدافعين. -
 تقديم التغطية عند تقدم المياجمين. -
 المراقبة القوية للاعبي الخصم. -

 متطمبات لاعبي الجناح: -14-4

الفنية التكتيكية الدفاعية فقط، بل  أساسالمدافعين )ليس عمى  ألزمالتقدم في سموكية وخطط المعب،       
 المدافعون من الخمف حيث تصعب مراقبتيم. أناليجوم الناجح( باعتبار  أساسعمى 

 :التالية للأسبابوتعتبر منطقة الجناح من المناطق الحيوية لميجوم وذلك 

 قمة المدافعين في المناطق الجناحية.-

 1.أنفسيممدافعين صعوبة التغطية من ال-

                                  
 .179، مرجع سابق، صالتمرينات التطورية لكرة القدمثامر محسن إسماعيل، موفق مجيد المولى:  -1
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مياجمي جناح وحتى  إلىلمدافعي الجناح لتحويميم  إضافيةولذلك تمقي كرة القدم الحديثة واجبات       
المدرب الاحتفاظ بلاعبي خط الوسط كاممين حتى  أراد إذااليجوم، ويتبع ىذا خاصة  أثناءمياجمين  إلى

 يتم التحكم في وسط الممعب.

 1يجومية الممقاة عمى عاتق مدافع الجناح ىي التغطية.الخطط التكتيكية ال أىمومن 

 عوامل التفوق الرياضي في كرة القدم: -15

 الجانب البدني:-15-1

 البدني: الإعداد -15-1-1

عداد البدني كل العمميات الموجية لتحسين القدرات البدنية العامة والخاصة، ورفع كفاءة يقصد بالإ      
البدني عمى مدار السنة بكامميا  الإعدادوتؤدي كفاءات تدريبات  أدائياالجسم الوظيفية وتكامل  أجيزة

 2من خلال الوحدات التدريبية. أساسيحيث تدخل ضمن محتويات البرامج التدريبية بشكل 

ا والتمرينات المخططة التي يضعي الإجراءاتنو كل البدني أ الإعداد حنفي محمود مختارويعرف       
يقوم  أناللاعب  ستطيعيلاقمة لياقتو البدنية، والتي من دونيا  إلىالمدرب، ويتدرب عمييا اللاعب ليصل 

 3المياري والخططي المطموب منو وفق متطمبات المعبة. بالأداء

نو ميما يمفت عمى مدى كفاءة اللاعب بدنيا، أو أفالأداء المياري والخططي يعتمد عمى حد كبير       
جادتو لخطط المعب فإارة المي  نو لا يستطيع تنفيذىا في المباراة إلا من خلال لياقة بدنية عالية.لاعب وا 

بنوع  والخاصةالبدنية والوظيفية العامة  الأسساكتساب  إلىبصفة عامة  الإعدادوتيدف عممية       
النشاط الرياضي لبناء المستويات العالية وتحقيق التكيف لمتطمبات المنافسة من خلال التدريبات ذات الكم 

                                  
 .44، مرجع سابق، صالتطبيق العممي في تدريب كرة القدمحنفي محمود مختار: -1
  .74، ص1996المعارف، الإسكندرية،  ، منشاة: التدريب والإعدادآمر البساط -2
  .60، ص1997، دار الفكر العربي، القاىرة، الأسس العممية لتدريب كرة القدمحنفي محمود مختار:  -3
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الممارس وتستمر  أووالكيف التي تتناسب مع مستوى اللاعب ومرحمتو السنية، وكذا نوع النشاط الخاص 
 1ىذه التدريبات عمى مدار السنة التدريبية بكامميا.

عدادبدني عام  إعداد إلىالبدني  ادالإعدوينقسم     بدني خاص: وا 

 البدني العام: الإعداد -15-1-1-1

الحيوية للاعب  الأجيزةياقة البدنية وتكييف ميقصد بو التنمية المتزنة والمتكاممة لمختمف عناصر ال      
 2البدني الواقع عميو.مع الشيء 

الضرورية لدى اللاعب بشكل متزن  الأساسيةة تنمية الصفات البدني إلى الإعدادوييدف ىذا       
 إلىالعام ىو التواصل  والإعدادن الغرض من التدريب الخاص، ويعني ذلك أ الإعداد أساس وشامل، وىو

التعود عمى حمل التدريب والسرعة وىما مرتبطان بتحسين قابمية الجياز العضمي العصبي لمجسم 
 3الداخمية كافة. والأعضاء

 الإعداد البدني الخاص: 15-1-1-2

وييدف إلى تنمية العناصر البدنية الضرورية لمنشاط التخصصي، ويكون التدريب موجو نحو تقوية       
 أيأنظمة الجسم وزيادة الإمكانيات الوظيفية والبدنية طبقا لمتطمبات النشاط الممارس وخاصة المنافسات، 

صف بيا اللاعب في نشاطو خلال المنافسات الفعمية، يعني ىنا تطوير العناصر البدنية التي يجب أن يت
 4لعاب المنازلات...الخ.الخاصة للاعب كرة القدم عن لاعب أحيث تختمف المتطمبات البدنية 

 

 
                                  

 ،21، ص1998ة المعارف، الإسكندرية، ، مسأالتدريب الرياضي وتطبيقاتو : قواعد وأسسالباسطي أحمد أمر الله -1
22. 

  .340، ص1990، دار الفكر العربي، القاىرة، اليجوم في كرة القدممفتي إبراىيم حماد:  -2
 .340، ص1990القاىرة،  ، دار الفكر العربي،التخطيط الرياضيمفتي إبراىيم حماد:  -3
  .24مرجع سابق، ص حمد الباسطي،الله أ أمر -4
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 الجانب المياري والخططي: -15-2

 المياري: الإعداد -15-2-1

 أداءفي  والإتقانالدقة  إلىالتي يتبعيا المدرب بيدف الوصول باللاعب  الإجراءاتويقصد بو كل       
 ظرف. أيمتقنة تحت  آليةيؤدييا اللاعب بصورة  أن، بحيث يمكن الأساسيةجميع الميارات 

من خلال  الأساسيةاكتساب اللاعبين الميارات  بأنوالمياري  الإعداد إبراىيممفتي ويعرف       
 1.أدائوفي  والإتقانالدقة  إلىالتمرينات والمعمومات والمعارف بيدف الوصول 

حدوث  إلىلتطوير الحالة الرياضية، حيث ييدف  الأساسيةحد الجوانب المياري أ الإعدادويعتبر       
تقان وتثبيت الأتغير ايجابي في السموك الحركي من خلال تعمم   داءات الميارية.وا 

يبات مختمفة لكل منيا خصائص مميزة وتدر  أساسيةالمياري بثلاث مراحل  الأداءوتمر عممية اكتساب 
 وىي:

 لمميارة. الأولىمرحمة اكتساب التوافق  -
 مرحمة اكتساب التوافق الجيد لمميارة. -
  2ورسوخ الميارة. إتقانمرحمة  -

 الخططي: الإعداد 15-2-2

خطط المعب  أداءاكتساب اللاعبين القدرة عمى  حماد إبراىيممفتي الخططي حسب  الإعداديعني       
المختمفة، وكذلك المعمومات والمعارف المتصمة بيا والذي يمكنيم من حسن التصرف في مختمف المواقف 

 3المتعددة والمتغيرة خلال المباراة.

                                  
  .103، ص1989، ب. د. ن، بغداد، التدريب الرياضي بين النظرية والتطبيققاسم المندلاوي:  -1
  .26حمد الباسطي، مرجع سابق، ص أأمر الله -2
، دار الفكر العربي، القاىرة، الجديد في الإعداد البدني والمياري والخططي للاعبي كرة القدممفتي إبراىيم حماد:  -3

  .29، ص1994
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الخططي التحركات والمناورات اليادفة والاقتصادية التي يقوم بيا اللاعب والفريق  الإعدادويعني       
 1رض تحقيق التفوق والفوز.اليجوم والدفاع بغ أثناء

اكتساب اللاعب الكثير من المعمومات والمعارف الخططية المتعمقة  إلىالخططي  الإعدادييدف       
القرار المناسب لتنفيذ الميارات المختمفة بما يتناسب مع  واتخاذبطبيعة النشاط، وزيادة القدرة عمى التفكير 

 ي.جماع أوالموقف سواء كان ذلك في شكل فردي 

وتطوير الحالة الميارية والخططية يكون من خلال التمرينات المختمفة ويطمق عمييا البعض       
 متنوعة منيا: وأشكالالتمرينات فييا صيغ  تأخذتمرينات المنافسة، و 

 التمرينات الميارية.                -
 التمرينات الميارية الخططية والبدنية معا.  -
 البدنية معا.    التمرينات الميارية -
 تمرينات المنافسة التدريبية.  -
 2التمرينات الميارية الخططية معا. -

 الجانب النفسي: -15-3

 النفسي: الإعداد -15-3-1

 أفضل إظيارنيا النفسي عمى أنو تمك العمميات التي من شأ الإعداد حماد إبراىيممفتي يعرف       
قمة  إلىياري والخططي للاعب والفريق والوصول بو البدني والم الأداءسموك يعد ايجابيا كلا من 

 المستويات.

                                  
  .38، ص2003، 1القاىرة، ط، ب. د. ن، الإعداد النفسي في كرة اليد نظريات وتطبيقاتمحمد حسن علاوي:  -1
 .26أمر الله أحمد الباسطي، مرجع سابق، ص -2
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التي تؤثر في سموك اللاعب،  الأسبابالنفسي في البحث عن  الإعدادحيث يمكن تمخيص عمميات       
وتعديل السموك بما يسيم  محددة تسيم في تطوير آلياتمخطط ينفذ من خلال  إلىومن ثمة الوصول 

 1طويل المدى. أو، سواء كان عمى المستوى قصير المدى الأداءستويات ايجابيا في الوصول لقمة م

الإعداد النفسي إلى تنمية الصفات الإرادية وتنمية عممية الإحساس والانتباه  محمود كاشفويعرف       
والملاحظة، التي تظير في القدرة عمى تذكر خصائص الأداء في مواقف المعب المختمفة، والمقدرة عمى 

 2التصور والتوقع الخططي الصحيح.

 أىداف الإعداد النفسي للاعبي كرة القدم: -15-3-2

 من الأىداف الإعدادية النفسية للاعب نجد:

المساعدة في تحسين العمميات النفسية اليامة التي تيدف إلى الوصول لأعمى المستويات من الميارات  -
 الأساسية والخططية.

لي لمعمميات العقمية العميا، ح في الثبات المثاو وضالسمات الشخصية للاعب التي تؤثر بتكوين وتحسين  -
 بيا مع رفع مستوى الكفاية الحيوية والحركية. والاحتفاظ

 التدريب والمنافسة. وأثناءتكوين وبناء حالة انفعالية مثالية في  -

 تحسين القدرة عمى تنظيم الحالة النفسية في الظروف الصعبة من التنافس. -

 المساعدة في الإعداد النفسي والمعرفي والوعي الشامل بمتطمبات المباراة. -

    3مناخ نفسي ايجابي في الفريق.تكوين  -

 

                                  
  .235، مرجع سابق، صقيادة -تطبيق -تخطيط -التدريب الرياضي الحديثمفتي إبراىيم حماد:  -1
  . 166، ص1991، دار الفكر العربي، القاىرة، الإعداد النفسي لمرياضيينعزت محمود كاشف:  -2
  .142، مرجع سابق، صسيكولوجية التدريب والمنافسةمحمد حسن علاوي: -3



 الأداء الرياضي في كرة القدم :..............................................الفصل الثالث
 

89 
 

 خلاصة:

يعرف تطورا كبيرا  أصبحالرياضي  الأداءن في ىذا الفصل نستنتج بأ إليوتطرقنا  من خلال ما      
العممية الحديثة والمتعددة والدراسات المعمقة في  الأبحاثوممحوظا في مجال كرة القدم، وذلك نتيجة 

جل تحسين النتائج الرياضية عبين من أالرياضي لدى اللا الأداءمحاولة لتحسينو، والنيوض بمستوى 
جيدا  الأداءكان  فإذاالجيد ىو ثمار العمل المتواصل لمرياضي والاستمرار في التدريبات،  والأداءمستقبلا، 

والميارة عامل خارج من نطاق  فالأداءن الرياضي متحرر من جميع النواحي البدنية، التقنية والنفسية، فإ
 قتو وذلك باستناده عمى العوامل السابقة.طا

القدم مرتبط بدرجة كبيرة بمستوى التحضير في  الجيد للاعبين في مجال كرة الأداءن لذلك فإ      
فكمما كان الجوانب المختمفة البدني، المياري، الخططي، النفسي وحتى الجانب العاطفي الاجتماعي، 

ن مستوى الأداء الرياضي لديو سيكون في حالة إة الذكر فاللاعب في حالة جيدة من الجوانب السابق
              جيدة، وبالتالي يستطيع تحقيق مستويات مرتفعة وجيدة أثناء المباريات مستقبلا.
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 تمهيد: 

، حيث تتطمب تدعيميا ميدانيا دراسة ودقتيا تتعدى الجانب النظري المنطمق منو أي أىمية إن          
يتطمب من الباحث الدقة في اختيار المنيج العممي  جل التحقق من فرضيات الدراسة، ىذا مامن أ

المناسبة لجمع المعمومات حول الموضوع المدروس  والأدواتالملائم والمناسب لموضوع الدراسة، 
نتائج ذات دلالة ودقة  إلىجل الوصول وتوظيفيا، ىذا من أ الإحصائيةوكذا حسن استخدام الوسائل 

 عممية.

الميدانية التي اتبعناىا في الدراسة،  الإجراءات أىمنوضح  أنول سنحا ىذا الفصلوفي            
حسب متطمبات الدراسة، كل ىذا المستخدمة، والمنيج العممي المتبع  الإحصائيةوالوسائل  والأدوات

الحصول عمى نتائج عممية يمكن الوثوق بيا واعتبارىا نتائج موضوعية قابمة لمتجريب مرة جل من أ
ن الذي يميز أي بحث عممي النتائج الأولى، وكما ىو معروف فإصول عمى نفس أخرى، وبالتالي الح

تبع الباحث منيجية عممية دقيقة وأكثر االعممية وىذا لا يتحقق إلا إذا  ىو مدى قابميتو لمموضوعية
 موضوعية.
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 :الدراسة الاستطلاعية-1

في البحث العممي، واليدف منيا التعرف عمى ميدان  الأولىستطلاعية الخطوة تعد الدراسة الإ          
الدراسة وبعض المتغيرات المتعمقة بيا، والتعرف عمى بعض الجوانب والمفاىيم المرتبطة بموضوع 

 البحث وضبط العينة التي ستجرى عمييا الدراسة.

ة كثيفة تيدف عبارة عن دراسة عممي أنياالدراسة الاستطلاعية عمى  ماثيو جيدرحيث يعرف           
ىذا النوع من البحوث عندما تكون المشكمة محل البحث  إلىالتعرف عمى المشكمة، وتقوم الحاجة  إلى

 أو، وعندما تكون المعمومات والمعارف المتحصل عمييا حول المشكمة قميمة إليياجديدة لم يسبق 
 1ضعيفة.

جتياد مقنن ر واكبي والتي تتطمب منا جيد موضوع بحثنا والجوانب المراد دراستيا لأىميةونظرا           
الخصائص التي تتميز بيا عينة البحث جاءت الدراسة  إلى بالإضافةالمتوفرة لدينا،  الإمكانياتحسب 

 الاستطلاعية عمى النحو التالي:

وبعد اختيار موضوع الدراسة وتحديد المشكمة ثم صياغة الفرضيات والعينة  الأمرقمنا في بداية           
كرة القدم في ولاية جيجل  أنديةبدراسة ميدانية استطلاعية عمى بعض  ،التي سنجري عمييا الدراسة

وكانت لنا مدربين 01حيث أجريت الدراسة الاستطلاعية عمى  طلاع عمى عمل بعض المدربين،للإ
 عمييم بخصوص التخطيط لمبرامج التدريبية، والغرض منيا ىو الأسئمةبعض  وطرح يملقاءات مع

 ، حيث تم استبعادىم عن العينة الأصمية لمدراسة.لمفاىيم المتعمقة بموضوع الدراسةبعض ا إيضاح

اش ن لنا نقكالولاية جيجل، و  مقر الرابطة الولائية لكرة القدم إلىثم بعد ذلك تمتيا زيارات ميدانية          
وعدد المدربين  الأنديةالمتعمقة بعدد  والإحصاءاتمدنا ببعض المعمومات مع رئيس الرابطة الذي أ

القائمين والمشرفين عمى النوادي عمى مستوى الولاية، ومن خلال ذلك تم الحصول عمى المجتمع 
  لمدراسة بدقة واختيار العينة المناسبة لموضوع الدراسة. الأصمي

                                  
 .http: // dr mohamed –abd- elnabyبيض،أترجمة مميكة  هجية البحث العممي،منماثيو جيدير:  -1

Spaces.live.com.                                                                                                                      
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 :المنهج المتبع-2

 1.يتميز البحث العممي بتعدد مناىجو، فالمنيج في المغة ىو الطريق الواضح والمستقيم...الخ          
جمع البيانات  يحدد كيفية إذحيث يعتبر اختيار وتحديد منيج الدراسة مرحمة ىامة في البحث العممي 

وع الدراسة موضن منيج الدراسة لو علاقة مباشرة بومات حول الموضوع المدروس، لذا فإوالمعم
الموضوع ىي التي تحدد اختيار المنيج المتبع، وانطلاقا من موضوع  البحث، حيث طبيعة بإشكاليةو 

دراستنا: كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية وانعكاسيا عمى مستوى الأداء الرياضي لدى 
الذي يعرف بأنو: ي بالأسموب المسح عتمدنا عمى المنيج الوصفيإ -صنف أكابر-لاعب كرة القدم

تجاىات والميول، الرغبات والتصور، بحيث لاقات المتبادلة بين المجتمع والإ"ىو تصور دقيق لمع
 2يعطي صورة لمواقع الحياتي ووضع مؤشرات وبناء تنبؤات مستقبمية ".

كائن  : المنيج الذي ييتم بوصف ماىوبأنو حمدبوداود عبد اليمين وعطاء الله أوقد عرفو           
بتحديد الممارسات  أيضاوتفسيره، وييتم بتحديد الظروف والعلاقات التي توجد بين الوقائع، كما ييتم 

 3والجماعات. الأفرادتجاىات عند سائدة والتعرف عمى المعتقدات والإال أوالشائعة 

ميادين : ىو وصف منظم ودقيق لمحقائق في ميدان من أيضا بوداود عبد اليمينويعرفو           
 4المعرفة المختمفة بطريقة موضوعية وصحيحة.

استعمالا  المناىج الأكثرولقد استخدم الباحث في ىذه الدراسة المنيج الوصفي والذي يعتبر من           
قتصاد في الجيد والوقت، وملائمتو لطبيعة الموضوع والموثوق بنتائجو، والإ في البحوث العممية

                                  
  .61ص ،0221، المكتب العربي لمحديث، مصر، مناهج البحث العمميالعيسوي عبد الرحمان:  -1
، 0220، دار الكتهههههههاب لمطباعهههههههة والنشهههههههر، الموصهههههههل، ومناهجققققققق  طرائققققققق  البحقققققققث العممقققققققيوجيهههههههو محجهههههههوب:  -2

 .9ص
، المرشقققققد بقققققي البحقققققث العممقققققي لطمبقققققة التربيقققققة البدنيقققققة والريا قققققيةبهههههوداود عبهههههد اليمهههههين، عطهههههاء ا  احمهههههد:  -3

 . 099، ص9112ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
، ديههههههوان النشققققققاط البققققققدني الريا ققققققي: منققققققاهج البحققققققث العممققققققي بققققققي عمققققققوم وت نيققققققا  بههههههوداود عبههههههد اليمههههههين -4

  .88، ص9101، الجزائر، المطبوعات الجامعية
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الحصول عمى نتائج ذات درجة عالية  ، ويمكن من خلالو وبواسطتودافولأىومشكمة البحث وتحقيقا 
 من الصدق والموضوعية وقابمة لمتعميم.

عمى  الأكابرنتيج الباحث دراسة مسحية مست جميع مدربي كرة القدم لفئة وليذا الغرض إ         
 مستوى الرابطة الولائية لكرة القدم.

 :مجتمع الدراسة -3

، فالباحث الذي يعد بحثو في البحثمفردات الظاىرة التي يدرسيا مجتمع البحث يعني جميع  إن          
 أوالظاىرة أو مجتمع بحثو حسب الموضوع  أونو يحدد جميور بحثو مشكمة ما، فإ أودراسة ظاىرة 

 المشكمة التي يختارىا. 

سة التطبيقية عمييا وفق المنيج المتبع الدرا إجراءالفئة التي نريد  أفرادمجتمع الدراسة يمثل  إن          
المشرفين عمى  الأكابرلمدراسة مدربي كرة القدم لفئة  الأصميوالمناسب ليذه الدراسة، فكان المجتمع 

 90التابعة لرابطة ولاية جيجل لكرة القدم، والذين كان عددىم  الأنديةالرياضية عمى مستوى  النوادي
 مدرب. 90لدراستنا ىو  الأصمياضية، ومنو المجتمع نادي وجمعية ري 91مدرب موزعين عمى 

 :هاعينة الدراسة وكيفية اختيار  -4

التي  الأىداف أنيعتبر اختيار الباحث لمعينة من الخطوات والمراحل اليامة لمبحث، حيث           
 سيأخذىاة العينة التي سيختارىا، ىل التي سيستخدميا ستحدد طبيع والإجراءاتيضعيا الباحث لبحثو 
 1؟.يختار قسما منيم فقط أم الأفرادعمى كل  توعينة محددة ؟ ىل سيطبق دراس أمعينة واسعة وممثمة 

دية مدرب فقط عمى مستوى أن 90ونظرا لصغر حجم المجتمع الأصمي لدراستنا والذي يضم           
يقة قصدية غير احتمالية، تم اختيار العينة بطر  أخذناه كعينة بحث، حيث الرابطة الولائية لكرة القدم

                                  
، دار الفكهههههههر لمطباعهههههههة والنشهههههههر مفهومققققققق  وأدواتققققققق  وأسقققققققاليب  -البحقققققققث العممقققققققيذوقههههههات عبيهههههههدات و خهههههههرون:  -1

 . 22، ص9110، 6والتوزيع، د. م.ن، ط 
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وقد شممت جميع مدربي أندية كرة القدم لفئة الأكابر عمى مستوى  %011حيث بمغت نسبة السحب 
   مدرب. 90الرابطة الولائية لمعبة، وكان حجم العينة 

 عدد المدربين النادي الرياضي
 10 (ERBDأمل جيممة ) -0
 10 (CRBYشباب بني ياجيس ) -2
 10 (JCRT) شبيبة تاكسنة -9
 19 (MBKمولودية قاوس ) -9
 10 (CATأتمتيك تاسوست ) -9
 10 (CRBJشباب بمدية جيجل ) -1
 10 (NRBOنجم وجانة ) -6
 10 (USOAإتحاد أولاد عمي ) -8
الإتحاد الرياضي لبمدية سيدي عبد العزيز  -2
(USSA) 

10 

 10 (ESCأمل الشقفة ) -01
 10 (JSKAشبيبة قاوس ) -00
النجم الرياضي لبمدية الأمير عبد  -09

 (NRBEAالقادر)
10 

 10 (ESVTوفاق تاسوست ) -09
 10 (CRBTالشباب الرياضي لبمدية الطاىير ) -09
 10 (JSMشبيبة سيدي معروف ) -09
 10 (CRGبيبة غزالة )ش -01
 10 (CROAشباب أولاد علال ) -06
 10 (USMDالإتحاد الاسلامي لبمدية جيجل ) -08
 10 (NRTنجم تاميمة ) -02
 10 (CROY) شباب أولاد يحيى -91

 (: يمثل عدد المدربين المعتمدين في العينة من كل نادي رياضي.44جدول رقم )

 



 منيجية البحث والإجراءات الميدانية …………………………………الفصل الرابع:
 

26 
 

 الدراسة: أدوا  -5

 إتباعالدراسة المطروحة والتحقق من صحة فرضياتيا، لزم عمينا  لإشكاليةحمول  إيجادقصد           
لجمع المعمومات التي تخدم موضوع الدراسة،  الأدواتطرق عممية لمدراسة، واستخدام مجموعة من 

 الأدوات استخداملتحميل المعطيات والنتائج التي سنتحصل عمييا، حيث تم والتي نحصل عمييا 
 التالية:

 الاستبيان: -1- 5

جل الحصول عمى عمى نطاق واسع من أممي المستعممة حد وسائل البحث العيعتبر الاستبيان أ          
معتقداتيم، وتأتي  أواتجاىاتيم، ودوافعيم  أوبيانات أو معمومات تتعمق بأحوال الناس أو ميوليم 

نو اقتصادي في من انتقادات من أ أىمية الاستبيان كأداة لجمع المعمومات بالرغم مما يتعرض لو
 الاستقصاءة عممية، تعتبر من  بين وسائل مميع أداةنو والوقت، كما يعرف الاستبيان عمى أالجيد 

 1لجمع المعمومات.

يعتمد عمى مجموعة من الأسئمة المكتوبة تقدم إلى مجموعة من الأشخاص يقومون  والاستبيان          
 2بالإجابة عمييا، وقد يرسل عبر البريد أو يقدم إلى الأفراد من قبل الباحث أو الفريق المساعد لو.

 لإيجاد، تمت صياغتيا الأسئمة من الموجية لممدربين عمى مجموعة الاستبيانتحتوي استمارة           
 الاستبيانىذه الدراسة، وقد تم بناء ىذا حمول لمشكمة البحث تبعا لممنيج العممي الذي اتبعناه في 

 لأساتذةاالمشرف وبعض  الأستاذوتوجييات  أراء إلىوالعبارات وكتابتيا استنادا  الأسئمةوصياغة 
شكاليةالمختصين في مجال التدريب الرياضي بما يتماشى مع موضوع  الدراسة وفروضيا، ولقد  وا 

 أسئمة( 19سؤال، منيا ) 99عددىا  أسئمةستبيان في مضمونو عمى عبارات في شكل تضمن الإ

                                  
، 0222، 9لمنشهههههر، عمهههههان، ط ، دار مجهههههدلاوي وأسقققققاليب منقققققاهج البحقققققث العممقققققي : و خهههههرونسهههههامي عهههههريفج  -1

  .1618ص
  .61مرجع سابق، ص حمد،داود عبد اليمين، عطاء ا  أبو  -2



 منيجية البحث والإجراءات الميدانية …………………………………الفصل الرابع:
 

28 
 

من النوع  أسئمة( 01( سؤال مغمق، و)02( سؤال مفتوح،)19بالبيانات الشخصية لممدرب، )خاصة 
   المغمقة المفتوحة.

 الم ابمة الشخصية: -5-2    

 الأشخاصير من ثىناك الك أن إذيستخدم الباحث المقابمة لغرض جمع المعمومات والبيانات،           
والمقابمة تسمح لمباحث بالتفاعل مع  تقديميا كتابيا،  من أكثرجمع المعمومات شفويا  إلىيميمون 

عن طريق المقابمة  إلايمكن الكشف عنيا  لا الأشياءالمبحوث وبمراقبة سموكو وتصرفاتو، فيذه 
 وملاحظة سموك المبحوث.

ىدف محدد،  المحادثة الجادة الموجية نحو بأنيانعرف المقابمة  أنيمكننا  الأساسوعمى ىذا           
 1في موقف مواجية. أكثر أووىي تتم بين شخصين 

وكان موضوع ىذه المقابمة  ولقد كانت لنا مقابمة شخصية مع رئيس الرابطة الولائية لكرة القدم،          
طلاع عمى عدد المدربين المشرفين عمى النوادي الرياضية عمى مستوى الرابطة الولائية لكرة حول الإ

دربين، وذلك للاستفسار عمى المستوى العممي القدم، كما كانت لنا مقابلات شخصية مع بعض الم
الميني ليم، ونوعية البرامج التدريبية المنتيجة من طرفيم ومدى  الأسموبوالميني لممدربين وكذا 

   ، وكذلك خلال توزيع استمارات الاستبيان عمييم لجمع البيانات. المسطرة للأىدافتحقيقيا 

    متغيرا  الدراسة: -6

عمى الفرضيات السابقة الذكر يمكن ضبط المتغيرات التالية من أجل الوصول إلى نتائج  بناءا          
   أكثر عممية وموضوعية. 

   المتغير المست ل: -6-1

 ودراستو، ىو عبارة عن المتغير الذي يفترض الباحث أنو السبب أو أحد الأسباب لنتيجة معينة      

                                  
  .89حمد، مرجع سابق، صبوداود عبد اليمين، عطاء ا  أ -1
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ءة قد تؤدي إلى معرفة تأثيره عمى متغير  خر. وفي دراستنا ىذه يتمثل المتغير المستقل في: كفا    
  المدرب في تخطيط البرامج التدريبية. 

  المتغير التابع: -6-2

وىو الذي تتوقف قيمتو عمى مفعول تأثير قيم  المتغير المستقل يعرف بأنو متغير يؤثر فيو         
حيث أنو كمما أحدثت تعديلات عمى قيم المتغير المستقل ستظير عمى المتغير المتغيرات الأخرى، 

 وفي دراستنا ىذه يتمثل المتغير التابع في: الأداء الرياضي لدى لاعبي كرة القدم.1التابع.

 :مجالا  الدراسة -7

 المجال الزمني: -7-1

المشرف في شير نوفمبر، حيث  لأستاذاانطمقنا في ىذه الدراسة عندما تمقينا الموافقة من طرف           
بدأنا بجمع المعمومات النظرية التي ليا علاقة بموضوع الدراسة، وىذا بعدما تمقينا الموافقة النيائية 

 في شير جانفي.عمى إجراء الدراسة من طرف المجنة العممية، وذلك 

إلى  9102أفريل  09عمى أفراد العينة في الفترة الممتدة مابين  ستبيانتم توزيع استمارات الإ          
، وتم استرجاعيا بعد أسبوع، أما المقابمة التي تم إجراءىا مع رئيس الرابطة 9102أفريل  99غاية 
المدربين وذلك ،كما كانت لنا مقابمة مع بعض 9102فريل لكرة القدم فكانت في بداية شير أ الولائية

   .خلال توزيع الاستمارات عمييم 9102فريلر أكان في منتصف شي

 المجال المكاني: -7-2

فيما  أماالرابطة الولائية لكرة القدم لولاية جيجل،  أنديةالدراسة الميدانية عمى مستوى  أجريتلقد           
ة في مع رئيس الرابطة الولائية لمعبة، فقد تمت عمى مستوى مكتب الرابط أجريناىايخص المقابمة التي 

                                  
، البحققققث العممققققي بققققي التربيققققة البدنيققققة والريا ققققية وعمققققم الققققنفسمحمههههد حسههههن عههههلاوي، أسههههامة كامههههل راتههههب: - 1

 .902، ص0222القاىرة، دار الفكر العربي، 
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عمى مستوى النوادي التي يشرفون  مع المدربين فقد كانت أجريناىاولاية جيجل، والمقابلات التي 
    عمييا.

 الأساليب الإحصائية لمدراسة:-8

ميما كانت نوع الدراسة التي  الإحصائية والأساليبن يستغني عن الطرق باحث أ لأييمكن  لا          
يمكنو  اقتصادية، تمد بالوصف الموضوعي الدقيق، فالباحث لا أوسواء كانت اجتماعية يقوم بيا، 
الأسموب الصحيح  إلىالذي يقود الباحث  الإحصاءعمى  الاعتمادعمى الملاحظات ولكن  الاعتماد

 التالية: الإحصائية الأساليبي دراستنا ىذه النتائج السميمة، وقد استخدمنا فو 

 النسب المئوية: -8-1

لمقدارين متناسبين عندما يكون القياس الثابتة و المعدل المئوي النسبة بة المئوية أنسمي النس          
 1، ويعبر عنيا بالمعادلة التالية:011الثاني ىو 

عدد الإجابات                      
المجموع الكمي لأفراد العينة

 النسبة المئوية  

تم تحويل الإجابات عمى  واستخدم الباحث النسبة المئوية في تفريغ الاستمارة الإستبيانية، حيث         
عطائيا صبغة ع إلى الاستمارةفقرات  ممية في عرض وتحميل مدلولات كمية يمكن التعبير عمييا وا 

  ستمارة.نتائج ىذه الإ

 : ²كاف تربيع ك اختبار -8-2

ستبيان، النتائج المحصل عمييا من خلال الإمقارنة بين مختمف  إجراءبختبار يسمح لنا ىذا الإ          
 ىو كمايمي: ²وقانون كاف تربيع ك

 

                                  
، دار وائههههل لمنشههههر، ال يققققاس والت ققققويم التربققققوف واسققققتخدام  بققققي مجققققال التققققدريس الوصققققفينبيههههل عبههههد اليههههادي:  -1

  .090ص، 0222، الأردن
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(ت ح ت ن)
 

ت ن
مجموع ك  

 

 

 حيث:

 .ختبار= القيمة المحسوبة من خلال الإ ²ك -
 .ت ح = عدد التكرارات الحقيقية )المشاىدة( -
 .ت ن = عدد التكرارات النظرية )المتوقعة( -
 .1019المعياري مستوى الدلالة:    الخطأدرجة  -
 ، حيث ه تمثل عدد الفئات.0-درجة الحرية ن= ه  -

 صعوبا  الدراسة: -9

فيف من لمتخ أولتجنب  إجراءاتدراسة ميمة تتطمب اتخاذ عدة  أوالقيام بعمل ما  إن          
ذاتعرقل الباحث، الصعوبات والعراقيل التي  تقر  أنكانت مسؤولية ىذه البحوث والدراسات  وا 

القول ينطبق عمى ىذه الدراسة، ومن الصعوبات التي لقيناىا  عوبات التي لقيتيا في الميدان، فإنبالص
 في ىذه الدراسة مايمي: 

تخطيط البرامج التدريبية، وكذلك المواضيع التي تتناول كفاءة قمة المراجع التي تتناول مواضيع  -
 في ميدان التدريب الرياضي.المدربين 

يما بينيا عند توزيع لمقابمة المدربين فيي متباعدة ف أخر نادي إلىصعوبة التنقل من نادي  -
 العينة. أفرادستبيان عمى استمارات الإ

 ستمارات من قبل المدربين.صعوبة في استرجاع الإ أيضاكما وجدنا  -
 مقابمة شخصية معيم. إجراءتيرب بعض المدربين من  -
جراءرئيس الرابطة الولائية لكرة القدم  إلىيضا صعوبة في الوصول وجدنا أ كما -         مقابمة معو  وا 

   في ولاية جيجل.الرياضية عدد المدربين القائمين عمى النوادي  حول إحصائيات لإعطائنا
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 خلاصة:

جراءاتو في ىذا            نظرا لطبيعة مشكمة دراستنا ىذه تطمب منا التعريف بالبحث ومنيجو المتبع وا 
الفصل، فطرحنا من خلال ىذا كمو المراحل والعناصر التي اعتمدنا عمييا واتبعناىا في دراستنا، 

ئق مرتبطة معتمدين في ذلك عمى المعاينة الميدانية لأجل تثمينيا بدراسة استطلاعية لاستكشاف حقا
 بمشكمة الدراسة.

ووظفنا في ىذا الجانب من الفصل عدة طرق ووسائل وأدوات التي ساعدتنا في كشف بعض           
الحقائق، والتوصل إلى نتائج التي من خلاليا يمكن التحقق من صحة فرضيات الدراسة، معتمدين في 

يار منيج الدراسة وىذا حسب طبيعة ذلك عمى خطة منيجية عممية اتبعناىا ليذا الغرض، حيث تم اخت
المشكمة المطروحة في ىذه الدراسة، وتم تحميل ومعالجة النتائج المتحصل عمييا عن طريق دراسة 
إحصائية، وىذا لمتحقق من صحة الفرضيات أو عدميا، بالإضافة إلى ىذا فقد تطرقنا في ىذا الفصل 

 إلى أىم الصعوبات التي واجيتنا في الميدان.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: الخامسالفصل   

عرض وتحليل 

 ومناقشة النتائج.
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 تمهيد:

من متطمبات البحث العممي يقتضي عمينا عرض وتحميل ومناقشة مختمف النتائج التي كشفت عنيا       
 الدراسة الميدانية وعمى أساس العلاقة الوظيفية بينيا وبين الإطار النظري لمدراسة. 

وانطلاقا من ىذه الاعتبارات المنيجية يمكننا تفسير النتائج التي كشفت عنيا الدراسة الميدانية في       
البحث، وانطلاقا من افتراضنا العام والرئيسي أن كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية ليا دور في 

قمنا بتقديم استبيان لممدربين لمعرفة تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم، ولأجل التحقق من ىذا الفرض 
فيما إذا كان المدربون يرون بأن كفاءة المدربين في تخطيط البرامج التدريبية من شأنيا أن ترفع من 

 مستوى أداء اللاعبين أو عكس ذلك.
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 النتائج: عرض وتحميل-1

 البيانات الشخصية لممدرب.المحور الأول: 

 المدرب؟سن السؤال الأول: 

 معرفة ما إذا كان لسن المدرب دور ىام في مجال التدريب الرياضي.الغرض من السؤال: 

 .)10(يمثل التكرارات والنسب المئوية لمسؤال رقم  (:05الجدول رقم)

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 90, 61 13 سنة 52 -52من 
 19,05 04 سنة 52 -52من 
 19,05 04 سنة فما فوق 52

 100 21 المجموع
 يمثل دائرة نسبية لمختمف أعمار المدربين. (:11الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

من المدربين تتراوح  %00،11نلاحظ  أنو بنسبة  (10والشكل رقم ) (15من خلال الجدول رقم)
 سنة،) 52-52 (منيم تتراوح أعمارىم ما بين %01،12سنة، بينما بنسبة ) 52 -52(أعمارىم ما بين 

 سنة. 52تتجاوز أعمارىم  %01،12وبنسبة 

61.90% 
19.05% 

19.05% 

 سنة 35 -25من 

 سنة 45 -35من 

 سنة فما فوق 45
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سنة وذلك بنسبة  )52 -52 (من خلال ما سبق نستنتج أن معظم المدربين تتراوح أعمارىم بين
، وىذا يعني أن معظم المدربين المشرفين عمى الفرق الرياضية عمى مستوى الرابطة الولائية 00،11%
ىذا السن الأقل خبرة في الميدان، حيث أنو كمما زاد سن المدرب في وبالتالي معظم المدربين في شباب، 

التدريب زادت تجربتو في ميدان تخطيط البرامج التدريبية من خلال اكتسابو خبرات ومؤىلات تمكنو من 
 التحكم الجيد في تخطيط البرامج التدريبية العممية.

 المؤىل العممي لممدرب؟ السؤال الثاني:

 معرفة المؤىل العممي لممدربين. :الغرض من السؤال

 .(02)يمثل التكرارات والنسب المئوية لمسؤال رقم  (:06الجدول رقم )

 %النسبة المئوية التكرارات الإجابات
 9,52 02 دكتوراه في الرياضة

 23,81 05 في الرياضة سترام
 42,86 09 بدنية ورياضية ليسانس تربية

 00 00 مستشار في الرياضة
 00 00 سامي في الرياضةتقني 

 23,81 05 لاعب سابق
 100 21 المجموع

 .)10(ربين عمى السؤال رقم ديمثل دائرة نسبية لإجابات الم(: 10الشكل رقم )

 

9.52% 

23.81% 

42.86% 

0% 

0% 

23.81% 
 دكتوراه فً الرٌاضة

 ماستر فً الرٌاضة

 لٌسانس تربٌة بدنٌة ورٌاضٌة

 مستشار فً الرٌاضة

 تقنً سامً فً الرٌاضة

 لاعب سابق
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 تحميل النتائج:

من المدربين متحصمين  %1،25( نلاحظ أن 15( والشكل رقم )12من خلال نتائج الجدول رقم )
في الرياضة، وبنسبة  ستراممنيم متحصمين عمى شيادة  %55،30وعمى شيادة دكتوراه في الرياضة، 

منيم عمى  %55،30في التربية البدنية والرياضية، ومنيم متحصمين عمى شيادة الميسانس  55،30%
 أساس لاعبين سابقين.

الكفاءة المينية، وىذا ما يوضح الأىمية الكبيرة ين لدييم شيادات ومنو نستنتج أن معظم المدرب
 لمكفاءة العممية والمينية لممدربين في مجال التدريب الرياضي.
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 : الشيادات التدريبية المتحصل عمييا؟السؤال الثالث

 معرفة الشيادات التدريبية التي تحصل عمييا المدربين. الغرض من السؤال:

 .)15(التكرارات والنسب المئوية لمسؤال رقم  يمثل (:07الجدول رقم )

 %النسبة المئوية التكرارات الإجابات
 19,05 04 شيادة دولية

 19,05 04 شيادة درجة ثالثة في التدريب
 38,09 08 شيادة درجة ثانية في التدريب
 23,81 05 شيادة درجة أولى في التدريب

 100 21 المجموع
 .(03)المدربين عمى السؤال رقم  لإجاباتيمثل دائرة نسبية  (:10الشكل رقم ) 

 

 تحميل النتائج:

من المدربين  %01،12نلاحظ أنو بنسبة  )15(رقم  ( والشكل10من خلال نتائج الجدول رقم )
وبنفس النسبة من المدربين متحصمين عمى شيادة في التدريب،  CAFCعمى شيادة دولية متحصمين 
 في التدريب نيم محصمين عمى شيادة درجة ثانيةم % 38,09، وبنسبةFAF3في التدريب  درجة ثالثة

FAF2 منيم محصمين عمى شيادة درجة أولى في التدريب %55،30، وFAF1. 

 في ميدان التدريب الرياضي ومنو نستنتج أن معظم المدربين يمتمكون شيادات تدريبية تؤىميم لمعمل
 سواء عمى المستوى المحمي أو الوطني. ،في كرة القدم

19.05% 

19.05% 

38.09% 

23.81% 

 شهادة دولٌة

 شهادة درجة ثالثة فً التدرٌب

 شهادة درجة ثانٌة فً التدرٌب

 شهادة درجة أولى فً التدرٌب
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 المستوى الذي توصمت إليو كلاعب كرة القدم؟ السؤال الرابع:

 : معرفة المستوى الذي توصل إليو المدربين كلاعب في كرة القدم.الغرض من السؤال

 .)15(رقم يمثل التكرارات والنسب المئوية لمسؤال  (:08الجدول رقم )

 %المئوية النسبة التكرارات الإجابات
 00 00 لاعب دولي

 00 00 لاعب قسم ممتاز
 00 00 لاعب قسم وطني أول
 00 00 لاعب قسم وطني ثاني

 42,86 09 لاعب في البطولة الجميورية
 19,04 04 لاعب في مرحمة الفئات الشبانية

 38,1 08 لاعب ىاوي
 100 21 المجموع

 (.15يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم ) (:10الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

 ن المدربينم %55،30( نلاحظ أنو بنسبة 15( والشكل رقم )10من خلال نتائج الجدول رقم ) 

  و منيم كانوا لاعبين في مرحمة الفئات الشبابية، %01،15ية لكرة القدم، وبنسبة لعبوا في البطولة الجيو 

0% 0% 0% 
0% 

42.86% 

19.04% 

38.1% 

 لاعب دولً

 لاعب قسم ممتاز.

 لاعب قسم وطنً أول

 لاعب قسم وطنً ثانً

 لاعب فً البطولة الجمهورٌة

 لاعب فً مرحلة الفئات الشبانٌة

 لاعب هاوي
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 من المدربين كانوا لاعبين ىواة. %53،01بنسبة

ومنو نستنتج أن معظم المدربين كانوا لاعبين سابقين في مجال كرة القدم، وبالتالي لدييم خبرة في 
 يساعدىم في اكتساب الخبرات الميدانية في مجال تخطيط البرامج التدريبية.سالميدان كلاعبين، وىذا ما 

في تخطيط البرامج التدريبية لها دور في تحسين مستوى الأداء خبرة المدرب  الثاني:المحور 
 .-صنف أكابر -الرياضي لدى لاعبي كرة القدم

 ىو عدد سنوات عممك في مجال التدريب في كرة القدم؟ : ماالسؤال الخامس

كرة : معرفة ما إذا كانت لدى المدربين الخبرة الكافية في ميدان التدريب الرياضي في الغرض من السؤال
 القدم.

 .(05)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:10الجدول رقم )

النسبة  التكرارت الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

من سنة إلى 
 2أقل من 

 سنوات

9 42 ,86 1,14 
 
 
 
 
 

5,99 2 0,05  
 
 

غير 
 دال

سنوات  2من
إلى أقل من 

 سنوات 01

5 23,81 

 01أكثر من 
 سنوات

7 33,33 

 100 21 المجموع
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 .(05)يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:10الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

والذي   من المدربين %55،30( نلاحظ أن نسبة 12( والشكل رقم )13الجدول رقم ) من خلال
 (12)منيم والبالغ عددىم  %55،30سنوات وبنسبة  (05)لدييم خبرة ميدانية أقل من  )11(يبمغ عددىم 

 (10)منيم والبالغ عددىم  %55،55سنوات، وبنسبة  01إلى  2مدربين لدييم خبرة ميدانية ما بين 
 الرياضي في كرة القدم. سنوات في ميدان التدريب (10)لدييم خبرة ميدانية تفوق  مدربين

من المدربين خبرتيم في ميدان تدريب كرة القدم لا  %55،30من خلال ىذه النتائج نرى أن نسبة 
أما المدربين الذين تزيد خبرتيم  سنوات، وىي نسبة معتبرة تدل عمى نقص الخبرة لدييم،  (05)تزيد عن

الخبرة  ، وىي نسبة تدل عمى وجود%20،05سنوات فيي كبيرة والمقدرة بنسبة  0)2(في الميدان عن 
عند مستوى الدلالة  الميدانية لأغمبية المدربين، وىذا ما يدل عمى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية

 5وىي أقل من قيمة كا(  0،05)المحسوبة  5، حيث بمغت قيمة  كا(15( ودرجة الحرية)  1،12)
 .(2،11 )التي تبمغالمجدولة و 

 

 

 

42.86% 

23.81% 

33.33% 

 سنوات 5من سنة إلى أقل من 

 سنوات 10سنوات إلى أقل من  5من

 سنوات 10أكثر من 
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 الاستنتاج: 

نستنتج مما سبق أن أغمبية المدربين لدييم الخبرة الكافية في ميدان تدريب كرة القدم، وىذا ما 
يساعد المدربين عمى التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية والوصول باللاعبين إلى أفضل مستويات الأداء 

 الرياضي.

 الميدان تساعدكم عمى التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية؟: ىل الخبرة في السؤال السادس

: معرفة ما إذا كانت الخبرة في الميدان تساعد المدربين عمى التخطيط الجيد لمبرامج الغرض من السؤال
 التدريبية.

 .)10(لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:11الجدول رقم )

 النسبة التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا

 المحسوبة
 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 11 3,84 21 100 21 نعم
 0 0 لا

 100 21 المجموع
 .10يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:10الشكل رقم )

 

 

 

100% 

0% 

 نعم

 لا
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 تحميل النتائج: 

إجابات المدربين والبالغ ( نلاحظ أن كل 10( والشكل رقم )11من خلال معطيات الجدول رقم )
تؤكد عمى أن الخبرة في الميدان تساعدىم عمى  %001( مدرب وىو ما يعادل نسبة 50عددىم )

كبرى التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية، وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح القيمة ال
( وىي أكبر من قيمة 50المحسوبة ) 5(، إذ بمغت قيمة كا10( ودرجة الحرية )1،12عند مستوى الدلالة )

 (.5،35المجدولة والتي بمغت )  5كا

 الاستنتاج:

أن الخبرة في الميدان تساعد المدربين عمى التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية في ميدان  إذن نستنتج
في بناء برامج  كرة القدم، ويرى الباحث أن الخبرة في الميدان عامل أساسي وميم في تحكم المدرب

 .المتاحة، وبالتالي تعمل عمى رفع مستوى أداء اللاعبين الإمكانياتتدريبية منظمة تتماشى مع 

": تحدث العديد من الخبرات التي يساىم  عادل عبد البصير عميوىذا ما يتماشى مع ما ذكره " 
تتطمب النضج فييا المدرب واللاعب تحت ظروف ضغط العمميات التدريبية التعميمية والمنافسات التي 

المدرب بالرأي ىذه الخبرات تحتوي عمى المحظات التعميمية التي يشارك فييا  وخبرة التعامل معيا،
 1الصائب ويبدي فييا تفيمو وسيطرتو التي تؤثر عمى رد فعل اللاعبين.

ىل التخطيط الجيد والمنظم لمبرامج التدريبية لو دور في تحسين مستوى أداء لاعبي كرة  السؤال السابع:
 القدم؟

سن من مستوى أداء : معرفة ما إذا كان التخطيط الجيد والمنظم لمبرامج التدريبية يحالغرض من السؤال
 لاعبي كرة القدم.

 .)10(لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:11الجدول رقم )

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا

 المحسوبة
 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 11 3,84 21 100 21 نعم
 01 10 لا

 100 21 المجموع
                                                           

 .52، 55عادل عبد البصير عمي، مرجع سابق، ص  - 1
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 .(07)يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:10الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

( 50المدربين والبالغ عددىم ) ( نلاحظ أن جميع10( والشكل رقم )01من خلال الجدول رقم )
لمبرامج التدريبية لو دور في ، تؤكد عمى أن التخطيط الجيد والمنظم %011مدرب وىو ما يعادل نسبة 

وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح القيمة  تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم.
( وىي 50المحسوبة ) 5(، حيث بمغت قيمة كا10( ودرجة الحرية )1،12الكبرى عند مستوى الدلالة )

 (.5،35المجدولة والتي بمغت ) 5أكبر من قيمة كا

 الاستنتاج:

من طرف المدربين يعمل عمى  والمنظم لمبرامج التدريبية نستنتج مما سبق أن التخطيط الجيد
 تحسين مستوى الأداء الرياضي لدى لاعبي كرة القدم.

بأن التخطيط في المجال الرياضي  الحاوي: إسماعيل يحي السيدوىذا ما يتماشى مع ما ذكره 
وغياب التخطيط يعني التخبط والارتجالية، فعن يمثل أىمية بالغة في تنفيذ مختمف الأنشطة الرياضية، 

التخطيط الجيد في المجال الرياضي يمكن التنبؤ بالمشكلات والمعوقات التي تواجو العاممين، طريق 
ستغلال الإمكانيات المادية والبشرية بالأسموب وبالتخطيط الجيد يمكن تلاشي ىذه المعوقات وا

 1الأمثل...الخ.

 

 
                                                           

 .015، 015مرجع سابق، ص  ،يحي السيد إسماعيل الحاوي - 1

100% 

0% 

 نعم

 لا
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 : ىل سنوات التدريب في الميدان تكسبكم خبرة في التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية؟السؤال الثامن

تكسبيم خبرة في التخطيط  : معرفة ما إذا كانت سنوات التدريب لممدربين في الميدانالغرض من السؤال
 ج التدريبية.الجيد لمبرام

 .(08)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:10الجدول رقم )

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 02 5,99 31,14 90,48 19 نعم
 0 0 لا

 9,52 02 أحيانا
 100 21 المجموع

 .(08)يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:10الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

 %11،53من المدربين بنسبة  ( نلاحظ أن فئة كبيرة13( والشكل رقم )00من خلال الجدول رقم )
تكسبيم خبرة في التخطيط الجيد تؤكد عمى أن سنوات التدريب في الميدان ( مدرب، 01والبالغ عددىم )

( مدرب ترى بأن سنوات 15والبالغ عددىم ) %1،25لمبرامج التدريبية، بينما فئة قميمة منيم بنسبة 
وىذا  رامج التدريبية.في الميدان يمكن في بعض الأحيان أن تكسبيم خبرة في التخطيط الجيد لمب التدريب
(، حيث 15( ودرجة الحرية )1،12مستوى الدلالة ) عند إحصائيةعمى وجود فروق ذات دلالة ما يدل 

 .(5,99) والتي بمغت المجدولة 5وىي أكبر من قيمة كا )50،05(المحسوبة  5بمغت قيمة كا

90.48% 

0% 
9.52% 

 نعم

 لا

 احٌانا
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 الاستنتاج:

أن سنوات التدريب في الميدان تكسب المدربين الخبرة والكفاءة في التخطيط الجيد  نستنتج مما سبق
للاعبين إلى أفضل مستويات والمنظم لمبرامج التدريبية في ميدان كرة القدم، وىذا ما يساعد في الوصول با

 الأداء.

البرامج التدريبية ليا دور التدريبية التي تقومون باختبارىا حسب اليدف في ىل التمارين  السؤال التاسع:
 في تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم؟

: معرفة ما إذا كانت التمارين التدريبية التي يختارىا المدربين حسب اليدف ليا دور الغرض من السؤال
 في تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم.

 .(09)لمسؤال رقم  5والنسب المئوية وقيم كا يمثل التكرارات(: 10الجدول رقم )

النسب  التكرارات الاجابات
 %المئوية

 5كا

 المحسوبة
 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 11 3,84 21 100 21 نعم
 00 00 لا

 100 21 المجموع
 .(09)يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:10الشكل رقم )

 

 تحميل  النتائج:

( مدرب 50) جميع المدربين والبالغ عددىم ( نلاحظ أن11والشكل رقم) (05من خلال الجدول رقم)
التي يختارونيا حسب اليدف في البرامج  ، يؤكدون عمى أن التمارين التدريبية%011وىو ما يعادل نسبة 

100% 

0% 

 نعم

 لا
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وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة  حسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم،التدريبية ليا دور في ت
 5(، حيث بمغت قيمة كا10( ودرجة الحرية )1،12عند مستوى الدلالة ) إحصائية لصالح القيمة الكبرى

 (.5،35المجدولة والتي بمغت ) 5( وىي أكبر من  قيمة  كا50المحسوبة )

 الاستنتاج:

من طرف المدربين حسب اليدف من  يتم اختيارىا نستنتج مما سبق أن التمارين التدريبية  التي
الوحدة التدريبية في البرامج التدريبية تعمل عمى رفع وتحسين مستوى الأداء الرياضي لدى لاعبي كرة 

 القدم.

برامج التدريبية من شأنو في الميدان ىل مراعاة مبدأ التنويع  في تخطيط ال : بحكم خبرتكمالسؤال العاشر
 أداء لاعبي كرة القدم. أن يحسن من مستوى

 .(10)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:10الجدول رقم )

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا

 المحسوبة
 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 دلالةال

 دال 1،12 00 5،35 05،00 11،53 01 نعم
 1،25 15 لا

 011 50 المجموع
 (.01(: يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم )11الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

( 01( نلاحظ أن أغمبية المدربين والبالغ عددىم )01والشكل رقم ) (05من خلال الجدول رقم )
حسين دور في تيؤكدون عمى أن التنويع في تخطيط البرامج التدريبية ليا ، %11،53بنسبة مدرب 

90.48% 

9.52% 

 نعم

 لا
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ترى بأن  %1،25( مدرب بنسبة 15مستوى أداء لاعبي كرة القدم، بينما فئة قميمة منيم والبالغ عددىم)
وىذا ما يدل عمى  التنويع في تخطيط البرامج التدريبية لا يؤدي إلى تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم.

 5(، حيث بمغت قيمة كا10درجة الحرية )( و 1،12وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 (.5،35المجدولة والتي بمغت ) 5( وىي أكبر من قيمة كا05،00المحسوبة )

 الاستنتاج:

المدربين عمى مبدأ التنويع في تخطيط البرامج التدريبية من شأنو أن  اعتمادأن نستنتج مما سبق 
يحسن من مستوى أداء لاعبي كرة القدم، حيث يرى الباحث ضرورة إدراك المدربين ليذا المبدأ من أجل 

الوصول بيم إلى أفضل تجنب الممل لدى اللاعبين، وزيادة فعالية اللاعبين نحو الجد والعمل من أجل 
"حيث يقول: إن سير التدريب عمى وتيرة واحدة يؤدي  مفتي إبراهيم حمادوىذا ما أكده "  لأداء.مستويات ا

 1إلى الممل والسأم، والتغيير والتنويع في التدريب يؤدي إلى إثارة حماس اللاعب.

الميدانية والخبرات الفنية في تخطيط البرامج التدريبية  ىل الاعتماد عمى التجارب السؤال الحادي عشر:
 ليا دور في تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم؟

اعتماد المدربين عمى التجارب الميدانية والخبرات الفنية في تخطيط : معرفة ما إذا كان الغرض من السؤال
 قدم.البرامج التدريبية من شأنو أن يحسن من مستوى أداء لاعبي كرة ال

 .(11)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:10الجدول رقم )

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 05, 0 01 3,84 13,76 90,48 19 نعم
 9,52 02 لا

 100 21 المجموع
 

 

                                                           
 .25، مرجع سابق، ص التدريب الرياضي الحديثمفتي ابراىيم حماد:  - 1
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 .)00(يمثل الدائرة النسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:11الشكل رقم ) 

 

 تحميل النتائج:

والبالغ  %11،53 بنسبة( نلاحظ أن أغمبية المدربين 00( والشكل رقم )05من خلال الجدول رقم )
الميدانية والخبرات الفنية في تخطيط البرامج  ( مدرب، تؤكد عمى أن الاعتماد عمى التجارب01عددىم )

والبالغ  %1،25التدريبية ليا دور في تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم، بينما فئة قميمة منيم بنسبة 
عند مستوى  إحصائيةفروق ذات دلالة  وىذا ما يدل عمى وجود .( مدرب، تؤكد عكس ذلك15عددىم )
المجدولة  5وىي أكبر من قيمة كا (05،00)  5(، حيث بمغت قيمة كا10( ودرجة الحرية )1،12الدلالة )

 (.5،35والتي بمغت )

 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق أن اعتماد المدربين عمى التجارب الميدانية والخبرات الفنية في تخطيط البرامج 
 التدريبية من شأنو أن يحسن من مستوى الأداء الرياضي لدى لاعبي كرة القدم.

 بالتخطيط الذي وضعتموه في البرامج التدريبية؟ : ىل تمتزمونالثاني عشر السؤال

 : معرفة ما إذا كان المدربون يمتزمون بالتخطيط الذي يسطرونو في البرامج التدريبية.الغرض من السؤال

 

 

 

90.48% 

9.52% 

 نعم

 لا
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 .(12)لمسؤال رقم  5(: يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا10الجدول رقم )

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 5,43 42,86 9 نعم
 

 دالغير  0,05 02 5,99
 9,52 2 لا

 47,62 10 أحيانا
 100 21 المجموع

 .(12)لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  يمثل دائرة نسبية (:10الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

ىم من المدربين والبالغ عدد %55،30( نلاحظ أن 05( والشكل رقم )02من خلال الجدول رقم )
 %1،25وبنسبة  بالتخطيط الذي يسطرونو في البرامج التدريبية، ( مدربين، يؤكدون عمى التزاميم11)

من المدربين والبالغ  %50،05( مدرب يؤكدون عكس ذلك، بينما بنسبة 15منيم والبالغ عددىم )
 يؤكدون عمى أنو أحيانا ما يمتزمون بالتخطيط الذي يسطرونو في البرامج التدريبية. مدربين (01عددىم)

يؤكدون عمى أنو  %50،05أن الأغمبية منيم وذلك بنسبة يتضح لنا من خلال إجابات المدربين 
 إجاباتيم البرامج التدريبية، وذلك حسببالتخطيط الذي يسطرونو في في بعض الأحيان ما يتم التزاميم 

أنو في بعض الأحيان من الصعب الالتزام بالتخطيط الموضوع والمسطر لو بالنظر إلى خصوصيات 
ين اللازمة لمتدريب، بالإضافة إلى الثقافة التدريبية للاعب  ةالبيداغوجيالممارسة وقمة الإمكانيات والوسائل 

وىذا ما يدل عمى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  والتغيير في برنامج المنافسات.

42.86% 

9.52% 

47.62% 
 نعم

 لا

 أحٌانا
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 5( وىي أقل من قيمة كا2،55المحسوبة ) 5(، حيث بمغت قيمة كا15( ودرجة الحرية )1،12الدلالة )
 (.2،11المجدولة والتي بمغت )

 الاستنتاج:

بعض الأحيان ما يتم إذن نستنتج أن التخطيط الذي يسطرونو المدربون في البرامج التدريبية في 
الالتزام بو، حيث أن الالتزام بالتخطيط الموضوع بدقة في البرامج التدريبية ميم جدا من أجل تحقيق 

مستويات الأداء، ولكن عممية التخطيط تتميز بالمرونة المسطرة والوصول باللاعبين إلى أفضل  الأىداف
وىذا ما يتماشى مع ما  ملاعب كرة القدم.وعميو يجب التكيف مع الظروف الموجودة أو المصادفة في 

: يجب عمى المدرب أن يدرك المفاىيم المتعمقة بالرياضة المتخصص فييا، ويعرف  بور"ياسر دذكره "
كيف يصنعيا في أىداف تدريبية من خلال تدريبات موجية ومصاغة بشكل يحقق الأىداف التي يسعى 

 1إلييا.

 المدربين الشباب دليل عمى أن الكفاءة أكثر أىمية من الخبرة؟: ىل نجاح بعض السؤال الثالث عشر

 : معرفة ما إذا كانت الكفاءة العممية والتدريبية لممدربين أكثر أىمية من الخبرة.الغرض من السؤال

 .(13)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:10الجدول رقم )

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دالغير  0,05 01 3,84 0,42 42,86 09 نعم
 57,14 12 لا

 100 21 المجموع
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 .)05(يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:10الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ  %55،30( نلاحظ أن نسبة 05( والشكل رقم )00رقم )من خلال الجدول 
( مدربين يرون بأن نجاح بعض المدربين الشباب دليل عمى أن الكفاءة أكثر أىمية من 11عددىم )

 ( مدرب يرون عكس ذلك.05منيم والبالغ عددىم ) %20،05الخبرة، بينما نسبة 

 %20،05( أن أغمبية المدربين بنسبة 00ي الجدول رقم )يتضح لنا من خلال الإجابات المدونة ف
بأنو دليل عمى أن الكفاءة العممية والمينية لممدرب أكثر  لا يعتقدون بأن نجاح بعض المدربين الشباب

أىمية من الخبرة الميدانية، وذلك يدل عمى وجود اختلاف بين المدربين من حيث الحكم عمى أن الكفاءة 
وىذا ما يدل عمى عدم وجود فروق  ية من الخبرة الميدانية أو العكس.لممدرب أكثر أىمالعممية والتدريبية 

المحسوبة  5(، حيث بمغت قيمة كا10( ودرجة الحرية )1،12ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 (.5،35المجدولة والتي بمغت ) 5( وىي أقل من قيمة كا1،55)

 الاستنتاج:

أغمبية المدربين يؤكدون عمى أن نجاح المدربين الشباب لا يدل عمى أن نستنتج مما سبق أن 
الكفاءة العممية والتدريبية أكثر أىمية من الخبرة الميدانية، حيث أنو بالإضافة إلى أىمية الكفاءة العممية 

لمخبرات والتدريبية لممدرب وكثرة اطلاعو عمى العموم الأخرى والمعارف المرتبطة بالتدريب الرياضي، فإن 
 الميدانية أيضا أىمية كبرى لتحقيق النجاح.

 

 

42.86% 

 نعم 57.14%

 لا
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الجيد لمبرامج التدريبية من طرف المدربين يعتمد أساسا عمى الكفاءة أو  ىل التخطيطالسؤال الرابع عشر: 
 معا؟ الاثنانالخبرة أو 

يعتمد عمى : معرفة ما إذا كان التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية من طرف المدربين الغرض من السؤال
 الكفاءة أو الخبرة أو كلاىما معا.

 .(14)لمسؤال رقم  5وقيم كا يمثل التكرارات والنسب المئوية (:10الجدول رقم )

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 02 5,99 26,56 14,29 03 الكفاءة
 0 0 الخبرة

 85,71 18 الاثنان معا
 100 21 المجموع

 .(14)دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم يمثل (: 10الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

والبالغ  من المدربين %05،51( نلاحظ أن نسبة 05( والشكل رقم )00من خلال الجدول رقم )
( مدربين يرون بأن التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية يعتمد أساسا عمى الكفاءة، وبنسبة 15عددىم )
( مدرب يرون بأن التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية يعتمد عمى الكفاءة 03منيم والبالغ عددىم ) 32،00%

 الخبرة. والخبرة معا، بينما كانت الإجابات منعدمة فيما يخص اعتمادىا عمى

14.29% 
0% 

85.71% 

 الكفاءة

 الخبرة

 الاثنان معا
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( أن أغمبية المدربين وذلك بنسبة 00يتضح لنا من خلال الإجابات المدونة في الجدول رقم )
كفاءة العممية يؤكدون عمى أن التخطيط الجيد والمنظم لمبرامج التدريبية يعتمد أساسا عمى ال 32،00%

وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند  الخبرة الميدانية.بالإضافة إلى  والتدريبية لممدرب
وىي أكثر من قيمة  %50،20المحسوبة  5، إذ بمغت قيمة كا(15( ودرجة الحرية)1،12مستوى الدلالة )

 .)2،11(المجدولة والتي بمغت  5كا

 الاستنتاج:

عممية يعتمد  نستنتج مما سبق بأن التخطيط الجيد والمنظم لمبرامج التدريبية والمبنية عمى أسس
أساسا عمى كفاءة وخبرة المدرب، فكمما تميز المدرب الرياضي بالتأىيل التخصصي وزاد إلمامو بالمعارف 

إلى خبراتو الميدانية، كمما كان أقدر عمى بناء  بالإضافة نظرية المرتبطة بالتدريب الرياضي،والمعمومات ال
أنو كمما تميز  :حيث يقول" عماد الدين عباس أبو زيدوىذا ما أكده " .برامج تدريبية أكثر دقة وموضوعية

لممعارف النظرية وطرق تطبيقيا، كمما  اعتناقوالمدرب الرياضي بالتأىيل التخصصي العالي، وكمما زاد 
كان أقدر عمى تخطيط عممية التدريب والمنافسات الرياضية بصورة عممية تسيم إلى درجة كبيرة في 

 1ضي للاعبين والفريق ككل إلى أقصى درجة.تطوير وتنمية المستوى الريا

 : ىل فشل بعض المدربين الشباب راجع إلى نقص الخبرة الميدانية؟السؤال الخامس عشر

: معرفة ما إذا كان فشل المدربين الشباب في تحقيق أفضل النتائج يرجع إلى نقص الغرض من السؤال
 الخبرة الميدانية.

 .(15)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:10الجدول رقم )

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 غير دال 0,05 01 3,84 1,2 61,90 13 نعم
 38,10 8 لا

 100 21 المجموع
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 .(15)يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:10الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ عددىم  %00،11( نلاحظ أن 02( والشكل رقم )03الجدول رقم ) من خلال
مدرب كانت إجابتيم بنعم، أي أن فشل بعض المدربين الشباب راجع إلى نقص الخبرة الميدانية،  (05)

 ( مدربين يرون العكس.13منيم والبالغ عددىم) 38,10%بينما 

( أن أغمبية المدربين يؤكدون عمى أن 03يتضح لنا من خلال الإجابات المدونة في الجدول رقم )
الميدانية، فيما أن البعض منيم يرجعون فشل المدربين  فشل المدربين الشباب راجع إلى نقص الخبرة

سبيم: الفشل في إعداد برامج تدريبية تتماشى مع المستوى الذي الشباب إلى أسباب أخرى والتي ىي ح
يدرب فيو، عدم توفر ظروف النجاح كالعامل البشري والإمكانيات المادية والمنشآت الغير ملائمة، قمة 

وىذا ما يدل عمى  اسة النادي وطريقة تسييره لمفريق.المعرفة النظرية التي حصموا عمييا، بالإضافة إلى سي
، حيث بمغت قيمة )10(( ودرجة الحرية 1،12الدلالة ) د فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوىعدم وجو 

 .)5،35(المجدولة والتي بمغت  5وىي أقل من قيمة كا )0،5(المحسوبة  5كا

 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق أن المدربين يجمعون عمى أن فشل المدربين الشباب يرجع إلى نقص الخبرة 
ويرى الباحث أن الخبرات الميدانية تمعب دورا كبيرا بالنسبة لممدربين خاصة في الجوانب الفنية الميدانية، 

والتكتيكية، ولكن ىذا لا يعني اعتماد المدربين عمى الخبرات الميدانية فقط بل يجب الإلمام بالأسس 
 مجال الرياضي ووىذا ما يتماشى مع الكثير من الباحثين في ال العممية المرتبطة بمجال التدريب.

61.90% 

38.10% 

 نعم

 لا
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التي تؤكد عمى ضرورة إلمام المدرب بالأسس العممية في مجال التدريب الرياضي  1المصادر والمراجع.
 الحديث والعموم المرتبطة بالعممية التدريبية.

: كيف يمكن لخبرة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية أن تحسن من أداء السؤال السادس عشر
 اللاعبين؟

: معرفة أنو كيف يمكن لخبرة المدربين في تخطيط البرامج التدريبية أن تحسن من أداء ؤالالغرض من الس
 اللاعبين.

أن جل المدربين اتفقوا في مجموعة دراستنا لاحظنا من خلال الإجابات التي تحصمنا عمييا في استمارات 
 يمي: (، ونذكر من بين ىذه الإجابات ما00من الإجابات حول السؤال رقم )

من خلال خبراتو الميدانية وعن طريق الاختبارات التقييمية الدورية التي يقوم بيا، يمكنو وضع برنامج -
 .ىنيالذتدريبي خاص يساعد اللاعبين عمى تحسين مستواىم الفني، البدني، التكتيكي، وحتى 

خطاء السابقة، من خلال الاستفادة من التجارب الماضية التي عايشيا في الميدان وعدم الوقوع في الأ -
 وبناء برامج عممية تساعد اللاعبين في الوصول إلى أحسن مستويات الأداء الرياضي.

معرفة التنويع في الحصص التدريبية والاختيار المناسب لحصص الشدة العالية خلال الموسم  -
 الرياضي.

 التحكم في الحمولة التدريبية أثناء المنافسات. -
أمور منيا الفنية والبدنية والنفسية وحتى العلاقات الخارجية، وبالتالي يستطيع تمنح الخبرة المدرب عدة  -

 بناء برامج تدريبية تتماشى مع المجموعة وتؤدي إلى تحسين مستواىم.
من خلال معرفة مستوى المنافسة وكذلك المواقف التي تصادفو أثناء الحصص التدريبية وكذلك أثناء  -

 المنافسات.
 ادة من الخبرات السابقة ومعرفة كل ما يتطمبو الأداء الجيد للاعبين.من خلال الاستف -
 خبرة المدرب تساعده في التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية، وذلك انطلاقا من التشخيص الجيد. -

                                                           
  .0115العربي، القاىرة، ، دار الفكر -تطبيقات -نظريات –التدريب الرياضي حماد:  إبراىيمعبيدة صالح، مفتي  - 1
 .0110، مركز الكتاب لمنشر، القاىرة، : تخطيط البرامج التدريبية وتربية البراعمعمرو أبو المجيد، جمال النمكي-
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خلال ما عايشو المدرب في الميدان وما اكتسبو من خبرات سابقة، يستطيع نقل ميارة أو قدرات  من -
معينة للاعبين من خلال بناء برامج تدريبية منظمة، وكذلك من خلال قدرتو عمى توصيل المعمومات 

 للاعبين.
 الاستنتاج:

درب في بناء وتخطيط جيد نستنتج من خلال إجابات المدربين بأن الخبرة في الميدان تساعد الم
 لمبرامج التدريبية والتي من شأنيا أن تحسن من مستوى الأداء لدى لاعبي كرة القدم.

تخطيط البرامج التدريبية من طرف المدربين يستند عمى أسس عممية لتحسين أداء  :المحور الثالث
 .-صنف أكابر - لاعبي كرة القدم

تخطيطكم لمبرامج التدريبية عمى الأسس العممية المرتبطة بالعموم : ىل تعتمدون في السؤال السابع عشر
  الأخرى؟

معرفة ما إذا كان المدربين يعتمدون في تخطيطيم لمبرامج التدريبية عمى الأسس  :الغرض من السؤال
 العممية المرتبطة بالعموم الأخرى.

 .(00)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:01الجدول رقم )
النسبة  التكرارات الإجابات

 %المئوية
 5كا

 المحسوبة
 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

 الدلالة مستوى الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 10,72 85,71 18 نعم
 14,29 03 لا

 100 21 المجموع
 .(00)ابات المدربين عمى السؤال رقم (: يمثل دائرة نسبية لإج10الشكل رقم )

 

85.71% 

14.29% 

 نعم

 لا
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 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ  %32،00( نلاحظ أن نسبة 00( والشكل رقم )01من خلال الجدول رقم )
مية لتحسين مدرب يؤكدون عمى اعتمادىم في تخطيط البرامج التدريبية عمى الأسس العم )03(عددىم 

أي عدم  ،مدربين يؤكدون العكس )15(منيم والبالغ عددىم  %05،51بينما نسبة ، أداء لاعبي كرة القدم
 اعتمادىم عمى الأسس العممية في تخطيط البرامج التدريبية.

( أن الأغمبية الساحقة من المدربين يستندون إلى أسس 01رقم ) يتضح لنا من خلال نتائج الجدول
وجود وىذا ما يدل عمى  .ن أجل تحسين مستوى أداء اللاعبينعممية في تخطيطيم لمبرامج التدريبية م

المحسوبة  5(، إذ بمغت قيمة كا10( ودرجة الحرية)1،12فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 .)5،35(المجدولة والتي بمغت  5وىي أكبر من قيمة كا )01،05(

 الاستنتاج:
يستندون في تخطيط البرامج التدريبية عمى الأسس العممية المرتبطة  نستنتج مما سبق أن المدربين

أن  :حيث يقول "WEINECK"وىذا ما أكده . بالعموم الأخرى لتحسين مستوى الأداء الرياضي للاعبين
تين، الممارسة الرياضية أظيرت بوضوح أن النتائج العالية لا يمكن أن نحققيا ما لم يكن بناء قاعدي م

 1عمى أسس عممية. نيتخطيط منظم مب وىذا يتم من
 : كيف يتم تخطيطكم لمبرامج التدريبية؟السؤال الثامن عشر
: معرفة ما إذا كان تخطيط البرامج التدريبية من طرف المدربين يتم بطريقة عممية أو الغرض من السؤال

 اعتمادا عمى مستوى المنافسة.
 .(03)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:01الجدول رقم )

 
                                                           

1
- jurgon weineck , op.cit., p 309 . 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 1،12 01 3,84 3,86 28,57 06 بطريقة عممية
اعتمادا عمى 
مستوى 
 المنافسة

15 71,43 

 100 21 المجموع
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 .(03)يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:10الشكل رقم )
 

 

 

 :تحليل نتائج الجدول

من المدربين والبالغ  %53،20( نلاحظ أن 00( والشكل رقم )51نتائج الجدول رقم )من خلال 
منيم والبالغ  %00،55بنسبة  مدربين يتم تخطيطيم لمبرامج التدريبية بطريقة عممية،أما )10(عددىم 
 مدرب يتم تخطيطيم لمبرامج التدريبية اعتمادا عمى مستوى المنافسة التي يتشاركون فييا. )02(عددىم 

( أن أغمبية المدربين يتم تخطيطيم لمبرامج 51يتضح لنا من خلال النتائج المدونة في الجدول رقم )
ىناك عوامل أخرى يعتمدون عمييا أثناء تخطيط البرامج التدريبية اعتمادا عمى مستوى المنافسة، كما أن 

م تسطيرىا، اعتمادا عمى الإمكانيات التي ت التدريبية والتي من بينيا: مستوى اللاعبين، حسب الأىداف
وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  البشرية التي يتوفر عمييا النادي.المادية و 
 5وىي أكبر من قيمة كا )5،30(المحسوبة  5(، إذ بمغت قيمة كا10( ودرجة الحرية )1،12الدلالة )

 .)5،35(المجدولة والتي بمغت 

 الاستنتاج:

مى مستوى المنافسة، نستنتج مما سبق بأن أغمبية المدربين يتم تخطيطيم لمبرامج التدريبية اعتمادا ع
حيث يرى الباحث إلى ضرورة الاعتماد في تخطيط البرامج التدريبية إضافة إلى مستوى المنافسة عمى 

وىذا ما يتماشى مع ما ذكره فيمي البيك ": إن  أجل تحقيق الأىداف الموضوعة بدقة.الأسس العممية من 
اح العممية التدريبية، وتخطيط التدريب ىو تخطيط التدريب الرياضي من أىم العمميات اللازمة لضمان نج

28.57% 

71.43% 

 بطرٌقة علمٌة

 اعتمادا على مستوى المنافسة
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تصور الظروف التدريبية واستخدام الوسائل والطرق الخاصة بتحقيق الأىداف المحددة لمراحل الإعداد 
 1الرياضي.

: من وجية نظرك ىل الاعتماد عمى الأسس العممية في تخطيط البرامج التدريبية من السؤال التاسع عشر
 لاعبين؟شأنو أن يحسن من أداء ال

: معرفة ما إذا كان اعتماد المدربين عمى الأسس العممية في تخطيط البرامج التدريبية الغرض من السؤال
 من شأنو أن يحسن من أداء اللاعبين.

 .(01)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:00الجدول رقم )

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 21 100 21 نعم
 00 00 لا

 100 21 المجموع
 .(01)يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:10رقم ) الشكل

  

 تحميل النتائج:

نلاحظ أن كل إجابات المدربين وىو ما يعادل نسبة  )03(والشكل رقم  )50(من خلال الجدول رقم 
بية يحسن من مستوى أداء ، تؤكد عمى أن الاعتماد عمى الأسس العممية في تخطيط البرامج التدري011%

                                                           
 .21، ص 0130، دار المعارف العربي لمنشر، القاىرة، : حمل التدريبعمي فيمي البيك - 1

100% 

0% 

 نعم

 لا
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وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح القيمة الكبرى عند مستوى الدلالة  اللاعبين.
المجدولة  5وىي أكبر من قيمة كا )50(المحسوبة  5حيث بمغت قيمة كا، )10(ودرجة الحرية  )1،12(

 .)5،35(والتي بمغت 

 الاستنتاج:

إذن نستنتج مما سبق بأن اعتماد المدربين عمى الأسس العممية في تخطيط البرامج التدريبية من 
والمنظمة تساعد العممية  التدريبيةشأنو أن يحسن من مستوى أداء اللاعبين، حيث أن بناء البرامج 

وىذا ما أكده  المدربين في تحقيق الأىداف الموضوعة والوصول باللاعبين إلى أفضل مستويات الأداء.
ى ممكن من فاينك أن القدرة عمى الانتصارات وتحقيق النتائج يتوقف عمى الحصول عمى أعمى مستو 

منيجي منظم لمبرامج اك تخطيط ة، لذلك وجب أن يكون ىنرية والخططية والنفسيالقدرات البدنية والميا
 1التدريبية عمى أسس عممية  في مجال التدريب الرياضي الحديث.

ىل تتمقون دورات تكوينية في مجال التدريب الرياضي لتحسين مستوى تخطيط البرامج : السؤال العشرون
 التدريبية في كرة القدم؟

في مجال التدريب الرياضي : معرفة ما إذا كان المدربون يتمقون دورات تكوينية الغرض من السؤال
 واىتماميم بتحسين مستواىم المعرفي والميني لتحسين ورفع مستوى تخطيط البرامج التدريبية في كرة القدم.

 .(51)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا :(00)الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

درجة  المجدولة 5كا
 الحرية

 الدلالة مستوى الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 5,76 76,19 16 نعم
 23,81 05 لا

 100 21 المجموع
 

 

                                                           

 
1
- JURGON WEINEK, OP, CIT, P309 . 



 .عرض وتحميل ومناقشة النتائج.الفصل الخامس: ........................................
 

132 
 

 .(51)يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  (:10الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ عددىم  %00،01نلاحظ أن  )01(والشكل رقم  )55(من خلال الجدول رقم 
لرفع وتحسين مستوى تخطيط مقون ويتابعون الدورات التكوينية في مجال التدريب الرياضي يت )00(

مدربين لا يتمقون دورات  )12(منيم والبالغ عددىم  %55،30في كرة القدم، بينما  ةالتدريبيالبرامج 
 تكوينية لرسكمة وتحسين مستواىم المعرفي والميني في مجال التدريب الرياضي.

من خلال ىذه النتائج يتضح لنا أن الأغمبية الساحقة من المدربين يتمقون دورات تكوينية في مجال 
اىم وتطوير قدراتيم التدريب الرياضي في كرة القدم، ويعطونيا الأىمية الكبرى من أجل تحسين مستو 

وىذا ما يدل عمى وجود فروق  ع مستوى تخطيط البرامج التدريبية.المعرفية والمينية في مجال كرة القدم لرف
المحسوبة  5، إذ بمغت قيمة كا)10(ودرجة الحرية )1،12(ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 .)5،35(المجدولة والتي بمغت  5وىي أكبر من قيمة كا )2،00(

 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق أن المدربين يتمقون دورات تكوينية في مجال  التدريب الرياضي لرفع وتحسين 
مستوى البرامج التدريبية، حيث يجب عمى المدربين ضرورة الاىتمام بالاعتماد عمى إجراء دورات تكوينية 

ورفع مستواىم المعرفي والميني في مجال التخصص لتحسين ورفع  في مجال التدريب الرياضي، لرسكمة
وىذا  إلى أعمى مستويات الأداء الرياضي.مستوى تخطيط البرامج التدريبية من أجل الوصول باللاعبين 

: "إن التأىيل والتدريب أثناء الخدمة استمرار طبيعي للإعداد القادر المصراتيما يتماشى مع ما ذكره عبد 

76.19% 

23.81% 

 نعم

 لا
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مدربين قبل الخدمة، ويمكن أن تتضمن برنامجا من النشاط المخطط لزيادة الكفاءات المعرفية الميني لم
ستوى في أداء مسؤولياتيم والميارات والاتجاىات المطموبة من الكوادر والإطارات الرسمية والعالية الم

 1ة.المحدد

ندوات المحمية والوطنية حول : ىل سبق لك الحضور والاشتراك في الممتقيات والالسؤال الواحد والعشرون
 تخطيط البرامج التدريبية؟

: معرفة ما إذا كان المدربين ييتمون بالحضور والاشتراك في الممتقيات والندوات الغرض من السؤال
 المحمية والوطنية حول تخطيط البرامج التدريبية.

 .(50)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا :(00)الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا

 المحسوبة
 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 3,86 71,43 15 نعم
 57, 28 06 لا

 100 21 المجموع
 .)50(يمثل دائرة نسبية ل"إجابات المدربين عمى السؤال رقم  :)01(الشكل رقم 

 

 تحميل النتائج:

 من المدربين والبالغ عددىم %00،55نلاحظ أن  )51(والشكل رقم  )55(من خلال الجدول رقم 

                                                           

.31عبد القادر المصراتي، مرجع سابق، ص -0   

71.43% 

28.57% 

 نعم

 لا
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مدرب يؤكدون عمى أنيم سبق ليم الحضور والاشتراك في الممتقيات والندوات المحمية والوطنية  )02)
 مدربين يؤكدون عكس ذلك. )10(منيم والبالغ عددىم  %53،50حول تخطيط البرامج التدريبية، بينما 

أن أغمبية المدربين يشاركون في الممتقيات  )55(يتضح من خلال النتائج المدونة في الجدول رقم 
والندوات المحمية والوطنية حول تخطيط البرامج التدريبية، من أجل بناء برامج تدريبية عممية ومقننة لرفع 

ا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند وىذ مستوى الأداء الرياضي لدى لاعبي كرة القدم.
وىي أكبر من  )5،30(المحسوبة  5، حيث بمغت قيمة كا)10(ودرجة الحرية  )1،12(مستوى الدلالة 

 .)5،35(المجدولة والتي بمغت  5قيمة كا

 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق أن أغمبية المدربين يشاركون في الممتقيات والندوات المحمية والوطنية  حول 
تخطيط البرامج التدريبية، حيث يرى الباحث إلى ضرورة الحضور والإشتراك في الممتقيات العممية 

ائج في الخاصة بالتدريب الرياضي، من أجل رفع مستوى تخطيط البرامج التدريبية لتحقيق أفضل النت
 المستقبل.

التي تشرف عمى الذي وصمت إليو المجموعة  الأداء: لمعرفة مستوى السؤال الثاني الثاني وعشرون
 د في تقييمك لمبرامج التدريبية؟تدريبيا، ماذا تعتم

: معرفة الأساليب والأسس العممية التي يعتمد عمييا المدربون في تقييم البرامج الغرض من السؤال
 التدريبية.

 .(55)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا :(00)جدول رقم ال

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 02 5,99 8 23,81 05 الملاحظة
الاختبارا 
 والقياسات

13 61,90 

التقويم 
 المستمر

03 14,29 

 100 21 المجموع
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 .(55)يمثل دائرة نسبية لممدربين عمى السؤال رقم  (:01الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ  %55،30نسبة نلاحظ أن  )50(والشكل رقم  )55 (من خلال الجدول رقم
وصمت إليو المجموعة التي يشرفون لمعرفة المستوى الذي مدربين يعتمدون عمى الملاحظة  )12(عددىم 

عمى الاختبارات والقياسات  مدرب يعتمدون (13)منيم والبالغ عددىم   %00،11عمييا، أما نسبة 
  %05،51كوسيمة لمعرفة المستوى الذي وصمت إليو المجموعة التي يشرفون عمى تدريبيا، بينما نسبة 

المستمر لمعرفة مستوى المجموعة التي يشرفون  مدربين يعتمدون عمى التقويم (03)منيم والبالغ عددىم 
 عمى تدريبيا.

من خلال النتائج المتحصل عمييا في الجدول السابق يظير جميا أن ىناك اختلاف كبير في 
إجابات المدربين حول الطريقة والأسموب المعتمد عميو لمعرفة المستوى الذي وصل إليو اللاعبين، غير 

 يعتمدون عمى الاختبارات والقياسات كوسيمة أساسية لمعرفة المستوى %00،11أن الأغمبية منيم بنسبة 
وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح القيمة الكبرى  الذي وصمت إليو المجموعة.

وىي أكبر من  ،)13(المحسوبة  5احيث بمغت قيمة ك (02)ودرجة الحرية  )1،12(عند مستوى الدلالة 
 .)2،11(المجدولة والتي بمغت  5قيمة كا

 الاستنتاج:

 أساسية ا سبق يتبين لنا أن معظم المدربين يعتمدون عمى الاختبارات والقياسات كوسيمةمن خلال م
 لمكشف عن مستوى المجموعة التي يشرفون عمى تدريبيا.

23.81% 

61.90% 

14.29% 

 الملاحظة

 الاختبارات والقٌاسات

 التقوٌم المستمر
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التدريبية الحديثة في تخطيطكم لمبرامج : ىل تضعون بعين الاعتبار الوسائل السؤال الثالث وعشرون
 التدريبية؟

: معرفة ما إذا كان المدربون يضعون بعين الاعتبار الوسائل التدريبية الحديثة في الغرض من السؤال
 تخطيط البرامج التدريبية.

 .(55)لمسؤال رقم  5ايمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم ك (:00الجدول رقم )

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 8,04 80,95 17 نعم
 19,05 04 لا

 100 21 المجموع
 (.55يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم ) (:00الشكل رقم )

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ عددىم  %31،12( نلاحظ أن 55( والشكل رقم )52رقم )من خلال الجدول 
مدرب يضعون بعين الاعتبار الوسائل التدريبية الحديثة أثناء تخطيطيم لمبرامج التدريبية، أما نسبة  (17)

مدربين لا يعتمدون عمى الوسائل التدريبية الحديثة في تخطيطيم  )15(منيم والبالغ عددىم % 01،12
وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح القيمة الكبرى عند مستوى  مبرامج التدريبية.ل

 5وىي أكبر من قيمىة كا )3،15(المحسوبة  5(، حيث بمغت قيمة كا10( ودرجة الحرية )1،12الدلالة )
 .)5،35(المجدولة والتي بمغت 

80.95% 

19.05% 

 نعم

 لا
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 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق أن أغمبية المدربين يعتمدون عمى الوسائل التدريبية الحديثة في تخطيط البرامج 
التدريبية، حيث يرى الباحث بضرورة الاعتماد عمى الوسائل التدريبية الحديثة من أجل بناء برامج تدريبية 

 أكثر موضوعية  ودقة لتطوير مستوى أداء اللاعبين.

 : ىل لك دراية معرفية خاصة بالطرق المعتمدة في التدريب الرياضي الحديث؟السؤال الرابع والعشرون

: معرفة ما إذا كان المدربين عمى دراية بالطرق المعتمدة في التدريب الرياضي الغرض من السؤال
 الحديث.

 .(24)لمسؤال رقم 5ايمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم ك :)00(الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات 
 %المئوية

 5كا
المحسو 
 بة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 10,72 85,71 18 نعم
 14,29 03 لا

 100 21 المجموع
 .)55(: يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم (23)الشكل رقم 

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ عددىم  %32،00نلاحظ أن  (23)والشكل رقم  )50(من خلال الجدول رقم 
منيم  %05،51مدرب عمى دراية معرفية بالطرق المعتمدة في التدريب الرياضي الحديث، أما  (18)

85.71% 

14.29% 

 نعم

 لا



 .عرض وتحميل ومناقشة النتائج.الفصل الخامس: ........................................
 

138 
 

مدربين ليس ليم دراية معرفية خاصة بالطرق المعتمدة في التدريب الرياضي  (03)والبالغ عددىم 
 لحديث.ا

أن أغمبية المدربين عمى دراية معرفية  (26)يتضح لنا من خلال النتائج المدونة في الجدول رقم 
لماميم ة وا  ، وىذا يدل عمى قدرتيم المعرفيبالطرق الخاصة المعتمدة في التدريب الرياضي الحديث

وىذا ما  ىذا ما يساعدىم في بناء برامج تدريبية عممية وممنيجة.ارف المرتبطة بالتدريب الرياضي، بالمع
ودرجة  (0,05)يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح القيمة الكبرى عند مستوى الدلالة 

المجدولة والتي بمغت  5وىي أكبر من قيمة كا (10,72)المحسوبة  5إذ بمغت قيمة كا )10(الحرية 
(3,84). 

 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق أن أغمبية المدربين عمى دراية معرفية بالطرق التدريبية الحديثة المعتمدة في 
حيث يرى الباحث بضرورة إلمام المدربين بيذه الطرق الحديثة المعتمدة في  ،التدريب الرياضي الحديث

 التدريب الرياضي الحديث من أجل النيوض بمستوى الأداء الرياضي في كرة القدم.

الأسس العممية التي تعتمدون عمييا في تخطيطكم لمبرامج التدريبية  ىي ماالسؤال الخامس والعشرون: 
 والتي يمكن أن تحسن من أداء اللاعبين مستقبلا؟

: معرفة الأسس العممية التي يعتمد عمييا المدربين في تخطيط البرامج التدريبية والتي الغرض من السؤال
 لاعبين.يمكن أن تحسن من أداء ال

من خلال الإجابات التي تحصمنا عمييا في استمارات دراستنا لاحظنا أن معظم المدربين اتفقوا في 
من الأسس العممية التي يعتمدون عمييا أثناء تخطيط البرامج التدريبية، ونذكر من بين ىذه  مجموعة

 الأسس مايمي:

 الاختبارات والقياسات. -
 ن.مراعاة الفروق الفردية بين اللاعبي -
 مراعاة مبادئ التدريب الرياضي عند تخطيط البرامج التدرج، الاستمرارية، التكيف، الشمولية... -
 الفحوصات الطبية. -
 الأخذ بالاعتبار وسائل الاسترجاع. -
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 مراعاة مستوى المنافسة. -
 الاعتماد عمى طرق عممية في تحديد الحمل التدريبي والتحكم فيو. -
 المرتبطة بالمجال الرياضي كعمم الحركة، الطب الرياضي.. الاعتماد عمى العموم الأخرى -

 الاستنتاج:

بعين الاعتبار أثناء نستنتج من خلال إجابات المدربين بأن الاعتماد عمى الأسس العممية وأخدىا 
التخطيط لمبرامج التدريبية من شأنيا أن ترفع من مستوى الأداء الرياضي لدى اللاعبين، ومن الضروري 

ل النتائج عمى ىذه الأسس العممية لبناء برامج تدريبية عممية أكثر منيجية، من أجل تحقيق أفضالاعتماد 
 فضل مستويات الأداء.عبين إلى أوالوصول باللا

ينبغي عمى المدرب الرياضي أن يمم بالمعارف  :محمد حسن علاويوىذا ما يتماشى مع ما ذكره 
والمعمومات الأساسية في الفروع والميادين العممية التي ترتبط بعممية التدريب الرياضي، كالتربية وعمم 
النفس الرياضي وعمم وظائف الأعضاء لمنشاط الحركي والتشريح الوظيفي وعمم الحركة والميكانيكا 

ط بعمم الرياضة، وذلك لضمان قدرة المدرب الرياضي عمى موم التي ترتبير ذلك من مختمف العالحيوية وغ
 1درجات والمراتب.الالنجاح في الارتقاء بالمستوى الرياضي إلى أعمى 

تحكم المدرب في تخطيط الحمل التدريبي في البرامج التدريبية له دور في تحسين  المحور الرابع:
 . -صنف أكابر - مستوى أداء لاعبي كرة القدم

: ىل تحكمكم في تخطيط وضبط الحمل التدريبي في الوحدات التدريبية يحسن السؤال السادس والعشرون
 من مستوى أداء اللاعبين؟

حكم المدربين في تخطيط وضبط الحمل التدريبي من شأنو أن : معرفة ما إذا كان تالغرض من السؤال
 يحسن مستوى أداء اللاعبين.

 

 

                                                           
 .53، 50، مرجع سابق، ص الرياضي عمم التدريبمحمد حسن علاوي:  - 1
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 .)50(لمسؤال رقم  5كرارات والنسب المئوية وقيم كاالت: يمثل )00(الجدول رقم 

النسب  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 21 100 21 نعم
 0 0 لا

 100 21 المجموع
 .)50(يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم : )00(الشكل رقم 

 

 تحميل النتائج:

 %011نلاحظ أن كل المدربين والذي يعادل نسبة  )55(والشكل رقم  (27)من خلال الجدول رقم 
مل التدريبي في الوحدات التدريبية يحسن تحكم المدربين في تخطيط وضبط الح منيم، يؤكدون عمى أن

 أداء اللاعبين.من مستوى 

( 50من المدربين والمقدر عددىم ) %011( يتضح أن نسبة 50من خلال نتائج الجدول رقم )
ؤدي مدرب يؤكدون عمى أن التحكم في تخطيط وضبط الحمل التدريبي أثناء إعداد الوحدات التدريبية ي

ند مستوى الدلالة وىذا مايدل عمى وجود فرق ذات دلالة إحصائية ع إلى رفع مستوى أداء اللاعبين.
المجدولة  5( وىي أكبر من قيمة كا50المحسوبة ) 5، حيث بمغت قيمة كا)10(ودرجة الحرية  (0,05)

 (.5،35والتي بمغت )

 

100% 

0% 

 نعم

 لا
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 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق أن تحكم المدربين في تخطيط الحمل التدريبي وضبطو أثناء التخطيط لموحدات 
اكتساب المدربين لممعارف المتعمقة التدريبية يحسن من مستوى أداء اللاعبين، حيث يرى الباحث ضرورة 

 ضي لدى اللاعبين.بالحمل التدريبي من أجل بناء برامج تدريبية مقننة تعمل عمى رفع مستوى الأداء الريا

" في قولو: بأن المدرب الرياضي يجب أن يكون عمى  عماد الدين عباس أبو زيدوىذا ما أكده " 
وفيم تام بكل المعمومات المتعمقة بكرة القدم، فيي من الأنشطة الرياضية التي تتطمب نظام إنتاج  دراية

أن ىناك بعض العناصر التي تندرج تحت بالإضافة إلى نظام إنتاج الطاقة اليوائي، و  وائيالطاقة اللاى
كل نظام، حتى يمكنو تقنين الأحمال التدريبية ليستطيع تنمية وتطوير الحالة التدريبية للاعب بصورة 

 1صحيحة، والوصول بيم إلى المستويات الرياضية العالية.

الحجم الساعي اللازم والمناسب تخصيصو لمحصة التدريبية أثناء  : ماىوالسؤال السابع والعشرون
 تخطيطكم لمبرامج التدريبية؟

معرفة الحجم الساعي اللازم والمناسب الذي يخصصو المدربون أثناء تخطيط البرامج  الغرض من السؤال:
 التدريبية.

 .(27)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (:00)الجدول رقم

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

 الدلالة مستوى الدلالة درجة الحرية

ساعة 
 ونصف

 دال 0,05 02 5,99 11,14 42,86 9

 57,14 12 ساعتين
أكثر من 

ثلاث 
 ساعات

0 0 

 100 21 المجموع

                                                           

 .550، 552عماد الدين عباس أبو زيد، مرجع سابق، ص  -1 
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 .)50(: يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم (25)الشكل رقم 

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ عددىم  %55،30نلاحظ أن  )52(والشكل رقم  (28)من خلال الجدول رقم 
زم والمناسب تخصيصو لمحصة التدريبية أثناء كانت إجابتيم بأن الحجم الساعي اللا( مدربين 11)

مدرب  (12)منيم والبالغ عددىم  %20،05لمبرامج التدريبية ىو ساعة ونصف، أما نسبة تخطيطيم 
كانت إجابتيم بأن الحجم الساعي اللازم والمناسب تخصيصو لمحصة التدريبية أثناء التخطيط لمبرامج 

 ساعات فكانت منعدمة. 5التدريبية ىو ساعتين، أما النسبة منيم الذين يخصصون أكثر من 

وجود اختلاف في إجابات  (28)تضح لنا من خلال إجابات المدربين المدونة في الجدول ي
المدربين، ىذا يدل عمى وجود فرق بين المدربين في اختيار الحجم الساعي اللازم والمناسب تخصيصو 

 %20،05لمحصص التدريبية أثناء تخطيط البرامج التدريبية، حيث أن نسبة كبيرة من المدربين بنسبة 
يرون أن الحجم الساعي المناسب ىو ساعتين، وىذا من الناحية العممية يعتبر كافي لتحقيق الأغراض 

وىذا ما يدل عمى وجود  التعميمية والتكيف الفسيولوجي لأعضاء الجسم وتحسين مستوى أداء اللاعبين.
 5ت قيمة كا(، حيث بمغ15( ودرجة الحرية )1،12فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 .(5,99)المجدولة والتي بمغت  5اوىي أكبر من قيمة ك (11,14)المحسوبة 

 الاستنتاج:

 نستنتج مما سبق أن أغمبية المدربين يجمعون عمى أن الحجم الساعي اللازم والمناسب تخصيصو
ىو ساعتين، وىذا يدل عمى أن المدربين  عمى دراية بالحجم الساعي لمحصة التدريبية ويحقق الأىداف 

42.86% 

57.14% 

0% 

 ساعة ونصف

 ساعتٌن

 أكثر من ثلاث ساعات
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اللازم تخصيصو لمحصص التدريبية في كرة القدم والذي يحقق الأغراض التدريبية والكافي لتحسين مستوى 
 الأداء.

في رأيك ىل التوقيت الزمني الذي تخصصونو في الحصص التدريبية يمكن  السؤال الثامن والعشرون:
 من مستوى أداء اللاعبين؟ أن يحسن

: معرفة ما إذا كان التوقيت الزمني الذي يخصصو المدربين في الحصص التدريبية الغرض من السؤال
 من شأنو أن يحسن مستوى أداء اللاعبين.

 .(28)لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا(: 01)الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 02 5,99 12,28 66,67 14 نعم
 4,76 1 لا

 28,57 06 أحيانا
 100 21 المجموع

 .(28)يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  :)00(الشكل رقم 

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ  %00،00( نلاحظ أن نسبة 50( والشكل رقم )51الجدول رقم )من خلال 
( مدرب يرون بأن التوقيت الزمني الذي يخصصونو في الحصص التدريبية يحسن من 05عددىم )

( مدرب يرون عكس ذلك، بينما نسبة 10عددىم ) والبالغمنيم  %5،00مستوى أداء اللاعبين، أما نسبة 

66.67% 

4.76% 

28.57% 

 نعم

 لا

 أحٌانا
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( مدربين يرون أن التوقيت الزمني الذي يخصصونو في 10من المدربين والبالغ عددىم ) 53،20%
 الحصص التدريبية أحيانا ما يحسن من مستوى أداء اللاعبين.

مما سبق يتضح لنا أن ىناك اختلاف في إجابات المدربين حول ما إذا كان التوقيت الزمني الذي 
يحسن من مستوى أداء اللاعبين، حيث أن نسبة كبيرة من  يتم تخصيصو في الحصص التدريبية يمكن أن

يرون أن التوقيت الزمني المخصص في الحصص التدريبية يحسن من مستوى  %00،00المدربين بنسبة 
وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند  أداء اللاعبين ويحقق الأىداف الموضوعة .

وىي أكبر من  (12,28)المحسوبة  5، حيث بمغت قيمة كا(01) ودرجة الحرية )1،12(مستوى الدلالة 
 .(5,99)المجدولة والتي بمغت  5قيمة كا

 الاستنتاج:

صيصو في نستنتج مما سبق أن أغمبية المدربين يجمعون عمى أن التوقيت الزمني الذي يتم تخ
طيط البرامج التدريبية يؤدي إلى تحسين مستوى أداء اللاعبين، حيث أنو من الحصص التدريبية أثناء تخ

تخصيصو لمحصص التدريبية لتحقيق الأىداف الموضوعة الضرورة إلمام المدربين بالتوقيت الزمني اللازم 
 يمكن أن يحسن من مستوى أداء اللاعبين.في البرامج التدريبية، والذي 

التدريبية في الأسبوع اللازمة في تخطيطكم لمبرامج  الحصصعدد : ماىو السؤال التاسع والعشرون
 التدريبية؟

معرفة عدد الحصص التدريبية اللازمة التي يبرمجيا المدربين في الأسبوع أثناء : الغرض من السؤال
 تخطيط البرامج التدريبية.

 .)51(لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا(: 01)الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 03 7,81 17,66 0 0 حصتين
ثلاث 
 حصص

03 14,29 
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أربع 
 حصص

13 61,90 

أكثر من 
15 

 حصص

5 23,81 

 100 21 المجموع
 .(29)يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  :(27)الشكل رقم 

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ عددىم  %05،51( نلاحظ أن 50( والشكل رقم )51من خلال الجدول رقم )
( مدربين كانت إجابتيم بأن عدد الجرعات التدريبية في الأسبوع اللازمة والمناسبة أثناء تخطيط 15)

كانت إجابتيم ( مدرب 05منيم والبالغ عددىم ) %00،11البرامج التدريبية ىو ثلاث حصص، أما نسبة 
في تخطيط البرامج التدريبية ىي أربعة مناسبة بأن عدد الجرعات التدريبية في الأسبوع اللازمة وال

مدربين كانت إجابتيم بأن عدد الجرعات  (05)منيم والبالغ عددىم  %55،30حصص، أما نسبة 
التدريبية اللازمة في الأسبوع ىي أكثر من أربعة حصص، في حين إجابات المدربين حول برمجة 

 حصتين في الأسبوع كانت منعدمة.

مما سبق يتضح لنا أن ىناك اختلاف في إجابات المدربين، وىذا يدل عمى أن ىناك اختلاف بين 
المدربين  من ناحية برمجة الحصص التدريبية أثناء التخطيط لمبرامج التدريبية ، حيث أن أغمبية المدربين 

ذات دلالة يدل عمى وجود فروق  ما وىذا يبرمجون أربعة حصص في الأسبوع. %00،11وذلك بنسبة 

0% 

14.29% 

61.90% 

23.81% 
 حصتٌن

 ثلاث حصص

 أربع حصص

 أكثر من أربع حصص
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 (17,66)المحسوبة  5، حيث بمغت قيمة كا)15(ودرجة الحرية  )1،12(عند مستوى الدلالة إحصائية 
 .)0،30(المجدولة والتي بمغت  5وىي أكبر من قيمة كا

 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق أن أغمبية المدربين يبرمجون أربعة حصص في الأسبوع، وىذا يدل من الناحية 
التطبيقية العممية كافي لتطوير الصفات البدنية والنواحي الفنية والميارية وحتى المعرفة للاعبين، حيث أنو 

بوع، والتي يمكن أن من الضروري إلمام المدربين بعدد الحصص التدريبية اللازم برمجتيا خلال الأس
 تطور مستوى الأداء البدني والمياري والخططي للاعبي كرة القدم.

يبي يحسن من في تخطيطكم لمحمل التدر ىل مراعاة مبدأ العلاقة بين الحجم والشدة : السؤال الثلاثون
 مستوى أداء اللاعبين؟

ين الحجم والشدة أثناء تخطيط معرفة ما إذا كان مراعاة المدربين لمبدأ العلاقة ب الغرض من السؤال:
 الحمل التدريبي يحسن من مستوى أداء اللاعبين.

 .)51(لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا(: 00)الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 17,2 95,24 20 نعم
 4,76 01 لا

 100 21 المجموع
 .)51(يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  :)00(الشكل رقم 

 

 

95.24% 

4.76% 

 نعم

 لا
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 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ عددىم  %12،55( نلاحظ أن 53( والشكل رقم )50من خلال الجدول رقم )
( مدرب يؤكدون عمى أن مراعاة مبدأ العلاقة بين الحجم والشدة في تخطيط الحمل التدريبي يحسن 51)

 منيم يؤكدون عكس ذلك. %5،00من مستوى أداء اللاعبين، أما نسبة 

يؤكدون عمى  %12،55( مدرب بنسبة 51مما سبق يتضح لنا أن أغمبية المدربين والبالغ عددىم )
أن مراعاة المدربين لمبدأ العلاقة بين مكونات الحمولة التدريبية أثناء التخطيط لمحمل التدريبي في 

أن مبدأ العلاقة بين الحجم والشدة من  حيثيؤدي إلى تحسين مستوى أداء اللاعبين،  الحصص التدريبية
أثناء فترة التحضير البدني العام  ين أنووحسب اجابات المدربالمبادئ اليامة في مجال التدريب الرياضي، 

الشدة عمى بيعمل بالحجم عمى حساب الشدة، أما أثناء فترة التحضير البدني الخاص والمنافسة يعمل 
وبالتالي العلاقة بين الحجم والشدة ىي علاقة عكسية ومنو كمما ارتفع الحجم قمت الشدة حساب الحجم، 

ودرجة الحرية  (0,05)ذات دلالة إحصائية عمى مستوى الدلالة وىذا ما يدل عمى وجود فروق  والعكس.
 .(3,84)المجدولة والتي بمغت  5وىي أكبر من قيمة كا (17,2)المحسوبة  5، حيث بمغت قيمة كا(10)

 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق أن مراعاة المدربين لمبدأ العلاقة بين الحجم والشدة في التخطيط لمحمل التدريبي 
من مستوى أداء اللاعبين، حيث يرى الباحث ضرورة إلمام  في الحصص التدريبية من شأنو أن يحسن 

من أجل ضبط والتحكم  (المدربين بالعلاقة الموجودة بين مكونات الحمولة التدريبية )الشدة، الحجم، الكثافة
وىذا ما يتماشى مع ما  .في التخطيط لمحمل التدريبي، لأنو من الأمور اليامة في مجال التدريب الرياضي

: " يجب التنويو إلى أن المجموع الكمي للأحجام التدريبية المستخدمة لا أبو العلاء أحمد عبد الفتاحذكره 
يعطي الفكرة الكافية عن الحمل المستخدم ما لم تحدد أيضا الشدات المستخدمة، لذلك يجب تحديد عدد 

 1مرات الأداء تبعا لدرجات شدة الحمل المختمفة.

بعين الاعتبار عند تخطيطكم لمبرامج التدريبية  ما ىي الجوانب التي تأخذونيا: السؤال الواحد والثلاثون
 والتي من شأنيا أن تحسن من أداء اللاعبين؟

                                                           
 .13 ، مرجع سابق، صالمعاصر الرياضي التدريبأبو العلاء أحمد عبد الفتاح:  - 1
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بعين الاعتبار عند التخطيط لمبرامج التدريبية المدربون  : معرفة الجوانب التي يأخذىا الغرض من السؤال
 من أجل تحسين أداء اللاعبين.

 .(50لمسؤال رقم) 5المئوية وقيم كايمثل التكرارات والنسب (: 00)الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا المحسوبة 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

 الدلالة مستوى الدلالة

الجانب 
 البدني

 دال 0,05 04 9,49 23,52 61,90 13

الجانب 
 المياري

01 4,77 

الجانب 
 الخططي

02 9,52 

الجانب 
 النفسي

03 14,29 

الجانب 
 المعرفي

02 9,52 

 100 21 المجموع
 .(50لإجابات المدربين عمى السؤال رقم)يمثل دائرة نسبية  :)00(الشكل رقم 

 

 

61.90% 

4.77% 

9.52% 

14.29% 

9.52% 

 الجانب البدنً

 الجانب المهاري

 الجانب الخططً

 الجانب النفسً

 الجانب المعرفً
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 تحميل النتائج:

من المدربين  %00،11( نلاحظ أن نسبة تقدر ب: 51( والشكل رقم )55من خلال الجدول رقم )
ييتمون ويركزون عمى تنمية الجانب البدني أثناء تخطيط البرامج التدريبية لتحسين مستوى أداء اللاعبين، 

أما منيم ييتمون ويركزون عمى تنمية الجانب المياري أثناء التخطيط لمبرامج التدريبية،  %5،00أما نسبة 
أما من المدربين يأخذون بعين الاعتبار الجانب الخططي عند التخطيط لمبرامج التدريبية،  %1،25نسبة 
من المدربين يأخذون بعين الاعتبار الجانب النفسي، بالنسبة لمجانب المعرفي فكانت  %05،51نسبة 
 .%1،25النسبة 

ختلاف كبير في من خلال النتائج المتحصل عمييا في الجدول السابق يظير لنا جميا أن ىناك ا
عند التخطيط لمبرامج إجابات المدربين حول الجانب الأساسي الذي ييتمون بو ويأخذونو بعين الاعتبار 

الجانب البدني وذلك بنسبة  من المدربين ييتمون ويركزون عمى التدريبية، حيث نجد نسبة كبيرة
ة الكبرى عند مستوى الدلالة وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح القيم %.00،11

المجدولة  5وىي أكبر من قيمة كا (23,52)المحسوبة  5(، إذ بمغت قيمة كا15( ودرجة الحرية)1،12)
 .(9,49)والتي بمغت 

 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق أن المدربين يأخذون الجانب البدني بعين الاعتبار عمى حساب الجوانب الأخرى 
أثناء التخطيط لمبرامج التدريبية، حيث يرى الباحث بضرورة التركيز عمى الجوانب البدنية، الميارية، 

، حيث أن التركيز عمى الخططية، النفسية والمعرفية في إعداد اللاعبين أثناء التخطيط لمبرامج التدريبية
 الجانب البدني دون الجوانب الأخرى سوف يؤثر سمبا عمى مستوى اللاعبين.

ىل تأخذون بعين الاعتبار الفروق الفردية بين اللاعبين أثناء تخطيطكم لمحمل  السؤال الثاني والثلاثون:
 ريبية؟لتدريبي في البرامج التدا

المدربون يأخذون بعين الاعتبار الفروق الفردية بين اللاعبين أثناء : معرفة ما إذا كان الغرض من السؤال
 تخطيط وضبط الحمولة التدريبية في البرامج التدريبية.
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 .(55)لمسؤال رقم  5التكرارات والنسب المئوية وقيم كا يمثل: (00)الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 5,76 76,19 16 نعم

 23,81 05 لا

 100 21 المجموع

 .(32)نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  : يمثل دائرة)01(الشكل رقم 

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ  %00،01( نلاحظ أن نسبة 51( والشكل رقم )55من خلال الجدول رقم )
مل التدريبي ة بين اللاعبين أثناء التخطيط لمح( مدرب يأخذون بعين الاعتبار الفروق الفردي00عددىم )

يأخذون بعين الاعتبار لا ( مدربين 12منيم والبالغ عددىم ) %55،30في البرامج التدريبية، أما نسبة 
 التدريبي.الفروق الفردية بين اللاعبين أثناء التخطيط لمحمل 

حصل عمييا في الجدول السابق يتبين لنا أن أغمبية المدربين بنسبة تمن خلال النتائج الم
بين اللاعبين أثناء التخطيط لمحمل التدريبي، حيث أنو يأخذون بعين الاعتبار الفروق الفردية  00،01%

ن خلال وضع برنامج حسب إجاباتيم يعتمدون عمى مبدأ الفروق الفردية بين اللاعبين في الميدان م
خلال العمل بالورشات وتقسيم الفريق إلى أفواج من  ،خاص لكل فرد أو مجموعات عمى حسب النقائص

76.19% 

23.81% 

 نعم

 لا



 .عرض وتحميل ومناقشة النتائج.الفصل الخامس: ........................................
 

151 
 

وىذا مايدل عمى وجود فروق ذات دلالة  حيث الحالة التدريبية، العمر التدريبي، مراكز المعب للاعبين.
 5(، حيث بمغت قيمة كا10الحرية ) ودرجة(0,05)إحصائية لصالح القيمة الكبرى عند مستوى الدلالة 

 .(3,84)المجدولة والتي بمغت  5كاوىي أكبر من قيمة  (5,76)المحسوبة 

  الاستنتاج:

مما سبق أن المدربين يأخذون بعين الاعتبار مبدأ الفروق الفردية بين اللاعبين أثناء  نستنتج
التخطيط لمحمل التدريبي في البرامج التدريبية، حيث يرى الباحث ضرورة العمل بيذا المبدأ ميدانيا من 

 أجل مراعاة الفروق الموجودة بين اللاعبين من حيث القدرات.

في مستوى قدراتيم  " حيث يقول: يختمف اللاعبون الدين سيدأحمد نصر وىذا ما أكده " 
، حيث توجد فروق فردية في مدى تحمل كل لاعب ةوالمورفولوجيوخصائصيم البدنية والفسيولوجية 

لأعباء التدريب، ويرتبط ذلك باختلاف العمر الزمني والعمر التدريبي للاعب وحالتو الصحية 
كرة القدم مثلا، يوجد اختلاف في بعض عناصر المياقة لألعاب كة...فإن الملاحظ في بعض اوالتدريبي

التي تميز اللاعبين المياجمين عن لاعبي الدفاع، وينبغي عمى المدرب أن يأخذ بعين الاعتبار مثل تمك 
الفروق، وفي نطاق مدى تحمل أعباء التدريب لكل من ىؤلاء اللاعبين ينبغي أن يوضع ذلك المبدأ في 

 1الحسبان.

: ىل تركزون في تخطيطكم لمبرامج التدريبية عمى الصفات البدنية اللازمة التي السؤال الثالث والثلاثون
 تتطمبيا كرة القدم؟

: معرفة الصفات البدنية اللازمة التي تتطمبيا كرة القدم والتي يركز عمييا المدربون الغرض من السؤال
 أثناء تخطيط البرامج التدريبية.

 

 

 

                                                           
 .51، ص 5115، 0، دار الفكر العربي، القاىرة، طالرياضة فسيولوجياأحمد نصر الدين سيد:  - 1
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  .)55(لمسؤال رقم  5: يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا)00(الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا

 المحسوبة
 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 17,2 95,24 20 نعم
 4,76 01 لا

 100 21 المجموع
 .)55(دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  : يمثل)01(الشكل رقم 

 

 تحميل النتائج: 

من المدربين والبالغ  %12،55( نلاحظ أن نسبة 50( والشكل رقم )55من خلال الجدول رقم )
( مدرب يركزون أثناء تخطيطيم لمبرامج التدريبية عمى الصفات البدنية اللازمة التي تتطمبيا 51عددىم )

 منيم يرون العكس. %5،00كرة القدم، بينما نسبة 

من خلال النتائج المحصل عمييا في الجدول السابق يظير لنا جميا أن معظم المدربين وذلك بنسبة 
يركزون عمى الصفات البدنية اللازمة التي تتطمبيا كرة القدم أثناء التخطيط لمبرامج التدريبية،  12،55%

القوة، السرعة، الرشاقة حيث أن ىذه الصفات البدنية التي يركزون عمييا حسب إجاباتيم، ىي المداومة، 
بالإضافة إلى الصفات البدنية المركبة كالقوة المميزة بالسرعة وتحمل السرعة. وىذا ما يدل عمى  والمرونة،

(، 10ودرجة الحرية ) )1،12(وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح القيمة الكبرى عند مستوى الدلالة 
 .)5،35(المجدولة والتي بمغت  5وىي أكبر من قيمة كا )00،5(المحسوبة  5إذ بمغت قيمة كا

95.24% 

4.76% 

 نعم

 لا
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 الاستنتاج:

نستنتج مما سبق بأن المدربين يركزون عمى الصفات البدنية اللازمة التي تتطمبيا رياضة كرة القدم 
أثناء التخطيط لمبرامج التدريبية، حيث يرى الباحث ضرورة إلمام ومعرفة المدربين بالصفات البدنية 

أجل رفع مستوى الأداء البدني رفة الطرق المختمفة لتطويرىا من الأساسية في رياضة كرة القدم، ومع
"في قولو: إن المدرب يجب أن يمم بالجوانب النظرية  حسن السيد أبو عبيدةوىذا ما أكده "  للاعبين.

والتطبيقية المختمفة في عمم التدريب، وأن يتقن فن الأداء الحركي وخطط المعب في مجال تخصصو، وأن 
 1تكون لديو معمومات ترتبط بقواعد التطوير لمصفات الحركية والخصائص البدنية وتنميتيا.

بعين الاعتبار الراحة البينية أثناء التخطيط لمحمل التدريبي في ىل تأخذون : السؤال الرابع وثلاثون
 البرامج التدريبية؟

معرفة ما إذا كان المدربين يأخذون بعين الاعتبار الراحة البينية أثناء التخطيط  الغرض من السؤال:
 لمحمل التدريبي في الحصص التدريبية.

 .)55(لمسؤال رقم  5يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا :)00(الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 دال 0,05 01 3,84 21 100 21 نعم
 01 10 لا

 100 21 المجموع
 .)55(يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  :)00(الشكل رقم 

 
                                                           

 .51، مرجع سابق، ص ةعبيدحسن السيد أبو  - 1

 نعم

 لا
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 تحميل النتائج:

 %011نلاحظ أن كل المدربين والذي يعادل نسبة  (32)والشكل رقم  (35)من خلال الجدول رقم 
أي أنيم يأخذون بعين الاعتبار الراحة البينية أثناء التخطيط لمحمل التدريبي في  ،كانت إجابتيم بنعم
 البرامج التدريبية.

حصل عمييا في الجدول السابق يتبين لنا جميا أن كل المدربين ييتمون ويأخذون تمن خلال النتائج الم
مية كبرى حسب إجاباتيم في بعين الاعتبار الراحة البينية أثناء التخطيط لمحمل التدريبي لما ليا أى

الاسترجاع والاستشفاء، ومن الناحية الفسيولوجية تتمكن  العضلات من إعادة البناء والترميم والتقوية، 
وتحقيق التكيفات اللازمة،  وتكمن أىميتيا أيضا في استرجاع مصادر الطاقة والتي تعتبر قاعدة التنمية

وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات  الزائد وتجنب الإصابات.ي حالة التدريب بالإضافة إلى تجنب الوقوع ف
(، حيث بمغت قيمة 10ودرجة الحرية ) )1،12(دلالة إحصائية لصالح القيمة الكبرى عند مستوى الدلالة 

 .)5،35(المجدولة والتي بمغت  5( وىي أكبر من قيمة كا50المحسوبة ) 5كا

 الاستنتاج:

بعين الاعتبار الراحة البينية أثناء سير الحصص  ويأخذون ييتمون نستنتج مما سبق أن المدربين
التدريبية، حيث يرى الباحث ضرورة عدم إىمال المدربين لمراحة البينية أثناء التدريبات لما ليا من أىمية 

"  محمد حسن علاويوىذا ما أكده "  كبرى في تحقيق التكيفات اللازمة والوصول إلى اليدف المسطر.
لعلاقة الصحيحة بين فترتي الحمل والراحة من الأسس اليامة لضمان استعادة الفرد حيث يقول: إن ا

لحالتو الطبيعية نسبيا، وبالتالي ضمان استمرار قدرة الفرد عمى العمل والأداء وتقبل المزيد من حمل 
 1التدريب.

": عمى أن التكيف يحدث حينما يتبادل الأداء مع الراحة ويتم تبادل  حماد إبراهيممفتي ويؤكد " 
 2الصعب مع السيل.

 

                                                           
 .25، مرجع سابق، ص الرياضي التدريب عمممحمد حسن علاوي:  - 1
 .25، مرجع سابق، ص الحديث الرياضي التدريبحماد:  إبراىيممفتي  - 2
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 : عمى ماذا تعتمدون في ضبطكم لمحمل التدريبي أثناء تخطيط البرامج التدريبية؟السؤال الخامس وثلاثون

طيط البرامج معرفة ما إذا كان يعتمد المدربون في ضبط الحمل التدريبي أثناء تخ الغرض من السؤال:
 التدريبية عمى متطمبات المنافسة أو مستوى اللاعبين.

 .(35)لمسؤال رقم  5: يمثل التكرارات والنسب المئوية وقيم كا)00(الجدول رقم 

النسبة  التكرارات الإجابات
 %المئوية

 5كا
 المحسوبة

 5كا

 المجدولة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

متطمبات 
 المنافسة

 دال 0,05 01 3,84 3,86 28,57 06

مستوى 
 اللاعبين

15 71,43 

 100 21 المجموع
 .)52(يمثل دائرة نسبية لإجابات المدربين عمى السؤال رقم  :)00(الشكل رقم 

 

 تحميل النتائج:

من المدربين والبالغ  %00،55نلاحظ أن نسبة  )55(والشكل رقم  (36)من خلال الجدول رقم 
 %53،20مدرب يعتمدون في ضبطيم لمحمل التدريبي عمى مستوى اللاعبين، بينما نسبة  (15)عددىم 

مدربين يعتمدون في ضبطيم لمحمل التدريبي أثناء تخطيط البرامج التدريبية  )10(منيم والبالغ عددىم 
 عمى متطمبات المنافسة.

28.57% 

71.43% 

 متطلبات المنافسة

 مستوى اللاعبٌن
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ىناك اختلاف في إجابات من خلال النتائج المتحصل عمييا في الجدول السابق يظير لنا جميا أن 
المدربين حول الجانب الذي يعتمدون عميو في ضبط الحمل التدريبي أثناء التخطيط لمبرامج التدريبية، في 

مستوى اللاعبين كعامل أساسي أثناء  يعتمدون عمى %00،55حين أن الأغمبية منيم وذلك بنسبة 
لة إحصائية لصالح القيمة الكبرى عند وىذا ما يدل عمى وجود فروق ذات دلا ضبطيم لمحمل التدريبي.

وىي أكبر من  )5،30(المحسوبة  5، حيث بمغت قيمة كا(01)ودرجة الحرية  (0,05)مستوى الدلالة 
 .)5،35(المجدولة والتي بمغت  5قيمة كا

 الاستنتاج:

عمى مستوى اللاعبين  نستنتج مما سبق بأن أغمبية المدربين يعتمدون  في ضبطيم لمحمل التدريبي
أثناء التخطيط لمبرامج التدريبية، حيث يرى الباحث ضرورة أخذ المدربين بعين الاعتبار مستوى اللاعبين 

بالإضافة إلى عوامل أخرى كالحالة التدريبية للاعبين ومتطمبات المنافسة  ،أثناء التخطيط لمحمل التدريبي
 ردية بين اللاعبين.وبرنامج المنافسات، بالإضافة إلى الفروق الف
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 :ضوء الفرضيات فيمناقشة النتائج  -0

 التحقق من الفرضيات: -0-1
وعرضو نمجأ بعدىا إلى مناقشة النتائج المتحصل عمييا عمى ضوء  بعد تفريغ محتوى الاستبيان

الفرضيات التي تم صياغتيا، ولكي تكون العممية أكثر دقة وموضوعية سنحاول تمخيص ما كان من 
إجابات من طرف المدربين في الاستبيان الذي وضعناه بين أيدييم، فالاستنتاجات المتحصل عمييا خلال 

 تم مقارنتيا بفرضيات الدراسة وكانت كالتالي:عرض ومناقشة النتائج 
 :من الفرضية الأولىالتحقق  -0-1-1

عرض النتائج لممحور الثاني الذي يخدم الفرضية الأولى والتي صيغت بأن خبرة المدرب  خلال من
في تخطيط البرامج التدريبية ليا دور في تحسين مستوى الأداء الرياضي لدى لاعبي كرة القدم، حيث تم 

، 01، 1، 3، 0، 0، 2)ي المحور الثاني وذلك في الأسئمةالتحقق منيا من خلال تحميل نتائج الاستبيان ف
، وكنموذج لذلك ىذا ما أكده المدربين من خلال أجوبتيم  عمى السؤال (00، 02، 05، 05، 05، 00

، فأكدوا أن الخبرة في الميدان %011( بنسبة 10وكذلك في السؤال رقم ) %11،53( بنسبة 00رقم )
وأن اعتماد المدربين عمى تساعد المدربين عمى التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية في ميدان كرة القدم، 

التجارب الميدانية والخبرات الفنية في تخطيط البرامج التدريبية من شأنو أن يحسن من مستوى الأداء 
 الرياضي لدى لاعبي كرة القدم.

-00-00-02-05-05-00-01-13 (ومن خلال النتائج المتحصل عمييا من الجداول رقم
 ما يمي:)  03

لخبرة الكافية في ميدان تدريب كرة القدم، كما أن التخطيط الجيد والمنظم أن أغمبية المدربين لدييم ا
لمبرامج التدريبية يعمل عمى تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم، كما أن سنوات التدريب في الميدان 

ارين تكسب المدربين الخبرة والكفاءة في التخطيط الجيد والمنظم لمبرامج التدريبية، بالإضافة إلى أن التم
الوحدة التدريبية في البرامج التدريبية من التدريبية التي يتم اختيارىا من طرف المدربين حسب اليدف 

تعمل عمى رفع وتحسين مستوى أداء اللاعبين، كما أن اعتماد المدربين عمى مبدأ التنويع في تخطيط 
ربين الشباب لا يدل عمى أن البرامج التدريبية يعمل عمى رفع مستوى الأداء، كما تبين أن نجاح المد

بالإضافة إلى أن التخطيط الجيد  أىمية من الخبرات الميدانية،الكفاءة العممية والتدريبية لممدرب أكثر 
والمنظم لمبرامج التدريبية والمبنية عمى أسس عممية تعتمد بالدرجة الأولى عمى كفاءة وخبرة المدرب في 
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تبين أيضا من خلال إجابات إلى نقص الخبرة الميدانية، كما  الميدان، وأن فشل المدربين الشباب يرجع
أن الخبرة في الميدان تساعد في بناء وتخطيط جيد لمبرامج التدريبية والتي  (16)المدربين عمى السؤال رقم 

 بدورىا ترفع من مستوى أداء اللاعبين.
وعميو يمكن القول أن فرضية البحث قد تحققت، حيث تأتي مؤكدة لمدراسات المشابية، كدراسة 

 واقع تخطيط البرامج التدريبية وانعكاسها عمى مستوى التحضير البدنيمحروق عبد المالك تحت عنوان: 
ثناء عممية التخطيط، ، والتي أكد فييا بتأثر برامج التحضير البدني بكفاءة وخبرة المدرب أفي الكرة الطائرة

علاقة الكفاءة المهنية والعممية بأداء مدرب السباحة في عممية وكذلك دراسة عموان رفيق تحت عنوان: 
والميني لمدربي  التكوين العممي، والتي أكد فييا أن نقص الخبرة و ( سنة10 -10إعداد الناشئين )

( سنة، وتوصل فييا أيضا إلى 05 -11ن )السباحة لو انعكاس سمبي عمى إعداد وتكوين سباحين الناشئي
الناشئة، وذلك من  لمفئاتأن الكفاءة المينية والعممية لمدربي السباحة تساىم في الإعداد والتكوين الجيد 

تباعخلال التخطيط الجيد   البرامج التعميمية والتدريبية العممية الحديثة. وا 
 التحقق من الفرضية الثانية: -0-1-0

نتائج المحور الثالث الذي يخدم لنا الفرضية الثانية والتي صيغت عمى النحو من خلال عرض 
تخطيط البرامج التدريبية من طرف المدربين يستند عمى أسس عممية لتحسين مستوى أداء  التالي:

 اللاعبين كرة القدم.
الث وذلك ولقد تم التحقق منيا من طرف المدربين من خلال تحميل نتائج الاستبيان في المحور الث

(، وكنموذج لذلك ما لاحظناه من خلال أجوبة 00،03،01،51،50،55،55،55،52في الأسئمة )
بنسبة  )01(، وكذلك في أجوبتيم عمى السؤال رقم %32،00بنسبة  (17)المدربين عمى السؤال رقم 

الذي أكدوا فيو عمى اعتمادىم في تخطيط البرامج التدريبية عمى الأسس العممية المرتبطة بالعموم  011%
الأخرى، وأن اعتمادىم عمى ىذه الأسس العممية في تخطيط البرامج التدريبية من شأنو أن يحسن من 

 مستوى أداء اللاعبين.
 ما يمي:)   50 -52 -55- 55 -55-51(ومن خلال النتائج المتحصل عمييا من الجداول رقم:

أن أغمبية المدربين يتم تخطيطيم لمبرامج التدريبية اعتمادا عمى مستوى المنافسة، كما تبين أن المدربين 
يتمقون دورات تكوينية في مجال التدريب الرياضي لرفع وتحسين مستوى البرامج التدريبية، كما أنيم 

طنية حول تخطيط البرامج التدريبية، كما أن المدربين في الممتقيات والندوات المحمية والو  يشاركون
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يعتمدون عمى الاختبارات والقياسات كوسيمة أساسية لمكشف عن مستوى المجموعة التي يشرفون عمى 
تدريبيا، بالإضافة إلى تأكيدىم عمى اعتمادىم عمى الوسائل التدريبية الحديثة في تخطيط البرامج 

لمدربين عمى دراية معرفية بالطرق التدريبية الحديثة المعتمدة في التدريب التدريبية، كما تبين أيضا أن ا
أن الاعتماد عمى  )52(الرياضي الحديث، كما تبين أيضا من خلال إجابات المدربين عمى السؤال رقم 

الأسس العممية وأخذىا بعين الاعتبار أثناء التخطيط لمبرامج التدريبية من شأنيا أن ترفع من مستوى أداء 
 لاعبي كرة القدم.

كدراسة وعميو يمكن القول بأن فرضية البحث قد تحققت، حيث تأتي مؤكدة لمدراسات المشابية 
اد التخطيط عمى أسس عممية أثناء عممية التخطيط لمبرامج محروق عبد المالك، التي يؤكد فييا عمى استن

 التدريبية وعامل ميم لمنيوض بالتخطيط.

أن القدرة عمى الانتصارات وتحقيق النتائج يتوقف عمى الحصول عمى أعمى  فاينكوىذا ما أكده 
تخطيط مستوى ممكن من القدرات البدنية، الميارية والخططية والنفسية، لذلك وجب أن يكون ىناك 

 1منيجي منظم لمبرامج التدريبية عمى أسس عممية في مجال التدريب الرياضي الحديث.
: عمى أن التدريب يرتكز عمى جوانب وعبيدة صالح إبراهيممفتي وىذا ما يتفق أيضا مع كل من 

الذىني، ويجب أن تتكامل جميعيا في  دوالإعداأساسية وىي الإعداد البدني والمياري والخططي والنفسي  
خط واحد لتحقيق اليدف الرئيسي، وىذا لا يأتي إلا من خلال خطة رشيدة طويمة المدى ليا أىداف 

 2محددة مبنية عمى أسس عممية.

 التحقق من الفرضية الثالثة: -0-1-0

والتي صيغت بأن تحكم   من خلال عرض نتائج المحور الرابع الذي يخدم لنا الفرضية الثالثة
المدرب في تخطيط الحمل التدريبي في البرامج التدريبية ليا دور في تحسين مستوى أداء لاعبي كرة 

 القدم.
ولقد تم التحقق منيا من طرف المدربين من خلال تحميل نتائج الاستبيان في المحور الرابع وذلك 

ج لذلك ما لاحظناه من خلال أجوبة (، وكنموذ50،50،53،51،51،50،55،55،55،52في الأسئمة )
، فأكدوا %12،55بنسبة  (30)، وكذلك في السؤال رقم %011بنسبة  (26)المدربين عمى السؤال رقم 

                                                           

                                                                                                     
1
-  jurgon weineck, op.cit,309 . 

 .11، مرجع سابق، ص تطبيقات -نظريات -الرياضي التدريبعبيدة صالح، مفتي إبراىيم حماد:   2-
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أن تحكم المدرب في تخطيط الحمل التدريبي  وضبطو أثناء التخطيط لموحدات التدريبية يحسن من 
قة بين الشدة والحجم في التخطيط لمحمل التدريبي مستوى أداء اللاعبين، وأن مراعاة المدربين لمبدأ العلا

 في الحصص التدريبية من شأنو أن يحسن من مستوى أداء اللاعبين.
 ما يمي: )53،51،51،32،55،55،52،50(ومن خلال النتائج المتحصل عمييا من الجداول رقم 

لمحصة التدريبية ويحقق أن أغمبية المدربين يجمعون عمى أن الحجم الساعي اللازم والمناسب تخصيصو 
الأىداف ىو ساعتين، كما أكدوا عمى أن التوقيت الزمني الذي يتم تخصيصو في الحصص التدريبية أثناء 
تخطيط البرامج التدريبية يؤدي إلى تحسين مستوى أداء اللاعبين، كما تبين أن أغمبية المدربين يبرمجون 

معظم المدربين يأخذون الجانب البدني بعين أربعة حصص تدريبية في الأسبوع، بالإضافة إلى أن 
الاعتبار عمى حساب الجوانب الأخرى )الميارية، التكتيكية، النفسية، المعرفية(، إضافة إلى أن المدربين 
يأخذون بعين الاعتبار مبدأ الفروق الفردية بين اللاعبين أثناء التخطيط لمحمل التدريبي في البرامج 

يركزون عمى الصفات البدنية اللازمة التي تتطمبيا كرة القدم أثناء التخطيط التدريبية، كما تبين أنيم 
لمبرامج التدريبية، وأخذىم بعين الاعتبار الراحة البينية أثناء سير الحصص التدريبية، كما تبين أيضا أن 
 معظم المدربين يعتمدون في ضبطيم لمحمل التدريبي عمى مستوى اللاعبين أثناء التخطيط لمبرامج

   التدريبية.
: محمد حسن علاويوعميو يمكن القول أن فرضية الدراسة قد تحققت، وىذا ما يتماشى مع ما ذكره 

في أن نجاح المدرب في عممو يرتبط إلى حد كبير بمستواه ومعموماتو، وكمما تميز المدرب بالتأىيل 
تقان المعارف النظرية، كمما كان أقدر عمى تطوير وتنمية المستوى الرياضي  للأفراد التخصصي العالي وا 

 1إلى أقصى درجة.
ولة التدريبية أثناء التخطيط لمبرامج التي تؤكد عمى أىمية ضبط الحم العممية والمصادر والمراجع

 2التدريبية.

                                                           

.50، مرجع سابق، صالرياضي التدريب عمممحمد حسن علاوي:  -0    
 المصادر والمراجع التي أكدت عمى ضرورة تحكم المدرب في ضبط الحمل التدريبي: -  2
 .5110، 5، دار الفكر العربي، القاىرة، طالحديث الرياضي التدريبمفتي إبراىيم حماد:  -
 .5103، 00القاىرة، ط ، دار الفكر العربي،المعاصر الرياضي التدريبأبو العلاء أحمد عبد الفتاح:  -
عداد لبناء العممية والأسس التخطيطعماد الدين عباس أبو زيد:  - ، منشأة المعارف، الجماعية الألعاب في الفريق وا 

 .5112، 0الإسكندرية، ط
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 خلاصة: 

، لكل من الفرضيات التي تناولناىا عمى الدراسةتضمن ىذا الفصل عرض وتحميل ومناقشة نتائج 
أىمية كفاءة المدرب الرياضي في تخطيط  شكل محاور وذلك لمعرفة آراء ووجيات نظر المدربين حول

القدم، واستخدمنا في الحصول البرامج التدريبية وانعكاسيا عمى مستوى الأداء الرياضي لدى لاعبي كرة 
، وذلك لمعرفة الدلالة الإحصائية ليذه النتائج، وفي الأخير ²عمى النتائج كل من النسبة المئوية واختبار كا

 قائق جاءت في سياق الفرضيات المطروحة. توصمنا إلى مجموعة من الح
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 :الإستنتاج العام

مطروحة نستنتج أن مستوى عمى ضوء ما توصمت إليو نتائج ىذه الدراسة، ومن خلال الفرضيات ال
ى لاعبي كرة القدم يعود أساسا وبالدرجة الأولى إلى كفاءة المدرب الرياضي في تخطيط البرامج الأداء لد

التدريبية العممية وتنفيذ العممية التدريبية، حيث أن الوصول باللاعبين إلى أفضل مستويات الأداء 
 عممية التدريبية. خلال تنفيذ ال ىذه البرامجالرياضي يتوقف عمى كفاءة وخبرة المدرب في بناء وتنظيم 

فمن خلال ما توصمنا إليو من نتائج في ىذه الدراسة، أن أغمبية المدربين يؤكدون عمى أن خبرة 
المدرب في تخطيط البرامج التدريبية ليا دور في تحسين مستوى أداء اللاعبين، وىذا من خلال الخبرات  

تساعد عمى التخطيط الجيد لمبرامج المكتسبة في ميدان التدريب التخصصي، وأن الخبرة في الميدان 
الفنية في تخطيط البرامج التدريبية ليا دور في  اتالتدريبية، وأن الاعتماد عمى التجارب الميدانية والخبر 

يضا من خلال ر الثاني من الاستبيان، ونستنتج أوىذا ما أثبثتو نتائج المحو  اللاعبين تحسين مستوى أداء
بيان أن تخطيط البرامج التدريبية من طرف المدربين يستند إلى أسس عممية نتائج المحور الثالث من الاست

من خلال تمقي دورات تكوينية في مجال التدريب الرياضي لرفع  ذلكلتحسين مستوى أداء اللاعبين، و 
وتحسين مستوى تخطيط البرامج التدريبية، والمشاركة في الممتقيات والندوات العممية حول تخطيط البرامج 

 دريبية.الت

مل التدريبي بيان أن تحكم المدرب في تخطيط الحونستنتج من خلال نتائج المحور الرابع من الاست      
ة بين في البرامج التدريبية لو دور في تحسين مستوى أداء اللاعبين، وذلك من خلال مراعاة الفروق الفردي

مراعاة مبدأ العلاقة بين الحجم كذلك و  ،التدريبيةمل التدريبي في البرامج اللاعبين أثناء التخطيط لمح
وأخد بعين الاعتبار الراحة البينية أثناء  التدريبي، بالإضافة إلى مراعاة لمحملتخطيط ال أثناءوالشدة 

 وفي ضوء ذلك كمو توصمنا إلى النتائج التالية: مل التدريبي.التخطيط لمح

دور في تحسين مستوى الأداء الرياضي لدى اللاعبين  خبرة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية ليا -
 في كرة القدم.

 تخطيط البرامج التدريبية من طرف المدربين يستند إلى أسس عممية لتحسين مستوى أداء اللاعبين. -

مل التدريبي في البرامج التدريبية ليا دور في تحسين مستوى أداء لاعبي تحكم المدرب في تخطيط الح -
 كرة القدم.
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 فروض مستقبلية:

وانطلاقا من الاستنتاجات المستخمصة، وفي حدود إطار  اعتمادا عمى البيانات التي جمعها الباحث        
الدراسة يتقدم الباحث بمجموعة من الاقتراحات وفروض مستقبمية، والتي نأمل أن تكون بناءة وتعمل عمى 
مساعدتهم في مهمتهم، وكذلك ترقية المستوى العممي وتمثل بداية الانطلاق لبحوث ودراسات أخرى في 

 ا فيما يمي:هذا المجال، ويمكن حصره
ضرورة رفع القدرات المعرفية لممدربين في مجال التدريب الرياضي بأسموب عممي، وهذا عن طريق  -

المشاركة في الممتقيات العممية والدورات التدريبية، والأيام الدراسية تحت إشراف إطارات مختصة في 
 مجال التدريب الرياضي وخاصة في مجال تخطيط البرامج التدريبية.

شجيع وتحفيز المدربين المختصين في مجال كرة القدم بالاستمرار في الاطلاع عمى كل ما هو جديد ت -
 في مجال التدريب الرياضي الحديث.

ضرورة بناء وتخطيط برامج تدريبية عممية وهذا بإشراك إطارات وأساتذة مختصين في مجال التدريب  -
 العالي.الرياضي لموصول بالعممية التدريبية إلى المستوى 

 عمى كل ما هو جديد في مجال بناء وتخطيط البرامج التدريبية العممية.المدربين طلاع ضرورة ا -
ممتقيات لدراسة كيفية تخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية العممية وكيفية تطويرها في  المدربين ضرورة تنظيم -

 مجال التدريب الرياضي لمنهوض بمستوى أداء اللاعبين.
 من أجل تطوير مستوى تخطيط البرامج التدريبية. ن في مجال التدريب الرياضيم بالتكويهتماالإ -
ممية أساسية خلال يجب عمى جميع المدربين الاهتمام والاعتماد عمى تخطيط البرامج التدريبية كع -

 من أثر بالغ الأهمية في الرفع من مستوى الأداء الرياضي عامة وكرة القدم خاصة. التدريب، لما لها
 أثناءضرورة اعتماد المدربين عمى الأسس العممية المرتبطة بالعموم الأخرى والمجالات المختمفة  -

 .اللاعبينتخطيط البرامج التدريبية من أجل رفع مستوى الأداء لدى 
كاترة وخبراء في مجال جان مختصة من أساتذة ذة القدم بضرورة قيام لنوصي الرابطة الولائية لكر  -

وتجديد معارف برسكمة التدريب الرياضي في كميات ومعاهد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية 
 المدربين ومتابعة عممهم في الميدان.
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 خاتمة

ننيي ىذا العمل المتواضع بما ىو معموم، وبدأنا ن استنا ىذه من المجيول وىا نحن الآلقد بدأنا در 
ن ننييو بحمول أنا بإشكال وافتراضات وىا نحن الآبما ىو غامض وىا نحن ننييو بما ىو واقع، وبد

ونتائج، وىا نحن الآن نضع أسطر خاتمة بحثنا التي نحاول من خلاليا تقديم زبدة الموضوع ومدى تحقيق 
 مى مواصمة البحث أو إعادة دراستووتقديم فروض مستقبمية تساعد الباحثين عاليدف المرجو من ذلك، 

اجع بالأساس إلى إعداد وتطوير من جوانب أخرى، حيث أن التقدم الذي عرفتو كرة القدم الحديثة ر 
المدرب واللاعب، ولا يتسنى ىذا إلا من خلال توفير وبناء البرامج التدريبية بأسس عممية في مجال 
التدريب الرياضي الحديث، ويعتبر المدرب ىو القاعدة الأساسية في نجاح العممية التدريبية وعميو يجب 

عداد أن يساير التطور اليائل والتقدم العممي الكب ير الذي وصمت إليو المعبة من طرف التدريب وا 
اللاعبين، فالبرامج التدريبية المقننة والمبنية عمى أسس عممية سميمة تحترم القوانين ونظريات التدريب 

 ية.ين إلى المستويات الرياضية العالالرياضي الحديث ىي الكفيمة الوحيدة بوصول اللاعب

أىمية كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية ا ىذا أن نبين قد حاولنا جاىدين من خلال بحثنلو 
العممية ودورىا في تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم، فالفترة الطويمة لإعداد اللاعبين لممستويات 
الرياضية العالمية والتطور الشامل المتزن لقدراتيم وخصائصيم يتطمب من المدرب أن يكون ممما بالأسس 

والعممية المختمفة لعمم التدريب الرياضي، وأن يتقن الميارات الحركية في كرة القدم، وضرورة النظرية 
إلمامو بالخصائص المميزة لتدريب اللاعبين في مختمف الأعمار السنية، كما يجب أن يمم بالمعارف 

ي، وعدم الاكتفاء بما في الفروع والميادين العممية التي ترتبط بعممية التدريب الرياض والمعمومات الأساسية
عمى كل ما ة والاطلاع الدائم بل العمل عمى الاستزاد وصل إليو من درجة التأىيل العممي والميني،

يستجد من المعارف والمعمومات الحديثة، ومسايرة التطور والتقدم العممي في المجال الرياضي، ومن ىنا 
التدريبية وانعكاسيا عمى مستوى الأداء الرياضي لدى تطرح فكرة أىمية كفاءة المدرب في تخطيط البرامج 

 لاعبي كرة القدم.

ومن خلال جمع المعطيات النظرية والتطبيقية المرتبطة بالدراسة، وانطلاقا من مشكمة مطروحة 
 معاشة ميدانيا، وبعد عرض النتائج وتحميميا بخصوص أىمية كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية

اليدف الذي  لى حد كبير، فكانعبين، فيذه النتائج تبدو منطقية إحسين مستوى أداء اللاالعممية في ت
الكشف عن أىمية كفاءة المدرب في إعداد وتخطيط البرامج التدريبية بالأسس يرمي إليو الباحث ىو 
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ختمف ة في ميدان كرة القدم، التي من خلاليا يمكن تطوير وتنمية قدرات اللاعبين ومثالعممية والحدي
اءة وقدرات المدرب في الجوانب التي من شأنيا أن ترفع من مستوى الأداء لدييم، وىذا كمو يتحدد بكف

 ومن خلال النتائج العامة المتحصل عمييا نجد: مجال تخصصو.

 خبرة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية ليا دور في تحسين مستوى أداء اللاعبين. -

طرف المدربين يستند إلى أسس عممية لتحسين مستوى أداء لاعبي كرة تخطيط البرامج التدريبية من  -
 القدم.

مل التدريبي في البرامج التدريبية ليا دور في رفع وتحسين مستوى أداء تحكم المدرب في تخطيط الح -
      اللاعبين.
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:01الملحق رقم   

 الإستبيان



 جامعة محمد الصديق بن يحيى _جيجل_

 والاجتماعية الإنسانيةكمية العموم 

 قسم عموم وتقنيات النشاطات البدنية و الرياضية

 

 استبيان: موجه لممدربين ةاستمار                            

و الرياضية النشاطات البدنية  ماستر في عموم و تقنياتاللنيل شيادة  مذكرة مكممةانجاز  إطارفي      
 تخصص تحضير بدني تحت عنوان:

                                                                                        الأداء"كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية و انعكاسها عمى مستوى 
 الرياضي لدى لاعبي كرة القدم _صنف أكابر_

 )الرابطة الولائية لكرة القدم,حول مدربي  دراسة ميدانية متمحورة(

ونتعيد أن كامل البيانات المجمعة نرجو من سيادتكم ملأ ىذه الاستمارة بصدق و موضوعية       
بواسطة ىذه الاستمارة ستكون سرية و لا تستخدم إلا لأغراض عممية بحثو ولا تستعمل إلا من اجل انجاز 

 .ىذه المذكرة

 التقدير لمساعدتكممع خالص الشكر و 

  أمام العبارة المناسبة.(x) الرجاء الإجابة عمى كل عبارة بوضع علامة  ملاحظة:

 تحت إشراف الأستاذ: إعداد الطالبان:

 وازو محند و عمرآيت             صويمح عزيز -
 ضريف نبيل -

 2019/2018السنة الجامعية: 

 



    ,: البيانات الشخصيةالأولالمحور 

   السن:  -10

  سنة فما فوق 52           سنة 52_  52من             سنة 52_  52من

 المؤهل العممي: -10

 دكتوراه في الرياضة -

 ماستر في الرياضة -

 ليسانس تربية بدنية ورياضية -

 مستشار في الرياضة  -

 تقني سامي في الرياضة -

 لاعب سابق -

 الشهادات التدريبية الحاصل عميها: -10

 شيادة دولية -

 في التدريب ثالثةشيادة درجة  -

 شيادة درجة ثانية في التدريب -

 في التدريب أولىشيادة درجة  -

 :كلاعب كرة القدم إليهالمستوى الذي وصل  -10

 دوليلاعب  -

 قسم ممتازلاعب  -

 قسم وطني أوللاعب  -

 ثانيلاعب قسم وطني  -



 في البطولة الجيويةلاعب  -

 في مرحمة الفئات الشبانيةلاعب  -

 ىاويلاعب  -

خبرة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية لها دور في تحسين مستوى  المحور الثاني:
 . -صنف أكابر– لاعبي كرة القدم أداء

 ما ىو عدد سنوات عممك في مجال التدريب في كرة القدم؟ -10

 سنوات  2اقل من  إلىمن سنة  -

 سنوات 01اقل من  إلىسنوات  2من  -

 سنوات 01من  أكثر -

 ىل الخبرة في الميدان تساعدكم عمى التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية؟ -10

 لا                                    نعم 

 كرة القدم؟ لاعبي أداءىل التخطيط الجيد و المنظم لمبرامج التدريبية لو دور في تحسين مستوى  -10

 لا                                 نعم 

 ىل سنوات التدريب في الميدان تكسبكم خبرة في التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية؟ -10

 أحيانا                              لا                                  نعم 

التمارين التدريبية التي تقومون باختيارىا حسب اليدف في البرامج التدريبية ليا دور في تحسين  ىل -10
 لاعبي كرة القدم؟ أداءمستوى 

 لا                              نعم 

التنويع في تخطيط البرامج التدريبية ليا دور في تحسين  مبدأ بحكم خبرتكم في الميدان ىل مراعاة -01
 لاعبي كرة القدم؟ أداءمستوى 



  لا                           نعم 

ىل الاعتماد عمى التجارب الميدانية و الخبرات الفنية في تخطيط البرامج التدريبية ليا دور في  -00
 اللاعبين؟ أداءتحسين مستوى 

 لا                         نعم 

 ؟رأيكمىي الحمول البديمة في  بلا فما الإجابةكانت  إذا -
.....................................................................................................

.................................................................................................... 

 ىل تمتزمون بالتخطيط الذي وضعتموه في البرامج التدريبية؟ -00

 أحيانا لا                                           نعم -

 فمماذا؟ أحياناب:  الإجابةكانت  إذا -
.....................................................................................................

..................................................................................................... 

 من الخبرة؟ أىمية أكثرالكفاءة  أنىل نجاح بعض المدربين الشباب دليل عمى  -00

 لا                        نعم 

 عمى؟ أساساىل التخطيط الجيد لمبرامج التدريبية من طرف المدربين يعتمد  -00

 الخبرة               الاثنان معا                       الكفاءة 

 نقص الخبرة الميدانية؟ إلىىل فشل بعض المدربين الشباب راجع  -00

 لا                               نعم 

 :أخرى أسباب -
..................................................................................................

.................................................................................................. 



                اللاعبين؟ أداءتحسن من  أنكيف يمكن لخبرة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية  -00
.....................................................................................................
..................................................................................................... 

عممية  أسستخطيط البرامج التدريبية من طرف المدربين يستند عمى  المحور الثالث:
 .-صنف أكابر -لاعبي كرة القدم أداءلتحسين 

 ؟الأخرىالعممية المرتبطة بالعموم  الأسسىل تعتمدون في تخطيطكم لمبرامج التدريبية عمى  -00

 لا                              نعم 

 التدريبية؟كيف يتم تخطيطكم لمبرامج  -00

 اعتمادا عمى مستوى المنافسة بطريقة عممية

 :أخرى -
.....................................................................................................

..................................................................................................... 

ن يحسن ط البرامج التدريبية من شأنو أفي تخطيمن وجية نظرك ىل الاعتماد عمى الأسس العممية  -00
 من أداء اللاعبين؟

 لا                                نعم

ىل تتمقون دورات تكوينية في مجال التدريب الرياضي لتحسين و رفع مستوى تخطيط البرامج  -01
 التدريبية في كرة القدم؟

 لا                            نعم 

 الإجابة نعم فمماذا:إذا كانت  _
.....................................................................................................

..................................................................................................... 



سبق لك الحضور و الاشتراك في الممتقيات و الندوات المحمية و الوطنية حول تخطيط البرامج  ىل -00
 التدريبية؟

 لا                                  نعم

عمى ماذا تعتمد في  تدريبيا،المجموعة التي تشرف عمى  إليووصمت  الذي الأداءلمعرفة مستوى  -00
 تقييمك لمبرامج التدريبية؟

 التقويم المستمر       الاختبارات و القياسات                               الملاحظة

 ىل تضعون بعين الاعتبار الوسائل التدريبية الحديثة في تخطيطكم لمبرامج التدريبية؟ -23

 لا                                         نعم

 

 المعتمدة في التدريب الرياضي الحديث؟ىل لك دراية معرفية خاصة بالطرق  -24

 لا                               نعم

ن تحسن لمبرامج التدريبية و التي يمكن أ العممية التي تعتمدون عمييا في تخطيطكم الأسسىي  ما -25
 اللاعبين مستقبلا؟ أداءمن 

.....................................................................................................

..................................................................................................... 
………………………………………………………………………………… 

تحكم المدرب في تخطيط الحمل التدريبي في البرامج التدريبية له دور في  المحور الرابع:
 .-صنف أكابر -لاعبي كرة القدم أداء مستوىتحسين 

ىل تحكمكم في تخطيط و ضبط الحمل التدريبي في الوحدات التدريبية يحسن من مستوى اداء  -26
 اللاعبين؟

 لا                                 نعم



تخطيطكم لمبرامج  أثناءىو الحجم الساعي اللازم و المناسب تخصيصو لمحصة التدريبية  ما -27
 التدريبية؟

 من ثلاث ساعات أكثر                      ساعتين                    ساعة ونصف

ىل التوقيت الزمني الذي تخصصونو في الحصص التدريبية يمكن ان يحسن من مستوى  رأيكفي  -28
 اللاعبين؟ أداء

 أحيانا                           لا                                نعم

 اللازمة في تخطيطكم لمبرامج التدريبية؟ الأسبوعالتدريبية في  )الحصص(ىو عدد الجرعات  ما -29

 ثلاث حصص                                               حصتين

 حصص 15من  أكثر                                 حصص أربعة

داء تخطيطكم لمحمل التدريبي يحسن من أالعلاقة بين الحجم و الشدة في  مبدأىل مراعاة  -30
 اللاعبين؟

 لا                                          نعم

 ب: نعم ، كيف ذلك: الإجابةكانت  إذا
.....................................................................................................

.....................................................................................................  

يطكم لمبرامج التدريبية و التي من شانيا ان بعين الاعتبار عند تخط تأخذونياماىي الجوانب التي  -31
 .12 إلى 10من  الأولويةرتبيا حسب  اللاعبين؟ أداءتحسن من 

 الجانب الخططي                      الجانب المياري                    الجانب البدني 

 الجانب المعرفي                                  الجانب النفسي 

تخطيطكم لمحمل التدريبي في البرامج  أثناءخدون بعين الاعتبار الفروق الفردية بين اللاعبين ىل تأ -32
 التدريبية؟

 لا                                           نعم 



 فكيف تعممون بيا ميدانيا: نعم،ب:  الإجابةكانت  إذا -
..................................................................................................

.................................................................................................. 

 ة اللازمة التي تتطمبيا كرة القدم؟ىل تركزون في تخطيطكم لمبرامج التدريبية عمى الصفات البدني -33

 لا                                      نعم

 إذا كانت الإجابة ب:نعم ، اذكرىا: -
.....................................................................................................

..................................................................................................... 

 طيط لمحمل التدريبي في البرامج التدريبية؟ىل تأخدون بعين الاعتبار الراحة البينية أثناء التخ -34

 لا                                        نعم

 إذا كانت الإجابة ب:نعم فما ىي أىميتيا: -
................................................................................................

................................................................................................ 
……………………………………………………………….. 

 ناء تخطيط البرامج التدريبية؟ثعمى ماذا تعتمدون في ضبطكم لمحمل التدريبي أ -35 

 مستوى اللاعبين                               متطمبات المنافسة 

اخرى:...............................................................................................

.....................................................................................................
................................................................................................... 

 

       
       
        



 
 

 ممخص الدراسة:

 كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية وانعكاسها عمى مستوى الأداء الرياضي   :الدراسة عنوان
 . -صنف أكابر –لدى لاعبي كرة القدم 

 معرفة أهمية كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية العممية ودورها في الرفع من   :ةالدراس هدف
 .لدى لاعبي كرة القدممستوى الأداء الرياضي 

 هل كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية لها دور في تحسين مستوى أداء : الدراسة مشكمة
 . لاعبي كرة القدم

 الدراسة فرضيات: 
 كفاءة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية لها دور في تحسين مستوى أداء  :الرئيسية الفرضية

 .لاعبي كرة القدم
 الفرعية الفرضيات: 
 .خبرة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية لها دور في تحسين مستوى أداء لاعبي كرة القدم -1

 .أسس عممية لتحسين مستوى أداء اللاعبينتخطيط البرامج التدريبية من طرف المدربين يستند إلى  -2

المدرب في تخطيط الحمل التدريبي في البرامج التدريبية لها دور في تحسين مستوى أداء  تحكم -3
 لاعبي كرة القدم.

 الميدانية الدراسة إجراءات: 
 عمى مستوى رابطة ولاية جيجل، حيث تم اختيار العينة  -صنف أكابر –مدربي كرة القدم  :العينة

 مدرب.21بطريقة قصدية غير احتمالية وشممت
 -تمت الدراسة عمى مستوى أندية الرابطة الولائية لكرة القدم في ولاية جيجل   :والمكاني الزماني المجال 

 . ، وكانت الدراسة الميدانية في شهري أفريل وماي -صنف أكابر
 الوصفي المنهج هو المستخدم المنهج :المنهج. 
 الإستبيان كأداة رئيسية لجمع البيانات تم الإعتماد عمى استمارة  :الدراسة في المستعممة الأدوات

 والمقابمة كأداة مساعدة.
 إليها المتوصل النتائج: 
خبرة المدرب في تخطيط البرامج التدريبية العممية تمعب دورا كبيرا في رفع مستوى أداء لاعبي كرة  -

 .القدم
البرامج التدريبية من طرف المدربين يستند إلى أسس عممية لرفع وتحسين مستوى أداء لاعبي  تخطيط -

  .كرة القدم



 
 

له دور في تحسين مستوى تحكم المدرب الرياضي في تخطيط الحمل التدريبي في البرامج التدريبية  -
 أداء لاعبي كرة القدم.

 :فروض مستقبمية  
بأسموب عممي، وهذا عن طريق  رفع القدرات المعرفية لممدربين في مجال التدريب الرياضي ضرورة -

المشاركة في الممتقيات العممية والدورات التدريبية، والأيام الدراسية تحت إشراف إطارات مختصة في 
 مجال التدريب الرياضي وخاصة في مجال تخطيط البرامج التدريبية العممية. 

بضرورة بناء وتخطيط برامج تدريبية عممية وهذا بإشراك إطارات وأساتذة مختصين  نوصي المدربين -
 في مجال التدريب الرياضي لموصول بالعممية التدريبية إلى المستوى العالي. 

يجب عمى جميع المدربين الإهتمام والإعتماد عمى تخطيط البرامج التدريبية كعممية أساسية خلال  -
   بالغ الأهمية في الرفع من مستوى الأداء الرياضي عامة وكرة القدم خاصة. التدريب، لما لها من أثر

 :الكممات المفتاحية  
   الكفاءة 
 المدرب الرياضي  
  البرامج التدريبية 
 الأداء الرياضي  
 كرة القدم 



Abstract 

Title of the Study: The coach’s competence in planning training programs and their 

effects on the level of football players’ athletic performance (seniors). 

Objective of the Study: To know the importance of the coach’s competence in 

planning scientific training programs and their role in increasing the level of football 

players’ athletic performance.  

Problem of the Study: Does the coach’s competence in planning scientific training 

programs have a role in improving the level of football players’ performance? 

Hypotheses of the Study:  

The main Hypothesis: The coach’s competence in planning scientific training 

programs has a role in improving the level of football players’ performance. 

Sub- Hypotheses:  

 The coach’s experience in planning scientific training programs has a role in 

improving the level of football players’ performance. 

 Coaches’ training programs planning is based on scientific foundations to 

improve players’ performance.  

 Coach’s control of planning the training programs’ load has a role in 

improving the level of football players’ performance. 

Field study procedures:  

Sample: Football coaches (seniors) at the league of Jijel. A sample of 21 coaches was 

chosen intentionally.  

Place and Time: The field study was conducted at the Provincial League clubs in the 

province of Jijel (seniors) in April and May.  

Methodology: The descriptive approach is used.  

Study Tools: A questionnaire is used as a main tool for collecting data, while an 

interview is used as supplementary tool.  

 



Results:  

 The experience of the coach in planning scientific training programs has a big 

role in improving the level of football players’ performance. 

 Coaches’ training programs planning is based on scientific foundations to 

increase and improve the level of football players’ performance. 

 Coach’s control of planning the training programs’ load has a role in 

improving the level of football players’ performance. 

Further Recommendations:  

 The study recommends the importance of improving the coaches’ cognitive 

abilities in sports training scientifically through participation in workshops, 

training courses, and study days under the supervision of sports training 

experts, especially planning training programs.  

 We recommend that coaches would build and plan scientific training 

programs. This involves the participation of experts and professors specialized 

in the field of sports training to raise the level of the training process.  

 Coaches must consider planning of training programs as a basic process 

during training, because of their important impact in increasing the level of 

athletic performance in general and football in particular.  

Keywords:  

 Competence 

 Coach   

 Training programs  

 Athletic performance   

 Football 
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