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 الجماعة التربویة وتأثیرها على القیم لدى تلامیذ المرحلة الثانویة
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 شكر وتقدیر
 

 ،علاه فما كنا نوفق إلا بتوفیقه اله  العلي العظیم ونحمده جل في أولا وقبل كل شيء نشكر- 
 الجزیل:  والتقدیر بالشكرلمذكرة تخرج في الماستر نتقدموبمناسبة إنجازنا 

النصائح مختلف  وعلى ا،تخرجنمذكرة  ىعل لقبوله الإشراف "أبیش سمیر"إلى الأستاذ الفاضل- 
 إتمام عملنا هذا. فيدتنا أفاوالتي ،  لنابتقدیمهالم یبخل التي والتوجیهات القیمة 

  أسرة الجامعیة نخص بالذكر أساتذة قسم علم الاجتماع للسنة الثانیة ماستر تربیة.إلى كل- 
 . السدیدة والصائبةهمبإرشاداتكل أعضاء المحكمین الذین أكرمونا إلى - 

 السادة الأساتذة أعضاء لجنة المناقشة لتشریفهم وقبولهم مناقشة إلى-  كما أتوجه بالشكر العمیق 
 وتقویم هذه المذكرة.

من أساتذة وإداریین وعمال مهنیین على المساعدات التي قدموها لنا طوال موظفین ال طاقم - إلى كل
 ر الثانویة.مدي/ سماح إلیاس  ونخص بالذكر: السیدفترة التربص
  على تعاونهم معنا.ثانویة الشهید كیعموش فرحات بالطاهیربتلامیذ - إلى كل 

الوالدین الكریمین: مالك وفاطمة حفظهما  كما أعرب عن امتناني وشكري إلى كل عائلتي الكریمة- 
 االله ، زوجي زهیر، أختي نبیلة وحمیدة ،أخي محمد.

 - إلى كل من ساهم في إتمام هذا العمل من قریب أو بعید ولو بالكلمة الطیبة.
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 مقدمة
 

 مقدمة
   تعتبر المدرسة وسطا هاما لعملیة التنشئة الاجتماعیة، فهي بالإضافة إلى قیامها بمساعدة التلمیذ 

على اكتساب المعارف والمهارات الأساسیة التي تتطلبها مختلف المراحل التعلیمیة، تعمل على مساعدة 
 التلمیذ على تحقیق مطالب النمو في جمیع جوانب شخصیته من خلال بیئتها الرسمیة وغیر الرسمیة،
كما تعمل على أن یسود التعاون والتكیف بین أفرادها، وتضمن بلوغ هدف تربیة وتعلیم تلامیذ أهمیة 

 بالغة في أغلب الدول.
    كما تعد القیم من أحد العوامل المشتركة بین أفراد الأسرة التي یكتسبها الطفل نتیجة لتربیته فیها 
من خلال معیشته بین أعضائها كما یكتسب بها عند دخول المدرسة وتفاعله مع زملائه وأساتذته 

 والعاملین بها من خلال تفاعلهم بالحیاة المدرسیة.
   ویعد هذا الموضوع من أكثر المواضیع التي لفتت انتباه العدید من علماء والباحثین في الحقل 

 التربوي وفي مختلف الدوائر العلمیة.
   وبما أن العالم الیوم عرف ومازال یشهد تطورات في ظل عصر العولمة بكل أشكالها وفي مختلف 

المجالات التربویة والإداریة والثقافیة والاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة، مما یستدعي مسایرة و 
 مواكبة هذه المستجدات لأن المؤسسات الجزائریة لیست بمنأى عن هذه التغیرات والتحولات الحاصلة.
   فقد مرت المدرسة الجزائریة بتغیرات وتطورات مست جمیع عناصرها، التلمیذ، الأستاذ، المنهاج، 

 الكتاب، مدة المسار الدراسي، البیئة المدرسیة، الجماعة التربویة.
   ومن هذا المنطلق نحاول من خلال الدراسة الراهنة تشخیص مدى تأثیر الجماعة التربویة على القیم 

 لدى تلامیذ بثانویة الشهید كیعموش فرحات الطاهیر.
  وباعتبار دراستنا الحالیة تعالج ظاهرة تربویة إنسانیة سنحاول معرفة تأثیر قیاس مدى الارتباط بین 

 متغیرات الدراسة، بالوقوف على الأبعاد الحقیقیة للظاهرة بمیدان التربص.
  ولقد اقتضت دراستنا هذه تقسیمها إلى جانبین رئیسین هما: جانب نظري وجانب میداني، وأیضا من 

أجل تحقیق المبتغى من هذه الدراسة جاءت مقسمة إلى مجموعة من الفصول وهي سبعة فصول 
 للدراسة حیث یمكن سرد ما تناولته فیما یلي:

 : یضم أربعة فصول وهي كالتالي:الجانب النظري للدراسة
 ، وخصصنا له سبعة مباحث كما یلي:الفصل الأول: تناولنا فیه الإطار النظري للدراسة

، كما عرضنا أسباب اختیار الموضوع ذاتیة منها وكذا  الدراسةإشكالیة الدراسة، ثم عرجنا لفرضیات
موضوعیة، بالإضافة إلى أهمیة الدراسة، ثم بعد ذلك أهداف الدراسة، تلیها مفاهیم الدراسة، وفي 

 الأخیر تناولنا الدراسات السابقة للموضوع.
 

  أ
 



 مقدمة
 

وهي: ثمانیة مباحث  وقد خصصنا له الجماعة التربویة،ماهیة تطرقنا فیه لالفصل الثاني: 
مكونات الجماعة  الجماعة التربویة، خصائص الجماعة التربویة، أهمیة الجماعة التربویة، مفهوم

تأثیر الجماعة التربویة على الفرد،  ، طبیعة الجماعة التربویةمهام أهداف الجماعة التربویة، التربویة،
 المقاربات النظریة المفسرة للجماعة التربویة.

 وهي: تناولنا فیه ثمانیة مباحثوقد  القیم،ماهیة خصصناه لالفصل الثالث: 
 وتلیها ، ثم بعد ذلك وظائف القیم،القیم  وعرضنا تصنیف،القیمأهمیة  ثم عرجنا إلى ،القیم مفهوم

مكونات القیم ومستویات اكتسابها، بالإضافة مصادر القیم، وفي الأخیر المقاربات النظریة المفسرة 
 للقیم.

 وهي: تناولنا فیه ثمانیة مباحثوقد   تطرقنا فیه لتلمیذ المرحلة الثانویة،الفصل الرابع:
تلیها حاجاته، بعدها مشكلاته وحلولها، عرجنا إلى   تناولنا مفهوم تلمیذ المرحلة الثانویة، ثم خصائصه،

أهداف التعلیم الثانوي في الجزائر ومهامه، عرضنا مؤسساته وتنظیمه، إضافة لانتقادات الموجهة 
 للتعلیم الثانوي ومظاهر إصلاحه، و في الأخیر تناولنا مهام الأستاذ في المرحلة الثانویة.

  یضم ثلاثة فصول وهي كالتالي:الجانب المیداني للدراسة:
 وهي: تطرقنا لثمانیة مباحث وقد ،الإجراءات المنهجیة للدراسةتناولنا فیه الفصل الخامس: 
منهج ، كما تطرقنا إلى  الزمني، المجال البشري، المجالضم: المجال المكانيتمجالات الدراسة و

 استمارة وتشمل: أدوات الدراسة كما تناولنا عینة الدراسة، بعدها مجتمع الدراسة،  ثم الدراسة،
وتحتوي على   الإحصائیة للدراسة المعالجةأسالیب والوثائق، السجلات الملاحظة، المقابلة، ،الاستبیان

 أسلوبین كیفي وكمي.
  خمسة مباحثوقد خصصنا له ،الدراسة بیانات وتفسیر عرض وتحلیلعنوانه بس:داسالفصل ال

 عرض وتحلیل الشخصیة، ثم عرجنا إلى  معلومات الدراسة في ضوء البیانات وتفسیرعرض وتحلیل
 بیانات الدراسة ضوء  وتفسیرعرض وتحلیل، كما تناولنا  بیانات الدراسة ضوء الفرضیة الأولىوتفسیر

، ثم بعدها  بیانات الدراسة ضوء الفرضیة الثالثة وتفسیرعرض وتحلیل، بالإضافة الفرضیة الثانیة
 ، حیث عرجنا لحساب مقاییس  محاور المقابلة البیانات الدراسة في ضوء وتفسیرعرض وتحلیل

تمركز وتشتت أفراد العینة بناء على معطیات استمارة استبیان، وكذلك حساب مقاییس تمركز وتشتت 
أفراد الجماعة التربویة بناء على معطیات المقابلة كمحاولة منا لقیاس معامل الاختلاف بین متغیرات 

 .الدراسة
 وهي: مباحث  خمسة وقد خصصنا لهنتائج الدراسة،مناقشة قمنا ب: بعاسالفصل ال

فرضیات المناقشة نتائج  الدراسة في ضوء البیانات الشخصیة، تلیها مناقشة نتائج الدراسة في ضوء 
مناقشة ، بعدها والثالثة الثانیة ومناقشة نتائج الدراسة في ضوء فرضیة الجزئیة الأولى وتضم: الجزئیة

  ب
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 العربیة  في ضوء الدراساتنتائج الدراسة مناقشة  وتحتوي: في ضوء الدراسات السابقةنتائج الدراسة
  للدراسة، وأخیرا تطرق إلى مقترحات الدراسة.العامةوالجزائریة والأجنبیة، بالإضافة إلى عرض نتائج 

وختمنا موضوعنا بخاتمة وملخص للدراسة باللغة العربیة وكذا ملخص للدراسة باللغة الفرنسیة بإضافة 
 إلى قائمتین واحدة للمراجع وأخرى للملاحق.
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  تمهید:       
      یعد الإطار النظري للدراسة مرحلة هامة من مراحل البحث الاجتماعي، والمرجع الأساسي له یعتمد 
على مجموعة من الخطوات المنهجیة التي تساهم في دراسة الظاهرة الاجتماعیة وتشخصیها وكذا الوقوف 
على مختلف جوانبها، لهذا فمن خلال هذا الفصل سنتطرق إلى صیاغة إشكالیة الدراسة التي ینبثق عنها 

تساؤل رئیسي ثم تتفرع عنه عدد من تساؤلات الفرعیة التي تم صیاغتها في شكل فرضیات الدراسة، بعدها 
إبراز مبررات اختیار الموضوع، مع توضیح لأهمیة الدراسة علمیا وعملیا، تلیها أهداف الدراسة، بإضافة 

إلى تحدید جملة من مفاهیم ذات صلة مباشرة بالدراسة مع إعطاء تعریف إجرائي لكل مفهوم، وبعدها 
سنتطرق لعرض ستة دراسات سابقة بعد إجراء مقارنة بتناول كل من أوجه التشابه والاختلاف وكیفیة 

 توظیفها والاستفاذة منها في دراستنا.

 :إشكالیة الدراسة- 1
یعد الإنسان كائن اجتماعي فمنذ میلاده یجد نفسه منظم في جماعة دائمة ألا وهي الأسرة لها        

أسلوب تنشئة معین ینمو ویربى ویلعب ویقضي وقت طویلا فیها، وبمجرد دخوله المدرسة یتطور انتمائه 
للجماعة حیث یتعرف ویتعلم بالوسط المدرسي قیم ومبادئ وسلوكیات تظهر في أفعاله بهدف إشباع 

 حاجاته.
     وإن ما یمیز الإنسان عن غیره من المخلوقات وجوده في جماعة بشریة ذات بناء ثقافي معقد ویربط 

 معها في علاقات معقدة ومنتظمة تهذب غرائزه وتوفر له سبل الارتقاء والتقدم.
       وعلیه لقد أصبحت الجماعة تقوم بدور هام ومحوري في إعادة تشكیل بنیة منظومة القیمیة، بالرغم 
من اختلاف الأزمنة والأمكنة، والتي باتت تثیر اهتمام الكثیر من الباحثین في عملیة  تكوین سلوك الفرد 

وتوجیهه، كما تسعى إلى تنمیة قیم جدیدة أو ترسیخ قیم موجودة أو إلغائها أو تعدیلها، لتصبح لها علاقة  
 بالنسیج المجتمعي من خلال تقریب الثقافات وفتح سبل لتداول العادات وتقالید.

      وإن من أهم أنواع جماعات التي لاقت إقبالا هي الجماعة التربویة حیث تشتمل على العدید من   
 معاییر ومعتقدات وقیم سواء كانت قیم ایجابیة أو سلبیة تأسست ضمن البیئة المنتجة لها. 

       إذ تعد القیم عنصرا رئیسیا من عناصر الثقافة الاجتماعیة فهي تسمح للفرد بتعبیر عن تنمیة 
مستویاته العقل والنفس والأخلاق والمعتقدات والتفاعل الاجتماعي فهي تساهم في النمو الحضاري والتقدم، 

فباختلاف طبیعة المجتمعات  مما یؤدي بالضرورة إلى اختلاف القیم وتنوعها مصادرها منها إسلامیة، 
 أخلاقیة، اجتماعیة،...إلخ.  

      التي یكتسبها الفرد عن طریق مختلف مؤسسات التنشئة الاجتماعیة كالأسرة، المسجد، المدرسة، إذ 
 أنها مؤسسات من وظائفها تجسید أنماط السلوك مرغوب فیها وتجنب السلوك غیر مرغوب بها.

      ومما لا شك فیه أن عملیة تنمیة شخصیة الطفل في عصرنا الحالي شهدت عدة تغیرات في مختلف 
 دول العالم، وهي لیست ولیدة العفویة، وإنما هناك ظروف معینة تحیط بالتلامیذ. 
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      وبناء على القراءة النظریة للوسط المدرسي ظهر عدد من جماعات المتفاعلة مع التلمیذ وانتشارها 
 وتنوعها منها جماعة الصف، جماعة الأنشطة الصفیة، الجماعة التربویة.

      إلا أن هذه الأخیرة  لها أهمیة كبرى تتمیز عن غیرها من جماعات بالحیاة المدرسیة بالعدید من 
الإمكانیات التي تستطیع من خلالها أن تستثیر انتباه التلامیذ وتشجعهم على نهل منها، كما أن تفاعلها 

مع التلامیذ یجعلها قد تساهم  في تأثیر على التلامیذ في مختلف مستویاتهم الابتدائي والمتوسط والثانوي 
 التعلیمیة بمعتقداتها ومن خلال أفكارها وقیمها في الوسط المدرسي. 

   ویمر تلامیذ المستوى التعلیمي الثالث بمرحلة عمریة خاصة، هي مرحلة المراهقة التي تعد من أهم 
المراحل بعد مرحلة الطفولة لأنها هي التي تكمل تشكیل شخصیة الفرد من حیث النمو الجسمي والعقلي 

والانفعالي والاجتماعي، هذه التغیرات التي تتم في شخصیة تلامیذ هي إلى تترك أثار في مختلف جوانب 
شخصیته، وعلاقته بغیره من الأفراد وبالمجتمع الذي یعیش فیه، لذا نجدهم یتمیزون بحب الاطلاع 

والرغبة في التغییر وحاجة للتنافس ورفض الواقع والانبهار بكل ما هو جدید من الأفكار لذا تمیزت قیمهم 
 بمجموعة من خصائص كالتأثیر والتأثر.

      وتعتبر المؤسسات التربویة بالجزائر لیست بمعزل عن ذلك كونها أعطت للجماعة التربویة أهمیة 
بدءا بالتلمیذ، فالأستاذ وباقي المشرفین على التربیة، كل ذلك بهدف تحقیق للتلامیذ تكوین جید وإكسابهم 

 معارف وكذا العمل على تنمیة قیمهم الخاصة والعامة.
     ومن هذا المنطلق سنحاول من خلال دراستنا الراهنة تشخیص تأثیر الجماعة التربویة على قیم لدى 

 للتلامیذ، في إحدى المؤسسات التربویة الجزائریة ألا وهي ثانویة الشهید كیعموش فرحات بالطاهیر. 
      على ضوء ما سبق یمكن أن نطرح التساؤل الرئیسي التالي:
 هل تؤثر الجماعة التربویة على القیم لدى تلامیذ المرحلة الثانویة؟

       ویندرج تحت هذا التساؤل التساؤلات الفرعیة التالیة:
 هل تؤثر الجماعة التربویة على القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة؟ -
 هل تؤثر الجماعة التربویة على القیم الدینیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة؟ -
 هل تؤثر الجماعة التربویة على القیم الاجتماعیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة؟ -

 : فروض الدراسة-2
      استنادا إلى ما تقدم یمكن صیاغة الفرضیة الرئیسیة التالیة:
  تؤثر الجماعة التربویة على القیم لدى تلامیذ المرحلة الثانویة.

      وتنطوي تحت هذه الفرضیة الرئیسیة الفرضیات الفرعیة التالیة:
 تؤثر الجماعة التربویة على القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة. -
 تؤثر الجماعة التربویة على القیم الدینیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة. -
 تؤثر الجماعة التربویة على القیم الاجتماعیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة. -
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 :أسباب اختیار الدراسة- 3
یشیر معظم العلماء والباحثین في مجال البحث العلمي إلى وجود دوافع وأسباب وراء اختیار موضوع      

 البحث وبأنه لا یأتي من فراغ إذ یعود ذلك لعدة اعتبارات منها ما هو ذاتي ومنها ما هو موضوعي.

 -الأسباب الذاتیة:3-1
 من أهم الأسباب الذاتیة لدراستنا ما یلي:     
  المیل الشخصي والرغبة في دراسة موضوعنا كونه یدخل في مجال علمي وعملي وبالتالي توافق

 الموضوع مع القدرات العلمیة والعملیة للباحث.
 .خوض تجربة بحث میداني للوقوف على واقع الموضوع في المیدان 

 - الأسباب الموضوعیة:3-2
  من أبرز الأسباب الموضوعیة لدراستنا ما یلي:     
 .محاولة التعرف على مدى تأثیر الجماعة التربویة على القیم لدى تلامیذ بالثانویة 
 .محاولة تسلیط الضوء على بعض القیم لدى تلمیذ وكیفیة تأثیر الجماعة التربویة على سلوكهم 
  محاولة التعمق في دراسة الموضوع من خلال تناول الدراسات السابقة للموضوع حیث أغلب

 موضوعات الموجودة ركزت في بحثها على دراسة متغیر واحد للموضوع كما ونوعا.
  محاولة لفت انتباه كل من الفاعلین التربویین في المدرسة والباحثین في المجتمع إلى أهمیة أكادیمیة

 ومیدانیة للموضوع.
  الحرص على إیجاد تفسیر واقعي للموضوع لإثراء رصیدنا الفكري، وكذا إتمام بحثنا المتعلق بمذكرة

 الماستر.
 .كون الموضوع المختار یتماشى مع التخصص علم اجتماع التربیة وبالتالي إثراء مكتبة الجامعة به 
  كون موضوع الجماعة التربویة وتأثیرها على القیم لدى تلامیذ من المواضیع التي برزت مؤخرا أثارها

في أغلب المؤسسات التربویة ما یتخللها من تنمیة لقیم تعود على تلامیذ والأسرة التربویة ككل وبالتالي 
 محاولة إبراز بعض القیم مكتسبة لدى تلامیذ.

  :أهمیة الدراسة- 4
  یقر معظم العلماء والباحثین في مجال علم الاجتماع أن لكل دراسة أهمیة معینة من عدة جوانب

أكادیمیة(علمیة)، اجتماعیة، تربویة، نفسیة، ثقافیة، تنظیمیة(عملیة)، اقتصادیة وتكمن جوانب أهمیة 
 دراستنا فیما یلي:

حداثة الموضوع، مما یؤدي بهذه الدراسة كونها بدایة لدراسات مستقبلیة حول الموضوع في حقل آخر  -
 من حقول العلوم الاجتماعیة.
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انشغال العدید من العلماء والمفكرین بدراسة هذا الموضوع في مختلف الدوائر العلمیة مما أكسبه أهمیة  -
كبیرة عمن سواه من حقول ومعارف فهذا الموضوع تناوله علماء كل من علم نفس الجماعة، علم 

 اجتماع التربیة، علم نفس الاجتماعي المدرسي.
- الدور الایجابي الذي تلعبه الجماعة التربویة في علاقتها بالقیم لدى تلامیذ وفي تنمیة وخلق جو من 

 التفاعل والدراسة یسوده التعاون والاحترام بین أفراد الأسرة التربویة. 
كون موضوع الجماعة التربویة وتأثیرها على القیم لدى تلامیذ باعتباره ظاهرة اجتماعیة تربویة تساهم  -

في مجال التربیة التلامیذ وتنمیة معارفهم وأخلاقهم ومبادئهم وقیمهم بالحیاة المدرسیة في مرحلة 
 تعلیمیة ألا وهي مرحلة الثانویة.

الدور الذي تقوم به الجماعة التربویة في التأثیر على القیم لدى تلامیذ ودفع بهم إلى النجاح وبالتالي - 
دخول الجامعة وحصول على منصب عمل في المستقبل وبالتالي مساهمة في التنمیة اقتصادیة للمجتمع 

 وبالتالي تجنب عملیة هدر التربوي.

 : أهداف الدراسة- 5
        یتفق معظم الباحثین في أن تحدید قیمة دراسة ما بواسطة الأهداف التي تسعى لها والنتائج التي 
 یرجى تحقیقها، فمن خلال هذا الموضوع نهدف إلى تحقیق جملة من أهداف یمكن إیجازها فیما یلي:

 .الوصول إلى إجابة على التساؤل الرئیسي والتساؤلات الفرعیة المطروحة في إشكالیة 
 .محاولة التأكد من صحة الفرضیات 
 .محاولة الكشف عن طبیعة علاقة تأثیر بین متغیرات الدراسة 

 :مفاهیم الدراسةتحدید  -6
     یعد الإطار المفاهیمي للدراسة بمثابة النقطة المحوریة للبحث العلمي التي یعتمد علیها الباحث في 

 دراسته لما لها من أهمیة بالغة في توجیه بحثه إلى الطریق الصحیح.
 حیث یقتضي المجال المعرفي الذي یتناوله أي بحث علمي، تحدید طبیعة ونوع المصطلحات التي من 

 المحتمل أن یتناولها في الدراسة.
 إن دراستنا تعتمد على متغیرین أساسیین وتتفرع منها مفاهیم تقترب منها وعلیه في دراستنا هذه نسعى 

 لتحدید المفاهیم التالیة: 
 مفهوم الجماعة التربویة مركب من مفهومي الجماعة والتربیة.

 مفهوم التأثیر.
 مفهوم القیم.

 مفهوم التلمیذ.
 مفهوم المرحلة الثانویة. 

 هذا بإضافة إلى مجموعة من المفاهیم المرتبطة بكل من مفهوم الجماعة والقیم.
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 :مفهوم الجماعة التربویة وبعض المفاهیم المشابهة لها -6-1
     في هذا المبحث سوف نتطرق لمجموعة من مفاهیم كما یلي:

  - مفهوم الجماعة:6-1-1 
     في هذا المطلب سوف نتطرق لجملة من مفاهیم لغویة وأخرى اصطلاحیة لمفهوم الجماعة فیما یأتي:

 أولا: التعریف اللغوي للجماعة:
:"الجماعة من الفعل الثلاثي جمع یجمع جماعة  المنجد في اللغة العربیة المعاصرة  - عرف قاموس

الجمع جماعات: عدد كبیر من الناس أو فرقة من الناس مثل جماعة من المؤلفین وتطلق على الحیوانات 
  )1(أیضا فیقال جماعة النحل كفرق من الحیوانات تعیش وتتكاثر في منطقة معینة".

الجماعة:"بأنها مصطلح یطلق على مجموعة أفراد توافقت  - عرف معجم مصطلحات التربیة والتعلیم
 )2(بوعیها وإدراكها الكاملین على تشكیل وحدة اجتماعیة ذات بنیة متماسكة الأجزاء....الخ".

الجماعة:"هي مصطلح یطلق على تجمع الأفراد أو أعضاء مجموعة  - جاء في معجم علم الاجتماع
  )3(معینة تربطهم روابط مشتركة بین أعضاء الجماعة حیث تكون بین أصحاب أهداف مشتركة".

كما یشیر قاموس مصطلحات علم الاجتماع إلى تعریف الجماعة بأنها:"تجمع أكثر من شخص واحد  -
مع أن معظم علماء الاجتماع المعاصرین یقتصرون استخدام مصطلح الجماعة على الوحدات 

 )4(المتكاملة التي تضم مجموعة أشخاص ودرجة تكامل الصلات الاجتماعیة بینهم".

  ثانیا: التعریف الاصطلاحي للجماعة:
  لا یوجد اتفاق بین الباحثین حول تعریفهم لمفهوم الجماعة ویرجع ذلك لسببین هما:

 اختلاف المنطلقات الفكریة للباحثین. -1
 تعدد تخصصات العلمیة للباحثین.  -2

  وسوف ندرج فیما یلي أهم هذه تعارف:

  تعریف علماء النفس للجماعة:- أ 
     لقد تبنیت وجهات نظرهم في تناول مفهوم الجماعة والخصائص الممیزة لها وینقسمون إلى ثلاث 

 فئات. 
 

، مراجعة: مأمون الحموي أنطوان غزال وآخر، دار المشرق، بیروت، المنجد في اللغة العربیة المعاصرة أنطوان نعمه وآخرون:1
 .217، ص2000لبنان،

 ، ص2005النهضة العربیة، بیروت، لبنان،  ، دارجلیزينمعجم مصطلحات التربیة والتعلیم عربي فرنسي إجرجس میشال جرجس:  2
257. 

 .182، ص2010، دار أسامة،عمان،الأردن،الاجتماعمعجم علم  عدنان أبو ملح: 3
                                                                                            .97، ص2003، الجزائر، ، دار مدني للطباعة والنشررا، سلسلة قوامیس المناجتماعقاموس مصطلحات علم  فاروق مداس: 4
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  - الفئة الأولى: تعریفات تركز على الناحیة الفردیة الجماعة:1أ
 ) 1(تعرفها بأنها:"عبارة عن تجمع من الأفراد بینهم اعتماد متبادل، أو ینحدرون لتحصیل هدف مشترك". -
ما نفهمه من هذا التعریف أنه نظر للجماعة كنتیجة لوجود حاجات ودوافع للأفراد تجعلهم یجتمعون أو  -

یسعون لتحقیق هدف ما، لكن هناك في الواقع جماعات تؤسس قبل مجيء الفرد كما أن منها من لا 
 تنتهي بمجرد انتهاء هدف. 

 -الفئة الثانیة تعریفات بنائیة:2 أ
تعرف الجماعة على أنها:"عبارة عن بناء یضم مجموعة من المعاییر وأدوار تحدد تفاعل أعضاء  -

الجماعة فیما بینهم وتحدد الأدوار الخاصة بكل فرد وكذا على ضوء خصائص مشتركة بینهم كأعضاء 
  )2(تحدد المكانة الاجتماعیة للجماعة".

ما نستخلص من هذا التعریف أنه حصر الجماعة في مجموعة من الأدوار والمعاییر سواء الخاصة  -
بالفرد أو بأعضاء الجماعة في تفاعلهم مع بعضهم البعض وفق خصائص معینة وهو ینتفي شرط 

 التفاعل بین عناصر البناء. 

 - الفئة الثالثة: تعریفات ذهنیة أو عقلیة:  3 أ
تعرف الجماعة بأنها:" ذلك الاعتماد على إدراك الأفراد لعضویتهم أو انتمائهم لجماعة معینة، حیث  -

تؤثر الجماعة على أفكار الفرد وسلوكه دون أن یكون هناك تفاعل مباشر بینه وبین أعضاء هذه 
 )3(الجماعة".

 ما نستخلصه من هذا التعریف أنه یركز على تبادل التفاعل والتأثیر وأن انتماء الأفراد للجماعة  -
 كوحدات مكونة لها، فتبرز صورة التأثیر في سلوك وأفكار الفرد كشكل مباشر. 

من منطلق التعریفات السابقة یمكن أن نستخلص أنه: لا یمكننا تصور وجود جماعة ما دون هدف  -
تسعى لبلوغه، أو وجود وحدة اجتماعیة بلا بناء لها، أو وجود جماعة دون تفاعل بین أعضائها، 

صحیح كل تعریف ركز على جانب فقط دون أخر لكن كلها حاولت تقدیم تعریف للجماعة من وجهة 
 نظرها.

یعرف عدنان یوسف العتوم الجماعة بأنها:"هي وحدة اجتماعیة تتكون من شخصین فأكثر یلتقون حول  -
أهداف ودوافع ووعي مشترك بوجود الجماعة، وتنطوي على درجة عالیة من التفاعل والاتصال 

 )4(المباشر وقابلیة التأثر والتأثیر وتنظیم البناء ووضوح الأدوار التي یقوم بها الأعضاء".

 .32، ص2005، ر، دار غریب للطباعة والنشر والتوزیع، القاهرة، مصمقدمة في دینامیة الجماعةطیف محمد خلیفة: ل عبد ال1
 .33 ص نفسه،مرجعال 2
. 33، ص نفسهمرجعال 3
، 2008، عمان، الأردن،دار إثراء للنشر والتوزیع،  نظریة وتطبیقات عملیةنماذجعلم نفس الجماعة  عدنان یوسف العتوم: 4

. 24ص
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    على ضوء ما سبق جمع هذا التعریف لعدنان یوسف العتوم ما تناوله كل تعریف من التعریفات الثلاثة 
 السابقة وحصر الجماعة في العناصر التالیة:

 وجود وحدة اجتماعیة تتكون من شخصین فأكثر. -
 وجود أهداف ودوافع تسعى لتحقیقها. -
 وجود حس مشترك بأهمیة الجماعة. -
 وجود درجة كبیرة من التفاعل والاتصال. -
 وجود إمكانیة التأثر والتأثیر سواء من الفرد داخل الجماعة مع أعضاء الجماعة أو العكس. -
 تشكل الجماعة في بناء كهیكل رسمي ووضوح أدوار وواجبات وحقوق أعضاء الجماعة. -
فتكامل هذه العناصر بنائیا وتساندها وظیفیا یظهر الجماعة في صورتها نهائیة فغیاب عنصر یضعف  -

 وظیفتها.
كما یعرف سعد جلال الجماعة بأنها:"لیست مجرد عدد من الأفراد وجدوا في مكان واحد بسبب  -

عارض... إنما نقصد بالجماعة فردین أو أكثر یسلكون تبعا لمعاییر مشتركة، ولكل منهم دور في 
 )1(الجماعة یؤدیه، مع تداخل هذه الأدوار بعضها مع بعض والسعي لتحقیق هدف مشترك.

  یبرز لنا من خلال تعریف سعد جلال أن الجماعة لا تنحصر في وجود أفراد في مكان ما لسبب ما 
إنما هي تتكون من فردین فأكثر تحكمها مجموعة من المبادئ المشتركة والأدوار المتكاملة من أجل 

 تحقیق المبتغى من وجودها.

 ب- تعریف علماء علم الاجتماع للجماعة:
المجتمع البشري "بأنها: 1923كتاب له بعنوان التربیة والمجتمع نشر سنة  في )∗(إمیل دوركایمیعرفها  -

هو بالأصل تجمع لأفراد ذو فئات وجماعات تعیش وتتعایش فیما بینها بمنقط التعاضد والتدافع كل فرد 
فیها هو بنیة عقلیة وسیكولوجیة، وكل جماعة هي وحدة علائقیة ومصالحیة وكلما زاد حجم المجتمع 

 )2(زاد تعقده وراحت تهدده نوزاع التفكك والانحلال".
للجماعة هي وحدة من العلاقات القائمة على أساس بروابط     یتضح من خلال تعریف إمیل دوركایم

 الجماعة ومصالح أفرادها تساهم في زیادة حجم المجتمع  وأصبح تهدد مظاهر لا تعاضد ولا تدافع. 

  .77، ص1966المعارف، القاهرة، مصر،  ، دارسفعلم الن المرجع في : سعد جلال1
ولد في مدینة إبینال بمقاطعة اللورین في الجنوب الشرقي لفرنسا، منحدر من عائلة متوسطة ): 1917-1858( إمیل دوركایم ∗

، توفي في 1923الحال وهو تلمیذ لــــ"أوكست كونت"من أشهر مؤلفاته: الانتحار وقواعد المنهج في علم الاجتماع التربیة والتعلیم عام
  بعد الصدمة التي تلقاها بمقتل إبنه الوحید في عملیات الحرب العالمیة الأولى، نقل من مرجع التالي:15/01/1917

 . 88 و87 و86، ص ص ص 1999، الدار العربیة للموسوعات، بیروت، لبنان، موسوعة علم الاجتماعإحسان محمد الحسن: 
 . 71، ص50، مجلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة زیان عاشور الجلفة ، الجزائر، العدد الجماعةمسعودة خالدي:  2
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بأنها:"هي عدد من الأفراد یمتازون بطابع خاص ویرتبط أعضاؤها  مصطفى الخشاب الجماعة یعرف -
بروابط معینة ویسعون إلى هدف مشترك ویكونون على صلة دائمة... ویعلق علماء الاجتماع أهمیة 

 )1.(كبرى على الجماعة باعتبارها وحدة البنیان الاجتماعي"
یتجلى من خلال تعریف مصطفى الخشاب أن: الجماعة تتكون من عدد من الأفراد یتمیزون  -

بخصائص معینة لتحقیق غایة مشتركة بصفة مستمرة لذا اعتبارها علماء علم الاجتماع وحدة أي بنیان 
 الاجتماعي قائم بذاته.

 ثالثا: التعریف الإجرائي للجماعة:
 من خلال ما سبق یمكن استخلاص التعریف الإجرائي التالي للجماعة:     

    الجماعة هي ذات تنظیم اجتماعي نفسي بالثانویة یضم عضوین فأكثر تكون منظمة بطریقة رسمیة 
 تتوزع فیها المهام والأدوار لأجل تحقیق أهداف محددة مسبقا.

  - مفهوم التربیة:6-2
       سوف نتناول جملة من مفاهیم لغویة وأخرى اصطلاحیة لمفهوم التربویة فیما یلي:

 أولا: التعریف اللغوي للتربیة: 
عرفه قاموس المنجد في اللغة والأعلام:"التربویة اسم قیاسي على وزن مفاعیل مأخوذ من التربیة أي  -

 )2(، ربا النعمة زادها ورب الشيء جمعه، تربب القوم بمعنى اجتمعوا".َّمن الفعل الثلاثي رب
 "وكلمة تربیة في اللغة العربیة تعود إلى ثلاثة أصول لغویة ثلاثة وهي: -

  الأصل الأول:
 )3(ربا یربو، بمعنى زاد ونما".

 سورة 276(أیة ﴾"یمحق االله الربا ویربي الصدقات واالله لا یحب كل كفار أثیم".﴿كما في قوله تعالى: -
  )4(البقرة).

 ﴾"وترى الأرض هامدة فإذا أنزلنا علیها الماء اهتزت وربت وأنبتت من كل زوج بهیج".﴿وقوله أیضا: -
 )5( سورة الحج)".5(أیة

 الأصل الثاني:
 )6(ربى یربي على وزن خفي یخفي بمعنى: نشا وترعرع"."

 .118، ص1966، القومیة للطباعة والنشر، القاهرة، مصر ، الجزء الأول، الدار ومدارسهالاجتماععلم  مصطفى الخشاب: 1
 .244، مرجع سابق، صالمنجد في اللغة والأعلام 2
 .16 ص،2004،مصرالإسكندریة،  ر،الوفاء لدینا الطباعة والنش ، دارفي أصول التربیةمراد دندش:   فایز3
 .39، ص276سورة البقرة، أیة  4
 .332ص، 5سورة الحج، أیة 5
 .18 ص،2011الأردن، ،عمانللنشر والتوزیع، دار صفاء ،تدریسهاأسالیب مناهج التربیة الإسلامیة و  وآخرون: اشتیوه فوزي فایز6
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 سورة 18( أیة ﴾"قال ألم نربك فینا ولیدا و لبثت فینا من عمرك سنین".﴿كما في قوله تعالى: -
 )1(الشعراء)".

 24( أیة ﴾"واخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقل رب ارحمهما كما ربیاني صغیرا".﴿وقال تعالى: -
 )2(سورة الإسراء).

 الأصل الثالث:
 )3(رب یرب بوزن مد یمد بمعنى: أصلحه، وتولى أمره، وساسه، وقام علیه ورعاه". "

 )4( سورة أل عمران)".48 أیة (﴾ویعلمه الكتاب والحكمة والتوراة والإنجیل"."﴿:كما في قوله تعالى -

 ثانیا: التعریف الاصطلاحي للتربیة:
       هناك تعریفات مختلفة ومتعددة للتربیة، ویرجع ذلك إلى اختلاف وجهات نظر العلماء ونظرهم إلیها 

 كقضیة جدلیة نذكر منها ما یلي:

 تعاریف الفلاسفة القدامى: -‌أ
 :)∗(- تعریف أفلاطون1أ
 )5(إن التربیة هي أن تضفي على الجسم والنفس كل جمال وكمال ممكن لها"."

 أفلاطون التربیة في التربیة الجسدیة. نستخلص من خلال هذا التعریف یحصر -

 ب- تعاریف علماء المسلمین:
 :)∗(- تعریف ابن سینا1 ب

 إن التربیة هي إبلاغ الذات إلى كمالها الذي خلقت له"."

 .367ص، 18سورة الشعراء، أیة  1
 .284ص، 24سورة الإسراء، أیة  2
 .19 وآخرون: مرجع سابق، صاشتیوه فوزي فایز 3
  .56ص، 48سورة أل عمران، أیة  4
 وهو تلمیذ لــــ"سقراط" وأهم فلاسفة الیونان، ومؤسس أول جامعة في العالم سمیت بالجامعة الأفلاطونیة  ق.م):347-427أفلاطون( ∗

التي كانت تدرس ثلاث مواضیع هي: الفلسفة والریاضیات والموسیقى من أهم مؤلفاته كتاب الجمهوریة الذي كان یهدف إلى وضع 
الأسس المثالیة التي ینبغي أن یستند إلیها المجتمع الإنساني لاسیما العدالة، نقل من مرجع التالي: إحسان محمد الحسن: مرجع سابق، 

 .61ص
   .19 و18 ص ص ،2001، الأردن، عمان، دار صفاء للنشر والتوزیع، التربیةإلىمدخل : حمد همشري أ عمر5
 وهو أبو علي الحسن بن عبد االله بن الحسن بن علي بن سینا الملقب بالشیخ الرئیس فیلسوف وطبیب ):1917-1858بن سینا(إ ∗

م من أم 980 ه الموافق لـ 370وعالم ومفكر عربي مسلم ومن أشهر فلاسفة الشرق ولد في قریة (أفشنة الفارسیة) في صفر من سنة 
من القریة وأب من حاد من بلخ (أفغانستان) حالیا ثم انتقل به أهله إلى بخاري (أوزیكستان) حالیا وبها ختم القرآن وهو ابن عشر سنین 

، ثم انتقل إلى خوارزم إلى جرجان إلى الري وبعد ذلك رحل إلى همدان من أشهر مؤلفاته: أرجوزیة التشریح ، أرجوزیة للمجریات في 
، دار دجلة، المملكة الأردنیة موسوعة علماء العربالطب والألفیة الطبیة المشهورة، نقل من مرجع التالي: محمد موسى الوحش: 

 .186 و185 و184 ص ص  ص 2015الهاشمیة، عمان، الأردن،
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كما عرفها أیضا بأنها:"التربیة هي العادة، وأعني بالعادة فعل الشيء الواحد مرات كثیرة، وزمانا طویلا  -
 )1(في أوقات متقاربة".

من خلال هذا التعریف تركیز ابن سینا التربیة في نوع التربیة الدینیة التي خلق الهط الذات  نستخلص -
 لعبدته بالتعود على العبادات.

 ج- تعریف علماء علم الاجتماع القدامى:
 :)∗(- تعریف هربرت سبنسر1ج
 )2(التربیة هي إعداد المرء لأن یحیا حیاة كاملة"."

 أن التربیة هي تربیة ثقافیة للفرد في الحیاة. هربرت سبنسر یتجلى من خلال تعریف -

 - تعریف إمیل دوركایم:2ج
 )3(التربیة هي العمل الذي یمارسه أجیال الراشدین على أجیال لم یتم نضجا بعد للحیاة الاجتماعیة"."

للتربیة هي وظیفة الاجتماعیة التي تمارسها الأجیال السابقة على  دوركایم یتضح من خلال تعریف -
 الأجیال اللاحقة لإعدادهم للحیاة الاجتماعیة.

 :)∗(- تعریف جون دیوي3ج
 )4("التربیة هي الحیاة ولیست الإعداد للحیاة، فهي عملیة تكیف بین الفرد وبیئته."

 أن التربیة هي ذلك التكیف بین الفرد ومحیطه. جون دیوي یتجلى من خلال تعریف -
 
 

 

  .19حمد همشري: مرجع سابق، صأ عمر 1
 وهو عالم اجتماع وفیلسوف ومهندس وأدیب إنجلیزي تخصص في عدة علوم وحقول معرفیة في ):1903-1820هربرت سبنسر( ∗

أن واحد، من أسرة تنتمي إلى الطبقة المتوسطة، لم یلتحق قط بأیة مدرسة بل تلقى تعلیما منزلیا والتحق لفترات قصیرة بالمدارس 
معجم علم ، نقل من مرجع التالي: معن خلیل العمر: 1903، توفي سنة 1850الخاصة من أشهر كتبه: السكون الاجتماعي سنة 

 .399، ص2006، دار الشروق، عمان، الأردن،الاجتماع المعاصر
  .19اشتیوه فوزي فایز: مرجع سابق، ص 2
 .19، ص المرجع نفسه3
 وهو عالم نفس ومفكر وفیلسوف أمریكي، جمع بین علم النفس وعلم الاجتماع والفلسفة وأسس ):1952-1859جون دیوي ( ∗

نظریة حدیثة في التربیة كرد فعل على التربیة التقلیدیة، كما أسس مختبرا في جامعة شیكاغو لتجریب هذه الأفكار، كان من إسهاماته 
تطویر النظریة التفاعلیة الرمزیة، نقل التربیة من الوضع الفلسفي التأملي إلى الوضع التجریبي العملي، من مؤلفاته: المدرسة و 

، نقل من مرجع التالي: السید 1916، الدیمقراطیة والتعلیم عام1896، نظریة العقل ونظریته عن المنطق عام 1899والمجتمع عام
 .168، ص2008، دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة، مصر، النظریة المعاصرة في علم الاجتماعرشاد غنیم وآخرون: 

  .19 اشتیوه فوزي فایز: مرجع سابق، ص4
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 :)∗(-تعریف جون جاك روسو4ج
 سنة سلبیة لا یعلم فیها الطفل شیئا ولا یرى خلالها أي تربیة بل یترك 13 و5"تربیة الطفل بین سن

للطبیعة، إن الغایة السامیة للتربیة هو تحقیق النزعات الطبیعیة وتعمیقها في الطبیعة البشریة من خلال 
 )1(المؤسسات الاجتماعیة والتربویة."

جون جاك روسو أن هدف من التربیة یتم عن طریق مؤسسات الاجتماعیة  یبرز من خلال تعریف -
 والتربویة.

ومن أصول هذا المذهب أن الفرد هو شعار التربیة ، والتعبیر عن الذات هو الهدف النهائي لها لا  -
 تحقق إلا بإطلاق الحریة التامة للأطفال

 : )∗(- تعریف كارل مانهایم4ج
 )2("التربیة هي إحدى وسائل تشكیل السلوك الإنساني كي یتلاءم مع الأنماط السائدة لتنظیم الاجتماعي."

أن التربیة هي وسیلة لبناء السلوك الإنساني داخل تنظیم  كارل مانهایم یتضح من خلال تعریف -
 اجتماعي. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                نه لا یخرج عن                 على الرغم من اختلف العلماء القدامى حول المعنى الاصطلاحي للتربیة إلا أ -
كونها عملیة إعداد، وتنشئة وتوجیه وإصلاح لذات الفرد في مختلف مراحل حیاته، عبر تكیفه مع 
تأثیرات نموه في جمیع جوانب شخصیته وتسیر كل وظائفه بما لا یتعارض مع سلامة العقل عن 

 طریق تكیفه أیضا مع بیئته.
 
 
 

 مفكر فرنسي وكاتب من أتباع حركة التنویر الفرنسیة ورائد من رواد المذهب الطبیعي وواضع ):1878-1712جون جاك روسو( ∗
لأصوله، اشتهر كفیلسوف وعالم اجتماع وعالم جمال، من مؤلفاته الفلسفیة والاجتماعیة الرئیسیة: مقال في أصل وأسس عدم المساواة 

معجم الفلاسفة ، نقل من مرجع التالي: خلف الجراد: 1762، إمیل عام 1766، العقد الاجتماعي عام 1755بین البشر عام 
   . 106و105، ص ص 2007، المؤسسة الجامعیة للدراسات للنشر والتوزیع، بیروت لبنان،المختصر

، ترجمة: نظمي لوقا، تقدیم أحمد زكي محمد، الشركة العربیة للطباعة )إمیل (تربیة الطفل من المهد إلى الرشدجون جاك روسو:  1
  . 8و7، ص ص 1958والنشر، القاهرة، مصر، یولیو 

) هو من أشهر علماء الاجتماع المجریین ومن المؤسسین الأوائل لهذا العلم، ولد في مدینة "بودابست" 1447-1893:(كارل مانهایم ∗
 من أبوین مختلفي الجنسیة، فقد كان والده مجریا وأمه ألمانیة وكانت عائلته تنحدر من طبقة  متوسطة، 1893عاصمة المجر عام 

 لدراسة علم الاجتماع في جامعة برلین، دخل جامعة "هایدلیبرك" 1915أكمل الدراسة الثانویة في الفرع الأدبي وسافر إلى ألمانیا عام 
  بعد دفاعه عن رسالته الموسومة "التحلیل البنیوي للمعرفة"، ویعد مؤلفه الموسوم1922لیحصل على شهادة الدكتوراه عام 

 من أهم أطروحاته في علم الاجتماع،نقل من مرجع التالي: معن خلیل العمر: مرجع سابق، 1927"الفكر المحافظ" الذي نشر في عام 
 .522ص

 .20مرجع سابق، ص : اشتیوه فوزي فایز 2
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 د- تعاریف علماء علم الاجتماع المحدثین:
    هناك تعاریف عدیدة ومتنوعة للتربیة تختلف باختلاف ظروف وأماكن وتخصصات العلماء نذكر منها 

 ما یلي: 
عملیة تشكیل وإعداد أفراد إنسانین في مجتمع   التربیة بأنها: شبل بدران وأحمد فاروق محفوظ "یعرف -

معین في ومكان معنیین حتى یستطیعوا أن یكتسبوا المهارات والقیم والاتجاهات وأنماط السلوك 
 )1(المختلفة التي تیسر لهم عملیة التعامل مع البیئة الاجتماعیة التي تنشئون أفراد فیها.

بأنها: تنمیة القدرات العقلیة والجسمیة والنفسیة للفرد والتي تصبح  التربیة عبد السلام عزیزي ویعرف -
 )2(ذات قیمة تقوم بتثمینها المجموعة الاجتماعیة التي یعیش فیها هذا الفرد.

عملیة نقل المعارف والخبرات  التربیة بأنها: فاروق شوقي البوهي وفاطمة عبدو حسن كما یعرف -
 )3(والمهارات والعادات من إلى أخر من جیل إلى أخر مع تنمیتها وتوسیعها.

لا تخرج عن كونها تنمیة الجوانب لشخصیة الإنسان عن  من جملة تعاریف السابقة نستنتج أن: التربیة -
 طریق التعلیم والتدریب والتثقیف والتهذیب والممارسة لغرض إعداد الإنسان الصالح.

  ثالثا: التعریف الإجرائي التربیة: 
       من خلال ما سبق وتقدم یمكن استخلاص التعریف الإجرائي التالي للتربیة:

    التربیة هي تلك العملیة التي تهدف إلى إعداد تلمیذ للحیاة إعداد كاملا ومتوازنا من خلال تزویده 
 بالخبرات والمهارات والمعارف الضروریة لتعدیل سلوكه نحو الأفضل له ولزملائه بالثانویة.

 - مفهوم الجماعة التربویة:6-3
      بعد تعریف كل من مفهومي الجماعة و التربیة على حدا لغة واصطلاحا وكذا إجرائیا سنحاول 

 تناول المفهومین معا بتطرق إلى مختلف التعاریف المقدمة في من قبل العلماء.

 أولا: التعریف الاصطلاحي للجماعة التربویة: 
 بأنها:"ذلك الوسط التربوي الذي تحكمه مجموعة منتدیات أمیه ونسه التعلیمیة الجماعة التربویةتعرف   -

من القوانین المرجعیة التربویة طبقا للتشریع المعمول به ومن خلاله یمكننا وضع القانون الداخلي 
 )4(للمؤسسات التربویة".

  .101 و100، ص ص 2005، رالمعرفة الجامعیة، الإسكندریة، مص ، دار5، طأسس التربیة وأخر: شبل بدران 1
 . 15، ص2003ر، والتوزیع، الجزائ ریحانة للنشر ، دارسیكولوجي حدیث مفاهیم تربویة بمنظورعبد السلام عزیزي:  2
 ، شركة الجمهوریة الحدیثة لتحویل وطباعة الورق، الإسكندریة، التربیة)اجتماعیاتربیة(تفي أصول ال فاروق شوقي البوهي وأخرى: 3

 .7، ص2002 مصر،
 ولایة الجلفة، یوم الخمیس والمساعدة،، منتدیات أمیه ونسه التعلیمیة، منتدى مجاني للدعم الجماعة التربویة: صالح حمودة 4

 www.algalzfa.dz ، على الموقع التالي: صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019
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 ركزت على كون الجماعة التربویة هي أمیه ونسه التعلیمیة - یتجلى من خلال هذا التعریف لمنتدبات
 ذلك الوسط الذي یربي تحكمه مجموعة من القوانین تساهم في تسییر المؤسسة التربویة.

تتشكل الجماعة التربویة من التلامیذ  بأنها: القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة  من26عرفتها المادة " -
ومن كل الذین یساهمون بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة في تربیة وتكوین التلامیذ في الحیاة المدرسیة 

 )1(وفي تسییر المؤسسات المدرسیة.
نلاحظ من خلال تعریف هذا القانون أنه حصر الجماعة التربویة في التلامیذ وكل الفاعلین التربویین  -

 بالحیاة المدرسیة.

 ثانیا: التعریف الإجرائي للجماعة التربویة:
 من خلال ما سبق ذكره یمكن استخلاص التعریف الإجرائي التالي للجماعة التربویة:    

   الجماعة التربویة هي تلك الجماعة متكونة من كل عضو تربوي الثانویة تقوم بوظائفها بهدف التوصل 
 إلى تنظیم الحیاة المدرسیة وتربیة وتدریب التلامیذ و تزویدهم بالمعارف والقیم والخبرات المختلفة. 

 - مفهوم التأثیر:6-4
 سوف نتناول جملة من مفاهیم لغویة وأخرى اصطلاحیة لمفهوم تأثیر فیما یلي:      

 أولا: التعریف اللغوي للتأثیر:
 )2("من الفعل الثلاثي أثر، یؤثر، تأثیر في الشيء، ترك فیه أثر". -
 )3("وتأثیر هو إبقاء الأثر في الشيء، أو العلامة، وجمع أثار". -
" محمد رسول االله والذین معه أشداء على الكفار رحماء بینهم تراهم ركعا سجدا یبتغون ﴿ قال تعالى: -

 السجود ذلك مثلهم في التوراة ومثلهم في الإنجیل أثرفضلا من االله ورضونا سماهم في وجوههم من 
كزرع أخرج شطئه فأزره فاستغلظ فاستوى على سوقه یعجب الزراع لیغیظ بهم الكفار وعد االله الذین 

 )4().29(سورة الفتح أیة ﴾أمنوا وعملوا الصالحات منهم مغفرة وأجرا عظیما."
 )5("وأثر بمعنى بقیة الشيء، والجمع أثار، أثر في الشيء، بمعنى ترك فیه أثرا". -

 

 1429 محرم عام 15 المؤرخ في 08/04 رقم ،4، العددالقانون التوجیهي للتربیة الوطنیة :جمهوریة الجزائریةلل الجریدة الرسمیة 1
 .10، ص2008 ینایر23الموافق لــ 

 .55، ص1991 للكتاب، الجزائر،الوطنیة، المؤسسة 7، طقاموس الجدید للطلاب علي بن هادیة وآخرون:  2
. 28، ص2008المعرفة، لبنان،  ، دار3، طمعجم الصحاح إسماعیل بن حماد الجوهري:  3
 .515ص، 29سورة الفتح ،أیة   4
  .55ص ،2008، رالأبحاث، الجزائ دار ،لسان العرب: ر منظوابن أبو الفضل جمال الدین  5
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"والتأثیر من الفعل أثر بمعنى ظاهرا، أحدث تأثیرا: أثر في الأجسام أو أعطى نتیجة حسنة، ترك أثرا  -
نفسیا أو أحداث انطباعا وكان له واقع مثلا: أثر فلان في نفس فلان والتأثیر هو الإحساس یحدثه 

 )1(عامل ما، أو ما یمارسه شخص على شخص أخر".
 المفاهیم التالیة : ترك أثر، العلامة بقاء  أن معنى التأثیر بالنسبة للغة  یشمل      نستخلص مما سبق

الصدى، أثر ظاهر في الأجسام وإعطاء نتیجة حسنة، أثر نفسي أو أحداث انطباعا، الإحساس من عامل 
 أو یمارسه فد على آخر.

 ثانیا: التعریف الاصطلاحي للتأثیر:
 "هو العملیة التي تسعى إلى إحداث تغییر في سلوك الناس عن طریق :التأثیر بأنه االله تعرف مي عبد -

دفعهم لتبني أفكار وسلوكیات معینة أو التخلي عن بعض الأفكار أو اكتساب مهارات وأفكار جدیدة 
 )2(من شأنها أن تخدم الهدف الذي یسعى إلیه مصدر التأثیر".

أن: التأثیر جاء مرتبط بكونه عملیة هدفها إحداث تغییر في  نلاحظ من خلال تعریف مي عبد االله -
 سلوك الأفراد.

ویعرف حسین عماد مكاوي ولیلى حسین السید الأثر بأنه:" نتیجة الاتصال، وهو یقع على المرسل  -
والمتلقي على السواء وقد یكون الأثر نفسي أو اجتماعي، ویتحقق أثر وسائل الإعلام من خلال تقدیم 

 )3(الأخبار والمعلومات والترفیه والإقناع، وتحسین الصورة الذهنیة".
لأثر جاء مرتبط بعملیة : احسین عماد مكاوي ولیلى حسین السید أن نلاحظ من خلال تعریف كل من -

اتصالیة التي تتم بین المرسل والمستقبل سواء كان نفسي أو اجتماعي وهو في وسائل الإعلام تقدیم 
 الأخبار وتحسین للصورة الذهنیة. 

 ثالثا: التعریف الإجرائي للتأثیر:
 من خلال ما سبق یمكن استخلاص التعریف الإجرائي التالي للتأثیر:

    التأثیر هو ذلك التغیر الذي یحدث للتلمیذ نتیجة تعرضه لقیمة ما أو عامل اتصال أو یمارسه فرد من 
 الجماعة التربویة بثانویة كیعموش فرحات علیه سواء على مستوى التفكیر أو السلوك. 

 
 
 

     

، مجلة الحكمة  في تحصیل المعرفة العلمیةالاجتماعي على شبكات الإعلام الاعتماد انعكاسات :ر محمد غزالي ولامیة صاب1
. 162، ص2013، 27 العدد الجزائر، والإعلامیة،الاتصالیةللدراسات 

. 81 ص ،2014،لبنان، العربیة دار النهضة ،الإعلام والاتصال المعجم في المفاهیم الحدیثة في:  مي عبد االله2
 . 52 ص،1998 المصریة واللبنانیة، القاهرة، مصر،  الدار،المعاصرة ونظریاته الاتصال :حسین السید  حسین عماد مكاوي ولیلى3
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 - مفهوم القیم:6-5
        سوف نتناول جملة من مفاهیم لغویة وأخرى اصطلاحیة لمفهوم القیم فیما یلي:

 أولا: التعریف اللغوي للقیم:
:"القیمة جمع قیم وهي مشتقة من الفعل الثلاثي قوم  المنجد في اللغة العربیة المعاصرةیعرفها قاموس -

هو یأتي على معاني متعددة، قیم حدد قیمة الشيء ، ثمنا یعادله(قیم حجرا كریما، قیم لوحة زیتیة، قیم 
 )1(بضاعة) استعرض نتائج أمر وما حققه من تقدم وقرر قیمة تلك النتائج الواقعة قیم وضعا."

قائلا:"وفعلها أقوم من القیام وهو نقیض الجلوس   وقد أشار إلیها ابن منظور في قاموس لسان العرب -
فهو مأخوذ من قام یقوم قیاما وقومه وقامة القوامة المرأة الواحدة ورجل قائم من رجال قوم قیم وقیام و 

 )2(قوم وقیل هو الاسم للجمع ونساء قیم وقائمات وجمع التهذیب أعرف".
كما وردت قیمة في اللغة اللاتینیة وهي:"مأخوذة من الفعل ومعناه قوي ویعبر عن فكرة أن الإنسان  -

یعیش بصحة جیدة وأنه مفید ومتكیف واستخدم الفرنسیون القیمة بمعنى وارتبطت بمعنى اقتصادي و 
بفكرة بدل المال من أجل الحصول على الأشیاء أما في اللغة الانجلیزیة فاستخدم واحتفظ  بالمعنى 

 )3(اللاتیني الذي یعني القوة".
معجم المصطلحات التربویة المعرفة في المناهج وطرق التدریس:"فعل یقیم یعني تحدید  كما جاء في -

فائدة شيء ما عندما نتحدث عن قیم شخص ما فإننا نسیر بالضرورة إلى تقییم أفكاره المجردة والمبادئ 
 )4(والمقاییس التي یسترشد بها في سلوكه".

 ثانیا: التعریف الاصطلاحي للقیم:                                           
    إن مفهوم القیمة من المفاهیم التي اهتم بها الكثیر من الباحثین في مجالات مختلفة، كما استخدم 

استخدامات متعددة داخل التخصص الواحد، وعلیه سنعرض فیما یلي لتعارف للقیمة عند مجموعة من 
 .الباحثین

 تعریف القیم وفق المنظور الإسلامي: -‌أ
  من سورة البینة).3(أیة ﴾"فیها كتب قیمة".﴿:"قال تعالى -
 

 .1199أنطوان نعمه وآخرون: مرجع سابق، ص 1
، 1956دار بیروت للطباعة والنشر، بیروت، لبنان،  ،لسان العربالإفریقي:  الفضل جمال الدین محمد بن مكرمین منظور  أبو2

 .8517ص
 .19، ص2013، ر الجامعیة للطبع والنشر، الإسكندریة، مصدار المعرفة، الأنثربولوجیا والقیم سلوى السید عبد القادر: 3
، عالم الكتب، 3، طمعجم المصطلحات التربویة المعرفة في المناهج و طرق التدریس أحمد حسین اللقاني وعلي أحمد الجمل، 4

 .225، ص2003القاهرة، مصر،
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"وما أمروا إلا لیعبدوا االله مخلصین له الدین حنفاء ویقیمون الصلاة ویؤتون الزكاة وذلك ﴿وقوله أیضا: -
  )1( من سورة البینة)."5(أیة﴾دین القیمة".

على ضوء تفسیر الآیتان فإن الشيء القیم كتب أو الدین هي ذات أهمیة وطریق مستقیم وصلاح الذي  -
 یتبعه الفرد.

 تعریف القیم وفق علماء علم النفس:                                            -‌ب
    اختلفت وجهات نظر الباحثین في علم النفس في تنازلهم لمفهوم القیم:

یعرف محمد محمود بني یونس القیم بأنها:"تمثل ما هو مهم وذو قیمة للإنسان حیث یسعى الإنسان  -
لتحقیق منظومة من القیم التي یؤمن بها كالقیم النظریة (الحقیقة) والقیم الاقتصادیة (الثراء) والقیم 

الجمالیة (مساعدة الناس) والقیم الروحیة (الإیمان والتعبد) حیث ترتبط منظومة القیم الإیجابیة والسلبیة 
 )2(بعلاقة وثیقة متبادلة بعملیة الدافعیة".

أنه: حصر القیم  في كل ما هو ذو قیمة وله صلة  محمد محمود بني یونس یتضح من خلال تعریف -
 بالدافعیة. 

یعرف عبد الحافظ سلامة القیم بأنها:"كل ما هو جدیر باهتمام الفرد لاعتبارات مادیة أو اجتماعیة أو  -
 )3(أخلاقیة أو دینیة".

عبد الحافظ سلامة أنه: حصر القیم بأنها تمثل كل ما هو مهم للفرد لعدة  نلاحظ من خلال تعریف -
 اعتبارات.

 ج- تعریف القیم وفق علماء المحدثین: 
القیم بأنها:"المعتقدات التي یعتقد أصحابها بقیمتها ویلتزمون  شبل بدران الغریب وآخرون یعرف -

 )4(بمضامینها، في تحدد السلوك المقبولة وغیر مقبول وتتصف بالثبات النسبي".
ما نستنتجه من خلال تعریف شبل بدران الغریب وغیره: أن القیم هي المعتقدات التي یؤمن بها الأفراد  -

 كقیمة ذات أهمیة كبرى لهم والتي تسمح لهم بالحكم على السلوك بالإیجاب أو السلب.
عبارة عن معاییر وجدانیة و فكریة یعتقد بها الأفراد، :"القیم بأنها صالح محمد أبو جادو یعرف -

 )5(وبموجبها یتعاملون مع الأشیاء بالقبول أو الرفض".
ما نستخلصه من تعریف صالح محمد أبو جادو: أن القیم هي كل ما یعتقده الأفراد كأطر ومبادئ  -

 عاطفیة وفكریة سواء بالدفع أو الجذب.

 .598ص، 5و3سورة البینة آیتان 1
 .20، ص2009الأردن،  المسیرة، عمان، ، دار2، طوالانفعالاتالدافعیة  سیكولوجیا محمد محمود بني یونس: 2
 .72، ص2007،، عمان، الأردنللنشر والتوزیع، دار الیازوري العلمیة الاجتماعيعلم النفس  عبد الحافظ سلامة: 3
 . 265، ص 2005، دار الفكر ناشرون وموزعون، عمان، الأردن، الثقافة المدرسیة شبل بدران الغریب وآخرون: 4
 .206، ص 1998المسیرة، للنشر والتوزیع، عمان، الأردن،  ، دارالاجتماعیةسیكولوجیة التنشئة  صالح محمد أبو جادو: 5
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 كما یعرف عبد الرحمن عزي القیم بأنها:"كل ما یرتفع بالفرد إلى المنزلة المعنویة ویكون مصدر القیم  -
 )1(الدین."

 عبد الرحمن عزي أن القیم كل ما یساهم في دفع الفرد للاحتلال منزلة ما نستنتجه من خلال تعریف -
 معنویة التي مصدرها الدین، وهو المصدر دائم.

 ثالث: التعریف الإجرائي للقیم:
       من خلال ما سبق یمكن صیاغة التعریف الإجرائي التالي للقیم:

   القیم هي مجموعة من الصفات والمعاییر التعامل بها یستمدها التلامیذ بثانویة كیعموش فرحات من 
 خلال تفاعلهم مع بعضهم ومع أساتذتهم والمشرفین علیهم بالوسط المدرسي.

 - مفهوم التلمیذ: 6-6
 أولا: التعریف اللغوي للتلمیذ:

"التلمیذ من الفعل تلمذ جمع تلامیذ وتلامذة بمعنى: :  المنجد في اللغة العربیة المعاصرةیعرفه قاموس- 
 )2(".طالب العلم، خصه أهل العلم بالطالب الصغیر

 ثانیا: التعریف الاصطلاحي للتلمیذ:
عرفه رابح تركي بأنه:"المحور والهدف الأخیر من كل العملیات التربویة والتعلیمیة، فهو الذي من أجله  -

تنشأ المدرسة، وتحفیزه بكافة الإمكانیات، ولابد أن یكون لها الجهود الضخمة التي تبدل في شتى 
المجالات لصالح التلمیذ وأن یكون لها عائد یتمثل في تكوین عقله، خلقه، روحه، معارفه، 

 )3(واتجاهاته".
نستخلص من خلال هذا التعریف: أن رابح تركي أعطى أهمیة كبرى للتلمیذ في العملیة التعلیمیة  -

التربویة وأن المدرسة هي الوسط الذي یقوم بتنمیة قدراته ومعارفه واتجاهاته نحو عائد استثماري فیه 
 وحده، وهذا ما تسعى له المدرسة الجزائریة الیوم.

 ثالثا: التعریف الإجرائي للتلمیذ: 
      من خلال ما سبق ذكره یمكن صیاغة التعریف الإجرائي التالي للتلمیذ:

   التلمیذ هو ذلك الشخص الذي یدرس تحت إشراف أستاذ بثانویة كیعموش فرحات یتلق تكوینا شاملا 
 في مختلف جوانب شخصیته.

 
 

 .15، ص2003، سبتمبر295، مجلة المستقبل العربي، العددالثقافة وحتمیة الاتصال( نظرة قیمیة)عبد الرحمن عزي:  1
 .152 أنطوان نعمه وآخرون: مرجع سابق، ص2
 .112، ص1982، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، مبادئ التخطیط التربوي رابح تركي: 3
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 مفهوم المرحلة الثانویة:- 6-7 
 أولا: التعریف اللغوي للمرحلة الثانویة:

: الثانویة بمدرسة أو مركز ثانوي ما یلي الأول في  المنجد في اللغة العربیة المعاصرةیعرفها قاموس -
 المرتبة والأهمیة والقیمة مثال قام بدور ثانوي في مسرحیة.

مدرسة ثانویة مدرسة تعلیم ثانوي الذي یعد التلامیذ تعد للتعلیم الجامعي للتخرج بشهادة تخرج من  -
 )1(المدرسة الثانویة.

مرحلة تعلیمیة تلي مرحلة التعلیم :"بأنها المرحلة الثانویة عرفها معجم مصطلحات التربیة والتعلیم -
الأساسي، وتهتم بتدریب الشبان والشابات بأعمارهم المتراوحة بین الثانیة عشر، وتعلیمهم المبادئ 

التربویة العامة، انطلاقا من المناهج الموضوعیة لهذه المرحلة، وتؤهلهم للحصول على الشهادة الثانویة 
 )2(التي تجیز لهم الانتقال إلى التعلیم العالي".

 ثانیا: التعریف الاصطلاحي للمرحلة الثانویة:
عرفها حسین عبد الحمید رشوان بأنها:" ذلك النوع من التعلیم النظامي الذي یبدأ بانتهاء المرحلة  -

 )3(الإعدادیة وینتهي عند مدخل التعلیم العالي".
على ضوء هذا التعریف نجد: أن حسین عبد الحمید رشوان حدد المرحلة الثانویة بانتهاء مرحلة  -

 المتوسطة وقبل بدایة دخول إلى الجامعة.
 الموافق 1429 محرم عام 15  للتربیة الوطنیة المؤرخ في08/04 من قانون توجیهي53تعرف المادة  -

بأنه: یشكل التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي المسلك الأكادیمي الذي  التعلیم الثانوي2008 ینایر23 لــ
 )02(أنظر الملحق رقم) 4(یلي التعلیم الأساسي الإلزامي".

یرى بأن التعلیم الثانوي  08/04من خلال هذا التعریف نجذ أن المشرع الجزائري في القانون التوجیهي  -
 شكلان عام وتكنولوجي وهو المرحلة الدراسیة التي تأتي بعد التعلیم الأساسي الإلزامي.

 ثالثا: التعریف الإجرائي للمرحلة الثانویة:
       من خلال ما سبق وتقدم یمكن صیاغة التعریف الإجرائي التالي للمرحلة الثانویة:

  المرحلة الثانویة هي أهم مرحلة من مراحل التعلیم في النظام التربوي بثانویة كیعموش فرحات، إذ یعد 
حلقة رابطة بین التعلیم المتوسط والتعلیم العالي، تبرز قیمتها في كونها یتیح الفرص التعلیمیة للراغبین في 

 الالتحاق بالجامعة ودراسة في تخصصات وفروع مطلوبة في مجالات العمل الیوم.

 .172أنطوان نعمه وآخرون: مرجع سابق، ص  1
  .199 جرجس میشال جرجس: مرجع سابق، ص 2
 .254، ص2006، مؤسسة شباب الجامعة، مصر، الاجتماععلم  من منظور العلم والتعلیم والمعلم : حسین عبد الحمید رشوان 3
 .13، ص، مرجع سابق08/04 رقم  التوجیهي للتربیة الوطنیةقانون  4
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 - الدراسات السابقة:7 
  بدراسة أي موضوع، في القیام أي باحث عندما یفكر على إن تراكم المعرفة وتعددها وتنوعها یفرض      

  الیقین بأن عمله هذا ما هو إلا تكملة لمحاولات كثیرة وجهود علمیة برزت في شكل دراسات سابقة،
 سواء كانت مكتبیة أو علمیة أو میدانیة...الخ، وعلیه فهي لها أهمیة بالغة في توجیه مسارات البحث.

وفي دراستنا هذه سنعرج لاستعراض ستة دراسات سابقة، اثنین منهن أجنبیة واثنین منهن عربیة، وباقیة 
 محلیة، كلها دراسات ركزت على متغیر واحد فقط وهو متغیر القیم.

 - الدراسات العربیة: 7-1
 أولا: الدراسة الأولى: 

 وضحة السویدي.صاحبة الدراسة:  -‌أ
 تنمیة القیم الدینیة لدى تلمیذات المرحلة الإعدادیة.ب- عنوان الدراسة: 
 /ج- طبیعة الدراسة: 

 .1989سنة د- تاریخ تقدیم الدراسة: 
 بدولة قطر.ه- مكان إجراء الدراسة: 

 و- أهداف الدراسة: 
 هدفت الباحثة إلى تحقیق مجموعة أهداف التالیة:   
تطویر القیم الدینیة لدى تلمیذات المرحلة الإعدادیة بدولة قطر، لأنها تسهم في تطویر تدریس التربیة  -

 الإسلامیة في هذه المرحلة، وهذا من خلال برنامج تقترحه الباحثة.
  تزوید مخططي المناهج ببرامج لتنمیة القیم الدینیة. -
وكذلك العنایة بتلمیذات المرحلة الإعدادیة، وهي مرحلة مناسبة لتكون القیم والعادات والاتجاهات، التي  -

 هي من صمیم التربیة الإسلامیة.

 ز- المنهج المستخدم: 
ولتحقیق أغرض الدراسة اعتمدت الباحثة على المنهج التجریبي، فهو لا یقتصر على وصف تجریدي  -

عام للجوانب النظریة في هذه الدراسة، وأیضا تتناول عملیات تحلیل لمضمون المادة الدراسیة، وتقویم 
 )1 (الأسالیب التربویة للمعلمات، وتجریب بعض القیم التي یشملها البرنامج المقترح.

 

 أهمیة المدرسة في تنمیة القیم السلوكیة لدى التلامیذ ودورها في تحقیق توافقهم الاجتماعي (دراسة میدانیة): أیت حمودة حكیمة 1
على الموقع   صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019 یوم الخمیس ، 13، صمعهد علم النفس والتربیة بجامعة الجزائر، 

 الالكتروني التالي:
 https://revues.univ-ouargla.dz/index.php/numero-50-ssh/1852-2014-02-20-10-50-40. 
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 ح- عینة الدراسة: 
 وبذلك فقد كانت عینة الدراسة الكتب الدراسیة لتلمیذات المرحلة الإعدادیة.

 نتائج الدراسة: -  ي
      من أهم نتائج التي خرجت بها دراسة الباحثة ما یلي:

 القیم المتضمنة في كتب التربیة الإسلامیة وصل عددها إلى ألف ومائتین وعشرة. -
 القیم الدینیة التي تضمنتها كتب التربیة الإسلامیة: "ثماني عشرة" قیمة رئیسیة هي: -

 - آداب السلوك.16- الأمانة.     11- حب العطاء.       6العقیدة.          -1
 - محبة الآخرین.17- النظافة.     12- علو الهمة.        7حسن الخلق.     -2
 - الاحتشام.18- الشجاعة.    13- الصبر.            8العبادة.          -3
 - التعاون.             14- الطاعة.           9- الرحمة.         4    
 - التواضع.            15- العدل.           10- العلم.           5    

  القیم.28    الفصل الأول: موضوع الدراسة 
 القیم الخمس الأولى التي حظیت بأعلى تكرار هي على الترتیب: العقیدة، حسن الخلق، العبادة،  -

 الرحمة، العدل.
كما أن القیم التي حظیت بأقل تكرار هي على الترتیب: الاحتشام، ومحبة الآخرین، آداب السلوك،  -

 التواضع والتعاون. 
 اختلاف الترتیب القیمي الوارد في كتب التربیة الإسلامیة باختلاف الصفوف الدراسیة. -

القیم الدینیة لم ترد بشكل مطرد في هذه الكتب، فقیمة الاحتشام لم یرد ذكرها في محتوى كتب الصف 
الأول، في حین ذكرت "عشرات مرات" في الصف الثاني ثم انخفضت تكراراتها إلى "مرتین" في الصف 

  الثالث، وقیمة محبة الآخرین وردت خمس مرات في كتب الصف الأول، وهذا یشیر على عشوائیة 
 التخطیط القیمي في رأي الباحثة، عند إعداد كتب التربیة الإسلامیة في المرحلة الإعدادیة بدولة قطر. -
القیم المتضمنة بالأهداف لم تكن واضحة لدى معظم المعلمات، كما أنها لم تكن موضع انتباه أو تأثیر  -

 في بعض الدروس من بعض المعلمات.
معظم الدروس اعتمدت على الطریقة الإلقائیة، واقتصرت بعض الدروس على السبورة والكتاب  -

 المدرسي.
 اقتصر التقویم في معظم الدروس على أسئلة شفویة، تقدم في نهایة الدرس من قبل المعلمات. -
اقتصر النشاط الدیني في معظم الدروس على المجلات الصفیة و المدرسیة، أو على الإذاعة  -

 )1(المدرسیة الصباحیة.

 .13 مرجع سابق، ص:أیت حمودة حكیمة 1
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اهتمام كتب التربیة الإسلامیة ینصب على المعرفة الدینیة، كما أنها لم تسهم في إبراز المواقف  -
 )1(القیمیة.

 ثانیا: الدراسة الثانیة:
 جمال الأشقر.أ- صاحب الدراسة: 
في محافظة عمان  درجة تمثل طلبة الصف الثالث ثانوي في المدارس الحكومیةب- عنوان الدراسة: 

 لمجموعة من القیم الأخلاقیة والاجتماعیة والعلمیة.
 /ج- طبیعة الدراسة: 

 . 1916عام د- تاریخ تقدیم الدراسة: 
 في المدارس الحكومیة في محافظة عمان.ه- مكان إجراء الدراسة: 

 و- أهداف الدراسة: 
 وهدفت هذه الدراسة إلى:      

في محافظة عمان  - تحدید درجة تمثل طلبة الصف الثالث ثانوي الأكادیمي في المدارس الحكومیة
 لمجموعة من القیم الأخلاقیة والاجتماعیة والعلمیة في المرحلة الثانویة في الأردن.

معرفة ما إذا كانت درجة التمثل هذه تختلف باختلاف جنس الطلبة، ونوع تخصصهم الدراسي و مستوى 
 تعلیم أبائهم وأمهاتهم ومستوى مهن أبائهم وتحصیلهم الأكادیمي في المدرسة.

 ز- عینة الدراسة:
) إناث من طلبة الصف 500) ذكور(500) طالب وطالبة منها (1000  وقد تكونت عینة الدراسة من(

الثالث الثانوي الأكادیمي في مدارس محافظة عمان، اختیروا بطریقة عشوائیة، وأستعمل في هذه الدراسة 
 مقیاس لقیاس درجة تمثل الطلبة للقیم. 

  ح- المنهج المستخدم: 
      وقد اعتمد الباحث في دراسته على المنهج الوصفي التحلیلي.

  ط- نتائج الدراسة:
  ومن أبرز نتائج هذه الدراسة:   

) ستة أعشار القیم المشمولة في الدراسة 0.6- أن أكثر من ثلاث أرباع الطلبة من الجنسین قد تمثلوا (
 )2(وهي(النظام والأمانة والتعاون وتحمل المسؤولیة والعدل والتفكیر العلمي).

 .13 مرجع سابق، ص: أیت حمودة حكیمة1
، رسالة مدى ممارسة طلبة المرحلة الثانویة للقیم الأخلاقیة من وجهة نظر معلمیهم في محافظة غزة عاهد محمود محمد مرتجى: 2

 16ص ص ،2004ماجستیر في أصول التربیة، تخصص: أصول التربیة، قسم أصول التربیة، كلیة التربیة، جامع الأزهر غزة، عام 
    على الموقع الالكتروني التالي:  صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019 یوم الخمیس ،17و

https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie/ABok58159pdf 
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- أن جمیع المتغیرات المستقلة وهي: الجنس والتخصص ومستوى تعلیم الأب ومستوى تعلیم الأم، 
 من تباین علامات الطلبة %3.1ومستوى مهنة الأب، والتحصیل الأكادیمي للطالب قد فسرت ما نسبته 

 وفسرت 0.05على مقیاس القیم (المتغیر التابع) وأن هذه النسبة كانت ذات دلالة إحصائیة عند مستوى
 من %)0.2، بینما فسرت المتغیرات خمس المتبقیة ما نسبته(%2.9متغیر الجنس بمفرده ما نسبته 

  )1 (التباین تقریبا.

 التعقیب على الدراسات العربیة:
 بالنسبة للأهداف: 

هدفت دراسة وضحة السویدي إلى تطویر القیم الدینیة لدى تلمیذات المرحلة الإعدادیة بدولة قطر،     
لأنها تسهم في تطویر تدریس التربیة الإسلامیة في هذه المرحلة، وهذا من خلال برنامج اقترحته 

الباحثة، في حین هدفت دراسة جمال الأشقر إلى تحدید درجة تمثل طلبة الصف الثالث ثانوي 
في محافظة عمان لمجموعة من القیم الأخلاقیة والاجتماعیة والعلمیة  الأكادیمي في المدارس الحكومیة

في المرحلة الثانویة في الأردن كذا معرفة ما إذا كانت درجة التمثل هذه تختلف باختلاف جنس 
الطلبة، ونوع تخصصهم الدراسي ومستوى تعلیم أبائهم وأمهاتهم ومستوى مهن أبائهم وتحصیلهم 

 الأكادیمي في المدرسة.

  بالنسبة للمنهج:
   اعتمدت الباحثة وضحة السویدي على المنهج التجریبي، بینما اعتمد الباحث جمال الأشقر في 

 دراسته على المنهج الوصفي التحلیلي.

 بالنسبة للنتائج:
توصلت دراسة وضحة السویدي إلى أن القیم الخمس الأولى التي حظیت بأعلى تكرار هي على      

الترتیب: العقیدة، حسن الخلق، العبادة، الرحمة، العدل كما أن القیم التي حظیت بأقل تكرار هي على 
الترتیب: الاحتشام، ومحبة الآخرین، آداب السلوك، التواضع والتعاون وأن القیم المتضمنة بالأهداف لم 

تكن واضحة لدى معظم المعلمات، كما أنها لم تكن موضع انتباه أو تأثیر في بعض الدروس من 
 بعض المعلمات.

) ستة 0.6 كما توصل دراسة جمال الأشقر أن أكثر من ثلاث أرباع الطلبة من الجنسین قد تمثلوا (
أعشار القیم المشمولة في الدراسة وهي(النظام والأمانة والتعاون وتحمل المسؤولیة والعدل والتفكیر 

 العلمي). 
 
 

 .17ص مرتجى: مرجع سابق محمدعاهد محمود  1
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 - الدراسات الأجنبیة:7-2
 أولا- الدراسة الأولى: 

 kim) كیم (صاحب الدراسة:  -‌أ
 تأثیر قیم المعلمین على قیم طلابهم.عنوان الدراسة:  -‌ب

 /ج- طبیعة الدراسة: 
 .2004 د- تاریخ تقدیم الدراسة: 
 طلاب ومعلمین مدارس الصین.ه- مكان إجراء الدراسة: 

 و- أهداف الدراسة: 
 هدفت هذه الدراسة إلى:

 التعرف على مدى تأثیر قیم المعلمین على تطویر قیم طلابهم.  -
 التعرف على أهم العوامل المؤثرة في قیم المعلم والطلاب. -

 ح- عینة الدراسة:
 معلما من مدارس الصین في بیئتین مختلفتین 52 طالبا،1352واشتملت عینة الدراسة على       

 هما:(بكین، شنغاري).

 ط- نتائج الدراسة:
 وكان من أبرز نتائجها:   
 تأثر قیم الطلاب بقیم معلمهم بشكل كبیر في مجالات القیم الأخلاقیة والنظریة والعلمیة والاقتصادیة.- 

- وأكدت النتائج على أهمیة العلاقة الوجدانیة بین المعلم والطالب في تعلیم القیم.وحددت أن أهم العوامل 
المؤثرة في قیم المعلم وطلابه، نوعیة الطلاب، وجنسیتهم، وطبیعة المدرسة، والخلفیة الاجتماعیة 

 )1(والحضاریة للمجتمع.

  
 
 
 
 

أهمیة دور معلمي العلوم الطبیعیة في تنمیة العلوم العلمیة لدى طلاب الصف الثالث الثانوي الطبیعي علي بن سعد مطر الحربي:  1
، رسالة دكتوراه في المناهج وطرق التدریس(العلوم)، قسم المناهج وطرق التدریس، كلیة بالمرحلة الثانویة بالمملكة العربیة السعودیة
على الموقع  صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019 یوم الخمیس، 91، ص2010التربیة، جامعة أم القرى بمكة المكرمة،عام 

 https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie/ABok/11498.pdf الالكتروني التالي:
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 ثانیا:الدراسة الثانیة:
 )Davisدیفر (صاحب الدراسة:  -‌أ

 قیم طلبة المدارس الثانویة في مدارس أوماها العامة.عنوان الدراسة:  -‌ب
 /ج- طبیعة الدراسة: 

 .1976د- تاریخ تقدیم الدراسة: 
 طلبة البیض والسود بمدارس أوماها العامة.ه- مكان إجراء الدراسة: 

 و- أهداف الدراسة: 
 هدفت هذه الدراسة إلى ما یلي:   
 التعرف على قیم في المرحلة الثانویة واتجاهاتها نحو مجموعة من القیم. -
والكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین اعتقاد الطلبة البیض والسود في القیم الأخلاقیة  -

 الإیجابیة، واعتقادهم في القیم السلبیة حیث استخدم الباحث لذلك إسبانیة خاصة  بالقیم الأخلاقیة.  

   ز- المنهج المستخدم:
     واعتمد على المنهج الوصفي التحلیلي.

 عینة الدراسة:  ح- 
  طبقت على عینة من ست مدارس ثانویة.    

 ط- نتائج الدراسة: 
 وفقد أشارت هذه الدراسة إلى:    
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین اعتقاد الطلبة البیض والسود في القیم الأخلاقیة الإیجابیة،  -

 )1 (واعتقادهم في القیم السلبیة، إذ أنهم یؤیدون القیم الإیجابیة ویرفضون القیم السلبیة.
 
 
 
 
 

 

دور المعلم في تنمیة بعض القیم الاجتماعیة لدى طلبة الصف الثاني عشر بمحافظات غزة من وجهة سهیل أحمد الهندي:  1
، 2001عام فلسطین،،الإسلامیة غزةجامعة بكلیة التربیة،   قسم أصول التربیة،أصول التربیةفي  ماجستیرلنیل درجة ال رسالة ،نظرهم

 على الموقع الالكتروني التالي: صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019 یوم الخمیس ،100ص
https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie/ABok/pdf    
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 التعقیب على الدراسات الأجنبیة:
 بالنسبة للأهداف:

إلى التعرف على مدى تأثیر قیم المعلمین على تطویر قیم طلابهم وأهم kim) هدفت دراسة كیم ( 
) إلى التعرف على Davisالعوامل المؤثرة في قیم كل من المعلم والطلاب، بینما هدفت دراسة دیفر (

قیم في المرحلة الثانویة واتجاهاتها نحو مجموعة من القیم ، وكذا الكشف عن وجود فروق ذات دلالة 
إحصائیة بین اعتقاد الطلبة البیض والسود في القیم الأخلاقیة الإیجابیة، واعتقادهم في القیم السلبیة 

 حیث استخدم الباحث لذلك إسبانیة خاصة بالقیم الأخلاقیة.  

 بالنسبة للمنهج:
 ) على المنهج الوصفي التحلیلي.Davisمنهج بالعینة، بینما اعتمد دیفر (kim)  إعتمد كیم (

 بالنسبة للنتائج: 
إلى تأثر قیم الطلاب بقیم معلمهم بشكل كبیر في مجالات القیم الأخلاقیة kim) توصلت دراسة كیم (    

والنظریة والعلمیة والاقتصادیة، وأكدت النتائج على أهمیة العلاقة الوجدانیة بین المعلم والطالب في تعلیم 
القیم وحدد أهم العوامل المؤثرة في قیم المعلم وطلابه، نوعیة الطلاب، وجنسیتهم، وطبیعة المدرسة، 

) إلى وجود فروق ذات Davisوالخلفیة الاجتماعیة والحضاریة للمجتمع ، في حین أشارت دراسة دیفر (
دلالة إحصائیة بین اعتقاد الطلبة البیض والسود في القیم الأخلاقیة الإیجابیة، واعتقادهم في القیم السلبیة، 

 إذ أنهم یؤیدون القیم الإیجابیة ویرفضون القیم السلبیة.

 الدراسات المحلیة:- 7-3
 أولا: الدراسة الأولى:

 الطالبة: نجوى عمیروش.أ- صاحب الدراسة: 
 الطلبة الجامعیون بین القیم السائدة والقیم المتنحیة.ب- عنوان الدراسة: 
 رسالة مكملة لنیل شهادة الماجستیر.ج- طبیعة الدراسة: 

 .2005/2006 د- تاریخ تقدیم الدراسة:
 )1 (جامعة قسنطینة.ه- مكان إجراء الدراسة: 

 

 

 ، دراسة میدانیة بثانویة بوحنة مسعود فرجیوة میلة، رسالة ماجستیرواقع القیم لدى المراهقین في المؤسسة التربویة سهام صوكو:  1
 یوم الخمیس ،30، ص2008/2009ینة، عام ط، تخصص: تنمیة وتسییر الموارد البشریة، جامعة منتوري قسنالاجتماعفي علم 

 على الموقع الالكتروني التالي:ا صباح11:56 على الساعة 14/02/2019
http://bu.umc.edu.dz/these/sociologie/asok298pdf 
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 و- أهداف الدراسة:
هدفت الدراسة إلى تشخیص القیم السائدة والتمنحیة لدى الطلبة الجامعین في بعض مجالات حیاتهم    

 منها:

 مجال ذات الطالب:
على أساس أن الطالب الجامعي في مرحلة البلورة النهائیة لشخصیته، وهي مهمة لأنها تتقاطع فیها - 

الأحداث والمواقف، فتنتج أفعال وردود أفعال تنمي في الأخیر المواقف القیمیة لدى الطالب الجامعي، 
 لیقوم باتخاذ القرارات الهامة ویتحمل مسؤولیاته. 

  مجال المستقبل:
على اعتبار أن الطالب الجامعي في مرحلة التي یتوجب علیه اختیار المنهج الذي یسیر علیه مستقبله  -

 العلمي والعملي، وهذا المنهج یحتاج إلى إطار قیمي یوجهه واختیارات حاسمة تقوده إلى طموحاته.

  مجال الأخلاقي والدیني:
اخترتهما الدراسة، مرتكزة على السلوك كمؤشر یعكس القناعات والقیم المرجعیة والضوابط التي تقف  -

 وراء السلوك.

 فرضیات الدراسة: -‌ز
  الفرضیة العامة: 

 یخضع الطلب الجامعي لمجموعة قیمة تتضمن السائد والنتنحي من القیم في مجالات معینة.   

 الفرضیات الفرعیة:
- یخضع الطالب الجامعي لمنظومة قیمیة تتضمن السائد والنتنحي من القیم في مجال المستقبل، من 1

 خلال مؤشرات النجاح ووقت الفراغ.
یخضع الطلب الجامعي لمنظومة قیمیة تتضمن السائد والنتنحي من القیم في مجال الذات، من خلال - 2

 مؤشر الآراء واللباس. 
- یخضع الطلب الجامعي لمنظومة قییمة تتضمن السائد والنتنحي من القیم في مجال الأخلاقي 3

 والدیني، من خلال مؤشر السلوك.

 - المنهج المستخدم:ح
تبنت الباحثة منهج المسح الاجتماعي، على اعتبار أنه الأنسب للوقوف على حیثیات الدراسة،حیث     

أن هذا النوع من الدراسات ینصب على معالجة قضایا حقیقیة ومعاشة، والغایة من ذلك الحصول على 
 )1(الحقائق الخاصة بالموضوع الموجود، والتي تساعد على فهم مشاكل معینة.

 .30 صمرجع سابق،سهام صوكو:   1
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 ط- أدوات الدراسة:
    .لما كانت الدراسة تهدف إلى معرفة الاتجاهات القیمیة لدى الطلبة الجامعیین في مجالات محددة    

 استمارة قیاس الاتجاهات: 
    اعتمدت الباحثة كطریقة لجمع المعلومات الكافیة میدانیا هي الأنسب للدراسة معتمدة على الاستمارة 

 كأداة لجمع البیانات.

 ك- مجتمع الدراسة: 
نظرت الباحثة لكون مجتمع البحث غیر متجانس من حیث المستویات الدراسیة یضف إلى ذلك متغیر  -

 الجنس غیر متجانس.  

 ل- عینة الدراسة: 
     عدم تجانس المجتمع حتم على الباحثة  فكانت العینة المطلوبة لدراستها هي العینة العشوائیة. 

 م- نتائج الدراسة: 
 وقد توصلت الباحثة إلى النتائج التالیة:     

- لا یخضع الطالب الجامعي لمنظومة قیمیة تتضمن السائد والمتنحي من القیم في مجال المستقبل، من 
 خلال مؤشرات النجاح ووقت الفراغ.

یخضع الطلب الجامعي لمنظومة قیمیة تتضمن السائد والمتنحي من القیم في مجال الذات، من خلال - 
 مؤشر الآراء واللباس.

- یخضع الطلب الجامعي لمنظومة قییمة تتضمن السائد والمتنحي من القیم في مجال الأخلاقي والدیني، 
 )1(من خلال مؤشر السلوك.

 ثانیا: الدراسة الثانیة:
 الطالب: صالح العقون.أ- صاحب الدراسة: 
 البیئة المدرسیة وعلاقتها بالتحصیل الدراسي.ب- عنوان الدراسة: 
 رسالة مكملة لنیل شهادة الماجستیر تخصص: علم اجتماع التربیة.ج- طبیعة الدراسة: 

 .2011  د- تاریخ تقدیم الدراسة:
 )2(بمدینة بسكرة.ه- مكان إجراء الدراسة: 

 

 .31 مرجع سابق صسهام صوكو: 1
رسالة ماجستیر في علم النفس ، لتفاعل الاجتماعي وعلاقته بالتحصیل الدراسي لدى بعض تلامیذ التعلیم الثانويا: هنودة علي 2

یوم الخمیس ، 14ص  ،2012/2013،محمد خیضر بسكرةجامعة كلیة علوم إنسانیة واجتماعیة، ، تخصص: علم نفس اجتماعي
 ?www.these.univ biskra.dz/458/1/2580% على الموقع الالكتروني التالي: صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019
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 و- أهداف الدراسة:
   یهدف الباحث من خلال دراسته للوصول إلى:

 توضیح والكشف عن علاقة البیئة الاجتماعیة المدرسیة للتحصیل الدراسي للتلامیذ. -
 الكشف عن أهمیة البیئة الاجتماعیة المدرسیة للتحصیل الدراسي للتلمیذ في المرحلة الثانویة. -
جلب اهتمام القائمین في الحقل التربوي والحرص والتركیز على عناصر البیئة الاجتماعیة المدرسیة  -

 (الأستاذ، الإدارة المدرسیة، جماعة الرفاق) أثناء إعداد ووضع المناهج والبرامج التعلیمیة.
الوصول إلى مستوى أفضل من التحصیل الدراسي للتلمیذ، لما له من أثار إیجابیة عل كل من الفرد  -

 والمجتمع.

 ز- تساؤلات الدراسة:
 :وقد انطلق صاحب الدراسة من التساؤل الرئیسي التالي    

 - إلى أي مدى تؤثر البیئة الاجتماعیة المدرسیة في التحصیل الدراسي للتلامیذ؟
 وتفرع عنه ثلاث تساؤلات فرعیة هي:

 - إلى أي مدى یؤثر السلوك التعلیمي للأستاذ في التحصیل الدراسي للتلامیذ؟
 - إلى أي مدى تؤثر الإدارة المدرسیة في التحصیل الدراسي للتلامیذ؟

 - إلى أي مدى تؤثر جماعة الرفاق المدرسیة في التحصیل الدراسي للتلامیذ؟

 ح- تقسیمات الدراسة: 
 وقد قسم الباحث بحثه إلى خمسة فصول:   

 حیث خصص الفصل الأول لـ موضوع الدراسة من تحدید للإشكالیة، فرضیات الدراسة، أهمیة الموضوع، 
 أهداف الموضوع، تحدید المفاهیم والدراسات السابقة.

  أما الفصل الثاني فقد تناول فیه المدرسة من منظور سوسیولوجي.
 وفي الفصل الثالث تطرق الباحث إلى التحصیل الدراسي وتناول الإجراءات المنهجیة للدراسة.

  تلمیذ.100وفي الفصل الرابع قد استخدم الباحث المنهج الوصفي ، حجم العینة هو

 ط- عینة الدراسة:
 تلمیذ من ثانویة إبن رشیق 100    قام الباحث بالدراسة على عینة من تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 

 القیرواني وثانویة المنقر الجدیدة والواقعتین بدائرة الطیبات ولایة ورقلة.

 ك- أدوات الدراسة: 
 )1(    ومن الأدوات التي استخدمها الباحث في جمع البیانات: الاستبیان، المقابلة، السجلات والوثائق.

على الموقع الالكتروني  صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019یوم الخمیس ، 15و14ص ص مرجع سابق،: هنودة علي 1
 ?www.these.univ biskra.dz/458/1/2580% التالي:
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واستخدم في تحلیل النتائج الأسالیب الإحصائیة التالیة:( التكرارات والنسب المئویة، معامل  -
الفاكرونوباخ للتأكد من ثبات أداة الاستمارة ، استخدام المتوسط الموزون والانحراف المعیاري، وكذا 

 للدالة على الفروق ، بینما تطرق الباحث في الفصل الخامس إلى عرض وتحلیل النتائج.

 ل- نتائج الدراسة:
 وقد توصل الباحث في الأخیر إلى النتائج التالیة:     

- وجود علاقة إیجابیة بین الأستاذ والتلمیذ، وهذا من العوامل التي تساعد التلمیذ للوصول إلى تحصیل 1
 دراسي جید.

- علاقة التلمیذ بالإدارة المدرسیة هي علاقة سلبیة مما تؤثر على عملیة التعلیم وتساهم في تدني 2
 مستوى التحصیل الدراسي للتلمیذ.

جماعة الرفاق في التحصیل الدراسي للتلمیذ( وجود علاقة  لدور - توصل إلى أن هناك نظرة إیجابیة3
 ارتباطیة بین جماعة الرفاق والتحصیل الدراسي للتلمیذ)

 وإلى النتیجة العامة التالیة: -
إن البیئة الاجتماعیة المدرسیة تؤثر في عملیة التحصیل الدراسي للتلمیذ فكلما كانت البیئة إیجابیة كان 

 )1(التأثیر إیجابیا والعكس صحیح.

 التعقیب على الدراسات الجزائریة:
  بالنسبة للأهداف:

   هدفت دراسة نجوى عمیروش إلى تشخیص القیم السائدة والمتنحیة لدى الطلبة الجامعین في بعض 
مجالات حیاتهم منها: مجال الذات ومجال المستقبل ومجال الأخلاقي والدیني، في حین هدفت دراسة 
 صالح العقون إلى توضیح والكشف عن علاقة البیئة الاجتماعیة المدرسیة للتحصیل الدراسي للتلامیذ.

 بالنسبة للمنهج:
تبنت الباحثة نجوى عمیروش منهج المسح الاجتماعي، بینما استخدم الباحث صالح العقون في دراسة    

  تلمیذ.100المنهج الوصفي ، حجم العینة هو

  بالنسبة للنتائج:
   توصلت دراسة نجوى عمیروش إلى أن الطالب الجامعي لا یخضع لمنظومة قیمیة تتضمن السائد 

یخضع الطلب  والمتنحي من القیم في مجال المستقبل، من خلال مؤشرات النجاح ووقت الفراغ، في حین
الجامعي لمنظومة قیمیة تتضمن السائد والمتنحي من القیم في مجال الذات، من خلال مؤشر الآراء 
واللباس، كذلك یخضع الطلب الجامعي لمنظومة قیمیة تتضمن السائد والمتنحي من القیم في مجال 

على الموقع الالكتروني  صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019یوم الخمیس ، 16و15ص ص مرجع سابق،: هنودة علي  1
 ?www.these.univ biskra.dz/458/1/2580% التالي:
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الأخلاقي والدیني، من خلال مؤشر السلوك ، في حین توصل دراسة صالح العقون إلى أن إن البیئة 
الاجتماعیة المدرسیة تؤثر في عملیة التحصیل الدراسي للتلمیذ فكلما كانت البیئة إیجابیة كان التأثیر 

إیجابیا(وجود علاقة ارتباطیة بین كل من الأستاذ ،الإدارة المدرسیة، جماعة الرفاق والتحصیل الدراسي 
 للتلمیذ) والعكس صحیح.

 مقارنة الدراسة الحالیة مع الدراسات السابقة:  
 في هذا الفرع سوف نتطرق إلى أهم أوجه المقارنة بین دراستنا والدراسات السابقة نوجزها فما یلي:

 أوجه التشابه:
   تتفق هذه الدراسة الحالیة مع الدراسات السابقة فیما یلي:

 تتشابه الدراسة الحالیة مع أغلب الدراسات السابقة في أحد متغیرات دراستنا وهو القیم. -
 ترتبط الدراسة الحالیة مع بعض الدراسات السابقة في نفس المنهج وهو المنهج الوصفي التحلیلي. -
تتقارب الدراسة الحالیة مع بعض الدراسات السابقة في معظم أدوات جمع البیانات وهي الاستمارة  -

 الملاحظة، المقابلة.
 تتشابه الدراسة الحالیة مع أغلب الدراسات السابقة في كونها دراسات میدانیة. -
 ترتبط الدراسة الحالیة مع معظم الدراسات السابقة في كونها دراسات ركزت على تلامیذ الثانویة. -

 أوجه الاختلاف:
 تختلف هذه الدراسة الحالیة مع الدراسات السابقة فیما یلي:

 اختلفت الدراسة الحالیة مع بعض الدراسات السابقة في كیفیة اختیار عینة  الدراسة. -
اختلفت الدراسة الحالیة مع بعض الدراسات السابقة في تناول أداة أخرى من أدوات جمع البیانات وهي  -

 السجلات والوثائق.
 اختلفت الدراسة الحالیة مع بعض الدراسات السابقة في قیاس تأثیر بین متغیرات الدراسة. -
اختلفت الدراسة الحالیة مع بعض الدراسات السابقة في كونها دراسات ركزت على طلاب الجامعة أو  -

 طلاب المرحلة الإعدادیة.

 الاستفادة من الدراسات السابقة:   
     لقد اشتملت استفدت دراسة الحالیة من الدراسات السابقة فیما یلي: 

 صیاغة مشكلة الدراسة وكذا ووضع تساؤلات الدراسة. •
 صیاغة فرضیات الدراسة وتحدید المفاهیم الدراسة. •
 إبراز أهمیة وأهداف الدراسة وكذا تحدید الإطار النظري للدراسة. •
 كیفیة بناء كل من استمارة استبیان ومقابلة لهذه الدراسة. •
 كیفیة اختیار عینة الدراسة من مجتمع الكلي لهذه الدراسة. •
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 تبني مقاربات نظریة تخدم هذه الدراسة.    •
تعتبر الدراسات السابقة بمثابة تراث نطري وإمبریقي فهو خلفیة یبدأ منها الباحث لأنها     في الأخیر 

تساعده في صیاغة فروضه، وبالتالي محاولة الإلمام بمختلف جوانب الموضوع، وكذا التحكم في معطیات 
تعد الواقع المعاش، مما یسمح له بعقد مقارنة بین دراسته والدراسات السابقة المدعمة للموضوع، وعلیه 

 هذه دراسات السابقة التي تم التطرق لها من البحوث التي ساهمت في توجیه مسار دراستنا.                                                                                                                 

 خلاصة للفصل:
     نستخلص من خلال ما تم عرضه في هذا الفصل أن جمیع العناصر السابقة من إشكالیة وفروض 
الدراسة، وكذا أسباب اختیار الموضوع سواء ذاتیة منها أو موضوعیة، وأهداف وأهمیة ومفاهیم الدراسة، 

تلیها التطرق لمختلف الدراسات السابقة التي تخدم الظاهرة المدروسة، وضحت لنا الرؤى حول العدید من 
جوانب الإطار النظري للدراسة الذي یعد بمثابة مدخل وانطلاقة للموضوع الذي سنحاول إخضاع تساؤلات 

 وفرضیاته للتحقق المیداني.  
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 الجماعة التربویة الفصل الثاني: ماهیة

 

 

 

 .تمهید
  - مفهوم الجماعة التربویة1 
   - خصائص الجماعة التربویة2
   - أهمیة الجماعة التربویة3
  - مكونات الجماعة التربویة4
  - أهداف الجماعة التربویة5 
   - مهام الجماعة التربویة6 
   - طبیعة تأثیر الجماعة التربویة على الفرد7
   المفسرة للجماعة التربویةلمقاربات النظریة- ا8

 خلاصة للفصل



ة      ماھیة الجماعة التربوي                          الفصل الثاني                        

 تمهید:
      تعد الجماعة التربویة أحد اللبنات الأساسیة للمدرسة، وهي من أبرز الجماعات في الوسط المدرسي 
إذ تشكل جماعة جدیرة بالاهتمام في النظام التربوي، وعلیه في هذا الفصل الخاص بها سوف نتطرق إلى 

العدید من العناصر من بینها تبیان مفهومها وبعض المفاهیم المشابهة لها، بالإضافة إلى مجموعة من 
ها، وإظهار  أهدافتها، ثم عرجنا إلى مختلف مكوناتها، تلیهاأهميالمبادئ العامة لعملها، كما سنتناول 

تأثیرها على الفرد، وصولا إلى التعرض لجملة من المقاربات النظریة المفسرة  مهامها، بعدها تبیان طبیعة
 للجماعة التربویة.

 - مفهوم الجماعة التربویة وبعض المفاهیم المشابهة لها: 1
      تأخذ الجماعة التربویة مفهومین مركبة منهما هما.

 أولا: مفهوم الجماعة:
      سنحاول في هذا المطلب التطرق إلى مفهوم الجماعة كما یلي:   

 - تعریف الجماعة اصطلاحا:
     لقد تعددت التعارف التي تناولت مفهوم الجماعة مهنا ما یلي:  

یعرف أحمد عبد العزیز سلامة وعبد السلام عبد الغفار في كتابهما المشترك علم النفس الاجتماعي  -
الجماعة بأنها:"هي وحدة اجتماعیة تتكون من عدد من الأفراد لكل منهم دوره الذي یقوم به، والذي 

 )1(ینظم له علاقاته مع غیره، ویشتركون جمیعا في تنظیم معین من المعاییر ینظم سلوك كل منهم".
ویتضح من خلال تعریف أحمد عبد العزیز سلامة وعبد السلام عبد الغفار أن: الجماعة وحدة  -

اجتماعیة لا تخرج عن باقي وحدات اجتماعیة لها أفرادها لكل واحد منهم دوره المنوط به تأخذ شكل 
 تنظیمي بما فیه تنتظم سلوكیات أعضائها.

 ج- التعریف الإجرائي للجماعة: 
 من خلال ما سبق یمكن استخلاص التعریف الإجرائي التالي للجماعة:       

     الجماعة هي تجمع اجتماعي نفسي یضم فردین أكثر فردین یتمیز بخصائص تتوزع فیها المهام و 
 الأدوار لأجل تحقیق أهداف معینة.

  مفهوم التربیة:–ثانیا
 سنحاول في هذا المطلب التطرق إلى مفهوم التربیة كما یلي:  

 
 
 

 .262و 261د سنة، ص ص النهضة العربیة، القاهرة، مصر، ، دارالاجتماعيعلم النفس  أحمد عبد العزیز سلامة وأخر:  1
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 - تعریف التربیة اصطلاحا:
التربیة بأنها:"هي تهذیب السلوك وتكوین الخلق وذلك على  - یعرف عبد المنعم عبد القادر المیلادي

 )1(أساس أن المدرسة تقوم بدور الأسرة وتمارس مسؤولیتها في تحقیق الضبط الخلقي والاجتماعي".

أن التربیة تهذیب سلوك الفرد في المدرسة  عبد المنعم عبد  القادر المیلادي - یتجلى من خلال تعریف
 لتحقیق الضبط الاجتماعي.

 - التعریف الإجرائي للتربیة: 
 :تربیةمن خلال ما سبق یمكن استخلاص التعریف الإجرائي التالي لل

     التربیة هي تلك العملیة التي یمارسها أعضاء الجماعة التربویة تهدف إلى إعداد التلمیذ في الثانویة 
 للحیاة وتعدیل سلوكه نحو ألأحسن له ولمجتمعه.

 بعد التطرق لكل من مفهم الجماعة والتربیة نتناول مفهوم الجماعة التربویة كما یلي:

 - مفهوم الجماعة التربویة:1-3
 - تعریف الجماعة تربویة اصطلاحا:1-3-1
تتشكل الجماعة التربویة من الوسط  ":منتدیات أمیه ونسه التعلیمیةتعرف الجماعة التربویة في   -

المدرسي الذي یتكون من التلامیذ وأولیائهم والمعلمین والأساتذة ومدیري المؤسسات التربویة التعلیمیة 
  )2(وأعضاء هیئة التفتیش والسلطات التربویة على مستوى الولایة".

 - تعریف الإجرائي للجماعة التربویة:1-3-2
:  التربویةمن خلال ما سبق یمكن استخلاص التعریف الإجرائي التالي للجماعة

     الجماعة التربویة هي مجموعة من المشرفین التربویین الذین یشاركون في العملیة التربویة بهدف 
تنمیة قیم التلامیذ وتدریبهم على ضبط سلوكیاتهم التي یتطلبها الوسط المدرسي الذي یتمدرسون فیه في 

 مختلف مراحلهم دراسیة.

 - بعض المفاهیم المشابهة لها:1-4
 في هذا الفرع سنتناول بعض مفاهیم مختلفة تتشابه إلى حد ما مع مفهوم الجماعة.     

 أ- مفهوم الحشد: 
الحشد: هو عدد ضخم من الأشخاص عادة ما یكونوا غرباء عن بعض - یعرف بركات حمزة حسن بأنه 

 )3(یشتركون في سلوك یدركه المشاركون والملاحظون بوصفه بسلوك غیر معتاد.

 ب- مفهوم الجمهور: 

 .78،80، ص ص2008، ر، مصالإسكندریة، مؤسسة شباب الجامعة، أصول التربیة عبد المنعم عبد القادر المیلادي: 1
 www.algalzfa .dz ، على الموقع التالي:مرجع سابق: صالح حمودة 2
 .25، ص2008، الدار الدولیة للاستثمارات الثقافیة، القاهرة، مصر،علم النفس ودینامیات الجماعةبركات حمزة حسن:  3
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الجمهور بأنه: هو عدد الأفراد الذین یسلكون سلوكا جماهیریا، مثل - ویعرف بركات حمزة حسن أیضا 
 الناس الذین یتابعون قضیة معینة عن طریق الجرائد. 

 الفرق بین مفهوم الحشد ومفهوم الجمهور:
 یبرز الفرق في جملة النقاط التالیة:    

 - یتكون الجمهور من أشخاص لا یعرف بعضهم البعض في أغلب الأحوال.1
- یتكون الجمهور من أفراد من مختلف الأعمار والمستویات الاجتماعیة والاقتصادیة المختلفة ومن 2

 مختلف المراكز والمهن.
- لا یتم غالبا تفاعل أو تبادل للخبرة بین أعضاء الجمهور فهم غالبا متفرقون، وذلك، بعكس أعضاء 3

 الحشد.
- الجمهور لا تتوافر له مقومات المجتمع، ولیس له تنظیم اجتماعي أو عادات وتقالید ثابتة، أو قواعد 4

أو بناء الأدوار والمكنات أو القیادة، والفرد في الجمهور یزداد لدیه الشعور والوعي بالذات ویستجیب لما 
  )1(یمكن أن یستثیر انتباهه، على عكس الفرد في الحشد.

  على ضوء مما سبق تتشابه كل من مفهوم الجمهور والحشد مع الجماعة التربویة في وجود عدد كبیر 
 من الأفراد وتختلف عنهما في كونها جزء من هیكل تنظیمي لمؤسسة تنشئة اجتماعیة ألا وهي المدرسة.  

 ج- مفهوم جماعة الرأي العام:
 جماعة الرأي العام بأنها: هي جماعة من الأفراد تواجههم مشكلة وهم یعرف بركات حمزة حسن أیضا 

منقسمون في تفكیرهم من حیث طرق مواجهة المشكلة، وهم منشغلون بالمناقشة فیها ولا تقوم إلا بقیام 
المشكلة، ولذلك فإنه ینقصها بنیة وتنظیم المجتمع فالناس فیها لا یتمیزون بمكنات وبأدوار ثابتة وتتمیز 

بعدم الاتفاق، ومن ثم بالمناقشة فیما یجب عمله، وفي حالات معینة من الممكن أن تتحول جماعة الرأي 
 )2(العام إلى حشد وهو ما تحاول الدعایة القیام به.

 على ضوء ما سبق یرتبط مفهوم جماعة الرأي العام مع الجماعة التربویة في الالتفاف وتختلف عنها في 
 التنظیم. 

  د- مفهوم الجماعة المدرسیة:
الجماعة المدرسیة بأنها: هي جماعة من التلامیذ لهم میول مشتركة وهوایات یعرف محمد سلامة غباري  

واحدة ویشتركون معا في نشاط معین یهدف إلى إشباع هذه المیول،ولیس اقصر هذا الهدف فمن الممكن 
أن یتم ذلك فیما بینهم خارج المدرسة ، إنما الغرض منها اعتبارها احد الوسائل التي تتبعها المدرسة 

 .26ص،  سابق مرجع بركات حمزة حسن:1
 .27ص ،  نفسهمرجعال 2
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 تنمیة خبرات الأعضاء وتوسیع هوایاتهم وتدریبهم على العادات والسلوك –لتحقیق وظیفتها الاجتماعیة 
 )1(الاجتماعي الذي یتطلبه المجتمع  الذي یعیشون فیه أثناء قیامهم بنشاطهم."

  -"للجماعة المدرسیة رائد تؤهله صفاته الشخصیة وخبراته والأسلوب الذي یتبع في ریادة الجماعة لان 
 یكون قادرا على توجیهها دون أن یفقدها عنصر التلقائیة في النشاط.

ولا یمكن أن تقوم الجماعة بوظیفتها ما لم یكن لها نظام یرضاه جمیع الأعضاء ویحدد لكل عضو دوره 
 )2(في الجماعة ومسؤولیته في نشاطها كما یحدد العلاقات بین هؤلاء الأفراد."

على ضوء ما سبق تتشابه جماعة المدرسیة مع الجماعة التربویة في كونها نجدها في المدرسة حیث 
 تعتبر جزء من الجماعة التربویة وتختلف عنها في نشاط الذي یقوم به.

   هذه المفاهیم السابقة تتقاطع مع مفهوم الجماعة في نقاط وتختلف عنها في نقاط أخرى كما سبق تناوله 
 تتفق مع مفهوم الجماعة التربویة وتتباین عنها في نقاط أخرى.

  الجماعة التربویة: - المبادئ العامة لعمل1-2
- جاء في میثاق أخلاقیات قطاع التربیة الوطنیة مجموعة من المبادئ العامة للجماعة التربویة وهي كما 

 )01یلي: (أنظر الملحق رقم 

 أ- النزاهة والأمانة:
- لا یمكن أن یحقق النظام التربوي أهدافه إلا إذا اتصف المنتسبون إلیه بالنزاهة والأمانة في كل 

سلوكاتهم وتصرفاتهم والابتعاد عن كل أنواع التحرش والعنف اللفظي والبدني، ومحاربة كل الممارسات 
 )3(الأخلاقیة والتصرفات المشینة.

 ب- القدوة والمثالیة: 
إن ممارسة مهنة التعلیم لا تقتصر على تبلیغ المعارف التعلیمیة فحسب بل تتضمن أیضا بعدا  - 

أخلاقیا یفترض في المعلم أن یكون مثابرا في عمله، وقدوة في مجال الإنصاف، التسامح، المواطنة، 
الإخلاص، الشعور بالمسؤولیة، والحرص على الواجب بمثالیة لكل أعضاء الجماعة التربویة والابتعاد عن 

 كل ما من شأنه الإساءة لمهنة التعلیم.
 
 

، ص 2006، المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة، مصر، الخدمة الاجتماعیة في المؤسسات التعلیمیة محمد سلامة غباري: 1
270. 

 .271، ص نفسهمرجعال 2
 2016/2017 بعنوان المنشور الإطار للدخول المدرسي 2016 ماي 09/وت و/أع المؤرخ في 880رقم المنشور الإطار  3

 .2ص ،2015نوفمبر 29 میثاق أخلاقیات قطاع التربیة الوطنیة، صادر یومالمتضمن
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 ج- الاحترام:
- تكون العلاقة القائمة بین أطراف الجماعة التربویة متسمة بالاحترام المتبادل، ویتجسد ذلك عملیا 

 بضرورة الإصغاء لبعضهم البعض، ویتحقق هذا  بمبدأ احترام الذات والغیر.

 :د- تطویر الكفاءة
- على كافة أعضاء الجماعة التربویة بذل الجهود الكافیة لتطویر الكفاءة المكتسبة وتعزیزها، والتي تشكل 

الرغبة الشدیدة في التحسین المتواصل لنوعیة العمل دافعا قویا للجمیع، سواء تعلق الأمر بالتلامیذ، أو 
 بالمدرسین، أو الإداریین وكافة الأفراد الذین هم على صلة بالنظام التربوي.

 - الاستقرار داخل المؤسسات التربویة:ه
- إن الاستقرار النفسي لأبنائنا التلامیذ والمربین ضروري لتمدرس جید لاستكمال البرامج وتحقیق النتائج 

 تلامیذ، أولیاء،  –المرجوة ، ولا یتأتى ذلك إلا بخلق جو من الثقة والتآزر بین أعضاء الجماعة التربویة
هیئات التدریس والتأثیر والتسییر والشركاء الاجتماعین- لیصب كل ذلك في المصلحة العامة للتلمیذ 

 )1(ورسالة المعلم في التربیة والتعلیم ضمان الاستقرار الدائم في المؤسسات التربویة.
   لقد تضمن میثاق أخلاقیات قطاع التربیة الوطنیة مجموعة من المبادئ العامة تعد بمثابة مجموعة من 

 خصائص تتمیز بها الجماعة التربویة عن غیرها من الجماعات بالوسط المدرسي.

 - أهمیة الجماعة التربویة:3
   تبرز أهمیة الجماعة التربویة بتشكل إطار العلاقات الاجتماعیة في المدرسة في ضوء هذا التنظیم 

 الاجتماعي، وما فیه من تفاعل وعلاقات بین الأفراد كما یلي:

 :أ- علاقة بین التلامیذ 
-"یتفاعل التلامیذ مع بعضهم البعض داخل الصف وخارجه.و یتمثل التفاعل بین التلامیذ داخل الفصل 

  )2(في الأنشطة الجماعیة و علاقات العمل".
 -"ویتفاعل التلامیذ خارج الصف المدرسي من خلال الكثیر من الأنشطة الحرة التي تقدمها المدرسة. 
   وتعتبر جماعات النشطة الریاضیة والثقافیة والاجتماعیة ضرورة تربویة، فمن خلال النشاط تظهر 

قدرات التلامیذ ومواهبهم وتجد الفرصة للتعبیر عن نفسها. وفي وجود المتخصصین المشرفین على هذه 
 )3(الأنشطة قد یجد التلامیذ التوجیه الصحیح الذي یؤدي إلى صقل المهارة وتنمیتها و توجیهها".

 .3ص مرجع سابق،  :/وت و/أع880 قم المنشور الإطار 1
، دار الفجر العربي، القاهرة، الأسس الاجتماعیة للتربیة في ضوء متطلبات التنمیة الشاملة والثورة المعلوماتیةسمیرة أحمد السید:  2

 .68، ص2004مصر، 
   .69المرجع نفسه، ص 3
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" وتظهر علاقة جماعة التلامیذ من خلال تفاعلهم مع الأنشطة التعلیمیة الصفیة واللاصفیة، المنهجیة 
واللامنهجیة، وقد یكون هذا التفاعل إیجابي ینمو نحو مظاهر الحب والإخاء، والتعاون، والمشاركة، 
 والمنافسة الحرة النظیفة، والعمل المنتج، وقد یكون تفاعلا سلبیا ینمو نحو الكراهیة والفرقة والتشاؤم.

 ب- علاقة بین الأساتذة: 
- من المعروف أن الأستاذ في المدرسة إنسان قیادي، فهو الذي یعطي، ویعلم، ویربي، وینصح، ویزود 
التلامیذ بالخبرات، لذا یجب أن یكون العلاقة بین الأساتذة نموذجیة لأن التلامیذ سیقلدونهم، وسیأخذون 

عنهم، ویتشبهون بهم، فعلاقة الأساتذة مع بعضهم البعض، لابد هي الأخرى أن تقوم على التعاون، 
والتحاب، والاحترام، وأن ینبذوا الاختلاف، وأن یقربوا بین وجهات النظر، وأن یكونوا القدوة صالحة 

 )1(لتلامیذهم.

 ج- العلاقة بین التلامیذ والأساتذة:
- علاقة التلمیذ بالأستاذ علاقة الأخذ، اخذ الخبرات والمعلومات وبالمقابل تقدیم الاحترام والتقدیر، وعلاقة 
الأستاذ بتلمیذه هي علاقة العطاء بإخلاص وأمانة، وفي نفس الوقت بحنان وعطف أبوي، عطف الكبیر 
على الصغیر، ومحبة الكبیر للصغار، وعندما ینشأ هذا الاحترام المتبادل بین الأستاذ والمتعلم (التلمیذ) 

 )2(ویتم التفاعل والتجاوب تصبح العلاقة أفضل، ویتم الوفاق والتعلم والفائدة للكل.

- "والعلاقة بین الأستاذ والتلامیذ یجب أن یسودها التفاهم المتبادل والدیمقراطیة والاحترام، ویتطلب ذلك 
من الأستاذ أن یكون موجها ومرشد لتلامیذه، وأن یساعدهم على اكتشاف قدراتهم ومواهبهم والعمل على 
تنمیتها. وأن یشرك التلامیذ في تخطیط العمل وتوزیع المسؤولیات واتخاذ القرارات الخاصة بأنشطتهم و 

 )3(مشروعاتها".

 د- العلاقة بین المدیر والأساتذة والتلامیذ:
- تتشكل هذه العلاقة على أساس المركز الذي یشغله المدیر والعمل الذي یقوم به، كإداري، یدیر المدرسة 

وفق نظام معین، وقوانین موضوعیة، تعطیه السلطة الكاملة إذ أنه یكون المرجع النهائي والأساسي في 
المدرسة، فإذا ما نشب خلاف بین التلامیذ بعضهم البعض، أو بین والأساتذة ، أو بین والأساتذة 

والتلامیذ، فالسلطة العلیا في المدرسة التي یخولها النظام صلاحیة الحل والربط والتقییم هو المدیر وهو 
 )4(صاحب السلطة الوحید".

 

 

 .163، ص 2011، دار وائل للنشر، عمان، الأردن، علم الاجتماع التربويإبراهیم عبد االله ناصر:  1
 .164 و163المرجع نفسه، ص  2
   .68سمیرة أحمد السید: مرجع سابق، ص 3
 .165 ص،إبراهیم عبد االله ناصر: مرجع سابق 4
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 ه- العلاقة بین المدرسة والمجتمع الخارجي:
المدرسة جزء من المجتمع الأكبر، ولهذا فهي في وضع تمثل المجتمع، ولهذا فعلاقتها مع النظام  -"

 الاجتماعي، وقوانین المجتمع، وثیقة الصلة، شدیدة الارتباط".
 -"وتظهر هذه العلاقة في تعاون الأسرة مع المدرسة وفي مجالس الآباء والأمهات، وتشكیل المجالس 

المختلفة من أفراد المجتمع المحلي، بالإضافة لأعضاء الهیئة العاملة في المدرسة، لن مثل هذه المجالس 
تسهم مساهمة كبیرة في حل مشكلات التلامیذ المختلفة، ومشاكل المدرسة بشكل عام، وبهذا تصبح 

المدرسة مركز إشعاع ثقافي، وتثقیفي في مجتمعها المحدود، والمجتمع الأكبر من حولها، كما تصبح 
 )1(مركزا أساسیا لتنمیة المجتمع وتقدمه وتطوره".

    مما ما عرضه تنحصر أهمیة الجماعة التربویة بتشكل في إطار العلاقات الاجتماعیة بین كل من 
التلامیذ مع بعضهم البعض، وعلاقة تلامیذ مع الأساتذة،و علاقة الأساتذة مع بعضهم البعض ، وكذا 
علاقة كل من تلامیذ والأساتذة مع مشرفین على التربیة، وكذلك علاقة المدرسة  كتنظیم مع المحیط 

 الخارجي، بما فیها من تفاعل وتساند واحترام متبادل بینهم.

 - مكونات الجماعة التربویة:4
سنركز في دراستنا هذه على بعض أعضاء الجماعة التربویة الفاعلة والمؤثرة التي نرى بأن لهم دور    

 كبیر في التعاون والتفاعل مع التلامیذ، وقد تم تحدیدهم مع أستاذ المشرف وهم:
 مدیر الثانویة.( تجنبا للتكرار سوف نتطرق له في الفصل الخامس) -1
 الناظر.(ومنصبه شاغر بالثانویة) -2
 التلامیذ. -3
 الأساتذة. -4
 مستشار التوجیه المدرسي والمهني. -5
 مستشار التربیة. -6
 مشرفي التربیة. -7
 مساعدي التربیة.  -8

هذا دون التركیز على باقي أعضاء الفریق الإداري الآخرین مثل: المقتصد، أعوان الإدارة...و غیرهم 
 وذلك لأنهم قلیلي الاحتكاك بالتلامیذ.

 
 
 
 

 .166و165 ص ص ، إبراهیم عبد االله ناصر: مرجع سابق1
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 : یوضح مكونات الجماعة التربویة01     شكل رقم المصدر: من إعداد طالبة.

 - مفهوم التلامیذ:4-1
-"یعتبر التلمیذ محور وجود النظام التربوي، إذ یحتل مركز اهتمامات السیاسة التربویة كما نص علیه 

 23 ــ الموافق ل1429 محرم عام 15  المؤرخ في08/04القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة رقم 
 )01(أنظر الملحق رقم ) 1(".2008ینایر

 - حقوق التلامیذ: 4-1-1
 - جاء في میثاق أخلاقیات قطاع التربیة الوطنیة مجموعة من حقوق تلامیذ وهي:

  حق التعلم وضمان المساواة وتكافؤ الفرص بین جمیع التلامیذ."-
 ضمان حق التلامیذ في الحمایة من كل أشكال العنف والتمییز وسلامتهم الجسدیة والمعنویة. -
 حریة إبداء الرأي في إطار التشریع والتنظیم المعمول به. -
 )2(حق التمثیل عن طریق مندوبي الأقسام مع توفیر الإعلام والاتصال. -

 من خلال ما تقدم یمكن القول أن هذه الحقوق تحق لكل تلمیذ بالمدرسة الجزائریة. 

 - واجبات التلامیذ:4-1-2

 .3مرجع سابق، ص/وت و/أع : 880رقم المنشور الإطار  1
 .4 المرجع نفسه،ص 2
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 )03  جاء في النظام الداخلي للثانویة مجموعة مواد تتناول واجبات تلامیذ وهي:  (أنظر الملحق رقم
 ".واجب الحضور لعملیة رفع العلم وإنزاله في المواقیت المحددة 
 .واجب الحضور المنتظم لجمیع الدروس وفق التوقیت الرسمي الممنوح لهم 
  .واجب إحضار دفتر المراسلة یومیا للمتابعة والتقویم 
 .واجب تلامیذ نصف داخلي البقاء بالمؤسسة إلى نهایة الدوام 
 .من واجب التلامیذ إحضار الكتب والأدوات المدرسیة والبذلة الریاضیة 
 .واجب احترام مواقیت الدراسیة 
  .واجب ارتداء الهندام حسب اللون للإناث والذكور 
 ".1 (واجب كل تلمیذ المحافظة على نظافة المؤسسة( 

     من خلال ما سبق وتقدم یمكن القول أن هذه الواجبات تجب على لكل تلمیذ بالمدرسة الجزائریة.  

 - سلوكیات التلامیذ في ظل القرن الحادي والعشرین:4-1-3
 من بین السلوكیات التي ینبغي التلامیذ ممارستها لكي یكون مستعدین للقرن الحادي والعشرین:    

 - فهم وممارسة الصدق والاستقامة والقاعدة الذهنیة.
 - احترام قیمة الجهد، وفهم أخلاقیات العمل والحاجة إلى الإسهام الشخصي، والانتظام وضبط النفس.

  تقدیر التنوع.–- فهم واحترام الآخرین الذین یختلفون عنا 
 - القدرة على العمل مع الآخرین كعضو في فریق.

 - تحمل الفرد-التلمیذ- مسؤولیة أعماله.
 - احترام الآخرین واحترام السلطة.

  - الإخلاص في الحیاة العائلیة، والحیاة الشخصیة، والمجتمع.
 - الاعتزاز بالمواطنة، ومعرفة مسؤولیات الفرد في مجتمع دیمقراطي.

 - الرغبة في حل المنازعات بطریقة متحضرة.
 - تقدیر المربین واحترامهم.

 )2(- الإقبال على الحیاة، ووضع أهداف للتعلم مدى الحیاة.

نستخلص مما سبق أن هذه أهم سلوكیات الواجب توفرها في التلامیذ بالمدارس جمیعا تعكس مجموعة      
 من القیم الإیجابیة.

 
 

 .  3، مرجع سابق، صالنظام الداخلي للثانویة وزارة التربیة الوطنیة، 1
 ترجمة : محمد نبیل نوفل، تقدیم: حامد عمار، للقرن الحادي والعشرین)أفاق تربویة متجددة(إعداد التلامیذ دونا أوتشیدا وآخرون:  2

 .56، ص 2004الدار المصریة اللبنانیة، القاهرة ،مصر، أكتوبر
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 تأخذ مكانة في الجماعة التربویة منها:- جماعة الفصل: 4-2 
 - تعریف جماعة الفصل:4-2-1 

- عندما ینتقل التلمیذ من فرقة دراسیة إلى فرقة دراسیة أخرى یجد نفسه وقد سجل اسمه في أحد الفصول 
دون أن یكون له حق اختیار هذا الفصل ودون اختیار التلامیذ الآخرین الذین یشكلون زملاء الدراسة في 
هذا الفصل، وقد تكون القاعدة التي تستخدمها المدرسة في توزیع التلامیذ على الفصول معیارا واحدا أو 

أكثر من معیار منها مجموع الدرجات التي حصل علیها التلمیذ أو حسب الترتیب الأبجدي لأسماء 
 )1(التلامیذ وهو الذي یحدث في الغالب.

 - متطلبات تحقیق أهداف جماعة الفصل:4-2-2
     من أبرز متطلبات تحقیق أهداف جماعة الفصل ما یلي:

"أن یكون للفصل مجلس إدارة یقوم التلامیذ بانتخابه فالحكم الذاتي للفصل الدراسي یساعد على  .1
 التفاعل الجماعي.

أن یكون للفصل الدراسي رائد تتوفر فیه المهارة والقدرة على توجیه تفاعل التلامیذ لتحقیق أهداف  .2
اجتماعیة مرغوب فیها. وأن لا یقتصر دور الرائد على تحریر البطاقات الشهریة ورصد الدرجات 

لتلامیذ الفصل وان یقوم الأخصائي الاجتماعي بمساعدة رواد الفصول على القیام بأدوارهم مع هذه 
 الفصول الدراسیة.

 أن تفاعل المناهج الدراسیة مع تطورات المجتمع وأحداثه.  .3
أن تعتمد عملیة التعلم داخل الفصل على أساس التفاعل الدینامیكي الذي یعتمد على أسلوب المناقشة  .4

 وتبادل الخبرة بدلا من الاعتماد على عملیة التلقین التي تتسم بایجابیة المدرس وسلبیة التلمیذ.
أن یصبح الفصل الدراسي وحده نشاط في برامج متكاملة یخططها أعضاء الفصل، ویقومون بتنفیذها  .5

بحیث تقابل هذه البرامج الاحتیاجات الاجتماعیة والبیئة لأعضاء الفصل ومحققة لأهداف المدرسیة 
 )2 (الاجتماعیة التربویة، ولذلك یتیح الفرصة لإیجابیة التلامیذ وتفاعلهم بشكل أفصل."

 من خلال ما سبق وتقدم نستخلص أن جماعة القسم یتمتع بمجموعة من شروط ضروریة السابق ذكرها.

  یأخذ مكانة في الجماعة التربویة منها:- الأستاذ:4-3
 - تعریف الأستاذ:4-3-1
هو الموظف العامل بمؤسسة تربویة والذي یمارس نشاطا تربویا و بیداغوجیا مباشر أو  یقصد بالأستاذ"

 )3(غیر مباشر لفائدة التلامیذ."

المكتبة العصریة للنشر  ،الخدمة الاجتماعیة في المجال المدرسي من الألفیة الثانیة إلى الألفیة الثالثةعبد الخالق محمد عفیفي:  1
 .196ص ،2007، العربیة والتوزیع، بورسعید، جمهوریة مصر

  .197ص المرجع نفسه، 2
 .5 و4 ص مرجع سابق، ص:/وت و/أع 880رقم المنشور الإطار  3
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 - حقوق الأستاذ:4-3-2
     من بین أهم الحقوق التي یتمتع بها الأساتذة ما یلي:

 )04 (أنظر الملحق رقم38و37و36و35و34و33و32 "نصت المواد 
o .(التدریس)حق الأستاذ في العمل 
o .حق الأستاذ في الراتب 
o .حق الأستاذ في الحمایة الاجتماعیة والتقاعد 
o  .حق الأستاذ في الخدمات الاجتماعیة 
o .حق الأستاذ في  ممارسة النشاط النقابي واللجوء إلى الإضراب 
o  حق الأستاذ في ممارسة مهامه في ظروف عمل تضمن له الكرامة والصحة والسلامة البدنیة

 والمعنویة. 
o .حق الأستاذ في التكوین وتحسین مستواه والترقیة 
o ".1(حق الأستاذ في العطل سواء المرضیة أو سنویة( 

 من خلال ما سبق وتقدم نستخلص أن الأستاذ یتمتع بمجموعة من الحقوق ضمنها له القانون.

 واجبات الأستاذ:- 4-3-3
 من بین أهم الواجبات التي یتمتع بها الأساتذة ما یلي:    
"سعي الأستاذ لتحسین كفاءته المهنیة بصفة مستمرة،باعتماد على قدراته الذاتیة وبالمشاركة في  •

 العملیات التكوینیة.
على الأستاذ أن یكون على درایة بالنصوص التشریعیة والتنظیمیة التي لها علاقة بحیاة الجماعة  •

التربویة قصد احترامها، وخاصة منها القوانین المتعلقة بعلاقات العمل، والأحكام الواردة في قانون 
 العقوبات منها تلك المتعلقة بأعمال العنف، التحرش...الخ.

یساهم الأستاذ بشكل فعال في التنظیم و التأطیر الجید للمؤسسة والمشاركة في الأنشطة الثقافیة  •
 والریاضیة لفائدة التلامیذ.

المساهمة في توفیر مناخ التضامن والتعاون والتسامح داخل المؤسسة حتى یعم الاستقرار والسكینة  •
المساعدین على العمل، والتوازن النفسي للتلامیذ خاصة الذین هم في أمس الحاجة للرعایة و 

 الإنصاف.
 )2(ینبغي أن یفید المدرسون القدامى زملائهم الجدد بتجربتهم. •

، مؤرخ 46 العدد المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، 03-06أمر رقم: جمهوریة الجزائریةللالجریدة الرسمیة  1
   .    06، ص2006یولیو سنة 15 الموافق لـ1427 جمادى الثانیة عام19في

 .4ص مرجع سابق ، /وت و/أع :880رقم المنشور الإطار  2
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مساهمة الأستاذ في إبعاد المدرسة عن التأثیر السیاسي والإیدیولوجي والحزبي والامتناع عن كل میز  •
 تجاه أي عضو من أعضاء الجماعة التربویة، خاصة ما تعلق بمستواهم الاجتماعي، أو الصحي.

یقوم الأستاذ بغرس قیم الحس الوطني لدى التلمیذ، زیادة على مهامه التعلیمیة، ویسعى إلى تنمیته،  •
 ) 1(كما یبعث فیهم قیم روح التسامح وفق المبادئ و الوطنیة والإسلامیة".

    من خلال ما سبق وتقدم أن من أهم واجبات التي یجب أن یتمتع بها الأستاذ أن یكون عضو فعال 
 في الجماعة التربویة یسعى دائما إلى غرس قیم إیجابیة تعكس مبادئ الوطنیة والدین الإسلامي.

 - أدوار الأساتذة:4-3-4
 یقوم الأساتذة بعدة أدوار منها:    

 أ- دور الأستاذ بالنسبة للتلامیذ:
 تتلخص بعض أدوار الأستاذ في تنمیة التلامیذ من خلال:  

 معرفته لخصائصهم وحاجاتهم وسماتهم العامة للنمو الجسمي والعقلي والاجتماعي. 
 كذلك التخطیط أو النظر إلى المستقبل ووضع استراتیجیات لتحقیق الأهداف التربویة. 
إضافة إلى القیام بالتنظیم كتنظیم وقت الحصة أو الیوم الدراسي كله، وتنظیم التلامیذ، وغرفة الدراسة،  

 والأجهزة ووسائل التعلیم المعنیة، وهیئة التعلیم المشاركة مع المعلم كأولیاء أمور التلامیذ النابغین.

 دور الأستاذ بالنسبة المنهج:   ب-
إن بعض أهداف الأستاذ للمنهج المدرسي هي تثقیف التلامیذ بقضایا المجتمع، وتدریبهم على البحث عن 

 المعرفة، وإرشادهم للأنشطة الصفیة، وتیسیر التعلم.

 ج- دور الأستاذ في توثیق صلة المدرسة بالبیئة:
توثیق الصلة بین المرة والمجتمع دعوة نادى بها رجال التربیة الحدیثة، ولذلك فإن جون دیوي یرى أن 

المدرسة یجب أن تكون صورة مصغرة للمجتمع تعكس ما یدور فیه.ویبرز تعاون الآباء مع المعلمین في 
ترحیب المدرسة بالآباء، والاجتماع بهم، والأیام المفتوحة، وتبادل المعلومات عن الطفل، ودعوة الآباء 

 لمقابلة الأساتذة:.....الخ.

 د- دور الأستاذ كمسؤول عن العلاقات الإنسانیة:
العلاقات الإنسانیة إثارة دافعیة الناس في المنظمات لتنمیة العمل الجماعي الذي یشبع حاجاتهم وحاجات 

 )2(تلامیذه ویلبي هي رغباتهم وتطلعاتهم لتحقیق أهداف التربیة.
 
 

 .5  صمرجع سابق، /وت و/أع :880رقم المنشور الإطار  1
 .35 و34، ص ص 2003مصر، ، مكتبة النهضة المصریة، القاهرة، الإدارة الصفیة المتمیزةمریم محمد إبراهیم الشرقاوي:  2
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 ه- دور الأستاذ كمسؤول عن الضبط والنظام:
إذا كان الأستاذ داخل الفصل یتفاعل مع تلامیذه ویتصل بهم، فإن مسؤول أمام ناظر المدرسة عن النظام 

وانضباط فصله، أو وضعه لقواعد تحول دون خروج التلامیذ عن السلوك المرغوب، إن واجب الأستاذ 
 )1(كذلك الاتصال بأسرة الطفل، وتوفیر مناخ إنساني داخل الفصل، وتوجیه الطفل تربویا.

   نستخلص مما سبق لقد تعددت الأدوار التي یقوم بها الأستاذ لكنها تصب كلها في مجالات التالیة:  

التنسیق توثیق صلة المدرسة بالبیئة من خلالبالنسبة للتلمیذ تتمثل في التدریس والتاطیر، المنهج، 
 لكونه مسؤول عن الضبط والنظام. بالنسبة، العلاقات الإنسانیةمع الأولیاء وكذا تنمیة

 - مستشار التوجیه المدرسي والمهني:  4-4 
 یحتل مستشار في التوجیه المدرسي والمهني مكانة هامة في الجماعة التربویة.  
 مستشار التوجیه المدرسي والمهني:تعریف - 4-4-1 
 )2(وهو موظف متخصص یحمل اسم المستشار في التوجیه المدرسي والمهني. 

 والمتعلق بالقانون الأساسي 6/2/1990 المؤرخ في 49 من المرسوم التنفیذي رقم 128تنص المادة 
 (أنظر لعمال قطاع التربیة على أنه: یضم سلك المستشارین في التوجیه المدرسي والمهني رتبتین هما:

 )05الملحق رقم

  رتبة مستشار في التوجیه المدرسي والمهني. .1
 )3( رتبة مستشار رئیسي في التوجیه المدرسي والمهني. .2

  مستشار التوجیه المدرسي والمهني:مهام- 4-4-2
  تتمثل نشاطات مستشار التوجیه المدرسي والمهني في مجال التوجیه خصوصا فیما یلي:

 .القیام بالإرشاد النفسي والتربوي قصد مساعدة التلامیذ على التكیف مع النشاط التربوي 
 ..إجراء الفحوص النفسیة الضروریة قصد التكفل بالتلامیذ الذین یعانون من مشاكل خاصة 
  المساهمة في عملیة استكشاف التلامیذ المتخلفین مدرسیا والمشاركة في تنظیم التعلیم المكیف ودروس

   )4(الاستدراك وتقیمها."
 

 .35، صسابقرجع ممریم محمد إبراهیم الشرقاوي:  1
 ، دار العلوم للنشر والتوزیع، عنابة، علم الإدارة المدرسیة (نظریاته وتطبیقاته في النظام التربوي الجزائري)محمد بن حمودة:  2

 .304الجزائر، ص 
 المتضمن قانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة 240-12المرسوم التنفیذي رقم: وزارة التربیة الوطنیة 3

 315-08یعدل ویتمم المرسوم التنفیذي رقم ،29/05/2012 الموافق لــ1433 رجب عام 08المؤرخ في ،552العدد ،بالتربیة الوطنیة
 .30 ص11/10/2008 الموافق لـ1429 شوال عام 11المؤرخ في 

 . 305 و304 محمد بن حمودة: مرجع سابق، ص ص 4
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 - مستشار التربیة:4-5 
    یحتل مستشار التربیة مكانة بارزة في الجماعة التربویة. 

 - تعریف مستشار التربیة:4-5-1 
 )1(یعتبر مستشار التربیة أو المراقب العام سابقا عضو هام من الجماعة التربویة.

 - مهام مستشار التربیة:4-5-2
 والمتعلق بالقانون الأساسي لعمال 6/2/1990 المؤرخ في 49المرسوم التنفیذي رقم  88نصت المادة 

 )05 (أنظر الملحق رقمقطاع التربیة على أنه: یضم سلك المستشارین في التربیة رتبتین هما:
  رتبة مستشار في التربیة. .1
 رتبة مستشار رئیسي في التربیة. .2

 المرسوم التنفیذي أعلاه: من نفس 89ونصت المادة 
 على انه یكلف المستشارون في التربیة بالنظام والانضباط داخل مؤسسات التعلیم والتكوین. ویشاركون 

 )2(في المهام التربویة والإداریة، وینسقون أنشطة مساعدي التربیة.

 - مشرف التربیة:4-6
   یحتل مشرف التربیة مكانة هامة في الجماعة التربویة. 

 - تعریف المشرف التربیة:4-6-1
 "هو ذلك الشخص الذي یشارك في تربیة التلامیذ تحت إشراف مستشار التربیة في النشاطات المدرسیة 

وخاصة المداومات وتعلیمهم النظام العام وقیم تربویة ایجابیة، ویقوم بممارسة نشاطه في الثانویات 
 والمتوسطات." 
 والمتضمن 29/05/2012 المؤرخ في240-12المرسوم التنفیذي رقم   من2 مكرر84نصت المادة 

 قانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالتربیة الوطنیة على أنه:
 )05 (أنظر الملحق رقم رتبتین هما:مشرفي التربیة یضم سلك 

  رتبة مشرف التربیة. .1
 )3(رتبة مشرف رئیسي للتربیة. .2

  - مهام مشرف التربیة:4-6-2
 المرسوم التنفیذي أعلاه على مهام مشرفي التربیة وهي:   من نفس 3 مكرر84   ونصت المادة 

 .یكلف مشرفو التربیة بضمان مراقبة النظام والانضباط في المؤسسات التعلیمیة"  

 .277محمد بن حمودة : مرجع سابق، ص 1
                                                                                   .25، مرجع سابق، ص 240-12المرسوم التنفیذي رقم: وزارة التربیة الوطنیة 2
 .25المرجع نفسه ، ص 3
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 .تنسیق نشاطات المساعدین الرئیسیین للتربیة ومساعدي التربیة ومتابعتهم ومراقبتهم وتوجیههم  
 .مسك ومتابعة السجلات والدفاتر المتداولة بالتنسیق مع مستشار التربیة  
  ضمان المداومة التربویة استثنائیا أثناء غیاب الأستاذ وتسجیلها في السجلات والوثائق الإداریة المتعلقة 

 بها.
  یكلفون بمراقبة التلامیذ أثناء تنقلهم خارج المؤسسات التعلیمیة خلال التظاهرات والنشاطات التربویة 

 المرتبطة بأهداف المنظومة التربویة وانفتاحها على المحیط.
 .المساهمة في تقویة العلاقات الإنسانیة وتنمیة النشاطات الاجتماعیة والتربویة  
 .استقبال أولیاء التلامیذ وتوجیههم  
 ".1( یمارسون أنشطتهم في المتوسطات والثانویات(  

 - مساعد التربیة:4-7
    یحتل مساعد التربیة مكانة بارزة في الجماعة التربویة.

 - تعریف المساعد التربیة:4-7-1
هو ذلك الشخص الذي یشارك في تربیة التلامیذ تحت إشراف مستشار التربیة في النشاطات المدرسیة 

وخاصة المداومات وتعلیمهم النظام العام وقیم تربویة ایجابیة، ویقوم بممارسة نشاطه في الثانویات 
 )05والمتوسطات. (أنظر الملحق رقم

  - مهام مساعد التربیة:4-6-2
 المرسوم التنفیذي أعلاه على مهام مساعدي التربیة وهي:   من نفس 80   ونصت المادة 

 .تأطیر التلامیذ أثناء الحركة وخلال المذاكرة المحروسة 
  النظام والانضباط داخل المؤسسة التعلیمیة والحرص على تطبیق نظامها الداخلي.السهر على احترام 
  انجاز مختلف العملیات المتعلقة بمراقبة حضور التلامیذ وغیابهم وتثبیتها في السجلات والوثائق 

 الإداریة المتعلقة بها.
 متابعة التلامیذ في النظامین الداخلي ونصف الداخلي من حیث المداومة والمطعم والمرقد وكذا  

 مسك السجلات المتعلقة بذلك. 
  یقومون بالخدمة في النظام نصف الداخلي وفي النظام الداخلي وفق نظام المؤسسة ویساهمون في 

 المهام ذات الطابع الإداري.
 .2( یمارسون أنشطتهم في المتوسطات والثانویات( 
 
 

                                                                                   .26، مرجع سابق، ص 240-12المرسوم التنفیذي رقم: وزارة التربیة الوطنیة 1
   .24،المرجع نفسه 2

65 
 

                                                             



ة      ماھیة الجماعة التربوي                          الفصل الثاني                        

 الجماعة التربویة: أهداف - 5
 المتعلق 778 من القرار الوزاري رقم 02نصت علیها المادة  من أهم أهداف الجماعة التربویة كما   

 )06بنظام الجماعة التربویة في المؤسسات التربویة والتكوینیة على ما یلي: (أنظر الملحق رقم
 .توفیر الجو الملائم والظروف الضروریة حتى تتمكن المدرسة من إنجاز المهام المرسومة لها" 
 .تنظیم الحیاة الجماعیة داخل المدرسة وضبط العلاقات بین أعضاء الأسرة التربویة بمختلف أطرافها 
  التزام جمیع لأطراف بقواعد النظام والانضباط و إشاعة روح التعاون واحترام الغیر وتكریس مبدأ

 التشاور والحوار.
 .ضبط العلاقات بین المدرسة ومحیطها 
  تحصین المدرسة من الصراعات الحزبیة وتأثیراها، وتثبیت مبدأ كونها مرفقا عمومیا في خدمة المجتمع

 بأكمله.
 .التقید في أداء الأنشطة التربویة والتعلیمیة بالبرامج والمواقیت والتوجیهات والتعلیمات الرسمیة 
  تشجیع ممارسة النشاطات الثقافیة والریاضیة والترفیهیة وتطویرها بهدف تنمیة شخصیة التلمیذ وتدریبه

 على تحمل المسؤولیة.
  ترسیخ حب الوطن والاعتزاز بالانتماء إلیه وتجمید القیم الحضاریة للأمة واحترام الرموز والثوابت

 الوطنیة والتمسك بحقوق الإنسان والحریات الأساسیة.
إقرار التدابیر اللازمة في میدان النظافة والصحة وحفظ أمن الأشخاص، والمحافظة على الممتلكات 

 )1(وصیانتها".
   نستخلص بإتباع أعضاء الجماعة التربویة لتحقیق هذه الأهداف سابقة الذكر تساهم في تكوین علاقات 

 منسجمة ومتكاملة.

 - طبیعة تأثیر الجماعة التربویة على التلامیذ:7 
    الجماعات بدون استثناء تتطلب من أعضائها الامتثال وذلك من أجل ضمان بقاء الجماعة وسلامتها 
والمساعدة على تحقیق أهدافها، كما أنه حتى یحصل الفرد في الجماعة على ما توفره من مزایا ومكاسب، 
علیه أن یلتزم بما تضعه من ضوابط ومعاییر سلوكیة ویتمثل لها، وهكذا تؤثر الجماعة على الفرد وإدراكه 

 ودوافعه وتصرفاته وجهوده وإنتاجیته في العمل.
 
 
 

 

 26، المؤرخ في المتعلق بنظام الجماعة التربویة في المؤسسات التربویة والتكوینیة778القرار الوزاري رقم  وزارة التربیة الوطنیة، 1
 .1، ص1991أكتوبر
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ویشیر أحد الكتاب إلى أن الجماعة تستطیع التأثیر على الفرد إیجابا أو سلبا اتجاه المنظمة، بوساطة 
 الوسائل الثلاث الآتیة: 

 - ضغط الجماعة: 1 
- إن شعور الفرد بمدى تقبل الجماعة له یلعب دورا هاما في كل قرار یتخذه الفرد، فالكثیر من أعمالنا و 

تصرفاتنا تتأثر كثیرا بخوفنا مما سیقوله الغیر، مع أن هؤلاء الآخرین قد یكونون غیر مهتمین، ولكن 
 ضغط الجماعة یتواجد دوما في ذهن الفرد.

 - تطبیق العقاب:2 
- و هو امتداد لضغط الجماعة، ولكنه فعلي وحقیقي، أي تقوم الجماعة بإنزال العقوبة بأحد الأفراد غیر 

 الملتزمین بمعاییر الجماعة المتفق علیها، فمثلا إهمال الفرد وعزله وعدم قبوله من الجماعة.

 - القیم الشخصیة:3
- تطور الجماعات غالبا تنظم قیم أفرادها، فتصبح أهداف الجماعة وأرائها مقبولة من قبل الفرد أدبیا 

 وأخلاقیا.
 - ویضیف كاتب أخر: الأدوات والأسالیب التالیة التي تستطیع عبها الجماعة التأثیر على الفرد:

 قبول أو رفض لسلوك فرد معین من خلال الثواب والعقاب.أ- المدعمات الاجتماعیة: 
 أن تكون موافقة للقیم والمبادئ والعادات والتقالید والدین.ب- التحكم في المعلومات المتاحة للفرد: 

قیام بعض الأعضاء البارزین في الجماعة بالتصرف بطریقة معینة تهدف أن ج- توفیر نمادج للإقتداء: 
 )1(یقتدي به بقیة الأعضاء.

- ویمكن إسقاط كل ما تناوله الكاتبان على الجماعة التربویة أنها تضغط على أعضاء بضرورة تطبیق 
قوانین وأنظمة داخلیة خاصة بالحیاة المدرسیة، وكذا تسلط العقاب على التلمیذ في حالة عدم خضوعه 
لقانون المدرسة، وكذا یقوم المعلم بتزوید التلمیذ بمجموعة من القیم الشخصیة و اجتماعیة ومعلومات 

 ونماذج للمحاكاة بها.

 - المقاربات النظریة المفسرة للجماعة التربویة:8
   لقد تعددت مقاربات النظریة وتنوعت واختلفت فیما بینها منها التقلیدیة، بعدها برزت مجموعة من 

 الأبحاث والنظریات العلمیة الحدیثة الناقدة لسابقتها في تفسیر الظواهر في المجتمع.
 
 
 

، دار الحامد للنشر والتوزیع، عمان الأردن، 2، طالسلوك التنظیمي(سلوك الأفراد و الجماعات في منظمات الأعمال) حسین حریم: 1
 .170، ص 2004
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 - الاتجاه البنائي الوظیفي:8-1
، تمثل التربیة نسقا )∗(- "استنادا إلى النظریة البنائیة الوظیفیة التي من أهم روادها دوركایم ، ماكس فیبر

فرعیا من المجتمع كنسق كلي. یعمل النسق التربوي على استقرار وتوازن المجتمع من خلال أدائه لوظائفه 
فیعمل النسق التربوي على تحقیق أهدافه وتعبئة الموارد لتحقیقها في ضوء أهداف التنمیة الشاملة وطبیعة 
العصر وقدرته على التكامل مع الأنساق الاجتماعیة الأخرى ذات الارتباط المباشر، وهي النسق الأسري 

  )1(والاقتصادي والسیاسي ومواجهة التغیرات الداخلیة والخارجیة والتكیف معها.
   ارتكزت النظریة البنائیة الوظیفیة على مجموعة من المحاور من بینها ما یلي:

 المعالم الأساسیة لنظریة ماكس فیبر: 
   یفترض فیبر أن كل مجتمع ینقسم إلى شرائح وجماعات اجتماعیة متعددة تتسم بنموذج حیاة خاص 

وبنظرة متمیزة ومتبلورة قلیلا نحو العالم ،هذه الجماعات هي جماعات المكانة هي منبع الأفكار الأخلاقیة 
التي تشكل سلوك ورؤیة العالم لدى الأفراد المنتمین إلیها وهكذا یقول فیبر: توجه جماعات المكانة أنماط 

 الحیاة المتنافسة عندنا.
  جاء ماكس فیبر بمنهج الفهم كمنهج بدیل للمداخل التي سبقته وهو عنده ثلاث عملیات عقلیة هي: فهم 

 )2(معنى الفعل ثم تنبؤ به ثم تفسیره أي دلالات أفعال اجتماعیة عند الآخرین.
     ویقسم الفعل الاجتماعي عند فیبر إلى أربعة أنماط ولكل نمط تفسیر سوسیولوجي معین.

  وهذا النمط من الأفعال الذي توجهه العادات الاجتماعیة والعرف.الفعل الاجتماعي العقلاني التقلیدي:
وهو نمط من الأفعال الذي یتحد عن طریق نتائجه الانفعالیة على الفعل الاجتماعي العقلاني العاطفي:  

 الفاعل. 
 وهو نمط الذي یختار الهدف ووسائل تحقیقه بطریقة عقلانیة. الفعل الاجتماعي العقلاني محدد هدف: 

قد تكون أخلاقیة أو جمالیة أو دینیة، وهنا معینة:  الفعل الاجتماعي العقلاني الموجه نحو قیمة مجردة
 )3(تطلب الغایة لذاتها لا من أجل إمكانیات النجاح. 

 

 

 

، وتعلم في جامعاتها، وحصل على 1864 من أشهر علماء الاجتماع الألمان ولد في ألمانیا عام ):1920- 1864ماكس فیبر( ∗
 الموسومة التاریخ 1891 ودكتوراه هابیل (دكتوراه علوم) في عام 1889شهادتي دكتوراه من جامعة برلین هما: دكتوراه الفلسفة عام 

( الدین السلطات 1905، من أشهر مؤلفاته: الأخلاق البروتستانتیة وروح الرأسمالیة عام 1920الزراعي والروماني، توفي سنة 
  .544 و543 معن خلیل: مرجع سابق، ص صمرجع التالي:، نقل من 1922السیاسیة)، كتاب العالم والسیاسة اقتصاد المجتمع عام 

 .53سمیرة أحمد السید: مرجع سابق، ص 1
 .76، ص2004، دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة، مصر، علم اجتماع القیممحمد أحمد محمد بیومي: 2
 . 186 و185ص ص ، 1995، دار المعرفة الجامعیة،الإسكندریة، مصر،النظریة في علم الاجتماعالسید عبد العاطي السبد:  3
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      على دراستنا كما یلي: البنائیة الوظیفیةیمكن إسقاط ما جاءت به نظریة   
  یرى الوظیفیون أن قیام كل فرد من أفراد النسق التربوي تلمیذ بالتعلم والأستاذ بالتعلیم یساهم في تحقیق 

هدف استقرار وتوازن وتكامل بین مكوناته ومكونات المجتمع الكلي فالنسق التربوي بتكامل وتناسق 
وظائف أجزائه كل في وظیفته التلامیذ الأساتذة  باقي أفراد الجماعة التربویة یسام في اكتساب التلمیذ 

 مجموعة من القیم التي تساهم في  تنمیة النسق التربوي وهذا بتكامله مع باقي الأنساق في المجتمع
كالأسري والاقتصادي والسیاسي والثقافي والدیني وبالتالي مواجهة التغیرات الوسط الداخل والخارجي 

 والتكیف معها. 
   كما یمكن إسقاط ما جاء به ماكس فیبر على موضوعنا بأن تلامیذ بالثانویة من بین أفعالهم هناك من 

یمكن أن تصب في اختیار عقلاني تقلیدي یقوم على تصرفات وردود أفعال آلیة كالأعراف والعادات 
 والتقالید والممارسات الراسخة في المجتمع الواحد.

   وأخرى یمكن تصنیفها في اختیار عاطفي یتخذ من العاطفة أساس له ومن بتمظهراته الاجتماعیة.
  وهناك من یمكن أن تصنف في الفعل العقلاني الهادف یقوم على أساس الاختیار العقلاني مع الأخذ 

 بعین الاعتبار النتائج الناجمة والمتوقعة من هذا النمط من الأفعال.
  كما أن هناك من تصنف أفعالهم ضمن الفعل العقلاني القیمي وجوهر هذا النمط من الأفعال معناه أن 

الفرد الفاعل یضع نفسه في خدمة نفسه والآخرین كامتداد لقیمة راحة الآخرین أو قیمة دینیة أو قیمة 
أخلاقیة أو قیمة اجتماعیة، وصفة العقلانیة التي تمییز هذا النمط من الأفعال ترجع إلى إضفاء نوع من 

 التماسك على السلوك الذي یضمن الإیمان والاعتقاد بقضیة معینة.

 - الاتجاه الصراع:8-2
   جاءت الاتجاهات النقدیة بمجموعة من المنطلقات والبدائل النظریة كبدیل لفشل الاتجاه البنائي 

 الوظیفي سواء من الناحیة النظریة أو الامبریقیة في إیجاد حلول لمشكلات المجتمع الحدیث.
من أبرز ممثلي الاتجاه الصراع وتعتبر نطریة الماركسیة في الطبقات الاجتماعیة ) ∗(كارل ماكسیعد      

  یوجد فیه من جماعات اجتماعیة.أن أي مجتمع إنساني یحمل في ذاته یكون معبرا عن صراع بین ما
 إحدى هذه الجماعات تكون المسیطرة وذات سیادة، والأخرى تكون مغلوبة على أمرها وخاضعة لهذه 

 )1(السیطرة.
  

هو من أشهر علماء الاجتماع الألمان الذین تأثرون بالفلسفة الألمانیة المثالیة لهیجل من أشهر  ):1883-1818كارل ماكس( ∗
، الإیدیولوجیة الألمانیة، انتقاد في الاقتصاد السیاسي ، بیان الحزب الشیوعي 1967مؤلفاته: رأس المال الذي یقع في ثلاث أجزاء عام 

 متأثرا بالصدمات التي 1883الذي ألفه بالاشتراك مع رفیقه أنجلز، بؤس الفلسفة ، العائلة المقدسة، توفي ماركس في مدینة لندن عام
 . 520 و519ص  معن خلیل: مرجع سابق، ص مرجع التالينقل  أصابته نتیجة وفاة زوجته ومعظم أولاده وبناته ودفن فیها،

 .38،41السید رشاد غنیم وآخرون: مرجع سابق، ص ص 1

69 
 

                                                             



ة      ماھیة الجماعة التربوي                          الفصل الثاني                        

 في كتابه المسمى الوراثة إلى الأنساق )∗(بیار بوردیو   ینظر أصحاب الاتجاه الصراع المعاصر 
 الاجتماعیة على أنها مقسمة إلى جماعات مسیطرة ذات نفوذ تمثل جماعات ضغط وأخرى خاضعة.

   تقوم العلاقة بینهم على أساس استغلال السلطة والنفوذ لتحقیق مكاسب اجتماعیة واقتصادیة. تفرض 
 مجموعة من القیم والمعاییر الاجتماعیة والقواعد ونظرتها )∗(هذه الجماعات باعتبارها جماعات النخبة

للأمور التي تخدم مصالحها مع الجماعات الأخرى. ولما كانت الجماعات الخاضعة نتیجة لشعورها بعدم 
العدالة الاجتماعیة قد تهدد مصالح هذه الطبقة، فإن هذه الطبقة تحاول دائما التدخل للحد من هذه 

 )1(التهدیدات لاستقرار وتوازن البناء الاجتماعي من خلال ما تفرضه من سیاسات.

 المفاهیم السوسیولوجیة لدى بیار بوردیو:
   حاول بوردیو حل مشكلة الموضوعیة والذاتیة، والوضعیة والمثالیة، وعلاقة الفرد بالجماعة، من خلال 

 )2(.ثلاثة مفاهیم أساسیة: الهابیتوس(المنطلقات الشخصیة، والمجال ورأس المال

 مفهوم المجال: 
  یشیر في معناه إلى نشاط محدد في الحیاة، له تنظیمه وقواعده، فالمجال الاجتماعي یتشكل بنائیا، 

بحیث یتم توزیع الأفراد والمجتمعات داخله على أساسي توزیع إحصائي على مصدرین هما: رأس المال 
 )3(الاقتصادي عند الصناع والرأس المال الثقافي عند المعلمین.

 الهابتوس: 
المفاهیم الأساسیة في علم اجتماع العملي (علم الاجتماع الممارسات)، فعملیة التنشئة ضمن طبقة    من

 اجتماعیة تساهم في تشكیل المنطلقات الفردیة.
 فافتراض التوقعات على أساس ما تشكل لدى الفرد من منطلقات یعطي أهمیة للخبرات والتجارب السابقة 

 )4(وعلیه فالهابتوس هو الأفكار والإدراك وأفعال وهو انعكاس الذات في كل ممارسة.

 

 

 وهو عالم اجتماع فرنسي یعمل في التدریس في كلیة دي فرانس بباریس من أبرز أعماله التي أكسبته ):1930بیار بوردیو(ولد سنة ∗
الشهرة هو إنتاجه في علم الاجتماع الثقافة والتعلیم وبذات الوقت أشتهر بعطائه في النظریة العامة في علم الاجتماع، وترجمت مؤلفاته 

، المجتمع والثقافة 1969، إعادة الإنتاج في التعلیم عام1977إلى اللغة الإنجلیزیة بضمها الخطوط العامة للنظریة العلمیة عام
  . 135، نقل من مرجع التالي: معن خلیل: مرجع سابق، ص1984، الامتیاز والتفوق عام1977عام

 هي جماعة من الأفراد یعترف بعظمتها في التأثیر والسیطرة على شؤون المجتمع، نقل عن كتاب جماعات النخبة أو الصفوة: ∗
 .633إحسان محمد الحسن: مرجع سابق، ص 

 .54سمیرة أحمد السید: مرجع سابق، ص 1
 .167، ص2008 ، دار الشروق للنشر والتوزیع،عمان، الأردن، النظریة المعاصرة في علم الاجتماع إبراهیم عیسى عثمان: 2
 .171إبراهیم عیسى عثمان: مرجع سابق، ص 3
 .173، 168إبراهیم عیسى عثمان: مرجع سابق، ص ص 4
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 رأس المال: 
  ویعني به تملك ما یؤهل الإنسان للتحكم والسیطرة على مستقبله والآخرین،وبهذا ترتبط ملكیته بتملك 

مصدر القوة، وبناء علیه یحاول كل إنسان تعظیم ما یمكن أن یمكن أن یملك من أشكال رأس المال ذات 
   )1(القیمة المر الذي یرتبط بفرص حیاته.

 یمكن ضمان إستمراره عن طریق التوریث.رأس المال الاقتصادي: 
  توزیع المكانات الاجتماعیة.رأس المال الاجتماعي:

  یلعب المثقفون الدور الأهم في تشكیل الخطاب المناسب.رأس المال الثقافي:
 بما یتضمنه من معان وأفكار ومعتقدات كما هو لدى المتعلمین والمثقفین یمكن أن رأس المال الرمزي:

 )2(تقوم هذه الفئات بوظیفة تبریر هیمنة الطبقة المسیطرة.
    وفي تناول بیار بوردیو لعملیة الصراع، یعود إلى ممارسات الفاعلین الذین ینتمون إلى طبقة معینة، 

كمجموعة تجمعهم ظروف متماثلة، ولأن الكل یحاول الحصول على ماله قیمة لتحسین وضعه، أو الإبقاء 
 علیه، الأمر الذي یولد الصراع الطبقي عامة، والتنافس بین أعضاء المجال.

    وفي تناوله للإنتاج الثقافي یرى بوردیو أن المثقفون یلعبون الدور الأهم في تشكیل الخطاب المناسب، 
الذي یؤسس إما لشرعیة الواقع القائم، أو ضرورة تغییره، إن الذین یتحكمون في وسائل الإعلام 

والمؤسسات التعلیمیة لدیهم فرصة أكبر في تشكیل الخطاب الایدیولوجي السائد، كما یمكن للنظام 
السیاسي في الدولة أن یمارس عنفا رمزیا، یمارس على الأفراد والجماعات بالتواطئ معهم، وتلعب وسائل 
 الإعلام، والجماعات الوسیطة، وخاصة التعلیمیة دورا في أن یرى الناس سلطة الدولة شیئا عادیا وطبیعیا.

 ولقد طرح بیار بوردیو مفاهیم ترتبط بالواقع معتمدا على دراسات امبریقیة.
       على دراستنا كما یلي: الصراعیمكن إسقاط ما جاءت به نظریة   

   یوجد صراع في النسق التربوي بین جماعة مسیطرة هي الجماعة التربویة تفرض على التلمیذ مجموعة 
 من القیم التي تخدم مصالحهم.

هذه الجماعة المكونة من أساتذة ومشرفیین تربویین تشكل طبقة یخضع لها تلامیذ مما یؤدي إلى عدم 
 إستقرار في الحیاة المدرسة. 

    فتتكون لنا جماعة النخبویة التي تمارس ضغط على التلامیذ وتعمل على توجیهم وفق أهدافها.
 
 
 
 

 .170 إبراهیم عیسى عثمان: مرجع سابق ص1
 .172 و173 المرجع نفسه، ص ص 2
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 - الاتجاه التفاعلي الرمزي:8-3 
   من بین مدارس الفكریة التي ظهرت كرد فعل على كل من الاتجاه البنائي الوظیفي والاتجاه الماركسي 

نجد الاتجاه التفاعلي الرمزي الذي تبلور في نهایة القرن التاسع عشر وكان ظهورها في المجتمع الأمریكي 
 .)∗(جوفمانفقط، والاتجاه المسرحي لدى 

-« Trouve ses acines philosophiques dans l’interactionnisme symbolique dans 
le pragmatisme de John Dewey inaugure par charcler Peirce et William 
James. »(1) 

- إضافة إلى المصادر الفكریة للتفاعلیة الرمزیة السابقة نجد مجموعة مفكرین بارزین على رأسهم: أبو 
استفاد مفكروها من بلومر وجون  )∗(كل من وتشارلز كولي  وزملائه)∗(التفاعلیة الرمزیة جورج هربرت مید

  )∗(دیوي، وولیام جیمس

-"یشیر مصطلح التفاعل الرمزي إلى عملیة التفاعل التي یكون فیها الفرد على علاقة و اتصال بعقول 
 )2(الآخرین وحاجاتهم ورغباتهم الكامنة ووسائلهم في تحقیق أهدافهم."

من أنصار التفاعلیة الرمزیة بمدخله المسرحي وضع في علم الاجتماع المعاصر إسهاما رئیسیا ): 1983-1922 إیرفنج جوفمان(∗
 قدسیة التفاعل عام 1965في دراسة عن التفاعل الاجتماعي والمواجهة والتجمع والجماعات الصغیرة في السلوك للأماكن العامة عام

 من 1961 كذلك إسهاماته مهمة لتحلیل الدور في المواجهات المباشرة والصریحة عام1971 العلاقات ذات أمام العامة عام 1967
، ویكون النظام الاجتماعي بالنسبة له دائم قلق في كتاب بعنوان الوسم عام 1959مؤلفاته: عرض الذات في الحیاة الیومیة عام

 والإعلانات 1974، كان أخر إصدارته تضمن الإطار التحلیلي عام 1961، تحلیل نزلاء المؤسسات العقلیة في الملاجئ عام 1964
  . 245، نقل من مرجع التالي: معن خلیل: مرجع سابق، ص1997الحسنة عام 

1Mucchielli, Alex, Dictionnaire Des Méthodes Qualitatives En Sciences Humaines.  
France : Armand colin ,2009.p107.  

 مؤسس بارز في بلورة التفاعل الرمزي في علم الاجتماع الأمریكي، نشر محاضراته في عدة    ):1931-1863 جورج هربرت مید(∗
، نقل من مرجع التالي: 1939 وفلسفة الحاضرعام1938 وفلسفة الفعل عام 1934مجلدات رئیسیة هي: الفكر والنفس والمجتمع عام

  .293معن خلیل: مرجع سابق، ص
أمریكي، نظر إلى الفرد في ضوء علاقته التفاعلیة بالجماعة التي   1897 عالم اجتماع :1929-1864 تشارلز هورتون كولى∗

 والتنظیم الاجتماعي عام 1902تعتبر موضوعا للدراسة في علم الاجتماع، من أهم مؤلفاته الطبیعة البشریة والنظام الاجتماعي عام 
السید رشاد غنیم: مرجع   ، نقل عن مرجع التالي:1897 العبقریة والشهرة ومقارنة الجناس عام1918 والعملیة الاجتماعیة عام 1909

 .152 و151سابق، ص ص
هو عالم نفس أمریكي، ولد في مدینة نیویورك،أبوه كان قسیسا بروتستانتیا ومن أتباع سویدنبرغ ، ): 1910-1842ولیام جیمس( ∗

وفیلسوف صوفي ینادي بالمعرفة الروحیة المباشرة فتأثر ولیام بهذه الناحیة ، تابع دراسات علمیة و فلسفیة في معاهد و جامعات 
، 1790، من مؤلفاته: مبادئ علم النفس عام 1870أمریكیة وأوروبیة إلى أن حصل على الدكتوراه في الطب من جامعة هارفارد عام 

، كون متعدد 1907، والبراغماتیة عام1902، أصناف التجربة الدینیة عام 1897، إرادة الاعتقاد عام1892موجز علم النفس عام
الموسوعة : كمیل الحاج: ن مرجع التالي نقل م.1911، ونشر له بعد وفاته  بعض مشكلات الفلسفیة عام 1909ومعن الحقیقة عام

 .    189 و188، ص ص2000، لبنان ناشرون، بیروت، لبنان، المسیرة في الفكر الفلسفي الاجتماعي عربي إنجلیزي

 .145السید رشاد غنیم: مرجع سابق، ص 2
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حیث اهتم بعملیة  )∗(جورج زمیل وخاصة المتأخرون منهم من التراث الأوربي وبشكل محدد أفكار 
 التفاعل والعملیات الاجتماعیة، وعلاقة الفرد بالجماعة.

یكتسب الفرد ثقافة الجماعة وقیمها، فتصبح الأسس الجماعیة جزاءا من تكوینه الشخصي، لكن اندماجه 
هذا لا یمكن أن یكون كلیا إذ یبقى جانب فردي خارج عن الجماعیة، الأمر الذي یؤدي إلى حریة فردیة 

 )1(مبدعة ، وبهذا تصبح العلاقة بین الفرد ما هو اجتماعي ثقافي علاقة تبادلیة.
- كما اهتم جورج هربرت مید بعلاقة الفرد بالجماعة والمجتمع ، وخاصة من خلال عملیة التفاعل الرمزي 

في الجماعات الصغیرة ، وكیف یتم تشكل الذات والعقل من ناحیة، وتشكل ما هو اجتماعي ثقافي من 
   )2(ناحیة أخرى، ثم العلاقات بین الجانبین وارتباط هذه بالسلوك والفعل الإنساني.

       على دراستنا كما یلي: التفاعلیة الرمزیةیمكن إسقاط ما جاءت به نظریة   
    تقوم العلاقة بین التلامیذ وأساتذته وزملائه بالصف على أساس التفاعل الصفي المتبادل بینهم باعتبار 
هذه جماعة صغیرة رسمیة وثانویة تساهم في تزویده بمجموعة من القیم تظهر على سلوكه فتشكل له ذاته 
الفردیة وتمتد علاقة التفاعل إلى باقي أفراد بالوسط المدرسي قائمة على أساس الاحترام والتعاون ومحاولة 

 التكیف فتساهم في تشكل ذاتهم جماعیة.
فتفاعل الاجتماعي للتلمیذ مع الآخرین في المدرسة واستجابته من ضمنها للرموز والإشارات وأخذه عن 

الآخرین بالحوار وكل أشكال مهمة في التفاعل الرمزي و متمیزة من خلالها یستطیع الفرد الاتصال 
 الرمزي مع الآخرین.  

 خلاصة الفصل:
     نستخلص مما سبق وتقدم في هذا الفصل الخاص بالجماعة التربویة وجدنا أنها تتكون من تلامیذ 
أساتذة وجمیع المشرفین على التربیة، وأنها تقوم على جملة من مبادئ عامة تنفرد بها عن غیرها من 

 جماعات بالمحیط المدرسي، كما تسعى لتحقیق جملة من أهداف تصب في مهامها، بالإضافة إلى طبیعة
تأثیرها على التلامیذ بالمدرسة، كما حاولنا تفسیرها في ضوء أبرز مقاربات النظریة اتجاه الوظیفي، اتجاه 

 الصراع، اتجاه التفاعلي الرمزي.
خلاصة القول هذه جماعة التي تحتل مكانة هامة تؤثر لا محال على حیاة الأفراد بها من جهة، كما 

 نجدها مزودة مجموعة من القیم من جهة ثانیة وهدا ما سنحاول التطرق له في الفصل الموالي.

من أشهر علماء ألمان في الفلسفة كتب بشكل مكثف عن علم الجمال وعن نظریة المعرفة وفلسفة ): 1918-1858جورج زمیل( ∗
، مشكلات 1890، ومن أبرز مؤلفاته :التفاضل الاجتماعي عام 1908التاریخ وعلم الاجتماع درس فیه أنواع التفاعل الاجتماعي عام 

، 1917، تساؤلات جوهریة في علم الاجتماع عام 1900، فلسفة النقود عام 1892 ومشكلات فلسفة التاریخ عام 1893الأخلاق عام 
 الذي ترجم إلى عدد من اللغات الحیة خلال الخمسینات 1955بعد وفاته ظهر كتاب نظریة صراع ونسیج انتماءات الجماعة عام 

 .244 و243 و242 نقل عن مرجع التالي: معن خلیل، مرجع سابق، ص ص ص والستینات من هذا القرن
 .117و116إبراهیم عیسى عثمان: مرجع سابق، ص ص  1
 .119 و118المرجع نفسه، ص ص  2
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 الفصل الثالث: ماهیة القیم 

 تمهید
 - مفهوم القیم1

 - خصائص القیم2

  القیمأهمیة- 3

 - تصنیف القیم4

 - وظائف القیم5

 - مكونات القیم ومستویات اكتسابها6

 - مصادر القیم والعوامل المؤثرة فیها7

 لمقاربات النظریة المفسرة للقیما- 8

 خلاصة للفصل



    ماهیة القیم                                                    لثالفصل الثا

     تمهید:
     المدرسة تعد من أهم مؤسسات التربیة بعد الأسرة لما تقوم به من وظائف وأدوار في تربیة الأجیال 

وإكسابهم للمعارف المختلفة التي تساعدهم على التكیف مع متطلبات المجتمع، إضافة إلى القیم التي 
یتطبع بها التلمیذ، حیث تستخدم وسائلها من أساتذة وإداریین وأسالیب متعددة منها: النصح والإرشاد، 

التعزیز والعقاب والقدوة في تعدیل سلوكیات التلامیذ وغرس القیم لدیهم في مختلف الأطوار التعلیمیة، مما 
 جعل من القیم إحدى ممیزات الشخصیة.

 ونحن في هذا الفصل سوف نتطرق إلى مفهوم القیم إلى جانب تبیان بعض المفاهیم القریبة منها، ثم 
تها، بعدها تصنیفاتها، بالإضافة إلى تناول وظائفها ثم أهميإظهار خصائصها، كما سنتعرض إلى 

مكوناتها ومستویات اكتسابها، تلیها ذكر أهم مصادرها، وفي أخر هذا الفصل نتناول مختلف المقاربات 
 النظریة للمفسرة للقیم.

  مفهوم القیم وبعض المفاهیم المرتبطة بها: -1
     في هذا المبحث سنتناول كل ما یخص القیم حتى نصل إلى مختلف المقاربات النظریة المفسرة للقیم.

 : مفهوم القیم لغة-1-1
بأنها:"أحكام مكتسبة من الظروف الاجتماعیة، ویشد  معجم مصطلحات العلوم الاجتماعیة القیم - ورد في

 )1(بها الفرد ویحكم بها وتحدده مجالات تفكیره وتحدد سلوكه وتؤثر في تعلمه".

: - مفهوم القیم اصطلاحا1-2
 نبیل محمد زاید:"القیم التي یتعهد بأنها تباعا تؤثر قي أفعال الإنسان. یعرفها -

وهي أیضا أن یستطیع التلامیذ عمل الخطط والتقاریر، وإتقان طرق تقدیم المعلومات التي تمكنهم من 
اكتساب قیم القیادة والقیم الخیریة والعلمیة والدینیة والاقتصادیة...الخ، وذلك بصورة شفویة.اجعلهم یقرأون 
السیر التي تضرب المثل الهامة لهم (مثل: سیرة الرسول صلى االله علیه وسلم) ویجب أن یتمثل التلامیذ 

 )2(تلك القیم في المناقشات".

: التعریف الإجرائي للقیم3-1- 
      من خلال ما سبق یمكن صیاغة التعریف الإجرائي التالي للقیم:

    القیم هي مجموعة من الأخلاق التي تصنع نسیج للشخصیة الفرد التي بواسطتها یستطیع التفاعل مع 
المجتمع الذي یعیش فیه وتعتبر ضوابط اجتماعیة تضبط التفاعلات والعلاقات وتحدد السلوك المرغوب 

 وغیر المرغوب. 
 

 .438، ص1977، مكتبة لبنان، بیروت،معجم مصطلحات العلوم الاجتماعیة أحمد زكي بدوي:  1
  .123،125 صص، 2003، مكتبة النهضة المصریة، القاهرة، مصر،الدافعیة والتعلمنبیل محمد زاید:   2

75 
 

                                                             



    ماهیة القیم                                                    لثالفصل الثا

  - بعض المفاهیم المرتبطة بالقیم:1-4
     في هذا الفرع سنتناول للمفاهیم مختلفة التي ترتبط إلى حد ما مع مفهوم القیم.

 مفهوم الحاجة: -‌أ
الحاجة هي إحساس الكائن الحي بافتقاد شيء ما، وقد تكون داخلیة أو خارجیة وینشأ عنها بواعث معینة 

ترتبط بموضوع الهدف، وتؤدي الاستجابة للموضوع الهدف إلى خفض الحافز، وتأخذ هذه الأهداف 
 والحاجات شكلا متدرجا، ومرتبا حسب الأهمیة بالنسبة للفرد.

 ب- مفهوم الدافع:
 هو حالة شعوریة تدفع الكائن الحي نحو هدف معین وهو أحد محددات الأساسیة للسلوك. الدافع 

 ج- مفهوم الاهتمام:
الاهتمام هو عبارة عن میل نحو أشیاء یشعر الفرد تجاهها بجاذبیة خاصة في حین تمثل القیم أراء و 

 .تفضیلات تتصل بموضوعات اجتماعیة

 د- مفهوم الاتجاه:
الاتجاه هو مجموع الاستجابات السلوكیة وانفعالیة ومعرفیة یتمخض عن ذلك صدور حكم تقویمي یستنتج 

 )1(منه وجود اتجاه ایجابي أو سلبي اتجاه شيء ما.

 ه- مفهوم المعتقد:
المعتقد هو مجموع ما یعتنقها أفراد المجتمع في حین القیم تتعلق بما هو حسن أو قبیح، أو ما هو مرغوب 

 )2(فیه أو مرغوب عنه.

 و- مفهوم السمة: 
السمات من المفاهیم أساسیة في بناء شخصیة وصفة وخاصیة السلوك تتصف بالاستمرار ویمكن 

 ملاحظتها وقیاسها.
إذن یجب التمیز بین مفهوم القیم و من خلال بعض المفاهیم الأخرى السابقة الذكر المشابهة لها وهي 

 كما یلي:
في ضوء ما سبق یتلخص الفرق بین القیم والحاجة في أن القیم تتضمن التمثیلات المعرفیة التي لا  -

یستطیع القیام بها إلا الإنسان، في حین لا تتضمن الحاجات هذه الجوانب وتوجد لدى الإنسان 
والحیوان فعدم التفریق بین مفهومین یجل إنسان في مرتبة الحیوان وهذا لا ینسجم مع طبیعة الإنسان 

 الذي میزه االله عن سائر الكائنات بالعقل.

، ص ص 2013، دار صفاء للنشر والتوزیع، عمان، الأردن،2، ط التنشئة الاجتماعیة للطفل سمیح أبو مغلي وعبد الحافظ سلامة:1
 .29 25،27 و24ص ص

 .30المرجع نفسه، ص 2
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یفرق بین القیمة والدافع وذالك على أساس أن القیمة تسبق الدافع فهي أساس تشكل الدافع وفي  -

 لإعطائها یتولد لإعطائه معاني وتبریرات.
وتجدر الإشارة إلى أن القیمة تتمیز عن الاهتمام في كونها عامة بینما یعتبر الاهتمام مسألة شخصیة،  -

 إضافة إلى تناقض الاهتمامات في كثیر من الأحیان مع القیم.
 ومن هنا یمكننا القول أن القیم أعم من الاتجاه ولهذا یخضع لأحكامها. -
ویمكننا إبراز الفرق بین مفهومي القیم والمعتقد من خلال أن القیم تمیز بین ما هو حسن أو سيء  -

 والمعتقد یمیز بین الصحیح  والزائف. 
 تختلف القیم عن السمات في كونها أكثر تحدیدا وتنوعا من السمات وأكثر قابلیة للتغیر. -

خصائص القیم: - 2
 تتمیز القیم بمجموعة من خصائص نذكرها فیما یلي:     

  فالاهتمام واللذة والألم والأفكار جمیعها ترتبط بالإنسان.إنها إنسانیة: أ-
 فالفرد یتعلم القیمة ویكتسبها من المجتمع من خلال عملیة التنشئة الاجتماعیة وعن ب-"إنها مكتسبة:

 )1(طریق التفاعل الاجتماعي".
 أي یحس كل فرد بالقیم على نحو خاص به.ج- إنها ذاتیة: 
 أي أنها تختلف من شخص إلى آخر، ومن زمن إلى زمن، ومن مكان إلى مكان، ومن د- "إنها نسبیة:
 ثقافة إلى ثقافة.

 )2( لدى أفراد المجتمع ومرغوبة اجتماعیا لأنها تشبع حاجات الناس".ه- إنها مألوفة ومعروفة:
 إذ تهیمن بعض القیم على غیرها أو تخضع لها، لذلك نجد أن الفرد یحاول و- "إنها تترتب ترتیبا هرمیا:

 أن یخضع قیمه بعضها لبعض، فیخضع الأقل قبولا لدى الناس للأكثر قبولا وفقا لترتیب خاص به.
  على شخص أو شيء أو معنى معین.ز- إنها تتضمن نوعا من الرأي أو الحكم:

   إذ تسود بین أفراد المجتمع على نحو العموم، وهي مشتركة بین جمیع طبقاته.ح- إنها عامة:
 فوجودها لا یكون إلا بشخص ولشخص، یجربها في فعل أصیل وهو فعل التقدیر، و ط- إنها تجربة:

 ) 3(لكل منها تقدیر خاص به".
  الإدراكیة والوجدانیة والنزوعیة.ك- إنها تكوینیة تتضمن الوعي بمظاهره:

  یستدل علیه من خلال التعبیر اللفظي والسلوك الشخصي والاجتماعي.ل- إنها تكوین فرضي:
  لأنها لیست شیئا بأیة حال، وإن كانت الأشیاء هي التي تحملها.م- فإنها مثالیة:

 . 81، ص2007، دار أسامة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، السلوك التنظیمي الإداريعامر عوض:  1
، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزیع ، د السلوك التنظیمي في منظماتعبد الرزاق سالم الرحاحنة، زكي أحمد محمد عزام: 2

 .123، ص2011ب،
 .183، ص2007، دار الفكر ناشرون وموزعون، عمان، الأردن،2، طعلم النفس الاجتماعيخلیل عبد الرحمان المعایطة:  3
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  فهي إما هذا الوجود أو ذاك الوجود، إنها إما حق أو باطل، خیر أو شر. س- إنها ذات قطبین: 
 )1( متشابكة ومتداخلة مع الواقع لا یمكن فصلها."ع- متعددة المستویات:

         نستخلص من هذه الخصائص أن القیم إنسانیة یكتسبها الفرد من بیئته، تقوم بعملیة توجیه للفرد 
وسلوكه في الحیاة، فهي تمثل أحكاما معیاریة یتم بمقتضاها تقویم سلوك الأفراد والجماعات، وهي تعتبر 

أهداف یسعى المرء لتحقیقها وبالتالي هي إطار مرجعي یحدد سلوكه تحقیقا لهدافه، وبالتالي فإن القیم 
 متى ما تبناها الفرد فإنها ستظهر فیه إما لفظا أو سلوكا.

  أهمیة القیم: - 3
     تبرز أهمیة القیم سواء بالنسبة للفرد أو المجتمع في مجموعة من النقاط نذكرها فیما یلي:

:  للفرد أهمیة القیم-3-1
 القیم تمثل جوهر الإنسان الحقیقي فبالقیم یصیر الإنسان إنسانا  القیم جوهر الكینونة الإنسانیة:-"

وبدونها یفقد إنسانیته....الخ، تساعد الفرد على تحمل المسؤولیة اتجاه حیاته لیكون قادرا على فهم ذاته 
 وكیانه الشخصي مما یؤدي إلى زیادة إحساسه بالرضا.

ینبع السلوك الإنساني من القیم وتبرز أهمیتها - القیم تحدد مسارات الفرد وسلوكیاته في الحیاة: 
 كمنظمة لسلوك الأفراد فیما ینبغي فعله والتحلي به(الصواب)، وفیما ینبغي تركه والابتعاد عنه(الخطأ).

 منظومة القیم تحفظ الإنسان القیم حمایة للفرد من الانحراف والانجرار وراء شهوات النفس وغرائزها:- 
 ومن الانحراف النفسي والجسدي والاجتماعي، وبدونها یكون الإنسان عبدا لغرائزه وأهوائه وشهواته.

 فقیم الفضیلة تعزز لدى الإنسان تزود القیم الفرد بالطاقات الفاعلة في الحیاة وتبعده عن السلبیة:- 
الطاقات الفاعلة و تمكنه من التفاعل الایجابي مع مواقف الحیاة المختلفة، أما عندما تسیطر القیم السلبیة 

  )2(على الإنسان فإنها تورثه العجز والضعف وسوء الحال...الخ."
 : وتساعده في توجیهه للوصول نحو ذلك الغرض.  تزود الفرد بالإحساس بالغرض لكل ما یقوم به- 

 )3(: وماهیة ردود أفعالهم."- تمكن الفرد من معرفة ما یتوقعه من الآخرین

 - أهمیة القیم للمجتمع:3-2
 إن بقاء المجتمعات ووجودها واستمرارها مرهون بما تملكه من معاییر - تحفظ للمجتمع بقائه واستمراره:

 قیمیة وخلقیة، فهي الأسس والموجهات السلوكیة التي یبنى علیها تقدم المجتمعات ورقیها...الخ.

 .312 و311 عمر أحمد همشري: مرجع سابق، ص ص 1
دار المسیرة للنشر والتوزیع  ،تعلم القیم وتعلیمها(تصور نظري وتطبیقي لطرائق واستراتیجیات تدریس القیم)ماجدة زكي الجلاد:  2

  .44 و43 و42 و41 ص ص ، ص ص2005، الأردن،والطباعة،عمان
 .159، ص2003، الدار العالمیة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن،التنشئة الاجتماعیة للطفلإبراهیم یاسین الخطیب وآخرون:  3
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 ذلك أن القیم تشكل محورا رئیسیا من ثقافة المجتمع والمجتمعات تتمایز تحفظ للمجتمع هویته وتمیزه: -

وتختلف عن بعضها بما تتبناه من أصول ثقافیة ومعاییر قیمیة تشمل نواحي الحیاة المختلفة،كما أن 
 الحفاظ على هویة المجتمع تنبع من المحافظة على معاییره القیمیة المتأصلة لدى أفراده...الخ.

 تؤمن القیم للمجتمع مجموعة من - تحفظ المجتمع من السلوكیات الاجتماعیة والأخلاقیة الفاسدة:
 )1(السلوكیات والقیم والأخلاق التي تحفظ له بنائه من المظاهر السلوكیة الفاسدة.

    نستخلص من خلال ما سبق عرضه أن أهمیة القیم أنها تشمل كل من الفرد والمجتمع معا.   

 القیم: - تصنیفات4
لقد تعددت التصنیفات المقترحة للقیم وجاءت معبرة عن فلسفة أصحابها ونظرتهم للقیم كمفهوم ونظریة  -

ومنظومة، بعضها خاصة بالفلاسفة، وأخرى لعلماء النفس والتربیة، وكل تصنیف منها یعتمد معیارا 
محددا محاولا أن یضم تحته منظومة القیمة...الخ. وفیما یلي أهم هذه التصنیفات التي تعتمد ستة 

  )02معاییر.(كما في  الشكل رقم 
 
 
 
 
 

  : یمثل معاییر تصنیف القیم.02                            الشكل رقم 

 - المعیار التصنیف الأول: محتوى القیمة:2-1
أنماط " في كتابه:)∗("سبرانجر"  من أشهر التصنیفات التي اعتمدتها هذا المعیار مضمونها تصنیف العالم 

، وقد جاء تصنیفه هذا بناء على دراسته وملاحظته لسلوك الناس في حیاتهم الیومیة.(كما هو "الرجال
  )03موضح في الشكل رقم 

 
 

                     
 

 )2(.قیمللتصنیف سبرانجر لأنماط  : یمثل 03الشكل رقم 

 .45 و44ص ، صمرجع سابقماجدة زكي الجلاد:  1
، إذ قسم الناس إلى "أنماط الرجال" عالم نفس ألماني، له نظریة في أنماط الشخصیة في ضوء القیم، من أشهر كتبه: كتاب سبرانجر: ∗

 .46، صستة أنماط بناء على القیم الأساسیة التي یعتقدون بها. نقل عن مرجع التالي: المرجع نفسه
 .47، صالمرجع نفسه 2

وضوح 
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دوام 
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 معاییر تصنیف القیم
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 - القیم النظریة:أ
القیم النظریة: وتعني الاهتمام بالمعرفة واكتشاف الحقیقة، والسعي إلى التعرف على القوانین وحقائق  

 الأشیاء، وتمثل نمط العالم والفیلسوف.

 ب- القیم الاقتصادیة:
القیم الاقتصادیة: وتتضمن الاهتمام بالمنفعة الاقتصادیة والمادیة، والسعي إلى المال والثروة و زیادتها  

 )1(عن طریق الإنتاج واستثمار الأموال... وهي تمثل نمط رجال الأعمال والاقتصاد.

 ج- القیم الجمالیة:
القیم الجمالیة:" تعبر عن الاهتمام بالجمال وبالشكل وبالتناسق، وهي تسم الشخص ذا الاهتمامات الفنیة  

 والجمالیة. 

 د- القیم الاجتماعیة: 
القیم الاجتماعیة: وتتضمن الاهتمام بالناس ومحبتهم ومساعدتهم وخدمتهم، والنظر إلیهم نظرة إیجابیة 

 كغایات لا وسائل لتحقیق أهداف شخصیة، وتجسم نمط الفرد الاجتماعي.

 ه- القیم السیاسیة:
  )2(.القیم السیاسیة: تتضمن عنایة الفرد بالقوة والسلطة والتحكم في الأشیاء أو الأشخاص والسیطرة علیها"

 و- القیمة الدینیة:
وتتضمن الاهتمام بالمعتقدات والقضایا الروحیة والدینیة والغیبیة والبحث عن حقائق الوجود "القیمة الدینیة: 

 )3(وأسرار الكون".
نستخلص عند الالتفات إلى أن التصنیف السابق لسبرانجر لا یعني أن وصف الفرد بنمط قیمي معین    

ینفي أن تكون لدیه قیم من أنماط أخرى، بل نعني أن هذا النمط من القیم غالب علیه وظاهر في سلوكه 
ولذلك وسم به، فمثلا: عندما نصنف شخصا بأنه من "النمط الاجتماعي" فإننا نقصد أن القیمة الغالبة 

علیه هي القیمة الاجتماعیة، ولكن ذلك لا ینفي أن تكون عنده القیم الأخرى من نظریة واقتصادیة وجمالیة 
 وسیاسیة ودینیة، ولكن قوتها وشدتها لیست برجة القیم الاجتماعیة التي وصف بها. 

     كما صنف محمد عبد الفتاح الخطیب القیم إلى قیم الأخلاقیة كما یلي:

 - القیم الأخلاقیة:1
 "یقصد محمد عبد الفتاح الخطیب بالقیم الأخلاقیة: المعاییر والموازین الموجهة لحركة الإنسان -

 والضابطة والحاكمة للفعل الحضاري، بكل تنوعاته وامتداداته، وفق رؤیة الإسلام ومقاصده.

. 48 و47ص ص  ،سابق ماجدة زكي الجلاد: مرجع 1
 .192 و191، ص ص 2008، دار الجامعیة الجدیدة، مصر، السلوك التنظیمي بین النظریة والتطبیقبلال محمد إسماعیل:  2
 .40 و39، ص ص 2012 ، دار أسامة  للنشر والتوزیع ، الأردن، ضائي والجنسفالإعلام المحسن جلوب الكناني:  3
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- ویضیف محمد عبد الفتاح الخطیب القیم الأخلاقیة بأنها: تشكل المقاصد الحركیة للإسلام ، ومصالحه 

في تحریك الحیاة، ولذلك یعبر عنها في أصول الفقه الإسلامي تارة بالمقاصد، وتارة أخرى بالمصالح، 
فالمقاصد والمصالح لیستا إلا تجسیدا للقیم الأخلاقیة في الإسلام وتجسیدا لمجالات إعمالها لأنها أساس 

 )1(شریعة الإسلام ومنهاجه الذي یمیز بها عن غیرها من الشرائع." 

 - المعیار التصنیف الثاني: المقصد من القیمة:2-2
 :)∗(تصنیف میلتون روكیتش
 "وتشمل نوعین من القیم هما:

 وهي القیم التي ینظر إلیها الفرد والجماعة على أنها وسائل لغایات أبعد. أ- قیم وسائلیة: 
: وهي الأهداف والفضائل التي تضعها الجماعات والأفراد لأنفسها أو ب- قیم غائیة أو نهائیة

  )2(أنفسهم".

 - المعیار التصنیف الثالث: شدة القیمة:2-3
 -"ترتبط شدة القیمة بأمرین هما:

  التي تفرضها على الفرد.أولهما: درجة الإلزام:
التي تقررها وتوقعها على من یخالف القیمة، وبمقدر درجة الإلزام والجزاء وثانیها: الجزاء أو العقوبة: 
 )04(كما هو موضح في الشكل رقم )3(تكون شدة القیمة وضعفها".

 
 
 
 

 .تصنیف القیم حسب معیار شدتها: یمثل 04                     الشكل رقم 
 حسب الشكل السابق یمكن تمیز ثلاثة مستویات لشدة القیم وهي:

 

 .54، 48، ص ص 2011، دار البصائر، القاهرة، مصر، القیم الحضاریة في الإسلاممحمد عبد الفتاح الخطیب:   1
) هو عالم في علم النفس، كشف عن مسح أجراه لمجلة الملخصات السیكولوجیة في 1969( توفي سنة  میلتون روكتیش:∗

 ) خمس أو ست دراسات للاتجاه مقابل واحدة للقیم، من أهم أعمله تصنفه القیم إلى نوعین حسب الوسیلة 1965-1961عامي(
، دراسة میدانیة القیم الشخصیة في ظل التغیر الإجتماعي وعلاقتها بالتوافق المهنيسفیان بوعطیط :  والغایة. نقل عن مرجع التالي:

على عینة من طلبة كلیة التربیة ، رسالة مكملة لنیل شهادة دكتوراه علوم في علم النفس العمل والتنظیم، قسم علم النفس وعلوم التربیة 
 على 14/02/2019یوم الخمیس ، 60، ص2011/2012ینة،طوالأرطفونیا، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة ، جامعة منتوري قسن

 https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie/ABok3679pdf  على الموقع الالكتروني التالي: صباحا11:56الساعة 
. 227 ص،1984، دار الفرقان، عمان، الأردن، 2، طالمسیر في علم النفس الاجتماعيحمد بلقیس: أتوفیق مرعي و 2
 .228 المرجع نفسه، ص3

 القیم الملزمة القیم التفضیلیة القیم المثالیة

الثالثالقیم حسب معیار   
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 -"القیم الملزمة أو الآمرة الناهیة وهي تعرف بــ: ما ینبغي أن یكون:1
وهي التي تلزم أفرادها بها، ویرعى المجتمع تنفیذها بقوة وحزم سواء عن طریق العرف وقوة الرأي العام، أم 

عن طریق القانون والعرف معا، مثل: احترام تعالیم العقیدة الدینیة، عدم الاعتداء على الآخرین أو 
 إیذائهم، والالتزام بمعاییر المجتمع الخلقیة.

 - القیم التفضیلیة وهي تعرف بــ: ما یفضل أن یكون:2
وهي التي یشجع المجتمع الفرد على التمسك بها ولكنه لا یلزمه مراعاتها إلزاما، وأن عدم مراعاتها لا 

 یستوجب العقاب، ومن أمثلتها: إكرام الضیف، والإحسان إلى الجیران، وصلة الأرحام.

 - القیم المثالیة وهي تعرف بــ: ما یرجى أن یكون:3
وهي التي یحس الناس بصعوبة تحقیقها بصورة كاملة، ومن أمثلتها: الدعوة إلى مقابلة الإساءة بالإحسان، 

 )1(الزهد في الدنیا، الإیثار، والتضحیة والعطاء".

 یوعها وانتشارها:حسب معیار ش- المعیار التصنیف الرابع: القیم 2-4
 - وتنقسم إلى نوعین من القیم هما:

 أ- القیم العامة:
القیم العامة: وهي القیم التي یعم انتشارها بین الناس. وبقدر ما یكون في المجتمع من قیم عامة یكون 

 تماسكه ووحداته، ومن أمثلتها: العلم، والنظافة، والاستقامة، وغیرها.

 :ب- القیم الخاصة
القیم الخاصة: وهي القیم المتعلقة بمواقف أو مناسبات اجتماعیة معینة، أو بمناطق محدودة أو بطبقة أو 

 جماعة خاصة، ومن أمثلتها: قیم الأعراس أو المناسبات الوطنیة....الخ.

 وضوحها:حسب معیار - المعیار التصنیف الخامس: القیم 2-5
 - وتشمل نوعین من القیم هما:

 أ- القیم الظاهرة أو الصریحة:
القیم الظاهرة أو الصریحة: وهي القیم التي یصرح بها ویعبر عنها بالكلام وبالسلوك نفسه، ومن أمثلتها: 

 )2(القیم المعلنة التي ینادي بها بعض المرشحین مثل: العدالة والإنصاف والشفافیة...الخ.

 ب-"القیم الضمنیة:
القیم الضمنیة: وهي القیم التي تستخلص ویستدل على وجودها من ملاحظة الاختیارات والاتجاهات التي 

 تتكرر في سلوك الأفراد، ویعتقد أنها قیم الحقیقیة، لأنها تعبر عن النوایا بغض النظر عن السلوك.

 .229ص، : مرجع سابقحمد بلقیسأتوفیق مرعي و 1
 .231 و230ص ص ، نفسهمرجع ال 2
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 دیمومتها:حسب معیار - المعیار التصنیف السادس: القیم 2-6
     تنقسم القیم حسب هذا البعد نوعین هما:

 أ- القیم العابرة:
وهي التي تزول بسرعة مثل: البدع والنزوات والموضة وغیرها، وتمتاز هذه القیم بعدم  القیم العابرة: 

 قدستها من قبل المجتمع، ویعتقد بعضهم أن هذا النوع من القیم یرتبط بالقیم المادیة.

 ب- القیم الدائمة: 
القیم الدائمة: وهي التي تدوم زمنا طویلا، وقد تمتد جذورها إلى أعماق التاریخ، ویعتقد بعضهم أن هذا 

 )1(النوع من القیم یرتبط بالقیم الروحیة".

    تطرقنا في هذا الفرع إلى تصنیفات المختلفة للقیم وكل تصنیف ینقسم إلى أنواع حسب وجهة نظر كل 
عالم والمبررات التي تكمن وراء تبني قیم معینة دون أخرى وبصفة عامة تصنف من حیث التوجه العام 

 إلى أربعة معاییر.

 القیم و مستویات اكتسابها: - مكونات5
    في هذا المطلب سوف نتناول مكونات القیم ثم نعرج إلى مستویات اكتسابها.  

 القیم: - مكونات5-1
 في هذا الفرع سوف نتناول مكونات القیم حیث تتكون من عناصر ثلاثة متداخلة ومتفاعلة وهي:     

 : المكون العقلي- المعرفي-(الاختیار)"-5-1-1
 ویشمل تعرف البدائل الممكنة واستكشافها، والنظر في عواقب كل بدیل، والاختیار الحر. 
  - المكون الوجداني- النفسي-(التقدیر):5-1-2

 ویشمل تقدیر القیمة والاعتزاز بها، والشعور بالسعادة لاختیارها، وإعلان التمسك بالقیمة على الملأ.
 : - المكون السلوكي- الإرشادي الخلقي- (الفعل)5-1-3

ویشمل ترجمة القیمة إلى ممارسة، وتكرار استعمالها في الحیاة الیومیة، مما یؤدي إلى بناء نظام قیمي 
  )2(لدى الفرد والجماعة".

    تسهم هذه العناصر الثلاثة في تحدید القیمة وتجدید وظیفتها ومعناها، ویتضمن العنصر الثالث 
العملیات التي تساعد الشخص الفاعل على تخصیص طاقاته وتعبئتها وتوجیهاها بین مظاهر الفعل 

 )3(المختلفة وهو الأساس في تكوین نظام القیم.

    نستخلص أن هذه مكونات ثلاث للقیم تمر بمستویات عدة، سنتناولها في جزء أخر لهذا المطلب.  

 .233 و232ص ص ،  سابقمرجع: حمد بلقیسأتوفیق مرعي و 1
 .161و160إبراهیم یاسین الخطیب وآخرون: مرجع سابق، ص ص  2
 .88سمیح أبو مغلي وعبد الحافظ سلامة: مرجع سابق، ص 3
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 - مستویات اكتساب القیم:5-2
    في هذا الفرع سوف نتناول مستویات اكتسابها كالأتي:

  "یمر اكتساب القیم لدى الطفل عبر عملیات متسلسلة على نحو هرمي ذات خمسة مستویات هي:

  - مستوى الاستقبال:5-2-1
ویشیر إلى مرحلة وعي الطفل المتعلم وحساسیته للمثیرات المحیطة به، ورغبته في استقبالها، وضبط 

 انتباهه، وتوجیهه نحو مثیرات معینة دون غیرها لأهمیتها في نظره.

 - مستوى الاستجابة: 5-2-2
إذ یتعدى الطفل المتعلم في هذا المستوى مجرد الانتباه إلى الاندماج في الموضوع أو الظاهرة أو النشاط، 

 مع الشعور بالارتیاح لذلك.

 - مستوى التقییم:5-2-3
إذ یعطي الطفل المتعلم في هذا المستوى قیمة أو تقدیرا للأشیاء أو الظواهر أو الأفكار، ویسلك سلوكا  

 متسقا وثابتا إزاء بعض الأشیاء أو الموضوعات، یجعلنا نستنج أن لدیه قیمة معینة لها.

  - مستوى التنظیم:5-2-4
إذ یقف فیه الطفل المتعلم على العلاقات المتبادلة بین مختلف القیم، ویعید تنظیمها في منظومة قیمیة، 

 یظهر فیها ترتیب هذه القیم ومدى سیادة كل منها على القیم الأخرى لدیه.

 - مستوى الوسم بالقیمة:5-2-5
وبه تنتهي عملیة التذویب، حیث یتبنى الطفل في هذا المستوى قیمة ما سلوكا وممارسة، ویوسم بها كأن  

یوصف بالتعاون أو الصدق أو الاندفاع، نتیجة للتوافق بین قیمه وسلوكه، أو بین أعماله وما یؤمن 
 ) 1(به".

 - وظائف القیم:6
 تقوم القیم بعدة وظائف منها:     

  - تؤمن التماسك الاجتماعي:6-1
تعتبر القیم بالنسبة لمعتنقیها عاملا مهما وفعالا لتماسكهم فالقیم والعادات الاجتماعیة یمكن النظر إلیها 

كقیود وضوابط تلزم وتكتب المیول والدوافع الأنانیة أو العدوانیة المفرقة، وبذلك تعمل على التماسك 
الاجتماعي فهي أنماط سلوكیة فعلیة وعلمیة، علینا أن نفكر تبعا لها حتى ینتظم التعامل والاتصال 

 )2 (بین الناس."
 

 .164و163إبراهیم یاسین الخطیب وآخرون: مرجع سابق، ص ص 1
 .89سمیح أبو مغلي وعبد الحافظ سلامة: مرجع سابق، ص 2
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 تساعد على تحقیق الأهداف: -6-2
 إن وحدة القیم وتجانسها ووضوحها، ووضوح سبل ومعاییر تجسیدها یساعد الأفراد على اختیار أهدافهم 

 )1(الاجتماعیة بدقة واختیار الوسائل المثلى لتحقیق هذه الأهداف".

 تعدد النماذج السلوكیة: -6-3
فالأفراد یحاولون دائما تمثل القیم من خلال نماذج سلوكیة ذات دلالات اجتماعیة رمزیة، أي أن  

 استجابتهم للقیم تتم من خلال إتباع أنماط سلوكیة معینة تحددها الجماعة ولا تخضع لأهواء الأفراد.

 تشبع الحاجة النفسیة: -6-4
  ترتبط القیم كذلك ببعض الحاجات والدوافع النفسیة الإنسانیة وهي ثلاث أنواع:

 - الحاجة إلى القوة:1
  التي تتصل بحب الجبروت والنفوذ والحكم والتأثیر في مجریات الأمور.

 - الحاجة إلى إقامة علاقات ودیة مع الآخرین:2
  فترافقها قیم الانتماء والصداقة والتضامن والمحبة والتعاون.

 - الحاجة للتحصیل:3
 التي تنبع منها اتجاهات قیمة، كحب النجاح والحصول على الثروة والمكاسب والاقتناء والتنافس وتحقیق 

 المكانة الاجتماعیة.
 في هرم الحاجات كما سیأتي في الشكل اللاحق:) ∗(- هذه الحاجات تناول بعضها أبراهام ماسلو

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .83، ص2011، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، الأردن،علم النفس الاجتماعيمحمد شحاتة ربیع:  1
 هو أستاذ لعلم النفس تخصص في دراسة سلوك الإنساني ومن منظرین أوائل الذین اهتموا ):1970-1908أبراهام ماسلو: ( ∗

 عنوانه: الدافعیة والشخصیة، یعتقد أن الحاجات الإنسانیة تظهر 1954بدراسة الدافعیة عند إنسان في العمل أصدر كتاب له عام 
، دار وائل للنشر،عمان، علم النفس التربوي النظریة و لتطبیقعلى شكل هرمي، نقل عن مرجع التالي: یوسف قطامي وآخرون: 

 .305 و304 و303، ص ص ص2010الأردن،
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 )1(: یوضح هرم الحاجات الإنسانیة  تبعا لتصنیف أبراهام ماسلو.05الشكل رقم 

   لكن علینا أن نفهم أن هرم ماسلو بالرغم من صدقه العام لم یتم تصمیمه لكي یتوقع السلوك للفرد إذا 
 بسبب الفروق الفردیة فإن الهرم لا ینطبق على كل أشخاص.

   كما یمكن أن نستخلص أن إشباع حاجات لیس مطلق تتنوع الحاجات لأننا عندما نحصل على الكم 
نبحث عن النوعیة، وبالتالي فإنسان في حالة بحث دائمة لإشباع مطلق صحیح كلها مهمة بالنسبة 

لإنسان ندرج موجود من أجل إشباع حاجة من حاجة أخرى أدنى لاحقة، لكنها لیست متدرجة بنفس كیفیة 
عند جمیع الأفراد هناك ترتیب مختلف لا یمكن إنكارها موجودة، فلیس كل أفراد بحاجة فإشباع هذه 

 الحاجات بهذا تسلسل هناك من یسعى للاعتراف وأخر للانتماء وهكذا.
 
 
 

 .70، ص2008، دار الیازوي العلمیة، عمان،الأردن،الإدارةصلاح عبد القادر النعیمي:  1

 ،المسكن،الراحة الطعام، الماء، النوم: (حاجات البقاء)الفسیولوجیةالحاجات 

، الاستقرار القلق والعدوان و تجنب الخوف والفشلالنفسي والاطمئنان،ن الأم :الحاجات الأمنیة

  

 الحاجات المعرفیة: المعرفة والفهم، والبحث والمهارة

حاجات الانتماء: الحب والاحترام من الآخرین وإقامة علاقات معهم والولاء والانتماء لهم 

    

 حاجات تقدیر الذات: و تقدیر زملاء المهنة واحترام واعتراف من قبل الآخرین

الحاجة إلى تحقیق الذات 

توظیف الفرد لكامل تحقیق الطموح 
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 - مصادر القیم: 7
 لا تأتي القیم من فراغ فهي مستمدة البیئة بمعناها الواسع، ویمكن ذكر أهم مصادرها أساسیة فیما یلي:   

 - المؤسسات الدینیة والتعالیم الدینیة:7-1
، والمسجد في المجتمعات الإسلامیة، أن كالكنیسة في المجتمعات الغربیة-"من واجب المؤسسات الدینیة 

تقوم بدور الضابط الاجتماعي، لمختلف المعتقات والقیم والمبادئ، أي ترشد الأفراد إلى العمل الذي 
یسیطر على سلوكهم، والمؤسسات الدینیة لها دور كبیر في الضبط الاجتماعي،لأن عقیدة الجماعة أي 

 )1(جماعة، تدعو وتحض على ضبط السلوك، وفق المبادئ التي یؤمن بها أفراد المجتمع".
یمثل الدین المصدر الرئیسي لقیم كثیرة، ومن أمثلة القیم التي تتصل بالعمل في الدین الإسلامي  -" و

 )2(والسنة النبویة الشریفة: العمل وإتقانه، والعلم، والأمانة، وترشید الإنفاق، وغیرها.
-"كما تعتبر التعالیم الدینیة من أهم مصادر القیم على الإطلاق وخاصة للمسلمین في مختلف أنحاء 

العالم وقد جاءت تعالیم الأدیان لكي تلزم الأفراد بالقیم الدینیة التي تدعو إلى الخیر والمحبة وإتقان العمل 
 )3(وعدم الغش والإیمان والصدق والأمر بالمعروف والنهي عن المنكر".

 - الخبرة السابقة:7-2
-" تعد خبرة الفرد مهمة وتظهر في الأوزان والقیم التي یعطیها للأشیاء، فالطفل الذي عانى من الكبت 
وإهدار الحریة یفترض أن یقدر قیمة الحریة، والطفل الأمي الذي لم تتح له فرصة التعلیم یعطي قیمة 

 كبیرة للتعلیم بسبب حرمانه منه.

 - الثقافة:7-3
- تشیر الدراسات المنشورة أن المصدر الأساسي للقیم لدى الطفل ثقافة المجتمع الذي ینشأ ویعیش فیه، 
ومصدر القیم الثقافیة السائدة في المجتمع ما هو تاریخ الجماعة أو تراثها التاریخي الذي تنقله عن طریق 

 التربیة والتنشئة الاجتماعیة من جیل إلى جیل.
- فكل جیل من الأجیال یعلم الجیل الذي یلیه أساسیات القیم الاجتماعیة بما یكون قد نالها على یدیه من 

 )4 (تعدیل نتیجة لظروفه وخبراته الخاصة."
-" فبالإضافة إلى إسهام كل من التربیة والتنشئة الاجتماعیة في المحافظة على قیم المجتمع الأساسیة، 

  )5(فإنهما یسهمان في تعدیل وتطویر ما یحتاج منها إلى تعدیل وتطویر".

 .272إبراهیم عبد االله ناصر، مرجع سابق، ص 1
 .159، ص2000، دار الشروق، عمان، الأردن،3، طالسلوك التنظیميمحمد قاسم القیروني :  2
 .126، ص2011، دار المسیرة، الأردن، السلوك التنظیميزاهد محمد دیري:  3
 .112، ص 2000، دار وائل، عمان، الأردن،السلوك التنظیمي في منظمات الأعمال محمود سلیمان العمیان: 4
، دار النهضة العربیة، 7، طكیف نربي أطفالنا(التنشئة الاجتماعیة للطفل في الأسرة العربیة)محمد عماد الدین إسماعیل وزملاؤه:  5

. 246، ص1982
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- "وجدیر بالذكر أن القیم الأساسیة في الثقافة، تشكل ضمیر الجماعة، ومصدر الالتزام في المجتمع، و 

 )1(تعبر عن نقاط الالتقاء بین ضمائر أعضاء الجماعة".

ترتبط القیم بالثقافة ارتباط وثیقا إذا أن القیم تنبع من ثقافة المجتمع الذي یكون القیم فلذلك نجد القیم في -"
المجتمعات تختلف باختلاف الثقافات، فنجد فرقا بین القیم الإسلامیة والقیم الغربیة بسبب الاختلاف 

 الجذري في الثقافة.
- ومع كون القیم جزءا من الثقافة إلا أنها مهیمنة علیها فالثقافة الحق لا تخرج عن قیم المجتمع، فنرى 

قیم المجتمع تحكم ثقافته وتضبطها، لذا لا یمكن فصل القیم عن الثقافة، لارتباطهما الوثیق من كافة 
 )2(الجوانب".

 - الأسرة:7-4
- "تعمل الأسرة بأسالیبها التربویة وتنشئتها الاجتماعیة على إكساب الطفل السلوك الذي یتوافق مع القیم 
التي یدین بها، إذ لا أحد ینكر دورها في تكوین نسق محدد لما هو ملائم وما هو غیر ملائم من أنواع 

السلوك من خلال أسالیب التنشئة الاجتماعیة، إذ عن طریق إتباع أسالیب الإثابة في تأدیب الطفل، تدعم 
الأسرة السلوك الذي یتماشى مع القیم الأساسیة التي تدین بها، وعن طریق إتباع أسالیب العقاب تمنع 

 السلوك الذي یتعارض مع هذه القیم.
- وهنا یبرز دور الأسرة في تكوین نوع من الترتیب الهرمي لدرجة تفضیل الأشخاص والأشیاء والمواقف 

 )3(المختلفة، مما یمثل بذور بناء القیم لدى الأبناء".

 - المدرسة:7-5
-"لا تعمل المدرسة فقط على تدعیم القیم الأسریة الأصیلة التي یأتي بها الطفل إلى المدرسة،و إنما تعمل 

على إكسابه قیما جدیدة تساعد في بناء شخصیته المتكاملة و حسن تكیفه مع مجتمعه والظروف 
 )4(المستجدة التي یمر بها، وأیضا على تنقیة هذه القیم من الشوائب".

المدرسة هي البیئة الثانیة للطفل وفیها یقضي جزءا كبیرا من حیاته یتلقى فیها صنوف التربیة وفروع -" 
العلم والمعرفة، فهي عامل جوهري في تكوین شخصیة الفرد وتقریر اتجاهاته وسلوكه وعلاقته بالمجتمع 

الأكبر وهي المؤسسة الاجتماعیة الرسمیة التي تقوم بوظیفة التربیة ونقل الثقافة المتطورة وعندما یبدأ 
الطفل تعلیمه في المدرسة یكون قد مر بمراحل عدة من التنشئة الاجتماعیة في الأسرة فهو یدخل المدرسة 

. 186، ص1994إربد،  الكندي، ، دارأساسیات التنشئة الاجتماعیة للطفولة محمد أحمد صوالحة ومصطفى محمود حوامدة: 1
، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامیة، كلیة الشریعة، قسم الثقافة الإسلامیة، بحث في القیمأروى بنت عبد االله بن محمد الفقیه:  2

على الموقع   صباحا12:30 على الساعة 14/02/2019یوم الخمیس ، 5 ص2009/2010المملكة العربیة السعودیة، عام
 https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie /12ALQeem. pdfالالكتروني التالي: 

.  188ص  محمد أحمد صوالحة ومصطفى محمود حوامدة: مرجع سابق،3
 .211، ص2000، دار المسیرة، عمان، الأردن، 2ط ،سیكولوجیة التنشئة الاجتماعیة صالح محمد علي أبو جادو: 4
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مزودا بالكثیر من المعاییر الاجتماعیة ، القیم، الاتجاهات والمعارف والمدرسة تعمل على توسیع هذه 

 )1(مكونات والمظاهر الاجتماعیة".

 - وسائل الإعلام:7-6
-"تؤثر وسائل الإعلام المختلفة من إذاعة، تلفزیون، سینما، صحف،مجلات، كتب وإعلانات...الخ بما 
تنشره وتقدمه من معلومات، حقائق، وقائع وأفكار على التنشئة الاجتماعیة باعتبارها ناقلة لأنواع مختلفة 

من الثقافة، فهي تنشر المعلومات المتنوعة عن كافة المجالات التي تناسب مختلف الأعمار كما أنها 
تشبع الحاجات النفسیة من الحاجة إلى المعلومات والأخبار ودعم الاتجاهات المختلفة وتعزیز القیم 

 )2(والمعتقدات وتعدیلها".

  الجماعة التي ینتمي إلیها الفرد: -7-7
- تعد الجماعة التي ینتمي إلیها الطفل(الفرد) مصدرا أخر للقیم، فقد یغیر الطفل من قیمه بسبب تأثیر 

 ضغوط جماعة الرفاق مثلا.
-"تلعب جماعة الرفاق أو الأصدقاء دورا هاما في تربیة النشئ وفي إكسابهم كثیرا من الأنماط السلوكیة 

وعادة ما یكون تأثیر هذه الجماعة غیر مقصود فجماعة الأصدقاء یكون لها قیمها، مثلما عاداتها، وطرق 
تفكیرها، ویكتسب أفرادها هذه العناصر بدون وعي وبقوى تأثیر هذه الجماعات في غیاب الآباء والأمهات 
عن الأبناء أو عدم تفرغهم  بشكل مناسب لرعایة الأبناء أو في حالة اتساع الفجوة بین الأسرة والأبناء مما 

یضعف الثراء التربوي للأسرة على الأبناء ویؤدي إلى زیادة تأثیر جماعة الأصدقاء والرفاق، فالطفل 
والمراهق یتعلم كل منهما عن طریق الاحتكاك من الأصدقاء والأنداد وهذه الجماعات هامة لأنها تشبع 

 )3(حاجة أساسیة لدى الطفل والمراهق وهي الحاجة للانتماء والتقبل من الآخرین".

 - مؤسسات ریاض الأطفال:7-8
    " تلعب دورا هاما في رعایة الأطفال وتسهیل نموهم، وتنمیة قدراتهم، وإعدادهم جسمیا واجتماعیا 

وعقلیا ونفسیا(مكونات القیم)، وتهیئ لهم الفرص للقیام بنشاطات تتناسب مع مراحل نموهم، وتمكنهم من 
 )4(التآلف مع المجتمع."

 

 

 

 

 .35 و34، ص ص2009، المكتب الجامعي الحدیث، مصر، الإنسان والمجتمعمحمد شفیق:  1
 .37المرجع نفسه، ص 2
 .43، ص2013، دار صفاء، الأردن، التربیة الأسریة ومؤسسات التنشئة الاجتماعیةأحمد محمد أحمد وآخرون:  3
 .176إبراهیم یاسین الخطیب وآخرون: مرجع سابق، ص  4
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 - المؤسسات الترویجیة:7-9
    " من نوادي وحدائق عامة لتعزیز التنشئة الاجتماعیة لدى الأطفال لما لها من أهمیة في تنمیة القیم 

والمواهب والقدرات الخاصة حیث تمارس فیها الهوایات والمسابقات والألعاب، وما المسارح والحدائق 
العامة والملاعب والمكتبات والنوادي والمدرجات التاریخیة والأثریة شواهد على هذا الاهتمام لتعزیز 

 )1(القیم."
     من خلال ما سبق وتقدم  یمكن القول أن أفراد المجتمع یكتسبون قیمهم من الأسرة بالإضافة إلى 
المؤسسات الدینیة(المسجد) فالمدرسة، كما تتولى مؤسسات التنشئة الاجتماعیة على اختلافها كوسائل 

الإعلام وریاض الأطفال والمؤسسات الترویجیة،(جماعة الرفاق)، وغیرها مسؤولیة تعلیم الطفل وتوجیهه 
 في ضوء ما تمثله ثقافة المجتمع من قیم.

 - المقاربات النظریة المفسرة للقیم:8
     لقد برزت مجموعة من الأبحاث والدراسات العلمیة على شكل النظریات مفسرة لموضوع القیم من 

 أهمها ما یلي:

 - اتجاه التحلیل النفسي:8-1
أن عملیة اكتساب الأخلاق والقیم تبدأ منذ مرحلة  )∗(سیغموند فروید "ترى مدرسة التحلیل النفسي بقیادة 

الطفولة المبكرة، حیث یكتسب الطفل أناه الأعلى(ضمیره) من خلال التواجد مع الوالدین، إذ یقوم الوالدین 
بدور ممثلي النظام، فهما یعلمان الطفل القواعد الأخلاقیة، والقیم التقلیدیة، والمثل العلیا للمجتمع الذي 

یتربى فیه الطفل ویتم ذلك عن طریق استحسان الطفل عندما یفعل ما یجب علیه أن یفعله، وإبداء عدم 
الرضا والانزعاج، عندما یخطئ فیما یجب أن یفعل، ومن هنا یتكون لدى الطفل نظام من القیم والقواعد 

 )2(فیكون ما أسماه فروید بالأنا الأعلى (الضمیر)." الأخلاقیة المتمثلة بالمحتویات والمرغوبات
 یمكن إسقاط ما جاءت به نظریة التحلیل النفسي على دراستنا كما یلي:  

  إن عملیة اكتساب القیم لدى التلمیذ تبدأ مند مرحلة الطفولة المبكرة باكتساب أناه الأعلى المتمثل في 
بوجوده في أسرة یتعلم منها القواعد الأخلاقیة والقیم التقلیدیة وكذلك بمجرد انضمامه هذا تلمیذ للمدرسة 

 یكتسب منها القواعد الأخلاقیة والدینیة والاجتماعیة مثل تلك سائدة في المجتمع.

 .186إبراهیم یاسین الخطیب وآخرون: مرجع سابق، ص 1
 طبیب أعصاب ونفسي نمساوي وهم مؤسس علم النفس التحلیلي، ولد في فرایبورغ من مقاطعة ):1939-1856 سیغموند فروید(∗

، الطوطم 1918 ، مدخل إلى التحلیل النفسي عام 1901موراقیا، درس في فینا طب الأعصاب، من مؤلفاته:علم الأحلام عام 
، محاضرات تمهیدیة في التحلیل 1929، قلق في الحضارة عام1905، ثلاث دروس حول النظریة الجنسیة عام 1912والمحرم عام 
 .   399 نقل عن مرجع التالي: كمیل الحاج: مرجع سابق، ص1927،مستقبل وهم عام 1916النفسي عام 

 .173، دار الیازوري العلمیة للنشر والتوزیع،عمان، الأردن، صالتنشئة الاجتماعیة للطفلسمیح أبو مغلي وعبد الحافظ سلامة:  2
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یصبح تلمیذ یقوم بسلوكات المرغوبة من الجماعة التربویة أن یفعلها ولا یقوم بتلك السلوكات غیر مرغوبة 

 منه، تطلب الجماعة التربویة منه تجنبها.

 - اتجاه السلوكي:8-2
، أن عملیة اكتساب القیم تتم عن طریق )∗(جون واسطون"یرى أصحاب النظریة السلوكیة بقیادة  -

التعزیز الایجابي والتعزیز السلبي، ویتعاملون مع القیم على أنها إما إیجابیة وإما سلبیة، وكما أنها 
 لیست أكثر من استنتاجات من السلوك الظاهر للفرد.

وینظر السلوكیون إلى القیم كسلوك یتم اكتسابه نتیجة عملیة تفاعل المتعلم مع المثیرات البیئة وتعزیز 
استجاباته لها (التعلم الإشراطي: مثیر واستجابة)، فمن الممكن أن یتعلم الفرد السلوك المرغوب فیه 

والسلوك غیر المرغوب ، اعتمادا على مبادئ التعلم ذاتها، القائمة على تدعیم الاستجابات وتعزیزها، 
والسلوك الأخلاقي یتعلم ویكتسب بالطریقة ذاتها التي یكتسب فیها أي سلوك أخر، وذلك عن طریق التعلم 

 )1(الإشتراطي." 
 یمكن إسقاط ما جاءت به نظریة السلوكیة على دراستنا كما یلي:

اكتساب القیم للتلمیذ بالمدرسة عن طریق التعزیز الایجابي والتعزیز السلبي، فاكتساب القیم  تمر عملیة   
 كسلوك یتم من خلال تفاعل تلمیذ مع المثیرات  الوسط المدرسي.

 من المثیرات نجد: (أستاذ زملاء القسم، مدیر، المشرفین التربویین) كذلك نجد مؤثرات البیئة خارج 
المدرسة، وتعزیزهم له بالمدح والثواب، إذ من الممكن أن تلمیذ تأثر بالسلوك غیر المرغوب ، والخضوع 

  للتعزیز السلبي المتمثل في عقوبات عدم تطبیق النظام الداخلي للثانویة.

 - اتجاه المعرفي:8-3
إلى عملیة اكتساب القیم على أنها عملیة  )∗(  جون بیاجیه   ینظر أصحاب النظریة المعرفیة من بینهم

إصدار أحكام، ترتبط ارتباطا وثیقا بنمو التفكیر عند الطفل، وأنها لیست محاكاة لنموذج اجتماعي أو 

 أحد مؤسسي المدرسة السلوكیة بأمریكا، ومن منادیین بالمطابقة بین علم النفس والعلوم ):1958-1878جون واسطون بروداس( ∗
، درس فلسفة لعدة سنوات ثم ندم على تضیع وقته، لذلك توجه إلى دراسة علم النفس بجامعة شیكاغو حیث 1990الطبیعیة عام 

 وكان موضوع دراسته التعلم عند الحیوان، توفي واسطون تاركا بحوث سلوكیة وكتب نفسیة 1903تحصل على شهادة الدكتوراه عام 
أبرزها: العنایة النفسیة بالرضع والطفل، العلاج السلوكي والعصبي، علم النفس من وجهة نظر سلوكیة، نقل عن مرجع التالي: جابري 

 .   193، ص2006، دار الخلدونیة للنشر والتوزیع، الجزائر، معجم مصطلحات علم النفس فرنسي عربيلمیاء: 
 .173مرجع سابق، ص سمیح أبو مغلي وعبد الحافظ سلامة: 1
 عالم نفس سویسري قدم إسهاما جوهریا ومتمیزا في نظریات نمو الذكاء عند الإنسان مؤكدا على :)1980-1896 جون بیاجیه (∗

شرف بیاجیه على سلسلة تجارب على الأطفال أنشاط الفرد یمتلك معنى في العالم أكثر من كونه مشروطا أو محكوما من قبل العالم ، 
قادته للوصول إلى خلاصة مفادها أن الناس یمروا من خلال مراحل متسلسلة للنمو میزها بین أربعة أوجه كل وجه یتصف بمنطق 

. 335معن خلیل: مرجع سابق، صمرجع التالي: خاص به وكل واحد منهم إقترن بتطور مهارات ذكائیة خاصة. نقل عن 
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تكییف للسلوك الأخلاقي، بمقتض المثیرات البیئیة أو الإذعان لقواعد معینة، وإنما تؤكد أن اكتساب القیم 

 )1(ینشأ من محاولة الفرد تحقیق التوازن في علاقته الاجتماعیة وقدراته العقلیة.
    یرى بیاجیه أن جمیع الأطفال یمرون في نموهم الإدراكي والمعرفي بأربعة مراحل محدد وأنهم لا 

 ینتقلون لمرحلة لاحقة إلا بعد تمثل خصائص المرحلة السابقة لها وهي كما یلي:

  المرحلة الأولى:
تبدأ من المیلاد لغایة عمر الثامن شهرا ، یكتسب الطفل فیها اللغة الضروریة لمعرفة الأشیاء والمواضیع، 
یخزن هذه المعرفة المتنامیة في الذاكرة، مما یساعد في النهایة في إدراك عالمه والتفكیر فیه، وبهذا تعتبر 

 اللغة، كما هو الأمر لدى التفاعلیین، شرط أساسیا للمعرفة ونموها.

 المرحلة الثانیة: 
وتمتد من السنة الثانیة حتى السنة السابعة، یتعلم فیها الطفل الاتصال بالآخرین، وإدراك المعاني والأفكار 

التي تتضمنها رموز لغة الخطاب، فیصبح قادرا على التفاعل من خلال أدوار بما لها من مكانة في 
 علاقاتها بالأدوار الأخرى.

 المرحلة الثالثة: 
وتمتد من سن السابعة وحتى الثانیة عشرة عند الطفل، تنمو لدیه القدرة على إدراك العلاقات السببیة، 

والتعامل مع مفاهیم بسیطة كالأوزان والمقاییس والأرقام، ویمكن أن یتوقف النمو المعرفي للبعض عند هذا 
المستوى، حیث لا تسمح قدرات الشخص تجاوز إدراك معنى الموجودات، والانتقال إلى إدراك المستویات 

 التجریدیة العلیا.

 المرحلة الرابعة: 
وتبدأ بالمراهقة حیث یصبح الطفل قادرا على تعلم التفكیر المنطقي ومعاني المفاهیم وعلاقاتها، ویصبح 

قادرا على رؤیة العلاقة بین الخاص والعام،كإدراك علاقة الحالات بما یجمعها من معان مشتركة كالقوانین 
والنظریات، ویكتسب الإنسان في هذه المرحلة القدرة على التنبؤ والتفكیر بما یمكن أن یكون علیه 

 )2(المستقبل".

 یمكن إسقاط ما جاءت به نظریة المعرفیة على دراستنا كما یلي:
یمر تلمیذ بمراحل نمو هي نفسها المراحل التي مر بها تلامیذ، حیث تساهم هذه البناءات المعرفیة     

المتضمنة في نمو التفكیر الأخلاقي وقیمه لدیه، حیث یركز موضوعنا على المرحلة المراهقة هذه المرحلة 
 الممیزة من حیاة تلامیذ.

 مرحلة الطفولة المبكرة أي من المیلاد لغایة عمر الثامن شهرا لا یعرف الطفل بأن لدیه أحاسیس. 

 .174مرجع سابق، ص سمیح أبو مغلي وعبد الحافظ سلامة: 1
 .129إبراهیم عیسى عثمان: مرجع سابق، ص 2
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المرحلة الثانیة هي ما قبل الإجرائیة التي تبدأ من عمر عامین لغایة السبع أعوم یتعلم الاتصال بأعضاء 

 الجماعة التربویة وتعاون لتبني قیم ما .
المرحلة الثالثة سماها بمرحلة العملیات الصلبة التي تتشكل من عمر السبعة أعوام لغایة عمر الحادیة 

 عشرا والثاني عشرا عاما تنمو لدیه قدرة على وعي بالعلاقات السببیة. 
مرحلة العملیات الرسمیة من التي تبدأ من عمر إثني عشرا ویصبح تلمیذ قادرا على رؤیة العلاقة بین 

 الخاص والعام من القیم.

 - النظریة العامة للقیمة:8-4
رالف بارتون     إن أهم نظریة نفسیة نالت رواجا كبیرا في تفسیر القیمة لدى السیكولوجیین هي نظریة 

التي مؤداها أن الاهتمام بأي شيء یجعل هذا الشيء ذا قیمة، فالاهتمام في نظر بري یعد  )∗(بري
 المصدر الأساسي والسمة الممیزة والدائمة في جمیع القیم.

   على اعتبار أن الاهتمام من الخصائص الممیزة للعقل البشري قبول بعض الأشیاء ورفض البعض 
الأخر، فعملیتا الرفض والقبول تتضمنان حالات نزوعیة ووجدانیة تجاه الموضوعات المختلفة بالإقدام أو 
الإحجام علیها بحبها أو كرهها، وكلها حالات توصف بأنها أفعال أو میول ناتجة عن اهتمام معین اتجاه 

الأشیاء، ویعبر بري عن هذا المعنى بقوله: إن كل شيء یكون موضع اهتمام فإنه حتما محمل بالقیمة 
 یعتبر الشيء ذا قیمة إذا اتصف بفعل فیه اهتمام، ویختصر فكرته هذه بالمعادلة التالیة: 

  )1(س ذو قیمة=هناك اهتمام بــــ س.
 على دراستنا كما یلي: یمكن إسقاط ما جاءت به نظریة العامة للقیمة   

  تعد الجماعة التربویة مركزا للاهتمام ونموذجا للقیم لدى التلامیذ التي تحمل في طیاتها جملة من القیم 
انطلاقا من فكر أن الجماعة التربیة كعضو حامل للقیمة وفي هذا الصدد فالجماعة حاملة للقیم بما یدفع 
إلى السمو والرقي فكلما كانت الجماعة التربویة حاملة للقیمة كلما كان تأثیرها ایجابیا وكلما ابتعدت عنها 
كان تأثیرها سلبیا، وهذا ینطبق على عنصر السلوكیات التي تتضمنها جماعة من خلال تكریس سلوكیات 

 بلا قیم .
  كما أن القیمة تنبع من الاهتمام والرغبة لدى التلامیذ بالثانویة، وكذلك القیم لدى تمتاز بالدینامكیة 

 والتغیر، فأي تغیر في اهتمام أو في الشيء موضوع الاهتمام، ینتج عنه تغیر في القیمة. 
  وتبني تلامیذ لسلوكات حسب مصدر الاهتمام والرغبة تحفزهم، وتدفعهم للسعي، وتحركه لبذل الجهد، 

وأن تغیر من قیم تلامیذ یكون حسب موضوعات اهتمامه بالوسائل الإعلامیة المختلفة وفق أربعة مبادئ 
 هي التعاون والتنافس والتكیف والتماثل. 

، نقل عن مرجع التالي: التي مؤداها أن الاهتمام بأي شيء یجعل هذا الشيء ذا قیمة R.B.Perryهو عالم نفس: رييرالف بارتون ب ∗
 .36 ص1980، دار النهضة العربیة بیروت لبنان،القیم والعادات الاجتماعیةفوزیة دیاب: 

 .37المرجع نفسه، ص 1
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 - الاتجاه الذاتي:8-5
   یعد إمیل دوركایم من أشهر علماء الاجتماع الوظیفیین الذین یمثلون اهتموا بالقیم، حیث رفض تحقیقها 

 في الذات الفردیة، لأنها في رأیه قائمة في الذات الجمعي، وبذلك التفت إلى فكرة الضمیر الجمعي.
   واعتبر دوركایم هذا الضمیر مصدرا للقیمة حیث أن القیمة في رأیه،لا تكون موضوعیة وعامة، إلا إذا 
اعتبرناها في ذاتها " قیمة جمعیة"، فالمجتمع عند دوركایم أو الضمیر الجمعي كما یعبر عنه هو المشرع  

 )1(الوحید للقیم لأنه موجدها وحافظها هو معیار التقییم الخلقي، لأنه موجه لكل خبراتنا وفضائلنا.

 )∗(نظریة النسق الاجتماعي عند تالكورت بارسونز:
    بدأ بارسونز تحلیله للنسق الاجتماعي من اصغر مكوناته أي التفاعل الاجتماعي.

هو شبكة من العلاقات بین الأفراد والجماعات وحتى المجتمعات انه مجموعة من فالنسق الاجتماعي: 
 الفاعلین تنظم بینها علاقات اجتماعیة مستقرة.

   ویرى أن التفاعل الاجتماعي بین الفاعلین تحكمه مجموعة من العناصر:
 التوقعات المتبادلة بین الفاعلین والتي تجعل كلا منهم یضع في اعتباره سلوك الآخرین. -1
  القیم والمعاییر التي تحكم التفاعل وتحدد شكل التوقعات المتبادلة بین الفاعلین. -2
 )2( الجزاءات التي تظهر في أشكال الثواب والعقاب فتحقق بذلك درجة من ضبط التفاعل. -3

 لقد میز بارسونز عملیة التفاعل ببدائل أو متغیرات للتوجیه القیمي، وهذه أنماط تقدم حلول محتملة خلال 
 التفاعل ، وقد حددها بارسونز في خمسة ثنائیات وهي:

 اختیار الفاعلین الحیاد الوجداني أو الوجدانیة: -1
ویتیح الاختیار الأول للفاعل التخلي عن المشاعر العاطفیة والسلوك بحیادیة تامة ، أما الاختیار   

 الثاني فإنه یتیح له أن یشبع حاجاته المباشرة متأثرا بعواطفه ووجدانه.
  اختیار الفاعل بین السلوك القائم على التوجیه الجماعي أو التوجیه الفردي: -2

   ویتیح الاختیار الأول للفاعل أن یسلك سلوكا وفقا لمصالح الجماعة، أما الاختیار الثاني فإنه یتیح 
 له أن یسلك سلوكا وفقا لمصالح الذاتیة.

 
 

 .197 و196، ص ص 1978، الهیئة المصریة العامة للكتاب، مصر،علم الاجتماع والایدولوجیامحمد إسماعیل قباري:  1
عالم اجتماع أمریكي یولد في ولایة كولارادو أمریكیة بمدینة سبرنغ منحدرا من أسرة متدینة ذات ):1979-1902تالكورت بارسونز( ∗

، تلقى تعلیمه في أوروبا وأظهر اهتماما مبكرا بأعمال ماكس فیبر حیث أعد رسالته 1931ثقافة رفیعة، بدأ عمله بجامعة هارفاد سنة
للدكتوراه عن مفهوم الرأسمالیة في نظریاته ونقل بعض أعماله إلى الإنجلیزیة، ودرس مؤلفات دوركایم، نقل عن مرجع التالي: إحسان 

 .328محمد الحسن، مرجع سابق، ص
 .112، ص2006نهضة مصر للطباعة للنشر والتوزیع، مصر، ، علم الاجتماع (النظریات الكلاسیكیة والنقدیة)أحمد زاید:  2
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 اختیار الفاعل بین العمومیة والخصوصیة: -3

   الاختیار الأول یتیح للفاعل أن یسلك سلوكا وفقا  لمعاییر عامة بصرف النظر عن ارتباطه 
بالموضوعات التي یتعامل معها، أما الاختیار الثاني فإنه یتیح له أن یسلك سلوكا وفقا لمعاییر خاصة 

 تختلف من موضوع لأخر. 
  اختیار الفاعل بین الإنجاز والنوعیة: -4

  الأول یتیح للفاعل أن یقیم الموضوع في ضوء درجة أدائه أو إنجازه، أما الثاني فإنه یتیح للفاعل أن 
 یقیم الموضوع للخصائص الذاتیة للموضوع( نوعیة الموضوع). 

 اختیار الفاعل بین تخصص العلاقات أو انتشارها:  -5

   حیث یتیح الاختیار الأول النظر إلى الدور في ضوء حدود التخصص، ویتیح الثاني علاقات متداخلة 
 )1(بین الأدوار دون أي حدود.

   القیمة عند بارسونز تشیر إلى تلك الجوانب من موجهات الفاعل التي تلزمه بالمحافظة على معاییر 
معینة، ومقاییس ومعاییر للاختیار حینما یكون في موقف طارئ یسمح له بالاختیار، وحینما یكون الفاعل 

 )2(مجبر على الاختیار، فإن موجهات القیمة قد تلزمه بمعاییر معینة تساعده على اختیاراته.

   میز بارسونز القیمة بأنها عنصر في النسق الرمزي المشترك التي تنفتح ذاتیا في الموقف، الوظیفة 
الرئیسیة لنسق القیم عند بارسونز هي تكوین اتجاهات الاختیار في مشكلة الفعل ففي كتاباته المتأخرة لم 

 )3(یعد مهتم بالقیم كموجهات لفعل الفاعل ولكنه مهتم بتأثیرها على نسق الاجتماعي ككل
 فالقیم بالنسبة له هي النماذج المعیاریة معرفة في ألفاظ عامة.

 فالقیم بالنسبة له هي نموذج التوجیه المرغوب فیه للنسق ككل. 
 فالقیم بالنسبة له هي مستقلا عن التخصیص لموقف ما.
  )4(فالقیم بالنسبة له هي مستقلا لوظیفة متمیزة داخل النسق.

   نخلص مما سبق بان نسق القیم هو مجموعة من المعاییر التي یصبح بها السلوك القیمى معقولا وذا 
معنى والتي تربط الفرد بهویته والمجتمع بتقالیده وتنظم العلاقات بینهم یتمسك بها اغلب أعضاء المجتمع 
صراحة أو ضمنیا،هذا وكل نظام یتضمن قیم اقرها المجتمع، وعلیه نستطیع أن نتكلم عن قیم اقتصادیة 

 وسیاسیة وتعلیمیة وأسریة وهكذا.
 
  

  .108و107أحمد زاید: مرجع سابق ، ص ص  1
 .111 محمد أحمد محمد بیومي: مرجع سابق، ص2
 .112المرجع نفسه، ص 3
 .97 المرجع نفسه،  ص4
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   یمكن إسقاط ما جاءت به  أصحاب الاتجاه الذاتي على دراستنا كما یلي:

  یذهب تلامیذ بالوسط المدرسي إلى أن قیمة الشيء لا توجد في الموضوع نفسه بل هي ما یحققه هذا 
الشيء للتلامیذ من أثار تنشأ عنه حسب تقدیر الذات، وهذه الذات لیست الذات الفردیة (للتلمیذ) بل الذات 

إمكانیة تحرر  الجمعیة (الجماعة التربویة) وأن القیم عند تلامیذ بالمدرسة من صنع المجتمع هذا و بالتالي
 تلامیذ من قیم الجماعة التربویة، كما أن تلامیذ یختارون القیم ضمن أربعة اختیارات أساسیة.

 خلاصة الفصل:
    نستخلص مما سبق وتقدم حاولنا تبیان مفهوم القیم وبعض المفاهیم المشابهة لها وأیضا إظهار 

تها، كما تطرقنا مختلف تصنیفاتها حسب معیار موجود، أهميمجموعة من خصائصها، كما تعرضنا إلى 
بالإضافة إلى تناول وظائفها ثم عرجنا إلى مكوناتها الثلاث ومستویات اكتسابها متعددة، تلیها ذكر أهم 

مصادرها من المؤسسات التنشئة الاجتماعیة ، وختمنا فصلنا هذا بمختلف مقاربات النظریة المفسرة للقیم 
تناولنا فیها المعالم الأساسیة لكل اتجاه ووجهنا تعقیب لها وكذا قمنا بمحاولة إسقاطها على الواقع 

 المدرسي.
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 خلاصة للفصل 



                                        تلمیذ المرحلة الثانویة الفصل الرابع     

   تمهید:
یعد التعلیم الثانوي في عصرنا مرحلة مهمة في العملیة التعلیمیة، إذ تعتبر من أبرز ركائز النظام     

التربوي العام، لیس لكونها مرحلة وصل بین التعلیم الأساسي والتوجه للتكوین المهني وعالم العمل من 
جهة، والتعلیم العالي من جهة أخرى، بل لأنها تمثل للتلمیذ مرحلة دراسیة ومهنیة فیها یتحدد مستقبله، 
 كما تبرز أهمیتها في تعلیم تلمیذ لمعارف علمیة ومهارات تقنیة وتنمیة قدراتهم واستعداداتهم ومواهبهم 
وفي هذا الفصل سنحاول رصد معلومات حول الموضوع حیث قمنا بإبراز خصائص تلمیذ وحاجاته 

ومشكلاته، كما تناولنا مرحلة التعلیم الثانوي حسب المشرع الجزائري وأهدافه ومهامه وكذا تنظیمه وأنواع 
 مؤسسات التعلیم فیه.

  مفهوم تلمیذ المرحلة الثانویة:-1
 في هذا المطلب سنتناول تعریف التلمیذ والمرحلة الثانویة كما یلي:

 تعریف تلمیذ المرحلة الثانویة: -1-1
   عرف محمد زیاد حمدان التلمیذ بأنه: "یعتبر طرفا مهما من أطراف العملیة التربویة في المدرسة، فهو 

 )1(الطالب الفعلي للمعرفة أو العلم أو التعلیم، وهو محور التربیة الحقیقیة في أن واحد."

    نستخلص من تعریف محمد زیاد حمدان للتلمیذ هو عضو مهما من العملیة التربویة في المدرسة، فهو 
 المتمدس وطالب للعلم في المدرسة، وهو محور الأساسي والمستهدف في عملیة تربویة.

 - تعریف المرحلة الثانویة:1-2
  عرف أحمد إسماعیل حجي المرحلة الثانویة بأنها: تستمد فلسفتها وأهدافها من أنها مرحلة تعلیم 

المراهق، وهي بالتالي مرحلة لها أهمیتها لما لمرحلة المراهقة من أهمیة باعتبارها مرحلة أساسیة في نمو 
 )2(الفرد.

   یتضح من خلال تعریف أحمد إسماعیل حجي للمرحلة الثانویة أنها تأخذ فلسفتها وأهدافها من مرحلة 
 تعلیم المراهق، وهي مرحلة أساسیة في نمو التلمیذ.

عرفها فوزي أحمد بن دریدي أنها: مرحلة تبدأ من السنة الأولى ثانوي وتنتهي بالسنة الثالثة ثانوي وتتوافق 
 )3(عمریا مع فترة مراهقة التلمیذ.

 سنوات من السنة 3   نستنتج من خلال تعریف فوزي أحمد بن دریدي للمرحلة الثانویة هي مرحلة تدوم 
 الأولى ثانوي إلى السنة الثالثة ثانوي وتقابل عمریا فترة مراهقة التلمیذ.

، دار التربیة الحدیثة، 16، سلسلة المكتبة التربویة السریعة رقم التحصیل الدراسي(مفاهیم ،مشاكل وحلول)محمد زیاد حمدان:  1
 .145، ص 1996دمشق، سوریا، 

 . 243، ص1998، دار الفكر العربي، القاهرة، الإدارة التعلیمیة والإدارة المدرسیةأحمد إسماعیل حجي:  2
 ،47، ص2007، جامعة نایف للعلوم الأمنیة، الریاض،العنف لدى التلامیذ في المدارس الثانویة الجزائریةفوزي أحمد بن دریدي:  3

 www.nauss.edu.sa مساءا على الموقع التالي:4.30 على الساعة:05/06/2019یوم الثلاثاء 

98 
 

                                                             



                   تلمیذ المرحلة الثانویة         الفصل الرابع                  

  خصائص تلمیذ المرحلة الثانویة:-2
 من أهم الخصائص التي یتمیز تلمیذ المرحلة الثانویة ما یلي:

 - النمو الجسمي والفسیولوجي:2-1
   یتمیز النمو الجسمي في السنوات الأولى للمرهقة بسرعته المذهلة تفاجأ بها تلامیذ المرحلة الثانویة 
مثال: ارتفاع مطرد في القامة واشتدا في العضلات واستطالة في الیدین والقدمین وتغیرات أخرى في 

 مظاهر الجسم مختلفة.
) مرات في 8    كما أن هناك تغیرات فسیولوجیة كتغیر معدل النبض الذي ینخفض بعد البلوغ بمعدل(

 الدقیقة وغیر في ضغط الدم الذي یرتفع تدریجیا وتغیر في استهلاك نسبة الأكسجین إذ تنخفض عما قبل.

 - النمو العقلي: 2-2
ینمو عقل فیه مرحلة المراهقة ولكن سرعته تقل عن مرحلة المراهقة المبكرة فتنمو لدى المراهقة عملیات    

الانتباه وتزداد قدرتها على الاستیعاب مشكلات طویلة معقدة ترتبط بقدرتها على الحفظ والتذكر لمدة 
طویلة ویكون تذكرها مبنیا على الفهم و میلها إلیه ثم استنتاجها لعلاقات جدیدة وربطها لما تفهم  من 

 موضوعات بغیره لما مر بها من خبرات سابقة.

  - النمو الانفعالي:2-3
    في هذه المرحلة تنتاب نفس المراهقة ثورات انفعالیة تمتاز بالعنف والاندلاع كما یساورها إحساس 

بالضیق والتبرم والزهد فمن خواصها القلق الانفعالي نتیجة تغیرات الجسمیة والنفسیة التي  تحدث في هذه 
الفترة ونتیجة لشعورها أنها بدأت من مرحلة الطفولة إلى مرحلة أخرى متقدمة وعلى المجتمع الذي تعیش 

 فیه أن یفهم ذلك وأن یعاملها على أنها ناضجة ولیست كما كان یعاملها من قبل. 

 - النمو الاجتماعي: 2-4
انتقال تلمیذ من مرحلة الطفولة المتأخرة إلى مرحلة المرهقة یكون ذلك مصحوبا دائما بتغیرات تظهر أثارها 

 )1(في السلوك الاجتماعي.

 

 

 

 

 

 

 41، ص ص ص ص2008، دار الحامد للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، التعلیم الثانوي رؤیة جدیدة عبد اللطیف حسین فرج: 1
 .44 و43 و42و
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 - حاجات تلمیذ المرحلة الثانویة:3
    من أهم حاجات تلمیذ المرحلة الثانویة ما یلي: 

 - الحاجة إلى التقدیر والتقبل والمكانة الاجتماعیة:3-1
تمثل مظهرا عاما من مظاهر المراهقة فإحساس تلمیذ بتقدیر الآخرین یؤدي إلى ارتفاع تقدیره لنسه    

وبالتالي إلى إحساس بالأمن والطمأنینة النفسیة والعكس، كما أن الإسراف في التقدیر لتلامیذ المرحلة 
الثانویة (المراهقة) یجعلها تصیب بشيء من الغرور یسمى غرور المراهقة وإلى جعله یكون صورة غیر 

 صادقة لنفسه.

 - الحاجة إلى الانتماء:3-2 
 تعد مظهرا من مظاهر انتماء إلى جماعة شعوره للتجانس ویلتمس فیها التقدیر والتقبل والاحترام    

 والمحبة والمودة والانتماء لهم لكي یشبع حاجاته التي تشعره بالأمن في مجتمعه. 

 - الحاجة إلى تهذیب الذات: 3-3
   الحاجة إلى تهذیب الذات أو ضبطها هي حاجة یشعر بها تلامیذ المرحلة الثانویة (المراهقة) لنا 

 محدودة التجربة قلیلة الخبرة شدیدة الحساسیة في نفس الوقت. 

 - الحاجة إلى الأمن: 3-4
إلى الأمن الجسمي والصحة الجسمیة الحاجة إلى الأمن النفسي لتلامیذ      تعادل حاجات(المراهقة)

 المرحلة الثانویة الذي یتضح لهم بضرورة الاهتمام بأمرین هما:
 أولهما: المستقبل الدراسي والمهني.

 ثانیهما:علاقته بالجنس الأخر في إنشاء أسرة غفي المستقبل.  

 - الحاجة إلى الاستقلال:3-5
   تظهر في مرحلة النمو الاجتماعي مظاهر نموهم رغبة تلامیذ المرحلة الثانویة في الاستقلال عن 

 الوالدین والتحرر من سلطة الأباء والكبار واعتمادهم على أنفسهم هذه الرغبة شيء طبیعي.

 - الحاجة إلى النجاح:3-6
   لكل فرد في حیاته فترة عمریة بحاجة إلى النجاح إلى ان یحقق لنفسه قدرا من النجاح وتحقیق الذات.

 - الحاجة إلى الحب والمحبة:3-7
 إن حاجة تلمیذ المراهق إلى المحبة كونها حاجة شدیدة.   
 - الحاجة إلى النمو العقلي والمعرفي والابتكاري:3-8

 )1(  أي تنمیة الفكر وتوسیع قاعدة التفكیر غلى التحصیل العلمي وإلى خبرات جدیدة.

 .50 و49 و48 و48 و47عبد اللطیف حسین فرج: مرجع سابق، ص ص ص ص  1
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  مشكلات یعاني منها تلمیذ المرحلة الثانویة وحلولها:-4
 سوف نتناول أولا مشكلات یعاني منها تلمیذ المرحلة الثانویة ثم ندرج حلول لها كما یلي:

 - مشكلات یعاني منها تلمیذ المرحلة الثانویة:4-1
 من برز مشكلات التي یعاني منها تلامیذ المرحلة الثانویة ما یلي:    

 وتبرز في الأتي: - مشكلات تتعلق بالأسرة:4-1-1
عدم تعاون أولیاء الأمور لتلامیذ المرحلة الثانویة مع إدارة الثانویة في تذلیل العقبات والمشكلات التي  •

تقابل سیر تعلیم أبنائهم،أو سوء معاملة الأبوین تلمیذ المرحلة الثانویة(المراهق) كالقسوة أو حب 
 )1(السیطرة أو التدلیل.

 من أهمها: لتلمیذ المرحلة الثانویة مشكلات الاقتصادیة وقد تنبثق من المشكلات المتعلقة بالأسرة •
 .قلة المصروف 
 .عدم ثبات المصروف الیومي 
 .الحاجة لتعلم الادخار 
 .فقر الأسرة 

 وتشمل ما یلي: - مشكلات تتعلق بالسلطة المدرسیة:4-1-2
 .التأخر الدراسي 
 .الهروب من المدرسة أو الحصص 
  عدم منح تلمیذ المرحلة الثانویة حریة الاختیار الأكادیمي لمسایرة میوله وقدراته لتحقیق أعلى قدر من

 التحصیل العلمي والمهني.
 .زیادة عدد تلامیذ الصف الدراسي 
 .صعوبة المواد الدراسیة وظهور مشكلة الدروس الخصوصیة 
 .مشكلة قلة الأنشطة الصفیة وكیفیة قضاء وقت الفراغ 
 .عدم توفر البیئة المدرسیة المهیئة لتنفیذ العملیة التعلیمیة 

 وتتمثل في: - مشكلات تتعلق بالمجتمع:4-1-3
 تلمیذ المرحلة الثانویة على الانخراط في مجالات العمل المختلفة  ضآلة دور المجتمع في مساعدة

 وتشجیعه على تنمیتها من خلال رسم إستراتیجیة واضحة له لتنمیة نفسه.
 2(.تلمیذ المرحلة الثانویة لقیم المجتمع وعاداته مما یخلق مشكلات عدم التكیف الاجتماعي عدم تقبل( 

 466 و465 و464 و463، ص ص ص ص ص 1982 ،عالم الكتب، القاهرة،4، طعلم نفس النمو زهران:عبد السلامحامد 1
 .467و
 . 54 و53 و52 و 51عبد اللطیف حسین فرج: مرجع سابق، ص ص ص ص 2
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  وتكمن في:- مشكلات تتعلق بالمهنة والعمل:4-1-4
o  عدم قدرة منهج المرحلة الثانویة من تحقیق متطلبات العمل المهنیة وإعداد تلمیذتها لمسایرة الحیاة

 العلمیة بعد الانتهاء من تلك المرحلة.
o .ضعف كفاءة الأستاذ 
o .تحیز بعض المعلمین  لبعض التلامیذ 

  وتتمثل في:- مشكلات تتعلق بالدین والأخلاق:5- 4-1
عدم التمسك بالتعالیم الدینیة، وعدم احترام القیم الأخلاقیة والصراع بین المحافظة والتحرر والقلق  

 )1(بخصوص التعصب الدیني.

 - مشكلات متعلقة بمرحلة المراهقة:6- 4-1
 .الخوف من المستقبل 
 .الخوف من زملاء بالصف الدراسي 
 .الخوف من جماعة الرفاق خارج المحیط المدرسي 

 - حلول لمشكلات التي تواجه تلمیذ المرحلة الثانویة:4-2
  یجب توجیه تلامیذ نحو كیفیة تنظیم وقتهم للمذاكرة ویجب على الأستاذ إیضاح وشرح المواد للدراسیة

 للتلامیذ بطریقة مبسطة.
 .دور مستشار التوجیه المدرس والمهني في توجههم لاستغلال أوقاتهم بعمل لهم برنامج للمذاكرة 
 .یجب دراسة الأسباب تأخر في الحضور إلى لثانویة وسبب الهروب منها  
 .تطویر البرامج المتخصصة التي تقدم في الثانویة 
  على إدارة المدارس الثانویة المطورة تنظیم لقاءات وندوات مع تلامیذ للمستجدین للنظم المطورة في

بدایة العام الدراسي تعریفهم وتوضیح النظام المطور وأهدافه وأسالیبه وإجراءاته وطریقة التسجیل 
 والبرامج والتخصصات وطبیعة التقدیم إضافة إلى عمل المستشار التوجیه المدرسي والمهني.

  عمل إحصاءات لكل المستلزمات الضروریة ودفع على المشرفین تنفیذ العملیة التعلیمیة في إدارات 
 التعلیم لتخصیص میزانیة لتوفیر بیئة مدرسیة خاصة المادیة منها.

  متابعة المسؤولین عن التعلیم في مدارس المرحلة الثانویة للأنشطة اللاصفیة كونها تخدم الأهداف
 التربویة المنشودة منها.

  تلمیذ.30و20أن یوضح حد أدنى تلامیذ بالصف یتراوح مابین  
 .2(تعیین الأستاذ الكفء( 

 . 53 عبد اللطیف حسین فرج: مرجع سابق، ص 1
 .56،62 المرجع نفسه، ص ص  2
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 .ضرورة إلمام الأستاذ بخصائص تلامیذ 
 .استخدام المعلم لطرائق التدریس المختلفة 
 .استخدام أسالیب التقویم المقننة 
 .التدریس بأمانة وتوافر شخصیة الأستاذ القدوة 
 .1(الإشراف على لأساتذة و تلامیذ من قبل الإدارة المدرسیة( 

 : ومهامهأهداف التعلیم الثانوي  -5

 سوف نتناول أهداف تعلیم الثانوي بعدها نتناول مهامه كما یلي: 

أهداف التعلیم الثانوي: - 5-1
    یرمي التعلیم الثانوي إلى:

 إكساب التلامیذ المعارف الضروریة لمتابعة الدراسات العلیا. •
 تنمیة قدرات التحلیل والتعمیم والتكیف مع مختلف الوضعیات. •
 تنمیة روح البحث. •
 تنمیة القدرة على التقییم الذاتي. •
 "المساهمة في الخارطة المعاصرة للتطورات الاقتصادیة والاجتماعیة للمجتمعات . •
إكساب التلامیذ الخبرات العملیة والقیم السلوكیة وذلك عن طریق مراجعة أمینة للأنظمة التعلیمیة  •

 )2(وإعادة النظر فیها وإصلاح ما فسد منها بما یتناسب مع الأهداف المعاصرة للتعلیم الثانوي."

 - مهام التعلیم الثانوي:5-2
  من مهام التعلیم الثانوي ما یلي:1976 أفریل16 المؤرخ في 76    طبقا للأمر

 .مواصلة مهمة التربویة العامة المسندة للتعلیم الأساسي 
 .دعم المعارف المكتسبة 
 .التحضیر لمواصلة التعلیم العالي 
 .التخصص التدریجي في مختلف المیادین 
 .3(التحضیر للالتحاق بالحیاة العملیة( 

 

 

 . 63عبد اللطیف حسین فرج: مرجع سابق، ص 1
 .22 و21، ص ص 2009، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، التعلیم الثانوي المعاصر رمضان سالم النجار: 2
 . 138، ص2005، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، نظم التربیة التعلیم في العالمعبد اللطیف بن حسین فرج:  3
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  من القانون التوجیهي على جملة من مهام منها:53كما نصت المادة 

  تطویر طرق وقدرات العمل الفردي والعمل الجماعي وكذا تنمیة ملكات التحلیل والتلخیص والاستدلال
 والحكم والتواصل وتحمل المسؤولیات.

  توفیر مسارات دراسیة متنوعة تسمح بالتخصص التدریجي في مختلف الشعب، تماشیا مع اختیارات
 التلامیذ واستعداداتهم.

 .1(تحضیر التلامیذ لمواصلة الدراسة أو التعلیم العالي( 

  مؤسسات التعلیم الثانوي بالجزائر وتنظیمه:-6
 سنتطرق لمؤسسات التعلیم ثانوي، بعدها إلى كیفیة تنظیمه.

 - مؤسسات التعلیم الثانوي بالجزائر:6-1
تختلف أنواع مؤسسات التعلیم الثانوي بالجزائر من حیث الجنس ونظام الدوام المتبع وقطاع وصنف    

 ونوع التعلیم الذي یقدمه منها ما یلي:

 توجد ثلاث أنواع هي:  مؤسسات التعلیم الثانوي حسب الجنس:-6-1-1
  وهي الثانویات التي تضم الذكور دون الإناث.ثانوبات الذكور:أ-  

 وهي الثانویات التي تضم فقط الإناث دون الذكور.ثانویات الإناث: ب- 

 )2( وهي الثانویات التي تضم كلاالجنسین من المتمدرسین.ثانویات مختلطة:ج- 

 مؤسسات التعلیم الثانوي بحسب نظام الدوام:- 6-1-2
  ولهذا توجد عدة أنواع حسب نظام الدوام،مختلف،تتبع مؤسسات التعلیم الثانوي في الجزائر دوام   

وتتمثل قیما یلي: 

   ذات نظام وحید(نظام خارجي):ثانوبات -‌أ
هذا النوع من مؤسسات التعلیم الثانوي لا یقدم الخدمات المتعلقة بالإطعام أو الإقامة،لكن مهمتها تقتصر 

 على تقدیم الخدمات التعلیمیة فقط، وتعرف بثانویات النظام العام.

 ):  ذات النظامین(نظام خارجي ونصف داخليثانوباتب- 
وهذا النمط من مؤسسات التعلیم الثانوي یقدم بالإضافة إلى الخدمات التعلیمیة خدمات الإطعام والإقامة 

النصف داخلیة، بالنسبة للتلامیذ الذین یقیمون بعیدا عن مقر المؤسسة ، حیث تسمى بالثانوبات ذات 
 )3(. النظامین

 .14، ص، مرجع سابق08/04 رقم  التوجیهي للتربیة الوطنیةقانون 1
 .388، ص1999، دار المسیرة، عمان، الأردن ةالتصمیم الداخلي نظریة وممارس: محمد محمود الحیلة 2
 .40، ص 1999، المؤسسة الوطنیة للفنون المطبعیة، الجزائر، 2، طأصول التربیة والتعلیمرابح تركي:  3
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   ذات ثلاث أنظمة(خارجي، نصف داخلي،داخلي):اتيثانوج- 
هذا النوع من مؤسسات التعلیم الثانوي لا یقدم الخدمات التعلیمیة فقط، بل یقدم الإطعام والإقامة النصف 

 )1(داخلیة والإقامة الداخلیة.

 ثانویات التعلیم الثانوي حسب نوع القطاع التابعة له:- 6-1-3
   یوجد نوعان من مؤسسات التعلیم الثانوي حسب هذا التصنیف هما:

 ثانویات القطاع العام:  -‌أ
وهي مؤسسات التعلیم الثانوي التابعة من حیث الانجاز والتسییر ومیزانیة الإنفاق وتوظیف الأساتذة 

 والعمال فیها إلى الدولة حیث یقنن تعریب مجانیة وإجباریة تعلیم المتمدرسین.

 ب- ثانویات القطاع الخاص:
وهي مؤسسات التعلیم الثانوي التابعة من حیث الانجاز والتسییر ومیزانیة الإنفاق وتوظیف الأساتذة  

والعمال فیها إلى الخواص حیث یكون التعلیم بها غیر مجاني ، أما من حیث البرامج التعلیمیة فهي 
تخضع للرقابة من ظرف وزارة التربیة والتعلیم ، لكي لا یحدث تناقض بینها و بین مؤسسات القطاع 

 )2(العام.

 - تنظیم مرحلة التعلیم الثانوي: 6-2
 تشمل مرحلة التعلیم الثانوي نوعین من التعلیم:

 التعلیم الثانوي العام.  -1
 التعلیم الثانوي التقني. -2

  - التعلیم الثانوي العام:6-2-1

 بنوعیه في شكل جذوع مشتركة ثلاث هي:تنظیم السنة الأولى من التعلیم الثانوي:  -‌أ

 یرتكز على اللغات والمواد الاجتماعیة.الجدع المشترك آداب:  -1

 یرتكز على العلوم الطبیعیة والعلوم الفیزیائیة والریاضیات.الجدع المشترك علوم:  -2

 یرتكز على الریاضیات، والعلوم الفیزیائیة و الرسم التقني الجدع المشترك تكنولوجیا: -3
 )3(والتكنولوجیا.

 
 

 

 .40رابح تركي: مرجع سابق، ص 1
 .93مرجع سابق، ص رمضان سالم النجار: 2
 .139عبد اللطیف بن حسین فرج: مرجع سابق، ص3
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 .06 شعبة تعلیمیة كما هو موضح في الشكل رقم 15تنبثق عن الجذوع المشتركة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            
 
 
 
 
 

 )1(: یوضح هیكلة الجدیدة للتعلیم الثانوي حسب الإصلاح التربوي الجدید06الشكل رقم 
) تعطي للشعبة طابعها التخصصي من حیث حجمها 5-2تتمیز كل شعبة بمواد أساسیة تتراوح ( من

 الساعي و معاملاتها ویتفرع التعلیم الثانوي بدء من السنة الثانیة والثالثة منه إلى: 
 تعلیم ثانوي یحتوي على خمسة شعب هي:

 شعبة العلوم الدقیقة. -1
 شعبة علوم الطبیعة والحیاة. -2
 شعبة الآداب والعلوم الإنسانیة. -3
 شعبة الآداب واللغات الأجنبیة. -4

 .9، ص2003، المركز الوطني للوثائق،الجزائر،مرجعیة عامة للمناهج الجدیدةفرید عادل:  1
 

 التعلیم العالي

 التعلیمبكالوریا 

تسییر 

 واقتصاد

 معلو

 تجریبیة
تكوین مهني  ریاضیات

 (تقني سامي)

تسییر 

 واقتصاد

 معلو

 تجریبیة

السنة 

الثالثة 

 ثانوي

السنة 

الثانیة 

 ثانوي

 إعادة هیكلة مرحلة ما بعد الإلزامي

 هندسة الطرائق، هندسة میكانیكیة، هندسة مدنیة، هندسة كهربائیة

السنة الرابعة متوسط التاسعة 

 

 جدع مشترك علوم وتكنولوجیا
 السنة الأولى

 ثانوي

تكوین 

 مهني

تعلیم 

 مهني

 مسلك مهني

التعلیم 

 الثانوي
 مشترك آداب جدع 

 ریاضیات

آداب 

 وفلسفة

ات غل

 أجنبیة
 

تقني 

 ریاضي

تفني 

 ریاضي

آداب 

 وفلسفة

ات غل

 أجنبیة
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 شعبة الآداب والعلوم الشرعیة. -5

 تتوج الدراسة في هذه الشعب بشهادة بكالوریا التعلیم الثانوي (عام).

 ویحتوي على الشعب التالیة:- تعلیم ثانوي تقني: 6-2-2
 الإلكترونیك. -1
 الكهرو تقني. -2
 الصنع المیكانیكي. -3
 الأشغال العمومیة والبناء. -4
 الكیمائي. -5
 تقنیات المحاسبة. -6

 تتوج الدراسة في هذه الشعب بشهادة بكالوریا التقني.
 و یشترك كل من التعلیم الثانوي العام و التعلیم الثانوي التقني في الشعب التكنولوجیة التالیة:

 الهندسة المكانیكیة. -1
 الهندسة الكهربائیة. -2
 الهندسة المدنیة. -3

 ب- الانتقال والتوجیه إلى التعلیم الثانوي:
یتم الانتقال والتوجیه إلى الجذوع المشتركة الثالثة في السنة الأولى ثانوي على أساس نتائج المراقبة 

المستمرة للسنة التاسعة أساسي والنتائج المحصل علیها في شهادة التعلیم الأساسي و بحسب معدل القبول 
 في السنة الأولى ثانوي كما یلي:

 
 

 ج-الالتحاق بالتكوین المهني:
بالنسبة للتلامیذ الذین لم یتمكنوا من الانتقال إلى السنة الأولى ثانوي، وبعد استفادتهم من الإعادة، فإنهم  

 )1(یوجهون إلى التكوین المهني الذي تتكفل بالإشراف علیه وزارة خاصة هي وزارة التكوین المهني.

  الانتقادات الموجهة للتعلیم الثانوي ومظاهر الإصلاح التربوي:-7
 - الانتقادات الموجهة للتعلیم الثانوي:7-1

یتمیز التعلیم الثانوي بمكانة هامة في هرم التعلیم لأنه یعد مرحلة وسط بین كل من التعلیم الأساسي 
 والتعلیم الجامعي ، ومن بین الانتقادات الموجهة له نجد:

 ارتباطه بالتعلیم العالي أكثر من ارتباطه بالتطورات الاجتماعیة والاقتصادیة وحاجات المجتمع. -1

 .139،136 عبد اللطیف بن حسین فرج: مرجع سابق، ص ص  1

 03 :و معدل القبول 2X أساسي + معدل علامات شهادات .أ9 للسنة مالمعدل العا
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 عملیة النموذج النظري على النموذج المهني والتطبیقي. -2
 إن الخرجین في نهایة مرحلة التعلیم غالبا ما یفتقدون إلى المهارات تمكنهم من ممارسة حرفة ما. -3

 نتیجة لهذا الواقع شهدت بعض نظم التربویة في الوطن العربي إدخال بعض التغیرات علیه:
 التوجه نحو تنویع التعلیم الثانوي. -1
 النهوض بالتعلیم المهني والتقني. -2
 )1(تغذیة مناهجه بالدراسات والموضوعات التطبیقیة والتكنولوجیة. -3

 - مظاهر الإصلاح التربوي في المرحلة الثانویة:7-2
 من أهم مظاهر الإصلاح التربوي في المرحلة الثانویة ما یلي:   
 - الانتقال من مفهوم برنامج إلى مفهوم المنهاج:7-2-1

  لقد میز المنهاج الجدید بین مصطلحي "برنامج" و"منهاج"، إذا أن البرنامج یدل على المعلومات 
والمعارف التي یجب تلقینها خلال فترة معینة، أما المنهاج فهو یشمل  كل العملیات التكوینیة التي یساهم 
فیها التلمیذ تحت مسؤولیة المدرسة خلال فترة التعلم، أي كل المؤثرات التي من شأنها إثراء التعلم خلال 

 الفترة المعنیة.

  المقاربة عن طریق الكفاءات: - تطبیق2 -7-2
   تطبیق منطق التعلم المركز على التلمیذ ونشاطاته ورد فعله لوضعیات ومشكلات تدفعه إلى التفكیر، 

لیس المهم تقدیم معارف بل دفع التلمیذ إلى استعمال قدراته في تعامله مع الوضعیات الجدیدة وربطها مع 
الوضعیات المقاربة هو أنها أساس إدماجي توازن ما هو مهاري وسلوكي والمساهمة في نمو التلمیذ 

 وتكوین شخصیته. 

 - إدماج تكنولوجیات الإعلام الآلي:7-2-3
  الإعلام والاتصال عن طریق الكومبیوتر لغة جدیدة وأصبحت أساسیة لا یمكن تجاهلها، وأهمیتها لا 

تكمن قط في التحكم في استعمال الآلة لتحسین الأداء التربوي وتحقیق التعلیمات المقصودة في هذا 
 الموضوع، بل تغییر دور الأستاذ في القسم الذي یحتاج إلى كفاءات جدیدة لتكوینه القاعدي.

 - ترقیة جدیدة في خدمة المتعلم:7-2-4
   للتلمیذ أدوار جدیدة في المدرسة، فلیس هو العنصر الذي یلقي معرفة ویتعلمها دون نشاط، فالمقاربة 

الجدیدة تعطیه حق المشاركة مع الأستاذ في بناء معرفة ضمن علاقة تفاعلیة، فالمتعلم یبحث عن 
 المعلومة ویقدمها ویتعلمها.

 
 

 .188، ص2007، دار الحامد للنشر والتوزیع ، الأردن، الإدارة التربویة وظائف وقضایا معاصرة محمد حسن محمد حمادات: 1
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 - فتح المؤسسة على المحیط:7-2-5
  المقاربة التربویة تسعى إلى تمكین التلمیذ من اكتساب الكفاءات التي تسمح له في النهایة بتحدید 

مصیره، واختیار مشروعه الفردي عن وعي، أي أنها تمكنه من النضج والاستقلالیة بالنسبة للمحیط الذي 
 )1(یعیش فیه.

وبعد الإصلاح وبدایة تطبیقه تم إعادة هیكلة التعلیم الثانوي وذلك بانطلاق الجذوع المشتركة للسنة 
الأولى من التعلیم الثانوي، حیث ألغیت شعبة جدع مشترك علوم وأصبحت جذع مشترك علوم 

 )2(وتكنولوجیا وجدع مشترك آداب.

  - مهام أستاذ التعلیم الثانوي:8
 من القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة 21   هذه المهام یقوم بها المدرسیون عموما، حیث نصت المادة 

على ما یلي: یمنع العقاب البدني وكل أشكال العنف المعنوي والإساءة في المؤسسات المدرسیة. (أنظر 
 )02الملحق رقم

  من القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة على الأتي:22كما نصت المادة 
 یجب على المعلمین والمربین عموما، التقید الصارم بالبرامج التعلیمیة والتعلیمات الرسمیة. -
یكلف المعلمون من خلال القیام بمهامهم وسلوكهم وتصرفاتهم، بتربیة التلامیذ على قیم المجتمع  -

 الجزائري، وذلك بالتنسیق الوثیق مع الأولیاء والجماعة التربویة.
یجب على المعلمین التقید أثناء القیام بواجبهم المهني، بمبادئ الإنصاف وتكافؤ الفرص وإقامة  -

 علاقات أساسها الاحترام المتبادل والنزاهة والموضوعیة مع التلامیذ.
 )3(المعلمون مسؤولون عن الضرر الذي یسببه تلامیذهم في الوقت الذي یكنون فیه تحت رقابتهم. -

     أما مهام أستاذ التعلیم الثانوي على وجه الخصوص فتتمثل في:
  تتلخص في تعلیم التلامیذ وتربیتهم في إطار المواقیت والبرامج والتوجیهات التربویة والتعلیمات الرسمیة

 التي علیه أن یتقد بها كاملة.
 .تدریس الساعات المقررة في توقیته 
 :ساعة توزع على أیام الأسبوع 18یؤدي عملا أسبوعیا في المؤسسة تحت سلطة المدیر مباشرة یقدر بـــ 

باستثناء یوم العطلة الرسمیة، ولا یحق له أن یحتج على التوقیت، إلا إذا لاحظ فیه تناقضا، أو خللا 
 )4(تربویا مثال: اكتظاظ الساعات في یوم واحد ، هناك یحق له أن یراجع السید نائب المدیر للدراسات.

 .9فرید عادل: مرجع سابق، ص 1
 . 94، ص2010، الجزء الأول، دار الهدى، الجزائر، الجامع في التشریع المدرسي الجزائري سعد لعمش: 2
 .11و10ص، ، مرجع سابق08/04 رقم  التوجیهي للتربیة الوطنیةقانون 3
، منشورات الشهاب، دار عمان قرفي للطباعة، دلیل الأستاذ المتربص(أساتذة التعلیم الثانوي)علي عالیة وعبد الفتاح شني:  4

 .41، ص1996الجزائر، 
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  یمكن إلزامه بأداء ساعات إضافیة طبقا للتنظیم الجاري به العمل ولا یحق له أن یتهرب من أدائها لأنه

  ساعات في المواد العالمیة واللغات.8 ساعات أسبوعیا وقد تصل إلى 6ملزم بـــ: 
  تحضیر للامتحان وتصحیح وتسجیل النقاط في الكشوف.(في عصرنا هذا أصبحت عملیة التسجیل

 عن طریق قوائم من الرقمنة)
 .مشاركة في المجالس التي یكون عضوا فیها 
 .ملزم تأطیر التدریب والخرجات التربویة 
  المشاركة في العملیات المتعلقة بالامتحانات والمسابقات و كذا عملیات التكوین مؤطرا سواء في أیام

الدراسة أو أیام العطل و یدخل هذا في إطار الواجبات المهنیة.یكون الأستاذ مسؤولا مسؤولیة كاملة 
 عن جمیع التلامیذ في القسم  طیلة المدة التي یستغرقها الدرس.

  یكون مسؤولا عن انضباط والأمن والتكفل الكلي بم من بدایة الحصة إلى نهایتها ولا یتكفل بقسم أخر
 )1(أو قاعة أخرى إلا بعد موافقة مدیر المؤسسة أو نائبه.

  :خلاصة الفصل
من خلال ما سبق وتقدم یتضح لنا أن تلامیذ مرحلة التعلیم الثانوي یتمیزون بخصائص جسمیة    

فسیولوجیة،عقلیة،انفعالیة،اجتماعیة ففي هذه المرحلة تتخللها مرحلة المراهقة، ویحتاجون إلى حاجات 
متنوعة، ویعانون من مشكلات مختلفة تم تقدیم بعض الحلول لها. 

في هذا الفصل خاص بتلمیذ مرحلة الثانویة آریتینا أنه حتى تنجح المدرسة في مهمتها التعلیمیة والتربویة 
الأخلاقیة لابد من الإدارة توفیر الجوهر الملائم لكي یتحقق هذا الهدف وكذلك تدعیم دور الأستاذ كمربي 

ورائد أخلاقي في الدرجة الأولى، بالإضافة إلى الضرورة الاهتمام بتطویر المنهاج وجعله یتماشى وحاجات 
 التلامیذ.

 

 .42علي عالیة وعبد الفتاح شني: مرجع سابق، ص 1
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 المنھجیة للدراسة الخامس: الإجراءاتالفصل 
 

 تمهید 
   مجالات الدراسة- 1
   منهج الدراسة-2
    مجتمع الدراسة-3
 عینة الدراسة  -4
  أدوات الدراسة-5
 صدق المحكمین -6
     الإحصائیة للدراسةالمعالجة أسالیب - 7 

 خلاصة للفصل



 الفصل الخامس                                    الإجراءات المنهجیة للدراسة

      تمهید:
 الجماعة التربویة وتأثیرها على قیم لدى تلامیذ لدراسة النظریة والتي تمحورت حولاستكمال ا    بعد أن 

 والتي تعتبر محورا رئیسا  ، سوف نتطرق في هذا الفصل الإجراءات المنهجیة للدراسةبالمرحلة الثانویة
وامتداد لما تعرضنا له، وتجسیدا لما طرح من أهداف، وما أثرته إشكالیة الدراسة من قضایا تحتاج إلى 
التحقق الإمبریقي والذي سیتم من خلال إنجاز الجانب التطبیقي من الدراسة في هذا الفصل وعبر باقي 

 أدوات  للدراسة،مجالات الدراسة، منهج المعتمدالفصول اللاحقة من وسوف یتطرق  في هذا الفصل إلى 
 إلى جانب أسالیب المعالجة الإحصائیة ،، صدق المحكمین عینة الدراسة الدراسة،، مجتمعجمع البیانات

 .للدراسة

مجالات الدراسة: - 1
       في هذا المطلب سوف نتعرض إلى مجالات الدراسة كما یلي:

 مجالات الدراسة بأنها:"إجابة على الأسئلة الثلاثة التالیة: أین تجرى ومتى وعلى من علي غربي- یعرف 
 )1(البشر؟".

لما یكتسبه  الاجتماعي من خلال هذا التعریف یعد تحدید مجالات الدراسة عملیة أساسیة في البحث -  
من أهمیة أثناء الدراسة المیدانیة، ولقد حددت بثلاثة مجالات رئیسیة هي: المكاني، البشري، الزمني. 

  المجال المكاني:- 1-1
 المجال المكاني بأنه: "المكان الجغرافي أو الجزء الذي ستجرى به الدراسة المیدانیة علي غربي- یعرف 

 )2(أي معرفة المكان الذي جمعنا منه المعلومات".
- بعد هذا التعریف یتضح لنا أن النطاق الجغرافي لإجراء البحث المیداني هو الحیز المكاني الذي یسمح 

   .كیعموش فرحات بالطاهیرالشهید بجمع المعلومات عن دراستنا هذه بالتحدید في ثانویة 

 :  موش فرحاتعالشهید كي- تقدیم ثانویة 1-1-1
 ابن ببازول ببلدیة الطاهیر 06/02/1931موش فرحات وهو ولد یوم ع باسم الشهید كي الثانویةسمیت   "

 إلى الطاهیر حیث انتقل تعلم القرآن وحفظه على عمه بمسقط رأسه ببازول ثم ،رابح وعبد العزیز خوجیة
 في سلك التعلیم الإكمالي بالمعهد انخرطینة وطإلى قسن أكمل مبادئ اللغة العربیة والفرنسیة إثرها سافر

 حیث كلف من طرف القیادة 1901 ثم تقلد عدة مسؤولیات في جیش التحریر الوطني إلى سنة ،الكتانیة
 الثورة التحریریة فكان من السابقین الأولین اندلعت إلى أن وما جاورها،بالإشراف على مركز الطاهیر 

 )3(م.1957فأظهر شجاعة نادرة وبالضبط في سنة 

.  64، ص2009الجزائر،، دار الفائز، قسنطینة،2، طأبجدیات المنهجیة في كتابة الرسائل الجامعیة علي غربي: 1
 .65علي غربي: مرجع سابق، ص 2
 المصدر: أرشیف الثانویة. 3
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إلى أن سقط في میدان المعارك،  معركة القلعة ومعركة الزاویة وغیرها من :شارك في معارك عدة منها- 
 ) 1 ("م فرحمه االله رحمة واسعة وأسكنه فسیح جناته.1961الشرف في نفس سنة 

  الموقع والحدود:- 1-1-2
 في غرب مدینة الطاهیر وبالضبط في منظقة التوسع العمراني موش فرحاتع الشهید كي ثانویةتقع   " 

م 500 كلم و2 وعن مركز بلدیة الطاهیر بـــ مكل 2 على بعد  بلدیة الطاهیر غربیحدها من) 2(تاسیفت
 بلدیة  وجنوبابلدیة أولاد سویسي  الشمال ولایة جیجل یحدها من كلم عن مركز16 مركز الدائرة وبــــ عن

 )3()."15 بلدیة بوشرقة( أنظر الملحق رقم الشرقومن   الغرب بلدیة الطاهیرومنأولاد صالح 

  - بطاقة فنیة عن میدان التربص:1-1-3
  1300/500 في أصلها ثانویة متعددة التخصصات، من نوع موش فرحاتع الشهید كي    أنجزت ثانویة

(تعلیم عام، هندسة كهربائیة، هندسة مدنیة) ذات نظام خارجي ، یضاف إلى ما سبق ذكره المعلومات 
  )4(الواردة في الجدول التالي:

 الرقم الهیاكل العدد
 01 المساحة الكلیة 2 م2689.00

 02 مساحة الأرضیة 2 م26086
 03 المساحة المبنیة 2 م6150

 04 رقم تسجیلها الوطني 1824810
 05 تاریخ فتحها 14/10/1995
 06 الرقم المیكانوغرافي 57/200

 07 النظام  نصف داخلي
 : یوضح بطاقة فنیة عن الثانویة.04جدول رقم 

 
 
 
 

 المصدر: أرشیف الثانویة. 1
  صباحا،9:30 على الساعة 14/03/2019، یوم هذه الكلمة أمزیغیة أصل ومعناها منطقة على ضفة الواد تاسیفتمحمد عقوني:  2

 www. Wikipedia.org/wiki : التاليعلى الموقع الإلكتروني
 .1 ، صوثیقة الأحیاء التي یتمدرس تلامیذها بالثانویةالمصدر:  ثانویة كیعموش فرحات ،  3
(الاستقصاء المدرسي الشامل لشهر أكتوبر بثانویة كیعموش فرحات بالطاهیر) مدیریة الهیاكل الدفتر الإحصائيوزارة التربیة الوطنیة: 4

 .1ص ، 2018/2019والتجهیزات ،عام 
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 - شرح الهیكل التنظیمي للثانویة:1-1-4
 في هذا الفرع سنتناول الهیكل التنظیمي للثانویة كما یلي:    
الهیكل التنظیمي:"بأنه هو ذلك الشكل الذي یضمن مجموعة من  محمود سلیمان العمیان یعرف -

التقسیمات التنظیمیة و مختلف الوحدات و المصالح، یوضح المهام وكذا نطاق الإشراف والسلطة كما 
أنه وسیلة لخدمة أهداف الشركة لهذا یجب أن تستغل جمیع الطاقات المتاحة فیها لتحقیق الأهداف 

 )1(المسطرة."
 إذ یحتوي على تعلیمي تربويبعد هذا التعریف یعكس الهیكل التنظیمي لهذه الثانویة طبیعة نشاطها  -

 الأمانة، 
  هي:رئیسیة مكاتب وخمس -

  مكتب المدیر.  -
   الرئیسیة.مكتب المقتصدیة -
 . مكتب مستشار التوجیه المدرسي والمهني -
 .مكتب مستشاریة التربیة -
 مكتب الناظر. -

( كما هو موضح 2 تسهل عملیة التسییر والتنظیم والتوجیه والرقابة.وعفر    وكل مكتب یشرف على 
 )09 في الملحق رقم

 - التعریف بمختلف مصالح الموجودة بالثانویة:1-5
للثانویة حسب المرافق البیداغوجیة وفیما یلي عرض تفصیلي لمكونات الهیكل التنظیمي         

 )08  الملحق رقمأنظر المادة من (والإداریة التالیة.

الثانویة:  مكتب مدیر -1
یعمل طاقم التربوي یعتبر مدیر المسؤول الأول والمباشر عن نشاط المؤسسة فهو یشرف على جمیع    

 من أجل التوجیهات واتخاذ القرارات، كما الأساتذة والتلامیذ وأؤلیائهم والزوارعلى تنظیم العلاقات مع 
  )3(.یعمل على تنسیق الجهود و توجیهها

 
 

 

 .15مرجع سابق، ص محمود سلیمان العمیان: 1
 ،57،العددتحدد الأحكام المتعلقة  بتنظیم الثانویة المتضمن 10/230لمرسوم التنفیذي رقم اللجمهوریة الجزائریة:  الجریدة الرسمیة 2

 .11، ص 02/10/2010المؤرخ 
   . صباحا10:30 ساعة: على13/03/2019 الأربعاء یوم: الثانویة مدیرمقابلة مع السید: س.إلیاس،  3
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 مكتب أمانة المدیر:  -1-1
تعتبر الوسیط بین المدیر والعمال من ، وهي فرع تابع للمدیر تقوم بمساعدة المدیر في تیسیر الأعمال

جهة، والسكرتاریة هي نقطة عبور ومصدر هام المعلومات بین المدیر والمحیط الخارجي من جهة أخرى، 
 وتعتبر أیضا الجهاز الإداري المتخصص في أداء الأعمال المكتبیة تتمثل مهامها في:

 القیام بعملیة تسجیل البرید الصادر والوارد والالكتروني. •
إعداد المكاتبات والمراسلات و التقاریر و الحفظ و الأرشفة.  •
تنظیم الاجتماعات والتوجیه والإعلان.   •
تعیین أوقات استقبال مدیر الثانویة  للعمال والزوار.  •
 )1(لخ.ااستقبال المكالمات الهاتفیة والفاكس والتلكس والایمیل... •

مكتب الاستقبال: - 1-2
 عمال بدوام 3یتكفل باستقبال الزوار وتوجیهم على مختلف المصالح بالثانویة.یداوم على العمل بالحجابة  

 الجزئي.
قاعة السحب:  - 1-3

 توجد قاعة واحدة فقط تقوم عون حفظ البیانات بطباعة أسئلة الاختبارات للأساتذة وللمصالح الإدارة كبیرة.
 یوجد مدرج واحد فقط.والمدرج: - 1-4

 مكتب نائب المدیر:  -2
لات في إطار ماقوم بالعكما ت شاغر حیث تم إضافة مهام الناظر أضیفت للأمانة المدیرهو منصب  

، من مكاتب التابعة له به على تنظیم ملفات التلامیذجهاز المساعدة على الإدماج المهني على العمل 
 نجد:

  توجد قاعة واحدة للأساتذة.قاعة الأساتذة:- 2-1
 : توجد قاعة واحدة للاجتماعات.قاعة الاجتماعات- 2-2
  كتاب.88825 وتوجد مكتبة واحدة فقط بطاقة المكتبة:- 2-3
 )2(تقوم مسؤولة على هذا المكتب بفرز وتنظیم الأرشیف.مكتب الأرشیف: - 2-4

 

 

 

 

   . صباحا11:30 ساعة: على13/03/2019 الأربعاء یوم:مقابلة مع السیدات: أعضاء الأمانة،  1
 .5،2، مرجع سابق، ص ص الدفتر الإحصائيوزارة التربیة الوطنیة:  2
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  مكتب المقتصدیة الرئیسیة:- 3
تقوم بالإشراف على جمیع العملیات المحاسبیة والمالیة التي یقوم بها مختلف المصالح الصادرة منها  -

 .یومیا
 . متابعة الحالة المالیة للمؤسسة حیث تهتم بمتابعة المعالجة المحاسبیة- 
 .تتولى مهمة التسجیل في السجلات والدفاتر المحاسبیة للمؤسسة-  
 .متابعة المداخل والمصاریف المحققة من طرف المؤسسة-  

 كما تتولى عملیة المیزانیات .تهتم بتمویل احتیاجات الاستغلال ومراجعة الوثائق والسندات المحاسبیة- 
  )1(الافتتاحیة والختامیة.

  مكتب نائبة المقتصدیة:- 3-1
 باستلام القرارات الخاصة بالتعیینات والترقیات والمكافآت والسلف وسائر لمكتبیختص هذا ا -

 .المستحقات المالیة من قسم شؤون الموظفین
وإعداد التسویات المالیة، كما یقوم بإعداد كشوف رواتب الموظفین الشهریة وتحویلها إلى البنوك وكذلك  -

كما یعمل على تسهیل عملیة اتصال العمال بمصالح الضمان  إشراف على قائمة الحضور والغیاب،
  الاجتماعي، الاشتراك في التقاعد، ملفات العطل المرضیة و التوقف عن العمل.

منح مختلف الإجازات للعمال و تغییر مناصب عملهم من مصلحة إلى أخرى و تحریر مستندات - 
 )2(الأجور.

 المطعم:- 3-2
لخ. ا بتقدیم الوجبات الغداء للتلامیذ والأساتذة والعمال... مكانیقوم هذا ال

  المخزن:- 3-3
یقوم هذا القسم بتسییر المخزون بطریقة تجعل من المخزون قادرا على تلبیة طلبیات في أي وقت، وتتمثل 

 إرسالها إلى المدیر للموافقة إلیها بمختلف المواد الأولیة واللوازم وإیصالها ثانویةمهامه أیضا في تزوید ال
  .علیها

 )3(وهي غیر مستغلة.المراقد: - 3-4
 
 
 

 .14 و13، مرجع سابق، ص ص تحدد الأحكام المتعلقة بتنظیم الثانویة المتضمن 10/230لمرسوم التنفیذي رقم ا 1
  صباحا.11:30 ساعةال  على13/03/2019 الأربعاء یوم:: ع.عبد الكریم،  مقتصدمقابلة مع السید 2
 .3، مرجع سابق، صالدفتر الإحصائيوزارة التربیة الوطنیة:  3
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 مكتب مستشار التوجیه المدرسي والمهني:   -4
 توجیه التلامیذ للشعب التعلیم حسب رغباتهم ةمهم ب التوجیه المدرسي والمهنيةمستشار تقوم

 )1(ونتائجهم الدراسیة.

  مكتب مستشاریة التربیة: -5
م  )2( مؤسسات التعلیم والتكوین.داخل والانضباطمن مهامه حفظ النظام  ةمستشار تقوم

 للمساعدین التربویین. 04 للمشرقیین التربویین و02 مكاتب إداریة 6توجدمكاتب إداریة: - 5-1
  مكاتب.04وهناك مكاتب أخرى للمساعدین التربویین بقرب من الحجرات عددها 

  قاعة للتعلیم الثانوي.26 عدد قاعات الدرس العادیة المستعملة حالیا هي:الحجرات:- 5-2
 )3( للفیزیاء.3 للعلوم 3 توجد مخابر6 المخابر:- 5-3

  المجال البشري:- 1-2
هو تعریف دقیق المجتمع البحث وكل ما یتعلق بخصائص و " المجال البشري بأنه:علي غربيیعرف - 

 )4(."مواصفات العینة
 یبرز لنا أن المجال البشري هو مجموع الموارد البشریة العاملة التي تتمیز لعلي غربي  من هذا التعریف-

بصفات خاصة. 
 والمجال الدیمغرافي البشري لدراستنا یشمل من فئتین التالیتین هما:

  استمارة استبیان، وتم استرجاع نفس العدد.71 حیث قمنا بتوزیع علیهم فئة التلامیذ:
  مقابلة وتم استرجاع نفس العدد.38 حیث قمنا وإجراء معهم علیهم، بتوزیع فئة الجماعة التربویة:

    سوف نركز على أعضاء الجماعة التربویة السالف ذكرهم في الفصل الثاني الخاص معنون بماهیة 
الجماعة التربویة كـأطراف یتعاونون مع التلامیذ بالثانویة لأنهم على تواصل دائم معهم، عن الآخرین لأننا 

 نرى أن احتكاكهم بالتلمیذ یكون محدود وبالتالي یكون التعاون والتعامل معهم بصورة ضعیفة.
   علما أن هذه الجماعة التربویة ستشمل كل من مدیر الثانویة ومستشارة التوجیه المدرسي والمهني 

 ومستشارة التربیة وبعض مشرفي التربیة وبعض مساعدي التربیة كونهم أعضاء یكونون الجماعة التربویة.
      

 
 

 مساءا.14:30 على الساعة:13/03/2019 الأربعاء  مستشار التوجیه المدرسي والمهني یوم:مقابلة مع السیدة: س. مسیكة، 1
 مساءا.15:00 على الساعة:13/03/2019 الأربعاء یوم:ربیة  مستشار التمقابلة مع السیدة: ب. وسام، 2
 .10و9، ص ص ، مرجع سابقالدفتر الإحصائيوزارة التربیة الوطنیة:  3
 .65، صنفسهمرجع العلي غربي:  4
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 الي: مقسمین على النحو الت2018/2019 سنة تلمیذ 716ثانویة  بــالتلامیذویبلغ عدد 
الثالثة  السنوات  العدد

 ثانوي
السنوات  العدد

 الثانیة ثانوي
الأولى السنوات  العدد

 ثانوي
 1 ع ت 1 34 1 ع ت 2 35 1 ع ت 3 25
 2 ع ت 1 34 2 ع ت 2 34 2 ع ت 3 24
 3 ع ت 1 34  همد2 19 3 ع ت 3 24
 4 ع ت 1 34  هكر2 09 4 ع ت 3 24
 5 ع ت 1 33 1 تق 2 18  همد3 06
 1 أف 1 37 2 تق 2 18  هكر3 23
 2 أف 1 38 1 أف 2 24 1 تق 3 43
   2 أف 2 23 2 تق 3 43
   1 لغ 2 13 1 أف 3 23
     2 أف 3 23

     1 لغ 3 21

 المجموع  تلمیذ244 المجموع  تلمیذ193 المجموع تلمیذ 279
  تلمیذا716المجموع الكلي= 

 )1(: یوضح عدد الكلي التلامیذ بثانویة كیعموش فرحات بالطاهیر01جدول رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .01، ص2018/2019، للسنة الدراسیة 10/07/2018 الصادرة بتاریخ1.17الخریطة التربویة رقم : الوطنیة وزارة التربیة 1
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 نظرا لكون الخریطة الإداریة للثانویة تحتوي على مناصب المفتوحة والمناصب مشغولة فعلا 
 موظفو الإدارة كما هو موضح في 02 موظفو الاستشاریة و11 أستاذا 62ویبلغ عدد الأساتذة بالثانویة

 .02الجدول رقم 
 موظفي الإدارة العدد العمال المهنیین العدد الأساتذة العدد
 مدیر الثانویة 01 01طباخ صنف  01 أستاذ 14
 مقتصدة رئیسیة 01 02عامل مهني صنف  02 أستاذة 48

 مستشارة التربیة 01 01سائق  01  
 مستشارة التوجیه المدرسي والمهني 01 01عامل مهني صنف  08  
 مساعد وثائقي أمین محفوظات 01 03عامل مهني صنف  02  
 نائبة مقتصدة 01    
 مشرفي التربیة 04    
 مساعدي رئیسي التربیة 06    
 ملحق بالمخبر 01    
 عون إدارة رئسي 01    
 عون حفظ بیانات 02    
 رئیس مطعم 01    
 طبیبة عامة 01    
 طبیبة أسنان 01    
 ممرضة 01    
 المجموع 24 المجموع 14 المجموع 62

  فرد100المجموع الكلي= 
 )1(: یوضح عدد الكلي للموظفین والعمال بثانویة كیعموش فرحات بالطاهیر02جدول رقم 

 لمجال الزمني:- ا1-3
- یعرف علي غربي المجال الزمني بأنه: الفترة الزمنیة التي استغرقتها الدراسة أو البحث وذلك منذ البدء 

 )2(في طرح الموضوع للدراسة والبحث وحتى الانتهاء منه بشكل نهائي.

 بتاریخ 3.16، ملغیة لسابقتها رقم 17/01/2019 الصادرة بتاریخ4.16الخریطة الإداریة رقم :  الوطنیة وزارة التربیة1
 .01، ص2018/2019، للسنة الدراسیة 4/11/2018
 .65علي غربي: مرجع سابق، ص 2
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لعلي غربي یبرز لنا أن المجال الزمني لكل البحث منذ الاختیار وحتى كتابة  -على ضوء هذا التعریف

 مذكرة النهائیة.

، 30/05/2019 إلى غایة یوم الخمیس29/02/2019وامتدت حدود دراستنا الزمنیة من یوم الأحد 
  أشهر.04وبذلك استغرق تقریبا مدة 

 : منهج الدراسة- 2
الوصفي التحلیلي كونه الملائم لدراستنا لأنه یصف وقد لجئنا في دراستنا هذه إلى استخدام منهج     

 .الظاهرة و یحاول تقدیم تفسیر لها

 تعریف المنهج: -2-1 
اكتشاف الحقائق والإجابة على مختلف الأسئلة المنهج بأنه:" عمار بوحوش ومحمد الدنیبات یعرف- 

 )1(."والاستفسارات التي تثیرها الدراسة
للمنهج بأنه یكشف ویحلل أجوبة لأسئلة   عمار بوحوش ومحمد الدنیبات- نلاحظ من خلال تعریف

 الدراسة.

المنهج الوصفي:  - 2-2
الطریقة المنتظمة لدراسة حقائق راهنة متعلقة :"یعرف محمد صبري فؤاد النمر المنهج الوصفي بأنه- 

بظاهرة أو موقف أو أفراد أو أحداث أو أوضاع معینة بهدف اكتشاف حقائق قدیمة وأثارها والعلاقات التي 
  )2(."تتصل بها وتفسیرها وكشف الجوانب التي تحكمها

 بأنه السبیل المنظم لاستطلاع لمنهج الوصفيلمحمد صبري فؤاد النمر  -  یتجلى من خلال تعریف
 حقائق واقعیة بهدف ربط العلاقات والتفاعلات بینها ومعرفة الجوانب التي تضبطها.

 - مجتمع الدراسة:3
یعرف ثائر أحمد غباري وخالد محمد أبو شعیرة مجتمع الدراسة بأنه: هو جمیع مفردات الظاهرة المراد  -

 )3(دراستها، سواء أكانت هذه المفردات بشرا، أم كتبا، أم أنشطة تربویة، أم غیر ذلك.
  نستخلص من تعریف كل من ثائر أحمد غباري وخالد محمد أبو شعیرة مجتمع البحث هو كل عناصر 

 الظاهرة محل البحث.
  تلمیذ مقسمین إلى ثلاثة مستویات (طبقات).   716  وعلیه فمجتمع دراستنا یتكون من

  فرد من أعضاء الجماعة التربویة مقسمین إلى ثلاثة مستویات (فئات).38ولدینا أیضا یتكون من

 دیوان المطبوعات الجامعیة ،3 ، ط المناهج و طرق البحث العلمي وطرق إعداد البحوثعمار بوحوش ومحمد الذنبیات:  1
 .230، ص2001،رالجزائ،
  .230، ص2003ر،، المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة، مصالنقدي التفكیر العلمي والتفكیرمحمد صبري فؤاد النمر:  2
، 2010، مكتبة المجتمع العربي،عمان،الأردن،مناهج البحث التربوي(تطبیقات عملیة)أحمد غباري وخالد محمد أبو شعیرة:  ثائر3

 .95ص
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عینة الدراسة:  - 4
 سنتناول في المطلب عینة الدراسة خاصة بكل من استمارة استبیان و استمارة المقابلة كما یلي:    

 -عینة استمارة استبیان:4-1
ذلك الجزء من المجتمع التي یجري اختیارها وفق قواعد :"- یعرف كامل محمد المغربي عینة الدراسة بأنها
 )1(."وطرق علمیة بحیث تمثل المجتمع تمثلا صحیحا

- یتضح من خلال تعریف كامل محمد المغربي أن العینة جزء من المجتمع الكلي للدراسة تختار بطریقة 
 علمیة تمثل المجتمع المدروس.  

 - تعریف العینة العشوائیة:4-1-1 
 العینة العشوائیة: بأنها عملیة اختیار عینة ما بحیث یكون المجال مفتوحا أحمد محمود الخطیب یعرف

أمام جمیع الأفراد في مجتمع دراسي تم تحدیده لاختیارهم المستقل والعادل في تلك العینة، ویتم اختیارها 
 )2(عموما باستخدام جدول یحتوي على أرقام عشوائیة.

  - تعریف العینة الطبقیة:4-1-2  
العینة الطبقیة بأنها:"هي تلك العینة التي یختارها الباحث من مجتمع لا یضم  ذوقان عبیدات- یعرف 

أفراد متجانسین بل یضم طبقات أو فئات متعددة ومتباینة، ولكي تكون العینة ممثلة لجمیع هذه الطبقات 
 یقوم الباحث باختیارها كما یلي:

 أولا: أن یحدد الفئات المختلفة في المجتمع الأصلي.
 ثانیا: أن یحدد عدد الأفراد في كل فئة.

ثالثا: أن یختار من كل فئة عینة عشوائیة بسیطة تمثلها مراعیا في ذلك نسبة ثابتة من كل فئة بحیث 
 )3(تمثل كل فئة بعدد من الأفراد متناسبا مع حجم هذه العینة."

للعینة الطبقیة بأنها تلك العینة المختارة من مجتمع به أفراد غیر  ذوقان عبیدات  نستخلص من تعریف 
 متجانس في بعض الخصائص مما یشكل لنا طبقات.

 أ- كیفیة اختیار عینة الدراسة:
  بالإتباع القانون العلمي وتطبیق القاعدة الثلاثیة التالیین نجد:%10قمنا باختیار نسبة 

 =مجتمع الدراسة*حجم العینة المختارة= سN* nالقانون العلمي الإحصائي: حجم العینة=
100%            100 % 

 حیث:N تمثل مجتمع الدراسة.

 .139، ص2009عمان، الأردن،  دار الثقافة، ،الاجتماعیةأسالیب البحث في العلوم الإنسانیة وكامل محمد المغربي:  1
 .50، ص2009، عالم الكتب الحدیث، الأردن البحث العلميأحمد محمود الخطیب:  2
 .2012،101، دار الفكر، عمان الأردن،14، ط البحث العلمي، مفهومه وأدواته وأسالیبه: وأخرونذوقان عبیدات   3
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         و:n تمثل حجم العینة المختارة.
  %100تلمیذ                 716 بالتطبیق نجد: 

% 10                 س                
 تلمیذ.71=71.60 =7160 =%10*716 س=
     100%        100 %

 ب- طریقة استخراج نسبة كل عینة من كل مستوى (طبقة):
  تلمیذ.24=24.4=2440=%10*244السنوات الأولى ثانوي:

                         100 %   100  %
  تلمیذ.19=19.3=1930=%10*193السنوات الثانیة ثانوي:

                        100%     100 %
  تلمیذ.28=27.9=2790=%10*279السنوات الثالثة ثانوي:

                        100%     100 %

 ج- التحقق من حجم العینة:
  تلمیذ.71=24+19+28

 - عینة المقابلة:4-2
    لجأنا في دراستنا هذه إلى اعتماد على عینة قبل إجراء المقابلة.

 - تعریف العینات غیر الاحتمالیة:    4-2-1 
- یعرف ثائر أحمد غباري وخالد محمد أبو شعیرة العینات غیر الاحتمالیة بأنها:"وفیها یتم اختیار العینة 

بشكل غیر عشوائي، حیث یتدخل فیها حكم الباحث وذلك باستثناء بعض عناصر الدراسة من الظهور في 
العینة لأسباب معینة، كعدم توافر المعلومات المطلوبة، أو استحالة الوصول إلى هذه العناصر، أو كبر 

  )1(حجم مفردات مجتمع الدراسة."

   نستخلص من تعریف كل من ثائر أحمد غباري وخالد محمد أبو شعیرة للعینات عیر احتمالیة بأن 
اختیارها یكون بشكل غیر عشوائي، یتدخل فیها حكم الباحث كما یمكن أن نستثني بعض العناصر من 

 البروز للأسباب معینة.
 
 
 
 

 .109صأحمد غباري وخالد محمد أبو شعیرة: مرجع سابق، ثائر 1
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 - تعریف العینة القصدیة:4-2-2 

هي التي یقوم الباحث باختیار "- یعرف ثائر أحمد غباري وخالد محمد أبو شعیرة العینة القصدیة بأنها:
هذا النوع من العینات لتحقیق غرضه، بحیث یقدر حاجته من المعلومات، ویقوم باختیار عینة الدراسة 

 )1(اختیارا حرا،أي أن هذا النوع من العینات لا یكون ممثلا لأحد."

  نستخلص من تعریف كل من ثائر أحمد غباري وخالد محمد أبو شعیرة للعینة القصدیة هي تلك العینة 
التي یقوم الباحث باختیار هذا النوع من العینات لتحقیق غرضه ، حیث یختارها الباحث بنفسه بدون 

 شروط.

 أ- كیفیة اختیار عینة الدراسة بالنسبة للأعضاء الجماعة التربویة:
 عینة عشوائیة قصدیة. قمنا باختیار

  موظف.24=86-62=100-14

 ب- طریقة استخراج نسبة كل عینة من كل فئة:
 عامل. (تم استبعاد هذه الفئة من الاختیار)14فئة العمال: 
  أستاذ. (تم اختیار نصف هذه الفئة)           31=2:62فئة الأساتذة:
  إداري. (تم اختیار بعض هذه الفئة)           07=17-24فئة الإدارة:

 ج- التحقق من حجم العینة:
  موظف.38=07+31

أدوات الدراسة: - 5
      تعتبر أدوات جمع المعلومات من الوسائل الأساسیة لحصول الباحث على البیانات والحقائق التي 

یرید الوصول لها، فهده المرحلة مهمة جدا من مراحل البحث إذ یقال: أن طبیعة الموضوع هي التي 
تفرض علینا نوع الأدوات المناسبة له، وكذلك الأمر بالنسبة لمنهج الدراسة وتتوقف دراستنا هذه على 

 أربعة أدوات بحثیة التالیة:
 - الملاحظة.1
 - استمارة استبیان.2
 - استمارة مقابلة.3
 - السجلات والوثائق.4

الملاحظة:  - 5-1
 سنتطرق في هذا المطلب إلى تعریف الملاحظة، ثم نعرج لتعریف نوع الملاحظة بدون مشاركة. 
 

 .110مرجع سابق، صأحمد غباري وخالد محمد أبو شعیرة: ثائر 1
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 - تعریف الملاحظة:5-1-1
مشاهدة موضوع معین على نحو هادف وبموجب "الملاحظة بأنها : - یعرفها إحسان محمد الحسن

إجراءات منظمة یقوم بها الباحث لتحقیق فهم أفضل للموضوع ، وكثیرا ما تستخدم في دراسة البحوث 
 )1(."التربویة

مشاهدة منظمة ومرتبة لظاهرة ما  - یظهر من خلال تعریف إحسان محمد الحسن أن الملاحظة هي
.  لموضوعبهدف الوصول إلى استیعاب 

    وقد لجئنا في دراستنا هذه إلى اعتماد على نوع من الملاحظة وهي الملاحظة بدون مشاركة.

 - تعریف الملاحظة بدون مشاركة:5-1-2
یعرفها موریس أنجرس الملاحظة بدون مشاركة بأنها: هي حالة لا یشارك فیها الملاحظ حیاة الأشخاص 

 )2(الموجودین تحت الدراسة.

   نستخلص من تعریف مورس أنجرس لملاحظة بدون مشاركة هي مشاهدة الباحث حیاة أفراد دون 
 مشاركة منه.

  وقد أفادنا هذا النوع من الملاحظة في:      
 تنقل خلال  بالطاهیر  الشهید كیعموش فرحاتالمصالح) بثانویة، الهیاكل (استكشاف میدان الدراسة من -

في مختلف الهیاكل التي تحتویها. بین 
  وهي: ( المقابلة واستمارة ).لى بعض الحقائق التي یصعب تحصیلها  بالطرق الأخرىإالتوصل  -

 المحیط الخارجي للثانویة یؤثر على التلامیذ وهذا ما یؤكده الواقع أن معظم الذكور عند - لاحظنا أن
خروجهم أو قبل موعد الدخول یمرون بالمقهى التي بجواها هذه مقهى كان اسمها مقهى الصباح والمساء 

 غیر إلى اسم مقهى الثانویة.
من مظاهر تبدو علیهم مظاهر التقلید وابتعاد عن القیم الإسلامیة والإنسانیة - لاحظنا بعض التلامیذ 

 ذلك قصة الشعر ونوع اللباس خاصة عند الذكور. 
من مظاهر ذلك كثرة لا یتعاملون باحترام مع أوامر وقرارات إدارة الثانویة،  التلامیذ- لاحظنا بعض 

 الغیاب.
  أن إدارة الثانویة لا تنظیم لهم مسابقات دینیة. القیم للتلامیذ بثانویةتعلیمما یعیق عملیة - لاحظنا أن 

التلامیذ مع بعضهم البعض هو الذي یساهم في تشجیع بعضهم على اكتساب بعض احتكاك  لاحظنا -
 قیم غریبة عبر شبكة التواصل الاجتماعي باستعمال الهاتف الذكي.

 

 .50، ص1982، ، دار الطلیعة، لبنان2، طالأسس العلمیة لمناهج البحث العلمي الاجتماعيإحسان محمد الحسن:  1
ص ،2004، دار القصبة، الجزائر،وآخرون بوزید صحراوي :، ترجمةمنهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیةموریس أنجرس:  2

185. 
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:  استبیانستمارة- ا5-2  
الاستمارة: - تعریف 5-2-1  
هي عبارة عن نموذج یشمل مجموعة من الأسئلة الموجهة "عرف محمد علي محمد الاستمارة بأنها:ي- 

 )1(."للمبحوثین من أجل الحصول على المعلومات
من الأسئلة تطرح على المبحوثین   مجموعة هيیبرز من خلال تعریف محمد علي محمد أن الاستمارة   

 .لتزوید الباحث بالمعلومات التي یرید معرفتها عنهم
 انقسمت هذه الدراسة إلى أربعة مراحل وهي:

  .وقد استعملنا في تنفیذ استمارتنا النوع الأول عن طریق المقابلة شخصیة لأفراد العینة 
 :سؤال، تمت صیاغتها وفق 44وقد اشتملت استمارة دراستنا على مجموعة من أسئلة قدر عددها بــ 

فرضیات الدراسة ومؤشراتها، وقد تم تبسیطها لاستعمالها بأسلوب سهل من أجل تحقیق الهداف 
المرجوة لدراستنا وحتى تكون في متناول جمیع أفراد العینة حیث قمنا في هذه الاستمارة بطرح ثلاثة 

 أنواع من الأسئلة كما یلي:
"وهي الأسئلة التي یحدد الباحث إجاباتها مسبقا وتحدید الإجابات هذه یعتمد على الأسئلة المغلقة: -‌أ

 )2(أفكار الباحث وأغراض البحث والنتائج المستوحاة من البحث."
  نعم      لا؟ هل تجد في أستاذك نوعا من الالتزام بالمبادئ والقیم الأخلاقیةمثال:

"هو السؤال الذي یجبر المبحوث على الاختیار بین إجابات الثلاث  الأسئلة المغلقة الثلاثیة التفرع: -‌ب
 )3(المقترحة."

 شبه حضري ریفي         مكان السكن: حضري   مثال:
 )4("هي جملة من الأجوبة المعقولة والممكنة یمكن التمییز بینها."الأسئلة المغلقة المتعددة الاختیار:  -‌ت

  نعم     لا؟هل یقوم أساتذتكم بالحرص على تذكیركم بأداء واجباتكم الدینیة
 )؟ 4إلى 1في حالة الإجابة بنعم رتبها (من  -

 الصلاة      الصوم     الزكاة      الحج      أخرى تذكر:..............
  السؤال المفتوح: -‌ث

 )5("هو السؤال الذي یعطي الحریة للمبحوث بالإجابة علیه كما یشاء أي باختصار أو التفصیل."

. 343، ص1993دارا لنهضة العربیة، لبنان، ، مقدمة في البحث الاجتماعيمحمد علي محمد:  1
. 339، ص1980مصر،، القاهرة، دار المعرفة الجامعیة،  علم الاجتماع  والمنهج العلميمحمد علي محمد: 2
 .236، ص2005الأردن، ، وائل، دار مناهج البحث الاجتماعيإحسان محمد الحسن:  3
  ،2006، دار القصبة، الجزائر،2، طوآخرون بوزید صحراوي :، ترجمةمنهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیةموریس أنجرس:  4

 .244ص
 .237، صمرجع سابق، مناهج البحث الاجتماعيإحسان محمد الحسن:  5
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     وقد قسمت استمارة دراستنا إلى أربعة محاور هي كما یلي:
 .04 إلى غایة السؤال رقم01 من السؤال رقم : بیانات شخصیة:المحور الأول- 
 05 من السؤال رقم على القیم الأخلاقیة للتلمیذ:الجماعة التربویة بتأثیر   بیانات متعلقةالمحور الثاني: -

 .25إلى السؤال رقم

 26 من السؤال رقم على القیم الدینیة للتلامیذ:الجماعة التربویة  بیانات متعلقة بتأثیر :المحور الثالث -

 .36إلى السؤال رقم

 من السؤال رقم على القیم الاجتماعیة للتلمیذ:الجماعة التربویة : بیانات متعلقة بتأثیر المحور الرابع  -

 .44 إلى السؤال رقم37

  أنها جاءت على شكل التالي:04 و03 و02 و01   والملاحظ على أسئلة المحاور رقم
لقد كان الترتیب العام لأسئلة استمارة استبیان متدرجا من العام إلى الخاص، حیث استهلت الاستمارة 
بالمحور الأول بیانات شخصیة ثم المحور الثاني بیانات مرتبطة بالفرضیة الأولى ثم المحور الثالث 

 بیانات مرتبطة بالفرضیة الثانیة ثم المحور الرابع بیانات مرتبطة بالفرضیة الثالثة.
 كما تم عرض الاستمارة على المحكمین من أساتذة لتقیمها وبعدها قمنا بتجریبها على التلامیذ بالثانویة. 

 بعد قیامنا بتجریب الاستمارة على التلامیذ لجئنا إلى التعدیلات التالیة:
 بخصوص المحور الأول: بیانات شخصیة: -

 سنة 16      من سنة15إلى سنة 13من السن: قمنا بإجراء تعدیل خیارات السؤال الثاني بعنوان 
    سنة فما فوق19     من سنة18إلى

 فما فوق كما یوجد تلامیذ سنهم أكثر 14 لأنه جدنا حسب معطیات الدفتر الإحصائي أن سنهم یبدأ من 
 )07سنة (انظر الملحق رقم 20من 

 كما قمنا بحذف من السؤال الرابع بعنوان الشعبة. 
    مدنیةهندسة اقتصاد     هندسة كهربائیة       تسییر   وفلسفة    آداب     تجریبیة - الشعبة: علوم 

        ولغات أجنبیةآداب
لأنه وجدنا أنه عبارة عن حشو بل یكفي الاكتفاء بالمستوى التعلیمي لأن العینة طبقیة تشمل المستویات 

 الثلاث.
 خارجي            نصف داخلي: الصفة كما قمنا بحذف من السؤال الرابع السابق بعنوان

لأنه وجدنا أنه عبارة عن حشو بل یكفي الاكتفاء بالمستوى التعلیمي لأن العینة طبقیة تشمل المستویات 
 الثلاث.

 على القیم الدینیة للتلامیذ:الجماعة التربویة - المحور الثالث متعلق ببیانات مرتبطة بتأثیر 
  سؤال فرعي لاحتمال نعم كما یلي:28 قمنا بإضافة للسؤال رقم 
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  نعم     لا؟هل یوجد مصلى لأداء الصلوات في الثانویة 
 إذا كانت الإجابة بنعم كیف هو؟ مستغل     غیر مستغل -

لأنه وجدنا أنه مغلق كان مستغل عندما كان یوجد النظام الداخلي بالثانویة وهذا ما تأكده معطیات الدفتر 
 )07الإحصائي (انظر الملحق رقم

  سؤال فرعي أخر كما یلي:29قمنا بإضافة للسؤال رقم 
  نعم      لا      أحیانا؟هل تنظم لكم إدارة الثانویة مسابقات دینیة

 على القیم الاجتماعیة للتلمیذ:الجماعة التربویة : متعلق ببیانات مرتبطة بتأثیر المحور الرابع
  كما یلي: 40 كما قمنا تعدل أخر یتمثل في إضافة بعض الاختیارات للسؤال رقم 
  نعم     لا؟هل ترى أن الأساتذة یشجعونك أنت وزملائك على التكافل فیما بینكم

  الاستیراد في الأدوات المدرسیة     أخرى تذكر:....؟إذا كانت الإجابة بنعم فما هي أوجه هذا التكافل -
 عمل مشروع مع بعض قمنا بإضافة الاختیار التالي:

  بحذف خیار المتفرع عن احتمال نعم كما یلي:46كما قمنا بإجراء تعدیل آخر على السؤال رقم 
  نعم     لا؟هل تعتقد أن ما تقوم به إدارة الثانویة والأساتذة من توجیهات یجعلك شخصیة أكثر اجتماعیة

  الأساتذة     الإدارة      مستشار التوجیه؟إذا كانت الإجابة بنعم  فمن هم الأكثر تأثیر -
 كما مرت استمارة بمجموعة من الخطوات نذكرها فیما یلي:

المرحلة الأولى (الدراسة الاستطلاعیة): 
 بعد  05/03/2019 وكان ذلك یوم ،خلال هذه المرحلة تعرفنا على الخصائص السوسولوجیة للتلامیذ

الحصول على الموافقة من إدارة قسم علم الاجتماع ، فقمنا بمنحها لمدیر الثانویة حیث قدما لنا من الدفتر 
)، كما قمنا بتقدم بعض التلامیذ وسؤلهم بعض الأسئلة متنوعة 07(انظر الملحق رقم الإحصائي

 كاستطلاع لدراستنا.

رحلة الثانیة( تجمیع البیانات): الم
 : صباحا حیث تم الحصول10:30 على الساعة 13/03/2019الأربعاء یوم في  
 یدرسون بالثانویة. الذین لتلامیذعلى معلومات حول عدد ا-  

  یعملون بالثانویة.الذین أفراد الجماعة على معلومات حول عدد -  

 : استمارة الدراسة)إختبار المرحلة الثالثة (
 قمنا بإجراء استمارة أولیة لنقما بإختبارها وبعد عرضها على الأستاذ المشرف وأساتذة المحكمین وكان  

كانت غیر مضبوطة ولا تخدم الموضوع بعد اختبار صدق وثبات  02/05/2019الخمیسیوم ذلك 
 أسئلتها.
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  :مرحلة النهائیة)(مرحلة الرابعة ال
و بعد إحداث تغیرات على الاستمارة المجربة قمنا بإعادة صیاغتها ثم توزیعها مرة أخرى على المبحوثین 

 وبعد تدرج وإضافة مجموعة أفراد العینةعدد قلیل من لى علتجریبها  09/05/2019الخمیسذلك یوم كان 
( كما هو موضح في الجدول .من الأسئلة، بعد عرضها على أستاذة من محكمین وتأخر البقیة في الرد

 )، قمنا توزیع الاستمارة بصورتها النهائیة على فترتین هما: 12رقم (
 الیوم وإعادة جمعها یوم ثانوي 03على سنوات   صباحا10:30 على الساعة12/05/2019الأحد یوم 

 نفسه.
 وإعادة جمعها یوم ثانوي 02 و01على سنوات  صباحا10:30 على الساعة19/05/2019الأحد یوم 

 الیوم نفسه.
 بعد استعادة كل الاستمارة الموزعة، بدأنا بتفریغها في جداول إحصائیة منها بسیطة ومركبة لتحلیل النتائج.

 ة:مقابلستمارة ا- 5-3
تقنیة مباشرة للتقصي العلمي تستعمل إزاء الأفراد الذین تم سحبهم " یعرف موریس أنجرس المقابلة بأنها:-

أنها تستعمل في بعض الحالات إزاء المجموعات من أجل استجوابهم بطریقة نصف  بكیفیة منعزلة غیر
 )1(."موجهة والقیام بسحب عینة كیفیة بهدف التعرف بعمق على المستجوبین

یتجلى من خلال تعریف موریس أنجرس للمقابلة بأنها : أداة مباشرة في البحث العلمي تستخدم اتجاه     
أفراد یتم اختیارهم بطریقة نصف موجهة من أجل التعرف بكثرة على المبحوثین. 

 -المقابلة المغلقة والمفتوحة:5-3-1
- یعرف أحمد حسین الرفاعي المقابلة المغلقة والمفتوحة بأنها: "هي المقابلة التي تحتوي على النوعین من 
السؤال المغلق والمفتوح وهي أكثر أنواع المقابلات شیوعا حیث تعطي الباحث معلومات وافیة عن الإجابة 

 )2(و یمكننا تصنیفها وتحلیلها إحصائیا وتبریر الإجابات."
 التي الأسئلةوقد أفاتنا هذه المقابلة كثیرا في الكشف عن بعض الجوانب الهامة التي تخدم دراستنا وبین    

 )14 (أنظر الملحق رقمطرحنها.
  سؤال تنوعت بین المغلق والمفتوح والمغلق ومفتوح معا.16- ویضم هذا النوع من المقابلة 

 أسئلة المفتوحة في المقابلة:
هي تلك الأسئلة التي یقوم الباحث بطرحها كأسئلة غیر محددة الإجابة تستدعي إجابة مفتوحة، تمتاز "

 )3(بغزارة بیاناتها، ولكن یؤخذ علیها صعوبة تصنیف الإجابات المقدمة."

 ،2006، دار القصبة، الجزائر،2، طوآخرون بوزید صحراوي :، ترجمةمنهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیةموریس أنجرس:  1
 .106ص 

 .96، ص2007، دار المسیرة، عمان، الأردن، أساسیات البحث الاجتماعي منذر عبد الحمید الضامن: 2
 .206 و205أحمد حسین الرفاعي: مرجع سابق، ص ص  3
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 حسب رأیكم ما هي أهم إیجابیات تعلیم القیم للتلامیذ بالثانویة؟مثال: 
................................................................................................... 

 أسئلة مغلقة ومفتوحة في المقابلة:
هي تلك الأسئلة التي تكون مزیجا من النوعین السابقین من الأسئلة(مغلقة ومفتوحة) معا، وتمتاز بغزارة "

 )1(البیانات وإمكانیة تصنیفها وتحلیلها إحصائیا."

حسب رأیكم من أین یأخذ التلامیذ القیم بالثانویة؟  مثال:
 مواقع      العمال الإداریین والموظفین     لاستشاریة زملاء القسم     أعضاء ا الأساتذة        

أخرى تذكر:..................... التواصل الاجتماعي     
 التواصل الاجتماعي ما هي أهم سلبیات تعلم هذه قیمة عبر هذه مواقعإذا كانت الإجابة من - 

 المواقع؟
.................................................................................................. 

 وقد قسمت مقابلة دراستنا إلى محوریین كما یلي:
 .06 إلى السؤال رقم01 من السؤال رقم بیانات شخصیة: متعلق ب:المحور الأول -

 وتمحورت الأسئلة حول الخصائص السیوسوجیة لأفراد الجماعة التربویة.
 إلى 07 من السؤال رقمبیانات متعلقة بالجماعة التربویة تأثیرها على القیم لدى التلامیذ:المحور الثاني: - 

 . 16السؤال رقم
 والملاحظ على أسئلة مقابلة أنها جاءت على شكل التالي:

 لقد كان الترتیب العام لأسئلة مقابلة متدرجا من العام إلى الخاص.
وكان  المجربة قمنا بإعادة صیاغتها ثم توزیعها مرة أخرى على المبحوثین مقابلةبعد إحداث تغیرات على 

 وبعد تدرج وإضافة مجموعة من أفراد العینةعدد قلیل من لى علتجریبها  08/05/2019الأ بعاءذلك یوم 
( كما هو موضح في الجدول رقم .الأسئلة، بعد عرضها على أستاذة من محكمین وتأخر البقیة في الرد

 ) ،قمنا توزیع الاستمارة بصورتها النهائیة على فترتین هما:12
قمنا بإجراء مقابلة أولیة لنقما بتجریبها وبعد عرضها على الأستاذ المشرف وأساتذة المحكمین وكان ذلك 

 .02/05/2019الخمیسیوم 
    بعد قیامنا بإجراء مقابلة تجریبیة مع كل من مدیر الثانویة ومستشارة التوجیه المدرسي والمهني و 

 أستاذ التعلیم الثانوي في مادة الاجتماعیات أجابوا على كل الأسئلة.
 في حین أكدت لنا مستشارة التوجیه المدرسي والمهني أن التلامیذ في مرحلة المراهقة ویأخذون القیم من 
عدة مصادر منها مواقع التواصل الاجتماعي ولیس مواقع إلكترونیة، وهذا ما جعلنا نستبدل كلمة مواقع 

.62، ص2002،عمان، الأردن،3، ط، دار وائلأساسیات البحث العلمي في العلوم الاجتماعیة والإنسانیةفوزي غرابیة وآخرون:   1 
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إلكترونیة بكلمة مواقع التواصل الاجتماعي لأن الأولى تعني محركات بحث أما الثانیة تعني التواصل  
 بین كل أفراد المجتمع.

 . 09 وأبدت لنا بعض ملاحظات حول إعادة ترتیبها، وهذا ما جعلنا نحدث تغیر على السؤال رقم
 ).12 وبعد عرض مقابلة تجریبیة على محكمین (أنظر الملحق رقم

هناك من أضاف لنا بیانات الشخصیة بعدها عرضنها على الأستاذ المشرف حیث قدم لنا بعض 
 الإضافات حول بیانات الشخصیة هذه الإضافات تتمثل في: الخبرة المهنیة.

 استبعاد الاحتمال أمي وابتدائي والسبب لأنه لا یوجد أفراد في الجماعة 04كما طلب منا في السؤال رقم 
 التربویة بهذه المستویات التعلیمیة بالثانویة فإدراجها یعبر زیادة. 

مع الإبقاء على لاحتمال جامعي وإفهامهم أننا نقصد بها لیسانس أو ماستر أو أستاذ تعلیم ثانوي، أما 
 دراسات علیا نقصد بها من له إحدى شهادتین  في ماجستیر أو دكتوراه.

  المتضمن ما یلي:07 كما أضاف لنا الأستاذ المشرف تعدیل أخر على أسئلة مقابلة بإضافة السؤال رقم 
 ؟ نعم     لاهل تقومون في المساهمة بنشر القیم بین التلامیذ

 سؤال، تمت صیاغتها وفق فرضیات 44وقد اشتملت استمارة دراستنا على مجموعة أسئلة قدر عددها بـ:
الدراسة ومؤشراتها، وقد حاولنا بقدر المستطاع تبسیطها لاستعمالها بأسلوب سهل من أجل تحقیق 

 الأهداف المرجوة للدراسة وحتى تكون في متناول جمیع أفراد العینة.

السجلات والوثائق:  - 5-4
السجلات والوثائق من الأدوات التي تسمح للباحث بالحصول على المعلومات إضافیة لبعض محاور -" 

فقط في البحث التي قد لا یحصل علیها أثناء إجراء الملاحظة ولا أثناء مقابلته، وحتى أثناء مقابلته، 

وحتى أثناء توزیع الاستمارات ولا بأدوات أخرى، فهي مساعدة ومكملة ووظیفتها تبرز في التحلیل والتفسیر 

 )1(والتعلیل.

 التعریف الإجرائي: 
 مع بعض المسؤولین یمنحهاحیث بتلك المرتبطة بالماضي جمع البیانات    السجلات والوثائق من أدوات 

قدمها لنا عن الهیكل التنظیمي للثانویة ي من المعلومات التي ةداستفالا منفي الإدارة وعلى رأسهم مدیر 

  منحنا سجلات تصف حالة الثانویة من مختلف النواحي.م بمساعدتنا في وقيوعدد التلامیذ كما 

 

 

 .151، ص2004 ، دار الكتاب الحدیث، الجزائر، منهجیة البحث في العلوم الاجتماعیة (أسس علمیة و تدریبات)رشید زرواتي:  1
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 بإضافة إلى ما سبق ذكره تمتاز السجلات والوثائق بأنها توفر الكثیر من الوقت والجهد ، فمن خلال -

زیاراتنا المتعددة التي قمنا بها إلى الثانویة حصلنا على بعض الوثائق والسجلات التي أثرت دراستنا هذه و 

البیانات المجمعة بواسطة  وتتمثل التي تضم مجموعة من البیانات الضروریة التي لا یمكن استغناء عنها

فیما یلي: هذه الأداة 

- بیانات متعلقة بالعدد الإجمالي لمجتمع البحث وكذا توزیع التلامیذ على مختلف المسویات التعلیمیة 

بثانویة كیعموش فرحات بالطاهیر ویتضح ذلك جلیا من خلال الإطلاع وثیقة الخریطة التربویة (أنظر 

 ).10الملحق رقم 

- بیانات تدل توزیع مختلف الموظفین والعمل على مختلف مصالح البیذاغوجیة والتنظیمیة بالثانویة 

 ).08ویتضح ذلك جلیا من خلال الإطلاع على وثیقة الهیكل التنظیمي للثانویة (أنظر الملحق رقم 

 - بیانات حول الجانب التاریخي للثانویة محل الدراسة حسب ما ورد في شهادة مؤقتة لإنشاء الثانویة.

 ).  03- بیانات حول النظام الداخلي للثانویة وسیر التدریس والعمل بها(أنظر الملحق رقم 

 - بیانات عن موقع الثانویة وطاقتها النظریة ، ومكان تواجد مقرها الاجتماعي.

 - بعض الوثائق عن الجماعة التربویة المتعامل بها بالثانویة مثال:
 - میثاق أخلاقیات قطاع التربیة الوطنیة.

 .08/04- القانون التوجیهي رقم 
 - قرار المتعلق بالجماعة التربویة.

 - النظام الداخلي للثانویة.
 الطاهیر.خاص بثانویة كیعموش فرحات  2018لدفتر الإحصائي لشهر أكتوبرا- 
 
 
 
 

  - صدق المحكمین:6
     اعتمدنا في هذا المطلب على تحكیم واختبار أداة كل من أداتي استمارة والمقابلة من حیث مراعاة 

 الإجراءات التالیة:
 .سهولة العبارات الواردة وسلامة اللغة 
 .وضوح العبارات ودقتها 
 .(تعدیل، حذف، إضافة، ترتیب) ملاحظات عامة من 
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 التعرض على مدى صدق محتوى أداتي الدراسة في قیاس ما وصلت له ثم عرضها على مجموعة من 
الأساتذة المحكمین من جامعة جیجل الذین یملكون خبرة (الخبراء) ومختصین في میدان إعداد البحوث 

العلمیة ولكونهم قاموا بعملیة الإشراف على العدید من المذكرات (اللیسانس) والرسائل الجامعیة( 
ماستر، ماجستیر، دكتوراه) في میدان علم الاجتماع التربیة ، وهذا اجتناب الوقوع في الأخطاء، وحسن 

اختیار الأسئلة وهو ما یمكننا من إدخال بعض التعدیلات وإعادة ترتیبها وصیاغتها والحصول على 
 تناسق أصل.

 وذلك بطلب من الأستاذ 12 (أنظر الملحق15 محكم وهم كما في الجدول رقم01وقد بلغ عددهم (
المشرف على دراستنا و لدراسة الاستمارة والمقابلة من حیث مدى وضوح مفرداتها وتسلسل فقراتها 
وكذلك مدى ملائمة الأسئلة المطروحة للمحاور الموجودة في كل أداة و كذا إبداء أرائهم حول ما 

 تتضمنه من حیرة.
  سؤالا.44وقد تضمنت الاستمارة في صورتها النهائیة  
  سؤالا.16كما تضمنت المقابلة في صورتها النهائیة  
  في مرحلة ما قبل الأخیرة من أجل معالجتهما إحصائیا وذلك باستعمال التكرارات البسیطة والنسب

 المئویة ومن ثم عرض وتفسیر البیانات واستخراج النتائج الأولیة ثم النتائج العامة.
   .وفي الأخیر الحكم على مدى تحقق الفرضیات الجزئیة ومن ثم مدى تحقق الفرضیة الرئیسیة للدراسة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - أسالیب الدراسة:7 
   هما:دراستنا إلى استخدام أسلوبین إحصائیین للتحلیل  في هذا المطلبلجئنا      

الأسلوب الكیفي:  - 7-1
 في هذا الفرع سوف نتناول تعریف للأسلوب الكیفي المعتمد في تحلیل دراستنا كما یلي:     
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« Les méthodes qualitatives peuvent prendre des formes plus spécifique, 
comme dans le cas des histoires de vie exemple: l’observation directe de 
certains aspects de la société se pratique depuis longtemps dans le 
Domaine de la recherche sociologique».(1) 

وتحلیل   تفسیر كذلك في سرد الجانب النظري للدراسة وفيه تم اعتمادلدراستنا- الأسلوب الكیفي 
البیانات عن طریق عرض النتائج المتوصل لها وتفسیرها وتعلیق علیها في الجانب المیداني. 

  الأسلوب الكمي:- 7-2
     في هذا الفرع سوف نتناول تعریف للأسلوب الكمي المعتمد في تحلیل دراستنا كما یلي:

 « Les méthodes quantitatives englobent la présentation d’une grande quantité 
de données statistiques descriptives, des techniques d’échantillonnage et 
l’utilisation de modèles mathématiques, ainsi que des simulations informatiques 

des phénomènes sociaux».(2)  
اقتصر على تكمیم الظاهرة المدروسة وكذا حساب النسب المئویة ثم محاولة لدراستنا الأسلوب الكمي - 

 صحة أو خطأ الفرضیات عن طریق إحصاء إجابات المبحوثین حول الأسئلة التي تم  مدى نعالكشف 
.  ومقابلةالاستمارةكل من طرحها في ظل الفرضیات ومحاور 

 3كیفیة حساب نسب المئویة:
 
 
 
 

 
 

 خلاصة الفصل:
      تناولنا في هذا الفصل الإجراءات المنهجیة للدراسة حیث تم تحدید مجالات الدراسة مكانیا وبشریا 

وزمنیا، ثم المنهج المستخدم وهو المنهج الوصفي التحلیلي الذي یقوم على وصف الظاهرة وتفسیر 
وتحلیلي البیانات للوصول للنتائج و كذا تبیان إظهار مجتمع الدارسة و إظهار عینة المختارة منه طبقیة 

1msencxml://content/761576640?scroll=0&masterwnd=67054&connect=0&xslparam=...p8,a 
jour27/02/2019 a9:30h. 
2Op.cit...p8,a jour27/02/2019 a9:30h. 

 .119، ص2012، دار وائل، عمان، الأردن، 2، طأسس البحث العلميعبد الحافظ الشایب:   3

 100تكرار العنصر* نسبة العنصر=

العدد المختار من العینة             

 حیث:  تكرار یعبر عن الإجابة عن سؤال.

 العدد المختار من العینة یعبر عن العدد الكلي.
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                                   الإجراءات المنهجیة للدراسة الفصل الخامس 

من التلامیذ وعینة بالحصص من الجماعة التربویة، كما استخدمنا مختلف أدوات جمع البیانات والمتمثلة 
في: الملاحظة بدون مشاركة واستمارة استبیان ومقابلة والسجلات والوثائق، هذه وسائل بحثیة تساعد 

الباحث على الحصول على البیانات اللازمة للدراسة وتقصي المیداني، وفي أخر فرع لفصلنا هذا تطرقنا 
إلى أسلوبین للتحلیل كیفي وكمي المعتمدین في الدراسة واللذان سوف نتطرق إلى كلاهما في الفصل 

 الموالي حیث سیتم عرض وتحلیل وتفسیر البیانات بأسلوبین معا.
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  البیانات الدراسة وتفسیرعرض وتحلیل س:داسالفصل ال

تمهید   

في ضوء البیانات الشخصیة     الدراسة- عرض وتحلیل بیانات1

- عرض وتحلیل بیانات الدراسة ضوء الفرضیة الأولى  2

- عرض وتحلیل بیانات الدراسة ضوء الفرضیة الثانیة  3

- عرض وتحلیل بیانات الدراسة ضوء الفرضیة الثالثة  4

- عرض وتحلیل بیانات الدراسة في ضوء  محاور المقابلة  5

- عرض وتحلیل بیانات الدراسة في ضوء  الدراسات السابقة  6

 خلاصة للفصل 



ت الدراسةبیانا  عرض وتحلیل وتفسیر               س         داسالفصل ال  

تمهید: 
     بعد التطرق في الفصل السابق للإجراءات المنهجیة للدراسة المیدانیة من أجل الإجابة على 

التساؤلات التي وضعت للدراسة واختبار فرضیاتها والوصول للنتائج.سنخصص هذا الفصل لدراسة 
البیانات وتحلیلها وتفسیرها وتفریغها في جداول إحصائیة ثم نقوم بتعلیق علیها بهدف الوصول إلى نتائج 

 استبیان أو البیاناتاستمارة ب مرتبطة المبوبة في الجداول واقعة وعلمیة للبحث، سواء كانت تلك البیانات
الجانب  كل من عملیة الدمج بین  وذلك من أجلبمقابلة المبوبة في الجداول البیاناتالمبوبة في الجداول 
الدراسة في ضوء بیانات وتفسیر  وتحلیل بعرضبدأنا عملیة الدمج  حیث ،دراسةالنظري والمیداني لل

بعد ذلك في ضوء فرضیات الدراسة. ثم  بیانات الشخصیة

   الشخصیة:الدراسة في ضوء البیانات وتفسیر بیانات عرض وتحلیل- 1
 الیدوي في التفریغ بأنها: الجدولة الیدویة أحمد عبد االله اللحلح ومصطفى محمود أبو بكر عرف- ي

في  رقم ووحدة قیاس إجابة كل سؤال رقم وكل إعطاءالبحوث التي تحتوي على حجم صغیر للعینة بعد 
 )1(.الجدول

للبیانات الجدولة الیدویة  أن أحمد عبد االله اللحلح ومصطفى محمود أبو بكر    یتضح من خلال تعریف
رقم ووحدة قیاس عنه  إجابةكل سؤال ل إعطاء بعد في جدول سواء كان بسیط أو مركب تفریغها تعني
 .الجدولفي 

 توزیع أفراد العینة حسب الجنس: یوضح: 01الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار العینة الجنس            

% 35.21 25ذكر 
% 64.79 46أنثى 

% 100 71المجموع 
، %64.79العینة من جنس الإناث حیث نسبتهم تقدر بــ: أفراد  أن أغلب 01     یوضح الجدول رقم

، وهذا اختلاف لأفراد العینة راجع معطیات الواردة في الخریطة %35.21أما الذكور تقدر نسبتهم بــ
 )10التربویة للثانویة (أنظر الملحق رقم 

 
 
 
 

 المعرفة دار، البحث العلمي، خطواته، مناهجه،المفاهیم الإحصائیةأحمد عبد االله اللحلح ومصطفى محمود أبو بكر:  1
 .231 ص،2001/2002الجامعیة،
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وزیع أفراد العینة حسب السن: ت یوضح: 02الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لسن                     ا

% 38.02   27 سنة 16 إلى  سنة14من 
% 54.93 39 سنة 19 إلى  سنة17من 
% 7.04   05 سنة فما فوق 20من 

% 100=99.99= 71المجموع 
)  سنة19 إلى  سنة17من العینة تتراوح أعمارهم (أفراد  أن أغلب 02     یتضح من الجدول رقم

 ویمثل أولئك التلامیذ تعرضوا لإعادة سنة ما خلال المرحلة الثانویة، بینما %54.92والمقدرة نسبتهم بــ: 
 تمثل %38.02 سنة) والمقدرة بــــ 16 سنة إلى 14العینة الذین تبلغ أعمارهم (من أفراد نجد بعض 

 فما فوق) سنة 20العینة الذین تتراوح أعمارهم (منأفراد التلامیذ الذین لم یعیدون السنة، في حین قلیل 
  وهي تمثل التلامیذ الذین تعرضوا لإعادة أكثر من مرة. %7.04تقدر نسبتهم بــ 

ي: تعلیم توزیع أفراد العینة حسب المستوى ال: یوضح03الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار العینة                            المستوى التعلیمي 
% 33.80   24 السنة الأولى ثانوي
% 26.76 19 السنة الثانیة ثانوي
    %39.44   28 السنة الثالثة ثانوي

% 100=99.24= 71المجموع 
 %39.44 أن النسبة العالیة في السنوات الثالثة ثانوي والمقدرة بـ 03      نلاحظ من خلال الجدول رقم

 بنسبة ویعود إلى كثرة الإعادة في السنة الأولى والثالثة، عكس %33.80والأولى ثانوي نسبتهم تقدر بــ: 
 وهذا التي تمثل سنة عبور إلى السنة الثالثة ثانوي %34.21السنة الثانیة ثانوي أقل نسبة وهي تقدر بــ

)، في حین هذا التباین في 10ما توضحه وثیقة الخریطة التربویة الخاصة بالثانویة (أنظر الملحق رقم 
 المستویات راجع التعدد الكلي لكل مستوى وعلیه جاء اختیار العینة طبقیة حسب المستویات الثلاثة معا.

  مكان السكن: توزیع أفراد العینة حسبیوضح :04الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار  العینة          لسكن    ا

 %29.58 21 حضري 

 %14.08 10 ریفي

 %56.34 40 شبه حضري

% 100 71المجموع 
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ینحدرون من مناطق الشبه حضاریة(بوشرقة، أفراد العینة  أن أغلب 04     یتبین من خلال الجدول رقم
 وهذا راجع إلى كون الثانویة یدرس بها تلامیذ منطقة %56.34الثلاثاء،أقلال،الدكارة) تقدر نسبتهم بــــ: 

تاسیفت ومناطق المجاورة لها كما هو موضح في وثیقة الأحیاء التي یتمدرس تلامیذها بالثانویة (أنظر 
الذین یقطنون بالمناطق الحضاریة(الطاهیر، أولاد سویسي، أفراد العینة )، في حین بعض 15الملحق رقم

 فنجدها كما هو موضح في وثیقة الأحیاء التي %29.58أولاد صالح،عین قرینح) تقدر نسبتهم بــ: 
 یقطنون %14.08)، أما قلة قلیة المقدرة نسبتهم بـ: 15یتمدرس تلامیذها بالثانویة (أنظر الملحق رقم

بمناطق الریفیة للمدینة الطاهیر(ظهر وصاف، وجانة، الدمینة، الأمیر عبد القادر) كما هو موضح في 
 ). 15وثیقة الأحیاء التي یتمدرس تلامیذها بالثانویة (أنظر الملحق رقم

: تؤثر الجماعة - عرض وتحلیل البیانات الدراسة ضوء الفرضیة الأولى2
 التربویة على القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة.

ما یقدمه الأساتذة لهم من نصائح  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :05الجدول رقم 
: أخلاقیة داخل القسم أو أثناء الدرس

النسبة المئویة% التكرار   العینة                      لاتالاحتما
 %70.42  50 تؤثر هذه النصائح في شخصیتك نعم 

% 29.58 21 لا
% 100 71المجموع 

یرون أن الأساتذة یقدمون لهم نصائح أفراد العینة  یتضح أن أغلب 05     من خلال الجدول رقم 
 وهذا ما أكده أعضاء الجماعة التربویة %70.42أخلاقیة داخل القسم أو أثناء الدرس تقدر نسبتهم بـ: 

، أما فیما یخص بعض أفراد العینة الذین یرون أن الأساتذة لا 07من خلال إجابتهم على السؤال رقم 
 وهذا یفسر %29.58یقدمون لهم من نصائح أخلاقیة داخل القسم أو أثناء الدرس فتقدر نسبتهم بـ: 

منحصر عند البعض في والتعلیم أصبح تراجع دور بعض الأساتذة فبعد أن كان یشمل كل من التربیة 
 التعلیم فقط باستثناء أساتذة مادة العلوم الشرعیة أما الباقیة یهمهم تكملة الدروس.
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كیفیة تعامل الأساتذة مع بعض  توزیع أفراد العینة حسب یوضح: 06الجدول رقم 
: السلوكیات اللأخلاقیة (كالسب أو التمرد داخل القسم)

النسبة المئویة% التكرار العینة                                             لاتالاحتما
 %7.04 05 طرد التلمیذ من القسم

 %7.04 05 استدعاء الإدارة

% 1.41 01 خصم النقاط
% 70.42 50 عمل به تقریر 

 %7.04 05 طلب منه إحضار ولي أمره (عمل له تعهد بالتزام)

 %7.04 05 تهدیده بأنه سوف یعرض على مجلس التأدیب

% 100=99.99= 71المجموع 
یقرون بكیفیة تعامل الأساتذة مع بعض السلوكیات  أفراد العینة  أن أغلب06     یوضح الجدول رقم 

اللأخلاقیة (كالسب أو التمرد داخل القسم) بأنهم كانوا یبعثنهم لإدارة لإحضار تقاریر تعمل لزملائهم 
 وهذا الإجراء الذي تطبقه إدارة الثانویة لضبط سلوكات %70.42المتمردین حیث تقدر نسبتهم بـ: 

)، أما الإجابات الأخرى 03التلامیذ داخل الصف الدراسي أو في ساحة الثانویة (أنظر الملحق رقم 
جاءت متساویة بین طرد التلمیذ من القسم واستدعاء الإدارة وطلب منه إحضار ولي أمره وتهدیده بأنه 

، في حین إجابة واحدة یخصم النقاط %7.04سوف یعرض على مجلس التأدیب المقدرة نسبتهم بــ: 
  وهذا الإجراء تلجأ إلیه أستاذة بالثانویة فقط.%1.41تقدر نسبتها بـ: 

 ما إذا كان تصرف الأساتذة مناسب: توزیع أفراد العینة حسب یوضح :07الجدول رقم 
 
 
 
 
 

العینة یدلون بأن تصرف الأساتذة مناسب والمقدرة أفراد  أن أكثر من نصف 07یتبین من الجدول رقم
 وهذا راجع إلى كون هؤلاء التلامیذ یرون أن سلوكات زملائهم من( السب والتمرد %78.87نسبتهم بــ: 

داخل القسم) تؤثر سلبا على دراستهم، بینما نجد بعض الباقي منهم یرون بأن تصرف الأساتذة غیر 
  هم متأثرون بسلوكات زملائهم. %21.13مناسب والمقدرة  نسبتهم بــــ: 

 
 

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات       الاحتما
% 78.87 56 نعم                       

% 21.13 15 لا
% 100 71المجموع 
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ما إذا كانوا یجدون في الأساتذة من  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :08الجدول رقم 
 نوع الالتزام بالمبادئ والقیم الأخلاقیة:

 
 
 
 
 

العینة یجدون في الأساتذة نوعا من الالتزام بالمبادئ والقیم أفراد  أن أغلب 08یتضح من الجدول رقم 
 وهو ما یدل على أن الأستاذ ما یزل یمثل أحد أهم مصادر نقل %84.51الأخلاقیة والمقدرة نسبتهم بــ:

العینة الذین لا یجدون في أفراد القیم للتلامیذ و یؤكد على مدى تأثیر لجماعة التربویة ، بینما القلیل من 
 وهذا ما یؤكده %15.49الأساتذة نوعا من الالتزام بالمبادئ والقیم الأخلاقیة والمقدرة نسبتهم بــــ: 

 .05الاختیار الثاني من إجابة أفراد العینة على السؤال رقم 

ما إذا كان الأساتذة یتحلون بصفات توزیع أفراد العینة حسب یوضح  :09الجدول رقم 
: الصدق والأمانة

النسبة المئویة% التكرار العینة         لاتالاحتما
% 85.91 61 نعم 

% 14.08 10 لا
% 100 71المجموع 

 أجابوا بأن الأساتذة أفراد العینة یتبین لنا أن أغلب 09      على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
 وهذا راجع إلى كون هاتین الصفتین لابد %85.91یتحلون بصفات الصدق والأمانة بنسبتهم مقدرة بــ:

من توفرها في أساتذة التعلیم كون هذه الرسالة كادت أن تجعل من المعلم (الأستاذ) رسولا كیف لا 
أفراد العینة ورسولنا (صلى االله علیه وسلم) قال: بأنه بعث لیتمم مكارم الأخلاق، في حین القلیل من 

 وهذا راجع لكونهم لم %14.08یرون الأساتذة لا یتحلون بصفات الصدق والأمانة بنسبة تقدر بـ: 
 یلمحو هتین  صفتین فیهم.

 
 
 
 

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات        الاحتما
% 84.51 60 نعم                       

% 15.49 11 لا
% 100 71المجموع 
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ما إذا كان الأساتذة یتحلون بصفة  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :10الجدول رقم 
: العدل

النسبة المئویة% التكرار   العینة                               لاتالاحتما
% 71.84 51                           نعم

أثر في 
 شخصیك

% 60.78 31 المحبة الأساتذة
% 39.21 20 تبني تلك الصفة مع الزملاء 

% 28.17 20                    لا
% 75 15 یفضلون أبناء زملائهم الأساتذة لماذا

% 25 05 یفضلون أقربائهم 
% 100 71المجموع 

 أجابوا أن الأساتذة أفراد العینة نلاحظ أن أغلب 10    على ضوء البیانات الموضحة في الجدول رقم 
 وهذا راجع لكون هذه الصفة من الصفات الواجب توفرها %71.84یتحلون بصفة العدل بنسبة مقدرة بــ: 

أفراد في الأساتذة تتفاوت درجة تأثیر ذلك على شخصیتهم بین المحبة والتبني العدل، أما فیما یخص 
 ویرجعون السبب %28.17  الذین أجابوا أن الأساتذة لا یتحلون بصفة العدل ومقدرة نسبتهم بــ:العینة

 في ذلك إلى وجود تمیز بینهم وبین أبناء الأساتذة وأبناء أقارب الأساتذة بالثانویة.

: مدى احترام الأساتذة لشخصیهم توزیع أفراد العینة حسب یوضح: 11الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار العینة                                 لاتالاحتما

% 84.51 60 نعم
 لا

 لماذا
 لاهتمامهم بأنفسهم فقط 

 ولاهتمامهم بتدریس موادهم فقط
 لأن الأستاذ لا یهتم لأمر التلمیذ 

 استهزاء لامبالاة

11 15.49 %

% 100 71المجموع 
 یرون وجود احترام من ظرف الأساتذة لشخصیهمأفراد العینة  أن أغلب 11     نلاحظ الجدول رقم 

، وهذا یعود لكون هؤلاء التلامیذ یحترمون أساتذتهم لهذا یلقون نفس المعاملة %84.51نسبتهم مقدرة بـــ:
 فیعود %15.49حیث تقدر نسبتهم بــ:  لا یرون احترام الأساتذة لشخصیهم أفراد العینة أما القلیل من

ذلك لكونهم تعرضوا لذلك في تعاملهم مع بعض الأساتذة وفسروا لنا ذلك أنهم یهتمون بأنفسهم فقط ولا 
یهتمون لأمر التلمیذ، وهذا ما صرح به القلیل من الأساتذة نحو زملائهم من خلال إجابتهم على السؤال 

 .16رقم 
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 مدى اعتقادهم بأن الأساتذة یمثلون  توزیع أفراد العینة حسبیوضح: 12الجدول رقم 
: لهم قدوة حسنة

النسبة المئویة% التكرار العینة          لاتالاحتما
% 84.51   60 نعم
% 15.49 11 لا

% 100 71المجموع 
یعتقدون بأن الأساتذة یمثلون لهم قدوة  أفراد العینة  أن أكثر من نصف12     یوضح الجدول رقم 
 لعلل ذلك راجع إلى مكانة الأستاذ الاجتماعیة وللتربیة التي تلقاها %84.51حسنة نسبتهم مقدرة بـــ: 

یعتقدون بأن الأساتذة لا یمثلون لهم أفراد العینة التلامیذ في كون الأستاذ لیس أبا ثاني له، أما القلیل 
 لعل ذلك یرجع لأسباب السابق ذكرها في إجابة السؤال %15.49قدوة حسنة حیث تقدر نسبتهم بـ: 

 . 11السابق رقم

: علاقتهم بإدارة الثانویة توزیع أفراد العینة حسب یوضح :13الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار          العینة لاتالاحتما

 %12.68 09 جیدة

 %8.45 06 حسنة

 %29.58 21 عادیة 

 %49.29 35 سیئة

% 100 71المجموع 
یقرون بأن علاقتهم بإدارة الثانویة سیئة  أفراد العینة معظم  یتضح أن13    من خلال الجدول رقم 

 ویعود ذلك لعدم التزامهم بالنظام الداخلي للثانویة وتسلیط علیهم عقوبات في %49.29بنسبة تقدر بــ: 
یقرون بأن علاقتهم بإدارة الثانویة   الذینأفراد العینةحین قیامهم بهذا التصرف، ثم تلیها مجموعة من 

یدلون بأن علاقتهم بإدارة   الذین أفراد العینة، أما بخصوص بعض%29.58عادیة نسبتهم تقدر بــ: 
أجابوا بأن علاقتهم   الذینأفراد العینة، في حین نجد قلة قلیلة %12.68 فنسبتهم تقدر بـ: جیدةالثانویة 

بإدارة الثانویة حسنة ویرجع هذا التفاوت في الإجابات إلى كون علاقة إدارة الثانویة بالتلامیذ علاقة 
متذبذبة كما تم ملاحظته في المیدان لیس هناك زیارات للتلامیذ بالأقسام وهذا أیضا ما یؤكده الجواب 

 على السؤال التالي.  
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مدى حرص أعضاء الإدارة على  توزیع أفراد العینة حسب یوضح: 14الجدول رقم 
 زیارتكم داخل القسم:

النسبة المئویة% التكرار   العینة                      لاتالاحتما
% 16.90 12 تقدیم نصائح وإرشادات أخلاقیة لهم نعم
% 83.10 59 لا

% 100 71المجموع 
ینفون وجود حرص من أعضاء الإدارة على أفراد العینة  أن أغلبیة من 14     یوضح الجدول رقم 

 وهذا راجع إلى تركز وظیفتهم على العمل الإداري %83.10 زیارتكم داخل القسم حیث تقدر نسبتهم بــــ:
یقرون بوجود حرص من أعضاء الإدارة على زیارتكم داخل القسم أفراد العینة بشكل كبیر، أما أقلیة من 
  وتتمثل هذه الزیارات في زیارات مستشارة التوجیه المدرسي والمهني%16.90حیث المقدرة نسبتهم بــ: 

 تقدیمها نصائح وإرشادات أخلاقیة لهم. 

مدى حرص إدارة الثانویة من مشرفین  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :15الجدول رقم 
 ومدیر مقدرون للجوانب الأخلاقیة داخل الثانویة:

 
 
 

     
 

العینة أجابوا بأن إدارة الثانویة من مشرفین ومدیر مقدرون أفراد  أن أغلب 15یتضح من الجدول رقم 
 مما یعني أن أغلبهم یحرصون على ذلك %78.87للجوانب الأخلاقیة داخل الثانویة والمقدرة نسبتهم بــ: 

وهذا ما تم ملاحظته في المیدان وأیضا هذا ما تم تؤكدیه من خلال المقابلة خلال إجابة أعضاء 
العینة الذین أجابوا بأن إدارة الثانویة من أفراد ، بینما نجد بعض 09الجماعة التربویة على السؤال رقم

 هذا ما %21.13مشرفین ومدیر غیر مقدرون للجوانب الأخلاقیة داخل الثانویة بأصغر نسبة تقدر بـــ: 
 یعكس وجود مصدر أخر یأخذ منه التلامیذ الجوانب الأخلاقیة بالثانویة. 

مدى تقدیم الإدارة لهم ملاحظات حول توزیع أفراد العینة حسب یوضح  :16الجدول رقم 
: القانون الداخلي للثانویة

النسبة المئویة% التكرار    العینة                                                   لاتالاحتما
 نعم

 
% 12.67 09 التأخر على موعد الدراسة 

% 16.90 12 آداب اللباس (عدم ارتداء المئزر)

النسبة المئویة% التكرار العینة                           لات   الاحتما
% 78.87 56 نعم                       

% 21.13 15 لا
% 100 71المجموع 
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% 21.12 15 قصة الشعر 
 عدم ربط الشعر عند الإناث

 عدم حضور تحیة العلم
إحضار أدوات حادة إحضار أدوات ممنوعة كالتدخین ولوازمه، 
إحضار أقراص تشبه الدواء، إحضار زمیل له من ثانویة أخرى 

إحضار القهوة ، إحضار نظارات شمسیة، إحضار قبعات، 
 إحضار لوازم التزین الذهب والفضة عند الإناث

08 11.26 %
13 18.30 %
14 19.71 %

% 00 00 لا
% 100 71المجموع 

 أجابوا بتقدیم الإدارة أفراد العینة أن جمیع 16       على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
 ولأن المدرسة هو المكان المناسب %100 ملاحظات حول القانون الداخلي للثانویة بنسبة المقدرة بــ:

 لتعلم المعاییر.

ما إذا كان مستشارة التوجیه یقوم  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :17الجدول رقم 
 بزیارتكم في القسم:

 
 

     
 
 

العینة أجابوا بقیام مستشارة التوجیه بزیارتهم في القسم أفراد  أن جمیع 17    یتبین من الجدول رقم
 ویعود ذلك كونه جزء من مهامها مما یساهم في نشر بعض القیم الأخلاقیة %100والمقدرة نسبتهم بــ: 

 لدیهم داخل الصف الدراسي.
 
 
 
 

ما إذا كانت إدارة الثانویة تعمل على  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :18الجدول رقم
 تنظیم نشاطات ثقافیة تبرز فیها لهم الجوانب الأخلاقیة:

النسبة المئویة% التكرار العینة                      لات                  الاحتما
 %100 71 تقدم لكم توجیهات أخلاقیة نعم  

% 00 00 لا
% 100 71المجموع 

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات                                 الاحتما
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العینة أجابوا بأن إدارة الثانویة لا تعمل على تنظیم أفراد  أن أغلب 18    یتضح من الجدول رقم 
 مما یدل على غیاب جمعیة النشاطات الثقافیة بالثانویة %84.51نشاطات ثقافیة والمقدرة نسبتهم بــ: 

أجابوا بأن إدارة الثانویة أفراد العینة التي تساهم في تنمیة الجوانب الأخلاقیة لدیهم، بینما قلة قلیلة من 
تعمل على تنظیم نشاطات ثقافیة وتبرز لهم فیها الجوانب الأخلاقیة كالعدل والتنافس والمقدرة نسبتهم بــــ: 

  وهذا ما وهذا یتعارض مع منهج النشاط المهني للمقاربة بالكفاءات.15.49%

مدى قیام إدارة الثانویة بجهود تساهم توزیع أفراد العینة حسب یوضح  :19الجدول رقم 
: في إبراز وتنمیة القیم الأخلاقیة لدیهم

النسبة المئویة% التكرار  العینة                   لاتالاحتما
% 28.16 20 تنمیة القیم الأخلاقیة لدیهم نعم 

% 71.83 51 لا
% 100 71المجموع 

 یقرون أن إدارة الثانویة لا تقوم أفراد العینة أن أغلب 19    على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
 وهذا راجع إلى غیاب %71.83بجهود تساهم في إبراز وتنمیة القیم الأخلاقیة لدیكم بنسبة المقدرة بــ: 

یقرون بأن إدارة الثانویة تقوم بجهود في أفراد العینة من یتولى ذلك(ناظر بالثانویة)، في حین باقي 
 وهذا راجع إلى وجود من یتولى ذلك من %28.16یساهم في إبراز وتنمیة القیم الأخلاقیة لدیكم بنسبة: 

 أساتذة ومشرفین على التربیة.

مدى تعاملهم باحترام مع أوامر وقرارات  توزیع أفراد العینة حسب یوضح: 20الجدول رقم 
: إدارة الثانویة

النسبة المئویة% التكرار العینة         لاتالاحتما
% 32.39 23 نعم
% 67.60 48 لا

% 100 71المجموع 
لا یتعاملون باحترام مع أوامر وقرارات إدارة  أفراد العینة  أن أزید من نصف20     نلاحظ الجدول رقم 

، وهذا ما أكده أفراد الجماعة التربویة بالثانویة من خلال إجابتهم %67.60الثانویة نسبتهم المقدرة بـــ: 
 الذین یتعاملون باحترام مع أوامر  أفراد العینة من مقابلة، في حین عدد قلیل من16على السؤال رقم 

  وهذا ما تم ملاحظته في المیدان.%32.39وقرارات إدارة الثانویة حیث تقدر نسبتهم بـ: 

% 15.49   11 العدل و التنافس الجوانب الأخلاقیة للتلامیذ  نعم                       
% 84.51 60 لا

% 100 71المجموع 
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مدى حرصهم على تطبیق القانون  توزیع أفراد العینة حسب یوضح: 21الجدول رقم 
: الداخلي للثانویة

النسبة المئویة% التكرار العینة                   لاتالاحتما
    %33.80 24 نعم
% 66.20 47 لا

% 100 71المجموع 
لا یحرصون على تطبیق القانون الداخلي للثانویة  أفراد العینة  أن أغلب21     یوضح الجدول رقم 

 وهذا راجع إلى عدم تطبیق أحكام الختامیة من الباب الخامس الواردة في %66.20نسبتهم المقدرة بــ: 
 یحرصون تطبیق القانون أفراد العینة)، أما بعض من 03النظام الداخلي للثانویة(أنظر الملحق رقم
 وهذا راجع إلى تعرض مخالفین له لعقوبات حسب ما %33.80الداخلي للثانویة حیث تقدر نسبتهم بــ: 

 ). 03 منه(أنظر الملحق رقم29جاء في الباب الرابع بعنوان المخالفات والعقوبات كما نصت مادة 

مدى عملهم بالاستفادة من الإرشادات  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :22الجدول رقم 
: الأخلاقیة التي یتلقونا من طرف الأساتذة والإدارة في تعامل مع بقیة زملائهم

النسبة المئویة% التكرار        العینة لاتالاحتما
% 84.51 60 نعم
% 15.49 11 لا

% 100 71المجموع 
یستفیدون من الإرشادات الأخلاقیة التي أفراد العینة  یتضح أن أغلب 22     من خلال الجدول رقم 

 وهذا راجع إلى %84.51یلقونا من طرف الأساتذة والإدارة في تعامل مع بقیة زملائهم نسبتهم تقدر بــ: 
كون تقدیم التوجیهات والإرشادات سواء الأخلاقیة وغیرها التزام لكل من الأساتذة والإدارة وحق للتلامیذ 
كما ورد في حقوق وواجبات الجماعة التربویة من میثاق أخلاقیات قطاع التربیة الوطنیة (أنظر الملحق 

 یقرون بأنهم لا یستفیدون من الإرشادات الأخلاقیة التي یلقونا من طرف أفراد العینة)، أما بعض 01رقم
 وهذا راجع إلى لكونها لا تأثر %15.49الأساتذة والإدارة في تعامل مع بقیة زملائهم نسبتهم مقدرة بــ: 

 . 23على سلوكهم وهذا ما یدعمه الجزء الثاني من الجواب رقم 
 
 
 
 

147 
 



ت الدراسةبیانا  عرض وتحلیل وتفسیر               س         داسالفصل ال  

مدى كون القیم الأخلاقیة لها تأثیر  توزیع أفراد العینة حسب  یوضح:23 الجدول رقم
 على سلوكهم داخل الأسرة وفي المجتمع:

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات              الاحتما
% 14.08 10 تأثیر على سلوكك نعم

% 85.91 61 لا 
% 100=99.99= 71المجموع 

العینة یقرون بأن القیم الأخلاقیة لیس لها تأثیر على أفراد  أن أغلب 23     یتضح من الجدول رقم 
 السبب هو الفجوة الموجودة بین %85.91سلوكك داخل الأسرة وفي المجتمع ومقدرة نسبتهم بــ: 
العینة یقرون بأن القیم الأخلاقیة لها تأثیر  أفراد المدرسة والأسرة والمؤسسات الأخرى، بینما بعض من

  وهذا راجع إلى لكونهم یأخذون بها.%14.08على سلوكك داخل الأسرة وفي المجتمع بنسبة تقدر بــــ: 

تؤثر الجماعة  :- عرض وتحلیل البیانات الدراسة ضوء الفرضیة الثانیة3
 التربویة على القیم الدینیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة

مدى قیام الأساتذة بالحرص على  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :24الجدول رقم 
: تذكیرهم بأداء واجباتهم الدینیة

النسبة المئویة% التكرار   العینة                             لاتالاحتما
 52 : الصلاة01المرتبة رقم  نعم

 
73.24 %

 : الصوم02المرتبة رقم 
 : الزكاة03المرتبة رقم 
 : الحج04المرتبة رقم 

 %8.45 06 التشهد والصلاة على النبي(ص)

 %5.63 04 إفشاء السلام

% 12.68 9 لا
% 100 71المجموع 

أجابوا بأن الأساتذة یقومون بالحرص على أفراد العینة  یتضح أن أغلب 24     من خلال الجدول رقم 
 حیث الكل على الترتیب التالي لواجباتهم %73.24تذكیرهم بأداء واجباتهم الدینیة نسبتهم تقدر بــ: 

 هذه الفریضة التي منعتها الوزیرة المتنحیة واعتبرتها مجرد أشیاء 01الدینیة حیث الصلاة في المرتبة رقم
 الحج كما أضفوا 04 الزكاة و في المرتبة رقم 03 الصوم و في المرتبة رقم 02ثم تلیها في المرتبة رقم 

لنا واجبین دینیان هما: التشهد والصلاة على النبي(صلى االله علیه وسلم) وأیضا إفشاء السلام ویرجع 
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 من القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة الفصل الأول بعنوان غایات 02هذا إلى ما نصت علیه المادة
)، في حین قلة 02التربیة المتفرع من الباب الأول معنون بأسس المدرسة الجزائریة(أنظر الملحق رقم

أجابوا بأن الأساتذة لا یقومون بالحرص على تذكیرهم بأداء واجباتهم الدینیة نسبتهم أفراد العینة قلیلة من 
  ویرجع هذا تنقصهم الخبرة  والتكوین وممن وظفوا حدیثا.%12.68مقدرة بــ: 

عمل الأساتذة على تنویرهم ببعض  توزیع أفراد العینة حسب یوضح: 25الجدول رقم 
: الإرشادات والتوجیهات الدینیة الخاصة بحیاتهم

النسبة المئویة% التكرار  العینة                       لاتالاحتما
الصدق، الأمانة، احترام الكبار،  نعم

 طاعة الوالدین
60 84.51 %

 تقدیم ید العون الآخرین
 الرفق بالصغار

 الرفق بالحیوانات

03 
 

4.22 %

% 11.27 08 لا
% 100 71المجموع 

أجابوا بأن الأساتذة یعملون على تنویرهم ببعض أفراد العینة  أن أغلب 25    یوضح الجدول رقم 
وهذا راجع إلى  %84.51:الإرشادات والتوجیهات الدینیة الخاصة بحیاتهم حیث تقدر نسبتهم بــــ

أجابوا بأن الأساتذة لا یقومون بتنویرهم أفراد العینة اهتمامهم بتزوید تلامیذ بها، في حین قلة قلیلة من 
 وهذا راجع إلى عدم %11.27ببعض الإرشادات والتوجیهات الدینیة الخاصة بحیاتهم تقدر نسبتهم بــ: 

 اهتمامهم بذلك. 

ما یجده في الأساتذة من الالتزام بالقیم  توزیع أفراد العینة حسب یوضح: 26الجدول رقم 
 التي قدموها لهم:

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات               الاحتما
% 81.69 58 نعم
% 18.31 13 لا

% 100 71المجموع 
أجابوا بأنهم یجدون في الأساتذة من أفراد العینة العینة أفراد  أن أغلب 26     یتضح من الجدول رقم 

 وهذا راجع إلى یعبرون قدوة لهم، بینما قلة %81.69الالتزام بالقیم التي قدموها لهم ومقدرة نسبتهم بــ: 
أجابوا بأنهم لا یجدون في الأساتذة من الالتزام بالقیم التي قدموها لهم نسبتهم مقدرة بــــ: أفراد العینة من 

  وهذا راجع إلى الوقت لا یكفي بعض الأساتذة لذلك.18.31%
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ما یقدمه الأساتذة لهم من توجیهات  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :27الجدول رقم 
: ونصائح دینیة أثرت على شخصیتهم

النسبة المئویة% التكرار  العینة               لاتالاحتما
% 11.27 08 شخصیة الأستاذ نعم

% 70.42 50 الدرس الذي منحه لكم
% 18.31 13 لا

% 100=99.99= 71المجموع 
 أجابوا بأن ما یقدمه أفراد العینة یتضح أن أغلب 27      على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم

 الأساتذة لهم من توجیهات ونصائح دینیة أثرت على شخصیتهم سواء كان السبب في ذلك الدرس الذي
 وهذا راجع لكون %11.27 أو شخصیة الأستاذ بنسبة مقدرة بــ: %70.42منحه لكم بنسبة تقدر بــ: 

أجابوا بأن ما أفراد العینة كل من الأستاذ یمثل قدوة لهم والدرس یجدب أیضا، في حین قلة من من 
وهذا  %18.31یقدمه الأساتذة لهم من توجیهات ونصائح دینیة لا تأثر على شخصیتهم بنسبة تقدر بــ: 

 راجع إلى تراجع دور الأستاذ. 

عمل إدارة الثانویة من مشرفي التربیة  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :28الجدول رقم 
 و مدیر وغیرهم على ترغیبهم في أداء الشعائر الدینیة:

النسبة المئویة% التكرار العینة              لاتالاحتما
% 35.21 25 نعم
% 64.79 46 لا

% 100 71المجموع 
 أجابوا بأن إدارة الثانویة من مشرفي أفراد العینة أن أزید من نصف 28     یتبین من خلال الجدول رقم 

 سبب %64.79التربیة ومدیر وغیرهم لا یعملون على ترغیبهم في أداء الشعائر الدینیة تقدر نسبتهم بــــ: 
 الدفتر 03في ذلك أن مصلى داخل الثانویة مغلق وهذا ما تؤكده معطیات الواردة في صفحة رقم 

)، أما بخصوص الخروج للصلاة خارج بالمسجد ممنوع على الإناث 07الإحصائي (أنظر الملحق رقم
 أجابوا بأن إدارة الثانویة من أفراد العینةمن النظام نصف داخلي الخروج خارج الثانویة، في حین بعض 

 %35.21مشرفي التربیة ومدیر وغیرهم یعملون على ترغیبهم في أداء الشعائر الدینیة تقدر نسبتهم بـ: 
سبب في ذلك كونهم من جنس الذكور ویسمح لهم الخروج لمن یرید أداء فرض الصلاة بالمسجد 

 المجاور للثانویة. 
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مدى وجود مصلى للأداء الصلوات في  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :29الجدول رقم 
: الثانویة
النسبة المئویة% التكرار  العینة           لاتالاحتما

% 100 71 غیر مستغل  نعم
 %00 00 مستغل

% 00 00 لا
% 100 71المجموع 

أجابوا بوجود مصلى للأداء الصلوات و أنه أفراد العینة  یتضح أن كل 29       من خلال الجدول رقم 
 03 لأنه خاص بنظام الداخلي فقط وهذا ما تؤكده صفحة رقم %100غیر مستغل في الثانویة بنسبة: 

 ).07من الدفتر الإحصائي (أنظر الملحق رقم

مدى تنظیم إدارة الثانویة مسابقات  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :30الجدول رقم 
 دینیة:

النسبة المئویة% التكرار  العینة           لاتالاحتما
    %39.44   28 نعم
    %60.56 43 لا

% 100 71المجموع 
أجابوا بأن إدارة الثانویة لا تنظیم لهم أفراد العینة  أن أغلب 30     یتبین من خلال الجدول رقم 

 أفراد العینة  وهذا ما تم ملاحظته في المیدان، أما بعض من%60.56مسابقات دینیة تقدر نسبتهم بــ: 
 وهذا راجع لكون أن %39.44أجابوا بأن إدارة الثانویة تنظیم مسابقات دینیة لهم تقدر نسبتهم بـ: 

 ثانوي فقط تدخل في إطار مسابقات بین الثانویة وثانویتین 03المسابقات الدینیة المبرمجة تشمل مستوى
 في مجموعة من المواد المتنافس فیها من بینها مادة العلوم الشرعیة.

مدى وجود احتفالات بالمناسبات  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :31الجدول رقم 
: الدینیة بثانویة

النسبة المئویة% التكرار العینة           لاتالاحتما
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 %00 00 نعم

 %100 71 لا

% 100 71المجموع 
أجابوا بعدم وجود احتفالات بالمناسبات أفراد العینة  یتضح أن جمیع 31       من خلال الجدول رقم

 وهذا راجع إلى عدم قیام مستشارة التربیة ومساعدها بتـأطیر هذه %100الدینیة بثانویة بنسبة 
 الاحتفالات.

 
 

ما یقوم به الأساتذة والإدارة من  توزیع أفراد العینة حسب یوضح: 32الجدول رقم 
: إرشادات ونشاطات دینیة تعرفهم أكثر بقیم دینهم وتجعلهم یتمسكون بها

النسبة المئویة% التكرار العینة لات     الاحتما
% 9.86 07 نعم
% 50.70 36 لا

    %39.44   28 أحیانا
% 100 71المجموع 

أجابوا بأن الأساتذة والإدارة لا یقدمون لهم إرشادات  أفراد العینة  أن نصف32     یوضح الجدول رقم 
 وهذا %50.70ونشاطات دینیة تعرفهم أكثر بقیم دینهم وتجعلهم یتمسكون بها حیث تقدر نسبتهم بــــ: 

راجع إلى وجود مصدر أسرع تأثیر في نقل القیم بالثانویة وهو مواقع التواصل الاجتماعي وهذا ما أكده 
الذین أجابوا أفراد العینة ، في حین بعض 09أفراد الجماعة التربویة من خلال إجابتهم على السؤال رقم

 وهذا راجع إلى انحصار ذلك على لقاءات مستشارة %39.44بأن ذلك یتم أحیانا تقدر نسبتهم بــ: 
 الذین أجابوا بأن الأساتذة والإدارة یقدمون لهم العینة أفرادالتوجیه المدرسي والمهني فقط، أما قلة من 

 وهذا %9.86إرشادات ونشاطات دینیة تعرفهم أكثر بقیم دینهم وتجعلهم یتمسكون بها نسیتهم تقدر بــ: 
 راجع إلى انحصار ذلك على أساتذة العلوم الشرعیة فقط.

تأثیر التوجیهات في تعاملهم داخل  توزیع أفراد العینة حسب  یوضح:33 الجدول رقم
 الأسرة ومجتمعهم:

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات               الاحتما
 نعم

 أوجه التأثیر
% 21.13 15 بشكل كثیر
% 16.90 12 بشكل قلیل

% 61.97 44 لا 
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% 100 71المجموع 
العینة أجابوا بأن لا تأثیر التوجیهات في أفراد  أن أكثر من نصف 33      یتضح من الجدول رقم 

وهذا راجع إلى لغیاب وتراجع دور الأسرة  %61.97تعاملهم داخل الأسرة ومجتمعهم مقدرة نسبتهم بــ: 
في تبني ما یأخذ أبنائهم بالمدرسة وأیضا كون المحیط المجتمعي لم ینمي تلك التوجیهات، بینما بعض 

العینة أجابوا بأن تأثیر التوجیهات موجود بشكل كبیر في تعاملهم داخل الأسرة ومجتمعهم  أفراد من
 وهذا راجع إلى لاعتبار تلك التوجیهات تصدر من أفراد هم قدوة لهم، أما %21.13بنسبة تقدر بــــ: 

العینة أجابوا بأن تأثیر التوجیهات موجود بشكل قلیل في تعاملهم داخل الأسرة  أفراد بعض الأخر من
 وهذا راجع إلى أن ما یوجد داخل المدرسة لا یعكس ما هو موجود %16.90ومجتمعهم بنسبة تقدر بــــ: 

 داخل كل من الأسرة والمجتمع. 

مدى تعلیمهم لهم ممارسة بعض  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :34الجدول رقم 
 الشعائر الدینیة بشكل صحیح:

النسبة المئویة% التكرار  العینة        لاتالاحتما
% 40.84 29 نعم 

% 59.15 42 لا
% 100 71المجموع 

 أجابوا بأن الأساتذة والإدارة لم أفراد العینة أن أغلب 34     على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
وهذا راجع إلى تراجع %59.15یعلمهم ممارسة بعض الشعائر الدینیة بشكل صحیح بنسبة المقدرة بــ: 

دور الأساتذة، أما قلة من أفراد العینة أجابوا بأن تعلیمهم لممارسة بعض الشعائر الدینیة بشكل صحیح 
 من القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة. (أنظر الملحق 02 وهذا ما نصت علیه المادة %40.84بنسبة: 

 ).02رقم 

تأثیر التوجیهات في تعاملهم مع   مدى توزیع أفراد العینة حسبیوضح: 35الجدول رقم 
: أصدقاءهم وأساتذتهم

النسبة المئویة% التكرار العینة        لالاحتما
% 8.45 06 نعم
% 91.55 65 لا

% 100 71المجموع 
أجابوا بأنه لیس هناك تأثر التوجیهات في تعاملهم  أفراد العینة  أن أغلب35      یوضح الجدول رقم 

 35 وهذا راجع إلى ما یؤكده الجواب رقم %91.55مع أصدقاءهم وأساتذتهم حیث تقدر نسبتهم بـــ: 
أسباب التالیة: الخوف، الغیرة، الاستهزاء، التشاجر، اللامبالاة، أما قلة من أفراد العینة أجابوا بأن هناك 
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 وهذا راجع إلى ما %8.45تأثیر التوجیهات في تعاملهم مع أصدقاءهم وأساتذتهم المقدرة نسبتهم بـ: 
  أسباب التالیة: المحبة، القدوة، التكیف، التعاون، التسامح، النصیحة.35یؤكده الجواب رقم 

 
 
 
 
 
 

تؤثر الجماعة  :- عرض وتحلیل بیانات الدراسة ضوء الفرضیة الثالثة4
 التربویة على القیم الاجتماعیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة

 علاقاتهم بزملائهم داخل القسم: توزیع أفراد العینة حسب یوضح: 36الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار   العینة                                            لاتالاحتما
 جیدة 

 
 السبب

 المحبة، القدوة، التكیف، التعاون، التسامح ،النصیحة
14 19.72 %

% 12.68 09 حسنة
 السبب سیئة 

  الخوف، الغیرة، الاستهزاء، التشاجر، اللامبالاة
08 11.27 %

% 56.34 40 عادیة
% 100 71المجموع 

یجدون علاقاتهم بزملائهم داخل القسم أن أكثر من نصف أفراد العینة  36     یوضح الجدول رقم 
 وهذا راجع إلى وجود تفاعل بینهم بشكل عادي داخل الصف %56.34عادیة حیث تقدر نسبتهم بــ: 

 %11.27الذین یجدون علاقاتهم بزملائهم داخل القسم سیئة المقدرة نسبتهم بـ: أفراد العینة الدراسي، أما 
وهذا راجع إلى وجود مشاكل بینهم منها الخوف، الغیرة، الاستهزاء، التشاجر، اللامبالاة وهذا ما أكده 

 .15جواب أفراد الجماعة التربویة من خلال إجابتهم عل السؤال رقم 

أسلوب وطریقة الأساتذة في إلقاء توزیع أفراد العینة حسب یوضح  :37الجدول رقم 
 الدروس ومدى مساعدتها لهم على العمل المشترك:

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات             الاحتما
% 94.37 67 نعم                       
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العینة یرون أن أسلوب وطریقة الأساتذة في إلقاء الدروس أفراد  أن أغلب 37    یتضح من الجدول رقم 
 وهذا راجع إلى كون بعض الأساتذة لهم خبرة %94.37تساعدهم على العمل المشرك ومقدرة نسبتهم بــ: 

في طریقة إلقاء الدرس ویحبذون العمل المشترك لأن هناك مشاریع تنمح للتلامیذ الذین یقومون بها مع 
أسلوب وطریقة  الذین أجابوا بأنأفراد العینة بعض  بعض زملائهم ولها علامة في جل المواد، بینما

 وهذا %19.72الأساتذة في إلقاء الدروس لا تساعدهم على العمل المشرك نجد أصغر نسبة والمقدرة بــــ 
 راجع إلى كون قلة من الأساتذة لا یحبذون العمل المشترك.

مدى حرص الأساتذة على تنمیة لدیهم توزیع أفراد العینة حسب یوضح  :38الجدول رقم 
: روح المبادرة والمسؤولیة

النسبة المئویة% التكرار العینة                 لاتالاحتما
% 85.91 61 نعم 

% 14.08 10 لا
% 100 71المجموع 

 أجابوا بأن الأساتذة أفراد العینة أن أغلب 38       على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
 وهذا راجع إلى كون ذلك %85.91یحرصون على تنمیة لدیهم روح المبادرة والمسؤولیة بنسبة مقدرة بــ: 

 أجابوا بأن الأساتذة لا یحرصون على تنمیة لدیهم روح المبادرة  أفراد العینةیحفز التلامیذ، بینما قلة من
  وهذا راجع إلى كونهم لا یلجئون لتحفیز التلامیذ.%14.08والمسؤولیة بنسبة مقدرة بــ: 

شعورهم ما إذا كان الأساتذة یعدلون  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :39الجدول رقم 
 بینهم وبین زملائهم بشكل مناسب وأثر ذلك:

 
 
 
 
 

% 19.72 14 لا
% 100 71المجموع 

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات                           الاحتما
% 84.51   60 أثر ذلك:التعاون والمناقشة نعم                       

% 15.49 11 أثر ذلك:التفرقة والتمییز لا
% 100 71المجموع 
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العینة الأساتذة یعدلون بینهم وبین زملائهم بشكل مناسب و أثر أفراد  أن أغلب 39یتبین من الجدول رقم
 من 34 وهذا ما یؤكده الجواب رقم %84.51التعاون والمناقشة ومقدرة نسبتهم بــ:  ذلك یبرز في

العینة یرون بأن الأساتذة لا یعدلون بینهم وبین زملائهم بشكل مناسب أفراد المحور الثاني، بینما قلة من 
 09 وهذا ما یؤكده الجواب رقم %15.49والتمییز نجد أصغر نسبة مقدرة بـــ:  التفرقة أثر ذلك یظهر في
 من المحور الثالث.

مدى تشجیع الأساتذة لهم على التكافل  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :40الجدول رقم 
 بینهم:

 

العینة یرون بأن الأساتذة یشجعونهم على التكافل بینهم أفراد  أن أغلب 40   یتضح من الجدول رقم 
ومن أوجه التكافل استیراد بعض الأدوات المدرسیة وعمل مشروع مع بعضهم تقدر نسبتهم بــ: 

 وهذا راجع إلى مما تضمنه میثاق أخلاقیات قطاع التربیة الوطنیة من واجبات المربي (أنظر 84.51%
العینة یرون بأن الأساتذة لا یشجعونهم على التكافل بینهم نجد  أفراد )، بینما قلة من01الملحق رقم

 وهذا راجع إلى تراجع دور الأستاذ داخل الصف الدراسي ونقص %11.27أصغر نسبة مقدرة بــــ: 
 تكوینهم.

مدى تذكیر مستشارة التوجیه لهم توزیع أفراد العینة حسب یوضح  :41الجدول رقم
: بأهمیة العمل الجماعي بینهم من أجل نجاحهم

النسبة المئویة% التكرار         العینة لاتالاحتما
% 100 %100 نعم 

 %00 00 لا

% 100 71المجموع 
 أجابوا بأن مستشارة التوجیه أفراد العینة أن جمیع 41       على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 

وهذا راجع إلى  %100تقوم بتذكیرهم بأهمیة العمل الجماعي بینكم من أجل نجاحهم بنسبة مقدرة بــ: 
 كونه من مهامها تقدیم التوجیه النفسي والمدرسي للتلامیذ بالثانویة. 

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات                                     الاحتما
 نعم                       

 
 استیراد بعض الأدوات المدرسیة أوجه التكافل

 عمل مشروع مع بعضهم البعض
60 

 
84.51 %

% 4.22 03 تقاسم كتاب على الطاولة
% 11.27 08 لا

% 100 71المجموع 
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تنظیم إدارة الثانویة لهم نشاطات   مدى توزیع أفراد العینة حسبیوضح: 42الجدول رقم 
: اجتماعیة

النسبة المئویة% التكرار العینة                              لاتالاحتما
 %57.75 41 منافسات ریاضیة  نعم

 %00 00 رحلات جماعیة 

 %00 00 نوادي خضراء 

 %14.08 10 منافسات ثقافیة بین ثانویات

% 28.17 20 لا
% 100 71المجموع 

إدارة الثانویة تنظیم لهم نشاطات  أجابوا بأن أفراد العینة  أن أكثر من نصف42     یوضح الجدول رقم 
، وهذا راجع إلى كون أساتذة مادة التربیة البدنیة ینسقون مع إدارة %57.75اجتماعیة نسبتهم مقدرة بـــ: 

أجابوا بأن أفراد العینة الثانویة ویحرصون على إجراء مثل هذه المنافسات ریاضیة، أما عدد قلیل من 
 وهذا راجع إلى غیاب %28.17إدارة الثانویة لا تنظیم لهم نشاطات اجتماعیة حیث تقدر نسبتهم بــ: 
  ناظر بالثانویة وعدم وجود جمعیة لنشاطات الثقافیة واجتماعیة بها.

ما إذا كانت قرارات وأوامر إدارة  توزیع أفراد العینة حسب یوضح :43الجدول رقم 
: الثانویة تشجع على التعاون والتكافل الاجتماعي بینهم

النسبة المئویة% التكرار        العینة لاتالاحتما
 %15.49 11 نعم

 %76.06 54 لا

 %8.45 06 أحیانا

% 100 71المجموع 
 یتضح أن أغلب أفراد العینة أجابوا بأن قرارات وأوامر إدارة الثانویة لا 43   من خلال الجدول رقم 

 وهذا راجع إلى حرص %76.06تشجع على التعاون والتكافل الاجتماعي بینهم بأعلى نسبة تقدر بــ: 
إدارة الثانویة على تطبیق النظام الداخلي للثانویة وأما تعاون وتكافل موجود یبرز في محاولات غش في 

كل من الواجبات والفروض وحتى الامتحانات، في حین بعض أفراد العینة أجابوا بأن قرارات وأوامر 
 ویرجع هذا إلى %15.49إدارة الثانویة تشجع على التعاون والتكافل الاجتماعي بینهم نسبتهم مقدرة بــ: 

وجود فترات منافسة بین ثانویات أخرى، أما أفراد العینة أجابوا الذین باختیار أحیانا فنسبتهم تقدر بـ: 
 ویرجع هذا إلى التعاون والتكافل الاجتماعي بینهم یكون في مناسبات مثل: حضور مفتش 8.45%

 لزیارة أو ترسیم أستاذ ما. 
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مدى استفادتهم من هذا التأثیر في توزیع أفراد العینة حسب  یوضح :44 الجدول رقم
 تعاملهم داخل الأسرة ومجتمعهم:

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات               الاحتما
% 29.58 21   استفادة هذا التأثیر  نعم
% 70.42 50  لا 

% 100 71المجموع 
العینة أجابوا بأنهم لا یستفیدون من هذا التأثیر في أفراد  أن أغلب 44      یتضح من الجدول رقم 

 وهذا راجع إلى تأثیر قیم أخرى في %70.42تعاملهم داخل الأسرة ومجتمعهم ومقدرة نسبتهم بــ: 
العینة أجابوا بأنهم یستفیدون من هذا التأثیر في أفراد تعاملهم داخل أسرهم ومجتمعهم، بینما قلیل من 

 وهذا راجع إلى أنهم تأثیر هذه %29.58تعاملهم داخل الأسرة ومجتمعهم نجد أصغر نسبة ومقدرة بــــ: 
 قیم اجتماعیة في تعاملهم داخل أسرهم ومجتمعهم.

 - عرض وتحلیل  وتفسیر بیانات المقابلة:5
   سنتناول في هذا المطلب عرض وتحلیل وتفسیر بیانات المقابلة في ضوء محاورها كما یلي:

 - عرض وتحلیل  وتفسیر بیانات المقابلة في ضوء بیانات الشخصیة:5-1
 حسب الجنس: الجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح: 01الجدول رقم 

النسبة المئویة% التكرار       العینة لجنس      ا
% 31.58   12ذكر 
% 68.42 26أنثى 

% 100 38المجموع 
من جنس الإناث حیث تقدر نسبتهم بـــ:  الجماعة التربویةأفراد  أن أغلب 01      یوضح الجدول رقم

)، أما قلیل 10 وهذا حسب معطیات الواردة في الخریطة التربویة للثانویة (أنظر الملحق رقم 68.42%
 ).10 (أنظر الملحق رقم %31.58الجماعة التربویة من جنس الذكور ومقدرة نسبتهم بـــ: أفراد من 

 حسب السن: الجماعة التربویةوزیع أفراد یوضح ت: 02الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار  العینة                      سن                     ال

% 23.68   09 سنة 36 إلى  سنة26من 
% 55.26 21 سنة 47 إلى  سنة37من 
% 21.05 08  سنة 58 إلى  سنة48من 

% 100 38المجموع 

158 
 



ت الدراسةبیانا  عرض وتحلیل وتفسیر               س         داسالفصل ال  

 47 إلى37الجماعة التربویة تتراوح أعمارهم ما بین(منأفراد  أن أغلب 02     یتضح من الجدول رقم 
 حسب ما نص علیه مرسوم 1995 وهذا راجع لفتح الثانویة منذ سنة %55.26سنة) ومقدرة نسبتهم بــ: 

الجماعة التربویة الذین تتراوح أفراد الإنشاء الخاص بالثانویة وبالتالي استقطابها لعدد منهم ، أما معظم 
 وهذا راجع لكونهم وظفوا حدیثا، بینما %23.68 سنة) تقدر نسبتهم بــ: 36 إلى26أعمارهم ما بین (من

) نسبة  سنة58 إلى  سنة48من الجماعة التربویة الذین تتراوح أعمارهم ما بین (أفراد نجد أما بعض 
 وهي تمثل أولئك الأفراد الذین هم على قرب التقاعد المسبق وتجمید الوزارة له %21.05قلیلة تقدر بــ:

 مؤخرا.

: تعلیمي حسب المستوى الالجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح :03الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار العینة                       لمستوى التعلیميا

% 5.26   2 ثانوي
% 73.68 28 جامعي

% 21.05 08 دراسات علیا
% 100  38المجموع 

 %73.68هي  أن النسبة الغالبة على أفراد الجماعة التربویة03     نلاحظ من خلال الجدول رقم 
والتي تمثل الأفراد ذوي مستوى جامعي وهذا راجع إلى كونه شرط من شروط التوظیف بقطاع التربیة 

 %21.05الوطنیة، في حین نجد أن نسبة ذوي دراسات العلیا(ماجستیر أو دكتوراه) مقدرة نسبتهم بــ: 
وهذا راجع إلى أن هناك من أفراد الجماعة التربویة من أكمل الدراسة بعد التوظیف، أما أقل نسبة 

فتمثل ذوي مستوى ثانوي كون بعض المهن الإداریة من شروط التوظیف بها لمن یمتلكون  %5.26وهي
  ثانوي.3مستوى

: الحالة العائلیة حسب الجماعة التربویة توزیع أفراد : یوضح04الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار العینة            حالة العائلیةال

% 21.05   08 أعزب
% 78.94 30 متزوج
% 00 00 أرمل

% 00 00 مطلق
% 100 38المجموع 

متزوجون  الجماعة التربویةأفراد  نلاحظ أن أغلب 04      على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
) ومستقرون قرب الثانویة بنسبة 47-37وذلك لأن أغلب المبحوثین من الفئة العمریة متراوحة ما بین (
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 وهم ممن %26.66 الجماعة التربویة عزاب بنسبة تقدر بــ: أفراد ، في حین قلیل من%70تقدر بــ: 
 وظفوا حدیثا وما یزلون یبحثون عن تكوین مستقبلهم ودواتهم.

  الوظیفة: حسبالجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح :05الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار           العینة              وظیفةال

 %2.63 01مدیر الثانویة 

 %2.63 01 التوجیه المدرسي والمهني ةمستشار

 %2.63 01 التربیة ةمستشار

 %68.42 26الأساتذة 

 %10.52 04مشرفي التربیة 

 %13.16 05مساعدي التربیة 

% 100  38المجموع 
الجماعة التربویة من فئة الأساتذة الذین تقدر أفراد  أن أغلب 05      یتبین من خلال الجدول رقم 

)، 10% وهذا حسب معطیات الواردة في الخریطة التربویة للثانویة (أنظر الملحق رقم 66. 42نسبتهم بــــ
الجماعة التربویة والذین یحتلون نسبة أفراد الجماعة التربویة من فئة إدارة الاستشاریة أفراد في حین باقي 

، أما موظفو سلك مشرفي التربیة %13.16متباینة حیث موظفو سلك مساعدي التربیة نسبتهم مقدرة بــ:
، كما نجد قلة قلیلة من سلك مدیر و سلك مستشاري التربیة و سلك مستشاري %10.52تقدر نسبتهم بـ:

 وهذا حسب معطیات الواردة في الخریطة %2.63التوجیه المدرسي والمهني نسبتهم متساویة مقدرة بـ:
 ). 11الإداریة للثانویة (أنظر الملحق رقم 

  الخبرة المهنیة: حسبالجماعة التربویة توزیع أفراد : یوضح06الجدول رقم 
النسبة المئویة% التكرار  العینة                 خبرة المهنیةال

% 5.26 07  سنوات10أقل من 
% 13.16 10 سنة 19 إلى  سنة10من 
% 73.68 18 سنة 29 إلى  سنة20من 
% 7.89 03  سنة فما فوق30من 

% 100 38المجموع 
 یتضح لنا أن أغلب أفراد الجماعة التربویة ذوي خبرة المهنیة تتراوح ما 06     من خلال الجدول رقم 

، وهذا راجع لكون هؤلاء ممن وظفوا قدیما، ثم تلیها أن %96.66) والتي تمثل سنة21إلى  سنة11بین (
) مقدرة نسبتهم  سنة10 إلى  سنة05من معظم أفراد الجماعة التربویة ذوي خبرة المهنیة تتراوح ما بین (
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 لأنهم ممن وظفوا حدیثا، في حین نجد قلة قلیلة من أفراد الجماعة التربویة ذوي خبرة %26.66بـــ:
  الذین هم على قرب التقاعد. %10) فنسبتهم تقدر بـ:  سنة32 إلى  سنة22من المهنیة (

 - عرض وتحلیل  وتفسیر بیانات المقابلة في ضوء بیانات المحور الثاني:5-2
 مدى قیامهم بنشر القیم  حسبالجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح: 07الجدول رقم 
: بین التلامیذ

النسبة المئویة% التكرار  العینة لات       الاحتما
% 100 38 نعم
% 00 00 لا

% 100 38المجموع 
غلبیة أعضاء الجماعة التربویة یقومون بنشر القیم بین أن أ المتعلق 07     یوضح الجدول رقم 

، وهذا ما ورد في دیباجة میثاق أخلاقیات قطاع %100 فرد حیث تقدر نسبتهم بــ: ـ38عددهم التلامیذ
 من القانون التوجیهي للتربیة 16)، وأیضا ما أكده نص المادة 01التربیة الوطنیة(أنظر الملحق رقم

 ). 02الوطنیة (أنظر الملحق رقم

 أهم القیم التي یسعون إلى  حسبالجماعة التربویةتوزیع أفراد   یوضح:08الجدول رقم 
 نشرها لدى التلامیذ بالثانویة: 

النسبة المئویة% التكرار  العینة                      لات                                                   الاحتما
% 68.42 26  : القیم الأخلاقیة02:القیم الدینیة ثم في المرتبة رقم 01المرتبة رقم
% 31.58 12 : القیم الدینیة01:القیم الأخلاقیة ثم المرتبة رقم 02المرتبة رقم
% 100 38 :القیم الاجتماعیة03المرتبة رقم
% 100 38المجموع 
  غیر متطابقة بسب كون السؤال متعدد الاختیارات.08 تكرارات ونسبهم في الجدول رقم ملاحظة:

الجماعة التربویة یؤكدون على أهم القیم التي یسعون أفراد  أن أغلب 08      یتضح من الجدول رقم 
 حیث الذین %68.42 ومقدرة نسبتهم بــ: 03إلى01إلى نشرها لدى التلامیذ بالثانویة بعد ترتیبها من

: القیم الأخلاقیة مما یعني أنهم یرجعون 02: القیم الدینیة ثم تلیها في المرتبة رقم 01تحتل المرتبة رقم
مصدرها إلى الدین أي القرآن الكریم والسنة النبویة الشریفة، بینما بعضهم تحتل عندهم المرتبة 

: القیم الدینیة مما یعني أنهم یرجعون مصدرها إلى التربیة 01:القیم الأخلاقیة ثم تلیها المرتبة رقم 02رقم
والأخلاق، في حین یجمعون أنه تأتي في المرتبة الثالثة القیم الاجتماعیة هي قیم مصدرها التفاعل 

 الاجتماعي بینهم وبین التلامیذ.
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 مصدر الذي یأخذ منه  حسبالجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح :09الجدول رقم 
: التلامیذ القیم

النسبة المئویة% التكرار  العینة                                                   لاتالاحتما
 %28.95 11 الأساتذة

 %18.42 07 زملاء القسم 

 %23.68 09 أعضاء الاستشاریة

 %00 01 الموظفین الإداریین والعمال

مواقع 
التواصل 

 الاجتماعي
من 

 سلبیاتها

 الابتعاد عن القیم الدینیة وذلك بالتقلید الأعمى للغرب
الإیمان بقیم وترسیخها في الذهن حتى ولو كانت 

 خاطئة
العمل بهذه القیمة سواء من حیث النقل أو التطبیق 

الحرفي دون أخد الاعتبار بسلبیاتها (أثارها)كقوى 
داعمة مؤثرة جدا كالتعرف على شخصیات مزیفة 

 تشعلهم
عدم وجود رقابة وعدم وعي التلامیذ بصحة هذه القیم 

أو سوئها انتشار وظهور أمراض الظهر(الخمول 
 الذهني

 الإتكالیة و الانحلال الخلقي تراجع المستوى التعلیمي
 المحیط الخارجي للثانویة

العنف والانحراف والهجرة غیر شرعیة عن قیم 
المجتمع الجزائري المبنیة على المبادئ الإسلامیة 
 انعدام التربیة الأخلاقیة وظهور سلوكات اللأخلاقیة

تكون منافیة للقیم الموجودة في المجتمع(فقدان 
 الهویة)

  إفساد عقول التلامیذ وجرهم إلى وسط غریب عنهم
عدم الاكتراث لدور الأسرة و ذهاب الحیاء و 

 الانغماس في العالم الافتراضي والتكنولوجیا الطرفیة
غیر كافیة ولا یمكن الاعتماد علیها+ غیر راسخة و 

 غیر موثوقة مشتتة للأفكار مغلوطة

38 100 
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لا مرجع لها ومن هب ودب یشارك فیها تحتاج إلى 
 تعدیل وضبط.

% 2.63 01 الأسرة ومخالطة الأصدقاء
% 100 38المجموع 

الذي   أن كل أفراد الجماعة التربویة یرجح مصدر09   على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
 وقد قدموا لنا عدد من سلبیاتها وهذا ما %100یأخذ منه التلامیذ القیم مواقع التواصل الاجتماعي بنسبة

تم ملاحظته في میدان التربص، في حین هناك تفاوت في لاختیارات الأخرى  بنسبة المقدرة بــ: وهم 
)  یرون أن القیم 02 من القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة (أنظر الملحق رقم 19الذین جاء في مادة 

 وهذا التباین راجع إلى التفاوت في درجة التأثیر حسب كل %2.63الیوم تأخذ من هذه المواقع بنسبة: 
 رأي.

القیم ب مدى تمسك التلامیذ  حسبالجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح :10الجدول رقم 
 یزید من نسبة نجاحهم: 

النسبة المئویة% التكرار                      العینة لاتالاحتما
% 94.74 36  نعم
% 5.26 02 لا 

% 100 38المجموع 
تمسك التلامیذ القیم  یؤكدون أن الجماعة التربویةأفراد  أن أغلب 10     یتبین من خلال الجدول رقم 

 وهذا راجع إلى كون القیم تزید من النجاح في حیت قلة %ـ94.74یزید من نسبة نجاحهم تقدر نسبتهم بـــ
  یرون عكس ذلك.%5.26المقدرة نسبتهم بـ 

 على تبني حرصهم  مدى حسبالجماعة التربویة توزیع أفراد : یوضح11الجدول رقم
ثانویة: الم مع التلامیذ بهالقیم في تعامل

النسبة المئویة% التكرار              العینة لاتالاحتما
% 001 38 نعم
% 00 00 لا

% 100 38المجموع 
على تبني القیم في  یتضح أن كل أفراد الجماعة التربویة یحرصون 11      من خلال الجدول رقم 

 وهذا ما أكدوه لنا، ویرجع هذا إلى حرصهم %100 أي ما نسبته هي: ثانویةالم مع التلامیذ بهتعامل
 تأثیر في التلامیذ.
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عملیة  الأساس الذي تتم به  حسبالجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح :12الجدول رقم 
 :لتلامیذ بثانویةلاكتساب القیم 

النسبة المئویة% التكرار          العینة                                       لاتالاحتما
 %7.89 03 كونهم بحاجة لهاأساس على 

 %34.21 13 على أساس ما یجب ویفضل أن یكونون علیه

% 63.16 24  دائما في كل حصة أو لقاء بهم نعلهم القیم
% 100 38المجموع 

عملیة اكتساب یعتمدون في  الجماعة التربویة أفراد  أن معظم12      یتبین من خلال الجدول رقم 
 على الأساس أنهم في كل حصة یدرسنها یعلهم قیم دینیة كالأمانة یقدمون لهم قیم ثانویةاللتلامیذ بلالقیم 

 وهذا راجع إلى طبیعة %63.16أخلافیة كالصدق، قیم الاجتماعیة كالتعاون والتساند تقدر نسبتهم بـــ 
العمل بالمؤسسة سواء كان أستاذ أو موظف إداري وتربویا،  في حین الذین یقومون بعملیة اكتسابها 

 فنجدهم یرون أن یكونون %34.21على أساس ما یجب ویفضل أن یكونون علیه مقدرة نسبتهم بـ 
التلامیذ یكونون مزودنا بمجموعة من القیم من قبل في مؤسسة التنشئة الاجتماعیة  الأولى ألا وهي 

، أما قلة قلیة منهم یتعمدون %34.21الأسرة یأتون بها، ثم یأتي الدور الثاني للمدرسة تقدر نسبتهم بـ: 
 ویرجعون ذلك %7.89حاجة لها تقدر نسبتهم بـ: أساس  على ثانویةاللتلامیذ بلعملیة اكتساب القیم في 

 إلى حد ما للسلوك المبذول من ظرف التلمیذ داخل الوسط المدرسي.
 
 

حل الوزارة المتمثل هم ل حسب تقیمالجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح :13الجدول رقم 
ثانویة لحمایة التلامیذ من القیم المتسربة من خارج الوسط بال TikTok تطبیقفي

المدرسي: 
النسبة المئویة% التكرار       العینة          لاتالاحتما

% 00 00 كافي
% 100 38 غیر كافي
% 100 38المجموع 

الجماعة أفراد  والتي تمثل توزیع %100 یتضح أن أعلى نسبة هي: 13       من خلال الجدول رقم 
 یرون أنه غیر كافي و یرجع هذا ثانویةبال TikTok تطبیقحل الوزارة المتمثل فيهم ل حسب تقیمالتربویة

 )  17إلى كونه حل غیر مناسب ولا جدوى منه. (أنظر الملحق رقم 
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 المصادر الضروریة التي  حسبالجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح :14الجدول رقم 
 : على تطبیق القیم بنجاح على التلامیذ بالثانویةهمتساعد
النسبة المئویة% التكرار   العینة                          لاتالاحتما

% 84.21 32    من قیمالقرآن الكریمالتمسك بما في 
   قدوةلى االله علیه وسلم)ص(اتخاذ الرسول 

    التنسیق مع أسر التلامیذ
05 

  
  

 تثقیف التلامیذ 13.16%
 استغلال أوقات داخل القسم لنشر القیم

 تجارب شخصیة
 التوعیة وقت الحاجة

 التطبیق العملي

   
01 

     
2.63 %

% 100 38المجموع 
یعتمدون المصادر الضروریة التي  الجماعة التربویةأفراد  أن أغلب 14    یتبین من خلال الجدول رقم 

 القرآن الكریم التمسك بما في  یحتل المصدران على تطبیق القیم بنجاح على التلامیذ بالثانویةهمتساعد
 وهذا راجع إلى كون %84.21ة بنسبة تقدر بـ:  قدولى االله علیه وسلم)ص(اتخاذ الرسول  و من قیم

المصدران مقومان من مقومات التي یقوم علیها المجتمع الإسلامي أفراده ینشرون قیم دینیة تأتي في 
الاعتبار الأول، تلیها المصادر كل من التالیة: التنسیق مع أسر التلامیذ و تثقیف التلامیذ و استغلال 

 وهذا راجع إلى كونها من مهام الأساتذة %13.16تقدر نسبتهم بــــ  أوقات داخل القسم لنشر القیم
وأعضاء الاستشاریة، في حین قلة قلیة منحوا لنا ثلاث مصادر أخرى تصب في تجارب شخصیة 

 هي مصادر مهمة یمكن %2.63والتوعیة وقت الحاجة والتطبیق العملي لهذه القیم المقدرة نسبتهم بـ: 
 إضافتها كونها نابعة من الواقع المدرسي الذي یفرض ذلك. 

 أهم إیجابیات تعلیم القیم  حسبالجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح: 15الجدول رقم 
: للتلامیذ بالثانویة

النسبة المئویة% التكرار    العینة                                                   لاتالاحتما
حتى یكون هناك نموذج المواطن الصالح + الحفاظ على هویة 

 المجتمع وحمایتها
 تكوین تلامیذ واعون متخلقون متمسكون بهویتهم

تنشئة أفراد صالحین لبناء المجتمع واعون مثقفون متكونون 
 ومتمسكون بمبادئ الدین الإسلامي  و حسن السلوك والتربیة

20 52.63% 
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إنشاء جیل یبني مجتمعا صالحا قادرا على النهوض بالأمة إلى مصف 
 الحضارات

إنشاء جیل جدید متخلق واعي وقادر على تحمل المسؤولیة جیل 
 مستعد لخدمة وطنه(المكانة الاجتماعیة الحسنة)

 الحصول على جیل متمیز علمیا و أخلاقیا
 تكوین فرد صالح ونافع یساهم في بناء مجتمع راقي یتحلى بالأخلاق

بناء مجتمع متمسك بأخلاقه الدینیة والاجتماعیة العربیة ونشر السلم 
 والسلام 

تعلیم القیم یعتبر امتداد واستمراریة لما تعلمه في الأسرة وبالتالي 
 یضمن توازنه تعلیمها له بالثانویة

 الحصول على فرد ذو شخصیة متزنة و فكر متحرر
 إدراج دروس خاصة بالقیم ضمن المناهج الدراسیة تحسن في 

 السلوك والتحصیل الدراسي الجید 
 تساعد على تحسین المستوى التعلیمي للتلامیذ عملا وأخلاق
 الخروج بنتائج جیدة وأفضل للتفوق (النجاح في المستقبل)+

 تنمیة القدرات الفكریة والأخلاقیة
 تقویة الرابطة بین التلمیذ والأستاذ والتأثر بینهما

10 26.31% 

إنقاذ التلامیذ من سلوكیات المراهقة السیئة وأخطار الشارع(الانحراف) 
 وتجنب سلبیات المراهقة

 تطویر السلوك الإیجابي للتلامیذ و كذا النظرة الإیجابیة للمجتمع
 إبعاد التلامیذ عن التأثر والالتزام بقیم دخیلة غیر مناسبة

 الانضباط داخل المؤسسة والتحلي بالسلوكات الحسنة
 اكتساب مبادئ ومعارف تؤثر إیجابا على سلوكاتهم

الاتزان في السلوك و قوة الشخصیة وبالتالي الدقة والنظام في العمل 
 والتفریق بین الصحیح والخطأ

04 10.52% 

 توعیة وإصلاح وإرشاد لقیم مصادرها موثوقة و مضمونة  
 نشر القیم خارج المؤسسة وتطبیقها مع زملائه

غرس مبادئ الصدق الذي أساسه الدین الإسلامي لأن دیننا بأخلاقه 
 دین سلم وسلام

04   10.52% 
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 زرع المبادئ الإسلامیة في الوسط المدرسي
 التحلي بأخلاقیات وسلوك المسلم الجزائري العربي سوي

 المحافظة على القیم الأصیلة وإبعاد التلامیذ عن تأثیرات القیم الغربیة
 التربیة واكتساب القیم الأخلاقیة والقیم الدینیة الصحیحة

% 100 38المجموع 
یرون أن أهم إیجابیات تعلیم  الجماعة التربویة أفراد  أن أكثر من نصف15       یوضح الجدول رقم 

القیم للتلامیذ بالثانویة تتمثل تنشئة أفراد صالحین لخدمة المجتمع وهذه الإجابة تتطابق مع ما جاء في 
 منه تتمثل رسالة المدرسة الجزائریة في تكوین مواطن مزود 02 المادة 08/04القانون التوجیهي للتربیة 

، في حین نجد %52.63بمعالم وطنیة أكیدة ، شدید التعلق بقیم الشعب الجزائري حیث تقدر نسبتهم بـــ 
هناك من یرى أن إیجابیات تعلیم القیم للتلامیذ بالثانویة تتمثل في تحسن یمس كل من سلوك والتحصیل 

العلمي هذا راجع إلى أن الوزارة التربیة الوطنیة تعمل على تحقیق ثلاث رهانات وهي الأول یوافق 
الجواب الأول وهي تكریس مبدأ المواطنة، وتحقیق النوعیة في تحصیل المعارف،إلى جانب تحقیق  

الإنصاف و تكافؤ الفرص بین التلامیذ و إجابة الجماعة التربویة في هذا الاختیار تنطبق مع الرهان 
الجماعة التربویة حول أفراد ، أما فیما یخص الإجابتین الباقیتین تساوى %26.31الثاني ومقدرة نسبتهم 

 یطبق مع أهداف النظام %10.52رأیین هما  الأول هو الانضباط داخل المؤسسة بنسبة تتراوح بین
 من النظام الداخلي للثانویة و ورأي الثاني التوعیة وإرشاد كما في 38الداخلي للثانویة أنظر المادة 

 المتعلق بمواظبة التلامیذ في المؤسسات التعلیمیة بنسبة  تقدربـ: 833 من القرار02المادة رقم 
 )  16.(أنظر الملحق رقم 10.52%

 
 

 القیم تعلیم عملیة  معوقات حسبالجماعة التربویة توزیع أفراد یوضح: 16الجدول رقم 
 :للتلامیذ بثانویة

النسبة المئویة% التكرار العینة                      لات                                                     الاحتما
الاحتكاك مع بعضهم البعض وتشجیع بعضهم على اكتساب قیم 
 غریبة عبر شبكة التواصل الاجتماعي باستعمال أسلوب مغري 

الغیابات المتكررة + عدم تقبل النصائح( هناك من یأتي بقیم خاطئة 
من المنزل أو المحیط بصفة عامة یصعب نزعها لهم لكونها رسخت 
في عقولهم + الاحتكاك برفاق و أصدقاء السوء (مخالطة الصحبة 

 الفاسدة)

14 36.84 %
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تأثر التلامیذ بالوسط الاجتماعي وإسقاطات الوضع الاقتصادي 
 والسیاسي+ تأثر التلامیذ بما یتلقونه عبر الموقع الالكترونیة

الاستعمال المفرط للانترانت والانفتاح علیه حسب المواقع المتوفرة 
عبر الإنترنت خصوصا الفایسبوك + وسائل التواصل  الاجتماعي 

والاتصال الحدیثة والوسط الاجتماعي الذي ینعكس سلبا على 
 تصرفات التلامیذ + الغزو الإعلامي والثقافي الغربي

الحیاة الاجتماعیة داخل الأسر(تعدد المشارب والأهواء وعدم إصرار 
 الآباء على زرع هذه القیم في صدور أبنائهم

 محیط الثانویة  الخارجي الذي یؤثر على التلامیذ وافتقاده لقیم كثیرة

14 36.84 %

خوف التلامیذ من استهزاء أقرانهم+عدم إعطاء التلامیذ أهمیة والحط 
من قدراتهم وإهمال الجانب النفسي لهم باعتبار أن الأستاذ قدوة 
حسنة للتلمیذ (غیاب القدوة من الأساتذة+كثافة المناهج+ضعف 

تكوین بعض الأساتذة من الناحیة النفسیة والبیداغوجیة تجعلهم غیر 
 قادین على تلقین هذه القیم للتلامیذ

02 5.26 %

مجاراة التلامیذ فیما یریدونه +غیاب النشاطات التي تدعو القیم(  
عدم وجود دروس وعدم تخصیص أوقات كافیة لتعلیم وتلقین وزرع 

في التلامیذ القیم) + نقص التأطیر+ نقص التوعیة والإرشاد + نقص 
 التواصل بین الإدارة والأساتذة والتلامیذ

04 10.52 %

التشریع المدرسي الناقص+عدم وجود نظام مدرسي یضبط السلوك  
 والهندام + غیاب المراقبة ومرافقة المستمرة

عدم تفعیل عنصر المئزر و طریقة اللباس وتسریحة الشعر استعمال 
 الهاتف داخل العمل التربوي للجمیع

المجتمع والوسط الخارجي والإفراط في الحریة وعدم تفعیل جانب 
 العقوبات

عدم تقدیم توجیهات ونصائح وإرشادات من قبل مستشار التوجیه 
 المدرسي والمهني والدعوة للتحلي بها

04 10.52 %

% 100 38المجموع 
 القیم تعلیمما یعیق عملیة یرون  الجماعة التربویةأفراد  أن أغلب 16       یتبین من الجدول رقم 

 الاحتكاك مع بعضهم البعض هو تشجیع بعضهم على اكتساب قیم غریبة عبر شبكة للتلامیذ بثانویة
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 وهذا ما یؤكد فشل حل %36.84والمقدرة نسبتهم بــ:  التواصل الاجتماعي باستعمال أسلوب مغري
 من النظام 40الوزارة في حمایة تلامیذ من تكنولوجیات الاتصال وهو یتعارض مع ما جاء في المادة 

) في حین الإجابة التي تصب في تأثر التلامیذ بالوسط 03الداخلي للثانویة (أنظر الملحق رقم 
 أما عن %36.84الاجتماعي وإسقاطات الوضع الاقتصادي والسیاسي وهنا أیضا مقدرة نسبتهم بــ: 

الإجابة التي تصب في غیاب النشاطات التي تدعو القیم والإجابة التي تصب في التشریع المدرسي 
، وهذا ما تؤكده %10.52الناقص وعدم وجود نظام مدرسي یضبط السلوك تتساویان تقدران بـ 

الملاحظة الیومیة لواقع بالثانویة بینما الإجابة التي تصب في خوف التلامیذ من استهزاء أقرانهم نجد 
وهذا یعود إلى وجود نقص في تنسیق بین الأساتذة ومستشار التوجیه %5.26أصغر نسبة والمقدرة بــــ

لمعالجة هذه الحالة والاهتمام المنصب على تكملة المنهاج من جهة الأساتذة و انحصار مهنة مستشار 
التوجیه على الجانب الإداري فقط.مما قد یؤدي بهذه الفئة من التلامیذ إلى نتائج سلبیة على الجانب 

 النفسي والجوانب الأخرى كذلك.
حساب مقاییس تمركز وتشتت أفراد العینة بناء على معطیات استمارة استبیان: 

 التكرارالفئات 
ni 

مراكز 
 الفئات

xi 

xi*ni xi-x  (xi-x)2 Ni*(xi-x)2 Xi2 xi*ni2 

14-16 27 15 405 -2.07 -4.2849 115.6923 225 164025 
17-19 39 18 702 0.93 0.8649 33.7311 324 492804 
20-22 05 21 105 3.93 15.4449 77.2245 441 11025 

 1468944 / 226.6479 20.5947 / 1212/  71المجموع 
 R=xmx-xmin               8=14-22المدى=

 vx=226.6479=3.1922239  التباینx=Ni= 1212=042317.07المتوسط الحسابي
                     N   71                                  71  

 sx=20.5947=0.2900563الانحراف المعیاري
                         71 

  100*0.0169917= 100*0.2900563الانحراف المعیاري = cv =sx معامل الاختلاف
                        x        042317.07 المتوسط الحسابي 

=1.69917 
 

حساب مقاییس تمركز وتشتت أفراد الجماعة التربویة بناء على معطیات المقابلة: 
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 التكرارالفئات 
ni 

مراكز 
 الفئات

xi 

xi*ni xi-x  (xi-x)2 Ni*(xi-x)2 Xi2 xi*ni2 

26-36 09 31 279 10.71- 21.42 - 192.78 961 77841 
37-47 21 42 882 0.29 0.58 12.18 1764 777924 
48-58 08 53 424 11.29 22.58 180.64 2809 179776 

 2512225 / 385.6 44.58 / 1585/  38المجموع 
                33R=xmx-xmin=26-59المدى= 

 vx=385.6=10.147368       التباینx=Ni= 1585=41.710526المتوسط الحسابي
                     N    38                                 38          

 sx =44.58=1.1731579الانحراف المعیاري
                        38 

  100*0.0281262= 100*1.1731579الانحراف المعیاري =cv = sx معامل الاختلاف
                        x        41.710526 المتوسط الحسابي 

=2.81262 

 
 

 خلاصة الفصل:
 بعملیة جدولة وتفریغ بیانات لما لهذه مرحلة من أهمیة بالغة في الدراسة، ثم هذا الفصل     قمنا 

الدراسة المحصل علیها من خلال كل من استمارة استبیان في بیانات وتفسیر  وتحلیل تطرقنا إلى عرض
ضوء فرضیات الدراسة، ومقابلة عبر محاورها حیث تعد هذه المرحلة ما قبل الأخیرة ضروریة في البحث 

كما تناولنا جانب إحصائي للدراسة، حیث عرجنا لحساب مقاییس تمركز وتشتت أفراد  السوسیولوجي،
العینة بناء على معطیات استمارة استبیان، كذلك حساب مقاییس تمركز وتشتت أفراد الجماعة التربویة 

 بناء على معطیات المقابلة كمحاولة منا لقیاس معامل الاختلاف بین متغیرات الدراسة كانت خطوة
الدراسة في ضوء فرضیات تحضیرا لانتقال للمرحلة النهائیة حیث سنقوم فیها بمناقشة نتائج  القیاس هذه

  وكذا في ضوء الدراسات السابقة في الفصل الموالي بغیة الوصول للنتائج العامة للدراسة.
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 نتائج الدراسة: مناقشة بعالفصل السا

 تمهید  

 البیانات الشخصیة مناقشة نتائج  الدراسة في ضوء - 1

  فرضیات الجزئیةالمناقشة نتائج  الدراسة في ضوء - 2

   مناقشة نتائج  الدراسة في ضوء الدراسات السابقة-3

 النتائج العامة للدراسة -4

 - مقترحات الدراسة 5 

 خلاصة للفصل 

 

 

 

 



الدراسة نتائج مناقشة                                            السابع الفصل  
 

 تمهید:
تعد مرحلة مناقشة نتائج الدراسة المرحلة النهائیة في البحث السوسیولوجي بعد عملیة عرض     

وتحلیل وتفسیر وجدولة وتفریغ بیانات، لما لها من أهمیة كبرى لدى الباحث حیث تتضافر فیها 
التطرق إلى استعداداته وقدراته العقلیة منها وخبراته المعرفیة أیضا وعلیه سنحاول في هذا الفصل 

مناقشة نتائج الدراسة التي خرجنا بها، من خلال مناقشة نتائج الدراسة كل من استمارة استبیان 
 في ضوء فرضیات الدراسة، ثم في ضوء الدراسات السابقة حتى نتوصل إلى نتائج العامة والمقابلة، ثم

 للدراسة. 

 :مناقشة نتائج الدراسة في ضوء البیانات الشخصیة -1
 وهذا %64.79العینة من جنس الإناث حیث نسبتهم تقدر بـــأفراد  أن أغلب 01یوضح الجدول رقم •

 )10راجع ما جاءت به في الخریطة التربویة للثانویة.(أنظر الملحق رقم
)  سنة19 إلى  سنة17من العینة تتراوح أعمارهم بین(أفراد  أن أغلب 02یتضح من الجدول رقم •

 وتمثل أولئك التلامیذ تعرضوا لإعادة سنة أو أكثر خلال المرحلة %54.92والمقدرة نسبتهم بــ: 
 الثانویة.

 أن المستوى السنة الثالثة ثانوي هو الذي یحتل أكبر نسبة والمقدرة بـ 03نلاحظ من خلال الجدول رقم •
 )10 وهذا ما توضحه معطیات وثیقة الخریطة التربویة للثانویة. (أنظر الملحق رقم39.44%

ینحدرون من مناطق الشبه أفراد العینة  أن أكثر من النصف 04یتبین من خلال الجدول رقم •
 وهذا راجع إلى %56.34حضاریة(بوشرقة، الثلاثاء،أقلال،الدكارة) أكثر من النصف تقدر نسبتهم بــــ

كون الثانویة یدرس بها تلامیذ منطقة تاسیفت ومناطق المجاورة لها كما هو موضح في وثیقة الأحیاء 
 التي یتوافد منها التلامیذ.

 من خلال هذه النسب السابقة یمكن الوصول إلى النتائج التالیة:
  العینة من جنس الإناث وهذا راجع إلى ما جاءت به معطیات الواردة في وثیقة الخریطة أفراد أغلب

 )10التربویة للثانویة. (أنظر الملحق رقم
  وتمثل أولئك التلامیذ تعرضوا لإعادة  سنة19 إلى  سنة17من العینة تتراوح أعمارهم بین(أفراد أغلب (

 سنة أو أكثر خلال المرحلة الثانویة.
  والأولى ثانوي نسبتهم تقدر بــ: %39.44أن النسبة العالیة في السنوات الثالثة ثانوي والمقدرة بـ 

  بنسبة ویعود إلى كثرة الإعادة في السنة الأولى والثالثة، 33.80%
  ینحدرون من مناطق الشبه حضاریة(بوشرقة، الثلاثاء،أقلال،الدكارة) وهذا راجع إلى أفراد العینة أغلب

كون الثانویة یدرس بها تلامیذ منطقة تاسیفت ومناطق المجاورة لها كما هو موضح في وثیقة الأحیاء 
 )15التي یتوافد منها التلامیذ. (أنظر الملحق رقم
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 ات الجزئیة:مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضي- 2

 :مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضیة الأولى- 2-1
  یرون أن الأساتذة یقدمون لهم من نصائح أفراد العینة  یتضح أن نصف 05من خلال الجدول رقم

 وهذا  ما أكده أعضاء الجماعة التربویة %70.42أخلاقیة داخل القسم أو أثناء الدرس تقدر نسبتهم بــ 
 .07من خلال إجابتهم على السؤال رقم 

  یقرون كیفیة تعامل الأساتذة مع بعض السلوكیات اللأخلاقیة  أفراد العینة  أغلب06یوضح الجدول رقم
 یقر نصفهم أن الأساتذة كانوا یبعثنهم %70.42(كالسب أو التمرد داخل القسم) حیث تقدر نسبتهم بـ: 

لإدارة للإحضار تقاریر تعمل لزملائهم المتمردین وهذا الإجراء الذي تطبقه إدارة الثانویة لضبط 
 سلوكات التلامیذ داخل الصف الدراسي أو في ساحة الثانویة.

 العینة یدلون بأن تصرف الأساتذة مناسب والمقدرة أفراد  أن أكثر من نصف 07یتبین من الجدول رقم
 وهذا راجع إلى كون هؤلاء التلامیذ یرون أن سلوكات زملائهم من( السب والتمرد %78.87نسبتهم بــ: 

 داخل القسم) تؤثر سلبا على دراستهم.
  العینة یجدون في الأساتذة نوعا من الالتزام بالمبادئ والقیم أفراد  أن أغلب 08یتضح من الجدول رقم

 وهو ما یدل على أن الأستاذ ما یزل یمثل أحد أهم مصادر %84.51الأخلاقیة والمقدرة نسبتهم بــ:
 نقل القیم للتلامیذ و یؤكد على مدى تأثیر لجماعة التربویة. 

  أجابوا أن الأساتذة أفراد العینة  یتبین لنا أن أغلب 09على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
 وهذا راجع إلى كون هاتین الصفتین لابد %85.91یتحلون بصفات الصدق والأمانة بنسبتهم مقدرة بــ:

من توفرها في أساتذة التعلیم كون هذه الرسالة كادت أن تجعل من المعلم (الأستاذ) رسولا كیف لا 
 ورسولنا (صلى االله علیه وسلم) قال: بأنه بعث لیتمم مكارم الأخلاق.

  أجابوا أن الأساتذة أفراد العینة نلاحظ أن أغلب 10على ضوء البیانات الموضحة في الجدول رقم 
 وهذا راجع لكون هذه الصفة من الصفات الواجب %71.84یتحلون بصفة العدل بنسبة مقدرة بــ: 

 توفرها في الأساتذة تتفاوت درجة تأثیر ذلك على شخصیتهم بین المحبة والتبني العدل.
  نسبتهم  یرون وجود احترام من ظرف الأساتذة لشخصیهمأفراد العینة  أن أغلب 11نلاحظ الجدول رقم

  وهذا یعود لكون هؤلاء التلامیذ یحترمون أساتذتهم لهذا یلقون نفس المعاملة.%84.51مقدرة بـــ:
  یعتقدون بأن الأساتذة یمثلون لهم قدوة حسنة  أفراد العینة  أن أكثر من نصف12یوضح الجدول رقم

 لعلل ذلك راجع إلى مكانة الأستاذ الاجتماعیة وللتربیة التي تلقاها التلامیذ %84.51نسبتهم مقدرة بـــ: 
 في كون الأستاذ لیس أبا ثاني له .

173 
 



الدراسة نتائج مناقشة                                            السابع الفصل  
 

  یقرون بأن علاقتهم بإدارة الثانویة سیئة بنسبة  أفراد العینة معظم  یتضح أن13من خلال الجدول رقم
 ویعود ذلك لعدم التزامهم بالنظام الداخلي للثانویة وتسلیط علیهم عقوبات في حین %49.29تقدر بــ: 

 إجرائهم للتصرف.
  ینفون وجود حرص من أعضاء الإدارة على زیارتكم أفراد العینة  أن أغلبیة من 14یوضح الجدول رقم

 وهذا راجع إلى انحصار وظیفتهم على العمل الإداري %83.10 داخل القسم حیث تقدر نسبتهم بــــ:
 بشكل كبیر.

  العینة أجابوا بأن إدارة الثانویة من مشرفین ومدیر مقدرون أفراد  أن أغلب 15یتضح من الجدول رقم
 مما یعني أن معظمهم یحرصون على %78.87للجوانب الأخلاقیة داخل الثانویة والمقدرة نسبتهم بــ: 

ذلك وهذا ما تم ملاحظته في المیدان وأیضا هذا ما تم تؤكدیه من خلال المقابلة خلال إجابة أعضاء 
 .09الجماعة التربویة على السؤال رقم

 أجابوا بتقدیم الإدارة ملاحظات حول أفراد العینة أن جمیع 16على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
  ولأن المدرسة هو المكان المناسب لتعلم المعاییر.%100القانون الداخلي للثانویة بنسبة المقدرة بــ: 

 العینة أجابوا بقیام مستشارة التوجیه بزیارتهم في القسم والمقدرة أفراد  أن جمیع 17یتبین من الجدول رقم
 ویعود ذلك كونه جزء من مهامها مما یساهم في نشر بعض القیم الأخلاقیة لدیهم %100نسبتهم بــ: 

 داخل الصف الدراسي.
  العینة أجابوا بأن إدارة الثانویة لا تعمل على تنظیم نشاطات أفراد  أن أغلب 18یتضح من الجدول رقم

 مما یدل على غیاب جمعیة النشاطات الثقافیة بالثانویة التي %84.51ثقافیة والمقدرة نسبتهم بــ: 
 تساهم في تنمیة الجوانب الأخلاقیة لدیهم.

  یقرون أن إدارة الثانویة لا تقوم أفراد العینة أن أغلب 19على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
 وهذا راجع إلى %71.83بجهود تساهم في إبراز و تنمیة القیم الأخلاقیة لدیكم بنسبة المقدرة بــ: 

 غیاب من یتولى ذلك.
  لا یتعاملون باحترام مع أوامر وقرارات إدارة  أفراد العینة  أن أزید من نصف20نلاحظ الجدول رقم

 وهذا ما أكده أفراد الجماعة التربویة بالثانویة من خلال إجابتهم %67.60الثانویة نسبتهم المقدرة بـــ: 
 )14 رقم من مقابلة. (أنظر الملحق رقم16على السؤال

  لا یحرصون على تطبیق القانون الداخلي للثانویة نسبتهم  أفراد العینة  أن أغلب21یوضح الجدول رقم
 وهذا راجع إلى عدم تطبیق أحكام الختامیة من الباب الخامس الواردة في النظام %66.20المقدرة بــ: 

 )03الداخلي للثانویة. (أنظر الملحق رقم
  یستفیدون من الإرشادات الأخلاقیة التي یلقونا أفراد العینة  یتضح أن أغلب 22من خلال الجدول رقم

 وهذا راجع إلى كون %84.51من طرف الأساتذة والإدارة في تعامل مع بقیة زملائهم نسبتهم تقدر بــ: 
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تقدیم التوجیهات والإرشادات سواء الأخلاقیة وغیرها التزام لكل من الأساتذة والإدارة وحق للتلامیذ كما 
ورد في حقوق وواجبات الجماعة التربویة من میثاق أخلاقیات قطاع التربیة الوطنیة (أنظر الملحق 

 ).01رقم
  العینة یقرون بأن القیم الأخلاقیة لها تأثیر على سلوكك أفراد  أن أغلب 23یتضح من الجدول رقم

 السبب هو الفجوة الموجودة بین المدرسة %85.91داخل الأسرة وفي المجتمع ومقدرة نسبتهم بــ: 
 والأسرة والمؤسسات الأخرى.    

 لقد أظهرت لنا نتائج الدراسة من خلال البیانات التي تم تناولها من خلال الجداول الخاصة المحور 
 الثاني ما یلي:

  یرون أن الأساتذة یقدمون لهم من نصائح أخلاقیة داخل القسم أو أثناء الدرس وهذا أفراد العینة نصف
 .07ما أكده أعضاء الجماعة التربویة من خلال إجابتهم على السؤال رقم 

  نصف أفراد العینة یقرون بكیفیة تعامل الأساتذة مع بعض السلوكیات اللأخلاقیة (كالسب أو التمرد
داخل القسم) أن الأساتذة كانوا یبعثنهم لإدارة للإحضار تقاریر تعمل لزملائهم المتمردین وهذا الإجراء 

 الذي تطبقه إدارة الثانویة لضبط سلوكات التلامیذ داخل الصف الدراسي أو في ساحة الثانویة. 
  العینة یدلون بأن تصرف الأساتذة مناسب وهذا راجع إلى كون هؤلاء التلامیذ أفراد أكثر من نصف

 یرون أن سلوكات زملائهم من( السب والتمرد داخل القسم) تؤثر سلبا على دراستهم. 
  العینة یجدون في الأساتذة نوعا من الالتزام بالمبادئ والقیم الأخلاقیة وهذا ما أكده أعضاء أفراد أغلب

  من مقابلة.11 و09 و08الجماعة التربویة من خلال إجاباتهم على أسئلة رقم 
  أجابوا أن الأساتذة یتحلون بصفات الصدق والأمانة وهذا راجع إلى كون هاتین أفراد العینةأغلب 

الصفتین لابد من توفرها في أساتذة التعلیم كون هذه الرسالة كادت أن تجعل من المعلم (الأستاذ) 
 رسولا كیف لا ورسولنا (صلى االله علیه وسلم) قال: بأنه بعث لیتمم مكارم الأخلاق.

  أجابوا أن الأساتذة یتحلون بصفة العدل وهذا راجع لكون هذه الصفة من أفراد العینةنلاحظ أن أغلب 
الصفات الواجب توفرها في الأساتذة تتفاوت درجة تأثیر ذلك على شخصیتهم بین المحبة والتبني 

 العدل.
  یرون وجود احترام من ظرف الأساتذة لشخصیهم وهذا یعود لكون هؤلاء التلامیذ أفراد العینة أغلب

 یحترمون أساتذتهم لهذا یلقون نفس المعاملة.
 یعتقدون بأن الأساتذة یمثلون لهم قدوة حسنة لعل ذلك یرجع لاحترامهم  أفراد العینة أكثر من نصف

 لهم فیتحدونهم قدوة لهم.
 یقرون بأن علاقتهم بإدارة الثانویة سیئة ویعود ذلك لعدم التزامهم بالنظام الداخلي  أفراد العینة معظم

 للثانویة وتسلیط علیهم عقوبات في حین إجرائهم للتصرف.
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  ینفون وجود حرص من أعضاء الإدارة على زیارتكم داخل القسم وهذا راجع إلى أفراد العینة أغلبیة من
 انحصار وظیفتهم على العمل الإداري بشكل كبیر.

  العینة أجابوا بأن إدارة الثانویة من مشرفین ومدیر مقدرون للجوانب الأخلاقیة داخل أفراد أغلب
الثانویة مما یعني أن أغلبهم یحرصون على ذلك وهذا ما تم ملاحظته في المیدان وأیضا هذا ما تم 

 .09تؤكدیه من خلال المقابلة خلال إجابة أعضاء الجماعة التربویة على السؤال رقم
  أجابوا بتقدیم الإدارة ملاحظات حول القانون الداخلي للثانویة وهذا من مهامها وما أفراد العینةجمیع 

 تسعى إلى أن یسود داخل الثانویة.
  العینة أجابوا بقیام مستشارة التوجیه بزیارتهم في القسم ویعود ذلك كونه جزء من مهامها أفراد جمیع

 مما یساهم في نشر بعض القیم الأخلاقیة لدیهم داخل الصف الدراسي.
  العینة أجابوا بأن إدارة الثانویة لا تعمل على تنظیم نشاطات ثقافیة مما یدل على غیاب أفراد أغلب

 جمعیة النشاطات الثقافیة بالثانویة التي تساهم في تنمیة الجوانب الأخلاقیة لدیهم.
  یقرون أن إدارة الثانویة لا تقوم بجهود تساهم في إبراز وتنمیة القیم الأخلاقیة لدیكم أفراد العینةأغلب 

 وهذا راجع إلى غیاب من یتولى ذلك.
 لا یتعاملون باحترام مع أوامر وقرارات إدارة الثانویة وهذا ما أكده أفراد  أفراد العینة أزید من نصف

  من مقابلة.16الجماعة التربویة بالثانویة من خلال إجابتهم على السؤال رقم 
 لا یحرصون على تطبیق القانون الداخلي للثانویة وهذا راجع إلى عدم تطبیق أحكام  أفراد العینة أغلب

 الختامیة من الباب الخامس الواردة في النظام الداخلي للثانویة.
  یستفیدون من الإرشادات الأخلاقیة التي یلقونا من طرف الأساتذة والإدارة في تعامل أفراد العینة أغلب

مع بقیة زملائهم وهذا راجع إلى كون تقدیم التوجیهات والإرشادات سواء الأخلاقیة وغیرها التزام لكل 
من الأساتذة والإدارة وحق للتلامیذ كما ورد في حقوق وواجبات الجماعة التربویة من میثاق أخلاقیات 

 ).01قطاع التربیة الوطنیة (أنظر الملحق رقم
  العینة یقرون بأن القیم الأخلاقیة لها تأثیر على سلوكك داخل الأسرة وفي المجتمع وهذا أفراد أغلب

 راجع إلى كونهم یأخذون بها.

 استنتاجات عامة للفرضیة الأولى:
المصاغة   وعلى ضوء النتائج المتعلقة بالفرضیة الأولى:توصلنا من خلال البیانات الإحصائیة  

  بالمرحلة الثانویة إلى ما یلي:میذلا ت لدىعلى القیم الأخلاقیةبالجماعة التربویة وتأثیرها 
  كیفیة تعامل الأساتذة مع بعض السلوكیات اللأخلاقیة(كالسب أو التمرد داخل القسم) كانوا یبعثنهم

لإدارة للإحضار تقاریر تعمل لزملائهم المتمردین وهذا الإجراء الذي تطبقه إدارة الثانویة لضبط 
 سلوكات التلامیذ داخل الصف الدراسي أو في ساحة الثانویة. 
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 .أن إدارة الثانویة من مشرفین ومدیر مقدرون للجوانب الأخلاقیة داخل الثانویة 
 .وبالتالي الفرضیة الأولى غیر محققة   

 :مناقشة نتائج  الدراسة في الفرضیة الثانیة- 2-2
  یتضح أن أغلب أفراد العینة أجابوا بأن الأساتذة یقومون بالحرص على 24من خلال الجدول رقم 

% حیث الكل على الترتیب التالي لواجباتهم 73.24تذكیرهم بأداء واجباتهم الدینیة نسبتهم تقدر بــ: 
 هذه الفریضة التي منعتها الوزیرة المتنحیة واعتبرتها مجرد 01الدینیة حیث الصلاة في المرتبة رقم

 الحج كما 04 الزكاة و في المرتبة رقم 03 الصوم و في المرتبة رقم 02أشیاء ثم تلیها في المرتبة رقم 
أضفوا لنا واجبین دینیان هما: التشهد والصلاة على النبي(صلى االله علیه وسلم) وأیضا إفشاء السلام 

 من الفصل الأول بعنوان غایات التربیة المتفرع من الباب 02ویرجع هذا إلى ما نصت علیه المادة
 .الأول معنون بأسس المدرسة الجزائریة

  أن أغلب أفراد العینة أجابوا بأن الأساتذة یعملون على تنویرهم ببعض 25یوضح الجدول رقم 
% وهذا راجع إلى 84.51الإرشادات والتوجیهات الدینیة الخاصة بحیاتهم حیث تقدر نسبتهم بــــ

 .اهتمامهم بتزوید تلامیذ بها
  أن أغلب أفراد العینة أفراد العینة أجابوا بأنهم یجدون في الأساتذة من 26یتضح من الجدول رقم 

 .% وهذا راجع إلى یعبرون قدوة لهم81.69الالتزام بالقیم التي قدموها لهم ومقدرة نسبتهم بــ: 
 یتضح أن أغلب أفراد العینة أجابوا بأن ما یقدمه 27على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 

الأساتذة لهم من توجیهات ونصائح دینیة أثرت على شخصیتهم سواء كان السبب في ذلك الدرس الذي 
% وهذا راجع لكون الأستاذ یمثل 11.27% أو شخصیة الأستاذ بنسبة مقدرة بــ: 70.42منحه لكم 

 .قدوة لهم والدرس یجدب أیضا
  إدارة الثانویة من مشرفي بأن  أن أزید من نصف أفراد العینة أجابوا 28یتبین من خلال الجدول رقم

% 64.79التربیة ومدیر وغیرهم لا یعملون على ترغیبهم في أداء الشعائر الدینیة تقدر نسبتهم بــــ: 
  03سبب في ذلك  أن مصلى داخل الثانویة مغلق وهذا ما تؤكده معطیات الواردة في صفحة رقم 

) أما بخصوص الخروج للصلاة خارج بالمسجد على ممنوع 07الدفتر الإحصائي (أنظر الملحق رقم
 .الإناث من النظام نصف داخلي

  یتضح أن كل أفراد العینة أجابوا بوجود مصلى للأداء الصلوات و أنه غیر 29من خلال الجدول رقم 
 03ما تؤكده صفحة رقم لكونه مخصص للنظام الداخلي وهو % وهذا 100مستغل في الثانویة بنسبة: 

 ).03من الدفتر الإحصائي (أنظر الملحق رقم
  أن أغلب أفراد العینة أجابوا بأن إدارة الثانویة لا تنظیم لهم مسابقات 30یتبین من خلال الجدول رقم 

 .% وهذا ما تم ملاحظته في المیدان60.56دینیة تقدر نسبتهم بــ: 

  

177 
 



الدراسة نتائج مناقشة                                            السابع الفصل  
 

 یتضح أن جمیع أفراد العینة أجابوا بعدم وجود احتفالات بالمناسبات الدینیة بثانویة 31خلال الجدول رقم
 وهذا راجع إلى عدم قیام مستشارة التربیة ومساعدها بتـأطیر هذه الاحتفالات.% 100بنسبة 
  أن نصف أفراد العینة أجابوا بأن الأساتذة والإدارة لا یقدمون لهم إرشادات 32یوضح الجدول رقم 

% وهذا 50.70ونشاطات دینیة تعرفهم أكثر بقیم دینهم وتجعلهم یتمسكون بها حیث تقدر نسبتهم بــــ: 
راجع إلى وجود مصدر أسرع تأثیر في نقل القیم بالثانویة وهو مواقع التواصل الاجتماعي و هذا ما 

 .09أكده أفراد الجماعة التربویة من خلال إجابتهم على السؤال رقم
  أن أكثر من نصف أفراد العینة أجابوا بأن لا تأثیر التوجیهات في تعاملهم 33یتضح من الجدول رقم 

% وهذا راجع إلى لغیاب وتراجع دور الأسرة في تبني 61.97داخل الأسرة ومجتمعهم مقدرة نسبتهم بــ: 
 .ما یأخذ أبنائهم بالمدرسة وأیضا كون المحیط المجتمعي لم ینمي تلك التوجیهات

  أن أغلب أفراد العینة أجابوا أن عدم تعلیمهم لهم 34على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
%وهذا راجع إلى تراجع دور 59.15ممارسة بعض الشعائر الدینیة بشكل صحیح بنسبة المقدرة بــ: 

 .الأساتذة
  أن أكثر من نصف أفراد العینة أجابوا بأنهم لا تأثر التوجیهات في تعاملكم مع 35یوضح الجدول رقم 

% وهذا راجع إلى أسباب التالیة: الخوف، الغیرة، 91.55أصدقاءكم وأساتذتكم حیث تقدر نسبتهم بـــ: 
 .الاستهزاء، التشاجر، اللامبالاة

   لقد أظهرت لنا نتائج الدراسة من خلال البیانات التي تم تناولها من خلال الجداول الخاصة المحور 
 الثاني ما یلي:

أغلب أفراد العینة أجابوا بأن الأساتذة یقومون بالحرص على تذكیرهم بأداء واجباتهم الدینیة حیث الكل  
 هذه الفریضة التي منعتها الوزیرة 01على الترتیب التالي لواجباتهم الدینیة حیث الصلاة في المرتبة رقم

 الزكاة و في 03 الصوم و في المرتبة رقم 02المتنحیة واعتبرتها مجرد أشیاء ثم تلیها في المرتبة رقم 
 الحج كما أضفوا لنا واجبین دینیان هما: التشهد والصلاة على النبي(صلى االله علیه 04المرتبة رقم 

 من الفصل الأول بعنوان غایات 02وسلم) وأیضا إفشاء السلام ویرجع هذا إلى ما نصت علیه المادة
 .التربیة المتفرع من الباب الأول معنون بأسس المدرسة الجزائریة

أغلب أفراد العینة أجابوا بأن الأساتذة یعملون على تنویرهم ببعض الإرشادات والتوجیهات الدینیة  
 .الخاصة بحیاتهم وهذا راجع إلى اهتمامهم بتزوید تلامیذ بها

أغلب أفراد العینة أفراد العینة أجابوا بأنهم یجدون في الأساتذة من الالتزام بالقیم التي قدموها لهم وهذا  
 .راجع إلى یعبرون قدوة لهم
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أغلب أفراد العینة أجابوا بأن ما یقدمه الأساتذة لهم من توجیهات ونصائح دینیة أثرت على شخصیتهم  
سواء كان السبب في ذلك الدرس الذي منحه لكم أو شخصیة الأستاذ وهذا راجع لكون الأستاذ یمثل 

 .قدوة لهم والدرس یجدب أیضا
أزید من نصف أفراد العینة أجابوا بأن لا تعمل إدارة الثانویة من مشرفي التربیة ومدیر وغیرهم لا  

یعملون على ترغیبهم في أداء الشعائر الدینیة سبب في ذلك أن مصلى داخل الثانویة مغلق وهذا ما 
) أما بخصوص 03  الدفتر الإحصائي (أنظر الملحق رقم03تؤكده معطیات الواردة في صفحة رقم 

 .الخروج للصلاة خارج بالمسجد على ممنوع الإناث من النظام نصف داخلي
كل أفراد العینة أجابوا بوجود مصلى للأداء الصلوات و أنه غیر مستغل في الثانویة وهذا ما تؤكده  

 ).03 من الدفتر الإحصائي (أنظر الملحق رقم03صفحة رقم 
أغلب أفراد العینة أجابوا بأن إدارة الثانویة لا تنظیم لهم مسابقات دینیة وهذا ما تم ملاحظته في  

 .المیدان
في جمیع أفراد العینة أجابوا بعدم وجود احتفالات بالمناسبات الدینیة بثانویة وهذا راجع إلى عدم وجود  

 الثانویة من ناظر یشرف على ذلك.
نصف أفراد العینة أجابوا بأن الأساتذة والإدارة لا یقدمون لهم إرشادات ونشاطات دینیة تعرفهم أكثر  

بقیم دینهم وتجعلهم یتمسكون بها وهذا راجع إلى وجود مصدر أسرع تأثیر في نقل القیم بالثانویة وهو 
 .09مواقع التواصل الاجتماعي وهذا ما أكده أفراد الجماعة التربویة من خلال إجابتهم على السؤال رقم

أكثر من نصف أفراد العینة أجابوا بأن لا تأثیر التوجیهات في تعاملهم داخل الأسرة ومجتمعهم وهذا  
راجع إلى لغیاب وتراجع دور الأسرة في تبني ما یأخذ أبنائهم بالمدرسة وأیضا كون المحیط المجتمعي 

 .لم ینمي تلك التوجیهات
أغلب أفراد العینة أجابوا أن عدم تعلیمهم لهم ممارسة بعض الشعائر الدینیة بشكل صحیح وهذا راجع  

 .إلى تراجع دور الأساتذة
بأنهم لا تأثر التوجیهات في تعاملكم مع أصدقاءكم وأساتذتكم حیث وهذا راجع إلى أسباب التالیة:  

 .الخوف، الغیرة، الاستهزاء، التشاجر، اللامبالاة
 استنتاجات عامة للفرضیة الثانیة:

 وعلى ما سبق من النتائج المتعلقة بالفرضیة الثانیة: المصاغة توصلنا من خلال البیانات الإحصائیة
  بالمرحلة الثانویة.میذلا تدینیة لدىعلى القیم البالجماعة التربویة وتأثیرها 

  عدم وجود احتفالات بالمناسبات الدینیة بثانویة. 
 وجود مصلى للأداء الصلوات وأنه غیر مستغل في الثانویة. 
 أن إدارة الثانویة لا تنظیم لهم مسابقات دینیة. 
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  أن إدارة الثانویة من مشرفي التربیة ومدیر وغیرهم لا یعملون على ترغیبهم في أداء الشعائر الدینیة أما
 .بخصوص الخروج للصلاة خارج بالمسجد ممنوع على الإناث من النظام نصف داخلي

  أن الأساتذة والإدارة لا یقدمون لهم إرشادات ونشاطات دینیة تعرفهم أكثر بقیم دینهم وتجعلهم یتمسكون
  .أسرع تأثیر في نقل القیم بالثانویة وهو مواقع التواصل الاجتماعي بها وهذا راجع إلى وجود مصدر

 . غیر محققةثانیةوبالتالي الفرضیة ال

 :الثالثة مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضیة- 2-3
  بتوزیع أفراد العینة یجدون علاقاتهم بزملائهم داخل القسم عادیة حیث   المتعلق36یوضح الجدول رقم

 .% وهذا راجع إلى وجود تفاعل بینهم بشكل عادي داخل الصف الدراسي56.34تقدر نسبتهم بــ: 
  أن أغلب أفراد العینة أسلوب طریقة الأساتذة في إلقاء الدروس ومدى 37یتضح من الجدول رقم 

% وهذا راجع إلى كون الأساتذة لهم خبرة 94.37مساعدتها لهم على العمل المشرك ومقدرة نسبتهم بــ: 
ح للتلامیذ لیقوم بها مع بعض  منفي طریقة إلقاء الدرس ویحبذوا العمل المشترك لأن هناك مشاریع ت

 .ولها علامة في جل المواد
  أن أغلب أفراد العینة أجابوا أن حرص الأساتذة على 38على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 

% وهذا راجع إلى كون ذلك یحفز 85.91تنمیة لدیهم روح المبادرة والمسؤولیة بنسبة مقدرة بــ: 
 .التلامیذ

 أن أغلب أفراد العینة الأساتذة یعدلون بینهم وبین زملائهم بشكل مناسب و 39یتبین من الجدول رقم 
 .  من المحور الثاني34% و هذا ما یؤكده الجواب رقم 84.51أثر ذلك والمقدرة نسبتهم بــ: 

  أن أغلب أفراد العینة الأساتذة یعدلون بینهم وبین زملائهم بشكل مناسب و 40یتضح من الجدول رقم 
% وهذا راجع إلى مما تضمنه میثاق أخلاقیات قطاع التربیة 84.51أثر ذلك ومقدرة نسبتهم بــ: 
 .)01الوطنیة (أنظر الملحق رقم

  أن جمیع أفراد العینة أجابوا بأن تذكیر مستشارة 41على ضوء البیانات المبینة في الجدول رقم 
% وهذا راجع إلى 100التوجیه لهم بأهمیة العمل الجماعي بینكم من أجل نجاحكم بنسبة مقدرة بــ: 

كونه من مهامها تقدیم التوجیه النفسي والمدرسي للتلامیذ بالثانویة. 
  أن أكثر من نصف أفراد العینة أجابوا بأن إدارة الثانویة نشاطات تنظیم لهم 42یوضح الجدول رقم 

%، وهذا راجع إلى كون أساتذة مادة التربیة البدنیة ینسقون مع إدارة 57.75اجتماعیة نسبتهم المقدرة بـــ
 .الثانویة ویحرصون على إجراء مثل هذه المنافسات ریاضیة

  یتضح أن أغلب أفراد العینة أجابوا بأن قرارات وأوامر إدارة الثانویة لا 43من خلال الجدول رقم 
% وهذا راجع إلى حرص 76.06تشجع على التعاون والتكافل الاجتماعي بینهم بأعلى نسبة تقدر بــ: 

180 
 



الدراسة نتائج مناقشة                                            السابع الفصل  
 

إدارة الثانویة على تطبیق النظام الداخلي للثانویة وكون تعاون وتكافل یبرز في محاولات غش في كل 
 .من الواجبات والفروض وحتى الامتحانات

  أن أغلب أفراد العینة أجابوا بأنهم لا یستفیدون من هذا التأثیر في تعاملهم 44یتضح من الجدول رقم 
% وهذا راجع إلى تأثیر قیم أخرى في تعاملهم 70.42داخل الأسرة ومجتمعهم والمقدرة نسبتهم بــ: 

 .داخل أسرهم ومجتمعهم
لقد أظهرت لنا نتائج الدراسة من خلال البیانات التي تم تناولها من خلال الجداول الخاصة  

 المحور الثاني ما یلي:
  أفراد العینة یجدون علاقاتهم بزملائهم داخل القسم عادیة وهذا راجع إلى وجود تفاعل بینهم بشكل

 .عادي داخل الصف الدراسي
  أفراد العینة أسلوب طریقة الأساتذة في إلقاء الدروس ومدى مساعدتها لهم على العمل المشرك وهذا

راجع إلى كون الأساتذة لهم خبرة في طریقة إلقاء الدرس ویحبذوا العمل المشترك لأن هناك مشاریع 
 .ح للتلامیذ لیقوم بها مع بعض ولها علامة في جل الموادمنت
  أغلب أفراد العینة أجابوا أن حرص الأساتذة على تنمیة لدیهم روح المبادرة والمسؤولیة وهذا راجع إلى

 .كون ذلك یحفز التلامیذ
  أفراد العینة الأساتذة یعدلون بینهم وبین زملائهم بشكل مناسب وأثر ذلك وهذا ما یؤكده الجواب رقم

 .  من المحور الثاني34
  :84.51أفراد العینة الأساتذة یعدلون بینهم وبین زملائهم بشكل مناسب وأثر ذلك ومقدرة نسبتهم بــ %

 .)01وهذا راجع إلى مما تضمنه میثاق أخلاقیات قطاع التربیة الوطنیة (أنظر الملحق رقم
  جمیع أفراد العینة أجابوا بأن تذكیر مستشارة التوجیه لهم بأهمیة العمل الجماعي بینكم من أجل

% وهذا راجع إلى كونه من مهامها تقدیم التوجیه النفسي والمدرسي 100نجاحكم بنسبة مقدرة بــ: 
للتلامیذ بالثانویة. 

 وهذا 57.75أفراد العینة أجابوا بأن إدارة الثانویة نشاطات تنظیم لهم اجتماعیة نسبتهم المقدرة بـــ ،%
راجع إلى كون أساتذة مادة التربیة البدنیة ینسقون مع إدارة الثانویة ویحرصون على إجراء مثل هذه 

 .المنافسات ریاضیة
  أفراد العینة أجابوا بأن قرارات وأوامر إدارة الثانویة لا تشجع على التعاون والتكافل الاجتماعي بینهم

% وهذا راجع إلى حرص إدارة الثانویة على تطبیق النظام الداخلي 76.06بأعلى نسبة تقدر بــ: 
للثانویة وكون تعاون وتكافل یبرز في محاولات غش في كل من الواجبات والفروض وحتى 

 .الامتحانات
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  أفراد العینة أجابوا بأنهم لا یستفیدون من هذا التأثیر في تعاملهم داخل الأسرة ومجتمعهم والمقدرة
 .% وهذا راجع إلى تأثیر قیم أخرى في تعاملهم داخل أسرهم ومجتمعهم70.42نسبتهم بــ: 

 استنتاجات عامة بخصوص الفرضیة الثالثة:
  وعلى ما سبق من النتائج المتعلقة بالفرضیة الثالثة المصاغةتوصلنا من خلال البیانات الإحصائیة

  بالمرحلة الثانویة.میذلا تالاجتماعیة لدىعلى القیم :الجماعة التربویة وتأثیرها 
 زملائهم داخل القسمبین التلامیذ وعادیة ة  علاقوجود. 
  على منهاأن قرارات وأوامر إدارة الثانویة لا تشجع على التعاون والتكافل الاجتماعي بینهم حرص 

تطبیق النظام الداخلي للثانویة وكون تعاون وتكافل یبرز في محاولات غش في كل من الواجبات 
 .والفروض وحتى الامتحانات

  أن علاقة تلامیذ بإدارة الثانویة سیئة ویعود ذلك لعدم التزامهم بالنظام الداخلي للثانویة وتسلیط علیهم
 عقوبات في حین إجرائهم للتصرف.

  نفي تلامیذ وجود حرص من أعضاء الإدارة على زیارتكم داخل القسم وهذا راجع إلى انحصار وظیفتهم
 على العمل الإداري بشكل كبیر.

 میذلا تالاجتماعیة لدىعلى القیم المصاغة بالجماعة التربویة وتأثیرها  ثالثةوبالتالي الفرضیة ال
 .غیر محققةبالمرحلة الثانویة 

 :مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقة- 3
 سوف نقوم في هذا المطلب بمناقشة نتائج دراستنا مع نتائج الدراسات السابقة فیما سیأتي:

 ة الأولى: مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراس-3-1
تنمیة القیم الدینیة لدى  : بعنوانوضحة السویدي: لـ  الأولى السابقة العربیةیتضح من خلال هذه الدراسة

 .1989بدولة قطر لسنة  تلمیذات المرحلة الإعدادیة
 من أهم نتائج التي خرجت بها دراسة وضحة السویدي ما یلي:

  ،القیم الخمس الأولى التي حظیت بأعلى تكرار هي على الترتیب: العقیدة، حسن الخلق، العبادة، الرحمة
 العدل.

  ،كما أن القیم التي حظیت بأقل تكرار هي على الترتیب: الاحتشام، ومحبة الآخرین، آداب السلوك
 التواضع والتعاون. 

  اقتصر النشاط الدیني في معظم الدروس على المجلات الصفیة و المدرسیة، أو على الإذاعة المدرسیة
 الصباحیة.

 في حین من أهم نتائج التي خرجت بها دراستنا ما یلي:
  عدم وجود احتفالات بالمناسبات الدینیة بثانویة. 
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 وجود مصلى للأداء الصلوات وأنه غیر مستغل في الثانویة. 
 أن إدارة الثانویة لا تنظیم لهم مسابقات دینیة. 

  ة الثانیة:مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراس- 3-2
درجة تمثل طلبة الصف :  بعنوانجمال الأشقر: لـ  الثانیة السابقة العربیةیتضح من خلال هذه الدراسة

في محافظة عمان لمجموعة من القیم الأخلاقیة والاجتماعیة والعلمیة  الثالث ثانوي في المدارس الحكومیة
 .1916لعام 

 و قد أسفرت دراسة جمال الأشقر على النتائج التالیة:
  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین مواقف الطلاب من القیم التربویة تعزي لمتغیري التخصص

 والجنس.
  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزي لمتغیر العمر بالنسبة لأغلب القیم التربویة (أداء الواجب، الالتزام

بالنظام، الحوار والمناقشة، التعاون، وحب الاستطلاع، الاستقلال، وذلك لصالح طلاب ذوي الأعمال 
 الأكبر.

 و قد أسفرت دراستنا على النتائج التالیة:
 زملائهم داخل القسمبین التلامیذ وعادیة ة  علاقوجود. 
  على منهاأن قرارات وأوامر إدارة الثانویة لا تشجع على التعاون والتكافل الاجتماعي بینهم حرص 

تطبیق النظام الداخلي للثانویة وكون تعاون وتكافل یبرز في محاولات غش في كل من الواجبات 
 .والفروض وحتى الامتحانات

  ة الثالثة: مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراس-3-3
بعنوان تأثیر قیم المعلمین على قیم kim) كیم(:   الأولى لـ السابقة الأجنبیةیتضح من خلال هذه الدراسة
 .2004 طلابهم بمدارس الصین سنة

 ما یلي:kim)  كیم(دراسةكان من أبرز نتائجها 
 تأثر قیم الطلاب بقیم معلمهم بشكل كبیر في مجالات القیم الأخلاقیة والنظریة والعلمیة والاقتصادیة.- 

 - وأكدت النتائج على أهمیة العلاقة الوجدانیة بین المعلم والطالب في تعلیم القیم.
وحددت أن أهم العوامل المؤثرة في قیم المعلم وطلابه، نوعیة الطلاب، وجنسیتهم، وطبیعة المدرسة، 

 والخلفیة الاجتماعیة والحضاریة للمجتمع.
 في حین دراستنا خرجت بنتائج التالیة:

  أن إدارة الثانویة من مشرفي التربیة ومدیر وغیرهم لا یعملون على ترغیبهم في أداء الشعائر الدینیة أما
 .بخصوص الخروج للصلاة خارج بالمسجد ممنوع على الإناث من النظام نصف داخلي
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  ة الرابعة: مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراس-3-4
 )Davisدیفر(: لـ  الثانیة السابقة الأجنبیةیتضح من خلال دراستنا هذه أن الدراسة  

  .1976قیم طلبة البیض والسود بالمدارس الثانویة في أوماها العامة لعام  بعنوان:
 ) إلى النتائج التالیة:Davisفقد أشارت دراسة دیفر(

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین اعتقاد الطلبة البیض والسود في القیم الأخلاقیة الإیجابیة،  •
 واعتقادهم في القیم السلبیة، إذ أنهم یؤیدون القیم الإیجابیة ویرفضون القیم السلبیة.

 في حین دراستنا خرجت بنتائج التالیة:   
  كیفیة تعامل الأساتذة مع بعض السلوكیات اللأخلاقیة(كالسب أو التمرد داخل القسم) كانوا یبعثنهم

لإدارة للإحضار تقاریر تعمل لزملائهم المتمردین وهذا الإجراء الذي تطبقه إدارة الثانویة لضبط 
 سلوكات التلامیذ داخل الصف الدراسي أو في ساحة الثانویة. 

 .أن إدارة الثانویة من مشرفین ومدیر مقدرون للجوانب الأخلاقیة داخل الثانویة 
 ة الخامسة: مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراس-3-5 

 الطالبة: نجوى عمیروش بعنوان: لـ  الأولى السابقة الجزائریةیتضح من خلال دراستنا هذه أن الدراسة
  بجامعة قسنطینة.2005/2006الطلبة الجامعیون بین القیم السائدة والقیم المتنحیة.خلال السنة الدراسیة 

 وقد توصلت دراسة نجوى عمیروش إلى النتائج التالیة:
- لا یخضع الطالب الجامعي لمنظومة قیمیة تتضمن السائد والنتنحي من القیم في مجال المستقبل، من 

 خلال مؤشرات النجاح ووقت الفراغ.
یخضع الطلب الجامعي لمنظومة قیمیة تتضمن السائد والنتنحي من القیم في مجال الذات، من خلال - 

 مؤشر الآراء واللباس.
- یخضع الطلب الجامعي لمنظومة قییمة تتضمن السائد والنتنحي من القیم في مجال الأخلاقي والدیني، 

 من خلال مؤشر السلوك.
 ومن أبرز نتائج دراستنا ما یلي:

  أن علاقة تلامیذ بإدارة الثانویة سیئة ویعود ذلك لعدم التزامهم بالنظام الداخلي للثانویة وتسلیط علیهم
 عقوبات في حین إجرائهم للتصرف.

  نفي تلامیذ وجود حرص من أعضاء الإدارة على زیارتكم داخل القسم وهذا راجع إلى انحصار
 وظیفتهم على العمل الإداري بشكل كبیر.

  ة السادسة:مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراس- 6- 3
البیئة المدرسیة  الطالب: صالح العقون بعنوان:: لـ  الأولى السابقة الجزائریةیتضح من خلال هذه الدراسة
 .2011بمدینة بمدینة بسكرة لسنة  وعلاقتها بالتحصیل الدراسي
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 وقد توصل صالح العقون من خلال دراسته إلى جملة من النتائج منها: 
- وجود علاقة إیجابیة بین الأستاذ والتلمیذ، وهذا من العوامل التي تساعد التلمیذ للوصول إلى تحصیل 1

 دراسي جید.
- علاقة التلمیذ بالإدارة المدرسیة هي علاقة سلبیة مما تؤثر على عملیة التعلیم وتساهم في تدني 2

 مستوى التحصیل الدراسي للتلمیذ.
 جماعة الرفاق في التحصیل الدراسي للتلمیذ. لدور - توصل إلى أن هناك نظرة إیجابیة3

 في حین دراستنا خرجت بنتائج التالیة:
  أن الأساتذة والإدارة لا یقدمون لهم إرشادات ونشاطات دینیة تعرفهم أكثر بقیم دینهم وتجعلهم یتمسكون

  .أسرع تأثیر في نقل القیم بالثانویة وهو مواقع التواصل الاجتماعي بها وهذا راجع إلى وجود مصدر

 - النتائج العامة:4
      نستنتج من نتائج الدراسة العامة ما یلي:
      عدم تحقق الفرضیات الفرعیة لدراستنا:

 .لا تؤثر الجماعة التربویة على القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة 
 .لا تؤثر الجماعة التربویة على القیم الدینیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة 
 .لا تؤثر الجماعة التربویة على القیم الاجتماعیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة 

      عدم تحقق الفرضیة الرئیسیة لدراستنا:
  تؤثر الجماعة التربویة على القیم لدى تلامیذ المرحلة الثانویة.لا 

 :مقترحات الدراسة- 5
      على ضوء الدراسة التي قمنا بها ارتأینا تقدیم بعض الاقتراحات  المتمثلة في:

  على المسؤولین بوزارة التربیة الوطنیة عمل كل ما هو من شأنه تفعیل اكتساب القیم للتلامیذ
بالمؤسسات التعلیمیة ، كما یجب على أعضاء الجماعة التربویة بالثانویة عمل كل ما هو ممكن 

 لحمایة التلامیذ من القیم المتسربة من محیط الثانویة. 
  لابد لأعضاء الجماعة التربویة من العمل على إزالة المعوقات التي تحد من عملیة اكتساب وتعلیم

 القیم للتلامیذ بالثانویة. 
 .ضرورة العمل على تدریب وتأهیل كل من الأساتذة ومشرفي الاستشاریة للقیام في نشر قیم 
  إیجاد حل للمشاكل النفسیة الموجودة والتي یعاني منها التلامیذ بتوفیر لهم التحفیز المعنوي إلى جانب

المادي للتلامیذ، وكذا إیجاد أماكن لترفیه داخل الثانویة بدل من خارجها لتفجیر الطاقات الكامنة لدى 
 التلامیذ. 
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  ضرورة اهتمام أعضاء الجماعة التربویة بالثانویة بتوفیر تجهیزات و لممارسة بعض الشعائر الدینیة
 مادام مرفق موجود.

  سعي الوزارة لإعداد دلیل لنشر القیم یعمم في كل المؤسسات التعلیمیة یستفید منه كل من أعضاء
 الجماعة التربویة والتلامیذ وحتى أولیائهم وأیضا مختلف الفاعلین التربویین.

  تحسین الظروف الفیزیقیة الخاصة بمكان عمل أعضاء الجماعة التربویة وذلك بتوفیر معدات
 بیداغوجیة جدیدة.

 .إرسال محاضرات حول القیم من ظرف الجماعة التربویة 
  القیام بإجراءات صارمة لعزل وحمایة القیم لدى تلامیذ من سلبیات القیم المتسربة عبر شبكات

 التواصل الاجتماعي. 
 .أخیرا نأمل من إدارة الثانویة المحافظة وتسهیل عمل أعضاء الجماعة التربویة لسیادة القیم الایجابیة 

 :خلاصة للفصل
تناولنا في هذا الفصل مناقشة بیانات الدراسة في ضوء فرضیات الدراسة وكذا في ضوء الدراسات   

السابقة، فتوصلنا إلى نتائج عامة للدراسة حیث لم تتحقق الفرضیات الجزئیة الثلاث وبالتالي عدم تحقق 
الفرضیة الرئیسیة للدراسة، كما قدمنا مجموعة من الاقتراحات والتوصیات التي تخدم دراستنا وعلیه من 

خلال ما سبق یمكن القول بأن: تلامیذ بثانویة كیعموش فرحات- الطاهیر- تؤثر علیهم أمور أخرى غیر 
 الجماعة التربویة من بینها مواقع التواصل الاجتماعي.
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 خاتمة
 

خاتمة: 
من خلال والتي المقدمة الإشكالیة التي سبق وأن طرحنها في   لقد حاولنا قدر المستطاع الإجابة على 

تطرقنا بالدراسة والتحلیل الجماعة التربویة وتأثیرها على القیم لدى التلامیذ بثانویة الشهید كیعموش فرحات 
 بالطاهیر بجانبیها النظري والمیداني. 

 أسسفالجانب النظري استطعنا من خلاله أن نطلع على أهمیة الجماعة التربویة والتعرف على      
 ومصادرها ومراحل تطورها وتصنیفاتها إلى أهمیة القیم على الفرد والمجتمع بالإضافة فیما بینهاالتعامل 

والعمل المؤثرة فیها ونتائجها.  
     أما في الجانب المیداني فقد سمحت لنا هذه الدراسة بالتعرف على بثانویة الشهید كیعموش فرحات 

بالطاهیر بصورة أوضح، حیث مكنتنا من معرفة منظومة القیم المنتشرة بالثانویة إضافة إلى المبادئ التي 
 یتم على إثرها تقیم سلوكات التلامیذ.

    وعلیه ومن خلال الدراسة توصلنا إلى أن المتغیر الثاني وهو القیم لدى التلامیذ غیر مرتبط ارتباط 
وثیقا بالمتغیر الأول وهو الجماعة التربویة الموجودة بالثانویة، وهذا ما تؤكده لنا مختلف المعطیات 

 والشواهد الكمیة التي تحصلنا علیها من دراستنا.
    لم یعد أعضاء الجماعة التربویة یحظوا بمكان بعنایة الباحثون والتربویین أهمیة ودورهم في بناء 
شخصیة التلامیذ من جمیع الجوانب، وإذا كان نشاط الجماعة التربویة لا یقتصر على تلك الوظائف 
الإداریة فحسب بل تمتد لتشمل التعلیمیة والنفسیة والمهنیة والصحیة والسیاسیة والاجتماعیة والثقافیة 

 والأخلاقیة.
    وعلیه فمن واجب القائمین على التربیة والتعلیم أن یمنحوا اهتمام أكثر وعنایة ودعم للجوانب الإیجابیة 
لموضوع القیم في كل تصنیفاتها وباختلاف جنس وسن ومستوى الدراسي ومكان سكن للتلامیذ، وذلك كله 

من أجل تنمیة شخصیة التلامیذ و رفع من المستوى العقلي والوجداني والسلوكي وبالتالي تكوین قیم 
 إیجابیة التي یساعدهم على النجاح في دراستهم وحیاتهم وتجنب ما هو سلبي منها.  

   وأخیرا فإن ما یمكن أن نختم به موضوع هذه الدراسة متنوع وواسع یحتاج إلى الكثیر من الدراسات التي 
تمس جوانب ومتغیرات عدة له، فعلى الرغم من محاولتنا الإلمام بجمیع جوانبه إلا أنه یبقى كغیره من 
البحوث والدراسات نسبي ، ورغم ما توصلنا إلیه من نتائج حول موضوعنا إلا أنه لا یخلو من بعض 

النقائص ولهذا فنتائج هذه الدراسة یمكن أن تكون منطلقا لدراسات أخرى أو بدایة لبحوث أخرى مكملة 
 لدراستنا.
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 ملخص الدراسة بالعربیة
 

 مستخلص الدراسة بالعربیة
        تهدف هذه الدراسة إلى معرفة تأثیر الجماعة التربویة على القیم لدى تلامیذ المرحلة الثانویة، 

 . 2018/2019- لعام الدراسي كیعموش فرحات – الطاهیر الشهید ثانویةبدراسة میدانیة حیث قمنا ب
 سؤال الرئیسي الممثل في:        وذلك من خلال الإجابة

 - هل تؤثر الجماعة التربویة على القیم لدى تلامیذ المرحلة الثانویة؟
        وقد انبثق على هذا التساؤل التساؤلات الفرعیة التالیة:  

 هل تؤثر الجماعة التربویة على القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة؟ 
 هل تؤثر الجماعة التربویة على القیم الدینیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة؟ 
 هل تؤثر الجماعة التربویة على القیم الاجتماعیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة؟ 

        كما جاءت الفرضیة الرئیسیة كالأتي:
 - تؤثر الجماعة التربویة على القیم لدى تلامیذ المرحلة الثانویة.

        وتنطوي تحت هذه الفرضیة الرئیسیة الفرضیات الفرعیة التالیة:
 تؤثر الجماعة التربویة على القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة. 
 تؤثر الجماعة التربویة على القیم الدینیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة. 
 تؤثر الجماعة التربویة على القیم الاجتماعیة لدى التلامیذ المرحلة الثانویة. 

     وقد قسمت هذه الدراسة إلى جانبین هما: جانب نظري یضم أربعة فصول، وجانب میداني یضم هو 
 أخر ثلاثة فصول.

دراستنا المنهج الوصفي التحلیلي كونه المناسب لموضوع الدراسة، واستخدمنا عینة       كما إتباعنا في
 طبقیة مقسمة لثلاثة طبقات هي:

 سنوات الأولى ثانوي. -1
 - سنوات ثانیة ثانوي.2
 سنوات ثالثة ثانوي. -2

 كما استعمالنا في المقابلة عینة قصدیة من كل من فئتي المشرفیین التربویین والأساتذة.
 في حین اعتمدنا في دراستنا على أدوات جمع البیانات التالیة:

 - الملاحظة.1
 - استمارة استبیان.2
 - استمارة مقابلة.3
 - السجلات والوثائق.4

  أسلوب كیفي وأخر كمي. أسلوبین إحصائیین للتحلیل هما:   كما اشتملت دراستنا على
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      من أهم نتائج التي خرجنا بها من خلال دراستنا:

  لا تؤثر الجماعة التربویة على القیم لدى تلامیذ المرحلة الثانویة.

 لا تؤثر الجماعة التربویة على القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة. 
 لا تؤثر الجماعة التربویة على القیم الدینیة لدى تلامیذ المرحلة الثانویة. 
 لا تؤثر الجماعة التربویة على القیم الاجتماعیة لدى التلامیذ المرحلة الثانویة. 

     على ضوء الدراسة التي قمنا بها ارتأینا تقدیم بعض الاقتراحات المتمثلة في:
بإمكان تزوید القائمین على العملیة التربویة والتعلیمیة بما فیهم الأساتذة بمعلومات هامة وواضحة عن 

 طبیعة هذه القیم.
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Résumé : 
Cette étude a pour objectif d’identifier l’impact de la communauté 

éducative sur les valeurs des élèves du Secondaire. Pour ce faire, nous avons 
réalisé une enquête de terrain au lycée Kiamouche Ferhat de la municipalité de 
Taher (Jijel) au cours de l’année 2018/2019. L’étude a ainsi tenté d’apporter des 
réponses à la question centrale suivante : 
- La communauté éducative a-t-elle un impact sur les valeurs des élèves du 

secondaire ? 
De cette question découlent d’autres questions qui sont ; 
- La communauté éducative a-t-elle un impact sur les valeurs morales des 

élèves du secondaire ? 
- La communauté éducative a-t-elle un impact sur les valeurs religieuses des 

élèves du secondaire ? 
- La communauté éducative a-t-elle un impact sur les valeurs sociales des 

élèves du secondaire ?  
Ainsi, l’hypothèse  a été présentée comme suit ; 
- La communauté éducative a un impact sur les valeurs des élèves du 

secondaire. 
 D’autres hypothèses en lien avec la principale ont été émises et se présentent 
comme suit : 
- La communauté éducative a un impact sur les valeurs morales des élèves du 

secondaire, 
- La communauté éducative a un impact sur les valeurs religieuses des élèves 

du secondaire, 
- La communauté éducative a un impact sur les valeurs sociales des élèves du 

secondaire. 
 
L’étude a eu recours à une méthodologie descriptive et analytique, en raison de 
la compatibilité avec l’objet de recherche, faite sur un échantillon stratifié 
composé de trois sous groupes ; les classes de la première année secondaire, de 
la deuxième et de la troisième année secondaire.  L’étude a également procédé 
par un échantillonnage de quota des superviseurs et des enseignants. Les 
techniques de collectes de données auxquelles l’étude a eu recours sont ; 
l’observation, le questionnaire, l’entretien et les registres et les documents. 
L’étude comprend également deux méthodes statistiques : la méthode qualitative 
et la méthode quantitative. 
Les principaux résultats de l’étude sont les suivants ; 
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- La communauté éducative n’a pas d’impact sur les valeurs des élèves du 
secondaire.  

- La communauté éducative n’a pas d’impact sur les valeurs morales ni 
religieuses ni sociales des élèves du secondaire.  

- Ainsi, à la lumière des résultats obtenus de l’étude, nous avons estimé qu’il 
est opportun de proposer des recommandations à savoir  la nécessité de 
fournir aux acteurs du processus éducatifs, surtout les enseignants, des donnés 
et des informations claires sur nature  elle-même de ces valeurs.  
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. 2009، ، المكتب الجامعي الحدیث، مصرالإنسان والمجتمع- محمد شفیق: 73
 .2007، ، دار المسیرة، عمانأساسیات البحث العلمي- منذر عبد الحمید الضامن: 74
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  .2002،،عمان،الأردن
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 .2005، دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة، مصر، 5، طأسس التربیة- شبل بدران وأخر: 114
، دار الفكر ناشرون وموزعون، عمان، الأردن، الثقافة المدرسیة- شبل بدران الغریب وآخرون: 115
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: وأخرون- ذوقان عبیدات 119 البحث العلمي، مفهومه وأدواته وأسالیبه ، دار الفكر، عمان 14، ط 

.2012الأردن،  
: والدوریاتالمجلات  

انعكاسات الاعتماد على شبكات الإعلام الاجتماعي في تحصیل - محمد غزالي ولامیة صابر: 120
 .2013،، الجزائر27، مجلة الحكمة للدراسات الاتصالیة والإعلامیة ، العددالمعرفة العلمیة

   ، مجلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة زیان عاشور الجلفة، العددالجماعةمسعودة خالدي: - 121
 .الجزائر ، 50
رسائل الجامعیة:ال  

  الرسائل الجامعیة ماجستیر:
مدى ممارسة طلبة المرحلة الثانویة للقیم الأخلاقیة من وجهة نظر - عاهد محمود محمد مرتجى: 122

، رسالة ماجستیر في أصول التربیة، تخصص: أصول التربیة، قسم أصول معلمیهم في محافظة غزة
 11:56 على الساعة 14/02/2019 یوم الخمیس 2004التربیة، كلیة التربیة، جامع الأزهر غزة، عام 

  على الموقع الالكتروني التالي:صباحا

https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie/ABok/58159.pdf 
 ، دراسة میدانیة بثانویة بوحنة واقع القیم لدى المراهقین في المؤسسة التربویةسهام صوكو: - 123

مسعود، فرجیوة ،میلة ، رسالة ماجستیر في علم الاجتماع، تخصص: تنمیة و تسییر الموارد البشریة ، 
  صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019 یوم الخمیس .2008/2009جامعة منتوري قسنظینة، عام 

 https://bu.ums.edu.dz/theses/sociologie/Asok2984pdf على الموقع الالكتروني التالي: 
دور المعلم في تنمیة بعض القیم الاجتماعیة لدى طلبة الصف الثاني - سهیل أحمد الهندي: 124

 قسم أصول ،أصول التربیةفي  ماجستیرلنیل درجة ال رسالة ،عشر بمحافظات غزة من وجهة نظرهم
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 على 14/02/2019 یوم الخمیس ،2001عام فلسطین،،الإسلامیة غزةجامعة بكلیة التربیة،  التربیة
 على الموقع الالكتروني التالي:  صباحا11:56الساعة 

https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie/ABok/pdf    
 رسائل الجامعیة الدكتوراه:

، لتفاعل الاجتماعي وعلاقته بالتحصیل الدراسي لدى بعض تلامیذ التعلیم الثانويا:  هنودة علي-125
جامعة كلیة علوم إنسانیة واجتماعیة، ، رسالة ماجستیر في علم النفس تخصص: علم نفس اجتماعي

 11:56 على الساعة 14/02/2019یوم الخمیس ، 14ص  ،2012/2013،محمد خیضر بسكرة
 .?www.these.univ biskra.dz/458/1/2580% على الموقع الالكتروني التالي:صباحا
أهمیة دور معلمي العلوم الطبیعیة في تنمیة العلوم العلمیة لدى  علي بن سعد مطر الحربي: -126

، رسالة دكتوراه في طلاب الصف الثالث الثانوي الطبیعي بالمرحلة الثانویة بالمملكة العربیة السعودیة
المناهج وطرق التدریس(العلوم)، قسم المناهج وطرق التدریس، كلیة التربیة، جامعة أم القرى بمكة 

 على الموقع الالكتروني  صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019 یوم الخمیس ،2010المكرمة،عام 
   https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie/ABok/58159.pdf التالي:
، دراسة القیم الشخصیة في ظل التغیر الإجتماعي وعلاقتها بالتوافق المهنيسفیان بوعطیط : - 127

میدانیة على عینة من طلبة كلیة التربیة ، رسالة مكملة لنیل شهادة دكتوراه علوم في علم النفس العمل 
والتنظیم، قسم علم النفس وعلوم التربیة والأرطفونیا، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة ، جامعة منتوري 

 على الموقع  صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019 یوم الخمیس 2011/2012ینة،طقسن
 https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie/ABok3679pdf الالكتروني التالي:

أهمیة المدرسة في تنمیة القیم السلوكیة لدى التلامیذ ودورها في تحقیق : أیت حمودة حكیمة- 128
 یوم الخمیس ،معهد علم النفس والتربیة بجامعة الجزائر،  توافقهم الاجتماعي (دراسة میدانیة)

 على الموقع الالكتروني التالي:  صباحا11:56 على الساعة 14/02/2019
 https://revues.univ-ouargla.dz/index.php/numero-50-ssh/1852-2014-02-

20-10-50-40. 
، جامعة نایف للعلوم العنف لدى التلامیذ في المدارس الثانویة الجزائریة- فوزي أحمد بن دریدي: 129

 مساءاعلى الموقع 4.30 على الساعة:06/2019 /05، یوم الثلاثاء 2007الأمنیة، الریاض،
 www.nauss.edu.saالتالي:

: الالكترونیة واقعالم  
، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامیة، بحث في القیمأروى بنت عبد االله بن محمد الفقیه: - 129

یوم الخمیس  2009/2010 السعودیة،عام كلیة الشریعة، قسم الثقافة الإسلامیة، المملكة العربیة
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 على الموقع الالكتروني التالي:  صباحا12:30 على الساعة 14/02/2019
https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie/ABok3679pdf 

 والمساعدة،، منتدیات أمیه و نسه التعلیمیة منتدى مجاني للدعم الجماعة التربویة :  صالح حمودة-130
  التالي: الالكتروني صباحا، على الموقع11:56 على الساعة 14/02/2019ولایة الجلفة، یوم الخمیس 

www.algalzfa.dz 
 على الموقع  صباحا،9:30 على الساعة 14/03/2019، یوم تاسیفت  :ي محمد عقون-131

 www. wikepedia .com : التاليالإلكتروني
 مقابلات شخصیة:

 10:30 ساعة: على13/03/2019 الأربعاء یوم: الثانویة مدیر- مقابلة مع السید: س.إلیاس، 132
 .صباحا
 . صباحا11:30 ساعة: على13/03/2019 الأربعاء یوم:- مقابلة مع السیدات: أعضاء الأمانة، 133
 11:30 ساعة: على13/03/2019 الأربعاء یوم:مقتصد - مقابلة مع السیدة: ع.عبد الكریم، 134

 .صباحا
 10:30 ساعة: على08/05/2019 الأربعاء یوم: الثانویة مدیر- مقابلة مع السید: س.إلیاس، 135

   .صباحا
 08/05/2019 الأربعاء  مستشار التوجیه المدرسي والمهني یوم:- مقابلة مع السیدة: س. مسیكة،136
   . صباحا10:40ساعة:على 
 10:50ساعة: على 08/05/2019 الأربعاء  مستشارة التربیة یوم:- مقابلة مع السیدة: ب.وسام،137

   .صباحا
   . صباحا11:00ساعة: على 08/05/2019 الأربعاء یوم:،  الأساتذة- مقابلة مع بعض138
   . صباحا11:30ساعة: على 08/05/2019 الأربعاء  یوم:، مشرفي التربیة- مقابلة مع بعض139
   . صباحا11:45ساعة:على  08/05/2019 الأربعاء  یوم:، مساعدي التربیة- مقابلة مع بعض140

 :II- باللغة الفرنسیة
Oseverge: 

-141  Mucchielli, Alex, Dictionnaire Des Méthodes Qualitatives En 
Sciences Humaines. France : Armand colin ,2009. 98  
Site Internet: 

-142 msencxml://content/761576640?scroll=0&masterwnd=67054& 
connect=0&xslparam=...,a jour27/02/2019 a9:30h. 
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 قـائـمـة الـمـلاحــق
میثاق أخلاقیات قطاع التربیة  المتضمن 2016/2017المنشور الإطار للدخول المدرسي : 01الملحق رقم 

 +وثیقة المیثاقالوطنیة
 یتضمن القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة 2008 ینایر23 المؤرخ في04-08قانون رقم : 02الملحق رقم 
  لثانویة الشهید كیعموش فرحاتالنظام الداخلي للثانویة: 03الملحق رقم 
 المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 03-06أمر رقم: 04الملحق رقم 
 المتضمن قانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك 240-12المرسوم التنفیذي رقم: 05الملحق رقم 

 الخاصة بالتربیة الوطنیة
 المتعلق بنظام الجماعة التربویة في المؤسسات التربویة والتكوینیة 778القرار الوزاري رقم : : 06الملحق رقم 
 الدفتر الإحصائي لشهر أكتوبر خاص بثانویة كیعموش فرحات تاسیف: 07الملحق رقم 
 : الهیكل التنظیمي لثانویة الشهید كیعموش فرحات08الملحق رقم 
تحدد الأحكام المتعلقة بتنظیم  المتضمن 02/10/2010 المؤرخ 10/230 المرسوم التنفیذي رقم :09الملحق رقم 

 الثانویة
 الصادرة 1.17 الخریطة التربویة رقم : الخریطة التربویة لثانویة الشهید كیعموش فرحات10الملحق رقم 

 .2018/2019، للسنة الدراسیة 10/07/2018بتاریخ
 الصادرة 4.16 الخریطة الإداریة رقم : الخریطة الإداریة لثانویة الشهید كیعموش فرحات11الملحق رقم 

 .2018/2019، للسنة الدراسیة 4/11/2018 بتاریخ 3.16، ملغیة لسابقتها رقم 17/01/2019بتاریخ
: قائمة أسماء المحكمین لاستمارة ومقابلة12الملحق رقم   
: استمارة استبیان 13الملحق رقم   
 : استمارة مقابلة لمذكرة تخرج14الملحق رقم 
 : وثیقة الأحیاء التي یتمدرس تلامیذها بالثانویة15الملحق رقم 
  المتعلق بمواظبة التلامیذ في المؤسسات التعلیمیة883: القرار رقم 16الملحق رقم 
 عبر مواقع التواصل الاجتماعي المنتشرةTikTok: مراسلة حول حمایة التلامیذ من تطبیق 17الملحق رقم 

 

 
 
 
 
 
 
 



 .1995لثانویة الشهید كیعموش فرحات بالطاهیر لسنةالهیكل التنظیمي شكل یوضح : 07الشكل رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )08.         (الملحق رقم 810/95المصدر: قرار الإنشاء رقم 
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 قائمة الأساتذة المحكمین لاستمارة المذكرة
 

  المذكرة: ومقابلة المحكمین لاستمارة شخاص قائمة الأ
مكان  ملاحظة

 العمل
 الرقم الاسم واللقب الوظیفة الدرجة العلمیة

جامعة  تحكیم المقابلة
 جیجل

دكتور في علم 
 الاجتماع الثقافي

أستاذ 
 جامعي

 01 العید حیتامة

 

12الملحق رقم   
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 جامعة محمد الصدیق بن یحي جیجل
 كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

 قسم علم الاجتماع
 
 

بعنوان:استمارة استبیان   
 
 
 
 

 

    
 
 

إعداد الطالبة:    إشراف الأستاذ:                                                            
                                                           *أبیش سمیر- مریغد سمیرة

 )13(الملحق رقم        
                                                              

 ملاحظة:
                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018/2019السنة الجامعیة:   

 الجماعة التربویة وتأثیرها على القیم لدى تلامیذ المرحلة الثانویة
 

 كیعموش فرحات - الطاهیر الشهید ثانویةبدراسة میدانیة 

نضع بین أیدیكم هذه الاستمارة في إطار إنجاز مذكرة مكلة لنیل شهادة الماستر          
  حیث تحتوي على عدد من الأسئلة نهدف من خلالها إلى  تربیةعلم الاجتماعتخصص: 

 معرفة تأثیر الموضوع المشار إلیه أعلاه بالثانویة.
  سیتم التعامل مع هذه المعلومات بسریة تامة وموضوعیة وستستخدم لأغراض البحث

 .العلمي لا غیر
  الإجابة على الأسئلة كاملة بوضع علامة (×) في الخانة المناسبة.منكم نرجو 
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   المحور الأول: بیانات شخصیة:
    أنثى  - الجنس: ذكر1 
    فما فوق سنة20من       سنة20إلىسنة 17     منسنة 16إلىسنة 14 - السن: من2 
لسنة الثانیة ثانوي     السنة الثالثة ثانوي اي: السنة الأولى ثانوي     تعلیم- المستوى ال3 
 شبه حضري ریفي        - مكان السكن: حضري   4 
 المحور الثاني: الجماعة التربویة وتأثیرها على القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ:  
 نعم     لا؟ هل یقدم لكم الأساتذة نصائح أخلاقیة داخل القسم أو أثناء الدرس- 5

 ؟إذا كانت الإجابة بنعم هل تؤثر هذه النصائح في شخصیتك -
................................................................................................ 

؟ - كیف یتعامل الأساتذة مع بعض السلوكیات اللأخلاقیة (كالسب أو التمرد داخل القسم)6
       استدعاء الإدارة      خصم النقاط      أخرى تذكر:...................طرد التلمیذ من القسم

 ؟هل ترى أن تصرف الأساتذة مناسب -7
.................................................................................................... 

  نعم      لا؟ نوعا من الالتزام بالمبادئ والقیم الأخلاقیةالأساتذة- هل تجد في 8
  نعم     لا؟ یتحلون بصفات الصدق والأمانة الأساتذة- هل ترى أن 9

  نعم     لا؟ یتعاملون معكم بشكل عادلالأساتذة- هل ترى أن 10
 ؟إذا كانت الإجابة بنعم فیما یتمثل أثرها في شخصیتك -

................................................................................................ 
 .................................................................؟إذا كانت الإجابة بلا فلماذا -
  نعم     لا؟ یحترمون شخصیتكالأساتذة- هل ترى أن 11
 .................................................................؟إذا كانت الإجابة بلا فلماذا -
  نعم     لا؟ یمثلون لكم قدوة حسنةالأساتذة- هل تعتقد أن 12
  جیدة      حسنة      عادیة      سیئة    ؟- ما هي علاقتك بإدارة الثانویة13
  نعم     لا؟- هل یحرص أعضاء الإدارة على زیارتكم داخل القسم 14
 ؟إذا كانت الإجابة بنعم من بین ما یحرصون علیه تقدیم نصائح وإرشادات أخلاقیة لكم -

.................................................................................................. 
  نعم     لا؟- هل ترى أن إدارة الثانویة من مشرفین ومدیر مقدرون للجوانب الأخلاقیة داخل الثانویة15
  نعم     لا؟- هل سبق وأن قدمت لكم الإدارة ملاحظات حول القانون الداخلي للثانویة16
التأخر على موعد الدراسة     آداب اللباس       ؟إذا كانت الإجابة بنعم فیما تتمثل هذه الملاحظات -

 قصة الشعر     أخرى تذكر:................
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  نعم      لا ؟- هل یقوم مستشار التوجیه بزیارتكم في القسم17
 .....................................؟إذا كانت الإجابة بنعم هل یقدم لكم توجیهات أخلاقیة -
  نعم    لا؟- هل تعمل إدارة الثانویة على تنظیم نشاطات ثقافیة تبرز فیها لكم هذه الجوانب الأخلاقیة18

 ...............................................؟إذا كانت الإجابة بنعم من بین الجوانب أخلاقیة نجد
 ؟- هل ترى أن ما تقوم به إدارة الثانویة من مجهود یساهم في إبراز وتنمیة القیم الأخلاقیة لدیكم19

 نعم     لا
  نعم     لا؟- هل تحرص أنت على التعامل باحترام مع أوامر وقرارات الإدارة لدیكم20
  نعم      لا؟- هل تعمل على الحرص على تطبیق القانون الداخلي للثانویة21
- هل تعمل بالاستفادة من الإرشادات الأخلاقیة التي تتلقاها من طرف الأساتذة والإدارة في التعامل 22

 نعم     لا  ؟مع بقیة زملائكم
  نعم     لا ؟ترى أن هذه القیم الأخلاقیة كان لها تأثیر على سلوكك داخل أسرتك وفي مجتمعك هل- 23

تلامیذ: لدى على القیم الدینیة الجماعة التربویة وتأثیرها : لثالمحور الثا
  نعم     لا؟- هل یقوم أساتذتكم بالحرص على تذكیركم بأداء واجباتكم الدینیة24
 في حالة الإجابة بنعم رتبها؟ الصلاة      الصوم     الزكاة      الحج      أخرى تذكر:......... -
  نعم     لا؟- هل یعمل أساتذتكم على تنویركم ببعض الإرشادات والتوجیهات الدینیة الخاصة بحیاتكم25
 إذا كانت الإجابة بنعم أذكرها؟ الصدق     الأمانة     احترام الكبار     طاعة الوالدین      -

 أخرى تذكر:..............
  نعم     لا؟- هل تجد في أساتذتكم التزام بالقیم التي یقدمونها لكم26
  نعم     لا؟- هل ترى أن ما یقدمه لكم الأساتذة من توجهات ونصائح دینیة أثر في شخصیتك27
  إلى شخصیة الأستاذ     أم إلى الدرس الذي منحه لكم؟إذا كانت الإجابة بنعم فهل ذلك یعود -
  ؟- هل تعمل إدارة الثانویة مشرفي التربیة ومدیر وغیرهم على ترغیبكم في أداء الشعائر الدینیة28

 نعم     لا
  نعم     لا؟- هل یوجد مصلى لأداء الصلوات في الثانویة29
 مستغل  غیر مستغل      ؟ لكونهإذا كانت الإجابة بنعم فهل ذلك یعود -
  نعم     لا؟- هل تنظم لكم إدارة الثانویة مسابقات دینیة30
  نعم     لا ؟- هل هناك احتفالات بالمناسبات الدینیة في الثانویة31
- هل ترى أن ما یقوم به الأساتذة والإدارة من إرشادات ونشاطات دینیة یعرفكم أكثر بقیم دینكم 32

 أحیانا نعم     لا      ؟ویجعلكم تتمسكون بها
  نعم     لا؟- هل ترى أن هذه التوجیهات هل أثرت في تعاملك داخل أسرتك ومجتمعك33
 بشكل كثیر     بشكل قلیل ؟إذا كانت الإجابة بنعم فما هي أوجه هذا التأثیر -
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  نعم     لا؟- هل علمتك هذه التوجیهات مثلا ممارسة بعض الشعائر الدینیة بشكل صحیح34
  نعم     لا ؟- هل ترى أن هذه التوجیهات أثرت في تعاملك مع أصدقائك وأساتذتك35

تلامیذ: لدى  الاجتماعیةعلى القیم الجماعة التربویة وتأثیرها : لثالمحور الثا
  جیدة      حسنة      سیئة      عادیة؟كیف تجد علاقتك بزملائك داخل القسم -36
 ...............................................؟إذا كانت الإجابة جیدة فما هو السبب في ذلك -
 ...............................................؟إذا كانت الإجابة سیئة فما هو السبب في ذلك -
  نعم     لا؟- هل ترى أن أسلوب وطریقة الأساتذة في إلقاء الدروس تساعدكم على العمل المشترك37
  نعم     لا ؟- هل یحرص الأساتذة على تنمیة روح المبادرة والمسؤولیة لدیكم38
  نعم     لا؟- هل تشعر بأن الأساتذة یعدلون بینك وبین زملائك بشكل مناسب وأثر ذلك علیكم39
 ..................................................؟إذا كانت الإجابة بنعم كیف أثر ذلك فیك -
 ..................................................؟إذا كانت الإجابة بلا كیف أثر ذلك فیك -
  نعم     لا؟- هل ترى أن الأساتذة یشجعونك أنت وزملائك على التكافل فیما بینكم40
 استیراد في الأدوات المدرسیة     عمل مشروع مع ؟إذا كانت الإجابة بنعم فما هي أوجه هذا التكافل -

 بعض      أخرى تذكر:................
  نعم     لا؟- هل سبق وأن ذكركم مستشار التوجیه بأهمیة العمل الجماعي بینكم من أجل نجاحكم41
  نعم     لا؟- هل سبق لإدارة الثانویة أن نظمت لكم نشاطات اجتماعیة42
  منافسات ریاضیة     رحلات جماعیة     نوادي خضراء     ؟إذا كانت الإجابة بنعم فیما تتمثل -

 أخرى تذكر:..............
 ؟والتكافل الاجتماعي بینك وبین زملائك- هل ترى أن قرارات وأوامر إدارة الثانویة تشجع على التعاون 43

 نعم     لا      أحیانا
 نعم     لا ؟ هل استفدت من هذا التأثیر في التعامل داخل أسرتك ومجتمعك–44

                                                      
شكرا لتعاونكم.                                                                                        
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 جامعة محمد الصدیق بن یحي – جیجل-

 كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

 قسم علم الاجتماع

 

تخرج بعنوان: مقابلة لمذكرة  

 

 

 

 

 

 

إعداد الطالبة:  :لدكتورإشراف ا                                                            

 مریغد سمیرة                                                          *أبیش سمیر              •

 )14(الملحق رقم
 ملاحظة:

 

            
 
 

 

 

 

2018/2019السنة الجامعیة:   

 الجماعة التربویة وتأثیرها على القیم لدى تلامیذ المرحلة الثانویة 
 

كیعموش فرحات – الطاهیر الشهید ثانویةبدراسة میدانیة   
 
 

نضع بین أیدیكم هذه الاستمارة في إطار إنجاز مذكرة مكلة لنیل شهادة الماستر          
 حیث تحتوي على عدد من الأسئلة نهدف من خلالها إلى  تربیةعلم الاجتماعتخصص: 

 معرفة تأثیر الموضوع المشار إلیه أعلاه بالثانویة.
  سیتم التعامل مع هذه المعلومات بسریة تامة وموضوعیة وستستخدم لأغراض البحث

 .العلمي لا غیر
  الإجابة على الأسئلة كاملة بوضع علامة (×) في الخانة المناسبة.منكم نرجو 
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أعضاء الجماعة التربویة بثانویة كیعموش فرحات بالطاهیر عینة من مقابلة مع 

 صباحا   10:30                                       ساعة:08/05/2019 الأربعاء یوم:
   المحور الأول: بیانات شخصیة:

الجنس:  -1
ذكر     أنثى  
السن:   -2

  سنة59من سنة      58إلى سنة48     من سنة47إلى سنة 37    من سنة36 سنة إلى سنة26من
 فما فوق 

  ي:تعلیمالمستوى ال -3
 ثانوي      جامعي      دراسات علیا 

 الحالة العائلیة:  -4
 أعزب      متزوج      أرمل     مطلق

 الوظیفة:  -5
)     ة(اذتالأس      التربیة      مستشارة التوجیه المدرسي والمهنيةمستشار      الثانویة مدیر

        التربیة(ة)مساعد      التربیة(ة)مشرف
 الخبرة المهنیة: -6
       سنوات21إلى سنوات 11من      سنوات10 سنةإلى سنوات 05من سنوات      05منأقل  

 فما فوق   سنة33من سنوات     32 إلى سنوات22من
 المحور الثاني: تأثیر الجماعة التربویة على القیم لدى تلامیذ:

 لا نعم     ؟ هل تقومون في المساهمة بنشر القیم بین التلامیذ -7
حسب رأیكم ما هي أهم القیم التي تسعون لنشرها لدى التلامیذ بالثانویة؟  - 8

  القیم الأخلاقیة      القیم الدینیة      القیم الاجتماعیة     ؟ )3 إلى1من (القیم رتب هذه 
 نعم     لاثانویة؟ ال في تعاملكم مع التلامیذ ب ثلاثة السابقةهل تحرصون على تبني القیم- 9

حسب رأیكم من أین یأخذ التلامیذ القیم بالثانویة؟ - 10
 مواقع      العمال الإداریین والموظفین     لاستشاریة زملاء القسم     أعضاء ا الأساتذة        

أخرى تذكر:..................... التواصل الاجتماعي     
 التواصل الاجتماعي ما هي أهم سلبیات تعلم هذه قیمة عبر هذه مواقعإذا كانت الإجابة من - 

 المواقع؟
.................................................................................................. 
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 نعم     لا  الدراسي؟هم یزید من نسبة نجاح بالقیمحسب رأیكم هل تمسك التلامیذ- 11
  ثانویة؟التلامیذ بلل تتم عملیة اكتساب القیم - كیف12

 أخرى تذكر:..........    ما یجب علیه التلامیذ من قیم أساس      احتیاج التلامیذ لهاعلى أساس 
ثانویة لحمایة التلامیذ من المطلوب تطبیقه بال TikTok كیف تقیمون حل الوزارة المتمثل في-13

 ؟ القیم المتسربة من خارج الوسط المدرسي
 كافي      غیر كافي 

 على تطبیق القیم بنجاح على التلامیذ كمتساعد- ما هي من بین مصادر التالیة الضروریة والتي 14
بالثانویة؟ 

لى االله علیه ص(اتخاذ الرسول       التنسیق مع أسر التلامیذ      من قیمالقرآن الكریمالتمسك بما في  
       تثقیف التلامیذ     استغلال أوقات داخل القسم لنشر القیم     أخرى تذكر:........ قدوةوسلم)

 - حسب رأیكم ما هي أهم إیجابیات تعلیم القیم للتلامیذ بالثانویة؟15
................................................................................................... 

  القیم للتلامیذ بثانویة ؟اكتسابعملیة - حسب رأیكم ما هي أهم  معوقات 16
...................................................................................................  

 شكرا لتعاونكم.                                                                                                                                               
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