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لدى المختصين  الاهتمامتي أخدت حيزا كبيرا من ع الطرق التدريس من  المواضييعتبر موضوع 

التدريس عملية  أن، إذ جو من النشاط داخل الحجرة الصفيةفي المجال التربوي لكونها تساهم في خلق 

هذه  باعتباره العنصر الفاعل في تطبيق ،وتأهيلهمتجددة تعتمد على خبرات الأستاذ وتجاربه وإعداده 

 وقف التعليمي من خلال دور الأستاذ، وتحدد فعالية هذه الطريقة في المالطرق في العملية التعليمية

  . بإجابيهونجاحه في تطبيقها بفاعلية يجعل التلاميذ يتفاعلون معها 

حيث يعد تفاعل المعلم مع تلاميذه ذو اهمية بالغة في عملية التعلم والتعليم حيث يساعد في 

الارتقاء بشخصية المتعلمين وإكسابهم معارف وقيم واتجاهات جديدة تساعدهم في مواكبة التطورات 

 الحاصلة .  

ن تلقي وحوار داخل فيه م كما ان التفاعل الصفي المتمثل في انماط التواصل والتبادل الرمزي بما

انفسهم  التلاميذاو  وتلاميذه سواء كان هذا التفاعل بين الاستاذالقسم بين الفاعلين على العملية التعليمة 

  والمتمثل في انماط التفاعل الصفي .

ويعد موضوع التفاعل الصفي من المواضيع الهامة التي أخدت حيزا كبيرا في اوساط الباحثين في 

من  تخليص الأستاذي اسهمت في الاخيرة الت الآونةا للتغيرات التي عرفها التعليم في مجال التربية ونظر 

لك تغيير النظرة الى المتعلم الاساسي في العملية التعلمية وكذ ور الملقن صاحب السلطة والمحركد

 لتلميذ، ذلك ان نجاح االتعليمية وتحويله من متلقي مستجيب الى مبادر ومشارك وعنصر فعال في العملية

على التفاعل بين تقوم  ى اعتبار التعليم ديناميةاو فشله انما يعود بالدرجة الاولى الى الاسلوب المعلم عل

  .والتلميذ الاستاذ

اذ في تحقيق التفاعل الصفي من توقد حاولنا في هذه الدراسة الحالية تناول موضوع دور الاس

ومن هذا المنطلق قمنا بتقسيم الدراسة  يخر تطبيقولآمنظور تلاميذ الثانويات واعتمدنا على جانبين نظري 

  حسب الخطة التالية: غلى خمسة فصول

، اهمية اختيار الموضوع تحديد الموضوع، أسباب ة حيث يضم: تحت عنوان موضوع الدراسالفصل الاول

لمقاربة التي تناولت وا ، مفاهيم الدراسةالاشكالية، الدراسات السابقة، فرضيات الدراسة دراسة،واهداف ال

  .هذا الموضوع



 ����ــــــ�

 

 ج 
 

الفصل الثاني: تحت عنوان طرق التدريس تناولنا فيه بعض المفاهيم المرتبطة بطرق التدريس، التطور 

أنماط إدارة  طرق التدريس، خصائصأهمية طرائق التدريس، أهداف طرق التدريس، التاريخي للتدريس، 

، انواع طرق التدريس، دور ، العوامل التي تحدد طرق التدريستيار طرق التدريسالتدريس، معايير اخ

  الأستاذ في التعليم الثانوي في الجزائر.

 أهداف التفاعل الصفي، ،اعل الصفيالفصل الثالث: تحت عنوان التفاعل الصفي تناولنا فيه اهمية التف

أسس التفاعل الصفي، العوامل المؤثرة في العوامل الصفي، أنماط التفاعل  ،فاعل الصفيخصائص الت

أساليب تحسين  ،الوقت وادارته في التفاعل الصفي دور المعلم في التفاعل الصفي ،تنظيم الصفي،

  معيقات التفاعل الصفي.و  التفاعل الصفي

تناولنا فيه مجالات الدراسة، عينة الدراسة، ادوات الفصل الرابع: تحت عنوان الابعاد المنهجية للدراسة 

  واخيرا مناهج التحليل المتبعة. جمع البيانات،

الفصل الخامس: تحت عنوان تحليل البيانات ومناقشة النتائج تناولنا فيه تحليل بيانات الفرضيات الجزئية 

سابقة واخيرا الاقتراحات ونتائجها، النتائج العامة للدراسة ومناقشة النتائج في ضوء الدراسات ال

   والتوصيات.

  

  

  

  

  

   

  

  



 

  الباب الأول:

  الجانب النظري



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  الفصل الأول:

    موضوع الدراسة



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 موضوع الدراسة.الفصل الأول: 
 تمييد

 تحديد الموضوع.
 أولا: أسباب إختيار الموضوع.

 ثانيا: أىمية الدراسة.
 ثالثا: أىداف الدراسة.
 رابعا: إشكالية الدراسة.

 خامسا: الدراسات السابقة.

 سادسا: فرضيات الدراسة.
 سابعا: تحديد المفاىيم.

 ثامنا: المقاربة السوسيولوجية.
 خلبصة الفصل.
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 تمييد:
في الإطار النظري لمدراسة من أىم الفصول المتعمقة بأي دراسة عممية  يعد ىذا الفصل والمتمثل

تجيب عن كونو ييدف إلى توضيح أىم ملبمح البحث وتحديد مساره تدفع الباحث لموصول إلى نتائج 
ضافة إلى أسباب الإب ،تحديد المشكمة وتحديد أبعادىا وفرضياتيام التطرق إلى وفي ىذا الفصل ت ،تساؤلاتو
والمتمثل في دور  ،وكذلك الدراسات السابقة التي تطرقت لموضوع بحثنا وأىميتوالموضوع وأىدافو  اختيار
 المفسرة المقاربة السوسيولوجية وكذلك اتمن منظور تلبميذ الثانويفي تحقيق التفاعل الصفي  الأستاذ

 .ثنالموضوع بح
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 تحديد الموضوع:

عتبار ، تتميز المرحمة الثانوية بالأىمية لكونيا مرحمة حساسة لارىا من المراحل التعميمية الأخرىكغي
الأستاذ تؤثر في تفاعل التلبميذ باعتباره  وتعتبر الطريقة والكيفية التي يدرس بيا ،التلبميذ في فترة المراىقة

 محرك أساسي لمطاقة الكامنة لدييم.

محدودة  لا و ليست إمكانية بسيطة، إنما ىي قدرة خارقة ،ة الفضاء المعرفي الجديد في الصفإن إمكاني
من طرف الأستاذ بفعل امتلبكو لعوامل الجذب والإبيار، وذلك من خلبل اعتماد طرق مثالية في 

ريس، وأساليب في نقل المعرفة ، فكل مادة عممية تتطمب اختيار طريقة تتناسب مع قدرات التلبميذ التد
وذلك حسب نوعية المواد .                                                                                     

ء فكل مادة طريقة تتناسب مع الموضوع فطريقة تدريس مادة التاريخ مثلب  تختمف عن تدريس مادة الفيزيا
المطروح ، فالأخيرة تتطمب تجارب تمزم طريقة معينة من أجل تفاعل إيجابي وىذا مرىون بإتباع الأستاذ 

طريقة يستطيع من خلبليا توصيل المعمومة باستخدام  أساليب وأدوات تتناسب مع  قدرات التلبميذ والمادة  
 العممية .  
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 :اختيار الموضوع أسبابأولا: 
 وتتمثل في:  ذاتية: أسباب-1-1
حساسة في المرحمة الثانوية مرحمة  اعتبارب لدراستو، والاستعدادالشخصي بيذا الموضوع  الاىتمام-

طريق تقديميم  ىذه المرحمة وكانت لنا مواقف مع أساتذة مختمفون في اجتزتالمشوار الدراسي وكوني 
فأردنا  وحسب كل مادة  وحسب كل طريقة أستاذلمدروس والتلبميذ يختمفون في التفاعل حسب كل 

الوصول إلى نتائج إيجابية لمعرفة العلبقة بين طريقة الأستاذ المتبعة والتفاعل معيا من طرف التلبميذ 
 .ميمة لمتلبميذىذه المرحمة  باعتبار

ما يجعمنا نستفيد ة، خاص بالتربيكاديمي درسة، وتخصصنا الأفي البحث في موضوع خاص بالم الرغبة-
نستفيد من س ، ما يعني أنناضمن ىذا المجالتندرج يا، المرغوب في يةالمينطموحاتنا منو مستقبلب لكون 

 .  دراستنا، بصرف النظر عن مستويات ىذه الاستفادةموضوع 
  .في تحقيق التفاعل الصفيومساىماتو دور الأستاذ التي تفسر  الموضوعيةمعرفة الأسباب التطمع إلى -
 :ما يميفي تمثلتو  الموضوعية: الأسباب -1-2
كوننا مررنا عمى ىذه المرحمة  ،التعرف بقدر الإمكان عمى العلبقة بين دور الأستاذ والتفاعل الصفي-

 أىدافونجاحو في تحقيق التفاعل من نجاح تحقيق  ،ويعتبر الأستاذ محرك أساسي في عممية التفاعل
 .الحصة

 التربوي. من المواضيع الحساسة في الحقل باعتباره ،فيم التفاعل الصفي بصورة موضوعية-
 .طبيعة الموضوع المتماشية مع التخصص-
من خلبل  ،إبراز أنواع الأساليب التدريسية وطرقيا ودورىا في تحسين العلبقة بين الأستاذ والتمميذ-

 .بينيما والاحتكاك والاتصالالتفاعل 
بالموضوع ينتج جانب منو عن متابعات شخصية وملبحظات ميدانية مستمرة لطبيعة العلبقات  الاىتمام-

م خلبليا رصد مؤشرات كثيرة توحي في حالات متعددة شبو قطيعة ت ئدة بين التلبميذ وىيئة التدريس،السا
بين الأستاذ والتلبميذ أنفسيم عمى حد  الإيجابيةن رصدنا بعض العلبقات في حي ،بين الأستاذ والتلبميذ

 لدينا، استفيامموضوعية كان يستوجب عمينا البحث ميدانيا عن إجابات كانت محل  ولاعتباراتلذا سواء 
 .بسبب طريقتو في التدريس وطريقة تواصمو مع التلبميذ يحدثفيما إذا كان ىو السبب أو المتسبب فيما 
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 .أىمية الدراسة ثانيا: 
 باعتبارهأىمية الموضوع من أىمية التفاعل الصفي في العممية التعميمية وعلبقتيا بدور الأستاذ  عتبرت

 لممدرسة.العنصر الأساسي لتحقيق الأىداف المرجوة 
لمتلبميذ الفرصة ويسمح ليم بالنمو والتطور والتكيف،   يييئعممية التفاعل الصفي الذي  لأىميةنظرا  -

حيث يشكل المعمم الكفء أحد الوسائط الميمة التي يمكن أن تساىم مساىمة فعالة في تييئة مناخات 
 .جيدةصفية 

حساسية الموضوع من الناحية العممية والناحية التربوية حيث تساىم مساىمة فعالة من الناحية العممية  -
 .كس عمى نتائجو العممية والتربويةالأحسن لمحتوى الدرس من طرف التلبميذ ينع جابةالاستفي 

 .أىداف الدراسة ثالثا:
محددة تسعى لموصول إلى نتائج كما ىو معروف ومتفق عميو من طرف الباحثين، فإن لكل دراسة أىداف 

 ف بحثنا فيما يمي:تستفيد منيا المؤسسة التربوية عامة والبحث العممي خاصة، وقد حددنا أىدا
 ،التعرف عمى التفاعل الصفي في الثانويات والدور الذي يمعبو الأستاذ في توصيل المعمومات لمتلبميذ-

 من خلبل الطريقة التي يتبعيا في تحقيق ىذا التفاعل .
 .ستفيد منيا الدراسات اللبحقة ولو بشكل بسيطالتأسيس لمحاولة عممية نأمل أي ت-
وتبني  باستمرارالأساتذة إلى ضرورة التجديد والمراجعة المستمرة لطرق التدريس المتغيرة  انتباهلفت -

 اتجاهوتحدييا في  واحتياجاتوتقوم عمى التواصل والتفاعل تنسجم مع رغبات التمميذ  الطرق الحديثة،
 .لمثانوية ووبانتمائتصال فيو كرامتو وتحفظ حقوقو وحريتو، ويساىم في تعميق شعوره بوجوده الشخصي 

نتائج الدراسة في بعض المقترحات التي يمكن أن تساىم في تعزيز دور الأستاذ في تكريس  استمرار-
 تحقييا.ساىم في يعن طريق تييئة المناخ التربوي والتعميمي الذي  الإيجابيالتفاعل الصفي 

 .تدريس في إثارة التفاعل لمتلبميذمعرفة الدور الذي تمعبو طرق ال-
 الطرق التي يتبعيا في تحقيق ذلك.  عمىتحقيق التفاعل الصفي و عمى دور الأستاذ في التعرف -
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 رابعا: إشكالية الدراسة :

إن المنطمق الأول في التربية والتعميم ىو الصف الدراسي الذي تنطمق منو ميمة المعمم نحو 
في العممية التعميمية، والتي  تحقيق تفاعل صفي ايجابي، لذا يعتبر التفاعل الصفي احد المحاور الرئيسية

ترتكز عمى المعمم الفاعل في الاتصال الفعال بينو وبين تلبميذه باعتباره قطب ىام وأول مكمف بنقل 
التعميم وتدريب التلبميذ وىذا يتوقف عمى طبيعة العلبقات وطرق التدريس في إيصال المعمومات لأفراد 

 الصف .

القطاعات التي تولييا الدولة اىتماما كبيرا وذلك كون الدولة وعمى اعتبار التعميم في الجزائر من  
، ونجد الطور الثانوي من المراحل الميمة جبارية التعميم في مختمف أطوارىاتوفر المدارس وتحث عمى إ

في مستويات التعميم كونيا مرحمة حساسة التي ينتقل فييا التلبميذ إلى المستوى الأعمى لذلك تعتبر طرق 
ي التعميم الثانوي من أىم الأساسيات التي يجب مراعاتيا كونيا تمعب دور كبير في تحسين التدريس ف

مستوياتيم، فالمعمم بحاجة إلى الخبرة والدراسة الفنية والتربوية من حيث المعرفة بأساليب وطرق التدريس 
وأساليب تقويمو، لذلك  المناسبة فمكل موضوع طرائقو المناسبة لأىدافو ومحتواه ومواده التعميمية وأنشطتو

ج، ومحتواه ليتمكن من صياغة أىداف اينبغي عمى المدرس أن يكون عمى دراية ووعي بأىداف المني
درسو بطريقة المناسبة واختيار الوسائل التعميمية وتوظيفيا بطريقة منظمة ومحددة بالإضافة إلى تحديد 

لو تنظم تفاعلبت التلبميذ مع معممييم ومع مستوى اختيار طرق التعميم التي تتيح مناخ ملبئم  من خلب
 بعضيم البعض .

عممية التعمم والتعميم في الطور الثانوي تقوم عمى مستوى عالي من التفاعل أن  بالنظر إلى
البشري، فالتفاعل الصفي أكثر أنواع التفاعل الذي يتأثر بشكل كبير بطبيعة العلبقة القائمة بين 

المناخ المدرسي السائد في غرفة الصف أمر في غاية الأىمية، من أجل المتفاعمين، فان التركيز عمى 
تحقيق ىدف يتمثل في تحقيق أكبر قدر من التفاعل الايجابي لخدمة الأستاذ والتلبميذ، وىذا مرىون عمى 

مدى قدرة الأستاذ بإتباع طريقة التدريس الفعالة، كي يكون عممية التعميم والتعمم عمى المستوى الثانوي 
 جحة وتتميز بالفاعمية.نا
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إضافة إلى ىذا فان العممية التعميمية التعممية تتم في شكل نسق منظم مكون من المعمم 
والمتعممين الذين يمثمون قطب ىام في ىذه العممية، فالتفاعل الايجابي مرىون بالطريقة التي يتبعيا 

  .أساليب تمكنيم من تحقيق التفاعلالأستاذ باعتباره مركز محرك الطاقة الكامنة لدى التلبميذ بطرق و 

ويرتبط التعميم الصفي الفعال بالتفاعل الايجابي الذي يحدث بين الأستاذ وتلبميذه، وحتى يتم ىذا التفاعل 
لابد من توافر جممة من الإجراءات العممية للؤنشطة المنظمة التي تتطمب مناخا تعميميا مناسبا وشروطا 

ة، من أجل تحقيق أىداف التعمم الصفي الفعال بالتعميم الثانوي من اجل ملبئمة لتنفيذ الطريقة المناسب
تنظيم الجيود وتقسيميا واستثمارىا داخل الصف الدراسي بأقصى طاقة ممكنة لمحصول عمى أفضل 
النتائج العممية وأجود المخرجات وبأقل جيد ووقت ويمعب الأستاذ دورا فعالا وكبيرا في توظيف كل 

انات من اجل تحسين عممية التفاعل الصفي بالتعميم الثانوي، من خلبل اعتماد الأستاذ   الإجراءات والإمك
 .لية في إيصال المعمومات لمتلبميذالطريقة المثا

ىذه الدراسة التي ليا توجو واضح من خلبل الوقوف عمى درجة ممارستيا من أن من منطمق 
مناقشة ىاتو الممارسة في ضوء دور الأستاذ في طرف أساتذة التعميم الثانوي بولاية جيجل، فإنو سيتم 

تحقيق التفاعل الصفي من وجية نظر التلبميذ والتي اشتممت عمى ثانويتين، تمثمت في ثانوية فرانسيس 
أحمد، وزين محمد بن رابح ، حيث اىتمت ىذه الدراسة بتقييم درجة تفاعل التلبميذ مع طرق التدريس 

كون ذلك عمى شكل تساؤل عام كن صياغة إشكالية ىذه الدراسة ليالمتعبة من طرف الأستاذ، ومنو يم
 :مفاده

 ؟ة من طرف الأستاذ والتفاعل الصفيىل توجد علبقة بين طرق التدريس المتبع-

 ويندرج ضمن ىذا التساؤل مجموعة التساؤلات الفرعية :

 ىل تؤدي طريقة المناقشة إلى إثارة التفاعل الصفي داخل الحجرة الصفية ؟ -
 يؤدي التعمم التعاوني إلى إثارة التفاعل الصفي داخل القسم ؟ىل  -
 ىل تؤدي طريقة حل المشكلبت إلى إثارة التفاعل الصفي ؟ -
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 :الدراسات السابقةخامسا: 
 الدراسات العربية: 
 في  الاجتماعيةطريقة التعمم من خلال السياق لمادة العموم  استخدامأثر س: مرام أحمد ذيب الدي

  .ن نحوهأنماط التفاعل الصفي وتحصيل طالبات الصف السابع الأساسي واتجاىاتي
   وذلك لنيل شيادةسرحان  غسان عبد العزيز الدكتورأجريت الدراسة تحت إشراف وتوجيو 

مية العموم التربوية ك، نوقش ىذا العمل العممي بلتدريس من برنامج أساليب التدريسا أساليبماجستير في 
 . 2013، فمسطين جامعة القدس -
 :طريقة التعمم من خلبل السياق لمادة  استخدامأثر تتمحور إشكالية الدراسة حول  إشكالية الدراسة

،وفي سياق ىذه  صف السابع أساسيفي أنماط التفاعل الصفي وتحصيل طالبات ال الاجتماعيةالعموم 
 قامت الباحثة بصياغة التساؤلات التالية:الإشكالية 

 عل تحصيل طالبات الصف  الاجتماعيةدة العموم اطريقة التعمم من خلبل السياق لم استخدامأثر  ما
 ؟دارس الحكومية في محافظة بيت لحمالسابع في الم

 في المدارس مادة العوم الاجتماعية  نما وجية نظر طالبات الصف السابع الأساسي المواتي درس
 ة التعمم من خلبل السياق؟طريق باستخدامالحكومية في محافظة بيت لحم 

  :ومن التساؤلات التي سبق ذكرىا قامت الباحثة بصياغة الفرضيات التالية                            
 اتجاىات طالبات( بين متوسطات 0,05aتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) لا

 .إلى طريقة التدريس يالصف السابع الأساسي تعز 
 توجد  لا( 0,05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالةa ) بين متوسطات اتجاىات طالبات 

 .إلى طريقة التدريس تعزيالصف السابع 
 منيجية الدراسة:

، ( طالبة من ثلبث شعب دراسية94ا )وبمغ عددى قد اعتمدت الباحثة في دراستيا عمى العينة القصديةلو  
لتحقيق أىداف  الميدانيةتقنيات جمع المعطيات ومن اجل التحقق من ذلك قامت الباحثة بالاعتماد عمى 

 والمتمثمة في:الدراسة 
 لقياس أثر طريقة التعمم من خلبل السياق. اختبار 
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  التعمم من خلبل السياق. نحو طريقةاتجاىات الطالبات أداة قياس                            
لمثل ىذا المنيج التجريبي والتصميم شبو التجريبي لملبئمتو عمى اعتمدت الباحثة في ىذه الدراسة ولقد 

 .النوع من الدراسات
 : نتائج الدراسة

 مجموعة من النتائج منيا: إلىولقد توصمت الباحثة 
  الاجتماعيةطريقة التعمم من خلبل السياق لمادة العموم  استخداموجود فروق دالة إحصائيا في اثر 

عمى تحصيل طالبات الصف السابع الأساسي تعزي لمتغير طريقة التدريس ولصالح المجموعة 
 التجريبية.

  خلبل  دالة إحصائيا في مستوى التقويم بين الطريقة التقميدية وطريقة التعمم من فورقاتعدم وجود
التقميدية لسنوات عدة  المعممين لمطريقة لاستخدامويمكن عزو ذلك  ،السياق عمى تحصيل الطالبات

 التي تعودت عمييا الطالبات مسبقا .
  لمادة العموم طريقة التعمم التعاوني من خلبل السياق  استخدامإحصائيا في اثر وجود فروق دالة

 .ةلتدريس لصالح المجموعة التجريبيعمى أنماط التفاعل الصفي تعزي لطريقة ا ،الاجتماعية
 الدراسات الجزائرية: 

 :الأولى الدراسة -1
سوسسيولوجية حول  لمديمقراطية في المؤسسة الجامعية مساءلات الاجتماعيالتمثل  :حيرش جمال

 .اتية في منظومة التعميم الجامعيةوالممارس الخصائص العلاقاتية
معتوق جمال وذلك في إطار تحضير الباحث  الأستاذىذه الدراسة تحت إشراف وتوجيو  زتجان

تحميمية  سوسيو، مقاربة 2015/2014الثقافي سنة  الاجتماعفي تخصص عمم  الدكتوراهلنيل شيادة 
 .النقل المعرفي ولآلياتوطمبة( لمعلبقات البينية  أساتذةالفاعمين الجامعين ) لمتمثلبت

ىذه الدراسة بناء قراءة سوسيولوجية في المضامن البنائية  إشكاليةحاول الباحث في ت إشكالية الدراسة:
ىيئة التدريس الجامعية حيال موضوع  وأعضاءالاجتماعية المنتجة في مرة واحدة لدى الطمبة  لمتمثلبت

                                 الديمقراطية.                           
  الأوليةانبثقت تحتو مجموعة من التساؤلات : 
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لذي ا ىيئة التدريس الجامعية عن الديمقراطية وما وأعضاءيقولو كلب من الطمبة  ا الذيم
 الفعل( داخل المدرجات وقاعات الدرس؟ وأنماطيفعلبنو)الممارسات 

  أميشكلبن سيرورتان منسجمتان  الأفعالصريحات )بشان الديمقراطية( ومحتوى تال الأقوالىل محتوى 
ىل الممارسات التي  أخرى، وبصياغة فتان ومتناقضتان مع بعضيما البعضسيرورتان مختم أنيما

 أنيا أم ويثبتياحيط بالعممية التعممية تؤكد المعاني التي يضيفيا كل طرف منيما عمى الديمقراطية ت
 كميا؟ أمتدحضيا جزئيا 

 انطلبقا من تصوره الخاص  سموكاتو و خرالآيقيم كل طرف منيما لممارسات الطرف و  كيف ينظر
 لمديمقراطية؟

 :الفرضية العامة التي مفادىا في دراستوالباحث  ىتبنالتساؤلات السابقة بناءا عمى 
نتجة حيال موضوع الديمقراطية بالتعدد والتنوع في مضامينيا البنائية متتميز التمثلبت الاجتماعية ال

المينية، وتتميز من  قدميةالأ ، السن، الاختصاص والجنس:راتحسب متغي الأساسية ىاوباختلبف عناصر 
 جية ثانية في كونيا:

  ومواقف نقدية تغييرية. وأفكارمبنية في مضمونيا عمى رؤى 
 في مضمونيا عمى التناقض وعدم انسجاميا النسبي. نية 
  الماضي واستحضار لممخيال. إلىتشترك في العودة 
 التجريبي، نستعرضيا فيما يمي: قصد الإختباركما قام الباحث بتحديد فرضيات جزئية ب 

 
جية القائمة في الفضاء التربوي والتعميمي لا تعكس الدلالات والمعاني المتجدرة في العلبقات البيداغو  -1

                                                                                   .التمثلبت الطلببية
في خصائصو الشخصية  أيومينيا ) شخصيا الأستاذمستنبطة عن ن الصور الذىنية اليتختمف مضام -2

 ممية .لوظيفتو التع وأداءهوفي طريقة اشتغالو 
 منيجية الدراسة:

التي تخضع  التجريبيةعممية التعيين في تحديد حقل البحث الميداني وفي ضبط الوحدات  لأىميةبالنظر 
تم التركيز في المعاينة الخاصة بيذه الدراسة عمى منيجية الحصص، تم حصر  ،لمممارسة التحميمية
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 423فردا بالنسبة لفئة الطمبة وبمجموع  1421الحجم الكمي لجميور العينة، الذي يقدر كميا بمجموع 
، ولقد اعتمد الباحث عمى مجموعة من الادوات والتقنيات لجمع البيانات الأساتذةفردا بالنسبة لفئة 

، بالإضافة ضيا فيما يمي:استمارة الاستبيان، الملبحظة، واعتمد عمى مناىج التحميل الكمي والكيفينستعر 
 إلى مناىج التفسير والمتمثمة 

 في المنيج التاريخي والمنيج المقارن.
 نتائج الدراسة:

 ولقد توصل الباحث إلى مجموعة من النتائج أىميا:
  المنتجة لدى  تمثلبتالطالب، وطبقا لمحتوى  أستاذلمعلبقة  الأساسالدراسي المحدد  الإطاريمثل

طمبة اليندسة المعمارية فيي علبقة مقيدة وتخضع في حدودىا لاعتبارات العممية البيداغوجية 
 الصرفة.

  الجماعي بفقدان الحرية  الإحساسقاسم مشترك ىو  يالمجموعة الطلببية بعدة تخصصات فتشترك
 .الشخصيةوالاستقلبلية 

 عدم التخصصات فان ميزة ىيئة التدريس المشتركة ىي غمق أطر النقاش و  الطمبة في كل بإجماع
 .توجيو الطمبة أطر وجيات أخرى

  المجموعة الطلببية في حياتيا  المعاناة التي تواجييا أوجواحد  والإقصاءتمثل مشكلبت التيميش
 كادمية في الجامعة.الأ
 أدوارىاختمف تعدد ميام ىيئة التدريس الجامعية وت. 
 الجامعية إستراتيجياتيا التعميمية من مصادر مختمفة تستميم ىيئة التدريس. 
 موميا نحو القبول بالرأي المخالفتتجو ميول ىيئة التدريس في ع. 
 ثانية:الدراسة ال -3

وعلبقتيا بالتفاعل الصفي لدى تلبميذ ، دراسة ميدانية بمتوسطات بمدية طرق التدريس  :ىيماء دعمش
 .2016/2017 سنة أكاديميالمسيمة ،مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماستر 
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 إشكالية الدراسة:
حيث التفاعل لدى التلبميذ، التدريس ودورىا في تحقيق موضوع طرق  إلىتتعرض ىذه المذكرة     

 ؤلات التالية:اىذا الموضوع والتعبير عنو في التس حاولت الباحثة التطرق الى
 لو علبقة بالتفاعل الصفي لدى التلبميذ؟ أثناء التدريس من قبل الأستاذحل المشكلبت  ىل طريقة-1
 لو علبقة بالتفاعل الصفي لدى التلبميذ؟ الأستاذالتدريس من قبل  أثناءىل طريقة المشروع -2
 لو علبقة بالتفاعل الصفي؟ الأستاذالتدريس من قبل  أثناءىل اعتماد الطريقة الاستكشافية -3

 الباحثة ىذا الإشكال انطلبقا من الفرضيات التالية: عالجت فرضيات الدراسة:
التدريس والتفاعل الصفي لدى  ءاثنا الأستاذتوجد علبقة بين طرق التدريس المعتمدة من طرف -1

 .التلبميذ
والدافعية لمتعمم لدى  الأستاذالتدريس من قبل  أثناءتوجد علبقة بين اعتماد طريقة حل المشكلبت  -2

 التلبميذ.
 .التدريس وتعزيز المشاركة لدى التلبميذ أثناءتوجد علبقة بين اعتماد طريقة المشروع -3
تحصيل و الأستاذالتدريس من قبل  أثناءتوجد علاقة بين اعتماد الطريقة الاستكشافية -4

 .المعلومات لدى التلاميذ

 :منيجية الدراسة
، واعتمدت عمى  وذلك لصغر مجتمع الدراسةالمسح الشامل طريقة  افي دراستي ةالباحث تاستخدم    

تقنيات جمع البيانات والمتمثمة في المقابمة والاستمارة ، ولقد استخدمت الباحثة المنيج الوصفي بالإضافة 
 إلى اعتماد أسموبي التحميل الكمي والكيفي في تحميل المعطيات المتحصل عمييا.

  :نتائج الدراسة
  في الآتي: انتيت ىذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج، نوجز أىميا  

بل  ،تمك الممارسات المتسمة بالجمود والتسمط لنقل المعرفة العمميةعمى أن إدارة الصف لم تعد تقتصر 
 ن طرق التدريس التي يعتمدىا الأستاذ بماأسؤولياتو وواجباتو اتجاه معمميو إلى دور واسعا زاد م أسندت

عممي في التفكير تقوم عمى إثارة تفكير التلبميذ إزاء المشكمة  أسموبفييم طريقة حل المشكلبت ىي 
 المطروحة.
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  من ميول وحاجات وتوظيف المعمومات  حيويتيمالمشروع فيستمد التلبميذ من خلبليا  طريقةأما
كما أنيا تتيح حرية التفكير وتنمي ثقتيم كونيا تراعي  ،والمعارف التي حصل عمييا داخل القسم

 بين التلبميذ .الفروق الفردية 
 عمى التحصيل الجيد ليا دور كبير بمجموعة من الكفايات التي تساعدىم  الاستكشافيةن الطريقة إ

 لممعمومات .
 :لثالثةالدراسة ا

السنة  لتلاميذالتفاعل الصفي  إثارةطرق التدريس ودورىا في :ويحياوي ىدى اعتدالعريض 
                                       –جيجل –كمال  عابدومتوسط دراسة ميدانية بمتوسطة  الرابعة

 الاجتماعتحضير الباحثتين لنيل شيادة الماستر في عمم  إطاروذلك في  ،تحت إشراف مزىود نوال
 . 2017/2018التربية سنة  الاجتماعتخصص عمم 

صفي لتلبميذ التفاعل ال إثارةإشكالية دور طرق التدريس في  إلىه المذكرة ذتتعرض ى: إشكالية الدراسة 
 .السنة الرابعة متوسط

 :كالأتي التساؤلاتالمطروح بمجموعة من  الإشكالحيث قامتا الباحثتين بالتعبير من 
 التفاعل الصفي لتلبميذ السنة الرابعة متوسط ؟ إثارةىل لطرق التدريس دور في -1
 التفاعل الصفي لتلبميذ السنة الرابعة متوسط ؟ إثارة إلىىل تؤدي طريقة المناقشة -2
 طريقة حل المشكلبت إلى إثارة التفاعل الصفي لتلبميذ السنة الرابعة متوسط؟ىل تؤدي -3
         فرضيات بقصد الاختبار التجريبي نستعرضيا فيما يمي:            كما قام الباحثتين بتحديد 

 التفاعل الصفي لتلبميذ السنة الرابعة متوسط . إثارةتؤدي طريقة الإلقاء إلى 
 تؤدي طريقة المناقشة إلى إثارة التفاعل الصفي لتلبميذ السنة الرابعة متوسط .-1
               ط.صفي لتلبميذ السنة الرابعة متوستؤدي طريقة حل المشكلبت إلى إثارة التفاعل ال-2

 منيجية الدراسة:
قل البحث الميداني وفي ضبط الوحدات التجريبية التي تخضع لمممارسة وبالنظر لأىمية التعيين في ح

في ىذا النوع من العينات عمى أساس حر  الاختيارعمى العينة القصدية إذ يكون  الاعتمادتم التحميمية 
، ولقد اعتمدوا عمى تقنيات جمع تمميذ وتمميذة  96حثو وتتكون من من قبل الباحث وحسب طبيعة ب



: موضوع الدراسة   الأول الفصل  
 

17 
 

التحميل الكمي والكيفي في تحميل  أسموبيالمعطيات والمتمثمة في المقابمة و الاستمارة، واعتمدوا عمى 
 المعمومات المتحصل عمييا.

 نتائج الدراسة:
 :  كالأتيالنتائج المتحصل عمييا  أىموكانت 

 أجابواة التلبميذ يغمب، ذلك كون أالصفي لتلبميذ السنة الرابعةإثارة التفاعل طريقة الإلقاء تؤدي إلى  -1 
 .بأن طريقة الإلقاء طريقة حسنة

طريقة المناقشة تؤدي إلى إثارة التفاعل الصفي لمتلبميذ الرابعة متوسط ، حيث أن طريقة المناقشة  -2
بداء رأييم وتكسبيم ميارات الحوار والتواصل والنقاش من خلبل طرح  تفتح لممتعممين المجال لممشاركة وا 

                               .الاستفسارات وتبادل المعمومات
،  وىذا كون أن طريقة حل المشكلبت تزيد من ت تؤدي غمى إثارة التفاعل الصفيحل المشكلبطريقة -3

 مع بعضيم البعض. الأفكارالصف وتساعدىم عمى تبادل  داخلحماس المتعممين ومشاركتيم 
 :الاستفادة من الدراسات السابقة 

 يمكن تمخيص نقاط الاستفادة من لدراسات السابقة في النقاط التالية:
 مكننا الجانب النظري من الدراسات السابقة في تحديد أبعاد الموضوع.-
 ساعدتنا ىذه الدراسات في تحديد المفاىيم المرتبطة بالدراسة.-
 كما مكنتنا من تحديد أدوات البحث ومنيا تحديد منيج الدراسة.-
 مكنتنا من صياغة فرضيات الدراسة.-
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 فرضيات الدراسة:سادسا: 
 :العامةالفرضية 

 .لتفاعل الصفي داخل الحجرة الصفيةتوجد علبقة بين طرق التدريس المتبعة من طرف الأستاذ وا-
 :الأولى الفرضيات الجزئية

 .لتفاعل الصفي داخل الحجرة الصفيةتؤدي طريقة المناقشة إلى إثارة ا-
 :الفرضية الجزئية الثانية-
 .إثارة التفاعل الصفي داخل القسم يؤدي التعمم التعاوني إلى -
 :الفرضية الجزئية الثالثة-
  .مشكلبت إلى إثارة التفاعل الصفيتؤدي طريقة حل ال-
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 :تحديد المفاىيمسابعا: 
 :الدور -1

:                                                                                                 الدور لغة
كان عميو وجمع  ما إلىمن الفعل الثلبثي دار يدور دورا و دورانا بمعنى تحرك وعاد  مصدر غير مأخوذ

 1.ما كان عميو إلىعودة الشيء  أوالدور ادوار وىو الحركة 
:                                                                                              اصطلاحاالدور 

الفرد في  مركز إلى مكانةالجماعة والجانب الدينامي لمفرد فبينما يسير الفي ىو السموك المتوقع من الفرد 
 2ركزنموذج السموك الذي تتطمبو الم الىالجماعة فان الدور يسير 

 :                                           عرفو معجم العموم الاجتماعية
 3الفردبيا القائم  إليياالتي يعز  الأنشطةو مجموعة من بأنو وضع اجتماعي ترتبط ب      

      :                                                                              يعرفو رالف لينتون
 السموك التي وبذلك تتضمن الاتجاىات والقيم و  مجموعة من الانماط الثقافية التي ترتبط بمركز معين

 4يصفيا المجتمع لكل فرد يحتل ىذا المركز
وفقا لما ورد في ىذا المفيوم نلبحظ أنو ركز عمى الأنماط الثقافية بإعتبارىا عنصر ميم في تحديد 

 المراكز.
 :                                   بارسوتر اما دالكوت

النظام الاجتماعي ليم ادوار مختمفة ومتصارعة وىذه الادوار في حقيقتيا ىي  إطارالافراد في  أنفيرى    
بمعنى ان الدور القيام بوظيفة انطلبقا من مركز  ،اجتماعية تسعى الى الانجاز في انساق اجتماعية أفعالا

الادوار التي يؤدييا اشخاص مختمفين ا المجتمع الذي ينتمي اليو وىذه اىكما ير  ،يرسم شخصية الفاعل

                              
 228.ص3ط1986المنجد في المغة والاعلبم دار المشرق، بيروت، 1
 25ص 1993احمد زكي: معجم المصطمحات الاجتماعية، مكتبة لبنان، 2
 .120ص 1975نخبة الاساتذة المصريين والعرب المختصين، معجم العموم الاجتماعية الييئة المصرية، العامة لمكتاب القاىرة، د ط3
 .2005، 1عبد زاىي رشدان: نقلب عن رالف لينتون، التربية و التنشئة الاجتماعية، دار وائل لمنشر و التوزيع، الاردن، ط4
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قد تيدد  أزماتسبب التي لم تنظم بعد مما ي وأفيكون بينيم صراع مؤثر في المجتمعات معقدة التنظيم 
 1.النظام القائم

وذلك لتناسب تعريفو مع موضوع بحثنا باعتبار التفاعل داخل  بارسونز *وقد اعتمدنا عمى الرائد دالكوت
مختمفة ومتصارعة  بأدوارالحجرة الصفية يتكون من مجموعة من العلبقات الاجتماعية يقومون من خلبليا 

 التلبميذ انفسيماو بين الاستاذ والتلبميذ 
 :التعريف الاجرائي لمدور

قات تبني عمى مجموعة من الادوار الاستاذ والتمميذ وىذه العلبتعتبر الحجرة الصفية مكان لمعلبقات بين  
كة مع الاستاذ وىذا من مشار اللمتلبميذ و لمتلبميذ دور في الانتباه والتركيز و  دور لنقل المعمومات ملؤستاذف

 .اىداف متمثمة في تفاعل صفي ايجابي اجل تحقيق
 :ستاذالأ-2

ن أ دابييتولى تنشئة الطلبب تنشئة وطنية وتربوية صحيحتين  ومربيا  من كان معمما :لقب يعرف بو اولا
صية اخرى كالمحاماة  والطب الاطار اذ تعداه الى مجالات تخص ىذا المقب لم يعد محصورا في ىذا

 2والتعميم العالي
            :                                                                    ويعرف استاذ التعميم الثانوي

بعد حيازتو  بنجاح  ينو اثر تخرجو من كمية التربية:كل استاذ تعيفي معجم مصطمحات التربية و التعميم
 3شيادة الكفاءة لمتعميم الثانوي

:                                                                                   و يعرفو محمد السيد الكسباني
مراحل  إحدىكاديميا و مينيا و ثقافيا لتدريس مادة دراسية معينة في المعمم الذي يتم اعداده ا ذلك بأنو

 4التعميم المختمفة
 .ىو ذلك الشخص المتحصل عمى شيادة عممية تمكنو من مزاولة مينة التدريس 

 
                              

 .52ص 1998 1ية النشئة الاجتماعية، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان، ط،صالح محمد ابو جادو: سيكولوج1
 .59ص 2005، 1جرس ميشال جرجس: معجم مصطمحات التربية والتعميم، دار النيضة العربية، لبنان ط2
 .60جرس ميشال جرجس: المرجع السابق ،ص3
 .2010، 2، طالأردندورس لمنشر والتوزيع، محمد السيد الكسباني: مصطمحات في المناىج وطرق التدريس، مؤسسة 4
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 :التعريف الاجرائي
"ىو ذلك الشخص الذي يقوم بعممية توصيل و تقديم المعمومات والمعارف لمتلبميذ وتقديم توجييات و 

الأساسي انتقادات لبموغيم الى مستوى اعمى من المعرفة باستخدام عدة اساليب وطرق فيعتبر المحرك 
ينة التعميم في المرحمة ويكون حائزا عمى شيادة الكفاءة تمكنو من ممارسة م ،لمطاقة الكامنة لدى التلبميذ

 .الثانوية
 :التفاعل-3
 1تصرف ما إلىدفعو رد فعل و أثر احدىما في الآخر و أكان ليما  أي انتفاعل تفاعلب تفاعل الشيئ :لغة

 و الجماعات من خلبل الأفرادالمتبادل بين سموك  لتأثيرا بأنو: قاموس عمم الاجتماع أيضاو يعرف 
متبادل بين القوى  تأثيركل ما ينبع عن الطبيعة البشرية من  إذنعممية الاتصال و التصور البسيط فيو 

 2.الاجتماعية و الثقافية ذاتيا
 :                                                            مة الاجتماع التربوييعرف التفاعل في كتاب مقدو 

المفاىيم فيي كل ما يحدث عندما الرئيسية المعاني و  وأدواتيا الأفراد أقطابيا انو عممية اجتماعية مستمرة
 3.تغيير في السموك أو وتحدث نتيجة ذلك تعديل أكثر أو يتصل فردان

 :                                                                                           ويعرفو جون ديوي
 يرى أن الجماعة ليس في حد ذاتيا إلا وحدة شخصيات متفاعمة : لتفاعلا

 وجود لمتفاعل بدون وجود الجماعة . من خلبل ىذا التعريف نستنتج أنو  لا
 4.بين كائنيين إنسانيين أو أكثر الاتصالاتيعرفو سمسمة متبادلة ومستمرة من  تعريف ميرل لمتفاعل:

 .القائمة بين الأفراد الاتصالاتلما ورد في ىذا المفيوم نلبحظ أن التفاعل مبني عمى مجموعة  وفقا

                              
 750.ص5.2001مجاني لمطلبب دار مجاني: لبنان، ط1
عاطف غيث: ترجمة ابراىيم جابر قاموس عمم الاجتماع، شرح لكل المصطمحات الاجتماعية، دار المعرفة الجامعية لمنشر و 2

 . 313.ص2012التوزيع، الاسكندرية، 
 .196.ص2009جتماع التربوي، دار البازوري العممية لمنشر و التوزيع، الاردن، نبيل عبد اليادي: مقدمة عمم الا3
عمي سعيد وظيفة، عمي جاسم شياب: عمم الاجتماع المدرسين الظاىرة المدرسية ووظيفتيا الاجتماعية، مؤسسة  مجد الجامعية لمنشر 4

 98.ص1.2004والتوزيع، لبنان، ط
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:                                                                                      التفاعل  ويعرفو ماريسون
منا وعندما تصدر ىذه  استجابةصدور خرين الموجو إلينا يكون بمثابة مثير يستتبع عمى أنو سموك الآ

 1.معينة منيم استجابةخرين يستتبع صدور يكون بمثابة مثير للآ  الاستجابة
من خلبل ماورد في التعريف نلبحظ أن التفاعل مبني عمى الفعل وردة الفعل )المثير 

 (.والاستجابة
 :التعريف الإجرائي لمتفاعل
من خلبل المغة و  الحجرة الصفية بين الأستاذ والتلبميذ يتم إستخدام داخلالتفاعل ىو كل مايحدث 

 .الرموز و الاشارات بحيث يحدث نتيجة ذلك تعديل لمسموك
 :                                                                                       الصف-4

بانتظام  جماعة من الطمبة يجتمعون معا بأنو معجم مصطمحات التربية والتعميميعرف الصف في 
 2.وفي وقت معين تحت اشراف استاذ معين

 3بنيان مرصوص" كأنيموفي القران الكريم لقولو تعالى "ان الله يحب الذين يقاتمون في سبيمو صفا 
فاعميتيم اللبزمة وتوظيف قدرات الطلبب و  تالإمكانياالمناسبة و  الأجواءتييئة  أيضاالصف:  ويعرف 

 4.ونشاطيم لتحقيق الاىداف التربوية و التعميمية
 عمى الوسائل والبيئة التعميمية المناسبة.  في ىذا المفيوم نلبحظ أنو يركزوفقا لما ورد 

:                                                                                    التعريف الاجرائي لمصف
ع مجموعة من التلبميذ تحت اشراف استاذ من اجل اكتساب المعمومات تضمن مستوى ىو مكان يجم
 .تعميمي محدد

 :التفاعل الصفي-5
في الاطار التربوي والتعميمي وعنصرا ميما في العممية التعميمية  ايعد مفيوم التفاعل الصفي مفيوما جديد

 :                        أبرزىاددت تعاريف التفاعل الصفي وقد تع
                              

 .181، ص2012، 1لتربوي المعاصر، دار الميسرة لمنشر و التوزيع و الطباعة،  عمان، طاحمد عمي الحاج: محمد عمم الاجتماع ا1
 .22، ص2006، 1محمد حمدان:  معجم مصطمحات  التربية والتعميم ،دار الكنوز المعرفة ، عمان ،ط2
 .4القران الكريم: سورة الصف، الآية: 3
 .4.ص2006لطباعة و النشر ،مصر، د ط، احمد ابراىيم: ادارة الفصل الفعال، دار الوفاء لدنيا ا4
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بطريقة ىادفة لممساعدة عمى استمرار في  الآراءتبادل و الصف من منافسة وحوار  يسود ما" بأنويعرف  
 1."التعمم بدافعية حقيقية

لما ورد في ىذا المفيوم نستنتج أنو ركز عمى المنافسة الإيجابية وتبادل الأفكار من أجل تحقيق  وفقا
 أىداف الحصة التعميمية.

 :                                                              ويعرف التفاعل الصفي في المعنى التربوي
عميمي الى تمك العممية التي تحدث في الموقف التعميمي بين يشير التفاعل الصفي في المفيوم التربوي والت

بر قنوات مختمفة  ظيم عممية التعمم فالتفاعل يجري ععناصره المتعددة التي تشكل الاداة الرئيسية في تن
ما يرافقيا ن المغة المسموعة  و المقروءة  و متنوعة سواء كانت لفظية ام غير لفظية ام كتابية تتراوح بيو 

ت و ايماءات  وبين الانتباه اذن ىو التفاعل بين المعمم  و المتعمم  و الوسط الذي يحيط بو من حركا
التي تحدث تغيرات في الابنية المعرفية لممتعمم وىذا من خلبل ملبحظة التغيرات السموكية  إحداثتيدف 
 2جميع الاطراف المشاركة في ىذا التفاعللدى 
القول من خلبل ىذا المفيوم أن التفاعل الصفي يتمثل في كونو عممية تجرى في الصف بما  يمكننا

 . عل سواء كانت لفظية أو غير لفظيةتتضمنو من عناصر التفا
:                                                                                             يعرفو النشواتيو 
والحوارات التي تدور في الغرفة الصفية بصورة منظمة    والأنشطة الآراءعن مجموعة من  عبارة بأنو"

ايصال الافكار والمشاعر وىادفة لزيادة دافعية المتعممين وتطوير رغبتيم في التعمم وىو كذلك عممية 
 3".الانفعالات ليؤلاء المتعممينو 

رات يجري داخل الغرفة الصفية  من آراء وحوا نلبحظ من خلبل ىذا المفيوم أن التفاعل ىو كل ما
 .   تالمعموما اكتسابوأنشطة بيدف 

 
 

                              
 .79ص 2008نوال العيشبي: ادارة التعمم الصفي، دار البارودي في العممية لمنشر و التوزيع ،الاردن، د.ط.1
، 1محمد فرقان القضاة محمد عوض الترتوري: المعمم الجديد دليل المعمم في الادارة الصفية الفعالية، دار حامد لمنشر والتوزيع، ط2

 .129، ص2006
 .2007، 1عماد عبد الرحمان الزغول، شاكر عقمو المحاميد: سيكولوجية التدريس الصفي، دار المسيرة لمنشر و التوزيع ،الاردن، ط3
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 :ويعرف ابراىيم وحسب الله
و حركات  وأفعالكل ما يصدر عن المعمم و التلبميذ داخل حجرة الدراسة من كلبم  بأنوتفاعل الصفي لا 

 1.و اشارات و غيرىا بيدف التواصل لتبادل الافكار و المشاعر
 التعريف الاجرائي 

 الآراءتبادل  إلى طمبتو وبين الطمبة انفسيم ييدف و ىو عممية تواصل و تفاعل دائم و متبادل بين المعمم
يجادو ومناقشتيا  م بفعالية لتحقيق نوع من التكيف الصفي وحالة الانسجام التي تسمح بممارسة عممية التعم ا 

 .اىداف مشتركة
 :التمميذ-6

 :اصطلاحا
مميذ او يتابع دراستو بمؤسستو تعميمية بيدف التعمم او التكوين وقد يكون ىذا التو كل شخص 
عمى المتمدرسين بالتعميم الابتدائي حتى  للئشارةو راشدا ويستعمل المفظ في بلبدنا المتعمم طفلب او مراىقا أ

 2.الثانوي اما في التعميم الجامعي فيستعمل لفظ الطالب
العلبقة المدرسية المكونة اساسا من  لإطارو الميم والمشكل  الأساسيالعنصر  بأنو :ويعتبر احمد شبشون

 3.المعمم والتمميذ
 :تعريف التعميم الثانوي

المرحمة التي مدتيا الدراسية ثلبث سنوات وتقبل من الحاصمين  أنياتعريف فاتن محمد عزازي 
 4.تؤىل ىذه المرحمة لمدراسات العميا سنة لممتقدم و 18عمى الشيادة الاعدادية بحيث لا يزيد السن عن 

 
 

                              
 .141، ص 2012، 1زيد منير سممان: الاتجاىات الحديثة في الادارة المدرسية، دار البداية لمنشر و التوزيع، الاردن،ط1
 .13ص 2011-2010ماجيستر في عمم النفس الاجتماعي،  بورنان حياة: رسالة2
ن سبي مسعود لبنى: واقع التقويم في التعميم الابتدائي في ظل المقاربة بالكفاءات، رسالة ماجيستر في عموم التربية ،قسنطينة، ب3

 .45.ص 2008
 2008، 1العربية لمتدريب والنشر، القاىرة، طفاتن محمد عزازي: تطوير التعميم الثانوي بين الواقع وتحديات المستقبل المجموعة 4

 .97ص



: موضوع الدراسة   الأول الفصل  
 

25 
 

 :التعريف الاجرائي لتمميذ المرحمة الثانوية
ول دراستو في المؤسسات التعميم الثانوي و يتوجو الى التخصصات اىو ذلك التمميذ الذي يز 

ة عشر من عمره عمى الاقل وحصل عمى سالعممية و الادبية لمدة ثلبثة سنوات يدخميا من اتم الخام
 ليم الانتقال الى التعميم العاليالمتوسط التي تجيز  التعميم شيادة
 المقاربة السوسيولوجية : :سابعا

التي تربطيا  والأدوارينطمق التحميل الوظيفي من النظر الى المجتمع عمى انو نسق من الوظائف 
مجموعة معقدة من التفاعلبت التي تسعى الى استمرار النسق الكمي والحفاظ عميو ومن ىذه النظرة فان 
الفرعية كنسق التعميمي يتم تحميمو من زاوية وظيفية في تحقيق التضامن الداخمي بين مكونات المجتمع 

 ظيفة في استمرار المجتمع وتكامموبمثابة مجموعة من النظام ومنيا النظام التربوي وكل منيا لو و 
من خلبل تحديد الاىداف التربوية لممجتمع و الوسائل  نائي الوظيفي لمنظم التربوية يكمنالتحميل البو 

 1التربية أىدافالتربوية التي يحقق بيا المجتمع 
 دور المعمم من منظور البنائية الوظيفية

 .المعمم مسير وليس ناقلب لممعرفة-
 .التعاونييشجع التعمم -
البناء تقصاء والاستكشاف و لا يبني لممتعمم الميمة التعميمية ولكن عميو ان يحفز المتعمم عمى الاس-

 .الشخصي
 .يعرض و يطرح مشكلبت و تساؤلات-
 .يساعد عمى الربط بالمعارف السابقة-
 .نتائجاليشجع المرونة الفعمية و حسن ادارة الوقت واستثماره لموصول إلى -
 2.يتمتع بحرية مسؤولة-

حاول استخدام أسس النظرية البنائية الوظيفية في  بارسوتر النظرية نجد تالكوتمن بين رواد ىذه 
دراسة الأنساق والنظم الاجتماعية المختمفة ومنيا النظام التعميمي وبخاصة في مقالتو الشييرة عن طبقة 

                              
 . 2002سمية محسن كاظم الفتلبوي: المناىج التعميمي و التدريس الفعال، دار الشروق، دط، عمان ،دس، ص،1
 . 104، ص، 2007،عمان،  1وليم عبيد: استراتجيات التعميم و التعمم في سياق ثقافة الجودة، دار المسيرة، ط2
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يفية لممدرسة في المجتمع الامريكي الحديث خاصة المدرسة كنظام اجتماعي اذا سعى لتحميل الادوار الوظ
فصول الدراسية وتخصيص المتعممين وتقسيميم داخل ال الأفراددور  إلى وأدوارىمعممية تحويل المتعممين 

تحقيق التفاعل ظرا لموضوع دراستنا دور الاستاذ في نو والاجتماعية الوظائف المينية و اعدادىم لممين و 
الصفي و دراسة الموضوع من زاوية الطريقة التي يتبناىا الاستاذ و انعكاسيا عمى التفاعل الايجابي داخل 

نسق من العلبقات الاجتماعية والتربوية و التي تنعكس  وأساتذةالقسم باعتبار الحجرة الصفية من تلبميذ 
الأخرى  ينعكس عمى الأنساق ساتذة و التلبميذإيجابا عمى الأنساق الأخرى فبتوازن العلبقات بين الا

 .الأنساق الأخرىوبقية الاقتصادي بتخريج نوابغ وكفاءات مؤىمين عمميا  مما ينعكس عمى النسق 
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 خلاصة الفصل:
حاولنا في ىذا الفصل وضع اطار منيجي تمثل في ابراز القيمة العممية والعممية لموضوع دور 

لصفي من منظور تلبميذ الثانويات والذي جاء كمحاولة لمتعرف بدراستنا من الاستاذ في تحقيق التفاعل ا
عنيا من  للئجابةخلبل تحديد اشكالية الدراسة ووضع مجموعة من التساؤلات البحثية في بدايتو نسعى 

خلبل الدراسة الميدانية اضافة الى ابراز الاىداف المسطرة لمعالجة الموضوع وكذا بيان اىمية الموضوع 
المقاربة السوسيولوجية  إلى إضافةوالدراسات السابقة وكذلك تحديد المفاىيم المرتبطة بمتغيرات الدراسة، 

 التي تناولت الموضوع.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

  الفصل الثاني:

  طرق التدريس

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثاني: طرق التدريس.الفصل 
 تمييد

 أولا: بعض المفاىيم المرتبطة بطرق التدريس.
 ثانيا: تطور التاريخي لمتدريس.
 ثالثا: أىمية طرائق التدريس.
 رابعا: أىداف طرق التدريس.

 التدريس.خامسا: خصائص طرق 
 سادسا: أنماط إدارة التدريس.

 سابعا: معايير إختيار طرق التدريس.
 ثامنا: العوامل التي تحدد طرق التدريس.

 تاسعا: أنواع طرق التدريس.
 عاشرا: دور الأستاذ في التعميم الثانوي في الجزائر.

 خلاصة الفصل.
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 تمهيد:
س يمثل المدر  نأ باعتبارإن العلاقة القائمة بين المدرس والتلاميذ تؤسسيا عموما عممية التدريس 

المدرس  الأستاذ أوحيث يسعى  عممية التدريس اتصاليما أثناءدور المرسل و التلاميذ دور المستقبل في 
يذ يسعون إلى تطوير و كذلك التلام التعميميةإلى إحداث تغيير في سموك التلاميذ من خلال العممية 

ىداف المرجوة ينبغي عمى المدرس تقديم الدرس يم وكي تصل عممية التدريس إلى الأإمكانياتيم و قدرات
 الإدراكدرجة عالية من لى رس إبفعالية و كفاءة ولا يحصل ذلك إلا إذا وصل المد تنفيذهوفق تخطيطو و 

و أساليب تسييل عممية  دروسو لتقديممناسبة الكامل لمعنى التدريس و مكانتو و خصائصو و الطريقة ال
لوقوف عمى مختمف الصعوبات التي تعرقل االتدريس لتحقيق الأىداف المرجوة من الدرس من خلال 

 .عممية توصيل المعارف و سير الدرس
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 :بعض المفاهيم المرتبطة بطرق التدريسأولا: 
الخوض في مجال التدريس يدفع لإيجاد شيء من التداخل في استعمال بعض المفاىيم في  إن

غيرىا، لذا نجد من المفيد توضيح دلالة كل يم، الأسموب، الإستراتيجية و لتعمالمجال التربوي كالتدريس، ا
 مفيوم من ىذه المفاىيم فيما يمي: 

 :* التعمم 1
المعرفة السابقة لدى المتعمم،  تنطوي عمى استخداميعرف التعمم عمى أنو عممية تفكيرية 

تفكيرية خاصة لفيم الأفكار في الوقت التعميمي الجديد، و من تم ربط المعرفة الجديدة  استراتيجياتو 
 .1في البنية المعرفية لممتعمم إدماجيابالمعرفة السابقة و 

 2."رد معرفية الموجودة لدى لفال البنيأن التعمم عبارة عن تغيير في الخبرة و "يعرفو بياجيو و 
 :*التعميم2

عند الفرد  الاتجاىاتيا تنمية المعمومات والميارات و الأساليب التي يتم من خلالو  مجموعة الإستراتيجيات
 (3).غيرهأمغير مقصود بواسطة الفرد نفسو  أوأو مجموعة من الأفراد، سواء كان ذلك بشكل مقصود 

 :* الأسموب3
.   ىي تشكل نمط سموكو يؤدييا المعمم لأداء درس ما، و  الإجراءات التيو ىو مجموعة العمميات 

ع أنواعلاقات التي يؤسسو مع تلاميذه، و خر في العن الآىو أيضا الطريقة التي يختمف فييا المعمم و 
ىو جزء من و  توسمات شخصيتنتج أن الأسموب يرتبط بالمعمم و سىكذا نالمناخ الاجتماعي الذي يوجد، و 

 3الطريقة
 

                                                           

.  59،ص 2004،القاىرة،  2حسن حسين زيتون: تدريس رؤية في طبيعة المفيوم،دار عالم لمكتب،ط  1 
. 37، ص 2010،عمان ،  2عماد عبد الرحيم الزغمول : نظريات التعمم ، دار الشرق لمنشر والتوزيع، ط2  
، عمان ،  1الياشمي، طو عمي حسين: استراتيجيات حديثة في فن التدريس ، دار الشروق لمنشر والتوزيع ، طعبد الرحمان عبد  3

19، ص  2008  
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 :الإستراتيجية* 4
 مواقف التعمم و التعميم، وتتضمنفي  الطرائق المستخدمة أو الأساليبجممة  بالإستراتيجيةيقصد 
المتعمم  إجراءاتالمتداخمة التي توجو  الأساليبالتعميمية جممة من المبادئ والقواعد والطرائق و  الإستراتيجية

يمكن أن يستخدم المعمم النتاجات المقصودة، و في و تحقيق في سعيو لتنظيم خبرات التعمم الص
المواقف التي يتفاعل معيا المتعممين بيدف إنماء أبنيتيم دة أثناء تنظيمو لخبرات التعمم و استراتيجيات محد

 1.المعرفية و تطويرىا ضمن المواد الدراسية
 :و طريقة و أسموب التدريس إستراتيجيةالفرق بين مفيوم 

 : فيما يمي الأسموبو الطريقة و  الإستراتيجيةيمكن تحديد الفروق بين 
التدريس تتصل بالجوانب التي تساعد عمى حدوث التعمم الفعال كاستعمال طرق التدريس  إستراتيجية

الصفي  وميوليم، وتوفير المناخ  تيمحاجامة، واستغلال دوافع المتعممين، ومراعاة استعداداتيم و الفاع
 لك من الجوانب المتصمة بالتدريس الفعال.غير ذوالشروط المناسبة لمتعمم، و الملائم 

جية لتحقيق ذلك التعمم الفعال، لإستراتيالتي توظفيا ا الاتصالالطريقة تمثل احد وسائل  أنمن ثم نجد و 
التي نوعيا تمثل أحد البدائل أو الخيارات ق و أن الطريالإستراتيجية أشمل من الطريقة، و ىذا يعني أن و 

 تتحدىا الإستراتيجية بيدف تحقيق التعمم الفعال.
 التدريس ىو الكيفية التي يتناول بيا المعمم تمك الطريقة أثناء قيامو بعممية التدريس. أسموب أما
 2.من ذلك الطريقة أشمل من الأسموب و ليا خصائصيا و مميزاتيا العامةو 
 

  

                                                           

20-19، ص ص 2001، دار الشروق لمنشر و التوزيع، عمان، الأردن،  1يوسف فطامي، نايفة قطامي، سيكولوجية التدريس،ط 1 
.                   27، 26، دار المنيج، دم، دس، د ط، ص ص خميل إبراىيم شبر و آخرون: أساسيات التدريس 2 
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يرتبط بالخصائص و  الأسموب خاص بالمعمم،ويمكن أن يستخدميا أكثر من المعمم، في حين ان 
 1الشخصية لو

 2الجدول: يوضح الفرق بين الاستراتيجية و الطريقة و الاسموب في التدريس
  المفهوم الهدف المحتوى المدى

فصمية، شيرية، 
 اسبوعية

 طرق، اساليب،
نشاطات،  أىداف

ميارات، تقويم 
 .مؤثراتوسائل،و 

رسم خطة متكاممة 
و شاممة لعممية 

 التدريس

خطة منظمة و 
متكاممة من 
تضمن  ،الاجراءات

تحقيق الاىداف 
الموضوعة لفترة 

 زمنية محددة

 الاستراتيجية

موضوع مجزء عمى 
 عدة حصص 
 حصة واحدة 
 جزء من حصة

اىداف، محتوى، 
اساليب النشاطات  

 تقويم

تنفيد التدريس 
بجميع عناصره 

 داخل غرفة الصف

الية التي يختارىا 
لتوصيل المعمم 

المحتوى وتحقيق 
 الاىداف

 الطريقة

جزء من حصة 
 دراسية

 اتصال لفظي 
اتصال جسدي 

 حركي

تنفيد طريقة 
 التدريس

النمط الذي يتبناه 
فمسفة  لتنفيذالمعمم 

حين التدريس 
التواصل مع 

 الطلاب

 الاسموب

 
  

                                                           

.27خميل إبراىيم شبر و آخرون: المرجع السابق، ص   1 
شاىين عبد الحميد، حسن عبد الحميد: استراتيجية التدريس المتقدمة واستراتيجية التعميم وأنماطو، دار كمية التربية بدنمنيور لمنشر  
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 .التطور التاريخي لمتدريسثانيا: 
و تدريبيم عمى الأساليب و الطرائق التي  أبنائيم:كانت تحرص عمى التدريس في التربية البدائية -
التعميم Manorمنرو صفو ، و الآلةالأشجار و تعميم الصيد و صنع م في البقاء كعممية جمع الغداء و تمكني

كيف و  الحيواناتفي التربية البدائية بأن الطفل يتعمم كيف يستخدم القوس و الرمح و كيف يمبس جمود 
 الفني. الإتقانبالتكرار حتى يصل الطفل إلى مرحمة لك عن طريق الملاحظة والخطأ و و ذالطعام يطيي 
عمى الفرد عن طريق الصينية يقوم  التربية : كان التدريس فيالتدريس في التربية الصينية -

عن ظير قمب ثم يعيد استرجاعيا  يكررىا حتى يحفظيافكان الطفل يردد النصوص و  ،ستظيارالاالتسميع و 
 تسميعيا.و 

القراءة  طرق تدريساشتمل عمى مجموعة من الطرق،  التدريس في التربية الصينية القديمة: -
 المين و الحرف. س، طرق تدريالكتابةو 

و الذي كان منيجو بأكممو  انت بدايتو مع بداية الدعوة الإسلامية: و كالمسممينالتدريس عند  -
الانتياء بالخاص وع من العام و و الشر  ،التشريع حديثة، و ذلك من خلال التدرج فيميم المن أساليب التع

 .فيم الدينو ذلك لتبسيط  بالمفصلالابتداء بالجمل و الانتياء و 
ىذه المرحمة  داد لممراحل القديمة و لم يحدث فيلم تكن إلا امت التدريس في العصور الوسطى: -

 1التدريس، فكانت مجرد تكرار للاتجاىات القديمة. أي جديد في اتجاىات
رن حدث في بداية ىذا القلادي، بداية القرن السابع عشر ميفي : التدريس في العصر الحديث -

ىذه النيضة في كثير من و ىذا التطور إلى  أدىالذي  التربويينالنزاعات التربوية بين  بدايةمنذ . تقدما كبيرا
 التربية.في اتجاىات التدريس و  لمتنفيذو الاتجاىات التربوية التي كانت بداية حقيقة العوامل 
في ىذه المرحمة بدأ التدريس :م 02م إلى القرن 81من القرن  التدريس في التربية المعاصرة -

فرديا  فمم يعد التدريس في ىذه المرحمة  عملا التعمميةيات جوالاستراتي يأخذ جانب التنظيم و طرح المفاىيم
و ليا مؤسستيا مينة عالمية منظمة و مقصودة، و  أصبحالاجتياد غير المنظم، بل  جماعيا يقوم عمى أو

 2.اجتماعيةينة ا المتخصصة كما ىو الحال في أي ممعممييا و قوانينيا و برامجي
 

                                                           

، ص 2014، 1عفاف عثمان عثمان مصطفى: استراتيجيات التدريس الفعال، دار الوفاء لدنيا الطباعة و النشر، الإسكندرية، ط 
20-21. 1 
22-21عفاف عثمان عثمان مصطفى: المرجع السابق ص  2 
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 .ثالثا: أهمية طرائق التدريس

المقترحة حسب المحتوى الذي تنقمو تمك إن قيمة التدريس تبرز بالقدر الذي تتحقق فيو الأىداف 
الطرائق، إن طريقة التدريس تحتل بين عناصر العممية التعميمية موقعا ميما لأنيا لا تعبر عن التقنيات 

يوم المثال الإنساني الاجتماعي النفسية التربوية العالية فحسب و لكنيا تصور فمسفة التربية من خلال مف
 حول الإنسان تصبح نتاجا لا إنسانيا.فالطريقة دون فمسفة متفائمة 

إن وظيفة طريقة التدريس في التربية ليس نقل محتوى التعميم فحسب، بل ىي نفسيا عنصر 
،ومن خلال تجسيدىا في اتجاىات و تصرفات عقمية وحسية حركية ويني ميم من خلال قيمتيا العمميةتك

 وجدانية لممتعممين.
تعني أساليب لممارسة وتصميم الأنشطة العقمية بيدف تقديم إن طريقة العمل العقمي وتقنياتو لا 

حمول لحاجات ومطالب الحياة اليومية الدراسية عمى مستوى الدراسات الأولية والعالية والبحث العممي 
والإنتاج المادي من خلال التجريد والتمخيص والتحميل والتقويم والمقارنة والتطبيق وعميو فإن ىذه الطرائق 

يمكن أن توجد ) في العمميات التطبيقية المتمثمة في التحميل التركيب والاستقراء و الاستنتاج..  والتقنيات
الخ( وعمميات البنية المفظية المتمثمة في المناقشة والشرح والبرىنة وعمميات معالجة المادة المتجمعة 

 1.والبحث..... الخالمتمثمة بتنظيم النمذجة 
المواد المحددة التي تدمج من خلاليا العمميات العقمية مع العمميات  إن التقنيات تمزج عمميات نقل

نجازىا خطوة خطوة  باتجاه حل المشكلات من خلال  المادية ) الكتب المدرسية( كإعداد قائمة المراجع وا 
عداد الممخصات واستخدام الكتب المدرسية والقواميس وعمميات معالجة المعمومات  أخد الملاحظات وا 

لبطاقات والمخططات والجداول النمذجة وتصميم المشاريع...الخ إن كل ذلك يستخدم بصورة بواسطة ا
 2أوسع في التعميم العالي بصورة خاصة.

 .رابعا: أهداف طرق التدريس
لكل أىمية ىدف معين من أجل تحقيقو وأكثر، ونذكر بعض الأىداف التي يسعى المعمم إلى  تتجمى

 تحقيقيا من خلال العممية التعميمية.

                                                           

، 1لتقويم التربوي، دار النيضة العربية، بيروت، لبنان، طرشراش انيس عبد الخالق و أمل أبو دياب : طرائق النشاط في التعميم و ا  
، ص2007 1 

23، ص1997، 2عبد الرحمان الخطيب: أساسيات طرق التدريس، منشورات الجامعة المفتوحة، ط  2 
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 توصيل المعمومات لمطلاب بطرق مختمفة.–أ 
 تنمية عمميات التعمم لدى الطمبة. –ب 
 الأفكار التي يحمميا الطالب. تغيير–ج 
 لطمبة.تنمية ميارات الذكاء لدى ا –د 
 1تجعل الطمبة مفكرين ونشطين. –ه 

 .الجيدة التدريسخصائص طرائق خامسا: 
ة لتحقيق أىداف التعمم بالطريقة الجيدة. يعد اختيار طرائق التدريس المناسب من الركائز الرئيسي

خصائص طرق التدريس الجيدة  أىمم جيد عن طريق تحقيق أىداف المادة و من ميجب أن تؤدي إلى تع
 : مايمي

 .المختارة الإستراتيجيةكمعيار ميم جدا لنجاح  الديمقراطية– 1
 .توظيف كل مصادر التعمم المتوفر في بيئة التعمم– 2
 .ينيمية لممتعممين و الفروق الفردية بمراعاة الخصائص النمائ – 3
 .التي تساىم في فيم الدرس  التعمميةتوفير الوسائل  – 4
ن المقررات الدراسية و طرائق التدريس بصورة تؤدي إلى تكامل معمومات الربط بين واقع الحياة و بي – 5

 الطالب.
 .التعمميةميارات البحث و التفكير بأنواعو المختمفة لدى المتعممين ضمن المادة  تنميةعمى القدرة  – 6

 .سادسا: أنماط إدارة التدريس
التي تنشأ بين المربي وبين من يقوم بتربيتيم، تعتبر العلاقة بين المعمم والتمميذ مجموع الروابط الاجتماعية 

بغرض تحقيق أىداف تربوية داخل بنية مؤسساتية معينة، حيث تتميز تمك الروابط الاجتماعية بخصائص 
 2معرفية وعاطفية  وتكون ليا سيرورة وتاريخ.

أن المعمم يمارس دور القائد و التمميذ في موقف التابع خلال العممية التربوية داخل القسم،  وبينما
ل عمى أساس كل ىذا فالعلاقة التربوية داخن حيث النوع في الشدة و المين، و نلاحظ أن ىناك تدرجا م

 القسم تندرج عمى النحو التالي:

                                                           

ر و التوزيع ، رشرش عبد الخاق و أمال أبو دياب عبد الخالق: طرائق النشاط في التعميم و التقويم التربوي، دار النيضة العربية لمنش 
40-39، ص 2007، 1لبنان، ط 1 

.73، ص2004، عمان، 1عفاف عثمان عثمان مصطفى: إستراتيجيات التدريس الفعال، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، ط  2 
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 العلاقة الديمقراطية:  –أ 
، وتيدف إلى تحقيق التوازن والتكامل في شخص المتعمم بناءا عمى تقوم عمى أسس ديمقراطية

معطيات العموم الإنسانية كعمم النفس والتربية، وتجسد ىذه العلاقة المبادئ التربوية والنفسية الحديثة التي 
كل تكرس قيم التربية الحرة والتغذية الرجعية والعلاقات الأفقية القائمة بين المعممين والمتعممين، وتش

الأجواء الديمقراطية المناخ المناسب لبناء علاقات تربوية تفاعمية ذات اتجاه ايجابي وينطمق السموك 
 الديمقراطي من الأسس التالية : 

 .*المساواة الاجتماعية و المساواة في ىذه المشاركة
 *فيم مشاعر الآخرين و اىتماماتيم.

 عنف أو الصراع. *عدم المجوء إلى ال
 يمقراطي في مجال التربية يؤدي إلى النتائج التالية:و السموك الد

 نمو القدرات الإبداعية عند الطلاب و المتعممين عامة. -
 نمو الجوانب الانفعالية و تكامل الاتزان العاطفي.-
 نمو الجوانب الاجتماعية، نمو الثقة بالنفس والإحساس بالاتزان والإستقلالية.-
 1سارعة ومتكاممة نمو الجوانب المعرفية بصورة مت-
 :العلاقة التسمطية -ب

تظير ىذه العلاقة عندما يفرض المعمم عمى التمميذ نظاما جامدا دون سبب معقول وىنا لا يعبر التمميذ 
يكون ىناك مجال لممناقشة والاعتراض، ويصبح التمميذ أشبو بقطع الشطرنج يتحكم فييم  عن رأيو ولا

المعمم ويحركيم كيفما يشاء، وفي ىذا المجال يقول دوركايم " بان صلات بين المدرس والتمميذ شبيية 
 2بذلك التي يقيميا المستعمرين  تتوطد بعنف سمطوي أحيانا بدون عنف

 سمطية في إدارة التدريس نذكر منيا: ومن مميزات العلاقات الت
 غياب الثقة بين المعمم و الطمبة.-
 لغة العقوبات تعمو فوق لغة التفيم لمحالات والظروف الإنسانية.-
عراضو عن أراء-  الآخرين. استبداد المعمم برأيو وا 

                                                           

100عمي أسعد وطفة و عمي جاسم: المرجع السابق ص  1 
و دورىا في تنمية القدرة عمى التحكم في حل المشكلات سوفي نعيمة: الإستراتيجيات المعتمدة من طرف الأستاذ داخل الصف  

75ص  2011-2010، مذكرة مكممة لنيل شيادة ماجستير في عمم النفس المدرسي قسنطينةالرياضية لدى التلاميذ طور متوسط،  2 
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طع المعمم ىو الذي يخطط ويضع النتاجات ويصوغ أىداف حسب رؤيتو ىو، وما يجب أن يحققو يق-
 1النظر عن حاجاتيم النفسية ودوافعيم التربوية.

 وما لا شك فيو فإن ىذه العلاقة تؤدي إلى نتائج سمبية عمى المستوى التعميمي ويظير ذلك من خلال: 
 ىدم شخصية التمميذ و تكوين عقد النقص والقصور السمبية في نفوس المتعممين.-
 شخصية سمبية. فقدان الاتزان من الناحية الانفعالية و تكوين-
 نقص وفقدان الطالب لمتفكير والنقد.-
كره المادة العممية عند الطالب مثل الانتباه والتفكير والقدرة عمى التحميل والتركيب نتيجة الخوف الناجم -

 2عن تسمط المعمم.
 .معايير اختيار طرق التدريسسابعا: 

نما ىناك سات فمسفية نظرية يعدىا المعمم وا  تعطى في شكل درا إن مادة الدراسة عمى اختلاف أنواعيا لا
فيما يمي حتى يحقق اليدف من التعمم، و  الأنسبار الطريقة يمجموعة من المعايير التي تسمح لو باخت

 3نبرز ىذه المعايير
المتصمة بالطريقة التي  المعممىداف التعممية عاملا أساسيا تؤثر في قرارات تعد الأ التعممية: الأهداف– 8

 .الأستاذ لتحقيق الأىدافا يختارى
 .الحركيةرات المتعمم المفظية و النفسية و تتفق طريقة التدريس و قد أن– 2
خر آمجال  إلىالمواد الدراسية تختمف من حيث طبيعتيا من مجال  نأبما  طبيعة المادة الدراسية:– 3

تجريبيا لذلك تختمف طرائق  إثباتيالا يمكن الماضي و  إلىتنتمي  أىدافو  حقائقفالتاريخ مثلا يتضمن 
 .الأخرىتدريس التاريخ عن طرائق تدريس العموم 

الخاص في  أسموبولكل مدرس باختلاف كفاءتو وميارتو الشخصية و المدرس  أداءيختمف  المدرس: – 4
 4.التدريس
 .طريقة التدريس اختيار العوامل التي تحددثامنا: 
 :التي يستخدميا المدرس لبموغ تمك  الأداةإن طريقة التدريس المتبعة ىي  أهداف التدريس
ميو فتحديد . وعتمك المادة أىدافحسب  أخرىو بذلك تختمف طريقة التدريس من مادة إلى  الأىداف

                                                           

 1 12-11، دس، ص 1شاىر أبو شريخ: إستراتيجيات التدريس، دار المعتز لمنشر و التوزيع، ط  
243، ص 2009،عمان، 2لبدوي: منيج المدرسة الابتدائية، دار الفكر العربي، طنجيب يوسف ا  2 

 3 181، ص2008، 1التوزيع، عمان، ط  يوسف فطامي و آخرون: تصميم التدريب، دار الشروق النشر
135، ص 2013، 1محسن عمي عطية: المناىج الحديثة و طرائق التدريس، دار المناىج لمنشر و التوزيع ط  4 
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ان تكون الأىداف قريبة المنال  أىداف المادة تحديدا واضحا يعد أمرا ضروريا بالنسبة لمدرس عمى
تحديد عناصرىا س عمى تحديد طريقتو في التدريس و ت و مستوى التلاميذ، مما يساعد المدر ملائمة لقدراو 

 1تحديدا واضحا و دقيقا.
 عوامل تتعمق بالمعمم: 

لممعمم والتي تعتمد عمى شخصية المعمم وتصرفو وطريقتو وأسموبو في أمور التعميم  الذاتيةىي العوامل و 
قدرة التفكير المنطقي متاج إلى تحالمعمم في التدريس و  فعال في نجاحليذه العوامل أثر ومعاممة التلاميذ و 

ترتيب عمى تنظيم و  أراد النجاح في عممو لابد أن يحرص عمم لأنو إذاقبل الم ميارة في التحميل منو 
 2التلاميذ يلاءمبما  المحتوى الدراسي و اختيار الطرق و الأساليب المناسبة لمتدريس

 ي تدريسويج يقرر نوع الطريقة التي تتبع فتنظيم المنن نوع إ :تنظيم المنهج. 
 عدم توافر الوسائل التعميمية بشكل جيد و متنوع يحول دون إن : الوسائل التعميمية المتوافرة

توافر الوسائل  أن إلااستخدام طرائق معينة لذا فان نقص الوسائل يؤدي إلى تعطيل جيود المدرس الناجح 
لاستفادة منيا بشكل جيد لان استخدام الوسائل في التدريس عمى نحو جيد إنما إلى اتنوعيا قد لا يؤدي و 

 فمسفمتو. بعممو و اقتناعومدى بشخصية المدرس و  وثيقاإرتباطا  يرتبط 
 :العوامل البيئية الصفية و المدرسية 

المعمومات  عمىمقدار حصول التلاميذ تؤثر العوامل البيئية الصفية المدرسية في نوعية التعمم و 
كبيرا  لممعمم فضلاالتي ليس  الثابتةالعوامل  إلىالمدرسية ونشير ىنا المفيدة وتفيد بيا بيئة التعميم الصفية و 

نما الفضل يعود إلى المدرسة و   المادية في غرفه العوامل الشروط تمثل ىذو  إدارتياحسن في إيجادىا وا 
ميم في كل  ىاامل ميمة لممعمم و التمميذ ووجودو الإضاءة و ىي عو  التيويةتدفئة ووجود الالصف ، ك

 3.غرفة صف مما يجمب أسباب الراحة و الاطمئنان لمتعمم
 
 
 

                                                           

70رشراش  أنيس عبد الخالق : المرجع السابق ص   1 
، 2007، 2عبد السلام مصطفى عبد السلام: أساسيات التدريس و التطور الميني لممعمم، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية ، ط  

 2 38-37ص 
العربية لمنشر و التوزيع، بيروت، لبنان أبو طالب محمد سعيد: عمم التربية التطبيقي، مناىج و تكنولوجيا، دون طبعة، دار النيضة    
95، ص 2001،  3 
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 .أنواع طرائق التدريستاسعا: 
 :طريقة المناقشة -8

الدرس فيثير  المعمم و تلاميذه حول موضوعبين  تعرف طريقة المناقشة بالمحادثة التي تدور
توضيحو. المعمم مسألة ما، ومن ثم يتبادل مع طلابو الأسئمة والأجوبة، ويكون اليدف منيا شرح الدرس و 

والمناقشة في أحسن صورىا اجتماع عدد من العقول حول مسألة من المسائل و دراستيا دراسة منظمة 
 1بقصد الوصول إلى حل المسألة

الزرنوجي "إن قضاء ساعة واحدة في المناقشة أفضل في ىذه الخصوص يقول برىان الدين و 
 لممتعمم من قضاء شير كامل في الحفظ و التكرار".

 :خطوات طريقة المناقشة
 الاىتمام بتحديد الميعاد و المكان التي سوف تتم فيو المناقشة. 
 .تحديد موضوع المناقشة و توضيح أىدافو 
 أي الخاص.ر ير عن الالتعبلاب عمى طريقة التفكير السممي، و تدريب الط 
 .اختيار أحسن المراجع المناسبة لجمع المادة العممية الخاصة بموضوع المناقشة 
 .تنظيم مادة المناقشة تنظيما تربويا سميما 
 .الاىتمام بكتابة عناصر الموضوع عمى السبورة 
 .عدم السخرية من الطلاب الذين لا يوفقون في التعبير عن رأييم 
  الربط داخل قاعة النشاطات.حسن استخدام الضبط و 

 :أنواع المناقشة
 طريقة المناقشة من حيث تغيرات الموقف التعميمي أنواع فيي: 

 :من حيث عدد المشاركين في النقاش
و فيو يجمس تمميذان أمام تلاميذ الفصل، و يقوم أحدىما بدور السائل و الأخر بدور المناقشة الثنائية:

 2المتعمقة بو التساؤلاتو  المجيب، أو قد يتبادلان الموضوع
 ىي المناقشة التي يشترك فييا الجميع، لتوفيرىا فرصة المشاركة لجميع الطلاب.و  :المناقشة الجماعية

                                                           

، ص 2006، 1فخري رشيد خضر: طرائق التدريس، الدراسات الاجتماعية، دار المسيرة لمنشر و التوزيع و الطباعة، عمان، ط 
.183. 1 
. 66، ص2012، 3انية القاىرة، طالتعميم و التعمم الحديث و صناعة العقل العربي، الدار المصرية المبن إستراتيجيةحسن شحاتة:   2 
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 من حيث الحرية و النقاش
د عطاء العقل حرية التفكير لتوليع من المناقشة في غرفة الدراسة لإيستخدم ىذا النو المناقشة الحرة: 

ن أو المشكمة المطروحة، و قد تعرض ىذه المشكمة في صورة أسئمة الجديدة حول موضوع معي الأفكار
يرفض أي رأي من الآراء المطروحة إلا بعد المناقشة  مفتوحة، و تعطي الحرية لمجميع بطرح آراءىم و لا

 و التوصل إلى الحل الأفضل.
يا معين، و لكن التفكير فيو يكون موجن ىذا النوع من المناقشة يجري في موضوع إ  :ة الموجهةالمناقش
النقاش إلى ر أن يصل ىذا ادليس حرا لذلك فمن الن ،عمم مسبقاالمقيدا في مسار محدد مخطط لو من أو م

 ة.أفكار جديدة غير متوقع
 :من حيث إدارة النقاش

ون المدرس ىو كذا النوع من المناقشة يفي ىالمناقشة التي يديرىا المدرس بشكل  مباشر: 
 لكنو يعطي الطمبة الفرص لمناقشة بعضيم البعض . الأسئمةالمسؤول المباشر عن إدارة النقاش و طرح 

 المناقشة التي يريدىا احد الطمبة في المجموعة: في ىذا النوع من المناقشة يقوم المدرس بتوزيع
طمبة الصف بين مجموعات صغيرة، يختارون من بينيم مديرا لمنقاش في إطار مجموعتو فيتبادل  أفراد 

 1درسمإشراف ال تحتلآراء ، حتى يصموا إلى الحل الأفضل عمى أن تبقى العممية االمجموعة 
بمساعدة المدرس: في ىذا النوع من المناقشة يختار  أحد طمبة الصف يديرىا المناقشة التي

حيث يتولى عممية ضبط ابة عنو يتم اختياره مكان المدرس، لمدرس أحد الطمبة يتولى إدارة النقاش نيا
 2.المناقشة و توزيع الأدوار بين المناقشين بمساعدة المدرس

 دور المعمم في طريقة المناقشة: 
  يزىم عمى التفكيرحفتإثارة اىتمام الطمبة و. 
  التعميمية المنشودة.توجيو المناقشة نحو الأىداف 
 ات تعميمية.خبر بما لدييم من معرفة عممية و  قيادة المناقشة و إثراؤىا 
  3ارتباطيا بموضوع الدرس.و  بيان مدى دقتياتقييم وجيات النظر والأفكار العممية المطروحة و 
  

                                                           

.309-308، ص 2013، 1محسن عمي عطية: المناىج الحديثة و طرائق التدريس، دار المناىج لمنشر و التوزيع، عمان، ط  1 
309محسن عمي عطية: المرجع السابق، ص   2 
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 :شروط طريقة المناقشة
  المرجوة من المناقشة. بالأىدافالوعي 
 ن لا يقل عن اثنين.المجموعة عشرين طالبا، و أوز حجم يجب أن لا يتجا 
 تكون الفرصة متاحة لاستخدام المناقشة. أن 
 .أن يكون الطمبة عمى قدر من الدراية والعمم بالموضوع المراد مناقشتو 
  ن يدور حوليا موضوع الدرس.المناسبة التي يرى أ الأسئمةمعمم الأن يعد 
  سايرة ملاقات و الع إدراكمن النوع الذي يؤدي إلى تنمية قدرة الطمبة عمى  الأسئمةأن تكون
 1الدرس.

 :ةمزايا طريقة المناقش
 .تجعل الحصة الصفية أكثر فاعمية و حيوية 
  أفكار بناءة.موضوع الدرس بوجيات نظر مختمفة و إثراء 
 العنصر الفعال في التعمم.التفاعل و  تجعل المتعمم محور 
 2.الآخرين أراءو احترام  الآراءتبادل  تعمم حسنتعود الم 
  المعممبين المتعممين و  ت المتناقمةالمعموما بأحدثتزود المتعمم. 

 :عيوب طريقة المناقشة
 .قد تتشعب المناقشة بعيدا عن ىدف الدرس 
 بسرعة. قفاليامجدل و التساؤل يصعب إفكار مثيرة لبطرح أ الأفرادبعض  قد يسيطر عمييا 
  الكراىية بين المتعممين دوي الآراء المتناقضة.ر و لنفو اب السمبيةتنعكس آثارىا 
 عداد الكبيرة من الطمبة.ات الأفي الفصول ذ تثير الفوضى و الضجة 
 3و الثقافة المحدودة أمام طمبتو دوي الثقافات المتعددة.تحرج المعمم ذ 
 :طريقة التعميم التعاوني -0

الضوء عمى مجموعة منجزة منيا: حيث يعرف التعميم  نمقي يفات لمتعميم التعاوني و سوفلقد تعددت التعر 
التعاوني بانو استراتيجية يتم فييا تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة غير متجانسين من حيث 

                                                           

.53، ص2007، 3توفيق أحمد مرعي و محمد محمود الحيمة: دار المسيرة لمنشر و التوزيع و الطباعة، عمان، ط  1 
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ميارات تعميمي محددة و كل طالب عميو  لإنجازوعة معا مية السابقة، و تعمل كل مجممستوياتيم التحصي
تنفيذ الميام المطموبة، ويكون المعمم موجيا ومرشدا  يبقية أفراد مجموعة فعمم و يساعد ان يتعمم و ي

ىو أحد أساليب التعمم يتطمب Artzet 1990 : قد عرفو أرتزيتو  1في المجموعاتمراقبا لأداء الطلاب و 
تمام عمل معين أو تحقيق ىدف ما من الطلاب العمل في مجموعات تعمم صغيرة لحل مشكمة ما أو لا

 .2لمجموعة بمسؤوليتو اتجاه المجموعةفرد من أفراد ايشعر كل و 
تعتمد يا تسيل التعمم و فيم المشكلات و يعرف أيضا أنو استراتيجية تعمم خاصة بالفصل حيث أنو 

 3جابي المتبادل بين أعضاء المجموعة.أساسا عمى التعزيز الاي
 :يدور المعمم في التعمم التعاون

 :يحدد أفراد يحدد عدد المجموعات و د تحقيقيا، و يختار المعمم النتاجات التعممية المرا التخطيط
 المختمفة لعناصر المجموعة. الأدواريحدد عداد المواد التعميمية اللازمة و كل مجموعة كما يقوم بأ

مسؤولية الن خلال بناء المسؤولية الفردية و من أن المجموعات تعمل بشكل تعاوني: ويتم ذلك م التأكد
 الجماعية و ملاحظة النقاشات و التفاعلات.

 انشغاليم بالعمل عمى : يقوم المعمم بالتجوال بين مجموعات في أثناء تفقد عمل المجموعات
ا انحرفت عن تحقيق المصادر اللازمة لمتعمم ويصحح العمل في مجموعات إذ من توافر ميماتيم ويتأكد

 أىدافيا.
  الجة بعض حيث تقوم المجموعات بعرض نتائج عمميا، يمكن لممعمم مع المعالجة:التقييم و

 4.النتائج، كما يقيم أداء المجموعات من أجل بث روح التنافس بينياالجوانب المتعمقة بيذه 
 عمى النحو التالي: زىاأبر تنقسم إلى ثلاث أنواع يمكن  :أنواع جماعات التعميم التعاوني

 ات غرض خاص قد تدوم بعض الدقائق ىي مجموعات ذ التعاونية الرسمية: ةالمجموعة التعممي
إلى حصة صفية واحدة و يستخدم ىذا النوع من الجماعات أثناء التعميم المباشر الذي يشمل أنشطة 

 المحاضرة.

                                                           

، دس، 1ية شكري عمي عبد الفتاح: الاستراتيجية الحديثة في تدريس عمم النفس: المكتبة العصرية لمنشر و التوزيع، المنصورة، طسعد 
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  تاوغير متجانسة وذ الأجلوعات طويمة : ىي مجمالأساسيةالمجموعات التعميمية التعاونية 
ليو التشجيع الذي يحتاجون إيقوم أعضاؤىا بتقديم الدعم والمساندة و  أن عضوية ثابتة غرضيا الرئيسي ىو

 إلى، وتدوم الأجلتزود الطالب بالعلاقات الممتزمة والدائمة و طويمة  أنيا،كما الأكاديميالنجاح  لإحراز
 .الأقلسنة عمى 

 :أشكال التعميم التعاوني
م التعمم بطريقة تجعل تعمم أعضاء المجموعة الواحدة مسؤولية جماعية و يتم من : تيفرق التعمم الجماعية

 :خلاليا الخطوات التالية
  ينظم المعمم التلاميذ في جماعات متعاونة وفقا لرغباتيم و ميوليم نحو دراسة مشكمة معينة و
 .( أعضاء6.2المجموعة من ) تتكون
 و الميام و يوزعيا عمى أفراد المجموعة. الأىدافيحدد المشكمة و  يختار الموضوعات الفردية 
  التي سيتم استخداميا. الأنشطةيحدد 
 .يشترك كل أفراد المجموعة في انجاز الميمة المواكمة ليم 
  و كذلك المعمم. الأخرىالنيائية أمام المجموعات  إجابتياتقدم كل مجموعة 

 الفرق المشاركة: 
 مجموعات و كل عضو فييا لو ميمة خاصة إلىيتم فييا تقسيم المتعممين  -
 يتم تقويم المجموعات عن طريق اختبارات فردية و تفوز المجموعة التي تتحصل عمى أعمى علامة. -

 :فرق التعمم معا
ن الى فرق تساعد بعضيا البعض يييدف فييا المتعممون لتحقيق ىدف واحد مشترك حيث يقسم المتعمم

 1جو ر خاالصف و  و فيم المادة داخل في الواجبات
 :خصائص التعميم التعاوني

 .وجود ىدف مشترك لممجموعة -
 .المجموعة أفرادتوزيع الميام عمى جميع  -
 2.صل و العمل التعاوني و التدريب عميياممارسة ميارات التوا -
 يقدم التعميم التعاوني فرصا متساوية تقريبا لمطلاب لمنجاح. -
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 1المجموعة الواحدة. أفرادتجانس  إلىيؤدي التعميم التعاوني  -
 :تقييم التعميم التعاوني

 :المزايا
 لدى المتعممين:  الآتية الأساسيةمن مزايا التعميم التعاوني انو يشبع الحاجات 

 .تنمية ميارات التلاميذ منة خلال العمل الجماعي -
 .ينمي المسؤولية الفردية و القابمية لممساءلة -
 .لذاتيميرفع تقدير التلاميذ  -
 .لذاتيميشجع حاجات التلاميذ  -
 يرفع مستوى تحصيل التلاميذ. -
 .الآخرينالحاجة لمساعدة  -

 :عيوب التعميم التعاوني
 يتوقف نجاح طريقة التعميم التعاوني عمى عدد من الشروط: 

ترك الميمة إذا  إلىل التلاميذ ييميندمج أعضاء الفريق في الميمة و  أنلكي ينجح التعميم التعاوني ينبغي 
 لم يكن المدرس حاضرا معيم.

دارة مشكلات إ من أسباب ذلك تعقدصغيرة أصعب من تعميم الصف ككل، و ي تعميم لمجموعات أ نإ
 2.الصف
 طريقة حل المشكلات:  -3

ىي من الطرائق الحديثة و التي يكون فييا المتعمم ىو محور العممية التعميمية التعممية، أما بالنسبة لممعمم 
 3المنشودنحو تحقيق اليدف التربوي كون دوره مقتصرا عمى المراقبة و التوجيو الموجو في

" مجموعة العمميات التي يقوم بيا الفرد مستخدما المعمومات و المعارف التي سبق لو  بأنياكما تعرف 
عميو  ف لو في السيطرةفي التغمب عمى موقف بشكل جديد و غير مألو رات التي اكتسبو تعمميا و الميا
 4.إلى حل لو"
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 :خطوات طريقة حل المشكلات
 بتحديد خمس خطوات لحل المشكمة ىي: John dewey قد قام جون دوي 
 تحديد المشكمة.

 فرض الفروض المختمفة لحل المشكمة.
 جمع المعمومات عن كل فرد و اختبار صحة الفرد.

 فرض معين. اتخاذ
 1.التأكد من صحة الفرد

 :المشكلات دور المعمم في طريقة حل
 الأسس اللازمة لتوظيفيا.ل المشكلات، ممما بالمبادئ و ح إستراتيجيةيكون المعمم قادرا عمى توظيف  أن*

 حل المشكلات. إستراتيجيةالتعميمية بكل خطوة من خطوات  الأىداف*أن يكون المعمم قادرا عمى تحديد 
يستثني  الذيتكون من النوع  أنتكون المشكمة من النوع الذي يستثير الطمبة و يتحداىم، لذا ينبغي  *أن

 2.التمقين أسموبا لحميا
 تنظيم الوقت التعميمي لتوفير فرص تدريس مناسب: 

 يتأكدلحل المشكلات قبل الشروع في تعمميا، كان  الأساسيةالمعمم من وضوح المتطمبات  تأكد*ضرورة 
 مطروحة لمحل.تاجونيا في التصدي لممشكمة الالتي يح المبادئ الأساسية الطمبة لممفاىيم و  إتقانمن 

 3.ميمي لتوفير فرص التدريب المناسبلتعا*تنظيم الوقت 
 :شروط حل المشكلات

 لطريقة حل المشكمة عدة شروط ندرجيا في النقاط التالية: 
سس و يعرف المبادئ و والأعممي صحيح و  بأسموبحل المشكلات أن يكون المعمم قادرا عمى  -

 الاستراتيجيات اللازمة لذلك.
 تكون المشكمة من النوع الذي يستثير اىتمام المتعمم و يتحدى قدراتو بشكل معقول. أن -
 التعميمية المخططة. والأىدافمية لحاجاتيم يوفر المعمم لطلابو المشكلات الواقعية المن أن -

                                                           

" 1أمال نحاتي عياش عبد الحكيم محمود الصافي: طرق التدريس العموم في المرحمة الأساسية، دار الفكر ناشرون و موزعون،ط 
209، ص 2007 1 

، ص 2008، 1خالد محمد أبو شعيرة التربية المينية الفاعمة و معمم الصف، مكتبة المجتمع العربي لمنشر و التوزيع، عمان، ط 
3232 

324خالد محمد ابو شعيرة: المرجع السابق، ص    3 
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يتبنونيا في التصدي  إستراتيجيةأو  نموذجى تكوين نمط او يساعد المعمم المتعممين عم أن -
 لممشكلات و محاولة حميا.

يتدرب عمى العمل الجماعي و العمل في فرق لحل مشكلات مختارة لأن يوجو المعمم الطالب  -
 1.تسمم نفسيا لممشاركة و التعاون في البحث عن الحل

 مزايا طريقة حل المشكلات:
تدريب الطالب عمى التفكير حيث يساعد عمى ا من أحسن الطرق التي تساعد عمى تعد تربوي -

و الوصول إلى اكتسابيم الميارات العقمية مثل الملاحظة، ووضع الفروض و تصميم و إجراء التجارب 
 يمات.الاستنتاجات و التعم

 2.الدرسيا المستخدمة قابمة لمتكيف مما يساعد عمى تحديد خطة تتميز بالمرونة و خطوات -
تعمميم محببا،و ترفع درجة التشويق الداخمي لمتعمم المفيد أنو يعمل تثير اىتمام الطمبة و تجعل  -

 عمى خمق حيرة مما يزيد من دافعيتو عن حل المشكمة.
تعممو في المدرسة و تطبيقو في  تضمن ىذه الطريقة ىدفا واضحا ييتدي إليو الطالب مما سبق -

 .المجالات المختمفة في الحياة
 تساعد الطلاب عمى الاعتماد عمى النفس و تحمل المسؤولية. -
عدم الاعتماد عمى المقرر الدراسي عمى انو ى استخدام مصادر مختمفة لمتعمم و تساعد الطلاب عم -

 3.لمتعمم وسيمة وحيدة
 :عيوب طريقة حل المشكلات

 .الأخرىالمقررات الدراسية دراسة  ق المتعمم منتتطمب زمنا طويلا مما يعي -
و من خمل في بناء المعرفة دة العممية لدى المتعمم لما تسببفجوة في بناء الما إحداثتتسبب في  -
لفترة طويمة و و الخبرة لدى المتعمم نظرا لانقطاع المتعمم عن متابعة الدراسة لمفردات المادة العممية العممية 

 4.و خبرات التعميم بالمحتوى الإخلالىذا يؤدي إلى 

                                                           

.224، ص 2002، 1توفيق أحمد مرعي و محمد أحمد الحيمة: طرائق التدريس العامة، دار المسيرة لمنشر و التوزيع، عمان، ط 1 
، 2014، 10ئر، العددليمى سيل: واقع العممية التعميمية بين مطرقة التقديم و سندان المعاصرة، مجمة الخبر، جامعة بسكرة، الجزا 

.81ص  2 
، 2003، 1دار الوفاء لدنيا الطباعة و النشر، الاسكندرية، طدندش، فايز مراد و عبد الحفيظ، الأمين، دليل التربية و اعداد المعممين، 

197ص  3 
219، ص 1ن، طعطية محسن عمي: الاستراتيجيات التدريسية الحديثة في التدريس الغعال، دار صفاء المنشر و التوزيع ، عما  4 
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بحث يكون واضحا بتحديد بينيم توزيعا محددا يبين لكل منيم دوره  الأدوارع ا لم توز كذلك إذ -
 بل الشك فان عمميم قد يتداخل و يربك بعضيم بعضيا.بشكل لا يق

 تتطمب وقتا طويلا و تقتضي تدريبا طويلا لمطمبة. -
 .لا تتوافر لمجميع تتطمب خبرات عالية قد -
 طريقة المحاضرة : -4

وكانت مرتبطة بعم وجود كتب تعميمية، والكبار ىم الذين يقومون بالتعميم ىي من أقدم طرق التدريس، 
 تزال من أكثر الطرق شيوعا حتى الآن .  الصغار وىي لا

فييا المعمم، والمتعمم يكون فييا  الأكبروتعرف طريقة المحاضرة ىي تمك الطريقة التي يتحمل العبء 
 1والمتابعة الإصغاء إلاويجيب وعمى المتعممين  سمبيا متمقيا فقط، فالمعمم ىو الذي يتحدث ويشرح

 شروط المحاضرة: 
تحضيرا جيدا  أن يعد المحاضرة إعداد جيدا بحيث يرتب المعمم أفكاره ويحضر المادة التعممية-1

 عمى الوقت المخصص لممحاضرة . الأفكاروأن يوزع  بيا والتطبيقات المتصمة
 .وتييئة جو من الارتياح في نفوسيمنتباه الطمبة ا لإثارةمحاضرتو بتقديم مناسب  أن يبدأ -2
 اعرابا ومفردات وتركيبا  سلامة المغة التي يتكمم بيا المدرس نطقا و -3
 أن يكون صوت المدرس مسموعا وليجتو متناسبة مع المعاني  -4
 2مراعاة الفروق الفردية بين المتعممين -5

 خطوات طريقة المحاضرة :
 "وقد حددىا العالم "يوىان فريدريك ىربارت" joha friedrich" وتلاميذه فيما يمي:

العقول لممعمومات الحديثة وتييئتيا لمموضوع الجديد  إعدادوالغرض فييا ىو  :والتمهيدالمقدمة  - أ
 من خلال تذكير الطلاب بالدرس السابق.

استنباط القواعد العامة  إلىويتضمن موضوع الدرس كمو من حقائق وتجارب وصولا  العرض:- ب
 من الزمن المخصص لمدرس الأكبروالحكم الصحيح عمييا، لذا فإنيا تشمل عمى الجزء 

 بعضيا  ين الجزئيات )المعمومات(، ويوازنيبحث المعمم عن الصمة ب إنوالغرض منو  :الربط -ج 

                                                           
 .96،97، ص2007أمال عياش عبد الحكيم الصافي: طرق التدريس العمم لممرحمة الاساسية ، دار الفكر ناشرون وموزعون، عمان، 1

 
 .  93،ص2005عبد المطيف بن حسن فرج : طرق التدريس في القرن الواحد والعشرين، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان، دط،2
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 1ة والعرضمالبعض حتى يكون الطالب عمى بنية من ىذه الخطوة عادة مع المقد
القوانين  إلىمن خلال فيم الطالب لجزيئات المادة الدراسية يستطيع الوصول  أيالاستنباط : -د

 . الأحكاموالتعميمات وتنيط 
تعميمات وقوانين يمكن تطبيقيا عمى جزيئات جديدة حتى يتم  إلىعند الوصول بالمعمم  التطبيق: -ه

 2.المتعممين أذىانمن ثبوت المعمومات في  التأكد
 مزايا طريقة المحاضرة: 

 .العممية في وقت محدد وبغرض منظم قدر كبير من المادة تسمح بتغطية -
تناسب المجموعات الكبيرة من الطلاب فيي تواجو مشكمة كثيرة عدد التلاميذ في الصف وضعف  -

 .المتاحة لممتعمم مكانياتالإ
 الوسائل التعميمية ومصادر التعميم. ، عند عدم توفرموضوعات عممية جديدةمناسبة لعرض  -
 3تفسح المجال لممعمم كي يكمل المنياج الدراسي المقرر خلال العمم الدراسي  -

 عيوب طريقة المحاضرة: 
 4المعمم كثيرا وخاصة في ضوء كثافة الفصل وفي ضوء عدد الحصص اليومية . إجياد -
، والاستيعابل من فرص الفيم تقيد الطلاب طوال الوقت بالاستماع ويشعرىم بالضجر مما يقم -

المرحمة الثانوية عن تزيد عن عشرين دقيقة وطالب  لا الإنصافعمى  الأساسيةفقدرة طالب المرحمة 
 يمموا. أنالمعمم دون  إلى الإصغاءة، لذلك يصعب عمييم ثلاثين دقيق

كالقدرة عمى التبسيط  الدارسينتتوافر العديد من  أنتتطمب ىذه الطريقة ميارات خاصة يصعب  -
 والقدرة عمى النطق بمخرج الحروف. المغوية والصوت العالي الأصولومراعاة 
 5.عدم مشاركة الطالب مما يجعل دوره سمبيا -

 
 

                                                           
 .  299-298،ص2010، 1: طرق التدريس، دائرة المكتبة الوطنية ، عمان ،طايمان محمد عمر 1
استراتيجيات، دار  أساليبحمادنة محمد محمود ساري عبيدات خالد حسين محمد، مفاىيم التدريس في العصر الحديث، طرائق  2

 .  51،ص1الكتاب العالمي لمنشر والتوزيع، الاردن، ط
 لمنشر والتوزيع،  أسامةمعاصرة في تدريس العموم، دار سميم ابراىيم الخزرجي : اساليب 3
 .180فخري رشيد خضر : مرجع سابق، ص4
 .  55، الاردن، ص، 2005، 1نواف سمارة: الطرائق والاساليب ودور الوسائل التعميمية في تدريس العموم، مركز يزيد لمنشر،ط5
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 طريقة الاكتشاف: -5
العممية عن طريق  والمبادئيكتسبوا المفاىيم  أنطريقة الاكتشاف ىي طريقة تعممية يستطيع من خلاليا 

 إلى دعامن  أول 1961bRUNERعمميات عقمية، مثل الملاحظة والاستنتاج ويعتبر جبروم برونر 
طرائق التدريس الحديثة فاعمية في تنمية التفكير العممي لدى  أكثراستخدام ىذه الطريقة ، حيث تعتبر من 

وميارات الملاحظة، والتصنيف والمقارنة  تتيح ليم الفرصة لممارسة طرق العمم وعممياتو، أنيا إذالطمبة، 
 1.والتنبؤ والقياس، والتفسير وتكوين الفرضيات واختبارىا

 : أنواع التعمم بالاكتشاف
 ىناك عدة طرق تدرسية ليذا النوع من العمم حسب مقدار التوجيو الذي يقيمو المعمم لمطالب وىي:

 الموجه:  الاكتشاف_ 1
دام قيمة ، وذلك يضمن نجاحيم في استخ تكفي لضمان حصوليم عل خبرةمين بتعميمات مفيو يزود المتع
العممية، ويشترط أن يدرك المتعممون الغرض من كل خطوة  والمبادئالمفاىيم  لاكتشافقدراتيم العقمية 

تطوير تلاميذ المدرسة ويمثل أسموب تعميما يسمح لمتلاميذ ب الأسموبمن خطوات الاكتشاف ويناسب ىذا 
 ة .خبرات عممية مباشر  معرفتيم من

 الاكتشاف شبه الموجه: -2
يحرمو من فرص  يقيده ولا وفيو يقدم المعمم المشكمة لممتعممين ومنيا بعض التوجييات العامة بحيث لا

 النشاط العممي والعقمي، ويعطي المتعممين بعض التوجييات.
 كتشاف الحر: الا  -3

يكونوا قد مارسوا النوعين  أنبعد  إلايجوز أن يخوض لو المتعممون العامة  الاكتشاف ولا أنواع أرقىوىو 
 السابقين .

 :خطوات التعمم بالاكتشاف -3
 :اك ثلاث خطوات لمتعمم بالاكتشافىن

 الشعور بالمشكمة . -
 أخرى في الموقف. أشياء إلىخطوة الانتباه  -

                                                           
ة التعميمية ، المعيد الوطني لتكوين موظفي قطاع التربية ،سطيف فاطيمة الزىراء ميدي: استراتيجيات وطرق التدريس في العممي 1
  .  31،ص 2016،
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 1.من الحدس( التأكدخطوة الومضة الفجائية من الاستبصار ) -
 :أهداف التعمم بالاكتشاف

 يمي: العامة لمتعميم بالاكتشاف فيما الأىدافيمكن إجمال 
 ومات بطريقة عقلانية.متساعد الطمبة عمى زيادة قدراتيم عمى التحميل والتركيب وتقويم المع -
 ما. اكتشافالميل إلى الميام التعممية والشعور بالمتعة وتحقيق الذات عند الوصول  -
ة الضرورية لمكشف عن أشياء خلال ىذه الطريقة وبعض الطريقة والأنشط يتعمم الطمبة من -
 2جديدة

 سمبيات التعمم بالاكتشاف :
  الأخرىمما تحتاجو الطرق  أطوليحتاج ىذا الأسموب من التعميم إلى وقت  -
 يستطيع التمميذ في بداية تعممو اكتشاف كل شيء بدرجة كافية . لا -
 يناسب جميع التلاميذ. تدريس كل الموضوعات الدراسية وقد لا الأسموبيلائم ىذا  لا -

نوعية خاصة من المعممين ، ممن تتوافر لدييم شروط القيادة الحكيمة ، والحزم  إلى الأسموبيحتج ىذا 
 العمل داخل الفصل الدراسي . إدارةفي 

 3في الصفوف ذات الكثافة المرتفعة الأسموبيصعب استخدام ىذا 
 .الأستاذ في التعميم الثانويدور عاشرا: 

والمتضمن القانون الأساسي الخاص بعمال التربية  6/02/90المؤرخ في  49-90المرسوم 
المتضمن تحديد ميام الأستاذة في التعميم الثانوي، ينصان  26/02/91مؤرخ في  153والقرار رقم 

 4الثانوي: بوضوح عمى الأعمال التي يجب أن يقوم بيا الأستاذ في مؤسسات التعميم
وتتمخص في تعميم التلاميذ وتربيتيم في إطار المواقيت، والبرامج ، والتوجييات التربوية، والتعميمات 

الرسمية التي يجب عميو أن يتقيد بيا كاممة، وىو يؤدي عملا أسبوعيا في المؤسسة، وتحت سمطة المدير 
                                                           

،  2005،الأردن،  1، دار المسيرة لمنشر والتوزيع ، طعبد المطيف بن حسن فرج: طمرق التدريس في القرن الواحد والعشرين 1
 . 143ص
،  2001أحمد إسماعيل عبد المقصود: تدريس الدراسات الاجتماعية، تخطيطو وتنفيذه وتقويم التعميم ، ديوان الفلاح، الإمارات ،  2

 . 43ص
عالي عالية وعبد الفتاح شني: دليل الأستاذ المتربص)أساتذة التعميم الثانوي، منشورات الشياب(، دار عمان قرفي لمطباعة ،  3

 . 41ص ، 1998الجزائر، 
 . 43المرجع نفسو:ص 4
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بوع باستثناء يوم العطمة الرسمية، ولا يحق مباشرة، ويقدر العمل بثمانية عشرة ساعة، توزع عمى أيام الأس
للأستاذ أن يحتج عمى التوقيت، إلا إذا لاحظ فيو تناقضا، أو خملا تربويا كاكتظاظ الساعات في يوم واحد 

 مثلا، ثمة يحق لو أن يراجع السيد نائب المدير لمدراسات.
ة طبقا لتنظيم الجاري بو لمعمل، بالإضافة إلى ساعات العمل الرسمية، يمكن أن يمزم بأداء ساعات إضافي

ولا يحق أن يتيرب من أدائو، لأنيا ممزمة بمعدل ست ساعات أسبوعيا، وقد تصل إلى ثماني ساعات 
كحد أقصى في المواد العممية والمغات، والأستاذ ممزم أيضا بالإضافة إلى تدريس ساعات المقررة في 

يل نقاط في الكشوف، ومشاركة في المجالس التي توقيتو، وما يتبعيا من تحضير وامتحان وتصحيح وتسج
تكون عضوا فييا، ممزم بتأطير التداريب، والخرجات التربوية، والمشاركة في العمميات المتعمقة 

بالامتحانات والمسابقات، وكذا عمميات التكوين مؤطرا، وىذا سواء في أيام الدراسة أوفي أيام العطل 
 ية .ويدخل ىذا في إطار الواجبات المين

يكون الأستاذ مسؤولا مسؤولية كاممة عن جميع التلاميذ في القسم طيمة المدة التي يستغرقيا الدرس وفق 
جدول التوقيت السمي المسمم لو من الإدارة حيث الانضباط والأمن والتكفل الكمي بالتلاميذ من بداية 

جدول خدماتو، ويشغل قاعة الحصة إلى نيايتيا، ولا يمكن لو أن يتكفل بقسم غير منصوص عميو في 
 1غير القاعة التي عنيت لو، إلا بموافقة مدير المؤسسة أو نائبو.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .  42ص المرجع نفسو،1
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 خلاصة الفصل:
لطرق التدريس أىمية كبيرة بالنسبة لعممية التدريس فيي النظام الذي يسمكو المعمم لمساعدة التلاميذ عمى 

يحقق أىدافيا بصورة جيدة ، وليذا لابد عمى المعمم الاختيار الأحسن لطرق  وبمافيم المادة الدراسية 
المناسبة وفق معايير محددة تناسب محتوى المادة الدراسية ومستوى نمو التلاميذ وأكثر الطرق ناجعة 

 واقتصادا لموقت والجيد وىذا كمو مرتبط بخبرة الأستاذ ونظرتو لمينة التعميم.
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  التفـاعل الصفي
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 الفصل الثالث: التفاعل الصفي
 تمييد

 أولا: أىمية التفاعل الصفي.
 ثانيا: أىداف التفاعل الصفي.

 ثالثا: خصائص التفاعل الصفي.
 رابعا: أسس التفاعل الصفي.

 خامسا: العوامل المؤثرة في التفاعل الصفي.
 سادسا: أنماط التفاعل الصفي.

 سابعا: دور المعمم في التفاعل الصفي.
دارتو في التفاعل الصفي.  ثامنا: تنظيم الوقت وا 

 تاسعا: أساليب تحسين التفاعل الصفي.
 عاشرا: معيقات التفاعل الصفي.

 خلاصة الفصل.
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 :تمييد
ىو علاقة متبادلة بين  ،لآراءلالصف من نقاش وحوار وتبادل  في يعد التفاعل الصفي وما يسود

وقف سموك احدىما عمى سموك الأخر وىي كممة مرادفة كثيرا للاتصال وىذا الترادف توي ،فردين أو أكثر
يبدوا واضحا بين عمميتي الاتصال والتفاعل، وتعد عممية التعميم عممية تواصل دائم ومستمر بين أطراف 

فاعل الصفي فقد العممية التعميمية سواء بين التلاميذ والأستاذ أو بين التلاميذ أنفسيم ونظرا لأىمية الت
حظي بالكثير من الدراسات لقيت اىتمام بيذا الموضوع ونحاول في ىذا الفصل التطرق إلى التفاعل 

 الصفي أىميتو أىدافو وغيرىا من العناصر.
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 :أىمية التفاعل الصفيأولا: 
يؤدي إلى  لأنو لالتعميمي، ايشكل التفاعل بين الأستاذ والطالب الركيزة الأساسية في الموقف 

تحقيق الأىداف التعميمية الخاصة بالدرس فقط، بل يؤدي أيضا اكتساب الطالب أنماط ثقافية واجتماعية 
لحجرة امختمفة، سواء من الأستاذ أو المحيط المدرسي ككل، ويؤثر الجو الاجتماعي والنفسي السائد في 

 لقدرة في تحقيق الأىداف التربوية .عمى نمط التفاعل، ويؤثر بدوره عمى الدافعية واالدراسية 
بالمعمومات حول كل من سموكو  هإمدادطوير طريقة التدريس عن طريق يساعد المعمم عمى ت

 .لسموك المرغوب فيوداخل الصف ومعايير ا يالتدريس
ات النظر حول يعمل عمى تحريرىم من حالة الصف السمبية وتبادل وجي إذيزيد من حيوية التمميذ 

 .ضية صفيةق أوموضوع 
المادة الدراسية بل ونحو زملائيم  حوايجابية نحو المعمم وناتجاىات  ذيساعد عمى اكتساب التلامي

 .وعدالة وديمقراطية نبما يوفره المعمم لتلاميذه م حيث ينمي لدييم ميارة الاستماع والتعبير عن ذلك
بما يجعل الطمبة قادرين عمى  واستجابتيمفي سموك الطمبة  تأثيرافي الدراسة أكثر  الأستاذجعل اتصال 

ي تجري داخل الصف فتكون العممية توأفكارىم أثناء المناقشات ال أرائيمالتفكير بفاعمية وعمى التعبير عن 
 1.أكثر متعة التعميمة

وتقدير مواقف  المقاطعةوعدم  والإقناع والإصغاءيث دب الطلاب عمى كيفية التخاطب والحيدر 
 2.اعرىم المختمفة في وجيات النظرمشو  براتيموخ الآخرين
 .أىداف التفاعل الصفيثانيا: 

 ييدف التفاعل الصفي إلى:                                                                           
  والتفاعل الإصغاءتعويد التلاميذ عمى حسن. 
 تحقيق أكبر قدر من التعاون بين التلاميذ ومعممييم. 
 فرص مناسبة لمتعمم. تييئالتي  والأنشطة والأساليبالمجال لممعمم لكي يختار الطرق  إفساح 
 تدريس التلاميذ عمى التفاعل والمناقشة وخمق جو من الحوار داخل القسم. 
 تدريب التلاميذ عمى حل المشكلات. 
 يساعد عمى تييئة المناخ الاجتماعي والانفعالي الفعال. 

                                                           
 .                02،،0،،1،ص 1،،2،1مجدي عزيز ابراىيم، محمود عبد الحميم حسب الله: التفاعل الصفي، عمم الكتب، ط 1
 .                             31، ص2،،1،، أبو نمرة ومحمد خميس: إدارة الصفوف وتنظيميا ، دار يافا لمنشر والتوزيع، عمان ، دط2
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  1.يساعد عمى نمو تفكيرىم لطمبة مماابين  الأفكاريساعد عمى التواصل وتبادل 
 ثالثا: خصائص التفاعل الصفي.

خمق نمو تعميمي متوازن حسب جميع  إلىالتعميمة  الأطوارتيدف كل مؤسسة تربوية عمى مستوى جميع  
وأحواليم النفسية والاجتماعية لذا "فإن التعمم الصفي الناجح يكون عادة نتيجة  وشخصياتيم أنماط الطمبة

 2."لتخطيط السابق عمى التعمم الفعميلقدر ممحوظ من ا
 مارسوا عممية التعمم المختمفةالفرصة والحرية لمطمبة لي إتاحة. 
 ا.وميوليم واستثمارىا سواء في غرفة الصف أو خارجي ذالاىتمام بكفايات التلامي 
 .العمل عمى التعرف عمى مشكلات التلاميذ وبدل قصارى الجيد لحميا 
 شباعيا  3.العمل عمى تحديد حاجات التلاميذ والتعرف عمييا وا 

ومن خلال ىذه الخصائص يتضح لنا أن التفاعل الصفي ييدف إلى تحقيق توازن الشخصي والتعميمي 
ومنو فالتفاعل الصفي ييدف إلى خمق علاقة تربية تعميمية معتدلة بين الأستاذ  ،مينملمتلاميذ والمع

 .وطلابو
 .التفاعل الصفي السميم أسسرابعا: 

التفاىم  أىميةتؤكد عمى  ،جتماعيلاا السيكولوجياصة في مجال الاتصال دراسات كثيرة ومتعددة خ
 (.2-1رقم ) بالنموذجعمى ذلك يمكن نوضح ذلك  اكيدأالتفاعمي وت يصالالإث ذلك دوالتواصل لكي يح

 
 المرسل                  المستقبل            قبول             تفاعل اجتماعي  
 

عني بو التقبل نى التفاىم الذي بحيث يركز عم ،المستقبلق العلاقة بين المرسل و ابيوضح الشكل الس
 :التفاعل  الصفي وىي عمى النحو التالي أسس إلىتتوصل  أنالانسجام بين الطرفين وليذا يمكن و 

 الكلام والحديث الذي يتم داخل حجرة الدرس ويشترط في ذلك تقبل الطمبة ليذا الحديث  :أولا
 .الاستيعابومن ثم المناقشة بيدف   ،وحسن الاستماع والإصغاء

                                                           
 .22، ص 2،،1، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، دط، التدريسمحمد أيد حمدان :كتابة 1
                              111،ص2992، 2الاستراتيجيات والفاعمية ،دار الفمك العربي، القاىرة ،ط–الأسس النظرية  -جابر عبد الحميد: التدريس والتعميم 2
 .                   122،ص9،،2،1نعيم حبيب جعنيني :عمم اجتماع التربية المعاصر بين النظرية والتطبيق، دار وائل لمطباعة والنشر ،ط3
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 أفضلالموضوع بشكل  انتباىيم  نحو يستجرلاميذ والذي الكلام بين المعمم والت أنماط :ثانيا  
 .ممثلا بذلك النواحي الاجتماعية والعاطفية والعقمية

 المشتركة  التأثيراتجموعة من يحتوي عمى م أن أيضاالتفاعل  الصفي  أسسيفترض في  :ثالثا
 . تبادلة بين المعمم والطمبةموال

 التفاعل الصفي الجيد ىو الذي يحتوي عمى السموك المفظي وغير المفظي الذي لو دلالة  :رابعا
ومقاييس  أدواتبواسطة  وجيات النظر المطروحة حول الموضوع ويمكن  قياسو الآراءواضحة في تبادل 

 .لذلك أعدت
 الرجعية  ةالتغذييفترض التفاعل الصفي الجيد انم يزود كل من المعمم والمتعمم بمفيوم  :خامسا

السموك المفظي لممعمم والطمبة وعمى ذلك  لأبعادتطوير التقديم الكمي و النوعي  إلىوالتي بدورىا تؤدي 
 .الأداءتحسين  إلىيؤدي 

 بحيث  ،يحتوي عمى مدخل مباشر لعممية التقويم المستمر أنالتفاعل الصفي يجب  أن :سادسا
 .عممية التدريس أثناءتقويم الطمبة جزئيا  إلىيؤدي في المحصمة 

 تكون  مترابطة  أنداخل غرفة الصف يجب  شاراتوالإالكلام والافعال و الحركات  نإ :سابعا
 .حدوث تفاعل صفي متكامل إلىومتكاممة حتى تؤدي 

 إذا إلااب وفيم الطمبة وىذا لا يتم تيعؤثر في اسي أنالتفاعل الصفي المثالي يجب  إن :ثامنا 
 .والحركات حتى يتم الاتصال المعرفة الأفعالوالكممات لممعمم مع  الألفاظتوافقت 
 :( يوضح ذلك1.1ذو الرقم ) جوالنموذ

 
 طالب………………….معمم
 

الطريقة  أو الأسموب أوممثلا ذلك بالمنيج  والطالبنو يوضح العلاقة بين المعمم أنلاحظ من النموذج 
 1.التي تصل من حلاليا مجموعة من المعارف

 :لمؤثرة في التفاعل الصفياالعوامل خامسا: 
التفاعل الصفي بعدة عوامل تكون مرتبطة بالبيئة وعدد التلاميذ والغرفة الصفية باعتبارىا المكان  يتأثر

 فيمايمي: ونذكرىاالذي تجري فيو عممية التفاعل الصفي 
                                                           

 09-22.ص 1،21ط.أمل إبراىيم الخطيب وآخرون: التفاعل الصفي أساسياتو، تطابقاتو ميارتو، دار قنديل لمنشر والتوزيع، عمان، 1

 أسلوب
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 البنية الصفية: 
نظاميم في  ويتأسسف وأفراد يتفاعمون دفي أسس بنيانيا لأنيا تقوم عمى ىتتباين جماعة عن أخرى 

 ا العامل مايمي :ذمية التفاعل الصفي ومما يتعمق بيمن القواعد والموائح وتؤثر بنية الصف في عم إطار
 :حجم الصف وعدد التلاميذ

، وتعتبر ة يوالتحميم التعميميةعمى العممية  انعكاسحيث يكون اكتظاظ القسم أو قمة عدد تلاميذه 
عداده البيداغوجي ىي المحك في   1الصف والتحكم فيو رغم الاكتظاظ أو العكس  إدارةكفاية المعمم وا 

 :الجماعة الصفية ديناميكية
مجموعة من العلاقات والشروط البيداغوجية والاجتماعية المتفاعمة حيث  إلىيشير ىدا المصطمح 

مشتركا لمكثير من القضايا، ويقوم عمى الكثير من  إدراكاعمى سموك الجماعة ويحققون من خلاليا  تأثر
 بالعادات والقيم السائدة بين أفراد الجماعة  أثروي والعواطفالمشاعر 

تفاعلات والمعايير التي تستخدميا جماعة  وأسستعطي ديناميكية الجماعة المدرسة المعمم والقواعد 
أو  أنفسيم والتلاميذوالضغط لمسايرة القواعد وكيفية التوافق والتكيف سواء بين المدرس  لمتأثير،الصف

كشف قنوات الاتصال وبالتالي تحديد خريطة  ، وكذاالأساليبالتفاعل بعرض بعض  قياس وتشخيص
 2.العلاقات
 المتعممين ومظيرىم الخارجي : جابية 

عمى نحو أفضل من  الجذابكثير من المعممين تقدير التمميذ دو المظير الخارجي  أنقد تبين 
وليس في  ،متعمميودوات عمى التعمق في أن يركز المعمم ولذلك من الضروري  جاذبية لأقل التمميذتقدير 
 الحكم عمى الجوىر وليس المظير. أيالخارجية  أشكاليم
 : المستوى الاقتصادي والاجتماعي لمتمميذ 
من  أكثر، الأعمىالتلاميذ دوي المستوى الاقتصادي و الاجتماعي  إلىالمعممين يميمون  أننلاحظ 

 وىنا لايظير التمييز عمى حساب الطبقات. الأدنىالتلاميذ تفاعميم مع التلاميذ المستوى 
 

                                                           
أحمد يخمف : التفاعل الاجتماعي الصفي كدافع في النشاط الرياضي التربوي من زاوية نفسية اجتماعية، مجمة منشورات مخبر 1

، كمية العموم الإنسانية والاجتماعية ، جامعة محمد خيضر، الجزائر، فيفري 3المسألة التربوية لمجزائر في ظل التحديات الراىنة، العدد 
                      .92-93،ص  1،22،
عمي تعوينات: البطء التعميمي وعلاجو من خلال أساسيات التعميم والتعمم، مؤسسة كنوز الحكمة لمنشر والتوزيع ، الجزائر،دط، 2

 .                    230-231، ص ص9،،1
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 :اثر توقعات المعمم 
ويتوقع منو سموك ذكي والتمميذ ، ذكي يتفاعل معو عمى انو فعلا أنوبالمعمم الذي يكون فكرة عن تلاميذ 

 كذلك يستجيب بطريقة توحي انو كذلك.
 :اثر سموك المتعممين الصفي 

استجابتيم  أنماطتعممين عمى تعديل سموك المعمم الصفي من خلال مقدرة ال إلىتشير معظم لدراسات 
يكون  أندون وعي كامل، ولدى وجب عمى المعمم  التأثيربعض المعممين يخضعون ليذا  أنويبدوا 

 1سموكيم داخل الحجرة الصفية. وأنماطمتفطن لجميع استجابات تلاميذه 
 .التفاعل الصفي أنماطسادسا: 

 :ونذكرىا فيما يمي أساسية أنماطعدة  يأخذالتفاعل الصفي داخل الحجرة الصفية 
 : (الأحادينمط وحيد الاتجاه ) - أ
وىذا النمط من ولا يستقبل منيم  ،التلاميذ إلىويرتكز ىذا النمط عمى المعمم وما يود قولو ونقمو  

المعمم موقفا  يأخذالتلاميذ موقفا سمبيا مطمقا بينما  يأخذمن حيث الفعالية ففيو  ماطالأنالاتصال ىو اقل 
التقميدية في عممية التدريس والذي يعتبر التمميذ فيو مجرد ذاكرة  الأساليبايجابيا ويعتبر ىذا النمط من 

حيث يعتبر نفسو مصدرا وحيدا لممعرفة دون ان  الإلقاءقولو المعمم والذي يجيد فن تردد ما ي أنيجب 
حصيمة التعمم التي  إلىدور سوى الاستقبال التمقائي لتمك المعارف كما يشير ىذا النمط  أييكون لممتعمم 

 .تتم فيو مجرد حقائق ومعارف يستوعبيا التلاميذ
 (الأحادينمط وحيد الاتجاه ) -(1شكل )

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .230عمي تعوينات: المرجع السابق، ص  1

 معلم

 تلميذ تلميذ تلميذ تلميذ
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 1المعمم ىو المحو الرئيسي لمموقف التعميمي ىذا النمط يعتبر أنوعميو نقول 
 :التفاعل الصفي المفظي ثنائي الاتجاه-ب

استجابات مع ما  بأحداثحيث يفسح المجال لممتعمم  الأولفعمية من النمط  أكثروىذا النمط 
ول نقمو الى عقول التلاميذ عمى النحو المطموب ما حاعى المعمم التعرف عمى سيمعارف و  يقدمو من

تساعده عمى اكتشاف مدى الفائدة التي حقوقيا مع الحفاظ عمى الخط المسطر منذ  أسئمةوذلك بطرح 
لتمقي استجابات التلاميذ  والوقت الذي يسمح بو ،عقول التلاميذ إلىالبداية وىو نقل المعارف والحقائق 

نما ،ليس مرده زيادة التفاعل معيم يقتصر عمى نقل   أيضاولكن ىذا النمط  2من صدى ما قالو لمتأكد وا 
لان المعمم مازال  ىو  أي 3أنفسيمالمعارف من المعمم لمتلاميذ والعكس ولايتيح حركة التفاعل بين التلاميذ 

جرد تدعيم سموك المعمم في تدريس التقميدي و معالم ىذا محور التفاعل وان استجابات الطلاب ىي لم
 (1النمط  نوضحو في الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 

 .نمط ثنائي الاتجاه :(2الشكل رقم)
 :نمط التفاعل الصفي المفظي ثلاثي الاتجاه -ج

انو يرسل المعمومات  أيفي ىذا النمط يسمح المعمم بالمناقشة بينو وبين التلاميذ بعضيم البعض 
فالمعمم ىناك ليس مصدر الوحيد لممعرفة بل   التلاميذويستقبل ويسمح بان يجدي الاتصال بين عدد من 

 أنكما  4المعمم غير أخرىىناك تبادل خبرات بين التلاميذ تسمح ليم بالحصول عمى المعرفة من مصادر 

                                                           
دارة العمل منشورات1  29ص 2990مؤسسات الخميج العربي د.ط. فارعة حسن محمد المعمم وا 
 المرجع السابق2
 .21كريم ناصر عمي واحمد محمد  مخمف الدعميني: الإدارة الصفية، دار النشر الشروق،عمان د.ط ص3
 ..22ص 2،،1د.ط. الأردنالتعميم الصفي، دار اليازوري،  إدارةنوال العشي: 4

 المعلم

 تلميذ تلميذ تلميذ تلميذ
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التدريب عمى كيفية عرض وجيات النظر باختصار ح لمجميع فرص التعبير عن النفس و ىذا النمط يتي
في مجرى حياتيم اليومية ومعالم ىذا النمط يوضحو  الأبناء إلييايحتاج  مياراتوىي كميا  ،وسيولة

 1الشكل التالي 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .نمط ثلاثي الاتجاه :(3الشكل)
 نمط متعدد الاتجاىات -د

وبخاصة النمط الثالث الذي كان يجري فيو اتصال بين  ،السابقة الأنماطعن غيره من  ىذا النمط يمتاز
فرص الاتصال وتتحدد بين المعمم المعمم وبين عدد محدود من الطلاب ولكن في ىذا النمط تتسع 

مما  ،الفرص لمتفاعل وتبادل الخبرات أفضلببعض كما تتوافر فيو  ضيمببعبين الطلاب  أو ،الطلابو 
 2ومعالم ىذا النمط يوضحو الشكل التالي الآخرين إلىيساعد كل طالب عمى نقل فكرة وخبراتو 

 
 
 
 
 
 

 .نمط التفاعل متعدد الاتجاىات :(4الشكل)
                                                           

 .121-122ص ص  2،،1لصفي مركز يزيد لمنشر، الكرك عبد الرحمان إبراىيم السفاسفة:  إدارة التعميم ا1
 .121عبد الرحمان إبراىيم السفاسفة: المرجع السابق، ص  2

 المعلم

 تلميذ تلميذ  تلميذ تلميذ

 معلم

 تلميذ تلميذ تلميذ
 تلميذ
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 .دور المعمم في التفاعل الصفيسابعا: 

دورا ميما في تقديم الأنشطة  يؤدي  حيث ،يعتبر المعمم عنصرا ميما في عممية التفاعل الصفي
فكمما كانت علاقة المعمم مع تلاميذه علاقة ود  ،المدرسية وفي تفيم شخصيات التلاميذ ورعايتيم

وكذا الوصول إلى الأىداف المسطرة  ،وديمقراطية كمما ساىم ذلك في خمق جو ملائم لتحقيق ذلك التفاعل
ويرى  ،مشكلاتيمذه ودوافعيم و ميوليم ومشاعرىم و ولا يتسنى لو ذلك إلا إذا عرف المعمم حاجات تلامي

الذين يعممونيم ويغرسون  الأطفالكثيرا في شخصيات  يغيرادين يمكن أن إن المعممين الجي جون ديوي
كما يؤيد الاسكافي قولو"المقررات الدراسية  1فييم قدرة جيدة عمى التصور الذاتي والتحصيل الدراسي

كون واحدة كذلك الكتب المدرسية عديدة داخل بمد واحد تطمبة المجموعة الواحدة في مدارس يدرسيا 
لكن النتائج من ىذه المدارس متمثلا في  ،الأثاثباني و الأنشطة وحتى شكل الملتعميمية و والوسائل ا

ميارات وما أضيف فيما اكتسبوا من معارف وخبرات و  مختمف الخريجين وىذا الاختلاف يتضح
لشخصياتيم من سمات وىذا يرجع إلى العنصر الفعال والمميز في العممية التعميمية إلا وىو المعمم 

 2.لأىداف التي يسعى إلى تحقيقيااالتي يقوم بيا و  والأدوار
  وىذا يساعد عمى تحقيق  ،من خلال مواقف ونشاطات متنوعة عمميات التحملفيو ميسر يسيل

 .التفاعل من خلال العمل الجماعي بين التلاميذ من خلال النشطة المقترحة
 3.ايعتبر المعمم ىو معد لمنشاطات الصفية المتنوعة ومنفذ لي 

المعممين الذين  عمى سبعة وعشرون صفا ووجد أن 2911وقد أظيرت نتائج دراسة قام بيا تشمك سنة 
مقون أكثر المناخات الاجتماعية الصفية ايجابية يتميزون عن غيرىم من المعممين بأنيم يوفرون خي

ل التفاعل يسير لتلاميذىم فرصا اكبر لمعمل الجماعي والمشاركة  داخل الحجرة الصفية  وىذا ما يجع
 .بطريقة ايجابية

  يميمون لتشجيع العمل الصفي التعاوني وىذا ما يشجع عمى تبادل المعارف والأفكار واكتساب
 خبرات جديدة بين التلاميذ داخل الحجرة الصفية.

                                                           
 .21-22ص  3،،1.1ط ،الأردن،التوزيعدار الميسرة لمنشر و  ،المشكلات الصفية :محمد العمايرة1
مداحي العربي: التفاعل الصفي والدافعية لمتعمم، لدى التلاميذ مرحمة التعميم الثانوي مذكرة ماجستير، قسم عمم التربية، جامعة مولود 2

 .1،20-1،21معمري تيزي وزو، 
)العموم  للؤبحاث مجمة جامعة النجاح ،كما يراه العامة في مدينة نابمس الانجميزيةعناصر التفاعل الصفي في حصة المغة  :فواز عقل3

 .1ص  2،،1 ،فمسطين (نابمس 2العدد  1مجمد الإنسانية
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 يؤكدون في ممارستيم التعميمية عمى كل من التعمم الأكاديمي ونمو الشخصية. 
 لتلاميذ وييتمون بالتلاميذ الأقل مشاركة وقيل الفيميراعون الفروق الفردية بين ا. 
 1.يعالجون المشكلات الصفية والاختلالات داخل الحجرة الصفية 
دارتوتنظيم الوقت ثامنا:   .في غرفة الصف وا 

 والإصغاءفي الصف وقت لميدوء  أنيعمم طلابو بممارسة والتوضيح  أنيستطيع المعمم الواعي 
ووقت  والأفكار والآراءلمنشاط والحركة وتبادل الحديث والمناقشة  أخرووقت لمعمل بصمت وتركيز ووقت 

يوضح  أنويستطيع المعمم  ،الحصة يتسع لكل ذلك وكما يتسع لمعمل  الفردي و الجماعي التعاوني
ي المعمم لدوره ويظير كل ذلك من خلال  وع ،لأدوارىمذلك يتوقف عمى وعييم وادراكيم كل  أنلطلابو 

 2.الوقت إدارةوسموكو التنظيمي وحسن 
  الوقت الصفي إدارةخطوات : 

وحتى  ،إتقانيافي التدريب عمى   الكفءسابقا ىي كفاية يحتاج المعمم  مر   الوقت الصفي كما إدارة إن
 :الخطوات التالية إتباعبد من  وقتو الصفي فلا إدارةدريب نفسو عمى ر لممعمم تيسيت
 .العامة التي يريد تحقيقيا في نياية التعمم والأىدافالسموكية  الأىدافتحديد -2
 .دقيقة أداءمحددة بمعايير  الأنشطةتحديد -1
 .مرتبطا بالزمن اللازم بتحقيق ذلك ،أداءتحديد دور كل طالب والمعمم في كل وحدة -1
 .وفق ترتيب زمني الأداء أولوياتتحديد -0
و بالتخطيط  الذي تبناه في البداية وما تم تحقيقو وتحديد الصعوبات محاسبة الذات بمراجعة التزام-2

 3.لتجاوزىا في المرات القادمة
  تالوق إدارةمعوقات: 

 إلىالحقيقية التي تؤدي  الأسبابلمعرفة  michaelle beuf، ،292في دراسة قام بيا مايكل بيوف
 مايمي: إلىمضيعة الوقت وتوصل 

 .المعوقات الياتفية-2

                                                           
 .،12، ص 1،،1، 2ابوجاد و صالح محمد عمي: عمم النفس التربوي، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان، ط1
.ص 9،،1. 2لتوزيع عمان، طباسم الصيرارة و اخرون: استراتجيات التعمم والتعميم النظرية والتطبيق عالم الكتب الحديث النشر و ا2

12، 
 23.22.ص ص.1،،1نظرياتو وتطبيقاتو، الفنية لمطباعة والنشر، الاسكندارية د.ط. أسسوإبراىيم وجيو محمود: التعمم 3
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 1.المتوقعين الزوار غير-1
 .الاجتماعات المجدولة وغير المجدولة-1
 .ومواعيد للانجاز وأىداف أولوياتعدم وجدود -0
 .الإرشادات أوعدم وضوح الاتصالات  أو ودعدم وج-2
 .دقيقة أومعمومات غير ملائمة -1
 .والتسويق والتأجيلالتردد -3
 .م قبل انجازىاياترك م-2
 .نقص الانضباط الذاتي-9

 2.مسؤولية وسمطة مضطربة -،2
 .تحسين التفاعل الصفي أساليبتاسعا:

 لكي تتم عممية التفاعل الصفي يجب عمى المعمم القيام بمايمي:
  الدقة في ذلك. مراعاةمع  بأسمائيممخاطبة التلاميذ 
  التلاميذ. مخاطبةاستخدام العبارات المفظية في 
 وأرائيم وأسئمتيم لاستماع الواعي لاستجابات التلاميذ. 
  برازىا وتبنييا أو تطويرىا أو البناء عمييا. لجيدةاالتلاميذ  أفكارتقبل  وا 
 .3تقبل سموك التلاميذ ومبادراتيم الناجحة باستخدام أساليب التعزيز والاستجابة 
 .استخدام النقد البناء في توجيو سموك التلاميذ وأرائيم 
  كطرح الأسئمة وتقديم الاقتراحات.إتاحة الفرص لقيام التلاميذ بمبادرات متنوعة 
 .4السعي لمحصول عمى استجابات متعددة لأسئمة المعمم الواسعة وتنوعيا 
 
 
 

                                                           
 .113عبد العزيز عطا الله معايطة: الإدارة المدرسية في ضوء الفكر الإداري المعاصر، دار الحامد، ص 1
 .113طة: مرجع سابق، ص عبد العزيز عطا الله المعاي2
 .192-190، ص ص 1،،1، الأردن، 2: ميارات التدريس الفصمي، دار المسيرة، ط محمد محمود الحمبة3
 .99، ص 2992، الأردن، 2حسن منسي: ديناميات الجماعة والتفاعل، دار الكندي لمنشر والتوزيع، ط4
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 .معيقات التفاعل الصفيعاشرا: 
عام لمصف  يطاراكانت منظمة ضمن  إذاعامل بنجاح العممية لاسيما  أىميعد التفاعل الصفي 

التلاميذ في حد ذاتيم تتمثل ىذه  أوغير مرغوب تعيق ىذه العممية من قبل المعمم  أنماطىناك  ،ورغم ذلك
 :فيما يميالمعيقات 

 .صة عمى التلاميذاالخ ومشاعره لآرائوفرض المعمم -2
 .الوعيدالتيديد و  عبارات استخدام-1
 .الشخصي رأيولا يتف مع  رأي أيالسخرية من  أواستيزاء -1
 .التلاميذ لمكلام أمامالفرصة   إتاحةاحتكار الموقف التعميمي من قبل المعمم دون -0
 .لآرائيم أوسموكياتيم لمتلاميذ سواء بالنسبة ل حالنقد الجار -2
 1.الفكري الإرىاباستخدام  أو الآراءتسمط لفرض  -1
من مستوى  أعمىتدريسو  يكون الموضوع المراد أنعدم مراعاة ارتباط عممية النضج في التعمم يمكن -3

 .وبذلك يمثل عائق لعممية التفاعل الصفي ،التلاميذ
وىذا يكون  ،كمان غير مطابق الصحية وخالي من وسائل راحة التلاميذ إذامشكلات تتعمق بالصف -2

 2.عائق يجعل غير متكيفين وغير منسجمين مع البيئة الصفية
 نذكر منيا :معيقات ومشاكل خارجة عن نطاق المعمم 

 .المعمم أوالمدرسة  إلىعدم شعور التلاميذ بالانتماء -2
 .خارجو أوالعنف سواء داخل الصف  إلىتعرض التلاميذ -1
 .في المنزل الآباءالمشكلات الاجتماعية مع -1
بالنسبة  الأسرةخل اخل الصف ومنيا دالتي تكون سبب في حدوث صراعات دا صاديةتقالاالمشكلات  -0

 .لمتلاميذ والمشاكل التي تنصب عنيا
 3.عدم وجود ترابط وجداني بين المعمم وتلاميذ-2
 

                                                           
 1،1ص 1،،1الفصل الفعال، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، د.ط مصر،  إدارة: إبراىيمأحمد  1
 .231، عمان ص1تربوية معاصرة، دار وائل لمنشر وتوزيع، ط نماذجنبيل احمد عبد اليادي: 2
 2،،1ط المدرسية والصفية، دار الجامعة الجديدة، الازاربطة،  د. الإدارةالوفاء وسلامة عبد العظيم حسين:  أبوجمال محمد 3

 .111ص
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 خلاصة الفصل:
التفاعل الصفي الذي يجري داخل القسم بين الأستاذ والتلاميذ عماد العممية التعميمية، حيث  يعتبر

لآراء ليتم من خلال شبكة من الاتصالات والتبادل الرمزي بينيما من إلقاء وحوار ومناقشة وتعاون وتبادل 
 داخل غرفة الصف.

لمعمم عمى ترغيب التلاميذ في ويتوقف نجاح ىذا التفاعل داخل الحجرة الصفية عمى مدى قدرة ا
عميمة وبالتالي خمق جو ديمقراطي المشاركة الفعالة من خلال فتح وتبني تفاعل ايجابي مع العناصر الت

 .الأمن والايجابيةيسوده 
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 الرابع: الأبعاد المنهجية لمدراسة. الفصل
 تمييد

 أولا: مجالات الدراسة.
 ثانيا: عينة الدراسة.

 ثالثا: أداة جمع البيانات.
 رابعا: مناىج التحميل.

 خلاصة الفصل.
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 تمهيد:
بعد قيامنا بإنجاز الجانب النظري لموضوع الدراسة من خلال جمع الحقائق والمعمومات النظرية 

عن الظاىرة من مراجع ومصادر مختمفة ، اتجينا إلى الجانب الميداني محاولة منا ربط الظاىرة المدروسة 
جالات الدراسة والتي وكل ماىو نظري بالواقع، وذلك من خلال توظيف جممة من العناصر تمثمت في م

العينة المختارة وأساليب التحميل ،المنيج المتبع ،المجال البشري  ،شممت المجال المكاني ، المجال الزماني
الإجابة عن فرضيات  بيدفالأدوات المستخدمة في جمع البيانات التي سيتم تفريغيا وتحميميا كذلك و 

 الدراسة والتساؤلات المطروحة.
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 . .مجالات الدراسة: أولا

 البشري.والمجال  ،لزمانيا المجال،نيالمكاوتشمل مجالات الدراسة كل من المجال 

 المجال المكاني:-1

ويقصد بالمجال المكاني النطاق المكاني لإجراء الدراسة ، وقمنا بإجراء دراستنا الميدانية بثانويتي 
 فرانسيس أحمد وزين محمد بن رابح .

                                                                             :البشريالمجال  -2
 .يالمستوى التعميم نوع التخصصات،حسب الجنس، مجتمع الدراسة جدول يوضح جمهور 

 المستوى التخصص الذكور الإناث العدد الإجمالي

  تخصصات أدبية 39 77 116
 تخصصات عممية 117 130 247 أولى

  تخصصات أدبية 28 100 128
 ثانية

 
 تخصصات عممية 108 121 229

  تخصصات أدبية 27 104 131
 تخصصات عممية 104 164 268 ثالثة

 
 :المجال الزماني-3

ىذه  ويتمثل ىذا المجال في المدة الزمنية المستغرقة لإنجاز الدراسة الميدانية الخاصة ببحثنا وقد تمت
 التالية:الدراسة عبر المراحل 
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 المرحمة الأولى:
حيث قمنا بإجراء مقابلات مع التلاميذ ، وذلك بيدف الحصول عمى  استطلاعيةم إجراء أول دراسة تو 

وقد صادفتنا مجموعة  2019-04-22أكبر قدر ممكن من المعمومات حول موضوع دراستنا تم بتاريخ 
إلى الحجرات الصفية تزامنا مع الحراك الشعبي  الدخولمن العراقيل خصوصا مع عزوف التلاميذ من 

 الذي عرفتو الجزائر .
 المرحمة الثانية :

ثانوية أحمد فرانسيس وقمنا بحضور حصص  قمنا بزيارة ثانية إلى  2019-04-02وفي تاريخ 
تموضع الأستاذ، طريقة عرضو  ي داخل الصف من تفاعلات ويجر  ملاحظة مامع   الأساتذةمع بعض 
 ومدى تركيزىم مع الأستاذ أثناء شرح الدرس.تواصميم نوعية الجموس لدى التلاميذ لمدرس، 
 الثالثة: المرحمة

،  وبعد ضبطنا لمفرضيات قمنا في ومات أولية أثناء المراحل الأولىتوفر لدينا من معم خلال ما
وكان ذلك بتاريخ  ةمن طرف الأستاذ وتصححيياوبعد مناقشتيا  للاستمارةىذه المرحمة بصياغة مبدئية 

والتعديلات ثم أخدىا بعين  الاقتراحاتبغرض ضبط الأستاذ المحكم مجموعة من  05-05-2019
دف صياغتيا  في شكميا النيائي وكان ذلك مرة أخرى للأستاذ المشرف بي ستمارةلانا ا، وأعدالاعتبار
 .2019-05-06بتاريخ  
 الرابعة: المرحمة
في نفس اليوم نظرا لضيق  واسترجاعيا 2019-05-09/10عمى أفراد العينة بتاريخ الاستمارةتم توزيع 
جداول و القراءة التحميمية لم تمحقيا لتبدأ بعد ذلك مرحمة تفريغ البيانات وترميزىا ثم تشكيل الجداول الوقت،
 النتائج. استخلاصمرحمة  بعدىا

 .عينة الدراسة ثانيا: 
الذي نبعث منو المشكمة، المجتمع الأصمي سميمة عن   استنتاجاتإن ىدف كل باحث ىو التوصل إلى 

 ."العينةيسمى " ىذا ما مثمة ليذا المجتمع تمثيلا صحيحا،ويتم ذلك عن طريق اختيار فئة م
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 نوع العينة :-1

 باختيار بالنظر لطبيعة الموضوع )دور الأستاذ في تحقيق التفاعل الصفي من منظور التلاميذ (، قمنا
عينة تنوب عن المجتمع الكمي، وذلك لاعتبارات مرتبطة بعدم كفاية الوقت المحدد لمدراسة، وقد تم 

فيي تستخدم كبديل لمعينات ، تتلاءم مع طبيعة  وأىداف الدراسةاختيار)العينة الحصصية( التي 
، إلا أن ىذه الأخيرة تستخدم السحب عن طريق القرعة نة الطبقيةالاحتمالية وتشبو في ظاىرىا العي

)الطريقة العشوائية (،عكس الصحيحة التي تستعمل طريقة الفرز الموجو في اختيار وحدات البحث، والتي 
              العينة.                             تتشكل من حجم

 حجم العينة :-2

 أحمد لمجتمع البحث قمنا بإحصاء تعداد تلاميذ ثانوية فرانسيس ةالممتثم عينةالمن أجل استخراج 
حيث تم %10التمثيل ،وبذلك تم تطبيق نسبة 1119بوثانوية زين محمد بن رابح والذي قدر عددىم 

 العينة بالطريقة التالية :حساب 

نسبة التمثيل ×محمد بن رابح تلاميذ ثانوية زين  و أحمد تلاميذ ثانوية فرانسيس تعداد=ن عينة الدراسة :
     ومنو : 100÷تارةالمخ

          
       

   
                                                                         

 تمثل مجتمع البحث. 1119حيث أن :

 تمثل نسبة التمثيل المختارة  :10 

 : تمثل أفراد العينة 112 
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 _استخراج الأفراد الممثمين لمعينة البحثية :

  تمميذ 035أولا : ثانوية فرانسيس أحمد العدد الإجمالي  
 الأولى:السنة 

  تخصصات عممية إناث :  -
     

   
5 

  تخصصات عممية ذكور :-
     

   
5 

     إناث : تخصصات أدبية -
     

   
 

 :تخصصات أدبية  ذكور  -
     

   
 2 

 : السنة الثانية 

      تخصصات عممية إناث : -

   
= 7  

 تخصصات عممية ذكور -
     

   
6 

     :تخصصات أدبية إناث- 

   
  = 4                                                             - 

     تخصصات أدبية  ذكور : 

   
 = 2 

 الثالثة:السنة   

     إناث :تخصصات عممية -

   
 =7  

     : تخصصات عممية إناث-

   
 =6 

     : تخصصات أدبية إناث -

   
 =5  

    تخصصات أدبية  ذكور:  -

   
=1 
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 تمميذ 085رابح: ثانوية زين محمد بن 
  الأولى:السنة                                                                           

 إناث :عممية تخصصات -
    

   
8                                                               

     : رعممية ذكو تخصصات -

   
 =6 

     :تخصصات أدبية إناث -

   
 =5 

     تخصصات أدبية ذكور:-

   
 =2 

 : السنة الثانية 

     :عممية إناث  تخصصات-

   
 =5 

     تخصصات عممية ذكور :-

   
 =5 

     تخصصات أدبية إناث : -

   
=6  

     تخصصات أدبية ذكور:-

   
 =1 

  ةالثالثالسنة : 

     عممية إناث : تخصصات-

   
 = 9                                                                     

     تخصصات عممية ذكور:-

   
 =  4                                                                       

     تخصصات أدبية إناث :  -

   
 =6                                                        -

     تخصصات أدبية ذكور: 

   
 =2  

 خصائص العينة : -3

 الإناثنسبة  ويمكن تفسير تفاوت% 6225سبةفرد بن 70العينة من الإناث  أفراد: بمغ عدد الجنس .1.3
نجد عدد  حينىذه الفئة محبة لمدراسة وتعتبرىا سلاح لحياة المستقبل، في  كون إلىعمى نسبة الذكور 
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كون أغمبية الذكور ينقطعون عن ،% 3725فردا من مجموع أفراد العينة التي بمغت نسبتيم  42الذكور 
 في ىذه المرحمة ويتجيون إلى الحياة العممية.الدراسة 

 يتوزع أفراد العينة في بحثنا ىذا عمى النحو التالي : :السن. 2.3

 [15-17: [24210% 
 [17-19: [54246% 
 [19-21: [18275% 
 [21-23: [2267% 

 : نوع التخصص. 3.3

 % 65217بنسبة  73العممية: التخصصات-

 %34282بنسبة  39: الأدبيةالتخصصات -

وكذلك تنوع  الأدبيةمن التخصصات  أكثروىذا راجع كون التلاميذ يميمون إلى التخصصات العممية 
 وم مالتخصصات في الع

 . ثالثا : أداة جمع البيانات

يختار  أناء البحث العممي ولابد ومات من المراحل الأساسية عند أجر تعد مرحمة جمع البيانات والمعم
عمى ثلاثة أدوات  اعتمدنا ونحن في دراستنا ىذه ،بحثوالباحث البيانات والمعمومات المطموبة لإنجاز 

 والبيانات.لجمع المعمومات 

الباحث مع المبحوث بيدف الحصول عمى معمومات  تعرف المقابمة بأنيا حوار موجو يقوم بو المقابمة:_1
 1محددة تستخدم في البحث العممي سواء كانت ىذه المعمومات لمدراسة لمتشخيص أو العلاج

                                                           

، دط  الإسكندريةأحمد مصطفى محمد خاطر : استخدام العممي في البحوث الخدمة الاجتماعية ،المكتب الجامعي الحديث ، 
.  193، ص2008، 1 
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عطائناالدراسة الميدانية في المؤسسة  إجراءبمقابمة مع مدير الثانوية قمنا بطمب الموافقة عمى  حيث قمنا  وا 
 والحصول عمى المعمومات الإدارية الخاصة بالثانويتين  الدراسة لإجراءالتسييلات اللازمة 

 لمتفاعل لمعرفة وجية نظر كل طرف حول لمتطرقوالتلاميذ  كما قمنا بالمقابمة مع بعض الأساتذة-
 .الصفي

 الملاحظة: -2

 إلقاءفي  الأستاذومن خلاليا قمنا بملاحظة طريقة  الأساتذةقمنا بحضور حصص مع بعض 
 . تفاعلا الأكثرالفئة  ، و كذلك من ىيالتلاميذ من عدمو ،تفاعلالدرس

 الاستمارة: -3

يتم وضعيا في الاستمارة ترسل المرتبة حول موضوع معين  الأسئمةمجموعة من  أنياتعرف عمى 
 1الواردة فييا الأسئمة إجاباتيجري تسمميا باليد لمحصول عمى  أوالمعنيين بالبريد  للأشخاص

 دراستنا عمى المحاور التالية :وقد اشتممت استمارة 

 6 إلى 1السؤالمن  و ىي خاصة بالبيانات الشخصية :أسئمةالأول المحور 
  من الأسئمةضم وت خاص بطريقة المناقشة والتفاعل الصفي داخل الحجرة الصفية :الثانيالمحور

 .16 إلى 7
  ضم تخاص بطريقة التعمم التعاوني والتفاعل الصفي داخل الحجرة الصفية  الثالث:المحور
 .27 إلى 17من  الأسئمة
 ضم وت خاص بطريقة حل المشكلات والتفاعل الصفي داخل الحجرة الصفية الرابع: المحور
 .37 إلى 28 الأسئمة
 التحميل: مناهج 

                                                           

،  1995البحوث ، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، دط، إعدادعمار بوحوش الذنيبات : مناىج البحث العممي وطرق -2
 .50ص
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تحديد منيج الدراسة ويمكن تعريف  إلىتوجو الباحث  دراسة بحثية كثيرا ما أوموضوع بحث  إن
وتحميميا وعرضيا وبالتالي الوصول  أفكارهلمتفكير والعمل يعتمده الباحث لتنظيم  أسموبالمنيج عمى انو 

 1موضوع الدراسة  أونتائج وحقائق مقولة حول الظاىرة  إلى

تم الاعتماد  اليدف المرغوب إلىتمكننا من الوصول ومن اجل الوقوف عمى الخطوات العممية التي 
 ىما: الأسموبين، وىذين تلمتحميل من اجل فيم المعمومات والبيانا أسموبينعمى 

 الذي يعطي الظاىرة محل الدراسة وصفا رقميا يوضح مقدار ىذه  الأسموب:وىو المنهج الكمي
لمنسب المئوية التي  الإحصائيةالمرتبطة بالتوزيعات ىو عبارة عن عمميات التحميل  أوحجميا  أوالظاىرة 

يعتمد عمييا في الدراسة، ولقد التحميل الكمي بعد تصنيف وترميز البيانات التي جمعناىا عن طريق 
 الاستمارة والمقابمة .

وتفسير إجابات المبحوث أي  المنظم بالتصنيف مرتبطة تحميمية تعميمات عن عبارة وىو:الكيفيمنهج ال
النظري الذي تطرقنا إليو،  والإطارأن ىذا الأسموب يعتمد عمى تفسير وتحميل البيانات الواردة في الجداول 

واليدف من استخدام ىذا الأسموب ىو أنو يقوم بتدعيم دراستنا ، وذلك من خلال الاستشياد بحقائق 
                                   متغيرات الدراسة ويصف لنا الظاىرة ويوضح خصائصيا.وأفكار ومعطيات، حيث أنو يحدد العلاقات بين 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           

النظري والتطبيق العممي، دار صفاء لمنشر والتوزيع ،  الأسسالبحث العممي  أساليبوعثمان ومحمد عنيم :  ربحي مصطفى عميان-1
.53،ص4،2010عمان ، ط  
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 :خلاصة الفصل
تم من خلال ىذا الفصل التطرق إلى مسائل متعمقة بالجانب المنيجي لمدراسة ) المجال المكاني، المجال 

البحث، ثم المنيج المناسب ليذه الدراسة مع البشري والمجال الزمني( وكيفية انتقاء أفراد العينة من مجتمع 
 الأدوات المختمفة لجمع البيانات والأكثر ملائمة لمعالجة الموضوع محل الدراسة .

 



 

  الفصل الخامس:

  ومناقشة النتائج  تحليل البيانات



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  

  الفصل الخامس: تحليل البيانات ومناقشة النتائج.

  تمهيد

  أولا: تحليل بيانات الفرضيات الجزئية ونتائجها.

  ثانيا: النتائج العامة للدراسة.

  ثالثا: مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقة.

  رابعا: التوصيات والإقتراحات.

 خلاصة الفصل.
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  يد:تمه

 ل البيانات المتحصل عليها من خلالنتطرق في الفصل الأخير من هذه الدراسة لعرض وتحلي

وتعد هذه المرحلة من أساسيات البحث العلمي ومقتضياته، ويرجع ذلك  ،الجانب الميداني والتعليق عليه

على حيث قمنا في دراستنا ،لأهمية البيانات المتحصل عليها وعلاقتها بمشكلة البحث وأهدافه وفروضه

منها البسيطة والمركبة أما مئوية  كمية متعلقة بجداول تضمنت نسبال ،التحصل على بيانات كمية وكيفية

البعض  ببعضهاالكيفية فتتعلق بوصف الجداول وتحليل البيانات وتفسيرها والتعليق عليها ومحاولة ربطها 

  النتائج . بما جاء في الإطار النظري للدراسة وصولا لعرض
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  .نتائجهايل بيانات الفرضيات الجزئية ومناقشة لتحأولا: 

  .تؤدي طريقة المناقشة إلى إثارة التفاعل الصفي داخل الحجرة الصفية �

  علاقة طريقة المناقشة بمساهمة التلاميذ في إثراء النقاش.):يوضح 1جدول رقم (

 

من مجموع أفراد العينة إجابة) 48-%42,85(أن في الجدول أعلاه إلىأسفرت النتائج العامة الإحصائية 

البحثية أجابوا أن مساهمة التلاميذ في إثراء النقاش يقوم عن طريق التحضير المسبق للدرس، وقد يرجع 

بالإضافة  ،داخل الحجرة الصفية مناقشته الدرس ومحاولة استيعابه  قبلذلك إلى الإطلاع على محتوى 

في حين يلاحظ أن ، الدرس لإثراء النقاش موضوعإلى تحضير بعض التلاميذ إلى بطاقات تقنية حول 

من مجموع أفراد العينة البحثية كانت إجابتهم أن مساهمة التلاميذ في إثراء إجابة)  24-21,42%(

والتواصل بين  الاتصالوقد يرجع ذلك إلى تنمية مهارات  والاستماع للآخرين،النقاش يكون بالهدوء 

 21- %18,75أن (في حين يلاحظ ،  الصفيةخل الحجرة التلاميذ عن طريق التركيز في جو مناسب دا

من مجموع أفراد العينة البحثية أجابوا أن مساهمة التلاميذ في إثراء النقاش يكون من خلال الإجابة إجابة) 

اج عن طريق تعزيز الثقة والاستنت التفكير والتحليل، وقد يعود ذلك إلى تدرب التلاميذ على  بانتظام

  .المسؤولية أثناء النقاشبالنفس وتحمل 

  احترام الأستاذ مجموعال

  وعدم

التشويش 

 عليه

الهدوء 

  والاستماع

 للآخرين

  الإجابة

 بانتظام

التحضير 

  المسبق

 للدرس

  نوع              

  المساهمة          

  محتوى

 الإجابة

100    

%100 

19         

%19 

21         

%21 

17 

%17 

43 

%    43  

 نعم

12      

%100 

2    

%16,66 

3           

%25 

2        

%16,66 

5                   

%41,66 

 لا

112      

%100 

21      

%18,75 

24 

%21,42 

19     

%16,96 

48          

%42,85 

 المجموع
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المناقشة  أفرزت الدراسات أن مجموع النتائج الجزئية تثبت الأهمية التحليلية لمتغير إتباع الأستاذ لطريقة

من  إجابة) 43- %43(حيث يلاحظ أن  ، في التحضير المسبق للدرس لسير الدرس وتأثيره السّببي

بإثراء  ويقوم التلاميذ ستاذ طريقة المناقشة لسير الدرسمجموع أفراد العينة البحثية الذين أجابوا يتبع الأ

 النقاش بالتحضير المسبق للدرس وذلك قد يعود إلى حيوية الطريقة ومرونتها في توصيل المعلومات

والأفكار  يكون فيه التلميذ والدرس في موقف إيجابي يتم فيه طرح موضوع النقاش وتبادل الآراءبحيث 

من مجموع أفراد العينة البحثية الذين لا إجابات)  5-%41,66حين يلاحظ أن (في ، المختلفة للتلاميذ

لسير الدرس تؤدي إلى مساهمة التلاميذ في إثراء النقاش من خلال  يرون أن إتباع الأستاذ طريقة المناقشة

 التحضير المسبق للدرس، وقد يعود ذلك إلى عدم قدرة الأستاذ على التحكم في سير النقاش، فالنقاش

  .يتطلب فتح وغلق في التوقيت المناسب من طرف الأستاذ دون الخروج عن موضوع الدرس

  يمثل تموضع الأستاذ داخل القسم. :)2جدول رقم (

  

 إجابة) 40- %35,71( من خلال النتائج المتحصل عليها في الجدول أعلاه نلاحظ أن نسبة

التنقل بين الصفوف وهذا راجع إلى شعور أجابوا بأن تموضع الأستاذ داخل القسم أثناء النقاش يكون ب

وعنصر التلميذ بحيوية ونشاط الأستاذ بالإضافة إلى الحضور الذهني والتركيز باعتبارها مؤشر حماسي 

من مجموع أفراد العينة أجابوا بأن  إجابة) 38-%33,92(في المقابل نجد ، تنبيه وفعال لتنشيط الحصة 

  عور بالراحة تموضع الأستاذ داخل القسم أثناء النقاش يكون بالبقاء في المكتب وقد يرجع ذلك إلى الش

  الاحتمالات التكرار المجموع

 البقاء في المكتب 38 %33,92

 الوقوف في المصطبة 34 %30,35

 التنقل بين الصفوف 40 %35,71

 المجموع 112 %100
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في الحصة من خلال فرض نفسه، ى مجريات بالوقوف والتنقل وشعوره بالسيطرة عل وعدم التعب والإرهاق

إجابة) من مجموع أفراد العينة البحثية أجابوا أن تموضع الأستاذ  34 - %30,35مقابل ذلك نجد أن (

داخل القسم أثناء النقاش يكون من خلال الوقوف في المصطبة، وقد يرجع ذلك إلى كون هذه الطريقة 

إلى شذ التركيز إلى الأمام مما يساعد على  تساعد التلاميذ على رؤية الأستاذ بشكل واضح بالإضافة

  توصيل المعلومات بسهولة من خلال الشرح عن طريق الرموز والإشارات ويشعر التلاميذ بأهمية الدرس.

  ): تخصيص وقت للنقاش من طرف الأساتذة وعلاقته بالفئة الأكثر مشاركة3جدول رقم (

 المجموع
الصفوف 

 الخلفية

الصفوف 

 الأمامية
 المجتهدين المعيدين الإناث الذكور

          الفئة نوع     

            

  محتوى الإجابة

69      

100% 

 12      

17,93% 

 14    

20,28% 

8         

11,59% 

35       

 نعم 50,72%

43      

100% 

8        

18,60% 

8     

18,60% 

5       

11,62% 

7          

16,27% 

7         

16,27% 

8          

 لا 18,60%

112           

100% 

8       

7,14% 

20         

17,85% 

5         

4,46% 

21         

18,75% 

15         

13,39% 

43      

 المجموع 38,39%

  

) من المجموع الكلي للعينة البحثية،  43-%38,39تبين البيانات الإحصائية في الجدول أعلاه إلى أن (

الاستحواذ الأكبر في النقاش أثناء التفاعل في الحجرة الصفية يعود إلى فئة المجتهدين، وهذا راجع إلى أن 

إجابة) من  21- % 18,75في حين نجد( ،إلى تميزهم بالمثابرة والاجتهاد المستمر في إثبات جدارتهم

ناث في الدراسة وهذا يرجع المجموع الكلي للعينة البحثية إلى أن الاستحواذ الأكبر في النقاش يعود لفئة الإ

إجابة) من المجموع الكلي يرون أن الاستحواذ   20 - %17,85كما نجد (، إلى عدم عزوفهم المبكر عنها
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الأكبر في النقاش داخل الحجرة الصفية يعود إلى الصفوف الأمامية، وقد يعود ذلك إلى قوة التركيز 

ابة) من المجوع الكلي للعينة البحثية الذين إج15 -%13,39في حين نجد(، الجيد للأستاذ والاستماع

المعلومات القبلية  اكتسابأكثر على النقاش هم المعيدين، وقد يعود ذلك إلى  يستحوذيرجعون أن من 

إجابات) من المجموع الكلي للعينة البحثية 8 -%7,14كما نجد ( ،مسبقا من خلال السنوات التي أعادها

ي النقاش إلى الصفوف الخلفية، وقد يعود ذلك لشعورهم بالراحة أثناء الذين يرجعون الاستحواذ الأكبر ف

إجابات) من المجموع الكلي للعينة البحثية يرون أن  5 - %4,46في حين نجد (، النقاش وعدم الارتباك

الاستحواذ الأكبر يعود إلى فئة الذكور وقد يرجع ذلك إلى عزوف التلاميذ من فئة الذكور إلى إبداء رأيهم 

النقاش بالإضافة نجد فئة الذكور عددها قليل مقارنة بفئة الإناث وهذا قد يعود بسبب الانقطاع عن في 

  الدراسة. 

أفرزت الدراسة مجموعة من النتائج الجزئية تثبت الأهمية التحليلية لمتغير تخصيص الأستاذ للوقت   

كبر في النقاش حيث يلاحظ أن الكافي أثناء النقاش وتأثيره السببي على الاستحواذ على الهامش الأ

إجابة) من مجموع أفراد العينة البحثية الذين يرون يخصص الأستاذ الوقت الكافي أثناء  35 -50,72%(

النقاش قاموا بالاستحواذ عليه من فئة المجتهدين وقد يعود ذلك، إلى تعلم تلاميذ هذه الفئة من خلال 

عات عقليا، وكيف يتحكمون في عمليات تفكيرهم النقاش الصفي كيف يعالجون المشكلات أو الموضو 

إجابة) من  14 - %20,28في مقابل ذلك يلاحظ أن (، الذاتي من أجل إبراز قدراتهم المعرفية باستمرار

مجموع أفراد العينة البحثية الذين يرون يوجد تخصيص للأستاذ للوقت الكافي أثناء النقاش قاموا 

وقد يعود ذلك إلى رغبة الإناث في الدراسة باعتبارها سلاح بالاستحواذ عليه من طرف فئة الإناث 

  .للمستقبل
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  .طريقة المناقشة تأخذهالذي  للاتجاهيوضح تقييم التلاميذ  :)4جدول رقم (

  تالاحتمالا التكرار النسبة

 مناقشة بين الأستاذ والمتعلم  29 %25,89

 (سؤال جواب)

 مناقشة جماعية 83 %74,10

 المجموع 112 %100

  

من المبحوثين أجابوا بأن الطريقة التي إجابة)  83- %74,10(يتضح من خلال الجدول أن نسبة

طريقة المناقشة هي المناقشة الجماعية لأنها تتيح لهم أكبر قدر من المشاركة الفعالة  اعتماديتم بها 

 29- %25,89(وتساعدهم على التعبير عن آرائهم في حين أجاب باقي المبحوثين والذين قدرت نسبتهم 

اب ) لأنها ستاذ  والمتعلم (سؤال جو طريقة المناقشة هي بين الأ اعتمادبأن الطريقة التي يتم بها إجابة) 

لأسئلة على أنفسهم في المناقشة والإجابة عن ا الاعتمادتكسب المتعلمين الثقة في النفس وتساعدهم في 

  .المطروحة من طرف أساتذتهم
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  .داخل الصف في النقاشمشاركة فئة التلاميذ الأكثر يوضح  :)5جدول رقم (

 مجموعال
الصفوف 

 الخلفية

الصفوف 

 الأمامية
 المجتهدين المعيدين الإناث الذكور

  الفئة   نوع       

  

          الإجابة محتوى

85     

%100 

3  

%3,52 

15  

%17,64 

 21  

%24,70 

9  

%10,58 

37     

%43,52 

 نعم

27  

%100 

5  

%18,51 

5  

%18,51 

5  

%18,51 

 6   

%22,22 

6  

%22,22 

 لا

112  

%100 

8   

%7,14 

20   

%17,85 

5   

%4,46 

21  

%18,75 

15  

%13,39 

43  

%38,39 

 المجموع

  

لي إجابة ) من مجموع الك 43- %38,39(إلى أن  أعلاهتبين البيانات الإحصائية في الجدول 

يعود إلى فئة الأكبر في النقاش أثناء التفاعل في الحجرة الصفية  الاستحواذالبحثية، إلى أن للعينة 

في حين نجد ، جدارتهمالمستمر في إثبات  والاجتهادالمجتهدين وهذا راجع إلى تميزهم بالمثابرة 

الأكبر في النقاش يعود لفئة  الاستحواذإجابة )من المجموع الكلي للعينة البحثية إلى 21- 18,75%(

 إجابة) من 20-  %17,85د (كما نج ،مبكر عنهاالعدم عزوفهم  إلىهذا برجع   الإناث في الدراسة و

الأكبر في النقاش داخل الحجرة الصفية يعود إلى الصفوف الأمامية ،  الاستحواذالمجموع الكلي يرون أن 

) من المجموع إجابة15- %13,39في حين نجد (الجيد للأستاذ، والاستماعوقد يعود ذلك إلى قوة التركيز 

أكثر على النقاش هم المعيدين وقد يعود ذلك إلى  يستحوذالكلي للعينة البحثية الذين يرجعون أن من 

) من  إجابات8-% 7,14كما نجد (المعلومات القبلية مسبقا من خلال السنوات التي أعادها  اكتساب

الأكبر في النقاش إلى الصفوف الخلفية ويعود ذلك  الاستحواذة البحثية الذين يرجعون المجموع الكلي للعين

إجابات ) من المجموع الكلي للعينة 5- %4,46في حين نجد (، الارتباكالنقاش وعدم  اءأثنلشعوره بالراحة 

كور وقد يرجع ذلك إلى عزوف التلاميذ من فئة الذكور الأكبر يعود إلى فئة الذ الاستحواذالبحثية يرون أن 
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هذا قد يعود بسبب ر عددها قليل مقارنة بفئة الإناث و و عن إبداء رأيهم  في النقاش بالإضافة نجد فئة الذك

  بحثا عن العمل .  المهنيةعن الدراسة والتوجه نحو الحياة  الانقطاع

الأستاذ طريقة  اعتمادلمتغير أفرزت الدراسة مجموعة من النتائج الجزئية تثبت الأهمية التحليلية 

على الاستحواذ على الهامش الأكبر في النقاش حيث يلاحظ  السببوتأثيره  في النقاش الاستجواب

 علىلأستاذ ل اعتمادية الذين يرون يوجد إجابة) من مجموع أفراد العينة البحث 37- 43,52%(

 المسبق  يعود ذلك،إلى التحضير قد فئة المجتهدين وعليه من  بالاستحواذوقاموا  النقاشأثناء  الاستجواب

في مقابل ذلك يلاحظ أن ، المستمر الاجتهادللدرس وحبهم لإبراز قدراتهم المعرفية بالإضافة لمثابرتهم في 

على من طرف الأستاذ  اعتمادإجابة) من مجموع أفراد العينة البحثية الذين يرون يوجد 21-24,70%(

عود ذلك إلى رغبة الإناث في عليه من طرف فئة الإناث وقد ي بالاستحواذأثناء النقاش قاموا  الاستجواب

  .سلاح للمستقبل  باعتبارهاالدراسة 

  داخل الصف.النقاش  انعدامردود من قبل التلاميذ في حالة  ) يوضح6( :جدول رقم

 

)من مجموع %60,71أن نسبة ( نلاحظمن خلال النتائج المتحصل عليها في الجدول أعلاه      

 بالدرس الاهتمامالمبحوثين أجابوا بأن ردة فعلهم في حالة لم يمنحهم الأستاذ الفرصة في النقاش عدم 

يذ بالإقصاء داخل الحجرة وقد يعود ذلك إلى إحساس التلم تلميذ من مجموع أفراد العينة ، 68بعدد

تلميذ من مجموع المبحوثين على أن ردة فعلهم في حالة عدم منحهم الأستاذ  18في حين أجاب ، الصفية

 الاحتمالات التكرار النسبة

 إثارة الفوضى 18 % 16.07

 عدم تنفيذ أوامر الأستاذ 18 % 16.07

 عدم الاهتمام بالدرس 68 % 60.71

 الغياب عن الحصة 6 % 5.35

 المجموع 112 % 100
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 انتباهميذ جذب وقد يرجع ذلك إلى محاولة التل %16,07بة قدرتارة الفوضى بنسالفرصة في النقاش إث

أوامره وقد  تنفيذمن مجموع المبحوثين أجابوا عدم  %16,07الأستاذ نحوه وهي نفس النسبة التي قدرت 

أفراد 6غيرهم أثناء النقاش وشعورهم بالتمييز ، في حين أجاب  دون التلاميذبعض  استحواذإلى ،يرجع ذلك

ياب عن لأستاذ الفرصة في النقاش إلى الغمن عينة المبحوثين على أن ردة فعلهم في حالة عدم منحهم ا

  .وقد يرجع ذلك إلى اللامبالاة %5,35الحصة وذلك بنسبة قدرت ب
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                                                    نتائج الفرضية الجزئية الأولى:  �

التفاعل الصفي داخل الحجرة  إثارة إلىتؤدي  المناقشة  طريقة نألاختبار صدق الفرضية والتي مفادها   

  نتائج التحليل المتعلقة بهذه الفرضية على مايلي: أسفرتالصفية وقد 

طريقة  الأستاذيتبع  أجابواالعينة البحثية الدين  أفراد) من مجموع إجابة 43- %43( أن: الأولىالنتيجة 

 إلىالتحضير المسبق للدرس وذلك قد يعود عن طريق النقاش  بإثراءويقوم التلاميذ  المناقشة لسير الدرس

حيوية الطريقة ومرونتها في توصيل المعلومات بحيث يكون فيها التلميذ والدرس في موقف ايجابي يتم 

  المختلفة للتلاميذ. الآراءطرح موضوع النقاش وتبادل 

النقاش يكون  أثناءداخل القسم  الأستاذبان تموضع  أجابوااجابة) 40- %35,71نسبة ( أن:النتيجة الثانية

الحضور الذهني  إلى بالإضافة الأستاذشعور التلميذ بحيوية ونشاط  إلىبالتنقل بين الصفوف وهدا راجع 

  والتركيز باعتبارها مؤشر حماسي وعنصر تنبيه فعال لتنشيط الحصة.

غير تخصيص : أفرزت الدراسة مجموعة من النتائج الجزئية تثبت الأهمية التحليلية لمتالنتيجة الثالثة

الأستاذ للوقت الكافي أثناء النقاش وتأثيره السببي على الاستحواذ على الهامش الأكبر في النقاش حيث 

إجابة) من مجموع أفراد العينة البحثية الذين يرون يخصص الأستاذ الوقت  35 - %50,72يلاحظ أن (

يعود ذلك، إلى تعلم تلاميذ هذه الفئة الكافي أثناء النقاش قاموا بالاستحواذ عليه من فئة المجتهدين وقد 

من خلال النقاش الصفي كيف يعالجون المشكلات أو الموضوعات عقليا، وكيف يتحكمون في عمليات 

  تفكيرهم الذاتي من أجل إبراز قدراتهم المعرفية باستمرار.

المناقشة  بان الطريقة التي يتم فيها اعتماد أجابوا) إجابة 83-%74,10نسبة( أنتبين  :رابعةلالنتيجة ا

  .آرائهمتتيح لهم اكبر قدر من المشاركة الفعالة وتساعدهم في التعبير عن  هي المناقشة الجماعية لأنها

العينة البحثية الدين يرون يوجد  أفراد) من مجموع إجابة 37- %43,52نسبة( أنتبين  :خامسةال النتيجة

 إلىعليه من فئة المجتهدين وقد يعود ذلك  بالاستحواذالنقاش وقاموا  أثناءجواب على الاست للأستاذاعتماد 

  للاجتهاد المستمر. مثابرتهم إلى بالإضافةقدراتهم المعرفية  لإبرازالتحضير المسبق للدرس وحبهم 
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بان ردة فعلهم في  أجابوا) من مجموع المبحوثين إجابة 68- %60,71نسبة( أن: تبين دسةالسا النتيجة

التلميذ  إحساس إلى ذلك الفرصة في النقاش عدم الاهتمام بالدرس وقد يرجع الأستاذحالة لم يمنحهم 

  داخل الحجرة الصفية.  بالإقصاء

 يؤدي التعلم التعاوني إلى إثارة التفاعل الصفي داخل القسم.                            �

  الميول الشخصية للتلاميذ نحو العمل الجماعي. ) يوضح7( :جدول رقم

 

أجابوا أن  %50,89ر نسبتهم يقد تلميذ ما 57أن الموضحة في الجدول نلاحظ من خلال معطيات  

تشجيع التلاميذ لتعليم بعضهم لنسبة ميولهم الشخصي نحو التعليم الجماعي متوسط وقد يرجع ذلك 

البعض خاصة عندما ينجز أحدهم المهمة الموكلة إليه بنجاح حيث يعملون جميعا لتحقيق الهدف نفسه 

بشكل كبير لمبحوثين عدد امجموع من %) 29,46(تلميذ  33ميل يفي حين ، لصالح كل أفراد المجموعة

وينمي روح  الفهم الأحسنأن العمل الجماعي يساعد على برأينا إلى ويرجع ذلك ، نحو العمل الجماعي 

أن نسبة ميلهم  %16,07 تقدر نسبتهم نالذيوثين من عدد المبحفردا  18حين نجد  في، التعاون

 والفروق الفردية بين التلاميذ.ز الشخصي نحو التعليم الجماعي ضعيفة وقد يرجع ذلك إلى عدم التركي

أن نسبة ميلهم الشخصي نحو التعليم  %2,67نسبتهم تقدر  نمن أفراد المبحوثين والذي 3ونجذ أن 

 الاحتمالات التكرار النسبة

 كبير 33 29,46%

 متوسط 57 50,89%

 ضعيفة 18 16,07%

 منعدمة 3 2,67%

 إجابة لا 1 0,89%

 المجموع 112 % 100
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الجماعي منعدمة وهذا قد يرجع إلى أنهم يرون أن التعليم الجماعي لا يقدم لهم إضافة ولا يستفيدون منه، 

  . إجابة لم يقدموا %0,89قدرت نسبته ونجد فرد واحد من أفراد المبحوثين والذي 

يوضح قدرة الأستاذ على حفظ النظام داخل الجماعة وعلاقتها بالتوجه نحو العمل  :)8جدول رقم(

 الجماعي

 

إجابة )من مجموع الذين 47_%41,96(تشير البيانات المتحصل عليها في الجدول أعلاه أن 

ون التوجه نحو العمل الجماعي منتشرة أحيانا داخل الحجرة الصفية وقد يفسر ذلك إلى ميول بعض ير 

إجابة ) من مجموع الكلي للعينة البحثية يرون 30- %26,78(في حين نجد  ،التلاميذ إلى العمل الفردي

 دية والمجموعات ومراعاتها للفروق الفر  توجه نحو العمل الجماعي موجود غالبا ويفسر ذلك إلى تنظيمال

الاتجاهات                             دائما غالبا أحيانا نادرا جموعمال

مستوى القدرة                                     

24             

100% 

 9        

%37,5 

13   

%54,16 

2      

% 8,33 

 كبيرة

 

68             

%100 

10       

%14,70 

31      

%45,58  

13  

%19,11 

14  

%20,58 

 متوسطة

15          

100% 

5        

%33,33 

5          

%33,33 

3         

%20 

2        

%13,33  

 ضعيفة

2                

100% 

1          

%50 

1           

%50  

 ضعيفة جدا  

3             

%100 

1       

%33,33 

1         

%33,33 

1        

%33,33 

 إجابة لا 

112      

%100 

17       

%15,17 

47       

%41,96 

30     

%26,78 

18     

%16,07 

 المجموع
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إجابة) من المجموع الكلي 18- %16,07وفي المقابل نجد(، الصفيةجود الحيوية والنشاط داخل الحجرة و 

رون أن التوجه نحو العمل الجماعي موجود دائما، ويقرون إلى أن العمل للعينة البحثية من الذين ي

الجماعي متميز ومفيد للتلاميذ من خلال القدرة على التواصل الإيجابي وزيادة فهم التلاميذ للمادة العلمية 

من المجموع الذين يرون أن  )إجابة17_ %15,17(في حين نجد، من خلال مساعدة بعضهم البعض

الأحسن  الاستيعابالعمل الجماعي يكون بصفة نادرة وذلك راجع إلى حدوث الفوضى ونقص  التوجه نحو

  . داخل الجماعة

أفرزت الدراسة مجموعة من النتائج الجزئية تثبت الأهمية التحليلية لمتغير قدرة الأستاذ على حفظ    

الحجرة الصفية وتأثيره السببي نحو التوجه إلى العمل الجماعي حيث يلاحظ أن  النظام داخل

، غلبا كبيرة في حفظ النظامقدرة الأستاذ  راوإجابة) من مجموع أفراد العينة البحثية الذين 13-54,16%(

مجريات الحصة في  الأستاذ علىي إلى التوجه نحو العمل الجماعي وذلك قد يرجع إلى سيطرة تؤد ما

في حين  ،اء النقاش وتوزيع الوقت بشكل جيدفظ أصوات التلاميذ للإستعاب الأحسن لمحتوى الدرس أثنح

متوسطة القدرة الأستاذ أن إجابة) من مجموع أفراد العينة البحثية الذين أجابوا31- %45,58(يلاحظ أن 

لتلاميذ في ظل الفوضى إلى التوجه نحو العمل الجماعي، وقد يرجع ذلك إلى عدم تركيز اي تؤد أحيانا ما

  الذي قد يؤدي إلى خروج  الحصة عن النطاق التعليمي. 

  .يوضح التعاون داخل المجموعة :)9جدول رقم (

  النسبة  التكرار  الاحتمالات

  %73,21  82  نعم

  %25  28  لا

  %1,78  2  لا إجابة

  %100  112  المجموع

   

  إجابة ) من مجموع المبحوثين كانت إجاباتهم أن  82-73,21يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن (
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العملية التعليمة ترتكز على التعاون داخل الجماعة وقد يرجع ذلك كون العملية التعليمة عبارة عن ممارسة 

إجابة ) من نسبة المبحوثين في  28 - 25في حين نجد ( ،مهارة التواصل والعمل الجماعي التعاوني

ة لا ترتكز على التعاون داخل المجموعة وقد يرجع ذلك إلى وجود الفرو قات تصورهم أن العملية التعليم

  إجابة) من مجموع المبحوثين لم يقدموا إجابة حول السؤال. 2- 1,78في حين نجد (، الفردية بين التلاميذ

  .): يوضح شكل التعاون داخل المجموعات10جدول رقم(

  النسبة  التكرار  شكل التعاون

  %33,92  38  تلميذ مع التلميذ

  %39,28  44  مع التلاميذ الأستاذ

  %73,21  82  المجموع

إجابة ) من مجموع أفراد العينة البحثية أجابوا  44-  %39,28يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن (

د يرجع ذلك إلى قدرة الأستاذ على أن شكل التعاون داخل المجموعة يكون بين الأستاذ والتلاميذ ، وق

إجابة) أجابوا أن شكل التعاون داخل  38-%33,92في مقابل ذلك أن (  ،المعارف للتلاميذتوصيل 

المجموعة يكون بين التلميذ والتلميذ ، وقد يرجع ذلك إلى أن بعض التلاميذ يستوعبون من زملائهم أحسن 

                                                                                                             . الأستاذ لأنها تكون بطريقة بسيطةمن 

  التعاون.في روح تأثير للفروق الفردية يوضح  :)11جدول رقم (

  محتوى الإجابة             

  محتوى الإجابة

  المجموع  لا  نعم

           70  نعم
100%  

  70           
100%  

            21  لا
50%  

21              
50%  

42           
100%  

            91  المجموع
81,25%  

21             
18,75%  

112        
100% 
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إجابة ) من مجموع أفراد العينة 91- %81,25لإحصائية في الجدول أعلاه أن (أسفرت النتائج العامة ا

والمشاركة عند  التعاونالتعليم التعاوني في تكريس روح  استراتيجية مساهمةالبحثية كانت إجابتهم حول 

التلاميذ بنعم ، وهذا قد يرجع إلى تجانس أفراد المجموعة الواحدة من التلاميذ بغض النظر عن التباينات 

ل تحقيق تفاعل إيجابي فيما ويدفعهم لتحقيق أهدافهم المشتركة من أج أيا كانت فالكل يعمل مما يجعلهم

إجابة )من مجموع أفراد العينة البحثية كانت إجابتهم 21- % 18,75في مقابل ذلك يلاحظ أن (بينهم، 

لا،وهذا قد لتعاون والمشاركة عند التلاميذ ب حول مساهمة إستراتجية التعلم التعاوني في تكريس روح ا

المشاركة ،فهو يكفيهم مشقة البحث والعمل يجنبهم عن بعض التلاميذ بتفوق أحدهم قد شعور  يرجع إلى

  وبالتالي تضعف دافعيتهم للتعلم ونقل مشاركتهم وتفاعلهم مع الجماعة .

أفرزت الدراسة مجموعة من النتائج الجزئية تثبت الأهمية التحليلية لمتغير مراعاة الأستاذ للفروق 

إجابة )من مجموع أفراد 70-  %100السببي في تكريس روح التعاون حيث يلاحظ أن  ( الفردية وتأثيره

العينة البحثية الذين يرون أنه توجد مراعاة الأستاذ للفروق الفردية وتأثيره السببي في تكريس روح التعاون 

قات الفردية وذلك للتلاميذ نحو عناصر التعاون الأساسية بعيدا عن الفرو  الأستاذوهذا قد يرجع إلى تدريب 

من أجل تنشيط أعضاء المجموعة للوصول إلى مشاركة وتفاعل إيجابي نحو تحقيق الأهداف المرجوة من 

إجابة )من مجموع أفراد العينة 21-% 50في مقابل ذلك يلاحظ أن (، الحجرة الصفية داخلالدرس 

في تكريس  يساهم ولايوجد  المجموعات لاالبحثية الذين يرون مراعاة الأستاذ للفروق الفردية في تنظيم 

م وذلك لقرب تحفيزات معنوية للتعاون فيما بينه روح التعاون وذلك قد يرجع إلى عدم وجود تشجيعات و

  .مستوياتهم الفكرية
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  .علاقة الفروقات الفردية بإبداء الرأي داخل الجماعةيوضح  :)12دول رقم (ج

الإجابة                  محتوى                    نعم لا مجموعال

 محتوى الإجابة

70          

%100 

17      

%24,28 

53        

%75,71 

 نعم

42        

%100 

11         

%26,19 

31         

%73,80 

 لا

112      

%100 

28         

%25 

84             

%75 

 مجموعال

  

إجابة) من مجموع أفراد العينة 84- %75(أسفرت النتائج الإحصائية في الجدول أعلاه أن 

إجابتهم نعم وقد يرجع ذلك إلى المنافسة الإيجابية  ثية الذين يبدون رأيهم داخل الجماعة والتي كانت البح

في مقابل ذلك ، عن نفسه وعن غيره في إنجاز العمل مسؤولابين التلاميذ وتنشيط المجموعة فكل تلميذ 

يبدون رأيهم داخل   لام ع أفراد العينة البحثية كانت إجابتهم أنهإجابة) من مجمو 28- %25يلاحظ أن(

يرجع ذلك لشعور بعض التلاميذ بعدم إثبات شخصيتهم أو فقدان تأكيد ذاتهم وعدم الثقة  الجماعة وقد

  .بالنفس بالإضافة إلى الرهبة وعدم توفر العزيمة بالنسبة للعديد من التلاميذ

للفروق الفردية  الأستاذتغير مراعاة لم النتائج الجزئية تثبت الأهمية التحليليةأفرزت الدراسة مجموعة من 

- %75,71(الرأي داخل الجماعة حيث يلاحظ أنفي تنظيم المجموعات وتأثيره السببي على إبداء 

من مجموع أفراد العينة يرون أن مراعاة الأستاذ للفروق الفردية في تنظيم المجموعات قاموا إجابة )53

في تشكيل المجموعات يؤدي إلى تحفيز  الأستاذبإبداء الرأي داخل الجماعة ، وقد يعود ذلك أن مراعاة 

اج جميع التلاميذ لإضافة إلى إعطاء وإخر وعزلتهم با الانطوائيةالتلاميذ وتنمية الثقة لديهم ويحد من 

إجابة )من مجموع 31- %73,80ذلك يلاحظ أن ( وفي مقابل ،لطاقتهم المكبوتة من أجل تفاعل إيجابي



 ا���� ا�����:  ����� ا������ت و����
	 ا������ 

 

96 

  

 داخلإلى إبداء الرأي  ؤديي عدم مراعاة الأستاذ للفروق الفردية رد العينة البحثية الذين يرون أنأف

 شعورهم بعدم التمييز بين بعضهم البعض.يعود ذلك إلى محاولة التلاميذ إلى إثبات نفسهم و  وقدالجماعة 

باستجابة التلاميذ لمحتوى  يوضح تفقد الأستاذ سير عمل المجموعات وعلاقتها :)13جدول رقم (

  .الدرس

مجموع 

النسبة 

 المئوية

نوعية محتوى الإجابة                   نعم لا إجابة لا

 الاتجاهات       

20       

%100 

1           

%5 

4         

%20 

15      

%75 

 دائما

47         

%100 

1         

%2,12 

10        

%21,27 

36       

%76,59 

 غالبا

30    

%100 

1       

%3,33 

6         

%20 

23        

%76,66 

 أحيانا

14      

%100 

 3       

%21,42 

11       

%78,57 

 نادرا

1       

%100 

  1     

%100 

 إجابة لا

112    

%100 

3      

%2,67 

23     

%20,53 

86      

%76,78 

 مجموع نسبة المئوية

  

إجابة ) من مجموع إجابات 86- %76,78لإحصائية في الجدول أعلاه أن (أفرت النتائج العامة ا

الدرس وقد  لمحتوىالأحسن  للاستيعابأفراد العينة البحثية أجابوا نعم تساعد إستراتيجية التعلم التعاوني 

ورفع مستوى يرجع ذلك كون العمل في الجماعة يعبر عن نظام طبيعي للحياة يزيد من حماس التلاميذ 

في حين يلاحظ أن ، لى العمل وإنجاز المهام المطلوبةدافعيتهم وزيادة السلوكيات التي ترتكز ع
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التعلم التعاوني  إستراتيجيةتساعد  إجابة ) من مجموع إجابات أفراد العينة البحثية لا23-20,53%(

أعضاء المجموعة على تلميذ أو تلميذين  اعتمادالأحسن لمحتوى الدرس وقد يرجع ذلك إلى  للاستيعاب

وفي المقابل نجد ،الأعمال وتنفيذها بشكل فردي احتكارليؤديا العمل دون غيره ، وكذلك رغبة التلاميذ في 

الأحسن لمحتوى  للاستيعابإستراتيجية التعلم التعاوني  لم يجيبوا على إجابة مساعدة )إجابات3- 2,67%(

التعلم التعاوني ومن تأثيرها سواء  بإستراتيجية الاهتمامالدرس من عدمها وهذا قد يرجع إلى تحفظهم وعدم 

                                                                             .استيعابهمكانت إيجابية أو سلبية على 

من مجموع أفراد العينة الذين يرون تفقد  إجابة)11- %78,57يتعلق بالنتائج الجزئية نجد ( أما فيما

ذلك إلى أن  رجعالأحسن لمحتوى الدرس وقد ي للاستيعابتؤدي  لسير عمل المجموعات نادرا ما الأستاذ

من بعضهم البعض وذلك من  الاستفادةحور الرئيسي في مالهم  دور الأستاذ موجه فقط في حين التلاميذ 

إجابة) من مجموع الذين يرون تفقد 23- %76,66في حين نجد أن ( ،والمعلومات الأفكارخلال تبادل 

الأحسن لمحتوى الدرس وهذا قد يعود إلى  الاستيعاب تؤدي إلى لسير عمل المجموعات أحيانا ما الأستاذ

  .الاستيعابالأستاذ الذي ينعكس سلبا على عدم شعور التلاميذ بالراحة والخجل والخوف من 

  .حصة التي تدفع نحو العمل الجماعييوضح نوع ال: )14جدول رقم (

 نوع الحصص التكرار النسبة المئوية

 

 الحصص الأدبية 47 %41,96

 الحصص العلمية 65 %58,03

 المجموع 112 %100

  

من المجموع المبحوثين أجابوا بأن الحصص  %58.03أعلاه أن توضح البيانات في الجدول 

جاب باقي المبحوثين  والذين قدرت نسبتهم في حين أثر نحو العمل الجماعي، العلمية هي التي تدفع أك

وهذا راجع إلى أن عدد التلاميذ  ،هي التي تدفع نحو العمل الجماعي بأن الحصص الأدبية41.96%

ن أدب وهذا من خلال معطيات جدول البيانات الشخصية الذين يدرسون العلوم أكثر من الذين يدرسو 
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  .كذلك يمكن القول أن طريقة التعليم التعاوني يشمل استخدامها جميع المواد ومختلف الصفوف

  لتلاميذ لطريقة التعليم التعاوني.تقييم الخاص ليوضح  :)15جدول رقم (

 محتوى التقييم التكرار النسبة

 جيدة 45 %40,17

 حسنة 49 %43,75

 مملة 18 %16,07

 المجموع 112 %100

  

تلميذا أجابوا على أن طريقة التعليم  49نلاحظ من خلال المعطيات الموضحة في الجدول أن 

من المجموع الكلي للمبحوثين وهذا راجع لكون طريقة التعليم  % 43,75التعاوني حسنة وذلك بنسبة 

التعاوني طريقة واضحة وممتعة تتيح للمتعلمين فرص استقبال المعلومات والتفاعل معها بإيجابية 

ليها مجموعة المبحوثين الذين يرون أن طريقة التعليم التعاوني جيدة  والتي قدرت نسبتهم ب ،توحماس

بحوثين  وهذا راجع كون طريقة التعليم التعاوني طريقة حماسية وغير معقدة من مجموع الم 40,17%

متعلما أجابوا بأن  18خاصة لمراعاتها للفروقات الفردية , في حين نجد باقي المتعلمون المقدر عددهم 

لم تقدم فرصا للتع من مجموع المبحوثين وهذا لأنها لا %16,07طريقة التعليم التعاوني مملة وذلك بنسبة 

يهتم بذاتية المتعلم  بحكم أن هذا التعلم يولد عند بعض التلاميذ نوع من الإتكالية على زملائهم وبالتالي لا

  .ومن ثم يذوب فالجماعة

  ) يوضح رأي التلاميذ حول اتجاه إستراتيجية حل المشكلات.16جدول رقم(

  المجموع  التكرار  التلاميذ رأي

  %66,96  75  نعم

  %33,03  37  لا

  %100  112  المجموع
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إجابة) من مجموع المبحوثين أجابوا أن الأستاذ  75- %66,96يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن (

يتجه نحوا تطبيق إستراتيجية حل المشكلات دون الاستراتيجيات الأخرى ، وقد يرجع ذلك إلى تفاعل 

ة) أجابوا أن الأستاذ لايتجه نحوا إجاب 37 - %33,03في حين نجد ( ،التلاميذ مع طريقة حل المشكلات

تطبيق إستراتيجية حل المشكلات، وقد يعود ذلك إلى عدم ميول الأستاذ لهذه الطريقة واعتماد طرق لأنها 

  تتيح جو من الحيوية في الصف وتكسر الجمود وتثير الدافعية للتعلم.

  المشكلات.) يبين مواقف التلاميذ حول تطبيق إستراتيجية حل 17جدول رقم(

  المجموع  التكرار  مواقف التلاميذ

  %31,25  35  موافق جدا

  %28,57  32  موافق نسبيا

  %7,14  8  غير موافق

  %66,96  75  المجموع

   

إجابة ) من مجموع أفراد العينة البحثية أجابوا  35- 31,25%يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن ( 

تطبيق إستراتيجية حل المشكلات دون الاستراتيجيات الأخرى ،  أنهم موافقون جدا في اتجاه الأستاذ نحو 

في حين ،وقد يرجع ذلك إلى الفهم الجيد من خلال تطبيق هذه الإستراتيجية والتفاعل فيها بشكل ايجابي

إجابة) من مجموع أفراد العينة البحثية موافقون نسبيا في اتجاه الأستاذ نحو تطبيق  32 - %28,57نجد (

ل المشكلات دون الاستراتيجيات الأخرى ،وقد يعود ذلك إلى تعود التلاميذ لنوع من التحدي إستراتيجية ح

إجابات) من مجموع أفراد العينة البحثية  8 - %7,14في مقابل ذلك نجد ( ،لمواجهة الوضع أو المشكلة

تراتيجيات أجابوا أنهم غير موافقون في اتجاه الأستاذ نحو تطبيق إستراتيجية حل المشكلات دون الاس

  الأخرى ، وقد يرجع دلك إلى تفاعل التلاميذ مع طريقة المحاضرة.
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  نتائج الفرضية الجزئية الثانية:  �

التفاعل الصفي  إثارة إلىطريقة التعلم التعاوني تؤدي  أنصدق الفرضية والتي مفادها  لاختبار

  يلي: على ما بهذه الفرضيةنتائج التحليل المتعلقة  أسفرتالحجرة الصفية وقد  داخل

نحو العمل الجماعي  الشخصينسبة ميولهم  أن أجابوا) إجابة 7-%50,89نسبة ( أن:الأولىالنتيجة    

الأعمال تشجيع التلاميذ لتعليم بعضهم البعض خاصة عندما ينجز احدهم  إلىمتوسط وقد يرجع ذلك 

  المجموعة. أفراد،حيث يعملون جمعيا لتحقيق الهدف نفسه لصالح كل بنجاح  إليهالموكلة 

 الأستاذين راو قدرة العينة البحثية الذ أفراد) من مجموع إجابة 13- %54,16نسبة ( أنالنتيجة الثانية:

 الأستاذسيطرة  إلىالتوجه نحو العمل الجماعي ، وذلك قد يرجع  إلىتؤدي  كبيرة في حفظ النظام غالبا ما

  للاستيعابالنقاش وتوزيع الوقت بشكل جيد  أثناءالتلاميذ  أصوات حفظمجريات الحصة في على 

  لمحتوى الدرس. الأحسن

إجابة ) من مجموع المبحوثين  82-% 3,21يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن ( النتيجة الثالثة:

كانت إجاباتهم أن العملية التعليمة ترتكز على التعاون داخل الجماعة وقد يرجع ذلك كون العملية التعليمة 

  عن ممارسة مهارة التواصل والعمل الجماعي التعاوني. عبارة

إجابة ) من مجموع أفراد  44- % 39,28يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن (النتيجة الرابعة:

العينة البحثية أجابوا أن شكل التعاون داخل المجموعة يكون بين الأستاذ والتلاميذ ، وقد يرجع ذلك إلى 

المعارف للتلاميذ.                                                                                                            قدرة الأستاذ على توصيل 

العينة البحثية الذين يرون انه توجد  أفراد) من مجموع إجابة 70- %100نسبة ( أن:الخامسة النتيجة

تساهم في تكريس روح التعاون وهذا قد  أنهايم المجموعات ، ويرون للفروق الفردية في تنظ للأستاذمراعاة 

بعيدا عن الفروقات الفردية وذلك من  الأساسيةنحو عناصر التعاون  للتلاميذ الأستاذتدريب  إلىيرجع 

المرجوة من  الأهدافمشاركة وتفاعل ايجابي نحو تطبيق  إلىالمجموعة للوصول  أعضاءاجل تنشيط  

  الحجرة الصفية. داخلالدرس 
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مراعاة  أنالعينة البحثية يرون  أفرادمن مجموع ) إجابة 53- %75,71نسبة ( أن:السادسة النتيجة

مراعاة  إلىداخل الجماعة وقد يعود ذلك  رأيهم بإبداءللفروق الفردية في تنظيم المجموعات قاموا  الأستاذ

فيز التلاميذ وتنمية الثقة بالنفس لديهم ويحد تح إلىفي تشكيل المجموعات للفروقات الفردية يؤدي  الأستاذ

  جميع التلاميذ لطاقتهم المكبوتة من اجل تفاعل ايجابي. إخراج إلى بالإضافةمن الانطوائية وعزلتهم 

تفقد  أنالعينة البحثية الذين يرون  أفراد) من مجموع إجابة 11 -%78,57نسبة ( أن: السابعة النتيجة

 إلىلمحتوى الدرس  وقد يرجع ذلك  الاستيعاب الأحسنى إل يؤدي نادرا ما عمل المجموعاتالأستاذ لسير 

وذلك ة من بعضهم البعض تلاميذ المحور الرئيسي في الاستفادموجه فقط في حين يمثل ال الأستاذدور  أن

  والمعلومات. الأفكارمن خلال تبادل 

بان الحصص  أجابواالعينة البحثية   أفراد) من مجموع إجابة 65- %58,03نسبة ( أن: الثامنة النتيجة

عدد التلاميذ الذين يدرسون في  إلeأننحو العمل الجماعي وهذا راجع  أكثرالعلمية هي التي تدفع 

ل  معطيات وهذا من خلا لاميذ الذين يدرسون التخصصات الأدبيةمن الت أكثرالتخصصات العلمية 

جميع المواد في  استخدامهاالتعلم التعاوني يشمل طريقة  أن، كذلك يمكن القول الشخصيةجدول البيانات 

  مختلف الصفوف.

طريقة التعلم  أن أجابواالعينة البحثية  أفراد) من مجموع إجابة 49- %43,75نسبة( أن:التاسعة  النتيجة

هذه الطريقة واضحة وممتعة تتيح للمتعلمين فرص استقبال  أن إلىالتعاوني حسنة وذلك قد يرجع 

 وحماس. بإيجابيةالمعلومات والتفاعل معها 
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  .الشخصية نحو التعلم بالدافعيةتشجيع وعلاقتها ل طرق يوضح :)18رقم (جدول 

 

إجابة )  80-%71,42نسبة ( أعلى أن إلى أعلاهفي الجدول  الإحصائية أسفرت النتائج العامة

 إلىحل المشكلات الدافعية نحو التعلم قد يعود ذلك  إستراتيجيةالعينة البحثية تثير فيهم  أفرادمن مجموع 

كون التلاميذ فيها ايجابيين ومتفاعلين لأنها تنمي القدرة على التفكير والبحث من خلال تنمية الثقة 

العينة البحثية  أفراد) من  إجابة - %28,57( أنفي مقابل ذلك يلاحظ في التعلم، أنفسهمواعتمادهم على 

تطلب خبرة عالية قد لا  إلىحل المشكلات الدافعية نحو التعلم وهدا قد يعود  إستراتيجيةلا تثير  أجابوا

  تقتضي تدريبا طويلا للتلاميذ وتتطلب وقتا طويلا. أنهاتتوافر لجميع التلاميذ ،كما 

محتوى الإجابة                              نعم لا المجموع

 الاتجاهات        

18            

%100 

5          

%27,77 

13          

%72,22 

 دائما

31            

%100 

9             

%29,03 

22               

%70,96 

 غالبا

52          

%100 

12          

%23,07 

40             

%76,92 

 أحيانا

9            

%100 

5         

%55,55 

4            

%44,44 

 أبدا

2            

%100 

1            

%50 

1               

%50 

 إجابة لا

112           

%100 

32           

%28,57 

80           

%71,42 

 مجموعال
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للتلاميذ  الأستاذلية لمتغير تشجيع التحلي الأهميةالدراسة مجموعة من النتائج الجزئية تثبت  أفرزت

السببي في الدافعية الشخصية نحو التعلم حيث يلاحظ  وتأثيرهللتعرف على بعض المشكلات العلمية 

بتشجيع  الأستاذيقوم  أحيانا أجابواالذين  بحثيةالعينة ال أفراد إجابات)من مجموع إجابة 40 - %76,92(أن

التلاميذ للتعرف على بعض المشكلات العلمية كان المحتوى تثير الدافعية الشخصية نحو التعلم،وقد يعود 

في تحسين قدرات التلاميذ على حل المشكلات بتمكينهم من معرفة الخطوات  الأستاذدور  إلىذلك 

نسبة  أنل ذلك يلاحظ في مقاب ،للتفكير في المشكلة أمامهمالمجال  إفساحالصحيحة ذلك من خلال 

بتشيع  الأستاذدائما يقوم  أجابواالعينة البحثية الذين  أفراد إجابات) من مجموع إجابة 13-72,22%(

تكيف هذه  إلى التلاميذ للتعرف على بعض المشكلات تثير الدافعية الشخصية نحو التعلم ،وقد يعود ذلك

وض الذي يقع فيه التلاميذ وتطوير اتجاهاتهم حاجات التلاميذ ،وكذلك مساعدتهم في الغم العملية وفق

خلال ملاحظتهم  روح التحليل من وإكسابهمنحو التعلم عن طريق حل المشكلات بعقلانية ومنطقية 

  لمعلمهم وزملائهم
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): يوضح معايير تقييم حل المشكلات وعلاقتها بتفاعل التلاميذ مع هذه 19الجدول رقم(

  .الطريقة

 

) من مجموع إجابة 62- %55,35( أن إلى أعلاهفي الجدول  الإحصائيةالنتائج العامة  أسفرت

حل المشكلات بشكل ايجابي ،وقد يعود ذلك  إستراتيجيةالعينة البحثية كان هناك تفاعل للتلاميذ مع  أفراد

في تنمية القدرات العقلية للتلاميذ،مما يساهم في مواجهة الكثير من  الإستراتيجيةمساهمة هذه  إلى

 أنفي مقابل ذلك يلاحظ ، الخارجي أوسواء في المحيط الدراسي المشكلات تقابلهم في المستقبل،

حل  إستراتيجيةتفاعل التلاميذ مع  أنا أجابو العينة البحثية  أفراداجابة) من مجموع 44-39,21%(

في الحلول الصحيحة يؤثر  إلىعدم توصل التلاميذ  أن إلىالمشكلات كان بشكل سلبي،وقد يعود ذلك 

من إجابة )  6- %5,35( أنفي حين يلاحظ ، العلمية مستوياتهمكذلك النفسية وقدراتهم الذهنية و  حالتهم

حل المشكلات  إستراتيجيةكان هناك تفاعل للتلاميذ مع  إذالم يجيبوا حول  العينة البحثية  أفرادمجموع 

ومن تأثيراتها سواء كانت ايجابية  الإستراتيجيةتحفظهم وعدم اهتمامهم بهذه  إلىمن عدمها وهذا قد يرجع 

  سلبية. أو

مجموع النسبة 

 المئوية

نوعية التفاعل                   إيجابي سلبي لا إجابة

  معايير التقييم    

56       

%100 

3         

%5,35 

22      

%39,28 

31           

%55,35 

 محتوى الإجابة

41        

%100 

2        

%4,87 

16          

%39,02 

23         

%56,09 

 منهجية الإجابة

15        

%100 

1          

%6,66 

6          

%7,40 

8               

%53,33 

 نوعية الطالب

112         

%100 

6         

%5,35 

44       

%39,28 

62        

%55,35 

 مجموع النسبة المئوية
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 للإجابات الأستاذالتحليلية لمتغير معايير تقييم  الأهميةالدراسة مجموعة من النتائج الجزئية تثبت  أفرزت

اجابة) 23- %56,09( أنحل المشكلات،حيث يلاحظ  إستراتيجيةوتأثيره السببي على تفاعل التلاميذ مع 

يسفر عنه تفاعل ايجابي  ةالإجابعن طريق منهجية  الأستاذتقييم يكون  العينة البحثية  أفرادمن مجموع 

 إتباعمساعدة التلاميذ في  الأستاذمحاولة  إلىحل المشكلات ،وقد يرجع ذلك  إستراتيجيةللتلاميذ مع 

-%55,35( أنفي مقابل ذلك يلاحظ ، الإجابةفي منهجية  إبرازهاتفكير علمي من خلال  أسلوب

عن طريق  للإجابات تقييم الأستاذالعينة البحثية الذين أجابوا أن معايير  أفراداجابة) من مجموع 31

والفاصل بوجود فروقات فردية يكون بشكل ايجابي، وقد يرجع ذلك ان التلاميذ لا يشعرون  الإجابةمحتوى 

  في هذه الفروقات محتوى الإجابة .

  .الإذنيوضح اتجاه التلاميذ نحو طلب ): 20جدول رقم(

  المجموع  التكرار  الاتجاه

  %86,60  97  نعم

  %13,39  15  لا

  %100  112  المجموع

   

ثية أجابوا إجابة) من مجموع أفراد العينة البح 97 - %86,60يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن ( 

من الأستاذ لحل المشكلة المطروحة ، وقد يرجع ذلك إلى احترام الأستاذ ووجود  أنهم يقومون بطلب الإذن

إجابة) من مجموع أفراد العينة البحثية  15- %13,39في حين نجد(، الانضباط داخل الحجرة الصفية

من الأستاذ لحل المشكلة المطروحة وقد يرجع ذلك، وجود الفوضى  لب الإذنيقومون بط أجابوا أنهم لا

  ويش داخل الحجرة الصفية، بالإضافة إلى عدم احترام الأستاذ.والتش
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  ): يوضح طرق طلب الإذن.21جدول رقم(

  المجموع  التكرار  نوع الطرق

  %62,50  70  رفع اليد

  %16,96  19  مناداة الأستاذ

  %7,14  8  الإجابة مباشرة

  %86,60  97  المجموع

    

إجابة) من مجموع المبحوثين أجابوا أن  70-%62,50يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن ( 

الطريقة التي يستخدمها عادة هي رفع اليد، وقد يرجع ذلك إلى إن هذه الطريقة هي المفضلة عند أغلبية 

إجابة) من مجموع المبحوثين أجابوا أن  19- %16,96في المقابل نجد(، التلاميذ والأساتذة على حد سواء

طلب الإذن هي مناداة الأستاذ، وقد يرجع ذلك إلى محاولة لفت الانتباه  الطريقة التي يستخدمها عادة في

إجابات ) من مجموع  8 -%7,14في حين نجد (، من قبل الأستاذ من اجل حل المشكلة المطروحة 

أفراد العينة البحثية أجابوا أن الطريقة التي يستخدمها عادة في طلب الإذن من الأستاذ هي الإجابة 

رجع ذلك إلى التسرع في الإجابة ومحاولة إبداء الرأي في كل مشكلة مطروحة.                                                        مباشرة، وقد ي

  يوضح اتجاه التلاميذ نحو تقبل انتقادات الزملاء.: )22جدول رقم(

  المجموع  التكرار  الاتجاه

  %76,78  86  نعم

  %23,21  26  لا

  %100  112  المجموع

   

إجابة) من مجموع أفراد العينة أجابوا أنهم  86- % 76,78يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن ( 

في حين نجد   ،يتقبلون انتقادات زملائهم داخل الصف، وقد يرجع ذلك تقبل أراء الآخرين واعتباره نقد بناء

لون انتقادات زملائهم داخل الصف، إجابة) من مجموع المبحوثين أجابوا أنهم لا يتقب 26- % 23,21(

  وقد يرجع ذلك إلى قلة الثقة بالنفس وعدم تقبل أراء الآخرين.
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  اخل الصف.ات مسالة قبول انتقادات الزملاء د): يوضح منظور التلاميذ انعكاس23جدول رقم(

  المجموع  التكرار  رؤية التلاميذ

  %43,75  49  معرفة جديدة

  %31,25  35  الحق في الاختلاف

  %1,78  2  لا إجابة

  %76,78  86  المجموع

   

إجابة) من مجموع المبحوثين أجابوا أنهم  49 - % 43,75يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن ( 

يتقبلون انتقادات زملائهم داخل الصف ويعتبرونها معرفة جديدة ، وقد يرجع ذلك إلى تقبل التلاميذ للنقد 

إجابة) من مجموع المبحوثين  35- %31,25في حين نجد ( ،المعرفةالبناء باعتباره عنصر مهم في بناء 

أجابوا أنهم يتقبلون انتقادات زملائهم داخل الصف ويعتبرونها حق في الاختلاف، وقد يرجع ذلك إلى 

 - %1,78في مقابل ذلك نجد (، اختلاف التلاميذ في قدراتهم المعرفية والاختلاف في طريقة الفهم

                                المبحوثين لم يقدموا إجابة.اجابة) من مجموع 2

مدى مساهمة إستراتيجية حل المشكلات في تقديم المحتوى الدراسي في يوضح  :)24جدول رقم (

  الوقت المناسب .

 الاحتمالات التكرار النسبة

 نعم 83 %74,10

 لا 28 %25

 إجابة لا 1 %0,89

 المجموع 112 %100

  

من مجموع المبحوثين أجابوا أن إستراتيجية حل  83خلال الجدول أعلاه أن يتضح من 

وقد يرجع ذلك  %74,10المشكلات تساعد في تقديم المحتوى الدراسي في الوقت المناسب، وذلك بنسبة 
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من مجموع أفراد  28في حين نجد ، ها مع الوقت المخصص لتقديم الدرسإلى نجاعة هذه الطريقة وتناسب

في تقديم المحتوى الدراسي في الوقت المناسب،  لا تساعدحل المشكلات  استراتيجيةالمبحوثين أجابوا أن 

وقد يرجع ذلك إلى أن هذه الطريقة تحتاج لوقت أطول لحل المشكلات المطروحة % 25وذلك بنسبة ،

في حين نجد  ،على الأقل قد يتجاوز حصة أو حصتينفحل مشكلة  كثافة البرنامج الدراسيبالإضافة إلى 

  . 0,89المبحوثين لم يقدم إجابة حول السؤال، وذلك بنسبة  أفرادمن مجموع  1

  يوضح مدى تناسب طريقة حل المشكلات مع القدرات الشخصية للتلاميذ. :)25جدول رقم (

  

طريقة حل المشكلات  أن أجابوامن مجموع المبحوثين  71 أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول     

تميز هذه الطريقة بالمرونة  إلى، وقد يرجع ذلك %63,39وذلك بنسبة  الشخصية،تتناسب مع قدراتهم 

ا أن طريقة حل من مجموع المبحوثين أجابو  36نجد في المقابل  ،قابلة للتكيف المستخدمةوخطواتها 

عاة الفروق وقد يرجع ذلك إلى عدم مرا%32,14مع قدراتهم الشخصية وذلك بنسبة  تتناسب المشكلات لا

بنسبة من مجموع المبحوثين لم يقدموا إجابة عن السؤال المطروح  5في حين نجد الفردية بين التلاميذ، 

4,46%.  

  

  

  

  

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 71 %63,39

 لا 36 %32,14

 لا إجابة 5 %4,46

 المجموع 112 %100
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  .ييم التلاميذ لطريقة حل المشكلاتيوضح تق :)26الجدول رقم(

 مستوى التقييم التكرار النسبة المئوية

 جيدة 18 16,07  %

 حسنة 48 42,85  %

 متوسطة 41 36,60  %

 ضعيفة 5 4,46  %

 المجموع 112 100  %

    

بان طريقة حل المشكلات  أجابوامن مجموع المبحوثين  48 أنخلال الجدول أعلاه  "يتضح من 

كون طريقة حل المشكلات  إلىمن المجموع الكلي للمبحوثين وهذا قد يرجع  %42,85،وذلك بنسبة حسنة

، والتفاعل معها ناسبة وتتيح فرصة تلقي المعلوماتحلول م وإعطاءواضحة تساعد على فهم المشكلات 

ت لطريقة حل المشكلاأجابوا في تقييمهم من مجموع المبحوثين  41 أنفي حين ، وحماس بإيجابية

، وهذا قد يرجع كون طريقة حل المشكلات طريقة غير مملة وتساعد %36,60، وذلك بنسبة طةبالمتوس

طريقة  أن أجابوامن مجموع المبحوثين  18في حين نجد  ،لمشكلة وجعلها بسيطة قابلة للفهما تفكيكعلى 

المشكلات تحقق كون طريقة حل  إلى، وقد يرجع ذلك %16,07، وذلك بنسبة حل المشكلات طريقة جيدة

في تقييمهم لطريقة حل المشكلات  أجابوامن مجموع المبحوثين  5في مقابل ذلك نجد ، الذاتي المبدأ

، وقد يرجع ذلك كون هذه الطريقة لا تتناسب مع قدرات جميع التلاميذ %4,46بالضعيفة، وذلك بنسبة 

                                                            اتي                              تقوم على التعلم الذ باعتبارها
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  نتائج الفرضية الجزئية الثالثة : �

التفاعل الصفي داخل  إلىتؤدي  طريقة حل المشكلات أنلاختبار صدق هذه الفرضية والتي مفادها 

  نتائج التحليل المتعلقة بهذه الفرضية على مايلي: أسفرتالحجرة الصفية 

يقوم  أحيانا أجابواالعينة البحثية  الذين  أفراد) من مجموع إجابة 35- %76,92نسبة أن:الأولى النتيجة

الدافعية تثير  الإجابةبتشجيع التلاميذ للتعرف على بعض المشكلات العلمية كان محتوى  الأستاذ

في تحسين قدرات التلاميذ على حل المشكلات  الأستاذدور  إلىالشخصية نحو التعلم وقد يرجع ذلك 

  للتفكير في المشكلة. أمامهمالمجال  إفساحالصحيحة ذلك من خلال  الخطواتبتمكينهم من معرفة 

 الأستاذالعينة البحثية يكون تقييم  إجابة) من مجموع أفراد 23- %56,09نسبة( أن:الثانية النتيجة

حل المشكلات وقد يرجع  إستراتيجيةويسفر عنه تفاعل ايجابي مع  الإجابةعن طريق منهجية  لإجاباتهم

  .الإجابةمنهجية  إبرازتفكير علمي من خلال  أسلوب إتباعمساعدة التلاميذ على  الأستاذمحاولة  إلىذلك 

إجابة) من مجموع أفراد  97 -%86,60يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن ( :لثالثةالنتيجة ا

أجابوا أنهم يقومون بطلب الإذن من الأستاذ لحل المشكلة المطروحة ، وقد يرجع ذلك إلى العينة البحثية 

  احترام الأستاذ ووجود الانضباط داخل الحجرة الصفية.

إجابة) من مجموع المبحوثين  70-%62,50يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن ( النتيجة الرابعة:

هي رفع اليد، وقد يرجع ذلك إلى إن هذه الطريقة هي المفضلة  أجابوا أن الطريقة التي يستخدمها عادة

  عند أغلبية التلاميذ والأساتذة على حد سواء.

إجابة) من مجموع أفراد العينة  86-76,78يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن ( النتيجة الخامسة:

  أراء الآخرين واعتباره نقد بناء. أجابوا أنهم يتقبلون انتقادات زملائهم داخل الصف، وقد يرجع ذلك تقبل

إجابة) من مجموع  49 -%43,75يتضح من خلال نتائج الجدول أعلاه أن ( النتيجة السادسة:

المبحوثين أجابوا أنهم يتقبلون انتقادات زملائهم داخل الصف ويعتبرونها معرفة جديدة ، وقد يرجع ذلك 

  في بناء المعرفة. إلى تقبل التلاميذ للنقد البناء باعتباره عنصر مهم
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 إستراتيجية أنأجابوا العينة البحثية  أفراد) من مجموع إجابة 83- %74,10نسبة ( أنة:بعالنتيجة السا

نجاعة هذه  إلىناسب وقد يرجع ذلك متساعد في تقديم المحتوى الدراسي في الوقت الحل المشكلات 

  الطريقة وتناسبها مع الوقت المخصص لتقديم الدرس.

طريقة حل  أن أجابواالعينة البحثية  أفراد) من مجموع إجابة71- %63,39نسبة ( أنة:الثامنالنتيجة 

تميز هذه الطريقة بالمرونة وخطواتها  إلىوقد يرجع ذلك  الشخصيةالمشكلات تتناسب مع قدراتهم 

  بلة للتكيف.قا المستخدمة

طريقة حل  أن أجابواالعينة البحثية  أفراد) من مجموع  إجابة 48- %42,85نسبة ( أن: التاسعة النتيجة

تساعد على فهم المشكلات  و كون طريقة حل المشكلات واضحة إلىالمشكلات حسنة وهذا قد يرجع 

  وحماس. بإيجابيةتتيح فرصة تلقي المعلومات والتفاعل معها  بالإضافة أنها حلول مناسبة وإعطاء
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  ,النتائج العامة للدراسة ثانيا:

في تحقيق التفاعل الصفي من  الأستاذبعد تحليل وتفسير النتائج التي أسفرت عنها الدراسة لدور 

  منظور تلاميذ الثانويات ومحاولة التحقق من الفرضيات الجزئية للدراسة تم التوصل إلى النتائج التالية :

تحقيق التفاعل الصفي داخل  إلىطريقة المناقشة تؤدي  أنوهي  الأولىلقد تحققت الفرضية  -1

ومات لوتغييره من متلقي للمع الرأي وإبداءهذه الطريقة تمكن التلاميذ من المشاركة  أنالحجرة الصفية حيث 

مبادر ومشارك فيها وكذلك اكتساب التلاميذ مهارات التواصل والتفاعل والحوار والنقاش الايجابي سواء  إلى

التفاعل الصفي داخل  إثارة إلى الأولىي بالدرجة يؤد أنفسهم وهذا ماميذ التلا أووالتلاميذ  الأستاذكان بين 

 الحجرة الصفية .

لى تحقيق التفاعل الصفي إطريقة التعلم التعاوني تؤدي  أنلقد تحققت الفرضية الثانية بحيث  -2

م ات فيما بينهوالمعلوم والأفكار الآراءهذه الطريقة تساعد التلاميذ على تبادل  داخل الحجرة الصفية ، كون

هنا مشرفا على هذه المجموعات حيث كانت ميولهم نحو العمل  في مجموعات صغيرة ويكون دور الأستاذ

التوجه نحو العمل الجماعي وكذلك  إلىعلى حفظ النظام غالبا ماتؤدي  لجماعي متوسط وقدرة الأستاذا

 أجابواأغلبية التلاميذ  أنالتعاون ذلك  روحللفروق الفردية داخل الجماعة تساهم في تكريس  الأستاذمراعاة 

 طريقة التعليم التعاوني حسنة . أن

التفاعل  إثارة إلىطريقة حل المشكلات تؤدي  أنلقد تحققت الفرضية الثالثة والتي مفادها   -3

بان طريقة حل المشكلات  طريقة حسنة  أجابوا التلاميذ ةيأغلب أنذلك الحجرة الصفية الصفي داخل 

أنهم موافقون جدا في اتجاه الأستاذ نحو تطبيق  أجابواالمبحوثين  أفرادنسبة كبيرة من وكذلك كانت 

تساعد في التعرف على المشكلات ومحاولة  لأنها الأخرىالاستراتيجيات إستراتجية حل المشكلات دون 

ت في هده الطريقة تشجيع التلاميذ للتعرف على بعض المشكلا تقديم حلول لها ويكون دور الأستاذ

العلمية كون ذلك يثير الدافعية الشخصية نحو التعلم وبالتالي يساهم مساهمة في تحسين مستوى التلاميذ 

تساهم في تحقيق  المشكلاتطريقة حل  أنعن طريق التفاعل الايجابي داخل القسم وهذا يذل على 

  .لحجرة الصفيةالتفاعل الصفي داخل ا

الفرضية الرئيسية المتمثلة في وجود  أنومن خلال النتائج المتوصل من الفرضيات الفرعية نقول   

والتفاعل الصفي داخل القسم حيث تعد طرق التدريس  ق التدريس المتبعة من طرف الأستاذعلاقة بين طر 
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المكونة لها ويعد  خرىالأيتفاعل هدا العنصر مع باقي العناصر  ليمية إذمكون للعملية التع أساسياعنصرا 

 طريقة جيدة ولايستلزم جيد ال فالتدريساختيار طريقة التدريس الجيدة من الضروريات اللازمة للمدرس 

  التدريس.ه الطريقة المستخدمة في عملية نسب لهذتفاعل بدون اختيار الأ
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  .مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقةثالثا: 

جملة من النتائج والتي  إلىفي تحقيق التفاعل الصفي،  الأستاذفي دراستنا الراهنة حول دور  توصلنا

  يلي:نستعرضها فيما 

التفاعل الصفي داخل الحجرة الصفية  إثارة إلىطريقة حل المشكلات تؤدي  أن إلى اندراستفي  خلصنا- 

تقتصر على تلك الممارسات الصف لم تعد  إدارة أن إلى" هيماء دعمش،في حين توصلت الباحثة "

دورا واسعا زادا مسؤولياته وواجباته اتجاه  إلى أسندتلنقل المعرفة العلمية بل  والتسلطالمتسمة بالجمود 

علمي في  أسلوببمفاهيم طريقة حل المشكلات هي  الأستاذمعلميه وان طرق التدريس التي يعتمدها 

  مشكلات. إزاءتفكير التلاميذ  إثارةالتفكير تقوم على 

التفاعل الصفي، في توصلت الباحثة  إثارة إلىطريقة المناقشة تؤدي  أن إلىبالمقابل توصلنا في دراستنا - 

التفاعل الصفي للتلاميذ الرابعة متوسط  إثارة إلىطريقة المناقشة تؤدي  أن"عريض اعتدال ويحياوي هدى"

وتكسبهم مهارات الحوار  رأيهم إبداءو طريقة المناقشة تفتح للمتعلمين المجال للمشاركة  أن، حيث 

والتواصل والنقاش من خلال طرح الاستفسارات وتبادل المعلومات فيما بينهم وهذا مايسهم بدرجة كبيرة في 

  التفاعل الصفي. إثارة

 الديس" "حيرش جمال" و"مرام احمد ديبالمتمثلة في دراسة  الأخرىفي حين ابتعدت عن الدراسات  - 

  الدراسة الحالية. بأهدافمقارنة  أهداف الدراسة من موضوع لأخروهذا راجع لاختلاف 
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  رابعا: التوصيات والاقتراحات.

 إلىمن نتائج يمكن الخروج ببعض التوصيات التي نهدف من خلالها للوصول  إليه توصلنا مامن خلال 

  لهذه الدراسة : ونهائيالهدف العام 

 نجاح العملية التعليمية التعلمية . أساسيعتبر  لأنهبالغة  أهميةلابد من إعطاء لهذا الموضوع  •

 لإكسابفي عملية التدريس والتخطيط والتقييم وهذا  وإشراكهمتوفير مجال رحب لتعبير التلاميذ  •

مما يجعلهم  والأساتذة التلاميذمعارف جديدة وشعورهم بالاندماج وعدم العزلة خاصة الفجوة الموجودة بين 

 عنصر ايجابي في العملية التعليمية .

من قات فردية بين التلاميذ مما يحد فرو  إحداثالصفية دون  الأنشطةجميع التلاميذ في  إشراك •

المرتبطة بالجنس والصفوف وغيرها نجد في بعض الحالات تمييز  الفروقاتعملية التفاعل الصفي خاصة 

 ا بينهم .للتلاميذ فيم الأساتذةبعض 

التلاميذ عن  وإبعادالمرن في التدريس بعيدا عن التسلط  للأسلوبضرورة استخدام المعلمين  •

 .ممارساتهم الصفية أثناءالدرس 

 والاستيعابللطريقة المفضلة لدى التلاميذ من خلال تفاعلهم معها  معرفة الأستاذاعتماد و  ضرورة •

 .للدرس الأحسن

  وضوع والمادة العلمية المطروحة. الأستاذ لطريقة تتناسب حسب الم اعتمادضرورة  •
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وفي الأخير نقول أننا حاولنا في هذا البحث المتواضع حول موضوع دور الأستاذ في تحقيق 

 الحجرةالتفاعل الصفي من منظور الثانويات والتي خصصناها لطرق التدريس التي يتبعها الأستاذ داخل 

تحتل مكانة هامة في العملية التعلمية كون التدريس نشاط  ،الصفية، فطرق التدريس التي يتبعها الأستاذ

أما الغاية التي تسعى لتحقيقها  هادف يسعى إلى إحداث تأثير إيجابي في شخصية التلاميذ كونه وسيلة،

القدرة على تنظيم الحجرة الصفية بفاعلية وكفاءة  امتلاكهويبرز دور الأستاذ أو المعلم في  ،فهي التعليم

من خلال  تعليميةلمهارات  وامتلاكهالأحسن للطريقة التي تتناسب مع قدرات التلاميذ  الاختيارمن خلال 

من العملية التعلمية  المرجوةالأساليب والأنشطة والأدوات التي يستعملها لتحقيق الأهداف التربوية 

لعملية  أساسيمجموعة من الخصائص والسمات الشخصية التي تجعله محرك  امتلاكهبالإضافة إلى 

المشترك ميذ وإكسابهم روح العمل الجماعي التفاعل الصفي من خلال التواصل والتعاون الدائم مع التلا

  طرة .المس الأهدافبما ينعكس بإيجابية على سير الحصة وتحقيق  فيما بينهملتحقيق التفاعل 

أن لطرق التدريس ص من النتائج المتوصل إليها في دراستنا النظرية والميدانية وفي الأخير نستخل

الأحسن  الاختباردور كبير في تحقيق التفاعل الصفي والأستاذ هو المحرك لهذه العملية عن طريق 

    لطريقة التدريس التي تسهم في تحقيق التفاعل الصفي الإيجابي بين أطراف العملية التعلمية.
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