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النظام القـانوني المطبق على مستخدمي  

 أمانات الضبط للجهات القضائية



   

 تشكر

 .لكل بدایة نهایة، وقد توجنا نهایتنا لهذا المشوار بهذا العمل البسیط والمتواضع

 ".فاذكروني أذكركم واشكروا لي ولا تكفرون "ن الرحیم قال تعالى بعد بسم االله الرحم

 .152سورة البقرة الآیة 

والحمد الله الذي هدانا لهذا وما  فالحمد الله على إحسانه، والشكر له على توفیقه وامتنانه،

 .كنا لنهتدي لولا أن هدانا االله

آملین أن یكون على الوجه الذي یحبه  ،جل علینا بإتمام هذا العمل و االله عز لقد منٌ 

 .ر والحمد اللهویرضاه فالشك

 ".لا یشكر االله من لا یشكر الناس"استنادا لقول نبیا علیه أفضل الصلوات وأزكى التسلیم 

لا یسعنا في هذا المقام إلا أن نتقدم بخالص الشكر إلى أستاذنا جلیط شعیب الذي تكرم 

بالإشراف على هذا العمل، ولم یبخلنا بتوجیهاته القیمة والسدیدة في سبیل الإلمام بالنظام 

القانوني المطبق على مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة، وعلى صبره معنا طیلة 

 .لتخرج، فنسأل االله العلي القدیر أن یجازیه عنا وعن طلبة العلم خیر الجزاءمذكرة اإنجاز 

كما نتقدم بالشكر إلى كل من مد لنا ید المساعدة والعون في إعداد هذه المذكرة من قریب 

 أو من بعید

 .ألف شكر...فألف 
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 أ 

 

 :مقدمة

مختلفة ومتعددة لاسیما في ظل  لطة القضائیة على وجود أجهزة قضائیةتقوم الس 
 لمزدوج، كما هو الوضع في الجزائر، تشكل في مجموعها مرافق عمومیةالنظام القضائي ا

 .لةافي إطار من العدو  ،لحقوقالأشخاص، حمایة لازعات بین نمتضطلع بالفصل في ال

وتحسین  ،والمادیةاحتیاجاتها من الموارد البشریة توفیر  لتأطیر هذه الهیاكل القضائیة و
وزارة العدل ومؤسسات التكوین تحت ب الدولة ممثلة تتولىظروف عمل القضاء وترقیة أدائه، 

  .في هذا الاتجاهمهام  ةوصایتها الاطلاع بعد

لیه، فإنه لا یمكن لجهاز العدالة في مختلف درجاته أن یسیر بسلك القضاة فقط، وع 
مساعدین، لهم دور فعال في سیر مرفق العدالة، هم مستخدمو أمانات له بل أوجد القانون 

 .باختلاف المناصب التي یتولونهاتختلف م وما یضطلعون به من مهاالضبط 

لقضاة في هم جهاز آخر مساعد للضبط مستخدمو أمانات ا فإنعلى هذا الأساس،  
ب إلى معاوني العدالة من أصحا یضاف ،تأدیة مهامهم على مستوى جمیع الجهات القضائیة

 .المهن الحرة

أو بالأحرى مستخدمي أمانات الضبط كما أصبح یطلق علیهم بموجب  ،فكتاب الضبط
، 1965القانون الأساسي الخاص بهم، كانت لهم وظائف عادیة قبل الإصلاح القضائي لسنة

جوان  08المؤرخ في  66/165رقم المرسوم أین صدر ثم توسعت مع الإصلاح القضائي، 
ب ائیة والمحاكم ویتضمن إلغاء مكاتى المجالس القضالضبط لد ، یتعلق بكتابات)1(1966

المحضرین القضائیین لدى القضاء، والذي اسند إلى كتاب الضبط القیام بمباشرة كل 
 .من استدعاءات وتبلیغات وإنذاراتالإجراءات القضائیة 

لكن مع التعدیلات  .لضبط مصلحة مكلفة بتنفیذ الأحكامالمرسوم أنشأ داخل كتابة ا هذا
 اتكتابمن صلاحیات ال فقد سحبت هذه النظام القضائي فیما بعد، التي عرفها الجذریة

یتعلق بكتابات الضبط للمجالس القضائیة والمحاكم وبالعقود  ، 08/06/1966، مؤرخ في165-66مرسوم رقم ـ  )1(
 .50/1966عدد  ر القضائیة وغیر القضائیة كما یتضمن إلغاء مكاتب المحضرین القضائیین، ج

                                         



  

 ب 

 

 91/03رقم قانون الإلى المحضرین القضائیین، وذلك بموجب ، وعهد بها من جدید الضبط
تبلیغ الأوراق  المسحوبة هذه الصلاحیات ، و من)1(المتضمن تنظیم مهنة المحضر القضائي

 .القضائیة وشبه القضائیة والتنفیذ

تتعلق بالقوانین  ،1965لسنة  رت عدة نصوص في عهد الإصلاح القضائيلقد صد 
والمتضمن  68/288الأساسیة الخاصة بكتاب الضبط بمختلف أصنافهم، نذكر منها المرسوم 

الأساسي والمتضمن القانون  68/290المرسوم الأساسي الخاص بكتاب الضبط، و القانون 
الأساسي الخاص القانون ضمن المت 73/163، و المرسوم رقم )2(تبي الضبطكتسالخاص بم

 .)3(ؤساءكتاب الضبط الر ل

د السیاسي، لثمانینات على الصعیا ةنهایالتغییرات التي عرفتها الجزائر  وبعد
م هذه ، سارع المشرع الجزائري إلى تنظی1989في ظل دستور  و. الاجتماعي والاقتصادي

 231-90إصدار المرسوم التنفیذي بالشاملة، الجدیدة  الوظیفة تماشیا مع الإصلاحات
المتضمن القانون الأساسي الخاص بموظفي كتابة الضبط لدى الجهات القضائیة، و الذي 

 .)4(نظم من جدید مهنة كتابة الضبط

تضمن القانون الأساسي الخاص ی 409-08رقم  وأخیرا صدر المرسوم التنفیذي
تسمیة كتابة الضبط إلى أمانة  الذي حول و ،بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة

 .)5(كاتب ضبط إلى مستخدم أمانة الضبط الضبط و

 .، ملغى02/1991، یتضمن تنظیم مهنة المحضر، ج ر عدد 08/01/1991مؤرخ في  03-91ـ قانون رقم  )1(

، یتضمن القانون الأساسي الخاص بمستكتبي الضبط، ج ر عدد 30/05/1968في مؤرخ  290-68مرسوم رقم ـ  )2(
44/1996. 

ج ر ، یتضمن القانون الأساسي الخاص لكتاب الضبط الرؤساء، 01/10/1973مؤرخ في  163-73ـ مرسوم رقم  )3(
 .82/1973عدد 

، یتضمن القانون الأساسي الخاص الذي یطبق على 28/07/1990ممضي في  231-90ـ مرسوم تنفیذي رقم  )4(
 .32/1990عدد ج ر موظفي كتابات الضبط للجهات القضائیة، 

، یتضــمن القــانون الأساســي الخــاص بمســتخدمي أمانــات 24/12/2008مــؤرخ فــي  409-08ـ مرســوم تنفیــذي رقــم  )5(
 .73/2008عدد ج ر الضبط للجهات القضائیة، 

                                         



  
القضاء في همیة لة نظرا لأالقد بدلت الدولة جهودا كبیرة لتحسین وإصلاح العد

ا في إطار برنامج إصلاح العدالة من أجل المجتمع، من خلال المشاریع المعلن عنه
بالعنصر البشري المكون له، خاصة الشریحة الاهتمام النهوض بهذا القطاع الحیوي، و 

المتمثلة في مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة باعتبارهم  الأساسیة لهذا القطاع و
تمحور حولها، بل والركیزة الأساسیة التي ت ،جه العدالةالعمود الفقري والمرآة العاكسة لو 

 .مامیة التي تبدأ منها دولة القانونوصل بین القاضي والمتقاضي والواجهة الأویعتبرون همزة 

لهصهظ ب ئك لي ه  :آ

أحد العناصر الأساسیة التي یقوم علیها مرفق الموضوع في معرفة  هذا أهمیة تظهر
مدى مشاركة العدالة، والجانب البشري الأهم إلى جانب القضاة به، وكذا البحث في 

ومساهمة مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة في ترقیة وتحسین صورة العدالة، 
ي یلعبه مستخدمو أمانات الضبط في تسییر شؤون العدالة، من أجل والوقوف على الدور الذ

 .ضمان السیر الحسن لمرفق القضاء وتقریب العدالة من المواطن

لهصهظ ذ ئك ا ئخةيئ زائ  :آ

 .الموضوع في أسباب موضوعیة وأخرى ذاتیة هذا اب التي دفعتنا لاختیارتتمثل الأسب

 :الأسباب الموضوعیة

 .والبحث السبب الرئیسي في اختیار هذا الموضوع كونه لم یحظ بالقدر الكافي من الدراسةـ 

تفید من یرغب في قد إثراء المكتبة بهذا النوع من البحوث الأكادیمیة، ـ محاولة المساهمة في 
 .لتحاق بوظیفة مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة، أو لمن یرید الإتوسیع البحث

ب ا ئكدئةي  :ئلآزائ

تناول هذا الموضوع، بعد اقتراحه من الهیئات ل قبول الشخصيتتمثل عموما في ال
، فكانت رغبتنا في العلمیة المختصة، خصوصا وأنه یتعلق بنصوص قانونیة حدیثة نوعا ما

 .هذا الموضوع الذین تناولواالأوائل بین ن أن نكون م

ـ ئكاح هخئ  :تآ

 ج 

 



  
 :، خصوصا من أجلالأهدافجملة من نسعى من خلال هذا البحث إلى تحقیق 

حكام القانونیة والتنظیمیة التي تحكم سیر الحیاة المهنیة لمستخدمي التعرف على مختلف الأـ 
 .أمانات الضبط للجهات القضائیة

 .جوانب فقهیة بمختلف جوانب الدراسة من نصوص قانونیة والإحاطة والإلمام ـ 

إبراز مدى مساهمة سیاسة التوظیف المطبقة على مستخدمي أمانات الضبط في توفیر ـ 
مارسة المهام والصلاحیات الموارد البشریة ذات الكفاءة العالیة، و هذا من أجل ضمان م

 .همالموكولة ل

 .ة الخدمة العمومیة وتفعیلهاتأكید أهمیة العنصر البشري في ترقیـ 

ب ة ئكخذئز  :شعهائ

تجدر الإشارة إلى أن موضوع النظام القانوني المطبق على مستخدمي أمانات الضبط 
للجهات القضائیة على قدر أهمیته تكمن صعوبته، ومما لا شك فیه أن في تناول هذا 

أو بحث أكادیمي الموضوع مشقة كبیرة وصعوبات عدیدة، وبطبیعة الحال لا یخلو أي عمل 
 .كبیرا نذرافیه المراجع ، حیث تنذر من الصعوبات أو العوائق

ب ة ئكزئاق  :ئكخذئزئ

بعد السعي وإجراء بحوث والاطلاع، لم نتمكن من العثور على دراسات لمثل هذا 
ما عدا على مستوى مدرسة تكوین مستخدمي أمانات الضبط في شكل تقاریر  الموضوع،

وهو ما دفعنا إلى اعتماد الدراسات المیدانیة في الجهات القضائیة أحیانا، وهذا لعدم  .تطبیقیة
 .وجود مراجع خاصة بمستخدمي أمانات الضبط ما عدا القانون الأساسي الخاص بهذه الفئة

ب  :ئلأسقئكي

مدى كفایة النظام القانوني المطبق على مستخدمي تدور إشكالیة هذا البحث حول 
للجهات القضائیة، بما یدعم دورهم الأساسي في تحسین الأداء القضائي أمانات الضبط 

 .إكمال مسار إصلاح العدالةو 

ب ث ئكخذئز  :لمه

 د 

 



  
ن الضرورة المنهجیة ستمد وجوه من النصوص القانونیة فإنظرا لطبیعة الموضوع الذي ی

الصلة، تفرض علینا تبني المنهج التحلیلي بغرض تحلیل مضمون النصوص القانونیة ذات 
 .فضلا عن المنهج المقارن الذي یبرز من خلال الإشارة إلى الأنظمة القانونیة المقارنة

ة ئكاحت لئ  :ةقزي

تقسیم هذا البحث في فصلین، تم  ،الإجابة على الإشكالیة المطروحةتناول و قصد 
من حیث طبیعتها وكیفیة  مهنة مستخدم أمانة الضبط للجهات القضائیةتناولنا من خلالهما 

و كذلك ). الفصل الأول(تصنیف وظائف مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة 
 ). الفصل الثاني( مهام مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة ونظامهم التأدیبيمختلف 

 ه 

 



  
 

 :الفصل الأول

 مهنة مستخدمي أمانات الضبط

 للجهات القضائية 
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أو سیاسیة  اقتصادیةالعنصر البشري قوام كل تنظیم مهما كانت طبیعته، إداریة أو 
والمنظومة القضائیة بتركیبتها المعقدة ترتكز على مواردها البشریة لتحقیق الدور . وغیرها

وإذا كان القضاة ناطقي العدالة . لوظیفة القضائیةالواجب القیام به، وهو ضمان تأدیة ا
ومظهرها الأساسي فإن مساعدي القضاء هم رجال الخفاء أو الظل الذین یسیر بهم مرفق 

 .العدالة، ومن هؤلاء مستخدمي أمانات الضبط بمختلف الجهات القضائیة

من المهن والوظائف  واحدةط للجهات القضائیة الضب ي أماناتمستخدم مهنةتعتبر و 
الذي یتمحور حوله قطاع العدالة، بوصفها الفاعل الرئیسي بالنسبة للاسیما ذات الأهمیة 

تأدیة  من خلال داخل الدولة، في تحقیق النظام لما له من أهمیة كبیرة النشاط القضائي
  .متعلقة بهالالمهام والخدمات 

حساسا في تسییر مرفق  یلعب مستخدمو أمانات الضبط دورا ،على هذا الأساس
 مشاركتهم ومساهمتهم في ترقیة، بالنظر لأحد دعائمها بحق نویعدو وتحسین صورته، العدالة 

 .وتطبیق برامج إصلاح العدالة

مستخدمي أمانة الضبط  صل أن نلقي الضوء على مهنةفوسنحاول من خلال هذا ال
م أمانة مستخد طبیعة مهنةوظیفة في مبحثین؛ حول لجهات القضائیة، محاولین ضبط هذه الل

، وتصنیف وظائف مستخدمي أمانات الضبط )المبحث الأول(الضبط للجهة القضائیة 
 ).المبحث الثاني( للجهات القضائیة 

 

2 
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 :المبحث الأول

 مستخدم أمانة الضبط للجهات القضائیة مهنةطبیعة 

الكتابة  بمهام بمختلف الغرف والأقسام والمصالح جهازا یضطلعتضم كل جهة قضائیة 
اة یسهر على سیر العمل القضائي إلى جانب القض ،على مستوى المكاتب أو الأمانة

یتولى أمانة الضبط عدة موظفین في  و .هو أمانة الضبطورؤساء هذه الجهات القضائیة، 
 .رتب مختلفة، ویخضعون لسلم إداري

الوظیفة وتعتبر مهنة مستخدمي أمانات الضبط إحدى المهن المدرجة تحت وصف 
، وبالنتیجة یتمتعون بالحقوق ویخضعون للواجبات التي یملیها )المطلب الأول(العمومیة 

قانون الوظیفة العمومیة، بالإضافة لتلك المنصوص علیها في القانون الأساسي الخاص بهم 
 .)المطلب الثاني(

 :المطلب الأول

 مهنة مستخدمي أمانات الضبط وظیفة عمومیة

أمانات الضبط للجهات القضائیة بالإضافة لأحكام القانون یطبق على مستخدمي 
 أحكام المرسوم التنفیذي) الفرع الأول( 03-06 رقم مرالأللوظیفة العمومیة  العام الأساسي

 .)الفرع الثاني( المتضمن القانون الأساسي الخاص بهم 409-08 رقم

 :الفرع الأول

 العمومیةالقانون الأساسي العام للوظیفة تطبیق أحكام 

یحمل مستخدمو أمانات الضبط للجهات القضائیة صفة الموظف العام، وتطبق علیهم 
المتضمن القانون الأساسي العام ، 2006یولیو  15المؤرخ في  03-06 رقم أحكام الأمر

 .)1(للوظیفة العمومیة

، یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، ج ر عدد 15/07/2006مؤرخ في  03-06ـ الأمر رقم  )1(
46/2006. 
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 :مستخدم أمانة الضبط بالجهة القضائیة موظف عمومي /أولا

كل عون عین في وظیفة "قانون الوظیفة العمومیة،  حسب عموميیقصد بالموظف ال
خلاص است من هذا المعنى یمكننا. )1("السلم الإداري رسم في رتبة من رتبو  دائمةعمومیة 

 هي و وتطبیقها على مستخدمي الضبط، الموظف العموميالعناصر المحددة لإضفاء صفة 
 :یليكما أساسا

  :هي التعیین لاختیاره صدور أداة قانونیة .1

سلطة البقرار إداري انفرادي من قبل السلطة المختصة المخولة لها قانونا التعیین ویتم      
وهو ما  .المسیرة للوظیفة العمومیة نظیمیةالتعیین، وذلك طبقا للأحكام التشریعیة والتفي 

، من قبل وزیر العدل أو یمیز مستخدمي أمانات الضبط الذین یتم تعیینهم بقرارات مركزیة
 .الموارد البشریة بالوزارةمن قبل مدیر ض منه بتفوی

 : مرفق عام إداريو ممارستها بالوظیفة  اتصال .2

قانون الوظیفة العمومیة یطبق على جمیع الموظفین الذین یمارسون نشاطهم في      
وهي كذلك أجهزة  ،)2(الإدارات والمؤسسات العمومیة، كما سیأتي شرحها بالتفصیل لاحقا

 .العدالة التي تشكل معا مرفق القضاء

  :الوظیفةوام د .3

ضمان تقدیم خدمة المرفق بشكل عرضي، وهذا من أجل  تكون مستمرة لا أنبأي      
الموظف في منصب  فالعبرة لیست بالمدة التي یقضیها .باضطرادالعمومي باستمرار و 

 .عمن یتولاهابغض النظر ، ة هذه الوظیفةعمله، بل بدیموم

 .03-06من الأمر رقم  04ـ أنظر المادة ) 1(

ـ یقصد بالمؤسسات والإدارات العمومیة، المؤسسات العمومیة والإدارات المركزیة في الدولة والمصالح غیر المركزیة  )2(
الإقلیمیة والمؤسسات ذات الطابع الإداري والمؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي التابعة لها والجماعات 

والمهني والمؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والتكنولوجي، وكل مؤسسة عمومیة یمكن أن یخضع مستخدموها 
 .لأحكام هذا القانون الأساسي
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 : الترسیم .4

ما نصت علیه  ذاهو . )1(هو الإجراء الذي یتم من خلاله تثبیت العون المتربص في رتبته    
یعین كل مترشح تم توظیفه في رتبة " :التي جاء فیها 03-06لأمر رقم من ا 83المادة 

 "للوظیفة العمومیة بصفة متربص

مدتها سنة، وعند  جربةقضاء فترة تالمتربص الموظف یجب على أنه  ةوتجدر الإشار
أخرى لنفس  جربةإخضاعه لفترة تأو ، إذا أثبت تأهیله یتم ترسیمه في رتبته هذه المدةانتهاء 

هناك بعض الرتب و  .)2(تعویضأو تسریحه دون إشعار مسبق أو ، المدة ولمرة واحدة فقط
التي یمكن ترسیم شاغلیها مباشرة دون إخضاعهم لفترة تربص، وذلك نظرا للمؤهلات العالیة 

القوانین الأساسیة الخاصة في أحكامها  بهذه الرتب، شریطة أن تنص للالتحاقالمطلوبة 
 .)3(على ذلك

 :خضوع مستخدم أمانة الضبط للأحكام العامة المطبقة على الموظفین/ ثانیا

بذلك  قصدمنه مجال تطبیقه، و ) 02(حصر قانون الوظیفة العمومیة في المادة الثانیة 
 نص، وحسب )4(مجموع الموظفین الذین یمارسون نشاطا في المؤسسات والإدارات العمومیة

 :یقصد بالمؤسسات والإدارات العمومیة 03-06من الأمر  02المادة 

 : الإدارات المركزیة في الدولة .1

وزارة العدل الوصیة الموجودة على المستوى المركزي كیتعلق الأمر بمجموع الوزارات     
 .على مستخدمي أمانات الضبط

 .17، 16،  ص2012یة، دار النجاح للكتاب، الجزائر، ـ رشید حباني، دلیل الموظف والوظیفة العموم)1(

 .، سالف الذكر03-06من الأمر  85، 84ـ أنظر المادتین  )2(

 .17ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )3(

على العموم فالموظف العمومي هو كل مترشح عین في وظیفة عمومیة كمتربص، وبعد ترسیمه یصبح حاملا لصفة ـ      
 .موظف عام

 .، سالف الذكر03-06من الأمر  02ـ أنظر المادة  )4(
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  :على المستوى المحليالمصالح غیر الممركزة  .2

 لهذه الدوائر الوزاریة عبر التراب امتدادبمثابة  تعدیقصد بها المصالح الخارجیة التي 
 .الوطني

 :الجماعات الإقلیمیة .3
 المتضمن القانون الأساسي 133-66كانت تسمى في الأمر أو الجماعات المحلیة كما      

 .، وهي البلدیات والولایاتالعام للوظیفة العمومیة الملغى
 : العمومیة ذات الطابع الإداري المؤسسات .4

عمومیة یتمیز نشاطها بطابع إداري محض، مع خضوعها تشمل كل مؤسسة وهیئة      
لقواعد القانون الإداري، والتي تتمتع بالشخصیة المعنویة والاستقلال المالي، وتخضع المبدئي 

 .وتستهدف تحقیق أهداف عامة محددة في نظامها القانوني  ،للرقابة الإداریة الوصائیة
 :المؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني .5
البرامج العلمیة أو الثقافیة أو المهنیة  هي مؤسسات مكلفة حسب طبیعة نشاطها بإنجاز     

 .إنشائها كمراكز البحثنصوص المحددة في 
 :المؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والتكنولوجي .6
یقصد بها المؤسسات المكلفة بإنجاز برامج البحث العلمي والتطویر التكنولوجي المحددة      

 24المؤرخ في  396-11ذي رقم في مرسوم إنشائها، طبقا لأحكام المرسوم التنفی
الذي یحدد القانون الأساسي النموذجي للمؤسسة العمومیة ذات الطابع العلمي ، 2011نوفمبر

 .والتكنولوجي

الأساسي العام  كل مؤسسة عمومیة یمكن أن یخضع مستخدموها لأحكام القانون. 7
 . )1( للوظیفة العمومیة

تجدر الإشارة أن المشرع حدد من جهة، مجموع المؤسسات العمومیة التي یشملها نطاق تطبیق القانون الأساسي ـ  )1(
ي للوظیفة العمومیة، وفتح المجال لإمكانیة إدراج مؤسسات غیر تلك المذكورة أعلاه، و من جهة تفادى أي فراغ قانون

في هذا المجال وحتى یشكل ذلك سندا قانونیا لمؤسسات عمومیة أخرى یمكن أن یدرج نشاط موظفیها ضمن أحكام 
رشید حباني، مرجع سبق  المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة مستقبلا، أنظر؛ 03-06الأمر رقم 

 .28-26ذكره، ص ص 
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 :الفرع الثاني

 بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیةالقانون الأساسي الخاص 

المتعلق بالوظیفة العمومیة، وبالنظر  03-06 رقم  من الأمر 11تطبیقا لنص المادة 
یتضمن  409-08للدور الهام الذي یلعبه مستخدمو أمانات الضبط، صدر المرسوم التنفیذي 

الذي ألغى بموجب  ،القانون الأساسي الخاص بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة
المطبق على موظفي كتابات الضبط  231-90منه أحكام المرسوم التنفیذي  77المادة 

 .)1(منه 32/2، 31، 24/1للجهات القضائیة، ولو بشكل انتقالي بشأن المواد 

 والذيالإطار العام لمختلف مستخدمي أمانات الضبط،  یعتبر هذا القانون الأساسي
طبقة على الموظفین الذین ینتمون إلى أسلاك مستخدمي أمانات حدد الأحكام الخاصة الم

بمختلف الرتب  الالتحاقلجهات القضائیة ومدونة أسلاكهم وكذا شروط مختلف االضبط ل
 .)2(ومناصب الشغل المطابقة لها

صدرت نصوص تنظیمیة أخرى، وقرارات وزاریة  إلى جانب هذا القانون الأساسي،
العدل تنظم وتؤطر هذه الوظیفة وتحدد حقوق أعضائها وواجباتهم وزیر عن مشتركة وقرارات 

 .)3(همالممنوحة ل ضماناتالو 

وهذا بفعل . ئات من المستخدمین من نطاق تطبیق هذا الأمرثلاث ف اسثنى ـ الملاحظ أن المشرع الجزائري
ویتعلق الأمر بالقضاة والمستخدمین العسكریین والمدنیین للدفاع . خصوصیتها وخصوصیة الوظائف التي تضطلع بها

 .03-06من الأمر رقم  02/3الوطني ومستخدمو البرلمان، وهذا بالنظر للخصوصیة التي تمیزها، أنظر المادة 

، یتضمن القانون الأساسي الخاص 24/12/2008، مؤرخ في 409-08من المرسوم التنفیذي رقم  77أنظر المادة  ـ )1(
تلغى أحكام المرسوم التنفیذي رقم : "، التي تنص73/2008بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة، ج ر عدد 

اصة بالتوظیف الخارجي التي تبقى ساریة منه، الخ 32/1و  31و  24/1باستثناء المواد [...] المؤرخ  90-231
 .المفعول لمدة سنة واحدة من تاریخ صدور المرسوم في الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  01ـ أنظر المادة  )2(

 .ـ ستتم الإشارة إلى بعض النصوص بمناسبة هذا الموضوع )3(

منصب شغل بالنسبة لمستخدمي أمانات الضبط في الفترة  2000ـ في إطار عصرنة العدالة عرفت زیادة حوالي 
، وهذا تطور ضعیف یؤدي إلى الركود وشلل الجهات القضائیة، ولیس إلى تطورها )2015-1999(الممتدة من 

 http://arabic.justice.dz/!p=reforma3:  وإصلاحها، إحصائیات مأخوذة من الموقع الرسمي لوزارة العدل

                                                                                                                               



 مهنة مستخدم أمانة الضبط للجهة القضائیة  ........................................... لأول الفصل ا

8 

أمانات الضبط مهامهم لدى الجهات القضائیة المختلفة للنظام  ویمارس مستخدم
بمحكمة التنازع، ویمكنهم بالإضافة إلى ذلك  القضائي العادي والنظام القضائي الإداري و

ممارسة مهامهم على مستوى الإدارة المركزیة لوزارة العدل والمؤسسات العمومیة التابعة لها 
مركز البحوث القانونیة والقضائیة، وبمصالح  ولمستخدمي أمانات الضبط، كالمدرسة العلیا 

ة، تحت إشراف رؤسائهم السلمیین المجلس الأعلى للقضاء، ویباشرون مهامهم، حسب الحال
 .)1(القضاة رؤساء الجهات القضائیة التابعین لها و

من هذا  40و 39، 38وتتلخص مهام مستخدمي أمانات الضبط فیما حددته المواد 
یخضع المرشحون في رتب أسلاك أمانات الضبط لفترة تجربة مدتها سنة و ، الأساسي القانون

م أو یسرحون من دون لة النجاح أو تمدد مدة تجربتهواحدة یرسمون بعدها في حا) 01(
ولا یتم ترسیم المتربص إلا بعد إجراء تحقیق إداري علیه، وأن  .إشعار مسبق و لا تعویض

 .)2(یكون هذا التحقیق إیجابیا

اب مستخدمي أمانات الضبط العاملین بالجهات القضائیة إلى المدرسة انتد كما یمكن
لتعلیم أو التكوین اللقیام بمهام  )3(الضبط والمدرسة العلیا للقضاءالوطنیة لمستخدمي أمانات 

 .)4(أو المشاركة في التأطیر البیداغوجي

 :المطلب الثاني

 واجبات مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة حقوق و

في إطار تأدیة مستخدمو أمانات الضبط لوظائفهم، تقع على عاتقهم جملة من 
قوق فإذا كانت الح. )الفرع الأول( مقابل الحقوق التي یتمتعون بها) الفرع الثاني(الواجبات 

وهي تنشأ أو تتقرر بموجبه، و لا تكون لها قیمة إلا بحمایته،  تعني كل ما یسمح به القانون،

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  02ـ أنظر المادة  )1(

 .409-08، من المرسوم التنفیذي رقم 18، 17، 15والمواد  03-06من الأمر رقم  85و  83ـ أنظر المادتین  )2(

ـ تم تغییر تسمیة المدرسة الوطنیة لكتابة الضبط بالمدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط، أنظر المادة الأولى من  )3(
، یتضمن إعادة تنظیم المدرسة الوطنیة لكتابة الضبط 10/07/2011، مؤرخ في 240-11المرسوم التنفیذي رقم 
 .39/2011وتسییرها، ج ر عدد 

 .409-08المرسوم التنفیذي من  22ـ أنظر المادة  )4(
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من الأمور الثابتة التي لا یمكن إنكارها، فإن الواجب كل ما یطالب به القانون ومالا یمكن 
على تركه من الأمور، فلا یجوز مخالفته أو الاتفاق على ما یخالفه، فهل یمكن الاتفاق 

 ضبط تتناسب وواجباتهم الوظیفیة ؟القول أن الحقوق الممنوحة لمستخدمي أمانات ال

 :الفرع الأول

 حقوق مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة

الأساسي العام للوظیفة یتمتع مستخدمو أمانات الضبط بالحقوق المكرسة في القانون 
العمومیة، باعتبارهم موظفون عمومیون، بالإضافة إلى الحقوق المنصوص علیها في 

باعتباره الإطار العام لمختلف  409-08النصوص الخاصة بهم لاسیما المرسوم التنفیذي 
 .)1(وظائف مستخدمي أمانات الضبط و بعض النصوص الأخرى

التي تتناول موضوع حقوق الموظفین، یمكن قراءة متأنیة لمجموعة من النصوص ب
 :، كما یلي)2(حقوق أساسیة) 06(القول أن هذه الأخیرة تتمحور حول ستة 

 :الحق في الراتب/ أولا

لا شك أن أهم الحقوق التي أقرها القانون للموظف عموما هي الحقوق المالیة، باعتبار 
ظف یطمئن على مستقبله ومستقبل وظیفتها الاجتماعیة والمهنیة، فهي من ناحیة تجعل المو 

أسرته، ومن ناحیة ثانیة تحفزه على الأداء الجید وتطویر مهاراته، لذلك فإن المساس بها دون 
، یعد انتقاصا من مستخدم الضبط مراعاة الضمانات التي یقررها القانون لفائدة الموظف

ـ بمجرد تعیین الموظف في وظیفة عمومیة وفقا للإجراءات المقررة قانونا، یحوز كافة الحقوق التي یقررها القانون،  
والتي تشكل امتیازات كبیرة قد لا تستفید منها الفئات المهنیة الأخرى، والتي هي أساسیة حتى یؤدي وظیفته على أكمل 

ابل  تحمل أعباء وظیفته وأداء الأعمال التي تتطلبها فحسب، بل وتأمینا لفعالیة الوظیفة العامة ولتوفیر وجه، وهذا لیس مق
 .الاطمئنان للموظف مستخدم الضبط ، فهذه الحقوق تكفل له الاحترام والتوقیر اللازمین

د الشبكة الاستدلالیة ، یحد19/09/2007المؤرخ في  304-07ـ من هذه النصوص مثلا، المرسوم الرئاسي رقم  )1(
 .61/2007لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم، المعدل والمتمم، ج ر عدد 

ـ نتعرض لأهم الحقوق التي یتمتع بها مستخدمو أمانات الضبط للجهات القضائیة بصفتهم موظفون عمومیون، وهذا لا  )2(
هذا الموظف  بصفته مواطنا، كحریة الرأي، یعني أنه لیست هناك حقوق أخرى، بل هناك حقوق عامة معترف بها ل

 .والمساواة بین الموظفین، والحق في ممارسة النشاط النقابي و الإضراب وغیرها، لا یسع المقام لتناولها جمیعا
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 .)1(إزاء الموظف وضعه القانوني ومركزه المالي، وبالتالي إخلالا بالتزامات الإدارة

السبب في الغالب مرتب أهم حقوقه، لأنه في تقاضي  حق الموظف مستخدم الضبطف
تنتقى على أساسه  ، وهو المعیار الأساسي الذي تختار وةالوظیفهذه حاقه بالرئیسي في الت

  .)2( وظیفة ماأول ما یسأل عنه المترشح ل الوظائف، و

یتقاضاه الموظف كل شهر وفقا لما  الوظیفةمقابل المالي لأداء الیقصد بالراتب و 
عین الموظف مستخدم الضبط في منصبه بمجرد أن یإذ . )3( تقتضیه الأحكام المقررة لذلك
 ، فتأدیة الموظف مستخدم الضبطمقابل ما یؤدیه من خدماتیكون مستحقا لراتب یدفع له 

غالبا  إذالمرتب لیس مقابلا للعمل الذي یؤدیه الموظف، ف .عمله شرط لازم لاستحقاقه مرتبهل
 .)4(ما تغلب علیه صفة النفقة التي تمنح له لتمكینه من العیش به على نحو لائق

كما أن أي انقطاع أو توقف . في حالات معینة كالترقیةتغییرات وقد تطرأ على الراتب 
حالتي الغیاب غیر المبرر عن عن الخدمة مآله خصم أو توقیف الراتب، كما هو الشأن في 

 .)5(العمل أو الإضراب غیر المشروع

لا یمكن للإدارة أن د أضفى علیه المشرع حمایة خاصة، إذ لأهمیة الراتب فقونظرا 
تجري أیة اقتطاعات أو حجز على مرتب موظف إلا في الأحوال التي ینص علیها القانون، 

 .)6(كما ذكرنالما للمرتب من وظیفة اجتماعیة 

 .86ـ رشید حباني،مرجع سبق ذكره ، ص  )1(

ملة من متطلبات نیل شهادة الماستر ـ مسعود عشاش، الحقوق المالیة للموظف العام في التشریع الجزائري، مذكرة مك )2(
 .24، ص 2013/2014قانون إداري، جامعة محمد خیضر، بسكرة، : في الحقوق، تخصص

، ص 2006 دار هومة للطباعة والنشر والتوزیع، الجزائر،، 2ط ـ حسین طاهري، أخلاقیات المهنة لأمناء الضبط،  )3(
21. 

مـن  40، كمـا تـنص المـادة "للموظـف الحق،بعـد أداء الخدمـة، فـي راتـب"علـى أن 03-06مـن الأمـر 32ـ تـنص المـادة  )4(
 ..."للموظف الحق، بعد أداء الخدمة في راتب " على أن 304-07المرسوم الرئاسي رقم 

مقتضـیات نیـل شـهادة الماسـتر فـي  ـ بلقاسم حسونة، الإلتحاق بالوظیفة العمومیة في التشـریع الجزائـري، مـذكرة مكملـة مـن   
 .41، ص 2013/2014الحقوق، تخصص قانون إداري، جامعة محمد خیضر بسكرة، السنة الجامعیة 

 . 85ـ رشید حباني، مرجع  سبق ذكره،  ص  )5(

 :ـ محمد السكتاوي، الحمایة القانونیة للمرتب، عن الموقع )6(
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ولضمان التكفل بتنظیم عملیة دفع رواتب الموظفین ومنهم مستخدمو أمانات الضبط 
المحدد للشبكة الاستدلالیة لمرتبات  304-07للجهات القضائیة، صدر المرسوم التنفیذي 

 03-06من الأمر  126إلى  114و 8الموظفین ونظام دفع رواتبهم، تطبیقا لأحكام المواد 
 .)1(لعام للوظیفة العمومیةالمتضمن القانون الأساسي ا

 أحكام الموادكذا  و ،لوظیفة العمومیةمن قانون ا 126إلى  119لأحكام المواد  تطبیقاو 
، یتكون راتب الموظف من راتب المذكور أعلاه 304-07من المرسوم الرئاسي  8إلى  2 من

إلیه  مضافعن حاصل ضرب الرقم الاستدلالي الأدنى لصنف ترتیب الرتبة ینتج رئیسي 
وینتج الراتب  الرقم الاستدلالي المطابق للدرجة المشغولة في قیمة النقطة الاستدلالیة،

 .)2(الأساسي عن حاصل ضرب الرقم الاستدلالي الأدنى في قیمة النقطة الاستدلالیة 

ولمعرفة طریقة حساب الراتب الذي یتقاضاه مستخدمو أمانات الضبط للجهات 
شبكة الاستدلالیة لمرتبات الموظفین، وكذلك تحدید تصنیف رتب القضائیة لابد من معرفة ال

 .مستخدمو أمانات الضبط للجهات القضائیة، وأخیرا قیمة النقطة الاستدلالیة

 :بیانات الشبكة الاستدلالیة للمرتبات. 1

تولى  ،لوظیفة العمومیةاقانون من  08تصنیف الواردة في المادة انطلاقا من عناصر ال
منه تحدید عدد الأصناف المدرجة في  02من خلال المادة  304-07 رقم الرئاسيالمرسوم 

 .)3(سبعة عشر صنفا كل مجموعة من المجموعات الأربعة وعددها

 304-07 رقم تدلالیة للمرتبات كما هي محددة في المرسوم الرئاسيإن الشبكة الاس
 .)4(س المرسوم المذكورمن نف 03ناتجة عن شبكة مستویات التأهیل المبینة في المادة 

المؤرخ  266-14رقم أنه قد تم تعدیل مستویات التأهیل بموجب المرسوم الرئاسي إلى  ونشیر

www.khaymer.com/almadaress/tachrie/ahaouardes.hatml 

 .86ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )1(

 .304-07من المرسوم الرئاسي رقم  05ـ أنظر المادة  )2(

الموظفین ونظام دفع  ت، یحدد الشبكة الاستدلالیة لمرتبا29/09/2007مؤرخ في  304-07ـ مرسوم رئاسي رقم  )3(
 .61/2007رواتبهم، ج ر عدد 

 .113ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )4(

                                                                                                                               

http://www.khaymer.com/almadaress/tachrie/ahaouardes.hatml
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  .)1( 2014سبتمبر  28في 

 :تصنیف رتب مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة. 2

 من المرسوم 75لوظیفة العمومیة، حددت المادة امن قانون  118تطبیقا لأحكام المادة 
، الخاص بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة تصنیف رتب 409-08التنفیذي 

 :مستخدمي أمانات الضبط، طبقا للجدول التالي

 

 

 

 

 

 

 

 

مــؤرخ فــي  304-07، یعــدل ویــتمم المرســوم الرئاســي رقــم 28/09/2014مــؤرخ فــي  266-14ـ مرســوم رئاســي رقــم  )1(
 .58/2014لیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم، ج ر عدد، یحدد الشبكة الاستدلا29/09/2007

 :ـ تم تعدیل مستویات التأهیل و هذا بالنسبة لـ    

أضاف المشرع شهادة الدراسات الجامعیة التطبیقیة إلى شهادة تقني سام و شهادة : 10الصنف " ب"ـ المجموعة     
 .شهرا من التكوین 36+ الباكالوریا 

 د وشهادة الدراسات العلیـا.م.وهي لیسانس، لیسانس ل 11رفع مستویات التأهیل الموجودة في الصنف ": أ"ـ المجموعة     
شـــهادة  11بجانـــب شـــهادة المدرســـة الوطنیـــة لـــلإدارة، مـــع إضـــافة عبـــارة نظـــام قـــدیم، وأدرج فـــي الصـــنف  12إلـــى الصـــنف 

 .سنوات من التكوین العالي 03+سنوات، بكالوریا  03+ الدراسات الجامعیة التطبیقیة، بكالوریا 

 .304-07یعدل ویتمم المرسوم الرئاسي رقم  226-14ـ أنظر المادة الأولى من المرسوم الرئاسي    
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ب يحخخ جخهك ة ئكقصئئي ة ئكصاض كجهئ لئمئ لى آ زةخخ ل ـ  شمي  ة

 الرتبة السلك
 التصنیف

 النقطة الاستدلالیة الصنف

 

 أمناء أقسام الضبط

 713 16 الضبط الرئیسي الأولأمین قسم 

 621 14 أمین قسم ضبط رئیسي

 578 13 رئیسي أمین ضبط

 

 أمناء الضبط

 453 10 عون أمانة الضبط

 418 9 أمین ضبط

 379 8 معاون أمین ضبط

 348 7 عون أمانة الضبط

شخذ ل لئخب : ئك لذزهل ئكةمفيدى  75ئك م ئك  .73/2008ˇ ث ذ عخخ 409-08ل

 :النقطة الإستدلالیة بیان قیمة. 3

 الاستدلالیة، المحدد للشبكة 304-07من المرسوم الرئاسي  08طبقا لنص المادة 
ا لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم، حددت قیمة النقطة الاستدلالیة بخمسة وأربعین دینار 

علاه، أن المذكورة أ 08/2، وهذه القیمة قابلة للتغییر، حیث أشارت المادة )ج.د 45( جزائریا
 .)1(تحدد المعاییر التي تضبط تطور قیمة النقطة الاستدلالیة بموجب مرسوم

تتم بنفس  فیما یتعلق بتحدید رواتب الموظفین الذین یمارسون وظائف علیا في الدولة،
الطریقة التي تحدد بها رواتب الموظفین، كل ما في الأمر أن شاغلي الوظائف العلیا 

 .)2(29/09/2007المؤرخ في  305-07المرسوم الرئاسي تضمنهیخضعون لتصنیف مغایر 

 .114ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )1(

، 228-90یعدل المرسوم التنفیذي رقم  29/09/2007، مؤرخ في 305-07المرسوم الرئاسي رقم  03المادة  ـ أنظر )2(
، یحدد كیفیة منع المرتبات التي تطبق على الموظفین والأعوان العمومیین الذین یمارسون 25/07/1990مؤرخ في 

 .61/2007وظائف علیا في الدولة، ج ر عدد 
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من القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، صدر المرسوم  14وتطبیقا لأحكام المادة 
كیفیات منح الزیادة الاستدلالیة لفائدة الموظفین والأعوان محددا ، )1(307-07 رقم الرئاسي

 .لمؤسسات والإدارات العمومیةالعمومیین الذین یشغلون مناصب علیا في ا

 ن نصتاااللت المرسومهذا من  3و  2وبالفعل، فقد تم ذلك من خلال أحكام المادتین 
وظیفیة تابعة للمصالح المركزیة وغیر  مناصب عالیة هیكلیة وعلى أن الموظفین الشاغلین 

راتب المرتبط الممركزة واللامركزیة في الدولة، یستفیدون من زیادة استدلالیة تضاف إلى ال
 :وتحدد هذه الزیادة وفق الجدول الآتي. )2( برتبة الشاغل لمنصب عال

زةخخ يحخخجخهك  ل ا ئكعكيئ ك ش لمئ ب كك بئكريئخب ئلأزةخلإكي ة ئكقصئئي ة ئكصاض ككجهئ لئمئ  لى آ

 المناصب العلیا
 الزیادة الإستدلالیة

 الأرقام الاستدلالیة المستویات

القضائیة أو الجهة القضائیة رئیس أمانة ضبط الجهة 
 ذات الاختصاص الموسع أو القطب المتخصص

10 325 

 325 10 رئیس أمانة ضبط محكمة الجنایات

 255 9 رئیس أمانة ضبط الغرفة أو غرف التحقیق

 255 9 رئیس أمانة ضبط القسم أو فرع المحكمة

 رئیس المصالح الإداریة للجهة القضائیة أو مصلحة
 الإعلام والتوجیه

8 195 

شخذ ل لئخب : ئك لذزهل ئكةمفيدى  76ئك م ئك  :.73/2008ث ذ عخخ  409-08ل

یتمتع مستخدمو أمانات الضبط بالحق في التعویضات بالإضافة إلى مرتبهم الأساسي 
التعویضات الزیادات المالیة التي یقررها المشرع لتضاف إلى مرتب وتشمل والمنح العائلیة، 

الموظف العمومي، ویختلف مقدار تلك الزیادة باختلاف المرتب الأصلي أو باختلاف الدرجة 

، یحدد كیفیات منح الزیادة الاستدلالیة لشاغلي المناصب 29/09/2007، مؤرخ في307-07ـ مرسوم رئاسي رقم  )1(
 .61/2007العلیا في المؤسسات والإدارات العمومیة، ج ر عدد 

 .119، 118ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )2(
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 .مستخدم الضبط الوظیفیة والفئة المالیة التي یشغلها الموظف

ي لمستخدمي أمانات المتعلق بالنظام التعویض 88-11وقد نص المرسوم التنفیذي رقم 
، في مادته الثانیة على أن یستفید مستخدمو أمانات الضبط من )1(الضبط للجهات القضائیة

التعویضات و العلاوات تظهر في علاوة تحسین الأداء، تعویض الإلزام القضائي، تعویض 
 .المسؤولیة الشخصیة في العمل القضائي و تعویض الصندوق

المرسوم فإن علاوة تحسین الأداء تحتسب وفق نسب وبنص المادة الثالثة من هذا 
من الراتب الرئیسي، وتصرف كل ثلاثة أشهر، ویخضع صرفها إلى  %30إلى  0متغیرة من 

 .تنقیط تحدد معاییره بقرار من وزیر العدل

صب نمن الراتب للم %40یصرف شهریا، وتحدد نسبته بـفأما تعویض الإلزام القضائي 
أیضا،  %40تحدید تعویض المسؤولیة الشخصیة في العمل القضائي بـ، ویتم )2(المشغول

أما تعویض الصندوق یعطى شهریا لمستخدمي  .المادة الخامسة كما تنصویصرف شهریا 
أمانات الضبط المكلفین بتحصیل المصاریف والرسوم القضائیة، لدى الجهات القضائیة 

 .)3(العادیة والجهات القضائیة الإداریة

بأن العلاوات والتعویضات المنصوص علیها  88-11أشار المرسوم التنفیذي  بالمقابل،
 ، وأن كیفیة تطبیق هذا)4(في المرسوم تخضع إلى اقتطاعات الضمان الاجتماعي و التقاعد

المرسوم ستوضح عند الحاجة، بموجب تعلیمة مشتركة بین وزیر المالیة والمدیریة العامة 
 .للوظیفة العمومیة

-90رقم المرسوم ألغى الأحكام المخالفة لاسیما أحكام المرسوم التنفیذي كما أن هذا 
التابعین  عماللالذي یحدد علاوة المردودیة الممنوحة ل 1990جوان  23في المؤرخ  194

أمانات الضبط  ، یؤسس النظام التعویضي لمستخدمي 22/02/2011، مؤرخ في 88-11ـ مرسوم تنفیذي رقم  )1(
 .12/2011للجهات القضائیة، ج ر عدد 

 .88-11من المرسوم التنفیذي  04ـ أنظر المادة  )2(

 .88-11من المرسوم التنفیذي  06ـ أنظر المادة  )3(

 .88-11من المرسوم التنفیذي  07ـ أنظر المادة  )4(
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أفریل  23المؤرخ في  122-05 ، والمرسوم التنفیذي)1(المؤسسات و الإدارات العمومیة لقطاع
 .)2(یؤسس تعویض الصندوق والمسؤولیة لموظفي كتابات الضبط للجهات القضائیة ،2005

المؤسس للنظام  88-11نلاحظ أن المرسوم التنفیذي ، النصوص بالنظر لمضمون هذه
التعویضي لمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة قد جاء بزیادات هامة لصالح 

 .)3(مستخدمي أمانة الضبط

الناتجة عن تعویض وتلك المقررة لمستخدمي أمانات الضبط  الیةهذه الزیادات الم
زیادات غیر كافیة بالنظر  ورغم أهمیتها تبقىالصندوق تضاف إلى راتبهم الشهري، 

 .التي یقدمونها للمجهودات

مستخدم ترتبط بالأداء الذي یبدیه  ،لأداء فنسبتها متغیرةأما فیما یخص علاوة تحسین ا
تعویض  حددفي حین ی .أشهر وهي مدة غیر كافیة لتقییم أدائه وتصرف كل ثلاثة الضبط

من راتب  %40بنسبة الإلزام القضائي وتعویض المسؤولیة الشخصیة في العمل القضائي 
على هذه النسبة أنها دون المتوسط وتبقى  لاحظیما و  .تصرف شهریاالمنصب المشغول و 

 اقتطاعاتغیر كافیة لتعویضه، وعلى العموم فهذه العلاوات والتعویضات تخضع إلى 
 . ، بما یجعها أكثر ضعفاالتقاعد و الاجتماعيالضمان 

ردودیــة الممنوحــة للعمــال التــابعین لقطــاع ، یحــدد عــلاوة الم23/06/1990، مــؤرخ فــي 194-90ـ مرســوم تنفیــذي رقــم )1(
 .26/1990المؤسسات و الإدارات العمومیة ، ج ر 

یؤسس تعویض الصندوق والمسؤولیة لموظفي كتابات ، 23/04/2005مؤرخ في  122-05ـ مرسوم تنفیذي رقم  )2(
 .29/2005الضبط للجهات القضائیة،ج ر عدد 

، یتم تحصیل المبالغ الجزافیة لمستخدمي أمانات الضبط  88-11من المرسوم التنفیذي  6ـ حسب نص المادة 
دینار جزائري  5000دینار جزائري لأمین قسم الضبط الرئیسي الأول،  5500: الناتجة عن تعویض الصندوق كالآتي

 2800دینار جزائري لأمین ضبط رئیسي،  3600دینار جزائري لأمین قسم ضبط،  4200لأمین قسم ضبط رئیسي، 
 .دینار جزائري لعون أمانة الضبط 1500دینار جزائري لمعاون أمین ضبط، و  2000جزائري لأمین ضبط،  دینار

دینار  4200ـ بالنسبة لسلك أمناء أقسام الضبط یتقاضى أبسط موظف منهم كتعویضات، و هو أمین قسم ضبط  )3( 
ى مسؤول في سلك أمناء أقسام الضبط إلى جزائري شهریا، فیما یصل راتب أمین قسم الضبط الرئیسي الأول و هو أعل

أما بالنسبة لسلك أمناء الضبط فتتدرج هذه الزیادة حسب رتب مستخدمي أمانات الضبط، فأبسط . دینار جزائري 5500
دینار جزائري شهریا، في حین یصل راتب أمین ضبط  1500موظف في هذا السلك وهو عون أمانة الضبط یتقاضى 

 .جزائريدینار  3600رئیسي إلى 
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 :الحق في الترقیة /ثانیا

ساسیة الترقیة من أهم الدعامات التي تقوم علیها نظم التوظیف، وهي من الحقوق الأ
إلى  ونالمهنیة، إذ بواسطتها یصل مخلال حیاتهالضبط  و أماناتمستخدمالتي یستفید منها 

یقصد بالترقیة كل ما یطرأ على الموظف من تغییر في مركزه القانوني  و .أعلى المناصب
یكون من  شأنه تقدیمه وتمییزه عن أقرانه، فهي تحقق للموظف مزایا مادیة ومعنویة، وتفسح 

 :وتأخذ الترقیة ثلاث صور أساسیة. )1( له لبلوغ المناصب العلیا المجال

 :الترقیة في الدرجة. 1

 تتم الترقیة في الدرجة بنقل الموظف مستخدم الضبط من الدرجة إلى الدرجة الأعلى 
الترقیة في الدرجات المطبقة على مستخدمي  تیرةتتحدد و  ، و)2( مباشرة، وتتم بصفة مستمرة

من  11لجهات القضائیة حسب المدد الثلاث المنصوص علیها في المادة أمانات الضبط ل
 .)3(المذكور سالفا 304-07المرسوم الرئاسي 

 وتائر الترقیة في الدرجة المطبقة على مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیةیحدد جدول 
 

 المدة القصوى المدة المتوسطة المدة الدنیا الترقیة في الدرجة

 أشهر 06سنوات و 03 سنوات 3 أشهر 6سنتان و  درجة إلى درجة أعلى مباشرة من

 سنة 42 سنة 36 سنة  30 درجة 12: المجموع

شخذ ل لئخب : ئك زى  11ئك لذزهل ئكذئئ م ئك ب عخخ  304-07ل لي  .61/2007ئكجذيخب ئكذز
 

 :الترقیة في الرتبة. 2
، وتتمثل الترقیة )4(المهنیة للموظف مستخدم الضبط حق الترقیة في الرتبة خلال حیاته

 .228، ص 2012ـ علاء الدین عشى، مدخل القانون الإداري، دار الهدى للطباعة و النشر والتوزیع، الجزائر،  )1(

 .03-06من الأمر رقم  106ـ أنظر المادة  )2(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  02ـ أنظر المادة  )3(

 .03-06من الأمر رقم  38ـ أنظر المادة  )4(
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في الرتبة في تقدمه في مساره المهني، وذلك بالانتقال من رتبته إلى الرتبة الأعلى مباشرة 
المنصوص علیها في ) 04(في نفس السلك أو في السلك الأعلى مباشرة، وفق الطرق الأربع 

 :)1(الآتيقانون الوظیفة العمومیة، وهي ك

أساس الشهادة، من بین الموظفین الذین تحصلوا خلال مسارهم على الترقیة في الرتبة ـ 
 .المهني على الشهادات أو المؤهلات المطلوبة

 .بعد تكوین متخصصالترقیة في الرتبة  -

 .عن طریق الامتحان المهني أو الفحص المهنيالترقیة في الرتبة  -

ة التأهیل، بعد أخذ رأي على سبیل الاختیار عن طریق التسجیل في قائمالترقیة في الرتبة  -
 .اللجنة المتساویة الأعضاء من بین الموظفین الذین یثبتون الأقدمیة المطلوبة

 98زیادة على شرط الأقدمیة، تتوقف ترقیة الموظف بهذه الطریقة، كما ورد في المادة 
لوظیفة العمومیة، على عملیة تقییم الموظف التي تحدد معدل النقطة السنویة امن قانون 

خلال المدة المعتبرة، مع إضافة تقدیر عام من السلطة التي لها صلاحیة له تي تمنح ال
 .التنقیط حول أداء مستخدم الضبط المعني لمهامه، وكفاءاته وكذا سلوكه في المصلحة

مع العلم بأن بالترقیة في هذه الحالة، یجب أن تنال موافقة اللجنة متساویة الأعضاء 
انات الضبط، كما أن الموظف الذي تمت ترقیته في الرتبة وفق المختصة لسلك مستخدمي أم

 107المشار إلیها أعلاه، معفى من إجراء التربص طبقا لأحكام المادة ) 04(الطرق الأربعة 
 .)2(من القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة

 :الترقیة في الفوج. 3

الترقیة في الفوج تبقى متوقفة لوظیفة العمومیة، فإن اقانون من  08طبقا لنص المادة 
على متابعة تكوین مسبق منصوص علیه بموجب القانون الأساسي أو الحصول على 

 .الشهادة المطلوبة

 .03-06من الأمر رقم  107المادة  ـ أنظر )1(

 .55ـ  رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )2(
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 :تحسین المستوى الحق في التكوین و /ثالثا

یعرّف التكوین على أنه تلقین الأفراد مهارات فنیة بهدف إكسابهم معارف جدیدة وتنمیة 
منح المشرع  وضمن هذا السیاق .)1(أكثر فعالیةبوظائفهم تأدیة مواهبهم لتمكینهم من 

 .)2(لوظیفة العمومیة للموظف الحق في التكوین وتحسین المستوىاالجزائري من خلال قانون 

وفي هذا الإطار، یستفید مستخدمو أمانات الضبط من دورات تكوین لتحسین مداركهم 
العلمیة وكفاءتهم المهنیة، كما یستفیدون من دورات تكوین تخصصي حسب ضرورات 

 )3(علیه قانونهم الأساسي ینصوتتولى وزارة العدل مهمة تكوینهم وفق ما . المصلحة

، حیث واجب من جهة أخرى و حقا من جهة، فالتكوین وتحسین المستوى جعله المشرع
 .)4(أوجب على مستخدمي أمانات الضبط تحسین مداركهم العلمیة وقدراتهم وكفاءتهم المهنیة

 .)5( يإیجابي یؤثر بشكل جید ومباشر على أدائهم الوظیف شيءوهذا 

من القانون الأساسي  104هذا وقد فرض المشرع على الإدارة بمقتضى أحكام المادة 
العام للوظیفة العمومیة، تنظیم، وبصفة دائمة، دورات التكوین وتحسین المستوى وتجدید 
المعارف وتكییفها وفق متطلبات الوظیفة خلال المسار المهني لمختلف الأسلاك والرتب، 

كما  .)6(وذلك قصد ضمان تحسین تأهیلهم وترقیتهم المهنیة وتحضیرهم لأداء مهام جدیدة
بأنماط جدیدة للتكوین، سنتطرق إلیها لاحقا في المبحث  409-08ذي جاء المرسوم التنفی

 .الثاني الخاص بتصنیف وظائف مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة

 .58ص  مرجع سبق ذكره، ،رشید حبانيـ  )1(

 .03-06من الأمر رقم  38ـ أنظر المادة  )2(

 . 409-08من المرسوم التنفیذي رقم  26و  25ـ أنظر المادتین  )3(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  11المادة  ـ أنظر )4(

ـ یهدف التكوین كأصل عام إلى الاستجابة لإصلاح مرفق القضاء وحاجیاته المتزایدة سواء الكمیة أو النوعیة، وذلك  )5(
عند  بانتقاء المرشحین للالتحاق بالجهات القضائیة و إعدادهم مهنیا وتأهیلهم للتكفل الفوري بالمهام التي ستعهد لهم

التحاقهم لأول مرة بمناصبهم، كما یهدف التكوین أیضا إلى التكفل بالموظفین الموجودین في حالة القیام بالخدمة، وذلك 
حسین طاهري، أخلاقیات المهنة لأمناء الضبط،  . بتحسین مستواهم و معارفهم المهنیة للتكیف مع المتطلبات الجدیدة

 .28مرجع سبق ذكره، ص 

 .58ي، مرجع سبق ذكره، ص ـ رشید حبان )6(
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 :التقاعد الحق في الحمایة الاجتماعیة و /رابعا

من أهم مكتسبات الوظیفة العمومیة، نظام الحمایة الاجتماعیة الذي یشمل خطر 
طویل الأمد، والأمومة وغیرها من الاحتمالات التي ال المرض بشقیه القصیر و الشیخوخة و

تهدف الحمایة الاجتماعیة إلى مواجهة و . قد تعترض الحیاة المهنیة للموظف مستخدم الضبط
عند تعرضه لمخاطر الحیاة، حتى یكون في مأمن من أحداثها، ومحصنا  الموظف احتیاجات

 .)1(بكافة الضماناتمنها 

المصاب بمرض أو عجز  ذا النظام یمكن الموظف مستخدم الضبط المتضرر وهإن 
عن العمل، أو تمت إحالته على التقاعد  من الاستفادة من منحة تضمن له العیش الكریم، 

ذوي حقوقه و هر الحمایة الاجتماعیة للموظف تظحیث  .كبدیل عن الراتب الذي كان یتقاضاه
: أساسیتین في صورتین 03-06من الأمر 34و 33طبقا لما جاء في أحكام المادتین 

 .)2(الخدمات الاجتماعیة و الضمان الاجتماعي

 :الخدمات الاجتماعیة. 1

الأعمال التي تساهم في تحسین وتطویر معیشة  مختلفالخدمات الاجتماعیة 
ب، معنویا، حیث ینتفع بها هؤلاء تكملة للرات أسرهم مادیا و الموظفین والعمال والمتقاعدین و

وتقدم هذه الخدمات عادة في شكل خدمات صحیة ومساعدات اجتماعیة وأنشطة ثقافیة 
 .وترفیهیة، یستفید منها الموظف في إطار التشریع المعمول به

المؤرخ في  179- 82وتخضع الخدمات الاجتماعیة في تنظیمها لأحكام المرسوم رقم 
ویلها، في حین یخضع تسییر ، الذي  یحدد محتوى الخدمات وكیفیة تم)3(1982ماي  15

، )4(1982سبتمبر  13المؤرخ في  303-82هذه الخدمات أساسا لكل من المرسوم رقم 

ـ أحمد سنة، حقوق الموظف العمومي في التشریع الجزائري، دراسة مقارنة، بحث للحصول على شهادة الماجستیر في  )1(
 .131، ص 2005الإدارة والمالیة العامة، كلیة الحقوق ، جامعة الجزائر، 

 .87ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )2(

، یحــدد محتــوى الخــدمات الاجتماعیــة وكیفیــة تمویلهــا، ج ر عــدد 15/05/1982مــؤرخ فــي  179-82ـ مرســوم رقــم  )3(
20/1982. 

 .37/1982، یتعلق بتسییر الخدمات الاجتماعیة، ج ر عدد 11/09/1982، مؤرخ في 303-82ـ مرسوم رقم  )4(
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بكیفیة تمویل القطاع العمومي وتسییر تتعلق  1983ماي  31المؤرخة في  17والتعلیمة رقم 
 .)1(خدماته

 :التأمینات الاجتماعیة. 2

المرض، و ، عن العمل كالعجزمخاطر الحیاة  مختلفالتأمینات الاجتماعیة  تشمل
مستخدمي قد وضع المشرع الجزائري نظاما موحدا للتأمین الاجتماعي یشمل  و. الوفاةو 

والذي جاء  )2(02/07/1983المؤرخ في  11-83القانون  بموجبوذلك أمانات الضبط، 
 :، كما یليالمخاطرجملة من تغطیة  بهدف ضمان

 :المرضالتأمین عن  . أ

ذویه، ویشمل التأمین على  الأصل في التأمین على المرض أن یغطي المستفید و     
العلاج والتنقل، وتستحق بمجرد إیداع مصاریف  بتغطیةالمتعلقة  الأداءات العینیة، المرض

 الأداءات النقدیة، وكذا أشهر من تاریخ العلاج 03م بمرور تتقادلكن ، الملف الطبي لها
بإیداع المؤمن له شهادة طبیة  تستحقالتي  و، له بسبب المرضتوقف عن عم لمنمستحقة ال

 .)3(الضمان الاجتماعيإدارة  التوقف عن العمل، لدى المستخدم وتثبت 

 :الأمومةالتأمین عن . ب

لذلك تفرض هیئة  و .إلى حمایة المرأة وطفلها المولودیهدف التأمین على الأمومة 
تحصل المستحقات، بموجب  القواعد الطبیة المقررة والضمان الاجتماعي رقابة على احترام 

التأمین على تعویضات عینیة تشابه تلك الممنوحة في مجال التأمین عن المرض، أما 
التعویضات النقدیة فهي لا تؤدى إلا للسیدات العاملات المؤمن علیهن، وتهدف إلى ضمان 

 .الحمل وبعدهدخل بدیل للعاملة خلال الفترة السابقة واللاحقة على وضع 

 الطبیة والصیدلانیةكالمصاریف تغطي الأداءات العینیة مصاریف الحمل وتبعاته 

 .88ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )1(

 . 28/1983، یتضمن قانون الضمان الاجتماعي، ج ر عد 62/07/1983في  ، مؤرخ11-83ـ القانون رقم  )2(

 :ـ  لحسن سعدي، منازعات الضمان الاجتماعي، الموقع )3(

 http://boubidi.com/2011/02/bligspots21.html 
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تستفید المرأة و ، %100كاملا بنسبة  یكون التعویض و، الإقامة للأم والمولود بالمستشفىو 
التي تنقطع عن العمل بسبب الولادة من تعویض نقدي یساوي كامل مستخدمة الضبط 

 .)1(أسبوع متتالیة بشرط أن تتوقف عن مزاولة أي عمل مأجور 14المرتب لمدة 

 :التأمین على العجز. ج

العجز حالة تصیب الإنسان في سلامته الجسدیة فتؤثر على قواه البدنیة ومقدرته على 
القیام بالعمل، ویقاس ذلك بالنظر إلى الشخص السلیم المعافى، ویتم التقدیر بواسطة جداول 

ید الموظف مستخدم الضبط الذي أصبح عاجزا عن العمل كلیا أو جزئیا یستفو  .تحدید العجز
من الأجر  % 70و  60بین  وحرا، تتمن منحة تسمى منحة العجز %50بنسبة لا تقل عن 

السنوي المتوسط المناسب للمنصب في حالة عدم استیفاء شروط التقاعد، وتنتقل المنحة  
 .إلى ذوي الحقوق في حالة الوفاة في شكل معاش

 :التأمین على الوفاة. د

یهدف تأمین الوفاة إلى حمایة أسرة مستخدم الضبط المؤمن علیه في حالة وفاته، 
ذي یعولهم و بعددهم، بالرغم من أنه من الصعب تحدید مقدار فالأمر یتعلق أساسا بالدخل ال

التعویض بشكل فردي، فإن التشریعات تكاد تجمع على أن الاستفادة من المعاش تقتضي 
 .للمعاش المستحقینفي توافر شروط في المؤمن له و كذا 

شهر من الأجر الذي كان  12ویستفید ذوي حقوق العامل من منحة وفاة تساوي 
مرة الأجر الوطني الأدنى المضمون،  12ه مستخدم الضبط، ولا تقل عن اثنا عشر یتقاضا

 .)2(وتدفع المنحة دفعة واحدة لمستحقیها وعند تعددهم توزع علیهم بأقساط متساویة

 .144ـ أحمد سنة، مرجع سبق ذكره، ص  )1(

ـ إضافة لمختلف هذه التأمینات، هناك تأمینات أخرى كالتأمین على الأخطار المهنیة، التقاعد والحمایة من البطالة،  )2(
حیث یهدف قانون الضمان الاجتماعي إلى تغطیة كل الأفراد الذین بحاجة إلى الحمایة ضمن أكبر نطاق ممكن من 

اط في مؤسسات الضمان الاجتماعي عملیة إجباریة المخاطر وهذا بفضل صندوق الضمان الاجتماعي، فالانخر 
 :عل في كل القطاعات ، لحسن سعدي، منازعات الضمان الاجتماعي، الموقالجمیع الموظفین والعم

 

 http://boubidi.com/2011/02/bligspots21.html 
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 :العطل و الغیابات القانونیة الحق في الراحة و /خامسا

 :العطل القانونیة الحق في الراحة و. 1

لا یجوز  وقته للقیام بأعباء الوظیفة، و مستخدم الضبطالأصل العام أن یكرس الموظف 
له أن ینقطع عنها إلا للأسباب التي یقررها القانون، وبعد موافقة السلطة المختصة، ومن 
ذلك العطل، حیث تقتضي مصلحة العمل والموظف أن یمنح هذا الأخیر عطلة أو إجازة 

 .ا القانونطبقا للضوابط التي وضعه

الاجتماعیة، وكل موظف لابد له من الراحة لتجدید  الموظف فالعطلة من أهم حقوق
حقوقه ذلك على ؤثر ینیة ینقطع فیها عن العمل دون أن نشاطه، حیث یستفید من فترة زم

المالیة والمزایا العینیة أو وضعه الوظیفي، كما أن ظروفه الصحیة والاجتماعیة قد تضطره 
 .)1( لطلب العطلة

والواقع أن تقریر فترات الراحة لیست من مصلحة الموظف فقط، وإنما هو من 
المصلحة العامة، التي تقتضي في كثیر من الأحیان منح الموظف فترة من الراحة لیعود 

 .)2(بعدها نشیطا وكفءا لممارسة عمله

لموظف، أكد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان على أن له الحق ل العطلة لأهمیةنظرا و 
في الراحة، وفي أوقات الفراغ، وتحدید معقول لساعات العمل، وفي عطل دوریة مدفوعة 

 .)4( وأضاف الدستور أن الحق في الراحة مضمون ویحدد القانون كیفیات ممارسته .)3(الأجر

تبارهم موظفون عمومیین جاءت أحكام وفعلا، فبالنسبة لمستخدمي أمانات الضبط باع
المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة لتحدید كیفیات ممارسة  03-06الأمر 

 .51، 50ـ بلقاسم حسونة، مرجع سبق ذكره، ص  )1(

 .228ص  ـ علاء الدین عشي، مرجع سبق ذكره، )2(

 .1948من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لسنة  24نظر المادة أـ   )3(

http://www.un.org/ar/documents/udhr/ 

، الصادر بموجب المرسوم 1996من دستور الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة لسنة  55/3المادة  ـ أنظر )4(
، یتعلق بإصدار نص تعدیل الدستور، المصادق علیه في استفتاء 07/12/1996، مؤرخ في 438-96الرئاسي رقم 

 .76/1996، ج ر عدد 28/11/1996
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للموظف الحق في أیام "" :التي نصت على 192هذا الحق، لاسیما من خلال أحكام المادة 
هذا الأساس فإن یوم  ، وعلى"الراحة والعطل المدفوعة الأجر المحددة في التشریع المعمول به

 .)1(الراحة الأسبوعي وأیام العطل المدفوعة الأجر تعتبر أیام راحة قانونیة

قد یقید للضرورة الملحة للمصلحة، حیث یؤدي مستخدمو  في العطلة أن الحق الملاحظ
 أمانات الضبط عملهم خارج المدة القانونیة للعمل وأثناء أیام الراحة القانونیة، لاسیما ما تعلق

بعقد الجلسات وإجراء التحقیقات و تقدیم المتهمین أمام النیابة وفي جلسات السماع و عند 
للموظف  بالمقابل .)2(الانتقالات والمعاینات وبصفة عامة عندما یقتضي عمل القاضي ذلك

 .مستخدم الضبط الذي عمل في یوم راحة قانونیة الحق في راحة تعویضیة لنفس المدة

الحفاظ على صحة الموظف لیتمكن من القیام بمهامه على أكمل وجه، إذ من المهم 
وعلى ذلك كان من الواجب على المشرع أن یوفر العنایة اللازمة للموظف مستخدم الضبط 

 .)3(من خلال منحه عطلة إذا لحق به مرض یحول دون قیامه بعمله على الوجه المطلوب

، و تحتسب العطلة )4(ة مدفوعة الأجرومن أهم العطل المقررة قانونا العطلة السنوی
السنویة على أساس یومین ونصف یوم مقابل الشهر الواحد من العمل دون أن تتجاوز المدة 

یمكن للموظف الاستفادة من كما  .)5(یوما في السنة الواحدة للعمل) 30(الكاملة ثلاثین 
 .)6(اره المهنيالعطل الخاصة كأداء مناسك الحج لمدة شهر كامل مرة واحدة خلال مس

 :الحق في الغیابات القانونیة. 2

منح قانون الوظیفة العمومیة للموظف مستخدم الضبط إمكانیة الاستفادة من رخص 
 :التغیب دون فقدان الراتب، شریطة تقدیمه مبررا بصفة مسبقة، وذلك في الحالات الآتیة

 .91ـ  رشید حاني، مرجع سبق ذكره، ص  )1(

 .409-08من المرسوم التنفیذي  08ـ أنظر المادة  )2(

 .228ـ علاء الدین عشي، مرجع سبق ذكره، ص  )3(

 .03-06من الأمر رقم  194و المادة   193/2ـ أنظر المادة  )4(

 .228ـ علاء الدین عشي، مرجع سبق ذكره، ص      

 .03-06من الأمر رقم  197ـ أنظر المادة  )5(

 . 03-06من الأمر رقم  210 ـ أنظر المادة )6(
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ساعات في الأسبوع،  )04(متابعة دراسات ترتبط بنشاطاته الممارسة، في حدود أربع ـ 
تتماشى مع ضرورات المصلحة، أو للمشاركة في الامتحانات أو المسابقات لفترة تساوي 

 .الفترة التي تستغرقها
 .لقیام بمهام التدریس حسب الشروط المنصوص علیها في التنظیم المعمول بهاـ 
 .نتدابالاوضعیة  من غیرلمشاركة في دورات المجالس التي یمارس فیها عهدة انتخابیة، ا ـ

أداء مهام مرتبطة بالتمثیل النقابي أو المشاركة في دورات للتكوین النقابي طبقا للتشریع ـ 
 .)1( المعمول به

قانون من خلال خص فقد ، ستخدم الضبطلمراعاة لمقتضیات الحیاة العائلیة وم
أیام كاملة ) 03(لوظیفة العمومیة بحق الاستفادة من غیاب خاص مدفوع الأجر مدته ثلاثة ا

، وفاة هختانأو  ، أو ازدیاد طفل لهزواج أحد فروعه أو كزواجه ،في إحدى المناسبات العائلیة
 .)2(زوجه، وفاة أحد فروعه أو الأصول أو الحواشي المباشرة له أو زوجه

غیر مدفوعة  استثنائیة غیاب فضلا عن ذلك، یمكن أن یستفید الموظف من رخص
 .)3(أیام في السنة) 10(المبررة، شریطة أن لا تتجاوز مدتها عشرة  ضرورة القصوىلالأجر ل

 :الحق في الاستفادة من حمایة الدولة /سادسا

وهو یمارس مهامه قد تصدر عنه أفعال تمس بالغیر سواء  مستخدم الضبطالموظف 
مادیا أو تشكل أفعالا جزائیة، كما قد یتعرض إلى مضایقات أو تهدیدات من الغیر بحكم 

حمایة معتبرة، سواء عن أفعالهم عموما وقد كفل قانون الوظیفة العمومیة للموظفین . صبهمن
الموصوفة بالأخطاء المهنیة و ما ینجم عنها من أضرار للغیر، حیث تحل الإدارة محلهم في 
قضایا المسؤولیة والتعویض، وهذا كقاعدة عامة، یستثنى منه ما یعرف بالأفعال التي یرتكبها 

 .)4(عمدا أو خرقا لمقتضیات وظیفتهالموظف 

 .03-06من الأمر رقم  208ـ أنظر المادة  (1) 

 .03-06من الأمر رقم  212ـ أنظر المادة  )2(

 .03-06من الأمر  215ـ أنظر المادة  )3(

 .229ـ علاء الدین عشي، مرجع سبق ذكره، ص  )4(
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بحمایة الدولة وهذا في حالة ارتكابه لخطأ مهني الموظف مستخدم الضبط یتمتع و 
یستوجب التعویض حیث تحل الدولة محله من أجل حمایته من العقوبات التي قد تسلط 
 علیه، رغم أن النصوص المقررة لحمایة الموظف من قبل الدولة غیر كافیة، فهي محصورة

 .في إطار المهام الموكلة إلیه، وهذا من أجل خدمة مصالح الإدارة

وقد جاء التأكید على تمتع الموظف بحمایة الدولة أثناء تأدیة مهامه أو بمناسبتها من 
كل إهانة شفویة أو كتابیة أو بالإشارة أو الرسم، أو بالتهدید وإرسال الأشیاء للموظف أثناء 

  .)1(تأدیة مهامه أو بمناسبتها

 :الفرع الثاني

 واجبات مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة

یقصد بالواجبات الوظیفیة، تلك الالتزامات الملقاة على عاتق الموظف، والمتصلة 
الوظیفة العمومیة، والذي یشكل عدم الالتزام بها خطأ قد یعرضه إلى أداء اتصالا مباشرا ب

الواجبات ترتبط بالمصلحة العامة التي تسعى الدولة لتحقیقها، ومن ثم  هذهو . عقوبة تأدیبیة
فإن أي تهاون أو امتناع عن القیام بالواجبات یعتبر مساسا بها، و هذه الواجبات لم یتم 

 .حصرها، إذ تكتفي أغلب التشریعات بالنص على معظمها، كما فعل المشرع الجزائري

ت الضبط للجهات القضائیة للواجبات التي على هذا الأساس، یخضع مستخدمو أمانا
یفرضها علیهم قانون الوظیفة العمومیة، الذي حدد واجبات الموظفین بشكل موحد بالنسبة 

 409-08لجمیع الأسلاك والرتب، إضافة إلى تلك الواردة في المرسوم التنفیدي رقم 

یعاقب بالحبس من شهرین :"المتضمن قانون العقوبات المعدل والمتمم 165-66من الأمر رقم  144المادة  نصتـ  )1(
ج أو بإحدى هاتین العقوبتین كل من أهان موظفا بالقول .د 500000وبغرامة مالیة تصل ) 02(إلى سنتین ) 02(

أو الرسم غیر العلنیین أثناء تأدیة مهامهم أو أو الإشارة أو التهدید أو بإرسال أو تسلم أي شيء إلیهم أو بالكتابة 
وضمن نفس السیاق، ". بمناسبة تأدیتها، و ذلك بقصد المساس بشرفهم أو باعتبارهم أو بالاحترام الواجب لسلطتهم

سنوات كل من یعتدي بالعنف أو القوة ) 05(إلى خمس ) 02(یعاقب بالحبس من سنتین "على أن  148تنص المادة 
 ".فین في مباشرة أعمال وظائفهم أو بمناسبة مباشرتهاعلى أحد الموظ

ـ یجدر الذكر، أنه إذا ترتب عن العنف الممارس ضد الموظف أثناء تأدیة مهامه أو بمناسبتها، عجز كلي أو جزئي أو  
 .وفاة فإن قانون العقوبات قد شدد العقوبات ضد مرتكبي أعمال العنف هذه إلى درجة قد تصل إلى حد الإعدام
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 . نصوص أخرى المتضمن القانون الأساسي الخاص بهم و

 :مةواجب الخد /أولا

مستخدمو أمانات الضبط موظفون عمومیون یؤدون وظائفهم لدى الجهات القضائیة 
أو على مستوى الإدارة المركزیة لوزارة العدل والمؤسسات العمومیة التابعة لها ومصالح /و

المجلس الأعلى للقضاء، تحت إشراف رئیسهم السلمي أو القضاة رؤساء الجهة القضائیة 
تعیینهم الأول وقبل تولیهم وظائفهم، أمام الجهة القضائیة التي یعینون ، وعند )1(التابعین لها

 .)2(بها یؤدون الیمین القانونیة

إن واجب الخدمة یفرض على مستخدمي أمانات الضبط أداء مهامهم المنوطة بهم 
لو خارج المدة القانونیة إذا تطلب الأمر ذلك، وإنجازها في  بعنایة وإخلاص و إتقان و

 .)3(محددةالآجال ال

ولعل هذا من شأنه ضمان حسن سیر المصالح و مرفق العدالة ككل الذي ینتمون إلیه 
، كما یفرض هذا الواجب على مستخدمي أمانات الضبط أن یخصصوا كل )4(وبشكل منتظم

 .نشاطهم المهني للمهام التي أسندت إلیهم دون غیرها

فالقیام بالخدمة هي وضعیة مستخدم الضبط الذي یمارس فعلیا في الجهة القضائیة أو 
الإدارة التي عین فیها، المهام المطابقة لرتبته أو مهام منصب من المناصب المنصوص 

 .200، ص 2007، د م ج، الجزائر، 5ط ـ محمد أمقران بوبشیر، النظام القضائي الجزائري،  )1(

أقسم باالله العلي العظیم، أن أقوم بمهامي بأمانة وصدق : " ـ یؤدي مستخدمو أمانات الضبط الیمین القانونیة الآتیة )2(
وأن أراعي في كل الأحوال والظروف  وعنایة وإخلاص وأن أحافظ على السر المهني، وأن ألتزم بشرف المهنة

 .409-08من المرسوم التنفیذي 04/1، أنظر المادة "الواجبات التي تفرضها علي مهامي، واالله على ما أقول شهید

ـ یؤدي مستخدمو أمانات الضبط المعینین لدى الإدارة المركزیة لوزارة العدل والمؤسسات العمومیة التابعة لها أو لدى 
من المرسوم التنفیذي  04/2الأعلى للقضاء الیمین القانونیة أمام مجلس قضاء الجزائر، أنظر المادة مصالح المجلس 

 .409-08رقم 

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  07ـ أنظر المادة  )3(

 .31ـ حسین طاهري، أخلاقیات المهنة لأمناء الضبط، مرجع سبق ذكره، ص  )4(
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 .)1( للجهات القضائیة الضبطأمانات علیها في أحكام القانون الأساسي الخاص بمستخدمي 

أهم الواجبات القانونیة الملقاة على عاتق الموظف مقابل  ویعد هذا الواجب من بین
الحقوق والضمانات المخولة إیاه، ویقتضي ضرورة شغل الموظف للمهام المرتبطة بمنصب 

أن یوكل له لا یجوز ، طالما )2(عمله، وكذا ضرورة شغل الوظیفة بصفة شخصیة و مستمرة
لا یحق له ، و )3(یصرح له بذلك مباشرة اختصاصه لشخص آخر، إلا بناء على نص قانوني

أي حال من الأحوال التنازل عن ممارسة مهامه لأن الأمر یتعلق بواجب قانوني، ولیس ب
 .)4(بحق یمكن التنازل عنه

الجوهري الذي یلتزم به الموظف مستخدم الضبط هو أن یؤدي العمل  فالواجب الأول و
وأبعد من ذلك . ه على أكمل وجهبنفسه، وهو مطالب ببذل العنایة والدقة من أجل أدائ

فمستخدم أمانة الضبط ملزم بأداء المهام الموكلة إلیه بكل أمانة باعتباره مسؤول شخصیا عن 
 .)5(تنفیذها، وذلك مهما كانت رتبته في السلم الإداري

أما القول أنه یقع على عاتق مستخدم الضبط ممارسة هذه المهام بصفة مستمرة، 
استمراریة سیر  ىام مواقیت العمل وهو ما یقتضي ضرورة المحافظة علفیعني أنه ملزم باحتر 

مرفق العدالة ودیمومته، فهذا الواجب یقتضي من الموظف أن یراعي الأوقات المحددة لدوامه 
ولذلك جعل . وإلا اعتبر مقصرا في أداء مهامه مي من أجل أداء واجباته الوظیفیةالرس

 .)6(عاتق الموظف ىمن الواجبات السیاسیة الملقاة علالمشرع محاربة جمیع أشكال التغیب 

 .، سالف الذكر03-06من الأمر رقم  128و  43المادتین  ـ أنظر )1(

 .103ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )2(

، 1974ـ إبراهیم حسن حنبل، نظام العاملین المدنیین بالدولة والقطاع العام، دار هارون للطباعة والنشر، الإسكندریة،  )3(
 .95ص 

 .103ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )4(

من قانون الوظیفة العمومیة، على أن عـدم التحـاق الموظـف بمنصـبه بمجـرد تعیینـه  47في هذا الإطار، أكدت المادة  ـ )5(
فیه، أو عدم التحاقـه بمنصـبه الجدیـد فـي حـالتي النقـل الإجبـاري أو حتـى النقـل لضـرورة المصـلحة أو بطلـب منـه، یعـد خطـأ 

 .الرابعة مهنیا جسیما تسلط علیه عقوبات تأدیبیة من الدرجة

 .73، ص 2006، الجزائر، 3كمال رحماوي، تأدیب الموظف العام في القانون الجزائري، طـ  )6(
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مستخدم الضبط عن الدوام الرسمي وتركه للعمل أو  وبذلك یترتب على تأخر الموظف
التغیب دون إذن من الرئیس المسؤول ولا مبرر، مخالفة لهذا الواجب قد تتقرر معها عقوبة 

ل عملیة تنسیق جهود الجماعة تأدیبیة، لأن التأخر عن مواعید عمله أو الغیاب عنه یجع
أكثر صعوبة، كما یعني عدم احترامهم الآخرین، وأن المتغیبین لا یمكن الاعتماد علیهم 

 .)1(طالما لا یبالون بمصلحة الوظیفة 

أمانات الضبط لتأدیة ساعات إضافیة،  يقابل، یمكن دعوة الموظفین مستخدمبالم
ة القصوى، وبصفة استثنائیة، دون أن تتعدي والعمل خارج الساعات القانونیة، وذلك للضرور 

إضافة إلي ذلك یمكن إخضاع مستخدم أمانة  .)2( من المدة القانونیة للعمل %20نسبة 
 .)3(الضبط للإقامة في دائرة الاختصاص الجهة القضائیة التي یمارس فیها مهامه

بصفة فعلیة مع عدم جواز مغادرته  همهاممطالب بممارسة  الضبط ةأمانمستخدم ف
لمكان عمله حتى وإن تعلق الأمر باستقالته، دون ترخیص قانوني من السلطة المخولة لذلك، 

تأدیبیة تصل إلى حد التسریح،  ةتنجر عنه عقوبوإلا وقع تحت طائلة إهمال المنصب الذي 
 .)4(ط بالجهة القضائیة أي إنها العلاقة القانونیة الأساسیة التي تربط مستخدم أمانة الضب

 :الامتناع عن ممارسة نشاط مربح /ثانیا

وجهده للوظیفة التي مستمد من واجب تخصیص الموظف كل وقته  هذا الواجب
كونه یؤثر لا محالة على تخصیص كل ه أن یمارس أي نشاط آخر یمنع علی ، حیثیشغلها

یجد هذا الالتزام مبرراته في المحافظة على استقلالیة الوظیفة العمومیة  و .وقته للوظیفة
الضبط بأعمال أخرى تؤدي إلى إهمال  مستخدموموظفیها، وعدم إثقال كاهل الموظف 

واجباته الوظیفیة، ذلك أن أداء المهام المنوطة به بصفة شخصیة ومستمرة یقتضیان التفرغ 

 .486، ص 1974ـ جمیل أحمد توفیق، مذكرات في إدارة الأعمال، دار الجامعات المصریة، الإسكندریة،  )1(

 .03-06من الأمر رقم 189ـ أنظر المادة  )2(

 .409-08مرسوم التنفیذي رقم من ال 13ـ أنظر المادة  )3(

 .104ـ رشید جباني، مرجع سبق ذكره، ص  )4(
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 .)1(سواء في أوقات العمل الرسمیة أو خارجها بنشاط آخرالكلي لها وعدم الانشغال 

وفي هذا الإطار، أكد المشرع الجزائري في القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 
على تخصیص الموظفین كل نشاطهم للمهام التي أسندت إلیهم، وعدم تمكینهم من ممارسة 

الوظیفة العامة من آثار  تفادیا لما قد یلحق، )2(نشاط مربح في إطار خاص مهما كان نوعه
أكثر من هذا، اعتبر الجمع بین الوظیفة  .سیئة من خلال ممارسة هذه الوظائف الخاصة

 .)3(بین الأخطاء المهنیة من الدرجة الرابعة مصنف، خطأ مهني جسیم ونشاط مربح آخر

أن المشرع أدرج بعض الاستثناءات لمبدأ تخصیص الموظفین كل نشاطهم المهني  كما
للمهام التي أسندت إلیهم، وذلك حین سمح لبعض الفئات منهم مستخدمو أمانات الضبط من 
ممارسة بعض النشاطات الثانویة التي تدخل ضمن اختصاصهم، والتي لا یطبق الحظر 

  .)4(یات والشروط التنظیمیةمن الكیف بشأنها، و یتم ذلك وفق عدد

أبعد من هذا، ذهب المشرع إلى حد إلزام الموظف بتقدیم تصریح للإدارة المستخدمة في 
حالة ما إذا كان زوجه یمارس نشاطا خاصا مربحا، وذلك حتى تتمكن السلطة المختصة من 

 .اتخاذ التدابیر التي من شأنها المحافظة على مصلحة الخدمة

ومن الأكید أن الحظر المرتبط بممارسة نشاط خاص مربح وكذا باكتساب مصالح، 
أنه لا یمكن أن تكون الوظائف في و  ،المنصوص علیه في الدستورجاء لیجسد المبدأ 

، وذلك قصد ضمان )5( مؤسسات الدولة مصدرا للثراء، ولا وسیلة لخدمة المصلحة الخاصة
العمومیة والمحافظة على ممتلكات الدولة، وصون أكبر شفافیة ممكنة في تسییر الشؤون 

 .)6(نزاهة الأشخاص المكلفین بخدمة المرافق العمومیة، وعلى رأسها مرفق القضاء

 .53ـ بلقاسم حسونة، مرجع سبق ذكره، ص  )1(

 .03-06من الأمر رقم   43/1ـ أنظر المادة  )2(

 .03-06من الأمر رقم  181ـ أنظر المادة  )3(

، أو إنتاج )الاستشارات العلمیة، الخبرات، التكوین، التعلیم( بأداء خدمات ذات طابع علمي  ـ یتعلق الأمر أساسا )4(
 .03-06من الأمر رقم  43/2،  أنظر المادة [...]الأعمال العلمیة أو الأدبیة أو الفنیة 

 .1996من دستور  21ـ أنظر المادة  )5(

یة والتنظیمیة، نذكر منها على وجه الخصوص، القانون رقم ـ لقد تدعمت هذه المنظومة بجملة من النصوص التشریع )6(
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 :واجب الالتزام بالسر المهني /ثالثا

یطلع على كثیر من الأسرار التي تخص  –وظیفته بحكم -موظفمن المعلوم أن أي 
المواطنین أو الموظفین أو الجهة التي یعمل بها، ولذلك تنص مختلف تشریعات العالم 

ولعل مهنة مستخدمي أمانات الضبط أكثر  .)1(صراحة على المحافظة على السر المهني
 .حدة بشان الملفات القضائیة

الأول یفید بصفة عامة أنه لا  لولین متكاملین،ویكتسي واجب الإلتزام بسر المهنة مد
یجوز للموظف أن یفشي أو یساعد على تسرب معلومة من شأنها أن تسيء بالسیر الحسن 

حیاة للمصالح، أما الثاني فیتعلق بالمعلومات السریة التي قد تكون في حوزة الإدارة و تخص 
 . )2(أو الاقتصادي بوضعهم الاجتماعيلكاتهم أو كل ما له ارتباط ممتالخاصة، أو  الأشخاص

فكتمان السر المهني یعد من الالتزامات الأساسیة التي تنص علیها كافة القوانین 
المنظمة لعالم الشغل، و الملقاة على كافة أعوان الدولة، بل إنه من السلوكیات المهنیة التي 

 .)3(ینبغي علیهم التحلي بها

لضبط بحمایة الوثائق الإداریة وملفات وضمن هذا السیاق، یلتزم مستخدمي ا
المتقاضین وأدلة الإقناع وممتلكات الإدارة القضائیة، وهذا ما أكد علیه المشرع من خلال 

من قانون الوظیفة العمومیة التي ألزمت الموظف بالمحافظة على سر  48أحكام المادة 

، وقد أكدت أحكام هذا 14/2006، یتعلق بالوقایة من الفساد ومكافحته، ج ر عدد 20/02/2006، مؤرخ في 06-01
 :الأخیر على عدد من التدابیر ذات الصلة بالموضوع، نذكر منها على وجه الخصوص

 .ـ إلزام الموظف بالتصریح بممتلكاته عند تولیه مقالید الوظیفة وعند انتهاء الخدمة

ـ إعداد برامج تعلیمیة وتكوینیة ملائمة لتمكین الموظفین العمومیین من الأداء الصحیح والنزیه والسلیم لوظائفهم 
 .وإفادتهم من تكوین متخصص یزید من وعیهم بمخاطر الفساد

لى كل موظف ارتكب فعلا مجرما كالرشوة، الحصول على امتیازات غیر مبررة، اختلاس ـ تشدید العقوبات ع
الممتلكات أو استعمالها على نحو غیر شرعي، الغدر، إساءة استغلال الوظیفة، عدم التصریح أو التصریح الكاذب 

 .106، 105، أنظر، رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  [...]بالممتلكات 

 .75ي، مرجع سبق ذكره، ص رحماو ـ كمال  )1(

 .288، 287ـ هاشمي خرفي، مرجع سبق ذكره، ص  )2(

 .35ـ حسین طاهري، أخلاقیات المهنة لأمناء الضبط، مرجع سبق ذكره، ص  )3(
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بر علم به أو اطلع المهنة، وحظرت علیه كشف محتوى أي وثیقة بحوزته، أو أي حدث أو خ
علیه بمناسبة ممارسة مهامه ما عدا ما تقتضیه ضرورة المصلحة، ولا یتحرر الموظف من 

 .)1(واجب السر المهني إلا بترخیص مكتوب من السلطة السلمیة المؤهلة

كما یلتزم الموظف مستخدم أمانة الضبط بالسهر على حمایة الوثائق الإداریة وعلى 
إخفاء أو تحویل أو إتلاف للملفات والمستندات أو الوثائق الإداریة من أمنها، واعتبار أن كل 

 .)2(قبل الموظف یعرضه لعقوبات تأدیبیة دون المساس بالمتابعات الجزائیة

ذلك أن مستخدمي أمانات الضبط و قبل تولیهم وظائفهم، یؤدون القسم القانونیة بأداء 
ني، وهذا القسم عبارة عن رباط بین العبد  واجبات معینة من بینها المحافظة على السر المه

وربه، فیه تأكید صریح للحفاظ على سر المهنة، لأن إفشاءه یعتبر منافیا للأخلاق وتخل عن 
 .باالله سبحانه و تعالىالروحي مسؤولیاته وواجباته وفسخ لرباطه 

ویشكل إفشاء السر المهني، وحتى محاولة إفشائه، خطأ مهنیا جسیما یعرض مرتكبه 
وقد . بالعقوبة المقررة في قانون العقوبات یعاقب علیها كما یعتبر جریمة. لعقوبة تأدیبیة
من قانون الوظیفة العمومیة على واجب المحافظة على السر المهني   17و 16نصت المادة 

فیما یتعلق بالوقائع والمعلومات التي اطلع علیها في نطاق العمل، والذي یتضمن المصلحة 
 .)3(تظل سریة و لو نقل الموظف إلى وظیفة أخرى أو انقطعت علاقة عمله العامة، بأن

یفهم من هذا، أن التزام الموظف بكتمان السر المهني لا یتوقف على ممارسة الموظف 
للوظیفة و إنما حتى لو ترك الوظیفة وانتهت الرابطة الوظیفیة فإنه یظل ملزما بكتمان السر 

ف العلیا، وهذا مراعاة لمصلحة الأفراد الذین تتعلق بهم هذه المهني كما هو الحال في الوظائ
 .ضافة إلى مراعاة المصلحة العامةالأسرار، إ

الموظف  فالعبرة من تجریم إفشاء الأسرار تبقى قائمة حمایة للثقة المفروضة بین
وصاحب السر، كما لا یجوز إفشاء السر ممن ائتمن علیه ولو تمت إذاعته من قبل شخص 

 .03-06من الأمر رقم  48ـ أنظر المادة  )1(

 .03-06من الأمر رقم  49ـ أنظر المادة  )2(

 .36مناء الضبط، مرجع سبق ذكره، ص ـ حسین طاهري، أخلاقیات المهنة لأ )3(
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 .ذلك أن الإفشاء قد یصبغ على الخبر صفة التأكیدآخر، 

ولهذا یلتزم مستخدمو أمانات الضبط المحلفین بالحفاظ على أسرار وظائفهم ولو بعد 
وفي . )1(معلومات وأسرار ومصالحمن انتهاء مهامهم، بالنظر لما تتضمنه الملفات القضائیة 

 :لاسیما هذا الإطار یحظر على كل واحد من مستخدمي أمانات الضبط

أن یذیع أسرار القضایا والأوراق، وأن لا یطلع علیها إلا ذوي الشأن أو الغیر ممن تتیح ـ 
 .القوانین واللوائح والتعلیمات إطلاعهم علیها

ـ أن یأخذ ملفات القضایا والجداول والدفاتر والأوراق الرسمیة خارج مبنى الجهة القضائیة أو 
 .)2(نفسه بأصول أو نسخ أو ورقة منهاالجهة التي یشتغل بها، أو یحتفظ ل

 :واجب التحفظ/ بعارا

یفعل  ته،حر في تصرفاته وسلوكه خارج وظیف عموميقد یتوهم  للبعض أن الموظف ال
، شأنه شأن المواطن العادي، إلا أن الحقیقة یهاون أن یكون لأفعاله أي تأثیر علما یشاء د
الضبط الالتزام بواجب التحفظ في كل ، حیث یتعین على مستخدمي أمانات )3(غیر ذلك

لیس فقط داخل نطاق العمل، بل علیهم ، وهذا الالتزام یفرض )4(مكان وفي كل الظروف
 .)5(غیر الرسمیة ینصرف أیضا إلى خارج نطاقه أي في أوقات العمل الرسمیة و

أن  وطالما كان الموظف أداة الدولة وممثلها المجسد لسیادتها، فقد أوجب علیه القانون
وعلى هذا . )6(یكون ذو سلوك حسن أثناء تأدیة وظیفته أو خارجها للحفاظ على سمعة الإدارة

الأساس یقتضي واجب التحفظ أن یسلك مستخدم أمانة الضبط سلوك الموظف الأمین 

 .31، ص 2007/2008ـ سعیدة بوزنون، الحمایة الجنائیة للأسرار المهنیة، رسالة ماجستیر، جامعة الجزائر،  )1(

 .36ـ حسین طاهري، أخلاقیات المهنة لأمناء الضبط، مرجع سبق ذكره، ص  )2(

 .47، ص1984، الجزائر، د م جالنظام التأدیبي للموظف العام، دراسة مقارنة، ـ سعید بوالشعیر،  )3(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  06ـ أنظر المادة  )4(

 .46ـ بلقاسم حسونة، مرجع سبق ذكره، ص  )5(

 .225ـ علاء الدین عشي، مرجع سبق ذكره، ص  )6(
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فمن واجبه  ،)1(والمخلص، وأن یكون له نفس السلوك اتجاه كافة المتقاضین والمواطنین
 .التعامل بأدب ولیاقة مع الزملاء، الرؤساء الإداریین، المتقاضین والمتعاملین مع العدالة

هذا ویجب على مستخدمي أمانات الضبط إخطار مسؤولیهم المباشرین بعلاقاتهم مع 
 تهم وسمعة، فبسلوكهم هذا یحافظون على سمع)2(المتقاضین والدعاوي لاتخاذ ما هو ملائم

كما یقتضي واجب . قضائیة التي یعملون بها، و لو كان ذلك خارج أوقات الخدمةالجهة ال
التحفظ الظهور بالمظهر اللائق، وارتداء البذلة الرسمیة خلال الجلسات ولباس محترم 

 .)3(بالمواصفات المحددة بقرار من وزیر العدل أثناء تأدیة الوظیفة

الضبط القیام أو المشاركة في أي عمل وفي هذا الإطار، یمنع على مستخدمي أمانات 
، كالقیام بالأعمال والأفعال المنافیة )4(من شأنه التأثیر على السیر الحسن للعمل القضائي

للآداب العامة والأخلاق العامة أو وضع أنفسهم موضع الریبة والشبهات، لأن في ذلك 
لواجب توفرها لدى الموظف تعارض مع كرامة ونزاهة الوظیفة العامة وفقدان الجمهور للثقة ا

 .)5(العام، لاسیما أن وظائفهم مكملة للعمل القضائي و في إطاره

 :ویندرج ضمن حظر القیام بهذه الأعمال لاسیما ما یلي

ـ الأفعال المجرمة لاسیما منها ما اتصل بأداء الوظیفة كالرشوة، وإساءة استغلال الوظیفة 
 .وغیرها... لتحقیق أغراض شخصیة 

ع للإغراءات أو استغلال النفوذ أو الحصول على بعض الامتیازات مقابل القیام ـ الخضو 
 .)6(بعمل أو الامتناع عنه

 .34الضبط، مرجع سبق ذكره، ص ـ حسین طاهري، أخلاقیات المهنة لأمناء  )1(

، یتضمن قانون الإجراءات المدنیة 25/02/2008، مؤرخ في 09-08من القانون رقم  241ـ بموجب نص المادة  )2(
 .للحالات المذكورة في رد القضاة،  ة، فإنه یجوز رد مساعدي القضا21/2008والإداریة، ج ر عدد 

 .409-08فیذي رقم من المرسوم التن 10و  9ـ أنظر المادتین  )3(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  05ـ أنظر المادة  )4(

 .47، 46ـ بلقاسم حسونة، مرجع سبق ذكره،  ص )5(

 .35، 34ـ حسین طاهري، أخلاقیات المهنة لأمناء الضبط، مرجع سبق ذكره، ص  )6(
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 .)1(تحریض الموظفین على الإضراب أوسیاسیة، اس بسمعة الإدارة عند الإدلاء بآراء ـ المس

تأدیة ـ طلب أو تلقي أو اشتراط أیة امتیازات أو هدایا أو هبات من أي نوع كانت، نظیر 
 . )2(خدمة في إطار المهام، بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة، تحت طائلة المتابعة الجزائریة

 :واجب الحیاد /خامسا

التحیز و  .)3(دون تحیزضبط أن یمارس مهامه بكل أمانة و على الموظف مستخدم ال
هو سلوك  التعامل بمحاباة مع أحد الأطراف أو ضده من طرف الموظف وعند یظهر 

 .)4(یتنافى مع طبیعة المهام التي یمارسها ومع مبدأ مساواة المواطنین مع القانون

مهامه، لأن عدم التحیز یفترض س، فهو ملزم بالحیاد عند تأدیته وعلى هذا الأسا
من كل المؤثرات الخارجیة والأحكام المسبقة عند  تجردالتحلي بالنزاهة والحیاد، أي الضرورة 

تعملي مرفق العدالة، وهو ما من شأنه ضمان استفادة المواطنین من خدمات تعامله مع مس
 .المرافق العمومیة وفق نفس الشروط

 .79ـ كمال رحماوي، مرجع سبق ذكره، ص  )1(

 .47ذكره، ص  ـ بلقاسم حسونة، مرجع سبق )2(

 .03-06من الأمر رقم  41ـ أنظر المادة  )3(

 .283ـ علاء الدین عشي، مرجع سبق ذكره، ص )4(
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 :المبحث الثاني

 تصنیف وظائف مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة

تعتبر الوظیفة العمومیة النظام العام الذي یطبق على العاملین في مؤسسات الدولة 
بالجهات مستخدمي أمانات الضبط ومن ذلك بمختلف أنواعها من أبسط موظف إلى أعلاه، 

على هذا الأساس یمكن تصنیف وظائف مستخدمي أمانات الضبط في إحدى  و. القضائیة
لرتبة التي یشغلها هذا الموظف، و الذي یعین في وظیفة درجات السلم الإداري، وهذا حسب ا

، انطلاقا من أحكام قانون الوظیفة العمومیة والقانون الاساسي الخاص تتناسب ورتبته
 .بمستخدمي أمانات الضبط

مستخدمي أمانات الضبط إلى فئتین أو سلكین  409-08قسم المرسوم التنفیذي قد و 
، كما استحدث بشأن هذه الفئة )المطلب الأول(الضبط أمناء أقسام الضبط و أمناء : هما

 ).المطلب الثاني (مناصب علیا 
 :المطلب الأول

 أسلاك مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة
تعد أسلاك خاصة بمستخدمي ، 409-08من المرسوم التنفیذي  36بنص المادة 

وسنتناول في  .أمناء الضبط سلك أمناء أقسام الضبط، سلك: أمانات الضبط، الأسلاك الآتیة
، وكذا )الفرع الأول( هذا المطلب كیفیات الالتحاق بمهنة مستخدمي أمانات الضبط

 . )الفرع الثاني( الخصوصیات التي تمیز كل سلك من أسلاكهم
 :الفرع الأول 

 الالتحاق بمناصب مستخدمي أمانات الضبط لجهات القضائیة
) المسابقة الخارجیة(ن طریق التوظیف المباشر یتم الالتحاق بهذه الرتب والمناصب، ع

 .أو المسابقة الداخلیة بالامتحان المهني أو بالاختیار من قائمة التأهیل

 :)المسابقة الخارجیة(التوظیف المباشر / أولا
یقتصر نمط التوظیف المباشر على المرشحین الذین تابعوا بنجاح تكوینا متخصصا 

36 
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یجب أن  ، و)1(لدى مؤسسات التكوین المؤهلة قصد التحضیر للالتحاق بوظیفة عمومیة
یحدد هذا التكوین المتخصص صراحة بموجب القوانین الأساسیة الخاصة للأسلاك والرتب 

 .)2(المعنیة
و تعتمد وزارة العدل على التوظیف المباشر بالنسبة للمرشحین الذین تابعوا بنجاح 

ومن ذلك . لمدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیةتكوینا متخصصا با
 .409-08من المرسوم التنفیذي  41أمناء أقسام الضبط طبقا لما جاء في نص المادة 

 :عن طریق المسابقة على أساس الاختباراتالتوظیف  /ثانیا
یمكن التوظیف في أسلاك مستخدمي أمانات الضبط، عن طریق المسابقة الخارجیة  

بالاختبارات، وعادة ما یخضع المترشحون الناجحون في المسابقة إلى تكوین متخصص أثناء 
وتختلف الاختبارات من صنف لآخر تبعا للمستوى التعلیمي المطلوب، والرتبة . تربصهم

رات عادة اختبارات كتابیة و أخرى شفاهیة تتعلق بالمستوى وتشمل الاختبا. المتنافس علیها
 .التعلیمي المطلوب لشغل المنصب

  :الترقیة في المنصب/ الثثا

تتم الترقیة في المنصب بمسابقة مهنیة داخلیة أو بالانتقاء من قائمة التأهیل المعدة 
ما تنصب على نسبة محددة من المناصب المفتوحة للتوظیف، كما  وعادة. لهذا الغرض

عن مستخدمي أمانات الضبط مناصب الالتحاق برتب و ف .تتطلب أقدمیة معتبرة في الوظیفة
الذین أثبتوا سواء أقدمیه منهم، سمح للموظفین یطریق المسابقة الداخلیة بالامتحان المهني 

بتكوین قانوني متخصص، بالاستفادة من الترقیة إلى  في الرتبة مقترنة أقدیمةفي الرتبة أو 
لذین ا خدم بعض الفئات، منهذا النظام یف .مهني بنجاحأعلى، وهذا بعد إجراء امتحان رتبة 

الكشف عن بعد یسمح لهم بالترقیة و في إكمال دراستهم الأكادیمیة،  لم یسعفهم الحظ
 .مهاراتهم

 .03-06من الأمر رقم  80ـ أنظر المادة  )1(

یتم الإلتحاق بالتكوین المتخصص للتوظیف في الأسلاك : " 409-08من المرسوم التنفیذي رقم  27ـ تنص المادة  )2(
 ".والرتب الخاصة بهذا القانون الأساسي الخاص عن طریق المسابقة على أساس الاختبارات 
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مة التأهیل للموظفین الذین یثبتون الأقدمیة الاختیار من قائتسمح طریقة الترقیة بكما 
  .)1(مهنیة، بالاستفادة من الترقیة إلى رتبة أعلىخبرة  عبرة عنالمطلوبة الم

من هذا و یمكن تعدیل النسب المطبقة على مختلف أنماط الترقیة بناء على اقتراح 
بعد أخذ رأي اللجنة الإداریة متساویة الأعضاء المختصة، بموجب مقرر من ، وزیر العدل

 عددغیر أن هذه التعدیلات، لا یمكن أن تتعدى نصف . السلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة
 .)2(المناصب المطلوب شغلها كحد أقصى

وتعتبر مسابقات التوظیف من أهم الطرق والوسائل المساعدة على كشف الكفاءات 
الموظف الذي  الموظف الكفء هوو  .فالكفاءة تعني القدرة على تحقیق الأهداف. بشریةال

بالشكل المطلوب، وبالتالي یساهم في تحقیق الأهداف المسطرة من طرف  هیؤدي مهام
لهذا فإن اعتماد نظام المسابقات كأسلوب للتوظیف كان . إدارته في حدود المهام المنوطة به

 .)3(فاءة المرشحین لشغل المناصب الشاغرة المعلن عنهاالهدف منه اكتشاف مدى ك

وحتى تؤدي هذه الطریقة دورها كان لابد من إعداد المسابقات إعدادا جیدا من قبل 
خبراء یكونون على مستوى عال من المعرفة والكفاءة، وهو الأمر الذي قد یصعب توافره ، 

 .)4(ر الأخرى وإنما هي مكملة لهالذلك فإن هذه الطریقة لا تعد بدیلا عن وسائل الاختیا

 :الفرع الثاني

 سلك أمناء الضبط

یتكون سلك أمناء الضبط من أربع رتب، رتبة عون أمانة الضبط، رتبة معاون أمین 
 .)5(الضبط، رتبة أمین ضبط، رتبة أمین ضبط رئیسي

 .55ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )1(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  3و 2/ 16ـ أنظر المادة  )2(

لمعتمدة في تولي الوظائف العمومیة، مذكرة مكملة من متطلبات نیل شهادة الماستر في ـ هارون غوفي، المبادئ ا )3(
 .83، ص 2013/2014الحقوق، تخصص قانون إداري، جامعة محمد خیضر، بسكرة، 

 .56، ص 1984ـ محمد یوسف المعداوي، دراسة في الوظیفة العامة في النظم المقارنة، د م ج، الجزائر،  )4(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  46ادة ـ أنظر الم )5(
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 :رتبة عون أمانة الضبط/ أولا

الضبط، حیث یوظف عون هذه الرتبة هي الأدنى في سلم رتب مستخدمي أمانات 
أمانة الضبط عن طریق المسابقة على أساس الاختبارات، من بین المترشحین الذین یثبتون 
مستوى الثالثة ثانوي، و یخضع المترشحون الناجحون أثناء فترة التربص لمتابعة تكوین 

 .)1(تحضري لشغل المنصب

، یحدد فیه لاسیما الرتبة یتم فتح دورة التكوین، بموجب قرار أو مقرر من وزارة العدل
أو الرتب المعنیة، عدد المناصب المفتوحة للتكوین، ومدته وتاریخ بدایته والمؤسسة التي 

ویجب على الإدارة المستخدمة  .یجرى فیها إضافة إلى قائمة المتربصین المعنیین بالتكوین
ة ملائمة عند إعلام المتربصین بتاریخ بدایة التكوین بموجب استدعاء فردي أو بأي وسیل

 . الاقتضاء

أشهر وهذا ) 03(م التكوین بشكل تناوبي مدة ثلاثة ینظللتوفیق بین التكوین والخدمة، 
على مستوى المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط، حیث یتولى تأطیر ومتابعة 

أو / المتربصین خلال تكوینهم، أساتذة المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط و
 .)2(رات المؤهلة للمؤسسات والإدارات العمومیةالإطا

مبدأ المراقبة البیداغوجیة المستمرة  وفقرشحین تویتم في إطار التكوین تقییم معارف الم
إحدى التقدیرات الآتیة المترشحین منح بالتكوین  وینتهي .)3(التكوین بامتحانات دوریة ختتموی

مة المتربصین الذین تابعوا بنجاح دورة تضبط قائلدا، حسن، متوسط، دون المتوسط، حسن ج
 : التكوین من طرف لجنة نهایة التكوین التي تتشكل من

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  51ـ أنظر المادة  )1(

من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  06ـ یشمل التكوین دروسا نظریة ومحاضرات وأعمال موجهة، أنظر المادة  )2(
مستخدمي أمانات الضبط للجهات  ، یحدد كیفیات تنظیم التكوین التحضیري لشغل بعض رتب22/08/2012

 .38/2013القضائیة ومدته ومحتوى برامجه، ج ر عدد 

ـ تحدد البرامج البیداغوجیة للتكوین المتخصص والتكوین التحضیري لشغل المنصب والتكوین المسبق قبل الترقیة بقرار  )3(
مشترك بین وزیر العدل حافظ الأختام والسلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة، حول برنامج التكوین التحضیري لشغل رتبة 

 .22/08/2012ق بالقرار الوزاري المشترك المؤرخ في عون أمانة الضبط، أنظر الملحق الثاني المحل
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 .ـ وزیر العدل أو ممثله المؤهل قانونا، رئیسا

 .ـ مدیر المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط أو ممثله

 .اثنین عن أساتذة المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط) 02(ـ ممثلین 

عند نهایة دورة التكوین، یسلم مدیر المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط شهادة 
أما بالنسبة للمتربصین . )1(للمتربصین الناجحین، حیث یرسموا بعدها في منصبهم الجدید

الذین لم یسعفهم الحظ فیخضعون إلى تمدید فترة التربص مرة واحدة للمدة نفسها أو یسرحون 
 .)2(و لا تعویضدون إشعار مسبق 

 :رتبة معاون أمین الضبط/ ثانیا

بالترقیة أو یتم التوظیف في منصب معاون أمین الضبط عن طریق المسابقة الخارجیة،
 :كما یلي ،في الرتبة من بین أعوان أمانة الضبط

 :عن طریق التوظیف المباشر. 1

 التوظیف المباشر من بین یتم التوظیف في منصب معاون أمین الضبط عن طریق
مستوى الثالثة ثانوي، وشهادة نهایة تكوین لا تقل عن ثلاثة أشهر في  اثبتو أمترشحون ممن ال

الأعمال المكتبیة أو الأمانة مسلمة من مؤسسة تكوین عمومیة معتمدة، والذین تابعوا بنجاح 
، بعد إجراء ضبطبالمدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات ال) 01(تكوینا متخصصا مدته سنة 

 .)3(امتحانات الالتحاق بها

حیث ینظم التكوین المتخصص بشكل متواصل ویشمل محاضرات وأعمال موجهة 
و خمسة  أشهر للتكوین النظري التربص في جزئین، سبعةسنة تقسم و  .وتربصات تطبیقیة

و یتولى تأطیر ومتابعة المتربصین المعنیین بالتكوین في رتبة ، أشهر للتربص التطبیقي

یحدد كیفیات تنظیم التكوین التحضیري  22/08/2012من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  11، 10ـ أنظر المواد  )1(
 .لشغل بعض رتب مستخدمي أمانات الضبط لجهات القضائیة ومدته ومحتوى برامجه، سالف الذكر

 .03-06من الأمر رقم  85، والمادة  409-08من المرسوم التنفیذي رقم  18ـ أنظر المادة  )2(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  52ـ أنظر المادة  )3(

                                         



 مهنة مستخدم أمانة الضبط للجهة القضائیة  ........................................... لأول الفصل ا

41 

أو الإطارات /معاون أمین الضبط سلك أساتذة المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط و
 .المؤهلة للمؤسسات والإدارات العمومیة

یضطلع المتربصون في رتبة معاون أمین ضبط بإعداد تقریر نهایة التكوین حول 
كما ینظم عند نهایة التكوین المتخصص امتحان مهني . ة ببرنامج التكوینموضوع له صل
ویسلم مدیر المدرسة الوطنیة . اختبارات كتابیة لها علاقة ببرامج التكوین) 07(یتضمن سبعة 

لمستخدمي أمانات الضبط شهادة نهایة التكوین للمتربصین الناجحین على أساس محضر 
في تربصون الذین تابعوا بنجاح دورة التكوین المتخصص یعین بعدها الملنهایة التكوین، 

 .)1(بصفة متربصین في رتبة معاون أمین الضبطمناصبهم 

 :عن طریق الامتحان المهني. 2

الامتحان المهني  في منصب معاون أمین الضبط عن طریقبالترقیة یتم التوظیف 
وان أمانة الضبط الذین یثبتون أعمن بین من المناصب المطلوب شغلها،  %20في حدود 

 .من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة على الأقل سنوات) 05( خمس

 :على سبیل الاختیار. 3

قائمة  الانتقاء أو الاختیار من یتم التوظیف في منصب معاون أمین الضبط عن طریق
ن أعوامن بین من المناصب المطلوب شغلها،  %10في حدود  المعدة لهذا الغرض التأهیل

، وكانوا سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة) 10(أمانة الضبط الذین یثبتون عشر 
 .مسجلین في قائمة التأهیل

یخضع المترشحون المقبولون عن طریق الامتحان المهني وعلى سبیل الاختیار، قبل 
نیة ترقیتهم، لمتابعة بنجاح التكوین التكمیلي الخاص بمعاوني أمناء الضبط بالمدرسة الوط

ا نظریة ومحاضرات ینظم التكوین بشكل تناوبي ویشمل دروسو  .)2(لمستخدمي أمانات الضبط

یحدد كیفیات تنظیم التكوین  06/03/2012وما بعدها من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  8ـ أنظر المادة  )1(
أمانات الضبط للجهات القضائیة ومحتوى برامجه، ج ر المتخصص للالتحاق ببعض رتب مستخدمي 

 .60/2014عدد

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  4و 52/2ـ أنظر المادة  )2(
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 .)1(واحدة) 01(مدة هذا التكوین سنة و ، وتربصا تطبیقیا

الضبط، أنه على خلاف القرار الوزاري  أمینما یلاحظ بالنسبة لمدة تكوین معاون 
 فقدبستة أشهر،  مستكتبي الضبطالذي حدد مدة تكوین  01/12/1991المشترك المؤرخ في

حدد الم 22/08/2012هذه المدة بموجب القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  تم مضاعفة
كیفیات تنظیم التكوین التكمیلي قبل الترقیة إلى بعض رتب مستخدمي أمانات الضبط ل

تكوین أشهر غیر كافیة ل ذلك كون مدة ستةسبب مجه، و للجهات القضائیة ومدته ومحتوى برا
 .وتحسین مهاراتهم وقدراتهم بشكل جید) معاونو أمناء الضبط(مستكتبي الضبط 

ویقوم معاونو أمانات الضبط خلال مدة التكوین بإجراء تربص تطبیقي لمدة شهر واحد 
تحت  ،ضائیة، إضافة إلى ذلك یضطلعونقله علاقة بمیدان نشاطهم على مستوى الجهات ال

عداد تقریر بإمدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط، إشراف مؤطر من بین أساتذة ال
  .)2(موضوع له صلة بالوحدات المدرسةعن نهایة التكوین 

نهایة التكوین للموظفین  اتورة التكوین، یسلم مدیر المدرسة شهادعند نهایة د
 .)3(جدیدة كمعاني أمانات الضبطال رتبهمالناجحین، ثم یرقوا بعدها إلى 

في هذا  و .بأحكام انتقالیة خاصة بالإدماج 409-08وقد جاء المرسوم التنفیذي  هذا
الإطار یدمج بصفة معاون أمین ضبط، معاونو أمناء الضبط المرسمون والمتربصون الذین 

بالقرار الوزاري  03ـ حول برنامج التكوین التكمیلي قبل الترقیة إلى رتبة معاون أمین الضبط، أنظر الملحق رقم  )1(
یحدد كیفیات تنظیم التكوین التكمیلي قبل الترقیة إلى بعض رتب مستخدمي ، 22/08/2012المشترك المؤرخ في 

 .38/2013أمانات الضبط للجهات القضائیة ومدته ومحتوى برامجه، ج ر عدد 

، ج ر عدد )أمناء الضبط  معاونو( ، یحدد مدة تكوین مستخدمي الضبط 01/12/1991قرار وزاري مشترك مؤرخ في  -
 .، المعدل والمتمم22/1992

 :یتم تقییم تكوین معاوني أمانات الضبط، كما یلي – )2(

 ).1(معدل المراقبة البیداغوجیة المستمرة لمجموع الوحدات المدروسة، ومعامله واحد ـ  

 ).2(ـ نقطة التقریر أو مذكرة نهایة التكوین، بمعامل اثنین 

 ).1(طبیقي، بمعامل واحد ـ نقطة التربص الت

یحدد كیفیات تنظیم التكوین التكمیلي قبل الرقیة إلى  ،22/08/2012ـ راجع، القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  )3(
 .بعض مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة ومدته ومحتوى برامجه، مذكور أعلاه
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 .)1(، أي من دون أي تكوین تكمیليأجل تكوینهم لأسباب موضوعیة

 :رتبة أمین الضبط/ ثالثا

عن طریق المسابقة الخارجیة، أو عن طریق الترقیة من  یوظف أمناء الضبط مباشرة
 :بین معاوني أمناء الضبط كما یلي

 :عن طریق التوظیف المباشر. 1

من بین المترشحین الحائزین شهادة  رتبة أمین ضبط،في  المباشر یتم التوظیف
مدة سنتین الذین تابعوا بنجاح التكوین المتخصص لذلك  البكالوریا أو شهادة معادلة لها، و

ویتولى تأطیر ومتابعة المتربصین  ،)2(بالمدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط) 02(
أو /لوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط ووالموظفین المعنیون بالتكوین سلك أساتذة المدرسة ا

 .الإطارات المؤهلة للمؤسسات والإدارات العمومیة

أشهر خلال كل سنة،  سبعةیا مدة تربصا نظر یجري المرشحون وفي هذا الإطار، 
ویتابع المتربصون والموظفون المعنیون بالتكوین في رتبة أمین ضبط خلال السنة الأولى 

مدة التكوین، تربصا تطبیقیا مدته خمسة أشهر على مستوى الجهات القضائیة  من والثانیة
ویعدون تقریر نهایة التربص، كما یجب علیهم إعداد و مناقشة مذكرة نهایة التكوین حول 
موضوع له صلة ببرنامج التكوین تحت إشراف مؤطر من بین أساتذة المدرسة الوطنیة 

 .ذلك متابعة إعدادهالمستخدمي أمانات الضبط الذي یضمن ك

عند نهایة التكوین المتخصص، ینظم امتحان نهائي یتضمن سبعة اختبارات كتابیة لها 
، لیسلم بعدها مدیر المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط )3(علاقة ببرامج التكوین

ا شهادة للمتربصین والموظفین الناجحین على أساس محضر لجنة نهایة التكوین لیعینوا بعده

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  62المادة  ـ أنظر )1(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  53ـ أنظر المادة  )2(

 .2ـ تحدد مدة كل امتحان بثلاث ساعات، وبمعامل اثنین  )3(
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 .)1(في الرتبة المعنیة

 :عن طریق الامتحان المهني. 2

من  %30ي حدود فعن طریق الامتحان المهني  في رتبة أمین ضبط یتم التوظیف
سنوات خدمة  نو أمناء الضبط الذین یثبتون خمسمعاو من بین المناصب المطلوب شغلها، 

 .، على الأقلفعلیة بهذه الصفة

 :على سبیل الاختیار. 3

الانتقاء من قائمة التأهیل المعدة لهذا عن طریق  في رتبة أمین ضبط التوظیفیتم 
أمناء الضبط الذین  من بینمن المناصب المطلوب شغلها،  %10حدود الغرض، وفي 

 .)2(فعلیة بهذه الصفةالخدمة من السنوات  عشر یثبتون

یلاحظ على كیفیة توظیف أمناء الضبط أنها الطریقة ذاتها المتبعة في توظیف  ما
المتضمن القانون الأساسي الخاص  231-90كتاب الضبط الواردة في المرسوم التنفیذي 

حیث أبقى المشرع على نفس . المطبق على موظفي كتابات الضبط للجهات القضائیة
طریق التوظیف المباشر، وكذلك على نفس الشهادات المطلوبة للالتحاق بالمنصب عن 

النسبة المطلوبة للالتحاق بالمناصب المتوافرة عن طریق الامتحان المهني وعلى سبیل 
 .من كتاب الضبط إلى أمناء الضبط الاسمالاختیار، و قام فقط بتغییر 

طریق الانتقاء من قائمة یخضع المترشحون المقبولون عن طریق الامتحان المهني أو 
أشهر، وهذا بشكل ) 06(قبل ترقیتهم، لمتابعة بنجاح تكوینا تكمیلیا مدته ستة التأهیل 

یشمل التكوین دروسا  و .تناوبي، على مستوى المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط
تربصا تطبیقا مدته شهر واحد على مستوى الجهات  كما یتابعون. حاضراتمنظریة و 

 ، یحدد كیفیات تنظیم التكوین المتخصص الالتحاق ببعض06/03/2013ـ راجع، القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  )1(
 .رتب مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة ومحتوى برامجه، مذكور أعلاه

 .08/409من المرسوم التنفیذي رقم  3و 2فقرة  53ـ أنظر المادة  )2(

  .231-90من المرسوم التنفیذي  32ـ أنظر المادة      
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 .)1( ة التكوینضائیة، مع إعداد تقریر تربص عند نهایالق

ویجدر الذكر، أنه یعفى من مسابقة الدخول لمتابعة تكوین أمناء الضبط، معاونو أمناء 
 .)2(الضبط الذین تحصلوا بعد توظیفهم على شهادة البكالوریا أو شهادة معادلة

ضبط، أمناء الضبط  للإدماج بصفة أمین 409-08هذا وقد اشترط المرسوم التنفیذي 
، إجراء تكوین تكمیلي مسبق )3(المرسمون والمتربصون الذین أجل تكوینهم لأسباب موضوعیة

 .للإدماج في رتبة أمین الضبط

وینظم التكوین التكمیلي المسبق للإدماج بشكل متواصل أو تناوبي، ویشمل دروسا 
هر على مستوى المدرسة أش) 03(تطبیقیة و محاضرات و أعمال موجهة، وهذا لمدة ثلاثة 

الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط، تحت تأطیر ومتابعة أساتذة المدرسة الوطنیة لمستخدمي 
 .أو الإطارات المؤهلة للمؤسسات والإدارات العمومیة/أمانات الضبط و

یقوم المرشحون خلال هذا التكوین بإجراء امتحان مهني في مادة الإجراءات المدنیة 
 03ساعات إضافة إلى اختبار مهني في مادة الإجراءات الجزائیة لمدة  03 والإداریة لمدة

 .ساعات واختبار آخر في التنظیم القضائي

عند نهایة دورة التكوین التكمیلي المسبق للإدماج، یسلم مدیر المدرسة الوطنیة 
لمستخدمي أمانات الضبط شهادة للمرشحین الناجحین، بناء على محضر لجنة نهایة 

ین، لیدمج بعدها المرشحون الذین تابعوا بنجاح دورة التكوین التكمیلي المسبق للإدماج التكو 
 .)4(في الرتبة المقصودة

للإشارة، فإن عملیة تكوین أمناء الضبط في إطار الإدماج هي عملیة مؤقتة، ستنتهي 

، یحدد كیفیات 22/08/2012رك المؤرخ في وما بعدها من القرار الوزاري المشت 9ـ حول نظام التكوین، أنظر المواد  )1(
تنظیم التكوین التكمیلي قبل الترقیة إلى بعض رتب مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة ومدته ومحتوى 

 .برامجه، سالف الذكر

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  54ـ أنظر المادة  )2(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  60ـ أنظر المادة  )3(

، یحدد كیفیة تنظیم التكوین 24/10/2010وما بعدها من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  07ـ أنظر المواد  )4(
 .01/2011التكمیلي المسبق للإدماج في رتبة أمین الضبط ومدته ومحتوى برامجه، ج ر عدد 
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ص الخا 409-08بتكوین جمیع أمناء الضبط الذین أجل تكوینهم بصدور المرسوم التنفیذي 
 .بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة

 :رتبة أمین الضبط الرئیسي/ رابعا

، عن یتم التوظیف في رتبة أمین الضبط الرئیسي بالترقیة من بین أمناء الضبط
 :طریق الامتحان المهني أو بالاختیار من قائمة التأهیل

 :عن طریق الامتحان المهني. 1

من بین أمناء عن طریق الامتحان المهني رتبة أمین الضبط الرئیسي  الترقیة إلى تمت
  .)1(فعلیة بهذه الصفةالخدمة من السنوات ) 05(الضبط المرشحین ممن یثبتون خمس 

 :على سبیل الاختیار. 2

الاختیار من قائمة التأهیل المعدة عن طریق رتبة أمین الضبط الرئیسي  الترقیة إلى تمت
من  %20بین أمناء الضبط المسجلین في قائمة التأهیل، و في حدود من لهذا الغرض، 

 .)2(سنوات خدمة فعلیة بهذه الصفة) 10(المناصب المتاحة ممن یثبتون عشر 

ما یلاحظ على كیفیة توظیف أمین الضبط الرئیسي، أنها تعتمد على الترقیة فقط، 
مهنیة أكثر منه شهادة  باعتبار طبیعة المنصب ومسؤولیة شاغله الذي یحتاج إلى خبرة

 .دراسیة، خاصة وأنه لا یخضع لأي تكوین تكمیلي

هذا ویدمج بصفة أمین ضبط رئیسي حسب الأحكام الانتقالیة الخاصة بالإدماج التي  
 .)3(أمناء الضبط الرؤساء المرسمون والمتربصون 409-08جاء بها المرسوم التنفیذي 

 :الفرع الثاني

 سلك أمناء أقسام الضبط

رتب، تتدرج تصاعدیا من رتبة أمین ) 03(یتكون سلك أمناء أقسام الضبط من ثلاث 

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  55/1ـ أنظر المادة  )1(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  55/2المادة  ـ أنظر )2(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  59ـ أنظر المادة  )3(
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 .)1(قسم ضبط إلى رتبة أمین قسم ضبط رئیسي إلى رتبة أمین قسم الضبط الرئیسي الأول

 :رتبة أمین قسم الضبط/ أولا

بالترقیة من بین أمناء  بالتوظیف المباشر، أو الضبطقسم یتم التوظیف في رتبة أمین 
 :، عن طریق الامتحان المهني أو بالاختیار من قائمة التأهیلالرؤساء الضبط

 :عن طریق التوظیف المباشر. 1

ن یحالمترش عن طریق التوظیف المباشر، من بین یوظف بصفة أمین قسم ضبط
الذین تابعوا ، و )2(ن شهادة لیسانس في العلوم القانونیة والإداریة أو شهادة معادلةیالحائز 

بالمدرسة الوطنیة لمستخدمي ) 1(لمدة سنة  ،المتخصص لذلكالتكمیلي بنجاح التكوین 
 .أمانات الضبط

 :عن طریق الامتحان المهني. 2

من المناصب المطلوب  % 30في حدود  أمین قسم ضبطتتم الترقیة إلى رتبة 
 .)3(سنوات خدمة فعلیة بهذه الصفة) 5(شغلها، أمناء الضبط الرؤساء ممن یثبتون خمس 

 :على سبیل الاختیار. 3

 %10بعد التسجیل في قائمة التأهیل في حدود  أمین قسم ضبطتتم الترقیة إلى رتبة 
سنوات خدمة ) 10(من المناصب المطلوب شغلها، أمناء الضبط الرؤساء ممن یثبتون عشر 

 .)4(فعلیة بهذه الصفة

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  37ـ أنظر المادة  )1(

من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  02، والمادة 409-08من المرسوم التنفیذي رقم  14 ـ أنظر المادة )2(
، یحدد تخصصات شهادة اللیسانس وشهادة الماجستیر في التعلیم العالي للتوظیف في بعض الرتب 30/04/2013

 .37/2013عدد ج ر الخاصة بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة، 

كان الالتحاق برتبتي أمین قسم ضبط وأمین قسم ضبط رئیسي، یتم علي أساس ملفات إداریة تودع لدى المحاكم ـ     
 .مستوي التاسعة أو السنة الثانیة ثانوي على التوالي ىووزارة العدل یكون فیها المترشح للوظیفة حاصلا عل

 .08/409من المرسوم التنفیذي رقم  2-41/1ـ أنظر المادة  )3(

 .08/409من المرسوم التنفیذي رقم  3-41/1ـ أنظر المادة  )4(
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إعفاء أمناء الضبط الرؤساء المرسمین الذین  409-08ویقرر المرسوم التنفیذي 
ا تحصلوا بعد توظیفهم علي شهادة اللیسانس في العلوم القانونیة والإداریة أو شهادة معادلة له

من مسابقة الدخول إلي المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط لإجراء التكوین 
 .)1(المتخصص للترقیة إلى رتبة أمین قسم ضبط 

بیل الاختیار من یخضع المرشحون المقبلون عن طریق الامتحان المهني أو على س
 لمدة سنة ،المقرر لذلكح التكوین التكمیلي قبل ترقیتهم، لمتابعة و بنجاقائمة التأهیل، 

منها شهر واحد كتربص تطبیقي على مستوي الجهات القضائیة، وینتهي  یخصص واحدة،
 .)2(التكوین بإعداد تقریر

كما یلزم المرشحون مع نهایة التكوین بإعداد و مناقشة مذكرة نهایة التكوین حول 
المدرسة الوطنیة  موضوع متصل ببرنامج التكوین یختار تحت إشراف مؤطر من بین أساتذة

 .لمستخدمي أمانات الضبط الذي یضمن متابعة إعدادها

یسلم مدیر المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط شهادة  عند نهایة دورة التكوین،
 .)3(للموظفین الناجحین، لیرقوا بعدها في الرتب المعنیة

ط، أمناء أقسام إدماج بصفة أمین قسم ضب 409-08قرر المرسوم التنفیذي قد  و ،هذا
 .)4(الضبط الرؤساء المرسمون والمتربصون الذین أجل تكوینهم لأسباب موضوعیة

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  42المادة  ـ أنظر )1(

، یحدد كیفیات 22/08/2012وما بعدها من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  9ـ حول نظام التكوین، أنظر المواد  )2(
التكوین التكمیلي قبل الترقیة إلي بعض رتب مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة ومدته ومحتواه وبرامجه، 

 .ر أعلاهمذكو 

، یحدد كیفیات التكوین التكمیلي قبل الترقیة إلي بعض 22/08/2012ـ راجع، القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  )3( 
 .رتب مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة ومدته ومحتواه وبرامجه، مذكور أعلاه

 .409-08 رقم من المرسوم التنفیذي 58أنظر المادة -)4(
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 :رتبة أمین قسم ضبط رئیسي/ ثانیا

عن طریق مسابقة على  بالتوظیف رئیسي ضبطقسم یتم التوظیف في رتبة أمین 
الامتحان ، عن طریق الرؤساء الضبطأقسام بالترقیة من بین أمناء  أساس الاختبارات، أو

 :المهني أو بالاختیار من قائمة التأهیل

 :التوظیف بالمسابقة على أساس الاختبارات. 1

بالتوظیف عن طریق مسابقة على  رئیسي ضبطقسم یتم التوظیف في رتبة أمین 
الحائزون شهادة الماجستیر في العلوم القانونیة والإداریة أو المترشحون  أساس الاختبارات

، لمتابعة بنجاح )التجربة(ویخضع المترشحون الناجحون أثناء فترة التربص  .)1(شهادة معادلة
أشهر لشغل المنصب، وهذا التكوین تضمنه ) 03(تكوین تحضیري بشكل تناوبي مدة ثلاثة 

المدرسة الوطنیة لمستخدمي أمانات الضبط، حتى یرسم بعده المتربص في منصبه 
 .)2(الجدید

 :المهني الامتحانعن طریق . 2

من المناصب   %40في حدود  رئیسي ضبطقسم تم التوظیف في رتبة أمین ی
سنوات خدمة فعلیة ) 05(مناء أقسام الضبط الذین یثبتون خمس بالترقیة لأالمطلوب شغلها، 

 .بهذه الصفة

 :من قائمة التأهیل الاختیارعلى سبیل . 3

من المناصب   %10في حدود  رئیسي ضبطقسم یتم التوظیف في رتبة أمین 
بالترقیة على سبیل الاختیار من قائمة التأهیل المعدة لهذا الغرض، من بین المطلوب شغلها، 

، والمسجلین في سنوات خدمة فعلیة بهذه الصفة) 10(أمناء أقسام الضبط الذین یثبتون عشر 

من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  02، والمادة 409-08من المرسوم التنفیذي رقم  43ر المادة ـ أنظ )1(
، یحدد تخصصات شهادة اللیسانس وشهادة الماجستیر في التعلیم العالي للتوظیف في بعض الرتب 30/04/2013

 .الخاصة بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة، مذكور أعلاه

، یحدد كیفیات تنظیم التكوین 22/08/2012من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  13، 6، 5المواد ـ أنظر  )2(
 .التحضیري لشغل بعض رتب مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة، مذكور أعلاه
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 .قائمة التأهیل

 :و الإدماج الترقیة التلقائیةب. 4

یرقى على أساس ، فإنه 409-08من المرسوم التنفیذي رقن  44بموجب نص المادة 
الشهادة إلى رتبة أمین قسم ضبط رئیسي بصفة تلقائیة أمناء أقسام الضبط المرسمون الذین 

 .تحصلوا بعد توظیفهم على شهادة الماجستیر في العلوم القانونیة والإداریة أو ما یعادلها

قسم ضبط رئیسي، أمناء الضبط الرؤساء، المرسمون یدمج بصفة أمین كما 
 .)1(موضوعیة والمتربصون الذین أجل تكوینهم لأسباب

 :رتبة أمین قسم ضبط رئیسي أول/ ثالثا

یتم التوظیف في رتبة أمین قسم ضبط رئیسي أول بالترقیة من بین أمناء الضبط 
 :)2(الرؤساء، بإحدى الطریقتین

 .سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة) 07(ممن یثبتون  :عن طریق الامتحان المهني. 1

من المناصب  %20بعد التسجیل في قائمة التأهیل في حدود  و: عن طریق الاختیار. 2
 .)3(سنوات خدمة فعلیة بهذه الصفة) 10(المتاحة ممن یثبتون عشر 

ولیس هناك ، ما یلاحظ على أمین قسم الضبط الرئیسي الأول أنه یوظف بالترقیة فقط
، وهذا أساس الاختباراتعلى  مجال للتوظیف بالمسابقة الخارجیة بالتوظیف المباشر أو

بالنظر لطبیعة المنصب الذي یحتله، وما یحتاج إلیه من خبرة مهنیة، نظرا للمهام الموكولة 
 .إلیه كما سیأتي بیانه

ام الضبط یدمج بصفة أمین قسم ضبط رئیسي أول لتكوین الرتبة أمناء أقسهذا، و 

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  57ـ أنظر المادة  )1(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  45المادة  ـ أنظر )2(

، 22/08/2012ـ الملاحظ أنه رغم اشتراط شهادة الماجستیر لتقلد منصب أمین قسم ضبط رئیسي، إلا أن قرار  )3(
سنوات إضافیة للترقیة إلى رتبة أمین قسم ضبط رئیسي أول، وكان الأولى أن یخفف شرط الأقدمیة،  07یشترط 

 .الذي یعرفه قطاع العدالةخاصة أمام العجز 
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 .)1(سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة) 10(الرؤساء الذین یثبتون عشرة 

 :المطلب الثاني

 المناصب العلیا لمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة

تأطیر ذات المناصب العلیا بمفهوم قانون الوظیفیة العمومیة هي مناصب نوعیة لل
إنشائها ضمان التكفل بتأطیر النشاطات الإداریة الغرض من طابع هیكلي أو وظیفي، 

 03-06من الأمر  11/1وبموجب نص المادة  .)2(والتقنیة في المؤسسات والإدارات العمومیة
 . فإنه یمكن أن تنشأ المناصب العلیا بموجب القوانین الأساسیة الخاصة ببعض الأسلاك

اصب العلیا بعنوان مستخدمي المن 409-08تطبیقا لهذا الحكم أنشأ المرسوم التنفیذي 
، كما تم تحدید عددها بموجب قرار وزاري مشترك بین )3(أمانات الضبط للجهات القضائیة

 .)4( وزیر العدل و وزیر المالیة  والمدیر العام للوظیفة العمومیة

وتتوزع هذه المناصب العلیا لمستخدمي أمانات ضبط الجهات القضائیة، في النظام 
رئیس أمانة ضبط الجهة القضائیة، أو بین ، أو الإداري أو محكمة التنازعالقضائي العادي 

رئیس أمانة ، )الفرع الأول( الجهة القضائیة ذات الاختصاص الموسع أو القطب المتخصص
الفرع (رئیس أمانة ضبط محكمة الجنایات، )الفرع الثاني( أو غرف التحقیق ضبط الغرفة

رئیس المصالح الإداریة ، )رابعالفرع ال( رئیس أمانة ضبط القسم أو فرع المحكمة ، )ثالثال
 .)خامسالفرع ال( للجهة القضائیة أو مصلحة الإعلام والتوجیه

 :الفرع الأول

 رئیس أمانة ضبط الجهة القضائیة، أو الجهة القضائیة ذات الاختصاص الموسع أو القطب المتخصص

یعین في المناصب العلیا كرئیس أمانة ضبط الجهة القضائیة، أو الجهة القضائیة ذات 

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  56ـ أنظر المادة  )1(

 . 03-06من الأمر رقم  02/ 10نظر المادة أـ  )2(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  63ـ أنظر المادة  )3(

 21/02/2013صدر قرار وزاري مشترك مؤرخ في  409-08من المرسوم التنفیذي رقم  64ـ تطبیقا لنص المادة  )4(
 .39/2013یحدد عدد المناصب العلیا لمستخدمي أمانات لمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة، ج ر عدد 
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 :الاختصاص الموسع أو القطب المتخصص من بین

 .ـ أمناء أقسام الضبط الرؤساء الأولین

سنوات خدمة فعلیة في سلك أمانات ) 03(ـ أمناء أقسام الضبط الرؤساء الذین یثبتون ثلاث 
 .الضبط

 .)1(فةصسنوات من الخدمة الفعلیة بهذه ال) 05(ـ أمناء أقسام الضبط الذین یثبتون خمس 

 :رئیس أمانة ضبط الجهة القضائیة/ أولا

وتطلق هذه التسمیة . یؤدي خدمات قضائیة و إداریة للمواطنین جهازالجهة القضائیة 
ن التنظیم القضائي على مختلف الهیاكل المشكلة للتنظیم القضائي المنصوص علیه في قانو 

سواء تلعق الأمر بهیاكل النظام  ،)3(أو المستقلة بنظام خاص)2(11-05القانون العضوي 
القضائي العادي وهي المحكمة والمجلس القضائي والمحكمة العلیا، أو تعلق بهیاكل النظام 

 .القضائي الإداري وهي المحاكم الإداریة ومجلس الدولة، بالإضافة إلى محكمة التنازع

هو   فعلى مستوى جمیع هذه الهیئات توجد أمانة ضبط تعمل تحت إشراف رئیس،
رئیس أمانة الضبط للجهة القضائیة، والذي یعتبر منصبه عال طبقا للتصنیف الجدید الذي 

 .)4(409-08جاء به القانون الأساسي الخاص بهم 

 :رئیس أمانة الضبط للجهة القضائیة ذات الاختصاص الموسع/ ثانیا

ائیة المتضمن قانون الإجراءات الجز  155-66م المشرع الجزائري من خلال الأمرقا

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  70نظر المادة أـ  )1(

 .51/2005، یتعلق بالتنظیم القضائي، ج ر عدد 17/07/2005مؤرخ في  11-05رقم ـ قانون  )2(

، یحدد تنظیم المحكمة العلیا وعملها واختصاصاتها، 26/07/2011مؤرخ في  12-11ـ أنظر، القانون العضوي رقم  )3(
س الدولة ، یتعلق باختصاصات مجل30/05/1998مؤرخ في  01-98، والقانون العضوي رقم 42/2011ج ر عدد 

، ج ر عدد 26/07/2011المؤرخ في  13-11، المعدل والمتمم بالقانون العضوي 37/1998وتنظیمه وعمله، ج ر 
43/2011. 

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  1-63/1ـ أنظر المادة  )4(
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بتوسیع الاختصاص المحلي لعدد من المحاكم إلى  ،)1(2004، بموجب تعدیل المعدل والمتمم
شمل قد و  .عن طریق التنظیم ، على أن یحدد ذلكاختصاص محاكم مجالس قضائیة أخرى

 .)2(التحقیق وجهات الحكم ضاةالجمهوریة وق لاءالتوسیع في الاختصاص المحلي وك

حدود الاختصاص المحلي  )3( 348-06ضمن هذا السیاق، حدد المرسوم التنفیذي 
الجدید للمحاكم المعنیة بهذا التوسع في الاختصاص وهذا من أجل التحكم في بعض الملفات 

سیدي امحمد بالجزائر العاصمة،  ى أربع محاكم والمتمثلة في محاكمالمعقدة على مستو 
 .)4( قسنطینة، ورقلة و وهران

فعلى مستوى هذه الهیاكل الجدیدة، یتولى رئاسة أمانة الضبط الخاصة بها، رئیس 

، 08/06/1966مـــؤرخ فـــي  155-66، یعـــدل ویـــتمم الأمـــر رقـــم 10/11/2004، مـــؤرخ فـــي 14-04ـ قـــانون رقـــم  )1(
 .71/2004المتضمن قانون الإجراءات الجزائیة، ج ر عدد 

 .المتضمن قانون الإجراءات الجزائیة، المعدل والمتمم 155-66من الأمر  329و  40و  37ـ راجع المواد  )2(

لقانون الإجراءات الجزائیة، في نوع معین من الجرائم المتمیزة  2004یتم توسیع الاختصاص المحلي وفق تعدیل ـ  
بالخطورة والتعقید والطبیعة الخاصة وهي الجرائم المتعلقة بالمتاجرة في المخدرات والجریمة المنظمة عبر الحدود الوطنیة 

طیات وجرائم تبییض الأموال والإرهاب والجریمة المنظمة المتعلقة بالتشریع والجرائم الماسة بأنظمة المعالجة الآلیة للمع
 . الخاص بالصرف

، یتضمن تمدید الاختصاص المحلي لبعض المحاكم ووكلاء 05/10/206، مؤرخ في 348-06ـ مرسوم تنفیذي رقم  )3(
 .63/2006الجمهوریة وقضاة التحقیق، ج ر عدد 

 :، كما یلي348-06كم المعنیة بالتوسع في الاختصاص وفقا للمرسوم التنفیذي ـ حدد الاختصاص المحلي للمحا) 4(

ـ تمدید الاختصاص المحلي لمحكمة سیدي امحمد ووكیل الجمهوریة وقاضي التحقیق بها إلى محاكم مجالس قضاء 
 .بازة، عین الدفلىالجزائر، الشلف، الأغواط، البلیدة، البویرة، تیزي وزو، الجلفة، المدیة، المسیلة، بومرداس، تی

ـ تمدید الاختصاص المحلي لمحكمة قسنطینة ووكیل الجمهوریة وقاضي التحقیق بها إلى محاكم مجالس قضاء 
قسنطینة، أم البواقي، باتنة، بجایة، بسكرة، تبسة، جیجل، سطیف، سكیكدة، عنابة، قالمة، برج بوعریریج، الطارف، 

 .الوادي، خنشلة، سوق أهراس، میلة

الاختصاص المحلي لمحكمة ورقلة ووكیل الجمهوریة وقاضي التحقیق بها إلى محاكم مجالس قضاء ورقلة، ـ تمدید 
 .أدرار، تمنراست، إیلیزي، تندوف، غردایة

ـ تمدید الاختصاص المحلي ووكیل الجمهوریة وقاضي التحقیق بها إلى محاكم مجالس قضاء وهران، بشار، تلمسان، 
 .مستغانم، معسكر، البیض، تیسمسیلت، النعامة، عین تیموشنت، غیلیزان تیارت، سعیدة، سیدي بلعباس،

 .348-06من المرسوم التنفیذي رقم  05إلى  02ـ أنظر المواد من 
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 .أمانة ضبط ، ویعتبر منصبه أحد المناصب العلیا ضمن أسلاك مستخدمي أمانات الضبط

 :رئیس أمانة الضبط للقطب المتخصص/ ثالثا

هو  مي جدید،، إنشاء هیكل قضائي تنظینون الإجراءات المدنیة والإداریةقا أقر
تفصل في القضایا المعروضة التي ، )1( المنعقدة في بعض المحاكم الأقطاب المتخصصة

وسع من دائرة الاختصاص یكون قد  المشرعو . علیها بتشكیلة جماعیة من ثلاثة قضاة
منحها اختصاصا نوعیا في مواد معینة، دون أن  ي للمحاكم لتشكل أقطابا قضائیة،الإقلیم

یمنعها ذلك من الفصل في المواد التي تدخل ضمن اختصاصها العادي، فالمشرع اختار 
رغم ذلك تحتاج هذه  و ،أسلوب الأقطاب القضائیة لیتجنب إنشاء هیئات قضائیة جدیدة

 .ئیس بمنصب عال، یرأسها ر الأجهزة الجدیدة لموارد بشریة من مستخدمي أمانات الضبط

لم یحدد إثبات الخدمة الفعلیة لأمناء أقسام الضبط الرؤساء، بالنسبة أنه لاحظ مال
بصفتهم أمناء أقسام الضبط الرؤساء وإنما جعلها عامة في سلك مستخدمي في أمانات 

سنوات بصفتهم أمناء أقسام  05الضبط، عكس أمناء أقسام الضبط الذي حددها بخمس 
المناصب العلیا كرئیس أمانة ضبط الجهة القضائیة، أو الجهة القضائیة  الضبط للتعیین في

نسبیا وكافیة لتقلد مثل  هي مدة طویلة و ،ذات الاختصاص الموسع أو القطب المتخصص
 .هذا المنصب العالي

 :الفرع الثاني

 أو غرف التحقیق رئیس أمانة ضبط الغرفة

یصنف منصب رئیس أمانة ضبط الغرفة بالجهة القضائیة، أو غرف التحقیق ضمن 
ویعین رؤساء أمانات الغرف أو غرفة التحقیق، بمختلف الجهات القضائیة، المناصب العلیا، 

 :من بین

سنوات خدمة فعلیة في ) 03(على الأقل، الذین یثبتون ثلاث : ـ أمناء أقسام الضبط الرؤساء

؛ تخـــتص الأقطــاب المتخصصـــة دون ســـواها بـــالنظر فـــي 09-08مـــن القـــانون  32ـ وفقـــا لمــا جـــاء فـــي نـــص المــادة  )1(
الإفـــلاس والتســـویة القضـــائیة والمنازعـــات المتعلقـــة بـــالبنوك ومنازعـــات الملكیـــة الفكریـــة المنازعـــات المتعلقـــة بالتجـــارة الدولیـــة و 

 .والمنازعات البحریة والنقل الجوي ومنازعات التأمینات
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 .نات الضبطسلك مستخدمي أما

 .)1(سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة) 05(ـ أمناء أقسام الضبط الذین یثبتون خمس 

سابقة الذكر، مستخدم أمانة لغرف الإشارة، أنه یوجد على رأس كل غرفة من ا درتج       
 .ضبط الغرف الذي یعتبر منصبه منصب عال، وهؤلاء المستخدمین یتحددون بعدد الغرف

 :رئیس أمانة ضبط الغرفة/ أولا

تقسم الجهات القضائیة من غیر المحاكم إلى غرف، ویمكن أن تقسم الغرف إلى 
یرأسها رئیس بمنصب  ،أمانة ضبط غرفة من هذه الغرفتوجد على مستوى كل أقسام، و 

سواء بهیاكل النظام القضائي العادي على مستوى المجلس القضائي والمحكمة العلیا  .عال
 .كل النظام القضائي الإداري المتمثلة في المحاكم الإداریة ومجلس الدولةهیالى أو ع

الغرفة  الغرفة المدنیة،: ثمان غرف، هيیشمل المجلس القضائي و في هذا الإطار، 
غرفة شؤون  ستعجالیة،الغرفة الا الغرفة التجاریة والبحریة، الغرفة العقاریة، ،الاجتماعیة

 استشارةغیر أنه، یمكن لرئیس المجلس القضائي بعد  .الاتهامغرفة  الغرفة الجزائیة، الأسرة،
النائب العام، تقلیص عدد الغرف أو تقسیم بعض الغرف إلى أقسام حسب أهمیة وحجم 

 .النشاط القضائي بموجب أمر من رئیس المجلس

الغرفة ، تتمثل في عادیةفي غرف  على مستوى المحكمة العلیاتتوزع الغرف و 
الغرفة  الغرفة التجاریة والبحریة، والمواریث، شؤون الأسرةغرفة  رفة العقاریة،الغ المدنیة،

لرئیس الأول للمحكمة العلیا، لیمكن غرفة الجنح والمخالفات، و  الغرفة الجنائیة، ،الاجتماعیة
النشاط حجم أهمیة و أقسام حسب بعد استطلاع رأي النائب العام، تقسیم الغرف إلى 

 .)2(القضائي

 وهيالغرف الموسعة ما یعرف بهناك  ،لى الغرف العادیة للمحكمة العلیاإ ضافةبالإ

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  71ـ أنظر المادة  )1(

 [...].لیا ، یحدد تنظیم المحكمة الع12-11من القانون العضوي رقم  13ـ أنظر المادة  )2(
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 .())1(إلى جانب غرف مجتمعة، مختلطة تتكون من غرفتین أو أكثرغرف 

 اختصاصاتهمجلس الدولة عند ممارسته  یتشكل القضاء الإداريهیاكل على مستوى و 
وقد حدد النظام  .)2( غرف، ویمكن تقسیم هذه الغرف إلى أقسام القضائیة من مجموعة

 اأم .)3(مسة غرف متخصصة في منازعات معینةبخه دولة عدد غرفالداخلي لمجلس ال
یمكن أن تقسم الغرف إلى أقسام، بحیث  و ،إلى مجموعة من الغرفتقسم فالإداریة  اكمالمح

 .)4(یحدد عدد الغرف والأقسام عن طریق التنظیم، من قبل وزیر العدل

 :أمانة ضبط غرفة التحقیق رئیس/ ثانیا

 اتقاضي التحقیق المكلف بإجراء التحقیق التحقیق هي مصلحة یترأسها السید غرفة
طلبات افتتاحیة صادرة عن السید وكیل في مختلف القضایا الجزائیة بموجب  ةالقضائی

غرفة التحقیق رئیس ویساعد . ، وتكون في حدود واحدة فأكثر حسب حجم القضایاالجمهوریة
، للقیام بالمهام الإداریة والجزائیةرئیسي أمین قسم ضبط أمین قسم ضبط نة ضبط یرأسها أما

 .والذي یشكل منصبه كما ذكرنا منصبا عال

 :الفرع الثالث

 رئیس أمانة  ضبط محكمة الجنایات

،  )5(جهة قضائیة متخصصة، توجد على مستوى كل مجلس قضائي محكمة الجنایات
التي  الموصوفة جنایات وكذا الجنح والمخالفات المرتبطة بهاتختص بالفصل في الأفعال 

أشهر، ) 03(یرتكبها البالغون والمحالة علیها بقرار من غرفة الاتهام، وتعقد دوراتها كل ثلاثة 
دورة إضافیة أو  انعقادویجوز لرئیس المجلس القضائي بناء على  اقتراح النائب العام تقریر 

ــــع، ـ خلیــــل بوصــــنبورة،  )1( ــــدیا للطباعــــة والنشــــر والتوزی الوســــیط فــــي شــــرح قــــانون الإجــــراءات المدنیــــة والإداریــــة، نومی
 .23،24، ص2010الجزائر،

 .، المعدل والمتمم [...]المتعلق باختصاصات مجلس الدولة  01-98من القانون العضوي رقم  14ـ أنظر المادة  )2(

 .26/05/2002من القانون الداخلي لمجلس الدولة، مؤرخ في  44المادة  ـ أنظر )3(

، المتعلـــق بالمحـــاكم الإداریـــة، ج ر عـــدد 30/05/1998مـــؤرخ فـــي  02-98مـــن القـــانون رقـــم  5و 4المـــادتین أنظـــر .)4(
37/1998. 

 .، المتعلق بالتنظیم القضائي11-05من القانون العضوي رقم  18ـ أنظر المادة  )5(
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 .أكثر

كما یجوز لها أن تعقد  ،جلساتها بمقر المجلس القضائي محكمة الجنایاتوتعقد 
یمتد  و ،جلساتها في أي مكان آخر من دائرة الاختصاص یحدد بقرار من وزیر العدل

 .)1(اختصاصها المحلي إلى دائرة اختصاص المجلس القضائي

 :ویعین رئیس أمانة الضبط بمحكمة الجنایات من بین

 .لینأمناء أقسام الضبط الرؤساء الأو  -

سنوات أقدمیة في سلك ) 03(أمناء أقسام الضبط الرؤساء، الذین یثبتون ثلاث  -
 .)2(مستخدمي أمانات الضبط

 : الفرع الرابع

 رئیس أمانة ضبط القسم أو فرع المحكمة

، )3(هي القاعدة الأساسیة التي یقوم علیها النظام القضائي بشكله الهرمي المحكمة 
وتصنف كدرجة أولى للتقاضي، وتتشكل  )4(الاختصاص العام والشاملالجهة القضائیة ذات و 

سم الق ،قسم الجنح، قسم المخالفاتالقسم المدني،  :هيو  ،)5(أقسام) 10(من عشرة 
ي، القسم القسم الاجتماعي، القسم العقار ، قسم الأحداث ،الاستعجالي، قسم شؤون الأسرة

ة، بعد استطلاع رأي وكیل الجمهوریة، یمكن لرئیس المحكم و .البحري، القسم التجاري
حسب أهمیة وحجم النشاط  تقلیص عدد الأقسام، أو إعادة تقسیم بعض الأقسام إلى فروع

 .القضائي

 .220مد أمقران بوبشیر، مرجع سبق ذكره، ص ـ مح )1(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  72ـ أنظر المادة  )2(

ب سنوات ) 03(ـ الملاحظ أن النص بالفرنسیة یشیر إلى ثلاث  ب غعكي ل ب" ولیس  Service effectifخخ لي في " آفخ
 .كما جاء في النص باللغة العربیة سلك مستخدمي أمانة الضبط

 .89، ص1988ـ سعد عبد العزیز، أجهزة ومؤسسات النظام القضائي الجزائري، المؤسسة الوطنیة للكتاب، الجزائر،  )3(

 .، یتضمن قانون الإجراءات المدنیة والإداریة09-08من القانون رقم  01/ 32ـ أنظر المادة  )4(

 .، یتعلق بالتنظیم القضائي11-05من القانون العضوي رقم  13ـ أنظر المادة  )5(
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فرع قاض، یحدده رئیس المحكمة بأمر توزیع العمل القضائي على  یرأس كل قسم أو
. )1(الجمهوریة بالمحكمةالقضاة الممارسین في بدایة كل سنة قضائیة بعد أخذ رأي وكیل 

، في منصب عالتساعد رئیس القسم أو الفرع القضائي أمانة ضبط تحت رئاسة رئیس 
 :ویعین رؤساء أمانات ضبط الأقسام أو فرع المحكمة من بین

سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه ) 03(ـ أمناء أقسام الضبط الذین یثبتون على الأقل ثلاث 
 .الصفة

سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة في ) 05(ساء الذین یثبتون خمس ـ أمناء الضبط الرؤ 
 .)2(حالة عدم وجود أمناء أقسام الضبط

 :الفرع الخامس

 رئیس المصالح الإداریة للجهة القضائیة أو مصلحة الإعلام والتوجیه

توجد على مستوى كل جهة العامة،  لنیابةلالمصالح الإداریة هي مصالح تابعة 
الاختصاصات باختلاف دمو أمانات الضبط بعدة مهام مستخ على مستواهایقوم قضائیة، 

ستحداث مصلحة ام تصالح الإداریة للجهات القضائیة، إضافة إلى المو  .المنوطة بهم
 .والمتقاضین بصفة خاصةخاص یتعامل مباشرة مع المواطنین مرفق ك ،الإعلام والتوجیه

وتقدیم لهم  ،مع المواطنین ومعرفة انشغالاتهم ومهمة الإعلام والتوجیه تكون بالحدیث
معلومات عامة، وهنا یجب تقدیم المعلومات الضروریة بكل نزاهة دون المساس بواجب 

 .الحیاد المفروض على موظف العدالة ودون المساس بمبدأ مساواة المواطنین أمام المرفق
 .ب العلیاوضمانا لذلك صنف منصب الرئیس في هاتین المصلحتین ضمن المناص

یعین رؤساء المصالح الإداریة للجهة القضائیة أو رئیس مصلحة الإعلام والتوجیه من 
 :بین

 .، یتعلق بالتنظیم القضائي11-05من القانون العضوي رقم  16، 13، 10ـ أنظر المواد  )1(

قسنطینة وتقسیم قسم شؤون الأسرة بمحكمة " ب " و " أ"ـ تم تقسیم قسم شؤون الأسرة بمحكمة قالمة مثلا إلى فرعین 
 .على سبیل المثال وهذا من أجل تقلیص حدة الضغط على المحكمة" د"، "ج"، "ب"، "أ"إلى أربع فروع 

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  73ـ المادة  )2(
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سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه ) 03(الذین یثبتون ثلاث على الأقل ـ أمناء أقسام الضبط 
 .الصفة

صفة في سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه ال) 05(ـ أمناء الضبط الرؤساء الذین یثبتون خمس 
 .)1(حالة عدم وجود أمناء أقسام الضبط

وعلى العموم فمصلحة الإعلام والتوجیه والمصالح الإداریة مرفقان تابعان للجهات 
القضائیة وهذا بغرض تحسین الاتصال والتواصل بین وزارة العدل ومستعملي مرفق العدالة 

 .)2(من متقاضین بالخصوص والمواطنین بصفة عامة
 

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  74ـ انظر المادة   )1(

 :من أهداف هذه المصلحةـ    )2(

وذلك بجعل الخدمات المقدمة من طرف مصالح المرفق في متناول الجمهور وبأیسر  ـ تقریب العدالة من المواطن
 .الطرق والوسائل

 .ـ التحكم في حركة المتقاضین والمواطنین داخل مرفق العدالة عن طریق الإرشاد والتوجیه الفعال

 .ـ إستقبال المواطنین والمتقاضین في أحسن الظروف وهذا منذ دخولهم مرفق العدالة
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تشكیل  ضروریا فيبشریا أمانات الضبط للجهات القضائیة عنصرا  یعتبر مستخدمو 
الجهاز العمل و حیث یقومون بأغلب الأعمال الإداریة التي یتطلبها سیر ، الجهات القضائیة

ذه الأعمال التي حیث إذا بطلت ه ،محور العمل القضائي والمحرك لهبل و ، ینالقضائی
أدت بصفة تلقائیة إلى إبطال ، من العیوب الشكلیة أو اعتراها عیبیقوم بها هؤلاء 

 .حقة بهاالإجراءات اللا

من شأنه ما أمانات الضبط بواجبات وظیفتهم بأن یأتوا  بالتالي فإذا أخل مستخدموو  
أو یقللوا من اعتبار الهیئة التي ، أن یقلل من الثقة اللازم توافرها في الأعمال القضائیة

تتخذ ضدهم الإجراءات ، سواء كانت ذلك داخل دور القضاء أو خارجها، ینتمون إلیها
 .المناسبةالتأدیبیة 

المبحث (في هذا الفصل مهام مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة  وسنتناول
 ).المبحث الثاني(النظام التأدیبي الذي یحكمهم  اوكذ، )الأول
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 :المبحث الأول

 مي أمانات الضبط للجهات القضائیةمهام مستخد

من ، توزیع وظائفهمتتوزع مهام مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة حسب 
هذا فیما یخص ، أمین ضبط ومعاون أمین ضبط وعون أمانة الضبط أمین ضبط رئیسي و

یتوزعون  إلى سلك أمناء أقسام الضبط الذین ،50إلى 47منسلك أمناء الضبط في المواد 
في المواد  ضبط رئیسي وأمین قسم ضبطقسم أمین قسم الضبط الرئیسي الأول وأمین  بین
، هذا ویمكن أن یحل الموظف الأدنى محل الأعلى منه مرتبة عند الاقتضاء، 40إلى 38من

 .ما عدا عون أمانة الضبط

مختلف مستخدمي أمانات الضبط لالأساسیة لمهام لل في هذا الفصل وسنتعرض 
إضافة إلى ، )المطلب الأول( أو القضاة في علاقاتهم مع سلك العدالة، لجهات القضائیةا

 ).المطلب الثاني(العدالة ومساعدو القضاة  علاقتهم مع مرتادي

 :المطلب الأول

 لك القضاءمهام مستخدمي أمانات الضبط في علاقتهم مع س

تتعدد مهام مستخدمي أمانات الضبط، وتتوزع الوظائف بینهم، تبعا للرتب التي 
ة دویمكن تصنیفها الى ع. یتقلدونها، وهي مهام متكاملة تستهدف تحسین الأداء القضائي

 .أصناف بالنظر للجهات المتعددة التي یتصل بها مستخدمو أمانات الضبط

إلى مهام مستخدمي أمانات الضبط في علاقتهم مع  في هذا المطلب وسنتعرض 
 ).الفرع الثاني(وكذا في علاقاتهم مع القضاة ، )الفرع الأول(الرؤساء 

 :الفرع الأول

 الرؤساءنات الضبط في علاقتهم مع مهام مستخدمي أما

یمارس مستخدمو أمانات الضبط على مستوى الجهات القضائیة مهامهم وفقا للأوامر 
التي یتلقونها أو التوجیهات التي ترد إلیهم من رؤسائهم، إضافة إلى ذلك یقومون بمساعدة 

 .القضاة في أداء مهامهم
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 :علاقتهم مع رئیس الجهة القضائیة فيمهام مستخدمي أمانات الضبط  /أولا

 إداریة وقضائیةمهام ما بین  ،یسهر رئیس الجهة القضائیة على القیام بمهام متنوعة
 .و یعلب مستخدمو أمانات الضبط من خلالها دورا مهما، ولائیةو 

 :دور مستخدمي أمانات الضبط في إطار الأعمال الإداریة لرئیس الجهة القضائیة. 1

 :استقبال المواطنین. أ

تنظیم عملیة استقبال ، أمانة الضبط للجهات القضائیة من أهم ما یقوم به مستخدم
الاستماع الذي له ، دوریا من طرف رئیس الجهة القضائیة یوما في الأسبوع و، )1(المواطنین

 .)2(وفق ما یملیه القانون وتوجیه أصحابها، نشغالاتالاالى مختلف 

الجهة القضائیة،  كما تتولى الأمانة استقبال مختلف طلبات المواطنین الموجهة لرئیس
 .)3(وكذا الأجانب لاسیما ما تعلق بطلب التجنس

 :تسییر البرید. ب

طلع أحد مستخدمي أمانة الضبط أو أكثر باستقبال البرید العام الوارد إلى رئیس ضی
كما یستقبل أیضا مراسلات ، الجهة القضائیة من الوزارة ومختلف الجهات القضائیة

ویعمل على إرسال البرید الصادر عن رئیس الجهة ، والأشخاص المختلفة المواطنین

یحیاوي، محكمة ومجلس قضاء جیجل، مذكرة نهایة التربص لترقیة أمین الضبط، المدرسة الوطنیة لمستخدمي ـ سامیة  )1(
 .49، ص2011/2012أمانات الضبط، المدرسة الوطنیة لكتابة الضبط، السنة الدراسیة 

عمل القضائي، تقریر ـ یعقوب أشروف و آخرون، أمانة ضبط محكمة ومجلس قضاء قالمة والهیئات التي لها علاقة بال )2(
 .49، 48، ص2012/2013، السنة الدراسیة 23التربص المیداني،  السنة الأولى، المدرسة العلیا للقضاء، الدفعة 

ـ ترفع طلبات اكتساب الجنسیة الجزائریة إلى وزیر العدل، مصحوبة بالعقود والوثائق والمستندات التي تثبت استیفاء  )3(
بعد تقدم المعني بطلب إلیه، الذي بدوره یرسله الى السید وكیل الجمهوریة للجهة القضائیة الشروط القانونیة، وهذا 

المختصة، و یحوله بدوره إلى رئیس الجهة القضائیة، وهذا من أجل استدعاء المعني بالأمر لاستكمال الملف وإجراء 
یع الإجراءات التي تمت بمعیة ویتمثل دور مستخدم أمانة الضبط في تحریر محاضر تلخص فیه جم. مقابلة معه

المعني بالأمر، ومع التصریح یتنازل الطالب عن جنسیته الأصلیة، ویؤشر الرئیس على هذا المحضر، ویقوم مستخدم 
 .أمانة الضبط بتسجیله في سجل طلبات التجنس
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أما المذكرات والتعلیمات والمناشیر الوزاریة الواردة  .جل ذلكو القیام بكل إجراء لأ، القضائیة
 .فتسجل في سجل خاص بها، لرئیس الجهة القضائیة

 :التأشیر على السجلات. ج

لدفع  ةالمثبت تالوصلایتمثل دور مستخدم أمانة الضبط في هذا الشأن في مراقبة 
وبعد ذلك یقید مستخدم ، رفع الدعاوي وكذا السجلات المراد التأشیر علیها و، المصاریف

ونذكر على سبیل المثال ، أمانة الضبط جمیع المعلومات في سجل التأشیر على السجلات
 .سجل الأجرة المقدم من أرباب العمل

 :القضائیة لرئیس الجهة القضائیةدور مستخدمي أمانات الضبط في إطار الأعمال . 2

كأوامر  القضائیة المختلفة مرواالأإصدار  اتیتلقى مستخدم أمانة الضبط طلب
ثم یقوم المستخدم باستخراج الأمر من ، الموافقةعد یر على العریضة بشالتأفیقوم ب، )1(الأداء

، نسخة للمعنيیسلم و ، على مستوى رئیس الجهةبالأصل  فظ تیحو ، التطبیقیة في نسختین
 .یلصقه مستخدم الضبط بها بعد أن یحضر طابع جبائي

 :دور مستخدم أمانة الضبط في إطار الأعمال الولائیة لرئیس الجهة القضائیة. 3

 :الأوامر على العرائض. أ

مقدمة  في شكل أمر على عریضة، هو كل أمر صادر عن رئیس الجهة القضائیة 
یقدم المعني حیث  لحكم ما، فقدان النسخة التنفیذیة الأولىحالة أو كما الأوامر في ، أمامه

وبعد استكمال ، لاستخراج نسخة تنفیذیة ثانیة للة لرئیس الجهة القضائیةععریضة م
 .)2(الإجراءات یصدر الرئیس أمر بمنحه نسخة ثانیة

مستخدم أمانة الضبط بقید أمر الأداء في سجل أوامر الأداء، بموجب عریضة على نسختین مرفقة بالمستندات  یقوم - )1(
 والوثائق اللازمة ثم یسلم الملف لرئیس الجهة،

 .50یعقوب أشروف و آخرون، مرجع سبق ذكره، ص - )2(
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 :المختلفةوالتراخیص بالنسبة للعقود . ب

الكفالة حسب ، عقد والتراخیص التي یتدخل فیها رئیس المحكمة من أهم هذه العقود
من القانون  05طبقا لنص المادة لمزاولة التجارة  الأسرة، عقد الترشیدقانون من  166المادة 

، الاعفاء من السن الترخیص ببیع أموال القصر ورخصة مغادرة التراب الوطنيو اري، التج
ینحصر دور مستخدم أمانة الضبط في تلقي هنا  و .وغیرها من العقود القانونیة للزواج

 .عد قیده في سجل الأوامر والعقود المختلفةه، بإخطار رئیس الجهة ب الطلب و

وعند موافقة رئیس الجهة القضائیة على الطلب یتولى مستخدم أمانة الضبط تحریر  
وعند ، للمعني ویسلم نسخة طبق الأصل، الى جانب الرئیس یهحیث یوقع عل، الأوامر والعقد

 .تم فهرسته في السجل الخاص بهیصدور الأمر أو العقد 

 :الجهة القضائیةبمع رئیس النیابة العامة  مهام مستخدم أمانة الضبط في علاقته/ ثانیا

ثمثل النیابة العامة على مستوى مختلف الجهات القضائیة في النظام القضائي  
جمهوریة على مستوى المحكمة، والنائب العام العادي والاداري، بمسمیات مختلفة كوكیل ال

على مستوى المجلس القضائي والمحمة العلیا، ومحافظ الدولة بالمحاكم الاداریة ومجلس 
 .وتساعد كل واحد من هؤلاء أمانة ضبط. الدولة

وبالنائب العام وسنتناول بشيء من التفصیل العلاقة بوكیل الجمهوریة على مستوى المحكمة، 
 القضائي، لدى المجلس

 :وكیل الجمهوریةمهام مستخدم أمانة الضبط في علاقته ب. 1

ویكلفون بأداء ، یقوم مستخدمو أمانات الضبط بتنفیذ واحترام تعلیمات وكیل الجمهوریة 
وفي إطار مباشرتهم لهذه المهام تربطهم علاقة إداریة مع ، المهام المنوطة بهم تحت إشرافه

مسك السجلات المختلفة والسهر على توحید نظام شكلها وهذا من خلال ، وكیل الجمهوریة
 :نذكر منها، وتبعا لذلك تختلف المهام المسندة لهم باختلاف هذه السجلات، ومضمونها

تسجیل البرید الصادر إلى النیابة العامة سواء الوارد من الجهات القضائیة أو الإدارة ـ 
وبعد دراسته وتكییفه من ، لموجهة إلى وكیل الجمهوریةالمركزیة بوزارة العدل أو غیرها وا
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 .طرفه یقوم أمین الضبط بتسجیله في سجل برید النیابة العامة

تسجیل المواطنین الذین تم استقبالهم من طرف وكیل الجمهوریة فیما یتعلق بتلقي الشكاوي ـ 
 .لمواطنینوالبلاغات ومختلف الزیارات الخاصة بالجهات الرسمیة في سجل استقبال ا

في حالة و ، تسجیل جمیع التقدیمات أمام وكیل الجمهوریة من طرف الضبطیة القضائیةـ 
، التلبس یحرر أمین الضبط محضر استجواب یمضي علیه كل من وكیل الجمهوریة والمتهم

وأمر إیداع یمضي من طرف وكیل الجمهوریة من أجل إدخاله إلى المؤسسة العقابیة الى 
جل التقدیمة مباشرة في سجل البرید العام ثم في سجل التقدیمات وتس، حین محاكمته

 .)1(من طرف أحد مستخمي الضبط الالكتروني

كما ، )2(أیام ابتداء من صدور أمر الإیداع) 08(وتحدد الجلسة في أجل أقصاه ثمانیة 
و في حالة ضبط محجوزات ، یتم تحریر استدعاءات لباقي الأطراف لحضور الجلسة المحددة

 .یتم جرد أدلة الإثبات وتحریر محاضر بشأنها
، أما في حالة ما إذا خلص وكیل الجمهوریة إلى أن الوقائع لا تدخل في حالات التلبس

قرر إتباع إجراءات الاستدعاء المباشر بتحدید الجلسة وإعداد ملف القضیة واستدعاء أطرافها 
ریة أن القضیة تتطلب كیل الجمهو رأى و وإذا  .بعد تسجیلها في سجل التقدیمات الالكتروني

 .)3(مع تقدیم طلب افتتاحي یقوم بتحریره أمین الضبط، نه یتخذ إجراء التحقیقفتح تحقیق فإ
انه في حالة طلب فتح التحقیق المقدم من طرف وكیل الجمهوریة الى ، تجدر الإشارة

 .یتم الإشارة إلى ذلك في سجل البرید العام فقط، قاضي التحقیق

مین الضبط بتدوین المحاضر التي یتم تكییفها على أنها جنح أو مخالفات في یقوم أو 
إذا رأى وكیل الجمهوریة أنه لا ضرورة و  .السجل الذي یتضمن توقیع مستلم المحاضر

الضبط، المدرسة الوطنیة لكتابة الضبط،   ـ نصیحة عزوز، محكمة ومجلس قضاء جیجل، تقریر نهایة التربص لأمناء )1(
 .2، 1، ص2010دفعة ماي 

 .، یتضمن قانون الإجراءات الجزائیة، المعدل والمتمم155-66من الأمر رقم  59/03ـ أنظر المادة   )2(

العكري مبروك، محكمة ومجلس قضاء جیجل، مذكرة نهایة التربص المیداني لمعاوني أمناء الضبط، المدرسة  - )3(
 .4، 3، ص2008، 13لوطنیة لكتابة الضبط، الدفعة ا

                                         



 مهام مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة ونظامهم التأدیبي.... ................لثاني الفصل ا

67 

 

و یقوم أمین الضبط ، لتحریك الدعوى العمومیة فانه یصدر قراره المسبب بحفظ الشكوى
 .)1(المعنیة وذلك بعد تسجیله في السجل المعد لذلك بعدها بتبلیغ مقرر الحفظ الى الأطراف

 حیث تسجل فیه الملفات ، مسك سجل إرسال الملفات المستأنفة للنیابة العامة
بالإضافة إلى ، المستأنفة والتي ترسل بواسطة جدول إرسال یرقم تسلسلیا حسب عدد الملفات

ة العمومیة، وسجل أخرى، كسجل الإكراه البدني، وسجل تسخیر القو  مسك عدة سجلات
 .طلبات رد الاعتبار، و سجل المساعدة القضائیة

  تحریر رخص الاتصال التي یمنحها وكیل الجمهوریة لذوي الأشخاص الذین أودعوا
 .الحبس المؤقت

 حریر رخصة إخراج واقتیاد للجلسة والتي یتم توجیهها لمدیر المؤسسة العقابیة قبل ت
وتسلم نسخة ثانیة لمحافظ الشرطة لنقله یوم الجلسة من ، یوم من تاریخ الجلسة وهذا للإعلام

 .)2(المؤسسة العقابیة الى المحاكمة
  عند تلقي مستخدمو أمانات الضبط لملف الجلسة یقومون بتشكیل حافظة تتضمن

، رقم القضیة، تاریخ أول جلسة، طریق التكلیف، التهمة، المعلومات الخاصة بنوع الجریمة
یحرر طلب یؤشر من طرف وكیل  ثم .ثم یتم إدخاله في التطبیقة، ولةدویسجل في سجل الج

وإلى رئیس ، للمتهم 02الجمهوریة إلى مصلحة السوابق القضائیة العدلیة لتسلیمه البطاقة رقم 
و هذا ، من السجل الأصلي 12المجلس الشعبي البلدي لتسلیمه شهادة میلاد للمعني رقم

 .بغرض ضمها لملف المتهم

إضافة إلى تحریر ، د كل الوثائق في كشف مستندات القضیةكما یقوم بجر 
ویقوم بجردها في كشف الاستدعاءات ، الاستدعاءات التي یؤشر علیها وكیل الجمهوریة

للمحضرین القضائیین بعد استدعاء منذوب المحضرین القضائیین لغرض تبلیغها للمعنیین 
م الاستدعاءات لمندوب مع رد الوصولات قبل تاریخ الجلسة وتسجیل في سجل تسلی

 .11-8نصیحة عزوز، مرجع سبق ذكره،  ص ص  - )1(

 .16العكري مبروك،  مرجع سبق ذكره، ص - )2(
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 .)1(المحضرین القضائیین

فرز المحاضر المقدمة من طرف الضبطیة القضائیة والمتعلقة بمتابعة الأشخاص 
و الذین لم یسددوا ، المخالفین للقانون المتعلقة بتنظیم حركة المرور عبر الطرق وسلامتها

موقعة من طرف وكیل یقومون بملء استمارة و ، الغرامة الناتجة عن تلك المخالفات
وتحول الى ، الجمهوریة تتضمن طلباته الرامیة إلى إصدار أمر بتوقیع الغرامة الجزافیة

القاضي المكلف بالمخالفات الذي یصدر أمر یتضمن إلزام المعني بدفع الغرامة المقررة 
بعدها یقوم أمین الضبط بملء ملخصات الأوامر ویرسلها بواسطة ، والمصاریف القضائیة

فظة إرسال موقع من طرف وكیل الجمهوریة الى مصالح الضرائب للشروع في عملیة حا
وفي حالة امتناع المخاف عن الدفع یحرر محضر إثبات لذلك ویحول إلى نیابة ، التحصیل

 .)2(وكیل الجمهوریة للجوء إلى إجراء الإكراه البدني

 :النائب العاممهام مستخدم أمانة الضبط في علاقته ب. 2

حیث تختلف المهام ، مستخدمي أمانات الضبط بمسك مجموعة من السجلات یقوم 
والغرض من مسك هذه ، وهذا تحت إشراف النائب العام، المنوطة بهم من سجل إلى آخر

 :و على العموم یكلفون بما یلي، السجلات هو مساعدة النائب العم في أداء مهامه

البرید الوارد من جهات مختلفة سواء من الإدارات العمومیة أو الضبطیة القضائیة  تسجیلـ 
إضافة إلى تسجیل البرید الوارد من الوزارة ومن جمیع المدیریات ، في سجل البرید العام

دراسته والتصرف ید یعرض على النائب العام لوبعد تسجیل البر  .التابعة لها في البرید الوزاري
 .وإكمال المعلومات في السجل، والجهة المرسل إلیهاآله مفیه وتحدید 

في سجل المناشیر ، ات والمذكرات والمناشیر التي ترد من الوزارةمتسجیل جمیع التعلیـ 
 .)3(وذلك بعد تسجیلها في البرید الوزاري، ات والمذكرات الوزاریةموالتعلی

 .18، 17سامیة یحیاوي، مرجع سبق ذكره، ص - )1(

 .22نصیحة عزوز، مرجع سبق ذكره، ص - )2(

 .64،65المرجع نفسه، ص -)3(
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، بعقوبة سالبة للحریة أو غرامةتسجیل كل الطلبات المقدمة للعفو إذا كان المحكوم علیه ـ 
فإذا كان المعني محبوسا ، ویقدم الطلب إلى النائب العام إذا كانت العقوبة لا تتعدى عامین

ن محبوس لطلب العفو موقعة من طرف میقوم أمین الضبط بإرسال وثیقة استعلامات وجیزة 
للأمانة لیضعها في الملف النائب العام إلى مدیر إعادة التربیة یقوم بملء الوثیقة وإرسالها 

وفي حالة صدور حكم نهائي بالمحكمة فان وكیل الجمهوریة هو الذي ، المطلوب تشكیله
ثم یقدم النائب العام لإبداء رأیه قبل إرساله إلى المدیریة الفرعیة لتنفیذ ، یتكفل بتشكیل الملف

 .العقوبة

، أشهر 06لا تزید عن أما إذا كان المتهم غیر محبوس فیمكن تأجیل التنفیذ لمدة  
وفي حالة عدم الفصل في هذه المدة ، أشهر 06علما أن الوزارة لها أن تفصل في طلبه في 

 .ینفذ علیه الحكم

تمها النائب العام فیما یخص الشكاوى والعرائض التي ترد لتسجیل قرارات الحفظ التي یسـ 
 .)1(یتم إبلاغ المعني بقرار الحفظ كما، إلى النیابة العامة وهذا بعد تحویلها إلى النائب العام

تسجیل وجدولة الملفات المستأنفة والخاصة بالأحداث والتي ترد إلیهم سواء من المحاكم في ـ 
أو تلك الواردة من ، حالة استئناف الحكم من طرف أحد الأطراف أو وكیل الجمهوریة
 .غیابیا مصلحة تنفیذ العقوبات وهي خاصة بالملفات المستأنفة والمفصول فیها

، ویوقع علیه من طرف الطاعن وأمین الضبط، تحریر محاضر الطعون في سجل الطعونـ 
و بعدها یقوم مستخدمي أمانات الضبط بتسجیلها في سجل قید التصریح بالطعن بالنقض 

 .في المادة الجزائیة إضافة إلى تحریر وثیقة إشهاد ومعها الحوالة ویرفقان بالملف

الطعن بالنقض أو الطعن بالنقض وتسلیمها إلى طالبیها سواء كان تحریر شهادات عدم ـ 
ومسك سجلات تسلیم ، ذلك الى الأطراف أو محامیهم أو حتى رئیس مؤسسة إعادة التربیة

شهادات الطعن أو عدم الطعن لیقوم بعدها أمین بجرد الملف وتجهیزه ثم یقوم بتقریر وثیقة 

 .63، 62العكري، مرجع سبق ذكره،  ص مبروك  - )1(
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 . )1(ل الملفات إلى المحكمة العلیاالطعن بالنقض وبعدها یسجله في سجل إرسا

و إرسالها إلى النائب العام لتحدید الجلسة وإبداء طلباته ، تسجیل الاستئناف والأحكامـ 
، التهمة، الكتابیة ثم یقوم مستخدم أمانة الضبط بتجهیز الملف وتهیئته وتحریر الأطراف

، الاستئنافات على الملف ویحدد نوع، وتاریخ الجلسة على حافظة الملف، المواد القانونیة
وبعد تحدید الجلسة من طرف النائب العام یقوم مستخدم أمانة الضبط بتسجیل الجلسة في 

 .سجل المرافعات

حضور الجلسات مع القاضي لتحریر جمیع ما یدور بها من تصریحات الأطراف وتدوین ـ 
 .ملخص عن منطوق القرار

 .تحریر طلبات إخراج بالنسبة للموقوفینـ 

قانون الإجراءات  34تحریر طلبات إخراج واقتیاد المحبوسین بواسطة الشرطة طبقا للمادة ـ 
 )2(.الجزائیة

مة لاستخراج صحیفة السوابق القضائیة من قضاة النیابة بعدها یقوم دتلقي الطلبات المقـ 
مستخدمو أمانات الضبط بانجازها وتسجیلها في سجل تسلیم شهادات صحیفة السوابق 

 .02ة رقمالقضائی

توقع ، أن هذه القسیمة لا یمكن تسلیمها للمواطنین حسب نص القانون، وتجدر الإشارة 
ومیزة هذه ، من طرف وكیل الجمهوریة ورئیس أمناء الضبط وأمین الضبط المكلف بالتفتیش

 .)3(الصحیفة أن تسجل جمیع أحكام الإدانة بما فیها الحبس الموقوف والنافذ والغرامات

تسلیم جمیع الطلبات الواردة سواء ما تعلق بتسجیل الملفات واستخراج وثائق التصحیح ـ 
 .)4(الإداري والقضائي

 .89، 88، 70نصیحة عزوز، مرجع سبق ذكره،  ص  - )1(

 .97ـ العكري مبروك، مرجع سبق ذكره، ص )2(

 .74نصیحة عزوز، مرجع سبق ذكره، ص- )3(

 .5ـ لامیة بلحیمر، مرجع سبق ذكره، ص )4(
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 :في علاقاتهم مع رئیس أمانة الضبط للجهة القضائیة: ثالثا

هو ذاته أحد مستخدمي أمانات بالجهة القضائیة أن رئیس أمانة الضبط  نشیر بدایة
یع مصالح أمانة الضبط باعتباره المسئول المباشر حیث یشرف وینسق عمل جم، الضبط

یباشر أعماله تحت إشراف رؤساء الجهات الآخر هو و ، على مستخدمي أمانات الضبط
 .)1(القضائیة

و متابعة تسییر ، إضافة إلى ذلك في تكوین مستخدمي أمانات الضبطكما یساهم 
تنظیم الجلسات الاحتفالیة ابتداء من تسجیل الدعوى والمشاركة في ، الملفات القضائیة

كذلك إدارة ، بنشاطات أمانة الضبط تعلقةوالإشراف على جمیع الإحصائیات الم، وحضورها
 .تأطیر أمانات الضبط ومختلف المصالح القضائیة وغیرها من المهام و

 : لضبط برئیس أمانة الضبط أساسا في ما یليتبرز علاقة مستخدم أمانة او 

 :علیماتتنفیذ الأوامر والت. 1

شریطة أن تكون  ،واجب الطاعةالقیام بالمهام الموكولة له من رئیسه المباشر، في إطار 
یفرض واجب الطاعة على مستخدم حیث  .)2(الأوامر المعطاة شرعیة وغیر مخالفة للقانون

و ، )3(وهو واجب تغلب علیه السمة الأخلاقیة، أمانة الضبط احترام رئیس أمانة الضبط
یتعین على مستخدم أمانة الضبط احترام رئیس أمانة الضبط في جمیع مقتضاه أن 

  .)4( المناسبات شریطة ألا یجرده هذا الاحترام من شخصیته

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  65نظر المادة أـ  )1(

 .11مرجع سبق ذكره،  صأخلاقیات المهنة لأمناء الضبط، ـ حسین طاهري،  )2(

 .69، 68ـ كمال رحماوي، مرجع سبق ذكره،  ص )3(

إن مستخدم أمانة الضبط ملزم بتنفیذ واحترام التعلیمات المكتوبة أو الشفویة التي یتلقاها من رئیس أمانة الضبط أو ما ـ  )4(
مات والمناشیر الصادرة عن مصالح الوزارة أو الرؤساء كتلك المتعلقة بمسك السجلات یعرف بأوامر المصلحة، أو التعلی

وتوحید نظام شكلها ومضمونها، إضافة إلى ذلك فهو ملزم بالانضباط أثناء العمل وأداء المهام الموكلة إلیه واحترام مواقیت 
ل العدید من المظاهر، كسلطة التعیین وإنهاء العمل، وتظهر السلطة الرئاسیة التي یخضع لها مستخدم أمانة الضبط خلا

 .226علاء الدین عشي،  مرجع سبق ذكره،  ص. المهام، وكذلك مظاهر الإشراف والتوجیه
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وعلى هذا الأساس فعلاقة مستخدمي أمانات الضبط برئیس أمانة الضبط للجهة 
یكلف ، ضمن هذا البیانو ، القضائیة تكمن في طاعته واحترامه وتنفیذ أوامره وتعلیماته

كتحریر أوامر رئیس ، أمانات الضبط بأداء المهام المحددة في قانونهم الأساسي مستخدمو
هذا و . )1(أمانة الضبط وجمیع الأوامر الإداریة التي یصدرها، وتوزیعها على الجهات المعینة

 .تحت إدارة وإشراف وتوجیه رئیس أمانة الضبط للجهة القضائیة

 :استقبال المواطنین والملفات تسییر. 2

یقوم مستخدم هم بعد استقبالیستقبل رئیس أمانة الضبط بالجهة القضائیة المواطنین، و 
كما  .أمانة الضبط بتسجیل موضوع المقابلة والإجراءات المتخذة بشأنها في سجل الاستقبال

ضائیة التي تدخل یتلقى مستخدم أمانة الضبط الملفات المتعلقة بطلبات إصدار الأوامر الق
تسلیم نسخة تنفیذیة ، استبدال الخبرة، كأمر الاستجواب، في اختصاص رئیس أمانة الضبط

یتلقى مستخدم أمانة الضبط البرید العام كما  .ثانیة في حالة ضیاعها وإجراء التحقیق بشأنها
ت الخاصة وتسجیله بالسجلا، الوارد إلى رئیس أمانة الضبط سواء من الوزارة أومن المواطنین

 )2(.بذلك

 :الفرع الثاني

 في علاقتهم مع القضاةمهام مستخدمي أمانات الضبط 

 یعملون بمختلف الجهات و، في سلك القضاءالمختلفة مناصب الیتولى القضاة  

وحسب تنوع واختلاف  .للقیام بمهام معینة بوزارة العدل استدعاؤهمیمكن ، كما القضائیة
 یتوزع القضاة في الجهاز القضائي إلى قضاة للحكم وقضاة للنیابة، نشاطاتهم ومهامهم

سیتان لإختیار هذا وتختلف طریقة إختیار القضاة من بلد لآخر وتوجد طریقتان أسا.)3(

 .99ـ نصیحة عزوز، مرجع سبق ذكره، ص )1(

 .90ـ العكري مبروك، مرجع سبق ذكره، ص )2(

ـ یشمل سلك القضاة،  قضاة الحكم وقضاة النیابة العاملة بالجهات القضائي،  والقضاة العاملین بالإدارة المركزیة لوزارة  )3(
العدل، وبأمانة المجلس الأعلى للقضاء، أو بالمصالح الإداریة للمحكمة العلیا ومجلس الدولة، أو مؤسسات البحث التابعة 
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القضاة، هما طریقة الإنتخاب وطریقة التعیین إما عن طریق المسابقة أو بطریق التعیین 
  1.المباشر

 :في علاقتهم مع قضاة الحكممهام مستخدمي أمانات الضبط  /أولا

القضایا وإصدار الأحكام في  من تنحصر مهامهم في نظرالقضاة هم الحكم  ةقضا
ما عدا ، غیر ضمائرهم الخصومات ولا یخضعون في إصدار أحكامهم لأیة سلطة سلیمة

القضائیة الأعلى التي یمنحها الرقابة القضائیة التي تمارس على أحكامهم من قبل الجهات 
 .)2(القانون ذلك

سواء تعلق ، ویتولى القاضي الفصل في القضایا المجدولة ضمن القسم الذي یترأسه 
بحضور ، بعد التداول في ملف الدعوى بصورة سریة، و بالاستعجالقضاء الموضوع أمر بالأ

نیابة العامة والخصوم ومن دون حضور ممثل ال، قضاة التشكیلة التي شاركت في المرافعات
بل و دون التقاء المتخاصمین أمامه ودون مواجهتهم  .)3(الضبط لا مستخدم أمانةومحاموهم و 

 .)4(ببعضهم البعض ویتعلق الأمر هنا بإتباع إجراءات أمر الأداء

یساعدهم مستخدمي ، في إطار مباشرة قضاة الحكم لوظائفهمو ، وعلى هذا الأساس
وبالتالي ، مهامهم من أجل ضمان السیر الحسن لمرفق جهاز العدالةأمانات الضبط في أداء 

  :استمراریة الجهات القضائیة وهذا من خلال

 .)5(وفي الأعمال الإجرائیة، مساعدة قضاة الحكم في مجال البحث الوثائقيـ 

یتضمن القانون  ،06/09/2004، مؤرخ في 11-04من القانون العضوي رقم  47و 02أنظر المادتین ". لوزارة العدل
 ،57/2004الأساسي للقضاء، ج ر عدد 

1ROGER PERRT , institution judiciares, montchestien , delta, 7E édition, p 322 , 323 . 
  .18، ص2006والتوزیع،  الجزائر،   ،  دار هومة للطباعة والنشر6ط ـ أحسن بوسقیعة،  التحقیق القضائي،   )2(

 .، یتضمن قانون الإجراءات المدنیة والإداریة09-08من  القانون  270و 269ـ أنظر المادتین ) 3(

ـ عبد الرحمن شرقي، رئیس المحكمة، مذكرة التخرج لنیل إجازة المدرسة العلیا للقضاء، السنة الثالثة، المدرسة العلیا  )4(
 .                       4، ص2006بعة عشر، للقضاء، الدفعة الرا

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  50، 40، 39نظر المواد أـ ) 5(
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 أمانات الضبط علىحیث یسهر مستخدمو ، )1(مساعدة القاضي في تهیئة الملفات القضائیةـ 
سكها وتنظیمها وتشكیلها، وتسجیلها في سجل المرافعات وترقیمها ترقیم تسلسلي حسن م

 وفرزها حسب نظام الجلسة، وضمان متابعة هذه الإجراءات القضائیة
 )2( 

غیر ، موقوفین(تسجیل جمیع القضایا المبرمجة للجلسة في سجل الجلسات الخاص بالجنح ـ 
الضبط جمیع القضایا المبرمجة للجلسة في بعد ذلك یسجل مستخدمي أمانات ) موقوفین

 .)3(سجل المرافعات الخاص بالجنح والذي یرفقونه معهم للجلسة

الملفات القضائیة وأدلة الإقناع بین  لنقو ، تهیئة قاعات الجلسات وتنفیذ أوامر رئیس الجلسةـ 
 .)4(المصالح وقاعات الجلسات

هم عمستخدمي أمانات الضبط الملفات وموأثنائها یدخل ، )5(حضور الجلسات مع القاضيـ 
ویقومون بتدوین ساعة افتتاح الجلسة وتشكیلتها في سجل ، سجل الجلسات وسجل المرافعات

وأسماء ، تدوین غیاب أو حضور الأطراف، تدوین علانیة أو سریة الجلسة، الجلسات
 .محاموهم بسجل المرافعات

جمیع ما یدور بها من تصریحات  وباعتبار أمین الضبط شاهد بالجلسة یقوم بتدوین 
تحریر اشهاد عند ، والتأجیلات ومنطوق الأحكام، الأطراف بما فیها طلبات النیابة العامة
و عدم حضور أمین الضبط یؤدي الى بطلان ، الضرورة بناء على طلب أحد الأطراف

 .الجلسة

صدور أمر إیداع  مثلا الإخلال بنظام الجلسة أو حالة، تحریر المحاضر في حالة الطوارئـ 

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  40نظر المادة أـ  )1(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  40، 38نظر المادتین أـ ) 2(

  .26سامیة یحیاوي، مرجع سبق ذكره، صـ ) 3(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  47ـ أنظر المادة ) 4(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  50، 39، 38ـ أنظر المواد ) 5(
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وإذا تم إعفاء الشاهد من الیمین یؤشر مستخدم أمانة الضبط على ذلك ویذكر ، داخل الجلسة
وبالنسبة للدفاع ذكر اسمه وما قاله في المرافعة مع أخذ ما أكد علیه من ، سبب الإعفاء

 .)1(وإذا قدم طلبات مكتوبة یؤشر على ذلك بالنسبة للنیابة العامة، طلبات

نسبة لقضایا الموقوفین یدون فیها بالف، صحیفة الجلسة ءستخدم أمانة الضبط بملیقوم مـ 
منطوق الحكم أو التأجیل یوقعها إلى جانب وكیل الجمهوریة وتسلم إلى الأعوان المكلفین 

 .بالاقتیاد ویرسل الأصل إلى رئیس المؤسسة العقابیة ویحتفظ بالنسخة في الملف

في سجل الأوامر ، الصادرة عن قضاة التحقیق وقضاة الحكمسجیل جمیع الأوامر بالقبض ـ 
و ، ونسخة إلى الضبطیة القضائیة، بالقبض وترسل نسخة منه إلى النائب العام بالمجلس

ونسخة إلى قیادة الدرك الوطني بالجزائر ، نسخة إلى المدیر العام للأمن الوطني بالجزائر
 .ونسخة تبقى بالملف، للتنفیذ

امر الوضع رهن الحبس المؤقت الصادرة عن قضاة التحقیق في سجل تسجیل جمیع أو ـ 
 .)2(مراقبة الحبس الاحتیاطي

وجمع إحصائیات القضایا وتدوینها في اخر الجلسة لیقوم ، تدوین ساعة اختتام الجلسةـ 
إضافة إلى ذلك ، مستخدم أمانة باستغلال هذه الإحصائیات ودراستها وتحلیلها عند الاقتضاء

 .)3(دمو أمانات الضبط بتقییم هذه الإحصائیاتیقوم مستخ

وبعدها یقوم مستخدمو أمانات الضبط بفرز المحاضر ، مع الرئیس توقیع سجلات الجلسةـ 
فقضایا المداولة یأخذها القاضي والمؤجلة تسلم الى مصلحة الجدولة ، حسب التصرف فیها

مستخدم أمانة الضبط بفهرستها والمفصول فیها یقوم ، لإعادة جدولتها واستدعاء الأطراف
ومنحها رقم الفهرس وتسجیلها بسجل فهرس الأحكام في المواد الجزائیة ثم یقوم بتسلیمها 

بعد تسجیلها بسجل تداول الملفات وبعد إعادتها یؤشر في سجل  للقاضي من أجل تحییثها

 .32ـ لامیة بلحیمر، مرجع سبق ذكره، ص) 1(

 .6، 5ـ نصیحة عزوز، مرجع سبق ذكره،  )2(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  50،  40، 39نظر المواد أـ  )3(
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 .طتمضى الأصول من طرف القاضي وأمین الضبو ، تداول الملفات ثم تحریر الأحكام

 .)1(تسلیم أصول الأحكام إلى رئیس أمناء الضبط من أجل حفظهاـ 

 .)2(وتودع النسخ بمصلحة حفظ الأحكام أین یقوم مستخدم أمانة الضبط بالاحتفاظ بها

كما یستطیع أمین الضبط قبل فوات ، أما الملفات فتسلم إلى مصلحة تنفیذ العقوبات
 .ملفات القابلة للاستئنافأجل الاستئناف أن یمكن وكیل الجمهوریة من ال

یقوم مستخدم أمانة الضبط بمسك سجل عدم الاختصاص یسجل فیه ، إضافة إلى ذلك
الملف الذي یحكم القاضي فیه بعدم الاختصاص ویرسل الى مصلحة النیابة كما یوجد أیضا 

و هو سجل خاص في حالة إصدار قاضي الحكم التحقیق ، سجل التحقیق التكمیلي
حالة صدور أمر بالحبس یقوم أمین الضبط بتحریر الأمر بأخذهم إلى  و في، التكمیلي

 .النیابة لتنفیذه

یقوم مستخدمو أمانات الضبط بقید الاستئنافات والمعارضات المرفوعة ضد الأحكام ـ 
بعدها یقومون بتحریر محضر ، الصادرة من قبل الأشخاص المخول لهم ذلك بموجب القانون

 .اف إضافة إلى تحریر شهادات الاستئناففي سجل التصریح بالاستئن

 .ضبط وتحدید قائمة المصاریفـ 

 .)3(ترتیب وجرد الوثائقـ 

 :في علاقتهم مع قضاة النیابةمهام مستخدمي أمانات الضبط  /ثانیا

بممثلي النیابة العامة ویعرفون برجال القضاء ، القوانین الإجرائیة قضاة النیابة يتسم
عكس قضاة  ىعلوقضاة النیابة  .)4(أثناء المحاكمة وهم وقوفلكونهم یرافعون ، الواقف

 .27ـ سامیة یحیاوي، مرجع سبق ذكره، ص )1(

 .409-08من المرسوم التنفیذي رقم  39نظر المادة أـ  )2(

 59ـ العكري مبروك،  مرجع سبق ذكره، ص )3(

 .111ـ محمد أمقران بوبشیر،  مرجع سبق ذكره، ص) 4(
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و یخضعون ، بل یمثلون الدولة ویدعون باسم الحق العام، حكامن الألا یصدرو  ،الحكم
 .)1(لنیابة العامةرئیس ایأتي على رأسه وزیر العدل الذي  للتدرج السلمي

فأعضائها یعتبرون وحدة واحدة لا إضافة إلى وحدة النیابة العامة وعدم قابلیتها للتجزئة 
هذا یعني من الناحیة القانونیة أن یحل أي من الأعضاء محل الآخر في تمثیل النیابة ، تتجزأ

أي ، حدهم الآخرأوهو ما یفید أن أعضاء النیابة یكمل ، في أیة حالة كانت علیها الدعوى
، و مهامهم مكملة لمهامهم ،أن القضاة الآخرین للنیابة من بین الرؤساء یكونون تابعین لهم

وعلاقتهم مع مستخدمي أمانات الضبط لا تختلف عن علاقتهم مع رئیس النیابة العامة على 
 .هذا سابقافي نا بهوقد اس، مستوى الجهة القضائیة

 :المطلب الثاني

 مساعدوهاتهم مع مرتادي العدالة و امهام مستخدمي أمانات الضبط في علاق

المتعددة تعتبر بمثابة همزة القضاء  وأجهزة ،حفظ الحقوق في المجتمع وظیفة العدالة
تقریب العدالة من المواطن ب ولهذا اهتمت الدولة اهتماما كبیرا، وصل بین المواطن والحق

ومساعدو القضاء هم فئة ، والتي تسهل العمل مع مستخدمي أمانات الضبط والاتصال بهم
 .وفي خدمته ویمدون ید المساعدة للمتقاضین من الموظفین مهمتهم مساعدة القضاء

الفرع (وسنتعرض إلى مهام مستخدمي أمانات الضبط في علاقاتهم مع الأشخاص  
 ).الفرع الثاني(وكذا في علاقاتهم مع أصحاب بعض المهن ذات العلاقة ) الأول

 .18ـ أحسن بوسقیعة،  مرجع سبق ذكره، ص )1(

ـ النیابة العامة ممثلة أمام كل جهة قضائیة، فعلى مستوى المحكمة العلیا یوجد النائب العام ونائب عام مساعد ومحام      
عام، وعلى مستوى المجالس القضائیة یوجد نائب عام ونائب مساعد، أما على مستوى المحاكم فنجد وكیل الجمهوریة 

وى المحاكم الإداریة محافظ دولة ومحافظ دولة مساعد، راجع دلیل المتعامل ووكیل جمهوریة مساعد، وأخیرا یوجد على مست
 ).www.mjustice.dz( 15ص-موظفو العدالة–التنظیم القضائي الجزائري مع العدالة، 

ـ ما یلاحظ على قضاة النیابة، أنهم خاضعون للتبعیة التدرجیة فأي هیئة دنیا تخضع للأعلى منها وهذا على 
والإداري وتكون بین النائب العام ووكلاء الجمهوریة أي قضاة النیابة العامة، وهم یعملون تحت ادارة ومراقبة المستوى الفني 

 .رؤسائهم المباشرون
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 :الفرع الأول

 )المواطنین(علاقاتهم مع الأشخاص مهام مستخدمي أمانات الضبط في 

على اعتبار أن القضاء مرفق عمومي، فإن الاتصال به من الاشخاص مستمر  
 .ودائم، خاصة و أنه یجمع بین الوظائف القضائیة وتلك الاداریة

 :التوجیهالإعلام و ضمان  /أولا

العدالة في إطار استكمال تنفیذ برنامج إصلاح العدالة في جمیع جوانبه ومنه تقریب  
فأول حق للمواطن هو الحق في الاستقبال ، استقباله وتوجیههالمواطن وتحسین ظروف من 

التكفل بانشغالات المواطنین و  تعین تنظیم الاستقبالفي أحسن الظروف ومن أجل ذلك و 
 :، من خلال)1(من قبل مختلف مستخدمي الضبط كل من موقعه موتوجیهه

بمختلف الجهات الواجهة التي من خلالها یتصل المواطنون فالشباك هو  :الشبابیك. 1
ونها أمام مختلف الجهات في هذا الشباك یقوم المتقاضون بقید الدعاوى التي یرفعو  القضائیة

 .القضائیة، والشباك الموحد الذي قاعدة بیانات، ونقطة إعلامیة

نشر برنامج ورقم القاعات وإن أمكن تحدید الجلسة المنعقدة ورقم القضیة المنظورة من . 2
 .خلال شاشة خاصة

 ل في مسعى خاص وعلى سبیل المثال،اذا كان الغرض یتمثالاستقبال والاصغاء خاصة . 3
  .طلب مقابلة السید وكیل الجمهوریة أو رئیس المحكمة

رد : نشر الوثائق اللازمة من أجل تشكیل أهم الملفات المرفقة للطلبات الاعتباریة. 4
 .)2( المدنیةتصحیح وثائق الحالة ، المساعدة القضائیة، الاعتبار

 :تسجیل الدعاوي ومختلف الطلبات /ثانیا

یقوم المدعي أو ، داریةمن قانون الإجراءات المدنیة والإ 14بالرجوع الى نص المادة 

 .91ـ العكري مبروك،  مرجع سبق ذكره، ص )1(

 .92، صالمرجع نفسهـ  )2(
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محامیه بایداع عریضة مكتوبة ومؤرخة وموقعة منه لدى مستخدم أمانة الضبط او بحضور 
ریر محضر بتصریح المدعي ویوقع وهنا یتولى أمین الضبط تح، المدعي العام أمام المحكمة

 .وبعد ذلك یؤشر على النسخة الأصلیة كما یفید استلامها، علیه

قبل و ، كما أن أمین الضبط یؤشر على العرائض الافتتاحیة الأخرى المطابقة للأصل 
و الوثائق تسلم ، التأشیر بتسلیم أمین الضبط مصاریف رفع الدعوى مقابل وصل التسدید

 .)1(مقابل وصل یمضي علیه أمین الضبط والمعنيلأمین الضبط 

وبعد قید الدعوى یشكل ، بعد ذلك یتم قید العریضة بتسجیلها في تطبیقة الإعلام الآلي 
 .أمین الضبط حافظة للملف ویضع فوقها الرقم التسلسلي ونوع القضیة وتاریخ أول جلسة

 :مختلف الوثائقو تسلیم استلام  /ثالثا

تعدد الوثائق المتعلقة تبط في موقع المسلم أو المستلم، و قد یكون مستخدم الض
 :ما یلي بالطلبات المقدمة من المواطنین أهمها

 :تسلیم الأحكام والقرارات. 1

ویتم  .الأحكام المدنیة والجزائیة للمتقاضینعن مختلف یقوم أمین الضبط بتسلیم نسخ 
بتسجیل ذلك في سجل تسلیم و یقوم أمین الضبط ، رسم یمثل قیمة الدمغة دفععد ذلك ب

ضع ختم ا و ییوقع علیه النسخة بعد وضع الطابع البریدي،ثم یؤشر ، النسخ العادیة للأحكام
وبالنسبة للصیغة . للأحكامیقوم أمین الضبط بتسلیم النسخ التنفیذیة كما  .)2(نسخة عادیة

التأكد من هویته عن التنفیذیة لا تسلم الا للشخص المعني بالتنفیذ أو صاحب المصلحة بعد 
 )3(طریق بطاقة التعریف، وتوقع من طرف رئیس أمناء الضبط

، أما في الحالة التي یقدم فیها أطراف القضیة على رفع أي استئناف أو تقدیم معارضة 

 .53ـ یعقوب أشروف وآخرون، مرجع سبق ذكره،  ص )1(

 .55سبق ذكره، صـ نصیحة عزوز، مرجع  )2(

 .53ـ العكري مبروك، مرجع سبق ذكره، ص )3(
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 .یسلم لهم أمین الضبط بناءا على طلبهم شهادة عدم الاستئناف، وبعد مرور الأجل القانوني

 :ریر الخبرةتسلیم تقااستیلام و . 2

یقوم مستخدم أمانة ضبط الشباك بتسلیم الصیغة التنفیذیة ، بعد الحكم بانجاز خبرة
وبعد انجاز الخبرة یتلقى أمین الضبط تقاریر الخبرات ، للطرف المتضرر أي المتقاضي

وبعد التسجیل یقوم ، یدون ذلك في سجل إیداع تقریر الخبراء و، المنجزة من طرف الخبراء
بالتأشیر بالختم على كل صفحات تقریر الخبرة مع الإمضاء وكتابة مصاریف  أمین الضبط

 .تأشیراتهم أو توقیعاتهم يتقاریر الخبرة للمعنیین بها، وتلق ثم تسلم ،الخبرة في اخر الورقة

 :تسلیم شهادة الجنسیة وصحیفة السوابق العدلیة /رابعا

، تتولى مهمة تسلیم شهادة الجنسیة ى مستوى كل محكمة مصلحة للجنسیةتوجد عل
و یختلف ملف طلب الجنسیة ، ویتكفل أمین الضبط باستقبال ملفات طلبات شهادة الجنسیة

 .و ما اذا كانت أصلیة أو مكتسبة، باختلاف حالة طالبها

لملف الى إرسال اثم ، الضبط باستقبال ملفات شهادة السوابق العدلیة كما یقوم مستخدم
التي یطلبها  03الضبط بإعداد القسیمة رقم حیث یقوم مستخدمالقضائیة، مصلحة السوابق 

یقوم بإدخال المعلومات الواردة أین  ،وهذا عن طریق شبكة داخلیة للإعلام الآلي، المواطنین
من طرف وكیل  ىوتمض، إلیه في جهاز الكمبیوتر ویستخرج شهادة السوابق القضائیة

، ثم یسلمها مستخدم )1(الجمهوریة ورئیس أمناء الضبط ثم یوقع علیها أمین الضبط المكلف
 .آخر للمعني

على  و على هذا الأساس فان علاقة المواطنین بمستخدمي أمانات الضبط موقوفة
ات وكذا الطلب، أمانات الضبط بمختلف الأقسام التابعین لها الخدمات التي یقدمها مستخدمو

 .التي یرغب المواطنین الحصول علیها

 .56نصیحة عزوز، مرجع سبق ذكره، ص ـ  )1(
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 :الفرع الثاني

 مهام مستخدمي أمانات الضبط في علاقاتهم مع أصحاب بعض المهن ذات العلاقة

تتعدد المهن الحرة التي لها علاقة بالقضاء، والتي تشكل بشكل أو بآخر أعوان للقضاة 
القضائیة، واتصال بأشكال تضاف لمستخدمي أمانات الضبط، طالما أن لهم ملتقى بالجهات 

مختلفة مع بعضهم البعض، ولدى أمكننا أن نمیز بعض المهام التي یقوم بها مستخدمو 
 .الضبط لاتصالها بأصحاب هذا المهن

وسنقتصر على المهن التي لها علاقة أشد بمستخدمي الضبط، ویتعلق الأمر 
 .بالمحامین والمحضرین القضائیین

 :نفي علاقاتهم مع المحامیمهام مستخدمي أمانات الضبط  /أولا

 :تظهر طبیعة مهنة المحامي وجود علاقة واتصال مع مستخدمي الضبط، كما یلي

 :المحامي أحد أعوان القضاء. 1

مهنة حرة ومستقلة تعمل على حمایة  07-13بمفهوم القانون مهنة نبیلة، وهي المحاماة 
والمحامي  .)1(قیق العدالة واحترام مبدأ سیادة القانونوحفظ حقوق الدفاع وتساهم في تح

، وذلك بحكم وكالته عن خصم من خصوم المنازعة العالقة أمام القضاء، مساعد القضاء
یدافع  و یحامي غیره المحامي هو الذيو  .)2(التي تفرض علیه عرض النزاع أو الدفاع فیه

 .)3( التأدیبیةالإداریة أو الهیئات القضائیة أو یناصره ویمثله أمام  عنه و

یعتبر مساعد للعدالة وعنصر مساهم في ، )4(المحامي الذي وكلت إلیه مهمة الدفاعإن  

،  یتضمن تنظیم مهنة المحاماة، ج ر عدد 29/10/2013مؤرخ في  07-13من القانون رقم  31ـ أنظر المادة  )1(
55/2013. 

 .8، ص2007یة، لبنان، ـ الیاس أبو عبید، المحامي،  منشورات الحلبي الحقوق )2(

 .73مرجع سبق ذكره، ص أخلاقیات المهنة لأمناء الضبط، ـ حسین طاهري، )3(

 .4، ص2005المحامون ودولة القانون، د م ج، الجزائر، ، ـ علي شرفي )4(
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على المترشح لدخول مهنة  07-13یشترط القانون لذلك و . ، وفي كشف الحقیقةأدائها
اءة المحاماة ضرورة إجراء تكوین یشمل جانبا نظریا یتحصل خلاله المترشح على شهادة الكف

 .)1(المهنیة للمحاماة وتدریبا میدانیا حتى یمكنه التسجیل في جدول المحامین

تمثیل الخصوم، ضمان حقوق مساعدة و ، و من بین المهام التي یمارسها المحامي
  .)2(تقدیم النصائح والاستشارات القانونیة، و القیام بكل إجراء أو تدبیر قضائيالدفاع، 

 :اتصال مهام مستخدم أمانة الضبط بمهنة المحامي. 2

والمحامون ، تحقیق العدالةقلة تساعد القضاء لومستبما أن مهنة المحاماة مهنة حرة 
وتعتبر هذه المهنة من المهن الحرة الأكثر ارتباطا ، بهذا الاعتبار جزء من أسرة القضاء

للمحامي مع أجهزة المحاكم عموما ویتجلى ذلك من خلال التعامل الیومي ، بالعمل القضائي
 .ومع أمانة الضبط على وجه الخصوص

تبدأ هذه العلاقة عند إیداع المحامي لمختلف العرائض والطلبات لدى امانة ضبط و 
أمانة ضبط مختلف الجهات شباك  فالمحامي یتوجه إلى .الجهات القضائیة المختلفة

تبقى العلاقة مستمرة و ، ائیة المستحقةأداء الرسوم القض و ائضقصد تسجیل العر ، القضائیة
و تمتد أیضا هذه العلاقة إلى ما بعد صدور ، إجراءاتیتخللها من  طوال مراحل الدعوى وما

 .القرارات الأحكام و

على ، و جهاز أمانة الضبط هو المؤهل قانونا للقیام بهذه الإجراءات وفق ضوابط معینةف
بشأن  مطلوبة من المحامي وأن یسهل مهمتهالمستخدم أمانة الضبط أن یقدم المعلومات 

وكذلك في تقدیم الطعون في آجالها القانونیة وتقدیم الملفات لدراستها ، القضایا المفصول فیها
 .من قبل المحامي قبل المرافعة في القضیة بعد تأسیسه فیها

في إعلام المحامي بكافة الإجراءات التي تمت  فمهمة مستخدم أمانة الضبط تنحصر 

 .، یتضمن تنظیم مهنة المحاماة07-13من القانون  32أنظر المادة ـ  )1(

 .22-17، ص ص2000مهنة المحاماة،  دار الهدى، الجزائر، ـ یوسف دلاندة،  أصول ممارسة  )2(
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 .)1(شأن القضایا التي یكون المحامي مؤسسا فیها ومدافعا على حقوق أحد أطرافهاب

ویعمل مستخدم أمانة الضبط في كل ما من شأنه أن یسهل مهمة المحامي ومن ذلك  
وتمكینه منها تسهیل عملیة الاتصال بالملف والاطلاع على الوثائق والمستندات المرفقة به 

ذلك بالإسراع في إعداد و  الاتصال بالمحبوسین بالمؤسسة العقابیةتسهیل إجراءات و لنسخها، 
 .وتسلیمها إلى المحامي دون إبطاء هالتوقیعصة الإیصال وتقدیمها إلى القاضي رخ

من ذلك طلب ارجاع و ، ویتلقى مستخدم أمانة الضبط الطلبات المكتوبة من المحامي 
هذه الطلبات قبل انعقاد  قدمتسواء ، القضیة الى الجدول أو طلب تأسیس في قضیة ما

 .فعلیه تقدیمها الى القاضي لمعالجتها واتخاذ القرار بشأنها، و بعدهاالجلسة أ

القضاة رؤساء الغرف  رئیس الجهة القضائیة أو كما أن الطلبات قد تهدف إلى مقابلة 
، لعرض مسألة أو تقدیم طلبوالأقسام أو غیرهم أو رئیس أمانة الضبط للجهة القضائیة، 

 .)2(أمین الضبط تسهیل ذلك وعلى

، كما یقوم مستخدم أمانة الضبط بإخطار المحامي لحضور الاستجواب او المواجهة 
 .)3(ساعة على الأقل تحت تصرف المحامي 24یستلم أمین الضبط ملف القضیة لوضعه و 

، مهمتهلوعلى هذا الأساس یمنع على مستخدم أمانة الضبط الاتیان بأي عمل مناف  
بالمحامي  ولابد أن تكون علاقته، الآخرینب امعین إضرار  كتوجیه المتقاضین نحو محام

كأن ، الضبط الى تعقید مهمة المحامي مستخدمو أن لا یعمد ، متبادلین وتقدیر علاقة احترام
، متأسس فیها وسأل عنها قضیةل آو إخطاره بمطلبه للدراسة أ یمتنع بدون مبرر عن تقدیم

التحقیق أو ضاة أو ق والأوامر التي صدرت من القضاةمحامي بالأحكام إخطار ال وعلیه
 .غرفة الاتهام

لا بد أن تكون على قدم المبادرة من مستخدمي الضبط إن معاملة المحامین ف وعموما،

 .17مرجع سبق ذكره، ص أخلاقیات المهنة لأمناء الضبط، ـ حسین طاهري، )1(

 .18ص مرجع سبق ذكره، ، حسین طاهري أخلاقیات المهنة لأمناء الضبطـ  )2(

 .30ص ، ـ نصیحة عزوز، مرجع سبق ذكره  )3(
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وعلى المحامي واجب ارتداء البذلة المهنیة عند تواجده ، ویمنع تفضیل بعضهم عن بعض
المحامي أن یسلك دائما عند تواجده بالجهات القضائیة  وعلى .بمصالح أمانات الضبط

 .سلوك الوفي الكریم في خدمة العدالة

 :في علاقتهم مع المحضر القضائيمهام مستخدمي أمانات الضبط  /ثانیا

 :ةارتباط وظیفة المحضر القضائي بالوظیفة القضائی. 1

فبعد أن كانت  .مراحلأن مهنة المحضر القضائي قد مرت بعدة ، أولا تجدر الإشارة
م بموجب ت، تمارس في إطار مكاتب في ظل قانون أساسي خاص بالمحضرین القضائیین

تحویل محفوظات هذه المكاتب و ، إلغاء مكاتب المحضرین القضائیین، )1(165-66المرسوم 
غیر أنه ومن جدید  .التي أنشأت بموجب هذا المرسوم، الى كتابات ضبط المحاكم المختصة

وهذا . )2(والمراسیم المنظمة له 03-91المهنة في إطار مكاتب بموجب القانون تم بعث 
 و ،في تنفیذ أحكام القضاء خاصة التباطؤ الكبیر، عرفها جهاز العدالةبالنظر للمشاكل التي 

 .ذلك من تأثیر على مردود الجهاز القضائي تبعما یست

المتضمن تنظیم مهنة  03-06قانون وأخیرا، مع الاصلاحات الشاملة، تم وضع ال 
ملائم للتنفیذ توفیر إطار غرض ب، 03-91القانون سابقه الذي ألغى ، )3(المحضر القضائي

 .)4(قرارات القضاء لأحكام و الفعلي

سند للمحضر القضائي مكتب عمومي یتولى تسییره لحسابه ا، وضمن هذا السیاق 
رقابة وكیل الجمهوریة وتحت ، بتفویض من السلطة العمومیة، الخاص وتحت مسؤولیته

 .سالف الذكر،  165-66ـ مرسوم رقم ) 1(

 .، سالف الذكر 03-91ـ قانون رقم  )2(

، یحدد شروط الالتحاق بمهنة المحضر 01/06/1991مؤرخ في  185-91ـ أنظر كذلك، المرسوم التنفیذي رقم      
-91، والمرسوم التنفیذي رقم 27/1991وممارستها ونظامها الانضباطي وقواعد تنظیم المهنة وسیر أجهزتها، ج ر عدد 

 .14/2006،  ینظم محاسبة المحضرین ویحدد شروط مكافأة خدماتهم، ج ر عدد 10/8/1991ؤرخ في ، م270

 .14/2006، یتضمن تنظیم مهنة المحضر القضائي، ج ر عدد 20/02/2006مؤرخ في  03-06ـ قانون رقم  )3(

 .39ص، 2004ر، ـ عمارة بلغیث، التنفیذ الجبري وإشكالاته،  دار العلوم للنشر والتوزیع،  الجزائ )4(
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ویمتد الاختصاص الإقلیمي لمكتب المحضر القضائي ، بالمحكمة التي یتواجد بدائرتها مكتبه
تنظیم مهنة المحضر القضائي هناك لو . )1(ابع لهالتالى دائرة اختصاص المجلس القضائي 

 .)2(هیاكل خاصة بهذه المهنة

 :أهمها، عدة مهامبو یقوم المحضر القضائي 

العقود والسندات والإعلانات التي تنص علیها القوانین والتنظیمات ما لم یحدد القانون تلیغ ـ 
 .أخرى للتبلیغ ةطریق

تنفیذ الأوامر والأحكام والقرارات القضائیة الصادرة في جمیع المجالات ما عدا المجال ـ 
 .وكذا المحررات أو السندات في شكلها التنفیذي، الجزائي

 .أو قضائیا أو قبول عرضها او إیداعها  یون المستحقة ودیاالقیام بتحصیل الدـ 

 .بناء على أمر قضائي دون إبداء رأیه، القیام بمعاینات أو استجوابات أو إنذاراتـ 

أو ، یمكن انتدابه بالتماس من الخصوم للقیام بمعاینات مادیة بحتة، وزیادة على ذلك
 .)3(طلب الأطراف أو تلقي تصریحات بناء على، إنذارات دون استجواب

، و في إطار مباشرة المحضر القضائي لمهامه تربطه علاقة تكاملیة مع جهاز العدالة
 .فهو وسیط بین العدالة والمتقاضین

 :الاتصال المستمر للمحضر القضائي بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة. 2

و المواطن یتوجه الى المحضرین القضائیین لتنفیذ حكم مما لا شك أن المتقاضي أ
لابد للمحضر القضائي أن هنا و  .ضور الجلسةحقضائي أو معاینة مادیة أو تكلیف الخصم 

و كل هذا یتطلب من المحضر أن یباشر ، وسعه للاستجابة لطلب المتقاضي فيل مادیب

  .03-06من القانون رقم  6، 4، 2ـ أنظر المواد  )1(

 .03-06من القانون رقم  41-39ـ راجع المواد،  )2(

 .03-06من القانون رقم  12ـ أنظر المادة  )3(
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 .)1(طلبه وتبسیط الأمر علیهأعماله دون بطء أو تأخیر وأن یسیر المتقاضي بالاستجابة ل

یكون على اتصال دائم ، وعلى هذا الأساس فالمحضر القضائي من أجل أداء مهامه
خاصة مع مستخدمي أمانات الضبط باعتبارهم الواجهة ، ةومستمر بالجهات القضائی

 داریة تقنیةإالأمامیة التي تبدأ منها دولة القانون واللذین تربطهم بالمحضر القضائي علاقة 
 .تبرز من خلال المهام التي یقوم بها المحضر القضائي

ن إ نه و فإ، ةباعتبار المحضر القضائي هو المكلف بالتنفیذ الجبري في المادة المدنیو 
من  )2(الودیة یمكنه طلب تسخیرة القوة العمومیة للتنفیذ جبرا قاستعصى علیه التنفیذ بالطر 

یقدم الطلب و ، )3( یذ الى وكیل الجمهوریةأجل تنفیذ الأحكام القضائیة باسم طالب التنف
ویقوم أمین الضبط بالتأكد من كون الملف كاملا لیقوم بتسجیله ، لأمانة النیابة العامة

ومن ثم یقوم بعرضه ، وإعطاءه تاریخ ورقم الورود في سجل طلبات تسخیر القوة العمومیة
أمین الضبط في خانة الملاحظات على وكیل الجمهوریة لدراسته والتوقیع علیه لیؤشر بعدها 

 .على تعلیمات وكیل الجمهوریة

هذه الأخیرة ، السند التنفیذي له الحق في الحصول على النسخة التنفیذیة والمستفید من 
كما یجب ، هرها ویوقع علیها رئیس أمناء الضبط أو الضابط العمومي حسب الأحوالمی

ء الضبط أو الضابط العمومي المحفوظة التأشیر على النسخة الأصلیة من طرف رئیس أمنا
 .)4(عنده

وعلامته لدى كل من  هیجب على المحضر القضائي أن یودع توقیع، إضافة إلى ذلك
أمانة ضبط محكمة محل تواجد مكتبه وأمانة ضبط المجلس القضائي والغرفة الجهویة 

 .154، ص 2007، دار الخلدونیة، الجزائر،1، ط1ـ حسین طاهري، الدلیل القانوني للمتقاضین، ج )1(

 .، یتضمن قانون الإجراءات المدنیة والإداریة09-08من القانون  604ـ أنظر المادة  )2(

 .03-06من القانون رقم  14ـ أنظر المادة  )3(

 .03-06من القانون رقم  2/ 32ـ أنظر المادة  )4(
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 .)1(للمحضرین القضائیین

ـ : ومن بین المهام التي یتولاها مستخدمو الضبط والمتصلة بعمل المحضر القضائي
حكام المنفذة وغیر جمع الإحصائیات الشهریة المتعلقة بالمحضرین القضائیین فیما یخص الأ

 .ثم ترسل إلى النائب العام، المنفذة وتلك المبلغة الى أصحابها

لتي یقوم بها وكیل الجمهوریة إلى مكاتب محاضر حول الزیارات االتقاریر و التحریر ـ 
المحضرین القضائیین وترسل هذه المحاضر والتقاریر إلى النائب العام كل شهر للاطلاع 

 .)2(علیها

مسك سجل الإشكالات في التنفیذ حیث تسجل فیه كل الإشكالات في التنفیذ المقدمة من ـ 
 .طرف المحضرین القضائیین

تتاحیة المطابقة للأصل والتي ستكون محل تبلیغ للمدعي علیهم التأشیر على العرائض الافـ 
 .عن طریق المحضر القضائي

جرد الاستدعاءات التي یؤشر علیها وكیل الجمهوریة بعد تحریرها في كشف الاستدعاءات ـ 
 .)3(للمحضرین القضائیین لغرض تبلیغها للمعنیین

 

 .03-06من القانون رقم  2/ 32ـ أنظر المادة  )1(

 .10صیعقوب أشروف وآخرون، مرجع سبق ذكره، ـ ) 2(

 .50، 48ـ سامیة یحیاوي، مرجع سبق ذكره، ص )3(
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 :المبحث الثاني

 الضبط للجهات القضائیةالنظام التأدیبي لمستخدمي أمانات 

كل خطأ أو مخالفة  یشكل كل تخل عن أداء الواجبات المهنیة أو مساس بالانضباط و
 .یعرضه لعقوبة امهنی أمن طرف مستخدم أمانة الضبط أو بمناسبة تأدیة مهامه خط

جل احترام هذه الواجبات من قبل مستخدمي أمانات الضبط أو الموظفین بصفة ومن أ
نظام تأدیبي كضمان فعال ضد كل تقصیر أو إهمال أو سن  ا على المشرعكان لزام ،عامة

 .تخل عن هذه الإلتزامات

جب قواعد تشریعیة وتنظیمیة دارة بمو على أنه تمتع الإیمكن تعریف النظام التأدیبي و 
لوظیفیة أثناء أو بمناسبة أدائه بسلطة مساءلة الموظف المخالف لواجباته ا، ة مسبقاموضوع
 .)1(خدمة المرفق العام ذلك مراعاة للمصلحة العامة وو ، مهامه

یمكن القول أن المسؤولیة التأدیبیة لمستخدم أمانة الضبط هي مسؤولیة قانونیة  و
 .ومحور هذه المسؤولیة هو مستخدم أمانة الضبط، مستقلة تتمتع بها وزارة العدل

وبات كذا العق و ،)المطلب الأول(عرض هذا المبحث الأخطاء المهنیة في تناول وسن
 ).المطلب الثاني(التي یمكن تقریرها بشأنها 

 :المطلب الأول

 وعقوباتها التأدیبیة الأخطاء المهنیة

تقع على عاتق مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة مجموعة من الالتزامات 
ا مرتكب وفي حالة مخالفتها یعد مستخدم أمانة الضبط، والواجبات التي لابد من الامتثال لها

 .خطأ مهني أو ما یعرف بالخطأ التأدیبيل

وعن العقوبات التي یمكن ) الفرع الأول(نتعرف على الأخطاء المهنیة  في هذا المطلب

 .121،122ص مرجع سبق ذكره، ـ رشید حباني،  )1(
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 .)الفرع الثالث(وإجراءات التأدیب  )نيالفرع الثا( أن تقرر بشأنها

 :الفرع الأول

 وعقوباتها  الأخطاء المهنیة

التي تشكل معاییر تحدید الأعمال ، و الأخطاء المهنیة ف یعر ت لفرعفي هذا انتناول 
  .اتهاصنیفوكذا ت، أخطاء مهنیة

 :المهني تعریف الخطأ /أولا

 .تتعدد التعریفات بشأن الخطأ المهني، بین التعریف التشریعي، الفقهي والقضائي 

 :التعریف التشریعي. 1

وبالمقابل اكتفي بإیراد مختلف لم یتولى المشرع وضع تعریف محدد للخطأ التأدیبي، 
الالتزامات والواجبات وكذا المحظورات التي تقع على الموظف، و أن على كل موظف 

 .الالتزام بهده الواجبات والامتناع عن كل ما یخل بها

ولعل خشیة المشرع في إخفاء وصف الخطأ على المخالفات التأدیبیة یعود إلي التشابه 
 .لأخطاء في المادة الجزائیةالذي قد یحصل بینه و بین ا

لأخطاء التأدیبیة التي ل الم تكن تورد تعدد 03-06رقم السابقة للأمر  النصوص إن
حیث كان المشرع یسلك مسلك  ،یمكن أن یرتكبها الموظف العمومي ویتقید بها القاضي

ل نص على عقوبة لك المشرع الفرنسي الذي حصر الأفعال التي تستوجب العقوبة التأدیبیة و
 .)1(نوع من هذه الأفعال

 :التعریف الفقهي . 2

حیث أن كل فقیه ، لقد اعتمد الفقهاء تعریفات مختلفة وعدیدة للخطأ التأدیبي أو المهني
فعل یؤدیه "عرفه الدكتور فؤاد العطار بأنه فقد ، هحاول إعطاء تعریف له حسب وجه نظر 

 ؛مفھوم الجریمة التأدیبیة، عن الموقع: تأدیب الموظف العام عادل عامر، )1(
www.f-law.net  ).20/04/2015 (  
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 .)1("أداة الحكم شأ عنه ضرر یمسنی عامل و

 نافيأو امتناع یرتكبه الموظف ویفعل  كل " بأنهور سلیمان محمد الطماوي توعرفه الدك
 .)2("واجبات منصبه

الإخلال بواجب وظیفي أو الخروج " هین فقدعرفه بأنهاأما الأستاذ مغاوري محمد ش
 .)3("مقتضاه بما ینعكس علیه ىعل

الإخلال  أو الأخطاء الأفعال التقصیریة أو" أنهالدكتور محمود محمود مصطفي  عرفهو 
نقابة  عضوا في مؤسسة أو بوصفه موظف أو یرتكبها شخصبواجبات الوظیفة التي 

 .)4("قانون لمرتكبیهال المساس بكرامتها مما یتوجب الجزاءات المقررة فيالإضرار بها أو 

جابیا أو سلبیا ولا یإخلال بواجبات الوظیفة ا" الدكتور جودت الملط فعرفه بأنه أما
لو لم ینص  و ،التي یقتضیها حسن النظام واطراد العمل في المرافق العامةیقصد الواجبات 

 .)5("علیه

 :التعریف القضائي .3

هو اخلال  ،بوجه عام التأدیبیةالقضاء الإداري المصري أن سبب القرارات  ىلقد رأ
فكل موظف یخالف ، أو إتیانه عمل من الأعمال المحرمة علیه، الموظف بواجبات وظیفته

الواجب في أعمال  ىمقتض ىأو یخرج عل، الواجبات التي تنص علیها القوانین واللوائح
، إهمال أو تقصیر في القیام بواجباته أو سلك سلوكا ینطوي على، تهاوظیفته المنوط به تأدی

 .52،  ص مرجع سبق ذكرهـ سعید بوالشعیر،  )1(

القضاء التأدیبي، دراسة مقارنة، دار الفكر العربي،  مصر، : ـ سلیمان محمد الطماوي، القضاء الإداري، الكتاب الثالث )2(
 .42،  ص 1995

ي، القرار التأدیبي وضمانته ورقابته القضائیة بین الفاعلیة والضمان، مكتبة الأنجلومصریة،  ر هین مغاو اـ محمد ش )3(
 .250،  ص 1986مصر،  

،  1967،  دار النهضة العربیة، القاهرة، 10القسم العام، ط : ـ محمود محمود مصطفي، شرح قانون العقوبات )4(
 .80ص

 .80جودت الملط، المسؤولیة التأدیبیة للموظف العام، دار النهضة العربیة، القاهرة،  ص – )5(
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 تكب ذنبا إداریا یسوغ للجهةنما یر إضي الوظیفة أو الإخلال بكرامتها أو الخروج علي مقت
 .تصة تأدیبهلإداریة المخا

 :د الأعمال التي تشكل أخطاء مهنیةمعاییر تحدی/ ثانیا

الأمر قانون الوظیفة العمومیة من  160یلاحظ من خلال القراءة الأولیة لأحكام المادة 
، غیر أنه وضع معالم أربعة، المهني أمشرع لم یعطي مفهوما دقیقا للخطأن ال 06/03رقم 

الأخطاء أو التصرفات التي قد تشكل أخطاء مهنیة  تمییزللسلطة المؤهلة  یسمح من خلالها
وبالنتیجة التي تستخدمها وزارة العدل بشأن . بشأنهاوتسلیط العقوبة التي تراها الأنسب 

 .ةمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائی

 :التخلي عن الواجبات المهنیة .1

بالمهام مستخدم الضبط عدم قیام الموظف ، د بالتخلي عن الواجبات المهنیةیقص
، لاسیما وكل إهمال أو تقصیر في أداء واجباته القانونیة، بمنصب عمله أوبرتبته  المرتبطة

 .لفات قضائیة قد تكون ثقیلةموأن مهامهم ترتبط ب

 :المساس بالانضباط. 2

ودلائله  ،العمومیة رافقالم من مظاهر الحیاة في الإدارات أو الانضباط مظهر أساسي
، وحسن أداء الواجب، الجدیة والالتزام والدقة تظهر في مستخدم الضبطالعامة في الموظف 

والسلوك ، والقدرة على التمییز بین ما هو مشروع وجائز وبین ما هو محظور وغیر مباح
واحترام الرؤساء وتنفیذ الأوامر ، وحسن التصرف وسمو الخلق، والأمانة، السوي المنتظم

 .)1(لاسیما تلك الوزاریة ات الصادرة عن السلطة الرئاسیةالتعلیمو 

 :الخطأ .3

الذي یرتكبه  الخطأ المرفقي المتمثل في الفعل غیر المتعمد، یقصد بالخطأ تحدیدا
وبمعنى آخر هو الخطأ ، أو بمناسبتها أثناء قیامه بواجباته الوظیفیةمستخدم الضبط الموظف 

 .123ص مرجع سبق ذكره، ـ رشید حباني،  )1(
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 .الشخصي المنفصل عن المهام الموكلة للموظفالذي لا تتوافر فیه مكونات الخطأ 

یشكل كل تخل حیث  ،فكل خطأ من هذا القبیل یندرج ضمن خانة الأخطاء المهنیة
عن الواجبات المهنیة أو مساس بالانضباط وكل خطأ أو مخالفة من طرف الموظف 

تأدیبیة دون لعقوبة  هیعرضقد  ،أثناء أو بمناسبة تأدیة مهامه خطأ مهنیامستخدم الضبط 
 .)1( المساس عند الاقتضاء بالمتابعات الجزائیة

 :ةالمخالف .4

بشرف  متصلةبواجباته الوظیفیة بما في ذلك الأفعال ال اخلال الموظفالمخالفة 
 أحدللجهات القضائیة فإذا أخل  وهو ما ینطبق على مستخدمي أمانات الضبط. )2(الوظیفة

 .مستخدمي أمانات الضبط بواجب من واجباته الوظیفیة یعتبر مخلا بشرف وظیفته

 :تصنیف الأخطاء المهنیة/ ثالثا

والقانون  لوظیفة العمومیةالأساسي العام ل لقانونلتصنف الأخطاء المهنیة طبقا 
 :كما یلي الأساسي لمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة، في أربع أصناف،

 :العمومیة تصنیف الأخطاء المهنیة في قانون الوظیفة .1

 رقم الأمرفي وجاء  .درجات) 04(أربعة  فيمشرع الجزائري الأخطاء المهنیة صنف ال
 .181إلى  177ما یقابلها من أخطاء وهذا في المواد من  أیضا كل درجة و 06-03

لجأ المشرع في المواد من  ،ولما كان من غیر الممكن حصر كل الأخطاء المهنیة
عند تبیان طبیعة الأخطاء  ،"على وجه الخصوص" إلى استعمال عبارة 181إلى  178

تاركا المجال مفتوحا لإمكانیة إدراج أو تحدید بالنظر إلى ، المهنیة التابعة لكل درجة
 .)3(خصوصیات بعض الأسلاك أخطاء مهنیة أخرى ضمن كل درجة من الدرجات الأربع

 .03-06مر رقم من الأ 160نظر المادة أـ  )1(

 .124ـ رشید حباني، مرجع سبق ذكره، ص  )2(

 .03-06من الامر رقم  178ـ أنظر المادة  )3(
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من  في أربع درجات، أخطاءفها الجزائي یالأخطاء المهنیة دون المساس بتكی صنفتو 
 .)1(أخطاء من الدرجة الرابعةو  ،من الدرجة الثالثة، من الدرجة الثانیةالدرجة الأولى، 

 :الأولىمن الدرجة المهنیة خطاء الأ. أ

كل إخلال بالانضباط العام  تعتبر على وجه الخصوص أخطاء من الدرجة الأولى
ونعني بذلك الأعمال والتصرفات التي یقوم بها . ن یمس بالسیر الحسن للمصالحأیمكن 

 :)2(، من ذلكالموظف وتمس بالانضباط العام

 .دخولا و خروجا عدم احترام مواقیت العمل •

 .قیام الموظف بعمله بصفة شخصیةعدم  •

 :من الدرجة الثانیة المهنیةالأخطاء  .ب

تعتبر على وجه الخصوص أخطاء من الدرجة الثانیة الأعمال التي یقوم من خلالها 
 :)3(الموظف بما یأتي

 .أو أملاك الدولة/والمساس سهوا أو إهمالا بأمن المستخدمین  •

، 180الإخلال بالواجبات القانونیة الأساسیة غیر تلك المنصوص علیها في المادتین  •
 .)4( 03-06رقم  من الأمر 181

أكثر جسامة بمقارنتها مع الأخطاء التأدیبیة من الدرجة الأولى لأنها  تعدو هذه الأخطاء 
 .، كالأجهزة وأدوات العمل بمختلف قیمهاأملاك الدولةب تمس بأمن المستخدمین و

 :لدرجة الثالثةامن  المهنیةالأخطاء  .ج

الأعمال التي یقوم من خلالها  ،على وجه الخصوصتعتبر أخطاء من الدرجة الثالثة 

 .03-06من الامر رقم  177ـ أنظر المادة  )1(

 .03-06من الامر رقم  178ـ أنظر المادة  )2(

 .03-06من الامر رقم  179ـ أنظر المادة  )3(

 .الأخطاء من الدرجة الثالثة والرابعة 181و 180ـ تتضمن المادتین  )4(
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 :)1(الموظف بما یأتي

 .، لاسیما تلك المضمنة في ملفات قضائیةتحویل غیر قانوني للوثائق الإداریة •

، إخفاء المعلومات ذات الطابع المهني التي من واجبه تقدیمها خلال تأدیة مهامه •
 .كالاحصائیات

في إطار تأدیة المهام المرتبطة بوظیفته دون  رفض تنفیذ تعلیمات السلطة السلمیة •
 .مبرر مقبول

 .إفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار المهنیة •

أملاك الإدارة لأغراض شخصیة أو أغراض خارجة عن استعمال تجهیزات أو  •
 .المصلحة

 :من الدرجة الرابعة المهنیةالأخطاء  .د

 :)2(يلی، ما الرابعة تعتبر على وجه الخصوص أخطاء مهنیة من الدرجة

الإستفادة من امتیازات من أیة طبیعة كانت یقدمها له شخص طبیعي أو معنوي  •
 .العادیة مقابل تأدیة خدمة في إطار ممارسة وظیفته

 .ارتكاب أعمال عنف على أي شخص في مكان العمل •

ة أو الإدارة التسبب عمدا في أضرار مادیة جسیمة بتجهیزات وأملاك المؤسس •
 .ها الإخلال بالسیر الحسن للمصلحةأنمن شالعمومیة التي 

في  الترقیةبتزویر الشهادات أو المؤهلات أو كل وثیقة سمحت له بالتوظیف أو  •
 .درجات أسلاك مستخدمي أمانات الضبط

الجمع بین الوظیفة التي یشغلها ونشاط مربح آخر غیر تلك المنصوص علیها في  •

 .03-06من الامر رقم  180ـ أنظر المادة  )1(

 .03-06من الامر رقم  181ـ أنظر المادة  )2(
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 .03-06من الأمر  44و 43 المادتین

إلى رجة الأولى دمن ال حسب درجتهاالأخطاء المهنیة  صنفیكون قد  03-06إن الأمر 
. عد خطأ تأدیبیای تتماشى مع كل فعل یأتیه الموظف وحدد العقوبة التي الدرجة الرابعة و 
، الذي 133-66مر لأللوظیفة العمومیة ان موجودا في القانون السابق یكلم وهو الأمر الذي 

 .)1(التأدیبیة التي صنفها في فئتینكان یشیر فقط إلى العقوبات 

 :تصنیف الأخطاء المهنیة في القانون الأساسي الخاص بمستخدمي أمانات الضبط .2

 30هي المادة  النظام التأدیبي في مادة وحیدة 409-08لقد تناول المرسوم التنفیذي 
الوظیفة  سمى من خلالها جملة من الأخطاء المهنیة تضاف إلى تلك الواردة في قانون، منه

متصلة بوظائف مستخدمي ، وتتعلق بأخطاء من الدرجة الثانیة والثالثة والرابعة، العمومیة
 .أمانات الضبط

 181و 180و 179علاوة على الأخطاء المهنیة المنصوص علیها في المواد حیث أنه 
المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة تعتبر أخطاء  03-06من الأمر رقم 

 :هنیة الأفعال المصنفة أدناهم

 :مهنیة من الدرجة الثانیةأخطاء تعد من . أ

 .التقصیر في تشكیل الملفات القضائیة •

  .عدم إنجاز العمل في الآجال المحددة •

 :الدرجة الثالثةمهنیة من أخطاء تعد من  .ب

، وهي من هذا المرسوم 8رفض العمل في الحالات المنصوص علیها في المادة  •
 .العمل خارج أوقات العمل الرسمیة وأثناء أیام الراحة القانونیةحالات 

 .القیام بأعمال قد تؤدي إلى التأثیر على السیر الحسن للعمل القضائي •

ج ر ، یتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة، 02/06/1966، مؤرخ في 133-66من الأمر  55ـ أنظر المادة  )1(
 .، ملغى46/1966عدد 
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 .التقصیر في تطبیق الإجراءات القانونیة والقضائیة •

 :الدرجة الرابعةمهنیة من أخطاء یعد من  .ج

 ".القضاء"عة تحت ید وضو وأدلة الإقناع الم حجوزاتالتهاون الجسیم في تسییر الم •

  :الثاني فرعال

 العقوبات التأدیبیة

لعامة اهو حمایة سیر المرافق ، إن الهدف الأساسي الذي ترمي إلیه العقوبة التأدیبیة
مانات الضبط والملاحظ أن القانون الأساسي الخاص بمستخدمي أ، )1(بانتظام وباضطراد

الضبط ولكن  اتأمان يعلى مستخدم مطبقةالعقوبات التأدیبیة الیتناول للجهات القضائیة لم 
 .قانون الوظیفة العمومیةفي  العقوبات ق علیهتطب ون،عمومی ونموظف همباعتبار 

للعقوبة  تورد تعریفالا بالوظیفة العمومیة  ىما تجدر الإشارة إلیه أن التشریعات التي تعن
عدید هذا الشأن ب ورد بالمقابل .بیان طبیعتهاو  هانیفتصعلى بالنص  تكتفيا موإن، التأدیبیة

 .)2(القانون من تعریفات رجال الفقه و

 :تعریف العقوبة التأدیبیة/ أولا

العقوبة التي توقع من قبل ""العقوبة التأدیبیة بأنها بعض الفقهاء الفرنسیین  یعرف
 هایعرفوفي هذا  .)3("الإداریة اتجاه موظف عام لارتكابه خطأ أثناء الخدمة أو بسببه ةاالسلط

الإجراء الفردي الذي تتخذه الإدارة بغیة قمع المخالفة "أنها  Francis Delpéréeالأستاذ 
 .)4("سلبیة على حیاة الموظف العملیةالذي من شأنه أن یرتب نتائج  و ،التأدیبیة

 .85ص مرجع سبق ذكره، ، ـ كمال رحماوي )1(

 .128ص مرجع سبق ذكره، ـ رشید حباني،  )2(

،  2007ـ نوفان العقیل العجارمة، سلطة تأدیب الموظف العام، دراسة مقارنة، دار الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن،  )3(
 .63ص 

 .88ص مرجع سبق ذكره، ـ كمال رحماوي،   )4(
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عن وضع تعریف محدد للعقوبة التأدیبیة مكتفیا البعض أما الفقه العربي فقد أحجم 
جائز توقیعها عقوبات أو بذكر ، جزاءات مادیة ومعنویة، بتقسیمها إلى مجموعات مختلفة

، فمنهم هاللبعض الآخر وضع تعریف في حین حاول ا، لقوانین القائمة بحق الموظفین طبقا
سواء بتوجیه اللوم أو بانتقاص ، الذي یمس الموظف في حیاته الوظیفیةالجزاء " من یرى أنها

 .)1("بإنهاء خدمته مؤقتا أومزایاه الوظیفیة 

على یوقع ، نوع من العقوبات منبثق من نظام الوظیفة العامة"وعرفها آخرون بأنها 
بأنها أو  ".یفيالعامل المنسوب إلیه ارتكاب المخالفة التأدیبیة ویؤثر في مركزه ومستقبله الوظ

حق الموظف الذي تثبت مسؤولیته ب هجزاء یوقع من قبل السلطة التأدیبیة المختصة بتوقیع"
 .)2("عن جریمة تأدیبیة

الطابع القمعي الذي تتمیز به هو  ریفاالتع همن خلال هذإن الذي یمكن ملاحظته 
المحافظة على سیر المرافق الذي بدونه لا تستطیع السلطة الرئاسیة  و ،العقوبة التأدیبیة

 .)3(اضطراد وهي المهمة الأساسیةو م ة بانتظامومیالع

 :اتهاتصنیفو  طبیعة العقوبات التأدیبیة/ ثانیا

حدد بالنص  2006إلى أن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة لسنة سلفا  أشرنا
ولتحدید طبیعة العقوبة وعلى سبیل الحصر تصنیفا للعقوبات التأدیبیة مع بیان طبیعتها، 

 .اعتمد المشرع جملة من المعاییر المطبقة ودرجة تصنیفها

 :معاییر تحدید طبیعة العقوبات التأدیبیة .1

ها خمسة یعلتحدید طبیعة العقوبات التأدیبیة من السلطة المختصة بتوقاعتمد المشرع 

 .64ص مرجع سبق ذكره، ـ  كمال رحماوي،   )1(

 .64ص مرجع نفسه، ال. 2(

 .88ص مرجع نفسه، ـ ال) 3(
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 :)1(ما یلي، تتلخص كمعاییر) 05(

 .جسامة الخطأ المهني المرتكب. 1

 .الظروف التي ارتكب فیها الخطأ المهني. 2

 .مسؤولیة الموظف المرتكب للخطأ المهني. 3

 .المصلحة سیرالنتائج المترتبة على . 4

 .خدمات المرفق العامب أوالضرر الذي لحق بالمصلحة أو بالمستخدمین . 5

المقررة وتعد العقوبة ، ویمكن القول أن التصرفات والسلوكات التي قد تشكل أخطاء مهنیة
القانون الاساسي الخاص  إدراجها في القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیةتم ، لكل منها

 .بمستخدمي أمانات الضبط كما رأینا

 :تصنیف العقوبات التأدیبیة .2

 :درجات )04( جسامة الأخطاء المرتكبة إلى أربعتصنف العقوبات التأدیبیة حسب 

  :العقوبات من الدرجة الأولى .أ

 نهي تطبق على سائر الموظفین بم و ،وقد بین المشرع ثلاث عقوبات في هذه الدرجة
 :، وهيمي أمانات الضبط للجهات القضائیةفیهم مستخد

یكتفي الرئیس حیث ، تي ارتكبهاالمخالف بالمخالفة ال الموظف خطارإوهي : التنبیه ـ
 .)2( مستقبلاعدم تكرار هذه المخالفة بتنبیهه بالخطأ، وتذكیره بالمباشر 

ینذر فیه  ،المخالف ظفمو في هذه الحالة إلى الالانذار الكتابي یوجه : الإنذار الكتابي ـ
 .بفرض عقوبة أشد في حال تكرار هذه المخالفة

 .128ص مرجع سبق ذكره، ـ  رشید حباني، ) 1(

 تخصص إدارة الأعمال،ـ ناصر رأفت العبد االله،  النظام التأدیبي،  مذكرة مكملة لنیل شهادة الماجستیر في الحقوق،  )2(
 .5ص د س ن ،  جامعة دمشق، 
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بالمخالفة التي ارتكبها والأسباب التي جعلت سلوكه  كتابة ویكون بإشعار الموظف: التوبیخـ 
 .الوظیفیة اتهتحسین سلوك غیر مرض ویطلب إلیه وجوب اجتناب المخالفة و

  :العقوبات من الدرجة الثانیة. ب

 :أدرج المشرع ضمن هذه الفئة عقوبتین هما    

 .أیام) 03(إلى ثلاثة  واحد )01(التوقیف عن العمل من یوم  ـ

حتى ولو كان ، والمقصود بها فقدان الموظف لحقه في الترقیة :من قائمة التأهیلالشطب  ـ
 .ومستواه التعلیمي یؤهله لشغلها، أهلا لممارسة وظیفة أعلى من تلك التي یباشرها

أن هذه العقوبة هي نفسها عقوبة الشطب من جدول الترقیة مع تغییر طفیف  الملاحظ
 .في التسمیة فقط

 :درجة الثالثةالعقوبات من ال. ج

 :أورد المشرع ثلاثة أنواع من العقوبات ضمن هذه الفئة وهي

 .أیام) 08(إلى ثمانیة ) 04(التوقیف عن العمل من أربعة  ـ 

مانات الضبط التي ألاك مستخدمي سأي التنزیل ضمن أ: التنزیل من درجة إلى درجتین ـ
سابقا،  الثانیةهذه العقوبة كانت من عقوبات الدرجة ، و ولسبق التعرض لها  في الفصل الأ

 .في القانون الجدید ثالثةوصارت عقوبة من الدرجة ال

 .وذلك من مصلحة لأخرى أو من جهة قضائیة لأخرى: النقل الإجباري ـ 

 :العقوبات من الدرجة الرابعة. د

 مستخدم الضبط الموظفوهي عقوبة تؤدي إلى تنزیل : التنزیل إلى الرتبة السفلى مباشرة ـ
 .من الرتبة التي كان یحتلها إلى الرتبة السفلى

مع التمییز بین التسریح مع الإشعار ، كان المشرع ینص على عقوبة التسریح: التسریح ـ
وبإیراد ، المسبق ومن غیر التعویضات المسبق والتعویضات وبین التسریح دون الإشعار

التي تملك السلطة المختصة بالتأدیب هي  ةهالجفإن ، النص بصفة عامة في التعدیل الجدید
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 .)1(فیما إذا كان التسریح مع الإشعار المسبق والتعویضات أم لا، التقدیریة

 

 :الثالث فرعال

 الإجراءات التأدیبیة

ات الضبط باحترام النظام السلطة التأدیبیة كأصل عام هي التي تلزم مستخدمي أمان 
 مناسبةالتأدیبیة العقوبة الهم یلعوبالتالي تقرر ، هیئة التي یتبعونهاالذي تسیر علیه ال الداخلي

  .مخالفتهم قواعد هذا النظامعند 

 :سلطة التأدیب /أولا

أنه لم یجعل  غیر، تأدیبيال منح المشرع الجزائري للسلطة الرئاسیة حق تسلیط الجزاء
حسب  ذلكو  هذا الحق، ةجعل هیئة أخرى تشاركها في ممارسكثیرا ما بل  ،هذا الحق مطلقا

 .نوع العقوبة التي ترید أن تسلطها على الموظف

أدخل علیه بعض  و ةالرئاسیالسلطة نظام أخذ ب المشرع الجزائري أننجد  الذ
 .أخرىللموظف من الملائمة ضمانات الوتوفیر  ،التعدیلات وذلك لحمایة المرفق من جهة

 :ولى والثانیةسلطة اتخاذ العقوبات التأدیبیة من الدرجة الأ  .1

السلطة التي لها  فإن 03-06قانون الوظیفة العمومیة الأمر رقم من  165نص المادة ب
وذلك  ،العقوبات التأدیبیة من الدرجة الأولى والثانیةلها صلاحیة تقریر صلاحیة التعیین 

 .)2( ية من المعنیبعد حصولها على توضیحات كتاببقرار مبرر 

باعتباره السلطة التي تعین مستخدمي أمانات أو الموظف المفوض ل فوزیر العد
هذا  مع تبریرهتوقیع العقوبات من الدرجة الأولى والثانیة، اتخاذ قرار الضبط، هو المخول ب

حق عرض مسألته أمام لجنة  ودون أن یمنح للموظف ،القرار دون استشارة أیة جهة

 .130صمرجع سبق ذكره، ـ رشید حباني،  )1(

 .03-06مر رقم من الأ 165نظر المادة أـ  )2(
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 .، كما كان الوضع في السابقالموظفین 

نجده ینص على أنواع العقوبات من  03-06من الأمر  163وع إلى نص المادة بالرج
ع بتأمل هذا النص یمكن القول بأن ید السلطة الرئاسیة قد امتدت إلى توقی و .الدرجة الثانیة

دون أن تشاركها في ممارسة هذا الحق أیة مستخدم الضبط عقوبات قاسیة على الموظف 
 .ولهذا یجب إعادة النظر فیها، طة المخولة للإدارة مبالغ فیهاأن السل البعض عتقدیلذا . جهة

 :سلطة اتخاذ العقوبات التأدیبیة من الدرجة الثالثة والرابعة .2

تتخذ السلطة التي لها  ]...[": على 03-06ة الثانیة من الأمر الفقر  165نصت المادة 
التعیین العقوبات التأدیبیة من الدرجة الثالثة والرابعة بقرار مبرر بعد أخذ رأي الملزم  ةصلاحی

والتي یجب أن ، المجتمعة كمجلس تأدیبي، من اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة
 یوما ابتداء من) 45(تثبت في القضیة المطروحة علیها في أجل لا یتعدى خمسة وأربعین 

 ".رهاتاریخ إخطا

تتخذ العقوبات التأدیبیة  هو السلطة التي لها أنالعدل  یروز فانطلاقا من هذا النص، 
مستخدمي ل متساویة الأعضاءالرأي اللجنة  دبعد أخ بقرار معلل ،من الدرجة الثالثة والرابعة

 .)1(المجتمعة كمجلس تأدیبي أمانات الضبط للجهات القضائیة

على  2006سنة لالملاحظ أن المشرع أكد في القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 
، إجباریة أخذ رأي المجلس التأدیبي عند اتخاذ العقوبات التأدیبیة من الدرجة الثالثة والرابعة

بالتالي یجب على وزارة  و. )2(للسلطة المختصة باتخاذ العقوبة ملزما یعد وهو الرأي الذي
العدل أخذ رأي اللجنة الإداریة بالنسبة للعقوبات التأدیبیة من الدرجة الثالثة والرابعة التي 

في الإدارات المركزیة والجماعات  10-84ـ تتكون اللجان المتساویة الأعضاء حسب القواعد الواردة في المرسوم  )1(
متساویا من  اكما نجدها تشمل عدد. المحلیة والمؤسسات العمومیة التي یخضع موظفوها لأحكام قانون الوظیفة العمومیة

ممثلي الإدارة والممثلین الذین ینتخبهم الموظفون، وقد یكون هؤلاء الأعضاء دائمین أو إضافیین یتساوون في العدد مع 
مؤرخ في  10-84مرسوم  أنظر،. ثلاث سنوات ویمكن تجدید عضویتهم) 03(ویتم تعیینهم لمدة  الدائمین،

 .07/1984، یحدد اختصاص اللجان المتساویة الأعضاء وتشكیلها وتنظیمها وعملها،  ج ر عدد 14/01/1984

 .135صمرجع سبق ذكره، ـ رشید حباني، ) 2(
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 .، قبل توقیعهایرتكبها مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة

 :سیر اجراءات التأدیب .3

تمتع بالحریة في بالنسبة للعقوبات من الدرجة الأولى والثانیة، فإن سلطة التأدیب ت
اتخاذ قرارها، ولا ترتبط بأیة جهة، بالنظر لخفة العقوبات من هذه الدرجات مقارنة بالدرجتین 

ت قد تكون كافیة من الموظف المعني، ویبقى للسلطة حاالثالثة والرابعة، ولارتباطها بتوضی
 .أن تنور  قرارها بمحیط عمل الموظف

ة الثالثة والرابعة فإن القانون یشترط كما أسلفنا أما بالنسبة للعقوبات الأخرى من الدرج
من قانون الوظیفة العمومیة ضرورة أخذ رأي اللجنة متساویة  165جب نص المادة و بم

 .الاعضاء قبل اتخاد القرار العقابي

وعلى هذا الأساس تخطر اللجنة المتساویة الأعضاء التي تأخذ شكل مجلس تأدیبي 
خمسة وأربعین یوما من ) 45(في أجل لا یتعدى ، المختصة وجوبا بتقریر معلل من السلطة

ویتعین على  .ویسقط الخطأ المنسوب إلى الموظف بانقضاء هذا الأجل، تاریخ معاینة الخطأ
) 45(لقضیة المطروحة علیه في أجل لا یتعدى خمسة وأربعین االمجلس التأدیبي البث في 

تلام وتستمر المتابعة التأدیبیة في حالة مع وصل اسیوما على الأقل بالبرید الموصى علیه 
الذي استدعى بطریقة قانونیة للمثول أمام المجلس مستخدم الضبط  عدم حضور الموظف

 .أو في حالة رفض تبریر الغیاب المقدم من طرف المعني، التأدیبي

ویمكن ، ویصدر قراراته بصفة مبررة، ویتداول المجلس التأدیبي في جلسات مغلقة
التأدیبي طلب فتح تحقیق إداري من السلطة التي لها صلاحیة التعیین حول قضیة للمجلس 

ن لالمع مستخدم الضبط ویبلغ الموظف، وذلك قبل البث فیها، من القضایا المطروحة أمامه
أیام ابتداء من تاریخ اتخاذ ) 08(بالقرار المتضمن العقوبة التأدیبیة في أجل لا یتعدى ثمانیة 

 .)1(فظ في الملف الإداري للمعنيالقرار الذي سیح

 .139،140ص  مرجع سبق ذكره، ـ رشید حباني،  )1(
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على العقوبات  نةیشترط المشرع موافقة اللج، إلى جانب هذه الاختصاصات الاستشاریة
 :يونجملها ف، الطابع التأدیبي ذاتوعلى التدابیر ، من الدرجة الثالثة والرابعة

 .رفض قبول الاستقالة من الإدارة •

 .و درجات ترتیبهأتغییر رتبة الموظف العام  •

 .التقاعد التلقائي •

 .القهقرة •

 .)1(دون الاحتفاظ بحق المعاشمن الوظیفة الفصل  •

التي مجلس التأدیبي و التأخذ صفة التي متساویة الأعضاء  نةأن اللج ،مما سبق ننتهي
تجتمع لإعطاء رأیها الملزم حول الأخطاء المهنیة التي تسلط علیها عقوبات تأدیبیة من 

 .تتولى مهامها كهیئة استشاریةقد  )2(الدرجتین الثالثة والرابعة

 :ةالتأدیبی اتأمانات الضبط في مواجهة القرار  ميالضمانات الممنوحة لمستخد/ ثانیا

فإنها تصبح في غایة ، إذا كانت سلطة التأدیب ضروریة لفرض النظام داخل الإدارة
باختیار جزاء كأنها تقوم ، إیقاع الجزاء استخدامهاتها في سلط استخدام الخطورة إذا أساءت

لا سیما وأن ، مستخدم الضبط تأدیبي أشد أولا یتلاءم مع الخطأ الذي صدر عن الموظف
 .هذه السلطة تملك الحریة في اختیار العقوبة

لبعض إلى حد ذهب ا، لحیلولة دون تعسف السلطة المختصة بإیقاع الجزاء التأدیبيلو 
تأدیبیة كما هو الحال بالنسبة للعقوبات ال تهوظیفي عقوب ألكل خط بالنصتحدید الاقتراح 
، ولما استحال حصر كل الأخطاء المهنیة وتحدید العقوبة التأدیبیة لكل منها بالنص .الجنائیة

تأدیبیة حمایة لموظفین من التعسفات التي قد تصدر من  سعى المشرع إلى وضع ضمانات
بالتالي تعتبر هذه الضمانات التأدیبیة حمایة لمستخدمي أمانات  و .الإدارة في هذا المجال

 .141ص مرجع سبق ذكره، ـ كمال رحماوي،  )1(

 .137ص مرجع سبق ذكره، ـ رشید حباني، ) 2(
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 .)1(الضبط لجهات القضائیة

 :لسابقة لصدور القرار التأدیبياالضمانات  .1

مستخدم أمانات الضبط للجهات  ومن ذلك لموظف العموميلكفل المشرع الجزائري 
وهذا ، التأدیبي مجموعة من الضمانات الإداريها لسلطة الرئاسیة قرار قبل إصدار ا، القضائیة

 .لاسیما وهي سلطة مركزیة، من تعسف السلطة التأدیبیةته بهدف حمای

 :التحقیق الإداري. أ

ویطلق على مجموعة  .غایةبوهو بذلك لیس  ،التحقیق الإداري وسیلة لإظهار الحقیقة
ویكون عادة كتابة أو  .الإجراءات التي تستهدف تحدید المخالفات التأدیبیة والمسؤولون عنها

في شأنه كافة وتتبع  .عن طریق الجهة المختصة بعد صدور الأمر من الرئیس، و شفاهة
وهذا بهدف تسخیر الوسائل للجهة ، مع مراعاة الضمانات اللازمة قانوناالإجراءات المقررة 

 .الإداریة من أجل الوصول إلى الحقیقة

من ، طمئنان للموظف المراد مساءلته إداریاالضمان والا بالمقابل یوفر التحقیق الاداري
ضمانة لمستخدم ویعتبر التحقیق ، )2(للدفاع عن نفسه تحضیر نفسه ودفوعاته ووسائلأجل 

عن التهمة الموجهة للموظف لكي  أمانة الضبط لأنه یستوجب التحري وجمع المعلومات
لما ، وأن تتوفر العدالة في ذلك ،معلومات صحیحةو على أساس  ایكون جزاء التأدیب قائم

 .)3(یقتضیه التحقیق من شكلیة وعلانیة وإجراءات متعددة

القضاء استقر على بطلان الجزاء التأدیبي وما قد یترتب علیه من إجراءات في حالة  و
 .)4(ه إجراء التحقیق الإداري مع الموظف وسماع أقواله وتحقیق دفاعهقإذا لم یسب

 .140ص مرجع نفسه، ـ رشید حباني، ال) 1(

 .197، ص 1974اوري،  المساءلة التأدیبیة، عالم الكتب، مصر، غـ محمد شاهین م )2(

، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة،  1الكتاب الأول، طـ خالد خلیل الظاهر، القانون الإداري، دراسة مقارنة،  )3(
 .254، ص 1998الأردن، 

 .87،  ص2008،  دار الفكر الجامعي،  مصر، 1ـ سعد الشتوي، التحقیق الإداري في نطاق الوظیفة العامة،  ط) 4(
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 :بالخطأ المنسوب إلیه الضبطمستخدم إخطار  .ب

والأدلة التي تثبت وقوعها ، إن إعلام الموظف العمومي المتهم بالتهم الموجهة له
علیه مختلف  تلأساسیة في میدان التأدیب وقد نصیعد من الضمانات ا، لیهعونسبتها 

بطلان ه ضمانا جوهریا یترتب عن مخالفته ي اعتبر ذال يفرنسالتشریع الأولها  ،التشریعات
إذ ه، من 167في المادة  ةالعمومی ةلوظیفصراحة قانون ا یهنص عل، وهو ما القرار الإداري

له الحق في  و ،لیهإي أن یبلغ بالأخطاء المنسوبة یحق للموظف الذي تعرض لإجراء تأدیب
 .)1(وهو نفس معنى الإخطار عن الأخطاء المنسوبة إلیه، تبلیغه

 :الإطلاع على ملفه التأدیبي مستخدم الضبطحق  . ج

لقد اعترف المشرع الجزائري للموظف العام بحق الإطلاع على ملفه التأدیبي باعتباره 
ونص على ذلك صراحة ، وأوجب على السلطة الرئاسیة احترام هذه الضمانة، ضمانا جوهریا

خمسة فیطلع الموظف على كامل ملفه التأدیبي في أجل  03-06من الأمر  167في المادة 
وهو نفس الحق الذي یتمتع به ،  )2(یوما ابتداء من تجریك الدعوى التأدیبیة) 15(عشر 

 .مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة

 :الاستعانة بمحام للدفاع عنه مستخدم الضبطحق . د

یعد مبدأ الاستعانة بمحامي مبدأ حدیث النشأة ورغم ذلك فقد أخذت به معظم النظم 
خاصة الأمي والضعیف المستوى الذي ، نظرا لأهمیته بالنسبة للموظف العموميالتأدیبیة 

  .)3(فما بالك بإیجاد طریقة للدفاع عن نفسه، یصعب علیه استیعاب مضمون الملف التأدیبي

الحق في أمانات الضبط  ومستخدممنهم و قد أعطى المشرع للموظف العمومي ل

 .03-06من الامر رقم  167ـ انظر المادة ) 1(

 .03-06من الامر رقم  167ـ أنظر المادة ) 2(

 .151ـ كمال رحماوي،  مرجع سبق ذكره،  ص  )3(
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 .)1(أمام المجلس التأدیبي متثالالاأثناء  ،همحقوق ع عنجل الدفاأالإستعانة بمحام من 

 :متساویة الأعضاءإستشارة الجنة  .ه

یعتبر رأي اللجنة المتساویة الأعضاء المجتمعة كمجلس تأدیبي فیما یتعلق بالقرار 
وتعسف السلطة الرئاسیة  انا له من طغیان الإدارةالتأدیبي الخاص بالموظف العمومي ضم

قبل ، إصدار القرار التأدیبي وعلیه فلا تستطیع السلطة المختصة بتعیینه ،في مواجهته
 .وأخذ رأیها اللجنة المتساویة الأعضاء المجتمعة كمجلس تأدیبي إخطار

المجلس التأدیبي رأیه في القرار الإداري التأدیبي الخاص بالموظف العمومي إن إبداء 
حسب المادة  إجباري أمرئاسیة أو معارضا لها سواء كان رأیا مؤیدا لقرار السلطة الر ، المتهم
 وذلك نظرا فیما یخص العقوبات من الدرجة الثالثة والرابعة 03-06من الأمر  165و 163

اعتبر القرار التأدیبي الصادر عن  ، وإلالخطورتها على المستقبل المهني للموظف المتهم
لعقوبات اهذه الدرجات من  المختصة بتعیین الموظف بمفردها فیما یخصالرئاسیة السلطة 

ه القانون الأساسي للوظیف بعدم المشروعیة بسبب عیب مخالفت كونه مشوب ،باطلا
 .بطالللإ قابلهذا القرار ویكون  ي،العموم

في القضیة المهنیة أیه فإنه لیس من حق المجلس التأدیبي عدم إبداء ر  ،وعلیه
بالتعیین إصدار القرار التأدیبي إلا بعد المطروحة أمامه ولیس من حق السلطة المختصة 

الاستشارة الوجوبیة للجنة المتساویة الأعضاء المجتمعة كمجلس تأدیبي وموافقتها أو رفضها 
هذا ما أكدته عدة أحكام صادرة عن  03-06 رقم من الأمر 165لها كما جاء في المادة 

 .)2(للمحكمة العلیا الغرفة الإداریة

،  23/03/1985، مؤرخ في 59-85من المرسوم رقم  129، والمادة 03-06من الامر رقم  169ـ أنظر المادة  )1(
 .13/1985عدد ج ر یتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات و الإدارات العمومیة،  

ـ عبد الرؤوف كوشیح، الإجراءات التأدیبیة في قانون الوظیف العمومي و قانون العمل،  مذكرة تخرج لنیل إجارة  )2(
 .34،  ص 2006المدرسة العلیا للقضاء،  الجزائر، 
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 :صدور القرار التأدیبيلضمانات اللاحقة لا .3

الموظف المتهم بارتكابه خطأ  في حق يا التأدیبهالسلطة المختصة قرار  اتخاذبعد 
طلب إعادة النظر في القرار من الجهة التي أصدرته، كما یبقى مهنیا، بقى للموظف إمكانیة 

 .)1(، وبالنتیجة رقابة عمل الادارة قضائیا مخاصمة هذا القرارله 

 :م الإداريلالتظالطعن أو  .أ

اختیاریة یعتبر الطعن الإداري أداة لإصلاح النزاع بین الموظف والإدارة وهو وسیلة 
وسیلة ودیة لتسویة النزاع حول الجزاء  و )2(والالتجاء إلیها رخص الموظف في استعمالهای

 .)3(التأدیبي حیث قد یؤدي الإستجابة له جزئیا أو كلیا

إداري تمهیدي وبالتالي فهو لا یصطبغ بالصبغة  ومن حیث طبیعته فالتظلم إجراء
راء كتابي فلا یصح كما أنه إج، صیغة دوریة ولا یقدم إلى جهة قضائیةالقضائیة ولا یرفع ب

من المعني ار ر بد من تحریره في صیغة مكتوبة تتضمن ذكر الق لا بل ة،هاشفتقدیم التظلم 
 .)4(تهمشروعیعدم وسبب  هتاریخو  همضمونحیث 

رة القرار صدلسلطة الإداریة مالتظلم لدى ا مستخدم الضبط لموظفیبقى لوعلیه، 
غیر أن هذا لا یعني أن هذه  ،التأدیبي المحتج علیه لإعادة النظر فیه ودراسته من جدید

بل لها سلطة تقدیریة ، السلطة تلتزم بتعدیل قرارها أو تجیب الطاعن بالإیجاب أو الرفض
أو تبقى علیه كما هو فضلا عن  ،القرار كلیا أو جزئیاواسعة تستطیع بموجبها أن تعدل 

 .341،  ص 1973ـ محمد علي شتا، التنظیم والإدارة في القطاع العام، دار الجیل للطباعة، القاهرة،  )1(

الدین مصباح القاضي، النظریة العامة للتأدیب في الوظیفة العامة، دراسة موازنة في القانوني اللیبي والمصري ـ نصر  )2(
 .551،  ص 2002والشریعة الإسلامیة،  دار النشر العربي،  مصر، 

ر الكتب القانونیة،  ـ عبد العزیز عبد المنعم خلیفة، الشرعیة الإجرائیة في التأدیب الرئاسي القضائي لموظف العام، دا )3(
 .95،  ص 2006مصر،  

،  ص 1997أحكام دعوى الإلغاء والصیغ النموذجیة لها،  د م ج، الجزائر،   :ـ عبد الحكیم فودة،  الخصومة الإداریة )4(
101 ،102. 
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 .)1(حقها في الامتناع عن إجابة الموظف كلیة وهذا یعد رفضا ضمینا

یمكن للموظف أو مستخدم أمانة  03-06الأمر  قانون الوظیفة العمومیةوبالرجوع إلى 
لما أمام لجنة الضبط كان محل عقوبة تأدیبیة من الدرجة الثالثة أو الرابعة، أن یقدم تظ

 .)2(الطعن المختصة في أجل أقصاه شهر واحدا ابتداء من تاریخ تبلیغ القرار

 :الطعن القضائي .ب

الحق في طلب ، الضبط صدر ضده قرار تأدیبي اتأمان ومستخدممنهم لكل موظف و 
مستخدم أمانة الضبط فالتظلم القضائي یعد ضمانة ل .أمام القضاء إلغاء هذا القرار التأدیبي

لقضاء عن طریق ما لوذلك بممارسة حقه في الإلتجاء ، في مواجهة تعسف الإدارة في تأدیبه
 .یسمى بدعوى الإلغاء

وتتناول هذه الطعون الفصل في المنازعات التي یثیرها بین الإدارة وموظفیها عدد من 
 .)3(وظفینضررا مادیا بالم لحقالأعمال الإداریة التي بالإمكان أن تكون مخالفة للقانون أو ت

 :انقضاء العقوبة التأدیبیة/ ثالثا

، قــد یــؤدي الأخــد بــالطعن الاداري أو القضــائي الــى إعــادة النظــر فــي العقوبــة أو إلغائهــا
 . ، بشكل نهائي دون أن یبقى له أثروبالنتیجة سحب القرار التأدیبي

 :سحب القرار التأدیبي .1

نه من بین السلطات التي تتمتع بها السلطة المختصة المخولة بنظر أمن المعلوم 
فهل هذا ، فإذا كانت للسلطة مصدرة القرار سلطة سحبه، )4(الطعن هي سلطة سحب القرار

 . یخولها سحب كل القرارات أم أن السحب یطال نوعا من القرارات فحسب

 .132ص مرجع سبق ذكره، ـ سعید بوالشعر،  )1(

 .03-06من الامر رقم  175ـ أنظر المادة  )2(

 .403ص مرجع سبق ذكره، هاشمي خرفي، ـ  )3(

 .140ص مرجع سبق ذكره، ـ سعید بوالشعیر،  )4(

                                         



 مهام مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة ونظامهم التأدیبي.... ................لثاني الفصل ا

109 

 

 :تعریف سحب القرار التأدیبي .أ

السلطة التي قامت بتوقیع العقوبة التأدیبیة أو  عن صدریإجراء التأدیبي القرار  سحب
یتم بمقتضاها و  ءمته،ملامدى أو ب تهمشروعیسواء لأسباب متعلقة ب ،السلطة الرئاسیة لها

ویؤدي سحب القرار التأدیبي إلى إزالة  .)1(إتاحة الفرصة للجهة الإداریة تصحیح أخطائها
 .ورهالقرار وما نتج عنه من آثار منذ صد

 :حدود سحب القرار التأدیبي .ب

 :سحب القرار التأدیبي الصحیح ـ

وذلك ، في هذا النوع من القرارات التأدیبیة الصحیحة المشرع الجزائري فصللقد 
أن الجزاء التأدیبي الصحیح والمشروع لا یسحب في جمیع  حیث أقر ،بالقطع غیر الرجعي

یمكن سحبه فذلك  أما غیر .الدرجة الأولى أو الثانیةمن بعقوبات سواء تعلق الأمر ، الأحوال
یة سعقوبة شدیدة وقاعلى الموظف، توقیعها  ، عندلاستدراك ما وقعت فیه الإدارة من خطأ

في هذه ف، مبنیة على أفعال غیر صحیحة أو طبقت دون إتباع الإجراءات اللازمةأو 
 .الحالات أجاز للإدارة سحب قراراها

 :المعیبالقرار التأدیبي  سحب ـ

، لا ترتب حقوقا للغیرقرارات معیبة ، من القرارات المشرع الفرنسي بین نوعینمیز 
 معیبة وقرارات ،بةسوهذا النوع أجیز للإدارة سحبه في أي وقت لأنه لا یمس بالحقوق المكت

 أمامللطعن فیها بالإلغاء  لكن خلال المیعاد المقرر، سحبهایجوز  ،ترتب حقوقا للغیر قد
ین بیة التي یجوز سحبها في میعاد ستإذ ترفع دعوى الإلغاء بالنسبة للقرارات التأدی، القضاء

 .یوما

قامت الإدارة التي لها حق  أوبعد فوات هذا المیعاد وتقدم الفرد بطلب الطعن بالإلغاء 

 .382،  ص1976،   ـ مصطفى عفیفي، العقوبة التأدیبیة، مذكرة لنیل شهادة الدكتوراه في الحقوق، جامعة القاهرة، )1(
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وانقضت ، یكون قد تحصنفإنه بعد انقضاء هذه المدة ، وتماطلتفي المیعاد القرار سحب 
وهذا ما ذهب إلیه المشرع الجزائري حیث أجاز سحب القرار ، )1("آجال الطعن بالإلغاء

 .ا بذلك التشریع الفرنسيفقموا، المعیب

 :محو القرار التأدیبي .2

لعقوبات اإمكانیة التخلص من  للموظفینله لالقد وضع المشرع نظاما یمنح من خ
 رد الاعتبارلأنشأ نظام و م حق طلب محو العقوبة التأدیبیة فقرر له، التأدیبیة الموقعة علیهم

 :تعریف محو العقوبة التأدیبیة. أ

الخطأ  واعتبار لموظفملف ا من لعقوبةإزالة كل أثر ل"، بيمحو الجزاء التأدییقصد ب
هو شكوى إداریة یتقدم بها الموظف المذنب ف أما طلب رد الاعتبار ،)2("لم یكن كأن والجزاء

إزالة الآثار التي كان من ، أي )3(إلى السلطة الرئاسیة طالبا منها إزالة آثار العقوبة التأدیبیة
اعتبار من تاریخ صدور قرار المحو المتعلق الجزاء التأدیبي، الممكن أن ترتب مستقبلا على 

أخلاق  بعد مرور مدة معینة إذا أحسنت إزالة آثارهبذلك فمحو القرار التأدیبي یعني و  .)4(بها
 .)5(ه لعقاب مرة أخرىضخلالها ولم یرتكب ما یعر مستخدم الضبط الموظف 

 :شروط محو العقوبة التأدیبیة .ب

حتى تقرر الادارة محو القرار الاداري، ورد الاعتبار للموظف، كان لابد من توافر  

لمیة الدولیة، ودار الثقافة للنشر،  مصر،  ، الدار الع1ـ محمد جمال مطلق الدنیبات، الوجیز في القانون الإداري، ط )1(
 .236، ص 1966

،  2003الأردن،  ، الدار الجامعیة الجدیدة للنشر،1ـ محمد عبد الوهاب، البیروقراطیة في الإدارة المحلیة، ط )2(
 .508ص

 .173ص مرجع سبق ذكره، ـ كمال رحماوي،  )3(

،  ص 2000، دار المعارف، مصر، 1ـ محمد ماجد یاقوت، أصول التحقیق الإداري في المخالفات التأدیبیة، ط )4(
243. 

،  2008، دار الفكر الجامعي، مصر، 1ـ سلیمان محمد الطماوي، القضاء الإداري في نطاق الوظیفة العامة، ط )5(
 .243ص
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 :جملة من الشروط، یصنفها البعض كما یلي

أو ، عزله خارج الخدمة، بسسب أن لا یكون أي: ةار دلا یكون الموظف مبعد عن الإن أـ 
 نباشرو یو ، فمحو العقوبة لا یكون إلا للموظفین المعاقبین تأدیبیا .إحالته على التقاعد تلقائیا

 .)1(أعمالهم الوظیفیة

وهي السلطة التي لها التعیین، : أن یقدم طلب محو العقوبة للسلطة التي لها حق التأدیبـ 
 .في وزیر العدل أو من یحل محلهأي وزارة العدل ممثلة 

حسب رد الاعتبار،  المدة التي یمكن خلالها طلبتختلف  :ـ أن یقدم الطلب في وقته
مكن أ والثانیة، إذا كانت العقوبة من الدرجة الأولىف، )2(جسامة الجزاء التأدیبي الموقع

السلطة التي ة الاعتبار من إعاد الذي كان محل عقوبة أن یطلب مستخدم الضبط لموظفا
أنه إذا لم یتعرض غیر  .)3(التعیین بعد سنة من تاریخ اتخاذ قرار العقوبة ةلها صلاحی

بقوة القانون بعد مرور سنتین من تاریخ اتخاذ قرار  هعتبار افیرد ، الموظف لعقوبة جدیدة
 .)4(العقوبة

ویستشف ذلك من خلال تقاریر رئیس : بوجه عام أن یكون سلوك الموظف مرضیا ـ
فإذا تغیر سلوكه منذ توقیع العقوبة علیه ، المصلحة التي یعمل فیها وملفات خدمة الموظف

جاز الإستجابة لطلبه بمحو آثار العقوبة ، وتبین احترامه للواجبات الوظیفیة، إلى الأحسن
 .)5(وقد یتدخل القانون برد الاعتبار إلیه إذا ما تبین ذلك، حقهفي التأدیبیة الصادرة 

، ذا توافرت الشروط السابقة في الموظف المعنيإ: خذ رأي المجلس التأدیبيضرورة أـ 
 .لتأدیبي قبل تقریر محو العقوبةالمجلس ا استشارةفالسلطة المختصة بالتأدیب لابد لها من 

 .46/1966، یتعلق بالاجراء التأدیبي، ج ر عدد 02/06/1966، مؤرخ في152-66من المرسوم  07ـ أنظر المادة  )1(

 .410ص مرجع سبق ذكره، ـ سلیمان محمد الطماوي،   )2(

 .03-06من الامر رقم  176/1ـ أنظر المادة  )3(

 .03-06من الامر رقم  176/2ـ أنظر المادة  )4(

 .143ص مرجع سبق ذكره، ـ سعید بوالشعیر، ) 5(
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 :الآثار المترتبة عن محو العقوبة التأدیبیة .د

لطلب الموظف في حالة استجابة السلطة المختصة یترتب عن محو العقوبة التأدیبیة 
 :ما یلي

فإذا ما اطلع علیه أي ، بشكل نهائي تطهیر ملف الموظف من جمیع آثار العقوبة التأدیبیة ـ
 .)1(موظف جدید لا یدرك أن صاحبه قد تعرض سابقا لتوقیع عقوبة جزائیة علیه

التعویضات التي و لا یؤثر على الحقوق بأن  ،اعتبار الجزاء كأن لم یكن بالنسبة للمستقبل ـ
لم و كأن الموظف ، )2(یتعلق بها ما یشیر إلیها أوترفع أوراق العقوبة وكل ف، ترتبت نتیجة له

مختلف المناصب طالما توافرت فیه حیث یجوز ترقیته وتولیه ل ،یرتكب أي جریمة تأدیبیة
 .)3( عائقالشروط المطلوبة لذلك، دون أي 

نفسه تنفیذ العقوبة بالموقع علیه الجزاء بعد أن تحمل تأدیبي للموظف رد الاعتبار الـ 
 .)4(كاملة

 :تقادم الدعوى التأدیبیة .3

ولا تظهر بعد مدة من  ،ةالوظیفة أخطاء تأدیبیة أثناء تأدین و الموظف كثیرا ما یرتكب
وضعت ولذلك ، )5(بل وأحیانا لا تظهر إلا بعد استقالة أو عزل الموظف المخطئ ،الزمن

 .وهي تقادم الدعوى التأدیبیة، آلیة في مواجهة إشكال ظهور هذه الأخطاء بعد فترة من الزمن
أو انقضاء العقوبة ، تقادم الدعوى التأدیبیة نظام یحول دون تقید حكم الإدانةیعتبر مبدأ و 

 .506ص  مرجع سبق ذكره،وهاب، ـ محمد محمد عبد ال) 1(

 .494ص مرجع سبق ذكره، ـ محمد شاهین مغاوري،  )2(

 .173ص مرجع سبق ذكره، ـ كمال رحماوي،  )3(

 .273ص مرجع سبق ذكره، محمد ماجد یاقوت،  )4(

 .147ص مرجع سبق ذكره، سعید بوالشعر،  )5(
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 .)1(بمضي المدة

 :موقف التشریعات الأجنبیة من مبدأ تقادم التأدیبیة .أ

التشریع مسألة تقادم الدعوى التأدیبیة، فاختلافا واضحا في  لمقارنةالتشریعات اتختلف 
 یفلتأن الموظف لا یمكن أن و  ،خذ بمبدأ عدم تقادم الدعوى التأدیبیة بمضي المدةأالفرنسي 

ذي ع المصري الشر مال هخالففي حین  .)2(من العقوبة نتیجة الخطأ الذي ارتكبه طیلة حیاته
 .)3( بمضي المدة الدعوى التأدیبیةاعترف بسقوط 

أما المشرع الاسباني فقرر انقضاء الدعوى التأدیبیة، ومیز بین عدة حالات حسب 
 بالنسبة للأخطاء البسیطة بمضي شهر واحد و بمضي سنتین قضينتطبیعة الخطأ، حیث 

وفي التشریع الألماني  .بمضي ست سنواتفالأكثر جسامة أما الجسیمة، بالنسبة للأخطاء 
ارتكاب خطأ یستوجب عقوبة أشد من الإنذار أو التوبیخ أو عن  التأدیبیة الدعوىتنقضي 

وهي نفس المدة التي  ،تنعدم بعدها المتابعة التأدیبیةل ،مضي خمس سنواتب الغرامة، بعد
 .)4(قررها التشریع الأمریكي

 :موقف المشرع الجزائري .ب

كما  زمنیةبمبدأ انقضاء العقوبة بمضي مدة  العقابیة أخذتإن معظم التشریعات 
وذلك لاعتبارات شتى منها فوات الوقت الذي یعتبر قرینة على نسیان الجریمة والحكم ، أسلفنا

 .279،  ص 2002أحسن بوسقیعة، الوجیز في القانون الجزائي العام،  الدیوان الوطني للأشغال التربویة،  الجزائر،   )1(

(2) ALAIN PLANTEY , traité pratique de la fonction publique, paris, 1980n p309. 

والذي یتركها، حیث لم یعترف بهذا التقادم إلا ـ كان المشرع المصري یفرق سابقا بین الموظف الذي یبقى في الخدمة )3(
للذي یترك الخدمة، أما بالناسبة لمدة التقادم فقد حددها بسنة من تاریخ علم الرئیس بالنسبة للمخالفة، وإذا لم یكن یعلم بها 

ري في نطاق سلیمان محمد الطماوي، القضاء الإدا. فتحدد بثلاث سنوات من تاریخ ارتكازها ما لم تكن بجریمة جنائیة
 .444الوظیفة العامة، المرجع السابق،  ص 

 .150ص مرجع سبق ذكره، سعید بوالشعیر، - )4(
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صراحة في القانون  بذلك وهذا خلافا للمشرع الجزائري الذي لم یأخذ، )1(الصادر فیها
المواد  في اكتفى بالنص علیه قانون الإجراءات الجزائیةبل ، الأساسي العام للوظیفة العمومیة

 .)2(616إلى  612من 

الإستقالة في نص ما تناول عند، لمبدأ تقادم الدعوى التأدیبیة ضمنیالقد تعرض المشرع 
لا رجوع عن الاستقالة في حالة أن و ، 1966سنة لقانون الوظیفة العمومیة من  65دة االم
شف بعد قبول تسبب أفعال قد تكبعند اللزوم مباشرة الدعوى التأدیبیة  عولا یمن ها،قبول

لى مبدأ تقادم الدعوى إا یضمنلم یشر  صراحة وفیه لم ینص ف الحاليأما القانون  .الاستقالة
 .دم الدعوى التأدیبیةأن المشرع الجزائري لم یأخذ مطلقا بمبدأ تقا أي، التأدیبیة

الإدارة من متابعة  وقد تعود نیة المشرع الجزائري في عدم أخذه بهذا المبدأ إلى تمكین
 .ها أو بعد مضي مدة من الزمنحینأخطاء تأدیبیة دون اكتشافها في  ارتكبو اأولئك الذین 
جل لتقادم الدعوى التأدیبیة له فعالیة كبیرة في متابعة المخطئین وردعهم في أي أفعدم تحدید 

، سلبیة على الموظفینال هغیر أن عدم النص على مبدأ تقادم الدعوى التأدیبیة له آثار ، وقت
)3(سبب الاستقالة أو التقاعدبتركوا الخدمة  لاسیما منم هیلعإذ یعتبر حكما قاسیا 

 .279ص مرجع سبق ذكره، أحسن بوسقیعة، - )1(

 .150ص مرجع سبق ذكره، سعید بوالشعیر،  -)2(

 .150ص مرجع نفسه، ال  - )3(
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 :خاتمة

فقد عصرنة العدالة برنامج إصلاح و نه في إطار أیمكن القول ، من خلال هذه الدراسة
للجهات  الضبط اتموظفي أمانبالإضافة للقضاة، ل ،أعطیت الأولویة لموظفي قطاع العدالة

باعتبارهم المدخل الرئیسي الذي یبدأ منه وینتهي أي عمل قضائي مهما كانت  القضائیة،
كما أنه لا یمكن ضمان إدارة حسنة لجهاز العدالة بدون أمانة ضبط فعالة وناجعة ، طبیعته

یلعب مستخدمو حیث  .باعتبارها المرآة العاكسة لأعمال جهاز العدالة والقلب النابض له
 .ائیة دورا فعالا في تحسین وإصلاح مرفق العدالةأمانات الضبط للجهات القض

، من خلال الاطلاع على مختلف الاحكام المطبقة على مستخدمي امانات الضبطو 
أو القانون الأساسي الخاص بهم أو النصوص ، سواء تعلق الأمر بقانون الوظیفة العمومیة

أن هناك توجه جدید نحو إصلاح النظام القانوني  نالاحظ، الأخرى ذات العلاقة التنظیمیة
اعتمد المشرع لضمان تحقیق مبدأ المساواة وتكریس معیار فقد ، المطبق على هذه الفئة

الكفاءة في الالتحاق بوظیفة مستخدم أمانة الضبط، نظاما إجرائیا دقیقا یقوم على أساس فكرة 
 .المسابقة بصورها المختلفة

عندما  نها وبین مختلف الوظائف المشابهةدث تقاطعا بیل أن یحو حاوبالمقابل، 
 ة هذه المهنة،خصوصیل انظر و  كما أنه،. '"قانون الوظیفة العمومیة" :أخضعتها لنفس القانون

من القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة قانون أساسي  11أصدر طبقا لنص المادة فقد 
 .ةخاص بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائی

وتحسین المعارف القانونیة  ورغم البرامج المعتمدة في مجال التكوین المستمر
إلا أننا لاحظنا أن  ،لمستخدمي أمانات الضبط من أجل توفیر موارد بشریة ذات كفاءة عالیة

مدتها غیر كافیة لتقییمهم وإحاطتهم بخبرات جدیدة وتوسیع معارفهم وهو ما یؤثر على 
 .مرفق العدالة وسیرهااستجابتهم لمتطلبات 

الذي تم منحه لمستخدمي أمانات الضبط في الجدید عدم النظام التعویضي كما أن 
غیر كاف مقابل المهام الموكولة لهم، مقارنة بنظرائهم في وظائف  .إطار تأدیة مهامهم

لمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة المستحدثة بالنسبة للمناصب العلیا وأنه . أخرى
وهذا رغم الدور الكبیر المنوط بهذه الفئة ، إلى حد الآنفعل لم تد أزید من ست سنوات، من
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هذا النظام إلى  جتاحوبالتالي ی داخل الهیئات القضائیة، والمسؤولیة الملقاة على عاتقهم،

 .تفعیل وتدعیم أكثر مما سیؤدي حتما الى تعزیز أكثر للعدالة في الجزائر

بعض الأخطاء التأدیبیة ومنح التكییف المناسب لها بضبط  حصر المشرع الجزائريلقد 
حمایة للموظف العام المخطئ لكونه ، توقیع العقوبة بمجموعة من المبادئ القانونیة الفعالة

وهو ما قد یضر ، أبقى الباب مفتوحا للسلطة في تحدید الخطأ وتوقیع الجزاء المناسب
 .مستخدم الضبط لاسیما وأن سلطته الرئاسیة مركزیة الموظف العامب

، أمام الوضع الذي یعمل فیه مستخدمو أمانات الضبط، لقد بدا أنه من الضروري
إخراجهم وإخضاعهم بالنتیجة و ، إخضاعهم لسلطة القضاء بدل السلطة التنفیذیة ضرورة

خدمین العسكریین القضاة والمستخاص بعیدا عن قانون الوظیفة العمومیة، مثل  قانونل
ته لعدم كفای ، مع مراجعة قانونهم الأساسيالدفاع الوطني ومستخدمي البرلمانوالمدنیین في 

 .ذلك الاحتجاجات الأخیرة التي مست قطاع العدالة من قبل هذه الشریحة دلیلو 

إعادة النظر في النظام إنه من الضروري، كما بدا لنا ضرورة سماع نداء هذه الفئة، و 
وكذا ، هم فتوقیف مستخدم الضبط مثلا یؤثر بشكل رهیب على الملفات القضائیةي لالتأدیب

الرفع من الدرجة في الترقیة بوتیرتین اثنتین، نظرا لطبیعة المهام المسندة إلیهم ومقابل 
تلك اعتماد فكرة التداول على المناصب لاسیما الملقاة علیهم، و التبعات الخاصة والمسؤولیة 

 .جدیدالنظام التعویضي ال جاء بهاامتیازات  التي تستفید من

خلال زیارتنا لمختلف الجهات القضائیة لاحظنا اكتظاظ على مستوى مكاتب 
ومن ، حیث یضم كل مكتب خمسة موظفین على الأكثر، مستخدمي أمانات الضبط

 وهذا .، مقابل كم هائل من الملفاتالضروري الرفع من هذه المكاتب لتحسین ظروف العمل
من أجل أداء مهامهم على أكمل وجه  ،أمناء الضبط لدى الجهات القضائیة یتطلب رفع عدد

 .وبالنتیجة المطلوبة

 سهلبما ، یالتحفظ واجب إضفاء نوع من المرونة على كما یتطلب الوضع، ضرورة 
، خدم مصلحة البحث العلميالتي تالوصول إلى المعلومات من أجل الدراسات والأبحاث 

 .حالت دون التعمق في بحثنا هذاوالتي 
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ا/آهلإ  :ئكقة

 :باللغة العربیة). 1

إبــــراهیم حســــن حنبــــل، نظــــام العــــاملین المــــدنیین بالدولــــة والقطــــاع العــــام، دار هــــارون  .1
 . 1974للطباعة والنشر، الإسكندریة، 

أحســــن بوســــقیعة، التحقیــــق القضــــائي، الطبعــــة السادســــة، دار هومــــة للطباعــــة والنشــــر  .2
 .2006والتوزیع، الجزائر،

الـدیوان الـوطني للأشـغال التربویـة، أحسن بوسقیعة، الوجیز في القانون الجزائـي العـام،  .3
 .2002الجزائر،

 . 2007إلیاس أبو عبید، المحامي، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان،  .4
جمیل أحمد توفیق، مذكرات في إدارة الأعمـال، دار الجامعـات المصـریة، الإسـكندریة،  .5

1974. 
ـــــــــ .6 ـــــــــط، المســـــــــؤولیة التأدیبیـــــــــة للموظـــــــــف العـــــــــام، دار النهضـــــــــة العربی ة، جـــــــــودت المل

 .1967مصر،
، دار هومـــة للطباعـــة والنشـــر 2طحســـین طـــاهري، أخلاقیـــات المهنـــة لأمنـــاء الضـــبط،  .7

 .2006والتوزیع، الجزائر،
، دار الخلدونیـــــــــــــة، 1ط، 1جحســــــــــــین طـــــــــــــاهري، الــــــــــــدلیل القـــــــــــــانوني للمتقاضــــــــــــین،  .8

 .2007الجزائر،
مسـیرة ، دار ال1طخالد خلیـل الظـاهر، القـانون الإداري، دراسـة مقارنـة، الكتـاب الأول،  .9

 .1998للنشر والتوزیع والطباعة، الأردن،
ـــدیا  .10 ـــة، نومی ـــة والإداری ـــانون الإجـــراءات المدنی خلیـــل بوصـــنبورة، الوســـیط فـــي شـــرح ق

 . 2010للطباعة والنشر والتوزیع، الجزائر، 
 .2010رشید حباني، دلیل الموظف والوظیفة العامة، دار النجاح للكتاب، الجزائر، .11
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ــــــق الإدا .12 ــــــة العامــــــة، ســــــعد الشــــــتوي، التحقی ــــــي نطــــــاق الوظیف ، دار الفكــــــر 1طري ف

 .2008الجامعي، مصر،
ســعد عبــد العزیــز، أجهــزة ومؤسســات النظــام القضــائي الجزائــري، المؤسســة الوطنیــة  .13

 .1988للكتاب، الجزائر، 
ـــــــة،  .14 ـــــــأدیبي للموظـــــــف العـــــــام، دراســـــــة مقارن ، د م ج ســـــــعید بوالشـــــــعیر، النظـــــــام الت

 .1984الجزائر،
، دار 1طســــلیمان محمــــد الطمــــاوي، القضــــاء الإداري فــــي نطــــاق الوظیفــــة العامــــة،  .15

 .2008الفكر الجامعي، مصر،
ســـــلیمان محمـــــد الطمـــــاوي، القضـــــاء الإداري، دراســـــة مقارنـــــة، دار الفكـــــر العربـــــي،  .16

 .1995مصر،
الخصـــومة الإداریـــة ، أحكـــام دعـــوى الإلغـــاء والصـــیغ النمودجیـــة  عبـــد الحكـــیم فـــودة، .17

 .1966الجزائر، ،د م ج لها، 
عبــد العزیــز عبــد المــنعم خلیفــة، الشــرعیة الإجرائیــة فــي التأدیــب  الرئاســي القضــائي  .18

 .2006للموظف العام، دار الكتب القانونیة، مصر،
عــلاء الــدین عشــي، مــدخل القــانون الإداري، دار الهــدى للطباعــة والنشــر والتوزیــع،  .19

 . 2012الجزائر،
 .2008دار الخلدونیة، الجزائر، علي سعیدان، تنضیم مهنة المحاماة،  .20
 .2005، الجزائر، د م ج المحامون ودولة القانون،  ،علي شرفي .21
 .د س ن عمار بوضیاف، الوجیز في القانون الإداري، دار ریحانة، الجزائر، .22
عمــــــــــارة بلغیــــــــــث، التنفیــــــــــد الجبــــــــــري واشــــــــــكالاته، دار العلــــــــــوم للنشــــــــــر والتوزیــــــــــع،  .23

 .2004الجزائر،
، الجزائـــــر،  3ف العـــــام فـــــي القـــــانون الجزائـــــري، طموظـــــكمـــــال رحمـــــاوي، تأدیـــــب ال .24

2006. 
، دیـوان المطبوعـات الجامعیـة، 5طمحمد أمقران بوشیر، النظام القضائي الجزائري،  .25

 .2007الجزائر،
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، الــــدار العلمیــــة 1طمحمــــد جمــــال مطلــــق الــــدنیبات، الــــوجیز فــــي القــــانون الإداري،  .26

 .1966الدولیة، ودار الثقافة للنشر، مصر،
شـــاهین مغـــاوري، القـــرار التـــأدیبي وضـــماناته ورقابتـــه القضـــائیة بـــین الفاعلیـــة محمـــد  .27

 .1986والضمان، مكتبة الأنجلو مصریة، مصر،
 .1974محمد شاهین مغاوري، المساءلة التأدیبیة، عالم الكتاب، مصر، .28
، الـدار الجامعیـة الجدیــدة 1طمحمـد عبـد الوهـاب، البیروقراطیـة فـي الإدارة المحلیـة،  .29

 .2003لأردن،للنشر، ا
محمــد علــي شــتا، التنظــیم والإدارة فــي القطــاع العــام، دار الجیــل للطباعــة، القــاهرة،  .30

1973. 
ـــة،  .31 ، دار 1طمحمـــد ماجـــد یـــاقوت، أصـــول التحقیـــق الإداري فـــي المخالفـــات التأدیبی

 .2000المعارف، مصر،
، فـــة العامـــة فـــي الـــنظم المقارنـــة، د م جمحمـــد یوســـف المعـــداوي، دراســـة فـــي الوظی .32

 .1984زائر، الج
، دار النهضــة 10ط، "القســم العــام"محمــود محمــود مصــطفى، شــرح قــانون العقوبــات .33

 .1967العربیة، مصر،
نصــر الــدین مصــباح القاضــي، النظریــة العامــة للتأدیــب فــي الوظیفــة العامــة، دراســة  .34

ــــــي،  ــــــانون الیبــــــي والمصــــــري والشــــــریعة الإســــــلامیة، دار النشــــــر العرب موازنــــــة فــــــي الق
 .2002مصر،

العقیــل العجارمــة، ســلطة تأدیــب الموظــف العــام، دراســة مقارنــة، دار الثقافــة  نوفــان .35
 .2007للنشر والتوزیع، الأردن،

هاشـمي خرفـي، الوظیفـة العمومیـة علـى ضـوء التشـریعات المقارنـة وبعـض التجـارب  .36
 .2010الأجنبیة، الطبعة الثالثة، دار هومة للطباعة والنشر والتوزیع، الجزائر،

 .2000أصول ممارسة مهنة المحاماة، دار الهدى، الجزائر، یوسف دلاندة،  .37
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 :باللغة الفرنسیة). 2

1. Alain Plantey, Traité pratique de la fonction publique, LGDJ, 
Paris, 1980.  

2.Roger perrot , institetions jedisiares, montchestien, delta, 7E 
édition .  

ل ئكذزئئك /تئميئ به ئك لعي ة ئكجئ  :دقذئ

بئكذزئ). 1 لعي  :ئك ئكجئ

 في الحقوق، جامعة اهمصطفى عفیفي، العقوبة التأدیبیة، مذكرة لنیل شهادة الدكتور  .1
 .1976مصر،  القاهرة،

ة  ).2 لدقذئ  :الجامعیةئك

ــــة، بحــــث  أحمــــد .1 ــــري، دراســــة مقارن ســــنة، حقــــوق الموظــــف العمــــومي فــــي التشــــریع الجزائ
جامعــــة  ، كلیــــة الحقــــوق،للحصــــول علــــى شــــهادة الماجســــتیر فــــي الإدارة والمالیــــة العامــــة

 .2005الجزائر، 
بلقاســــم حســــونة، الالتحــــاق بالوظیفــــة العمومیــــة فــــي التشــــریع الجزائــــري، مــــذكرة مكملــــة مــــن  .2

قـانون إداري، جامعـة محمـد خیضـر، : فـي الحقـوق، تخصـص متطلبات نیل شهادة الماستر
 .2014/2013بسكرة، 

ـــة، رســـالة ماجســـتیر، جامعـــة الجزائـــر،  .3 ـــة للأســـرار المهنی ـــة الجنائی ســـعیدة بوزنـــون، الحمای
2007/2008. 

مســعود عشــاش، الحقــوق المالیــة للموظــف العــام فــي التشــریع الجزائــري، مــذكرة مكملــة مــن  .4
قــــانون إداري، جامعــــة محمـــــد : فـــــي الحقــــوق، تخصــــص متطلبــــات نیــــل شــــهادة الماســــتر

 .2013/2014خیضر، بسكرة، 
ناصر رأفت العبد االله، النظام التأدیبي، مذكرة مكملة لنیل شـهادة الماجسـتیر فـي الحقـوق،  .5

 .جامعة دمشق، دون سنة النشر
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هارون غوفي، المبادئ المعتمدة في تولي الوظائف العمومیة، مذكرة مكملة مـن متطلبـات  .6

قـانون إداري، جامعـة محمـد خیضـر، بسـكرة، : ل شهادة الماستر فـي الحقـوق، تخصـصنی
2013/2014. 

 

ش/ تئكتئ ة هةقئذيذ ئكةذا  :لدقذئ

حیاة رمیلي، دور أمین الضبط كمساعد لوكیل الجمهوریة على مستوى مجلس قضاء  .1
الدفعة الأولى بجایة ومحكمة أقبو، مذكرة نهایة التربص، المدرسة الوطنیة لكتابة الضبط، 

 . 2006لأمناء أقسام الضبط، 
سامیة یحیاوي، محكمة و مجلس قضاء جیجل، مذكرة نهایة التربص لترقیة أمین ضبط،  .2

 .2011/2012وزارة العدل، السنة الدراسیة 
عبد الرحمان شرقي، رئیس المحكمة، مذكرة التخرج لنیل إجازة المدرسة العلیا للقضاء،  .3

 .2006العلیا للقضاء، الدفعة الرابعة عشر، الفترة التكوینیة، السنة الثالثة، المدرسة 
عبد الرؤوف كوشیح، الإجراءات التأدیبیة في قانون الوظیف العمومي وقانون العمل،  .4

 .2006مذكرة تخرج لنیل إجازة المدرسة العلیا للقضاء، الجزائر، 
اني لمعاوني العكري مبروك، محكمة ومجلس قضاء جیجل، مذكرة نهایة التربص المید .5

 .2008أمناء الضبط، المدرسة الوطنیة لكتابة الضبط، 
لامیة بلحیمر، أمانة ضبط محكمة ومجلس قضاء جیجل، تقریر نهایة التربص لترقیة في  .6

 .2012رتبة أمین الضبط، وزارة العدل، دفعة 
نصیحة عزوز، محكمة ومجلس قضاء جیجل، تقریر نهایة التربص لأمناء الضبط،  .7

 .2010وطنیة لكتابة الضبط، المدرسة ال
یعقوب أشروف وآخرون، أمانة ضبط محكمة ومجلس قضاء قالمة والهیئات التي لها  .8

علاقة بالعمل القضائي، تقریر التربص المیداني، السنة الأولى، المدرسة العلیا للقضاء، 
 .2012/2013الدفعة الثالثة والعشرین، السنة الدراسیة 
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ة/ ذئاعئ لقئلإ  :ئك

 محمدالسكتاوي، الحمایة القانونیة للمرتب، .1
 lwww.khaymer.com/amadaress/tachrie/ahouards.hatm 

 لحسن سعدي، منازعات الضمان، .1
http://boubidi.com/2011/02blig sprts. 

 مفهوم الجریمة التأدیبیة،: عامر عادل، تأدیب الموظف العام .2
 www.F.Law.net. 

زئ ل  :ئكهتئئف/خئ

 -موظفوا العدالة-دلیل المتعامل مع العدالة، التنظیم القضائي الجزائري .1

  (www.mjustice.dz)   

ب/ ئززئخ ش ئكقئمهمي شه  :ئكم

ب). 1 لهئتيف ئكخهكي  :ئكخزئةيذ هئك

، صادر بموجب 1996دستور الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة لسنة  -
، یتعلق بإصدار نص تعدیل 07/12/1996، مؤرخ في 438-96المرسوم الرئاسي رقم 

، المعدل 76/1996، ج ر عدد 28/11/1996الدستور، المصادق علیه في استفتاء 
 .والمتمم

العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة، بتاریخ الإعلان  -
10/12/1948. 

 )http://www.un.org/ar/documents/udhr( 

ب). 2 ش ئكةسذيعي شه  :ئكم

، یتعلــــق باختصاصـــات مجلــــس 30/05/1998، مـــؤرخ فـــي 01-98قـــانون عضـــوي رقــــم  )1
 .والمتمم، المعدل 37/1998عدد ج رالدولة وتنظیمه وعمله، 
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، یتعلــق بتشــكیل المجلــس الأعلــى 06/09/2004، مــؤرخ فــي 11-04قــانون عضــوي رقــم  )2

 .57/2004عدد ج ر للقضاء وعمله وصلاحیاته، 
ج ر ، یتعلــق بــالتنظیم القضــائي، 17/06/2005، مــؤرخ فــي 11-05قــانون عضــوي رقــم  )3

 .51/2005عدد 
ج ر الاجتمـاعي،  ، یتضمن قانون الضمان02/07/1983، مؤرخ في 11-83قانون رقم  )4

 .، المعدل والمتمم28/1983عدد 
عــدد ج ر ، یتضــمن تنظــیم مهنــة المحضــر، 08/01/1991، مــؤرخ فــي 03-91قــانون رقــم  )5

 .، ملغى02/1991
عــــدد ج ر ، یتعلــــق بالمحــــاكم الإداریــــة، 30/05/1998، مــــؤرخ فــــي 02-98قــــانون رقــــم  )6

37/1998 . 
ج قانون الإجراءات الجزائیـة،  ، یعدل ویتمم10/11/2004، مؤرخ في 14-04قانون رقم  )7

 .71/2004عدد ر 
، یتضـمن تنظـیم مهنـة المحضـر القضـائي، 20/02/2006، مؤرخ فـي 03-06قانون رقم  )8

 .14/2006عدد ج ر 
، یتضــــمن قــــانون الإجــــراءات المدنیــــة 25/02/2008، المــــؤرخ فــــي 09-08القــــانون رقــــم  )9

 .21/2008عدد ج ر والإداریة، 
ج ، یتضـمن تنظـیم مهنـة المحامـاة، 29/10/2013، المـؤرخ فـي 07-13القانون رقم  )10

  .55/2013عدد ر 
عــــــدد ج ر ، یتضــــــمن قــــــانون الجنســــــیة، 07/02/2004، مــــــؤرخ 01-05أمــــــر رقــــــم  )11

15/2005 . 
، یتضــمن القــانون الأساســي العــام للوظیفــة 15/07/2006، مــؤرخ فــي 03-06أمــر رقــم  )12

 .46/2006عدد ج ر العامة، 
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ب). 3 لي ش ئكةمطي شه  :ئكم

، یحدد اختصاص اللجان المتساویة 14/01/1984، مؤرخ في 10-84مرسوم رقم  )1
 .07/1984عددج ر الأعضاء وتشكیلها وتنظیمها وعملها، 

، یتضمن القانون الأساسي النموذجي 23/03/1985، مؤرخ في 59-85مرسوم رقم  )2
 .13/1985عددج ر لعمال المؤسسات والإدارات العمومیة، 

، یحدد الشبكة الاستدلالیة 19/09/2007، مؤرخ في 304-07مرسوم رئاسي رقم  )3
 .، المعدل والمتمم61/2007عددج ر لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم، 

، یعدل المرسوم التنفیذي رقـــم 29/09/2007، مؤرخ في 305-07مرسوم رئاسي رقم  )4
رتبات التي تطبق على ، یحدد كیفیة منح الم25/07/1990، مؤرخ في 90-228

 ، ج ر عددعلیا في الدولة فان العمومیین الذین یمارسون وظائالموظفین والأعو 
61/2007 . 

، یحدد كیفیات منح الزیادة 29/09/2007، مؤرخ في 307-07مرسوم رئاسي رقم  )5
 .61/2007عدد ج ر الاستدلالیة لشاغلي المناصب العلیا، 

، یعدل ویتمم المرسوم 28/09/2014، المؤرخ في 226-14مرسوم رئاسي رقم  )6
، یحدد الشبكة الاستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم، 304-07الرئاسي رقم 

 .58/2014عدد 
، یتضمن القانون الأساسي 28/07/1990، مؤرخ في 231-90مرسوم تنفیذي رقم  )7

عدد ج ر الخاص الذي یطبق على موظفي كتابات الضبط للجهات القضائیة، 
32/1990. 

، یحدد شروط الالتحاق بمهنة 01/06/1991، مؤرخ في 91/185مرسوم تنفیذي رقم  )8
ج ر المحضر وممارستها ونظامها الإنضباطي وقواعد سیر المهنة وسیر أجهزتها، 

 .27/1991عدد
، ینظم محاسبة المحضرین 10/08/1991، مؤرخ في 270-91مرسوم تنفیذي رقم  )9

 .14/1991عدد ر ج ویحدد شروط مكافأة خدماتهم، 
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، یتضمن تمدید 05/10/2006، مؤرخ في 348-06مرسوم تنفیذي رقم  )10

عدد  ،ج رالاختصاص المحلي لبعض المحاكم ووكلاء الجمهوریة وقضاة التحقیق
63/2006. 

، یتضمن القانون الأساسي 24/12/2008، مؤرخ في 409-08مرسوم تنفیذي رقم  )11
 .73/2008عددج ر الخاص بمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة، 

، یؤسس النظام التعویضي 22/02/2011، مؤرخ في 88-11مرسوم تنفیذي رقم  )12
 .12/2011عدد ج ر لمستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة، 

، یتضمن إعادة تنظیم 10/07/2011، مؤرخ في 240-11مرسوم تنفیذي رقم  )13
 .39/2011عدد ج ر المدرسة الوطنیة لكتابة الضبط وتسییرها، 

، یتعلق بالإجراء التأدیبي، ج ر 02/06/1966، مؤرخ في 66/1952مرسوم رقم  )14
 .38/1966عدد 

ط للمجالس ، یتعلق بكتابات الضب08/06/1966، مؤرخ في 165-66مرسوم رقم  )15
القضائیة والمحاكم وبالعقود القضائیة وغیر القضائیة، كما یتضمن إلغاء مكاتب 

 .50/1966عدد ج ر المحضرین القضائیة، 
، یحدد مدة تكوین مستكتبي الضبط 01/12/1991قرار وزاري مشترك مؤرخ في  )16
 .22/1992عدد ج ر ، "معاونو أمناء الضبط"
، یحدد كیفیة تنظیم التكوین التكمیلي 24/10/2010قرار وزاري مشترك مؤرخ في  )17

 .01/2011عددج ر المسبق للإدماج في رتبة أمین الضبط ومدته ومحتوى برامجه، 
، یحدد كیفیات تنظیم التكوین 22/08/2012قرار وزاري مشترك مؤرخ في  )18

لقضائیة ومدته التحضیري لشغل بعض رتب مستخدمي أمانات الضبط للجهات ا
 .38/2013عدد ج ر ومحتوى برامجه، 

، یحدد كیفیات تنظیم التكوین التكمیلي 22/08/2012قرار وزاري مشترك مؤرخ في  )19
قبل الترقیة إلى بعض رتب مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة ومدته ومحتوى 

 .38/2013عدد ج ر برامجه، 
، یحدد عدد المناصب العلیا لمستخدمي 21/02/2013قرار وزاري مشترك مؤرخ في  )20

 .39/2013عدد ج ر أمانات الضبط للجهات القضائیة، 
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، یحدد كیفیات تنظیم التكوین 06/03/2013قرار وزاري مشترك مؤرخ في  )21

المتخصص للالتحاق ببعض رتب مستخدمي أمانات الضبط للجهات القضائیة ومحتوى 
 .60/2014عدد ج ر ، برامجه

، یحدد تخصصات شهادة اللیسانس 30/04/2013قرار وزاري مشترك مؤرخ في  )22
وشهادة الماجستیر في التعلیم العالي للتوظیف في بعض الرتب الخاصة بمستخدمي 

 .37/2013عدد ج ر أمانات الضبط للجهات القضائیة، 
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 الفهرس

  الضبط للجھات القضائیة مھنة مستخدم أمانات الفصل الأول
 3 ...........................طبیعة مھنة مستخدم أمانة الضبط للجھات القضائیة المبحث الأول

 3 ................................... مھنة مستخدمي أمانات الضبط وظیفة عمومیة :المطلب الأول

 3 …………………للوظیفة العمومیةتطبیق أحكام القانون الأساسي العام  :الفرع الأول
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 :ملخص

 

همیة الوظیفة التي یشغلها مستخدمو أمانات الضبط للجهات بالنظر لأ

لجملة من الإصلاحات لاسیما في  الدولةمع انتهاج  و .العدالةالقضائیة في جهاز 

نظام قانوني متكامل یحكم هذه الفئة  وضععمدت إلى فقد مجال إصلاح العدالة، 

بقانون أساسي خاص بها، بالإضافة إلى القانون الأساسي للوظیفة العمومیة في 

أجل ترقیة موقعهم، وضمان من هذا و مجال الحقوق والواجبات والنظام التأدیبي، 

 .القضائيمساهمتهم الفعلیة والفعالة في تحسین الأداء 

 

 

Résumé : 

 

Compte tenu de l'importance de la fonction occupée par employés 

des greffes au sein de l’appareil de la justice. et avec l'adoption de l’état 

de certain nombre de réformes, en particulier en matière de la réforme de 

la justice, il a opté pour l’organisation d’un système juridique intégré 

régissant cette catégorie par un statut particulier, en plus du statut de la 

fonction publique en matière des droits et devoirs et système disciplinaire, 

et ce afin de promouvoir leur position et assurer leur contribution 

effective et efficace quant à l’amélioration de la performance judiciaire . 
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