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 مقدمة :

 للموضوع :تمهيد 

تقووووووووووم الدولوووووووووة الحديلأوووووووووة علوووووووووى مجموعوووووووووة مووووووووون ا ركوووووووووان اللأابتوووووووووة   ولعووووووووول ا وووووووووم       
 وووووووووذه ا ركوووووووووان  وووووووووي الق ووووووووواء فهوووووووووو الوووووووووذ  يبعووووووووو  ا موووووووووان لووووووووود  ا فوووووووووراد وي ووووووووومن 
حمووووووووووووووايتهم موووووووووووووون تعسووووووووووووووا الدولووووووووووووووة   الإدارة     ا  ان دور الق وووووووووووووواء فووووووووووووووي الدولووووووووووووووة 

يؤكوووووووود حوووووووو  الحديلأووووووووة   يقتصوووووووور علووووووووى مجوووووووورد علووووووووى مجوووووووورد اصوووووووودار حكووووووووم او قوووووووورار 
الوووووووودائن بوووووووول يمتوووووووود الووووووووى السووووووووعي الووووووووى تنفيووووووووذه وذلوووووووو  موووووووون خوووووووولال تحويوووووووول م وووووووومون 
القوووووووووورار او الحكووووووووووم مووووووووووون مجوووووووووورد حبووووووووووور علووووووووووى ور  الووووووووووى ار  الواقووووووووووو  وذلوووووووووو  مووووووووووون 
خوووووووووولال تعييوووووووووور الواقوووووووووو  العملووووووووووي وجعلوووووووووو  متلائمووووووووووا موووووووووو  الحكووووووووووم او القوووووووووورار الق ووووووووووائي 

عووووووووا الإدار  وذلوووووووو  حتووووووووى   يكووووووووون حوووووووو  الوووووووودائن و مووووووووا   قيمووووووووة لوووووووو  بوووووووول يصووووووووب  واق
ملموسوووووووووووا رموووووووووووم سرادة المووووووووووودين التوووووووووووي قووووووووووود يسوووووووووووود ا رو  المماطلوووووووووووة والتقووووووووووواع  عووووووووووون 

 الوفاء.

والمشووووووووووورا الجزائووووووووووور  اعتوووووووووووورا ل فوووووووووووراد بحووووووووووو  اللجوووووووووووووء الوووووووووووى الق ووووووووووواء برفوووووووووووو        
  ولعووووووووول ا وووووووووم 143دعووووووووواو   ووووووووود الإدارة   وذلووووووووو  بموجوووووووووب نوووووووووص دسوووووووووتور   الموووووووووادة 

 ووووووووووووو  مووووووووووووا يتوخوووووووووووواه ا فووووووووووووراد موووووووووووون رفوووووووووووو  دعووووووووووووو  ق ووووووووووووائية لوووووووووووود  الق وووووووووووواء الإدار 
استصوووووووووودار حكووووووووووم او قوووووووووورار لصووووووووووالح  يحمووووووووووي حقوقوووووووووو  المعتوووووووووود  عليهووووووووووا موووووووووون قبوووووووووول 
الإدارة   ا  ان  ووووووووووووووذه الحمايووووووووووووووة تبقووووووووووووووى ن ريووووووووووووووة مووووووووووووووالم ينفووووووووووووووذ القوووووووووووووورار او الحكووووووووووووووم 
الق ووووووووووائي الإدار  ومووووووووووا لووووووووووم يجوووووووووود القا ووووووووووي الإدار  الوسوووووووووويلة لإجبووووووووووار الإدارة علووووووووووى 

متنوووووووو  عوووووووون تنفيووووووووذه فووووووووي حووووووووال امتناعهووووووووا عوووووووون ذلوووووووو     ن  ووووووووذه ا خيوووووووورة كلأيوووووووورا مووووووووا ت
 .تتجا ل التزاماتها اتجاه القانونالتنفيذ و 
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وعليووووووو  فا حكوووووووام والقووووووورارات الق وووووووائية تعووووووود مووووووون بوووووووين ا وووووووم السوووووووندات التنفيذيوووووووة  نهوووووووا 
تملأووووووووول كلموووووووووة القوووووووووانون فوووووووووي النوووووووووزاا المعووووووووورو  علوووووووووى الق ووووووووواء   ومووووووووون لأموووووووووة يعتبووووووووور 

 تنفيذ ا  تنفيذا للقانون ومخالفتها مخالفة للقانون بالمفهوم العام .

وقوووووووووووود بووووووووووووات موووووووووووون الوا وووووووووووو  ان المنازعووووووووووووات التووووووووووووي تعوووووووووووور  علووووووووووووى الق وووووووووووواء       
الإدار  فوووووووووي شوووووووووكل دعووووووووواو  كووووووووودعو  الإلعووووووووواء ودعوووووووووو  التعووووووووووي  و موووووووووا الووووووووودعويين 
التووووووووووي سوووووووووونتناولها بالدراسووووووووووة تلأيوووووووووور سشووووووووووكا ت  امووووووووووة سووووووووووواء الأنوووووووووواء سووووووووووير الخصووووووووووومة 
الق ووووووووووووائية لتتعقوووووووووووود اكلأوووووووووووور فوووووووووووواكلأر بمجوووووووووووورد صوووووووووووودور القوووووووووووورار او الحكووووووووووووم الق ووووووووووووائي 

فصووووووووول فوووووووووي تلووووووووو  المنازعوووووووووة   اذ اصوووووووووب  امتنووووووووواا الإدارة عووووووووون التنفيوووووووووذ  الإدار  الوووووووووذ 
يملأوووووووول  ووووووووا رة ويشووووووووكل  وووووووواجزا لوووووووود  الفوووووووورد المتقا ووووووووي الووووووووذ    يجوووووووود بووووووووديلا سووووووووو  

 انت ار امتلأال الإدارة لتنفيذ ما صدر  د ا من احكام ق ائية .

وحتوووووووووى يعطووووووووووي الدسووووووووووتور الجزائووووووووور  مهابووووووووووة  حكووووووووووام الق ووووووووواء وي وووووووووومن لهووووووووووا        
  وقووووووووود  1996مووووووووون دسوووووووووتور الجزائووووووووور لسووووووووونة  145  جووووووووواءت الموووووووووادة حسووووووووون التنفيوووووووووذ 

جوووووووواءت   وووووووووذه المووووووووادة عاموووووووووة فهوووووووووي تتعلوووووووو  بجميووووووووو  احكووووووووام الق ووووووووواء دون اسوووووووووتلأناء   
سوووووووووواء موووووووووا تعلووووووووو  منهوووووووووا با حكوووووووووام الصوووووووووادرة لصوووووووووال  الإدارة فوووووووووي مواجهوووووووووة ا فوووووووووراد   
او تلوووووووووووو  ا حكووووووووووووام التووووووووووووي تصوووووووووووودر لصووووووووووووال  ا فووووووووووووراد  وووووووووووود قوووووووووووورارات الإدارة  و ووووووووووووو 

لوووووووذ  سوووووووتقوم عليوووووووو  دراسوووووووتنا   ميووووووور اننوووووووا سوووووووونركز فيهوووووووا وبشوووووووكل أساسووووووووي المو ووووووووا ا
علوووووووووووى ا حكوووووووووووام والقووووووووووورارات الق وووووووووووائية الإداريوووووووووووة الصوووووووووووادرة فوووووووووووي كووووووووووول مووووووووووون دعوووووووووووو  
الإلعوووووووووووواء ودعوووووووووووووو  التعوووووووووووووي  دون مير وووووووووووووا موووووووووووون الووووووووووووودعاو  المقامووووووووووووة  ووووووووووووود الإدارة 
والكيفيوووووووة التوووووووي يوووووووتم بهوووووووا تنفيوووووووذ  وووووووذه ا حكوووووووام   وبموووووووا ان التنفيوووووووذ  وووووووو حلقوووووووة الوصووووووول 

القاعووووووووودة القانونيوووووووووة والواقووووووووو    و وووووووووو الوسووووووووويلة التوووووووووي يسوووووووووير بهوووووووووا الواقووووووووو  علوووووووووى  بوووووووووين
النحووووووووووو الووووووووووذ  يتطلبوووووووووو  القووووووووووانون   وا صوووووووووول ان يووووووووووتم تنفيووووووووووذ بصووووووووووورة تلقائيووووووووووة وفقووووووووووا 
للإجوووووووراءات القانونيووووووووة المطبقوووووووة فووووووووي  وووووووذا الشوووووووو ن ميووووووور انوووووووو  فوووووووي بعوووووووو  الحووووووووا ت   

 ووووووووووطر موووووووووون تقوووووووووووم الإدارة بتنفيووووووووووذ مووووووووووا عليهووووووووووا موووووووووون احكووووووووووام ق ووووووووووائية طواعيووووووووووة   في
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صووووووووووووودر الحكوووووووووووووم لصوووووووووووووالح  ان يقووووووووووووووم بالتنفيوووووووووووووذ الجبووووووووووووور    وقووووووووووووود كووووووووووووور  المشووووووووووووورا 
الجزائوووووووووووور  أسوووووووووووولوب التنفيووووووووووووذ الجبوووووووووووور  موووووووووووون خوووووووووووولال سصووووووووووووداره لقووووووووووووانون الإجووووووووووووراءات 
الإداريووووووووووة والمدنيووووووووووة  مخصصووووووووووا فيوووووووووو  احكووووووووووام مميووووووووووزة للجهووووووووووات الق ووووووووووائية الإداريووووووووووة 
فوووووووووووي الكتووووووووووواب الرابووووووووووو  البووووووووووواب السووووووووووواب  تحوووووووووووت عنووووووووووووان الإجوووووووووووراءات المتبعوووووووووووة اموووووووووووام 

 الجهات الق ائية الإدارية .

 أ مية البح  في المو وا :

موووووووون خوووووووولال مووووووووا سووووووووب  تتجلووووووووى أ ميووووووووة المو وووووووووا فووووووووي كونوووووووو  موووووووون احوووووووودا  السوووووووواعة 
ومووووووون الموا وووووووي  المتجوووووووددة وموووووووا يت ووووووومن  مووووووون مشووووووواكل معاشوووووووة فوووووووي الواقووووووو  اليوووووووومي 
اذ   يكوووووووواد يخلووووووووو يوووووووووم وا   نووووووووا  منازعووووووووة بووووووووين الإدارة وا فووووووووراد وكمووووووووا سووووووووب  وقلنووووووووا 

ارة تتعنووووووووووت فوووووووووووي تنفيووووووووووذ ا حكوووووووووووام والقوووووووووورارات الصوووووووووووادرة  وووووووووود ا مموووووووووووا يجعووووووووووول ان الإد
الفووووووورد متخووووووووا مووووووون مووووووود  جووووووودو  ونجاعوووووووة رفعووووووو  للووووووودعو  اذا كوووووووان مصوووووووير الحكوووووووم 
او القوووووووورار الصووووووووادر لصووووووووالح   ووووووووو عوووووووودم التنفيووووووووذ وعوووووووودم التووووووووزام ا درة بوووووووو  مووووووووا دفعنووووووووا 
للبحوووووووووو  فووووووووووي طوووووووووور  تنفيووووووووووذ  ووووووووووذه ا حكووووووووووام والقوووووووووورارات والطريقووووووووووة التووووووووووي كفوووووووووول بهووووووووووا 

 مشرا الجزائر  تنفيذ ا رمما عن الإدارة .ال

 

 أهداف البحث في  الموضوع:

 وعلي  من  ا داا  المو وا :

معرفووووووووووووة ا طووووووووووووار القووووووووووووانوني الووووووووووووذ  يحكووووووووووووم تنفيووووووووووووذ القوووووووووووورارات وا حكووووووووووووام الق ووووووووووووائية  -
 الإدارية بالتحديد دعو  الإلعاء والتعوي  .

الووووووووى  وووووووومان البحوووووووو  والتعوووووووورا علووووووووى الإجووووووووراءات والوسووووووووائل المتاحووووووووة والتووووووووي تووووووووؤد   -
 تنفيذ ا حكام والقرارات الق ائية في المادة الإدارية الصادرة  د ا.
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تو وووووووووي  الإجوووووووووراءات التوووووووووي يتبعهوووووووووا المحكووووووووووم لووووووووو  للحصوووووووووول علوووووووووى حقووووووووو  وتحويووووووووول  -
 منطو  الحكم من ور  الى ار  الواق  .

تو وووووووووي  الحلوووووووووول التوووووووووي تبنا وووووووووا المشووووووووورا التوووووووووي يمكووووووووون للمحكووووووووووم لووووووووو  اللجووووووووووء اليهوووووووووا  -
 ب  جراء عدم تنفيذ الإدارة .ل مان حق  المطالب 

الوسوووووووووائل التوووووووووي تجبوووووووووور بهوووووووووا الإدارة علووووووووووى التنفيوووووووووذ ويت وووووووووو  لووووووووو  موووووووووون خووووووووولال ذلوووووووووو   -
 الحلول البديلة في حالة عدم التنفيذ ا ختيار  من طرا ا دارة .

التعوووووووووورا علووووووووووى الوسووووووووووائل التووووووووووي تووووووووووؤد  الووووووووووى اجبووووووووووار الإدارة علووووووووووى تنفيووووووووووذ القوووووووووورارات  -
 الق ائية الإدارية.

 وع:أسباب اختيار الموض

 الرمبة في اعداد بح  في المجال الإدار  

ن وووووووورا   ميووووووووة المو ووووووووووا ورمووووووووم وجووووووووود دراسوووووووووات سووووووووابقة فيوووووووو  ا  انووووووووو  مووووووووزال محووووووووول 
 اشكال 

  

 الإشكالية :

فإإإإإإإإدل  أ  مإإإإإإإإد  موووووووون  المشوووووووورا الجزائوووووووور  ل فووووووووراد حوووووووو  رفوووووووو  دعووووووووو   وووووووود الإدارة   
 كفل تنفيذ الاحكام والقرارات الصادرة لصالحه في مواجهة الإدارة  ؟

 

 المنهج:

للإجابووووووووووة علوووووووووووى التسوووووووووواؤ ت السوووووووووووابقة ارتئينووووووووووا اتبووووووووووواا الموووووووووونه  التحليلوووووووووووي توووووووووووارة       
باعتبووووووووووواره ا نسوووووووووووب لمعالجوووووووووووة ملأووووووووووول  وووووووووووذه الموا وووووووووووي  المت ووووووووووومنة مشووووووووووواكل عمليوووووووووووة 
وذلووووووووو  با عتمووووووووواد أساسوووووووووا علوووووووووى القوووووووووراءة التحليليوووووووووة لم ووووووووومون النصووووووووووص القانونيوووووووووة 
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بلووووووووووو  مايووووووووووة  ووووووووووذا  علووووووووووى ا خووووووووووص  .س.م.س ومعرفووووووووووة القصووووووووووور فووووووووووي بع ووووووووووها    ن
البحووووووووو    تكوووووووووون باسوووووووووتقراء وصوووووووووفي ل وووووووووا رة النصووووووووووص التشوووووووووريعية فقوووووووووط   ولكووووووووون 

 بتحليل م امينها وكيفيات تطبيقها .

واتبعنوووووووووا المووووووووونه  المقوووووووووارن توووووووووارة أخووووووووور  لمعرفوووووووووة موقوووووووووا التشوووووووووريعات المقارنوووووووووة فوووووووووي   
  ذا المو وا والطريقة التي عالجت  بها .

 الخطة:

وا جابوووووووووووة علوووووووووووى الإشوووووووووووكالية المطروحوووووووووووة قمنوووووووووووا  ولمعالجوووووووووووة   وووووووووووذا المو ووووووووووووا        
 بتقسيم بحلأنا وف  الخطة التالية :

 الفصل ا ول : تنفيذ الإدارة  حكام وقرارات الق اء اختيارا 

 المبح  ا ول : تنفيذ قرار أو حكم الإلعاء 

 المبح  اللأاني : تنفيذ حكم أو قرار التعوي  

 ات الق اء اختيارا الفصل اللأاني : تنفيذ الإدارة  حكام وقرار 

 المبح  ا ول : التهديد المالي 

 المبح  اللأاني : المسؤولية كجزاء على عدم التنفيذ 

  

 

 

 

 

 



9 

 

 الفصل الأول :

 تنفيذ الإدارة لأحكام وقرارات القضاء اختيارا

يعتبوووووووووووور الحكووووووووووووم أو القوووووووووووورار الق ووووووووووووائي النهايووووووووووووة الطبيعيووووووووووووة    نووووووووووووزاا علووووووووووووى 
كووووووووووان ق وووووووووواء عاديووووووووووا أو ق وووووووووواء  سداريووووووووووا    اخووووووووووتلاا الجهووووووووووة المصوووووووووودرة لوووووووووو  سووووووووووواء

وفووووووووووووي المنازعووووووووووووات الإداريووووووووووووة التووووووووووووي يخووووووووووووتص بهووووووووووووا الق وووووووووووواء الإدار  يكووووووووووووون احوووووووووووود 
أطرافهووووووووووووا شووووووووووووخص عووووووووووووام  الإدارة   فووووووووووووي مواجهووووووووووووة شووووووووووووخص خوووووووووووواص وذلوووووووووووو  سمووووووووووووا  

 بدعو  العاء  د قرار أصدرت  أو دعو  تعوي  عن مسؤوليتها.

 وووووووووووائية وفوووووووووووي كووووووووووول ا حووووووووووووال فوووووووووووالقرار أو الحكوووووووووووم الصوووووووووووادر مووووووووووون الجهوووووووووووة الق
  ويقووووووو  عوووووووبء التنفيوووووووذ علوووووووى  المختصوووووووة يكوووووووون اموووووووا لصوووووووال  الإدارة او  ووووووود ا 

الطوووووووووورا الووووووووووذ  صوووووووووودر الحكووووووووووم  وووووووووووده فوووووووووو ذا صوووووووووودر الحكووووووووووم لصووووووووووال  ا دارة وقووووووووووو  
أحووووووووووود عمالهوووووووووووا أو مووووووووووون ’‘عوووووووووووبء التنفيوووووووووووذ علوووووووووووى الفووووووووووورد الوووووووووووذ  مالبوووووووووووا موووووووووووا يكوووووووووووون 

 و ووووووووذه الحالووووووووة فووووووووي العالووووووووب   تلأيوووووووور أ  اشووووووووكال‘1المتعاقوووووووودين معهووووووووا أو فووووووووردا عاديووووووووا
 . 2حي  تسخر كل الوسائل لتنفيذ الحكم وقد تصل سلى ا كراه البدني 

أموووووووووووا فوووووووووووي حوووووووووووال كوووووووووووان الحكوووووووووووم او القووووووووووورار لصوووووووووووال  الفووووووووووورد أ   ووووووووووود الإدارة 
فعوووووووبء تنفيوووووووذه يقووووووو  علوووووووى الإدارة و وووووووو موووووووا سووووووونلقي ال ووووووووء عليووووووو  فوووووووي  وووووووذا الفصووووووول 

                                                             
  ائية    مذكرة مكملة لنيل شهادةالق ا حكام والقرارات نيش فتيحة    مانات تنفيد  - 1

جامعة محمد خي رة بسكرة   وم السياسية  كلية الحقو  والعل تخصص القانون الإدار   الماستر 

 .8  ص2012/2013
دار د.ط  ان ر طا ر  حسين   شر  وجيز للإجراءات المتبعة في المواد الإدارية    - 2

 .119 ص 2005الخلدونية للنشر والتوزي    الجزائر   
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حيووووووووووووو  ان ا صووووووووووووول ان تقووووووووووووووم الإدارة بمجووووووووووووورد صووووووووووووودور حكوووووووووووووم أو قووووووووووووورار ق وووووووووووووائي 
  شووووووووروط التنفيووووووووذ عليهووووووووا ان تقوووووووووم باتخوووووووواذ جميوووووووو  الإجووووووووراءات التوووووووووي مسووووووووتوفي لجميوووووووو

بصووووووووووووفة اختياريووووووووووووة وتلقائيووووووووووووة دون أ  مماطلووووووووووووة او توووووووووووو خر    1تووووووووووووؤد  الووووووووووووى تنفيووووووووووووذه 
وا   فموووووووووا الفائووووووووودة موووووووووون ا عتوووووووووراا ل فووووووووووراد بموجوووووووووب نوووووووووص دسووووووووووتور  بحووووووووو  اللجوووووووووووء 

لأوووووووووم  )المركزيوووووووووة  المحليوووووووووة   المرفقيوووووووووة (الوووووووووى الق ووووووووواء ورفووووووووو  دعووووووووواو   ووووووووود الإدارات 
دما يحسوووووووووووم القا وووووووووووي ا دار  النوووووووووووزاا وينصوووووووووووا رافووووووووووو  الووووووووووودعو  ب لعووووووووووواء القووووووووووورار عنووووووووووو

الإدار  المطعووووووووون فيوووووووو  أو الحكووووووووم لوووووووو  بتعوووووووووي  عوووووووون ا  وووووووورار التووووووووي تعوووووووور  لهووووووووا 
  و ووووووووووو ا موووووووووور الووووووووووذ  يلأيوووووووووور عوووووووووودة سشووووووووووكا ت  2تبووووووووووادر جهووووووووووة الإدارة لعوووووووووودم التنفيووووووووووذ

باعتبووووووووووووار أن  ووووووووووووذه ا خيوووووووووووورة شووووووووووووخص عووووووووووووام ويتمتوووووووووووو  بامتيووووووووووووازات السوووووووووووولطة العامووووووووووووة 
 موووووووور الووووووووذ  يجعوووووووول التنفيووووووووذ الجبوووووووور  عليهووووووووا مسووووووووتحيلا ا  أن المشوووووووورا أوجوووووووود حلووووووووو  ا

لحمووووووووول الإدارة علوووووووووى التنفيوووووووووذ و وووووووووو لوووووووووي  مقامنوووووووووا فوووووووووي  وووووووووذا الفصووووووووول اذ خصصوووووووووناه 
للتحوووووووووود  عوووووووووون تنفيووووووووووذ الإدارة  حكووووووووووام وقوووووووووورارات الق وووووووووواء اختيووووووووووارا وبصووووووووووفة مباشوووووووووورة 

حلأوووووووووووين دون أ  مماطلوووووووووووة وفوووووووووووي المواعيووووووووووود المحوووووووووووددة قانونوووووووووووا وذلووووووووووو  مووووووووووون خووووووووووولال مب
حيووووووووو  خصصووووووووونا المبحووووووووو   ا ول لتنفيوووووووووذ حكوووووووووم او قووووووووورار الإلعووووووووواء والمبحووووووووو  اللأووووووووواني 

 عوي .خصص لتنفيذ حكم او قرار الت

 

 

 

                                                             
  119 طا ر  حسين   مرج  ساب    ص - 1
عات الإدارية :القسم اللأاني الجوانب التطبيقية ان ر عمار بو ياا   المرج  في المناز  - 2

 .75 ص2013 الجزائر   1للمنازعات الإدارية  جسور للنشر والتوزي   ط
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 المبحث الاول:

 تنفيد قرار او حكم الإلغاء

مووووووووووون الدسوووووووووووتور والتوووووووووووي 143تجووووووووووود دعوووووووووووو  الإلعووووووووووواء مصووووووووووودر ا فوووووووووووي الموووووووووووادة 
ات الإداريووووووووة توووووووونص علووووووووى ان  :   ين وووووووور الق وووووووواء فووووووووي الطعوووووووون فووووووووي قوووووووورارات السوووووووولط

تخووووووووووووتص المحوووووووووووواكم الإداريووووووووووووة كووووووووووووذل  ’‘ 801كمووووووووووووا نصووووووووووووت عليهووووووووووووا المووووووووووووادتين  ’‘1
يخووووووووووووووتص ’‘ 901و  ’’بالفصوووووووووووووول فووووووووووووووي دعوووووووووووووواو  الإلعوووووووووووووواء القوووووووووووووورارات الإداريووووووووووووووة ...

مووووووووون  ’‘مجلووووووووو  الدولوووووووووة كدرجوووووووووة أولوووووووووى وأخيووووووووورة   بالفصووووووووول فوووووووووي دعوووووووووو  الإلعووووووووواء... 
ة مووووووووووووون قوووووووووووووانون مجلووووووووووووو  الدولوووووووووووووة . يفصووووووووووووول مجلووووووووووووو  الدولووووووووووووو 9  والموووووووووووووادة 2 .س.م.س 

سبتوووووووووودائيا ونهائيووووووووووا فووووووووووي :الطعووووووووووون بالإلعوووووووووواء المرفوعووووووووووة  وووووووووود القوووووووووورارات التن يميووووووووووة أو 
  ا  أن المشوووووووووورا لووووووووووم ي وووووووووو  لهووووووووووا تعريفووووووووووا ولووووووووووذل  نسووووووووووتعر  بعوووووووووو  3الفرديووووووووووة ...  
 التعريفات : 

                                                             
  يتعل  ب صدار نص تعديل الدستور  المصاد   1996ديسمبر سنة  7مؤرخ في  96/438مرسوم رئاسي رقم  - 1

 03/02ة للجمهورية الديموقراطية الشعبية   معدل ومتمم بالقانون   في الجريدة الرسمي1996نوفمبر سنة  28علي  في استفتاء 

 .2008نوفمبر سنة 15المؤرخ في  19/08والقانون رقم 2002ابريل سنة  10المؤرخ في المواف  

يت من قانون الإجراءات  2008فبراير سنة  25المواف   1429صفر عام  18مؤرخ في  09-08قانون رقم  - 2

  2008-04-23مؤرخة في  21ج.ر المدنية والإدارية  

يتعل  باختصاصات مجل   1988مايو 30المواف   1419صفر عام  4مؤرخ في  89/01القانون الع و  رقم - 3

 1988-06-10مؤرخة في  37الدولة وتن يم  وعمل    ج.ر 
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دعووووووووووو  الإلعوووووووووواء  ووووووووووي الوووووووووودعو  التووووووووووي يرفعهووووووووووا  ’‘تعريووووووووووا د. سووووووووووليمان الطموووووووووواو  : 
قوووووووووورار ادار  مخووووووووووالا للقووووووووووانون  أحوووووووووود ا فووووووووووراد الووووووووووى الق وووووووووواء الإدار  يطلووووووووووب اعوووووووووودام

1‘’. 

تعريووووووووووا محمووووووووووود الصوووووووووووعير بعلوووووووووووي :  وووووووووووي الووووووووووودعو  الق وووووووووووائية المرفوعوووووووووووة            
أموووووووووووام سحووووووووووود  الهيئوووووووووووات الق وووووووووووائية الإداريوووووووووووة التوووووووووووي تسوووووووووووتهدا سلعووووووووووواء قووووووووووورار سدار  

 .2بسبب عدم المشروعية لما يشوب أركان  من عيوب

تعريووووووووووووا عمووووووووووووار بو ووووووووووووياا :  دعووووووووووووو  ق ووووووووووووائية ترفوووووووووووو  امووووووووووووام الجهووووووووووووة             
تصووووووووووة بفوووووووووور  العوووووووووواء قوووووووووورار ادار  ميوووووووووور مشووووووووووروا طبقووووووووووا لإجووووووووووراءات الق ووووووووووائية المخ

 3خاصة  

وعليووووووووو  يمكووووووووون أن نعووووووووورا دعوووووووووو  الإلعووووووووواء أو دعوووووووووو  تجووووووووواوز السووووووووولطة ب نهوووووووووا  
دعوووووووووو  ق وووووووووائية العووووووووور  منهوووووووووا سلعووووووووواء القووووووووورار الإدار  المعيوووووووووب والمخوووووووووالا للقوووووووووانون 
مووووووووووون طووووووووووورا القا وووووووووووي الإدار  المخوووووووووووتص   أ     وووووووووووي تجووووووووووواوز السووووووووووولطة الموجهوووووووووووة 

ت الصوووووووادرة عووووووون السووووووولطات الإداريوووووووة فوووووووي الدولوووووووة سوووووووواء كانوووووووت مركزيوووووووة  ووووووود القووووووورارا
أو   مركزيووووووووووووووووووة   سقليميووووووووووووووووووة أو مصوووووووووووووووووولحية أو  يئووووووووووووووووووات عوووووووووووووووووودم التركيووووووووووووووووووز الإدار  

مووووووووون أجووووووووول سلعائهوووووووووا مووووووووون قبووووووووول القا وووووووووي الإدار   )المصوووووووووال  الخارجيوووووووووة   الووووووووووزارات(

                                                             
  ص 1985القا رة    سليمان محمد الطماو    الوجيز في الق اء الإدار    دراسة مقارنة  دار الفكر العربي  -  1

151. 

 

  دار العلوم اانشر والتوزي      د.ط  الق اء الإدار    دعو  الإلعاء محمد الصعير بعلي  - 2

 .31  ص  2007عنابة   
عمار بو ياا   الوسيط في ق اء الإلعاء   دراسة مقارنة مدعمة بتطبيقات ق ائية حديلأة في كل من الجزائر  - 3

 .2011  عمان  1اللأقافة للنشر والتوزي    طفرنسا تون  مصر   دار 
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فهووووووووووووي دعووووووووووووو  مو وووووووووووووعية  وووووووووووودفها مخاصوووووووووووومة    1المخووووووووووووتص لعوووووووووووودم مشووووووووووووروعيتها  
   لإصابت  بعيب وليست دعو  شخصية .القرار الإدار 

وتمتوووووووووواز دعووووووووووو  الإلعوووووووووواء عوووووووووون قريناتهووووووووووا موووووووووون الوووووووووودعاو  الق ووووووووووائية ا خوووووووووور  
الإداريوووووووووة والعاديوووووووووة بكونهوووووووووا تتمتووووووووو  بالحووووووووودة والقووووووووووة والفعاليوووووووووة فوووووووووي مجوووووووووارات ومعاقبوووووووووة 
لووووووووى ا بوووووووود   ولووووووووذل   ا عمووووووووال الإداريووووووووة ميوووووووور المشووووووووروعة والق وووووووواء عليهووووووووا نهائيووووووووا وا 

لصوووووووووادر مووووووووون القا وووووووووي الإدار  ذو حجيوووووووووة مطلقوووووووووة ويجوووووووووب ويعتبووووووووور حكوووووووووم ا لعووووووووواء ا
علووووووووى الإدارة ا لتووووووووزام بتنفيووووووووذه حتووووووووى ولووووووووو كووووووووان  وووووووود ا وذلوووووووو  ب عووووووووادة الحالووووووووة سلووووووووى 
ماكنووووووووت عليووووووووو    أ  أنوووووووو  يمتووووووووود بوووووووو لأر رجعوووووووووي حيوووووووو  تقووووووووووم الإدارة ب زالووووووووة ألأووووووووور  وووووووووذا 
عوووووووادة ا و ووووووواا الوووووووى موووووووا كنوووووووت عليووووووو  قبووووووول صووووووودوره ومووووووون املألتهوووووووا : العووووووواء  القووووووورار وا 

مو وووووووووا   العووووووووواء قووووووووورار ادار  يقت وووووووووي بتوقيووووووووو  عقوبوووووووووة ت ديبيوووووووووة علوووووووووى قووووووووورار عوووووووووزل 
مو ووووووووووا   العوووووووووواء قوووووووووورار يت وووووووووومن ملوووووووووو  مؤسسووووووووووة   لووووووووووذل  فوووووووووو ن  قوووووووووورار الإلعوووووووووواء   
 2يحووووووووووود   لأووووووووووواره بنفسووووووووووو  سنموووووووووووا يتطلوووووووووووب تووووووووووودخل أو مسووووووووووواعدة سيجابيوووووووووووة مووووووووووون الإدارة 

 باعتبار  ذه ا خيرة  ي الملزمة بالتنفيذ .

رار  الإلعوووووووووواء القانونيووووووووووة والق ووووووووووائية ولووووووووووذل  فنتووووووووووائ  وألأووووووووووار تنفيووووووووووذ حكووووووووووم أو قوووووووووو
وا جتماعيووووووووووة والسياسووووووووووية قيمووووووووووة وقويووووووووووة   حيوووووووووو  أن الق وووووووووواء بصووووووووووفة نهائيووووووووووة علووووووووووى 
ا لأوووووووووووووار القانونيوووووووووووووة للقوووووووووووووورارات الإداريوووووووووووووة ميووووووووووووور المشووووووووووووووروعة الصوووووووووووووادرة موووووووووووووون الإدارة 

تحموووووووووووي بصوووووووووووورة فعالوووووووووووة ونهائيوووووووووووة وجدريوووووووووووة  )المركزيوووووووووووة واللامركزيوووووووووووة فوووووووووووي الدولوووووووووووة (
ر بالقناعوووووووووووة وا شوووووووووووباا والر وووووووووووا والعدالوووووووووووة فوووووووووووي مبووووووووووودأ الشووووووووووورعية كموووووووووووا تولووووووووووود شوووووووووووعو 

لووووود  كافوووووة أفوووووراد المجتمووووو    مموووووا يحقووووو  فوووووي ) الإدارة  (مواجهوووووة أعموووووال الدولوووووة 
                                                             

 .12 نيش  نية  مرج  ساب    ص - 1

ان ر حمد  ياسين عكاشة   ا حكام الإدارية في ق اء مجل  الدولة / منشاة المعارا    - 2

 .306  ص  1997الإسكندرية   
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نهايووووووووووة ا موووووووووور ا سووووووووووتقرار والسوووووووووولامة ا جتموووووووووواعيين فووووووووووي المجتموووووووووو  والدولووووووووووة ولووووووووووذل  
فووووووووودعو  الإلعووووووووواء أصوووووووووبحت  ووووووووورورة لتجسووووووووويد وتطبيووووووووو  فكووووووووورة دولوووووووووة القوووووووووانون ومبووووووووودأ 

 .1لن ام القانوني وحف  ا ستقرار والسلام الشرعية وحماية ا

وعليوووووووووو  وموووووووووون خوووووووووولال مووووووووووا سووووووووووب  سوووووووووونحاول تو ووووووووووي  كيفيووووووووووة تنفيووووووووووذ حكووووووووووم أو 
قووووووورار الإلعووووووواء مووووووون خووووووولال تقسووووووويم  وووووووذا المبحووووووو  سلوووووووى لأووووووولا  مطالوووووووب ا ول يتحووووووود  
عوووووووووون كيفيووووووووووة التنفيووووووووووذ المفهوووووووووووم والحجيووووووووووة واللأوووووووووواني لتو ووووووووووي  ا لأووووووووووار المترتبووووووووووة عوووووووووون 

لأالوووووووو  يتحوووووووود  عوووووووون مبوووووووواد  ا لتووووووووزام الواقعووووووووة علووووووووى تنفيووووووووذ قوووووووورار أو حكووووووووم الإلعوووووووواء وال
 الإدارة في تنفيذ قرار أو حكم الإلعاء

 المطلب الأول :

 تنفيذ حكم او قرار الإلغاء

سووووووووووب  وأشوووووووووورنا سلووووووووووى أن دعووووووووووو  الإلعوووووووووواء تهوووووووووودا سلووووووووووى العوووووووووواء القوووووووووورار الإدار  
وأن الإدارة ملزموووووووووة بتنفيوووووووووذ حكوووووووووم أو قووووووووورار الق ووووووووواء   وتنفيوووووووووذ   وووووووووذا ا خيووووووووور  يعنوووووووووي 

عووووووووووادة الو وووووووووو  سعووووووووودا م القوووووووووورار الإدار  المطعووووووووووون فيوووووووووو  واعتبوووووووووواره وك نوووووووووو  لووووووووووم يكوووووووووون وا 
الوووووووووى موووووووووا كوووووووووان عليووووووووو  سوووووووووابقا قبووووووووول سصوووووووووداره وذلووووووووو  تنفيوووووووووذا كووووووووواملا وميووووووووور منقووووووووووص 

يجوووووووووووب علوووووووووووى "وأو وووووووووووحت ذلووووووووووو  محكموووووووووووة الق ووووووووووواء الإدار  فوووووووووووي مصووووووووووور بقولهوووووووووووا : 

                                                             
ائي الجزائر    ان ر د.عوابد  عمار   الن رية العامة للمنازعات الإدارية في الن ام الق  - 1

 341 ص 2003  ديوان المطبوعات الجامعية   بن عكنون الجزائر    2: ن رية الدعو  الإدارية   ط2ج

 وما بعد ا .
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الإدارة ا  تنفيوووووووووود الحكووووووووووم تنفيووووووووووذا صوووووووووووريا أو تنفيووووووووووذا مبتووووووووووورا   بوووووووووول يجووووووووووب أن تنفووووووووووذه 
 . "1نفيذا حقيقيا كاملات

وعليوووووووووو  ف حكووووووووووام وقوووووووووورارات الإلعوووووووووواء تعتبوووووووووور كعير ووووووووووا موووووووووون ا حكووووووووووام الق ووووووووووائية 
ا خوووووووووور  تصوووووووووودر فووووووووووي جلسووووووووووة علنيووووووووووة وتشوووووووووومل الصووووووووووورة التنفيذيووووووووووة علووووووووووى الصوووووووووويعة 

  ويجوووووووووب أن تنفوووووووووذ وتطبووووووووو  علوووووووووى أر  الواقووووووووو  بشوووووووووكل كلوووووووووي   جزئوووووووووي  2التنفيذيوووووووووة 
الحكوووووووم لصوووووووالح  مووووووون   وذلووووووو  لموووووووا لهوووووووا مووووووون حجيوووووووة ولتمكوووووووين الشوووووووخص الوووووووذ  جووووووواء 

 ا ستفادة من  كما يجب .

 الفرع الأول :

 تنفيذ حكم الإلغاء

يترتوووووووووب علوووووووووى حكوووووووووم الإلعووووووووواء اعووووووووودام القووووووووورار المطعوووووووووون فيووووووووو  واعتبووووووووواره وك نووووووووو  
لوووووووووووم يكووووووووووون   ومقت وووووووووووى ذلووووووووووو  زوال جميوووووووووووو  ا لأوووووووووووار القانونيوووووووووووة التوووووووووووي رتبهوووووووووووا فووووووووووووي 

كووووووول موووووووا   ن 3الما وووووووي وكووووووول موووووووا بنوووووووى عليووووووو  مووووووون اعموووووووال قانونيوووووووة وأعموووووووال ماديوووووووة 
 يقوم على باطل فهو باطل . 

                                                             
دار اللأقافة للنشر د.ط     الق اء الإدار  بين الن رية والتطبي       فهد عبد الكريم أبو العت - 1

 .412  ص 2005والتوزي   ا ردن  
او (رفعت عبد الو اب   الق اء الإدار  : الكتاب اللأاني : ق اء الإلعاء ان ر  محمد - 2

منشورات الحلبي الحقوقية   بيروت لبنان  د.ط    ق اء التعوي  واصول الإجراءات  )ا بطال 

 .342 ص 2003 

 
ار اللأقافة للنشر دد.ط    2موسوعة الق اء الإدار   ج ان ر على خطار الشنطاو    - 3

 .963 عملن   ص  2008والتوزي   
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وقووووووووووووووول ا سووووووووووووووتاذ لوربووووووووووووووادير : عنوووووووووووووودما ينطوووووووووووووو  قا ووووووووووووووي تجوووووووووووووواوز السوووووووووووووولطة 
الإداريووووووووووووة ب بطووووووووووووال القوووووووووووورار الإدار  المنفووووووووووووذ يكووووووووووووون ا بطووووووووووووال بطبيعتوووووووووووو  رجعيووووووووووووا أو 
يعتبوووووووور القوووووووورار وك نوووووووو   لووووووووم يوجوووووووود أبوووووووودا   ويجووووووووب أن يق ووووووووي علووووووووى ا لأوووووووور القووووووووانوني 

بتعطيووووول ومحوووووو كووووول قووووورار لووووو  علاقوووووة    وتلتوووووزم الإدارة   1الوووووذ  تولووووود عنووووو  
كموووووووووا يتوجوووووووووب عليهوووووووووا ا متنووووووووواا عووووووووون القيوووووووووام بوووووووووا   2بوووووووووالقرار محووووووووول حكوووووووووم الإلعووووووووواء 

عمووووووووول يتعوووووووووار  وم ووووووووومون حكوووووووووم الإلعووووووووواء او يتنووووووووواق  معووووووووو    كموووووووووا تمتنووووووووو  عووووووووون 
بعووووووو  الحيووووووواة فوووووووي القووووووورار الملعوووووووى سوووووووواء كوووووووان ذلووووووو  فوووووووي صوووووووورة قووووووورار جديووووووود  يحقووووووو  

 ذات ا لأار التي حققها القرار الملعى .

أموووووووووووا فيموووووووووووا يخوووووووووووص الرجعيوووووووووووة فوووووووووووي أحكوووووووووووام الإلعووووووووووواء فوووووووووووان  وووووووووووذه الرجعيوووووووووووة ’‘
تفووووووووووور  أن يت ووووووووووومن القووووووووووورار الوووووووووووذ  تصوووووووووووودره الإدارة تنفيوووووووووووذا لحكوووووووووووم الإلعووووووووووواء ألأوووووووووووور 
رجعووووووووي   بحيوووووووو  ينسووووووووحب موووووووون توووووووواري  صوووووووودور القوووووووورار الملعووووووووى وذلوووووووو  اسووووووووتلأناء عوووووووون 
القاعووووووووودة العاموووووووووة فوووووووووي عووووووووودم رجعيوووووووووة القووووووووورارات الإداريوووووووووة وعووووووووودم ترتيبهوووووووووا  لأار وووووووووا  ا  

ي المسوووووووتقبل   وقووووووود اكووووووود مجلووووووو  الدولوووووووة الفرنسوووووووي علوووووووى  وووووووذه النتيجوووووووة فوووووووي حكمووووووو  فووووووو
  حيووووووووو  توووووووووتلخص وقوووووووووائ  ’‘3 25/12/1925بتووووووووواري    roidieréفوووووووووي ق وووووووووية 

 وووووووووذه الق ووووووووووية فووووووووووي كووووووووووون السوووووووووويد روبوووووووووادير كووووووووووان يشووووووووووعل منصووووووووووب رئووووووووووي  مكتووووووووووب 
ا ولوووووووووووى وزارة المنووووووووووواط  المحوووووووووووررة الفرنسوووووووووووية   وقوووووووووووود نوووووووووووازا اموووووووووووام مجلووووووووووو  الدولووووووووووووة 
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  وقوووووووووود  1921ملائوووووووووو  فووووووووووي العموووووووووول فووووووووووي قائمووووووووووة الترقيووووووووووات لعووووووووووام لتسووووووووووجيل بعوووووووووو  ز 
   1925موووووووووار  13اسوووووووووتجاب المجلووووووووو  لطلبووووووووو  وذلووووووووو  بموجوووووووووب قووووووووورار صووووووووودر فوووووووووي 

والعووووووووووووى تسووووووووووووجيل المووووووووووووو فين المعنيووووووووووووين فووووووووووووي القائمووووووووووووة وبالتووووووووووووالي العوووووووووووواء القوووووووووووورارات 
اللاحقوووووووووة لتووووووووورقيتهم   وبنووووووووواء علوووووووووى ذلووووووووو  قوووووووووام الووووووووووزير تنفيوووووووووذا لوووووووووذل  القووووووووورار ب عوووووووووادة 

و يفي لهوووووووووؤ ء الموووووووووو فين وذلووووووووو  علوووووووووى أسوووووووووا  عووووووووودم تسوووووووووجيلهم تشوووووووووكيل المسوووووووووار الووووووووو
فوووووووي قائموووووووة الترقيوووووووات لتلووووووو  السووووووونة   ايووووووون اعتبووووووور السووووووويد روبوووووووادير ان الووووووووزير لوووووووم ينفووووووود 
قوووووووووووورار الإلعوووووووووووواء علووووووووووووى الوجوووووووووووو  الصووووووووووووحي    وخصوصووووووووووووا انوووووووووووو    يسووووووووووووتطي  سعووووووووووووادة 
تشوووووووووكيل مسوووووووووار م المهنوووووووووي وطووووووووور  ا مووووووووور علوووووووووى مجلووووووووو  الدولوووووووووة الوووووووووذ  لوووووووووم يوافقووووووووو  

واعتبووووووووور ان القووووووووورارات الإداريوووووووووة حقيقيوووووووووة لوووووووووي  لهوووووووووا ألأووووووووور رجعوووووووووي علوووووووووى  ووووووووودا الطووووووووور  
ك صووووووووول عوووووووووام ميووووووووور أنووووووووو  لهوووووووووذه القاعووووووووودة اسوووووووووتلأناء اذا كانوووووووووت  وووووووووذه القووووووووورارات ناجموووووووووة 
عوووووون تنفيووووووذ قوووووورار المجلوووووو  والووووووذ  حووووووين يق ووووووي ب لعوووووواء قوووووورار مووووووا فانوووووو  يترتووووووب عليووووووو  
الأووووووووور رجعوووووووووي للما وووووووووي علوووووووووى أسوووووووووا  ان القووووووووورار الملعوووووووووى يعتبووووووووور وكانووووووووو  لوووووووووم يكووووووووون 

 فان الوزير في الق ية قد نفذ قرار الإلعاء تنفيذا صحيحا . أصلا وعلي 

وتنفيوووووووووووذ حكوووووووووووم الإلعووووووووووواء   يقتصووووووووووور علوووووووووووى العووووووووووواء القووووووووووورار المحكووووووووووووم ب لعائووووووووووو  
فقووووووط بوووووول يمتوووووود الووووووى كوووووول قوووووورار يسووووووتدعي فووووووي وجوووووووده الووووووى القوووووورار الملعووووووى   و ووووووو مووووووا 
تحووووووووورص عليووووووووو  محكموووووووووة الق ووووووووواء الإدار  علوووووووووى توكيوووووووووده فوووووووووي ق وووووووووائها باسوووووووووتمرار   

حكووووووووم الصووووووووادر ب لعوووووووواء قوووووووورار ادار  معووووووووين يترتووووووووب علووووووووى تنفيووووووووذه العوووووووواء  ووووووووذا أ  ان ال
القووووووووورار بالوووووووووذات س وووووووووافة الوووووووووى جميووووووووو  القووووووووورارات التوووووووووي بنيوووووووووت عليووووووووو  حتوووووووووى ولوووووووووو لوووووووووم 

  1يطعن فيها ب لعاء .

                                                             
دار الفكر العربي  د.ط  ان ر  سليمان محمد  الطماو    الق اء الإدار  : ق اء الإلعاء   - 1

 .897  ص  1996  مصر   
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الووووووووووووذ  أصوووووووووووودر فووووووووووووي (وخلاصووووووووووووة  ووووووووووووذا الكوووووووووووولام أن واجووووووووووووب الإدارة المعنيووووووووووووة 
أن تقوووووووووم  ووووووووو واجووووووووب مووووووووزدوج سذ عليهووووووووا موووووووون جهووووووووة )حقهووووووووا قوووووووورار أو حكووووووووم ق ووووووووائي 

باتخوووووووووواذ ا جووووووووووراءات اللازمووووووووووة لتنفيووووووووووذ الحكووووووووووم الق ووووووووووائي اذا كووووووووووان القوووووووووورار يسووووووووووتلزم أو 
يتطلووووووووب ستخوووووووواد ملأوووووووول تلوووووووو  الإجووووووووراءات   وموووووووون جهووووووووة أخوووووووور  يجووووووووب عليهووووووووا ا متنوووووووواا 

 1عن اتخاد أ  اجراء من شان  تعطيل تنفيد الحكم الق ائي 

 الفرع الثاني :

 حجية قرار أو الحكم الالغاء :

مق ووووووي فيوووووو  معنوووووواه ان للحكووووووم حجيووووووة بووووووين الخصوووووووم وبالنسووووووبة حجيووووووة ا موووووور ال ’‘
الووووووووووى ذات الحوووووووووو  محوووووووووولا وسووووووووووببا   فهووووووووووو حجووووووووووة   تقبوووووووووول الوووووووووودح  و  تتزحووووووووووز  ا  
بطريووووووو  مووووووون طووووووور  الطعووووووون فوووووووي الحكوووووووم وتلأبوووووووت  وووووووذه الحجيوووووووة لكووووووول حكوووووووم قطعوووووووي   
أ  لكووووووووول حكوووووووووم يفصووووووووول فوووووووووي الخصوووووووووومة سوووووووووواء كوووووووووان حكموووووووووا نهائيوووووووووا او ابتووووووووودائيا او 

حجيتووووووووو  الوووووووووى ان يوووووووووزول العائووووووووو  فوووووووووي المعار وووووووووة اذا كوووووووووان ميابيوووووووووا   وتبقوووووووووى للحكوووووووووم 
  2ميابيا   او با ستئناا اذا كان ابتدائيا ...ال .

وحجيوووووووة ا حكوووووووام الصوووووووادرة بالإلعووووووواء تعتبووووووور مووووووون الن وووووووام لعوووووووام وتهووووووودا الوووووووى  ‘
اسووووووووتقرار ا و وووووووواا الإداريووووووووة وعوووووووودم زعزعتهووووووووا بعوووووووود حسوووووووومها ب حكووووووووام نهائيووووووووة حووووووووازت 

                                                             
مكتبة دار اللأقافة للنشر   1طدراسة مقارنة   (ان ر محمود خلا الجبور    الق اء ا دار  - 1

 .147  ص  1998والتوزي    عمان ا ردن   
ا لأبات والأار ا لتزام  2زا  السنهور    الوسيط في شر  القانون المدني الجديد ان ر عبد الر  - 2

 632  ص  1998  منشورات حلبي الحقوقية   بيروت لبنان    1  ط
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لحكووووووووووم الصووووووووووادر بالإلعوووووووووواء يتمتوووووووووو  بحجيووووووووووة ولووووووووووذل  ا 1’‘قوووووووووووة الشوووووووووويء المق ووووووووووي بوووووووووو 
الشوووووووووويء المق ووووووووووي ولوووووووووو  حجيووووووووووة علووووووووووى الكافووووووووووة وذلوووووووووو  ان دعووووووووووو  الإلعوووووووووواء دعووووووووووو  

وبوووووووووذل  تكوووووووووون  3مو ووووووووووعية تخاصوووووووووم القووووووووورار فوووووووووي ذاتووووووووو  لعووووووووودم مشوووووووووروعيت  2عينيوووووووووة 
 4حجية مطلقة .

كموووووووووا أن حجيوووووووووة حكوووووووووم الإلعووووووووواء حجيوووووووووة قويوووووووووة متميوووووووووزة  نووووووووو  ذو حجيوووووووووة فوووووووووي         
لجميوووووووووو  المحوووووووووواكم والسوووووووووولطات الإداريووووووووووة   ولووووووووووي  فقووووووووووط  مواجهووووووووووة الكافووووووووووة وبالنسووووووووووبة

علووووووووى أطووووووووراا الوووووووودعو    بوووووووول يمتوووووووود الووووووووى العيوووووووور كووووووووذل  وفووووووووي كوووووووول الوووووووودعاو  ولووووووووو 
اختلوووووووووووا مو ووووووووووووعها   فالحجيوووووووووووة يسوووووووووووتفيد منهوووووووووووا كووووووووووول مووووووووووون لووووووووووو  مصووووووووووولحة بوووووووووووالقرار 

  وذلوووووووووو  أنوووووووووو  لووووووووووي  موووووووووون المعقووووووووووول أن يلعووووووووووى بالنسووووووووووبة لووووووووووبع  النووووووووووا   5الملعووووووووووى 
ن المنطقوووووووووي أن العووووووووواء القووووووووورار  وووووووووو  ووووووووودم القووووووووورار ويبقوووووووووى قائموووووووووا بالنسوووووووووبة لعيووووووووور م    

  و نووووووووا تجووووووووب التفرقووووووووة بووووووووين  6فووووووووي ذاتوووووووو  بالنسووووووووبة للجميوووووووو  والكافووووووووة فووووووووي مووووووووواجهتهم 
أنوووووووووواا الإلعووووووووواء وذلووووووووو   ن حكوووووووووم الإلعووووووووواء قووووووووود يمووووووووو  القووووووووورار ككووووووووول   أ  انووووووووو  يووووووووورد 
علووووووووى  القوووووووورار بجميوووووووو  عناصووووووووره ويووووووووؤد  الووووووووى اختفائوووووووو  موووووووون الن ووووووووام القووووووووانوني و ووووووووو 
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  كمووووووووا قوووووووود يقتصوووووووور الإلعوووووووواء علووووووووى جووووووووزء موووووووون القوووووووورار 1ء الكلووووووووي مووووووووا يسوووووووومى بالإلعووووووووا
  و حوووووووووا ت الإلعووووووووواء الجزئوووووووووي تكوووووووووون أكلأووووووووور نسوووووووووبية فوووووووووي  2فيكوووووووووون الإلعووووووووواء جزئيوووووووووا 

شووووووووووو ن القوووووووووووورارات الفرديوووووووووووة وبالووووووووووووذات القووووووووووورارات المتعلقووووووووووووة بالو وووووووووووائا العامووووووووووووة كوووووووووووو ن 
تصوووووووودر الإدارة قوووووووورار بووووووووالتعيين او الترقيووووووووة موووووووو  وجووووووووود موووووووون  ووووووووو أحوووووووو  موووووووونهم ومووووووووو  

لشووووووووووووخص الووووووووووووذ  عووووووووووووين أو رقيووووووووووووة للتعيووووووووووووين أو الترقيووووووووووووة فهنووووووووووووا ليسووووووووووووت صوووووووووووولاحية ا
مصوووووووولحة الطوووووووواعن العوووووووواء قوووووووورار تعووووووووين أو ترقيووووووووة المووووووووو فين المطعووووووووون فووووووووي تعييوووووووونهم 
نموووووووووووا أن يعوووووووووووين أو يرقوووووووووووى  وووووووووووو أي وووووووووووا الوووووووووووى جوووووووووووانبهم وا لعووووووووووواء  نوووووووووووا  أو توووووووووورقيتهم وا 
يقتصوووووووووور علووووووووووى جووووووووووزء موووووووووون القوووووووووورار يتملأوووووووووول فووووووووووي عوووووووووودم أحقيتهووووووووووا فووووووووووي أن تتخطووووووووووى 

يشوووووووومل  قوووووووورار التعيووووووووين أو الترقيووووووووة موووووووو  زملائوووووووو    أو كوووووووووذل   المو ووووووووا الطوووووووواعن فلووووووووم
فوووووووووي حالوووووووووة العووووووووواء القووووووووورار الصوووووووووادر باعتمووووووووواد نتوووووووووائ  الطلبوووووووووة لأوووووووووم يت ووووووووو  ان  نوووووووووا  
خطوووووووووا فوووووووووي رصووووووووويد درجوووووووووات طالوووووووووب عندئوووووووووذ يلعوووووووووى القووووووووورار بالنسوووووووووبة للطالوووووووووب الوووووووووذ  

 وق  الخط  في درجات  .

حوووووووووال الووووووووى موووووووووا وفووووووووي كوووووووول ا حووووووووووال يجووووووووب علوووووووووى الإدارة ان تلتووووووووزم ب عووووووووادة ال        
 كان علي  في حدود الحكم او القرار الصادر في حقها .

وعليووووووووو  وبنووووووووواء علوووووووووى الحجيوووووووووة المطلقوووووووووة للحكوووووووووم ب لعووووووووواء القووووووووورار فانووووووووو  يجووووووووووز         
لكووووووول شوووووووخص ذ  مصووووووولحة حوووووووو  التمسووووووو  ب لعووووووواء القووووووورار ولووووووووو لوووووووم يكووووووون طرفوووووووا فووووووووي 
دعوووووووووو  الإلعووووووووواء   كوووووووووذل  يمتنووووووووو  القا وووووووووي فوووووووووي ن ووووووووور أ  دعوووووووووو  ترفووووووووو  عووووووووون  وووووووووذا 

 . الذ  حكم ب لعائ  القرار
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وموووووووووووا تجوووووووووووودر الإشووووووووووووارة اليوووووووووووو  انوووووووووووو  اذا كانووووووووووووت ا حكووووووووووووام الصووووووووووووادرة ب لعوووووووووووواء          
القوووووووووورار الإدار  تتمتوووووووووو  بحجيووووووووووة مطلقووووووووووة   فووووووووووان ا حكووووووووووام الصووووووووووادرة بوووووووووورف  دعووووووووووو  
الإلعووووووووواء تكوووووووووون حجتهوووووووووا نسوووووووووبية   تتعووووووووود  اطوووووووووراا الووووووووودعو  والتوووووووووي قووووووووود تلأوووووووووار مووووووووورة 

لووووووووووي   نووووووووووا  مووووووووووا يمنوووووووووو  ان يقوووووووووووم   ف 1أخووووووووور  ان وجوووووووووودت اسووووووووووبابا جديوووووووووودة للإلعوووووووووواء 
شوووووووخص اخووووووور ذ  مصوووووووولحة برفووووووو  دعوووووووو  العوووووووواء جديووووووودة تلأيووووووور عيبووووووووا اخووووووور لوووووووم يلأووووووووره 
الطوووووووووواعن ا ول فووووووووووي ذات القوووووووووورار كمووووووووووا   يموووووووووون  موووووووووون ان يكووووووووووون القوووووووووورار صووووووووووحيحا 
بالنسووووووووووووبة للطوووووووووووواعن ا ول خاطئووووووووووووا بالنسووووووووووووبة للطوووووووووووواعن ا خوووووووووووور كمووووووووووووا فووووووووووووي قوووووووووووورارات 

 الترقية ملألا .

لعوووووووواء وكووووووووان حووووووووائزا لقوووووووووة الشوووووووويء وفووووووووي كوووووووول ا حوووووووووال اذا صوووووووودر حكووووووووم الإ          
المق ووووووووووي وجووووووووووب علووووووووووى الإدارة ا متلأووووووووووال لوووووووووو  ولووووووووووي  لهووووووووووا ان تمتنوووووووووو  عوووووووووون تنفيووووووووووذه 

كموووووووووا وجوووووووووب عليهوووووووووا ا متنووووووووواا عووووووووون اصووووووووودار أ  قووووووووورار  2بحجوووووووووة صوووووووووعوبات معينوووووووووة 
 جديد يخالا حكم الإلعاء ويحد  نف  الأار القرار الملعى .

متنووووووووووو  عووووووووووون التنفيوووووووووووذ كموووووووووووا   يمكووووووووووون لووووووووووولإدارة مناقشوووووووووووة حكوووووووووووم الإلعووووووووووواء اوان ت       
  و ووووووووو  3بحجووووووووة انوووووووو  مخووووووووالا للقووووووووانون فهووووووووي ليسووووووووت رقيبووووووووا علووووووووى احكووووووووام الق وووووووواء 

أن مووووون المبوووووواد   موووووا اسوووووتقرت عليووووو  محكموووووة العووووودل العليوووووا بوووووا ردن فووووووي قولهوووووا :  
القانونيووووووووة المسووووووووتقرة أن ا حكووووووووام الق ووووووووائية التووووووووي حووووووووازت قوووووووووة الشوووووووويء المق ووووووووي بوووووووو  

تنفووووووووووووذ  ووووووووووووذه ا حكووووووووووووام سذا صوووووووووووودرت    تعتبوووووووووووور عنوووووووووووووان للحقيقووووووووووووة   وعلووووووووووووى الإدارة أن
                                                             

  امتناا الإدارة عن تنفيد ا حكام الق ائية الصادرة  د ا   دراسة  ان ر حسينة شوون - 1

نقلا  351 ص2010مقارنة في القانون الجنائي والإدار  الجزائر    دار الجامعة الجديدة   الإسكندرية  
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مووووووووووون محكموووووووووووة مختصوووووووووووة اختصاصوووووووووووا نوعيوووووووووووا   وحيووووووووووو  أن الحكوووووووووووم محووووووووووول الطعووووووووووون 
 .1صدر من محكمة ...ال  

وتسوووووووووووووتمد ا حكوووووووووووووام الق وووووووووووووائية قوتهوووووووووووووا التنفيذيوووووووووووووة باعتبار وووووووووووووا تصووووووووووووودر مووووووووووووون        
موووووووون الدسووووووووتور بقولهووووووووا  141المحوووووووواكم باسووووووووم الشووووووووعب و ووووووووو مووووووووا نصووووووووت عليوووووووو  المووووووووادة 

باسووووووووووم الشووووووووووعب   بمووووووووووا ي وووووووووومن لهووووووووووا قوتهووووووووووا التنفيذيووووووووووة :  يصووووووووودر الق وووووووووواء أحكاموووووووووو  
وان   شوووووووووويء يميز ووووووووووا موووووووووون حيوووووووووو  ا لووووووووووزام عوووووووووون فووووووووووروا  القووووووووووانون المختلفووووووووووة طالمووووووووووا 
اقر ووووووووووووا البرلموووووووووووووان  وووووووووووووي ا خوووووووووووور  باسوووووووووووووم الشوووووووووووووعب وأصوووووووووووودر ا رئوووووووووووووي  الجمهوريوووووووووووووة 

  وعليووووووووو  فالدسوووووووووتور الجزائووووووووور   ’‘2باعتبووووووووواره قائووووووووود السووووووووولطة التنفيذيوووووووووة باسوووووووووم الشوووووووووعب 
د حوووووووووو  الطعوووووووووون أمووووووووووام الق وووووووووواء  وووووووووود القوووووووووورارات الإداريووووووووووة  ووووووووووو الووووووووووذ  أقوووووووووور ل فوووووووووورا

مركزيوووووووووووووة   محليوووووووووووووة   (والصوووووووووووووادرة مووووووووووووون مختلوووووووووووووا الإدارات  )تن يميوووووووووووووة او فرديوووووووووووووة (
  كموووووووووا كفلوووووووووت أحكامووووووووو  حسووووووووون التنفيوووووووووذ لكووووووووول ا حكوووووووووام الق وووووووووائية سوووووووووواء  )سقليميوووووووووة 

  وذلووووووووووو  مووووووووووون خووووووووووولال نوووووووووووص  3العاديوووووووووووة أو الإداريوووووووووووة علوووووووووووى السوووووووووووواء ودون تمييوووووووووووز 
الزمووووووووووت كوووووووووول أجهووووووووووزة الدولووووووووووة المختصووووووووووة بتنفيووووووووووذ احكووووووووووام  منوووووووووو  التووووووووووي 145المووووووووووادة 

 .4الق اء في كل وقت وفي كل مكان وتحت أ   را 
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 المطلب الثاني :

 : الاثار المترتبة عن تنفيد قرار أو حكم الإلغاء

أن سبطووووووووووال القوووووووووورار الإدار  موووووووووون طوووووووووورا القا ووووووووووي الإدار  المخووووووووووتص ينووووووووووت  الأووووووووووريين 
 الفرا اللأاني .(  وألأر مطل   )الفرا ا ول  (  ألأر رجعي 

 الفرع الأول :

 الأثر الرجعي لقرار الإلغاء :

: عنوووووووووووودما ينطوووووووووووو   A.deloubadereيقووووووووووووول ا سووووووووووووتاذ د  لوبووووووووووووادير        
قا وووووووووي تجووووووووواوز السووووووووولطة ب بطوووووووووال القووووووووورار الإدار  المنتقووووووووود يكوووووووووون ا بطوووووووووال بطبيعتووووووووو  
رجعيوووووووا   ويعتبووووووور القووووووورار وكانووووووو  لوووووووم يوجوووووووود ابووووووودا ويجوووووووب أن يق وووووووي علوووووووى كووووووول الأوووووووور 

 . 1نوني تولد عن  وتل   ي النتائ  البديهية للبطلان قا

وعليوووووووووووو  سوووووووووووونتطر  لقاعوووووووووووودة رجعيووووووووووووة قوووووووووووورار أو حكووووووووووووم الإلعوووووووووووواء أو    وا سووووووووووووتلأناءات 
 الواردة على ا لأر الرجعي لقرار او حكم الإلعاء  لأانيا.

 أولا : قاعدة رجعية قرار او حكم الإلغاء:

ا رجعيوووووووووووووا كقاعووووووووووووودة عاموووووووووووووة  ان للحكوووووووووووووم او القووووووووووووورار الصوووووووووووووادر بالإلعووووووووووووواء الأووووووووووووور        
بمعنوووووووووى أن القووووووووورار الإدار  الوووووووووذ  ق وووووووووى ب لعائووووووووو  يعتبووووووووور وك نووووووووو  لوووووووووم يكووووووووون ويجوووووووووب 
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وأن تختفووووووووووووي كوووووووووووول النتووووووووووووائ   1أن تمحوووووووووووى كافووووووووووووة ا لأووووووووووووار القانونيووووووووووووة المترتبوووووووووووة عنوووووووووووو  
كموووووووووووا تعتبووووووووووور ملعووووووووووواة كووووووووووول القووووووووووورارات الإداريوووووووووووة المووووووووووو خوذة علوووووووووووى  ’‘المنبلأقوووووووووووة عنووووووووووو  

ة اللأانويوووووووووة   وات ووووووووو   وووووووووذا الووووووووورا  وعلوووووووووى الخصووووووووووص القووووووووورارات الإداريووووووووو ’‘2أساسووووووووو  
فووووووووووي ق ووووووووووية رودبووووووووووار  25/12/1925موووووووووون خوووووووووولال قوووووووووورار  مجلوووووووووو  الدولووووووووووة بتوووووووووواري  

(rodiére) :  اذا كوووووووووووان المبووووووووووودأ يق وووووووووووي بووووووووووو ن تن يموووووووووووات وقووووووووووورارات السووووووووووولطة ’’بقولووووووووووو
الإداريووووووووة باسووووووووتلأناء المتخووووووووذة تنفيووووووووذا للقووووووووانون لوووووووو  الأوووووووور رجعووووووووي     يمكوووووووون أن تفصوووووووول 

قاعوووووووودة يوووووووورد عليهووووووووا اسووووووووتلأناء عنوووووووودما تتخووووووووذ تلوووووووو  س  بالنسووووووووبة للحا وووووووور   فوووووووو ن  ووووووووذه ال
القوووووووورارات تنفيووووووووذا لقوووووووورار صووووووووادر عوووووووون مجلوووووووو  الدولووووووووة   والووووووووذ  بواسووووووووطت  ا بطووووووووا ت 
التوووووووووووي يصووووووووووور  بهوووووووووووا تنوووووووووووت  بال ووووووووووورورة بعووووووووووو  ا لأوووووووووووار فوووووووووووي الما وووووووووووي بسوووووووووووبب أن 

 . ’’3القرارات محل ا بطال لتجاوز السلطة تعد وك نها لم تصدر ابدا ...

لأوووووووووووووور الرجعووووووووووووووي للحكووووووووووووووم بالإلعوووووووووووووواء مجووووووووووووووا  خصووووووووووووووبا وتجوووووووووووووود قاعوووووووووووووودة ا            
لتطبيقهووووووووووا فووووووووووي منازعووووووووووات الو يووووووووووا  العمووووووووووومي   أيوووووووووون يجووووووووووب علووووووووووى الإدارة سعووووووووووادة 
ا موووووووور الوووووووى حالتهوووووووا ا ولوووووووى وكوووووووان القووووووورار المبطووووووول لوووووووم يصووووووودر أبووووووودا   وعلوووووووى ذلووووووو  
ا سووووووووووا  يعتبوووووووووور المو ووووووووووا الووووووووووذ  أبعوووووووووود بطريقووووووووووة ميوووووووووور مشووووووووووروعة وفصوووووووووول فصوووووووووولا 

حكوووووووووووم سداريوووووووووووا ب حقيتووووووووووو  فوووووووووووي الترقيوووووووووووة او  وصووووووووووودر’‘تعسوووووووووووفيا مووووووووووون و يفتووووووووووو  مووووووووووولألا  
ب عادتوووووو  الووووووى و يفتوووووو  اعتبوووووور  ووووووذا الحكووووووم نافووووووذا لووووووي  فقووووووط موووووون يوووووووم صوووووودوره ولكووووووون 

                                                             
عبد الحكم فودة   مرج  ساب    ص   وشادية سبرا يم المحروقي   الإجراءات في الدعو   - 1

 .290  ص 2005لجديدة للنشر   الإسكندرية    دار الجامعة ا  د.ط دراسة مقارنة  –الإدارية 
ديوان  د.ط    2رشيد خلوفي   قانون المنازعات الإدارية : الدعاو  وطر  الطعن الإدارية  ج- 2

 .164  ص2011المطبوعات الجامعية   
  دار  ومة  3لحسن شي  ات ملويا   درو  في المنازعات الإدارية   وسائل المشروعية  ط- 3

 .452  ص 2007نشر   الجزائر   للطباعة وال
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أي ووووووووووا بووووووووووالأر رجعووووووووووي بحيوووووووووو  يجووووووووووب علووووووووووى الإدارة ان تعيوووووووووود تن وووووووووويم موقفهووووووووووا موووووووووون 
المو وووووووا وتعيووووووود اليووووووو  كافوووووووة حقوقووووووو  كموووووووا لوووووووو لوووووووم يوووووووتم تخطيووووووو  فوووووووي الترقيوووووووة او كموووووووا 

ب بنووووووواء مسووووووواره المهنوووووووي علوووووووى أسوووووووا  القووووووووانين وتجووووووو 1لوووووووو لوووووووم يتووووووور  و يفتووووووو  أصووووووولا 
 .2السارية المفعول 

 

 :ثانيا : الاستثناءات الواردة عل  الأثر الرجعي لحكم أو قرار الالغاء

مووووووووون المعلوووووووووووم ان لكوووووووووول قاعوووووووووودة اسووووووووووتلأناء يووووووووورد عليهووووووووووا كووووووووووذل  ا موووووووووور بالنسووووووووووبة       
 لقاعدة رجعية أحكام الإلعاء ف نها ترد عليها بع  ا ستلأناءات :

بوووووووديهيا يعتبووووووور المو وووووووا الوووووووذ  أبطووووووول قووووووورار ’‘:  إبطإإإإإإإال قإإإإإإإرار تعيإإإإإإإين مو إإإإإإإف - 1
ذا طبوووووووو   ووووووووذا المبوووووووودأ  تعينوووووووو  أو ترقيتوووووووو  وك نوووووووو  لووووووووم يشووووووووعل  ذلوووووووو  المنصووووووووب ابوووووووودا   وا 
بقسوووووووووة   فوووووووو ن الكلأيوووووووور موووووووون الو ووووووووعيات القانونيووووووووة سوووووووووا تكووووووووون محوووووووول ن وووووووور بوووووووودون 

ا   اذ أنووووووووووو  مووووووووووون ميووووووووووور المعقوووووووووووول اعتبوووووووووووار القووووووووووورارات التوووووووووووي اتخوووووووووووذ ا  وووووووووووذ 3سوووووووووووبب 
المو وووووووا فوووووووي الفتووووووورة  موووووووا بوووووووين تووووووواري  تعيينووووووو  وتووووووواري  الحكوووووووم  ب لعووووووواء التعيوووووووين كووووووو ن 

  وعليووووووو  وخروجوووووووا علوووووووى مبووووووودأ  4لوووووووم تكووووووون ن ووووووورا لكونووووووو  ترتوووووووب عليهوووووووا مراكوووووووز قانونيوووووووة 
الرجعيووووووووة قوووووووورر قا ووووووووي تجوووووووواوز السوووووووولطة اعتبووووووووار القوووووووورارات وا عمووووووووال التووووووووي قووووووووام بهووووووووا 

  اسوووووووووتنادا الوووووووووى   ووووووووذا المو وووووووووا فووووووووي ذلووووووووو  المنصووووووووب خووووووووولال تلوووووووو  الفتووووووووورة صووووووووحيحة

                                                             
 .291ان ر شادية ابر يم المحروقي   مرج  ساب    ص  - 1

 .45ان ر رم اني فريد   مرج  ساب    ص  - 2
 .454ان ر لحسن شي  ات ملويا   المرج  الساب    ص  - 3
 .292ان ر شادية سبرا يم المحروقي   مرج  ساب    ص - 4



26 

 

ن ريوووووووووة المو وووووووووا الفعلوووووووووي وان سووووووووونوات الخدموووووووووة المنجوووووووووزة مووووووووون طووووووووورا المعوووووووووين فوووووووووي 
 .1ذل  المنصب تو   بعين ا عتبار لحساب منحة التقاعد وا قدمية 

:بمقت وووووووووى ا لأووووووووور الرجعووووووووووي للحكوووووووووم بالإلعوووووووووواء  ابطإإإإإإإإإال قإإإإإإإإإإرار عإإإإإإإإإزل مو إإإإإإإإإإف -2
د  يعتبوووووووووور المو ووووووووووا وك نوووووووووو  لووووووووووم يتووووووووووور  منصووووووووووب  البتووووووووووة وأن مسوووووووووواره المهنووووووووووي عوووووووووووا

ونتيجووووووووة لووووووووذل  يجووووووووب أن يحصوووووووول علووووووووى راتبوووووووو  كوووووووواملا ومزايوووووووواه الماديووووووووة خوووووووولال فتوووووووورة 
سيقافووووووو  عوووووووون العموووووووول وك نووووووو  لووووووووم يووووووووتم عزلووووووو  وكووووووووان  ووووووووذا  وووووووو موقووووووووا الق وووووووواء لعايووووووووة 

فووووووووي ق ووووووووية دبوووووووورل   1933افريوووووووول  7صوووووووودور قوووووووورار مجلوووووووو  الفرنسووووووووي  الدولووووووووة فووووووووي 
deberles ايووووووووووون اعووووووووووور  المجلووووووووووو  عووووووووووون  وووووووووووذا المسووووووووووول  وملوووووووووووب فكووووووووووورة سعطووووووووووواء  
أجووووووورا فقوووووووط علوووووووى موووووووا قوووووووام بووووووو  مووووووون أعموووووووال علوووووووى مبووووووودا رجعيوووووووة الوووووووبطلان    المو وووووووا

كمووووووووووا فووووووووووت  المجلوووووووووو  للمو ووووووووووا سمكانيووووووووووة الطعوووووووووون فووووووووووي قوووووووووورار عزلوووووووووو  الووووووووووذ  العوووووووووواه 
المجلووووووووووو  لكوووووووووووي يوووووووووووتمكن مووووووووووون الحصوووووووووووول علوووووووووووى تعووووووووووووي  عووووووووووون ا  ووووووووووورار التوووووووووووي 

  وذلووووووووووو  اسوووووووووووتنادا الوووووووووووى ن ريوووووووووووة او قاعووووووووووودة  2اصوووووووووووابت  مووووووووووون جوووووووووووراء  وووووووووووذا الفصووووووووووول 
 .) 3theorie du service faitلفعلية الخدمة ا(الخدمة المؤدات 

: وجووووووووود  وووووووووذا ا سوووووووووتلأناء أساسووووووووو  فوووووووووي  ووووووووورورة  ابطإإإإإإإإإال امإإإإإإإإإر  يإإإإإإإإإر مشإإإإإإإإإروع -3
 (ا لتووووووووووووووزام بطاعووووووووووووووة أواموووووووووووووور الرؤسوووووووووووووواء الإداريووووووووووووووين   مووووووووووووووذ يجووووووووووووووب علووووووووووووووى العووووووووووووووون

الووووووووذ  نقوووووووول سلووووووووى مكووووووووان  خوووووووور ميوووووووور مكووووووووان عملوووووووو  ا صوووووووولي   ا لتحووووووووا  )المو ووووووووا
توووووووى و لوووووووو كوووووووان يعلوووووووم بوووووووان بمنصوووووووب  الجديووووووود  ووووووومانا لحسووووووون سوووووووير المرفووووووو  العوووووووام ح

حجووووووووام  قوووووووورار النقوووووووول جووووووووائر وميوووووووور مشووووووووروا وحتووووووووى ولووووووووو ابطوووووووول النقوووووووول بعوووووووود ذلوووووووو    وا 
                                                             

 .454ص  الساب    المرج   ان ر لحسن ين شي  ات ملويا  - 1

 وما بعد ا . 454ان ر لحسن با شي  ات ملويا   المرج  ساب    ص  - 2
 R.chapus , la théroie  نقلا عن 293يم المحروقي   مرج  ساب    ص شادية سبرا  - 3

du service fait ,d 1972 , p 31 , rt ss  
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المو ووووووا عوووووون طاعووووووة أواموووووور رئيسوووووو  قوووووود يحرموووووو  موووووون راتبوووووو  وموووووون المزايووووووا التووووووي كووووووان 
 يمكن ان يحصل عليها لو نفذ القرار كما قد يتعر  لعقوبات ت ديبية. 

وز السوووووووولطة والحصووووووووول علووووووووى ولكوووووووون ذلوووووووو    يمنعوووووووو  موووووووون رفوووووووو  دعووووووووو  تجووووووووا        
ا بطووووووووووووال   وان الحكووووووووووووم القا ووووووووووووي بووووووووووووذل  وان كووووووووووووان يقوووووووووووو  علووووووووووووى الما ووووووووووووي ا  ان 
الفتوووووووووورة التووووووووووب عموووووووووول فيهووووووووووا المو ووووووووووا تطبيقووووووووووا  موووووووووور النقوووووووووول تعتبوووووووووور قائمووووووووووة فعليووووووووووا 

 .1وتحسب ل  الأناء الن ر في اقدميت  واستحقاق  للترقية 

 الفرع الثاني :

 الأثر المطلق لتنفيذ حكم الإلغاء

يحوووووووووووز القوووووووووورار الق ووووووووووائي الإدار  القا ووووووووووي بالإلعوووووووووواء علووووووووووى القوووووووووووة المطلقووووووووووة         
للشوووووووووووويء المق ووووووووووووي بوووووووووووو    ويعوووووووووووود بملأابووووووووووووة اعوووووووووووودام للقوووووووووووورار الإدار  وذلوووووووووووو  بالنسووووووووووووبة 
للجميوووووووو  اذ موووووووون ميوووووووور المعقووووووووول ان تكووووووووون الأوووووووواره قائمووووووووة للووووووووبع  ومعدومووووووووة للووووووووبع  

ل   و ووووووووذا معنوووووووواه ان ا بطووووووووال   يفيوووووووود فقووووووووط العووووووووار  بوووووووول يمتوووووووود الووووووووى كوووووووو 2ا خوووووووور 
  وبالتوووووووووووالي يسوووووووووووتفيد مووووووووووون نتوووووووووووائ   وووووووووووذا الإلعووووووووووواء المووووووووووودعي  3ا شوووووووووووخاص المعنيوووووووووووين 

 .4وكل من  و معني بالقرار الإدار  الملعى

                                                             
 .457ان ر لحسن بن شي  ات ملويا   المرج  الساب    ص - 1

 .293شادية سبرا يم المحروقي / المرج  الساب    ص  -
دار  د.ط  ان ر سليمان محمد الطماو    الق اء الإدار    الكتاب ا ول : ق اء الإلعاء   - 2

 .1025  ص 1976الفكر العربي   القا رة مصر   
 .458ان ر لحسن بن شي  ات ملويا   المرج  نفس   ص  - 3
 .164  مرج  ساب   ص ان ر  رشيد خلوفي- 4
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 ووووووووووو ان دعووووووووووو  الإلعوووووووووواء دعووووووووووو   )ا سووووووووووتفادة ( ووووووووووذه النتيجووووووووووة  :ومووووووووووا يبوووووووووورز       
مو وووووووووووووووعية موجهووووووووووووووة  وووووووووووووود القوووووووووووووورار الإدار  نفسوووووووووووووو  يمارسووووووووووووووها الشووووووووووووووخص باسووووووووووووووم 

 طرفين . المشروعية ولي  لحل نزاا بين

اذ قبوووووووووول القا ووووووووووي بوووووووووووان ’‘و ووووووووووذه القاعوووووووووودة كعير ووووووووووا يوووووووووورد عليهووووووووووا اسووووووووووتلأناء           
ا شووووووووووخاص المعنيووووووووووين بالإبقوووووووووواء علووووووووووى القوووووووووورار الإدار  والووووووووووذين لووووووووووم يكونوووووووووووا مملألووووووووووين 

باسوووووووووووووتطاعتهم  )دعوووووووووووووو  الإلعووووووووووووواء (فوووووووووووووي الخصوووووووووووووومة المتعلقوووووووووووووة بتجووووووووووووواوز السووووووووووووولطة 
لخصووووووووووومة   الوووووووووودفاا عوووووووووون حقوووووووووووقهم عوووووووووون طريوووووووووو  اعتوووووووووورا  العيوووووووووور الخووووووووووارج عوووووووووون ا
  واذا قبووووووووول  ’‘1والوووووووووذ  يرفووووووووو  اموووووووووام القا وووووووووي الوووووووووذ  ن ووووووووور فوووووووووي الخصوووووووووومة ا ولوووووووووى 

ا عتووووووووورا  فالقا وووووووووي يصووووووووور  بوووووووووان قوووووووووراره ا ول بالإلعووووووووواء كوووووووووان لوووووووووم يكووووووووون ويعتبووووووووور 
وكانوووووووو  لووووووووم يصوووووووودر ابوووووووودا .وفيمووووووووا عوووووووودا  ووووووووذا ا سووووووووتلأناء فووووووووان قاعوووووووودة ا لأوووووووور المطلوووووووو  

فوووووووووووي مواجهوووووووووووة القووووووووووورار  للقووووووووووورار الق وووووووووووائي الإدار  القا وووووووووووي بالإلعووووووووووواء  لهوووووووووووا امتوووووووووووداد
 الإدار  وامتداد في مواجهة الإدارة مصدرة القرار .

 : أولا : الأثر المطلق في مواجهة القرار الإدار 

اعموووووووا  لقاعووووووودة ا لأووووووور المطلووووووو  فوووووووان القووووووورار التوووووووي توووووووم العووووووواؤه يعووووووود وك نووووووو  لوووووووم        
يكوووووووون ولووووووووم ويجوووووووود البتووووووووة  وكووووووووذل  ا موووووووور بالنسووووووووبة للقوووووووورارات الإداريووووووووة التووووووووي اتخووووووووذت 
علووووووووووى أسووووووووووا  القوووووووووورار الإدار   الملعووووووووووى أو نتيجووووووووووة لوووووووووو   والتووووووووووي موووووووووون المنطقووووووووووي أن 
تختفوووووووووووى لكونهوووووووووووا ميووووووووووور مشوووووووووووروعة  ولكووووووووووون لموووووووووووا كانوووووووووووت سجوووووووووووراءات تنفيوووووووووووذ ا حكوووووووووووام 
الق ووووووووائية قوووووووود تطووووووووول وتتعقوووووووود   ولمووووووووا كانووووووووت القوووووووورارات التبعيووووووووة  ووووووووي قوووووووورارات سداريووووووووة 

لعوووووواء بوووووودعو  سلعوووووواء مسووووووتقلة عوووووون دعووووووو  س (فانوووووو  يجوووووووز الطعوووووون فيهووووووا اسووووووتقلا  
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ف نووووووووو  مووووووووون ا ف ووووووووول لكووووووووول ذ  مصووووووووولحة أن يطلوووووووووب مووووووووون  )القووووووووورار الإدار  ا صووووووووولي 
  ولكوووووووووووون حتووووووووووووى  1الق وووووووووووواء العائهووووووووووووا وذلوووووووووووو  قبوووووووووووول أن تسووووووووووووتقر ا و وووووووووووواا بشوووووووووووو نها 

يترتووووووووووب علوووووووووووى ابطوووووووووووال قووووووووووورار ادار  ابطوووووووووووال قوووووووووورارات سداريوووووووووووة أخووووووووووور  يجوووووووووووب تووووووووووووفر  
 : 2شرطين

ين القوووووووورار يجووووووووب أن يكووووووووون  نووووووووا  ارتبوووووووواط أو علاقووووووووة قانونيووووووووة جليووووووووة و وووووووويقة مووووووووا بوووووووو -
والقووووووووووورارات اللاحقوووووووووووة لووووووووووو  أو القائموووووووووووة علوووووووووووى أساسووووووووووو    و وووووووووووذه  )الملعوووووووووووى (المهووووووووووواجم 

الحالوووووووووووة كلأيووووووووووورا موووووووووووا نجووووووووووود ا فوووووووووووي مجوووووووووووال الو يوووووووووووا العموووووووووووومي   ف بطوووووووووووال  جووووووووووودول 
 .3الترقية يؤد  الى ابطال الترقيات المؤسسة على  دا الجدول 

 يجووووووووووب أن ترفووووووووووو  دعووووووووووو  الإلعووووووووووواء  ووووووووووود  ووووووووووده القووووووووووورارات اللأانويووووووووووة خووووووووووولال ا جوووووووووووال -
القانونيوووووووووووة او فوووووووووووي الوقوووووووووووت نفسووووووووووو  الوووووووووووذ  يهووووووووووواجم فيووووووووووو  القووووووووووورار ا ول وا  أصوووووووووووبحت 
تلووووووووووووو  القووووووووووووورارات نهائيوووووووووووووة   وبالتوووووووووووووالي كقاعووووووووووووودة عاموووووووووووووة يجوووووووووووووب تووووووووووووووافر الشووووووووووووورطان 

دون  )الإلعووووووووووووواء (المووووووووووووذكورين أعووووووووووووولاه ليقوووووووووووووم القا وووووووووووووي الإدار  بووووووووووووالنط  بوووووووووووووالبطلان 
 .4البح  عما اذا كانت تل  القرارات مشوبة ببطلان خاص بها 

فووووووووووي بعوووووووووو  ا حيووووووووووان   يشووووووووووترط القا ووووووووووي توووووووووووفر  ووووووووووذا الشوووووووووورط عنوووووووووودما ’‘انوووووووووو  ا   -
يقوووووووووم عنوووووووودما يقوووووووووم ا بطووووووووال بطريوووووووو  النتيجووووووووة التووووووووي   يمكوووووووون فصوووووووولها عوووووووون القوووووووورار 
الووووووووذ  وقوووووووو  ابطالوووووووو    ففووووووووي  ووووووووذه الحالووووووووة تسووووووووقط القوووووووورارات اللأانويووووووووة حتووووووووى ولووووووووو لووووووووم 
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  ومووووووووون املألوووووووووة ذلووووووووو  ابطوووووووووال القا وووووووووي لمسوووووووووابقة وعليووووووووو   ’‘1تكووووووووون محووووووووول مهاجموووووووووة 
التبعيووووووووة فقوووووووورارات التعيووووووووين الناتجووووووووة عوووووووون المسووووووووابقة تعتبوووووووور باطلووووووووة   أي ووووووووا ابطووووووووال وب

مخطوووووووووووط مفصووووووووووول للعموووووووووووران يرتوووووووووووب ابطوووووووووووال التصوووووووووووري   المنفعوووووووووووة العاموووووووووووة   أي وووووووووووا 
 ابطال تفوي  خاص بالنتيجة ابطال انتخابات المجل  البلد  ... .

واسووووووووتلأناء ب مكووووووووان قوووووووورار صووووووووحي  ان يتحووووووووول الووووووووى قوووووووورار ميوووووووور صووووووووحي  نتيجووووووووة لعوووووووودم  -
وعية قوووووووورار  حوووووووو   كووووووووان يبطوووووووول قوووووووورار تعيووووووووين مو ووووووووا مووووووووا والووووووووذ  ينووووووووت  عنوووووووو  مشوووووووور 

 . 2بال رورة عدم صحة ابعاد المو ا الساب  

:عنووووووود صووووووودور الحكوووووووم بالإلعووووووواء فانووووووو   ثانيإإإإإإإا : الأثإإإإإإإر المطلإإإإإإإق فإإإإإإإي مواجهإإإإإإإة الإدارة
يقووووووووو  علوووووووووى عوووووووووات  الإدارة ا لتوووووووووزام بتنفيوووووووووذ الحكوووووووووم الصوووووووووادر بالإلعووووووووواء   وفوووووووووي حوووووووووال 

ا عقوبوووووووووات معينوووووووووة ومووووووووو  ذلووووووووو  فوووووووووان تنفيووووووووود حكوووووووووم الإلعووووووووواء   مخالفتهوووووووووا توقووووووووو  عليهووووووووو
يكووووووووووووون سووووووووووووهلا وميسووووووووووووورا فووووووووووووي جميوووووووووووو  ا حوووووووووووووال   اذ كلأيوووووووووووورا مووووووووووووا يقابوووووووووووول التنفيووووووووووووذ 

 .3صعوبات ومشاكل من الناحية العملية

:بمجووووووووورد صوووووووووودور قووووووووورار أو حكوووووووووم الإلعوووووووووواء عووووووووون المحكمووووووووووة  التإإإإإإإإإزام الإدارة بالتنفيإإإإإإإإإإذ -1
ملزموووووووة   )الإدارة  (ة الإداريوووووووة أو مجلووووووو  الدولوووووووة المختصوووووووين   فوووووووان الدولووووووو

بتنفيووووووووذه تنفيووووووووذا كوووووووواملا وميوووووووور منقوووووووووص وبوووووووودون أ  تعموووووووود الووووووووى التراخووووووووي أو ا بطوووووووواء 
 أو التحايل على التزامها بالتنفيذ .

وبووووووووووووالرمم موووووووووووون أن تنفيوووووووووووود قوووووووووووورار أو حكووووووووووووم الإلعوووووووووووواء يكووووووووووووون فووووووووووووورا وبمجوووووووووووورد        
 ووووووووووور صوووووووووودوره  ودون انت وووووووووووار   ا  أن الإدارة نوووووووووواذرا موووووووووووا تحتووووووووووورم  ووووووووووذه القاعووووووووووودة وتنت
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موووووووووا سيسوووووووووفر عنووووووووو  ا سوووووووووتئناا لتنفيوووووووووذ القووووووووورار الق وووووووووائي ا ول   بووووووووول يجوووووووووب عليهوووووووووا 
المبوووووووووادرة الوووووووووى تنفيوووووووووذه بمجووووووووورد صووووووووودوره واتخووووووووواد جميووووووووو  التووووووووودابير اللازموووووووووة لتنفيوووووووووذه   
وذلوووووووووو   ن ا سووووووووووتئناا لووووووووووي  لوووووووووو  الأوووووووووور موقووووووووووا للحكووووووووووم الق ووووووووووائي الصووووووووووادر عوووووووووون 

 . )المحكمة الإدارية (   الجهة الق ائية الإدارية الدنيا

ويمكووووووووووون أن ينهوووووووووووى قووووووووووورار ا بطوووووووووووال النوووووووووووزاا و  يتطلوووووووووووب تووووووووووودابير مووووووووووون طووووووووووورا       
الإدارة وذلووووووووو  عنوووووووووودما   يكووووووووووون القوووووووووورار الفووووووووورد  أو التن يمووووووووووي المتخووووووووووذ موووووووووون طوووووووووورا 
الإدارة ميووووووووور ملوووووووووزم اذ باسوووووووووتطاعتها ا متنووووووووواا عووووووووون اعوووووووووادة اتخووووووووواد ملأووووووووول  وووووووووذا القووووووووورار 

 فقط.

را فوووووووووووي وبعووووووووووود تنفيوووووووووووذ الإدارة للقووووووووووورار الق وووووووووووائي يكوووووووووووون لهوووووووووووا حريوووووووووووة التصووووووووووو       
شووووووووووؤونها  اذ باسووووووووووتطاعتها معاقبووووووووووة المو ووووووووووا الووووووووووذ  اعيوووووووووود ادراجوووووووووو  فووووووووووي منصووووووووووب  و 
اتخووووووووواد القووووووووورار نفسووووووووو  لكوووووووووون علوووووووووى أسوووووووووا  قوووووووووانوني مختلووووووووووا وذلووووووووو  اذا لوووووووووم ينطوووووووووو  

 بالبطلان ا  لوجود عيب في الشكل او في الإجراءات.

اذا صووووووووودر الحكوووووووووم الق وووووووووائي القا وووووووووي  النتإإإإإإإإإائج المترتبإإإإإإإإإة عإإإإإإإإإن عإإإإإإإإإدم التنفيإإإإإإإإإذ: -2
لأووووووور الحكوووووووم  وووووووو اعووووووودام القووووووورار بوووووووالأر رجعوووووووي وكانووووووو  لوووووووم يكووووووون   ويعووووووود بالإلعووووووواء فوووووووان ا

تنفيوووووووووووووذ ا للقووووووووووووورار الملعوووووووووووووى عمووووووووووووولا مووووووووووووون اعموووووووووووووال العنوووووووووووووا والتعووووووووووووود  مموووووووووووووا يلأيووووووووووووور 
  كموووووووووا انهوووووووووا اذا بووووووووودأت بتنفيوووووووووذ قرار وووووووووا وصووووووووودر حكوووووووووم الق ووووووووواء ب لعائووووووووو   1مسوووووووووؤوليتها

فانوووووووو  يجووووووووب عليهووووووووا ان تتوقووووووووا عوووووووون التنفيووووووووذ كمووووووووا لووووووووو لصوووووووودرت الإدارة قوووووووورار يهوووووووودم 
موووووووووون المبوووووووووواني وبوووووووووودأت فووووووووووي التنفيووووووووووذ علووووووووووى جووووووووووزء منهووووووووووا وصوووووووووودر حكووووووووووم مجموعووووووووووة 

ق وووووووائي يق وووووووي ب لعووووووواء قووووووورار الهووووووودم فانووووووو  يجوووووووب عليهوووووووا ان تكوووووووا فوووووووورا عووووووون التنفيوووووووذ 
 بمجرد صدور الحكم.
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اذ يعوووووووووود عوووووووووودم تنفيوووووووووود الإدارة لحكووووووووووم الإلعوووووووووواء مخالفووووووووووة لقوووووووووووة الشوووووووووويء المق ووووووووووي       
العاموووووووة الواجبوووووووة فيووووووو    و وووووووي مخالفوووووووة قانونيوووووووة لمبووووووودا أساسوووووووي واصووووووول مووووووون ا صوووووووول 

ا حتووووووووووورام   كموووووووووووا انووووووووووو  ينطوووووووووووو  علوووووووووووى قووووووووووورار ادار  سووووووووووولبي  ولكووووووووووون فوووووووووووي المقابووووووووووول 
 للعار  وسيلتان للحماية  د  ذا الموقا :

   مووووووون جهوووووووة يعتبووووووور القا وووووووي بوووووووان انكووووووووار الحكوووووووم الحوووووووائز قووووووووة الشووووووويء المق وووووووي فيوووووووو
 يشب  مخالفة القانون ويكون رف  الإدارة مشوبا بتجاوز السلطة .

      عنوووووووودما تمتنوووووووو  الإدارة عوووووووون تنفيوووووووود القوووووووورار الق ووووووووائي القا ووووووووي وموووووووون جهووووووووة أخوووووووور
بالإلعووووووووواء  فوووووووووان للعوووووووووار   ان يرفووووووووو  دعوووووووووو  المسوووووووووؤولية للمطالبوووووووووة بوووووووووالتعوي  عووووووووون 

 ال رر الذ  لحقة جراء  ذا ا متناا .

رفوووووووووووو  (وقوووووووووووودم ا سووووووووووووتاذ مسووووووووووووعود شوووووووووووويهوب ملاح ووووووووووووة حووووووووووووول  ووووووووووووذا الحوووووووووووول          
بووووووووو  لصوووووووووال  الشوووووووووخص رافووووووووو  مفاد وووووووووا أن التعووووووووووي  المحكووووووووووم  )دعوووووووووو  المسوووووووووؤولية  

دعووووووووووو  المسووووووووووؤولية جوووووووووووراء فعوووووووووول ا متنووووووووووواا موووووووووون الإدارة تتحملووووووووووو  خزينووووووووووة الشوووووووووووخص 
المعنووووووووو  ولووووووووي  مملألوووووووو  القووووووووانوني الووووووووذ  رفوووووووو  التنفيووووووووذ  ممووووووووا يفسوووووووو  المجووووووووال امووووووووام 

 . 1مملألي الإدارة للتهاون في تنفيد قرارات الق اء الإدار 

متنووووووووووواا عووووووووووون تنفيوووووووووووذ ولتفووووووووووواد   وووووووووووذا التهووووووووووواون وا متنووووووووووواا وجوووووووووووب ربوووووووووووط ا          
ا حكوووووووووووام والقووووووووووورارات الق وووووووووووائية الإداريوووووووووووة بالمسوووووووووووؤولية الشخصوووووووووووية للمو وووووووووووا الوووووووووووذ  

 .2رتب بامتناع   ذا صدور حكم بالعرامة على الشخص المعنو  

والمسووووووووووووؤولية الشخصووووووووووووية والعرامووووووووووووة التهديديووووووووووووة سوووووووووووووا نتطوووووووووووور  اليهووووووووووووا بنوووووووووووووا موووووووووووون 
 التفصيل من خلال الفصل اللأاني .
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 المطلب الثالث :

 زام الإدارة بتنفيذ حكم أو قرار الإلغاءمبادئ الت

عووووووووورا الق ووووووووواء الإدار  بووووووووو ن  نوووووووووا  مجموعوووووووووة مووووووووون المبووووووووواد  التوووووووووي تحكوووووووووم         
عمليوووووووووة التنفيوووووووووذ وبوووووووووالرمم مووووووووون و وووووووووو   وووووووووذه المبووووووووواد  التوووووووووي تحكوووووووووم تنفيووووووووود دعوووووووووو  
الإلعووووووواء مووووووون الناحيوووووووة الن ريوووووووة ا  أن تنفيووووووود الحكوووووووم مالبوووووووا موووووووا يلأيووووووور سشوووووووكا ت جموووووووة 

ة والقانونيووووووووة   اذ أن حسوووووووون سووووووووير تنفيوووووووود حكووووووووم الإلعوووووووواء يتوقووووووووا موووووووون الناحيووووووووة العمليوووووووو
  وبووووووووووالن ر الووووووووووى الطوووووووووواب  التنفيووووووووووذ   1علووووووووووى موووووووووود  معاونووووووووووة الإدارة وحسوووووووووون نيتهووووووووووا 

للقووووووووووورارات الإداريوووووووووووة  القووووووووووورار المطعوووووووووووون فيووووووووووو    وكوووووووووووذا قصوووووووووووور منطوووووووووووو  الحكوووووووووووم أو 
القوووووووووورار القا ووووووووووي بالإلعوووووووووواء وممو وووووووووو  فووووووووووي بعوووووووووو  ا حيووووووووووان   فالعالووووووووووب أن يكووووووووووون  

حكوووووووووووم وا وووووووووووحا وتنفيوووووووووووذه ميسوووووووووووورا كوووووووووووالقرار ب لعووووووووووواء فصووووووووووول مو وووووووووووا أو منطوووووووووووو  ال
بووووووووووورف  تووووووووووورخيص فهنوووووووووووا مووووووووووولألا   تلأوووووووووووار أ  صوووووووووووعوبة فوووووووووووي التنفيوووووووووووذ ا  اذا خرقوووووووووووت 

 الإدارة قرار او حكم الإلعاء بتعنتها وسوء نيتها .

عوووووووووووووادة          أ  أنووووووووووووو  يترتوووووووووووووب علوووووووووووووى دعوووووووووووووو  الإلعووووووووووووواء اعووووووووووووودام القووووووووووووورار الإدار  وا 
عليوووووووو  بووووووووالأر رجعووووووووي موووووووون توووووووواري  صوووووووودور القوووووووورار الملعووووووووى    ا و وووووووواا الووووووووى ماكنووووووووت

عوووووووووادة تصوووووووووحي  ا و ووووووووواا التوووووووووي كانوووووووووت  اذ تلتوووووووووزم الإدارة ب زالوووووووووة الأووووووووور  وووووووووذا القووووووووورار وا 
 .2علي  قبل صدوره 

وترتيبوووووووووا علوووووووووى ذلووووووووو  فانووووووووو  يقووووووووو  علوووووووووى عوووووووووات  الإدارة عنووووووووود تنفيوووووووووذ ا  حكوووووووووام         
 لتزام سلبي .الإلعاء التزامين اساسين احد ما التزام سيجابي وا خر ا
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 الفرع الأول :

 التزام الايجابي للإدارة في تنفيذ حكم أو قرارا الإلغاء

  يقتصووووووووووور واجوووووووووووب الإدارة فوووووووووووي تنفيوووووووووووذ حكوووووووووووم الإلعووووووووووواء علوووووووووووى مجووووووووووورد اتخووووووووووواد       
موقوووووووووا سووووووووولبي واعتبوووووووووار القووووووووورار الملعوووووووووى معووووووووودوما وا متنووووووووواا عووووووووون تنفيوووووووووذه فحسوووووووووب  

نفيوووووووووووذ الإيجابيوووووووووووة التوووووووووووي بووووووووووول يتعوووووووووووين عليهوووووووووووا قانونوووووووووووا اتخووووووووووواد جميووووووووووو  الإجوووووووووووراءات الت
نفيوووووووووذا كووووووووواملا بكووووووووول موووووووووا يلحقووووووووو  مووووووووون   لتنفيوووووووووذ حكوووووووووم الإلعووووووووواء ت 1يسوووووووووتلزمها ا مووووووووور 

 .2رالأ

وتجوووووووووودر الإشووووووووووارة الووووووووووى أن املووووووووووب أحكووووووووووام ا لعوووووووووواء تتطلووووووووووب توووووووووودخلا سيجابيووووووووووا         
كووووووووو ن تلتوووووووووزم  وووووووووذه ا خيووووووووورة ب صووووووووودار  3مووووووووون الإدارة  نووووووووو  يت ووووووووومن عنصووووووووور ا لوووووووووزام 

ا موووووووور الوووووووى موووووووا كانوووووووت عليووووووو  وذلووووووو  تنفيوووووووذ حكوووووووم قووووووورار ادار  اخووووووور يق وووووووي ب عوووووووادة 
 الإلعاء  .

فمقت ووووووووووى تنفيوووووووووود حكووووووووووم الإلعوووووووووواء يوجووووووووووب علووووووووووى الإدارة القيووووووووووام بالعديوووووووووود موووووووووون         
ا عموووووووووال القانونيووووووووووة التووووووووووي تفت ووووووووويها سعووووووووووادة الحووووووووووال الوووووووووى ماكنووووووووووت عليوووووووووو    فيتعووووووووووين 

تووووووووي عليهووووووووا ابتووووووووداء سزالووووووووة القوووووووورار الملعووووووووى وبالتبعيووووووووة سزالووووووووة جميوووووووو  ا لأووووووووار الماديووووووووة ال
رتبهوووووووووا وابطوووووووووال او سوووووووووحب جميووووووووو  ا عموووووووووال القانونيوووووووووة التوووووووووي صووووووووودرت اسوووووووووتنادا الوووووووووى 

 .4القرار الملعى 
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 ويمكن ان نجمل  ات  ا لتزامات الإيجابية في :

 :  أولا : التزام الإدارة بدزالة القرار الملغ  و الاثار المترتبة عنه

ه مووووووووووون يجووووووووووب علووووووووووى الإدارة ان تزيوووووووووول القووووووووووورار الملعووووووووووى موووووووووون الوجوووووووووووود وتمحووووووووووو الأووووووووووار 
 الناحيتين :

: يعتبوووووووور القوووووووورار المطعووووووووون فيوووووووو   إزالإإإإإإإإة الاثإإإإإإإإار القانونيإإإإإإإإة للقإإإإإإإإرار الملغإإإإإإإإ    - 1
ملعووووووووووى ومعوووووووووودوما تلقائيووووووووووا بمجوووووووووورد صوووووووووودور حكووووووووووم الإلعوووووووووواء   فحكووووووووووم الإلعوووووووووواء وحووووووووووده 
يكفوووووووي لتحقيووووووو  النتيجوووووووة التوووووووي يتوخا وووووووا الطووووووواعن   وحقووووووو  لأابوووووووت بعووووووو  الن ووووووور عووووووون 

اذ أن عمليوووووووووووووة السوووووووووووووحب   تعتبووووووووووووور قيوووووووووووووام الإدارة بسوووووووووووووحب القووووووووووووورار الملعوووووووووووووى أو     
قوووووووووورارا سداريووووووووووا وانمووووووووووا  ووووووووووو فووووووووووي الحقيقووووووووووة مجوووووووووورد عموووووووووول موووووووووواد    ينووووووووووت    أ  الأوووووووووور 
قوووووووووانوني  حيووووووووو  تتجلووووووووووى فائووووووووودة السووووووووووحب فوووووووووي نقوووووووووول م ووووووووومون حكووووووووووم الإلعووووووووواء موووووووووون 
نطووووووووووووا  الق ووووووووووووواء الووووووووووووى المجوووووووووووووال الإدار  دون س وووووووووووووافة او تعييوووووووووووور فوووووووووووووي م ووووووووووووومون 

يتسووووووووونى العلوووووووووم  الحكوووووووووم  فهوووووووووو مجووووووووورد ت كيووووووووود لموووووووووا جووووووووواء فوووووووووي الحكوووووووووم فقوووووووووط   وحوووووووووت
  وبالتبعيوووووووووة يترتوووووووووب علوووووووووى عمليوووووووووة   1بم ووووووووومون القووووووووورار أو الحكوووووووووم لوووووووووذ  دو  الشووووووووو ن

السوووووووووووحب العووووووووووواء جميووووووووووو   ا لأوووووووووووار القانونيوووووووووووة التوووووووووووي جووووووووووواءت تنفيوووووووووووذا للقووووووووووورار الإدار  
 لملعى بالأر رجعي .

أ  أن موووووووووووا نقصوووووووووووده  نوووووووووووا أن الإدارة ملزموووووووووووة بالقيوووووووووووام بعمووووووووووول وذلووووووووووو  لتصوووووووووووحي        
 وووووووذا العمووووووول  وووووووو مالبوووووووا موووووووا يكوووووووون اصووووووودار قووووووورار  خووووووور خطائهوووووووا ا ول الوووووووذ  العوووووووى و 

خفوووووووواء كوووووووول  يرجوووووووو  ا و وووووووواا الووووووووى مووووووووا كنووووووووت عليوووووووو  قبوووووووول صوووووووودور القوووووووورار الملعووووووووى وا 
النتوووووووائ  المنبلأقوووووووة علوووووووى صووووووودوره وكووووووو ن القووووووورار الملعوووووووى لوووووووم يكووووووون مووووووون قبووووووول   كقوووووووورار 
العوووووووووووووواء عقوبووووووووووووووة مو ووووووووووووووا فيجووووووووووووووب علووووووووووووووى الإدارة سعووووووووووووووادة المو ووووووووووووووا المنقووووووووووووووول او 
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   1قووووووووورار التووووووووو ديبي مووووووووون ملفووووووووو  الوووووووووو يفي نهائيوووووووووا المعوووووووووزول الوووووووووى و يفتووووووووو  وسوووووووووحب ال
ويووووووووودرج فوووووووووي رتبتووووووووو  وجووووووووودول الترقيوووووووووة مووووووووون جديووووووووود حيووووووووو  أن الإدارة أرجعوووووووووت الو ووووووووو  
الووووووى موووووووا كووووووان عليووووووو  موووووون قبووووووول وذلووووووو  بوووووو لأر رجعوووووووي وكوووووو ن العقوبوووووووة لوووووون تسووووووولط عليووووووو  

 .جابت في تنفيذ حكم الإلعاء بالإي نها ألعيت   و نا تعتبر الإدارة سا م

ن القووووووووووورار الإدار  الملعوووووووووووى سوووووووووولبيا   فوووووووووووان تنفيوووووووووووذ حكوووووووووووم الق ووووووووووواء أمووووووووووا اذا كوووووووووووا      
 حكوووووووووم الإلعووووووووواء   يوجوووووووووب علوووووووووى الإدارة فوووووووووي  اتووووووووو  الحالوووووووووة اصووووووووودار قووووووووورار سيجووووووووووابي 
بالموافقوووووووووة علوووووووووى طلوووووووووب صووووووووواحب الشووووووووو ن الوووووووووذ  سوووووووووب  وأن  رف وووووووووت  وحكوووووووووم ب لعائووووووووو  
  كحالوووووووووة امتنووووووووواا الإدارة عووووووووون تلبيوووووووووة طلوووووووووب صووووووووواحب الشووووووووو ن بخصووووووووووص الحصوووووووووول 

حكوووووووووم الق ووووووووواء ب لعووووووووواء  وووووووووذا الووووووووورف  ف نووووووووو  يتوجوووووووووب علوووووووووى علوووووووووى تووووووووورخيص معوووووووووين و 
 .رار بموافقتها على الطلب المرفو الإدارة وتنفيذا لحكم الق اء اصدار ق

: ا عموووووووووال الماديوووووووووة للقووووووووورار الإدار   إزالإإإإإإإإإة الاثإإإإإإإإإار الماديإإإإإإإإإة للقإإإإإإإإإرار الملغإإإإإإإإإ  - 2
الملعووووووووووى  ووووووووووي أعمووووووووووال تنفيذيووووووووووة ناتجووووووووووة عوووووووووون القوووووووووورار الملعووووووووووى   كنووووووووووزا الملكيووووووووووة أو 

مووووووووووال   ومووووووووون مقت ووووووووويات التنفيوووووووووذ السوووووووووليم لحكوووووووووم الإلعووووووووواء أن تقووووووووووم الإدارة حجوووووووووز ا 
بو وووووووو  حوووووووود لجميوووووووو  م ووووووووا ر التنفيووووووووذ مسووووووووتقبلا كمووووووووا تسووووووووتلزم ب زالووووووووة جميوووووووو  م ووووووووا ر 
التنفيوووووووذ الماديوووووووة للقووووووورار ومعالجوووووووة جميووووووو  ا لأوووووووار التوووووووي تولووووووودت عنووووووو  فوووووووي الما وووووووي   

عوووووووادة سدراج اسوووووووم   فوووووووي قائموووووووة وذلووووووو  بتمكوووووووين المو وووووووا مووووووون العوووووووودة الوووووووى و يفتووووووو  وا 
الموووووووووووو فين ومحوووووووووووو الأووووووووووو ر العقوبوووووووووووة   أو التوووووووووووزام الإدارة بووووووووووورد موووووووووووا انتزعتووووووووووو  أو رفووووووووووو  

 ... . 2الحجز عن ا موال
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ويجوووووووووووووب علوووووووووووووى الإدارة ان   تتحايووووووووووووول فوووووووووووووي تنفيوووووووووووووذ حكوووووووووووووم الإلعووووووووووووواء وذلووووووووووووو          
بوووووووووووواللجوء الووووووووووووى التنفيووووووووووووذ ميوووووووووووور الحقيقووووووووووووي  أو الصووووووووووووور   أو اللجوووووووووووووء الووووووووووووى بعوووووووووووو  

ل التبووووووووواطؤ أو التراخوووووووووي فوووووووووي التنفيوووووووووذ أو تنفيوووووووووذه الوسوووووووووائل لعرقلوووووووووة التنفيوووووووووذ مووووووووون خووووووووولا
تنفيوووووووووذا ناقصووووووووووا أو رفوووووووووو  التنفيووووووووووذ رف ووووووووووا صووووووووووريحا أو التماطوووووووووول عوووووووووون التنفيووووووووووذ فووووووووووي 

 .1الوقت المناسب 

ا  أن  نووووووووووووا  حووووووووووووا ت يكووووووووووووون فيهووووووووووووا تنفيوووووووووووووذ حكووووووووووووم الإلعوووووووووووواء  ووووووووووووربا مووووووووووووون        
 وووووووووروب ا سوووووووووتحالة اذ يسوووووووووتحيل علوووووووووى الإدارة سزالوووووووووة كافوووووووووة ا لأوووووووووار الماديوووووووووة لقرار وووووووووا 
الملعووووووووووى او فووووووووووي جووووووووووزء منوووووووووو  كمووووووووووا فووووووووووي حالووووووووووة قيووووووووووام الإدارة بتنفيووووووووووذ قرار ووووووووووا الإدار  
تنفيووووووووذا كوووووووواملا او اسووووووووتنفاده للعوووووووور  الووووووووذ  اصوووووووودر موووووووون اجلوووووووو  وذلوووووووو  قبوووووووول صوووووووودور 
قووووووووووورار او حكوووووووووووم الإلعووووووووووواء   كقووووووووووورار  ووووووووووودم منوووووووووووزل او منووووووووووو  احووووووووووود ا شوووووووووووخاص مووووووووووون 
ممارسوووووووووووة مهنتووووووووووو  الحووووووووووورة مووووووووووودة معينوووووووووووة او امووووووووووولا  محلووووووووووو  التجوووووووووووار  مووووووووووولألا   فهوووووووووووذه 

رارات   يمكووووووون اعتبار وووووووا كوووووووان لوووووووم تكووووووون   مموووووووا يجعووووووول حكوووووووم الإلعووووووواء   يكتسوووووووب القووووووو
 .2سو  قيمة ن رية بحتة و  يجد سبيلا لتطبيق  

وللخووووووووووووروج موووووووووووون  ووووووووووووذا الموووووووووووو ز  قووووووووووووام القا ووووووووووووي الإدار  بتوسووووووووووووي  صوووووووووووولاحيات         
واعتموووووووووواد  وسوووووووووويلتين : ا ولووووووووووى وسووووووووووويلة قانونيووووووووووة تتملأوووووووووول فوووووووووووي وقووووووووووا تنفيوووووووووود القووووووووووورار 

فيوووووووو  الووووووووى حووووووووين صوووووووودور الحكووووووووم فيوووووووو    واللأانيووووووووة وسوووووووويلة علاجيووووووووة  الإدار  المطعووووووووون
تخفوووووووووا مووووووووون حووووووووودة القيوووووووووام بملأووووووووول  وووووووووذه ا عموووووووووال و وطئتهوووووووووا   مموووووووووا يحفووووووووو  لق ووووووووواء 

 الإلعاء قيمت  وأ ميت  .
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 :  ثانيا : التزام الإدارة بدبطال الاعمال القانونية المسندة للقرار الملغ 

يووووووووب عوووووووودة قوووووووورارات قبوووووووول العائوووووووو    قوووووووود تصوووووووودر الإدارة اسووووووووتنادا الووووووووى القوووووووورار المع      
وقووووووود يكوووووووون القووووووورار الملعوووووووى جوووووووزءا مووووووون عمليوووووووة قانونيوووووووة مركبوووووووة  فكيوووووووا سووووووويتم تنفيوووووووذ 

 قرار أو حكم الإلعاء في  ذه ا حوال؟ 

وللإجابووووووووووة عوووووووووون  ووووووووووذا التسوووووووووواؤل يجووووووووووب أن نفوووووووووور  بووووووووووين مووووووووووا اذا كووووووووووان القوووووووووورار       
داخووووووووول فوووووووووي  ا صوووووووولي الوووووووووذ  حكوووووووووم ب لعائووووووووو  قووووووووورارا تن يميووووووووا أو قووووووووورارا فرديوووووووووا او قووووووووورار

 .1عملية قانونية مركبة 

 : و نا نميز حالتين : كون القرار الأصلي قرار تن يميا  -1
اذا طعوووووووووووووون بووووووووووووووالقرارات التابعووووووووووووووة موووووووووووووو  القوووووووووووووورار ا صوووووووووووووولي فووووووووووووووي  ن واحوووووووووووووود :   1.1

فالق وووووووووواء   يجوووووووووود أ  عنوووووووووواء فووووووووووي العوووووووووواء القوووووووووورار ا صوووووووووولي والقوووووووووورارات التابعووووووووووة لوووووووووو  
 التي بنيت علي  على أساس  لعدم مشروعيتها.

اذا طعووووووووون فوووووووووي القووووووووورار ا صووووووووولي وحوووووووووده:  نوووووووووا   يترتوووووووووب علوووووووووى العووووووووواء القووووووووورار  2.1
ا صووووووووووولي العووووووووووواء القووووووووووورارات الفرديوووووووووووة التابعوووووووووووة لووووووووووو   نهوووووووووووا مسوووووووووووتقلة عنووووووووووو    والحكوووووووووووم 
ب لعائووووووووووو    ينسوووووووووووحب اليهوووووووووووا  نهوووووووووووا رتبوووووووووووت حقوقوووووووووووا مكتسوووووووووووبة ل فوووووووووووراد   اموووووووووووا وجووووووووووو  
ي الطعوووووووووون الووووووووووى القوووووووووورارات الفرديووووووووووة الصووووووووووادرة بنوووووووووواء علووووووووووى  ئحووووووووووة ولووووووووووم يطعوووووووووون فوووووووووو

اللائحوووووووووووووة فيتصووووووووووووود  الق ووووووووووووواء الإدار  لفحوووووووووووووص مشوووووووووووووروعية اللائحوووووووووووووة وان وجووووووووووووود ا 
ميووووووور مشوووووووروعة فانووووووو  يمتنووووووو  عووووووون تطبيقهوووووووا ويحكوووووووم بالتوووووووالي ب لعووووووواء القووووووورارات الفرديوووووووة 

 .2المطعون فيها والمستندة الها 
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و ووووووووووذا ا فتوووووووووورا  يلأيوووووووووور عوووووووووودة :  حالإإإإإإإإإإة كإإإإإإإإإإون القإإإإإإإإإإرار الأصإإإإإإإإإإلي قإإإإإإإإإإرار فإإإإإإإإإإرد  -2
 :احتما ت

صوووووووولي والقوووووووورارات التووووووووي بنيووووووووت عليوووووووو  تملأوووووووول وحوووووووودة   تقبوووووووول اذا كووووووووان القوووووووورار ا  1.2
التجزئووووووووووة فووووووووووان العوووووووووواء  القوووووووووورار ا صوووووووووولي يووووووووووؤد  بال وووووووووورورة الووووووووووى سووووووووووقوط القوووووووووورارات 
التابعووووووووة لوووووووو  بصووووووووورة اليووووووووة دون الحاجووووووووة الووووووووى الطعوووووووون فيهووووووووا بالإلعوووووووواء   كوووووووو ن يتفوووووووو  
الأنووووووووان موووووووون المووووووووو فين  علووووووووى ان يحوووووووول احوووووووود ما محوووووووول ا خوووووووور فووووووووي الو يفووووووووة بنوووووووواء 

دارة   فوووووووووان العووووووووواء قووووووووورار احووووووووود ما يوووووووووؤد  بال ووووووووورورة والتبعيوووووووووة الوووووووووى علوووووووووى موافقوووووووووة الإ
 العاء قرار زميل  دون الحاجة الى الطعن في  بالإلعاء .

اذا كووووووووان القوووووووورار ا صوووووووولي  ووووووووو السووووووووبب الووووووووداف  لإصووووووووداره القوووووووورارات التابعووووووووة لوووووووو  2.2 
  ف لعوووووووووواء القوووووووووورار ا صوووووووووولي يووووووووووؤد  بالتبعيووووووووووة الووووووووووى العوووووووووواء القوووووووووورارات القائمووووووووووة علووووووووووى 

يوووووووووا دون الحاجوووووووووة الوووووووووى الطعووووووووون فيهوووووووووا بالإلعووووووووواء   كصووووووووودور قووووووووورار تووووووووو ديبي أساسووووووووو  ال
بخصوووووووم مرتوووووووب مو وووووووا لأووووووووم تبعووووووو  قووووووورار اخووووووور بت جيوووووووول علاوتووووووو  ولمووووووودة سوووووووتة اشووووووووهر 
اسووووووووتنادا الووووووووى القوووووووورار التوووووووو ديبي فووووووووان العوووووووواء القوووووووورار ا ول يووووووووؤد  الووووووووى سووووووووقوط القوووووووورار 
التووووووووووواب  دون الحاجووووووووووووة الووووووووووووى الطعوووووووووووون فيوووووووووووو  بالإلعوووووووووووواء  ن القوووووووووووورار ا ول كووووووووووووان  ووووووووووووو 

 .1السبب الرئيسي لإصداره القرار اللأاني
 

 : الغاء قرار يدخل في عملية قانونية مركبة  -3
اذا كووووووووان القوووووووورار الإدار  جووووووووزءا موووووووون عمليووووووووة قانونيووووووووة مركبووووووووة كمووووووووا فووووووووي حووووووووال         

العقوووووووود الإداريوووووووة فانوووووووو  يجووووووووز الطعوووووووون فوووووووي القوووووووورارات الإداريوووووووة المسووووووووتقلة عووووووون عمليووووووووة 
قوووووووورار قبوووووووول أن يووووووووتم التعاقوووووووود فهوووووووودا الحكووووووووم التعاقوووووووود   فووووووووان كووووووووان صوووووووودر حكووووووووم العوووووووواء ال
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بالإلعوووووووواء يق وووووووووي علووووووووى العقووووووووود المزموووووووو  ابرامووووووووو    أمووووووووا اذا صووووووووودر بعوووووووود سبووووووووورام العقووووووووود 
 1فلا يؤلأر علي   ن مو وا الإلعاء   بنصب على القرارات الإدارية فقط.

 الفرع الثاني :

 الالتزام السلبي للإدارة في تنفيذ حكم أو قرار الإلغاء

ا الإدارة عووووووووون تنفيووووووووود قرار وووووووووا الملعوووووووووى  فووووووووواذا شووووووووورعت يق وووووووووي بوجووووووووووب امتنوووووووووا
فوووووووي التنفيوووووووذ قبووووووول صووووووودور حكوووووووم الإلعووووووواء وجوووووووب عليهوووووووا التوقوووووووا عووووووون ا سوووووووتمرار فوووووووي 

  وا متنووووووووواا عووووووووون كووووووووول موووووووووا مووووووووون 2سجوووووووووراءات التنفيوووووووووذ بمجووووووووورد صووووووووودور حكوووووووووم الإلعووووووووواء
شوووووووووو ن  معار ووووووووووة م وووووووووومون الحكووووووووووم الق ووووووووووائي القا ووووووووووي بالإلعوووووووووواء وعوووووووووودم اتخوووووووووواد أ  

فوووووووووووا لتزام السووووووووووولبي يكوووووووووووون بوسووووووووووويلتين أو  3رار الملعوووووووووووى اجوووووووووووراء يعتبووووووووووور تنفيوووووووووووذا للقووووووووووو
بطوووووووووريقتين : ا ولوووووووووى وقوووووووووا سوووووووووريان القووووووووورار الإدار  واللأانيوووووووووة با متنووووووووواا عووووووووون سعوووووووووادة 

 سصداره مجددا.

 : أولا : وقف سريان القرار الإدار  الملغ 

اذ أن ا سووووووووووتمرار فووووووووووي تنفيووووووووووذه يعوووووووووود بملأابووووووووووة تحوووووووووود صووووووووووارخ للقوووووووووورار الق ووووووووووائي 
اكتسووووووووووب قوووووووووووة ملزمووووووووووة بمجوووووووووورد سعلانوووووووووو  لوووووووووولإدارة لترتيووووووووووب الصووووووووووادر بالإلعوووووووووواء الووووووووووذ  

ا لأووووووور الفوووووووور  للقووووووورار   وقووووووود ادرج الفقووووووو  ا سوووووووتمرار فوووووووي تنفيوووووووذه القووووووورار الملعوووووووى فوووووووي 
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عوووووووووداد المخالفوووووووووات الخطيووووووووورة التوووووووووي ترتكبهوووووووووا الإدارة و وووووووووي مخالفوووووووووة قانونيوووووووووة وا وووووووووحة 
 .1و دا ما يشكل اعتداء ماليا 

 لملغ  :ثانيا : عدم إعادة اصدار القرار الادار  ا

اذ تمتنوووووووووو  الإدارة عوووووووووون بعوووووووووو  القوووووووووورار الملعووووووووووى ب صوووووووووودار قوووووووووورار جديوووووووووود بوووووووووونف  
منطوقوووووووووو  أو يرتووووووووووب نفوووووووووو  ا لأووووووووووار التووووووووووي رتبهووووووووووا القوووووووووورار الملعووووووووووى او يحقوووووووووو  نفوووووووووو  
م ووووووووومون    س  أن  وووووووووذا ا لتوووووووووزام يتوقووووووووو  علوووووووووى أوجووووووووو  عووووووووودم المشوووووووووروعية التوووووووووي قوووووووووام 

فوووووووووة قواعووووووووود عليهوووووووووا الحكوووووووووم بالإلعووووووووواء فووووووووواذا توووووووووم الإلعووووووووواء لعيوووووووووب فوووووووووي الشوووووووووكل أو مخال
ا ختصوووووووواص فوووووووولا مووووووووان  موووووووون سعووووووووادة اصوووووووودار القوووووووورار موووووووون جديوووووووود مسووووووووتوفيا ل شووووووووكال 
القانونيووووووووووة المقووووووووووررة ومراعوووووووووواة قواعوووووووووود ا ختصوووووووووواص   أمووووووووووا اذا كووووووووووان الووووووووووبطلان لعيووووووووووب 
السوووووووووووووووبب أو ا نحوووووووووووووووراا باسوووووووووووووووتعمال السووووووووووووووولطة أو مخالفوووووووووووووووة القوووووووووووووووانون فا صووووووووووووووول أن 

فووووووووووي صووووووووووورة  تمتنوووووووووو  الإدارة عوووووووووون سعووووووووووادة سصووووووووووداره سووووووووووواء فووووووووووي صووووووووووورت  ا ولووووووووووى أو
مقنعووووووووة مووووووووا لووووووووم يتعيوووووووور أسووووووووا  سصووووووووداره أو تعيوووووووورت ال ووووووووروا الواقعيووووووووة التووووووووي صوووووووودر 

 في  لها القرار الملعى.

ومووووووون أملألوووووووة ذلووووووو  مووووووووا صووووووودر عووووووون المحكموووووووة العليووووووووا بوووووووا ردن فوووووووي قولهووووووووا :    
...ان المسووووووووووووتدعي كووووووووووووان قوووووووووووود طعوووووووووووون بووووووووووووالقرار السوووووووووووواب  المشووووووووووووار اليوووووووووووو  وأصوووووووووووودرت 

لقا ووووووووووي بفوووووووووور  عقوبووووووووووة الإيقوووووووووواا المحكمووووووووووة حكمووووووووووا ب لعائوووووووووو    وذلوووووووووو  أن القوووووووووورار ا
عووووووون مزاولوووووووة المهنوووووووة قووووووود صووووووودر مووووووون ميووووووور اتخووووووواد سجوووووووراءات ت ديبيوووووووة   ولهوووووووذا  فوووووووان 
مجلووووووووو  النقابوووووووووة بعووووووووود  وووووووووذا الإلعووووووووواء يملووووووووو  الصووووووووولاحية لملاحقوووووووووة المسوووووووووتدعي بووووووووونف  
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الوووووووووتهم واتخووووووووواد الإجوووووووووراءات الت ديبيوووووووووة بحقووووووووو  طبقوووووووووا  حكوووووووووام القوووووووووانون وبالتوووووووووالي يكوووووووووون 
 1 ذا الدف  حقيقيا بالرد ...  

 

 المبحث الثاني :

 تنفيذ قرار او حكم دعو  التعويض

تعوووووووووووووورا دعوووووووووووووووو  التعوووووووووووووووي  ب نهوووووووووووووووا مووووووووووووووون الوووووووووووووودعاو  الق وووووووووووووووائية الذاتيوووووووووووووووة 
 الشخصوووووووووووية    يحركهوووووووووووا أو يرفعهوووووووووووا صووووووووووواحب الصوووووووووووفة والمصووووووووووولحة اذ أنهوووووووووووا تنعقووووووووووود 
علووووووووووى أسووووووووووا  حوووووووووو  أو مركووووووووووز قووووووووووانوني شخصووووووووووي وذاتووووووووووي لرافعهووووووووووا أمووووووووووام الجهووووووووووات 

ات والإجووووووووووووراءات المقووووووووووووررة قانونووووووووووووا للمطالبووووووووووووة الق ووووووووووووائية المختصووووووووووووة وطبقووووووووووووا للشووووووووووووكلي
بووووووووووالتعوي  الكاموووووووووول والعووووووووووادل عوووووووووون ا  ووووووووووورار الماديووووووووووة والمعنويووووووووووة التووووووووووي اصوووووووووووابت 

 الحقو  والمراكز القانونية والشخصية لرافعها بفعل نشاط الإدارة .

كموووووووووا تعتبووووووووور دعوووووووووو  التعووووووووووي  مووووووووون دعووووووووواو  الق ووووووووواء الكامووووووووول وذلووووووووو  ن ووووووووورا 
دار  موووووووووووون سوووووووووووولطة البحوووووووووووو  والكشووووووووووووا للسوووووووووووولطات الواسووووووووووووعة الممنوحووووووووووووة للقا ووووووووووووي الإ

عوووووووووون موووووووووود  وجووووووووووود الحوووووووووو  الشخصووووووووووي لرافوووووووووو  الوووووووووودعو  وسوووووووووولطة البحوووووووووو   عمووووووووووا اذا 
كووووووووووان  ووووووووووذا ال وووووووووورر قوووووووووود أصوووووووووواب  بفعوووووووووول نشوووووووووواط الإدارة لأووووووووووم سوووووووووولطة تقوووووووووودير نسووووووووووبة 
ال وووووووورر الووووووووى سوووووووولطة تقوووووووودير مقوووووووودار التعوووووووووي  الكاموووووووول والعووووووووادل لإصوووووووولا  الصوووووووورر 
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دعووووووووووووو    نلاحوووووووووووو  انهووووووووووووا سوووووووووووولطات واسووووووووووووعة متعووووووووووووددة عكوووووووووووو  مووووووووووووا ي عليوووووووووووو  فووووووووووووي 
 .1الإلعاء

واذا تحققووووووووووووووووت مسووووووووووووووووؤولية الإدارة اسووووووووووووووووتوجب الحكووووووووووووووووم عليهووووووووووووووووا بنوووووووووووووووواء علووووووووووووووووى 
  سووووووووووواء كانووووووووووت عقديووووووووووة او تقصوووووووووويرية  2مسووووووووووؤوليتها بوووووووووواختلاا أنواعهووووووووووا بووووووووووالتعوي  

 .م  1/ 124او قائمووووووووووووة علووووووووووووى أسووووووووووووا  المخوووووووووووواطر وذلوووووووووووو  تطبيقووووووووووووا لوووووووووووونص المووووووووووووادة 
مووووووون   كووووووول فعووووووول أيوووووووا كوووووووان يرتكبووووووو  الشوووووووخص بخطئووووووو    و يسوووووووبب  وووووووررا للعيووووووور يلوووووووزم

  والتعوووووووووووي  الووووووووووذ  يحكووووووووووم بوووووووووو  القا ووووووووووي  3كووووووووووان سووووووووووببا فووووووووووي حدولأوووووووووو  بووووووووووالتعوي   
الإدار  يكووووووووون بصووووووووفة عامووووووووة سمووووووووا عينيووووووووا أ  الوفوووووووواء بووووووووا لتزام كمووووووووا فووووووووي ا لتزامووووووووات 

  و ووووووووووووو العالووووووووووووب  4التعاقديووووووووووووة أو مقووووووووووووابلا نقوووووووووووود  بالنسووووووووووووبة للالتزامووووووووووووات التقصوووووووووووويرية 
:   ويقووووووووووودر  مووووووووووون الووووووووووو  .م بقولهوووووووووووا 132/2وذلووووووووووو  وفقوووووووووووا لموووووووووووا جووووووووووواءت بووووووووووو  الموووووووووووادة 

التعوووووووووي  بالنقوووووووود علووووووووى أنوووووووو  يجوووووووووز للقا ووووووووي   تبعووووووووا لل ووووووووروا وبنوووووووواء علووووووووى طلووووووووب 
الم وووووووووورور أن يوووووووووو مر ب عووووووووووادة الحالووووووووووة الووووووووووى مووووووووووا كنووووووووووت عليوووووووووو    وأن يحكووووووووووم وذلوووووووووو  

 على سبيل التعوي  ب داء بع  الإعانات تتصل بالفعل مير المشروا  .

                                                             
   3مقارنة   ط تحليلية ت صيلية رية المسؤولية الإدارية   ن رية نان ر عوابد  عمار    - 1

 وما بعد ا . 255  ص  2004ديوان المطبوعات الجامعية   الجزائر   
ل سجازة المدرسة في المواد الإدارية   مذكرة تخرج لني التنفيذان ر قويعي بلحول   سشكا ت  - 2

 8  ص2006/ 2003 مجل  ق اء بسكرة    14العليا للق اء   دفعة 
يت من القانون المدني عدل  15/09/1975المؤرخ في  75/85من ا مر رقم  124المادة  - 3

 .44ج ر رقم  2005يونيو  20المؤرخ في  05/10في 
لأاني :ق اء التعوي  وطر  ان ر سليمان محمد الطماو    الق اء الإدار    الكتاب ال - 4

 .484  ص  1977الطعن في ا حكام   دار الفكر العربي   القا رة   
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  وفقووووووووووووا فووووووووووووان الإدارة ملزمووووووووووووة بتنفيووووووووووووذ القوووووووووووورار الق ووووووووووووائي الإدار وتبعووووووووووووا لووووووووووووذل  
للتعوووووووووي  الووووووووذ  حوووووووودده القا ووووووووي   أمووووووووا عوووووووون سجووووووووراءات التنفيووووووووذ ف نهووووووووا تخ وووووووو  سمووووووووا 
لكوووووووووون التعوي وووووووووات الماليوووووووووة التوووووووووي تلتوووووووووزم بهوووووووووا الإدارة فوووووووووي القووووووووورار الق وووووووووائي الإدار  
الصووووووووووادر   وووووووووود ا موووووووووون النفقووووووووووات الإلزاميووووووووووة أو أن تكووووووووووون موووووووووون النفقووووووووووات العاديووووووووووة أو 

  أو ميوووووووووور محتملووووووووووة  المحتملووووووووووة و نووووووووووا يتحقوووووووووو  التعوووووووووووي  ب صوووووووووودار أموووووووووور بصوووووووووورفها
 . 1كالتعوي ات التي يحكم بها على أسا  المخاطر 

وعلوووووووى  وووووووذا ا سوووووووا  فوووووووان دراسوووووووتنا لهوووووووذا المبحووووووو  سووووووووا تقووووووووم علوووووووى لأووووووولا  
مطالووووووووب   نو ووووووووو  موووووووون خلالهوووووووووا مفهوووووووووم التعووووووووووي  وأسووووووووا  الحكوووووووووم بوووووووو    والقواعووووووووود 
العامووووووووة التووووووووي تحكووووووووم تنفيووووووووذ القوووووووورارات الق ووووووووائية الإداريووووووووة القا ووووووووية بووووووووالتعوي   وووووووود 

 دارة لنختم  في ا خير بكيفية تقدير التعوي  وطر  تقديم  .الإ

 المطلب الأول :

 مفهوم التعويض

سن التعوووووووووووووووي  ن ووووووووووووووام قووووووووووووووديم جوووووووووووووودا ترجوووووووووووووو  أصووووووووووووووول  الووووووووووووووى ح ووووووووووووووارة واد  
 . 2الرفدين و و ما عبر عن  الفقهاء المسلمون  بال مان 

كموووووووووا أن ن وووووووووام المسوووووووووؤولية الإداريوووووووووة أمووووووووور مسووووووووولم بووووووووو  فوووووووووي الوقوووووووووت الحا ووووووووور 
  مووووووور بعووووووودة تطوووووووورات وصوووووووراعات اذ أن المبووووووودأ الوووووووذ  كوووووووان سوووووووائدا قوووووووديما  وووووووو ا  أنووووووو

عوووووووووودم مسووووووووووؤولية الإدارة عوووووووووون اعمالهووووووووووا باعتبار ووووووووووا تملأوووووووووول سوووووووووولطة عامووووووووووة ذات سوووووووووويادة 
  تجووووووووووز مسوووووووووواءلتها عووووووووون تصوووووووووورفاتها .ولكووووووووون الق وووووووووواء الإدار  الفرنسوووووووووي لووووووووووم يقووووووووووا 

                                                             
 .9ان ر قويعي بلحول   مرج  ساب    ص  - 1
 .558ان ر  فهد عبد لكريم أبو العتم   مرج  ساب    ص - 2
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فوووووووووي  1873عنووووووووود  ووووووووودا المبووووووووودأ بووووووووول أعمووووووووول اجتهووووووووواده وقووووووووورر مسوووووووووؤولية الدولوووووووووة سووووووووونة 
ق ووووووووووية بلانكوووووووووووو   وبقيوووووووووووت مسوووووووووووؤولية الإدارة فووووووووووي تطوووووووووووور مسوووووووووووتمر حتوووووووووووى اسوووووووووووتقرت 
علوووووووووى موووووووووا  وووووووووي عليووووووووو  ا ن مسوووووووووؤولية تقصووووووووويرية علوووووووووى أسوووووووووا  الخطووووووووو  و ال وووووووووورر 
ومسووووووووؤولية عقديووووووووة    و ووووووووو مووووووووا سوووووووونتطر  اليوووووووو  بشوووووووويء موووووووون التفصوووووووويل موووووووون خوووووووولال 

  دا المطلب .

 الفرع الأول :

 تعريف التعويض المالي

 :  أولا :  تعريف التعويض لغة

عووووووووووو  : العووووووووووو  : البوووووووووودل : قووووووووووال ابوووووووووون سوووووووووويده : وبينهمووووووووووا فوووووووووور    يليوووووووووو  
فووووووووي ذكووووووووره فووووووووي  ووووووووذا المكووووووووان   والجموووووووو  اعوووووووووا    عا وووووووو  منوووووووو  وبوووووووو    والعووووووووو  
مصوووووووودر قولوووووووو  عا وووووووو  عو ووووووووا وعيا ووووووووا ومعو ووووووووة واعا وووووووو  : عوووووووون ابوووووووون جنووووووووي : 

ذلووووووووو  الله وعاو ووووووووو    وا سوووووووووم المعو وووووووووة .وفوووووووووي حووووووووودي  ابوووووووووي  ريووووووووورة : فلموووووووووا أحووووووووول 
الجزيوووووووة   عرفووووووووا أنووووووو  قووووووود عا وووووووهم اف ووووووول مموووووووا خوووووووافوا . وتقوووووووول  للمسووووووولمين   يعنوووووووي

 .1ع ت فلانا وأع ت  وعو ت  سذا أعطيت  بدل ما ذ ب من  

والتعووووووووووووي   وووووووووووو الخلوووووووووووا أو البووووووووووودل فيقوووووووووووال اخووووووووووودت الكتووووووووووواب عو وووووووووووا عووووووووووون 
مووووووووووالي أ  بوووووووووود  منوووووووووو  وأعووووووووووا  وعو وووووووووو  تعوي ووووووووووا   عووووووووووا  أ  أعطوووووووووواه العووووووووووو  

ن كوووووووووذا أ  عو وووووووووا أ  واعتوووووووووا  وتعوووووووووو  اخووووووووود العوووووووووو  أ  البووووووووودل فاعوووووووووا  فووووووووولا
 .2بد  أو خلفا و اعتا  فلان سذا جاء طالبا للعو 

                                                             
 . 15  ج  أبو الف ل جمال الدين محمد بم مكرم  أبو من ور     لسان العرب   دار الصادر - 1

قسم القانون   كلية الحقو  والعلوم –رائد كا م محمد الحداد   التعوي  في المسؤولية التقصيرية   الماجستير  - 2

 . 8السياسية   جامعة الكوفة   مجلة الكوفة   العدد
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 ثانيا : تعريف التعويض اصطلاحا )قانونا( : 

لوووووووووووووووم يتعووووووووووووووور  فقهووووووووووووووواء القوووووووووووووووانون المووووووووووووووودني لتعريوووووووووووووووا التعووووووووووووووووي  بو ووووووووووووووو  
نمووووووووووا يتعر ووووووووووون مباشوووووووووورة لبيووووووووووان طريقتوووووووووو   مصووووووووووطلحات  محووووووووووددة تبووووووووووين تعريفوووووووووو    وا 

  وذلوووووووووو  ربمووووووووووا راجوووووووووو  الووووووووووى أن عنوووووووووود تعر ووووووووووهم للحوووووووووودي  عوووووووووون جووووووووووزاء المسووووووووووؤولية 
التعوووووووووووي  معنوووووووووواه وا وووووووووو  و  يحتوووووووووواج الووووووووووى زيووووووووووادة سي ووووووووووا    وموووووووووو  ذلوووووووووو  حوووووووووواول 

 بع  فقهاء القانون المدني تعريف    وندرج بع  من  ات  التعريفات : 

عرفوووووووو  ا سوووووووووتاذ السووووووووونهور  : بانوووووووو  التوووووووووزام بووووووووودف  مبلوووووووووغ موووووووون النقوووووووووود يكوووووووووون قوووووووووابلا  1
ن أن يقوووووووووال أن التنفيوووووووووذ يتحوووووووووول الوووووووووى للتنفيوووووووووذ العينوووووووووي فوووووووووي جميووووووووو  ا حووووووووووال و  يمكووووووووو

تعووووووووووووي  فكلا موووووووووووا شووووووووووويء واحووووووووووود وا ولوووووووووووى أن نسووووووووووومي الشووووووووووويء  تنفيوووووووووووذا عينيوووووووووووا   
تعوي وووووووووووا  ن ا صووووووووووول  وووووووووووو التنفيوووووووووووذ العينوووووووووووي   و  يكوووووووووووون عنوووووووووووا  تعووووووووووووي  عووووووووووون 
ا لتوووووووزام بوووووووودف  مبلوووووووغ مووووووووالي ا  سذا كوووووووان التعوووووووووي  عووووووون التوووووووو خر فوووووووي التنفيووووووووذ ولووووووووي  

 . 1عدم التنفيذ 

مووووووود زكوووووووي بووووووودر  : ب نووووووو  موووووووا يعطوووووووي للمووووووورء مقابووووووول  ووووووورر لحقووووووو  عرفووووووو  ا سوووووووتاذ اح 2
ويقووووووووودر المسوووووووووؤولية التعاقديوووووووووة طبقوووووووووا لحجوووووووووم ال ووووووووورر  مبووووووووودا الموازنوووووووووة بوووووووووين ال ووووووووورر 

 .2والتعوي   

فووووووووووالتعوي  الموووووووووواد    ووووووووووو مووووووووووا يعووووووووووو  بوووووووووو  الشووووووووووخص المت وووووووووورر موووووووووون طوووووووووورا 3 
السووووووووولطة الموكوووووووووول لهووووووووووا الحكووووووووووم وذلوووووووووو  نتيجووووووووووة ل وووووووووورر موووووووووواد  او معنووووووووووو    ويوووووووووودف  

                                                             
 .824ان ر عبد الرزا  السنهور    مرج  ساب    ص  - 1
  نقلا عن مقال للدكتور يوسا  29نية   صاحمد زكي بدر    معجم المصطلحات القانو  - 2

   2012سبتمبر  29زكريا   منشورة يوم 
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مووووووووون  124ص الوووووووووذ  تسوووووووووبب فوووووووووي ال ووووووووورر طبقوووووووووا  حكوووووووووام الموووووووووادة التعووووووووووي  الشوووووووووخ
 القانون المدني المذكورة سابقا .

زالووووووووة ال وووووووورر الناشوووووووو  عوووووووون المسووووووووؤولية 4  أو بعبووووووووارة أخوووووووور  التعوووووووووي   ووووووووو جبوووووووور وا 
عادة الم رور الى الحالة التي كان عليها قبل وقوا ال رر.  المدنية وا 

ا ووووووووووووي الإدار  يحكووووووووووووم وا صوووووووووووول فووووووووووووي التعوووووووووووووي  أن يكووووووووووووون ق ووووووووووووائيا وأن الق       
بوووووووووووالتعوي  بنووووووووووواء علوووووووووووى قواعووووووووووود التعووووووووووووي  الإدار  وبنووووووووووواء علوووووووووووى مسوووووووووووؤولية الإدارة 
بوووووووواختلاا أنواعهووووووووا ويجووووووووب ان تلتووووووووزم  ووووووووذه ا خيوووووووورة باتخوووووووواذ الإجووووووووراءات التووووووووي تووووووووؤد  
الووووووووووووى تنفيوووووووووووود حكووووووووووووم التعوووووووووووووي  كمووووووووووووا أن حجيتوووووووووووو   حكووووووووووووم التعوووووووووووووي      تتعوووووووووووود  

 .1أطراا النزاا 

 الفرع الثاني :

 لتعويضأساس الحكم با

يصووووووووووووودر القووووووووووووورار أو الحكوووووووووووووم بوووووووووووووالتعوي   ووووووووووووود الإدارة سموووووووووووووا بنووووووووووووواء علوووووووووووووى          
مسووووووووووؤوليتها العقديوووووووووووة أو التقصووووووووووويرية أو حتوووووووووووى ولووووووووووو لوووووووووووم ترتكوووووووووووب الإدارة أ  خطووووووووووو    
وقووووووووود يصووووووووودر بنووووووووواء علوووووووووى امتنووووووووواا الإدارة عووووووووون تنفيوووووووووذ قووووووووورارات الإلعووووووووواء أو   تتخوووووووووذ 

محكووووووووم لووووووو  فوووووووي طلوووووووب ا جوووووووراءات ال ووووووورورية لتنفيوووووووذه   اذ أنووووووو  الوووووووى جانوووووووب حووووووو  ال
الإلعووووووووواء القووووووووورار الإدار   لووووووووو  حووووووووو  المطالبوووووووووة بوووووووووالتعوي  عموووووووووا لحقووووووووو  مووووووووون  ووووووووورر 

 .2من القرار الإدار  
                                                             

 .32العقون أسماء   مرج  ساب    ص - 1

طا ر  عبا  منعم   نطا  اختصاص المحاكم ا دارية على  وء قانون الإجراءات الإدارية  - 2

   14 ص 2007   18والمدنية   مذكرة لنيل اجارة المدرسة العليا للق اء الدفعة 

 .235 ص 2005   1محمد رفعت عبد الو اب  الكتاب اللأاني    منشورات حلبي الحقوقية  ط -
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والتعوووووووووووي  بصووووووووووفة عامووووووووووة امووووووووووا يكووووووووووون عينيووووووووووا و ووووووووووذا  ووووووووووو ا صوووووووووول فووووووووووي          
ا لتزاموووووووووووووات التعاقديوووووووووووووة أموووووووووووووا ا لتزاموووووووووووووات التقصووووووووووووويرية فا صووووووووووووول  وووووووووووووو التعووووووووووووووي  

و ميووووووووور نقووووووووود  وذلووووووووو  طبقوووووووووا لووووووووونص الموووووووووادة بمقابووووووووول   سوووووووووواء كوووووووووان بمقابووووووووول نقووووووووود  أ
 .م حيوووووووووووو  توووووووووووونص علووووووووووووى   يقوووووووووووودر التعوووووووووووووي  بالنقوووووووووووود علووووووووووووى انوووووووووووو  يجوووووووووووووز  132

للقا وووووووووووي   تبعوووووووووووا لل وووووووووووروا وبنووووووووووواء علوووووووووووى طلوووووووووووب الم ووووووووووورور   أن يووووووووووو مر ب عوووووووووووادة 
الحالوووووووووة الوووووووووى موووووووووا كانوووووووووت عليووووووووو  أو أن يحكوووووووووم وذلووووووووو  علوووووووووى سوووووووووبيل التعووووووووووي  بووووووووو داء 

 .1بع  الإعانات تتصل بالفعل مير المشروا  

 ب الثاني :المطل

 القواعد التي تحكم تنفيد حكم التعويض :

تعووووووووووووود التعوي وووووووووووووات الماليوووووووووووووة التوووووووووووووي تلتوووووووووووووزم الإدارة بووووووووووووودفعها والمحوووووووووووووددة فوووووووووووووي 
القووووووووورار أو الحكووووووووووم الق وووووووووائي الإدار  موووووووووون بوووووووووين النفقووووووووووات الإلزاميوووووووووة بقوووووووووووة القووووووووووانون   
و ذلوووووووو  لمووووووووا لهووووووووا موووووووون قوووووووووة الزاميووووووووة فووووووووي التنفيووووووووذ ويجووووووووب عليهووووووووا أن تلتووووووووزم بتنفيووووووووذ ا 

  ودون أ  تماطووووووووووووووووول أو  2خوووووووووووووووووذ كافوووووووووووووووووة ا جوووووووووووووووووراءات لتحقيووووووووووووووووو  التعووووووووووووووووووي  وأن تت
توووووووووو خير   سذ أن المشووووووووووورا الجزائووووووووووور  وعلوووووووووووى ن يووووووووووره الفرنسوووووووووووي حووووووووووودد طريقوووووووووووة فعالوووووووووووة 
تووووووووووؤد  الووووووووووى حتميووووووووووة تنفيوووووووووود ا حكووووووووووام والقوووووووووورارات الق ووووووووووائية ذات الم وووووووووومون المووووووووووالي 

مووووووووون  .س.م.س علوووووووووى أن أحكوووووووووام التعووووووووووي  تنفوووووووووذ طبقوووووووووا 3 986حيووووووووو  نصوووووووووت الموووووووووادة 

                                                             
 من القانون المدني   مرج  ساب  . 132المادة  - 1
 .62ان ر  رم اني فريد   مرج  ساب    ص - 2

ا شخاص يق ي الحكم الحائز لقوة الشيء المق ي في  بالزام احد  :  عندما  986المادة   3

المعنوية العامة بدا مبل مالي محدد القيمة ينفد طبقا ل حكام التشريعية السارية المفعول    .ا.ا.م مرج  

 ساب  
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 91/02التشوووووووووووريعية السوووووووووووارية المفعوووووووووووول   وعليووووووووووو  توووووووووووم اسوووووووووووتحدا  القوووووووووووانون ل حكوووووووووووام 
المحووووووووودد للقواعووووووووود الخاصوووووووووة المطبقوووووووووة علوووووووووى بعووووووووو  أحكوووووووووام الق ووووووووواء والوووووووووذ  يسوووووووووم  1

بالتنفيووووووووووذ المباشوووووووووور  وووووووووود الإدارة وذلوووووووووو  موووووووووون خوووووووووولال انشوووووووووواء حسوووووووووواب خوووووووووواص علووووووووووى 
تحوووووووووووووت عنووووووووووووووان  تنفيووووووووووووود  2302-038مسووووووووووووتو  الخزينوووووووووووووة العموميوووووووووووووة تحوووووووووووووت الووووووووووووورقم 

ة والمق وووووووووووي بهوووووووووووا لصوووووووووووال  ا فوووووووووووراد والمت ووووووووووومنة ادانوووووووووووة ماليوووووووووووة ا حكوووووووووووام الق وووووووووووائي
للدولوووووووووة أو بعووووووووو   يئاتهوووووووووا حيووووووووو  يمكووووووووون للمتقا وووووووووي بعووووووووود فشووووووووول سجوووووووووراءات التنفيوووووووووذ 
عوووووووون الطريوووووووو  الق ووووووووائي وذلوووووووو  خوووووووولال موووووووودة شووووووووهرين أن يلجوووووووو  الووووووووى ا مووووووووين العووووووووام 
للخزينووووووووووة علووووووووووى مسووووووووووتو  الو يووووووووووة بعووووووووووو  الن وووووووووور عمووووووووووا اذا كووووووووووان التنفيووووووووووذ لصوووووووووووال  

ام    الجماعوووووووووووووات المحليوووووووووووووة والمؤسسوووووووووووووات العموميوووووووووووووة ذات أشوووووووووووووخاص القوووووووووووووانون العووووووووووووو
الطوووووووووواب  الإدار    أو أشووووووووووخاص القووووووووووانون الخوووووووووواص وذلوووووووووو  طبقووووووووووا لمووووووووووا جوووووووووواءت بوووووووووو  

 المواد:

المووووووووووووووادة ا ولووووووووووووووى :   يمكوووووووووووووون للجماعووووووووووووووات المحليووووووووووووووة والمؤسسووووووووووووووات العموميووووووووووووووة ذات  -
الطووووووووواب  الإدار  المسووووووووووتفيدة موووووووووون أحكووووووووووام الق وووووووووواء الصووووووووووادرة فووووووووووي النزاعووووووووووات الواقعووووووووووة 

لمت وووووووومنة ادانووووووووات ماليووووووووة أن تحصوووووووول علووووووووى مبلووووووووغ الإدانووووووووات لوووووووود  الخزينووووووووة بينهووووووووا وا
 من  ذا القانون   2.3.4بالشروط المحددة في المواد 

منووووووووو  :   أنووووووووو  يمكووووووووون أن يحصووووووووول علوووووووووى مبلوووووووووغ الوووووووووديون لووووووووود   5وجووووووووواء فوووووووووي الموووووووووادة  -
وموووووووووووا يليهوووووووووووا المتقا وووووووووووون  6الخزينوووووووووووة العموميوووووووووووة بالشوووووووووووروط المحوووووووووووددة فوووووووووووي الموووووووووووواد 

                                                             
يحدد   1991يناير 08المواف  ل  1411جماد  اللأاني عام  22المؤرخ في  91/02القانون  - 1

 .1991يناير  09مؤرخة في  2  ج.ر القواعد الخاصة المطبقة على احكام الق اء 

:  يحد  في محررات الخزينة حساب تخصيص خاص رقم  91/02من ا مر  6المادة  - 2

ويحمل عنوان 'تنفيد احكام الق اء المق ي بها لصال  ا فراد والمت منة ادانة مالية للدولة  038-302

 وبع  الهيئات ' .
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لق وووووووواء التووووووووي تت وووووووومن ادانووووووووة ماليووووووووة للدولووووووووة والجماعووووووووات المسووووووووتفيدون موووووووون أحكووووووووام ا
 المحلية والمؤسسات العمومية ذات الطاب  الإدار   .

والتعليمووووووووووة التووووووووووي صوووووووووودرت موووووووووون وزارة ا قتصوووووووووواد المديريووووووووووة المركزيووووووووووة للخزينووووووووووة        
-05-11مؤرخووووووووووووة فووووووووووووي  034/06 نووووووووووووذا   تطبيقووووووووووووا لهووووووووووووذا القووووووووووووانون تحووووووووووووت الوووووووووووورقم 

ق ووووووووووائية وتحديوووووووووود الإجووووووووووراءات العمليووووووووووة لتطبيوووووووووو  المتعقلووووووووووة بتنفيووووووووووذ ا حكووووووووووام ال 1991
  وأ وووووووووووم موووووووووووا جوووووووووواء فيهوووووووووووا : أنووووووووووو    يطبوووووووووو   وووووووووووذا القوووووووووووانون علوووووووووووى  91/02القووووووووووانون 

القوووووووووووورارات الق وووووووووووووائية الصووووووووووووادرة لصوووووووووووووال  ا شوووووووووووووخاص المعنويووووووووووووة التابعوووووووووووووة للقوووووووووووووانون 
العووووووووووام المت وووووووووومنة تعوي ووووووووووان ماليووووووووووة فووووووووووي مواجهووووووووووة ا شووووووووووخاص الطبيعيووووووووووة او بووووووووووين 

وكوووووووول القوووووووورارات الق ووووووووائية ا خوووووووور  الصووووووووادرة لصووووووووال   ووووووووؤ ء ا خووووووووريين فيمووووووووا بيوووووووونهم 
ا فوووووووووووووراد والمت ووووووووووووومنة تعوي وووووووووووووات ماليوووووووووووووة  ووووووووووووود  يئوووووووووووووات أخووووووووووووور  ميووووووووووووور الدولوووووووووووووة 
وجماعاتهووووووووووووا المحليووووووووووووة والمؤسسووووووووووووات العموميووووووووووووة ذات الطوووووووووووواب  الإدار    كمووووووووووووا نووووووووووووص 
الووووووووى جانووووووووب ذلوووووووو  الفصوووووووول اللأوووووووواني موووووووون التعليمووووووووة علووووووووى أحكووووووووام تتعلوووووووو  بالمحاسوووووووووبة 

الإداريووووووووة والتووووووووي توووووووودخل فووووووووي النزاعووووووووات الناشووووووووئة بووووووووين عنوووووووود تنفيووووووووذ ا حكووووووووام الق ووووووووائية 
الجماعوووووووووووات المحليوووووووووووة والمؤسسووووووووووووات العموميوووووووووووة ذات الطوووووووووووواب  الإدار     كموووووووووووا نووووووووووووص 

علووووووووووى الملووووووووووا الواجووووووووووب تقديموووووووووو  الووووووووووى أمووووووووووين الخزينووووووووووة موووووووووون قبوووووووووول  91/02القووووووووووانون 
 المحكوم ل  يت من : 

  عري وووووووووووة مكتوبوووووووووووة : يقووووووووووودم المعنوووووووووووي عري وووووووووووة مكتوبوووووووووووة  موووووووووووين الخزينوووووووووووة الوووووووووووو ئي
من تعبيوووووووورا عوووووووون رمبووووووووة المحكوووووووووم لوووووووو  فووووووووي الحصووووووووول علووووووووى المبووووووووالغ المحكووووووووووم يت وووووووو

بهووووووووووا   ولكوووووووووون   تخ وووووووووو  العري ووووووووووة لشووووووووووكليات العوووووووووورائ  الق ووووووووووائية و انمووووووووووا  ووووووووووي 
 عبارة طلب عاد    ولكن حتى تقبل  ذه العري ة  بد ان ترف  ب : 

 نسخة تنفيذية من الحكم المت من ادانة الهيئة المحكوم عليها . -
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 1اشهر  4تبين أن مساعي التنفيذ بقيت دون نتيجة طيلة  كل الولأائ  التي -

  مووووووووون نفووووووووو  القوووووووووانون  9و 4يجوووووووووب علوووووووووى أموووووووووين الخزينوووووووووة العموميوووووووووة وفقوووووووووا للموووووووووادتين
السووووووووووالا الووووووووووذكر اطوووووووووولاا النائووووووووووب العووووووووووام المشوووووووووورا علووووووووووى الجهووووووووووة الق ووووووووووائية التووووووووووي 
أصووووووودرت الحكوووووووم   وذلووووووو  بموجوووووووب طلوووووووب التحقيووووووو  فوووووووي سووووووولامة الملوووووووا المقووووووودم مووووووون 

أن   تعتبوووووووور تلوووووووو  الطلبووووووووات المبووووووووررة لتجوووووووواوز الفتوووووووورة المحووووووووددة طوووووووورا الوووووووودائن علووووووووى 
 . 2لتسديد المبلغ

  يسووووووووودد أموووووووووين الخزينوووووووووة للطالوووووووووب أو الطوووووووووالبين مبلوووووووووغ الحكوووووووووم الق وووووووووائي وذلووووووووو  علوووووووووى
أشوووووووهر وا  توبووووووو  جزائيوووووووا طبقوووووووا للموووووووادة  3أسوووووووا   وووووووذا الملوووووووا فوووووووي أجووووووول   يتجووووووواوز 

سوووووووووولطة مكوووووووووورر موووووووووون قووووووووووانون العقوبووووووووووات :   كوووووووووول مو ووووووووووا عمووووووووووومي اسووووووووووتعمل  138
و يفتووووووووووو  لوقوووووووووووا تنفيووووووووووووذ حكوووووووووووم ق ووووووووووووائي أو امتنووووووووووو  أو اعتوووووووووووور  أو عرقووووووووووول عموووووووووووودا 

  سووووووووونوات وبعراموووووووووة 3  اشوووووووووهر الوووووووووى لأووووووووولا   6تنفيوووووووووذه يعاقوووووووووب بوووووووووالحب  مووووووووون سوووووووووتة  
 .3دج   10000الى  20001من 

  ومووووووووووون خووووووووووولال موووووووووووا سوووووووووووب  نلاحووووووووووو  أن المشووووووووووورا نوووووووووووص علوووووووووووى الدولوووووووووووة والجماعوووووووووووات
اسووووووووووووووووتلأنى المؤسسووووووووووووووووات المحليووووووووووووووووة والمؤسسووووووووووووووووات العموميووووووووووووووووة ذات الطوووووووووووووووواب  الإدار  و 

العموميوووووووووووة ذات الطووووووووووواب  التجوووووووووووار  والصوووووووووووناعي مووووووووووون  وووووووووووذا الن وووووووووووام مموووووووووووا يعنوووووووووووي أن 
تنفيووووووووود ا حكووووووووووام الصوووووووووادرة  وووووووووود ا يخ ووووووووو  لطوووووووووور  الحجوووووووووز المقووووووووووررة فووووووووووي  .س.م.س   

                                                             
   مرج  ساب  . 91/02من القانون  2المادة  - 1
يسو   مين الخزينة الو ئية في اطار  ذه العملية ان يقدم كل طلب مفيد  جل  :   4المادة  - 2

 التحقي  للنائب العام او مساعدي  لد  الجهة الق ائية التي أصدرت الحكم 

يونيو  27مؤرخة في  43 .ر عدد  2001يوليو  26مم ي في  01/09القانون رقم  - 3

 8المواف   1386صفر عام  18المؤرخ في  155-66المعدل والمتمم ل مر رقم  15الصفحة  2001

 المت من قانون العقوبات. 1966يونيو 



52 

 

وذلوووووووووو  أن أموالهووووووووووا تخ وووووووووو  للقووووووووووانون التجووووووووووار  و  تتمتوووووووووو  بالحمايووووووووووة المقووووووووووررة لمووووووووووال 
فوووووووووي  88/012للقوووووووووانون وليسوووووووووت عاموووووووووة طبقوووووووووا  1العوووووووووام فهوووووووووي تعتبووووووووور أمووووووووووال خاصوووووووووة

منوووووووووو  والتووووووووووي نصووووووووووت صووووووووووراحة علووووووووووى أن :   الممتلكووووووووووات التابعووووووووووة لذمووووووووووة  20المووووووووووادة 
المؤسسوووووووووات العموميوووووووووة ا قتصوووووووووادية قابلوووووووووة للتنوووووووووازل عنهوووووووووا والتصووووووووورا فيهوووووووووا وحجز وووووووووا 
حسووووووووب القواعوووووووود المعمووووووووول بهووووووووا فووووووووي التجووووووووارة   ماعوووووووودا جووووووووزء موووووووون ا صووووووووول الصووووووووافية 

 .3سة ... التي تساو  مقابل الرأ  مال الت سيسي المؤس

ا  أن  وووووووووووذه القواعووووووووووود التوووووووووووي تحكوووووووووووم تنفيوووووووووووذ قووووووووووورار أو حكوووووووووووم التعووووووووووووي  قووووووووووود         
تختلووووووووووا بووووووووووين مووووووووووا اذا كانووووووووووت المبووووووووووالغ المحكوووووووووووم بهووووووووووا  وووووووووود الإدارة موووووووووون النفقوووووووووووات 
العاديوووووووووة أو    كموووووووووا تختلوووووووووا التزاموووووووووات التنفيوووووووووذ بووووووووواختلاا الإدارة المدينوووووووووة و وووووووووو موووووووووا 

 سنتطر  الي  تاليا .

 الفرع الأول :

 بالغ المحكوم بها حسب نوعهاتمييز الم

يخ وووووووووووووووووو  التنفيووووووووووووووووووذ ا ختيووووووووووووووووووار  للقوووووووووووووووووورار أو الحكووووووووووووووووووم الق ووووووووووووووووووائي الإدار           
القا وووووووووي بوووووووووالتعوي  الموووووووووالي للإجوووووووووراءات نفسوووووووووها التوووووووووي يوووووووووتم بهوووووووووا تسوووووووووجيل النفقوووووووووات 

  و نوووووووووا يسوووووووووتلزم علينوووووووووا التفريووووووووو  بوووووووووين  4فوووووووووي الميزانيوووووووووة وصووووووووودور ا مووووووووور بالصووووووووورا 

                                                             
  الهيئات والإجراءات   ديوان  1مسعود شيهوب   المباد  العامة للمنازعات الإدارية  ج - 1

 .396  ص  2009المطبوعات الجامعية   الجزائر   
ل  بالقانون التوجيهي للمؤسسات المتع 1988جانفي  12المؤرخ في  01/ 88القانون  - 2

 2ا قتصادية   ج.ر 

 
 .30ان ر بديار خالدية   مرج  ساب    ص - 4
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الميزانيوووووووووووة الوووووووووووى نفقوووووووووووات عاديوووووووووووة أ   المبوووووووووووالغ المحكووووووووووووم بهوووووووووووا حسوووووووووووب نوعهوووووووووووا فوووووووووووي
 م بها .و كمحتملة أو نفقات مير محتملة   وأي ا تقادم المبالغ المح

 أولا : نفقات محتملة او عادية :

النفقوووووووووات المحتملوووووووووة  وووووووووي النفقوووووووووات التوووووووووي برمجوووووووووت أو خصصوووووووووت لهوووووووووا مبوووووووووالغ        
ماليووووووووة فوووووووووي الميزانيوووووووووة كوووووووووالتعوي  الوووووووووذ  يسووووووووتحق  الووووووووودائن مووووووووون الإدارة علوووووووووى أسوووووووووا  
التووووووووووزام تعاقوووووووووود    أو مرتبووووووووووات وموووووووووون  المووووووووووو فين أو رد المبووووووووووالغ الماليووووووووووة المسووووووووووتحقة 
والتووووووووووي تحصوووووووووولت عليهووووووووووا دون وجوووووووووو  حوووووووووو  قووووووووووانوني كمبلووووووووووغ  ووووووووووريبي اخدتوووووووووو  الإدارة 
زائووووووووودا عووووووووون النسوووووووووبة القانونيوووووووووة ...   وفوووووووووي  وووووووووذه الحالوووووووووة التنفيوووووووووذ يتحقووووووووو  بسوووووووووهولة و  

ي ووووووووات مباشوووووووورة يلأيوووووووور أ  اشووووووووكال اذ يووووووووتم بمجوووووووورد اصوووووووودار أموووووووور بصوووووووورا  ووووووووذه التعو 
 .1من طرا المو ا المختص بذل 

 ثانيا : نفقات  ير محتملة :

والنفقوووووووووووات ميووووووووووور المحتملوووووووووووة  وووووووووووي المبوووووووووووالغ ميووووووووووور المعتمووووووووووودة فوووووووووووي الميزانيوووووووووووة         
وميوووووووووور المخطووووووووووط لهووووووووووا   كالتعوي ووووووووووات نتيجووووووووووة قيووووووووووام الإدارة ب عمووووووووووال ماديووووووووووة  ووووووووووارة 

ها   ت  ووووووووووود ا فوووووووووووراد كتلووووووووووو  الناشوووووووووووئة عووووووووووون قيامهوووووووووووا ب شوووووووووووعال عاموووووووووووة أو اسوووووووووووتعمال
 ووووووووذا علووووووووى أسووووووووا  المخوووووووواطر فهووووووووذه   تعتبوووووووور موووووووون النفقووووووووات العاديووووووووة بوووووووول  2خطيوووووووورة 

 وووووووووي نفقوووووووووات طارئوووووووووة وتملأووووووووول التزاموووووووووات علوووووووووى الإدارة   وعليووووووووو  فقووووووووود عوووووووووال  المشووووووووورا 
مشووووووووكلة النفقووووووووات الطارئووووووووة موووووووون خوووووووولال قوووووووووانين الماليووووووووة اذ أنوووووووو  خصووووووووص لهووووووووا بوووووووواب 

ا مووووووووووور بصووووووووووورا فوووووووووووي الميزانيوووووووووووة يت ووووووووووومن  وووووووووووذه النفقوووووووووووات وتلتوووووووووووزم الإدارة ب صووووووووووودار 

                                                             
 .63رم اني فريد   مرج  ساب    ص  ان ر - 1
ان ر  نادية سبرا يم بوفقة   اليات تنفيد ا حكام في المادة الإدارية   مذكرة لنيل اجازة المدرسة - 2

 .1962. 62  ص  2009-2006 / 17العليا للق اء   الدفعة 



54 

 

النفقووووووووووة المتبقيووووووووووة فووووووووووي الميزانيووووووووووة المقبلووووووووووة أصوووووووووولية كانووووووووووت أو تكميليووووووووووة    و ووووووووووذا فووووووووووي 
 .1الجزء المخصص ل عباء الخاصة باستهلا  الدين 

 ثالثا : تقادم المبالغ المحكوم بها :  

نووووووووص المشوووووووورا الجزائوووووووور  علووووووووى التقووووووووادم المسووووووووقط كقاعوووووووودة عامووووووووة فووووووووي القووووووووانون       
وأورد عليهوووووووووووووا بعووووووووووووو  ا سوووووووووووووتلأناءات فوووووووووووووي  2 15المووووووووووووودني خمسوووووووووووووة عشووووووووووووورة سووووووووووووونة  

 القانون نفس  وفي بع  النصوص الخاصة.

 ونورد بع  ما جاء في النصوص الخاصة :

:  تتقووووووووووووووادم الووووووووووووووديون 3 11/10موووووووووووووون القووووووووووووووانون  201حيوووووووووووووو  نصووووووووووووووت المووووووووووووووادة        
سوووووووونوات موووووووون افتتووووووووا   4التووووووووي يوووووووو مر بصوووووووورفها وتصووووووووفيتها ودفعهووووووووا فووووووووي أجوووووووول أربوووووووو  

  وتعوووووووووود بصوووووووووفة نهائيوووووووووة لصوووووووووال  البلوووووووووديات باسوووووووووتلأناء  السووووووووونة الماليوووووووووة المتعلقوووووووووة بهوووووووووا
 الحا ت التي يكون فيها الت خير بفعل الإدارة ...  .

  4فموووووووا يلاحووووووو  علوووووووى  وووووووذه الموووووووادة أنهوووووووا قلصوووووووت مهلوووووووة التقوووووووادم الوووووووى أربووووووو           
سووووووووووونوات بالنسوووووووووووبة لجميووووووووووو  الوووووووووووديون المتعلقوووووووووووة بالبلديوووووووووووة أو المؤسسوووووووووووات العموميوووووووووووة   

ت  السوووووووونة الماليووووووووة المتعلقووووووووة بهووووووووا و ووووووووذا التقووووووووادم يكووووووووون يبوووووووودأ سووووووووريانها موووووووون توووووووواري  فوووووووو
بسوووووووووووبب التووووووووووو خير الحاصووووووووووول فوووووووووووي تنفيوووووووووووذ القووووووووووورار أو الحكوووووووووووم الق وووووووووووائي الإدار  مووووووووووون 

                                                             
ان ر  مداين زوليخة   التنفيد  د الإدارة   مذكرة لنيل سجازة المدرسة العليا للق اء   الدفعة - 1

 .9  ص2009/2010   18
المتعلقة بالتقادم المسقط وا ستلأناءات في القانون المدني    322الى  308ان ر المواد من  - 2

 .مرج  ساب   
يتعل   2011يونيو سنة  22المواف  ل  1432رجب عام 20مؤرخ في 11/01القانون  - 3

 .2011يوليو  03مؤرخة في   37بالبلدية  ج .ر 
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طووووووووورا ا فوووووووووراد و وووووووووذا يكوووووووووون فوووووووووي العالوووووووووب ميووووووووور معقوووووووووول  ن ا فوووووووووراد الوووووووووذين حكوووووووووم 
لصووووووووالحهم يكونووووووووووا أحووووووووورص علوووووووووى تنفيوووووووووذه و  يعقوووووووول أن يكونووووووووووا السوووووووووبب فوووووووووي تووووووووو خير 

التوووووووووو خير فووووووووووي تنفيووووووووووذ الحكووووووووووم أو القوووووووووورار  يكووووووووووون موووووووووون طوووووووووورا الإدارة  التنفيووووووووووذ   اذ أن
مالبوووووووووووا وبالتوووووووووووالي   يمكووووووووووون ادراج مووووووووووودة التووووووووووو خير فوووووووووووي التنفيوووووووووووذ فوووووووووووي حسووووووووووواب مووووووووووودة 

 .1التقادم الرباعي  ارب  سنوات  المسقط للدين 

الموووووووووذكورة أعووووووووولاه   فوووووووووان التعوي وووووووووات المدعموووووووووة  162وأي وووووووووا حسوووووووووب نوووووووووص الموووووووووادة 
 اد التقادم  ارب  سنوات   في حالتين :بقرار ق ائي   يسر  عليها ميع

الحالووووووووة ا ولووووووووى اذا كووووووووان التووووووووو خير فووووووووي تنفيووووووووذ الحكوووووووووم أو القوووووووورار الق ووووووووائي القا وووووووووي  -
 بالتعوي  من طرا الإدارة .

 و الحالة اللأانية اذا كان طعن في القرار الق ائي أمام جهة ق ائية. -

بوووووووووو  سوووووووووونوات ا موووووووووور نفسوووووووووو  بالنسووووووووووبة للو يووووووووووة حيوووووووووو  تتقووووووووووادم ديونهووووووووووا بعوووووووووود ار         
   وتنق وووووووووي ديونهوووووووووا لفائووووووووودة  2  ابتوووووووووداء مووووووووون بووووووووودء السووووووووونة الماليوووووووووة التابعوووووووووة لهوووووووووا 4 

الو يووووووووووة أو المؤسسووووووووووات العموميووووووووووة التابعووووووووووة لهووووووووووا بموووووووووورور الموووووووووودة المووووووووووذكورة سووووووووووابقا   
أربووووووو  سووووووونوات    كموووووووا أنهوووووووا  وووووووي ا خووووووور  تخ ووووووو   سوووووووتلأناء عووووووون عووووووودم تقوووووووادم  وووووووذه 

خير راجوووووووووو  لوووووووووولإدارة أو الووووووووووديون والتعوي ووووووووووات وذلوووووووووو  فووووووووووي حالووووووووووة كووووووووووان سووووووووووبب التوووووووووو 
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:   ترف  الو ية الديون المستحقة  2012فبراير  12الصادرة في  12يتعل  بالو ية  ج.ر  2012فبراير 

على الو ية التي لم يتم تصفيتها او ا دن بصرفها او دفعها في اجل ارب  سنوات من بداية السنة المالية 

 .كورة اعلا    التي ترتبط بها لملم المحكمة المختصة سقليميا لمعاينة انق اء ا جل الرباعي للديون المذ
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بسوووووووبب طعووووووون ق وووووووائي أو وجوووووووود سوووووووبب مووووووون أسوووووووباب القووووووووة القوووووووا رة منعوووووووت صووووووواحب 
 الح  من المطالبة بحق  خلال ا جال القانونية المنصوص عليها .

 الفرع الثاني :

 تنفيذ التعويضات  حسب الجهة الإدارية الصادر الحكم ضدها   

تلاا أنواعهوووووووووووا دولوووووووووووة او ألوووووووووووزم المشووووووووووورا الجزائووووووووووور  كووووووووووول  يئوووووووووووة سداريوووووووووووة بووووووووووواخ      
جماعووووووووووووووات محليووووووووووووووة أو مؤسسووووووووووووووة عموميووووووووووووووة ذات طوووووووووووووواب  ادار  بتسووووووووووووووجيل النفقووووووووووووووات 

 الإلزامية في ميزانيتها .

: اذا كانووووووووووت الدولووووووووووة  ووووووووووي المسووووووووووؤولة عوووووووووون التنفيووووووووووذ فهنووووووووووا  مشووووووووووكل  أولا : الدولإإإإإإإإإإة
عوووووووودم وجووووووووود الوصووووووووي عليهووووووووا وصووووووووعوبة سعووووووووادة الن وووووووور فووووووووي الميزانيووووووووة خوووووووولال السوووووووونة 

 المالية .

  فقوووووووود أجوووووووواز المشوووووووورا بوووووووو ن توووووووودرج فووووووووي ميزانيووووووووة الدولووووووووة جميوووووووو  النفقووووووووات وعليوووووووو       
التووووووووووي تتحملهووووووووووا الدولووووووووووة كووووووووووديون مسووووووووووتحقة ا داء عليهووووووووووا   والتووووووووووي يمكوووووووووون أن يكووووووووووون 
موووووووون بينهووووووووا التعوي ووووووووات التووووووووي تلتووووووووزم بتقووووووووديمها بنوووووووواء علووووووووى حكووووووووم أو قوووووووورار ق ووووووووائي 

 .1صادر  د ا 

 :بع الإدار  ثانيا : الجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الطا

تتملأووووووووووول  وووووووووووذه الجماعوووووووووووات المحليوووووووووووة والمؤسسوووووووووووات العموميوووووووووووة فوووووووووووي كووووووووووول مووووووووووون        
الو يوووووووووووووة   البلديوووووووووووووة   والمؤسسوووووووووووووات العموميوووووووووووووة ذات الطووووووووووووواب  الإدار    حيووووووووووووو  أنووووووووووووو  
اذا كانوووووووت البلديوووووووة  وووووووي الملزموووووووة بالتنفيوووووووذ أجووووووواز لهوووووووا القوووووووانون أن تقيووووووود فوووووووي ميزانيتهوووووووا 
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:    1 200سووووووووووووب نووووووووووووص المووووووووووووادة  اعتمووووووووووووادا خاصووووووووووووا بالنفقووووووووووووات الطارئووووووووووووة   وذلوووووووووووو  ح
يمكووووووووووووون المجلووووووووووووو  الشوووووووووووووعبي البلووووووووووووود  ان يقيووووووووووووود فوووووووووووووي الميزانيوووووووووووووة اعتموووووووووووووادا لتعطيوووووووووووووة  
للنفقوووووووووات الطارئوووووووووة    حيووووووووو  يمكوووووووووون  وووووووووذا ا عتمووووووووواد للنفقووووووووووات الطارئوووووووووة للبلديوووووووووة موووووووووون 
تنفيوووووووووذ التعوي وووووووووات الصووووووووووادرة  ووووووووود ا بنوووووووووواء علوووووووووى قوووووووووورار أو حكوووووووووم ق ووووووووووائي ادار    

فووووووووي ميزانيوووووووة النفقووووووووات العاديوووووووة   أمووووووووا  وذلووووووو  عنووووووودما   تكووووووووون  وووووووذه النفقووووووووات معتمووووووودة
فوووووووووي حالوووووووووة ميووووووووواب ا عتمووووووووواد المخصوووووووووص للنفقوووووووووات الطارئوووووووووة أو عووووووووودم كفايتووووووووو  فووووووووولا 
منووووووواص حينئوووووووذ كوووووووم انت وووووووار ودراسوووووووة ومناقشوووووووة  وووووووذه النفقوووووووات فوووووووي  الميزانيوووووووة المقبلوووووووة  
أصوووووووووولية كانووووووووووت أو تكميليووووووووووة واعتموووووووووواد النفقووووووووووة فووووووووووي العنصوووووووووور المخصووووووووووص ل عبوووووووووواء 

درج فوووووووووي قسوووووووووم التجهيوووووووووز وا سوووووووووتلأمار لأوووووووووم اصووووووووودار الخاصوووووووووة باسوووووووووتهلا  الووووووووودين والمووووووووو
 ا مر بالصرا بعد ذل  .

وبعوووووووووود صوووووووووودور ا موووووووووور بصوووووووووورا المبلووووووووووغ المحكوووووووووووم بوووووووووو  لصووووووووووال  الشووووووووووخص          
المحكوووووووووم لوووووووو    يووووووووذ ب المح وووووووور الق ووووووووائي الووووووووى الخزينووووووووة لتحويوووووووول المبلووووووووغ لحسوووووووواب 
المح وووووووور الق ووووووووائي موووووووو   وووووووورورة ارفووووووووا  نسووووووووخة موووووووون بطاقووووووووة تعريووووووووا المحكوووووووووم لوووووووو  

يحووووووورر المح ووووووور الق وووووووائي تبرئوووووووة المخالصوووووووة   مووووووو  توقيووووووو  المعنوووووووى لأوووووووم  وبعووووووود ذلووووووو 
 يعطي لهم شي  بقيمة المبلغ للذ اب مباشرة  خد المبلغ .

وبعوووووووووود ذلوووووووووو  يقوووووووووووم المح وووووووووور الق ووووووووووائي بتحريوووووووووور مح وووووووووور تنفيووووووووووذ وتسووووووووووليم          
 للإدارة ويبلغ للمؤسسة طبقا للقانون .

راءات اللازموووووووووة للتنفيوووووووووذ أجووووووووواز وفوووووووووي حوووووووووال عووووووووودم التوووووووووزام البلديوووووووووة باتخووووووووواذ الإجووووووووو       
القوووووووانون تووووووودخل السووووووولطة الوصوووووووية بصوووووووفة خاصوووووووة الووووووووالي مووووووون تلقووووووواء نفسوووووووها أو بنووووووواء 
علووووووووى طلووووووووب موووووووون ا طووووووووراا   واأن تسووووووووجل تلقائيووووووووا فووووووووي ميزانيووووووووة الشووووووووخص المعنووووووووو  
العوووووووووووووووام  البلديووووووووووووووووة أو بوووووووووووووووواقي ا شووووووووووووووووخاص المعنويوووووووووووووووة العامووووووووووووووووة   الووووووووووووووووذ  يتبعهووووووووووووووووا 
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م  فكوووووووووووورة الحلووووووووووووول  و ووووووووووووذا الحوووووووووووول ا عتمووووووووووووادات ال وووووووووووورورية لتنفيووووووووووووذ  ووووووووووووذه ا حكووووووووووووا
ينصووووووووووورا بطبيعوووووووووووة الحوووووووووووال تنفيوووووووووووذ احكوووووووووووام ق ووووووووووواء التعووووووووووووي  دون أحكوووووووووووام ق ووووووووووواء 

 11/10موووووووووون القووووووووووانون 2101  و ووووووووووو مووووووووووا يستشووووووووووا موووووووووون نووووووووووص المووووووووووادة    1الإلعوووووووووواء 
اذ تووووووووونص انووووووووو  عنموووووووووا يووووووووورف  رئوووووووووي  المجلووووووووو  الشوووووووووعبي البلووووووووود  او يهمووووووووول اتخووووووووواد 

انوووووووووو  يجوووووووووووز للوووووووووووالي  القوووووووووورارات المفرو ووووووووووة عليوووووووووو  بمقت ووووووووووى القوووووووووووانين والتن يمووووووووووات
 بعد يطلب من  ان يقوم بتوليها بعد انتهاء ا جل المحدد والإنذار.

ومووووووووا موووووووون شوووووووو  أن تنفيووووووووذ الحكووووووووم ينوووووووودرج فووووووووي اطووووووووار الإجووووووووراءات المفرو ووووووووة         
علووووووووى رئووووووووي  المجلوووووووو  الشووووووووعبي البلوووووووود  بمووووووووا ل حكووووووووام الق ووووووووائية موووووووون قوووووووووة الزاميووووووووة 

ل ذلووووووووووو  اتخووووووووووواد جميووووووووووو  ومخالفتهوووووووووووا  وووووووووووي مخالفوووووووووووة للقوووووووووووانون   وللووووووووووووالي فوووووووووووي سوووووووووووبي
الإجووووووووراءات التووووووووي تحقوووووووو  التنفيووووووووذ وبصووووووووفة خاصووووووووة رصوووووووود المبلووووووووغ المحكوووووووووم بوووووووو  فووووووووي 

صدار ا مر بصرف .  الميزانية وا 

كمووووووووا يمكوووووووون للوووووووووالي أن يكتفووووووووي فووووووووي البدايووووووووة ب نووووووووذار البلديووووووووة لتحقيوووووووو  ذلوووووووو  اذا        
 . 3ما رأ  أن  يكفي لكي تقوم  ذه ا خيرة  بالتنفيذ

و يوووووووووووة أو المؤسسوووووووووووة العموميوووووووووووة ذات الطووووووووووواب  الإدار   وووووووووووي أموووووووووووا اذا كانوووووووووووت ال       
المنفوووووووووذ عليهوووووووووا و وووووووووي صووووووووواحبة ا لتوووووووووزام فوووووووووا مر سوووووووووواء وموووووووووا ينطبووووووووو  علوووووووووى البلديوووووووووة 
ينطبووووووووو  علووووووووووى الو يووووووووووة أي ووووووووووا  سووووووووووواء موووووووووون حيوووووووووو  سجووووووووووراءات التنفيووووووووووذ التووووووووووي تتخووووووووووذ 
اختيووووووووووارا او بتوووووووووودخل السوووووووووولطة الوصووووووووووية فووووووووووي التنفيووووووووووذ   وفووووووووووي حالووووووووووة عوووووووووودم ا لتووووووووووزام 
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لوووووووذو  الشووووووو ن اللجووووووووء الوووووووى السووووووولطة الوصوووووووية طالبوووووووا منهوووووووا التووووووودخل ا ختيوووووووار  يحووووووو  
لحمووووووول الجهوووووووة المسوووووووؤولة عووووووون التنفيوووووووذ أو التنفيوووووووذ بووووووود  عنهوووووووا عووووووون طريووووووو  الحلوووووووول   
سذ يحوووووووووووول وزيوووووووووووور الداخليووووووووووووة مكووووووووووووان الوووووووووووووالي سذا كانووووووووووووت الو يووووووووووووة  ووووووووووووي المسووووووووووووؤولة أو 
المطالبووووووووووووة بالتنفيووووووووووووذ أو يكووووووووووووون الوووووووووووووزير المعنووووووووووووي بووووووووووووا مر مووووووووووووذا كانووووووووووووت المؤسسووووووووووووة 

 . 1ومية ذات الطاب  الإدار   ي المسؤولة العم

وبالإ وووووووووووووووافة سلوووووووووووووووى ذلووووووووووووووو   سدراج التعوي وووووووووووووووات فوووووووووووووووي نفقوووووووووووووووات الميزانيوووووووووووووووة          
اسووووووووتحدا  ن ووووووووام ا قتطوووووووواا موووووووون جميوووووووو  أبووووووووواب الميزانيووووووووة لمواجهووووووووة مووووووووا يترتووووووووب عوووووووون 

المتعلووووووووووو  68/29الدولوووووووووووة مووووووووووون مسوووووووووووؤولية مدنيوووووووووووة و وووووووووووذا موووووووووووا جووووووووووواء بووووووووووو  المرسووووووووووووم 
  مووووووووووووذ  2ولية المدنيووووووووووووة المترتبووووووووووووة عوووووووووووون الدولووووووووووووة با ختصاصووووووووووووات المتعلقووووووووووووة بالمسووووووووووووؤ 

اعطووووووووووى  ووووووووووذا المرسوووووووووووم صوووووووووولاحيات للوووووووووووالي عنوووووووووودما تترتووووووووووب مسووووووووووؤولية الدولووووووووووة فووووووووووي 
حوووووووودود و يتوووووووو  بت ديووووووووة  ووووووووذه النفقووووووووات وفووووووووي حووووووووال عوووووووودم كفايووووووووة ا عتموووووووواد المخصووووووووص 
لتلووووووووو  النفقوووووووووة الإلزاميوووووووووة فووووووووويمكن أن يلجووووووووو  سلوووووووووى وزيووووووووور الماليوووووووووة و قتطووووووووواا ا عتمووووووووواد 

 .3ية الوزارة المعنية في جمي  أبواب ميزان

وموووووووووون خووووووووووولال موووووووووووا سوووووووووووب  يت ووووووووووو  لنوووووووووووا ان المشووووووووووورا الجزائووووووووووور  مووووووووووون خووووووووووولال        
تدخلوووووووووووو  فووووووووووووي تحديوووووووووووود الإجووووووووووووراءات التنفيذيووووووووووووة للحكووووووووووووم أو القوووووووووووورار الق ووووووووووووائي الإدار  
المت ووووووووووووووومن سدانوووووووووووووووة ماليوووووووووووووووة  ووووووووووووووود الدولوووووووووووووووة او سحووووووووووووووود  جماعاتهوووووووووووووووا المحليوووووووووووووووة أو 

اعدة الإدارة كلأيووووووووورا المؤسسوووووووووات العموميوووووووووة الإداريوووووووووة يكتسوووووووووي أ ميوووووووووة بالعوووووووووة فوووووووووي مسووووووووو
                                                             

 . 66ان ر رم اني فريد   مرج  ساب    ص  - 1

 .11مداني زوليخة   مرج  ساب    ص  -

ولية يتعل  با ختصاصات  المتعلقة بالمسؤ  1968فبراير 1المم ي في   29/68المرسوم  - 2

 .1968فبراير 13 الصادرة في  13  ج.ر 1968فبراير  01المدنية المترتبة عن الدولة الصادر في 
 12ان ر مداين زوليخة   مرج  ساب    ص  - 3



60 

 

فووووووووووي عمليووووووووووة التنفيووووووووووذ   حيوووووووووو  أن ا صوووووووووول فووووووووووي التنفيووووووووووذ   ووووووووووو التنفيووووووووووذ ا ختيووووووووووار  
وعوووووووودم الجبوووووووور   ولكوووووووون فووووووووي حالووووووووة مووووووووا سذا تقاعسووووووووت الإدارة او رف ووووووووت التنفيووووووووذ ولووووووووم 
تجوووووووود  معهووووووووا الوسووووووووائل السووووووووابقة فمووووووووا  ووووووووو الحوووووووول الووووووووذ  يمكوووووووون للطوووووووورا المت وووووووورر 

 من اخد حق  والتعوي  ؟

لووووووووة أوجووووووووود المشووووووووورا حوووووووولا متميوووووووووزا   حيوووووووو  أعطوووووووووى صووووووووولاحية وفووووووووي  وووووووووذه الحا        
تنفيووووووووذ ا حكووووووووام والقوووووووورارات الق ووووووووائية الإداريووووووووة المت وووووووومنة سدانووووووووة ماليووووووووة  وووووووود الدولووووووووة 
أو جماعاتهوووووووووووا المحليوووووووووووة أو المؤسسوووووووووووات العموميوووووووووووة ذات الطووووووووووواب  الإدار  فوووووووووووي حوووووووووووال 
امتناعهووووووووووووا أو رف ووووووووووووها التنفيووووووووووووذ سلووووووووووووى سدارة أجنبيووووووووووووة عوووووووووووون الجهووووووووووووة المسووووووووووووؤولة عوووووووووووون 

المتعلوووووووووو  بتنفيووووووووووذ احكووووووووووام وقوووووووووورارات  75/48  و ووووووووووو مووووووووووا جوووووووووواء بوووووووووو  ا موووووووووور التنفيووووووووووذ 
المتعلووووووووووووووو  بالقواعووووووووووووووود الخاصوووووووووووووووة  91/02الملعوووووووووووووووى بموجوووووووووووووووب القوووووووووووووووانون  1التحكووووووووووووووويم 

و وووووووووو القووووووووووانون السوووووووووار  المفعوووووووووول حيوووووووووو   2المطبقوووووووووة علوووووووووى بعووووووووو  احكووووووووووام الق ووووووووواء
اوكووووووووول ذلووووووووو  ملوووووووووى الخزينوووووووووة الو ئيوووووووووة  تخووووووووواذ الإجوووووووووراءات التنفيذيوووووووووة الجبريوووووووووة للقووووووووورار 

 ئي الإدار  رمم سرادة الإدارة المسؤولة أو السلطة الوصية عليها .الق ا

سووووووووووووم  ل فووووووووووووراد  91/02حيوووووووووووو  أن المشوووووووووووورا الجزائوووووووووووور  باسووووووووووووتحدالأ  للقووووووووووووانون        
والهيئووووووووات العامووووووووة موووووووون تنفيووووووووذ القوووووووورارات الق ووووووووائية الإداريووووووووة المت وووووووومنة سدانووووووووة ماليووووووووة 

مون القووووووووورار  ووووووووود الإدارة فوووووووووي حالوووووووووة رف وووووووووت  وووووووووذه ا خيووووووووورة التنفيوووووووووذ طواعيوووووووووة لم ووووووووو
3. 

                                                             
ا حكام وقرارات التحكيم  بتنفيذ المتعل  1975يونيو  17الصادر بتاري   75/48ا مر  - 1

 الملعى 

يحدد القواعد الخاصة المطبقة على بع  احكام  1991ي جانف08مؤرخ في  91/02القانون  - 2
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 المطلب الثالث :

 تقدير التعويض وطرق تقديمه

سلووووووووى جانووووووووب حوووووووو  المحكوووووووووم  لوووووووو  فووووووووي طلووووووووب سلعوووووووواء  قوووووووورار سدار  لوووووووو  الحوووووووو  
فوووووووي المطالبووووووووة بوووووووالتعوي  عمووووووووا لحقووووووو  موووووووون  ووووووورر موووووووون جوووووووراء فعوووووووول ا متنووووووواا عوووووووون 
تنفيووووووووووووذ حكووووووووووووم صوووووووووووودر لصووووووووووووالح  أو بنوووووووووووواء علووووووووووووى  وووووووووووورر أصوووووووووووواب  بسووووووووووووبب الإدارة   

  حسووووووووووووب ال وووووووووووورر الووووووووووووذ  أصوووووووووووواب الشووووووووووووخص وتختلووووووووووووا طوووووووووووور  تقوووووووووووودير التعوووووووووووووي
 الم رور وتختلا أي ا طر  تقديم  من قبل الإدارة .

 الفرع الأول :

 تقدير التعويض

أجووووووووووار القووووووووووانون للمتعاقوووووووووودين اللجوووووووووووء سلووووووووووى التقوووووووووودير المسووووووووووب  للتعوووووووووووي  فووووووووووي 
موووووووووون  182العقوووووووووود الووووووووووذ  يرتووووووووووب التزاماتهمووووووووووا المتبادلووووووووووة موووووووووون خوووووووووولال نووووووووووص المووووووووووادة 

كوووووووووون التعوووووووووووي  مقوووووووووودرا فووووووووووي العقوووووووووود أو فووووووووووي القووووووووووانون القووووووووووانون الموووووووووودني :    سذا لووووووووووم ي
  أ  أن ا صووووووووووول أن يكوووووووووووون التعووووووووووووي  محووووووووووودد 1فالقا وووووووووووي  وووووووووووو الوووووووووووذ  يقووووووووووودره ...  

باتفوووووووا  الطووووووورفين  فوووووووي العقووووووود  كموووووووا أنووووووو  يكوووووووون ملوووووووزم للقا وووووووي ويتعوووووووين عليووووووو  الحكوووووووم 
   2بوووووووووو  دون زيووووووووووادة أو نق ووووووووووان وكووووووووووان  نووووووووووا  تناسووووووووووب بووووووووووين التعوووووووووووي  وال وووووووووورر 

  علووووووووووى مقووووووووووودار التعوووووووووووي  متوووووووووووى توووووووووووافرت شوووووووووووروط  أمووووووووووا سذا لوووووووووووم يتحوووووووووود  ا تفوووووووووووا

                                                             
 المرج  الساب  . 75/58ا مر  - 1
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وموجباتووووووووو  ولوووووووووم يوجووووووووود نوووووووووص قوووووووووانوني فوووووووووي  وووووووووذا الشووووووووو ن   فوووووووووان تقووووووووودير التعووووووووووي  
  ولووووووووووووو  كامووووووووووووول السووووووووووووولطة لتقيووووووووووووويم وتحديووووووووووووود  1يخ ووووووووووووو  لسووووووووووووولطة القا وووووووووووووي الإدار  

التعووووووووووي  بصوووووووووفة عادلوووووووووة و نهائيوووووووووة و وووووووووو ا صووووووووول ا  أنووووووووو  فوووووووووي بعووووووووو  الحوووووووووا ت 
  وذلوووووووو  عنوووووووودما   تتوووووووووافر  2ؤقتووووووووة يمكوووووووون أن يلجوووووووو  سلووووووووى تقوووووووودير التعوووووووووي  بصووووووووفة م

كمووووووووووا قوووووووووود يلجوووووووووو  القا ووووووووووي  3الوسووووووووووائل الكافيووووووووووة لتقوووووووووودير التعوووووووووووي  بصووووووووووفة نهائيووووووووووة 
الإدار  سلووووووووووى أسوووووووووولوب الإحالووووووووووة فيحيوووووووووول الطوووووووووورا المت وووووووووورر سلووووووووووى الإدارة لتقوووووووووودم لوووووووووو  
التعوووووووووووي  الوووووووووولازم   أ  أن الإدارة  ووووووووووي موووووووووون تقوووووووووووم بتقوووووووووودير التعوووووووووووي  فووووووووووي  ووووووووووذه 

بتقووووووووودير التعووووووووووي    وي هووووووووور ذلووووووووو  جليوووووووووا  الحالوووووووووة وذلووووووووو  لكونهوووووووووا المختصوووووووووة أصووووووووولا
. س  أن عووووووووووووووودم تقووووووووووووووودير القا وووووووووووووووي الإدار  للتعووووووووووووووووي  4فوووووووووووووووي ق وووووووووووووووايا الموووووووووووووووو فين 

حالتووووووووووو  سلوووووووووووى الإدارة قووووووووووود يرتوووووووووووب مشووووووووووواكل وخاصوووووووووووة فوووووووووووي حالوووووووووووة عووووووووووودم اسوووووووووووتطاعة  وا 
الإدارة  ووووووووووووي ا خوووووووووووور  تقوووووووووووودير التعوووووووووووووي  الوووووووووووولازم للطوووووووووووورا المت وووووووووووورر . أو أنهووووووووووووا 

القووووووووووووانون أو موووووووووووو   ووووووووووووروا  قامووووووووووووت بتقوووووووووووودير التعوووووووووووووي  بكيفيووووووووووووة   تتناسووووووووووووب موووووووووووو 
الق ووووووووية   ممووووووووا ي ووووووووطر الطوووووووورا المت وووووووورر موووووووون الرجوووووووووا موووووووورة لأانيووووووووة سلووووووووى الق وووووووواء 

                                                             
ان ر  عبدلي سهام   مفهوم دعاو  الق اء الكامل في الجزائر   مذكرة مقدمة لنيل شهادة - 1
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لت كيوووووووود حقوووووووو  فووووووووي التعوووووووووي  حيوووووووو  يبقووووووووى الطوووووووورا المت وووووووورر واقعووووووووا بووووووووين الق وووووووواء 
 .1وعدم مراعاة الإدارة 

أموووووووووا حسووووووووواب التعوووووووووري  فيوووووووووتم مووووووووون تووووووووواري  وقووووووووووا ال ووووووووورر ويحووووووووودد بالعملوووووووووة 
ي بنووووووووواء علوووووووووى طلوووووووووب الطووووووووورا المت ووووووووورر الوطنيوووووووووة   كموووووووووا يمكووووووووون ان يحكوووووووووم القا ووووووووو
  حيوووووووو  أن الق وووووووواء اقوووووووور بمبوووووووودأ  تقوووووووودير 2تعري ووووووووا مؤقتووووووووا أو فوائوووووووود علووووووووى التوووووووو خير 

التعووووووووووووووي  وفووووووووووووو  ا سوووووووووووووعار يووووووووووووووم رفووووووووووووو  الووووووووووووودعو  وذلووووووووووووو  بقووووووووووووورار صوووووووووووووادر يووووووووووووووم 
فوووووووووووي ق وووووووووووية وزيووووووووووور الماليوووووووووووة السووووووووووواب   ووووووووووود   م.ا   ومموووووووووووا جووووووووووواء  02/01/1988

عمووووووووووووول   وفوووووووووووو  فيوووووووووووو  :   ...حيوووووووووووو  أن حسوووووووووووواب التعوووووووووووووي  يووووووووووووتم حسووووووووووووب مبوووووووووووودا م
   3ا سوووووووووووعار المطبقوووووووووووة يووووووووووووم رفووووووووووو  الووووووووووودعو  أموووووووووووام الجهوووووووووووة الق وووووووووووائية المختصوووووووووووة   

حيووووووووو  يوووووووووتم تقوووووووووودير التعوووووووووري  حسووووووووووب جسوووووووووامة ال ووووووووورر ولووووووووووي  جسوووووووووامة الخطوووووووووو    
ويراعوووووووي فوووووووي عمليوووووووة التقووووووودير موووووووا لحووووووو  الم ووووووورور مووووووون خسوووووووارة وموووووووا فاتووووووو  مووووووون ربووووووو  
 موووووووووو  مراعوووووووووواة ال ووووووووووروا المحيطووووووووووة بال وووووووووورر والملابسووووووووووة لشووووووووووخص ال وووووووووورر كحالتوووووووووو 

 .م :    182  و وووووووووووووووووو موووووووووووووووووا نصوووووووووووووووووت عليووووووووووووووووو  الموووووووووووووووووادة  4الصوووووووووووووووووحية والعصوووووووووووووووووبية 
 ...ويشمل التعوي  ما لح  الدائن خسارة وما فات  من كسب ...  .

وفوووووووووووي ا خيووووووووووور سذا كانوووووووووووت للقا وووووووووووي حريوووووووووووة واسوووووووووووعة فوووووووووووي تقووووووووووودير التعووووووووووووي  
فوووووووووووووو رادة المشوووووووووووووورا أو سرادة ا طووووووووووووووراا تسووووووووووووووتطي  أن ت وووووووووووووو  حوووووووووووووودا لهووووووووووووووا حيوووووووووووووو    
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ي وووووووووووا بفووووووووووووو  التعووووووووووووي  المحوووووووووووودد مووووووووووون طوووووووووووورا يسوووووووووووتطي  القا وووووووووووي أن يموووووووووووون  تعو 
المشووووووووورا فوووووووووي ق وووووووووايا معينوووووووووة   كموووووووووا تشوووووووووكل سرادة الطووووووووورا المت ووووووووورر حووووووووودا لحريوووووووووة 
القا ووووووووي   بتحديوووووووود ا الحوووووووود ا دنووووووووى للتعوووووووووي  بنوووووووواء علووووووووى ا تفووووووووا  المحوووووووودد بينهووووووووا 

 وبين الإدارة .

 الفرع الثاني :

 طرق تقديم التعويض

التوووووووووي يقووووووووودم التعووووووووووي    تختلوووووووووا الطووووووووور  و الوسوووووووووائل التوووووووووي تحكوووووووووم الكيفيوووووووووة 
علوووووووووى أساسوووووووووها فوووووووووي المجوووووووووال الإدار  عووووووووون تلووووووووو  التوووووووووي حووووووووودد ا القوووووووووانون المووووووووودني   

الفقوووووووووورة ا ولووووووووووى منوووووووووو  علووووووووووى طوووووووووور  تقووووووووووديم  132حيوووووووووو  جوووووووووواء فووووووووووي نووووووووووص المووووووووووادة 
التعووووووووووي  سذ جووووووووواء فيهوووووووووا :    يعوووووووووين القا وووووووووي طريقوووووووووة التعووووووووووي  تبعوووووووووا لل وووووووووروا   

بووووووووا   ويجوووووووووز ويصوووووووو  أن يكووووووووون التعوووووووووي  مقسووووووووطا كمووووووووا يصوووووووو  أن يكووووووووون سيووووووووراد مرت
 في  اتين الحالتين الزام المدين ب ن يقدم ت مينا ...  .

وموووووووون نووووووووص المووووووووادة أعوووووووولاه نسووووووووتخلص طوووووووور  تقووووووووديم التعوووووووووي  حيوووووووو  تكووووووووون 
 مرتبطة بال روا  المتعلقة بالق ية   و ي   تخرج عن لألا  طر  :

 أولا : أن يقدم التعويض بصفة اجمالية :

ات التووووووووووووووي يسووووووووووووووتحقها أ  أن التعوووووووووووووووي  يكووووووووووووووون شوووووووووووووواملا لكافووووووووووووووة التعوي وووووووووووووو
المت وووووووورر فووووووووي حكووووووووم واحوووووووود سووووووووواء كووووووووان  ووووووووذا التعوووووووووي  عوووووووون ال وووووووورر ا صوووووووولي أو 
تعوووووووووي  عوووووووون توووووووو خير فووووووووي التنفيووووووووذ أو تعوي ووووووووا عوووووووون الفوائوووووووود   حيوووووووو  تلتووووووووزم الإدارة 
 1فوووووووووي  وووووووووذه الحالوووووووووة أن تقووووووووودم التعووووووووووي  كووووووووواملا دون نقصوووووووووان أو تجزئوووووووووة أو تووووووووو خير 
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توووووووووووي لحقتووووووووووو    أ  أن الم ووووووووووورور يحصووووووووووول علوووووووووووى تعووووووووووووي  عووووووووووون كووووووووووول ا  ووووووووووورار ال
 دفعة واحدة.

 ثانيا : أن يقدم التعويض عل  شكل أقساط :

و نوووووووووووا   يوووووووووووتم دفووووووووووو  التعووووووووووووي  دفعوووووووووووة واحووووووووووودة   وانموووووووووووا يمكووووووووووون للقا وووووووووووي أن 
يقووووووووووورر وتبعوووووووووووا لل وووووووووووروا المحيطوووووووووووة بالق وووووووووووية أو حوووووووووووا ت معينوووووووووووة أن تووووووووووودف  مبلوووووووووووغ 
التعووووووووووي  بالتقسووووووووويط كووووووووو ن تووووووووودف  التعووووووووووي  الإجموووووووووالي علوووووووووى شوووووووووكل أقسووووووووواط سوووووووووواء 

 رية أو سنوية سلى ماية استوفاء كامل مبلغ التعوي  .كانت أقساط شه

 ثالثا : أن يقدم التعويض عل  شكل ايراد مرتب :

وقوووووووود يكوووووووووون  ووووووووذا التعووووووووووي  علووووووووى شوووووووووكل سيووووووووراد مرتوووووووووب وذلوووووووو  لمووووووووودة زمنيوووووووووة 
محووووووددة سلووووووى حووووووين بلووووووو  سوووووون الرشوووووود موووووولألا   وقوووووود يكووووووون  ووووووذا المرتووووووب لموووووود  الحيوووووواة 

 .1جز دائم س  أن  ذا   يتحق  س  في حالة وجود ع

موووووووووووون  .م الموووووووووووووذكور  132أمووووووووووووا بالنسوووووووووووووبة للتوووووووووووو مين الموووووووووووووذكور فووووووووووووي الموووووووووووووادة 
سووووووووابقا فانوووووووو  يطبوووووووو  علووووووووى ا فووووووووراد الموووووووودنيين فقووووووووط ولووووووووي  الإدارة   سذ   يمكوووووووون سلووووووووزام 
 وووووووذه ا خيووووووورة بتقوووووووديم التووووووو مين عنووووووودما تكوووووووون  وووووووي الملزموووووووة بالتنفيوووووووذ علوووووووى أسوووووووا  أن 

 .2ءة ذمتها المالية الإدارة مالبا ما تكون ميسورة الحال ويفتر  ملا

وكختوووووووووووووام لهوووووووووووووذا الفصووووووووووووول فووووووووووووو ن تنفيوووووووووووووذ الإدارة  حكوووووووووووووام الق ووووووووووووواء الصوووووووووووووادرة 
 وووووووود ا  وووووووومن ا جووووووووال المحووووووووددة قانونووووووووا فووووووووي كوووووووول موووووووون دعووووووووو  الإلعوووووووواء او دعووووووووو  
التعووووووووووووي    سذا مووووووووووووا ذل علوووووووووووى شوووووووووووويء فانووووووووووو  يوووووووووووودل علوووووووووووى خ وووووووووووووا الإدارة لمبوووووووووووودا 
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مق وووووووووي فيووووووووو  المشوووووووووروعية واحترامهوووووووووا  حكوووووووووام الق ووووووووواء   واحتووووووووورام حجيوووووووووة الشووووووووويء ال
و ووووووووووو احتوووووووووورام القووووووووووانون بصووووووووووفت  ا شوووووووووومل وا عووووووووووم   ذلوووووووووو  أن الإدارة تعتبوووووووووور مملألووووووووووة 
لدولووووووووووووة القووووووووووووانون وعوووووووووووودم تماطوووووووووووول الإدارة وعوووووووووووودم ت خير ووووووووووووا فووووووووووووي التنفيووووووووووووذ  وتنفيووووووووووووذ ا 
ل حكووووووووووووام الق ووووووووووووائية الصووووووووووووادرة  وووووووووووود ا اختيووووووووووووارا ك لعوووووووووووواء قوووووووووووورار نووووووووووووزا الملكيووووووووووووة او 

لمفووووووووورو  عليهوووووووووا جوووووووووراء تسوووووووووري  مو وووووووووا مووووووووولألا   أو ا لتوووووووووزام بووووووووودف  مبلوووووووووغ الووووووووودين ا
دعوووووووووووو  التعووووووووووووي   وووووووووووو اختصوووووووووووار للوقوووووووووووت والإجوووووووووووراءات والجهووووووووووود لكووووووووووولا الطووووووووووورفين 
 الإدارة وطالووووووووووووب التنفيووووووووووووذ   ن مصووووووووووووير الحكووووووووووووم الق ووووووووووووائي و ووووووووووووو التنفيووووووووووووذ دائمووووووووووووا   
سووووووووواء كووووووووان التنفيووووووووذ اختياريووووووووا بوووووووو رادة الإدارة أو عكوووووووو  ذلوووووووو  أ  تنفيووووووووذ الحكووووووووم جبوووووووورا 

 على الإدارة و و مو وا فصلنا التالي .
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 الفصل الثاني :

 تنفيذ الإدارة لأحكام القضاء جبرا

كمووووووووووووا سووووووووووووب  وأشوووووووووووورنا فووووووووووووان أ ميووووووووووووة الحكووووووووووووم أو القوووووووووووورار الق ووووووووووووائي الإدار    
نموووووووا يتعووووووود  ذلووووووو   يقتصووووووور علوووووووى مجووووووورد صووووووودوره مووووووون الجهوووووووة الق وووووووائية المخوووووووتص وا 
سلوووووووووى سيجووووووووواد الوسوووووووووائل التوووووووووي يمكووووووووون اللجووووووووووء مليهوووووووووا لحمووووووووول المووووووووودين علوووووووووى تنفيوووووووووذه   

بقا وأشووووووووورنا أي وووووووووا أن ا حكوووووووووام الق وووووووووائية الإداريوووووووووة الصوووووووووادرة  ووووووووود الإدارة وكموووووووووا سووووووووو
تعتبووووووووووووور قابلوووووووووووووة للتنفيوووووووووووووذ المباشووووووووووووور ودون تووووووووووووو خير أو مماطلوووووووووووووة   و ووووووووووووومن ا جوووووووووووووال 
المحوووووووووددة قانونوووووووووا  و وووووووووذا   سشوووووووووكال فيووووووووو  و  يوووووووووؤد  سلوووووووووى أ  سجوووووووووراء أخووووووووور و  يوووووووووؤد  

ب الووووووووووى لجوووووووووووء ا طووووووووووراا الووووووووووى الق وووووووووواء موووووووووورة أخوووووووووور    س  أن العكوووووووووو   ووووووووووو العالوووووووووو
والصوووووووووحي  سذ أن الإدارة عوووووووووادة موووووووووا تحجوووووووووم عووووووووون تنفيوووووووووذ ا حكوووووووووام الق وووووووووائية الصوووووووووادرة 
 ووووووووووود ا أو تتماطووووووووووول فوووووووووووي تنفيوووووووووووذ ا مموووووووووووا ي وووووووووووطر طالوووووووووووب التنفيوووووووووووذ اللجووووووووووووء سلوووووووووووى 
سجووووووووووووراءات أخوووووووووووور  أ  و وووووووووووووي سجووووووووووووراءات التنفيووووووووووووذ الجبووووووووووووور  وذلوووووووووووو  بعوووووووووووود اسوووووووووووووتوفاء 

 612الشوووووووووروط اللازموووووووووة للتنفيوووووووووذ الجبووووووووور  والتوووووووووي جووووووووواء الووووووووونص عليهوووووووووا فوووووووووي الموووووووووادة 
 .س.م.س بقولهوووووووووا :   حيووووووووو  أنووووووووو  يجوووووووووب أن يسوووووووووب  التنفيوووووووووذ الجبووووووووور  التبليوووووووووغ الرسووووووووومي 
للسوووووووند التنفيوووووووذ    وتكليوووووووا المنفوووووووذ عليووووووو  بالوفووووووواء بموووووووا ت ووووووومن  السوووووووند التنفيوووووووذ  فوووووووي 

يوموووووووووووا      وعليووووووووووو  قبووووووووووول اللجووووووووووووء سلوووووووووووى التنفيوووووووووووذ الجبووووووووووور  علوووووووووووى الإدارة    15أجووووووووووول 
قانونووووووووووووا وبواسووووووووووووطة وجوووووووووووب تبليعهووووووووووووا بوووووووووووالتكليا بالوفوووووووووووواء  ووووووووووومن ا جووووووووووووال المحوووووووووووددة 

يومووووووووووا يمكوووووووووون  نووووووووووذا  اللجوووووووووووء للتنفيووووووووووذ  15مح وووووووووور ق ووووووووووائي وبعوووووووووود انق وووووووووواء أجوووووووووول 
 الجبر  على الإدارة .

وعليوووووووووووو  وحتووووووووووووى   يبقووووووووووووى الحكووووووووووووم الق ووووووووووووائي الصووووووووووووادر  وووووووووووود الإدارة مجوووووووووووورد 
حبوووووووووووور علووووووووووووى ور  أوجوووووووووووود المشوووووووووووورا وسووووووووووووائل وحلووووووووووووول لجبوووووووووووور الإدارة علووووووووووووى التنفيووووووووووووذ 
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مووووووووون خووووووووولال وسووووووووويلتين  وتمكوووووووووين طالوووووووووب التنفيوووووووووذ مووووووووون الحصوووووووووول علوووووووووى حقووووووووو  وذلووووووووو 
حيوووووووووووو  سوووووووووووونطر  الووووووووووووى أول وسوووووووووووويلة موووووووووووون خوووووووووووولال المبحوووووووووووو  ا ول و  ووووووووووووي وسوووووووووووويلة 
التهديوووووووود المووووووووالي امووووووووا لأوووووووواني أسوووووووولوب لإجبووووووووار الإدارة علووووووووى تنفيووووووووذ ا حكووووووووام والقوووووووورارات 
الق ووووووووائية الصووووووووادرة  وووووووود ا بعوووووووود أسوووووووولوب التهديوووووووود المووووووووالي  ووووووووو أسوووووووولوب المسووووووووؤولية 

 والذ  سنشرح  من خلال المبح  اللأاني .

 الأول :المبحث 

 أسلوب  التهديد المالي لإجبار الادارة

يعتبووووووووووور التهديووووووووووود الموووووووووووالي مووووووووووون الوسوووووووووووائل التوووووووووووي تجبووووووووووور الإدارة علوووووووووووى تنفيوووووووووووذ 
ا حكوووووووووام والقووووووووورارات الق وووووووووائية الصوووووووووادرة  ووووووووود ا وذلووووووووو  مووووووووون خووووووووولال تسوووووووووليط مراموووووووووة 
تهديديووووووووة عليهووووووووا عوووووووون التوووووووو خير فووووووووي التنفيووووووووذ أو بطريوووووووو  أخوووووووور و ووووووووو اللجوووووووووء مباشوووووووورة 

فيووووووووووذ الحكووووووووووم رممووووووووووا عوووووووووون الإدارة أو موووووووووون خوووووووووولال الحجووووووووووز علووووووووووى للخزينووووووووووة العامووووووووووة لتن
 أموالها و و ما سنتطر  الي  بالتفصيل خلال  ذا المبح .

 المطلب الأول :

 الغرامة التهديدية

تعتبوووووووووووور العرامووووووووووووة التهديديووووووووووووة موووووووووووون الن ريووووووووووووات التووووووووووووي كووووووووووووان للق وووووووووووواء الإدار  
عووووووووار    بوووووووووادر فووووووووي نشوووووووو تها لأووووووووم تناولهووووووووا الفقوووووووو  بالتحليوووووووول والدراسووووووووة بووووووووين مؤيوووووووود وم

   1فهووووووووي تعوووووووود موووووووون بووووووووين الوسووووووووائل الهامووووووووة ل وووووووومان تنفيووووووووذ أحكووووووووام الق وووووووواء الإدار  
                                                             

. مزياني سهيلة   العرامة التهديدية في المادة الإدارية   مذكرة مكملة لنيل شهادة الماجستير - 1

في العلوم القانونية   جامعة الحاج لخ ر    كلية الحقو  والعلوم السياسية    قسم الحقو   باتنة   

 .7  ص 2011-2012
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والقا ووووووووووي الإدار  عنوووووووووود توقيعوووووووووو  للعرامووووووووووة التهديديووووووووووة  وووووووووود الإدارة    يعتبوووووووووور ذلووووووووووو  
توووووووودخلا منوووووووو   وووووووود ا و  يموووووووو  بمبوووووووودأ الفصوووووووول بووووووووين السوووووووولطات   ولكنوووووووو  يفعوووووووول ذلوووووووو  

ي احتووووووووورام م ووووووووومون قووووووووووة مووووووووون أجووووووووول أن يوووووووووذكر ا بالتزاماتهوووووووووا ا ساسوووووووووية المتملألوووووووووة فووووووووو
الشووووووووويء المق وووووووووي فيووووووووو  مووووووووو  سلبوووووووووا   وووووووووذا التوووووووووذكير لأووووووووووب التحوووووووووذير الرسووووووووومي و وووووووووو 

   ولعووووووووول أ وووووووووم موووووووووا جووووووووواء بووووووووو  قوووووووووانون الإجوووووووووراءات الإداريوووووووووة  1التهديووووووووود بجوووووووووزاء موووووووووالي
أن كفووووووووول للمتقا وووووووووي حووووووووو  المطالبوووووووووة بتوقيووووووووو  مراموووووووووة ماليوووووووووة  2008والمدنيوووووووووة لسووووووووونة 

 يذ . د الإدارة في حال تعنتها وامتناعها عن التنف

 الفرع الأول  :

 ماهية الغرامة التهديدية

للتعووووووووووورا علوووووووووووى ما يوووووووووووة أ  عنصووووووووووور أو شووووووووووويء   بووووووووووود مووووووووووون التطووووووووووور  سلوووووووووووى 
تعريفووووووووو  أو  وتمييوووووووووزه عووووووووون بعووووووووو  المفوووووووووا يم المشووووووووواب  لووووووووو  سن كانوووووووووت  نوووووووووا  مفوووووووووا يم 
مشووووووووواب  ويقووووووووو  فيموووووووووا بينهوووووووووا لوووووووووب    لأوووووووووم تحديووووووووود خصائصوووووووووها التوووووووووي تميز وووووووووا وتبيوووووووووان 

 ى التوالي. أنواعها و و ما سنتطر  سلي  عل

أولا : تعريإإإإإإإإإإف الغرامإإإإإإإإإإة التهديديإإإإإإإإإإة وتمييزهإإإإإإإإإإا عإإإإإإإإإإن بعإإإإإإإإإإض المفإإإإإإإإإإاهيم  
 المشابه :

موووووووووون خوووووووووولال تصووووووووووف  النصوووووووووووص القانونيووووووووووة ذات الصوووووووووولة بالعرامووووووووووة التهديديووووووووووة 
سوووووووووووواء فوووووووووووي القوووووووووووانون المووووووووووودني أو قوووووووووووانون الإجوووووووووووراءات المدنيوووووووووووة الملعوووووووووووى أو قوووووووووووانون 

لوووووووووووم ي ووووووووووو  تعريفوووووووووووا الإجوووووووووووراءات المدنيوووووووووووة والإداريوووووووووووة  نجووووووووووود أن المشووووووووووورا الجزائووووووووووور  
نمووووووووا اكتفووووووووى بتحديوووووووود شووووووووروط الحكووووووووم بهووووووووا أو الجهووووووووة الق ووووووووائية  للعرامووووووووة التهديديووووووووة  وا 

                                                             
لتوازن بين المتقا ي والإدارة  مجلة خديجة عبد السلام   دور القا ي الإدار  في  مان ا - 1

 268  ص.2336 -0615  ردمد  2014  مار   14الفقة والقانون   العدد 
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المختصوووووووة بوووووووذل   مموووووووا يحوووووووتم علينوووووووا اللجوووووووووء سلوووووووى الفقووووووو  لتحديووووووود تعريوووووووا لهوووووووا   لأووووووووم 
 محاولة تميز ا عن بع  المفا يم ا خر  .

 تعريا العرامة التهديدية :  1
اموووووووووة التهديديوووووووووة مووووووووون أ وووووووووم الموا وووووووووي  التعريوووووووووا الفقهوووووووووي : يعتبووووووووور مو ووووووووووا العر  1.1

التووووووووي تطوووووووور  اليهوووووووووا الفقوووووووو    ميووووووووور ان املووووووووب التعريفووووووووات جووووووووواءت متشووووووووابهة وتصوووووووووب 
 في قالب واحد   وعلي  نورد البع  منها :

  عرفهووووووا الفقيوووووو  الفرنسوووووويchristophe gurttier  ب نهووووووا عقوبووووووة ماليووووووة تبعيووووووة :
تحووووووووودد بصوووووووووفة عاموووووووووة عووووووووون كووووووووول يووووووووووم تووووووووو خير ويصووووووووودر ا القا وووووووووي بقصووووووووود  ووووووووومان 
حسوووووووووون تنفيووووووووووذ حكموووووووووو  أو حتووووووووووى  وووووووووومان حسوووووووووون تنفيووووووووووذ أ  سجووووووووووراء موووووووووون سجووووووووووراءات 

 .1التحقي  
: ب نهوووووا عقوبووووووة ماليووووووة تبعيووووووة ومحتملووووووة  jean francoisووعرفهوووووا الفقيوووووو        

تحووووووودد بصوووووووفة عاموووووووة بمبلوووووووغ معوووووووين مووووووون الموووووووال عووووووون كووووووول يووووووووم تووووووو خير بهووووووودا تجنوووووووب 
الصووووووووادرة  وووووووود عوووووووودم تنفيووووووووذ أحكووووووووام الق وووووووواء الإدار  أو التوووووووو خر فووووووووي تنفيووووووووذ ا حكووووووووام 

أ  شوووووووووووووخص مووووووووووووون أشوووووووووووووخاص القوووووووووووووانون العوووووووووووووام   أو أ  شوووووووووووووخص مووووووووووووون أشوووووووووووووخاص 
 .2القانون الخاص المكلفة ب دارة مرف  عام 

   عرفهووووووووا ا سووووووووتاذ عبوووووووود الوووووووورزا  السووووووووونهور  : يلووووووووزم الق وووووووواء الموووووووودين بتنفيووووووووذ التزاماتووووووووو
عينوووووووا فوووووووي خووووووولال مووووووودة معينوووووووة   فووووووو ذا تووووووو خر فوووووووي التنفيوووووووذ كوووووووان ملزموووووووا بووووووودف  مراموووووووة 

التووووووو خير   و وووووووي مبلوووووووغ موووووووالي عووووووون كووووووول يووووووووم أو أسوووووووبوا أو شوووووووهر  تهديديوووووووة عووووووون  وووووووذا
أو أيوووووووووة وحووووووووودة أخووووووووور  مووووووووون الوووووووووزمن   أو عووووووووون كووووووووول مووووووووورة يووووووووو تي فيهوووووووووا عمووووووووولا يخووووووووول 

                                                             
.و منصور محمد احمد   العرامة التهديدية كجزاء لعدم تنفيد احكام 134رم اني فريد   مرج  ساب    ص    - 1

 15  ص 2002شر   الإسكندرية /الق اء الإدار  للصادرة  د الإدارة   دار الجامعة الجديدة للن

 .16مذكور في منصور  محمد احمد   مرج  ساب   ص - 2
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بالتزاماتوووووووووو  وذلوووووووووو  سلووووووووووى أن يقوووووووووووم بالتنفيووووووووووذ العينووووووووووي أو سلووووووووووى أن يمتنوووووووووو  نهائيووووووووووا عوووووووووون 
ا خوووووووووولال بووووووووووا لتزام   لأووووووووووم يرجوووووووووو  سلووووووووووى الق وووووووووواء فيمووووووووووا تووووووووووراكم علووووووووووى الموووووووووودين موووووووووون 

تهديديووووووووووووووووة ويجوووووووووووووووووز للقا ووووووووووووووووي أن يخفوووووووووووووووو   ووووووووووووووووده العرامووووووووووووووووات أو أن العرامووووووووووووووووات ال
 .1يمحو ا 

  وعرفهووووووووا ا سووووووووتاذ جوووووووولال علووووووووي العوووووووودو  : ب نهووووووووا عقوبووووووووة ماليووووووووة تبعيووووووووة   يحكووووووووم بهووووووووا
القا ووووووووووي علووووووووووى الموووووووووودين يوووووووووودفعها عوووووووووون كوووووووووول يوووووووووووم أو أسووووووووووبوا أو أ  وحوووووووووودة زمنيووووووووووة 

 .2أخر  يمتن  فيها عن التنفيذ العيني الذ  حكم ب  مقترنا بتل  العرامة 
  عرفهوووووووووا بخيوووووووووت محمووووووووود بخيوووووووووت : العرامووووووووووة التهديديوووووووووة  وووووووووي وسووووووووويلة اجبوووووووووار او قهوووووووووور

علووووووووى التنفيووووووووذ تلأوووووووورأ علووووووووى ا موووووووووال   وان الهوووووووودا منهووووووووا لووووووووي  المبلووووووووغ المحكوووووووووم بوووووووو  
فوووووووووي ذاتووووووووو    وانموووووووووا كوسووووووووويلة تسوووووووووتهدا تحقيووووووووو  ال وووووووووعط علوووووووووى سرادة المووووووووودين ليقووووووووووم 

 .3بتنفيذ ما التزم ب  من خلال الميعاد الذ  حدده القا ي 
ل التعريفووووووووات السووووووووابقة يمكننووووووووا أن نووووووووورد تعريفووووووووا للعرامووووووووة التهديديووووووووة والقووووووووول موووووووون خوووووووولا

ب نهوووووووا : وسووووووويلة  وووووووعط قانونيوووووووة تمووووووو  الذموووووووة الماليوووووووة لووووووولإدارة الممتنعوووووووة عووووووون التنفيوووووووذ 
   ي مر بها القا ي الإدار  من أجل  سجبار الإدارة على التنفيذ .

نشوووووووووو ة ق ووووووووووائية  التعريووووووووووا الق ووووووووووائي : سووووووووووب  وأشوووووووووورنا بوووووووووو ن العرامووووووووووة التهديديووووووووووة ذات 2.1
وعليوووووووو  عرفتهووووووووا محكمووووووووة الوووووووونق  الفرنسووووووووية : وسوووووووويلة سكووووووووراه مختلقووووووووة كوووووووول ا خووووووووتلاا 

                                                             
 .807عند الرزا  السنهور    ن رية ا لتزام بوج  عام  مرج  ساب       ص  - 1
ان ر  جلال على العدوان : أصول احكام ا لتزام وا لأبات   منشاة المعارا   الإسكندرية   - 2

 .81ص 
محمد بخي    العرامة التهديدية امام الق اء المدني   الجامعة الجديدة    ان ر  بخب - 3

 .16  ص  2008الإسكندرية   
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عووووووووون التعوووووووووووي    و ووووووووووي ليسوووووووووت موووووووووون أ وووووووووودافها تعووووووووووي  ا  وووووووووورار   و ووووووووووي عووووووووووادة 
 . 1تستخلص حسب مد  خطورة نمط المدين وحسب سمكانيت  أي ا

  بوووووووووو  عرفهووووووووووا مجلوووووووووو  الدولووووووووووة الجزائوووووووووور  : العرامووووووووووة التهديديووووووووووة الووووووووووزام ينطوووووووووو        
القا ووووووووي كعقوبووووووووة وانوووووووو  ينبعووووووووي ان يطبوووووووو  عليهووووووووا مبوووووووودا قانونيووووووووة الجوووووووورائم والعقوبووووووووات 

 .2وبالتالي يجب سنها قانونا 

وبعوووووووووووود محاولووووووووووووة تعريووووووووووووا للعرامووووووووووووة التهديديووووووووووووة نحوووووووووووواول ا ن تميز ووووووووووووا عوووووووووووون          
بعوووووووو  ا سوووووووواليب ا خوووووووور  القريبووووووووة منهوووووووووا لنفهمهووووووووا بدقووووووووة أكلأوووووووور   سذ أن  نووووووووا  مووووووووون 

هديديووووووووة وبووووووووين العقوبووووووووة   و نووووووووا  موووووووون يخلووووووووط بووووووووين العرامووووووووة يخلووووووووط بووووووووين العرامووووووووة الت
التهديديووووووووووة والتعوووووووووووي  حيوووووووووو  يعتبر ووووووووووا تعوي ووووووووووا بينمووووووووووا  ووووووووووي مجوووووووووورد وسوووووووووويلة موووووووووون 

 وسائل التنفيذ المباشر .

العرامووووووووة التهديديووووووووة والعقوبووووووووة : العقوبووووووووة  ووووووووي أقووووووووو  أنووووووووواا الجووووووووزاء القووووووووانوني لكونهووووووووا  -1
ة قواعوووووووود القوووووووووانون تموووووووو  ا فووووووووراد فووووووووي حووووووووريتهم أساسووووووووا   و وووووووووي تترتووووووووب علووووووووى مخالفوووووووو

 .3الجنائي 
وعليوووووووووو    يمكوووووووووون اعتبووووووووووار العرامووووووووووة التهديديووووووووووة كعقوبووووووووووة لعوووووووووودم وجووووووووووود نووووووووووص         

نمووووووووا  وووووووووي حوووووووو  كووووووووول دائوووووووون اتجووووووووواه  جنووووووووائي أو مووووووووودني يمنحووووووووان لهوووووووووا  ووووووووذه الصوووووووووفة وا 
 .1مدين  عندما يمتن   ذا ا خير عن تنفيد التزامات  

                                                             
ان ر بن بريكة سهام    مانات تنفيد ا حكام والقرارات الق ائية الإدارية في مواجهة الإدارة  - 1

دار    جامعة محمد العامة   مذكرة لنيل مقت يات نيل شهادة الماستر في الحقو  تخصص قانون ا

 .54  ص  2013/2014خي ر بسكرة   كلية الحقو  والعلوم السياسية قسم الحقو    

ديوان المطبوعات الجامعية   د.ط  ان ر بن عائشة نبيلة   تنفيد القرارات الق ائية الإدارية    - 2

 .14  ص  2003الجزائر   
 .135ان ر  رم اني فريد   مرج  ساب    ص - 3
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تعتبوووووووور نهائيووووووووة  يجووووووووب كمووووووووا يمكوووووووون التفريوووووووو  بينهمووووووووا موووووووون حيوووووووو  أن العقوبووووووووة         
تنفيووووووووووذ ا كمووووووووووا نطوووووووووو  بهووووووووووا القا ووووووووووي   أمووووووووووا العرامووووووووووة التهديديووووووووووة فهووووووووووي ذات طوووووووووواب  

 وقتي و  تنفذ س  بعد تصفيتها .

العراموووووووووة التهديديوووووووووة والتعووووووووووي  : تختلوووووووووا العراموووووووووة التهديديوووووووووة عووووووووون التعووووووووووي  مووووووووون  -2
 حي  الهدا وتقدير التعوي  :

 رر الوووووووذ  لحووووووو  مووووووون حيووووووو  الهووووووودا : سذ أن الهووووووودا مووووووون التعووووووووي   وووووووو جبووووووور ال ووووووو
الشووووووووووخص الووووووووووذ  صوووووووووودر الحكووووووووووم لصووووووووووالح  بسووووووووووبب التوووووووووو خير فووووووووووي التنفيووووووووووذ أو عوووووووووودم 

 .2التنفيذ   أما العرامة التهديدية فالهدا منها  و  مان تنفيذ  ذا الحكم 
  أموووووووووا مووووووووون حيووووووووو  تقووووووووودير التعووووووووووي  : فووووووووو ن القا وووووووووي عنووووووووود تقوووووووووديره للتعووووووووووي  مقيووووووووود

 3انون الموووووووووودني موووووووووون القوووووووووو 82بالقواعوووووووووود القانونيووووووووووة المنصوووووووووووص عليهووووووووووا فووووووووووي المووووووووووادة 
 والتوووووووي تلزمووووووو  أن يراعوووووووي عنووووووود تقوووووووديره التعووووووووي  عووووووون موووووووا فوووووووات الووووووودائن مووووووون كسوووووووب 
وموووووووووا لحقووووووووو  مووووووووون خسوووووووووارة   س  أنووووووووو  وعلوووووووووى العكووووووووو  مووووووووون ذلووووووووو  ف نووووووووو  عنووووووووود تقووووووووودير 
نموووووووا تقوووووووديره لهوووووووا يكوووووووون تقوووووووديرا خاصوووووووا  العراموووووووة التهديديوووووووة ميووووووور مقيووووووود بهوووووووذه القواعووووووود وا 

تنفيووووووووذ العينوووووووي والق وووووووواء علووووووووى يتعلووووووو  بموووووووود  سمكانيوووووووة حموووووووول المحكووووووووم عليوووووووو  نحوووووووو ال
 .4تعنت  

                                                                                                                                                                                              
ر منا  رم ان   موقا مجل  الدولة من العرامة التهديدية   مجلة مجل  الدولة   ان  - 1

 .177  ص  2003   4العدد 
ان ر  منصور محمد احمد   العرامة التهديدية كجزاء لعدم تنفيد احكام  الق اء الإدار  - 2

 . 18الصادرة  د الإدارة   مرج  ساب    ص 
 لمدني   مرج  ساب  .من القانون ا 82راج  نص المادة  - 3
 .137ان ر  رم اني فريد   مرج  ساب    ص  - 4
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أموووووووووا طبيعوووووووووة العراموووووووووة التهديديوووووووووة فقووووووووود وقووووووووو  فيهوووووووووا خلافوووووووووا بوووووووووين الفقهووووووووواء   س         
أن المشووووووووورا الجزائووووووووور  حووووووووودد طبيعتهوووووووووا ب نهوووووووووا وسووووووووويلة ميووووووووور مباشووووووووورة للتنفيوووووووووذ يحكوووووووووم 
بهوووووووووووووا القا وووووووووووووي الإدار   تخووووووووووووواذ التووووووووووووودابير ال ووووووووووووورورية لتنفيوووووووووووووذ الحكوووووووووووووم أو القووووووووووووورار 

ير فووووووووووووي تنفيووووووووووووذه أو تنفيووووووووووووذه جزئيووووووووووووا   وب نهووووووووووووا مسووووووووووووتقلة عوووووووووووون الق ووووووووووووائي أو التوووووووووووو خ
  علووووووووووووووى أن   تتجوووووووووووووواوز قيمووووووووووووووة العرامووووووووووووووة  1التعوووووووووووووووي  ويمكوووووووووووووون طلبهمووووووووووووووا معووووووووووووووا 

التهديديووووووووة قيمووووووووة التعوووووووووي  حتووووووووى   تتحووووووووول فووووووووي تكييووووووووا طبيعتهووووووووا سلووووووووى تعوووووووووي    
حيووووووووووو  سن حوووووووووووود  وأن تجوووووووووووواوزت قيموووووووووووة العرامووووووووووووة التهديديووووووووووووة قيموووووووووووة ال وووووووووووورر أموووووووووووور 

لوووووووووى الخزينوووووووووة العموميوووووووووة وذلوووووووو  طبقوووووووووا لووووووووونص الموووووووووادة القا ووووووووي بووووووووودف   وووووووووذا ا خيوووووووور س
 .س.م.س التووووووووووووي جوووووووووووواء فيهووووووووووووا :    يجوووووووووووووز للجهووووووووووووة الق ووووووووووووائية أن تقوووووووووووورر عوووووووووووودم  985

دفوووووووووو  جووووووووووزء موووووووووون العرامووووووووووة التهديديووووووووووة سلووووووووووى الموووووووووودعي سذا تجوووووووووواوزت قيمووووووووووة ال ووووووووووورر 
 وت مر بدفع  سلى الخزينة العمومية   .

 : ثانيا : خصائص الغرامة التهديدية

التهديديووووووووووووووة بعوووووووووووووودة خصووووووووووووووائص منهووووووووووووووا   أنهووووووووووووووا ذات طوووووووووووووواب  وتتميووووووووووووووز العرامووووووووووووووة     
تهديووووووووود    أنهوووووووووا ذات طووووووووواب  وقتوووووووووي   وانهوووووووووا ذات طووووووووواب  تحكموووووووووي   نتعووووووووور  لكووووووووول 

 خاصية بنوا من الشر  .

: يعتبووووووووووور الطوووووووووواب  التهديووووووووووود   ووووووووووو جوووووووووووو ر ن ووووووووووام العراموووووووووووة  ذات طإإإإإإإإإإابع تهديإإإإإإإإإإإد  -1
التهديديووووووووة نفسووووووووها   وتبوووووووورز  ووووووووذه الخاصووووووووية موووووووون خوووووووولال المبالعووووووووة فووووووووي تقوووووووودير مبلووووووووغ 

لعرامووووووووة   ممووووووووا يحقوووووووو  انزعوووووووواج لوووووووود  الموووووووودين عنوووووووودما   يعوووووووورا علووووووووى وجوووووووو  الدقووووووووة ا
المبلووووووووغ الووووووووذ  سوووووووويحكم بوووووووو  عليوووووووو  فووووووووي حووووووووال تعنتوووووووو    سذ يخشووووووووى موووووووون تووووووووراكم مبلووووووووغ 
العرامووووووووووووة التهديديووووووووووووة ممووووووووووووا يدفعوووووووووووو  سلووووووووووووى التنفيووووووووووووذ العينووووووووووووي   كمووووووووووووا ي هوووووووووووور طابهووووووووووووا 
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خر   بووووووول تقووووووودر عووووووون كووووووول وحووووووودة زمنيوووووووة يتووووووو  1التهديووووووود  ب نهوووووووا   تقووووووودر مووووووورة واحووووووودة 
فيهوووووووا المووووووودين عووووووون التنفيوووووووذ   بحيووووووو  كووووووول موووووووا طالوووووووت مووووووودة تووووووو خير المووووووودين فوووووووي تنفيوووووووذ 

 .2التزام  كلما تراكم وارتف  مبلغ العرامة التهديدية الذ  سيحكم ب  
: ت هوووووووووور  ووووووووووذه الخاصووووووووووية موووووووووون خوووووووووولال السوووووووووولطة التقديريووووووووووة  ذات طإإإإإإإإإإابع تحكمإإإإإإإإإإي -2

در   فالقا وووووووووووي يقوووووووووووو 3للقا وووووووووووي فوووووووووووي تحديووووووووووود العراموووووووووووة التهديديووووووووووووة وبووووووووووودء سوووووووووووريانها 
مقوووووووووودار العرامووووووووووة التهديديووووووووووة  تقووووووووووديرا تحكميووووووووووا   و  يتقيوووووووووود فيوووووووووو  س  بمراعوووووووووواة المركووووووووووز 

وقدرتوووووووووو  علووووووووووى المقاومووووووووووة أو المماطلووووووووووة فووووووووووي التنفيووووووووووذ   فالقصوووووووووود  4المووووووووووالي للموووووووووودين 
قناعها بالتنفيذ .  من العرامة التهديدية  و التعلب على عناد الإدارة وا 

 صورتين :  وت هر خاصية التحكم في صور يمكن أن نجملها في

يتمتووووووووووو  القا وووووووووووي الإدار  بسووووووووووولطة مطلقوووووووووووة فوووووووووووي رفووووووووووو  أو قبوووووووووووول طلوووووووووووب العراموووووووووووة  -
التهديديوووووووة   سذ أن الووووووودائن  وووووووو الوووووووذ  يطلوووووووب العراموووووووة التهديديوووووووة و وووووووو موووووووا يفهوووووووم مووووووون 

مووووووووون  .س.م.س فوووووووووي قولهوووووووووا  المطلووووووووووب منهوووووووووا   حيووووووووو  تفيووووووووود  وووووووووذه  980نوووووووووص الموووووووووادة 
 ة .العبارة ب ن  نا  من يطلب من المحكمة أن تحكم بالعرام

يجوووووووووووز للقا ووووووووووي أن يحكووووووووووم بالعرامووووووووووة التهديديووووووووووة دون ا رتبوووووووووواط بمطالووووووووووب الشووووووووووخص  -
المعنووووووووي   و  بال وووووووورر الووووووووذ  نووووووووت  عوووووووون عوووووووودم التنفيووووووووذ وأكلأوووووووور موووووووون ذلوووووووو  سذا تبووووووووين 
للقا ووووووووووي أن المبلووووووووووغ المحكوووووووووووم  بوووووووووو  كعرامووووووووووة تهديديووووووووووة ميوووووووووور كوووووووووواا لحموووووووووول الإدارة 
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تحكموووووووي لهوووووووا   علوووووووى التنفيوووووووذ جووووووواز لووووووو  أن يرفووووووو  مووووووون قيمتهوووووووا و نوووووووا ي هووووووور الطووووووواب  ال
سذ للقا ووووووووي الووووووووتحكم فيهووووووووا سووووووووواء بالزيووووووووادة أو النقصووووووووان كمووووووووا لوووووووو  كاموووووووول الحريووووووووة فووووووووي 

 تحديد بدء سريانها .
: سن الحكوووووووووم بالعراموووووووووة التهديديوووووووووة   يكوووووووووون واجوووووووووب التنفيوووووووووذ  ذات طإإإإإإإإإابع وقتإإإإإإإإإي  -3

ن صوووووووودر عوووووووون محكمووووووووة أخوووووووور درجووووووووة   ذلوووووووو  أنوووووووو  أموووووووور مؤقووووووووت بوووووووول يحوووووووووز  حتووووووووى وا 
  يتطوووووووور  سلووووووووى حوووووووول النووووووووزاا ا صوووووووولي   فهووووووووو حجيووووووووة  الحكووووووووم المق ووووووووي فيوووووووو  مووووووووادام 

حكوووووووووم ميووووووووور قطعوووووووووي علوووووووووة قيامووووووووو  تنتهوووووووووي متوووووووووى اتخوووووووووذت الإدارة موقفوووووووووا نهائيوووووووووا سموووووووووا 
بالوفووووووووواء أو بالإصووووووووورار علوووووووووى التخلوووووووووا   أمووووووووور القا وووووووووي بتصوووووووووفية العراموووووووووة التهديديوووووووووة 

. 
 .س.م.س:    أنوووووووووو  فووووووووووي حالووووووووووة التنفيووووووووووذ الكلووووووووووي أو  983حيوووووووووو  نصووووووووووت المووووووووووادة        

التوووووووووو خر فوووووووووووي التنفيوووووووووووذ تقوووووووووووم الجهوووووووووووة الق وووووووووووائية الإداريوووووووووووة  الجزئووووووووووي  أو فوووووووووووي حالوووووووووووة
بتصووووووووووفية العراموووووووووووة التهديديووووووووووة التوووووووووووي أمووووووووووورت بهووووووووووا      ومنووووووووووو  يت وووووووووو  لنوووووووووووا أنووووووووووو  سذا 
أخفقوووووووت العراموووووووة التهديديوووووووة فوووووووي تحقيووووووو  الهوووووووودا المنشوووووووود منهوووووووا و وووووووو  ووووووومان تنفيووووووووذ 
الحكوووووووووم أو القووووووووورار ا صووووووووولي   وأصوووووووووب  عووووووووودم التنفيوووووووووذ مؤكووووووووودا ف نووووووووو  يجوووووووووب تصوووووووووفيتها 

مبلووووووووغ النهووووووووائي للعرامووووووووة التهديديووووووووة   ولهووووووووذا يمكوووووووون القووووووووول أنهووووووووا ذات طوووووووواب  لتحديوووووووود ال
 .1مؤقت مصيره الزوال والتصفية

 ثالثا : أنواع الغرامة التهديدية :

 نوووووووووووا  تقسووووووووووويمين للعراموووووووووووة التهديديوووووووووووة   حيووووووووووو   نوووووووووووا  مووووووووووون يقسووووووووووومها موووووووووووون        
حيووووووووووو  طبيعتهوووووووووووا سلوووووووووووى مراموووووووووووة مؤقتوووووووووووة ومراموووووووووووة قطعيوووووووووووة   و نوووووووووووا  مووووووووووون يقسووووووووووومها  

تباطهووووووووووا بووووووووووالحكم ا صوووووووووولي سلووووووووووى مرامووووووووووة سووووووووووابقة ومرامووووووووووة  حقووووووووووة علووووووووووى بحسووووووووووب ار 
 صدور الحكم ا صلي.
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 : تقسم سلى :  تقسيم الغرامة التهديدية من حيث طبيعتها -1
  مراموووووووووة مؤقتوووووووووة : عنووووووووودما  هووووووووورت ن ريوووووووووة التهديووووووووود الموووووووووالي فوووووووووي الق ووووووووواء الفرنسوووووووووي

مووووووون القوووووووانون  3ف نهوووووووا  هووووووورت علوووووووى شوووووووكل العراموووووووة المؤقتوووووووة حيووووووو  جووووووواء فوووووووي الموووووووادة 
الفرنسوووووووووووي بووووووووووو ن العراموووووووووووة تكوووووووووووون مؤقتوووووووووووة موووووووووووالم يحووووووووووودد مجلووووووووووو   1980يوليوووووووووووو  16

الدولوووووووة صوووووووراحة أنهووووووووا نهائيوووووووة   و ووووووووو موووووووا اسووووووووتقرت عليووووووو  محكمووووووووة الووووووونق  الفرنسووووووووية 
  سذ أن أملوووووووووووب أحكوووووووووووام مجلووووووووووو  الدولوووووووووووة الصوووووووووووادرة فوووووووووووي  1و نوووووووووووذا  مجلووووووووووو  الدولوووووووووووة 

 وووووووووووذا الشووووووووووو ن ق وووووووووووت بعراموووووووووووة مؤقتوووووووووووة   نهائيوووووووووووة  و وووووووووووذا يعوووووووووووود لتقووووووووووودير القا وووووووووووي 
رة العراموووووووووة التهديديوووووووووة ومووووووووود  ت لأير وووووووووا علوووووووووى ميزانيوووووووووة ا شوووووووووخاص ا عتباريوووووووووة لخطوووووووووو 

2. 
فالعراموووووووووة المؤقتوووووووووة ذات طووووووووواب  مؤقوووووووووت يتمتووووووووو  القا وووووووووي فيهوووووووووا بسووووووووولطة تقووووووووودير        

موووووووون النوووووووواحيتين   فموووووووون ناحيووووووووة للقا ووووووووي كاموووووووول السوووووووولطة والحريووووووووة فووووووووي اختيووووووووار  ووووووووذا 
ر فيهووووووووووا النووووووووووا موووووووووون العرامووووووووووة   ومووووووووون جهووووووووووة أخوووووووووور  للقا ووووووووووي سووووووووولطة سعووووووووووادة الن وووووووووو

 بالتعديل زيادة أو نقصانا أو حتى بالإلعاء .

كمووووووووا أشووووووووار  المشوووووووورا الجزائوووووووور  سلووووووووى  ووووووووذا النوووووووووا موووووووون العرامووووووووة فووووووووي المووووووووادة         
موووووووووووون  .س.م.س حيووووووووووووو  جووووووووووووواء فيهوووووووووووووا :    يجووووووووووووووز للجهوووووووووووووة الق وووووووووووووائية الإداريوووووووووووووة  980

أعوووووووووووولاه أن  978و  979المطلوووووووووووووب منهووووووووووووا اتخوووووووووووواد أموووووووووووور بالتنفيووووووووووووذ وفقووووووووووووا للمووووووووووووادتين 
  فسوووووووووووولطة القا ووووووووووووي  3ة تهديديووووووووووووة موووووووووووو  تحديوووووووووووود سووووووووووووريان مفعولهووووووووووووا   توووووووووووو مر بعراموووووووووووو

الإدار  فوووووووووووي تعوووووووووووديل مقوووووووووووودار ا أو العائهوووووووووووا عنووووووووووود انتهوووووووووووواء ا جووووووووووول المحووووووووووودد لتنفيووووووووووووذ 
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الحكووووووووووم الق ووووووووووائي حسووووووووووب مووووووووووا تبووووووووووين لنووووووووووا موووووووووون مسوووووووووول  الإدارة والصووووووووووعوبات التووووووووووي 
 اعتر ت التنفيذ .

  قتوووووووووة فووووووووو ن مراموووووووووة قطعيوووووووووة أو نهائيوووووووووة : العراموووووووووة القطعيوووووووووة  وووووووووي عكووووووووو  العراموووووووووة المؤ
القا وووووووووي يتجووووووووورد مووووووووون سووووووووولطة سلعائهوووووووووا أو تعوووووووووديلها عنووووووووود تصوووووووووفيتها   سذ   يسوووووووووتطي  
ذلووووووو  مووووووولا فوووووووي حالوووووووة موووووووا سذا كوووووووان عووووووودم تنفيوووووووذ الإدارة للحكوووووووم يعوووووووود سلوووووووى قووووووووة قوووووووا رة 

 او حد  مفاج  .
وتملأووووووووووول العراموووووووووووة التهديديوووووووووووة القطعيوووووووووووة فوووووووووووي المنازعوووووووووووات الإداريوووووووووووة اسوووووووووووتلأناء سذ       

كموووووووووووو  ب نهووووووووووووا نهائيووووووووووووة    ن الصووووووووووووفة النهائيووووووووووووة   بوووووووووووود للقا ووووووووووووي أن يحوووووووووووودد فووووووووووووي ح
نموووووووووا  بووووووووود مووووووووون التصوووووووووري  بهوووووووووا ومووووووووون  نوووووووووا فانووووووووو  فوووووووووي حوووووووووال  للعراموووووووووة   تفتووووووووور  وا 
صوووووووومت  عوووووووون بيووووووووان طبيعووووووووة العرامووووووووة التهديديووووووووة المحكوووووووووم بهووووووووا تجوووووووور  تكيفهووووووووا علووووووووى 

 ا صل تصب  مرامة مؤقتة .

مووووووووون  981واشوووووووووار المشووووووووورا الجزائووووووووور  الوووووووووى  وووووووووذا النووووووووووا مووووووووون العراموووووووووة فوووووووووي الموووووووووادة 
.س.م.س التووووووووووي جوووووووووواء فووووووووووي نصووووووووووها :    فووووووووووي حالووووووووووة عوووووووووودم التنفيووووووووووذ أموووووووووور او حكووووووووووم او  

قوووووووورار ق ووووووووائي ولووووووووم يحوووووووودد توووووووودابير التنفيووووووووذ وتقوووووووووم الجهووووووووة الق ووووووووائية المطلوووووووووب منهووووووووا 
 ذل  بتحديد ا ويجوز تحديد اجل التنفيذ وا مر بعرامة تهديدية  

  تقسيم الغرامة التهديدية من حيث ارتباطها بالحكم الأصلي : -2
 لعرامة التهديدية من حي  ارتباطها بالحكم ا صلي الى :تقسم ا

  مراموووووووووة سوووووووووابقة علوووووووووى مرحلوووووووووة التنفيوووووووووذ  أ  الحكوووووووووم ا صووووووووولي   : و وووووووووذا النووووووووووا مووووووووون
العراموووووووووة يكوووووووووون النطووووووووو  بووووووووو  فوووووووووي الحكوووووووووم ا صووووووووولي الوووووووووذ  يت ووووووووومن أمووووووووورا أو العووووووووواء 
لووووووووووودعم الإدانوووووووووووة  ووووووووووود الإدارة وي ووووووووووومن تنفيوووووووووووذ الحكوووووووووووم وعووووووووووودم تماطووووووووووول الإدارة فوووووووووووي 

 التنفيذ .
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 .س.م.س التوووووووووي جووووووووواء فوووووووووي  980وتجووووووووود  وووووووووذا النووووووووووا مووووووووون العراموووووووووة فوووووووووي الموووووووووادة       
نصووووووووووووها :    يجوووووووووووووز للجهووووووووووووة الق ووووووووووووائية الإداريووووووووووووة المطلوووووووووووووب منهووووووووووووا ستخوووووووووووواد أموووووووووووور 

أعووووووووووولاه ان ا مووووووووووور بعراموووووووووووة تهديديوووووووووووة  979و 978بالتنفيوووووووووووذ وفقوووووووووووا لووووووووووون  الموووووووووووادتين 
 م  تحديد تاري  سريان مفعولها   .

  صووووووووولي : و وووووووووذه تكوووووووووون فوووووووووي حالوووووووووة رفووووووووو  مراموووووووووة  حقوووووووووة علوووووووووى صووووووووودور الحكوووووووووم ا
الإدارة تنفيووووووووووذ أمووووووووووور أو حكووووووووووم أو قووووووووووورار ق ووووووووووائي صوووووووووووادر عوووووووووون الجهوووووووووووات الق وووووووووووائية 
موووووووووون طوووووووووورا الإدارة   ويكووووووووووون طلووووووووووب العرامووووووووووة مقبووووووووووو  ابتووووووووووداء موووووووووون سمتنوووووووووواا الإدارة 

 981صووووووووراحة أو  وووووووومنيا عوووووووون التنفيووووووووذ   تجوووووووود  ووووووووذه العرامووووووووة مصوووووووودر ا فووووووووي المووووووووادة 
نفيوووووووووذ أمووووووووور أو حكوووووووووم او قووووووووورار ق وووووووووائي ولوووووووووم  .س.م.س بقولهوووووووووا :    فوووووووووي حالوووووووووة عووووووووودم ت

يحووووووووودد تووووووووودابير التنفيوووووووووذ   تقووووووووووم الجهوووووووووة الق وووووووووائية المطلووووووووووب منهوووووووووا ذلووووووووو  بتحديووووووووود ا 
 ويجوز لها تحدد أجل التنفيذ وا مر بعرامة تهديدية   .
 الفرع الثاني :

 الن ام القانوني للغرامة التهديدية

ى شوووووووووروط الحكوووووووووم سووووووووونتطر  أو  الوووووووووى موقوووووووووا الق ووووووووواء منهوووووووووا لأوووووووووم نتطووووووووور  سلووووووووو      
 بها والجهة الق ائية المختصة بتوقيعها لأم تصفيتها .

: كووووووووووان  نووووووووووا  تدبوووووووووودب فووووووووووي أولا : موقإإإإإإإإإإف القضإإإإإإإإإإاء مإإإإإإإإإإن الغرامإإإإإإإإإإة التهديديإإإإإإإإإإة 
اجتهووووووووواد العرفوووووووووة الإداريوووووووووة بالمحكموووووووووة العليوووووووووا سوووووووووابقا ومجلووووووووو  الدولوووووووووة حاليوووووووووا  بشووووووووو ن 

مووووووووووة العراموووووووووة التهديديوووووووووة   فهنووووووووووا  عووووووووودة قوووووووووورارات ق وووووووووت بعووووووووودم جووووووووووواز الحكوووووووووم بالعرا
التهديديووووووووة   فووووووووي حووووووووين نجوووووووود قوووووووورارات أخوووووووور  اجووووووووازت للقا ووووووووي الإدار  النطوووووووو  بهووووووووا 

 على المنوال التالي:
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 القرارات التي اجازت النطق بالغرامة التهديدية : -1
أقوووووووورت المحكمووووووووة العليووووووووا  العرفووووووووة الإداريووووووووة سووووووووابقا  ومجلوووووووو  الدولووووووووة النطوووووووو  بالعرامووووووووة 

اماتهووووووووووووا سووووووووووووواء الإيجابيووووووووووووة التهديديووووووووووووة علووووووووووووى الإدارة كوووووووووووو كراه لهووووووووووووا علووووووووووووى تنفيووووووووووووذ التز 
  ا لتزام بقيام عمل  أو السلبية  ا متناا عن عمل  .

 ولذل  نذكر منها بع  القرارات  : 

   قووووووورار المحكمووووووووة العليووووووووا فووووووووي ق ووووووووية بودخيووووووول  وووووووود رئووووووووي  المجلوووووووو  الشووووووووعبي البلوووووووود
حيوووووووووو  أصوووووووووودرت العرفووووووووووة  1995مووووووووووايو  14لبلديووووووووووة سوووووووووويد  عبوووووووووود العبووووووووووا  بتوووووووووواري  

بلعبووووووووووا  قوووووووووورار  بوووووووووو مر البلديووووووووووة بتنفيووووووووووذ القوووووووووورار الإداريووووووووووة بمجلوووووووووو  ق وووووووووواء سوووووووووويد  
تحوووووووووت  1993يونيوووووووووو  06الصوووووووووادر عووووووووون العرفوووووووووة الإداريوووووووووة   بالمحكموووووووووة العليوووووووووا فوووووووووي 
دج  عوووووووون كوووووووول يوووووووووم 2000طائلووووووووة مرامووووووووة تهديديووووووووة وقوووووووودر ا بوووووووو لفين دينووووووووار جزائوووووووور   

 ت خير.
واسووووووووت نا السوووووووويد بودخيوووووووول القوووووووورار أعوووووووولاه أمووووووووام المحكمووووووووة العليووووووووا  العرفووووووووة الإداريووووووووة   

 .1994مشت  22رف  العرامة بتاري   طالبا

با سوووووووووووووتجابة  1995مووووووووووووايو  14وق ووووووووووووت المحكمووووووووووووة العليوووووووووووووا فووووووووووووي قرار ووووووووووووا الموووووووووووووؤرخ 
لطلبووووووو  بووووووو ن قوووووووررت مبووووووودئيا ت ييووووووود القووووووورار المسوووووووت نا فيووووووو    وتعوووووووديلا لووووووو  برفووووووو  قيموووووووة 

 دج عن كل يوم ت خير .8000دج الى 2000العرامة التهديدية من 

   ق ووووووووية بلديووووووووة ميلووووووووة  1999مووووووووا   08أمووووووووا مجلوووووووو  الدولووووووووة فنجووووووووده يق ووووووووي بتوووووووواري 
 ووووووووود السووووووووويد بووووووووووعروج  ت ييووووووووود قووووووووورار مجلووووووووو  ق ووووووووواء قسووووووووونطينة  لعرفوووووووووة الإداريوووووووووة   
والقا ووووووووووي بتصووووووووووفية العرامووووووووووة التهديديووووووووووة المحكوووووووووووم بهووووووووووا  وووووووووود الإدارة   موووووووووو  القووووووووووول 
بووووووو ن العرامووووووووة تسووووووور  موووووووون يووووووووم صوووووووودور القوووووووورار  سلوووووووى مايووووووووة ا تفوووووووا  الجديوووووووود وعلووووووووى  
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عووووووودم قانونيوووووووة الحكوووووووم بالعراموووووووة التهديديوووووووة علوووووووى ذلووووووو  فمجلووووووو  الدولوووووووة  نوووووووا لوووووووم يقووووووول ب
 .1بلدية ميلة  بل أجاز ذل  

 القرارات التي ح رت النط  بالعرامة التهديدية : -2
ق ووووووووووية  13/04/1997مووووووووووؤرخ فووووووووووي  284/115نجوووووووووود قوووووووووورار المحكمووووووووووة العليووووووووووا رقووووووووووم 

ب.م  ووووووووووووود بليووووووووووووودة ا موووووووووووووواط منشوووووووووووووور فوووووووووووووي المجلوووووووووووووة الق وووووووووووووائية الصوووووووووووووادرة عووووووووووووون 
الوووووووووذ  ق وووووووووت فيووووووووو  :    بانووووووووو    سووووووووولطة  01العووووووووودد  1998المحكموووووووووة العليوووووووووا لسووووووووونة 

للقا وووووووووي الإدار  علوووووووووى  ووووووووووء التشوووووووووري  وا جتهووووووووواد للعرفوووووووووة الإداريوووووووووة الحووووووووواليين فوووووووووي 
الحكوووووووووم علوووووووووى الإدارة بعراموووووووووات تهديديوووووووووة لإجبار وووووووووا علوووووووووى تنفيووووووووود القووووووووورارات الق وووووووووائية 

 .2المنطو  بها  د ا   

فووووووووووي  1999أفريوووووووووول  18امووووووووووا مجلوووووووووو  الدولووووووووووة فنجووووووووووده فووووووووووي قووووووووووراره الصووووووووووادر بتوووووووووواري  
ق وووووووووية رئووووووووووي  المندوبيوووووووووة التنفيووووووووووذ  لتيووووووووووز  وزو  ووووووووود ايووووووووووت اكلوووووووووي نجووووووووووده اسووووووووووتبعد 
النطوووووووو  بالعرامووووووووة التهديديووووووووة والتووووووووي ق ووووووووى بهووووووووا مجلوووووووو  ق وووووووواء تيووووووووز  وزو أيوووووووون أيوووووووود 
الحكوووووووووم المسوووووووووت نا مبووووووووودئيا مووووووووو  تعديلووووووووو  بالتصوووووووووري  س وووووووووافة بانووووووووو    مجوووووووووال للحكوووووووووم 

 .3بالعرامة التهديدية 

 ووووووووووووذه المسووووووووووووالة بحيوووووووووووو  اقوووووووووووور العرامووووووووووووة  وجوووووووووووواء فووووووووووووي  .س.م.س وفصوووووووووووول فووووووووووووي        
 988الووووووووووى   980التهديديووووووووووة   حيوووووووووو  جوووووووووواء الوووووووووونص عليهووووووووووا صووووووووووراحة فووووووووووي المووووووووووواد  

                                                             
قرارات مذكورة في لحسن بن شي  ات ملويا   درو  في المنازعات الإدارية   مرج  ساب     - 1

 وما بعد ا . 94ص

قرار مذكور في عمار بو ياا   دعو  الإلعاء في  .س.م.س دراسة تشريعية وق ائية وقهي     - 2

 .218-217  ص  2009جزائر     جسور للنشر والتوزي    ال 2ط

 .502-501قرار مذكور لحسن بن شي  ات ملويا   مرج  ساب    ص - 3
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:     982واكووووووووووود اسوووووووووووتقلالها عووووووووووون التعووووووووووووي  بووووووووووونص صوووووووووووري  جووووووووووواء فوووووووووووي الموووووووووووادة 1
 وتكون العرامة التهديدية مستقلة عن التعوي    

أصوووووووووووودرت حكمووووووووووووا  01وعليوووووووووووو  نجوووووووووووود المحكمووووووووووووة الإداريووووووووووووة لو يووووووووووووة جيجوووووووووووول العرفووووووووووووة 
دج عوووووووون كوووووووول يوووووووووم توووووووو خير 500.00العرامووووووووة التهديديووووووووة علووووووووى بلديووووووووة قوووووووواو  قوووووووودر ا ب

فووووووووي التنفيووووووووذ ابتووووووووداء موووووووون توووووووواري  التبلووووووووغ الحكووووووووم الووووووووى مايووووووووة تنفيووووووووذه  والزمتهووووووووا بوووووووودف  
  2دج تصفية للعرامة التهديدية.100000.00مبلغ مائة الا دينار 

 : ثانيا  : شروط الحكم بالغرامة التهديدية والجهة المختصة بتطبيقها

 شروط الحكم بالعرامة التهديدية :  -1
نوووووووووووص المشووووووووووورا الجزائووووووووووور  فوووووووووووي  .س.م.س علوووووووووووى الشوووووووووووروط الواجوووووووووووب توافر وووووووووووا حتوووووووووووى 
يحكوووووووووم القا وووووووووي بالعراموووووووووة التهديديوووووووووة  ووووووووود الإدارة وتتملأووووووووول  وووووووووذه الشوووووووووروط فوووووووووي موووووووووا 

 يلي :

أن يكووووووووون حكمووووووووا موووووووون أحكووووووووام ا لتووووووووزام صووووووووادرا عوووووووون جهووووووووة الق وووووووواء الإدار    حيوووووووو   -1
 .س.م.س علوووووووووووووووى أن اسوووووووووووووووتخدام أسووووووووووووووولوب التهديووووووووووووووود  981و  980نصوووووووووووووووت الموووووووووووووووادتين 

المووووووووالي يفتوووووووور  بدا وووووووووة وجووووووووود حكووووووووم أو قووووووووورار أو أموووووووور صووووووووادر عووووووووون جهووووووووة سداريوووووووووة 
 174ق ووووووووووووائية و ووووووووووووي مجلوووووووووووو  الدولووووووووووووة او المحوووووووووووواكم الإداريووووووووووووة   ونصووووووووووووت المووووووووووووادة 

 .م علوووووووووى أن الحكووووووووووم يجووووووووووب ان يكووووووووووون حكمووووووووووا مووووووووون أحكووووووووووام ا لتووووووووووزام التووووووووووي تكووووووووووون 
يديوووووووووووة وأن يكوووووووووووون التنفيوووووووووووذ عينيوووووووووووا و  يوووووووووووزال قابلوووووووووووة للتنفيوووووووووووذ بواسوووووووووووطة العراموووووووووووة التهد

                                                             
 من  .س.م.س   مرج  ساب  . 988الى  980راج  نص المواد  - 1

  عن المحكمة الإدارية بجيجل   يت من حكم بالعرامة 31/03/2014حكم صادر بتاري   - 2

 02التهديدية وتصفيتها .ان ر الملح  
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لموووووووووووالي  وووووووووووو الحصوووووووووووول علوووووووووووى  وووووووووووذا ممكنوووووووووووا   ذلووووووووووو  أن العووووووووووور  مووووووووووون التهديووووووووووود ا
 . 1التنفيذ

أن يتطلوووووووووووب تنفيوووووووووووذ الحكوووووووووووم الق وووووووووووائي مووووووووووون الإدارة القيوووووووووووام بووووووووووو جراء محووووووووووودد : حتوووووووووووى  -2
يووووووووووووتمكن القا ووووووووووووي الإدار  موووووووووووون اسووووووووووووتخدام أسوووووووووووولوب العرامووووووووووووة التهديديووووووووووووة يجووووووووووووب أن 

فيوووووووووووذه التزاموووووووووووا علوووووووووووى الإدارة بالقيوووووووووووام بعمووووووووووول معوووووووووووين يت ووووووووووومن الحكوووووووووووم المطلووووووووووووب تن
يتملأوووووووووول فووووووووووي اتخوووووووووواد اجووووووووووراء أو قووووووووووورار محوووووووووودد وذلوووووووووو   أن العرامووووووووووة التهديديووووووووووة  وووووووووووي 

 وسيلة سجبار على تنفيذ ما يقبل التنفيذ .
قابليوووووووووووة الحكوووووووووووم للتنفيوووووووووووذ : أ  أن القا وووووووووووي  بووووووووووود أن يتحقووووووووووو  مووووووووووون كوووووووووووون ا جوووووووووووراء  -3

شوووووووووورط يق ووووووووووي سلووووووووووى رفوووووووووو  المطلوووووووووووب ممووووووووووا يقت ووووووووووين  التنفيووووووووووذ   وانتفوووووووووواء  ووووووووووذا ال
الطلوووووووووووب   ومصووووووووووودر  وووووووووووذا الشووووووووووورط أنووووووووووو    تكليوووووووووووا بالمسوووووووووووتحيل و  سجبوووووووووووار علوووووووووووى 
شووووووووويء س  سذا كوووووووووان مووووووووون الممكووووووووون القيوووووووووان بووووووووو    سذ   يكفوووووووووي وجوووووووووود شووووووووورط ا لوووووووووزام 
حتوووووووووى يتحقووووووووو  الأووووووووور العراموووووووووة بووووووووول  بووووووووود أن يكوووووووووون تنفيوووووووووذ ا ممكنوووووووووا   و نوووووووووا   يبقوووووووووى 

 .2أمام الدائن سو  التعوي  
ي وممهووووووووووور بالصوووووووووويعة التنفيذيووووووووووة : سذ يسووووووووووتوجب الحكووووووووووم أن أن يكووووووووووون الحكووووووووووم نهووووووووووائ -4

يكوووووووووون نهوووووووووائي وحوووووووووائز لقووووووووووة الشووووووووويء المق وووووووووي فيووووووووو  حتوووووووووى يوووووووووتمكن القا وووووووووي مووووووووون 
سجبوووووووووووار الإدارة علوووووووووووى تنفيوووووووووووذ ا حكوووووووووووام الق وووووووووووائية فلابووووووووووود أن يكوووووووووووون الحكوووووووووووم موووووووووووذيلا 

 .3 .س.م.س 601بالصيعة التنفيذية وفقا للمادة 
امووووووووووووة التهديديووووووووووووة : يجووووووووووووب أن تبلووووووووووووغ تبليووووووووووووغ الإدارة بووووووووووووالحكم الصووووووووووووادر  وووووووووووود ا بالعر  -5

الإدارة الممتنعووووووووة عوووووووون التنفيووووووووذ سذ أنوووووووو    يمكوووووووون فوووووووور  العرامووووووووة فووووووووي مواجهتهووووووووا موووووووووا 
                                                             

 .65ان ر عبد القادر العار   مرج  ساب    ص  - 1

. و عبد القادر العار   مرج  ساب    ص  44ان ر مزياني سهيلة   مرج  ساب    ص  - 2

56. 
 من  .س.م.س   مرج  ساب  . 601راج  نص المادة  - 3
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لووووووووم يووووووووتم تبليعهووووووووا   وذلوووووووو  قصوووووووود سعطائهووووووووا فرصووووووووة للتنفيووووووووذ علووووووووى أنهووووووووا خصووووووووما فووووووووي 
 .1الدعو  الإدارية من جهة وكونها المعنية بالتنفيذ من جهة أخر  

: سن المح ووووووووور الق وووووووووائي  وووووووووو مووووووووون يلأبوووووووووت  أن يلأبوووووووووت رفووووووووو  الإدارة تنفيوووووووووذ الحكوووووووووم  -6
رفوووووووووووو  الإدارة لتنفيووووووووووووذ الحكووووووووووووم الصووووووووووووادر فووووووووووووي مواجهتهووووووووووووا   وذلوووووووووووو  عنوووووووووووود قيامهووووووووووووا 

  أشوووووووووهر مووووووووون تووووووووواري  3بالتنفيوووووووووذ صوووووووووراحة  أو  ووووووووومنيا عنووووووووود انق ووووووووواء أجووووووووول لأووووووووولا   
 وامووووووووووووور ا سوووووووووووووتعجالية مووووووووووووون  وووووووووووووذا سوووووووووووووريان الحكوووووووووووووم الرسووووووووووووومي للحكوووووووووووووم   وتعفوووووووووووووى ا

 .2ا جل
 الغرامة التهديدية : الجهة القضائية المختصة بتوقيع -2

القواعووووووووووووووووود الإجرائيوووووووووووووووووة  986و 980أورد المشووووووووووووووووورا الجزائووووووووووووووووور  فوووووووووووووووووي الموووووووووووووووووادتين     
 ختصووووووووواص الجهوووووووووة الق وووووووووائية  الإداريوووووووووة ل مووووووووور بالعراموووووووووة التهديديوووووووووة لكفالوووووووووة تنفيوووووووووذ 
جميووووووووووووو  ا حكوووووووووووووام الصوووووووووووووادرة  ووووووووووووود ا دارة  ونقصووووووووووووود المحووووووووووووواكم الإداريوووووووووووووة ومجلووووووووووووو  

 الدولة .

 الدولووووووووووووة بالفصوووووووووووول فووووووووووووي طلووووووووووووب اختصوووووووووووواص مجلوووووووووووو  الدولووووووووووووة : يخووووووووووووتص مجلوووووووووووو  
العرامووووووووة التهديديوووووووووة بشووووووووو ن ا حكووووووووام التوووووووووي تحيلهوووووووووا اليوووووووو  المحووووووووواكم الإداريوووووووووة باعتبووووووووواره 

 درجة استئناا والقرارات الصادرة عن  مباشرة.
  س.م.س صوووووووووووووراحة علوووووووووووووى  987اختصووووووووووووواص المحووووووووووووواكم الإداريوووووووووووووة : نصوووووووووووووت الموووووووووووووادة. 

فيمووووووووا  كووووووووان  أن المحكمووووووووة الإداريووووووووة تخووووووووتص بالفصوووووووول فووووووووي طلووووووووب العرامووووووووة التهديديووووووووة 
 نهائيا من أحكامها .

 

 
                                                             

 .66-65ان ر مزياني سهيلة   مرج  ساب    ص - 1
 .46  المرج  نفس    ص - 2
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 : ثالثا : تصفية الغرامة التهديدية

تعوووووووووووود أ ميوووووووووووووة تصووووووووووووفية  العراموووووووووووووة التهديديووووووووووووة فوووووووووووووي أنهووووووووووووا وسووووووووووووويلة ال وووووووووووووعط        
الحقيقيوووووووووة علوووووووووى الإدارة و وووووووووي اللح وووووووووة التوووووووووي تتحوووووووووول فيهوووووووووا العراموووووووووة التهديديوووووووووة مووووووووون 

ء ردعوووووووووي مجووووووووورد سجوووووووووراء تهديووووووووود  قووووووووود يرتوووووووووب ألأوووووووووره الموووووووووالي أو   يرتوووووووووب سلوووووووووى سجووووووووورا
 على عدم تنفيد الحكم .

: مووووووووون الناحيوووووووووة الإجرائيوووووووووة   يعنوووووووووي طلوووووووووب  طلإإإإإإإإإب تصإإإإإإإإإفية الغرامإإإإإإإإإة التهديديإإإإإإإإإة -1
نموووووووا  وووووووو امتوووووووداد  التصوووووووفية أننوووووووا بصووووووودد سجوووووووراء مسوووووووتقل عووووووون طلوووووووب الحكوووووووم بالعراموووووووة وا 
لوووووووو  ولووووووووذل  لوووووووووي  موووووووون الووووووووولازم أن يتقوووووووودم ذو  الشوووووووو ن بطلوووووووووب لتصووووووووفيتها   سذ يمكووووووووون 

سوووووووو  و ووووووووذا مووووووووا أخوووووووود بوووووووو  المشوووووووورا الجزائوووووووور  للقا ووووووووي التصوووووووود  لووووووووذل  موووووووون تلقوووووووواء نف
مووووووووون  .س.م.س  بقولهوووووووووا :   فوووووووووي حالوووووووووة عووووووووودم التنفيوووووووووذ الكلوووووووووي  983فوووووووووي نوووووووووص الموووووووووادة 

أو الجزئوووووووووي أو فوووووووووي حالوووووووووة التووووووووو خير فوووووووووي التنفيوووووووووذ تقووووووووووم الجهوووووووووة الق وووووووووائية الإداريوووووووووة 
 بتصفيتها للعرامة التهديدية التي أمرت بها   .

 .س.م.س مطلقووووووووووا   أ   983: جوووووووووواء نووووووووووص المووووووووووادة  الجهإإإإإإإإإإة المختصإإإإإإإإإإة بالتصإإإإإإإإإإفية  -2
أنووووووووووو  لمجلووووووووووو  الدولوووووووووووة ا ختصووووووووووواص بتصوووووووووووفية العراموووووووووووة التهديديوووووووووووة وكوووووووووووذل  ا مووووووووووور 

 بالنسبة للمحكمة الإدارية   وكلا ما   يلأير أ  اشكال .
موووووووووووون  305أمووووووووووووا بالنسووووووووووووبة لقا ووووووووووووي ا سووووووووووووتعجال فقوووووووووووود جوووووووووووواء نووووووووووووص المووووووووووووادة       

فصووووووووول عنووووووووود  .س.م.س  ومنحووووووووو  سووووووووولطة الحكوووووووووم بالعراموووووووووة التهديديوووووووووة وتصوووووووووفيتها كموووووووووا ي
 .1ا قت اء في المصاريا الق ائية 

                                                             

من  .س.م.س    يمكن لقا ي ا ستعجال الحكم بالعرامات التهديدية   وتصفيتها   305المادة  -  1      

 يفصل عند ا قت اء في المصاريا الق ائية   .
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 المطلب الثاني :

 الاقتطاع من الخزينة العامة

ن ووووووووووووورا  سوووووووووووووتحالة اسوووووووووووووتعمال طووووووووووووور  التنفيوووووووووووووذ العاموووووووووووووة  ووووووووووووود الإدارة ون ووووووووووووورا       
 سوووووووووتحالة تطبيووووووووو  ا كوووووووووراه علوووووووووى أمووووووووووال الإدارة     يبقوووووووووى للمحكووووووووووم لووووووووو  س  التنفيوووووووووذ 

  وذلوووووووووو   1ة علوووووووووى مسوووووووووتو  الخزينوووووووووة العاموووووووووة بواسوووووووووطة ا قتطووووووووواا مووووووووون أمووووووووووال الإدار 
 لتحصيل الديون المفرو ة على الإدارة   ولحماية ح  طالب التنفيذ .

والووووووووووودور المنوووووووووووووط بمصووووووووووووال  الخزينووووووووووووة العموميوووووووووووة يوووووووووووودخل  وووووووووووومن الإجووووووووووووراءات       
الموووووووووووووذكور سوووووووووووووابقا و المتعلووووووووووووو  بووووووووووووووالإجراءات  91/02التوووووووووووووي جووووووووووووواء بهوووووووووووووا القووووووووووووووانون 

ل الخزينووووووووووة العموميووووووووووة بتنفيووووووووووذ القوووووووووورارات الخاصووووووووووة بووووووووووبع  أحكووووووووووام الق وووووووووواء   وتتكفوووووووووو
الق ووووووووائية الإداريووووووووة المت وووووووومنة سدانووووووووة ماليووووووووة  وووووووود الإدارة فووووووووي حالووووووووة امتناعهووووووووا عوووووووون 
التنفيوووووووووووذ سوووووووووووواء لصوووووووووووال  الخوووووووووووواص  ا شوووووووووووخاص الطبيعيوووووووووووة   أو لصوووووووووووال  الهيئوووووووووووات 

 العمومية ا خر  عن طري  ا قتطاا ا لي من ميزانيتها .

  علووووووووووى 91/02طبيوووووووووو   ووووووووووذا القووووووووووانون  وكمووووووووووا سووووووووووب  وأشوووووووووورنا فانوووووووووو  يقتصوووووووووور ت      
نوووووووووا معووووووووين موووووووون ا حكووووووووام والقوووووووورارات فقووووووووط و ووووووووي ا حكووووووووام والقوووووووورارات التووووووووي تت وووووووومن 
التعوووووووووووي  أ   ا دانووووووووووة الماليووووووووووة  وووووووووود ا دارة ودون قوووووووووورارات الإلعوووووووووواء   حيوووووووووو  حوووووووووودد  
القوووووووووانون الجهوووووووووة الق وووووووووائية المختصوووووووووة بالتنفيوووووووووذ الجبووووووووور   ووووووووود الإدارة و وووووووووي الخزينوووووووووة 

 الو ئية .
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يوووووووووو  سوووووووووووا نتطوووووووووور  موووووووووون خوووووووووولال  ووووووووووذا المطلووووووووووب سلووووووووووى شووووووووووروط الحصووووووووووول وعل      
جووووووووووراءات تنفيووووووووووذ القوووووووووورار الق ووووووووووائي المت وووووووووومن سدانووووووووووة  علووووووووووى الوووووووووودين  الفوووووووووورا ا ول  وا 

 مالية  د الإدارة من قبل الخزينة العمومية  الفرا اللأاني  .

 الفرع الأول :

 شروط الحصول عل  الدين

رار الق ووووووووووووائي الإدار  نصوووووووووووت علووووووووووووى الشووووووووووووروط  التووووووووووووي يتطلبهووووووووووووا تنفيووووووووووووذ القوووووووووووو       
-6-5مووووووووووون  .س.م.س والموووووووووووواد  986المت ووووووووووومن  سدانوووووووووووة ماليوووووووووووة  ووووووووووود الإدارة الموووووووووووادة 

المتعلوووووووووو  بتحديوووووووووود القواعوووووووووود الخاصووووووووووة المطبقووووووووووة علووووووووووى  91/02موووووووووون القووووووووووانون  -7-8
   كما يلي :  1بع  أحكام الق اء

ائي حإإإإإإإإإائزا لقإإإإإإإإإوة الشإإإإإإإإإيء المقضإإإإإإإإإي أولا : ان يكإإإإإإإإون الحكإإإإإإإإإم او القإإإإإإإإإرار القضإإإإإإإإإ
  :فيه

كموووووووووا سوووووووووب  ورأينوووووووووا أن ا حكوووووووووام والقووووووووورارات الق وووووووووائية قابلوووووووووة للتنفيوووووووووذ بمجووووووووورد         
صوووووووووودور ا حيوووووووووو  تلتووووووووووزم الإدارة بتنفيووووووووووذ ا بمجوووووووووودر سبلامهووووووووووا وا علامهووووووووووا لهووووووووووا   وحتووووووووووى 
ولوووووووو كانوووووووت  وووووووذه ا حكوووووووام والقووووووورارات قابلوووووووة للاسوووووووتئناا   ولكووووووون فوووووووي حالوووووووة ا حكوووووووام 

 موووووووووووووين الخزينووووووووووووووة  والقووووووووووووورارات الق وووووووووووووائية ذات الطوووووووووووووواب  الموووووووووووووالي  فانووووووووووووو    يمكوووووووووووووون
العموميووووووووووة أن ينفووووووووووذ ا س  سذا كانووووووووووت حووووووووووائزة لقوووووووووووة الشوووووووووويء بوووووووووو  و  تتمتوووووووووو  ا حكووووووووووام 
بقوووووووووووة الشوووووووووويء الم ووووووووووي بوووووووووو    س  سذا كانووووووووووت نهائيووووووووووة أ  أن تكووووووووووون اسووووووووووتنفدت كوووووووووول 

ذا لووووووووم يطعوووووووون فيهووووووووا بطوووووووور  الطعوووووووون العاديووووووووة السووووووووابقة    2طوووووووور  الطعوووووووون العاديووووووووة    وا 
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ف نهووووووووووووا تكتسووووووووووووب قوووووووووووووة الشوووووووووووويء ا سووووووووووووتئناا والمعار ووووووووووووة   فووووووووووووي الوقووووووووووووت المحوووووووووووودد 
المق ووووووووي فيوووووووو  وتصووووووووب  قابلووووووووة للتنفيووووووووذ موووووووون قبوووووووول الخزينووووووووة العموميووووووووة وعلووووووووى طالووووووووب 
التنفيووووووووووووذ أن يلأبووووووووووووت  مووووووووووووين الخزينووووووووووووة العموميووووووووووووة أن الحكووووووووووووم نهووووووووووووائي وحووووووووووووائز لقوووووووووووووة 

 .1الشيء المق ي في 

 : ثانيا : أن يكون المبلغ المالي المذكور في الحكم محدد القيمة

لقووووووووورارات التوووووووووي تنفيوووووووووذ بواسوووووووووطة الخزينوووووووووة العموميوووووووووة  وووووووووي سوووووووووب  وأشووووووووورنا بووووووووو ن ا       
القووووووووورارات وا حكوووووووووام  التوووووووووي تت ووووووووومن سدانوووووووووات ماليوووووووووة لصوووووووووال  ل فوووووووووراد  ووووووووود الإدارة   
واشوووووووووووترط المشووووووووووورا الجزائووووووووووور  أن يكوووووووووووون المبلوووووووووووغ الموووووووووووالي الموووووووووووذكور فوووووووووووي الحكوووووووووووم أو 

  ليتسووووووووونى  موووووووووين الخزينوووووووووة العموميوووووووووة تنفيوووووووووذه دون 2القووووووووورار الق وووووووووائي محووووووووودد القيموووووووووة 
شوووووووووووووووكال   سذ تووووووووووووووورد فوووووووووووووووي بعووووووووووووووو  ا حكوووووووووووووووام الق وووووووووووووووائية بوووووووووووووووالتعوي  عبوووووووووووووووارة أ  ا

  المصوووووووووواريا الق ووووووووووائية    دون تحديوووووووووود مبلعهووووووووووا و ووووووووووذا مووووووووووا خلوووووووووو  مشووووووووووكلا  مووووووووووين 
 .3الخزينة في كيفية تحديد  ذا المبلغ الواجب التحديد

 الفرع الثالث:

 إجراءات التنفيذ من الخزينة

العوووووووووام للخزينوووووووووة العموميوووووووووة  مهموووووووووة التنفيوووووووووذ سلوووووووووى ا موووووووووين 91/02أنووووووووواط  القوووووووووانون     
سووووووووووواء تعلووووووووووو  ا مووووووووووور بتنفيوووووووووووذ ا حكوووووووووووام و القووووووووووورارات بوووووووووووين الإدارات العموميوووووووووووة فيموووووووووووا 

                                                             
 .161ان ر رم اني فريد   مرج  ساب    ص - 1
:    عندما يق ي الحكم الحائز لقوة الشيء المق ي في  بالزام احد ا شخاص  986المادة  - 2
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أو بووووووووووووين  ا فووووووووووووراد الطبيعيووووووووووووة و الإدارة العموميووووووووووووة  س  أنوووووووووووو  فووووووووووووي الحووووووووووووالتين 1بينهووووووووووووا
يتعووووووووووووين  تبليووووووووووووغ الإدارة المحكوووووووووووووم  وووووووووووود ا بووووووووووووالقرار الق ووووووووووووائي الممهووووووووووووور بالصوووووووووووويعة 

التنفيووووووووووووووووذ حوووووووووووووووورر المح وووووووووووووووور الق ووووووووووووووووائي للموووووووووووووووودعي   التنفيذيووووووووووووووووة أو   و سذا رف ووووووووووووووووت
 .2مح ر ا متناا من التنفيذ مما ي طره سلى اللجوء سلى أمين المخزن

و عليووووووووووو  سنو ووووووووووو  سجوووووووووووراءات التنفيوووووووووووذ مووووووووووون قبووووووووووول الخزينوووووووووووة عنووووووووووودما يكوووووووووووون         
التنفيووووووووووووذ بووووووووووووين سدارتووووووووووووين عموووووووووووووميتين والإجووووووووووووراءات عنوووووووووووودما يكووووووووووووون التنفيووووووووووووذ لصووووووووووووال  

 ا فراد.

 يذ عندما يكون النزاع بين إدارتين عموميتين:أولا :إجراءات التنف

اسووووووووووتفاء مبلووووووووووغ التعوووووووووووي   سلووووووووووى  91/02موووووووووون القووووووووووانون  1أخ ووووووووووعت المووووووووووادة        
والتوووووووووووي تووووووووووونص علوووووووووووى أن الإدارة تتقووووووووووودم بملوووووووووووا التنفيوووووووووووذ سلوووووووووووى   4و 3نوووووووووووص الموووووووووووواد 

 خزينة الو ية لمقر الهيئة المدنية و يتكون الملا  من:

 نسخة تنفيذية من القرار الق ائي -

المسوووووووووتندات التوووووووووي تلأبوووووووووت أن جميووووووووو  موووووووووا فوووووووووي تنفيوووووووووذ القووووووووورار الق وووووووووائي بقيوووووووووت دون  -
.  مح ووووووووووور ا لوووووووووووزام بالووووووووووودف    مح ووووووووووور عووووووووووودم  3  اشوووووووووووهر 4جووووووووووودو  لمووووووووووودة أربعوووووووووووة  

 ا متلأال  .
                                                             

: تمكن الجماعات المحلية و المؤسسات العمومية ذات 91/02المادة  ا ولى من القانون   - 1

المستفيد من أحكام الق اء الصادرة في النزاعات الواقعة بينها و المت منة سدانات مالية ان  الطاب  الإدار  

 من  ذا القانون    4و  3و  2تحصل على مبلغ الإدانات لد  الخزينة بالشروط المحددة في المواد 

    مرج  ساب   2005   2ان ر مسعود شيهوب: المباد  العامة للمنازعات الإدارية   ج - 2
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وموووووووووون الناحيووووووووووة العمليووووووووووة يرسوووووووووول أمووووووووووين الخزينووووووووووة نسووووووووووخة موووووووووون الملووووووووووا سلووووووووووى         
القووووووووورار بشوووووووووكل ود  بينهوووووووووا الإدارة المنفوووووووووذ عليهوووووووووا لوووووووووورود سمكانيوووووووووة تنفيوووووووووذ ا للحكوووووووووم أو 

موووووووووون القووووووووووانون السووووووووووالا الووووووووووذكر  3/1وبووووووووووين المحكوووووووووووم لوووووووووو    فووووووووووي حووووووووووين أن المووووووووووادة 
أجووووووووووووازت لوووووووووووو  أن يسووووووووووووحب مبلووووووووووووغ الوووووووووووودين موووووووووووون حسووووووووووووابات الإدارة المحكوووووووووووووم عليهووووووووووووا 
لصووووووووووال  الإدارة المحكوووووووووووم لهووووووووووا   فووووووووووي حووووووووووين أن الفقوووووووووورة اللأانيووووووووووة موووووووووون نفوووووووووو  المووووووووووادة 

القيوووووووووام بهوووووووووذه العمليوووووووووة فوووووووووي    أوجبوووووووووت عليووووووووو 91/02 الموووووووووادة اللأاللأوووووووووة مووووووووون القوووووووووانون 
 4أجووووووول   يتجووووووواوز شوووووووهرين مووووووون يووووووووم سيوووووووداا الطلوووووووب لووووووود  الخزينوووووووة وأجوووووووازت الموووووووادة 

مووووووون نفووووووو  القوووووووانون  موووووووين الخزينوووووووة تقوووووووديم  كووووووول طلوووووووب يوووووووراه مفيووووووودا  جووووووول التحقيووووووو  
 كمووووووووا ذكوووووووورت  1للنائووووووووب العووووووووام أو مسوووووووواعدي  لوووووووود  الجهووووووووة الق ووووووووائية مصوووووووودرة القوووووووورار 

عووووووووة علووووووووى أن الطلووووووووب الووووووووذ  يقدموووووووو  أمووووووووين الخزينووووووووة الفقوووووووورة اللأانيووووووووة موووووووون المووووووووادة الراب
العموميوووووووووة سلوووووووووى النائوووووووووب   يعتبووووووووور مبوووووووووررا لتجووووووووواوز مهلوووووووووة التسوووووووووديد التوووووووووي ألوووووووووزم بهوووووووووا 

 المشرا أمين الخزينة لسحب مبلغ التعوي  من الإدارة المحكوم عليها .

 ثانيا : إجراءات التنفيذ عندما يكون الحكم لصالح الافراد :

وا حكوووووووووووام الصوووووووووووادرة لصوووووووووووال   ا فوووووووووووراد   فقووووووووووود نصوووووووووووت  بالنسوووووووووووبة للقووووووووووورارات         
:    يمكووووووووون أن يحصووووووووول علوووووووووى مبلوووووووووغ الوووووووووديون لووووووووود   91/02مووووووووون القوووووووووانون  5الموووووووووادة 

ومووووووووووا يتبعهووووووووووا المتقا ووووووووووون  6الخزينووووووووووة العموميووووووووووة وبالشووووووووووروط المحووووووووووددة فووووووووووي المووووووووووواد 
المسوووووووووووتفيدون مووووووووووون أحكوووووووووووام الق ووووووووووواء التوووووووووووي تت ووووووووووومن سدانوووووووووووة الدولوووووووووووة أو الجماعوووووووووووات 

 لعمومية ذات الطاب  الإدار    .المحلية والمؤسسات ا
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وتخوووووووووص  وووووووووذه الحالوووووووووة كووووووووول القووووووووورارات الق وووووووووائية بووووووووودون تمييوووووووووز بوووووووووين القووووووووورارات       
الصوووووووووادرة عووووووووون الق ووووووووواء الفاصووووووووول فوووووووووي الموووووووووواد الإداريوووووووووة وميووووووووور الإداريوووووووووة  المدنيوووووووووة  
وتشوووووووووووووير نفووووووووووووو  الموووووووووووووادة السوووووووووووووابقة الوووووووووووووذكر سلوووووووووووووى ا حكوووووووووووووام والقووووووووووووورارات المت ووووووووووووومنة 

 . 1تعوي ات مالية فقط 

موووووووووون نفوووووووووو  القووووووووووانون يتقوووووووووودم المحكوووووووووووم لوووووووووو   8و 7و 6و 5أحكووووووووووام المووووووووووواد  وبموجووووووووووب
 الى أمين الخزينة بالو ية  التي يق  فيها موطن  بالملا المتكون من : 

عري وووووووووة مكتوبوووووووووة تشووووووووومل اسوووووووووم ولقوووووووووب المعنوووووووووي بوووووووووا مر ومو ووووووووووا الطلوووووووووب وتووووووووواري   -
 الذ  كتب فيها العري ة .

يوووووووووة للهيئوووووووووة المحكووووووووووم عليهوووووووووا نسوووووووووخة تنفيذيوووووووووة للحكوووووووووم أو القووووووووورار المت ووووووووومن سدانوووووووووة مال -
. 

كوووووووووول الولأووووووووووائ  و المسووووووووووتندات  التووووووووووي تلأبوووووووووووت بوووووووووو ن سجووووووووووراءات التنفيووووووووووذ عوووووووووون طريووووووووووو   -
المح وووووووور الق ووووووووائي بقيووووووووت طيلووووووووة شووووووووهرين بوووووووودون نتيجووووووووة ابتووووووووداء موووووووون توووووووواري  سيووووووووداا 

 .2الملا لد  القائم بالتنفيذ أ  المح ر الق ائي
 رقم حساب المستفيد . -
 كم .رقم وعنوان حساب الهيئة الصادر  د ا الح -
بيوووووووان يسووووووولم مووووووون طووووووورا النائوووووووب العوووووووام التووووووواب  للمحكموووووووة التوووووووي أصووووووودرت الحكوووووووم يقووووووور  -

 في  بعدم وجود طعن في الحكم .
ويلوووووووووزم أموووووووووين الخزينوووووووووة بووووووووو داء المبلوووووووووغ المحكووووووووووم لصوووووووووالح  فوووووووووي أجووووووووول لألالأوووووووووة        

 .3  أشهر كحد أقصى ابتداء من تاري  سيداا الطلب 3 
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ذا تحققووووووووووووووت الشووووووووووووووروط السووووووووووووووابقة   يبوووووووووووووودأ         أمووووووووووووووين الخزينووووووووووووووة فووووووووووووووي اتخوووووووووووووواد  وا 
سجوووووووووووراءات التنفيوووووووووووذ التوووووووووووي قووووووووووود تختلوووووووووووا حسوووووووووووب الهيئوووووووووووة أو الإدارة المسووووووووووولطة عليهوووووووووووا 

 التنفيذ وذل  كا تي :

 و نوووووووا نميوووووووز بوووووووين  إذا كانإإإإإإإت الهيئإإإإإإإة تخضإإإإإإإع فإإإإإإإي تسإإإإإإإييرها لمحاسإإإإإإإب عمإإإإإإإومي :
موووووووووا سذا كوووووووووان لهوووووووووذه الهيئوووووووووة المنفوووووووووذ عليهوووووووووا حسووووووووواب لووووووووود  الخزينوووووووووة المسوووووووووؤولة عووووووووون 

الوووووووة يقووووووووم أموووووووين الخزينوووووووة بسوووووووحب المبلوووووووغ المحووووووودد فوووووووي القووووووورار التنفيوووووووذ وفوووووووي  وووووووذه الح
أو الحكووووووووووم الق ووووووووووائي موووووووووون رقووووووووووم حسوووووووووواب الهيئووووووووووة المحكوووووووووووم  وووووووووود ا ويحولوووووووووو  سلووووووووووى 

  ويقووووووووووووووودم  1المخصوووووووووووووووص لتنفيوووووووووووووووذ أحكوووووووووووووووام الق ووووووووووووووواء  302-038الحسووووووووووووووواب رقوووووووووووووووم 
سشووووووووعارا سلووووووووى الهيئووووووووة المعنيووووووووة بعمليووووووووة السووووووووحب لأووووووووم يقوووووووووم بتحويوووووووول المبلووووووووغ سلووووووووى رقووووووووم 

    سمووووووووا اذا لووووووووم يكوووووووون للهيئووووووووة المنفووووووووذ عليهووووووووا حسوووووووواب لوووووووود  الوووووووودائن المحكوووووووووم لصووووووووالح
الخزينووووووووووة المسووووووووووؤولة عوووووووووون التنفيووووووووووذ   أو أنهووووووووووا تملوووووووووو  حسوووووووووواب مفتووووووووووو  لوووووووووود  خزينووووووووووة 
عموميووووووووووة أخووووووووووور  فووووووووووان أموووووووووووين الخزينوووووووووووة المكلووووووووووا بالتنفيوووووووووووذ يشووووووووووعر أموووووووووووين الخزينوووووووووووة 
اللأانيوووووووة ويرسوووووووول لووووووو  نسووووووووخة مووووووون الملووووووووا ويطلوووووووب منوووووووو  تحويووووووول المبلووووووووغ سلوووووووى خزينتوووووووو  

 باتخاذ الإجراءات السابقة .لأم بعد ذل  يقوم 
  إذا كانإإإإإإإت الهيئإإإإإإإة المحكإإإإإإإوم ضإإإإإإإدها لا تخضإإإإإإإع فإإإإإإإي تسإإإإإإإيرها المإإإإإإإالي لمحاسإإإإإإإب

: و نوووووووا يصوووووووعب التنفيوووووووذ نوعوووووووا موووووووا   حيووووووو  أنووووووو  سذا كانوووووووت الهيئوووووووة تخ ووووووو   عمإإإإإإإومي
لن وووووووووووام المحاسوووووووووووبة العاموووووووووووة   يمكنهوووووووووووا صووووووووووورا أ  نفقوووووووووووة أو مبلوووووووووووغ ميووووووووووور معتمووووووووووود 

صوووووووة علووووووووى ميزانيوووووووة الدولووووووووة مسوووووووبقا مووووووون قبوووووووول المشووووووورا   و ووووووووو موووووووا يطبووووووو  بصووووووووفة خا
الصووووووووووووادرة بتوووووووووووواري   034/06وذلووووووووووو  حسووووووووووووب مووووووووووووا جوووووووووووواءت بووووووووووو  التعليمووووووووووووة الوزاريووووووووووووة 

المتعلقوووووووووووة بهوووووووووووذا الشووووووووووو ن وعليووووووووووو  سذا كانوووووووووووت الهيئوووووووووووة التوووووووووووي تخ ووووووووووو   11/05/1991
للمحاسووووووووووب العمووووووووووومي لهووووووووووا حسوووووووووواب مفتووووووووووو  لوووووووووود  الخزينووووووووووة المكلفووووووووووة بالتنفيووووووووووذ فوووووووووو ن 

                                                             
 .   مرج  ساب  .91/02من القانون  6راج  المادة  - 1



93 

 

لحسوووووووواب الخزينووووووووة  تخوووووووواذ أمووووووووين الخزينووووووووة يوجوووووووو  لهووووووووا أموووووووورا بتحريوووووووور الإذن بالصوووووووورا 
 الإجراءات التنفيذية الساب  ذكر ا .

أموووووووا سذا كانوووووووت الهيئوووووووة المدانوووووووة لهوووووووا حسووووووواب مفتوووووووو  لووووووود  خزينوووووووة أخووووووور  فووووووو ن        
أموووووووووووين الخزينوووووووووووة المكلوووووووووووا بالتنفيوووووووووووذ يطلوووووووووووب مووووووووووون أموووووووووووين الخزينوووووووووووة اللأانيوووووووووووة اتخووووووووووواد 
الإجووووووووراءات السوووووووواب  ذكر ووووووووا لأووووووووم تحويوووووووول المبلووووووووغ سلووووووووى خزينتوووووووو    علووووووووى أن تووووووووتم كوووووووول 

  أشوووووووهر ابتوووووووداء مووووووون تووووووواري  طلوووووووب الخزينوووووووة 3ذه الإجوووووووراءات خووووووولال أجووووووول لألالأوووووووة   ووووووو
 اللأانية بالتنفيذ .

 إذا كانإإإإإإت الهيئإإإإإإة المحكإإإإإإوم ضإإإإإإدها لهإإإإإإا حسإإإإإإاب مفتإإإإإإو  لإإإإإإد  مؤسسإإإإإإة ماليإإإإإإة   :
سذا كانووووووووت لهووووووووذه الهيئووووووووة حسوووووووواب لوووووووود  مؤسسووووووووة ماليووووووووة كالبنوووووووو    موووووووولألا فوووووووو ن أمووووووووين 

الماليووووووووة التووووووووي تملوووووووو  حسوووووووواب  الخزينووووووووة المكلووووووووا بالتنفيووووووووذ يوجوووووووو  أموووووووور سلووووووووى المؤسسووووووووة
الهيئوووووووووة المسوووووووووؤولة مووووووووون أجووووووووول خصوووووووووم المبلوووووووووغ مووووووووون حسوووووووووابها وتحويلووووووووو  سلوووووووووى حسووووووووواب 
الخزينوووووووة فوووووووي أجووووووول   يتجووووووواوز لألالأوووووووة أشوووووووهر مووووووون تووووووواري  سيوووووووداا الطلوووووووب وفوووووووي حوووووووال 
لووووووووم تلتووووووووزم المؤسسووووووووة الماليووووووووة بووووووووذل  خوووووووولال  ووووووووذه الموووووووودة   فوووووووو ن أمووووووووين الخزينووووووووة يحوووووووول 

ب المؤسسووووووووووة الماليووووووووووة المكلفووووووووووة محلهووووووووووا بقوووووووووووة القووووووووووانون ويسووووووووووحب المبلووووووووووغ موووووووووون حسووووووووووا
 بالتنفيذ مباشرة   لأم ترج   ذه ا خيرة على الهيئة المحكوم  د ا .

أمووووووووووووا سذا كانووووووووووووت الخزينووووووووووووة  ووووووووووووي ا خوووووووووووور   تملوووووووووووو  حسوووووووووووواب لوووووووووووود  المؤسسووووووووووووة      
المخصووووووووووووص للنفقووووووووووووات المتنوعووووووووووووة  510-005الماليووووووووووووة فوووووووووووو ن التحويوووووووووووول يووووووووووووتم للوووووووووووورقم 

المكلفوووووووة أصووووووولا بالتنفيوووووووذ لأوووووووم  التوووووووي تحوووووووول سلوووووووى المحاسوووووووبين العمووووووووميين سلوووووووى الخزينوووووووة
لوووووووووى حسووووووووواب اتتخوووووووووذ سجوووووووووراءات التحويووووووووول للحسووووووووواب المخصوووووووووص لتنفيوووووووووذ ا حكوووووووووام لأوووووووووم 

 .1الدائن
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 المطلب الثالث :

 الحجز عل  الأموال

سذا كانوووووووووووت ا حكوووووووووووام والقووووووووووورارات  الق وووووووووووائية الصوووووووووووادرة  ووووووووووود الإفوووووووووووراد الحوووووووووووائزة        
خدام طووووووووووور  لقوووووووووووة الشووووووووووويء المق ووووووووووي فيووووووووووو  وامتنعووووووووووووا عوووووووووون  التنفيوووووووووووذ   يمكوووووووووون اسوووووووووووت

 1التنفيووووووووووذ الجبوووووووووور   وووووووووود م المنصوووووووووووص عليهووووووووووا فووووووووووي  .س.م.س  كووووووووووالحجز التحف ووووووووووي 
  4والحجووووووووووز العقووووووووووار   3  وحجووووووووووز موووووووووا للموووووووووودين لوووووووووود  العيووووووووور  2و الحجوووووووووز التنفيووووووووووذ  

فووووووووووو ن  اتووووووووووو  الوسوووووووووووائل القانونيوووووووووووة   تجووووووووووود لهوووووووووووا سوووووووووووبيلا للتطبيووووووووووو  س  فوووووووووووي حوووووووووووا ت 
العامووووووووووة  خاصووووووووووة حينمووووووووووا يتعلوووووووووو  ا موووووووووور بمؤسسووووووووووات خاصووووووووووة   وذلوووووووووو  أن المرافوووووووووو 

تحتووووووووواج فوووووووووي أدائهوووووووووا للخدموووووووووة المنووووووووووط بهوووووووووا وتحقيقوووووووووا للصوووووووووال  العوووووووووام سلوووووووووى أموالهوووووووووا 
العاموووووووووة وقووووووووود كوووووووووان  مووووووووون المتفووووووووو  عليووووووووو  أن المرفووووووووو  العوووووووووام يجوووووووووب أن يحووووووووواط بكووووووووول 
ال وووووووووووووومانات التووووووووووووووي تمكنوووووووووووووو  موووووووووووووون أداء خدماتوووووووووووووو  بصووووووووووووووورة م ووووووووووووووطردة ومنت مووووووووووووووة 

دم تعطوووووووول لجمهووووووووور المنتفعووووووووين بهووووووووا تحقيقووووووووا للنفوووووووو  العووووووووام   لووووووووذل  وتطبيقووووووووا لمبوووووووودأ عوووووووو
المرفوووووووووووو  العووووووووووووام وعرقلتووووووووووووو  عوووووووووووون أداء مهاموووووووووووو    يجووووووووووووووز التنفيووووووووووووذ علووووووووووووى ا مووووووووووووووال  
اللازمووووووووة لسوووووووويره عوووووووون طريوووووووو  الحجووووووووز لكوووووووون فووووووووي مقابوووووووول  ووووووووذا الح وووووووور  نووووووووا  مبوووووووودأ 

                                                             
ان ر الحجز التحف ي ورد في الفصل اللأاني تحت عنوان في الحجوز التحف ية القسم ا ول  - 1

 من القانون المدني   مرج  ساب  .  666الى  646عامة   المواد  احكام
ان ر الحجز التنفيذ  ورد في الفصل الراب  تحت عنوان الحجز التنفيذ  على المنقول في  -  2

 وما بعد ا .من القانون المدني . 687المواد 

وما بعد ا   من  667ان ر حجز ما للمدين لد  العير ورد في الفصل اللأال    المواد من  - 3

 القانون المدني   المرج  الساب  .
 وما بعد ا من القانون المدني . 721ان ر الحجز العقار  ورد في الفصل الخام  المواد - 4
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 ووووووووووورورة تنفيوووووووووووذ ا حكوووووووووووام والقووووووووووورارات الق وووووووووووائية  الإداريوووووووووووة الحوووووووووووائز لقووووووووووووة الشووووووووووويء 
 المق ي ب  احتراما لمبدا المشروعية وسيادة القانون .

وتملأوووووووووووول أموووووووووووووال الدولووووووووووووة العامووووووووووووة الوسوووووووووووويلة الماديووووووووووووة التووووووووووووي تسووووووووووووتعين بهووووووووووووا          
الجهووووووووووووات الإداريووووووووووووة علووووووووووووى ممارسووووووووووووة نشوووووووووووواطها خادمووووووووووووة للصووووووووووووال  العووووووووووووام   وموووووووووووون 
المجمووووووووو  والمتفووووووووو  عليووووووووو  فقهوووووووووا وق ووووووووواء أن الموووووووووال العوووووووووام للدولوووووووووة  وووووووووو كووووووووول شووووووووويء 
تملكوووووووووووو  الدولووووووووووووة موووووووووووون عقووووووووووووار ومنقووووووووووووول أو أ  شووووووووووووخص اعتبووووووووووووار  عووووووووووووام   ويكووووووووووووون 

عووووووووام بالفعوووووووول أو بمقت ووووووووى القووووووووانون   وعليوووووووو  يشووووووووترط فووووووووي المووووووووال مخصصووووووووا للنفوووووووو  ال
 العام شرطان : 

ا ول :  أن يكووووووووووووووون المووووووووووووووال مملوكووووووووووووووا للدولووووووووووووووة او احوووووووووووووود  جماعاتهووووووووووووووا المحليووووووووووووووة او 
 المؤسسات العمومية ذات الطاب  الإدار  .

واللأووووووووووواني: أن يكوووووووووووون  ووووووووووووذا الموووووووووووال مخصصوووووووووووا للمنفعووووووووووووة العاموووووووووووة بالفعووووووووووول ومعنوووووووووووواه  
جمهووووووووووور مباشوووووووووورة أو تخصيصوووووووووو  بمقت ووووووووووى القووووووووووانون تخصوووووووووويص المووووووووووال  سووووووووووتعمل ال

 .1ومعناه أن ينص القانون على سعتبار مال معين من ا موال العامة

                                                             
ان ر بواشي حمزة   امتناا الإدارة ووسائل جبر ا على تنفيد ا حكام الق ائية الصادرة  د ا  - 1

 .36. ص 2007/2010   18مدرسة العليا للق اء   الدفعة   مذكرة نهاية الدراسة لنيل أجازة ال
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وقووووووووود نوووووووووص المشووووووووورا الجزائووووووووور  صوووووووووراحة علوووووووووى عووووووووودم الحجوووووووووز علوووووووووى أمووووووووووال         
الدولوووووووووة العاموووووووووة ن ووووووووورا لتخصيصوووووووووها للمنفعوووووووووة العاموووووووووة وذلووووووووو  فوووووووووي كووووووووول مووووووووون نوووووووووص 

  يجووووووووووووووز  التصووووووووووووورا فوووووووووووووي أمووووووووووووووال    .م والتوووووووووووووي جووووووووووووواء فيهوووووووووووووا :    689الموووووووووووووادة 
الدولوووووووووة أو حجز وووووووووا أو تملكهوووووووووا بالتقوووووووووادم   ميووووووووور أن القووووووووووانين التوووووووووي تخصوووووووووص  وووووووووذه 

  تحوووووووووودد شووووووووووروط   688ا موووووووووووال لإحوووووووووود  المؤسسووووووووووات المشووووووووووار اليهووووووووووا فووووووووووي المووووووووووادة 
 سدارتها وعند ا قت اء شروط التصرا فيها   .

 خووووووووور  :   والتوووووووووي جووووووووواء فوووووووووي نصوووووووووها  وووووووووي ا 90/30مووووووووون القوووووووووانون  4والموووووووووادة       
 ا ملا  الوطنية العمومية مير قابلة للصرا و  للتقادم و  للحجز .

وتخ وووووووووووو  سدارة ا موووووووووووولا  والحقووووووووووووو  المنقولووووووووووووة والعقاريووووووووووووة التابعووووووووووووة ل موووووووووووولا         
الوطنيوووووووووة الخاصوووووووووة والتصووووووووورا فيهوووووووووا لهوووووووووذا القوووووووووانون و حكوووووووووام النصووووووووووص التشوووووووووريعية 

 المعمول بها   .

 لأار الخلاا حولها . أما ا موال الخاصة للدولة فقد

 الفرع الأول :

 عدم إمكانية الحجز عل  أموال الدولة

تتكوووووووووووووووون ا مووووووووووووووولا  الوطنيوووووووووووووووة  90/301مووووووووووووووون القوووووووووووووووانون  12وفقوووووووووووووووا للموووووووووووووووادة        
العموميووووووووووة موووووووووون الحقووووووووووو  وا موووووووووولا  المنقولووووووووووة والعقاريووووووووووة التووووووووووي يسووووووووووتعملها الجميوووووووووو  
والمو وووووووووووووووعة تحووووووووووووووت تصوووووووووووووورا الجمهووووووووووووووور المسووووووووووووووتعمل سمووووووووووووووا مباشوووووووووووووورة كووووووووووووووالطر  

لحووووووووووودائ  العاموووووووووووة ...   أو ميووووووووووور مباشووووووووووورة أ  بواسوووووووووووطة مرفووووووووووو  عوووووووووووام شوووووووووووريطة أن وا
تكووووووووون  وووووووووذه ا مووووووووولا  بطبيعتهوووووووووا  ووووووووورورية للمرفوووووووو  العوووووووووام أو  يئوووووووووت خصيصوووووووووا لووووووووو  

                                                             
 المتعل  با ملا  الوطنية   مرج  ساب . 90/30من القانون  12راج  نص المادة  - 1
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ويسوووووووووتعملها الجمهوووووووووور عووووووووون طريووووووووو   وووووووووذه المرافووووووووو    وكوووووووووذا ا مووووووووولا  التوووووووووي تعتبووووووووور 
مووووووووون الدسوووووووووتور والمتملألوووووووووة فوووووووووي  17مووووووووون قبيووووووووول ا مووووووووولا  العموميوووووووووة بمفهووووووووووم الموووووووووادة 

لمنووووووووووووووواجم   المصوووووووووووووووان    بووووووووووووووواطن ا ر    الميووووووووووووووواه   العابوووووووووووووووات   سوووووووووووووووك  النقووووووووووووووول ا
 الحديد    النقل الجو  والبر  ... .

كمووووووووووووا عوووووووووووودد المشوووووووووووورا ا موووووووووووولا  الوطنيووووووووووووة وميووووووووووووز بووووووووووووين ا موووووووووووولا  الطبيعيووووووووووووة       
والتووووووووي جووووووووواء  90/30موووووووون القوووووووووانون  15والصووووووووناعية   وذلووووووووو  فووووووووي كووووووووول موووووووون الموووووووووواد 

 نية الطبيعية تشمل خصوصا ما يلي : فيها :   أن ا ملا  العمومية  الوط

 شواط  البحر  -
 قعر البحر الإقليمي  -
 المياه البحرية الداخلية -
 طر  البحر ومحاسره .....   -

مووووووووووووووون نفووووووووووووووو  القوووووووووووووووانون التوووووووووووووووي عوووووووووووووووددت ا مووووووووووووووولا  الوطنيوووووووووووووووة  16والموووووووووووووووادة        
الصوووووووووووووووناعية بقولهوووووووووووووووا :    تشووووووووووووووومل ا مووووووووووووووولا  الوطنيوووووووووووووووة العموميوووووووووووووووة ا صوووووووووووووووطناعية 

 خصوصا على ما يلي :

 ا را ي المعزولة اصطناعيا عن ت لأير ا مواج . -
 السك  الحديدية وتوابعها ال رورية  ستعلالها . -
 الموان  المدنية والعسكرية وتوابعها لحركة المرور البحر . -
 الموان  الجوية والمطارات المدنية والعسكرية . -
 .1الطر  العادية والسريعة وتوابعها ....   -

                                                             
 مرج  الساب  . 90/30من القانون  16و   15راج  نص المواد  - 1
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الحجوووووووووز علوووووووووى الموووووووووال العوووووووووام تعتبووووووووور مووووووووون أ وووووووووم القواعووووووووود وقاعووووووووودة عووووووووودم جوووووووووواز       
ا ساسووووووووووية واللازمووووووووووة لحمايووووووووووة المووووووووووال العووووووووووام  وووووووووومانا لبقوووووووووواء واسووووووووووتمرار تخصيصووووووووووهم 

 . 1للمنفعة العامة دون انقطاا 

ويووووووورد الفقووووووو   وووووووذه القاعووووووودة سلوووووووى أنووووووو  سذا كوووووووان نقووووووول ملكيوووووووة  وووووووذه ا مووووووووال مووووووون        
اء بووووووووووالطري  ا ختيووووووووووار  ذموووووووووة ا دارة الووووووووووى ذمووووووووووة العيووووووووور ميوووووووووور جووووووووووائز قانونوووووووووا   سووووووووووو 

حيوووووووووو    يجوووووووووووز لوووووووووولإدارة التصوووووووووورا فيهووووووووووا أو بطوووووووووور  التقووووووووووادم حيوووووووووو  يمنوووووووووو  علووووووووووى 
العيوووووووور التعوووووووود  علووووووووى  ووووووووذه ا موووووووووال   نوووووووو  يووووووووؤد  فووووووووي النهايووووووووة سلووووووووى نقوووووووول ملكيتهووووووووا 
وخروجهووووووووا موووووووون ذمووووووووة الإدارة سلووووووووى ذمووووووووة العيوووووووور   ا موووووووور الووووووووذ  يووووووووؤد  سلووووووووى انقطوووووووواا 

 .2سبل ا نتفاا بها من طرا الجمهور 

ومووووووووون النتوووووووووائ  المترتبوووووووووة علوووووووووى قاعووووووووودة عووووووووودم جوووووووووواز الحجوووووووووز علوووووووووى ا مووووووووووال        
العاموووووووووة   أنووووووووو  للقا ووووووووووي أن يق وووووووووي بووووووووووالبطلان مووووووووون تلقووووووووواء نفسوووووووووو    ويجووووووووووز لكوووووووووول 
ذ  مصوووووووووووووولحة التمسوووووووووووووو  بوووووووووووووو  وفووووووووووووووي أ  مرحلووووووووووووووة كانووووووووووووووت عليهووووووووووووووا الإجووووووووووووووراءات وأن 
الوووووووووبطلان   تصوووووووووحح  ا جوووووووووازة   كموووووووووا يترتوووووووووب عليووووووووو  عووووووووودم جوووووووووواز ترتيوووووووووب حقوووووووووو  

 وووووووووذه ا مووووووووووال  ووووووووومانا للوووووووووديون التوووووووووي تشوووووووووعل ذموووووووووة الدولوووووووووة أو  عينيوووووووووة تبعيوووووووووة علوووووووووى
مير ووووووووا موووووووون ا شووووووووخاص الإداريووووووووة وعلووووووووى ذلوووووووو  فوووووووولا يصوووووووو  أن تكووووووووون  ووووووووذه ا موووووووووال 

 . 3محلا لر ن رسمي أو حياز  أو ح  امتياز أو اختصاص 
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وترجوووووووو  الحكمووووووووة موووووووون عوووووووودم جووووووووواز تقريوووووووور ملأوووووووول  ووووووووذه الحقووووووووو   نهووووووووا تموووووووون         
ميووووووووووور م مووووووووووون الووووووووووودائنين العووووووووووواديين ملأووووووووووول حووووووووووو   صوووووووووووحابها حقوقوووووووووووا   يتمتووووووووووو  بهوووووووووووا 

ا ف وووووووولية وحوووووووو  التتبوووووووو  عنوووووووود بيوووووووو  ا موووووووووال المحملووووووووة بهووووووووذه الحقووووووووو  و ووووووووذا الفوووووووور  
ميووووووووور محقووووووووو  بشووووووووو ن ا مووووووووووال العاموووووووووة للدولوووووووووة   ذلووووووووو  أن  وووووووووذه ا مووووووووووال   يجووووووووووز 

 بيعها في ا صل .

 الفرع الثاني :

 إمكانية الحجز عل  الأموال الخاصة للدولة

نا ا مووووووووووولا  الوطنيوووووووووووة والنصووووووووووووص القانونيوووووووووووة المتعلقوووووووووووة بهوووووووووووا بعووووووووووود أن و وووووووووووح       
فووووووووي قووووووووانون ا موووووووولا  الوطنيووووووووة السوووووووواب  الووووووووذكر   وبينووووووووا أن المبوووووووودأ العووووووووام  ووووووووو عوووووووودم 
الحجووووووووووووز علووووووووووووى أموووووووووووووال الدولووووووووووووة العاموووووووووووووة   س  أن  نووووووووووووا  اخووووووووووووتلاا لأووووووووووووائر حوووووووووووووول 

مووووووووووووووون 1 20-19-18-17ا موووووووووووووولا  الوطنيووووووووووووووة الخاصووووووووووووووة   وقووووووووووووووود بينووووووووووووووت المووووووووووووووواد 
ة ا موووووووووولا  الوطنيووووووووووة الخاصووووووووووة التابعووووووووووة للدولووووووووووة أو احوووووووووود  قووووووووووانون ا موووووووووولا  الوطنيوووووووووو

 جماعاتها المحلية  ونذكر منها : 

العقوووووووووارات والمنقوووووووووو ت المختلفوووووووووة ا نوووووووووواا وميووووووووور المصووووووووونفة فوووووووووي ا مووووووووولا  العموميوووووووووة  -
 التي تملكها الدولة 

ا مووووووووولا   التوووووووووي ألعوووووووووى تخصيصوووووووووها فوووووووووي ا مووووووووولا  الوطنيوووووووووة العموميوووووووووة التوووووووووي تعوووووووووود  -
 اليها .

ولوووووووووة والعتووووووووواد الوووووووووذ  تسوووووووووتعمل  مؤسسوووووووووات الدولوووووووووة وادارتهوووووووووا ومصوووووووووالحها ا متعوووووووووة المنق -
 والمنشآت العمومية ذات الطاب  الإدار  فيها .
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ا موووووووولا  التووووووووي تعووووووووود سلووووووووى الدولووووووووة عوووووووون طريوووووووو  الهبووووووووات والوصووووووووايا والتركووووووووات التووووووووي  -
  وار  لهووووووووووا وا موووووووووولا  الشووووووووووامرة وا موووووووووولا  التووووووووووي   مالوووووووووو  لهووووووووووا وحطووووووووووام السووووووووووفن 

 والكنوز. 
خصصوووووووووووووووة أو التوووووووووووووووي تسوووووووووووووووتعملها البعلأوووووووووووووووات الديبلوماسوووووووووووووووية ومكاتوووووووووووووووب ا مووووووووووووووولا  الم -

 القنصليات المعتمدة في الخارج ..... .
السوووووووووواب  الووووووووووذكر علووووووووووى طوووووووووور  اكتسوووووووووواب  ووووووووووذه  90/30وقوووووووووود نووووووووووص القووووووووووانون        

ا موووووووولا    سذ يمكوووووووون اكتسووووووووابها عوووووووون طريوووووووو  التعاقوووووووود طبقووووووووا لقواعوووووووود القووووووووانون الموووووووودني 
ر  طبقووووووووووووا لقووووووووووووانون الصووووووووووووفقات   كمووووووووووووا يمكوووووووووووون أن يووووووووووووتم التعاقوووووووووووود بموجووووووووووووب عقوووووووووووود سدا

 .1العمومية المناقصة والمزايدة 

ويوووووووووووور  ا سووووووووووووتاذ عبووووووووووووود الوووووووووووورزا  السوووووووووووونهور  أنووووووووووووو    مووووووووووووان  موووووووووووون الجانوووووووووووووب        
القووووووووانوني أن نطبوووووووو  الحجووووووووز علووووووووى أموووووووووال الدولووووووووة الخاصووووووووة لكونهووووووووا مملوكووووووووة للدولووووووووة 
ملكيووووووووووة خاصووووووووووة   وبالتووووووووووالي تخ وووووووووو   حكووووووووووام قووووووووووانون المرافعووووووووووات ميوووووووووور أن الشوووووووووويء 

ل ذلووووووووو   وووووووووو أن الإدارة   تمكووووووووون ا فوووووووووراد  مووووووووون الحجوووووووووز علوووووووووى أملاكهوووووووووا الوووووووووذ  يعرقووووووووو
  س ووووووووافة الووووووووى امتنوووووووواا المح وووووووورين الق ووووووووائيين عوووووووون سجووووووووراء الحجووووووووز عليهووووووووا   وذلوووووووو  
 ن ذمووووووووة الدولووووووووة يفتوووووووور  فيهووووووووا الملائووووووووة وعوووووووودم الإعسووووووووار   وأنوووووووو  متووووووووى تبووووووووين لهووووووووا 

 .2أن الح  من جانب الدائن أوفت  حق  طواعية و اختيارا   قسرا وجبرا 

مووووووووووون القوووووووووووانون  689و فقووووووووووود أورد المشووووووووووورا الجزائووووووووووور   فوووووووووووي نوووووووووووص الموووووووووووادة          
أنووووووووووو    يجووووووووووووز الحجوووووووووووز علوووووووووووى أمووووووووووووال الدولوووووووووووة أو التصووووووووووورا فيهوووووووووووا  أو  3المووووووووووودني 
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تملكهووووووووا بالتقووووووووادم بشووووووووكل مطلوووووووو  أو بصووووووووفة عامووووووووة دون تفريوووووووو  بووووووووين ا موووووووووال العامووووووووة 
 1.س.م.س موووووووووون    636للدولووووووووووة وا موووووووووووال الخاصووووووووووة للدولووووووووووة   ولكوووووووووون جوووووووووواءت المووووووووووادة 

ونصوووووووووت علوووووووووى ا مووووووووووال التوووووووووي   يجووووووووووز الحجوووووووووز عليهوووووووووا  و  وووووووووي  ا مووووووووووال العاموووووووووة 
المملوكوووووووووووووووووة للدولوووووووووووووووووة أو الجماعوووووووووووووووووات الإقليميوووووووووووووووووة أو المؤسسوووووووووووووووووات العموميووووووووووووووووووة ذات 
الطوووووووووواب  الإدار    فوووووووووونلاح  أن المشوووووووووورا موووووووووون خوووووووووولال  ووووووووووذه المووووووووووادة ذكوووووووووور ا موووووووووووال 

 4المووووووووادة  العامووووووووة فقووووووووط ولووووووووم يتحوووووووود  عوووووووون ا موووووووووال الخاصووووووووة للدولووووووووة   وكووووووووذا نووووووووص
حيوووووووو  جوووووووواءت فووووووووي نفوووووووو  السوووووووويا  وحووووووووددت ا موووووووووال  التووووووووي   90/30موووووووون القووووووووانون 

يجوووووووووووووز الحجووووووووووووز عليهووووووووووووا و ووووووووووووي ا موووووووووووووال العامووووووووووووة للدولووووووووووووة فقووووووووووووط بقولهووووووووووووا :     أن 
 ا ملا  الوطنية العمومية مير قابلة للتصرا وللتقادم و  للحجز ....  .

عووووووووودم القابليوووووووووة وعليووووووووو  يت ووووووووو  لنوووووووووا مووووووووون خووووووووولال نوووووووووص الموووووووووواد السوووووووووابقة بووووووووو ن        
للحجووووووووز تخووووووووص ا موووووووولا  الوطنيووووووووة العامووووووووة فقووووووووط وبمفهوووووووووم المخالفووووووووة يتووووووووبن لنووووووووا انوووووووو  

 يمكن الحجز على ا موال الخاصة للدولة .

ولكوووووووون التسوووووووواؤل الووووووووذ  يطوووووووور  فووووووووي  ووووووووذا السوووووووويا   وووووووول نطبوووووووو  أحكووووووووام القووووووووانون       
  الووووووووووذ  يوووووووووونص علووووووووووى عوووووووووودم جووووووووووواز الحجووووووووووز علووووووووووى أموووووووووووال 689الموووووووووودني  المووووووووووادة 
المتعلووووووووووو  بووووووووووووا ملا   90/30موووووووووووة   أم نطبوووووووووووو  أحكوووووووووووام القوووووووووووانون الدولوووووووووووة بصوووووووووووفة عا

 الوطنية ؟

وللإجابوووووووة عووووووون  وووووووذا التسووووووواؤل  موووووووا علينوووووووا سوووووووو  تطبيووووووو  ا حكوووووووام العاموووووووة فوووووووي       
القوووووووووانون التوووووووووي تق وووووووووي بووووووووو ن الجديووووووووود يلعوووووووووي القوووووووووديم وعليووووووووو  فالقوووووووووانون المووووووووودني  وووووووووو 

علووووووووووى عكوووووووووو   1975سووووووووووبتمبر  26ا سووووووووووب  فووووووووووي ال هووووووووووور حيوووووووووو  صوووووووووودر بتوووووووووواري  
 مووووووووولا  الوطنيووووووووة الوووووووووذ  صوووووووودر بعوووووووووده بخمسووووووووة عشووووووووورة سوووووووونة حيووووووووو  صووووووووودر قووووووووانون ا
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.وكووووووووووذا قاعوووووووووودة الخوووووووووواص يقيوووووووووود العووووووووووام والمتعووووووووووارا عليوووووووووو   1990ديسوووووووووومبر  10فووووووووووي 
أن القووووووووووانون الموووووووووودني  ووووووووووو الشووووووووووريعة العامووووووووووة بينمووووووووووا قووووووووووانون ا موووووووووولا  الوطنيووووووووووة  ووووووووووو 

 قانون خاص .

لعامووووووووة و وووووووذا يوصوووووووولنا سلووووووووى نتيجوووووووة مفاد ووووووووا أنوووووووو  يمنوووووووو  الحجوووووووز علووووووووى ا موووووووووال ا      
للدولوووووووووة علوووووووووى مووووووووورار ا مووووووووووال الخاصوووووووووة لهوووووووووا ف نووووووووو  يمكووووووووون الحجوووووووووز عليهوووووووووا  نووووووووو    

 يوجد نص خاص يمن  الحجز عليها .

ومووووووووا تجوووووووودر الإشووووووووارة سليوووووووو  أنوووووووو  سذا امتنوووووووو  مملأوووووووول الخزينووووووووة عوووووووون تنفيووووووووذ الحكووووووووم       
الق ووووووووووائي القا وووووووووووي بالتعوي ووووووووووات  لصوووووووووووال  العيوووووووووور   تقووووووووووووم مسووووووووووؤوليت  الشخصوووووووووووية 

ا امتنوووووووووو  عوووووووووون تنفيووووووووووذ الحكووووووووووم الق ووووووووووائي الصووووووووووادر  وووووووووود الجزائيووووووووووة باعتبوووووووووواره مو وووووووووو
 .1الإدارة 

 

 المبحث الثاني :

 المسؤولية كوسيلة لاجبار الإدارة عل   التنفيذ

سن امتنوووووووووووووواا الإدارة عوووووووووووووون تنفيووووووووووووووذ التزاماتهوووووووووووووووا بتنفيووووووووووووووذ ا حكووووووووووووووام الق وووووووووووووووائية         
يشووووووووكل موووووووون جانبهووووووووا خطوووووووو  يسووووووووتوجب التعوووووووووي    وللمعنووووووووي فووووووووي  ووووووووذه الحالووووووووة رفوووووووو  

ؤولية الإداريووووووووووة   وتكتسووووووووووب  ووووووووووذه الوووووووووودعو  أ ميووووووووووة بالعووووووووووة فووووووووووي تنفيووووووووووذ دعووووووووووو  المسوووووووووو
ا حكوووووووووووام الق وووووووووووائية الصوووووووووووادرة  ووووووووووود الإدارة   وذلووووووووووو  لموووووووووووا للقا وووووووووووي الإدار  فيهوووووووووووا 
مووووووووووون سووووووووووولطة واسوووووووووووعة فوووووووووووي تقووووووووووودير ال ووووووووووورر وتحديووووووووووود التعووووووووووووي  الوووووووووووذ  يسوووووووووووتحق  

 صاحب الش ن.
                                                             

 .93ان ر بواشي حمزة   مرج  ساب    ص  - 1
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وقووووووووووووود رتوووووووووووووب الق ووووووووووووواء الفرنسوووووووووووووي  وووووووووووووذه المسوووووووووووووؤولية علوووووووووووووى كافوووووووووووووة م وووووووووووووا ر       
الإدارة فوووووووووي تنفيوووووووووذ ا حكوووووووووام والقووووووووورارات الق وووووووووائية الإداريوووووووووة   سوووووووووواء تعلووووووووو   مخالفوووووووووات

ا مووووووووووور بعووووووووووودم التنفيوووووووووووذ كليوووووووووووة   أوفوووووووووووي التنفيوووووووووووذ النووووووووووواقص والملتوووووووووووو  أو فوووووووووووي سعوووووووووووادة 
 .1اصدار القرار الملعى من جديد أو الت خر في التنفيذ لمدة مير معقولة

 2000او   09وموووووووووون ذلوووووووووو  حكووووووووووم مجلوووووووووو  الدولووووووووووة الفرنسووووووووووي الصووووووووووادر فووووووووووي       
 Me charrière syndic la scopd manu France  فووووي ق ووووية 

والوووووووووووذ  بموجبووووووووووو  حملوووووووووووت محكموووووووووووة بووووووووووواري  ا سوووووووووووتئنافية الدولوووووووووووة المسوووووووووووؤولية علوووووووووووى 
أسوووووووووا  الخطووووووووو  البسووووووووويط   كموووووووووا حملوووووووووت نفووووووووو  المحكموووووووووة الدولوووووووووة المسوووووووووؤولية علوووووووووى 
أسوووووووووا  الخطووووووووو  الجسووووووووويم بسوووووووووبب رف وووووووووها طلوووووووووب اسوووووووووتعمال القووووووووووة العموميوووووووووة لتنفيوووووووووذ 

 M et Mme bourinetق ووووى بوووو خلاء عقووووار فووووي ق ووووية قوووورار ق ووووائي   
 21/12/2000.2بموجب حكمها الصادر بتاري  

أمووووووووووووا الق وووووووووووواء المصوووووووووووور  فقوووووووووووود أصوووووووووووودر حكووووووووووووم مشووووووووووووهور رواه الفقوووووووووووو  الإدار         
   1952يونيوووووووووو  19عنووووووووو  و وووووووووو حكوووووووووم مجلووووووووو  الدولوووووووووة المصووووووووور  الصوووووووووادر بتووووووووواري  
هووووووووائي حووووووووائز لحجيووووووووة وممووووووووا جوووووووواء فيوووووووو     امتنوووووووواا الإدارة عوووووووون تنفيووووووووذ حكووووووووم ق ووووووووائي ن

الشووووووووويء المق وووووووووي بووووووووو  واجوووووووووب النفووووووووواد طبقوووووووووا لقوووووووووانون مجلووووووووو  لدولوووووووووة و وووووووووو مخالفوووووووووة 
قانونيوووووووووة صوووووووووارخة وتسوووووووووتوجب مسوووووووووؤولية الحكوموووووووووة عووووووووون التعووووووووووي    وذلووووووووو   نووووووووو     
يليوووووووو  بحكومووووووووة بلوووووووود متح وووووووور أن تمتنوووووووو  عوووووووون تنفيووووووووذ ا حكووووووووام النهائيووووووووة بعيوووووووور وجوووووووو  

                                                             
 .27ان ر فرا  سعيد   مرج  ساب    ص  - 1
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عة الفو ووووووووى وفقوووووووودان قووووووووانوني ممووووووووا يرتووووووووب علووووووووى  ووووووووذه المخالفووووووووة الخطيوووووووورة موووووووون سشووووووووا
 1اللأقة في سيادة القانون   

أمووووووووا الق وووووووواء الجزائوووووووور  فانوووووووو  لووووووووم يخوووووووورج بوووووووودوره عوووووووون  ووووووووذه القاعوووووووودة   سذ أنوووووووو         
يرتووووووووووب المسووووووووووؤولية عنووووووووووود عوووووووووودم قيوووووووووووام الإدارة بتنفيووووووووووذ ا حكوووووووووووام والقوووووووووورارات الق وووووووووووائية  

 الصادرة  د ا سواء كانت مدنية أو سدارية.

حكموووووووة الإداريوووووووة لو يوووووووة جيجووووووول فوووووووي جلسوووووووتها ومووووووون املألتهوووووووا الحكوووووووم الصوووووووادر عووووووون الم
والوووووووووووووذ  توووووووووووووتلخص وقوووووووووووووائ  الق وووووووووووووية فوووووووووووووي كوووووووووووووون  06/04/2015العلنيوووووووووووووة بتووووووووووووواري  

المووووووودعي يشوووووووتعل بمستشوووووووفى الرويبوووووووة فوووووووي رتبوووووووة تقنوووووووي فوووووووي ا عووووووولام  لوووووووي منوووووووذ تووووووواري  
وتقوووووووووووووودم بطلووووووووووووووب نقلوووووووووووووو  سلووووووووووووووى المؤسسووووووووووووووة ا ستشووووووووووووووفائية العموميووووووووووووووة  31/12/2006

المؤسسووووووووووتين سوووووووووووواء ا صووووووووووولية أو  بجيجوووووووووول والوووووووووووذ  تووووووووووم الموافقوووووووووووة عليووووووووووو  موووووووووون كووووووووووولا
المسوووووووووتقبلة س  أن المؤسسوووووووووة المسوووووووووتقبلة امتنعوووووووووت عووووووووون تطبيووووووووو  مقووووووووورر النقووووووووول الموووووووووؤرخ 

بحجوووووووووة عووووووووودم المصووووووووواقة علوووووووووى المخطوووووووووط السووووووووونو  لسووووووووونة  مووووووووون  29/12/2013فوووووووووي 
مصوووووووووال  الو يفوووووووووة العموميوووووووووة و وووووووووو دفووووووووو  موووووووووردود عليهوووووووووا لكونهوووووووووا كوووووووووان  2013قبووووووووول

قتووووووو  المحووووووودد مموووووووا يجعووووووول طلوووووووب ب مكانهوووووووا رفووووووو  الموافقوووووووة علوووووووى طلوووووووب النقووووووول فوووووووي و 
الموووووووودعي مؤسوووووووو  وينبعووووووووي علووووووووى المحكمووووووووة ا سووووووووتجابة لوووووووو  و ووووووووو مووووووووا حصوووووووول حيوووووووو  
حكموووووووووت المحكمووووووووووة بوووووووووو لزام الموووووووووودعى عليهووووووووووا بتنفيووووووووووذ مقوووووووووورر النقوووووووووول الصووووووووووادر بتوووووووووواري  

 2لفائدة المدعي بنفس  . 29/12/2013
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وعليوووووووووو  سوووووووووونحاول موووووووووون خوووووووووولال  وووووووووودا المبحوووووووووو  تبيووووووووووان المسووووووووووؤولية عوووووووووون عوووووووووودم       
 ب ردعي  لإجبار الإدارة على التنفيذ .التنفيذ ك سلو 

 المطلب الأول :

 المسؤولية المدنية

يوووووووووور  الوووووووووودكتور عمووووووووووار عوابوووووووووود  أنوووووووووو  سذا امتنعووووووووووت الإدارة عوووووووووون تنفيووووووووووذ حكووووووووووم        
أو قووووووورار ق وووووووائي صوووووووادر فوووووووي حقهوووووووا فوووووووان  وووووووذا يعووووووود انتهاكوووووووا وا وووووووحا وخطيووووووورا لقووووووووة 

سووووووووووؤوليتها الشووووووووويء المق ووووووووووي فيووووووووو    وا موووووووووور الوووووووووذ  يكووووووووووون خطووووووووو  جسوووووووووويما ويعقووووووووود م
 .1القانونية 

والمسوووووووووؤولية التوووووووووي سووووووووونعالجها مووووووووون خووووووووولال  وووووووووذا المطلوووووووووب   تعنوووووووووي المسوووووووووؤولية       
نموووووووووا نقصووووووووود  التوووووووووي تنشووووووووو  علوووووووووى أسوووووووووا  العقووووووووود الإدار  أو ا سوووووووووتلاء أو التعووووووووود    وا 
تلوووووووو  المسووووووووؤولية المترتبووووووووة موووووووون جانووووووووب الإدارة حووووووووين تتقوووووووواع  أو تمتنوووووووو  عوووووووون تنفيووووووووذ 

داريوووووووووة الصوووووووووادرة فوووووووووي حقهوووووووووا سوووووووووواء تعلووووووووو  ا مووووووووور ا حكوووووووووام والقووووووووورارات الق وووووووووائية الإ
 بعدم التنفيذ أو الت خير في  أو التنفيذ الناقص.

 الفرع الأول :

 المسؤولية الإدارية للإدارة

نجوووووووووود أن قواعوووووووووود المسووووووووووؤولية الإداريووووووووووة  نووووووووووا مسووووووووووتقلة عوووووووووون قواعوووووووووود المسووووووووووؤولية        
المدنيوووووووووووة فوووووووووووي جوانوووووووووووب معينوووووووووووة وفوووووووووووي حوووووووووووا ت أخووووووووووور  نجووووووووووود أن القا وووووووووووي الإدار  

                                                             
عمار عوابد  ا سا  القانوني للمسؤولية الإدارة عن اعمال مو فيها   الشركة الوطنية للنشر  - 1

 .232  ص 1982والتوزي    الجزائر   
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يطبووووووووووو  بعوووووووووووو  قواعوووووووووووود المسووووووووووووؤولية المدنيوووووووووووة موووووووووووو  مراعوووووووووووواة ا ختصوووووووووووواص النوووووووووووووعي 
 للمحاكم .

والمسووووووووووووؤولية الإداريووووووووووووة قوووووووووووود تت سوووووووووووو  علووووووووووووى الخطوووووووووووو  وال وووووووووووورر   كمووووووووووووا قوووووووووووود        
تت سوووووووو  بوووووووودون خطوووووووو  ونتيجووووووووة لعوووووووودم حصووووووووول المحكوووووووووم لوووووووو  علووووووووى  التنفيووووووووذ الكاموووووووول 
ا للحكووووووووووم أو القوووووووووورار الق ووووووووووائي   و ووووووووووي الحوووووووووولات التووووووووووي سوووووووووونتعر  لهووووووووووا تباعووووووووووا فيموووووووووو

 يلي :

 : أولا : المسؤولية عل  أساس الخطأ

ويسوووووووووومى الخطوووووووووو  الووووووووووذ  يرتووووووووووب مسووووووووووؤولية الإدارة بالخطوووووووووو  المرفقووووووووووي   ويعووووووووووود        
  ويعوووووووووورا ب نوووووووووو  الخطوووووووووو  الووووووووووذ  يتعلوووووووووو  بووووووووووالمرف  و  blancoمصوووووووووودره الووووووووووى ق ووووووووووية 

 يتعل  بشخص المو ا وبصفت  وبميول .

بقا قيوووووووووام مسوووووووووؤولية الإدارة وقووووووووود أكووووووووودت العرفوووووووووة الإداريوووووووووة بالمحكموووووووووة العليوووووووووا سوووووووووا      
عووووووووون عووووووووودم تنفيوووووووووذ ا حكوووووووووام الق وووووووووائية علوووووووووى أسوووووووووا  الخطووووووووو  فوووووووووي قرار وووووووووا الصوووووووووادر 

  حيووووووووووووووو  ان رفووووووووووووووو  ا متلأوووووووووووووووال  115284تحوووووووووووووووت رقوووووووووووووووم  13/04/1997بتووووووووووووووواري  
لمقت وووووووووووويات قوووووووووووورارات العوووووووووووورا الإداريووووووووووووة للمجووووووووووووال  الق ووووووووووووائية و المحكمووووووووووووة العليووووووووووووا 

موميوووووووة يعووووووود مووووووون الحوووووووائز لقووووووووة الشووووووويء المق وووووووي فيووووووو  والوووووووذ  يصووووووودر عووووووون سووووووولطة ع
جهووووووووووة تجوووووووووواوز للسوووووووووولطة وموووووووووون جهووووووووووة أخوووووووووور  عنصوووووووووورا منتجووووووووووا  لمسووووووووووؤولية السوووووووووولطة 

 .س.م.س فوووووووووووان المسوووووووووووت نا يمكنووووووووووو   340العموميوووووووووووة وأنووووووووووو  طبقوووووووووووا لمقت ووووووووووويات الموووووووووووادة 
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رفووووووووو  دعوووووووووو  بهووووووووودا الحصوووووووووول علوووووووووى التعووووووووووي   سذا كوووووووووان يووووووووور  بووووووووو ن المسوووووووووت نا 
 1ها ....  عليها رف ت القيام با لتزام القا ي با داء  الواق  على عاتق

ولقيووووووووووووام المسووووووووووووؤولية الإداريووووووووووووة علووووووووووووى أسووووووووووووا  الخطوووووووووووو  يجووووووووووووب توووووووووووووافر لأوووووووووووولا        
H. ركان و ي الخط  وال رر والعلاقة السبيبة 

: عرفوووووووووو  الوووووووووودكتور ماجووووووووود رامووووووووووب الحلووووووووووو ب نوووووووووو  :  مخالفووووووووووة  حكووووووووووام  ركإإإإإإإإإإن الخطإإإإإإإإإإأ -1
القوووووووووانون وتتملأووووووووول فوووووووووي عمووووووووول مووووووووواد  أو فوووووووووي تصووووووووورا قوووووووووانوني ي خوووووووووذ صوووووووووورة عمووووووووول 

تصووووووورا سووووووولبي ينشووووووو  عنووووووود عووووووودم القيوووووووام بموووووووا يوجبووووووو  القوووووووانون سيجوووووووابي أو علوووووووى  يئوووووووة 
نمووووووووووووووا يصوووووووووووووودر      وبووووووووووووووديهي أن الإدارة كشووووووووووووووخص معنووووووووووووووو    يمكوووووووووووووون أن تخطووووووووووووووا وا 

 .2الخط  عن مو فيها الذين يعملون لحسابها
وي خووووووووووذ الخطوووووووووو  فووووووووووي مجووووووووووال مخالفووووووووووة الإدارة لحجيووووووووووة الشوووووووووويء المق ووووووووووي فيوووووووووو  عوووووووووودة 

 صور  ي :
 سووووووووووووواليب لمواجهوووووووووووووة رفووووووووووووو  تنفيوووووووووووووذ الحكوووووووووووووم الإدار  و وووووووووووووو مووووووووووووون أخطووووووووووووور ا 

التنفيوووووووووذ وقووووووووود يكوووووووووون ا متنووووووووواا صوووووووووريحا بووووووووو ن تصووووووووودر الإدارة قووووووووورارا صوووووووووريحا يحمووووووووول 
رفووووووووو  تنفيوووووووووذ الحكوووووووووم   وتملأووووووووول  وووووووووذه الحالوووووووووة الجووووووووورم المشوووووووووهود الوووووووووذ  تقترفووووووووو  الإدارة 
فووووووووي نطووووووووا  تنفيوووووووود ا حكووووووووام الإداريووووووووة   فهووووووووي   توووووووودا مجووووووووا  للشوووووووو  فووووووووي عصوووووووويانها 

                                                             
 مانات تنفيذ ا حكام والقرارت الق ائية الإدارية في مواجهة الإدارة العامة   سهام بن بريكة  - 1

الحقو    تخصص قانون سدار   كلية الحقو  والعلوم السياسية   قسم الحقو     مذكرة لنيل شهادة ماستر 

 .90  ص  جامعة خي ر بسكرة 
د.ط   دار ان ر عدو عبد القادر    مانات تنفيد ا حكام الإدارية  د الإدارة العامة    - 2

 .228  ص  2010 ومة للطباعة والنشر   الجزائر  
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فوووووووووووي  وووووووووووذه الحالوووووووووووة القووووووووووورار رقوووووووووووم   ونوووووووووووذكر  1للحكوووووووووووم ومجرياتهوووووووووووا بوووووووووووالخروج عليووووووووووو  
الصوووووووووووووووووادر بتووووووووووووووووواري   12411والقووووووووووووووووورار  05/11/2002الصوووووووووووووووووادر بتووووووووووووووووواري   5710

 2002و  2000حيوووووووووووووووووووووو  سنت وووووووووووووووووووووور الموووووووووووووووووووووودعيان فيهووووووووووووووووووووووا سوووووووووووووووووووووونة  06/04/2004
لرفعهموووووووووا دعوووووووووو  العراموووووووووة التهديديوووووووووة بجبووووووووور المووووووووودعي عليهوووووووووا وعلوووووووووى التووووووووووالي بلديوووووووووة 

و 2002ا فوووووووووي الجزائووووووووور وبلديوووووووووة بووووووووون سووووووووورور بتنفيوووووووووذ ما القووووووووورار الصوووووووووادر لصوووووووووالحهم
اذ تلأبوووووووووووت حلأيوووووووووووات  وووووووووووذه القووووووووووورارات أن الإدارة لوووووووووووم تقووووووووووودم أ  دليووووووووووول أو سوووووووووووبب  2004

علووووووووى امتناعهووووووووا وأكوووووووود المح وووووووور فووووووووي محا وووووووور ا متنوووووووواا عوووووووون التنفيووووووووذ  ووووووووذا الوووووووورف  
الصوووووووووووري  دون أ  عوووووووووووذر وقووووووووووود يكوووووووووووون امتنووووووووووواا  ووووووووووومنيا حيووووووووووو  تواجووووووووووو  فوووووووووووي  وووووووووووذه 

يؤكووووووووووود الحالوووووووووووة الإدارة القووووووووووورار أو الحكوووووووووووم الصوووووووووووادر فوووووووووووي حقهوووووووووووا بالصووووووووووومت بشوووووووووووكل 
رف وووووووها القيوووووووام بووووووو    كموووووووا قووووووود تجابهووووووو  بقووووووورار أو اجوووووووراء م ووووووواد يكشوووووووا عووووووون رمبتهوووووووا 

 المتعمدة في عدم التنفيذ .
  التنفيووووووووذ المعيووووووووب للقوووووووورار حيوووووووو  تختلووووووووا  ووووووووذه الصووووووووورة عوووووووون سووووووووابقتها فووووووووي أن

نموووووووووووا تتوووووووووووولى اتخووووووووووواد سجوووووووووووراءات و ووووووووووو  الحكوووووووووووم  الإدارة   تمتنووووووووووو  عووووووووووون التنفيوووووووووووذ   وا 
 تحتوووووووووورم مقت ووووووووويات  ووووووووووذا التنفيوووووووووذ ممووووووووووا مو ووووووووو  التطبيوووووووووو  العملوووووووووي   ميوووووووووور أنهوووووووووا  

 يجعل دفعها معيبا .
: ويسووووووووتو  فيوووووووو  أن يكووووووووون  ووووووووررا ماديووووووووا أو معنويووووووووا   فقوووووووود اسووووووووتقر  ركإإإإإإإإن الضإإإإإإإإرر  -2

   2الق ووووووووواء فوووووووووي الجزائووووووووور علوووووووووى  قبوووووووووول طلوووووووووب التعووووووووووي  عووووووووون ال ووووووووورر المعنوووووووووو 
 ويلزم في ال رر توافر شرطان :

 فووووووووراد معينووووووووين ان يكووووووووون ال وووووووورر خاصووووووووا : أ  يقوووووووو  ال وووووووورر علووووووووى فوووووووورد معووووووووين أو أ
بوووووووذواتهم سذ يوووووووور  مالبيوووووووة فقوووووووو  القوووووووانون العووووووووام أن ال ووووووورر الووووووووذ  يلحووووووو  بعوووووووودد محوووووووودد 

                                                             
عرامة التهديدية كوسيلة  جبار الإدارة على تنفيذ ا حكام الإدارية الان ر محمد با ي يون     - 1

 .150  ص  2006 د.ط  دار الجامعة الجديدة   الإسكندرية  
 .343ان ر عدو عبد القادر   مرج  ساب    ص  - 2
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مووووووووون ا فوووووووووراد أو الوووووووووذ  يصووووووووويب فئوووووووووة معينوووووووووة مووووووووون النوووووووووا  يشوووووووووكل عوووووووووام دون تمييوووووووووز 
يكوووووووووون  وووووووووررا عاموووووووووا ولوووووووووي   وووووووووررا خاصوووووووووا و  يسوووووووووتوجب التعووووووووووي  عنووووووووو  وذلووووووووو  

طنين بصوووووووفة علوووووووى أسوووووووا  أنووووووو  يعووووووود مووووووون ا عبووووووواء العاموووووووة التوووووووي يتعوووووووين علوووووووى المووووووووا
 .1عامة تحملها

  أن يكوووووووووووووون ال وووووووووووووورر محققووووووووووووووا : أ  أن يكووووووووووووووون وجووووووووووووووده مؤكوووووووووووووودا حتووووووووووووووى يسووووووووووووووتوجب
التعوووووووووووي    بحيوووووووووو  يكووووووووووون الم وووووووووورور قوووووووووود أصوووووووووويب فعوووووووووولا ب وووووووووورر وعلووووووووووى  ووووووووووذا 
ا سوووووووووا  فووووووووولا تعووووووووووي  عووووووووون ال ووووووووورر ا حتموووووووووالي   فمووووووووولألا ال ووووووووورر الناشووووووووو  عووووووووون 

 حرمان المو ا من ترقية يستحقها يعتبر  رارا محققا.
:   تنعقووووووووود مسوووووووووؤولية الإدارة س  سذا وجووووووووودت علاقوووووووووة سوووووووووببية بوووووووووين  بيةالعلاقإإإإإإإإإة السإإإإإإإإإب -3

فعوووووووووول المسووووووووووؤول  خطووووووووووو  الإدارة   و ووووووووووو مخالفوووووووووووة حجيووووووووووة الشووووووووووويء المق ووووووووووي فيووووووووووو    
وال وووووووووووورر النوووووووووووواجم الووووووووووووذ  أصوووووووووووواب الشووووووووووووخص الم وووووووووووورور   ويكموووووووووووون دور العلاقووووووووووووة 
السوووووووووووببية فوووووووووووي تحديووووووووووود المسوووووووووووؤولية لتحديووووووووووود السوووووووووووبب المباشووووووووووور الوووووووووووذ  أد  لحووووووووووودو  

 .2ال رر
ويشووووووووترط فووووووووي ال وووووووورر أن يكووووووووون مباشوووووووورا ويعوووووووود مباشوووووووورا  متووووووووى كووووووووان بملأابووووووووة        

النتيجووووووووووووة الحتميووووووووووووة والمباشوووووووووووورة ل عمووووووووووووال المنسوووووووووووووبة سلووووووووووووى الإدارة   أمووووووووووووا اذا تعووووووووووووذر 
نسووووووووووبت  سلووووووووووى تلوووووووووو  التصوووووووووورفات ف نوووووووووو  يعوووووووووود  وووووووووورار ميوووووووووور مباشوووووووووور و  تسوووووووووو ل الإدارة 

                                                             
ان ر بسيوني عبد العني بسيوني  عبد الله   الق اء الإدار    منشاة المعارا   الإسكندرية   - 1

 .779  ص  2006   3ط  
  الجزائر    2عمار عوابد    ن رية المسؤولية ا دارية   ديوان المطبوعات الجامعية   ط - 2

 .16  ص 2004
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 عنوووووووو  وعلوووووووووى ذلوووووووو  تنتفوووووووووي  وووووووووذه الرابطووووووووة لوجوووووووووود خطووووووووو  العيوووووووور أو خطووووووووو  الم ووووووووورور
 .1نفس  أو قوة قا رة 

: رأينوووووووووا أن ا صووووووووول  نعقووووووووواد المسوووووووووؤولية الإداريوووووووووة ثانيإإإإإإإإإا : المسإإإإإإإإإؤولية دون خطإإإإإإإإإأ
الخطوووووووووووو  أ  ان تقوووووووووووووم علووووووووووووى أسووووووووووووا  الخطوووووووووووو    بمعنووووووووووووى  وووووووووووورورة توووووووووووووافر الخطوووووووووووو  
وال وووووووووووورر والعلاقووووووووووووة السووووووووووووببية بينهمووووووووووووا كمبوووووووووووورر لقيووووووووووووام مسووووووووووووؤولية الإدارة بتعوووووووووووووي  

لإدار  أقوووووووووور فووووووووووي بعوووووووووو  الم وووووووووورور عمووووووووووا لحقوووووووووو  موووووووووون  وووووووووورر   س  أن الق وووووووووواء ا
الحوووووووووووا ت مسوووووووووووؤولية الإدارة بووووووووووودون خطوووووووووووا تفاديوووووووووووا للتعوووووووووووار  الصوووووووووووارخ بوووووووووووين عووووووووووودم 
مسوووووووووؤولية الإدارة بتعووووووووووي  الم ووووووووورور لعووووووووودم تووووووووووافر عنصووووووووور الخطووووووووو  مووووووووو  اعتبوووووووووارات 
العدالووووووووووة فووووووووووي تحموووووووووول ا شووووووووووخاص ل  وووووووووورار ونتيجووووووووووة لهووووووووووذا نجوووووووووود الفقوووووووووو  والق وووووووووواء 

صوووووووووووووووفة احتياطيوووووووووووووووة الإدار  يقوووووووووووووووران ب مكانيوووووووووووووووة قيوووووووووووووووام المسوووووووووووووووؤولية بووووووووووووووودون خطووووووووووووووو  ب
للمسوووووووووؤولية الخطيئوووووووووة   سذ بمجووووووووورد لأبووووووووووت العلاقوووووووووة السوووووووووببية بوووووووووين ال ووووووووورر وتصووووووووورا 

 الإدارة المشروا .

وتتقوووووووووووورر المسووووووووووووؤولية دون خطووووووووووووا فووووووووووووي مجووووووووووووال تنفيووووووووووووذ ا حكووووووووووووام والقوووووووووووورارات         
الق ووووووووووووائية فووووووووووووي حالتين:المسووووووووووووؤولية علووووووووووووى أسووووووووووووا  المخوووووووووووواطر والمسووووووووووووؤولية علووووووووووووى 

 ا عباء العامة .أسا  ا خلال بمبدأ المساواة أمام 

تطبيقووووووووووات ن ريووووووووووة المخوووووووووواطر ك سووووووووووا   المسإإإإإإإإإإؤولية علإإإإإإإإإإ  أسإإإإإإإإإإاس المخإإإإإإإإإإاطر : -1
للمسووووووووووووؤولية الإداريووووووووووووة تختلووووووووووووا وتتنوووووووووووووا بوووووووووووواختلاا وتنوووووووووووووا ا عمووووووووووووال والنشوووووووووووواطات 
الإداريووووووووووة التووووووووووي يكووووووووووون مصوووووووووودرا ل  وووووووووورار التووووووووووي  تصوووووووووويب ا فووووووووووراد فووووووووووي حقوووووووووووقهم 

ل والمنشووووووووووآت وأنفسووووووووووهم وأموووووووووووالهم كا  وووووووووورار التووووووووووي تصوووووووووويب ا فووووووووووراد نتيجووووووووووة ا شووووووووووعا

                                                             
 .230عدو عبد القادر   مرج  ساب    ص  - 1



111 

 

العاموووووووووووة   ا  وووووووووووورار الناجمووووووووووووة عوووووووووووون نشووووووووووواطات الإدارة الخطيوووووووووووورة   ا  وووووووووووورار عوووووووووووون 
 عدم تنفيذ ا حكام الق ائية.

وا حكوووووووووووووام الق وووووووووووووائية النهائيوووووووووووووة الصوووووووووووووادرة  ووووووووووووود الإدارة العاموووووووووووووة لصوووووووووووووال           
ا فوووووووووراد تكوووووووووون دائموووووووووا ممهوووووووووورة بالصووووووووويعة التنفيذيوووووووووة ويجوووووووووب علوووووووووى الإدارة ان تنفوووووووووذ ا 

ذا امتنعوووووووووت أعتبووووووووور امتناعهوووووووووا  وووووووووذا سنتهاكوووووووووا وا وووووووووحا وخطيووووووووورا لقووووووووووة تنفيوووووووووذا كووووووووواملا و  ا 
 .1الشيء المق ي ب  ا مر الذ  يرتب مسؤولية الإدارة 

وقوووووووووووود رسوووووووووووو  مجلوووووووووووو  الدولووووووووووووة الفرنسووووووووووووي  ووووووووووووذا المسووووووووووووؤولية علووووووووووووى أسووووووووووووا          
فووووووووووي ق ووووووووووية شووووووووووركة ور   1938جوووووووووووان 3المخوووووووووواطر   فووووووووووي حكموووووووووو  الصووووووووووادر فووووووووووي 

ائعهوووووووووا فوووووووووي أن عموووووووووال  وووووووووذه الشوووووووووركة المطبوعوووووووووات 'سوووووووووان شوووووووووارل' التوووووووووي تنحصووووووووور وق
ا ووووووووووربوا واحتلوووووووووووا منشووووووووووئات الشووووووووووركة فلجووووووووووات  ووووووووووذه الشووووووووووركة سلووووووووووى والووووووووووي مقاطعووووووووووة 
ليبوووووووووش د  رونوووووووووو ولوووووووووزير الداخليوووووووووة لإخووووووووولاء المؤسسووووووووة بووووووووودون نتيجووووووووة   فموووووووووا كوووووووووان 
موووووووون الشووووووووركة المووووووووذكورة س  أن تقوووووووودمت سلووووووووى الق وووووووواء فحصوووووووولت علووووووووى حكووووووووم يق ووووووووي 

بالصووووووووويعة التنفيذيوووووووووة لكووووووووون والووووووووووي بطووووووووورد العموووووووووال الم وووووووووربين مووووووووون الشووووووووووركة مقرونوووووووووا 
المقاطعوووووووووووة رفووووووووووو  تحريووووووووووو  القووووووووووووة العموميوووووووووووة لتنفيوووووووووووذ الحكوووووووووووم  سذ قووووووووووودر أنووووووووووو  مووووووووووون 
ا ف ووووووول الوصوووووووول سلوووووووى اتفوووووووا  مووووووو  الم وووووووربين فموووووووا كوووووووان مووووووون  وووووووذه الشوووووووركة س  أن 
رفعووووووووووووت دعووووووووووووو  ق ووووووووووووائية امووووووووووووام مجلوووووووووووو  الدولووووووووووووة الفرنسووووووووووووي  وووووووووووود وزارة الداخليووووووووووووة 

 وووووووووذا الإ وووووووووراب الوووووووووذ  دام مطالبوووووووووة بوووووووووالتعوي  عووووووووون ا  ووووووووورار التوووووووووي لحقتهوووووووووا مووووووووون 
أشوووووووووووهر   فحكوووووووووووم لهوووووووووووا مجلووووووووووو  الدولوووووووووووة بوووووووووووالتعوي  بعووووووووووود أن قووووووووووورر ان ال وووووووووووروا  3
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ا سووووووووووتلأنائية التوووووووووووي منعوووووووووووت الإدارة مووووووووووون التوووووووووودخل لتنفيوووووووووووذ الحكوووووووووووم بجعووووووووووول تصووووووووووورفاتها 
 .1المشروعة 

امووووووووووا فووووووووووي الجزائوووووووووور فقوووووووووود طبقووووووووووت  ووووووووووذا النوووووووووووا موووووووووون المسووووووووووؤولية فووووووووووي قوووووووووورار          
حيووووووووو  أقووووووووورت مبووووووووودأ مسوووووووووؤولية الدولوووووووووة  1965ديسووووووووومبر 03العرفوووووووووة الإداريوووووووووة بتووووووووواري  

 دون خط  عن ا  رار الناتجة عن وجود منشآت عمومية.

 : المسؤولية عل  أساس الاخلال بمبدأ المساواة امام الأعباء العامة -2
 نووووووووووووا  نشوووووووووووواطات تقوووووووووووووم بهووووووووووووا الإدارة تنووووووووووووت   ووووووووووووررا دون ا سووووووووووووتناد الووووووووووووى          

ا عوووووووبء ماليوووووووا مووووووو  خطووووووو  أو مخووووووواطر وينوووووووت  عووووووون  وووووووذا النشووووووواط تحميووووووول شوووووووخص مووووووو
اسووووووووتفادة ا ملبيووووووووة منوووووووو    و ووووووووذا يتعووووووووار  موووووووو  مبوووووووودأ مسوووووووواواة الجميوووووووو  أمووووووووام ا عبوووووووواء 
العامووووووووة   وموووووووون بووووووووين الحووووووووا ت التووووووووي تنووووووووت  عنهووووووووا مسووووووووؤولية الإدارة بسووووووووبب ا خوووووووولال 
بمبووووووووودأ المسوووووووووواواة أمووووووووووام ا عبوووووووووواء العامووووووووووة فووووووووووي حالووووووووووة رفوووووووووو  الإدارة تقووووووووووديم مسوووووووووواعدة 

ائي   علوووووووووى أن القوووووووووانون اشوووووووووترط قبووووووووول للقووووووووووة العموميوووووووووة ل ووووووووومان تنفيوووووووووذ قووووووووورار ق ووووووووو
اسووووووووتخدام القوووووووووة العموميووووووووة لتنفيوووووووووذ ا حكووووووووام النهائيووووووووة اخطوووووووووار الوووووووووالي بووووووووذل  ليتسووووووووونى 
لووووووووو  تقوووووووووديم اعترا ووووووووو  علوووووووووى التنفيوووووووووذ وطلوووووووووب ت جيلووووووووو  سذا اسوووووووووتدعت ذلووووووووو   ووووووووورورات 
الحفوووووووووا  علوووووووووى الن وووووووووام العوووووووووام ويسوووووووووتتب  ذلووووووووو  عووووووووودم سعطووووووووواء الإذن باسوووووووووتعمال القووووووووووة 

ة مو ووووووووووووعة تحوووووووووووت سووووووووووولطة الووووووووووووالي وبالتوووووووووووالي فووووووووووو ن العموميوووووووووووة  ن قووووووووووووات الشووووووووووورط
الإدارة  الو يووووووووووووة   باعترا ووووووووووووها ورف ووووووووووووها موووووووووووون  ا ذن باسووووووووووووتعمال القوووووووووووووة العموميووووووووووووة 

 .2تكون قد امتنعت عن تنفيذ الحكم ولو مؤقتا
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وفووووووووي  ووووووووذا الصوووووووودد ذ ووووووووب العرفووووووووة الإداريووووووووة بالمحكمووووووووة العليووووووووا فووووووووي حيلأيووووووووات قرار ووووووووا 
الوووووووووووووووى أنووووووووووووووو    حيووووووووووووووو   163254تحوووووووووووووووت رقووووووووووووووم  11/05/1999الصووووووووووووووادر بتووووووووووووووواري  

يتجلووووووووى موووووووون التحقيوووووووو  بانوووووووو  بالنسووووووووبة ل ووووووووروا  ووووووووذه الق ووووووووية فوووووووولا يوجوووووووود أ  سووووووووبب 
موووووووووا خوووووووووود مووووووووون مبوووووووووررات الن وووووووووام العوووووووووام   يووووووووورخص لووووووووولإدارة با متنووووووووواا عووووووووون تنفيوووووووووذ 
القووووووووورارين الموووووووووذكورين أعووووووووولاه   وبالتوووووووووالي للعوووووووووار  الحووووووووو  فوووووووووي التمسووووووووو  بووووووووواأن  وووووووووذا 

عوووووووووون ال وووووووووورر ا متنوووووووووواا  ووووووووووو بملأابووووووووووة خطوووووووووو  جسوووووووووويم يرتووووووووووب عنوووووووووو  تعوووووووووووي  كلووووووووووي 
 .1المباشر اللأابت الذ  أصاب  

كموووووووووووووووا اقووووووووووووووور مجلووووووووووووووو  الدولوووووووووووووووة الفرنسوووووووووووووووي مسوووووووووووووووؤولية الإدارة دون الحاجوووووووووووووووة         
لإلأبوووووووات ركووووووون الخطووووووو  فوووووووي حالوووووووة امتناعهوووووووا عووووووون تنفيووووووود حكوووووووم ق وووووووائي واجوووووووب التنفيوووووووذ 
  وبوووووووووذل  يكوووووووووون قووووووووود و ووووووووو  أساسوووووووووا لهوووووووووذا النووووووووووا مووووووووون المسوووووووووؤولية بحكمووووووووو  الشوووووووووهير 

couileas ين أن الإدارة بامتناعهوووووووووووووا عووووووووووووون التنفيوووووووووووووذ لوووووووووووووم   ويكوووووووووووووون بوووووووووووووذل  قووووووووووووود بووووووووووووو
ترتكوووووووووب خطوووووووووا    نهوووووووووا فعلوووووووووت ذلووووووووو  تنفيوووووووووذا لواجوووووووووب أ وووووووووم و وووووووووو المحاف وووووووووة علوووووووووى 

 الن ام العام واستقراره.

وبووووووووووووودوره المشووووووووووووورا الجزائووووووووووووور  تبنوووووووووووووى قيوووووووووووووام المسوووووووووووووؤولية دون خطووووووووووووو  علوووووووووووووى         
أسوووووووووا  ا خووووووووولال بالمسووووووووواواة أموووووووووام ا عبووووووووواء العاموووووووووة فوووووووووي حالوووووووووة امتنووووووووواا الإدارة عووووووووون 

نفيووووووووووووذ ا حكووووووووووووام والقوووووووووووورارات الق ووووووووووووائية   نتيجووووووووووووة لخشوووووووووووويتها حصووووووووووووول ا ووووووووووووطرابات ت
   نم  بالن ام  العام .
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 الفرع الثاني :

 المسؤولية المدنية للمو ف الممتنع

موووووووووووووون بووووووووووووووين المسووووووووووووووؤوليات الشخصووووووووووووووية التووووووووووووووي تطبوووووووووووووو  علووووووووووووووى المووووووووووووووو فين          
جووووووووال لإجبووووووووار م علووووووووى التنفيووووووووذ نجوووووووود المسووووووووؤولية المدنيووووووووة   والتووووووووي نعنووووووووي بهووووووووا فووووووووي م

تنفيووووووووووذ ا حكوووووووووووام الق ووووووووووائية الإداريوووووووووووة الووووووووووزام المو وووووووووووا المخووووووووووالا أو الممتنووووووووووو  عووووووووووون 
  وذلووووووووو  علوووووووووى أسوووووووووا   1التنفيووووووووذ أن يقووووووووودم تعوي وووووووووا ماليووووووووا الوووووووووى المحكووووووووووم لصووووووووالح  

الخطووووووووو  الشخصوووووووووي للمو وووووووووا ولوووووووووم يتوووووووووردد مجلووووووووو  الدولوووووووووة المصووووووووور  فوووووووووي تطبيقهوووووووووا 
يووووووووو يون 29وقوووووووود طبقهووووووووا  وووووووود الوووووووووزير شخصوووووووويا وذلوووووووو  فووووووووي حكموووووووو  الصووووووووادر بتوووووووواري  

  حيوووووووووو  توووووووووووتلخص وقوووووووووووائ   وووووووووووذه الق ووووووووووية فوووووووووووي أن وزيووووووووووور الحربيوووووووووووة أصووووووووووودر  1950
قووووووورار سداريوووووووا يعوووووووزل أحووووووود ال وووووووباط مووووووون مهامووووووو  وتوووووووم العووووووواء  وووووووذا القووووووورار مووووووون طووووووورا 
المحكمووووووووة   ميوووووووور أن وزيوووووووور الحربيووووووووة لووووووووم يمتلأوووووووول سلووووووووى  ووووووووذا الحكووووووووم ب عووووووووادة ال ووووووووابط 
ا سلووووووووى مهاموووووووو    فرفوووووووو  ال ووووووووابط موووووووورة لأانيووووووووة دعووووووووو  أمووووووووام المحكمووووووووة لإنصوووووووواف  ومموووووووو

جوووووووووووواء فووووووووووووي حكووووووووووووم محكمووووووووووووة الق وووووووووووواء الإدار   أن موقووووووووووووا الوووووووووووووزير ينطووووووووووووو  علووووووووووووى 
مخالفوووووووووة لقووووووووووة الشوووووووووويء المق وووووووووي بووووووووو  و ووووووووووي مخالفوووووووووة لمبووووووووودا أساسووووووووووي وأصووووووووول موووووووووون 
ا صووووووووووووول القانونيووووووووووووة تمليوووووووووووو  الطم نينووووووووووووة العامووووووووووووة وتق ووووووووووووي بوووووووووووو   وووووووووووورورة اسووووووووووووتقرار 
الحقووووووووووو  والووووووووووروابط ا جتماعيووووووووووة اسووووووووووتقرارا لأابتووووووووووا سذ تعتبوووووووووور المخالفووووووووووة القانونيووووووووووة فووووووووووي 

ذه الحالوووووووة خطيووووووورة وجسووووووويمة لموووووووا تنطوووووووو  عليووووووو  مووووووون خوووووووروج سوووووووافر عووووووون القووووووووانين  ووووووو
قوووووووووانون العقوبوووووووووات  123فهوووووووووي عمووووووووول ميووووووووور مشوووووووووروا ومعاقوووووووووب قانونوووووووووا طبقوووووووووا للموووووووووادة 

ومووووووووووون لأموووووووووووة وجوووووووووووب اعتبوووووووووووار خطووووووووووو  الووووووووووووزير شخصووووووووووويا يسوووووووووووتوجب مسوووووووووووؤولية عووووووووووون 
التعوووووووووي  المطالووووووووب بوووووووو  و  يووووووووؤلأر ذلوووووووو  فووووووووي انتفوووووووواء الوووووووودواف  الشخصووووووووية قولوووووووو  أنوووووووو  

                                                             
 117قرار مذكور في رم اني فريد   مرج  ساب    ص - 1
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وراء ذلوووووووووو  تحقيوووووووووو  مصوووووووووولحة شخصووووووووووية   عامووووووووووة    ن تحقيوووووووووو   ووووووووووذه ينبعووووووووووي موووووووووون 
 المصلحة   يص  أن يكون عن طري  ارتكاب أعمال مير مشروعة  .

وموووووووووووون خوووووووووووولال اسووووووووووووتقراء  ووووووووووووذا الحكووووووووووووم يت وووووووووووو  لنووووووووووووا أن مجلوووووووووووو  الدولووووووووووووة          
 123المصووووووووور  يعتمووووووووود فوووووووووي تطبيووووووووو  المسوووووووووؤولية علوووووووووى الووووووووووزير علوووووووووى نوووووووووص الموووووووووادة 

 متنوووووووووووواا عوووووووووووون تنفيووووووووووووذ ا حكووووووووووووام والقوووووووووووورارات  .ا المصوووووووووووور  التووووووووووووي تجوووووووووووورم فعوووووووووووول ا
الق ووووووووووووائية الإداريووووووووووووة الصووووووووووووادرة  وووووووووووود الإدارة   فووووووووووووان كووووووووووووان موووووووووووون الجووووووووووووائز تطبيوووووووووووو  
المسووووووووؤولية الجنائيووووووووة علووووووووى المو ووووووووا فموووووووون بوووووووواب أولووووووووى تطبيوووووووو  المسووووووووؤولية المدنيووووووووة 

  ده.

بحيووووووو    fabrquesوكوووووووذا موووووووا ق وووووووى بووووووو  مجلووووووو  الدولوووووووة الفرنسوووووووي فوووووووي ق وووووووية 
ره علووووووووى اسووووووووتمرار سيقوووووووواا شوووووووورطي رمووووووووم صوووووووودور تقوووووووورر مسووووووووؤولية العموووووووودة بعوووووووود سصوووووووورا

 .1عدة أحكام تق ي ب لعائ  

أمووووووووووا بالنسووووووووووبة لموقووووووووووا الق وووووووووواء الإدار  الجزائوووووووووور  فيمووووووووووا يخووووووووووص المسووووووووووؤولية        
المدنيووووووووووة فانوووووووووو  لووووووووووم يصوووووووووودر أ  قوووووووووورار رتووووووووووب المسووووووووووؤولية المدنيووووووووووة علووووووووووى المو ووووووووووا 
 المتخلوووووووووا عووووووووون تنفيوووووووووذ القووووووووورار أو الحكوووووووووم الق وووووووووائي الصوووووووووادر  ووووووووود الإدارة رموووووووووم موووووووووا
وجووووووووووود مووووووووووون مخالفوووووووووووات متعلقوووووووووووة بتنفيوووووووووووذ أحكوووووووووووام وقووووووووووورارات الق ووووووووووواء الصوووووووووووادر  ووووووووووود 
الإدارة ونوووووووووووذكر منهوووووووووووا ملأوووووووووووال القووووووووووورار الصوووووووووووادر عووووووووووون العرفوووووووووووة الإداريوووووووووووة بالمحكموووووووووووة 

  ق وووووووووووية بوشووووووووووواط وسوووووووووووعيد    فووووووووووورمم وجوووووووووووود  2 1979جوووووووووووانفي  20العليوووووووووووا بتووووووووووواري  
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مخالفووووووووووة وا ووووووووووحة تتعلوووووووووو  بعوووووووووودم تنفيووووووووووذ حكووووووووووم ق ووووووووووائي س  أن القا ووووووووووي الإدار  لووووووووووم 
كوووووووووووووم بمسوووووووووووووؤولية الووووووووووووووالي شخصووووووووووووويا   وحكوووووووووووووم بوووووووووووووالتعوي   ووووووووووووود الإدارة  حيووووووووووووو  يح

صوووووووودر حكووووووووم عوووووووون  1979مووووووووا   21تووووووووتلخص قووووووووائ   ووووووووذا الحكووووووووم كووووووووا تي : بتوووووووواري  
محكمووووووووووة الجزائوووووووووور يق ووووووووووي بووووووووووالزام السوووووووووويد بوووووووووون قرومووووووووووي وموووووووووورج بوووووووووودفعهما للموووووووووودعيين 

شووووووووووووهرا موووووووووووون  28دج مقابوووووووووووول  8400بوشوووووووووووواط  سووووووووووووحنون وسووووووووووووعيد  مووووووووووووالكي مبلووووووووووووغ 
يتهمووووووووووا   وقوووووووووود صوووووووووواد  مجلوووووووووو  ق وووووووووواء الجزائوووووووووور علووووووووووى ايجووووووووووار محوووووووووول تجووووووووووار  بملك

  ذا الحكم فاصب  حكما نهائيا .

تقوووووووودم الموووووووودعيان الووووووووى مصوووووووولحة التنفيووووووووذ والتبليووووووووغ لمحكمووووووووة بوووووووواب الووووووووواد لتنفيووووووووذ        
الحكوووووووووم أو القووووووووورار ولكووووووووون والوووووووووي الجزائووووووووور قوووووووووام بتقوووووووووديم رسوووووووووالة يعتووووووووور  فيهوووووووووا علوووووووووى 

ب   وقوووووووووام المعنيوووووووووان التنفيوووووووووذ فيتوقوووووووووا  وووووووووذا ا خيووووووووور كليوووووووووا   كموووووووووا بقوووووووووي بووووووووودون جووووووووووا
بتقوووووووديم ت لووووووووم الووووووووى السووووووووادة وزيوووووووور الداخليووووووووة ووزيوووووووور العوووووووودل التمسووووووووا فيعوووووووو  تعوي ووووووووهما 
عوووووووون ا  وووووووورار التووووووووي لحقووووووووت بهمووووووووا نتيجووووووووة اعتوووووووورا  الوووووووووالي عوووووووون التنفيووووووووذ وامتنوووووووواا 

 عون التنفيذ .

رفووووووووووو  المعنيوووووووووووان دعوووووووووووو  أموووووووووووام العرفوووووووووووة الإداريوووووووووووة لمجلووووووووووو  ق ووووووووووواء الجزائووووووووووور        
مووووووووون طووووووووورا الووووووووووالي   لكووووووووون توووووووووم رفووووووووو  طلبهموووووووووا  ووووووووود القووووووووورار ال ووووووووومني بوووووووووالرف  

بموجوووووووووب قووووووووورار صوووووووووادر عووووووووون مجلووووووووو  ق ووووووووواء الجزائووووووووور  وووووووووذا القووووووووورار الوووووووووذ  اسوووووووووت نف  
المعنيوووووووان اموووووووام المحكموووووووة العليوووووووا وصووووووودر عنهوووووووا حكوووووووم  يقووووووورر مسوووووووؤولية الدولوووووووة علوووووووى 
أسوووووووووووا  الخطووووووووووو  الجسووووووووووويم    ن ا متنووووووووووواا وا عتووووووووووورا  عووووووووووون التنفيوووووووووووذ فوووووووووووي ق وووووووووووية 

  رورات الن ام العام.الحال   يتعل  با  سبب نات  عن 

أموووووووووا بالنسوووووووووبة لموقوووووووووا الفقووووووووو  عوموووووووووا فانووووووووو  يؤيووووووووود تطبيووووووووو  المسوووووووووؤولية المدنيوووووووووة        
علووووووووووى المو ووووووووووا العمووووووووووومي لإجبوووووووووواره علووووووووووى تنفيووووووووووذ الحكووووووووووم الصووووووووووادر  وووووووووود الإدارة   
وتوووووووووزعم  وووووووووذا ا تجووووووووواه الفقيووووووووو   وريوووووووووو معلقوووووووووا أن المو وووووووووا الوووووووووذ  يووووووووورف  أو يمهووووووووول 
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ة ف نووووووو  يكوووووووون قووووووود خووووووورج عووووووون حووووووودود تنفيوووووووذ قووووووورار أو حكوووووووم ق وووووووائي صووووووودر  ووووووود ا دار 
و يفتووووووو  الإداريوووووووة   وقووووووود أيووووووود  وووووووذا ا تجووووووواه الكلأيووووووور مووووووون الفقهووووووواء وذلووووووو  بسوووووووبب الأوووووووره 
الإيجووووووووووابي علووووووووووى التنفيووووووووووذ بحيوووووووووو  يجعوووووووووول المو ووووووووووا المكلووووووووووا بالتنفيووووووووووذ يشووووووووووعر بمووووووووووا 
ينت وووووووره مووووووون عقوبوووووووة ماليوووووووة بسوووووووبب عووووووودم تنفيوووووووذه للحكوووووووم أو القووووووورار مموووووووا يجعلووووووو  يملأووووووول 

 يمكن أن تسلط علي  . للتنفيذ لتجنب العقوبة التي

فووووووووي حووووووووين أن  نووووووووا  جانبووووووووا أخوووووووور موووووووون الفقوووووووو  أبوووووووود  تحف ووووووووا حووووووووول تطبيقهووووووووا        
وذلووووووووو  للموانووووووووو  التوووووووووي يمكووووووووون أن تواجووووووووو  تطبيقهوووووووووا كحالوووووووووة عووووووووودم و وووووووووو  الحكوووووووووم أو 
القووووووووورار او عووووووووودم كفايوووووووووة أمووووووووووال المو ووووووووووا للتعووووووووووي  أو صوووووووووعوبة تحديووووووووود الشووووووووووخص 

لمخوووووووووووووتص بن ووووووووووووور  وووووووووووووذه المكلوووووووووووووا بالتنفيوووووووووووووذ   ويجعلوووووووووووووون الق ووووووووووووواء الإدار   وووووووووووووو ا
المسووووووووؤولية بحجووووووووة أن المو ووووووووا الممتنوووووووو  الووووووووذ  تجا وووووووول حكموووووووو  يووووووووؤد  سلووووووووى تحووووووووول 
ا ختصوووووووواص لوووووووو  كمووووووووا أن ذلوووووووو  يووووووووؤد  سلووووووووى تجنيووووووووب الوووووووودائن كلأيوووووووورا موووووووون المشوووووووواكل 
والمصووووووووووواريا زيوووووووووووادة علوووووووووووى درايوووووووووووة القا وووووووووووي الإدار  أكلأووووووووووور مووووووووووون ميوووووووووووره ب وووووووووووروا 

المرتكووووووووب  الق ووووووووية والمخالفووووووووة التووووووووي ارتكبووووووووت علووووووووى حكموووووووو  موووووووون ميوووووووور تقيوووووووويم الخطوووووووو 
 ووووووووووود حكمووووووووووو  بصوووووووووووفة مو ووووووووووووعية  س وووووووووووافة سلوووووووووووى أن اختصووووووووووواص الق ووووووووووواء الإدار  
بوووووووووالن ر فوووووووووي الخطووووووووو  الشخصوووووووووي للمو وووووووووا الممتنووووووووو  عووووووووون تنفيوووووووووذ الحكوووووووووم أو القووووووووورار 
الق وووووووووووائي الإدار  الصوووووووووووادر  ووووووووووود الإدارة يعنوووووووووووي اعفووووووووووواء المحكووووووووووووم لصوووووووووووالح  مووووووووووون 
الووووووووووودخول فوووووووووووي سجوووووووووووراءات اموووووووووووام قا وووووووووووي مووووووووووودني يجهووووووووووول الحكوووووووووووم او القووووووووووورار الإدار  

ذ   تعلقووووووووت بشوووووووو ن  المخالفووووووووة ممووووووووا يووووووووؤد  سلووووووووى س وووووووواعة الوقووووووووت والمصوووووووواريا أو الوووووووو
 قد يعقد المشكل أكلأر في حالة الخط  المشتر  بين الإدارة والمو ا .

سذ لوووووووووووووووووو اعتمووووووووووووووووودنا علوووووووووووووووووى اختصووووووووووووووووواص القا وووووووووووووووووي المووووووووووووووووودني بالمسوووووووووووووووووؤولية        
الشخصووووووووية للمو ووووووووا الممتنوووووووو  فووووووووان ذلوووووووو    يتناسووووووووب سطلاقووووووووا موووووووو   ووووووووذه الحالووووووووة  ن 

ؤد  بال ووووووووورورة سلوووووووووى رفووووووووو  دعوووووووووو  أموووووووووام الق ووووووووواء المووووووووودني وأخووووووووور  أموووووووووام ذلووووووووو  سوووووووووي
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الق ووووووووووووواء الإدار  للحكوووووووووووووم بوووووووووووووالتعوي  عووووووووووووون عووووووووووووودم التنفيوووووووووووووذ   فالقا وووووووووووووي المووووووووووووودني 
سووووووووويركز علوووووووووى الخطووووووووو  الشخصوووووووووي فقوووووووووط ويحكوووووووووم علوووووووووى أساسووووووووو  بوووووووووالتعوي  بعووووووووو  
الن ووووووووووور عووووووووووون الخطووووووووووو  الإدار    اأموووووووووووا القا وووووووووووي الإدار  فووووووووووويحكم بوووووووووووالتعوي  علوووووووووووى 

 للمو ا .أسا  الخط  الشخصي 

وا سووووووووووووووا  الووووووووووووووذ  يجعوووووووووووووول القا ووووووووووووووي الإدار  مختصووووووووووووووا  ووووووووووووووو أن المخالفووووووووووووووة        
ارتكبووووووووووت  وووووووووود حكووووووووووم سدار  ممووووووووووا يووووووووووؤد  سلووووووووووى اختصوووووووووواص الق وووووووووواء الإدار  الووووووووووذ  
أصوووووووووودر الحكووووووووووم أو القوووووووووورار بعوووووووووو  الن وووووووووور عوووووووووون مصوووووووووودر الخطوووووووووو   ن الخطوووووووووو  فووووووووووي 

.  والحكووووووووم 1 ووووووووذه الحالووووووووة يعوووووووود سووووووووببا للحكووووووووم بووووووووالتعوي  ولووووووووي  مبووووووووررا للاختصوووووووواص
تعوي   ووووووووود المو وووووووووا المخوووووووووالا للتنفيوووووووووذ   يمنووووووووو  الإدارة مووووووووون القيوووووووووام بالتنفيوووووووووذ بوووووووووال

بوووووووودل المو ووووووووا المسووووووووؤول اعتمووووووووادا علووووووووى مسووووووووؤولية المتبوووووووووا عوووووووون أعمووووووووال تابعوووووووو  لأووووووووم 
 .2ترج  علي  بكل ما دفعت  

 المطلب الثاني :

 المسؤولية الجزائية

ذ سن تحديووووووووووووود المسوووووووووووووؤولية الجزائيوووووووووووووة عووووووووووووون جريموووووووووووووة ا متنووووووووووووواا عووووووووووووون تنفيووووووووووووو         
ا حكووووووووووام والقوووووووووورارات الق ووووووووووائية الإداريووووووووووة توووووووووورتبط ارتباطووووووووووا ولأيقووووووووووا بتحديوووووووووود المسووووووووووؤول 

 . 3جنائيا أمام الق اء 
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وفكووووووووووووور المسوووووووووووووؤولية الشخصوووووووووووووية للمو وووووووووووووا عووووووووووووون خطووووووووووووو  ا متنووووووووووووواا عووووووووووووون          
التنفيوووووووذ قديموووووووة نسوووووووبيا   فقووووووود نووووووواد  بهوووووووا الفقهووووووواء منووووووود بدايوووووووة القووووووورن الما وووووووي   حيووووووو  

لووووووووذ  يوووووووورف  أو يهموووووووول تنفيووووووووذ أحكووووووووام الق وووووووواء اعتبوووووووور الفقيوووووووو   وريووووووووو أن المو ووووووووا ا
يكوووووووون قووووووود خووووووورج مووووووون حووووووودود و يفتووووووو  ويكوووووووون بوووووووذل  مرتكبوووووووا لخطووووووو  شخصوووووووي يسووووووو ل 

 . 1عن  جزائيا 

ولكووووووووون الق ووووووووواء لوووووووووم يتووووووووواب  المو وووووووووا الممتنووووووووو  عووووووووون التنفيوووووووووذ حتوووووووووى تووووووووودخل          
المشووووووووووووورا وكووووووووووووور  فكووووووووووووورة المسوووووووووووووؤولية الشخصوووووووووووووية للمو وووووووووووووا ذلووووووووووووو  أن المسوووووووووووووؤولية 

 ووووووووام  وووووووووو مبوووووووودأ شوووووووورعية العقوبووووووووة أ    جريمووووووووة و  عقوبوووووووووة الجنائيووووووووة يحكمهووووووووا مبوووووووودأ 
  وبالتوووووووووووالي   يمكووووووووووون مسووووووووووواءلة المو وووووووووووا الممتنووووووووووو   2و  تووووووووووودابير أمووووووووووون ا  بووووووووووونص 

عووووووووون التنفيوووووووووذ جزائيوووووووووا موووووووووا لوووووووووم تكووووووووون  وووووووووذه المخالفوووووووووة  مخالفوووووووووة الإمتنووووووووواا   مجرموووووووووة 
 قانونا .

ومووووووووووووون خووووووووووووولال تصوووووووووووووفحنا قوووووووووووووانون العقوبوووووووووووووات المعووووووووووووودل بموجوووووووووووووب القوووووووووووووانون         
  نجووووووووووده يوووووووووونص صووووووووووراحة علووووووووووى تجووووووووووريم  3 2001يونيووووووووووو  26لمووووووووووؤرخ فووووووووووي ا 91/09

فعووووووووول امتنووووووووواا المو وووووووووا أو اسوووووووووتعمال سووووووووولطة و يفتووووووووو  لوقوووووووووا تنفيوووووووووذ حكوووووووووم أو قووووووووورار 
:    كوووووووووول 138ف وووووووووائي صوووووووووادر  ووووووووود الإدارة ...   حيووووووووو  جوووووووووواء فوووووووووي نوووووووووص الموووووووووادة 

قووووووووا  أو مو ووووووووا يطلووووووووب توووووووودخل القوووووووووة العموميووووووووة أو اسووووووووتعمالها  وووووووود تنفيووووووووذ قووووووووانون 
مقوووووووووررة قانونوووووووووا أو  ووووووووود تنفيوووووووووذ أمووووووووور أو قووووووووورار ق وووووووووائي أو أ  أو تحصووووووووويل  ووووووووورائب 

                                                             
 .116  مرج  ساب    ص 1مسعود شيهوب   المباد  العامة للمنازعات الإدارية و  - 1
 66/156ا مر  و  تدبير امن  بعير قانون    :      جريمة و  عقوبة ا ولى المادة   - 2

 المت من قانون العقوبات المعدل والمتمم 1966يونيو سنة  8المواف  ل  1386صفر عام  18المؤرخ في 
لم يكن ينص على المسؤولية للجزائية  2001اذ ان  قبل تعديل قانون العقوبات في سنة  - 3

 للمو ا .
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أمووووووووور  خووووووووور صوووووووووادر مووووووووون السووووووووولطة الشووووووووورعية   أو يووووووووو مر بتووووووووودخلها أو باسوووووووووتعمالها او 
يعمووووووول علوووووووى حصوووووووول  وووووووذا الطلوووووووب أو ذلووووووو  ا مووووووور يعاقوووووووب بوووووووالحب  مووووووون سووووووونة سلوووووووى  

   . 1خم  سنوات

ومووووووووووووون خووووووووووووولال نوووووووووووووص  وووووووووووووذه الموووووووووووووادة نلاحووووووووووووو  أن المشووووووووووووورا اشوووووووووووووترط فوووووووووووووي         
لووووووووووب توووووووووودخل القوووووووووووة العموميووووووووووة أو اسووووووووووتعمالها لمواجهووووووووووة تنفيووووووووووذ قوووووووووورار أو المو ووووووووووا ط

حكوووووووووم ق وووووووووائي حتوووووووووى يعتبووووووووور مرتكبوووووووووا لجريموووووووووة جزائيوووووووووة مموووووووووا يسوووووووووم  بحبسووووووووو    فوووووووووي 
حووووووووووووين أمفوووووووووووول حالووووووووووووة قيووووووووووووام المو ووووووووووووا با متنوووووووووووواا عوووووووووووون تنفيووووووووووووذ الحكووووووووووووم أو القوووووووووووورار 
الق وووووووووووووائي دون اللجووووووووووووووء ألوووووووووووووى طلوووووووووووووب تووووووووووووودخل القووووووووووووووة العموميوووووووووووووة ودون اسوووووووووووووتعمالها 

فووووووووووي  ووووووووووذه الحالووووووووووة مرتكبووووووووووا لجريمووووووووووة جزائيووووووووووة ممووووووووووا قوووووووووود يشووووووووووج  حيوووووووووو     يعتبوووووووووور 
 المو فين العموميين على عدم تنفيذ ا حكام الق ائية .

 01/91س  أن المشوووووووووورا عوووووووووواد وتوووووووووودار   ووووووووووذه الوووووووووونقص موووووووووون خوووووووووولال القووووووووووانون         
ديسووووووووووووومبر  20الموووووووووووووؤرخ فوووووووووووووي  06/23والقوووووووووووووانون  2001جويليوووووووووووووة  26الموووووووووووووؤرخ فوووووووووووووي 

 08/07/1996الموووووووووووووووؤرخ فوووووووووووووووي   66/155الوووووووووووووووذ  يعووووووووووووووودل ويوووووووووووووووتمم ا مووووووووووووووور  2006
مكووووووووووووورر :    كووووووووووووول  138المت ووووووووووووومن قوووووووووووووانون العقوبوووووووووووووات   أفصووووووووووووو  نوووووووووووووص الموووووووووووووادة 

مو ووووووووا عموووووووووومي اسوووووووووتعمل سووووووووولطة و يفتووووووووو  لوقووووووووا تنفيوووووووووذ حكوووووووووم ق وووووووووائي أو امتنووووووووو  
أو اعتووووووور  أو عرقووووووول عموووووووودا تنفيوووووووذه يعاقوووووووب بووووووووالحب  مووووووون سوووووووتة أشووووووووهر سلوووووووى لأوووووووولا  

    .2دج 100000دج الى  20001سنوات وبعرامة من  

س ووووووووووووافة الووووووووووووى ذلوووووووووووو  أجوووووووووووواز المشوووووووووووورا الحكووووووووووووم علووووووووووووى المو ووووووووووووا بعقوبووووووووووووات         
التووووووووي نصووووووووت علووووووووى أنوووووووو  :  139تكميليووووووووة أو تبعيووووووووة ذلوووووووو  موووووووون خوووووووولال نووووووووص المووووووووادة 

                                                             
 من قانون العقوبات   مرج  ساب   138المادة  - 1
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   يعاقووووووووب الجوووووووواني ف وووووووولا عوووووووون ذلوووووووو  بالحرمووووووووان موووووووون حوووووووو  أو أكلأوووووووور موووووووون الحقووووووووو  
سوووووووونوات  10وذلوووووووو  موووووووون خموووووووو  سوووووووونوات علووووووووى ا قوووووووول سلووووووووى  14الووووووووواردة فووووووووي المووووووووادة 

جوووووووووووز أن يحوووووووووورم موووووووووون ممارسووووووووووة كافووووووووووة الو ووووووووووائا أو كافووووووووووة علووووووووووى ا كلأوووووووووور كمووووووووووا   ي
     1سنوات على ا كلأر 10الخدمات العمومية لمدة 

مكوووووووووورر موووووووووون  .ا صووووووووووعبة التحقوووووووووو  نوعووووووووووا  138سن شووووووووووروط تطبيوووووووووو  المووووووووووادة         
مووووووووووا    ن كوووووووووول ا فعووووووووووال المجرمووووووووووة  ووووووووووي أفعووووووووووال سيجابيووووووووووة بمعنووووووووووى قيووووووووووام المو ووووووووووا 

م قووووووووووود يجووووووووووور  ا فعوووووووووووال السووووووووووولبية بعمووووووووووول أو ا عتووووووووووورا  أو العرقلوووووووووووة   فهوووووووووووذا التجوووووووووووري
المركبووووووووووة موووووووووون طوووووووووورا المو وووووووووووا موووووووووون دائوووووووووورة العقووووووووووواب   علمووووووووووا أن السووووووووووكوت  وووووووووووو 

 الموقا المتخذ مالبا من طرا المو فين للامتناا عن التنفيذ.

وتجووووووووووريم فعوووووووووول ا متنوووووووووواا عوووووووووون تنفيووووووووووذ القوووووووووورارات الق ووووووووووائية الإداريووووووووووة يعتبوووووووووور         
ى التنفيوووووووووووووذ   س   أن مووووووووووووون أ وووووووووووووم الوسوووووووووووووائل التوووووووووووووي تجبووووووووووووور المو وووووووووووووا أو الإدارة علووووووووووووو

يجابيووووووووة القا ووووووووي الجزائووووووووي    فعاليووووووووة  اتوووووووو  الوسوووووووويلة تبقووووووووى مرتبطووووووووة بموووووووود  فعاليووووووووة وا 
فمتوووووووى طبووووووو  العقوبوووووووات المنصووووووووص عليهوووووووا بعووووووود ت كوووووووده مووووووون تووووووووافر أركوووووووان الجريموووووووة 
فوووووووووو ن المووووووووووو فين الممتنعووووووووووين سوووووووووووا يتراجعووووووووووون ويحرصووووووووووون علووووووووووى تطبيوووووووووو  القووووووووووانون 

نووووووووو  سووووووووووا يتعووووووووور  لعقوبوووووووووة حيووووووووو  أنووووووووو  سذا لأبلأوووووووووت الجريموووووووووة فوووووووووي حووووووووو  أحووووووووود م ف 
 الحب  السالبة للحرية وفقدان  لمنصب عمل  أ  عزل  من و يفت  .

أمووووووووووووا سذا تميووووووووووووز دور القا ووووووووووووي بالسوووووووووووولبية كوووووووووووو ن يلجوووووووووووو  سلووووووووووووى سيقوووووووووووواا تنفيووووووووووووذ        
العقوبووووووووة أو يسوووووووورا فووووووووي ذلوووووووو  أو يسووووووووتبعد المووووووووو فين السووووووووامين موووووووون الخ وووووووووا لهووووووووذا 

ا المرجوووووووووو مووووووووون الووووووووونص فووووووووو ن دوره سووووووووويكون بووووووووولا شووووووووو  قاصووووووووورا عووووووووون تحقيووووووووو  الهووووووووود
تجووووووووووووووريم  ووووووووووووووذا الفعوووووووووووووول قصوووووووووووووود الحيلولووووووووووووووة دون تنفيووووووووووووووذ الإدارة للقوووووووووووووورارات وا حكووووووووووووووام 

                                                             
 أي ا . 14من قانون العقوبات   مرج  ساب    ومراج  نص المادة  139المادة  - 1
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الق ووووووووووووائية الصووووووووووووادرة  وووووووووووود ا   كمووووووووووووا يمكوووووووووووون للمو ووووووووووووا للعمووووووووووووومي رفوووووووووووو  تنفيووووووووووووذ 
القوووووووووورارات وا حكووووووووووام الق ووووووووووائية بطريقووووووووووة ميوووووووووور مباشوووووووووورة عنوووووووووودما يتووووووووووولى الوووووووووورد علووووووووووى 

داريوووووووة تتطلوووووووب الوقوووووووت طالوووووووب التنفيوووووووذ بووووووو ن سدارتووووووو  مسوووووووتعدة للتنفيوووووووذ لكووووووون التووووووودابير الإ
وعليووووووووووووو  ا نت وووووووووووووار أو كووووووووووووو ن يووووووووووووورد علوووووووووووووى طلوووووووووووووب التنفيوووووووووووووذ باسوووووووووووووتحالة التنفيوووووووووووووذ  ن 

 . 1المطلوب من  أصب  من حقو  العير 

والمسووووووووووووؤولية الجنائيووووووووووووة تقت ووووووووووووي منووووووووووووا بال وووووووووووورورة تحديوووووووووووود المسووووووووووووؤول جنائيووووووووووووا       
عووووووون فعووووووول ا متنووووووواا عووووووون التنفيوووووووذ مووووووو  تحديووووووود المو وووووووا المخوووووووتص بالتنفيوووووووذ   وذلووووووو  

المو ووووووووا المخووووووووتص قوووووووود تمتوووووووود الووووووووى رئيسوووووووو  ا علووووووووى فووووووووي الحووووووووا ت التووووووووي  أن مسووووووووالة
يجوووووووووز فيهووووووووا للوووووووورئي  الحلووووووووول محوووووووول مرؤوسووووووووي  أو فووووووووي الحووووووووا ت التووووووووي يكووووووووون فيهووووووووا 

  كموووووووووا  2الفعووووووووول المجووووووووورم  نتيجوووووووووة  أوامووووووووور صووووووووودرت سلوووووووووى المووووووووورؤو  مووووووووون الووووووووورئي  
فووووووووي حالووووووووة سمتنوووووووواا المو ووووووووا المخووووووووتص بالتنفيووووووووذ نتيجووووووووة أموووووووور مكتوووووووووب صوووووووودر سليوووووووو  

 علوووووووووى   وبوووووووووالرمم مووووووووون تحوووووووووذير المو وووووووووا المخوووووووووتص بالتنفيوووووووووذ كتابيوووووووووا مووووووووون رئيسووووووووو  ا
أ  لرئيسوووووووو  بهووووووووذه المخالفووووووووة فووووووووي  ووووووووذه الحالووووووووة تنتفووووووووي المسووووووووؤولية الجنائيووووووووة للمو ووووووووا 
المخوووووووووووتص وتبقوووووووووووى المسوووووووووووؤولية قائموووووووووووة بالنسوووووووووووبة للووووووووووورئي  ا علوووووووووووى والوووووووووووذ  صووووووووووودر 

 .3ا مر من  

بقا   مكوووووووووووورر مووووووووووون  .ا المووووووووووووذكورة سووووووووووووا 138وبوووووووووووالعودة الووووووووووووى نوووووووووووص المووووووووووووادة        
نسوووووووووووتخلص أركوووووووووووان جريموووووووووووة الإمتنووووووووووواا   الفووووووووووورا ا ول     لأوووووووووووم نتعووووووووووور  لإجوووووووووووراءات 

 رف  الدعو  الجزائية  د المو ا  الفرا اللأاني  .
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 الفرع الأول :

 أركان جريمة الامتناع

مكووووووووووورر السووووووووووواب  ذكر وووووووووووا فوووووووووووان جريموووووووووووة ا متنووووووووووواا  138مووووووووووون خووووووووووولال الموووووووووووادة        
 عن التنفيذ تتملأل في:

 فة   أن يكون المتهم مو فا .الركن المفتر    الص -
 شرط ا ختصاص   أن يكون التنفيذ من اختصاص المو ا   -
الووووووووووووركن الموووووووووووواد   أن يمتنوووووووووووو  المو ووووووووووووا أو يوقووووووووووووا أو يعتوووووووووووور  أو يعرقوووووووووووول عموووووووووووودا  -

 التنفيذ 
 القصد الجنائي   أن يمتن  المو ا عن التنفيذ عمدا . -

 سنحاول شر  كل ركن على حد  

 ن يكون المتهم مو فا :أولا : الركن المفترض "الصفة " أ

أ  أنوووووووووووو  لكووووووووووووي تنطبوووووووووووو   ووووووووووووذه الجريمووووووووووووة  بوووووووووووود أن يكووووووووووووون الفعوووووووووووول مو فووووووووووووا        
عموميوووووووا   وعليوووووووو   بووووووود موووووووون تحديووووووود مفهوووووووووم المو وووووووا   وبووووووووالرجوا الوووووووى ا موووووووور رقووووووووم 

 4و تحديووووووووووودا المووووووووووووادة  1المت ووووووووووومن القوووووووووووانون ا ساسووووووووووووي للو يفوووووووووووة العموميووووووووووووة 06/03
 فووووووووووا كوووووووووول عووووووووووون عووووووووووين فووووووووووي منوووووووووو  نجوووووووووود ا عرفووووووووووت المو ووووووووووا ب نوووووووووو  :    يعتبوووووووووور مو 
 و يفة عمومية دائمة ورسم في رتبة في السلم الإدار  ...  

فهوووووووووووذا التعريوووووووووووا ينطبووووووووووو  علوووووووووووى ا عووووووووووووان الوووووووووووذين يمارسوووووووووووون نشووووووووووواطهم فوووووووووووي        
 المؤسسة والإدارات العمومية .

                                                             
 2006يوليو  16مؤرخة في  46ج.ر  2006يوليو  15المم ي في  06/03ا مر رقم  - 1

 يت من القانون ا ساسي العام للو يفة العامة .
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ب نووووووووووووووو  :    يعتبووووووووووووووور   66/1331وعرفتووووووووووووووو  الموووووووووووووووادة ا ولوووووووووووووووى مووووووووووووووون ا مووووووووووووووور         
يفووووووووووة دائمووووووووووة الووووووووووذين رسووووووووووموا فووووووووووي درجووووووووووة مووووووووووو فين ا شووووووووووخاص المعينووووووووووون فووووووووووي و 

التسلسووووووووووول فوووووووووووي الإدارات المركزيوووووووووووة التابعوووووووووووة للدولوووووووووووة والمصوووووووووووال  الخارجيوووووووووووة التابعوووووووووووة 
لهووووووووووووووذه الإدارات والجماعووووووووووووووات المحليووووووووووووووة وكووووووووووووووذا المؤسسووووووووووووووات والهيئووووووووووووووات العموميووووووووووووووة 

 حسب كيفيات تحدد بمرسوم ...  

مكووووووووووووورر مووووووووووووون قوووووووووووووانون العقوبوووووووووووووات بنصوووووووووووووهما :  119كموووووووووووووا عرفتووووووووووووو  الموووووووووووووادة        
  سوووووووووونوات وبعرامووووووووووة موووووووووون 3  سلووووووووووى لأوووووووووولا   6قووووووووووب الحووووووووووب  موووووووووون سووووووووووتة أشووووووووووهر  يعا

دج كوووووووووووووووووووووول قووووووووووووووووووووووا  أو مو ووووووووووووووووووووووا أو  ووووووووووووووووووووووابط  200.000دج سلووووووووووووووووووووووى  50.000
موووووووووون  ووووووووووذا القووووووووووانون   119عمووووووووووومي أو كوووووووووول شووووووووووخص مموووووووووون أشووووووووووارت الوووووووووويهم المووووووووووادة 

تسوووووووووووبب ب  مالووووووووووو  الوا ووووووووووو  فوووووووووووي سووووووووووورقة أو اخوووووووووووتلا  أو تلوووووووووووا أو  وووووووووووياا أمووووووووووووال 
أو ولأوووووووووووائ  أو سوووووووووووندات او عقوووووووووووود او  عموميوووووووووووة أو خاصوووووووووووة أو أشوووووووووووياء تقووووووووووووم مقامهوووووووووووا

 2أموال منقولة و عت تحت يده سواء بمقت ى و يفت  أو بسببها  

والموووووووووووادة اللأانيوووووووووووة فوووووووووووي فقرتهوووووووووووا اللأانيوووووووووووة  مووووووووووون قوووووووووووانون الفسووووووووووواد بقولهوووووووووووا :  مو وووووووووووا 
 عمومي: 

كوووووووووول شووووووووووخص يشووووووووووعل منصووووووووووبا تشووووووووووريعيا أو تنفيووووووووووذيا أو سداريووووووووووا أو ق ووووووووووائيا أو فووووووووووي  -1
نتخبووووووووة سووووووووواء كووووووووان معينووووووووا أو منتخبووووووووا أو دائمووووووووا أحوووووووود المجووووووووال  الشووووووووعبية المحليووووووووة الم

 أو مؤقتا    مدفوا ا جر أو مير مدفوا ا جر. 

                                                             
 542ص  1966يونيو  8مؤرخة في  46يونيو ج.ر  02المم ي في  66/133ا مر  - 1

 لعام للو يفة العمومية . يت من القانون ا ساسي ا
   قانون العقوبات مرج  ساب  . 2001/09مكرر م افة بالقانون  119المادة  - 2
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كووووووووول شوووووووووخص اخووووووووور يتوووووووووولى ولوووووووووو مؤقتوووووووووا و يفوووووووووة او وكالوووووووووة بووووووووو جر أو بووووووووودون أجووووووووور  -2
ويسووووووووووا م بهووووووووووذه الصووووووووووفة موووووووووون خدمووووووووووة  يئووووووووووة عموميووووووووووة أو مؤسسووووووووووة عموميووووووووووة او أ  

سووووووووووة أخوووووووووور  مؤسسوووووووووة أخوووووووووور  تملوووووووووو  الدولووووووووووة كوووووووووول أو بعووووووووو  رأسوووووووووومالها أو أيووووووووووة مؤس
 تقدم خدمة عمومية .

كوووووووووول شووووووووووخص أخوووووووووور معوووووووووورا ب نوووووووووو  مو ووووووووووا عمووووووووووومي او موووووووووون فووووووووووي حكموووووووووو  طبقووووووووووا  -3
 1للتشري  والتن يم العمول بهما.

وعليووووووووو  يمكووووووووون اسوووووووووتخلاص تعريوووووووووا للمو وووووووووا العوووووووووام والقوووووووووول بووووووووو ن المو وووووووووا        
العوووووووام :  وووووووو شوووووووخص عهووووووود سليووووووو  القيوووووووام بعمووووووول دائوووووووم فوووووووي خدموووووووة مرفووووووو  عوووووووام توووووووديره 

القووووووووووانون العووووووووووام .ومنوووووووووو  يمكوووووووووون اسووووووووووتخلاص العناصوووووووووور  الدولووووووووووة أو سحوووووووووود  أشووووووووووخاص
 التي يقوم عليها تعريا المو ا العام :

  القيوووووووووام بعمووووووووول دائوووووووووم : أ  ا سوووووووووتمرارية بحيووووووووو    تنفووووووووو  عنووووووووو  س  بالوفووووووووواة أو العوووووووووزل
  نا يووووووووووو  عووووووووووون  2أو التقاعووووووووووود و وووووووووووي الوسوووووووووووائل القانونيوووووووووووة لإنهووووووووووواء علاقوووووووووووة العمووووووووووول 

و العوووووووووووزل  سنهووووووووووواء المهوووووووووووام     انتهووووووووووواء علاقوووووووووووة العمووووووووووول بواسوووووووووووطة قووووووووووورار التسوووووووووووري  أ
حيوووووووووو  أن المو ووووووووووا يبوووووووووودأ حياتوووووووووو  المهنيووووووووووة فووووووووووي الو يفووووووووووة العامووووووووووة وينهيهووووووووووا فيهووووووووووا 

  وموووووووووون تمووووووووووة   يعوووووووووود مو فووووووووووا  3فيكووووووووووون لوووووووووو  مسووووووووووار و يفووووووووووي متسلسوووووووووول ومسووووووووووتمر 
 المستخدم المتعاقد.

                                                             
يتعل  بالوقاية  2006فبراير 20المواف  ل  1427محرم عام  21مؤرخ في  06/01القانون  - 1

 من الفساد ومكافحت  
 21المواف  ل  1410م رم ان عا 26المؤرخ في  11-90من القانون  66راج  المادة  - 2

 يتعل  بعلاقات العمل . 1990ابريل 
ا حكام الق ائية الصادرة  امتناا الإدارة ووسائل اجبار ا على تنفيذ بو شواشي حمزة    - 3

 .41  ص 2007/2008   18 د ا  مذكرة نهاية الدراسة لنيل سجازة المدرسة العليا للق اء  دفعة 



126 

 

   التعيووووووووين : حيوووووووو  يجووووووووب أن يووووووووتم التحووووووووا  الشووووووووخص بالخدمووووووووة بطريقووووووووة قانونيووووووووة وفوووووووو
  وعليووووووووو    بووووووووود مووووووووون صووووووووودور قووووووووورار  1ة قانونوووووووووا لشوووووووووعلها  الشوووووووووروط والتووووووووودابير المقووووووووورر 

تعيينووووووووو  مووووووووون طووووووووورا الجهوووووووووة المسوووووووووتخدمة وترسووووووووويم  وتلأبيتووووووووو  فوووووووووي سحووووووووود  الووووووووودرجات 
 الو يفية الموجودة في الجهة التي عين فيها .

  العمووووووووول فوووووووووي مرفووووووووو  عوووووووووام : يشوووووووووترط لكوووووووووي يعتبووووووووور مو فوووووووووا عاموووووووووا أن يقووووووووووم بالخدموووووووووة
نون العووووووووام التوووووووواب  لهووووووووا   أو فووووووووي مرفوووووووو  عووووووووام تووووووووديره الدولووووووووة أو أحوووووووود اشووووووووخاص القووووووووا

المت وووووووووووومن القووووووووووووانون  12/01/1988المووووووووووووؤرخ فووووووووووووي  01/88كمووووووووووووا عرفهووووووووووووا القووووووووووووانون 
التوووووووووووووووجيهي للمؤسسووووووووووووووات العموميووووووووووووووة ب نهووووووووووووووا المؤسسووووووووووووووات العموميووووووووووووووة ذات الطوووووووووووووواب  
الإدار  وكووووووووووذا الإدارات المركزيووووووووووة فووووووووووي الدولووووووووووة والمصووووووووووال  العيوووووووووور الممركووووووووووزة للدولووووووووووة 

 ة والو ية .والجماعات المحلية المملألة في البلدي
 : ثانيا : شرط الاختصاص : أن يكون التنفيذ من اختصاص المو ف

ا ختصوووووووووووواص  ووووووووووووورورة يقت ووووووووووووينها شووووووووووووورعية تنفيووووووووووووذ أ  عمووووووووووووول وبالتوووووووووووووالي           
يمكووووووووووون بووووووووووو   حوووووووووووال مووووووووووون ا حووووووووووووال أن يحمووووووووووول الجريموووووووووووة علوووووووووووى المو وووووووووووا العيووووووووووور 
مخوووووووووتص أساسوووووووووا بالتنفيوووووووووذ حتوووووووووى ولوووووووووو كانوووووووووت لووووووووو  سووووووووولطة علوووووووووى المخوووووووووتص بالتنفيوووووووووذ 

ت الووووووووورئي  الإدار  عووووووووون عووووووووودم تنفيوووووووووذ القووووووووورار الق وووووووووائي مووووووووون قبووووووووول المو وووووووووا فسوووووووووكو 
المخوووووووووووتص   الموووووووووووورؤو   و  يعتبوووووووووووور قوووووووووووود ارتكووووووووووووب جريمووووووووووووة ا متنوووووووووووواا عوووووووووووون تنفيووووووووووووذ 
ا حكووووووووام والقوووووووورارات الق ووووووووائية وذلوووووووو  مووووووووا لووووووووم يتخووووووووذ سجووووووووراء سيجووووووووابي لمنوووووووو  التنفيووووووووذ أو 
 وقفوووووووو  و  يشووووووووترط لتوووووووووافر  ووووووووذا الووووووووركن أن يكووووووووون المو ووووووووا مختصووووووووا بكوووووووول سجووووووووراءات
التنفيووووووووذ بوووووووول يكفووووووووي أن يوووووووودخل فووووووووي اختصاصوووووووو  سجووووووووراء موووووووون سجووووووووراءات التنفيووووووووذ و ووووووووذا 

                                                             
ديبية للمو ا العام في الجزائر   المؤسسة الوطنية للكتاب   احمد بو ياا   الجريمة الت  - 1

 . 49.   ص1986الجزائر   
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ا موووووووووور يتحقوووووووووو  عنوووووووووودما يكووووووووووون التنفيووووووووووذ مرتبطووووووووووا بتوووووووووودخل عوووووووووودة مووووووووووو فين لإتماموووووووووو  
 . 1فيس ل كل مو ا في حدود اختصاص  

 

ثالثإإإإإإإإا : الإإإإإإإإركن المإإإإإإإإاد  : أن يمتنإإإإإإإإع أو يوقإإإإإإإإف أو يعتإإإإإإإإرض أو يعرقإإإإإإإإل عمإإإإإإإإدا 
 : التنفيذ

مكوووووووووووورر موووووووووووون  .ا نجوووووووووووود ا عووووووووووووددت السوووووووووووولوكات  138مووووووووووووادة وبووووووووووووالن ر الووووووووووووى ال     
 المجرمة لقيام الركن الماد    و ي :

اسووووووووووتعمال سوووووووووولطة الو يفووووووووووة : لوقووووووووووا تنفيووووووووووذ الحكووووووووووم أو القوووووووووورار الق ووووووووووائي  الإدار     -1
فهنوووووووا المو وووووووا لووووووو  سووووووولو  سيجوووووووابي أ  يشوووووووعل السووووووولطة المخولوووووووة لووووووو  بحكوووووووم و يفتووووووو  

م والقووووووووورارات الصوووووووووادرة وكافوووووووووة الصووووووووولاحيات المنوطوووووووووة بووووووووو  فوووووووووي وقوووووووووا تنفيوووووووووذ ا حكوووووووووا
 .2 د الإدارة التي يشعل فيها تل  الو يفة 

ا متنووووووواا : و وووووووو سوووووووولو  مووووووواد  لوووووووو  وجهوووووووين قوووووووود يكوووووووون سوووووووولبي أو سيجوووووووابي   ومفوووووووواده  -2
أن يتخووووووووذ موقووووووووا يمتنوووووووو  فيوووووووو  عوووووووون تنفيووووووووذ محتووووووووو  الحكووووووووم أو القوووووووورار الووووووووذ  يت وووووووومن 

 .3التزام على الإدارة 
و ووووووووووا فووووووووووي الإدارة المنفووووووووووذ ا عتوووووووووورا  : ويتملأوووووووووول فووووووووووي موقووووووووووا سيجووووووووووابي يتخووووووووووذه الم -3

 عليها يعتر  بموجب  عن عملية التنفيذ .
عرقلووووووووة التنفيووووووووذ :  ووووووووو قيووووووووام المو ووووووووا بسوووووووولو  أو سجووووووووراءات قانونيووووووووة أو سداريووووووووة موووووووون  -4

 شانها سعاقة عملية التنفيذ التي تكون قد باشر ا الخصم  د الإدارة .

                                                             
 . 42بوشواشي حمزة   مرج  ساب    ص - 1
 .43المرج  نفس    ص 2
 .126رم اني فريد   مرج  ساب    ص - 3
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 رابعا : الركن المعنو  : القصد الجنائي :

ة سسووووووووووووواءة السووووووووووووولطة قصووووووووووووودية   أ  أن مملأووووووووووووول الإدارة حيووووووووووووو  تعتبووووووووووووور جريمووووووووووووو        
 وووووووو مووووووون رفووووووو  التنفيوووووووذ عووووووون قصووووووود منووووووو    ويعتبووووووور القصووووووود ركنوووووووا أساسووووووويا  نوووووووا   سذ 
يجوووووووووووب أن يتووووووووووووافر عنصوووووووووووران أساسووووووووووويان و موووووووووووا العلوووووووووووم والإرادة   فيجوووووووووووب أن يتووووووووووووافر 
لوووووووود  المو ووووووووا العلووووووووم بوقووووووووائ  معينووووووووة وانصووووووووراا ارادتوووووووو  لإلأبووووووووات النشوووووووواط الإجرامووووووووي 

 .1دة عن  والنتيجة المتول

ويتحقوووووووووووو  عنصوووووووووووور العلووووووووووووم متووووووووووووى كووووووووووووان المو ووووووووووووا عالمووووووووووووا وموووووووووووودركا بوووووووووووو ن         
السووووووووووولو  الإيجوووووووووووابي أو السووووووووووولبي الوووووووووووذ  يرتكبووووووووووو  يوووووووووووؤد  سلوووووووووووى سعاقوووووووووووة أو تووووووووووو خير أو 

 وقا أو عدم تنفيذ حكم ق ائي واجب التنفيذ .

أمووووووووووا عنصووووووووووور الإرادة فيتحقوووووووووو  متوووووووووووى انصوووووووووورفت سرادة الفاعووووووووووول سلووووووووووى سلأبوووووووووووات          
ي   وتحقيوووووووووو  النتيجووووووووووة الإجراميووووووووووة المتولوووووووووودة عنوووووووووو    وبنوووووووووواء عليوووووووووو  السوووووووووولو  الإجراموووووووووو

ينتفووووووووووووووي عنصوووووووووووووور الإرادة الوووووووووووووولازم لقيووووووووووووووام الووووووووووووووركن المعنووووووووووووووو    سذ لووووووووووووووم تتجوووووووووووووو  سرادة 
المو ووووووووووا  رتكوووووووووواب السوووووووووولو  الإجرامووووووووووي أو اذا لووووووووووم تنصوووووووووورا سرادتوووووووووو  سلووووووووووى تحقيوووووووووو  
النتيجووووووووووة الإجراميووووووووووة بمفهومهووووووووووا الموووووووووواد  سذا كووووووووووان القووووووووووانون يتطلووووووووووب تحقيقهووووووووووا وبنوووووووووواء 

يووووووووووو    تقووووووووووووم الجريموووووووووووة لتخلوووووووووووا ركنهوووووووووووا المعنوووووووووووو  سذا تخلوووووووووووا أ  عنصووووووووووور مووووووووووون عل
 .2عنصر  القصد الجنائي 

                                                             
زي      دار اللأقافة للنشر والتو  1  ط 2على خطار الشنطاو    موسوعة الق اء الإدار    ج - 1

 .1002  ص  2008ا ردن   
ا حكام الق ائية  د الإدارة   دار  ومة للطباعة والنشر  تنفيدعبد القادر عدو    مانات  - 2

 .209  ص  2010 الجزائر   
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مكووووووووووووووورر  .ا نجووووووووووووووود أن المشووووووووووووووورا ذكووووووووووووووور  138وبوووووووووووووووالرجوا الوووووووووووووووى الموووووووووووووووادة         
مصووووووووطل  العموووووووود بالنسووووووووبة لجميوووووووو  الصووووووووور الربعووووووووة بمووووووووا يفيوووووووود بوووووووو ن الجريمووووووووة عمديووووووووة 

 ووووووووووا فووووووووووي التنفيووووووووووذ     أمووووووووووا سذا وجوووووووووودت صووووووووووعوبات قانونيووووووووووة أو ماديووووووووووة تواجوووووووووو  المو 
 ف ن  يؤد  سلى نفي القصد الجنائي للمو ا وبالتالي نفي الجريمة.

 و نا  حا ت أو مبررات كلأيرة تؤد  سلى نفي القصد الجنائي من أ مها:

 مياب أو  عا ا عتمادات المالية التي يتطلبها التنفيذ. -
 عدم و و  القرار المراد تنفيذه  -
ن الناحيوووووووووة الماديووووووووووة كصوووووووووعوبة سعووووووووووادة الحووووووووووال اسوووووووووتحالة تنفيووووووووووذ القووووووووورار الق ووووووووووائي موووووووووو -

 .1سلى ما كانت  علي  في الساب  
ويكتسوووووووووووي سلأبوووووووووووات القصووووووووووود الجنوووووووووووائي أ ميوووووووووووة بالعوووووووووووة وذلووووووووووو  خاصوووووووووووة عنووووووووووود          

 34/06والتعليمووووووووووة الوزاريووووووووووة رقووووووووووم  91/02تنفيووووووووووذ أحكووووووووووام التعوووووووووووي  طبقووووووووووا للقووووووووووانون 
ين مكوووووووورر موووووووون  .ا علووووووووى أموووووووو 138التووووووووي وقفووووووووت عائقووووووووا أمووووووووا تطبيوووووووو  نووووووووص المووووووووادة 

الخزينووووووووة الووووووووذ  يوووووووورف  تنفيووووووووذ حكووووووووم التعوووووووووي  متوووووووودرعا بالتعليمووووووووة التووووووووي توووووووورف  أن 
يكوووووووون الحكوووووووم نهائيوووووووا فقووووووود عر وووووووت المسووووووو لة علوووووووى بعووووووو  المحووووووواكم لكووووووون تطبيقاتهوووووووا 
بقيووووووووووت  ووووووووووويقة ذلووووووووووو  ان بعووووووووووو  وكووووووووووولاء الجمهوريوووووووووووة يرف وووووووووووون المتابعوووووووووووة وبعووووووووووو  
 ق وووووووووواة التحقيوووووووووو  يرف ووووووووووون الشووووووووووكاو  المصووووووووووحوبة با دعوووووووووواءات المدنيووووووووووة   معللووووووووووين

  ينفوووووووووى عنووووووووو  34/06رايهوووووووووم علوووووووووى ان التوووووووووزام اموووووووووين الخزينوووووووووة بالخ ووووووووووا للتعليموووووووووة  
 .2ركن العمد في الجريمة وبالتالي انعدام المسؤولية 
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 الفرع الثاني :

 إجراءات رفع الدعو  الجزائية

  نجووووووووووود فووووووووووووي قانونووووووووووووا الجزائوووووووووووور  أ  نوووووووووووص يووووووووووووتكلم عوووووووووووون سجووووووووووووراءات رفوووووووووووو           
  عوووووووون التنفيووووووووذ ومنوووووووو  سوووووووووا نعتموووووووود علووووووووى الوووووووودعو  الجزائيووووووووة  وووووووود المو ووووووووا الممتنوووووووو

نفوووووووووو  الإجووووووووووراءات التووووووووووي يووووووووووتم بهووووووووووا رفوووووووووو  الوووووووووودعاو  الجزائيووووووووووة   وفووووووووووي سووووووووووبيل ذلوووووووووو  
عنووووووووووودما يتحصووووووووووول الموووووووووووواطن علوووووووووووى حكوووووووووووم أو قووووووووووورار ق وووووووووووائي يق وووووووووووي علوووووووووووى الإدارة 
القيوووووووووام بعمووووووووول أو ا متنووووووووواا عووووووووون عمووووووووول   وبعووووووووود متابعوووووووووة سجوووووووووراءات التنفيوووووووووذ بواسوووووووووطة 

التنفيوووووووووووووذ وبعووووووووووووود تحريووووووووووووور المح ووووووووووووور  المح ووووووووووووور الق وووووووووووووائي   وتمتنووووووووووووو  الإدارة عووووووووووووون
  فانووووووووو   1الق وووووووووائي لمح ووووووووور ا متنووووووووواا عووووووووون التنفيوووووووووذ بعووووووووود التبليوووووووووغ وا لوووووووووزام بالووووووووودف  

باسوووووووووووتطاعة المسوووووووووووتفيد اللجووووووووووووء سلوووووووووووى وكيووووووووووول الجمهوريوووووووووووة قصووووووووووود تحريووووووووووو  الووووووووووودعو   
العموميووووووووة  وووووووود الإدارة مملألووووووووة فووووووووي شووووووووخص المو ووووووووا الووووووووذ  صوووووووودرت عنوووووووو  سحوووووووود  

مكووووووووووورر واللازموووووووووووة لقيوووووووووووام الوووووووووووركن  138ا فعوووووووووووال المنصوصوووووووووووة عليهوووووووووووا فوووووووووووي الموووووووووووادة 
المووووووووووواد  و وووووووووووي : اسوووووووووووتعمال السووووووووووولطة الو يفيووووووووووووة لوقوووووووووووا تنفيووووووووووود الحكوووووووووووم أو القوووووووووووورار 
الق وووووووووووائي أو ا متنووووووووووواا أو ا عتووووووووووورا  أو عرقلوووووووووووة تنفيووووووووووود الحكوووووووووووم أو القووووووووووورار حيووووووووووو  

 يعتبر كل فعل من  ذه ا فعال جريمة قائمة بذاتها .

فعوووووووووووال جنحوووووووووووة حيووووووووووو  اعتبووووووووووور المشووووووووووورا قيوووووووووووام المو وووووووووووا ب حووووووووووود   وووووووووووذه ا          
ولووووووووووووذل  ف سوووووووووووولوب التجووووووووووووريم والعقوووووووووووواب الجزائووووووووووووي  ووووووووووووو السووووووووووووبيل ا ملأوووووووووووول للعووووووووووووار  
للحصوووووووووول علوووووووووى تنفيوووووووووذ سوووووووووري  للحكوووووووووم أو القووووووووورار الصوووووووووادر لصوووووووووالح   ووووووووود الإدارة   
حيووووووووو  أن المو وووووووووا سووووووووووا يلجووووووووو  سلوووووووووى التنفيوووووووووذ الفوووووووووور  بمجووووووووورد تحريووووووووو  سجوووووووووراءات 

وبووووووووة التووووووووي قوووووووود تصووووووووول التنفيووووووووذ  وووووووود الإدارة تفاديووووووووا للمتابعووووووووة الجزائيووووووووة   كمووووووووا أن العق
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سوووووووووونوات حووووووووووب  قوووووووووود تجعوووووووووول الإدارة تبووووووووووادر سلووووووووووى حوووووووووو  مو فهووووووووووا العمووووووووووومي  3الووووووووووى 
 .1على التنفيذ   سذ   يعقل أن ت حي ب  وتترك  مهددا بالعقوبة الجزائية 

أموووووووووووا سذا ن رنوووووووووووا فوووووووووووي القووووووووووووانين المقارنوووووووووووة خاصوووووووووووة القوووووووووووانون المصووووووووووور  منهوووووووووووا        
العوووووووووام وذلووووووووو  حسوووووووووب موووووووووا الوووووووووذ  نجوووووووووده يشوووووووووترط لرفووووووووو  الووووووووودعو  أخووووووووود را  النائوووووووووب 

حيووووووووووووو  يجووووووووووووور   1956لسووووووووووووونة  212مووووووووووووون  .ا.ج. رقوووووووووووووم  63جووووووووووووواءت بووووووووووووو  الموووووووووووووادة 
النائوووووووب العوووووووام التحقيووووووو  بنفسووووووو  أو ينووووووودب أحووووووود مسووووووواعدي    لكووووووون  وووووووذا الإجوووووووراء كوووووووان 
محووووووول خووووووولاا وجووووووودل فقهوووووووي فوووووووالبع  أيوووووووده والوووووووبع  تحفووووووو   فوووووووي تطبيقووووووو    حيوووووووو  

ر  أن نجووووووووود مووووووووون المؤيووووووووودين الووووووووودكتور مصوووووووووطفى كموووووووووال وصوووووووووفي الرفووووووووواعي الوووووووووذ  يووووووووو
المشووووووووووورا المصووووووووووور  محووووووووووو  فوووووووووووي احتياطووووووووووو   وووووووووووذا علوووووووووووى أسوووووووووووا  أن تنفيوووووووووووذ القووووووووووورار 
الق وووووووائي تحيطووووووو  صوووووووعوبات مموووووووا يتطلوووووووب دقوووووووة خاصوووووووة فوووووووي التقووووووودير وكوووووووذل  كلأيووووووورا 

  فوووووووووووي حوووووووووووين  2مووووووووووون المسوووووووووووؤولية عووووووووووون التنفيوووووووووووذ تمووووووووووو  جهوووووووووووات رئاسوووووووووووية ووزاريوووووووووووة 
عوووووووووار   وووووووووذه الفكووووووووورة ا سوووووووووتاذ سوووووووووليمان محمووووووووود الطمووووووووواو  الوووووووووذ  يووووووووور  ب نووووووووو  يجوووووووووب 

موووووووووووون معبووووووووووووة المو ووووووووووووا الووووووووووووذ  يحووووووووووووول دون تنفيووووووووووووذ القوووووووووووورارات الق ووووووووووووائية التحووووووووووووذير 
 .3الإدارية 

فووووووووووووولا يمكووووووووووووون الن ووووووووووووور سلوووووووووووووى الإدارة بن ووووووووووووورة الحفوووووووووووووا  علوووووووووووووى سووووووووووووومعتها مووووووووووووون        
المسوووووووواءلة الجزائيووووووووة   سذ يعوووووووود  ووووووووذا خرقووووووووا لمبوووووووودأ المسوووووووواواة أمووووووووام القووووووووانون فوووووووولا يوجوووووووود 
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مكووووووووون تقوووووووووديم طووووووووورا ممتووووووووواز فيموووووووووا يخوووووووووص تنفيوووووووووذ ا حكوووووووووام والقووووووووورارات الق وووووووووائية و  ي
 .1أعذار مير قانونية للتهرب من المسؤولية 

لكوووووووون المشوووووووورا المصوووووووور  تراجوووووووو  عوووووووون رأيوووووووو  واسووووووووتلأنى جريمووووووووة ا متنوووووووواا عووووووووون        
تنفيووووووووذ الحكووووووووم أو القوووووووورار الق ووووووووائي موووووووون  شوووووووورط أخوووووووود رأ  النائووووووووب العووووووووام   وبالتووووووووالي 
يسوووووووووهل علوووووووووى المت وووووووووورر الصوووووووووادر لمصوووووووووولحت  القووووووووورار الق ووووووووووائي أن يرفووووووووو  الوووووووووودعو  

 مباشرة لمساءلة المو ا المسؤول جزائيا. الجزائية

وعليووووووووو  فتجووووووووووريم فعووووووووول ا متنوووووووووواا عووووووووون تنفيووووووووووذ القووووووووورار الق ووووووووووائي الإدار  عموووووووووودا       
  يشوووووووووكل أ  عوووووووووائ  فوووووووووي تطبيقووووووووو   ووووووووود الموووووووووو فين المخوووووووووالفين لتنفيوووووووووذ القووووووووورار   س  
أن الووووووووودكتور محمووووووووود بوووووووووا ي أبوووووووووو يوووووووووون  اعتبووووووووور أن  وووووووووذه الوسووووووووويلة شوووووووووائبة القصوووووووووور 

يقوووووووود  فيهووووووووا طووووووووول الوقووووووووت الووووووووذ  يسووووووووتعرق  المحوووووووواكم الجزائيووووووووة فووووووووي فووووووووي الفعاليووووووووة سذ  
الفصووووووووول فوووووووووي تلووووووووو  الووووووووودعو  لكلأووووووووورة موووووووووا تن وووووووووره مووووووووون ق وووووووووايا ي وووووووووعا مووووووووون ألأر وووووووووا 
الردعووووووووي   و ووووووووو وقووووووووت تسووووووووتعل  الإدارة فووووووووي تحقيوووووووو  رمباتهووووووووا فووووووووي عوووووووودم التنفيووووووووذ   أو 

 لتفويت فرصة كان يرجو ا طالب التنفيذ من تنفيذ الحال.

ر   نووووووووا   موووووووووا ي الفائوووووووودة التووووووووي تعووووووووود علووووووووى المحكووووووووووم والتسوووووووواؤل الووووووووذ  يطوووووووو        
لوووووووو  سذا بلعووووووووت الوووووووودعو  الجزائيووووووووة موووووووودا ا وحكووووووووم علووووووووى الممتنوووووووو  عوووووووون التنفيووووووووذ ؟ سذ أن 
 وووووووذا الحكوووووووم   يملأووووووول مبتعوووووووى طالوووووووب التنفيوووووووذ  ن كوووووووان موووووووا يبتعيووووووو   وووووووذا ا خيووووووور  وووووووو 
تنفيووووووووووووذ محتووووووووووووو  القوووووووووووورار أو الحكووووووووووووم ا ول و ووووووووووووذه المسوووووووووووو لة   تت وووووووووووومنها المسوووووووووووواءلة 

 .2ية الجزائ

                                                             
 .43ص  بوشواشي حمزة   مرج  ساب    - 1
محمد با ي يون    العرامة التهديدية كوسيلة   جبار الإدارة على تنفيد ا حكام الإدارية    - 2

 .43. وبوشواشي حمزة   مرج  ساب    ص 37  ص  2001دار الجامعة الجديدة   
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 المطلب الثالث :

 المسؤولية التأديبية للمو ف الممتنع

  يمنووووووووووو  تطبيووووووووووو  أو عووووووووووودم تطبيووووووووووو  المسوووووووووووؤولية المدنيوووووووووووة أو الجزائيوووووووووووة  ووووووووووود        
المو وووووووووووووا الممتنووووووووووووو  عووووووووووووون تنفيوووووووووووووذ القووووووووووووورار أو الحكوووووووووووووم الق وووووووووووووائي الإدار  الصوووووووووووووادر  

   وووووووووود الإدارة موووووووووون توقيوووووووووو  عقوبووووووووووات ت ديبيووووووووووة عليوووووووووو  سذ أن الإدارة تسووووووووووتطي  أن توقوووووووووو
 وووووووده عقوبوووووووة ت ديبيوووووووة فوووووووي حووووووودود موووووووا  وووووووو منصووووووووص عليووووووو  فوووووووي القوووووووانون الخووووووواص 
بالو يفووووووووة   وقوووووووود لجوووووووو ت بعوووووووو  التشووووووووريعات المقارنووووووووة علووووووووى الوووووووونص صووووووووراحة علووووووووى 
توقيووووووووووو  العقوبوووووووووووة الت ديبيوووووووووووة علوووووووووووى المو وووووووووووا المخوووووووووووالا   ملأووووووووووول القوووووووووووانون الإيطوووووووووووالي 

نسووووووووي وذلوووووووو  فووووووووي القووووووووانون ا ساسووووووووي للمووووووووو فين التووووووووابعين للدولووووووووة وكووووووووذا القووووووووانون الفر 
فوووووووووي مادتووووووووو  السادسوووووووووة والتوووووووووي تق وووووووووي بووووووووو ن كووووووووول مو وووووووووا لوووووووووم ينفوووووووووذ  80/539رقوووووووووم 

القوووووووووورار الق ووووووووووائي الإدار  سووووووووووواء بعوووووووووودم التنفيووووووووووذ الكلووووووووووي أو الجزئووووووووووي أو يتوووووووووو خر فووووووووووي 
التنفيووووووووووذ خووووووووووارج ا جووووووووووال القانونيووووووووووة وكووووووووووان  ووووووووووذا الفعوووووووووول سووووووووووببا فووووووووووي الحكووووووووووم بعرامووووووووووة 

را تهديديووووووووووة  وووووووووود الإدارة ف نوووووووووو  يمكوووووووووون أن تطبوووووووووو   ووووووووووده عقوبووووووووووة ت ديبوووووووووو  موووووووووون طوووووووووو
 .مجل  الت ديبي

ن كووووووووووان يتفوووووووووو  موووووووووو  الخطوووووووووو  الموووووووووودني س  أنوووووووووو    يوووووووووورد           والخطوووووووووو  التوووووووووو ديبي وا 
علووووووووووووى سووووووووووووبيل الحصوووووووووووور سذ يقتصوووووووووووور القووووووووووووانون علووووووووووووى بيووووووووووووان واجبووووووووووووات المووووووووووووو فين 

  تووووووووم  1وا عمووووووووال التووووووووي يمنوووووووو  علوووووووويهم القيووووووووام بهووووووووا بصووووووووفة عامووووووووة دون تحديوووووووود دقيوووووووو 
الواجبووووووات أو أخوووووول بهوووووووا نووووووص بعوووووود ذلوووووو  علووووووى معاقبووووووة كوووووول مو ووووووا لووووووم يلتووووووزم بتلوووووو  

  ومموووووووووووا   شووووووووووو  فيووووووووووو  أن مووووووووووون أ وووووووووووم واجبوووووووووووات المو وووووووووووا  وووووووووووو سحتووووووووووورام ا حكوووووووووووام 

                                                             
ن ا ساسي العام للو يفة العمومية يت من القانو  2006يوليو  15مؤرخ في  06/03ا مر  - 1

 .2006يوليو  16مؤرخة في  46  ج.ر 
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والقووووووووووورارات الق وووووووووووائية الإداريوووووووووووة   فوووووووووووامتن   وووووووووووذا ا خيووووووووووور عووووووووووون تنفيوووووووووووذ ا أو قيامووووووووووو  
بعرقلوووووووووووة تنفيوووووووووووذ ا أو ترخيووووووووووو  عووووووووووون التنفيوووووووووووذ أو تنفيوووووووووووذه علوووووووووووى وجووووووووووو  ميووووووووووور صوووووووووووحي  

شووووووووويء المق وووووووووي بووووووووو  ينطوووووووووو  علوووووووووى اخووووووووولال بواجبوووووووووات الو يفوووووووووة وا  ووووووووودار لحجيوووووووووة ال
فهووووووووووووو جريمووووووووووووة ت ديبيووووووووووووة توجووووووووووووب الجووووووووووووزاء   ومنوووووووووووو  كمووووووووووووا قلنووووووووووووا سووووووووووووابقا سذا توووووووووووووافرت 
المسوووووووووووووؤولية الجنائيوووووووووووووة   يمنووووووووووووو  دون تووووووووووووووافر المسوووووووووووووؤولية الت ديبيوووووووووووووة لعووووووووووووودم وجوووووووووووووود 
تعووووووووار  بينهمووووووووا   كمووووووووا أنوووووووو  يجوووووووووز الجموووووووو  بينهمووووووووا وتوقيوووووووو  الجووووووووزاء المترتووووووووب عوووووووون 

ختلوووووووووا عووووووووون العقوبوووووووووات كووووووووول منهموووووووووا علوووووووووى حووووووووود    ذلووووووووو  أن العقوبوووووووووات الت ديبيوووووووووة ت
الجزائيووووووووووة فهووووووووووي ذات صووووووووووبعة أدبيووووووووووة أو ماليووووووووووة تموووووووووو  المركووووووووووز الووووووووووو يفي للمو ووووووووووا 

لتوووووووووووووي يكوووووووووووووون فيهوووووووووووووا مسوووووووووووووا  بحريووووووووووووووة ومتعلقاتووووووووووووو  عكووووووووووووو  العقوبوووووووووووووات الجنائيوووووووووووووة ا
 .1المو ا

 الفرع الأول :

 القواعد العامة في المسؤولية التأديبية

جريمووووووووووة الت ديبيووووووووووة تترتووووووووووب المسووووووووووؤولية الت ديبيووووووووووة نتيجووووووووووة ارتكوووووووووواب المو ووووووووووا لل       
التوووووووووي تعووووووووورا ب نهوووووووووا كووووووووول فعووووووووول أو امتنووووووووواا عووووووووون فعووووووووول يرتكبووووووووو  المو وووووووووا يجوووووووووافي 

  أو بعبوووووووووارة أخووووووووور   وووووووووي كووووووووول مخالفوووووووووة للواجبوووووووووات التوووووووووي تووووووووونص  2واجبوووووووووات منصوووووووووب  
عليهووووووووووووا القوووووووووووووانين أو اللوووووووووووووائ  أو القواعوووووووووووود التن يميووووووووووووة العامووووووووووووة أو أواموووووووووووور الرؤسوووووووووووواء 

                                                             
 .119رم اني فريد   مرج  ساب    ص  - 1

محمد سليمان الطماو    الجريمة الت ديبية   دراسة مقارنة   دار الفكر العربي   القا رة    - 2

 .121. ص 1975
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اجووووووووووب فووووووووووي أعمووووووووووال الصووووووووووادرة فووووووووووي حوووووووووودود القووووووووووانون أو الخووووووووووروج عوووووووووون مقت ووووووووووى الو 
 .1الو يفة أو تقصير في ت ديتها بما تتطلب  من حيطة ودقة وأمان 

ومموووووووووا   شووووووووو  فيووووووووو  أن عووووووووودم تنفيوووووووووذ ا حكوووووووووام والقووووووووورارات الق وووووووووائية الإداريوووووووووة        
الصووووووووووادرة  وووووووووود الإدارة يعتبوووووووووور اخوووووووووولا  بالواجبووووووووووات المهنيووووووووووة للمو ووووووووووا   و ووووووووووو مووووووووووا 

كووووووووول أجهوووووووووزة الدولوووووووووة التوووووووووي تلوووووووووزم  19962مووووووووون دسوووووووووتور  154نصوووووووووت عليووووووووو  الموووووووووادة 
أن تقوووووووووم فووووووووي كوووووووول وقووووووووت وفووووووووي كوووووووول مكووووووووان وفووووووووي جميوووووووو  ال ووووووووروا بتنفيووووووووذ أحكووووووووام 

مكوووووووورر مووووووووون  138الق وووووووواء   كمووووووووا يشووووووووكل  وووووووووذا الفعوووووووول جنحووووووووة فووووووووي مفهووووووووووم المووووووووادة 
يسووووووووووتوجب المسووووووووووؤولية  3 .ا   بالتووووووووووالي يصوووووووووونا ب نوووووووووو  خطوووووووووو  موووووووووون الدرجووووووووووة اللأاللأووووووووووة

 الت ديبية .

جووووووووورم بموووووووووا   يووووووووودا مجوووووووووا  مووووووووون الدسوووووووووتور نجوووووووووده ي 154فمووووووووون خووووووووولال الموووووووووادة        
متنووووووووواا  للشووووووووو  بووووووووو ن مووووووووون أ وووووووووم الواجبوووووووووات الو يفيوووووووووة سحتووووووووورام ا حكوووووووووام الق وووووووووائية   وا 

 المو ا عن تنفيذ الحكم أو عرقلت  يكون جريمة ت ديبية يؤاخذ عليها .

ورموووووووووم ذلووووووووو   نوووووووووا  أسوووووووووباب عمليوووووووووة تحوووووووووول دون قيوووووووووام المسوووووووووؤولية الت ديبيوووووووووة تتملأووووووووول 
 فيما يلي :

                                                             
قاتها بالجريمة الجنائية   دار النه ة عبد الرؤوا  اشم بسيوني   الجريمة الت ديبية وعلا - 1

 .09  ص  1995العربية   القا رة    

:   على كل أجهزة الدولة المختصة ان تقوم   في كل وقت وفي كل مكان   وفي  145المادة  - 2

 جمي  ال روا بتنفيذ احكام الق اء   

 مراجعة تصنيا ا خطاء المهنية في قانون ا ساسي للو يفة العامة - 3
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 يوووووووووووة للمو ووووووووووا يفتووووووووووور  ارتكووووووووووواب  ووووووووووذا ا خيووووووووووور للعمووووووووووول أن قيووووووووووام المسوووووووووووؤولية الت ديب
بالمخالفوووووووووة مووووووووو  السووووووووولطة الرئاسوووووووووية التوووووووووي تملووووووووو  توقيووووووووو  الجوووووووووزاء   فلوووووووووو أن رؤسووووووووواءه 

 يقرون عمل  فلا تقوم  ذه المسؤولية .
  أن المسوووووووووووؤولية الت ديبيوووووووووووة مسوووووووووووؤولية شخصوووووووووووية وأن ا متنووووووووووواا عووووووووووون تنفيوووووووووووذ ا حكوووووووووووام

نموووووووا  وووووووو نتيجوووووووة والقووووووورارات الق وووووووائية نوووووووادرا موووووووا يكوووووووون نتووووووواج عمووووووول مو ووووووو ا وأحووووووود وا 
تواطووووووووؤ أو توافوووووووو  مجموعووووووووة موووووووون المووووووووو فين وفووووووووي حالووووووووة شوووووووويوا التهمووووووووة فوووووووولا محوووووووول 

 لتوقي  أ  جزاء ت ديبية  .
وموووووووو   وووووووووذا ت هووووووووور فائووووووووودة  وووووووووذه الوسووووووووويلة فوووووووووي حالوووووووووة موووووووووا سذا كوووووووووان ا متنووووووووواا         

عوووووووون تنفيووووووووذ الحكووووووووم يشووووووووكل بكاملوووووووو  خطوووووووو  مرفقيووووووووا فيفلووووووووت بووووووووذل  المو ووووووووا موووووووون  ووووووووذا 
ة   ويكووووووووووون حينئووووووووووذ موووووووووون المناسووووووووووب مؤاخذتوووووووووو  ت ديبيووووووووووا عوووووووووون  ووووووووووذا المسوووووووووواءلة المدنيوووووووووو
 .1الخط  المصلحي 

 الفرع الثاني :

 القواعد الخاصة في المسؤولية التأديبية

أنشوووووووووو  المشوووووووووورا الفرنسووووووووووي نوووووووووووعين موووووووووون المخالفووووووووووات يووووووووووؤد  ارتكابهووووووووووا سلووووووووووى          
سحالوووووووووة المو وووووووووا المحكموووووووووة  الت ديبيوووووووووة الماليوووووووووة   تتملأووووووووول ا ولوووووووووى فوووووووووي عووووووووودم ا مووووووووور 

دف  مبلوووووووووغ ق وووووووووى بووووووووو   ووووووووود الإدارة واللأانيوووووووووة فوووووووووي تسوووووووووبب المو وووووووووا فوووووووووي الحكوووووووووم بووووووووو
 على الإدارة بعرامة مالية .

                                                             
 .39فرا  السعيد   مرج  ساب    ص - 1
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 88حالووووووووة عوووووووودم ا موووووووور بوووووووودف  مبلووووووووغ ق ووووووووي بوووووووو   وووووووود الإدارة : لقوووووووود نصووووووووت المووووووووادة  -1
الوووووووووووووذ  يتعلووووووووووووو  بمجلووووووووووووو  المحاسوووووووووووووبة علوووووووووووووى انووووووووووووو  تعتبووووووووووووور  95/201مووووووووووووون ا مووووووووووووور 

ماليووووووووووة ا خطوووووووووواء أو مخالفووووووووووات لقواعوووووووووود ا ن ووووووووووباط فووووووووووي مجووووووووووال تسوووووووووويير الميزانيووووووووووة ال
المخالفووووووووووووات ا تووووووووووووي ذكر ووووووووووووا عنوووووووووووودما تكووووووووووووون خرقووووووووووووا صووووووووووووريحا ل حكووووووووووووام التشووووووووووووريعية 
والتن يميوووووووووة التوووووووووي تسووووووووور  علوووووووووى اسوووووووووتعمال وتسووووووووويير ا مووووووووووال العموميوووووووووة او الوسوووووووووائل 

 المادية وتلح   رار بالخزينة العمومية او بهيئة عمومية .
وحسووووووووب الفقووووووووورة وعليوووووووو  فانوووووووو  يمكوووووووون لمجلوووووووو  المحاسوووووووووبة فووووووووي  ووووووووذا ا طووووووووار          

ان يعاقووووووووووووووب : 2موووووووووووووون قووووووووووووووانون مجلوووووووووووووو  المحاسووووووووووووووبة  88موووووووووووووون نووووووووووووووص المووووووووووووووادة  11
  التسوووووووووبب فوووووووووي الوووووووووزام الدولوووووووووة او الجماعوووووووووات الإقليميوووووووووة او الهيئوووووووووات العموميوووووووووة بووووووووودف  
مراموووووووووة تهديديووووووووووة او تعوي وووووووووات ماليووووووووووة نتيجوووووووووة عوووووووووودم التنفيوووووووووذ الكلووووووووووي او الجزئووووووووووي او 

 بصفة مت خرة  حكام الق اء.
مووووووووون نفووووووووو  القوووووووووانون :  و  يمكووووووووون ان يتعووووووووود  مبلوووووووووغ  89ة مووووووووون المووووووووواد 2والفقووووووووورة      

العرامووووووووة المرتووووووووب السوووووووونو  الإجمووووووووالي الووووووووذ  يتقا ووووووووا ا العووووووووون المعنووووووووى عنوووووووود توووووووواري  
 ارتكاب المخالفة   

فمووووووووون خووووووووولال  وووووووووذا الووووووووونص ي هووووووووور لنوووووووووا جليوووووووووا ان جميووووووووو  تصووووووووورفات المو وووووووووا       
التوووووووووي تق وووووووووي الوووووووووى الحكوووووووووم علوووووووووى الشوووووووووخص العوووووووووام بعراموووووووووة تهديديوووووووووة توجوووووووووب الأوووووووووارة 

 سؤوليت  اما تل  المحكمة الت ديبية.م
ويسووووووووووتو  فووووووووووي  ووووووووووذا الشوووووووووو ن فووووووووووي  ووووووووووذا الشوووووووووو ن ان يكووووووووووون تصوووووووووورفا عمووووووووووديا او       

ميوووووووور عموووووووود  اذ   يشووووووووترط  نووووووووا نوووووووووافر القصوووووووود ليديوووووووو  فووووووووي ا خوووووووولال بتنفيووووووووذ الحكووووووووم 

                                                             
يتعل  بمجل   1995يوليو  17المواف  ل  1416صفر عام  19المؤرخ في  95/20ا مر  1

 .39الدولة   ج.ر 

 المرج  الساب   يت من مجل  المحاسبة  95/20ا مر  2
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 1وانموووووووووا يكوووووووووون مسوووووووووؤو  حتوووووووووى ولوووووووووو ترتوووووووووب عليووووووووو  ا مالووووووووو  الحكوووووووووم بعراموووووووووة تهديديوووووووووة
ا صووووووولي جزئيوووووووا او كليوووووووا   وذلووووووو  ان العبووووووورة فوووووووي   وسوووووووواء كوووووووان عووووووودم تنفيوووووووذه للحكوووووووم

ترتيوووووووووب المسوووووووووؤولية  ليسوووووووووت بنووووووووووا التصووووووووورا الوووووووووذ  قوووووووووام بووووووووو  وانموووووووووا بوووووووووا لأر الوووووووووذ  
 .2يحدلأ  في الحكم بالعرامة  د الشخص العام 

مكوووووووووووورر السووووووووووووابقة الووووووووووووذكر  138واسووووووووووووتنادا الووووووووووووى قووووووووووووانون العقوبووووووووووووات المووووووووووووادة          
لق ووووووووائية يعاقووووووووب بعرامووووووووة ماليووووووووة منوووووووو  فووووووووان المو ووووووووا الممتنوووووووو  عوووووووون تنفيوووووووود ا حكووووووووام ا

 دج.100.000دج الى 20.000من 
 

فالعرامووووووووووة التهديديووووووووووة لهووووووووووا قوووووووووووة كبيوووووووووورة فووووووووووي التهديوووووووووود موووووووووون خوووووووووولال سووووووووووريان          
تصوووووووواعديا   وذلوووووووو  ان الحكووووووووم الصووووووووادر بفر ووووووووها لووووووووي  نهائيووووووووا واجووووووووب النفوووووووواد   بوووووووول 
حكووووووووووم وقتووووووووووي حيوووووووووو  ت وووووووووول العرامووووووووووة مسوووووووووولطة علووووووووووى الإدارة الووووووووووى ان تقوووووووووووم بتنفيووووووووووذ 

اتهووووووووووووا   وفعاليتهووووووووووووا كوسوووووووووووويلة لإكووووووووووووراه الإدارة علووووووووووووى تنفيوووووووووووود ا حكووووووووووووام الق ووووووووووووائية التزام
تتجلوووووووووووووى  بصوووووووووووووورة اكيووووووووووووودة فوووووووووووووي ن وووووووووووووام المسوووووووووووووؤولية الماليوووووووووووووة لكووووووووووووول مو وووووووووووووا اذت 
تصوووووووووورفات  الووووووووووى ادانوووووووووو  شووووووووووخص موووووووووون اشووووووووووخاص القووووووووووانون العووووووووووام بعرامووووووووووة تهديديووووووووووة 
بسووووووووبب عوووووووودم التنفيووووووووذ الكلووووووووي او الجزئووووووووي للحكووووووووم او القوووووووورار الق ووووووووائي   وتقريوووووووور  ووووووووذه 

مسووووووووووؤولية يخفووووووووووا موووووووووون المسوووووووووواو  الناجمووووووووووة عوووووووووون تخصوووووووووويص جووووووووووزء موووووووووون العرامووووووووووة ال
 .3التهديدية  لخزينة الدولة 
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 : حالة امتناع عن تنفيد حكم التصفية -2
تتعلووووووووو   وووووووووذه الحالوووووووووة بتنفيوووووووووذ ا شوووووووووخاص ا عتباريوووووووووة العاموووووووووة ا حكوووووووووام الماليوووووووووة       

تصوووووووودر فووووووووي مواجهتهووووووووا   فوووووووواذا تسووووووووبب مو ووووووووا بتصوووووووورا فووووووووي تعطيوووووووول تنفيوووووووود  ووووووووذه 
م بصووووووووفة عامووووووووة او احكووووووووام تصووووووووفية العرامووووووووة التهديديووووووووة بصووووووووفة خاصووووووووة ففووووووووي ا حكووووووووا

 ووووووووذه الحالووووووووة تلأووووووووور مسووووووووؤوليت  الماليووووووووة  امووووووووام المحكمووووووووة الت ديبيووووووووة المخالفووووووووات ويبوووووووودو 
وموووووووووون خوووووووووولال  ووووووووووذا الوووووووووونص ان ا متنوووووووووواا عوووووووووون تنفيوووووووووود احكووووووووووام التصووووووووووفية الموجهووووووووووة 

 لتحري  مسؤولية المو ا ي خذ شكلين :

ار اذن بالتصووووووووورا الووووووووولازم لتنفيوووووووووذ الحكوووووووووم امتنووووووووواا  المو وووووووووا المخوووووووووتص عووووووووون اصووووووووود -
 6اشووووووووووهر التاليوووووووووووة لإعووووووووووولان  ووووووووووذا الحكوووووووووووم او فووووووووووي مووووووووووودة  أقصوووووووووووا ا  4خوووووووووولال مووووووووووودة 

اشوووووووووهر مووووووووون  وووووووووذا الميعووووووووواد فوووووووووي حالوووووووووة عووووووووودم تووووووووووافر ا عتموووووووووادات الماليوووووووووة اللازموووووووووة 
 للتنفيذ.

رفووووووووووو  السووووووووووولطة الوصوووووووووووية اصووووووووووودار امووووووووووور الصووووووووووورا بووووووووووود  مووووووووووون الشوووووووووووخص العوووووووووووام  -
ر اعتمووووووووادات ماليووووووووة لديوووووووو  تكفووووووووي لتنفيووووووووذ الخا وووووووو  لوصووووووووايتها فووووووووي حالووووووووة عوووووووودم تووووووووواف

 .1حكم التصفية
و  يحووووووووووووووول توقيوووووووووووووو   ووووووووووووووذا الجووووووووووووووزاء علووووووووووووووى المو ووووووووووووووا دون توقيوووووووووووووو  الجووووووووووووووزاء        

مووووووووون القوووووووووانون  92الجنوووووووووائي عليووووووووو  فوووووووووي ذات المخالفوووووووووة وذلووووووووو  طبقوووووووووا لووووووووونص الموووووووووادة 
95/202 

و  تتحوووووووووووووور  مسووووووووووووووؤولية المو ووووووووووووووا امووووووووووووووام المحكمووووووووووووووة الت ديبيووووووووووووووة للمخالفووووووووووووووات        
مووووووووووون خووووووووووولال معاينوووووووووووة  95/20مووووووووووون القوووووووووووانون 3 24نوووووووووووص الموووووووووووادة  الماليوووووووووووة حسوووووووووووب

                                                             
 .39مداني زوليخة   مرج  ساب    ص  - 1
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مجلووووووووو  المحاسوووووووووبة الأنووووووووواء تحقيقاتووووووووو  حوووووووووا ت او وقوووووووووائ  او مخالفوووووووووات تلحووووووووو  ا ووووووووورارا 
بالخزينووووووووووة العامووووووووووة او بووووووووووو موال الهيئووووووووووات والمؤسسووووووووووات العموميوووووووووووة الخا ووووووووووعة لرقابتووووووووووو  
  فيقوووووووووووووم مباشوووووووووووورة ب خطووووووووووووار مسووووووووووووؤولي المصووووووووووووال  المعنيووووووووووووة وسوووووووووووولطاتها السوووووووووووولمية او 

كوووووووووووذل  كووووووووووول سووووووووووولطة أخووووووووووور  مؤ لوووووووووووة قصووووووووووود اتخووووووووووواد الإجوووووووووووراءات التوووووووووووي الوصوووووووووووية و 
 يقت يها تسيير ا موال العمومية .

وعليوووووووووو  فكيفيووووووووووة اتصووووووووووال المحكمووووووووووة بالمنازعووووووووووة تختلووووووووووا بووووووووووين مووووووووووا اذا كانووووووووووت         
المخالفووووووووووة التووووووووووي ارتكبهووووووووووا المو ووووووووووا  ووووووووووي ا خوووووووووولال بتنفيووووووووووذ حكووووووووووم او ق ووووووووووى الووووووووووى 

مخالفوووووووووة ا متنووووووووواا عووووووووون الحكوووووووووم علوووووووووى الشوووووووووخص العوووووووووام بعراموووووووووة تهديديوووووووووة ام كانوووووووووت 
 . 1اتخاد الإجراءات اللازمة لتنفيذ حكم التصفية او حكم مالي 

ففووووووووووي الحالووووووووووة ا ولووووووووووى تتحوووووووووور  المسووووووووووؤولية عوووووووووون طريوووووووووو  مجلوووووووووو  المحاسووووووووووبة        
وذلووووووووو  الأنووووووووواء رقابتهوووووووووا الماليوووووووووة وتسووووووووويير الميزانيوووووووووة وذلووووووووو  مووووووووون خووووووووولال نوووووووووص الموووووووووادة 

 أعلاه 24

ل المحكوووووووووم لوووووووو  الووووووووذ  يووووووووودا طلووووووووب أمووووووووا فووووووووي الحالووووووووة اللأانيووووووووة فتووووووووتم موووووووون خوووووووولا      
لووووووووود  امانوووووووووة المحكموووووووووة بقصووووووووود اتخووووووووواد سجوووووووووراءات محاكموووووووووة المو وووووووووا الممتنووووووووو  عووووووووون 

 2القيام بما يلزم تنفيد الحكم المت من أداة مالية للشخص العام 
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 الخاتمة :

يبقووووووووووى القووووووووووانون  ووووووووووو ملجوووووووووو  وموووووووووولاذ ا فووووووووووراد لمواجهووووووووووة الإدارة   فهووووووووووو الوووووووووورادا        
صووووووووومام ا موووووووووان للحقوووووووووو  والحريووووووووووات العاموووووووووة والكفيووووووووول الحقيقوووووووووي لحفوووووووووو  لتجاوزاتهوووووووووا و 

 الن ام العام داخل المجتم .

الدراسووووووووووووة لتنفيووووووووووووذ ا حكووووووووووووام والقوووووووووووورارات الق ووووووووووووائية   ووووووووووووذه وقوووووووووووود تعر وووووووووووونا فووووووووووووي      
الإداريووووووووووة التووووووووووي تصوووووووووودر فووووووووووي مواجهوووووووووووة الإدارة حيوووووووووو  تناولنووووووووووا  فووووووووووي الفصووووووووووول ا ول 

جووووووووراءات تنفيووووووووذ ا حكووووووووام والقوووووووورارات ا لق ووووووووائية فووووووووي كوووووووول موووووووون دعوووووووووو  منوووووووو  طوووووووور  وا 
الإلعووووووووواء والتعووووووووووي    حيووووووووو  أشووووووووورنا الوووووووووى أن تنفيوووووووووذ الحكوووووووووم أو القووووووووورار يق وووووووووي بووووووووو ن 
 وووووووووذا ا خيووووووووور يجوووووووووب أن يكووووووووووون مووووووووون أحكوووووووووام ا لووووووووووزام وأن يبلوووووووووغ لووووووووولإدارة وأن يكووووووووووون 
مووووووووذيلا بالصوووووووويعة التنفيذيووووووووة موووووووو  عوووووووودم وجووووووووود حكووووووووم أو قوووووووورار ق ووووووووائي بوقووووووووا التنفيووووووووذ 

ر المترتبوووووووة عنووووووو    كموووووووا تحووووووودلأنا عووووووون حكوووووووم وأشووووووورنا الوووووووى حجيوووووووة حكوووووووم الإلعووووووواء وا لأوووووووا
التعوووووووووووي  وأسووووووووووا  الحكووووووووووم بوووووووووو  وكيفيووووووووووة تقووووووووووديره وطوووووووووور  تقديموووووووووو     أمووووووووووا الفصوووووووووول 
اللأوووووووووواني فقوووووووووود تناولنووووووووووا فيوووووووووو  الوسووووووووووائل  التووووووووووي أوجوووووووووود ا المشوووووووووورا لجبوووووووووور الإدارة لجبوووووووووور 
علوووووووووى تنفيوووووووووذ ا حكوووووووووام والقووووووووورارات الق وووووووووائية الإداريوووووووووة الصوووووووووادرة  ووووووووود ا وذلووووووووو  عووووووووون 

يط مرامووووووووووة ماليووووووووووة عليهووووووووووا أو اللجوووووووووووء سلووووووووووى الخزينووووووووووة طريوووووووووو  تهديوووووووووود ا ماليووووووووووا بتسوووووووووول
العامووووووووووة  قتطوووووووووواا المبلووووووووووغ موووووووووون حسووووووووووابها أو عوووووووووون طريوووووووووو  الحجووووووووووز علووووووووووى أموالهووووووووووا 
الخاصووووووووووووووة   أو عوووووووووووووون طريوووووووووووووو  تهديوووووووووووووود ا بقيووووووووووووووام مسووووووووووووووؤوليتها المو ووووووووووووووا الجنائيووووووووووووووة 

 والت ديبية والمالية .

وبعوووووووود  ووووووووذا ا يجوووووووواز لمووووووووا تووووووووم تناولوووووووو  فووووووووي  ووووووووذا البحوووووووو  خلصوووووووونا الووووووووة تسووووووووجيل      
 ئ  التالية :النتا
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  فووووووووووي مجووووووووووال تنفيوووووووووود احكووووووووووام وقوووووووووورارات الإلعوووووووووواء والتعوووووووووووي  نجوووووووووود ان تنفيووووووووووذ احكووووووووووام
التعوووووووووووووي  وان كوووووووووووووان مقننوووووووووووووا و  يحتووووووووووووواج سووووووووووووو  الوووووووووووووى الصووووووووووووورامة فوووووووووووووي التطبيووووووووووووو  
والملاحوووووووووو  ان ن ووووووووووام المسووووووووووؤولية عوووووووووون عوووووووووودم التنفيووووووووووذ وان حقوووووووووو  حمايووووووووووة يمكوووووووووون ان 

يوووووووووذ احكوووووووووام تكيوووووووووا علوووووووووى انهوووووووووا كافيوووووووووة فوووووووووي مجوووووووووال امتنووووووووواا الإدارة المؤقوووووووووت عووووووووون تنف
الق ووووووواء ل وووووووورورات الن ووووووووام العووووووووام فانوووووووو  لووووووووم يرقووووووووى الووووووووى  ووووووووذا المسووووووووتو  فووووووووي مجووووووووال 
امتنووووووووووووواا الإدارة عووووووووووووون تنفيووووووووووووود قووووووووووووورارات الق ووووووووووووواء الصوووووووووووووادرة بالإلعووووووووووووواء  ن الموقوووووووووووووا 
السوووووووولبي لوووووووولإدارة  نووووووووا يجعوووووووول المتقا ووووووووي امووووووووام حوووووووول واحوووووووود ووحيوووووووود و ووووووووو حقوووووووو  فووووووووي 

رة عووووووووووون طلووووووووووب التعووووووووووووي  عوووووووووون ا  ووووووووووورار التووووووووووي لحقوووووووووووت بوووووووووو  جوووووووووووراء امتنوووووووووواا الإدا
التنفيووووووووذ   و ووووووووذا الحوووووووول ميوووووووور موووووووور  وعووووووووادل  ن الهوووووووودا موووووووون رفوووووووو  دعووووووووو  الإلعوووووووواء 
 ووووووو العوووووواء قووووووورار ادار  ميوووووور مشوووووووروا موووووو  موووووووا يترتووووووب عليووووووو  موووووون نتوووووووائ  وعليوووووو  فانووووووو  
مهموووووووووووا كانوووووووووووت قيموووووووووووة التعووووووووووووي  المقووووووووووودم فانووووووووووو    يمكووووووووووون ان يسووووووووووواو  تنفيوووووووووووذ قووووووووووورار 

 الإلعاء  اذ   يمكن اعتبار التعوي  تنفيذا للحكم ا صلي.
   كموووووووووا تجووووووووودر الإشوووووووووارة الوووووووووى ان توجيووووووووو  المت ووووووووورر مووووووووون تعنوووووووووت الإدارة فوووووووووي امتنووووووووواا

عووووووووون تنفيوووووووووذ قووووووووورار نهوووووووووائي صوووووووووادر لفائدتووووووووو  الوووووووووى رفووووووووو  دعوووووووووو  التعووووووووووي  تت ووووووووومن 
بالنسووووووووووبة لدارسووووووووووي القووووووووووانون ا عتووووووووووراا بحوووووووووودود صوووووووووولاحيات الق وووووووووواء فووووووووووي مواجهووووووووووة 
الإدارة كموووووووووا تعتبووووووووور بالنسوووووووووبة للمتقا وووووووووي سوووووووووبب  وووووووووياا لأقتووووووووو  فوووووووووي سووووووووولطة الق ووووووووواء 

 قدرة  ذا ا خير على توفير الحماية لهم. وعدم
    ان  ووووووووووووا رة امتنوووووووووووواا الإدارة عوووووووووووون تنفيوووووووووووود القوووووووووووورارات الق ووووووووووووائية ا داريووووووووووووة  ليسووووووووووووت

 ووووووووا رة جديوووووووودة بوووووووول معروفووووووووة منوووووووود القوووووووودم ومسووووووووتمرة الووووووووى مايووووووووة يومنووووووووا  ووووووووذا   وعليوووووووو  
 حاول المشرا الجزائر  سيجاد الحلول الكفيلة لإجبار ا على التنفيذ .

   يوووووووووووذ الجبووووووووووور  ل حكوووووووووووام والقووووووووووورارات الق وووووووووووائية الإداريوووووووووووة نوووووووووووص وفوووووووووووي مجوووووووووووال التنف
المشوووووووووووورا صووووووووووووراحة علووووووووووووى جووووووووووووواز الحكووووووووووووم بالعرامووووووووووووة التهديديووووووووووووة   وتحديوووووووووووود سووووووووووووريان 
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موووووووووون  .س.م.س حيوووووووووو  توووووووووودر   986الووووووووووى  980مفعولهووووووووووا   وذلوووووووووو  فووووووووووي نووووووووووص المووووووووووواد 
 تجا ل   حكام العرامة التهديدية في  .س.م الساب .

كلأيووووووووووورا باعتبوووووووووووار ان العراموووووووووووة التهديديوووووووووووة  ا  أن  وووووووووووذا الحووووووووووول   يعتبووووووووووور فعووووووووووولا       
تووووووووودفعها الخزينوووووووووة العموميوووووووووة مموووووووووا يجعووووووووول الإدارة   تكتووووووووور  لهوووووووووا وموووووووووا يعووووووووواب عليهوووووووووا 
أي ووووووووا انهووووووووا مفرو ووووووووة علووووووووى الشووووووووخص المعنووووووووو    بينمووووووووا موووووووون رفوووووووو  التنفيووووووووذ  ووووووووو 

 مملأل الشخص الطبيعي الذ    يتحمل عبء  ذه العرامة .

 المتعلوووووووووووو   91/02اء علووووووووووووى  .سن الن ووووووووووووام الووووووووووووذ  اوجووووووووووووده المشوووووووووووورا الجزائوووووووووووور  بنوووووووووووو
بتنفيووووووووذ احكووووووووام الق وووووووواء لوووووووو  قوووووووووة علووووووووى جبوووووووور الإدارة علووووووووى تنفيوووووووود ا حكووووووووام والقوووووووورارات 
الق ووووووووووووووووووائية ذات الم وووووووووووووووووومون الموووووووووووووووووووالي  دون القوووووووووووووووووورارات وا حكووووووووووووووووووام  الق وووووووووووووووووووائية 
بالإلعووووووواء وذلووووووو  مووووووون خووووووولال لجووووووووء ا فوووووووراد الوووووووذين يملكوووووووون احكوووووووام وقووووووورارات ق ووووووووائية 

ل اللجووووووووء الووووووووى الخزينوووووووة العموميوووووووة بعوووووووود  ووووووود الإدارة مووووووون تحصووووووويل ديوووووووونهم مووووووون خووووووولا
 رف  الإدارة التنفيذ اختيارا.

   ان المشووووووووورا الجزائووووووووور  امتنووووووووو  الحجوووووووووز علوووووووووى أمووووووووووال الدولوووووووووة العاموووووووووة بشوووووووووتى الطووووووووور
موووووووووووون  4 .م ونووووووووووووص المووووووووووووادة  689والوسووووووووووووائل وذلوووووووووووو  موووووووووووون خوووووووووووولال نووووووووووووص المووووووووووووادة 

قوووووووووانون ا مووووووووولا  الوطنيوووووووووة   مموووووووووا فوووووووووت  البووووووووواب علوووووووووى جوووووووووواز الحجوووووووووز علوووووووووى أمووووووووووال 
 لخاصة   حي  لم ينص صراحة على عدم جواز الحجز عليها.الدولة ا

  ان المشووووووووووورا الجزائووووووووووور  و حسن بمعاقبتووووووووووو  المو وووووووووووا الممتنووووووووووو  عووووووووووون التنفيوووووووووووذ عووووووووووون
طريووووووووووو  ترتيوووووووووووب المسوووووووووووؤولية الجنائيوووووووووووة وعليووووووووووو  وفوووووووووووي راينوووووووووووا  وووووووووووذا يعووووووووووود مووووووووووون ا وووووووووووم 
ال وووووووومانات وأكلأر ووووووووا فعاليووووووووة  نهووووووووا تموووووووو  بشووووووووخص المو ووووووووا حيوووووووو  اصووووووووب  يخوووووووواا 

وبوووووووووة الحوووووووووب    فمتوووووووووى رأ  المو وووووووووا انووووووووو  سووووووووويت ذ  علوووووووووى نفسووووووووو  مووووووووون تعر ووووووووو  لعق
جوووووووووووراء امتناعووووووووووو  عووووووووووون التنفيوووووووووووذ   سوووووووووووعى جا ووووووووووودا الوووووووووووى الخ ووووووووووووا واحتووووووووووورام احكوووووووووووام 
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مكوووووووووورر موووووووووون  .ا والتووووووووووي يبقووووووووووى  138الق وووووووووواء وذلوووووووووو  موووووووووون خوووووووووولال نووووووووووص المووووووووووادة 
 تفعليها اكلأر عمليا .

  أن المشووووووووورا الجزائوووووووووور  س وووووووووافة الووووووووووى المسوووووووووؤولية الجزائيووووووووووة للمو وووووووووا اقوووووووووور ب مكانيووووووووووة
لية ت ديبيووووووووة وماليووووووووة عليوووووووو    و ووووووووي ا خوووووووور  تعوووووووود  وووووووومان  جيوووووووودة فهووووووووي ترتيووووووووب مسووووووووؤو 

تووووووووودعم العراموووووووووة التهديديوووووووووة   ومسووووووووواءلة المو وووووووووا العوووووووووام مووووووووون مالووووووووو  الخووووووووواص تقلووووووووول 
 من نسبة امتناع  وعرقلت  للتنفيذ .

 وعلى  ذه  وء  ده النتائ  سجلنا بعد ا قتراحات والتوصيات كالتالي :

  لمملألوووووووووي الق ووووووووواء لتووووووووووعيتهم أكلأووووووووور بحجوووووووووم  ووووووووورورة القيوووووووووام ب يوووووووووام دراسوووووووووية وملتقيوووووووووات
المسووووووووؤولية وخطووووووووورة ا عبوووووووواء الملقوووووووواة علووووووووى عوووووووواتقهم وبالسوووووووولطات التووووووووي منحهووووووووا لهووووووووم 
الق وووووووووووووواء بالإ ووووووووووووووافة الووووووووووووووى رجووووووووووووووال الإدارة اذ يجووووووووووووووب توووووووووووووووعيتهم بووووووووووووووان السوووووووووووووولطات 
الممنوحوووووووووة لهوووووووووم باعتبوووووووووار م يملألوووووووووون السووووووووولطة العاموووووووووة  وووووووووي سووووووووولطات لتكوووووووووري  دولوووووووووة 

 أحكام الق اء  . القانون ومن ذل  احترام وتنفيذ
  متابعوووووووووة القا وووووووووي لووووووووولإدار  لتنفيوووووووووذ ا حكوووووووووام وتوقيووووووووو  عقوبوووووووووة علوووووووووى الوووووووووذ    يقووووووووووم

بوووووووودوره علووووووووى أكموووووووول وجوووووووو   وذلوووووووو   سووووووووترجاا مكانووووووووة الق وووووووواء و يبتوووووووو  امووووووووام الجميوووووووو  
 باعتباره حامي الحقو  والحريات.

  تنصوووووووويب لجنووووووووة خاصووووووووة او اسووووووووتحدا  منصووووووووب قا ووووووووي التنفيووووووووذ علووووووووى مسووووووووتو  كوووووووول
د لوووووووو  مهمووووووووة مراقبووووووووة تنفيووووووووذ مووووووووا يصوووووووودر عوووووووون الق وووووووواء الإدار  محكمووووووووة سداريووووووووة  تعهوووووووو

 من قرارات  د الإدارة العامة.
  انشوووووووووواء لجنووووووووووة خاصووووووووووة علووووووووووى مسووووووووووتو  المحوووووووووواكم الإداريووووووووووة ومجلوووووووووو  الدولووووووووووة تكووووووووووون

مكلفوووووووووة بدراسوووووووووة المنازعوووووووووات الخاصوووووووووة بالتنفيوووووووووذ وتتووووووووواب  الإشوووووووووكا ت القائموووووووووة بالتنفيوووووووووذ 
  د الإدارة .
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  قيووووووووو  العراموووووووووة التهديديوووووووووة  بحيووووووووو  اذا طلبهوووووووووا تقييووووووووود سووووووووولطة القا وووووووووي الإدار  فوووووووووي تو
صووووووواحب الشووووووو ن  بووووووود للقا وووووووي مووووووون توقيعهوووووووا   بووووووول أكلأووووووور مووووووون ذلووووووو  نووووووور  انووووووو  مووووووون 
ا ف ووووووووول ان ينطووووووووو  القا وووووووووي بالعراموووووووووة التهديديووووووووووة علوووووووووى الإدارة فوووووووووي نفووووووووو  الحكووووووووووم 
او القووووووووورار الق وووووووووائي الوووووووووذ  سيصووووووووودر  ووووووووود ا اموووووووووا بالإلعووووووووواء او التعووووووووووي    لتكوووووووووون 

 حي  التنفيذ للعرامة مصداقية اكلأر من 
  وووووووووورورة تحديوووووووووود المو ووووووووووا المعنووووووووووى بالتنفيووووووووووذ بكوووووووووول دقووووووووووة وو ووووووووووو     نوووووووووو   مووووووووووون 

ا سووووووووووباب التووووووووووي اعاقووووووووووت المسووووووووووؤولية الشخصووووووووووية للمو ووووووووووا  ووووووووووو صووووووووووعوبة اكتشوووووووووواا 
المو وووووووووووا الوووووووووووذ  ارتكوووووووووووب فعووووووووووول ا متنووووووووووواا    ن ا متنووووووووووواا   يكوووووووووووون دائموووووووووووا مووووووووووون 
عمووووووووووول مو وووووووووووا واحووووووووووود فقوووووووووووط   وكموووووووووووا قووووووووووود تووووووووووورف   الإدارة نفسوووووووووووها تحديووووووووووود اسوووووووووووم 

 مسؤول عن التنفيذ .ال
  مكووووووووووورر  .ا  138حبوووووووووووذا لوووووووووووو اسوووووووووووتدر  المشووووووووووورا موووووووووووا امفلووووووووووو  فوووووووووووي نوووووووووووص الموووووووووووادة

وتحديووووووووووود المووووووووووودة اللازموووووووووووة لكوووووووووووي تقووووووووووووم مسوووووووووووؤولية المو وووووووووووا الجزائيوووووووووووة علوووووووووووى فعووووووووووول 
 ا متناا .

وبووووووووووو قرار  اتووووووووووو  المبووووووووووواد  بنصووووووووووووص تشوووووووووووريعية وا وووووووووووحة ودقيقوووووووووووة وتفعيلهوووووووووووا         
ق وووووووووووائية الصوووووووووووادرة  ووووووووووود الإدارة يكووووووووووون  وووووووووووو الكفيووووووووووول لتنفيوووووووووووذ ا حكووووووووووام والقووووووووووورارات ال

واحتوووووووورام مبوووووووودا قوووووووووة الشوووووووويء المق ووووووووي فيوووووووو   والووووووووذ  باحتراموووووووو  تحتوووووووورم  يبووووووووة الق وووووووواء 
الإدار    ومبووووووووودا سووووووووويادة القوووووووووانون وذلووووووووو   وووووووووو ال ووووووووومان لبنووووووووواء صووووووووور  دولوووووووووة الحووووووووو  

 والقانون و و ما ن مل  .
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 قائمة المصادر و  المراجع :
 أولا : المصادر :

 جم :المعا  -أ

ان العووووووورب   أبوووووووو الف ووووووول جموووووووال الووووووودين محمووووووود بووووووون مكووووووورم  أبوووووووو من وووووووور لسووووووو -

 .15  ج 2003   دار صادر   سنة 

  النصوص القانونية  : –ب  

   1996ديسوووووووووووووووومبر سوووووووووووووووونة  7مووووووووووووووووؤرخ فووووووووووووووووي  96/458المرسوووووووووووووووووم الرئاسووووووووووووووووي  -1
 28يتعلوووووووووووو  ب صوووووووووووودار نووووووووووووص تعووووووووووووديل الدسووووووووووووتور المصوووووووووووواد  عليوووووووووووو  فووووووووووووي اسووووووووووووتفتاء 

 02/03ل وموووووووووووووووتمم بالقوووووووووووووووانون   فوووووووووووووووي الجريووووووووووووووودة الرسووووووووووووووومية معووووووووووووووود 1996نووووووووووووووووفمبر 
نوووووووووووفمبر  15المووووووووووؤرخ فووووووووووي  08/19والقووووووووووانون رقووووووووووم  2002ابريوووووووووول  10المووووووووووؤرخ فووووووووووي 

2008. 
المت وووووووووووووووومن القوووووووووووووووووانون ا ساسووووووووووووووووي  للو يفووووووووووووووووة العموميوووووووووووووووووة  66/133ا موووووووووووووووور -2

 .1966يونيو  8مؤرخة في  46يونيو ج.ر  2المؤرخ  في 
 يتعلوووووووووووو  بتنفيووووووووووووذ أحكووووووووووووام الق وووووووووووواء وقوووووووووووورارات التحكوووووووووووويم الصووووووووووووادر  75/48ا موووووووووووور  -3

  1975يوليو  04مؤرخة في  53  ج.ر  1975يونيو  17في 
 1975سوووووووووووبتمبر  26يت ووووووووووومن القوووووووووووانون المووووووووووودني الصوووووووووووادر فوووووووووووي  75/58ا مووووووووووور  -4

 .1975سبتمبر  30مؤرخة في  78 ج.ر
يت وووووووووووووووووومن القووووووووووووووووووانون التوووووووووووووووووووجيهي للمؤسسووووووووووووووووووات العموميووووووووووووووووووة  88/01القووووووووووووووووووانون  -5

 13مؤرخوووووووووووووووة فوووووووووووووووي  2 ج.ر  1988ينووووووووووووووواير  12ا قتصوووووووووووووووادية الصوووووووووووووووادر  فوووووووووووووووي 
 . 1988 يناير
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 1990ابريوووووووووووول  21يتعلوووووووووووو  بعلاقووووووووووووات العموووووووووووول الصووووووووووووادر  فووووووووووووي  90/11القووووووووووووانون  -6
 . 1990ابريل  25مؤرخة في  17  ج.ر

يحووووووووووووودد القواعووووووووووووود المطبقوووووووووووووة علوووووووووووووى بعووووووووووووو  أحكوووووووووووووام الق ووووووووووووواء   91/02القوووووووووووووانون  -7
 .1991يناير  09ؤرخة في م 2 ج.ر  1991يناير  08المم ي في 

يونيوووووووووووووووو  26فوووووووووووووووي يت ووووووووووووووومن قوووووووووووووووانون العقوبوووووووووووووووات  الصوووووووووووووووادر  01/09القوووووووووووووووانون  -8
  يعوووووووووووووودل ويووووووووووووووتمم ا موووووووووووووور  2001يونيووووووووووووووو  27مؤرخووووووووووووووة فووووووووووووووي  34  ج.ر  2001

يونيووووووووووووووووووو  08الموافوووووووووووووووووو   1386صووووووووووووووووووفر عووووووووووووووووووام  18المووووووووووووووووووؤرخ فووووووووووووووووووي  66-165
1966  . 

 10يت ووووووووووووومن قوووووووووووووانون الإجوووووووووووووراءات الجزائيوووووووووووووة المم وووووووووووووي فوووووووووووووي  04/14القوووووووووووووانون  -9
 يعوووووووووووووودل ويووووووووووووووتمم  2004نوووووووووووووووفمبر  10مؤرخووووووووووووووة فووووووووووووووي  71 ج.ر 2004نوووووووووووووووفمبر 
يونيووووووووووووووووووو  8الموفوووووووووووووووووو   1386صووووووووووووووووووفر  18رخ فووووووووووووووووووي المووووووووووووووووووؤ  155-66ا موووووووووووووووووور 

1966. 
يونيوووووووووووووووو  20يت ووووووووووووووومن القوووووووووووووووانون المووووووووووووووودني الصوووووووووووووووادر فوووووووووووووووي 05/10ا مووووووووووووووور  -10

 1395رم ووووووووووووووووان 20المووووووووووووووووؤرخ فووووووووووووووووي  75/58يعوووووووووووووووودل ويووووووووووووووووتمم ا موووووووووووووووور  2005
 .2005يونيو  26مؤرخة في  44  ج.ر  1975سبتمبر  26المواف  

 يتعلووووووووووو  بالوقايوووووووووووة مووووووووووون الفسووووووووووواد ومكافحتووووووووووو  الصوووووووووووادر  فوووووووووووي 06/01القوووووووووووانون  -11
 .   . 2006مار   08مؤرخة في  14 ج.ر 2006فبراير  20

يت وووووووووووووومن قووووووووووووووانون الإجووووووووووووووراءات المدنيووووووووووووووة والإداريووووووووووووووة  08/09القووووووووووووووانون رقووووووووووووووم  -12
ابريوووووووووووووووووول  23مؤرخووووووووووووووووووة فووووووووووووووووووي  21 ج.ر 2008فبرايوووووووووووووووووور  25الصووووووووووووووووووادر  فووووووووووووووووووي 

2008. 
 ج.ر 2011يونيوووووووووووووو  22يتعلوووووووووووو  بالبلديوووووووووووووة الصووووووووووووادر  فووووووووووووي  11/10القووووووووووووانون  -13

 .  2011يوليو  03مؤرخة في  37
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 2012فبرايوووووووووووووووور  21يتعلوووووووووووووووو  بالو يووووووووووووووووة الصووووووووووووووووادر  فووووووووووووووووي  12/07قووووووووووووووووانون ال -14
 .  2012فبراير  29مؤرخة في  12 ج.ر 

يتعلووووووووووووووو  با ختصاصوووووووووووووووات المتعقلوووووووووووووووة بالمسوووووووووووووووؤولية  68/29المرسووووووووووووووووم رقوووووووووووووووم  -15
  ج.ر  1968فبرايووووووووووووور  01المدنيوووووووووووووة والمترتبوووووووووووووة علوووووووووووووى الدولوووووووووووووة الصوووووووووووووادر فوووووووووووووي 

 . 1968فبراير  13مؤرخة في  13

 ثانيا : المراجع : 

 الكتب :  -أ 

سبووووووووووورا يم عبووووووووووود العزيوووووووووووز شووووووووووويخا   الوسووووووووووويط فوووووووووووي مبووووووووووواد  ا لتوووووووووووزام واحكوووووووووووام   -1
 .1997القانون الإدار    د.ط   مكتبة القانون   بيروت   

أحمووووووووود بو وووووووووياا   الجريموووووووووة الت ديبيوووووووووة للمو وووووووووا العوووووووووام فوووووووووي الجزائووووووووور  د.ط    -2
 .1986المؤسسة الوطنية للكتاب   الجزائر   

يديوووووووووووة اموووووووووووام الق ووووووووووواء الإدار   د.ط  بخيوووووووووووت محمووووووووووود بخيوووووووووووت   العراموووووووووووة التهد -3
 .2008الجامعة الجديدة   الإسكندرية   

بووووووووووون عائشوووووووووووة نبيلوووووووووووة   تنفيووووووووووود القووووووووووورارات الق وووووووووووائية الإداريوووووووووووة  د.ط   ديووووووووووووان  -4
 .2003المطبوعات الجامعية   الجزائر   

  منشووووووووووواة  3بسووووووووووويوني عبووووووووووود العنوووووووووووي بسووووووووووويوني عبووووووووووود الله   الق ووووووووووواء الإدار   ط -5
 .2006المعارا   الإسكندرية   

جوووووووووولال علووووووووووى عوووووووووودوان   أصووووووووووول احكووووووووووام ا لتووووووووووزام وا لأبووووووووووات   د.ط   منشووووووووووآة  -6
 المعارا   الإسكندرية.

حموووووووود  يوووووووو  عكاشووووووووة   ا حكووووووووام الإداريووووووووة فووووووووي ق وووووووواء مجلوووووووو  الدولووووووووة  د.ط  -7
 .1997  منشاة المعارا   الإسكندرية   
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حسوووووووووووينة شوووووووووووون   امتنووووووووووواا الإدارة عووووووووووون تنفيووووووووووود ا حكوووووووووووام الق وووووووووووائية الصوووووووووووادرة  -8
اسوووووووووووة مقارنوووووووووووة بووووووووووووين القوووووووووووانون الجنوووووووووووائي والقووووووووووووانون الإدار   ووووووووووود ا   د.ط   در 

 .2001الجزائر    دار الجامعة الجديدة   الإسكندرية   
طوووووووووووووووا ر  حسوووووووووووووووين   شووووووووووووووور  وجيوووووووووووووووز للإجوووووووووووووووراءات المتبعوووووووووووووووة فوووووووووووووووي الموووووووووووووووواد  -9

 .2005الإدارية د.ط   دار الخلدونية للنشر والتوزي    الجزائر   
 -داريوووووووووووة لحسووووووووووون بووووووووووون شوووووووووووي  ات ملويوووووووووووا   درو  فوووووووووووي المنازعوووووووووووات الإ -10

  دار  وموووووووووووووووة للطباعوووووووووووووووة والنشووووووووووووووور والتوزيووووووووووووووو     3وسوووووووووووووووائل المشوووووووووووووووروعية   ط
 2007الجزائر   

محمووووووووووووووووود الصوووووووووووووووووعير بعلوووووووووووووووووي   الق ووووووووووووووووواء الإدار    د.ط  دار العلووووووووووووووووووم  -11
 . 2007للنشر والتزي    عنابة   

محمووووووووووود أحمووووووووووود منصوووووووووووور   العراموووووووووووة التهديديوووووووووووة كجوووووووووووزاء لعووووووووووودم تنفيوووووووووووذ  -12
الإدارة   د.ط  دار  الإدارة  حكوووووووووووووووووووووووام الق ووووووووووووووووووووووواء الإدار  الصوووووووووووووووووووووووادر  ووووووووووووووووووووووود

 2001الجامعة الجديدة للنشر   الإسكندرية   
محمووووووووووود و حمد منصوووووووووووور   العراموووووووووووة التهديديوووووووووووة كجوووووووووووزاء لعووووووووووودم تنفيووووووووووود  -13

احكوووووووووووووووووام الق ووووووووووووووووواء ا دار    ووووووووووووووووود الإدارة  د.ط   دار الجامعوووووووووووووووووة للنشووووووووووووووووور   
 2002الإسكندرية   

محموووووووووووود وليوووووووووووود العبوووووووووووواد    الق وووووووووووواء الإدار    شووووووووووووروط قبووووووووووووول دعووووووووووووو   -14
  مؤسسووووووووووووة الووووووووووووورا   1 لأووووووووووووار المترتبووووووووووووة عوووووووووووون الفصووووووووووول فيهووووووووووووا   طالإلعووووووووووواء وا

 .2008للنشر والتوزي    ا ردن   
محمووووووووووود بوووووووووووا ي يوووووووووووون    العراموووووووووووة التهديديوووووووووووة كوسووووووووووويلة لإجبوووووووووووار الإدارة  -15

علوووووووووووووووووووى تنفيووووووووووووووووووود ا حكوووووووووووووووووووام الإداريوووووووووووووووووووة   د.ط  دار الجامعوووووووووووووووووووة الجديووووووووووووووووووودة   
 . 2006الإسكندرية  
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راسووووووووووووة مقارنووووووووووووة د -محموووووووووووود سووووووووووووليمان الطموووووووووووواو    الجريمووووووووووووة الت ديبيووووووووووووة  -16
 .1975 د.ط   دار الفكر العربي   القا رة   

الكتوووووووووووووووواب ا ول:  -محموووووووووووووووود سووووووووووووووووليمان الطموووووووووووووووواو    الق وووووووووووووووواء الإدار   -17
 .1976ق اء الإلعاء  د.ط   دار الفكر العربي   القا رة مصر   

محمووووووووووووود سوووووووووووووليمان الطمووووووووووووواو    الق ووووووووووووواء الإدار    الكتووووووووووووواب اللأووووووووووووواني    -18
 د.ط   دار الفكوووووووووووووور ق وووووووووووووواء التعوووووووووووووووي  وطوووووووووووووور  الطعوووووووووووووون فووووووووووووووي ا حكووووووووووووووام 

 .1977العربي   القا رة   
محموووووووووووووووود سووووووووووووووووليمان الطموووووووووووووووواو    الوووووووووووووووووجيز فووووووووووووووووي الق وووووووووووووووواء الإدار     -19

 .1985دراسة مقارنة  د.ط   دار الفكر العربي   القا رة   
محموووووووووووووود سووووووووووووووليمان الطموووووووووووووواو  ن الق وووووووووووووواء الإدار    ق وووووووووووووواء الإلعوووووووووووووواء  -20

 1996 د.ط   دار الفكر العربي   مصر   
  الق ووووووووووواء الإدار    الكتووووووووووواب اللأووووووووووواني محمووووووووووود رفعوووووووووووت عبووووووووووود الو ووووووووووواب  -21

  ق وووووووووووووووواء الإلعوووووووووووووووواء  او ا بطووووووووووووووووال  وق وووووووووووووووواء التعوووووووووووووووووي   د.ط   أصووووووووووووووووول 
 .2003الإجراءات   منشورات الحلبي الحقوقية   لبنان   

 منشووووووووووووورات  2محموووووووووووود رفعووووووووووووت عبوووووووووووود الو وووووووووووواب   الكتوووووووووووواب اللأوووووووووووواني   ط -22
 .2005حلبي الحقوقية     

 1قارنوووووووووووووة  طمحمووووووووووووود خلوووووووووووووا الجبوووووووووووووور    الق ووووووووووووواء الإدار   دراسوووووووووووووة م -23
 .1998  مكتبة دار اللأقافة للنشر والتوزي    عمان ا ردن   

مسوووووووووووووعود شووووووووووووويهوب   المبووووووووووووواد  العاموووووووووووووة للمنازعوووووووووووووات الإداريوووووووووووووة   د.ط  -24
 .1999  ديوان المطبوعات الجامعية   الجزائر    1 ج

مسووووووووووووووعود شوووووووووووووويهوب   المسووووووووووووووؤولية عوووووووووووووون ا خوووووووووووووولال بمبوووووووووووووودأ المسوووووووووووووواواة  -25
ديوووووووووووووان المطبوعووووووووووووات الجامعيووووووووووووة    وتطبيقاتهووووووووووووا فووووووووووووي القووووووووووووانون الإدار   د.ط  

 .2000الجزائر   
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مسوووووووووووووعود شووووووووووووويهوب   المبووووووووووووواد  العاموووووووووووووة للمنازعوووووووووووووات الإداريوووووووووووووة  د.ط    -26
  الهيئووووووووووووات والإجووووووووووووراءات   ديوووووووووووووان المطبوعووووووووووووات الجامعيووووووووووووة   الجزائوووووووووووور    1ج

2004 
سووووووووووووامي أحموووووووووووود سووووووووووووليمان   ن ريووووووووووووة الخطوووووووووووو  الشخصووووووووووووي فووووووووووووي مجووووووووووووال  -27

ر الفكوووووووووووووووور العربووووووووووووووووي     دا 3المسووووووووووووووووؤولية الإداريووووووووووووووووة   دراسووووووووووووووووة مقارنووووووووووووووووة   ط
 .1998مصر   

عبووووووووووووووود الحكوووووووووووووووم فوووووووووووووووودة   الخصوووووووووووووووومة الإداريوووووووووووووووة   دعوووووووووووووووو  الإلعووووووووووووووواء  -28
  منشوووووووووووواة المعووووووووووووارا   الإسووووووووووووكندرية    1والصوووووووووووويغ النمودجيووووووووووووة لهووووووووووووا   د.ط  ج

 .2003مصر   
عبووووووووود الفتوووووووووا  موووووووووراد   جووووووووورائم ا متنووووووووواا عووووووووون تنفيووووووووود ا حكوووووووووام ومير وووووووووا  -29

 1997صر   من جرائم ا متناا  د.ط  دار الكتاب والولأائ    م
عبوووووووووود القووووووووووادر العووووووووووار   احكووووووووووام ا لتووووووووووزام   الأووووووووووار الحوووووووووو  فووووووووووي القووووووووووانون  -30

 .2005المدني   د.ط  دار اللأقافة للنشر   عمار ا ردن   
عبوووووووووووود القووووووووووووادر عوووووووووووودو    وووووووووووومانات تنفيوووووووووووود ا حكووووووووووووام الق ووووووووووووائية  وووووووووووود  -31

 2010الإدارة  د.ط   دار  ومة للطباعة والنشر   الجزائر   
فوووووووووووي شووووووووووور  القوووووووووووانون المووووووووووودني   عبووووووووووود الووووووووووورزا  السووووووووووونهور    الوسووووووووووويط  -32

  حوووووووووووووووو  الملكيووووووووووووووووة   دار احيوووووووووووووووواء التوووووووووووووووورا  العربووووووووووووووووي   القووووووووووووووووا رة    3د.ط  ج
1967. 

عبوووووووووووود الوووووووووووورزا  السوووووووووووونهور    الوسوووووووووووويط فووووووووووووي شوووووووووووور  القووووووووووووانون الموووووووووووودني  -33
  منشووووووووووووورات حلووووووووووووب الحقوقيووووووووووووة    1الجديوووووووووووود   ا لأبووووووووووووات والأووووووووووووار ا لتووووووووووووزام   ط

 .1998بيروت   لبنان   
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شووووووووووور  قوووووووووووانون الإجوووووووووووراءات عبووووووووووود الووووووووووورزا  السووووووووووونهور    الوسووووووووووويط فوووووووووووي  -34
المدنيووووووووووة الجديوووووووووود  ن ريووووووووووة ا لتووووووووووزام بوجوووووووووو  عووووووووووام   د.ط  منشووووووووووورات حلبووووووووووي   

 .2005بيروت لبنان   
عبووووووووووووود الووووووووووووورؤوا  اشوووووووووووووم بسوووووووووووووويوني  الجريموووووووووووووة الت ديبيوووووووووووووة وعلاقاتهوووووووووووووا  -35

 .1995بالجريمة الجنائية  د. دار النه ة العربية   القا رة   
داريووووووووووة   ن ريووووووووووة عوابوووووووووود  عمووووووووووار   ا سووووووووووا  القووووووووووانوني للمسووووووووووؤولية الإ -36

  ديووووووووووووووووووان المطبوعوووووووووووووووووات الجامعيوووووووووووووووووة    3ت صووووووووووووووووويلية تحليلووووووووووووووووو  مقارنوووووووووووووووووة   ط
 .1982الجزائر   

عوابوووووووووووود  عمووووووووووووار   ن ريووووووووووووة المسووووووووووووؤولية الإداريووووووووووووة   ن ريووووووووووووة ت صوووووووووووويل   -37
  ديوووووووووووووووووان المطبوعووووووووووووووووات الجامعيووووووووووووووووة   الجزائوووووووووووووووور    3تحليلووووووووووووووووة مقارنووووووووووووووووة   ط

2003. 
  ديوووووووووووووووووان  1عوابووووووووووووووود  عمووووووووووووووووار   ن ريووووووووووووووووة المسووووووووووووووووؤولية الإداريووووووووووووووووة  ط -38

 .2004المطبوعات الجامعية   الجزائر   
عوابووووووووود  عمووووووووووار  الن ريووووووووووة العامووووووووووة للمنازعوووووووووات الإداريووووووووووة فووووووووووي الن ووووووووووام  -39

  ن ريوووووووووووووووة الووووووووووووووودعو  الإداريوووووووووووووووة   ديووووووووووووووووان  2  ج 2الق وووووووووووووووائي الجزائووووووووووووووور   ط
 .2005المطبوعات الجامعية   بن عكنون الجزائر   

   4  ج1علووووووووووووووى خطووووووووووووووار الشووووووووووووووناو    موسوووووووووووووووعة الق وووووووووووووواء الإدار   ط -40
 .2008لأقافة للنشر والتوزي   عمان    دار ال

عموووووووووووووووار بو وووووووووووووووياا   دعوووووووووووووووو  الإلعووووووووووووووواء فوووووووووووووووي قوووووووووووووووانون الإجوووووووووووووووراءات  -41
  جسووووووووووووور  2الإداريووووووووووووة والمدنيووووووووووووة   دراسووووووووووووة تشووووووووووووريعية وق ووووووووووووائية وفقهيووووووووووووة   ط

 .2009للنشر والتوزي    الجزائر   
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 2عموووووووووووار بو وووووووووووياا   المرجووووووووووو  فوووووووووووي المنازعوووووووووووات الإداريوووووووووووة   القسوووووووووووم  -42
  جسووووووووووور للنشوووووووووور والتوزيووووووووووو  2ت الإداريوووووووووووة  ط  الجوانووووووووووب التطبيقيووووووووووة للمنازعووووووووووا

 .2013  الجزائر   
فهووووووووووود عبووووووووووود لكوووووووووووريم أبوووووووووووو العتا يوووووووووووة   الق ووووووووووواء الإدار  بوووووووووووين الن ريوووووووووووة  -43

 .2005والتطبي    د.ط  دار اللأقافة للنشر والتوزي    ا ردن   
فريووووووووووود علوووووووووووواش   اليوووووووووووات حمايوووووووووووة القاعووووووووووودة القانونيوووووووووووة الدسوووووووووووتورية فوووووووووووي  -44

 .2010يدة   الجزائر   الجزائر د.ط   دار الجامعة الجد
نووووووووووووواا جمووووووووووووال الوووووووووووودين   الوسوووووووووووويط فووووووووووووي دعووووووووووووو  الإلعوووووووووووواء والقوووووووووووورارات  -45

 .2004منشاة المعارا   الإسكندرية   . 1الإدارية   ط
  دار اللأقافووووووووووووووووووة للنشوووووووووووووووووور  1نووووووووووووووووووواا كنعووووووووووووووووووان   الق وووووووووووووووووواء الإدار   ط -46

 .2006والتوزي    بيروت   
رشووووووووووووووووويد خلووووووووووووووووووفي   قوووووووووووووووووانون المسوووووووووووووووووؤولية الإداريوووووووووووووووووة  د.ط   ديووووووووووووووووووان  -47

 .1995وعات الجامعية   الجزائر  المطب
رشوووووووووووويد خلوووووووووووووفي   قووووووووووووانون المنازعووووووووووووات الإداريووووووووووووة   الوووووووووووودعاو  وطوووووووووووور   -48

  ديووووووووووووووووووووووووووووان المطبوعوووووووووووووووووووووووووووات الجامعيوووووووووووووووووووووووووووة    2الطعووووووووووووووووووووووووووون الإدار    د.ط  ج
2011. 

شوووووووووووادية سبووووووووووورا يم المحروقوووووووووووي   الإجوووووووووووراءات فوووووووووووي الووووووووووودعو  الإداريوووووووووووة    -49
 .2005دراسة مقارنة د.ط   دار الجامعة الجديدة   الإسكندرية   

 المذكرات والرسائل : -ب 

رم ووووووووووووواني فريووووووووووووود   تنفيووووووووووووود القووووووووووووورارات الق وووووووووووووائية واشوووووووووووووكا ت  فوووووووووووووي مواجهوووووووووووووة  -1
الإدارة   مووووووووووووووذكرة مكملووووووووووووووة لنيوووووووووووووول شووووووووووووووهادة الماجسووووووووووووووتير فووووووووووووووي العلوووووووووووووووم القانونيووووووووووووووة   
دارة عامووووووووووة   كليوووووووووووة الحقووووووووووو  والعلوووووووووووم السياسووووووووووية   قسوووووووووووم  تخصووووووووووص قووووووووووانون ادار  وا 

 .2013/2014الحقو   جامعة الحاج لخ ر   باتنة    
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سووووووووووووووحر عبوووووووووووووود الجبووووووووووووووار   فسوووووووووووووو  العقوووووووووووووود الإدار  ق ووووووووووووووائيا لخطوووووووووووووووا الإدارة    -2
 .2003رسالة ماجستير في القانون العام   جامعة بابل   العرا    

سوووووووووووووووووووليماني السوووووووووووووووووووعيد   دور الق ووووووووووووووووووواء الإدار  فوووووووووووووووووووي حمايوووووووووووووووووووة الحقوووووووووووووووووووو   -3
والحريوووووووووووات العاموووووووووووة   موووووووووووذكرة لنيووووووووووول شوووووووووووهادة الماجسوووووووووووتير   فووووووووووورا القوووووووووووانون الووووووووووودولي 

  كليوووووووووووووة الحقوووووووووووووو   جامعوووووووووووووة مولوووووووووووووود معمووووووووووووور    تيوووووووووووووز  وزو     لحقوووووووووووووو  ا نسوووووووووووووان
2003/2004. 

عبوووووووووودلي سووووووووووهام   مفهوووووووووووم دعوووووووووواو  الق وووووووووواء الكاموووووووووول فووووووووووي الجزائوووووووووور   مووووووووووذكرة  -4
مقدموووووووووة لنيووووووووول شوووووووووهادة الماجسوووووووووتير فوووووووووي القوووووووووانون العوووووووووام   كليوووووووووة الحقوووووووووو     جامعوووووووووة 

 .2009العربي بن مهيد    ام البواقي   
الصووووووووووووادرة  وووووووووووود الإدارة   رسووووووووووووالة وردة خوووووووووووولاا   تنفيووووووووووووذ ا حكووووووووووووام الإداريووووووووووووة  -5

ماجسووووووووتير فووووووووي القووووووووانون العووووووووام  كليووووووووة الحقووووووووو    جامعووووووووة فرحووووووووات عبووووووووا    سووووووووطيا 
  2004. 
مزيووووووووواني سووووووووووهيلة   العرامووووووووووة التهديديووووووووووة فووووووووووي المووووووووووادة الإداريووووووووووة   مووووووووووذكرة لنيوووووووووول  -6

شووووووووهادة ماجسووووووووتير فووووووووي العلوووووووووم القانونيووووووووة   جامعووووووووة الحوووووووواج لخ وووووووور   كليووووووووة الحقووووووووو  
 .2011/2010حقو    باتنة   والعلوم السياسية   قسم ال

العقووووووووووون أسووووووووووماء   تنفيووووووووووذ ا حكووووووووووام الق ووووووووووائية  وووووووووود الإدارة   مووووووووووذكرة ماسووووووووووتر  -7
اكووووووووواديمي   ميووووووووودان الحقوووووووووو  والعلووووووووووم السياسوووووووووية   الشوووووووووعبة حقوووووووووو  تخصوووووووووص قوووووووووانون 
ادار    كليوووووووووووة الحقوووووووووووو  والعلووووووووووووم السياسوووووووووووية    جامعوووووووووووة قاصووووووووووود  مربوووووووووووا  ورقلوووووووووووة   

2012/2013. 
فيوووووووووووووود ا حكووووووووووووووام والقوووووووووووووورارات الق ووووووووووووووائية بوووووووووووووون بريكووووووووووووووة سووووووووووووووهام    وووووووووووووومانات تن -8

الإداريووووووووووة فووووووووووي مواجهووووووووووة الإدارة العامووووووووووة   مووووووووووذكرة لنيوووووووووول شووووووووووهادة ماسووووووووووتر الحقووووووووووو    
تخصوووووووووووص قوووووووووووانون ادار   كليووووووووووووة الحقوووووووووووو  والعلووووووووووووم السياسووووووووووووية   قسوووووووووووم الحقووووووووووووو     

 .2013/2014جامعة خي ر بسكرة   
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 نوووووووووويش فتيحوووووووووووة    وووووووووومانات تنفيووووووووووود ا حكووووووووووام والقووووووووووورارات الق ووووووووووائية   موووووووووووذكرة  -9
لوووووووووة مووووووووون مقت ووووووووويات نيووووووووول شوووووووووهادة الماسوووووووووتر حقوووووووووو    تخصوووووووووص قوووووووووانون ادار    مكم

كليووووووووووووووووووة الحقووووووووووووووووووو  والعلوووووووووووووووووووم السياسووووووووووووووووووية  جامعووووووووووووووووووة محموووووووووووووووووود خي وووووووووووووووووور بسووووووووووووووووووكرة 
2012/2013. 

ابوووووووووون السووووووووووعيد فوووووووووورا    سشووووووووووكا ت تنفيوووووووووود الإدارة ل حكووووووووووام الق ووووووووووائية   مووووووووووذكرة  -10
 .2007/2010   18لنيل سجازة المدرسة العليا للق اء   الدفعة 

  تنفيووووووووود القووووووووورارات الق وووووووووائية   موووووووووذكرة لنيووووووووول سجوووووووووازة المدرسوووووووووة  بوووووووووديار خالديوووووووووة -11
 .2006/2007   17للق اء   الدفعة 

بواشوووووووووووي حمووووووووووووزة   امتنووووووووووواا الإدارة ووسووووووووووووائل اجبار وووووووووووا علووووووووووووى تنفيووووووووووود ا حكووووووووووووام  -12
الق وووووووووائية الصوووووووووادرة  ووووووووود ا   موووووووووذكرة نهايوووووووووة الدراسوووووووووة لنيووووووووول سجوووووووووازة المدرسوووووووووة العليوووووووووا 

 .2007/2008   18للق اء   دفعة 
  موووووووووووونعم   نطووووووووووووا  اختصوووووووووووواص المحوووووووووووواكم الإداريووووووووووووة علووووووووووووى طووووووووووووا ر  عبووووووووووووا -13

 وووووووووء قووووووووانون الإجووووووووراءات الإداريووووووووة والمدنيووووووووة   مووووووووذكرة لنيوووووووول سجووووووووازة المدرسووووووووة العليووووووووا 
 .2007   18  دفعة 

مووووووووووووداين زوليخووووووووووووة   التنفيووووووووووووذ  وووووووووووود الإدارة   مووووووووووووذكرة لنيوووووووووووول سجووووووووووووازة المدرسووووووووووووة  -14
 .2010/ 2009   18العليا للق اء   الدفعة 

ليووووووووووات التنفيووووووووووذ  وووووووووود الإدارة   مووووووووووذكرة لنيوووووووووول سجووووووووووازة ناديووووووووووة سبوووووووووورا يم بوقفووووووووووة   ا -15
 2006/2009   17المدرسة العليا للق اء   الدفعة 

قووووووووووويعي بلحووووووووووول   سشووووووووووكا ت التنفيووووووووووذ فووووووووووي المووووووووووواد الإداريووووووووووة   مووووووووووذكرة لنيوووووووووول  -16
  مجلووووووووووووووو  ق ووووووووووووووواء بسوووووووووووووووكرة    14سجوووووووووووووووازة المدرسوووووووووووووووة العليوووووووووووووووا للق ووووووووووووووواء   دفعوووووووووووووووة 

2003/2006. 
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 المجلات  : -3
  التعوووووووووووووي  فووووووووووووي المسووووووووووووؤولية التقصوووووووووووويرية    ائوووووووووووود كووووووووووووا م محموووووووووووود الحوووووووووووودادر -1

قسووووووووووووم القووووووووووووانون   كليووووووووووووة الحقووووووووووووو  –الماجسووووووووووووتير  –طالووووووووووووب دراسووووووووووووات عليووووووووووووا 
 8والعلوم السياسية   جامعة الكوفة   مجلة الكوفة   العدد

خديجووووووووووة عبوووووووووود السوووووووووولام   دور القا ووووووووووي الإدار  فووووووووووي  وووووووووومان التوووووووووووازن بووووووووووين  -2
 2014مووووووووووووار     14المتقا ووووووووووووي والإدارة  مجلووووووووووووة الفقووووووووووووة والقووووووووووووانون   العوووووووووووودد 

 . 2336 -0615  ردمد 

 

 : الاحكام القضائية –ج 

فووووووووووي ق ووووووووووية  25/12/1925قوووووووووورار مجلوووووووووو  الدولووووووووووة الفرنسووووووووووي الصووووووووووادر بتوووووووووواري   -1
 .rodiéreرودبار 

ق ووووووووووووووية  29/11/1912قوووووووووووووورار مجلوووووووووووووو  الدولووووووووووووووة الفرنسووووووووووووووي الصووووووووووووووادر بتوووووووووووووواري   -2
 .boussigeبوستي  

 الصوووووووووووووووووادر بتووووووووووووووووواري  284/115قووووووووووووووووورار المحكموووووووووووووووووة العليوووووووووووووووووا الجزائريوووووووووووووووووة رقوووووووووووووووووم  -3
 ق ية ب.م  د بليدة ا مواط. 13/04/1997

ق وووووووووووية بلديوووووووووووة ميلوووووووووووة  08/06/1999قووووووووووورار مجلووووووووووو  الدولوووووووووووة الصوووووووووووادر بتووووووووووواري   -4
  د بوروج .

ق وووووووووووووووية رئوووووووووووووووي   18/04/1999قووووووووووووووورار مجلووووووووووووووو  الدولوووووووووووووووة الصوووووووووووووووادر بتووووووووووووووواري   -5
 المندوبية التنفيذ  لتيز  وزو  د ايت اكلي .

     عوووووووووووون المحكموووووووووووووة الإداريووووووووووووة بجيجووووووووووووول31/03/2014حكووووووووووووم صووووووووووووادر بتووووووووووووواري   -6
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 الملخص 

نص المشرا الجزائر  على حجية وا مية ا حكام الق ائية   وح  على  رورة تنفيذ ا 
من الدستور     اذ   فائدة من اصدار حكم او قرار ق ائي  143بنص دستور   المادة 

يؤكد ح  الدائن اذا لم يستط   ذا ا خير تحصيل حق  وتنفيد القرار على ار  الواق    
 ستباعهاعلى الوسائل التي ت من تنفيذ ا  وبين الإجراءات الواجب  س.ما.كما نص في   .
حكم او قرار ق ائي صادر  د ا طواعية   وذل  في كل من دعو   لتنفيذمن قبل الإدارة 

 الإلعاء والتعوي .

عن تنفيد  وامتناعها   بالتنفيذالإدارة ا  ان  ذا لم يكن كافيا ون را لخطورة عدم التزام 
والقرارات الق ائية الإدارية الصادرة  د ا   في مالب ا حيان يؤد  الى  ياا  ا حكام

حلول ووسائل  لإيجادحكام الق ائية   سعى المشرا الجزائر  ح  المدين وذ اب  يبة ا 
 التنفيذردعية ي من بها تنفيد  ذه ا حكام والقرارات   ويجبر من خلالها الإدارة على 

 ء.الق ا  حكاموا متلأال 
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