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الفعال في العممية التعميمية حيث توكل إليو رسميا ميمة تربية يعتبر المعمم العنصر الرئيسي و 

يا، لذلك وجب الاىتمام بالمعمم وتمبية حاجاتو النفسية الناشئين و تييئتيم ليكونوا فاعمين اجتماع

الاىتمام  لا يقتصر ذلكريسية و التدىتمام بتنمية مياراتو الأدائية و الاجتماعية بوجو عام بالإضافة إلى الاو 

نما يتعدى ذلك إلى الاىتمام بالظروف المحيطة بو داخل الأسرة أو خارجيا أو عمى ىذه الجوانب فقط و  ا 

قع المعيش تجدر الإشارة إلى أنو وا و لكن بالنظر إلى واقعو ،داخل المنظومة التربوية التي ينتمي إلييا

 المينية، حيث أن التعميم في الجزائرالاقتصادية والاجتماعية و  الثغراتيعاني من الكثير من المشاكل و 

عمى بالتالي تؤثر ر في التعميم والمنظومة التعميمية و ؤثزمات التي  تأبمختمف مراحمو يعاني العديد الـ

نتاجيتو المينية و ي دافعية المعمم إلى الإنجاز مما ىذا الأخير يكون لو الدور ؤدي إلى انخفاض أدائو وا 

 مضمونا. خفاض المردود التربوي التعميمي وتراجع المنظومة التربوية شكلا و الكبير في ان

إن تزايد الاىتمام بالواقع الاجتماعي لممعممين والواقع الاجتماعي لأساتذة التعميم الثانوي عمى وجو 

ه مرحمة فعالة وذات أىمية في بناء المسار التعميمي لممتعممين، ذلك استدعى ضرورة الخصوص باعتبار 

البحث عن عوامل يتوفر من خلاليا واقع اجتماعي ملائم للأستاذ لكي يقوم بمينتو عمى أكمل وجو 

 ويساعده ذلك عمى زيادة دافعيتو إلى الإنجاز. 

ول مدى مساىمة الواقع الاجتماعي لأساتذة وفي ىذا السياق يأتي موضوع ىذه الدراسة الذي يدو ح

التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتيم إلى الإنجاز، وللإحاطة بجوانب ىذا الموضوع تم تقسيم البحث 

 حيث اشتمل الجانب النظري عمى أربعة فصول تمثمت في: –وجانب تطبيقي –جانب نظري –إلى جانبين 

المنيجية والذي يتضمن إشكالية البحث وفرضياتو  أبعادىاو الفصل الأول المعنون بإشكالية البحث 

لى المراجع وأىدافو وأىميتو وكذلك مصطمحات البحث وحدود البحث ودواعي اختيار البحث بالإضافة إ

الفصل الثاني الذي تناول الدراسات السابقة المتصمة بالبحث، حيث تضمن الخاصة بيذا الفصل، و 
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الدراسات الخاصة بالدافعية إلى الإنجاز، بالإضافة إلى قع الاجتماعي و ابقة الخاصة بالواالدراسات الس

الفصل الثالث الذي كان مكرسا لمواقع الاستفادة من الدراسات السابقة ومراجع الفصل الثاني، و مدى 

الاجتماعي تناولنا فيو مفيوم الواقع الاجتماعي و سمات الواقع الاجتماعي و المغة و الواقع الاجتماعي 

 إلىالدافعية أما الفصل الرابع فقد تناول مراجع الفصل الثالث، و و نظريات الواقع الاجتماعي  إلىفة ضابالإ

صفات دوي الدافعية إلى الإنجاز لعوامل المؤثرة فييا، بالإضافة إلى االإنجاز، مفيوميا وأىميتيا وأنواعيا و 

أخيرا مراجع الفصل النظريات المفسرة ليا و ضافة إلى قياسيا بالإمكونات الدافعية إلى الإنجاز، و  كذلكو 

في فصل واحد ىو الفصل الخامس الذي تناول  ءنسبة إلى الجانب التطبيقي فقد جاالرابع، و أما بال

فة إلى توصيات أداتو كذلك نتائج البحث بالإضالميدانية، حيث تضمن عينة البحث ومنيجو و الدراسة ا

 ملاحقو.    وانتيى البحث بخاتمة ومراجع البحث و مراجع الفصل الخامس و البحث و مقترحاتو 

 والله ولي التوفيق                                                                       

*** 
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 إشكالية البحث

العصور أن التربية ضرورة إنسانية فردية واجتماعية بالغة  رأدركت المجتمعات البشرية عمى م

والمجتمعات، وىي المرآة العاكسة لمنشاط الاجتماعي البشري بوجو عام، لذلك  الأفرادالأىمية في حياة 

وجب الاىتمام بيا وبجميع الأطراف الفاعمة فييا لضمان السير الحسن لمعممية التعميمية شكلا ومضمونا، 

التعميمي ومن الأطراف الفاعمة في ميدان التربية والتعميم المعمم الذي يعتبر الركيزة الأساسية في العمل 

 فيو الذي يقوم بتقديم المعمومات إلى المتعممين ويعمل عمى تمكينيم من النجاح في مسارىم التعميمي. 

وفي ىذا السياق تتجمى أىمية العناية بالمعممين في المراحل التعميمية المختمفة من أجل أن يتمكن المعمم 

 من مزاولة عممو دون وجود عوائق تعترض سبيمو.

ن نجاح المؤسسة التعميمية في أي حال من الأحوال يرتبط ارتباطا وثيقا أان وغني عن البي

 بالتغيرات التي يفرضيا الواقع المحيط بأطرافيا.

تواجيو داخل  ن الواقع الاجتماعي يتمثل في مختمف الظروف الاجتماعية الراىنة التيأويلاحظ 

الواقع الاجتماعي الذي يعيش فيو المعمم ن يتضمن أو خارجيا، حيث من الضروري أالمؤسسة التعميمية 

كل متطمبات النجاح في العمل التعميمي وبذلك قد يكون لمواقع الاجتماعي أثر بميغ في تحسين أداء ورفع 

 إنتاجية المعمم.

التي تعبر عن  مدى بات النجاح بالنسبة إلى المعمم و وتعتبر الدافعية إلى الإنجاز من أبرز متطم

وغالبا ما نجد بعض المعممين لدييم الرغبة  ،ف المنوطة بو في عممو التعميميظائاستعداده لأداء الو 

تعتبر الدافعية إلى و ،ىتمامقمة الاالآخر بعدم المبالاة و التفوق، بينما يتصف البعض النجاح و  الدائمة في

، لكونيا تربية والتعميم في العصر الحديثالإنجاز من الموضوعات التي زاد الاىتمام بيا في أبحاث ال
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الاجتماعية وىي بذلك  من العوامل ت النفسية و فراد في مختمف المجالامستوى أداء الأؤثر في تحديد ت

المحفز الرئيسي الميل الداخمي و ، حيث تعتبر الدافعية ىي فرادتوجيو سموكيات الأ الميمة المساىمة في

إلى بدل المزيد من الجيد في نشاطو ستاذ التعميم الثانوي بصفة خاصة أو الذي يدفع بالمعمم بصفة عامة 

التعميمي واستنادا لما سبق يمكن القول بأن لمواقع الاجتماعي الذي يعيشو المعمم دور كبير في توجيو 

 دافعيتو إلى الإنجاز. 

التربوية الحديثة  الأبحاثويعتبر موضوع الواقع الاجتماعي من المواضيع الميمة التي اىتمت بيا  

حيث نجد دراسة حميدشة التي تناولت الواقع الاجتماعي لممعمم ومكانتو الاجتماعية إذ ركزت عمى 

مجموعة من المؤشرات المرتبطة بالجانب الاقتصادي والاجتماعي والميني لممعمم، ومن ىذا المنطمق 

ثانوي في رفع دافعيتيم إلى الإنجاز، يدور بحثنا حول مدى مساىمة الواقع الاجتماعي لأساتذة التعميم ال

 والسِؤال الرئيسي في ىذا المضمار ىو: 

  ؟إلى أي مدى يساىم الواقع الاجتماعي لأساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتيم إلى الإنجاز

 :وتنبثق من ىذا السِؤال الرئيسي التساؤلات الفرعية التالية

 ؟لى الإنجازإتوى دافعيتيم ساتذة التعميم الثانوي في رفع مسىل يساىم الوضع داخل الأسرة لأ - 01

 ؟لى الإنجازإالثانوي في رفع مستوى دافعيتيم  أساتذة التعميم إلىىل تساىم نظرة المجتمع  –02

 ؟لى الإنجازإالثانوي في رفع مستوى دافعيتيم  ىل يساىم الطموح الميني لأساتذة التعميم - 03

 

*** 
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 فرضيات البحث

 وأو أكثر فيي تربط بشكل عام أين البحث ىي عبارة تخمينية بشأن العلاقة بين متغير  فرضية

 .(51م، ص2009)محمد عبد العال النعيمي وآخرون، خاص المتغيرات بمتغيرات أخرى  شكلب

 واعتمدنا في بحثنا ىذا عمى الفرضية الرئيسية والفرضيات الفرعية التالية:

 الفرضية الرئيسية:

 الاجتماعي لأساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتيم إلى الإنجاز. يساىم الواقع

 الفرضيات الفرعية:

 .يساىم الوضع داخل الأسرة لأساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتيم إلى الإنجاز -01

 .الإنجازتساىم نظرة المجتمع إلى أساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتيم إلى  -02

 .يساىم الطموح الميني لأساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتيم إلى الإنجاز -03

*** 

 

 

 

 



 الفصل الأول                                                        إشكالية البحث وأبعادها المنهجية

 

 11 

 أهداف البحث

 لكل بحث أىداف خاصة بو وأىداف بحثنا ىذا تتمثل فيما يمي:

إلى التأكد من مدى مساىمة الواقع الاجتماعي لأساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى الدافعية  -01

 الإنجاز لدييم.

 تدعيم الجانب النظري حول مفيوم الواقع الاجتماعي والدافعية إلى الإنجاز.  -02

الكشف عن مدى مساىمة الواقع الاجتماعي لأساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتيم إلى  -03

 الإنجاز. 

قع الاجتماعي في رفع مستوى الدافعية إلى لفت انتباه أساتذة التعميم الثانوي بوجو عام إلى أىمية الوا -04

 الإنجاز لدييم

 

*** 
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 أهمية البحث

تتجمى أىمية ىذا البحث في كونو يساىم في إبراز المشكمة المطروحة وذلك من خلال تحديد دقيق 

لكل متغير من متغيراتيا التي تشكل فيما بعد الوحدة البحثية بحيث تسيل بعدىا معرفة القيمة التطبيقية 

من المتغيرات، مع تسميط الضوء عمى مدى مساىمة الواقع الاجتماعي لأساتذة  لمبحث ككل ولكل متغير

 يمي:  ماالإنجاز، وتتمثل ىذه الأىمية في التعميم الثانوي في رفع دافعيتيم إلى

 تظير قيمة وأىمية ىذا البحث من قيمة الواقع الاجتماعي الذي يعيشو الأستاذ بصفة عامة وأستاذ -01

 التعميم الثانوي بصفة خاصة.

تظير قيمة ىذا البحث من قيمة الدافعية إلى الإنجاز كشيء ميم يميز الإنسان بصفة عامة  -02

 بصفة خاصة. والأستاذ

 تكمن أىمية ىذا البحث أيضا من أىمية أستاذ التعميم الثانوي. -03

 قيمة ىذا البحث تجعل لو أفقا في المستقبل لمتطوير. -04

د الجيات الرسمية عمى الانتباه إلى بعض نقاط القوة والضعف في ىذا البحث وتوظيفيا في تساع -05

 بناء أبحاث أخرى جديدة. 

 

  *** 
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 مصطمحات البحث

لمصطمحات البحث أىمية كبيرة تساعد الباحث عمى الإلمام بجوانب بحثو شكلا ومضمونا وفي ىذا 

التعميم الثانوي،  أستاذ الواقع الاجتماعي،السياق يتم التطرق في تحديد مصطمحات ىذا البحث إلى 

 الدافعية إلى الإنجاز.

 الواقع الاجتماعي:-1

 مصطمح يتكون من مفيومين ىما:لغة:  - أ

 وىو لفظ الواقع ومضاف إليو وىو لفظ الاجتماعي.مضاف 

 مفيوم الواقع يعني الحاصل والكائن والقائم. أن وىنا يذكر شائم اليمزاني

 أونسقية أساسية ىي البعد البيئي  أبعاديتكون من  الذييتمثل في الكل المتكامل  :اصطلاحا - ب

ا البعد التنظيمي وجميعيا تتداخل في صورة الجغرافي والبعد البشري والبعد الحضاري والبعد الثقافي وأخير 

مستوى الأشخاص  مترابطة ومتكاممة في ضوء تجميات الوعي الاجتماعي الذاتي والموضوعي سواء عمى

)شائم بن لافي بن غانم وتنظيماتو المختمفة  أو الجماعات أو المجتمعات المحمية أو عمى مستوى المجتمع ككل

 .(170م، ص1998اليمزاني، 

ىو ذلك الشخص في مرحمة التعميم الثانوي الذي يتولى تعميم المادة العممية أستاذ التعميم الثانوي:  -2

المختص فييا لمتلاميذ يربييم ويكونيم تكوينا فكريا وعمميا وفق مناىج وبرامج رسمية مقررة لممرحمة 

ليذا الأستاذ ميام إدارية الثانوية ولو جوانب إدارية ينظم بيا أعمالو فضلا عن اختصاصو التعميمي، و 

 .(85م، ص 2013)عبد الحميد إبراىيم قادري، يقوم بيا منيا إعداد الدروس والتحكم في المادة التعميمية 
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 الدافعية إلى الإنجاز: -3

، م2014)عمي عبد الرحمان صالح، الرغبة والاستعداد لمقيام بعمل معين بأسرع وأحسن ما يمكن ىي لغة:

 .(156ص

تخطي العقبات والحواجز كما تعني القوة والنضال من أجل عمل  أنياىناك من يعرفيا عمى اصطلاحا: 

 .(21م، ص2000الغامدي، عبد الله بن محمد )بعض الأشياء الصعبة قدر الإمكان 

عبارة عن حالة داخمية لدى الفرد تثير نشاطو لمقيام  أنيالمدافعية إلى الإنجاز ىو  الإجرائيوتعريفنا 

 بأي عمل ىادف.

 

*** 
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 حدود البحث

يتحدد ىذا البحث الذي يدور حول الواقع الاجتماعي لأساتذة التعميم الثانوي والدافعية إلى الإنجاز 

 بالحدود التالية: 

 الحدود المكانية: -أولا

الميدانية، حيث كان ىذا البحث في ثانوية الشييدين يقصد بيا الحيز الذي تمت فيو الدراسة 

 كعواش عمر ومقورة بجيممة وثانوية بن ياجيس الجديدة.

 الحدود الزمانية:  -ثانيا

ويقصد بيا الوقت المستغرق لإنجاز ىذا البحث الذي دارت مجرياتو في الفترة الزمنية الممتدة من 

م انطلاقا من اختيارنا لمموضوع و عرضو 2018/2019شير نوفمبر إلى شير جوان من السنة الدراسية 

ثم قيامنا بجمع الأبعاد التي سوف نعتمد عمييا في ىذه الدراسة،  أىمعمى الأستاذ المشرف بيدف تحديد 

أفريل 21المعمومات النظرية حول متغيرات البحث، و بعد ذلك انطمقنا في دراستنا الميدانية الممتدة من 

م من خلال ضبط الاستمارة و عرضيا عمى المشرف ثم عمى المحكمين و 2019ماي 05إلى غاية 

 معيا وتفريغ البياناتتيا النيائية وتوزيعيا عمى عينة البحث، وبعد ذلك جالوصول بيا إلى صور 

ير المذكرة في صورتيا النيائية أخيرا تحر لتعميق عمى النتائج ومناقشتيا و ختمنا البحث باو ، معالجتياو 

 طبعيا لتقديميا إلى الإدارة في مطمع شير جوان من نفس العام. و 
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 الحدود البشرية:  -ثالثا

اخترنا عينة البحث من ثانويتي الشييدين الحدود البشرية لبحثنا ىي أساتذة التعميم الثانوي ومنيم 

 أستاذا.  60البالغ عددىم قورة وثانوية بن ياجيس الجديدة و كعواش عمر وم

 

*** 
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 دواعي اختيار البحث

 ا البحث ما يمي:ذمن دواعي اختيارنا لي  

 ارتباط موضوع البحث بمجال التخصص.  -01

الرغبة في الوصول إلى إجابات مقنعة حول مدى مساىمة الواقع الاجتماعي في رفع الدافعية إلى  -02

 الإنجاز لدى أساتذة التعميم الثانوي. 

 أىمية موضوع الدافعية إلى الإنجاز في ظل الواقع الاجتماعي الذي يعيشو الأستاذ.  -03

ينة الدراسة لثانوي بوجو خاص كونيا عالوقوف عمى نقاط القوة والضعف التي تواجو أساتذة التعميم ا -04

 والأساتذة بوجو عام.

 

*** 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الأول                                                        إشكالية البحث وأبعادها المنهجية

 

 18 

 الفصل الأولمراجع 

شائم بن لافي بن غانم اليمزاني، "علاقة الواقع الاجتماعي بالوعي الديني لدى مسممي ألبانيا"، مذكرة  -1

 . 170م، ص1998دكتوراه، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، جدة، 

م، 2013عبد الحميد إبراىيم قادري، "الإدارة المدرسية"، دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر،  -2

 . 85ص

م، 2000عبد المطيف محمد خميفة، "الدافعية للإنجاز"، دار غريب لمطباعة والنشر، القاىرة،  -3

 . 88ص

لدى عينة من المراىقين  عبد الله بن محمد الغامدي،" الفروق في مفيوم الذات ودافعية الإنجاز -4

 . 21م، ص2000رسالة ماجيستير، جامعة أم القرى، جدة،  ،المحرومين من الأسرة وغير المحرومين

عمي عبد الرحيم صالح، "المعجم العربي لتحديد المصطمحات النفسية"، دار حامد لمنشر والتوزيع،  -5

 . 156م، ص2014

بحث العممي" مِؤسسة الوراق لمنشر والتوزيع، محمد عبد العال النعيمي وآخرون، "طرق ومناىج ال -6

 . 51، صم2009

 

*** 
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 دراسات متصمة بالواقع الاجتماعي

 .(177-121م، ص1998لاسي بن غانم اليمزاني،  شائم بن):دراسة الواقع الاجتماعي والوعي الديني -أولا

علاقة الواقع الاجتماعي بالوعي الديني لدى مسممي بدراسة حول   قام اليمزاني م1998في عام 

 المجتمعية التيحيث ىدفت الدراسة إلى رصد وتحديد بعض المتغيرات الشخصية والأسرية و ألبانيا، 

ييم من مظاىر التفاوت في اتجاه ومستوى لك بما لدذتعكس خصوصية الواقع الاجتماعي ومعرفة علاقة 

لمنيج ااحث عمى منيج المسح الاجتماعي و ف اعتمد البه الأىداذ، ولتحقيق ىالديني الوعي

كانت الاستبيان، و  إلىعايشة بالإضافة الملاحظة بالمواستخدم المصادر التاريخية والمقابلات و ،التاريخي

جنوب جميورية لك في ثلاث محافظات شمال ووسط و ذشخصا من المسممين، و  290قواميا  العينة

 ، وقد كشفت الدراسة عمى النتائج التالية: ألبانيا

مستوى الوعي و ى عينة الدراسة في اتجاه داىر من التفاوت الجوىري الحاصل لوجود أربعة مظ

دراك يتكون منيا الوعي الديني وىي الإ بعاد الأربعة التيالإسلامي، وكل من الأ من المنظور الديني

 ساند داخمية موجبة. عتقاد والميل والسموك مع وجود علاقات توالا

العينة لصالح الأكبر سنا، في  أشخاصوجود فروق جوىرية في اتجاه مستوى الوعي الديني بين 

مقابل متوسط العمر للأسر الأكبر حجما والأقل مستوى اقتصاديا ولأبناء المستويات التعميمية والمينية 

 المنخفضة. 

والأساليب الإحصائية  spssلإحصائي ولعرض وتحميل البيانات لجأ الباحث إلى البرنامج ا

كالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية بالإضافة إلى تحميل التباين لتحديد دلالة الفروق بين 

 متوسطات الوعي الديني. 



 الدراسات السابقة المتصمة بالبحث                                                       الثانيالفصل 
 

 21 

 .(140-134م، ص2010حميدشة نبيل، ):المكانة الاجتماعيةو دراسة الواقع الاجتماعي  -ثانيا

مكانتو و  لممعمم الواقع الاجتماعيبدراسة عممية كان عنوانيا  حميدشة قام م2010في عام 

بعاده أالمعمم في المجتمع الجزائري في  حيث ىدفت الدراسة إلى محاولة تشخيص واقعالاجتماعية، 

الوضع الاجتماعي لممعمم و والمينية كذلك معرفة محددات المكانة الاجتماعية  الاجتماعيةو قتصادية الا

جل الكشف أالأصل الجغرافي من و الدخل و سرية ف الأالظرو في ضوء متغيرات مستوى المعيشة و  الجزائري

مم في البناء الاجتماعي المكانة التي يشغميا المعو عن الارتباطات القائمة بين عناصر الواقع الاجتماعي 

لجمع المعمومات داتي الملاحظة والاستمارة أاستخدم و احث عمى المنيج الوصفي قد اعتمد البو  ،القائم

ؤسسات التربوية في معمما في الم 156كانت العينة قواميا عمل تقنية المسح الشامل و البيانات، واستو 

 : ه الدراسة عمى النتائج التاليةذقد كشفت ىو مدينة سكيكدة 

واقعيم الاجتماعي والميني لكنيم ن لمخدمات الاجتماعية أىمية كبيرة في أأكد معظم المبحوثين 

يستفيدون منيا، كما أكدوا  جتماعية المتوفرة عمى مستوى المنظومة التربوية لاعمى أن الخدمات الا او جمعأ

 . راد المجتمعأفبالنسبة لممعمم في كسب احترام  ن المظير الخارجي ميمأأيضا 

ا ذم يعر لممظير الخارجي أىمية في ىن البعض منيم لأ والواقع المعاش يبد إلىبالنظر  ولكن

ن عددا ميما أوكشفت الشواىد الإحصائية  ،المظير الخارجي لك نظرا لصعوبة توفير متطمباتذالمجال و 

ا لكي يقوم المعمم بتأدية واجبو ذمينة التعميم، وى وود الدوافع نحفراد العينة يولي أىمية كبيرة لوجأمن 

 الميني عمى أكمل وجو. 

لى إة والمتوسطات الحسابية بالإضافة ولعرض وتحميل البيانات اعتمد الباحث عمى النسب المئوي

 معامل الارتباط وكا تربيع. 

*** 
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 الإنجاز إلىدراسات متصمة بالدافعية 

 .(74م، ص2016مصطفى، و )مريم عادل أب:دراسة دافعية الإنجاز الأكاديمي -أولا

حيث ىدفت لدى الطلاب  الأكاديمية دافعية الإنجازبدراسة حول " سيث"قام  م2004في عام 

لدى الطلاب  الأكاديميةالإنجاز لى خمق وسائل تربوية فعالة لتقييم الطبيعة المعقدة لدافعية إالدراسة 

قدرتيم عمى إدارة الذات فضلا عن شرح الاستراتيجيات التي يستخدميا الطلاب في التعمم في برنامج و 

ىناك فروق بين الطلاب ا كانت ذإ، وكانت الدراسة تبحث عن ما التعميم الفردي داخل قسم عمم النفس

القدرة عمى إدارة الذات تقداتيم الخاصة بعمميات التعمم وفاعمية الذات و غير الناجحين في معالناجحين و 

ي أعده ذاستراتيجيات الدافعية لمتعمم ال القدرة عمى تنظيم الجيد، كما يقيسيا مقياسو بيئة المذاكرة و 

طالبة من طلاب الصف الأول جامعي بجامعة طالبا و  75من  كونت عينة الدراسةوت خرونآو " شتر بين"

لخاصة بالقدرة عمى تنظيم الذات ما من حيث النتائج فقد حددت الدراسة العوامل الأساسية اأ، "وسترنميد"

ل جامعي، العوامل التي تميز الطلاب الناجحين عن الطلاب غير الناجحين من طلاب الفصل الأو و 

لمجموعتين المعتقدات الخاصة بالتعمم كانت متساوية بين ااستراتيجيات تنظيم الذات و ئج أن أظيرت النتاو 

أكدت الدراسة أن ىناك كمية الوقت المستخدم للاستذكار و في بينما كانت ىناك فروق  في فاعمية الذات و 

بالتعميم الأكاديمي وىي المعتقدات الخاصة  خمسة عوامل أساسية تعمل عمى زيادة الدافعية إلى النجاح

 بيئة الاستذكار. تنظيم الذات والتحكم في الوقت و و وفاعمية الذات 

 

*** 
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 .(130م، ص2009)نوال سيد، :الدافعية إلى الإنجازدراسة الضغط النفسي و  -ثانيا

الضغط النفسي وتأثيره عمى الدافعية قامت نوال السيد بدراسة عممية كان عنوانيا  م2009في عام 

حيث ىدفت الدراسة إلى معرفة العوامل التي تؤثر للإنجاز لدى التلاميذ المقبمين عمى امتحان البكالوريا 

الحالة و التحضيري  وا كان الجذلدراسية بالإضافة إلى معرفة ما إفي دافعية التلاميذ وبالتالي في نتائجيم ا

اعتمدت صاحبة الدراسة عمى ، و زإلى الإنجا مأثناء الامتحان تؤثر في دافعيتيالنفسية لمتلاميذ قبل و 

تمميذا  180المنيج الوصفي القائم عمى أداة الاستبيان، كما قامت بتحديد عينة البحث التي بمغ حجميا

أحمد  الشافعيفي ثانوية الإخوة صبيحي ببغمية و ه الدراسة ذمميذة في السنة الثالثة ثانوي، وتم إجراء ىتو 

رسوب تكون دافعيتيم من الين يخافون ذن التلاميذ الأمنايل بولاية بومرداس، وكشفت نتائج الدراسة ببرج 

أسرية تكون  تطاين لدييم ضغو ذفون من الرسوب، كذلك التلاميذ الين لا يخاذحسن من الأإلى الإنجاز 

ين لدييم ذأن التلاميذ ال ضافة إلىين ليس لدييم ضغوطات أسرية، بالإذدافعيتيم إلى الإنجاز أحسن من ال

 .ين ليس لدييم ضغط نفسيذط نفسي تكون دافعيتيم أحسن من الضغ

 spssلمفروق ومعامل الارتباط وبرنامج  tولعرض وتحميل النتائج اعتمدت الباحثة عمى اختبار 

 

*** 
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 .(79م، ص2012)أسماء محمد شحادة،  :الدافعية إلى الإنجازو دراسة الاغتراب النفسي  -ثالثا

علاقتو الاغتراب النفسي و حول  ةقامت أسماء محمد شحادة بدراسة ميداني م2012في عام 

عن ه الدراسة إلى الكشف ذحيث ىدفت ىبالدافعية للإنجاز لدى المعاقين بصريا في محافظات غزة 

ى معرفة مستوى لإلمعاقين بصريا بالإضافة لى الإنجاز لدى اإالعلاقة بين الاغتراب النفسي والدافعية 

ة عمى قد اعتمدت الباحثلمعاقين بصريا في محافظات غزة، و لى الإنجاز لدى اإالدافعية و الاغتراب النفسي 

الغرض تم  ليذااسة كانت عبارة عن مقياس صمم قامت بإعداد أداة لمدر المنيج الوصفي التحميمي، و 

طالبة من الجامعة طالبا و  41ووالأمما وطالبة، من مدرسة النور طالب 82تطبيقو عمى عينة بمغ حجميا 

ى نتائج لإوقد توصمت الدراسة  2011/2012بمحافظات غزة لمعام الدراسي  الإسلامية لممعاقين بصريا

ه الإعاقة ذرا لإعاقتيم وما تفرضو ىظعاقين بصريا نمن الأدىان الكثير من أموجود في  ومخالفة لما ى

ن درجة أتضح من خلال النتائج ان لدييم شعور بالاغتراب النفسي ولكن ت يكو عمييم من مشكلا

ن من الشعور بالاغتراب النفسي، لا يعانو  أنيما يدل عمى ذىو قل من المتوسط أالاغتراب النفسي لدييم 

ي مرتبط بدرجة ن مستوى الاغتراب النفسأ، وتبين الآخرينن علاقات اجتماعية مع ييم قدرة عمى تكويدلو 

العلاقات الاجتماعية  مام إقامةأن الإعاقة تعتبر حافزا ودافعا وليست عائقا ألى الإنجاز، و إكبيرة بالدافعية 

لى الارتقاء في تحصيميم العممي لكي يثبتوا دواتيم إالأشخاص العاديين حيث تدفعيم  وأقران سواء مع الأ

تبرزىم في ي ترفع من شأنيم و تالمؤىلات العممية الفي أي مرحمة من التعميم، من خلال حصوليم عمى 

 .مجتمع غير المعاقين

المتوسطات و والنسب المئوية  spss الإحصائيولعرض وتحميل البيانات اعتمدت الباحثة البرنامج 

 ألفاالحسابية واختبار تا، وتحميل التباين الأحادي ومعامل ارتباط بيرسون وسيبرمان ومعامل ارتباط 

 كرونباخ.
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 .(110-83م، ص 2014)عبد العزيز بن غرسان الشيري، :التحصيل الدراسيالإنجاز و  إلىدراسة الدافعية  -ارابع

ارتباطيا بالتحصيل و  الدافعية للإنجازقام الشيري بدراسة عممية كان عنوانيا  م2014في عام 

الإنجاز ومدى ارتباطيا بالتحصيل  إلىلى قياس درجة الدافعية إه الدراسة ذحيث ىدفت ىالدراسي 

فة لى معر إاب بجامعة الممك سعود، بالإضافة الدراسي لدى طمبة قسم الدراسات الاجتماعية بكمية الآد

فة درجة ارتباط المعدل الجامعي ومعدل الثانوية بالدافعية معر لى الإنجاز و إدرجة ارتباط الجنس بالدافعية 

الاجتماعي قد اعتمد الباحث عمى المنيج ، و ات الاجتماعيةالدراسطالبات قسم لى الإنجاز لدى طلاب و إ

نت عينة الدراسة لى الإنجاز كأداة لجمع البيانات، وكاإبأسموب المسح الشامل وعمى مقياس الدافعية 

ن أمة الاجتماعية وقد كشفت الدراسة دطالبات قسم الدراسات الاجتماعية مسار الختتمثل في طلاب و 

لى عدم إعدل التراكمي الجامعي، بالإضافة المإحصائية بين كل من الدافعية و لالة ات دذىناك علاقة 

نو لا توجد ألى الإنجاز ومعدل التخرج من الثانوية وأيضا إت دلالة إحصائية بين الدافعية ذاوجود علاقة 

دراسة أيضا من نتائج اللى الإنجاز والتحصيل الدراسي، و إات دلالة إحصائية بين الدافعية ذىناك علاقة 

الدافعية باختلاف متغير فراد عينة الدراسة في أدلالة إحصائية بين متوسطات درجة ت ذانو توجد فروق أ

 .الإناثلك لصالح ذو الجنس 

لتحميل بيانات الدراسة كما اعتمد عمى  spssولعرض وتحميل البيانات اعتمد الباحث عمى برنامج 

لمعرفة علاقات الارتباط بين متغيرات  "بيرسون"مجموعة من الأساليب الإحصائية كمعامل الارتباط 

ومعامل الانحدار لمعرفة ارتباط المتغيرات الخاصة بالمبحوثين بالدافعية والتحصيل  tالدراسة واختبار 

 الدراسي.  

 

*** 
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 .(110-100م، ص2014)قراري حورية، :الإنجاز إلىالدافعية ني و الميدراسة الضغط  -خامسا

علاقتو بالدافعية إلى الإنجاز لدى بدراسة حول الضغط الميني و  قراريقامت  م2014في عام 

نجاز لدى دافعية الإمعرفة مستويات الضغوط المينية و  أطباء الصحة العمومية، حيث ىدفت الدراسة إلى

قد اعتمدت الباحثة ز، و دافعية الإنجابيعة العلاقة بين الضغط الميني و معرفة طو أطباء الصحة العمومية 

 المقاييس تمثمت في مقياس الضغوط المينيةي، واستخدمت مجموعة من الأدوات و عمى المنيج العياد

اءا طبيبات تم اختيارىم بنالعينة مكونة من ثمانية أطباء و  كانتمقياس الدافعية إلى الإنجاز والمقابمة و و 

طبيبة بالمؤسسة العمومية لمصحة الجوارية  طبيبا و  20عمى نتائج تطبيق مقياس الضغوط المينية عمى 

 بالدوسن ولاية بسكرة، وقد كشفت الدراسة عمى النتائج التالية: 

 مستوى الضغوط المينية لدى أطباء الصحة العمومية مرتفع  -

 مستوى دافعية الإنجاز لدى أطباء الصحة العمومية منخفض  -

 ىناك علاقة عكسية بين الضغوط المينية والدافعية إلى الإنجاز لدى أطباء الصحة العمومية                       -

ولعرض وتحميل البيانات اعتمدت الباحثة عمى مجموعة من الأساليب الإحصائية المتمثمة في 

 . "بيرسون"والانحراف المعياري والتكرارات والنسب المئوية ومعامل المتوسط الحسابي 

 

*** 
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 .(83م، ص 2014)نجلاء نبيل الدم، :الدافعية للإنجازضغوط المينية و دراسة مواجية ال -سادسا

علاقتيا نية حول مواجية الضغوط المينية و قامت نجلاء نبيل الدم بدراسة ميدا م2014في عام 

لى تحديد مستوى الضغوط لدى مربيي مراكز التدريب الميني، حيث ىدفت الدراسة إبدافعية الإنجاز 

لتحقيق ىذه ى مربيي مراكز التدريب الميني، و مستوى الدافعية إلى الإنجاز لدمواجيتيا و كيفية المينية و 

واجية ن الأول مرتبطا بماعتمدت عمى ثلاثة مقايس كاو الباحثة المنيج الوصفي التحميمي  الأىداف اتبعت

قامت الباحثة و لى الإنجاز، إمقياس الدافعية  والضغوط وكان الثاني مرتبطا بضغوط العمل والثالث ى

ابعة مدربة من العاممين بمراكز التدريب الميني التو مدربا  242اييس عمى عينة قواميا ه المقذطبيق ىبت

 فرت الدراسة عن النتائج التالية:سألوزارة الشؤون الاجتماعية ووزارة العمل والوكالة في قطاع غزة وقد 

بعاد ضغوط أالضغوط المينية و  سالبة بين أساليب مواجية إحصائياوجود علاقة ارتباطية دالة 

 البيئةت دلالة إحصائية في ضغوط العمل والإدارة و سفرت الدراسة عمى عدم وجود فروق ذاأالعمل، كما 

دلالة إحصائية في بعض  اتذدد سنوات العمل بينما توجد فروق عالمينية تعزى إلى متغير الجنس و 

وجود فروق ذات عدد سنوات العمل، كما أوضحت النتائج عدم الزملاء تعزى إلى متغير الجنس و  ضغوط

ىل العممي المؤ ة الضغوط تعزى إلى متغير الجنس وعدد سنوات العمل و بعاد مواجيأدلالة إحصائية في 

مينية تعزى إلى المتغير م وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الضغوط العدالحالة الاجتماعية و و 

ى الحالة الاجتماعية، وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مقياس الدافعية إللعممي و المؤىل ا وأالوظيفي 

ة كانت الفروق لصالح الذكور بينما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيو الإنجاز تعزى إلى متغير الجنس 

العممي  المؤىلو المسمى الوظيفي عزى إلى متغير عدد سنوات العمل و في مقياس الدافعية إلى الإنجاز ت

معامل و  ات اختبارو تحميل البيانات اعتمدت الباحثة عمى التباين الأحادي و لعرض و الحالة الاجتماعية و 
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المتوسطات الحسابية و  "سبيرمان"معامل الارتباط و النسب المئوية و معامل ألفا كرونباخ و  "بيرسون"الارتباط 

 . spss الإحصائيعن طريق البرنامج 

 

*** 
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 .(86-84م، ص2016مصطفى،  و)مريم عادل محمد أب:الدافعية إلى الإنجازدراسة المناخ الجامعي و  -سابعا

المناخ الجامعي مصطفى بدراسة مقارنة كان عنوانيا  وقامت مريم عادل محمد أب م2014في عام 

حيث الجامعة الإسلامية، و  الأزىرى طالبات جامعة دلطموح لمستوى اوعلاقتو بالدافعية للإنجاز و 

مستوى الطموح حيث راسة إلى دراسة المناخ الجامعي وعلاقتو بالدافعية إلى الإنجاز و ه الدذىدفت ى

ياس المناخ الجامعي من الأول مق :ت الباحثة عمى المنيج المقارن، واستخدمت ثلاثة مقاييساعتمد

الثالث مقياس الطموح العام لطمبة الجامعة  كما دافعية  إلى الإنجاز لمراشدين، و الثاني اختبار الإعدادىا و 

الجامعة الإسلامية موزعين بالمناصفة طالبة من جامعة الأزىر و  300قامت باختيار عينة مكونة من 

قد كشفت الدراسة عمى مجموعة من من الجامعة الإسلامية، و  البةط 150والأزىر طالبة من جامعة  150

نجاز لدى الدافعية إلى الإبعاد المناخ الجامعي و أود علاقة ذات دلالة إحصائية بين النتائج أىميا وج

بعاد أود علاقة ذات دلالة إحصائية بين الجامعة الإسلامية، بالإضافة إلى وجو  الأزىرطالبات جامعة 

 الجامعة الإسلامية.لطموح لدى طالبات جامعة الأزىر و بعاد مستوى اأجامعي و المناخ ال

تمدت عمى كما اع spssالإحصائيولعرض وتحميل البيانات اعتمدت الباحثة عمى البرنامج 

، اختبار تحميل tكرونباخ، معامل بيرسون، اختبار  ألفاوىي اختبار  صائيةالإحمجموعة من الأساليب 

عينة  أفرادالنسبية لوصف خصائص  والأوزانالتباين الثنائي والتكرارات والمتوسطات والانحراف المعياري 

جاباتيمالدراسة   عن أسئمة الاستبيان.  وا 

 

*** 
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 من الدراسات السابقة ستفادةالامدى 

ي يدور حول الواقع ذبحثنا الماعي في الإلمام بأبعاد استفدنا من الدراسات الخاصة بالواقع الاجت

ىي دراسة نجاز، حيث ركزت الدراسة الأولى و علاقتو بدافعيتيم إلى الإو تماعي لأساتذة التعميم الثانوي الاج

ا ما يتفق ذىو الموجودة بين الواقع الاجتماعي والوعي الديني م عمى البحث عن العلاقة 1998اليمزاني 

الأول، وقد تنوعت أدوات البحث التي استخدميا صاحب الدراسة وىي مع دراستنا في ما يتعمق بالمتغير 

ف نستخدمو، في حين ي سو ذلاف المنيج المعتمد عن المنيج التختمف عن أداة بحثنا بالإضافة إلى اخت

ىذا و مكانتو الاجتماعية، ت عمى الواقع الاجتماعي لممعمم و م فقد ركز 2010 حميدشةجراىا أالدراسة التي 

نا الحالية في المنيج نيا تتفق مع دراستأ إلىضافة ول أيضا، بالإدراستنا في المتغير الأما يتفق مع 

ما فيما يخص نتائجيا سوف أفي صياغة الفروض المتعمقة ببحثنا، ه الدراسة ذالأداة وقد استفدنا من ىو 

تدعيم الجانب و  إثراءابقتين استفدنا منيما في نعتمد عمييا في تحميل نتائج بحثنا اللاحقة، والدراستين الس

 النظري لبحثنا.

استفدنا من الدراسات الخاصة بالدافعية إلى الإنجاز في الإحاطة بجزئيات بحثنا، حيث اختمفت و 

الأدوات المستخدمة في كل دراسة فكشفت لنا الدراسة الأولى عمى أن ىناك عوامل تزيد من و المناىج 

كر فييا الباحث المنيج المستخدم، كما جاءت كل ذلم ي ه الدراسةذى أنافعية إلى النجاح مع ملاحظة الد

ث منيج الدراسة، في حين اختمفت م متوافقة مع بحثنا من حي2012شحادةم ودراسة 2009سيدمن دراسة 

ما يوافق أداة  وىولى اعتمدت عمى أداة الاستمارة و ه الدراسات من حيث الأداة المستخدمة، فالدراسة الأذى

لنتائج بالرغم من اختلاف ادت عمى مقياس الدافعية للإنجاز و الثانية اعتم بحثنا في حين الدراسة

تحميل النتائج اللاحقة لبحثنا، ننا سوف نعتمد عمييا في أ إلاه الدراسات ذالمتحصل عمييا في كل من ى

م استخدمت 2014م فقد اعتمدت عمى المنيج الاجتماعي في حين دراسة قراري 2014الشيريما دراسة أو 
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تا ما بالنسبة للأداة فقد اعتمدأتخدمتا منيج مخالف لمنيج بحثنا، بالتالي كمتا الدراستين اسالمنيج العيادي و 

فدنا منيما في سبر عمى الرغم من ذلك فقد استمخالف لأداة بحثنا و  وىو عمى المقاييس لجمع البيانات 

ي سوف نستخدمو في ذنفس المنيج اليا اعتمدت م في كون2014لدماقد استفدنا من دراسة و  ،أغوار بحثنا

 مصطفى وأبدراسة  ذلكوك ،عمى التحكم في استخدام المنيج والأداة في دراستنا ىذا ما ساعدنابحثنا و 

استفدنا منيا في بالرغم من ذلك فقد ساعدتنا و ، و ثناأداة بحو الأداة عن منيج و م تختمف في المنيج 2016

فقد أعطتنا الدراسات السابقة في ما يخص الأساليب الإحصائية ما أي بحثنا، الإحاطة بالمتغير التابع ف

 ة عامة بأىم الأساليب التي سوف نستخدميا في دراستنا الحالية حيث أن كل دراسة اعتمدت عمىطإحا

 .   أساليب إحصائية تختمف عن الأخرى

 

*** 
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 مراجع الفصل الثاني

، رسالة "بالدافعية للإنجاز لدى المعاقين بصرياالاغتراب النفسي وعلاقتو "أسماء محمد شحادة،  -1

 .79م، ص2012، جامعة غزة، ماجستير

كرة دكتوراه في عمم اجتماع التنمية، ذ، م"الواقع الاجتماعي لممعمم ومكانتو الاجتماعية"حميدشة نبيل،  -2

 . 140-134م، ص2010جامعة سكيكدة، 

رسالة  "ألبانيااعي بالوعي الديني لدى مسممي علاقة الواقع الاجتم"شائم بن لافي بن غانم اليمزاني،  -3

 .177-121م، ص1998كتوراه، جامعة محمد بن سعود الإسلامية، د

، ماجستيررسالة  "،الدافعية للإنجاز وارتباطيا بالتحصيل الدراسي"عبد العزيز بن غرسان الشيري،  -4

 . 110-83م، ص2014جامعة الممك سعود، 

، رسالة "لإنجاز لدى أطباء الصحة العموميةتو بدافعية االضغط الميني وعلاق"قراري حورية،  -5

 .110-100م، ص 2014في عمم النفس الاجتماعي، جامعة الجزائر،  ماجستير

المناخ الجامعي وعلاقتو بالدافعية للإنجاز ومستوى الطموح لدى طالبات "مصطفى،  مريم عادل أبو -6

 .74م، ص2016جامعة غزة، ، ماجستيررسالة  "،والجامعة الإسلامية  الأزىرجامعة 

مواجية الضغوط المينية وعلاقتيا بدافعية الإنجاز لدى مدربي مراكز التدريب "نجلاء نبيل الدم،  -7

 .83م، ص2014، جامعة غزة، "ماجستيرالميني، رسالة 

الضغط النفسي وتأثيره عمى الدافعية للإنجاز لدى التلاميذ المقبمين عمى امتحان "نوال السيد،  -8

 . 130م، ص2009، جامعة بومرداس، ماجستيررسالة  "االبكالوري

*** 
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 مفهوم الواقع الاجتماعي

 المعنى المغوي لمواقع:-10

م، 8991اليمزاني،  بن لافي بن غانم )شائمفي إطار تحديد مفيوم الواقع الاجتماعي نتطرق إلى ما يمي: 

 .(89ص 

ما مفيوم الواقع يرمز إلى ما حدث وثبت بالفعل ومنو وقع يقع وقوعا، و  أن إلىتشير القواميس المغوية 

يلاحظ أن ما المبنى والتفرعات التي تأتي منيا و يتبع ذلك من اشتقاقات تتنوع في المعنى كمما تنوعت في 

يرتبط عادة بالممموس أي الشيء الذي يمكن معاينتو بصفة تضفيو القواميس المغوية عمى تعبير الواقع 

ن ىذا الأخير يمتد إلى ما وراء الممموس، موس لا يستوعب وحدة الواقع، ذلك أىذا الإيحاء لمممسدة، و مج

" في موسوعتو الفمسفية أن لا لاند أندريبل أن الممموس ما ىو إلا جزء متفرع من المجرد، حيث يشير"

ر أيضا إلى أن الواقع يشية، أي مصطمح واقعي يعني حقيقي، و الواقع ىو سمة ما ىو واقع أو ىو الحقيق

 م اعتبرناه في مجممو. في واحد من عناصره )واقع واحد( أ ىو ما يكون واقعا سواء اعتبرناه

 المعنى الاصطلاحي لمواقع: -10

ا لمواقع سواء في تسعى معظم الدراسات والأبحاث النظرية والتطبيقية إلى محاولة تأسيس فيمي

لابد من تبني تصور لمواقع يخدم دراستنا ىو فيم واقع المعمم، فو الكمية، وما دام ىدف صورتو الجزئية أ

ه الدراسة، يؤسس بعد ذلك ليذا الفيم، وعمى ىذا الأساس فإن فيمنا لمواقع في إطار ىذه الدراسة يرتكز ىذ

المعمم، بالإضافة إلى نظرة المجتمع إليو، وأخيرا  الذي يعيشو الأسرةة أبعاد ىي الوضع داخل عمى ثلاث

 ح الميني الموجود لدى المعمم. الطمو 
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 .(02م، ص 8991اليمزاني،  بن لافي بن غانم )شائمتعريف الواقع الاجتماعي:  -10

العلاقات الاجتماعية بين الناس، أو ىو جمع لمكائنات  يعرف المجتمع بأنو مجموعمفهوم المجتمع:  -أ

يرتبطون معا داخل جماعة اجتماعية ليا كيانيا الإنسانية بين الجنسين ومن المستويات العمرية المختمفة 

الذاتي وليا نظاميا وثقافتيا المتميزة، كما عرفو مالك بن نبي بأنو الجماعة التي تغير خصائصيا 

الاجتماعية بإنتاج وسائل التغيير مع عمميا باليدف الذي تسعى إليو وراء ىذا التغيير، فالمجتمع تبعا ليذا 

 يتم طبقا لنظام معين.  إنسانيو طابع لأفراد بل ىو تنظيم معين ذعة من اىو ليس مجرد مجمو 

من خلال تعريف المجتمع يبدو أن مفيوم الواقع الاجتماعي يقترب من مفهوم الواقع الاجتماعي:  -ب

مفيوم المجتمع ويحتاج إلى توسع، فالواقع الاجتماعي ىو الذي ينشأ عن فكرة أو تصور مسبق، دون 

الفكرة ميدانيا فالواقع الاجتماعي في الحقيقة ىو ما نتصوره غريزيا فيو الواقع حين  التأكد من واقع ىذه

يكون ذلك صورة الواقع ذىنيا، في حين أن الواقع الاجتماعي ىو الواقع الذي تم قياسو واختباره بواسطة 

 تقنيات اجتماعية متفق عمييا.

 

*** 
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 سمات الواقع الاجتماعي

ىناك ست سمات خاصة بالواقع الاجتماعي منيا ما ىو مؤسسي ومنيا ما ىو اجتماعي ونذكرىا 

 .(81م، ص 0280)جون سيرل، فيما يمي: 

 المفاهيم الاجتماعية تستمد معناها من داخل النظام ولا تشير إلى معنى يقع خارجه:  كثير من -10

تستمد معناىا من  أنياة ذات طبيعة خاصة إذ يبدو أن المفاىيم التي نطمق عمييا الوقائع الاجتماعي

 داخل النظام ولا تشير إلى المعنى خارجو فتصورنا لمظواىر الاجتماعية يؤسس لوجودىا جزئيا. 

يسري مفعولها بمجرد النطق بها في صنع وقائع ترتبط  إنجازيهتعبيرات أدائية  إستخدام-10

 بالمؤسسة: 

من السمات التي تتسم بيا الوقائع المؤسسية أن عددا كبيرا منيا وليس كميا عمى الإطلاق يمكن أن 

يقع بمجرد الإعلان عنيا عن طريق التصريح بعبارات يسري مفعوليا بمجرد النطق بيا، وتمك التعبيرات 

عن طريق تندرج تحت صنف من أفعال الكلام، وبالإمكان صنع واقعة مؤسسية بالإعلان الصريح 

استخدام كممات يسري مفعوليا بمجرد النطق بيا، وفي كل مرة من ىذه المرات تعد الواقعة من الوقائع 

 المؤسسية. 

 أن تسبق الحقائق أو الوقائع التي ترتبط بالمؤسسة: طقيمن المن -10

جتماعية يبدو من البدييي أنو لا توجد وقائع ترتبط بالمؤسسة دون وجود وقائع صريحة فالوقائع الا

عامة لاسيما الوقائع المرتبطة بالمؤسسات ليا أشكال تتخذ أبنيتيا طابع التدرج اليرمي، حيث أن الوقائع 

التي ترتبط بالمؤسسة تتربع عمى قمة الوقائع الصريحة ولن تتجمى الوقائع الصريحة عمى شكل أشياء 

 مادية بل عمى ىيئة أصوات ينطق بيا الناس أو تعبر عن أفكارىم. 
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 الوقائع المؤسسية: بط بينالتي تر  منظومة العلاقات -14

ينبغي أن نلاحظ أنو لا يمكن أن توجد واقعة مؤسسية مستقمة بذاتيا إذ لا توجد إلا عمى صمة 

بمنظومة من العلاقات تصميا بوقائع أخرى علاوة عمى ذلك فبغض النظر عن المفاىيم العقمية المنطقية 

موقف من المواقف الخاصة بالعلاقات المتبادلة فيما بين الوقائع المؤسسية، فقد ثبت في النياية في أي 

 الحياتية اليومية سيجد المرء نفسو داخل شبكة متداخمة ومتماسكة من العوالم الموصولة بالمؤسسة. 

 أولوية الخطوات الإجرائية عمى النتائج:ماعية عمى المواضيع الاجتماعية و أولوية الأفعال الاجت -10

بذاتو بالقياس إلى الموضوعات  يستيوينا أن نتصور أن الموضوعات الاجتماعية ذات وجود مستقل

التي تدرسيا العموم الطبيعية مع ذلك ففي حالة الموضوعات الاجتماعية لا يخفى عنا ما لمسيرورة من 

 أولوية عمى المنتج، فالأفعال الاجتماعية تؤسس دائما لمموضوعات الاجتماعية.

 ة بالمؤسسة:ن الوقائع المرتبطر مالعنصر المغوي بوصفه مكونا من مكونات كثي -10

السمة الظاىرية الإضافية الأخرى ىي أن الكائنات التي تمتمك المغة أو ما يشبو المغة تعبر عن  نإ

طريقيا وتمثل لما تتصوره ىي وحدىا القادرة عمى صنع أغمب الوقائع المرتبطة بالمؤسسة، لأنو يبدو وأن 

 العنصر المغوي ىو جزء من مكونات الوقائع التي ترتبط بالمؤسسة.  

 

*** 
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 المغة والواقع الاجتماعي

يعتبر النظام المغوي الإشاري بناء وسطيا تعرف ، وىذا يقرر وظيفتيا الأساسية، و نظام إشاريالمغة 

عناصره المكونة للإشارات بواسطة العلاقة بين الصيغ المغوية، أي أنماط التجربة المتكونة ذاتيا في 

كذلك الصيغ واع الأشكال الحسية، و التجارب كافة في أنأنماط ت الحسابية داخل الجياز الصوتي و العمميا

العلاقة بصورة  تتأسس ىذهخرى لعمميات الوعي مثل التذكر والروايات والتجريدات وما شابو ذلك و الأ

من المحتمل أن شارية عبارة عن ظواىر اجتماعية و بالطبع ىذه الأنظمة الإمتداخمة ذاتيا، والإشارات و 

نموذج التجربة لممغزى ما عكس المعاني العرفية للإشارات التي لا و ة المغوية تسمى العلاقة بين الصيغ

تحتاج أن تؤسس بصورة ذاتية، أما الحدود الدقيقة لممغزى بمعنى أبعادىا الدلالية، فتعرف بعلاقة 

يظير أن ىناك سطة موضعيا في النظام الإشاري، و بوا ضيا البعض في المجالات الدلالية الإشارات ببع

النماذج العامة لمنظرية الوجدانية لممستويات المختمفة لمواقع، و ل بين المجالات الدلالية و التقاب بعض

النقاط التي عن طريقيا يمكن أن توزع أو تقسم ع عناصر معينة لمستويات مختمفة و تختمف عممية توزي

ارب التي تعتمد عمى المستويات، ىذا التقسيم من ثقافة إلى أخرى ويوازي المجال الأول تقريبا التج

ى تجربة قيل لغوية أو الاستيعاب الحسي المباشر فمم يشكل موضوعو أو خصائصو أو حركتو عمى مستو 

جريب جزءا ىاما في لفت الاىتمام وتعريف اختيار تمعب التصنيفات المغوية حسب درجات التاجتماعية و 

تقريبا الواقع الاجتماعي لمعنى محدد لمكممة  يوازي المجال الثانيثبيت نماذج التجربة الوجدانية، و تالفعل و 

أي أنو عمى مستوى الواقع الذي يسكنو أناس خصائصيم بحسب ما فيموا عمى أنيم ذوو صمة تشبو تمك 

ليذا فإن ىذا المستوى من ثقافة إلى أخرى و  التي يفيم متحدثو المغة بيا أنفسيم، وتختمف حدود

يعتبر مجرد لممجال الأول و  أطمقناهلمي الذي يا بالمعنى العاموضوعات ىذا المستوى من الواقع ليس عالم

أما المجال الثالث فإنو يوازي ي ىذا المجال الدلالي اجتماعيا وتاريخيا و وجود ىذا الموضوع مفيوما ف
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 رة مباشرة سوى عن طريق توسط رموزيتميز بحقيقة أنو لا يمكن أن يفيم بصو مستوى رمز الواقع، و 

شارات لغويةو  بالتالي فوظيفة المغة ذات أىمية قصوى في توسيع الواقع الاجتماعي بوظيفة رمزية، و  تقوم ا 

 .(99م، ص8911)توماس لوكمان، المبني أو بعبارة أخرى أنيا شرط أساسي لمنظام الاجتماعي الإنساني 

 

*** 
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 نظريات الواقع الاجتماعي

ع الاجتماعي من وجية نظرىا، النظريات المفسرة لمواقع الاجتماعي فكل نظرية تفسر الواق اختمفت

 ا يمي سوف نذكر أىم ىذه النظريات:مفيو 

 (http://fn-sdie-share.net)نظرية التوقعات الاجتماعية: -أولا

الأحداث التي يمكن يركز عمماء عمم الاجتماع والأنثروبولوجيا عمى عممية التفاعل الاجتماعي، أي 

ىتمام الأول يكون موجيا الاأي تصرف يتبعونو فإن  الناس ملاحظتيا والتي تتم بين الأفراد، فعندما يختار

إلى توقعات الآخرين منيم والاستجابات المحتممة ليذا التصرف، وميما يكن حجم الجماعة وميما تكن 

 لأدوارمفاىيم ىي اكن فيميا عمى أساس أربعة درجة تعقيدىا فالعناصر الأساسية لمتنظيم الاجتماعي يم

 : العقوباتو الرتبةو المعاييرو

 : ىي اتحاد أدوار متخصصة يمعبيا الأفراد في نشاطات الجماعة وأيا كانت ىذه الجماعة الأدوار -28

كبيرة ومعقدة فإن كل عضو فييا يحتاج إلى أن يفيم الأدوار الأقل التي ترتبط بطريقة ما مع دوره، ويعني 

ىذا أن نظام الأدوار داخل الجماعة يجب تعممو بدرجة معقولة بواسطة كل عضو حتى يمكن تنسيق 

 الدور المخصص لمعضو مع الأدوار التي يمعبيا الآخرون.

تباعيا قواعد التي يجب فيمياىي ال المعايير: -20  بينما تتراوح  بواسطة جميع أفراد الجماعة وا 

و ىذه المعايير سواء كانت بسيطة أإلى شرح المحرمات، و  لطقوس البسيطة التي يجب تجنبيا وتصلا

صارمة، وسواء كانت معايير رسمية أو غير رسمية، فإنيا تعتبر معايير وقواعد عامة من المفترض أن 

 تطبق عمى جميع أفراد الجماعة بلا استثناء. 
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ن، ويحصل كل مقام أكبر من الآخريسمطة و و  نفوذعادة ما يكون لبعض أعضاء الجماعة  المرتبة: -20

المقسمة إلى مراتب طبقا ولى السمطة و عضو في الجماعة عمى مركز أو وضع داخل الييئة التي تت

 لمجموعة من العوامل السابقة. 

توجد العقوبات في كل جماعة بيدف الحفاظ عمى السيطرة الاجتماعية وأما الحوافز  العقوبات: -29

 الإيجابية فتستخدم لمكافئة الذين يمتزمون بالقواعد بطريقة واضحة.  

 يمي:  ويمكن تمخيص الفكرة الأساسية لنظرية التوقعات الاجتماعية فيما

الاجتماعي التي تظير عمى شكل معايير وأدوار ورتب وعقوبات أو مكافئات  ج التنظيمنماذأن  -28

 تتعمق بجماعة معينة، ويتم غالبا تصويرىا في المضمون الإعلامي.

قد يكون ىذا التصور الإعلامي لنماذج التنظيم الاجتماعي حقيقيا أو مشوىا جديرا بالثقة أو  -20

 مضملا. 

الواقع، فإن الأفراد يستوعبون ىذه التحديات، وتصبح ىذه ميما كانت علاقة ىذه الصور بالحقيقة و  -20

 الصور ىي مجموع التوقعات الاجتماعية التي يتعممونيا كنماذج لمسموك. 

تعتبر ىذه التوقعات جزءا ميما من فيم الأفراد المسبق لمسموك المطموب أن يتبعو المشاركون في  -29

 الجماعات التي سوف يصبحون أعضاء فييا. 

ات الاجتماعية الأفراد في تحديد كيف يتصرفون شخصيا اتجاه الآخرين الذين يمعبون تفيد التوقع -20

 أدوارا في جماعات معينة وكيف يتصرف الآخرون اتجاه مختمف الظروف الاجتماعية. 
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 النظرية التفاعمية الرمزية: -ثانيا

وكيفية تكوين  الاجتماعيتبحث ىذه النظرية في كيفية ظيور المعاني والمعارف من التفاعل 

نسان يلاحظ سموكو لمفرد، فالإ التفاعل الاجتماعي المبني عل المغة، والحياة الشخصية والاجتماعية

المادي مباشرة ويربط سموكو مقترنا بحالاتو النفسية الداخمية وبالتالي يصبح لسموكو معنى، ويتصل 

أساس أن ىناك تماثلا يبين سموكو  بالآخرين ويلاحظ سموكيم المادي بناءا عمى تفسيراتو السابقة عمى

صرفاتنا أي القدرة عمى استنباط وسموكيم، يمعب أدوارىم ويتوقع كيف يستجيب الآخرون في أدوار معينة لت

تصور أنفسنا في ظروف الآخرين، ثم يستخدم ىذا المفيوم في توقع كيف يستجيب الآخرون في أدوار و 

 )share.net-sdie-http://fn(معينة لخدمتنا. 

 (01م، ص0282)حميدشة نبيل، النظرية البنائية الوظيفية: -الثاث

 ىذه النظرية في تناوليا لمواقع الاجتماعي عمى أربع ركائز أساسية ىي:  ترى

ليست ه الأخيرة ركايمي" من النظم الاجتماعية، وىذتكون المجتمع حسب المنظور "الدو ي المجتمع: -10

ؤسسة الاجتماعية، إضافة إلى من مجموع إلا مجموعة من قواعد ضبط السموك لتحقيق ىدف ىذه الم

الظواىر الاجتماعية وىي أنماط متعددة من السموك الاجتماعي يشعر بيا جميع أفراد المجتمع، علاوة 

ؤسسات تنظم الأفراد عمى الييئات الرسمية وغير الرسمية، والرغبات الجماعية التي تتحول إلى ىيئات وم

 تحت لوائيا مثل الجمعيات والشركات والنقابات. 

حيث ينظر أصحاب ىذا الاتجاه إلى التوازن الاجتماعي عمى أنو ىدف في حد ذاتو  التوازن: -10

يساعد المجتمع عمى أداء وظائفو وبقائو واستمراره، ويتحقق بالانسجام بين مكونات البناء الاجتماعي 

تحيطيا جميعا برباط من القيم والأفكار التي يرسميا المجتمع لأفراده  ئف الأساسيةالتكامل بين الوظاو 
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وجماعاتو حيث يمتزم بيا جميع أفراد المجتمع وأي خروج عنيا يعرض الفرد أو الجماعة إلى عممية 

 الضبط الاجتماعي.

وتتسق من خلال  تي تتكامليقصد بو مجموعة العلاقات الاجتماعية المتباينة ال البناء الاجتماعي: -10

الاجتماعية، فثمة مجموعة أجزاء مرتبة ومنسقة تتدخل في تشكيل الكل الاجتماعي، وتتحدد الأدوار 

بالأشكال والزمر والجماعات وما ينتج عنيا من علاقات وفقا لأدوارىا الاجتماعية التي يرسميا ليا الكل 

 وىو البناء الاجتماعي.

ويقصد بيا كل ما يقوم بو الفرد أو الجماعة أو المؤسسة في إطار مجتمع أو  الوظيفة الاجتماعية: -14

 جماعة أو نظام.   

 (80م، ص0282حميدشة نبيل، )النظرية الماركسية: -رابعا

 فيما يمي: تركز ىذه النظرية عمى مجموعة من المفاىيم والرؤى نوجزىا  

الخاصية التاريخية والاجتماعية لنظم إن مفيوم أسموب الإنتاج يحدد وبدقة  أسموب الإنتاج: -28

الإنتاج، ومنو تمك الطريقة المتبعة في مجتمع من المجتمعات والتي تحددىا الظروف التاريخية لو 

لمحصول عمى ضروريات الحياة كالمأكل والممبس والمسكن وأدوات العمل ومنو إن أسموب الإنتاج ىو 

 المحدد لمنسق الاجتماعي.

قوى الإنتاج من المفاىيم المحورية في المادية التاريخية وىي الماركسية، تعبر عتبر ت قوى الإنتاج: -10

الإنتاج كل  عن علاقة الناس بالواقع ويبين مدى سيطرة الإنسان وتسخيره ليذا الواقع لصالحو، وتشمل قوى

الناس  من وسائل الإنتاج والناس المعدين بخبرة الإنتاج وعادات العمل، وتعبر ىذه القوى عن اتجاىات

نحو موضوعات الطبيعة وقواىا التي تستخدم في إنتاج الثروة المادية، ويشار في ىذا السياق إلى أن 

 العمال في مختمف المواقع ىم الذين يمثمون قوى الإنتاج حق تمثيل. 
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تحتل علاقات الإنتاج حيزا ىاما في الفكر الماركسي باعتبارىا انعكاسا لمعلاقات  علاقات الإنتاج: -10

نما ترتبط بمستوى الما دية الموضوعية الموجودة في أي مجتمع، والتي لا ترتبط بإرادة الأفراد ووعييم وا 

قوى الإنتاج ذاتيا وطابعيا ووسائل العمل المسخرة والمستعممة في عممية الإنتاج، وأن وسيمة الإنتاج ىي 

تتشكل من خلال عممية  التي تحدد نمط حياة الأفراد في المجتمع، وبصيغة أخرى فإن ىذه العلاقات

الثروة المادية وطرق توزيعيا وبالتالي فإن علاقات الإنتاج ترتكز عمى أساس ميم  تبادلوآليات  الإنتاج

لمعلاقة بين ممكية وسائل الإنتاج وبين الممكية الجماعية لأعضاء المجتمع الذين يكونون متساويين بالنظر 

 ونة التي تتم فيما بينيم. إلى مواقعيم مند وسائل الإنتاج و إلى المعا

ذلك النموذج التاريخي لممجتمع الذي يقوم عمى أسموب  وىيالتشكيمة الاقتصادية الاجتماعية:  -14

إنتاج محدد ويظير كمرحمة في تطور المجتمعات، ويعتبر ىذا المفيوم حجر الزاوية لمتصور المادي 

 التاريخي. 

مفيوم الاغتراب من المفاىيم الرئيسية لممادية التاريخية وىو في الماركسية يعبر  يعتبرالاغتراب:  -10

عن حالة نفسية أو اجتماعية يعيشيا العامل في المؤسسة نتيجة الفصل التعسفي بينو وبين ممكية وسائل 

ضخمة الإنتاج التي تحت تصرفو، ومنو فيو ليس جزءا من عممية الإنتاج بل ىو ترس في آلة الإنتاج ال

حساس أنو لا يعمل لنفسو ولكن  ويؤدي دورا وعاملا أساسيا في عممية الإنتاج، ومنو ينمو عنده شعور وا 

لا ي عمى عممو وعمى عممية الإنتاج و فذلك لا يؤدي عممو عمى أحسن وجو ولا يضليعمل من أجل غيره 

مما استميم تنظيميم عمى المينة أي طابع عاطفي إنساني أي كمما تحرر الأفراد من قوى الطبيعة ك

تصبح علاقات الإنتاج علاقات مجتمع منقسم قدر ما تزيد قوى الإنتاج المادي و الاجتماعي الخاص، فب

إلى طبقات يصبح الأفراد لا يشرفون عمى مجمل ما ينتجونو وعمى نشاطيم الإنتاجي، وبالتالي لا يشرفون 

رية الطبيعة ويكونون أكثر خضوعا أيضا عمى مصيرىم الاجتماعي وبذلك يتحررون من الخضوع لجب

 لجبرية تنظيميم الاجتماعي.
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 ((http://fn-sdie-share.net:نظرية الدلالة المغوية وبناء الواقع الاجتماعي -خامسا
علاقة وثيقة بين تركيب المغة وبين طريقة استخدام الناس ليذه المغة لإثارة المعاني داخميم،  ىناك

 فعاليتيا. مفردات و الوتبحث ىذه النظرية في تركيب 

 ((http://fn-sdie-share.netنظرية النسبية الثقافية في بناء المعاني: -سادسا
ا الواقع وىذا المجتمع وأن العالم جتماعي وىي الوسيط لمتعبير عن ىذالمغة دليل لمواقع الا إن

الحقيقي مبني بطريقة لا شعورية عمى أساس عادات الجماعة في استخدام المغة وكيف تكون لمغات لدى 

 مختمف الشعوب تجاربيم الذاتية المادية والاجتماعية. 

كل نظرية من النظريات المذكورة آنفا فسرت الواقع الاجتماعي من وجية  انطلاقا مما سبق نستنتج أن:

مع المجتمع المحيط بو الاجتماعي لمفرد داخل المؤسسة و  نظر خاصة، حيث ركزت عمى التفاعل

 ومختمف الأوضاع التي يعيشيا، وىذا ما سنحاول التطرق إليو في دراستنا الحالية.   

 

*** 
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 مفهوم الدافعية إلى الإنجاز

 :الدافعية -أولا

الدافعية بوجو عام حالة داخمية تحاكي وتحافظ عمى السموكات وىناك علبقة قوية بين التعمم 

   (woollfolk 2000 p74).والدافعية

وىي أيضا حالة داخمية جسمية أو نفسية تدفع الفرد نحو سموك في ظروف معينة وتوجيو نحو 

)معصومة سييل المطيري، إشباع حاجة أو ىدف محدد، أي أنيا قوة محركة ومنشطة وموجية في وقت واحد 

 (.45م، ص5002

خص عمى تحقيق وتعتبر الدافعية أيضا تمك الطاقة الداخمية أو القوة الذىبية التي تساعد الش

 (.554م، ص5000)يوسف قطامي، الأىداف ضمن سياقات مختمفة 

السموك وتنشيطو  باستشارةوعن كل ما سبق نخمص إلى أن الدافعية لا تقتصر فقط عمى القيام 

نما   لى توجيو السموك إلى الإتجاه المناسب من أجل تحقيق الإشباع الكافي ليذه الدوافع.إ دىتتعوا 

 :الدافعية إلى الإنجاز -ثانيا

يرى فاروق عبد الفتاح أن الدافعية إلى الإنجاز ىي الرغبة في الأداء الجيد وتحقيق النجاح، وىو 

م، 5002)مجدي أحمد محمد عبد الله، ىدف ذاتي ينشط السموك ويوجيو ويعد من المكونات الميمة لمنجاح 

 (.05ص
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سعي نحو لتعني إستعداد الفرد لتحمل المسؤولية وا ويرى عبد المطيف خميفة أن الدافعية إلى الإنجاز

التفوق لتحقيق أىداف معنية والمثابرة لمتغمب عمى العقبات والمشكلبت التي قد تواجيو والشعور بالأىمية 

 (.62م، ص5000خميفة،  محمد )عبد المطيفلمزمن، والتخطيط لممستقبل 

" بان الدافع إلى الإنجاز ىو تييؤ ثابت نسبيا في الشخصية يحدد مدى أتكنسونو ماكميلبند ويرى "

سعي الفرد ومثابرتو في سبيل تحقيق أو بموغ نجاح يترتب عميو نوع من الإشباع، وذلك في المواقف التي 

 (.26م، ص5006الخالدي، أديب )تتضمن تقييم الأداء في ضوء مستوى محدد من الإمتياز 

ويرى أبو شقة أن الدافعية إلى الإنجاز ىي إمكانية صياغة ىدف يتحدى إمكانات الفرد ووضع 

خطة إنجازية لتحقيق ىذا اليدف في ضوء معايير الجودة في فترة زمنية محددة مع توفير مؤشر لمنظام 

 (.00م، ص5004أبو شقة، سعدة )نحو تحقيق اليدف 

ي تسييل عممية التعمم والأداء، حيث أنو من كان ذا دافع ويعتبر الدافع إلى الإنجاز عاملب ميما ف

)إدوارد قوي إلى الإنجاز يتعمم الإستجابات بصورة أحسن وأسرع من أصحاب الدافع المنخفض إلى الإنجاز 

 (.062م، 0655جون موراي، 

ييدف  جيد والنجاح فيو أن الدافعية إلى الإنجاز تعني الرغبة في أداء العمل بشكل تانوترى الباحث

 ميدان.الصعوبات التي تواجو الفرد في الالتفوق في تحقيق الأىداف والمثابرة لمتغمب عمى مختمف 

 

*** 
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 أهمية الدافعية إلى الإنجاز

نتاجيتو تمعب الدافعية إلى الإنجاز دورا ىاما في رفع مستوى أداء الفرد  في مختمف المجالات  وا 

حيث يرى أن مستوى دافعية الإنجاز في أي مجتمع ىو  "ماكميلبند"والأنشطة التي يواجييا، وىذا ما أكده 

حصيمة الطريقة التي نشأ بيا التلبميذ في ىذا المجتمع، وىكذا تتجمى أىمية دافعية الإنجاز ليس فقط 

نما أيضا بالنسبة لممجتمع الذي يعيش فيو  م، 5006سيل، فريدة )بالنسبة إلى الفرد وتحصيمو الدراسي، وا 

 (.44ص

وخلبصة القول أن لمدافعية إلى الإنجاز أىمية كبيرة في حياة الفرد بصفة عامة والمعمم اتجاه المينة 

 التي يمارسيا بصفة خاصة مما يزيد من قدرتو الإنتاجية في مختمف المجالات.

 

*** 
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 أنواع الدافعية إلى الإنجاز

جتماعي ومنيا ما ىو اعمق بالفرد، ىناك نوعان من الدافعية إلى الإنجاز، منيا ما ىو ذاتي مت

 (.23م، ص5002عبد الله، مجدي أحمد محمد )يمي7 جتمع ويمكن إيجاز ىذين النوعين فيما متعمق بالم

وىي التي تتضمن المعايير الشخصية الداخمة في الموقف، وتتضمن دافعية دافعية الإنجاز الذاتية:  -1

 الإنجاز الذاتية تطبيق معيارا مطمق للئنجاز.

تفوق التي تعتمد عمى المقاربة وىي التي تتضمن تطبيق معايير الجتماعية: دافعية الإنجاز الا -2

 جتماعية في الموقف.الا

كما يمكن أن يعمل كل من النوعين السابقين في نفس الموقف، فإذا كانت دافعية الإنجاز الذاتية 

 .جتماعيةفغالبا ما تتبع بالدافعية الاىي المسيطرة في الموقف 

جتماعية ىي المسيطرة في الموقف فإن كلب منيما يمكن أن يكون ما إذا كانت الدافعية للئنجاز الاوأ

 فعالا في الموقف.

ختلبف في نوع وشكل الدافعية إلى الإنجاز المقدمة إلى وفي ضوء المعطيات السابقة نلبحظ ا

معايير الجماعة في إطار إنجاز جتماعي يخضع لمن الفرد ومنيا ما ىو االفرد، منيا ما ىو ذاتي نابع 

 مختمف الأمور التي يريدىا الفرد.

 

*** 
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 العوامل المؤثرة في الدافعية إلى الإنجاز

تتدخل العديد من العوامل في دافعية الإنجاز لدى الأفراد، فيناك أشخاص لدييم دافعية إلى الإنجاز 

ما فضة، ويمكن إيجاز ىذه العوامل فيمنخمرتفعة، في حين أن البعض الآخر تكون دافعيتيم إلى الإنجاز 

 (.050م، ص5005، فرج الزليتي )محمد فتحييمي7 

" إلى القول بأن عممية قياس الدافعية إلى الإنجاز تقوم عمى أساس دكميلبنمايذىب "التحدي البيئي:  -1

خاصية طريقة تحدي الأفراد واستشارتيم لحثيم عمى الإنجاز، ويذىب أيضا إلى أن الناس يظيرون 

ب مغضالدافعية العالية والنشطة إلى الإنجاز عندما يعاممون بطريقة غير عادية أو عندما يكونون ضحايا ل

ون إلى الإنجاز حتى يعوضا الوضع المفروض عمييم، كما اعي، حيث أنيم في تمك الحالة يمجؤ جتمالا

إذا كانت الدافعية عالية تكون يرى "ماكميلبتد" أن المستوى الأولى لدافعية الإنجاز لدى الجماعة أنو 

نسحاب والتراجع، وتبعا ليذا وأما إذا الدافعية منخفضة فتميل استجابة الجماعة إلى الاستجابة قوية، الا

ستجابة، وذلك إذا ظمت دافعية الإنجاز في مستوى عال، بينما إذا غرض فإن درجة التحدي تحدد قوة الاال

ستجابة تكون أقل بعض الشيء، وذلك عمى نحو ما جدا فإن الا ئي كبيرا جدا أو صغيراكان التحدي البي

 . "أرنولد تونيبي"نذىب إليو المؤرخ الإنجميزي 

ىا التحدي ير ثير في درجة دافعية الإنجاز التي يد درجة التحدي البيئي عاملب أساسيا لمتأثا تعوليذ

إذ تستجيب بعض الجماعات بقوة غير أن فاعميتيا تتأثر كثيرا بالمستويات الأولية لدافعية الإنجاز، 

ستجابة ىنا بسبب المستوى الأول لدافعية الإنجاز قوة لنفس التحدي، فالفرق بين الا والبعض الآخر أقل

 عند كل جماعة.
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من المعروف أن أساليب تنشئة الطفل داخل الأسرة تتأثر إلى حد كبير بقيم القيم الدينية لموالدين:  -2

يم الدينية، وبالتالي فإنيا تمارس تأثيرا غير مباشر عمى مستوى دافعية الإنجاز الوالدين التي تمثميا آرائ

 عند الأبناء.

تتخذ الأسرة أشكالا متباينة في الثقافات المختمفة، فقد تكون الأشكال الأسرية التي يكون فييا الأسرة:  -3

را في الإنجاز، وقد تأكد ىذا أحد الوالدين غائبا عن الأسرة ويعيش الإبن مع أحدىما أكثر الأشكال تأثي

ند" في الولايات المتحدة الأمريكية وفي العديد من بمدان ماكميلبالتفسير في الدراسات العديدة التي أجراىا "

العالم، حيث أن الأبناء يكونون دائما ذوي دافعية منخفضة إلى الإنجاز إذا ما تعرضت أسرىم إلى التفكك 

ين، أو غياب أحدىما غير أنو جاءت نتائج دراسات "ماكميلبند" عكسية بسبب الطلبق أو وفاة أحد الوالد

 ط والجمود في تنشئةن بالتسممو ستحيث أوضحت دراساتو عمى المجتمع التركي أن آباء الأسرة التركية ي

أبنائيم، حيث لا تنمو لدى الطفل دافعيتو عالية إلى الإنجاز لأن والده متسمط يتسبب في جعمو معتمدا 

جاز، عمى نفسو لمغاية، وقد يمعب ترتيب الطفل في الأسرة دورا ىاما في تحديد مستوى دافعيتو إلى الإن

لأنو يمكن لموالدين أن يولياه  ية عالية إلى الانجازعفي الأسرة داف بأن لمطفل الأكبربحيث يمكن القول 

 اىتماما ورعاية أكثر.

الإنجاز عمى أن الأساليب التي 7يتفق معظم الباحثين في مجال الدافعية إلى أساليب تنشئة الطفل -2

وتحديد مستواىا يتبعيا الوالدين في تنشئة الطفل ىي العامل اليام في ظيور سمة الدافعية إلى الإنجاز 

عية الانجاز إحدى السمات المكتسبة في الشخصية، وعن أساليب التنشئة الأسرية لدى لديو، وبذلك تعد واق

المضمون الذي توصل إليو في كون البيانات التي حصل عمييا تبين أن  "ماكميلبند"الأبناء يوضح 

فل، الدافعية إلى الانجاز تنمو في الثقافات والأسر، حيث يكون ىناك تركيز عمى تنمية الاستقلبل عند الط
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عتماد عمى فضة بالأساليب التي تعود الطفل الاوعمى النقيض من ذلك ترتبط الدافعية المنجزة المنخ

 والديو.

وقد بينت العديد من الدراسات أن التدريب المبكر للؤطفال عمى الاستقلبل والاعتماد عمى النفس 

يجاد ميارات معينة لدييم، يولد الدافعية العالية إلى الانجاز لدييم ، وذلك إذا كان ىذا التدريب لا يوحي وا 

بنية الوالدين لمطفل، بحيث أن الوالدين قد يجبران الطفل عمى الاستقلبل حتى لا يكون عبئا عمييما، كما 

قد يجبرانو أيضا عمى الاستقلبل المبكر جدا عن الحياة كما ىو الحال في كثير من أسر الطبقات 

 الاجتماعية المتوسطة.

ج أن ىذه العوامل الأربعة المذكورة سابقا كميا تمعب دورا ىاما في تنمية أو وفي الأخير نستنت

خفض الدافعية إلى الانجاز لدى الأفراد بصفة عامة والمعمم بصفة خاصة ومعمم المرحمة الثانوية كونو 

 محور بحثنا الحالي.

 

*** 
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 صفات ذوي الدافعية المرتفعة إلى الانجاز

عمى درجة عالية توصل"ماكميلبند" بعد قيامو بدراسات مكثفة إلى وصف كامل لشخص الذي يعد 

 (.25م، ص5002محمد عبد الله،  مجدي أحمد)7 يمي بيان بأىم صفات ىذا الشخص مامن الانجاز، وفي

درجة المخاطرة عند ىذا الشخص معتدلة إلى حد كبير إن كان ىناك اعتقاد خاطئ بأن ىذا الشخص  -0

لا بد أن يكون مخاطرا من الدرجة الأولى، وعمى أية حالة فقد أثبتت الدراسات أن الشخص ذو الانجاز 

الذي  المرتفع الإنتاجالضعيف يتميز بدرجة مخاطرة مرتفعة جدا أو منخفضة جدا عكس الشخص ذي 

 غالبا ما يتميز بدرجة مخاطرة معتدلة.

يفضل الشخص ذو الدرجة المرتفعة من الانجاز تمك الأعمال التي تقدم إليو فورا عائدا عن نتائج  -5

أعمالو ودرجة تقدمو عن طريق الوصول إلى اليدف الذي حدده لنفسو وىذا ما يمكن أن نسميو بدرجة 

 النجاح.

من الانجاز بما يؤديو من عمل في حد ذاتو أكثر من اىتمامو بأي و الدرجة المرتفعة ييتم الشخص ذ -2

عائد مادي يعود عميو من إنجاز ىذا العمل، وىو دون شك يرغب في الحصول عمى قدر كبير من المال 

 لكونو مقياسا لدرجة امتيازه في أداء عممو.

ممو بنجاح ويحقق بمجرد تحديد ىذا الشخص ىدفا لنفسو فإنو ينسى كل ما عاداه إلى أن ينجز ع -2

لا يرضى بترك العمل في منتصفو ولا يقبل أن  ي وضعو نصب عينيو، وىو شخص متفانذلك اليدف الذ

 يبذل جيدا أقل من أقصى جيد لو.

ة أخرى لمرتفعي الانجاز ىي أنيم يتمتعون بقدر كبير من الثقة بالنفس والتي تعني الثقة يىناك خاص -2

التي تواجييم، وىناك جانب آخر من جوانب الثقة بالنفس لدى  في قدراتيم الخاصة عمى حل المشكلبت
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مرتفعي الانجاز يتمثل في أنيم يميمون إلى أن يشكو في آراء الخبراء وأنو بدلا من ذلك يكون رأييم 

 الخاص في كثير من الشؤون حتى لو لم تكن لدييم خبرة بيا.

يفضل الأشخاص ذوي الانجاز المرتفع العمل في ميام تتحدى قدراتيم، بحيث تكون ىذه الميام  -3

 .يكون النجاح فييا مؤكداواعدة بالنجاح، ولا يقبمون بميام 

 

*** 
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 مكونات الدافع إلى الانجاز

مجدي أحمد محمد )( أن ىناك ثلبثة مكونات عمى الأقل لمدافعية إلى الانجاز ىي06367)"أوزيل"يرى 

 (.22م، ص5002عبد الله، 

معرفة 7 الذي يشير إلى محاولة الفرد إشباع حاجتو لأن يعرف ويفيم، وحيث أن الالحافز المعرفي -1

 داء مياميم بكفاءة أكبر فإن ذلك يعد مكافأة لو.الجديدة تعين الأفراد عمى أ

والمكانة التي يحرزىا عن طريق  7 وتمثمو رغبة الفرد في المزيد من السمعة والصيتتوجيه الذات -2

دائو المتميز والممتزم في الوقت نفسو بالتقاليد المألوفة المعترف بيا مما يؤدي إلى شعوره بكفايتو واحترامو أ

 لذاتو.

7 دافع الانتماء بمعناه الواسع يتجمى في الرغبة في حصولو عمى تقبل الآخرين، ويتحقق دافع الانتماء -3

قبل، حيث يستخدم نجاحو الأكاديمي بوصفو أداة لمحصول عمى الاعتراف والتقدير إشباع الفرد في ىذا الت

دان بدور فعال بوصفيما مصدرا أوليا لمن جانب أولئك الذين يعتمد عمييم في تأكيد ثقتو بنفسو، ويقوم الوا

لإشباع  لتحقيق إشباع حاجات الانتماء لدى أطفاليم، ثم يأتي بعد ذلك دور المعمم باعتباره مصدرا آخر

 الدافع للبنتماء. 

وفي الأخير نستنتج أنو يجب أن يكون ىناك تكامل بين ىذه المكونات التي ذكرناىا سابقا حتى 

 تكون لدى الأفراد دافعية كبيرة نحو الإنجاز وتتحقق أىدافيم المنشودة.

 

*** 
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 قياس الدافعية إلى الإنجاز

ساليب الموضوعية كما ىو الأساليب الإسقاطية والأيتم قياس الدافعية إلى الإنجاز بأسموبين ىما 

 ما يمي7موضح في

 الإسقاطية: بالأسالي -1

يذكر"موراي" أن الشخص عندما يحاول تفسير موقف اجتماعي معقد فإنو يميل إلى أن يكشف عن 

وفي نفسو وحاجاتو ورغباتو وآمالو ومخاوفو بالقدر الذي يتحدث بو عن الظاىرة التي يركز انتباىو فييا، 

ىذه الأثناء يكون الشخص بعيدا عن مراقبتو لذاتو طالما يعتقد أنو يقوم بمجرد شرح وقائع موضوعية، وفق 

اختبار تفيم الموضوع واستمرت أبحاثيما في العيادة  م0622و "مورغان" تىذا المبدأ قدم "موراي" وزميم

بشكل مختمف جدا  م0625في عام  فارد" بالولايات المتحدة الأمريكية"، ليظيرر النفسية في جامعة "ىا

ولكن استخدام ىذه التقنية في مجال ،العيادية وفي البحثواسعا في الممارسة  استخداماوأصبح يستخدم 

المذين " أتكنسونأصبح يأخذ بعدا أكثر تطورا ودقة مع أبحاث كل من "ماكميلبند"، "و  الدافعيةإلى الإنجاز

وجيت لاختبار تفيم الموضوع، خاصة تمك المرتبطة بدرجة  نتقادات التيحاولا أن يتصديا لمختمف الا

 .(022، صم5002خويمد،  ) أسماءصدقو وثباتو

أن مستوى الدافعية إلى الإنجاز يرتبط إلى حد كبير  م0625وفي ىذا الإطار بين "روزنشتين"  

أىمية "عمى كنسون"أتبالتأثيرات الدافعة الخاصة بدلالات الصورة أو أماراتيا، وفي ىذا المضمار يؤكد 

وعي القائمين عمى قياس الدافعية إلى الإنجاز من خلبل اختبار تفيم الموضوع لمشكمة تحكم فيما تنطوي 

عميو الصورة من دلالات وأمارات وبضرورة أخذ عينة من المواقف التي تتصل بالإنجاز أو تنتمي إليو، 

ختبار لم يضعوا الأساس حقيق، فواضعو الابدو أمرا صعب التي الحبكةولكن الوصول إلى ىذه الدرجة من 
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يم الموضوع لا فتة مما يعني أن اختبار المنطقي الذي يكمن وراء اختيارىم ليذه الصور والنماذج الموقفي

 (.50م، ص0646منصور،  طمعت قشقوش ) إبراىيمضمونيزال ينطوي عمى نقص نسبي من حيث صدق الم

رتباطية إيجاد درجة عالية من الخصوبة الإ ر من خلبلولقد حاول "ماكميلبند" إثبات صدق الاختبا

مع عدد من المحكات التي يفترض أنيا ترتبط بو من الناحية النظرية. وفي ىذا السياق توالت دراسات 

م حول 0625، ودراسة "فرانش" و"توماس" عامحول شدة الأداءم 0625عديدة من بينيا دراسة "لويل" عام

ىذا الاختبار  القول بأن م حول إرجاء الإشباع، وعميو أمكن0632ل" عامودراسة "ميتشمثابرة السموك 

رتباطية وبالتالي الصدق المرتبط بالمحك، ومن ناحية ثانية فقد كان لكل من أعمال يتمتع بالخصوبة الإ

" الفضل في توفير درجة من الصدق لمبناء أو التكوين لاختبار تفيم الموضوع، وأما أتكنسون"ماكميلبند" و"

طاء الدرجات لدافع الإنجاز أمر يمكن تعممو، قد وجد "ماكميلبند" أن التدريب لإعبالنسبة إلى الثبات ف

وىو ثبات عال لممصححين ولكنو لم يعط  0960حيث يصل المصححون إلى اتفاق في تقديراتيم إلى 

ي مقال نشروه سنة بدرجة عالية من الثبات بطريقة الإعادة، وفي ىذا المجال قدم "ماكميلبند" وآخرون ف

شروحات حول استخدام اختبار تفيم الموضوع في قياس دافعية الإنجاز، حيث كانوا يعرضون  م0626

بطاقات، ويطمب منو أن يقص قصة من خلبل  3إلى  2عمى المفحوص عدد من صور الاختبار من 

 الإجابة عن تساؤلات منيا7

 ؟ ماذا تتوقع أنو سوف يحدث؟لموقفماذا يحدث؟ أو ما العوامل التي أدت إلى ىذا ا

دقائق حتى يكتب قصة من خلبل الإجابة عن الأسئمة السابقة،  2منا قدره ز ويأخذ المفحوص 

ويحصل المفحوص بعد ذلك عمى درجة عن كل قصة يكتبيا، وتمثل الدرجة الكمية عن كل القصص 

تداع تقنيات أخرى قصد المكتوبة عن المؤشر العام لحاجة الفرد إلى الانجاز، وقد حاول البعض اب

ستبصار عمى أمثال "فرنش" والتي قامت بوضع الامساعدة الباحثين في الدافعية إلى الإنجاز، من 
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الأساس النظري الذي وضعو "ماكميلبند" و"أرنسون" الذي وضع اختبار التعبير عن طريق الرسوم المعبر 

 .(24م، ص5002اء خويمد، ) أسمعنيا تمقائيا لقياس الدافعية إلى الإنجاز عند الأطفال

 الأساليب الموضوعية: -2

الدافع إلى الإنجاز بعضيا أعد لقياس الدافع إلى  قام الباحثون بإعداد المقاييس الموضوعية لقياس

مثل  كبار"واينر"، وبعضيا مصمم لقياس الدافع إلى الإنجاز لدى الالإنجاز لدى الأطفال مثل مقياس 

وقد  م0640ومقياس "ىومانز"  م0636ومقياس "لن"  إلى الإنجاز،عن الميل  م0635مقياس "ميربيان" 

كانت ىذه المقاييس تستخدم في العديد من الدراسات الأجنبية وأيضا في بعض الدراسات العربية، وفي 

، حيث "لإدواردز"بترجمة مقياس التفضيل الشخصي  م0640ىذا الشأن قام جابر عبد الحميد جابر عام 

من الدراسات وفي مقابل ذلك نجد أن البعض الآخر من الباحثين يقومون بإعداد كان مستخدما في عدد 

 .(000م، ص5000) عبد المطيف محمد خميفة، مقاييس لمدافعية إلى الإنجاز من خلبل الاستعانة بمقاييس سابقة

مة لذلك، حيث وخلبصة القول أن قياس الدافعية إلى الإنجاز يختمف باختلبف المقاييس المستخد

سقاطية تختمف عن المقاييس الموضوعية من حيث طبيعتيا فكل مقياس صمم لقياس د أن المقاييس الإنج

 الدافعية إلى الانجاز لدى فئة معينة.

 

*** 
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 النظريات المفسرة لمدافعية إلى الإنجاز

ما فسرتيا من وجية نظر خاصة بيا وفيتنوعت النظريات المفسرة لمدافعية إلى الإنجاز فكل نظرية 

 يمي استعراض لأىم ىذه النظريات7

 "7 ماكميلاند" نظرية الحاجة إلى الإنجاز ل -أولا

ؤدون الأفراد وىم ي لدافع إلى الإنجاز عند مشاىدةبع ىذه النظرية من الرغبة الكبيرة في اكتشاف اتن

في تحقيق ة بالاىتمام مؤداىا أن الأفراد يختمفون في درجة المثابرة عمميم لأنو يخضع لظاىرة جدير 

 .(002م، ص5003 عمي أحمد عياصرة،)الأىداف ومدى السعادة التي يحصل عمييا من إنجازىم ليذه الأىداف

ويقوم تصور "ماكميلبند" لمدافعية إلى الإنجاز في تفسيره لحالة السعادة أو المتعة في الحاجة إلى 

الخبرات السابقة والأحداث الإيجابية وما الإنجاز، فقد أشار "ماكميلبند" وآخرون إلى أن ىناك ارتباطا بين 

و يميل إلى الأداء يحققو الفرد من نتائج، فإذا كانت مواقف الإنجاز الأولية إيجابية بالنسبة إلى الفرد، فإن

ض الخبرات السمبية، فإن ذلك نيماك في السموكيات المنجزة، وأما إذا حدث نوع من الفشل وتكونت بعوالا

اشي الفشل، ونظرية "ماكميلبند" ببساطة تشير إلى أنو في ظل ظروف ملبئمة نشأ عنو دافع لتحسوف ي

سوف يقوم الأفراد بعمل الميام والسموكيات المدعمة من قبل، فإذا كان موقف المنافسة عمى سبيل المثال 

 عبد المطيف)ماديا لتدعيم الكفاح والانجاز، فإن الفرد سوف يعمل بأقصى طاقتو ويتفانى في ىذا الموقف

 . (000م، ص5000محمد خميفة، 

وفي الأخير نستخمص أن الدافعية إلى الإنجاز عند الفرد تتكون نتيجة خبرات وأحداث يمر بيا 

الفرد سواء كانت إيجابية أو سمبية، فإذا مر بتجربة إيجابية تكونت لو صورة إيجابية، وبالتالي يقوم بتكرار 
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ين إذا مر بتجربة سمبية تتكون لديو صورة سمبية، لذلك ىذه التجربة بيدف تحقيق التفوق والنجاح في ح

 يقع في الفشل. يجب عميو الابتعاد عنيا حتى لا

 :"أتكنسونل" الحاجة للإنجاز  -ثانيا

تيدف ىذه النظرية إلى توقع سموك الأفراد المرتبين بتقدير عال أو منخفض بالنسبة لمحاجة إلى 

أن مرتفعي الحاجة إلى الإنجاز يكون لدييم استعداد وكفاح من أجل النجاح  "أتكنسون"الإنجاز، ويرى 

نجاز بعض الأىداف التي توجد فييا  ويكونون مدفوعين إلى الحصول عمى الأشياء التي تأتي من تحقيق وا 

طاىر محمود )فرص لمنجاح، ويتجنبون الأعمال السيمة وأنيم يقبمون عمى التدريب ليصبحوا أكثر انجازا

 (.502م، ص5005لبلدة، الك

القيمة متبعا في ذلك  -نظرية الدافعية إلى الإنجاز في إطار منحنى التوقع أتكنسونووضع 

توجييات كل من "تورمان" و"كورت ليفن"، وافترض دور الصراع بين الحاجة إلى الإنجاز والخوف من 

القائم عمى المخاطرة، وأشار إلى أن بإلقاء الضوء عمى العوامل المحددة للئنجاز  "أتكنسون"قامالفشل، كما 

مخاطرة الإنجاز في عمل ما تحددىا أربعة عوامل منيا عاملبن يتعمقان بخصال الفرد أو عاملبن 

 .(002م، ص5000خميفة، )عبد المطيف محمديرتبطان بخصائص الميمة أو العمل المراد إنجازه

أدائيم وتظير الدراسات أن ىؤلاء  كما أن ىؤلاء الناس يفضمون النقد في وقتو وتغذية عكسية عن

لتزام مثل بدء داء أفضل خاصة في الأعمال ذات الاالناس ذوي الحاجات المرتفعة إلى الإنجاز يقومون بأ

 .(005م، ص5006، إسماعيلوائل مختار )الأعمال الجديدة
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حقق ليم يؤكد أن الأفراد يتجيون نحو الأعمال التي يرون أنيا ت أتكنسونوفي الأخير نستنتج أن 

التفوق والنجاح في الأخير مما يؤدي إلى ارتفاع دافعيتيم إلى إنجازىا عمى عكس الأفراد الذين لدييم 

 دافعية إلى الإنجاز منخفضة يكون لدييم الخوف من الفشل، وبالتالي عدم التفوق والنجاح.

 نظرية العزو السببي:   -ثالثا

 :"هايدر" -1

لنظرية العزو السببي وىو من الأوائل الميتمين بدراسة دوافع الأفراد الكامنة وراء  ىو المؤسس "ىايدر"يعد 

في إطار عمم النفس الشائع أو الساذج كمصدر لمعرفة سموك  "ىايدر"تفسيراتيم السببية، وتندرج نظرية 

دميا أن دراسة الدافعية تتطمب معرفة النظريات التي يستخ "ىايدر"العلبقات بين الأشخاص، وأوضح 

الأفراد في علبقاتيم اليومية مع الآخرين، حيث قدم نظرية تفسر سموك العلبقات بين الأشخاص، ويشتمل 

ىذا السموك عمى إدراك الشخص الآخر وتحميل الفعل وتأثير المتغيرات البيئية في عممية الغزو وغير ذلك 

أن ىناك دافعيتين رئيسيتين وراء التفسيرات السببية التي يقدميا الأفراد، الدافع  "ىايدر"من الجوانب، ويرى 

الأول ويتمثل في الحاجة إلى تكوين فيم متسق ومترابط عن العالم المحيط، حيث يستخدم الأفراد المبادئ 

د لمتحكم البسيطة في إدراكيم للآخرين والموضوعات الفيزيقية، والدافع الثاني ويتمثل في حاجة الفر 

والسيطرة عمى البيئة والتنبؤ بالعالم المحيط بيم، ومن الحاجات الأساسية لإرضاء ىذا الدافع القدرة عمى 

التنبؤ بكيف يسمك الأفراد في المستقبل، والتي تمكنيم من رؤية العالم بشكل منظم، كما أنو لكي يتوفر 

المطيف  )عبدمى التحكم في سموكيات الآخرينلدينا مستوى مرض من التحكم في بيئتنا يجب عمينا القدرة ع

 .(032م، ص5000محمد خميفة، 
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 :"واينر" -2

بإعادة تحميل ومراجعة نظرية الدافعية إلى الإنجاز التي قدميا كل من "ماكميلبند"  "واينر"قام 

ما " وافترض أن النجاح يترتب عميو تقوية وتدعيم الميل نحو الإنجاز لمحصول عمى اليدف، وأأتكنسونو"

داء ميمة ما، ح "واينر" أنو إذا فشل الفرد في أالفشل فإنو يحدد لمميل أن يستمر في اتجاه واحد، وأوض

فإن ىذا الفشل سوف يجعمو يثابر ويبذل المزيد من الجيد لإنجاز ىذه الميمة، حيث يترتب عمى الفشل 

 .(025م، ص5000محمد خميفة،  عبد المطيف)إثارة الدافعية مرة أخرى

ىذا المنطمق قام "واينر" وآخرون بصياغة نظرية العزو التي تيدف إلى توضيح تأثير الدوافع ومن 

 7(522م، ص5005عماد الزغمول، )7عمى الخبرات والنجاح والفشل، وميز بين ثلبثة أبعاد ىي

 الثبات، ويقصد بو القدرة عمى الاستمرار بشكل معتدل.  -

 ارجية.السببية7 ويقصد بيا العوامل الداخمية والخ -

 التحكم، ويقصد بو العوامل التي تخضع لمسيطرة أو التي تكون خارج نطاق السيطرة. -

وفي الأخير نستنتج أن كلب من نظرية "ىايدر" و "واينر" ترى أنو لتجارب النجاح والفشل تأثير في 

النجاح جد عندىم حب الدافعية إلى الإنجاز من حيث ارتفاعيا وانخفاضيا، فالأفراد ذوو الدافعية ن

ق، إلا أن ىذا لا يعني أن احتمالية الفشل تقمل من الدافعية إلى الإنجاز بل تحثيم إلى بدل المزيد فو التو 

 من الجيد والمثابرة.

 

*** 
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 عينة البحث

عينة البحث جزء من المجتمع يتم اختيارىا وفق قواعد خاصة، بحيث تكون العينة المسحوبة ممثمة 

 .(78م، ص2015 ،النعيمي )محمد عبد العالقدر الإمكان لمجتمع الدراسة

في حيث أن أسموب العينة يعني طريقة جمع البيانات والمعمومات من وعن عناصر وحالات محددة 

ىا بأسموب معين من جميع عناصر مفردات ومجتمع الدراسة بما يخدم ويتناسب ويعمل عمى يتم اختيار 

 .(138م، ص2010)ربحي مصطفى عميان، عثمان محمد غانيم، تحقيق ىدف البحث

وفي بحثنا ىذا يتكون مجتمع الدراسة من أساتذة التعميم الثانوي لولاية جيجل خلال العام الدراسي 

بتطبيق أداة البحث عمى عينة تم اختيارىا قصديا في كل من ثانويتي م، حيث قمنا 2018-2019

أستاذ 50حيث بمغ عدد أفراد العينة الشييدين كعواش عمر ومقورة بجيممة، وثانوية بن ياجيس الجديدة، 

إلى أنو لم تواجينا أي صعوبات أثناء    الإشارةوتجدر أساتذة من ثانوية بن ياجيس،  10من ثانوية جيممة و

 كما أنو تم استرجاع جميع استمارات البحث التي قمنا بتوزيعيا في الوقت المحدد. م بالبحث الميدانياالقي

 ( يوضح توزيع أفراد عينة البحث حسب متغير الجنس:10والجدول الموالي رقم )

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 %25 15 ذكر

 %75 45 أنثى

 %100 60 المجموع

 (10الجدول رقم)

أستاذة بنسبة  45( أن أغمبية المبحوثين من الإناث وىو ما يمثل 01من خلال الجدول رقم) ويتضح

 .%25، وىي نسبة مرتفعة جدا إذا ما قورنت بنسبة الذكور المقدرة ب 75%
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 ( يوضح توزيع أفراد عينة البحث حسب متغير الخبرة المهنية:10والجدول الموالي رقم )

 المئوية النسبة التكرار الخبرة المهنية

 %8333 50 سنوات 01اقل من 

 %1637 10 سنوات 01أكثر من 

 %100 60 المجموع

 (10الجدول رقم)

( أن عدد أفراد عينة البحث من الأساتذة الذين كانت خبرتيم 02ويتضح من خلال الجدول رقم)

نة من أفراد عي %1637، في حين أن نسبة  83,3%، أي نسبة50سنوات ىو  10أقل من  المينية

أساتذة، ومن ىنا يمكن القول  10سنوات، والبالغ عددىم  10البحث كانت سنوات الخبرة لدييم أكثر من 

 سنوات. 10أن أكثر نسبة من أفراد العينة لدييم الخبرة أقل من 

 جتماعية:عينة البحث حسب متغير الحالة الا ( يوضح توزيع أفراد10والجدول الموالي رقم )

 النسبة المئوية تكرارال جتماعيةلاالحالة ا

 %5333 32 متزوج

 %4637 28 غير متزوج

 %100 60 المجموع

 (10الجدول رقم)

والتي تكرارىا  %5333( أن نسبة أفراد العينة المتزوجين ىو 03ويتضح من خلال الجدول رقم)

 أستاذا. 28والتي تقدر ب  %4637، في حين تقدر نسبة أفراد العينة غير المتزوجين ب32
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 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير عدد أفراد الأسرة:10دول الموالي رقم)والج

 النسبة المئوية التكرار عدد أفراد الأسرة

 %3333 20 أفراد 5أقل من 

 %6637 40 أفراد 5أكثر من 

 %100 60 المجموع

 (10الجدول رقم)

 20سنوات ىو  5ىم أقل من ( أن الأساتذة الذين عدد أفراد أسر 04ويتضح من خلال الجدول رقم)

 40أفراد ىو  5، في حين أن عدد الأساتذة البالغ عدد أفراد أسرىم أكثر من %3333أستاذا، أي ما يقابل 

 .%6637أستاذا والذي تقدر نسبتو ب 

 

*** 
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 منهج البحث

ل تعتبر عممية تحديد المنيج في البحث أمرا ضروريا، فأي باحث يريد القيام بدراسة معينة حو 

موضوع معين يجب عميو اختيار المنيج المناسب لدراستو ويكون اختيار ذلك المنيج حسب طبيعة البحث 

 وموضوعو.

والمنيج يعني طائفة من القواعد العامة المصاغة من أجل الوصول إلى الحقيقة في العمم، وىذه 

عميو فإن المنيج ىو عبارة عن القواعد تعتبر إشارات عامة وتوجييات كمية ييتدي بيا الباحث أثناء بحثو و 

 (.104م، ص2004)رشيد زرواتي، مجموعة من العمميات والخطوات التي يتبعيا الباحث بغية تحقيق بحثو 

واستخدمنا في بحثنا ىذا المنيج الوصفي، وىو المنيج الذي يعتمد عمى وصف الظاىرة موضوع 

مية والنوعية ليعبر عن ملامحيا وخصائصيا البحث وصفا تفصيميا دقيقان ويدرس كل جوانبيا الكيفية والك

(.179ص م،2015)محمد جلال الغندور،وحجميا وتأثيرىا وتأثرىا ومدى ارتباطيا بالظواىر الأخرى المحيطة بيا

وىو الطريقة التي يعتمد عمييا الباحثون في الحصول عمى معمومات وافية ودقيقة، ويستيدف  

م، 2011)أحمد عارف العساف ومحمود الوادي، المسطرة مسبقاالوصف أو المنيج الوصفي تحقيق الأىداف 

 (.134ص

 ويتضمن المنيج الوصفي الخطوات الأساسية التالية:

 تحديد مشكمة أو موضوع البحث. -1

 صياغة وتحديد فرضيات معينة ليذه المشكمة. -2

 اختيار عينة مناسبة من أفراد المجتمع. -3

 شكمة.جمع وتحديد وتصنيف البيانات المتعمقة بتمك الم -4
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 ستبيان.لبيانات كالملاحظة والمقابمة والاتحديد أدوات البحث التي تستخدم في جمع ا -5

 تحديد العوامل والأسباب المؤثرة في الظاىرة موضوع الدراسة. -6

 (.60م، ص2015)غازي عناية، تحديد النتائج المتوصل إلييا من دراسة الظاىرة  -7

 

*** 
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 أداة البحث

الأبحاث العممية باختلاف طبيعة الأبحاث ومناىجيا وأىدافيا، وفي تخدمة في تمف الأدوات المستخ

نيا الأداة الأنسب لجمع البيانات والمعمومات المتعمقة بموضوع و ا اعتمدنا عمى أداة الاستبيان، كبحثنا ىذ

دافعيتيم جتماعي لأساتذة التعميم الثانوي في رفع واقع الابحثنا، والذي ييدف إلى معرفة مدى مساىمة ال

 إلى الإنجاز.

والاستبيان ىو عبارة عن استمارة تحتوي عمى مجموعة من الأسئمة المترابطة والمتسمسمة والتي يتم 

الإجابة عنيا وتعبئتيا من قبل المبحوث لجمع المعمومات والبيانات حول الظاىرة أو مشكمة البحث، وىي 

 .(108م، ص2012وآخرون،  )أحمد إسماعيل المعانيأكثر الأدوات استخداما وشيوعا 

وقد اعتمدنا في إعداد ىذا الاستبيان عمى الدراسات السابقة المتعمقة المتعمقة بموضوع بحثنا  

بالإضافة إلى الكتب والمراجع التي ساىمت في إثراء ىذا البحث وقد مررنا في بناء ىذا الاستبيان عمى 

 :أىمياخطوات 

واقع لتي اعتمدنا عمييا في الدراسات السابقة المتعمقة بالطلاع عمى الأبحاث والرسائل العممية االا -1

 الإنجاز.الاجتماعي أو الدافعية عمى 

ن ىو معرفة مدى مساىمة تحديد اليدف من الاستبيان، حيث كان اليدف الأساسي من ىذا الاستبيا -2

 .رفع مستوى دافعيتيم عمى الإنجاز جتماعي لأساتذة التعميم الثانوي فيالواقع الا

ستبيان وبنوده وتحديد بدائل الإجابة باستخدام مقياس "ليكرت" الثلاثي بتحديد محاور الاقمنا  -3

 نعم/لا/أحيانا.
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البنود  ملائمةستبيان في صورتو الأولية عمى الأستاذ المشرف من أجل اختبار مدى عرض الا -04

 لممحاور.

في الجامعة بغرض تقديم  التدريسية د من المحكمين من أعضاء الييئةستبيان عمى عدعرض الا -05

لمعد من أجمو، بالإضافة إلى مدى مختمف الملاحظات والآراء حول مدى ملاءمة بنود الاستبيان لمغرض ا

ل أو إعادة صياغة أو حذف البنود نتماء البنود إلى محاورىا ووضوح وسلامة صياغتيا، وكذلك تعديا

 يدف إلى ضبط الاستبيان في صورتو النيائية.ب

الملاحظات المقدمة إلينا من قبل المحكمين ثم تعديل بعض البنود وصياغة بنود أخرى انطلاقا من  -6

بندا موزعة عمى ثلاثة محاور  27لنصل في النياية إلى استبيان في صورتو النيائية والذي يتكون من 

 ىي:

 المحور الأول: الوضع داخل الأسرة. -أ 

 المحور الثاني: نظرة المجتمع. -ب 

 الميني.المحور الثالث: الطموح  -ج 

 ستبيان في صورتو النيائية عمى أفراد عينة البحث لجمع البيانات اللازمة.توزيع الا -7

الثلاثي كمعيار لمحكم  "ليكرت"ستبيان، فقد اعتمدنا عمى مقياس وأما بالنسبة إلى مفتاح تصحيح الا

وي في رفع مستوى جتماعي لأساتذة التعميم الثانالعينة حول مدى مساىمة الواقع الاعمى استجابات أفراد 

 دافعيتيم إلى الإنجاز كما ىو موضح في الجدول التالي:

 أحيانا لا نعم التصنيف

 3 2 1 الأوزان
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أداة البحث كما  وثباتنا إلى صدق المحكمين أص صدق أداة البحث وثباتيا فقد لجأما فيما يخو 

 يمي:

 صدق المحكمين:   -أ 

أفراد من ىيئة  6المحكمين، كان عددىم  تم عرض الاستبيان في صورتو الأولية عمى لجنة من

التدريس مختصين في مجال التربية وعمم النفس لتحكيم الاستبيان من حيث ملائمة البنود لأغراض البحث 

ومدى السلامة المغوية ليا مع إبداء آرائيم ومقترحاتيم حول الاستبيان شكلا ومضمونا، وقد قمنا بإجراء 

عادة صياغة بعض البنود، وقد أكدت نتائج التحكيم أن كل بند تعديلات في ضوء مقترحات المحكمي ن وا 

ينتمي إلى المحور المصنف تحتو، وتبين من خلال ذلك أن بنود الاستبيان كانت جيدة وتقيس ما وضعت 

 لقياسو، وأنيا تتمتع بالصدق الظاىري، وىي ملائمة لمتطبيق عمى عينة البحث.

داة البحث عن طريق أخذ عينة تم اختيارىا من العينة الأساسية من ثبات أ قمنا بالتأكد :ثبات الأداة -ب 

بطريقة قواميا عشر أساتذة تم اختيارىم عشوائيا من أفراد العينة كانت خطوات التأكد من ثبات الإستبيان 

 ".خكروبناألفا "

 وكان معامل الثبات كالآتي:

a= 0,84  (ألفا كروبناج) 

 عتماد عميو في بحثنا الحاليما يسمح لنا بالابات مرتفع، وىذا ويلاحظ أن معامل الث
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وأما بالنسبة إلى الأساليب الإحصائية المعتمدة في معالجة البيانات، فقد استعممنا عدة أساليب 

 spssجتماعية رنامج الحزم الإحصائية لمعموم الاإحصائية للإجابة عن فرضيات الدراسة، وذلك باستخدام ب

 وىي:

 ستبيان.ثبات الا لحساب كرونباخ ألفامعامل  -1

 والنسب المئوية لوصف خصائص عينة الدراسة. اتالتكرار  -2

 .ت المعيارية للإجابة عن الفرضياتنحرافاالمتوسطات الحسابية والا -3

 ( يمثل: الدرجات التصحيحية لأداة الدراسة15)الجدول رقم 

 (0 -0600) (0600 -0) (0-1600) الدرجة التصحيحية

 عالية سطةمتو  منخفضة القيم التوصيفية
 

2=1-3 

0.66 =3÷2 

    ىو عدد البدائل )نعم، أحيانا، لا( :0

 نسبة الخطأ :0

 ىي الدرجات )مرتفعة، متوسطة، منخفضة( :0

 الوزن النسبي لكل قيمة توصيفية :1600

***    
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 عرض نتائج البحث

 :الفرضية الأولى -أولا

المعيارية ودرجة استجابة  نحرافاتوالا( عن المتوسطات الحسابية 06يكشف الجدول الموالي رقم )

 :نة البحث عن عبارات المحور الأولأفراد عي

رقم 
 العبارة

المتوسط  العبارة
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 الدرجة

 متوسطة 0388 1373 لى الإنجاز.إلممشاكل الأسرية دور في رفع مستوى دافعيتك  - 10

 متوسطة 0372 1353 فعيتك إلى الإنجاز.قتصادية للأسرة دور في رفع داالاللأوضاع  - 10

10 

 

لممسؤوليات الممقاة عمى عاتقك دور في رفع دافعيتك إلى  -

 الإنجاز.

1338 

 

0371 

 

 متوسطة

 

 متوسطة 0367 1332 للأجواء الأسرية دور في رفع دافعيتك إلى الإنجاز. - 10

 سطةمتو  0369 1358 لحجم الأسرة دور في رفع دافعيتك إلى الإنجاز. - 15

 متوسطة 0379 1367 لمستوى دخل الأسرة دور في رفع دافعيتك إلى الإنجاز. - 10

 متوسطة 0374 1352 جتماعي للأسرة دور في زيادة دافعيتك إلى الإنجاز.لممستوى الا - 10

 متوسطة 0369 1340 لممستوى الثقافي للأسرة دور في زيادة دافعيتك إلى الإنجاز. - 10

تتمقاه من طرف أفراد الأسرة دور في زيادة دافعيتك لمدعم الذي  - 10

 إلى الإنجاز.

1335 

 
 

0373 

 
 

 متوسطة

 

 متوسطة 0343 1349  المجموع
 (0الجدول رقم )
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أفراد العينة  استجابةالمعيارية ودرجة  والانحرافات( المتوسطات الحسابية 6يوضح الجدول رقم )

اخل الأسرة وجاءت العبارات بدرجة متوسطة بانحراف عن بنود المحور الأول الذي يشير إلى الوضع د

 (.1349، 0343معياري ومتوسط حسابي عمى الترتيب )

 1353، 1373( جاءت بمتوسطات حسابية )4، 3، 2، 1)ويتضح من خلال الجدول أن العبارات

ب، ( عمى الترتي0367، 0371، 0372، 0388معيارية تقدر ب) وانحرافات( عمى الترتيب، 1332، 1338،

للأسرة بالإضافة إلى  الاقتصاديةوىي درجات متوسطة تدل عمى أن المشاكل الأسرية والأوضاع 

لإنجاز، كذلك جاءت يتيم إلى ادافعالمسؤوليات الممقاة عمى عاتقيم والأجواء الأسرية دور في رفع مستوى 

، 1352 ،1367، 1358تالي: )( بمتوسطات حسابية عمى الترتيب ال9، 8، 7، 6، 5العبارات )

عمى الترتيب وىي ( 0373،  0369، 0374، 0379، 0369( وانحرافات معيارية تقدر ب )1335،1340

والثقافي  الاجتماعيأيضا درجة متوسطة تبين مدى مساىمة حجم الأسرة ومستوى دخميا ومستواىا 

 لإنجاز.بالإضافة إلى الدعم الذي يتمقاه الأستاذ من طرف الأسرة في رفع مستوى دافعيتيم إلى ا

 

*** 
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 :الفرضية الثانية -ثانيا

 استجابةالمعيارية ودرجة  والانحرافات( عن المتوسطات الحسابية 07يكشف الجدول الموالي رقم )

 أفراد عينة البحث عمى عبارات المحور الثاني:

رقم 

 العبارة

المتوسط  العبارة

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 الدرجة

10 

 

ذ في الأوساط التربوية يزيد من دافعيتك تقدير مينة الأستا -

 إلى الإنجاز.

1337 

 

0373 

 

 متوسطة

 

10 

 

مكانة مينة الأستاذ في المجتمع تزيد من دافعيتك إلى  -

 الإنجاز.

1340 

 

0371 

 

 متوسطة

 

10 

 

عال تزيد من دافعيتك إلى  اجتماعيرغبتك في تحقيق مركز  -

 الإنجاز.

1332 

 

0362 

 

 متوسطة

 

 متوسطة 0388 1362 ك مع الأساتذة يزيد من دافعيتك إلى الإنجاز.تفاعم - 10

 متوسطة 0390 2300 تفاعمك مع الإدارة يزيد من دافعيتك إلى الإنجاز. - 15

 متوسطة 0380 1373 لعلاقتك مع المفتشين دور في زيارة دافعيتك إلى الإنجاز. - 10

10 

 

رفع دافعيتك إلى تذة دور في النظرة أولياء التلاميذ إلى الأس -

 الإنجاز.

1363 

 

0382 

 

 متوسطة

 

 متوسطة 0362 1323 علاقتك مع التلاميذ تساىم في رفع دافعيتك إلى الإنجاز. - 10
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10 

 

نظرة الإعلام إلى الأساتذة تساىم في رفع دافعيتك إلى  -

 الإنجاز.

1368 

 

0374 

 

 متوسطة

 

 متوسطة 0339 1355  المجموع

 (10جدول رقم )

أفراد العينة  استجابةالمعيارية ودرجة  والانحرافاتطات الحسابية سالمتو  (07)يوضح الجدول رقم 

عن بنود المحور الثاني الذي يشير إلى الوضع داخل الأسرة، وجاءت العبارات بدرجة متوسطة بانحراف 

، 3، 2، 1ت)( ويتضح من خلال الجدول أن العبارا 1355، 0339)ياري ومتوسط حسابي عمى الترتيبمع

معيارية تقدر  وانحرافات ( عمى الترتيب،1362، 1332، 1340، 1337( جاءت بمتوسطات حسابية )4

وىي درجات متوسطة تدل عمى أن تقدير مينة الأستاذ (عمى الترتيب 0388، 0362، 0371، 0373ب) 

تذة كميا تساىم في ، كذلك علاقتو مع الأسااجتماعيومكانة مينتو بالإضافة إلى رغبتو في تحقيق مركز 

وانحراف معياري تقديره  2( بمتوسط حسابي يقدر ب 5رفع دافعيتو إلى الإنجاز، كما جاءت العبارة )

( وىي درجة متوسطة تدل عمى أن لتفاعل الأستاذ مع الإدارة دور كبير في رفع دافعيتو إلى 0390)

، 1363، 1373عمى الترتيب التالي )( فقد جاءت بمتوسطات حسابية 9، 8، 7، 6الإنجاز، أما العبارات )

( عمى الترتيب، ىذه العبارات 0374، 0362، 0382، 0380( وانحرافات معيارية كالآتي )1368، 1323

جاءت بدرجة متوسطة دلالة عمى أن لعلاقة الأستاذ مع المفتشين ونظرة أولياء التلاميذ إليو وعلاقتو مع 

 الأساتذة كميا تساىم في رفع دافعيتو إلى الإنجاز.التلاميذ، بالإضافة إلى نظرة الإعلام إلى 

 

*** 
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 :الفرضية الثالثة -ثالثا

أفراد  استجابةالمعيارية ودرجة  والانحرافات( عن المتوسطات الحسابية 08يكشف الجدول رقم )

 عينة البحث عند عبارات المحور الثالث:

رقم 

 العبارة

المتوسط  العبارة

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 رجةالد

لرضاك عند مينة التدريس دور في رفع مستوى دافعيتك  - 10

 إلى الإنجاز.

 متوسطة 0358 1322

لرغبتك في الترقية المينية دور في رفع مستوى دافعيتك  - 10

 إلى الإنجاز

 متوسطة 0375 1363

 متوسطة 0333 1308 لثقتك بنفسك دور في رفع مستوى دافعيتك إلى الإنجاز - 10

لك بمستقبل ميني أحسن يرفع من مستوى دافعيتك تفاؤ  - 10

 إلى الإنجاز

 متوسطة 0368 1335

أىدافك المينية المستقبمية ترفع من مستوى دافعيتك إلى  - 15

 الإنجاز.

 متوسطة 0388 1362

لإنضباطك في العمل دور في رفع مستوى دافعيتك إلى  - 10

 الإنجاز.

 متوسطة 0349 1317

ميز الميني يرفع من مستوى دافعيتك سعيك الدائم نحو الت - 10

 إلى الإنجاز.

 متوسطة 0367 1332
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وفك من الفشل دور في رفع مستوى دافعيتك إلى خل - 10

 الإنجاز.

 متوسطة 0384 1380

لتكوينك أثناء الخدمة دور في رفع مستوى دافعيتك إلى  - 10

 الإنجاز

 متوسطة 0379 1350

 متوسطة 0338 1340  المجموع

 (10جدول رقم )

أفراد العينة  استجابةالمعيارية ودرجة  والانحرافات( المتوسطات الحسابية 08)يوضح الجدول رقم 

معياري  بانحرافالعبارات بدرجة متوسطة جاءت عن بنود المحور الثالث الذي يشير إلى الطموح الميني و 

( 534333231رات )، العبان(، ويتضح من خلال الجدول أ1340 ، 0338ومتوسط حسابي عمى الترتيب )

وانحرافات معيارية ( 1362 ، 1335 ، 1308 ، 1363 ، 1322وسطات حسابية عمى الترتيب )جاءت بمت

مينة  رجات متوسطة تدل عمى أن الرضا عن( وىي د0368،0388 ،0333،0375 ، 0358قدرت ب )

المينية المستقبمية كميا  التدريس والرغبة في الترقية والتفاؤل بمستقبل ميني أحسن، بالإضافة إلى الأىداف

( بمتوسطات 9383736الأستاذ، في حين جاءت العبارات ) ىلدتساىم في رفع الدافعية إلى الإنجاز 

 03490367وانحرافات معيارية قدرت ب ) (1350 ،1380 ،1332، 1317لي )ابية عمى الترتيب التاحس

العمل وسعيو نحو التميز الميني، ( عمى الترتيب، دلالة عمى أن انضباط الأستاذ في 0379 ، 0384،

 .ساىم في رفع دافعيتو إلى الإنجازكذلك خوفو من الفشل وتكوينو أثناء الخدمة، كميا ت

 

*** 
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 مناقشة نتائج البحث

 :الفرضية الفرعية الأولى -أولا

تنص الفرضية الفرعية الأولى أن الوضع داخل الأسرة يساىم في رفع مستويات الدافعية إلى 

دى أساتذة التعميم الثانوي وىي تتمثل في عبارات المحور الأول، حيث يتضح من خلال النتائج الإنجاز ل

اءت بدرجة ستجابة أفراد عينة البحث جا( أن درجة 06)يا والتي تتمثل في الجدول رقم المتوصل إلي

 ( وىذا يدل عمى أن الوضع0343 – 1349نحراف معياري عمى الترتيب )امتوسطة بمتوسط حسابي و 

داخل الأسرة قد يساىم في رفع مستويات الدافعية إلى الإنجاز لدى عينة البحث وذلك راجع إلى مدى 

وفعالية الوضع داخل الأسرة في رفع الدافعية إلى الإنجاز لدى الأفراد بصفة عامة والمعممين بصفة  أىمية

جتماعية، عمم ومكانتو الاجتماعي لممم( حول الواقع الا2010)حميدشةخاصة، وىذا ما أكدت عميو دراسة 

جتماعي والميني أىمية كبيرة في واقعيم المعيشي، ذه الدراسة أن لمجانب المادي والاحيث أوضحت ى

خاصة في ظل المتغيرات  جتماعيةالاومنو فيي تتدخل بشكل مباشر وأساسي في تحديد مكانتيم 

 جتماعية التي يعيشيا المجتمع الجزائري.والا ةقتصاديالا

ماعية جتع داخل الأسرة باختلاف أبعاده الاائج المتوصل إلييا في دراستنا الحالية أن الوضومن النت

 رفعنيا تساىم في إوشكمت كلا متكاملا ف البعضعوامل إذا تفاعمت مع بعضيا  اقتصادية والثقافية كميوالا

ىذه العوامل قد  عامل من اختلمستويات الدافعية إلى الإنجاز لدى المعممين والعكس صحيح أي إذا ما 

المعتمدة في  الميدانية الدراسة يكون سبب في تراجع وانخفاض مستويات الدافعية إلى الإنجاز وانطلاقا من

في رفع دافعيتيم  ىذا البحث يتضح أن معظم أفراد عينة البحث يرون أن العوامل السابقة الذكر تساىم

لكن بدرجة أقل وأنو كمما كان العامل أو و إلى الإنجاز في حين أن البعض الآخر يرون أنيا تساىم 
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الأستاذ خاضع لمقيود والجبرية كمما كان أداءه أقل، وبالتالي دافعيتو إلى الإنجاز تنخفض، وىذا ما ذىبت 

 "لكارل ماركس" في تحميلاتيا حول الرقابة الصارمة عمى العمال. الماركسيةإليو النظرية 

ولى تحققت وأن الوضع داخل الأسرة يساىم في رفع وبذلك يمكن القول أن الفرضية الفرعية الأ

 الدافعية إلى الإنجاز لدى أساتذة التعميم الثانوي.

 

*** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 س                                                                      الدراسة الميدانيةالفصل الخام

 

 
85 

 :الفرضية الفرعية الثانية -ثانيا

 إلى الإنجاز تنص الفرضية الفرعية الثانية عمى أن نظرة المجتمع تساىم في رفع مستويات الدافعية

( 07ييا والتي توضح من الجدول رقم )ي، حيث يتضح من النتائج المتوصل إللدى أساتذة التعميم الثانو 

ستجابة أفراد العينة جاءت بدرجة متوسطة بمتوسط حسابي وانحراف معياري عمى الترتيب اأن درجة 

( وىذا يدل عمى أن نظرة المجتمع قد تساىم في رفع مستويات الدافعية إلى الإنجاز 0339 –1355)

ع إلى المكانة الكبيرة التي تكتسييا مينة التعميم في أي مجتمع ومكانة المعمم في الأوساط لدييم، وذلك راج

م( حول الواقع  2010ة حميدشة )التربوية وعلاقاتو مع أفراد مجتمعو، وىذا ما أكدت عميو دراس

مم في الوسط جتماعية، حيث أكدت ىذه الدراسة أن المكانة التي يحتميا المعجتماعي لممعمم ومكانتو الاالا

 الذي يعيش فيو وعلاقتو القوية مع أسرتو التربوية دور كبير في زيادة دافعيتو إلى الإنجاز.

نظرة المجتمع إلى المعمم ترتبط بنظرتو إلى التعميم  أنومن النتائج المتوصل إلييا في دراستنا 

بطروحات الكثير من  في بناء أي مجتمع، وىذه النتيجة ترتبط ارتباطا وثيقا أساسيكمينة وكمكون 

النظريات التي ورد ذكرىا منيا البنائية الوظيفية والتفاعمية الرمزية التي ترى أن التقدير يعتبر من العوامل 

الأساسية والميمة في تشكيل مكانة الفرد في المجتمع، وفي دراستنا الحالية تنطبق عمى تقدير مينة المعمم 

 داخل المؤسسة التربوية أو خارجيا.

 يرون أن بحثحث يتضح أن معظم أفراد عينة الطلاقا من الدراسة الميدانية المعتمدة في ىذا البوان

في رفع مستوى دافعيتيم إلى الإنجاز  لتقدير مينة الأستاذ ومكانتيا وعلاقتو مع محيط العمل دور كبير

ذة التعميم الثانوي تساىم وبذلك يمكن القول أن الفرضية الفرعية الثانية تحققت وأن نظرة المجتمع إلى أسات

 في رفع مستوى دافعيتيم إلى الإنجاز.
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 الفرضية الفرعية الثالثة:

 لدىة أن الطموح الميني يساىم في رفع مستويات الدافعية إلى الإنجاز ثتنص الفرضية الفرعية الثال

المتحصل ج تائلثالث، حيث يتضح من خلال النأساتذة التعميم الثانوي والتي تتمثل في عبارات المحور ا

اءت بدرجة متوسطة ( أن درجة استجابة أفراد عينة البحث ج08يا والتي تتمثل في الجدول رقم )عمي

الطموح الميني . وىذا يدل عمى أن (0338 – 1340ياري عمى الترتيب )نحراف معابمتوسط حسابي و 

وذلك راجع إلى أن مستوى لأساتذة التعميم الثانوي قد يساىم في رفع  مستويات دافعيتيم إلى الإنجاز 

مة من سماتيا ومظير من مظاىر التعبير عنيا، اد الأساسية في تركيب الشخصية وسالطموح من الأبع

فيو أحد المتغيرات ذات التأثير في ما يصدر عن الفرد من سموك، ويمعب الرضا عن المينة دور كبير 

مستقبمية مسطرة مسبقا، فالمعمم إذا كانت  في دفع الفرد إلى بدل المزيد من الجيد من أجل تحقيق أىداف

إلى  لديو ثقة كبيرة بنفسو وكان راضيا عن مينتو ولديو رغبة في تحقيق أىداف مستقبمية ويسعى دائما

تحقيق التميز كل ىذه العوامل قد تساىم في زيادة دافعيتو إلى الإنجاز وبالتالي ولائو ليذه المؤسسة وىذا 

 تكون عمى أساس الولاء وليس الكفاءة. الأفرادى أن معاممة م( حيث تر  2010تو دراسة حميدشة )ما أكد

لمجماعة لأنو  أوويمكن اعتبار الطموح الميني علامة من علامات الروح المعنوية سواء لمفرد 

يتطمب الجيد والمثابرة وتحمل المسؤولية في محاولة لموصول إلى أعمى مستويات الأىداف المرسومة 

لميني عامل أساسي ومساىم الأساتذة في دراستنا الحالية يرون أن الطموح ا أغمبيةلى أن وتجدر الإشارة إ

 الدافعية إلى الإنجاز لدييم.في رفع 

تحققت وأن الطموح الميني يساىم في رفع مستويات  الثالثةوبذلك يمكن القول أن الفرضية الفرعية 

 الدافعية إلى الإنجاز لدى أساتذة التعميم الثانوي.

*** 
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 مناقشة النتائج في ضوء الفرضية العامة

جتماعي لأساتذة التعميم الثانوي يساىم في ة في ىذا البحث عمى أن الواقع الاتنص الفرضية الرئيسي

 ،رفع مستوى الدافعية إلى الإنجاز لدييم وىذه الفرضية العامة تندرج تحتيا مجموعة من الفرضيات الفرعية

الدافعية إلى الإنجاز  مستوى ى أن الوضع داخل الأسرة يساىم في رفعحيث تقر الفرضية الفرعية الأول

التعميم الثانوي، وىذه الفرضية تحققت بدرجة متوسطة، في حين تنص الفرضية الفرعية الثانية  أساتذةلدى 

عمى أن نظرة المجتمع إلى أساتذة التعميم الثانوي تساىم في رفع مستوى دافعيتيم إلى الإنجاز وىذه 

ية كذلك محققة بدرجة متوسطة وأما فيما يخص الفرضية الفرعية الثالثة فيي الأخرى تحققت بدرجة الفرض

وسطة ىي الأخرى بدرجة مت تالثلاث أن الفرضية الرئيسية تحققمتوسطة ويؤكد تحقق الفرضيات الفرعية 

كمة لو سواء عوامل جتماعي لأساتذة التعميم الثانوي بمختمف العوامل المشويعمل ذلك عمى أن الواقع الا

ا تداخمت فيما بينيا شكمت واقعا جتماعية أو مينية أو مرتبطة بالمعمم شخصيا، ىذه العوامل إذاسرية أو أ

عداد أفراد المجتمع، ومنو المساىمة في ا جتماعيا ملائما للأستاذ باعتباره العنصر الذي يتولى تربية وا 

أن يعد إعدادا متكاملا يمكنو من تأدية واجبو التربوي  إنتاج مجتمع سوي منتج وفعال، كما أن المعمم يجب

نيا تساىم بشكل مباشر في إشروط مع العوامل السابقة الذكر فعمى أكمل وجو، وبالتالي إذا توفرت ىذه ال

خلاص. نبتفارفع دافعية المعمم إلى الإنجاز والعمل   وا 

 

*** 

 



 س                                                                      الدراسة الميدانيةالفصل الخام

 

 
88 

 توصيات البحث ومقترحاته

 يات والاقتراحات نذكرىا فيما يمي: خمص البحث إلى مجموعة من التوص

وأجواء تساعد المعمم أداء  عمى المؤسسات التربوية في المراحل التعميمية المختمفة توفير ظروف -1

 مينتو عمى أكمل وجو.

 العمل عمى رسم صورة إيجابية لممعمم ولمينة التعميم في الأوساط الاجتماعية المختمفة.  -2

 نات من العمال والإداريين في ميدان التربية والتعميم. إجراء نفس الدراسة الحالية عمى عي -3

 إجراء دراسة حول الواقع التربوي لممعممين وعلاقتو بدافعيتيم إلى الإنجاز. -4

 إجراء دراسة حول الواقع الاقتصادي لممعممين وعلاقتو بدافعيتيم إلى الإنجاز.  -5

 

*** 
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خلال تطرقنا إلى موضوع الواقع الاجتماعي لأساتذة التعميم الثانوي ومدى مساىمتو في رفع  من

أن الواقع الاجتماعي يساىم في رفع الدافعية إلى الإنجاز نظرا إلى  إلىالإنجاز لدييم توصمنا  إلىالدافعية 

لكل عامل عمى وجو العموم و المعمم عمى وجو و الأىمية الكبيرة التي يحتميا الواقع الاجتماعي لكل مينة 

الخصوص باعتبار أن المعمم ليس آلة تصنيع، بل ىو إنسان يبدع، فإذا توفرت لديو متطمبات الإبداع 

فرزىا الأسرة التي ينتمي إلييا أو الواقع الذي يعيش فيو أو المينة التي يمارسيا، كميا عوامل إذا التي ت

تقان، كل و تجعمو يؤدي عممو بكل ارتياح و  فعاليما بينيا تجعل ىذا الفرد مبدع و تداخمت ف ذلك لا يكون ا 

يكون ليا الأثر الفعال في بناء قت ىذه المتطمبات إذا تحقإلا بتظافر الجيود وتفاني جميع أفراد المجتمع، و 

عادة تكوين شخصية الأستاذ و  ذلك ما يساعده عمى تأدية الميام المنوطة بو عمى أكمل وجو من خلال وا 

 مردوده. فعيتو إلى الإنجاز، وبالتالي زيادة إنتاجيتو و رفع دا

ية التي قمنا بيا دانبناءا عمى النتائج المتحصل عمييا في ىذا البحث وانطلاقا من الدراسة الميو 

 الواقع الاجتماعي لأساتذة التعميم الثانوي يساىم في زيادة الدافعية إلى الإنجاز لدييم.  أنيمكن القول 

 

*** 
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 م 2012/  2012السنة الجامعية:        

 مدىتخرج لنيل شهادة الماستر في عمم النفس التربوي بعنوان كرة في إطار قيامنا بتحضير مذ      
نمتمس منكم  ،في رفع دافعيتهم إلى الإنجاز الواقع الاجتماعي لأساتذة التعميم الثانوي مساهمة

المكان  في)×( بالإجابة عمى بنود هدا الاستبيان بوضع علامة  لكالمجال، وذا عاون معنا في هذالت
نعدكم بأن المعمومات التي تقدمونها لا تستخدم إلا لأغراض البحث المناسب من وجهة نظركم، و 

 العممي.  

 .ا منا جزيل الشكر وفائق الاحتراموتقبمو 



 البيانات الشخصية:  –أولا 

 نثى أ              كر       ذ : الجنس-01

 سنوات  01من سنوات                   أكثر  01اقل من الخبرة المهنية:  -02

 متزوج                    غير متزوج الحالة الاجتماعية:  -03

 عدد أفراد الأسرة: ................ -04

 محاور الاستبيان:  –ثانيا 

 لأساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتهم الى الإنجاز. داخل الأسرة يساهم الوضع المحور الأول: 

 أحيانا لا  نعم  البنود      
    لممشاكل الأسرية دور في رفع مستوى دافعيتك إلى الإنجاز. -10
    دافعيك إلى الإنجاز.  رفع للأوضاع الاقتصادية للأسرة دور في-10
رفع دافعيتك إلى لممسؤوليات الممقاة عمى عاتقك دور في -10

 الإنجاز. 
   

    للأجواء الأسرية دور في رفع دافعيتك إلى الإنجاز. -10
    لحجم الأسرة دور في رفع دافعيتك إلى الإنجاز. -10
    لمستوى دخل الأسرة دور في رفع دافعيتك إلى الإنجاز. -10
    للأسرة دور في زيادة دافعيتك إلى الإنجاز.الاجتماعي لممستوى -10
    لممستوى الثقافي للأسرة دور في زيادة دافعيتك إلى الإنجاز. -10
تتمقاه من طرف أفراد الأسرة دور في رفع دافعيتك الذي  لمدعم-10

 إلى الإنجاز. 
   

 

 لى الإنجاز. مستوى دافعيتهم إ الثانوي في رفع تساهم نظرة المجتمع الى أساتذة التعميمالمحور الثاني: 

 أحيانا  لا  نعم          البنود         
تقدير مهنة الأستاذ في الأوساط التربوية يزيد من دافعيتك إلى -10
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    مكانة مهنة الأستاذ في المجتمع تزيد من دافعيتك إلى الإنجاز. -10
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 الإنجاز. 

   

    لثقتك بنفسك دور في رفع مستوى دافعيتك إلى الإنجاز. -10
تفاؤلك بمستقبل مهني أحسن يرفع من مستوى دافعيتك إلى -10

 الإنجاز. 
   

    أهدافك المهنية المستقبمية ترفع من مستوى دافعيتك إلى الإنجاز.  -10
    لانضباطك في العمل دور في رفع مستوى دافعيتك إلى الإنجاز. -10
سعيك الدائم نحو التميز المهني يرفع من مستوى دافعيتك إلى -10

 الإنجاز. 
   

    لخوفك من الفشل دور في رفع مستوى دافعيتك إلى الإنجاز. -10
    لتكوينك أثناء الخدمة دور في رفع مستوى دافعيتك إلى الإنجاز. -10

 



 بحثملخص ال

 ملخص البحث باللغة العربية: 

ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة مدى مساىمة الواقع الاجتماعي لأساتذة التعميم الثانوي في رفع 
من التعميم  أستاذ 06ي، واختيار عينة مكونة من دافعيتيم إلى الإنجاز، من خلال استخدام المنيج الوصف

بند موزعة  72وكانت أداة جمع البيانات عبارة عن استبيان مكونا من الثانوي تم اختيارىم بطريقة قصدية، 
و وثباتو وكانت معالجة النتائج عمى ثلاثة محاور تم تطبيقو عمى عينة الدراسة بعد التحقق من صدق

 ، وخمصت نتائج الدراسة إلى ما يمي: spssستخدام برنامج الحزم الإحصائية لمعموم الاجتماعية با

يساىم الوضع داخل الأسرة لأساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتيم إلى الإنجاز بدرجة  -60
 متوسطة. 

تساىم نظرة المجتمع إلى أساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتيم إلى الإنجاز بدرجة  -67
 متوسطة. 

م إلى الإنجاز بدرجة يساىم الطموح الميني لأساتذة التعميم الثانوي في رفع مستوى دافعيتي -60
 متوسطة.

Résumé : 

Cette étude élaborée avait pour but de connaitre le taux de participation des conditions 

sociales des enseignants du lycée à leur rondement (performance). 

En suivant la méthode descriptive, et en choisissant un échantillon de 60 enseignants 

lycéens de manière sélectives. 

Les informations regroupées ont été classées trois chapitres d’un sondage composé de 

27 articles appliqué sur l’échantillon d’étude après avoir vérifié sa validité et son bon 

fonctionnement ; cette informationa été traitées par le programme des paquets statistique des 

sciences sociales (sociologie) et donnent les résultats suivants : 

1- Les conditions familiales contribuent de manière moyenne à améliorer la performance des 

enseignants du lycée. 

2- La vision et l’attitude de la société face les enseignants du lycée participent à augmenter et 

à améliorer leur rondement de travail de manière acceptable. 

3- L’ambition professionnel chez les enseignants du lycée les pousse à améliorer leur 

performance de travail moyennement. 


