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  الملخص    

إن العملیة التعلیمیة التي تجري داخل القسم هي عبارة عن عملیة تفاعلیة اتصالیة بین العناصر 

الثلاثة المكونة للوضعیة البیداغوجیة من معلم، متعلم ومعرفة، حیث تتشكل داخل هذا المثلث عملیة 

مجموعة من الطرق اتصال وتفاعل بین المعلم والمتعلم لإیصال تلك المعلومة، عن طریق 

  .والاستراتیجیات

وهذا ما حثنا إلى إجراء هذا البحث ومحاولة معرفة أهم الاستراتیجیات التي یعتمدها المعلم 

خاصة في المرحلة الابتدائیة، حیث یندرج بحثنا هذا بشقیه النظري والتطبیقي ضمن محاولة البحث في 

الإلقاء، والتعلم التعاوني، واستراتیجیات  اتیجیةكإستر بعض الاستراتیجیات المستعملة من طرف المعلم، 

  .التعلم التعاوني

وقد تم إجراء الدراسة المیدانیة، حیث تطلب استخدام المنهج الوصفي من خلال استخدام 

  .معلم موزعة على مقاطعة ولایة جیجل 50الاستمارة كأداة لجمع البیانات على عینة قدرت بــ 

حل  وإستراتیجیةالتعلم التعاوني  إستراتیجیةلمعلمین یعتمدون على وقد بینت النتائج أن أغلبیة ا

  . المشكلات في إیصال المعلومة للتلامیذ
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  مقدمة

یعتبر قطاع التربیة والتعلیم من أهم القطاعات التي تولیها الدول اهتماما كبیرا قصد تحقیق 

التقدم والتطور في المجتمع، وذلك من خلال استغلال الموارد البشریة وتطویر المهارات الازمة للتعامل 

ي للتعلم أو أحد مع التكتلات الاقتصادیة وظاهرة العولمة، ویمكن عد التدریس بأنه الجانب التطبیق

أشكاله وأهمها، وهو نشاط تواصلي یهدف إلى إحداث تغیرات مرغوبة في سلوك المتعلم وإكسابه 

المعلومات والمعارف والمهارات بمختلف الطرق والاستراتیجیات التي تتناسب مع قدراته واستعداداته، 

هناك أنواع من استراتیجیات  وتجدر الاشارة هنا إلى أنه لیس هناك استراتیجیة تدریس واحدة، وإنما

التدریس منها استراتیجیة الالقاء، المناقشة والحوار، التعلم التعاوني، الوحدات، الوصف، حل 

المشكلات، وغیرها من الاستراتیجیات المختلفة والشيء المهم الذي یجب أخذه بعین الاعتبار هو أن 

یتقید بها المعلم في كل الظروف  الاستراتیجیة سواء كانت عامة أو خاصة لیست قوالب جامدة

والأحوال المتصلة بطبیعة المادة، أو بیئة الطالب الصفیة أو المدرسیة أو سواهما، فالمعلم لیس مطالبا 

بالتزام استراتیجیة معینة، أو استراتیجیة جامدة في التدریس، بل علیه أن یكون مبتدعا لطریقته مرنا في 

التي توصله إلى تحقیق الأهداف التعلیمیة والتربویة، أي أنه لابد اتخاد الأسلوب والطریقة المناسبة 

على المعلم أن یقوم بنقل المعلومات والمعارف المطلوبة لتحقیق التغییر السلوكي التعلیمي بطریقة 

  . مشوقة تثیر اهتمام المتعلم ورغبته وتدفعه إلى التعلم

البناء المنهجي إلى قسمین أساسیین،  وللإحاطة بجوانب الدراسة، تم تقسیم هذا البحث من حیث

الأول نظري والثاني تطبیقي، أما من حیث الفصول، فقد قسم أربعة فصول، إضافة إلى الإطار العام 

للدراسة، حیث خصص الفصل الأول للحدیث عن التدریس واستراتیجیاته، وقد قسم إلى تسعة عناصر، 

دریس، العملیة التدریسیة، مفهوم الاستراتیجیة، العلاقة تناولنا فیه، مفهوم التدریس، المفهوم الحدیث للت

بین الاستراتیجیة والطریقة والتدریس، مكونات استراتیجیة التدریس، تصنیفات استراتیجیة التدریس، 

صفات طریقة التدریس الجیدة، إضافة إلى بعض استراتیجیة التدریس، أما الفصل الثاني فقد خصص 

بتدائیة، وقد قسم هذا الفصل إلى جزأین الجزء الأول یتحدث عن التلامیذ، للحدیث عن معلم المرحلة الا

تعریف التلامیذ، خصائص تلمیذ المرحلة الابتدائیة، ودور التلمیذ، أما الجزء الثاني فقد خصص 

للمعلم، وبعض المفاهیم المرتبطة به، وإلى النشاطات البیداغوجیة للمعلم، فضل مهنة التعلیم، صفات 

جدیدة، والعلاقة التربویة بین المعلم والمتعلم، وبالموازاة مع الفصول النظریة، تم تخصیص المعلم ال

فصلین للجانب المیداني، الفصل الثالث المعنون بالإجراءات المنهجیة للدراسة، سنتطرق فیه إلى 
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ة وطریقة المنهج المتبع في الدراسة، أدوات جمع البیانات، كما سنتطرق إلى أسالیب التحلیل، والعین

النتائج، مناقشة  اختیارها، إضافة إلى الدراسة الاستطلاعیة أما الفصل الرابع سنتطرق فیه إلى عرض

  .      الخاتمة، الملخص وتفسیر النتائج

  إشكالیة الدراسة: ولاأ

  

لقد تطور مفهوم التعلیم خلال العصور، واتخذ أبعاد مختلفة وفق الأزمنة والفلسفات التي انطلق 

ذلك زاد الاهتمام بالتعلیم في كل المجتمعات وتنوعت تعاریفه وأصبحت كر، ومن أجل منها هذا الف

، لذا تعتبر عملیة التدریس من أقدم الفعالیات الدول تهتم بقطاع التعلیم وتعتبره مفتاح الرفاهیة والتقدم

له وطرقه التي عرفها الانسان في عملیة التنشئة الاجتماعیة والتربویة، فالتدریس یعد فنا له أصو 

ومبادئه شأنه في ذلك شأن المهن الأخرى، كما أن مهنة التدریس تعد من أعقد المهن، لأن المعلم 

یتعامل مع طلبة ذوي طبیعة انسانیة معقدة، ولا نستطیع أن نتصور أن یقوم أحد بممارسة مهنة 

رته على اكتساب التدریس بنجاح وفعالیة دون فهم الجوانب الأساسیة التي تؤثر في المتعلم وفي قد

 والنفسیة إلى أنه لا بد أن یمتكن المعرفة العلمیة، ویشیر المختصون في العلوم التربویة والاجتماعیة

المعلم من المعرفة والسمات والقدرات والكفاءات الشخصیة التي تؤهله للقیام بعمله على أكمل وجه فلا 

یستطیع أن یكون ناجحا دون فهم لطبیعة العملیة التعلیمیة ودون معرفة الطرق التي یستطیع بها أن 

  .)1(یواجه النشاط التعلیمي داخل حجرة الصف وخارجها

یس ترجمة حقیقیة لعمل المعلم من خلال الأسالیب التي یشبعها في وتعد استراتیجیات التدر 

تدریس التلامیذ، وهي تعد أهم عنصر من عناصر العملیة التعلیمیة وتعتمد بالدرجة الأولى على 

خبرات المعلم وتجاربه وإعداده وتأهیله وإبداعه، ویمكن لأي طریقة تدریسیة أن تكون ذات فعالیة في 

  .اعلة في موقف آخر، وذلك حسب متطلبات الموقفموقف تعلیمي وغیر ف

كما تختلف استراتیجیات التدریس بین المعلمین في المراحل التعلیمیة المختلفة إلا أن لها دور 

المتعلم، وهي تساهم في بناء عقول التلامیذ وتنمیة خبراتهم فعال في احداث تغیرات مرغوبة في سلوك 

ومعلم ووسائل ودهم في بیئة تعلیمیة تتضمن محتوى تعلیمي، ومهاراتهم واستعداداتهم من خلال وج
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تعلیمیة لتحقیق الأهداف التربویة المنشودة، ویتوجب على المعلم أن ینقل هذه المعارف والمعلومات 

  . لتحقیق التغیر السلوكي بطریقة مشوقة تثیر اهتمام المتعلم ورغبته وتدفعه نحو التعلم

خدام استراتیجیات التدریس في المیدان التربوي ویكثر فیها تتعدد القضایا المتعلقة باستو 

النقاش من قبل المختصین في هذا المجال، وبهذا الصدد تعاني العملیة التعلیمیة في المدرسة الجزائریة 

الكثیر من الاشكالیات نتیجة تبادل التهم بین المعلم والتلمیذ، فالتلامیذ یرون أن المعلمین یتبعون طرق 

لا تساعدهم على الفهم الجید للمقررات الدراسیة، في حین یشیر المعلم بعدم قدرة التلامیذ على تدریسیة 

ما هي استراتیجیات التدریس  :وهذا ما دفعنا إلى طرح التساؤل ،)1(التوافق مع طرق التدریس المتبعة

  التي یتبعها المعلم في المرحلة الابتدائیة؟ 

  أهداف الدراسة:ثانیا

  

لا وتقف وراءها ت الدراسة في العلوم الاجتماعیة إموضوع من موضوعا لا شك أن اختیار أي

حث حتى یضمن بحثه ویحاول من خلال دراسته النظریة اجملة من الأهداف التي یضعها الب

  :والتطبیقیة الوصول إلى تحقیق تلك الأهداف وقد تمثلت أهداف هذه الدراسة في

  المستخدمة في التعلیم التعرف على مختلف أنواع استراتیجیات التدریس. 

 الوصول إلى معرفة الطریقة الفعالة في التدریس. 

 محاولة جمع أكبر قدر ممكن من البیانات والمعلومات حول طرائق التدریس.  

  أهمیة الدراسة:ثالثا

  

تتجلى أهمیة الدراسة في كونها تتناول أحد أهم العناصر التي تساهم في إنجاز العملیة 

یس كانت ولا تزال ذات أهمیة خاصة بالنسبة إلى عملیة التعلیم الصفي، التربویة، ذلك أن طرق التدر 

ولذلك ركز التربویون الجزء الأكبر من جهودهم البحثیة طوال القرن الماضي على طرق التدریس 

المختلفة وفوائدها في تحقیق مخرجات تعلیمیة مرغوبة لدى المتعلمین في المرحلة التعلیمیة الابتدائیة، 

                                                           

، 2006، 1فخري رشید خضر، طرائق التدریس الدراسات الاجتماعیة، دار المیسرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، ط–)1(

  .110ص
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اساسا إلى أهمیة الطریقة التي یدرس بها المعلم ومدى ملائمتها مع قدرات التلامیذ ومیولهم وهذا راجع 

  . وطموحاتهم

كما تتجلى أهمیة هذه الدراسة في اهتمامها بتلامیذ المرحلة الابتدائیة باعتبار هذه الأخیرة 

للمجتمع، وغرس القیم  مرحلة مهمة للتكوین الشخصي والفكري والمهاري والمعلوماتي للتلمیذ، وانتمائه

  . والمبادئ والمهارات التي تساعدهم مستقبلا

ویمكن أن تفید نتائج الدراسة في إطلاع المعلمین على أهم الطرق التدریسیة المساعدة على 

إثارة اهتمام التلامیذ إضافة إلى أنها قد تساهم في إعطاء رؤیة للقائمین على إشباع الطرق المناسبة 

  . اء التربصات والدورات التكوینیة التي یخضع لها المعلمینللعملیة خاصة أثن

  الدراسات السابقة:رابعا

  

إن توظیف الدراسات السابقة في أي بحث علمي مهم جدا، فهي تعتبر مرجعا ضروریا، وذلك لما 

تلعبه هذه الدراسات من أهمیة في مساعدة الباحث على الاختیار السلیم لموضوع البحث والتحكم فیه 

ده برؤیة واقعیة منهجیة كما تجنبه تكرار بحوث سبق تناولها وهي أیضا تبصره بالصعوبات لأنها تزو 

والأخطاء التي وقع فیها سابقیة حتى یتجنب هو الوقوع فیها وفي موضوعنا هذا تم الاعتماد على 

  :الدراسات السابقة التالیة

 ):مALTET )1994دراسة التات  .1

بحثا حول طرائق التدریس وقدرة الانجاز لدى  ALTET » 1994 »قدمت الباحثة الفرنسیة 

فردا، أي ثلاث أقسام في تخصصات ) 47(المتعلمین بثانویة تقنیة، وحددت عینتها بسبع وأربعین 

، وقد قامت بمتابعة التدریس )21(سنة وواحد وعشرون ) 16(مختلفة وتراوح السن ما بین ستة عشر 

واریة بشبكة ملاحظة لمدة ثلاث حصص، حیث كان التباعد الذي اعتمد فیه على طریقة التدریس الح

بین الحصة والأخرى مدة أسبوع وأن كل حصة فترتها الزمنیة ساعتان وبعد نهایة الحصص الثلاث 

  . قامت بقیاس قدرة الانجاز لدى المتعلمین
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التنشیطیة، ثم أما المرحلة الثانیة من التجربة فقد قامت بتدریب المدرسین على طریقة التدریس 

التنشیطیة، وذلك لثلاث حصص  أعادت الملاحظة في المیدان أي التدریس على المتعلمین بالطریقة

  . أسبوعیة وقامت بتقییم قدرة الانجاز لدى المتعلمین

  :وفي نهایة الدراسة تحصلت على النتائج التالیة

 من التجربة أي عند التدریس دلت النتائج التقییمیة في المرحلة الأولى : النتائج قبل التدریب

، وهي قیمة ثابتة، وأن الدلالة 0,05على عتبة  X2= 4,3157بالطریقة الحواریة أن قیمة 

 .الاحصائیة تدل على عدم زیادة قدرة الانجاز بطریقة التدریس الحواریة

 أثبتت نتائجها بعد تدریب المدرسین على طریقة التدریس التنشیطیة أن: النتائج بعد التدریب 

وأن الدلالة الاحصائیة تدل على أن طریقة  0,05على عتبة  X2= 65,2473قیمة    

أو قدرة الانجاز لدى التدریس التنشیطیة ترفع من مستوى قدرة المتعلم على الانجاز، 

 .)1(المتعلم

 ):1989(دراسة زیتون  .2

بمستوى التحصیل مدى استخدام أسلوب حل المشكلات لدى معلمي العلوم وعلاقته : دراسة بعنوان

  .لدى طلبة المرحلة الاعدادیة

معلما ومعلمة، اختیرت بطریقة طبقیة عشوائیة، وشكلت ما ) 84(وقد تكونت عینة الدراسة من 

من مجتمع الدراسة الأصل وقد استخدم زیتون لأغراض الدراسة حل المشكلات  (37,5%)نسبته 

جت كل فقرة تدریجا خماسیا بحیث كانت الاستجابة المعرب للبیئة الأردنیة، وقد احتوت أربعین فقرة، در 

، ونادرا )درجات 3(، وأحیانا )درجات 4(وغالبا ) درجات 5(باستخدام أسلوب حل المشكلات دائما 

وصفیا (وبعد تطبیق اجراءات الدراسة ومعالجة البیانات احصائیا ) درجة واحدة(وأبدا ) درجتین(

  :لتالیةتوصلت الدراسة إلى النتائج ا) وتحلیلیا

                                                           

أنشي عادل، طریقة التدریس الحواریة وطریقة التدریس التنشیطیة وعلاقاتها بالقدرة على الانجاز لدى متربص التكوین  –)1(

  . 30-29، ص ص2006-2005المهني بالجزائر، مذكرة مكملة لنیل شهادة الماجستیر في علم الاجتماع التربوي 
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  وجد أن مستوى أسلوب حل المشكلات لدى معلمي ومعلمات العلوم في المرحلة الاعدادیة

من الدرجة القصوى على المقیاس، وقد اعتبرت هذه النسبة جیدة  (77,8%)یساوي ما نسبته 

 .بوجه عام وفوق الوسط حسب الاستجابات اللفظیة للمعلمین

  ب حل المشكلات لدى معلمي العلوم وبین مستوى بالنسبة للعلاقة بین مستوى استخدام أسلو

وهي علاقة ضعیفة جدا غیر ) 0,12= ر(التحصیل العلمي للطلبة الذین یدرسونهم فقد بلغت 

 .دالة احصائیا وبالتالي لا تختلف عن الصفر

وقد فسرت هذه النتیجة على اعتبار أن طریقة حل المشكلات تعمل من حیث المبدأ، على تنمیة 

بشكل أساسي وبالتالي فإن مستوى ) الطلبة(ستقصاء العلمي لدى المتعلمین كیر والاقدرات التف

  . التحصیل العلمي لدیهم یأتي كنتیجة ولیس هدف أساسي بحد ذاته

وبناءا على هذه النتائج واستنتاجاتها، أوصت الدراسة بدعوة معلمي العلوم ولتحقیق ذلك یوصي 

لول لهما، كما ینبغي أن تتضمن برامج إعداد المعلمین بأن تتضمن كتب العلوم تتطلب اجابات وح

مهارات استخدام حل ) نظریا وعلمیا(وتدریبهم قبل وبعد الخدمة، مواد تتناول في أجزاء منها 

  .)1(المشكلات

 :دراسة لعبد الحكیم صالح أحمد الوداعي .3

أثر استخدام طریقة التعلم التعاوني في تحصیل مادة النحو لدى طلبة المرحلة : دراسة بعنوان

الثانویة، وهي دراسة لنیل شهادة الماجستیر من قسم اللغة العربیة، كلیة التربیة جامعة صنعاء، الیمن 

  : وقد انطلق الباحث من السؤال الرئیسي التالي 2007نوقشت 

 التعاوني في تحصیل طلاب الصف الثاني ثانوي في مادة النحو؟ ما أثر استخدام التعلم  

  :وتفرع عن السؤال الرئیسي الأسئلة الفرعیة التالیة

  ما صورة وحدة تعلیمیة في مادة النحو المقررة على طلاب الصف الثاني ثانوي معدة وفق

 طریقة التعلم التعاوني؟

  التعاوني في تحصیل طلاب الصف الثاني ما أثر تدریس هذه الوحدة باستخدام طریقة التعلم

 ثانوي في مادة النحو؟

                                                           

  .135-134عبد اللطیف حسین بن فرج، مرجع سبق ذكره، ص ص–)1(
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  هل توجد فروق ذات دلالة احصائیة بین تحصیل طلاب المجموعة التجریبیة وتحصیل طلاب

المجموعة الضابطة عند مستوى التذكر والفهم والتطبیق تعزي إلى أثر استخدام طریقة التعلم 

 التعاوني؟

  :الفرضیات التالیة وللإجابة عن هذه التساؤلات وضع

بین متوسطي درجات طلاب  0,05لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة عند مستوى الدلالة  

المجموعة التجریبیة وطلاب المجموعة الضابطة في التطبیق البعدي للاختبار التحصیلي في 

 .مادة النحو

ات طلاب بین متوسطي درج 0,05لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة عند مستوى الدلالة  

المجموعة التجریبیة وطلاب المجموعة الضابطة في التطبیق البعدي للاختبار التحصیلي في 

 .مادة النحو عند مستوى التذكیر

لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة عند مستوى الدلالة بین مستوى درجات طلاب المجموعة  

ر التحصیلي في مادة التجریبیة وطلاب المجموعة الضابطة في التطبیق البعدي للاختبا

 .)1(النحو عند مستوى الفهم

 : « ELIZABETH GKOHEN »دراسة إلیزابات كوهن  .4

حیث قامت بدراسة میدانیة على مجموعة من " كوهن إلیزابات"قامت بهذه الدراسة الباحثة الفرنسیة 

الطلبة بثانویات مختلفة وبعض المتعلمین بمختلف المؤسسات التكوینیة للتكوین المهني، والمؤسسات 

لاحظت الطرائق التدریسیة المستعملة، والنتائج التي تحصلت علیها حول  التكوینیة التقنیة بدول أروبا،

من  (30%)ة التدریس الحواریة لا یفوق عدد المتعلمین ثلاثون بالمائة تعلم الطلبة، فوجدت أن طریق

الذین یشاركون في الاجابات ونشاطات الدرس، وأن قدرة الانجاز للطلبة بعد نهایة الدرس بالأعمال 

وخارج المؤسسة لا یقومون بها ویجدون  (45%)المطلوبة منهم، لا تتعدى خمس وأربعون بالمائة 

  .التعلیمیة صعوبة حل مشاكلها

وبملاحظتها لطریقة التدریس التنشیطیة التي تعتمد على الأفواج اتضح أن مشاركة الطلبة داخل 

من مجموع المتعلمین، وأن نسبة قدرة الانجاز لدى المتعلمین أعلى  (60%)القسم یفوق الستون بالمائة 

                                                           

  .117-116مرجع سابق، ص ص: حسین محمد أبو ریاش - )1(
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ا في المنزل تفوق الثمانون وأن الأعمال التعلیمیة التي یقومون به (75%)من خمسة وسبعون بالمائة 

  .(80%)بالمائة 

" ت"المحسوبة دوما أكبر من " ت"أن قیمة  - اختبار ت–وقد توصلت بتطبیق الأدوات الاحصائیة 

المجدولة، وأن الفرق الشاهد بین المجموعة التي درست بالطریقة التدریسیة الحواریة وبین المجموعة 

احصائیة مما یدل على أنه طریقة التدریس التنشیطیة هي عامل التي درست بطریقة التدریس ذو دلالة 

  .)1(مهم في زیادة قدرة الانجاز لدى المعلم

  تحدید المفاهیم: خامسا

  

إن تحدید المفاهیم له أهمیة كبیرة في البحث الاجتماعي باعتبار المفاهیم حلقة وصل بین الجانبین 

صین فیها، كما تعد المحور الرئیسي الذي النظري والتطبیقي، هذه المفاهیم تختلف باختلاف المتخص

یستند إلیه الباحث خلال قیامه ببحوث أو دراسات مختلفة حیث لا یمكن تجاوزها في أي بحث 

اجتماعي، لذلك وجب على الباحث عند تحدید المفاهیم أن یكون تحدیدا شاملا، محكما ودقیقا 

  .أي غموض أو ابهام لمضمون المفهوم بعبارة سوسیولوجیة حتى یزید أمام القارئ

 :الطریقة .1

یدور مصطلح الطریقة لغة حول عدة معاني، منها السیرة والمسلك والحالة والمذهب وطریقة : لغة

  .الرجل منهبه، یقال هو على طریقة حسنة وطریقة سیئة، وجمع طریقة طرائق

یقصد بالطریقة الخطوات المنظمة في مجال معین من المجالات الفكریة والعلمیة للوصول  :اصطلاحا

  .)2(إلى الهدف بأكبر قدر ممكن من الدقة والضبط

أقبل على الشيء، قرأ، حفظ، : "اشتق من مادة درس التي تفید عدة معاني منها: التدریس .2

 ".روض، مارس

مفهوم التدریس لا : تعاریف التدریس واختلفت حسب العلماء والمربیین نجد منها تعددت :اصطلاحا

یعني مجرد توصیل المعلومات أو المعارف من المعلم إلى المتعلم، إنه عملیة أكبر من ذلك إذ 

                                                           

  .30أنشي عادل، مرجع سبق ذكره، ص–)1(

  .43، ص2013محمد الطاهر وعلي، نشاط الادماج في المقاربة بالكفاءات، دار الورسم للنشر والتوزیع، الجزائر، ب ط، –)2(



  الاطار العام للدراسة

 

 
9 

تستهدف وفي المقام الأول للكشف، عن ما لدى التلامیذ من استعدادات وقدرات ومساعدتهم عن 

  .)1(صى طاقاتهماستغلالها في أق

  :ویمكن تعریف التدریس كذلك بأنه

عملیة وضع خطة یتم فیها استخدام عناصر ومتغیرات بیئة الدارس، وكذا العلاقات بینها وبین 

المتغیرات العملیة والوجدانیة والنفس حركیة للفرد، بحیث تدفعه إلى التفاعل مع مواقف معینة وتحت 

  .ظروف معینة

  .یكون فعالا إلا إذا خطط له مسبقا، أي صمم بطریقة منظمة ومتسلسلةبمعنى أن التدریس لا 

  :استخلاص التعریف الاجرائي التالياعتمادا على التعاریف السابقة یمكن 

التدریس هو نشاط تفاعلي تواصلي بین عناصر العملیة التعلیمیة المتمثلة في المعلم، المتعلم والمنهاج 

لمتعلم من أجل تسهیل حدوث عملیة التعلم، لذلك یتضمن التدریس والبیئة یهدف إلى اثارة دافعیة ا

مجموعة من الأفعال والاجراءات المقصودة والمخطط لها بطریقة یتم من خلالها استغلال كافة 

  . الامكانیات المادیة والبشریة إلى أقصى درجة ممكنة لحدوث عملیة التعلم

 :طرق التدریس .3

  : لقد تعدد تعریفات العلماء والمربیین لطرق التدریس ونذكر منها

o  هي أسلوب أو وسیلة أو أداة للتفاعل بین المعلم والمتعلم، وكذلك هي المنهج الذي یسلكه

المعلم في توصیل المنهاج الدراسي من معرفة ومعلومات ومهارات ونشاطات للمتعلم بسهولة 

  .)2(ویسر

o الوسیلة التي یقوم بها المعلم لتوصیل محتوى المنهج العلمي إلى  بمعنى أن طرق التدریس هي

  .المتعلم بأیسر السبل وأقل وقت وجهد

                                                           

اللطیف بن حسین بن فرج، طرق التدریس في القرن الواحد والعشرون، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان،  عبد –)1(

  . 153، ص2009، 2ط

، 2006، 1سهیلة محسن كاظم الفتلاوي، المنهاج التعلیمي والتدریس الفاعل، دار الشروق للنشر والتوزیع، عمان، ط –)2(

  .373ص
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o  توفیر المعلم للظروف والامكانات اللازمة لموقف تدریس معین "وتعریف طرق التدریس بأنها

 .)1("والاجراءات التي یتخذها لمساعدة الطلبة على تحقیق الأهداف الخاصة بذلك الموقف

o عملیة تهیئة یتفاعل فیها المتعلم مع معلمه أو زملائه أو البیئة التعلیمیة من حوله : "وهي أیضا

 ".بهدف تطویر البنى المعرفیة الموجودة لدیه

ومن خلال هذا یمكن القول أن طرق التدریس هي الكیفیة التي یختارها المعلم والتي تنظم بها 

وتحتاج من المعلم أن یكون قادرا على التحكیم في الموقف  المعلومات والخبرات والمواقف التعلیمیة

  . الصفي وقادر على اثارة اهتمامات التلامیذ أي أنها تعتمد على خبرة المعلم وإعداده وتأهیله وإبداعه

  :ومن خلال التعاریف السابقة یمكن إعطاء تعریف إجرائي لطرق التدریس بأنها

o  التي تحدد المجال التربوي والتي تتمثل في التلمیذ كیفیة خاصة لتنظیم العلاقات التربویة

وطریقة تعلمه والثانیة في مادة التعلیم وكیفیة بنائها لتوصیلها إلى التلمیذ والثالثة في المعلم 

ونشاطه في تبلیغ المحتوى للتلامیذ، أي أنها الخطة التي یضعها المعلم لتوصیل معلومات 

 .)2(خاصة لفئة من التلامیذ

 :التلمیذ .4

هو طالب العلم من یتعلم حرفة أو صنعة أو فنا على ید آخر، وتستعمل هذه الكلمة غالبا للفرد 

  .الذي یدرس في المراحل الأولى للدراسة

  . والتلمیذ هو من تعلم منك صنعة أو حرفة أو علما ویسمى طالبا للعلم

 :استراتیجیة التدریس .5

تهتم بوسائل تحقیق الأهداف المنشودة مجموعة من القواعد العامة، والخطوط العریضة التي 

  :وتتمثل الاستراتیجیة العناصر الآتیة

                                                           

  .85، ص2008، مهارة التدریس، دار البازوري العلمیة للنشر والتوزیع، ب ط، عمان، یحي محمد نبهان –)1(

  رائد أحمد حشیش، مفهوم طریقة التدریس وأهم الطرق وخطواتها وممیزاتها وعیوبها–)2(

http://sitirgaza.edu.ps/rhashish/ 10:40لساعة على ا 14/03/2017 یوم.  
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الأهداف التدریسیة والتحركات التي یقوم بها المعلم وینظمها لیسیر وفقا لها في تدریسه، وإدارة 

الصف وتنظیم البیئة الصفیة واستجابات الطلبة الناتجة عن المثیرات التي ینظمها المعلم ویخطط لها، 

  .)1(ن هي الاجراءات التي یقوم بها المعلمإذ

وهي عبارة عن عددا من طرق التدریس، ولإتقان المعلم لآلیات كل طریقة واجادته مهارات التعامل 

  .معها، وفهم فنیات تنفیذها تضمن نجاح الاستراتیجیة المختارة في الموقف التعلیمي

ل التي یقوم بها كل من المعلم والمتعلم استراتیجیة التدریس هي مجموعة من الاجراءات أو الأفعا

في الموقف التعلیمي بهدف تحقیق الأهداف التعلیمیة المنشودة، ویجعل عملیة التعلم أكثر سرعة 

ومتعة، واستراتیجیة التدریس أوسع وأشمل من طریقة التدریس فلكل طریقة عدة استراتیجیات أو أنها 

  .لتي توجه العملیة التعلیمیةمجموعة من القواعد العامة والخطط العریضة ا

 :طریقة الالقاء .6

تسمى طریقة الالتقاء بالطریقة لإخباریة، حیث یقوم المعلم في هذه الحالة بالإلقاء والشرح لتلك 

المعلومات والحقائق لموضوع الدرس طوال زمن الحصة، ویقوم بتلخیص المعلومات وتوضیح العلاقات 

  .)2(المتصلة بالموضوع الذي یقوم بتدریسه

أي أنه یمكن الحكم على دور المعلم في هذه الطریقة أنه ایجابي ودور التلامیذ سلبي بحیث یتكلم 

المعلم، وینصت التلامیذ له طوال زمن الحصة الدراسیة وما على التلامیذ إلا الرجوع إلى الكتاب 

  . المدرسي للمذاكرة والخطط

ثرها شیوعا واستخداما بین المعلمین وتعتمد كما تعرف أیضا بأنها إحدى أبسط الطرق التدریسیة وأك

هذه الطریقة التنفیذیة في التدریس على جهد المعلم وعلى ذاكرته وغزارة معلوماته وما تمتلكه من 

مفردات وألفاظ وعبارات وهي طریقة غیر صعبة لأنها تتطلب إرسال معلومات للمتعلمین الذین علیهم 

  .)3(استقبالها بكل سهولة ویسر

                                                           

  . 258، ص2008، 1حل المشكلات، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، ط: حسین محمد أبو ریاش - )1(

، 2007، 1عبد الرحمن عبد السلام جامل، طرق تدریس المواد الاجتماعیة، دار المنهاج للنشر والتوزیع، عمان، ط–)2(

  . 111ص

  :نقلا عن الموقع 23:47، على الساعة 14/03/2017ممیزات وعیوب یوم  الطریقة الالقائیة–)3(

http://www.almaaref.org.book/constontineages/book/  
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ذه الطریقة تعد من أقدم الطرق التعلیمیة، یتولى فیها المعلم عرض موضوع معین وتقدیم هأي أن 

  .المعلومات بأسلوب یتلائم مع مستویات المعلمین من أجل تحقیق هدف أو أهداف الدرس

وبصفة عامة طریقة الالقاء هي من أقدم الطرق التدریسیة تعطى للمدرس فرصا واسعة لتوضیح 

ق والأفكار الموجودة في الكتاب المدرسي كما تعود التلامیذ خاصة تلامیذ المرحلة المعلومات والحقائ

  .الابتدائیة على الهدوء والالتزام بالنظام وحسن الاستماع والقدرة على الحفظ

 :التعلم التعاوني .7

إحدى طرق التدریس التي جاءت بها الحركة التربویة المعاصرة للطلبة ویقوم تقسیم الطلبة إلى  هو

  .)1(مجموعة صغیرة تعمل معا من أجل تحقیق هدف أو أهداف تعلمهم الصفي

بمعنى طریقة التعلم التعاوني طریقة حدیثة في التدریس یتم فیها تقسیم الطلاب إلى مجموعات 

  .عة على تحقیق الأهداف المطلوبة منهاصغیرة وتعمل كل مجمو 

كما یعرف التعلم التعاوني بأنه طریقة تدریسیة یتم فیها تقسیم المتعلمین إلى مجموعات عمل 

تعطي كل مجموعة مهمة تعلیمیة واحدة من أجل تحقیق هدف أو أهداف  6إلى  2تتراوح من صغیرة 

في التعلم وفق الأدوار المحددة له تعلمهم الصفي على أن ینغمس كل عضو من أعضاء المجموعة 

  .في العمل

  :التعریف الإجرائي

من خلال التعاریف السابقة یمكن استخلاص تعریف إجرائي لطریقة التعلم التعاوني بأنها إحدى 

 6إلى  4طرق التدریس الحدیثة یتم فیها تقسیم التلامیذ إلى مجموعات صغیرة تضم حوالي من 

نشاط تعلیمي معین حیث یقومون به مجتمعین معاونین سعیا إلى تحقیق أعضاء یكلفهم المعلم بتنفیذ 

  . هدف أو أهداف تعلیمیة منشودة وكل عضو في المجموعة مسؤول عن نجاح أو فشل المجموعة

 :طریقة حل المشكلات .8

تسمى بالطریقة العلمیة للوصول إلى النتائج واقتراحات الحلول، وتتلخص عناصر هذه الطریقة في 

تحدید المشكلة وجمع المعلومات والبیانات وجدولتها في قوائم، وعرض وتقدیم المعلومات، ثم الوصول 

                                                           

  .105سهیلة محسن كاظم الفتلاوي، مرجع سبق ذكره، ص–)1(
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والمتاحة لهذه إلى النتائج ومعرفة الآثار التي تترتب على هذه النتائج، ثم تقدیم الحلول الممكنة 

  .المشكلات

معناه هذه الطریقة تهدف إلى تدریب التلامیذ على مواجهة المشكلات التي تواجههم في بیئتهم 

المحلیة سواء كانت مشكلات اقتصادیة أو اجتماعیة وغیرها، هذه المشكلات جزء من موضوعات 

شكلة بأنها حالة یسعى حل الم) 1996(المقرر الدراسي الذي یقومون بدراسته، عرف جیتش وآخرون 

خلالها الفرد للوصول إلى هدف یصعب الوصول إلیه بسبب عدم وضوح أسلوب الحل أو صعوبة 

تحدید وسائل وطرق تحقیق الهدف، أو بسبب عقبات تعترض هذا الحل وتحول دون وصول الفرد إلى 

  . ما یرید

ل إلى تحقیق هدف معین بمعنى أن المشكلة هي الحالة الصعبة التي یسعى خلالها الفرد للوصو 

  .ویرجع سبب الصعوبة على وجود عقبات تعترض هذا الحل وتحول دون وصول الفرد إلى ما یرید

ویعرف جانبیة حل المشكلة على أنه عملیة تفكیر یتمكن من خلالها اكتشاف الرابط بین قوانین تم 

  .جدیدتعلمها مسبقا، ویمكن أن یطبقها لحل مشكلة جدیدة، فهي تدي إلى تعلم 

بمعنى أنها عملیة تحتاج إلى التفكیر وتربط بین معلومات سابقة وأخرى جدیدة، أما جیلهولي 

فیرى أن مهارة حل المشكلة عبارة عن نظام یتكون من قاعدة معرفیة تحتوي على معارف ) 1989(

ر ومعلومات حول المشكلة، ثم تحویل هذه المعرفة إلى طرائق وأسالیب ومن ثم خطة عمل لاختیا

  .)1(أنسب الطرق للحل وتقییم هذه الطریقة في النهایة

  :التعریف الإجرائي

تسمى عادة بالوضعیة الإدماجیة وهي طریقة تستعمل في المراحل الابتدائیة والمتوسطة 

والثانویة تعتمد على وجود مشكلة تطرح أمام التلامیذ ویتطلب من كل تلمیذ التفكیر المعمق ومحاولة 

سابقة بما هو موجود في تلك المشكلة وغالبا ما تكون مواضیع المشكلات جدیدة على ربط المعلومات ال

 . التلامیذ لكنها مرتبطة ببیئتهم أو مجتمعهم الذي یعیشون فیه

                                                           

  . 61، ص2008، 1حل المشكلات، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، ط: حسین محمد أبو ریاش - )1(
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  فرضیات الدراسة: سادسا

 

 :العامةالفرضیة 

كل من الالقاءحل تدریسیةالتراتیجیات سلاعلى ا المعلم في المرحلة الابتدائیة یعتمد .1

 .التعلم التعاونيالمشكلات و 

 

 :الفرضیات الجزئیة .2

 یعتمد المعلم على طریقة الالقاء في العملیة التعلیمیة. 

 یعتمد المعلم على طریقة حل المشكلات في العملیة التعلیمیة. 

  في تقدیمه للمحتوىیعتمد المعلم على طریقة التعلم التعاوني . 

  

  

  



  

  

  

  

  

  

التدریس : وللأاالفصل 

 واستراتیجیاتھ
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  : تمهید

التعلم و تسهیل مهمة تحقیقه،و یتضمن سلوك  إثارة إلىیعتبر التدریس نشاطا متواصلا یهدف 

بكیفیة مقصودة من  توظیفهاالتواصلیة و القرارات التي یتم استغلالها و  الأفعال التدریس مجموعة

موقف تربوي تعلیمي، حیث یسعى نحو تطویر مهارات التلامیذ  إطارالمدرس الذي یعمل كوسیط في 

المدرس داخل الصف و  من خلال تحركات و الانضباط والإصغاءعلى التفكیر و البحث و النقد 

  .جل تحقیق الأهداف التربویةألتدریس التي یستخدمها من خارجه و استراتیجیات ا
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  مفهوم التدریس: أولا

یعتبر التدریس الیوم أحد مجالات المعرفة التابعة لعلم التربیة وهو ینتمي إلى مجالات المعرفة 

المعلم والمتعلم، والمادة الدراسیة، وبیئة : ویبحث التدریس في مجالات أربعة هي والإبداعیةالعلمیة 

التعلم، حیث یهدف إلى وضع صیغة مناسبة تربط بین إعداد المعلم، ومحتوى المادة وخصائص 

  .الطالب والبیئة التي یعیش فیها

الدراسیة في دول العالم ویختلف مفهوم التدریس وفقا للفلسفة التربویة التي تنظم بها المناهج 

تجاهین أحدهما یطلق علیه الاتجاه التقلیدي والآخر یطلق ة والتي غالبا ما ینظر إلیها من االمختلف

  .علیه الاتجاه التقدمي

وفي ضوء الاتجاه التقدمي أصبحت النظرة إلى التدریس تعرف بأنها كل الجهود المبذولة من 

  .مو المتكامل كل وفق ظروفه واستعداداته وإمكاناتهالمعلم من أجل مساعدة التلامیذ على الن

إن التدریس بمفهومه الضیق هو تنفید الدرس ویقتصر على أداء المعلم فقط دون الخوض في 

الكثیر من المتغیرات، ولكن المفهوم الشامل للتدریس یتعامل مع عملیة التنفیذ على أنها واسعة ذات 

سة بل هناك عناصر سابقة وعناصر لاحقة تؤثر في عملیة أطراف متعددة لا تقتصر على غرفة الدرا

  . )1(التدریس

والتدریس هو ذلك الجهد الذي یبدل له المعلم من أجل تعلیم التلامیذ ویشمل أیضا كافة 

الظروف المحیطة المثرة في هذا الجهد، مثل نوع النشاطات والوسائل المتاحة ودرجة الإضاءة ودرجة 

والسبورة والأجهزة وأسالیب التقویم، وما قد یوجد بین عوامل جذب الانتباه  الحرارة والكتاب المدرسي

داخل غرفة الصف، بل إن كافة المؤثرات  الإجرائیةوالتشتت، فالتدریس لا یعتبر مجرد خطوات التنفیذ 

ویمكن حصر . الإجرائیةالخارجیة جزء من عملیة التدریس التي تحتاج إلى ضابط كما هي الخطوات 

  : اتجاهات تحدید معنى التدریس فیما یلي

 النظر إلى التدریس على أنه عملیة نقل المعلومات من المعلم للتلامیذ. 

 النظر إلى التدریس على أنه إحداث أو تسییر التعلم. 

                                                           

، دار الكتاب الجامعي، دولة الامارات )الأسس، النماذج، والتطبیقات(سامیة محمد محمود عبد االله، استراتیجیات التدریس  –)1(

  . 23، ص2015، 1العربیة المتحدة، ط
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  المعلم، تلمیذ، مادة دراسیة(النظر إلى التدریس على أنه نشاط دینامیكي، ذي ثلاثة عناصر.( 

 لى التدریس على أنه نشاط عمليالنظر إ. 

 النظر إلى التدریس على أنه عملیة صنع القرار. 

 

 1(النظر إلى التدریس على أنه مجال معرفي منظم(. 

  المفهوم الحدیث للتدریس: ثانیا

إن النظرة الحدیثة للتدریس تلغي ما كان سائدا عنه قدیما فلم تعد عملیة نقل المعلومات هي 

المهمة الوحیدة للتدریس، ولكنه نشاط مخطط یهدف إلى تحقیق نواتج تعلیمیة مرغوبة لدى الطلاب 

وفق النظرة حیث یقوم المعلم بتخطیط وإدارة هذا النشاط، وبالتالي أصبح للمعلم والمتعلم أدوار جدیدة 

الحدیثة لعملیة التدریس، فالمعلم لن یقتصر عمله على إلقاء المعلومات، والطلاب لن یقتصر دورهم 

على حفظ تلك المعلومات استعدادا لتسمیعها، وقد أظهرت الدراسات ضرورة العنایة بدوافع الأفراد 

نظرة الحدیثة للتدریس یزداد دور للتعلم والمعرفة وبالتالي استغلالها لزیادة التعلم وتوجیهه، وبهذه ال

وحدیثا أصبح ینظر إلى . المتعلم في مقابل تقلیل دور المعلم، فالطالب هو المستهدف والمستفید

  : التدریس على أنه

  وسیلة لتنظیم المجال الخارجي الذي یحیط بالمتعلم لكي ینشط ویغیر من سلوكه وذلك لأن

الخارجیة ودور المعلم هو تهیئة هذه الظروف  التعلیم یحدث التفاعل بین المتعلم والظروف

 .)2(بحیث یستجیب لها المتعلم، ویتفاعل معها

 جملة من الأنشطة القصدیة العمدیة التي تستهدف الوصول إلى التعلم. 

  الأسلوب الذي یستخدمه المعلم لترجمة محتویات المنهج علمیا، وتحقیق أهداف التعلیم واقعیا

 . في سلوك معین

 المعلم والتلامیذ بغیة تحقیق الأهداف المرجوة، وهذا التفاعل قد یكون من خلال  تفاعل بین

مناقشات أو توجیه أسئلة أو إثارة مشكلة أو تهیئة موقف معین، ویدعو التلامیذ إلى التساؤل 

 .أو محاولة الاكتشاف أو غیر ذلك

                                                           

  .24سامیة محمد محمود عبد االله، المرجع السابق، ص –)1(

  .31ص المرجع نفسه،  - )2(
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 تعلم وإحداث تغیر التدریس بمفهومه الواسع العمیق مصطلح یعبر عن عملیة استخدام بیئة ال

مقصود فیها عن طریق تنظیم أو إعادة تنظیم عناصرها ومكوناتها، بحیث تستحث المتعلم 

ومكنه من الاستجابة أو القیام بعمل ما أو أداء سلوك معین في ظروف معینة وزمن محدد 

  . )1(لتحقیق أهداف مقصودة ومحددة

  العملیة التدریسیة: ثالثا

إحداث تغیرات سلوكیة مرغوبة لدى التلامیذ سواء من الناحیة العقلیة تهدف عملیة التدریس إلى 

كالمعرفة، والاستنتاج والنقد، وطرق التفكیر، أو من الناحیة الانفعالیة كالتذوق والتقدیر، والاستمتاع 

بالفنون أو في الناحیة الحركیة وما تشمله من المهارات، وتتوقف فعالیة التدریس على ما یحدث من 

  .)2(ت في سلوك التلامیذ في الاتجاه المرغوب فقطتغیرا

المتعلم والمعلم والمحتوى وبیئة التعلیم والتعلم ویمكن توضیح : وللعملیة التدریسیة أربعة أركان هي

  : تلك الأركان فیما یلي

  من أدرس له؟: المتعلم .1

مستوى  یجب أن یبدأ المعلم التدریس من حیث توقف المتعلمین وهذا لن یأتي إلا بمعرفة

وخصائص المتعلمین، فكل متعلم یدخل العملیة التعلیمیة ولدیه ثروة معرفیة سابقة وكذلك خبرات 

 وأهداف ونمط تعلم في الفهم، لذلك فالمعلم لا بد أن یكون على علم بأنماط التعلم ونظریات الذكاء

ع والاطلاع على المتعددة وكذلك على علم بثقافة المجتمع من خلال الاندماج في نشاطات المجتم

  .الصحف والأخبار

  ماذا أدرس؟: المحتوى .2

بعض المتعلمین یستطیع أن ینتقل من مستوى إلى مستوى أعلى مباشرة وفقا لقدراته وامكاناته 

وبالتالي یجد تنوع وفروق فردیة بین المتعلمین في الخبرات السابقة والتي بدورها تجعل بعض الطلاب 

  . ت التي سبق تعلمهابأخذ وقت أطول في فهم الأساسیا

                                                           

، 2004، عمان، 1راتیجیات التدریس الفعال، دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر، طعثمان مصطفى، است ،عفاف عثمان –)1(

  . 54ص

  . 16، ص2003، 1فایز مراد دنش، اتجاهات جدیدة في مناهج وطرق التدریس، دار الوفاء للطباعة والنشر، الاسكندریة، ط–)2(
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في حین أن آخرون یحتاجون إلى مراجعة سریعة، وبالتالي عندما یكون المعلم متمرس في مهارات 

  .التدریس ومعرفة نواتج التعلم یكون من السهل علیه استخدام خطط التعلیم الفردي والجماعي

  كیف أدرس؟: طرق التدریس .3

یستخدمها المدرس وتلعب طرق واستراتیجیات یخص هذا الجزء طرق واستراتیجیات التدریس التي 

التدریس دورا هاما في إثارة الطالب وتولید دوافع لدیه من خلال الطرق المستخدمة والأنشطة والوسائل 

  :التعلیمیة التي یستخدمها المعلم، وبالتالي هناك مجموعة من الأسئلة یحتاج المعلم أن یسألها بنفسه

 ولوجي؟هل أن أدرس بشكل تقلیدي أو تكن 

 هل أنوع استراتیجیات التدریس أم لا؟  

  أین أدرس؟: البیئة التعلیمیة .4

نقصد بیئة التعلیم والتعلم، تلك العوامل المؤثرة في عملیة التدریس وتساهم في خلق مناخ مناسب 

ییسر للمعلم تأدیة أدواره للتفاعل الجید بین أركان التدریس، بشكل یسهل عملیة حدوث التعلیم والتعلم و 

أم ) كحجرة الصدف(وتزید من اعتزاز المتعلم بمدرسته وولاءه لمجتمعه، سواء كانت بیئة حقیقیة 

  .)1()كما یحصل في التعلیم الالكتروني(افتراضیة 

  مفهوم الاستراتیجیة: رابعا

الاستراتیجیة هي فن استخدام الامكانات والوسائل المتاحة بطریقة مثلى لتحقیق الأهداف 

ل وجه ممكن بمعنى أنها طرق معینة لمعالجة مشكلة أو مباشرة مهمة أو أسالیب الموجودة على أفض

خطة محكمة البناء ومرنة التطبیق یتم من خلالها استخدام كافة  اذ انها.عملیة لتحقیق هدف معین

الامكانات والوسائل المتاحة بطریقة مثلى لتحقیق الأهداف المرجوة الاستراتیجیة عبارة عن خطة عمل 

  .توضع لتحقیق أهداف معینة

                                                           

  . 64عفاف عثمان عثمان مصطفى، مرجع سبق ذكره، ص–)1(



التدریس واستراتیجیاته                                                  الأولالفصل   

 

 
21 

خطة موحدة شاملة ومتكاملة وهي مرتبطة بممیزات استراتیجیة لكي تتأكد من ان الأهداف 

لأساسیة للمنظمة یمكن انجازها لكي تحدث تغییر قوى الأثر في المستقبل، وذكر أنها تقوم على تعبئة ا

  . )1(كافة القوى والموارد والعمل الحدیث المستمر الدائم والقائم على التصمیم والاستعداد

  والطریقة والتدریس الإستراتیجیةالعلاقة بین : خامسا

  یستخدمها كمرادفات لها نفس الدلالة والشكل المقابل یوضح الفرقالبعض 

  

  

  

  

  

 

  الأسلوبو الطریقة و  الإستراتیجیةیمثل العلاقة بین  :01شكل رقم 

یمكن تحدید الفرق بین الاستراتیجیة والطریقة والتدریس في أن استراتیجیة التدریس أشمل من 

فالاستراتیجیة هي التي تختار الطریقة الملائمة مع مختلف الظروف فالمتغیرات في الموقف  الطریقة

  .التدریسي، أما التدریس فإنه بالمقابل أوسع من الأسلوب

إذا فطریقة التدریس هي وسیلة الاتصال التي یستخدمها المعلم من أجل ایصال أهداف الدرس 

متتالیة ومترابطة لتحقیق هدف أو مجموعة وات متسلسلة إلى طلابه، أو هي ما یتبعه المعلم من خط

من أهداف تعلیمیة محددة، أما التدریس فهو الكیفیة التي یتناول بها المعلم الطریقة وهذا یعني أن 

  .من المعلمین في إطارها متباینة التدریس المتبعة الطریقة قد تكون واحدة وأسالیب

                                                           

  . 53، ص2010، 1محمد صالح خطاب، الإدارة الصفیة، دار المیسرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، ط–)1(

 استراتیجیة التدریس

 طریقة التدریس

 أسلوب التدریس
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ئص مختلفة، والاستراتیجیة مفهوم أشمل من الاثنین، إذن فالطریقة أشمل من التدریس ولها خصا

تبعا لمتغیرات معینة وهي بالتالي توجه اختیار الطریقة المناسبة والتي بدورها فالاستراتیجیة یتم انتقاؤها 

  .تحدد أسلوب التدریس الأمثل والذي یتم انتقاؤه وفقا لعوامل معینة

التدریس، حیث إن الاستراتیجیة تقوم على عدة إن استراتیجیة التدریس أعم وأشمل من طریقة 

طرق أو طریقة واحدة بحسب الأهداف المرجو تحقیقها من الاستراتیجیة أما الطریقة فإنها تختار 

  .)1(لتحقیق هدف متكامل خلال موقف تعلیمي واحد

  :ومن ثم یمكن القول إن

العرض، التنسیق، (هي مجموعة التحركات التي یقوم بها المعلم  :استراتیجیة التدریس 

 .بهدف تحقیق أهداف تدریسیة محددة مسبقا) التدریب، النقاش

عبارة عن جملة الاجراءات والأنشطة التي یقوم بها المعلم لتوصیل محتوى  :طریقة التدریس 

متسقة مرتبطة متعلقة  المادة الدراسیة للمتعلم، أو هي توجه فلسفي یتكون من عدة فرضیات

 .بطبیعة المادة وتعلیمها، وتبدو آثارها على ما یتعلمه الطلاب

هو الكیفیة التي یتناول بها المعلم طریقة التدریس، وهو ما یمیز أداء كل معلم عن  :التدریس 

المعلم الآخر، عند استخدامهما لطریقة التدریس نفسها في الموقف التعلیمي، ویرتبط ارتباطا 

 .وثیقا بصفاته الشخصیة، وطریقة تعامله مع الطلاب

 Methodologyالطریقة : ین أساسیین هماوبالتالي فإن استراتیجیة التدریس تحتوي على مكون

اللذین یشكلان معا خطة كلیة لتدریس معین أو وحدة دراسیة أو  Procéduresوالاجراء 

  .  )2(مقرر دراسي

  مكونات استراتیجیة التدریس: سادسا

  :حدد كمال زیتون مكونات استراتیجیات التدریس بشكل عام في

 الأهداف التدریسیة. 

  بها المعلم، وینظمها لیسیر وفقا لها في تدریسهالتحركات التي یقوم. 

                                                           

  . 55محمد صالح خطاب، مرجع سابق، ص –)1(

  .114عبد اللطیف بن حسین، مرجع سبق ذكره، ص –)2(
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 الأمثلة والتدریبات والمسائل المستخدمة في الوصول إلى الأهداف. 

 الجو التعلیمي والتنظیم الصفي للحصة. 

 استجابات التلامیذ الناتجة عن المشیرات التي ینظمها المعلم ویخطط لها. 

ختیاره لاستراتیجیة التدریس التي تحقق أهداف وبالتالي فإن أحد دلائل جودة المعلم یتمثل في ا

الدرس ومحتواه من ناحیة، وتتلاءم واحتیاجات تلامیذه من ناحیة أخرى، حیث یمتلئ المیدان التربوي 

وقد یتشابه البعض منها في تنفیذ بعض الاجراءات لذا  باستراتیجیات عدیدة، قد یتداخل بعضها البعض

یجا من هذه الاستراتیجیات معا، أو استخدام أحدها طبقا لطبیعة فإن المعلم الجید یمكنه تطبیق مز 

  .محتوى الدرس

  :ویتمثل القاسم المشترك بین الاستراتیجیات الجیدة للتدریس في أن یكون التلمیذ

 .محور العملیة التعلیمیة - 

 .فاعلا في اكتساب المعلومات ولیس مستقبلا فحسب لها - 

 .والمهام التعلیمیةالقائم على ممارسة الأنشطة  - 

 .المتأمل لسلوكه ومستواه ویطور أداءه في ضوء نتائج هذا التأمل - 

 .المستمتع بالتعلم الذاتي والتعلم التعاوني - 

 .القراراتالمفكر الدائم في البحث عن المعارف وحل المشكلات واتخاذ  - 

  .)1(بناء للمعرفة، یسعى لمزید من التعلم واكتساب المهارات - 

 استراتیجیات التدریستصنیفات  : سابعا

صنف التربویون استراتیجیات التدریس لتصنیفات عدیدة اعتمادا على جملة من الأسس، كدور 

كل من المعلم والمتعلم، وإعداد المتعلمین، وطبیعة التفاعل بین المعلم والمتعلمین، وطبیعة النشاط 

  :التصنیفات هيالفكري الحاصل، والصلاحیة للمواد الدراسیة، وهذه 

                                                           

  . 61، ص2008ب ط،  یحي محمد نبهان، مهارة التدریس، دار البازوري العملیة للنشر والتوزیع، عمان، - )1(
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  :التصنیف على أساس دور كل من المعلم والمتعلم )1

  :وفي ضوء هذا المعیار، معیار دور المعلم والمتعلم، تقسم طرائق التدریس إلى ما یأتي

 .طرائق یكون فیها الدور الفعال للمعلم، كطرائق المحاضرة والالقاء والعرض  . أ

المعلم في التوجیه، كطرائق التعلم الذاتي طرائق یكون فیها الدور الفعال للمتعلم ویقتصر دور   . ب

 ).إلخ.....التعلیم المبرمج، الحقائب التعلیمیة والبرامج المحسوبة(

  . دور المعلم والمتعلم كما هي الحال في المناقشةطرائق تجمع بین   . ت

  :التصنیف على أساس عدد الطلاب والتصنیف هنا ضمن فئتین )2

 .اقشة، وحل المشكلات والتعلم التعاونيطرائق التدریس الجمعي، كالمحاضرة، والمن  . أ

  . )1(طرائق في التدریس الفردي، كالتعلیم المبرمج والتعلیم الحاسوبي  . ب

  :التصنیفات على أساس طبیعة التفاعل بین المتعلم والمعلم وتصنیف في فئتین )3

 .طرائق تتم فیها التفاعل بین المعلم والمتعلم مباشرة، كالإلقاء والمناقشة والعصف الذهني  . أ

طرائق یتم فیها التفاعل بین المعلم والمتعلم بصورة غیر مباشرة، كالتدریس التلفزیوني عن   . ب

  . طریق الدوائر المغلقة أو المفتوحة

  :التصنیف على أساس النشاط الفكري، وتصنیف ضمن فئتین )4

 .ةطرائق ینتقل فیها الفكر من العام إلى الخاص، ومن القاعدة إلى الأمثلة كالطریقة الاستنتاجی  . أ

 . طرائق ینتقل فیها الفكر من الخاص إلى العام، كالطریقة الاستقرائیة  . ب

  :التصنیف على أساس الصلاحیة للمواد الدراسیة، وتصنیف الطرائق ضمن فئتین )5

 .طرائق تدریس عامة تصلح لمختلف المواد، كالمحاضرة والمناقشة   . أ

العربیة، أو طرائق تدریس طرائق تدریس خاصة تصلح لمادة بعینها، كطرائق تدریس اللغة   . ب

 .)2(الاجتماعیات أو العلوم، أو غیرها من المواد

  : وهناك من صنفها وفقا للتالي

                                                           

  . 193، ص2007، 1محمد إبراهیم قطاوي، طرق التدریس في الدراسات الاجتماعیة، دار الفكر، عمان، ط –)1(

  . 144ص المرجع نفسه، –)2(
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  ): التقلیدیة(استراتیجیات التدریس المباشر  )1

ویتمثل دور المعلم فیها في السیطرة التامة على مواقف التعلیم والتعلم من حیث التخطیط والتنفیذ، 

تلمیذ هو المتلقي السلبي، ویتركز الاهتمام على النواتج المعرفیة للعلم من حقائق والمتابعة بینما یكون ال

  .ومفاهیم ونظریات، ومن أمثلتنا طرق المحاضرة واستخدام الكتاب النظري والعلمي وحل المسائل

  :استراتیجیات التدریس الموجه )2

نشطا مشاركا في عملیة وفیها یلعب المعلم دورا نشطا في تسییر تعلم التلمیذ، ویكون التلمیذ 

  1التعلم، ومن أمثلتها، طرق الاكتشاف الموجه - التعلیم

  :استراتیجیات التدریس غیر مباشر )3

نشطا في تسییر تعلم التلمیذ، ویكون التلمیذ نشطا مشاركا في عملیة التعلیم  المعلم دوراوفیها یلعب 

  .العصف الذهبي، والاكتشاف الحر والاستقصاء: والتعلم ومن أمثلتها

  :یجیات التدریس إلى ثلاث تصنیفاتوهناك من یصنف استرات

اعي، التدریس الجم إستراتیجیةاستراتیجیات التدریس كتنظیمات للعمل داخل الفصل،  .1

  .التدریس الفردي إستراتیجیةالتدریس التعاوني،  إستراتیجیة

التدریس المباشر،  إستراتیجیةالتدریس كسلوكیات وأدوات یقوم بها المعلم،  إستراتیجیة .2

  .التدریس الفعال إستراتیجیة

تدریس الخبرات المباشرة،  إستراتیجیةتدریس الخبرات المباشرة وغیر المباشرة،  إستراتیجیة .3

 .)2(تدریس الخبرات غیر المباشرة إستراتیجیة

  صفات طریقة التدریس الجیدة: ثامنا

  :المستخدمة في التدریس جیدة یجب أن تتصف بما یلي الإستراتیجیةلكي تكون 

 الشمول، بحیث تتضمن جمع المواقف والاحتمالات المتوقعة في الموقف التعلیمي. 

 خدامها من صف لآخرالمرونة والقابلیة للتطویر، بحیث یمكن است. 

                                                           

  .  145- 144صص  ، المرجع السابق،محمد إبراهیم قطاوي -)2(

  . 86، ص2008، 1هشام یعقوب مریزق، أسالیب تدریس العلوم، دار الرایة للنشر والتوزیع، عمان، ط –)2(
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 أن ترتبط بأهداف تدریس الموضوع الأساسیة. 

 أن تعالج الفروق الفردیة بین المتعلمین. 

  فردي، جماعي(أن تراعي نمط التدریس ونوعه.( 

  1(المتاحة بالمدرسة الإمكاناتأن تراعي(. 

 توفر للمتعلم الأمن والدافعیة والثقة بالنفس. 

  ما یستطیعون وتنمي لدیهم القدرة على التفكیر بأنواعهتستغل قدرات المتعلمین إلى أقصى. 

 تراعي طریقة البحث والتفكیر الخاصة بالمادة الدراسیة. 

 تنمي في المتعلمین روح الدیمقراطیة. 

 تراعي الأسس الفلسفیة والقیمیة والاجتماعیة والنفسیة والمعرفیة للتربیة. 

 تكسب المتعلمین المهارات والكفایات الأدائیة. 

 تنمي لدى المتعلمین الاتجاهات والقیم. 

 توظف تطورات المادة الدراسیة العلمیة. 

  بالمرونة بحیث تأخذ كل المتغیرات في البیئة التعلیمیة التعلمیة في الاعتبارتتصف. 

 أن تشمل على أسالیب تقویمیة متنوعة وواضحة ومحددة. 

 أنفسهم وبین المتعلم والمحتوى  تسهل عملیة التفاعل بین المعلم والمتعلم، وبین المتعلمین

 .)2()اتجاهاته نحو المادة(التعلیمي 

  :بعض استراتیجیات التدریس: تاسعا

یندرج تحت مفهوم استراتیجیات التدریس بتصنیفاتها المتنوعة كم كبیر من الاستراتیجیات والتي 

تؤدي إلى تحقیق الأهداف المنشودة بأقل وقت وجهد، ونتائج ایجابیة ولكن بشرط تعاون الطالب 

منشودة، والمعلم في العمل الجاد المثمر، وتتنوع هذه الاستراتیجیات حسب مستوى الطالب والأهداف ال

: والمتتبع لأدبیات التدریس بصفة عامة یجد أن الكتاب والمهتمین قد رصدوا استراتیجیات كثیرة منها

إلخ، ....التعلم التعاوني، وحل المشكلات، التعلم البنائي، التعلم اللعب، التعلم بالاكتشاف، الاستقصاء

                                                           

، 2009، 4توفیق أحمد مرعي، محمد محمود الحیلة، طرائق التدریس، دار المیسرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، ط –)1(
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دریب علیها قبل تطبیقها من أجل والتي تحتاج جمیعها إلى دقة من العلم في استخدامها وضرورة الت

الحصول على نتائج مثمرة، وعلى المعلم أن یتذكر أنه لا توجد طریقة أو استراتیجیة مثلى بشكل 

استراتیجیة مثلى بشكل مطلق، ولكن توجد طریقة أو استراتیجیة أكثر مطلق، ولكن توجد طریقة أو 

ف یتم تناول بعض استراتیجیات ملاءمة لدرس محدد وتتلاءم مع طبیعة وخصائص الطلاب، وسو 

التدریس والتي تم الاقتصار فیها، على طریقة الالقاء، المحاضرة، المناقشة والحوار، التعلیم التعاوني، 

  . حل المشكلات، التعلم البنائي، الألعاب التعلیمیة، التعلم بالمشروع

 :المحاضرة .1

شخاص، ویتولى فیها هي عملیة اتصال شفوي بین شخص واحد وبین مجموعة أخرى من الأ

المحاضر دور المرسل، ویتولى الآخرون دور المستقل، والهدف الرئیسي من المحاضرة هو نقل 

  .المعارف والبیانات من ذهن المحاضر إلى أذهان المستمعین

والمحاضرة في الصف هي سلسلة من العملیات الإلقائیة للمحتوى التدریسي على مجموعة من 

الطلاب بغرض إلمام بالمعلومات الخاصة بموضوع معین في وقت محدود ومعلوم، ویقوم المعلم 

ما بترتیب المادة التي سیعلمها على مذكرة مكتوبة، یلتزم بترتیب محتواها ترتیبا متدرجا ومنطقیا، وبعد 

یلزم من وسائل معینة تساعد على إیصال المعلومات، ویكاد التواصل اللفظي والفكري یقتصر على 

  . المعلم وحده، ویقتصر دور المتعلم على الاستماع

ویقوم الطلاب بتدوین الملاحظات حول الحقائق المادة الدراسیة للاستفادة منها بعد انتهاء الدرس، 

من الدرس بإیراد الأسئلة، ومناقشة ما ورد من معارف وأفكار، وهذا ویسمح لهم في الدقائق الأخیرة 

  .)1(الأسلوب مبني على كون المعلم مرسلا والطالب مستقبلا

  :وللمحاضرة أنواع ثلاثة هي

 .العرض المقروء، أي القراءة المباشرة من دفتر التحضیر أو الكتاب المدرسي - 

دفتر التحضیر، أو الكتاب المدرسي أو  العرض الحر، أي القاء المحاضرة دون الرجوع إلى - 

 .قصاصة ورق مدون علیها النقاط الرئیسیة
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 .)1(الالقاء الحر باستخدام مفكر أو قصاصة ورق مدون علیها النقاط الرئیسیة - 

  :مزایا طریقة المحاضرة

مهما یوجه إلى طریقة المحاضرة من نقد وتجریح، تبقى أسلوبا لا یمكن الاستغناء عنه، 

  .لیس في الطریقة وإنما العیب أحیانا في أسلوب استخدامها من قبل المعلموالعیب 

  :وفیما یلي بعض المزایا لهذه الطریقة

  یستطیع المعلم أن یعرض في وقت قصیر بعض الأفكار التي لا یتمكن الطلاب من الحصول

 . علیها بأنفسهم من قراءاتهم

 رر خلال العام الدراسيتفسح المجال للمعلم كي یكمل المنهاج الدراسي المق. 

  تؤدي هذه الطریقة إلى الاقتصاد في الوقت لأن المعلم سیغطي المادة، ویعطي الطلبة من

 .عناء البحث والاستقصاء

 تحافظ على التسلسل المنطقي للمادة. 

  یستطیع المعلم شرح المعلومات الغامضة والمصطلحات الصعبة التي قد تحتاج من الطلاب

 . إلى وقت طویل وجهد كبیر لیتوصلوا إلیها بأنفسهم

  :مساوئ طریقة المحاضرة

 .إجهاد المعلم كثیرا، وخاصة في ضوء كثافة الفصل وفي ضوء عدد الحصص الیومیة - 

ع یشعرهم بالضجر مما یقلل من فرص الفهم والاستیعاب، فقدرة تقیید الطلاب طوال الوقت بالاستما - 

تلمیذ المرحلة الابتدائیة على الانصات لا تزید عن عشرین دقیقة وطالب المرحلة الثانویة عن ثلاثین 

 .دقیقة، لذلك یصعب علیهم الاصغاء إلى المعلم دون أن یملوا

العدید من المدرسین، كالقدرة على تتطلب هذه الطریقة مهارات خاصة یصعب أن تتوافر لدى  - 

 .التبیض ومراعاة الأصول اللغویة، والصوت العالي، والقدرة على النطق بمخارج الحروف

  .عدم مشاركة الطالب مما یجعل دوره سلبیا - 
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 .)1(تناقض طریقة الاستقراء التي تضع المسؤولیة على الطلاب وتنمي العملیات العقلیة العلیا لدیهم - 

  :المناقشة والحوارطریقة  .2

هي طریقة تعتمد على قیام المعلم بإدارة حوار شفوي خلال الموقف التدریسي بهدف الوصول إلى 

بیانات ومعلومات جدیدة، وهي طریقة تقوم في جوهرها على الحوار وفیها یعتمد المعلم على معرفة 

دام هذه الطریقة یشجع الطلاب وخبراتهم السابقة، فیوجه نشاطهم بغیة فهم موضوع الدرس، واستخ

الصحیحة، من خلال التلامیذ في الواقع على المشاركة في الدرس والتفكیر والبحث عن الاجابة 

  .)2(التساؤلات التي یطرحها المعلم داخل موضوع المناقشة

طریقة المناقشة التي تدور بین المعلم وتلامیذه حول موضوع الدرس، فیشیر المعلم  وتعرف

  .یتبادل مع طلابه الأسئلة والأجوبة ویكون الهدف منها شرح الدرس وتوضیحه مسألة ما، ومن ثم

والمناقشة في أحسن صورها اجتماع عدد من العقول حول مسألة من المسائل ودراستها دراسة 

منظمة، بقصد الوصول إلى حل المسألة، وهو عمل مشترك بین عقلین أو أكثر، یقدم فیه كل طرف 

  .)3(في النهایة مع الطرف الآخر إلى اتفاق حول قضیة معینة رأیه بحریة تامة، لیصل

إن المناقشة تتیح الحریة للحوار الفردي والجماعي، وهي معاییر أساسیة تستند على مبادئ 

التربیة الحدیثة ودعواها، بإشاعة الروح الدیمقراطیة وممارسة الأسلوب العلمي في المواقف التعلیمیة 

لمستقبلیة وتجعله مشاركا فعالا في عملیتي التعلیم والتعلم بما یساعد على التي تثري حیاة المتعلم ا

  .بلورة دوافعه الشخصیة وتنمیة الثقة والاستقلال الذاتي لدیه

ولكي تحقق طریقة المناقشة والحوار اشتراك الطلاب في الدرس یشترط أن یعد المعلم أسئلة 

المعلم حسب الهدف المرجو منها إذ توجد أسئلة  مناسبة حول الموضوع، وتختلف الأسئلة التي یطرحها

تدور حول الحقائق وهي التي یطرحها المعلم بخصوص حقائق سبق للطلاب دراستها أو معرفتها من 

توجیه تفكیر الطلبة نحو خلال خبراتهم في الحیاة، وهناك أسئلة تدور حول المشكلات والتي تهدف إلى 

فكیر الطلبة بشرط ألا تكون مستویاتها أعلى من مستویاتهم حل مشكلة، وینبغي أن تتحدى الأسئلة ت

بمعنى یمكن للطلبة الاجابة عنها، أما أسئلة إبداء الرأي فتهدف للتعرف على آراء الطلبة حول موضوع 
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ما أو قضیة معینة وأن هذه الأسئلة لا تحتاج إلى إجابة صحیحة بعینها لذلك فإن هذه الأسئلة تتیح 

  .)1(وا عن آرائهم وتدربهم على سماع واحترام الرأي الآخرفرص للطلبة كي یعبر 

وقد یطرح المعلم أسئلة من المتطلبات القبلیة لیتحقق من مدى توفر المعلومات القبلیة لموضوع 

  .أو موقف تعلیمي جدید أو بطرح أسئلة لإشارة تفكیر الطلاب هذه الأسئلة هي أفضل أنواع الأسئلة

كذلك قد یطرح المعلم أسئلة لتقویم تعلم الطلبة لاختبار وتقویم تحصیلهم سواء خلال الدرس أو 

  . في نهایته

  :ممیزات طریقة المناقشة والحوار

  تنقل الطالب من الدور السلبي المتمثل في تلقي المعلومات، إلى الدور الإیجابي المتمثل في

 .المشاركة وإبداء الرأي

 كتساب مهارات الاتصال والتواصل والتفاعل إذ تثیر طریقة المناقشة تساعد الطلبة على ا

الرغبة لدى الطلبة للاستماع إلى الحقائق والمفاهیم وتنمي لدیهم مهارات التحلیل، وقیم العمل 

 .)2(الجماعي والنقد والمحادثة واحترام الرأي الآخر والطلاقة والتحدث بلغة سلیمة

 لى قبول النقد وتخفیف لمشاعر العبث وتحریر النفس من أما الحوار فهو ترویض للنفوس ع

 .الصراعات والمشاعر العدائیة والقلق

 تجعل طریقة المناقشة والحوار من علاقة المعلم بطلبته علاقة قائمة على الاحترام المتبادل. 

 تتیح للمعلم فرصة التعرف على الخلفیة العلمیة والثقافیة لدى طلبته. 

 ابات الطلبة عنها بینهم في تقدیر وقیاس اتجاهاتهم نحو المادة الأسئلة المطروحة وإج

 .)3(التعلیمیة، وتقیس مدى تحقیقهم للأهداف التعلیمیة المنشودة

  :عیوب طریقة المناقشة والحوار

من عیوب طریقة المناقشة عدم صلاحیتها إلا للجماعات الصغیرة، وتحدید مجالها بالقضایا 

  .الوقت الذي تستغرقه دراسة الموضوعالجدلیة الخلافیة، وطول 
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  أهداف تعلیمیة أخرى كالمهارات الحركیة التي یتم تحقیقها الاقتصار على الحوار الشفوي یعیق

 .من خلال استخدام المواد والأدوات والأجهزة المخبریة

  كثرة الأسئلة التي یطرحها المعلم قد تؤدي إلى تشتیت أفكار الطلبة وخروجهم عم الموضوع

 .العلمي المراد تعلیمه لهم، مما یدي إلى عدم تحقیق الهدف أو الأهداف التعلیمیة المنشودة

  قد تكثر فیها الاجابات الجامعیة وعملیات المقاطعة للحدیث وبالتالي حدوث فوضى والخروج

 .عن النظام

 ینفرد بعض الطلبة في طرح الأسئلة أو الاجابات عن الأسئلة المطروحة. 

 الملل والاحباط إذا فشلوا في الاجابة عن الأسئلة الصعبةیشعر الطلبة ب. 

 یصعب استخدام هذه الطریقة في تدریس طلاب المرحلة الأساسیة الدنیا. 

 1(یعتمد نجاح هذه الطریقة وفعالیتها على مهارة المعلم في تنظیم إدارة الوقت(. 

  :عوامل نجاح طریقة المناقشة والحوار

المناقشة والحوار إلا أن هناك بعض العوامل التي تساعد على بالرغم من السلبیات وعیوب 

  :زیادة فعالیتها ومن العوامل ما یلي

 وعي المعلم والمتعلمین بالأهداف المرجوة من طریقة المناقشة والحوار. 

 أن یكون موضوع النقاش ملائما ومناسبا ومتصلا بحاجات المتعلمین، ومرتبطا بالمنهاج. 

 در من الدرایة والعلم بالموضوع المراد مناقشتهأن یكون الطلبة على ق. 

 أن تكون الفرصة متاحة لاستخدام المنافسة. 

  أن یعد المعلم الأسئلة المناسبة التي تسهل عملیة المناقشة بحیث تكون مبسطة ومتتابعة

 .وتنمي التفكیر والاستفسار، وحب الاستطلاعوهادفة، 

 لى تنمیة قدرة الطلبة على إدراك العلاقات یجب أن تكون الأسئلة من النوع الذي یؤدي إ

 .ومسایرة الدرس

  یعزز المعلم الاجابات الصحیحة ویتقبل الاجابات الخاطئة بصدر رحب دون لوم أو أن

 .تأنیب
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  إدارة المعلم للصف بشكل جید، وذلك عن طریق منعه للإجابات الجامعیة، وعدم السماح لأي

 .)1(طالب بالحدیث قبل أن یسمح له

  :التعلم التعاوني .3

  .ألكسندر دوماس" كلنا للفرد والفرد لنا"

التعلم التعاوني هو تعلم یركز على طریقة المجموعة الصغیرة في التعلیم والتي تعتبر التلامیذ 

  :مسؤولین عن التحصیل لدى التلمیذ والمجموعة، وفیما یلي خمسة من ممیزات التعلم التعاوني

  مجموعة صغیرة(أربعة تلامیذ یستخدم مجموعات من ثلاثة أو.( 

 یركز على الأعمال التي یجب تحقیقها. 

 یتطلب تفاعل وتعاون المجموعة. 

 یقتضي المسؤولیة الفردیة في التعلم. 

 2(یقتضي تقسیم العمل بین أفراد المجموعة(. 

  :معالجة عمل المجموعة

لنوعیة المهارات وهناك خمس خطوات لبناء معالجة عمل المجموعة من أجل التحسین المستمر 

  :الرمزیة والأداء

تقییم نوعیة التفاعل بین أعضاء المجموعة أثناء عملهم للوصول بتعلم بعضهم : الخطوة الأولى

  .بعضا إلى حدوده القصوى

  .تقدیم تغذیة راجعة لكل مجموعة تعلیمیة: الخطوة الثانیة

  .الیتهاأن تضع المجموعات أهدافا تتعلق بكیفیة تحسین فع :الخطوة الثالثة

  .أن تعالج المجموعة مدى فاعلیة عمل الصف كله :الخطوة الرابعة
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أن یقیم المعلم احتفالا على مستوى المجموعة الصغیرة وعلى مستوى الصف : الخطوة الخامسة

  .)1(كله

  :التعلم التعاوني

  :تتضمن نماذج التعلم التعاوني التقلیدیة على الأقل خمس صفات ممیزة وهي

  الاعتماد المتبادل الایجابي: أولا

وهو اهم عنصر في هذه العناصر، یجب أن یعطي التلامیذ مهمة واضحة وهدفا رمزیا لكي 

، ویمكن بناء الاعتماد المتبادل الایجابي بشكل ناجح "إما أن یغرقوا معا أو ینجوا معا"یعتقدوا بأنهم 

بطریقة لا یستطیع فیها أن ینجح أي عندما یدرك أعضاء المجموعة بأنهم مرتبطون مع بعضهم بعض 

  .واحد منهم إلا إذا نجحوا جمیعا، وإذا فشل فشلوا جمیعا

  المسؤولیة الفردیة والمسؤولیة الرمزیة: ثانیا

هناك مستویان من مستویات المسؤولیة التي یجب أن تبني في المجموعة التعلیمیة التعاونیة، 

فها، وكل عضو من أعضاء المجموعة یجب أن فالمجموعة یجب أن تكون مسؤولة عن تحقیق أهدا

یكون مسؤولا عن الاسهام بنصیبه في العمل، یجب على المجموعة أن تستوعب أهدافها بوضوح وأن 

  : تكون قادرة على قیاس

 .نجاحها في تحقیق الأهداف - 

 .)2(الجهود الفردیة لكل عضو من أعضائها - 

  التفاعل المعزز وجها لوجه: ثالثا

القیام بعمل حقیقي معا، یعملون من خلاله على زیادة نجاح بعضهم بعضا  یحتاج الطلبة إلى

وذلك بالاشتراك في استخدام المصادر وتقدیم المساعدة والدعم والتشجیع والثناء على الجهود التي 

  .یبذلها كل واحد منهم كي یتعلم

                                                           

  . 196، ص2008، 1، دار المیسرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، ط)النظریة والتطبیق(الدافعیة : ثائر أحمد غباري–)1(

  . 141عبد اللطیف بن حسین بن فرج، مرجع سبق ذكره، ص –)2(
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كل (الأكادیمیة إن المجموعات التعلیمیة التعاونیة عبارة عن نظام لتقدیم الدعم والمساندة 

كل طالب یلتزم بتقدیم (، ونظام دعم ومساندة شخصي )طالب یلتزم بطالب آخر لمساعدته في التعلم

  ).الدعم الشخصي لطالب آخر

ومن خلال زیادتهم لتعلم بعضهم بعضا بالمقابلة وجها لوجه یصبح الأعضاء ملتزمین شخصیا 

   .نحو بعضهم بعضا وكذلك نحو تحقیق أهدافهم المشتركة

  والمهارات الشخصیة المطلوبةلرمزیة تعلیم الطلبة المهارات ا: رابعا

إن التعلم التعاوني بطبیعته أكثر تعقیدا من التعلم التنافسي أو التعلم الفردي، لأنه یتعین على 

الطلبة فیه أن یعلموا على المهام وعلى المهارات الزمریة في نفس الوقت ولذا یتعین تعلیم الأعضاء 

ت الاجتماعیة اللازمة للتعاون ذي الجودة العالیة، كما یجب حثهم على استخدامها، فمثلا یجب المهارا

الثقة والتواصل وإدارة الصراع بطریقة هادفة أن یتعلم الأعضاء مهارات القیادة واتخاذ القرارات وبناء 

  .)1(تماما كتعلم المهارات الأكادیمیة

  :التعاونيوفیما یلي بعض الفوائد الأخرى للتعلم 

 .تحسین الاستیعاب والمحتوى التعلیمي الأساسي 

 .تعزیز المهارات الاجتماعیة 

 .السماح للطالب باتخاذ القرارات 

 .خلق بیئة تعلیمیة فعالة 

 .رفع احترام الذات لدى الطلبة 

 .إظهار أسالیب تعلم مختلفة 

 .زیادة مسؤولیة الطالب 

 .)2(التركیز على نجاح كل فرد 

                                                           

  . 142-141، ص صالمرجع نفسه –)1(

  . 263فخري رشید خضر، مرجع سبق ذكره، ص –)2(
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  : طریقة الالقاء .4

هي طریقة تقلیدیة یقوم فیها المدرس بإلقاء المعلومات على طلابه، وفیها تحول المعلومات من 

  : أدمغة المدرسین إلى أدمغة الدارسین، ومن أمثلة هذه الممارسات

 یضبط المدرس النظام وعلى الدارسین أن یمثلوا للنظام. 

 لتلك الرغبات یختار المدرس ما یرید ویطبق رغباته، وعلى الدارسین أن یرضخوا. 

  یختار المدرس محتوى البرنامج الدراسي دون استشارة الدارسین، وعلیهم أن یتكیفوا مع هذا

 . )1(المحتوى

لقد كانت التربیة قدیما تعتبر الطفل صفحة بیضاء تنقش علیها ما ترید بواسطة الالقاء، لذا كانت 

الرئیسي في تلقین المعلومات وشرحها الطریقة نفسها تتبع الأسلوب ذاته، أي قیام المعلم بالدور 

وتلخیصها، أما مهمة التلمیذ فهي تقتصر على الاستماع أو النظر إلى ما یكتب المعلم على السبورة، 

ولا یساهم التلمیذ في أي نشاط سوى الحفظ فقط بهدف أداء الامتحان والنجاح في نهایة العام الدراسي، 

  2وبالأسلوب الذي یراه المعلم أیضا

في إعداد الدروس والتي تتمثل في " فریدریك هیربرت"اقتربت هذه الطریقة في التدریس بطریقة وقد 

  :الخطوات التالیة

الهدف منها هو إثارة اهتمام التلامیذ وذلك بطرح المعلم مجموعة أسئلة حول :المقدمة أو التمهید -

ولا تأخذ المقدمة من المعلم الموضوع السابق، ومناقشتهم في الموضوعات القدیمة للتذكیر والربط، 

 .سوى وقت قصیر بهدف تشویق التلامیذ

إلقائها أو كتابتها على وفیه یفصل المعلم موضوع الدرس في نقاط أساسیة، ویقوم ب :العرض -

السبورة، وتأخذ هذه النقاط الجزء الأكبر من الزمن المخصص للدرس، ویقوم المعلم بالدور الرئیسي في 

س، حیث یلقي الدرس ویقدم المعلومات الجدیدة ویجري التجارب بنفسه إن وجدت هذه الفترة من الدر 

 .ویلقي الأسئلة لاستخلاص القواعد العامة وقیاس مدى فهم التلامیذ واستیعابهم للدرس

                                                           

محمود السید، طرائف التدریس في الجامعات، مجلة التعریب، المركز العربي للتعریب والترجمة والألیف والنشر، العدد  –)1(

  . 135، ص1991الثاني، دمشق، 

  .135المرجع نفسه ص -)3(
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حیث یقوم المعلم بربط المعلومات والنقاط الجدیدة ببعضها من جهة وبالمعلومات القدیمة من :الربط -

 .وم بعمل مقارنات وموازنات لتوضیح الحقائقجهة أخرى، ثم یق

بعد عرض المعلومات وضرب الأمثلة والمناقشة حول الموضوع یستنبط المعلم من :الاستنباط -

 .تلامیذه القواعد العامة التي یرید تثبیتها في أذهانهم

المعلم بتطبیق تعتبر آخر خطوة یعتمدها المعلم، فبعد الانتهاء من العملیات السابقة یقوم :التطبیق -

والقوانین التي استنبطها على موضوعات جدیدة حتى یتأكد من فهم التلامیذ لها وذلك من  القواعد

 .خلال إعطائهم مجموعة من التطبیقات أو التمارین

  : دور المعلم في طریقة الإلقاء

درس یقوم المعلم في هذه الطریقة بالدور الرئیسي، ویركز اهتمامه على تحصیل التلامیذ لل

وتحفیظهم المعلومات، لدى فهو یبدل مجهودا كبیرا أثناء الدرس، وهو مسؤول عن ربط المعلومات 

القدیمة بالجدیدة، وتطبیق القواعد العامة على حالات جدیدة مرتبط بموضوع الدرس، وهو مسؤول عن 

لة مدة حفظ النظام في الفصل، وذلك بالعمل على ضبط التلامیذ واجبارهم السكینة والهدوء طی

  .)1(الدرس

  : أسس نجاح الطریقة الإلقائیة

  :لا بد للمعلم أن یخطط لإلقاء الدرس وفق الأسس التالیة

 وضع خطوط ونقاط عامة رئیسیة للمادة الدراسیة. 

 تركیز المدرس على المفاهیم والقواعد والمعارف العامة. 

  2(الدراسیةتقسیم المادة الدراسیة كي تتوافق مع الوقت المخصص للحصة(. 

 أن یقوم المعلم بإثارة حب استطلاع لدى تلامیذه واعطائهم فكرة عن عناصر الموضوع. 

 تكیف سرعة العرض حسب قدرة التلامیذ على المتابعة وتسجیل الملاحظات. 

 طرح أسئلة على التلامیذ بین فترة وأخرى للتأكد من مدى فهمهم ومتابعتهم للدرس. 

                                                           

، 2009، 1، دار الفكر، عمان، ط)الأسس التربویة والنفسیة(زكریا إسماعیل أبو الطبعات، إعداد وتأهیل المعلمین  –)1(

  . 208ص

، 2007، 1عبد الرحمن عبد السلام جامل، طرق تدریس المواد الاجتماعیة، دار المنهاج للنشر والتوزیع، عمان، ط –)2(

  . 112ص
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  وعادیا وأن یحاول النظر إلى جمیع التلامیذ أثناء الإلقاءأن یكون صوت المعلم طبیعیا. 

 الاهتمام باستخدام الوسائل المعینة على التوضیح وكسر الملل بین التلامیذ. 

 یقوم المدرس بتغییر حركته في قاعة الدرس أي أثناء عرض المادة الدراسیة. 

 ذعدم الاكثار من الخروج عن الموضوع لأن ذلك یشتت انتباه التلامی. 

  محاولة عمل اختبارات قصیرة للتلامیذ في نهایة الحدیث وبدایة الحصة الثانیة لكي یكون ذلك

 .)1(محفزا للتلامیذ

  : مزایا طریقة الإلقاء

تمتاز طریقة الإلقاء بعدة میزات تجعلها من أكثر الطرائق انتشارا واستعمالا في العملیة 

  :التعلیمیة ومن أبرز ما تتمیز به أنها

  في هذه الطریقة یخطط له مسبقا ویراعي في إعداده التسلسل المنطقي، لذا فإن المعلم المنهج

یضع خطته بناءا على التسلسل، مما یساعده على تحدید خطة الدرس وعدم اللجوء إلى 

 .)2(التخطیط والعشوائیة التي یمارسها بعض المعلمین

  خلال العام الدراسيفسح المجال للمدرس كي یكمل المنهاج الدراسي المقرر له. 

  تعطي للمدرس فرصا واسعة لتوضیح الأفكار والحقائق والمعلومات التي تبدو جامدة وغامضة

 .في الكتاب المدرسي، وتساعده الطریقة في ثبوت الأفكار في الذهن

  اتساع نطاق المعرفة، وتقدم معلومات جدیدة من هنا وهناك، ما یساعد في إثراء معلومات

 .)3(الحاضرین

 مكن تعدیل المادة الدراسیة تبعا لقدرات الطلبة ومهاراتهم وخبراتهم ومیولهمی. 

  سهلة التطبیق وغیر مكلفة من الناحیة الاقتصادیة لأنها لا تحتاج إلى مواد ووسائل تعلیمیة

 .كثیرة كباقي طرق التدریس الأخرى

 

                                                           

التدریس وأهم هذه الطرق وخطواتها وممیزاتها وعیوبها، مرجع سبق ذكره، یوم رائد أحمد حشیش، مفهوم طریقة  –)1(

  www.google.com.OPLIT، 13:29، على الساعة 19/04/2017

  .209أبو الضبعات، مرجع سبق ذكره، ص إسماعیلزكریا  –)2(

  .113سبق ذكره، صعبد الرحمن عبد السلام جامل، مرجع  –)3(
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  تؤدي هذه الطریقة إلى الاقتصاد بالوقت إذ لا یكلف الطلبة بالبحث عن الحقائق والأفكار

 .)1(قد هیأ المادة الدراسیةالمتصلة بالموضوع الدراسي لأن المدرس سیكفیهم في ذلك ما دام 

  :عیوب طریقة الإلقاء

فإنه قد یقع في  إذا لم ینتبه المعلم إلى قواعد وأسس استخدام الطریقة الإلقائیة بشكل جید

  :عیوب هذه الطریقة والتي تتمثل في

قد لا یمتلك المعلم المهارات اللازمة كي ینجح في استخدام الطریقة الإلقائیة فقد یكون صوته  - 

منخفضا أو على وتیرة واحدة أو قد لا یتمكن من السیطرة على الوقت فیهمل معلومات من المادة 

 .ت غامضة وناقصةالدراسیة، وقد یستخدم جملا وعبارا

تجعل المتلقي لا یستطیع التركیز لمدة أطول في الموضوع الواحد، لأن اهتمام المعلم ینصب على  - 

تقدیم المعلومات ضمن فترة محددة، وذلك یهمل الأهداف التربویة وهذا یجعل المتلقي لا یستفید كثیرا 

 .ساسیة والربط بینهمالعدم قدرته على استیعاب المعلومات بسرعة واستخلاص الأفكار الأ

 .تجعل المتلقي سلبیا في عملیة التعلیم - 

 .یهمل الإلقاء ما بین المتعلمین من الفروق الفردیة - 

هذه الطریقة لا تعمل على ایجاد العلاقة بین المعلم والمتعلم حیث تتجاهل العمل بطریقة الأخذ  - 

 .والعطاء

ؤدي الإلقاء إلى إرهاق المعلم مع ضعف المردود أثر الإلقاء ضئیل في تعدیل سلوك المتعلمین وی - 

 .العلمي

 .یؤدي الإلقاء وتلقي المعلومات من غیر مناقشة إلى الملل لدى المتعلمین - 

  .)2(تجعل المتعلم لا یقف عند مشكلاته التي تتطلب منه التدخل لحلها بنفسه - 

  

                                                           

  . 85سامیة محمد محمود عبد االله، مرجع سبق ذكره، ص –)1(

  . 86، صالمرجع نفسه –)2(
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  :طریقة حل المشكلات .5

عن طریق إثارة مشكلة في أذهان المتعلمین  طریقة حل المشكلات هي عملیة یتم فیها التعلم

  .بصورة تدفعهم إلى التفكیر العلمي الهادف للوصول إلى حلول مدروسة لهذه المشكلة

وتعتمد طریقة حل المشكلات على الملاحظة الواعیة والتجریب وجمع المعلومات وتقییمها بحیث 

من أجل الوصول ) الاستنتاج(ل إلى الجزء ومن الك ،)الاستقراء(یتم الانتقال فیها من الجزء إلى الكل 

إلى حل معقول، هذه الطریقة تشجع الطلبة على التفكیر التأملي وعلى التعلم التعاوني، وتكسبهم الكثیر 

من المهارات التي لا یمكن تعلمها من خلال أسلوب التلقین وبخاصة المهارات البحثیة، كما تنمي 

عوبات، وتنمي الاتجاه العلمي في مواجهة المواقف غیر القدرة على رسم الخطط للتغلب على الص

  .مألوفة التي یتعرضون إلیها

ویسمي بعضهم طریقة حل المشكلات بالطریقة الاستقصائیة، أو التفكیر التأملي، أو التفكیر 

الناقد إلا أن القاسم المشترك الأعظم بین هذه المصطلحات أن هذه الطریقة هي العملیة التي یتم 

وضع المتعلم في موقف تعلیمي مثیر یدفعه إلى استخدام حل المشكلة القائمة باستخدام خلالها 

  .الأسلوب العلمي فیالتفكیر

وهذه الطریقة تضع الطلاب في مواقف تثیر تفكیرهم، وتدفعهم إلى جمع المعلومات اللازمة 

یة لحل المشكلات لمواجهة هذه المواقف، وإیجاد حلول مرضیة لها والبحث والاستقصاء مقدمة ضرور 

علاقات بین هذه  من خلال الوصول إلى إجابات عن أسئلة، وجمع معلومات وتنظیمها واكتشاف

  .)1(المعلومات، تم الوصول إلى استخلاص مبادئ وتعمیمات ثم إصدار أحكام

  :الذي یتكون من الخطوات التالي یستند أسلوب حل المشكلات أساسا إلى النموذج الاستقصائي

بمعنى إثارة حساسیة المعلمین والطلبة لمشكلة ما في المجال الاجتماعي، وتطویر صیاغة : التهیئة

  .عامة لها كنقطة بدایة للاستقصاء

تعتبر الفرضیة بمثابة دلیل أو موجه للاستقصاء الذي یتبع، حیث یحاول الطالب  :الفرضیة -1

  .فعلا بالحل المقترحالتحقیق من عناصر المشكلة، ویتبین ما إذا كانت العناصر ذات علاقة 

                                                           

  . 232سامیة محمد محمود عبد االله، مرجع سابق، ص –)1(
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في هذه المرحلة توضح مصطلحات الفرضیة وتعرف على نحو یتمكن معه جمیع :التعریف -2

  .أفراد المجموعة من التواصل حول الموقف المشكل

وافتراضاتها، والاستنتاجات  تضمیناهافي هذه المرحلة توسع الفرضیة من حیث :الاستكشاف -3

  .د ویختبر صدقها المنطقي واتساقها الداخليالتي یمكن اشتقاقها منها، حتى تحصر وتحد

في هذه المرحلة تجمع الحقائق والأدلة الازمة لدعم الفرضیة، وذلك في ضوء :تقدیم الأدلة -4

  .الشروط التي تم افتراضها وتحدیدها

هذه المرحلة هي التعبیر عن الحل المتحصل للمشكلة، ینبغي على معلم الدراسات :التعمیم -5

أن تكون المشكلة مرتبطة بالطلاب وأن تشمل على خبرات لها قیمة في الاجتماعیة مراعاة 

نمو الطلاب وتفكیرهم، وأن ینتج عنها عمل تعاوني، وأن یتیح فرصا للرجوع لمصادر المعرفة 

  .)1(ولتعمیم الخبرة وربط المعلومات وتكاملها

  :مبادئ استراتیجیة التعلم بحل المشكلات

على تجمیع في شكل أفواج، لیحلوا المشكلات التي ینص أسلوب التعلم بحل المشكلات 

یطرحها علیهم المعلم، بحیث یكسبون من ورائها موارد بشكل نشط، بعد أن تدفعهم إلى ذلك ضرورات 

، المشكلات المقترحة مفتوحة، أي لیس لها حل وحید المشكل المطروح، ینبغي أن تكون الوضعیات

  :شكلات فیما یأتيویمكن اجمال مبادئ أسلوب التعلم بحل الم

 .بحل المشكلات على تعلم التلامیذ ولیس على تعلیم المعلم یركز في أسلوب التعلم - 

التحلیل، الاستنتاج، التفكیر (یرمي التعلم بحل المشكلات إلى التحكم في المعلومات والمهارات  - 

 ).النقدي، العمل الفوجي

 .یكون المشكل المقترح وسیلة للتعلم - 

 .الاعتماد على النفس تدریجیایتطور  - 

 .یكون التلمیذ فیه نشطا في تعلمه - 

                                                           

  . 100عبد اللطیف بن حسین بن فرج، مرجع سبق ذكره، ص–)1(
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یتصف التعلم بالتعمیق المتصاعد في اكتساب المعلومات وادماجها وبالانسجام والمساهمة في  - 

 .)1(تكوین التلامیذ

  : مراحل التعلم باستراتیجیة حل المشكلات

  :یمر التعلم بحل المشكلات بثلاثة مراحل هي

توضیح المفاهیم والألفاظ وتحلیل المشكل تنجز هذه المرحلة بشكل فوجي، یتم فیها  :الأولىالمرحلة  -

  .وصیاغة الفرضیات وتحدید أهداف التعلم

  ...). كتب، أنترنیت(تنفد هذه المرحلة بشكل فردي باللجوء إلى الوسائل المتاحة : المرحلة الثانیة -

لتجمیع المعلومات المسماة بشكل فردي وحوصلتها  العودة إلى العمل الفوجي :المرحلة الثالثة -

  . )2(وتقویمها وعرضها للمناقشة مع جمیع أعضاء الأفواج الأخرى بتوجیه من المعلم

  : خطوات جون دیوي في حل المشكلات

  :الاحساس بالمشكلة

من والدافعیة لحلها، كما یولد لدیه نوعا شعور المتعلم بالمشكلة یولد لدیه نوعا من الإثارة 

التحدي العقلي والشعور بالمشاركة، فإذا لم یشعر المتعلم بالمشكلة فإنه لن یفكر بحلها والمعلم الناجح 

هو الذي یثیر عند الطلاب الشعور بوجود مشكلة من خلال المناقشة، أو من خلال توجیه الأنظار إلى 

  .الأحداث الجاریة أو القضایا الساخنة

  :تحدید المشكلة

مع المعلم في تحدید المشكلة یساعد على اقبال الطلاب على دراستها، وما لم اشتراك الطلاب 

تحدد المشكلة وتفهم أبعادها فإن أهداف عمل الطلاب تبقى غامضة وغیر واضحة، وتكون صیاغة 

  .المشكلة وتحدیدها على هیئة سؤال رئیس یتفرع منه عدد من الأسئلة التي تمثل المشكلات الفرعیة

  :فرض الفروض

                                                           

  . 162عادل أبو العز سلامة، مرجع سبق ذكره، ص –)1(

  . 187حمد محمود عبد االله، مرجع سبق ذكره، صسامیة م –)2(
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فرض هو حل مؤقت للمشكلة، فإما أن یكون صحیحا وإما أن یكون خاطئا، ویمكن التحقق من صحة ال

  .أو عدم صحته

  : جمع البیانات

بعد ایراء الفرضیات یقوم الطلاب بمساعدة المعلم بجمع البیانات حولها لتحقق من صحتها 

بجمع المعلومات  وفي هذه الحالة یمكن تقسیم الطلاب إلى مجموعات بحیث تقوم كل مجموعة

والحقائق الخاصة بإحدى هذه الفرضیات من خلال الكتب والمراجع والصحف وعن طریق الملاحظة، 

  .والمشاهدة أو المقابلة

وتناقش الفرضیات جمیعا حتى یستبعد منها ما لیس له علاقة مباشرة بالمشكلة حتى یتم 

رح للمشكلة عن طریق الأدلة التي التوصل إلى الصحیحة منها، ویتم اختیار كل فرضیة أو حل مقت

  .توفرت في البیانات التي جمعت

  : الوصول إلى نتیجة

تصبح الفرضیات الصحیحة استنتاجا، ویمكن تأكید الاستنتاج لیصبح تعمیمات أو أحكاما 

  .)1(عامة تصلح لحل بقیة المشكلات المشابهة لتلك المشكلة

  :عوامل نجاح استراتیجیة حل المشكلات

  المشكلة نابغة من حیاة الطلاب أنفسهم، وأن یكون لها معنى في أنفسهمأن تكون. 

 أن تكون مصادر المعرفة ووسائلها متوفرة لدى الطلاب وأن یكون المعلم على علم بها. 

 أن تكون المشكلات متنوعة من حیث مجالاتها وطبیعتها. 

  الطلاب الوجهة السلیمةأن یكون المعلم ملما بالمشكلة من جمیع جوانبها حتى یستطیع توجیه. 

 أن یكون المعلم نفسه قادرا على توظیف طریقة حل المشكلات. 

  أن تكون المشكلات غیر معروفة سابقا للطالب، وأن تكون المشكلات مشكلات حقیقیة

 .وواقعیة

 2(أن یستخدم المعلم طریقة مناسبة لتقویم تعلم التلامیذ(. 

                                                           

  . 45فایز مراد دنش، مرجع سبق ذكره، ص –)1(

  . 110محمد صالح خطاب، مرجع سبق ذكره، ص –)2(
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  :مزایا طریقة حل المشكلات

 لم الذاتيتحقیق مبدأ التع. 

 تدریب الطلاب على بعض المهارات مثل مهارة القراءة، ومهارة جمع المعلومات. 

 الخبرة المباشرة. 

  تنمیة روح التعاون عن طریق تقسیم الفصل إلى مجموعات وتكلیف كل مجموعة بحل مشكلة

 .)1(معینة

  :عیوب طریقة حل المشكلات

 تكون المشكلات التي یحس بها الطالب غیر ذات قیمة. 

 من المحتمل أن یصل الطالب إلى حل المشكلات بنفسه. 

  ،وقت الدراسة لا یكفي لدراسة جمیع أجزاء المحتوى الدراسي باستخدام طریقة حل المشكلات

 . حیث أن هذه الطریقة تحتاج إلى وقت وجهد كبیرین

  :عوامل نجاح طریقة حل المشكلات

 أن تكون المشكلة نابغة من حیاة الطلبة أنفسهم. 

 تكون متحدیة لتفكیر الطلبة، وتشمل على خبرات لها قیمة في نموهم وتفكیرهم أن. 

 أن تكون مصادر المعرفة ووسائلها متوفرة لدى الطلاب وأن یكون المعلم على علم بها. 

 أن تكون المشكلات متنوعة من حیث مجالاتها وطبیعتها. 

  جه طلابه توجیها سلیماأن یكون المعلم ملما بجمیع جوانب المشكلة حتى یستطیع أن یو. 

 2(أن تكون المشكلات واقعیة(. 

  : استراتیجیة التعلیم البنائي .6

  :نشأة استراتیجیة التعلیم البنائي

لا شك أن التطورات الحدیثة في مجال العلوم النظریة بشكل عام وفي مجال التربیة بشكل 

خاص تلقي ثقلها كله على العملیة التعلیمیة وعلى الأخص الأسالیب التدریسیة بضرورة الابتعاد عن 

، والقدرة الأسالیب التقلیدیة في التدریس والاهتمام بالأسالیب التي تشجع المتعلم على التفكیر السلیم

                                                           

  . 239فخري رشید خضر، مرجع سبق ذكره، ص –)1(

  . 235ص المرجع نفسه، –)2(
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على حل المشكلات التي تواجهه في حیاته العملیة والعلمیة، والاهتمام باكتساب المعرفة بالعقل والحس 

معا باعتبارهما مصادر المعرفة وینادي الكثیر من التربویین بضرورة الاهتمام بالطرق التي تتمركز 

یبحث وینقب ویكشف ویتخذ  حول التلمیذ حیث یكون له دورا ایجابي في عملیة التعلیم فهو الذي

القرارات المناسبة ویصل إلى حل المشكلات والقضایا التي تواجهه تحت إشراف وتوجیه وإرشاد 

  . ومساعدة المعلم

م بالولایات 1962وقد ظهرت هذه الطریقة لأول مرة أثناء عقد الستینات وبالتحدید عام 

مایرون "و" روبرت كاربلس"ى ید كل من المتحدة الأمریكیة، وجاءت صیاغتها في صورتها الأولى عل

حیث أدخلت كجزء من مشروع  1974، ثم تناولها كاربلس وآخرون بالتطویر والتعدیل سنة "أتكن

(SCIS).  

وهو أحد مشروعات تطویر العلوم، وقد قامت به جامعة كالیفورنیا بالولایات المتحدة الأمریكیة 

  .)1(لتطویر تدریس العلوم بالمرحلة الابتدائیة

  :مراحل استراتیجیة التعلم البنائي

وفي هذه المرحلة یتفاعل التلامیذ مع الخبرات الجدیدة حیث یثیر لدیهم تساؤلات عدیدة قد  :التهیئة -

یصعب علیهم الاجابة عنها بما هو متوافر لدیهم من معارف في بنیتهم المعرفیة، ومن تم فهم یقومون 

یتم تحدید بالبحث عن إجابة لتساؤلاتهم من خلال توجیههم إلى بعض الأنشطة الفردیة والجماعیة حیث 

المشكلات وتوجیه الأسئلة ومن وجهة نظر البنائیة تعد مرحلة التهیئة فرصة یستطیع المعلم من خلالها 

تنشیط المتعلم وتحدید مقدار المعارف والخبرات السابقة لدى تلامیذه ومساعدتهم بقدر المستطاع على 

ن الاعتقادات الخاطئة لدى المشاركة في الموقف التعلیمي، كما أن لدیه الفرصة كي یلاحظ ویعی

  .تلامیذه عن الموضوع أو المفهوم

یقوم التلامیذ في هذه المرحلة بالعدید من التجارب والأنشطة للإجابة عن تساؤلاتهم  :الاستكشاف -

وأثناء ذلك یكشفون أشیاء وأفكارا وعلاقات لم تكن معروفة لهم من قبل، كما أن هذه الأنشطة تساعدهم 

القدیمة وربطها بالخبرات الجدیدة ویقوم الطلاب بهذه الأنشطة من خلال العمل في  على تذكر الخبرات

  . مجموعات مما ینمي لدیهم مهارات التعاون والاتصال

                                                           

  . 120، ص2004فؤاد سلیمان قلادة، أساسیات في تدریس العلوم، دار المعرفة الجامعة الأزراریطیة، ب ط، عمان  –)1(
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وفیها تقدم كل مجموعة ما توصلت إلیه من أفكار في مرحلة الاستكشاف  :التفسیر أو الشرح -

العرض الأخرى وتناقش من قبل التلامیذ ومن  وتسجیل هذه الأفكار على السبورة أو غیرها من أدوات

قبل المعلم أیضا ویجب على المعلم إعطاء الوقت الكافي للتفكیر وإعداد الاجابات ومن ثم مناقشة 

جراء للحلول المقترحة یتدخل المعلم لإ الحلول، وفي حالة عدم قدرة التلامیذ على الصیاغة الصحیحة

  . الصیاغة الصحیحة للحلول

وفي هذه المرحلة یزود المعلم الطلاب بعدد من الأنشطة ذات العلاقة بالمعرفة الجدیدة  :التوسیع -

التي تم التوصل إلیها المرحلة السابقة تعرض توسیع أو تعمیق تعلمهم لهذه ....) المفاهیم، المبادئ(

معرفة في المرحلة أو مساعدتهم على انتقال أثر هذا التعلم إلى مواقف جدیدة من خلال تطبیق تلك ال

حل المشكلات أو اتخاذ قرارات تتعلق بهذه المشكلة، وعادة ما یختار التلامیذ نشاطا أو أكثر لممارسته 

  . في مجموعة تعاونیة، ویكون دور المعلم في هذه المرحلة شبیها بدوره في مرحلة الاكتشاف

تساعد هذه المرحلة التلامیذ على ترسیخ معنى المفهوم واتساع مدى فهمهم له وفهم علاقته 

بالمفاهیم الأخرى، ولذا یجب أن یعطي المعلم وقتا كافیا للتلامیذ لكي یطبقون ما تعلموه على أمثلة 

  . أخرى

هو العملیة التي ویعني التقویم إصدار حكم اتجاه شيء ما أو موضوع ما، أو بمعنى آخر  :التقویم -

یلجأ إلیها المعلم لمعرفة مدى نجاحه في تحقیق أهدافه مستخدما أنواعا مختلفة من الأدوات، مثل 

  .إلخ....الاختبارات التحصیلیة، مقاییس الاتجاهات، الملاحظات

وهو عملیة تشجیعیة مستمرة تتیح الفرصة للمعلم أن یحدد إلى أي مدى تم فهم التلمیذ للموضوع، 

  .ویستخدم التقویم خلال أي مرحلة من مراحل العملیة التعلیمیة

وتتم عملیة التقویم في كافة المراحل الأربع السابقة، أي أنه تقویم مستمر أو تكوین مصاحب   

رحونه فیها من أفكار، وما لتعلیم التلامیذ وعلن ما یجري بینه وبینهم من مناوشات ومقابلات، وما یط

كتابة تقاریر وأبحاث، إجراء تجارب وملاحظات، وإعداد لوحات، : ومهام مثلیقومون به من أعمال 

  .رسم خرائط مفاهیم
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  :وتهدف عملیة التقویم إلى  

التعرف على مدى قدرة التلامیذ على استعمال المعرفة الجدیدة في مواقف تعلیمیة جدیدة، أي تطبیق  - 

مدى قدرة المتعلم على تذكرها وفهمها وتطبیقها المعارف التي تمت دراستها في مواقف جدیدة و اختبار 

 .وتحلیلها، وإدراك العلاقات التي تربط بینها

التعرف على ما تحقق من أهداف والنواحي الایجابیة والسلبیة لعملیة التعلم، إن النظر إلى عملیة  - 

م نفسها مفتوحة التقویم بوصفها عملیة مستمرة یجعل من البنائیة نظاما دائریا، وتكون عملیة التعلی

 . )1(النهایة حیث تؤدي الأسئلة إلى إجابات والإجابات إلى أسئلة جدیدة وهكذا

  : دور المعلم أثناء تنفیذ استراتیجیة التعلم البنائي

  : على المعلم عدة أمور یجب أن یراعیها قبل استخدامه لهذا النموذج في التدریس ومن أهمها ما یلي

على التعاون والعمل الجماعي والحوار المشترك فیمكن أن یقسمهم إلى المعلم تلامیذه أن یشجع  - 

مجموعات في مستوى التحصیل الدراسي بحیث یساعد التلامیذ ذوي القدرات العالیة في تحصیل 

 .زملائهم من ذوي القدرات المنخفضة في التحصیل

طبیعیا في عملیة التعلم، ومن أن یتقبل المعلم أخطاء التلامیذ ولا یعنفهم فحدوث الأخطاء یعد أمرا  - 

المفضل في الكثیر من الأحیان ألا یحاول تصحیح هذه الأخطاء بسرعة، وإنما علیه أن یقوم بتوجیه 

 .)2(التلامیذ لیقوموا بتصحیحها بأنفسهم

  : استراتیجیة الألعاب التعلیمیة .7

التعلیم متى أحسن تخطیطها وتنظیمها والإشراف  تؤدي الألعاب التعلیمیة دورا فعالا في تنظیم

علیها فقد أشار  بعض التربویین إلى أن الألعاب التعلیمیة لها القدرة على تحفیز التلامیذ ذوي الاعاقة 

من اجراءات المهارات الأكادیمیة، ویؤكد العدید من الباحثین التربویین على وجود علاقة مباشرة بین 

یعتبر عملیة ذات قوة تربویة بحیث یرى بعض الباحثین أن التعلم سوف یظهر  اللعب والتعلیم، فاللعب

  . بصورة تلقائیة خاصة إذا وجد معلمین قادرین على الارتقاء بلعب الطفل وإثرائه

                                                           

  . 123-122فؤاد سلیمان قلادة، المرجع السابق، ص ص –)1(

  . 124سامیة محمد محمود عبد االله، مرجع سبق ذكره، ص –)2(
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  :أنواع الألعاب التعلیمیة

وهو من اكثر الألعاب شیوعا لدى التلامیذ، ویشمل اللعب الحس حركي،  :اللعب البدني  . أ

  .وازن والسیطرة والتحكم، واللعب الجماعي كاللعب مع الجیرانوألعاب الت

ویرتبط بقدرة التلمیذ على التفكیر الرمزي، وتعد هذه الألعاب وسیطا مهما  :اللعب التمثیلي  . ب

  .لتنمیة التفكیر الابداعي لدى التلمیذ لاعتمادها على الخیال والتخمین

الصلصال لتكوین الأشیاء واستخدام القص ویشمل استخدام العجینة و  :اللعب التركیبي البنائي  . ت

  .واللصق، والألوان وجمع الأشیاء وتصنیفها

وتتمثل في النشاطات التعبیریة الفنیة التي تنبع من الوجدان والتذوق الجمالي  :الألعاب الفنیة  . ث

  . والاحساس الفني كالرسم

وهي تلك النشاطات المثیرة لاهتمام الفرد كالمطالعة، أو مشاهدة البرامج  :الألعاب الثقافیة  . ج

  .)1(المسرحیة

  :استخدام الألعاب التعلیمیة في التدریس

  :  ینبغي على المعلم عند استخدام اللعب في تعلیم التلامیذ أن یضع في اعتباره المبادئ الآتیة

 .استخدام بعض الألعاب كجزء من الدرس لمراجعته 

 .استخدام بعض الألعاب التعلیمیة في نهایة الدرس 

 .اختیار هذه الألعاب وفقا لأهداف التعلیم الصفي 

 .تنظیم الألعاب بحیث لا یطغى الاستمتاع باللعبة على الهدف التعلیمي منها 

 .إعطاء التلامیذ معلومات عن اللعبة وقواعدها قبل ممارستها أثناء الدرس 

 .درجتعلیم التلامیذ اللعبة بالت 

تقویم أثر اللعبة ومعرفة ما أحدثته لدى التلامیذ من إثراء لخبراتهم وتعزیز لمفاهیمهم ومعرفة  

 . ما اكتسبوه من معلومات ومهارات

                                                           

  . 114-113محمد الطاهر وعلي، مرجع سبق ذكره، ص ص –)1(
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  : دور المعلم عند استخدام الألعاب التعلیمیة

للمعلم دور مهم عند استخدام الألعاب التعلیمیة، وتتوقف الاستفادة منها على قدرته على 

من أسالیب واستراتیجیات مناسبته لذا یمكن تحدید دور المعلم فیما  ها ضمن المواقف المتنوعةتوظیف

  : یلي

  التمهید للعبة التعلیمیة قبل استخدامها لإیجاد عنصر التشویق لدى التلامیذ وربط اللعبة

 .بالموقف التعلیمي

 تقدیم اللعبة بوضوح لخلق جو من التنافس بین التلامیذ. 

  الوقت والمكان المناسبین لتنفیذ اللعبةاختیار. 

 توزیع الأدوار والتكافؤ في تقسیم المجموعات. 

 تعزیز الناتج التعلیمي للعبة. 

 1( .التوجیه والارشاد في أثناء عملیة الاستخدام( 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

  . 114-113محمد الطاهر وعلي، مرجع سبق ذكره، ص ص –)1(
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  :خلاصة الفصل

في تعلیم تلامیذ الصفوف الأولیة له نتائج جیدة  بأنواعهاتطبیق الاستراتیجیات التدریس  إن       

التلامیذ الكثیر من المهارات و المعارف المختلفة و المتعلقة  إكسابجدیتها في  أثبتتعلى التلامیذ، و 

كان المعلم متمكن  إنبمستواهم العقلي، وهناك استراتیجیات یمكن استخدامها معهم و نتائجها مذهلة 

  .منها بصورة الصحیحة
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  :تمهید

سید العملیة التعلیمیة وتعلم التلامیذ مرتبط بمدى جهده، واخلاصه، وادراكه الواسع  هوالمعلم 

نا بجهد المعلم وعطائه المثمر یجب الاهتمام به من خلال التعرف علیه أكثر وعلى الوظیفته، وعرف

مسؤولیته أثناء قیامه بمهمة التعلیم، وعلى عوامل اختیاره لطریقة التدریس، وكذلك الصفات التي 

  .یحملها المعلم الناجح وفضل مهنة التدریس بصفة عامة

وحتى یكون المعلم ناجحا لا بد له من المعرفة الواسعة لاستراتیجیات التدریس المتنوعة وكیفیة 

عده بلا شك في القدرة على التحكم في العملیة التعلیمیة وسیرها الجید اختیارها واستخدامها، وهذا یسا

لذلك فقد خصصنا فصل للتعرف على معلم المرحلة الابتدائیة وكذا خصائص تلامیذ المرحلة الابتدائیة 

  . وأدوارهم في العملیة التعلیمیة
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  التلمیذ: أولا

  :م الابتدائيیتعریف التعل - 1

علوي التعلیم الابتدائي بأنه نوع من التعلیم الذي تلقاه الطفل خلال طفولته یعرف محمد الطیب 

الوسطى والمتأخرة التي تتراوح بین سن السادسة والثانیة عشر في المدرسة الابتدائیة التي تستقطب كل 

تقلة التلامیذ تقریبا أي كل التلامیذ ما عدا المتخلفین عقلیا والمعوقین جسمیا والملتحقین بمدارس مس

  )1(ولیست المنظمة على أساس فروع أو شعب دراسیة متنوعة

  :تعریف المنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم

التعلیم الابتدائي تعلیم مناسب لجمیع المواطنین، وهو یعني المستوى الأول لنظام التربیة 

  )2(المدرسیة ویمثل قاعدته الأساسیة

  :تعریف وزارة التربیة الوطنیة

المرحلة الأولى من التعلیم الأساسي الاجباري مدتها خمس سنوات وهي مرحلة اكتساب وهي 

التلمیذ المعارف الأساسیة وتنمیة الكفاءات القاعدیة في مجالات التعبیر الشفوي والكتابي والقراءة 

  3والریاضیات والعلوم والتربیة الخلقیة والمدنیة والاسلامیة

حصول على تربیة ملائمة وتوسیع ادراكه لجسمه والاكتساب كما یمكن تلمیذ الابتدائي من ال

  .التدریجي للمعارف المنهجیة باعتبارها مكتسبات ضروریة تضمن للتلمیذ متابعة مساره الدراسي بنجاح

وعلیه فالتعلیم الابتدائي هو أول فرصة تتاح للطفل من أجل تربیة نظامیة یتولاه مربون 

  .)4(ئیة ما اكتسبه من عائلته من لغة وسلوكمختصون حیث تشكل المرحلة الابتدا

                                                           
  .15محمد الطیب العلوي، التربیة و الإدارة بالمدرسة الجزائریة، البحث الجزائري، قسنطینة، ب ط، ص -)1(
  .45، ص1الجزائر، طالتنشئة الاجتماعیة، دار القرطبة للنشر والتوزیع،مراد زعیمي، مؤسسات  _)2(
  .46- 45المرجع نفسه، ص -)3(
  .46، صالمرجع نفسه -)4(
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  :تعریف التلمیذ - 2

  ".المزاول للتعلیم الابتدائي أو الاعدادي أو الثانوي: "إن مصطلح التلمیذ یعني

ویعرف التلمیذ كذلك بأنه محور الأول والهدف الأخیر من كل عملیات التربیة والتعلم، فهو الذي 

الامكانات، فلا بد أن كل هذه الجهود الضخمة التي تبذل في من أجله تنشأ المدرسة وتجهز بكافة 

شتى المجالات لصالح التلمیذ، لا بد أن یكون لها هدف یتمثل في تكوین عقله، جسمه، روحه، 

  .معارفه، واتجاهاته

ومن خلال هذه التعاریف، فالتلمیذ هو الركن الهام في أركان العملیة التربویة، فهو المستهدف 

لأساسي الذي تدور حوله هذه العملیة، ولهذا تسعى لتكثیف الجهود من وضع مناهج وهو المحور ا

  .)1(وطرائق بما یتلاءم قدراتهم

كما یعرف تلمیذ المرحلة الابتدائیة بأنه كل من بلغ سن السادسة من عمره أي السن القانوني 

نخرط مع أقران ورفاق له للدخول إلى المدرسة والذي یمثل مرحلة فاصلة حیاة الطفل والتلمیذ، حیث ی

  . )2(دون مساعدة، ویتخلى عن نوازعه الفضولیة من أجل الحساب والقراءة والتنافس واكتساب المعارف

  :المرحلة الابتدائیةخصائص تلامیذ  - 3

إن صیاغة أسئلة الامتحانات فن له أصوله وأدواته، فالمعلم المدرك لطبیعة تلامیذه ومعارفهم 

وخصائصهم لهو أقدر على صیاغة أسئلة شاملة وملائمة لتلامیذه، ولذلك لا بد من التطرق 

  . للخصائص التي تمیز تلامیذ الصفوف الابتدائیة، الجسمیة، والاجتماعیة، والانفعالیة، والمعرفیة

  :الخصائص الجسمیة  . أ

علینا ألا ننسى أن التلامیذ في الصفوف الابتدائیة هم أطفال بالدرجة الأولى، والأطفال نشیطون 

ویحبون الحركة، ولذلك على المعلم أن یحدد مستوى الضوضاء خلال الحصة الصفیة، فقد یصر 

التلامیذ كي یحافظوا بعض المعلمین على الهدوء التام أثناء الحصة، وفي ذلك جهد كبیر من قبل 

  .على هدوئهم خوفا من المعلم

                                                           

  . 112، ص1999، الدیوان الوطني للمطبوعات الجامعیة، الجزائر، 2رابح تركي، أصول التربیة والتعلیم، ط –)1(

  . 113، صالمرجع نفسه –)2(
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تكون سیطرة التلامیذ في الصفوف الابتدائیة على الحركات الدقیقة كحركات أنامل الأصابع 

ضعیفة، على الرغم من قدرتهم على ممارسة النشاط الحركي القوي، ولذلك لا یجب أن نتوقع منهم 

لمعلم والأهل في هذه المرحلة أن یشجعوا أبنائهم على وعلى ا. مهارة في الأعمال التي تحتاج للدقة

  .)1(المشاركة في الرسم وتكوین النماذج

  :الخصائص الاجتماعیة  . ب

الأطفال في هذه المرحلة العمریة یحبون اللعب مع فرق وجماعات، ویهتمون بالقواعد ویتحمسون تحمسا 

  .زائدا لروح الفریق

تكثر في هذه المرحلة العمریة المشاحنات بین الأطفال، ولذلك على المعلم أن یتوقع حدوثها من حین 

  . لآخر، وأن یخفف منها بمحاولة الكشف عن أسبابها

یزداد النافس والتباهي بین الأطفال في هذه المرحلة العمریة، غیر أن التنافس في بعض الأحیان نتائج 

تفاخر الزائد عن الحد الطبیعي، ولذلك یأتي تشجیعهم على أن یتنافسوا سلبیة من حیث التباهي وال

  . أنفسهم بدلا من أن ینافسوا الآخرین

  :الخصائص الانفعالیة  . ت

الأطفال في هذه المرحلة العمریة حساسون للنقد والسخریة، ولذلك من المهم تجنب السخریة منهم، 

  .وتوجیههم إلى ضرورة عدم السخریة من زملائهم

یضا یحبون أن یساعدوا ویستمتعون بتحمل المسؤولیة، لذلك من الجید توزیع الأعمال علیهم على هم أ

  .أساس دوري وبالتبادل بین بعضهم البعض

  :الخصائص المعرفیة  . ث

تلامیذ هذه المرحلة شغوفون بالتعلم ویحبون الكلام ویمیلون إلى الحدیث سواء عرفوا الاجابة 

  . الصحیحة أم لم یعرفوا

                                                           

  . 88، ص1965نجیب یوسف بدوي، منهج المدرسة الابتدائیة، دار الفكر العربي، القاهرة، –)1(
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ا فضولیون ویحبون الاستطلاع والبحث عن الاجابات بأنفسهم، ولذلك یجب أن تتاح لهم هم أیض

  .الفرصة لتجریب أنشطة كثیرة ومتنوعة، حتى نتعرف على میولهم وما یفضلون

في هذه المرحلة یقل اعتماد الطفل على والدیه، ویصبح أكثر ثقة بنفسه وأقدر على اشباع حاجاته 

فإنهم ما زالوا بحاجة إلى دعم الكبار وارشادهم  ة من عمره، ومع ذلكوخاصة عندما یبلغ السابع

  .)1(وتوجیههم

  :دور التلمیذ .4

  :یمكن تحدید دور التلمیذ وفق افتراضات على النحو التالي

  أن یقوم التلمیذ بالتدریج بالمعرفة وفق مستویات من السهل إلى الأكثر صعوبة المحسوس إلى

 .المجرد ومن العام إلى الخاص

  ینظم التلمیذ أفكاره على صورة العدسة التي تضم تكوین صورة أولیة شاملة للمحتوى الذي یراد

 . تعلمه

  یتدرب التلمیذ على تحدید المتطلبات التعلیمیة الأساسیة لأي خبرة تعلم یرید تحصیلها، إذن أن

والتقدم في  هذه المتطلبات والسعي نحو استیعابها یسهم في إنجاح المتعلم وزیادة ثقته بنفسه

 .مستوى تعلمه

  یتدرب على بناء مخططات مفاهیمیة تساعده على تنظیم المعرفة قبل استدخالها وادماجها في

 .بنائه المعرفي

  یتدرب الطالب على بناء علاقة مفاهیمیة لتطویر بنیة مفاهیمیة متضمنة علاقات رئیسیة

 .ومتوسطة وثانویة

 التي یواجهها والتي تقدم له أو تفید في المواقف  یطور التلمیذ فهما متدرجا هرمیا للخبرات

 .التعلیمیة التي یتفاعل معها

 یتدرب التلمیذ على ممارسة الفهم المتعمق للأفكار المجزأة خلال عملیات المقارنة . 

 

                                                           

  . 89نجیب یوسف بدوي، المرجع السابق، ص –)1(
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  یقوم التلمیذ بتنظیم المعرفة بصورة غیر مألوفة من أجل استدخالها واسترجاعها عند الحاجة

  .)1(إلیها

  لمعلما: ثانیا

  :تعریف المعلم - 1

  .)2(المعلم من كانت مهنته التعلیم وتدریس العلوم داخل المدرسة

ویعرف المعلم بأنه الشخص الذي یقوم بعملیة التعلیم ونقل الخبرات والأفكار والمعارف وغیرها 

وهو إلى المتعلمین، ولا یقتصر دور المعلم على نقل المعرفة فقط بل یتعداه إلى دور آخر ومهم ألا 

التربیة الخلقیة والروحیة والاجتماعیة والنفسیة للمتعلمین فهو الأب والأخ الأكبر والمربي ومصدر 

ویتفق المربون على أهمیة المعلم الكفؤ القادر على غرس القیم . الحنان وتهذیب السلوك للمتعلمین

بصماته الواضحة والباقیة  الدینیة والخلقیة والروحیة في نفوس المتعلمین، فالمعلم هو القادر على ترك

  .)3(عبر السنوات الطویلة في نفوس متعلمیه

عن المعلم، أن من یرى الأولاد بجودة ومهارة لأحق بالاحترام والاكرام من الذین " أرسطو"ویقول 

  .ینجبوهم

  :النشاطات البیداغوجیة للمعلم - 2

إضافة إلى تربیة التلامیذ وتعلیمهم، یقوم المعلم وتحت سلطة مدیر المدرسة الابتدائیة بمهام أخرى 

والتي  90/49والمقرر له ضمن المرسوم  1991نوفمبر  13المؤرخ في  83وهذا حسب القرار رقم 

  : تتمثل في المهام البیداغوجیة والتي تشمل على ما یلي

 .التعلیم الممنوح للتلامیذ - 

 .العمل المرتبط بتحضیر الدروس والتصحیح والتقییم - 

                                                           

  . 77، ص1998محمد منیر مرسي، المدرسة والتمدرس، عالم الكتب، مصر،  –)1(

  . 485، ص1995ایجیلالي بن الحاج یحي، القاموس، دار سیراس للنشر والتوزیع، تونس،  –)2(

  . 246، ص2009، 2محمد الطیطي، مدخل إلى التربیة، دار المیسرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، ط –)3(
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 . المشاركة في العملیات المتعلقة بالامتحانات والمسابقة - 

 .تأطیر الخرجات التربویة للتلامیذ - 

 .المشاركة في المجالس التي تعقد في المؤسسة - 

 .المشاركة في عملیات التكوین المختلفة - 

  :الابتدائیة بمایلي بالإضافة إلى هذا یقوم معلم المدرسة

 یمنح التلامیذ تعلیما یضبطه قانون ومواقیت وبرامج وتعلیمات وتوجیهات صادرة عن الوزارة. 

 یسهر على حسن استعمال التلامیذ للكتاب المدرسي والوسائل التربویة. 

 1(المحافظة على مشاركة التلامیذ في النشاطات الثقافیة والفنیة والریاضیة(. 

  : كما یتولى المعلم في أداء مهامه الامساك المنتظم والاستعمال المحكم للوثائق التالیة

 .الكراس الیومي لتحضیر الدروس - 

 .التوزیع الشهري للبرنامج - 

 .التوزیع السنوي للبرنامج - 

 . دفتر المناداة - 

 .كراس المداولة - 

 . كراس تحضیر الاختبارات أو التقویم - 

  .یة الوثائق المذكورة بانتظام، ویؤثر علیها بصفة منتظمةویتفقد مدیر المدرسة الابتدائ

یراقب مفتش التربیة والتعلیم الأساسي للمقاطعة حسن إمساك الوثائق المذكورة واستعمالها أثناء 

  . الزیارات التي یقوم بها

  :بالإضافة إلى المهام المذكورة فإن معلم المدرسة الأساسیة

  بالفروض والاختبارات الخاصة بالأقسام المسندة إلیهیتولى اختیار المواضیع المتعلقة. 

                                                           

  .25، صالمرجع السابقمحمد الطیب العلوي،  –)1(
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 یتولى حساب وتسجیل العلامات والملاحظات التي یتحصل علیها التلمیذ. 

  یراقب التلامیذ عند تنقلهم خارج المؤسسة بمناسبة النشاطات التربویة والثقافیة المرتبطة

 .بأهداف المنظومة وانفتاح المدرسة على المحیط

 عات مجالس المعلمین مشاركة تندرج ضمن واجباته المهنیةیشارك في اجتما. 

  الالتزام بالمشاركة في عملیة التكوین وتحسین المستوى وتجدید المعلومات التي تنظمها وزارة

 .التربیة سواء كمستفید أو كماطر، بما في ذلك العملیات التي تبرمج أثناء العطل المدرسیة

  الأساسیة في العملیات المتعلقة بالامتحانات والمسابقات التي تدخل مشاركة معلمي المدرسة

تنظمها السلطة السلمیة من حیث اجرائها وحراستها وتصحیحها ضمن الواجبات المهنیة 

 .)1(المرسومة لهم

  :فضل مهنة التعلیم - 3

مما لا خلاف فیه أن مهنة التعلیم لها الفضل الأكبر في إعداد وتكوین الانسان بصفة خاصة، 

ما یصاحب هذه المهنة أحیانا، من عدم اعتراف المجتمع بقیمتها ومكانتها، أو عدم الاعتراف  وأن

بالتعلیم كمهنة إنما هي حالات عارضة، لا بد وأن تزول في جمیع المجتمعات سواء المتقدمة منها أو 

حجم  النامیة حتى تصبح مهنة التعلیم ذات مكانة اجتماعیة واقتصادیة رفیعة، ویتوقف ذلك على

تضحیات المعلمین في هذه المهنة، وحرصهم على المحافظة على قیمتها وتقالیدها وأخلاقیاتها، وأن 

العاملین في مهنة التعلیم یشعرون بشكل مباشر أو غیر مباشر بفضل هذه المهنة من خلال اتاحتها 

  : للفرص التالیة للمعلم

إذ یؤمن : لوطني والقومي والانسانياكتسابه احترام الأجیال ومشاركتهم حماسهم وانتمائهم ا

العاملون في سلك التعلیم أن أعظم مردود حیاتي یكتسبونه هو مواقف الاحترام التي یواجهونها من 

  .)2(طلبتهم أینما وجدوهم

حیث أن المجتمعات الواعیة تقدم للمعلم مكانة مرموقة تقدیرا : اكتسابه احترام المجتمع المحلي

  .یقوم بهالخدماته وتضحیاته التي 

                                                           

  . 25-24محمد الطیب العلوي، المرجع السابق، ص ص –)1(

  . 101، ص2002، 1محمد سكران، أسالیب الدراسات الاجتماعیة، دار الشروق، عمان، ط –)2(
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حیث تعتني المؤسسات التربویة : اكتساب المعلم خدمات متعددة تمنحها له المؤسسة التربویة

  .بتوفیر فرص الضمان الاجتماعي والصحي والنمو المهني وكذا تعلیم الأبناء للعاملین في التعلیم

الاهتمام بمنهج إن طبیعة مهنة التعلیم تحفز المعلم إلى : اكتسابه حیاة اكادیمیة وعملیة هادفة

  .أكادیمي وعلمي في الحیاة یمكنه من اتفاق عمله ورفع مستواه الثقافي والأكادیمي

حیث تفرض مهنة : اكتساب المعلم فرصة العمل في مجال ثقافي متسم بالود والاحترام المتبادل

  . التعلیم جوا من الحس الثقافي والود والاحترام المتبادل بین العاملین في مجالها

حیث یتمكن المعلم من التعامل بأفكاره وثقافته مع الطلبة : سابه حریة البحث والدراسة الأكادیمیةاكت

  .)1(والمعلمین بحریة أكادیمیة وموضوعیة ایجابیة

  :صفات المعلم الجید - 4

 یكون راعیا لطلابه في سلوكه واتجاهاته. 

 یكون مراعیا لعادات المجتمع الذي ینتسب إلیه وتقالیده. 

  كل طالب باعتباره حالة مفردة لها قدراتها واهتماماتها ومشكلاتهاینظر إلى. 

  یحصر جمیع مصادر التعلم التي یمكن استخدامها في تنفیذ المنهج، قبل بدء في عملیة

 .)2(التخطیط للتدریس

  یهتم بالشؤون الاجتماعیة العامة، وعلى معرفة واقعیة بمؤسسات المجتمع المحلي الحكومیة

 .الحكومیةمنها وغیر 

 یحدد أهداف التدریس بشكل واضح. 

 یبتعد عن الروتین، ویبدع في تنویع أسالیب عرض المادة. 

 یحافظ على النمو العلمي والتربوي والمهني، فكل مالا ینمو یذبل . 

  إن كان لا یعرف الاجابة، فلیس مطلوب من المعلم، ولیس " لا"لا یتحرج في أن یجیب ب

 .في مقدوره أن یعلم كل شيء

 یستخدم الوسائل التعلیمیة بفاعلیة. 

                                                           

  . 13، ص2005، 1ندى عبد الرحیم مجاهدة، التعلیم المستمر والتدقیق الذاتي، دار الصف للنشر والتوزیع، عمان، ط –)1(

  . 99محمود عبد االله، مرجع سبق ذكره، صسامیة محمد  –)2(
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  یحسن استخدام اللوح بشكل منظم ولأهداف محددة، مع مراعاة عدم التكلم أثناء الكتابة على

 . اللوح

 یضبط انفعالاته ولا یغضب، لأن الغضب یقوده إلى تصرفات قد تكون عواقبها وخیمة. 

 یحسن التعامل مع مثیري الشغب من الطلاب. 

 لیم قدر الامكانیسیر عملیة التع. 

 یراعي الفروق الفردیة في التعامل مع الطلاب. 

 یستخدم الواجبات المنزلیة بفعالیة. 

 یتقبل عمله، ویقبل علیه بحماسة. 

 یلتزم بالوقت ومواقیت العمل. 

 یلم إلماما كافیا بطرائق التحلیل والتفكیر الناقد، ویمارس هذا التفكیر خلال التدریس الصفي. 

  ،ویواكب التقنیات التعلیمیة والبرمجیاتیجدد معارفه. 

 1(یضبط الصف، ویبقي علامات الرضا على وجوه طلابه في الوقت ذاته(.  

 یساعد الطلاب في إدراك التطبیقات العملیة للمادة التعلیمیة التي یدرسها.  

  یلتزم باستخدام اللغة العربیة الفصحى تحدثا، وكتابة شریطة أن تكون مناسبة لمدارك

  .الطلاب

 یلتزم بالخطة الزمنیة المحدودة لتوزیع المقرر الدراسي . 

 یحرص على علاقات ایجابیة تربطه بأعضاء هیئة التدریس. 

 یطلع أولیاء الأمور بصفة منتظمة على مستویات أبنائهم. 

 یربط الدرس بمشكلات الحیاة الیومیة وبالقضایا المعاصرة. 

  الدرسینوع من نبرات صوته وحركاته التعبیریة أثناء. 

 یستخدم أسالیب الثواب والعقاب بشكل یضمن النمو السلیم للتلامیذ. 

 2(عم الطلبة لاكتشاف معاني ودلالات ما یتعلمونه ویشجعهم على ذلكید(. 

                                                           

، ص 2006صدیق محمد عفیفي، دلیل المعلم في أخلاق المهنة، ب ط، منشورات المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة، القاهرة،  –)1(

  . 72-71ص

  . 151عفاف عثمان عثمان مصطفى، مرجع سبق ذكره، ص –)2(
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  :العلاقة التربویة بین المعلم والتلمیذ-5

بین مجموعة الروابط الاجتماعیة التي تنشأ : "العلاقة التربویة بأنها" مارسیل بوشیك"قد عرف 

المربي وبین من یقوم بتربیتهم، بغرض تحقیق أهداف تربویة داخل بنیة مؤسساتیة معینة، حیث تتمیز 

  .)1("تلك الروابط الاجتماعیة بخصائص معرفیة وعاطفیة وتكون لها سیرورة وتاریخ

نمط معیاري للسلوك الذي یحقق التواصل التربوي بین التلامیذ : "بأنها" أسعد وطفة"كما یعرفها 

  .)2("والمعلمین والمقررات والإدارة والمعاییر والقیم لوصفها عوامل مكونة للنظام المدرسي

ومن هذه التعاریف فالعلاقة التربویة هي رابطة اجتماعیة تنشأ بین مربي ومتربي داخل مؤسسة 

  .وفق أهداف مسطرة تسعى لتحقیقها

خلال العملیة التربویة داخل القسم،  وبما أن المعلم یمارس دور القائد والتلمیذ في موقف التابع

نلاحظ أن هناك تدرجا من حیث النوع في الشدة واللین، وعلى أساس كل هذا فالعلاقة التربویة داخل 

  :القسم تندرج على النحو التالي

  :العلاقة الدیمقراطیة  . أ

ازن العلاقة الدیمقراطیة هي العلاقة التي تقوم على أسس دیمقراطیة، وتهدف إلى تحقیق التو 

والتكامل في شخص المتعلم بناء على معطیات العلوم الانسانیة كعلم النفس والتربیة، وتجسد هذه 

العلاقة المبادئ التربویة والنفسیة الحدیثة التي تكرس قیم التربیة الحرة والتغذیة الرجعیة والعلاقات 

یة الرجعیة والعلاقات الأفقیة الأفقیة القائمة بین المعلمین والمتعلمین، وتشكل الأجواء الحرة والتغذ

القائمة بین المعلمین والمتعلمین، وتشكل الأجواء الدیمقراطیة المناخ المناسب لبناء علاقات تربویة 

تفاعلیة ذات اتجاه ایجابي، مما یسمح بتحقیق التواصل الایجابي وهذا من خلال فعالیة الحوار 

ولا بد في هذا السیاق من تحدید معنى ودلالة السلوك .والمناقشة وإبداء الرأي المخالف والنقد الایجابي

  :الدیمقراطي في العمل التربوي، فالسلوك الدیمقراطي هو السلوك الذي ینطلق من الأسس التالیة

                                                           

  . 73طفى، مرجع سبق ذكره، صصعفاف عثمان عثمان م–)1(

، دار الشهاب الجامعیة للدراسات والنشر والتوزیع، لبنان، 1علي أسعد وطفة وعلي جاسم، علم الاجتماعي المدرسي، ط–)2(

  . 94، ص2004
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 المشاركة الاجتماعیة والمساواة في هذه المشاركة. 

 فهم مشاعر الآخرین واهتماماتهم. 

 لى لغة الحوار والاقناععدم اللجوء إلى العنف أو الصراع والاعتماد ع. 

فالعلاقة الدیمقراطیة تنمي مشاعر الحب والتقدیر بین أطراف العملیة التربویة ویؤدي السلوك 

  .الدیمقراطي إلى جملة من النتائج التربویة الهامة

  :فالسلوك الدیمقراطي في مجال التربیة یؤدي إلى النتائج التالیة

o تعلمین عامةنمو القدرات الابداعیة عند الطلاب والم. 

o نمو الجوانب الانفعالیة وتكامل الاتزان العاطفي. 

o  نمو الجوانب الاجتماعیة وتكاملها في شخص المتعلمین، نمو الثقة بالنفس والاحساس

 .بالاستقلالیة والاتزان

o 1(نمو الجوانب المعرفیة بصورة متسارعة ومتكاملة(.  

  :العلاقة التسلطیة  . ب

العلاقة عندما یفرض المعلم على التلامیذ نظاما جامدا دون سبب معقول، وهنا لا یعبر تظهر هذه 

ویصبح التلامیذ أشبه بقطع الشطرنج التلمیذ عن رأیه ولا یكون هناك مجال للمناقشة والاعتراض، 

 الصلات بین المدرس"بأن " دوركایم"یتحكم فیهم المعلم ویحركهم كیفما شاء، وفي هذا المجال یقول 

  .)2("والتلامیذ شبیهة بتلك التي یقیمها المستعمرین وتتوطد بعنف سلطوي أحیانا بدون هدف

ومن ممیزات العلاقة السلطویة هو تركیز السلطة بید المعلم وحده إذ یعتبر نفسه صاحب الحق 

  . المطلق في حكم الفصل وتسییر أموره التربویة والتعلیمیة وضبط العلاقات التي تتم داخله

ویمكن أن یطلق على العلاقة التسلطیة بالتسلط المعرفي الذي یمكن تعریفه بأنه فرض الآراء 

  : والأفكار على الآخرین، ویمكن تحدید العلاقة التسلطیة في المحاور التالیة

                                                           

  . 100علي أسعد وطفة وعلي جاسم، المرجع السابق، ص –)1(

سوفي نعیمة، الاستراتیجیات المعتمدة من طرف الأستاذ داخل الصف ودورها في تنمیة القدرة على التحكم في حل المشكلات  –)2(

، 2011-2010الریاضیة لدى تلامیذ الطور المتوسط بقسنطینة، مذكرة مكملة لنیل شهادة ماجستیر في علم النفس المدرسي، 

  . 75ص
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 طي على أساس التباین واللامساواة، یتم اللجوء إلى العنف بأشكاله المادیة یقوم السلوك التسل

 .تلفة ویتجلى ذلك في شكل عقوبات مثل التهدید والتوبیخوالرمزیة المخ

  یقوم على المجافاة الانفعالیة والعاطفیة بین المدرسین والطلاب وهذا یعني غیاب العلاقات

 .الودیة التي تجمع بین الطرفین أو بین أطراف العملیة التربویة عامة

  اللامبالاة التي تتجسد في الهوة التي وجود أجواء الخوف وانعدام الثقة بین المدرسین والتلامیذ و

 .تفصل بین الطرفین

  التسلطي یمكن الاشارة إلى السخریة والتهكم والتخجیل والاهمال وعدم ومن أشكال السلوك

 .)1(الاحترام وعدم التقدیر للطلاب

ومما لا شك فیه أن هذه العلاقة التسلطیة تؤدي إلى نتائج سلبیة على المستوى التعلیمي ویظهر 

  :ذلك من خلال

  هدم شخصیة التلامیذ وتكوین عقد النقص والقصور والسلبیة في نفوس المتعلمین ولا سیما في

 . المراحل الأولى من التعلیم

 فقدان الاتزان من الناحیة الانفعالیة وتكوین شخصیة سلبیة. 

 ر نقص وفقدان الطلاب للتفكیر والنقد، حیث تنخفض بدرجة واضحة في الأجواء التي تسیط

 .فیها أجواء الخوف والاكراه

 كره المادة العلمیة التي تنقل إلیهم من طرف المعلمین المتسلطین في أسالیب تعاملهم. 

  تعطیل القدرة العقلیة عند الطالب مثل الانتباه والتفكیر والقدرة على التحلیل والتركیب نتیجة

 .)2(الخوف الناجم عن تسلط المعلم

  

  

  

                                                           

  . 103، صعلي أسعد وطفة، مرجع سبق ذكره –)1(

  . 243صدار الفكر العربي، القاهرة،، منهج المدرسة الابتدائیةنجیب یوسف البدوي،  –)2(
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  الفصل خلاصة

بالخبرات المعلم هو الشخص الذي یقوم بتلقین الأطفال المعلومات واكتسابهم المهارات وتزویدهم 

وهو العامل الأساسي في عملیة تكوین المواطن الصالح، تربویا، ثقافیا، دینیا، وأخلاقیا، وذلك من 

الذي یواجهها  خلال أدائه للمهام والمسؤولیات التربویة الملقاة على عاتقه، وبالرغم من المشكلات

لإدارة الصف وتوفیر المعلم أثناء قیامه بمهنة التعلیم إلا أن المعلم الناجح هو الذي یملك المهارات 

الجو الملائم للدراسة وذلك باختیار طریقة التدریس المناسبة لأهداف النشاط، والملائمة للمحتوى 

  . التعلیمي ولمستوى المتعلمین ومیولاتهم واتجاهاتهم

  

  

 



  

  

  

  

  

  

  

الإجراءات  :الثالثالفصل 

  للدراسة ةالمنھجی
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  : تمهید

بعد أن تم التطرق للجانب النظري في الفصول السابقة لهذه الدراسة، سنتطرق في هذا الفصل 

  .المنهجیة للدراسة الإجراءاتإلى 

كل من المنهج المتبع في الدراسة، أدوات جمع البیانات، أسالیب  وسنتناول في هذا الفصل

  . والدراسة الاستطلاعیة ،طریقة اختیارهاو التحلیل، العینة 
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  المنهج المتبع في الدراسة :أولا

إن المنهج المستخدم في هذه الدراسة، هو المنهج الوصفي، ویمكن تعریفه بأنه ذلك المنهج الذي 

، والاجتماعیة، وبدراسة أي من الظواهر الطبیعیة الإنسانیةیرتبط بدراسة المشكلات المتعلقة بالمجالات 

لمختلفة، حیث یقوم الباحث المختلفة مثل وصف الظواهر الفلكیة، والفیزیائیة، والكیمیائیة، والبیولوجیة ا

بجمع معلومات دقیقة عن هذه الظاهرة، ویهتم بوصفها وصفا تفسیریا دقیقا، بدلالة الحقائق المتوافرة 

ویعبر عنها تعبیرا كیفیا بوصف الظاهرة وتوضیح خصائصها، أو تعبیرا عنها كمیا بوصف الظاهرة 

  .)1(طها مع الظواهر المختلفة الأخرىوصفا رقمیا، یوضح مقدار الظاهرة أو حجمها، ودرجة ارتبا

  تأدوات جمع البیانا: ثانیا

تعرف الاستمارة بأنها نموذج یضم مجموعة من الأسئلة توجه إلى الأفراد بهدف  :الاستمارة

الحصول على بیانات معینة، وتعتبر أكثر أدوات جمع البیانات استخداما وشیوعا في الدراسات 

الاستطلاعیة الكشفیة، والوصفیة، وكذلك في الدراسات التجریبیة التقویمیة، التي تجري في الطبیعة 

جانب میداني، بحیث یمكن أن تصبح لتلك الدراسات استمارة مقابلة تخدم عرض الدراسة،  ویكون لها

  .وكذلك في حالة اعتبارها أداة مساعدة ولیست رئیسیة للدراسة

ترجع أهمیة الاستمارة من حیث الاستخدام بما یتوافق مع موضوع الدراسة، إلا أنها توفر الوقت 

، مع مراعاة التحقق من الإحصائیةمعالجة بیاناتها بالطرق  والجهد والتكلفة وكذا سهولة من حیث

  . )2(الصیاغة الدقیقة التي تحقق أهداف الدراسة

  :سؤال، وقسمت إلى المحاور التالیة 24وقد احتوت استمارة هذه الدراسة على 

  .أسئلة 6، تضمن الإلقاء بإستراتیجیةخاص  :المحور الأول

  .أسئلة 7تضمن خاص بحل المشكلات،  :المحور الثاني

                                                           

، دار الحامد للنشر والتوزیع، عمان، ب ط، الإنسانیةوائل عبد الرحمن التل وعیسى محمد فحل، البحث العلمي في العلوم  –)1(

  . 48، ص2007

، ب الإسكندریةجمال محمد أبو شنب، قواعد البحث العلمي والاجتماعي المناهج والطرق والأدوات، دار المعرفة الجماعیة،  –)2(

  . 138، ص2010ط، 
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  .أسئلة 6التعلم التعاوني، تضمن  بإستراتیجیةخاص  :المحور الثالث

محكمین، بالإضافة إلى الأستاذ المشرف، وقد یساعد  03وقد تم عرض هذه الاستمارة على 

  . هذا العرض على تغییر بعض الأسئلة إما بحذفها أو تعدیل صیاغتها

  أسالیب التحلیل :ثالثا

، وهو الأسلوب الوصفي الإحصائياستخدمنا في هذه الدراسة أسلوب التحلیل وهو أسلوب التحلیل 

  .الذي یستعمل لمعالجة بیانات الدراسة یستعمل النسب المئویة والتكرارات

  :حساب النسب المئویة

= م
����	ت

ن
�100 

  .النسب المئویة: م: حیث

  .التكرار: ت      

  .عدد الأفراد: ن      

  العینة وطریقة اختیارها :رابعا

تعتبر العینة من اهم خطوات البحث العلمي، ولكي تكون الدراسة لمختلف الظواهر كاملة یجب 

أن توجد عینة لها مجموعة من الخصائص تكون ممثلة لمجتمع الدراسة الذي تجمع منه البیانات 

من الأفراد على أن تكون ممثلة  المیدانیة حیث تعتبر العینة جزء من الكل بمعنى أن تؤخذ مجموعة

  .)1(للمجتمع الذي تجري فیه الدراسة

والعینة یجب أن تحمل خصائص وممیزات المجتمع الأصلي الذي أخذت منه، وتتمثل العینة في 

معلم في مدینة جیجل وقد اعتمدنا على العینة القصدیة للوصول إلى المعلومات الكافیة لإعداد  50

  . الدراسة إجراءت وقصر مدة الدراسة نظرا لضیق الوق

                                                           

  . 128، ص2007، 1بلقاسم سلاطنیة وآخرون، أسس البحث العلمي، دیوان المطبوعات الجامعیة، بن عكنون، الجزائر، ط –)1(
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  :وصف العینة

  

  

    

    

  

  

  

یمثل توزیع أفراد العینة حسب :02شكل رقم 
  متغیر السن

%16

%84
ذكر

أنثى

یبین توزیع أفراد العینة حسب : 03شكل رقم 
متغیر السن

45-35السن من 

35-25السن من 

55-45السن من 
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  الدراسة الاستطلاعیة:خامسا

لبلدیة جیجل " حواس الرشید"و" عوقة عبد المجید"أثناء قیامنا بدراسة استطلاعیة في ابتدائیة 

وطرح بعض الأسئلة على المعلمین حول الطرق والأسالیب التي یستخدمونها في عملیة التعلیم، مع 

هم على أهم العلم أنه لم تتح لنا الفرصة لاستجواب عدد كبیر من المعلمین وذلك لعدم معرفتهم واطلاع

استراتیجیات التدریس إلا أننا و قد استطلعنا استخلاص بعض الأسالیب التي یستعملونها داخل الصف 

والتي تساعد التلمیذ في تنمیة وتطویر قدراته العقلیة واستخراج مواهبه ومیولاته وتنمیة الجوانب المهاریة 

یبین توزیع العینة حسب متغیر : 04شكل رقم
المستوى الأكادیمي

بكالوریا

لیسانس

ماجستیر 

یبین توزیع أفراد العینة حسب : 05شكل رقم 
متغیر الخبرة المھنیة

)10-1( من

)20-10(من 

)30-20(من 
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جمیع المواد التعلیمیة تقریبا وهي  لدیه، وهي عبارة عن نشاطات وتطبیقات یلجأ إلیها المعلم في

  :كالتالي

  إلقاء وشرح الدرس شفویا في هدوء وتركیز تام من قبل التلامیذ ثم استخلاص الخلاصة

العامة أو الفكرة العامة للدرس وبعد ذلك ترسیخ المعلومة عن طریق حل بعض التطبیقات 

 .والتمارین

  أفواج وفتح أسلوب المناقشة والحوار بینهم بدأ الدرس بمشكلة رئیسیة مع تقسیم التلامیذ إلى

 .بهدف التوصل إلى حل مؤقت لتلك المشكلة جماعیا

  القیام بنشاطات مختلفة كالرسم والأشغال الیدویة وقراءة القصص مع تدخل المعلم من خلال

طرح أسئلة مشوقة وهادفة وذلك من أجل التواصل بین المعلم وتلامیذه وبین التلامیذ 

 .وبعضهم البعض

  یقوم المعلم بإلقاء الدرس وشرحه مع التلامیذ بصفة فردیة عن طریق استعمال بعض

والقریصات وبعدها مناقشتها جماعیا مع المعلم وحلها على  الوسائل كاللوحة والخشیبات

  . الصبورة

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

 
  

عرض وتحلیل : الفصل الرابع

  البیانات
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  :تمهید

  . والملخصسنتطرق في هذا الفصل إلى عرض النتائج، مناقشة وتفسیر النتائج، الخاتمة، 

  عرض النتائج: أولا

  یمثل إجابات المعلمین حول: 01قم جدول ر 

 أنت المحور الأساسي في العملیة التعلیمیة  

  النسبة المئویة  التكرار  

 16%  8  نعم

  84%  42  لا

  100%  50  المجموع

من أفراد العینة یمثلون المحور الأساسي  16%نلاحظ أن ) 05(من خلال بیانات الجدول رقم 

  . لا یمثلون حجر الأساس في العملیة التعلیمیة 84%في العملیة التعلیمیة، في حین نلاحظ أن 

  المعلمین حولیمثل إجابات : 02جدول رقم 

 تساعدني استراتیجیة الإلقاء في الاتمام بالمحتوى التعلیمي في الوقت المحدد  

  النسبة المئویة  التكرار  

 52%  26  نعم

  48%  24  لا

  100%  50  المجموع
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من أفراد العینة ساعدتهم استراتیجیة  52%نلاحظ أن نسبة ) 06(من خلال بیانات الجدول رقم 

لم تساعدهم هذه  24%الإلقاء بالإلمام المحتوى التعلیمي في الوقت المحدد، بینما نجد أن نسبة 

  . الاستراتیجیة في الهام المحتوى التعلیمي في الوقت المحدد

  یمثل إجابات المعلمین حول: 03جدول رقم 

 نوع الأسلوب المستخدم من طرفك  

  النسبة المئویة  التكرار  

 50%  25  الفرض المقروء

 24%  12  العرض الحر

  26%  13  الالقاء الحر باستخدام قصاصة

  100%  50  المجموع

من أفراد العینة یستخدمون أسلوب  50%نلاحظ أن نسبة ) 07(من خلال بیانات الجدول رقم 

یستخدمون أسلوب الالقاء الحر باستخدام القصاصة، بینما  26%العرض المقروء، في حین أن نسبة 

  . یستخدمون أسلوب العرض الحر %24

  یمثل إجابات المعلمین حول: 04جدول رقم 

 نجد تفاعل من طرف التلمیذ باستخدام استراتیجیة الالقاء  

  النسبة المئویة  التكرار  

 32% 16  نعم

  68%  34  لا

  100%  50  المجموع
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من أفراد العینة لاحظوا وجود تفاعل  32%نلاحظ أن نسبة ) 08(من خلال بیانات الجدول رقم 

لاحظوا عدم تفاعل  68%من طرف التلامیذ باستخدام استراتیجیة الالقاء، في حین نجد أن نسبة 

  . التلامیذ باستخدام استراتیجیة الالقاء

  یمثل اجابات المعلمین حول: 05جدول رقم 

 الأسئلة من حین لآخر على التلامیذ تقوم بإلقاء  

  النسبة المئویة  التكرار  

 94% 47  نعم

  06%  03  لا

  100%  50  المجموع

من أفراد العینة یقومون بطرح  94%نلاحظ أن نسبة ) 09(من خلال بیانات الجدول رقم 

  . لا یقومون بطرح الأسئلة على التلامیذ 06%الأسئلة من حین لآخر، في حین نجد نسبة 

  یمثل إجابات المعلمین حول: 06جدول رقم 

 تساعدك استراتیجیة الالقاء في الحفاظ على التسلسل المنطقي للمنهج  

  النسبة المئویة  التكرار  

 70% 35  نعم

  30%  15  لا

  100%  50  المجموع
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من أفراد العینة تساعدهم  70%نلاحظ أن نسبة ) 10(من خلال بیانات الجدول رقم 

لا تساعدهم  30%بالحفاظ على التسلسل المنطقي للمنهج، في حین نجد أن نسبة  الإلقاء إستراتیجیة

  . في الحفاظ على التسلسل المنطقي للمنهج الإلقاء إستراتیجیة

  المعلمین حول إجاباتیمثل : 07جدول رقم 

 تثیر استراتیجیة حل المشكلات دافعیة التلامیذ للتعلم  

  النسبة المئویة  التكرار  

 88%  44  نعم

  12%  06  لا

  100%  50  المجموع

من أفراد العینة أجابوا بنعم على  88%نلاحظ أن نسبة ) 11(من خلال بیانات الجدول رقم 

أجابوا بلا  12%أساس أن استراتیجیة حل المشكلات تثیر دافعیة التلامیذ للتعلم، في حین أن نسبة 

  . أي لا تثیر استراتیجیة حل المشكلات دافعیة التلامیذ

  یمثل اجابات المعلمین حول: 08جدول رقم 

 یتجاوب التلامیذ مع استراتیجیة حل المشكلات  

  النسبة المئویة  التكرار  

 56% 28  نعم

  44%  22  لا

  100%  50  المجموع
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من أفراد العینة یتجاوب معهم  56%نلاحظ أن نسبة ) 12(من خلال بیانات الجدول رقم 

لا یتجاوب معهم التلامیذ في  44%التلامیذ في استراتیجیة حل المشكلات، في حین نجد أن نسبة 

  . استراتیجیة حل المشكلات

  یمثل اجابات المعلمین حول: 09جدول رقم 

 تساعد استراتیجیة حل المشكلات في ایصال المحتوى للتلامیذ بطریقة أفضل  

  نسبة المئویةال  التكرار  

 90% 45  نعم

  10%  05  لا

  100%  50  المجموع

من أفراد العینة تساعدهم استراتیجیة  90%نلاحظ أن نسبة ) 13(من خلال بیانات الجدول رقم 

لا تساعدهم استراتیجیة  10%ال المحتوى للتلامیذ بطریقة أفضل، في حین أن حل المشكلات في إیص

  . حل المشكلات في ایصال المحتوى للتلامیذ

  یمثل اجابات المعلمین حول: 10جدول رقم 

 تحقیق استراتیجیة حل المشكلات مبدأ التعلم الذاتي  

  النسبة المئویة  التكرار  

 86% 43  نعم

  14%  07  لا

  100%  50  المجموع
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أفراد العینة یرون أن استراتیجیة حل  86%نلاحظ أن نسبة ) 14(من خلال بیانات الجدول رقم 

لا تحقق هذه الاستراتیجیة مبدأ التعلم  14%المشكلات تحقق مبدأ التعلم الذاتي، في حین أن نسبة 

  .الذاتي

  یمثل اجابات المعلمین حول: 11جدول رقم 

  تقدیم المحتوى الدراسي في الوقت المناسبتساعد استراتیجیة حل المشكلات في  

  النسبة المئویة  التكرار  

 36% 18  نعم

  64%  32  لا

  100%  50  المجموع

من أفراد العینة لا تساعدهم  64%نلاحظ أن نسبة ) 15(من خلال بیانات الجدول رقم 

 36%استراتیجیة حل المشكلات في تقدیم المحتوى الدراسي في الوقت المناسب، في حین أن نسبة 

  . تساعدهم في تقدیم المحتوى في الوقت المناسب

  یمثل اجابات المعلمین حول: 12جدول رقم 

 تفضل استخدام استراتیجیة حل المشكلات دون الاستراتیجیات الأخرى  

  النسبة المئویة  التكرار  

 78% 39  نعم

  22%  11  لا

  100%  50  المجموع
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من أفراد العینة یفضلون استخدام  78%نلاحظ أن نسبة ) 16(من خلال بیانات الجدول رقم 

استراتیجیة حل المشكلات دون استراتیجیة حل المشكلات دون استراتیجیات الأخرى، في حین أن نسبة 

  . لا یفضلون استخدام استراتیجیة حل المشكلات دون الاستراتیجیات الأخرى %22

  یمثل اجابات المعلمین حول: 13جدول رقم 

 تستخدم استراتیجیات أخرى إلى جانب استراتیجیة حل المشكلات  

  النسبة المئویة  التكرار  

 64% 32  نعم

  36%  18  لا

  100%  50  المجموع

من أفراد العینة یستخدمون  64%نلاحظ أن نسبة ) 17(من خلال بیانات الجدول رقم 

لا  36%استراتیجیات أخرى إلى جانب استراتیجیات حل المشكلات حل المشكلات، في حین أن نسبة 

  . یستخدمون استراتیجیات أخرى إلى جانب استراتیجیة حل المشكلات

  یمثل اجابات المعلمین حول: 14جدول رقم 

 تعتقد أن استراتیجیة حل المشكلات تتناسب مع قدرات التلامیذ  

  النسبة المئویة  التكرار  

 60% 30  نعم

  40%  20  لا

  100%  50  المجموع
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من أفراد العینة یعتقدون أن  60%نلاحظ أن نسبة ) 18(من خلال بیانات الجدول رقم 

  . لا یعتقدون ذلك 40%استراتیجیة حل المشكلات تتناسب مع قدرات التلامیذ، في حین أن نسبة 

  یمثل اجابات المعلمین حول: 15جدول رقم 

 تخلق استراتیجیة التعلم التعاوني روح التعاون والمشاركة عند التلامیذ  

  النسبة المئویة  التكرار  

 92% 46  نعم

  8%  4  لا

  100%  50  المجموع

من أفراد العینة یرون أن استراتیجیة  92%نلاحظ أن نسبة ) 19(من خلال بیانات الجدول رقم 

لا یرون بأن  08%التعلم التعاوني تخلق روح التعاون والمشاركة عند التلامیذ، في حین أن نسبة 

  . استراتیجیة التعلم التعاوني لا تخلق روح التعاون والمشاركة عند التلامیذ

  یمثل اجابات المعلمین حول: 16جدول رقم 

 تساعد استراتیجیة التعلم التعاوني الاستیعاب الأحسن للمحتوى الدراسي  

  النسبة المئویة  التكرار  

 86% 43  نعم

  14%  7  لا

  100%  50  المجموع
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 من أفراد العینة تساعدهم 86%نلاحظ أن نسبة ) 20(من خلال بیانات الجدول رقم  

یرون  14%استراتیجیة التعلم التعاوني في الاستیعاب الأحسن للمحتوى الدراسي، في حین أن نسبة 

  . بأن استراتیجیة التعلیم التعاوني لا تساعد في الاستیعاب الأحسن للمحتوى الدراسي

  یمثل اجابات المعلمین حول: 17جدول رقم 

  تساعد استراتیجیة التعلم التعاوني على خلق بیئة تعاونیة فعالة  

  النسبة المئویة  التكرار  

 90% 45  نعم

  10%  5  لا

  100%  50  المجموع

من أفراد العینة یرون أن  90%نلاحظ أن نسبة ) 21(من خلال بیانات الجدول رقم 

یرون أن  10%استراتیجیة التعلم التعاوني تساعد على خلق بیئة تعاونیة فعالة، في حین أن نسبة 

  . استراتیجیة التعلم التعاوني لا تساعد على خلق بیئة تعاونیة فعالة

  یمثل اجابات المعلمین حول: 18جدول رقم 

  تقریب مستویات التلامیذ مع بعضهمتساعد استراتیجیة التعلم التعاوني على.  

  النسبة المئویة  التكرار  

 66%  33  نعم

  34%  17  لا

  100%  50  المجموع
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من أفراد العینة یرون أن استراتیجیة  66%نلاحظ أن نسبة ) 22(من خلال بیانات الجدول رقم 

یرون أن  34%التعلم التعاوني تساعد على تقریب مستویات التلامیذ مع بعضهم، في حین أن نسبة 

  . استراتیجیة التعلم التعاوني لا تساعد على تقریب مستویات التلامیذ مع بعضهم

  یمثل اجابات المعلمین حول: 19جدول رقم 

 یتأقلم التلامیذ من خلال العمل الجماعي.  

  النسبة المئویة  التكرار  

 92%  46  نعم

  8%  4  لا

  100%  50  المجموع

من أفراد العینة یرون بأن التلامیذ  92%نلاحظ أن نسبة ) 23(من خلال بیانات الجدول رقم 

یرون بأن التلامیذ لا یتأقلمون من خلال  08%یتأقلمون من خلال العمل الجماعي، في حین أن نسبة 

  . العمل الجماعي

  المعلمین حول إجاباتیمثل : 20جدول رقم 

  م التعاوني موجه فقطالتعل إستراتیجیةدور المعلم في.  

  النسبة المئویة  التكرار  

 90%  45  نعم

  10%  5  لا

  100%  50  المجموع
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من أفراد العینة یرون أن دور المعلم  90%نلاحظ أن نسبة ) 24(من خلال بیانات الجدول رقم 

بأن دور المعلم في استراتیجیة  10%التعلم التعاوني موجه فقط، في حین أن نسبة  إستراتیجیةفي 

  .التعلم التعاوني لیس موجه فقط

  :مناقشة وتفسیر النتائج: ثانیا

یتضح من خلال المعطیات الاحصائیة المدرجة في الجداول أن أغلبیة المعلمین یقومون بطرح 

فهمهم الأسئلة على التلامیذ بین فترة وأخرى عندما یستخدمون طریقة الالقاء وذلك للتأكد من مدى 

ومتابعتهم للدرس، وقد ساعدتهم على التسلسل المنطقي للمنهج من خلال وضع خطة متسلسلة 

  .تساعدهم على تحدید خطة الدرس

كما یتضح أیضا أن استراتیجیة حل المشكلات تساعد أغلب المعلمین في إیصال المحتوى 

التلامیذ أنفسهم تدفعهم للتفكیر للتلامیذ بطریقة أفضل وقد یرجع ذلك إلى إثارة مشكلة نابعة من حیاة 

العلمي الهادف للوصول إلى حلول مدروسة لهذه المشكلة وجمع المعلومات اللازمة لمواجهة هذه 

  .المواقف محققین مبدأ التعلم الذاتي

كذلك یرى أغلبیة المعلمون أن استراتیجیة التعلم التعاوني تخلق روح التعاون والمشاركة عند 

ته الاستراتیجیة تركز على طریقة المجموعات الصغیرة تتكون من ثلاثة إلى أربعة التلامیذ وذلك أن ها

تلامیذ لكل مجموعة في التعلیم، وهم المسولون عن التحصیل لدى التلمیذ والمجموعة، كما قال 

  ".كلنا للفرد والفرد لنا"ألكسندر دوماس 

استراتیجیة التعلم التعاوني، أما من ناحیة الاستیعاب الأحسن للمستوى الدراسي عند استخدام 

یرى أغلبیة المعلمون أنها تساعد على تجاوز الفروق الفردیة للتلامیذ، وقد یرجع ذلك إلى أن طریقة 

التعلم التعاوني تزید من حماس التلامیذ وتفاعلهم وجها لوجه من خلال تباذل الأفكار والمعلومات فیما 

  .جنبهم الشعور بالملل والضغطیة وهذا بینهم، ویتقاسمون الواجبات مع أعضاء الجماع

كما یتضح من خلال المعطیات المدرجة في الجداول أن أغلبیة المعلمین لا یرون أنهم یمثلون 

الدور الأساسي في العملیة التعلیمیة عند استخدام طریقة الالقاء، وقد یرجع ذلك إلى أثر الالقاء 
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 - متلقي فقط–الفردیة بین التلامیذ، والدور السلبي  الضئیل في تعدیل سلوك التلامیذ والاهمال للفروق

  .للتلمیذ في عملیة التعلیم

نجد أیضا أن أغلبیة المعلمین لا تساعدهم استراتیجیة حل المشكلات في تقدیم المحتوى 

الدراسي في الوقت المناسب وذلك أن وقت الدراسة لا یكفي لدراسة جمیع أجزاء المحتوى، حیث أن 

اج إلى وقت وجهد كبیرین نظرا لمراحل التعلم بحل المشكلات والتي تتمثل في هذه الطریقة تحت

، جمع البیانات والوصول إلى )الحل المؤقت(الاحساس بالمشكلة، تحدید المشكلة، فرض الفرص 

  . نتیجة
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  :خاتمة

إن المعلم هو المصدر الأساسي الذي یستمد منه التلامیذ معلوماتهم الدراسیة وخبراتهم الثقافیة 

وعلاقتهم الاجتماعیة، من حیث أنه یعتبر القدوة الحسنة لهم بحیث یعمل على تهیئة الأجواء الصفیة 

التي تبعث الارتیاح والطمأنینة ویجعلهم قادرین على التفاعل والتعامل مع بیئتهم وعلى تحصیل 

  .مدرسي جید، وبالتالي فإن ضعف كفاءة المعلم المهنیة تنعكس بالضرورة سلبا على مستوى التلامیذ

لمي ومن هذا المنطلق قمنا بهذه الدراسة قصد الكشف عن طبیعة الاستراتیجیات التدریسیة لمع

المرحلة الابتدائیة، فقد انطلقنا من فرضیة أولى تتمثل في أن المعلم یعتمد على طریقة الالقاء في 

  . العملیة التعلیمیة

فأفرزت نتائج الدراسة المیدانیة أن المعلمین عند استخدامهم لطریقة الإلقاء في عرض موضوع 

، على خلاف المعلمین 68%بنسبة  الدرس لا یجدون تفاعل التلامیذ اتجاه المعلم وموضوع الدرس

، وبالتالي نجد أن النسبتین متباعدتین، وهذا ما سمح 32%الذین یجدون تفاعل التلامیذ تمثل نسبتهم 

  .لنا بافتراض أن المعلمین یثبتون طریقة التعلیم

أما الفرضیة الثانیة فتتمثل في فضل المعلم استخدام حل المشكلات، فمن خلال المعالجة 

ة التي قمنا بها توصلنا إلى أن المعلمین الذین یفضلون استخدام طریقة حل المشكلات في الإحصائی

في حین بلغت نسبة المعلمین الذین لا یفضلون استخدام  78%المرحلة الابتدائیة تمثل نسبتهم 

  .22%إستراتیجیة حل المشكلات 

بنون استراتیجیة حل وعلى ضوء هذه النتائج یمكن القول أن معلمي المرحلة الابتدائیة یت

  .المشكلات وبالتالي الفرضیة محققة

أما الفریضة الثالثة فتمثلت في اعتماد المعلم على طریقة التعلم التعاوني في تقدیمه للمحتوى، 

من المعلمین یرون أن استراتیجیة التعلم  92%فمن خلال البیانات الاحصائیة توصلنا إلى أن نسبة 

تلامیذ من خلال العمل الجماعي وخلق بیئة صفیة تعاونیة ما بین التلامیذ التعاوني ساعد على تأقلم ال

وهذا ما سمح لنا بافتراض أن معلم المرحلة الابتدائیة یعتمد في تقدیمه للمحتوى التعلیمي على طریقة 

  . التعلم التعاوني
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والتعلیم  وفي الأخیر تفتح لنا هذه الدراسة بابا أمام الباحثین والمختصین في مجال التربیة

للتعمق وكشف وتغیر مختلف الجوانب التي تمس العملیة التعلیمیة، وذلك بإجراء دراسات شاملة 

لمختلف التخصصات التربویة في مختلف مستویات التعلیمیة بأخذ عینات واسعة في مختلف المناطق 

  .  حتى تكون النتائج أكثر دقة وأكثر موضوعیة وشمولیة
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 . 2011- 2010ماجستیر في علم النفس المدرسي، 

  المواقع الالكترونیة: خامسا

1. http://www.almaaref.org.book/constontineages/book/  
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  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  جامعة محمد الصدیق بن یحي

  كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة

  

  استمارة مذكرة التخرج بعنوان

  

  

  

  مذكرة مكملة لنیل شهادة اللیسانس في علوم التربیة 

  علم النفس التربوي: تخصص

  :إشراف الأستاذ:                                                                   إعداد الطلبة

 ةبن صالحیة كریم.                                                                رزوق هشام - 

 .صوكو علاء الدین - 

  

  :ملاحظة

  .یرجى من المعنیین الإجابة على كل الأسئلة الواردة في هذه الإستمارة وآن تكون الإجابة دقیقة ومعبرة - 

  .أمام الإجابة المناسبة) ×(ضع علامة  - 

  .تأكد أن المعلومات تبقى سریة وتستخدم لأغراض البحث العلمي - 

  .شكرا على تعاونكم

  

  

  

 2016/2017الجامعیة  السنة

  إستراتیجیة التدریس لدى المعلم في المرحلة الإبتدائیة

 -بولایة جیجل–دراسة میدانیة بإبتدائیات مقاطعة جیجل 



  

  :البیانات الشخصیة: المحور الأول

 ذكر                    أنثى:             الجنس -1

 ............................:....السن -2

 بكالوریا:             المستوى الأكادیمي -3

  لیسانس  

  )ماستر(ماجستیر                                                       

 ....................:...الخبرة المهنیة  -4

  .إستراتیجیة الإلقاء: الثاني المحور

 .أنت المحور الأساسي في العملیة التعلیمیة؟ -5

  لا                                  نعم           

 . تساعدني إستراتیجیة الإلقاء في الإلمام بالمحتوى التعلیمي في الوقت المحدد؟ -6

  لا  نعم          

 .ما هو نوع الأسلوب المستخدم من طرفك؟ -7

  العرض المقروء            العرض الحر                  الإلقاء الحر باستخدام قصاصة

 .هل تجد تفاعل من طرف التلمیذ باستخدام إستراتیجیة الإلقاء؟ -8

  نعم                  لا           

 .هل تقوم بإلقاء الأسئلة من حین لآخر على التلمیذ؟ -9

  لانعم                        

  .هل تساعدك إستراتیجیة الإلقاء في الحفاظ على التسلسل المنطقي للمنهج؟ - 10

  نعم                     لا        

  

  



  .إستراتیجیة حل المشكلات: المحور الثالث

  .هل تثیر إستراتیجیة حل المشكلات تدافعیة التلمیذ للتعلم؟ - 11

  نعم                         لا       

  .هل یتجاوب التلامیذ مع إستراتیجیة حل المشكلات؟ - 12

  نعم                        لا      

  تساعد إستراتیجیة حل المشكلات في إیصال المحتوى للتلامیذ بطریقة أفضل؟ - 13

  نعم                       لا      

  .هل تحقق إستراتیجیة حل المشكلات مبدأ التعلم الذاتي؟ - 14

  نعم                        لا     

  .هل تساعد إستراتیجیة حل المشكلات في تقدیم المحتوى الدراسي في الوقت المناسب؟ - 15

  نعم                       لا     

  .هل تفضل استخدام إستراتیجیة حل المشكلات دون الإستراتیجیات الأخرى؟ - 16

  نعم                        لا    

  .هل تستخدم استراتیجیات أخرى إلى جانب إستراتیجیة حل المشكلات؟ - 17

  نعم                        لا    

  .هل تعتقد أن إستراتیجیة حل المشكلات تتناسب مع قدرات التلامیذ؟ - 18

  نعم                         لا    

  

  



  :إستراتیجیة التعلم التعاوني: المحور الرابع

  .تخلق إستراتیجیة التعلم التعاوني روح التعاون والمشاركة عند التلامیذ؟هل  - 19

  نعم                      لا      

  .للمحتوى الدراسي؟ نالأحسهل تساعد إستراتیجیة التعلم التعاوني الاستیعاب  - 20

  نعم                     لا      

  .خلق بیئة تعلیمیة فعالة؟تساعد إستراتیجیة التعلم التعاوني على  - 21

  نعم                     لا      

  .هل تساعد إستراتیجیة التعلم التعاوني على تقریب مستویات التلامیذ مع بعضهم البعض؟ - 22

  نعم                     لا      

  .هل یتأقلم التلامیذ خلال العمل الجماعي؟ - 23

  نعم                     لا      

  .هل دور المعلم في إستراتیجیة التعلم التعاوني موجه فقط؟ - 24

  نعم                      لا     


