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 مقدمة
 

من زدهار، وذلك التي تساعد في تحقیق التقدم والا یعتبر قطاع التربیة والتعلیم من أهم القطاعات

خلال استثمار الموارد البشریة والحصول على أفضل المخرجات والكوادر البشریة المؤهلة وذلك من خلال 

 التعلیم.

من دور فعال في تكوین وتعتبر المدرسة اهم مؤسسة من مؤسسات التنشئة الاجتماعیة لما لها 

شخصیة المتعلم وإمداده بالمعارف والخبرات الضروریة التي یحتاجها، ولقد أصبحت التربیة في الآونة 

الأخیرة تهتم بالمتعلم بالدرجة الأولى، فاعتبرته بذلك محور العملیة التعلیمیة التعلمیة، وتحول بذلك دوره 

 من السلبي إلى الإیجابي.

تلقي سلبي یتلقى المعارف والخبرات التي تقدم إلیه جاهزة وكان المعلم یستخدم فلقد كان المتعلم م

في توصیل هذه المعارف استراتیجیات تدریس قدیمة وتقلیدیة كالمحاضرة والإلقاء لكن مع التطور الكبیر 

في مجال التربیة تطورت معه استراتیجیات التدریس وأصبح بذلك دور المتعلم إیجابي نشط یشارك 

فاعل ویتولى البحث عن المعارف والخبرات بنفسه، أما المعلم فلقد أصبح دوره مقتصرا على توجیه ویت

 المتعلم، وذلك من خلال مساعدته في إنتقاء المعارف واستخدامها بطریقة صحیحة.

وما هو ملاحظ الیوم أن التدریس خرج من زاویته الضیقة لیأخذ بذلك منحى آخر له، إذ أصبح 

بین المعلم والمتعلم وهذا التفاعل یكون إیجابي، حیث یقوم المعلم بتقدیم الخبرة التعلیمیة في عملیة تفاعل 

موقف تعلیمي مستخدما بذلك استراتیجیات حدیثة في التدریس تساعد على خلق جو من التفاعل والنشاط 

ینتهي بتحقیق داخل الفصل الدراسي بین المعلم والمتعلمین من جهة وبین المتعلمین  من جهة أخرى و 

أهداف التدریس التي سطرت من قبل من طرف المعلم، والتي یمكن الإستدلال على تحققها عن طریق 

 به نسبي في سلوكیاتهم وهذا ما یعرف بالتعلم.شملاحظة اداء المتعلمین والمتمثلة في تغیر 

التعلم التعاوني  ومن أجل ضمان حیویة التعلیم یستعمل المعلم العدید من الاستراتیجیات من بینها

 حل المشكلات، العصف الذهني، استراتیجیة المشاریع...

إذ یقوم المعلم بتبني إحدى هذه الاستراتیجیات وذلك حسب طبیعة المادة العلمیة وكذلك توفر 

الإمكانیات والوسائل اللازمة لذلك إذ یقوم المعلم بعرض هذه الاستراتیجیات وفق خطة منظمة ومتكاملة 

، ویختار بذلك الآلیة أو الطریقة التي ات تضمن تحقیق الأهداف الموضوعة لفترة زمنیة محددةمن الإجراء

 یتناول بها هذه الاستراتیجیة، ویختار الأسلوب المناسب لتنفیذها.
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 مقدمة
 

ومما لاشك فیه أن مختلف هذه الإجراءات والتعدیلات كلها من أجل ضمان تحسین جودة التعلیم 

 .جیدةت تعلیمیة وبالتالي الحصول على مخرجا

وحسب علماء التربیة فإن التعلم لا یحدث إلا إذا توفرت فیه قوى داخلیة محركة للفعل التربوي 

 تدعى بالدافعیة للتعلم كونها من أهم شروط حدوث التعلم.

ولقد اشتملت الدراسة على خمسة فصول، حیث تطرقنا في الفصل الأول إلى تحدید إشكالیة الدراسة 

 ، أهمیة وأهداف الدراسة، المفاهیم المتعلقة بالدراسة وأخیرا عرض الدراسات السابقة.وصیاغة فروضها

أما الفصل الثاني فلقد خصص لاستراتیجیات التدریس الحدیثة تناولنا فیها مفهوم استراتیجیة 

التدریس، التطور التاریخي لاستراتیجیات التدریس، أهداف استراتیجیات التدریس، الوظائف الأساسیة 

لاستراتیجیات التدریس، مكونات استراتیجیة التدریس وأخیرا تصنیف استراتیجیات التدریس ولقد خصصنا 

من بین استراتیجیات التدریس الحدیثة استراتیجیة التعلم التعاوني إذ اشرنا إلى مفهومها والمبادئ التي تقوم 

د تطرقنا إلى مفهومها وأهم مبادئها ودور علیها دور المعلم والمتعلم فیها، أما استراتیجیة حل المشكلات فلق

 المعلم والمتعلم فیها.

أما الفصل الثالث فتناولنا فیه الدافعیة للتعلم بحیث تطرقنا إلى مفهومها والنظریات المفسرة لها 

أهمیتها في الوسط المدرسي، تصنیف الدوافع، خصائصها وظائفها وأخیرا التقنیات المستعملة لقیاسها في 

 مدرسي.المجال ال

أما الفصل الرابع فلقد تناولنا الإجراءات المنهجیة للدراسة قمنا بالتذكیر بفرضیات الدراسة، المنهج 

وأخیرا  المستخدم في الدراسة، عینة الدراسة، مجالات وأداة الدراسة، الخصائص السیكو متریة لأداة الدراسة

 الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة.

مس فلقد تناولنا عرض وتفسیر لنتائج الفرضیة الأولى والفرضیة الثانیة والفرضیة أما الفصل الخا

 الثالثة وأخیرا تفسیر عام للنتائج بالإضافة إلى توصیات ومقترحات وخاتمة وقائمة المراجع والملاحق.
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 إشكالیة الدراسة-1

المعارف والخبرات الأساسیة  مرحلة التعلیم الابتدائي مرحلة مهمة یمر بها التلمیذ فیتلقى فیها تعد

التي یبني علیها معارفه اللاحقة، بحیث یتولى المعلم تقدیم هذه المعارف والخبرات للمتعلم باعتبار أنم 

 المعلم أحد أهم مدخلات العملیة التعلیمیة.

ویستخدم التدریس كونه وسیلة أساسیة وشكل من أشكال التعلیم وجانب تطبیقي له، كما أنه یسهم 

 في تكوین شخصیة التلمیذ.

للتطورات التي شهدتها التربیة في ولقد أصبح التدریس الیوم مختلف عما كان علیه سابقا وهذا راجع 

فلم یعد المتعلم بحاجة إلى تعلم المهارات الآونة الأخیرة حیث أصبحت تنظر إلى المتعلم نظرة إیجابیة 

الأساسیة من قراءة وكتابة وحساب وتعبیر فقط بل هو بحاجة إلى اكتساب مهارات عقلیة ومعرفیة غلیا 

 كحل المشكلات، التفكیر الإبداعي..

 احترامكما أن المتعلمین بحاجة إلى تعلم المهارات الشخصیة مثل طرق الاتصال مع الآخرین ، 

لآخر، حل المشكلات التي تواجههم في الوسط الاجتماعي  وتنمیة وتطویر العمل الجماعي بینهم الرأي ا

وهذا ما جاءت به الإصلاحات الجدیدة في مجال التربیة والتعلیم من خلال استحداث المقاربة بالكفاءات 

لتدریس الحدیثة إحدى التي اعتبرت أن التلمیذ هو محور العملیة التعلیمیة التعلمیة وكانت استراتیجیات ا

وسائلها والتي تعتبر التدریس لیس مجرد عملیة نقل المعلومات فقط، ودور التلامیذ لا یقتصر على حفظ 

 لعرضها أمام المعلم. استعداداتلك المعلومات 

فاستراتیجیات التدریس الحدیثة هي مجموعة من الإجراءات والوسائل التي یستخدمها المعلم ویؤدي 

إلى تمكین المتعلمین من الإفادة من الخبرات التعلیمیة المخططة وبلوع الأهداف التربویة استخدامها 

 )61، ص2016.(عیساني صبرینة، المنشودة

وتتضمن هذه الاستراتیجیات استراتیجیة التعلم التعاوني وهي استراتیجیة تدریسیة یتعلم فیها الطلبة 

عاونون فیما بینهم لإنجاز المهمات التعلیمیة من خلال العمل في مجموعات صغرة غیر متجانسة یت

 )394، ص2011عبد الكریم وآخرون، مبدر (مندر المنوطة بهم.

4 
 



 للدراسة الجانب التمهیدي                                                    ولالفصل الأ 
 

حیث تتیح هذه الاستراتیجیة تنمیة روح العمل الجماعي وتكسب المتعلمین احترام الآراء المختلفة 

ه بأنها عملیة تفكیر وحس الإصغاء ومن جهة أخرى نجد استراتیجیة حل المشكلات التي اعتبرها جانیی

یتمكن المتعلم من خلالها اكتشاف الترابط بین قوانین تم تعلمها مسبق، ویمكن أن یطبقها لحل مشكلة 

 )61، ص2008(حسین محمد أبو ریاش وغسان یوسف قطیط، جدیدة فهي تؤدي إلى تعلم جدید.

ة وبالتالي فهي تساهم حیث تتیح للمتعلم مهارات التعامل مع المشاكل التي تعترضهم خارج المدرس

في ربط المحیط المدرسي بالمحیط الاجتماعي، فالمدرسة الیوم تساعد على تحقیق التكیف الشخصي 

 والتكیف الأكادیمي.

ومن المعروف أن التعلم لا یمكن أن یحدث ما لم تتوفر في المتعلم درجة من الدافعیة للتعلم وهي 

ورفع درجة التحصیل الدراسي وهذه القوى إما أن تكون عوامل وشروط وقوى تدفعه وتوجهه نحو التعلم 

 داخلیة أو خارجیة نابعة من المتعلم فتكون فطریة أو نابعة من المحیط المدرسي أو الأسري.

) بأنها الحالة النفسیة الداخلیة أو الخارجیة للمتعلم التي تحرك 2002ولقد اعتبرها عوف وقطامي (

(سهیر زكي محمود  وتحافظ على استمراریته حتى یتحقق ذلك الهدف سلوكه وتوجیهه نحو تحقیق هدف معین

 )11، ص2015سرحان، 

ولقد أكدت الدراسات على أهمیة التدریس باستخدام الطرائق الحدیثة كالعصف الذهني والتعلم 

التعاوني لعب الأدوار حل المشكلات لتسییر عملیة التعلم ومساعدة المتعلمین على الارتقاء بمعارفهم 

ث تعمل هذه الاستراتیجیات على فسح المجال أمام المتعلمین لتعلم وتوظیف مكتسباتهم بعیدا عن حی

 )27، ص2011(منذر مبدر عبد الكرین وآخرون، الحفظ والتلقین الذي یسبب الملل 

استخدام أساتذة التعلیم الابتدائي لاستراتیجیات  ىدف نحاول في موضوعنا هذا معرفة موسو 

في رفع الدافعیة لدى تلامیذ الطور الابتدائي وعلیه  "التعلم التعاوني وحل المشكلات"التدریس الحدیثة 

 نطرح التساؤل الرئیسي الذي مفاده:

 دائي؟لتعلم لدى تلامیذ  الطور الابتات التدریس الحدیثة دور في رفع دافعیة اهل لاستراتیجی -

 ویتفرع عن هذا التساؤل الرئیسي التساؤلات الفرعیة التالیة :

 حل المشكلات اثناء التدریس ؟استراتیجیة هل یستخدم المعلم استراتیجیة التعلم التعاوني و _       
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 هل لاستراتیجیة التعلم التعاوني دور في رفع دافعیة التعلم لدى تلامیذ الطور الابتدائي؟ -

 ل المشكلات دور في رفع دافعیة التعلم لدى تلامیذ الطور الابتدائي؟هل لاستراتیجیة ح -

 فرضیات الدراسة-2

 :الفرضیة العامة

 لاستراتیجیات التدریس الحدیثة دور في رفع الدافعیة لدى تلامیذ الطور الابتدائي.

 الفرضیات الجزئیة:

 المشكلات اثناء التدریس._یستخدم المعلم استراتیجیة التعلم التعاوني واستراتیجیة حل 

 .لاستراتیجیة التعلم التعاوني دور في رفع الدافعیة لدى تلامیذ الطور الابتدائي-

 لاستراتیجیة حل المشكلات دور في رفع الدافعیة لدى تلامیذ الطور الابتدائي.-

 أهمیة الدراسة-3

اهتمامنا بتلامیذ المرحلة الابتدائیة باعتبارها مرحلة مهمة في تكوین التلمیذ من الناحیة الشخصیة،  -

 المعرفیة والمهاریة.

 كون استراتیجیات التدریس تمثل أهم العناصر التي تساهم في تطویر العملیة التعلیمیة. -

 كون الدافعیة شرطا أساسیا لتطویر العملیة التعلیمیة -

ع الدافعیة التعاوني وحل المشكلات من أجل رف ین بضرورة تطبیق استراتیجیة التعلمتوعیة المعلم -

 لدى التلامیذ.

 أهداف الدراسة-4

التعلم التعاوني "الكشف على مدى استخدام اساتذة التعلیم الابتدائي لاستراتیجیات التدریس الحدیثة  -

 "حل المشكلات.

لدى تلامیذ للتعلم م التعاوني في الرفع من الدافعیة تلعبه استراتیجیة التعل الكشف على الدور التي -

 .الطور الابتدائي
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تلعبه استراتیجیة حل المشكلات في الرفع من الدافعیة للتعلم لدى تلامیذ  التي الكشف على الدور -

 الطور الابتدائي.

 المفاهیم المتعلقة بالدراسة-5

 الطور الابتدائي:

یعرف محمد الطیب علوي الطور الابتدائي بأنه نوع من التعلیم الذي تلقاه الطفل خلال طفولته 

الوسطى والمتأخرة التي تتراوح بین سن السادسة والثانیة عشر في المدرسة الابتدائیة التي تستقطب كل 

ست المنظمة على أساس التلامیذ ما عدا المتخلفین عقلیا والمعوقین جسمیا والملتحقین بمدارس مستقلة ولی

 )15، ص1992(محمد الطیب العلوي، فروع أو شعب دراسیة متنوعة 

 إجرائیا:

هي مرحلة من مراحل المسیرة التعلیمیة حیث یلتحق بها الأطفال من سن الخامسة إلى غایة سن 

 الحادیة عشرة.

ز فیه وتتضمن ستة أطوار ابتداء من الصف التحضیري إلى غایة الصف الخامس والذي یجتا

 التلامیذ امتحان نهایة التعلیم الابتدائي.

 الاستراتیجیة

هي مجموعة من الإجراءات والأفعال والممارسات التي یتبعها المعلم في إعداده وتنظیمه للمواقف 

تقویم بحیث تحقق الالتعلیمیة ،الأنشطة التعلیمیة وأوراق عمل التلمیذ وإرشادات المعلم معدة مسبقا وأسالیب 

 )13، ص2006.(محمد مصطفى الثیب، الخطة أهداف معینة ونتائج مقصودة في مجال تعلیم المواد الدراسیةهذه 

 :التدریس

هو عملیة اجتماعیة انتقائیة فیها یتفاعل كل وكافة الأطراف التي تهمهم العملیة التربویة من إداریین 

والخبرات ولهذا یكون التدریس أحد وعاملین وتلامیذ ومعلمین لغرض نمو المتعلمین وإكتساب المهارات 

 .)7-6، ص2006(عطا االله أحمد ،أبرز وأهم محاور العملیة التربویة.
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 استراتیجیات التدریس

هي خطة تشمل إجراءات منظمة یقوم بها المعلم وطلابه لتحقیق مجموعة من الأهداف التعلیمیة 

ات التي ترتكز فلسفتها على دور اللازمة لتنفیذ موقف تعلیمي ذلك من خلال مجموعة من استراتیجی

 .)15، ص2010(سعدیة فكري عبد الفتاح، المتعلم أكثر من دور المعلم، او دور المتعلم بمفرده.

 إجرائیا:

ا المعلم في تدریسه للمواد یستخدمه اءات والقوانین تكون منظمة ومحكمةهي مجموعة من الإجر 

ستراتیجیة التعلم التعاوني وحل والفعال في تنفیذها كإدور الكبیر لصف الدراسي ویكون للمتعلم الداخل ا

 المشكلات، مما یجعل منه محور العملیة التعلیمیة.

 التعلم التعاوني

طریقة تعد من الطرائق الحدیثة ویمكن وصفها بأنها تقوم على شكل جماعة متماسكة یمكن  

ته التي یرغب في العمل تنظیمها إلى مجموعات عمل صغیرة بحیث تسمح لكل طالب باختیار مجموع

(باسم كما أنها تحقق حاجات الطلاب النفسیة من ناحیة وایصال محتوى المادة من ناحیة اخرى معها

 ).15ص، 2009،الصرایرة وآخرون

 :إجرائیا

تعد  من بین استراتیجیات التدریس الحدیثة بحیث یقوم المعلم بتقسیم التلامیذ إلى مجموعات 

صغیرة لا تزید عن ستة تلامیذ وكل مجموعة تقوم بتنفیذ العمل الذي كلفت به، من أجل تحقیق أهداف 

 الاستماع له.حترام الرأي الآخر و الجماعي بین التلامیذ وإ الدرس وهذه الاستراتیجیة تنمي روح العمل 

 حل المشكلات

معلومات والمعارف التي سبق له تعلمها الالعملیات التي یقوم بها الفرد مستخدما  هي مجموعة

والمهارات التي اكتسبها والتغلب على موقف بشكل جدید وغیر مألوف له في السیطرة علیه والوصول إلى 

الوصول  یعملون فیه أذهانهم بهدفي حل له، وحل المشكلات أسلوب یضع المتعلمین في موقف حقیق

 .)98، ص2015إلى حالة الإتزان المعرفي (سعدیة شكري علي عبد الفتاح، 
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 :إجرائیا

تسمى بالوضعیة الإدماجیة عادة في الطور الابتدائي وهي مشكلة تتطلب إیجاد حل لها، فیقوم 

بتوظیف المعارف السابقة لدیهم المعلم بطرحها على التلامیذ ویتولون بذلك التفكیر والتعمق فیها وذلك 

 حول المشكلة وذلك من أجل الوصول إلى حل لها.

 :الدافعیة

الدافعیة هي القوى المحركة للسلوك وتوجیهه نحو تحقیق غایات معینة یشعر الفرد بالحاجة إلیها أو 

نشأ من داخل الفرد قد تبأهمیتها المادیة والمعنویة لها حیث یتم استثارة هذه القوى المحركة بعوامل متعددة 

 .)16، ص2015(محمد محمود بني یونس، ذاته أو تنشأ من المحیط الاجتماعي 

 :إجرائیا

الأهداف التعلیمیة وهي نقطة هي قوة داخلیة أو خارجیة تحرك سلوك التلمیذ وتحفزه نحو تحقیق 

 في كل عملیة تعلیمیة لأن التعلم لا یحدث إلا في وجود الدافعیة للتعلم. البدء

 الدراسات السابقة-6

 :دراسات عربیة-1

): یعنوان: أثر استخدام استراتیجیة التعلم التعاوني في التحصیل 2007دراسة المؤمني إبراهیم (-

 والدافعیة للتعلم لدى طلبة الصف الثالث الأساسي في الأردن

في التحصیل والدافعیة هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر التدریس باستخدام استراتیجیة التعلم التعاوني 

 للتعلم في مادة العلوم مقارنة بالأسلوب الفردي التنافسي.

 طالب وطالبة للصف الثالث اساسي وأشارت نتائج الدراسة إلى: 65تكونت العینة من 

في التحصیل الأكادیمي للطلبة تعزى  α=0.05لة وجود فروق دالة إحصائیا عند مستوى الدلا -

 لطریقة التدریس.
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لطریقة التدریس في تحسین دافعیة  α=0.05لة إحصائیة عند مستوى الدلالة ودلا وجود أثر -

(سهیر زكي محمود الطلبة للتعلم ولصالح المجموعة التجریبیة والتي درست باستخدام التعلم التعاوني 

 .)46، ص2015سرحان ،

علمي العلوم ): بعنوان واقع استخدام م2012دري (ر دراسة عبد الرحمان علي عبد العزیز البوا-

 لابتدائیة من وجهة نظر المعلمین والمشرفیناالشرعیة لاستراتیجیات التعلم النشط في المرحلة 

استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي وتم اختیار عینة عشوائیة طبقیة من مجتمع البحث تكونت من 

 عیة.) مشرفا للعلوم الشر 48معلما للعلوم الشرعیة في المرحلة الابتدائیة ( 84

 وكانت النتائج كالتالي:

لمي العلوم الشرعیة یستخدمون في أثناء تدریسهم الاستراتیجیات التي تتناسب مع موضوع  عأن م -

 الدرس بدرجة كبیرة.

كما دلت نتائج البحث على أن معلمي العلوم الشرعیة یستخدمون استراتیجیة التعلم التعاوني واستراتیجیة 

حل المشكلات والتعلم الذاتي واستراتیجیة تعلیم الأقران والعصف الذهني ویمزجون أكثر من استراتیجیة 

 .)21، ص2016(عیساني صبرینة، أثناء تقدیم الدرس 

 :دراسات أجنبیة-2

بعنوان استقصاء اثر توظیف استراتیجیات التعلم النشط في  :)wilke 2003اسة أجراها ویلكه (در -

التحصیل الدراسي وإثارة الدافعیة والفاعلیة الذاتیة لطلبة جامعة إنجیلو في ولایة تكساس الأمریكیة في 

 .مساق الفیسیولوجیا (علم وظائف الأعضاء)

اشتملت عینة الدراسة على مجموعة تجریبیة تم تدریسها المساق من خلال توظیف استراتیجیات التعلم 

 كأسلوب المحاضرة. الاعتیادیةالنشط، ومجموعة ضابطة تم تدریسها من خلال توظیف اسالیب التعلیم 

 إلى اختبار تحصیلي موحد في المساق وكانت النتائج كالآتي:خضع أفراد الفئتین 

نتائج الإختبار التحصیلي أن نتائج الطلبة في المجموعة التجریبیة كانت أفضل بكثیر من  تبین -

 نتائج المجموعة الضابطة.
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ا  أكثر فاعلیة من أقرانهم في كانت دافعیتهم للتعلم أفضل في اثناء تدریس المساق وكانو  -

 .)528، ص2012(انتصار خلیل عشا وآخرون، المجموعة الضابطة 

ستقصاء أثر بعنوان إ) ,2007tandogan .r.and orhanأورهان  (و  دراسة أجراها تاندوغان-

توظیف أسلوب حل المشكلات المستند إلى استراتیجیات التعلم النشط على التحصیل الدراسي لطلبة 

 .ي في إحدى مدارس أستنبول تركیاسالصف السابعة اسا

ضابطة والأخرى تجریبیة تم تدریس أفراد المجموعة  عینة الدراسة على مجموعتین إحداهما اشتملت

الضابطة باستخدام طرائق التدریس التقلیدیة والمجموعة التجریبیة باستخدام أسلوب حل المشكلات فكانت 

 النتائج أن:

نتائج طلبة المجموعة التجریبیة في الاختبار التحصیلي كانت أعلى بكثیر من أقرانهم في المجموعة -

 .)530-529، ص2012(انتصار خلیل وآخرون، إلى طرائق التدریس المستخدمة  الضابطة تعزى

بعنوان العلاقة بین دافعیة التعلم واستراتیجیات التعلم : )wing and all2008دراسة وینغ وآخرون (-

 .والكفاءة الذاتیة والعزو ونتائج التعلم

بعد، تم استخدام استبیان الدافعیة للتعلم، من الطلبة الذین یتعلمون عن  135تكونت الدراسة من عینة من 

 استبیان استراتیجیات التعلم واستبیان الكفاءة الذاتیة، واستخدام معامل الارتباط بیرسون.

 :أظهرت نتائج الدراسة

 وجود علاقة بین استراتیجیات التعلم والكفاءة الذاتیة ونتائج التعلم.-

 .)122، ص2014(جناد عبد الوهاب، الدافعیة للتعلم واستراتیجیات التعلم ترتبط بشكل واضح -
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استراتیجیة حل  –استراتیجیات التدریس (استراتیجیة التعلم التعاوني  ي       الفصل الثان
 المشكلات)

 

 تمهید

تعتبر استراتیجیات التدریس ركنا أساسیا في العملیة التعلیمیة والتربویة، كونها الأداة التي تساعد 

الطریقة  باختیارالتلمیذ على أن یفهم المادة المتعلمة ویستوعبها، لذا فإن نجاح العملیة التعلیمیة منوط 

الوسائل  باختیارالتدریسیة الملائمة من حیث مستوى التلمیذ، والمادة التعلیمیة والبیئة المتوفرة وكذلك 

لبلوغ الأهداف  اهتماماتهمارة ثذ ورفع دافعیتهم تجاه التعلم، وإ المعینة التي من شأنها تحفیز التلامی

كل ما یخص بالتدریس  مبادر ومطلع على المسطرة، وهذا لا یتحقق إلا بوجود أو توفیر معلم مرن، و 

 واستراتیجیاته.

ووجود العدید من استراتیجیات مجربة ومختبرة لتحسین الجو التعلیمي وإثراء واكتساب التعلیم أصبح 

التربویون یعتنون بالكیفیة التي تمكن الطالب من تحقیق تعلم أفضل، أكثر من عنایتهم بالكیفیة التي تمكن 

الدرس وعلى ضوء هذا نجد أم المتعلم أصبح هو محور العملیة التربویة التعلیمیة في المعلم من تقدیم 

 حین أصبح المعلم هو الموجه والمرشد والمصحح فقط.

لهذا نجد العدید من الأنشطة التعلیمیة التي تتمحور حول المعلم مثل أنشطة إلقائیة التي یقودها 

لمتعلم، فبعضها تقوم على تعلم تعاوني بین المتعلمین المعلم تغیرت وتوجهت إلى أنشطة تتمحور حول ا

وأخرى على حل مشكلات مقدمة لهم...إلخ مما أدى إلى ضرورة تطبیق استراتیجیات متنوعة داخل 

 الصف الدراسي ومن بین هذه الاستراتیجیات نجد:

لتطبیقها في استراتیجیة التعلم التعاوني واستراتیجیة حل المشكلات التي تفرض نفسها على المعلم 

 مواقف تعلیمیة في الصف الدراسي.
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استراتیجیة حل  –استراتیجیات التدریس (استراتیجیة التعلم التعاوني  ي       الفصل الثان
 المشكلات)

 

 أولا: استراتیجیات التدریس

 مفهوم استراتیجیة التدریس -1

 مفهوم التدریس (تعریف التدریس) -1-1

: التدریس كلمة مشتقة من الفعل الثلاثي درس ،یدرس تدریسا ویقصد بها تعلیم وتلقین لغة
)www.mawdoo3.com( 

إصطلاحا: إن مفهوم التدریس هو عملیة من جانب العلاقات بین المدرس والتلمیذ وهو علاقة 

، 2006(عطا االله أحمد، مستمرة بینهما تساعد هذه العلاقة التلمیذ على اكتساب المعارف ومختلف المهارات 

 )-5-4-3ص

 هو: والتدریس كذلك

عملیة التربیة التي توجهها القیم التربویة والحاجات الشخصیة ومجموعة متنوعة من المعتقدات 

(محمد أمین عبد الجواد، موسى أبو والتدریسات التي یعتبرها المعلم صحیحة، فالتدریس عملیة مقصودة وهادفة 

 )30، ص2009، هطا

 تعریف التدریس إجرائیا

مجموعة التدریس عملیة هادفة ومقصودة تهدف إلى تطویر وتقدم التعلیم من خلال تطبیق المعلم 

لتلامیذه حیث تولد علاقة عوامل بینه وبینهم تساعده على التواصل معهم ورفع  استراتیجیات أثناء تدریسه

 دافعیتهم نحو التعلم.
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استراتیجیة حل  –استراتیجیات التدریس (استراتیجیة التعلم التعاوني  ي       الفصل الثان
 المشكلات)

 

 مفهوم الاستراتیجیة (تعریف الاستراتیجیة) -1-2

: یقصد بها التخطیط وتحدید الوسائل التي یجب الأخذ بها في القمة والقاعدة لتحقیق الأهداف لغة
)www.almaany.com ( 

إصطلاحا: الاستراتیجیة هي مجموعة القواعد العامة والخطوط العریضة التي تهتم بوسائل تحقیق 

مجموعة القرارات التي یتخذها المعلم بشأن التحركات المتتالیة التي یؤدیها الأهداف المنشودة وهي كذلك 

 )84، ص2011(محمد السید علي،  تعلیمیةأثناء تنفیذ مهامه التدریسیة بغیة تحقیق أهداف 

 تعریف الاستراتیجیة إجرائیا

مجموعة من الطرق والأسالیب والمناهج المنظمة التي یتم السیر وفقها من أجل الوصول لما  هي

 هو مطلوب.

 التدریس (تعریف استراتیجیة التدریس) ستراتیجیةمفهوم ا -1-3

سیاق من طرق التدریس الخاصة، العامة، والمتداخلة والمناسبة لأهداف الموقف التدریسي  هي

والتي یمكن من خلالها تحقیق أهداف ذلك الموقف بأقل الإمكانات وعلى أجود مستوى ممكن، واستراتیجیة 

مخرجات التدریس في الواقع هي ما یحدث في غرفة الصف من تفاعلات بین المعلم والمتعلم لتحقیق ال

 )10، ص2009اسم القرایرة وآخرون، (ب المرغوبة والمعلم الناجح ما هو إلا استراتیجیة ناجحة

 مفهوم استراتیجیة التدریس إجرائیا

هي مجموعة من الإجراءات والتدابیر الموضوعة مسبقا من قبل المعلم لینفذها في عملیة التدریس 

 الإمكانیات والظروف.بطریقة متقنة ویحقق الأهداف المرجوة ضمن أبسط 
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استراتیجیة حل  –استراتیجیات التدریس (استراتیجیة التعلم التعاوني  ي       الفصل الثان
 المشكلات)

 

 التطور التاریخي لاستراتیجیات التدریس -2

التطور الذي حدث لاستراتیجیات التدریس وطرائقه كان نتیجة لفكرة بعض الفلاسفة التربویون  إن

 وإسهامهم عبر عصور متتالیة.

في الوصول إلى الحقیقة عن طریق السؤال  كان التدریس عند سقراط فناء فالطریقة السقراطیة

والجواب تعتمد على حقیقة مدركة وغیر قابلة للتغیر وهي التمركز حول الراشدین ثم جاء أفلاطون الذي 

أكد على الحاجات الخاصة بالطفل التي ترتبط بمراحل نموه وبعد قرون جاء جان جاك روسو وأعطى 

ل في التربیة كذلك نادى بهذا المبدأ رجال العلوم الانسانیة خلال فعة كبیرة للأخذ بمبدأ التمركز حول الطفد

 عصر النهضة حیث أكدوا على الأخذ بسمات الطفولة أثناء عملیة التنشئة الاجتماعیة.

میل عام حتى القرن التاسع عشر بالنظر إلى الطفل ومعاملته كراشد صغیر ویتوقع منه  كان هناك

ي كانت عملیات التدریس عبارة عن مزیج من الطریقة السقراطیة والتعلم أن یسلك وفق هذه النظریة وبالتال

 الاستظهار والحفظ.

وأثرت أفكار روسو على غرب أوروبا تأثیرا كبیرا وذلك من خلال أعمال بیستالوزي فروبل الذین 

ملیات قاما بالتأكید على البدأ من الملموس والتحرك إلى المجردات ومن المعلوم إلى حیز المعلوم ف ع

التعامل التدریس وهذا أدى إلى تطبیق مبدأ التعلم في طریق الحواس بالأنشطة والممارسات العملیة و 

 الیدوي للمواد التعلیمیة.

التدریس علم وقام بتحلیل عملیة التدریس وقد أدى ذلك إلى فتح الأبحاث في علم  اعتبر هربرت

النفس في التدریس وتحلیله مناسب لتدریس أي فرع من فروع المعرفة حیث یتضمن خمس خطوات هي 

التحضیر ویعني تحلیل الأفكار الموجودة في خلفیة المتعلم وتقدیم المعلومات الجدیدة والترابط بین هذه 

والتعمیم یعني التجرید أو بناء نظام لهذه المعلومات  معلومات وبین الأفكار الموجودة في خلفیة المتعلمال

 الجدیدة والتطبیق یعني استخدام المعلومات المكتسبة.
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استراتیجیة حل  –استراتیجیات التدریس (استراتیجیة التعلم التعاوني  ي       الفصل الثان
 المشكلات)

 

وقام بوضع  1869مدرسة تجریبیة في شیكاغو عام  وافتتحجاء جون دیوي وتابع خطوات هربرت 

یفیة حدوث أفضل تعلم باستخدام التجریب وفي هذا الإطار طور طریقة حل أفكاره وأسالیبه الجدیدة عن ك

 المشكلات وغیرها من الطرق التي تعتمد على جهد المتعلم.

كان لكل جهد وفكر من الجهود أساس مهد إلى طرائق التدریس فمثلا مهد مبدأ التمركز حول 

 الاكتشاف والتعلم الذاتي.الطفل إلى 

جاء إسهام من نادوا بأن عملیة التعلیم هي عملیة اجتماعیة بالدرجة الأولى وهذا فتح المجال  ثم

 )17، ص2016.(عیساني صبرینة، للتعلم التعاوني والتعلم في مجموعات صغیرة

 أهداف استراتیجیات التدریس -3

استراتیجیات التدریس إلى استخدام مجموعة من الطرق والمهارات العقلیة والفكریة في تعلم  تهدف

كیفیة التعلم والتفكیر التي من خلالها یتم الحصول على قدر أكبر من المعلومات والحقائق العلمیة في 

ت والمراحل التي وقت قصیر وبجهد أقل ولذلك یتم تدریب المتعلمین علیها من خلال تزویدهم بأهم الخطوا

 في العملیة التعلیمیة والتربویة. لمهم وتجعلهم عناصر فاعلة ومشاركةتجعلهم مسؤولین عن تع

كذلك تهدف إلى ذهاب التلمیذ فیما وراء المعرفة لكي یتدرب على الكیفیة التي ینجزها النشاط 

، 2003.(بهجات رفعت محمد، والتعلموالتطریب على المهارات والعملیات والإجراءات اللازمة لتنفیذ مهام العلم 

 )6ص

 كیفیة إختیار استراتیجیات التدریس -4

 اختیار استراتیجیة التدریس ینبغي ان یكون وفقا للأسس التربویة التالیة: إن

 ومستوى نضجهم. أن تكون الأسالیب الفنیة المستخدمة مناسبة للاستعدادات التلامیذ -

 وفقا للأهداف التربویة یجب أن تكونطریقة عرض السادة  -

 یجب أن توفر الوقت الكافي والمكان المناسب والأدوات اللازمة حتى یتم تنفیذ الاستراتیجیة. -

 یجب أن تجذب الإجراءات التدریسیة اتجاه المتعلم -
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 المشكلات)

 

 یجب أن یتم تخطیط الأنشطة بدقة -

 اهات المتعلمین.یجب أن تكون استراتیجیة المتعلم فعالة من حیث التأثیر في تفكیر وسلوك واتج -

تراعي الاستراتیجیة المختارة تنظیم مواقف تعلیم بحیث تتحدى قدرات التلمیذ ویتیح له فرص  -

 النجاح.

أن تراعي الاستراتیجیة المختارة تهیئة الفرص للتلامیذ لاستخدام ما اكتسبوه من معلومات  -

 )25، ص2011(محمود داود الربیعي، ومهارات.

 الأساسیة لاستراتیجیات التدریس  الوظائف -5

 : إختیار المحتوى -5-1

في التعلیم هي أن المتعلمین یؤدون بمستویات مختلفة من المقدرة في أغلب الأعمال  إن أهم مشكلة

لذا فالمحتوى الذي یتم اختیاره یجب أن یقابل احتیاجات كل متعلم في الصف ویتضمن ذلك قرارات عن 

مناسب لعدد كبیر من المتعلمین لهم احتیاجات وقدرات مختلفة والوقت المناسب كیفیة اختیار المحتوى ال

 لتعلم المحتوى من قبلهم ومن الذین یتخذ القرارات الخاصة بالمحتوى سواء كان المعلم أو المتعلم.

 توصیل الأعمال -5-2

هذا العنصر بالأسلوب الذي توصل به الأعمال إلى مجموعة من المتعلمین، وهو یتضمن  یختص

قرارات عن كیفیة توصیل المواضیع للمتعلمین فقد یكون التوصیل لفظیا أو بالنموذج أو بالوسائل السمعیة 

 البصریة.

 التقدم بالمحتوى -5-3

أخرى أو من مستوى أداء إلى مستوى  أن یكون هناك ترتیبات لتقدم المتعلمین من مهارة إلى یجب

أعلى لذلك یجب أن تبنى استراتیجیة التدریس بهدف توسیع الأداء والتطبیق وجودته والتقدم بالمحتوى 

یسئل عدة أسئلة تتعلق بمن یقرر من ینتقل المتعلم من مستوى إلى مستوى أعلى بالمهارة وهل تعد 

 محكات لذلك أم لا.
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 ة والتقویممصادر التغذیة الراجع -5-4

تشكل عملیة إعطاء التغذیة الراجعة وتقویم الأداء قدرا كبیرا من الصعوبة مما یستوجب على المدرس أن 

یستخدم بعض البدائل التي تعینه لتحقیق افضل النتائج كأسالیب الملاحظة أو التغذیة الراجعة من الزمیل 

 )219، ص1990(عفاف عبد الكریم، الشكلي أو تصمیم البیئة أو التسجیل على شریط فیدیو  أو الإختبار

 مكونات استراتیجیات التدریس -6

 حددت مكونات استراتیجیات التدریس على أنها:

 الأهداف التدریسیة -

 التحركات التي یقوم بها المعلم وینظمها لیسیر وفقها في تدریسه -

 ل والوسائل المستخدمة للوصول إلى الأهدافالأمثلة والتدریبات والمسائ -

 الجو التعلیمي والتنظیم الصفي للحصة -

 استجابات الطلاب بمختلف مستویاتهم والناتجة عن المثیرات التي ینظمها المعلم ویخطط لها. -

وتعد التحركات التي یقوم بها المعلم هي العنصر الرئیسي في نجاح اي استراتیجیة لدرجة أن بعضهم 

 )107، ص1982.(أبو زینة فرید كامل، ستراتیجیة على أنها تتاع منتظم ومتسلسل من تحركات المعلمعرف الا

 تصنیف استراتیجیات التدریس  -7

 اصناف تبعا للدور الذي یؤدیه العلم والمتعلم وهي: 3صنفت استراتیجیات التدریس إلى 

دور المعلم هو الدور الأساسي في  في هذه الاستراتیجیة یكوناستراتیجیة تتمحور حول المعلم:  -7-1

عملیة التعلیم والتدریس إلى حد یكون فیه المتعلمون سلبیین أي أن المعلم یكون دوره فعالا وفاعلا منطلقا 

 من أن المتعلم لا یجید سوى الاستقبال وهو قبال لتلقي فقط.

ة ویكون اساس التعلیم وهنا یقل دور المعلم إلى درجة كبیر استراتیجیة تتمحور حول المتعلم:  -7-2

متمثلا في المتعلم هو الذي یقود العملیة التعلیمیة ومن أبرز هذه الاستراتیجیات استراتیجیة التدریس 

 الفردي إذ أن أساس هذه الاستراتیجیة هو الاهتمام بما یتماشى مع حاجة المتعلم واهتماماته واستعداداته.
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إن هذه الاستراتیجیة تربط بین ومع المعلمون ایضا:  استراتیجیات یتفاعل فیها المتعلمون معا -7-3

دور المعلم في الاستراتیجیة الأولى وفاعلیة المتعلمین في الاستراتیجیة الثانیة ومن خلال إظهار روح 

، 2000.(حجي أحمد، العمل التعاوني والألفة بینهم لرفع مستوى التحصیل والتنشئة الاجتماعیة وتقدیر الذات

 .)25-24ص

 استراتیجیة التعلم التعاوني: ثانیا

 مفهوم استراتیجیة التعلم التعاوني -1

استراتیجیة من استراتیجیات تنظیم البیئة تقوم على دمج الطلبة في مجموعات صغیرة غیر  هي 

لإنجاز المهارات  متجانسة من حیث القدرات العقلیة والمعرفیة والخلفیة والخلفیة المعرفیة أو الأداء المهاري

(ولیم عبید، المشتركة بنجاح افضل تبعا لتعاون المجموعة مع بعضها البعض لیمارسوا معا خبرات التعلم 

 )161، ص2017

وتعرف كذلك أنها استراتیجیة لتدریس تتمحور حول تكوین مجموعات صغیرة من الطلاب غیر 

و وتحقیق الهدف التعلیمي المشترك وهي متجانسة یعملون سویا بهدف تطویر الخبرة التعلیمیة لكل عض

 )252، ص2010(نایفة قطامي وآخرون، إستراتیجیة اساسیة تدخل في معظم أنواع التعلم والتعلیم.

 استراتیجیة التعلم التعاوني المبادئ التي یقوم علیها-2

 ل في:ثتتم

 :ویتضمن عنصرین هامین هما: التعلم -2-1

 تعلم الفرد نفسه -

 أن جمیع الأفراد قد تعلموا التأكد من -
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وهذا یعني أم مجموعة العمل التعاوني متكافئة ومتضامنة فكل فرد تقع علیه مسؤولیة 

تعلیم نفسه، كما تقع علیه مسؤولیة التأكد من تعلم الآخرین في مجموعته وحثهم على التعلم 

 النجاح مشترك.أو تعلیمهم وذلك للوصول بجمیع أفراد المجموعة إلى مستوى الإتقان لأن 

 التعزیز -2-2

تشجیع الطلبة لتعلیمهم لبعضهم البعض خاصة عندما ینجز أحدهم المهمة الموكلة غلیه  ویعني 

بنجاح أو عندما یتقن أحدهم تعلم المادة أو النشاط الذي كلف به أو عندما یوضح أحد الطلبة للآخرین 

 مفاهیم المادة الجدیدة.

 تقویم الأفراد -2-3

سأل كل فرد عن إسهاماته وأن یعرف مستوى كل فرد وهل هو بحاجة إلى مساعدة أو أن ی وتعني

تشجیع وذلك لأن الهدف الأساسي هو العمل التعاوني هو جعل كل فرد أقوى فیما لو عمل بشكل فردي، 

 لذلك لا یجوز ترك الأفراد دون تقویم وذلك لتعرف على مدى التعلم الذي وصلوا إلیه.

 الإتصالمهارة  -2-4

أن على كل فرد أن یتدرب على كیفیة التواصل مع الآحرین والعمل معهم وتشجیع أفراد  بمعنى

المجموعة وهي امور أساسیة لإتمام العمل التعاوني مما یتطلب بناء الثقة المتبادلة بین أفراد المجموعة 

 والتعاون فیما بینهم والتحلي بالصبر لحل المشكلات التي تواجه المجموعة.

 تقویم الجمعي -2-5

تقویم عمل المجموعة ككل وعمل كل فرد مستقل والتعرف إلى أعمال الأفراد التي كانت  ویعني

 مساعدة في التقدم نحو الهدف وأي الأعمال كان معیقا لتحقیق ذلك.

وبالتالي فإن المجموعة تكون قادرة على إتخاذ قرار حول أي عمل تبقیه تتخلى عنه لأنه لا یحقق 

 )91-90، ص2011.(محمود داود الربیعي، الأساسي الهدف
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 دور المعلم أثناء تطبیق إستراتیجیة التعلم التعاوني -3

 یبنى المعلم المواقف التعلیمیة بشكل تعاوني من خلال قیامه بالعدید من الأمور هي:

 :إتخاذ القرارات المتعلقة بما یلي -3-1

 حجم المجموعة -

 طلاب كل مجموعة وأدوار كل منهم تعیین -

 ترتیب حجرة الصف -

  التخطیط للمواد -

 من خلال: وضع المهمة والإعتماد المتبادل الإیجابي -3-2

 شرح المهمة وتوضیحها -

 بناء اعتماد متبادل إیجابي لتحقیق الهدف -

 بناء المسؤولیة الفردیة -

 بناء التعاون بین أفراد المجموعة -

 التفقد والتدخل -3-3

 المساعدة في أداء المهمةتقدیم  -

 تفقد سلوك الطالب -

 التدخل -

 غلق الدرس -

 من خلال: التقییم والمعالجة -3-4

 تقییم كمیة عمل الطلاب -

 )214-213، ص2014(خلیل ابراهیم شبر، تقییم عمل المجموعة  -
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 التعلم التعاوني استراتیجیةعلم أثناء تطبیق تدور الم -4

 یتمثل في كون:

نفسه وتعلم الآخرین، فلا بد من كل طالب أن یقوم بتحمل المسؤولیة كل طالب مسؤول عن تعلم  -

 وبذل أقصى جهد لتحقیق تعلم فعال.

یقوم بدراسة الموضوع لیجیب على التمارین والأنشطة طبقا لدور كل منهم والحصول على تغذیة  -

 راجعة صحیحة من المجموعات الأخرى أو المعلم.

 بملاحظة زملائه ومساعدتهم من أجل تحقیق نجاح في أدائهم للمهام المكلفین به. یقوم -

یقوم بدوره المحدد سواء القائد للمجموعة حامل أدوات العمل المسجل مسؤول الصیانة حیث یرتب  -

المكان بعد النشاط المعزز والمشجع حیث یتأكد من مشاركة الجمیع ویكون مستعدا لتبادل الأدوار 

 )85-84، ص2010.(سعدیة شكري على عبد الفتاح، بعضهم البعض ویحققوا الهدف المشترك لیساعدوا

 استراتیجیة حل المشكلاتثالثا: 

 مفهوم استراتیجیة حل المشكلات -1

 :تعریف المشكلة

(عبد العزیز المعایطة ومحمد عبد االله هي  موقف صعب یتحدى بنیة المتعلم الثقافیة وخبراته المتراكمة 

 )15، ص2009الجغیمان، 

 تعریف استراتیجیة حل المشكلات

 هي  الاستراتیجیة التي تعتمد على الإنطلاق من إثارة المشكلات والسعي لحلها في التدریس.

وهي  نشاط تعلیمي یتواجه فیه المتعلم بمشكلة فیسعى إلى إیجاد حلول لها، حیث یقوم بخطوات 

میة في البحث والتفكیر ویصل منها إلى تعمیم أو مبدأ یعتبر مرتبة في نسق یماثل خطوات الطریقة العل

 .)252-251، ص2014(عفاف عثمان عثمان مصطفى، حلا لها.
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 المبادئ التي تقوم علیها استراتیجیة حل المشكلات -2

أن تتماشى طریقة حل المشكلات مع طبیعة عملیة التعلیم التي تقضي أن یوجد لدى المتعلم  هي -

 هدف یسعى غلى تحقیقه.

عل من طرف ستقصاء والبحث عن الف التعلیمي لذلك فهي تنمي روح الاأن تتفق مع موق -

 الطلاب.

یقته فالمعرفة العلمیة تجمع في إطار واحد بین محتوى التعلم أو مادته وبین استراتیجیة التعلم وطر  -

 في هذه الاستراتیجیة وسیلة التفكیر العلمي ونتیجة له في نفس الوقت.

 أن تكون مشكلة محددة وتتلائم مع قدرات الطلاب -

(سعدیة شكري علي عبد  أن تكون مشكلة ذات حل یصلون إلیه الطلاب في النهایة (نهایة بحثهم) -

 )11، ص2010الفتاح، 

 بیق استراتیجیة حل المشكلاتدور المعلم أثناء تط -3

 تحدید المهام الذي سوف یطرح على الطلاب -

 تجهیز حجرة الدراسة بشكل یعمل على تفعیل إستخدام هذه الاستراتیجیة -

 تیسیر التواصل بین أفراد المجموعة الواحدة -

مساعدة الطلاب على الاستقلالیة في تبني استراتیجیة حل المشكلات للوصول إلى حلول  -

 للمهام المطروح.ومقترحات 

مساعدة الطلاب على استخدام مهارات التفكیر العلیا (مهارات حل المشكلات، مهارات  -

 الاستدلال، مهارات التواصل)

 إرشاد الطلاب وتوجیههم لتوضیح بعض النقاط التي یصعب علیهم فهمها -

 تقدیر استراتیجیات الحل التي یقترحها الطلاب مهما یكون مستواها. -

(طارق كامل داود مشاركة الطلاب في  تقدیر الحلول والآراء المقترحة لحل المشكلات المطروحة  -

 )97-96، ص2010الجنابي، 
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 علم أثناء تطبیق استراتیجیة حل المشكلاتتدور الم -4

 دور رئیسي في استراتیجیة حل المشكلات ویتمثل في: للمتعلم

 یراها مناسبة وفاعلة .السعي إلى تحقیق النتاجات بالرؤیة التي  -

 البحث عن المعلومات في جمیع مصادر المعرفة المتوفرة لدیه -

 یقوم بتصمیم التجارب ووضع البدائل الفاعلة في تحقیق النتاجات  -

 له دور أساسي في التقویم البنائي المستمر طیلة إجراء تجاربه وحل المشكلات. -

 )166، ص2008(سامر أبو شریخ، العملیة  یبادر للعمل مهما كانت مستویاته المعرفیة وخبراته -
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 خلاصة الفصل

 لیها نستخلص أن:من خلال النقاط التي تطرقنا إ

استراتیجیات التدریس هي سیاق من أسالیب وطرق التدریس وتقنیات تنشیط الفصل الدراسي 

المتغیرة حسب معاییر عدة، لعل أهمها هو الموقف الدراسي فهي إذن خطة عامة للتدریس لها أهداف 

سس متعددة تهدف للوصول إلیها، وهي لا تم اختبارها عشوائیا من طرف المعلم بل یتم اختبارها وفق الأ

التربویة ونوع المادة التعلیمیة، وكذلك وفق قدرات المتعلم فهي تختار على حساب الأهداف التربویة 

التعلیمیة المسطرة، لهذا فمهما تنوعت استراتیجیات التدریس الحدیثة واختلفت فإن نوعیة وطبیعة الحصة 

وخصوصیة كل بیئة فصلیة دراسیة التعلیمیة والمادة الدراسیة والهدف منها ومحتواها ومستوى المتعلمین 

تبقى هي المحددة لكل استراتیجیة تستخدم وهذا الأمر منوط بالمدرس مادام هو الأكثر درایة بمتطلبات 

فصله الدراسي، وتطبیقه الاستراتیجي التعلم التعاوني وحل المشكلات یساعده على تطویر العمل التربوي 

و التلامیذ وتحسین أدائهم فهي تجعل لهم الدور الفعال في وتنمیة القدرات والمهارات لدى المتعلمین أ

العملیة التعلیمیة وتحفزهم على تولید الأفكار الإبداعیة حول موضوع معین، وهذا لا یعني أنها تهمل دور 

المعلم فهو كذلك له دور معین ومحدد محصور في كونه مسیر ومرشد وموجه هذا ما جعل المتعلم تتسع 

ل الوصول إلى حل المشكلة بنفسه سواء فردیا أو جماعیا عند تكوین مجموعات خلال دائرته دورة لتشم

 تطبق التعلم التعاوني.  
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 تمهید

الدافعیة للتعلم شرط أساسي من شروط التعلم، كونها تعد محركا فعالا له، هذا ما دفع بعلماء  تعتبر

النفس والتربیة إلى الاهتمام بها وبكیفیة استثارتها، وجعل بذلك معظم المنظومات التربویة في العالم تنادي 

 بضرورة توفرها في مجال التعلیم.

غرار أنها تعتبر متغیر فعال في إنجاز الأهداف وتحقیق الغایات التربویة خاصة تلك المتمثلة  على

 في ضمان تحقیق جودة المخرجات التعلیمیة.
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 مفهوم دافعیة للتعلم-1

 : تعریف الدافعیة-1-1

 :لغة

وبأخذ المعنى  MOVEREمشتق من اللفظ اللاتیني  MOTIVATIONمصطلح الدافعیة  

اللفظ یشیر إلى إستثارة نوع واحد من الحركة  ة هي عملیة إحداث الحركة، إلا أنالحرفي للكلمة فالدافعی

 .)92، ص2008(رؤوف محمد القیسي، وهو السلوك 

(محمد وتعني محفز منشط، محرك  MOTIVATIONویشار إلیها في اللغة الإنجلیزیة بكلمة 

 .)14، ص2015محمود بني یونس، 

 إصطلاحا:

الدافعیة بأنها "عامل داخلي یستثیر سلوك الإنسان ویوجهه لتحقیق  MORRYعرف موري 

 .)16، ص2008(بن یوسف أمال،  "التكامل

ویشیر مصطلح الدافعیة إلى مجموعة الظروف الداخلیة التي تحرك الفرد لسد نقص أو حاجة 

 .)170، ص2005وسف العتوم وآخرون، (عدنان یمعینة سواء كانت بیولوجیة أو نفسیة أو اجتماعیة 

 :إجرائیا

إستثارة أو طاقة تنشأ عن اللاتوازن أو التوتر الذي یلم بالفرد من عدم إشباع الحاجة تدفعه وتحركه 

لبدل نشاط أو إتباع سلوك موجه نحو هدف معین، تحت تأثیر العوامل الثقافیة والاقتصادیة والخبرات 

 .)59، ص2001(محمد بالرابح، السابقة وغیرها 
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 تعریف التعلم-1-2

 لغة:

 ).http :www.abahe .uk(من الفعل علم وهو تحصیل المعرفة بالأشیاء 

 :إصطلاحا

 على أنه: kimbleكیمبل عرفه

 تغیردائم نسبیا في إمكانیة السلوك تظهر كنتیجة للمران المدعم.

 أن نتعلم معناه أن نتخذ استجابة جدیدة لموقف ما. :thyneثاین وعرفه

التعلم هو عملیة تغیر شبه دائم في سلوك الفرد نتیجة الممارسة ویظهر في تغیر الأداء لدى الكائن الحي 
 .)20-19، ص2003(نبیل محمد زاید، 

 إجرائیا:

نسبیا في سلوك المتعلم، نتیجة الخبرات والمعارف التي یتلقاها والذي یمكن التعلم هو تغیر ثابت 

 الإستدلال علیه من خلال الأداء الذي یبدیه داخل المدرسة، حیث یمكن ملاحظته وقیاسه.

 دافعیة التعلم-1-3

تعرف صفاء الأعسر الدافعیة للتعلم بأنها : الرغبة في تحقیق النجاح وتحقیق مستوى تربوي معین 

أو لكسب تقبل اجتماعي من الآباء والمدرسین تدفع بإمكانیات الفرد العقلیة لتحقیق أقصى الأداء الممكن 

 .)112، ص2013(سعید زیدان،  أثناء العملیة التربویة

الدافعیة  للتعلم حالة دینامیكیة لها أصولها في إدراكات المتعلم ): zimmer man.1990تعریف (

أجل تحقیق من  أدائهفي  والاستمرارنشاط معین والإقبال علیه  اختیارعلى لنفسه ومحیطه والتي تحثه 

 .)12، ص2011(أحمد دوقة وآخرون، هدف معین 
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: أن الدافعیة للتعلم من أهم العوامل النفسیة التي یجب على المعلم 2013 غوفان وبوجدانییرى ن

 والتزامهودمجه في المهام التعلیمیة   انتباههأن یعرف كیفیة إثارتها لدى التلامیذ وذلك للحد من تشتت 

 ).262، ص2014(الجراح وآخرون، بالأنظمة والتعلیمات المدرسیة 

إلى الموقف التعلیمي والقیام بنشاط  الانتباهحالة داخلیة في المتعلم تدفعه إلى هي للتعلم  الدافعیة

، 2008مر، ربیع محمد، عبد الرؤوف عافي هذا النشاط حتى یتحقق التعلم (طارق  والاستمرارموجه 

 .)80ص

تستثیر سلوك المتعلم داخلیة ومن خلال هذه التعاریف نستخلص أن دافعیة التعلم هي: القوة التي 

 كانت أو خارجیة تدفعه إلى بدل الجهد والمثابرة والاهتمام بالدراسة من أجل تحقیق النجاح.

 النظریات المفسرة لدافعیة التعلم-2

 :النظریة السلوكیة-2-1

ترى هذه النظریة أن الدافعیة تنشأ لدى الأفراد بفعل مثیرات داخلیة أو خارجیة، بحیث یصدر عن 

الفرد سلوك أو نشاط استجابة لهذه المثیرات، ویؤكد سكینر أن خبرات الفرد بناتج السلوك هي التي تحدد 

ما التعزیزیة منها تشكل تكرار أو عدم تكرار السلوك في المرات اللاحقة، إذ یرى أن نتائج السلوك ولاسی

 الحافز أو الباعث الذي یدفع الأفراد للسلوك بطریقة معینة في موقف ما.

إن حصول الفرد على المعززات أو المكافآت على سلوكیاتهم یستثیر لدیه الدافعیة للحفاظ على هذه 

لمة ما، فإنه یثیر ك تم تعزیز الطفل على سلوك ما كنطقالسلوكیات وتكرارها، فعلى سبیل المثال عندما ی

 لدیه الدافعیة لتكرار مثل هذا السلوك.

ویرى سكینر أن التعزیز ربما یتطور لیصبح ذاتیا، حیث یقوم الفرد بسلوك ما لإشباع حاجات 

من أجل اجتیاز ودوافع لدیه دون تأثیر خارجي فالطالب الذي یقوم بمطالعة بعض الكتب والمؤلفات لیس 

 ).165، ص2014.(عماد عبد الرحیم، الزغول، أو التسلیة أو حب المعرفةللمتعة  امتحان فحسب، وانما
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 نظریة التحلیل النفسي-2-2

لال أقصى طاقات بأنها حالة إستثارة داخلیة لاستغ وتعرف الدافعیة في ظل مفهوم النظریة التحلیلیة

 الإنسان وذلك من أجل إشباع دوافعه.

بغریزة العدوان كما تؤكد هذه النظریة على أن الطفولة وترى هذه النظریة أن سلوك الفرد محتوم 

المبكرة هي التي تحكم سلوك الفرد في المستقبل كما تنادي هذه النظریة بمفهوم الدافعیة اللاشعوریة 

لتفسیر ما یقوم به الإنسان من سلوك دون أن یكون قادرا على تحدید أو معرفة الدوافع الكامنة وراء هذا 

 میه فروید الكبت.السلوك وهو ما یس

وحسب هذه النظریة یحدث تفاعل بین الرغبات اللاشعوریة والتي تنشأ عن دوافع الجنس والعدوان 

 ورغبات الطفولة المبكرة.

منع الاطفال من التعبیر عن المكنون لذا یكبت السلوك یقوم المجتمع المكون من الكبار ب حیث

ویظهر على شكل سلوك مقنع قد یؤدي إلى ممارسة بعض أنماط السلوك التدمري حول الذات أو 

المجتمع، لذلك یمكن تفسیر العدید من الأنماط السلوكیة التي تبدو في ظاهرها غیر سویة أو غیر معقولة 

 .)147، ص2004(كوافحه، تیسیر مفلح، ووعیه الفرد ك بدوافع لا شعوریة بعیدة عن إدرا

 النظریة الانسانیة-2-3

تعنى النظریة الانسانیة بتفسیر الدافعیة من حیث علاقتها بدراسات الشخصیة أكثر من علاقتها 

 بدراسات التعلم.

افعیة ه تفسیر الدیوتنسب معظم مفاهیم هذه النظریة إلى ماسلو الذي یرفض الافتراض القائل بإمكان

ن كالحافز والحرمان والتعزیز رغم اعترافه بأن بعض ین والسلوكییالإنسانیة جمیعها بدلالة مفاهیم الارتباطی

 .أشكال السلوك الإنساني تكون مدفوعة بإشباع حاجات بیولوجیة معینة

الإنسانیة تنمو على نحو هرمي لإنجاز حاجات ذات مستوى مرتفع  ویفترض ماسلو أن الدافعیة

ت تحقیق الذات، غیر أن هذه الحاجات لا تتبدى في سلوك الفرد إشباع الحاجات الأدنى كحاجا
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كالحاجات البیولوجیة والأمنیة ویحددها بسبعة أنواع بحیث تقع الحاجات الفیزیولوجیة في قاعدة التصنیف، 

 بینما تقع الحاجات الجمالیة في قمة التصنیف.

 :الحاجات الفیزیولوجیة

والشراب والأكسجین والراحة عند هذا المستوى تمثل هذه الحاجات المادیة الفطریة الدوافع  كالطعام

 ا هو أعلى منها من حاجات حتى یحققها.كه لیحافظ على حیاته ولا یفكر فیمالتي تدفع الإنسان وتحر 

 :حاجات الأمن

القلق والإضراب  تشیر هذه الحاجات إلى رغبة الفرد في السلامة والأمن والطمأنینة وفي تجنب

 والخوف.

 :حاجات الحب والإنتماء

تنطوي حاجات الحب والانتماء على الرغبة في إنشاء علاقات وجدانیة وعاطفیة مع الآخرین 

 بعامة، ومع الأفراد والمجموعات الهامة في الحیاة الخاصة.

 :حاجات احترام الذات

الشخصیة كفرد متمیز، ویتبدى إشباع تشیر حاجات احترام الذات إلى رغبة الفرد في تحقیق قیمة 

هذه الحاجات بمشاعر القوة والثقة والجدارة والكفاءة والفائدة، في حین یؤدي عدم اشباعها إلى الشعور 

 .بالضعف والعجز والدونیة

 :حاجات تحقیق الذات

ته المتنوعة على نحو فعلي وكلي امكانالذات إلى رغبة الفرد في تحقیق ا تشیر حاجات  تحقیق

 حیث یغذو الشخص الذي یمكن أن یكون علیه وتتبدى هذه الحاجات في النشاطات المهنیة واللامهنیةب

 التي یمارسها الفرد في حیاته الراشدة والتي تتفق مع رغباته ومیوله وقدراته.
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 :حاجات المعرفة والفهم

إلى رغبة مستمرة في الفهم والمعرفة وتتجلى في النشاطات الاستطلاعیة  تشیر هذه  الحاجات

 والاستكشافیة وفي البحث عن المزید من المعرفة والحصول على أكبر قدر من المعلومات.

 :الحاجات الجمالیة

تدل الحاجات الجمالیة على الرغبة في القیم الجمالیة وتتجلى لدى بعض الأفراد في إقبالهم أو 

م للترتیب والنظام والاتساق والكمال سواء في الموضوعات او النشاطات وكذلك في نزعتهم إلى تفضیله

تجنب الأوضاع القبیحة التي تسود فیها الفوضى وعدم التناسق (محمد فرحان القضاه، محمد عوض 

 .)173-172، ص ص2006الترتوري، 

 :النظریة المعرفیة-2-4

یستجیبون للمثیرات والحوادث الخارجیة او الداخلیة على نحو  ترى النظریة  المعرفیة أن الأفراد لا

تلقائي والدافعیة عبارة عن حالة داخلیة تحرك أفكار المتعلم ومعارفه وبناه المعرفیة ووعیه وانتباهه وتلح 

ولذا فإن الدافعیة في النظریة المعرفیة تعتمد على   إلى توازن معرفيعلیه لمواصلة الأداء للوصول 

ة المعرفیة لغایة الوصول إلى توازن معرفي، وتقوم أیضا على الاختیارات والقرارات والخطط المعالج

 والاهتمامات واعتبار ما یؤدي إلى النجاح والفشل.

 .وكذلك توقعات النجاح والفشل تلعب دورا هاما في التحصیل المفاهیمي للدافعیة

جدیدة وتحویلها  إلى مخططات معرفیة  ویفترض هذا الاتجاه أن  الفرد بحاجة إلى استیعاب معارف

مناسبة لكي یستطیع الفرد الشعور بالسیطرة على الخبرة الجدیدة وتمثلها وبالتالي یشعر الفرد بالتوازن 

 المعرفي.

ویمثل التوازن المعرفي مفهوم الحاجة إلى الفهم والحاجة إلى الفهم تشكل أهم بواعث دافعیة التعلم 

 .)216، ص 2000وقطامي نایفة، لدى المتعلم (قطامي یوسف 

المسماة بنظریة  وینربشیئ من التفصیل عن الدافعیة نظریة  تومن النظریات المعرفیة التي تحدث

 العزو.
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 :نظریة العزو-2-5

 Bernard برنارد وینرالدافعیة حیث تنسب إلى  تعتبر إحدى النظریات المعرفیة في تفسیر

weiner   والذي یعتبر من أبرز علماء النفس التربویین المسؤولین عن ربط هذه النظریة بالتعلم المدرسي

ثناء التعلم قد ینجح التلامیذ وقد یفشلون لذا الفرد عن أسباب نجاحه أو فشله فأ والتي  تنطلق من تساؤل

 فهم یحاولون البحث عن أسباب النجاح والفشل.

د من الأسباب التي قد یقدمها التلامیذ لتفسیر نجاحهم أو فشلهم وفي الوسط المدرسي یوجد العدی

علیه فإنه في  حتفظ بصورة إیجابیة عن نفسه وبناءوالإفتراض الرئیسي في النظریة أن الفرد یحاول أن ی

حالة النجاح یعزو ذلك إلى قدراته وجهده وفي حالة الفشل یعزو ذلك إلى عوامل خارجیة تحكمه كصعوبة 

خط وذلك للمحافظة على الإحساس بالكفاءة الشخصیة المدركة وعلیه صنف وینر هذه الأسباب المهمة وال

 إلى ثلاثة أبعاد:

 _مصدر السبب :داخلي (راجع للفرد) أم خارجي (عوامل بیئیة).     

 .ثباته أو استقراره (السبب یتسم بالثبات أم التغیر) -

 درجة تحكم التلمیذ فیه. -

 سیرات للنجاح في مواقف الإنجاز التي یمر بها الفرد :القدرة، والجهدفتناولت النظریة أربعة تف

یصنف العزو إلى القدرة والجهد ضمن الأسباب الداخلیة المتعلقة بالفرد والحظ حیث  ،وصعوبة المهمة

حیث ینظر للقدرة بأنها على درجة من الثبات ولا یمكن  تغییرها على عكس الجهد فهو متغیر من موقف 

بینما صعوبة المهمة والحظ یندرجان تحت الاسباب الخارجیة غیر أن صعوبة المهمة تتسم إلى آخر، 

 بالثبات على عكس الحظ الذي یتسبب بعدم الثبات.

أما بعد درجة التحكم في السبب یشیر هذا البعد إلى التمییز بین الأسباب بالنسبة لمسؤولیة التلمیذ 

معلم أنه بإمكانه إجتنابه إذا أراد ذلك بینما یقال عن السبب فالسبب المتحكم فیه هو السبب الذي یرى ال

، 2017.(سیسبان فاطمة الزهراء، أنه غیر قابل للتحكم والضبط عندما یرى التلمیذ أنه لا یملك أي سیطرة علیه

 ).75-74ص
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 :نظریة التعلم الاجتماعي-2-6

رئیسي مفاده أن الإنسان كائن اجتماعي یعیش ضمن مجموعات  تنطلق هذه النظریة من إفتراض

یؤثر فیها ویتأثر بها حیث یلاحظ سلوكیات الآخرین، ویتعلم الكثیر من الخبرات والمعارف والاتجاهات 

 وأنماط السلوك الأخرى من خلال ملاحظة سلوكیات الآخرین ومحاكاة هذه السلوكیات.

 یلي دورا في احتمالیة تعلم مثل هذه السلوكیات أو عدمه.وتلعب إجراءات التعزیز والعقاب البد

وبهذا  المعنى فهي ترى أن العدید من الدوافع الإنسانیة مكتسبة من خلال عملیة الملاحظة والتقلید 

 وفقا للنتائج التي تتبع سلوكیات الآخرین.

لى شكل تنافس وتركز هذه النظریة على تأثر الفرد نتیجة وجوده ضمن الجماعة سواء كان ذلك ع

 و تعاون معهم أو مسایرة وإنصیاغا لهم .مع الآخرین أ

كما ترى هذه النظریة أن الأفراد یضعون أهداف معینة ویسعون إلى تحقیقها ویضعون معاییر 

والدافعیة وتكثیف الجهود لتحقیق  سخاصة للحكم على هذه الأهداف الأمر الذي یثیر لدیهم الحما

 المعاییر التي یضعونها.

وهكذا فإن تحقیق الأهداف یؤدي إلى الإشباع وتحقیق حالة من الرضى الأمر الذي یدفع الأفراد 

 .)166، ص2014(عماد عبد الرحیم الزغول، إلى وضع أهداف جدیدة والسعي من أجل تحقیقها 

 أهمیة الدافعیة في الوسط المدرسي-3

تلعب الدافعیة للتعلم دورا حاسما في عملیة التعلم، إذ لا یمكن أن یحدث التعلم إلا بوجود دافع 

بقوله :" تعتبر الدافعیة الشرط الوحید الذي لا یتم  تسجییساهم في دفع المتعلم نحو التعلم وهذا ما أكده 

لعملیة التدریس وتنفیذها ففي هذا التعلم إلا بها" لذا ینبغي للمعلمین أخذها بعین الإعتبار عند التخطیط 

 ریغلیوثو اسكادورو كیلرو اوزبلو برنرو جانیهالصدد أكد العدید من علماء النفس والتربیة من بینهم: 

على الدافعیة وكیفیة اثارتها لدى التلامیذ والحفاظ علیها لما لها من أهمیة في زیادة مثابرتهم وتحقیق 

 النجاح.
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التحصیل لدى بعض التلامیذ وفشلهم الدراسي لیس بسبب عدم  إذ یرى بعض العلماء أن ضعف

 كفایة أو قدرة المتعلمین على التعلم أو بسبب ضعف قدراتهم العقلیة ولكن بسبب غیاب الدافعیة للتعلم.

الدافعیة للتعلم لیست في مجملها ذاتیة، اي تعتمد على التلمیذ فقط، ولكن من المهم أن یكون هناك 

من الدافعیة الخارجیة أي من الضروري المساهمة في تكوین التلامیذ فإن مهارة إستثارة قدرا مهم ومناسب 

 الدافعیة لدى التلامیذ تعد من أهم مهارات التدریس الفعال بل وأكثرها فعالیة في إحداث التعلم.

أثبتت  الدافعیة تلعب دورا حاسما في التعلیم بنوعیها الداخلي والخارجي إلا أن الكثیر من الدراسات

أن الدافعیة الداخلیة أكثر وأشد قوة في استمرار السلوك التعلیمي من الدافعیة الخارجیة كون الأولى ترتبط 

 بحاجات وقیم واتجاهات واهتمامات فهي تترك أثر عمیقا.

أشارت نظریات كیلر في التعلم إلى أن الدافعیة شيء مهم وضروري ویجب أن یسبق التعلیم مباشرة 

تمام التلامیذ للدرس أو تحفیزهم للتعلم، فمهما بلغت البرامج التعلیمیة المصممة من دقة إلا بهدف جذب إه

ذا لم تتضمن ما یثیر دافعیة التلامیذ للتعلم.(سیسبان فاطمة طیع تحقیق النتائج المرجوة منها اأنها لن تست

 .)77-76، ص2017الزهراء، 

 تصنیف الدوافع -4

 :حسب نوعها-4-1

 :الأولیة الدوافع -

تتجدد هذه الدوافع عن طریق الوراثة ونوع الكائن الحي وتتصل إتصالا مباشرا بحیاته وحاجاته 

 البیولوجیة الأساسیة كدافع الجوع ودافع العطش ودافع الجنس ودافع الأمومة أو الأبوة.

رها بشكل والدوافع الأولیة تكاد تكون هي الدوافع المؤثرة في سلوك الكائنات الحیة، وتظهر آثا

واضح في سلوكه وتصرفاته ولذلك یسهل التحكم في سلوكها تبعا للتحكم في الدوافع البیولوجیة المسیطرة 

 علیها.
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 :الدوافع الثانویة -

وهي التي تنشأ نتیجة تفاعل الفرد مع البیئة والظروف الاجتماعیة المختلفة التي یعیش فیها، وتلعب 

الفرد یفوق في أغلب الأحیان الدور الذي تلعبه الدوافع البیولوجیة التي هذه الدوافع دورا ملموسا في حیاة 

 یمكن وصفها بأنها سهلة الاشباع إلى حد ما.

ة أو عن فحاجة الطفل للطعام هي حاجة أولیة بیولوجیة تشبعها الأم باستمرار عن طریق الرضاع

حس بالجوع ولكنه سرعان ما ینمو یبدأ بالبكاء لجلب إنتباه الأم إلیه وسرعان طریق اعطاءه وجبات كلما أ

.(مروان أبو حویج، ما تظهر علیه دوافع جدیدة یتعلمها عن طریق التفاعل مع الآخرین وبخاصة مع الوالدین

 ).156-155، ص2012سمیر أبو مغلي، 

 :حسب مصدرها-4-2

 :دوافع داخلیة

یة هي الدوافع الفطریة البیولوجیة غیر المتعلمة، ویقصد بها تلك الرغبة الدوافع ذات المصادر الداخل

التي توجد في داخل النشاط أو الموضوع المراد تعلمه، بحیث تثیر اهتمام المتعلم فیشعر بالمتعة أثناء 

 القیام بالنشاط.

المهارات فیقوم بالنشاط وهو مدفوعا برغبة داخلیة دون وجود أي مثیر خارجي فیكتسب المعارف و 

 اللازمة بغیة تحقیق ذاته وإرضاءها.

 :خارجیةدوافع 

وهي ذات المصدر الخارجي كالأولیاء والمعلم أو الإطار المدرسي ومما یدفع المتعلم على التعلم 

هو المدح والثناء والجوائز المادیة والمعنویة والحصول على المكانة الاجتماعیة من خلال إرضاء الأب 

 .)113، ص2013(سعید زیدان، والأم والمعلم 
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 خصائص الدافعیة للتعلم-5

 :تتصف عملیة الدافعیة بعدة خصائص من أبرزها

 .عملیة عقلیة علیا غیر معرفیة -

 .عملیة افتراضیة ولیست فرضیة أو تخمینیة -

 عملیة اجرائیة أي أنها قابلة للقیاس والتجریب بأسالیب وأدوات مختلفة. -

 شعوریة.فطریة ومتعلمة، شعوریة ولا  -

ثنائیة العوامل أي ناتجة عن التفاعل بین عوامل داخلیة أو ذاتیة (فیسیولوجیة ونفسیة) من جهة،  -

 وعوامل خارجیة أو موضوعیة (مادیة واجتماعیة) معا من جهة أخرى.

من حیث أنواعها (الفطریة والمتعلمة) عند كافة أبناء الجنس البشري، لكنها تختلف من  واحدة -

 شخص لآخر من حیث شدتها أو درجتها.

 تفسر السلوك ولیس وصفه. -

یؤدي الدافع الواحد إلى ضروب من السلوك تختلف باختلاف الأفراد، فالحاجة إلى الأمن مثلا قد  -

اني إلى الانتماء إلى جمعیة وبشخص ثالث إلى تدفع شخص ما إلى جمع الثروة وشخص ث

 الابتعاد عن الناس أو عزلتهم.

یؤدي الدافع إلى ضروب مختلفة من السلوك لدى الفرد نفسه، وذلك تبعا لوجهة نظره وإدراكه  -

للموقف الخارجي فمثلا رغبة الطفل في لفت الانتباه إلیه قد تحمله إلى النكوس أو المیل إلى 

في البیت، وعلى الامتثال والطاعة في المدرسة حین یدرك أنه لا یستطیع  التمرد والمشاغبة

 تحقیق غایته هذه في المدرسة عن طریق التمرد والعدوان.

فسلوك القتل قد یكون الدافع إلیه الغضب أو الخوف  قد یصدر السلوك الواحد عن دوافع مختلفة، -

 نتقام.خفي بالنقص أو بدافع الإیجة شعور و الدفع الجنسي والكذب قد یكون نتأو الطمع أ

عملیة مستقلة لكن یوجد تكامل بینها وبین باقي العملیات العقلیة المعرفیة وغیر المعرفیة وحالات  -

 .)24-23، ص2015(محمد محمود بني یونس، وسمات الشخصیة الأخرى 
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 وظائف الدافعیة للتعلم-6

 :تحریر الطاقة الإنفعالیة لدى المتعلم واستثارة نشاطه

إن الدوافع المختلفة ما هي إلا طاقات مصدرها إما داخلي أو خارجي فالدافعیة الداخلیة هي بمثابة 

القوة الموجودة في النشاط في حد ذاته أي أن المتعلم یشعر بالرغبة في أداء العمل دون وجود تعزیز أو 

ة والتي یعمل المتعلم على مكافئات خارجیة أما الدافعیة الخارجیة فهي تتحدد بمقدار الحوافز الخارجی

الحصول علیها مثل النتائج الملاحظات الإیجابیة الهدایا من طرف الأولیاء ومن المعروف أن هذا النوع 

 من الدافعیة یزول بزوال الحوافز الخارجیة.

 :الإختیار

حیث تحث المتعلم على القیام بسلوك معین وتجنب سلوك آخر، كما  تلعب الدافعیة دور الإختیار

 أنها في الوقت نفسه تقوم بتحدید الطریقة التي یستجیب بها الفرد للمواقف الحیاتیة المختلفة.

فعندما یقوم التلمیذ مثلا بمراجعة درس معین تحت تأثیر دافع معین كالتحضیر للامتحان فإنه لا 

أو المعارف المتعلقة بالامتحان الذي هو بصدد اجتیازه ولا یدرك الأمور الأخرى إلا  ینتبه إلا إلى الأجزاء

 إدراكا سطحیا.

 :التوجه

دافعیة خاصیة فردیة تدفع الفرد إلى القیام بنشاط معین وعلیه فإنها وفي نفس الوقت تطبع إن لل

سلوكه بطابع معرفي حیث یلاحظ بأن التلامیذ الذین یوجهون جهودهم نحو هدف معین تكون دافعیتهم 

 .)17، ص2011(أحمد دوقة وآخرون، أكبر واستعداداتهم أقوى لبذل الجهد المناسب 

معالجة المعلومات ترى أن الطلبة الذین لدیهم دافعیة عالیة للتعلم ینتبهون إلى معلمیهم إن نظریة 

لإدخال المعلومات إلى ا اكثر من زملائهم ذوي الدافعیة المتدنیة للتعلم، والانتباه هو مسألة ضروریة جد

دة الدراسیة وتحویلها إلى الذاكرة القصیرة والطویلة المدى وهؤلاء الطلبة هم أكثر جدیة في محاولة فهم الما

 .)168-167، ص2006مادة ذات معنى (محمد فرحان القضاه، محمد عوض الترتوري، 
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 الدافعیة للتعلم                                               الفصل الثالث               
 

 :الاستمراریة

بالمحافظة على إستدامة السلوك لطالما بقي الإنسان مدفوعا بالحاجة إلیه، وتفیدنا في فهم  تقوم

بالسلوك الإنساني وتعمل على تولید الأطفال والدوافع المختلفة التي تحركهم وتساعدنا على التنبؤ 

، 2008اهتمامات معینة وجعلهم یقبلون على ممارسة نشاطات معرفیة عاطفیة حركیة (بن یوسف أمال، 

 .)27ص

 التقنیات المستعملة في قیاس الدافعیة في المجال المدرسي-7

بالدافعیة في المجال المدرسي كمحاولة لإعطاء تفسیر للاختلافات الموجودة بین  ظهر الإهتمام

نتائج المتعلمین والمتكونین الذین یكتسبون نفس القدرات والذین یتواجدون في نفس الوضعیات ویتلقون 

 نفس المعلومات.

فاشلین وبین المثابرین و المتكونین فهي تمیز بین الناجحین والعیة تسمح بالتمییز بین التلامیذ فالداف

 .وغیر المثابرین 

ومن بین التقنیات المستعملة لقیاس الدافعیة هو قیاس قدرة المتعلم على التعلم عن طریق اختبارات 

ومقیاس ماكلیلاند للدافعیة للإنجاز  الذي أعده قطامي یوسف  قیاس الدافعیةمومقاییس مقننة من بینها 

ة والتعرف على حماسة المتعلم وغیرها من المقاییس والأدوات المستعملة وقیاس المثابرة والرغبة في الدراس

 .)34، ص2008(بن یوسف آمال، لقیاس درجة ومقدار الدافعیة.
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 الدافعیة للتعلم                                               الفصل الثالث               
 

 خلاصة الفصل

ن الدافعیة للتعلم تحدث نتیجة عوامل داخلیة أو العناصر التي تطرقنا إلیها نستخلص أ من خلال

وبمدى قدرته على الانتباه والاهتمام بالدراسة والانضباط أما الثانیة فهي خارجیة الأولى مرتبطة بالمتعلم 

مرتبطة بالوسط المدرسي وكذا الأسري وما یوفره كل وسط من تشجیع وتحفیز وإمكانیات واستراتیجیات 

تجعل المتعلم في حالة إثارة تدفع به إلى تقدیم أفضل ما یملكه من قدرات وجهد ومثابرة بغیة تحقیق 

 اح.النج
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 تمهید

 التذكیر بالفرضیات-1

 مستخدمالمنهج ال-2

 عینة الدراسة-3

 مجالات الدراسة-4

 الدراسة الاستطلاعیة-5

 أداة الدراسة-6

 الخصائص السیكومتریة لأداة الدراسة-7

 في الدراسة مستخدمة الأسالیب الإحصائیة ال-7

 خلاصة الفصل

 



 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

 تمهید

یعتبر الجانب التطبیقي مرحلة مهمة من مراحل البحث، إذ یعتبر الحقل الذي یعطي تفسیرا 

تحقیق  للمعطیات المیدانیة المحصلة بجملة من الأدوات المنهجیة، وتوصل هذه المرحلة من الدراسة إلى

 یة والإجابة عن التساؤلات المطروحة فیها.الأهداف الموضوعة في البدا

وبعد دراستنا للجانب النظري لابد من التأكد والتطبیق میدانیا، وذلك بجمع المعلومات ثم العمل  

 على تصنیفها وترتیبها وتحلیلها من اجل استخلاص نتائجها والوقوف على حقیقة الموضوع المدروس.
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 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

 التذكیر بالفرضیات-1

 الفرضیة الرئیسیة:

 الحدیثة دور في رفع دافعیة التعلم لدى تلامیذ الطور الإبتدائي.لاستراتیجیات التدریس  -

 الفرضیات الجزئیة

 یستخدم المعلم استراتیجیة التعلم التعاوني وحل المشكلات في التدریس. -

 لاستراتیجیة التعلم التعاوني دور في رفع دافعیة التعلم لدى تلامیذ الطور الابتدائي. -

 رفع دافعیة التعلم لدى تلامیذ الطور الابتدائي.لاستراتیجیة حل المشكلات دور في  -

 المنهج المستخدم-2

المنهج هو الطریق أو الأسلوب الذي یسلكه الباحث العلمي في تقصیه للحقائق العلمیة في أي فرع 

 )17، ص2008.(غازي عنایة، من فروع المعرفة، وفي أي میدان من میادین العلوم النظریة والعلمیة

 بأنه " أسلوب من أسالیب التحلیل ي الذي اعتمدنا علیه في دراستنا هذه فیعرفأما المنهج الوصف

الذي یعتمد على معلومات كافیة ودقیقة عن ظاهرة أو موضوع محدد من خلال فترة أو فترات زمنیة 

معلومة، وذلك من أجل الحصول على نتائج علمیة وتفسیرها بطریقة موضوعیة بما ینسجم مع المعطیات 

 )83، ص2009(علي غریب، للظاهرة " الفعلیة 

 عینة الدراسة -3

یشمل ویعكس جانبا أو جزءا من وحدات المجتمع الأصلي المعني بالبحث تكون ممثلة  هي نموذجا

.(إبراهیم قندیلجي، له بحیث تحمل صفاته المشتركة وهذا الجزء یغني الباحث عن دراسة وحدات المجتمع كله

 )186، ص2012

أیضا بأنها " مجموعة فرعیة من العناصر المختارة من بین العدید من العناصر الممكنة  وتعرف

 )222، ص2011(أحمد عارف العساف، محمد الوادي، المكونة للمجتمع الأصلي لإجراء الدراسة علیها". 
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 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

عة على أستاذا موز  50تتكون عینة الدراسة من أساتذة التعلیم الابتدائي ببلدیة جیجل والبالغ عددهم 

مستوى ابتدائیات غربي صالح، ابتدائیة زغبیب محمد، ابتدائیة خشة أحسن، وابتدائیة عبدي العربي ولقد 

 اعتمدنا على المسح الشامل لأفراد عینة الدراسة.

 ): توزیع أفراد عینة الدراسة01جدول رقم (

 العدد المؤسسة

 12 ابتدائیة غربي صالح

 12 ابتدائیة خشة أحسن

 13 زغبیب محمدابتدائیة 

 13 ابتدائیة عبدي العربي

 50 المجموع

  

 ) استبانة صالحة للتحلیل الإحصائي.47ولقد وزعت الاستبانة على أفراد العینة ولقد تم استرجاع (

والجداول التالیة توضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب الجنس،ـ سنوات الخبرة، المستوى الأكادیمي، 

 والنسب المئویة لها.

 ): توزیع أفراد عینة الدراسة حسب الجنس02جدول رقم (

 النسبة المئویة العدد الجنس

 %12.8 6 ذكر

 %87.2 41 أنثى

 %100 47 المجموع
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 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

): یوضح توزیع أفراد العینة حسب الجنس إذ أن نسبة الذكور والإناث متباعدة 02الجدول رقم (

 )%12.8نسبة الأساتذة الذكور قدرت ب ( حین) في %87.2فنلاحظ أن أغلبیة الأساتذة إناث بنسبة (

 ): توزیع أفراد العینة حسب سنوات الخبرة03جدول رقم (

 النسبة المئویة العدد سنوات الخبرة

 %42.6 20 سنوات 5أقل من 

 %23.4 11 سنوات 10إلى  5من 

 %34 16 سنوات 10أكثر من 

 %100 47 المجموع

 

، حیث نلاحظ أن أغلب الأساتذة ة): توزیع العینة حسب سنوات الخبر 03الجدول رقم ( یوضح

) ، في حین الأساتذة الذین لیدهم خبرة لأكثر %42.6سنوات حیث بلغت نسبة ( 5یمتلكون خبرة أقل من 

سنوات فكانت نسبتهم  10إلى  5)، أما الأساتذة ذوي الخبرة من %34من عشرة سنوات كانت نسبتهم (

)23.4%( 

 ): توزیع أفراد العینة حسب المستوى الأكادیمي04الجدول رقم (

 النسبة المئویة العدد المستوى الأكادیمي

 %21.3 10 بكالوریا

 %63.8 30 لیسانس

 %14.9 7 ماجستیر (ماستر)

 %100 47 المجموع
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 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

أن أغلبیة ) توزیع أفراد العینة حسب المستوى الأكادیمي بحیث نلاحظ 04یوضح الجدول ( 

) أ أما %23.4) ویلیه مستوى البكالوریا بنسبة (%63.8الأساتذة مستواهم الأكادیمي لیسانس بنسبة (

 ).%14.9الأساتذة ذوي مستوى الماجستیر (الماستر) فكانت نسبتهم (

 مجالات الدراسة -4

 الحدود الزمنیة -4-1

وذلك وفق  2019ماي  19إلى  أفریل 21لقد استغرق المجال الزمني للدراسة المیدانیة من 

 مرحلتین:

: كانت بالتقدم إلى مدیریة التربیة لولایة جیجل من أجل طلب الموافقة على إجراء المرحلة الأولى

الدراسة المیدانیة بابتدائیات البلدیة، إذ تحصلنا على الموافقة من طرف مصلحة التكوین والتفتیش 

 .2019أفریل  29بالمدیریة وذلك یوم 

 كان فیها توزیع الإستمارة على أفراد العینة. 2019ماي  12ماي إلى  9ة الثانیة: كانت من المرحل

 الحدود المكانیة-4-2

 تم إجراء هذه الدراسة بالابتدائیات التالیة الواقعة ببلدیة جیجل:

 ابتدائیة غربي صالح -

 ابتدائیة زغبیب مولود -

 ابتدائیة خشة أحسن -

 ابتدائیة عبدي العربي -

 ستطلاعیةالاالدراسة -5

قیامنا بدراسة استطلاعیة بابتدائیة عیاد مولود ببلدیة جیجل وطرح بعض الأسئلة على  أثناء

المعلمین حول الاستراتیجیات التي یستخدمونها أثناء التدریس، مع العلم أنه لم تتح لنا فرصة استجواب 
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 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

ستراتیجیات المستخدمة الأساتذة حول الانشغالاتهم ، وكانت أبرز إجابات یر من الأساتذة نظرا لاعدد كب

 في التدریس:

 الإنطلاق بمشكلة وتساؤلات رئیسیة حول موضوع التدریس. -

 فتح المجال للتلامیذ من أجل المناقشة والحوار حول تساؤلات المعلم. -

 إلقاء وشرح الدرس شفویا على التلامیذ والوصول إلى الخلاصة العامة للدرس -

 طرح تساؤلات حول الدرس من أجل التأكد من إستعابه . -

القیام بنشاطات مختلفة داخل غرفة الصف وتقسیم التلامیذ إلى مجموعات لإنجاز هذه  -

 النشاطات.

 أداة الدراسة-6

ومركزة " مجموعة متكاملة من الأسئلة منظمة  اعتمدنا على الاستبانة كأداة لدراستنا إذ تعرف بأنها:

من حیث الصیاغة أو الترتیب أو طریقة تسجیل المعلومات، تطرح بصفة  علمیة سواء ومنسقة بطریقة

موحدة ومراقبة على عدد هام من المستجوبین حسب تعلیمات معینة من حیث مسؤولیة الباحث وطریقة 

 )395، ص2009(الحسن عبد االله باشیوة، نزار عبد المجید البرواري، تسجیله للأجوبة" 

 الاستبانة وفقا للخطوات التالیة:ولقد قمنا ببناء 

 تحدیدي المجالات الثلاثة الرئیسیة التي شملتها الاستمارة. -

 .صیاغة الفقرات التي تقع تحت كل مجال -

 .إعداد الاستبانة في صورتها الأولیة -

 عرض الاستبانة على المشرف من أجل اختیار مدى ملائمتها لجمع البیانات. -

 .ما یراه المشرفتعدیل الاستبانة بشكل أولي حسب  -

 من الأساتذة المحكمین. 3عرض الاستبانة على  -
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 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

 الاستبانة في صورتها الأولیة-6-1

 بندا موزعة حسب المحاور الثلاثة التالیة: 37لقد كانت عدد بنود الاستبانة في صورتها الأولیة 

 بندا). 13(ت تضم : الخاص باستعمال المعلم لاستراتیجیة التعلم التعاوني وحل المشكلاالمحور الأول

 بندا). 11(المحور الثاني: الخاص باستراتیجیة التعلم التعاوني یضم 

 بندا). 13(المحور ثالث: الخاص باستراتیجیة حل المشكلات یضم 

 الإستبیانة في صورتها النهائیة-6-2

إجراء التعدیلات التي أوصى بها المحكمون وصیاغة بعض الفقرات والجدول التالي یوضح  بعد

 ذلك:

 ): بنود الاستبانة قبل وبعد التحكیم05الجدول (

 بنود الاستبانة بعد التحكیم بنود الاستبانة قبل التحكیم المحاور

 

 المحور الثاني

 الحذف-1 التدریس لعرض المادة العلمیة استراتیجیاتأنوع في -1

 حذف-6 أوجه عمل الجماعات عند وجود أي خطأ -6

  

 

 

 المحور الثالث

التنافس بین المجموعات یخلق جو من المشاركة داخل -7

 الصف

التنافس بین المجموعات یخلق -7

 جو من التفاعل الصفي

إستفادة التلامیذ من بعضهم داخل المجموعة یزید من -10

 المدرسیة ثقتهم في أنفسهم لحل الأنشطة

إستفادة التلامیذ من بعضهم -10

داخل المجموعة یزید من ثقتهم 

 في أنفسهم.

مساعدة التلامیذ النجباء لزملائهم في المجموعة -11

 یطور الفهم الأعمق للمادة التعلیمیة

 حذف-11

 

 المحور الرابع

تنافس التلامیذ على تقدیم الإجابات للمشكلة التعلیمیة -8

 یخلق جو من المشاركة داخل الصف الدراسي

تنافس التلامیذ على تقدیم -8

الإجابات للمشكلة التعلیمیة 

 یحفزهم على التفاعل
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 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

وتوجیه المعلم لتلامیذ في بعض النقاط التي  إرشاد-12 

تصعب علیهم فهمها یمنحهم مزیدا من المثابرة والمواظبة 

 لحل المشكلات التعلیمیة

 حذف-12

مراجعة التلامیذ للحل یعبر عن مدى تحملهم -13
 لمسؤولیة إنجاز أعمالهم

 حذف-13

 

بندا) موزعة على المحاور الثلاثة بحیث  32عدد فقرات الاستبانة بعد صیاغتها النهائیة ( فقد بلغ

 .منح لكل فقرة وزن مدرج وفق سلم متدرج ثلاثي (دائما، أحیانا، أبدا)

 :تصحیح الأداة

تم  تصحیح استجابة الأساتذة على مقیاس استراتیجیات التدریس الحدیثة ودورها في رفع دافعیة 

لدى التلامیذ على ثلاث مستویات (عالیة، متوسطة، منخفضة) وذلك حسب متوسطات استجابات التعلم 

 أفراد العینة على كل فقرة على النحو التالي:

 الحد الأدنى للبدائل / عدد المستویات –طول الفئة = الحد الأعلى للبدائل 

𝟑 − 𝟏
𝟑

 =   𝟎.𝟔𝟔 

 منخفضة ) درجة1.66و  1المتوسط الحسابي الذي یقع بین ( -

 ) درجة متوسطة2.33و  1.67المتوسط الحسابي الذي یقع بین ( -

 ) درجة عالیة3و  2.34المتوسط الحسابي الذي یقع بین ( -
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 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

 الخصائص السیكومتریة لأداة الدراسة-7

 صدق الإستبانة-7-1

 صدق المحكمین -7-1-1

الجامعیین، بحیث قاموا بإبداء ) من الأساتذة 03تم عرض الاستبانة في صورتها الأولیة على (

آرائهم وملاحظاتهم حول مناسبة بنود الاستبانة ومدى انتماء الفقرات إلى كل مجال من مجالات الاستبانة 

 وكذا وضوح صیاغتها اللغویة.

) 32وفي ضوء تلك الآراء تم ستبعاد بعض الفقرات وتعدیل بعضها الآخر لیصبح عدد الفقرات (

 فقرة.

 الاستبانة محاور): یبین عدد فقرات الاستبانة حسب كل مجال من 06جدول رقم (

 عدد الفقرات المحاور

 11 استعمال المعلم لاستراتیجیة التعلم التعاوني وحل المشكلات

 10 استراتیجیة التعلم التعاوني

 11 استراتیجیة حل المشكلات

 32 المجموع

 

 الصدق الذاتي-7-1-2

 الدراسة تم الاعتماد على المعادلة التالیة:لحساب صدق الاستبانة لهذه 

 معامل الثبات�الصدق الذاتي = 

وعلیه  0.83فإن الصدق بتطبیق هذه المعادلة تم الحصول على قیمته تساوي  0.70وبما أن الثبات 

 یتضح أن هذه الاستبانة صادقة فیما أعدت لقیاسه .
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 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

 ثبات الأداة-7-2

لقد تم حساب معامل الثبات لهذه الدراسة باستخدام معادلة ألفا كرونباخ ومعادلة التجزئة النصفیة 

) وهو معامل ثبات جید یفي بأغراض 0.70ولقد بلغت قیمة معامل الثبات باستخدام معادلة ألفا كرونباخ (

 البحث العلمي.

) وهو معامل ثبات جید یفي 0.75أما قیمة معامل الثبات باستخدام التجزئة النصفیة فلقد بلغ (

 بأغراض البحث العلمي.

 الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة-8

) وتم استخدام 20) النسخة (spssلقد قمنا بتفریغ وتحلیل الاستبانة من خلال البرنامج الإحصائي (

 الأسالیب الإحصائیة التالیة:

 لمعرفة ثبات فقرات الاستبانة اختبار ألفا كرونباخ -

 اختبار التجزئة النصفیة لمعرفة ثبات فقرات الاستبانة -

 .المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة -
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 الإجراءات المنهجیة للدراسة                           الفصل الرابع:                     
 

 خلاصة الفصل

إن الإجراءات المنهجیة ضروریة من أجل التحقق من فرضیات الدراسة والوصول إلى نتائج الدراسة 

 الدراسة.وبالتالي تحقیق أهداف 

وفي هذا الفصل تم تحدیدي المنهج المعتمد، مجالات الدراسة إضافة إلى الأداة المستخدمة في 

الدراسة، عینة الدراسة الخصائص السیكومتریة لأداة الدراسة، وأخیرا الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في 

 الدراسة.
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 تمهید

هذه الدراسة إلى التعرف على مدى استخدام اساتذة التعلیم الابتدائي لاستراتیجیات التدریس  هدفت

 الحدیثة بحیث اعتمدنا على التعلم التعاوني وحل المشكلات نموذجا لها.

بالإضافة إلى معرفة الدور الذي تلعبه كل من استراتیجیة التعلم التعاوني وحل المشكلات في الرفع 

 منن دافعیة التعلم لدى تلامیذ المرحلة الابتدائیة من وجهة نظر أساتذة هذه المرحلة.
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 الدراسةعرض نتائج -1

 الفرضیة الأولى نتائجعرض -1-1

لمعرفة مدى استخدام اساتذة التعلیم الابتدائي لاستراتیجیات التدریس الحدیثة  وفي دراستنا اعتمدنا 

التعلم التعاوني وحل المشكلات كنموذج للدراسة وعلیه ثم حساب المتوسطات الحسابیة على استراتیجیة 

 والانحرافات المعیاریة لجمیع العبارات وذلك من وجه نظر أساتذة التعلیم الابتدائي.

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ودرجة استجابة أساتذة  یوضح ):07یوضح الجدول (

استخدام المعلمین لاستراتیجیتي التعلم التعاوني وحل (بجانب ئي على المحور المتعلق التعلیم الابتدا

 .المشكلات) ولقد تم ترتیبها ترتیبا تنازلیا وفقا للمتوسط الحسابي

رقم  الترتیب

 العبارة

المتوسط  العبارة

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

 الدرجة

 عالیة 0.29 2.96 اختیار المشكلات المناسبة لمستوى التلامیذ 7 1

 عالیة 0.24 2.94 أعرض مشكلات تكون متصلة بأهداف الدرس 9 2

 عالیة 0.42 2.77 أطرح مشكلات قابلة للحل أثناء تقدیم الدرس 6 3

 عالیة 0.45 2.72 أعلم التلامیذ خطوات حل المشكلة لتطبیقها إذا استدعى ذلك 10 4

أحث التلامیذ على مقارنة المشكلات التعلیمیة بالمشكلات  8 5

 الیومیة لضمان حلها.

 عالیة 0.51 2.68

 عالیة 0.47 2.66 أضع حلول للمشكلة المطروحة بالمشاركة مع التلامیذ  11 6

 عالیة 0.49 2.62 أدعم العمل الجماعي خلال الحصص الدراسیة 5 7

 عالیة 0.50 2.57 النجباء لزملائهم أثناء الحصصأحرص على مساعدة التلامیذ  4 8

 متوسطة 0.53 2.26 أفسح المجال للمتعلمین لاختیار أدوارهم 3 9

 متوسطة 0.36 2.00 أقسم التلامیذ أثناء الحصص إلى مجموعات صغیرة 1 10
 متوسطة 0.43 1.83 أمنح الحریة للتلامیذ لاختیار زملائهم ضمن المجموعة 2 11

 عالیة 0.16 2.54 الكلیةالدرجة 
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) احتلا المرتبة الأولى والثانیة بمتوسطات حسابیة 9، 7حیث یتضح في الجدول أن البندین (

عالیة، وهذه العبارات تشیر إلى اختیار  ) بدرجات0.24)، (0.29) وانحرافات معیاریة (2.94)، (2.96(

 المشكلات المناسبة لمستوى التلامیذ وعرض مشكلات تكون متصلة بأهداف الدرس.

) 2.72) ، (2.77) المراتب الثالثة والرابعة بمتوسطات حسابیة (10، 6كما احتلت البنود (

مشكلات قابلة للحل أثناء ) بدرجات عالیة والتي تشیر إلى طرح 0.45)، (0.42وانحرافات معیاریة (

، 8تقدیم الدرس، وتعلیم التلامیذ خطوات حل المشكلة لتطبیقها إذا استدعى ذلك، وكما جاءت البنود (

، 2.68) في المرتبة الخامسة، السادسة، السابعة والثامنة بمتوسطات حسابیة حسب الترتیب (4، 5، 11

) بدرجات عالیة ومتقاربة 0.50، 0.49، 0.47، 0.51) وانحرافات معیاریة (2.57، 2.62، 2.66

والتي تشیر إلى حث التلامیذ على مقارنة المشكلات التعلیمیة بالمشكلات الیومیة لضمان حلها، وضع 

الحلول للمشكلة المطروحة بالمشاركة مع التلامیذ، دعم العمل الجماعي خلال الحص الدراسیة والحرص 

 اء الحصص.على مساعدة التلامیذ النجباء لزملائهم أثن

، 2.00، 2.26) في المراتب الأخیرة بمتوسطات حسابیة (2، 1، 3وفي حین جاءت البنود (

) بدرجات متوسطة، والتي تشیر إلى فسح المجال 0.43، 0.36، 0.53) وانحرافات معیاریة (1.83

للتلامیذ  للمتعلمین لاختیار أدوارهم ، تقسیم التلامیذ أثناء الحصص إلى مجموعات صغیرة، منح الحریة

 .لاختیار زملائهم ضمن المجموعة
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التي تنص " لاستراتیجیة التعلم التعاوني دور في رفع الدافعیة لدى  عرض نتائج الفرضیة الثانیة -1-2

تلامیذ الطور الابتدائي" وللوصول إلى معرفة ما إن كانت هذه الفرضیة صحیحة تم حساب المتوسطات 

 الحسابیة والانحرافات المعیاریة لجمیع العبارات وذلك من وجهة نظر أساتذة الطور الابتدائي.

یوضح المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمحور الثالث المتعلق  ):08الجدول رقم (

باستراتیجیة التعلم التعاوني ودورها في الرفع من الدافعیة لدى تلامیذ الطور الابتدئي وقد تم ترتیبها 

 تنازلیا وفق المتوسط الحسابي.

رقم  الترتیب

 العبارة

المتوسط  العبارة

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

 الدرجة

 عالیة 0.20 2.96 التنافس بین المجموعات یخلق جو من التفاعل الصفي 1 18

تشجیع تلامیذ المجموعة بعضهم بعض یدفعهم إلى المثابرة  2 17

 والمواظبة في حل الأنشطة المدرسیة

 عالیة 0.36 2.85

استفادة التلامیذ من بعضهم داخل المجموعة یزید من ثقتهم في  3 21

 أنفسهم

 عالیة 0.43 2.83

العلاقات الایجابیة بین تلامیذ المجموعة تزید من إصرارهم على  3 20

 التفوق في الأنشطة المدرسیة

 عالیة 0.38 2.83

التواصل بین التلامیذ یرفع من قدرتهم على حل الأنشطة  4 13

 المدرسیة

 عالیة 0.41 2.79

التعبیر عن آرائهم إصغاء التلامیذ بعضهم البعض یدفعهم إلى   5 16

 بأریحیة

 عالیة 0.44 2.74

اتساع دائرة النقاش والحوار بین التلامیذ یدفعهم إلى إنجاز  6 19

 الأنشطة المدرسیة بإتقان وفعالیة

 عالیة 0.47 2.66

مشاركة التلامیذ لبعضهم في حل الواجبات المدرسیة تزید من  7 14

 رغبتهم في حلها

 عالیة 0.56 2.36

 متوسطة 0.57 2.28منح الحریة للتلامیذ في اختیار زملائهم یدفعهم إلى بذل جهد  8 15
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 أكبر في إنجاز نشاطاتهم

تقسیم التلامیذ إلى مجموعات صغیرة یحفزهم على إنجاز  9 12
 النشاط المدرسي

 متوسطة 0.53 2.26

 عالیة 1.67 2.65 الدرجة الكلیة
المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ودرجة استجابة معلمین  )08الجدول رقم ( یوضح

الطور الابتدائي على المحور المتعلق باستراتیجیة التعلم التعاوني حسب كل بند یشكل هذا المحور حیث 

) احتلوا المرتبة الأولى والثانیة والثالثة والرابعة على 20، 21، 17، 18یتضح في الجدول أن البنود (

وانحرافات معیاریة  )2.83، 2.83، 2.85، 2.96تیب بمتوسطات حسابیة مرتفعة على الترتیب (التر 

) بدرجة عالیة وهذه العبارات تشیر إلى أن التنافس بین 0.38، 0.43، 0.36، 0.20على الترتیب (

برة المجموعات یخلق جو من التفاعل الصفي وتشجیع تلامیذ المجموعة لبعضهم البعض یدفعهم إلى المثا

والمواظبة في حل أنشطتهم المدرسیة، كما أن استفادة التلامیذ من بعضهم داخل المجموعة یزید من ثقتهم 

في أنفسهم والعلاقات الإیجابیة بین تلامیذ المجموعة تزید من إصرارهم على التفوق في الأنشطة المدرسیة 

، 2.74، 2.79على الترتیب () بمتوسطاتها الحسابیة مرتفعة 14، 19، 16، 13كما جاءت البنود (

) والتي تشیر إلى أن 0.56، 0.47، 0.44، 0.21) وانحرافات معیاریة على الترتیب (2.36، 2.66

التواصل بین التلامیذ یرفع من قدرتهم على حل الأنشطة المدرسیة وإصغائهم لبعضهم البعض یدفعهم إلى 

ر بینهم یدفعهم إلى إنجاز الأنشطة المدرسیة بإتقان التعبیر عن آرائهم بأریحیة، واتساع دائرة النقاش والحوا

 وفعالیة ، كما أن مشاركتهم لبعضهم في حل الواجبات المدرسیة تزید من رغبتهم في حلها.

) 2.26، 2.28) بمتوسطات حسابیة متوسطة على الترتیب (12، 15في حین جاءت البنود (

شیر إلى أن منح الحریة للتلامیذ في اختیار ) والتي ت0.53، 0.57وانحرافات معیاریة حسب الترتیب (

زملائهم یدفعهم إلى بذل جهد أكبر في إنجاز نشاطاتهم وتقسیمهم إلى مجموعات صغیرة یحفزهم على 

 إنجازهم لنشاطاتهم المدرسیة.
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لاستراتیجیة حل المشكلات دور في رفع دافعیة "التي تنص على :  عرض نتائج الفرضیة الثالثة -1-3

 "لدى تلامیذ الطور الابتدائيالتعلم 

وللوصول إلى معرفة ما إن كانت هذه الفرضیة صحیحة تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات 

 المعیاریة لجمیع العبارات وذلك من وجهة نظر أساتذة الطور الابتدائي.

 ل المشكلات ستراتیجیة حلاالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ) یوضح: 09الجدول رقم (

 ، ولقد تم ترتیبها ترتیبا  تنازلیا وفقا للمتوسط الحسابي. في رفع دافعیة التعلم لدى التلامیذودورها 

رقم  الترتیب

 العبارة

المتوسط  العبارة

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

 الدرجة

تنافس التلامیذ على تقدیم الإجابات للمشكلة التعلیمیة یحفزهم على  08 01

 التفاعل

 عالیة 0.28 2.91

 عالیة 0.28 2.91 التوصل إلى الحل الصحیح للمشكلة ینمي في التلامیذ الثقة بالنفس 09 01

 عالیة 0.36 2.85 صیاغة مشكلات وربطها بالواقع یحفز التلامیذ على حلها 03 02

المعلم للتلامیذ خطوات حل المشكلة یمنحهم مزیدا من المثابرة  توجیه 11 02

 والمواظبة في حلها

 عالیة 0.36 2.85

 عالیة 0.39 2.81 استفادة التلامیذ من المشكلة یزید من طموحهم لحل مشاكل مشابهة لها 10 03

التخطیطي لحل المشكلة یكسب التلامیذ مزیدا من الحماس للوصول   06 04

 حل لها. إلى

 عالیة 0.44 2.74

استخدام التلامیذ أسلوبا منظما لمواجهة المشكلة یجعلهم أكثر إصرارا  07 05

 على العمل

 عالیة 0.48 2.64

 عالیة 0.49 2.62 التلامیذ بها اهتماماستخدام عبارات محددة في وصف المشكلة یثیر  02 06

المشكلات التعلیمیة في كل درس یزید من الحیویة داخل الصف  طرح 01 07

 الدراسي

 عالیة 0.50 2.55

جمع المعلومات حول المشكلة التي تواجه التلامیذ تدفعهم إلى الاعتماد  04 08
 على أنفسهم في حلها

 ةعالی 0.54 2.53
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المشكلة یزید من  تركیز التلامیذ على جمیع البدائل التي تصلح لحل 05 08
 رغبتهم للتوصل إلى الحل الصحیح لها.

 عالیة 0.54 2.53

 عالیة 0.19 2.72 الدرجة الكلیة
 

) المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ودرجة استجابة أساتذة التعلیم 09الجدول ( یوضح

) إحتلا المرتبة 9، 8الابتدائي على المحور المتعلق بحل المشكلات حیث یتضح في الجدول أن البندین (

 لیة.) بدرجات عا0.28)، (0.28) وانحرافات معیاریة (2.91)، (2.91الأولى بمتوسطات حسابیة (

وهذین البندین یشیران إلى أن تنافس التلامیذ على تقدیم الإجابات للمشكلة التعلیمیة یحفزهم على 

التفاعل داخل الصف الدراسي، أما التوصل إلى الحل الصحیح للمشكلة ینمي في التلامیذ الثقة بالنفس 

)، 2.85)، (2.85ابیة () في المراتب الثانیة والثالثة بمتوسطات حس10، 11، 03كما جاءت البنود (

) بدرجات عالیة ومتقاربة والتي تشیر إلى أن 0.39)، (0.36)، (0.36) وانحرافات معیاریة (2.81(

صیاغة مشكلات وربطها بالواقع یحفز التلامیذ على حلها كما أن توجیه المعلم للتلامیذ خطوات حلهم 

حل لها، كما أن استفادة التلامیذ من المشكلة ة والمواظبة من أجل إیجاد للمشكلة یمنحهم مزیدا من المثابر 

 یزید من طموحهم لحل مشاكل مشابهة لها.

، 2.74) فجاءت بمتوسطات حسابیة مرتفعة ومتقاربة حسب الترتیب (1، 2، 7، 6أما البنود (

 ).0.50، 0.49، 0.48، 0.44) وانحرافات معیاریة (2.55، 2.62، 2.64

مشكلة یكسب التلامیذ مزیدا من الحماس للوصول إلى حل والتي تشیر إلى أن التخطیطي لحل ال

لها، كما أن استخدامهم للأسلوب المنظم في مواجهة المشكلة یجعلهم أكثر إصرار على العمل، أما 

استخدام العبارات المحددة في وصف المشكلة یؤدي إلى إثارة اهتمام التلامیذ بها، وكذا طرح مشكلات 

 الحیویة داخل الصف الدراسي.تعلیمیة في كل درس یزید من 

) وانحرافات 2.53، 2.53) المرتبة الأخیرة بمتوسطات حسابیة مرتفعة (4،5ولقد احتلت البندین (

) حیث تشیر إلى أن جمع المعلومات حول المشكلة تدفع بالتلامیذ إلى الاعتماد 0.54، 0.54معیاریة (

تصلح لحل المشكلة یزید من رغبتهم للتوصل على أنفسهم في حلها، وتركیزهم على جمیع البدائل التي 

 إلى الحل الصحیح لها.
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 العامة للدراسة نتائج العرض  -1-4

): یوضح المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والدرجة لكل محور من محاور 10جدول رقم (

 الاستبانة وكذا ترتیبها التنازلي حسب المتوسط الحسابي.

متوسط  المحاور الرتبة الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

 الدرجة

 عالیة 0.19 2.72 في رفع الدافعیة استراتیجیة حل المشكلات 1 03

 عالیة 0.16 2.65 في رفع الدافعیة استراتیجیة التعلم التعاوني 2 02

 عالیة 0.16 2.54 استخدام المعلم لاستراتیجیتي التعلم التعاوني وحل المشكلات 3 01

 عالیة 0.13 2.64 الكلیةالدرجة 

 

) المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ودرجة استجابة الأساتذة على 10یوضح الجدول (

 الأداء ككل حسب كل محور وكذلك ترتیبها التنازلي.

) وانحراف 2.72ویتضح من الجدول أن المحور الثالث احتل المرتبة الأولى بمتوسط حسابي (

 بدرجة عالیة.) 0.31معیاري (

) 0.16) وانحراف معیاري (2.65أما المحور الثاني فلقد احتل المرتبة الثانیة بمتوسط حسابي (

 بدرجة عالیة.

) 0.16) وانحراف معیاري (2.54أما المحور الأول فلقد احتل المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي (

 بدرجة عالیة.

)، 2.64ككل فجاءت بدرجة عالیة على الترتیب (أما المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري للأداة 

)0.13.( 
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 تفسیر نتائج الدراسة -2

 تفسیر نتائج الفرضیة الأولى -2-1

) ما یلي: ان درجة استخدام الأساتذة لاستراتیجیات التدریس الحدیثة من 07یتضح من الجدول (

) 2.54ناحیة التعلم التعاوني وحل المشكلات كانت عالیة حیث بلغ المتوسط الحاسبي العام لها (

ستراتیجیات ) مما یعني تقدیر أفراد عینة الدراسة لدرجة استخدام الأساتذة لا0.16والانحراف المعیاري (

 التدریس الحدیثة من جانب التعلم التعاوني وحل المشكلات ومنه یمكن القول أن الفرضیة الأولى تحققت.

) استراتیجیة حل المشكلات والتي كانت بمتوسطات 11، 8، 10، 6، 9، 7بحیث تمثل البنود (

، 0.24،  0.29) وانحرافات معیاریة (2.66، 2.68، 2.72، 2.77، 2.94، 2.96حسابیة عالیة (

) بدرجات عالیة ومتقاربة والتي تشیر إلى أن المعلم یستخدم استراتیجیة 0.47، 0.51، 0.45، 0.42

 حل المشكلات بشكل كبیر.

ا یقوم بعرضها یراعي ة لمستوى التلامیذ وعندموالتي تشیر إلى أن المعلم یختار المشكلات المناسب

اتصالها بأهداف الدرس، یطرح مشكلات قابلة للحل حتى لا یجد التلامیذ صعوبة في الوصول إلى الحل 

كما أن المعلم یوجه التلامیذ خطوات الحل إذا استدعى الأمر ذلك، كما أنه یحث التلامیذ على مقارنة 

مق لها واستیعابها بشكل مبسط وسهل لضمان المشكلات التعلیمیة بالمشكلات الیومیة لضمان الفهم الأع

إیجاد الحل لها، كما أنه في الأخیر یضع الحلول للمشكلة بالمشاركة مع التلامیذ من أجل ضمان 

وصولهم إلى الحل الصحیح لها وهذه النتیجة تتفق مع دراسة عبد الرحمان بن علي عبد العزیز البوادري 

)2012.( 

ثل استراتیجیة التعلم التعاوني والتي تراوحت متوسطاتها الحسابیة ) تم2، 1، 3، 4، 5أما البنود (

) والانحرافات 2.57، 2.62) المتوسطات الحسابیة (4، 5ما بین العالیة والمتوسطة، بحیث أن البندین (

) بدرجات عالیة والتي تشیر إلى أن المعلم یدعم العمل الجماعي خلال 0.50، 0.49المعیاریة (

ویحرص على مساعدة التلامیذ النجباء لزملائهم أثناء الحصص وهذا دلیل على أن الحصص الدراسیة، 

 المعلم یستخدم التعلم التعاوني أثناء تقدیمه للدرس.
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، 2.00، 0.26) بمتوسطات حسابیة متوسطة على الترتیب (2، 1، 3في حین جاءت البنود (

ى أن المعلم یفتح المجال للتلامیذ ) والتي تشیر إل0.43، 0.36، 0.53) وبانحرافات معیاریة (1.83

لاختیار أدوارهم، ویقسم التلامیذ أثناء الحصص إلى مجموعات صغیرة، ویمنح حریة إختیارهم لزملائهم 

 ضمن المجموعة وتفسیر سبب درجات البنود المتوسطة یعود إلى أن: 

یمنح لكل تلمیذ دور المعلم غالبا ما یكون مسؤولا عن تحدیدي أدوار التلامیذ داخل المجموعة حتى 

سوف یفید التلامیذ ویساهم في دمجهم حتما القیادة وترأس المجموعة وتبادل الأدوار في كل مرة، وهذا 

 زملائهم خاصة التلامیذ الخجولین والمنعزلین.مع وتكییفهم 

في حین تقسیمهم أثناء الحصص الدراسیة إلى مجموعات صغیرة كانت بدرجة متوسطة قد یعود 

 وعیة الدروس فمنها من لا یقبل العمل الجماعي.هذا إلى ن

أما بالنسبة لمنح حریة اختیارهم لزملائهم ضمن المجموعات قد تعود إلى حفاظ المعلم على الهدوء 

والصرامة أثناء العمل، خصوصا أن اختیار التلامیذ لزملائهم بأنفسهم في المجموعة قد یسبب فوضى 

 ب وصداقات الزملاء وبالتالي إهمال العمل.وانتشار الكلام الجانبي نتیجة لتقار 

 تفسیر نتائج الفرضیة الثانیة-2-2

) ما یلي: أن درجة تطبیق استراتیجیة التعلم التعاوني من قبل معلمین 08یتضح من الجدول رقم (

) وانحراف 2.65الطور الابتدائي داخل الصف الدراسي مرتفعة حیث بلغ المتوسط الحسابي العام لها (

) مما یعني تقدیر أفراد عینة الدراسة لدرجة تطبیق هذه الاستراتیجیة أثناء تدریسهم عالیة 0.46(معیاري 

 ومنه یمكن القول أن الفرضیة محققة.

حیث طبق المعلوم استراتیجیة التعلم التعاوني ولوحظ أن التنافس بین المجموعات یخلق جو من 

التفاعل الصفي وهذا البند جاء بدرجة عالیة وربما بسبب ذلك یعود إلى أن تلامیذ المجموعات تهیؤوا 

تعلم أفضل ذهنیا ونفسیا ویتنافسون بهدف توصیل الإجابات الصحیحة والتوصل إلى الهدف وتحقیقهم ل

 وفق هذه الاستراتیجیة وهذا ما یخلق الجو المليء بالتفاعل بینهم داخل الصف الدراسي. 

" تشجیع تلامیذ المجموعة بعضهم بعض كما نجد أن المرتبة الثانیة للعبارة التي نصت على 

ذلك إلى أن " بدرجة عالیة، وربما یعود سبب یدفعهم إلى  المثابرة والمواظبة في حل الأنشطة المدرسیة
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لهم، ونتوقع  تلامیذ المجموعة الواحدة یشجعون ویدعمون بعضهم البعض أثناء حلهم للأنشطة المقدمة

واحد ینتمي إلى مجموعتهم خلال إنجازهم للنشاط المكلفین بإنجازه وحله لهذا فأفراد  أنهم یعطون الحق لكل

لبعض على المثابرة والمواظبة والانضباط المجموعة نفسها یلعبون دورا كبیرا في تشجیع ومساعدة بعضهم ا

 لحل نشاطاتهم.

استفادة التلامیذ من بعضهم داخل المجموعة أما المرتبة الثالثة للعبارتین اللتان تنصان على " 

بدرجة عالیة ویمكن تفسیرها بأن تلامیذ المجموعة الواحدة یكتسبون الجرأة  یزید من ثقتهم في أنفسهم"

طین من بعضهم البعض وهذا راجع إلى دمج التلامیذ المتمیزین مع التلامیذ المتوسوزیادة الثقة بأنفسهم 

من بعضهم البعض، فوضعهم في مجموعة تتضمن تلامیذ متفوقین  في مجموعة واحدة، كي یستفیدوا

لهم فرص الاستفادة من الآخرین، لأن التلمیذ الجريء وذو ثقة كبیرة بنفسه یجعل  یتیحوتلامیذ متوسطین 

 اءه یقلدونه ویكسبون ثقة كبیرة في أنفسهم وبالتالي هنا تظهر استفادتهم من بعضهم البعض.أصدق

هذا من جهة ومن جهة أخرى نجد العبارة التي نصت على " العلاقات الإیجابیة بین تلامیذ 

د المجموعة تزید من إصرارهم على التفوق في الأنشطة المدرسیة" بدرجة عالیة وربما یكون سبب ذلك یعو 

إلى نوع العلاقة القائمة بین تلامیذ المجموعة الواحدة، فوجود العلاقة الإیجابیة بین التلامیذ جیدة لكونها 

تلعب دور كبیر في زیادة رغبة التلامیذ وإصرارهم على الخوف والتمیز في الأداء أثناء قیامهم بالأنشطة 

 المدرسیة المقدمة لهم. 

التواصل بین التلامیذ یرفع من قدرتهم على ة التي نصت على: " أما المرتبة الرابعة: فتعود للعبار 

بدرجة عالیة وتعزى هذه النتیجة إلى قناعة المعلمین أن تواصل التلامیذ فیما  حل الأنشطة المدرسیة"

بینهم یرفع قدراتهم على حل الأنشطة المدرسیة وهذا دلیل على إنسجام أفراد المجموعة الواحدة وتدریبهم 

 رفع من قدرة حل كل الأنشطة.ال صل فیما بینهم یكسبهم قدرة الاتصال وتوصیل المعلومة وعلى التوا

" إصغاء التلامیذ لبعضهم البعض یدفعهم أما المرتبة الخامسة: فتعود إلى العبارة التي تنص على 

ن إلى جاءت بدرجة عالیة وتعزى هذه النتیجة إلى أن التلامیذ یصغو  إلى التعبیر عن آرائهم بأریحیة"

بعضهم البعض وهذا ما یساعدهم إلى التعبیر عن آرائهم وأفكارهم ومقترحاتهم ویتبادلون حلول ونتائج 

 نشاطاتهم والإجابات بینهم بطریقة جیدة، مرتاحین ومصغیین لبعضهم البعض بكل أریحیة وهدوء تام.
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الحوار  بین التلامیذ تساع دائرة النقاش و اأما المرتبة السادسة: فهي للعبارة التي تنص على: " 

" جاءت بدرجة عالیة وتعزى هذه النتیجة إلى أن یدفعهم إلى إنجاز الأنشطة المدرسیة بإتقان وفعالیة

الإنجاز المتقن للأنشطة من طرف التلامیذ یكون على حساب نقاشهم والحوار بینهم فاتساع دائرة النقاش 

یعقبون مع بعضهم على كل ما هو صائب وما كل تلمیذ حیث  فكر والحوار بینهم تساعدهم على توجیه

 هو غیر صائب وهذا ما یساعدهم ویدفعهم نحو إنجاز الأنشطة المقدمة إلیهم بكل إتقان وفعالیة.

مشاركة التلامیذ بعضهم البعض في حل الواجبات أما الرتبة السابعة: فهي للعبارة التي نصها هو " 

رجة مرتفعة وتعزى هذه النتیجة إلى أن مشاركة ومساعدة وجاءت بد المدرسیة تزید من رغبتهم في حلها"

وتعاون التلامیذ فیما بینهم، في حل واجباتهم ینمي لیدهم استقلالیة كبیرة لحل كل أنواع الواجبات ویزید 

ویرفع من رغبتهم في حل مثیلتها أو غیرها من الواجبات، لهذا فرغبة حل الأنشطة مرتبطة بمدى مشاركة 

 البعض في حلها. التلامیذ بعضهم

" منح أما الرتبتین الأخیرتین الثامنة والتاسعة واللتان تعودان إلى العبارتین التالیتین على الترتیب: 

" وجاءت بدرجة الحریة للتلامیذ في اختیار زملائهم یدفعهم إلى بذل جهد أكبر في إنجاز نشاطاتهم

اختیار زملائهم في المجموعات قد لا یدفعهم إلى متوسطة وتعزى هذه العبارة إلى أن حریة التلامیذ في 

بذل جهد أكبر في إنجاز نشاطاتهم لكونهم هم من یختارون أصدقاء المجموعة وبالتالي یختارون صدیق 

ن جهد حل النشاط والآخرین لا یبذلو  ممیز ومتمیز في الأداء والصف ویكون من الأوائل ینوب علیهم في

 كبیر في حله.

" تقسیم التلامیذ إلى مجموعات صغیرة یحفزهم على إنجاز سعة التي جاء نصها: أما العبارة التا

" جاءت بدرجة متوسطة وتعزى هذه العبارة إلى كون المجموعات الصغیرة المكونة من النشاط المدرسي

 هناك عدد كبیر بین التلامیذ الذینعدد قلیل من التلامیذ لا تحفزهم على إنجاز نشاطاتهم فلا یكون 

كون معا في إنجازها والنقاش مع بعض والتعاون والمساعدة للوصول إلى حلها انطلاقا من التعبیر یشار 

عن الآراء والمقترحات والوصول إلى حلها فقلة عدد التلامیذ في المجموعة قد یرجعهم في أدائهم لوصول 

 إلى حل النشاط المدرسي المقدم لهم.
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 تفسیر نتائج الفرضیة الثالثة -2-3

) ما یلي: أن درجة مساهمة استراتیجیة حل المشكلات في الرفع من 09یتضح من الجدول رقم (

) وبانحراف معیاري 2.72دافعیة التعلم كانت عالیة حیث بلغ المتوسط الحسابي العام لهذا المجال (

فع من )، مما یعني تقدیر أفراد عینة الدراسة لدرجة مساهمة استراتیجیة حل المشكلات في الر 0.19(

 .تدافعیة التعلم ومنه یمكن القول أن الفرضیة الثانیة تحقق

حیث تشیر معظم العبارات أن استراتیجیة حل المشكلات لها دور في رفع دافعیة التعلم، حیث 

)، ولقد احتلت المرتبة الأولى 2003، وهذه النتیجة تتفق مع دراسة (ویلكه ةكانت معظم البنود بدرجة عالی

تنص على " تنافس التلامیذ على تقدیم الإجابات للمشكلة التعلیمیة یحفزهم على التفاعل العبارة التي 

بدرجة عالیة"، بمعنى أن هذه الاستراتیجیة تتیح للتلامیذ التنافس على تقدیم الإجابات للمشكلة، وهذا 

ستدلال علیها التنافس یحفزهم على التفاعل أثناء تقدیم الدرس، وبالتالي تولد لدیهم دافعیة یمكن الا

بالتحفیز، وهي ذات مصدر خارجي تصدر عن عوامل خارجیة متمثلة في الجو التنافسي بین التلامیذ في 

 الصف.

حتلت نفس المرتبة العبارة التي تنص على" التوصل إلى الحل  الصحیح للمشكلة ینمي في كما إ 

صل إلى حل المشكلة یعد إجراء ختامي التلامیذ الثقة في النفس" بدرجة عالیة، ویمكن تفسیر ذلك أن التو 

صل إلیه التلمیذ بغیة الانتهاء من حل ومعالجة هذه المشكلة، وهذا الأخیر یكسب وینمي في داخل ی

التلمیذ ثقة بالنفس، باعتبار أنها من الدوافع المهمة التي تثیر التلمیذ للتعلم خصوصا عندما یشعر بالراحة 

 النفسیة.

عادت للعبارة التي تنص على "صیاغة المشكلات  وربطها بالواقع یحفز في حین المرتبة الثانیة 

التلامیذ على إیجاد حل لها" بدرجة عالیة، هذا یعني أن هذه الاستراتیجیة تربط المحیط المدرسي بالمحیط 

الاجتماعي فهي تمثل دوافع خارجیة، وهذا الربط بالوسط الاجتماعي بغیة الحصول على مصادر خارجیة 

لى غرار المدرسة تكون سببا في رفع الدافعیة لدى التلامیذ، إضافة إلى تدریبهم وإكسابهم مهارات أخرى ع

 التعامل مع المشكلات التي تواجههم في حیاتهم الیومیة.

وضمن المرتبة الثانیة أیضا العبارة التي تنص على: " توجیه المعلم للتلامیذ خطوات حل المشكلة 

والمواظبة في حلها" بدرجة عالیة وهذا یعني أن دور المعلم في هذه الاستراتیجیة منحهم مزیدا من المثابرة ی
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هو التوجیه، وهذا ما یجعل دور المتعلم إیجابي ومحور فعال في عملیة التعلم یدفعه إلى المثابرة والمواظبة 

خلال وجود قوة في حل المشكلات التعلیمیة، على أساس أن المثابرة والمواظبة یمكن الاستدلال علیها من 

 محركة لها، وهذه القوة المحركة هنا تكون خارجیة متمثلة في توجیه المعلم.

ن المشكلة یزید من تي تنص على " استفادة التلامیذ مأما المرتبة الثالثة فعادت إلى العبارة ال

استوعبها  طموحهم لحل مشاكل مشابهة لها" بدرجة عالیة، بمعنى استفادة التلمیذ من المشكلة یعني أنه

وحسب النظریة المعرفیة فهو یحولها إلى مخططات معرفیة مناسبة من أجل أن یسیطر على الخبرات 

تنا الخبرات الجدیدة هي مختلف المشاكل التي یمكن أن تواجه التلمیذ وبالتالي یكون سالجدیدة، وفي درا

 ل إیجاد الحلول لها. أج نلدیه القدرة على السیطرة علیها هذا ما یعطیه دفعا قویا وطموحا م

المشكلة  لأما المرتبة الرابعة والخامسة فلقد عادت إلى العبارتین التي تنصان على " التخطیط لح

یكسب التلامیذ مزیدا من الحماس للوصول إلى حل لها" و " استخدام التلامیذ أسلوب منظما لمواجهة 

الحماس والإصرار على الحل یكونا نتاجا  المشكلة یجعلهم أكثر إصرارا على العمل" بدرجة عالیة بمعنى

للتخطیط والتنظیم أثناء مواجهة المشكلة التعلیمیة، بحیث  یعتبران من المراحل المهمة في عملیة إیجاد 

الحل للمشكلة، بمعنى أن التخطیط والتنظیم لحل المشكلة یدفع بالتلامیذ إلى الشعور بالمتعة أثناء القیام 

في الحماس والإصرار، وقد یعود الأمر إلى توجیهات الأستاذ بضرورة التنظیم  بالحل وهذه المتعة تترجم

والتخطیط المسبق قبل الشروع في عملیة بناء الحل كون المعلم أو الأستاذ موجها للعملیة التعلیمیة في 

 ظل تطبیقه لاستراتیجیات التدریس الحدیثة وفي ظل المقاربة بالكفاءات.

للعبارة التي تنص على "استخدام عبارات محددة في وصف المشكلة  أما المرتبة السادسة عادت

یثیر اهتمام التلامیذ بها" بدرجة عالیة هذا یدل على أن طرح المشكلة بصورة محددة تدفع التلامیذ إلى 

الاهتمام بها، وهذا یدل على أن نوعیة المشكلة وطریقة عرضها على التلامیذ بشكل محدد ومبسط یكسبهم 

 ى الاهتمام بها وبالتالي الدافعیة للتعلم.الدافع إل

أما المرتبة السابعة فلقد عادت إلى العبارة التي تنص على " طرح المشكلات التعلیمیة في كل درس 

یزید من الحیویة داخل الصف الدراسي" بدرجة عالیة هذا یعني أن الحیویة داخل الصف الدراسي دلیل 

افعیة للتعلم، وهذا ما توفره استراتیجیة حل المشكلات وعلیه المسؤولیة على أن التلامیذ یمتلكون الرغبة والد

هنا تكون على عاتق الأستاذ وذلك بتطبیقه لهذه الاستراتیجیة خاصة وأن الدافعیة تعد مشكل عویص 
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یعاني منه التلامیذ وهذا بسبب التدني الكبیر لها، واستراتیجیة حل المشكلات تساهم في الرفع منها، هذا 

 ما تم تطبیقها. إذا

أما المرتبة الأخیرة فلقد عادت إلى العبارتین التي تنص على: " جمع المعلومات حول المشكلة التي 

تواجه التلامیذ یدفعهم إلى الاعتماد على أنفسهم في حلها" ،" تركیز التلامیذ على جمیع البدائل التي 

لها" بدرجة عالیة هذا یعني أن جمع تصلح لحل المشكلة یزید من رغبتهم لتوصل إلى الحل الصحیح 

المعلومات حول المشكلة تدفع بالتلامیذ إلى الاعتماد على أنفسهم وبالتالي فاستراتیجیة حل المشكلات 

تجعل التلامیذ في حالة من النشاط والبحث عن المعلومات من أجل حل المشكلة، والاعتماد على النفس 

، وموقف محیر یستدعي منهم الوصول إلى الحل بأنفسهم وهذا دلیل على أن التلامیذ اكتسبوا قوة محركة

 ما یدفعهم إلى التعلم.

أما تركیز التلامیذ على جمیع البدائل وتجریبها بغیة الحصول على الحل الصحیح للمشكلة وهذا 

الحل سوف یولد لدیهم رغبة وفضول من أجل الوصول إلى الحل بحیث تثار بداخلهم حالة من القلق 

وعدم الراحة واللاتوازن كلها صادرة عن عدم إشباع الحاجة والمتمثلة في دراستنا في الوصول إلى والحیرة 

 الحل وإشباع الحاجة وتحقیق الدافعیة للتعلم كما عرفها (محمد بالرابح).

 تفسیر نتائج الدراسة العامة-2-4

وللتأكد من صحة الفرضیة الرئیسیة تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لجمیع 

المجالات والتي تقیس دور استراتیجیات التدریس الحدیثة في الرفع من دافعیة التعلم لدى التلامیذ وذلك 

س الحدیثة في الرفع من من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي، فلقد تبین أن دور استراتیجیات التدری

) ومنه یمكن 0.13) وانحراف معیاري (2.64دافعیة التعلم لدى التلامیذ كانت مرتفعة وبمتوسط حسابي (

 القول أن الفرضیة الرئیسیة محققة.

ویمكن تفسیر ذلك إلى انتشار الوعي بین الأساتذة خصوصا وأن معظمهم ذوي الخبرة التعلیمیة 

یمثلون أساتذة النظام الكلاسیكي والتدریس بالأهداف الذي یعتمد على  سنوات بمعنى لا 5الأقل من 

الاستراتیجیات التقلیدیة في تقدیم الدرس كالمحاضرة والإلقاء، وإنما یمثلون أساتذة تابعین لمنظومة المقاربة 

 شكلات.بالكفاءات والتي تعتمد أساس على الاستراتیجیات الحدیثة في التعلیم كالتعلم التعاوني وحل الم
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كما أن المستوى الأكادیمي هو الآخر أخذ في التحسن إذ یمثل مستوى اللیسانس أكبر نسبة 

) وهي نسبة مرتفعة مقارنة بمستوى البكالوریا، وهذا یدل على أنه هناك تحسن في المستوى 63.8%(

ي عبد العزیز الأكادیمي لأساتذة التعلیم الابتدائي وهذه النتیجة تتفق مع دراسة عبد الرحمان بن عل

 ).2012البوادري (

هذا من جهة ومن جهة أخرى هناك استجابة من طرف التلامیذ لهذه الاستراتیجیات الحدیثة والعمل 

في خضم تطبیق المعلم هذه الاستراتیجیات علیهم، كلها عوامل ساهمت في وجود ارتباط وثیق بین 

 wing التعلم هذا ما أكدته دراسة (وینغ وآخرون استراتیجیة حل المشكلات والتعلم التعاوني بالدافعیة في 

and all.فكانا لاستراتیجیتي التعلم التعاوني وحل المشكلات الدور الكبیر في رفع الدافعیة لدى التلامیذ ( 

ومن المحور الثالث: حل المشكلات الذي احتل المرتبة الأولى والمحور الثاني: التعلم التعاوني 

یة بدرجات مرتفعة هذا تشجیع لأساتذة التعلیم الابتدائي بصفة  خاصة وأساتذة الذي احتل المرتبة الثان

 الأطوار الأخرى بصفة عامة من أجل تطبیق هذه الاستراتیجیات بغیة الرفع من الدافعیة لدى التلامیذ.

ت وتعزى المرتبة الأخیرة للمحور الأول: استخدام المعلم لاستراتیجیتي التعلم التعاوني وحل المشكلا

) %34) ذوي المستوى البكالوریا و (%21.3إلى وجود أساتذة تابعین للنظام الكلاسیكي وكانت نسبتهم (

) سنوات، وربما لا یطبقون هذه الاستراتیجیات أو هناك تقصیر في تطبیقها 10ذوي الخبرة أكثر من (

 .على التلامیذ

 والاقتراحاتالتوصیات -3

 استراتیجیات التدریس الحدیثة في المجال التعلیميتوعیة الأساتذة بضرورة تطبیق  -

تكوین الأساتذة قبل وأثناء الخدمة بمختلف استراتیجیات التدریس الحدیثة من طرف مختصین في  -

 علوم التربیة وعلم النفس التربوي

 توفیر الوسائل والإمكانیات المساعدة في تطبیق استراتیجیات التدریس الحدیثة في المدارس -

تقلیل عدد التلامیذ كیئة الصفیة المناسبة من أجل تطبیق استراتیجیات التدریس الحدیثة توفیر الب -

 داخل غرفة الصف الواحدة.
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 خاتمة
 

عملیة التدریس نظام أو نسق یتكون من مجموعة من الأنشطة التي یقوم بها المعلم قصد مساعدة 

التلامیذ على تحقیق الأهداف التربویة المعنیة، فالتدریس نشاط هادف یرمي إلى إحداث تأثیر في 

ن القدرة على أمعلم شخصیة التلمیذ وهو وسیلة الغایة منه هو التعلم سلوك التلمیذ، الذي یستوجب على ال

تنظیم الحصة الدراسیة ویحسن إختیار استراتیجیة التدریس المناسبة دافعیة التلمیذ نحو التعلم لأن 

دافعیة لدى التلامیذ بصفة عامة ولاستراتیجیة التعلم التعاوني اللاستراتیجیات التدریس الحدیثة دور في رفع 

یذ بصفة خاصة، كونها تجعل المتعلم او التلمیذ هو وحل المشكلات دور في رفع الدافعیة لتعلم لدى التلام

محور العملیة التعلیمیة التعلمیة، وهذا ما جعله یتمتع بالدور الفعال في البحث عن المعارف والمعلومات 

 وحقائق المشكلات بنفسه والرجوع إلى المعلم وقت الحاجة لیوجهه ویرشده فقط.

استراتیجیات التدریس الحدیثة في رفع دافعیة التلامیذ  الدراسة المیدانیة اتضح أن دور ناوبعد قیام

للتعلم كانت بدرجة عالیة فالأساتذة یستخدمون استراتیجیة التعلم التعاوني حیث یقسمون التلامیذ إلى 

مجموعات صغیرة، ویدعمونهم بالعمل الجماعي داخل الصف، ویحرصون على مساعدة التلامیذ النجباء 

 لعوامل ترفع دافعیة التلمیذ نحو التعلم.لباقي زملائهم فكل هذه ا

إلى جانب هذا یستخدمون استراتیجیة حل المشكلات من خلال مزج مشكلات قابلة للحل أثناء 

تقدیم الدرس، بحیث تكون هذه المشكلات مناسبة لمستوى التلامیذ ومتصلة بأهداف الدرس وهذه العوامل 

 ذ للتعلم.كلها لاحظنا أنها تساهم في رفع دافعیة التلامی
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 ): قائمة الأساتذة المحكمین01الملحق رقم (

 المؤهل العلمي الأساتذة المحكمین

 بوشینة صالح -

 جامع فاطمة الزهراء -

 محیمدات سلمى -

 ماجستیر علم النفس الجریمة -

 ماجستیر علم الاجتماع التربوي -

 ماجستیر علم الاجتماع التربوي -



 ستمارة في صورتها الأولیة): الا01الملحق رقم (

 الدرجة العلمیة                                       الأستاذ:

 استاذي الفاضل أستاذتي الفاضلة

في إطار التحضیر لإنجاز مذكرة  مكملة لنیل شهادة لیسانس في علم النفس التربوي بعنوان " مدى 

الابتدائي لاستراتیجیات التدریس الحدیثة ودورها في رفع الدافعیة لدى تلامیذ استخدام أساتذة التعلیم 

 المرحلة الابتدائیة التعلم التعاوني وحل المشكلات نموذجا.

 نضع بین ایدكم هذا الاستبیان ونرجو منكم تقویمه وتعدیله والمطلوب یتحدد في تحدید: 

 مدى وضوح الفقرات من الصیاغة اللغویة -

 فقرات لموضوع الدراسةمدى قیاس ال -

 مدى ملائمة عدد الفقرات للأبعاد -

 مدى ملائمة بدائل الأجوبة للفقرات -

) في الخانة المناسبة في الجدول المرفق مع تقدیم البدیل في حالة Xویكون ذلك من خلال وضع علامة (

 عدم الموافقة.

 تحت إشراف الأستاذة::                                                           من إعداد الطالبتان

 ولاف إبتسام                                                                       دعاس حیاة 

 خلیفة رومیسة

   

 

 

 

 2018/2019السنة الجامعیة 



 المحور الأول: البیانات الشخصیة

 الجنس: ذكر                                  أنثى-1

 سنوات 10أكثر من       سنوات          10إلى  5من     سنوات الخبرة  : أقل من خمس سنوات         -2

 )المستوى الأكادیمي: بكالوریا             لیسانس            ماجستیر (ماستر-3

 ملاحظات لا تقیس تقیس البنود المحاور

ني
لثا

ر ا
حو

الم
 

 أنوع في استراتیجیات التدریس لعرض المادة العلمیة-1

 اقسم التلامیذ أثناء الحصص إلى مجموعات صغیرة -2

 لأمنح الحریة للتلامیذ لاختیار زملائهم ضمن المجموعة-3

 أفسح المجال للمتعلمین لاختیار أدوارهم ضمن المجموعة-4

 أحرص على مساعدة التلامیذ النجباء لزملائهم أثناء الحصص-5

 أوجه عمل الجماعات عند وجود أي خطأ-6

 أدعم العمل الجماعي خلال الحصص الدراسیة-7

 أطرح مشكلات قابلة للحل أثناء تقدیم الدرس-8

 إختیار المشكلات المناسبة لمستوى المتعلمین-9

التعلیمیة بالمشكلات أحث التلامیذ على مقارنة المشكلات -10

 الیومیة لضمان حلها

 أعرض مشكلات تكون متصلة بأهداف الدرس-11

 أعلم التلامیذ خطوات حل المشكلة لتطبیقها إذا استدعى ذلك.-12

 أضع حلولا للمشكلة المطروحة بالمشاركة مع التلامیذ.-13

   

 

 

 

 

 

  

     

   



 ملاحظات لا تقیس تقیس البنود المحاور

لث
لثا

ر ا
حو

الم
 

تقسیم التلامیذ إلى مجموعات صغیرة یحفزهم على إنجاز النشاط -1
 المدرسي

التواصل بین التلامیذ یرفع من قدرتهم على حل الأنشطة -2
 المدرسیة

مشاركة التلامیذ لبعضهم في حل الواجبات المدرسیة یزید من -3
 رغبتهم في حلها

جهد  منح الحریة للمتعلمین في اختیار زملائهم یدفعهم إلى بذل-4
 أكبر في إنجاز نشاطاتهم

إصغاء التلامیذ لبعضهم البعض یدفعهم إلى التعبیر عن آرائهم -5
 بأریحیة.

تشجیع تلامیذ المجموعة بعضهم بعض یدفعهم إلى المثابرة -6
 والمواظبة في حل الأنشطة المدرسیة

 التنافس بین المجموعات یخلق جو من المشاركة داخل الصف-7
ش والحوار بین التلامیذ تدفعهم إلى إنجاز إتساع دائرة النقا-8

 الأنشطة المدرسیة بإتقان وفعالیة.
العلاقات الاجتماعیة الإیجابیة بین تلامیذ المجموعة تزید من -9

 إصرارهم على التفوق في الأنشطة المدرسیة.
إستفادة التلامیذ من بعضهم داخل المجموعة یزید من ثقتهم في -10

 رسیة.أنفسهم لحل الأنشطة المد
مساعدة التلامیذ النجباء لزملائهم في المجموعة یطور الفهم -11

 الأعمق للمادة التعلیمیة
إستیعاب المادة العلمیة المقدمة في شكل جماعي یعمل على -12

 تحسین نتائج التلامیذ الدراسیة.
 

   

 

 

 



 ملاحظات لا تقیس تقیس البنود المحاور

بع
الرا

ر 
حو

الم
 

المشكلات التعلیمیة في كل درس یزید من الحیویة داخل  طرح-1
 الصف الدراسي

 تحدیدي المشكلة بشكل واضح یزید من فهم التلامیذ لها-2
إستخدام عبارات محددة في وصف المشكلة یثیر إهتمام التلامیذ -3

 بها.
 صیاغة مشكلات وربطها بالواقع یحفز التلامیذ على حلها-4
شكلة التي تواجه التلامیذ تدفعهم إلى جمع المعلومات حول الم-5

 الإعتماد على أنفسهم في حلها
تركیز التلامیذ على جمیع البدائل التي تصلح لحل المشكلة یزید -6

 من رغبتهم للتوصل إلى الحل الصحیح لها.
التخطیطي لحل المشكلة یكسب التلامیذ مزیدا من الحماس -7

 للوصول إلى حلها
ا منظما لمواجهة المشكلة یجعلهم أكثر استخدام التلامیذ أسلوب-8

 إصرارا على العمل
تنافس التلامیذ على تقدیم الإجابات للمشكلة التعلیمیة یخلق جو -9

 من المشاركة داخل الصف الدراسي
التوصل إلى الحل الصحیح للمشكلة ینمي في التلامیذ الثقة -10

 بالنفس
لحل مشاكل  إستفادة التلامیذ من المشكلة تزید من طموحاتهم-11

 مشابهة لها.
إرشاد وتوجیه المعلم للتلامیذ في بعض النقاط التي تصعب -12

علیهم فهمها یمنحهم مزیدا من المثابرة والمواظبة لحل المشكلات 
 التعلیمیة.

 
 

   

 



 ) الاستمارة في صورتها النهائیة02الملحق رقم (

 جامعة محمد الصدیق بن یحي

 كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة

 قسم علم النفس وعلوم التربیة والأرطفونیا

 تخصص علم النفس التربوي

 استمارة دراسة

 

 

 

 

 لنیل شهادة اللیسانس في علم النفس التربوي مقدمةمذكرة 

 أستاذي (ة) الفاضل (ة)

البحث المیداني ضمن متطلبات الحصول على شهادة لیسانس  استمارةیشرفني أن أضع بین أیدیكم 

في علم النفس التربوي حول موضوع الدراسة وذلك لجمع المعلومات، ونرجو منكم التفضل بالإجابة علیها 

حث العلمي ) في الخانة المناسبة نأمل أن تكون إجاباتكم إسهاما منكم في خدمة البxبوضع علامة (

 لا تستعمل إلا في أغراض البحث العلمي. الاستمارةونحیطكم علما أن المعلومات المدونة في 

 شكرا على تعاونكم""

 إعداد الطالبتان                                                                  تحت إشراف الأستاذة

 دعاس حیاة                                                                         ولاف إبتسام -

 خلیفة رومیسة -

لاستراتیجیات التدریس الحدیثة ودورها في رفع  الابتدائيمدى استخدام أساتذة التعلیم 

 -التعلم التعاوني وحل المشكلات نموذجا– الابتدائیةالدافعیة لدى تلامیذ المرحلة 

 بلدیة جیجل بابتدائیاتدراسة میدانیة 
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    تقسیم التلامیذ إلى مجموعات صغیرة یحفزهم على إنجاز النشاط المدرسي-1
    التلامیذ یرفع من قدرتهم على حل الأنشطة المدرسیة التواصل بین-2
    مشاركة التلامیذ لبعضهم في حل الواجبات المدرسیة تزید من رغبتهم في حلها-3
    زملائهم یدفعهم إلى بذل جهد أكبر في إنجاز نشاطاتهم اختیارمنح الحریة للتلامیذ في -4
    أریحیةإلى التعبیر عن آرائهم بض یدفعهم إصغاء التلامیذ لبعضهم البع-5
    في حل الأنشطة المدرسیة والمواظبةتشجیع تلامیذ المجموعة بعضهم بعض یدفعهم إلى المثابرة -6
    التنافس بین المجموعات یخلق جو من التفاعل الصفي-7
    بإتقان وفعالیة إتساع دائرة النقاش والحوار بین التلامیذ یدفعهم إلى إنجاز الأنشطة المدرسیة-8
    العلاقات الإیجابیة بین تلامیذ المجموعة تزید من إصرارهم على التفوق في الأنشطة المدرسیة-9

    إستفادة التلامیذ من بعضهم داخل المجموعة یزید من ثقتهم في أنفسهم.-10
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    التلامیذ أثناء الحصص إلى مجموعات صغیرةأقسم -1

    زملائهم ضمن المجموعة لاختیارأمنح الحریة للتلامیذ -2

    أدوارهم لاختیارأفسح المجال للمتعلمین -3

    أحرص على مساعدة التلامیذ النجباء لزملائهم أثناء الحصص.-4

    أدعم العمل الجماعي خلال الحصص الدراسیة-5

    أطرح مشكلات قابلة للحل أثناء تقدیم الدرس-6

    أختار المشكلات المناسبة لمستوى التلامیذ-7

    أحث التلامیذ على مقارنة المشكلات التعلیمیة بالمشكلات الیومیة لضمان حلها -8

    أعرض مشكلات تكون متصلة بأهداف الدرس-9

    ذلك استدعىالمشكلة لتطبیقها إذا  أعلم التلامیذ خطوات حل-10

    أضع حلولا للمشكلة المطروحة بالمشاركة مع التلامیذ-11
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    المشكلات التعلیمیة في كل درس یزید من الحیویة داخل الصف الدراسي طرح-1
    التلامیذ بها اهتماماستخدام عبارات محددة في وصف المشكلة یثیر -2
    صیاغة مشكلات وربطها بالواقع یحفز التلامیذ على حلها-3
على أنفسهم في  الاعتمادجمع المعلومات حول المشكلة التي تواجه التلامیذ تدفعهم إلى -4

 حلها
   

تركیز التلامیذ على جمیع البدائل التي تصلح لحل المشكلة یزید من رغبتهم للتوصل إلى -5
 الحل الصحیح لها

   

    التخطیط لحل المشكلة یكسب التلامیذ مزیدا من الحماس للوصول إلى حلها-6
    یجعلهم أكثر إصرار على العمل إستخدام التلامیذ أسلوبا منظما لمواجهة المشكلة-7
    تنافس التلامیذ على تقدیم الإجابات للمشكلة التعلیمیة یحفزهم على التفاعل-8
    التوصل إلى الحل الصحیح للمشكلة ینمي في التلامیذ الثقة بالنفس-9

    إستفادة التلامیذ من المشكلة تزید من طموحاتهم لحل مشاكل مشابهة لها-10
    توجیه المعلم للتلامیذ لخطوات حل المشكلة یمنحهم مزیدا من المثابرة والمواظبة في حلها-11
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 )spss) مخرجات برنامج (04الملحق رقم (
Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,700 32 



Statistiques de total des éléments 
 Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

Q1 83,20 17,131 ,125 ,699 

Q2 83,40 15,903 ,394 ,680 

Q3 83,00 16,000 ,325 ,685 

Q4 82,67 16,161 ,284 ,688 

Q5 82,63 16,378 ,233 ,692 

Q6 82,40 17,076 ,110 ,700 

Q7 82,23 17,564 ,000 ,701 

Q8 82,47 16,533 ,242 ,692 

Q9 82,23 17,564 ,000 ,701 

Q10 82,50 16,603 ,207 ,694 

Q11 82,60 17,834 -,123 ,720 

Q12 82,90 18,024 -,169 ,722 

Q13 82,47 16,326 ,303 ,687 

Q14 82,93 15,582 ,402 ,678 

Q15 83,00 15,793 ,321 ,685 

Q16 82,50 15,776 ,444 ,676 

Q17 82,40 16,386 ,337 ,686 

Q18 82,27 17,306 ,148 ,698 

Q19 82,53 15,844 ,405 ,679 

Q20 82,37 17,206 ,083 ,701 

Q21 82,47 15,913 ,348 ,683 

Q22 82,57 17,633 -,074 ,716 

Q23 82,57 16,323 ,261 ,690 

Q24 82,37 17,895 -,154 ,714 

Q25 82,70 16,079 ,253 ,691 

Q26 82,67 15,816 ,373 ,681 

Q27 82,43 15,840 ,481 ,675 

Q28 82,53 16,671 ,178 ,696 

Q29 82,23 17,564 ,000 ,701 

Q30 82,27 17,651 -,078 ,704 

Q31 82,37 16,240 ,432 ,681 

Q32 82,37 15,964 ,536 ,675 

 
 
 
 
 



Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur ,586 

Nombre d'éléments 16a 

Partie 2 
Valeur ,427 

Nombre d'éléments 16b 

Nombre total d'éléments 32 

Corrélation entre les sous-échelles ,607 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,756 

Longueur inégale ,756 

Coefficient de Guttman split-half ,751 

a. Les éléments sont : Q1, Q3, Q5, Q7, Q9, Q11, Q13, Q15, Q17, Q19, Q21, 

Q23, Q25, Q27, Q29, Q31. 

b. Les éléments sont : Q2, Q4, Q6, Q8, Q10, Q12, Q14, Q16, Q18, Q20, Q22, 

Q24, Q26, Q28, Q30, Q32. 

 
 

 الجنس
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 12,8 12,8 12,8 6 ذكر

 100,0 87,2 87,2 41 أنثى

Total 47 100,0 100,0  

 
 الخبرة_سنوات

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 42,6 42,6 42,6 20 سنوات 5 من أقل

 66,0 23,4 23,4 11 سنوات 10 إلى 5 من

 100,0 34,0 34,0 16 سنوات 10 من أكثر

Total 47 100,0 100,0  

 

 
 الأكادیمي_المستوى

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 21,3 21,3 21,3 10 بكالوریا

 85,1 63,8 63,8 30 لیسانس

 100,0 14,9 14,9 7 ماستر

Total 47 100,0 100,0  



 
 
 

 

 

Statistiques descriptives 
 N Moyenne Ecart type 

A1 47 2,00 ,361 

A2 47 1,83 ,433 

A3 47 2,26 ,530 

A4 47 2,57 ,500 

A5 47 2,62 ,491 

A6 47 2,77 ,428 

A7 47 2,96 ,292 

A8 47 2,68 ,515 

A9 47 2,94 ,247 

A10 47 2,72 ,452 

A11 47 2,66 ,479 

 16634, 2,5455 47 المشكلات_وحل_التعاوني_التعلم

B1 47 2,26 ,530 

B2 47 2,79 ,414 

B3 47 2,36 ,568 

B4 47 2,28 ,579 

B5 47 2,74 ,441 

B6 47 2,85 ,360 

B7 47 2,96 ,204 

B8 47 2,66 ,479 

B9 47 2,83 ,380 

B10 47 2,83 ,433 

 16786, 2,6553 47 التعاوني_التعلم

C1 47 2,55 ,503 

C2 47 2,62 ,491 

C3 47 2,85 ,360 

C4 47 2,53 ,546 

C5 47 2,53 ,546 

C6 47 2,74 ,441 

C7 47 2,64 ,486 

C8 47 2,91 ,282 

C9 47 2,91 ,282 

C10 47 2,81 ,398 

C11 47 2,85 ,360 

 19604, 2,7234 47 المشكلات_حل

 13415, 2,6410 47 الحدیثة_التدریس_استراتیجات

N valide (listwise) 47   



 ملخص الدراسة

هدفت الدراسة إلى التعرف على دور استراتیجیات التدریس الحدیثة في رفع الدافعیة للتعلم لدى 

التعلم التعاوني حل المشكلات نموذجا لها وقد تكونت –تلامیذ الطور الابتدائي من وجهة نظر الأساتذة 

وقد داد استبانة وثبت صدقها وثباتها ، أستاذ(ة)، ولتحقیق الهدف قامت البحثتان بإع 47عینة الدراسة من 

زمة الإحصائیة للعلوم ا تم تحلیل النتائج باستخدام الحمثم الاعتماد على المسح الشامل لأفراد الدراسة بعد

 وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة: )spss(الاجتماعیة 

 میذ بدرجة عالیةلاستراتیجیات التدریس الحدیثة دور في رفع دافعیة التعلم لدى التلا -

 استخدام أساتذة التعلیم الابتدائي لاستراتیجیة التعلم التعاوني وحل المشكلات بدرجة عالیة -

 لاستراتیجیة  التعلم التعاوني دور في رفع دافعیة التعلم لدى التلامیذ بدرجة عالیة -

 لاستراتیجیة حل المشكلات دور في رفع دافعیة التعلم لدى التلامیذ بدرجة عالیة -
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