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 شكر وتقدير

 
الحمد الله رب العالمين ثم الصلاة والسلام على النبي الكريم حبيبا وعظيما ونبيا محمد صلى  

 االله عليه وسلم وعلى صحبه ومن تبعه واقتفى بأثره إلى يوم الدين

" من تواضع رفعه االله ومن ترفع وضعه االله"   

" بكم لئن شكرتم لأزيدنكمر وإن تأذن  "   

) 07الآية    –إبراهيم  (                                    

يبا مباركا فيه على نعمه الطيبة وعلى نعمة العلم  طنشكر االله ونحمده حمدا كثيرا  

والبصيرة ولا يسعنا بعد إنجاز هذا العمل بعون االله وتوفيقه، إلا أن نتقدم بجزيل الشكر  

الذي   "كبيش محمود" وخالص التقدير والعرفـان بالفضل الكبير لأستاذنا    الامتنانوعظيم  

على هذه المذكرة وتحمل جهدا وعناء والتوجيهات التي قدمها والثقة التي    أشرف

.بهاته الدراسة  للاهتماموضعها في شخصيتنا التي كانت حافزا لنا    

لذين قدموا لنا يد  كما نتقدم بتشكراتنا إلى كل عمال المؤسسة المينائية جن جن ا

.المساعدة والمعلومات الكافية سواء فيما يخص البحث أو المعلومات الخاصة بالمحاسبة  

 

وتحية وشكر وعرفـان للجميع                                                  



II 
 

 إهداء
لك الحمد ربي على عظيم فظلك وكثير عطائك أهدي ثمرة جهدي إلى من  

وهبني الحياة، الذي أحمل إسمه بكل فخر واعتزاز  إلى من كان لي درعا  

ووفر لي أحسن الظروف للمضي في طلب العلم ندعو االله أن يحميه لنا ويطيل  

" أبي الغالي عبد المجيد... "في عمره  

احترقت لتضيء لي درب الحياة إلى التي سهرت وتعبت  إلى الشمعة التي  

... وربت إلى الينبوع المتدفق عطفـا وحنانا إلى أغلى وأروع شيء في الوجود

.أطال االله في عمرها" أمي الغالية"  

 إلى إخوتي رفيق، نزيم

 إلى كل أفراد عائلتي صغير أو كبير وأقـاربي

2016/2017إلى كل دفعة    

 

 

 وليد
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  إهداء
أهدي ثمرة جهدي المتواضع إلى من جعل االله سبحانه وتعالى الجنة تحت أقدامها، إلى  

  تلك التي أفنت شبابها لخدمتنا وراحتنا إلى أمي الحبيبة

جهده  الي شاكرا له  ه االله أوسط أبواب  الجنة أبي الغكما لا أنسى أن أهديه إلى من جعل

  .وتعبه لسلامتي وبلوغي هذا المبلغ

  أود أن أهديه  إلى إخوتي وجميع أفراد عائلتي وإلى كل زملائي كل بإسمهكما  

علينا يد بيضاء لا تستطيع مكافـأتها    دني في انجاز هذا العمل وكانت لهمن ساع  إلى

  عليها إلا بالدعاء  

وأخيرا وليس آخر ما أقول العين ترى وأشياء كثيرة وفي الذاكرة تبقى أحداث  

 .وأمر من طرق الممات لا أقول وداعا بل أقول اللقـاء  مثيرة أو ليس الحياة أصعب

  

  

  

  

   عبد االله



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

  فهرس المحتویات

 



 المحتویات فهرس

 

IV 

 

رقم   ناالعنو 

  الصفحة

 I  شكر وتقدیر

  II  الإهداء

  IV  فهرس المحتویات

 VII  قائمة الجداول

 VIII  قائمة الأشكال

  IX  قائمة المختصرات

  X  قائمة الملاحق

 ه-ب  المقدمة العامة

  الإطار النظري للنظام المحاسبي المالي: الفصل الأول

  07  تمهید

  08  ي الماليتقدیم النظام المحاسب: المبحث الأول

  08  أسباب تبني النظام المحاسبي المالي ومراحل تطبیقه :المطلب الأول

  12  مفهوم النظام المالي المحاسبي :المطلب الثاني

  14  أهداف ومزایا النظام المحاسبي المالي :المطلب الثالث

  17  الإطار التصوري للنظام الحاسبي المالي :المبحث الثاني

  17  تطبیق النظام المحاسبي المالي وأهم مستعملي القوائم المالیة مجال :المطلب الأول

  18  المبادئ والاتفاقیات المحاسبیة :المطلب الثاني

  20  ةأهداف وعناصر القوائم المالی :المطلب الثالث

  23  القوائم المالیة حسب النظام المحاسبي المالي :المبحث الثالث

  23  ةالقوائم المالی مفهوم :المطلب الأول

  27  لمالیةا مئاولقامجالات استخدام  :المطلب الثاني

  29  تقدیم القوائم المالیة و فق النظام المحاسبي المالي :المطلب الثالث

  37  خلاصة

تنظیم عملیات محاسبة الأجور في المؤسسات الإقتصادیة وتأثرها بمعاییر المحاسبة  :الفصل الثاني



 المحتویات فهرس

 

V 

 

  الدولیة

  39  تمهید

  40  ماهیة الأجور :المبحث الأول

  40  مفهوم الأجور :المطلب الأول

  43  أهداف وأنواع الأجور :المطلب الثاني

  46  أنظمة دفع الأجور :المطلب الثالث

  50  نظام الأجور في مؤسسة اقتصادیة  :المطلب الرابع

  55  المعالجة المحاسبیة للأجور :المبحث الثاني

  55  مكونات الأجور :المطلب الأول

  61  جورالاقتطاعات على الأ :المطلب الثاني

  67  التسجیل المحاسبي للأجور :المطلب الثالث

  73  )19(مزایا المستخدمین وفق المعیار المحاسبي التاسع عشر :المبحث الثالث

  73   19عمومیات حول المعیار المحاسبي الدولي :المطلب الأول

  75  أنواع مزایا المستخدمین :المطلب الثاني

  80  التغیرات الناتجة عن تعدیل المعیار فیما یخص منافع الموظفین :لمطلب الثالثا

  82  خلاصة

  دراسة تطبیقیة عن محاسبة الأجور في المؤسسة المینائیة جن جن: الفصل الثالث

  85  تمهید

  86  "جن جن"تقدیم المؤسسة المینائیة : المبحث الأول

  86  جن جن المؤسسة المینائیة تعریف :المطلب الأول

  86  الإمكانیات المادیة والبشریة للمؤسسة المینائیة جن جن :الثانيالمطلب 

  88  شرح الهیكل التنظیمي لمؤسسة میناء جن جن :المطلب الثالث

  94  عرض القوائم المالیة للمؤسسة المینائیة جن جن :المبحث الثاني

  94  تقدیم میزانیة المؤسسة المینائیة جن جن  :المطلب الأول

  96  تقدیم جدول حسابات النتائج للمؤسسة المینائیة جن جن  :المطلب الثاني



 المحتویات فهرس

 

VI 

 

  99  معالجة الأجور لدى مؤسسة جن جن :المبحث الثالث

  99  مكونات كشف الأجر في المؤسسة المینائیة جن جن :المطلب الأول

  102  له ةحساب الأجر في المؤسسة المینائیة جن جن والمعالجة المحاسبی :المطلب الثاني

  109  منحة الإحالة على التقاعد و نهایة الخدمة :المطلب الثالث

  112  خلاصة

  114  الخاتمة العامة

  119  قائمة المراجع

  126  الملاحق

    الملخص

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 قائمة الجداول



 قائمة الجداول

  

VII 
 

  الصفحة  عنوان الجدول  رقم الجدول

  61  للمؤسسة المینائیة جن جن  السلم السنوي للضریبة على الدخل  )1- 2(

  87  المینائیة جن جن توزیع عدد عمال المؤسسة  )1- 3(

  94  للمؤسسة المینائیة جن جن جدول الأصول  )2- 3(

  95  للمؤسسة المینائیة جن جن جدول الخصوم  )3- 3(

  96  للمؤسسة المینائیة جن جن حسابات النتائججدول   )4- 3(

  101  للمؤسسة المینائیة جن جن مبالغ تعویض النقل  )5- 3(

عناصر الأجر الخاضع وغیر الخاضع لاشتراكات الضمان الاجتماعي   )6- 3(

  للمؤسسة المینائیة جن جن والضریبة على الدخل

102  

  103  المؤسسة المینائیة جن جن في علاوة الخبرة المهنیة لعامل إدارة  )7- 3(

  103  مؤسسة المینائیة جن جنفي  تعویض الضرر لعامل إدارة  )8- 3(

  103  مؤسسة المینائیة جن جنفي  علاوة المردود الفردي لعامل إدارة  )9- 3(

  103  مؤسسة المینائیة جن جنفي  تعویض المردود الجماعي لعامل إدارة  )10- 3(

  104  مؤسسة المینائیة جن جنفي  لعامل إدارة تعویض المسار المهني  )11- 3(

  104  مؤسسة المینائیة جن جنفي  إقتطاع الضمان الإجتماعي لعامل إدارة  )12- 3(

  104  للمؤسسة في مینائیة جن جن منحة السلة لعامل إدارة  )13- 3(

  106  في مؤسسة المینائیة جن جن منحة العمل التناوبي لعامل بحریة  )14- 3(

  106  في مؤسسة المینائیة جن جن تعویض الخبرة المهنیة لعامل بحریة  )15- 3(

  106  في مؤسسة المینائیة جن جن تعویض الضرر لعامل بحریة  )16- 3(

  106  في مؤسسة المینائیة جن جن تعویض المردود الفردي لعامل بحریة  )17- 3(

  107  في مؤسسة المینائیة جن جن تعویض المردود الجماعي لعامل بحریة  )18- 3(

  107  في مؤسسة المینائیة جن جن تعویض منحة المسار المهني لعامل بحریة  )19- 3(

  107  في مؤسسة المینائیة جن جن إقتطاع الضمان الإجتماعي لعامل بحریة  )20- 3(

  108  في لمؤسسة المینائیة جن جنمنحة السلة لعامل بحریة  )21- 3(

للمؤسسة المینائیة  السنویة الخاضعة لإشتراكات الضمان الإجتماعيالأجور   )22- 3(

  جن جن

108  

 



 

   

  

  

 قائمة الأشكال



 الأشكالقائمة ا

  

VIII  
 

  الصفحة  عنوان الشكل  رقم الشكل

  54  خطوات تصمیم نظام الأجور  )1- 2(

  76  أنواع مزایا المستخدمین  )2- 2(

  93  الهیكل التنظیمي للمؤسسة المینائیة جن جن  )1- 3(

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  قائمة المختصرات

 



 المختصراتقائمة 

  

X  
 

  الرمز  اللغة الأجنبیة  اللغة العربیة

 Système comptable financier SCF  النظام المحاسبي المالي

  Plan Comptable National  PCN  المخطط المحاسبي الوطني

 International Accounting Standard  لجنة معاییر المحاسبة الدولیة
Commission  

IASC  

 International Accounting Standard  مجلس معاییر المحاسبة الدولیة
Board  

IASB  

  International Accounting Standard  IAS  معاییر المحاسبة الدولیة

 International Financial Reporting  المعاییر الدولیة للتقاریر المالیة
Standard  

IFRS  

  Conseil National de Comptabilité  CNC  المجلس الوطني للمحاسبة

 Conseil Supérieur de L’Order des  مجلس المنظمة الوطنیة للخبراء الفرنسیین
Experts Comptable Français  

CSOEC  

 Compagnie National des Commissaires  الهیئة الوطنیة لمحافظي الحسابات
aux Comptes  

CNCC  

 Financial Accounting standards board  FASB  المجلس المعاییر المحاسبة المالیة الأمریكیة

 



 ملاحقالقائمة 

  

XI 

  عنوان الملحق  رقم الملحق

  میزانیة المؤسسة  01

  جدول حساب النتائج للمؤسسة  02

  علاوة الحافز الفردي  03

  كشف الأجر لعامل إدارة  04

  كشف الأجر لعامل بحریة  05

  منحة الإحالة على التقاعد  06

  منحة نهایة الخدمة  07

 



  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

  

  

  

  

  

  قائمة الملاحق

 



 

  

  

  المقدمة العامة

 



 المقدمة العامة

 

 ب 
 

  :المقدمة العامة   

تعـــد المحاســـبة أداة لقیـــاس وتوصـــیل المعلومـــات المالیـــة التـــي تعكـــس أداء المشـــروعات وتبـــین مركزهـــا 

القـــرارات الخاصـــة  إتخـــادومـــات لاســـتخدامها فـــي علمالمـــالي، وتحتـــاج كثیـــرا مـــن الجهـــات والأفـــراد إلـــى هـــذه ال

  .لومات الاقتصادیة والمالیةوالتمویل، فهي المصدر الموثوق فیه بالنسبة للمع بالاستثمار

في ظل العولمة الجارفة لم تستثني أي مجال من المجالات المحیطة بالإنسان والمؤسسات، التي أدت و 

نشـاط المؤسسـات وزیـادة الإنتـاج كنتیجـة عـن التطـور التكنولـوجي الهائــل، إلـى عولمـة المحاسـبة فتوسـع نطـاق 

سواق خارجیة وكذلك البحث عن الیـد العاملـة الرخیصـة، ولمواكبة هذا التغیر أصبحت المؤسسات تبحث عن أ

الأمــر الــذي جعــل المؤسســات تفضــل تواجــدها فــي أكثــر مــن منطقــة كخیــار اســتراتیجي، اســتوجب هــذا التطــور 

المحاســــبیة ، هـــدا الإنجــــاز تحقــــق بعــــدما أصـــدر مجلــــس معــــاییر المحاســــبة الدولییــــة الســـریع توحیــــد المفــــاهیم 

)ISAC (الذي تحول إلى)IASB(   المعـاییر المحاسـبیة الأسـا ،1973الـذي أنشـئ سـنة  2005منـذ  ) IAS ( 

  .في جمیع دول العالم والتي تكون مقبولة  2002منذ ) IFRS(ثم 

الشـراكة بـین المؤسسـات الوطنیـة والأجنبیـة كـان و ونتیجـة تـرابط اقتصـادیات الـدول  مـع بعضـها الـبعض 

یـتلائم مـع معـاییر المحاسـبة الدولیـة، المظهـر المحاسـبي لابد من مراجعـة المخطـط الـوطني المحاسـبي وجعلـه 

المرحلـة التـي كـان الاقتصـاد فیهـا  PCNالمحاسـبي في الجزائر بقي لفترة طویلة یعتمد على المخطـط الـوطني 

موجــه ویعكــس بعــض أهــداف الاقتصــاد الكلــي، وعلیــه باشــرت الجزائــر فــي إجــراء إصــلاحات معمقــة، تتعلــق 

الجدیـد فـي  الاقتصـاديجاه نحو اقتصاد السوق وتحریر التجارة الخارجیة، هـذا التوجـه بالتفتح الاقتصادي والات

الجزائـر جعـل المهنیــون یـرون أن المخطـط المحاســبي الـوطني أصـبح محــدودا ولـه نقـائص، طبعــا هـذا التحــول 

جلـس ه الأسـباب جعلـت المهـذ. بیة جدیدة تلبـي هـذه المتطلبـاتالسوق یتطلب وسائل قیاس محاس اقتصادنحو 

، أثمــرت بمشــروع النظــام 2006إلــى ســنة  2004المبــادرة، وبــدأت أشــغاله مــن ســنة  تأخــذ الــوطني للمحاســبة

غیر أنه تم المصـادقة علیـه مـن طـرف ) IAS/IFRS(المحاسبي المالي المستمد من معاییر المحاسبة الدولیة 

 . 2010وبدأت إلزامیة تطبیقه في سنة  2007المجلس الشعبي الوطني سنة 

تبر الأجور أداة من الأدوات الفعالة المـؤثرة علـى أداء الفـرد، هـذا مـا جعـل الـبعض یسـمي الاقتصـاد وتع

المعاصر باقتصاد الأجور، لما بلغته من أهمیة كعنصر تنمیـة، یسـاهم فـي تكـوین طبقـة عاملـة فعالـة ومنتجـة 

  . ترقیتهوكعامل استقرار اجتماعي یحفز الطاقات البشریة  على تطویر وتحسین المنتوج و 
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فالنظام المحاسبي المالي من خـلال تبنیـه لمعـاییر المحاسـبة الدولیـة جـاء العدیـد مـن التغیـرات بالمقارنـة 

مع المرجعیة المحاسبیة القدیمة التي اتبعتها الجزائر من خلال المخطط المحاسبي الوطني ومن هذه التغیـرات 

  .حدوث تغیرات في محاسبة الأجور

  : ح الإشكالیة الرئیسیة التالیةمن خلال ما سبق یمكن طر 

جـور فـي المؤسسـة المینائیـة علـى المعالجـة المحاسـبیة للأ ما تأثیر تطبیق النظام المحاسبي المـالي

  جن جن؟ 

  : ولتوضیح هذه الإشكالیة یمكن الاستعانة بالأسئلة الفرعیة التالیة

  ما طبیعة النظام المحاسبي المالي؟ وما المقصود بالكشوف المالیة؟ 

 ؟اهي مكونات الأجر؟ وما أهم الإقتطاعاتم 

  سبیا في المؤسسة المینائیة جن جن؟معالجة الأجور محاكیف یتم 

  :فرضیات الدراسة

  :وللإجابة عن الأسئلة السابقة تم الاعتماد على الفرضیات التالیة 

 تلــف مســتعملیه یســتند النظــام المحاســبي إلــى المعــاییر المحاســبیة الدولیــة، وهــو یســمح بتلبیــة احتیاجــات مخ

والمقصـــود بالكشـــوف المالیـــة العناصـــر المحاســـبیة، وأي محاولـــة لإصـــلاح  مـــن المعلومـــات المحاســـبیة المالیـــة

  .النظام المحاسبي الجزائري دون الاستناد للمعاییر المحاسبیة الدولیة قد تحد من فعالیة الإصلاح

  د البشریة في المؤسسة الاقتصادیةتشغل معالجة الأجور عنصرا مهما في عمل المحاسبین ومدیر الموار 

  المخطــط المحاســـبي الـــوطني والنظـــام  بـــین لأجـــرلمكونــات  المحاســـبیةكبیـــر فــي المعالجـــة  اخـــتلافهنــاك     

  .المحاسبي المالي

  : أسباب اختیار الموضوع

  :وأخرى موضوعیة ونذكر منها ذاتیةتعود أسباب اختیار الموضوع إلى الأسباب 

  :الأسباب الذاتیة

 ة الشخصیة في البحث في هذا الموضوعالرغب.  

 رغبتنا في إزالة الغموض حول كیفیة احتساب الأجور. 

 تشكیل مرجع بسیط للطلبة للتوسع في هذا الموضوع . 

 

  



 المقدمة العامة

 

 د 
 

  :الموضوعیة بالأسبا

 ضرورة فهم النظام المحاسبي المالي وماله من أهمیة . 

 التغیر الذي حدث في نمط المحاسبة المعتمد في الجزائر ومحاولتنا لفهمه .  

  :حدود الدراسة

  :تتمثل حدود هذه الدراسة فیما یلي

  تم تحدید هذه الدراسة مكانیا على مستوى المؤسسة المینائیة جن جن: الحدود المكانیة

فریـل إلـى غایـة شـهر أجال الممتد مـن شـهر تم تحدید المجال الزمني لإجراء دراستنا ضمن الم: الزمنیةالحدود 

 .2017ماي سنة 

  : أهمیة الموضوع

 یعالج موضوع یتسم بالحداثة والمتمثل في النظام  المحاسبي المالي الذي  قد تكمن أهمیة البحث في كونه

وذلك من خلال التعرف على أسباب الإصـلاح المحاسـبي  01/01/2010من  اابتداءدخل حیز التطبیق 

 .ر ومراحل تطبیقهفي الجزائ

  یعتبــر موضــوع الأجــور التــي یتقاضــاها الأفــراد مــن المواضــیع الهامــة التــي لاقــت ولا تــزال تلاقــي إهتمــام

وحیث تلعب الأجور دورا بـارزا فـي حیـاة الأفـراد إدارة الأفراد  حثین في مجال الإدارة وخاصةالكثیر من البا

الجیــدة منظمــة مــن خلالهــا الحفــاظ علــى العناصــر والمنظمــات لــذلك تعتبــر إحــدى الوســائل التــي تســتطیع ال

داخـل المؤسســة لأنهــا الوسـیلة الأساســیة لإتبــاع رغبــاتهم ممـا یتطلــب وجــود نظــام جیـد للأجــور مبنــي علــى 

أسس علمیة مدروسة بحیث یسـاعد هـذا النظـام علـى تحقیـق أهـداف المؤسسـات والأفـراد معـا وبشـكل أخـر 

 تطویره مما یتماشى مع التطورات الحالیةیساعد على النهوض بالقطاع الاقتصادي و 

  : أهداف الدراسة

  :تتخلص أهداف الدراسة التي نسعى الوصول إلیها في

 : تهدف هذه الدراسة إلى ما یلي

 محاولة تقدیم النظام المحاسبي المالي وإبراز أهم التغیرات بالمقارنة ب المخطط المحاسبي المالي. 

  ترابطه بالمعاییر المحاسبیة الدولیةالمحاسبي  المالي ومدى فهم النظام . 

 إبراز مدى أهمیة القوائم المالیة لتشخیص الوضع المالي للمؤسسة 

  محاولة الإحاطة العلمیة والعملیة بموضوع الأجور 
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  تبیـــان أهمیـــة الأجـــور كأحـــد الحـــوافز الفعالـــة التـــي تـــدفع العامـــل إلـــى رفـــع الإنتاجیـــة ومـــن ثـــم تحقیـــق نمـــو

  .وازدهار اقتصادي

   :نهج والأدوات المستخدمة في الدراسةالم

للإجابــة علــى الإشــكالیة المطروحــة وبهــدف الإلمــام بمختلــف جوانــب البحــث وتحلیــل أبعــاده ومعطیاتــه إتبعنــا  

المــنهج الوصــفي فیمــا یخــص المفــاهیم العامــة، أمــا فیمــا یتعلــق بالدراســة التطبیقیــة فقــد اعتمــدنا علــى المــنهج 

  . التحلیلي

  : هیكل الدراسة

البحـث  ى أساس ما تم ذكره من قبل والإجابة على الإشكالیة وتأكید الفرضـیات تـم معالجـة ذلـك وفـق تقسـیمعل

  :إلى ثلاث فصول رئیسیة

مباحــث  3بعنــوان الإطــار النظــري للنظــام المحاســبي المــالي حیــث تــم تقســیم هــذا الفصــل إلــى  :الفصــل الأول

مبحــث الثــاني فســوف نتطــرق فیــه للإطــار التصــوري الالأول سنخصصــه لتقــدیم النظــام المحاســبي المــالي، أمــا 

  . المالیة حسب النظام المحاسبي المالي ما لقوائللنظام المحاسبي المالي أما المبحث الثالث فسنعرض فیه

إلـى ا الفصـل حیـث تـم تقسـیم هـذ بعنوان محاسـبة الأجـور فـي المؤسسـات الاقتصـادیة الجزائریـة: الفصل الثاني

الأول خصصــناه إلــى ماهیــة الأجــور أمــا المبحــث الثــاني تناولنــا فیــه المعالجــة أیضــا مباحــث  3هــو أیضــا إلــى 

 مزایــا المســتخدمین وفــق المعیــار المحاســبي التاســعالمحاســبیة للأجــور وف المبحــث الثالــث تناولنــا فیــه 

  .عشر

  : الدراسات السابقة

 قتصادیةتأثیر تطبیق النظام المحاسبي المالي على محاسبة الأجور في المؤسسات الا  

فــي العلــوم التجاریــة مــن إعــداد  الماســترهــذه الدراســة عبــارة عــن مــذكرة مقدمــة كجــزء مــن متطلبــات نیــل شــهادة 

ما هي أهم التغیرات التي طرأت على محاسبة الأجور عند : الطالبة منال یلاص حیث تمحورت الإشكالیة في

، حیــث قامــت بــالتطرق إلــى مفــاهیم كــل ئربــالجزا الاقتصــادیةتطبیــق النظــام المحاســبي المــالي فــي المؤسســات 

المعاییر المحاسبیة الدولیة، النظام المحاسبي المالي وما یحتویه بالإضافة إلى محاسبة الأجـور، وفـي الأخیـر 

  .تطرقت لأهم التغیرات التي طرأت عند تطبیق النظام المحاسبي المالي على الأجور ومحاسبتها

  :صعوبات الدراسة

، بعض الصـعوبات التـي واجهتنـا فـي إعـداد هـذا البحـث والتـي تمكنـا مـن تخطـي بعضـهانشیر في الأخیر إلى 

  :تتمثل أهم هذه الصعوبات

 قلة المراجع المتعلقة بالنظام المحاسبي المالي على مستوى المكتبات الجامعیة.  

 قلة الدراسات التي تناولت المعالجة المحاسبیة للأجور وفق النظام المحاسبي المالي. 



 

  الإطار النظري للنظام المحاسبي المالي: الفصل الأول

  تمهید

  تقدیم النظام المحاسبي المالي: المبحث الأول

  الإطار التصوري للنظام المحاسبي المالي: المبحث الثاني

  القوائم المالیة حسب النظام المحاسبي المالي: المبحث الثالث

 خلاصة
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  :تمهید     

تجاه نحو إنشاء شركات المساهمة والعملیات وزیادة الإ إن التطورات المعاصرة في بیئة الأعمال

 تخاذاعلیها في  عتمادالامعلومات مالیة مفیدة یمكن  أدى إلى زیادة الحاجة إلى ،وتنشیط أسواق الأعمال

 جیةیستراتإفقد اعتمدت على  ،العالمیة للتجارةإلى المنظمة  نضمامالاالاقتصادیة، ورغبة الجزائر في  القرارات

ت تهدف إلى تبني معاییر المحاسبة الدولیة نتیجة لعدم ملائمة ومسایرة المخطط المحاسبي الوطني للمستجدا

وتوافقا مع  ،ا ما أدى إلى تغییره  لجعله ملائما مع مستعملي المعلومة المحاسبیة على المستوى الوطنيذوه

  .النظام المحاسبي الماليب ة الدولیة، مما دفع السلطات الجزائریة إلى إصدار قانون خاصالمقاییس المحاسبی

ا الفصل  سنقسمه إلى ثلاث مباحث، نتناول في المبحث الأول أسباب ومراحل ذوقصد الإحاطة بجوانب ه

الثاني تبني النظام المحاسبي المالي بالإضافة إلى مفهومه، وأهداف ومزایا العمل به، أما المبحث 

فسنخصصه إلى الإطار التصوري للنظام المحاسبي المالي، أما المبحث الثالث فسنتطرق فیه للكشوفات 

  . المالیة الخاصة بهذا النظام
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  تقدیم النظام المحاسبي المالي: المبحث الأول

 25في  11- 7القانون  بإصدار المالیة وزارة علیها عكفت والتي المحاسبي الإصلاح عملیة توجت لقد

 الوطني المحاسبي طالمخط محل حل والذي الجدید، المحاسبي النظام تضمن ، الذي2007نوفمبر 

  .1975لسنة

 الدولیة تغیرات المحاسبیة المعاییر مع والمتوافق المنسجم الجدید المحاسبي المرجع هذا أحدث ولقد

 طبیعة وكذلك المحاسبي والتسجیل التقییم قواعد مستوى على أو، والمفاهیم التعاریف مستوى على سواء عدیدة

 ا للنظام المحاسبي الماليقانون الخاضعة المؤسسات قبل من إعدادها یجب التي المالیة القوائم ومحتوى

  .لإعداد القوائم المالیة

الاقتصادي  بالواقع فصاعدا الآن من سترتبط والتي للمحاسبة،وط المن الدور عن الناجمة التغیرات هذه

والإحاطة  الإلمام قصد التأهیل وإعادة التأهیل في معتبرة جهودا تتطلب المؤسسة، بها تقوم التي للعملیات

  .تتغیر لم للمحاسبة التقنیة الأسس أن ولو حصلت، التي بالتغیرات

المالي كمطلب أول، أما  ا المبحث مراحل وأسباب تبني النظام المحاسبيذوعلیه سوف نتناول في ه

أما المطلب الثالث سندر فیه أهداف ومزایا  المطلب الثاني فسنتطرق فیه إلى مفهوم النظام المحاسبي المالي،

  .النظام المحاسبي المالي

  أسباب تبني النظام المحاسبي المالي ومراحل تطبیقه :المطلب الأول

 اب تبني النظام المحاسبي الماليبأس: الفرع الأول

أن تبنت الجزائر النصوص القانونیة المتعلقة بالمخطط المحاسبي الوطني الذي تم اعتماده في  ذمن      

لم تقم بالتعدیلات اللازمة والتي تتماشى والتطورات والتحولات التي عرفها الاقتصاد ولا  ظل الاقتصاد الموجه،

  .1لسد الثغرات التي كان یعاني منها

  :2یلي ام محاسبي مالي جدید ماظن الجزائر إلى التوجه إلى ومن أهم الأسباب التي دفعت  

 من الأسباب المحاسبیة نجد :أسباب محاسبیة: 

  هللبلاد كالتوجإصلاح النظام المحاسبي الجزائري جاء نتیجة لتغیرات التي حدثت على الساحة الاقتصادیة 

 للتجارة؛ نحو اقتصاد السوق والشراكة الأوروبیة والمفاوضات من أجل الانضمام إلى المنظمة العالمیة

                                                           
 الجزائر، الشلف، العدد السادس، ، مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا،في الجزائر) IAS/IFRS( متطلبات تطبیق النظام المحاسبي عاشور كتوش، - 1

  .295: ص، 2009 جانفي
، د العاشرالعد ، مجلة الباحث،أثر تطبیق النظام المالي المحاسبي على تكلفة وجودة المعلومات في ظل تكنولوجیا المعلومة قویدر قورین،حاج - 2

  .272: ص، 2010 ورقلة، الجزائر،
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  المحاسبة التقنیة تهتم بجمیع المعلومات وتبویبها وتحلیلها في شكل جداول شاملة، كالترجمة للأحداث

ه ذفي مستوى ه ه الأداةذددي وبصفة دوریة، فیجب أن تكون هالاقتصادیة على مستوى المؤسسة في شكل ع

 ؛الترجمة

 ورأس المال  الخارجیة،على الأسواق  نفتاحالاستجیب للمعاییر الدولیة في ظل محاسبي ی رإیجاد إطا

 ؛بورصة الجزائر ءالأسعار وإنشاالأجنبي وتحریر 

 الحاجة إلى معلومات محاسبیة تأخذ بعین الاعتبار عدة معطیات: 

 ؛التاریخیة، التكلفة الجاریة ة، التكلفطرق التقییم المحاسبي 

  توفیر المعلومات الغیر مالیة مثل المعطیات الخاصة بالإنتاج وعلاقات المؤسسة وتحدید نتائج المؤسسة

 ؛رباحالأوتوزیع 

 ؛توفیر المعلومات التقدیریة لإعطاء بعد مستقبلي لنشاط المؤسسة 

 ل مبادئ أساسیة مرتبطة مع بعضها إیجاد إطار محاسبي یتمیز بمجموعة من الأدوات المهیكلة في شك

 ؛البعض، حتى یسمح بالتوحید والتنسیق المحاسبي

 ؛ضمان درجة عالیة من الشفافیة 

 ؛مكانیة مقارنة المعلومات المالیةتأمین إ 

 من الأسباب المالیة نجد :الأسباب المالیة: 

 لشركات الجزائریة مع فتح ، مع المؤشرات الاقتصادیة للحاجیات متعاملین جدد استجابةتي الإصلاحات تأ

 ؛وهم حالیا على رأس مستعملي القوائم المالیة يستثمار الأجنبللامجال 

 وتلبیة احتیاجات  ةرتباطاتها الجدیداعلى  فظةللمحاالجدید للمؤسسة الجزائریة  إیجاد أداة مكیفة مع الواقع

 ؛مستخدمین الجدد للمعلومة المالیةال

 یة ذات نوعیة تساعد على اتخاذ القرارات الرشیدة على مستوى محاسبیة ومال تالحاجة إلى معلوما

 ؛تصادیة وعلى مستوى المتعامل معهاالمؤسسة الاق

  یجب أن یتم إعدادها لتقدیمها للمستثمرین والمقرضین ومختلف الأطراف  إذتوحید القوائم المالیة ونوعیتها

 ؛املینقة في التعامل لهؤلاء المتعجل إعطاء الثأمن  لها،المستخدمة 

  ؛بهدف إعداد تقاریر مالیة متجانسةإعداد معاییر محاسبیة مستمدة من المعاییر المحاسبیة الدولیة 
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 1نقائص المخطط المحاسبي الوطني والتي تتمثل في: 

 والتي تتمثل أساسا في النقاط التالیة :میةیالنقائص المفاه:  

 ؛قواعد وأسس المخطط الوطني للمحاسبة لم تكن واضحة  

 الوطني للمحاسبة لا یحدد المفهوم المحاسبي للأصول والخصوم والأموال الخاصة ولا یعطي  المخطط

  ؛القیمة الحقیقیة للتكالیف

  إهمال دور المحاسبة التحلیلیة التي تهدف إلى حساب مختلف التكالیف وسعر التكلفة وتحلیل الوضعیة

  .المالیة للمؤسسة

 وتتمثل أساسا في :النقائص التقنیة:  

 تفتح حسابات فرعیة داخل الحسابات التي بات سمح للمؤسسات عند الحاجة أن لعدم تفصیل الحسا نتیجة

  ؛حددها المخطط

 جاریةالغیر بین الأصول الجاریة و  التمییزدم ع .  

 ا لا یعتبر معیار للإنتاج ولا یمیز بین أصولذعلى المنظور النقدي وه 2،3،4ناف الأص رتكازا 

  ؛ستغلالالاالاستغلال وخارج 

 تخاذاالذي یساعد على تحدید المسؤولیات وتسهیل ، إهمال التصنیف الوظیفي عند إعداد القوائم المالیة 

  ؛اراتالقر 

  : نقائص على مستوى القوائم المالیة وتتمثل أساسا في النقاط التالیة

 ؛یتم إعدادها على أساس السنة الحالیة وعدم إظهار نشاط السنة السابقة لغرض المقارنة المیزانیة  

 ا الجدول لا یبین أداء ذفي ه جدول حساب النتائج لیظهر أیضا نتائج النشاط السابق، والنتیجة التي تظهر

 . التسییر للمؤسسة لاحتوائها على المصاریف الاستثنائیة

  النظام المحاسبي الماليمراحل تطبیق  :الفرع الثاني

ا ذالتوحید المحاسبي في الجزائر، ل للقیام بأعمالیعتبر المجلس الوطني للمحاسبة بمثابة الهیئة المؤهلة 

إلى ا الإطار یسعى هذوحید المحاسبیین وفي تو  تتمثل مهمته الأساسیة في التنسیق والتحلیل في مجال البحث

  .النظر في المخطط المحاسبي الوطني ةإعاد

                                                           
الملتقى الوطني  ،-والرهاناتالعوائق - واقع تكییف المؤسسات الجزائریة مع النظام المحاسبي المالي رحمة بلهادف، ،ير نقماسفیان -1

  . 2: ، ص2013 ،جانفي 14-13يومىي جامعة مستغانم، الجزائر، النظام المحاسبي المالي بالجزائر وعلاقته بالمعاییر الدولیة ،: حول
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والتي  2001بدأت عملیة الإصلاحات حول المخطط المحاسبي الوطني بدایة من الثلاثي الثاني لسنة 

ه المهمة لمجموعة خبراء فرنسیین تابعین للمجلس الوطني للمحاسبة ذه أوكلت. مولت من قبل البنك الدولي

)CNC( مجلس المنظمة الفرنسیة للخبراء المحاسبیین ،)CSOEC ( لمحافظي الحسابات والهیئة الوطنیة

)CNCC( شكل لهدا الغرض لجنة قیادة ،)comité de pilotage ( تضطلع بمهمة التنسیق ومتابعة أعمال

  .1فریق الخبراء

  :2تم توزیع أعمال اللجنة على أربعة مراحل  

 بین معاییر و  تشخیص مجال تطبیق المخطط المحاسبي الوطني مع إجـراء مقارنـة بیـنه :المرحلة الأولى

  :ه المرحلة ما یليذوقد تضمن التقریر المتعلق به الدولیة،المحاسبة 

 ؛نقائص المخطط المحاسبي الوطني 

 ؛أوجه الاختلاف مقارنة بالمعاییر والممارسة المحاسبیة الدولیین 

  التوصیات؛مجموعة من  

   :تمثلت في ما یلي للإصلاح في نهایة المرحلة الأولى وضعت ثلاث خیاراتو    

 تحدید الإصلاحات تماشیا مع تغیرات تركیبة المخطط المحاسبي الوطني و الإبقاء على  :الخیار الأول

أن صدر قانون لتوجیه الاستثمارات الوطنیة  ذالاقتصادي في الجزائر والذي بقي ثابتا منني المحیط القانو 

المتضمن تكییف المخطط الوطني  1999أكتوبر  09، مثلا القانون الصادر في 1988الاقتصادیة في 

  .إدماج حسابات المجمعاتالقابضة و المحاسبي لنشاط الشركات 

 رف مجلس المعاییر یتمثل في ضمان بعض المعالجات مع الحلول التقنیة المطورة من طو  :الخیار الثاني

   ین یعطیان نظاما مختلط مرور الوقت سیتكون نظامین محاسبیین مختلف عوم ، IASB المحاسبیة الدولیة

    .الاختلافله أن یكــــون مصدرا للتـناقض و بالتالي یمكن و معقد، و 

 شكله  المحاسبي الوطني مع عصرنةا الخیار یتضمن انجازه نسخة جدیدة للمخطط ذه  :الخیار الثالث

  .القواعد مع الأخذ بعین الاعتبار المعاییر المحاسبیة الدولیةاره التصوري المحاسبي، المبادئ و إط عووض

                                                           
یل شهادة مقدمة ضمن متطلبات نرسالة ، یةمتطلبات نجاح تطبیق النظام المحاسبي المالي في ظل البیئة الجزائر  أم الخیر دشاش، -1

  .68 ،67 :ص ص ،2010 الجزائر، ورقلة، جامعة قاصدي مرباح، ماجستیر في علوم التسییر،

 ،2008، الجزائر مكتبة الشركة الجزائریة بودواد،الطبعة الأولى، ، محاسبة المؤسسة طبقا للمعاییر المحاسبیة الدولیة شعیب شنوف،2-

                        . 14،15 :ص ص
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سبتمبر  05ا الخیار تم تبنیه من قبل المجلس الوطني للمحاسبة في اجتماعه المنعقد في ذإن ه

أو معاییر  IAS/IFRS الدولیةواختیار طبیعة المحاسبة المرجعیة سواء المعاییر المحاسبیة  2001

    .أو التوجهات الأوروبیة  USGAAP من خلال FASB المعاییر المحاسبة المالیة الأمریكیة مجلس

 مخطط محاسبي جدید للمؤسسات عمشرو  یرتطو  :المرحلة الثانیة 

التقریر المتعلق بالمرحلة الثانیة مشروعا لنضام محاسبي جدید بناء على الاختیار السابق  تضمن

  :ا المشروعذالمحاسبة وتضمن ه لمجلس

 مستعملي القوائم المالیة؛و  بالإطار التصوري التعریف 

 التعریف بقواعد تقییم الأصول، الخصوم، الأعباء، الإیرادات؛ 

  مدونة الحسابات؛ 

  سابات قواعد عمل الح)Nomenclature des comptes(؛ 

  ؛نماذج القوائم المالیة الجدیدة ولواحقها، ومصطلحات تفسیریة  

 التكوین للمخطط المحاسبي الجدید والمعاییر المحاسبیة الدولیة  :المرحلة الثالثة  

  :شتمل علىی جنة تقریر، ومشروع برنامج تكوینه المرحلة تمخض عن أشغال اللذببلوغ ه     

  یوم دراسي حول التوحید المحاسبي تنظیم)Normalisation comptable(؛  

  تجمعات جهویة تهدف لشرح محتوى برنامج النظام المحاسبي الجدید، وكانت موجهة ) 4(تنظیم أربعة

  .أساسا للمهنیین والممارسین

 1المساعدة على تحسین تنظیم وعمل المجلس الوطني للمحاسبة: المرحلة الرابعة.  

  المحاسبي المالي مفهوم النظام :الثاني المطلب

  تعریف النظام المحاسبي المالي: الفرع الأول

المالي النظام المحاسبي  3 في المادة 2007نوفمبر  25المؤرخ في  11-07لقد عرف القانون رقم 

تسجیلها و نظام لتنظیم المعلومة المالیة یسمح بتخزین معطیات قاعدیة، تصنیفها، تقییمها و " :أنه ىعل

وضعیة خزینته في ، و نجاعتهضعیة المالیة وممتلكات الكیان و عرض كشوف تعكس صورة صادقة عن الو 

  .2"نهایة السنة المالیة

                                                           
  .70: ، صمرجع سبق ذكره أم الخیر دشاش،  -1

، الصادر بالجریدة الرسمیة 2007نوفمبر  25، المؤرخ في المتضمن النظام المحاسبي المالي، 11-07من القانون  3المادة  -2

  .3: ، ص2007، 74الجزائریة، العدد 
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  :من خلال التعریف السابق نستخلص خصائص النظام المحاسب المالي والتي تتمثل في ما یلي

  ؛واتخاذ القرارات المقارناتیسمح بتوفیر معلومات مالیة منسجمة ومقروءة من طرف  

  الإعلان بصفة أكثر وضوحا وشفافیة عن المبادئ التي تحدد التسجیل المحاسبي للمعاملات وتقییمها

  ؛تلاعبات وتسهیل مراجعة الحساباتوإعداد القوائم المالیة مما یسمح بالتقلیل من ال

  لومات تعكس صورة صادقة عن ، وإعداد معالأموالیرتكز على المبادئ أكثر ملائمة مع أسواق رؤوس

  ؛الوضعیة المالیة للمؤسسة

  المشروعقیاس الموارد التي یملكها المشروع وبیان مطلوبات ومصالح الغیر في.  

  أهمیة النظام المحاسبي المالي  :الثانيالفرع 

 تكمن الأهمیة من سعي الجزائر إلى التوحید المحاسبي والتوافق مع المعاییر المحاسبیة الدولیة من

ة الدولیة من خلال تطبیق النظام المحاسبي المالي الذي یستمد مبادئه من الإطار العام للمعاییر المحاسبی

  :1خلال النقاط الآتیة

  ؛الصادقة للوضعیة المالیة للمؤسسةیسمح بتوفیر معلومة مالیة مفصلة ودقیقة تعكس الصورة 

 الیة، عند التسجیل المحاسبي والتقییم، وكذا إعداد القوائم الم مراعاتها الواجب المبادئ المحاسبیة توضیح

 ب؛مما یقلص من حالات التلاع

 ؛للمستثمرین الحالیة والمستقبلیة، كما أنه یسمح بإجراء المقارنة  تستجیب الاحتیاجات  

  القرار  معلومات التي تشكل أسالیب اتخاذیساهم في تحسین تسییر المؤسسة من خلال فهم أفضل ال

 ؛طراف المهتمة بالمعلومة المالیةتحسین اتصالها مع مختلف الأو 

 ؛ویدعم القدرة التنافسیة للمؤسسة في التكالیف مما یشجع الاستثمار  بالتحكم  یسمح 

 ؛محددة بوضوح مبادئ تي ترتكز علىالحسابات ال  یسهل عملیة مراقبة 

 ؛المستثمرین الأجانب بة احتیاجاتستجالانظرا  المباشر الأجنبي یشجع الاستثمار 

 الحسابات وتكریس  امل بها دولیا، مما یدعم شفافیةالمتع بیق المعاییر المحاسبیة الدولیةیضمن تط

 ؛للمؤسسة في الوضعیة المالیة قةالث

 ؛الأنظمة المحاسبیة العالمیة عر مالجزائ المالي المطبق في انسجام النظام المحاسبي  

 ؛من قبل المؤسسة وافیة  توفیر وضعیة مالیة  خلالتسییر القروض من طرف البنوك من  تحسین  

                                                           
1  -- http://www.alukah.net/culture/0/47134/#ixzz4YWOlFxgM، (le15/02/2017 11h00). 
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  یسمح بمقارنة القوائم المالیة للمؤسسة مع مؤسسة أخرى لنفس القطاع، سواء داخل المؤسسة أو خارجها

 ؛أي مع الدول التي تطبق المعاییر المحاسبیة الدولیة

 ؛لهم بمتابعة أموالهم في المؤسسة محیؤدي إلى زیادة ثقة المساهمین بحیث یس 

  یعتمد القیمة العادلة في تقییم أصول المؤسسة بالإضافة إلى التكلفة التاریخیة المعتمدة في المخطط

 ؛المحاسبي الوطني، مما یسمح بتوفیر معلومات مالیة تعكس الواقع

 الجزائري نحو . وترقیة النظام المحاسبي الجزائري بما یتوافق ومتطلبات التوجه الاقتصادي تحدیث

 .1الاقتصاد المعاصر

  العمل على ترقیة سیر المعاملات المالیة المحاسبیة وفق المعاییر الدولیة مما یسمح للمؤسسات الجزائریة

  .2ا النظامذمن الاستفادة من مزایا ه

  المحاسبي المالي مومزایا النظاأهداف  :المطلب الثالث

  أهداف النظام المحاسبي المالي :الفرع الأول

 مالمالیة وتقدیمعالجة المعلومات  تجمیع، إن النظام المحاسبي المالي ینشأ القواعد العامة لمسك،

  :التالیة من أجل تحقیق الأهداف  القوائم المالیة للمؤسسات الجزائریة وللهیئات الخاضعة لمسك المحاسبة،

 في معالجة ومسك ورقابة وعرض المعلومات، ةإلى الشفافیمن خلال الوصول  ةالعمل على تحقیق الرشاد 

یجب أن تستوفي المحاسبة التزامات الانتظام والمصداقیة " 11- 7من القانون  10 ا ما تنص علیه المادةذوه

 .3"ورقابتها وعرضها وتبلیغهاوالشفافیة والمرتبطة بعملیة مسك المعلومات التي تعالجها 

 :4الأهداف التالیة ىبالإضافة إل   

 جعل القوائم و  ترقیة النظام المحاسبي المالي الجزائري لیواكب ویتوافق مع الأنظمة المحاسبیة الدولیة

 ؛ناسب مع مختلف الكیانات الأجنبیةالمحاسبیة والمالیة وثائق دولیة تت

 ؛المالیة للمؤسسةادقة عن الوضعیة عطاء صورة صإ 

                                                           
 ،والمتوسطةمدى توافق النظام المحاسبي المالي مع معاییر المحاسبة الدولیة بشأن المؤسسات الصغیرة  عمر قمان،، محمد براق -1

،      الجزائر جامعة الوادي، المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر، النظام المحاسبي المالي في فاقأوواقع : ملتقى الوطني حوللا

  . 8: ص ،06/05/2013- 05
  .8: ص ،نفس المرجع-2

 . 4: ص ،ذكرهمرجع سبق ، 11-07من القانون  10المادة 3 -
  . 5 ،4 :ص ص ،ذكرهمرجع سبق بلهادف، رحمة ، سفیان نقماري -4
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 دودیة للمؤسسات من خلال تمكینها من معرفة أحسن الآلیات الاقتصادیة ر المساعدة على نمو الم

 ؛التي تشترط نوعیة وكفاءة التسییروالمحاسبیة 

  ؛ضمان للمسیرین والمساهمین الآخرین حول مصداقیتها وشرعیتها وشفافیتهایسمح بمراقبة الحسابات و 

  ؛بكل فاعلیة في السوق المخاطر وتسییرلاتخاذ القرارات  فهم أحسنالمساعدة في 

 ،؛ثمرین وتسمح لهم بمتابعة أموالهمموثوق بها وشفافة تشجع المست إعطاء معلومات صحیحة وكافیة 

  السماح بالتسجیل بطریقة موثوق بها وشاملة مجموع تعاملات المؤسسة بما یسمح بإعداد التصاریح

 ؛یةالجبایة بموضوعیة ومصداق

 جراءات المحاسبة استفادة الشركات متعددة الجنسیات بترابط أحسن مع التقریر الداخلي بفضل عولمة الإ

 ؛للعدید من الدول

  من تسجیل  بأقل التكالیفالنظام المحاسبي المالي یتوافق مع الوسائل المعلوماتیة الموجودة والتي تسمح

 ؛ئق التسییر حسب النشاطرض وثاالبیانات المحاسبیة وإعداد القوائم المالیة وع

 1یعالجها المخطط المحاسبي الوطني إیجاد حلول محاسبیة للعملیات التي لم. 

 2ت  مالیة ذات نوعیة وأكثر شفافیةتمكین المؤسسات الاقتصادیة من تقدیم معلوما. 

 3تمكین عملیة تقییم الممتلكات على أساس السوق. 

 مزایا النظام المحاسبي المالي :الفرع الثاني

  4:تتمثل المزایا التي یوفرها تطبیق النظام المحاسبي الجزائري في العناصر التالیة

  وجود إطار تصوري للمحاسبة یحدد الاتفاقیات الأساسیة للمحاسبة والأصول والخصوم و رؤوس الأموال

  ؛وتحدید مستعملي القوائم المالیة ا المنتجاتذالخاصة والأعباء وك

  اسبي الوطني كما هو شأن الك التي لم یعالجها المخطط المحذتوضیح قواعد تقییم كل العملیات بما في

  بالاشتراك؛والعملیات التي تتم  اتمتیاز الا، یجاريالإالقرض 

                                                           
  .12: ص، 2010دار الأوراق الزرقاء، الجزائر،  ،محاسبة المؤسسة والجبایة وفق النظام المحاسبي الجدید جمال لعشیشي، -1
  .12: ص ،نفس المرجع -2

فاق أواقع و: الملتقى الوطني حول، مدى ملائمة النظام المحاسبي المالي لطبیعة المشروعات الصغیرة في الجزائر ،ابتسام ساعد -3

  .4: ، ص06/05/2013- 05النظام المحاسبي المالي للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر، جامعة الوادي، الجزائر، 
كرة مقدمة ضمن متطلبات ذ، متأثیر تطبیق النظام المحاسبي المالي على محاسبة الأجور في المؤسسة الاقتصادیة منال یلاص، -4

  .35: ص ،2015یحیى، جیجل، الجزائر، نجامعة محمد الصدیق ب هادة ماستر في علوم التسییر،نیل ش
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  الحصیلة ، حساب النتیجة، : وصف لمحتوى كل الوضعیات المالیة التي ینبغي أن تقدمها المؤسسة

  ؛المعاییر الدولیةلمالیة وتقدیمه وفق جدول تدفقات الخزینة ا

 ر؛كل مؤسسة خاضعة لنفس سلطة القراوجوب تقدیر حسابات موحدة وحسابات مشتركة ل  

  وهي  يالإعلام الآلتبني القواعد العصریة المتعلقة بتنظیم المحاسبة ولاسیما مسك المحاسبة عن طریق

 م؛ظاهرة شائعة بدون تنظی

 لمجال التطبیق الذي یعید تغطیة كل الكیانات المدعوة المحاسبي الوطني المخطط  وسیع بالمقارنة معتال

  ؛حجمهام حسابات مهما كان قطاع نشاطها و إلى تقدی

  تأسیس نظام محاسبة مبسط یرتكز على محاسبة خزینة خاص بالمؤسسة المصغرة وصغار التجار

  ؛والحرفیین

  ویزید من الشفافیة حول  وقواعد محددة بوضوح،یسهل مراقبة حسابات المؤسسة لأنها تستند على مفاهیم

مما یساهم في اتخاذ قرارات صحیحة من الأطراف المتعاملة معها وخصوصا  المؤسسات،وضعیة 

  .1المستثمرون

 جة بموجب المخطط یقترح النظام المحاسبي المالي حلولا تقنیة للتسجیل المحاسبي للعملیات الغیر المعال

  .2المحاسبي الوطني

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
الملتقى الوطني  ،تطبیق المسك المحاسبي وفق النظام المحاسبي المالي في الشركات الجزائریة، كمال زیتوني ، توفیق غفصي -1

، 06/05/2013-05النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر، جامعة الوادي، الجزائر،  وآفاقواقع :حول

  .5: ص
  .5: ص ،عمرجلنفس ا -2



 الإطار النظري للنظام المحاسبي المالي                                                           :            الفصل الأول

 

17 
 

  المالي سبيحامالإطار التصوري للنظام ال :المبحث الثاني

هو أمر و ) مفاهیمي(على أساس إطار تصوري إن أهم ما یمیز النظام المحاسبي المالي هو إعداده 

من القانون رقم  07ورد تعریف الإطار التصوري في المادة  لقدو  .قبل لم تعرفه المحاسبة في الجزائر من

اختیار الطریقة المحاسبیة الملائمة عند عدم ، و باعتباره دلیلا لإعداد المعاییر المحاسبیة وتأویلها 11- 07

  :ثالأحداث حیو وجود معیار یعالج بعض المعاملات 

 ؛عرض الكشوف المالیةساس إعداد و یعرف المفاهیم التي تشكل أ  

 ؛یشكل مرجعا لوضع معاییر جدیدة 

 تحدد مستعملي القوائم المالیة.  

الاتفاقیات المحاسبیة، مستعملي القوائم المالیة، المبادئ و  التطبیق،الإطار التصوري مجال  ویعرف

. الأعباء، كما یحدد الإطار طریقة تنظیم المحاسبةالخاصة والمنتجات و  تعریف الأصول الخصوم، الأموال

  .1رد بها یلي باختصار أهم ما جاء في الإطار التصوري حسب التسلسل الذي و سنتناول فیم

  وأهم مستعملي القوائم المالیة المالي النظام المحاسبيمجال تطبیق  :المطلب الأول

النظام المحاسبي  مجال تطبیق 27/11/2007المؤرخ في  7/11من قانون  2،4،5د حسب الموا

  :2المالي كما یلي

تطبق على كل شخص طبیعي أو معنوي ملزم بمسك المحاسبة المالیة، مع مراعاة الأحكام ": 2المادة 

أو یمثل التعاونیات ومختلف الأشخاص الطبیعیین  خاضع للقانون التجاري،( :یمكن أن یكون ،"الخاصة بها

ت المالیة حسب ویكون استعمال المعلوما) الخدمات التجاریة أو غیر التجاریة والمعنویین المنتجة للسلع أو

  :النظام المحاسبي المالي من طرف 

 ؛المسیرین وأعضاء الإدارة والمراقبة ومختلف الهیاكل الداخلیة للمؤسسة  

 ؛ )البنوك، غیرها من المقرضین الملاك، المساهمین ،(مقدمي رؤوس الأموال  

 ؛)وطنیة حصاءاتإالضرائب،  إدارة( وغیرها من المؤسسات مع سلطات الرقابة والسیطرة يدرالاا  

 ؛الشركاء الآخرین في المؤسسة مثل شركات التأمین والموردین والموظفین أو العملاء  

 لك الجمهور بشكل عامذبما في  جماعة المصالح الأخرى.  

  :الكیانات الملزمة بمسك المحاسبة المالیة تتمثل في ما یلي" :4المادة 

                                                           
  .4 :، صكرهذمرجع سبق  ،11-07من القانون  7المادة  - 1
  .4 :ص ،نفس المرجع -2
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  ؛الخاضعة لأحكام القانون التجاريالشركات  

 ؛یاتالتعاون  

 كانوا إذا لخدمات التجاریة وغیر التجاریة، الأشخاص الطبیعیون أو المعنویون والمنتجون للسلع أو ا

  ؛یمارسون نشاطات اقتصادیة مبنیة على عملیات متكررة

  .الخاضعین لنظام المحاسبة المالیة بموجب نص قانوني أو تنظیميالطبیعیین أو المعنویین وكل الأشخاص 

عدد یرة التي لا یتعدى رقم أعمالها و یمكن للكیانات الصغ"القانون نفسه فذكرت أنه  من: 5وحسب المادة

  . مستخدمیها ونشاطها الحد المعین أن تمسك محاسبة مالیة مبسطة

  .ه المادة عن طریق التنظیمذبیق هتحدد شروط وكیفیة تط

  :القطاع الذي تنتمي إلیهتستثنى من تطبیق المحاسبة المالیة الكیانات التالیة المذكورة حسب    

 النشاط التجاري:  

  ؛ملایین دینار 10رقم الأعمال لا یتعدى  

  أجراء 9عدد المستخدمین لا یتعدى. 

 لنشاط الإنتاجي والحرفيا:  

  ؛ملایین دینار 6رقم الأعمال لا یتعدى  

  أجراء 9عدد المستخدمین لا یتعدى. 

 النشاط الخدمي والنشاطات الأخرى:  

  ؛ملایین دینار 6یتعدى رقم الأعمال لا  

  أجراء 9عدد المستخدمین لا یتعدى.  

  المحاسبیة تالمبادئ والاتفاقیا :المطلب الثاني

ا العنصر كل من الطرق المحاسبیة والفرضیات الأساسیة عند تحضیر القوائم المالیة ذنتناول ضمن ه

  .والمبادئ الأساسیة للمحاسبة

  المحاسبي الماليفرضیات ومبادئ التي یقوم علیها النظام  :الفرع الأول

 1الفرضیات الأساسیة عند تحضیر القوائم المالیة:  

  .الاستغلال ة، واستمراریمحاسبة الدورة :هما ثنتیناوتتمثل في فرضیتین 

  

                                                           
   14. :ص ،رجزائال دیوان المطبوعات الجامعیة، ،المحاسبي الماليدروس في المحاسبة المعمقة حسب النظام   ،بلخیر بكاري -1
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  المحاسبة على أساس الاستحقاق( التعهدمحاسبة( 

هذه ة وقوع ظأساس الاستحقاق بمعنى لح وهو أن یتم تسجیل مختلف المبادلات والأحداث على

وهي معروضة في القوائم المالیة  المعاملات أو الأحداث ولیس عند دخول التدفقات النقدیة المرتبطة بها

  .للدورات التي تتعلق بها

 استمراریة الاستغلال: 

ك أنه في حالة عدم استمراریة ذلستواصل نشاطها،  الوثائق المحاسبیة یفترض أن المؤسسة دعداإعند 

توزیع تكلفة الاستثمار على عدة دورات  إلىمثلا الذي یقود  لاكتكالإهالاستغلال لا یمكننا تصور طرق، 

  .محاسبیة، نفس الشيء بالنسبة للأعباء النشطة كالتكالیف الواجب توزیعها مثلا

القاعدة التي على أساسها توقف لك أن عدم الیقین بشأن استمراریة الاستغلال لابد من تبریره، و ذ

  . النشاط یجب تحدیدها

  المحاسبي الماليالمبادئ الأساسیة لنظام  :الفرع الثاني

  :1المبادئ المحاسبیة المعروفة وهي تبنى مشروع النظام المحاسبي المالي الجدید مختلف    

 مستقلة عن الدورة السابقة واللاحقة لها محاسبیة تكونإن تحدید نتیجة كل دورة  :استقلالیة الدورات ،

 ؛یساعد هذا المبدأ على تحمیل الأحداث والعملیات الخاصة بهذه الدورة فقط حیث

  تكون المعلومة ذات معنى أي ذات أهمیة إذا أثر غیابها عن القوائم المالیة في : مبدأ الأهمیة النسبیة

 ؛من طرف المستدیمین لهذه القوائم القرارات المتخذة

 حتىو  ،یجب أن تعطي القوائم المالیة صورة صادقة حول الوضعیة المالیة للمنشأة :الصورة الصادقة 

وإذا كانت هناك قاعدة أو مبدأ یؤثر سلبًا على  هذه الصورة لابد من احترام قواعد ومبادئ المحاسبة، تتوفر

 ؛هذه الصورة یجب حذفه والإشارة إلى ذلك في الملحق

  ویقصد بذلك الالتزام بدرجة من الحذر في إعداد التقدیرات في ظل عدم التأكد : مبدأ الحیطة والحذر

لتقلیل من قیمة الخصوم بحیث لا تؤدي هذه التقدیرات إلى تضخیم وإفراط في قیمة الأصول والإیرادات أو ا

 ؛والتكالیف

                                                           
 والتوزیع، الجزائر، الهدى للطباعة والنشر دار، المحاسبة المالیة طبقا للنظام المحاسبي المالي الجزائري ،خرونآمسعود صدیقي و  -1

  .34، 33:ص ص ،2014



 الإطار النظري للنظام المحاسبي المالي                                                           :            الفصل الأول

 

20 
 

 كما یمكن  31/12وتنتهي  01/01تكون الدورة المحاسبیة سنة حیث تبدأ في  عادة ما :الدورة المحاسبیة

إذا كان نشاطها مقید بدورة استغلال  31/12للمنشأة أن تضع تاریخ لإدخال دورتها المحاسبیة مخالف تاریخ 

 ؛شهرا 12وفي الحالات الاستثنائیة یمكن أن تكون الدورة المحاسبیة أقل أو أكثر من  مختلفة للسنة المدنیة،

 أي أن نفس الطرق المطبقة في دورة سابقة تطبق في الدورة المالیة وأي تغییر : مبدأ استمراریة الطرق

  ؛لابد أن یبرر في الملحق

 تسجل عناصر الأصول والخصوم في القوائم المالیة بقیمة الحصول علیها لكن : مبدأ التكلفة التاریخیة

 ؛تاریخیة بما یسمى القیمة العادلةهناك حالات یمكن فیها تعویض التكلفة ال

 المقاصة بین عناصر الأصول والخصوم في المیزانیة أو بین عناصر الإیرادات  :مبدأ عدم المقاصة

 ؛بها في نص قانوني محددوالتكالیف في حساب نتیجة غیر مسموح بها إلا إذا كانت هذه المقاصة مسموح 

  نیة أن تكون المیزانیة الافتتاحیة لدورة معینة هي المیزایجب : المماس بالمیزانیة الافتتاحیة عدم مبدأ

 .1الختامیة للدورة السابقة لها

   من الضروري محاسبة العملیات المالیة والأحداث : الاقتصادي على الشكل القانوني الجوهرتغلیب

الأخرى حسب حقیقتها الاقتصادیة ولیس استنادا فقط على شكلها القانوني لأنه توجد في بعض الحالات 

یجاري تعتبر عملیة الإیجار عدم الاقتصادیة،فمثلا عملیة القرض الإتناقض بین الشكل القانوني والحقیقة 

 .2ع أو شراء من الناحیة الاقتصادیةوتعتبر عملیة بی القانونیة،انتقال الملكیة من النظرة 

  أي لها  تعتبر المؤسسة كوحدة اقتصادیة مستقلة ومنفصلة عن ملاكها،: قاعدة كیان الوحدة الاقتصادیة

 .3.معنویة مستقلة عن مالكي المشروع شخصیة

 تسجل العملیات التي لا یمكن  أي تسجیل العملیات المعبر عنها بالنقود كما :قاعدة الوحدة النقدیة

 .4ها تأثیر مالي على الصورة العامةما كان لدی إذا التعبیر عنها بالنقود في القوائم المالیة وخاصة في الملحق

 أهداف وعناصر القوائم المالیة :المطلب الثالث

  أهداف القوائم المالیة :فرع الأولال

كذا عدم تحدید الأهداف و  PCN (1975(الوطني من بین النقائص التصوریة للمخطط لمحاسبي 

  مستعملي القوائم المالیة، الهدف من القوائم المالیة هو توفیر معلومات هامة ومفیدة حول الحالة المالیة 

                                                           
  .20: ص ،ذكرهمرجع سبق  بلخیر بكاري، -1
  .16: ، صنفس المرجع -2
  .3: ، صذكرهمرجع سبق ، رحمة بلهادف، سفیان نقماري -3
  .3: ص ،نفس المرجع -4
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كذلك تحركات ، جدول تغیرات رؤوس الأموال و )ئججدول النتا(للمنشأة، وكذلك فعالیة الاستغلال ) المیزانیة(

إن توفیر هذه المعلومات بعد استجابة لاحتیاجات مجموعة من الأطراف التي تربطها علاقة . الخزینة

  .بالمنشأة

فإن الهدف من القوائم المالیة هو لیس فقط إنتاج معلومات لإدارة  النظام المحاسبي الماليوفق 

تهدف أكبر عدد ممكن من المستعملین و الضرائب بهدف حساب الوعاء الضریبي، لكن أكثر اتساعا فهي تس

المصداقیة القوائم المالیة تضمن الشفافیة و إن ). المستثمرین، الدائنون، البنوك(الذین یمكنهم استغلالها مثل 

تمثل الصورة الصادقة لحقیقة نشاط المنشأة من ومة فهي تقدم معلومات كافیة و خاصة ما تعلق بنوعیة المعل

  :ه فإن القوائم المالیة تهدف إلىعلیو ، ل اتخاذ القرارأج

  المیزانیة، جدول تدفقات (إعلام حول إمكانیة المنشأة على خلق التدفقات النقدیة لمواجهة التزاماتها

 ).الخزینة

  ئج، جدول تغیرات جدول حسابات النتا( ذلك إمكانیات المنشأة على التطوركالحقیقیة و إعلام حول كفاءتها

  ).الخاصةالأموال 

  عناصر القوائم المالیة :الثانيالفرع 

  :1على ما یلي ه العناصرذتشمل ه   

 الأصول: 

تراقبها المؤسسة التي تحصلت علیها نتیجة أحداث ماضیة وتتوقع منها عوائد  موارد علىتعبر الأصول 

  .أصول غیر جاریة وأخرى جاریة إلىفتنقسم  الاستخدام،اقتصادیة مستقبلیة جراء عملیة 

 الخصوم : 

مقابل الحصول على عوائد فاء بها و سة جاءت جراء أحداث ماضیة یتم العن التزامات حالیة للمؤس تعبر

  .أموال خاصة وخصوم غیر جاریة وأخرى جاریة إلى، تنقسم الخصوم اقتصادیة

 الأصول الصافیة/الأموال الخاصة: 

الخصوم، كما یعبر عن حقوق المالكین في  حذف إجماليیعبر عن القیمة الباقیة من أصول المؤسسة بعد 

  .أصول المؤسسة

 

                                                           
   .36: ، صذكرهمرجع سبق  ،خرونوآمسعود صدیقي  -1
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  الإیرادات(النواتج:( 

الأصول أو  تتمثل في زیادة المنافع الاقتصادیة خلال السنة المالیة في شكل تحصیلات أو زیادة في  

بالتوزیعات ي یترتب عنها زیادة في رؤوس الأموال الخاصة ماعدا تلك المتعلقة ذتناقص في الخصوم، وال

  .1الممنوحة لصالح المساهمین في المؤسسة

 التكالیف( الأعباء(:  

تتمثل في تناقص المنافع الاقتصادیة خلال السنة المالیة في شكل تسدیدات أو تناقص في الأصول أو    

الخاصة ماعدا تلك المتعلقة بالتوزیعات  الأموالزیادة في الخصوم، والتي یترتب عنها تناقص في رؤوس 

  .لممنوحة للمساهمین في المؤسسةا

وعلیه تكون النتیجة الصافیة للسنة المالیة هي الفرق بین مجموع النواتج ومجموع الأعباء للدورة المحاسبیة    

مع تغیرات رؤوس الأموال الخاصة بین بدایة ونهایة الدورة خارج العملیات التي  وهي تتناسب).السنة المالیة(

  .2والنواتج ؤوس الأموال الخاصة ولا تؤثر على الأعباءتؤثر مباشرة على مبالغ ر 

  :تقییم عناصر القوائم المالیة

  :3القوائم المالیة بالطرق التالیة یتم تقییم عناصر  

 ؛العقد أو حدث الشراء أثناء إبرامتسجل عناصر الأصول وفق القیمة الدفتریة التي ترد : التكلفة التاریخیة 

 طرح  الذيیتم تسجیل عناصر الأصول وفق القیمة التي تقابلها في السوق، الشيء : التكلفة الحالیة

الأصول في ظل بعض الاختلافات الجوهریة فیما بین الأسواق من جهة،  القیمة العادلة لعناصر إشكالیة

 ؛أخرىوالمفاهیم المختلفة في تحدید القیمة الدقیقة لمختلف عناصر الأصول من جهة 

 ات عملیات الانجاز یأتي جراء تراكم الذيتسجل بعض عناصر الأصول بمبلغ الانجاز  :قیمة الانجاز

یمكن أن تتحصل علیه المؤسسة عندما تتنازل عن الأصل  الذي، وهو یقابل المبلغ المالي للأصل المحددة

 ؛ا الأسلوب من التقییمذالمعني به

 التسجیل  محدد ودقیق، مما یفسرقیة في زمن تسجل عناصر الأصول بالقیمة السو  :القیمة المحینة

  ؛صل في تولید العوائد الاقتصادیةالسوق ووفق قیمة الاستعمال لنفس الأ آلیاتبالقیمة المحینة وفق 

  

                                                           
النظام : ول حول، الملتقى الدولي الأالمحاسبة العامة والمعاییر الدولیة للمحاسبة والمعلومة المالیة ،بن علي بلعوز ،عاشور كتوش -1

  .15: ص ،18/2010-17 علي، الشلف، الجزائر،المالي الجدید في ظل معاییر المحاسبة الدولیة، جامعة حسیبة بن بو بي سالمحا

  .15: ص ،نفس المرجع -2
  .37: ص ،ذكرهمرجع سبق  خرون،آمسعود صدیقي و  -3
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  القوائم المالیة حسب النظام المحاسبي المالي :المبحث الثالث

قام بوضع  إعدادها كماالنظام المحاسبي المالي إلى القوائم المالیة التي یجب على المؤسسات  تطرق       

  .ت المیزانیة وحسابات التسییــــرقائمة حسابات تشمل كل حسابا

عن الوضعیة والأداء المالي للمؤسسة، حیث تعرض  ملخصة وتعتبر القوائم المالیة عبارة عن صورة      

، ویجب أن كل تغیر یطرأ على حالتها المالیةعتها و نجا، وافیة الوضعیة المالیة للمؤسسةة هذه الأخیرة بصف

تعكس هذه القوائم مجمل العملیات والأحداث الناجمة عن معاملات المؤسسة وأثار الأحداث المتعلقة 

  . بنشاطهــا

المطلب الثاني نتناول  اأمالقوائم المالیة كمطلب أول،  مإلى مفهو المبحث ذا وعلیه سوف نتطرق في ه     

فیه مجالات استخدام القوائم المالیة، أما المطلب الثالث فسوف نتناول فیه القوائم المالیة في ظل النظام 

  .المحاسبي المالي

  مفهوم القوائم المالیة :المطلب الأول

  تعریف القوائم المالیة: الفرع الأول

للعمل المحاسبي في أي وحدة اقتصادیة، وهي تنشأ نتیجة القوائم المالیة هي الناتج النهائي والأساسي 

إجراء مجموعة من المعالجات المحاسبیة على البیانات التي ترتبط بالأحداث والأنشطة التي تقوم بها الوحدة 

منها في اتخاذ تستفاد  أن الاقتصادیة، لغرض تقدیمها بصورة إجمالي وملخصة إلى كافة الجهات التي یمكن

  .1مختلفةالقرارات ال

المركز المالي للإدارة  القوائم المالیة تعتبر وسیلة بموجبها یتم نقل صورة مختصرة عن الأرباح،

والأطراف المعنیة، وبالتالي فالقوائم المالیة هي عبارة عن مجموعة من البیانات المحاسبیة متفق علیها 

یع المعلومات المتعلقة بالمؤسسة محاسبیا مبوبة ومجمعة باستعمال أدوات وفق أشكال معینة لتتضمن جم

المیزانیة، جدول : ه القوائم المالیة علىذخلال فترة زمنیة معینة، وتشتمل هونتائج أعمالها ومركزها المالي 

  .2الملاحقالتغیر في رأس المال و  حساب النتائج، جدول تدفقات الخزینة جداول

  

                                                           
  .191: ص ،2012، عمان والتوزیع،، دار الرایة للنشر الطبعة الأولى ،التدریب المحاسبي والمالي االله السید،ا سید عط -1
كرة ماجستیر،كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم ذم ، IAS/IFRSقیاس بنود القوائم المالیة وفق معاییر المحاسبة الدولیة قوادري محمد، -2

  .47: ص ،2010 البلیدة، ،جامعة سعد دحلب التسییر،
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انات المالیة التي تجعل المعلومات الواردة بالبیتتمثل الخصائص النوعیة للبیانات المالیة في الصفات و

  :1بین أربعة خصائص نوعیة أساسیة وهي یمكن أن نمیزمفیدة للمستخدمین و 

إن إحدى الخصائص الأساسیة للمعلومات الواردة بالقوائم المالیة هي قابلیتها للفهم المباشر : القابلیة للفهم

ى معقول من المفترض أن یكون لدى المستخدمین مستو من مستخدمي تلك القوائم، لهذا الغرض فإن من 

إن لدیهم الرغبة في دراسة المعلومات بقدر معقول والمحاسبیة، و  النشاطات الاقتصادیةالمعرفة في الأعمال و 

من العنایة علیه، فإنه یجب عدم استبعادهم المعلومات المتعلقة بالمسائل المعقدة، التي یجب إدخالها في 

ة، إن كانت ملائمة لحاجات صانعي القرارات الاقتصادیة، بحجة أنه من الصعب فهمها من قبل القوائم المالی

  . بعض المستخدمین

تمتلك المعلومات خاصیة لقرار وحاجاتهم، و یجب أن تكون المعلومات ملائمة لفائدة صناع ا: الملائمة

ییم الأحداث الماضیة و في تقالملائمة عندما تؤثر على القرارات الاقتصادیة للمستخدمین بمساعدتهم 

بأهمیتها النسبیة، ففي بعض الحالات فإن طبیعة أثر ملائمة المعلومات بطبیعتها و تتالحاضرة والمستقبلیة ، و 

فیه  المعلومات لوحدها تعتبر كافیة لتحدید ملائمتها على سبیل المثال الإفصاح على قطاع جدید تعمل

حة لها بغض النظر عن الأهمیة النسبیة للنتائج التي أحرزها الفرص المتاالمنشأة یؤثر على المخاطر و 

القطاع في فترة وضع التقریر، كما أن المعلومات یمكن اعتبارها ذات أهمیة نسبیة إذا كان حذفها أو تحریفها 

، اعتمادا ثالث من مستخدمي القوائم المالیةیمكن أن یؤثر على القرارات الاقتصادیة التي یتخذها الطرف ال

  . ى تلك القوائمعل

یمكن  إذتتوقف درجة الموثوقیة على الالتزام بمختلف المعاییر وضوابط الممارسة المحاسبیة : الموثوقیة

ا ذالمعلومات النهائیة وك إعدادتحدیدها في مصداقیة التمثیل واحترام الجوهر على الشكل والحذر والحیاد في 

  .2ى الواقع الفعلي لهاعبرة بصدق عللتصبح م الأخیرةه ذفي مدى اكتمال ه

  :3إذا توفرت فیها الخصائص التالیةو على هذا الأساس لا یمكن أن تتمتع المعلومات بالموثوقیة إلا 

 ؛دق عن العملیات والأحداث الأخرىحتى تكون المعلومات موثوقة یجب أن تعبر بص: التمثیل الصادق 

 الاقتصادیةعن حقیقتها  المالیة یجب أن تعبربمعنى أن المعلومات  :تغلیب الجوهر فوق الشكل القانوني 

 ؛ولیس لمجرد شكلها القانوني

                                                           
مؤسسة  الطبعة الأولى، ،مع التطبیق العلمي لمعاییر المحاسبة الدولیةالمحاسبة الدولیة  ،یوسف محمد جربوع، سالم عبد االله حلس -1

  .28: ص ،2002، عمان للنشر والتوزیع، الوراق
  .35: ص ،ذكرهمرجع سبق ، وآخرونمسعود صدیقي  -2
  .28: ص ،كرهذمرجع سبق  یوسف محمد الجربوع، -3
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 ؛ن التحیزتكون القوائم المالیة خالیة م أنبمعنى  :الحیاد 

  أي التحلي بالحذر عند إنجاز القوائم المالیة خاصة في وضع التقدیرات المطلوبة في ظل  :الحذرالحیطة و

 ؛صمیم الأصول أو التقلیل من الالتزاماتعدم التأكد مما یجنب مجهزیها القیام بت

 الأهمیةبمعنى أن تكون المعلومات الواردة بالقوائم المالیة كاملة ضمن حدود  :)الشمولیة( الاكتمال 

 ؛للة، وغیر موثوقة وغیر ملائمةالنسبیة و التكلفة، فحذف المعلومات قد یجعلها مض

جل أ، فمن قارنة للقوائم المالیة عبر الزمنیجب أن یتمكن مستخدمي القوائم المالیة من الم : القابلیة للمقارنة

ن هذه الخاصیة تسمح بإعلام المستخدمین للقوائم المالیة أ، كما الأداءفي المركز التجاري و  الاتجاهاتتحدید 

المركز ین یرغبون في مقارنة بما أن المستخدممستخدمة وعن التغیرات التي حدثت، و بالسیاسات المحاسبیة ال

  .1علومات المقابلة للفترات السابقة، فإنه من المهم أن تظهر القوائم المالیة المالمالي للمنشأة عبر الزمن

  :2تكون المعلومة ذات مصداقیة لو توفرت الشروط التالیة

 ؛البحث عن الصورة الصادقة 

 ؛تغلیب الواقع الاقتصادي على الظاهر القانوني 

 ؛الحیادیة 

 ؛الحذر 

 الشمولیة.  

  وعیة هي كذلك مجموعة من الخصائص النو  :3لخصائص النوعیة للقوائم المالیة الفرضیات المكملة ل

  .ةموثوقیة المعلومة المالیة في القوائم المالیووجودها یزید من مصداقیة و 

 ؛الأهمیة النسبیة 

 ؛الصورة الصادقة 

  ؛القانونيتغلیب الواقع الاقتصادي على الظاهر 

 ؛الحیطة و الحذر 

 الشمولیة.  

                                                           
دیوان المطبوعات  ،الثانیة، الطبعة المحاسبیة الدولیة لمعاییراالمحاسبة المعمقة وفقا للنظام المحاسبي المالي الجدید و  ،جمعة هوام -1

  .32: ص ،2010 الجزائر، الجامعیة،
2- A.Kadouri-M.Mimeche, op-ci ,  p: 75. 
3- Conseil national de la comptabilité ,   projet SCF ,  05février,  p :  08 .  
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التي تكون لها نفوذ على نوعیة تقدیم كل المعلومات المهمة و القوائم المالیة تعمل على : الأهمیة النسبیة

فالمعلومة مهمة نسبیا یعني أي خطأ في . طرف مستعملي القوائم المالیة القرارات التي سوف یتم اتخاذها من

  .1ااتخاذ قرارات خاطئة من طرف مستعملیهمضمونها قد یؤدي إلى 

صادقة جول الحالة المالیة للمنشأة، إن صورة صحیحة و  ن تعطيأالقوائم المالیة یجب : الصورة الصادقة

  .2رام الفروض والمبادئ المحاسبیةذلك باحتف الأسمى لعرض القوائم المالیة و الصورة الصادقة قد تمثل الهد

إن مختلف العملیات الاقتصادیة و المالیة حالیا یتم تسجیلها : الظاهر القانونيتقدیم الواقع الاقتصادي على 

  .3محاسبیا و في القوائم المالیة وفق طبیعتها و حقیقتها المالیة، بغض النظر عن الشكل القانوني لها

خاصة ما  عند إعداد القوائم المالیة، حتیاطاتالابعین الاعتبار درجة معینة من  هو الآخذ :الحیطة والحذر

علیه فإن الأخذ بعین الاعتبار مبدأ الحیطة تعلق بعملیات التقییم والتقدیر في حالة وشروط عدم التأكد و 

  .4الحذر یجبر المنشأة على تخصیص المؤونات لمواجهة أعباء غیر التأكدو 

الشمولیة، بحیث یجب أن تكون المعلومة تتصف ب جل أن تكون القوائم المالیة ذات الموثوقیةأمن : الشمولیة

  5.كذلك تتمثل بأهمیة نسبیة تساعد على اتخاذ القراراتتملك وصفا كامل وشامل لكل موجودات المنشأة و 

  أهمیة القوائم المالیة: الفرع الثاني

  :6في ثلاثة نقاط تتمثل في ما یلي تبرز أهمیة القوائم المالیة والغرض من إعدادها

  .اتصال، وسیلة في تقییم الأداء، وسیلة تساعد في اتخاذ القرار أداة

رسالة واضحة ومفهومة لمستعمل المعلومات المحاسبیة عن نشاط المؤسسة  لأداة لإیصاالقوائم المالیة تعتبر 

والنتائج المترتبة علیه، فهي همزة وصل بین المؤسسة والمستثمرین فیها وسیلة لربط علاقات بین المؤسسة 

  .، وأیضا وسیلة لتوفیر المعلومات لمختلف الأقسام المكونة للمؤسسة... والموردین، العملاء، البنوك 

یضا تساعد القوائم المالیة لتقییم أداء الإدارة والحكم على كفاءتها واستعمال الموارد الموضوعة تحت أ

ا ذلتقدم في تحقیق أهداف المؤسسة وكتصرفها، وتستعمل في الحكم على المركز المالي للمؤسسة ومدى ا

  .كیفیة استخدام موارد المؤسسة

                                                           
1 - C.M- Baudier ET A. LE Manh, Normes comptable internationale IAS/IFRS, édit BERTI,  2007, p : 27. 
2 - ldem, p : 27. 
3- D.Loumiern, comptabilité anglo-saxonne et international, Edition Economica, 2002,  p  : 30. 
4- Stephen Brun, IAS/IFRS, les normes internationales d’information financières, Edition Gualino, 2006, p : 57 
5- ldem, p : 57. 

ت ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة فرحا مذكرة،  القرارات اتخاذوأهمیة القوائم المالیة في ر دو  ،مشريحسناء  -6

  .67: ، ص2007/2008سطیف ،عباس
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حیث تساعد الإدارة ومختلف الأطراف المتعاملة مع المؤسسة في القرارات  لاتخاذوتعتبر أیضا وسیلة        

اتخاذ القرارات اللازمة، كالقرارات المتعلقة بكیفیة صرف الموارد في المستقبل ومساعدة الأطراف الأخرى التي 

  .توجیه العلاقات المستقبلیة معها تربطها علاقة مباشرة للمؤسسة، مثل الموردین، العملاء، البنوك في

  لمالیةا ئماولقامجالات استخدام  :طلب الثانيالم

 IAS/IFRSوفق معیار المحاسبة الدولیة  مستخدمو القوائم المالیة :الفرع الأول

باع حاجات معینة لأطراف معینة، ترتبط منفعة المعلومات التي توفرها المحاسبة بمدى قدرتها على إش

تتحدد طبیعة المعلومات التي یقع على المؤسسة واجب الإفصاح عنها، على أساس قدرة مختلف الأطراف و 

ف تختلف هذه القدرة من طرف إلى آخر نتیجة اختلاالحصول علیها أو الوصول إلیها، و المستعملة في 

  :1إعداد هذه المعلومات من حیثطبیعة علاقاتهم بمسار معالجة و 

هم في الواقع في غنى عن أیة معاییر تساعدهم للحصول على معلومات : )الإدارة(ن المستعملون الداخلیو

غلال نظام المعلومات المحاسبیة است، لأنهم هم المسئولون عن تصمیم و إضافیة غیر ظاهرة في القوائم المالیة

  .بین هذه الفئة والنظام المحاسبيتعد التقاریر الداخلیة أداة الاتصال و 

یمكن أن نمیز بینهم حسب فئتین حیث تتمثل الفئة الأولى في المستعملین و  :الخارجیونالمستعملون  

هم على التي یرغبون في الحصول علیها، و  الخارجیین، ذوي القدرة على إملاء طبیعة المعلومات الإضافیة

المستعملین الخارجیین أما الفئة الثانیة فتتمثل في  ....سبیل المثال إدارة الضرائب، البنوك، الأسواق المالیة 

  ،اللذین لیست لدیهم القدرة على إملاء طبیعة المعلومات المراد الحصول علیها مثل الزبائن، الموردون

 :2حاجاتهم من المعلومات ضمن إطارها في الفئات التالیةالمستخدمین و  IASCلقد حددت و 

 خصتلقد : المستثمرون الحالیون والمرتقبون(IASC)   ،هذه الفئة بالأهمیة دون غیرهم من الفئات 

المخاطر المرتبطة باستثماراتهم، حیث یحتاجون واعتبرت أن مقدمي رأس المال ومستشاریهم مهتمون بالعائد و 

قدرة المؤسسة على توزیع تقییم تساعدهم على اتخاذ قرار الشراء والاحتفاظ بالاستثمار والبیع، و لمعلومات 

 ؛الأرباح

 ربحیة رب بالمعلومات المتعلقة باستقرار و  المجموعات الممثلة لهم مهتمونإن الموظفین و  :الموظفون

 تعویضاتهم، درة المؤسسة على دفع مكافآتهم، و العمل كما أنهم مهتمون بالمعلومات التي تهمهم من تقییم ق

 العمل؛توفیر فرص ومنافع التقاعد و 

                                                           
، الاقتصادیة، مذكرة دكتورة، كلیة العلوم أهمیة إصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحید الدولي، مداني بن بلغیت -1

  .79: ، ص2004جامعة الجزائر، 
2 - W.dick, f. missionie- piera, comptabilité financier en IFRS, Edition REARSON, 2006 , p : 1 
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 الفوائد المتعلقة بها تحدید ما إذا كانت قروضهم و  على یهتمون بالمعلومات التي تساعدهم :المقرضون

 ؛سوف تدفع لهم عند الاستحقاق

  الدائنون الآخرون بالمعلومات التي تمكنهم من تحدید ما یهتم الموردون و  : الدائنون الآخرونالموردون و

 ؛مستحقة لهم ستدفع عند الاستحقاقإذا كانت المبالغ ال

 المعلومات المتعلقة باستمراریة المؤسسة خصوصا عندما یكون لهم ینصب اهتمامهم على و : العملاء

 ؛یل الأجل معها أو الاعتماد علیهاارتباطا طو 

 بعملیة توزیع الموارد، لذلك تحتاج إلى  الحكومات ووكالاتهاتهتم ): مؤسساتها( الحكومات ووكالاتها

 ات الدخل القومي إحصاءمن أجل تنظیم نشاطات المؤسسة، وتحدید السیاسات الضریبیة، و  معلومات

 ؛وإحصاءات أخرى

 ت والتطورات الحدیثة في نموها یهتم الأفراد بالمعلومات التي تقدمها المؤسسة حول الاتجاها :الجمهور

 .تنوع نشاطهاو 

ارة هي ها،كون الإدنخارج نطاق الإطار الصادر ع الداخلونأن المستخدمون  IASCقد اعتبرت لجنة و 

 هي قادرة على الوصول إلى معلومات إداریةالمسؤول الأول عن إعداد وعرض القوائم المالیة للمؤسسة، و 

محتوى و بالتالي تستطیع تحدید شكل تساعدها على القیام بالتخطیط، واتخاذ القرارات والرقابة، و  مالیة إضافیةو 

التغیرات في المركز المالي التي یمكن أن ارة حول المركز المالي، الأداء و تي تستخدمها الإدهذه المعلومات ال

 1.تستخدمها المؤسسات في مجالات عدة

  SCFمستعملو القوائم المالیة وفق  :الفرع الثاني

القوائم  المتعلق بمستعمليو  2007المالي المحاسبي المتعلقة بالنظام  07-121من خلال المادة 

  :المالیة 

   القوائم المالیة تمثل الأداة الأساسیة للاتصال ما تعلق بالمعلومة المالیة لمختلف المستعملین سواء داخلیین

  :أو خارجیین

  ؛المنشأةالرقابیة داخل المسیرون، الهیاكل الإداریة و 

  ؛)ملاك، المساهمین، حملة الأسهمال(موردو رؤوس الأموال 

                                                           
 ،مصر ،الإسكندریة ،الدار الجامعیة،دلیل المحاسب إلى تطبیق معاییر التقاریر المالیة الدولیة الحدیثة، ادلعال حمطارق عبد ا  -1

  .87 -85: ص ،2000
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 الوطني للإحصائیات، إدارة الضرائب، الدیوان(التي تملك حق المراقبة و لإدارة والسلطات العمومیة ا 

 ؛)التخطیطو 

   ؛مین، العمال، الموردون، الزبائنشركات التا: الشركاء الآخرون للمنشاة مثل 

   أصحاب المصالح بما فیهم الجمهور العام.  

  تقدیم القوائم المالیة و فق النظام المحاسبي المالي :المطلب الثالث

وتنقسم هذه المخرجات إلى  تشكل القوائم المالیة في مجملها مخرجات النظام المحاسبي المالي،  

لقد حدد النظام المحاسبي المالي مجموعة و . قسمین، القوائم المالیة الأساسیة، وأخرى مكملة أو ملحقة

 جدول المیزانیة،: ، وهيالمؤسسات إعدادها بصفة دوریة متكاملة من القوائم المالیة التي یتعین على كافة

وال الخاصة، ملحق یبین القواعد والطرق النتائج، قائمة تدفقات الخزینة، جدول تغیرات الأمات حساب

  .یوفر معلومات مكملة عن القوائم المالیة السابقةالمحاسبیة المستعملة و 

  المیزانیة: الأولالفرع 

 مفهوم المیزانیة  

تاریخ أو الحالة المالیة للمؤسسة وذلك في لحظة زمنیة معینة و الي المیزانیة هي تصویر للوضع الم   

تعرف محاسبیا بمصطلح الأرصدة تمییزا ویات المیزانیة هي عناصر لحظیة و علیه فإن محتو  إعداد القائمة،

حسابات النتائج، قائمة التدفقات : التي تمثل مكونات القوائم المالیة الأخرىعن التیارات أو التدفقات و لها 

ة البنود الخاصة تندرج فیه كافنب الأول بالخصوم أو المطلوبات و یسمى الجاوللمیزانیة جانبان، و . 1قدیةالن

ة البنود الخاصة تندرج فیه كافل أو الموجودات و الثاني بالأصو بخصوم المؤسسة والتزاماتها تجاه الآخرین، و 

  .2نحقوقها على الآخریبأصول المؤسسة و 

 أهمیة المیزانیة  

الاستثمارات في أصول  مقداریث أنها توفر معلومات عن طبیعة و تبرز أهمیة المیزانیة من ح  

من خلال مساهمتها في و . حق الملاك على صافي أصول المؤسسةالمؤسسة، والتزامات المؤسسة لدائنیها و 

  :ما یليكعن طریق توفیر أساس عملیة التقریر المالي 

 ؛حساب معدلات العائد 

  ؛رأس المال في المؤسسةتقییم هیكل 

                                                           
  .216، 215: ، ص ص1990الكویت،  للنشر والتوزیع، السلاسل، دار ، نظریة المحاسبةعباس مهدي الشیرازي -1
  .61 :، ص2007الأكادیمیة العربیة المفتوحة في الدنمارك، ، المتوسطةالمحاسبة ، ولید ناجي الحیالي -2

2011/09/23)-academy.org/library.html(09:30-www.ao  
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  لة والمرونة المالیة في المؤسسةتقدیر درجة السیو.  

تقدیر التدفقات النقدیة في مخاطرة التي تتعرض لها المؤسسة و وبالتالي فمن أجل الحكم على درجة ال

  .1المستقبل، فإنه یجب تحلیل المیزانیة وتحدید مدى سیولة المؤسسة ومرونتها المالیة

  فرض النظام المحاسبي المالي عرض عناصر محددة  :یجب الإفصاح عنها في المیزانیةالمعلومات التي

  :2هيأدنى یجب إدراجها في المیزانیة و كحد 

  :الأصول

 ؛التثبیتات غیر المادیة 

 ؛لتثبیتات المادیةا 

 ؛الاهتلاكات 

 ؛المساهمات 

 ؛الأصول المالیة 

 ؛المخزونات 

 ؛)مع تمییز الضرائب المؤجلة(ریبة أصول الض 

  ؛)أعباء مثبتة مسبقا(ى المماثلة الأصول الأخر الزبائن، والمدینین الآخرین و 

  معادلات الخزینة الإیجابیةخزینة الأموال الإیجابیة و.  

  :الخصوم 

 مع تمییز رأس المال رؤوس الأموال الخاصة قبل عملیات التوزیع المقررة أو المقترحة عقب تاریخ الإقفال ،

 ؛للسنة المالیة والعناصر الأخرى النتیجة الصافیةوالاحتیاطات و ) وفي حالة مؤسسات(الصادر 

 ؛وم غیر الجاریة التي تتضمن فائدةالخص 

 ؛الموردون و الدائنون الآخرون 

  ؛)مع تمییزا لضرائب المؤجلة(خصوم الضریبة 

  ؛)مثبتة مسبقا منتوجات(المماثلة للخصوم المرصودات للأعباء و 

 الخزینة السلبیة خزینة الأموال السلبیة و معادلات. 

                                                           
  .224 :، ص1999 السعودیة، دار المریخ للنشر، الریاض، ،المحاسبة المتوسطة ،خرونآو  دونالد كیسو -1
 تمدونة الحساباكذا عرضها و محتوى الكشوف المالیة و ، المتضمن قواعد التقییم والمحاسبة و 2008جویلیة  26القرار المؤرخ في  -2

  .23 :ص ،19العدد  ، الجریدة الرسمیة،قواعد سیرهاو 
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  النتائج بجدول حسا :الفرع الثاني

أخیرا طریقتي ائج، أهمیته، المعلومات الدنیا و وسوف نتطرق فیه هو الآخر لمفهوم حساب النت   

  .القائمةعرض هذه 

 جمفهوم حسابات النتائ  

بجانب حسابات النتائج تستخدم في الحیاة العملیة العدید من المسمیات المختلفة لوصف القائمة    

ائر، بیان الخسل، قائمة الربح، قائمة الأرباح و قائمة الدخ: مثل التي تعرض مكونات ورقم صافي الربح للفترة،

ة، فیجب أن تفصح بشكل كاف ومهما كانت التسمیة التي تطلق على تلك القائم. المصروفات والإیرادات

  . 1لقراء التقاریر المالیة عن مكونات صافي الربح المحقق في خطوات متتابعة

المنتوجات المنجزة من بیان ملخص للأعباء و : "تائج بأنهلقد عرف النظام المحاسبي المالي حساب النو 

یبرز بالتمییز النتیجة السحب، و  تاریخ التحصیل أو تاریخالكیان خلال السنة المالیة، ولا یأخذ في الحساب 

 .2")الربح أو الخسارة (الصافیة للسنة المالیة 

 أهمیة حسابات النتائج:  

إن حساب النتائج یعتبر الأكثر أهمیة من بین القوائم المالیة، فهو التقریر الذي یقیس نجاح عملیات    

  :3علیه فإن أهمیة هذه القائمة تنبع مندة من الزمن، و المؤسسة لفترة محد

 ؛ل دقیق لدخل المؤسسة في المستقبلتساعد بالتنبؤ بشك 

 ؛نیة استلام المشروع لمبالغ نقدیةتساعد في التقییم الأفضل لإمكا 

 تساعد في التأكد من أن المصادر الاقتصادیة قد تم استخدامها على أفضل وجه.  

 حسابات النتائج المعلومات التي یجب الإفصاح علیها في:  

لقد عرفهما النظام المحاسبي عنصرین رئیسیین هما المنتوجات والأعباء، و  یتكون حسابات النتائج من   

  :4المالي كما یلي

                                                           
، 1986الكویت،  لنشر والتوزیع،اسلاسل للطباعة و منشورات ذات ال ،المحاسبة المالیة یوسف عوض العادلي، ،محمد أحمد العظمة -1

  .448 :ص
  .24 :ص ،ذكرهمرجع سبق ، 19القرار العدد  -2
رسالة ، داة للإفصاح عن المعلومات الضروریة اللازمة لمستخدمي القوائم المالیةأمدى دلالة القوائم المالیة ك فایز زهدي الشلتوني، -3

، 2005 فلسطین، لتمویل، الجامعة الإسلامیة بغزة،ار في المحاسبة و یستلمتطلبات الحصول على درجة الماج استكمالامقدمة بكلیة التجارة 

  .20 :ص
، الجریدة الرسمیة للجمهوریة 11-07المتضمن تطبیق القانون ، 2008ماي  26المؤرخ في  156-08مرسوم التنفیذي رقم :  4

  .33 :، ص26-25،المادتین رقم  27العدد /الجزائریة
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 تتمثل منتوجات السنة المالیة في تزاید المزایا الاقتصادیة التي تحققت خلال السنة المالیة في  :المنتوجات

 كما تمثل المنتوجات استعادة خسارة في القیمة . زیادة في الأصول، أو في الخصوم ، أوشكل مداخیل

 .المكلف بالمالیة ات المحددة بموجب قرار من الوزیروالاحتیاط

 تتمثل أعباء السنة المالیة في تناقص المزایا الاقتصادیة التي حصلت خلال السنة المالیة في  :الأعباء

لاهتلاكات أو تشمل الأعباء مخصصات او . في شكل ظهور خصومو شكل خروج أو انخفاض أصول، أ

  .خسارة القیمة المحددة بموجب قرار من الوزیر المكلف بالمالیةالاحتیاطات و 

  :1وجب إظهارها في حسابات النتائج وهيكما فرض النظام المحاسبي المالي معلومات دنیا یستو 

 الهامش الإجمالي، : یع التسییر الرئیسیة الآتیةتحلیل الأعباء حسب طبیعتها، الذي یسمح بتحدید مجام

 ؛ة، الفائض الإجمالي عن الاستغلالالقیمة المضاف

 ؛منتجات الأنشطة العادیة 

 ؛توجات المالیة والأعباء المالیةالمن 

 ؛أعباء المستخدمین 

 ؛ب والرسوم والتسدیدات المماثلةالضرائ 

 ؛التثبیتات العینیةقیمة التي تخص خسائر الهتلاكات و المخصصات للا 

  ؛یمة التي تخص التثبیتات المعنویةخسائر القالمخصصات للاهتلاكات و 

 ؛نتیجة الأنشطة العادیة 

 ؛العناصر غیر العادیة 

 ؛)منتجات و أعباء( ر غیر العادیة العناص 

 ؛تیجة الصافیة للفترة قبل التوزیعالن 

 مساهمةالنتیجة الصافیة لكل سهم من الأسهم بالنسبة إلى مؤسسات ال.  

إما في الملحق المكمل لحسابات لمقدمة إما في حسابات النتائج، و بالإضافة إلى المعلومات الأخرى ا

  :2النتائج

 ؛تحلیل منتجات الأنشطة العادیة 

                                                           
  .24: ص ،ذكرهمرجع سبق  ،19القرار العدد -1
  .25: ، صنفس المرجع -2
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  سهم بالنسبة إلى مؤسسات النتیجة الصافیة لكل لكل سهم مصوتا علیها أو مقترحة و مبلغ حصص الأرباح

  ؛المساهمة

زیادة على مدونة  فتستعمل إذن. و للمؤسسات أیضا إمكانیة تقدیم حساب النتائج حسب الوظیفة في الملحق 

المنتوجات حسب الطبیعة، مدونة حسابات حسب الوظیفة مكیفة مع خصوصیتها حساب الأعباء و 

  .احتیاجاتهاو 

  قائمة التدفقات النقدیة: الفرع الثالث

أخیرا طریقتي مكوناتها، و و  قائمة التدفقات النقدیة، ثم أهمیة هذه القائمة، في البدایة سوف نتطرق إلى مفهومو 

  .إعداد هذه القائمة

 مفهوم قائمة التدفقات النقدیة  :  

ل من التدفقات النقدیة نظرا للقصور في القوائم المالیة السابقة الذكر في عرض الملخص التفصیلي لك

هیئة معاییر المحاسبة  النقدیة خلال الفترة المالیة، فقد طالبتاستخدامات الداخلة والخارجة، أو مصادر و 

كذلك فعلت اللجنة الدولیة للمعاییر بقائمة مالیة جدیدة وهي قائمة التدفقات النقدیة، و ) 95لمعیار ا(المالیة 

قات الذي عنون باسم قائمة التدفو  1992ي الدولي السابع من العام المحاسبیة التي أصدرت المعیار المحاسب

النقدیة، وذلك المدفوعات ر معلومات ملائمة عن المتحصلات و العرض الرئیسي منها هو توفیو . 1النقدیة

  :2تقرر هذه القائمة عما یليلمساعدة المستثمرین والدائنین وغیرهم في تحلیلهم للنقدیة، و 

 دیة لعملیات المؤسسة خلال الفترةالآثار النق، 

 لصفقاتها الاستثماریة، 

  التمویلیةلصفقاتها، 

 صافي الزیادة أو النقصان في النقدیة خلال الفترة، 

 أهمیة قائمة التدفقات النقدیة:  

م معلومات أكثر وضوحا عن مصادر واستخدام تبرز أهمیة قائمة التدفقات النقدیة من حیث أنها تقد 

المیزانیة بصورة مختصرة جدا، إذ أن تلك القائمتین تعد ي تعرضها كل من حسابات النتائج و التالأموال، و 

                                                           
 ، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان،تحلیل القوائم المالیة مدخل نظري وتطبیقيمؤید راضي خنفر، غسان فلاح المطارنة،  -1

  .  195: ص ،2000 ،الأردن
  .248، 247 :ص ، صسبق ذكرهمرجع ، وآخرون دونالد كیسو -2
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الملخص التفصیلي  )منفردة أو مجمعة(لكن لا تعرض أي من القائمتین السابقتین الاستحقاق، و على أساس 

  .1ة الداخلة والخارجة، أو مصادر واستخدامات النقدیة خلال الفترةلكل التدفقات النقدی

قدیة الأطراف الأخرى في تقییم التدفقات النستثمرین والدائنین و ائمة التدفق النقدي المتساعد قو 

قدیة المتوفرة لسداد التوزیعات توفر معلومات عن التدفقات النقدیة الفعلیة، كما تساهم في تقییم النالمستقبلیة، و 

عد في تساو  مدى القدرة على تمویل النمو المتوقع للمشروع من المصادر الداخلیة،وتمویل الاستثمارات، و 

هكذا، فإن قائمة التدفقات النقدیة تقدم و . التدفقات النقدیةصافي و  أسباب الاختلاف بین صافي الدخل تحدید

  :2الأجوبة عن الأسئلة المهمة التالیة

 ن أین أتت النقدیة خلال الفترة ؟م 

 في أي المجالات استخدمت النقدیة خلال الفترة ؟ 

  خلال الفترة ؟ما هو التغیر الطارئ في رصید النقدیة  

  قائمة تغیرات الأموال الخاصة :الفرع الرابع

لكن مع تعدد المصادر في تغیر الأموال الخاصة حلقة الربط بین حسابات النتائج وبین المیزانیة، و هي    

قد تم إصدار هذه القائمة لأول مرة لفردة لتوضیح مسببات هذا التغیر ومصادره، و توجب تخصیص قائمة من

تغیرات  وقد عرف النظام المحاسبي المالي قائمة .19973من طرف مجلس المعاییر المحاسبیة الدولیة سنة 

تشكل تحلیلا للحركات التي أثرت في كل فصل من الفصول التي تتشكل منها رؤوس : "الأموال الخاصة بأنها

  .4"لمالیة الأموال الخاصة للمؤسسة خلال السنة ا

 أهمیة قائمة تغیرات الأموال الخاصة:  

المیزانیة، فتفصح عن التغیر خاصة من ربطها لحسابات النتائج و تنبع أهمیة قائمة تغیرات الأموال ال     

ما ینجم عنه من تغیر في أرباح أو خسائر الدورة المالیة و الناجم عن حسابات النتائج متمثلا في صورة 

كما تقوم برصد التیارات التي تؤثر على بنود الأموال الخاصة من أول الدورة المالیة الأرباح المحتجزة، 

 .5لى الأموال الخاصة في آخر الدورةوصولا إ

                                                           
  .27: ص ،ذكرهمرجع سبق فایز زهدي الشلتوني،  -1
التوزیع ودار الثقافة ، الدار العلمیة الدولیة للنشر و ولىالطبعة الأ، تطور الفكر المحاسبي مدخل نظریة المحاسبة، رضوان حلوة حنان -2

  .345 :، ص2001، الأردن عمان، للنشر و التوزیع،
  .23: ص ،ذكرهمرجع سبق فایز زهدي الشلتوني،  -3
  .26 :ص ،ذكرهمرجع سبق  ،19القرار العدد  -4
  .23: ص ،مرجع سبق ذكرهفایز زهدي الشلتوني،  -5
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 المعلومات التي یجب الإفصاح عنها في قائمة تغیرات الأموال الخاصة  

ان تخص الحركات المتصلة لقد قدم النظام المحاسبي المالي معلومات دنیا مطلوب تقدیمها في هذا البی   

 :1بما یأتي

 ؛النتیجة الصافیة للسنة المالیة 

  ؛سجل تأثیرها مباشرة كرؤوس أموالتصحیحات الأخطاء المتغییرات الطریقة المحاسبیة و 

  خاصة ضمن إطار تصحیح أخطاء الأعباء الأخرى المسجلة مباشرة في رؤوس الأموال الالمنتجات و

 ؛هامة

  ؛....)تفاع ، الانخفاض، التسدید الار (عملیات الرسملة 

  التخصیصات المقررة خلال السنة المالیةزیع النتیجة و تو.  

  الملاحق : الخامس عالفر 

یحتوي ملحق القوائم المالیة على معلومات أساسیة ذات دلالة، فهو یسمح بفهم معاییر التقییم 

نوعیة المستعملة الضروریة لفهم وقراءة ال كذا الطرائق المحاسبیةمن أجل إعداد القوائم المالیة، و المستعملة 

یشتمل الملحق على و . المقارنة مع الفترات السابقة یقدم بطریقة منظمة تمكن من إجراءالقوائم المالیة، و 

  :2معلومات تتضمن النقاط التالیة

  ؛حاسبیة المعتمدة لمسك المحاسبة وإعداد القوائم المالیةالطرق المالقواعد و 

  ئمة قائج، جدول تدفقات أموال الخزینة و اللازمة لحسن فهم المیزانیة، حسابات النتامكملات الإعلام

 ؛تغیرات الأموال الخاصة

 كذلك المعاملات التجاریة التي ت التي تخص المؤسسات المشتركة، والفروع أو المؤسسة الأم و المعلوما

 .صلت مع تلك المؤسسات أو مسیریهایحتمل أن تكون ح

 ملیات الخاصة لاكتساب صورة وفیةالمعلومات ذات الطابع العام أو التي تخص بعض الع .  

 اقتصادیة، قانونیة، جبائیة: ي الملحق أربعة أبعاد للمؤسسة، وهيتخص المعلومات الموجودة فو 

فضل لقد فرض النظام المحاسبي المالي على المؤسسات استخدام عدد من الجداول تفید في فهم أواجتماعیة و 

  :3هذه الجداول هي، و )07الملحق رقم (ئم المالیة لبنود القوا

                                                           
  .27، 26: ، ص ص، مرجع سبق ذكره19القرار العدد -1
  .38: ص ،نفس المرجع - 2
  .43 -41:ص ص ،نفس المرجع -3
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 ؛جدول تطور التثبیتات والأصول غیر الجاریة 

 ؛جدول الاهتلاكات 

 ؛ات والأصول الأخرى غیر الجاریةجدول خسائر القیمة في التثبیت 

 ؛جدول المؤونات 

 ؛)فروع ووحدات مشتركة ( ساهمات جدول الم 

 لمدینة عند إقفال السنة المالیةادائنة و بیان استحقاقات الدیون ال.  
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  :الخلاصة

إلى أجبر العدید من دول العالم  الأسواق المالیة، نستنتج أن التغیرات المتتالیة في دراستنامن خلال 

إصلاحات على مستوى اقتصادیاتها،  تبني أنظمة اقتصادیة، والجزائر كغیرها من هذه الدول باشرت في

ة الدولیة سعت الجزائر یمعاییر المحاسبالفبعد أن تبنت العدید من الدول  مع المتغیرات العالمیة، لتتماشى

النظام من هذا تم اعتماد وقد  كذلك للأخذ بهده المعاییر من خلال مشروع النظام المحاسبي المالي الجدید،

یتناول المبادئ والقواعد المحاسبیة ا النظام ذحیث أن ه ،2010وبدأت تطبیقه سنة  ،2007قبل الجزائر سنة 

فالمعاییر . ةوائم المالیة والمبادئ المحاسبیالتي أتت بها معاییر المحاسبة الدولیة خاصة تلك المتعلقة بالق

المحاسبیة الدولیة التي ستكون الدعامة الأساسیة للعمل المحاسبي والتي ستوجه نوعیة المنتوجات المحاسبیة 

قوائم المالیة وبعد التعرف على القوائم المالیة یمكن استنتاج أهمیة المعلومات التي والمتمثلة أساسا في ال

مفهومة وواضحة لمستخدمي المعلومات الموجودة بالقوائم المالیة عن القوائم المالیة فهي توصل رسالة توفرها 

كفاءتها م أداء المؤسسات والحكم على مدى نشاط المؤسسة والنتائج المتحصل علیها كما أنها تساعد في تقیی

وعلى مركزها المالي، كما أن المعلومات تساعد الإدارة ومختلف مستخدمي القوائم المالیة على اتخاذ القرارات 

  . المناسبة في الوقت المناسب

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

تنظیم عملیات محاسبة الأجور في المؤسسات : الثانيالفصل 

  الإقتصادیة وتأثرها بالمعاییر المحاسبة الدولیة

  تمهید

  ماهیة الأجور: المبحث الأول

  المعالجة المحاسبیة للأجور: المبحث الثاني

مین وفق المعیار المحاسبي التاسع مزایا المستخد: المبحث الثالث

  ) 19(عشر 
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  :تمهید

 الأجور كانت ولازالت من أهم الوسائل التي تتمحور حولها النقاشات بین العامل وصاحب العمل، إن

 إلىأن جل النزاعات الحاصلة في أوساط الطبقة العاملة سببها السعي  إذ، ولاسیما ونحن أمام اقتصاد السوق

ر رزق العامل، رفع مستوى الأجور، فهي من جهة تكلفة على عاتق صاحب العمل، ومن جهة أخرى مصد

و أهمیة كبیرة عند الدولة وعند أغلبیة أفراد المجتمعات لارتباطها بالحالة الاقتصادیة حیث تعتبر الأجور ذ

بالقدرة الشرائیة للمواطنین ولا یزال ارتباطها  وكذلك، ا تضع الدولة سیاستها الاقتصادیةللبلاد التي على أساسه

یضمن المستوى المعیشي للأفراد والحافز الأساسي للأفراد العاملین لأنها  الذيیمثل المصدر الوحید  الأجر

  .تعبر في واقع الأمر عن التوازن الاجتماعي

الأجور سنتناول في المبحث الأول إلى ماهیة  مباحث حیث ثلاث إلىا الفصل لك سنتطرق في هذلذ

نتناول مزایا المستخدمین كمبحث اسبة الأجور في مؤسسة اقتصادیة و أما المبحث الثاني فنتناول فیه مح

  .ثالث
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 ماهیة الأجور: المبحث الأول

الإدارة كما أنها أداة إلى خلق علاقة طیبة بین العمال و تعتبر الأجور من أهم العوامل التي تؤدي  

نقدیا أو عینیا،  الأجر الذي یحصـل علیه سواء كان هذا الأجر لقیاس مدى رضا الفـــرد عن عمله وعن 

 قود في أساسها إلى ت الإدارةالخلافات العملیة مع لإحصائیات إلى أن أغلب المشاكل و وتشیر كثیر من ا

  .عاملر على المستوى المعیشي لللماله من أثر مباش الأجر

  :وهذا من خلال المطالب التالیة الأجروسوف نتــطرق في هذا المبحث إلى بعض الجوانب المتعلقة ب  

 الأجورمفهوم : المطلب الأول

  الأجر تعریف : الفرع الأول

  :عرف على أنهختلاف وتعدد الكتاب والباحثین، فیتعددت التعاریف التي قدمت للأجر با 

والأجور المدفوعة في . هو جزاء أو مكافأة كل شخص قام فعلا بعمل على مستوى المؤسسة الأجر

  .أو المكافأة الیومیة وبالساعة الأجرةمن  ذخو أم ومصطلح الأجر. عادة الرواتب أخر الشهر تسمى

 آخرأخر الأسبوع، نصف الشهر، (للدفع في أوقات محددة  قابلیةو ذفي كونه یقیني و  الأجر ویمتاز

  .)الخ...الشهر 

  .1)الخ ...  المكافآتعدة عناصر كان من بینها التعویضات، الامتیازات،  الأجر إلى ویضاف

قدمه لصاحب العمل، وهو  الذيیدفع للعامل مقابل العمل  الذيالمقابل المالي  :بأنه الأجر كما یعرف 

ا ذللعامل لقاء ما یقدمه له ه العمل لك یشمل كافة العناصر المالیة النقدیة والعینیة التي یقدمها صاحبذب

  . 2أهدافو هد ووقت وما یحققه له من نتائج الأخیر من ج

  :للأجرتعریف المشرع الجزائري 

عدد  وكذلكدفعه  وإلزامیةرع الجزائري تعریفا محددا للأجر، بل اكتفى بتبیان مبادئه شلم یعطي الم

مم من خصوصیات قانون علاقات العمل المعدل والمتفي الحد الأدنى للأجر، كما اعتبره المزایا العینیة 

مقابل العمل المؤدي ویتقاضى بموجبه مرتبا  الأجر للعامل الحق في : "حیث كان تعریفه كما یلي 90/11

  .3"أو دخلا یتناسب وناتج العمل

                                                           
  .209: ، ص1999، بن عكنون، الجزائر ، دیوان المطبوعات الجامعیة،أسس المحاسبة العامة، إبراهیم الأعمش -1
، الطبعة السادسة، دیوان المطبوعات الجامعیة، التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري علاقة العمل الفردیةسلیمان أحمیة،  -2

  .212: ص ،2012الجزائر، 
  .21/4/1990مؤرخة في  ،17، الجریدة الرسمیة عدد90/11من قانون علاقات العمل رقم  80المادة  -3
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بمعنى أن كل عامل یؤدي عملا له الحق في تقاضي أجر یدفعه صاحب العمل أو المؤسسة 

  .تعویضات ومنح نتیجة لما حققه من نتائج وأهداف إلىالمستخدمة بالإضافة 

حجم معین  إنتاجیبدله العامل في  الذيتعویض عن الجهد الفكري أو العضلي " :كما یعرف على أنه

أو أجر بالقطعة بحیث یعوض العامل على  بالإنتاجعمل محدد، فهو أجر من المنتجات أو الاضطلاع ب

أو  سواء ساعة، نصف یوم، الإنتاجا یة التي تم استغراقها في تحقیق هذمردوده بغض النظر عن الفترة الزمن

 .1"الخ...أكثر 

ما  تنفیذمقابل  العمل فيیستحقه العامل من صاحب  الذيالمقابل المادي " :أنهلك على كما یعرف كذ

  .2"یكلف به من أعمال متفق علیها 

ما یقدمه من مجهود  هو كل ما یتقاضاه العامل من صاحب العمل لقاء أن الأجرمما سبق نقول 

  .، تحدد قیمته بالتراضي بین العامل وصاحب العمل أو وفقا للقوانین التشریعیةفكري أو بدني

بینها، ومن  حسن التفریقستی الأجربتتعلق وهناك مفاهیم  ،مقابل قیمة الوظیفة التي یشغلها الفردهو  الأجر 

  :3ما یلي الأجرالمفاهیم والمصطلحات المرتبطة بأهم 

  وهو ما یصرف شهریا في الغالب الموظف،هو ما یحصل علیه : تبالمر. 

  أسبوعیاوهو ما یصرف یومیا أو  العامل،هو ما یحصل علیه : الأجر.  

، وأصبح اللفظین مترادفین، وأن كلیهما هو مقابل لقیمة الوظیفة تقریباقد اختلفت ه التفرقة ذأن ه إلا

  .التي یشغلها الفرد

 قبل خصم أي استقطاعات) كمقابل للوظیفة(هو ما یستحقه الفرد من أجر : الأجر يإجمال. 

  ي یستلمه الفرد في        الذ الأجري هو بعد خصم الاستقطاعات، أ الأجرعن هو عبارة  :الأجرصافي

الضرائب، ونصیب وظیفة الفرد من التأمینات المختلفة و  الأجرالتي تخصم من  طاعاتتقالایده، وتتمثل 

 )،  والعجز والمعاش، والرعایة الصحیةمثل تأمینات البطالة(

  كلف به الفردمهو المقابل النقدي لقیمة الوظیفة والعمل ال: النقدي الأجر. 

 في شكل خدمات تقدمها الشركة للفرد ومن أمثلتها هو مقابل غیر مادي یظهر : العیني الأجر

الشكل غیر  تأخذوهي بالرغم من أنها . ، والملابس، ووجبات الطعام أثناء العمل، والسكنالمواصلات، العلاج

  .أن تكلفتها یمكن حسابها ضمن میزانیة الأجور إلا المادي في تقدیمها،

                                                           
  .237: ، ص1999، روان المطبوعات الجامعیة، الجزائ، دیتقنیات المحاسبة العامة في المؤسسة طرطار،أحمد  -1
  .149: ، ص2007، الإسكندریةالفكر الجامعي،  ، الطبعة الأولى، دارإدارة الموارد البشریة ،محمد الصیرفي -2
  .187، 186 :، ص ص2004، الإسكندریة، الدار الجامعیة، ةیإدارة الموارد البشر أحمد ماهر،  -3
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  الأجور أهمیة: الفرع الثاني

 إلىا الأداء، وبالتالي دفع الأفراد في تحدید أداء الأفراد وتوجیه هذ هاما وأساسیاتلعب الأجور دورا 

بین أداء الأفراد وبین ما یحصلون علیه من أجر، تنعكس نتائجها على سلوك معین، فهناك علاقة وثیقة 

لتالي على نطقة وباعلى مستوى المثر على النتائج المتوقع تحقیقها النتائج المتوقع تحقیقها من الأفراد مما یؤ 

 .1مستوى المجتمع

  :2كثر من جانب فهو مهم بالنسبة لـ في أ الأجروتظهر أهمیة     

 عاملینبالنسبة لل:  

یهتم العاملون بالأجور للعدید من الأسباب فالأجور یمثل مصدرا هاما  لمعیشة الفرد ورفاهیته، خدماته 

لتي یحصل علیها الفرد قد تؤثر الأجور ا إنوالاحتیاجات المالیة التي یستطیع أن یوفرها لنفسه ولأفراد أسرته، 

منزلة الشخص بالمكاسب المالیة أكثر من لك في الحالات التي تقاس فیها في مجتمعه وذ وضعهعلى ا أیض

في داخل المنشأة قیاسها بمركزه أو مكانته في عمله والتي تكون معروفة فقط بالنسبة لمرؤوسیه المباشرین، و 

التي لك أن الأجور مصدرا لمنزلته وذ أیضاالشخص قد تمثل الأجور التي یحصل علیها التي یعمل فیها 

   في  للآخرینأهمیته أو منزلته النسبیة بالنسبة  إلىخرین، قد تشیر یحصل علیها بالمقارنة بأجور الآ

الحصول على أجور عالیة قد تشجع العامل على زیادة كفاءته عن  إمكانیة لأنلك المنشأة، علاوة على ذ

  .المتاحة في الأجور الإمكانیاته مساهمته في العمل للاستفادة من هذطریق تحسین مؤهلاته الشخصیة و 

 لمنشأة التي یعمل فیها الشخصبالنسبة ل:  

أن  إلا الإنتاجهاما من تكلفة  لك لأن الأجور تمثل جزءا، وذجور أهمیة كبیرة بالنسبة للمنشأةتمثل الأ

نسبة تكلفة العمل تختلف من منشأة إلى أخرى حسب طبیعة نشاطها ومدى الاعتماد على العنصر البشري 

من تكلفة  6%أكثر من ه النسبة تكریر البترول قد لا تتعدى هذ اعةفي عملیات التشغیل، مثلا في صن

زیادة في أجور  10 %منح فإنلك من التكلفة، وعلى ذ 55%قد تشكل، بینما في صناعة المنسوجات الإنتاج

ادة في یأقل على أسعار منتجات البترول من تأثیر نفس الز العاملین في صناعة البترول، سوف یكون تأثیرها 

  .ه الصناعة الأخیرةفي صناعة المنسوجات على منتجات هذعلى العاملین  طبقنهاو الأجور، ل

ك النهائي في صورة ارتفاع الأسعار لالزیادة في معدلات الأجور قد تنعكس في النهایة على المسته إن

التكلفة  ، فإنكلم تنتقل الزیادة في الأجور للمستهل انخفاض في حجم المبیعات، أما إذا والتي قد ینتج عنها

                                                           
مقدمة  مذكرة، العاملین في الشركات والمؤسسات القطاع العام الصناعي سوریة أداءأنظمة الأجور وأثرها على ، سمر أدیب ناصر -1

  .11:، ص2004، فلسطین، تشرینجامعة  كلیة الاقتصاد، عمال،الأ إدارةضمن متطلبات نیل شهادة ماجستیر في 
  .4، 3: ، ص ص2004، الجیزة، مصر، الإداریةمركز الخبرات المهنیة  ،الطبعة الثالثة ،المناهج التدریبیة المتكاملة، الرحمن توفیق عبد-2
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عالیة أو عن طریق تخفیض نسبة هامش الربح  إنتاجیةعن طریق كفاءة  ماإه الحالة یجب أن تعوض في هذ

  .ا أن تعرض سیولة المنشأة لموقف خطریمكن أیض

 بالنسبة للمجتمع:  

تزید الأجور مختلفة داخل المجتمع  فمن ناحیة للأجر تأثیرا هاما على الجماعات والمؤسسات ال إن

زیادة  مع، ومن ناحیة أخرى فإنتقتصادي للمجوالتي تزید من الرخاء الا المرتفعة من القوة الشرائیة للعاملین،

تخفیض الطلب على بعض المنتجات أو الخدمات  إلىالأجور قد تتسبب في ارتفاع الأسعار وهو ما یؤدي 

ه المنتجات وبالتالي هذ لإنتاجتخفیض عدد الوظائف المطلوبة  إلىالتي ینتجها العاملون وهو ما یؤدي بدوره 

  .تخفیض تكلفة العمل

 فإننتاجیة العالیة لا عن طریق ارتفاع الأسعار، ما أمكن تعویض الأجور المرتفعة عن طریق الإ إذاو 

من لك تحقق نوع علاوة على ذ. تساهم في النمو الاقتصادي للدولةرتفعة بشيء من التجدید الأجور الم

یتمتع به  دولة والمستوى العام للمعیشة الذيالتناسق بین مستویات الأجور السائدة في المناطق المختلفة لل

 .المنشأة تقع بهاین یسكنون داخل المنطقة التي غالبیة الأفراد الذ

  أنواع الأجورأهداف و  :المطلب الثاني

  أهداف الأجور: الفرع الأول

دفع الأجور تكون عاكسة  إلىالموارد البشریة بصفة خاصة  ت، ووحداعامةبصفة  اتتسعى المؤسس

  :1المسجلة وهيبها حتى تحقق مجموعة من الأمور  لتقسیم الوظائف

 ؛العاملین لأفضل مستوى في الأداء تحفیز ودفع 

 ؛الحفاظ على أفضل المهام المتوفرة في الأنظمة 

  ؛2الأدائي بین العاملینالربط بین مستویات  الأداء ومستویات الأجور، وهو الرقي 

 وفقا للمستویات التنظیمیة، وبدایة من خلال تحدید مستویات الأجور و  أحكام الرقابة على تكالیف الأداء

 .3في المستوى الوظیفي مستوى الأجرونهایة 
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  أنواع الأجور: الفرع الثاني

  :1لك كما یليذفئات متعددة وفق أسس متعددة و و  أصناف إلىیمكن تصنیف الأجور 

 لقاء ما یقوم به من  كأجر الموظفیقصد بها مقدار المبالغ النقدیة التي یتسلمها الفرد : الأجور النقدیة

، أسبوعیا، ایومی(للمهام والأعمال التي یكلف بها والمسؤولیات والواجبات التي تناط به بصورة دوریة  أداء

 ،لبة للدفع في المنظماتالحالة الغا يالشهریة ه الأجور، وتكاد تكون )شهریا، أو أي شكل من أشكال الدفع

 .لكذالتعاقد والعمل المؤقت وما شابه بسیطة تخص أسلوب  استثناءاتمع 

وتمتاز الأجور النقدیة بمرونتها بالنسبة للفرد العامل وحریته الكاملة في التصرف بها، وسهولتها عند 

حفاظ بها وتعد الأجور النقدیة النوع الشائع من بین عملیة الدفع والاحتساب والتسلیم والاستلام والحمل وال

  .الأنواع الأخرى في الدول جمیعها على تباین أنظمتها الاقتصادیة والسیاسیة

 من الأنظمة التي لنقدیة التي یستلمها بصفة دوریة یقصد بها القوة الشرائیة للأجور ا :الأجور الحقیقیة

أخر، شرائها بأجوره النقدیة أو بكلام  الحصول علیها أو بإمكانهات التي أي كمیة السلع والخدم. یعمل بها

 .  أخرى حتیاجاتواله أجره النقدي من سلع وخدمات  ي یوفرهذال الإشباع هي مقدار

لتي یعیشها العاملون في بلد یكشف المستوى المعیشي أو مستوى الرفاهیة ا الذيالحقیقي هو  الأجر إن

لك البلد مقارنة ذاع المستوى المعیشي للعاملین في النقدیة في بلد ما قد لا یعني ارتفأن ارتفاع الأجور ذ إما 

انخفاض الأجور الحقیقیة في بلد ما على الرغم  إلى بالبلدان الأخرى، لأن ارتفاع الأسعار والتضخم قد یؤدیان

  .لأجور النقدیة الظاهريمن الارتفاع 

  :2إلىكما یمكن تقسیم الأجور 

 لكذالدوري هو القابل للتكرار في كل فترة صرف، ومثال  الأجرف: غیر الدوري الأجرالدوري و  الأجر : 

ودوریة  الغیر دوري هو الذي یدفع على فترات زمنیة طویلة لا تتفق الأجرو . غلاء المعیشةو  الأساسي الأجر

المنح النقدیة التي یحصل علیها العامل في : لكذیس مقابلا صریحا للوظیفة، ومثال كما أنه ل. الأجر

 .في حكمها الأعیاد وماالمناسبات كالمكافآت السنویة، منح 

                                                           
یة للنشر والتوزیع، ، دار الیازوري العلمفي إدارة الموارد البشریة الإستراتیجیةائف ظالو العزاوي،  عبد االلهنجم  ،عباس حسین جواد -1
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  قیمة الحقیقي هو  الأجریقوم به، و  الذيیتقاضاه العامل لقاء العمل  الذيهو المبلغ : سميالا الأجر

وقدرته على إشباع الحاجات، أو هو مقدار السلع أو الخدمات التي یمكن أن یحصل علیها  سميالا الأجر

 .العامل بأجره النقدي

 جزء ثابت یدفع بشكل دوري، وجزء : ینجزأالنقدي یتكون من  الأجرف: العیني الأجرالنقدي و  الأجر

 .العاملمتحرك یرتبط بظروف العمل والجهد المبذول من طرف 

 الثابت عن الساعة أو الیوم أو الشهر أو السنة حسب نظام دفع الأجور في  الأجر یدفع : الثابت الأجر

 . یؤدى الذيالمنظمة، وحسب طبیعة العمل 

یومیا أو في ، تدفع لهم مستحقاتهم ین یؤدون عملا مؤقتا ثم تنتهي علاقتهم بالمنظمةذال المؤقتینفالعمال 

 .فعادة ما تدفع مستحقاتهم كل شهرأما العمال الدائمون . الأسبوع نهایة

، ویدفع للعمال المؤقتین عن أیام العمل ابت یرتبط بأیام العمل التي تؤدىیدفع بشكل ث الذيوالمبلغ        

غ كل شهر الفعلیة أو حسب المبلغ المتفق علیه مقدما عن كل یوم عمل أما العمال الدائمون فیدفع لهم المبل

یحدد لكل وظیفة، بصرف النظر عن أیام العمل، على أن تكون أیام الغیاب في ي ذوفقا للنظام الموضوع ال

  .حدود المدة المسموح بها

ولكنه یعني  العامل،كأجر یظل ثابتا على امتداد مدة خدمة  الذي یدفعلغ النقدي ا أن المبذیعني ه ولا

ه ذومن أهم ه. ا التعدیلذوف تحتم هثم یتم تبدیله نتیجة لتوافر مجموعة من الظر  معینة،أنه یظل ثابتا لفترة 

لك ذبسبب التغیر في عدد أفراد أسرته، ولالعوامل زیادة خبرة العامل عبر مرور الزمن وزیادة أعبائه العائلیة 

ه الزیادة ذوتسمى ه. في مواعید معینة یحددها نظام الأجورا المبلغ الثابت بمعدل معین و ذیسمح بزیادة ه

  .علاوة الدوریة، كما سبق أن ذكرناال الأجر التي تطرأ على

 ومن أمثلتها ،إضافیةالثابت مبالغ  الأجرإلى  لعمالها إضافةتدفع المنظمات  :المتحرك الأجر : 

  ؛عن المستوى المحدد إنتاجه ي یعطى للعامل نتیجة زیادةذالتشجیعي ال الأجر 

 بحیث تحقق فائدة والمبتكرة التي یقوم بها العامل التشجیعیة التي ترتبط بالأعمال الخلاقة المكافآت ،

 الإیرادات؛للمنظمة قد تتمثل في تخفیض التكالیف أو زیادة 

  ؛طبیعة أو ظروف الوظیفة هاتفرضالتي  الإضافیةتي تدفع للعامل مقابل الساعات افیة الالإضالأجور 

  ؛بطبیعة الوظیفة، كبدل الانتقالمرتبطة للعامل نتیجة لتحمل أعباء معینة البدلات التي تدفع 

 الأرباح التي قد تدفعها المنظمة للعاملین . 
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العیني هو مقابل غیر مادي یظهر في شكل خدمات تقدمها الشركة للفرد مثل الرعایة  أما الأجر  

  .الطبیة، العلاج، المواصلات، وجبات الغداء أثناء العمل، وهذه الخدمات تدخل تكلفتها في میزانیة الأجور

  الأجورمة دفع أنظ: المطلب الثالث

ه توجد طریقتین رئیسیتین لدفع فإنتمارسه  الذيمهما اختلفت المنظمات من حیث نوعیة النشاط 

  : الأجور وهي

 على أساس الزمن الأجر. 

  التشجیعیة الأجورأو  الإنتاجعلى أساس  الأجر.  

  )الزمني الأجر(نظام الدفع على أساس الوقت : ولالفرع الأ 

ه وفي هذ .ا النظام على أساس المدة الزمنیة التي یقضیها الفرد في عملهبموجب هذ حساب الأجریتم 

بكمیة أو جودة  الأجر أو السنة، وهنا لا یرتبط  بالساعة أو الیوم أو الأسبوع أو الشهر إماالحالة یكون الدفع 

وفي الحیاة  الحكومیة والأجهزةشیوعا في أغلب المنظمات  الأنظمةا النظام من أقدم وأكثر ویعتبر هذ. الإنتاج

تج والفرد المن غیر عملي لأنه لا یمیز بین الفرد على أساس الزمن بشكله المطلق الأجر العملیة نجد أن دفع 

  .1لى عنصر التحفیز في العمل، ویضعف من الروح المعنویةغیر المنتج وهدا یقضي ع

  :2الزمني وعیوبه ما یلي الأجر ومن أهم مزایا نظام

 المزایا: 

  إنتاجهایصعب تقدیم  كذلكالزمني بالنسبة للأعمال التي یصعب تحدید مستوى قیاس لها،  الأجریصلح 

 ؛، والوظائف الكتابیة والمحاسبیة والهندسیة وغیرهاالإدارةبوحدات كمیة یمكن قیاسها كوظائف 

 ذاتهافي حد  الإنتاجا النظام بالنسبة للأعمال التي یهتم فیها بالجودة أكثر من الاهتمام بكمیة هذ یصلح ،

 ؛الإنتاجفي  الإسراع إلىومن تم لا تكون هناك الحاجة 

 كانت  اأو إذ تفادیهاتحدث فیه أعطال كثیرة یصعب  الإنتاجكان  اا النظام أیضا في حال ما إذصلح هذوی

غیر متماثل، أو في حالات ضعف نظام الرقابة  الإنتاج، أو كان ذاتها الآلةمرتبطة بسرعة  الإنتاجسرعة 

 أو ضعف نظام مناولة المواد؛ الإنتاجالداخلیة على 

 ؛المبذولوالجهد  الإنتاجا النظام في الحالات التي لا تتضح فیها العلاقة بین كما یصلح هذ 

 ؛الإنتاجدقیقا بما یمكن من ضبط  الإشراففي الأحوال التي یكون فیها  كذلكا النظام ویصلح هذ 
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 إعدادمعه ا النظام سهل التطبیق حیث لا یتطلب عملیات حسابیة كثیرة ومعقدة مما یسهل هذ         

 ؛الأجورقوائم 

 إساءة ةالإدار ا النظام أكثر قبولا من قبل أفراد القوى العاملة ونقاباتهم لشعورهم بعدم استطاعة هذ 

تقویة روح العزیمة  إلىالزمني یمیل  نظام الأجرا فضلا عن شعورهم بأن استغلالهم عند تطبیقه، هذ

تقویة روح العمل الفردي  إلىوعكس الحال في الأجور التشجیعیة التي تمیل . والتضامن بین العاملین

 .كل فرد لزیادة دخله إنتاجیةیكون هناك تنافس على زیادة  الجماعیة حیثالروح  وإضعاف

 العیوب: 

 الزمني لا یشجع روح الابتكار والمبادرة، ولا یوفر حافزا كافیا أمام أفراد القوى العاملة لرفع  الأجر نظام  إن

كما ونوعا ماداموا  یعلمون أنهم سیحصلون على أجر زمني ثابت ولن  إنتاجهم، وتحسین الإنتاجیةكفایتهم 

 ؛إضافي إنتاجعلى أي  یكافئوا

 ه الناحیة یتساوى درات الفرد متوسط الكفاءة، ومن هذالزمني بصفة عامة یراعي عند تحدیده ق الأجر إن

ا النظام لا یراعي الفروق الفردیة بین هذ فإن وبالتالي. أجر العامل الممتاز مع أجر زمیله متوسط الكفاءة

 ؛الأفراد من حیث الكفاءة والمقدرة

 قد یختلف  فالإنتاج، الإنتاجالعمل كعنصر من عناصر  مقدما بتكلفةا النظام یصعب التنبؤ في ظل هذ

 أجر العامل؛بینما لا یختلف  ملحوظةبدرجة 

 لك بتباطئه في حمي زمیله البطيء أمام الإدارة وذی نأیحاول  إنتاجهالعامل النشیط والمتفوق في  إن

 . لك لن یؤثر على أجرهما دام أن ذالعمل 

  الإنتاجنظام الدفع على أساس : الفرع الثاني

ا النظام یتوقف في الصناعة، وفي ضوء هذ الإنتاجا النظام شائع الاستخدام في تحدید أجور عمال ذه

تحدد له  تأدیتهالعمل المطلوب  نأهي  الإنتاجفالخاصیة للدفع على أساس كمیة  إنتاجیتهأجر الفرد على 

لى المكاسب أي أن الفرد ولیس صاحب العمل یتحصل ع تم العمل،ا الفرد إذدیة معینة یحصل علیها قیمة نق

  .لك تبعا للاختلافات في الكمیة المنتجةأو تلحق به الخسائر وذ

 ي یحصل علیهالذ الأجري بمقتضاه یتناسب ، والذالإنتاجویعتقد البعض أن نظام الدفع على أساس  

عدالة من یبدو أكثر من وجهة نظر صاحب العمل، كما قد  إرضاء، تكون أكثر إنتاجهكل فرد مع كمیة 

ناحیة أخرى قد  أو الوظائف، ومن الأعماله الطریقة من ناحیة لا تناسب كل وجهة نظر العمال، لكن هذ

الدرجة التي قد تؤثر  إلى أجورهمفقد یندفع الأفراد في سبیل زیادة . أسيء استخدامها تصبح غیر مرضیة إذا
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والمواد  الآلاتزیادة حوادث العمل، أو قد تلحق الضرر بالمعدات أو  إلىیة أو تؤدي على حالتهم الصح

  .1الخام المستخدمة

  :2ا النظام ما یليعیوب هذمزایا و  أهمومن  

 المزایا :  

 كما هیتقاضاي الذ الأجر العامل، كلما زاد إنتاجكلما زاد  الإنتاج إذا النظام حافزا مباشرا لزیادة یوفر هذ ،

 تخفیض تكلفة الوحدة؛ إلىا النظام هذیؤدي 

 جودته؛بدرجة أكبر من نوعه و  الإنتاجكمیة  إلى لنظام الحالات التي یوجه فیها الاهتماما ایناسب هذ 

 غیر دقیق أو غیر فعال بحیث لا یمكن ملاحظة عمال  الإنتاجعلى  الإشرافكان  ا النظام إذایصلح هذ

 ة؛بالفاعلیة المطلوب الإنتاج

 كلفة العمل مقدما لكل وحدة منتجة؛ا النظام تقدیم تهذ یمكن في ظل 

  إنتاجهملك من أجل زیادة العاملین، وتحسین أسلوب عملهم، وذیساعد على خلق روح الابتكار لدى ،

 . ي یتقاضونهالذ الأجروبالتالي زیادة 

 الكفاءات والقدرات  سحیث أن التقییم بین العاملین یكون على أساا النظام العدالة في المعاملة یحقق هذ

 .المبذولوالجهد  الإنتاجیة

 العیوب:  

 التي یتطلب أداؤها  الإداریة، وخاصة الأعمالجمیع  إنتاجمقاییس أو معاییر یقاس بها  إیجاد صعوبة

مما یخلق مجالا من الاضطراب  ،ةالإنتاجی الأعمالى في الكثیر من وحت صعب قیاسهامن ال ذهنیةطاقة 

 بینهم؛ الأحقاد وإثارةوأفراد القوى العاملة  الإدارةبین 

 من المحتمل أن تكون هناك فئة من العاملین لدیها رغبة في  النظام العاملین الأكفاء فقط، إذ ایناسب هذ

لك توى معین، ونتیجة ذفي مس إنتاجهالا تساعدها على زیادة  إمكاناتهاالعمل وسلوكها جید، لكن طاقتها و 

 تفعة والتي تحصل على أجور مرتفعة؛ات الكفاءة المر عاملین غیرة وحسد من الفئة ذعض السوف یتولد لدى ب

 خفض مستوى الجودة  إلىا النظام قد یؤدي هذ فإنالسلعة،  إنتاجهام في  لها اعتبار ا كانت الجودةإذ

 لك؛ي قد یضحي بالجودة في سبیل ذوالذ أكبر عدد ممكن من الوحدات إنتاجنظرا لرغبة العامل في 

                                                           
  .270، 269 :ص ص  ،2007، الإسكندریة، الدار الجامعیة، السلوك التنظیمي وإدارة الموارد البشریةعبد الغفار حنفي،  -1
  .185، 184: ، ص صكرهذمرجع سبق  ،مصطفى نجیب شاویش -2
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 قدمیته، وسلوكه الوظیفي، وحرصه على التعامل تماما لمركز الفرد في المنشأة، وأا النظام لا یعطي اههذ

 لمؤثرة في بیئة العمل بصفة عامة؛لك من العوامل اغیر ذ إلىمع زملائه ورؤسائه ومواظبته على العمل، 

 طاقته وبأكبر  ىیعمل بأقص نأأن كل عامل یحاول  للعاملین حیث إجهادا النظام یمكن أن یسبب هذ

 ؛سرعة ممكنة حتى یتحصل على أكبر دخل ممكن

 الأجر طریقة تحدید  :1هما الإنتاجحسب  الأجرلتحدید ه الطریقة هناك طریقتان رئیسیتان وفقا لهذ      

  .الجماعي الإنتاجعلى أساس  الأجرالفردي، وطریقة تحدید  الإنتاجعلى أساس 

  الفردي الإنتاجعلى أساس  الأجر طریقة تحدید: 

أما بمفرده،  بإنتاجهاه الطریقة یتقاضى الفرد أجره على أساس عدد الوحدات التي قام وبمقتضى هذ      

ي یتم الذ الأجرا فهو یختلف باختلاف أسلوب حساب هذ ،إنتاجهي یحصل علیه من الذ مقدار الأجر

  :بواسطة أسلوبین هما

 بغض  بإنتاجهاجر موحد للفرد عن كل قطعة یقوم دفع أبموجب هذا الأسلوب یتم  :أجر القطعة الموحدة

هو ، وهذا ثابتةباشر لكل وحدة منتجة تكون تكلفة العمل الم أن أيالنظر عن عدد الوحدات المنتجة، 

 .المستمر الإنتاجوبصفة خاصة في حال  الإنتاجشیوعا بین أسالیب الدفع حسب  الأكثرالأسلوب 

 إنتاجتحدید سعر لكل مستوى  أساسعلى  الأسلوبا بموجب هذ الأجر ویحسب :یرةأجر القطعة المتغ 

 ت، ویفید المنشآالإنتاجا الأسلوب یتمیز في أنه یوفر حافزا قویا لزیادة الفرد، ولاشك في أن هذ إلیهیصل 

ي توزع ، وبالتالالإنتاجیمكن تخفیضه عن طریق زیادة كمیة  الیف الثابتة فیها مرتفعا، إذالتي یكون رقم التك

  .كبر من الوحدات المنتجةتكلفة الثابتة على عدد أال

  الجماعي الإنتاجعلى أساس  الأجرتحدید طریقة:  

التي  عمالالأالفردي، أي تحدید أجور  الأجرتختص بكیفیة تحدید  إلیها الإشارةالطرائق التي تمت  إن

التي یمكن قیاس أداء جهد العامل الواحد فیها، غیر  عمالالأیؤدیها الفرد العامل لوحده، وبمعنى أصح تلك 

ماعیة أن هناك أعمالا كثیرة یصعب تحدید جهد العامل الوحید فیها بشكل دقیق، أي أنها تتطلب جهودا ج

كل عامل من هؤلاء وتحدید  أجوره الحالة لابد من وجود طریقة لتحدید لأكثر من عامل واحد، وفي هذ

الجماعیة یعتمد على تحدید  الأجورن أسلوب دفع في حالة حصولهم علیها، إ یةالإضافنصیبهم من العلاوة 

عند  إضافیةوتدفع لهم علاوة  .یجب تحقیقه الذي الإنتاجيتعد بمثابة الهدف  الذي للإنتاجالمعدلات القیاسیة 

وتقسم بینهم بنسبة مساهمة كل منهم في النتائج أو  الاعتیادي الأجر على) الهدف(ا المعدل تجاوزهم هذ

                                                           
  .186، 185: ، ص صالمرجع نفس، مصطفى نجیب شاویش -1
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 الأساسلكل منهم وفق  الاعتیادي الأجرأي یحدد . كل منهم ضمن المجموعة أداء بحسب أهمیة أو مستوى

 الإنتاجیةبحسب نسب مساهمته في العملیة  أمافیحدد نصیب كل عامل منها  الإضافیةالزمني، أما العلاوة 

  .1في المجموعة التنظیميمستواه  أو بحسب درجة أهمیته أو

  في مؤسسة اقتصادیة الأجورنظام : المطلب الرابع

لقد حضي نظام الأجور بمكانة محترمة من قبل جمیع التشریعات وخصصت له أحكام لتنظیمه 

وحمایته حیث یتكون النظام من عدد من العمال یتولى نیابة عنهم أعضاء للدفاع عنهم في تعاملاتهم مع 

 . الغیر

  الأجورنظام  مفهوم: الأول الفرع

  الأجورتعریف نظام  

فیها  العاملین في الوظائف واندماجهم الأفرادله دور فعال في استقرار  أساسينظام الأجور هو نظام 

  .والرضا عن الأعمال التي یمارسونها الإنتاجیةوفي تحقیق وتائر عالیة من 

تقطاب وحفظ الموارد البشریة یمكن المنظمة من اس الذيكما یعتبر نظام الأجور والرواتب أحد أهم العوامل 

  .2ؤة والقادرة على تحقیق أهدافهاالكف

 خصائص نظام الأجور 

  :3م الأجور الجید بالخصائص التالیةیتمیز نظا 

 انسجامه مع قیم المنظمة؛ 

 فقه مع أهداف المنظمة وخطط عملها؛توا 

 لسلوك الذي تسعى المنظمة لإرسائه؛مساندته ل 

 لوطیدة بأداء المنظمة وإنتاجیتها؛علاقته ا 

 لمنافسة الایجابیة بین العاملینخلقه ل .  

  والعوامل المؤثرة فیه الأجورمكونات نظام  :الفرع الثاني

یشكل  إن وجود نظام للأجور محدد ویستند إلى أسس موضوعیة لا غنى للمؤسسة الحدیثة عنه، فهو

  .وضیفته قاعدة أساسیة لأداء الأفراد لتحقیق العدالة في توزیع الأجر إذ یحصل الفرد على أجر یتناسب مع

                                                           
  .210: ص ،كرهذمرجع سبق االله العزاوي،  نجم عبد ،عباس حسین جواد -1
، 2006 ، الطبعة الأولى، الوراق للنشر والتوزیع، عمان،إدارة الموارد البشریة مدخل استراتیجي متكاملخرون، أو  یوسف حجیم الطائي -2

  .344: ص
  .194: ، ص2014دار المناهج للنشر والتوزیع، عمان،  ولى،، الطبعة الأإدارة الموارد البشریة، مجید الكرخي -3



وتأثرھا بالمعاییر المحاسبة الدولیة الاقتصادیةتنظیم عملیات محاسبة الأجور في المؤسسات :                    الفصل الثاني  
 

51 
 

    وتتمثل أخرىیتكون نظام الأجور من العناصر التي تبین الاختلاف بین نظام المؤسسة ومؤسسة 

  :1فیما یلي

 یتحصل علیه العامل أقل  الذيلك ذ ل المؤهل یتحصل على أجر أعلى منالعام إن: المؤهلات المهنیة

 .تأهیلا وكفاءة

 الأجوري یمكن العامل من التفاوض معه بخصوص الذ الإطارتعتبر النقابات تلك : قوة النقابات 

 .وتنعكس قوة النقابة في قدرة تأثیرها وتحسین أجور العمال

 عوامل  الأجورلنظام  أنكما . ثر على مستوى المؤسسةكل العوامل الاقتصادیة تؤ : المحیط الاقتصادي

 ةودیمرد( ةالمردودیثر على فعالیته حیث تعتمد المؤسسات نظما أجریة متنوعة، فبعضها یعتمد على تؤ 

هناك  فإن الأجور، ومهما كان نظام الأساسینوالبعض الأخر یخلط بین  الأجر كأساس لتحدید) الإنتاج

 :مجموعة من العوامل تؤثر على النظام أهمها ما یلي

 قانون العرض والطلب فعندما  إلىالفرد العامل وكأنه سلعة تخضع  إلىحیث كان ینظر : العرض والطلب

الانخفاض  إلىتتوجه  الأجورمستویات  فإنوالطلب علیها قلیل  - العاملة للأیدي- یكون العرض كبیر

 .والعكس صحیح

 الإدارةل عنصر ضغط قوي على ، فهي تمثالأجورت النقابات دورا هاما في تحدید معدلات أخذ: النقابات 

متناسبة مع ما یحصل علیه  الأجوروتكون  ویات المعیشة والأسعار في الدولةبمست الأجورلتجعلها تحدد 

 .في مؤسسات أخرى الوظائفالعاملون بنفس 

 ارتفاع معدلات التضخم،  إلىالتغیرات المستمرة في أسعار السلع والخدمات تؤدي  إن:تكالیف المعیشة

العاملین لا  الأفراد فإنا نتیجة لارتفاع تكالیف المعیشة لذ ؤثر مباشرة على المستویات للعمالوالتي ت

 .للمحافظة على قدرتهم الشرائیة الأجورسبیلا غیر المطالبة برفع یجدون 

 المحددة ضمن المؤسسة مع مستویات  الأجوریجب أن تنسجم مستویات : المستوى السائد للأجور

ا التناسب في ة للوظائف المماثلة فبدون وجود هذلك بالنسبالسائدة في مؤسسات أخرى، وذ الأجور

 الأیديالمؤسسة التي تدفع معدلات أجور أقل من غیرها بالنسبة لعمل معین ستواجه مشاكل هجرة 

مع  كلسوناطراعلى، وهو حاصل فعلا المؤسسات التي تدفع معدلات أجور أ لىمنها وانتقالهما إالعاملة 

 .المؤسسات البترولیة الأجنبیة

                                                           
  .17: ص، 1980 الجزائر، ، دیوان المطبوعات الجامعیة،والمرتبات للأجورالنظریة العامة حماد محمد شطا،  -1
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  التي تحققها المؤسسة تؤثر بشكل ملموس على مدى  الإنتاجیةن مستویات الكفاءة إ :الإنتاجیةالكفاءة

  الإنتاجیةالعالیة، فمن غیر المعقول أن تدفع مؤسسة تعاني من مشاكل الكفاءة  الأجورقدرتها على دفع 

 .أجور عالیة لعمالها

 للأجور والحدودتصدر عن الحكومة قوانین ولوائح تحدد المستویات الدنیا : القوانین واللوائح الحكومیة 

 .هنا المؤسسة لا تمتلك خیار تطبیق القوانین أخربمعنى  الأساسیةلأجور بعض المهن  العامة

یقول المفكر  الإطارا معینة لوضع نظام أجور فعال، في هذتتوفر شروط  أننه یجب أ إلى الإشارةتجدر 

ویرى " لكي یكون هناك نظام سلیم للأجور یجب أن یكون كاملا وبسیطا ومتدرجا: "بأنه"جریجوار"الاقتصادي 

جدول المرتبات یجب أن یشمل كل كسب الموظفین وأن  إنكتاب الوظیفة العامة عن الأمم المتحدة  واضعو

  ".یكون مفهوما وكافیا

  :وهيلنظام سلیم للأجور  ضرورة وجود دعامتین أساسیتین إلىص خللك نومن ذ    

  وظف من یكون جدول الأجور شاملا ومقتضى هذا الشمول أن یجمع كل ما یؤول للمأن  :الأولىالدعامة

 .الاجتماعي والتعویضات الأجرو كسب، أي كل دخل الموظف من العمل المباشر 

 لك هي ذ إلىثلة بین المراكز المتساویة والوسیلة هي الموضوعیة بمعنى تحقیق المما: الدعامة الثانیة

  .ترتیب الوظائف

  الأجورخطوات تصمیم نظام  :لثالث الفرع

 الأجورالتالیة من أجل بناء نظام  وتتبع الخطوات الموارد البشریة لإدارةالأساسیة  وهي من الوظائف

 :1وتتمثل هذه الخطوات فیما یلي

 الأجورالتهیئة لتصمیم نظام  :الخطوة الأولى 

  :القرارات التالیة اتخاذه الخطوة یتم في هذ      

 ا كان نظام تقییم الوظائف سیتم بشكل رسمي، وبقواعد محددة، ومكتوبة، ومقننة، ومتعارف تحدید ما إذ

 میا، ویتم تنظیمها بقواعد ولوائح؛علیها تنظی

 ومن خلال تطویره خطوة ا كان النظام سیتم تصمیمه بالتفصیل على احتیاجات الشركة، تحدید ما إذ

 ؛بخطوة بناءا على ظروف الشركة، أم أن النظام سیتم شراءه من مكاتب خبرة عالمیة

 بما یتاح لها  ي أن تقوم إدارة الموارد البشریةفي هذا الصدد ه ،تحدید من یقوم بتقییم الوظائف والبدائل المتاحة

 .من متخصصین، بتقییم الوظائف أو أن یتم الاستعانة بخبراء ومكاتب استشاریة خارجیة تقوم بالأمر

                                                           
  .191، 190: ص ص ،كرهذع سبق مرجأحمد ماهر،  -1
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 اختیار طریقة تقییم الوظائف: الخطوة الثانیة 

ه من هذ لكل ولكن النقطلترتیب، الدرجات، مقارنة العمل و ا: وهي طرق لتقییم الوظائفهناك عدة 

  .والظروف المناسبة له وعلى الشركة أن تحدد مسبقا أي الطرق سیتم استخدامهاعیوبه، الطرق مزایاه و 

 وضع ملامح خطة التقییم: الخطوة الثالثة 

  :ه الملامح ما یليهذ وتتضمن       

 لك لأن من الصعب تقییم مئات من الوظائف الموجودة وذ. ف الأساسیة التي سیتم تقییمهاتحدید الوظائ

 للشركة؛ الأخرىللوظائف  كمعیار أو مقیاس تؤخذوبالتالي یتم اختیار وظائف رئیسیة . في الشركة

  تستغرقه كل خطوة، ومن  الذيأو الزمن  التنفیذلك تحدید خطوات ، ویتضمن ذللتنفیذوضع الجدول الزمني

 ؛كل خطوة تنفیذالمسؤول عن 

 لك تكلفة الخبراء والمساعدین، وتكلفة شراء بعض المراجع التي تشرح طرق تكلفة التقییم، ویتضمن ذ دیدتح

 الموارد البشریة؛ إدارةللمتخصصین المشاركین من  والمكافآتالتقییم، وتكلفة ساعات العمل 

  ،وأسلوب مشاركتهم فیها وأهدافهاتعریف العاملین بخطة تقییم الوظائف. 

  التقییم الفعلي للوظائف: الرابعةالخطوة 

الموارد البشریة  إدارةعملیة التقییم بناءا على الخطة الموضوعة، ومسؤولیة  تنفیذه الخطوة یتم في هذ         

  .المطلوبو الخطة الموضوعة تسیر بالشكل المرضي  نأهي التحقق من 

 تحدید عدد الدرجات: الخطوة الخامسة

ا الهیكل عبارة عن عدد من الدرجات، وكل تحدید هیكل الوظائف، وهذ ه الخطوةویطلق أیضا على هذ  

تجنبا لمشقة تسعیر كل وظیفة على  لك تمهیدا لتسعیر كل درجةویتم ذ. تحتوي على عدد من الوظائفدرجة 

  .حدة

 تسعیر الدرجات: الخطوة السادسة

  .لكل درجة الأجرونهایة  الأجره الخطوة تسعیر كل درجة وتحدید بدایة یتم في هذ

  الأجورنظام  إدارة: الخطوة السابعة

، والزیادة العامة للأجر بناءا على الأجروهنا یتم التعرض لموضوعات أخرى مثل أسلوب دفع 

 وإضافةالسائدة، وتحدید العلاوات، والزیادة الخاصة بالتكیف مع نفقات المعیشة،  الأجوراستقصاء ودراسة 

  .الأجوروظائف جدیدة لم تكن موجودة في هیكل الوظائف ومعالجة أي مشاكل تطرأ على نظام 
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  :تبسیطا لهذه الخطواتویعرض الشكل التالي    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  التمهید لتصمیم النظام

 لمقارنة العم – الترتیب 

 الدرجات 

 النقط  

2خطوة     

 3خطوة   خطة تقییم الوظائف لامحموضع  3خطوة  

 4خطوة      الفعلي للوظائف التقییم

 5خطوة      عدد الدرجات الوظیفیة تحدید

  التمهید لتصمیم النظام

  غیر رسمي/ رسمي  

  بناء النظام أم شراءه

1خطوة     

الأجرخطوات تصمیم نظام ): 1-2(الشكل رقم   

كل درجة) أو أجر(تحدید سعر   6خطوة      

الأجورإدارة نظام  7خطوة    

 .189: ، ص2004، الإسكندریة، الدار الجامعیة أحمد ماهر، إدارة الموارد البشریة،: المصدر
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  للأجورالمعالجة المحاسبیة : المبحث الثاني

تمثل معالجة الأجور مرحلة ضروریة في إعداد الكشوف الحسابیة، حیث من خلالها یتحصل العامل 

لى الجانب المحاسبي لدى سنتطرق في هذا المبحث إ على أجره الصافي، كنتیجة حتمیة لما قدمه من عمل،

التي طرأت على مدونة الحسابات مقارنة مع مدونة  تماشیا مع التغیراتي المالي للأجور وفقا للنظام المحاسب

 ثلاث مطالب، سنتناول في المطلب المبحثهذا  حیث سنتناول في حسابات المخطط المحاسبي الوطني،

لث فنتناول أما المطلب الثاني فسنتناول فیه المعالجة المحاسبیة للأجور أما المطلب الثا الأجرالأول مكونات 

  .مزایا المستخدمین وفق المعیار المحاسبي الدولي التاسع عشر فیه

  مكونات الأجور: الأول المطلب

 إضافةالمدفوعة لعمالها نظیر جهدهم الأعباء التي تتحملها المؤسسة و  تعد الأجور والرواتب من أهم

الملحقة بها والتي تدفع لهیئات أخرى، ویحتوي على عدة عناصر ثابتة ومتغیرة  یختلف  الأخرىالأعباء  إلى

  :ما یليوتتمثل هذه العناصر فی لأخرومن بلد  أخر إلىتركیبها من نظام 

  الأجور والرواتب :الفرع الأول

المنطقة، في في عمله حسب نظام الدفع یستغرقه العامل  الذيوالرواتب عن الوقت  الأجورتدفع 

  :ي یؤدیه، ویتشكل منوحسب طبیعة العمل الذ

 القاعدي(الأساسي  الأجر:(  

 المنصب، إذلك المقابل لذ بتحدید الأجرعضویة یف منصب العمل له علاقة مباشرة و إن تحدید وتصن

ا الجدول، الذي یعتبر ك المنصب ضمن جدول خاص بالأجور هذلأن تصنیف منصب العمل یعني ترتیب ذ

ل منصب عمل مجموعة من النقاط الاستدلالیة التي تحددها حیث یمنح لك. جدول مناصب العمله هو نفس

والمسؤولیة  ،عناصر وعوامل المنصب والتي تختلف من منصب لأخر والتي تتلخص في، درجة التأهیل

لك المنصب، إلى جانب ظروف العمل، وتختلف الضغوط والمتطلبات المتعلقة بكل والجهد المتطلب في ذ

  .2)ساعات في الیوم 8(الأصلي المرتبط بمنصب العامل  الأجروهو . 1منصب عمل والقطاع المتواجد فیه

 فإن وبالتالي. كما یحدد لكل نقطة استدلالیة قیمة مالیة معینة، تمثل ثمن أو سعر أو مقابل النقطة

ة النقدیة أو المالیة الأساسي هو حاصل ضرب الرقم الاستدلالي للمنصب في القیم أو الأجر المنصب،أجر 

                                                           
: ، ص2013 الجزائر، ، منشورات كلیك،الأولىالطبعة  ،والمعاییر الدولیة scfالواضح في المحاسبة المالیة وفق ، بن ربیعحنیفة  -1

178.  
  .238: ، صكرهذسبق مرجع أحمد طرطار،  -2
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 الأساسيمن القانون  68حسب المادة . لللنقطة الاستدلالیة والتي تحدد القیمة الدنیا التي سیتقاضاها العام

  .1ساعة 12مدة العمل الیومي  یتجاوز أقصىلا یمكن في أي حال أن  08/08/1978للعامل المؤرخ في 

عمل والحد الأعلى الحد الأدنى لمنصب ال :هماوقد نظم المشرع الجزائري أجرة العامل على أساسین 

  :2هماا یكون على أساس مبدأین لمنصب العمل وهذ

 لكل حسب عمله. 

 الأجر ساوي في العمل یستلزم التساوي فيالت  . 

 

  

 الساعات الإضافیة: 

المؤسسة في عمالها القیام بالعمل لساعات إضافیة زیادة على الحدود القانونیة دون أن قد تطلب 

ه الساعات ساعة في الیوم ویترتب على هذ 12ة من المدة القانونیة مع مراعاة ألا تتعدى المد %20تتعدى 

لأربع  %50ه الزیادة ب العادي للساعة وفي العادة تكون هذ الأجرالإضافیة تعویضات العمل تزید عن 

ربع ساعات الأولى وفي للساعات الأخرى بعد الأ %75الأوقات العادیة في الأسبوع و ساعات الأولى في

ما یخص المدة ، وفیوأیام الإجازة 5:00 - 21:00للساعات المؤدات لیلا من الساعة  %100الأسبوع و

أیام،  5ه الساعات في وتوزع هذساعة أثناء ظروف العمل العادیة  40القانونیة للعمل خلال الأسبوع فهي 

 :3فیمكن حسابها بالعلاقة التالیة أما شهریا

 

 

  

  :ه یمكن حسابها أیضا بالعلاقة التالیةفإن بالأیامأما لو أردنا معرفة المدة القانونیة 

  

  

  

                                                           
  . 232: ، صكرهذمرجع سبق سلیمان أحمیة،  -1
  .178: ، صكرهذمرجع سبق  بن ربیع،حنیفة  -2
  .179: ، صنفس المرجع -3

 القیمة المالیة للنقطة الاستدلالیة ×الرقم الاستدلالي للمنصب=الأجر الأساسي  

173.33 =
52 أسبوع × 40 سا

12 شھر
 

22 یوم =
52 أسبوع × 5 أیام

12 شھر
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ا الأساسي لهذ الأجر، علما أن "ن"من الشهر  12یبه في العمل في تم تنص الذي" س"لدینا الأجیر : مثال

  " .ن"ا الشهر ساعة في هذ 90ر أن الأجیر قد عمل ، ولنعتبدج 18000الأجیر هو 

  ة الشهریة للأجیر بالاعتماد على الساعات؟الأجر حساب : المطلوب

  

  

  

  والتعویضات المكافآت: الفرع الثاني

بل كثیرا ما تلحق به . الأساسي فقط الأجرر والمتمثل في الثابت على العنص الأجرلا یقتصر 

مجموعة من العناصر الأخرى، لاسیما بعض التعویضات المرتبطة بمنصب العمل أو التي تفرضها طبیعة 

  .العمل أو الظروف المحیطة به

التعویضات : "التعویضات والملحقات على أنهاه ون علاقات العمل هذنمن قا 81فقد نصت المادة 

العامل أو مقابل الساعات الإضافیة بحكم ظروف عمل خاصة، لاسیما العمل  أقدمیهالمدفوعة بحكم 

  ".التناوبي، والعمل المضر والإلزامي، بما فیه العمل اللیلي، وعلاوة المنطقة

  :1على النحو التاليه المادة، یمكن تحدید هذه التعویضات محتوى هذ وانطلاقا من

 تعویض الأقدمیة والخبرة 

نیة في السلم المهني، حیث یكون تعوض الأقدمیة أو الخبرة من الناحیة المبدئیة عن طریق الترقیة المه

ا السلم من درجات تبدأ من درجة التمرین إلى الدرجة النهائیة، التي یختم بها العامل حیاته المهنیة أو هذ

ثلاث ، وهي في الغالب بین سنتین و الترقیة بین الدرجة والأخرى محددة بفترة معینةالوظیفیة وتكون مدة 

ه الطریقة، حیث یكتسب طل مكافأة الخبرة أو الأقدمیة بهذسنتین ونصف، حسب كل قطاع، إلا أنه قد یتع

لى أو الحق في الحصول على منصب أعلى، إلا أنه لا یمكن الحصول عالعامل مؤهلات تمنحه حق الترقیة 

لا العامل في درجة من السلم المهني  ، كعدم وجود منصب شاغر لتشغیله، أو وجودلأخرلك لسبب أو ذ

لك وضع المشرع قواعد أو تنظیمي أو مالي أو قانوني، لذ إداريتسمح له بالترقیة، أو أي سبب أخر 

  .استثنائیة لتعویض العامل عن الخبرة أو الأقدمیة التي حصلها في منصب عمله

لم تتغیر  الذيالعامل  فإن، 23/03/1985المؤرخ في  85/58المادة الأولى من المرسوم  وحسب

 الأساسيمن القانون  162و 161وفقا للمادة و  تعویض عن خبرته المهنیة یتقاضىسنوات  ثلاثرتبته قبل 

                                                           
  .233: ، صكرهذمرجع سبق سلیمان أحمیة،  -1

9346.33 دج =
90 × 18000

173.33
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 من  %25العام للعامل، تتحدد قیمة التعویض حسب طبیعة المنصب الذي یشغله العامل، وهو محدد بقیمة 

  :   أنالأساسي في قطاع الإدارة العمومیة أي  الأجرمن  %50قتصادیة وفي القطاعات الا الأساسي الأجر

  

  

سنة أولى  15تكون فیما بعد  %1سنة الأولى للعامل ومن تم تصبح  15في %2وهذه النسبة تكون 

  .حتى الخروج للتقاعد

  تعویض عمل المنصبITP  

العمل ك العمل،یتطلبها منصب  العادیة التيغیر  الأوقاتوهو تعویض یدفع للعمال من أجل 

ه النسبة تحدد وفقا وهذ الأساسي الأجرفي الأعیاد، ویحسب على أساس نسبة من المتناوب، أو العمل لیلا و 

  .1المتضمن علاقات العمل 11-90انون الق الجماعیة حسبللاتفاقیات 

 المخاطر تعویض الضرر أو  

بعین الاعتبار مجمل العناصر والعوامل والخصائص التي یمتاز  الأخذتصنیف العمل یعتمد على  إن

التي ا یتعلق بالجهد المطلوب للقیام بذلك العمل، أو الضغوط المادیة والنفسیة بها منصب العمل، لاسیما فیم

  .ا العملیفرضها هذا المنصب أو هذ

رار والمخاطر ه القاعدة، تضمنت مختلف القوانین العمالیة مبدأ التعویض على الأضانطلاقا من هذ

من القانون العام  162- 152ا ما أكدته المادتین غیر مأخوذة بعین الاعتبار عند تصنیف المناصب وهذ

یقدم تعویض الأضرار للعامل الذي یشغل منصب عمل  : "فیهاحیث جاء  02/02/1997للعامل المؤرخ في 

تنطوي مهامه أو عمله فیه على جهود شاقة أو عناصر صحیة أو عناصر خطیرة بما لم یجري حسابه في 

  .2"تحدید أو تصنیف منصب العمل

التي تشمل على أضرار أو مخاطر أو أمراض أو غیرها من  بویتم إحالة مهمة تحدید قائمة مناص

لك الأساسي وذ الأجرمن  %20عناصر، وكذلك تحدید النسب الإجمالیة أو الجزئیة لكل ضرر في حدود ال

  .3بمشاركة لجان خاصة بالوقایة والصحة والأمن على مستوى المؤسسة المستخدمة

  

  

                                                           
  .180: ، صكرهذمرجع سبق  ،بن ربیعحنیفة  -1
  .235: ص ،كرهذمرجع سبق سلیمان أحمیة،  -2
  .180: ص ،كرهذمرجع سبق ، بن ربیعحنیفة  -3

  الأساسي الأجر ×المئویةالنسبة = تعویض الخبرة المهنیة 
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  مكافأة المردود الفردي والجماعيP.R.C- P.R.I 

الوثیقة بالمحیط المهني للعمل، قد تضمنت نظرا للطابع الاجتماعي والاقتصادي للأجر وعلاقته 

ادئ التي تمنح للعامل الحق في الاستفادة من مرددوه في النصوص القانونیة والتنظیمیة مجموعة من المب

ستفادة بمثابة أجر تكمیلي ه الاجهد فردي أو جهد جماعي، وجعلت هذ لك المردود نتیجةالإنتاج، سواء كان ذ

والمادة  170 إلى 65، المواد من 146من المادة  04ته بالخصوص الفقرة الأساسي، وهو ما تضمنللأجر 

  .من قانون علاقات العمل 81

والحوافز، فقد صدرت تطبیقا  المكافآتا النوع من ابع التقني لكیفیة حساب وتقدیر هذونظرا للط   

المتضمن . 02/11/1988المؤرخ في  88/221المرسوم  أخرهاللقوانین السابقة عدة نصوص تنظیمیة كان 

ادة  من ي ربط حق الاستفا النص الذنتاج، هذبالإ الأجرعلى المردود وطرق ربط  المكافآتشروط تطبیق 

الجماعي، بشرط تحقیق مستویات المردود المقرر في برنامج أو مخطط المؤسسة مكافأة المردود الفردي و 

والمصادق علیها من قبل  للإنتاجالمستخدمة وهي المستویات التي تحددها المخططات والبرامج السنویة 

تحقیق بعض المقاییس والأهداف المحددة  من  إلى المكافآته منح هذأجهزة تسییر المؤسسة، كما یخضع 

  .المؤسسة المستخدمة بمشاركة ممثلي العمالقبل 

كحد أقصى ب  أعلاه إلیهالمشار فقد حددها النص  المكافآته حجم وقیمة هذ إلىأما بالنسبة 

هري لكل عامل، على أن تكون الأساسي الش الأجروذلك من بالنسبة للمردودین الفردي والجماعي معا، 40٪

  .1منجزة بالفعل خلال الشهر المقصودالمرتبطة بعدد أیام العمل ال المكافآته هذ

  منحة النقلمنحة السلة و 

ان العنصران في المؤسسة، یة مصاریف النقل والغداء لغیاب هذهما منحتان تقدمان للعامل لتغط 

من قانون الضرائب المباشرة تنص  71وجبة كحد أقصى، علما أن المادة  22وعدد الوجبات المعوضة هو 

  .2دج 50قیمة الوجبة عن على أنه لا یمكن أن تقل 

 تعویض المنطقة الجغرافیة  

منصب عمله یقع في منطقة جغرافیة نائیة أو صعبة، أو  ن هذا التعویض كل عامل یكونویستفید م

ا تحدده الاقتصادي والاجتماعي للدولة، ممبالأولویة في البرنامج  یحظىفي قطاع نشاط أو وحدة اقتصادیة 

من  163فقد نصت المادة . ا التعویضالمنظمة لكیفیة تحدید ومنح هذ صوصالقوانین المعمول بها والن
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مبلغ تعویض المنطقة یحدد تبعا للمعاملات الترتیبیة المخصصة : "العام للعامل على أن الأساسيالقانون 

لعمل للمناطق وقطاعات النشاط والوحدات الاقتصادیة ومشاریع التنمیة، والمؤهلات المهنیة، ومناصب ا

  :1وتحدد هذه المعاملات على النحو التالي. ة ومواقعهاالمعزول

 ؛ المنطقة الجغرافیة 

  ؛  ومشاریع التنمیة والإداریةالوحدات الاقتصادیة 

 النشاط؛  قطاع 

 ل؛ طبیعة ومكان ومنصب العم 

 ؛ عدد العمال 

 العزلة العائلیة. 

  :ا التعویض تكون كالتاليوطریقة حساب هذ

  

  

  

  

 المنح العائلیة  

ین هم تحت كفالته حتى تتمثل هذه المنحة في تقدیم مبلغ مالي وذلك على أساس عدد الأطفال الذ

والمتضمن  1996دیسمبر  08المؤرخ في  298- 96رقم  التنفیذيسنة، وقد حدد المرسوم  18بلوغهم سن 

الخاضع للضمان  الأجردج، بشرط أن لا یتعدى  600تحدید قیمة المنح أن قیمة المنحة لكل طفل هي 

دج، نفس  300ا الشرط فالمنحة ستكون لم یتحقق هذ ا، أما إذ)5(دج وعدد الأطفال  18000الاجتماعي 

  .2دج 400 یأخذطفل، والطفل السادس / دج 800ي أصبحت الشروط بالنسبة لمنحة التمدرس الت

 الوحید الأجر  

هو منحة للعامل المتزوج تقدم في حالة عدم عمل الزوجة أو العكس تمنح للزوجة في حالة عدم عمل 

  .3الزوج
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  الأجورالاقتطاعات على : المطلب الثاني

الخام  الأجریعطي لنا مجموع تلك العناصر  فإن، الأجرتبعا لما تم التطرق له سابقا عن مكونات 

ك بعض الاقتطاعات التي تخفض من هنا وإنماكاملا،  الأجرعلى لا یتحصل  الأجیرأن هذا  إلاللأجیر، 

الصافي الذي یدفع للأجیر، ویمكن التمییز بین نوعین من  الأجرالخام للحصول في النهایة على  الأجرا هذ

  .والثانیة خاصة بالاقتطاعات الاختیاریة) القانونیة( الإجباریةطاعات خاصة بالاقت الأولىالاقتطاعات 

  الإجباریةالاقتطاعات : الأول الفرع

  : بقوة القانون وبصفة مستمرة أي شهریا وهي الأجره الاقتطاعات هي التي تخصم من هذ     

 الإجماليالضریبة على الدخل : أولا

  الضریبة على الدخل الإجماليمفهوم:  

مباشرة وتدفع لمصلحة الضرائب، ویحدد مقدار الاقتطاع  الأجر ضریبة تقتطع من المنبع، أي منهي 

ا الاقتطاع ویحسب هذ. 1ومقدار الاقتطاع الإجمالي الأجر یحتوي على فئات (barème IRG)من جدول

  :2الآتيوفق الجدول 

  السلم السنوي للضریبة على الدخل السنوي): 2- 2(الجدول رقم

 

 

 

 

 

  .2017من قانون الضرائب المباشرة نشر في  104المادة  :المصدر        

  ریبة سنویة ضسس أت"اشرة والرسوم المماثلة على أنه قانون الضرائب المب من) 1( الأولىلقد نصت المادة

ه الضریبة على الدخل تفرض هذو " الإجماليضریبة الدخل  "الطبیعیین تسمىواحدة على دخل الأشخاص 

 .3للمكلف بالضریبة الإجمالي الصافي

  حیث أن الأشخاص الخاضعون والمداخلیضم الأشخاص  الإجماليومجال تطبیق الضریبة على الدخل ،

لمهنیة، أعضاء ، الشركاء في الشركات المدنیة االأشخاصهم الأشخاص الطبیعیون، أعضاء شركات 
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ین لهم مسؤولیة تضامنیة وغیر محدودة فیها، أعضاء الشركات المدنیة الخاضعة لنفس شركات المساهمة الذ

الفلاحیة،  المداخلالأرباح المهنیة، : ة لها هيالنظام التي تخضع له شركات التضامن، والمداخیل الخاضع

، فوائض والأجورجاریة الناتجة عن تأجیر العقارات، ریوع رؤوس الأموال المنقولة، الرواتب یالمداخیل الا

 .1یةالقیمة الناتجة عن التنازل بمقابل عن العقارات المبنیة أو غیر المبن

  الإجماليعناصر الأجور الخاضعة للضریبة على الدخل 

العمریة ضمن تكوین الدخل الإجمالي  والربوعتندرج المرتبات والتعویضات والأتعاب والأجور والمنح 

  :2، وتعتبر أجورا لتأسیس الضریبةالمعتمد أساسا لإقرار ضریبة الدخل

 ؛وي الأقلیة في الشركات ذات المسؤولیة المحدودةذالمدفوعة إلى الشركاء  المداخیل 

  ؛المقبوضة من قبل أشخاص یعملون في بیوتهم بصفة فردیة لحساب الغیرالمبالغ 

 ؛، لقاء مصاریفهمالمدفوعة لمدیري الشركاتات والتسدیدات والتخصیصات الجزافیة ویضالتع 

  غیرها التي تمنح لفترات غیر شهریة بصفة اعتیادیة من قبل  أووالمكافآت  ةودیالمردعلاوات

 ؛المستخدمین

  المبالغ المسددة لأشخاص یمارسون، إضافة إلى نشاطهم الأساسي كأجراء، نشاط التدریس أو البحث أو

  .  المراقبة أو كأساتذة مساعدین بصفة مؤقتة وكذلك المكافآت الناتجة عن كل نشاط ظرفي ذو طابع فكري

 ة من الضریبة على الدخل الإجماليعناصر الأجور المعفا  

  :3یعفى من الضریبة ما یلي       

  ؛العمریة غیر الخاضعة للضریبة، یستفید من إعفاء دائم والربوعفیما یخص الأجور، المرتبات، المنح 

  الأشخاص من جنسیة أجنبیة الذین یعملون في الجزائر في إطار مساعدة بدون مقابل، منصوص علیها

 ؛في اتفاق دولي

  التي أنشأ نظامها الجمركي یعملون في المخازن المركزیة للتموین، الأشخاص من جنسیة أجنبیة الذین

 ؛مكرر من قانون الجمارك 196المادة  بمقتضى

  الأجور والمكافآت الأخرى المدفوعة في إطار البرامج الرامیة إلى تشغیل الشباب وفقا للشروط المحددة عن

 ؛طریق التنظیم
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  هم عن اترهم أو معاشو قل أجتالذین  أو الصم البكم بصریا،العمال المعوقون حركیا أو عقلیا أو سمعیا أو

ا العمال المتقاعدون الذین تقل معاشاتهم في النظام العام وكذ شهري )دج20.000,00(دینار عشرین ألف 

 ؛عن هذا المبلغ

 ؛التعویضات المرصودة لمصاریف التنقل أو المهمة 

 ؛التعویضات عن المنطقة الجغرافیة 

  الوحید والمنح العائلیة ومنحة  الأجر نص علیها التشریع الاجتماعي، مثلالعائلي التي یالمنح ذات الطابع

  ؛الأمومة

 ؛التعویضات المؤقتة والمنح والریوع العمریة المدفوعة لضحایا حوادث العمل أو لذوي حقوقهم 

 لمؤسسات منح البطالة والتعویضات والمنح المدفوعة بأي شكل كان من الدولة والجماعات المحلیة وا

 ؛العمومیة، تطبیقا للقوانین والمراسیم الخاصة بالمساعدة والتأمین

  الریوع العمریة المدفوعة، كتعویضات عن الضرر بمقتضى حكم قضائي من أجل تعویض ضرر جسماني

 ؛نتج عنه بالنسبة للضحیة عجز دائم كلي ألزمه اللجوء إلى مساعدة الغیر للقیام بالأفعال العادیة للحیاة

 ؛من جراء وقائع حرب التحریر الوطنیة الأصولو  شات المجاهدین والأراملمعا 

 ؛المعاشات المدفوعة بصفة إلزامیة على إثر حكم قضائي 

 ؛تعویض التسریح 

  ،وأعوانهم ذوي جنسیة أجنبیة، إذا  القنصلینكذلك یعفى من الضریبة السفراء والأعوان الدبلوماسیون

 .  منحت الدولة التي یمثلونها نفس الامتیازات للأعوان الدبلوماسیین والقنصلیین الجزائریین

 التزامات المستخدمین والمدینین بالراتب  

یتعین على كل مستخدم أو مدین بالراتب یقیم بالجزائر ویدفع مرتبات وأجور ومعاشات وتعویضات 

عمریة، أن یقوم باقتطاع وفقا للشروط المنصوص علیها قانونا، ویجب على المستخدمین وأتعاب وریوع 

والمدینین بالراتب أن یسجلوا لكل مستفید وعن كل مبلغ مدفوع خاضع للضریبة أم لا على السند أو البطاقة 

لسنة الرابعة انقضاء ا الاحتفاظ بهذه الوثائق إلى غایة أو أیة وثیقة مخصصة لتسجیل دفع الأجور، ویجب

الموالیة للسنة التي تمت فیها الاقتطاعات، ویعاقب على رفض تقدیم هذه الوثائق إلى أعوان الإدارة الجبائیة 

أو  الأجر ى المستخدمین أن یبینوا في بطاقةوعلاوة على ذلك، یجب عل .بالعقوبات المنصوص علیها قانونا

لى العامل طبقا لقانون العمل، مبلغ الاقتطاعات المتممة أي وثیقة أخرى تثبت الدفع، والملزمین بتسلیمها إ
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اقتطاع الضریبة على "برسم ضریبة الدخل والضریبة على المرتبات والأجور، أو عند الاقتضاء وضع عبارة 

  ". ءلا شي -المرتبات والأجور–الدخل الإجمالي 

یضات أو أتعاب أو كما ینبغي على كل شخص طبیعي أو اعتباري یدفع مرتبات أو أجور أو تعو 

معاشات أو ریوع العمریة أن یقدم لمفتش الضرائب المباشرة لمكان وجود سكناه أو مقر مؤسسته، قبل الفاتح 

  :             من المستفیدین البیانات التالیة أفریل من كل سنة جدولا یتضمن بالنسبة لكل واحد

 ؛الاسم واللقب والعمل والعنوان 

 ؛الحالة العائلیة 

 غ الإجمالي قبل خصم اشتراكات الضمان الاجتماعي، المبلغ الصافي بعد خصم هذه الاشتراكات، المبل

 ؛والاقتطاعات للمرتبات والأجور والمعاشات المدفوعة خلال السنة المالیة المعتبرة

 ؛مبلغ الاقتطاعات التي تتم من أجل ضریبة الدخل على المرتبات والأجور المدفوعة 

  ؛علیها المدفوعات عندما تقل هذه الفترة عن سنة واحدةالفترة التي تطبق  

  ،التصریح بالمرتبات والأجور والمعاشات والریوع العمریة التي  فإنوفي حالة المستخدم أو المدین بالراتب

أثناء السنة التي توفي فیها، یجب أن یوقعه الورثة خلال الستة أشهر التالیة للوفاة، لا یمكن  المتوفىدفعها 

  .1ینایر من السنة التالیة 31ا بعد ال من الأحوال أن یمتد هذا الأجل إلى مبأي ح

  اشتراكات الضمان الاجتماعي: ثانیا

بالإضافة إلى الاقتطاعات الجبائیة المتمثلة في ضریبة الدخل الإجمالي الخاصة  الأجر یخضع 

بالأجور والرواتب، إلى اقتطاعات أخرى إجباریة، تدفع للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بقصد تأمین 

الدفع العامل على مختلف الحوادث والأخطار التي یمكن أن یواجهها سواء في مقر عمله أو خارجه، بمقابل 

، وعلى عاتق صاحب العمل %9المنتظم لحصص الاشتراك حیث یقع على عاتق العامل الاشتراك بنسبة 

من الأساس الخاضع للاشتراك وهو ما یسمى بأجر المنصب، ثم یتم توزیع هذه النسب على  %26بنسبة 

  .2مختلف التأمینات

 التأمینات الاجتماعیة  

وهو النظام الذي یشمل كافة الأشخاص العاملین فوق التراب الوطني مهما كانت جنسیتهم مواطنین أو 

أجانب، ومهما كانت طبیعة عملهم یدوي أو فكري ومهما كانت مدة عملهم دائمة أو مؤقتة ومهما كان القطاع 
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اعیة وحوادث العمل الذي یعملون به عام أو خاص عن طریق المساهمة في صندوق الـتـأمینات الاجتم

والأمراض المهنیة بمعدلات معینة سنراها لاحقا، وتشمل تغطیة التأمینات الاجتماعیة مجموعة من الحالات 

  .1عاملوالأوضاع التي قد یتواجد بها ال

  :2وتتمثل هذه التأمینات فیما یلي  

 التأمین عن الولادة 

ومختلف تبعاته، ودفع أجر المدة التي وتشمل التكفل بكل المصاریف المترتبة على الحمل والوضع 

تتوقف فیها المرأة العاملة عن العمل بسبب الوضع، وتعویض المرأة العاملة عن عطلة الأمومة بنسبة   

 .الیومي عن كل یوم الأجرمن  100%

 التأمین عن العجز  

عمل، وهذا ویشمل التكفل بالعامل الذي یصاب بالعجز الذي یمنعه بشكل نهائي من الاستمرار في ال

 .بتخصیص معاش دائم للعامل العاجز یمكنه من العیش دون الحاجة للعمل أو للغیر

 التأمین على الوفاة 

الذي یمكن ذوي حقوق  العامل المتوفى، أي الورثة أو الأشخاص المعولین من قبله، من الاستفادة من 

الأخیر الذي كان یتقاضاه العامل  الأجرمنحة الوفاة المقدرة بأجرة سنة كاملة من العمل، على أساس 

الوطني المضمون، على أن تدفع لمستحقیها  الأجر المتوفى، والذي لا یجب أن یقل عن اثني عشر مرة من 

  .دفعة واحدة

 التأمین على المرض 

التأمین على المرض یشتمل التكفل بالعامل أو أفراد أسرته، في حالة الإصابة ببعض الأمراض، وكل 

  .طلبات العلاج والعنایة، إلى غایة الشفاء النهائيمت تقتضیهما 

  التأمین على حوادث العمل والأمراض المهنیة  

وتشمل كافة الحوادث التي یمكن أن یتعرض لها العامل أثناء ممارسته لعمله، سواء كانت ذلك داخل   

أو في مكان العمل أو خارجه، متى كان ذلك تطبیقا للأمر الصادر عن صاحب العمل، أو كما یحددها 

 . ي طرأ أثناء العملالقانون بأنها كل الحوادث التي تصدر عنها إصابات بدنیة ناتجة عن سبب مفاجئ وخارج
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 یمكن أن یمنحه " عام15"شرط العمل والتأمین  يسنة، ولم یستوف 60إذا بلغ العامل سن  :منحة التقاعد

سنة فعلا من العمل والاشتراك، وتحسب  20سنوات أو  5الصندوق الوطني للتقاعد منحة التقاعد إذا استوفى 

وقد حدد القانون المبلغ الأدنى "لاوة الزوج المكفول، هذه المنحة حسب عدد السنوات ویمكن أن تضاف إلیه ع

الأدنى الوطني  الأجر مرة  15الأدنى الوطني المضمون، والحد الأقصى بـ  الأجر من  %75للمعاش بـ 

  .1"2001المضمون، وهذا اعتبارا من 

  التأمین على البطالة  

، والذي أحدث 1994یعتبر هذا النوع من التأمین حدیث العهد في الجزائر، إذ لم یؤسس إلا في ماي 

اء الذین قد یفقدون عملهم بصفة لا إرادیة لأسباب اقتصادیة، وقد تم إنشاء الأجر التأمین على البطالة لفائدة 

  .2لياهذا النظام في إطار التوجهات الجدیدة التي تعتمد نهج النظام الرأسم

 أخرى إجباریة اقتطاعات: ثالثا

عینة رف اقتصادي، استثنائي، وبمرسوم أو قرار حكومي أن یتعرض كل العمال أو فئات مممكن لظ

  .3لاقتطاعات على سبیل التضامن

   الاقتطاعات الاختیاریة: الفرع الثاني

  :4ونجد منها       

 یمكن أن یتم  تسلفیافي حالة تقدیم المؤسسة لعمالها  :تسبیقات على الأجور والرواتب أو القروض

مثل . ما تم الاتفاق علیهاقتطاعها دفعة واحدة، أو في أقساط من أجرته الصافیة اللاحقة، وذلك حسب 

 ؛اقتطاع شراء سیارة، اقتطاع بناء مسكن

 وهي جمعیات تضم أعضاء مهنة، أو منشأة واحدة یؤدون لها اشتراكات دوریة،  :التعاونیات أو الودادیات

  . لقاء مساعدتهم عند الظرف الطارئ، أو تقدم لهم خدمات معینة

 مثل دفع أقساط في حالة التأمین على أخرىیمكن أن تكون هناك اقتطاعات اختیاریة  :اقتطاعات أخرى ،

 . الحیاة مثلا، أو تعاونیات سكنیة أو غیرها
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  المعالجة المحاسبیة للأجور: المطلب الثالث

  الحسابات المستعملة في عملیة التسجیل المحاسبي للأجور: الفرع الأول

  التسجیل المحاسبي للأجور تتطلب عملیة : قبل تطبیق النظام المحاسبي الماليالحسابات المستعملة

  :1تماعیة استعمال الحسابات التالیةوالأعباء الاج

  لى الحسابات الفرعیة التالیةوینقسم هذا الحساب إ:مصاریف المستخدمین 63حساب:  

  الساعات الإضافیة 6301                               الرواتب والأجور  6300

  الأجر عطل مدفوعة  6303                                    العلاوات 6302

                                      أداءات مباشرة     6322                                     التعویضات 6320

  الاشتراكات التعاونیة 6351                   اشتراكات الضمان الاجتماعي 6350

  في صنادیق التقاعداشتراكات  6350

  وینقسم :الضرائب والرسوم 64حساب: 

  الدفع الجزافي 640

  الضرائب على الرسوم والرواتب 641

  مبالغ محتفظ بها في الحساب 54حساب : 

  الضرائب على الرواتب والأجور 543

  الإسهامات الاجتماعیة المقتطعة 545

  الأجر معارضون على سداد 546

  دیون الاستغلال 56حساب : 

  المستخدمین 563

  ضرائب الاستغلال المستحقة 564

  الهیئات الاجتماعیة 568

 الاستغلالتسبیقات  46حساب: 

  تسبیقات وسلفات للمستخدمین 463

  النظام المحاسبي المالي  بعد تطبیقالحسابات المستعملةSCF 

  : الحسابات التالیة SCFتتطلب عملیة التسجیل المحاسبي للأجور حسب
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  1الحسابات الفرعیة التالیة إلىا الحساب وینقسم هذ:المستخدمینأجور  631حساب:  

  تعویضات 63120                                  أجور ورواتب 63100

  المنح العائلیة 63150                                  إضافیة ساعات 63101

  ومكافآتمنح  63102

  أجور المستغل الفردي 634حساب  

  الحسابات الفرعیة التالیة إلىوینقسم : كات المدفوعة للهیئات الاجتماعیةالاشترا 635حساب:  

   CNASالاشتراكات في الضمان الاجتماعي 6351

  شتراكات في صنادیق التقاعدا  6353

  CACOBATHاشتراكات في منضمات اجتماعیة أخرى  6358

  الأعباء الاجتماعیة للمستغل الفردي 636حساب  

 الأخرىالاجتماعیة  الأعباء 637حساب  

  أداءات مباشرة 6371

  ) الطب، الصیدلة( أخرىمدفوعات اجتماعیة  6378

  الخطیرة الأعمالتعویض ( الأخرىأعباء المستخدمین  638حساب (  

  2الحسابات الفرعیة التالیة إلىوینقسم  :والحسابات الملحقة المستخدمون 42حساب:  

  المستخدمون، التسبیقات ومدفوعات على الحساب 425                والرواتب الأجورالمستخدمون،  421

  المستخدمون، الاعتراضات على الأجور 427                  أموال الخدمات الاجتماعیة 422

  3الحسابات الفرعیة التالیة إلىوینقسم : الهیئات الاجتماعیة والحسابات الملحقة 43حساب:  

  الهیئات الاجتماعیة الأخرى 432الضمان الاجتماعي 431

  الأعباء الواجب دفعها والمنتجات الواجب استلامها - الهیئات الاجتماعیة 438

 4الحسابات الفرعیة التالیة إلىوینقسم : الدولة والجماعات المحلیة 44حساب:  

  ) IRG( الأخرى الأطرافالدولة، الضرائب والرسوم القابلة للتحصیل من  442

  ) الدفع الجزافي(الضرائب الأخرى والرسوم والتسدیدات المماثلة  447
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  1الحسابات الفرعیة التالیة إلىوینقسم  :والاعتمادوكالات التسبیقات  54حساب: 

  وكالات التسبیقات  541

  الاعتمادات542

  التسجیل المحاسبي للأجور: الفرع الثاني

  المحاسبي الماليقبل تطبیق النظام التسجیل المحاسبي للأجور : 

  2وفق القید التالي تتم عملیة التسجیل:العاملینالخام المستحق على  الأجر تسجیل مجموع: 

  

     
  ×× أجور ورواتب/من حـ  6300
  ×× ساعات إضافیة   6301
  ×× مكافآت   6302
  ×× تعویضات   6320
  ×× أداءات مباشرة   6321
  ×× مدفوعةعطل   6303

 ××    ضریبة على الدخل الإجمالي /إلى حـ 543  
  ××    اشتراكات اجتماعیة   545  
  ××    اعتراضات على الأجور   546  
  ××    تسبیقات على الأجور   463  
  مستحقات العاملین   563  

  
    

  الخام الأجر تسجیل     

  

    

  

     
  ×× أجور ورواتب/من حـ  630

 ××  المستخدمین /لى حـإ                            563 
     الصافي الأجر إثبات مذكرة    
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 1ویسجل كما یلي:تسجیل أعباء المستخدمین:  

     
  ×× اشتراكات ھیئات اجتماعیة /من حـ  635
  ×× الدفع الجزافي /حـ  640

  ××   اجتماعیةھـیئات /إلى حـ                   568 
  ××   ضرائب الاستغلال المستحقة/ح                 564 
     إثبات الأعباء   

  

 2تسجل كما یلي:تسجیل مرحلة التسدید:  

     
  ××× المستخدمین/من حـ  563

 ××  البنك /إلى حـ                                     485 
     عن طریق شیك الأجر دفع    

 

     
ضرائب مباشرة على الرواتب /من حـ  543

 والأجور  
××  

  ×× الدفع الجزافي /حـ  564
  ××   البنك / إلى حـ                                     485 
        
     دفعت مستحقات الضرائب على الأجور   

 

     
  ××× مساھمات اجتماعیة /من حـ  545
  ××× ھیئات اجتماعیة / حـ  568

  ××   البنك /إلى حـ                                     485 
        
     دفع مستحقات الهیئات الاجتماعیة بشیك   
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  النظام المالي المحاسبي  بعد تطبیقالتسجیل المحاسبي للأجورSCF: 

 1:المحاسبي كما یليویتم التسجیل المحاسبي للأجور حسب النظام 

     
  ×× أجور ورواتب  63100
  ×× ساعات إضافیة   63101
  ×× تعویضات  63102

  ×× أداءات مباشرة  637
   ××  
   ××  
 ××     والأجورالضریبة على الرواتب / ى حال       442  
  ××    ا.اقتطاع الاشتراك فیض             431  
  ××    اعتراض على الأجور              427  
  ××    المستخدمون و الأجور             421  
          
      جر الخامتسجیل الأ    

 تسجیل أعباء المستخدم: 

     
  اشتراكات في الضمان الاجتماعي/من حـ  635

   
××  

 ××  الاجتماعيالضمان / الى ح                    431 
        
     تحدید قیمة الاشتراك   

        

 تسجیل مرحلة التسدید:  

  

     
  دیون المستخدمین / من حـ  421

 
×××  

 ××  السیولة/إلى حـ                               53 
     تسدید الأجور   
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  ×× الضرائب على الرواتب والاجور/ حـ من  442

 447  
  

53 

  الدفع الجزائي/ الى حـ                    

  السیولة/ حـ                           

 تسدید الضرائب مع التصریحات

 ××  
  

×× 

        
        
        

  

432  
  

431 

  اقتطاعات اشتراك الضمان الاجتماعي/ من حــ 

 هیئات اجتماعیة/ حــ

××  
  

×× 

  
  
 

 ××  السیولة/ الى حــ       53 

     
     الاشتراكات تسدید   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 تاریخ القید

 تاریخ القید
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  )19(مزایا المستخدمین وفق المعیار المحاسبي الدولي التاسع عشر: الثالث المبحث

ول المؤسسة بالرغم من عدم وجود طرق محاسبیة لقیاسها وتتمتع تعتبر الموارد البشریة من أهم أص

ه الموارد بالنسبة للمؤسسة، ولقد تطرق المعیار لا ینفي الأهمیة الكبیرة لمثل هذ لكأن ذ إلابالقبول العام، 

ا الأصل الهام من اعتبارات یتم منحها له بعض ما یتعلق بهذ إلى IAS19عشر  عالدولي التاسالمحاسبي 

ه المزایا والمتمثلة في مزایا قصیرة م مزایا المستخدمین، حیث یعالج هذا المعیار مختلف هذعلیه اس وأطلق

 الأجلومزایا طویلة  بعد انتهاء الخدمة ، مزایا ما)الأجور، العطل المدفوعة، المساهمات الاجتماعیة( الأجل

  .كمنحة نهایة الخدمة

نظرة  إعطاءب حیث نقوم في المطلب الأول ثلاث مطال إلىا المبحث لك سوف نتطرق في هذولذ

 أماونطاق تطبیقه، من نشأة وتعریف، أهدافه  IAS19عامة حول المعیار المحاسبي الدولي التاسع عشر

التغیرات  إلى ن، أما المطلب الثالث فنتطرق فیهمیدأنواع مزایا المستخ إلىالمطلب الثاني فسنتطرق فیه 

  . الناتجة عن تعدیل المعیار فیما یخص منافع الموظفین

عن مزایا  الإفصاحومتطلبات  IAS 19عمومیات حول المعیار المحاسبي الدولي :المطلب الأول

  المستخدمین

 IAS 19نشأة المعیار المحاسبي الدولي : الفرع الأول

المحاسبة لاستحقاقات التقاعد في البیانات  باسم 1993عام أول مرة  IAS 19ا المعیار هذ عرف

، ولم یبقى على حاله فقد تم التعدیل فیه 1999ا المعیار سنة ب العمل، وكان التطبیق الفعلي لهذالمالیة لأربا

م حیث سمح بأن تض 2011في شهر جوان  تعدیل أجرى علیه آخروالتغییر من قواعده ومواده حیث كان 

طرق معالجة  إلى بالإضافةة على المعاشات التقاعدیة والساریة في النتیجة، الأرباح والخسائر الاكتواری

استحقاقات  الاستحقاقات نهایة الخدمة، وتحدیدا نقطة الوقت المناسب لاعتراف المؤسسة بالمسؤولیة حول

  .20131ه التغیرات ساریة المفعول في بدایة نهایة الخدمة، كانت هذ

 IAS 19 المحاسبيمفهوم المعیار : الفرع الثاني

 التعریف 

ومزایا ما  الأجللك مزایا قصیرة سبیة لمزایا المستخدمین، بما في ذا المعیار المتطلبات المحایحدد هذ

ا المعیار أن المبدأ الأساس لهذ نصیومزایا نهایة الخدمة، حیث  الأجلطویلة  الأخرىبعد الخدمة والمزایا 

                                                           
1  - Catherine maillt-Baudier, ammeManh , les normes comptable international IAS/IFRS , MD collection, paris,  
2008,  p: 207. 
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س عندما لاعتراف بها في الفترة التي یحصل فیها المستخدم، ولیتكلفة توفیر استحقاقات المستخدمین یتم ا"

  .1"تكون مدفوعة أو مستحقة 

جمیع أشكال العوض المقدم من قبل المنشأة في مقابل خدمة مقدمة من  نهاأعلى  كذلككما یعرف 

  2.إنهاء التوظیفقبل الموظفین، أو في مقابل 

وضعه داخل أي مؤسسة التي تلبي التزاماتها اتجاه ویعرف على أنه عبارة عن نظام اختیاري، یمكن 

  .3مستخدمیها، مهما كانت طبیعة نشاطها وشكلها القانوني

  أهداف المعیار المحاسبيIAS 19 : 

خاصة بمزایا المستخدمین ویتطلب هذا المعیار ال توالافصاحابیان المحاسبة  إلىیهدف هدا المعیار 

  :4من المؤسسة أن تنسب

 ف خدمة في مقابل منافع یتحصل علیها مستقبلایقدم الموظعندما : التزاما. 

 عندما تستهلك المؤسسة المنفعة الاقتصادیة التي تنشأ عن خدمة مقدمة من قبل الموظف مقابل : عبء

 . منافع الموظف

 IAS 19 يالمعیار المحاسبمجال تطبیق : الفرع الثالث

ا المعیار التقریر من قبل صاحب العمل عند المحاسبة عن جمیع منافع الموظف،  یجب أن یطبق هذ

  " الدفع على أساس السهم" IFRS 2المعیار الدولي للتقریر الماليباستثناء تلك التي ینطبق علیها 

انظر المعیار المحاسبي الدولي (ا المعیار تقدیم التقاریر حسب خطط مزایا المستخدمین لا یتناول هذ

  .)"التقاریر حسب خطط منافع التقاعدالمحاسبة وتقدیم " 26

  : لك المنصوص علیهاى كافة مزایا المستخدمین بما في ذا المعیار علیطبق هذ      

 مین دؤسسة ومستخدمین فردیین ومجموعات مستخبموجب خطط رسمیة أو اتفاقیات رسمیة أخرى بین الم

 ؛ ممثلیهم أو

  بموجب المتطلبات التشریعیة أو من خلال ترتیبات صناعیة حیث یتطلب من المؤسسات المساهمة في

 دة؛ الخطط الوطنیة وخطط الدولة وخطط الصناعة أو خطط أصحاب العمل المتعد

                                                           
1 - Catherine maillt-Baudier, op.cit, p: 43. 

 ،1: ، ص01/1/2013في الصادر المعدل 19المعیار المحاسبي الدولي -2

  http:// ias- ifr. Blogspot.com   (17/04/2017  10:30).  
  .189: ، صكرهذمرجع سبق جمعة هوام،  -3
  .1: ص مرجع سبق ذكره،، المعدل 19المعیار المحاسبي الدولي -4
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  عن الالتزام الضمني ما یترتب  الأمثلةحسب الممارسات غیر الرسمیة التي ینشأ عنها التزام ضمني، وأحد

 .1مقبول لعلاقاتها مع المستخدمین من ضرر غیر عن تغیر في الممارسات غیر الرسمیة للمؤسسة

  عن مزایا المستخدمین الإفصاحمتطلبات : الفرع الرابع

    تتمثل متطلبات الإفصاح عن مزایا المستخدمین حسب المعیار المحاسبي الدولي التاسع عشر 

IAS 192:  

  ام المستخدم بتقدیم خدمة عند قی الأجلیتطلب المعیار أن تعترف المؤسسة بمنافع المستخدمین قصیرة

 .ه المزایامقابل هذ

  مساهمات محددة أو خطط منافع محددةخطط  أنهالما بعد انتهاء الخدمة على تصنف خطط المزایا . 

  لما بعد انتهاء الخدمة على أنها خطط محددة وقد لا تكون خطط المزایا  الأخرىتعرف كافة خطط المزایا

 :المحددة ممولة كلیا أو جزئیا ویتطلب من المؤسسة ما یلي

  ضمني ناتج عن عن كل التزام فقط عن التزامها القانوني ولكن كذلك لا تكون المؤسسة مسؤولة

 .ممارساتها

 تحدید القیمة الحالیة لالتزامات المزایا المحددة والقیمة العادلة لأي موجودات بشكل منتظم . 

  وتكالیفهاالمقدرة لقیاس التزامها  الإضافیةالوحدة  أسلوباستخدام . 

  تصبح المنافع  أن إلاعلى أساس القسط الثابت على مدى معدل الفترة  السابقةالاعتراف بتكلفة الخدمة

 .المعدلة مستحقة

  مما تتطلبه المزایا لما بعد  الأجلطویلة  الأخرى لمزایا المستخدمین أسهلیتطلب المعیار أسلوب محاسبة

 .كتواریة وتكلفة الخدمة السابقةیتم الاعتراف بالمكاسب الإ: انتهاء الخدمة

 مزایا نهایة الخدمة هي مزایا المستخدمین المستحقة نتیجة لأحد العناصر التالیة : 

 خدمة المستخدم قبل تاریخ التقاعد العادي بإنهاء قرار المؤسسة. 

  ه المزایابول ترك العمل الاختیاري مقابل هذالمستخدم بق أنواعقرار.  

  مزایا المستخدمین أنواع :المطلب الثاني

هناك عدة أنواع لمزایا المستخدمین وهي موضحة في  IAS 19حسب المعیار الدولي التاسع عشر 

  : الشكل التالي

                                                           
  .1: ، صمرجع سبق ذكره، المعدل 19المعیار المحاسبي الدولي -1
 ،عمان ،مجموعة طلال أبو غزالة الدولیة ،المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة ،جمعیة المجمع العربي للمحاسبین القانونیین -2

  .375: ، ص2008
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  أنواع مزایا المستخدمین: ) 03- 02(الشكل رقم 

  

  

    

  

  

  

  

  

 ; jean Jacques julian ; les Normes comptables internationales IAS/IFRS ; Vanves:المصدر

Edition ; 2007 ;p122 

  الأجلمزایا المستخدمین قصیرة : الفرع الأول

 تعریف: 

التي یتوقع أن تتم تسویتها بشكل كامل قبل اثني ) التوظیف إنهاءبخلاف منافع ( الموظفهي منافع 

  .1ها الموظفون للخدمة المتعلقة بهاعشر شهرا بعد نهایة فترة التقریر السنویة التي یقدم فی

 :2كما تعرف على أنها

ه وتقسم هذمنافع المستخدمین التي تصبح مستحقة أو واجبة الدفع خلال اثني عشرة شهرا من تقدیم الخدمة 

  .مزایا نقدیة ومزایا غیر نقدیة إلىالمزایا 

 مثل: المزایا النقدیة: 

  ؛والأجورالرواتب 

 ؛مساهمات المؤسسة في الضمان الاجتماعي 

 ؛السنویة والمرضیة) الإجازات(حالات الغیاب القصیرة الأجل المعوضة 

  المكافآتمشاركة العاملین في الأرباح أو خطط . 

                                                           
  .2 :ص ،كرهمرجع سبق ذ ،لالمعد 19المعیار المحاسبي الدولي -1

 دراسة- تطبیق النظام المحاسبي المالي على القوائم المالیة للمؤسسة الاقتصادیة الجزائریةأهمیة وانعكاسات صبرینة بن عروج،  -2

  .45: ، ص2011/2012، 3ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة الجزائر مذكرة ،-مقارنة

مزایا المستخدمین 

 قصیرة الأجل

أنواع مزایا 

 المستخدمین

 مزایا المستخدمین

ما بعد انتهاء 

مزایا انتهاء 

 الخدمة

مزایا المستخدمین 

 طویلة الأجل
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 مثل :المزایا غیر نقدیة: 

 العنایة الطبیة. 

  للعاملین الإسكانقروض. 

 بدلات السفر والسلع والخدمات سواء التي تعطى مجانا للعاملین أو بأسعار منخفضة.  

 الاعتراف والقیاس 

 :1كالآتيالمستخدمین القصیرة الأجل  یكون الاعتراف والقیاس لكافة منافع

  على المؤسسة الاعتراف بالمبلغ غیر عندما یقوم المستخدم بتقدیم خدمة خلال فترة محاسبیة، یجب

 ؛ة الأجل التي یتوقع أن تدفع مقابل تلك الخدمةر المخصوم لمزایا المستخدمین القصی

 تم دفعه عن المبلغ غیر  الذيزاد المبلغ  بعد خصم أي مبلغ تم دفعه، وإذا) حقمصروف مست( كأصل

 ؛المخصوم للمنافع یجب على المؤسسة الاعتراف بتلك الزیادة على أنها أصل

 معیار دولي أخر بإدخال المنفعة في التكلفة سمح وأتطلب  كمصروف إلا إذا . 

 الأجلعن مزایا المستخدمین القصیرة  الإفصاح متطلبات 

محددة بشأن منافع المستخدمین القصیرة الأجل غیر فصاحات إ IAS 19لا یتطلب المعیار المحاسبي 

ومات عن المعل بالإفصاحفصاحات، حیث تقوم المؤسسة معاییر المحاسبة الدولیة إجراء إ أنه لا یتطلب

عن الأطراف  الإفصاح"لك بتطبیق المعیار المحاسبي الدولي الرابع والعشرون الخاصة بمنافع المستخدمین وذ

 .2"العلاقة ذات

  الأجلمزایا المستخدمین طویلة :الفرع الثاني

 تعریف 

التوظیف ومنافع  نتهاءموظف قصیرة الأجل ومنافع ما بعد اهي جمیع منافع الموظف بخلاف منافع ال

  .3توظیفال إنهاء

  :4كما تعرف أیضا بأنها

  :ما یليشهرا من تقدیم الخدمة والتي تشمل  12مرورالمزایا التي تصبح مستحقة، وواجبة الدفع بعد 

                                                           
  . 45: ص ،كرهذمرجع سبق صبرینة بن عروج،  -1

2- Philippe TOURON, Hubert TONDEUR, comptabilité en IFRS, Edition d’organisation, paris, 2004,  p   : 170 
  .2 :ص ،كرهمرجع سبق ذ،المعدل 19المعیار المحاسبي الدولي -3

4- prince wthercoopers,  IFRS pour PME, Edition Fearnis le Febevre,  paris,  2008,  p   : 276.  
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 أجل  تمنحنلتي ا الإجازة أوالخدمة طویلة الأجل  إجازةالمعوضة مثل  حالات الغیاب طویلة الأجل

 ؛البحث والدراسة

 ؛منافع الاحتفالات بالمناسبات 

  خلالها  شهرا أو أكثر بعد نهایة الفترة التي یقوم 12المستحقة بعد  المكافآتالمشاركة في الأرباح و

 المستخدم بتقدیم الخدمة؛

 منافع العجز طویلة الأجل. 

 الاعتراف والقیاس 

 :1یمكن أن یكون الأجلخدمین طویلة المبلغ المعترف به لمزایا المست

 المبالغ التالیة إجماليحیث یتم الاعتراف بصافي : مطلوب:  

 القیمة الحالیة لالتزام المزایا المحددة في تاریخ المیزانیة. 

  من دلك القیمة العادلة في تاریخ المیزانیة التي منها تسویة الالتزامات مباشرةیخصم. 

 یتطلب فیه معیار  الذيالحد  إلىحیث على المؤسسة الاعتراف بصافي المبالغ التالیة أو : مصروف

  : في تكلفة الأصل بإدخالهاأو یسمح  أخرمحاسبي دولي 

 ؛تكلفة الخدمة الحالیة 

  ؛موجوداتالعائد المتوقع على 

 یجب الاعتراف بها مباشرة التي المكاسب والخسائر الاكتواریة. 

 تكلفة الخدمة السابقة التي یجب الاعتراف بها مباشرة. 

 الأجلعن مزایا المستخدمین طویلة  الإفصاح متطلبات 

افصاحات محددة بشأن مزایا المستخدمین طویلة الأجل غیر  IAS 19لا یتطلب المعیار المحاسبي 

 الإفصاح" 24افصاحات مثل المعیار المحاسبي رقم  إجراءب الأخرأنه قد یتطلب معاییر المحاسبة الدولیة 

  2."العلاقة ذات الأطرافعن 

  مزایا انتهاء الخدمة: الفرع الثالث

 تعریف 

  :توظیف موظف كنتیجة لأي مما یلي إنهاءفي مقابل هي منافع الموظف المقدمة 

                                                           
1- prince wthercoopers, op.cit, p   : 26 

، 2008، دار وائل، الأردن، الجوانب النظریة والتطبیقیة والإبلاغ، معاییر المحاسبة حمیدات جمعة فلاح  ،محمد حسین أبو ناصر -2

  .336: ص
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 قرار منشأة بأن تنهي توظیف موظف قبل تاریخ التقاعد الطبیعي . 

  1التوظیف إنهاءقرار موظف بأن یقبل عرض منافع في مقابل. 

 الاعتراف والقیاس 

 ظاهركما تكون المؤسسة ملتزمة بشكل ومصروف  الاعتراف بمزایا نهایة الخدمة على أنها التزام یجب

احتمال فعلي الخدمة ولا یوجد  لإنهاءالخدمة فقط عندما یكون للمؤسسة خطة رسمیة مفصلة  بإنهاء

  :یلي بالانسحاب ویجب أن تشمل الخطة المفصلة ما

 انتهاء خدماتهم وعددهم التقریبيّ؛ ین سیتمموقع وعمل المستخدمین الذ 

  التنفیذالخطة، ویجب أن یبدأ  تنفیذمزایا نهایة الخدمة لكل فئة أو عمل وظیفي والوقت الذي سیتم بهت 

 في أسرع وقت ممكن؛

  من الممكن أن تكون المؤسسة ملزمة بموجب تشریع، واتفاقیات مع المستخدمین أو ممثلیهم أو بموجب

لمستخدمین عندما دفعات ا لإجراءعادل  على أن تتصرف بشكل الأعمالالتزام ضمني بناءا على ممارسة 

 .2فعات هي مزایا نهایة الخدمةالد هتنتهي خدمتهم وهذ

 عن مزایا نهایة الخدمة الإفصاح متطلبات 

كان احتمال حدوث خسارة  إلا إذاعن المعلومات الخاصة بالبند المحتمل  بالإفصاحتقوم المؤسسة 

التي تقع بعد تاریخ  والأحداثالبنود المحصلة " 10العاشر یار المحاسبي الدولي لك حسب ما یتطلب المعوذ

 .3"المیزانیة

  عن طبیعة ومبلغ  بالإفصاحتقوم المؤسسة "الأخطاء والتغیرات الرئیسیة في السیاسات المحاسبیة

وقد  المؤسسة أداةعنه مناسب لشرح  الإفصاححجم أو طبیعة أو تكرار بحیث أن  ذاكان  إذا" المصروف

 .عنه الإفصاح یجبینتج عن مزایا نهایة الخدمة مصروف 

 تقوم المؤسسة " عن الأطراف ذات العلاقة الإفصاح"محاسبي الدولي الرابع والعشرون یتطلب المعیار ال

 .الإدارةعن مزایا نهایة الخدمة لكبار موظفي  بالإفصاح

 

 

 

                                                           
  .2 :ص ،كرهمرجع سبق ذ ،2013المعدل 19المعیار المحاسبي الدولي -1
  .337: ص ،كرهذمرجع سبق جمعة فلاح،  ،محمد حسین أبو ناصر -2

3- pascal barneto,  Normes IFRS application aux états financiers, dunod,  2eme Edition,  paris, 2006,  p : 163. 
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  منافع المستخدمین لما بعد انتهاء التوظیف: الفرع الرابع

 تعریف:  

التي تكون واجبة ) الأجلبخلاف منافع انتهاء التوظیف ومنافع الموظف قصیرة ( هي منافع الموظف

  .1السداد بعد انتهاء التوظیف

  :2بأنها كذلككما تعرف 

  :للمستخدمین بعد انتهاء فترة الخدمة الوظیفیة وتتمثل في  تأدیتهاهي المنافع الواجب 

 ؛رواتب التقاعد 

  ؛الطبیة خلال فترة التقاعدتكالیف الخدمات 

  ؛فترة التقاعد أثناءالتامین على حیاة العاملین 

  التغیرات الناتجة عن تعدیل المعیار فیما یخص منافع الموظفین :المطلب الثالث

ثلاث تغیرات رئیسیة في المعالجة  IAS 19نتج عن التعدیل الأخیر للمعیار المحاسبي الدولي 

  :3المحاسبیة لمنافع الموظفین لما بعد انتهاء الخدمة نوجزها في ما یلي

 الرواق(طرقة الكوریدور) إلغاء(زوال ( 

تقتضي طرقة الكوریدور إلى تأجیل القیام بالمعالجة المحاسبیة المباشرة لفروق التحیین 

)écartd’actualisation( تزامات التقاعد التي تقع خارج الرواقأي التغیرات في ال) كحد  %10المحدد ب

الناتجة عن تغیر التقدیرات ) كحد أدنى من القیمة العادلة له %10بتاریخ معین و ب الالتزامأقصى من قیمة 

أو التعدیلات المرتبطة بالخبرة، هذه المقاربة تفسر بالرغبة في الحد من التغیر في المؤونات ومنه التسجیل 

  .لخسارة أو ربح في النتیجة

وق التحیین في طویلة الأجل، تبعا لذلك فإظهار لفر  التزاماتمنح التقاعد من حیث طبیعتها هي 

ه المقاربة یظهر في كون المؤونات المسجلة في المیزانیة اقتصادیا، كما أن الحد من هذالنتیجة یعتبر مفسرا 

، هذا ما أدى إلى اللجوء إلى تسجیل ملاحظات معقدة في الملاحق في الغالب الالتزاماتمختلفة عن تقدیرات 

  .ما تكون مفهومة فقط من طرف المختصین

                                                           
  .2 :ص ،كرهمرجع سبق ذ ،المعدل 19المعیار المحاسبي الدولي -1
  .340: ، صكرهذمرجع سبق العال حماد،  طارق عبد -2
  .71-69 :ص ص ،كرهمرجع سبق ذ ،منال یلاص -3
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تم إلغاء طریقة الكوریدور فأصبحت فروق التحیین تعالج ضمن رؤوس  2013من جانفي وابتداء 

الأموال الخاصة، كما أن المؤونة المسجلة في المیزانیة هي نفسها تلك التي تم تقدیرها مسبقا، هذه الطریقة 

  .لاتحد من درجة التغییر في النتیجة لكنها تزید من هذه الأخیرة في رؤوس الأمو 

 المحاسبیة المباشرة لتكالیف الخدمات الماضیة المعالجة 

یجب أن تسجل في النتیجة  على مدة حیازة الحقوق، مع ذلك یمكن امتلاكه خطیا تأثیر تغیر النظام

 الاعترافلتأثرات الناتجة عن التغیر المرتبط بحقوق الموظفین، إلا أن تغیر أو وضع مخططات جدیدة مع 

  .بالحقوق السابقة تحقق عبئ ذا قیمة معتبرة في النتیجة

 على معدل المردود المنتظر للأصل تأثیرات معدل التحیین 

مخطط هذه الطریقة تخص المؤسسات التي تعتمد على أصل أو مجموعة من الأصول لتغطیة أعباء 

ما زادت قیمة المردود للأصول على أساس المردود المنتظر، وكل ، حیث نحسب المردود الماليالقاعدة

المنتظر كلما انخفضت أعباء التقاعد للدورة محل الدراسة، خاصة مادام المردود المنتظر لأصول التغطیة 

  .جاء بغرض تدنیة هذه الأعباء

وتبعا لذلك یتم حساب المردود المنتظر بمعدلات التحیین، ثم تسجیل الفرق بین المردود المنتظر 

  .ت رؤوس الأموال الخاصةوالمردود الفعلي في حسابا

في النتیجة المالیة أو العملیاتیة لأن في الوقت الحالي معدل التحیین  انخفاضیترتب عن هذا التغییر 

، ومنه زوال تأثیر مخصص الأصل على نتیجة غالبا ما یكون أقل من معدل العائد المنتظر من الأصل

المؤسسة، ومنه القراءة المتعلقة بالعبء الصافي المحین ستسمح مباشرة بمعرفة ما إذا كان مخطط التقاعد 

 . ممولا بفائض أو بعجز
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  :  الخلاصة

هو قضیة جوهریة في قیام أي علاقة بین العامل  الأجرنستنتج أن موضوع  من خلال دراستنا

 فيیعتمد علیه الفرد  يذهو الدخل ال الأجر نألى لال ما تم تقدیمه یمكننا التوصل إومن خ وصاحب العمل،

في مؤسسة مهمة معینة  أداءجل أمن  الإنسانسد حاجیاته الیومیة وفى نفس الوقت یعد مقابل جهد یبدله 

للمشروع وبتصمیم  الأساسیةحد التكالیف أالعمال على مستوى المؤسسة تمثل  أجور إنثم  .و خاصةعامة أ

 لىإ و  الأجر مكونات  إلىالفصل  هذا فيشرنا أكما  ،وربح المؤسسة الإنتاجیةیحقق رفع  الأجرجید لنظام 

 محاسبة إلىتطرقنا  كذلك ةاختیاریإ تاقتطاعاو  إجباریة تاقتطاعاإ وهي الأجورمختلف الاقتطاعات على 

 الضمان - الجبائي التشریع -العمل قانون :قوانین لثلاث تخضع لأنها ما نوعا معقدة عملیة تعد التي الأجور

 الأجور معالجة صتخ جدیدة محاسبیة وطرائق بمبادئ یأتي لم المالي المحاسبي النظام أن كما الاجتماعي،

 یتم حیث الوطني، المحاسبي بالمخطط مقارنة معالجتها في المستخدمة الحسابات يف اختلاف وجود مع

  .بها المتعلقة العملیات مختلف تسجیل خلالها من یتم التي الأجور مذكرة على بناءا لها المحاسبي التسجیل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

دراسة تطبیقیة عن محاسبة الأجور في المؤسسة : الثالثالفصل 

  المینائیة جن جن

  تمهید

  تعریف المؤسسة المینائیة جن جن: المبحث الأول

  عرض القوائم المالیة للمؤسسة المینائیة جن جن: المبحث الثاني

  معالجة الأجور لدى المؤسسة المینائیة جن جن  :المبحث الثالث

 خلاصة
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  :تمهید  

بعد أن تناولنا في الفصل الثاني من هذا البحث كل من ماهیة الأجور، ونظام الأجور والمعالجة 

المحاسبیة للأجور كعمومیات نظریة، اتضحت لنا بشكل أكبر أهمیة الأجور خاصة وأنها عنصر لا یمكن 

والاقتصاد عامة، من هنا ارتأینا تجسید البحث النظري من خلال قیامنا خاصة الاستغناء عنه في المؤسسة 

بدراسة تحلیلیة لموضوع الأجور بإحدى المؤسسات الجزائریة المتمثلة في المؤسسة المینائیة جن جن، 

ما سبق على واقع المؤسسة من خلال انتهاج طریقة تحلیلیة في تقدیم المؤسسة موضع  إسقاطمحاولین 

معالجة  ىتطرقنا إلث خصصنا المبحث الأول إلى تقدیم المؤسسة المینائیة جن جن، بعد ذلك الدراسة، حی

و دراسة كیفیة حساب  والاقتطاعاتف الأجر بالمؤسسة  من عناصر الأجر الأجور من خلال تحلیل كش

  . لبعض الموظفین بالمؤسسة كعیینة في المبحث الثالث الأجور
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   Entreprise portiers DJENDJEN"جن جن"المؤسسة المینائیة  تقدیم: المبحث الأول

    المؤسسة المینائیة جن جن تعریف: المطلب الأول

هي و  هي مؤسسة اقتصادیة عمومیة تابعة للمؤسسة القابضة المتعددة الخدمات،" جن جن"مؤسسة میناء   

یرة التي یتوفر علیها إلى الفرص الكب دج، إضافة 4.000.000.000:شركة ذات أسهم برأس مال حالي یقدر ب

من أهم العملیات التجاریة التي تتم على مستواه تجده یحتل المرتبة الأولى فیما یخص استیراد الحبوب، المیناء، و 

للمؤسسة موقع استراتیجي على المحور البحري ن، و یعتبر أعمق میناء على مستوى الوط" جن جن"كما أن میناء

  .هو مدعو للقیام بدور مهم في میدان مسافة الحاویاتویس وجبل طارق، و ط بین قناة السالراب

 لمحة تاریخیة عن المؤسسة:  

بقي فرعا تابعا لمیناء ا المیناء إلى السیادة الوطنیة و إن قیام الثورة التي أدت إلى الاستقلال أرجعت هذ   

) 5(ذه المؤسسة یقدر بحوالي خمسكان رأس مال هاریخ إعادة هیكلة هذه المؤسسة، و م ت1984بجایة حتى سنة 

لفك الخناق البحریة الوطنیة، نقل البضائع، و ملاییر دینار، إذ تزاید نشاط هذا المیناء بامتداده إلى الصید البحري، 

الصلب الذي اكتملت فكرة إنشاء مصنع الحدید و الذي و " شواطأ"عن هذا المیناء تقرر بناء میناء جدید في منطقة 

، هذا الأخیر كان یتوقع تعامله مع المیناء بحوالي ثلاث ملایین طن، أي ما یعادل "بلارة"مقر كان إنشاءه في 

  .بالمائة من الطاقة الإجمالیة للمیناء 66،66

م، و قد تمت أشغال بنائه تحت 1991م إلى غایة 1984نوفمبر 09في " جن جن"انطلقت أشغال میناء    

كانت ممولة من ملیار دینار جزائري، و  5.2ت تكالیف بنائه حوالي قد بلغالإیطالیة و " كون دوت"ئاسة شركة ر 

الاجتماعیة، البنك دوق العربي للتنمیة الاقتصادیة و الدولة الجزائریة، السعودي للتنمیة، الصن"عدة أطراف هي 

  ".الإسلامي للتنمیة

تحمل معدات م، كانت 1989كان ذلك في جویلیة سنة خرة رست في هذا المیناء قبرصیة و أول با    

م أصبح المیناء 1994في سنة رأس المجموعات المكلفة ببنائه، و التي تت" كون دوت"للمیناء لحساب شركة

 1.في حین انتقل میناء جیجل إلى ملكیة البحریة الوطنیة" جن جن"مؤسسة میناء"یسمى

  الإمكانیات المادیة و البشریة للمؤسسة المینائیة جن جن  :المطلب الثاني

یبعد عن مقر " أشواط"في الجهة الشرقیة لمدینة جیجل تحدیدا في المنطقة المسماة" جن جن"میناء یقع     

، "فرحات عباس"بكیلومترین عن مطاركیلومتر و  40بحوالي " بلارة"حرة عن المنطقة الكیلومتر و  10الولایة بحوالي 

                                                           
1
  الوثائق الخاصة بالمؤسسة المینائیة جن جن - 
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ر ویحتوي هذا المیناء على منشآت ثلاثین هكتا: یة توسیع تقدر بهكتار مع إمكان 140تقدر مساحته بحوالي 

  1:فوقیة كالآتيقاعدیة و 

 ول طو " ثلاث آلاف متر"ل السد الغربي من حاجزین للحمایة، طو " جن جن"یتكون میناء  :القاعدیة المنشآت

 :هيصفة للإرساء ذات خصائص مختلفة و حتوي على عدة أر ، وی"تسعمائة متر"السد الشرقي 

 هكتار 15م، مساحة السطح 11م، غاطس السفینة 200عرضه م و 770طوله  :رصیف عام لبواخر الشحن.  

  للسفن الحاملة للسیاراتو  رصیف مختلف:  

 هكتار 7.5م، مساحة السطح 11م، غاطس السفینة 300م، العرض 250الطول  :الرصیف المختلط. 

 مساحة السطحم، 11منصات لجر السیارات، غاطس السفینة  03:رصیف إرساء السفن الحاملة للسیارات  

 .هكتارات 09

 هكتار 30م، مساحة السطح 18.20م، غاطس السفینة 300م، العرض 1060الطول : رصیف غربي.  

 تتمثل فيباني التي یحتوي علیها المیناء و هي جمیع المو : المنشات الفوقیة: 

 الحدود، المرور و المیناء إضافة إلى مقر الجمارك وشرطة تضم العمارات الإداریة جمیع مصالح و : العمارات

  .عمارة قیادة المیناء مركب الصحة مزود بغرفة تغییر الملابس، مبنى إدارة المیناء

 كما تحتوي المؤسسة  2م1000: تحتوي على ثلاث مستودعات مبنیة، مساحة كل واحدة منها هي: المستودعات

    مجموعة من المستودعات مساحتها الإجمالیة جاز في الرصیف الغربي غیر معبد و على هیاكل طور الان

  . 2م 6000حوالي 

 الطاقة البشریة:  

  :مورد بشري موزعة كالآتي 612: ب 2014لأخیرة حیث قدر في شهر أفریل قد عرفت قفزة نوعیة في السنة ا  

  توزیع عدد عمال المؤسسة )01- 03: (رقم الجدول

  2016 العدد سنة  2015العدد سنة   الصنف

  105 99  الإطارات

  311  305  التحكم

  961  826  التنفیذ

  1377  1230  المجموع

  2015تقریر التسییر السنوي للمؤسسة  :المصدر
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 أهداف المؤسسة:  

  م لكل مؤسسة أهداف وجدت 1984- 07- 12المؤرخ  17384من المرسوم رقم ) 02(حسب المادة رقم   

  1:خارجیة كالآتيأخرى أهداف داخلیة و " جن جن"سة میناء لمؤسو 

 الأهداف الداخلیة:  

 أي محاولة تحقیق أكبر ربح ممكن: الربح. 

  ذلك بفتح وحدات في أماكن أخرىة رأس مال وكذا توسیع المؤسسة و أي زیاد: النمو. 

  الزیادة في حجم التعاملات. 

   ذلك بتحسین الخدمات المقدمة وفق المقاییس العالمیة المعمول بهااستثمار المؤسسة و. 

  خارجهفیض مدة الانتظار داخل المیناء و تخ.  

 الأهداف الخارجیة:  

 زیادة الدخل القومي.  

 توفیر العملة الصعبة.  

  )1الملحق رقم ( كل التنظیمي لمؤسسة میناء جن جنشرح الهی: المطلب الثالث

  2:یتكون مما یلي

 المدیریة العامة:  

من  11الناهي ذو السلطة العلیا حیث تنص المادة تتكون أساسا من مكتب المدیر العام الذي یعتبر الآمر   

م یتضمن إنشاء مؤسسة 1984یولیو سنة  21ه الموافق ل 1404شوال  22المؤرخ في  173- 84المرسوم رقم 

  :على أن مهامه كالتالي" جن جن"میناء 

  مراقبة مدیریات المؤسسةتصور وتنسیق و. 

 عقد أو اتفاق تقوم به المؤسسةالمسؤول عن أي تبر بمثابة حاسوب لكل التكالیف و اع.  

  تعیین الإطارات العلیایضبط تسییر المؤسسة ویحدد الترتیب الهرمي للعمال و.  

 یمثل المؤسسة في جمیع نشاطات الحیاة المدنیة.  

 ذلك وفق الشروط المعمول بهالیة بهدف تسهیل أي عملیة حالیة و یقوم بفتح حسابات لدى المؤسسات الما.  

                                                           
1
   .مرجع سبق ذكره -  

  .نفس المرجع - 2
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 تشمل هذه المدیریة ت أو مختلف الأعمال التجاریة، و ذكرة أو صك خاص بالتبادلایكون مسؤول عن أي ت

  .بالإضافة إلى الرئیس العام، مساعد الرئیس المدیر العام والأمانة

 تنحصر مهامها فيو : الأمانة:  

 استقبال البرید الخاص بالرئیس المدیر العام.  

 استقبال الفاكسات والتلكسات من خارج المؤسسة.  

 تحویلهاالمات الهاتفیة الخاصة بالمدیر و استقبال المكلمراسلات و تمریر ا.  

  ترتیب مواعید المدیرترتیب الوثائق في الخزائن و.  

 مساعد الرئیس المدیر العام:  

 هداف المتعلقة بسیاسة التنمیة والتنظیم والتسییر في المجال تنسیق نشاطات هیكلة المؤسسة بغرض تحقیق الأ

 .لأمناالاستغلال و في مجال التقني و 

  إذاعة الأهداف المبتغي تحقیقهایعمل على نشر و.  

 ظیم والتسییر في المجال التقني وفي التنهداف المتعلقة بسیاسة التنمیة و یترأس الاجتماعات بغرض تحقیق الأ

  .لأمنمجال الاستغلال وا

  یوجه المدیریاتیراقب و.  

  المتبعة من طرف المؤسسةاطلاع المدیر العام على ما تم تحقیقه من السیاسات.  

 من مهام هذه المدیریة ما یليو : مدیریة الأشغال و الصیانة:  

 السهر على تطبیق القوانین المعمول بها. 

 السهر على تطبیق قرارات المجلس الإداري.  

 الفوقیةتطبیق صیانة المنشات القاعدیة و  السهر على.  

  المیناءالعتاد باقي المنشات داخل صیانة حوافز الخدمات و.  

  :ه المدیریة على دائرتي الصیانة والأشغالتشمل هذو      

 تتمثل مهامها في: دائرة الصیانة: 

 الأدواتلف قطاع الغیار و التعبیر عن مختلف احتیاجاتها من مخت.  

 التخطیط لسیاسة المؤسسة في مجال التنظیف.  

  الربط بین عمال المصالح التابعة لهاالمراقبة و.  
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  تتكون دائرة الصیانة من ثلاث فظ الوسائل لمدة أطول من التلف و حالتي تتمكن من تأمین و الإجراءات اتخاذ

  .مصلحة الصیانة، مصلحة الصیانة، مصلحة الشبكات، مصلحة الأشغال: مصالح

 دائرة الأشغال: 

  العقود التي تبرم مع مختلف المؤسساتمتابعة كل الصفقات و.  

  الإمكانیات الممكنةمطابقة الأعمال مع تعیین النوعیة و.  

 متابعتهاة بالأشغال الممكنة للقیام بها و اختیار خطة العمل الخاص. 

 تقوم بإمضاء فواتیر أعمال نهایة الشهر من أجل المصاریف.  

 اختیار المقاول الناجح لمختلف الأشغال المقترحة. 

 أهم مهام هذه المدیریة ما یليو : مدیریة القیادة المینائیة:  

 القوانین المعمول بها السهر على تطبیق. 

 الشحن بالتنسیق مع مدیریة الاستغلالوانین الخاصة بالنقل والتفریغ و السهر على تطبیق الق. 

  مواجهة الحوادث التي قد تحدثالرقابة و مسؤول على. 

 تحدید أولویة السفن بالتنسیق مع مدیریة الاستغلال في المیناء. 

 معمول بها في جمیع المیادین الداخلیة للمؤسسةلتطبیقات الإعداد التقاریر حول الحقائق وا. 

  نها دائرتین همایتفرع ملمشاكل، و اقتراحات تصحیحیة لبعض احدید القیود والعراقیل العمل، وإعطاء تقنیة و ت :

  .دائرة المساعدات الملاحیةدائرة الشرطة والأمن، و 

 تتمثل مهامها فیما یليو  :دائرة المساعدات البحریة: 

  حركة البواخر انطلاقا من وصولها إلى المیناء حتى خروجها من أجل الاستعمال الحسن مكلف بتأمین

  .للرصیف المخصص لإرساء السفینة

 السحب من خلالیم وتنسیق عملیة الربط والإرساء و تنظ:  

  البشریة اللازمة لمختلف عملیات المساعدة البحریةتوفیر الموارد المادیة و. 

 زة والوسائل المستعملة لمختلف مصالحهالسیر على سلامة ونظافة الأجه.  

 دائرة الشرطة و الأمن: 

  تتكون من عمال مؤهلین خصوصا في فیما یخص الشرطة والأمن، و تقوم هذه الدائرة باحترام القوانین الداخلیة

 ".جن جن"المجال استغلال للمیناء بالإضافة إلى ذلك یحسن استغلال كافة المناطق التابعة لمیناء 

 مساعدة الحمایة المدنیة، كما تقوم بحمایة البواخر من كل الأخطار المتوقعةوقایة و مكلفة بال.  
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 تقوم بتنفیذ القرارات الوزاریة الصادرة عن المیناء.  

 تتمثل مهام مدیریة الاستغلال فیما یلي: مدیریة الاستغلال:  

  الأهداف المسطرة من قبل تحقیق لهیاكل المسؤولة عنها قصد بلوغ و توجیه نشاطات اتنشیط ومراقبة و

 .المؤسسة

 النصوص التشریعیة الساریة المفعولهر على تنفیذ تعلیمات القوانین و یس.  

 تحسین أداء الخدمات.  

 السهر على الاستعمال الأمثل للإمكانیات المتوفرة في المیناء.  

  تشمل هذه المدیریة دائرتیندراسة طرق الاستغلال الحدیثة، و:  

  التفریغالشحن و دائرة التجارة، دائرة.  

 المصالح المینائیة المختلفةلمدیریة المتمثلة في التجهیزات و متابعة عملیة استغلال إمكانیات ا. 

 مدیر هذه المدیریة مسؤول عن: مدیریة المالیة و المحاسبة:  

  توجیه نشاط مختلف مصالحه من أجل تحقیق أهداف المؤسسةحث ومراقبة و.  

 مجلس الإدارةالعامة و  تطبیق قرارات المدیریة السهر على.  

  المواد الساریة المفعولالسهر على القوانین و.  

  نوعیة العمل لمختلف مصالحهو التنسیق من أجل تحسین أداء.  

 تسییر الخبرات ة لسیاسة المؤسسة من أجل تطویر وتنظیم و مشاركة المدیر العام في وضع الخطوط العریض

  .الأمن واستغلال المیناءالتقنیة و 

  لها  استیراد التكنولوجیا الحدیثة التيلمحققة في مجال تقنیات التنظیم و على كل التطورات التنمویة االاطلاع

  .تفریغ السفنعلاقة بالنقل البحري، وشحن و 

  مبادرات التسویة الضروریة لكل المشاكل العالقةاقتراح حلول تقنیة و.  

 دائرة المالیة : تشمل هذه المدیریة على دائرتینو لمدیر العام أمام الجهة الوصیة والمؤسسات الخارجیة، تمثیل ا 

  .ودائرة المحاسبة

  ومن مهام مدیرها :مدیریة الدراسة و التنمیة:  

 إعداد إستراتیجیة المعلومات الخاصة بالمؤسسة.  

 تطبیق القوانین المتعلقة بسیر النشاطات المینائیة الساریة المفعول.  

  نوعیة العمل المؤدىالتابعة له في میدان جودة و یاكل سیر اله تطویرالمبادرة في تحسین و.  
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 إعداد مخططات قصیرة المدى و أخرى متوسطة المدى في مجال تنمیة المؤسسة.  

 نسبة المردود المحقق من قبل الهیاكل ت مستقبلیة تتعلق بوتیرة العمل والإمكانیات المتواجدة و وضع مخططا

  .المختلفة

 میةمراقبة الأهداف المسطرة في مخطط التن.  

  مجلس الإدارةتقدیمها إلى المدیریة و إعداد تقاریر حول تنفیذ المخططات و.  

 الاتصالاتراتیجیة الإعلان و وضع إست.  

  .التنمیةدائرة الإعلام الآلي، ودائرة الدراسات و : ریة إلىتنقسم هذه المدیو     

 مهامها في تتمثلوالعمال، و سة الشركة بخصوص شؤون الموظفین تهتم بإنجاز سیا :مدیریة الموارد البشریة:  

ن، الأجور، تسییر المتمثلة في التوظیف، التكویالبشریة و  الإشراف على تطبیق سیاسة المؤسسة الخاصة بالموارد  

  :من أهم الأعمال المنسوبة إلیها ما یليو .  المستخدمین

 تشكیل ملفات المنح الاجتماعیة.  

  النسخضمان الطبع و.  

  الشهریةضبط الحالة الاستهلاكیة.  

  الصحة في العملضمان الأمن و.  

 لات الشهریةضبط مراحل المذخ.  

  التكوین الخاص بالعمالإنجاز المخططات لعملیة التوظیف و.  

  الاقتراحات لتخطي الأزماتالإمداد بالحلول و.  

 تحضیر ووضع تطبیق سیاسة تسییر الموارد البشریة.  

  :تشمل هذه المدیریة على دائرتین هماو       

  الإدارة العامةدائرة. 

 دائرة المستخدمین والتكوین. 
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  عرض القوائم المالیة للمؤسسة المینائیة جن جن : المبحث الثاني

    القوائم المالیة للمؤسسة المینائیة جن جن من المیزانیة، جدول حسابات النتائج، قائمة التدفقات تتكون

قائمة التغیرات في حقوق الملكیة والملاحق المتممة للقوائم المالیة، وسنحاول من خلال هذا المبحث  النقدیة،

   .عرض أهم قائمتین في المؤسسة المینائیة جن جن

  تقدیم میزانیة المؤسسة المینائیة جن جن: المطلب الأول

 جدول الأصول): 2- 3(الجدول رقم 

  2014السنة  2015السنة  الأصول

  المثبتة الأصول

  فارق الشراء

  التثبیتات المعنویة

  :العینیة التثبیتات

  الأراضي

  البناءات

  العینیة الأخرى التثبیتات

  إهتلاكات التثبیتات العینیة الأخرى

  الجاري إنجازها التثبیتات

  المالیة التثبیتات

  السندات الموضوعة موضع معادلة

المساهمات الأخرى والحسابات الدائنة 

  الملحقة

  السندات الأخرى المثبتة

غیر  الأخرىالمالیة  والأصولالقروض 

  الجاریة

  الضرائب المؤجلة على الأصول

  حسابات الارتباط

  مجموع الأصول غیر الجاریة

  الأصول الجاریة

  المخزونات والمنتجات قید الصنع

  الحسابات الدائنة

  الزبائن

  الآخرونالمدینون 

  الضرائب

  الموجودات وما یماثلها

  

0.00  

3916286.68  

2953720255.94  

-  

847960113.94  

2105760112.00  

-  

221501846.29  

4196001602.42  

-  

79187222.42  

  

4151409380.00  

405000.00  

  

 139584604.20  

-  

7549724565.53  

  

118239433.65  

1206881685.58  

467815128.21  

26514736.27  

712551811.10  

5764193635.65  

  

0.00  

3961163.34  

2945842653.78  

-  

759299640.69  

2195543013.09  

-  

218434845.04  

3736166280.86  

-  

29233680.86  

  

3706932600.00  

-  

  

6685758.85  

-  

6980262901.87  

  

114808964.89  

1456709682.49   

529028096.84  

42406358.11  

885275227.54  

4493040911.06 
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  توظیفات وأصول مالیة جاریة

  أموال الخزینة

  مجموع الأصول الجاریة

  المجموع العام للأصول

 

600000000.00  

5164193635.65  

7089314754.88  

14639039320.41  

500000000.00  

3993040911.06  

6064559558.44  

13044822460.31  

  

  

  )01:(من إعداد الطالبین بالإعتماد على الملحق رقم: المصدر

  جدول الخصوم): 3- 3(الجدول رقم 

    2014السنة  2015 السنة  خصوم

  رؤوس الأموال الخاصة

  رأس المال الصادر

  العلاوات والاحتیاطات

  فارق إعادة التقییم

  فارق المعادلة

  )حصص المجمع( النتیجة الصافیة

ترحیل  الأخرىرؤوس الأموال الخاصة 

  من جدید

  الشركة المدمجة

  حصة دوي الأقلیة

  المجموع رؤوس الأموال الخاصة

  الخصوم غیر الجاریة 

  القروض والدیون المالیة

  الدیون الأخرى غیر الجاریة

المؤونات والمنتوجات المدرجة في 

  الحسابات سلفا

  مجموع الخصوم غیر الجاریة

  الخصوم الجاریة

  الموردون والحسابات الملحقة

  الضرائب

  الدیون الأخرى

  خزینة الخصوم

  مجموع الخصوم الجاریة

  المجموع العام للخصوم

  

-  

4000000000.00  

6429359306.35  

43669495.20  

-  

2099288315.40  

)66880400.75(  

  

  

  

12505376726.20  

  

12975980.00  

25740.00  

777547556.28  

  

790549276.28  

  

120886463.75  

926379767.93  

295847096.25  

  

1343113327.93  

14639039320.41  

  

 -  

4000000000.00  

4528470346.89  

43669495.20  

-  

2546979950.14  

-  

  

  

  

11119119792.23  

  

100000.00  

45540.00  

508987179.58  

  

509132719.58  

  

158838512.93  

1034750391.10  

222981044.47  

  

1416569948.50  

13044822460.31  

  

  )01:(على الملحق رقم بالاعتمادمن إعداد الطالبین : المصدر
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 ملاحظات حول میزانیة المؤسسة: 

  :من حیث الشكل

  توافق مع تظهر مبالغ عناصر القوائم المالیة للسنة الحالیة والسنة السابقة وهذا ما ینلاحظ أن المیزانیة

 النظام المحاسبي المالي؛

  تقسم أصول المؤسسة المینائیة جن جن إلى أصول جاریة وأصول غیر جاریة وهذا ما نص علیه النظام

 المحاسبي المالي؛

  غیر جاریة والخصوم الجاریة وهذا ما نص علیه الأموال الخاصة، الخصوم ال إلى رؤوسوتقسم الخصوم

 .أیضا النظام المحاسبي المالي

 :من حیث المضمون

  یة وبقاء فائض غیر الجاریة تغطي جمیع الأصول الغیر الجار  الخصوممن المیزانیة نلاحظ أن مجموع

 رأس المال العامل؛ 

  تمویل تثبیثاتها عن طریق أموالها الدائمة؛  استطاعتنلاحظ أن المؤسسة 

 نلاحظ أن المؤسسة متوازنة مالیا.  

  تقدیم جدول حسابات النتائج للمؤسسة المینائیة جن جن: المطلب الثاني

  النتائج اتجدول حساب): 4-3(جدول رقم 

 2014السنة  2015السنة   

  5447959656.39  4982272642.03  المبیعات والمنتوجات الملحقة

تغیرات المخزونات والمنتجات 

  المصنعة والمنتجات قید الصنع

-  -  

  -  -  المثبت الإنتاج

  -  -  الاستغلال إعانات

  5447959656.39  4982272642.03  إنتاج السنة المالیة-1

  133260203.64  133664760.64  المشتریات المستهلكة

الخدمات الخارجیة والاستهلاكات 

  الأخرى

290650850.78  140799784.56  

  274059988.20  424315611.42  استهلاك السنة المالیة-2

-1(للاستغلالالقیمة المضافة -3

2 (  

4557957030.61  5173899668.19  

  1279160045.78  1645499509.84  أعباء المستخدمین
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الضرائب والرسوم والمدفوعات 

  المماثلة

119267845.79  130886894.47  

  3763852727.94  2793189674.98  فائض الاستغلال إجمالي-4

  56974656.88  65079931.11  المنتجات العملیاتیة الأخرى

  107011763.28  22494981.51  الأعباء العملیاتیة الأخرى

المخصصات للاهتلاكات والمؤونات 

  وخسائر القیمة

772246423.62  710825813.74  

استرجاع على خسائر القیمة 

  والمؤونات

496820615.95  168840314.50  

  3171830122.30  2560348816.91  النتیجة العملیاتیة

  137023612.99  173293703.09  المنتوجات المالیة

  6253784.92  38850761.77  الأعباء المالیة

  130769828.07  134442941.32  النتیجة المالیة-6

  3302599950.37  2694791758.23  النتیجة العادیة  قبل الضرائب-7

الضرائب الواجب دفعها عن النتائج 

  العادیة

644811369.00  756852444.63  

  1232444.40  49247926.17  الضرائب المؤجلة عن النتائج العادیة

  5810798240.76  5717466892.18  مجموع منتجات الأنشطة العادیة

  3263818290.62  3618238576.78  مجموع أعباء الأنشطة العادیة

  2546979950.14  2099228315.40  النتیجة الصافیة للأنشطة العادیة-8

  -  -  عناصر غیر عادیة منتجات

  -  -  عناصر غیر عادیة أعباء

  -  -  النتیجة غیر العادیة-9

  2546979950.14  2099288315.40  صافي نتیجة السنة المالیة-10

  )03: ( من إعداد الطالبین بالإعتماد على الملحق رقم: المصدر

   :ات حول جدول حساب النتائج للمؤسسةملاحظ

 :من حیث الشكل

        نلاحظ أن جدول حساب النتائج في الشركة یعد حسب الطبیعة وهذا ما نص علیه النظام

 .المحاسبي المالي

  نلاحظ أن جدول حساب النتائج یحتوي على عمود خاص بمبالغ السنة السابقة وهو الأمر الذي لم یكن

 .المحاسبيفي المخطط 
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  :من حیث المضمون

 ؛نلاحظ أن الشركة حققت ربحا خلال الدورة، وهذا راجع إلى كبر حجم رقم أعمالها 

  وهذا راجع إلى كبر حجم 1645499509.84نلاحظ أن أعباء المستخدمین مرتفعة حیث تقدر ب ،

 .المؤسسة

المعدة من طرف المؤسسة ویمكن القول إجمالا ومن خلال إطلاعنا على مختلف القوائم المالیة 

ت المینائیة جن جن أنها معدة بما یتوافق والنظام المحاسبي المالي، حیث طرأت على القوائم المالیة تغیرا

، كما أن المعلومات سواء من حیث الشكل أو من حیث المضمون مقارنة بالمخطط المحاسبي الوطني

ة حیث تتمیز بقابلیتها للفهم، الملائمة، ذات جودة عالی المقدمة في القوائم المالیة للمؤسسة المینائیة جن جن 

  .  الموثوقیة وقابلیتها للمقارنة
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 معالجة الأجور لدى مؤسسة جن جن :المبحث الثالث

تبعا لما تناولناه في الفصل السابق حول معالجة الأجور، سنحاول تجسید هذه الأخیرة بالتفصیل من 

  :سیتضمن النقاط التالیةخلال هذا المبحث الذي 

  مكونات كشف الأجر في المؤسسة؛ 

  دراسة كیفیة حساب الأجور لبعض الموظفین في المؤسسة؛ 

 یل المحاسبي للأجور ومراحل صرفها؛التسج 

 كیفیة احتساب منحة التقاعد ومنحة نهایة الخدمة. 

  في المؤسسة المینائیة جن جن حسب النظام المحاسبي المالي مكونات كشف الأجر: المطلب الأول

، وفق النظام المحاسبي المالي من خلال هذا العنصر، سنحاول عرض جمیع مكونات كشف الأجر

، فالعناصر التكمیلیة ...)الأجر القاعدي علاوات، ( إبتداءا من أجر المنصب وما یتضمنه من عناصر

  .مستوى المؤسسةبالأجر الصافي المستحق على  وانتهاءغیر الخاضعة، والخاضعة و 

  salaire de posteحسب النظام المحاسبي المالي مكونات أجر المنصب: الفرع الأول

المنصب بالإضافة إلى الأجر القاعدي على مجموعة من المنح والتعویضات التي تتعلق  یحتوي أجر

وسنعرض  الاجتماعيوعاء احتساب اشتراكات الضمان مباشرة بمنصب العمل، إضافة إلى أنها تدخل ضمن 

  :1مكونات أجر المنصب على النحو التالي

 الأجر القاعدي:salaire de base  

یتم وضع الأجر القاعدي لأي موظف في مؤسسة جن جن حسب سلم للأجور منصوص علیه في 

   .، بحیث أن لكل منصب في المؤسسة ما یقابله من أجر قاعديالاتفاقیة الجماعیة

 تعویض الضرر:Indemnité de nuisance  

نسب هذا التعویض  ، تتراوحقذارةیمنح هذا التعویض للعامل لقاء العمل الذي ینطوي على أخطار أو 

  :الجماعیة كالتالي الاتفاقیةووفق   حسب منصب العمل

  %11 إلى %8ما بین  : عمال الإدارة

  %20 إلى %11مابین : عمال خارج الإدارة

 تعویض الخبرة المهنیة: Indemnité expérience professionnelle                            

العامل في المؤسسة، تحسب على أساس الأجر القاعدي مضروبا في  أقدمیههي منحة موجهة لتقییم 

بالنسبة للعمال الذین لهم أكثر  %3تبعا للزمن بحیث تزید ب  متغیرة، تكون هذه النسبة نسبة الخبر المهنیة

  .الجماعیة الاتفاقیة، تحدد هذه النسب وفق %2.5ة عمل أما باقي العمال فتزید بنسبة سن 27من 

                                                           
  .9:30، ساعة 10/05/2017رئیس مصلحة الموارد البشریة، المؤسسة المینائیة جن جن، مقابلة مع  - 1
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 منحة العمل التناوبي :Indemnité travaille posté 

للمؤسسة المینائیة جن جن  تمنح ، حسب الاتفاقیة الجماعیة یمنح هذا التعویض لفئة معینة من العمال     

  .لا یستفید عمال الإدارة من هذه المنحة.لباقي العمال %10لعمال البحریة و %25ه المنحة بمعدل هذ

 علاوة المردود الفردي:  Prime de Rendement individuelle  

ءا على المردود الفردي، وتحسب عن طریق الأجر القاعدي مضروب في نسبة جزا تمنح هده العلاوة

ثلاث  الاعتباربعین  المردودیة الفردیة للعامل آخذة استمارةالمردودیة، یتم الحصول على هذه الأخیرة من 

من العناصر السابقة مل وفي كل عنصر ، الدقة في العنوعیة وكمیة العمل، الانضباط: م وهي عناصر للتقیی

، الحد الأقصى لهذه العلاوة یمنح المسؤول المباشر للعامل نقاط تحدد من خلالها نسبة المردودیة الفردیة

  )01لملحق رقم ا (.10%

 علاوة المردود الجماعي:  Prime de rendement collectif   

تمنح هذه العلاوة جزاءا على المردود الجماعي، یتم احتسابها بناءا على مردودیة المؤسسة بحیث لا       

  .، تمنح هذه العلاوة شهریا وقد لا تمنح إذا كان مردود المؤسسة ضعیفكحد أقصى %30تتجاوز 

 المنحة التكمیلیة للأجر :Indemnité complémentaire de salaire  

  . دج5000هي منحة ثابتة تقدم كل شهر تقدر قیمتها ب 

 تعویض الساعات الإضافیة:Heures supplémentaire       

أو  %50یختلف التعویض حسب الساعات الإضافیة التي یقوم بها الموظف، یكون هذا التعویض إما 

  تجدر الإشارة إلى أن تعویض عمال الإدارة یكون بأیام الراحة. من سعر الساعة العادي %100أو  75%

  16:30من الساعة  ابتداءیطبق على أربع ساعات الأولى : %50تعویض. 

  فة إلى الأیام صباحا إضا 5:00الساعة  إلى 21:00یطبق مابین الساعة : %100تعویض        

  .الدینیة والوطنیة

  باقي الساعات الإضافیة التي لا تدخل في التعویضین السابقین: %75تعویض. 

  : لتوضیح الفكرة في كیفیة احتساب الساعات الإضافیة نقترح المثال التالي

، تم تمدید فترة عمله حتى الساعة 16:30ساعة  إلىصباحا  8:00عامل یعمل بصفة عادیة من ساعة 

  لهذا العامل؟  الساعات الإضافیة احتسابیتم  كیف. صباحا 7:00

  :تنقسم الساعات الإضافیة حسب النسب إلى

 4  50تعویض ب  20:30إلى الساعة  16:30الأولى أي من الساعة ساعات الإضافیة%  
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 100ب  تعویض) ساعات 8أي (صباحا 5:00إلى الساعة  21:00عة من السا%  

  7:00اعة الس إلى 5:00من الساعة ) + أي نصف ساعة( 21:00الساعة  إلى 20:30من الساعة 

 . %75ب  تعویض) أي ساعتین(صباحا 

 تعویض المسار المهني :échelon 

یمنح هذا التعویض لجمیع العمال تشجیعا لهم للبقاء في المؤسسة، یزید معدل هذا التعویض حسب 

  .كل سنتین %6الاتفاقیة الجماعي ب 

  حسب النظام المحاسبي المالي العناصر الأخرى التكمیلیة للأجر: الفرع الثاني

 تعویض السلة: prime de panier  

دج في عدد أیام العمل في الشهر، تقدر 263ویحسب بضرب قیمة المنحة الیومیة والتي تقدر ب 

حددت قیمة . یوما بالنسبة لعمال البحریة 26یوما بالنسبة لعمال الإدارة و  22عدد أیام العمل العادیة ب 

  .الاتفاقیة الجماعیةالمنحة حسب 

 تعویض النقل: prime de transport  

لك وفق قانون ین مقر سكن العامل ومكان العمل وذیمنح التعویض للعمال على المسافة المقطوعة ب

  .خاص بالقانون الداخلي للمؤسسة

  :وفیما یلي الجدول الخاص بهذا النوع من التعویضات حسب المسافة والمبالغ المقابلة لها 

  مبالغ تعویض النقل  ):05- 03(رقم  جدول

  المبالغ  )مكان العمل -مقر السكن( المسافة   القطع

  دج  794  كم 10إلى  --- كم 1من    الأول

  دج 1200  كم 20 إلى --- كم  11من   الثاني

  دج 1860  فما فوق 20  الثالث

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادالطالبین  إعدادمن : المصدر

یسمى ب الأجر الوحید والذي یمنح للعمال  آخریوجد تعویض  الذكرالعناصر السابقة  إلىبالإضافة 

دج حدد حسب الاتفاقیة الجماعیة،  3500الذین لهم أزواج ماكثین بالبیت وهو مبلغ جزافي تقدر قیمته ب 

ولا  يالاجتماعالضمان  لاقتطاعاتأنه غیر خاضع  الذكرات سابقة ضیتمیز هذا التعویض عن باقي التعوی

  .للضریبة على الدخل الإجمالي
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والضریبة على  الاجتماعيالضمان  لاشتراكاتویمكن توضیح عناصر الأجر الخاضع وغیر خاضعة 

  :الدخل وفق الجدول التالي

عناصر الأجر الخاضع وغیر الخاضع لاشتراكات الضمان الاجتماعي وضریبة  ):06- 03( رقم جدول

  الدخل الإجمالي

  .على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

  حسب النظام المحاسبي المالي الاقتطاعات: الفرع الثالث

 الاجتماعيالضمان  اقتطاع:  

  :یحسب كالتالي %9محدد بنسبة  الاجتماعيهو إقتطاع موجه للصندوق الوطني للضمان 

 %9× أجر المنصب =  الضمان الإجتماعي إقطاع      

 الضریبة على الدخل الإجمالي:IRG  

مبلغ الضریبة بناء على سلم الضریبة على الدخل الإجمالي، وقبل ذلك یجب علینا  احتسابیتم 

علاوة  + الاجتماعيالضمان  طاعتاق –تحدید وعاء الضریبة على الدخل والذي یساوي إلى أجرة المنصب 

  علاوة النقل+ السلة 

  

  

  IRGالضریبة على الدخل  CSالاجتماعياشتراكات الضمان   عناصر الأجر

  ×  ×  الأجر القاعدي

  ×  ×  تعویض الخبرة المهنیة

  ×  ×  تعویض الخطر

  ×  ×  منحة المردود الفردي

  ×  ×  منحة المردود الجماعي

  ×  ×  المنحة التكمیلیة للأجر

  ×  ×  الساعات الإضافیة

  ×  معفاة  منحة السلة

  ×  معفاة  منحة النقل 

  ×  معفاة  منحة الحلیب

  معفاة  معفاة  الأجر الوحید
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  له ةحساب الأجر في المؤسسة المینائیة جن جن والمعالجة المحاسبی: المطلب الثاني

عمال (وباقي العمال الآخرون  عمال البحریة: ینقسم عمال المؤسسة المینائیة جن جن  إلى صنفین

  .حدي، وسنقوم بتوضیح كیفیة حساب الأجر لكل صنف من العمال على )الخ...إدارة، عمال الحراسة 

  المحاسبي له إدارة والتسجیلحساب الأجر لعامل : الفرع الأول

  :1عامل إدارة نقترح المثال التاليأجرة  احتسابلتوضیح كیفیة 

  المینائیة جن جنعامل برتبة رئیس قسم أجره القاعدي كما هو محدد في سلم الأجور الخاص بالمؤسسة 

  )02الملحق رقم : (ویستفید من المنح والعلاوات التالیة 41300.64یساوي 

 24.91یملك العامل خبرة بنسبة  :تعویض الخبرة المهني%  

 علاوة الخبرة المهنیة للعامل إدارة ):07- 03( جدول رقم

  علاوة الخبرة المهنیة  تعویضمعدل ال  الأجر القاعدي

4130064  24.91%   10287.99  

 على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

 8تقدر نسبة منحة الضرر للعامل ب :  تعویض الضرر%   

  تعویض الضرر لعامل إدارة ): 08- 03( جدول رقم

  علاوة الضرر  معدل التعویض  الأجر القاعدي

4130064  8%   3304.05  

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

 تعویض المردود الفرديIEP : 7.5تقدر نسبة هذا التعویض للعامل ب%  

  إدارةعلاوة المردود الفردي للعامل ): 09- 03( جدول رقم

  علاوة المردودیة الفردیة  نسبة التعویض  الأجر القاعدي

4130064  7.5%   3097.55  

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادلبین من إعداد الطا :المصدر

 25.20تقدر نسبة المردودیة الجماعیة ب : تعویض المردود الجماعي%  

  للعامل إدارةعلاوة المردود الجماعي  ): 10- 03( جدول رقم

  علاوة المردودیة الجماعیة  معدل التعویض  الأجر القاعدي

4130064  25.20%   10407.76  

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین : المصدر

                                                           
  .11:00، الساعة 20/04/2017مقابلة مع رئیس المالیة والمحاسبة، المؤسسة المینائیة جن جن،  - 1
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 دج 5000تقدر ب : الزیادة في الأجر 

 12تقدر نسبة التعویض ب : منحة المسار المهني% 

 لعامل إدارة المسار المهنيتعویض ): 11- 03( جدول رقم

  المسار المهنيعلاوة   معدل الخبرة  الأجر القاعدي

4130064  12%   4956.08  

 على وثائق المؤسسة بالاعتمادالطلبة  إعدادمن  :المصدر

  :مما سبق یمكننا حساب أجر المنصب كما یلي

+ تعویض الضرر+  المسار المهنيتعویض + تعویض الخبرة المهنیة + الأجر القاعدي = أجر المنصب 

  الزیادة في الأجر+ منحة المردودیة الجماعیة + منحة المردودیة الفردیة 

41300.64 +10287.99 +3304.0 +3097.55 +10407.76 +5000 +4956.08              

 =78354.07  

  :كما یخضع العامل للاقتطاعات التالیة

 ویتم اقتطاعه من أجر المنصب %9یقدر ب : اعيمالاجتالضمان  اقتطاع 

 إدارة عاملل الاجتماعياقتطاع الضمان ): 12- 03( جدول رقم

  الاقتطاع  الاقتطاعنسبة   أجر المنصب

78354.07  9%   7051.87  

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

لتشكیل الوعاء الخاضع یف كل من منحة النقل ومنحة السلة نض الاجتماعيالضمان  اقتطاعبعد 

 .للضریبة

 عدد أیام العمل× تحسب بضرب قیمة المنحة الیومیة : منحة السلة 

 لعامل إدارةمنحة السلة  ):13- 03(جدول رقم

  منحة السلة  أیام العمل  المنحةقیمة 

  5260  20  دج  263

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

 1866.24یستفید العامل من منحة نقل نقدر ب : منحة النقل 

  منحة النقل+ منحة السلة +  الاجتماعيالضمان  اقتطاع –أجر المنصب = ومنه الأجر الخاضع للضریبة 
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 78345.07 – 7051.87  +5260  +1866.24  =78428.44  

= خل نجد مبلغ الضریبة وذلك عن طریق سلم الضریبة على الد الاقتطاع باحتساب مبلغبعدها نقوم 

   . دج 17026.00

  الضریبة –لنصل في الأخیر إلى الأجر الصافي القابل للدفع والذي یساوي الأجر الخاضع للضریبة 

78428.44 - 17026.00  =61402.44 

وتكون على مرحلتین الأولى إثبات حق الموظف والثانیة تسدید حقوق  :لعامل إدارة التسجیل المحاسبي - 

 1:الموظف كما یلي

 إثبات حقوق الموظف : 

 

 

 تسجیل مرحلة التسدید  

42100  

  

  

51200  

  دیون المستخدمین

  البنك                

  تسدید الأجور

61402.44    

61402.44  

                                                           
1
  المقابلة السابقة - 

631001 

631002  

631005  

631007  

631105  

631120 

631123  

631121 

631124 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

 

44200 

43100 

42100  

  رواتب وأجور

  تعویض الخبرة المهنیة

  تعویض المردود الفردي

  تعویض المردود الجماعي

  تعویض الضرر

  تعویض النقل

 تعویض المسار المهني

  تعویض السلة

  الأجر التكمیلي

  

  لضریبة على الرواتب والأجور      

  في الضمان الاجتماعي الاشتراك اقتطاع      

  الأجور المستحقة  -المستخدمون       

  إثبات حقوق الموظف

41300.64  

10287.99  

3097.55  

10407.76  

3304.05  

1866.24  

4956.08  

5260.00  

5000.00  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

17026.00  

7051.87  

61402.44  

  

20/04/2017 

21/04/2017 



دراسة تطبیقیة عن محاسبة الأجور في المؤسسة المینائیة جن جن                                :                      الفصل الثالث  
 

106 

 

  حساب الأجر لعامل بحریة: الفرع الثاني

المنح و  احتسابالأجر لعامل بحریة عن عمال الإدارة في كیفیة  احتسابفي  الاختلافیكمن 

بعض التعویضات  البحریة عن عمال الإدارة وكذلك فيالعلاوات إذ تختلف نسب المنح والتعویضات لعمال 

   .التي یمكن أن نجدها عند عمال البحریة ولا نجدها عند عمال الإدارة و العكس

   :أجرة عامل بحریة نقترح المثال التالي احتسابلتوضیح كیفیة 

  عامل برتبة بحار أجره القاعدي كما هو محدد في سلم الأجور الخاص بالمؤسسة المینائیة جن جن

  )03:الملحق رقم( :من المنح والعلاوات التالیةویستفید  24932.46یساوي 

 25بنسبة  لتناوبيیستفید العامل من منحة العمل ا: منحة العمل التناوبي%  

 ألتناوبيمنحة العمل ): 14- 3( الجدول رقم

  منحة العمل التناوبي  معدل التعویض  الأجر القاعدي

24932.46  25%   6233.12  

  الطالبین بالاعتماد على وثائق المؤسسة إعدادمن  :المصدر

 11.33یملك العامل خبرة بنسبة : تعویض الخبرة المهنیة%  

  تعویض الخبرة المهنیة لعامل بحریة :)15- 3( الجدول رقم

  تعویض الخبرة المهنیة  معدل التعویض  الأجر القاعدي

24932.46  11.33%   2824.85  

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

 20قدر نسبة منحة الضرر للعامل ب ت:  تعویض الضرر%   

  تعویض الضرر لعامل بحریة :)16- 3(الجدول رقم

  تعویض الضرر  معدل التعویض  الأجر القاعدي

24932.46  20%   4986.49  

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

 8نسبة هذا التعویض للعامل ب تقدر : تعویض المردود الفردي%   

  تعویض المردود الفردي لعامل بحریة :)17- 3(الجدول رقم

  تعویض المردود الفردي  معدل التعویض  الأجر القاعدي

24932.46  8%   1994.60  

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر
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 6.40الجماعیة بــــ تقدر نسبة المردودیة : تعویض المردود الجماعي%   

  تعویض المردود الجماعي لعامل بحریة :)18- 3(الجدول رقم

  تعویض المردود الجماعي  معدل التعویض  الأجر القاعدي

24932.46  6.40%   1595.68  

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

 دج 5000تقدر ب : الزیادة في الأجر  

 12تقدر نسبة التعویض ب : منحة المسار المهني%  

  لعامل بحریة منحة المسار المهنيتعویض   :)19- 3(الجدول رقم

  تعویض المسار المهني  معدل التعویض  الأجر القاعدي

24932.46  12%   2991.90  

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین : المصدر

  :مما سبق یمكننا حساب أجر المنصب كما یلي

 المسار المهنيتعویض +  منحة العمل التناوبي+تعویض الخبرة المهنیة + الأجر القاعدي = أجر المنصب 

  الزیادة في الأجر+ منحة المردودیة الجماعیة + منحة المردودیة الفردیة + تعویض الضرر+ 

24932.46 +2824.85 +6233.12 +4986.49 +1994.60 +1595.68 +5000 +2991.90 

 =50559.10  

  :كما یخضع العامل للاقتطاعات التالیة

 ویتم اقتطاعه من أجر المنصب %9یقدر ب : اعيمالضمان الإجت اقتطاع 

 لعامل بحریة الاجتماعياقتطاع الضمان  : )20- 3(الجدول رقم

  الاقتطاع  الاقتطاعنسبة   أجر المنصب

50559.10  9%   4550.319  

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

نضیف منحة السلة فقط لأن العامل لا یستفید من منحة النقل وذلك لتشكیل  الاجتماعيالضمان  اقتطاعبعد 

  .الوعاء الخاضع للضریبة

  

  



دراسة تطبیقیة عن محاسبة الأجور في المؤسسة المینائیة جن جن                                :                      الفصل الثالث  
 

108 

 

 عدد أیام العمل× تحسب بضرب قیمة المنحة الیومیة : منحة السلة  

  منحة السلة لعامل بحریة :)21- 3(الجدول رقم

  منحة السلة  العملأیام   قیمة المنحة

  6838  26  دج  263

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

  منحة السلة+  الاجتماعيالضمان  اقتطاع –أجر المنصب = ومنه الأجر الخاضع للضریبة 

50559.10 - 4550.319+6838 =52846.78  

       وذلك عن طریق سلم الضریبة على الدخل نجد مبلغ الضریبة  الاقتطاع مبلغ باحتساببعدها نقوم 

  دج  9352= والذي 

  الضریبة –لنصل في الأخیر إلى الأجر الصافي القابل للدفع والذي یساوي الأجر الخاضع للضریبة 

  دج  43494.78= 9352 - 52846.78

  : التسجیل المحاسبي  لعامل بحریة

 تسجیل عناصر الأجرة 

  

631001 

631002  

631005  

631007  

631101  

631105  

631120  

631123  

631124 

  

 

 

 

  

  

  

 

  

  

44200 

43100 

42100  

  رواتب وأجور

  تعویض الخبرة المهنیة

  تعویض المردود الفردي

  تعویض المردود الجماعي

  تعویض عمل المنصب

  تعویض الضرر

  تعویض السلة

  تعویض المسار المهني

  الأجر التكمیلي

  

  الضریبة على الرواتب والأجور       

  اقتطاع الاشتراك في الضمان الاجتماعي      

  الأجور المستحقة -المستخدمون       

  

  إثبات حقوق الموظف

24932.46  

2824.85  

1994.60  

1595.68  

6233.12  

4986.49  

6838.00  

2991.00  

5000.00  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43494.78 

4550.319 

43 494.78  

 

20/04/2017 
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  تسجیل مرحلة التسدید: 

 

42100  

  

  

  

51200  

  دیون المستخدمین

  البنك                           

  تسدید الأجور

43494.78    

43494.78  

  

  حسب النظام المحاسبي المالي منحة الإحالة على التقاعد و نهایة الخدمة :الثالث المطلب

  التقاعدمنحة الإحالة على : الفرع الأول

  1:مؤسسة المینائیة جن جن یتم حساب منحة التقاعد وفق الطریقة التالیةالجماعیة لل الاتفاقیةحسب 

 ) شهرا 60أي (سنوات الأخیرة  5نحسب معدل الأجر المتوسط ل  - 

 32بالنسبة للعامل الذي أتم  %80ي تساوي تبعد حساب معدل الأجر المتوسط نقوم بتحدید نسبة المعاش وال

سنة كاملة فتحسب  32أما العمال الذین لم یتموا  سنة من الخدمة سواء في مؤسسة واحدة أو عدة مؤسسات

  %2.5× عدد سنوات العمل = نسبة المعاش          :نسبة معاشهم كالتالي

  :منحة التقاعد التي سیستفید منها العامل في الشهر كالتالي باحتساببعد تحدید نسبة المعاش نقوم 

  نسبة المعاش× المتوسط  الشهري الأجر= التقاعدمنحة 

  ) 04: الملحق رقم( الفكرة أكثر نقترح المثال التالي لأحد عمال المؤسسة المینائیة جن جنلتوضیح 

  سنة 32: قد اشتغل العامل یكون 2016 سبتمبر 31عند تاریخ 

  %80=  2.5× سنة  32= نسبة المعاش 

  سنوات الأخیرة  5في یتقاضى  الموظفلنفترض أن 

  الأجور السنویة الخاضعة لاشتراكات الضمان الاجتماعي :)22- 3(الجدول رقم

 السنة الأجر السنوي

602794.31 2011 

689194.69 2012 

726068.70 2013 

832998.38 2014 

990787.94 2015 

 المجموع  3841844.02

  على وثائق المؤسسة بالاعتمادمن إعداد الطالبین  :المصدر

                                                           
  .10:30، الساعة 25/04/2017مقابلة مع مساعد رئیس المالیة والمحاسبة، المؤسسة المینائیة جن جن،  - 1

21/04/2017 
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  3841844.02)   = شهرا 60أي( سنوات 5لدینا المجموع العام لــ 

  دج 64030.73=  3841844.02/60= ومنه الأجر المتوسط 

  :منحة التقاعد التي سیستفید منها العامل في الشهر كالتالي باحتساببعدها نقوم 

  )06:الملحق رقم(. 51224.584=  80%×  6403073

 منحة نهایة الخدمة: الفرع الثاني

منحة نهایة الخدمة هي تلك المنحة المستحقة للمستخدم عند الذهاب إلى التقاعد حیث تعد هذه المنحة 

التي نشرتها وزارة  02تخصص في نهایة كل دورة وذلك تطبیقا لما جاء في التعلیمة رقم ) مؤونة( كالتزام

التفسیریة التي قدمها المجلس الوطني للمحاسبة والتي  المذكرةبالإضافة إلى  2009أكتوبر  29المالیة بتاریخ 

 نموذجین المعنیین بها، تهدف إلى توضیح كیفیة حساب مؤونة نهایة الخدمة من خلال تحدید المستخدم

  .لحساب وفرضیات التحیین، المعادلة العامة للحساب والتسجیل المحاسبيا

مؤونة نهایة الخدمة في ینائیة جن جن  تبدأ مرحلة تخصیص الجماعیة للمؤسسة الم الاتفاقیةوحسب 

نهایة الخدمة  وسنقوم بحساب مبلغ .السنة الأولى من العمل في المؤسسة ویتم حسابها وفق طرق التحیین

   بافتراض أن العامل سیبقى في المؤسسة إلى غایة  2015لأحد عمال المؤسسة المینائیة جن جن لسنة 

  .سن التقاعد

 2016سن التقاعد سنة  إلىوصل  ، وبما أن العامل2015ونحسب أیضا قیمة المنحة حتى سنة 

  1.فسنقوم بحساب منحة نهایة الخدمة التي تحصل علیها العامل

  :مثال

      حري في المؤسسةكانت لدینا المعلومات التالیة الخاصة بعامل برتبة مهندس ب 2015في السنة 

  : المینائیة جن جن

 )2(سنة؛  المدة المتبقیة للتقاعد سنتین  18الأقدمیة  - سنة؛  58عمر الموظف  - .سنة 60سن التقاعد  - 

 .%5معدل التحیین  -  ؛%4معدل الزیادة في الأجور -  .164961.63الأجر الخام  - 

  سنة عمل في المؤسسة 19أي له  58سنة وعمره الحالي  39عمر العامل عند دخوله للمؤسسة  - 

 .0.99معدل البقاء على قید الحیاة - 

  حتى سن التقاعد حساب مبلغ نهایة الخدمة 

  نسبة البقاء على قید الحیاة× عدد أشهر المنحة×  i(n+1(× الأجر الخام= 

  معدل زیادة الأجور هي i:حیث

                                                           
1
  . المقابلة السابقة - 
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 Nالمدة المتبقیة للتقاعد هي  

  ) نسها عدد سنوات العمل( شهرا 19=عدد أشهر المنحة 

  0.99نسبة البقاء على قید الحیاة 

 3356127.2= 0.99× 19 ×2)0.04+1(× 164961.63 =مبلغ نهایة الخدمة حتى سن التقاعد

  1/ (1 التالیةنطبق طریقة التحیین : 2015قیمة المنحة حتى سنة+i(n 

  معدل التحیین هي : iحیث

N   :عدد السنوات المتبقیة للتقاعد  

  i(n+1/(1× مبلغ نهایة الخدمة حتى سن التقاعد= 2015مبلغ المنحة حتى سنة 

  دج3044106.3= )2)0.05+1/(1(× 3356127.2= 2015مبلغ المنحة حتى سنة 

  ، حیث یتم تخصیص جزء من 2015هذه المنحة تم تشكیلها من تاریخ دخول العامل للمؤسسة حتى سنة 

  :كمؤونات كما یلي محاسبیا المنحة كل سنة وتسجل

  

68300  

  

  

15800  

  مخصصات المؤونات

  والالتزامات المماثلة مؤونات التقاعد     

  مخصص نهایة الخدمة للعامل إثبات

3044106.3    

3044106.3  

 سنة التقاعد حساب منحة نهایة الخدمة التي تحصل علیها العامل 

تحسب منحة نهایة الخدمة على حسب السنوات التي قضاها العامل في المؤسسة، حیث نضرب عدد 

  من الضریبة على الدخل  %10 اقتطاعشهرا الأخیرة مع  12السنوات في متوسط الأجر الخام ل 

  ) انظر الملحق(متوسط  

  : لدینا المعلومات التالیة للعامل

  1963885.23= شهر 12الأجر الخام ل 

  شهرا 18.83)= سنة خدمة 19ما یقارب ( عدد الأشهر

  163657.10= 1963885.23/12= شهرا  12الأجر المتوسط ل 

= نهایة الخدمة التي تحصل علیها العامل عند خروجه للتقاعد منحة 

163657.1×18.83=3081663.19  

  308166.32ضریبة على الدخل الإجمالي والتي تقدر ب  %10 باقتطاعبعدها نقوم 

  . دج 2773496.87لنجد في الأخیر قیمة المنحة الصافیة التي تحصل علیها العامل والتي تساوي 

31/12/2016 
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  :الخلاصة  

جن، تمكنا من  من خلال الفصل التطبیقي الذي تضمن دراسة میدانیة للمؤسسة المینائیة جن    

والمستعملة من طرف المحاسب  معرفة العناصر المكونة للأجور ومعرفة الحسابات الخاصة بهذه الأخیرة

أثناء وظیفته، كما تمكنا من استیعاب كیفیة احتساب الأجور، كما تعرفنا على مختلف العناصر الخاضعة 

وغیر الخاضعة، ثم أسقطنا الضوء على  يالاجتماعللضریبة، والمعفاة منها، والخاضعة لاشتراكات الضمان 

كیفیة حساب منحة الإحالة على التقاعد ومنحة نهایة الخدمة وهذا تطبیقا لما جاء به المعیار المحاسبي 

الأجور لبعض موظفي المؤسسة  احتساب، وقد حاولنا إثراء هذه الدراسة التطبیقیة بدراسة كیفیة 19الدولي

لو بقسط بسیط إسقاط دراستنا النظریة على الأجور على ما هو علیه الحال كعیینة، وبهذا نكون قد حاولنا و 

في هاته المؤسسة، جدیر بالذكر أن مصالح معالجة الأجور في المؤسسة تعمل في إطار مترابط ومتكامل 

  . الآليمؤدیة بذلك الدور المنوط بها على أحسن وجه، وخاصة استخدامها للبرامج الحدیثة للإعلام 
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  : العامة الخاتمة  

المحاسبیة  ام المحاسبي المالي على المعالجةأثر تطبیق النظ قمنا بدراسة  من خلال هذا الموضوع

تأثیر تطبیق النظام المحاسبي المالي في  هیةالبحث تدور حول ما أن إشكالیة حیث، للعناصر المكونة للأجر

الجزائریة على المعالجة المحاسبیة للأجور، ومن خلال ذلك قمنا بمعالجة هذا  الاقتصادیةالمؤسسات 

تناولنا في . الموضوع من خلال الجمع بین الدراسة النظریة من جهة والدراسة المیدانیة من جهة أخرى

 للنظاموجمعت بین شقي الموضوع، حیث تطرقنا في الفصل الأول للإطار النظري  الدراسة النظریة فصلین

، أما الاقتصادیةالمحاسبي المالي، في حین خصصنا الفصل الثاني لتناول محاسبة الأجور في المؤسسات 

      الدراسة المیدانیة فقد حاولنا إسقاط دراستنا النظریة للأجور على ما هو علیه الحال في المؤسسة 

  . المینائیة جن جن

ة، وباستخدام الوسائل والأدوات المشار من الفرضیات الأساسی وانطلاقامن خلال الفصول الثلاث 

  : المقدمة كما یلي والاقتراحاتإلیها، یمكن عرض نتائج اختبار الفروض، نتائج هذه الدراسة، التوصیات 

  الفرضیات واختبارنتائج البحث: 

 اختبار الفرضیات: 

  :بالعودة إلى فرضیات الدراسة یمكن بلورة نتائج اختبار الفرضیات كما یلي     

   :الأولى الفرضیة بخصوص

 مختلف احتیاجات بتلبیة یسمح وأنه المحاسبیة الدولیة، المعاییر إلى یستند المالي المحاسبي النظام

 من تقدم التي الأساسیة العناصر بالكشوف المالیة لمقصودوا. والمالیة المحاسبیة المعلومات من مستعملیه

 خلال من وتشمل محاسبیة كل دورة نهایة في تقدم شاملة وثائق شكل في المؤسسة نشاط حوصلة خلالها

 بعض وجود ورغم المالي فالنظام المحاسبي أیضا، تحققت فقد وملحق كشوف أربع المالي المحاسبي النظام

 التصوري الإطار على الدولیة، لأنه  یعتمد المحاسبیة المعاییر مع كبیر حد إلى یتوافق أنه إلا الفوارق

 المحلیین المستعملین من طرف المالیة القوائم قراءة تسهیل شأنه من وهذا الدولیة، المحاسبة معاییر لمجلس

 محاسبیة معلومات من تقدیم الوطنیة الاقتصادیة المؤسسات وتمكین والمالیة، المحاسبیة للمعلومات والأجانب

  . شفافیة وأثر نوعیة ذات ومالیة

  :الثانیةبالنسبة للفرضیة 

ن الأجر المقابل المالي المدفوع للعامل مقابل العمل الذي قدمه لصاحب العمل ویتكون مالأجر هو 

والتعویضات، وللأجر أهمیة بالغة سواء على مستوى الفرد أو على مستوى  تالمكافآالأساسي وجملة من 
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المختلفة للفرد سواء  الاحتیاجاتالمؤسسة ویتمثل أهمیة الأجر على مستوى الفرد في أنها الوسیلة لإشباع 

ذو أهمیة كانت احتیاجات أساسیة لمعیشته وبقائه، أو لشعوره بالأمان، أما على مستوى المؤسسة فإن الأجر 

عمل بها، الأجر هو للبالغة لأنه یؤدي العدید من الوظائف إذ أنه وسیلة المؤسسة لجذب الكفاءات المناسبة 

  .العاملة حالیا بهاوسیلة المؤسسة للإبقاء على أفضل الكفاءات 

  :الثالثةبالنسبة للفرضیة 

النظام المحاسبي المالي لم یأتي من تغیرات جوهریة فیما یخص المعالجة المحاسبیة للأجور، بل نرى 

أن معظم التغیرات تكمن في تغییر أرقام الحسابات فقط وبالتالي فإن هذا النظام لا یرقى لكي یواكب النظام 

  . العالمي المعمول به

  : تائج الدراسةن

  : تتمثل أهم النتائج التي تم التوصل إلیها في

  نتیجة للاصلاحات الاقتصادیة التي باشرتها الجزائر والانتقال من الاقتصاد المخطط إلى اقتصاد السوق

وتشجیع الاستثمار الأجنبي، لم یستطع المخطط المحاسبي الوطني مواكبة هذه التغیرات وواجه العدید من 

هذا النظام، كللت هذه الجهود بتبني  لإصلاح الانتقادات، مما أجبر الجزائر على التفكیر وتكریس الجهود

   ؛جدید وهو النظام المحاسبي المالينظام محاسبي 

  ینعكس تطبیق النظام المحاسبي المالي في الجزائر أساسي على الجوانب المرتبطة بالمحاسبة، خاصة

ي للثقافة والممارسة در من خلال التغییر الج وممارسة وتعلیم المحاسبة،المؤسسات، النظام الجبائي 

  ؛المحاسبیتین

 عن الممارسات التي كانت سائدة وفق المخطط المحاسبي، مما یشكل عائق قد یحول  صعوبة التخلي

 بة قطیعة جذریة مع هذه الممارسات؛دون التطبیق الجید للنظام المحاسبي المالي الذي یعتبر بمثا

  التي عرفتها الجزائر  الاقتصادیةیعتبر النظام المحاسبي المالي نتاج لعملیات الإصلاح فرضتها التحولات

للمخطط المحاسبي الوطني وخاصة من قبل الشركات  الموجهة والانتقاداتویهدف إلى معالجة المشاكل 

 الدولیة؛المتعددة الجنسیات والمتعلقة خصوصا بضرورة تكییفه مع المعاییر المحاسبیة 

  القوائم المالیة المعدة وفقا لمعاییر المحاسبیة الدولیة تسمح بإنتاج معلومات صادقة وواضحة وسهلة الفهم

وقابلة للمقارنة، والتي من خلالها تزید الثقة بین المتعاملین في سوق رأس المال مما یؤدي إلى زیادة في 

 .المعاملات المالیة



 الخاتمة العامة

 

116 
 

 اختلاف وجود مع الأجور معالجة صتخ جدیدة محاسبیة قوطر  بمبادئ یأتي لم المالي اسبيالمح النظام 

 .الوطني المحاسبي بالمخطط مقارنة معالجتها في المستخدمة الحسابات يف

 یتعلق فیما المالي المحاسبي النظام طرف من المعتمدة العلاقة نفس جن جن المینائیة المؤسسة تستخدم 

 .الخدمة نهایة منحة باحتساب

  فیها الأجور مستوى ارتفاع بحكم -  المینائیة ةالمؤسس في أهمیة وذات ضخمة وناتالمؤ  مبالغ ولأن  - 

 سنویا مبالغها تراجع حیث المؤونات، من النوع لهذا جدا كبیرة أهمیة تولي الدراسة محل المؤسسة بأن نلاحظ

 .بالتخفیض أو بالاسترجاع أو بالزیادة

  : التوصیات والاقتراحات

  :یمكن تقدیم التوصیات والاقتراحات التالیة إلیهاالنتائج التي تم التوصل  ضوءفي 

  لتحدید الاحتیاجات وتنسیق الجهود ولإعداد برامج ضرورة وجود اتصال فعال بین الجامعات، المؤسسات

حصولهم لمختلف المقاییس المتعلقة بالمحاسبة بما یتوافق مع النظام المحاسبي المالي ومساعدة الباحثین في 

 ؛وى التعلیم والتكوین المحاسبیینعلى معلومات التي یتطلبها البحث العلمي وبالتالي المساهمة في رفع مست

  ئم المالیة الصادرة عن مختلف الابد من العمل أكثر على زیادة الثقافة المحاسبیة من أجل فهم أكبر للقو

 ؛ن طرف المستثمرین وصناع القراراتالمؤسسات م

 رات والندوات والملتقیات وخاصة الدولیة لتبادل وجهات النظر والاستفادة من خبرات بعض تكثیف المؤتم

 تهاج المعاییر المحاسبیة الدولیة؛انجنبیة التي كانت سباقة في الدول العربیة والأ

  دمیة ما لما لهم من الخبرة والأق الأداءالعمل على ترقیة بعض العمال من أجل تحفیزهم على تحسین

 ؛لنیل مناصب أعلىیؤهلهم 

 ؛إخضاع عمال مصلحة الأجور إلى تربصات كلما جرى تعدیل أو تغییر لقوانین العمل 

  ؛طني، یكفل الحیاة الكریمة للعاملتحدید حد أدنى للأجور على المستوى الو 

  من جهة، وعدم تفضیل فئة تحدید حد أقصى للأجور بهدف إلى الحد من التفاوت الصارخ بین الأجور

 ؛على أخرى

  العمل على إحداث هیئات مستقلة تتولى عملیة السهر على تطبیق المعاییر الدولیة، والسهر كذلك على

 . مراقبة الالتزام بها من طرف المؤسسات

  

  



 الخاتمة العامة

 

117 
 

  :فاق البحثآ

، نجد أن البحث مازال مفتوحا بكل الجوانب المختلفة للموضوع، وبذلك نختتم دراستنا ببعض وفي النهایة

  :التي نأمل أن تكون دراسات في المستقبل على النحو التاليالنقاط البحثیة 

 الضرائب المؤجلة وتطبیقاتها في المؤسسات الاقتصادیة؛ 

 فعالیة النظام المحاسبي المالي في إرساء القواعد الجبائیة؛ 

 الأجور في ظل إنظمام الجزائر إلى المنظمة العالمیة للتجارة؛ 

 الأجور قبل وبعد الإضرابات المتكررة؛ 

 رائب؛لمالي على المعالجة المحاسبیة للضأثر تطبیق النظام المحاسبي ا 

 على الأطراف الفاعلة في المؤسسة أثر تطبیق النظام المحاسبي المالي. 
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: الملخص  

یحتم  أمر، الدولينحو انسجام وتوافق التطبیقات المحاسبیة على الصعید الاتجاهات المتزایدة  إن  

مما  ،على المعاییر المحاسبیة الدولیة الاقتصاد العالمي الاعتماد فيالاندماج  فيعلى كل الدول راغبة 

الانفتاح على العالمي و  دتحدیات الاقتصاوجب على الجزائر القیام بإصلاحات اقتصادیة بغرض مواكبة أ

، من خلال المخطط المحاسبي الوطنيه الإصلاحات جوانب عدیدة من بینها إصلاح ذ، ولقد مست هالعولمة

دخل حیز التنفیذ ابتداء من  الذيإصدار النظام المحاسبي المالي المستمد من المعاییر المحاسبیة الدولیة، و 

  .2010سنة 

على المعالجة المحاسبیة  المالي المحاسبيثر تطبیق النظام دراسة أ إلىنا هدف موضوع بحثوقد 

جانب التطرق  إلىوما یحتویه  المالي المحاسبي، من خلال التطرق للجوانب النظریة لكل من النظام للأجور

التغیرات الحاصلة  أهملموضوع الدراسة ومعرفة  المیداني الأثرمعرفة  ولأجل .للأجورالمعالجة المحاسبیة  إلى

  .، وقع اختیارنا على المؤسسة المینائیة جن جن بجیجلالأجورعلى محاسبة 

لم  الأجورن محاسبة تطبیق النظام المحاسبي المالي فإ نه بالرغم مننتائج بحثنا أ إلیههم ما توصلت وأ

الحسابات من جهة ن التغییر مس أرقام أ ذإتتأثر بصورة بالغة مقارنة بالمخطط المحاسبي الوطني، 

  .وتخصیص مؤونات الأعباء الخصوم المستقبلیة من جهة أخرى

 

     Résumé:  

 
La tendance croissante vers l'harmonisation des pratiques comptables au niveau 

international, est impératif pour tous les pays désireux de s'intégrer dans l'économie mondiale 
adoptent les normes comptables internationales , qui imposaient les réformes économiques en 
Algérie afin de faire face aux défis de l'économie mondiale et l'ouverture à la mondialisation; ces 
réformes ont touché de nombreux aspects, notamment la réforme du plan comptable national, par 
adaptation d'un système de comptabilité financière inspiré des normes comptables 
internationales, qui est entrée en vigueur à partir de 2010. 

L’objectif de notre travail est l’étude de  l’impact du système comptable financier  sur le 
traitement de la comptabilité des salaires , on s’est  basé sur l’aspect théorique pour chaque 
système  de comptabilité financière et le traitement de la comptabilité des salaires  pour connaitre 
l’impact sur le terrain de l’étude du sujet et la connaissance des changements les plus importants 
sur la comptabilité des salaire, on a choisi l’entreprise portuaire djen djen Jijel . 

Les plus importantes conclusions des résultats de nos recherches malgré l’application du 
système de comptabilité financière la comptabilité des salaire n’ a pas été touchée sévèrement 
par rapport au système de comptabilité national comme le changement a touché les numéros des 
compte d’une part et des provision pour assurer leur adhésion dans les économies mondiales et le 
cas algérienne diffère pas et d’autre part l’actualisation des changements des charges futurs. 
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