
 
 





 

 

 

 

 

 





 
Principal Abréviations 

 
op.cit Ouvrage Précédemment Cité. 

INT .Institut national de Travail. 

RAT Revue Algérienne du Travail. 
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3)- SAMAR Nasreddine, Naissance et cessation de la relation de travail en droit algérien, Thèse pour le 
doctorat, Mention Droit, faculté des science juridiques, Université de Renne I ,France, Avril 1988,p 15. 

édition actualisée et refondue,  eEmmanuel Ray, DROIT DU TRAVAIL DROIT VIVANT ,15-Jean -)4
EDITION LIAISONS, Paris 2006/2007, p 319. 
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1)- -Eddine Koriche : « le nouveau régime juridique de la compression des effectifs »  la revue 
algérienne des sciences juridiques économiques et politiques, 1998 N° 02, p 576-578. 

2
3





1

 
2
3



1)- Art L.321-1  code français du travail « Constitue un licenciement pour motif économique le licenciement 
effectué par un employeur pour un ou plusieurs motifs non inhérents à la personne 

essentiel du contrat de       travail, consécutive notamment à des difficultés économiques ou à des mutations 
technologiques. »
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www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo.html













2)-  plan social pour 
éviter les licenciements ou en limiter le nombre et pour faciliter le reclassement du personnel dont le 
licenciement ne pourrait être évité, notamment des salariés âgés ou qui présentent des caractéristiques 

 
3)-Jean-Emmanuel Ray, op, p 307. 



plan social



1)-N.GUEDJALI, Volets sociaux des plans de redressement des entreprises, Etude positive et pratique, RAT, 
N° spécial 23, INT : Alger, 1998, p 79. 

 

















 



 

 









 

























 







 































; Paris 2006 p, 934    édition éme:79/44 du 18/01/1979,C.T.F,DALLOZ 68  Art .L.511.1, Loi N°2 
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   23, INT : Alger, 1998.
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3)- SAMAR Nasreddine, Naissance et cessation de la relation de 

travail en droit algérien, Thèse pour le  doctorat, Mention Droit, 

faculté des science juridiques, Université de Renne I ,France, Avril 
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Résumé : 

Toute entreprise peut licencier, sous conditions, des salariés pour 

permettant d'éviter le licenciement du salarié. Par conséquent, avant 

diverses mesures de prévention, d'accompagnement et de reclassement 
du salarié. La loi algérienne à organisé toutes ces questions ainsi que 
les conflits dus à cette occasion. 

 

 


