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دعــــاء
الحمد الله الذي وفقنا إلى هذا ويسّر لنا درب النجاح في دراستنا وقدر لنا

أن نكون من حملة شعلة العلم، ولم يتركنا نقعد مع القـاعدين، نسأله تعالى أن يجعلنا  
من المتواضعين مهما بلغت درجة علمنا، وأن يحفظنا من سوء الأخلاق والدين وأن يجعلنا  

الصالحين الذين جعلهم مفـاتيح للخير مغاليق للشرمن عباده  

اللهم إذا أعطيتنا نجاحا فهبنا تواضعا، وإذا أعطيتنا تواضعا لا تأخذ اعتزازنا بكرامتنا

اللهم إذا جردّتنا من المال أترك لنا الأمل، وإذا جردّتنا من النجاح أترك لنا قوة العناد  
.حة أترك لنا نعمة الإيمانحتى نتغلب على الفشل، وإذا جردّتنا من الص

اللهم لا تجعلنا نصاب بالغرور إذا نجحنا ولا باليأس أذا أخفقنا وذكرنا

.إن الإخفـاق هو التجربة التي تسبق النجاح

ربنا تقبل دعاءنا



الحمد الله الذي أنار لنا درب العلم والمعرفة وأعاننا على أداء هذا الواجب  
المتواضعوفقنا على انجاز هذا العمل

لىإوالامتناننتوجه بالشكر  

"لغريب ليلى"ة  المشرفةالأستاذ

بخل علينا بالتوجيهات والنصائح القيمةتلم  تيال

التي كانت عونا في إتمامنا لهذا البحثو

الجزيل إلى الأستاذة بوقطةفـاطمة الزهراء المشرفة على  كما نتقدم بالشكر  
مناقشة المذكرة  

وكما أتقدم بالشكر إلى الأستاذة عياد دلال المترأسة للجنة المناقشة

.

وجزاكم االله خيرا



:قائمة المختصرات

دون طبعة : د ط

الصفحة: ص

الجریدة الرسمیة : ج ر

دون سنة النشر: د س ن
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لأعمال امارسون یالذینرة فقط على التجار الأفراد و إن ممارسة التجارة لیست مقص
أیضا من قبل شركات ممثلة في عقود تبرم نما تتخذإ و ،یتخذونها مهنة معتادة لهمو تجاریة ال

.م ما ینتج عنه من ربح أو خسارةیبعمل مشترك وتقسشخصین أو أكثر بقصد القیام بین 

، غیر أن ایكون موضوعها تجاریوتجاریة والشركات نوعان مدنیة تقوم بأعمال مدنیة 
على شكلها وبغض النظر المشرع أضفى الصفة التجاریة على مجموعة من الشركات بناء 

الشخصي الاعتبارعلى أساس قضىوتنشركة التضامن التي تنشأمنهاعن موضوعها
.الذي یعتبر الخاصیة الجوهریة لها

عن مستقلوباعتبار شركة التضامن شركة تجاریة ینتج عنها شخص قانوني 
شخصیة الشركاء متمتع بوجود قانوني له أهلیة التصرف وذمة مستقلة عن ذمة الشركاء 

تحقیقه قائما المؤسسین لها، فتزاول نشاطها وتستمر لما بقي المشروع الذي ترمي إلیه 
.ومستمرا

لى الملكیة الفقه إوشركة التضامن لیست ولیدة العصر إذ یرجع أصلها جانب من 
الدخول في هذه الشركة إلا بیسمح حیث كان لاي عرفها الرومان الت،العائلیة المشتركة

ولكن مع التطور الحاصل في ذلك الوقت سمح للأجانب سواء كانوا ،لأفراد العائلة الواحدة
.ن تتوفر لدیهم نیة الاشتراكأرط تولكن یش،أصدقاء أو معارف الدخول في هذه الشركة

في هابظهور ون الوسطى وهذا أما الجانب الآخر یرى أن اللبنة الأولى لها تعود للقر 
ظهور تطورت  عند وشؤون الأموال، ثمالتي اشتهرت بالتجارةالجمهوریات الإیطالیة

.)1(الصناعة الیدویة

دار هومة للطباعة والنشرشركات الأشخاص، د ط،:أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائرينادیة فوضیل،)1(
.98، ص2002الجزائر،والتوزیع
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من أقدم الشركات إلا أنها تعدّ التضامنومهما اختلف الرأي حول أصل شركة 
ظهورا، وهي بما تقوم علیه من اعتبار شخصي لا تصلح كإطار قانوني إلا للمشروعات 

المشروعات الكبیرة التي أصبحت الإقتصادیة ذات الحجم الصغیر فهي لا تفي بمتطلبات
هائل ما تتطلبه من تراكم وتركیز ذلك أن هذه المشروعات ب،اد الحدیثالطابع الممیز للاقتص

لا تقیم وزنا للاعتبار الشخصي الذي یقف حاجزا في سبیل الوفاء بهذه لرؤوس الأموال
.المتطلبات

نتیجة ملاءمتها للاستغلال الأهمیة الكبیرة التي تتمتع بهاهالكن هذا لا ینفي عن
م أیضا جماعة الدائنین في استفاء ئالتجاري ولصغار التجار ذوي الثراء المحدود، كما تلا

لى أن هذه الشركة تحوز على ثقة الأوساط التجاریة ضف إأحقوقهم لدى الشركة والشركاء، 
الشركاء غیر من الحصول على ائتمان كبیر قد یفوق رأس مالها بسبب مسؤولیة مما یمكنها 

، ونظرا للأهمیة البالغة لشركة التضامن وما تحمله من مزایا المحدودة عن دیون الشركة
كونها كأهم الركائز في العصر الحدیث ومساهمتها في تحقیق الإستقرار الإجتماعي خاصة

في الأوضاع الراهنة وانسجامها للحاجات والمعاملات التجاریة وخروجها عن أوضاع شركة 
.ل وتقالیدها تم اختیار هذا الموضوعمواالأ

لموضوع وتسلیط الضوء محاولة الإلمام بجوانب اوتهدف دراستنا لهذا الموضوع إلى
.غمض من مفاهیم متعلقة بالموضع وكذا إثراء المكتبة القانونیةعلى ما

شركة التضامن الشریعة العامة بالنسبة لشركات الأشخاص التي تنطبق وباعتبار
علیهم الأحكام العامة مثلها مثل باقي الشركات التجاریة الأخرى، وكذا خضوعها لأحكام 

:واعتبارات ممیزة لها تم طرح الإشكالیة الموالیة

؟التشریع الجزائريفيلتحقیق غرضهاأحكام شركة التضامنما مدى فعالیة 
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التحلیلي وهذا من خلال دراسة وإتباع المنهج الوصفيلطبیعة الموضوع تمّ نظرا و 
الجوانب المتعلقة بشركة التضامن وبیان خصائصها والاعتبارات الممیزة لها، وكذا استقراء 

.المواد القانونیة التي تخدم الإشكالیة وبالإضافة إلى محاولة تحلیل بعض المواد وتفسیرها

إلى فصلین، الفصل الأول یتضمن هذه المذكرةعلى الإشكالیة كان تقسیم و للإجابة
مبحث تمهیدي إیرادشركة التضامن معانقضاءوالثاني،إدارتهاو شركة التضامنتكوین

.لبیان تعریف شركة التضامن وخصائصها



:المبحث التمهيدي

التعريف بشركة التضامن
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الجهود في بتضافرإن الشركات التجاریة هي تلك الأبنیة القانونیة التي تتكون 
تحتل شركة أقصى الأرباح وبأقل الخسائر، وعلى مختلف المجالات لأجل ضمان الحصول 

في الماضيمة ضمن هذه الشركات التي تعد الأكثر ظهورا وانتشارا التضامن مرتبة قیّ 
الصداقة و فراد كالقرابة الحاضر، لأنها تقوم على الاعتبار الشخصي والروابط القائمة بین الأو 

.مة للمشاریع الصغیرة والمتوسطةهذه الأخیرة الأكثر ملاء، وتعدّ والمعرفة
الشركات عموما تسري على التيد العامة تسري على هذا النوع من الشركات القواعو 

في هذا المبحث فرادها من طرف المشرع بقواعد خاصة، وعلیه تم التطرقإإضافة إلى 
. إلى التعریف بهذه الشركة في مطلب أول وبیان خصائصها في مطلب ثانالتمهیدي
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تعریف شركة التضامن: المطلب الأول
جمیعالنموذج الأمثل لشركات الأشخاص، فهي تحتوي علىتعتبر شركة التضامن 

خصص هذا لهذا شأنها، و بممیزات هذا النوع من الشركات، وقد تعددت التعاریف الواردة 
الفرع الفرع الأول وتعریفها عند الفقه في في المطلب لدراسة التعریف التشریعي لهذه الشركة 

.الثاني
لشركة التضامنالتعریف التشریعي: الفرع الأول

، وهم للشركاء بالتضامن صفة التاجر": ىمن التقنین التجاري عل551تنص المادة 
.عن دیون الشركةوبالتضامنمسؤولون من غیر تحدید

خمسة لا بعد مرور إولا یجوز لدائني الشركة مطالبة أحد الشركاء بوفاء دیون الشركة 

".قضائينذار الشركة بعقد غیرإیوما من تاریخ عشر 
ن مركز ا بیّ ملشركة التضامن، وإناالملاحظ على نص هذه المادة أنه لم یورد تعریف

.الشریك المتضامن فیها
نص في المادة ، 1966لسنة التجاريالتقنین في المقابل، نجد المشرع الفرنسي في

مع شخصین أو أكثر لهم صفة هي التي تج: "منه على تعریف شركة التضامن كما یلي10
أو یكتسبون هذه الصفة من أجل استثمار مشروع تجاري، ویعتبر كل شریك من التاجر 

جار ـــما بینهم، فهم تـــالشركاء مسؤولا بصفة شخصیة، وجمیع الشركاء متضامنون فی
(1)".ركاءـــــــــش

من التقنین 20أما بالنسبة للمشرع المصري، فقد عرّف شركة التضامن في المادة 
......."علىالاتجارالشركة التي تعقد بین اثنان أو أكثر بقصد : "التجاري بالنص على أنها

(1) Ripert N 821: « la société en nom collectif est celle qui unit deux ou plusieurs personnes ayant ou prenant la
qualité de commerçants envue d’une exploitation commerciale. Chacun des associés est tenu personnellement, et
tous sont solidaires entre eux. Ce sont des commerçants associés ».

سالجزء الثاني، عویدات للنشر والطباعة، لبنان، د:الشركات التجاریةالموسوعة التجاریة الشاملةإلیاس ناصیف،
.63ص
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لشركة التضامنالتعریف الفقهي: الفرع الثاني
حاول ،شركة التضامنتعریف ي ر بتجاهل مختلف التشریعات منها التشریع الجزائ

:هذه التعریفات التعریف المواليبینبعض من الفقه وضع تعریف لها ومن
اشركة التضامن هي الشركة التي تتألف من شخصین أو أكثر یسأل كل شریك فیه" 

ویكتسب فیها الشركاء صفة ،هاوالتزاماتةمسؤولیة تضامنیة غیر محدودة عن دیون الشرك
.)1(" التاجر

الأولعدد ال، دراسة مقارنة في علوم الشریعة والقانون، "ف الفقهي لشركة التضامنیالتكی" عبد االله المصطفى الفواز، )1(
.170ص , لبنان ، 2007
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خصائص شركة التضامن: لمطلب الثانيا
سالفة الذكر، ونضیف من التقنین التجاري 551وردت هذه الخصائص في المادة 

یتألف عنوان الشركة من أسماء جمیع الشركاء أو من " علىالتي تنص552إلیها المادة 
"وشركاؤهماسم أحدهم أو أكثر متبوعا بكلمة 

.ضامن على الاعتبار الشخصيالتقیام شركة: الفرع الأول
یتجلى الاعتبار الشخصي بصورة واضحة في هذا النوع من الشركات التي تقوم على 

من جهة أخرىجمیع الشركاءبالغیرالثقة المتبادلة بین الشركاء من جهة، وعلى ثقةأساس 
من مع كافة الأصدقاء لأن كل شریك یلتزم بالتضاوأوتعتمد هذه الشركة عادة بین الأقارب 

التعاقد من أجل تأسیس شركة تضامن بین شركاء لذلك لا یتمّ ،دائني الشركةالشركاء تجاه 
وینتج عن ذلك أنّ عدد الشركاء عادة ما ،لا تقوم بینهم رابطة قویة تبنى على الثقة المتبادلة

.)1(یكون قلیلا
القانون العام في هذا وتتمتع شركة التضامن بالشخصیة المعنویة، وتعتبر شركة 

القضایا التجاریة، وذلك لأن الأصل في الالتزامات التجاریة أنها تضامنیة وینتج عن ذلك أن 
لم تحدد مسؤولیة الشركاء فیها عن دیونها والتزاماتها، ولم تظهر طبیعتها بوضوح كل شركة

.)2(تعتبر شركة تضامن

(1) LACHEB Mahfoud, Droit des affaires, office des Publications Universitaires,Algérie.2005 ,p. 74

64ص المرجع السابق، لیاس ناصیف، ،إ(2).
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المقصود بالاعتبار الشخصي: أولا
الشخصي أن للشریك وزن ومكانة في بدایة ونهایة الشركة والذي یقصد بالاعتبار 

نواة هذا النوع من ینبني على أساس الثقة والتآلف والائتمان والمعرفة بین الشركاء، وتعدّ 
الشركات لأفراد العائلة الواحدة التي تتخذ منه مشروع اقتصادي صغیر ومتوسط الحجم، لهذا 

.)1(خصي بغض النظر عن المركز المالي للشریكأولى الاعتبار یكون للاعتبار الش
النتائج المترتبة على قیام شركة التضامن على الاعتبار الشخصي: ثانیا

شركة التضامن هي شركة أشخاص تقوم على الثقة المتبادلة بشركائها كونینتج عن
:النتائج التالیة

:انتقال حصة الشریك أو التنازل عنها-1
لا بموافقة إیتخلى عن حصته للغیر نألا یجوز لأي شریك في شركة التضامن 

لا یجوز أن تكون ":من التقنین التجاري560المادةجمیع الشركاء، وفي هذا الإطار تنص 
جمیع ءإلا برضاإحالتهاحصص الشركاء ممثلة في سندات قابلة للتداول، ولا یمكن 

"لم یكنهالشركاء، ویعتبر كل شرط مخالف لذلك كأن
هل یتم التنازل عن الحصة للشریك، أو ئري لم یحدد صفة المتنازل إلیه، المشرع الجزالكن

:للغیر وهنا یجب التمییز بین الحالتین
:انتقال الحصة إلى شخص أجنبي عن الشركة-أ

عن الشركة إلا إذا وافق جمیع لا یمكن أن تنتقل حصة الشریك إلى شخص أجنبي 
تقوم على أساس العلاقات الشخصیةالشركاء على ذلك، والسبب في ذلك أن شركة التضامن

جدید معهم عن جبار الشركاء على قبول شریكإلذلك فلا یمكن ،وروابط الثقة بین الشركاء
ي الاعتبار طریق شراء هذا الأخیر حصة أحد الشركاء دون موافقتهم، ولهذا السبب أیضا أ

دراسة في المشروع الرأسمالي، د ط، المؤسسة الجامعیة للدراسات والنشر :هاني محمد دویدار، مبادئ القانون التجاري)1(
.130، ص نوالتوزیع، مصر، د س
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ثل حصص الشركاء في سندات قابلة للتداول كما هو الحال مالشخصي یشترط القانون ألا ت
.)1(في شركات الأموال

الشریك إن انتقال حصة الشریك إلى شخص آخر یؤدي إلى إحلال شریك جدید محلّ 
:ذلكالقدیم المنسحب ویترتب على

وتضامنیة غیر محدودة عن دیون الشریك الجدید یصبح مسؤولا مسؤولیة شخصیة -
.والتزامات الشركة

ویكون هاتعدیل في عنوان الشركة بشكل یتفق مع الوضع الجدید لإجراءلا بد من -
.)2(ذلك بحذف اسم الشریك القدیم، وقد یضاف أو لا یضاف إلى العنوان اسم الشریك الجدید

السابق وانضمام عن انسحاب الشریك إعلانلا بد من قیام ممثل الشركة بنشر -
.الشریك الجدید عن طریق الإجراءات المحددة لذلك

یبقى الشریك القدیم مسؤولا عن دیون والتزامات الشركة التي ترتبت علیها قبل انسحابه 
. ى تركتهي حالة وفاته تنتقل المسؤولیة إلوف
:الحصة إلى شریك في الشركةانتقال- ب

حكمه عاما یحدد صفة المتنازل إلیه وجاءلمكما سبق القول، فإن المشرع الجزائري 
أنه إذا كان المتنازل )3(هناك من یرىیشمل التنازل عن الحصة للغیر أو للشریك، غیر أنّ 

راط موافقة جمیع الشركاء لعدم تعارض المتنازل مع تله من الشركاء أنفسهم، فلا یجوز اش
من التقنین التجاري، بحیث 560الطابع الشخصي لشركة التضامن، ویرى تعدیل نص المادة 

الشركاء مقصورا على حالة التنازل عن الحصص إلى الغیر، لكن مثل هذا إجماعیكون 

مؤرخة ل، ا101الجریدة الرسمیة عدد ،ن التجاريالقانو تضمن ، الم1975سبتمبر26، المؤرخ في 59- 75رقم رالأم(1)
.)معدل ومتمم( ، 1975سبتمبر30في 

للنشر ولى، دار الثقافةالأطبعة الدراسة مقارنة، ،العامة والخاصةالأحكام:فوزي محمد سامي، الشركات التجاریة)2(
.92، ص 9199والتوزیع الأردن، 

2004والتوزیع، مصر، المعارف للنشرمنشأة،ثانیةالطبعة الأحمد محمد محرز، الوسیط في الشركات التجاریة، )3(
.153ص 
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جمع الأمر قد یؤدي إلى اختلال التوازن بین مقدار حصص الشركاء، وربما یؤدي إلى 
اء الآخرین في الشركغالبیة الحصص بید شریك واحد وهذا الوضع یؤدي إلى تحجیم دور 

لذلك وما دام أن نص المشرع جاء عاما، فإن انتقال حصة الشریك دارة شؤون الشركة،إ
.)1(لشریك في الشركة أو للغیرلتم بإجماع الشركاء، سواء كان ذلك یوالتنازل عنها 

وتجدر الإشارة في الأخیر أنه في حالة اتفاق الشریك على التنازل عن حصته دون 
هذا الاتفاق لا أثر له إلا بین الشریك والشخص الذي تنازل له أخد موافقة الشركاء الآخرین، ف

فلا یحتج بالاتفاق في مواجهة الشركاء ولا في "باتفاق الردیف"عن حصته، ویسمى 
مواجهة الشركة ولا یستطیع الردیف أن یطالبها بالأرباح ولا أن یتدخل بالإدارة، وإنما یعتبر

یبقى هذا الأخیر على الرغم من اتفاقه بصفة الشریك، وفهو لا یتصف،أجنبیاهالبالنسبة
بالتالي تطبق علیه جمیع الأحكام الخاصة بمسؤولیة شریكا في الشركة، والردیفمع

.)2(حقوقه تجاه الشركةو بواجباته الشریك و
:أو استقالتهإفلاسهفقد أهلیة أحد الشركاء أو -2

أحد الشركاء أو منعه من إفلاسفي حالة : " من التقنین التجاري563تنص المادة 
الشركة ما لم ینص القانون الأساسي ، تنحلأهلیتهان فقدوأممارسة مهنته التجاریة، 

.و یقرر باقي الشركاء ذلك بإجماع الآراءأعلى استمرارها، 
طبقا لهوالواجب أدائهاقد لهذه الصفة، ان حقوق الشریك الفوفي حالة الاستمرار تعیّ 
فلاس إنه في حالة أ، فالمادة واضحة "من التقنین التجاري559للفقرة الأولى من المادة 
ل الشركة، والسبب في ذلك هلیته أو منعه من ممارسة التجارة تنحأحد الشركاء أو فقده لأ

لكن هذا الحكم لا ،تقوم على الثقة بأشخاص شركائهاأشخاصناتج عن كون الشركة شركة 

.92صرجع السابق،مال،محمد ساميفوزي)1(
.97-96ص، صالمرجع نفسه(2)
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یسري إذا نص القانون الأساسي خلافا لذلك على استمرار الشركة، أو إذا قرر باقي الشركاء 
.ذلك بإجماع الآراء

فقد الصفة یومن حقوق الشریك الفاقد لهذه الصفة والمقدرة قیمتهاوفي هذه الحالة تعیّ 
بأمر من -اتفاقهمد عدمعن-إما من قبل الأطراف وإماوالمعین من طرف خبیر معتمد، 

.)1(المحكمة الناظرة في القضایا المستعجلة
:وفاة أحد الشركاء-3

.اك شرط مخالف في القانون الأساسيتنتهي الشركة بوفاة أحد الشركاء ما لم یكن هن
حصة الشریك إلى الورثة في انتقالنه یمكن أن یتضمن العقد التأسیسي للشركة أبمعنى 
المشرع أراد أن یحافظ على هذه لعلّ رغب الشركاء الاستمرار في الشركة، وفاته إذاحالة و

نلاحظ ،من جهة، ومن جهة أخرىلا تزول لمجرد وفاة أحد الشركاءالأبنیة الاقتصادیة حتى
.)2(قدر بحصة مورثهمة القصر وجعل مسؤولیاتهم محدودة بن المشرع راعى حمایة الورثأ

.الشركاء في شركة التضامنمسؤولیة : الفرع الثاني
.مسؤولیة شخصیة وتضامنیةعن دیون الشركة في شركة التضامنء یسأل الشركا

للشركاء في شركة التضامنالمسؤولیة الشخصیة: أولا
یترتب على دخول الشریك في شركة التضامن قیام مسؤولیته الشخصیة عن دیون 

فلا تتحدد مسؤولیته بمقدار ،الشخصیةالشركة، إذ تقع على عاتقه كما لو كانت دیونه
. تشمل ذمته المالیة بكاملهاما تتعدى ذلك ونالحصة التي قدمها للشركة، وإ 

.من التقنین التجاري559/1ادة الم (1)

.ن التقنین التجاريم562/2المادة  (2)
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یرجع المسؤولیة )1(ولقد اختلف الفقه في تبریر هذه المسؤولیة، لكن الرأي الراجح فقها
بعنوانها ولما كان العنوان یضم أسماء الشركاء التوقیع على تعهدات الشركة یتمّ أنإلى 

قد تعهد بالتزامات الشركة شخصیا، وأصبحت هذه الالتزامات جمیعا، فكأنما كل شریك
في مثل هذه الحالة عدة مدینینئن الشركةاعنصرا من عناصر ذمته السلبیة، فیكون أمام د

ص ن ذمة الشركة تخصّ أیر الشركة ذاتها بوصفها شخصا اعتباریا، وكل شریك على حدة، غ
للوفاء بحقوق دائنیها وحدهم، ولا یتعلق بها حق الدائنین الشخصیین للشركاء، بینما تضمن 

.)2(دیونه على حد سواءذمة كل شریك دیون الشركة و
وتجدر الإشارة إلى أن مبدأ المسؤولیة الشخصیة غیر المحدودة یتعلق بالنظام العام 

عقد التأسیسي للشركة یقضي بتحدید مسؤولیة الشریك بمقدار حصته وبالتالي فكل اتفاق في ال
باطلا، غیر أن هذا الاتفاق صحیح في العلاقة ما بین الشركاء وعندئذ یعدّ في رأس المال

.)3(ار حصته في الشركةدالشركاء محدودة بمقاقيتكون مسؤولیة الشریك في مواجهة ب

للشركاء في شركة التضامنالمسؤولیة التضامنیة: ثانیا
التضامنیة، والتي تعني من التقنین التجاري على مسؤولیة الشریك 551نصت المادة 

، حیث یجوز لدائن الشركة أن أن یلتزم الشریك المتضامن أمام الغیر بدفع دیون الشركة كلها
.)4(یرجع على أي من الشركاء لمطالبته بكل الدین

ة التضامنیة للشریك جدلا فقهیا حول ما إذا كان یمكن یثارت فكرة المسؤولأولقد 
شركة، باعتبار أن الشریك هو ضامن الدفع بالتقسیم والتجرید أمام دائني الللشریك المتضامن 

ط دالإطار القانوني وتعدد الأشكال،المشروع التجاري الجماعي بین وحدة: الشركات التجاریةیني،محمد فرید العر )1(
96، ص 2007، مصر، للنشرالجامعة الجدیدةر دا
.115-114صصالمرجع السابق،قا للقانون الجزائري،حكام الشركة طبنادیة فوضیل، أ)2(

.96العریني، المرجع السابق، ص فریدمحمد(3)
، ص 2006دار الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن، الطبعة الأولى،،الشركات التجاریة: ملكي، القانون التجاريأكرم یا(4)

115.
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ولیس ضامنا أصلیا، بمعنى أنه یجوز للشریك الدفع بعدم الرجوع علیه أولا، بل احتیاطي
ذمتها حتى إذا لم تكفوتجریدها من أموالها، فیذ علیهانتالرجوع قبل ذلك على الشركة وال

المالیة للوفاء بالدیون یرجع بعدها على الشركاء، حیث ذهب بعض الفقه إلى أن التضامن 
یكون بین الشركاء من جهة والشركاء والشركة من جهة أخرى، فلا یجوز للشریك التمسك 

ء لا یعتبرون كفلاء عادیین  شركابالرجوع أولا على الشركة قبل الرجوع علیه، وذلك لأن ال
نص ، وفي ذلك تلذلك لا یجوز لهم التمسك بمبدأ التقسیم والتجرید،إنما هم كفلاء متضامنین

لا یجوز للكفیل المتضامن مع المدین أن یطلب ")1(من التقنین المدني665المادة 
ومنه یجوز لدائن الشركة الرجوع على الشریك المتضامن قبل الرجوع على الشركة ،"التجرید

تحت رحمة هذا الرأي یضع الشریك المتضامنحسب قواعد الكفالة التضامنیة، ولكن 
.)2(الذین قد یتعنّتون ویكیدون له حتى یشهّروا بهالدائنین

ة أین اشترط في نص المادة لهذه المسألاأعطى المشرع الجزائري حلا قانونیلهذا فقد
لا یجوز لدائني الشركة مطالبة أحد الشركاء بوفاء :" أنهمن التقنین التجاري551/02

."دیون الشركة إلا بعد مرور خمسة عشر یوما من تاریخ إنذار الشركة بعقد غیر قضائي
تحت بقى حتى وإن كانت الشركة مسؤولیة التضامنیة یالمبدأوتجدر الإشارة إلى أن

ا لنظریة دم اكتمال إجراءات تأسیسها تطبیقالتصفیة، وكذلك في حالة بطلان الشركة لع
.)3(الشركة الفعلیة

وخلال یصبح شریكا،نمسؤولیة الشریك في هذا النوع من الشركات منذ أأوتبد،هذا
یبقى من الشركةانسحبمدة بقائه، فیكون مسؤولا عن دیون الشركة طیلة تلك المدة، فإذا 

ي ؤرخة فــــ، م78، یتضمن القانون المدني، جریدة رسمیة عدد 1975سبتمبر 26ؤرخ في ـــ، م58-75ر رقم ـــــأم(1)
)معدل ومتمم( ، 1975سبتمبر 30

.115المرجع السابق، ص أحكام الشركة طبقا للقانون الجزائري،نادیة فضیل، (2)

.87فوزي محمد سامي، المرجع السابق، ص  (3)
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التي ترتبت الشركة لتزاماتاو مسؤولا بالتضامن وبالتكافل مع الشركاء الآخرین عن دیون
)1(:غیر أن تطبیق هذا الأصل یخضع لقیدین،انسحابهعلیها قبل 

.هذا الانسحابرأن یتم شه-
ها، حتى فیالشریك المنسحب من عنوان الشركة إذا كان اسمه واردا سماأن یتم حذف-

الشيء الذي یؤثر على ائتمان،دا على استمرار الشریك في الشركةقمعتغیرلا یظل ال
.الضمان العام الذي یتعامل معها على أساسهو الشركة

فرأي القضاء والفقه مجتمع على ،أما في حالة انضمام شریك جدید إلى الشركة
دخوله مسؤولیته الشخصیة والتضامنیة عن دیون الشركة حتى تلك التي نشأت قبل 

في ذمة الشركة الشركة، والسبب في ذلك أن الدیون السابقة على انضمامه نشأت
لراهنة أي كشخص معنوي، ودخوله فیها بإرادته دلیل على قبوله الشركة بحالتها ا

أن المسؤولیة التضامنیة عن دیون ،من جهة أخرىهذا من جهة، وبسلبیاتها وإیجابیاتها
شركة التضامن هي حكم ملازم حتما لصفة الشریك بغض النظر عما إذا كان هذا 

من التقنین 551ا إلیها، وذلك نظرا لعموم نص المادة سا للشركة أو منضمّ الشریك مؤسّ 
الدیون السابقة على مسؤولیته عن انتفاءالتجاري، لكن یجوز للشریك أن یشترط 

امه للشركة شریطة أن یشهر ذلك طبقا للإجراءات التي نص علیها القانون حتى انضم
الاحتجاجكما لا یجوز للغیر ،غیر بانتفاء مسؤولیة الشریكیمكن الاحتجاج على هذا ال

.)2(لأنه لا یؤثر على الضمان العام للمتعاملین مع الشركةعلى هذا الشرط
التضامنان شركةعنو : الفرع الثالث

ویتكون هذا العنوان من أسماء ،بمثابة اسم تجاري لهاتتمیز الشركة بعنوان یعدّ 
.)3(الشركاء جمیعا، أو من اسم أحدهم أو أكثر متبوعا بكلمة وشركائه

.ن التقنین التجاريم561/02المادة  (1)

.119-118صص،المرجع السابقأحكام الشركة طبقا للقانون الجزائري،نادیة فوضیل ، (2)

.ن التقنین التجاريم552المادة  (3)
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وهو اسمها التجاري الذي La raison socialeویجب التمییز بین عنوان الشركة
معاملاتها، مثلا شركة ع به علىتتمیز به، ویحمیه القانون لأنها تتعامل مع الغیر، وتوقّ 

La raison deوالتسمیة المبتكرة...،وشركائهوديحمود بوعلام وشركائه، أو شركة مزه
commerce الشرق، فتضاف إلى العنوانأحذیةوهي تسمیة تطلق على الشركة، مثلا

التجاري لتمییز الشركة عن غیرها ولكن لا یجوز التوقیع بها على معاملات الشركة ولا یكون 
.)1(للتوقیع بها أي أثر قانوني

عنوان الشركة مطابقا لما هو علیه في الواقع، فلا یجوز وضع یكونأنبد هذا ولا
عن الشركة أجنبي شخصوضع اسماسم وهمي، أو اسم أجنبي عن الشركة، ولكن إذا تمّ 

بعلمه، فیعتبر مسؤولا تجاه الغیر شأنه شأن الشریك فیها، أي تصبح مسؤولیته تضامنیة 
لأن وجود اسمه في عنوان الشركة قد یكون سببا لإقدام ،یكن شریكاوغیر محدودة وإن لم

.الغیر على التعامل مع الشركة المذكورة
أما إذا وضع اسم الشخص غیر الشریك في عنوان الشركة دون علمه، ففي هذه 

لأن مثل هذا العمل ،واحتیالالحالة یكون الشركاء قد قاموا بعمل قد یعتبر جریمة نصب 
ربما یقصد منه كسب ثقة الجمهور والحصول على ائتمان بإعطاء معلومات كاذبة، ویبقى 

المطالبة بالتعویض عن الضرر الذي أصابه جراء حق الشخص الذي أدرج اسمه دون رضاه
.)2(هذا العمل طبقا للقواعد العامة

خول شریك جدید أو مع استمرت الشركة بدو ، ما إذا انسحب أحد الشركاء أو توفيأ
في هذه الحالة من حذف اسم الشریك المنسحب، ووضع اسم الشریك الجدید بدالورثة، فلا 

.)3(كلما تضمن العقد التأسیسي للشركة شرط یقضي باستمرارها

.112صالمرجع السابق،،للقانون الجزائريأحكام الشركة طبقا نادیة فوضیل، (1)

.79فوزي محمد سامي، المرجع السابق، ص  (2)

.112المرجع السابق، ص ،أحكام الشركة طبقا للقانون الجزائرينادیة فوضیل، (3)
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من جهة أخرى فإن انتقاء عنوان الشركة لا یترتب علیها بطلانها وإنما یجب في هذه 
ء كل الشركاء فیها، أي أن الحالة أن یكون التوقیع على معاملات الشركة مشتملا على أسما

ل بأسماء كل أعضاء الشركة، كما یجوز للغیر أن یثبت بجمیع توقیع المدیر یجب أن یذیّ 
.)1(أن التوقیع على معاملات الشركة معه هو بمثابة عنوان ضمني لهاالإثباتوسائل 

.اكتساب الشریك في شركة التضامن صفة التاجر: الفرع الرابع
ة التاجر للشریك في شركة التضامنمن التقنین التجاري صف551/1منحت المادة 

یجب أن تتوافر فیه أهلیة الاتجار حسب مّ ثمن هذه الصفة من قبل، ولهلو لم تكنحتى و
بعارض من عوارض الأهلیة اسنة كاملة دون أن یكون مصاب19ما نص علیه القانون وهي 
.ن یكون رجلا أو امرأةأویستوي في نظر القانون 

من التقنین التجاري، فیجوز له 05طبقا لأحكام المادة بالاتجارأما القاصر المأذون له 
.ددون قیامطلقالإذنالدخول في الشركة كشریك متضامن إذا صدر 

یة والتزامات فالشریك في شركة التضامن یزاول التجارة لأنه یأخذ على عاتقه مسؤول
لشخصیة امسؤولیته الشخصیة والتضامنیة تعتبر امتدادباعتبار أن الشركة تجاه الغیر،

ل مسؤولیة مزاولة الشركة للأعمال التجاریة وبذلك یمكن القول أنه لأن الشریك یتحمّ ،الشركة
لعملیة واحدة، بل بصورة مستمرة لأن الشركة قد ولة لیستاالتجاریة، هذه المز الأعمالیزاول 

بالإضافة ،لكنها تقوم بالأعمال التجاریة بصفة مستمرةو غیر محدودة أتكون لمدة محدودة 
الشریك یزاول التجارة باسمه ولحسابه الخاص باعتبار أن اسمه یظهر في عنوان إلى أنّ 

صفة التاجر في الشریك في شركة كتسابلازمة الشركة، وبهذا الشكل تتوافر الشروط اللا
.)2(التضامن

69إلیاس ناصیف، المرجع السابق، ص (2)



التعریف بشركة التضامنالمبحث التمهیدي       

19

التجار كإمساك الدفاتر لالتزاماتجر خضوعه اكتساب الشریك صفة التاویترتب على
التجاریة والقید في السجل التجاري، وإن كان العرف قد جرى على عدم إلزامه بمسك دفاتر 

.)1(خاصة غیر الدفاتر التي تمسكها الشركة
كما ینتج عن كونه تاجرا خضوعه لنظام الإفلاس، ولذلك یؤدي إفلاس الشركة إلى 

ن الدفع في ذات الوقت مع عویكونون نتیجة التضامن بحالة توقف إفلاس كل الشركاء،
أن ولكن إفلاس الشریك المتضامن لا یؤدي إلى إفلاس الشركة حتما باعتبارالشركة، 

ملزمة بدفع حصة الشریك المفلس فقط، غیر أنه وباعتبار شركة التضامن تقوم الشركة تكون 
فلاس الشریك إلشركاء، فإنه وكقاعدة عامة على مبدأ أساسي وهو الاعتبار الشخصي بین ا

.)2(یترتب عنه انقضاء الشركة

.113المرجع السابق، ص نادیة فوضیل،)1(
.70إلیاس ناصیف، المرجع السابق، ص  (2)



:الفصل الأول

تكوين شركة التضامن 
وإدارتها



تكوین شركة التضامن وإدارتهاالفصل الأول    
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فة من عدد من الأشخاص التضامن من شركات الأشخاص المتألّ تعتبر شركة
ة في كل یقتضي أن تكون لها الأركان الموضوعیة العامة اللازم،عقدهاالطبیعیین، وباعتبار 

.فة إلى أركان موضوعیة أخرى خاصةبالإضالمحل والسبب،واد وهي الأهلیة والرضاو عقال
إتباع شكل معین ألا بل یجب من جانب آخر إنّ عنصر الرضائیة لا یكفي لانعقاد الشركة

لما یحتویه من آثار قانونیة قبل ،نشرهاو كذلك قید الشركة في السجل التجاري الكتابة و وهو
بنیان بها یتولدكل هذه الأركان التي جتماعباإلا لا تقومشركة التضامنف. الغیر والشركاء

.قانوني یتمتع بالشخصیة المعنویة مختلفة عن شخصیة الشركاء

ها بنفسها، ولهذا فمن الطبیعي إرادتر عن الشركة كشخص معنوي لا یمكن أن تعبّ و 
و في ألها سواء في علاقاتها مع الشركاءمن الضروري وجود شخص طبیعي یمثبل

.دارتهاإ و كیفیة تكوین شركة التضامن عن معاملاتها مع الغیر، وهذا ما یؤدي إلى التساؤل 
من مبحثین، الأول یتضمن كیفیة تكوین شركة التضامن تقسیم هذا الفصل إلىولهذا تم 

.والثاني یتضمن كیفیة إدارتها
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تكوین شركة التضامن: المبحث الأول
یجب لانعقاده توافر جملة فعبارة عن عقد یبرم بین الشركاء التضامن شركة ن أبما 

و المدنیة لأجل أرة في كل أنواع العقود سواء التجاریة ر من الأركان الموضوعیة العامة المق
برام عقد صحیح مرتب لكل آثاره القانونیة بالإضافة للأركان الخاصة وكذا الشكلیة إضمان 

ة وسماتها الممیزة، حیث یستفید منها الشركاء لضمان من ذاتیة الشركات التجاریلاعتبارها
.والتزاماتهمالتعرف على حقوقهم 

یترتب عن ذلكوالشكلیة،ةخاصة منها والعامومجرد تخلف ركن من أركان الشركة ال
.جزاء متمثل في البطلان الذي یختلف باختلاف الركن المتخلف

تكوین عقد للأركان المتطلبة خصّص لالأول ولهذا تم تقسیم هذا المبحث إلى مطلبین 
.ضمن الجزاء المترتب على تخلف أركان شركة التضامنتالثانيشركة التضامن و 
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عرض الأركان المتطلبة لتكوین عقد شركة التضامن: المطلب الأول
الأهلیة الرضا و تتمثل في موضوعیة عامةأركانیتطلب لتكوین شركة التضامن 

تعدد الشركاء المتمثلة فين الموضوعیة الخاصة بالإضافة إلى الأركا،السببوالمحل و 
دون إهمال الأركان الشكلیة التي ،الخسائراقتسام الأرباح و و الاشتراكنیة و تقدیم الحصصو 

ما تم تبیانه وهذا شهرهأي من الواجب كتابة عقد الشركة و في هذه الشركة تلعب دور مهم 
في الفروع الموالیة

الأركان الموضوعیة العامة: الفرع الأول
:فيتتمثل الأركان الموضوعیة العامة 

:الأهلیة: أولا
)1(كاملةالكاملة وهي تسعة عشر سنةالأهلیةصفة التاجر یجب توافر كتسابلا

أن صفة التاجر ملازمة لصفة ومن البدیهي توافرها في الشریك في شركة التضامن، ما دام
أو عند الأهلیة انعدامالشریك، ولا یجوز له الدخول في شركة التضامن كشریك في حالة 

من التقنین 42بعارض من عوارض الأهلیة المنصوص علیها في نص المادة إصابته 
.المدني

أما فیما یخص ناقص الأهلیة فلقد رخص له المشرع الدخول في شركة التضامن 
من التقنین التجاري وهو ما یعرف بالترشید 05ولكن بشروط محددة في نص المادة 

.)2(المأذون له بمزاولة التجارةسنة كاملة 18القضائي ویتعلق ذلك بالقاصر البالغ 

.من التقنین المدني40المادة (1)

ثالثة، دیوان المطبوعات الطبعة الالأعمال التجاریة والتاجر والمحل التجاري، :نادیة فوضیل، القانون التجاري الجزائري)2(
.129، ص 1999الجامعیة، الجزائر، 
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زوجة في الدخول في شركة التضامن وممارسة إمكانیة المرأة المتمدى أما فیما یخص 
من التقنین التجاري یجوز لها ممارسة التجارة 08التجاریة فبصراحة نص المادة الأعمال

.تحمل الالتزاماتالحصول على جمیع الحقوق ووإلیهاالانضمامو 
سب صفة التاجر طبقا لنص المادة تأما إذا اقتصر عملها على مساعدة زوجها فلا تك

.من التقنین التجاري07
.الرضا: ثانیا

عة ة والحریة التعاقدیة وفقا لمبدأ العقد شریرادالشركة عقد یقوم على مبدأ سلطان الإإنّ 
توافر هلانعقادویشترط التقنین المدني، من106المادة المتعاقدین المنصوص علیه في

أو مقرهارأس مال الشركة أوعلى كالاتفاقالرضا بتطابق الإیجاب والقبول حول كل بنوده، 
ولكي ینتج الرضا آثاره القانونیة ،من التقنین المدني59تطبیقا لنص المادة )1(غرضها
ة كالإكراه والغلط والتدلیس رادیجب أن یكون سلیما خالیا من عیوب الإ،العقدبانعقاد

رضاه عیب من هذه ، لهذا یكون العقد قابلا للإبطال بناءا على طلب من أصابوالاستغلال
.)2(العیوب

:المحل: ثالثا
یقصد بمحل الشركة ذلك المشروع الذي یظفر الشركاء لتحقیقه كإنشاء شركة مثلا 

یكون المحل غیر مخالف للنظام العام والآداب العامة أنلإنتاج المواد الغذائیة، ویشترط 
معینا أو قابلا نیكو أن للتحقیق و أن یكون ممكنا أو قابلا أیضا كإدارة محل للدعارة، ویشترط 

.)3(للتعیین

.28للقانون التجاري، المرجع السابق، ص نادیة فوضیل، أحكام الشركة طبقا  (1)

28-27صصالمرجع نفسه،  (2)

2011لبـــنان،،د طركات الأشخاص،ــــالتجاریة وشالأعمال:جاريـــانون التـــادئ القـــان عبد العزیز مخلوف، مبـــــحن)3(
.132ص 
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.السبب: رابعا
تحقیق المتمثل في تحقیق غرض الشركة و یعتبر سبب الشركة الباعث الدافع للتعاقد و 

الربح، ویجب أن یكون السبب مشروعا غیر مخالف للنظام العام والآداب العامة وهذا من 
.)1(جل ضمان عقد صحیحأ

.الأركان الموضوعیة الخاصة: الفرع الثاني
خاصة إضافة إلى الموضوعیة اللأجل قیام شركة التضامن یجب توافر الأركان 

.الأركان الموضوعیة العامة المشار إلیها سابقا
.تعدد الشركاء: أولا

والتي تعرّف عقد من التقنین المدني 416یستنتج ركن تعدد الشركاء من نص المادة 
..."طبیعیان أو اعتباریان أو أكثریلتزم شخصانبمقتضاهعقد : "الشركة بأنه

الحد د عدد الشركاء المشترط قانونا أو بالنسبة لشركة التضامن، فإن المشرع لم یحدّ 
حتى یمكن الأدنى شریكانصل عام أن یكون الحدّ كأ، إلا أنه یشترط الأقصى لهمالأدنى و 

الحدیث عن شركة بالمعنى الصحیح، أما فیما یخص الحد الأقصى فإنه غالبا ما یكون عدد 
الشركاء غیر كبیر لأن شركة التضامن هي شركة المشاریع العائلیة والتي غالبا ما تكون 

.)2(صغیرة

.23محمد فرید العریني، المرجع السابق، ص  (1)

(2) Véronique MAGNIER , Droit des sociétés, 2eme Edition, Dalloz ،France, 2004, p .155.



تكوین شركة التضامن وإدارتهاالفصل الأول    

26

.تقدیم الحصص: ثانیا
روع الاقتصادي الذي بالمشالقیام قدیم الحصص هو جوهر كل الشركات لأجلإن ت

:تهدف لتحقیقه وتتمثل هذه الحصص فیما یلي
:النقدیةالحصة-1

لتقدیم الحصص في شركة التضامن، وتعتبر الحصة النقدیة إن صفة الشریك ملازمة 
هلزم، فإذا لم یقدمه)1(تعهد الشریك بتقدیم مبلغ نقديفي تتمثلالتي و أهم هذه الحصص 

إذا كانت حصة " التي تنص من التقنین المدني421المادة ، وهذا ما أكّدتهالتعویض
ولم یقدم هذا المبلغ ففي هذه الحالة یلتزم ةیك مبلغا من النقود یقدمها للشركالشر 

".بالتعویض
العینیةالحصة-2

كانت مادیة أتكون حصة الشریك في الشركة عبارة عن حصة عینیة سواء یمكن أن 
أو براءة ،أو محل تجاري،أو معنویة كدین الشریك لدى الغیر،كالعقارات والمنقولات

....،)2(اختراع
أنه لا یمكن أن تكون حصة الشریك في شركة التضامن عبارة عن إلىمع الإشارة

للنفوذ المخالف للنظام العام والآداب استغلالبمثابة یعدّ نفوذ یتمتع به الشریك لأن ذلك 
.العامة

على سبیل التملیك تطبق علیه أحكام أنه إذا قدم الشریك حصتهتجدر الإشارة إلى 
رة في القواعد العامة أما إذا قدمها على سبیل الانتفاع تطبق علیه أحكام قر البیع الم
.)3(الإیجار

.121-120المرجع السابق، ص ص احمد محمد محرز، )1(
شركة التضامن، مذكرة تخرج لنیل شهادة الماستر في الحقوق، فرع قانون خاص شامل، كلیة الحقوق ،كریمة وطاح(2)

.   13، ص2012/2013السنة الجامعیةوالعلوم السیاسیة، جامعة بجایة،
.123-122، ص ص المرجع السابقأحمد محمد محرز،)   3)
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.العملحصة-3
أجاز المشرع للشریك تقدیم حصة عمل في شركة التضامن بشرط أن تكون بقدر من 

مباشرة نشاطها وتحقیق غرضها وذلك بتقدیم خبرات فنیة وتقنیة ن الشركة منتمكّ الأهمیة 
.)1(مثل الخبرة في البیع والشراء والإدارة والتخطیط في المشاریع الهندسیة

من التقنین المدني لا یمكن للشریك مباشرة نفس العمل 423المادة وطبقا لنص
اختراعالمقدم للشركة لحسابه الخاص ولیس لزاما علیه أن یقدم للشركة ما حصل علیه من 

.الاتفاق على خلاف ذلكإلا إذا تمّ 
ذ نه لا تدخل حصة العمل في رأس مال الشركة لأنه لا یمكن التنفیأمع الإشارة 

حصة عمل على بعض تعتبر الضمان العام للدائنین، وتقتصر تقدیملحجز علیها ولا وا
.)2(الشركات 

.نیة الاشتراك: ثالثا
یقصد بنیة الاشتراك تلك الرغبة الارادیة التي تدفع الشركاء إلى التعاون فیما بینهم 

كثر ویعتبر هذا الركن أتعاونا إیجابیا، وعلى قدم المساواة من أجل تحقیق أهداف الشركة،
.)3(بروزا في شركات الأشخاص لقیامها على الاعتبار الشخصي والثقة المتبادلة

.نیة اقتسام الأرباح والخسائر: رابعا
توزیعه على الشركاء وهذا ما تحقیق الربح و إلى یهدف الشركاء من تكوین الشركة 

تحقیق أهداف غیر عن بعض الأنظمة القانونیة كالجمعیة التي تهدف إلى یمیّز عقد الشركة 
.الربح

2008، الأردنولى، دار النشر والتوزیع، الأطبعة ال،والإفلاسأسامة نائل المحیسن، الوجیز في الشركات التجاریة )1(
.39-38صص

.34محمد فرید العریني، المرجع السابق، ص  (2)

.119، ص 1999ولى، دار الجامعة الجدیدة للنشر، مصر، الأطبعة ال، د أحمد، العقود والشركات التجاریةإبراهیم سیّ )3(
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الشركاء في العقد، وفي باتفاقویكون تحدید نصیب كل شریك في الأرباح والخسائر 
، أما إذا حالة عدم تحدیده في العقد كان نصیب كل منهم بنسبة حصته في رأس مال الشركة

هذا النصیب في الخسارة اعتبارالعقد على تعیین نصیب الشركاء في الأرباح وجب سكت
.)1(ركذلك الحال إذا اقتصر العقد على تعیین نصیب الشریك في الخسائأیضا و

والمعروف بشرط أحد الشركاء من الأرباح والخسائرإعفاءعلى وإذا وقع الاتفاق
من 733یبطل العقد والشرط معا وفقا لنص المادة ، حیثالأسد كان عقد الشركة باطلا

.من التقنین المدني426التقنین التجاري التي أحالت بدورها لنص المادة 

الأركان الشكلیة: الفرع الثالث
في قالب معیّن متمثل إفراغهاستوجب یمن العقود الرضائیة بل عقد الشركةلا یعدّ 

.والشهرالكتابةهيفي أركان شكلیة 
.الكتابة: أولا

أن یفرغ عقد الشركة في شكل رسمي، بمعنى أن یكون عقد الشركة لقد اشترط القانون 
یجب أن یكون ": علىمن التقنین المدني418مكتوبا كتابة رسمیة، حیث نصت المادة 

عقد الشركة مكتوبا وإلا كان باطلا، وكذلك یكون باطلا كل ما یدخل على العقد من 
."لعقدلم یكن له نفس الشكل الذي یكتسبه ذلك ااتعدیلات إذ

تثبت الشركة بعقد رسمي وإلا كانت : "من التقنین التجاري545كما تنص المادة 
".باطلة

:ملاحظاتمن ظاهر هذه النصوص القانونیة یمكن التوصل إلى مجموعة 
بذلك تعتبر ، فهيإثباتهشرطا لصحة العقد لا لمجرد الالتزام بكتابة عقد الشركةیعتبر-1

.لا تنعقد الشركة من دونهركنا من أركان العقد

.من التقنین المدني425المادة  (1)
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طاواشتر المختص، المشترطة، هي الكتابة الرسمیة، أي التي یقوم بها الموظف الكتابة-2
قد تستعصي على ا یتضمنه من مسائل قانونیة معقدةذلك نظرا لخطورة عقد الشركة، وم

.سي الشركة تستدعي تدخل شخص مختصمؤسّ 
العقد أو البیانات الواجب ذكرها، مما یدل على أن ن القانون طریقة خاصة لكتابةیبیّ لم-3

الشركاء أحرار في الكیفیة التي تتم بها كتابة العقد، على شرط ألا تكون مخالفة للنظام العام 
أسماء الشركاء : )1(أدنى من البیانات منهااوالآداب، إلاّ أنه یشرط أن یتضمن العقد حدّ 

رأس المال الجاهز، أسماء مدیري الأعمال المأذون لهم وألقابهم، العنوان التجاري للشركة، 
هذه البیانات لم ترد على سبیل المثال بل ... نهایة الشركةبالتوقیع عن الشركة، تاریخ بدء و

.)2(للشهرإنها بمثابة الحد الأدنى اللازم والذي یجب أن یتضمنه الملخص المعدّ 
:الكتابة یحمل عدة إیجابیات نذكر منهاواشتراط

إن العقد یبقى قائما بین الشركاء لمدة طویلة، فیكون من الأفضل عدم الاعتماد على ذاكرة -
.الشهود

.إن العقد المكتوب من شأنه أن یقلل من المنازعات، لأن الشروط الموجودة فیه محددة-
ه فلا یمكن تصور هذه العملیة إلا إذا فرض شهر عقد الشركة بتسجیله ونشر إن القانون-
.)3(ان العقد مكتوباك

.الشهر: ثانیا
وجب كذلك شهر أكتابة عقد الشركة في سند رسمي، إنما لم یكتف المشرع بوجوب

وقیامها ككیان قانوني متمتع بالشخصیة المعنویة شركة لیتسنى للغیر العلم بوجودهاعقد ال

.103ص ،المرجع السابقأحكام الشركة في القانون التجاري الجزائري،نادیة فوضیل، (1)

.104-103ص، صالمرجع نفسه (2)

.167، ص 2000، الجزائر، للنشرالوجیز في شرح القانون التجاري الجزائري، د ط، دار المعرفةعمار عمورة، (3)
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المالي، كما یسمح هذا الشهر للغیر سهولة التعامل مع الشركة على أساس والاستقلال
.)1(البیانات المشهرة، والتي یجب أن تتضمن حدا أدنى من المعلومات

وإجراءات الشهر واجبة بالنسبة لجمیع الشركات التجاریة باستثناء شركة المحاصة
.كما رتب المشرع على تخلفها آثارا مختلفة

منه 548لقد وضع القانون التجاري هذه الإجراءات من خلال المادة : الشهرإجراءات-1
:وما بعدها، والتي یمكن إیرادها على النحو التالي

ملخص العقد التأسیسي للشركة في السجل التجاري قصد قیده، هذا ما تؤكده المادة إیداع-أ
التأسیسیة، والعقود المعدلةیجب أن تودع العقود " بنصها علىالتجاريالتقنین من 548

للشركات التجاریة لدى المركز الوطني للسجل التجاري، وتنشر حسب الأوضاع الخاصة 
".الشركات، وإلا كانت باطلةأشكالبكل شكل من 

هذا الأخیر یدعم وغایة المشرع من فرض إجراء القید في السجل التجاري، أنّ 
یف الشركة للغیر عن طریق شهر مركزها القانوني لا بتعر إالائتمان التجاري، وهذا لا یكون 

شهر العناصر الأساسیة التي یتألف منها نشاطها التجاري، ما من شأنه بعث الثقة و 
كما یسهل رقابة الدولة على تلك الأعمال، وتحصیل طمئنان في نفوس المتعاملین معها،والا

.)2(الضرائب
یشترط قیدها في السجل التجاري تتمثل والبیانات الخاصة بشركة التضامن، والتي 

:في
للسجل التجاري، یتضمن مجموعة طلب مكتوب على مطبوعات یوفرها المركز الوطني-

وعنوانها، موضوع الشركة، أسماء الشركاء، رأسمال اسم الشركة التجاریة:البیاناتمن 
.الشركة

.288، المرجع السابق، ص د محرزحمد محمأ (1)

الأعمال التجاریة والتاجر، دط، دیوان المطبوعات النشر والتوزیع، الجزائر : قانون التجاري الجزائريحلو، الأبو حلو(2)
.122، ص 1992
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.شهادة المنفعة الاقتصادیة والاجتماعیة-
.لمحل ممارسة النشاطوصل الملكیة -
و المتصرفین الذین لهم صفة أنسخة من سجل السوابق القضائیة للشركاء والوكیل والمدیر -

.التاجر
.نسخة مصادق علیها من القانون الأساسي للشركة-
:بالنسبة للشركات الأجنبیة، یشترط أن تقدم وإضافة إلى البیانات السابقة-

.شهادة الجنسیة* 
.)1(التي تخول المؤسسین الإقامة في التراب الوطنيالوثیقة * 

هي أیضا مشترطة عند أي تعدیل یطرأ انات المشترط قیدها عند التأسیس وهذه البی
.على عقد الشركة

نشر ملخص العقد التأسیسي في النشرة الرسمیة للإعلانات القانونیة وكذلك العقد - ب
.التعدیلي في حالة التعدیل

ملخص العقد التأسیسي في إحدى الجرائد الیومیة الوطنیة، یقوم باختیارها ممثل نشر-ج
.الشركة وكذلك العقد التعدیلي في حالة التعدیل

.135عمار عمورة، المرجع السابق، ص  (1)
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.تخلف أركان شركة التضامنلىالجزاء المترتب ع: المطلب الثاني
تخلف أركان عقد الشركة سواء كانت أركان موضوعیة عامة أو خاصة أو ینجم على

.أركان شكلیة البطلان، إلا أنّ طبیعة هذا البطلان تختلف بحسب الركن المتخلف
الجزاء المترتب ا یتضمن هذه الجزئیة في فروع منفصلة، أولهوعلیه تمت معالجة 

تخلف أحد الأركان الجزاء المترتب علىها یوثان،تخلف أحد الأركان الموضوعیة العامةعلى
.الموضوعیة الخاصة، أما الفرع الأخیر یتضمن الجزاء المترتب على تخلف الأركان الشكلیة

تخلف أحد الأركان الموضوعیة العامةالجزاء المترتب على: الفرع الأول
ةمتمثلالالعامة ب بطلان عقد شركة التضامن إذا تخلف أحد الأركان الموضوعیة یترتّ 

.سبب عدم مشروعیة المحل والسبببفي عیب الرضا أو نقص في الأهلیة أو 
أحد الشركاء بعیب من ینجم البطلان النسبي إذا أصیب رضا :البطلان النسبي:أولا

ویقع باطلا في ،والتدلیس أو نقص الأهلیة لعته أو سفهوالإكراهكالغلط عیوب الرضا 
العقدإجارةویسقط حق الشریك في طلب البطلان حالة .)1(دون بقیة الشركاءفقط حقه 

ویسقط حقه ،عشر سنوات من یوم كشف العیبخلال وكذا عدم التمسك بهذا البطلان 
إذا أقر هكذلك في التمسك بالبطلان خلال عشر سنوات من تمام العقد، حیث أن

بالبطلان في شركة التضامن فمصیر العقد هو الانحلال والتصفیة إلا إذا اتفق خلاف 
.)2(ذلك

داب لآللنظام العام واالة كون محل الشركة وسببها مخالفینیترتب ح:المطلقالبطلان: ثانیا
مصلحة الحق في التمسك بهذا البطلان سواء من الشركاء أو من الغیرلكل العامة، ولكن 

عشروالتمسك بهذا البطلان یكون في أجل خمسةویمكن للمحكمة أن تثیره من تلقاء نفسها،

الشركات التجاریة، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن : محمود الكیلاني، الموسوعة التجاریة والمصرفیة(1)
.218، ص 2008

.17ص ، 2013الطبعة الأولى، دار البیضاء، الجزائر، ،الشركات التجاریةنسرین شریقي، (2)
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وینتج عن هذا البطلان زوال العقد بأثر رجعي، غیر أنه في حالة ،سنة من وقت إبرام العقد
ة له، لكن إذا كان هذا یما إذا كان الغیر حسن النیة، فلا یجوز التمسك ببطلان الشركة حما

.)1(يء النیة فیجوز التمسك بالبطلانالغیر س

الجزاء المترتب عن تخلف أحد الأركان الموضوعیة الخاصة: الفرع الثاني
مقوماتها منیحدث وأن تتخلف للشركة أركانها الموضوعیة الخاصة التي تعتبر

.الشركة كأنها لم تكن في نظر القانوناعتبارهوو الأساسیة، ولهذا یترتب عنه جزاء قاس 
الأرباح اقتسامانعدامفي ركن المطلق من هذه القاعدة إذ یترتب البطلاناستثناءلكن هناك 
.)2(والخسائر

یقتضي لتأسیس الشركة أیا كان نوعها بما فیها شركة :ركن تعدد الشركاءنعداما:أولا
وكما سبقت الإشارة إلیه ،اثنینالتضامن أن یكون الحد الأدنى لعدد الشركاء لا یقل عن 

أقصى للشركاء، لكن بالضرورة لن یكون ابالنسبة لشركة التضامن فإن المشرع لم یحدد عدد
هذا الركن یترتب عنه وانعدام،على الاعتبار الشخصيبیرا لقیام هذا النوع من الشركاتك

.)3(بطلان عقد الشركة برمته
تمثل رأس مال الشركة نالتي تكوّ الحصصما دام أنّ :ركن تقدیم الحصصنعداما:ثانیا

لهذا لا یمكن تصور وجود فالضمان العام للدائنین إذ لا یمكن للشركة مباشرة نشاطها بدونه، 
.)4(الشركة دون رأس مال

.41-40صمحمد فرید العریني، المرجع السابق، ص (1)

.49، المرجع السابق، ص الجزائرينادیة فوضیل، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري (2)

(3) Véronique MAGNIER, op.cit, p .155

.197أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص  (4)



تكوین شركة التضامن وإدارتهاالفصل الأول    
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نیة المشاركة كسبب في نشوء مختلف الالتزامات تعتبر:الاشتراكنیة ركننعداما:ثالثا
الملقاة على عاتق الشركاء والشركة، فمن الضروري توافره في مختلف مراحل الشركة، 

)1(.ینتج عنه ما یعرف بالشركة بحكم الواقعفبتخلفه

تخلف ركن اقتسام الأرباح علىیترتب:والخسائرركن نیة اقتسام الأرباح نعداما:رابعا
من التقنین التجاري 733والخسائر البطلان المطلق لعقد شركة التضامن وفقا لنص المادة 

من خصائص من تلقاء نفسها، لأنارتهثإذي مصلحة التمسك به، كما یمكن للمحكمة لولك
.الشركة المساهمة في الأرباح والخسائر الناتجة عن مشروع الشركة

إذا " على هذا البطلان بقولها من التقنین المدني426المادة كما نصت صراحة 
لا في خسائرها كان عقد وقع الاتفاق على أن أحد الشركاء لا یسهم في أرباح الشركة و

.)2("الشركة باطلا

تخلف أحد الأركان الشكلیةالجزاء المترتب على: الفرع الثالث
إن شركة التضامن، كغیرها من الشركات لا یكفي فیها أن یكون عقدها رسمیا، حیث 

من734المادة أن تخلف إجراءات شهرها السابق ذكرها، یترتب البطلان وهذا ما تؤكده 
إتمام إجراءات یطلب في شركات التضامن وإلا كان باطلا "بنصها علىالتجاريالتقنین 

تجاه الغیر مداولة حسب الأحوال دون احتجاج الشركاء والشركة النشر الخاصة بالعقد أو ال
تقضي بالبطلان الذي حصل إذ لم یثبت أي لابسبب البطلان، غیر أنه یجوز للمحكمة أ

".تدلیس

ها نیة تكوین الشركة بمعناه القانوني وتنشأ بطریقة تلقائیة یالتي لا تتوافر لدى مؤسسهي الشركة الشركة بحكم الواقع)1(
.ویتجه فیها الشركاء للتعاون كاستغلال موضوع معین وتقسیم الأرباح الناتجة عن هذا الاستغلال

.45-44صمحمد فرید العریني، المرجع السابق، ص (2)
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:من خلال هذه المادة، یمكن إبداء مجموعة من الملاحظات
تلقائیا من طرف المحكمة ذلك ترك القانون مجالا لإمكانیة تصحیح البطلان سواء تمّ لقد-أ

، كما تلتزم المحكمة بعدم أو بناءا على طلب ممن یهمه الأمرللتمكن من إزالة البطلان،
.)1(الفصل في البطلان في أقل من شهرین من افتتاح الدعوى

من طرف الشركاء في مواجهة الغیر إلا أن ذلك ذا البطلانیجوز الاحتجاج بهلا-ب
.ممكن فیما بینهم

دعوى البطلان إذا انقطع سببه في الیوم الذي تتولى فیه المحكمة النظر في تنقضي-ج
.الدعوى الأصلیة ابتدائیا

لا یهمل الشركاء شهر كافة الإجراءات إنما قد یغفلون بعضها، كأن یقع الإغفال على قد-د
البطلان فالجزاء هنا لیس...) كتحدید سلطات المدیر(بیانات لم یتعرض لها المشرع بالنص 

والذي لدیه الحق في أن یطلع على مثل هذه ،وإنما عدم الاحتجاج بالبیان المهمل تجاه الغیر
.)2(البیانات حتى یتسنى له التعامل مع الشركة على أساس البیانات المشهرة

المحكمة لا یمكنها أن المترتب عن إغفال الشهر لا یقع بقوة القانون، حیث أنّ البطلان-ه
من تلقاء نفسها، فتتمتع حیال ذلك بالسلطة التقدیریة في القضاء به من عدمه تقضي به 

طالما لم یثبت لدیها غش في إتباع الإجراءات، بمعنى أن البطلان یتعین طلبه من ذوي 
الشأن متى كانت لهم مصلحة مشروعة، فیجوز بناء على ذلك لكل من الشركاء ودائني 

:)3(هالتمسك بالشركة والدائنین الشخصیین للشركاء
الشركة حیث لا شریك في الشركة التضامن أن یتمسك ببطلانللكزیجو:الشركاء

وهذا الحق قد یستعمله الشریك في ،یتصور إلزامه بالبقاء في شركة معرضة للانقضاء
.الدعوى الأصلیة أو في شكل دفع من الدفوع

.القانون التجاريمن 736المادة  (1)

.106بق، ص االمرجع السأحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري،،فوضیلنادیة (2)

.87العریني، المرجع السابق، صفریدمحمد (3)
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أما الغیر فلا یجوز الحق لا یكون إلا في مواجهة باقي الشركاء، ن هذا أإلا 
الاحتجاج به في مواجهتهم، لأن عدم القیام بواجب الشهر تقصیر من قبل الشركاء فمن غیر 

.)1(المعقول أن یستفیدوا من هذا التقصیر في مواجهة الغیر
الأشخاص "من جهة أخرى، فقد اعتبر المشرع وقبل إجراء القید في السجل التجاري 

.)2("حسابها متضامنین من غیر تحدید في أموالهمالشركة والذین قاموا بتعهدات باسم 
في التمسك بالبطلان أو الإعراض عنه، وهذا الخیار لدائن الشركة الخیار:دائنو الشركة

في متوقف على المصلحة التي یرجونها من ورائه، وغالبا ما تكون مصلحة دائني الشركة
كاء تشكل ضمانا لحقه دون مزاحمة الإبقاء علیها حتى تضل الحصص المقدمة من الشر 

.الدائنین الشخصیین للشركة
ي الشركة بالبطلان في حین یتمسك الآخرین ببقاء الشركة، في نیتمسك بعض دائوقد 

.)3(هذه الحالة یجب الحكم بالبطلان لأنه الأصل في حالة عدم استیفاء إجراءات الشهر
إن الدائنین الشخصیین للشركاء، لدیهم الحق في طلب :الدائنون الشخصیون للشركاء

بطلان الشركة لإرجاع حصة مدینهم الشریك إلى ذمتهم وإدخالها بذلك في نطاق الضمان 
:، ولتحقیق ذلك لهم أن یتبعوا طریقتین)4(أموالهفي العام المقرر لهم 

من خلال استعمال حق مدینهم الشریك في البطلان كما تنص :غیر المباشرةالدعوى-1
.المدنيلتقنینمن ا189على ذلك المادة 

یعاب علیه أن دائني الشریك لا یستطیعون الاحتجاج بهذا إلا أن هذا الطریق
البطلان في مواجهة دائني الشركة حیث لا تكون لهم حقوق أكثر مما لمدینهم الأصلي وهو 

.107المرجع السابق، ص أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري،،فوضیلنادیة (1)

.المدنيالتقنین من 549المادة  (2)

.89العریني، المرجع السابق، ص محمد فرید  (3)

.89، ص نفسهالمرجع  (4)
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الشریك، وفي حین أن مصلحتهم الأولى تنحصر في إمكان التمسك به في مواجهة هؤلاء 
.الدائنین بقصد إقصائهم عن حصة الشریك

:وهوما یلجأ الدائنون إلى الطریق الثانيلبالأجل ذلك غا
ن ببطلان الشركة باعتبارهم من الغیر، ویتمسكون و وفیها یتمسك الدائن:المباشرةالدعوى-2

.بهذا الحق في مواجهة الشركاء ودائني الشركة على حد سواء
وفي حال تعارض حق دائني الشركاء الشخصیین في نهأوفي الأخیر، نشیر إلى 

التمسك ببطلان الشركة، مع رغبة دائني الشركة والذین یتمسكون في الغالب ببقاء الشركة یرى 
.)1(ببطلان الشركة لأنه الأصلتمسكالفریق الدائنین الشخصیین أي حأغلب الفقه ترجی

فإن أثر هذا البطلان یختلف حسب الشخص الذي طلبه إذا حكم ببطلان الشركة
:وتمسك به

، ولا یعود إلى فإن أثر هذا البطلان یقتصر على المستقبل:إذا طلبه أحد الشركاء-
ولا یكون له أثر فیما ": بنصهامدنيالتقنینمن ال418/02وهذا ما تؤكده المادة الماضي

".بطلب البطلانبینهم إلا من الیوم الذي یقوم فیه أحدهم 
یسري البطلان عندئذ على الشركة في الماضي والمستقبل، فتكون بالنسبة : إذا طلبه الغیر-

ها نإلیه كأن لم تكن وتبعا لذلك، لا یحتج علیه بالتصرفات التي قامت بها في الفترة بین تكوی
.)2(والحكم ببطلانها

.109المرجع السابق، ص أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري،نادیة فوضیل، (1)

.111- 110صصالمرجع نفسه،  (2)
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إدارة شركة التضامن: المبحث الثاني
التضامن على أركانها الموضوعیة والشكلیة، فإنها تصبح كیانا قائما بتوافر شركة 

بذاته، یتمتع بالشخصیة المعنویة المستقلة عن شخصیة الشركاء، هذه الشخصیة لا یمكن أن 
تظهر للوجود الفعلي، وتمارس نشاطها بشكل عادي إلا بواسطة أشخاص طبیعیین یسهرون 

.ركة من خلال تولیهم إدارتهاجله الشعلى تحقیق الغرض الذي أنشأت لأ
تعود إدارة "، فإنها تنص علىمن التقنین التجاري553وبالعودة إلى نص المادة 

أن یجوزو الشركة لكافة الشركاء، ما لم یشترط في القانون الأساسي على خلاف ذلك، 
على ن في القانون المشار إلیه مدیر أو أكثر من الشركاء أو غیر الشركاء، أو ینص یعیّ 

".هذا التعیین بموجب عقد لاحق
نجد الأصل العام في إدارة شركة التضامن هو الإدارة العامة، بمعنى أن الإدارة تعود 
لكافة الشركاء، فیعتبر كل شریك مفوضا من الشركاء، لكن في المقابل یبقى للشركاء 

ة یعرض الأمر الآخرین الاعتراض على أعمال المدیر الشریك قبل إنجازها، وفي هذه الحال
.القرار النهائي في ذلك بأغلبیة أصوات الشركاءتخذیعلى جمیع الشركاء للفصل فیه، و

فإذا اتفق الشركاء على خلاف ذلك بتعیین أحدهم أو بعضهم أو شخص أجنبي عن 
مهما كانت و ،)المطلب الأول(الشركة مدیراً لها، فإن آثار ذلك تختلف عن الحالة الأولى 

).المطلب الثاني(وّل للقیام بصلاحیات واسعة خالمدیر أو صفته فإنه مطریقة تعیین
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مدیر شركة التضامنوعزلتعیین: المطلب الأول
إنّ الحدیث عن تعیین المدیر أو المدیرین یعني أنّ الشركاء قد استبعدوا طریقة الإدارة 

الحالة، تنحصر أعمال الإدارة في العامة للشركة، واختاروا طریقة الإدارة الخاصة، وفي هذه 
المدیرین المعینین، أما باقي الشركاء فیبقى لهم الحق في إبداء الرأي والمراقبة باعتبار أنّ لهم 

.مصلحة مباشرة في سیر العمل بالشركة سیرا منظما
في العقد نأو من الشركاء فقد یعیّ ومهما یكن هذا المدیر سواء كان من الغیر

ن في عقد مستقل ویسمى بالمدیر غیر للشركة ویسمى بالمدیر النظامي وقد یعیّ التأسیسي 
ن بالطریقة التي عیّ زلبسبب الخطأ المرتكب من طرفه ویعي، وقد یحدث وأن یعزلالنظام

.بها

.تعیین مدیر شركة التضامن:الفرع الأول
لتضامن إذ یعتبره البعض طبیعة المركز القانوني لمدیر شركة احاد حول ثار جدال فقهي 

وكیل عن الشركاء في الإدارة وتسري علیه أحكام الوكالة، على خلاف البعض الآخر بمثابة 
.)1(الذي یعتبره عضوا في الشركة

الوكالة ونظرا لقصور هذین الاتجاهین یرى اتجاه ثالث أن للمدیر مركز خاص یجمع بین 
لشركة لعند تمثیله افي العلاقة الداخلیة بین الشركاء، وعضو ، إذ یعتبر وكیلا)2(والعضویة
.أمام الغیر

إما في العقد التأسیسي للشركة  :شكلینوالاتفاق على تعیین المدیر أو المدیرین یأخذ 
أو اتفاقيغیر اوإما في عقد مستقل ویسمى عندئذ مدیر عندئذ مدیرا نظامیا أو اتفاقیایسمى

.غیر نظامي

عدد الواحد والعشرون، كلیة المجلة العلوم الإنسانیة، ،"شركة التضامن وفقا للتشریع الجزائريإدارة "، لشهبحوریة)1(
.255، ص 2011الجزائر،الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة بسكرة، 

.255ص ، المرجع نفسه (2)
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و المدیر الذي یعیّن بنص خاص في العقد التأسیسي للشركة ه:یر النظاميالمد: أولا
برام لإویكون غالبا من الشركاء، ولا یشترط لإضفاء هذه التسمیة أن یكون تعیینه معاصراً 

ذلك العقد، فقد یتم التعیین في وقت لاحق لقیام الشركة، ویسمى مدیرا نظامیا ولكن في هذه 
.الشركة بحیث ینص على تعیین المدیر فیهالحالة یجب تعدیل عقد 

یعین في عقد مستقل عن عقد الشركة الأساسي، وقد یكون :المدیر غیر النظامي:ثانیا
تعیینه عند بدء العمل، أو بعد بدء العمل بها، وغالباً ما یكون المدیر غیر النظامي أجنبیا 

.)1(عن الشركة
، سواء أكان شریكا في الشركة أو هذا ویشترط في المدیر أن یكون كامل الأهلیة

أجنبیا عنها، ولا یكتسب المدیر غیر الشریك صفة التاجر لمجرد إدارته شركة التضامن 
.)2(ولذلك وجب عدم ظهور اسمه في عنوان الشركة

ما لم ءالشركاإجماعویخضع تعیین المدیر سواء أكان نظامیا أو غیر نظامي إلى 
.)3(تقضى العقود التأسیسیة خلاف ذلك

:عزل مدیر شركة التضامن: الفرع الثاني
لتعیین مدیر شركة التضامن انعكاس على طریقة عزله حیث یختلف الأمر بین ما إذا إنّ 

.أو غیر نظامي وبین المدیر الشریك والأجنبياكان المدیر نظامی
اء مدیرین أو كإذا كان جمیع الشر "على من التقنین التجاري559حیث تنص المادة 

ین من بین الشركاء في القانون الأساسين مدیر واحد أو عدة مدیرین مختار كان قد عیّ 
ویترتب على هذا ،الآخرینفإنه لا یجوز عزل أحدهم من مهامه إلا بإجماع أراء الشركاء 

في القانون الأساسي أو أن یقرر الشركاء ارهاتمر اسما ینص على الشركةالعزل حلّ 

شركات الأشخاص و شركات الأموال، د ط، دار الجامعة الجدیدة : تنظیم الشركات التجاریةعباس مصطفى المصري،(1)
.116ص ،2002للنشر، مصر، 

ر الطبعة الأولى، دا، النظریة العامة وشركات الأشخاص،الجزء الأول:محمد الطاهر بلعیساوي، الشركات التجاریة)2(
.170، ص 2014،رالعلوم للنشر والتوزیع، الجزائ

.170ص ،المرجع نفسه (3)
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وحینئذ یمكن للشریك المعزول الانسحاب من ،الشركة بالإجماع)استمرار( حلالآخرون
الشركة مع طلبه استیفاء حقوقه في الشركة والمقدرة قیمتها یوم قرار العزل من طرف 

لمحكمة الناظرة في خبیر معتمد ومعین إما من قبل الأطراف وإما عند عدم اتفاقهم بأمر ا
.القضایا المستعجلة، وكل اشتراط مخالف لا یحتج به ضد الدائنین

ین بالقانون نویمكن عزل واحد أو عدة شركاء مدیرین من مهامهم إذا كانوا غیر معی-
الأساسي حسب الشروط المنصوص علیها في القانون المذكور أو بقرار بالإجماع صادر 

.انوا مدیرین أم لا عند عدم وجود ذلكعن الشركاء الآخرین سواء أك
الأساسي صوص علیها في القانون ویجوز عزل المدیر في الشركة حسب الشروط المن-

.لم یكن ذلك، فبقرار صادر من الشركاء بأغلبیة الأصواتفإذا
كان هذا العزل مقررا من ولكل شریك الحق في طلب العزل القضائي لسبب قانوني وإذا -

".مشروع، فإنه قد یكون موجبا لتعویض الضرر اللاحقدون سبب 
:لا یمكن عزله إلا بتوفر شرطین: المدیر الشریك النظامي: أولا
ر العزل، كأن یرتكب أخطاء في الإدارة، أو تظهر ة تبرّ عجدیّة ومشرو أن توجد أسباب -

.، أو یقع منه إهمال جسیمتهعدم أهلی
.لآخرینأن یتم عزله بإجماع آراء الشركاء ا-

شركة التضامن نتیجة قیامها على الاعتبار الشخصي ویترتب على هذا العزل حلّ 
.)1(والثقة المتبادلة بین الشركاء، ما لم ینص العقد التأسیسي على خلاف ذلك

ب المدیر من الشركة مع حصوله على حقوقه المقدرة من طرف خبیر حولهذا ینس
مخالف لا یمكن الاحتجاج به أمام الغیر وفي حالة معتمد أو من قبل الأطراف، وكل شرط 

اريمن التقنین التج559االمادة )1(
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عزله من القضاء، ولمحكمة الموضوع بإساءة المدیر لمصالح الشركة یحق لكل شریك طل
.تقدیر أسباب العزل

إلا أنه لا یجوز التعسف في ،لكن بالرغم من أن المشرع رخص بعزل المدیر
غیر مناسب ألحق الضرر به حق بشكل تعسفي أو في وقته عزلعند الحق و هذا استعمال 

.)1(له طلب التعویض
.المدیر الشریك غیر النظامي: انیاث

إن لم ینظم و یعزل المدیر الشریك غیر النظامي وفقا لشروط العقد التأسیسي للشركة 
العقد كیفیة العزل فیعزل بإجماع الشركاء الآخرین سواء كانوا مدیرین أم لا وفقا لنص المادة 

.من التقنین التجاري559/02
.المدیر غیر الشریك: ثالثا

رة في ر أم لا یعزل وفقا للشروط المقاكان نظامیأأما بالنسبة للمدیر غیر الشریك سواء 
.)2(إذا لم ینظم العقد هذه المسألة فالعزل یكون بأغلبیة الشركاءالعقد التأسیسي للشركة، و

لشركة مدیر ن لالشركة بل یعیّ یترتب عنه حلّ مع الإشارة أن عزل المدیر غیر النظامي لا 
عزل مدیر شركة تمّ مان بها المدیر غیر النظامي، وعلیه إذاجدید بالطریقة التي یعیّ 

التضامن مهما كانت صفته دون مبرر شرعي یحق له الطلب من المحكمة الحصول على 
.)3(التعویض عن الضرر اللاحق به

منها لاستقالةیا وشریكا في الشركة، فلا یجوز له اقتفامن جهة أخرى إذا كان المدیر ا
، أما إذا كان المدیر غیر 4إصابته بعاهة أوإلا إذا وجد مبرر قوي كإصابته بمرض خطیر

دار الثقافة للنشر لعلمیة الدولیة للنشر والتوزیع و الدار اولى،الأطبعة الالوجیز في شرح القانون التجاري، عزیز العكیلي، (1)
.165ص ،2000الأردن،والتوزیع،

.يمن التقنین التجار 559/03المادة  (2)

.257، المرجع السابق، ص لشهبحوریة (3)

المكتبة القانونیة ثانیة،الطبعة الالشركات التجاریة، :القانون التجاريباسم محمد صالح، عدنان أحمد علي ولي العزاوي،)4(
.75، ص2005العراق،للتوزیع،
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، فإنه یجوز له الاستقالة، بشرط أن تكون هذه الاستقالة في )شریكشریك أو غیر (اتفاقي
.هذه الشروط لزمه التعویضبإخطار الشركاء، وفي حالة مخالفة و وقت مناسب 

.سلطات المدیر ومسؤولیاته: الثانيالمطلب 
ح كل الأعمال التي ینفرد إذ یوضّ ،كفل العقد عادة بتحدید سلطات المدیر وحدودهایت

المدیر لكن عادة ما یسكت العقد عن هذا التنظیم فیفهم أنّ ،بها والتي یمتنع علیه القیام بها
هذا المنطلق یجوز له للوصول لغرض الشركة ومنتصاصاتالاخله الحق في ممارسة كل 

لقیود معینة لضمان حسن سیر الشركة واستمرارها إخضاعهاالقیام بكل أعمال الإدارة مع 
لكن كثیرا ما یقع المدیر أو المدیرین في أخطاء من شأنها أن تسبب أضرار للغیر وللشركة 

الشركة عن أعمال المدیر في مواجهة الغیر ا مسؤولیة مولهذا یترتب نوعان من المسؤولیة ه
تناول هذه الجزئیة في فرعین الأول لهذا تمّ ،ومسؤولیة المدیر عن أعماله في مواجهة الشركة

.سلطات المدیر أو المدیرین وثانیهما مسؤولیة المدیر

سلطات المدیر أو المدیرین: الفرع الأول
سي للشركة تطبیقا للفكرة التعاقدیة تأسیالأصل أن سلطات المدیر تحدد في العقد ال

علیه و دارة لكل الشركاء المدیر لهذا تناط الإاختصاصاتإیرادإهمالیمكن لكنللشركة،
.)1(تظهر فكرة المدیر الفرد وتعدد المدیرین

سلطات المدیر الفرد: أولا
یمثل الشركة في حیاتها القانونیة أو غیر اتفاقياإن المدیر الفرد سواء أكان اتفاقی

له القیام حأي في علاقاته مع الغیر، إذ یمن،ویقوم بمهامه على المستوى الداخلي والخارجي
.)2(ة في الإدارة لمصلحة الشركةبكل الأعمال الداخل

.257المرجع السابق، ص ،لشهبحوریة (1)
(2) Philippe MERLE , Droit Commercial : Sociétés Commerciales، 5éme édition, Paris, 1996, p .102.



تكوین شركة التضامن وإدارتهاالفصل الأول    

44

رط أن تمارس هذه المهام وفقا لغرض الشركة ولا یتجاوزه مع التوقیع بهذه تشیو 
.)1(بعنوان الشركةالمعاملات 

مثلا ،ن العقد التأسیسي للشركة كل السلطات الممنوحة للمدیر وحدودهایبیّ هذا، و 
بیة ـــقة الأغلــــصرفات التي یجب موافــــالتته المــــنفردة و رادصرفات التي یمكن له القیام بها بإـــالت

.)2(بمعنى عدم الخروج عنهاإبرامهاالمحظوروكذا التصرفات 
وإذ لم تحدد سلطات المدیر في العقد التأسیسي فیكون له القیام بكل أعمال الإدارة 

ة في موضوع الشركة طبقا بمعنى قیامه بكل الأعمال الداخلأي،لأجل تحقیق غرض الشركة
یجوز للمدیر في العلاقات بین الشركاء وعند " من التقنین التجاري 554/1لنص المادة 

"لقانون الأساسي أن یقوم بأعمال الإدارة لصالح الشركةعدم تحدید سلطاته في ا
وللتنویه أنه لا یحق للشركاء أن یعترضوا على الإدارة ویتدخلوا فیها لأن ذلك قد یعطل سیر 

.نشاط الشركة واستمراریتها بمجراها العادي
ولا یمكن للمدیر استعمال أملاك الشركة كالتعاقد لصالحه باسم الشركة وكذا التبرع 

.بأموال الشركة
والأصل أن المدیر ملزم بالقیام بأعمال الإدارة شخصیا فلا یمكن له أن ینیب غیره 

، ولكن في حالة إذا )3(فیها إلاّ بشرط الحصول على موافقة الشركاء أو سماح العقد بذلك
اختیارإقامة النائب دون تعیینه فإن المدیر یكون مسؤولا عن خطئه في يرخص له ف

(1) Philippe MERLE ,op.cit ، p. 103.
2005الحقوقیة، لبنان، ولى، منشورات الحلبي الأطبعة الد الفقى، الشركات التجاریة، یمحمد فرید العریني، محمد الس)2(

.142ص 
رابعة، منشأة الطبعة الشركات الأشخاص والأموال والاستثمار، :عبد الحمید الشواربي، موسوعة الشركات التجاریة)3(

. 246، ص 2006، مصرالمعارف، 
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دارة لإب وما أصدره من تعلیمات، وفي حالة عدم الترخیص بإنابة شخص شخص النائ
.)1(الشركة فیكون النائب والمدیر مسؤولین بالتضامن عما صدر منهما

هم لا یحرمون من ممارسة الرقابة وبالرغم من أن الشركاء مستبعدون من الإدارة إلا أن
.)2(هم من هذا الحق یعد باطلایحرماتفاقكل دفاتر الشركة والاطلاع على مستندات وو 

سلطات المدیرین في حالة التعدد: ثانیا
هو مقرر في نص المادة ما أكثر من مدیر واحد هذا قد یكلف بإدارة شركة التضامن

إدارة الشركة بأكثر من مدیر واحدمن التقنین التجاري، لهذا یثور لبس حول كیفیة 554
:هذا اللبس تطرح ثلاث فرضیات وهيولحلّ 

:صلاحیات مدیري شركات التضامن حالة تحدید الاختصاص-1
أن یختص واحد بإدارة المصانع والآخر بالمبیعات بكل مدیر ینفرد باختصاص محدد له 

.)3(إلا نهضت مسؤولیتهلا یتعداها و و باختصاصهوعلیه كل مدیر یلتزم ،والمشتریات
:شركة التضامن في حالة عدم تحدید الاختصاصيصلاحیات مدیر -2

بكل أعمال الإدارة المحصورة الانفرادعند عدم تعیین اختصاص كل مدیر یحق لكل منهم 
على أعمال المدیر قبل تنفیذها الاعتراضویجوز للمدیرین الآخرین ،في غرض الشركة

الغیر بشرط أن یكون الفصل بأغلبیة الشركاء فیها دون أن یكون لها أي أثر في مواجهةو 
من التقنین التجاري 555/2و554/1طبقا لنص المادتین )4(حسن النیة

:شركة التضامن في حالة الإدارة الجماعیةيصلاحیات مدیر -3
القیام ز لهمالمدیرین لهذا یعملون مجتمعین ولا یجو هؤلاءالعقد التأسیسي هو الذي یعین 

بأعمال الإدارة بصفة منفردة، كما تعرض كل الأعمال على بقیة الشركاء لأجل التصویت 

.من التقنین المدني580المادة  (1)

.143المرجع السابق، ص د الفقى، یمحمد فرید العریني، محمد الس (2)

.323، ص2004منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان،الطبعة الأولى،،قانون الأعمال والشركاتسعید یوسف البستاني، (3)

.238عمار عمورة، المرجع السابق، ص  (4)



تكوین شركة التضامن وإدارتهاالفصل الأول    

46

مع الإشارة أنه قد یكون ،ما لم یوجد نص مخالف)1(أو بالإجماععلیها بالأغلبیة العددیة
الضرر على إلحاقطارئ یجعل المدیر یعمل بصفة منفردة لضمان عدم و ةضرور هناك 

.)2(الشركة أو تفویت فرصة ربح كتجدید قید رهن الشركة قبل فوات المیعاد

رـــــمسؤولیة المدی: الفرع الثاني
تعامل وأر شؤون الشركة یسیتسلطته الممنوحة له لستعمالایسأل المدیر إذا أساء 
:المسؤولیةیترتب عن هذه الأعمال نوعان من ، و بعنوان الشركة لحسابه الخاص

عن أعمال المدیر في مواجهة الغیرمسؤولیة الشركة : أولا
یمثلها في علاقاتها الخارجیة والداخلیة المدیر یعتبر بمثابة بطاقة هویة للشركةبما أنّ 

دفاصعلى أرض الواقع وإن إرادتهبحكم أن الشركة شخص معنوي لا یمكن له التعبیر عن 
عنوان الشركة لمصلحته الخاصة كأن یحرر استعمالأن تجاوز المدیر حدود سلطته وأساء و 

من التقنین التجاري 555/1وطبقا لنص المادة )3(بعنوان الشركة لدین شخصي لهإذني سند 
تكون الشركة ملزمة بأعمال المدیر، ولهذا تنشأ نوعان من المسؤولیة في حق الشركة

ناجمة عن أخطاء المدیریةساسها من العقد ومسؤولیة تقصیر تستمد أمسؤولیة عقدیة 
.المسببة للضرر للغیرو 
:توافر شرطین هماحتى تقوم مسؤولیة الشركة یجب:العقدیةالمسؤولیة- 1
یجب أن تبرم تصرفات المدیر باسم الشركة ولحسابها وفي حدود سلطاته، لكن إذا تعامل -أ

الخاص فالأصل أن الشركة لا تسأل عن هذه المدیر لحساب الشركة ووقع باسمه 
أنه سعى لتحقیق ةقرینالتصرفات، فالمدیر وحده هو المسؤول، لأن هذا التصرف یعدّ 

قرینة بسیطة قابلة لإثبات العكس، فإذا إلا أنهامصلحته الخاصة ولیس مصالح الشركة

.323المرجع السابق، ص، سعید یوسف البستاني (1)

.238عمار عمورة، المرجع السابق، ص  (2)

.334، ص 1999، مصرط، دار المطبوعات الجامعیة،علي البارودي، محمد السید الفقي، القانون التجاري، د (3)
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خل المدیر في وإذا د،)1(المدیر دحض هذه القرائن تكون الشركة هي المسؤولةاستطاع
تعاقدات باسم الشركة وألحق ضرر بالشركة تتحمل الشركة نتیجة هذه الأعمال لكن تحمل 

أي بشرط أن یكون علم الغیر بهذه التصرفات من عدمههذه المسؤولیة تتوقف على مدى 
حرص المشرع على حمایة الظاهر والائتمان الذي هو أساس المجتمع لالغیر حسن النیة 

النیة یمكن للشركة التمسك بعدم مسؤولیتها وتلتزم الشركة كان الغیر سيءالتجاري، وإذا
.)2(بإثبات سوء نیة الغیر لتبعد عنها أحكام المسؤولیة

سلطاته وفي إطار قود المبرمة من طرف المدیر في حدودأن تكون هذه العیجب-ب
مدیر المجاوزة غرض الشركة، لكن الأصل العام یقر أن الشركة غیر ملزمة عن أعمال ال

حسن النیة بما أن هذه السلطات محددة في الغیر لسلطاته وغرض الشركة، حتى وإن كان 
.)3(علیهاالاطلاعالعقد یستطیع الغیر 

هذه فومن أجل إرهاق الغیر بالاطلاع على مهام المدیر في كل مرة عمد المشرع تخفی
مسؤولیة الشركة حمایة للغیر حسن النیة قرالمسؤولیة وأورد الاستثناء عن هذه القاعدة وأ

.)4(وحمایة للظاهر
مسؤولة عن أخطاء المدیر التي قام بها عند أداء شركةالتكون : المسؤولیة التقصیریة- 2

.)5(ألحق ضرر بالغیر كالمنافسة غیر المشروعةبسببها مهامه و 
المدیر حتى وإن كان فالشركة تكون مسؤولة فقط عن تعویض الأضرار الناتجة عن أعمال 

العمل الذي قام به المدیر حقق منافع للشركة كالمنافسة غیر المشروعة، لكن إذا كانت 

.146د القفي، المرجع السابق، ص یمحمد فرید العریني، محمد الس (1)

ط، دار الجامعة الجدیدة للنشر ریاني، أساسیات القانون التجاري والبحري، دالفالمعتصم باالله ،محمد السید الفقي)2(
.109-108، ص 2009، مصروالتوزیع، 

.147د القفي، المرجع السابق، ص یمحمد فرید العریني، محمد الس (3)

.147، ص نفسهعالمرج (4)

.132نادیة فوضیل، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري، المرجع السابق، ص  (5)
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التجاوزات الصادرة عن المدیر تستوجب توقیع عقوبات جنائیة كالحبس والسجن فهذه 
.)1(یترتب على ذلك المسؤولیة الجنائیةالعقوبات توقع على المدیر شخصیا و

.مدیر عن أعماله في مواجهة الشركةالمسؤولیة: ثانیا
مدیر الشركة سواء شریك أو أجنبي عن الشركة أن یبذل ما في وسعه على لا بد 

اأي یبذل عنایة الرجل العادي في أداء مهامه لأنه یتقاضى أجر ،لتحقیق غرض الشركة
ومن ثم ،الأرباحبالإضافة إلى نصیبه من یكون في الغالب مرتبا ثابتا مقابل إدارته للشركة و 

یكون هذا المدیر مسؤولا عن إدارته إثر إصابة الشركة بخسارة وضرر وهذه المسؤولیة 
ثلا كقیامه بتبذیر أموال سأل المدیر أیضا مسؤولیة جنائیة إذا توافرت شروطها میو عقدیة، 
.)2(اختلاسها فیكون هنا مرتكبا لجریمة خیانة الأمانة وجریمة الاختلاسالشركة  

ن قبل الشركة كما هو الأمر في ا ما تعدد المدیرون كانوا متضامنیالملاحظ أنه إذمع 
حالة تعدد الوكلاء ونفس الحكم یطبق على النائب في حالة إدارته للشركة دون أن یكون له 

فالمدیر یلتزم بتقدیم كافة الوثائق والمستندات لكیفیة الإدارة وهذا من أجل )3(ترخیص للإدارة
من التقنین 558وهذا ما نصت علیه المادة ،شركاء في الرقابة والإشرافضمان حق ال

للشركاء غیر المدیرین الحق في أن یطلعوا بأنفسهم مرتین في السنة في "التجاري بنصها 
مركز الشركة على سجلات التجارة والحسابات والعقود والفواتیر والمراسلات والمحاضر

الحق الاطلاعلمة منها، ویتبع حق تالعموم كل وثیقة موضوعة من الشركة أو مسهبوجو 
.)4("، ویمكن للشریك أثناء ممارسة حقوقه أن یستعین بخبیر معتمدنسخالأخذ في 

.316- 315ص  أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص (1)

.148ي، المرجع السابق، ص د الفقیمحمد فرید العریني، محمد الس (2)

. 132رجع السابق، ص نادیة فوضیل، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري، الم (3)

.132، ص نفسهالمرجع ) 4)



:لثانيالفصل ا

انقضاء شركة التضامن
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شركة نقضاءاو الرابطة القانونیة التي تجمع الشركاء، نحلالاالشركة هو نقضاءا
التضامن یرجع لعدة أسباب سواء أكانت عامة تخص كل أنواع الشركات تجاریة كانت أم 

الشخصي عتباربالاذاتها والتي تمس مدنیة، أو أسباب خاصة بشركة التضامن في حدّ 
.والثقة المتبادلة بین الشركاء، اللذان لهما وزن في هذا النوع من الشركات

قسمة موجوداتها و شركة التضامن تصفیتها اءنقضامن جهة أخرى، یترتب على 
.حسب قانونها الأساسي، أو حسب ما ینص علیه القانون في هذا الصدد

شركة نقضاءالهذا تم تقسیم هذا الفصل إلى مبحثین، خصص الأول لدراسة أسباب 
.نقضائهااالتضامن، أما الثاني فتضمن آثار 
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شركة التضامنانقضاءأسباب : المبحث الأول
الرابطة القانونیة المتوافرة بینالشركة یعني فكانحلالكما سبق الإشارة إلیه فإن 

المشرع بسرد عتنىاهذه الرابطة، ولقد بانحلالمؤسسیها، لهذا تصبح الشركة في حكم العدم 
ذ ، إالتقنین التجاريبنصوص خاصة في التقنین المدني و الشركةلانقضاءالأسباب المؤدیة 

الشركاء على باتفاقخاصة، ولكن من جهة أخرى لقد رخص المشرع قسمها لأسباب عامة و 
الشخصي وذلك بشروط أملاها في نصوص عتبارالإاهتزازالشركة بالرغم من استمرار

هذا اظ علیها، وبناءا عن هذا تم تقسیمالحفو استمرارهاقانونیة واضحة رغبة من المشرع في 
.شركة التضامنلانقضاءالخاصة العامة و الأسبابفیهما المبحث لمطلبین عولج 
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.شركة التضامنلانقضاءالأسباب العامة : المطلب الأول
تنقضي شركة التضامن بتوافر مجموعة من الأسباب الخاصة لجمیع أنواع الشركات                                                       

، وتم معالجة هذه 442إلى 437مواد نظم المشرع هذه الأسباب في التقنین المدني من اللقد 
الانقضاءأسباب ي ینقسم بدوره إلى فرعین، الأول یتضمنالأسباب في هذا المطلب الذ
.اقیةفتالإالانقضاءأسباب القانونیة، أما الثاني فیتضمن

.شركة التضامن بقوة القانونانقضاءأسباب : الفرع الأول
التضامن نجد الأسباب القانونیة والتي تكمن بها شركة إن من الأسباب التي تنقضي 

:في العناصر البیان إیرادها
.أجل وغرض الشركةنتهاءا: أولا

جله وإما بسبب أالأجل الذي أنشئت من انتهاءبسبب تنقضي شركة التضامن إما 
.الذي سعت إلى تحقیقهغرضهاانتهاء

.الأجلانتهاء- 1
هذا المیعاد تنقضي الشركة بقوة انقضىحیث أنه إذا ،تحدد مدة الشركة في العقد

تنقضي الشركة "بقولهمن التقنین المدني437ه نص المادة ، وهذا ما حدد)1(القانون
".المیعاد الذي عین لها أو بتحقیق الغایة التي نشأت من أجلهبانقضاء

:ولكن قد تستمر هذه الشركة في بعض الحالات
:وهذا عند،الشركة بشخصیتها الأولىتستمر-أ
الأجل بوجه الإطلاق أي أنه على وجه التقریب، فتنقضي الشركة مثلا عند عدم تحدید-

.أن العمل الذي أنشئت من أجله لا یستغرق وقت أطولاعتبار

.61، صالجزائري، المرجع السابقنادیة فوضیل، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري (1)
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بإجماع الشركاءالاتفاقوهذا شریطة أن یكون هذا استمراریتهاالشركاء على اتفقإذا -
.)1(نص العقد على خلاف ذلكما لم ی

:وهذا في حالتین،كشركة جدیدةالشركة لكنتستمر-ب
.أجلهاانقضاءتفاق الشركاء صراحة على استمرار الشركة بعد اإذا تمّ -
إذا تم اتفاق الشركاء ضمنا على استمرارها أي استمرار الشركة في العمل بعد انقضاء -

یجوز لدائن بنفس الشروط لمدة سنة، و انعقدتتعتبر الشركة هنا شركة جدیدة ، و )2(أجلها
في و ،یترتب على ذلك وقف الأثر في حقهو ،متداد الشركةاعلى الاعتراضأحد الشركاء 

یدفع و الاعتراضتقدر حصته حسب قیمتها یوم الحالة ینسحب الشریك من الشركة و هذه 
على الاتفاقلكن في حالة جدید بین باقي الشركاء، و باتفاقإلا الامتدادله نقدا ولا یتم 

تستخرج حصة الشریك المدین، ولكنه یبقى ملتزما الشركة و الاعتراض تصفىرغم الامتداد
.)3(ذلك بتقدیم حصة أخرىعلیها و ذالمنفّ بتعویض الشركة في الحصة 

.الغرضإنتهاء- 2
، فتنقضي الشركة نتهاء غرض الشركةإأیضا نجدللانقضاءومن الأسباب القانونیة 

عبید الطرقات فعند بانتهاء الغرض الذي أنشئت من أجله مثلا كإنشاء الشركة من أجل ت
.)4(أجلهاانقضاء عملها فإنها تنقضي رغم عدم تحقیق غرضها وانتهاء

المهام السابقة جاز استمرار الشركة سنة استمرار الشركاء بنفس الأعمال و لكن عندو 
، غیر أنه یحق لدائني الشركاء الاعتراض على هذا الاستمرار )5(بنفس الشروطأخرى 

. من التقنین المدني437ویترتب على اعتراضه وقف أثره في حقه وفقا للمادة

.68ص نادیة فوضیل، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري، (1)
.يمن التقنین المدن437المادة (2)
.69نادیة فوضیل، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري، المرجع السابق ص(3)
.172عزیز العكیلي، المرجع السابق، ص (4)
.296، ص 2000حدیثة للكتاب، لبنان، عدنان جبر، الموسوعة التجاریة في الشركات التجاریة، د ط ، المؤسسة ال(5)



انقضاء شركة التضامنالفصل الثاني                       

54

هلاك مال الشركة: ثانیا
جزئیا، ویستوي أن یكون مالها، وقد یكون هذا الهلاك كلیا أو تنقضي الشركة بهلاك 

الشركة وعدم القدرة على مزاولة استمراراستحالةالهلاك مادیا أو معنویا فیؤدي إلى 
ثم یهلك بالذات نمعیّ شيءعند تعهد أحد الشركاء بتقدیم تترتب نشاطها، ونفس النتیجة 

.)1(قبل تقدیمه
الهلاك الكلي- 1

من التقنین المدني نجد أن الشركة تنقضي بهلاك كل 438/1المادة نصّ بالتمعن  في 
والقیام بعملها وعدم تحقیق الغرض الاستمرارمالها وهذا ما یؤدي بها إلى عدم القدرة على 

افقد یكون هذا الهلاك هلاكا مادیا مثل نشوب الحریق، أو هلاك، الذي أنشئت من أجله
.الامتیازمثل سحب امعنوی
استثناءفإنه یرد اركة لا تستطیع مزاولة نشاطها عند هلاك مالهكان الأصل أن الشوإذا 
الزیادة في الشركاء علىاتفاقوهذا عند الاستمرارهذا الأصل فیمكن للشركةعلى

حصصهم من أجل تعویض ما هلك، أو الحصول على تعویض من شركة التأمین حیث 
.)2(ى مزاولة نشاطهاالشركة وقدرتها علاستمراریكون مبلغ التأمین كافیا لأجل 

الهلاك الجزئي- 2
من التقنین المدني أنه إذا هلك جزء من مال الشركة قد 438/1وضحت المادة 

الشركة استمرارولكن لابد من أن یكون لهذا الهلاك تأثیرا بالغا على انقضائهایؤدي إلى 
تحقیق الغرض الذي أنشئت من أجله، وتعود السلطة نشاطها و كعدم قدرتها على مزاولة

.الاستمرارأو الانقضاءفي تقریر التقدیریة للمحكمة 

.143إبراهیم سید أحمد ، المرجع السابق، ص(1)
،كلیة یمینة علي زوي، زوال الشركة التجاریة في القانون الجزائري، مذكرة لنیل شهادة الماستر، تخصص قانون الأعمال)2(

.11، ص2014/2015السنة الجامعیة،جامعة سكیكدة، الحقوق و العلوم السیاسیة،
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الحصص في ید شخص واحداجتماع: ثالثا
یعتبر ركن تعدد الشركاء ركن جوهري في عقد الشركة، ومن البدیهي أنه لا یمكن 

الحصص في ید شخص واحد معناه كون عقد الشركة بأقل من شخصین، واجتماعأن ی
.)1(حلها بقوة القانوني إلى بطلان عقد الشركة وركن تعدد الشركاء الذي یؤدانتفاء

.شركة التضامن باتفاق الشركاءانقضاءإأسباب : الفرع الثاني
شركة التضامن توجد أسباب ترجع إلى إرادة لانقضاءإلى جانب الأسباب القانونیة 

.الاتفاقیةهي ما یطلق علیها الأسباب الشركاء و
.على حل الشركةتفاقالا : أولا

ما ، وهذا فإنها تنقضي أیضا باتفاقهمكما تنشأ شركة التضامن باتفاق الشركاء
تنتهي الشركة أیضا بإجماع " التي تنص من التقنین المدني440/2المادة أثارته 

".الشركاء على حلها
على خلاف ذلك في اتفقعام یشترط إجماع الشركاء لحل الشركة إلا إذا كأصلوبالتالي 

.العقد التأسیسي
لابد أن تكون الملاءة المالیة للشركة في حالة ولتجنب التحایل على قواعد الإفلاس 

، وإذا كانت غیر موسرة ومتوقفة عن دفع التزاماتهاو جیدة وتكون قادرة على الوفاء بدیونها 
.)2(د بهذا الحلدیونها فلا یعت

.تضامن بناءا على طلب أحد الشركاءحكم المحكمة بحل شركة ال: ثانیا
الشركة وللسلطة القضائیة السلطة التقدیریة في لكل شریك الحق في طلب حلّ 

التأكد من صحة الأسباب ومدى تأثیرها في استمراریة الشركة، وبالتمعن في نص المادة 

.176عزیز العكیلي، المرجع السابق، ص (1)
.80محمد فرید العریني، محمد السید الفقي، المرجع السابق، ص (2)
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من التقنین المدني یلاحظ أنه یجوز لأي شریك طلب حل الشركة بسبب عدم وفاء 441
.شریك بما تعهد به أو لأي سبب آخر

أي رفع دعوى ومن بین الأسباب التي یمكن أن تؤدي إلى طلب الحل القضائي
الشركة كقیامه بغش أو تدلیس أو لاستمراریةإذا كان الشریك مصدر إعاقة مثلا الحل 

كما یمكن أن تكون هذه الأسباب خارجة عن ، ه بحصته أو منافسته للشركةعدم وفائ
في الشركة، فتنقضي الشركة في استمرارهفي عدم اإرادته مثل إصابته بمرض یكون سبب

.)1(حقه وتبقى قائمة ومستمرة مع باقي الشركاء

.77نادیة فوضیل، أحكام الشركة وفقا للقانون التجاري الجزائري، المرجع السابق، ص (1)
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شركة التضامننقضاءلا الأسباب الخاصة : المطلب الثاني
أسباب شركة التضامن هناكانقضاءالتي تؤدي إلى مقابل الأسباب العامةفي 

الشخصي الاعتبارها، وبما أن شركة التضامن تقوم على خاصة أیضا تؤدي إلى انقضائ
أثر في تكوین وبقاء الشركة وبالتالي وجود الاعتباروالثقة المتبادلة بین الشركاء، فإن لهذا 

جود للشركة وعدمه هو عدم وجودها، وهذه الأسباب یمكن أن یعتبر بمثابة و الاعتبارهذا 
تم توضیحه في الفرعین الموالیینتكون أسباب إرادیة أو غیر إرادیة، وهذا ما

الأسباب الإرادیة: الفرع الأول
تكون بسبب ي قدتسمى أسباب إرادیة لأنها نابعة وناتجة من إرادة الشركاء، فه

.الشریك أو عزلهانسحاب
الشریكانسحاب: أولا

في شركة التضامن یمكن أن ینسحب أحد الشركاء إما بإرادته وإما بحكم من 
عن طلب منه أو من أحد الشركاء أو من اناتجالانسحابالمحكمة، ویمكن أن یكون هذا 

.كافة الشركاء
انهیارأي شریك یرتب انسحابالشخصي فإن الاعتباروبسبب قیام شركة التضامن على 

الاعتبارأثر بالغ على الانسحابوفقدان الثقة، ولكن بالرغم من أن لهذا الاعتبارهذا 
.على إبقاء الشركةالاتفاقالشخصي إلا أنه یمكن 

الشریك من شركة محددة المدةانسحاب-1
فیهبالاستمراربما أن الشریك في الشركة یحكمه العقد فواجب علیه أن یكون ملزما 

".العقد شریعة المتعاقدین " بإرادته المنفردة طبقا للقاعدة الانسحابولا یجوز له 



انقضاء شركة التضامنالفصل الثاني                       

58

استندیجوز للشریك أن یطلب من السلطة القضائیة الخروج من الشركة متى ولكن 
ا لم یتفق الشركاء على أن تنقضي الشركة میمكن في هذه الحالة و ، )1(لأسباب معقولة

.استمرارها
مدةالشریك من الشركة غیر محددة الانسحاب-2

منها الانسحابإذا كانت الشركة غیر محددة المدة وكانت مدتها طویلة جاز للشریك 
لیس من العدل تقیید حریته لأنهالانسحابالمنفردة وذلك بمجرد إعلان رغبته في بإرادته 

.)2(الشخصیة وربطها بالتزام أبدي وهذه الحریة تعتبر من النظام العام
وكل اتفاق یقضي بغیر ذلك یعتبر باطلا، حیث أن هذا الحق هو حق شخصي لا یجوز 

.استعمالهلغیره 
:توافر جملة من الشروطالانسحابیشترط لصحة هذا لكن 

وهذا من أجل منح مهلة كافیة لیتدبر الشركاء ،الانسحابأن یعلن مسبقا عن إرادته في -
.العقودتنفیذحسن النیة في أمورهم وهذا ما یقضیه مبدأ 

ة، فلا یكون صحیحا إذا شابه غش  عن حسن نیاناتجالانسحابیجب أن یكون هذا -
.تقدیریة في هذا المجالالسلطة الللقاضي و 
ت في وقت لائق، أي أن الشركة لیست معرضة للخسارة في وقالانسحابیجب أن یكون -

على من یفترض دائما حسن نیة المنسحب و لبطبیعة الحاغیر مناسب أو في أزمة مالیة، و 
.)3(یدعي العكس إثبات ذلك

.المدنيمن التقنین 424المادة )(1
.112،  ص 2008ر الفكر الجامعي، مصر، الشركات التجاریة، د ط ، دامصطفى كمال طه، (2)
.76صنادیة فوضیل، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري، المرجع السابق،(3)
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على استمرارها الاتفاقولكن یجوز للشركاء ،صحیحا فالشركة تنقضيالانسحابفإذا كان -
فیما بینهم، ولا یكون للشریك المنسحب إلا نصیب من أموال الشركة الذي یحدد یوم 

.)1(و یدفع له نقداالانسحاب
النظاميعزل المدیر الشریك: ثانیا

كة في شر عزل المدیر النظامي الذي یكون شریكا یقضي المبدأ في هذه الحالة أنّ 
من التقنین التجاري559/01المادة هذا ما نصت علیه ي إلى انقضائها، و التضامن یؤدّ 

رینیأو عدة مدن مدیر واحدإذا كان جمیع الشركاء مدیرین أو كان قد عیّ ''بنصها 
مختارین من بین الشركاء في القانون الأساسي، فإنه لا یجوز عزل أحدهم من مهامه إلا

الشركة ما لم ینص على یترتب على هذا العزل حلّ بإجماع آراء الشركاء الآخرین، و 
استمرار الشركة بالإجماعرر الشركاء الآخرون قاستمرارها في القانون الأساسي أو أن ی

حقوقه في الشركة فاءیاستمن الشركة مع طلبه الانسحابلمعزول یمكن للشریك احینئذ و 
إما عند تمد ومعین إما من قبل الأطراف و المقدر قیمتها یوم قرار العزل من طرف خبیر معو 

مخالف لا اشتراطكل الناظرة في القضایا المستعجلة، و بأمر من المحكمة اتفاقهمعدم 
.''الدائنینضدیحتج به 

ضروري في هذه الحالة بالنظر إلى صعوبة تقییم الحصص، فلا یجب إن هذا الحلّ 
الحقیقیة، ولا یجب بالعكس اأن یضار الشریك المعزول بإعطاء حصته قیمة غیر قیمته

الغلو في تقدیر الحصة بإقامة حاجز أمام استمرار حیاة الشركة من خلال فرض قیمة جد 
.)2(الشركةالشأن فلا مناص من حلّ التوصل إلى اتفاق في هذا استحالعالیة، وإذا 

.30یمینة علي زوي، المرجع السابق، ص(1)
.178، المرجع السابق، صبلعیساويمحمد الطاهر(2)
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الأسباب غیر الإرادیة: الفرع الثاني
یة لانقضاء شركة التضامن هناك أیضا الأسباب فضلا عن الأسباب الإرادیة المؤدّ 

.ة التي تؤدي بدورها إلى انقضائهاغیر الإرادی
ركةــــــــلاس الشــــــإف: أولا

هلاك مالها  یؤدي إلى انقضائها بقوة القانون نتیجة إن إفلاس شركة التضامن 
یتولى ممثل و ،)1(التزاماتها التجاریةتجاه دائنیها و الوفاء بدیونها بسبب عدم قدرتها علىو 

كما یجوز للمحكمة أن تقضي من تلقاء نفسها شهر إفلاسها، الشركة أو أحد الدائنین طلب
طبقا للمسؤولیة إفلاس شركة التضامن یؤدي إلى إفلاس الشركاءشهر إفلاسها، حیث أنّ ب

لا یؤدي إلى عكس إفلاس الشریك الذي، على )2(التضامنیة والشخصیة عن دیون الشركة 
.حلها ما لم یتفق الشركاء على خلاف ذلكإفلاسها بل یؤدي إلى انقضائها و 

الشركاء أو الحجر علیه أو إفلاسهموت أحد : ثانیا
الشخصي والثقة المتبادلة بین الشركاء، فأي الاعتبارقیام شركة التضامن على بسبب 

.ي إلى تهدم هذا البیان القانونيیؤدّ الاعتبارمساس بهذا 
أحد الشركاء موت-1

شركة التضامن بموت أحد الشركاء ، تنقضيالشخصيالاعتبارمقتضى إلى ااستناد
إلى صفات الشریك الشخصیةاستناداذلك لأن الشركاء تعاقدوا ،اعتباركونه یعتبر محلّ ل

من439/1المادة عند تكوین الشركة، وهذا طبقا لنص اعتبارفتكون هذه الشخصیة محل 
تنتهي شركة بموت أحد الشركاء أو الحجر ''التي تنص على أنه التقنین المدني

.''....علیه
تجیز استمرار الشركة، وذلك من التقنین المدني 439غیر أن الفقرة الثانیة من المادة 

.عند اتفاق الشركاء على ذلك

.15، ص2001، مصرنشأة المعارف للنشر،مد ط ، أحمد محمد خلیل، شرح الإفلاس التجاري،(1)
.42ص،2005الأردن،دار الثقافة للنشر والتوزیع،،طالأخرس، الصلح الواقي من الإفلاس، دنشأت (2)
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:عدة حالاتیأخذأن الاتفاقویمكن لهذا 
الشركاء الباقین على قید الحیاةعلى استمرار الشركة مع الاتفاق-أ

إلا نصیب من أموال الشركة، ویتولى المتوفىوفي هذه الحالة لا یكون لورثة الشریك 
خبیر معتمد تقدیر هذا النصیب الذي یدفع نقدا من یوم واقعة الوفاة، حیث أنه لا یحق لأي 

.)1(المتوفىهذه الحالة أن یحلوا محل الشریك في منهم 
المتوفىورثة الشریك جمیع وعلى استمرار الشركة مع الشركاء الباقین الاتفاق-ب

الشركة إلى شــــركة توصــیة حولـــعض أن تتـــالباصرا، فیرى ـــإذا كان من بین الورثة قـــف
بعد مرور عام، فیكون القاصر شریك موصى لا یسأل عن دیون الشركة ولا یكتسب بسیطة 

.)2(صفة التاجر
سمح باستمرار المشرعیلاحظ أنّ ،من التقنین التجاري562المادة نصّ فيوبالتمعن

لا تتحول إلى شركة التوصیة البسیطة وما یدل لورثة القصّر بالرغم من أنهاالشركة مع ا
في حالة استمرار الشركة غیر صر أو القصر من ورثة الشریكایعتبر الق''على ذلك عبارة 

.''همرثقدر أموال تركة مو بمسؤولین عن دیون الشركة مدة قصورهم إلا 
خصي الشالاعتبارأنه هناك تناقض، فكیف یمكن لشركة التضامن القائمة على یبدو

والتي تتمیز بخاصیة هامة وهي المسؤولیة الشخصیة والتضامنیة أن یكون فیها شریك یتحمل 
نصیبه في الشركة، فیمكن أن نكون هنا أمام شركة تضامن وشركة الخسائر إلا بقدر

.التوصیة البسیطة في آن واحد
من الورثةعلى استمرار الشركة مع الشركاء الباقین على قید الحیاة وبعض الاتفاق-ج

المتوفي، وهذا نظرا لما له من فائدة الشریك من الممكن استمرار الشركة مع بعض ورثة 
الابناستمرار الشركاء الباقین على قید الحیاة مع مثلافیمكنوالشركاء،تعود على الشركة 

.243عمار عمورة، المرجع السابق، ص(1)
.74نادیة فوضیل، أحكام الشركة وفقا للقانون التجاري الجزائري، المرجع السابق، ص(2)
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من یوم المتوفي في هذه الحالة یقدر الخبیر المعتمد حصة الشریك ، و المتوفىالأكبر للشریك 
.)1(شركاءالغیر یه یعوض الورثة الشركاء الورثة علواقعة الوفاة و 

على أحد الشركاءالحجر- 2
تنتهي الشركة أیضا عند الحجر على أحد الشركاء، وهذا عند صدور حكم قضائي 
یقضي بالعته أو السفه أو الجنون أو بسبب إعلان غیبته، وقد یكون أیضا بسبب صدور 

الالتزاماتقانوني ترتب عن عقوبة جنائیة أو قضائیة تمنعه من مباشرة التصرفات و حكم 
.)2(الغیرتجاه الشركاء و ائتمانهالقانونیة، فضلا عن فقدان المحجور علیه ثقته و 

علىفي العقد التأسیسيالاتفاقغیر أن هذه الحالة لا تتعلق بالنظام العام، فیجوز 
صبب من أموال الشركة نولا یكون للشریك المحجور علیه إلا فیما بین الشركاء،الاستمرار

.)3(تقدر من یوم وقوع الحادث ویدفع هذا النصیب لممثله القانوني

.244عمار عمورة، المرجع السابق، ص (1)
.344أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص(2)
.116صمصطفى كمال طه، المرجع السابق،(3)
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الشریكإفلاس-3
من 439نص المادة لطبقا إذا أفلس الشریك في شركة التضامن یؤدي إلى انقضائها 

توقف عن دفع دیونه المستحقة تجاه دائنیه، غیر أنه هو الالتقنین المدني، وإفلاس الشریك 
المتصرفالوكیل على استمرار الشركة بمعزل عن الشریك المفلس، ویستوفي الاتفاقیجوز 

من جهة ،)1(القضائي نصیب الشریك المفلس بعد تقدیر الخبیر المعتمد من یوم الإفلاس
.)2(الغیرذلك من أجل إعلام و خرى یجب شهر انقضاء شركة التضامنأ

منشورات الحلبي، لبنان الأولى،طبعةالشریعة الإسلامیة، التجاریة في القوانین الوضعیة و فوزي عطوي، الشركات)1(
.81، ص2005

یقة التي یشهر بها عقد الشركة، ویترتب على بنفس الطر ذلكتمم الغیر ویعلاإیشهر انقضاء شركة التضامن من أجل )2(
في حق الغیر، ویظل الشریك مسؤولا حتى بعد انقضائها، غیر أنه هناك حالات لا عدم شهر الانقضاء عدم سریانه 

تستدعي شهر الانقضاء مثل الشركة المحددة المدة، حیث أنه یجب شهر الانقضاء عند فصل أحد الشركاء أو عند وفاته 
مت فیه إجراءات یخ الذي تو إفلاسه أو انسحابه أو توقیع الحجر علیه، و هذا الشهر لا یسري في حق الغیر إلا من التار أ

.       شهر الانقضاء
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.آثار انقضاء شركة التضامن: المبحث الثاني
شهر تمّ یالخاصة، و الشركة لأي سبب من الأسباب العامة أوحلّ بمجرد أن یتمّ 

ترتب على ذلك وبصفة آلیة تصفیة موجودات الشركة یقانونا، رطةتالمشانقضائها بالكیفیة 
.الشركاءوتحدید الصافي منه لأجل تهیئة قسمته بین 

وبما أن عملیة التصفیة تستلزم بعض الإجراءات والعملیات القانونیة، فقد أقر التشریع 
باحتفاظ الشركة بالشخصیة المعنویة خلال هذه المرحلة، وذلك لضمان تكملة كل العملیات 

ولیات الملقاة المسؤ التخلص من كل الالتزامات و القانونیة اللازمة للوفاء بحقوق الدائنین، و 
.الشركاءلى عاتق الشركة و ع

تقسیم هذا المبحث إلى مطلبین، خصص الأول لتصفیة وفقا لهذا السیاق، فقد تمّ 
.الشركة، أما الثاني فقد خصص لقسمة موجودات الشركة
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.التصفیة: المطلب الأول
القواعد العامة المعروفة في ر من العقود المستمرة في الزمن و بما أن عقد الشركة یعتب

وكذا في مواجهة الغیر لهذا تتولد عنه تصرفات ومراكز قانونیة بین أطراف العلاقة العقدیة ف
یستلزم تصفیة موجودات الشركة وتحدید الصافي منه، وهذا الواجب یقع على عاتق المصفي 

انونا في الحدود المقررة قلمسؤولیاتاتمنح له السلطات و المعین بالطرق المقررة قانونا و 
لأجل القیام بهذه الشركاء، و و لتسویة كل المراكز القانونیة ودون الإضرار بمصالح الغیر

التصفیة، لهذا تم التعرض لقفالشركة بالشخصیة المعنویة إلى غایة احتفاظالمهمة یشترط 
التصفیة، أما في الفرع الثاني فتضمن في الفرع الأول إلى الوضعیة القانونیة للشركة أثناء 

كذا سلطاته كیفیة تعیین وعزل المصفي، و إلىالفرع الثالث تعریف التصفیة، وخصص
المترتبة الآثار و المقصود بقفل التصفیةبیانفیهمسؤولیاته، أما فیما یخص الفرع الرابع تمّ و 

.عنها

القانونیة للشركة أثناء التصفیةالوضعیة: الفرع الأول
الوجود انعدامإن انحلال الشركة لأي سبب من الأسباب المقررة سابقا لا یعني 

بما أن التصفیة عبارة عن ، و القانوني لها، بل تبقى آثارها القانونیة مستمرة لحاجات التصفیة
هذه المهمة لا تتم إلا إذا ف،حقوقها وسداد دیونهااءواستیفإنهاء كل العملیات القانونیة للشركة 

.)1(الشخصیة المعنویة للشركة في حدود حاجات التصفیةاستمرت
تنتهي مهام المتصرفین " بقولها من التقنین المدني444المادة ما وضحتهوهذا

، ونفس "إلى أن تنتهي التصفیةمستمرة الشركة، أما شخصیة الشركة فتبقى انحلالعند 
.من التقنین التجاري766/2الأمر في نص المادة 

(1) Patrice GIVON , Droit Commercial , 1ere Edition, Dalloz, paris, 2007, p .151.



انقضاء شركة التضامنالفصل الثاني                       

66

هي مرحلة التصفیة، لهذا یجب أن تحتفظ و حیاة جدیدة أتبدالشركةانقضاءفبمجرد 
الشركة بشخصیتها المعنویة لأجل حصولها على حقوقها والوفاء بالتزاماتها المعلقة، مع 

كذا إبقاء كل الآثار وجوب الإشارة في عنوان الشركة إلى أنها شركة في طور التصفیة، و
، إلى غایة قفل ...أهلیة وموطن وجنسیة و اسملمعنویة من المترتبة عن الشخصیة ا

.)1(التصفیة
الشخصیة المعنویة هي الوسیلة المثلى لدخول الشركة في المعاملات أمام بما أن و 
اعتبرلهذا تحتفظ بها لحاجات التصفیة فقط، وهذا ما أكده الفقه الحدیث الذي الغیر 

لهم بعد ، ما دام أنه هناك دائنین لم یوفّ لحیاة الشركةاستمرارالشخصیة المعنویة بمثابة 
الحقوق المكتسبة، والحكمة التي توخاها المشرع من جراء ذلك هو احترامدیونهم عملا بمبدأ ب

تجنب اعتبار أموال الشركة ملكا شائعا بین الشركاء وتجنب مزاحمة دائني الشركاء 

.)2(لهاالشخصیین لدائني الشركة في التنفیذ على أموا

.تعریف التصفیة: الفرع الثاني
عملیة التصفیة كل الأعمال والتصرفات المنهیة لنشاط الشركة وكذا مهامها، إذ تعني 

للقسمة بین الشركاء عن طریق االشركة لتهیئتهأموالیكلف المصفي بها وذلك بتحدید كل
فاءیاستبالتراضي أو بالمزاد العلني، وذلك بعد تأم منقولاتكانتبیع أموال الشركة عقارا

عملیة التصفیة من العملیات الملازمة اعتبرت، ولقد )3(وسداد كل الدیونكل الحقوق 

.87-86صنائل المحیسن، المرجع السابق، ص(1)
یة الحقوق  ، تصفیة الشركات التجاریة، مذكرة مكملة لنیل شهادة الماستر، تخصص قانون الأعمال، كلبلومةحبیبة)2(

.20- 19، ص ص2014جامعة سكیكدة، 
.247أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص (3)
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التصفیة تبقى كل العملیات معلقة الشركة بعملیة انقضاءالشركة لأن عدم إلحاق لانقضاء
.)1(حقوق الدائنین مهضومةو 

في كل أنواع الشركات الضروریةالعملیات اللازمة و ة التصفیة منوتعتبر عملی
من التقنین التجاري، ما عدا شركة 766ه نص المادة وهذا ما أقر مهما یكن شكلها،التجاریة و 
، لهذا جوداتها لعدم تمتعها بالشخصیة المعنویةتصفیة مو انقضاؤهاالتي لا یتبع المحاصة 

.الشركاءتسوى فقط الحسابات بین 
الة ــــــالعقد التأسیسي للشركة هو الذي یحدد طریقة التصفیة، وفي ح،الحالاتوفي أغلب 

443المادة ه نص ، وهذا ما أكد)2(مقررة في القواعد العامة الحكام الأإتباع استوجبإغفاله 

إن فقسمتها بالطریقة المبینة في العقد تتم تصفیة أموال الشركة و " من التقنین المدني
یقصد بالأحكام التالیة كل القواعد المقررة في و "  تتبع الأحكام التالیةم خاص حكمن خلا

.من التقنین المدني446إلى 443القواعد العامة من المواد 
عملیة التصفیة على الوجه الصحیح وبالطریقة التي یرضاها القانون یجب على لكي تتمّ و 

ل المعنویة إلى حصص نقدیة وامالمصفي تحویل أموال الشركة من عقارات ومنقولات والأ
حتفاظ الشركة بالشخصیة االشركاء مع لى أصحاب الحق كجماعة الدائنین و لأجل توزیعها ع

.)3(المعنویة إلى غایة قفل التصفیة

.المصفي: الفرع الثالث
یعتبر مدیر شركة التضامن في نظر الغیر بمثابة المصفي إلى غایة تعیین المصفي 

ة التصفیة، لكن قد من قبل الشركاء أو من المحكمة لأجل القیام بمهمة قانونارر بالطرق المق
یعزل حیث، ته، حیث یترتب على ذلك عزلهأثناء أداءه مهماخطأ جسیمیرتكب المصفي 

.247ص أحمد محمد محرز، المرجع السابق، (1)
.10ص ، المرجع السابق، بلومةحبیبة(2)
.88إلیاس ناصیف، المرجع السابق، ص (3)
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التعیین یملك العزل وكما یملك یملكبالطریقة التي عین بها وفقا للقاعدة القائلة أن من
.)1(د التصفیة المصفي سلطات ومسؤولیات تدخل في حدو 

.تعیین وعزل المصفي: أولا
.تعیین المصفي- 1

تتم التصفیة عند الحاجة إما على ید : "علىمن التقنین المدني445تنص المادة 
.جمیع الشركاء، وإما على ید مصف واحد أو أكثر تعینهم أغلبیة الشركاء

.على طلب أحدهموإذا لم یتفق الشركاء على تعیین المصفي یعینه القاضي بناءا -
تحدد طریق و ن المصفي وفي الحالات التي تكون فیها الشركة باطلة، فإن المحكمة تعیّ -

.التصفیة بناء على طلب كل من یهمه الأمر
".غیر في حكم المصفینللتعیین المصفي، یعتبر المتصرفون بالنسبة وحتى-

:علىمن التقنین التجاري782وتنص المادة 
من طرف الشركاء إذا حصل الانحلال مما تضمنه القانون واحد أو أكثرفّ یعیّن مص"

.الأساسي إذا قرره الشركاء
:یعین المصفي

..."بإجماع الشركاء في شركة التضامن-1
: علىمن التقنین التجاري783كما تنص المادة 

بعد إذا لم یتمكن الشركاء من تعیین مصف فإن تعیینه یقع بأمر من رئیس المحكمة " 
.2فصله في العریضة

.106نائل المحیسن، المرجع السابق، ص (1)
.من التقنین التجاري783/1ة الماد)2(
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یوما اعتبارا من 15ویجوز لكل من یهمه الأمر أن یرفع معارضة ضد الأمر في أجل -
، وترفع هذه المعارضة أمام 757تاریخ نشره طبقا للشروط المنصوص علیها في المادة 

".ن مصفیا آخرالمحكمة التي یجوز لها أن تعیّ 
:علىمن التقنین التجاري784وتنص المادة 

.واحدا أو أكثرمصفیا ن ـ ـــّفإن هذا القرار یعیإذا وقع انحلال الشركة بأمر قضائي"
یجوز لهم ممارسة مهامهم على انفراد وذلك باستثناء كل فإنهن عدة مصفین ـــّإذا عی-

نص مخالف لأمر التسمیة إلا أن المصفین یتعین علیهم أن یضعوا ویقدموا تقریرا 
".مشتركا

:النصوص السابقة مایليیتضح من 
الأصل في تعیین المصفي أنه من عمل الشركاء ولهم في سبیل ذلك حریة مطلقة، فلهم -

أن یضمنوا عقد الشركة الأساسي أو اتفاق لاحق طریقة وشروط تعیین المصفي، ولهم أن 
من ء أو أحد بالتصفیة إلى القائمین بإدارة الشركة، أو إلى بعض الشركاوایقرروا أن یعهد

الشروط الخاصة بتعیین المصفي في العقد التأسیسي وجب احترامها الأغیار فإذا وجدت هذه
.غیرهاوإعمالها دون 

للشركة عن بیان تعیین المصفي ولم یحدده الشركاء في اتفاق العقد التأسیسي تكسإذا -
.طلب أحدهمتولى القاضي تعیینه بناءا على ،لاحق واختلفوا فیما بینهم على تعیین المصفي

واحدا ضي بانحلال الشركة مصفیا القاالحكم في حالة انقضاء الشركة بحكم قضائي یعین -
.أكثرأو

نشر من التقنین التجاري، ی767ومهما كانت طریقة تعیین المصفي فإنه طبقا للمادة 
ة الرسمیة للإعلانات القانونیة  أمر تعیین المصفین مهما كان شكله في أجل شهر في النشر 
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فضلا عن ذلك في جریدة مختصة بالإعلانات القانونیة للولایة التي یوجد بها مقر الشركةو 
.)1(یتضمن هذا الأمر مجموعة من البیاناتو 

المصفي بالطرق القانونیة، لا یعتبر هذا التعیین ساریا على نشر تعیینلم یجرإذا و 
.بار التصفیة جاریة بواسطة المدیرین أو الشركاءالغیر الذین یحق لهم اعت

أعوام، غیر أنه یمكن تجدید هذه 03هذا ولا یجوز أن تتجاوز مدة وكالة المصفي 
الوكالة من طرف الشركاء أو رئیس المحكمة بحسب ما إذا كان تعیین المصفي من قبل 

الشركاء بصفة قانونیة جددت إذا لم یكن بالإمكان انعقاد جمعیة بقرار قضائي و أوالشركاء 
.الوكالة بقرار قضائي بناء على طلب المصفي

ویجب على المصفي عند طلب تجدید وكالته أن یبین الأسباب التي حالت دون إقفال 
.)2(التصفیة والتدابیر التي ینوي اتخاذها والآجال التي تقتضیها إتمام التصفیة

.عزل المصفي- 2
، فإذا كان التعیین بإجماع )3(تعیینه بهاالتي تمّ ةیتم عزل المصفي بذات الطریق
بواسطة القضاء فالعزل یتم بواسطة أما إذا كان التعیینالشركاء كان العزل بالإجماع أیضا، 

القضاء عزل المصفي لأسباب مشروعة كن یحق لكل من الشركاء أن یطلب إلىل، القضاء
.إهماله أو خطئهعدم أهلیته أو سوء أمانته، أو كتبرر هذا العزل 

.یجب نشر استقالة وعزل المصفي بنفس طریقة نشر تعیینه،وعلى كلّ 
له الحق في ذلك بشرط ألا یتم ذلك رها شخصیا و كما قد یعتزل المصفي لأسباب یقد

ومسؤولا عما یلحق الشركة من ،یكون متعسفا في استعمال حقهفي وقت غیر مناسب، وألا
.أضرار

.من التقنین التجاري767/2المادة )(1
.ن التقنین التجاريم785المادة )(2

. ن التقنین التجاريم786المادة (3)
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بموافقة الشركاء الآخرین ولا یجوز للشریك المعین مصفیا في نظام الشركة أن یستقیل إلا
وقد یكون اعتزال ،شروعةــــكما لا یجوز عزله إلا بقرار قضائي أو لأسباب مجمیعا، 

.كالمرض أو الوفاة أو العجزطارئةالمصفي لأسباب

.مسؤولیات المصفيسلطات و :ثانیا
.المصفيسلطات - 1

بمثابة الممثل القانوني للشركة في -أو المصفین بحسب الحال-یعتبر المصفي 
واسعة لقد خولت له سلطاتو ،المدیر في تسییر أمور الشركةمحلّ مرحلة التصفیة ویحلّ 

.)1(وفي حدود التصفیة بمقتضى القانون
مستقل أو إن سلطات المصفي إما أن تكون في العقد التأسیسي للشركة أو في عقد

ولقد اختلفت الآراء الفقهیة وتعددت حول السلطات المخولة ،في قرار تعیینه من قبل المحكمة
اعتبرها معادلة لسلطات هم منللمصفي فمنهم من اعتبرها معادلة لسلطات الوكیل ومن

المتصرف القضائي والرأي المستقر علیه هو الذي اعتبرها معادلة للغرض المراد الوكیل 
المصفي وفق ، لكن بالنسبة للمشرع الجزائري فقد نظم سلطات)2(من قبل المصفيتحقیقه

.أحكام القانون إذا أغفل القانون الأساسي أو المحكمة تحدید هذه السلطات
من التقنین التجاري وبعض 788سلطات واسعة مقدرة في نص المادة وللمصفي

:ض المهام فیما یليالمواد المقررة في القواعد العامة، ویمكن تحدید بع
یمكن للمصفي أن یقوم بجمیع الأعمال المتعلقة بالتصفیة كالمحافظة على أموال الشركة -

.ومحاسبة المدیرین عن تجاوزاتهم والحصول منهم على أموال الشركة وسدادها
.هم من دیون اتجاه الشركةمطالبة الدائنین بما علی-
.تعهدوا بها للشركة في طور الإنشاءمطالبة الشركاء بتقدیم الحصص التي -

.41المرجع السابق، صنسرین شریقي، (1)
.142-141ص ص، 2004، مصرولى، المكتبة القانونیة،الأطبعة السمیر نصار، الشركات التجاریة، )2(
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أشهر من قفل كل سنة 03كما یلزم بوضع الجرد والاستثمارات والخسائر في غضون -
.ةممالیة ووضع تقریر مكتوب یتضمن حساب عملیات السنة المنصر 

.عقارات كانت أم منقولات بالمزاد العلني أو بالتراضيةیحق له بیع أموال الشرك-
إلى أن السلطات الممنوحة للمصفي لیست متروكة على إطلاقها بل لدیها مع الإشارة 

كعدم إمكانیة المهام الخارجة عن حدود التصفیة القیام ببعض، إذ یمنع على المصفيحدود
القیام بأعمال جدیدة للشركة إلا إذا كانت لازمة لتكملة أعمال سابقة بدأت بها الشركة وإلا 

لیة الشخصیة وفي حالة تعدد المصفین یكونون متضامنین في سوف تقع على عاتقه المسؤو 
.)1(المسؤولیة

.المصفيمسؤولیة- 2
یترتب على تجاوز المصفي لحدود سلطاته المرسومة له قانونا مسؤولیة تختلف 

.أو جزائیة أو تأدیبیةةباختلاف الخطأ المرتكب، فإما أن تكون هذه المسؤولیة مدنی
.المسؤولیة المدنیة-أ

ارتكابه عند وأسلطاته المحددة قانونا لتجاوز المصفيدعنالمسؤولیة المدنیةترتبت
أن یلحق الضرر بالغیر أو الشركاء كعدم استعانة المصفي مثلا بخبیر لخطأ جسیم من شأنه 

لتقویم أموال الشركة بالرغم من عدم خبرته في المجال المحاسبي أو تجاوز حدود مهامه مثل 
وهذا )2(تضیها أعمال التصفیة أو منح أفضلیة للدائنین على حساب الآخرینعقد صفقة لا تق

اتجاه الشركة  یكون المصفي مسؤولا":من التقنین التجاري776المادة ما وضحته نص 
".أثناء أداء مهامهارتكبهاالغیر عن النتائج الضارة الحاصلة عن الأخطاء التي و 

مهامه دون ترخیص من قبل بلحدود سلطته عند قیامه اویعتبر المصفي كذلك مجاوز 
الرجل العادي عنایة ل ذلأن المصفي ملزم بب. یقتضي ذلكالقانونذا كان الواقع والشركاء، إ

.من التقنین المدني446المادة (1)
.234ص،أحمد محمد محرز، المرجع السابق(2)
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في القیام بأعمال التصفیة وفي حالة تخطیه حدوده یكون مسؤولا مسؤولیة عقدیة ویلزم 
.)1(بالتعویض عن الأضرار اللاحقة بالغیر والشركاء

.الجزائیةسؤولیةالم- ب
ل النصب والاحتیال وأخل بالائتمان والثقة الممنوحة بیبر من قتتعارتكب المصفي أفعالاإذا 

بحسب )2(له من قبل الغیر والشركاء والسائدة في عالم التجار یكون مسؤولا مسؤولیة جزائیة
والتجاوزات ،من التقنین التجاري840-839- 838ما هو منظم في نصوص المواد التجاریة 

التي یرتكبها المصفي تعتبر من قبل الجرائم المعاقب علیها بنصوص القانون كالتزویر في 
لغرامة، كما تختلف واتتراوح هذه العقوبات من الحبسو ،أسرارهافشاءإحسابات الشركة و

إلى خمس سنوات درجات العقوبات باختلاف الفعل المرتكب كأن یعاقب من السجن من سنة
وذلك عند تخلي المصفي دج أو أحد العقوبات فقط200,000دج إلى 20,000منوبغرامة 

كما یعاقب بالحبس من شهر واحد إلى ستة أشهر ،أموال الشركةمن عن كل أو جزء 
دج عند استمرار المصفي بممارسة التصفیة بالرغم 200,000دج إلى 20,000منوغرامة 

.من دون تجدیدتوكیله ومن إنهاء مدة 
.التأدبیةالمسؤولیة-ج

بالإضافة إلى المسؤولیتین السابقتین تقع هناك مسؤولیة أخرى على عاتق المصفى 
ر من المحكمة ألا وهي اقر بحالة تجاوزه حدود سلطاته المرسومة له في سند تعیینه أو في 

المعنیین من خبراء وزارة العدل شرط أن یكون المصفي أو المصفین ببیة لكن یالمسؤولیة التأد
تنظم تأدیبهم إذ توقع على المصفى التي والقوانین ئحأو من خبراء الجدول الخاضعین للوا

وفي حالة تعدد المصفین ،واجب الأمانة والثقة الممنوحة لهعن لى خبیة كونه تیعقوبات تأد
.)3(یكونون متضامنین في المسؤولیة

.49ص ،المرجع السابقحبیبة،بلومة(1)
.50المرجع نفسه، ص (2)
.235أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص (3)
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قفل التصفیة: الفرع الرابع
یها یتحدد الصافي من بمجرد نهایة عملیة التصفیة والوفاء بكل ما للشركة وما عل

من التقنین التجاري773المادة صرة بموجب نر في مرحلة قفل التصفیة المقتدخلو أموالها
، لهذا یتم استدعاء الشركاء من أجل البث في )1(هي بذلك الشخصیة المعنویة لهاتوتن

والتحقق من قفل عملیة التصفیة، وفي حالة إغفال استدعاء الحساب الختامي للشركة 
الشركاء فلكل شریك المصلحة للمطالبة قضائیا بتعیین وكیل بموجب أمر مستعجل یلتزم 

یصبح الشركاء ملاك بذلك، وعند تحدید الصافي من أموال الشركة تنتهي مهمة المصفي و
.)2(تمهیدا لعملیة القسمةمن الأمواللهذا الصافيالشیوععلى 

.ل التصفیةالمقصود بقف: أولا
هي مجموعة الإجراءات الواجب اتخاذها من قبل المصفي لأجل تكملة عملیة 
التصفیة للتصدیق على الحسابات وإیداع دفاتر الشركة لاستعمالها كدلیل إثبات للرجوع إلیها 

في أجل شهر من تاریخ انتهاء وقت الضرورة، وكذا شطب قید الشركة من السجل التجاري 
.)3(التصفیة

.آثار قـــفل التصفیة: ثانیا
إن من الآثار التي تعتبر أكثر أهمیة هو انتهاء الشخصیة المعنویة للشركة بكل 

هذا ما هو و فاء إجراء شهر التصفیة یاستالنتائج المترتبة عنها إلا أنه یجب على المصفي
من التقنین التجاري ویكون ذلك في النشرة الرسمیة للإعلانات 775موضح في نص المادة 

هذا تنتهي الحیاة القانونیة للشركة بو ،القانونیة أو في جریدة معتمدة لتلقي الإعلانات القانونیة
.ولا یمكن القیام بأي تصرف قانوني باسمها ولحسابها

.76ق، صابمحمد فرید العریني، المرجع الس(1)
.41نسرین شریقي، المرجع السابق، ص (2)
.67، المرجع السابق، ص علي زويیمینة (3)
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القسمة: المطلب الثاني
عاصرة للتصفیة، إذ یقسم الباقي من أموال الشركة تعتبر عملیة القسمة تلك العملیة للم

رة قانونا  ر المشاع وبالطرق المتفق علیها من قبل الشركاء أو المقبإتباع طریقة قسمة المال
المعروفة بالقسمة الودیة أو القضائیة، لهذا یترتب عن هذه العملیة آثار جمة تمكن الشركاء و 

تعریف بهذا المطلب لثلاث فروع أولها خاصلحصول على حقوقهم لهذا تم تقسیممن ا
.لكیفیة القسمة والآثار المترتبة عنهاالثالثو سمةالقسمة وثانیها لأنواع الق

تعریف القسمة: الفرع الأول
بل یتبع ذلك بعملیة القسمة لا یعدم الوجود القانوني نهائیاإنّ مجرد قفل التصفیة

إذ تقسم أموال الشركة بین )1(قة لعملیة التصفیةبعملیة القسمة تلك المرحلة اللاحویعنى
من التقنین المدني، وهذه العملیة لا تتم إلا بعد الوفاء بكل 447/1الشركاء وفقا لنص المادة 

وتقع،لم تحل أجالها بعد والمتنازع علیهاالتيرة لدفع الدیونر وطرح كل المبالغ المقالدیون 
هذه المهمة على عاتق المصفي أو المصفین بحسب الحال، وعند إهمال العقد التأسیسي 
للشركة تحدید طریقة القسمة تطبق طریقة قسمة المال الشائع حسب ما هو مقرر في نص 

من التقنین التجاري794المادة 
أنواع القسمة: الفرع الثاني

بانتهاء مرحلة التصفیة یتبن الصافي من أموال الشركة لهذا تبدأ مرحلة أخرى ألا 
وهي قسمة موجودات الشركة بإتباع طریقتین مختلفتین إما الطریقة التي ارتضاها الشركاء 

.حالة نشوء خلاف بین الشركاءفي القضائیة ةأو بالطرقللشركة في العقد التأسیسي 

1995ات والنشر والتوزیع، لبنان، ولى، المؤسسة الجامعیة للدراسالأطبعة ال، لتجارياب، القانون اذیسلیمان بو )1(
.237ص 
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القسمة الرضائیة: أولا
ما أن عملیة القسمة هي تلك المرحلة التي یحصل فیها كل شریك على حقوقه في ب

يالشركة، فالأصل أنه تتم قسمة موجودات الشركة وفقا لما هو متفق علیه في العقد التأسیس
من التقنین المدني التي تثبت طریقة 447المنصوص علیه في نص المادة و )1(للشركة

یحق لكل شریك استرداد حصته من أموال الشركة حیث القسمة الرضائیة بین الشركاء،
بحسب حصة كل واحد منهم، وإذا لم تحدد طریقة القسمة في العقد بدقة تكون حصة الشریك 

تكون الحریة للشركاء مطلقة في القیام و وقت تسلیمها للشركة، دة معادلة لقیمة حصته ر المست
إذا كانت و ،یتولى أمر القسمةالذي فيویض هذه المهمة للمصفبعملیة القسمة بأنفسهم أو ت

حصة الشریك المقدمة للشركة عبارة عن عمل فلا یسترد شيء منه بل یسترد فقط حریته 
لتسخیرها لتحقیق مصالحه الشخصیة، وفي حالة بقاء شيء من هذه القسمة سوف یتم قسمته 

الأموال تكفوإذا لم. واحد منهم في الربحلمرة الثانیة بحسب نصیب كل لبین الشركاء 
الصافیة بالوفاء بجمیع الحصص للشركاء فتوزع الخسارة بینهم بحسب النسب المتفق علیها

.من التقنین المدني425مع الإحالة لنص المادة 
مع الملاحظ أن عملیة القسمة یمكن أن تبدأ في مرحلة التصفیة ما دام أن المصفي قام ببیع 

.)2(كل الموجودات وحصل على مقابلها
القسمة القضائیة: ثانیا

غالبا ما لا یتفق الشركاء على طریقة قسمة الصافي من أموال الشركة أو كان بسبب 
حجر علیه أو تعذرت القسمة عینا وكذا رغبة الشركاء أو أحدهم الفقد أهلیة أحد الشركاء أو 

قواعد فالحل هو تطبیق ال،فترفع دعوى القسمة القضائیة، ولهذاالشیوعحالة من الخروج 
من 448المادة رة لقسمة المال المشاع أو وفقا لما هو منصوص علیه في نص ر المق

، ولكل "تطبق في قسمة الشركات القواعد المتعلقة بقسمة المال المشاع" التقنین المدني 

.77محمد فرید العریني، المرجع السابق، ص (1)
.271أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص (2)
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شریك الحق والمصلحة في إثارة الأمر أمام المحكمة التي تتولى عملیة القسمة مع إمكانیة 
.)1(بخبیر معتمد لذلكالاستعانة 

.یة القسمة والآثار المترتبة عنهاكیف: الفرع الثالث
إذ تقسم ،تجرى عملیة القسمة من أجل استرداد الحصص المقدمة من طرف الشركاء

حصص عینیة أو نقدیة أو حصص عمل وعلیه تختلف طریقة القسمة إلى هذه الحصص 
.یةففائض التصتوزیع آثار كاشفة و باختلاف نوع الحصص وكذا تترتب عن عملیة القسمة 

.كیفیة القسمة: أولا
التعرض لكیفیة إجراء القسمة في القانون التجاري لكن تخطى لقد تغاضى المشرع عن

وما 713والمادة 448هذا النقص في التعرض إلیها في أحكام من التقنین المدني في المواد 
.ملكیة الشائعةالیلیها والمتعلقة ب

:تقسیم الحصص على النحو التاليوتتم عملیة 
إذا كانت أموال الشركة المتبقیة نقدا فلا إشكال في قسمتها، إذ یسترجع :النقدیةالحصة-1

.)2(الشریك نفس قیمة الحصة المقدمة من طرفه
عینیة یكون الشركاء ملاك على الشیوع من تاریخ إذا كانت الحصص :ةیالعینالحصة-2

في نهایة عملیة التصفیة أو تطبق علیها قسمة المال الشائع، لهذا یسترد الشركاء المبالغ 
.)3(ة واقتسام المبالغیحالة وجودها، لكن غالبا ما یفضل بیع الحصص العین

الشریك حصته، بل إذا كانت حصة الشریك عبارة عن عمل فلا یسترد :عملالحصة-3
عمل لا السخر مجهوده لمصلحته، لهذا لا یشترك في القسمة لأن حصة ییسترد حریته و 

.تدخل في تكوین رأس مال الشركة

2000، الأردنار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، دولى، الأطبعة الوآخرون، مبادئ القانون التجاري، علیانشریف)1(
.239ص 

.67أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص )2(
.77محمد فرید العریني، المرجع السابق، ص (3)
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اء یعني ذلك ركصافي أموال الشركة للوفاء بحقوق الشه إذا لم یكفمع الملاحظ أن
عند عدم و متفق علیه وفقا لما هو توزع هذه الخسارة علیهمفوقعت في خسارة،أن الشركة 

.)1(سب نسبة حصة كل واحد منهمتوزع حعلى ذلك الاتفاق
وتجدر الإشارة إلى أنه یجب نشر قرار التوزیع في جریدة الإعلانات وفقا لنص المادة 

من التقنین التجاري، وإذا قدم الشریك حصته على سبیل المنفعة فله الحق في 3و794/2
.استردادها فقط

.القسمةآثار : ثانیا
:وهمااثنینإن عملیة القسمة یترتب علیها أثرین 

یترتب على عملیة القسمة استرداد الشریك لكل حصته من المال :الكاشف للقسمةالأثر-1
رة وكاشفة لحق الشریك، لكن المشرع تجاهل ذكر ذلك الأثر ر لهذا تكون القسمة مق،الشائع

اكتفى فقط على اعتبار المتقاسم مستقل على خلاف القانون المصري والفرنسي، ولكنه 
.من التقنین المدني447في نص المادة ما هو موضحلملكیته على حصته وهذا

وهذا الأثر لا یطبق إلا على الأموال الشائعة بین الشركاء، كما یسري هذا الأثر على الغیر 
.)2(رتب أحد الشركاء تأمینا على حصته لأحد الدائنینإذا 
إذ یجري توزیع فائض التصفیة وفقا لما هو متفق علیه في العقد :فائض التصفیةتوزیع-2

حالة سكوته على ذلك تقسم بنسبة مساهمة كل منهم في رأس مال في التأسیسي للشركة و 
یقصد بفائض التصفیة المالمن التقنین التجاري، و793وفقا لنص المادة وذلك الشركة 

، كما تجدر الإشارة أنه دعاوى الناشئة عن الشركة تتقادم )3(المتبقي بعد استرداد الحصص
.)4(بمدة معینة

.75علي زوي ، المرجع السابق، ص یمینة(1)
.175سمیر نصار، المرجع السابق، ص (2)
.77-76ص، المرجع السابق، صعلي زويیمینة(3)

قهم یحق لهم في حالة عدم استفاء بعض الدائنین لكل حقو عند تصفیة موجودات الشركة وقسمة الباقي بین الشركاء و )4(
من 777سنوات، المعروف بالتقادم الخمسي طبقا لنص المادة 5ذلك بموجب التقادم القصیر وهو مطالبة الشركة بها و 

.ة لتقادم الحقسن15القواعد العامة التي تقضي بمرور التقنین التجاري وذلك من تاریخ حل الشركة، خروجا عن
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لصغیرة والمتوسطة تعتبر شركة التضامن أكثر الشركات الملائمة للمشاریع التجاریة ا
سبون صفة التاجر بمجرد تدرج اسمهم في عنوان الشركة ویكی،ین أو أكثرإذ تتكون من شریك

مسؤولون مسؤولیة تضامنیة وشخصیة ومن غیر تحدید على مما یجعلهم ،دخولهم للشركة
.دیون الشركة، إذ لا یجوز لهم نقل ملكیة حصتهم إلا برضاء كل الشركاء

ة الأركان الموضوعیوافرتیة الشركات التجاریة یشترط لانعقادها بقوشركة التضامن ك
قد مكتوبا ومشهرا وذلك بأن یكون الع،ركان الشكلیةالعامة والخاصة مع ضرورة توافر الأ

ویتعامل معها بناء على البیانات التي تم شهرها وتخلفّ أحد الغیر من العلم بوجودهالتمكن
.هذه الأركان یترتب عنه جزاءات تختلف باختلاف الركن المتخلف

وتكون إدارة شركة التضامن كشخص معنوي لكافة الشركاء ما لم ینص القانون 
الأعمال اللازمة للإدارة والتصرفات التي كل لى المدیر الأساسي على خلاف ذلك، إذ یتو 

تدخل في غرض الشركة، إذ تتحمل الشركة مسؤولیة الأعمال التي یجریها المدیر في 
.هتمواجهة الغیر حسن النیة، كما تترتب مسؤولیة المدیر عند تجاوز سلطا

أن تنقضي شركة التضامن بتوافر سبب من أسباب انقضاء الشركات التي یمكن
كات الأشخاص التي كانت شركة التضامن من شر ة القانون أو باتفاق الشركاء ولماتكون بقو 

تقوم على الاعتبار الشخصي فإنها تنقضي أیضا بأحد الأسباب التي تؤدي إلى زوال هذا 
الاعتبار سواء كانت أسباب إرادیة أو غیر إرادیة، كما یتبع انقضاء شركة التضامن دخولها 

التصفیة لتسویة العلاقات القانونیة والوفاء بحقوق الدائنین عن طریق المصفي مع في مرحلة 
احتفاظ الشركة بالشخصیة المعنویة إلى غایة قفل التصفیة ثم تلیها القسمة بتحدید الصافي 

.من أموال الشركة وتوزیعه على الشركاء
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:ومن بین النتائج المتوصل إلیها من خلال البحث هي

سري الشركات عموما بالإضافة إلى شركة التضامن القواعد العامة التي تتسري على-
.بهاادها من قبل المشرع بقواعد تتمیزفر إ

لم یورد المشرع تعریفا لشركة التضامن بل اكتفى فقط بعرض خصائصها على خلاف -
.بعض التشریعات مثل التشریع الفرنسي

فاق على تلا یجوز الان من النظام العامللشركاء في شركة التضامالمسؤولیة الشخصیة-
.الاتفاق صحیح بین الشركاءهذامخالفتها لكن

.جاء حكم المشرع فیما یخص التنازل عن الحصص عاما، فلم یحدد صفة المتنازل إلیه-

تبر الضمان العام للدائنین حصة العمل لا تدخل في رأس مال شركة التضامن لأنها لا تع-
.والحجز علیهاالتنفیذ ولا یمكن

.لم یحدد المشرع الحد الأقصى للشركاء ولا الحد الأدنى لرأس مال شركة التضامن-

قامت الذي ها یضمن استمرار المشروع یمؤسسأحد استمرار شركة التضامن من بعد وفاة -
.به شركة التضامن والإبقاء على ثمرة وجهود المؤسسین بعد وفاتهم

التي تم تصورها بعد الاقتراحاتالتوصل إلى هذه النتائج تم تقدیم بعض من وبعد
:الدراسة

محاولة جمع القواعد والأحكام المنظمة لشركة التضامن في تقنین واحد تحت عنوان شركة -
.أو العامة الإطلاع علیهالاختصاصالتضامن مما یسهل على الجمیع من ذوي 

.مهمة المصفيوضع نصوص قانونیة تحدد بدقة-



الخاتمة

82

دید العقوبة الملقاة على المصفي ومدیر شركة التضامن حین قیامه شمن المستحسن ت-
.بغش أو خیانة أمانة والتلاعب بأموال الشركة

رات ار من الأفضل إدارة التضامن من طرف مدیر واحد وهذا لتسهیل إدارتها واتخاذ الق-
.بشكل لا یعیق السیر الحسن للشركة

شركة التضامن عند وفاة شریك عدم استمرارها مع الورثة القصر لأن ذلك من مصلحة -
.یولد شركتین في نفس الوقت هما شركة التضامن وشركة التوصیة البسیطة

عقد شركة التضامن من العقود الرضائیة إلا أن المشرع تدخل وبشكل بالرغم من أنّ و 
الاقتصاد وحمایة مبدأ الشفافیةىتحضى بها وتأثیرها علكبیر وهذا راجع للأهمیة التي 

رض الذي غام الخاصة بشركة التضامن سمحت بتحقیق وتأدیة الحكوالأبحیث أن القواعد  
أنشأت من أجله بدلیل الانتشار الكبیر والواسع لها في الواقع العملي ولكن هذا لا ینفي وجود 

.اتجاوزات والخروقلمجال للقیام بالتبعض الثغرات والنقائص التي من شأنها أن تفتح ا
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:ملخص

الممیزة لها عن باقي الشركات الخصائصلم یعرف المشرع شركة التضامن بل اكتفى فقط بذكر 
الأمثل لشركات الأشخاص إذ الشخصي ظاهر جلي فیها لهذا یطلق علیها النموذج فالاعتبار،التجاریة
الموضوعیة العامة والخاصة بالإضافة إلى الأركان الشكلیةة من الأركانلإبرامها مجموعیقتضي

ذلك جزاء، وبما أن الشركة لا تستطیع التعبیر عن إرادتها وبمجرد تخلف أحد هذه الأركان یترتب على
.ا هو مدیرهامثلهالأمر وجود شخص طبیعي یاقتضى،وتسییر شؤونها

وباعتبارها من ، لأسباب عامة أو خاصةإذ تنقضي،بدایة لها نهایةالتضامنلشركةوكما أن 
ر الذي یجب معه تصفیة مالعقود المستمرة من الزمن تنشأ في حیاتها علاقات تجاه الغیر والشركاء، الأ

. اء دائني الشركة لحقوقهمالشركة من أجل قسمة موجوداتها بعد استیف

Résumé :

Le législateur n’a pas donné de définition précise à la Société au Nom Collectif (SNC), il s’est
limité uniquement à citer ses caractéristiques qui la distinguent du reste des sociétés
commerciales ;

Le caractère personnel apparait clairement dans la SNC , ainsi , elle est considérée comme le
model optimal des sociétés des personnes. Sa création nécessite un ensemble de clauses
objectives, générales et particulières, outre les clauses de forme dont la déficience entrainerait
une pénalité.

A défaut de pouvoir exprimer sa volonté de gérer elle-même ses affaires, la SNC nécessite
l’existence d’une personne physique pour la représenter, en vertu du contrat de création ou
d’un contrat ultérieur  tout en lui attribuant l’autorité dont  la responsabilité de son
dépassement lui sera incombée.

Tout comme son commencement, la société peut avoir une fin pour des raisons générales ou
particulières, durant son existence, la SNC  a créé des relations avec des tiers et avec des
associés d’où la nécessité de la liquider et de partager ses actifs après récupération des
créanciers de leurs droits.
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