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ورة في السابق في وظائف تقميدية لدولة الحديثة بعدما كانت محصاتسعت ميمة ا    
متعددة فسميت  أخرىالوطني و العدالة لتشمل وظائف الداخمي و الدفاع  الأمنمعروفة من 

 بدلك بالدولة المتدخمة بعدما كانت في السابق تسمى بالدولة الحارسة .
يرتبط تطور وظائف الدولة الحديثة بتطور مطالب و حاجيات المواطن المتزايدة و     

ممارستيا لوظائف تمبييا لعدم  أنو التي لم تستطع الدولة الحارسة  لأخرىالمتغيرة من فترة 
 الأعباءتفاقم   إلى أدى الذي الأمرخدمات العامة  المختمفة لممواطنين و ىو تسمح بتقديم ال

فق العامة في تحقيق الصالح والمسؤولية  عمى عاتق الدولة و في المقابل تعزيز دور المرا
لما كانت ىده الخدمات تمس المجتمع بصفة عامة و الفرد بصفة خاصة في صميم  العام و

 إدارتوتخضع  إند  كبير عمى المرفق العام كان من الضروري ح إلىحياتو تمبيتيا تتوقف 
 وجو . أتملقدر من القواعد يضمن تحقق الغرض المرجو عمى 

غاية  إلىمن ميلاده  ابتدءامن حياة الفرد  يتجزأفي الوقت الراىن جزا لا  الإدارة أصبحت    
 إنأي مواطن  بإمكانموتو و ترتبط ىده العلاقة من خلال الموظفين الدين يمثمونيا فمم يعد 

لسياستيا و  المنفذيتجنب التعامل مع الموظف العام و دلك باعتباره اليد اليمنى لمدولة و 
 يتجسد دلك م خلال جياز الوظيفة العامة .

تحكم عممو و ىو ما اجتمع عميو الفقو و  أساسيةيقوم المرفق العام عمى عدة مبادئ     
ارتباطو بضمانات تعمل  الأخيرىده المبادئ بحيث يقتضي ىدا  أىمالاستمرارية من  مبدأ

عمى التجسيد الفعمي لو عمى ارض الواقع و بشكل ممموس كفميا المشرع في نصوص قانونية 
كتنظيم  النشأةقضائي  الإداريالقانون  إنو دلك باعتبار  الإداريو بعضيا رسخيا القضاء 

رغم كونو من الحقوق الدستورية  المبدأالضمانات لتحقق ىدا  أىممن  الإضرابممارسة حق 
 لمموظف العام.
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يسمى بالتوقف الجماعي عن  الذيو  للإضرابلم يعرف القطاع العام ممارسة فعمية      
 لأولمنو حيث و  54في المادة  (1)1989بعد صدور دستور  إلاالعمل لممطالبة بالحقوق 

 إطار القانون.في   يمارس حق  الإضرابىده المادة بصفة صريحة عمى كون  عترفترة ا  م
لو عمى نفس محتوى ىده المادة الى غاية آخر تعديل دستوري  الموالية ظت الدساتيرحاف    

و  بهمعترف  الإضرابالحق في منو عمى ما يمي " 71المادة  تنصحيث  (2) 2016لسنة 
يجعل حدودا  أويمنع القانون ممارسة هدا الحق  أنالقانون . يمكن  إطارفي  يمارس

العمومية  الأعمالفي جميع الخدمات او  أو الأمنلممارسته في ميادين الدفاع الوطني و 
ىدا النص الدستوري صدرت عدة نصوص  إلى بالإضافة "المنفعة الحيوية لممجتمع  ذات

 المتضمن (3)90/02القانون رقم  أساساقانونية و تنظيمية تسير في نفس الاتجاه و منيا 
 . الإضرابممارسة حق تسويتيا في العمل و الوقاية من النزاعات الجماعية 

و اجتماعية  كوسيمة دستورية لممطالبة بحقوق مينية لإضرابل فتح المجال لمجوء إن     
 الأمربحماية من جانب المشرع حيث نص  كذلكالعمومي يحظى جعل من قطاع الوظيف 

في الفصل الأول من العمومي  لموظيفالعام  الأساسيالمتضمن القانون  (4) 06/03رقم 
                                                             

، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1989فيفري  28دستور الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ،المؤرخ في  (1)
 . 1989مارس  01،الصادرة ، بتاريخ  09، جريدة رسمية ،عدد 1989فيفري  28، المؤرخ في 89/18

، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1996فمبر نو  28دستور الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،المؤرخ في  (2)
،معدل و متمم، بالقانون رقم 1996، الصادرة ،سنة 76، جريدة رسمية ،عدد 1996ديسمبر  08، المؤرخ في  96/438
،معدل ومتمم، بالقانون رقم 2002افريل  14الصادرة، بتاريخ  25جريدة رسمية عدد  2002افريل  10المؤرخ في  02/03
، معدل ومتمم، بالقانون 2008نوفمبر  16،الصادرة بتاريخ 63، جريدة رسمية،عدد 2008نوفمبر 15مؤرخ في ،ال08/09
 .2016مارس  07،الصادرة بتاريخ 14،جريدة رسمية،عدد 2016مارس  06،مؤرخ في 16/01رقم 

ي العمل و تسويتيا و ،المتضمن الوقاية من النزاعات الجماعية ف1990فيفري  06،المؤرخ في 90/02القانون رقم (3)
ديسمبر  21المؤرخ في 27/،91،معدل و متمم،بالقانون 1990،الصادرة،سنة 06ممارسة حق الإضراب،جريدة رسمية،عدد 

 .1991، الصادرة،سنة 68، جريدة رسمية،عدد 1991
جريدة رسمية،عدد ، يتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية،2006جويمية  15،المؤرخ في 06/03الأمر رقم  (4)

 . 2006جويمية  16،الصادرة، بتاريخ 46
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ظف حيث نص عمى الإضراب في المادة الباب الثاني تحت عنوان الضمانات و حقوق المو 
و لم "  التشريع و التنظيم المعمول به الموظف حق الإضراب في اطاريمارس منو "  36

ترد أي مادة أخرى تفصل مجال تطبيقو أو صوره أو حتى شروط تطبيقو من طرف 
 .الموظف

 أهمية موضوع الدراسة -   
عتبار ممارسة الموظف لحقو في الإضراب لدراسة عن غيرىا من الدراسات باا تتميز ىده    

قطاع الوظيف العمومي قد يمس بالمبادئ الأساسية التي تقوم وقو المينية في بحقلممطالبة 
عمييا الإدارة العامة إلا انو في نفس الوقت تجسيد لدور الموظف العام و حماية لحقوقو من 
تعسف الإدارة و ضمانة دستورية و قانونية  تمنع الإدارة لمخروج عن مبدأ المشروعية و 

 العمل في إطار القانون.
 أسباب الدراسة   -    
   .ذاتيةفي أسباب موضوعية وأخرى تتمثل الأسباب التي دفعتنا إلى اختيار ىدا الموضوع    
 الأسباب الموضوعية -   
إلقاء الضوء عمى أىمية الإضراب في تحقيق مطالب الموظف لميمشة من قبل  -   

 الإدارة.
 .قمة تناول ىدا الموضوع بالخصوص في دراسات قانونية  -   
  مساس موضوع دراستنا بحياة الناس خاصة أن الإضراب أصبح متناول بكثرة في  -   

 .السنوات الأخيرة 
 .محاولة الإلمام بكافة جوانبو   -   
 .تبيان الأحكام المترتبة عن ممارسة الإضراب   -   
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 الأسباب الذاتية -   
رغبتنا الشخصية في الغوص في جوىر موضوع حق الموظف في الإضراب و استفاء ما    

لو أىمية و نقائص خصوصا انو يدخل في صميم موضوعات اختصاصنا الجامعي وىو 
 القانون العام الداخمي.

 أهداف الدراسة -   
 فيوم الموظف العام وإلى تحديد المقصود من متيدف دراستنا عمى سبيل الخصوص     

ستو وموانعو تحديد طرق ممار ، وتبيان صورالإضراب و  الإضرابممارستو لحق 
ضراب في تحقيق مساىمة الإ، كذلك إبرازمدى طرق تسويتو و وفي الأخير عنوالآثارالمترتبة 

ردة في القوانين بمختمف التعرف عمى النصوص القانونية و التنظيمية الوامطالب الموظفين و 
بنتائج و توصيات ميمة  وفي الأخير الخروج الإضرابحق  ممارسةالتي تنظم  مصادرىا

 تخدم موضوع دراستنا .
 إشكالية الدراسة  -   

 الرئيسية لمدراسة في ما يمي رالإشكالية تتمحو     
  ؟إلييا الموظف لممطالبة بحقوقو أآلية فعالة  يمجلى أي مدى يعد الإضراب إ

 وتتفرع من ىدا التساؤل عدة تساؤلات فرعية 
 حق الإضراب مفيوم الموظف و  ما

 ؟لممارسة  الإضراب الإجراءات التي يعتمدىا الموظف  ا تتمثلذفي ما    
 المنهج المتبع في الدراسة -   

تم الاعتماد في دراستنا عمى المنيج الوصفي من خلال ذكر العديد من المفاىيم     
المتنوعة حول الموظف العام و الإضراب بالإضافة إلى المنيج التحميمي الضروري لتحميل 

 مختمف النصوص القانونية المتعمقة بموضوعنا سواء بصفة مباشرة أو غير مباشرة . 
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 خطة البحث  -   
معتمدين في إلى التقسيم الثنائي لخطة البحث رتأينا غوصنا في الموضوع ا  من خلال     

تناولنا  ،مبحثينل يندرج تحت عنوان ماىية الموظف مقسم إلى الفصل الأو ،دلك عمى فصمين
أما ،بمفيوم حق الإضرابمبحث الأول مفيوم الموظف العام والمبحث الثاني خاص في ال

مقسم إلى  والأخرنوان تنظيم ممارسة حق الإضراب عبالنسبة لمفصل الثاني فيندرج تحت 
المبحث الأول أحكام شرعية حق الإضراب والقيود الواردة عميو و  مبحثين تناولنا في المبحث

 تسويتو .الإضراب وطرق عمى  الآثارالثاني 
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 الفصل الأول : ماىية الموظف العام و حق الإضراب

تحقيق أغراضيا  اجل عمى المرافق العامة وذلك من خل الدولة بالدرجة الأولىتتد
ذلك توافر عدة وسائل ، وبذلك فالمرافق العامة ىي أخرى لا تعمل بمفردىا إذ يتطمب وأىدافيا

عتبار يعد الموظف العام النواة الأساسية التي من بينيا الموظفون العموميون، وعمى ىذا الإ
يجابية لتحقيق الأغراض الأساسية لا  يرتكز عمييا المرفق العام لأنّو يعتبر الأداة الفعالة وا 

 سيما المتعمقة بتقديم الخدمة والمنفعة العامة لممواطن.

في مختمف  الأخيرةالموظفون بالنظر إلى اتساع نشاط الدولة وتدخل ىذه ويتسم دور 
الحياة الاقتصادية والاجتماعية وذلك يستوجب عمى الموظف تسيير المرفق العام بانتظام 

الظروف مما تؤثر عمى علاقة الموظف  أودون عرقمة، إلا أنو قد تطرأ بعض الصعوبات 
، وىو لجوء الموظف العام إلى وىذا إما قد يؤدي مساس مبدأ استمرارية المرفق العام بالإدارة

 لتحقيق مطالبو كونو حق كفمو الدستور لو. الإضراب

 والإضرابمرتبطة بالموظف  مفاىيم أساسية إبرازومن خلال دراستنا ىذه سنحاول  
 ادر حق الإضراب.حقوقو ، مفيوم الإضراب عناصره، مص واىممفيوم الموظف وخصائصو،

 قمنا بتقسيم الفصل الأول إلى مبحثين: عميوو 

حيث يتناول المطمب الأول التعريف الموظف و المطمب الثاني يتكمم عن  ،لى مطمبينإ
 .حقوق الموظف الفردية و الجماعية

 العام المبحث الأول :مفيوم الموظف
يمثل الموظفون القسم الأوفر من الأعوان العموميين فيم يخضعون من جية إلى 
مجموعة خاصة من القواعد يتميزون بيا عن غيرىم ويتعمق الأمر بتمك التي يتضمنيا  كل 

 من القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية و القوانين الأساسية 
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ىم أو التعريف بالموظف  : ومن خلال ذلك سنحاول التطرق في ىذا المبحث إلى
 حقوقو.
 العاملموظف باالتعريف المطمب الأول :  

و  ةلغ الموظفتعريف  من  اجل وضع تعريف شامل لموظف يقتضي منا التطرق الى
  كذلك من الناحية التشريعية داري وناحية الفقيية و القضاء الإالصطلاحا ثم تعريفو من إ

 خصصناه لأىم  الخصائص التي يتميز بيا الموظف.ما الفرع الثاني فقد ،أكفرع أول
 العام   موظف ال تعريف الفرع الأول :

بو  اا ماقمنقيام بتعريفو لغة ثم اصطلاحا و ىذجل تقديم  تعريف لمموظف ارتأينا الأمن 
و عمى الصعيد الفقيي و القضاء الإداري   يف الموظفتعر اما النقطة الثانية سنتناول  ،ولا أ

 .الصعيد التشريعي تعريفو عمىاخيرا  
 

             اصطلاحإو  ةغلتعريف الموظف  ولا : أ   
                                ةلغ-1
 )موظف بمدية( صاحب وظيفة عامة  من يمارس وظيفة يقصد با كممة موظف لغة     
مستخدم موظفو  ،أخصيا ملاكات الدولة )موظف وزارة ( ،في ملاكات ادارة عامة دائمة

         (1)تعين شخص لمقيام بعمل ما )مكتب توظيف(.،المصارف 
 

 ،مستثمر ) رأسمال(  ،معين ،مستخدم  استخدمىو :  ضااي الموظف في المغةيقصد با و     
                                                                                                                                                                     (2)من تسند اليو و ظيفة عامة .

 
                  إصطلاحا   – 2

                                                             
 .1541ص  ،2001 ،بيروت  ندار المشرق  ،الطبعة الثانية ،المنجد في المغة العربية المعاصرة  (1)
 2006 ،لبنان  ،مكتبة لبنان ناشرون  ،الطبعة الاولى  ،معجم العربية الكلاسيكية و المعاصرة  ،د رضا ميوسف مح(2)

 1067,ص
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 الوظيفةشتق من وظيفة مأمور لدى جماعة عمومية يتميز وضعو في سم مإ الموظف      
يفترق عن المأمورين ، الترتيبيةحدى الرتب إو يثبث في  العامة بدوام الوظيفة التي عين فييا

في احدى  يشغمون وظيفة كيذه وغير المثبثينالذين لا يشغمون وضيفة دائمة وعن المذين 
                                                                     (1)الرتب  .

 
العامة بعد  للإدارةداري الإشخص يتم تثبيثو في رتبة من اليرم ىو  وعرف كذلك

وىو نص تشريعي يحدد ،نظام الموظفين لأحكاميخضع الموظف ،تعينو في وظيفة دائمة 
 ينظم طرق توظيفو و ترفيعو و يعين مختمف الاوضاع و الضمانات ،جباتواحقوقو وو 

و كل  ،كما ينقسم الموظفون الى موظفين دائمين وموظفين مؤقتين ،المتعمقة بمركزه كموظف
الموظف ،جيرا أحدى ىاتين الفئتين يعتبر إشخص يعمل في خدمة الدولة ولا ينتسب الى 

دارة العامة سواء حدى الملاكات الممحقة بقانون تنظيم الإإالدائم ىو من ولي عملا دائما في 
نشئت أو الموظف المؤقت ىو المذي ولي وظيفة ،م لا يخضع أعة التعاقد يكان خاضعا لشر 

                                                       (2)و مدة مؤقتة.أمؤقت لأجل عمل 
ذلك الشخص المذي يسند  ن الموظف ىوإوالاصطلاحي  نستنتج من التعريف المغوي      
 لأحكاميخضع   حد المرافق العمومية حيثأليو وظيفة دائمة ليؤدييا حسب اختصاصو في إ

 التزامات.  يتمتع بحقوق و يتحمل  نظام الموظفين
                                                                                                                                                                                 تعريف الموظف فقييا و قضائياثانيا: 

ن كانت متشابية ومن خلال ذلك لقد تعددت   التعريفات الفقيية لمموظف العمومي وا 
 سنحاول التطرق إلى العديد من التعريفات الفقيية لمختمف الفقياء.

  افقيي -1
                                                             

مجد المؤسسات الجامعية لمدراسات و النشر و  ،الطبعة الاولى  ،معجم المصطمحات القانونية  ،دراسات  كورنو  (1)
 .1670,ص 1993 ،بيروت ، التوزيع 

 2006 ،لبنان ،منشورات الحمبي الحقوقية  ،ولى الطبعة الأ ،القاموس الموسوعي الاداري  ،جوزف بادروس  (2)
 .213ص،
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وفيما يمي سوف نتطرق  امإيجاد تعريف لمموظف العفي الغرب فقياء اجتيد العديد من 
 إلى بعض التعاريف التي جاء بيا ىؤلاء الفقياء:

:" نو أذكره جمعة محارب عمى  الموظف العمومي حسب ما (Duguitدوجي )عرف و  
الموظف العمومي ىو كل شخص يساىم بطريقة دائمة في إدارة مرفق عام ميما كانت 

 (1)طبيعة الأعمال التي يقوم بيا "

ة  يذكره محمد عمي خلايم الموظف العمومي  حسب ما (Wallinفالين)الفقيو كما عرف 
"الموظف العمومي ىو كل شخص يعمل في خدمة سمطة وطنية، ويساىم بصورة اعتيادية : 

في تسيير مرفق عام يدار بطريقة الإدارة المباشرة، ويشغل وظيفة دائمة مدرجة في الكادر 
 (2)الإداري"

: الموظف العمومي حسب ماذكر جمعة محارب (Hiuriouىوريو) عرف الفقيو بينما
شخص يشغل وظيفة داخمية في الكادرات الدائمة لمرفق عام يدار "الموظف العام ىو كل 

              (3)الإدارة العامة التابعة ويتم تعيينو بمعرفة السمطة العامة " بمعرفة الدولة،أو
 عرف الفقو العربي تعريفات فقيية متنوعة ومتباينة لعل من أىم ىذه التعريفات نذكر بعضيا

                                                                                                                                                                                                   .  الدكتور سميمان الطماوي الأستاذتعريف 

عمل في خدمة مرفق العام تديره الدولة، اليو  يعيد الشخص الذي الموظف العام ىو" 
 (4)."القانون العام أو أحد الأشخاص 

ىو عن رضاه الشخص الذي  يرى الفقو الأردني "بأنّ الموظف العام لى جانب دلكإ
يقوم بعمل دائم في خدمة مرفق تديره الدولة أو أحد أشخاص القانون العام الأخرى، وبصرف 

                                                             
، 2004التأديب الإداري في الوظيفة العامة)دراسة مقارنة(، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، جمعة محارب،  (1)

 .85ص
 .41، ص2014محمد عمي الخلايمة، القانون الإداري، الكتاب الثاني، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان،  (2)
 .85، ص السابق جمعة محارب، المرجع (3)
 .667ص،1966،مصر ،القاىرة ،دار الفكر العربي  ،الطبعة الثانية،مبادئ القانون الاداري ، سميمان الطماوي (4)
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الذي يحطم ذلك الشخص وبصرف النظر عن رضاه أو عدم رضاه النظر عن نظام القانوني 
بالتعيين وبغض النظر عن طريقة تقاضيو لمراتب وعن نوع العمل الذي يقوم بو أو مستواه 

                                                                             (1).الوظيفي"
تعمقة با مالدراسات ال محتشمة و يرجع ذلك إلى قمة الفقو الجزائري لمموظف فيي  أماتعريف

لايمكن العثور بيسر عمى تعريف فقيي و عمى عدد الأصابع  إذ تعد الوظيفة في الجزائر
ميسوم صبيح  تعريف نذكر منيا لمموظف العام إستثناء بعض الدراسات القميمة للأساتذة

                                                 المذي عرف الموظف كتالي :

"يضمن سير الإدارة العامة أعوان ليم أنظمة قانونية مختمفة ولا يخضع منيا لمقانون 
العام لمموظف العمومي سوى الذين ليم صفة الموظف، ولا يعرف بيذه الصفة إلا الأشخاص 

 (2)نيائيا".الذين رسموا بعد تعيينيم في مناصب دائمة وتبتوا فييا 

"الموظفون العموميون ىم الأشخاص  الموظف العام عبد الرحمان الرميمي كما عرف 
 الذين ارتبطوا بالإدارة بموجب عمل قانوني وحيد الطرف أعدتو الإدارة لأجميم وحددت في 

 (3)حقوقيم وواجباتيم، ودون أن يشاركوا مباشرة بصفتيم الشخصية"
"إن الموظفون ىم من  تيعرفو عمى النحو الأ عبد الرحمان محيو أحمدو كذلك 

يوجدون في وضع قانوني تنظيمي حسب المادة من قانون الوظيف العمومي، والذي يتميز 
 (4)بأنّو قابل لمتعديل بقانون جديد دون أن يكون ليم حق أن يتمسكوا بحقوق مكتسبة ".

                                                             
 .16ص،2012،عمان ،الافاق المشرقة،الكتاب التاني ،في قانون الاداري الاردني  الوجيز،نواف كنعان  (1)

          . la fonction publique Hochette paris 1968 p13 ، sabih   2 Missoum  
ديوان  ،الطبعة الثانية  ،دراسة في الوظيفة العامة في النظم المقارنة و التشريع الجزائري  ،محمد يوسف المعداوي  (3)

 .35ص ،1988 ،الجزائر  ،المطبوعات الجامعية 
 .31ص  ،المرجع نفسو  ،محمد يوسف المعداوي  (4)
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كتساب الشخص صفة للإ المتفق عمييا ما تقدم نستنتج  النقاظ أساسية من خلال    
و  الموظف العام من وجية نظر الفقياء و ىي ان يتم تعين الشخص من قبل جية مختصة

 خير ىذا الأمرفق عام  خدمة ممارسة وظيفة دائمة فيالعام, و القانون  أحكام  وفق ترسيمو
                                                                           يكون خاضعا لدولة أو أحد اشخاص القانون العام.

 قضائيا -2
ل " الموظف ىو ككمايمي لمموظف العامفي تعريفو  مس الدولة الفرنسي مجطرق ت 

 (1)الملاك وتكون في خدمة مرفق عام". شخص يعيد إليو بوظيفة دائمة في
اشترط المجمس الفرنسي أن يكون المرفق إداريا أما المرافق الصناعية والتجارية فقد 

 فرق فييا بين شاغمي الوظائف الإدارية والوظائف الأقل أىمية واعتبر العاممين في النوع 

          (2)الأول موظفين عموميين أما الوظائف الأخرى فأخضعيا لمقانون الخاص.
الصناعية والتجارية فقد فرق بين عماليا وصفة الموظف تمنح لمن  بالنسبة لمرافق      

ون يخضعون لمقانون الخاص اسة والمحاسبة، أما العمال الباقيشتغل وظائف التوجيو والرئ
حقيقة الأمر لا داعي لوجود ىذه المبررات  أنوتختص بمنازعاتيم المحاكم المدنية، إلّا 

 لتفرقة وذلك لمدواعي التالية:
ناحية العممية، يصعب التمييز بين الوظائف التوجيو والرئاسة والمحاسبة، وبين من ال-

غيرىا من الوظائف، وليس ىناك معيار واضح بين الحدود الفاصمة بينيما ويتضح أن 
المشرع قد أخرج ىؤلاء من عداد الأشخاص الذين تنطبق عمييم أحكامو وقد فعل ذلك أيضا 

 أنّو ليس معنى ذلك أن ىؤلاء لا يعتبرون موظفين عض الفئات الأخرى، إلاّ بالنسبة لب
                                                                                                (3)عموميون ،إذ مازال أمر ىذه التفرقة متروكا لمقضاء.

                                                             
(1) http://www.omano.net  (vu le 20 /03/2017 à14 :25h). 

دارسة حالة الجامعة احمد  ،لإدارات العمومية الجزائرية ف العمومي عمى كفاءة الموظفين باأثار التوظي ،سموى تيشات  (2)
السنة الجامعية  ،بومرداس   بوقرة جامعة أحمد ،مذكرة ماجستير في العموم الاقتصادية  "،بوقرة "بومردا س 

 .49, ص2010_2009
 .45ص  ،1986 ،الجزائر  ،مؤسسة الوطنية لمكتاب  ،الجريمة التأدبية لمموظف العام في الجزائر ،أحمد بوضياف  (3)
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ذا كان إعتبر الشخص موظفا إشترط لإمن خلال ما سبق نستنتج بأن مجمس الدولة -
من أجل  تحقيق ىدف و ىو  عام  خدمة مرفقفي  ةدائمظيفة و أو  ىذا الأخير يتقمد منصب

غل وظيفة تيش نشخص الذيل  منح صفة الموظف لايمكنو بمفيوم المخالفة مصمحة عامة  
 عممون فيوين يذشخاص الإعتبر أ إشترط وجود مرفق عام وزيادة عمى ذالك  ،مؤقت

كما منح صفة الموظف لأشخاص المذين  يشتغمون وظائف إدارية في  المرافق ، موظفون
 .الصناعية و التجارية أما الباقي لم يعتبرىم موظفون 

ليا اعتبار الشخص موظفا  قرار في شترطت المحكمة الإدارية العميا في مصركما إ
خدمة مرفق عام أو مصمحة عاما "... أن يكون قائما بعمل دائم، وأن يكون ىذا العمل في 
ولكي يكتسب عمال  لإدارةاعامة، ويقابل تنوع المرفق من حيث الطبيعة تنوع من حيث 

المرافق العامة صفة الموظف العمومي يجب أن يدار المرفق عن طريق الاستغلال 
 (1)المباشر..."

 نستنتج من خلال ىذا التعريف بأن القضاء الاداري المصري وضع شروط لبد تتوفر
من توافرىا في الشخص حتى يمكن اعتباره موظف وتتمثل وجود مرفق عمومي يقدم خدمة 
عمومية من أجل تحقيق مصمحة عامة ميما اختمفت طبيعة المرافق العمومية شريطة ان يتم 

حق ف تنطبق عميو ىذه الصفات يتمتع بوكل موظ تسيره عن طريق الاستغلال المباشر
                                                                                                                              .ضرابالإ
اولا لحداثة العمل  وذلك راجع لسببين  الحديث النشأةجزائري الاء الإداري قضمبالنسبة ل أما

نعثر عمى حكم قضائي يحاول لذا لا نكاد ،ثانيا لقمة المنازعات الادارية،القضائي في الجزائر
أن يتعرض لتعريف الموظف العمومي أو عمى الأقل محاولة تحديد مفيومو عمى ضوء 
المعايير و الأسس التي وضعيا الفقو الإداري ومع ذلك نجد بأنّ القضاء الجزائري ميز بين 

 الموظف الدائم والعون المتقاعد.

                                                             
 .1957-11-9بتاريخ مصر،  ،دارية العمياالإ المحكمة قرار (1)
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لإداري الجزائري لا يمكنو الخروج ومجمل القول أن تعريف الموظف العام في القضاء ا
  ،تصنيف الوظيفة  ،الوظيفة  ديمومة أركان: 3من أحكام مجمس الدولة الفرنسي وتتمثل في 

                                            مساىمة الموظف العام في خدمة المرفق العام.
المفاىيم و العناصر  حاول دائما تطويرن القضاء الاداري يأ نستنج من خلال ما سبق 

متشابية وليست ىناك أحكام القضاء عمييا مفيوم الموظف تقريبا معظم  التي يرتكز
اختلافات جوىرية فيياو يلاحظ من خلال أحكام القضاء الاداري إشترط لاعتبار الشخص 

و خدمة  ،ن تتوفر فيو عناصر اساسية المتمثمة تعين الشخص في عمل دائمأموظفا عموميا 
لأن ىناك اجماع بين الفقو  و،حد السمطات الادارية بطريقة مباشرةأام تديره الدولة او مرفق ع

داري عمى حد سواء في تحديد مفيوم الموظف العمومي فما موقف المشرع من و القضاء الإ
 ذلك؟

        تشريعياالعام  لموظفا  تعريف: ثالثا

                                         الموظف العام من وجية نظر التشريع المقارن                                                                                    -1

الموظف العام من الأمور النسبية التي تختمف من دولة إلى أخرى تبعا  تعريف يعتبر
لنظام الاقتصادي والسياسي والاجتماعي السائد في الدولة، كما أنّو يختمف أحيانا داخل 
الدولة الواحدة نظرا لتعدد التشريعات التي تتعمق بالموظفين بحيث ينظر كل تشريع إلى 

 و ذلك التشريع والغاية منو.ينسجم مع نصوصالموظف العام بما 

نظرة عمى التشريعات المقارنة في كل من فرنسا ومصر نجد أنّيا لم تضع  وبإلقاء
تعريفا مباشرا لمموظف العام وتركت ىذا الأمر لمفقو والقضاء واكتفت بتحديد الفئات التي 

   لعام.ينطبق عمييا التشريع الوظيفي وبيان الشروط الواجب توافرىا في مدلول الموظف ا
                                                                             فرنسير المشرع  الظالموظف العام من وجية ن-أ

 84العامة في الدولة رقم   بالنسبة لفرنسا فقد أشار القانون الفرنسي المتعمق بالوظيفة
وتعديلاتو في المادة الثانية منو إلى أن الموظفين  1984من يناير لسنة  16/11تاريخ 
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ي الوظائف أو الذين يعممون ف وتعديلاتوالعاممين ىم الذين يطبق عمييم نظام الخدمة المدنية 
التسمسل اليرمي  بدوام كامل ودائم في تعيين دائم عمى درجة من اممو العامة دائمة سواء ح

الذين يعممون في المؤسسات العامة لمدولة، وعمى لدولة المركزية أو اللامركزية أو لإدارة ا
 عدة عناصر في تحديد مدلول الموظف العام. أوضحذلك، نجد أنّ المشرع الفرنسي قد 
يعيد إليو بوظيفة دائمة بخدمة مرفق عام تديره الدولة  الذي الموظف العام ىو الشخص

أن تكون الوظيفة ضمن الوظائف المصنفة ،لديمومة الوظيفيةا،أو احد أشخاص القانون العام
 (1)أن تكون الوظيفة ضمن مرفق عام تديره الدولة.,في اليرم الإداري

                                                                                    مصريلعام من وجية نظر المشرع الالموظف ا -ب
أما بالنسبة لممشرع المصري فمم يضع تعريفا مباشر لمموظف العام واكتفى في المادة 

بتحديد لأشخاص الخاضعين  1987لسنة  47الأولى من القانون العاممين في الدولة رقم 
بقوليا إن العامل ىو " كل من يعين في إحدى الوظائف المبنية في  لأحكام ىذا القانون

موازنة كل  واحدة من الوحدات التي تخضع العاممين فييا لأحكام القانون... وىم العاممون 
في وزارات الحكومة أو مصالحيا أو أجيزة التي ليا موازنات خاصة بيا أو بوحدات الحكم 

تمثمة مو  الشخص موظفا عتباروضع شرطين فقط لإ يذىب إلىجعل جانيا من الفقو ىناك 
 تبعية لمرفق عام. ،جراءات التعيينإفي صحة 
                                 لممشرع الأردنيالموظف العام من وجية نظر  –ج 

وضع تعريف دقيق لمموظف  ىو مخالف تماما لممشرع الفرنسي والمصري، فقد حاول
     الثانية من نظام الخدمة المدنية الأردني منو بأن الموظف العام ىوالعام فجاء في المادة 

الوظائف  " شخص معين بقرار من المرجع المختص في الوظيفة مدرجة في جدول تشكيلات
الصادر بمقتضى قانون الموازنة العامة أو الموازنة إحدى الدوائر والموظف المعين بموجب 

جرا يوميا " ومن خلال ىذه المادة نلاحظ أن المشرع عقد، ولا يشمل الشخص الذي يقتضى أ
أن تكون الوظيفة التي  الأردني وضع شرطان لاكتساب الشخص صفة الموظف العام وىما:

                                                             
 .93الخلايمة، مرجع سابق، ص  يمحمد عم (1)
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أن يتم إسناد الوظيفة إليو بقرار من المرجع يعين بيا مدرجة في جدول تشكيلات الوظائف و 
 المختص.
 

يف الموظف لمفقو والقضاء مسألة تعر الأحسن أن يترك المشرع الأردني لكن من 
 (1)تحفظاتلأن ىذا التعريف ليس دقيق وعميو مجموعة من  الإداري
 .من وجية نظر المشرع الجزائري  امالموظف الع _2

 قانون العقوباتأ _
يعتبر موظف عمومي كل شخص يتولى تحت آية تسمية، " منو:  141نصت المادة 

ذات أجر أو بغير أجر و يؤدي بيا الموظف خدمة وبأي وضع وظيفة أو ميمة ولو مؤقتة 
 2"لمدولة، أو الإدارة العمومية أو أية خدمة ذات مصمحة عمومية.

إلى معاقبة الموظف بالسجن المؤقت في حالة  من نفس القانون 107أشارة المادة 
 137إذا مس بالحرية الشخصية لمفرد،أو بحقوق الوظيفة لمواطن أو أكثر، كما أشارة المادة 

 (3).ظفنفس القانون إلى المو  من
 قانون المدنيب_ال

إلى مصطمح الموظف وأعوان العموميون واعتبارىم غير مسؤولين  129أشارت المادة 
شخصيا عن أفعاليم في حالة تنفيذ أوامر التي صدرت من قبل رئيس، حيث تقول المادة " لا 

 اأفعاليم التي أضرت بالغير إذلين شخصيا عن و مسؤ اليكون الموظفون وأعوان العموميون 

                                                             
 .04محمد عمى الخلايمة، مرجع سابق، ص  (1)
 (2

عدد  ،، المتصمن قانون العقوبات، جريدة رسمية1966جوان  08المؤرخ في  66/156رقم ، من الأمر  149المادة (
 ، المعدل و المتمم.1966جوان  11،الصادرة بتاريخ 49

 .،المرجع نفسو 66/156من الأمر رقم 107أنظر المادة  (3
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قاموا بيا تنفيذا لأوامر صدرت إلييم من رئيس متى كانت إطاعة ىذه الأوامر واجبة 
 .(1)عمييم"
 
 

 والإدارية المدنية الإجراءاتقانون ال ج_
يمنع التوكيل أمام القضاء " 4الفقرة  16ذكر المشرع مصطمح الموظفون في المادة 

 .(2)"وأعوان القضاء الموقوفون عن ممارسة عمميم أو المعزولين الموظفون العموميون
من خلال ما سبق يتبين بأنّ مشرع الجزائري وسع في مدلول الموظف العمومي وذلك 
في قانون العقوبات حيث أعتبر كل الشخص موظف عمومي إذا كان يمارس ميمة أو 

لإدارة العمومية لتحقيق أجر مقدما بذلك خدمة لدولة أو ا بدون وظيفة سواء بأجر أو
المصمحة العامة حيث لم يحدد منيم أشخاص وترك مجال مفتوح بشرط يكون شخص 

 يمارس خدمة لدولة ويحقق مصمحة عامة.
 العامة الوظيفة قانون د_

"يعتبر  المكونة لمموظف العموميالعناصر لى إ 66/133 رقم من الأمر 1أشارة المادة
وظيفة دائمة الذين رسموا في درجة التسمسل في الإدارة موظفين الأشخاص المعينون في 

المركزية التابعة لمدولة، المصطمح الخارجية التابعة ليذه الإدارات والجماعات المحمية، 
وكذلك المؤسسات والييئات حسب كيفيات تحدد بمرسوم ولا يسري ىذا القانون الأساسي 

 (3)ش الوطني الشعبي "عمى القضاة، والقائمين بشعائر الدين وأفراد الجي
                                                             

، 78المدني، جريدة رسمية عدد ، المتضمن القانون 1975سبتمبر  26المؤرخ في  75/58مر رقم الأ 129مادة ال (1)
 46جريدة رسمية، عدد  2005يونيو  20المؤرخ في  05/10، المعدل ومتمم بالقانون 1975سبتمبر  30صادرة في 
 ،.2006جويمية  16صادر في 

جريدة يتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية،  2008فيراير  25مؤرخ في  08/09قانون رقم  4الفقرة  16المادة  (2)
 .2008أفريل  21في  21رسمية عدد 

، 16يدة رسمية عدديتضمن قانون أساسي العام لموظيفة العمومية، جر  1966جوان  3مؤرخ في  66/33أمر 1 مادة (3)
 )ممغى(.1966جوان  8صادر في 
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 إذا كان:عتبر الشخص موظف ي 66/133 رقم من أمر 1حسب المادة 

أن الشخص  66/133 رقم من أمر 3شخص معين في وظيفة دائمة، وحسب المادة 
 المعين بصفة مؤقتة لا يمكن لو اكتساب صفة موظف.

في أن يكون الشخص مرسم في درجة من التسمسل الإداري بمعنى تثبيت الموظف 
أن  66/133 رقم من أمر 2وظيفة وذلك بعد انتيائو من فترة التجربة وىذا ما تؤكده المادة 

 الموظف الذي لم يكمل فترة التمرين التكويني  يطمق عميو صفة الموظف المتمرن.
 أن يمارس الشخص الوظيفة في خدمة المرفق  العام تديره سمطة إدارية.

 رستثنى تطبيق ىذه لأمإعريف المشرع في ىذه المادة أنّو وما يلاحظ أيضا من خلال ت
 عمى القضاة ورجال الدين وأفراد الجيش الوطني.

حيث  (1)المتعمق بالقانون الأساسي العام العامل 78/12 رقم صدر قانون بعد ذلك 
منو تعريف العامل وكان ولى مل والموظف وتناول في المادة  الأعاىذا الأخير لم يفرق بين ال

وحيد الأنظمة القانونية التي الغاية من وراء ىذا القانون ىو توحيد عالم الشغل من خلال ت
غض النظر عن القطاع الذي ينتمون إليو واعتبر أنّ جميع بجميع العاممين مع  ملائتت

الأعوان العاممين لدى الدولة عمالا، ولكنو لم يوفق في ذلك وىذا نظرا لوجود تمييز قديم بين 
 (2)الوظيفة العمومية والقطاع الاقتصادي العمومي.قطاع 

ليفرق بين الموظف والعامل، وىذا ما أشارة إليو المادة  85/59ولذلك جاء مرسوم رقم 
منو" تطبق عمى العامل الذي يثبت في منصب عممو بعد انتياء المدة التجريبية تسمية  5

 .(3)إزاء المؤسسة أو الإدارة"الموظف ويكون حينئذ في وضعية قانونية أساسية وتنظيمية 

                                                             
 .32العدد ،جريدة رسمية  ،المتضمن القانون الأساسي العام لمعامل، 1978وت أ 5المؤرخ في 78/12القانون رقم   (1)
 .51سموى تيشات ، مرجع سابق، ص  (2)
المتضمن القانون الأساسي النموذجي العمال المؤسسات  1985مارس  23المؤرخ في  85/59 رقم  مرسوم 5مادة  (3)

 .13والإدارات العمومية، جريدة رسمية، عدد 
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جمع  78/12 رقم نلاحظ بأنّ المشرع لم يقدم تعريفا شاملا لمموظف العام ففي قانون
عادة تضمينو وجعل العمل ككل  بين الموظف والعامل وذلك من أجل توحيد عالم الشغل وا 

لم  ( 59-85)ىو الموجو والمحرك الأساسي لتنمية الشاممة وىذا ما نجده كذلك في مرسوم 
بين مموظف حيث أنّو لم يفرق لشامل موسع تعريف  وضع يتعرض أيضا المشرع إلى

 و ذلك لتوسيع نطاق تطبيق القانون الأساسي النموذجي.الموظف والعامل وجمع بينيما 
ميز  فقدالمتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية: 06/03 رقم الأمربالنسبة 

  المشرع بين ثلاث فئات من الأعوان العمومين وىم :
المتضمن القانون  06/03رقم من الأمر 4الموظفين وىو مانصت عميو المادة 

:                                                                               عمى مايميالأساسي العام لموظيفة تنص المادة 
م ورسم في رتبتو في السم كل عون عين في وظيفة عمومية دائمة " يعتبر الموظف

 .(1)الترسم ىو الإجراء الذي يتم من خلالو تثبيت الموظف في رتبتو"الاداري 
و نستنتج من خلال ىذه المادة حتى يكتسب شخص صفة الموظف لبد من صدور 

الخدمة في مرفق يكون مرسم في رتبةالسمم الاداري و  ان و يمارس وظيفة دائمة قرار التعين
.                                                                          عمومي

ثيم في شخاص الذين يتم تعينيم في وظيفة عمومية دون تثبيالأعوان المتعاقدين وىم الأ
و ،ءات خاصة لمقانون العام و إجراي إداري يخضع تفاق تعاقدمناصب فتعينيم يتم وفقا لإ

ف زات السمطة العامة وعميو فا الموظمتياالرابطة أو تمديدىا لما ليا من إ يحق للإدارة إنياء
 الاستقالةعلاقتو بالإدارة تنقطع بانتياء مدة العقد أو فسخو أو  لأنالمتعاقد لا يتصف بالدوام 

و  (2)21,20,19 في المواد نحيث أعتبر المشرع أشخاص أعوان متعاقدين المذكوري،
حتياجات المؤسسة و يتم المجوء إلى توظيف ىذه الفئة وفقا لإأخضعيم إلى نظام تعاقدي و 

دارات العمومية و ذالك عن طريق عقود محددة المدة أو غير محدد المدة بالتوقيت الكامل الإ
                                                             

القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، الجريدة يتضمن  2006يوليو  15المؤرخ في  06/03 رقم أمر ،4المادة (1)
 . 2006جويمية  16صادر في  46عدد ،الرسمية 

 المرجع نفسو . ،06/03 رقم من أمر 21,20,19أنظر المواد   (2)
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حقوقيم و النظام كيفية توظيفيم و تبيان  (1) 24 بينت المادةأو بالتوقيت الجزئي كما 
كتساب صفة الموظف أو حق إلا يخول شغل ىذه المناصب  التأديبي المطبق عمييم كما

  (2)دماج في رتب الوظيفة العموميةالإ
ستعمال حق الإضراب كونيم لا يتمتعون بصفة إوعميو لا يحق لأعوان المتعاقدين 

 الموظف.
قبل المؤسسات و الإدارة و قتيا شخاص الذين يتم تعينيم من الأعوان المؤقتين و ىم الأ
عتبار و نظرا لما يتمتع بو من فنيات و إختصاصات يمكن إو ىذا للاستعانة بخبراتو و ميارت

ؤسسة مدارة أو الو المكمفين و تنتيي علاقتو بالإىذا النوع من الموظفين من المستشارين أ
رقم من الأمر  21و برجوع  إلى نص المادة   نتياء المدة ما لم يحدد تعينوالمستخدمة با

نجد أن المشرع أجاز المجوء و لكن بصفة إستثنائية إلى توظيف أعوان متعاقدون  03/ 06
كما حدد في إطار  و ذلك من نفس الأمر 20.19غير أولئك المنصوص عمييم في المواد

عمى   نفس القانون من في المادة الثانية 06/03رقم  ال التطبيق ىذا الأمرالمشرع مج
التكفل بأعمال  أشخاص الذين يمارسون نشاطيم في المؤسسة والإدارات العمومية وقام بتعداد

                                                                                           (3)تكتسي طابع مؤقتا .
 الأولى من نفس المادة الثانية. في الفقرة وذكر المؤسسات والإدارات العمومية 

الأشخاص الذين لا يخضعون إلى  من نفس المادة كما ذكر في الفقرة الأخيرة الثالثة
وىم القضاة والمستخدمون العسكريون والمدنيون لدفاع الوطني ومستخدمون  ىذا لأمر
المدنيون ..لا يخضع لأحكام ىذا الأمر القضاة و المستخدمون العسكريون و " البرلمان

 (4)."لمدفاع الوطني و مستخدمو البرلمان
                                                             

 .سابق مرجع ،06/03من أمر  ، 24أنظر المادة  (1)
مذكرة لنيل شيادة ، الوظيفة العمومية في الجزائرفي عصرنة  إدارة الكفاءات و دورىا،بن فرحات مولاي لحسن  (2)

 . 20،ص2011/2012،باتنة  ،جامعة الحاج لخضر ،قسم الحقوق،,كمية الحقوق و العموم السياسية الماجستير
 .236ص ،2004 ،عنابة ،دار عموم النشر و توزيع ،القانون الإداري ،محمد الصغير بعمي  (3)
 .سابقالمرجع ال ،06/03 رقم أمر ، 2المادة  (4)
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تعريف يشمل   طرق إلى وضعت خلال ما سبق نستنتج بأنّ المشرع الجزائري من
  حدد كما  ،مجال الوظيفة العامة  القوانين التي صدرىا في في لمموظفالمكونة الخصائص 
و إعتبر  06/03 الأمر رقمالمتضمن  القانون الوظيفة العمومية مجال التطبيق 2في المادة 

دارات المؤسسات والإ مستوى عمىأشخاص موظفين بالنسبة الذين يمارسون نشاطيم 
وىذا  و ىم القضاة يطبق عمييم القانون الوظيفي لا الأشخاص الذين  حدد كما ،العمومية

 و فيم خاضعين لقانون مستقل العسكريون مستخدمون  كذلكو راجع لمبدأ استقلالية السمطات 
 .نظرا لتمتعيم بحصانة  وخصوصية في مياميم مستخدمو البرلمان 

 ون العقوبات مقارنة بالقانون الإداريالمشرع في مفيوم الموظف في القان وسعكذلك 
وىذا ما لم  عبارة عن موظفون عموميون ال القضاة والجيش والشرطةحيث اعتبر كل رج

المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة  66/133رقم  في الأمر نجده في القانون الإداري
المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة  06/03رقم  الأمرالعمومية الممغى أو حتى في 

                                    العمومية والذي تعمل بو الجزائر في الوقت الراىن.
موظف ىو كل شخص يعين ن نستخمص تعريف شامل لومن التعاريف السابقة يمكن أ

في منصب دائم يساىم في خدمة مرفق عام تديره الدولة او احد اشخاص القانون العام من 
تج خصائص الموظف و التي نستن اجل تحقيق مصمحة عامة ومن خلال ىذا التعريف
ليو في الفرع إ نشير سوف ىو ما و تستمزم توفرىا في شخص حتى يحمل صفة  الموظف 

 .الثاني
 العام الثاني: خصائص الموظفالفرع 

قو أو من خلال ما سبق وما تناولو في الفرع الأوّل من تعاريف سواء من طرف الف
ي شخص ما فإنّو أربعة مقومات إذا توافرت كميا ف ستخلاصاالتشريع فإنّو أخيرا يمكن 

 وتتمثل ىذه المقومات في:  كتساب صفة الموظفإيصبح لو الحق في 
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 وظيفة بصفة دائمةأولا: العمل في 
حتى يمكن إعتبار الشخص موظف عام فينبغي أن يكون إحتلالو أو شغمو  لمنصب 
وظيفي دائم في مرفق عام تديره الدولة أو إحدى الجماعات المحمية أو الييئات العمومية 

المختصة وفقا لمشروط  الإداريةعن الجية  ذات الطابع الإداري مستندا لقرار إداري صادر
كتساب صفة الموظف، فيي أساسيا لإ تعتبر الديمومة عنصرالتي يحددىا القانون حيث 

 تشمل في آن واحد المنصب في حد ذاتو وشغمو.
شخص  ال ت الوظيفة الدائمة شرطا لإكتسابإعتبر  06/03 الأمر رقممن  4 المادةف

ا القانون بعض الفئات من العاممين و كنتيجة ليذا المنطق فقد إستثنى ىذ صفة موظف عام
العمومية من صفة الموظف لكونيم غير دائمين كما ىو الحال  و المؤسسات في الإدارات

القانون ذلك أن  نفس من 21 ,20, 19للأشخاص المذين يتم توظيفيم في المواد  بالنسبة
و ىم المذين يشغمون مناصب في نشاطات الحفظ 19الأشخاص الموظفين في إطار المادة 

كذلك ،أو الصيانة أو الخدمات في المؤسسات و الإدارات العمومية عن طريق التعاقد 
ي المذين يوظفون بصفة إستثنائية في مناصب شغل أ 20الموظفين عمى أساس المادة 

في انتظار تنظيم مسابقة توظيف أو إنشاء  ،لدائمين في الحالات التاليةمخصصة لمموظفين ا
و كذلك الأشخاص في  ،قت لمناصب الشغلتعويض الشغور المؤ  ،سمك جديد لمموظفين

تم توظيفيم كأعوان متعاقدين في إطار التكفل بأعمال تكتسي طابعا مؤقتا  المذين 21المادة
حيث لم تترك   06/03 الأمر رقممن 19،20 غير أولئك المنصوص عمييم في المادتين

لا   "فقد نصت عمى أنو   مجالا للإ جتياد (1)من ىذا القانون22الفقرة الأخيرة من المادة 
يخول شغل ىذه المناصب الحق في إكتساب صفة الموظف أو الحق في الإدماج في رتبة 

 .(2) من رتب الوظيفة العمومية "
                                                                                   

                                                             
 مرجع سابق. ، 06/03رقم  الأمرمن  ،22المادة   (1)
أطروحة لنيل شيادة الدكتورة في القانون ، -دراسة مقارنة  –ام القانوني لمتأديب في الوظيفة العامة ظالن ،محمد الأحسن (2)

 .28ص ، 2016/ 2015،تممسان  ،جامعة أبي بكر بمقايد ،العام 
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                      عمى أعوان الدولة ف و لا يمكن إذا إضفاء صفة الموظوانطلاقا من ىذا التلازم فإنّ 
 ذين يشغمون عمى أعوان الدائمين البل  ,المتقاضين أجرة يومية والشاغمين مناصب غير دائمة

 .(1)دائمةمناصب 
    من أمر عمى أنّ  3قد نصت المادة  1966جوان 02 66/133رقم  وبرجوع للأمر

وقد صدر  (2)" وضعية الأشخاص المعنيين في مناصب عارضة ستحدد بمقتضى مرسوم"
والتي تستطيع الإدارة تمجأ إلى  1985مارس  23المؤرخ في ( 59-85)فعلا ىذا المرسوم 

وتأكيدا لما سبق إليو لا يمنح  (133-66)من قانون  3التوظيف التعاقدي الذي كرسو المادة 
 شغل ىذه المناصب لأصحابيا لا صفة الموظف ولا حتى حق اكتساب ىذه الصفة.

 شغل رتبة معينة في السمم الإداريثانيا: الترسيم و 

الترسيم أو التثبيت العمل القانوني الذي يتم بموجبو إدماج العون في أحد أسلاك  يمثل
التابعة لمسمم اليرمي للإدارة، فيو عبارة عن تقميد رتبة من رتب ىذا السمم يمكن لمموظف من 
الاستفادة الكاممة من أحكام القانون الأساسي لموظيفة العمومية خلافا لما ىو التعيين الذي 

ن ىو ض روري لاكتساب صفة الموظف إلّا أنّو غير كاف، فيو يضفي عمى العون صفة وا 
 يب وىو الشخص المذي تم تعينو في و يمكن تسميتو العون تحت التدر أ الموظف المتمرن

دارة تفرض عمى كل عون ما كانت طريقة التعيين إختبار أو إمتحان فالإظيفة دائمة ميو 
يتسنى ليا تقدير صلاحيتو من عدميا و تسمى ىذه عممي حتى الجديد إجتياز فترة التربص 

  تحققت إذا، لا يصبح موظفا إلا وعميو فالموظف المتربص،أو التدريب  الفترة فترة التربص
ستكمنتيجة   (3)شروط الترسيم أو التثبيت. لاوىي إنياء فترة التربص وا 
 
 

                                                             
الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دار ىومو ، الجزائر، الياشمي خرفي،  (1)

 .98، ص 2010
     .سابقالمرجع ال، 133/ 66الأمر رقم  2المادة (2) 
       .                                                                                                                            100ص ،مرجع سا بق ،ياشمي خرفي ال (3)
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 مختصةثالثا: التعيين في الوظيفة عمومية بواسطة السمطة ال
التعيين في الوظيفة العمومية يجب أن يكون قانونيا وبقرار مشروع صادر عن إنّ 

مغتصب الوظيفة إذ لا يمكن اعتبار  السمطة المختصة بالتعيين ويعتبر ىذا الشرط جوىريا،
عتبر جميع التصرفات التي تصدر عنو يالشخص الذي يقحم نفسو موظفا بل و ىو ذلك 

ر قرار غير سميم بتعينو أولم دالشخص الذي صو كذلك الموظف الفعمي و ىو .معدومة
يصدر أي قرار بتعينو عمى اللإطلاق مثل الموظف الذي صدر القرار بتعينو ثم تبين فيما 

او مثلا  بعد عدم توفر الشروط القانونية لتوليو الوظيفة فتقوم الادارة بسحب قرار التعين
 (1).ر في العملالشخص الموظف الذي يصل الى سن التقاعد و مع ذلك  يستم

كل تعيين في  والتي تنص عمى " 06/03من الأمر رقم  09ىذا الشرط تؤكد المادة 
الوظيفة لدى مؤسسات والإدارات العمومية يجب أن يؤدي إلى شغل وظيفة شاغرة 

  (2)قانونية."
 رابعا: تسيير مرفق عام 

ىو ذلك المرفق الذي تديره الدولة أو أحد أشخاص القانون  المرفق العموميويقصد ب
شترط أن   العام يجب أن تديره سمطة إدارية عامة كما يعمل فيو الشخص بصفة دائمة وا 

سواء كانت سمطة مركزية تجسدىا الدولة، و ممثمة في الوزارات والمصالح التابعة ليا أو 
ات العمومية، وليذا لا يعتبر موظفا كانت سمطة إدارية محمية، بواسطة ىيئة من الييئ

نّما بط كما لا يعتبر  الإمتيازريقة عموميا العامل في المرفق الذي لا يدار بالطريقة المباشرة وا 
 (3)قتصادي والتجاري موظفا.لمرافق العمومية ذات الطابعين الإالعامل في ا

بعض الفئات من العاممين في  استثنىفقد  06/03رقم  رجوع الى الأمرالوعميو وب
الإدارات الدولة من الخضوع لأحكامو و ذلك لأحكام قانون الوظيف العمومي في الفقرة 

والمستخدمون العسكريون  ،" لا يخضع لأحكام ىذا الأمر القضاةبقولو 02الأخيرة من المادة
                                                             

 .30ص،مرجع سابق  ،محمد لحسن  (1)
 ، مرجع سابق.06/03الأمر رقم من  9المادة  (2)

  .100في، مرجع سابق، ص ر ياشمي خال  (3)
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ة فإن المشرع و من خلال ىذه الماد (1) و المدنيون لمدفاع الوطني و مستخدمو البرلمان "
قد إستثناء ىذه الفئات من الخضوع لقانون الوظيف العمومي و إعتبارىم موظفين عموميين 

 و عمى ىذا أساس سنتطرق لكل فئة .                                                                   
عن تمك سبة لرجال الجيش فيم يخضعون لأساليب إختيار وتجنيد تختمف كميا فالن

سواء من حيث الخصوصية التي تتصف بيا  القواعد المطبقة  ،المطبقة عمى الموظف العام
  عمييم أو من حيث الصرامة التي تتصف بيا المينة العسكرية .

ما إستثناء رجال القضاء من الخضوع لقانون الوظيف العمومي واضحا وصريحا في أ
المشار الييا سابقا وىذا تماشيا مع الثنائية و ىذا أمر منطقي ما  02الفقرة الأخيرة من المادة

 اأما بالنسبة لمستخدو ،دام الدستور يتبنى مبدأ الفصل بين السمطات الذي ينص عميو الدستور 
و المشرع كان صريح في  نظرا لخصوصية أعماليم م لا يطبق عمييم ىذا  قانونالبرلمان في
                                                                  (2)ىذا الشأن.

خير نستنتج أنو لإكتساب صفة الموظف العام في مفيوم قانون الوظيفة الأوفي  
من السمطة العمومية في وظيفة دائمة بإحدى  بقرار أو لابد أن يكون معينا بمرسوم العمومية

 التي تنص عمييا  الإدارات المركزية أو المحمية أو في إحدى الييئات الخاصة بالقانون العام
توفرت فيو ىذه الصفات  يعد موظف  إذ كل شخص ،يوكان مرسما في رتبة من السمم الإدار 

 كل عون لا تتوفر فيو ىذه الخصائص  و ضرابالإممارسة وسيمة  عمومي يكون لو الحق في 
يكون في فترة  مثل الشخص الذيضراب ف عمومي و لا يكون لو الحق في الإلا يعد موظ

   .  التجربة أو المتعاقدون
 امحقوق الموظف العالمطمب الثاني: 

يتمتع الموظف العام بمجرد تنصيبو في الوظيفة العمومية مجموعة من الحقوق كما 
يترتب عميو مجموعة من التزامات وواجبات حيث أنّ ىذه الحقوق والواجبات تكفميا وتحددىا 

                                                             
 مرجع سابق. ، 06/03 رقم من الأمر 2المادة  (1)
 .34ص، مرجع سابق ،محمد لحسن (2)
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 بعضومن خلال ىذا المطمب سنتناول في قوانين والموائح التي تحكم الوظيفة العمومية 
حقوق و التي قد تصبح حقوق جماعية يمكن أن يضرب عمييا الموظف الفردية  الحقوق

 التي أقرىا المشرع الجزائري في قانون العام الأساسي لموظيفة العموميةلمموظف و  الجماعية
06 /03. 

 موظف العام لمية الفردحقوق ال الفرع الأول:
يستمدىا من القانون والموائح ىذه الحقوق منيا ما قمنا  الموظف بالحقوق يتمتع

 بتقسيميا إلى حقوق جماعية وحقوق فردية.
 الحق في الراتب-1
" لمموظف الحق، بعد أداء الخدمة في 06/03 رقم من الأمر 32نصت المادة  
 الراتب ىو المبمغ الذي يتقاضاه الموظف كل شير طبقا لما تقضي بو الأحكام (1).الراتب "

وعميو ظمت الأجور لفترات طويمة تمثل ،المقررة، ونظام السمك الوظيفي الذي تأخذ بو الجزائر
و كان ىذا  ،أىم الموضوعات التي تطرح عمى التفاوض الجماعي بين أطراف النزاع

الموضوع يمثل قمة الموضوعات المطروحة لمتفاوض منذ بداية ظيور المفاوضة الجماعية و 
مراد ذلك أن الأجور ىي التي يعول عمييا الموظف في نفقات معيشتيم كما أنيا تمثل جزاء 

بالنسبة لأصحاب العمل ونظرا لمطابع الحيوي للأجور فأن المشرع  الإنتاجىاما من نفقات 
البية الدول يتجو نحو وضع حد أدنى للأجر الذي يتقاضاه العامل وىو ما يعرف في غ

و (2) 90/11من القانون رقم 87بالأجر الوطني الادنى المضمون وىو ما عرفتو المادة 
ضمن الموضوعات التي يمكن التفاوض حوليا إلى الطابع  يرجع ادراج المشرع الأجور

لة أمس تغير أن التفاوض حول الأجور ليس،لجماعية التعاقدي لعلاقات العمل الفردية و ا
والاجتماعية ىذه الاخيرة تقيد  مطمقة اذ انو يخضع لقيود التي تفرضيا السياسات الاقتصادية

كحالة  ،والحوافز لأسباب متعددة  جورمة الأظاستقلالية و حرية المؤسسات في وضع أن
                                                             

 .سابق مرجع، 06/03  رقم الأمرمن  32المادة  (1)
(

2
، الصادرة سنة 17، المتعمق بعلاقات العمل ،جريدة رسمية ، عدد 1990أفريل  21 يف المؤرخ 90/11رقمقانون  ( 

 ،المعدل و المتمم .1990
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أو  ،ي الخاضع لقوانين العملجود أزمات اقتصادية أو اجتماعية في نسيج الاقتصادو 
بين مؤسسات القانون  لمواجية التضخم أو خشية من ظيور فوارق واسعة في الأجور

الخاص والمؤسسات القانون العام وعميو يرى الموظفون والنقابات الممثمة ليم من ضرورة 
ا من أجل تحسين ظروفيم الاجتماعية خاصة مع الحالة ذوى جورالتفاوض حول الأ

الاقتصادية التي أصبحت تعرفيا البلاد التي أثرت سمبا عمى القدرة الشرائية لمموظف لذلك 
ضرابات التي يعرفيا عالم الشغل سببيا المطالبة برفع الاجور والتعويضات فان اغمب الإ
 (1)المرتبطة بيا.

 الحق في الحماية-2
ف مما قد " يجب عمى الدولة حماية الموظ 06/03الأمر رقم  30نصت المادة 

ومن أي طبيعة كانت، أثناء  اعتداءيتعرض لو من تيديد أو إىانة أو شتم أو قذف أو 
 .(2)بمناسبتياممارسة وظيفتو أو 

من خلال ىذه المادة تبين بأنّ المشرع أقر لمموظف الحق في تمتعو بحماية الدولة 
الإدارة التي ينتمي إلييا وذلك من أجل القيام بميامو ووظيفتو أو بمناسبتيا، وضمان استفادة 

و بتالي  ،فقد يقع عمى الموظف إعتداء خارجي أثناء تأديتو لموظيفة أو بسببيامن خدمتو.
فإن الإعتداء عمى الموظف يعد مشكمة كبيرة خاصة إذا تجاوز الأمر وأصبح الوضع يمس 

من شأنو قد  ىذا الأمر لموظفيياكافة الموظفين و وقوف  الإدارة  عاجز عن توفير الحماية 
يدفع الموظفين إلى إستعمال حقيم في الإضراب لمطالبة الإدارة بتوفير الحماية ليم من كل 

ة الدولة وأي آالموظف ىو مر  لأن,أشكال الإعتداء سواء اثناء ممارسة الوظيفة أو بمناسبتيا
 عمييا. اعتداءعميو يعتبر  اعتداء
 

                                                             
سميمان أحمية ، الاتفاقيات الجماعية لمعمل كإطار لتنظيم علاقات العمل في التشريع الجزائري ،لنيل شيادة الدكتوراه في  (1)

 .107ص ،2009/2008جامعة الجزائر ، ،القانون كمية الحقوق 
 . سابقمرجع  06/03، الأمر 30المادة  (2)
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 الحق في العطل- 3
الذي تحرص  الأمرازات بمختمف أنواعيا، وىو من حق الموظف الحصول عمى الإج

عام الأساسي لموظيفة في التشريعات الوظيفية عمى النص عميو، كما ىو الحال في قانون ال
 .(1) 06/03من الأمر رقم  39المادة  الجزائر 
الاجتماعية ديد نشاطو، كما أنّ الظروف تاج الموظف لمراحة وذلك من أجل تجيح

ف إلى أنّ المصمحة ضتطرأ عميو تحتم عميو أخد عطمة،  والتي قدية مموالصحية أو الع
العامة لمجية الإدارية تقضي في بعض الأحيان منح الموظف فترة من الراحة، وبيذا 

وكون أن  (2)الخصوص راع المشرع الجزائري في قانون الوظيفة العمومية ىذه الاعتبارات.
مثلا  تمجأ الادارة  والمثال عمى ذلك قد ،إنو قد يصبح حق جماعي  إلاحق العطل حقا فرديا 

 في ايام العطل الاسبوعية في بعض الأحيان إلى المبالغة في  تمديد ساعات عمل إضافية
زيادة عمى المدة القانونية بحجة المصمحة المرفق العام دون التعويض عن تمك ساعات 

يدفعيم إلى مطالبة  قد يعد إنتياك لحق الموظفين ممو العمل الإضافية وىذا يعد خرقا لمقانون 
با التعويض وفي حالة عدم استجابة ليم قد يستعممون حقيم في الإضراب كوسيمة ضغظ 

  لإستجابة الإدارة لمطالبيم .   
 الحق في التكوين-4
جل أالموظفين إلى دورات تكوينية من  لقد حث المشرع الجزائري عمى ضرورة خضوع 
مستواىم وبالتالي تحسين أداء الإدارة العمومية، كما أقر حق الموظف في الترقية تحسين 
"لمموظف الحق في التكوين  06/03من الأمر رقم   38نصت عميو المادة  وىذا كما

  (3)وتحسين المستوى والترقية في الرتبة خلال حياتو المينية ".

                                                             
 مرجع سابق. 06/03 رقم ، الأمر39المادة  (1)
 .58تيشات ، مرجع سابق، ص سموى  (2)
 . سابقمرجع  06/03 رقم ، الأمر38المادة  (3)
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ظفين قصد تحسين مستواىم في وعميو يجب عمى الإدارة فتح ابواب التكوين أمام المو 
وسيمة الإضراب  باستعمالو بالتالي قد يمجأ الموظفون إلى الضغط عمى الإدارة أداء العمل 

 ات تكونية التي تساىم في تحسين مستواىم العممي .ر قصد الإلتفات لمطابيم بفتح دو 
 الحق في الضمان الاجتماعي والتقاعد-5

 (1).التقاعد في لموظف ا عمى حق 06/03 من الأمر رقم 33 المادةأكدت 
و أيعتبر ىذا الأخير نظام تفرضو الدولة لمموظفين لتؤمن ليم بمقتضاه المعاش 

ينة يدفعون خلاليا أقساطا محددة من رواتبيم دة معالتعويض عند الإنتياء من الخدمة بعد م
وعميو يعد ىذا الحق فرديا يتمتع بو كل من يحمل صفة ، (2)و أجورىم لصناديق التقاعد

 موظف و لكن قد يصبح حقا جماعيا  إذا تعمق الأمر بتعديل أو إلغاء مادة في قانون التقاعد 
لا تتماشى مع رغبة الموظفين مثل إعداد الجزائر لمشروع قانون التقاعد جديد يقضي برفع 

يل عمى إسقاط المادة المتعمقة بالتقاعد خارج شرط ن إقتصر التعدأالسن القانونية لمتقاعد بعد 
السن سواء ماتعمق بالتقاعد المسبق أو التقاعد النسبي و ذلك موازاة مع ضبط قائمة المين 

بإفلاس المنتظر لصناديق الضمان  المعنية بالتقاعد خارج شرط السن مبرر ىذا القرار
لى إ أدى ىذا القرار اوعجزىا عن تغطية معاشات مئات من المتقاعدين مم لاجتماعيا

غضب العديد من العمال و دخوليم في الإضراب في العديد من القطاعات قصد إلغاء 
 القرار.  
 جتماعية وفي توفير ظروف عمل مناسبةستفادة من الخدمات الإالحق في الإ-6

حق الموظف  06/03الأمر رقم من  34أقر المشرع الجزائري في نص المادة 
   وحق في توفير ظروف عمل مناسبة لمموظف، جتماعيةالامن مختمف الخدمات  للاستفادة
توفير الظروف  يفوعميو يتوجب عمى الإدارة ،06/03رقم  من الأمر 37 ةالماد نصحسب 

بشكل جيد سواء ما تعمق بالظروف المعنوية  ممن أداء وظيفتي ينمكن الموظفتالمناسبة التي 

                                                             
 .نفسو مرجع  06/03 رقمالأمر  من،33المادة  أنظر (1)

(2)https // www.arab.ency.com/on/(vu le 15/5/2017 a 02:39h) 
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لسلامة البدنية والمعنوية أو المادية، فمحيط العمل يجب أن يكون صحيا، ويضمن ا
و في حالة تيميش الإدارة ليذا الحق الذي يعد أمر ضروري لايمكن لأي موظف ، ينلمموظف

 الإدارة ضراب لممطالبةالإستغناء عنو قد يمجأ الموظفين الذين لايتمتعون بيذا الحق إلى الإ
 .عمل مناسبة تميق بيم  بتوفير ظروف

 الحقوق الجماعية لمموظف العام. :الفرع الثاني
عرف النشاط الاجتماعي تطورا معتبرا داخل الوظيفة العمومية، فبعد اعتبار تجمعات 

بمفيوم  قينيالمصعملا مناقضا لميدان التنظيم الرئاسي أو اليرمي شكالو أالموظفين بمختمف 
قبول الفكرة وتأطيرىا بضوابط قانونية وقضائية قررت  بية الأنظمة الإدارية مغأالإدارة فإنّ 

دارية تختمف طبيعتيا ومدى تطبيقيا باختلاف الاتجاىات السياسية والاقتصادية  وا 
 والاجتماعية المتبعة.

  الحق النقابي-1
الحق النقابي في إطار يمارس الموظف " 06/03من الأمر رقم  35تنص المادة 

 .(1)التشريع المعمول بو "
إلا بعد ضوع الحرية النقابية بصفة صريحة حيث لم يتطرق المشرع الجزائري لمو  

اعترف بممارسة الحق النقابي حيث ،1989دخول في نظام التعددية  في إطار دستور 
 حرب التحرير الوطنيلمموظفين، فيما قبل ولكن داخل المنظمة النقابية الوحيدة المورثة في 

 إلا في إطار  فالحرية النقابية لم تكرس قانونا  ،(2)وىي الاتحاد العام لمعمال الجزائريين 
 
 

                                                             

 مرجع سابق. ، 03/ 06رقم  ،الأمر 35المادة  (1) 
 .318، ص ياشمي خرفي، مرجع سابقال (2)
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والتي تنص عمى  1996دستور من  56والمادة  (1)1989من دستور 53المادة 
 (2)." ف بو لجميع المواطنينر الحق النقابي معت"  مايمي:
لحق النقابي ايعترف  ب عمى مايمي" 66/133 من الأمر رقم 21ةوتنص الماد 

 (3)"الموظفين المذين يمارسونو طبقا لشروط التي تتضمنيا النصوص السارية المفعول
في تمك الفترة  حيث تجسد فعلا ىذا الاعتراف تحت صور مختمفة وطبقا لتوجييات السياسية

منيا تواجد ممثمي النقابة ضمن المجمس الأعمى لموظيفة العمومية و المجان المتساوية 
المرتبطة تمكين ممثمي النقابة من المشاركة في دراسة بعض الممفات الكبرى  ،الاعضاء 

ضاة أمام المحاكم المختصة و قون الاساسي مثلا :ممارسة حق الالقانفية العمومية كيالوظب
        تمسقد عمال الفردية التي مية والأيظى الأمر ضد النصوص التنن اقتضإتقديم الطعون 

 بالمصالح الجماعية لمموظفين .
حكام الدستور عمى انو لأالذي يندرج فيو النشاط النقابي  تطبيقا لعام اطار للإنسبة بال

من اي ىيئة سياسية ولا ترتبط بيا ىيكميا او عضويا لا من ينبغي ان تتمايز المنظمة النقابية 
 حدد المشرع بصفة دقيقة أا المبدذو توضيحا لي حيث تسميتيا و ىدفيا ولا من حيث سيرىا

مر لكل أولى يتعمق نسبة لمنقطة الألكيفيات سيرىا فبا اذالصلاحيات التي تمارسيا وك ةيعبط
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ظمات النقابية التمثمية بمايمي: نمن الم

 ،الجماعية داخل المؤسسة المستخدمةو الاتفاقات أالمشاركة في المفاوضات الاتفاقيات 
جمع إضراب ة حق الإسخلافات في العمل و تسويتيا وممار المشاركة في الوقاية من ال

وقات أوقات العمل و استثنائيا اثناء أ جر و المحلات المتصمة بيا خاأماكن في الأ عضائياالأ
ن بواسطة النشرات يالعمال المعني تعلام جماعاإ، المستخدمتفاق مع إا حصل ذإالعمل 

                                                             
 .، مرجع سابق 1989، من دستور 53المادة  أنظر (1)
، صادر بموجب المرسوم 1996نوفمبر  28دستور الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، المؤرخ في  ،56المادة  (2)

جريدة  1996نوفمبر  28المتعمق بنص تعديل دستور المصادق عميو في  1996ديسمبر  7في  96/438الرئاسي رقم  
جريدة رسمية،  02/03قانون رقم  القوانين المعدل والمتمم بموجب 1996ديسمبر  8، الصادر بتاريخ 76رسمية، العدد 

 . 2008نوفمبر  16صادر في  03، عدد  جريدة رسمية 08/19، قانون رقم 2002أفريل  10صادر في  25عدد 
 مرجع سابق.،  66/133رقم   الأمرمن  21المادة  (3)
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 الغرضماكن الملائمة التي يخصصيا المستخدم ليذا لأاعن طريق التعميق في  وأالنقابية 
جراءات المتفق عمييا مع عضاء حسب الإماكن العمل من الأألاشتراكات النقابية في اجمع 

 تشجيع عمميات التكوين . ،المستخدم 
حكام ن تبين الأأيذه المنظمات تحت طائمة البطلان ساسية لويتعين عمى القوانين الأ

فروع لوالمين و اشخاص منظمة ومقرىا و تسميتيا وفئات الأف الدالواردة من القانون وىي ى
نخراط و يم وشروط الإعضاء ووجباتا وحقوق الأو القطاعات النشاط المذكورة في ىدفي

نتخابية لتعيين ىيئات  القيادة و الادارة وتجديدىا وكذلك قصاء والطريقة الإو الإأالانسحاب 
د المرتبطة مدة عضويتيا والقواعد المتعمقة باستدعاء الييئات المداولة و تسييرىا وكذا القواع

ه الحالة ذفي ى يا اراديا و أيمولة ممتمكتياحم بإجراءاتالمنظمة ومراقبتيا وبحساباتيا و  بإدارة
 يف ومتعمقة بالتسييلات التي يوفرىا القانون لممندوبين النقابين المتمثمة بالنسبة لمنقطة الثانية

مات اكثر بحق التمتع بعشر ساعات شيريا مدفوعة الأجر كوقت عمل فعمي امكانية المنظ
كل التصرفات  حطييم بيا ضدتوالحماية التي  ،الدولة عانات منإتمثيلا  من الحصول عمى 

عن  الادارة مر بواجب امتناعأبحكم نشاطيم النقابي ويتعمق  وأثناء أضدىم  تتخذالتي قد 
مق ي اجراء يتعأبمناسبة  طاتو النقابيةاحد الموظفين بسبب نشأممارسة اي تمييز ضد 

عقوبة العزل ضد المندوب  اتخاذن لك عمى الادارة امتناع عذواجب ك،بتسيير مساره الميني
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             (1)النقابي بسبب نشاطاتو النقابية  .

حيث تتولى الاشراف عميو و تنظيمو وذلك  ،ضرابر الدور الفعمي لمنقابة اثناء الإويظي
و من شأن ذلك أن تجعل من الاضراب الذي  ،ريةليا من إمكانيات مالية و بش بما يتوافر

الى جانب قياميا بإجراء المفاوضات  ،تشرف عميو أكثر فاعمية و تأثير عمى صاحب العمل 
و ىذا ما يوفر للإضراب أكبر قدر من فرص  ،ثناء الإضرابأالجماعية مع صاحب العمل 

النقابة قبل الاعلان عن الاضراب مجموعة من الخطوات حتى يكون منظما  تتخذالنجاح و 
ليقوم ىذا الاخير بالموافقة عمى متطالبات الموظف.لذا تقوم  ،و مؤثر عمى صاحب العمل 
                                                             

 .320ص مرجع سابق ،اشمي خرفي ، يال (1)
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و حجم  ،النقابة بدراسة الخيارات المتاحة لفك النزاع حيث تدرس فرص النجاح الإضراب
ىذه  رس الحالة الاقتصادية لممؤسسة لمعرفة مدى قدرةالمشاركة الفعمية والى جانب ذلك تد

روف المحيطة ظالأخيرة عمى موجية أثار التوقف الجماعي عن العمل و كذلك دراسة ال
                                    (1)يما .ظتن ضراب أكثرن تجعل الإأ من شأنيابالنزاع و 

طة النقابة تكون أكثر فاعمية و تأثير و في الأخير نتوصل بان الإضرابات التي تنظم بواس
يميا المحكم و كذا ظعمى صاحب العمل وىذا راجع الى الدور المذي تمعبو النقابة في تن

 ي نتائج سمبية قد يكون من شأنيا.   ألإضراب لتفادي ة بايطرص النقابة عمى اجواء المحح
 .قيتواضراب و بالتالي يصبح غير مشروع و يفقد مصدعرقمة الإ

    الحق في الاضراب-2

حيث  الإضراب حق الموظفين في بالمشرع الجزائري  اعترفجانب الحق النقابي الى 
التوجو الاشتراكي ونظام الحزب الواحد الذي تبنتو الجزائر إلى عممة عدت اسباب المرتبطة ب

النصوص التشريعية التي صدرت قبل من كل آخر الثمانينات عمى إغفال حق الإضراب 
الاقتصادي والموظفين إلا في ا الحق صراحة لصالح عمال القطاع ولم يعترف بيذ، 1989

الحق في الإضراب معترف بو، حيث كرس بصريح العبارة " 1989،1996إطار دستوري 
ويمارس في إطار القانون. ويمكن أن يمنح القانون ممارسة ىذا الحق أو يجعل حدود 

وفي جميع  الخدمات أو الأعمال العمومية ذات لممارسة في ميادين الدفاع الوطني والأمن 
 المنفعة  الحيوية لممجتمع "

الذي  1990 يفريف 6المؤرخ ب  90/02رقم وقد بين مميزات ىذا الحق القانون  
القيود التي تحول دون ممارسة وكيفية حل  (2)1996من دستور  57تضمن طبقا لأحكام 

                                                             
لية التفاوض كأساس لتكريس المبدأ و الاضراب كوسيمة آكمال خموف ، مبدأ السمم في التشريع العمل الجزائري بين  (1)

ص ،2014 /29/09 وزو ،ي تيز ، ،جامعة مولود معمري القانونية  مفي العمو اه شيادة الدكتور  ضغط، رسالة ماجستر لنيل
252. 

 و يمارس في اطار القانون ".،التي تنص" الحق في الاضراب معترف بو  57، مرجع سابق ،المادة1996ر دستو  (2)
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وضعية الموظف الذي يكون في حالة النزاعات قبل وبعد إقرار حركة الإضراب وكذا 
 إضراب.

فالإضراب ىو السلاح ضروري لمعمل النقابي والتعبير الأكثر وضوحا عن الاحتجاج 
واعترف بو المشرع في حدود  (1)والرمز التضامن من بين الموظفين وىو تحريك الرأي العام 
عمى  06/03من الأمر رقم  36ما يسمح بو القانون وفي ىذا الإطار نصت عميو المادة 

                                    (2)" يمارس الموظف حق الإضراب في إطار التشريع والتنظيم المعمول بو"

 السابق ىل كل من يحمل صفة الموظف لو الحق في استعمال  لاؤ التسعمى  جابةوالإ
 ضراب لدفاع عن حقو ؟                                                            إ وسيمة

انو ىناك بعض الفئات من                       إلاضراب المعترف بو لمموظف لإاعمى غرار كون حق 
كميا عن استعمال الاضراب كوسيمة لمدفاع عن حقوقيم و  ين يمنعون منعاذالموظفين ال

بعض من الفئات الموظفين مطالبين بضمان الحد الادنى من الخدمة العمومية وذلك عندما 
استمرارية المرفق العام او بأنشطة اقتصادية حيوية او  بمبدأضراب مساس ينجم عن الإ

 بتموين مواطنين او الحفاظ عمى المنشآت .
ا ىذ ىضراب حيث حضلم يغفل عن حق الإن المشرع أخير الأفي  قولويمكن  وما

سيما ولا 1990يفري ف 6في  90/02حكام القانون رقم أخير بحماية في حدود ماتضمنو الأ
قصد ضمان بعض الحقوق المرتبطة بالمسار  تدابير تذتخاكما ،(3) 36لىإ 32المواد

                                                                                 (4)المرافق العامة .لمموظف المضرب والحفاظ عمى  استمرارية الميني 

                                                             
 .329ياشمي خرفي، مرجع سابق، ص ال (1)
 .قمرجع ساب 06/03الأمر رقم  من36المادة   (2)
ممارسة حق تسويتياو  و لعملفي ا النزاعاتالوقاية من باالمتعمق  90/02رقم، من القانون  36الى  32انظر المواد  (3)

ديسمبر  21رخ في المؤ  91/27القانون رقم م بم، المعدل والمت1990، الصادرة سنة  06الاضراب ، جريدة رسمية ، عدد 
 .1991، الصادرة سنة 68، جريدة رسمية ، عدد1991

 .335سابق ، ص المرجع الياشمي خرفي ، ال (4)
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ضراب الإمفيوم  كثر خصصنا المبحث الثاني من ىا الفصل لتكمم عنأولتفصيل 
 .في الفصل الثاني كثرأ و كيفية ممارستو والتوضيح في ىذا الحق
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 المبحث الثاني: مفيوم حق الإضراب
 90/02رقتت  إن أول استتمال ل صللتتالإض اب تتراب لتت ن بول لتترة لاتتد لتتدور اص تت  ون 

اصلمالإت  ل صوق ةتم لتن اص ز ت ت  91/27رق اصلادل واصلمل  ل ص   ون  06/02/1990اصلؤرخ في 
 )1(اصجل  ةم في اصالل ومسوةمه  ولل رسم ح  اب راب.

ب تتق قلتتتل لتتدور اتتتذا اص تتت  ون لتت ن ةل تتتو اصلإجتتوب صهتتتذا ابستتتلإوب صلإلا صلتتم لتتت صح و  فتتتي 
، وصتت  ملتتتن ا تتت ة إلل  ةتتتم ل تتتق 61لاستتتةل  اصلتتت دة  1976اص اتت ا اصاتتت    لتتت  لتحلتتت   دستتمور 

أ تتق فتتي ملإتتة اصلرحلإتتم ةاتتد لس ستت   صلل رستتم اتتذا اصحتت  إلا فتتي اص اتت ا اصاتت   ا ملتت راق  و ةتتم 
اصلتتتؤرخ فتتتي  82/05رقتتت  الاشتتتمرالي إصتتت  د ةتتتم لتتتدور اص تتت  ونل ص ظتتت   اصاتتت   وأرلتتت ن اص ظتتت   

واصتتذن  ظتت  اصا فتت ت اصجل  ةتتم ولةتةتتتم مستتوةمه  فتتي اص اتت ا اصاتت   واصلؤسستتت ت  13/02/82
 (2)الاشمرالةم دون اصمار  ص ا ا ابدارة ولا صلل رسم ح  اب راب.

أالةم محدةد لتهو  صلإ تراب، فلتن ا صتق  ستماةو اصوقتو   لإت  اصا  لتر اصمتي ةجتب  
موافرا  في اصموق  اصج لاي  ن اصالل ولذصة ابشل ل واب واا اصمي ةماذا  اب راب ولذصة 

 ابس س اصذن ةسم د إصةق اب راب.

اصثت  ي ولن اذا فإ    سو   ا  اصلالإب ابول صلإمارة  لح  اب تراب، ألت  اصلالإتب 
 فةلون ا   ل بس س اب راب.

 و عناصره  حق الإضراببتعريف الالمطمب الأول: 

إن مارة  اب راب مارةت  لحددا، ةاملر لن اصلست لل اصمتي ثت ر حوصهت  ات   فتي اصت تق 
ذا ل ن ةؤاذ  لإت  اصلشترا  تد  مارةتتق صلإ تراب فتي  ت  قت  و ي لترةض، إلا أن  واص   ب، وا 

                                                             
 ، لرجو س ل . 90/02لن اص   ون  01ا ظر اصل دة  (1)
رشةد وا ض، ل  ز  ت اصالل اصتردةم واصجل  ةم في ظل ابل ح ت الاقمل دةم في اصجزالر، دار اولم، اصجزالر،  (2)

2003  ،113. 
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 مةجتتم إةج لةتتم مملثتتل فتتي قةتت   اصت تتق واص  تت ب لاتتد اتتذ  اصث تترة، وذصتتة اتتذا اصو تتو قتتد ملتتون صتتق 
 (1)لو و اصمارة  اصل  سب صلإ راب.

إن لاملإ  اصما رة  اصمي م  وصت ح  اب راب  ظرة  وق  لة  قد لة ت لاولم مارة  
أو و تو مارةت  جت لو لت  و صلتهتو  اب تراب، لتتو أ تق لتن ابات  لارفتم إذا ل ت  ألت   أ لتت ل 

 ةم أن أن اصا لل قد ا ص  اصمزال مق أو أ ق ق   لإ راب.متدةل

صلن اصما اي لو لل رسم اذا اصح  اصدسمورن لا ةلون لت تس اصشتلل وابجترابات واص ةتود 
 (2)في اص ا ا ابدارن لل  او اصح ل في اص ا ا الاقمل دن واص ا ا اصا  .

للدأ الاسملرارةم بن بن لل رسم اب راب في اص ا ا ابدارن سةما رض وةلاد  لو 
و تاق وح جم ابفراد إصةتق، ولتن ثت    اصلوظتون ةدرلون قةلم وأالةم اصالل اصذن ة و  لق اصلرف

 (3)اص  ا  لإ  ابدارة اصلرف  لن اذ  اصزاوةم.ةس ر ون إص  لل رسم 

وصلإح اتتم لمارةتت  حتت  اب تتراب ممالإتتب ل تت   رفتتق ص تتم والتتا ح  وأ وا تتق اصلاملإتتتم. 
 اصتر ةن اصم صةةن: وذصة لن ا ل

 
 
 
 
 

                                                             
 .165تت لل ل لالإو ، لرجو س ل  ،   (1)
اصرحلن الإةتي، لل رسم ح  اب راب في قا ا اصلؤسس ت وابدارات اصالولةم في ظل اصمشرةو اصجزالرن، لذلرة ت  لد  (2)

 .13،  2004/2005مارج ل دلم ص ةل شه دة اصل جسمةر،  دةر ل شورة ،ج لام ل جي لام ر،    لم، اصس م اصج لاةم 
فه رسق  لإي شةرن اصلجلإد اصث لن  ، دار احة ب اصمراث  لإةق وو و.ت ابل   اصا لم الن ل ظور، صس ن اصارب،  س ق و لإ   (3)

 .38اصارلي صلإال  م و اص شر و اصموزةو ، لةروت، الام لح  م ،   
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 حق الإضراب تعريفالفرع الأول: 
 ب لغة حق الإضراتعريف أولا: 

ج ب في لاج  اصالإو  الاجمل  ةتم أن اب تراب ص تم ةا تي اب تراض والالم ت ا  تن فاتل 
 (1)شيب ل ، وةارفق ج ن دة  ل رةو لت ق:"موق   ن اصالل لمت   لإةق لسل   ولد   للالإب".

اصالتت ل أو اصلتتوظتةن فتتي الالم تت ا اصجلتت  ي  تتن اصالتتل لهتتد  للتت   تتر  أة تت  لحتت  
 اص  ا ص سمج لم صلا صله  لثل دفو ابجور أو محسةن ظرو  اصالل.

وأ تتترب   تتتق أن  جتتت ب  لإتتت  صستتت ن اصاتتترب أن أ تتترلت  تتتن اصشتتتيب لتتتتتت وأ ر تتتت
 . أ رض

 تترلت ف  تت   تتن فتت ن أن لتتمتتق   تتق، فت تترب   تتق إ تترال  إذا لتت ، وأ تترب  وة تت ل
  ن  ن ابلر فهو ل رب إذا ل  وأ شد.ف 

 أللحت  ن الإب اصلاةشم ل رل ، صل  وث ت لتن ل صة ل صي.
 وأ رب أن أالإ ، م ول رأةت حلم ل رل  إذا ل  ت س ل م لا ممحرة.

 (2)اصل ة  في اصلةت، وأ رب اصرجل في اصلةت أق  . واصل رب
ةا تتي اب تتراب الا  اتت ا أو اصموقتت  ابرادن صلإمالةتتر  تتن  تتد  اصر تت  أن للا تت   للتت 

 الاحمج ج  ن اصاا   أو حم  إ راب     صلن اصل حظم ابس سةم أن اب راب او فال 
 (3)جل  ي لا فردن.

                                                             
ابسم ذ ا صد ح لد، ل  ز  ت اصالل دراسم سوسوصوجةم، لح  رة أص ةت في اصةو  اصدراسي حول دور لتمشةم اصالل في  (1)

 .03،  2004رلي اصملسي، أفرةل ، اصرق لم، اصلرلز اصج لاي اصا
 .177 ل ر لو ة  ، اصوجةز في اص   ون ابدارن، دار رةح  م ، اصجزالر، دون س م،    (2)
،  1998سلإةل ن أحلةم، أصة ت مسوةم ل زا  ت اصالل و اص ل ن ابجمل  ي ، دةوان اصلالو  ت اصج لاةم ، اصجزالر، (3)

148. 
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واب تتراب لا ة تتو  ف تتا لتتن أجتتل مح ةتت  لا صتتب له ةتتم لتتل قتتد ة تتو  بظهتت ر اصستتاا أو 
ستتتتتةم أو الاقملتتتتت دةم أو  تتتتتن الاحمجتتتتت ج إزاب ق تتتتتةم لتتتتتن اص  تتتتت ة  اصسة  اصمتتتتتذلر أو صلإمالةتتتتتر

 صذا  ر  اب راب لت ق:  الاجمل  ةم
الالم  ا  ن اصالل صلدة لحدودة لتو ملستة اصل ترلةن ل صوظةتتم لهتد  إحتداث اص ت ا 

 (1)واصمتثةر  لإ  اصسلإام اصمي مللإة مح ة  اصلا صب اصمي ق   اب راب لن أجلإه .

اصماتتت رة  اصلإ وةتتتم صلإ تتتراب فهتتتي لمت تتتم  لإتتت  أ تتتق موقتتت  جلتتت  ي  إ تتتق ولهلتتت  ماتتتددت
حمج جي ةش ق  ل ل أو لتوظتةن صلإلا صلتم لح تو  لهة تم واجمل  ةتم لاتد فشتل لتل لحت ولامه  ا

 اصرالةم إص  مللة ه  لن ملإة اصح و .
أو اصم  ةتتتم اصلملاتتتم فةتتتق إلا أ تتتق ةل تتت  حرلتتتم اصتتتذن ةماتتتذ  اب تتتراب ولهلتتت  لتتت ن اصشتتتلل 

م سواب موق  فةه  اص ش ا للإة  أو جزلة  ا صتت فةتق اصلتدة أو قلترت ومشتن ات ل لا صب لاة 
 تس اصحرلم أشل ل لاملإتم لن اب راب صةل   اذا اباةر آار إجتراب فتي ةتد اصالت ل ةستاون 

 (2)لق إص  للإوغ لل سب له ةم.
 ا يفقي حق الإضرابتعريف ثانيا: 

لح تو  له ةتم أو اجمل  ةتم، فهتو  اب راب او الا  ات ا اصجلت  ي  تن اصالتل صلإلا صلتم
 (3)لذصة وسةلإم شر ةم صلإلا صلم ل صح و  ل  أحمرلت ابجرابات اص   و ةم اصل ررة صلل رسمق.

لا صب اصمتي ةترفض اصلستماد  وقد ةار  لذصة لت ق اصموق  اصمش ورن  ن اصالل صد   اص
وقتتد ةتتدرج  تتلن لتهتتو  اب تتراب اصموقتت  اصم تت ل ي  تتن اصالتتل لتتو   لتتل قتتد ةلتتون   ملإلةمهتت

                                                             
اصوظةتم اصا لم "دراسم ل  ر م" لو اصمرلةز  لإ  اصمشرةو اصجزالرن، دةوان اصلالو  ت  ت  لد اصازةز اصسةد اصجوارن، (1)

 .156اصج لاةم، اصجزالر،  
 .123تت رشةد وا ض، لرجو س ل ،   (2)

 .Balloula tayeb, Droit Du Travail, Editions Dahleb, Alger, 1995,page 555 تت(3)
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لشتتترو   إذا لتتت ن ابجتتترابات اصمتتتتدةلي اصتتتذن اماتتتذ  اصلستتتماد   تتتد اصا لتتتل لل  ستتتلم ل  ز تتتم 
 جل  ةم دةر للرر وماستي.

ولالد لن أن ةم  اص    لإ  لل رسم ح  اب راب فتي دستمور اصدوصتم لو تق لتن اصح تو  
ةتتتم وحمتتت  لتتتواان وةتتتم   تتتلا ح وقتتت  وقةتتتودا لواستتتام اص لتتتو  اص   و ةتتتم واصم ظةلابس ستتتةم صلإ

 (1).  لةملواسام اص رارات اص  
وةاتتتر  اب تتتراب لتتتذصة ال تتت  ص وا تتتد قتتت  ون اصالتتتل لت تتتق ارة تتتم صلإتتتدف ا  تتتن اصللتتت صض 
اصله ةتتم ة تتتل ه  اصدستتمور، إلا أن لل رستتتمهل  ا  تتتام باتت ر قتتت  و ي لاتتةن، ف صلشتتت رلم فتتتي 

 (2)في اذا ابا ر قد ةشلل اات ة جر   ق اصتلل  ن اصالل.رج دلا ة إ راب 
اصموقتت  اصجلتت  ي  تتن اصالتتل للتتتم إرادةتتم،  ةللتتن مارةتت  اب تتراب لإةجتت ز، لت تتقللتت  

ول تتترار لتتتدلر ولح تتتر لتتتن اتتتر  اصالتتت ل لهتتتد  اص تتت ا  لإتتت  ألتتتح ب اصالتتتل أو اصستتتلإام 
ةج د حتل ص تزاا قت ل  لةت ه ، واتو لهتذا اصا لم، قلد إجل را   لإ  اصا وا صملإلةم لا صله ، أو إ

ه  لتتن اصوقتتو  فتتي اصلا تت ، ةاملتتر شتتلل لتتن أشتتل ل اصل  ولتتم واصملتتدن واصلواجهتتم اصمتتي مللتت 
اصستتتلإام اصا لتتم، ووستتتةلإم لتتن وستتت لل اصتتدف ا  تتتن للتت صحه  وح تتتوقه  أو ل وجتتق ألتتتح ب اصالتت

 (3)اصله ةم والاجمل  ةم اصل دةم ل ه  واصلا وةم.
 رفتتت اص تتزاا اصجلتت  ي فتتي اصالتتل لت تتق اتت    90/02رقتت  اصلتت دة اصث  ةتتم لتتن اص تت  ون 

ةمالإتتت  ل صا قتتت ت اصله ةتتتم والاجمل  ةتتتم واصشتتتروا اصا لتتتم صلإالتتتل واصتتتذن صتتت  ةجتتتد صتتتق حتتت  لتتتةن 
 )4(اصشرل ب الاجمل  ةةن ل  مل رال  ارفةن في   قم اصالل.

                                                             
( 1   ( Quid2002,Dominique Et Michele frèmy,Robert Lofont,Editions France Loisire,Paris, 
France,septembre, Page 1696. 

المس   اص وا ، اصللالإح ت اص   و ةم في اصمشرةو اصجزالرن ق لوس ل صلإ مةن اصارلةم اصتر سةم، قلر اصلم ب اصللإةدة، اصجزالر،  (2)
 .145،  1998اصالام ابوص ، 

، 2012ق  ون   ق ت اصالل في اصمشرةو اصجزالرن ، دةوان اصلالو  ت اصج لاةم ، اصجزالر ،  سلإةل ن أحلةم،  اصوجةز في (3)
 371. 

 ،لرجو س ل  . 90/02لن اص   ون  رق  02ا ظر  اصل دة  (4)
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ب تتراب فتتي اص اتت ا اصاتت   وفتتي وا تت ة لتتن ةاتتر  اب تتراب لو تتح  أ تتق لا فتتر  لتتةن ا
اصجلتت  ي  تتن اصالتتل، د ةمتتق محستتةن شتتروا  اصموقتت  اص اتت ا اصاتت  ، حةتتث  تتر   لإتت  أ تتق

ل  صلس  دة حرلم اجمل  ةم وحم  سة سةم.  (1)اصالل، وا 
لتن لةتز فتي مارةتتق صلإ تراب لتةن اص ات ا اصات   واص ات ا اصات  ، فاتر   ةإلا أ ق ا ت 

، دةتر  لإ  أ ق مجرلم إثل ت اص وة لاو ه  أجراب  د أرل ب  للإه  صةلرزوا ق ةمه  ولا صله 
أن إ راب اصلوظتةن ةسا  صشلإل اصادلم اصا لم ومحرةة اصرأن اصا  ، و لإةق فإ تراب لتوظتي 

قتتوة ةاو تته  جتتزب لتتن اصلجملتتو فتتي لواجهتتم اصلجملتتو للتتل،  اصلرافتت  اصا لتتم اتتو مجرلتتم إثلتت ت
فلإةستتت اصدوصتتم اتتي اصمتتي مم تترر للتت صحه  لترلتت ب  لتتل وا  لتت  اصلجملتتو اتتو اصتتذن ةحتتر  لتتن 
اصادل ت اصا   اص رورةم، ولن ثلم فإ راب اصا لتل أو اصلوظت  اصات   اتو ملترد  لإت  اص ظت   

ص  ج  ب أن ض اصادلم اصا لتم فهتو ةستا  إصت  اب راب ةشل لللإحم لن لل ص(2)واصسلإام، وا 
اصات   اصتذن اصدوصتم  لإت  ملإ تي  ت وا اصترأن  -اب تراب –محرةتة اصترأن اصات  ، ول صمت صي ةجلتر 

 ماملر لسؤوصم  ن مش ةل اصدوالر وابدارات ذات اصل تام اصا لم.
والتتذا ةاتتد اب تتراب وستتةلإم فا صتتم للإلتت  لتت ن قتت درا  لإتت  اصمتتتثةر واب تتراب لتتدالرة ادلتتم 

ممالإ  لهت  للت صض اصجلهتور فت صرأن اصات   ةمتتثر لل شترة لإ تراب اصلالإلتةن لتث  ب تق ذو   لم 
  قتتتم للتتتل فتتترد لتتتن أفتتتراد اصلجملتتتو لثلإتتتق لثتتتل إ تتتراب للتتت صض اصلهرلتتت ب واص  تتتل للتتت  ةشتتتل 

 (3)اصادل ت اصةولةم اص رورةم.

إرادن جلتت  ي  تتن اصالتتل صلتتدة لحتتدودة أو دةتتر لحتتدودة ل تترض   إن اب تتراب لموقتت
 (4)ة  لا صب لاة م له ةم أو اجمل  ةم لالد أن ةل رس ال   صلإ   ون.مح 

                                                             
 .92،  1982ا ل   لر اصلهم ر، لسؤوصةم اصلوظتةن ولسؤوصةم اصدوصم في اص   ون اصل  رن، دار اقرأ، لةروت،  (1)
، 1973ان ل ن ، مرجلم أ اوان  لد ، اصوظةتم اصا لم ، ل شورات  وةدات  هج ل ردو، لةروت، اصالام ابوص ،صور  (2)

 161. 
 .162-161،     تسقلرجو اصصوران ل ن  (3)
 .177صلرجو س ل ،  ا ل ر لو ة  ، ، (4)
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إ ق وصل  ل ن ل  ت  واقب اب تراب واةلتم وماتود ل صستوب  لإت  اصل متتو ل صدرجتم ابوصت  
صذا وجب أن ةسا  اصلشرا إص   لا لل رسم ح  اب راب ل ةود إجرالةم محتول دون ماست  

را وبسل ب لو تو ةم أن ةل تو لل رستم اتذا اصحت  فتي اصلشاصجهم اص  للم لق لل  أ ق ولإلل ن 
 (1)قا   ت لاة م.

جاتتتل ابلتتتل اتتتو اماتتت د اصمتتتدالةر اصوق لةتتتم لتتتن  90/02صتتتذا  جتتتد اصلشتتترا وفتتتي اص تتت  ون 
اصل  ز م اصجل  ةم صمت دن اصلإجوب صلإ راب و  د الاسمح صم سلض ل صلإجوب صلإ راب لو لرا  ة 

جرابات دقة م.  شروا وا 

 قضائيا  حق الإضرابتعريف ثالثا: 

 لإ  اصرد  لن الا مرا  للشترو ةم اب تراب، إلا أن اصلشترا اصجزالترن صت  ة تو مارةتت  
لحتددا صتق، فهتذا اصمج اتل صتتةس ا لت  لت صجزالر ف تا، لتل حمتت  فتي اصمشترةا ت اصال صةتم ابلثتتر 
 م دل ، لثل اصمشرةو اصتر سي، فهو لذصة ص  ةاض في لستصم محدةد مارة  وا ض صلإ راب.

وألتتتت   اتتتتذ  اصو تتتتاةم ارمتة تتتت  اصاتتتتوض فتتتتي لستتتتتصم م تتتت ول اص  تتتت ب فتتتتي محدةتتتتد مارةتتتت  
 صلإ راب، لو ابش رة إص  أن اص   ب اصجزالرن ص  ةمارض صمارة  اب راب.

ل صرجوا إص  قرارات اصلحللم اصالإة  اصمي اسماا   اصولول إصةه   جتدا  فتي أدلإلهت  ممالإت  
ل ب راب، واصلملثلإم في ابشا ر اصلسل ، و رقلإتم حرةتم اصالتل، ل بجرابات اص   و ةم اصلمالإ م 

واحتتتم ل ألتتت لن اصالتتتل، وشتتتر ةم اب تتتراب، ابلتتتر اصتتتذن أد  ل تتت  إصتتت  مرلةزاتتت   لإتتت  لوقتتت  
 (2)اص   ب اصتر سي لن لستصم محدةد مارة  صلإ راب.

 

                                                             
 .178لرجو س ل ،   ل ر لو ة  ،  (1)
 .172لرجو س ل ،  ،  لل ل لالإو  (2)
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مار تتت لحللتتم اصتت  ض اصتر ستتةم صمارةتت  اب تتراب فتتي اصادةتتد لتتن أحل لهتت ، فتتي حلتت  
 (1)ه   رفت اب راب لت ق "وسةلإم صلإدف ا  ن اصلا صب اصله ةم".ص

موقت  لتدلر لتن اصالت ل ل ترض م ةةتد لا صتب له ةتم لحتددة  وفتي حلت  آاتر  رفمتق لت تق
 )2(سلإت  رفض ل حب اصالل مح ة ه 

وص تتتد ال تتتت لحللتتتم اصتتت  ض اتتتذا اصمارةتتت   لإتتت  اصموقتتت  اصجلتتت  ي اصلتتتدلر  تتتن اصالتتتل 
 (3)ة، ولذصة ص حمج ج  د فلل لاض اصال ل.احمج ج   لإ  شروا  لل جدةد

 ول  ةللن اسم م جق، أن اص   ب اصتر سي ةار  اب راب لت ق:
 "اصموق  اصلدلر  ن اصالل ل رض متةةد اصلا صب اصله ةم اصمي سل  رف ه  لن ج  ب 

واذا اصمارة  في م دةر   قد ذلر    لتر اب تراب اصلاملإتتم ستواب فتي  ل حب اصالل"،
اصال صةتم، وصلتن ةاةتب اصتلاض  لإت   صب ون، وا لم محدةد  صالةام اصلا اصل دةم أو اصلاملإة 

، أ ق ةمس  ل ص ة  لحةث لا ةللن أن م درج محمق ل فم لور اب راب، وصلن (4)اذا اصمارة 
ةللن ملرةر ذصة، لتن اصمارة  قد قلد لق مارة  اب راب اصلشروا ف ا لو اسملا د اصلور 

 (5).ون اب راب فةه  دةر لشرواالاار ، اصمي ةل

                                                             
 لت ق: 1951جوان 28 رفت لحللم اص  ض اصتر سةم اب راب في حل  ل در   ه  لم رةخ  (1)

"Modalité de défense des intéréts professionnels",cour de cassation ,28 juin1951,N°01,661, 
bulletin civil,N°524. 

  رفت لحللم اص  ض اصتر سةم اب راب في حل  أار:(3) 
"Cessation cencertée du travail en vue dappuyer des revendication professionnelles déja 
déterminée auxquelles lempolyeur refuse de donner satisfaction " 
(3)  cour de cassation,30 Novembre 1977, N°76-400043, bulletin civil .N°655,p523. 

اب راب وأثر   لإ  اصا ق ت اصما قدةم، للملم سةد  لد الله واةلم، اص  ارة، صسةد  ةد   ةل  وض، لد  لشرو ةم ا (4)
1988  ،18. 

(5) Sinay Hélène, La grève, 2ème édition, Dalloz, paris, 1982, p133. 
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لن ا ل ل  ستل  ذلتر  لتن مات رة  لاملإتتم،  لتل إصت  أن اب تراب ةللتن اص تول لت تق 
او لتل موقت   تن اصالتل للتتم لؤقمتم  تن متدةتم اصلهت   اصوظةتةتم قلتد لات صله  وللت صحه  

 اصلشمرلم صلإل رلةن.
اتتراد وألثتتر لتت  ةهتتدد اصلرافتت  اصا لتتم اتتو اب تتراب اصجلتت  ي فهتتو ةارقتتل ستتةر  ل  مظتت    وا 

 ول  با  لإ  ذصة ةجب م ظةلق و لاق لإجرابات وشروا حل ةم صلإل صض اصا   وألن اصدوصم.
واب تراب اصجلتت  ي اتو اصلتتورة اصلتصوفتتم، إلا أ تق قتتد ةلتون فتتردن   مجتت   تن موقتت  فتترد 

 (1) م لج وآث ر ااةرة.واحد لم  موصدت  لإ  ذصة 

 الفرع الثاني: عناصر الإضراب

ة تتو  اب تتراب لوجتتود  تتدة    لتتر ةللتتن م ستتةله  إصتت     لتتر ل دةتتم وأاتتر  لا وةتتم، 
    م  وصه  ل لآمي:و وس

 رابضالمادية للإ أولا: العناصر
ول اتتو اصموقتت   تتن اصالتتل ألتت  مملتتون اصا  لتتر اصل دةتتم لتتن   لتترةن ةملتتث ن فتتي، اب

 اصث  ي، فهو اصموق   ن اصالل جل  ة .اصا لر 
 التوقف عن العمل -1

 ، فت صموق   تن اصالتل ةا تي(2)ةلثل اصموق   ن اصالل واو اصا لتر اصجتوارن صلإ تراب
الم  ا اصال ل  ن اصذا ب إص  ابل لن اصلاللم صلإالتل، صم تةتذ اصالتل اصللإمتزلةن لتق ألت ، 
سواب أل ن للدر اذا الاصمزا   ل  ق  و ة  أو شرا  لن شروا   د اصالل، فإذا الم تو اصالت ل 

                                                             
، 1979 سلإةل ن لحلد اصال ون، لل دئ اص   ون ابدارن، دراسم ل  ر م ، اصجزب اصث  ي، دار اصتلر اصارلي، اص  ارة، (1)

 532. 
(2) Brun André , Galland Henri,Traite De Droit Du Travail,Collection Sirey,Paris, 1977,p427. 
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 ن أداب  لتل دةتر للإمتزلةن لتدالتق لثتل اصالتل أث ت ب ست   ت إ ت فةم دةتر للإزلتم، فت  ةشتلل 
 (1)م  ا إ رال ، واو اصلوق  اصذن اماذ  اص   ب اصتر سي.اذا الال

ل لتل للا ت   لإت  اصالت ل الالم ت ا  ل ب  فم إص  اذا ةجب أن ةلون اصموق   ن اصالل
 تن أداب اصالتتل اصلالإتوب لتت ه ، فتإذا قتت   اصالتت ل ل بلات ب فتتي اصالتل فتتذصة دةتر لتت في صمح تت  
  لر اصموق   ن اصالل، بن اصموق  اصل لل  ن اصالل لن شتت ق أن ةظهتر لو توح اصردلتم 

ةجب أن ةلون اصموق  اصشدةدة في لل رسم اب راب صلإدف ا واصلا صلم للل صحه  اصله ةم، لل  
 ن اصالل للإز ، للا   أ ق ةجب أن ةلون اذا الالم  ا  ن أداب  لل للإز  ل ض اص ظر  ن 

و قتت  ون، أو أللتتدر اتتذا ابصتتزا  ستتوابا لتت ن  مةجتتم   تتد  لتتل فتتردن، امت قةتتم  لتتل جل  ةتتم، 
 مالإةلم أو حم  صوالض داالإةم لمالإ م ل صلؤسسم.

 لتتل دةتتر للإتتز ، ل صالتتل صستت   ت إ تت فةم لا ةاتتد ولتتذصة فتتإن الم تت ا اصالتت ل  تتن أداب 
 (2).إ راب
 التوقف الجماعي عن العمل -2

 ةللن مارة  اصموق  اصجل  ي  ن اصالل لت ق:

"الم  ا  دد لن اصال ل  ن أداب اصالتل الم   ت  لتدلرا"، فت صموق  اصجلت  ي ة م تي موقت  
ن اصالل للتترد  لا ةشتلل  دد لن اصال ل في اصلؤسسم  ن أداب اصالل، ف لم  ا أحد اصال ل  

 )3(.الم   ق إ رال ،  ظرا صمالإ  لتم اصجل  م في الم   ق
 جتتد  فتتي محدةتتد لاةتت ر اصموقتت  اصجلتت  ي  تتن اصالتتل لاتت رةةن أحتتدال    تتون واصثتت  ي 

  ددن.
                                                             

(1) cour de cassation24 juin1954,B.I.V,N°446,d, 1954 ,J, p698, Cité ParJavillier jean-Claude, 
Droit Du Travaile7ème édition,L.G.D.J,paris, p732. 

 .521،  1983لحلود جل ل اصدةن زلي، اصوجةز في ق  ون اصالل، اصالام اصث  ةم، اصللملم اصحدةثم،  -(2)
(3) Sinay hélène, Javillier jean-claude, la grève .T.I.V , 2eme édition,dalloz ,paris, 1984,160. 
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 المعيار العضوي-أ

، فتتإن اصلتتث فتتي قتترار اصموقتت  (1)90/02لتتن اص تت  ون رقتت   27لرجو  تت  إصتت   تت  اصلتت دة      
اصجل  ي  ن اصالل ولل رسم ح  اب راب اتو لتن لت حة ت للثلإتي اصالت ل، ولتذصة  ت  

 لن  تس اص   ون  جدا  م  : 04اصل دة 
تدل عبارة ممثمي العمال في مفيوم ىذا القاانون عماا الممثماين النقاابين لمعماال أو ..."

 "....نقابيينال ين يم العمال في حالة عدم وجود الممثمخبن ينتالممثمين الذي

لتتن اتتت ل  تتت  اصلتتت دة ةم تتتض أن قتتترار اصالتت ل لتتت صلإجوب صلإ تتتراب، دةتتتر لحلتتتور لةتتتد 
اص   لم ف ا، إ ل  ةجوز صلإال ل أن ة رروا ذصة دون اصلإجوب إص  اص   لم في ح صم  د  وجود اةلم 
   لةتتتم ملتتتثلإه  فتتتي دااتتتل اصهةلتتتم اصلستتتمادلم، إلا أ تتتق ذصتتتة لشتتتروا لتتتتن ةلتتتون اتتتؤلاب اصالتتت ل 

  اصال ل، وفي ح صم ل  إذا ل ن اصال ل ة ملون فتي ابلتل إصت  م ظتة    ت لي ل مالةن لن ار 
 فه  ة فل حةم م رةر اصلإجوب إص  اب راب ةلون صلإ   لم.

 
 المعيار العددي-ب

فوف   صهذا اصلاة ر ةلتي الم  ا  دد لاةن لن اصال ل حمت  ةشتلل اتذا الالم ت ا إ ترال ، 
 ار  اص   لم أو اصال ل  تسه .سواب ث  اذا اب  ن  ن اب راب لن 

،  جتتتدا  مشتتتمرا صمتتتوافر لتتتتتم ( 2)02/ 90 رقتتت  لتتتن اص تتت  ون 28ولرجو  تتت  إصتتت  اصلتتت دة 
  لتتم فتتي لواقتتو اصجل  ةتتم فتتي الالم تت ا  تتن اصالتتل، للا تت  أن ةماتتذ اتتذا اصلوقتت  فتتي جلاةتتم 

ة  اسمتم ب اصالل، للل درة لن للثلإي اصال ل، ومم  اصلواف م  لإ  اصلإجوب إص   اب راب  ن ار 
                                                             

ا    جل  م اصال ل  04" مسمد ي في اصح لات اصل لو   لإةه  في اصل دة  90/02لن اص   ون رق   27اصل دة  (1)
لن ادا اص   ون اص  جلاةم   لم في لواقو اصالل  02اصت رة  04اصلا ةةن للل درة لن للثلإي اصال ل ، لل  محددا  اصل دة 

اصا   اصلسملر و اصلت في احمل ل اصموق  اصجل  ي  لإ  اصالل  اصلام دة ، لاد ا    اصلسماد  قلد ا  له  ل   ا
 "اصلمت   لإةق ...

 ، لرجو س ل .  90/02لن اص   ون رق   28ا ظر اصل دة  (2)
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ستتترن لتدلإلةتتتم اصالتتت ل اصح  تتترةن فتتتي اصجلاةتتتم اصا لتتتم م تتت   لإتتت  ابقتتتل  لتتت   تتتدد  لتتت ل 
 اصلا ةةن.

فلتن ات ل  ت  اتتذ  اصلت دة، ةم تض ص تت  أن اصلشترا ةشتمرا صمتتوافر لتتم اصجل  ةتم  لإتت  
اصموقتت   تتن اصالتتل، أن متتم  اصلواف تتم  لإةتتق لتتن اتتر  ادلإلةتتم اصالتت ل اصلجملاتتةن فتتي جلاةتتم 

اذا اصموق  اصجل  ي  تن اصالتل صلإجتوب  لإ   ن ةلون  دد اصال ل اصذن ةواف ون   لم،  لإ  أ
صلإ تراب،  لت   تتدد اصالت ل اصلاة تةن وةتتم  اصمالةتر  لإتت  ذصتة  تن ارةتت  استمتم ب لتت لاقمراا 

 (1)اصسرن.

 ثانيا: العناصر المعنوية للإضراب

ب تتت ب لتتتم ل ب تت فم صلإا  لتتر اصل دةتتم لالتتد لتتن متتوفر إصتت  ج  لهتت     لتتر لا وةتتم 
اب تراب  لإت  موقت  اصالت ل، مملثتل فتي اتتذ  اصا  لتر فتي قلتد اب تراب، ومح ةت  لا صتتب 

 له ةم.
 قصد الإضراب -1

ن اصالتتتتت ل أو اصلتتتتتوظتةن لشتتتتتلل إرادن، أن ةلتتتتتون اصموقتتتتت   تتتتتن اصالتتتتتل قتتتتتد لتتتتتدر  تتتتت
ولملتترةحه  ل صلواف تتم  لإتت  اصتتداول فتتي اب تتراب  تتن اصالتتل وفتت  ابجتترابات اصل تتررة ق  و تت ، 

لتت ن اصموقتت   تتن اصالتتل لتت ن لمالإتت  لاوالتتل اب متت ج، لتت    اصلتتواد ابوصةتتم صلإ متت ج، أو فتتإذا 
رفض اصالل في اصس   ت اب  فةم فإن اصموق  في اذ  اصح لات ول  ةشلهه  لا ةاد لن قلةتل 

 (2)اب راب.
 تحقيق مطالب مينية -2

                                                             
 .180لل ل لالإو  ، لرجو س ل ،   (1)
ابس لي" لجلإم ج لام اص ج ح دراسم ل  ر م لةن اص   ون و اصت ق  –سهةل ابحلد و لإ  ألو ل رةم، " اب راب  ن اصالل  (2)

 .1310،  28/05/2012،س م  26/06صلألح ث  اصالإو  اب س  ةم ، للإةم فلإساةن ، ابالإةم اصج لاةم ،لجلإد 
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ملتتتون ةاتتد لتتتن اصا  لتتر اصجوارةتتتم صلإ تتراب، ب تتتق لتتن شتتتروا اب تتراب اصلشتتتروا أن 
 لا صلق له ةم.

أو متتثةر  وةا ي اذا اصا لر أن ةلتون صلإ تراب ستلب أو أستل ب له ةتم أو ذات ارملت ا
لل شر  لإ  اصحة ة اصله ةم صلإال ل، بن اب راب ل  او إصت  وستةلإم  ت ا لتن اتر  اصالت ل 
 لإتت  ألتتح ب اصالتتل قلتتد اصحلتتول  لإتت  اصلزةتتد لتتن اصح تتو  والالمةتت زات اصله ةتتم، واصل صةتتم 

 (1)مل  ةم، أو مسوةم  زاا جل  ي.والاج

للتهو  اصلا صتم فإ ق في ح صم  د  وجود لا صب له ةم صلإالت ل لستلب صلإجتوب صلإ تراب، 
 ةؤدن ذصة إص  مالإ  اصا لر اصلا ون اصجوارن ول ق ة متي  ن اب راب لتم اصلشرو ةم.

لظترو  اصالتل إلا أن اص   ب اصتر سي ةاملر ابسل ب اصسة سةم اصمي صه  أثت ر أو   قتم 
ل ب راب  لإ  قرار سة سي ا   لرفو ابسا ر، أو زة دة اص رالب  لإ  اصالت ل، أو مجلةتد 
اصموظة ، أو أن قرار سة ستي أو استمرامةجةم سة ستةم ملتس أو متؤثر  لإت   ت ص  اصشت ل للتورة 

 (2)لل شرة أو دةر لل شرة ماملر أسل ب لشرو م.
ل   وا     اصلسماد  له ، وذصة قلل اصلإجتوب ةم  محدةد اذ  اصلا صب اصله ةم صلإ راب لس

 27ن ابلتر فتي اصلت دة حةث حست  اصلشترا اصجزالتر  90/02رق  صلإ راب وذصة حسب اص   ون 
 (3). لهذا اصشرااصس صتم اصدلر 
ةجب أن ةم  إ ت   لت حب اصالتل ل صلا صتب اصله ةتم صلإالت ل قلتل   تد اصجلاةتم  ول صم صي

 اصا لم لاجمل  ه .

 

                                                             
 .140سلإةل ن أحلةم،اصة ت مسوةم ل زا  ت اصالل و اص ل ن ابجمل  ي في اص   ون اصجزالرن ، لرجو س ل ،   (1)
 .140،   تسقلرجو  سلإةل ن أحلةم، (2)
 ، لرجو س ل  .  90/02لن اص   ون رق   27اصل دة  (3)
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 جتتد أن صلشتترا صتت  ةتت    لإتت  اتتذ  ( 1)  90/02رقتت  لتتن اص تت  ون  04لتتن اتت ل اصلتت دة 
م، واصمي مملثل في  ةوا  ل      لإ  الةام اصلا صب اصلهاصلا صب اصله ةم  لإ  سلةل اصحلر 

لتتتتل لتتتت  صتتتتق   قتتتتم ل صا قتتتت ت الاجمل  ةتتتتم واصله ةتتتتم وظتتتترو  اصالتتتتل اصا لتتتتم دااتتتتل اصهةلتتتتم 
 اصلسمادلم.

ن اذا أن اصلشرا حدد ابا ر اصا   صلإلا صب اصله ةتم ومترة لستتصم محدةتد ول صم صي ةته  ل
متلتتةل لتت  ةللتتن أن محموةتتق اتتذ  اصلا صتتب لتتن اتت ل لت و تت ت اصجل  ةتتم بلتترا  الامت قةتت ت 

  اصجل  ةم.

ان لشتتتترو ةم الا تتتتراب مموقتتتت   لإتتتت  لتتتتد  متتتتوافر   لإتتتت  لتتتتل اصا  لتتتتر اصستتتت صتم اصتتتتدلر 
ةجتتتب ان ةلتتتون فالإتتتي ح ة تتتي زد اصتتت  دصلإتتتة امجتتتق اتتتدا  فتتت صموق  اصجلتتت  ي  تتتن لزاوصتتتم اصالتتتل

اصموق   ن اصالل اص  قلد الا تراب و متدلةر  و فتي الااةتر لالتد ان ةلتون اصل  تث و اصتدافو 
 او مح ة  لل صض له ةم لشرو م .                                                                               

 الإضراب وأساسو القانونيالمطمب الثاني: صور 
ةماتتذ اصموقتت  اصجلتت  ي  تتن اصالتتل لتتورا  دةتتدة، ا لتتم فتتي اصتتدول اصتتذن ممواجتتد فةهتت  
   لتت ت  ل صةتتم قوةتتم، ومملمتتو لم  صةتتد فتتي لل رستتم اب تتراب لوستتةلإم صمح ةتت  اصلا صتتب اصله ةتتم 

 وممادد لور اب راب لمادد ابادا  واام   اصلااة ت اصمي أفرزمه .
إصةتق فتي اصتترا ألت  ل ص ستلم بست س اص ت  و ي صلإ تراب، فهتذا اباةتر لتر  واذا لت   ماتر 

للراحل م رةاةم مترجحت لةن اصل و واصم ةد واصسل ح للل رسمق واو ل  س  و  لمتلةلإق ألثر فتي 
 فرا ث  ي.

 

 
                                                             

 .لرجو س ل ، 90/02لن اص   ون رق   04اصل دة   (1)
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 الفرع الأول: صور الإضراب المختمفة

صتتتذصة ف تتد حتتت ول أد  الا متترا  اصدستتمورن لحتتت  اب تتراب إصتتت  ماتتدد أشتتتل ل لل رستتمق، 
لتل اصلشرا قدر اصلسما ا م ةةد اذا ابسلإوب فتي اصلا صلتم لت صح و  فتي اص ات ا ابدارن اصات   

أن اصسلإام اصا لم وفي لثةتر لتن الاحةت ن متترض قةتودا مراات  ل للتم صلإحتت ظ  لإت  حستن ستةر 
 (1)اصوظةتم،  لإ  أن ملر  اصدوصم ةل   ا  ا  صرق لم اص   ب.

 أشل لا ولورا لاملإتم صلن ألثرا  اسمال لا اي اصلور اصم صةم:إن اب راب قد ةماذ 

 أولا: الإضراب التقميدي

او اصشلل ابلثر ا مش را، وةم  فةق ا  ا ا اصل رلةن  ن اصالل في  تس اصوقت م رلةن 
لذصة لواقو اصالل أو الالم  ا  ن الاصمح   له  لارة م لحللم ول ظلم، ولدروسم لسل   لتن 

واصلتتتدة، لحةتتتتث متاتتتذ اص   لتتتت ت فةتتتق جلةتتتتو الاحمة اتتت ت اص زلتتتتم صللإتتتوغ اصهتتتتد  حةتتتث اصلةتةتتتتم 
واصو تتتاةم الاقملتتت دةم صلإ اتتت ا وأالةتتتم  اصل لتتتود ل تتتق فمرا تتتي اصظتتترو  الاقملتتت دةم اصا لتتتم

لاتتزون اب متت ج ل ص ستتلم صلإالإتتب واص تتدرات اصل صةتتم صلإالتتل لمتت رةخ اصوفتت ب لتت بجور واصماوة تت ت 
اصاتتتوارئ واماتتت ذ  ل تتتل ن استتتملرارةم ادلتتتم ابلتتتن ومشتتتلةل اةلتتتم اصا للإةتتتم، للتتت  ملإمتتتز  اص   لتتتم

الاحمة اتتت ت اص زلتتتم صل تتتو حلإتتتول  لتتت ل اص اتتت ا اصاتتت   لحتتتل اصالتتت ل اصل تتترلةن ل ص اتتت ا 
 (2)اصا  .

 les piquets deاصماوةض  لإ  اب راب ةالإ   لإ  اذا اصشلل لذصة لجلو م  وقد
greve (3)  إلا أ تتق ةجتتب أن ةالتتل ل ظلتتو اب تتراب  لإتت   تتل ن اصحتتد ابد تت  لتتن اصادلتتم

                                                             
 .22 لد اصرحلن الإةتي،  لرجو س ل ،    (1)
،  1996اصلالو  ت اصج لاةم ، الاسل درةم ،  لإي  وض حسن، اصوجةز في شرح ق  ون اصالل ، اصللملم اص   و ةم صدار (2)

 632. 
 .7ابسم ذ ا صد ح لد، لرجو س ل ،   (3)
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واصلح فظتتم  لإتتت  للملإلتتت ت وألتتتن اصلؤسستتم لتتتو وجتتتوب مشتتتلةل صج تتم لتتتن اصالتتت ل مملتتتتل لهتتتذا 
 (1)اصالل.

 ثانيا: الإضراب القصير والمتكرر
وةالإت   لإت  اتتذا اصشتلل لتذصة اب تتراب دةتر اصلالإتتن لحةتث ةموقت  اصالتت ل  تن اصالتتل 

م دةر لالإ م وصلدة قلةرة دون ل  درة أل لن  للإه  ابلتر اصتذن ةجاتل لتن اصلستماد  لا للت
 (2)ةالإ  لارة م اصموق .

وةلون اب راب لهذ  اصارة م ألثر جس لم  لإ  ل حب اصالل لن اب راب اصم لإةتدن، 
ل فتتي فمتترات ا تتاراب  ظتت   اب متت ج لتلللإتتق  مةجتتم صلإموقتت  اص لتتةر  تتن اصالتتب تتق ةتتؤدن إصتت  

 (3)م.زل ةم لموامرة ولت جل
 ثالثا: الإضراب الدائري

اتذا اص تتوا لتتن اب تتراب ةمالإتتب ا ستتج ل  ومااةات  لحللتت ، حةتتث ةتتم  فةتتق محدةتتد صمتتدرج 
لاملإت  وحتدات اب مت ج فتي اصلرفت  لتتن جهتم ومحدةتد موقةتت ل تلوا ص  تارال ت اصللرلجتتم 

اصالتت ل  تن اصالتتل لتدة لاة تتم وةتم  اتذا اب تتراب للتتم فلوةتتم لمم لاتم للا تت  ملم تو فلتتم لتن 
 (4)ولحددة صملإةه  فلم أار  لاد اسما دة اصتلم ابوص  ص ش اه .

ةلتتتون فتتتي شتتتلل إ تتترال ت دالرةتتتم لمم صةتتتم و  تتتد  تتتد  استتتمج لم اصستتتلإام اصا لتتتم صلا صتتتب 
 (5)اصل رلةن ةلإجت اصال ل ص   ا ا اصم    ن اصالل.

 (6)وةالإ   لإ  اذا اصشلل لذصة اب راب ل صم  وب.
                                                             

لشةر ادفي، اصوجةز في شرح ق  ون اصالل   ق ت اصالل اصجل  ةم، جسور صلإ شر واصموزةو، اصجزالر، اصالام ابوص ،  (1)
2016  ،58. 

 .6لرجو س ل ،   ابسم ذ ا صد ح لد، (2)
 .59، 58س ل ،    اصلرجو اصلشةر ادفي،  (3)
 .168لرجو س ل ،  صوران ل ن، ،  (4)
 .120رشةد وا ض، ، لرجو س ل ،   (5)
 .6س ل  ،  اصلرجو اصبسم ذ ا صد ح لد ،  (6)
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 بعا: الإضراب الجزئيرا
صهذا اص توا لتن اب تراب اصادةتد لتن اصمستلة ت، فةستل  لإ تراب اب م جةتم أو اصلردودةتم 

 وةار  أة   ل ب راب اصلائ أو اصلسملر.
ةملةتتز اتتذا اص تتوا  تتن دةتتر  لتتن اب تتواا لماتتتةض وم لإةتتل اصت  لإةتتم اب م جةتتم وةستتملر فةتتق 

 وف  لااا صماتةض اب م ج، واذا اص وا لناصال ل في لل رسم  ش اه  دون اصموق  للإة  
 (1)اب راب ةاد ح صة  ألثر  درة ب ق ةلدو أقل ف  لإةم صمح ة  اصلا صب اصال صةم.

 خامسا: إضراب المبالغة في النشاط     
وذصتة ل صزةت دة اصلتراتم وةم  اذا اب تراب فتي شتلل م ةةتر ومةترة اص شت ا واصلل ص تم فةهت ، 

،للتت  ةتتؤثر ستتلإل   لإتت  (2)فتتي لرا تت ة ابجتترابات ابدارةتتم اصلالتتول لهتت م فتتي اب متت ج، أو اصلل ص تت
للتت  جاتتل اصلل ص تتم فتتي اص شتت ا اصلماتت للإةن لتتو اصللتت صض اصالولةتتم وةتتؤثر  لإتت  اصا قتتم لةتت ه ، 

م لإتتتل لتتتن لل رستتتمق بن مالة تتتق اصحرفتتتي فتتتي اب ظلتتتم ابدارةتتتم ةلتتت د ةلتتتون لستتتمحة  لستتتلب 
 (3)اصالولةم.ابزدح   اصلمزاةد في اصلل صض 
م إدارةتتم مملثتتل فتتي  تتد  إملتت   ابجتترابات ابدارةتتم اتت ل لتتل للتت  قتتد ةماتتذ اب تتراب 

 (4)اصحرلم الاحمج جةم لو ل  ب اص ش ا ابس سي صلإل رلةن لسملر.
ور اب تراب اصلاملإتتم  جتد أ تق لهلت  ل  تت لتورة اب تراب لن ا ل اصمار   لإ  لت

لظهترا لتن لظت ار اصلا صلتم والاحمجت ج أو اصم  ةتم اصلملاتم أو اصم  ةم اصلملام في إجرالق، ةل ت  
في إجرالتق، ةل ت  لظهترا لتن لظت ار اصلا صلتم والاحمجت ج فتي لتد اصالت ل فتي لواجهتم لت حب 

 ا  لإ  ل حب اصالتل صملإلةتم لا صتب لشترو م له ةتم ستواب لت ن اصموقت  اصالل، ل رض اص 

                                                             
 .122رشةد وا ض، لرجو س ل  ،    (1)
 .59لشةر ادفي ، لرجو  س ل ،   (2)
 .634 لإي  وض ، لرجو س ل ،   (3)
 .123رشةد وا ض، اصلرجو اصس ل  ،   (4)
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قلتترت واتتتو ةل تت  آاتتر وستتتةلإم  جزلتتي أ  للإتتي، جلةتتو اصالتتت ل أو فلتتم لتت ه ، ا صتتتت لدمتتق أو
 .صلإا لل صللإوغ اصلل سب

اصلمالإتتت   06/02/90اصلتتتؤرخ  90/02ومالة تتت  صهتتتذا اصللتتتدأ اصجدةتتتد، لتتتدر اص تتت  ون رقتتت  
 تت   ل صوق ةتتم لتتن اص زا تت ت اصجل  ةتتم فتتي اصالتتل، ومستتوةمه  ولل رستتم حتت  اب تتراب. اصتتذن

حمااو.....يمارس حااق إذا اسااتمر الخااعف بعااد نفاااذ طاارق " لإتت  أ تتق 24لتتراحم فتتي ل دمتتق ال
                                                                                                               ".العمال في المجوء إلا الإضراب، وفقاا لمشاروط والكيفياات المحاددة فاي أحكاام ىاذا القاانون

ل تق وجستدمق  (1)57فتي  ت  اصلت دة  1996واو  تس اص هج اصذن ا مهجتق اصلشترا فتي دستمور 
اصلتتتذلور  90/02اص تتوا ةن الاقملتتت دةم والاجمل  ةتتتم اصلتتت درة مالة تتت  صتتق، لاستتتةل  اص تتت  ون رقتتت  

 أ   .
ل تتق اصت تترة الاوصتت   71فتتي  تت  اصلتت دة  2016ول ص ستتلم أة تت  صلإماتتدةل اصدستتمورن صستت م 
الحااق فااي ةلإتتي:"واصمتتي متت    لإتت  لتت   1996محمتتون  لإتت   تتتس ل تتلون اصلتت دة فتتي دستتمور 
 .(2)"...الإضراب معترف بو، ويمارس في إطار القانون

ةللن أن ةل و اص   ون لل رسم اذا اصحت ، أو ةجاتل حتدودا صلل رستمق فتي لةت دةن اصتدف ا 
 اصوا ي وابلن، أو في جلةو اصادل ت أو اب ل ل اصالولةم ذات اصل تام اصحةوةم صلإلجملو".

اصلم تتلن اص تت  ون ابس ستتتي  15/07/06اصلتتؤرخ فتتي 06/03ابلتتر رقتت  واتتذا لتت  ألتتد  
اصا   صلإوظةتتم اصالولةتم إثتر ا مرافتق اصلترةض لحت  اصلوظت  لت صلإجوب إصت  اب تراب فتي اصلت دة 

مااارس الموظااف حااق الإضااراب فااي إطااار التشااري  المعمااول ي" ل تتق حةتتث متت    لإتت : 36
          .(3)"بو

                                                             
لرجو س ل  م   " لإ  اصح  في الا راب لامر  لق و ةل رس في  1996اصت رة الاوص  لن دسمور س م  57اصل دة  (1)

 اا ر اص   ون" 
 07، اصل درة  في ، 14، اصجرةدة اصرسلةم ،  اصادد  2016ل رس  06، اصلؤرخ في  16/01لن اص   ون رق   71اصل دة  (2)

 . 2016ل رس 
 . ،لرجو س ل 06/03لن اص   ون رق   36اصل دة  (3)
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اصلم و م لم وا اص ش ا اصلل رس ف  ق و لن ا ل مارق   اص  لور الا راب اصلاملإتم و 
م احمج جةتتم اصهتتد  لتتتن لتتق حر ةتتلهلتت  لتت ن شتتلل الا تتراب واصم  ةتت ت اصلملاتتم فتتي اجرالتتق ةل 

 اصلإجوب اصةه  ل  او الا اص  ا  لإ  الح ب اصالل لن ار  اصال ل لن اجل ملإلةتم لات صله 
او لتت ن ةشتتلل اتتدا ل تتض اص ظتتر ستتواب ان متت  اتتدا اصموقتت  للتتتم للإةتتم او جزلةتتم  اصلشتترو م 

    صلدة اوةلإم اصلد  او قلةرة .اصموق  ل فم اصال ل او جل  م ل ه  
                                                                                           الفرع الثاني: الأساس القانوني للإضراب

ول  ملتت ر أن حتت  اب تتراب صتتق حظتتي اب تتراب لا  ةتتم للةتترة فتتي مشتترةا ت دول اصاتت ص ، 
أالةم ل ص م صلإال ل ب ق أحد أا  وست لل اصتدف ا  تن للت صحه  ولات صله  اصله ةتم، فإ تق ةستم د 

 دوصةم واو ل   م  وصق ل لآمي: سإص  أسس لماددة لةن أسس داالإةم و أس
 الدولية و الإتفاقيات ي ظل المواثيق أولا: الإضراب ف

لن اا  اصلس لل اصمي م  وصمه  اصلواثة  اصدوصةم صح و  اب س ن او ح  اب راب، ةترملا 
اب تتراب لتت صح  فتتي اصالتتل واصتتذن ةاتتد لتتن اصح تتو  الاقملتت دةم والاجمل  ةتتم صلإ ستت ن، واتتذا 

 الارمل ا اصوثة  او اصذن أد  إص  الا مرا  ل صح  في اب راب. 
لتةن اصحت  فتي اب تراب واصحت  اص  ت لي وا  شت ب  لل  م ة  إص  ذصة الارمل ا اصشتدةد لت 

 اصل ظل ت اص   لةم.
 (1)ص  ةم  اص   لراحم  لإ  ح  اب راب في اب  ن اصا صلي صح و  اب س ن.

 لن اب  ن اصلذلور واصمي م  : 23إلا أ ق ل  ةسمش  لن اصل دة 
لاو  لكل شخص الحق فاي العمال، ولاو حرياة اختيااره بشاروط عادلياة مرضاية كماا أن (1)

 .حق الحماية من البطالة
 ....".لمعمل يلكل فرد دون أي تمييز الحق في أجل متساو  (2)

                                                             
 .1984دةسللر  10( اصلؤرخ في 3/أ )د_217ا ملد للوجب قرار اصجلاةم اصا لم، رق   (1)
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ولل اصح و  اصمي م ل مه  اصل دة اصلذلورة في ح و  ذات للإم لح  اب راب، واو ل  
 ةللن أن ة ول   ق الا مرا  اص ل ي صح  اب راب.

     لإتتت  حتتت  (1) واصث  فةتتتم تتت  اصاهتتتد اصتتتدوصي اصاتتت   لتتت صح و  الاقملتتت دةم والاجمل  ةتتتم 
ل تتق  اصت تترة ابوصتت  8اصداالإةتتم، وذصتة فتتي  تت  اصلتت دة  اب تراب صلإالتت ل لشتترا لرا تت ة اص تتوا ةن

  لإ :
 تتعيد الدول الأطراف في ىذا العيد بكفالة ما يمي:"
حااق كاال شااخص فااي تكااوين النقاباااات بالاشااتراك ماا  ا خاارين وفااي الانظمااام إلاااا  - أ

 النقابات
قيااد لاسااوا قواعااد المنظمااة المعنيااة عمااا قصااد تعزيااز مصااالحو التااي يختارىااا دونمااا 

الاقتصادية والاجتماعية وحمايتيا ولا يجوز إخضاع ممارساة ىاذا الحاق لأياة قياود ليار تماك 
التااي ياانص عمييااا القااانون وشااكل تاادابير ضاارورية فااي مجتماا  ديمقراطااي لصاايانة الأماان 

 ياتيم.القومي أو النظام العام أو لحماية حقوق ا خرين وحر 

حااق النقابااات فااي إنشاااء اتحااادات خعفيااة قوميااة وحااق ىااذه الاتحااادات فااي تكااوين  - ب
 منظمات نقابية دولية أو الانتظام إلييا.

حق النقابات فاي ممارساة نشااطاتيا بحرياة دونماا قياود ليار تماك التاي يانص عميياا  - ت
النظاام القانون وتشكل تدابير ضرورية في مجتم  ديموقراطي لصايانة الأمان القاومي أو 

 العام أو لحماية حقوق ا خرين وحرياتيم.
 ......."حق الإضراب شريطة ممارستو وفقا لقوانين البمد المعني. - ث

 
 

                                                             
 16اصلؤرخ في ، أص  ،2200اصلمحدة  صلأل للوجب قرار اصجلاةم اصا لم  الا  ل  ا ملد و  رض صلإموقةو و اصملدة  و (1)

 . 1976ج  تي  3اص ت د م رةخ لدب ،  1966دةسللر 



  الفصل الأول                                               ماىية الموظف وحق الإضراب
 

 
58 

لتتتت وا مرفتتتت لحتتت  اب تتتراب اصلةثتتت   اصارلتتتي ظولتتتن لتتتةن الامت قةتتت ت ابقلإةلةتتتم اصمتتتي  
حتتتتول اصحرةتتتتت ت واصح تتتتتو   1977وامت قةتتتتم ل ظلتتتتتم اصالتتتتتل اصارلةتتتتم صاتتتتت    (1)صح تتتتو  اب ستتتتت ن

 (2)اص   لةم.
واصلةثتت   اصارلتتي صح تتو  اب ستت ن لتتن لتتةن اصلواثةتت  اصمتتي لتت دقت  لإةهتت  اصجزالتتر، حةتتث 

 لن ل  ةلإي: 35ج ب في اصل دة 
تكفاال كاال دولااة طاارف الحااق فااي الإضااراب فااي الحاادود التااي ياانص عمييااا التشااري  " 
 النافذ".
 وابقلإةلةتمن ا ل ل  سل  ف ب راب ح  ألةل صلإا لل ا مرفت لق اصلواثة  اصدوصةتم ول

فتتي  لولتته  ستتواب لتت ن ذصتتة لتتراحم أو  تتل ة ، ةتتم  اصلإجتتوب إصتت  اتتذا اصحتت  صلإحلتتول  لإتت  
ةشتتترا أ تتتق اصحلتتتول  لإةهتتت  صتتت  ةتتتم  لتتت صار  اصل لتتتو   الاجمل  ةتتتمو اصللتتت صض الاقملتتت دةم 

  لإةه  في اص وا ةن اصداالإةم وذصة ل  مل ر أن اب راب او آار وسةلإم ص ل ن اذ  اصلل صض.
 

 ثانيا: الإضراب في ظل التشري  الفرنسي

فتتتتي لداةتتتتم اص تتتترن اصاشتتتترةن و مةجتتتتم صلإثتتتتورة اصلتتتت   ةم حتتتتدث ماتتتت رض لتتتتةن اصالتتتت ل فتتتتي 
صا لتتم ولتتةن أرلتت ب اصالتتل لؤدةتت  إصتت  حتتدوث لشتت لل للةتترة ولا تتدة اصلشتترو  ت واصشتترل ت ا

صحست  اصو تتو والإت  متوازن لتتةن اصللت صض اصلم تت رلم لت  لتتةن وذصتة لستلب  تتد  متدال اصلشتترا 
اصال ل وأرل ب اصالل، اذا اصو و أد  ل صال ل ل صلإجوب إص  اب راب لاد اصولول إص  ارة  

 لسدود.

                                                             
(، دال حةز اصم تةذ 6-2004/5/23: دا )270، محت اصرق   .  2004ل ن 10أقرفي قلم ج لام اصدول اصارلةم في  (1)

 .2008في ل رس 
 سل درةم لجلهورةم للر اصارلةم ،صلؤملر اصالل اصل ا د في الا، اصل رة في اصدورة اصس دسم ، 1977صا    8الامت قةم رق   (2)

 . 1977ل رس 
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تت   أو  شتت ا أو محت ص  أو مجلتو أو لتل لتت  لتدر قتت  ون ةحظتر لتل ام 1791فتي  ت   
زاد لتتن حتتدة اصلشتت لل ومتتتز  اصتتذن لتتن شتتت ق أن ةهتتد  إصتت  الالم تت ا  تتن اصالتتل، واتتو ابلتتر 

اصو و ألثر لن اصس ل  بن اصلشرا اماذ لوقت  سلإلة  في إ ش ب    ل ت أو امح دات لن شتت ه  
 تتو  للا قلتم لتتل لتن ة تتو  م لتن اص تتوا ةن اصمتي اصالتت ل، للت   جتتد أن م تو  ل صتدف ا  لإتت  للت صض

ل ص وة أو اصمهدةد أو لحرض  لإ  اصموق   لإ  اصالل لن أجل اصلا صلم لح تو  الاجمل  ةتم أو 
 الاقمل دةم اصله ةم.
، واتتو اص تت  ون اصتتذن 1864 لتت ن25اصل تتو فتتي فر ستت  إلا لل م تت  قتت  ون صتت  ة مهتتي اتتذا 

   لةن اصال ل  لإ  أس س أ ق إذا ل ن صلإا لتل لتترد أص ي لل م    ق  ون ل و اصمح ص  والالم
أن ةموقتت   تتن اصالتتل ا ا قتت  لتتن لللتتدأ اصحرةتتم فتتي اصالتتل اصتتذن أقرمتتق اصثتتورة اصتر ستتةم، فإ تتق 
ةجتتوز صجل  تتم اصالتت ل أن ةمت تتوا  لإتت  موقةتت  اصالتتل، وأن ةملماتتوا لتت تس اصح تتو  لجل  تتم لتت  

 دالوا ةملماون له  لتفراد.
ص  لشتترو   ول ص مةجتتم ألتتلض اب تتراب  تتن اصالتتل ألتترا لشتترو   ولتتن ا تت  ألتتلض اصمحتت 

 (1)او الآار لن اص  حةم اصاللإةم.
صتت  د ةتتم لتتدور  وصلتتن اتتذا الا متترا  لارة تتم  تتل ةم، ألتت  لحللتتم اصتت  ض اصتر ستتةم وا 

ل  ت ماملر اب راب  ل  دةر لشروا ةؤدن إصت  قاتو اصرالاتم اصال صةتم لتةن  1946دسمور 
 اصا لل ورب اصالل.

لت صح  لت صلإجوب إصت  اب تراب صلإالت ل للت  فتتةه   1946مت  الا مترا  لتراحم فتي دستمور 
  ةتتلر لتق اص ت  ون لتمور لإلل  ةم لل رسم اب راب فتي اصلوظتةن واو ل  م ل مق دةل جم اصدس

وصلتتن ل تتي لجلإتتس اصدوصتتم اصتر ستتي  لإتت  دتترار لحللتتم اصتت  ض اصتر ستتةم ةاملتتر اب تتراب فةتتق 
اصا لم، واو لذصة دةر لشروا وأج ز لا قلم اصللترةةن متدةلةت  إلا  لس س لحسن سةر اصلراف 

وا مرفتت  1946فةل  ا لاد حةث ست ةر لجلإتس اصدوصتم اصتر ستي اصللت دئ اصمتي جت ب لهت  دستمور 

                                                             
 .141،142، لرجو س ل ،     أصة ت مسوةم ل  ز  ت اصالل و اص ل ن الاجمل  ي في اص   ون سلإةل ن أحلةم،  (1)
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لح  اب راب صلن ل ص ةود اصمي ة ررا  اص   ون أو في ح صم لدور  ملإة اصمي م تاه  اصحلولتم 
 (1)صا لم.للتمه  لسؤوصم  ن سةر اصلراف  ا

، إلا أن اصلشترا صت  ةلتتدر أن 1958و تتس اصت   ورد فتي دستمور اصجلهورةتتم اصا لستم 
 تت  صم ظتتة  لل رستتم اتتذا اصحتت ، للتت  متت    لإةتتق اصللتت دئ اصدستتمورةم اصستت ل م ل ستتمث  ب لاتتض 

 ابحل   اصا لم لم ظة  ح  اب راب في لاض اصلراف  اصا لم.
اصحلولةتتم إصتت  و تتو لاتتض ابحلتت    واتتو ابلتتر اصتتذن دفتتو ل ص  تت ب ولاتتض اصللتت صض

 (2)واص وا د اصا لم للل رسم ح  اب راب في دة ب اص لو  اص   و ةم.
 ثالثا: الإضراب في ظل التشري  الجزائري

لا  جتتد أث تت ب متحلتت   صلإ تتوا ةن اصل ظلتتم صلإ اتت ا اصاتت   فتتي اصجزالتتر أن إشتت رة صللتتالإض 
ص  وقت قرةب لن ابلور  اصلل و م في اذا اص ا ا واصمي ل  ت مشت ل اب راب ب ق ا ملر وا 

ل صللتتم، لتتن اصةتتد اصا للإتتم ول مةجتتم صلإموجتتق الاشتتمرالي اصتتذن لتت ن فتتي اصتتل د فةلتت  80فةهتت   ستتلم 
 (3)ةمالإ  لم ظة  اص ش ا الاقمل دن والاجمل  ي لل  فةق   ق ت اصالل.

فتتي  بلل رستتم حتت  اب تترا (4)63ورلتتن دستتم 20ل لل شتترة ستتلحت اصلتت دة لاتتد الاستتم  
 إا ر اص   ون وص  ةسمث ي أن قا ا.

صتتت  ةشتتتر إصتتت  إلل  ةتتتم لل رستتتم اب تتتراب ردتتت  إقتتترار  صحتتت   66/133 رقتتت  صلتتتن ابلتتتر
 71/24رقتت  اصحتت  فتتي ابلتتر اصلوظتت  فتتي لل رستتم اصحتت  اصاتت  ، وصتت  ةتترد اصتت    لإتت  اتتذا 

اصتذن  1976اصلم لن اصمسةةر الاشمرالي صلإلؤسس ت لا   دستمور  16/11/71 اصلؤرخ في

                                                             
 .19 لد اصرحلن الإةتي ، لرجو س ل ،   (1)
 .142، لرجو س ل ،  أصة ت مسوةم ل  زا  ت اصالل و اص ل ن ابجمل  ي في اصمشرةو اصجزالرن سلإةل ن أحلةم،  (2)
 .144،  اصلرجو  تسقسلإةل ن أحلةم،  (3)
، اصل درة لم رةخ  64اصجرةدة اصرسلةم ، اصادد  1963سلمللر 10دسمور اصجلهورةم اصجزالرةم اصدةلوقرااةم ، اصلؤرخ في  (4)

م    لإ  "اصح  اص   لي و ح  الا راب و لش رلم اصال ل في مدلةر اصلؤسس ت لامر   20، اصل دة 1963سلمللر  10
 ةا  و مل رس اد  اصح و  في اا ر اص   ون " .له  جل
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فتي اص ات ا اصات    لولت  ستتواب ابدارن أو ةم تض اصلؤستس فةتق  تن لوقتتق لتن حتت  اب تراب 
 (1)ل ق ل لا مرا  لح  اب راب في اص ا ا اصا  . 61الاقمل دن والمتت اصل دة 

 اصس ص  اصذلر لت ق: 16/11/71اصلؤرخ في  71/75لن ابلر  15م   اصل دة 

لا يجااوز الأماار بالإضااراب عاان العماال إلا بعااد إخبااار  العماال بقصااد المصااالحة، وبعااد "
 (2)"مصادقة السمطات النقابية

ول  ةته  لن اذ  اصل دة أن اصلشرا سلض ل ب راب في اص ا ا اصا   ف ا أ ت  إصت  
 ذصة رلاق لشروا أوصةم.

 
 لإتت  ( 3)اصت تترة اصث  ةتتم 61اصتتذن  تت  فتتي ل دمتتق  1976ستتمور واتتو  تتتس اصتت هج ا مهجتتق د

  راب في اص ا ا اصا   ف ا، لو وجوب م ظةلق لواسام قوا ةن ا لم.الا مرا  لح  اب
اصلم لن ام  ب اصا ف ت  13/02/82اصلؤرخ في  (4)82/05لل  أن لدور اص   ون رق  

–اصجل  ةتتم فتتي اصالتتل ومستتوةمه ، صتت  ةشتتر وصتتو للتتتم  تت لرة صلو تتوا اب تتراب، لتتل ا ملتتر  
دةتر لللتن اصحتدوث  مةجتم صلإجترابات اصمتي أقرات  اتذا اص ت  ون واصاتر  اصمتي و تاه   - ل ة 

 ل واصلؤسسم اصلسمادلم.صحل اص زا  ت اصجل  ةم، اصمي ةللن أن م و  لةن جل  م اصال 

                                                             
 .178 ل ر لو ة   ، لرجو س ل ،   (1)
، ؤسس ت ، اصجرةدة اصرسلةم ، اصادد، اصلم لن اصمسةةر الاشمرالي صلإل1971 وفللر 16( اصلؤرخ في 71/24)رق  الالر  (2)

 .15،اصل دة  13/12/1991،اصل درة لم رةخ 101
،  1976 وفللر  22اصجلهورةم اصجزالرةم اصدةلوقرااةم اصشالةم ، اصلؤرخ في  اصث  ةم ، لن دسموراصت رة  61اصل دة أ ظر(  3)

 . 1976 وفللر  24،اصل درة في  94 وفللر ، جرةدة رسلةم ،  دد  22، اصلؤرخ في  76/97اصل در للوجب الالر رق  

فةترن ،  مالإ  ل م  ب اصا ف ت اصج لاةم في اصالل و مسوةمه  ، جرةدة رسلةم ،  13اصلؤرخ في  82/05ق  ون رق   ( 4) 
 .1982فةترن  16، ل درة في 07 دد
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ل تق  54ا متر  صلإ ات ا اصات   لحت  اب تراب حةتث ا مرفتت اصلت دة  1989وفي دسمور 
، حةتتتث  فتتتي لتتتل لتتتن اص اتتت  ةن اصاتتت   واصاتتت   لحتتت  اب تتتراب صللتتتدأ  تتت   ةللتتتن لل رستتتمق

 .1976في دسمور م ل ت  تس اصلحمو  
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 خعصة الفصل
 اصتلل ابول فةل ةلإي  : م د  ةللن ملإاة  لن  ا ل ل   

ةاد اصلوظ  او اصةد اصةل   صلإدوصم إذ ةسا  ج ادا صمسةر ابدارة بن اذ  اباةرة لا 
مملر  إلا لن ا صق و  لإةق ةار  اصلوظ  او ذصة اصشا  اصذن ةاهد إصةق للل رسم 
 وظةتم داللم في لرف   لولي مدةر  اصدوصم أو أحد أشا   اص   ون اصا   لن أجل م دة 
ادلم لملثلإم في مح ة  لللإحم   لم، ولن ا ل اذا اصمارة  ةللن إسما   ال ل  
اصلوظ  و اي لل رسم وظةتم داللم، اصمرسة  في رملم اصسلإ  ابدارن ، ماةن لن قلل جهم 
اصلاملم، مسةر لرف      و لإةق ف صلوظ  لراون لموفر اذ  اصال ل   فإن وجدت  ةللن 

اصا   و ل صم صي ةلمسب ح و  ولن أاله  لل رسمق صح   أن م ال    لإةق لتم اصلوظ 
 اب راب و ذصة في إا ر اصمشرةو اصلالول لق.

لل  أشر   في  تس اصتلل إصي مارة  لح  اب راب وأس سق اص   و ي او لل موق  
جل  ي  ن اصالل للتم إرادةم و ل رار لدلر لن قلل اصلوظتةن لهد  اص  ظ  لإ  

 را   لإ  اصا وا صملإلةم لا صله  ولن ا ل مارة  ملرز    لرألح ب اصالل، قلد إجل 
اصللو م صلإ راب واي اصموق  اصجل  ي ،قلد إ راب ،مح ة  لا صب له ةم ، واب راب 

 . صق أشل ل لاملإتم صلن اصهد   تسق
 
 



 ملخص الفصل الأول                                 
 من  خلال ماتقدم يمكن تمخيص الفصل الأول فيمايمي  :  

يعد الموظف ىو اليد اليمنى لمدولة إذ يسعى جاىدا لتسير الإدارة لأن ىذه الأخيرة لا 
و عميو يعرف الموظف ىو ذلك الشخص الذي يعيد إليو بممارسة تتصرف إلا من خلالو 

وظيفة دائمة في مرفق عمومي تديره الدولة أو أحد أشخاص القانون العام من أجل تقديم 
خدمة متمثمة في تحقيق مصمحة عامة ، ومن خلال ىذا التعريف يمكن إستخلاص 

السمم الإداري ، تعين من  خصائص الموظف و ىي ممارسة وظيفة دائمة ، الترسيم في رتبة
فإن  قبل جية المختصة ، تسير مرفق عام وعميو فالموظف مرىون بتوفر ىذه الخصائص 

يكتسب حقوق ومن أىميا و بالتالي صفة الموظف العام  وجدت  يمكن أن تنطبق  عميو
 لحق الإضراب و ذلك في إطار التشريع المعمول بو.ممارستو 

ىو كل توقف أساسو القانوني عريف بحق الإضراب و كما أشرنا في نفس الفصل إلي ت
جماعي عن العمل بصفة إرادية و بقرار مدبر من قبل الموظفين بيدف الضغظ عمى 

ضوع لتمبية مطالبيم ومن خلال تعريف تبرز أصحاب العمل ، قصد إجبارىم عمى الخ
للإضراب و ىي التوقف الجماعي ،قصد إضراب  ،تحقيق مطالب مينية ، و  عناصرالمكونة

 الإضراب لو أشكال مختمفة لكن اليدف ىو نفسو 
 



 

 
 

 الثاني:الفصل  
 تنظيم ممارسة حق الإضراب
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 الفصل الثاني : تنظيم  ممارسة حق الإضراب
المعموم أن حق الإضراب من الحقوق الدستورية التي يتمتع بيا الموظف إلا أن  من

ثارة لمجدل خاصة فيما تعمق بنطاق ىذا ارسة في مم الحق أعتبر من أكثر المفاىيم تعقيد وا 
ن إضراب موظفي المرافق العامة ىو تجربة لإثباث قوة يخوظيا جزء مالقطاع العام و عميو ف

إنما  ضراب كحق من حقوقوالمجتمع في مواجية مجتمع ككل فمجوء الموظف لممارسة الإ
متفتو إلى مطالبيم ,وىكذا يعد عمى أرباب العمل لكي ي الضغطر و الغاية منو ىو التأثي

ستو ,        حترم قواعد ممار ا  ستعمالو و إسيمة فعالة طالما كان الموظف أحسن ضراب و الإ
ستعمالو دون التقيد ىذا الحق ولجئ لإ ستغلالعكس صحيح فا إن لم يستطع الموظف إوال

                                                                     .تكون في صالحو بشروط ممارستو قد ترتب عميو أثار وخيمة لا
وعميو قمنا  الإضراب كيفية تنظيم القانون رق إلىطمن خلال دراستنا ىذه سنحاول التو      

                                                          بتخصيص الفصل الثاني تحت عنوان تنظيم ممارسة حق الإظراب.  
   عميو قمنا بتقسيم الفصل الثاني إلى مبحثين :و     
   

                                     المبحث الأول : أحكام شرعية حق الإضراب و القيود الواردة عميو                                    
ذ لم ، إحقو في الإضرابة ارسممالقانون  الأساسي لموظيف العمومي بأحقية الموظف  ب أقر

أصدر المشرع  و عميو ،تحدد كيفية و حدود ممارستو   ميةييضع ىذا القانون نصوصا تنظ
سنحاول  ايومن خلال و القيود الواردة عميو ممارسة الإضراب  نصوص قانونية تنظم  شروط
 و القيود الواردة عميو.لممارسة الإضراب  شروطأىم التطرق في ىذا المبحث إلى 

      و خصصنا المطمب الثاني  لدراسة القيود الواردة عمى الاضراب . ولكمطمب أ
                                                                                    ممارسة حق الإضراب و جزاء مخالفتيا  شروط :  المطمب الأول

 و تطبيق حرفي لشروط شروع يقتضي من الموظف إحترامحتى يكون إضراب م
فيو سوف نتناولو في الفرع الأول أما الفرع الثاني  المنصوص عمييا في القانون وىو ما
     الإضراب . مخصص لدراسة جزاء مخالفة شروط
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 الفرع الأول: شروط ممارسة حق الإضراب                                           
منيا  يقتضي الإلتزام بيا أثناء الإقدام عمى ممارسة الإضراب شروط المشرع  وضع

المسبق و الحفاظ  شعارالإ وكذلك  خد الموافقة الجماعيةوأ إستنفاد إجراءات التسوية الودية
   . و بمناسبة الإضرابأماكن العمل أثناء أعمى أمن وسلامة 

                                                                                                                                                                                                                                                          ستنفاذ إجراءات التسوية الوديةإأولا:      
لا بعد التأكد من فشل محاولات التسوية و لا يشرع في الإضراب إنا الشرط أنقصد بيذ

"إذا استمر  90/02 رقم من قانون 24الودية والقانونية، وىو ما يستخمص من نص المادة 
الخلاف بعد استنفاد إجراءات المصالحة والوساطة المنصوص عميو أعلاه وفي غياب 
طرق أخرى لتسوية، قد ترد في عقد أو اتفاقية بين الطرفين، يمارس حق العمال في 

إذا كان  (1)" 2المجوء إلى الإضراب وفقا لشروط والكيفية المحددة في أحكام ىذا القانون
ريح لأنو لا يمكن المجوء إلى الإضراب إلا بعد فشل محاولات التسوية ص المادة ىذه نص

خرى لحل أكد من انعدام أي طريق أو وسيمة أالودية والمتمثمة في الوساطة، والمصالحة وت
 النزاع .
 لى التحكيم ، حيثجوء إتفاق الطرفين عمى المإضراب، يجب أن يسبق قرار الإكما       

ن حيث أ الإضراب، بل و يقف الإضراب إذا كان قد شرع فيو ن ىذا الأخير يوقف قرارأ
ليو تفاق الطرفين عمى المجوء إإحالة  لا فيختياري من حيث المبدأ إإمرا المجوء إلى التحكيم أ

 رقم من القانون 25ويصبح إلزامي  وىذا ما تنص عميو المادة  (2)يفقد المتنازعين ىذه الحرية
و لية لإنياء الإضراب و ليس فقط توقيفيعني أن التحكيم آىو ما و  (3)الذكر السالف 90/02
 و تجميده.أ

                                                             
 .ق، مرجع ساب90/02القانون رقم ،  24المادة  ( 1)
 148ص،الجزائري، مرجع سابق, ص القانون في الاجتماعيتسوية منازعات العمل والضمان  اتآليأحمية،سميمان (2)
،149. 
، تنص "لا يمكن المجوء إلى ممارسة الإضراب ويوقف الإضراب الذي 25سابق، المادة المرجع ال، 90/02قانون رقم (3)

 خلافيما عمى التحكيم".شرع فيو، بمجرد اتفاق الطرفين في الخلاف الجماعي في العمل، عمى عرض 
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 و الطرق الوقائية المتمثمة في محاولة التسوية الودية الداخمية ستنفاذ الوسائل أإوبعد       
ن الإضراب ليس غاية في ذلك أ (1)من نفس القانون، 5و 4ي المادتين المنصوص عمييا ف

في مواجية لمموظف  ون داة ضغط منحيا القان، بل ىو أالنزاع وسيمة لتسويةيس حد ذاتو، ول
و الوسائل الوقائية أو العلاجية الودية الداخمية أو فشل نسداد أإفي حالة ، أصحاب العمل

 صحاب العمل المجوء إلييا كمما لاحت فيأو الموظف الخارجية التي ألزم بيا القانون كل من 
فاقية حول أي موضوع من المواضيع القانونية أو الاتفق معطيات نشوب النزاع بينيما الأ

 (2).و الاتفاقيات التي تنظم العلاقات المينية و الاجتماعية بينيماالواردة في القوانين أ
مر ضروري الجماعي في العمل ، ألى الوسائل الودية لحل النزاع وعميو فإن المجوء إ

ن الإضراب لا  لزامي في التشريع الجزائري ، وا  يتم تفعيمو إلا بعد فشل ىذه الوسائل الودية وا 
ستعمال حق إلى إالموظف ، وبذلك فإن لمجوء يب و جيات النظر بين طرفي الخلاففي تقر 

 ، يجعل من الإضراب غير مشروع.ن المرور عمى ىذه الوسائل الوديةالإضراب دو 
الجماعية شرط الودية لحل النزاعات العمل  لتالي فإن المشرع جعل من الوسائلوبا

طراف علاقة العمل و ىدف من الزامية يا عمى أإلزامي لإحلال السمم الاجتماعي حيث فرض
 استبعاد قدر الإمكان منطق المواجية بين و ا الشرط ىو تكريس منطق التفاوض والحوارىذ

 .الطرفين 
فإن الإضراب يصبح  ، السممية في تسوية النزاع الجماعيوفي حالة فشل الوسائل       

   (3)لمضغط عمى صاحب العمل لجعمو يستجيب لمطالبيم. موظفالحل الأخير يمجأ اليو ال
لزامي نستنتج من ما سبق أن شرط إستنفاد إجراءات التسوية الودية أمر ضروري و إ     

القانون التي سمح بيا الطرق الودية ستكمال كافة عمى الموظف التقيد بيذا الشرط إذا عميو إو 
نو يمكن و غياب أي حمول أخرى تخرج الطرفين من الخلاف فإ الطرق وفي حالت فشل ىذه

                                                             
 .سابقمرجع ، 90/02من قانون رقم  5و 4انظر المواد (  1) 
 .374سميمان أحمية، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص ( 2)
 .247مخموف ، مرجع سابق، ص كمال (3) 



                                            الإضراب حق ممارسة  تنظيم                                               الثاني الفصل

 

 

68 

ضراب يتوقف بالمجوء إلى التحكيم فإن قرار الإتفق الطرفين لإضراب , أما إذ إايمارسا حق 
لمشرع كان صريح في نصو القانوني أنو لا يتم وعميو فان ا نيائيا حتى لو كان قد شرع فيو ,

لودية الداخمية و الخارجية جراءات التسوية اء إلى الإضراب إلا بعد المرور عمى كافة إالمجو 
 ييا لاحقا . والتي سوف نشير إل

    ة عمى الإضرابيجماعالموافقة الثانيا :      
بإرادة حرة لى الإضراب صادرا عن أغمبية الموظفين يكون قرار المجوء إن يقصد بذلك أو      

ي الإضراب في الأخير عمل جماعي لذلك يستمزم ممارسة ىذا الحق أ، دون إكراه أو ضغط 
بحيث إذا استمر الخلاف يقوم ممثمي  (1)بموافقة أغمبية الموظفين بعد إجراء اقتراع سري

العمال باستدعاء  جماعة العمال المعنيين لإعلاميم بالمستجدات ويكون ىذا بعقد جمعية 
 ي مكان العمل و بعد استشارة الإدارة المعنية.عامة ف
و مازالت عالقة أ نعقاد الجمعية العامة يعرض ممثمي العمال النقاط التيإخلال و 

وجب ولقد أ (2)أو الإضراب عن العملفي احتمال التوقف الجماعي  كيدالتأالموضوع خلاف و 
 :بعض الشروط لصحة ىذا الإجراء وىيالقانون توفر 

حد لمخلاف  ، وىذا لكون المصالحة تضعو حول بعض النقاطخلاف إما كميا أستمرار الإ
مكانية الشروع في الإضراب، إمعية عامة انتخابية لمتصويت عمى الجماعي فلا يعقل عقد ج

وجب لتزام بمحضر المصالحة لذا أإسوى  والخلاف الجماعي وقع بشأنو صمح ولم يبقى
 جزئيا.و اء واستمرار الخلاف كميا أالمشرع بق

شكال أذا الوضع حد لكل ، وىمعية عامة داخل أماكن العملدعوة جماعة العمل لج
وجب المشرع انعقاد ، لذلك أتي قد تتحول الى مقاصد غير مينيةالتجمعات العمالية ال

                                                             
 ، مرجع سابق.90/02، من القانون رقم 28انظر المادة ( 1)
أعلاه،  225"تستدعي، في الحالات المنصوص عمييا في المادة تنص 27سابق، المادة مرجع ، 90/02القانون رقم (2)

جماعة العمال المعنيين إلى الجمعية العامة في مواقع العمل المعتادة، بعد إعلام المستخدم، قصد إعلاميم بنقاط الخلاف 
ل المتفق عميو، وتسمح جماعة العمال إلى ممثمي المستخدم أو المستمر، والبث في احتمال التوقف الجماعي عن العم

 السمطة الإدارية المعنية، بناء عمى طمبيم"
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جتماعية والمينية لمموظفين سباب الخلاف ىو المشاكل الإالجمعية داخل أماكن العمل لأن أ
القول أن كل اجتماع ، ومن ىنا يمكن ماكن العمل لا خارجيافي أوىي المسائل التي تطرح 

 .يتو جمعية عامةماكن العمل لا يعد بو ولا يمكن تسملمعمال خارج أ
كل منية المناسبة وكذلك دراسة الاجراءات الأ ا لاتخاد، وىذإخطار الإدارة بموعد الجمعية

، أن الموظفين عمى موافقة الإدارةخطار دارة لمجمعية لإممثل الإ حتمالات بما فييا الحضورالإ
 .قة العمل أن تحضر الجمعية العامةدارة طالما كانت طرفا في علامن حق الإ

قتراع السري ىو الوسيمة الكفيمة نصف العمال المعنيين، والإ قلوجوب المشاركة عمى الأ 
، وىذا يخسر الموظف من التعبير عن رأيو ث لا يتم الضغط ولالحماية رأي الموظفين بحي

بخلاف التصويت برفع الأيادي التي تجعل من الموظفين محرجين بل ومتخوفين من التعبير 
، ومن جية للإضراب والرافضين ليذه الوسيمة ع بين الموظفين المتحمميناوقد ينجر عنيا نز 

كون الإدارة تحظر الجمعية العامة فإن الوسيمة الكفيمة بحماية صوت الموظفين ىو  خرىأ
 ن يكون التصويت سريا إصابة بالغة.أستوجب إصاب المشرع كما أالسري وقد التصويت 

لى الإضراب لا تمنع ممثمي العمال من دعوة ممثمي السمطة ن مناقشة مسألة المجوء إأ
ستمرار محاولات التسوية ولكن بشرط عدم عرقمة إطار دارية المشاركة وىذا في الإالإ

 ي صورة  من صور الضغط عمى الموظفين.الجمعية  العامة وعدم ممارسة أ
داخل  معية العامة دارة المعنية عمى عقد الجالإعدم موافقة  ةوالسؤال المطروح في حال     

اعية الخلافات الجمن حل ، أماكن العمل ىذه الجمعية خارج أ ماكن العمل ،ىل تصحأ
ن ىذا الجانب حساس جدا ونادرا ما توافق لمعمل التي نشبت في قطاع الإدارة العامة بينت أ

الواقع دارة ويؤدي ىذا ا حفاظا عمى حسن سير مرفق الإدارة عمى عقد جمعية العامة وىذالإ
 . ماكن العمل وبالتحديد في مقر المنظمة النقابيةعقد الجمعية العامة خارج أ لىإ

 قمية التي لم تصوت لصالح المجوء للإضراب وبالتالي فإنالا وقرار ىذه الاغمبية يمزم
وليس في عدد العمال المضربين إذا انو ضراب الأقمية لا ينفي الشرعية عن الاضراب عدم إ

ن يقوم بو جميع العمال بل قد يشمل جزء منيم فقط دون ليس من شروط الإضراب أ
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غمبيتيم بالموافقة أيت وتصو لجمعية العامة فحضور عمى الأقل نصف العمال الى ا (1)غيرىم.
 (2)عمى التوقف  الجماعي يجعل من الإضراب شرعي و قانوني لا سيما بإتباع خطوة.

نو و طبقا لقواعد و شروط الممارسة الديموقراطية لمحقوق السياسية والمينية كما و أ
عناصرىا فإنو يمنع عمى العمال المضربين إجبار التي يعتبر الإضراب إحدى صورىا و 

 العمال غير المضربين و الضغط عمييم لمتوقف عن العمل.
ذا كانت القوانين تحمي حق الإضراب فإنو بالمقابل ىذه القوانين تحمي حق و لأنو إ
 خرىأ، توجد أحكام حكام تعاقب عمى عرقمة حق الإضراب، و بالتالي كما توجد أحرية العمل

رقم  من نفس القانون 34، وفي ىذا الشأن تنص المادة تعاقب عمى عرقمة حرية وحق العمل
يعاقب القانون عمى عرقمة حرية العمل و يعد عرقمة لحرية العمل كل فعل من " 90/02

يمنعيم شأنو ان يمنع العامل او المستخدم او ممثميو من الالتحاق بمكان عممو المعتاد او 
لتيديد والمناورات الاحتيالية  أو و من مواصمتو بانشاطيم  الميني أ ستئناف ممارسةمن ا

 (3)".عتداءو الاالعنف أ
، تعد أحكام لإجراءات المقررة لشرعية الإضرابن امن الأحكام السابقة أ ويتضح

      حترام الإجراءاتإلمشروع في الإضراب دون مراعاة و شرطية حيث أنو في حالة إقرار ا
، و يمكن الطعن فيو من قبل ن ىذا القرار يكون مخالف لمقانون، فإبقة الذكرو الخطوات السا

اعية بالمحكمة المختصة جتمالغرفة الإ ،ات القضائية المختصةصاحب العمل أمام الجي
 (4).و ستمحق بوتعويض عن الأضرار التي لحقت بو، أالو إقميميا إما بالبطلان أ

 المسبق بالإضراب ثالثا: الإشعار     
بالإشعار المسبق بالإضراب، قيام العمال بإعلام صاحب العمل بتوقيت التوقف يقصد 

الجماعي عن العمل، حيث يتم من خلال ىذا الإجراء إعلام صاحب العمل مسبقا بقرار 
                                                             

 .141أحمية ، آليات تسوية المنازعات الجماعية والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري، مرجع سابق، ص سميمان (1) 
 .75ص  رجع سابق،عبد الرحمن خميفي، م(2) 
 مرجع سابق.، 90/02قانون رقم ، 34المادة ( 3)

 .150، ص السابقمرجع ال،  سميمان أحمية(4) 
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تخاذ الاحتياطات اللازمة لمواجية ىذا إليقوم ىذا الأخير ب (1)المجوء إلى الإضراب،
سابق يكشف عن رغبة العمال عمى التوقف عن العمل  فالإشعار ىو إجراء (2)التوقف،

كوسيمة لتحقيق مطالبيم المينية التي سبق لصاحب العمل رفضيا،وىو يعد إحدى الضمانات 
التي تمنح للإدارة لتتخذ الإجراءات المناسبة قبل شن الإضراب لاسيما الاحتياطات الإدارية 

 (3)المواتية لمواجية حالة التوقف عن العمل.
لام صاحب ضرورة قيام العمال بإع 90/02من القانون رقم  29تشترط المادة حيث 

الإضراب، عمى أن يتم الشروع في الإضراب بعد انتياء أجل  العمل بقرار المجوء إلى
 (4).30الإشعار المسبق، برجوع لأحكام المادة 

ب إخطار الإضراب إلا بعد أن يمتزم العمال بوجو فالقانون لا يجيز الشروع في ممارسة 
مسبقا بيذا القرار، ومنحو ميمة فاصمة بين تاريخ قرار المجوء إلى العمل أو أصحاب صاحب 

الجماعية، وفي حالة عدم تفاقيات الإتحدد عن طريق وتاريخ دخولو حيز التنفيذ، الإضراب 
شعار الإ يداعإبتداءا من تاريخ لطرفين، فلا تقل عن ثمانية أيام إتفاق بشأنيا بين اإوجود 

ليس من ضراب ضراب غير شرعي وبذلك فان الإلا اعتبر الإا  المسبق لدى مصالح العمل، و 
ن تاريخ الموالي لنياية ميمة  تاريخ اقراره من خلال الجمعية العامة لمعمال و لكن نفاده يبدأ م

 يداعو صاحب العمل.إعلام المسبق الذي يتم الإ
مواقفيم وتصحيحيا، وتمكينيم  مراجعةولعل الغاية من منح الميمة لأطراف النزاع وىو 

يقدمو العمال لأصحاب العمل عمى جديتيم ودليل قاطع يجاد تسوية سميمة لنزاع، من إ
ونيتيم في تحقيق مطالبيم كما يسمح بيا القانون وممارسة كافة الضغوط القانونية من أجل 

 (5)تحقيقيا.

                                                             
 . 150ص  ،اليات تسوية المنازعات الجماعية و الضمان الاجتماعي في القانون الجزائري، مرجع سابقأحمية، سميمان(1)

 .150، ص 2004النيضة العربية، القاىرة، رمضان عبد الله صابر، النقابات العمالية وممارسة حق الإضراب، دار (2) 
 .150، ص السابقسميمان أحمية ، المرجع (3)
 .234سابق، ص ، مرجع 90/02 رقم ن، من القانو 29،30 انظر المواد(4)
 .151سابق، ص المرجع السميمان أحمية ، (5)
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 رابعا: ضمان أمن وسلامة أماكن ووسائل العمل     
لضمان المحافظة عمى وسائل جراءات اللازمة حتياطات والإتخاد كافة الإإويقصد بو 

أو مساس بالأملاك تلاف، يضيا لأية أضرار أو تخريب أو إر تعوأدوات وأماكن العمل، وعدم 
العقارية والمنقولة والمنشآت التابعة لصاحب العمل، وفي حالة مخالفة ذلك وعدم التزام 

بإجراءات ضمان المحافظة عمى وسائل وأدوات وأماكن العمل، يترتب العمال المضربين 
 55ية حسب جسامة الضرر، وفق ما تنص عميو المادة ئمييم المسؤولية المدنية أو الجزاع

من القانون المتعمق بتسوية النزاعات الجماعية وممارسة حق الإضراب، التي تقضي  2فقرة 
 بسا في حالة الإعتداء عمى الأشخاص والممتمكات.برفع العقوبة إلى حدود الثلاث سنوات ح

حتلال أماكن العمل بالقوة أو منعيم لمعمال غير المضربين، أو إكما يمنع العمال من 
أو استمرارىم فيو، لاسيما إذا كان  أو ممثميو من الدخول إلى عمميملصاحب العمل من 

رىا القانون أخطاء مينية، القصد من ىذه التصرفات عرقمة حرية العمل، وىي تصرفات يعتب
 ، سابق الذكر.90/02من قانون رقم  35وىذا ما تنص عميو المادة 

زم كل نستنتج بأن المشرع  أل من  نفس القانون 31و برجوع لممادة  وفي ىذا الصدد
من الموظف أو اصحاب العمل عمى حد سواء واجب اتخاد كافة التدابير اللازمة لضمان 
المحافظة عمى المنشات و الاملاك و ضمان امنيا و تعيين العمال المسؤولين المكمفين 

 (1)الميمة.بتنفيد ىذه 
ممارسة الاضراب  شروط أن يمتزموا بتطبيق الموظفين أنو عمى وفي الأخير نستنتج 

لزامية تطبيقياوالإ مخالفة وفي حالة  ،متثال ليا والتي حرص المشرع الجزائري عمى فرضيا وا 
ى جانب المسؤولية المدنية و يرتب أخطاء مينية الجسيمة إل مشروعغير  عد الإضراب يذلك 

 .(2)الجزائية كذلك
      

                                                             
 ، مرجع سابق.02/ 90من القانون رقم  31،33 انظر المواد رقم  (1)
 . نفسو, المرجع 90/02القانون رقم  من 57,56,36انظر المواد  (2)
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 الفرع الثاني: جزاء الإخلال بقواعد الإضراب 
من الثابت فقيا وقضاء أن التوقف الجماعي عن العمل دون احترام الإجراءات القانونية 

وبالنتيجة يكون خطأ  شرعي يعد إضرابا غير 90/02رقم المنصوص عمييا بموجب القانون 
لكل التفسيرات الخاطئة وتجنبا لمتعسف فإن الوحيد المؤىل بالحكم عمى  تجنباوبذلك و جسيما 

مشروعية أو عدم مشروعية الإضراب ىو القضاء المختص لأنو لو فتح باب الصلاحية 
 التضييقللإدارة سينجر عن ذلك تعسف كبير ويتم  وخولتالحكم عمى مشروعية الإضراب، 

 من ممارسة حق الإضراب.
العمال  لإجراءات شن الإضراب من ناحية وجوب مشاركة أغمبيةومن ثم فكل مخالفة 

ويتحمل القائمين بو  مشروعالمسبق يجعل من الإضراب غير  حترام الإشعارإوكذا 
والمشاركين فيو تبعات ذلك، لكن يبقى القاضي المختص ىو الذي يقدر شرعية الإضراب من 

 معاقبة العمال المعنيين.يسوغ لمييئة المستخدمة عدمو وبحكم مستقل وتبعا لذلك 
لشروط فكل توقف جماعي عن العمل الناتج عن نزاع جماعي لمعمال يقع خرقا 

المذكورة أعلاه يعتبر خطأ مينيا جسيما لكل العمال المشاركين فيو يتحمل المسؤولية فيو كل 
 (1)شخص يساىم فيو بنشاطو المباشر.

وبذلك يتبين أنو إذا كان الإضراب حقا دستوريا فإن ممارستو تبقى خاضعة لجممة من 
الضوابط يأتي عمى رأسيا موافقة جماعة العمال عمى المجوء للإضراب وىذا لا يتم إلا بعقد 

في ىذا و يعتمد جمعية عامة في مواقع العمل المعتادة تضم نصف عدد العمال عمى الأقل 
ب الاقتراع السري ثم بعد ذلك احترام إجراء الإشعار المسبق المتمثل في الأمر باعتماد أسمو 

فاوض بين طرفي العلاقة ة أيام وقد يتفق عميو عن طريق التالأجل الذي لا يقل عن ثماني
 (2)الوظيفية، وينجم عن انتياءه الدخول في الإضراب.

                                                             
 .128، ص مرجع سابق ، رشيد واضح(1)
 .180ص  مرجع سابق،، بوضياف عمار(2)
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عن ذلك من  نجروكل مخالفة ليذه الإجراءات تجعل من الإضراب غير مشروع وما ي
 موظفوفي حالة تقيد ال(1) ،ار التشريع والتنظيم المعمول بيميبية في إطإجراءات تأد

فإن القانون بالإجراءات المنصوص عمييا قانونا وثم ممارسة حق الإضراب بصفة مشروعة 
 يحمييم من كل أشكال التعسف أو التجاوز.

 المطمب الثاني: القيود الواردة عمى ممارسة حق الإضراب
قتصادية ا  عتبارات أمنية و إممارسة حق الإضراب، ىي قيود ذات إن القيود الواردة عمى 

ستعمال ىذا الحق المكفول دستوريا بل إظيمية، وبالتالي فيي لا تقمل من وسياسية ومينية وتن
حقوق المنتفعين عمى تضبطو وتنظمو وتجعل ممارستو في إطار القانون وذلك حفاظا 

 بالمرافق العامة.
ضراب، قيود جزئية يمكن التمييز بين نوعين من القيود من خلال القانون المنظم للإ

لتزامات التي من شأنيا الحد من ممارسة الإضراب بصفة كمية في بعض كمجموعة من الإ
القطاعات وقيود كمية تقوم بالمنع المطمق لممارسة حق الإضراب في بعض القطاعات أو 

 بع خاص.المرافق الاستراتيجية ذات طا
 الفرع الأول: القيود الجزئية عمى ممارسة حق الإضراب    
أىم القيود الجزئية المفروضة عمى ممارسة حق الإضراب وردت في القانون رقم     
مضربين ليذه ، بحيث لا يجوز مخالفتيا ومشروعية الإضراب تكمن في احترام ال90/02

 الضوابط التالية: تتمثل القيود الجزئية في،  القيود وعدم تجاوزىا
 (2)أولا: احترام الحد الأدنى من الخدمة

القانونية التي تتحقق بواسطتيا  الحد الأدنى من الخدمة ىو إحدى الضماناتإن 
طراد ولما كانت الأحكام القانونية في الميدان ا  المرفق العام بل وسيره بانتظام و ستمرارية سير إ

الإداري ىي تجسيد واقعي و ضمانة لإحترام المبادئ والأصول التي تخضع ليا الإدارة في 
                                                             

 ، مرجع سابق.90/02قانون رقم ، مكرر 33مادة  ( 1)
 الخدمة.دنى من كل القطاعات المعنية بالقدر الأ 90/02من القانون رقم  38تضمنت المادة ( 2)
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عمميا والمنبثقة من النظرية العامة لمقانون الإداري فإذا كان التوقف الجماعي أو الإضراب 
المرافق العمومية الأساسية أو  ستمرارإ نقطاعيا التام فيإيمكن أن يؤثر  يمس الأنشطة التي

يمس أنشطة حيوية فإنو يتعين تنظيم مواصمة الأنشطة الضرورية في شكل حد أدنى من 
الخدمة إجباري يتحدد في القطاع الاقتصادي بموجب الإتفاقية الجماعية أو الاتفاق 

لمؤسسات بتحديده في قطاع االجماعي، ويتكفل الجياز الإداري أو السمطة الإدارية 
 (1)والإدارات العمومية.

إذا كان الإضراب بأنو " 90/02 رقم من القانون 37وفي ىذا الإطار تنص المادة 
، أو الأساسيةالتي يمكن أن يضر انقطاعيا التام استمرار المرافق العمومية يمس الأنظمة 

المنشآت يمس الأنشطة الاقتصادية الحيوية أو تموين المواطنين أو المحافظة  عمى 
من الخدمة  والأملاك الموجودة، فيتعين تنظيم مواصمة الأنشطة الضرورية يقدر أدنى

 38إجباري، أو ناتج عن مفاوضات واتفاقيات أو عقود كما نصت عمى ذلك المادتين 
ونظرا لأىمية تنظيم الحد الأدنى من الخدمة أثناء الإضراب، وتفاديا لأي  (2)"أدناه 39و

أعلاه، تدخل المشرع لإجبار مصالح بعض القطاعات الحيوية عمى  37تفسير طبقا لممادة 
إلزامية تقديم حد أدنى إلزامي من الخدمة بغض النظر عن وجود أو عدم وجود إتفاق أو عقد 

 (3)القيام بذلك خطأ ميينا جسيما. ينظم ذلك، واعتبر رفض العمال
وبالرجوع إلى نفس القانون المذكور أعلاه والمنظم لكيفيات ممارسة حق الإضراب فقد 

منو المصالح المجبرة عمى تقديم الحد الأدنى من الخدمة بغض  38حدد المشرع في المادة 
 أو عدم وجود اتفاقية أو عقد ينظم ذلك، في شكل قائمة.النظر عن وجود 

ىي مجالات حساسة وقطاعات حيوية  38يمكن ملاحظتو من خلال نص المادة  ام
ذات أبعاد اقتصادية واجتماعية وأمنية ليا تأثير مباشر بتموين المواطنين أو المحافظة عمى 

                                                             
 .88ص ،مرجع سابق ، عبد الرحمن خميفي (1)
 مرجع سابق . ،90/02من القانون رقم  ، 37المادة  (1)
 .256ص ، مرجع سابق  ،فكمال مخمو (3)
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المنشآت والأملاك وكذا عمى حياة الفرد والمجتمع أو المساس بأمن البلاد أو ضياع 
وحتى الاستراتيجية لمبلاد، أو ما شابو من الآثار السمبية  المصالح المالية أو الاقتصادية

 الرخيصة التي قد يكون من المستحيل تداركيا وتعويضيا.
ينظم قدر أدنى من الخدمة أنو " 90/02من القانون رقم  38حيث نصت المادة 

 الإجبارية في المجالات التالية:
 
 

 وتوزيع الأدوية؛ ستعجالاتستشفائية، المناوبة ومصالح الإالإالمصالح  -1
المصالح المرتبطة بسير الشبكة الوطنية لممواصلات السمكية واللاسمكية والإذاعة  -2

 والتمفزة؛
 بإنتاج الكيرباء والغاز والمواد البترولية والماء ونقميا وتوزيعيا؛ المصالح المرتبطة -3
 المسالخ، ومصالح المراقبة المصالح البمدية لرفع القمامة من اليياكل الصحية -4
الصحية بما فييا الصحة النباتية الحيوانية في الحدود والمطارات والموانئ والمصالح  

 البيطرية العامة والخاصة، وكذا مصالح التطيير؛
المصالح المرتبطة مباشرة بإنتاج الطاقة المخصصة لتزويد شبكة المواصلات  -5

 السمكية 
لمواصلات السمكية اللاسمكية وكذا المصالح الضرورية لسير مراكز العبور في ا

 واللاسمكية الوطنية وصيانة الشبكة الوطنية للإشارة؛
 المصالح المكمفة بالعلاقات المالية مع الخارج في البنك والبنوك العمومية؛ -6
 المصالح المكمفة بإنتاج المحروقات، ونقميا عبر قنوات الشحن والنقل البحري؛ -7
 نقل المحروقات بين السواحل الوطنية؛ -8
والتفريغ المينائية والمطارية ونقل المنتجات المعترف بخطورتيا  مصالح الشحن -9

 والسريعة التمف أو المرتبطة؛
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المصالح المرتبطة بأمن وسائل النقل، الأرصاد الجوي والإشارة البحرية والسكة -10
 ؛ومنيا حراس حواجز المقاطع الحديدية 

بحماية الأرواح وعمميات مصالح النقل والمواصلات السمكية واللاسمكية المرتبطة -11
نقاد السفن مباشرة     ؛الشحن وا 

 ؛مصالح الدفن والمقابر-12
المصالح المكمفة بمراقبة المرور الجوي، مراكز المراقبة الجوية والاستعداد لمنزول -13

 وأبراج المراقبة؛
 مصالح كتابة الضبط في المجالس والمحاكم؛-14
الثانوي ذات الطابع الوطني وذلك طول فترة  الأنشطة المرتبطة بامتحانات التعميم- 15
 ؛ءىاإجرا
 (1)."الإدارة العمومية التي تتولى الأنشطة الدبموماسية لمدولةمصالح -16

وعندما لا يكون القدر الأدنى في القطاعات المعنية محددا بالاتفاقيات الجماعية يمكن 
تطبيقية وتعيين العمال لصاحب العمل أو السمطة العمومية المعنية تحديد مجالات 

الضروريين لمقيام بو وذلك بعد استشارة ممثمي العمال ويعتبر رفض أداء القدر الأدنى من 
 (2)العمل خطأ جسيما.

الصادر  14/04/1998المؤرخ في  1687722وقد كرس قرار المحكمة العميا رقم 
لا اع تبر الإضراب غير عن الغرفة الاجتماعية وجوب الإتزام بالحد الأدنى من الخدمة وا 

 مشروع.

                                                             
 .سابق مرجع ، 90/02من القانون رقم ،38المادة  (1)
 .386، ص  2003،دار القصبة  لمنشر ، الجزائر ،قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادية ، عبد السلام ذيب(2)
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كما اعتمد المشرع أسموب التحديد الإختياري في تحديد المرافق التي يمكن أن تستوجب 
، فمنح لأطراف النزاع امكانية 38الحد الأدنى من الخدمة ولم يتم النص عمييا في المادة 

 (1).من نفس القانون 39إضافة مجالات أخرى كما ورد النص في المادة 
تج عنو مسؤولية الإشارة أنو مخالفة ذلك يعد خطأ جسيما يعاقب عميو وتنوتجدر 

 قصاىا الفصل عن العمل.أتأديبية وجزاءات 
 ثانيا: التسخير     

إلى جانب القيد السالف الذكر يوجد قيد آخر وىو التسخير أو كما يسمى بالمصادرة 
القيام بالقدر الأدنى من التي تأمر بو السمطات الإدارية في حالة رفض بعض العمال 

 الخدمة.
الإدارة العمومية مؤىمة بما خول ليا من صلاحيات إلى المجوء لعممية التسخير 
واستخدام أسموب الضبط الإداري حفاظا عمى الأرواح والممتمكات وكذا سير وعمل المرافق 

-ا مشروعا، بفإنو يمكن إلزام العمال المضربين الذين باشروا إضراب (2)العامة واستمرارىا،
العودة إلى مناصب عمميم ومزاولة العمل المعتاد القيام بو، وىذا التوقف عن الإضراب، 

 وذلك من خلال إجراء يمجأ لو صاحب العمل.
عملا التي تنص عمى " 90/02من القانون  41يجد إجراء التسخير أساسو في المادة 

لمضربين الذين يشغمون، في بالتشريع الساري المفعول، يمكن أن يؤمر تسخير العمال ا
الييئات أو الإدارات العمومية أو المؤسسات، مناصب عمل ضرورية لأمن الأشخاص 
والمنشآت والأملاك، لضمان استمرار المصالح العمومية الأساسية في توفر الحاجيات 

 (3)الحيوية لمبلاد أو الذين يمارسون أنشطة لازمة لتموين السكان".

                                                             
 مرجع سابق. ،90/02من القانون رقم، 39انظر المادة (1)
 .386ص  ،عبد السلام ذيب، مرجع سابق(2)
 .نفسومرجع ال،90/02رقم  من القانون ،41المادة  (3)
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يعتبر التسخير بمثابة استيلاء عمى حق العمال في  41ومن خلال نص المادة 
الإضراب لذلك يجب أن يكون في إطار الأحكام التشريعية والتنظيمية السارية المفعول في 

 شكل قرار إداري يبمغ للأطراف المعنية بو مستوي لكافة الشروط الشكمية مكتمل الأركان.
الإدارية المؤىمة الإستجابة لمقرار  وعمى المخاطبين بقرار التسخير الصادر من السمطة

وفي حالة عدم الاستجابة يمكن ليا اتخاذ إجراءات إدارية مواتية، ويعد عدم امتثال الموظفين 
  (1) .المضربين والمنظمات الممثمة ليم لأوامر التسخير خطأ ميينا جسيما

لمعدل والمتمم عمى انو مكرر من قانون العقوبات الجزائري ا 122و لقد قضت المادة 
 بإحدىو أ 5000الى 500و بغرامة مالية من شيرمن شيرين إلى ستة أيعاقب بالسجن "

                                                                               (2). "التنظمية شكالمبمغ لو وفق للأتسخير صادرو لامر ثل تيم لا من ن كلىاتين العقوبتي
وعمى اعتبار خصوصية ىذا الإجراء وخطوة آثاره فإنو يتوجب عمى أجيزة مختصة ومؤىمة 
أن تمجأ إليو وبشروط قانونية حتى لا تصبح ىاتو الوسيمة مظير من مظاىر التعسف 
والدوس عمى الحقوق الدستورية لأن القانون وضع عدة ضمانات لحماية مصالح الإدارة بدءا 

لإرتباط تمك الأنشطة بإدارات السيادة رغم النص قانونا عمى  بتحديد ممارسة حق الإضراب
 (3)إمكانية حدوث خلافات جماعية فييا لكن بدون أن يتوصل الأمر لشن إضراب.

 الفرع الثاني: القيود الكمية عمى ممارسة حق الإضراب     
يعد حق الإضراب حقا دستوريا إلا أن مبدأ منع ممارستو في بعض القطاعات الخاصة 

، عمى 1989من دستور  الفقرة الثانية 54ىو بالمقابل مكرس دستوريا، حيث نصت المادة 
ممارسة ىذا الحق أو يجعل حدود ممارستو في ميادين الدفاع يمكن أن يمنع القانون أنو "

يع الخدمات أو الأعمال العمومية ذات المنفعة الحيوية الوطني، والأمن، أو في جم
 (4)".لممجتمع

                                                             
 . مرجع سابق،90/02من قانون رقم  42انظر المادة (1)
 ، مرجع سابق66/156رقم الأمر مكرر من  122المادة (2)
 .94ص ، عبد الرحمن خميفي ، مرجع سابق (3)
 مرجع سابق . ،1989من الدستور  54 المادة (2)
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 91/27 رقم المعدل والمتمم بالقانون 90/02رقمالقانون  وعمى ىذا الأساس صدر
المذكورة أعلاه،  1989من الدستور  54منو صراحة ومفسرا لممادة  43لينص في المادة 

من خلال النص عمى مجموعة من القطاعات التي لا يمكن بأي شكل كان ممارسة حق 
 الإضراب فييا بشكل قطعي.

 حيث تضمنت ىذه المادة الآتي:
سية التي قد تعرض توقفيا " يمنع المجوء إلى الإضراب في ميادين الأنشطة الأسا

حياة أو أمن أو صحة المواطنين أو الاقتصاد الوطني لمخطر، وبيذه الصفة، يمنع المجوء 
 :إلى الإضراب عمى

 لقضاة؛ا-1
 الموظفين المعينين بمرسوم، أو الموظفين الذين يشغمون مناصب في الخارج؛ -2
 ؛أعوان مصالح الأمن -3
 ؛مصالح الحماية المدنية الأعوان الميدانيين العاممين في-4
عوان مصالح استغلال شبكات الإشارة الوطنية في وزارتي الداخمية، والشؤون أ -5

 الخارجية؛
 الأعوان الميدانيين العاممين في الجمارك؛ -6
 (1)."عمال المصالح الخارجية لإدارة السجون -7

المجالات تضمن وعمى سبيل الحصر الواضح،و من خلال نص المادة أعلاه الصريح 
 أنواع التي لا يمكن ممارسة حق الإضراب فييا من خلال منطمقين اثنين: 7والميادين في 

 أولا: المنع المطمق لمجوء إلى ممارسة الإضراب في ىذه المجالات؛
ثانيا: في حالة نزاع جماعي لا يمكن أن يكون الإضراب وسيمة لحمو ومنو يتم المجوء مباشرة 

 الحة أو التحكيم.إلى اتباع إجراءات المص

                                                             
 مرجع سابق .، 90/02رقممن القانون ، 43المادة  (1) 
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تخضع الخلافات  من نفس القانون والتي تنص عمى أنو " 44وىذا ما تضمنتو المادة 
الجماعية في العمل التي يكون العمال الخاضعون لأحكام المادة السابقة طرفا فييا، 

أعلاه، ولمدراسة من  20إلى  16لإجراءات المصالحة المنصوص عمييا من المواد من 
 يم الوطنية، إن اقتضى الأمر، كما ينص عمييا الباب الخامس من ىذاطرف لجنة التحك

 (1)".القانون
عون من ممارسة حق نمموال 43المادة  إن الموظفون الذين تم النص عمييم في

الإضراب يشتركون جميعيم في كونيم يشغمون في ميادين حساسة جدا ذات خصوصية 
السواء ويمكن التوقف عمى العمل فييا أن يعرض وأساسية لمدولة ولمفرد ولممجتمع عمى حد 

حياة الفرد وأمنيو وسلامتو وصحتو وممتمكاتو وكذا اقتصاد الدولة لمخطر ولممجازفة بيم لأنيا 
وكما ذكرنا قطاعات حيوية حساسة  ذات طابع سيادي فيمكن أن تسمى بإدارات السيادة في 

اعات بين العمال وأرباب العمل وبما الدولة، ومنو في حالة نشوب نزاع في احدى ىتو القط
غا مما قد أنو لا يمكن لمعمال المجوء لحق الإضراب، فالمشرع الجزائري لم يترك الأمر فار 

ستعمال التعسف ضد العمال فقد ميز بين آليتين الواردتين صراحة إيؤدي لأرباب العمل في 
 المذكور سمفا. 44في نص المادة 

الإجراء، فقد قيد المشرع تحديد ممارستو وأخضعو إلى  غير أنو وفي حالة المجوء ليذا
شروط جد مشددة تستوجب استنفاد لإجراءات والطرق العلاجية لتسوية النزاع أو النزاعات 

ق ولات واستمر الخلاف وفي غياب طر القائمة من وساطة ومصالح، ويعد فشل ىذه المحا
 (2)لمتسوية قد ترد في عقد أو اتفاقية. أخرى

 

                                                             
 .سابقمرجع  ،90/02من القانون رقم، 44المادة ( 1)
 .127ص ، مرجع سابق رشيد واضح،( 2)
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 ثار المترتبة نن الإضراب ططرق تسطيتوالآالمبحث الثاني: 

أمر مفروغ منو طالما أن الإضراب حق  عد ممارسة الموظفين لحقيم في الإضرابي
لتزام بالأحكام الإرستو قوانين يقتضي من ممارسيو معترف بو دستوريا، حيث تحكم مما

الإيجابية وشروط ىذه القوانين لضمان إضراب مشروع لأن ىذا الأخير يترتب عنو عدة آثار 
وىذا ما سوف  ن استعمموا ىذا الحق بطرق مشروعة،إيجابية، تخدم مصالح الموظفين الذي

 نتناولو في المطمب الأول تحت عنوان الآثار المترتبة عمى الإضراب المشروع.  

أن الإدارة تعمل جاىدة من أجل إخماد النزاع القائم بين الطرفين وذلك  فىولا يخ
باستعماليا طرق وأساليب وقائية قانونية تيدف إلى توقي الأضرار الناجمة عن الإضراب وىو 

 .ة الإضرابما سوف نعالجو في المطمب الثاني طرق تسوي

 المطمب الأطل: آثار المترتبة نمى الإضراب المشرطع

مسألة آثار الإضراب في الجزائر أي جدال فقيي أو قضائي، لأن موقف المشرع  لم تثر
الجزائري كان واضح في ىذه المسألة، أنو متى كان الإضراب المشروع فإنو يرتب عدة آثار 
إيجابية تخدم مصمحة الموظف المضرب وأىم ىذه الآثار ىي وقف علاقة العمل وما ىو 

ما الفرع الثاني فخصصناه لدراسة أثر المتمثل في وقف سوف نتطرق لو في الفرع الأول، أ
 دفع الأجرة عن فترة الإضراب. 

 الفرع الأطل: طقف نلاقة العمل

 المتعمق بتسوية نزاعات العمل الجماعية وممارسة حق 90/02 رقم كرس القانون
ة العمل دون إنيائيا أثناء فترة الإضراب وىذا ما نصت الإضراب، مبدأ متمثل في وقف علاق

يحمي القانطن حق الإضراب الذي  »من القانون سابق الذكر حيث تنص  32عميو المادة 
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يمارس مع احترام أحكام ىذا القانطن، طلا يقمع الإضراب الذي شرع فيو حسب ىذه الشرطط 
دة التطقف الجماني نن العمل ما نلاقة العمل. طيطقف الإضراب آثار نلاقة العمل ططل م

 (1).«نميو طرفا الخلاف بطاسطة اتفاقيات طنقطد يطقعانيا ندا فيما اتفق

المنظمة لعلاقة العمل  90/11رقموواصل المشرع تأكيد ىذه القاعدة من خلال القانون 
 64تنص الفقرة السابعة من المادة الذي جعل الإضراب أحد أسباب تعميق علاقة العمل حيث 

إلا أن الأخذ  (2) "تعميق نلاقة العمل قانطنا لأسباب التالية... ممارسة حق الإضراب..." 
بمبدأ تعميق علاقة العمل أثناء الإضراب يخص فقط الإضراب المشروع الذي احترمت فيو 
الإجراءات القانونية، وعميو بمفيوم المخالفة فأي توقف جماعي جاء خرقا لمقانون يعتبر 

شروع يمكن أن يؤدي إلى آثار أخرى تؤثر سمبا عمى الموظف المضرب حيث إضرابا غير م
مكرر من  33المادة وىو الاتجاه الذي تبناه المشرع في  (3)يترتب عميو خطأ مينيا جسيما،

 (4).90/02المعدل والمتمم لقانون  91/27القانون 

يجد صعوبة  ونظرا لوضوح موقف القانون الجزائري من آثار الإضراب، فإن القضاء لم
في التعامل مع النزاعات المتعمقة بآثار الإضراب عمى علاقة العمل، فجاءت أحكام القضاء 
متطابقة مع ىذا التوجو حيث علاقة العمل توقف في حالة احترام العمال المضربين لشروط 

جراءات القانونية المنظمة للإضراب.  (5)وا 

                                                             

، مرجع سابق . 90/02من  قانون رقم  32المادة   (1) 
العمل ، جريدة رسمية، عدد ات ، المتعمق بعلاق1990أفريل  21ي ، المؤرخ ف90/11من القانون رقم  64أنظر المادة  (2)

 .المعدل والمتمم ،1990فيفري  14، مؤرخة في 17
.275كمال مخموف، مرجع سابق، ص   (3) 
. ،المرجع السابق 90/11المعدل والمتمم لمقانون  91/27مكرر، قانون رقم  33أنظر المادة   (4) 

، قضية ) د.ج( ضد )مؤسسة 1994أفريل  20، بتاريخ 111095قرار المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممف رقم  (5)
 أ.ن.م.ع. البويرة(، المجمة القضائية العدد الأول، قسم الوثائق، الديوان الوطني لأشغال التربوية.
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حتفاظ بمناصب عمل الموظفين الإالعمل أثناء وقف علاقة العمل، يتوجب عمى صاحب 
تناع متنزيل إلى رتب أدنى إضافة إلى الإوأقدميتيم المكتسبة في العمل وعدم تغير رتبيم بال

ستخلاف ومدتو، تخلاف، ميما كان شكل وغرض ىذا الإسعن تعيين موظفين آخرين قصد إ
المؤسسة، أو في حالة إلا إذا رفض الموظفين أمر التسخير الذي تأمر بو السمطة الإدارية في 

 (1)ضمان الحد الأدنى من الخدمة.

حيث نصت الفقرة  90/02من القانون رقم الفقرة الأولى  33وىذا ما تأكده المادة  
يمنع أي تعيين لمعمال نن طريق التطظيف أط غيره قصد استخلاف الأولى من ىذه المادة:" 

السمطات الإدارية، أط إذا رفض  العمال المضربين، ما ندا حالات التسخير الذي تأمر بو
العمال تنفيذ الالتزامات الناجمة نن ضمان القدر الأدنى من الخدمة المنصطص نميو في 

 (2)".أدناه 44ط 33المادتين 
ويعد أي تصرف مخالف لذلك يقوم بو صاحب العمل من شأنو يمس بحق الإضراب يقع 

لمعقوبة جزائية المنصوص عمييا قانونا ىذا التصرف تحت طائمة البطلان من جية، وتعرضو 
. والمتمثمة في توقيع غرامات مالية والحبس من ثمانية أيام إلى شيرين أو (3)من جية ثانية

من  57إحدى ىاتين العقوبتين في حالة التوظيف عمال آخرين، وىو ما تضمنتو المادة 
 (4).90/02القانون رقم 

أي تسريح أو عقوبة فرض  العملقف علاقة ل أثناء فترة و وعميو لا يجوز لصاحب العم
بمن فسيم ممثمي العمال الذين يقومون  (5)تأديبية عمى العمال بسبب ممارسة إضراب مشروع،

يقومون بدور المفاوضات مع صاحب العمل، وتستثني من ذلك حالات الخطأ الجسيم التي 
                                                             

.63مرجع سابق، ص  بشير ىدفي ،  (1) 
، مرجع سابق .90/02من  القانون رقم  33المادة   (2) 
. 380سميمان أحمية ، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص   (3) 
، المرجع السابق . 90/02، القانون رقم 57أنظر المادة   (4) 

أية عقوبة عمى العمال ، المرجع نفسو، تنص:" كما أنو لا يمكن تسميط 90/02الفقرة الثانية من القانون رقم  33المادة  (5)
 بسبب مشاركتيم في إضراب قانوني شرع فيو وفق لمشروط النصوص عمييا في ىذا القانون". 
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خاص، أو رفض يرتكبيا الموظفون أثناء أو بمناسبة الإضراب كالقيام بأعمال العنف ضد أش
عدم مراعاة الشروط المقررة لصحة الإضراب، وغيرىا من الحالات التي تجيز  أو أمر تسخير

التسريح لسبب حقيقي وجدي، ما عدا ذلك فإن حالات إنياء المتخذة من طرف صاحب العمل 
 تتمثل فسخا تعسفيا وباطل قانونيا.

عن  المتبوعكما يترتب عمى وقف علاقة العمل، تحرر صاحب العمل من مسؤولية 
أضرار التي قد يسببيا الموظفين لمغير أثناء الإضراب حيث تختفي علاقتو التبعية خلال ىذه 

وىو ما نصت  (1)الفترة مما جعل التعويض عن الأضرار يقع عمى عاتق العمال المتسببين فيو
 (2).90/02 رقم المعدل لقانون 19/27رقم  ن القانونمكرر م 33عميو المادة 

كما لا يعود تقدير جسامة لأخطاء إلى صاحب العمل، خشية المبالغة في تضخيميا، إذ 
سيمة وىو ما تبنتو المواد تعد بعض التصرفات التي قد يأتييا العمال بحكم القانون أخطاء ج

أما باقي يرجع تقدير جسامة الأخطاء  (3)،42و 40أو المواد  90/02من قانون  36إلى 34
الأخرى إلى القاضي الموضوع، أو إلى المجنة التأديبية المتساوية الأعضاء وذلك لحماية 

 من جية ثانية. (4)حقوق العمال من جية وضمان عدم التعسف من قبل صاحب العمل
 تطقف دفع الأجر نن فترة الإضراب الفرع الثاني:

الأول عن توقيف الإضراب لعلاقة العمل يقودنا إلى طرح بعد ما تطرقنا في الفرع 
 التساؤل حول ما إذا كان الإضراب المشروع يوقف دفع الأجرة كذلك؟

وللإجابة عمى ىذا التساؤل يمكن القول بأن عقد العمل من العقود الممزمة لمطرفين، فإنو 
مل الموكل إليو في العقد من الطبيعي والمنطقي والقانوني، أنو متى توقف العامل عن أداء الع

يمكن صاحب العمل بالمقابل من التوقف ىو أخر عن دفع الأجر المحدد في ىذا العقد، أي 

                                                             

.64بشير ىدفي ، مرجع سابق، ص   (1) 
، مرجع سابق .91/27مكرر من القانون رقم  33المادة  أنظر   (2) 

، مرجع سابق.90/02، من القانون رقم 42و 40و 36إلى  34أنظر المواد   (3) 
. 169مرجع سابق، ص  ،آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري سميمان أحمية ، (4) 



 الفصل الثاني                                      تنظيم ممارسة حق الإضراب
 

 

87 

 يمكن اعتباره إجراء أن عدم التزام يؤدي إلى سقوط الحق في المطالبة بالمقابل، وىو ما لا
ة ومبدأ العقد نتقامي من قبل صاحب العمل ضد العامل، بل ىو مجرد تطبيق لقاعدتأديبي أو إ

شريعة المتعاقدين، وبالتالي متى توقف العامل عن تنفيذ إلتزامو، توقف صاحب العمل ىو 
 (1)عن تنفيذ التزامو، سواء أكان الإضراب شرعي أو غير شرعي.الآخر 

لأجر بقدر أيام الإضراب عن العمل كما يكون بقر الخسارة  اقتطاع من ومن ثم يكون الإ
إذا كان الإضراب غير شرعي في حالة مخالفة لأحكام الواردة في  التي لحقت صاحب العمل

 (2)التنظيم المعمول بو والتي تشمل شروط الإضراب.

فالمشرع الجزائري ترك تنظيم مثل ىذه المسائل لأطراف النزاع أنفسيم، وذلك من خلال 
راب أو النزاع الاتفاقيات الجماعية أو عن طريق اتفاق الصمح، التي يتم بمقتضاىا إنياء الإض

من القانون رقم  32وىو الاتجاه الذي تبناه المشرع الجزائري من خلال القفرة الثانية من المادة 
فبرجوعنا إلى ىذه المادة نجد أن المشرع يجعل إضراب سبب لوقف أثار علاقة  90/02

النزاع، العمل، إلا أنو وضع استثناء عمى ىذه القاعدة وذلك في حالة وجود اتفاق بين أطراف 
ويتضح من خلال نص ىذه المادة أن المشرع جعل من الإضراب نسبيا لوقف آثار علاقة 
العمل، وباعتبار أن الأجر ىو كذلك من ىذا الأثر، فإن صاحب العمل يتوقف كذلك عن دفع 
الأجرة لمعامل المضرب، إلا أنو ىذه القاعدة يمكن الاتفاق عمى مخالفتيا بحيث يمكن لأطراف 

لجماعي الاتفاق عمى استحقاق العمال المضربين لأجورىم عن فترة توقعيم عن العمل، النزاع ا
أو أن يستحقوا جزاء منيا، ويعتبر ىذا الاتفاق صحيحا باعتبار أن أحكام الفقرة الثانية من 

جاءت صياغتيا في شكل قاعدة مكممة أجاز من خلاليا المشرع الاتفاق عمى  32المادة 
 مخالفتيا.

                                                             

.166مرجع سابق، ص  ،آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائريسميمان أحمية ،  (1) 
.  64بشير ىدفي ، مرجع سابق، ص   (2) 
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كان المبدأ المطبق ىو حرمان العامل المضرب من الأجر من خلال فترة ومنو إذا 
الإضراب فلابد أن يكون ىذا الحرمان متناسب مع مدة توقف الموظف عن العمل، ولا يفقد 

 (1)ىذا الأخير أجره إلا بقدر وقت العمل الذي توقف فيو.
ق بين الطرفين بعد وكما قمنا سابقا يمكن أن يكون الأجر مستحق الدفع إذا وقع الاتفا

المتعمق بالوقاية من  90/02من القانون رقم  32/2انتياء الإضراب عملا بأحكام المادة 
نزاعات العمل الجماعية، وأيضا إذ كان سبب قيام الإضراب خطأ ارتكبو صاحب العمل، مثلا 

ي تتداخل التأخير في تسديد الأجر أو المطالبة بالحق في الوقاية والأمن أما في الحالات الت
 فييا أسباب التوقف الناتج عن الإضراب مع أسباب توقف أخرى يؤخذ بالحمول التالية:

                        حالة العطمة السنطية    

لا تدخل أيام الإضراب في حساب مدة العطمة السنوية أو حساب التعويض عن عدم 
خلال فترة سنوية مرجعية، تقدر عمى التمتع بيا، أنيا تحتسب عمى أساس فترة العمل المؤدى 

"  90/11رقممن القانون  41و 40وحسب المادة  (2)أساس يومين ونصف يوم عن كل شير
تحسب العطمة المدفطنة الأجر نمى أساس يطمين طنصف يطم في كل شير نمل دطن أن 

 (3)".تتعدى المدة الإجمالية ثلاثين يطما تقطيما نن سنة العمل الطاحد

 الراحة الأسبطنية طأيام الأنيادحالة    

عندما تشمل فترة الإضراب يوم راحة أسبوعية أو يوم عيد وطني أو ديني مقرر رسميا، لا     
يمكن المطالبة بو من طرف العامل الذي لم يمتزم بتنفيذ العمل خلال ىذه الفترة، حيث تندمج 

 مع فترة الإضراب.

                                                             
(1) Chopin Frédérique , Le droit de grève, édition lharmallah, condé sur noireau, 2003. 

. 65بشير ىدفي ، مرجع سابق، ص   (2) 
، مرجع سابق.  90/11من القانون رقم  41المادة   (3) 
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 حالة المرض

يصاب بمرض في بداية أو أثناء الإضراب لا يمكنو أصل العام أن المضرب الذي 
قف علاقة العمل كان المطالبة بأجره والتعويض التأميني عن المرض، استنادا إلى أن تو 

وفي جميع الحالات لا يحرم العامل من التعويضات العائمية التي تقدميا  بسبب الإضراب،
مضربين فإنو طبقا لممبادئ العامة صناديق الضمان الاجتماعي، أما بالنسبة لمعمال الغير ال

 (1)ولقاعدة الأجر مقابل العمل، يمتزم صاحب العمل بدفع أجور العمال غير المضربين.

 المطمب الثاني: طرق تسطية الإضراب

عمى طرق وآليات وقائية وأخرى  (2)يستند المشرع الجزائري في تسوية النزاعات الجماعية
علاجية فالنوع الأول يتمثل في التفاوض الجماعي المباشر والمجان المشتركة وىو ما سوف 
ندرسو في الفرع الأول أما الفرع الثاني فخصصناه لطرق تسوية الإضراب الخارجية وطرق 

يجاد الحمول المناسبة لفضيا والمتمث مة في التظمم تيدف إلى البحث في أسباب النزاع وا 
 والمصالحة والتحكيم.

 الفرع الأطل: طرق تسطية الإضراب الداخمية

حتياطية لتفادي الوصول إلى نزاع جماعي بين أطراف ويقصد بيا آليات وقائية وا  
المعنية ينتيي بإضراب لتجنب ذلك ييتم المشرع بطريقة التسوية الوقائية ويتجسد ىذا في 

 المباشر والمجان المشتركة.آليتين وىما التفاوض الجماعي 

 

                                                             

.65بشير ىدفي ، مرجع سابق، ص   (1) 
، مرجع سابق، تنص عمى" يعد نزاعا جماعيا في العمل خاضعا لأحكام ىذا كل خلاف 90/02 رقم من قانون 2المادة  (2)

 يتعمق بالعلاقات الاجتماعية والمينية في علاقة العمل والشروط العامة لمعمل وثم يجد تسويتو بين العمال".
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 التفاطض الجماني المباشراأطلا: 
عتبر المشرع الجزائري التفاوض الجماعي المباشر حلا مثاليا تجنبا لنزاعات العمل إ
 (1).أطراف علاقة العمل عمى ضرورة الأخد بووأجبر 

ويبرز ىذا التفاوض في إطار اجتماعات دورية بين الطرفين تتناول شروط وظروف 
العمل والمشاكل المينية والاجتماعية التي تحدث داخل الييئات المستخدمة وتحدد دورية ىذه 

 (2)الاجتماعات في الاتفاقات التي تبرم بين أصحاب العمل وممثمي العمال.
من القانون المتعمق بتسوية النزاعات الجماعية وممارسة حق  04وىذا ما تأخذ بو المادة 

 الإضراب:
المستخدمطن طممثمط العمال اجتمانات دطرية طيدرسطن فييا طضعية العلاقات يعقد "

الاجتمانية طالمينية طظرطف العمل العامة داخل الييئة المستخدمة، تدل نبارة ممثمي 
العمال في مفيطم ىذا القانطن نمى الممثمين النقابيين، تحدد كيفيات تطبيق ىذه المادة 

تفاقيات طالاتفاقيات التي تبرم بين المستخدمين طممثمي لاسيما دطرية الاجتمانات في الا 
 (3)."العمال

ىذه القاعدة التي عممت عمى تجسيدىا العديد من الاتفاقيات الجماعية ما تنص المادة 
 1997من الاتفاقية الجماعية القطاعية لعمال قطاع المحروقات الموقعة في أول ماي  34

من أجل تفادي نزاع في العمل ينظم المستخدم طممثمي العمال مثلا والتي تقضي بأنو: " 
نمى مختمف المستطيات اجتمانات دطرية، من أجل الدراسة طالتقييم المشترك لطضعية 

                                                             
الاجتماعية، النظرية العامة القانون الاجتماعي في الجزائر، دار الخمدونية، عجة الجيلالي، قانون العمل والحماية (1)

 .216، ص 2005الجزائر، 
.116كمال مخموف ، مرجع سابق، ص   (2) 
، مرجع سابق.90/02من القانون رقم  04المادة   (3) 
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العمل المينية طالاجتمانية، طالظرطف العامة لمعمل، نمى أن تحدد دطرية  نلاقات
 (1)".الاجتمانات، بمقتضى اتفاقات مشتركة بين الأطراف

إن ىذه المقاءات الدورية ليا أىمية تتمثل في كونيا تبقى الاتصال المباشر والدائم بين 
الطرفين، وتوفر فرص التشاور والتعاون الفعال بين الأطراف، من أجل إحباط أي إشكال أو 
خلاف قد يموح في أفق العلاقات المينية والاجتماعية بينيما، كما تمكن ىذه الاجتماعات 

ف العلاقة المينية، من عرض وطرح التصورات والتحميلات الخاصة بالأوضاع الدورية أطرا
المينية والاجتماعية، والحمول المقترحة ليا وحدود التنازلات التي قد تقتضي الأمر تقديميا، 
وبالتالي من كل طرف قصد تفادي تأزم الخلافات وزيادة التوتر بين الطرفين وبالتالي خروج 

بحث عن التي يمكن السيطرة عميو فييا، ليتحول إلى مشاكل يستمزم ال سبب النزاع من دائرة
جراءات أخرى تستمزم تدخل أشخاص وىيئات أجنبية عن حمولو عبر قنوات ووسائل وا  

 (2)المؤسسة.

 ثانيا: المجان الدائمة أط المشتركة
الخلافات كثيرا ما يوكل أمر الوقاية من وقوع النزاعات الجماعية أو تفادي تأزم بعض 

إلى المجان الدائمة أو المشتركة حيث يمجأ إلى إنشائيا أطراف علاقات العمل، بيدف تجنب 
حدوث نزاعات العمل التي قد تثار من حين لآخر، حيث تتكفل ىاتو المجان بفحص المشاكل 
 المرتبطة بالحياة المينية كما تقترح الحمول الكفيمة بتسوية وتفوض التشريعات العمالية حرية
وصلاحية إنشاء وتنظيم ىذه المجان إلى الاتفاقيات التي تحدد كيفيات متابعة النزاع ودرسو 

 (3)واقتراح الحمول المناسبة لو.

                                                             
 .34المادة ، 1997الموقعة في أول ماي ، الاتفاقية الجماعية القطاعية لعمال قطاع المحروقات  (1)

. 345سميمان أحمية ، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص   (2) 
.216عجة الجيلالي، مرجع سابق، ص   (3) 
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ومن أمثمة ذلك الذي أخذ بيذا الأسموب من الإجراءات الوقائية نجد الاتفاقية الجماعية 
ي حالة نشطب خلاف بين فعمى أنو: "  69لمبنوك والمؤسسات المالية، التي نصت في مادتو 

صاحب العمل، طالممثمين النقابيين لمعمال لأي سبب يتعمق بالمجال الميني طالاجتماني، 
طكذلك الأمر في حالة النزانات المفاجئة، يمكن إنشاء لجنة خاصة تتشكل من ممثمين 

ل طأصحاب النقابيين، طممثمين صاحب العمل، طالمفطضين صراحة ليذا الغرض من العما
طتجتمع المجنة طجطبا خلال الثلاثة أيام المطالية لإنشاء، طتقطم ل لأطراف في النزاع العم

بإجراء المشاطرات طالمفاطضات اللازمة من أجل تسطية النزاع خلال خمسة نشر يطما من 
 (1)".تاريخ إنشائيا، طتحرر محضر بذلك طتكطن نتائج أنماليا ممزمة لأطراف النزاع

يتضح من ىذا المثال أن ىذا النوع من المجان لا يختمف من حيث اليدف وطريقة  
، تقييدهالعمل عن التفاوض المباشر، كونيا تيدف بالدرجة الأولى إلى تطويق النزاع قبل 

مستعممة في ذلك أسموب أول وىو التفاوض المباشر بين الأطراف، عمى أساس أن الحوار 
 ادي النزاعات الجماعية في العمل.المباشر ىو الحل الأمثل لتف

وعميو ىذه الإجراءات الوقائية ضرورية في المراحل الأولى ولذلك لبروز بوادر النزاع، إلا 
رضائيم أو  أنو النتائج المترتبة عنيا قد تكون إيجابية فيو قبول الأطراف التسوية الودية وا 

ع لعدم جدية أعمال ىذه المجان تكون سمبية وىو تمسك الأطراف بمواقفيم ومطالبيم وىذا يرج
ما لعدم التزام الأطراف بنتائجيا، وتنفيذ الحمول التي تم اقتراحيا أو أي سبب  والمفاوضات وا 

وبالتالي يتم المجوء إلى وطرق الوسائل أخرى لتسوية الإضراب وىي تمك الوسائل  ،(2)آخر
 العلاجية التي سوف نتطرق إلييا في الفرع الثاني.

 
 
 

                                                             

مرجع سابق.  الاتفاقية الجماعية القطاعية لعمال قطاع المحروقات،من  69المادة  ( 1 ( 

. 346،347ص ، مرجع سابق، ص التشريع الجزائريأحمية ، الوجيز في قانون علاقات العمل في   (2)سميمان 
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 طرق تسطية الإضراب الخارجية الفرع الثاني:     
عمى في العمل المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية  90/02قم نص القانون ر  

الطرق المتبعة في تسوية النزاع الجماعي وبالأخص الإضراب من مصالحة ووساطة وتحكيم، 
 وىذا ما سنتناولو في ىذا الفرع بالتفصيل.

 التظمم أطلا: 
بالاجتماعات والمشاورات الدورية بين ممثمي العمال وممثمي الإدارة لا تكمل  إن القيام

دائما بالنجاح، إذ كثيرا ما نفشل في إيجاد الحمول المناسبة لكافة الخلافات التي تثور بين 
 الطرفين.

وفي حالة فشل ىذه الاجتماعات والمشاورات أقر المشرع الجزائري نظام التظمم الإداري 
 ما في حالةوالتي تنص عمى أنو " 90/02رقم القانون  من 16لذي تناولتو المادة الجماعي، ا

الطرفان في كل المسائل المدرطسة أط في بعضيا، يرفع العمال المسائل المستمر  اختمفإذا 
 فييا الخلاف إلى: 

السمطات الإدارية المختصة في مستطى البمدية أط الطلاية، التي تنتمي إلييا المؤسسة -
 الإدارية المعنية.

الطزراء أط ممثمييم المخطلين، إذا كانت المؤسسات أط الإدارات المعنية تدخل في نطاق -
   (1)".اختصاصيم أط إذا كان الخلاف الجماني في العمل يكتسي طابعا جيطيا أط ططني

من خلال نص ىذه المادة يتضح لنا أن ىذا الإجراء ييدف إلى تسوية النزاع عن طريق 
م الإدارة بتحقيق وتنفيذ تصرف أو تعديل أو إلغاء القرار أو الإجراء سبب النزاع، أو قياسحب 

 ما.
 
 

                                                             
 مرجع سابق . 90/02من القانون  رقم  16المادة   (1)
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 المصالحة ثانيا:
في حالة فشل وسيمة التظمم في تسوية النزاع القائم يستدعي الأمر تدخل أجيزة وجيات 

نظرا  أخرى لإيجاد حل ودي يرضي الطرفان ولقد وضع المشرع الجزائري مستويين لممصالحة
 (1)لطبيعة العلاقة المينية بين العمال والإدارة المستخدمة.

يمكن التمييز بين المصالحة الرسمية، التي تتم بإشراف الجيات الرئاسية لأطراف النزاع 
وبين المصالحة العادية التي تتم بإشراف مجمس الوظيفة العمومية المتساوي الأعضاء والذي 

 ع الجماعي.يسعى لممصالحة بين أطراف النزا
  المصالحة الرسمية-1

وتتم تحت إشراف السمطات الرئاسية السممية والتي تقوم باستدعاء أطراف النزاع لجمسة 
و التي  90/02من القانون رقم  17مصالحة ودية بين الطرفين، وىذا ما قضت بو المادة 

في حالة ندم تسطية المسائل المقصطدة بالطعن المنصطص نمييا في " تنص كما يمي 
( أيام المطالية لإخطارىا، السمطة السممية العميا 40المادة السابقة تستدني خلال الثمانية)

حضطر ممثمي ي في العمل إلى اجتماع المصالحة بطرفي الخلاف الجمانالمباشرة، 
  (2)".العمل المختصة إقميميا السمطة المكمفة بالطظيفة العمطمية طمفتشية

من خلال نص المادة نستشف أن الجية الرئاسية لا تتدخل لتفرض حل ودي معين 
نما كوسيط بين الطرفين، إلى جانب إدارة الوظيفية العمومية ومفتشية العمل لمتقريب  لمنزاع، وا 

 بين وجيات نظر المتنازعين حول المسائل المختمف حوليا.

إذا تبين خلال اجتماع " عمى أنو  90/02من القانون رقم  18فمقد نصت المادة 
المصالحة أن الخلاف يتعمق بتطبيق التزام قانطني أط تنظيمي، تسير السمطة السممية العميا 

                                                             
 .119مرجع سابق، ص ،عات العمل و الضمان الإجتماعي في التشريع الجزائريأليات تسوية مناز  سميمان أحمية، (1)
 ، مرجع سابق.90/02من القانون رقم  17المادة  (2)



 الفصل الثاني                                      تنظيم ممارسة حق الإضراب
 

 

95 

( 34المباشرة التي أخطرت نمى ضمان تطبيق ذلك الالتزام في أجل لا يتعدى ثلاثين يطما)
  (1)".الإخطار ا من تاريخيطم

السمطة في ىذه الحالة تقوم بإصدار أوامر وتعميمات رئاسية تتضمن إلزام  معنى ىذا أن
 الجيات المعنية بتطبيق النصوص القانونية أو التنفيذية محل النزاع.

من القانون السالف الذكر والتي تقضي  19أما في الحالة التي تضمنيا نص المادة 
خلاف الجماعي في العمل تتعمق عمى أنو:" إذا تبين خلال اجتماع المصالحة أن نقاط ال

بتأويل الأحكام القانونية أو التنظيمية أو تتعمق بمسائل لا يمكن التكفل بيا في إطار الأحكام 
أعلاه  16القانونية أو التنظيمية المعمول بيا، تخطر السمطة السميمة العميا المذكورة في المادة 

إلى  21منصوص عمييا في المواد من شكال الالمكمفة بالوظيفة العمومية، حسب الأ السمطة
   (2)أدناه". 23

في ىذه الحالة يجب التمييز بين طبيعة سبب النزاع ، فإذا كان النزاع حول تفسير أو 
تأويل نص قانوني أو تنظيمي معين، يجب البحث عن تفسير يوفق بين الطرفين، وىي الميمة 
المسندة إلى إدارة الوظيفة العمومية باعتبارىا المرجع الرسمي لكل خلاف حول تفسير أو 

ذا كان سبب لإيجاد تفسير موحد ومرجعي لمنص محل الخلاف، تطبيق ىذه النصوص  وا 
النزاع في مسألة لم يتم الحسم فييا، أو موضوع لم يتم تنظيمو أو تحديده في النصوص 
القانونية والتنظيمية المعمول بيا، ففي ىذه الحالة يتم عرض مقترحات خاصة لمتكفل بإيجاد 

الجيات المختصة بذلك والتي عمييا إيجاد إطار خاص لتنظيم مسألة موضوع النزاع إلى 
 تسوية تستجيب لممتطمبات العممية والميدانية.

 

                                                             
 .سابقمرجع ،90/02من القانون رقم  18المادة   (1)
 المرجع نفسو.،90/02من القانون رقم  19المادة   (2)
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 المصالحة العادية -2

في حالة فشل المصالحة الرسمية التي تشرف عمييا السمطات الرئاسية السممية في  
تسوية النزاع الجماعي، يتم إحالة الموضوع عمى ىيئة متساوية الأعضاء تعرف باسم  

 (1).الوظيفة العمومية المتساوي الأعضاء مجمس

 وعن تشكيل وتنظيم المجمس فيتكون من عدد متساوي الأعضاء الممثمين للإدارة 
، 02-90من القانون رقم  23، وحسب نص المادة  والأعضاء الممثمين لمموظفين

المتضمن تشكيل  1990ديسمبر  22المؤرخ في  416-90صدر المرسوم التنظيمي رقم 
 (2)وتنظيم عمل مجمس الوظيفة العمومية المتساوي الأعضاء.

من ىذا المرسوم عمى أن المجمس يتكون من ثمانية أعضاء أربعة  02ولقد نصت المادة 
أعضاء يمثمون الإدارة والذين حصرتيم المادة الثالثة عمى سبيل التحديد في المدير العام 

مف بالعمل والوزير المكمف بالمالية والوزير لموظيفة العمومية وممثل عن كل من الوزير المك
المكمف بالداخمية، وأربعة يمثمون العمال ولقد أوجب المشرع أن يكون لكل صنف من ىؤلاء 

جتماعات المجمس في رسميين عدد مماثل من الممثمين الإحتياطيين يشاركون في إالممثمين ال
  (3)حال غياب الأعضاء الرسميين.

ىؤلاء الأعضاء بقرار صادر عن السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية ختيار وعن كيفية إ
 ولمدة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد، وذلك ما نصت عميو المادة السادسة من المرسوم التنفيذي.

                                                             
 ، مرجع سابق. 90/02من القانون رقم  21،22،23انظر المواد   (1)

   يحدد تشكيل المجمس المتساوي الأعضاء في الوظيفة العمومية وطرق تعيين رئيسو وأعضاءه، وكذا كيفية تنظيمو وسيره
 عن طريق التنظيم.

المتضمن تشكيل وتنظيم عمل مجمس الوظيفة العمومية  1990ديسمبر  22مؤرخ في  90/416المرسوم التنفيذي رقم  (2)
 .1991جانفي  02عدد الأول، المؤرخ في المتساوي الأعضاء جريدة رسمية 

 .نفسومرجع ال،  90/416من المرسوم التنفيذي رقم  05انظر المادة   (3)
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وعن الأعضاء الذين يمثمون العمال فيتم تعيينيم من قبل التنظيمات النقابية الأكثر 
 عمى المستوى الوطني.تمثيلا في قطاع الإدارة العمومية 

وفيما يخص إجراءات المصالحة فمنيا ما ىو محدد بمقتضى القانون ومنيا ما ىو محدد 
بمقتضى التنظيم وعند فشل المصالحة الرسمية، تقوم المجنة الرئاسية العميا )الوزير، الوالي، 

الموقع من رئيس البمدية( بإخطار السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية بمحضر عدم المصالحة 
طرفي النزاع و المتضمن لمنقاط المتفق عمييا والباقي الخلاف حوليا، مع اقتراح الحمول التي 

   (1)تراىا مناسبة لتسوية النقاط المتبقية.
وبمجرد ىذا الإخطار يقوم رئيس مجمس الوظيفة العمومية المتساوي الأعضاء باستدعاء 

من  13ربعة أيام وذلك ما نصت عميو المادة أعضائو للاجتماع وذلك في مدة لا تتجاوز الأ
 المرسوم التنفيذي المذكور أعلاه.

ويجب أن يتضمن الاستدعاء الموجو لكل عضو من أعضاء المجمس ممخص النزاع 
المعروض لمتسوية ونسخة من المحضر الذي أعدتو السمطة الرئاسية والاقتراحات التي 

 سوم السالف الذكر.من المر  14المادة عرضتيا وذلك ما نصت عميو 

فقد قضت عمى حضور أطراف النزاع لممشاركة في اجتماعات  15أما عن المادة 
يعين رئيس المجمس مقررا من بين أعضائو لكل قضية،وميمة  الاجتماعالمجمس، قبل بداية 

ىذا الأخير إعداد تقرير حول معطيات وملابسات النزاع مستندا في ذلك عمى الممفات 
والمستندات والتقارير والمحاضر التي تجمعيا وتوثقيا الأمانة التقنية والمرسمة من قبل 

 (2)المؤسسات والإدارات العمومية وممثمي العمال.

لى  بعد كل ىذه الإجراءات يشرع المجمس في المصالحة بعد الاستماع إلى التقرير وا 
النظر لكل من أطراف النزاع، ويمكن لممجمس الاستعانة برأي أي شخص أجنبي ذو  وجيات

                                                             
 ، مرجع سابق.90/02من القانون رقم  20انظر المادة   (1)
 مرجع سابق. 90/416من المرسوم التنفيذي رقم 12انظر المادة   (2)
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وبعد إتمام ىذا الإجراء يعمن قراره بعد المداولة خلال ثمانية أيام ابتداء من  (1)خبرة ومعرفة،
      (2)الأول. تاريخ اجتماعو

أما عن نتائج المصالحة ، فيمكن أن يتوصل مجمس الوظيفة العمومية إما لاتفاق بين 
الطرفين حول تسوية كمية أو جزئية لمنزاع، ويصدر بذلك محضر ويبمغو الرئيس في الحين 

  (3)للأطراف المعنية.

وقد لا يصل المجمس إلى تسوية  (4)ويكون ىذا الاتفاق قابلا لمتنفيذ عند تاريخ تبميغو
 416-90من المرسوم التنفيذي رقم  19كاممة ولا جزئية لمنزاع وىذا ما قضت بو المادة 

إذا لم تفمح المصالحة بشأن النزاع كمو أط جزء منو، يبادر فطرا إلى والتي تنص عمى أنو: " 
قاط، طما لا يزال تحرير محضر ندم المصالحة يبين فيو بطضطح ما تم الاتفاق بشأنو من ن

 (5)".يرسل إلى أطراف النزاعط الخلاف مستمرا بشأنو من نقاط أخرى 
 التحكيمثالثا: 

كل الطرق السابقة يمجأ أطراف النزاع إلى آخر طريق من طرق التسوية وىو  بعد فشل
التحكيم، الذي أسندت ميمتو لمجنة الوطنية لمتحكيم، وللاطلاع عمى مختمف لجوانب ىذا 

جراءاتيا وتنفيذ قراراتيا.  النظام، سوف نتناول كل من تكوين وتشكيل ىيئة التحكيم وا 
لرغم من تسميتيا بالمجنة إلا أن الواقع أثبت أنيا ذو ولعل المجنة الوطنية لمتحكيم با

طبيعة قضائية كونيا تصدر قرارات تحكيمية قابمة لمتنفيذ بأمر من الرئيس الأول لممحكمة 
 العميا.

                                                             
 .سابقمرجع  90/416من المرسوم التنفيذي رقم  17انظر المادة   (1)
 المرجع نفسو. 90/416من المرسوم التنفيذي رقم  17انظر الفقرة الثانية من المادة  (2)
 .نفسة مرجعال  90/416من المرسوم التنفيذي رقم  18انظر المادة  (3)
 المرجع نفسو.  90/416من المرسوم التنفيذي رقم  20انظر المادة   (4)
 . المرجع نفسو 90/416التنفيذي رقم من المرسوم  19المادة  (5) 
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جراءات الإحالة يشترك فييا القطاع الاقتصادي والإداري عمى حد سواء لأن المشرع  وا 
 صيص لقطاع معين.تطرق لإجراءات وطريقة عمل المجنة دون تخ

فعن المجوء إلى المجنة الوطنية لمتحكيم يكون إما بطمب من الوزير أو الوالي أو رئيس 
المجمس البمدي وىذا في حالة ما إذا كانت المصمحة العامة في خطر، وحسب ما قضت بو 

فإن المجنة الوطنية لمتحكيم تكون مختصة بتسوية  90/02من القانون رقم  49المادة 
ت الجماعية المتعمقة بالفئات الذين منع عمييم القيام بالإضراب كما تنظر كذلك في النزاعا

من القانون  48الخلافات التي تعرض عمييا حسب الشروط المنصوص عمييا في المادة 
 السابق الذكر.

إلى جانب الخلافات السالفة الذكر، تبث كذلك المجنة الوطنية لمتحكيم في النزاعات 
 تحال إلييا إما من:الجماعية التي 

 الوزير المعني أو الوالي أو رئيس المجمس البمدي.-
ما من الوزير المعني أو ممثمو العمال فيما يخص المستخدمين المحددة في المادة -  48وا 

 (1).90/02من القانون رقم  50وىذا ما نصت عميو المادة 

عمى أن  (2) 90/418المرسوم التنفيذي من  08وعن رئاسة المجنة، فقد نصت المادة  
رأس المجنة قاض من المحكمة العميا، وتتكون من عدد يتساوى فيو عدد الممثمين الذين ي

 22المؤرخ في  418-90تعينيم الدولة وعدد ممثمي العمال، ولقد حدد المرسوم التنفيذي رقم 
ول عدد أعضاء ىذه المجنة بأربعة عشر عضوا دائما، أربعة منيم تعينيم الد 1990ديسمبر

وخمسة ممثمين لمعمال، وخمسة ممثمين لممستخدمين)أي المؤسسات والإدارات العمومية 
 (3)المستخدمة( ومن بين ىؤلاء الأعضاء ممثل السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية.

                                                             

 ، مرجع سابق.90/02من القانون رقم 48،49،50أنظر المواد ( 1) 

، تنظيم وعمل المجنة الوطنية لمتحكيم المختصة في 1990ديسمبر  22المؤرخ في  90/418المرسوم التفيذي رقم  (2) 
  .الجماعية لمعملالنزاعات 

 ، مرجع سابق. 90/416من المرسوم التنفيذي رقم  02انظر المادة   (3)
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من ذات المرسوم صفة الأعضاء الممثمين لمدولة في ممثمي  03ولقد حددت المادة 
والمالية و الداخمية، وعن ممثمي العمال فيتم تعيينيم من قبل  الوزراء المكمفين بالعمل والعدل

عمى أن يكون لكل صنف  (1)التنظيمات النقابية الأكثر تمثيلا لمعمال عمى المستوى الوطني،
من ىؤلاء الممثمين الرسميين عدد مماثل من الممثمين الاحتياطيين وعمى أن لا يشارك ىؤلاء 

 غياب الأعضاء الرسميين. في اجتماعات المجنة إلا في حالة

من المرسوم يتم تعيين كل الأعضاء المشكمة لمجنة بأمر من  05وبناء عمى نص المادة 
 الرئيس الأول لممحكمة العميا وذلك لمدة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد.

وعن إجراءات سير عمل المجنة الوطنية لمتحكيم، فباعتبار المجنة ىيئة دائمة فإن مقرىا 
  (2)رئيسي ىو مقر المحكمة العميا.الرسمي وال

فبالنسبة لمقضايا العادية التي تنظر فييا المجنة الوطنية لمتحكيم ، فيجب أن تكون 
تبيان  -العريضة -بمقتضى عريضة مكتوبة تودع لدى الأمانة التقنية لمجنة حيث يتم فييا

صحوبة بتقرير مختمف المواقف التي وقف عمييا أطراف النزاع، ويجب أن تكون العريضة م
أو مذكرة يبين فيو الضرورة الاقتصادية والاجتماعية التي تبرر عرض النزاع عمى ىذه المجنة، 
بالإضافة إلى ذلك وجود محضر عدم المصالحة التي تم إعداده من قبل مجمس الوظيفة 

 (3)العمومية المتساوي الأعضاء.

مجنة مقررا لمنزاع القائم، يتمقى وخلال الثلاثة أيام التي تمي وضع العريضة يعين رئيس ال
 ىذا الأخير كل المعمومات والوثائق والتقارير المتعمقة بالنزاع المعروض عمى المجنة.

وبعد ىذه الإجراءات الأولية تجتمع المجنة بدعوى من رئيس في ظرف خمسة عشر يوما 
ع إلى عرض التي تمي إيداع العريضة الافتتاحية لمدعوى، يتم خلال ىذه المجنة الاستما

                                                             
 .سابق مرجع ،90/416من المرسوم التنفيذي رقم  04انظر المادة   (1)
 .المرجع نفسو ،90/416المرسوم التنفيذي رقم  من 08انظر المادة   (2)
 .نفسومرجع ال، 90/416من المرسوم التنفيذي رقم 11انظر المادة   (3)
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لى أي شخص يفيد أعمال المجنة إذا  لى ممثمي أطراف النزاع وا  المقرر الذي قام بإعداده وا 
قضت الضرورة ذلك، يشرع في دراسة القضية من مختمف جوانبيا الاقتصادية والقانونية 

 والاقتصادية.
ظر فتن (1)وبالنسبة لمقضايا التي تخص فئة العمال الممنوعين من ممارسة حق الإضراب
 فييا المجنة بصفة مباشرة، إما بمجرد قياميا، أو بعد فشل المحاولات الودية لتسويتيا.

وعن القضايا التي تضطر فييا السمطات الإدارية العميا عند استمرار الإضراب بعد فشل 
رة أن تفرض فيمكن ليذه الأخي (2)المصالحة أو الوساطة إلى عرضيا عمى ىذه المجنة، 

لم تقتنع بالمبررات التي تقدميا الجية التي تقدمت بالطمب، وىذا ما نصت الفصل فييا إذا 
السمطة التقديرية لمجنة في قبول أو  أكدنفس المرسوم لتنفيذي، و من المرسوم ا 14عميو المادة 

رفض الدعوى، فيي وحدىا التي تممك سمطة تقرير فييا، إذا كان نزاع ما قابل لعرضو عمى 
يعني أن المجنة ليا السمطة التقديرية في مدى جدية  ىذه المجنة أم لاالتحكيم الذي تختص بو 

من القانون  48الضرورات الاقتصادية والاجتماعية القاىرة المنصوص عمييا في المادة 
 والتي تشكل السبب الرئيسي والوحيد في عرض النزاع عمييا. 90/02رقم

ا يتخذ بأغمبية الأعضاء بعدما تنظر المجنة في النزاع تصدر قرارا معملا ومسبب
الحاضرين وفي حالة تعادل الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا، ولا يكون ىذا الحكم قابلا 
لمتنفيذ إلا بأمر من الرئيس الأول لممحكمة العميا، ويبمغ رئيس المجنة الوطنية لمتحكيم ىذه 

 .(3)القرارات إلى الطرفين خلال الثلاثة أيام الموالية لصدورىا 

  

     

                                                             
 ، مرجع سابق.90/02من القانون رقم 44و 43انظر المادة  (1)
 مرجع نفسو.ال، 90/02رقم القانونمن  48انظر المادة  (2)
   .،مرجع سابق418 /90من المرسوم التنفيذي رقم  21والمادة  90/02القانون رقم من  52نظر المادة أ (3)
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 خلاصة الفصل
التي يجب عمى الموظف يتقيد بيا لممارسة الإضراب و  الشروطأشرنا في الفصل الثاني إلى 

ضراب و أخيرا لإكافة الوسائل الودية، الموافقة الجماعية، إشعار مسبق با استنفادالمتمثمة في 
عتبر إ الشروطالموظف ليذه  امتثالضمان أمن و سلامة أماكن العمل و في حالة عدم 

المشرع إضراب غير مشروع زيادة عمى ذلك رتب عقوبات ولا يحضى بحماية القانونية كما 
قيد القانون بعض القطاعات من ممارسة إضراب و متمثمة في قيود كمية وىو منع إضراب 
كميا عمى بعض الميادين إستراتجية والحساسة كمرافق الدفاع من جية و جزئية وىي تمبية 

 دمة و التسخير .الحد أدنى من الخ
كما أشرنا في نفس الفصل إلى طرق الوقائية و العلاجية لتسوية الإضراب ،وقد وفر القانون 

  قانونية. لمموظف الذي يمتزم و يتقيد بإجراءات القانونية لممارسة  حقو في إضراب حماية

 



 ملخص الفصل الثاني

التي يجب عمى الموظف يتقيد بيا لممارسة الإضراب و  الشروطأشرنا في الفصل الثاني إلى 
ضراب و لإكافة الوسائل الودية ، الموافقة الجماعية ، إشعار مسبق با استنفادالمتمثمة في 

 الشروطوظف ليذه الم امتثالأخيرا ضمان أمن و سلامة أماكن العمل و في حالة عدم 
إعتبر المشرع إضراب غير مشروع زيادة عمى ذلك رتب عقوبات ولا يحضى بحماية القانونية 
كما قيد القانون بعض القطاعات من ممارسة إضراب و متمثمة في قيود كمية وىو منع 
إضراب كميا عمى بعض الميادين إستراتجية و الحساسة كمرافق الدفاع من جية و جزئية و 

 دنى من الخدمة و التسخير .ىي تمبية الحد أ

إلى طرق الوقائية و العلاجية لتسوية الإضراب ،وقد وفر القانون كما أشرنا في نفس الفصل 
  قانونية. لمموظف الذي يمتزم و يتقيد بإجراءات القانونية لممارسة  حقو في إضراب حماية



. 

 
 

 ةــــخاتمال



 الخاتمة    
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و مما سبق دكره في بحثنا اتضحت لنا جممة من الإستنتجات و التوصيات                                                  
 :الآتي  نذكرىا عمى النحو

 الاستنتاجات     
، حيث  يسند إليو عمل في ىيئة عمومية الموظف مصطمح يطمق عمى من    

، لكن تقريبا كميا تتفق عمى قضائية  ريفات الموظف العام فقيية كانت أوتعتعددت  
 ان اجتمعت كميا اكتسب صفة الموظف،حيثىا فخصائصو فالشخص مرىون بتوفر 

، التعيين من قبل جية مختصة ، ظيفة دائمة تتمثل ىده الخصائص في العمل في و 
حد أمرفق عام تديره الدولة أو  تسييرأخيرا في رتبة معينة في السمم الإداري و الترسيم 

 أشخاص القانون العام .
منح القانون الأساسي العام لموظيف العمومي جممة من الحقوق لمموظف فردية     

حقو في الإضراب  لحقوق التي تخدم مصالح الموظف ىوأىميا او  جماعية، أوكانت 
 ابق محرما عمى القطاع العام .بعد ما كان في الس

عمى العموم يمكن جدل كبير بين الفقياء القانون و  تعريف الإضراب كان محل    
تعريف يمكن الاتفاق عميو نسبيا فالإضراب ىو كل توقف الجماعي القول بأنو ىناك 

دف الضغط عمى و بقرار مدبر من قبل الموظفين بي عن العمل بصفة إرادية
يجاد حل لنزاع قائم ،م لمخضوع لتمبية مطالبيم إجبارىأصحاب العمل قصد  من  وا 

جماعي عن تتمخص عناصر الإضراب المتمثمة في التوقف الا التعريف ذخلال ى
 العمل بصفة إرادية قصد الإضراب تحقيق مطالب مينية .

الضغط عمى الإضراب لكن الغرض منو ىو نفسو  شكالأ تعدد صور و      
ضراب الإ شكال الإضراب ىيأف مفئة المضربة مطالب معينة لأصحاب العمل لتمبية 

 وأخيراضراب الجزئي ،الإضراب الدائري،الإالقصير والمتكررضراب الإتقميدي ال
 إضراب المبالغة في النشاط .
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الحماية بالمتعمق  00/00 رقم نظم المشرع شروط ممارسة الإضراب في القانون     
استنفاد إجراءات متمثمة في العمل وممارسة حق الإضراب،ال و تسوية النزاعات

، الإشعار المسبق بالإضراب ، و الموافقة الجماعية عمى الإضرابالتسوية الودية،
 يمتزمواعمى الموظفين أن  بيتوج ،إذوسائل العمل أخيرا ضمان أمن وسلامة أماكن و 

جزاءات  تب المشرعفي حالة مخالفتيا ر لممارسة الإضراب و  الشروطىده  بتطبيق
 يعد إضراب غير مشروع . لدلك لأنو

الحساسة من ممارسة الإضراب،حيث  قيد المشرع الجزائري بعض القطاعات     
الدفاع  كمرفقمعينة  إستراتجيةفي ميادين  بصفة نيائية  الإضراب منع ممارسة

في بعضيا كضرورة تقديم الحد الأدنى من الخدمة حتى  جزئيا ،الأمن الوطني و قيده
 .العام سير المرفقنظرا لضرورة  إضرابكان الموظف في  إنو 

اب التي إلى طرق تسوية الإضر  و التنظيمية المشرع في نصوصو القانونية حدد     
و الغير ع و التي تنتج عن الإضراب المشر  يتبعيا الموظف و الإدارة وكدا الأثار

 .وع سواء بالنسبة لمموظف أو الإدارة المشر 
 التوصيات      
 بعض التوصيات التي نراىا ىامة  فيما يميبناء عمى متقدم من نتائج نورد      

اب ىو اليدف من ممارسة الموظف لحقو في الإضر ون الغرض و يتوجب أن يك
 . تحقيق مطالبو مينية اجتماعية واقتصادية

 الذيدور اليكون مطمبيو بعيدة تجاذب سياسي و  أن يبقى الإضراب حركةيجب      
دالك بالضغط عمى أصحاب العمل لتمبية لنقابة ىو تحقيق مطالب الموظفين و تمعبو ا

 .مطالبيم 
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بيم و دفاع عن مطاللحل في يد الموظفين  أن يكون الإضراب أخر ضرورة     
للإضراب عمى حياة أفراد  أثار وخيمةتغميب المصمحة العامة قبل مصالحيم لتجنب 

 المجتمع .
عمى المشرع الجزائري أن يقوم بوضع تعريف شامل و واضح لمموظف ولا يكتفي     

 بذكر العناصر المكونة لو فقط لاجتناب أي تفسير.
لابد أن يجتيد القضاء الإداري الجزائري في وضع تعريف قضائي لمموظف العام     

 لإثراء المكتبة القانونية خصوصا و أن القانون الإداري قضائي النشأة . 
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 المصادر: أولا     
   .Iالنصوص القانونية 
  الدستور - أ    
جريدة ،1963  سبتمبر 10مؤرخ في  الشعبية، الديمقراطيةالجميورية الجزائرية  دستور -1

 . 1963سبتمبر 10، بتاريخ الصادرة، 64عدد ،رسمية
 ،76/97،رقم الأمر الصادر بموجب ،الشعبية  الديمقراطيةالجميورية الجزائرية  دستور -2

  .1976نوفمبر  24بتاريخ  ،الصادرة،94عدد  ،جريدة رسمية ،1976نوفمبر  22مؤرخ في 
رقم  ،بموجب المرسوم الرئاسي ،الصادر ،الشعبية الديمقراطيةدستور الجميورية الجزائرية  -3

مارس  01بتاريخ  ،الصادرة ،09عدد  ،جريدة رسمية ،1989فيفري  28مؤرخ في  ،89/18
1989 . 

 ،الصادر،1996نوفمبر 28لمؤرخ بتاريخ،الشعبية الديمقراطيةدستور الجميورية الجزائرية  -4
عدد ،جريدة رسمية،1996ديسمبر 08مؤرخ في،96/438بموجب المرسوم الرئاسي رقم 

جريدة ،2002 فريلأ 10المؤرخ في ، 02/03بالقانون رقم متمم، معدل،1996لسنة ،76
المؤرخ ،08/09بالقانون رقم ،متمم،معدل و 2002فريل أ 14الصادرة بتاريخ ،25عدد ،رسمية

متمم ،معدل 2008نوفمبر  16الصادرة بتاريخ ،63عدد ،جريدة رسمية،2008نوفمبر 15في 
،بتاريخ الصادرة،14عدد ،جريدة رسمية،2016مارس  06مؤرخ في ،16/01بالقانون رقم 

  .2016مارس  07
  الدوليةالاتفاقيات المواثيق و  -ب      

  المواثيق - 1     
عرض عتمد و ا،دولي الخاص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافيةالعيد ال -1

 ألف،2200،  المتحدة للأممبموجب قرار الجمعية العامة ،الانضماملمتوقيع و التصديق و 
 .1976جانفي  03،النفاد ءتاريخ بدا،1966ديسمبر  16المؤرخ في ،21-د
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-د /أ217رقم ،العامة عتمد بموجب قرارالجمعيةا،الإنسان العالمي لحقوق الإعلان -2
 . 1984ديسمبر  10،المؤرخ في 3
ماي  10في ،في قمة جامعة الدول العربية،أقر الإنسانالميثاق العربي لحقوق  -3

  2008في مارس ،دخل حيزالتنفيذ،6-2004/05/23دع تحت الرقم ق.ق: ،2004
  لاتفاقياتا - 2     
المقرة ،1977لعام  8،رقم الحقوق النقابيةظمة العمل العربية حول الحريات و اتفاقية من -1

 .1997، في مارس بجميورية مصر العربية ،الإسكندرية، لمؤتمرالعمل،في الدورة السادسة
 . 1997،الموقعة في أول مايلعمال قطاع المحروقات القطاعيةالاتفاقية الجامعية  -2
  العادية القوانين - ج   
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 ،1994افريل  20بتاريخ  ،111095ممف رقم ، الغرفة الاجتماعية  المحكمة العمياقرار  -2

الديوان ،الوثائق قسم،الأولالعدد ،المجمة القضائيةمؤسسة ا.ن.م.ع،البويرة، ية د.ج ضدقض
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 قائمة المصادر و المراجع
 

 

881 

المكتبة القانونية لدار المطبوعات ،في شرح قانون العمل ،الوجيزعمي عوض حسن -16
 .1996،الإسكندرية ،الجامعية

 د س.  ، د ب،الجزائر ،الريحانة،دار الإداريالقانون في  ،الوجيزبوضياف عمار -17
، النيضة العربية، دار الإضرابممارسة حق ،النقابات العمالية و رمضان عبد الله صابر -18

 .2004القاىرة،
في  يةادالاقتص الإصلاحاتالعمل الفردية والجماعية في ظل  منازعات ،رشيد واضح -19

 .2003 الجزائر،
  الجامعية طروحات الأ الرسائل و - ب     

ة التفاوض آليي في التشريع العمل الجزائري بين السمم الاجتماع مبدأ،كمال مخموف -1
،رسالة لنيل الدكتوراه في العموم  الضغطكوسيمة  كأساس لتكريس المبدأ والإضراب

 .29/09/2014، تيزي وزو،تاريخ المناقشة جامعة مولود معمريالقانونية،
لنيل  أطروحة -دراسة مقارنة-لمتأديب في الوظيفة العامة ،النظام القانوني محمد الأحسن -2

 .2015/2016 ،تممسان ،بمقايد، جامعة أبي بكر العامفي القانون  شيادة الدكتوراه
التشللللللللريع ،الاتفاقيات الجامعيللللللللة كإطلللللللارلتنظيم علاقلللللللات العمللللللللل فلللللللي سلللللللميمان أحميلللللللة -3

،جامعللللللللللللللللللة كميللللللللللللللللللة الحقوق،القانون لنيللللللللللللللللللل شلللللللللللللللللليادة الللللللللللللللللللدكتوراه فللللللللللللللللللي ،الجزائللللللللللللللللللري
 .2008/2009،الجزائر

الوظيفة العمومية في  عصرنودورىا في ، إدارة الكفاءات و ن فرحات مولاي لحسنب -4
،جامعة قسم الحقوق ،العموم السياسيةالجزائر،مذكرة لنيل شيادة الماجستير،كمية الحقوق و 

 .2011/2012،باتنةلخضر 
العمومية في  الإداراتفي قطاع المؤسسات و  الإضرابممارسة حق  ،عبد الرحمن خميفي -5

جامعة باجي ،غير منشورة،تخرج مقدمة لنيل شيادة الماجستير مذكرة ،التشريع الجزائري
 .2004/2005،عنابة،مختار



 قائمة المصادر و المراجع
 

 

881 

ن بالإدارات العمومية  عمى كفاءات الموظفي،أثارالتوظيف العمومي سموى تيشات -6
العموم ر،في الماجستيمذكرة لنيل شيادة  "بومرداس"حمد بوقره دراسة حالة جامعة أالجزائرية،

 .2009/2010،بومرداس ،حمد بوقرة، جامعة أالاقتصادية
 
 
 

 المداخلاتو  المقالات - ج     
 المقالات  - 1     

الفقو بين القانون و  -دراسة مقارنة -الإضراب عن العمل،ماريوسييل الأحمد وعمي أبو  -
الأىمية ،فمسطينكمية ،26جمدم ،مجمة جامعة النجاح للأبحاث العموم الإنسانية ،الإسلامي
 . 28/05/2012 ،الجامعية

 المداخلات  - 2     
،حول محاضرة ألقيت في اليوم الدراسي ،دراسة سوسولوجية،منازعات العمل ،خالد حامد -

 . 2004، فريل، أالتبسيدورمفتشيو العمل في الرقابة، المركزالجامعي العربي 
  المواقع الالكترونية - د     

1www.amano.net/from/shouithread.php:184956(vule20/03/2017
a14:25h).  
2www.arad.ency.com/on(vule15/03/2017a02:39h). 

.II            المراجع بالمغة الفرنسية 
A - OUVRAGES : 
1-Balloula Tayeb , droit du travail , édition dahleb , 1995 . 
2-Chopin Frédérique ,le droit de grève, édition l'harmallan ,   condé 
sur noir eau , 2003 . 



 قائمة المصادر و المراجع
 

 

881 

3-Sbih Missoum , la fonction publique , hochette , paris , 1968. 
Quid 2002 , dominique et michèle frémy robert Laffont , P.T.L . 

4-Sinay Hélène , la grève, 2ème édition , dalloz , paris , 1982.  
5-Sinay Hélène Javillier Jean-Claude , la grève , T.I.V , 2ème 
édition , dalloz , paris , 1984. 
 
 
2- JURISPRUDENCE : 
1-Cour de cassation , Chambre sociale de la cour de cassation , 28 
juin 1951, N° 01-661 , Bulletin Civil , N° 542.  
2-Cour de cassation, Chambre sociale de la cour de cassation , 24 
juin 1954 , B.I.V , N° 446 , J , P 698 , cité par : Javillier Jean-Claud 
, droit du travail , 7ème , édition , L.G.D.J , paris . 
3-Cour de cassation, Chambre sociale de la cour de cassation , 21 
mars 1973 , Bulletin Civil , C.I.V ,N°174 , Cité par : Pellissier Jean , 
Supiot Alain , Jeammand Antoine , droit du travail 20ème édition , 
dalloz , paris , 2001. 
4-Cour de cassation, Chambre sociale de la cour de cassation , 30 
novembre 1997 , N°76-400043 , Bulltetin Civil , N°655. 

 

   

 



 

 
 

 رس  ـــفهال
 



 ه-......................................................................أمقدمة 

 7............................الفصل الأول : ماىية الموظف العام و حق الإضراب

 7..........................................المبحث الأول : مفيوم الموظف العام 

 8.......................................: التعريف بالموظف العام  الأولالمطمب 

 8............................................: تعريف الموظف العام  الأولالفرع 

 8........................................: تعريف الموظف لغة و اصطلاحا  أولا

 8........................................................................لغة -1

 8.................................................................اصطلاحا  -2

 9..........................................ثانيا : تعريف الموظف فييا و قضائيا 

 9......................................................................فقييا  -1

 12..................................................................قضائيا  -2

 14..........................................ثالثا : تعريف الموظف العام تشريعيا 

  14............................ظر التشريع  المقارنالموظف العام من وجية ن -1

 16...........................المشرع الجزائري  الموظف العام من وجية نظر -2

 21............العام............................ الفرع الثاني : خصائص الموظف

 22...........................................: العمل في وظيفة بصفة دائمة  أولا

 23........................... الإداريثانيا : الترسيم و شغل رتبة معينة في السمم 



 24.....................ثالثا : التعيين في وظيفة عمومية بواسطة السمطة مختصة 

 24......................................................رابعا : تسيير مرفق عام 

 25.........................................المطمب الثاني : حقوق الموظف العام

 26...................................: الحقوق الفردية لمموظف العام  الأولالفرع 

 26.......................................................: الحق في الراتب  أولا

 27......................................................ثانيا : الحق في الحماية 

 28........................................................ثالثا : الحق في العطل

 28.....................................................رابعا : الحق في التكوين 

 29..............................خامسا : الحق في الضمان الاجتماعي و التقاعد 

و في توفير ظروف عمل  سادسا : الحق في الاستفادة من الخدمات الاجتماعية
 29......................................................................مناسبة 

 33................................الفرع الثاني : الحقوق الجماعية لمموظف العام 

  33............................................................: الحق النقابي أولا

 33.................................................... الإضرابثانيا : الحق في 

 38........................................ الإضرابمفيوم حق  المبحث الثاني :

 38............................و عناصره الإضراب:  التعريف بحق الأولالمطمب 

 43............................................ الإضراب: تعريف حق الأولالفرع 



 43..............................................لغة  الإضراب: تعريف حق  أولا

 41............................................ثانيا : تعريف حق الإضراب فقييا 

 44...........................................ثالثا : تعريف حق الإضراب قضائيا

 46..............................................الفرع الثاني : عناصر الإضراب 

 46.............................................أولا : العناصر المادية للإضراب 

 46.......................................................التوقف عن العمل  -1

 47.............................................التوقف الجماعي عن العمل  -2

 49...........................................ثانيا : العناصر المعنوية للإضراب 

 49..........................................................قصد الإضراب  -1

 49.....................................................تحقيق مطالب مينية  -2

 51.............................الإضراب و أساسو القانونيالمطمب الثاني : صور 

 52.........................................الفرع الأول : صور الإضراب المختمفة

 52......................................................أولا : الإضراب التقميدي 

 53...........................................ثانيا : الإضراب القصير و المتكرر

 53......................................................ثالثا : الإضراب الدائري 

 54.......................................................رابعا: الإضراب الجزئي

 54..........................................خامسا : إضراب المبالغة في النشاط 



 56......................................لثاني : الأساس القانوني للإضراباالفرع 

 56...........................ل المواثيق و الاتفاقيات الدوليةأولا : الإضراب في ظ

 58......................................: الإضراب في ظل التشريع الفرنسيثانيا 

 63....................................ثالثا : الإضراب في ظل التشريع الجزائري 

 63..............................................................خلاصة الفصل 

 65...................................الفصل الثاني : تنظيم ممارسة حق الإضراب

 65...................المبحث الأول : أحكام شرعية حق الإضراب و القيود الواردة 

 65.................المطمب الأول : شروط ممارسة حق الإضراب و جزاء مخالفتيا

 66...................................الفرع الأول : شروط ممارسة حق الإضراب 

 66..........................................الوديةستنفاد إجراءات التسوية إأولا : 

 68.........................................ثانيا: الموافقة الجماعية عمى الإضراب

 73.............................................ثالثا : الإشعار المسبق للإضراب 

 72.............................رابعا : ضمان امن و سلامة أماكن ووسائل العمل 

 73..................................الفرع الثاني : جزاء الإخلال بقواعد الإضراب

 74......................المطمب الثاني : القيود الواردة عمى ممارسة حق الإضراب

   75........................الفرع الأول : القيود الجزئية عمى ممارسة حق الإضراب

  74...........................................الخدمة نأولا : احترام الحد الأدنى م



 78...............................................................ثانيا : التسخير

 79.........................الفرع الثاني : القيود الكمية عمى ممارسة حق الإضراب

  83..................المبحث الثاني : الآثار المترتبة عن الإضراب و طرق تسويتو

  83.........................الآثار المترتبة عن الإضراب المشروعالمطمب الأول : 

  83...............................................الفرع الأول : وقف علاقة العمل

  86.............................لثاني : توقف دفع الأجر عن فترة الإضرابالفرع ا

  89........................................المطمب الثاني : طرق تسوية الإضراب

  89...................................الفرع الأول : طرق تسوية الإضراب الداخمية

  93..............................................رالجماعي المباشأولا : التفاوض 

 91.............................................ثانيا : المجان الدائمة أو المشتركة

  93...................................الفرع الثاني: طرق تسوية الإضراب الخارجية

  93..................................................................: التظمم أولا

 94.............................................................ثانيا : المصالحة

  94........................................................المصالحة الرسمية -1

 96.........................................................المصالحة العادية -2

 98................................................................ثالثا : التحكيم

 132.............................................................خلاصة الفصل



 134.....................................................................الخاتمة

  116...............................................................قائمة المراجع

 

 

 

 

 
 

  

 



 ملخص
الذي يمجأ إليه  من خلال الدراسة التي قمنا بها توصمنا أن الإضراب هو الحل الأخير 

يعتبر تجسيد لنزاع جماعي في شكل توقف إرادي عن  إذ ،الموظفين لمحصول عمى مطالبهم
العمل متفق عميه من قبل الموظفين لأسباب مهنية و كون حق الإضراب من الحقوق 

إلا أن المشرع نظم ممارسة هذا الحق عن طريق ،المكرسة دستوريا و مضمونة لمموظف 
قانون حيث تعرض ال إصدار قانون يفصل إجراءات المجوء لممارسة حق الإضراب،

 الالتزامعمى الموظف إلا  و موانع و بعض القيود لممارسة حق الإضراب وما لاستثناءات
جراءات القانونية حتى يحضى بحماية قانونية و يتجنب كافة العقوبات في حالة تجاوز  لإبا

 لهذ  الإجراءات.
résumé 
A partir de l’étude que nous avons effectué , il s’est avéré que la 
grève est la dernière solution, à laquelle les fonctionnaires font 
recours pour concietiser leurs revendications, c’est l’instauration d’un 
conflit, sous forme d’un arrêt du travail volontaire, déclenché par 
plusieurs employés pour des raison professionnelles, car la grève est 
droit constitutionnel, et le législateur a organisé l’exercice de le droit 
à travers des lois qui déterminent les procédures qui régissent le 
recours à l’execice du droit de grève. 
     Cependant la loi a prévu certaines excéptions, objections et 
restrictions pour l’exercice du droit à la grève et que le fonctionnaire 
n’a qu’a respecter les procédures règlementaires pour éviter toute 
poursuite judiciaire.  


