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. "وق ل اعملوا فسيرى الله عملكم و رسوله و المؤمنون:"   
                                                                                                                         صدق الله العظيم  

". ريق يلتمس فيه علمًا سهل الله له طريق اً إلى الجنةطمم سلل  :" ق ال رسول الله صلى الله عليه وسلم

        مم  يم طياا  دا العمل  ررو مم الله العلل القدير  ن يتققله منا  اللًا لورهه الكريم و  
 ن  كون قد وفينا اللق فل  قديمه   مررج ينتتج  ه اللطلا و  ن يجعلنا ممم  للنا عم رسول الله  

.  صلى الله عليه و سلم و لو  أية

       فقلدق  الوف اا و اا طلا و  سمى  ياا  اللكر و اامتنان  تقدد لكل مم  ملوا  قدس  
رساال الليااة إلى الليم مهدوا لنا طريق العلم و المعرفة إلى ااسا لا ااف االة و  نخ  الل ر  

 لما قدمه لنا مم  " وريب عمران"ة و تقدد  اللكر  يضا إلى ااستاذ" قيرا عمر" ااستاذ الملرف
الليم  ان سند لنا مم  داية  لا العمل إلى  " عيسى الللير" لااحة و لم  نسى  اا خ ااستاذ

.  هايته لما قدمه مم  لااح و إرشاداا و  تمنى له التوفيق و النجاح

  و فل اا ير  تقدد  اللكر لكل مم سا م مم  عيد  و مم قريب فل إ جاز  لا العمل  
المتوااجة سااليم المولى عع و رل  ن يجعيهم عنا و عم اامة ااسطمية  ل  ير   ه ولل ذلل و  و  

القدير  
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ربي أوزعني أن أ شكر نعمتك التي أنعمت عميا وعمى والدي وأن أعمل صالحا ترضاه وأدخمني برحمتك "
"في عبادك الصالحين  

أىدي ىذا العمل إلى التي حممتني وىنا عمى وىن وأ شبعتني عطفا وحنانا و سيرت من أجمي، إلى من 
 عممتني مبادئ االحياة وسر الوجود

 إلى التي أدين ليا بكل نجاح
. أطال الله في عمرىا"مسعودة  " إلى رمز الحب ومنبع الحنان أمي الغالية  

  أطال الله في عمره"سعيد   "إلى الذي رباني وعممني وحدد لي أىدافي وآمالي أبي
 إلى من تقاسموا معي الحياة تحت سقف واحد إخوتي 

 
.إلى من كان  سندي ودعمي وزرع فيا القوة دون ذكر اسمو حفظو الله ورعاه  

"محمد "" ،"عبد الجميل"،"آية الرحمان " ، "ىبة"ريحانة  "إلى الكتاكيت الصغار  
"مروى " ،"كوثر"   

".سيام"إلى من قاسمتني عناء ىذا العمل صديقتي العزيزة   
 إلى من جمعني بيم القدر أحمى صديقاتي

.أميرة ، روفية ، سارة ، ميرة ، فطيمة ، كريمة ، صفاء   
دارة مالية دفعة  2017إلى جميع طمبة السنة الثانية ماستر محاسبة وا   

 إلى كل ىؤلاء أىدي ىذا العمل المتواضع
 إن المذين نحبيم ونعزىم مكانتيم ليس بين الأسطر ،لأن القمب سكناىم والعقل لن ينساىم
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:أتمنى أن نكون قد وفقنا في إنجاز هذا العمل المتواضع، فبدوري أهديه  

 أمي الحبيبة.................إلى من أرضعتني الحب و الحنان، إلى رمز الحب و العطاء، و نبض ق لبي و نور دربي

 ".الويزة"

، إلى من ححد االأواا  ن دربي ليممد لي الططيي إلى  .....إلى من أخذته منا الحياة و لكنه باقي في الق لب حتى الممات
 ". مار"                                                  النجاح، أبي الطاحل

 و   مار"  و أوودهم  ريمة و زووته   ماد"، "ف اتح" ،"أحسن: " إلى من حبمم يجطي في  طوقي و يلمج في ذكطاهم فؤادي إخوتي
 ".وواد"و  " مسعود" و أوودهمومالو زووما   زيزة  "أختي  , "إسلام

 ".أمينة"و  " أمين................................ " إلى توأم الق لب و المنزل

 "أخوالي"و  " أ مامي"إلى وميع العاالة  

 .بحفة خاصة" 2قسم محاسبة و إدارة مالية ماستط" إلى وميع الزملاء و الزميلات الدراسة بحفة  امة و

 .رفيقة دربي في هذا العمل  " سعاد"إلى زميلتي و صديقة  

حياة، أميطة، روفية، حليمة، صف اء، وسيعة، إيمان، سارة، ف اطيمة، :" إلى من تحلو بالإخاء و تميزوا بالوف اء و العطاء ، الحديق ات
 ".فطيدة، كطيمة

.وفي ااخيط ألأكط كل من وقف إلى وانبي و بعث فيا اامل و كان لي نعم السند  
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 :مقدمة
 يحضى موضوع الأجور بأىمية بالغة لدى الدارسين والباحثين وأرباب العمل منذ ظيور الفكر 

الاقتصادي، حيث تعد عممية تسيير الأجور من أكثر الوظائف والوسائل التي تتمحور حوليا النقاشات  بين 
إذ أن جل النزاعات الحاصمة في أوساط الطبقة  العامل وصاحب العمل لاسيما ونحن أمام اقتصاد السوق،

العاممة سببيا السعي إلى رفع مستوى الأجور، فيي من جية تكمفة عمى عاتق صاحب العمل ومن جية 
أخرى مصدر رزق لمعامل، إذا عمى إدارة الموارد البشرية أن تيتم بوضع سياسة موضوعية للأجر تضمن 

 .تحقيق العدالة النسبية بين شاغمي الوظائف المختمفة و ضمان تمبية حاجات الأفراد المتباينة
ىذا ما جعل البعض يسمي  كما تعتبر الأجور أداة من الأدوات الفعالة المؤثرة عمى أداء الفرد،

الاقتصاد المعاصر باقتصاد الأجور، لما بمغتو من أىمية كعنصر تنمية، حيث يساىم في تكوين طبقة عاممة 
 .فعالة ومنتجة، ليصبح بذلك مصدر رفاه اقتصادي تعتمد عميو الدولة في تحريك عجمة النشاط الاقتصادي
ونتيجة التطورات الاقتصادية التي يشيدىا العالم اليوم بصفة عامة و الجزائر بصفة خاصة، الذي 

يتطمب تقنيات فنية عممية ومحاسبية جديدة، يمكن ذلك من التحكم الواعي بالتقنيات العممية وخاصة 
المحاسبية منيا لتحقيق الوقاية عمى الأموال في المؤسسات الاقتصادية، حيث أصبحت عممية معالجة 
الأجور واقتطاع الأعباء الممحقة بيا تتطمب معرفة دقيقة للإجراءات القانونية الخاصة بالعمل والضمان 

 .الاجتماعي والقانون الضريبي، إضافة إلى القواعد التي جاء بيا النظام المحاسبي المالي
ىذا الأخير أدى إلى حدوث تغيرات في محاسبة الأجور سواء عمى المستوى الدولي من خلال إصدار 

المعايير المحاسبية الدولية التي تحتوي عمى معيار ينظم كيفية معالجة الأجور، والتي تبنتيا معظم دول 
العالم ومنيا الجزائر وكذلك  عمى المستوى الوطني من خلال تبني وتطبيق النظام المحاسبي المالي الجديد 

 .الذي تم إستوحائو من المعايير المحاسبية الدولية
 :إشكالية الدراسة

 :بناءا عمى ما تم تقديمو قمنا بطرح الإشكالية التالية
 كيف تتم المعالجة المحاسبية للأجور في ظل النظام المحاسبي المالي في المؤسسة الاقتصادية؟

 :عمى التساؤل الرئيسي قمنا بالاستعانة  بالتساؤلات الفرعية التالية للإجابة 
 عمى أي أساس تمنح الأجور؟- 
 كيف يتم إعداد كشف الأجر؟- 
 ما ىو النظام المحاسبي المالي؟ وما مدى توافقو مع المعايير المحاسبية الدولية؟ -
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ما ىو تأثير النظام المحاسبي المالي عمى منافع الموظفين في الشركة الإفريقية لمزجاج؟ و كيف يتم إثباتو - 
 محاسبيا في نفس الشركة؟

 :الفرضيات
 :للإجابة عمى ىذه التساؤلات قمنا بصياغة الفرضيات التالية

يتقاضى العامل أجر نظير العمل الذي يؤديو، حيث يتم منح الأجور إما عمى أساس الجيد المبذول أو - 
 .عمى أساس الزمن

 .يعد كشف الأجر من خلال وثيقة يتم من خلاليا تحديد الأجر الأساسي لمعامل- 
النظام المحاسبي المالي ىو عبارة عن الإصلاحات التي قامت بيا الجزائر في الآونة الأخيرة في المجال - 

 .المحاسبي، وىو يستمد مبادئو من المعايير المحاسبية الدولية، حيث قام ىذا النظام بتغيير أرقام الحسابات
 .تطبيق النظام المحاسبي المالي كان لو تأثير عمى منافع الموظفين في الشركة الإفريقية لمزجاج - 

 :أهداف الدراسة
 :تتمثل أىم الأىداف التي نسعى لموصول إلييا من خلال ىذه الدراسة فيما يمي

 .معرفة الواقع المحاسبي و المالي للأجور في مؤسسة اقتصادية وفق النظام المحاسبي المالي- 
إلقاء نظرة عمى التعديلات التي جاء بيا النظام المحاسبي المالي الجديد والمعايير المحاسبية الدولية، فيما - 

 .يخص المعالجة المحاسبية للأجور في مؤسسة اقتصادية
 .ىدف مستقبمي يتمثل في العمل في مجال محاسبة الأجور كخطوة أولى لموصول إلى المبتغى- 
التعرف عمى مدى تطبيق ما جاء بو النظام المحاسبي المالي في الشركة الأفريقية لمزجاج فيما يخص - 

 .معالجة الأجور
 :المنهج المتبع في الدراسة

تستدعي طبيعة الدراسة استخدام منيج يفي بأغراضيا، ومن أجل تحقيق الأىداف واختبار الفرضيات 
 :تم الاعتماد عمى

المنيج الوصفي في الجانب النظري عند تناولنا للأجور وكيفية معالجتيا وفق النظام المحاسبي المالي، 
أما في الجانب التطبيقي فقد استخدمنا منيج دراسة حالة عمى مستوى الشركة الإفريقية لمزجاج مرفقة 

 .بالمقابمة
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 :أهمية الدراسة
 :تتمثل أىمية الدراسة فيما يمي

 .يعتبر الأجر ذو أىمية إستراتيجية بالنسبة لمختمف المؤسسات الاقتصادية- 
 .أىمية الأجور بالنسبة لمفرد وذلك بتحفيزىم وتحسين أدائيم لزيادة المردودية- 

 :أسباب اختيار الموضوع
 :يعود اختيار الموضوع لعدة أسباب منيا ما ىو ذاتي ومنيا ما ىو موضوعي، ولعل أىم الأسباب ىي

 :أسباب ذاتية
 .الميول الشخصي نحو المواضيع المحاسبية، والرغبة في تنمية قدراتي في ىذا المجال- 
 .الرغبة في الإطلاع وتنمية الرصيد العممي والمعرفي- 
 .إثراء المكتبة بمعمومات إضافية حول ىذا الموضوع- 

 :أسباب موضوعية
دارة مالية-   .التخصص في المجال المحاسبي في الميسانس والماستر محاسبة وا 
 .في الوضع الاقتصادي الراىن" المعالجة المحاسبية للأجور"الشعور بقيمة وأىمية الموضوع - 
 .محاولة معرفة كيفية حساب و معالجة الأجور وفق النظام المحاسبي المالي الجديد في مؤسسة اقتصادية-

 :هيكل الدراسة
لغرض الإجابة عمى الإشكالية المطروحة والتساؤلات الواردة فييا، قمنا بتقسيم ىذه الدراسة إلى ثلاثة 

 .فصول متكاممة فيما بينيا، تسبقيم مقدمة و تعقبيم خاتمة
 :الفصل الأول

يتضمن استعراض المفاىيم الأساسية المتعمقة بالإطار النظري للأجور في مؤسسة اقتصادية، بما فييا 
من عموميات حول المؤسسة الاقتصادية من مفيوم وأنواع وأىدافو، وقمنا بالتطرق إلى أساسيات  حول 

الأجور بداية من التطور التاريخي ليا، مرورًا بمفيوميا و مختمف أنواعيا ووصولا إلى معايير تحديد الأجر 
 .كما تطرقنا إلى آلية إعداد نظام الأجور والعوامل المؤثرة في تحديده

 :الفصل الثاني
ركزنا في ىذا الفصل عمى الأجور وفق النظام المحاسبي المالي في ظل المعايير المحاسبية الدولية 
حيث عرضنا الإطار المفاىيمي لمنظام المحاسبي المالي ومختمف الفرضيات والمبادئ التي جاء بيا، كما 



 مقدمة
 

 
 ج‌

بالإضافة إلى - 19المعيار المحاسبي رقم-تطرقنا إلى المعايير المحاسبية الدولية ومعالجة منافع الموظفين
 .المعالجة النظرية للأجور وفق النظام المحاسبي المالي

 :الفصل الثالث
خصصنا ىذا الفصل لمدراسة التطبيقية التي قمنا بيا عمى مستوى الشركة الإفريقية لمزجاج، حيث 
عرضنا تقديم الشركة الإفريقية لمزجاج من نشأتيا وتطورىا، ىذا فيما يخص المبحث الأول، أما المبحث 
الثاني فكان حول المعالجة المحاسبية للأجور في الشركة الإفريقية لمزجاج، بداية من مكونات الأجر في 

الشركة إلى تسديد أجر الموظف ومعالجتيا محاسبيا، وختامًا قمنا بالتطرق إلى منح الإحالة عمى التقاعد    
 . ومنحة نياية الخدمة

 :صعوبات الدراسة
قمة المراجع التي تختص في المعالجة المحاسبية للأجور في مؤسسة اقتصادية، بسبب التعديلات  - 

  .والإضافات التي تشيدىا معايير المحاسبية الدولية
 .كون ىذا الموضوع جديد ولم يتم التطرق إليو من قبل، وذلك وفق النظام المحاسبي المالي الجديد- 
 .عزوف عمال الشركة الإفريقية لمزجاج عن تزويدنا بالمعمومات المتعمقة بكشف أجر العمال- 
 .عدم تخصيص وقت كاف لنا من أجل معرفة دقيقة لكيفية إعداد كشوف الأجر في الشركة- 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأجور وفق النظام المحاسبي المالي في : الفصل الثاني
 ظل معايير المحاسبية الدولية

 

 :تمهيد الفصل

 . مدخل للنظام المحاسبي المالي:المبحث الأول

 المعايير المحاسبية الدولية والمعالجة المحاسبية للأجور    :المبحث الثاني
 (.19المعيار الدولي رقم)

 خلاصة الفصل
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: تمهيد
يعتبر النظاـ المحاسبي المالي مف القكاعد كالممارسات المحاسبية التي تسكد بمد معيف، فيك الإطار       

ثباتيا في الدفاتر  الذم يشمؿ القكاعد كالأسس التي تساعد المؤسسة عمى تبكيب كتسجيؿ العمميات كا 
كالسجلات المحاسبية، كاستخراج البيانات كالقكائـ المالية، كمف ىذا المنظكر بداية تحكؿ الإقتصاد الجزائرم 

ر  الجزائ لى اقتصاد السكؽ تماشيا مع الإصلاحات التي باشرتيا السمطات العمكمية في  إمف اقتصاد مركز
إذ أصبح مف الضركرم تكييؼ المنظكمة المحاسبة الدكلية، كبذلؾ تبنت الجزائر خيار إعادة تشكيؿ نظاـ 

، حيث سنتناكؿ 2010 جانفي 1محاسبي منبثؽ مف المعايير المحاسبية الدكلية الذم تـ تطبيقو إبتداءا مف 
: في ىذا الفصؿ

الإطار التصكرم لمنظاـ المحاسبي المالي : المبحث الأكؿ
 رمعايير المحاسبة الدكلية كالمعالجة المحاسبية للأجك: المبحث الثاني

( 19المعيار الدكلي رقـ  ) 
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 مدخل لمنظام المحاسبي المالي: المبحث الأول
مف خلاؿ عممية الإصلاح المحاسبي في الجزائر، قاـ المجمس الكطني لممحاسبة المكمؼ بميمة 

 النظاـ المحاسبي الذم يتضمف مجمكعة مف المعايير المحاسبية مستمدة مف دالتكحيد المحاسبي بإعدا
المعايير الدكلية لممحاسبة كالمعمكمة المالية، كمخطط حسابات يتكافؽ مع المخطط المحاسبي العاـ الفرنسي 

 .الحالي بالإضافة إلى مجمكعة مف المبادئ المحاسبية لاسيما في مجاؿ تجميع الحسابات كالملاحؽ
 لمنظام المحاسبي المالي مفاهيم حول: المطمب الأول

يشكؿ الإطار التصكرم لممحاسبة المالية دليلا لإعداد المعايير المحاسبة الدكلية كتأكيميا كاختيار 
عندما تككف بعض المعاملات كغيرىا مف الأحداث الأخرل غير معالجة بمكجب  الطريقة المحاسبية الملائمة

. معيار أك تأكيؿ
  يمفهوم النظام المحاسبي المال: الفرع الأول

  سنتطرؽ في ىذا الفرع إلى تعريؼ النظاـ المحاسبي المالي كخصائصو بالإضافة إلى الأىداؼ المرجك     
 .تحقيقيا مف تطبيؽ ىذا النظاـ

 (المحاسبة المالية)تعريف النظام المحاسبي المالي : أولا
نظاـ لتنظيـ : " المحاسبة المالية عمى أنيا2007 نكفمبر 25 المؤرخ في 11-7 لقد عرؼ القانكف رقـ     

المعمكمة المالية، يسمح بتخزيف معطيات قاعدية عددية، كتصنيفيا كتقييميا، كتسجيميا، كعرض كشكؼ مالية 
تعكس صكرة صادقة عف الكضعية المالية كممتمكات المؤسسة، كنجاعتيا، ككضعية خزينتو في نياية السنة 

. 1"المالية
خصائص النظام المحاسبي المالي : ثانيا
  نظاـ لممعمكمة المالية حيث يرتكز عمى المفيكـ المالي أكثر مف المفيكـ المحاسبي؛
  عرض كشكؼ مالية تعكس بصدؽ المركز المالي؛
  تصنيؼ كتقييـ كتسجيؿ المعمكمات المالية كفؽ المعايير الدكلية؛
 تخاذ القرارات؛  يسمح بتكفير معمكمات مالية منسجمة تمكف مف إجراء المقارنات كا 

                                                           
، المتضمف النظاـ المحاسبي المالي، الجريدة 2007 نكفمير 25 ىػ المكافؽ لػ 1428 ذم القعدة 15، المؤرخ في 11-07القانكف رقـ    1

. 3، ص 03، المادة رقـ 74الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد 
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  عداد معمكمات صادقة عف الكضعية المالية يركز عمى مبادئ أكثر ملائمة مع الإقتصاد الدكلي، كا 
. 1لممؤسسة

الأهداف المرجوة من تطبيق النظام المحاسبي المالي : ثالثا
المحاسبي إلى النظاـ ىناؾ العديد مف الأىداؼ المرجك تحقيقيا مف خلاؿ الإنتقاؿ مف المخطط الكطني     

: 2يمي المحاسبي المالي كيمكف تمخيصيا فيما
  ترقية النظاـ الجزائرم ليكاكب كيتكافؽ مع الأنظمة المحاسبية الدكلية؛
  كالمؤسسات  تسييؿ مختمؼ المعاملات المالية كالمحاسبية بيف المؤسسات الاقتصادية الكطنية

الأجنبية؛ 
  جعؿ القكائـ المحاسبية كالمالية كثائؽ دكلية تتناسب مع مختمؼ الكيانات الأجنبية؛
 دقة عف الكضعية المالية لممؤسسة؛ اإعطاء صكر ص
 يف الكطني كالدكلي؛ كقابمية مقارنة المؤسسة لأدائيا عبر الزمف كبيف المؤسسات عمى المستك
  المساعدة عمى نمك مردكدية المؤسسات مف خلاؿ تمكينيا مف معرفة أحسف الآليات الاقتصادية

كالمحاسبية التي تشترط نكعية ككفاءة التسيير؛ 
  يسمح بمراقبة الحسابات كضماف لممسيريف كالمساىميف الآخريف بمصداقيتيا، كشفافيتيا كشرعيتيا؛
 إعطاء معمكمات صحيحة ككافية، مكثكؽ فييا كشفافة تشجع المستثمريف كتسمح ليـ بمتابعة أمكاليـ .

مجال تطبيق النظام المحاسبي المالي : الفرع الثاني
 نكفمبر 25 المؤرخ في 11-07 مف القانكف 05،04،02لقد حدد النظاـ المحاسبي المالي كفقا لممكاد      

: 3 مجالات تطبيؽ ىذا النظاـ كالتالي2007
 الشركات كالمؤسسات الخاضعة للأحكاـ القانكف التجارم؛ 
 التعاكنيات؛ 
 نكيكف المنتكجكف لمسمع أك الخدمات التجارية كغير التجارية، إذا كانكا ععيكف أك الـمالأشخاص الطب

 يمارسكف نشاطات اقتصادية مبنية عمى عمميات متكررة؛
                                                           

، الممتقى الكطني النظام المحاسبي المالي كأحد متطمبات حكومة الشركة وأثره عمى بورصة الجزائرحسيف عثماني، سعادة شعبانية،  1
. 07، ص 2012 مام 07-06حكؿ حككمة الشركات كآلية لمحد مف الفساد المالي الإدارم، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 

، الممتقى الكطني حكؿ النظاـ المحاسبي المالي بالجزائر  واقع تكييف المؤسسات الجزائرية مع النظام المحاسبي الماليسفياف نقمارم، 2
. 05، ص 2013 جانفي 14-13كعلاقتو بالمعايير الدكلية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 

، الممتقى الكطني حكؿ التشخيص المالي لممؤسسات الاقتصادية التشخيص المالي في ظل النظام المحاسبي المالي كىيبة ناصرم، 3
. 07، ص 2012 مام 23-22جامعة باجي مختار، عنابة، 
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 كؿ الأشخاص الطبيعييف أك المعنكييف الخاضعيف لذلؾ بمكجب نص قانكني أك تنظيمي. 
 مف مجاؿ تطبيؽ ىذا القانكف الأشخاص المعنكيكف الخاضعكف لقكاعد 02 كما يستثني حسب المادة رقـ 

. 1المحاسبة العمكمية
 أنو يمكف لمكيانات الصغيرة التي لا تتعدل رقـ أعماليا كعدد مستخدمييا كنشاطيا 05  كجاء في المادة رقـ 

 .2الحد المعيف أف تمسؾ محاسبة مالية مبسطة

دوافع الإنتقال من المخطط المحاسبي الوطني إلى النظام المحاسبي المالي : الفرع الثالث
أصبح المخطط المحاسبي الكطني في ظؿ التكجييات الاقتصادية الجديدة لا يستجيب لمتطمبات المينييف     

كالمستثمريف كالمؤسسات مف حيث المعمكمات المحاسبية، كيمكف تمخيص دكافع الإنتقاؿ إلى النظاـ 
: 3المحاسبي المالي في العناصر التالية

  إنتقاؿ الاقتصاد الجزائرم مف اقتصاد اشتراكي إلى اقتصاد السكؽ؛
  قصد الالتزاـ  (صندكؽ النقد الدكلي، البنؾ الدكلي كالمنطقة العالمية لمتجارة)ضغكطات الييئات الدكلية

بالمعايير الدكلية؛ 
  عدـ ملائمة المخطط المحاسبي الكطني لاحتياجات الشركات الأجنبية المستثمرة في الجزائر؛
  تبني المجتمع الدكلي لممعايير المحاسبة الدكلية، كالتي تتعمؽ بعدة مكضكعات تعـ المحاسبة الدكلية

كخاصة القياس كالتقييـ  كالإفصاح؛ 
  إفرازات العكلمة التي تقضي تغيرات جذرية في الميداف المحاسبي، ىذه التغيرات يجب أف تككف في

مستكل التطكرات الاقتصادية كفي إطار المعايير المحاسبية الدكلية، كبالتالي إرتباط المحاسبة بالتكجيو 
 الإقتصادم الجديد؛

  النقائص كالعيكب المتضمنة في المخطط المحاسبي الكطني؛مختمؼ 
 

 

                                                           
. 03، ص مرجع سبق ذكره، 11-07 مف القانكف 02 المادة 1
. 03، ص مرجع سابق، 11-07 مف القانكف 05 المادة 2

ماجستير، عمكـ  ، مذكرة القياس والإفصاح عن عناصر القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي عبد المالؾ زيف،  3
، 2015_2014التسيير  تخصص محاسبة، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة أمحمد بكقرة، بكمرداس، 

. 5-4ص ص 
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 :1كما يمكف ذكر بعض دكافع  الإنتقاؿ المتمثمة فيما يمي
 ب ممارساتنا المحاسبية بالممارسات العالمية، كالذم يسمح بالعمؿ عمى ركيزة مرجعية كمبادئ أكثر مقرت

 ؛مة مع الإقتصاد المعاصرئملا
  التمكيف مف إعداد معمكمات دقيقة تعكس صكرة صادقة عف الكضعية المالية لممؤسسات الاقتصادية

الجزائرية؛ 
 يتعمؽ بالإعلاف أكثر كضكحا عف المبادئ كالقكاعد التي تكجو التسجيؿ المحاسبي لممعاملات 

عداد القكائـ المالية، الأمر الذم سيسمح بالتقميؿ مف أخطار التلاعب الإدارم بالقكاعد   تقييميا كا 
كتسييؿ مراجعة الحسابات؛ 

 يتعمؽ بالمؤسسات الصغيرة، كيتمخص في إمكانية تطبيقيا لنظاـ معمكمات مبني عمى محاسبة مبسطة. 
  الفرضيات والمبادئ المحاسبية في النظام المحاسبي المالي: المطمب الثاني

 : المحاسبية في النظاـ المحاسبي الماليئىـ المبادأسنتطرؽ في ىذا المطمب إلى الفرضيات ك    
الفرضيات الأساسية في النظام المحاسبي المالي : الفرع الأول

 أساسا لبناء تعرؼ الفركض عمكما بأنيا تمثؿ مقدمات لا يمكف التحقؽ مف صحتيا، كلكف تككف 
الفكرم لممحاسبة، يصمح للإستدلاؿ كالتكصؿ إلى نتائج ىذه الأخيرة، أما مف الناحية المحاسبية فيي الإطار 

 كعميو فإف الفرضيات ،تمثؿ أساسا يستخدـ في إتفاؽ المبادئ المحاسبية لا تستعمؿ في إعداد القكائـ المالية
: الأساسية لإعداد القكائـ المالية تتمثؿ في مبدئي محاسبة التعيد كاستمرارية النشاط كمايمي

 (الإلتزام)محاسبة التعهد : أولا
ا المبدأ يؤدم إلى تقسيـ الكحدة إلى دكرات محاسبية كالفترة التي حددتيا النصكص المحاسبية ىي ذ  ق

السنة، كفي كؿ عاـ يتـ جرد الأصكؿ كالخصكـ المحققة خلاؿ الدكرة المحاسبية، كبالمثؿ إذا كانت الأعباء 
الأعباء كالنكاتج المؤجمة، كمستحقات )كالنكاتج لا ترتبط بالسنة الماضية، تسجؿ قيكد التسكية المحاسبية 

كتأخد الفترة  (العملاء المكتسبة عمى الفكاتير التي تصدر، ديكف المكرديف المتعمقة بالفكاتير الغير المحصمة
   في الاعتبار الأصكؿ ليست فقط النقدية، لكف أيضا المستحقات كغيرىا مف الأصكؿ غير السائمة 

           كتأخد في إعتبار الخصكـ ليست فقط رأس الماؿ النقدم كلكف أيضا الديكف  (إلتزامات إجابية)

                                                           
، مذكرة ماجستير، العمكـ تقييم إاتزام المؤسسات الجزائرية بقواعد الإفصاح في النظام المحاسبي المالي ىاجر مزكار،  1

التجارية،  تخصص مالية كمحاسبة،  كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة محمد بكضياؼ،  مسيمة، 
. 61، ص 2013-2014
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، كحسب ىذه الخيارات يتـ قياس النتيجة مف حيث الأعباء كالنكاتج كليس مف حيث (إلتزامات سمبية)
 .1المقبكضات كالمدفكعات

إستمرارية الاستغلال : ثانيا
 كليسطبقا ليذا الفرض فإف المؤسسة تعتبر كحدة محاسبية مستمرة، بمعنى أنيا مستمرة في مجمكعيا       
نية في الكقت الحاضر في تصفيتيا كتقميص نشاطيا، كلكف إف كجدت ىذه النية أك الحاجة، فإف ىناؾ 

. 2القكائـ المالية يجب أف تعد عمى أساس مختمؼ كفي مثؿ ىذه الحالة المؤسسة مجبرة بالإفصاح عف ذلؾ
 أف الكشكؼ المالية 156-08 مف المرسكـ التنفيدم رقـ 07كقد أشار النظاـ المحاسبي المالي في المادة    

تعد عمى أساس إستمرارية الإستغلاؿ، بإفتراض متابعة المؤسسة لنشاطيا في مستقبؿ متكقع، إلا إذا طرأت 
أحداث أك قرارات قبؿ تاريخ نشر الحسابات كالتي مف الممكف أف تسبب التصفية أك التكقؼ عف النشاط في 

                                                                                                                                    .3مستقبؿ قريب
 المبادئ المحاسبية لمنظام المحاسبي المالي: الفرع الثاني

تعتبر المبادئ المحاسبية بمثابة قكاعد عامة لتكجيو العمؿ المحاسبي في حالات معينة، فعندما يكاجو        
المحاسبييف مشاكؿ تحتاج إلى حمكؿ يتـ الرجكع إلى ىذه المبادئ، كعميو يمكف القكؿ بأف المبادئ الحاسبية 

المتعارؼ عمييا ىي مجمكعة قكاعد تـ تبنييا نتيجة لمتطبيؽ الميني لمفكر المحاسبي، ذلؾ لمقياـ بعممية 
عداد القكائـ المالية  .القياس المحاسبي كعممية تسجيؿ العمميات المالية كا 

 الدورة المحاسبية 
حياة )يمكف تسمية ىذا المبدأ بالدكرية أك السنكية، حيث أنو يتـ تقسيـ العمؿ الزمني لممؤسسة        

إلى فترات زمنية متساكية تسيؿ عممية القياس المحاسبي كبالتالي تحديد نتيجة أعماؿ الفترة المالية  (المشركع
مف ربح أك خسارة ككذلؾ إعطاء صكرة مف المركز المالي لممؤسسة في نياية تمؾ الفترة، إف مبدأ الفترة 

                                                           
، أطركحة دكتكراه، الطكر الثالث العمكـ محاولة تقييم إفصاح القوائم المالية في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي عبد الحميـ سعيدم، 1

التجارية، تخصص محاسبة، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، قسـ العمكـ التجارية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 
. 118، ص 2015_2014

 .118 نفس المرجع السابؽ، ص 2
 المتضمف النظاـ المحاسبي 11-07 المتعمؽ بتطبيؽ أحكاـ القانكف رقـ 2008 مام 26 المؤرخ في 156-08 المرسكـ التنفيدم رقـ 3

 .11، ص 07، المادة 27المالي، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد 
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المحاسبية جاء نتيجة لفرض الإستمرارية كذلؾ حتى تتـ عممية القياس المحاسبي للأحداث كالمعاملات المالية 
. 1كتقديـ القكائـ المالية للأطراؼ المستخدمة ليا

، كما يمكف لممؤسسة أف N/31/12 كتنتيي في N/2/1كعادة ما تككف الدكرة المحاسبية سنة تبدأ في     
 ديسمبر في حالة إرتباط نشاطو بدكرة إستغلاؿ لا 31خر غير اتضع تاريخ لإقفاؿ دكرتيا المالية في تاريخ 

تتماشى مع السنة المدنية في الحالات الإستثنائية التي تككف فييا مدة السنة المالية أقؿ أك أكثر مف إثني 
شيرا، لاسيما في حالة إنشاء أك كقؼ المؤسسة أك في حالة تغيير تاريخ القفؿ، يجب تحديد  (12)عشر 

                                  .2المدة المقررة كتبريرىا
 مبدأ الثبات أو الإتساق 
 ينص ىذا المبدأ عمى كجكد مكاظبة المنشأة في تطبيؽ نفس السياسات كالمبادئ المحاسبية عبر      

السنكات المالية كخلاؿ كؿ سنة مما يتيح سلامة المقارنة كصحتيا بيف القكائـ المالية كعبر السنكات 
. 3المختمفة

 مبدأ الأهمية النسبية 
يعني ىذا المبدأ إعطاء أىمية أكبر لمعناصر الميمة التي تككف ذات تأثير أكبر مف غيرىا عمى القكائـ      

المالية، كمف الناحية النظرية يتطمب معالجة جميع العناصر ميما كانت أىميتيا الاقتصادية بنفس المستكل 
. 4كالطريقة المحاسبية، كالتي يطمؽ عمييا بالأىمية الشاممة

 ملمبدأ الإفصاح الشا 
 يقصد بيذا المبدأ أف يصؿ إلى مستخدمي المعمكمات المحاسبية كؿ الحقائؽ اليامة كالملائمة كالمتعمقة  

بنتيجة العمميات كالمركز المالي، كعادة ما يتطمب الأمر المفاضمة بيف بديميف مف أجؿ تحديد كمية كنكعية 
 .5 الكاجب الإفصاح عنياالمعمكمات

 
 

                                                           
، الجزء الأكؿ، الطبعة السادسة، دار صفاء لمنشر كالتكزيع، الأردف، بدكف سنة مبادئ المحاسبة وتطبيقاتها رضكاف محمد العناتي، 1

 .41-40النشر، ص ص 
 .06، ص مرجع سبق  ذكره، 11-07 مف القانكف 300 المادة 2
 .47، ص مرجع سبق ذكره رضكاف محمد العناتي، 3
 2002، الجزء الأكؿ، الطبعة الأكلى، مؤسسة الكراؽ لمنشر كالتكزيع، الأردف، المحاسبة المالية كليد ناجي الحيالي، بدر محمد عمكاف، 4

 .62ص 
5 ، ، دار الجامعة الجديدة لمنشر القياس والتقييم والإفصاح المحاسبي- المحاسبة المالية المتوسطة كصفي عبد الفتاح أبك المكارـ

 .48، ص 2000كالتكزيع، الاسكندرية، 
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 مبدأ التكمفة التاريخية 
 عمى ، يرتبط ىذا المبدأ بفرض الإستمرارية، كينص عمى تقييـ الأصكؿ الثابتة بتكمفتيا التاريخية

اعتبار أف ىذه التكمفة أكثر مكضكعية كقابمية لمتحديد مف المقاييس الأخرل المستخدمة في ىذا المجاؿ 
كالتكمفة الجارية كسعر السكؽ، كما يجب الإشارة إلى أف التكمفة التاريخية تستخدـ كذلؾ في تقييـ الإلتزامات 

. 1التي تنشأ نتيجة حصكؿ المنشأة عمى الأصكؿ أك الخدمات بالأجؿ
 مبدأ الحيطة والحذر 

يتطمب ىذا المبدأ عدـ السرعة في الاعتراؼ بالمكجكدات كالايرادات مقابؿ تسريع الاعتراؼ    
   إثبات قيـاحة السياسة التي لا تبمغ فيتبالمطمكبات كالخسائر كالمصركفات، كيختار مف بيف البدائؿ الـ

 .2مكجكدات المنشأة أك قيمة دخؿ الفترة المالية
 مبدأ مقابمة الايرادات بالمصروفات 
خؿ المحاسبي حيث يتـ بمكجبو المقارنة كالمقابمة بيف إيرادات د يشكؿ ىذا المبدأ مدخلا أساسيا لتحديد اؿ  

. 3الفترة المالية مف جية كمصاريفيا مف جية أخرل، لمتعرؼ عمى نتائج الأعماؿ
 مبدأ الموضوعية 
كيقضي ىذا المبدأ بضركرة الاعتماد عمى القرائف المكضكعية في إثبات العمميات المالية في السجلات      

المحاسبية، كالمستندات ىي أىـ تمؾ القرائف المكضكعية، لذا يفترض أف يتـ تسجيؿ العمميات المالية بمكجب 
مستندات مؤيدة كبالقيـ التي تظير في ىذه المستندات، كما يقضي ىذا المبدأ أيضا بالتحقيؽ الفعمي مف 

                                          .4كجكد الأصكؿ خلاؿ عممية الجرد
 مبدأ القيد المزدوج 
يمسؾ بحيث  أف الكتابات المحاسبية تحرر حسب ىذا المبدأ، 11-07 مف القانكف 16جاء في المادة       

كؿ تسجيؿ محاسبي عمى الأقؿ حسابيف إثنيف أحدىما مديف كالآخر دائف، في ظؿ إحتراـ التسمسؿ الزمف في 
. 5تسجيؿ العمميات، كيجب أف يككف المبمغ المديف مساكيا لممبمغ الدائف

 
                                                           

، الطبعة الأكلى، دار المسيرة لمنشر كالتكزيع مدخل نظري تطبيقي-تحميل القوائم المالية مؤيد راضي خنفر، غساف فلاح المطارنة، 1
 .23، ص 2006كالطباعة، عماف، 

. 67، ص 2012، الطبعة الثالثة، دار كائؿ لمنشر، التأصيل النظري لمممارسات المهنية المحاسبية محمد مطر، مكسى السكيطي، 2
. 25، ص مرجع سبق ذكره مؤيد راضي خنفر، غساف فلاح المطارنة، 3
. 31، ص 2010، الطبعة الأكلى، مكتبة المجتمع العربي لمنشر كالتكيع، عماف، دراسات في المحاسبة المالية أحمد محمد أبك شمالة، 4
. 4، ص مرجع سبق ذكره، 11-07 مف القانكف 16 المادة 5
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  مبدأ تغميب الواقع المالي عمى الظاهر القانوني                            
 ىذا المبدأ بقكليا تقيد العمميات في المحاسبة كتعرض 156-08 مف المرسكـ التنفيدم 18كرست المادة    

. 1ضمف كشكؼ مالية طبقا لطبيعتيا كلكاقعيا المالي كالاقتصادم، دكف التمسؾ فقط بمظيرىا القانكني
  المقاصةعدم مبدأ 
  أنو لا يمكف إجراء أم مقاصة بيف عنصر الأصكؿ كعنصر 11-07 مف القانكف 12جاء في المادة    

قانكنية  الخصكـ، كلا بيف عنصر مف الأعباء كعنصر مف المنتجات إلا إذا تمت ىذه المقاصة عمى أسس 
. 2أك تعاقدية

أم أف الأحداث كالمعاملات التي تقكـ بيا المؤسسة خلاؿ السنة المالية تسجؿ كاممة دكف اختصار، فلا    
يجكز القياـ بمقاصة، فمبدأ عدـ المقاصة ىدفو إعطاء صكرة صادقة عف نشاط المؤسسة كمعاملاتيا مع 

 .3الغير
 ي                                                                                                                                                       مبدأ إستخدام القياس النقد 
 يعني ذلؾ إستخداـ كحدات النقد في قياس الأحداث كالعمميات التجارية التي يزاكليا المشركع، كالتي عف   

طريقيا يمكف قياس قيمة الأصكؿ التي يمتمكيا المشركع كقيمة الخصكـ التي تترتب عمى المشركع، كأف ىذا 
المبدأ يعني بالضركرة عدـ قيد أية عممية تجارية ما لـ يكف بإمكاف قياسيا كالتعبير عنيا بكحدات النقد، كلا 

 .4يكفي قياسيا بكحدات كمية فقط
 مبدأ تحقق الايراد 
 تشكؿ قائمة الدخؿ أحد القكائـ المالية الأساسية التي يجب عمى المحاسب إعدادىا كيتحتـ عمى مراجع    

 يتـ ذلؾ  لابد مف الاىتماـ بقياس ما مف صافي ربح أك خسارة، كلؾقالحسابات المصادقة عمى صحة نتائج
 .5كبشكؿ دكرم كمستمر (المصاريؼ كالايرادات)عنصر الدخؿ 

 

 

                                                           
. 12، ص مرجع سبق ذكره، 156-08 مرسكـ تنفيدم رقـ 1
. 4، ص مرجع سبق ذكره، 11-07 مف القانكف 15 المادة 2

3
 Kaddouri; A, Mimeche;A, Cour De Comtabilité Financiere Selon  Le Norme IAS/ IFRSE Et Le SCF 2007 Enac 

Edition, Alger, 2009, p89.   
 .57، ص 2006، دار زىراء لمطباعة كالنشر، عماف، الأصول العممية في القوائم المحاسبية والمالية جلاؿ عبده حسف، 4
 .191، ص 2004، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع، عماف، مقدمة في نظرية المحاسبة كماؿ عبد العزيز النقيب، 5
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عرض القوائم المالية ومدونة الحسابات وفق النظام المحاسبي المالي  :المطمب الثالث
عادة تككف )لقد حدد النظاـ المحاسبي المالي القكائـ المالية التي يتكجب عمى المؤسسات إعدادىا دكريا      
طارىا المحاسبي  (سنة كما أكجب حسابات تشتمؿ عمى حسابات الميزانية كحسابات التسيير كحدد مبادئيا كا 

الكاجب تطبيقو عمى جميع المؤسسات إضافة إلى قكاعد سير  (مدكنة حسابات ذات رقميف)الإجبارم 
. الحسابات لكؿ صنؼ مف الأصناؼ

القوائم المالية : الفرع الأول
تعد القكائـ المالية كسيمة بمكجبيا يتـ نقؿ صكرة مختصرة عف الأرباح المركز المالي للإدارة، كالأطراؼ     

المعنية، كبالتالي ىي مجمكعة مف البيانات المحاسبية المتفؽ عمييا، مبكبة كمجمعة بإستعماؿ أدكات كفؽ 
أشكاؿ معينة لتتضمف جميع المعمكمات المتعمقة بالمؤسسة كنتائج أعماليا كمركزىا المالي خلاؿ فترة زمنية 

 :ممعينة كتشتمؿ ىذه القكائـ عامة عمى مايؿ
   الميزانية: أولا

 المحاسبية ىي كشؼ ممخص لأصكؿ المؤسسة كخصكميا كحقكؽ المساىميف عند تاريخ إغلاؽ السنة  
لتزاماتيا، كتشمؿ معطيات السنة المالية الجارية كأرصدة حسابات السنة المالي   ةفتقدـ مكجكدات المؤسسة كا 

الماضية، كما تبرز عرض الميزانية التمييز بيف الأصكؿ الجارية كغير الجارية كالخصكـ الجارية كغير 
. 1الجارية

 حيث تكزع الميزانية إلى عناصر جارية كعناصر غير جارية، كتظير الميزانية بصكرة منفصمة عمى الأقؿ 
: 2الفصكؿ التالية

الأصكؿ الثابتة المعنكية، الأصكؿ الثابتة المادية، الإىتلاكات المساىمات، الأصكؿ المالية : الأصول_ 1
المخزكنات، أصكؿ الضريبة، الزبائف كالمدينيف الآخريف كالأصكؿ الأخرل المماثمة، خزينة الأمكاؿ المكجبة 

. كمعادلاتيا
 رؤكس الأمكاؿ الخاصة قبؿ عمميات التكزيع مع تمييز رأس الماؿ الصادر كالإحتياطات :الخصوم_ 2

كالنتيجة الصافية لمسنة المالية كالعناصر الأخرل، الخصكـ غير الجارية التي تتضمف فائدة، المكردكف 
 .كالدائنكف الآخركف، خصكـ الضريبة، المؤكنات، الأعباء كالخصكـ المماثمة، خزينة الأمكاؿ كمعادلاتيا

 
                                                           

، مذكرة ماجستر في المحاسبة كالتدقيؽ، النظام المحاسبي المالي بين الإستجابة لممعايير الدولية ومتطمبات التطبيق رفيؽ يكسفي، 1
 .  92، ص2011_2010تخصص محاسبة ك تدقيؽ، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة تبسة، 

2
 Tazdaite Ali, Maitrise Du systéme Comptable Fénancier édition ACG, premiére Edition, Alger,2009, P91. 
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 جدول حسابات النتائج : ثانيا
ىي عبارة عف تقرير بيف نتيجة الأعماؿ كعناصر الإيرادات كعناصر المصركفات حيث تفاضميما       

كتمثؿ الإيرادات تدفقات داخمية نتيجة بيع السمع كالخدمات  ، يحدد الربح أك الخسارة عف فترة محاسبية معينة
 .1بينما تمثؿ المصركفات المكارد المستخدمة أك المدفكعة مف قبؿ المنشأة بيدؼ الحصكؿ عمى الإيرادات

:  2 إف المعمكمات الدنيا الكاجب تقديميا في حسابات النتائج ىي
 أعباء المستخدميف، الضرائب كالرسكـ ،ات الأنشطة العادية كالإيرادات المالية كالأعباء الماليةدرام إ

كالتسديدات المماثمة، مخصصات الإىتلاكات كخسائر القيمة التي تخص الأصكؿ الثابتة المادية كالمعنكية 
يرادات)نتيجة الأنشطة العادية، العناصر غير العادية  ، النتيجة الصافية لمفترة قبؿ التكزيع، النتيجة (أعباء كا 

 .الصافية لكؿ سيـ مف الاسيـ بالنسبة لشركات المساىمة
  كيمكف تحميؿ الأعباء في حساب النتائج حسب طبيعتيا أك حسب كظيفتيا كىك ما يسمح بكجكد نمكذجيف 

لعرض حساب النتائج، الأكؿ حسب الطبيعة كالثاني حسب الكظيفة، كيترؾ الخيار لممؤسسة في إختيار 
. الطريقة التي تراىا مناسبة كبما يسمح بالإفصاح الصادؽ كالعادؿ عف عناصر أداء كنجاعة المؤسسة

جدول تدفقات الخزينة : ثالثا
يتضمف التغيرات التي تحدث في عناصر الميزانية كحسابات النتائج يتـ عرض جدكؿ تدفقات الخزينة       

بيدؼ تمكيف المؤسسة مف تقييـ قدرىا عمى التحكـ في تسيير الخزينة، كما يعادليا أثناء الدكرة المحاسبية 
 :3كيتضمف ما يمي

تتضمف الأعباء كالنكاتج كالنشاطات الأخرل التي ليست ليا : (وظيفة الإستغلال)الأنشطة التشغيمية _ 1
. علاقة بنشاط التمكيؿ كالإستثمار

تتضمف المبالغ المدفكعة مف أجؿ إقتناء إستثمارات طكيمة : (وظيفة الإستثمار)الأنشطة الإستثمارية _ 2
. الأجؿ، ككذلؾ التحصيؿ الناتجة عف التنازؿ عف الإستثمارات

تشمؿ الأنشطة التي ليا علاقة بحركة القركض كرأس الماؿ سكاء : (وظيفة التمويل)الأنشطة التمويمية _ 3
 .بالنقصاف أك بالزيادة كمكافآت رأس الماؿ المدفكعة كحركة التسبيقات ذات الطبيعة المالية

 
                                                           

 .27، ص 2005، الطبعة الأكلى، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، مبادئ المحاسبة المالية خميؿ الدليمي، 1
، مذكرة ماجستر، العمكـ التجارية، أعمال الإصلاح المحاسبي في الجزائر وآفاق تبني وتطبيق النظام المحاسبي المالي بكعلاـ صالحي، 2

 .91، ص 2010-2009، 3تخصص محاسبة كتدقيؽ، كمية العمكـ الإقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة الجزائر
، ص 2009، مكتبة الشركة الجزائرية بكداكد، الجزائر، 2، الجزائر ، محاسبة المؤسسة طبقا لممعايير المحاسبية الدولية شنكؼ شعيب 3

80 .
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جدول تغير الأموال الخاصة : رابعا
 يشكؿ جدكؿ تغير الأمكاؿ الخاصة تحميلا لمحركات التي أثرت في كؿ فصؿ مف الفصكؿ التي تتشكؿ     

. منيا رؤكس الأمكاؿ الخاصة لممؤسسة خلاؿ السنة المالية
: 1 المعمكمات الدنيا المطمكبة تقديميا في ىذا الجدكؿ تخص الحركات المرتبطة بما يميإف 

 ؛النتيجة الصافية لمسنة المالية 
 تغييرات الطريقة المحاسبية كتصحيحات الأخطاء المسجؿ تأثيرىا مباشرة كرؤكس أمكاؿ؛ 
  المنتكجات كالأعباء الأخرل المسجمة مباشرة في رؤكس الأمكاؿ الخاصة ضمف إطار تصحيح أخطاء

 .ىامة
    حقالملا: خامسا
 يحتكم ممحؽ القكائـ المالية عمى معمكمات أساسية ذات دلالة فيك يسمح بفيـ معايير التقييـ المستعممة     

 إعداد القكائـ المالية، ككذا الطرائؽ المحاسبية النكعية المستعممة لفيـ كقراءة القكائـ المالية، كيقدـ بطريقة في 
النقاط  أىـ منتظمة تمكف مف إجراء المقارنات مع الفترات السابقة، كيشمؿ الممحؽ عمى معمكمات تتضمف

  : 2التالية
 عداد القكائـ المالية؛  القكاعد كالطرؽ المحاسبية المعتمدة لمسؾ المحاسبة كا 
  مكملات الإعلاـ اللازمة لحسف فيـ الميزانية، حسابات النتائج، جدكؿ تدفقات أمكاؿ الخزينة كقائمة

 تغييرات الأمكاؿ الخاصة؛
 المعمكمات ذات الطابع العاـ كالتي تخص بعض العمميات الخاصة لإكتساب صكرة كفية. 

 الحسابات  مدونة:الفرع الثاني
كيمزـ ( PCN) يحتكم النظاـ المحاسبي المالي عمى قائمة حسابات جديدة غير التي جاء بيا

المؤسسات عمى مسؾ كالعمؿ بتمؾ القائمة لأنو قد يساعد في إنتاج معمكمات مالية، تتكافؽ مع المعايير 
المحاسبية الدكلية، إذف كؿ ىيئة يجب أف تضع عمى الأقؿ مخططا لمحسابات يككف ملائما لييكميا 

حتياجاتيا مف المعمكمات لمتسيير، كالحساب ىك أصغر كحدة يمكف بكاسطتو ض  التصنيؼ كالتسجيؿ بطكا 

                                                           
، المتضمف قكاعد التقييـ كالمحاسبة كمحتكل الكشكؼ المالية 2008 جكيمية 26 المكافؽ لػػ 1429 رجب 23 القرار الكزارم المؤرخ في 1

 .26، ص 1.250، المادة 19كعرضيا ككذا مدكنة الحسابات كقكاعد سيرىا، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد 
، مذكرة ماجستر في عمكـ التسيير، تخصص إدارة التحميل المالي لمقوائم المالية وفق النظام المحاسبي المالي محمد سامي لزعر، 2

. 62، ص 2012-2011مالية، كمية العمكـ الإقتصادية كعمكـ التسيير، جامعة منتكرم، قسنطينة، 
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 حيث يحتكم النظاـ ،(classe)لحركة الحسابات كالحسابات ىي مصنفة في أقساـ متشابية تسمى أصناؼ 
: 1المحاسبي المالي عمى قسميف مف الحسابات ىما

  ؛(الحالة)قسـ الحسابات الخاص بالكضعية 
 قسـ الحسابات الخاص بالتسيير؛ 

   كؿ صنؼ مقسـ إلى حسابات التي تحددىا أرقاـ مككنة مف رقميف أك أكثر، كذلؾ في إطار ترقيـ عشرم 
. حيث يسمح لممؤسسات بفتح حسابات ذات ثلاثة أرقاـ أك أكثر كذلؾ حسب إحتياجاتيا

طار الحسابات الخاصة بالميزانية ىك كالتالي :    العمميات المتعمقة بالميزانية مقسمة إلى خمسة أصناؼ كا 
  الأمكاؿ الخاصة: 01الصنؼ رقـ. 
  المكجكدات: 02الصنؼ رقـ. 
  المخزكنات قيد التنفيذ: 03الصنؼ رقـ. 
  الأطراؼ الأخرل: 04الصنؼ رقـ. 
  الأصكؿ المالية: 05الصنؼ رقـ. 

:     أما الحسابات المتعمقة بجدكؿ حساب النتيجة فيي مقسمة إلى صنفيف يتمثؿ في
  الأعباء: 06الصنؼ رقـ. 
  الإيرادات: 07الصنؼ رقـ. 

 فيي غير مستعممة في إطار قائمة الحسابات كيمكف إستعماليا بحرية 9 ك 8   بالنسبة لأصناؼ الحسابات 
 .7 إلى 1مف طرؼ المؤسسات لمتابعة كرصد عممية التسيير كالحسابات غير المستعممة في الأصناؼ مف 

   المعايير المحاسبية الدولية والمعالجة المحاسبية للأجور: المبحث الثاني
 (19المعيار المحاسبي الدولي رقم )

 سنتطرؽ في ىذا المبحث إلى المعايير المحاسبة الدكلية مف حيث المفيكـ كأسباب كجكدىا كأىدافيا 
الأخير المعالجة في ، ك(منافع المكظفيف) 19كأىـ ىيئاتيا، ثـ نقكـ بتعريؼ المعيار المحاسبي الدكلي رقـ 

 .مالياؿمحاسبي اؿنظاـ اؿالمحاسبية للأجكر كفؽ 
 (IAS-IFRS )المعايير المحاسبية الدولية: المطمب الأول

 شيدت البيئة المحاسبية الدكلية تطكرا ممحكظا، إتسـ بالإتجاه نحك تكحيد الممارسات المحاسبية عمى 
المستكل الدكلي، كذلؾ مف خلاؿ تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية، التي كانت محصمة لجيكد العديد مف 

                                                           
، مذكرة ماجستر في عمكـ التسيير، تخصص مالية كمحاسبة، الإفصاح في المؤسسات في ظل معايير المحاسبة الدولية محمد سفير، 1

. 91، ص 2009-2008كمية العمكـ الإقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، المركز الجامعي يحي فارس بالمدية، 
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الييئات المحاسبية المينية الدكلية، كذلؾ مف أجؿ تمكيف مستخدمكا التقارير المالية مف إتخاذ قراراتيـ 
 .الإستثمارية عمى نحك يحقؽ أكبر عائد مف خلاؿ ما تحتكيو مف معمكمات جيدة

مفهوم المعايير المحاسبة الدولية : الفرع الأول
 .   سنتناكؿ مف خلاؿ ىدا الفرع  تعريؼ المعايير المحاسبية الدكلية كخصائصيا إضافة الى أىميتيا

تعريف المعايير المحاسبة الدولية : أولا
مجمكعة مف القكاعد الخاصة بإعداد الحسابات كعرضيا : "تعرؼ معايير المحاسبة الدكلية عمى أنيا      

بالقكائـ المالية كالأسس العامة المتفؽ عمييا، لمتطبيؽ السميـ بيدؼ ضبط الممارسات المحاسبية، كليذا سعت 
. 1"معاييرىا المحاسبية الخاصة كذلؾ بما يلائـ بيئتيا الدكؿ إلى إصدار

مقياس أك نمكذج أك مبدأ أساسي، ييدؼ إلى تحديد أساس الطريقة : "كما تعرؼ المعايير عمى أنيا     
 .2"السميمة لتحديد كقياس كالإفصاح عف القكائـ المالية

 خصائص معايير المحاسبة الدولية: ثانيا
: 3  مف خلاؿ التعاريؼ نستنتج أف المعايير المحاسبية الدكلية تتميز بمجمكعة مف الخصائص أىميا

  قدرتيا عمى تحقيؽ الإجماع، خاصة بعد الإصلاحات الأخيرة التي عرفتيا ىيئة المعايير المحاسبية
 الدكلية؛

 قكتيا التي إكتسبيا مف خلاؿ التكفيؽ بيف التبايف الذم يميز الممارسة المحاسبية الكطنية؛ 
 مركنتيا نتيجة لما تقدمو مف حمكؿ ترضي مختمؼ مستعممييا؛ 
 غير إجبارية لأنيا ليست لعاصفة القانكف أك التنظيـ. 
أهمية المعايير المحاسبية الدولية : ثالثا

: 4   كتتمثؿ أىمية المعايير المحاسبية الدكلية في النقاط التالية
 تساىـ المعايير المحاسبية في عممية ضبط كتنظيـ الممارسات المحاسبية؛ 

                                                           
، مذكرة ماجستير  وآثاره عمى جودة المعمومة (IFRS/IAS)الإفصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية  نكاؿ صبايحي، 1

 .45، ص 2012-2011، 3العمكـ التجارية، تخصص محاسبة كجباية، كمية العمكـ الإقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة الجزائر 
، مذكرة ماجستر IAS/IFRS ومعايير المحاسبة الدولية SCFالقوائم المالية المدمجة وفق النظام المحاسبي المالي  الطيب مداني، 2

، 2015-2014العمكـ التجارية، تخصص محاسبة مالية، كمية العمكـ الإقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة قاصدم مرباح، كرقمة، 
 .17ص 

 مدى توافق النظام المحاسبي المالي مع معايير المحاسبة الدولية بشأن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة محمد براؽ كعمر قماف، 3
 06-05 في المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة، الجزائر، جامعة الكادم،  SCFالممتقى الكطني حكؿ كاقع كآفاؽ النظاـ المحاسبي المالي 

 .05، ص 2013مام 
.46، ص مرجع سبق ذكره نوال مصباحي،  4  
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  كجكد إطار مكضكعي مف المعايير المحاسبية تحكـ القياس كالتكصيؿ، كتضمف تحقيؽ التكازف بيف
 مختمؼ المصالح؛

 الإعتماد عمييا بشأف المعالجة المحاسبية عمى مستكل المؤسسة الإقتصادية؛ 
 نييف كتحدد ردكد أفعاليـ في ظركؼ معينةقتساعد الـ. 

أسباب ظهور معايير المحاسبية الدولية : الفرع الثاني
 إف أسباب كجكد معايير دكلية كخصكصا في المجاؿ المحاسبي كالمالي يمكف إجماليا في العناصر  

 :1التالية
 يجا   آلية لتطكير عمـ المحاسبة؛دالحاجة إلى تقديـ كا 
 إنفتاح البكرصات كأسكاؽ مالية عمى مستكل عالمي، كتدعيـ المركر إلييا؛ 
 تسييؿ عممية قراءات القكائـ المالية؛ 
 ضركرة التكافؽ كالتنسيؽ كالتكحيد المحاسبي العالمي؛ 
 تسييؿ الإتصالات بيف المتعامميف الإقتصادييف كتخفيض التكاليؼ. 

أهداف المعايير المحاسبية الدولية : الفرع الثالث
: 2   لكضع معايير محاسبية دكلية يجب أف تككف ىناؾ أىداؼ يجب تحقيقيا نكجزىا فيما يمي

 إمكانية مقارنة المعمكمات المالية زمنيا كمكانيا؛ 
 تحقيؽ مستكل مكضكعي في إعداد الحسابات؛ 
 تقديـ معمكمات مالية مقبكلة كمفيكمة لجميع الأسكاؽ المالية كالبكرصات العالمية؛ 
 ضفاء الشفافية عمى الحسابات كنكعية المعمكمات المقدمة؛  لغة مالية مكحدة كا 
 محاكلة التقميؿ مف التعارض المكجكد بيف النظرة أك المقارنة الأنجمكسكسكنية كالفرنكفكنية. 

هيئات معايير المحاسبة الدولية : الفرع الرابع
 نتيجة لإنعقاد عدة مؤتمرات دكلية، كالتي أسفرت عنيا تشكيؿ عدة منظمات أك ىيئات إستيدفت كضع    
 :مف أىـ ىذه الييئاتكمعايير الدكلية كتييئة المناخ اللازـ لتطبيؽ ىذه المعايير اؿ
 

                                                           
 .18، ص مرجع سبق ذكره الطيب مداني، 1
المعالجة المحاسبية لممخزونات وكيفية تقييمها دراسة مقارنة بين المعايير المحاسبية الدولية والمخطط المحاسبي  جماؿ عمكرة، 2

 18-17، الممتقى الدكلي حكؿ النظاـ المحاسبي المالي بالمركز الجامعي بالكادم، القطب الجامعي الجديد السط، الكادم، المالي الجزائري
 .8، ص 2010جانفي 
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 IASCلجنة معايير المحاسبة الدولية : أولا 
 دكؿ كىي 10ات التي عقدت بيف الجمعيات المحاسبية لػػ م كثمرة الإتفاؽ1973ظيرت ىذه المجنة سنة 

ل، إيرلندا كالكلايات المتحدة ـاليا، كندا، فرنسا، ألمانيا، الياباف، المكسيؾ، ىكلندا، بريطانيا العظرأست
الأمريكية، كىي منظمة مستقمة تيدؼ إلى إعداد معايير يمكف إستخداميا مف قبؿ الشركات كالمؤسسات عند 

 أمينا، يتـ 19، كما تتككف لجنة معايير المحاسبة الدكلية مف 1إعداد القكائـ المالية في جميع أنحاء العالـ
. 2إختيارىـ مف قبؿ لجنة التعييف، كيشترط في تركيبة الأعضاء أف تككف ممثمة للأسكاؽ المالية العالمية

 بمدا، كتـ في نفس السنة 12 عضكا في 153 ككاف ىناؾ IASC ثـ حؿ مجمس إدارة 2001ففي عاـ       
، كما عممت عمى تغيير إسـ المعايير مف IASتغيير إسميا إلى المجمس الدكلي لممعايير المحاسبية الدكلية 

IAS إلى IFRS كىي المعايير الدكلية لمتقارير المالية كالإبلاغ المالي، مقرىا بمندف كىك يحتكم عمى أكثر مف 
. 3 دكلة ممثمة مف طرؼ المينييف المحترفيف في المحاسبة كغيرىـ100
 الدولية محاسبةمجمس معايير ال: ثانيا

 لتكلي مسؤكلية إصدار IASB دكليا مف قبؿ إتحاد مجمس المحاسبيف الدكلييف 1973تـ تأسيسيا سنة        
كتطكير المعايير، ككافة الأدلة كالمنشكرات الأخرل لتمكيف منشآت في دكؿ العالـ مف فيـ كتطبيؽ ىذه 

المعايير، لمتمكف مف إعداد التقارير المالية ذات الأغراض العامة التي تمخص النشاط المالي، بما يكفؿ جكدة 
 كشفافية التقارير المالية التي تصدر عف المؤسسات في دكؿ العالـ، لتزكيدىـ بمعمكمات يستند إلييا أصحاب

. 4القرار في الإدارات الحككمية كأصحاب العلاقة
صدار كتفسير المعايير  ( IASB )كما تتمثؿ مياـ مجمس المعايير المحاسبة الدكلية       في إعداد كا 

، كما تقكـ بتدعيـ قبكليا كالتقي دبيا 5كعركض العمؿ، كما يسيؿ تطكير كتحديث المعايير المحاسبية الدكلية
كتعزيز العلاقة بينيا كبيف الإتحاد الدكلي لممحاسبيف، كتعتبر كييئة ذات المسؤكلية كالأىمية التي تصدر 

                                                           
 .47، ص مرجع سبق ذكره محمد سفير، 1
، الممتقى العممي الدكلي حكؿ مجمس معايير المحاسبة الدولية كهئية منادية لمتوحيد المحاسبي مرزكقي مرزكقي كمحمد حكلي، 2

 .6،  ص 2011 مارس 30-29المحكر الدكلي، المنظمات الدكلية المحاسبية، جامعة قصدم مرباح، كرقمة، 
 .107، ص 2008، الطبعة الأكلى، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، المحاسبة الدولية ومعاييرها حسيف القاضي كمأمكف حمداف، 3
، الممتقى الدكلي حكؿ جكدة معايير المحاسبة الدكلية مختصر المعايير المحاسبية الدولية خالد جماؿ الجعارات، 4
(IPSAS ,IFRS,IAS)   ،08، ص  2014 نكفمبر،25-24في تفعيؿ أداء المؤسسات كالحككمات، جامعة قاصدم مرباح، كرقمة. 
، مجمة الدراسات الإقتصادية كالمالية، SCF، المعالجة المحاسبية لإمتلاكات التثبيتات حسب نظام محاسبي المالي  نكاؿ بف عمارة5

مجمة سنكية عممية محكمة دكلية متخصصة تصدر عف كمية العمكـ الإقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة الكادم، العدد الخامس، 
 .123 ص 2012
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، حيث يتمثؿ ىدؼ المجمس في الإستقرار عمى مجمكعة مكحدة 1بإسميا بيانات في أصكؿ المحاسبة الدكلية
زالة عكائؽ الإستثمار  مف معايير المحاسبة عالية الجكدة حكؿ العالـ، ككذلؾ زيادة شفافية التقارير المالية كا 

 .2مف خلاؿ تطبيؽ معايير مكجية

 (IFAC)الإتحاد الدولي لممحاسبين : ثالثا
 عضك كمنظمة في 155، كيضـ في عضكيتو 1977ىك منظمة عالمية لمينة المحاسبة تأسست عاـ      
 مميكنيف كنصؼ محاسب، حيث ييدؼ الإتحاد إلى تعزيز مينة المحاسبة 2,5يمثمكف أكثر مف ،  دكلة118

في العالـ كالمساىمة في تطكير إقتصاد دكلي قكم مف خلاؿ إنشاء معايير مينية عالية المستكل كالتشجيع 
لة كمنظمات محاسبة في معمى إعتمادىا، كلتحقيؽ ميامو فإف الإتحاد لديو علاقة عمؿ كطيدة مع ىيئات زـ

. 3مختمؼ دكؿ العالـ
ة المحاسبة، لذلؾ فإف العضكية لـ المنظمة المينية الميتمة بعكIFACكيعتبر الإتحاد الدكلي لممحاسبيف      

بيا ستضمف ممارسة مينية عالية الجكدة، إذا آف الإقتصار فقط عمى معايير كطنية سيحؿ المشكلات 
. 4المحاسبية الداخمية بدكف مقاييس دكلية

 (منافع الموظفين) 19المعايير المحاسبي الدولي : المطمب الثاني
منافع  "19، بتبني معيار المحاسبة الدكلي 2001 قاـ مجمس معايير المحاسبة الدكلية بتاريخ أفريؿ 

، كقد حؿ معيار المحاسبة 1998الذم صدر أصلا عف لجنة معايير المحاسبة الدكلية في فبراير " المكظفيف
 محاسبة منافع التقاعد في البيانات المالية 19معيار المحاسبي الدكلي اؿمحؿ " منافع المكظفيف "19الدكلي 

 مرة أخرل عاـ 19معيار المحاسبي الدكلي اؿ، كتـ أيضا تعديؿ 1983لأصحاب العمؿ الصادر في جانفي 
 . تكاليؼ منافع التقاعد19 ة كأعيدت تسميتو بمعيار المحاسبة الدكلي1993
 
 
 

                                                           
ىيئة الأكراؽ كالأسكاؽ المالية السكرية بالتعاكف مع جمعية معايير المحاسبة الدولية، دور معايير المحاسبة الدولية،  مأمكف حمداف، 1

 .11، ص 2009المحاسبيف القانكنييف السكرية، دمشؽ، 
 .25-24، ص ص 2006، الجزء الأكؿ، الدار الجامعية، الإسكندرية، موسوعة معايير المحاسبة طارؽ عبد العاؿ حماد، 2
. 10، ص مرجع سبق ذكره مأمكف حمداف، 3
، الممتقى الدكلي حكؿ النظاـ عمى نظام المراجعة الخارجية ومهنة محافظ الحسابات إنعكاسات النظام المحاسبي المالي سايح فايز، 4

، جامعة سعد حمب، البميدة (ISA)كالمعايير الدكلية لممراجعة  (IFRS-IAS)المحاسبي المالي في مكاجية المعايير الدكلية لممحاسبة 
. 20،ص2011 ديسمبر، 13-14 
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 (منافع الموظفين) 19تعريف المعيار المحاسبي الدولي : الفرع الأول
 الممارسات المحاسبية للإعتراؼ بمنافع المكظفيف في القكائـ 19معيار المحاسبي الدكلي رقـ اؿيتناكؿ 

المالية، كما يقدـ أيضا الإطار كالتكجييات الذم يتـ بمكجبو القياس كالتعامؿ مع كؿ بند مف بنكد منافع 
. 1المكظفيف كخاصة بند المنافع لما بعد إنتياء الخدمة

 ىي جميع أشكاؿ العكض المقدـ أم النقدم التي تقدميا المنشأة مقابؿ الخدمة التي : منافع الموظفين
 .2يقدميا المكظفكف أك مقابؿ نياية الخدمة

( منافع الموظفين) 19هدف المعيار المحاسبي الدولي : الفرع الثاني
 ييدؼ ىذا المعيار إلى تحديد محاسبة منافع المكظفيف كالإفصاح عنيا، كيتطمب المعيار مف المؤسسة      

: 3الإعتراؼ بما يمي
 إلتزاـ معيف عندما يقدـ المكظؼ الخدمة مقابؿ منافع المكظفيف التي ستدفع مستقبلا؛ 
  مصركؼ معيف عندما تستيمؾ المؤسسة المنافع الإقتصادية الناجمة عف الخدمة التي يقدميا المكظؼ

 مقابؿ منافع المكظفيف؛
 19 تطبق المعيار المحاسبي الدولي رقم نطاق: الفرع الثالث

 مف قبؿ صاحب العمؿ عند المحاسبة عف جميع منافع المكظفيف 19 يطبؽ المعيار المحاسبي الدكلي    
، كتشمؿ 4"الدفع عمى أساس السيـ "IFRS2بإستثناء تمؾ التي يطبؽ عمييا المعيار الدكلي لمتقرير المالي 

 :منافع المكظفيف حسب ما جاء بو المعيار ما يمي
 منافع الموظفين قصيرة الأجل_ 1

  يمكف تعريؼ منافع المكظفيف قصيرة الأجؿ بأنيا المنافع الكاجبة الدفع خلاؿ إثتي عشر شيرا مف تقديـ 
: 5الخدمة مثؿ

 الأجكر كالركاتب؛ 
 العطؿ المدفكعة الأجر؛ 
 العلاكاة الإضافية؛ 

                                                           
. 1،  بدكف عدد،  ص 2013، السعكدية،  ديسمبر، تقرير خاص المعايير المحاسبية شركة الجزيرة للأسكاؽ المالية، الجزيرة كابيتاؿ، 1
. 01/01/2013 المعدؿ، الصادر قي 19 المعيار المحاسبي الدكلي 2
. 1المرجع السابؽ، ص 3
 .2 المرجع السابؽ، ص4
 2008، الطبعة الأكلى، إثراء لمنشر كالتكزيع، عماف، (IAS-IFRS )2007معايير التقارير المالية الدولية  خالد جماؿ الجعارات، 5

 .515-514 ص ص 
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  لممكظفيف الحالييف؛ (إلخ...العناية الطبية، الإسكاف، السيارات)المنافع غير النقدية 
 المشاركة في الأرباح كالمكافآت. 

منافع الموظف لما بعد إنتهاء التوظيف _ 2
 :1 ىي منافع المكظفيف التي تككف كاجبة السداد بعد إنتياء التكظيؼ، كمف أمثمتيا ما يمي

 المعاشات أك التقاعد كالمزايا الطبية بعد الخركج مف الخدمة؛ 
 المنافع الأخرل كالتأميف عمى الحياة بعد الخركج مف الخدمة. 

منافع الموظف الأخرى طويمة الأجل _ 3
 تطبيؽ مبسط لمنمكذج المكصكؼ بأعلاه لمنافع المكظفيف الأخرل طكيمة IAS 19يتطمب المعيار     

: 2الأجؿ، كىذا النمكذج يختمؼ عف المحاسبة المطمكبة لمنافع المكظفيف بعد الخدمة في
 المكاسب كالخسائر التي يتـ الإعتراؼ بيا مباشرة؛ 
 يتـ الإعتراؼ بكؿ تكاليؼ الخدمات السابقة مباشرة. 

خطط المساهمات المحددة _ 4
ىي برامج أك خطط تتضمف قياـ المؤسسة بتككيف صندكؽ تقكـ بالمساىمة بيدؼ دفع مبالغ أك تقديـ     

منافع لمعامميف لدييا، كلا يكجد عمى المؤسسة أم إلتزاـ بدفع مبالغ كمنافع لممكظفيف إلا بمقدار ما يتكفر في 
. 3ىذا الصندكؽ مف مبالغ، أك قد يمتزـ طرؼ ثالث مثؿ شركة تأميف تقدـ المبالغ أك المنافع لممستخدميف

 خطط المزايا المحددة_ 5
 أف تحاسب المؤسسة ليس فقط إلتزاميا القانكني إتجاه خطط المزايا المحددة كلكف IAS 19المعياريشترط     

عند محاسبة خطط المزايا المحددة ينبغي أف تحدد المؤسسة القيمة الحالية ، ك(حكمي)أيضا إلتزاـ إستدلالي 
لأم إلتزاـ مزايا محددة كالقيمة العادلة لأم أصكؿ بإنتظاـ بحيث لا يختمؼ المبمغ المبيف في القكائـ المالية 

. (4)بشكؿ جكىرم عف المبالغ التي كاف سيتـ تحديدىا في تاريخ الميزانية العمكمية
 
 

                                                           
 2008، الدار الجامعية، الإسكندرية، دليل تطبيق معايير المحاسبة الدولية والمعايير العربية المتوافق معها طارؽ عبد العاؿ حماد، 1

 .339ص 
 .519، ص مرجع سبق ذكره، (IAS-IFRS )2007 خالد جماؿ الجعارات، معايير التقارير المالية الدكلية، 2
، الممتقى الكطني حكؿ الذهاب لمتقاعد وفق النظام المحاسبي المالي (منحة)إشكالية حساب مزايا  أميف بف سعيد، يكنس الأغكاطي، 3

 .11، ص 2013-06-05كاقع كآفاؽ النظاـ المحاسبي المالي في المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة في الجزائر، جامعة الكادم، الجزائر، 
 .341، ص مرجع سبق ذكره، (IFRS-IAS )2007 خالد جماؿ الجعارات، معايير التقارير المالية الدكلية 4
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 (منافع الموظفين) 19تطبيق المعيار : الفرع الرابع
ف تقييـ منافع المكظفيف حسب المخطط المحاسبي الكطني لـ يكف يأخذ بعيف الإعتبار مؤشرات  إ

التغيرات الإقتصادية المتمثمة في معدلات دكراف العماؿ، معدلات الإستحداث، نسب الكفيات بالإضافة إلى 
. عدـ إستعمالو لمقيمة العادلة مما ينتج عنو تقييـ غير دقيؽ ليا

 أما فيما يتعمؽ بمزايا المكظفيف كفؽ النظاـ المحاسبي المالي في الجزائر، مف الملاحظ عميو أنو قاـ      
فقط بتغيير أرقاـ الحسابات في المعالجة المحاسبية لأجكر المكظفيف، أما طريقة التقييـ فمـ تتغير كىذا راجع 

ضير الجيد ليذا النظاـ مف جية كغياب المؤشرات اللازمة لتطبيؽ ىذا المفيكـ، كبالتالي لـ يتـ حلعدـ الت
 .1التكصؿ بعد إلى المبتغى مف تطبيؽ ىذا المعيار

 النظام المحاسبي الماليلمعالجة المحاسبة للأجور وفق ا: المطمب الثالث
ـ ث، رتقكـ المؤسسة الإقتصادية بإعداد بطاقات الأجكر لكؿ عامؿ تـ ترحيميا بالتفصيؿ إلى دفتر الأجك      

. إجراء المعالجة المحاسبة لأجر كؿ عامؿ
: 2عند القياـ بالتسجيؿ المحاسبي سيظير لنا عدة حسابات نذكرىا فيما يمي

: الحسابات الممحقة-المستخدمون_  42
. المستخدمكف، الأجكر المستحقة_   421
أمكاؿ الخدمات الإجتماعية _ 422
. المستخدمكف، التسبيقات كالمدفكعات عمى الحساب الممنكحة_  425
. تسبيقات عمى الأجكر_ 425

. قركض ممنكحة_ 4252
. المستخدمكف، الإعتراضات عمى الأجكر_  427

الييئات الإجتماعية كالحسابات الممحقة _ 43  
. الضماف الإجتماعي_ 431

. قسط العماؿ– إشتراكات إجتماعية محجكزة _ 4310 
. قسط صاحب العمؿ– إشتراكات إجتماعية _ 4311 

. الييئات الإجتماعية الأخرل_ 432
. تعاكنية ضماف_ 4320 

                                                           
 .18، ص مرجع سبق ذكره أميف بف سعيد، يكنس الأغكاطي، 1
 .68-67، ص ص 2011، متيجة لمطباعة براقي، الجزائر، ، محاسبة المؤسسة والجباية وفق النظام المحاسبي المالي جماؿ لعشيشي2
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: الدكلة كالجماعات العمكمية، كالييئات الدكلية كالحسابات الممحقة_ 44 
. الدكلة، الضرائب كالرسكـ القابمة لمتحصيؿ مف أطراؼ أخرل_ 442 

. الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي_ 4420
. الضرائب الأخرل كالرسكـ كالتسديدات المماثمة_ 447

. الدفع الجزافي المستحؽ_ 4470
: أعباء المستخدمين_ 63

. أجكر المستخدميف_  631
. ركاتب كأجكر_  63100 
. ساعات إضافية_ 63101 
. تعكيضات_   63102 
. الإشتراكات المدفكعة لمييئات الإجتماعية_ 635 
أعباء إجتماعية أخرل _ 637 
. المساىمات في النشاطات الإجتماعية كالثقافية_ 6370 

 :الضرائب والرسوم والمدفوعات المماثمة_ 64
. الضرائب كالرسكـ كالمدفكعات المماثمة عف الأجكر_ 641 
. دفع  جزافي_ 6410  

 (إثبات العبء)التسجيل المحاسبي للأجور : الفرع الأول
 :1 تقكـ المؤسسة بإثبات الأجر كتسجيمو محاسبيا كفؽ الخطكات التالية

 تسجيؿ عناصر الأجكر، الإقتطاعات كبالتالي صافي الأجكر القابمة لمدفع؛ 
 إحتساب ثـ تسجيؿ الأعباء الممحقة للأجكر. 

:   كيتـ ذلؾ مف خلاؿ جعؿ الحسابات كما يمي
63  

42 
43 

4420 

أعباء المستخدميف / مف ح
الحسابات الممحقة – المستخدمكف / إلى ح         
الييئات الإجتماعية كالحسابات الممحقة / إلى ح         
الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي / إلى ح         

Xxx 
 

 
Xxx 
Xxx 
xxx 

                                                           
 .67، ص نفس المرجع السابق 1
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تسجيؿ دفع لصالح الييئات المعنية كفي الآجاؿ القانكنية، للإشتراكات في الضماف الإجتماعي لقسط     
، (إذا كاف ممزما)العماؿ مع القسط الخاص بصاحب العمؿ، الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي، الدفع الجزافي 

لى ممثمي العماؿ فيما يخض تمكيؿ النشاطات الإجتماعية كالثقافية  المعارضة عمى الأجكر، تعاكنية ضماف كا 
. 1في المؤسسة

: 2  تسجيؿ الإشتراكات الإجتماعية كما يمي

635 
637 

6410 

 
 
 

4311 
422 

4470 

الإشتراكات المدفكعة لمييئات الإجتماعية / مف ح
المساىمة في النشاطات الإجتماعية كالثقافية / مف ح
دفع جزافي / مف ح
إشتراكات إجتماعية قسط صاحب العمؿ / إلى ح     
أمكاؿ الخدمات الإجتماعية / إلى ح     
الدفع الجزافي المستحؽ / إلى ح     

Xxx 
Xxx 
Xxx 
 

 
 
 

Xxx 
Xxx 
Xxx 

جدر الإشارة إلى التسجيؿ المحاسبي للأجر يككف كؿ شير بعد إعداد كشؼ الأجر، أما بالنسبة ت   ك 
. للإشتراكات الإجتماعية يككف حسب المكاقيت المذككرة في لائحة الأجكر سكاء شيريا أك ثلاثيا

التسجيل المحاسبي لدفع الأجور : الفرع الثاني
 :يتـ التسجيؿ المحاسبي لدفع الاجكر كما يمي  

تسديد أجور العمال : أولا
: 3 يككف التسديد للأجكر عف طريؽ البنؾ كذلؾ مف خلاؿ التسجيؿ المحاسبي التالي 

421 
 

 
512 

أجكر مستحقة – المستخدميف / مف ح
البنكؾ كالحسابات الجارية / إلى ح          

xxx  
Xxx 

تسديد الإشتراكات الإجتماعية : ثانيا
: 4  يككف دفع الإشتراكات الإجتماعية عف طريؽ البنؾ كذلؾ مف خلاؿ التسجيؿ المحاسبي الآتي

4310 
4311 
4320 

 
 
 

قسط العماؿ – إشتراكات إجتماعية محجكزة / مف ح
قسط صاحب العمؿ – إشتراكات إجتماعية / مف ح
 فتعاكنية ضما/ مف ح

Xxx 
Xxx 
xxx 

 
 
 

                                                           
 .67، ص نفس المرجع السابق 1

2
  www.ouargla30.com/t44386-topic/15/04/2017.15:44  

 .127، ص مرجع سبق ذكره جماؿ لعشيشي، 3
. 127 ص ،المرجع السابق 4

http://www.ouargla30.com/t44386-topic/15/04/2017.15:44
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 Xxxالبنؾ / إلى ح              512
دفع الضريبة عمى الدخل الإجمالي : ثالثا

: 1  يككف الدفع عف طريؽ البنؾ كذلؾ مف خلاؿ التسجيؿ المحاسبي الآتي

4420 
4470 

 

 
 

512 

الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي / مف ح
الدفع الجزافي المستحؽ / مف ح

البنؾ / إلى ح             

Xxxxxx 
xxxxxx 

 
 

Xxxxxx 
دفع أموال الخدمات الإجتماعية : رابعا
: 2يككف الدفع عف طريؽ البنؾ كذلؾ مف خلاؿ التسجيؿ الآتي   

422 
 

 
512 

أمكاؿ الخدمات الإجتماعية / مف ح
البنؾ / إلى ح              

Xxx 
 

 
Xxx 

 

جور للأمعالجة محاسبية بديمة : الفرع الثالث
إلى المبمغ الصافي الكاجب دفعو  (مستخدمكف الأجكر المستحقة_ 412/ح )   يمكف ألا يسجؿ في الحساب 

. كذلؾ بناءا عمى كشكؼ دفع الراتب (كليس الإجمالي)
أجكر _ 631الحساب الفرعي  )(63الحساب )كفي إطار ىذا الأسمكب فإف حسابات الأعباء    

 :3عؿ الحسابات التالية دائنةج، يستقبؿ جانبو المديف مف خلاؿ (المستخدميف
  المبمغ الصافي المدفكع؛: الأجكر المستحقة– المستخدمكف / 421الحساب 
  المستخدمكف، أمكاؿ الخدمات؛/ 422الحساب 
  المستخدمكف، التسبيقات كالمدفكعات عمى الحساب الممنكحة؛/ 425الحساب 
  رالمستخدمكف، الإعتراضات عمى الأجك/ 427الحساب. 

631 
 

 
421 

 

أجكر المستخدميف / حمف 
: الأجكر المستحقة– المستخدمكف / ح    الى 

المبمغ الصافي المدفكع 

xx  
Xx 
 

                                                           
 .128 ص، المرجع السابق1
 .128، ص  المرجع السابق2

مرجع سبق ذكره، 2008 جويلية26 القرار الوزاري الموافق ل  .  3
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422 
425 

 
427 

المستخدمكف، أمكاؿ الخدمات الإجتماعية / ح الى 
المستخدمكف، التسبيقات كالمدفكعات / ح الى 

عمى الحساب الممنكحة 
المستخدمكف، الإعتراضات عمى / ح   الى 
الأجكر 

Xx 
Xx 
 
Xx 
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خلاصة 
  مف خلاؿ ما تطرقنا إليو في ىذا الفصؿ لاحظنا أف إعتماد النظاـ المحاسبي المالي مف قبؿ الجزائر

 ذلؾ منذ تخمييا عف الإقتصاد المكجو كتبنييا لإقتصاد السكؽ، فقد طرأ عميو عدة إصلاحات 2010 سنة كاف
 يتضمف النظاـ المحاسبي المالي إطار تصكريا لممحاسبة المالية التي جاءت مف  حيثكتغيرات إقتصادية

أجؿ تنظيـ المعمكمات المالية كتسجيميا محاسبيا ككذلؾ مدكنة حسابات تسمح بإعداد كشكؼ مالية عمى 
أساس مبادئ عامة متعارؼ عمييا حيث تعد الكشكؼ المالية كالمعمكمات كفؽ النظاـ المحاسبي المالي تحت 

 .إشراؼ المعايير المحاسبية الدكلية
حيث أف المعايير المحاسبية الدكلية التي جاءت مف قبؿ إجتياد العديد مف المنظمات المحاسبية، كذلؾ       

مف أجؿ تكحيد الممارسات العممية المحاسبية في المؤسسات، كقد أسفرت ىذه المنظمات عف إعداد عدة 
- 19-التقيد بيا في المؤسسات كمف بيف ىذه المعايير المعيار الدكلي رقـ  معايير محاسبية يتـ إستعماليا ك

. الذم يعالج منافع المكظفيف كتسجيميا محاسبيا مف أجؿ إعطاء صكرة جيدة لممؤسسة
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المعالجة المحاسبية للأجور في الشركة الإفريقية  : الفصل الثالث
 لمزجاج

 

 :تمهيد الفصل

 . تقديم الشركة الإفريقية لمزجاج:المبحث الأول

 .كيفية حساب و معالجة الأجور في الشركة الإفريقية لمزجاج: المبحث الثاني

 :خلاصة الفصل
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 :تمهيد
 تناولنا في الفصمين السابقين الجانب النظري لموضوع بحثنا ىذا، وارتأينا أنو لابد من وجود خمفية 

تطبيقية تزاوج الخمفية النظرية لمموضوع حتى لا يكون ترف فكري غير نافع، ومن أجل الفيم الواسع سنحاول 
إسقاط ما تم تناولو في ما سبق عمى الجانب التطبيقي والواقع العممي من خلال إسقاط ما تناولناه عمى 

منطقة الطاىير، ومعرفة كيفية معالجة الأجور داخل ىذه المؤسسة  الشركة الإفريقية لمزجاج بولاية جيجل
 :، وعمى ضوء ىذا قمنا بتقسيم ىذا الفصل إلى مبحثين ىما(الشركة الإفريقية لمزجاج)محل الدراسة 

 لشركة الإفريقية لمزجاجاتقديم :  المبحث الأول
 المعالجة المحاسبية للأجور في الشركة الإفريقية لمزجاج: المبحث الثاني 
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 تقديم الشركة الإفريقية لمزجاج: المبحث الأول
قبل التطرق الى كيفية معالجة الأجور في الشركة محل الدراسة لابد من التعرف عمى ىذه الشركة،  

من خلال مجموعة من النقاط، نيدف   (جيجل)وعميو سنحاول فيما يمي التعرف عمى الشركة الإفريقية لمزجاج 
من خلاليا إلى إعطاء نظرة شاممة عن الشركة من حيث نشأتيا وتطورىا، تعريفيا إضافة إلى دراسة ىيكميا 

 .التنظيمي
 نشأة وتطور الشركة الإفريقية لمزجاج: المطمب الأول

تعتبر الشركة الإفريقية لمزجاج بولاية جيجل من أىم الشركات من حيث جودة زجاجيا عمى المستوى        
الإفريقي، ولمحفاظ عمى استمرارىا ومكانتيا في السوق،حيث تحاول جاىدة تسويق منتجاتيا عبر مختمف 

 . المناطق الداخمية والخارجية
 نشأة الشركة الإفريقية لمزجاج: الفرع الأول

تعد الشركة الإفريقية لمزجاج امتداد لوحدة الزجاج المسطح ثم مركب الزجاج قبل أن يتم إعطائيا 
 لتصبح منذ ذلك التاريخ فرع من 1996التسمية الحالية وذلك في إطار إعادة ىيكمة المؤسسات الوطنية عام 

 .فروع مجمع المؤسسة الوطنية لمزجاج والمواد الكاشطة
 مراحل تطور الشركة الإفريقية لمزجاج: الفرع الثاني

 :1  ويمكن تمخيص أىم مراحل تطور الشركة زمانيا في ثلاث مراحل ىي
 9871-8219النشأة  مرحمة: أولا

والشركة  بين الشركة الوطنية لمصناعات الكيميائية إنبثقت الشركة الإفريقية لمزجاج عن عقد شراكة      
س من زجاج البناء الشفاف / ط20.000لك لانجاز وحدة الزجاج الأمني بطاقة ذو، 1982سنة  الفرنسية

 وقد 86 و82 ثم انجاز المشروع  الزجاج المسطح بين سنتي ، وحدة من الزجاج السيارات الأمامي44000و
، خلال 1987 أوت 01ر لأسباب تقنية ومالية وانطمق عمميا في الإنتاج في يالتأخ بعضىذا المشروع عرف 

 :مدة الانجاز تواكبت ثلاث مؤسسات وطنية عمى متابعة أشغال الانجاز وىي
  شركةSNIC: 82-84انجاز  .
  شركةEDIC: 84-86متابعة الأشغال  .
  شركةENAVA : الاستغلال86استممت المشروع في ماي . 

 
                                                           

 . وثائق خاصة بالشركة 1
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 9619-8719مرحمة التوسع  :ثانيا
ك تم تسطير ذاوفقا لسياسة تنمية وتطوير معتمدة أنو بعد انطلاق وحدة الزجاج المسطح في النشاط     

 إلى وحدات جديدة تشمل انجاز مشاريع أخرى لصناعة أنواع متعددة من الزجاج ،برنامج توسيع الوحدة
:  ه المشاريع في انجازذبمختمف استعمالاتو وأنواعو، تمثمت ه

 زجاج ،زجاج مقاوم، زجاج سيارات أمامي، جانبي وخمفي، زجاج مصفف:  وحدة جديدة لمزجاج الأمني/1
، وقدرت TAMGLASSفمندية تدعى الشركة ال وأنجزت من طرف 1992انطمقت في الإنتاج سنة ، مصقع

:   بالطاقة النظرية للإنتاج
 ، وحدة سنويا200.000 (زجاج أمامي، خمفي، جانبي )زجاج السيارات  -
. س/ م80.000زجاج مصفف  -
ج الزجاج الأمني وبسبب خاصتو الأمنية واسع الاستعمال في مجالات الصناعة، ومنت :الزجاج الأمني_ أ  

الزجاج الأمني ، وآلات الأشغال العمومية الزجاج الأمني الخاص بالسيارات، الشاحنات، :والأمن مثل البناء،
الزجاج ، الخاص بحماية الأفراد والممتمكات في البنوك، الوكالات التأمينية، المتاحف، السجون المصفف

 .وتستعمل في قطاع البناء الصناعات الكيرومنزليةالأمني المقاوم لمحرارة والصدمات 
 سيدي موسى،        ECMلشركات البناء مث ويستعمل من طرف :الزجاج المصفف والزجاج المقاوم_   ب

ACUOR ر،الجزائ EPLA ،الجزائر ENIE تيزي وزو. 
 ورالزجاج المطبوع الأجكل من ه الوحدة ثلاث خطوط لإنتاج ذم هضوت :وحدة جديدة لمزجاج السائل /2

البمجيكية وانطمق خط إنتاج  BSSESAMBREه الوحدة من طرف شركةذ أنجزت هب،الزجاجي والأكوا
ا الخط ذ في حين انطمق مشروع الأجر الزجاجي في نياية نفس السنة ليتوقف ه،1994الزجاج المطبوع سنة 

 لأسباب تجارية بحتة مرتبطة بعدم استيعاب السوق لمكمية المعروضة وتكمفة الإنتاج 1996عن الإنتاج 
الكبيرة، أما الخط الثالث فمم ينطمق لنفس الأسباب رغم توفر التجييزات واكتمال المشروع ولمواجية إشكالية 

ن لجأت الشركة إلى تحويل الأفران لإنتاج مادة سيميكات الصودا التي تستعمل عادة ين الخطياستغلال ىاذ
 . كمادة أولية لصناعة المنظفات

: إضافة إلى الورشة تم انجاز وحدة جديدة لمعالجة المواد الأولية مثل:معالجة المواد الأوليةو وحدة إنتاج /3
الخ ونشاط الوحدة المذكورة يمثل أىم ورشة مدعمة لممادة الأولية لوحدة الزجاج .....رمل السيميس، اندولومي

 سنة  عممية الإنتاجوانطمقت  BASSAMBRE شركةفه الوحدة المذكورة أيضا من طرذالسائل، أنجزت ه
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معالجة  ، معالجة الفمدسباط ي، دلومنمعالجة ا، س/ طن30.000رمل سيميس ، وأصبحت تنتج 1994
 .الكالكير

 1997 نذمرحمة الاستقلال م: ثالثا
مؤسسة وطنية لصناعة الزجاج مقرىا بوىران  )  أخذت الشركة الإفريقية لمزجاج استقلاليتيا عن الشركة الأم 
ال البشري داخل الشركة الإفريقية جالم، وا ذمة مالية وشخصية معنويةهيدأصبح ل ، حيث1997جانفي في  (

: فيما يمي جدول يوضح توزيع العمال و2009ة لمزجاج لسن
 .توزيع العمال داخل الشركة :01الجدول رقم

 
 .مديرية الموارد البشرية:  المصدر

 
 
 

 .مديرية الموارد البشرية: المصدر
 تعريف الشركة الإفريقية لمزجاج: ثانيالمطمب ال
نشأت بصفتيا الحالية  (EPE-SPA)الشركة الإفريقية لمزجاج شركة عمومية اقتصادية ذات أسيم  

 دج، في إطار إعادة ىيكمة القطاع الصناعي 500000000 برأس مال قدره 1997وتسميتيا المعروفة سنة 
 و قبل ذلك كانت عبارة عن مركب صناعي تابع لمتسيير المركزي بالمديرية 1996الذي سرى تطبيقو سنة 

العامة لممؤسسة الوطنية لمزجاج، والمواد الكاشطة التي يوجد مقرىا الاجتماعي بوىران، ويقع مقر الشركة 
ىكتار 17حيث تتربع عمى مساحة قدرىا - جيجل-بالمنطقة الصناعية بالطاىير- جيحل-الإفريقية لمزجاج

الزجاج المطبوع، الزجاج الأمني، سيميكات ) ىكتارات مبنية، وتقوم الشركة بصناعة وتسويق الزجاج9منيا 
 :1، يتشكل المجمع من خمسة فروع ىي(الصودا

قارورات )وىي فرع متخصص في صناعة الزجاج المقعر :  وىران ELEVRالشركة الجزائرية لمزجاج /1
 .(وأكواب

وىي فرع متخصص في صناعة الزجاج المطبوع، زجاج :  جيجلAFRICAVERالشركة الإفريقية لمزجاج /2
 .السيارات، الزجاج الأمني، سيميكات الصودا

                                                           
 . وثائق خاصة بالشركة 1

 40إطارات  

 33عمال مؤىمين 
 190عمال التنفيذ 

 263المجموع 
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 .وىي فرع متخصص في صناعة زجاج المخابر والمرايا:  االشمفNOVERالشركة الإفريقية لمزجاج /3
وىي فرع مختص في إنتاج وصناعة مختمف أنواع المواد الكاشطة :  سعيدةABRASشركة المواد الكاشطة /4

 .الخ...من أسطوانات ولفائف
 أهمية الشركة الإفريقية لمزجاج : 

بسبب   فعالا في تطور اقتصاديات الدولادورمن أىم الصناعات التي تمعب صناعة الزجاج         
ه المادة التي تدخل في عدة نشاطات صناعية وتجارية منيا كقطاع البناء، صناعة ذالاستعمالات المتعددة لو

 .زجاج السيارات، الصناعات الكيرومنزلية وتبرز أىمية الشركة بصفة عامة وصناعة الزجاج بصفة خاصة
إذ  والصناعية  تمعب دورا اجتماعيا واقتصاديا ىاما لما ليا من أثر فعال في بعض النشاطات التجاريةو 

ليا نفس الأىمية، في المجال الصناعي حيث أن ، وتعتبر مجالا خصبا لمتشغيل خاصة في القطاع الجغرافي
تشكيمة منتجات الشركة ، مادة الزجاج بمختمف أنواعو تدخل كمادة أولية مكممة لبعض الصناعات الأخرى

 الرئيسي لعدة ل، تبرز أىمية الشركة في المجال الاقتصادي الوطني وذلك باعتبارىا المموالإفريقية لمزجاج
، المؤسسة الوطنية لعتاد (رويبة)الشركة الوطنية لمسيارات الصناعية :  شركات أخرى ذات أىمية بالغة مثل

.  1(ىنكل)، شركات التنظيف (قسنطينة)الأشغال العمومية 
 أهداف الشركة الإفريقية لمزجاج: 

 :تيدف الشركة الإفريقية لمزجاج إلى تحقيق جممة من الأىداف تتمثل فيما يمي
 ؛(تحسين النوعية  )تنمية صناعة الزجاج في الجزائر 
  تمبية حاجيات و طمبات الاقتصاد الوطني من مواد الزجاج في قطاع البناء، قطاع السيارات، قطاع

 الصناعة الكيرومنزلية؛  
   في مجال صناعة الزجاج؛مواكبة التطور التكنولوجيالعمل عمى  
 ؛وضع سياسة تجارية فعالة لاقتحام في السوق الوطني والدولي عمى حد سواء 
 ؛المساىمة في ترقية السوق الوطني 
 مختمف أنحاء الوطنتدعيم منتج الزجاج و فتح ورشات في . 

 
 
 

                                                           
 . وثائق خاصة بالشركة 1
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 دراسة الهيكل التنظيمي لمشركة الإفريقية لمزجاج: المطمب الثالث
  الشركة الإفريقية لمزجاج كغيرىا من الشركات تتبع في تسيير وتنظيم أعماليا ىيكلا عاما يتشكل ىذا 
الييكل من عدة مديريات ومصالح، تظم مختمف التخصصات التي تعمل وتسير عمى السير الحسن لمشركة، 

 :1سنتطرق باختصار لمتعريف بكل مديرية فيما يمي
، الذي يشرف عمى جميع المصالح المشكمة لممؤسسة ويترأسيا في المجالس الإدارية ىو: المدير العام_ أولا

 :وتتجمى ميامو في، كما يقوم بوضع الأىداف والسياسات التي تسعى المؤسسة لتحقيقيا مستقبلا
 ؛إبرام الصفقات مع الموردين المحميين والأجانب 
 ؛تمثيل الشركة في المحافل والمناسبات الدولية 
 ؛إصدار القرارات والأوامر الضرورية التي تخدم مصالح الشركة 
 ؛مضاء جميع الوثائق الخاصة بالشركةإ 
 تطبيق إستراتيجية الشركة وسياستيا .

وتتولى ، ىي المسؤولة عن ضمان خدمات إدارة المديرية :مساعد المدير العام المكمف بالسكرتارية/ 1
: الميام التالية
 ؛استقبال البريد الخاص بالمديرية العامة 
 ؛ترتيب الوثائق في خزائن الأرشيف 
 ؛تحرير المراسلات 
 رسال الفاكس  ؛استقبال وا 
 استقبال وتحويل المكالمات الياتفية الخاصة بالمدير العام .

يتولى ، يشارك ويساعد في تحسين تسيير مختمف الأعمال داخل المؤسسة :رئيس خمية المراقبة والتسيير/ 2
: الميام التالية
 مساعدة مسؤولي الوحدات في طرق التسيير والتنظيم. 
 القيام بعمميات المراقبة دوريا أو بطمب من الإدارة العامة. 
 إنجاز مختمف التقارير. 
 تحضير مخططات المالية . 
 والسنوية، الثلاثية،  الشيرية،إنجاز تقارير النشاطات اليومية. 

                                                           
.  وثائق خاصة بالشركة 1
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 تسطير السياسة العامة لمشركة مع المدير العام.  
،  ييتم بالدراسات المتعمقة بالمنتج والنمو:مساعد المدير العام مكمف بالنوعية والنظافة والأمن والبيئة/ 3

: وتتمثل مياميا في
 تطبيق سياسة الجودة بالشركة. 
   الشركة لتسييل عمل مختمف الأقسام من خلال تقديم المعمومات التقنية الخاصة ببرنامج تأىي 

  .ISO لمحصول عمى شيادة
   تطبيق مقاييس المطابقة الدولية لمنتوجات الزجاج الأمني المتمثمة في معيارR43. 
 وتشرف عمى المكاتب التالية،عداد الدراسات والوضعيات المتعمقة بالتخطيط لمشاريع جديدة  :
.  البحث والتطوير    *
. التخطيط والمشاريع    * 
.  الأمن الصناعي    *
.  التحاليل والمراقبة    *
. المقاييس والدراسات التقنية    * 

 : يتولى الميام التالية،ىو المسؤول عن تطبيق نظام الجودة والنوعية: مسؤول مراقبة النوعية/4
 إيجاد الوسائل لضمان المراقبة التقنية لمجودة. 
   التعريف بالمشاكل المتعمقة بالإنتاج وطرق نظام الجودة. 
  العمم بجميع التغيرات وتطبيقيا في مجال ضمان الجودة. 
  السير عمى الإجراءات المتعمقة بشيادة الجودة والتجديد الدوري ليا. 

: الميام التالية يتولى،  ىو المسؤول عن تعميمات التسيير ومدى تطبيقيا باستمرار:مدقق داخمي/5
 مراقبة تطبيق طرق وقواعد التسيير. 
 تقديم تقرير لممسؤول المعني عن كل الأخطاء والعيوب الموجودة. 
  إنشاء برامج التدقيق لنظام المراقبة الداخمية. 
  تنفيذ كل التحقيقات المطموبة من طرف المدير العام .

يتولى الميام ، ىو المسؤول عن تسيير شؤون الشركة بالتنسيق مع المدير العام:  نائب المدير العام/6
 :التالية
 إمضاء الوثائق الخاصة بالموظفين. 
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  العمل بالتنسيق مع جميع المديريات. 
 السير عمى ضمان الانضباط العام داخل الشركة. 
   إصدار القرارات المتعمقة بمصالح الشركة .

:  ىو المسؤول عن تسيير ممفات المنازعات، يتولى الميام التالية: المكمف بالمنازعات /7
  تحويل الممفات إلى المحامي المستشار لمشركة. 
   متابعة مختمف القضايا الخاصة بالمنازعات. 
 تكوين ممف المنازعات و تحرير عريضة من أجل الدفاع عن المؤسسة. 
 تمثيل المؤسسة أمام مختمف الجيات الإدارية. 

وىو يعمل تحت الإشراف المباشر لممديرية العامة بحيث يضع مخططات البيع :  مسؤول التجاري/8
والتسويق ويضع الإستراتيجية الخاصة بيما وذلك بالتنسيق مع باقي المديريات، كما يمثل الشركة مع باقي 

المتعاممين التجاريين والزبائن، ويتفاوض معيم بخصوص الاتفاقيات التجارية ويحرص عمى تنفيذىا من خلال 
 . مجموعة من الأعوان الذين يشرف عمييم

المنافسة  ا الأخير يقوم بإعداد المخططات التسويقية بحيث يقوم بدراسة السوقذه :مسؤول التسويق/9
لك إلى المديرية العامة، كما يحضر مختمف ذ، الجودة وطرق التوزيع وىنا يقوم برفع تقارير في روالأسعا

لك من أجل التعريف بمنتجات الشركة وكسب زبائن جدد، ويقوم ذالتظاىرات التجارية والمعارض والممتقيات و
.  بإعداد تحقيقات عن المنتجات المشابية والزبائن

مديرية الإمداد والصيانة - ثانيا
.  مشكمة من قسم الإسناد والمشتريات وقسم الصيانة والضروريات

تقوم بشراء المواد الأولية وقطع الغيار الصناعية من السوق المحمية أو الدولية  :بالنسبة لمقسم الأول/ 1
 . وضمان الخدمات المرتبطة بيا كالتأمين والجمركة والنقل

فرع الصيانة الميكانيكية وفرع الصيانة الكيربائية :  فيو ينقسم إلى فرعين ىما:بالنسبة لمقسم الثاني/ 2
لك الصيانة العادية لمتجييزات ذوىذان الفرعان يتدخلان لإصلاح الأعطاب المختمفة في المصنع زيادة عمى 

.  إضافة إلى تسيير مخزونات قطع الغيار و المواد الأولية المختمفة وكذا المنتجات الجاىزة، والعتاد
  مديرية الاستغلال_ ثالثا

: وىي مديرية تنقسم إلى ثلاث وحدات رئيسية كما يمي
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وينتج بيا الزجاج المطبوع الموجو لمبناء ووكلاء معتمدين خواص بطاقة نظرية : وحدة الزجاج السائل/1
سيميكات ،  طن سنويا12000سيميكات الصودا الصمب بطاقة إنتاج ،  طن سنويا15000: سنوية تقدر ب

 .   طن سنويا12000الصودا السائل بطاقة إنتاج 
 4500سنويا و  2 م80.000بطاقة إنتاج  :فرع الزجاج المورق : تتشكل من فرعين:وحدة الزجاج الأمني/ 2

 وحدة 200.00 سنويا و 2 م15000بطاقة إنتاج : فرع الزجاج المنقوع، وحدة من الزجاج الأمامي لمسيارات
. من زجاج السيارات الجانبي والخمفي 

وىي وحدة تقوم باستغلال الرمل ومعالجتو بالغسل والتصفية وكذا : وحدة معالجة و إنتاج المواد الأولية/ 3
إلخ بطاقة إنتاج ......باقي المواد التي تدخل في صناعة الزجاج والسيميكات كالكالكير، الفمدسباط والدولومي 

.    طن سنويا من مختمف المواد60.000
 مديرية المالية و المحاسبة _رابعا

لإشراف عمى  االميزانية المالية وأيضا مراقبة التسيير وتتمثل مياميا في،  تيتم بمتابعة نشاط المحاسبين
. تطبيق السياسة المالية لمشركة

 توفير الموازم المالية والإدارية كالورق. 
 عداد التقارير الشيرية وتحميميا  .الإشراف عمى عمميات المحاسبة وا 
 مصمحة  ومصمحة المالية والمحاسبة  وتشرف عمى،تسيير مختمف مدا خيل الشركة وتكاليف الإنتاج

. المحاسبة التحميمية
مديرية الموارد البشرية _ خامسا

: وتتمثل مياميا في،  تيتم بإنجاز سياسة الشركة بخصوص شؤون الموظفين والعمال
 التكوين ، الإشراف عمى تطبيق سياسة الشركة الخاصة بالموارد البشرية والمتمثمة في التوظيف

 ؛تسيير المستخدمين، الأجور
  إعداد مخططات التكوين ومتابعتيا.  

مسير ، رئيس مصمحة الموارد البشرية :وتتشكل مديرية الموارد البشرية بالشركة الإفريقية لمزجاج من
، والشكل الموالي يمثل الييكل التنظيمي لمشركة الإفريقية مسؤول الأجور والخدمات الاجتماعية، المستخدمين

 :لمزجاج
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 .الهيكل التنظيمي لمشركة الإفريقية لمزجاج :04الشكل رقم

 
 

 
 

 
  

 
  
   
  

 
   
   
  
 

 
 
 
 
 
 

 . لممؤسسةالداخمية لمصمحة المالية و المحاسبةالوثائق  :لمصدرا

مما تقدم يمكن القول أن الشركة الإفريقية لمزجاج تعد من أىم الشركات الرائدة في مجال صناعة  
الزجاج، بمختمف أنواعو الأمني، المصفف والمقاوم، حيث تسعى ىذه الشركة جاىدة إلى تحقيق الجودة 

والنوعية في منتجاتيا، بغية القضاء عمى الإحتياج والندرة، وذلك من أجل تمبية طمبات الزبائن سواء داخل 
 . الوطن أو خارجو وذلك من أجل تحقيق الإكتفاء الذاتي والتوجو إلى التصدير

نائب المدير 
 العام

مساعد المدير العام مكمف بالنوعية والنظافة 
 والأمن والبيئة

 مسؤول مراقبة النوعية

 رئيس خمية المراقبة والتسيير

 مدقق داخمي

 المدير العام

 مساعد المدير العام مكمف بالسكرتارية

 سائق المديرية العامة

 مسؤول الإعلام الألي

 أمانة المديرية مكمفة بالنزاعات

مديرية 
الموارد 
 البشرية

مديرية المالية 
 والمحاسبة

مديرية 
 الاستغلال

مديرية 
الإمداد 
 والصيانة

المديرية 
 التجارية
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فريقية لمزجاج الإشركة ال في  لهالمعالجة المحاسبيةكيفية حساب الأجور و: المبحث الثاني
ل من مكونات الأجر وحساب الأجر الشيري لمموظف وتسجيمو محاسبيا كسنعالج في مبحثنا ىذا 

.  بالنسبة لمشركة الإفريقية لمزجاجبالإضافة إلى منحة الإحالة عمى التقاعد ومنحة نياية الخدمة
- جيجل–مكونات الأجر وفق الشركة الإفريقية لمزجاج : المطمب الأول

يعد كشف الأجر وثيقة تبين مختمف عناصر الأجر، كما أنيا تحتوي عمى مختمف المعمومات الخاصة 
. ق الضمان الاجتماعييدان صنيواىا وعننلويتغشبالعاممين والوظيفة التي ي

 :1ويتكون الأجر في الشركة الإفريقية لمزجاج من
 الأجر القاعدي: أولا

 الذي يحدد العلاقة بين العامل والمستخدم فقد حدد الأجر القاعدي الأدنى 11-90حسب القانون 
دج، حيث يمنح ىذا الأجل حسب مستويات العمال، إذ لكل منصب مستوى ولكل مستوى رتبة 18000ب

ىي و كذلك حسب عدد ساعات العمل، وساعات العمل الواجب العمل فييا في الشركة الإفريقية لمزجاج 
:  ساعة شيريا محددة كما يمي173.33

173.33 =
أسبوعياساعة   𝑋 52  أسبوعا  40

12
 

 .ما قل عدد الساعات انخفض الأجر القاعديوكل
 التعويضات الثابتة المتعمقة بالمنصب: ثانيا

 :تكون منت عمى أن أجرة المنصب  الجزائري من قانون علاقات العمل81تنص المادة 
  :علاوة الأقدمية-1

 :يتم تحديدىا عمى أساس خبرة العامل ومدة تواجده داخل الشركة، ويتم حسابيا كما يمي      
الأجر القاعدي 𝑋 نسبة علاوة  الأقدمية 𝑋 عدد  ساعات  العمل

173.33
=  علاوة  الأقدمية

 .من كل عام% 2حيث تحدد نسبة علاوة الأقدمية في الشركة الإفريقية لمزجاج ب
.  كل شير بعد مرور سنةالمبمغويأخذ العامل ىذه 

 :تعويض الضرر-2
 الأضرار التي يتعرضون ليا داخل الشركة أثناء مزاولتيم ةجتييمنح ىذا التعويض لفئة من العمال ن
: ، ويتم حسابو كما يمي%20لمعمل، ويقدر الحد الأقصى ليذه النسبة ب

                                                           
 .10:00، الساعة 26/04/2017عمورة فيروز، رئيس مصمحة الموارد البشرية، بتاريخ : مقابمة مع السيدة 1
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الأجر القاعدي 𝑋 نسبة الضرر 𝑋 عدد  ساعات  العمل
173.33

=  علاوة  الضرر
 :التعويضويوضح الجدول أسفمو قائمة فئات العمل المستفيدين من ىذا 

 .قائمة الفئات المستفيدة من تعويض الضرر: (03)جدول رقم 

النسبة المنصب 
 (قسم الإنتاج)عمال يدويين 
مسيرين آلات 
عمل بدوي 
أمين مخزن 
سائل شاحنة 

17 %
17 %
15 %
13 %
13 %

 ".مصمحة الأجور" قسم الموارد الموارد البشرية :رالمصد

 :تعويض القفة-3

ىي تعويض العامل عن المصاريف التي يتحمميا عند تناولو وجبة الغداء ويمنح ىذا التعويض في أيام 
. دج لميوم180العمل فقط ويقدر ب

 :تعويض النقل-4
ل عمىو تعويض العامل عن المصاريف التي ينفقيا خلال التنقل اليومي من محل الإقامة إلى مكان ال

: والتعويض يكون حسب المسافة، كما ىو موضح في الجدول التالي
 .التعويضات الخاصة بمسافة نقل كل عامل: (04)الجدول رقم

المبمغ المسافة 
 كمم 6 إلى 3من 
  كمم8 إلى 6من 
كمم  10 إلى 9من 
كمم فما فوق  11من 

دج 400
دج 600
دج 800

دج 1200
". مصمحة الأجور"قسم الموارد البشرية : المصدر

 :الساعات الإضافية-5
: ىو المبمغ الذي يعطى لمعامل أثناء قيامو بالعمل الإضافي، وقد حدد بالنسبة المئوية كالتالي       

  ويتم حسابيا كما يمي (الجمعة)تغل العامل يوم العطمة شعندما ي% 100الساعات الإضافية بنسبة: 
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 2 𝑋 عدد  ساعات  العمل الإضافية 𝑋 الأجر القاعدي
173.33

 
  كما يميعادية وتحسب عدد ساعات العمل الإضافية ال: 

 1 𝑋 عدد  ساعات  العمل الإضافية 𝑋 الأجر القاعدي
173.33

 
  تغل في الفترة الصباحية أو في الفترة المسائية، ويتم شلمعامل الذي ي% 50الساعات الإضافية بنسبة

 :حسابيا كما يمي
 1.5 𝑋 عدد  ساعات  العمل الإضافية 𝑋 الأجر القاعدي

173.33
 

 .دج500: تمنح لو منحة تكميمية مقدرة ب كل عامل: منحة تكميمية لمدخل-6
، وتحدد قائمة المستفيدين من ىذه العلاوة %25إلى % 10 تحدد ىذه العلاوة بنسبة :منحة المسؤولية-7

 .من طرف المجان المختصة
قدرة وت ،عمل المعمول بولل يمنح لمعامل منحة علاوة محددة حسب نوع التنظيم :منحة العمل التناوبي-8
 %.10و% 25ب
 %.8 تحدد لكل عامل يعمل حسب نظام العمل التناوبي علاوة مقدرة ب:المردوديةمنحة -9

 يمنح لكل عامل لو أبناء تحت رعايتو، عن كل ابن متمدرس علاوة تكميمية لممنح العائمية :منح عائمية-10
. دج150بقيمة 
 العامل الذي لا تتقاضى الزوجة أي نشاط مربح، يتقاضى منحة شيرية تسمى :منحة الأجر الوحيد-11

 .دج شيريا750ب تقدر منحة الأجر الوحيد
حساب الأجر الشهري وتسجيمه محاسبيا : المطمب الثاني

عامل  وعامل تحكم، إطار:في ىذا المطمب سنتطرق إلى حساب الأجر الشيري لعدد من المستخدمين
.  وفق الشركة الإفريقية لمزجاجتنفيذ وتسجيل كشف الأجر الخاص بكل عامل محاسبيا

( 01الممحق رقم )تحميل كشف الأجر الخاصة بإطار : الفرع الأول
 X:      الإسمX  :المقب

        إطار:  المينة
. متزوج: الحالة العائمية
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 حساب الأجر الشهري لمموظف: أولا
لى منصب ىذا العامل نجد أن راتبو  بالنظر إلى شبكة الأجور الخاصة بالشركة الإفريقية لمزجاج وا 

. دج22950.00: القاعدي ىو
 " Salaire de poste": حساب أجر المنصب-1

. مجموع المنح الخاضعة لمضمان الاجتماعي فقط+ الأجر القاعدي = أجر المنصب 
: المنح الخاضعة لمضمان الاجتماعي في ىذا الكشف ىي

 منحة تكميمية لمدخل Indemnite complem/ revenu. 
  منحة الأقدميةIndemnité d’ancienneté. 
  منحة المسؤوليةInd respon/ disponibil. 
  منحة العمل التناوبيI.T.Poste. 
 المردوديةمنحة Ind / Compl/ quart. 

: أي
منحة العمل + منحة المسؤولية + منحة الأقدمية + منحة تكميمية لمدخل + الأجر القاعدي = أجر المنصب 

. المردوديةمنحة + التناوبي 
  الأجر القاعديSalaire de base =22950.00دج. 
  دج500.00= منحة تكميمية لمدخل. 
  22950.00= منحة الأقدمية X 8 = %1836.00دج. 
  22950.00= منحة المسؤولية x 15 = %3442.50دج. 
  22950.00= منحة العمل التناوبي x 25 =%5737.50دج. 
  22950.00 = المردوديةمنحة x 8 = %1836.00دج. 

. 1836.00 + 5737.50+ 3442.50 + 1836.00 + 500.00 + 22950.00= أجر المنصب 
. دج36302.00=        

 Salaire Brut: حساب الأجر الخام-2
. المنح الخاضعة لمضريبة فقط+ أجر المنصب = الأجر الخام 
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:  ملاحظة
: المنح الخاضعة لمضريبة ىي

 منحة القفة؛ 
 منحة النقل؛ 
 السيارة الشخصية. 

. في ىذا الكشف لدينا المنحة الخاضعة لمضريبة ىي منحة القفة فقط
. دج36302.00= أجر المنصب 
. 24.00 x 250.000 = 6000.00 = (Prime de panier)منحة القفة 
. دج42302.00 = 6000.00 + 36302.00= الأجر الخام 

 Retenue Assurance sociale : حساب اشتراك الضمان الاجتماعي-3
%. x 9أجر المنصب = اشتراك الضمان الاجتماعي 
. دجx 9 = %3267.18 36302.00= اشتراك الضمان الاجتماعي 

  .دج6000.00= منحة القفة 
 Salaire imposable : عمى الدخل الإجمالي الخاضع لمضريبةالمبمغ حساب -4

المنح الخاضعة  + (x 9%أجر المنصب )  -أجر المنصب=  عمى الدخل الإجمالي الخاضع لمضريبةالمبمغ
. لمضريبة

 .ىي اشتراك الضمان الاجتماعي الذي يتحممو الفرد% 9*
   6000.00 + 3267.18 – 36302.00=  عمى الدخل الأجمالي الخاضع لمضريبةالمبمغ

 .  دج39034.82                                             =
 (02ممحق رقمال)، (Bareme IRG)ثم يتم إخضاع ىذا الأجر لجدول الضريبة عمى الدخل الإجمالي 

: ملاحظة

. 0=في جدول الضريبة عمى الدخل الإجمالي، يكون دائما رقم آحاد الأجر الخاضع لمضريبة     
دج واقتطاع 39030.00= ومن جدول الضريبة عمى الدخل الإجمالي، فإن الأجر الخاضع لمضريبة 

. دج5209.00 = (Retenue IRG)الضريبة 
 Vet payer: حساب الأجر الصافي -5

(. Retenues)مجموع الاقتطاعات + ( Gains)مجموع الأرباح = الأجر الصافي 

         =42802.25 – 8476.18 .
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دج 34326.07= الأجر الصافي 
 :ملاحظة

بالنسبة ليذا العامل لا تمنح لو منح الأجر الوحيد لأن زوجتو عاممة تتقاضى ربحا من نشاط، وكذلك 
. لا تمنح لو المنح العائمية ليس لديو أولاد

التسجيل المحاسبي لكشف الأجر الخاص بإطار : ثانيا
: تتم المعالجة المحاسبية للأجر عمى عدة مراحل كما يمي

 ": x "إثبات حقوق العامل- 1

631  
421 
422 

 أجور المستخدمين
ةأجور مستحق– المستخدمون   

    أموال الخدمات الإجتماعية
" x"إثبات حقوق العامل 

42802.25  
34326.07 
8476.18 

 

 :إثبات اقتطاع الضمان الإجتماعي-2
635  

 
 

422 

الاشتراكات المدفوعة لمييئات 
قسط رب – 26%الاجتماعية 

 -العمل
 أموال الخدمات الإجتماعية

 إثبات اقتطاع 

9438.52  
 
 

9438.52 

 :"x"تسديد الأجر الصافي لمعامل -3
421 

 
 

512 
 ةأجور مستحق– المستخدمون 

 البنك
 تسديد الأجر لمعامل

 

34326.07  
34326.07 
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 :تسديد اقتطاع الضمان الاجتماعي-4
422  

512 
 

 

 (35%)أموال الخدمات الاجتماعية
 البنك

تسديد إقتطاع الضمان لمعامل 
  و رب العمل

12705.7  
12705.7 

 
 

 :(IRG) تسديد الضريبة عمى الدخل الإجمالي-5
422  

512 
 

 

 (IRG)أموال الخدمات الإجتماعية
 البنك

 تسديد الضريبة

5209.00  
5209.00 

 
 

 
( 03الممحق رقم)تحميل كشف الأجر الخاص بعامل تحكم : الفرع الثاني
 Z:          الإسمZ: المقب
. عامل تحكم: المينة

. متزوج: الحالة العائمية
حساب الأجر الشهري لمموظف : أولا

لى منصب ىذا العامل أ عامل  "يبالنظر إلى شبكة الأجور الخاصة بالشركة الإفريقية لمزجاج وا 
دج 19287.00: ، نجد أن راتبو القاعدي ىو"تحكم
 :حساب أجر المنصب-1

. مجموع المنح الخاضعة لمضمان الاجتماعي فقط+ الأجر القاعدي = أجر المنصب 
: المنح الخاضعة لمضمان الاجتماعي في ىذا الكشف ىي

  منحة تكميمية لمدخلIndemnite complem/ revenu. 
 منحة الضرر Indemnite de nuisance. 
  منحة الأقدميةIndemnite d’anciemmeté. 

 . ساعات8حالة غياب يوم واحد أي ه لدي" x"العامل 
ساعة  165.33 = 8-173.33= أي عدد ساعات العمل بعد اقتطاع الغياب 
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8  X 
الأجر القاعدي

173.33
: اقتطاع الغياب  

:  أي

  922.49= 8  X 
19987

173.33
                                    

. اقتطاع الغياب –  قبل الغيابالأجر القاعدي= الأجر القاعدي الجديد   
 =                 19987.00 – 922.49 .

. 19064.51= الأجر القاعدي الجديد 
         .منحة الأقدمية+ منحة الضرر + لدخل لمنح تكميمية + الأجر القاعدي = أي أجر المنصب 

 دج19064.51= الأجر القاعدي  
  ساعات الغياب أي8دج بعد اقتطاع 500.00= منحة تكميمية لمدخل  :

165.33  X 
500.00

173.33
 

  دج476.91= منحة تكميمية لمدخل. 
  19064.51= منحة الضرر x 5= %953.23دج. 
  19064.51= منحة الأقدمية x 6 = %1143.87دج. 

 1143.87 + 953.23 + 476.91 + 19064.51= أجر المنصب 
دج 21638.52        = 

 Salaire Brut :حساب الأجر الخام-2
. المنح الخاضعة لمضريبة فقط+ أجر المنصب = الأجر الخام 

 :المنح الخاضعة لمضريبة ىي
 17 ب  منحة القفة بعد اقتطاع ساعات الغيا x 250 = 4250.00دج . 
  (ساعات8)منحة النقل بعد اقتطاع ساعات الغياب. 

قدر ي كمم لمكان العمل أي حسب الجدول المذكور سباقا 8 إلى 6ىذا العامل ينتقل يوميا بمسافة من 
. . دج600 التعويض لميوم ب

دج 572.30 = 165.33  X 
600

173.33
: ومنو  

 572.30 + 4250 + 21638.52= الأجر الخام 
دج 26460.82      = 
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 Retenue assurance sociale :اقتطاع الضمان الاجتماعي-5
% x 9أجر المنصب = اقتطاع الضمان الاجتماعي 
                      =21638.52 x 9 = %1947.47 دج

 Salaire imposable:  عمى الدخل الإجمالي الخاضع لمضريبةالمبمغحساب -3
المنح  + (x 9%أجر المنصب )– أجر المنصب  =  عمى الدخل الإجمالي الخاضع لمضريبةالمبمغ

. الخاضعة لمضريبة
 :المنح الخاضعة لمضريبة عمى الدخل الإجمالي ىي

 دج4250: منحة القفة .
 دج572.30: منحة النقل. 
 572.30 +4250 + 1947.47 – 21638.52= عمى الدخل الإجمالي الخاضع لمضريبة المبمغ

. دج24513.35=                                       
:  فإن الأجر الخاضع لمضريبة ىو (02ممحق رقم)من جدول الضريبة عمى الدخل الإجمالية 

دج 24510.00
دج x 150 = 450 3 : أولاد نقوم بحساب المنح العائمية3ىذا العامل متزوج ولديو 

: ولديو زوجة ماكثة بالبيت أي
  دج750= منحة الأجر الوحيد .
  دج361.97المنطقة الجغرافية .

. ىذه المنح تضاف إلى مجموع الأرباح
 Net Payer : حساب الأجر الصافي-5

 (Retenus) مجموع الاقتطاعات–  (Gains)مجموع الأرباح = الأجر الصافي 
       =  28945.28- 4665.85  

دج 24279.43        = 
التسجيل المحاسبي لكشف الأجر الخاص بعامل تحكم : ثانيا
: يمر التسجيل المحاسبي لكشف أجر ىذا العامل كما يمي     
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 :"Z"إثبات حقوق العامل -1
631  

421 
422 

 أجور المستخدمين
ةأجور مستحق– المستخدمون   

    أموال الخدمات الإجتماعية
" Z"إثبات حقوق العامل 

28945.28  
24279.43 
4665.85 

 :إثبات اقتطاع الضمان الإجتماعي-2
635  

 
 

422 

الاشتراكات المدفوعة لمييئات 
قسط رب – 26%الاجتماعية 

 -العمل
 أموال الخدمات الإجتماعية
 إثبات اشتراك صاحب العمل

 

5626.02  
 
 

5626.02 

 ":z"تسديد الأجر الصافي لمعامل -3
421 

 
 

512 
 ةأجور مستحق– المستخدمون 

 البنك
 تسديد الأجر لمعامل

 

24279.43  
24279.43 

 

 :تسديد اقتطاع الضمان الاجتماعي-4
422  

512 
 

 

 أموال الخدمات الإجتماعية
 البنك

تسديد إقتطاع الضمان لمعامل و رب 
  العمل

7573.48  
7573.48 
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 :(IRG) تسديد الضريبة عمى الدخل الإجمالي- 5
422  

512 
 

 

 أموال الخدمات الإجتماعية
 البنك

 (IRG)تسديد 

1795.89  
1795.89 

 
 

( 04الممحق رقم)تحميل كشف الأجر الخاص بعامل تنفيذ : الفرع الثالث
من أجل تسييل وفيم كيفية معالجة الشركة لمنافع " y"في ىذا الفرع سنقوم بإعطاء مثال الموظف 

. الموظفين
حساب الأجر الشهري لمموظف : أولا

نذكر بعض المعمومات المتعمقة بو، ثم نشرح في حساب أجره " y"لحساب الأجر الشيري لمموظف 
الشيري، حيث أن ىذا الموظف يشغل منصب عامل تنفيذ، بالإضافة إلى أنو متزوج ولديو ولد واحد، وزوجتو 

. ماكثة بالبيت
: نقوم بحساب آجر المنصب كما يمي" y"المتعمق بالموظف  كشف الأجر وباستعمال

 Salaire de paste :حساب أجر المنصب1-
. مجموع المنح الخاضعة لمضمان الاجتماعي فقط+ الأجر القاعدي = أجر المنصب 

 : مجموع المنح الخاضعة لمضريبة ىيحيث     
 دج 18504.00 =الأجر القاعدي 
 18504.00  =منحة العمل التناوبي x 25 = %4626.00دج. 
 دج500.00  =منحة تكميمية لمدخل. 
  18504.00 =المردودية منحة x 8 = %1480.32دج. 
 18504.00 = منحة الضرر x 15 = %2775.60دج. 
  18504.00 =منحة الأقدمية x 2 = %370.08دج. 

 المردوديةمنحة + منحة تكميمية لمدخل + منحة العمل التناوبي + الأجر القاعدي = أي أجر المنصب
. منحة الأقدمية+ منحة الضرر + 
. 370.08 + 2775.60+ 1480.32+500.00+4626.00+ 18504.00 = أجر المنصب 
. دج28256.00= أجر المنصب  
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انطلاقا من أجر المنصب نحسب الأجر الصافي لمدفع الشيري وذلك بطرح اقتطاع الضمان 
افة منحة الإطعام ومنحة النقل واقتطاع الضريبة عمى الدخل الإجمالي، وفي إضثم  (%9)الاجتماعي 

. الأخير تضاف منحة الزوجة الماكثة بالبيت والمنح العائمية ومنحة المنطقة الجغرافية
%( 9) نسبة الاقتطاع xأجر المنصب  = اقتطاع الضمان الاجتماعي-2

                          =28256.00 x 9 %
دج  2543.04=                          

 24 =منحة الإطعام x 250 = 6000.00  دج
 دج 400.00 =منحة النقل .

منحة + اقتطاع الضمان الاجتماعي – أجر المنصب  = لضريبة عمى الدخل الإجماليل المبمغ الخاضع-3
. منحة النقل+ الإطعام 

 400.00 + 6000.00 + 2543.04 – 28256.00= اقتطاع الضريبة عمى الدخل الإجمالي 
دج 32112.96                                = 

نجد مبمغ  (02الممحق رقم )ثم نقوم بمقابمة ىذا المبمغ مع سمم الضريبة عمى الدخل الإجمالي 
. دج313300الضريبة الواجب اقتطاعو ىو 

والمنطقة الجغرافية تضاف إلى  (زوجة ماكثة بالبيت)بالنسبة لممنح العائمية ومنحة الأجر الوحيد 
 .مجموع المداخيل

 :حساب الأجر الصافي لمدفع-4
مجموع الاقتطاعات   – المذاخيل الصافيةمجموع ا= الأجر الصافي لمدفع 
               =35855.00 – 5676.04 

. دج30178.96              = 
 التسجيل المحاسبي لكشف الأجر الخاص بعامل تنفيذ: ثانيا

 :يمر التسجيل المحاسبي لكشف الأجر كما يمي
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 ":Y"إثبات حقوق العامل -1
631  

421 
422 

 أجور المستخدمين
ةأجور مستحق– المستخدمون   

    أموال الخدمات الإجتماعية
" Y"إثبات حقوق العامل 

35855.00  
30178.96 
5676.04 

 :إثبات اقتطاع الضمان الاجتماعي- 2
635  

 
 

422 

الاشتراكات المدفوعة لمييئات 
قسط رب – 26%الاجتماعية 

 -العمل
            أموال الخدمات الإجتماعية

 إثبات اشتراك صاحب العمل

7346.56  
 
 

7346.56 

 ":Y"تسديد الأجر الصافي لمعامل-3
421 

 
 

512 
 ةأجور مستحق– المستخدمون 

 البنك
 تسديد الأجر لمعامل     

30178.96  
30178.96 

 
 :تسديد اقتطاع الضمان الاجتماعي-4

422  
512 

 

 أموال الخدمات الاجتماعية 
 البنك

تسديد إقتطاع الضمان لمعامل 
  و رب العمل

9889.6  
9889.6 

 
 

 : (IRG)تسديد الضريبة عمى الدخل الإجمالي-5
422  

512 
 

 أموال الخدمات الاجتماعية 
 البنك

 (IRG)تسديد 

3133.00  
3133.00 
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منحة الإحالة عمى التقاعد ومنحة نهاية الخدمة : المطمب الثالث
في أي شركة يحصل العامل عمى مجموعة من منح عند وصولو إلى سنة معينة، وتتمثل ىده المنح 

 .في منحة الإحالة عمى التقاعد و منحة نياية الخدمة، التي سنتطرق إلييا بالتفصيل في ىذا المطمب
  منحة الإحالة عمى التقاعد:الفرع الأول

يستفيد الموظفون في الشركة الإفريقية لمزجاج المذين تتوفر فييم شروط الإحالة عمى التقاعد عمى منحة 
التي تسبق  (سنوات5) سنة 60سنة إلى غاية 55دج عندما يبمغ العامل 2500جزافية لمخروج لمتقاعد تقدر بـ 

. 1سنو التقاعد
 (05لحق رقمالم): وتحسب ىذه المنحة حسب الشركة كما يمي

 :حساب الأجر القاعدي المعدل-1
بما فييا سن ) السنوات الخمس التي تسبق سنة التقاعد ه فيأي مبمغ الأجر القاعدي الجديد يتم تطبيق

. دج2500ومن ثم حساب الأجر القاعدي لمعامل مضافا إليو ، (التقاعد
دج 2500+ الأجر القاعدي = الأجر القاعدي الجديد 
 دج2500 + دج23450.00=                       

. دج25950.00= الأجر القاعدي الجديد 
: حساب العلاوات والمنح-2

 25950.00 =منحة العمل التناوبي x 25% = 6487.50دج 
  دج500.00= منحة تكميمية لمدخل .
  25950.00 =المردودية منحة x 8 = %2076.00 دج
  25950.00= منحة المسؤولية x 15 =%3892.50دج .
  2595.00= منحة الأقدمية x 38.5% = 9990.75دج .

. مجموع المنح+ الأجر القاعدي المعدل = أجر المنصب 
 =        25950.00 + 22946.75 
. دج48896.75        = 

: حساب اقتطاع الضمان الاجتماعي الخاص بمنحة الإحالة عمى التقاعد-3
    x 9%أجر المنصب = اقتطاع الضمان الاجتماعي 

                                                           
1
 .16، ص  بالشركة الإفريقية لمزجاج الدفاتر الخاصة  
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                     =48896.74 x 9 = %4400.71دج  .
 :حساب الأجر الخام-4

المنح الخاضعة لمضريبة + أجر المنصب = الأجر الخام 
. دج54396.75 = 5500.00 + 48896.75       = 

 22.00: منحة السمة x 250.00 = 5500.00دج .
 : الخاص بمنحة الإحالة عمى التقاعد عمى الدخل الإجمالي الخاضع لمضريبةالمبمغحساب -5

المنح  + (x 9%أجر المنصب )– أجر المنصب  = ة عمى الدخل الإجمالي الخاضع لمضريبالمبمغ
. الخاضعة لمضريبة فقط

                                          = 48896.75 – 4400.71 + 5500 
. دج49996.04=                                          

وبما أن  .دج8497.00: من جدول الضريبة عمى الدخل الإجمالي فإن الأجر الخاضع لمضريبة ىو
. الأجر الوحيد والمنح العائميةكل من  نحسب  والزوجة ماكثة بالبيت، ثمىذا العامل متزوج ولديو أولاد

 150=  المنح العائمية  x 3 = 450دج. 
  دج750= الأجر الوحيد .

. دج43199.29 = 12897.71 – 56097.00 = مبمغ منحة الإحالة عمى التقاعد الصافية
منحة نهاية الخدمة : الفرع الثاني

تمنح ىذه المنحة إلى الموظفين الذين أحيموا عمى التقاعد طبقا للاتفاقيات الجماعية التي تطبق عمى 
. جميع موظفي الشركة ميما كان صنفيم بما فييم الإطارات وحسب الأقدمية في العمل

 سنة بالمؤسسة وتمنح ىذه 32 شير عندما يكون العامل قد أدى 16وتمنح منحة نياية الخدمة ب
: المنحة حسب عدد سنوات العمل في المؤسسة حسب الجدول التالي

 .مستوى منحة نهاية الخدمة: (05)الجدول رقم 

سنة 28 إلى 26من سنة 22 إلى 20من سنوات 8 إلى 5من الأقدمية في الشركة 
 شير 14شير من الأجر 12 أشير من الأجر 7مستوى المنحة 

من الأجر 
 .الاتفاقية الجماعية لمشركة الإفريقية لمزجاج: المصدر
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 نجد أن ىذه الاتفاقية لمعامل في الشركة الإفريقية لمزجاج تحسب من تاريخ (06الممحق رقم )وحسب
. سنة27 أي 1/4/2017 إلى تاريخ الإحالة عمى التقاعد وىو 15/3/1990الدخول وىو 

ومنو تحسب .  شير14بالمقابمة مع الجدول أعلاه نجد أن عدد الأشير التي يستفيد منيا العامل ىي 
 :منحة نياية الخدمة ليذا العامل كما يمي

 S Brut + I Zome = 463076.52 DA

𝑛=1

𝑁=12

 

 
 

 
 

  𝑥 =
463076 .52 𝑋 1

12
 = 38589.71 DA. 

:  شير ومنو14يقابمو من الجدول المذكور سابقا س سنة 27عمل قام بالوبما أن ىذا العامل 
38589.71 x شير14    = 540255.94 DA = 540256.00. 

%. 10ومنو نياية الخدمة بعد اقتطاع الضريبة 
540256.00 x 10 = %54025.6دج .

. دج486230.40 = 72529.60 – 558760.00= المبمغ الصافي لمدفع 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

463076.52 

x 

12شير   

1شير   
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: خلاصة
  ة واقع الحساب والتسجيل المحاسبي للأجور في الشركة الإفريقية لمزجاج سفي ىذا الفصل قمنا بدرا

  حيث قمنا في الوىمة الأولى بالتطرق إلى نشأة وتعريف الشركة، وكذلك دراسة ىيكميا التنظيمي-الطاىير-
عمى نظام الأجور المعتمد في المؤسسة تم اختيار كشف أجر لمستخدم من كل فئة من  وبعد الإطلاع 

من أجل معرفة كيفية حساب الأجر وتسجيمو محاسبيا، ولإثبات العبء الشيري الفئات المستخدمين، وكذلك 
، حيث  الجديدالذي يقع عمى عاتق الشركة، وكيفية تسديد ىذا العبء، وذلك في ظل النظام المحاسبي المالي

. أسقطنا الضوء كذلك عمى كيفية حساب منحة الإحالة عمى التقاعد ومنحة نياية الخدمة
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  تمثل معالجة الأجور مرحمة ضرورية في إعداد الكشوف الحسابية، حيث من خلاليا يتحصل العامل
عمى أجره الصافي كنتيجة حتمية لما قدمو من عمل، إذ أن المعالجة تعبر عن مجموعة 

الخطوات والإجراءات المتبعة اليادفة إلى تحديد الأجر الصافي لمعامل وكدا إلتزامات كل من العامل 
 .وصاحب العمل 

 ولقد حاولنا من خلال ىذه الدراسة التعريف أكثر بالأجور ولاسيما معالجتيا المحاسبية، في ظل النظام 
المحاسبي المالي في الجزائر، الذي يشكل خطوة ىامة لتطبيق المعايير المحاسبية الدولية في ظل متطمبات 

 .إقتصاد السوق ومتطمبات العولمة الإقتصادية
وكمحصمة إجابة عن إشكالية الدراسة المتمحورة حول كيف تتم المعالجة المحاسبية للأجور في ظل  

النظام المحاسبي المالي في المؤسسة الإقتصادية، واعتمادا عمى الفرضيات التي بنيت عمييا الدراسة تم 
التوصل الى اختبار صحة ىذه الفرضيات، والخروج بمجموعة من النتائج النظرية والتطبيقية، والتي عمى 
نتاجيتيا وبالتالي زيادة  ضوئيا تم تقديم مجموعة من الإقتراحات لعميا تمكن المؤسسة من رفع كفاءتيا وا 

 .   مداخيل العمال
 إختبار صحة الفرضيات

  يمثل الأجر المقابل المالي أو العيني الذي يحصل عميو العامل مقابل الجيد الذي يقدمو، ويكون
محددا قانونا بمقتضى عقود العمل، حيث يتم منح الأجر إما عمى أساس كمية الإنتاج أو عمى 

 .أساس الزمن، وىذا ما يثبت صحة الفرضية الأولى
  يتم إعداد كشف الأجر من خلال دراسة مختمف عناصره، حيث يعد إبتداءا من الأجر القاعدي

المحدد مضافا إليو مختمف التعويضات و المنح و العلاوات، كما يظير الكشف أىم الإقتطاعات 
الضريبة والإجتماعية، وصولا إلى تحديد الأجر الصافي لمعامل، وىذا ما ينفي صحة الفرضية 

 .الثانية
  يعتبر النظام المحاسبي المالي مجموعة الطرق والوسائل والإجراءات اللازمة لتسجيل العمميات المالية

التي تحصل في الوحدة الإقتصادية، وىو يستمد مبادئو وقواعده من المعايير المحاسبية الدولية، 
حيث غير النظام في الحسابات المعنية  فيما يخص معالجة الأجور، وىذا ما يثبت الصحة النسبية 

 .الفرضية الثالثة
  في إطار تبني الجزائر المعايير المحاسبية الدولية وتطبيق النظام المحاسبي المالي، قامت

بإصلاحات فيما يخص جانب منافع الموظفين باعتبارىا ذات أىمية كبيرة بالنسبة لممؤسسات بصفة 
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 من 06 و05 و04عامة والشركة الإفريقية لمزجاج بصفة خاصة، وتثبت محاسبيا في المجموعات 
 .المخطط المحاسبي والمالي، وىذا ما يثبت صحة الفرضية الرابعة

 :نتائج الدراسة 
 نتائج الدراسة النظرية: اولا
 :تتمثل ىذه النتائج فيما يمي  

  نتج عن الإصلاحات التي قامت بيا الجزائر في المجال المحاسبي إصدار النظام المحاسبي المالي
 .الجديد الذي يستمد قواعده ومبادئو من المعايير المحاسبية الدولية

  تمقى المعايير المحاسبية الدولية قبولا دوليا واسعا، اذ اتجيت العديد من الدول نحو تبنييا، والجزائر
كغيرىا من الدول انتيجت ىذا المسار بتبنييا النظام المحاسبي المالي والذي مرجعيتو المعايير 

 المحاسبية الدولية؛
  يمخص الأجر في وثيقة تحمل إسم كشف الأجر، حيث يتم حساب المبمغ الصافي منو بعد تحديد

 .العناصر المكونة لو، ثم طرح مختمف الإقتطاعات بنوعييا الضريبة والإجتماعية
 يعتبر الأجر من أىم الحوافز التي ليا تأثير مباشر عمى المستوى الإجتماعي لمعامل ومستوى أدائو. 
  يفرض عمى المؤسسات أن تشكل مخصصات لمموظفين وذلك 19تطبيق المعيار المحاسبي الدولي 

 .من أجل تجزئة عبئ منح نياية الخدمة عمى عدة سنوات
  نتائج الدراسة التطبيقية: ثانيا

 أما الجانب التطبيقي، والذي يعتبر محاولة منا لإسقاط أىم المفاىيم المتحصل عمييا من الجانب 
النظري عمى إحدى المؤسسات الإقتصادية الجزائرية، والمتمثمة في الشركة الإفريقية لمزجاج، وبعد معرفة 

كيفية إعداد كشف الأجر ومعالجتو محاسبيا، يمكن إيجاز أىم النتائج الدراسة التطبيقية المتحصل عمييا فيما 
 : يمي

  تختمف مكونات الأجر في الشركة الإفريقية لمزجاج من عامل إلى آخر، وذلك لعدة اعتبارات منيا
 .التأىيل العممي والخبرة وكذا درجة أو رتبة العامل

  يمر إعداد كشف الأجر في الشركة بمصمحتين، مصمحة المستخدمين التي تيتم بإعداد كشف الأجر
 .لكل عامل ومصمحة المحاسبة والمالية التي تثبت العمميات السابقة في قيودىا المحاسبية

  تعتبر الشركة محل الدراسة الأجور تكمفة وليس إستثمار في العامل البشري، يسمح بتحقيق أىداف
 .الشركة عمى المدى البعيد ويضمن بقاءىا
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  تتحدد الأجور في ىذه الشركة حسب المناصب المشغولة، وبالتالي يكون لمعمال الحق في الحصول
  .عمييا بمجرد شغميم لياتو المناصب دون النظر إلى أدائيم

  ترتبط القرارات الخاصة باستحقاق الزيادة في الأجور بمعايير تبتعد تماما عن معدل الأداء، حيث
 .ترتبط الزيادة في الأجور بالشركة أساسا بعامل الأقدمية

 :الإقتراحات
 :  بناءا عمى النتائج التي تحصمنا عمييا في ىذه الدراسة تمكنا من وضع مجموعة من الإقتراحات 

  العناية أكثر بالعنصر البشري، وتنمية قدراتو عمى العمل، كالعناية بتدريب العمال وتحفيزىم قصد
تطوير معارفيم ومياراتيم، مع وضع خطة تضمن الإشتراك الفعمي ليؤلاء في تحقيق أىداف 

 .المؤسسة
   ضرورة إتباع سياسة ربط الأجر بالإنتاج والتأكيد عمى أسبقية نمو إنتاجية العمل قبل الأجور

وكذالك ربط الحوافز بإنتاجية العمل، وأن تكون تمك الحوافز من نصيب العمال ذوي المجيود المميز 
 .فقط 

  عمى الشركة الإفريقية لمزجاج أن تحافظ عمى مستوى إنتاجيتيا وتحاول رفعيا أكثر، وذلك بإدخال
 .التكنولوجيا الحديثة عمييا، وتكوين عماليا من أجل زيادة معرفتيم بالمستجدات في مجال المحاسبة

  ضرورة تنمية معارف موظفي مجال المحاسبة بآليات سير الحسابات، والتسجيل المحاسبي وعدم 
الإعتماد فقط عمى برامج الإعلام الآلي المعتمد في التسجيل، والذي يعطي مباشرة النتائج بعد إدخال 

 .البيانات
 محاولة تكييف مستوى الأجر مع المستوى الإقتصادي والإجتماعي لمعامل . 
  عمى موظفي الشركة فيم أىم المحاور والمبادئ التي جاء بيا النظام المحاسبي المالي الجديد، فيما

 .دقيقا ومعمقا وليس الإكتفاء في حسن إستعماليا للأنظمة المعموماتية الأخرى فقط 
  ضرورة تطبيق التسجيلات المحاسبية وفق النظام المحاسبي المالي في جميع المؤسسات الجزائرية

 .والتقيد بمبادئو وقواعده
  وفي الأخير نأمل أن نكون قد وفقنا في إعطاء ولو جزء بسيط من المعمومات المتعمقة بالموضوع 
محل الدراسة، الذي يبقى مجالا واسعا ومتشبعا ومعقدا نظرا لحداثة تطبيق النظام المحاسبي المالي وظيور 

 .تشريعات جديدة في ىذا المجال، كما نعتذر عمى أي خطأ أو سيو أو تقصير
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 :الممخص
يدور موضوع بحثنا حول المعالجة المحاسبية للأجور في المؤسسة  الاقتصادية، في ظل تطبيق  

النظام المحاسبي المالي الذي يستمد قواعده ومبادئو من المعايير المحاسبية الدولية، حيث ىدفت ىذه الدراسة 
إلى معرفة الواقع المحاسبي والمالي للأجور في الشركة الإفريقية لمزجاج في ظل تطبيق النظام المحاسبي 
المالي، وذلك من خلال اللإطلاع عمى كتب عن عممية إعداد الأجور وتسجيميا محاسبيا في ىذه الشركة 
حيث تم التطرق الى أىم جوانب التغيرات التي طرأت عمى المعالجة المحاسبية للأجور عند تطبيق النظام 

 . في الجزائر المحاسبي المالي الجديد
وقد تم التوصل في ىذه الدراسة إلى  أن الأجر يمثل أىم الحوافز التي تدفع العامل إلى زيادة مستوى 

أدائو ورغبتو ودافعيتو إلى العمل، حيث انبنى النظام المحاسبي المالي عمى أساس متطمبات معايير 
 . الذي يتناول منافع المستخدمين19المحاسبية الدولية ولاسيما المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 . الأجور، المؤسسة الاقتصادية، النظام، المعالجة المحاسبية: الكممات المفتاحية
 

     Reality financial and accounting the know to is study this of objective the 

the of application the of light in company  glass african the in wages of accounting  

the of introduction the through system, accounting financial and wages preparing 

of process the to related closely been has system. 
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new the applying when discussed were wages of treatment accounting the financial 

accounting system. 

Incentive important most the is remuneratiom that concluded study the and 

desir preformance, of level his increase to worker the motivates that the of basis 

the on built was system accounting the work , to motivation requirement of 

international accounting standards, particularly IAS19.  
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