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تعد البطالة من أكبر التحدیات التي تواجهها اقتصادیات الدول في الوقت الراهن، فهي معظلة فاعلة 
بالرغم من أن البطالة تمثل في جوهرها ظاهرة اقتصادیة فسواء من الناحیة الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة 

فنظرا لخطورة الظاهرة واختلاف  إلا أن عدم معالجتها قد یقود إلى مشاكل اجتماعیة وسیاسیة عویصة،
احتلت مكانة متمیزة في تاریخ  حیث أبعادها فقد لاقت اهتماما واسعا لدى الكثیر من الاقتصادیین والمفكرین،

تعددت حیث  ،ینالفكر الاقتصادي باختلاف مذاهبه واتجاهاته فأصبحت محل جدل وصراع فكري كبیر 
ولعل أهم هذه النظریات نجد النظریة  صدد تفسیرهاالأبحاث والنظریات الاقتصادیة التي جاءت في 

  .الكلاسیكیة والنظریة الكینزیة وكذا النظریات الحدیثة في تفسیر البطالة

بالرغم من آثار البطالة وانعكاسها السلبي على الواقع الاقتصادي والاجتماعي والسیاسي للدول، إلا 
والجزائر كغیرها من الدول على حد سواء، منها  تخلفةلمأنها تتواجد في معظم دول العالم سواء المتقدمة أو ا

خلال الستینیات والسبعینیات مرتفعة التي لا تزال تعاني الظاهرة منذ زمن بعید، فقد شهدت معدلات بطالة 
ونظرا لكثافة ستعمار وتدمیر الاقتصاد الوطني، ومع بدایة الثمانینیات من القرن الماضي نتیجة لمخلفات الا

   حجم الاستثمارات العمومیة كنتیجة لارتفاع أسعار البترول فقد شهدت الجزائر معدلات بطالة مستقرة 
عرفت نموا متزایدا حیث أصبحت  وانهیار أسعار البترول 1986نسبیا، لكن هذه الأخیرة ومع حلول سنة 

ات الدولة وبالتالي تراجع حجم الحكومة الجزائریة عاجزة عن خلق مناصب عمل نتیجة لتقلص إیراد
جزء من البطالة، هذه الأزمة التي كان لها الدور الكبیر في تخلي  وأن امتصتالاستثمارات التي سبق لها 

الدولة الجزائریة عن الاشتراكیة والتحول إلى اقتصاد السوق، وكذا تبني إصلاحات اقتصادیة مع هیئات دولیة 
مي والتي كان من أهدافها إعادة هیكلة القطاع العمومي والمؤسسات كصندوق النقد الدولي والبنك العال

العمومیة بمنحها استقلالیة التسییر مما أدى إلى رفع معدل البطالة نتیجة للقرارات الملزمة للهیئتین كغلق 
مواصلة حیث أن صفیة المؤسسات العمومیة العاجزة وما ترتب علیها من تسریح فردي وجماعي للعمال، تو 

ابتداء لكن ، في نهایة التسعینیاتة الهیكلة للقطاع العام الاقتصادي العمومي أدت إلى رفع معدل البطالة إعاد
عرف الاقتصاد نوعا من الراحة المالیة، حیث  ذلك عودة انتعاش أسعار النفط أضفىو  2001 سنةمن 

هذه السنة ف معدلات  البطالة،بینها الاقتصادیة من  الجزائري انتعاشا انعكس إیجابیا على بعض المؤشرات
والتي  نعاش الاقتصادي وبرنامج دعم النمو)ة (برنامج الإالاقتصادی الاستثماراتبدایة تطبیق برنامج هي 

وذلك نتیجة إحدى أولویاتها، خفض معدل البطالة ي بحیث مثل الجزائر  منعرج نوعي في سوق العملشكلت 
للخطورة المرتبطة بظاهرة البطالة والآثار السلبیة الناجمة عنها وكذا كونها هدر في لإدراك الحكومة الجزائریة 

عنصر العمل مما یؤدي إلى ضعف فرص زیادة الناتج المحلي  فيأهم مورد من موارد الإنتاج والمتمثل 
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لع الجزائر مسیرة التقدم والتنمیة الاقتصادیة التي تتط بدوره وفرص تحسین مستوى الدخل الفردي مما یعرقل
لبلوغها، فقد كان لزاما على الحكومة الجزائریة التحرك أملا في التصدي للظاهرة والعمل على إتاحة فرص 
عمل بأقصى طاقة ممكنة لاستیعاب الأعداد المتزایدة من طالبي الوظائف وفرص العمل من خلال مجموعة 

، ولعل أهمها الهیئات المكلفة وعلاجها طالةلتخفیف من حدة ظاهرة البا من البرامج والإجراءات الهادفة إلى
كان لها أثر كبیر على  والتي بتنظیم وتسییر سوق العمل في الجزائر وكذا سیاسات وبرامج التشغیل الحكومیة

السبیل  هو إدراك طبیعة وواقع البطالة في الجزائر وكذا محدداتها ومما لا شك فیه أن، سوق العمل الجزائري
ما  یمكن صیاغة إشكالیة البحث في التساؤل الرئیسي التالي: ، وعلى ضوء ما سبقالظاهرة لحد منل الأنجع

  ؟ 2014 -1980خلال الفترة  أهم محددات البطالة في الجزائر هي

  :وللإجابة على السؤال الرئیسي المطروح نقوم بطرح الأسئلة الفرعیة التالیة

 ؟نظرة أهم المدارس الاقتصادیة للبطالة ما هي  
 هو واقع البطالة في الجزائر؟ ما  
 هي الإجراءات المتخذة من طرف الحكومة للتخفیف من ظاهرة البطالة في الجزائر وما مدى نجاعتها؟ ما  
 هي أهم المتغیرات الاقتصادیة التي تؤثر على ظاهرة البطالة في الجزائر؟ ما 
 كیف یمكن التخفیف من ظاهرة البطالة في الجزائر؟  

  :الفرضیات

الإجابة على السؤال الرئیسي على ضوء ما تم طرحه من تساؤلات حول موضوع الدراسة وأملا في 
  نقوم بوضع الفرضیات التالیة:والأسئلة الفرعیة المطروحة 

  ؛لبطالةلظاهرة االاقتصادیة المفسرة  المدارس في وجهات نظر ینهناك اختلاف وتباین كبیر  
  1980خلال الفترة  تبعا للظروف الاقتصادیة التي یشهدها البلد تذبذباتیشهد معدل البطالة في الجزائر -

 ؛2014
 الإجراءات المتخذة من طرف الحكومة لمكافحة ظاهرة البطالة في الجزائر، ولهذه الإجراءات دور  تتعدد

  فعال وكبیر في التخفیف من حدة البطالة في الجزائر؛
  وأسعار معدل النفقات العامة، تتمثل أهم المتغیرات الاقتصادیة المؤثرة على معدل البطالة في الجزائر في

 ؛النفط



عامةال مقدمةال                                                                                                               
 

 ت
 

  من أهم العوامل التي تساهم في امتصاص معدل البطالة في  النفطیعتبر معدل النمو الاقتصادي وأسعار
  الجزائر.

  :أسباب اختیار الموضوع

  الموضوع فیما یلي:تكمن دوافع وأسباب اختیار 

 ؛أهمیة موضوع البطالة على المستوى الجزئي والكلي 
  التي كون هذه الدراسة مكملة لدراسات عدیدة سواء تلك التي تطرقت لظاهرة البطالة على حدى أو تلك

 ؛بمختلف المتغیرات الاقتصادیة ربطتها
 .كون موضوع البحث له علاقة بالتخصص المدروس  

  :الدراسة أهداف

   الدراسة إلى بلوغ الأهداف التالیة: خلال نسعى من

 أهم أنواعها؛ ىدراسة ظاهرة البطالة في الفكر الاقتصادي والتعرف عل  
 محاولة الإحاطة بظاهرة البطالة التي تشكل عائق لكل بلد یحاول بلوغ التنمیة الاقتصادیة؛  
 ؛من قبل الحكومة للحد من البطالة الوقوف على السیاسات والإجراءات المتخذة 
   التسهیل من إجراءات من أجل وذلك  2014- 1980خلال الفترة معرفة محددات البطالة في الجزائر

  التخفیف منها.

  :أهمیة الدراسة

تكتسي الدراسة أهمیة بالغة في كونها تعطي فكرة شاملة عن أهم المشاكل التي تسببها البطالة في 
الجانب الاقتصادي أو السیاسي أو الاجتماعي ومعرفة محدداتها ومن ثم التمكن من الجزائر سواء في 

  علاجها.

  

  :منهج الدراسة

  لمعالجة هذا الموضوع سوف یتم إتباع ما یلي:
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المنهج الوصفي، من أجل التعرف على الإطار المفاهیمي للبطالة وكذا الإطار النظري لها في النظریات 
  الاقتصادیة؛

 1980یلي بهدف تحلیل وتفسیر العوامل المسببة لظاهرة البطالة في الجزائر خلال الفترة المنهج التحل -   
  ، بالإضافة إلى تحلیل أثر الصدمات في المتغیرات الاقتصادیة على معدل البطالة؛2014

 بالبرنامج الإحصائي الشهیر الخاص  أسالیب الاقتصاد القیاسي بالاستعانة، ونوظف بذلك المنهج الكمي
جراء  لتقدیرEXEL "وكذلك الاستعانة ببرنامج Eviews 7.0بالنمذجة القیاسیة " واستخراج النتائج وإ
   الاختبارات اللازمة.

  :تقسیمات الدراسة

  رتئینا إلى تقسیم العمل بالطریقة التالیة:إمن أجل الإجابة على الإشكالیة المطروحة والأسئلة الفرعیة 

ینقسم إلى فصلین، حیث جاء الفصل الأول بعنوان الإطار المفاهیمي للبطالة والذي ینقسم  الجانب النظري:
 التعرض إلى ثلاث مباحث، حیث تم التطرق في المبحث الأول إلى ماهیة البطالة أما المبحث الثاني فتم فیه

سوق العمل  عمومیات حولین تم تخصیص المبحث الثالث إلى إلى آثار البطالة وكیفیة علاجها، في ح
ني الذي یشهد ظاهرة البطالة، أما الفصل الثاني فجاء بعنوان الإطار الفكري للبطالة في اكونه الإطار المك

النظریات الاقتصادیة والذي ینقسم بدوره إلى ثلاث مباحث أولها تفسیر البطالة في النظریة الكلاسیكیة ثم 
  ت الحدیثة في تفسیر البطالة.تفسیر البطالة في النظریة الكینزیة وأخیرا النظریا

حیث انحصر في الفصل الثالث والذي جاء تحت عنوان دراسة تحلیلیة وقیاسیة للبطالة  الجانب التطبیقي:
 عرضتم التطرق في أولها إلى واقع البطالة في الجزائر ثم في الجزائر والذي انقسم بدوره إلى ثلاث مباحث 

لجزائر في المبحث الثاني وأخیرا الدراسة القیاسیة لظاهرة البطالة إجراءات التخفیف من ظاهرة البطالة في ا
  في الجزائر.

  :حدود الدراسة

محاولة بناء نموذج قیاسي انطلاقا  من خلالعلى ضوء الأهداف السابقة فإن حدود الدراسة تتجلى 
من الأدوات الإحصائیة التي توفرها نظریة القیاس الاقتصادي، وذلك من أجل معرفة الأثر الناجم عن 

، معدل النمو الاقتصادي، أسعار معدل النفقات العامة(المتمثلة في التقلبات في المتغیرات الاقتصادیة و 
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على معدل البطالة في الجزائر وذلك من خلال المعطیات  )التضخم، معدل الإجمالي البترول، معدل السكان
قد تم اختیار هذه الفترة نظرا لتزامنها بمجموعة من و ، 2014إلى 1980 للفترة من سنةة الإحصائیة المتاح

  .والتي كان لها أثر كبیر على سوق العمل والبطالة في الجزائر الإصلاحات الاقتصادیة

  :الدراسات السابقة

منها  دراسات حول الموضوع خاصة في جوانبه النظریة وسوف نقوم بعرض بعض هناك عدة  
  التي لها علاقة بموضوع الدراسة وهي:و 

دراسة تحلیلیة  -قیاس أثر المتغیرات الاقتصادیة على معدل البطالة في الجزائر ،سلیم عقون .أولا
، 2010جامعة فرحات عباس، سطیف، مذكرة ماجستیر في العلوم الاقتصادیة، ،-)2007- 1985(قیاسیة

الطالب بعرض المذكرة من خلال طرح الإشكالیة التالیة "ما مدى تأثر معدلات البطالة بالمتغیرات حیث قام 
الاقتصادیة في الجزائر؟"، وقد حاول الإجابة علیها من خلال الدراسة التطبیقیة لتأثیر المتغیرات الاقتصادیة 

تأثر معدلات  وقد تحصل على نتائج أهمهاEXEL  وEVIEWS ببرنامج  ستعانةعلى معدل البطالة بالا
- 1985البطالة بشكل كبیر بحجم السكان الإجمالي وبالناتج المحلي الحقیقي وهذا من خلال فترة الدراسة 

 ، لكن وبعد إجراء نقطة الانعطاف تبین أن المتغیر المفسر للبطالة قبل نقطة الانعطاف أي خلال2007
تمثل في حجم السكان الإجمالي، أما بعد ذلك فتمثل في الناتج المحلي الحقیقي مما أدى إلى  1985-2000

ارتفاع ملحوظ لمعدلات النمو الاقتصادي مما أدى إلى تقلص في معدلات البطالة بنسب ملحوظة حیث 
  نتیجة ارتفاع أسعار النفط. 2007و 2000بین سنتي  %15.09 انخفضت ب

أطروحة ، - )2010-1966(دراسة تحلیلیة قیاسیة في الفترة- إشكالیة البطالة في الجزائر، رابح بلعباس ثانیا. 
، فقد قام الطالب بعرض الأطروحة من خلال 2012دكتوراه، المدرسة العلیا للإحصاء والاقتصاد التطبیقي،

ى أن الإنفاق العام هو واقع البطالة في الجزائر؟"، ومن خلال هذه الدراسة توصل إل طرح الإشكالیة التالیة" ما
یؤثر تأثیرا عكسیا على معدل البطالة حیث أن الصدمة في هذا الأخیر قد تكون لها آثار عكسیة على معدل 

كما توصل إلى أن عرض العمل له علاقة طردیة مع معدل البطالة إلا أنها البطالة على طول عدة سنوات، 
عمل الشاغرة وزیادة عروض العمل بنفس النسبة ضعیفة وسرعان ما تختفي وذلك ناتج عن ظرفیة مناصب ال

أن معدل النمو الاقتصادي أهم مؤشر یدخل في معادلة معها حجم البطالة والقوى العاملة، و التي یتزاید 
  تعریف البطالة وأن العلاقة بین المتغیرین عكسیة یمتد أجلها إلى الأمد القریب والمتوسط.
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  صعوبات الدراسة

عترضتنا في إنجاز هذه الدراسة هي تلك الصعوبات التي تقف أمام أي اإن أهم الصعوبات التي 
سقاط ذلك  باحث في مجال الاقتصاد القیاسي عند محاولة الربط بین التحلیلات النظریة حول ظاهرة البطالة وإ
بواسطة الأدوات الإحصائیة والریاضیة المتاحة بالإضافة إلى نقص المعطیات والبیانات الرقمیة حول 

 .ختلافها بین الجهات الرسمیة الصادرة عنهااغیرات الاقتصادیة الكلیة و المت
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  تمهید

 لا یكاد أي مجتمع یخلو منحاضرا و الإنسانیة سابقا و  وجدت البطالة كظاهرة في جمیع المجتمعات
 هذا الأخیرعندما یتجاوز  الطلب على العمل وعرضهي تعبر عن الخلل بین هف، بشكل أو بآخر هذه الظاهرة

تعتبر البطالة من المواضیع  وعلیه إلى نشوء أزمة بفعل وجود أفراد لا یجدون عملا ذلك یؤديف علیه الطلب
الباحثین، حیث تعمقت على جزء كبیر من الدراسات والاهتمامات من طرف الاقتصادیین و  استحوذتالتي 

الدولة إلى زیادة حجم العمالة وتخفیض معدلات  الأبحاث التي حاولت تفسیر هذه الظاهرة سعیا من طرف
یجاد الحلول المناسبة لعلاجها.  البطالة   وذلك لتفادي الآثار والتكالیف الناجمة عنها وإ

عند تحلیل ظاهرة البطالة لابد من التطرق عموما إلى سوق العمل نظرا لكونه الإطار المكاني الذي 
ین ذالو مناصب  الذین یتطلعون إلى وظائف أو الأفرادفهو یمثل نقطة التبادل بین  یشهد ظاهرة البطالة

التفاعل بین الطلب على العمل اختلال تحدث فیه البطالة انطلاقا من ، یبحثون عن عمال مقابل أجر معین
  وعرض العمل.

ومن أجل فهم ظاهرة البطالة، یتعین الوقوف بشكل عام عند الإطار النظري لها، من خلال المباحث 
  الرئیسیة التالیة:

  : ماهیة البطالةالمبحث الأول

  آثار البطالة وعلاجها :نيالمبحث الثا

  : عمومیات حول سوق العمللثالثالمبحث ا
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 ماهیة البطالة المبحث الأول:

تعتبر مشكلة البطالة من أهم المشكلات التي تعاني منها العدید من دول العالم وقد تزایدت بشكل 
زاید أنواعها وكذا تنوع وت ید من الاقتصادیین نظرا لتمایزكانت محط اهتمام العدف واضح في الآونة الأخیرة،

صورة شاملة على ما تحمله البطالة من معاني  ذخلأذلك تم تخصیص هذا المبحث  أسبابها، وعلى ضوء
 .وكذا معرفة مختلف أنواع البطالة وأسبابها وكیفیة قیاسها

 البطالة تعریف المطلب الأول:

  عریف لكنها اتفقت في المعنى اختلفت التعاریف التي تطرقت إلى البطالة من حیث صیاغة هذا الت
 فیما یلي بعض التعاریف المقدمة للبطالة:و ، والمفهوم الأساسي لها

أي  ،وفي سن العمل ، وقادر علیهل لمن یرغب فیهوجود فرصة عمتعرف البطالة على أنها "عدم 
 .)1( " أنها تتضمن العاطلین عن العمل من الراغبین فیه ممن هم في سن العمل

عند منه الكمیة المطلوبة ل من الكمیة المعروضة من العمل و الفرق بین ك على أنها "كما تعرف 
، ومن ثم فإن حجم البطالة یمثل الفجوة بین حجم العمل المعروض وحجم العمل مستوى معین من الأجور

  .)2(" المستخدم خلال فترة زمنیة معینة

 ومؤهلین له قادرین على العمل ،معین من مجتمععلى أنها " تتمثل في وجود أشخاص وتعرف 
خلال فترة زمنیة ولا یجدونه  ل الأجور السائدةفي ظ ،وموافقین على الولوج فیه باحثین عنهو  وراغبین فیه

  .)3(معینة "

تتكون فئة البطالین من كل الأشخاص الذین تتراوح  :كما تعرف البطالة حسب المكتب الدولي للعمل
 :)4(أنفسهم في یوم معین أو أسبوع معین في إحدى الفئات التالیةسنة ووجدوا  59 و 16أعمارهم بین 

: ویدخل تحت هذا المعیار الأفراد الذین تجاوزت أعمارهم السن المحددة أن یكون الفرد بدون عمل .1
 لقیاس السكان الناشطین اقتصادیا، ولا یعملون سواء كان ذلك بمقابل أجر أم لحسابهم الخاص.

                                                             
  .335، ص2007عمان، عالم الكتب الحدیث للنشر والتوزیع،، ، الطبعة الأولىلاقتصاد الكليا فلیح حسن خلف،) 1(
  .183، ص2007دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، ، الطبعة الأولى،اقتصادیات العملمدحت القریشي، ) 2(
  .316، ص2008، ، الدار الجامعیة، الإسكندریةمبادئ الاقتصاد الكليالسید أحمد محمد السریتي، علي عبد الوهاب نجا، ) 3(

(4) Muller J et autres,  Manuel et application Economie, 4ème édition , Dunod, Paris , 2004, p71.   
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بأجر  لهویتضمن هذا المعیار الأفراد الذین یرغبون في العمل ومستعدون أن یكون الفرد متاحا للعمل:  .2
أو لحسابهم الخاص خلال فترة البحث، ومن ثم یتم استبعاد كل الأفراد الذین یبحثون عن عمل لمباشرته 

ك الأفراد غیر القادرین الطلبة الذین یبحثون عن عمل لكي یمارسونه في المستقبل، وكذلكفي المستقبل 
 على العمل بسبب بعض المعوقات الخاصة بهم كالمرض أو المسؤولیات العائلیة.

أو  : أي أن یكون الفرد قد اتخذ خطوات جادة للبحث عن عمل بأجرأن یكون الفرد باحثا عن العمل .3
 ق.التسجیل في مكاتب العمل سواء الخاصة أو الحكومیة وغیرها من الطر كلحسابه الخاص، 

  :)5(التالیة الخصائص  إذا توفرت فیهالدیوان الوطني للإحصاء الشخص بطالا في حین یعتبر      

  سنة. 60و 15أن یكون في سن یسمح له بالعمل بین  
  لا یملك عملا عند إجراء التحقیق الإحصائي عن عدد البطالین في الدولة، وتشیر إلى أن الشخص الذي

  یزاول عملا ولو لمدة ساعة واحدة خلال فترة إجراء التحقیق. لا یملك عملا هو الشخص الذي لم
 شغل  أن یكون في حالة بحث عن عمل، حیث أنه یكون قد قام بالإجراءات اللازمة للعثور على منصب

 مؤهلا لذلك.و  أن یكون على استعداد تام للعمللكنه لا یستطیع العثور علیه و 

بأنه" كل من هو قادر على العمل وراغب فیه ویبحث  بطالاتفق الاقتصادیون والخبراء على تعریف ال
 .)6("ولا یتمكن من إیجاده  عنه ویقبله عند مستوى معین من الأجر

 هو:ها من مفهوم مشترك للبطالة و یلاحظ أن التعاریف السابقة تنطلق في مجمل

   باحث عنه ".فیه و العمل لشخص قادر علیه وراغب  دم توافرع " البطالة هي توقف الشخص عن العمل أو

 :)7(بذلك فإن البطالة وفق هذا المفهومف     

 .لا تشمل من هم خارج سن العمل، والذي تحدده قوانین الدولة عادة، والأعراف والتقالید السائدة فیها 

  غیرهم من الفئات أنها لا تشمل غیر القادرین على العمل رغم أنهم في سن العمل كالمرضى والعجزة و
 .تستطیع أداء العملالتي لا 

  قادرین علیه من غیر الراغبین فیهالو أنها لا تشمل من هم في سن العمل. 

                                                             
(5) L'office national des statistique, l'emploi et le chômage, (donnée statistiques, n 226, éditions ONS), Algerie, 
1995, p 08. 

    .335مرجع سبق ذكره، ص  ،خلف فلیح حسن )6(
  .267، ص2007دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، ، ، مبادئ الاقتصاد الكليإیمان عطیة ناصف )7(
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  یعتبرون خارج قوة العمل كالطلاب و یستبعد من العاطلین عن العمل الأفراد الذین هم في سن العمل  
 ما إلى ذلك.ت البیوت، و رباوالمتقاعدون، 

  أنواع البطالة المطلب الثاني:

هذه  أشكالو  أنماطالاجتماعیة التي تناولت ظاهرة البطالة، أن الدراسات الاقتصادیة و تتفق معظم 
نما هي متغیرة و أو نهائیة  ثابتةالظاهرة لیست  بناءا على و طبقا لجوانب اهتمام الباحثین  باستمرارمتجددة و إ

عن العمل كذلك وفقا لمدة البطالة التي تعانیها الفئات المتعطلة دراسة هذه الظاهرة و و المعیار المتبع لتصنیف 
  :)8(البطالة إلى ما یلي ظاهرةفقد أمكن تقسیم 

  :إلىالبطالة حسب نمط التشغیل تنقسم  :حسب نمط التشغیل أولا.

الراغبین في العمل عند مستوى أجر یقصد بها وجود عدد من الأشخاص القادرین و و  البطالة السافرة: .1
تقصر  أو لا یمارسون أي عمل لفترة تطولفهم عاطلون عن العمل بشكل كامل و معین لكنهم لم یجدوه 

ض الأیدي العاملة غیر الفنیة والتي لا یمكن ائقتصاد القومي وهي البطالة الناتجة عن فحسب ظروف الا
أن القطاعین المذكورین بحاجة إلى كفاءات تتلاءم مع استخدامها في قطاعي الزراعة أو الصناعة بسبب 

  :)9(ویحدث هذا النوع من البطالة نتیجة للأسباب التالیة طرق الإنتاج الحدیثة
  انخفاض الطلب على الأیدي العاملة وخاصة في القطاعات الإنتاجیة كالصناعة وبعض الخدمات التي

  رؤوس أموال ضخمة؛ تحتاج إلى
 قوة العمل المتاحة وفرص العمل التي تتاح في المجتمع، أي وجود فائض من  عدم وجود التوازن بین

  یوجد لها مكان في الواقع العملي؛ العمالة لا
هي التي تشمل بطالة المختفیة أو غیر الظاهرة و هي ذلك النوع من الو : البطالة المقنعة أو المستترة .2

الاستغناء عنهم من قبل الصناعات الأخرى التي العمال الذین یعملون دون مستواهم الإنتاجي بسبب 
هذه البطالة تشترط وجود فائض من عنصر العمل في من نقص في الطلب الفعال علیها و  كانت تعاني

هذا الفائض من عنصر العمل یمكن إنتاجیته الحدیة قیمتها صفر، و الاقتصادي حیث تكون ط النشا

                                                             
   .222، ص 2013عمان،  دار صفاء للنشر والتوزیع، ، الطبعة الأولى،أساسیات الاقتصاد الكلي إیاد عبد الفتاح النسور، )8(

  .153، ص4200، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، مفاهیم ونظم اقتصادیةإسماعیل عبد الرحمان، حربي موسى عریقات،  )9(
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لناتج الكلي بسبب أن الإنتاجیة الحدیة للعمال الذین تم على اتأثیر  النشاط الإنتاجي دون أيسحبه من 
  .)10(سحبهم تساوي صفر

  :البطالة حسب طبیعة النشاط الاقتصادي ما یلي تشمل: حسب طبیعة النشاط الاقتصاديثانیا. 

هي أهم نوع من أنواع البطالة لكونها ترتبط و  بالدورات الاقتصادیةهي البطالة المرتبطة : البطالة الدوریة .1
الإنتاج الكلي، فترتفع خلال فترات الركود الاقتصادي تصادیة الدوریة في الطلب الكلي و بالتقلبات الاق

بقدر إلى إنتاج  علیه اتجاه المشروعاتفیترتب  دما ینخفض الطلب الكلي والإنتاج الكلي في الاقتصادعن
 الانتعاشتنخفض عادة خلال فترات و  من العمال،أقل من السلع والخدمات وبالتالي تستخدم عددا أقل 

علیها التحلیل  یركز ذا النوع من البطالةهتصادي عندما یرتفع الطلب الكلي والإنتاج الكلي، و الاق
  .)11(المالیة للحكومةتوجه إلیها السیاسات النقدیة و الاقتصادي الكلي و 

یبحثون عن وظیفة على العمل و أفراد قادرین إلى وجود  الاحتكاكیةتشیر البطالة : الاحتكاكیةالبطالة  .2
توجد فیه وظائف تناسب  من سابقتها في الوقت الذي أفضلمناسبة لأول مرة أو یبحثون عن وظیفة 

مهاراتهم، إلا أنهم لم یلتحقوا بها بسبب عدم معرفتهم بهذه الوظائف أو بأماكن و  أعمالهمخبراتهم و 
  .)12(وجودها

ینشأ هذا النوع من البطالة نتیجة التغیرات الحاصلة في القوة العاملة أو سوق العمل وذلك لعدة 
  :)13(أسباب

 بغیة تحسین أمورهم المعاشیة أو إیجاد عمل  من منطقة إلى أخرنتقال العاملین من عمل إلى آخر و ا
  لى سوق العمل؛العمال من وإ  انتقالكذلك  العلمیة، أكثر تناسبا مع مؤهلاتهم المهنیة أو

  ین تتوفر لدیهم فرص لدى أصحاب الأعمال الذالكاملة لدى الباحثین عن العمل و نقص المعلومات
كما تتأثر بعض القطاعات الاقتصادیة بالعوامل الطبیعیة أو الجویة ویلاحظ ذلك بشكل خاص  ،العمل

طویلة بسبب الأحوال الجویة في قطاعات الإنشاءات والزراعة والنقل والتي یتوقف العمل فیها لفترات 
  .وینتج عن ذلك ارتفاع البطالة

                                                             
  .223إیاد عبد الفتاح النسور، مرجع سبق ذكره، ص )10(
  .257، ص2005، عمان، التوزیعدار المسیرة للنشر و  الطبعة الثالثة، ،مبادئ الاقتصاد الكليحسام داوود وآخرون،  )11(
  .164، ص 2007عمان، ، دار المسیرة للنشر والتوزیع،الاقتصاد الكليمحمود حسین الوادي، كاظم جاسم العیساوي،  )12(
، ص 2006الطبعة الأولى، دار الحامد للنشر والتوزیع، عمان،  الاقتصاد الكلي،نزار سعد الدین العیسى، ابراهیم سلیمان قطف،  )13(

246.  
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عابرة نتیجة للتغیرات الحاصلة في القوى بطالة مؤقتة لأنها ترتبط بعوامل وقتیة  الاحتكاكیةتعتبر البطالة 
تجعلها سمة دائمة لأسواق العمل العاملة أو سوق العمل، إلا أن استمرار التغیرات الحاصلة في القوى العاملة 

الطلب الكلي  انخفاضأنها لا ترتبط بعوامل ارتفاع أو ناحیة الاقتصادیة خاصة و لكنها لا تدعوا للقلق من الو 
  .الاقتصادیةالمصاحبة للتقلبات 

بعوامل  لارتباطهن هذا النوع من البطالة لا یتطلب إجراءات تصحیحیة في السیاسات الاقتصادیة وذلك إ
  .فربما قد تساعد على وضع الشخص المناسب في المكان المناسب تؤول إلى الزوال بشكل ذاتي،وقتیة و 

 ة تعطل جزء من القوى العاملة بسبب التطورات التي تؤديلأنها حا علىتعرف : البطالة الهیكلیة .3
التغیرات في أنماط الطلب إلى عدم التوافق بین المهارات المطلوبة والمعروضة فیها، أو عندما تسبب 

  .)14(فیما بین المناطق المختلفة التوازن بین المطلوب والمعروض من العمالهذه التغیرات في عدم 

  :)15(یمكن إرجاع بصفة عامة وجود البطالة الهیكلیة إلى العوامل التالیة     

  هي حالة للتغیرات التي تحصل مع تزاید فرص العمل المتاحة و  مهارات العمالعدم التوافق بین مؤهلات و
الصناعات من  لانتقالعلى مدى فترات طویلة نتیجة عادة بشكل تدریجي و  قتصاد الكليفي هیكل الا

أو  أجور العمال أو توفر الموارد الأولیة كانخفاضمنطقة إلى أخرى تبعا لتوفر الشروط المناسبة لها 
  سهولة نقل المنتوجات؛

 من السلع تحل  نوعیات جدیدةتقنیات إنتاجیة و  استخداممنه التكنولوجي في أسالیب الإنتاج و  التطور
 واستبدالهابعض الصناعات  لاندثار، أو نتیجة واستبدال الأیدي العاملة بالآلة محل التقنیات القدیمة،

  ؛بالصناعات الأخرى
 ا الأفراد الباحثین عن فرص تحدث البطالة أیضا نتیجة لعدم التوافق الجغرافي بین المناطق التي یوجد به

 العمل؛

النوع من البطالة تنشأ نتیجة انتقال الصناعات بعد الحروب الكبرى من  هناك أیضا حالات لهذا      
ما یرافق ذلك أیضا من تغیرات هیكلیة كبیرة في سوق العمل نتیجة ات مدنیة و صناعات عسكریة إلى صناع

                                                             
، 2006عمان،  التوزیع،الطبعة الثامنة، دار وائل للنشر و ، مبادئ الاقتصاد الكليأحمد حسین الرفاعي،  خالد واصف الوزني، )14(

  .268ص
  .222، ص 2004الدار الجامعیة، الإسكندریة، ،مقدمة في الاقتصاد الكلي محمدى فوزي أبو السعود، )15(
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ة في ما یشابهها من تغیرات هیكلیو بالقوة العاملة المدنیة  التحاقهمالخدمة العسكریة و لتسریح أعداد كبیرة من 
دلات البطالة في المناطق سوق العمل في الدول النامیة نتیجة لهجرة العمال من الریف إلى المدن وارتفاع مع

یجمعهما عامل مشترك البطالة الهیكلیة و و  الاحتكاكیةیتضح من ذلك أن هناك تشابه بین البطالة الحضریة و 
فالبطالة  الأسباب ،في عملیا یختلفان نظریا و  أنهما ، إلاالعمال من عمل إلى آخر بانتقاللكونهما یرتبطان 

في الغالب بعوامل  الاحتكاكیةالهیكلیة ترتبط بالتغیرات الهیكلیة الحاصلة في سوق العمل بینما ترتبط البطالة 
  .)16(ربما التغیرات الطبیعیة باستثناءتغیرات وقتیة في سوق العمل و 

بأنها عادة تكون مدتها أطول لأنها تتطلب إعادة  الاحتكاكیةكذلك تختلف البطالة الهیكلیة عن البطالة 
وبشكل عام فإن معالجتها  بأعداد كبیرة من منطقة إلى أخرى، انتقالهمتدریب أو تأهیل العمال أو تحتاج إلى 

بهذه التغیرات لذا یصبح  المتأثرینحادة على العمال دة طویلة ونتائجها تكون شدیدة و تكون أصعب وتحتاج لم
  .)17(دخل الحكومي في معالجتها أمرا طبیعیا الت

  :تنقسم البطالة حسب طبیعتها الخاصة إلى :حسب طبیعتها الخاصة .ثالثا

هي الحالة التي ینسحب فیها شخص من عمله بمحض إرادته لأسباب معینة فهي : الاختیاریةالبطالة  .1
، مثل السائدة رغم وجود وظائف لهمولا یرغبون فیه عند الأجور  إلى وجود أفراد قادرین عن العمل تشیر

بالالتحاق الأفراد الذین تركوا وظائف كانوا یحصلون على أجور عالیة فیها لا یرغبون و الأغنیاء العاطلون 
وقد تكون هذه الفئة من أصحاب المهارات  بوظائف مماثلة بأجور أقل لتعودهم على الأجور المرتفعة

ظهور وظائف مناسبة ذات أجور عالیة تتفق مع خبرات مثل لكن هذه البطالة تختفي بمجرد ، العالیة
  .)18(هؤلاء الأفراد، غیر أن هذا النوع من البطالة لا یظهر ضمن حساب قوة العمل في المجتمع

یه عند مستویات الراغبین فمن الأشخاص القادرین على العمل و تتمثل في وجود عدد : البطالة الإجباریة .2
طلب إجراءات لا یجدونه، فهذا النوع من البطالة یشكل مشكلة اقتصادیة تتعنه و الأجور السائدة والباحثین 

       .)19(امختلفة لمواجهته

                                                             
  .248، مرجع سبق ذكره، صلدین العیسى، إبراهیم سلیمان قطفنزار سعد ا )16(
  .249ص المرجع،نفس  )17(
  .330، ص2004، الطبعة الأولى، عمان، الاقتصادي الكليمقدمة في التحلیل مجید علي حسین، عفاف عبد الجبار سعید،  )18(
  .331، صالمرجع نفس )19(
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رتهم علیه، قدو رغم رغبتهم في العمل  بشكل قسريأي الطرد من العمل تحدث عن طریق تسریح العمال  
ن الجدد لسوق العمل فرص تحدث هذه البطالة عندما لا یجد الداخلو  كحالات التقاعد المبكر للعمال كما

خصخصة المؤسسات  أو الكسادتشر بشكل واضح في مراحل الركود و هذا النوع من البطالة ینللتوظف و 
  .)20( الهیكلة الحكومیة، أو برامج إعادة

       في مواسمال تنشأ البطالة الموسمیة بسبب قصور الطلب الكلي على العم: البطالة الموسمیة .3
صناعة بعض الصناعات ككالزراعة و  یتصف نشاط بعض الأنشطة الاقتصادیة بالموسمیة،معینة، حیث 

تبعا و في مواسم أخرى  یتأثراط هذه الأنشطة في بعض المواسم و التدفئة، فقد یزدهر نشأجهزة التبرید و 
هذا یعني أنه قد تواجه القوى العاملة في هذه ، فالطلب على القوى العاملة في تلك الأنشطة یتأثرلذلك 

  .)21(الأنشطة ذات النشاط الموسمي زیادة في الطلب علیها في موسم بینما یقل الطلب في موسم آخر

 انخفاضالبطالة الموسمیة في أن كل منهما سببه هو جود تشابه بین البطالة الدوریة و یلاحظ و 
في أن البطالة الدوریة سببها هو انخفاض في الطلب الكلي  ة، لكن الفرق بینهما یكمنالطلب على العمال

من في مواسم معینة وفي قطاعات محددة و البطالة الموسمیة هو انخفاض الطلب على العمال  بینما بسبب
  .)22( السنة منیمكن توقعها خلال أوقات معینة و  انتظاماثم تكون أكثر 

من قوة العمل المحلیة لقطاع معین، بسبب تفرد أو البطالة التي تحدث لجزء هي و : البطالة المستوردة .4
انخفاضا في  ، كما قد یواجه الاقتصاد في هذا النوع من البطالةإحلال العمالة الأجنبیة في هذا القطاع

الطلب على سلعة معینة محلیة مقابل ارتفاع الطلب على سلعة مستوردة مما یؤثر سلبا على المیزان 
  .)23( التجاري للبلد

رفض القوة العاملة في الاقتصاد عن ها الحالة التي تؤدي إلى إحجام و یقصد بو : السلوكیة البطالة .5
التي صنفت ضمن الوظائف الدنیا  وظائفالعدید من ال في الانخراطو  ،الإنتاجیةالمشاركة في العملیة 

 .)24( بسبب النظرة الاجتماعیة لهذه الوظائف

  
                                                             

  .28ص  ،2003للنشر والتوزیع، القاهرة،  ، دار غریبعمر بن الخطاب والمشكلات الاقتصادیة المعاصرةمجدي عبد الفتاح سلیمان،  )20(
  .191، ص2009، عمان التوزیع،دار المسیرة للنشر و  ،الطبعة الأولى ،، الاقتصاد الكليمحمود حسین الوادي، أحمد عارف العساف )21(
  .147، ص2006عمان،  التوزیع،دار وائل للنشر و الطبعة الأولى،  ،مبادئ الاقتصاد الكليحربي موسى عریقات،  )22(
  .223مرجع سبق ذكره، ص ،رإیاد عبد الفتاح النسو  )23(
   .224المرجع، ص  نفس )24(
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  :)25( يیما یلتتمثل ف :أنواع أخرى للبطالةرابعا. 

لاستخدام حیث أن ا وهي البطالة التي تنشأ بسبب انخفاض درجة التنمیة في الاقتصاد،: بطالة الفقر .1
فإذا تراجع هذا الأخیر تقلص الطلب على العمل  بمعدل النمو الاقتصادي، الكامل له علاقة مباشرة

وهي تسود  الأفراد لا یجدوا في محیطهم فرص ثابتة ومستمرة للعمل وظهرت البطالة والغالب فیها أن
  عموما في الدول المتخلفة اقتصادیا.

وهم الذین بلغوا سن العمل ویرغبون فیه ولا یتمكنون من الحصول على عمل منتظم : ینشبطالة المهم .2
ائضا سكانیا مما یصیبهم أو مستقر، ومن ثم فهم دائما على هامش العملیة الإنتاجیة ویعتبرهم المجتمع ف

 .إلى مجتمعهم ویدفعهم غالبا إلى اللجوء إلى الانحراف وارتكاب الجرائم نتماءلابالإحباط وعدم الشعور با

العمالة التي یتم الاستغناء عنها نتیجة استخدام یشیر هذا النوع من البطالة إلى تلك : البطالة الفنیة .3
أسالیب تكنولوجیة متقدمة تتطلب تأهیل علمي معین ومهارات فنیة عالیة، بمعنى آخر تنشأ هذه البطالة 
كنتیجة للتقدم التكنولوجي في وسائل الإنتاج ونظم المعلومات ووسائل الاتصالات، والتي تتطلب حجم 

 .)26( الآلیة محل العمالة الیدویة ل الآلات، والحاسباتأقل من العمالة نتیجة لإحلا

  المطلب الثالث: أسباب البطالة  .4

 مختلفة تعد البطالة من أخطر المشاكل التي تهدد استقرار وتماسك المجتمع وتحدث البطالة لأسباب
  :)27( یمكن تلخیصها فیما یلي

كل فرص العمل المتاحة في سوق العمل أو  زیادة الكثافة السكانیة، حیث أن هذه الكثافة تؤدي إلى التهام .1
بمعنى آخر عدم وجود التناسب بین فرص العمل المتاحة وبین الطلب علیها من القوى البشریة مما یؤدي 

  ؛إلى انتشار البطالة وزیادة حجمها
وتدني المستوى  الأمیة نتشاراو  الجامعاتو الخریجین من المعاهد  استیعابعن  العمل عجز سوق .2

  وكذا تخلف برامج التدریب؛ التعلیمي

 عدم مواكبة السیاسات التعلیمیة والتدریبیة لمتطلبات سوق العمل المتجددة والمتغیرة؛ .3

  مما یستدعي خفض مدة العمل وتسریح العمال؛ التزاید المستمر في استعمال الآلات .4

                                                             
  .78، ص2003، دار غریب للنشر والتوزیع، القاهرة طراد والبیئة ومداواة البطالة،لاازینب صالح الأشوح،  )25(
  .354، ص2000، الدار الجامعیة للنشر والتوزیع، الإسكندریة، ، تقلیل العمالةأحمد ماهر )26(
  .302، ص2008، دار الفكر الجامعي، الإسكندریة، الإسلامیةالبطالة في المجتمعات العربیة و  مشكلةأسامة السید عبد السمیع،  )27(
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فعدم التنسیق بین هذه  تاجه سوق العمل،ولة عنها وما یحؤ والجهات المس عدم التنسیق بین قنوات التعلیم .5
 سوق العمل یؤدي إلى انتشار البطالة؛ الجهات وما یحتاجه

فإن ذلك یؤدي غیره، على الرغم من عدم توافره وتوافر  لتحاق في عمل معینلارغبة بعض الشباب في ا .6
إلى انتشار البطالة نظرا لرفضه العمل في هذا المجال، من أجل أن یتاح له في المستقبل الالتحاق 

 ؛العمل الذي یرغبهب

فشل برامج التنمیة و  من میدان الإنتاج انسحابهاولة في إیجاد فرص عمل بالحكومة و تراجع دور الد .7
  ؛تراجع الأداء الاقتصادي وعجز القوانین المحفزة على تولید فرص عملو  بالعنایة بالجانب الاجتماعي

   ؛قوانین العملأشكال التعویض و  .8
 ؛بتشخیص حالة سوق العملعجز النظم المعلوماتیة في إعطاء صورة دقیقة فیما یتعلق  .9

كالتسول والسرقة  تفضیل البعض عدم العمل والجد فیه من أجل الحصول على مال بطریقة سهلة  .10
   والتجارة  في المخدرات؛

مما  الإنفاق الكليكذلك تدني مستوى و المعروض من القوى العاملة  استیعابقصور جانب الطلب عن  .11
مستوى الناتج  حیث أنه إذا كان الإنفاق الكلي مرتفعا في مستواه فإن یؤدي إلى تدني مستوى التوظف،

 .)28( الأمر كذلك بالنسبة لمستوى التوظفسوف یكون مرتفعا و 

 :)29( في تتمثلإضافة إلى ذلك هناك أسباب أخرى 

  ى زیادة حجم البطالة من    المناسب یؤدي إلعدم توجیه الشخص المناسب ووضعه في مكان العمل
حیث أنه قد یرفض هذا الشخص العمل الموجه إلیه لعدم تناسبه مع مؤهلاته ومن ثم یصبح عاطلا ناحیتین، 

غیر منتج حقیقة للمجتمع، أما الناحیة الثانیة فقد یقبل الشخص هذا العمل مؤقتا لحین البحث عن عمل 
  بصفة دائمة نظرا لحاجته إلى أجر العمل؛ یتناسب مع مؤهلاته، وقد یقبله

  السیاسات الاقتصادیة غیر الرشیدة المرتبطة بعملیة التنمیة تؤدي إلى ارتفاع معدلات البطالة، فقد اهتمت
بالتالي كانت و  البلدان النامیة كثیرا بتنمیة الصناعات الكبیرة التي تعتمد على تقنیات حدیثة مكثفة لرأس المال

 ؛بدلا من انخفاضها الإنتاجيتزداد حدة مع عملیة تنمیة النشاط مشكلة البطالة 

  فاعا فإذا حققت الشركات أرباحا ارتثر على معدلات البطالة انخفاضا و آلیات السوق من بین الأسباب التي تؤ
إذا كانت  لا یأتي ذلك إلاالطلب على ید عاملة أكثر و لفة و توازنات مالیة فتسمح لها بتوسیع نشاطاتها المختو 

                                                             
  .302، ص1997القاهرة ، دار الفكر العربي، الطبعة الأولى، ،الاقتصاد لكل قارئ حسین عمر، )28(
    .303، ص1997عمان،، ، الدار الجامعیة للنشر والتوزیعالنظریة الاقتصادیة الكلیةعبد الرحمان یسري،  )29(
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هذا بزیادة الطلب على منتجاتها في السوق أما إذا كانت وضعیتها السوقیة سیئة في وضعیة سوقیة حسنة و 
ة لدیها تلجأ إلى أسهل الحلول وهي التقلیل من نشاطها فهي بذلك تضحي بنسبة من الید العاملة المتوفر 

  .لتعویض الخسائر الناتجة

  قیاس البطالة الرابع:المطلب 

ات أحد المؤشرات الاقتصادیة الكلیة ذات الدلالة البالغة في رسم السیاس معدل البطالةیعد 
تقوم الدول حیث لم یكن هناك تصور حقیقي لها  لا یمكن علاج مشكلة البطالة مام فعالیتها و یالاقتصادیة وتقی

فصلیة أو سنویة وذلك أو منتظمة كأن تكون شهریة ساب معدلات البطالة بصفة دوریة و المتقدمة بحخاصة 
یتم حیث لیس الإحصاء العام، نظرا لما یتطلبه ذلك من وقت طویل وتكالیف باهظة بإتباع أسلوب العینات و 

یقدر من خلالها عدد العاطلین عن العمل ثم یحدد معدل النشطة من السكان و أخد عینة ممثلة من الفئة 
  .)1( البطالة

عادة ما یقاس معدل البطالة من قبل الجهات الرسمیة، كنسبة عدد العاطلین عن العمل إلى القوة 
  :)2( التالیة الصیغة باستخدامذلك بالمجتمع عند نقطة زمنیة معینة و العاملة 

  

  الراغبین فیه سواء كانوا یعملون الذین هم في سن العمل القادرین و تتكون الفئة النشطة من الأفراد 
  أو لا یعملون، إذا:

 شغل عملا مقابل أجر عند الغیر أو في مؤسسة، أما العاطلون فهم الأفرادییقصد بالعاملین كل من  .1
ئات لا تدخل ضمن یلاحظ أن هناك فو ، ل متاحة لهملا یجدون فرص عمو  لباحثین عنهالراغبین فیه وا
 :)3(هيالقوة العاملة و 

  الأفراد خارج الفئة العمریة المحددة وهو الأمر الذي یختلف من دولة إلى أخرى وفقا لذلك یستبعد
سنة فما تحت وكذلك  16-15سن معینة وهم الأفراد دون السن القانوني للعمل وهو  نالأفراد دو 

  سنة فما فوق؛ 60الأفراد فوق سن معینة وهي سن التقاعد أو المعاش وهو

                                                             
  .10،11، ص ص2005الإسكندریة،  الجامعیة، ، الدارمشكلة البطالة وأثر برنامج الإصلاح الاقتصادي علیها، علي عبد الوهاب نجا )1(

  .11،10ص
(2) Gregory.N.M , macro economie , 3emè édition, De Boeck, Paris,2006, p42. 
(3) ibide , p42. 

  العاطلون الفئة النشطة = العاملون +   

  100* معدل البطالة = (عدد العاطلین عن العمل/الفئة النشطة)   



المفاهیمي للبطالة الإطار                                                                                 لالفصل الأو  
 

19 
 

 الأفراد غیر القادرین على العمل مثل المرضى والعجزة وطلبة المدارس؛  
  تهم على العمل مثل ربات البیوت أو الأفراد الذین الأفراد الذین لا یطالبون المجتمع بوظائف رغم قدر

الأفراد الذین أو ، ختیارهماوذلك ب في ظل الأجور المتاحة العمل ولا یرغبون فیهلا یبحثون عن 
التي تصیبهم نتیجة عدم توفر فرص العمل  الیأسیتوقفون عن البحث عن العمل بسبب حالة 

  .المناسبة لهم

المعلومات الكافیة و قد لا تتوفر فیها الدقة  البطالة للحساب معد الصیغة السابقة الذكر استخدامإن 
 ل، خاصة في الدول النامیة لهذا نجد انتقادات مختلفة حول طریقة حساب معدللوصول إلى معدلها الحقیقي

  :)1(أهمها لعدة أسباب نذكر وذلك البطالة

  لصعوبة التعرف على البطالة المحتسب بهذه الطریقة أعلى من المعدلات الحقیقیة نظرا  لكون معدیقد
  البحث للأفراد العاطلین عن العمل؛في  الاستمرارتوفر القدرة والرغبة و 

  من عدد الساعات الیومیة المعتادة في فترات الركود أي أن داد عدد العمال الذین یعملون أقل یز
عمل یشغلهم خلال الساعات الیومیة وهو ما یطلق علیه بالبطالة  وجود ما لعدمإغیر الكامل  استخدامهم

السبب في ذلك غالبا كون أصحاب العمل لا یفرطون و متقطع و أو لكونهم یعملون بدوام جزئي أ المقنعة
نما  انخفاضبعمالهم المدربین بمجرد  لة االح انتعاشعلیهم لحین  یحافظونالطلب على إنتاجهم وإ

  ؛البطالة الإجمالي لظهرها معدیغیر مشغلة لا الاقتصادیة وهم یمثلون إمكانیات فائضة و 
  البطالة الإجمالي صورة واضحة للبطالة في القطاعات المختلفة أو بالنسبة للأعمار  لعطي معدیلا

تماعیة البطالة لفئات اج للذا یستحسن العمل على احتساب معد المختلفة أو بالنسبة للرجال أو النساء
مختلفة ولقطاعات اقتصادیة منفصلة كقطاع الإنشاءات والقطاع الصناعي أو الزراعي أو التجاري 

  ؛للوقوف على الوضع الحقیقي للبطالة وتأثیراتها الاجتماعیة وذلك ولفئات الأعمار المنفصلة للقوة العاملة
  نجتمع على المعدل الإجمالي فحسب و البطالة في الم تأثیراتلا تعتمد ما أیضا على الفترة التي یبقى إ

 تأثیرات كانتهذه الفترة  تلاطث یصعب التعرف على تلك الفترة، فكلما العامل خلالها بدون عمل بحی
  ؛أكثر مأساویةالبطالة أكثر حدة و 

 البطالة الحقیقیة لأن إجمالي القوى العاملة یتغیر مع تغیر حالة النشاط بؤشر یالبطالة لا  لأن معد
العاملة ولا یشجع العمال العاطلین الاقتصادي بحیث لا یشجع الوضع على دخول عمال جدد إلى القوى 

                                                             
  .337ص مرجع سبق ذكره، فلیح حسن خلف، )1(
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لأمر هو االاقتصادي و  الانتعاشیحصل العكس في حالة بالبحث عن فرص العمل، و  الاستمرارعلى 
  نسبة البطالة.الذي یؤثر على 

قة إلا أنها بعدم الد باتصافهاالموجهة لها  الانتقاداتالبطالة و  لة صیغة حساب معدعلى الرغم من بساط
البطالة ما  لكذلك منظمة العمل الدولیة عند المقارنة بین معدبها جمیع الدول، و  تأخذالصیغة التي تعتمد و 
  .المختلفةوفي داخل الدولة الواحدة على مدى الفترات الزمنیة والدول المتقدمة بین الدول المتخلفة 

إن قیاس معدل البطالة یكون أكثر صعوبة في الدول النامیة مقارنة بالدول المتقدمة وذلك للأسباب        
  :)1(التالیة

 ذلك بسبب تي یستدل منها على حجم البطالة و عدم توافر بیانات سلیمة لدى الجهات الرسمیة ال
بطالة تحفز الأفراد المتعطلین على تسجیل أنفسهم، هذا من ناحیة أو لعدم  إعاناتعدم وجود 

 الاعتمادومات على نحو یسمح بتكوین قواعد معلومات یمكن لتوافر وسائل ملائمة لجمع المع
  ؛علیها بدرجة ثقة معقولة من ناحیة أخرى

 لنامیة مقارنة موازي غیر القانوني أكبر في الدول االوزن النسبي لما یسمى بالاقتصاد الخفي أو ال
 البیاناتلا تدخل أنشطة هذا الاقتصاد في الإحصاءات الرسمیة ومن ثم فإن بالدول المتقدمة و 

  دول النامیة تكون أقل من حقیقتها؛المتعلقة بهذا القطاع في ال
 عادة قطاع  وهو امیةطاع غیر المنظم في الدول النبیانات دقیقة عن القإحصاءات و  عدم وجود

حضري یضم المشروعات الصغیرة والحرفیین العاملین لحسابهم الخاص ومحلات الإصلاح 
  .والمقاهي وما شابه ذلك، رغم زیادة الوزن النسبي لهذا القطاع في الدول النامیة

  

  

  

                                                                                                                             

  
                                                             

  .13سبق ذكره، صمرجع  علي عبد الوهاب نجا، )1(
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  آثار البطالة وعلاجها :نيثاالمبحث ال

تخلفه من  تمعات نظرا لماتعتبر البطالة من الظواهر غیر المرغوب فیها في أي مجتمع من المج
المجتمعات على حد سواء، سواء كانت هذه الآثار اقتصادیة كسه من آثار سلبیة على الأفراد و ما تعمخاطر و 

وعلیه تم  البطالة وما تخلفه من آثار وخیمةظاهرة قد اهتمت الحكومات بمحاربة ، و اجتماعیةأو سیاسة أو 
  .تخصیص هذا المبحث لعرض الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة لظاهرة البطالة وسبل علاجها

  المطلب الأول: الآثار الاقتصادیة للبطالة

  یمكن حصر الآثار الاقتصادیة للبطالة فیما یلي:

ن، من ضمنهم لمستهلكیا ارتفاعالمنتجین و  انخفاضإن البطالة یتحقق معها ارتفاع عبئ الإعالة بسبب  .1
القدرة و  رالادخا انخفاضیؤدي إلى المعیشة و  هو الأمر الذي یخفض مستویاتالعاطلین عن العمل و 

        الدخل القوميالإنتاج و  انخفاضثم  منالقدرة الإنتاجیة و  انخفاض بالتالي، و الاستثمارعلى 
  ؛)1( ستخدامالا انخفاضو 

 بالانخفاضأثیر على الأجور منها الترتبط بها وتنجم عنها، و التي تتثیر البطالة العدید من المشكلات  .2
 انخفاضبالتالي تدني مستویات المعیشة بسبب مثل عرض العمل یفوق الطلب علیه و لأن البطالة ت

  ؛)2( الأجور
المهارات العلمیة المتراكمة التي یكتسبها مة رأس المال البشري، فالخبرات و تؤدي البطالة إلى تآكل قی .3

      الإنسان  عطلذا قیمة إنتاجیة عالیة، إلا أن تذاتها أصلا قیما و  تعتبر في حد نسان خلال عملهالإ
  تراكمها فحسب، بل وقف عملیة اكتساب هذه الخبرات و  لا یؤدي إلى لفترات طویلةتوقفه عن العمل، و و 

لى تآكلها و  صابتها وإ   ؛)3(عطاءلاحقا، فإنه سیصبح أقل إنتاجیة و حتى لو عاد إلى العمل ، و بالاضمحلالإ
متوسطي المهرة حینما تطول فترة بطالتهم فهذه الخسارة ترتب على بطالة العمال المهرة، و هناك خسارة ت .4

 بالاستخدامالخبرة تحفظ راتهم، فمن المعروف أن المهارة و في فقدانهم التدریجي لمهاراتهم أو خب تتمثل
  ؛)4( العامل لمواجهة وسائل تكنولوجیة متاحة أحدث خلال عمله، كما یتعرض وتنمو مع الزمن

                                                             
  .335مرجع سبق ذكره، ص فلیح حسن خلف، )1(
  .336نفس المرجع، ص )2(
  .330، مرجع سبق ذكره، صحمد السریتي، علي عبد الوهاب نجاالسید محمد أ )3(
   .330، صنفس المرجع )4(
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هذه الحالة متى ما و  كاملا استغلالاالبطالة تمثل موارد إنتاجیة غیر مستغلة لإنتاجیة، فالهدر في الموارد ا .5
هدر في بإرجاع عجلة الزمن إلى الوراء ولذلك فهي تمس خسارة مادیة و  حصلت لا یمكن تعویضها

  ؛)1( جیة غیر المستغلةالموارد الإنتا
بالتالي فإن تعطله یعني عدم إسهامه في العملیة الإنتاجیة ومن ثم تكون إن العمل یعتبر عنصرا إنتاجیا و  .6

بالتالي فإن حجم الإنفاق الوطني سینخفض مما یؤدي إلى ضئیلة أو معدومة، و مقدرته على الإنفاق 
 .)2(زیادة تفاقم البطالة مستوى الإنتاج و  انخفاضمستوى الطلب الكلي مما ینتج عنه  انخفاض

  :)3( في تتمثلبالإضافة إلى بعض الآثار 
 ؛في الإنتاج انخفاضمستوى الطلب الكلي مما ینتج عنه تراجع  ق الوطني وبالتاليحجم الإنفا انخفاض  
 الطاقة  الدخل القومي حیث أن وجود البطالة یؤدي إلى إهدار جزء مننخفاض مستوى الناتج القومي و ا

المجتمع ونقص في الناتج وارد في هذا بدوره یؤدي إلى ضیاع جزء من المالإنتاجیة في المجتمع، و 
  ؛مما یؤدي إلى انخفاض مستوى الرفاهیة الاقتصادیة في المجتمع الدخل القوميالقومي و 

 جهاز ختلال د البطالة في مجتمع ما یؤدي إلى اختلال مستوى الأسعار في المجتمع، حیث أن وجو ا
یهدد بدوره  ممارتفاع معدل التضخم ى اهذا ما یؤدي إلر مستقرة و غیهذه الأخیرة بح صالأسعار بها فت

 .الاقتصادي في المجتمع الاستقرار

  السیاسیة للبطالةو  الاجتماعیةالمطلب الثاني: الآثار 

الآثار تنعكس بعد ن الآثار الاقتصادیة بل أن هذه عسیاسیة لا تقل خطورة و  اجتماعیةللبطالة آثار 
  :)4( السیاسیة نذكرثار الاجتماعیة و من بین الآلك في شكل آثار اقتصادیة خطیرة و ذ

  ارتباطت الدراسات الإحصائیة للبطالة بین العاطلین عن العمل، حیث أثبت معدلات الجریمة ارتفاع .1
 اجتماعیةمباشر على معدلات الجریمة في المجتمع، كما هو معروف أن الجرائم لها تكلفة  أثیرتو 

یتحملها المجتمع إما بسبب معالجتها أو نتائجها، فعلاجها یتطلب رصد أو تخصیص موارد اقتصادیة 
  ؛ح والأموالخسائر في الأروا ونتائجها وما تخلفه منأكبر للإنفاق على أجهزة أمنیة تقوم بمكافحة الجرائم 

                                                             
  .271، ص2002، رللنش ، الطبعة الخامسة، دار وائلمبادئ الاقتصاد الكليخالد واصف الوزني، أحمد حسین الرفاعي،  )1(
  .261حسام داوود وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص )2(
  .275، ص2004، ، الدار الجامعیة للنشر، الإسكندریةمبادئ الاقتصاد الكليأحمد رمضان نعمة االله وآخرون،  )3(
  .249مرجع سبق ذكره، ص إبراهیم سلیمان قطف، نزار سعد الدین عیسى، )4(
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      ارتفاع في حالات الأمراض النفسیة بین العمال العاطلین التي تؤدي إلى تفشي العنف العائلي  .2
 أو سلبیة كالتفكیك العائلي في المجتمع اجتماعیةیتبع ذلك من ظواهر  ماوالطلاق و  الانتحاروحالات 

  الأخلاقي؛ انحرافهمالأطفال و تشرد 
تناول المخدرات بین  ارتفاععلى  تأثیرخاصة في فترات البطالة التي تستغرق مدة طویلة أن لها لوحظ  .3

على الموارد الاقتصادیة من جهة وسببا من أسباب ارتقاب الجرائم  عبئاالتي تكون مل و العاطلین عن الع
 ؛من قبل العاطلین لتمویل عاداتهم السیئة من جهة أخرى

كذلك  سي للدولة وتغییر الحكومات فیهاالسیا بالاستقرارة مما قد یعصف الأوضاع الاقتصادی اضطراب .4
  ؛السیاسیةضعف درجة المشاركة 

  ؛أفراد المجتمعبالاة المدمرة اتجاه الوطن و اللامو  الانتماءة الوطنیة والشعور الوطني و ضعف الوحد .5
نفاق على رزق لهم للإهذا یعني عدم وجود مورد بطالة إلى زیادة عدد المتعطلین و نتشار الایؤدي  .6

الضیاع خاصة إذا ما كان الأفراد بالیأس و  الأساسیة مما یؤدي إلى شعورهماحتیاجاتهم الضروریة و 
  .)1( نقدیة أو عینیة تكانت إعانا سواءمن الدولة  تالعاطلین لا یحصلون على أي إعانا

  :)2( یلي ضافة إلى ذلك نذكر ماإ

 زیادة عدد العاطلین إلى تفشي كثیر عن انتشار البطالة و  یة المترتبةیؤدي سوء الأوضاع الاقتصاد
شعورهم بالكراهیة اتجاه الطبقات لخطیرة حیث یزداد حقد العاطلین و ا الاجتماعیةمن الأمراض 

  ؛التي تحیا حیاة كریمة
 طلین في حالة انحرافات الفكریة حیث تكون طبقة العالاالبطالة إلى ظهور  ظاهرة یؤدي انتشار

  ؛قیادتهمأثیر على فكرهم و تیسهل الضیاع مما 
  سیاسي فتفشي ال ما یؤثر بلا شك على مدى استقرارهستقرار الاقتصادي في بلد الاإن عدم تحقیق

مع زیادة طول الفترة التي یعاني فیها الأفراد من البطالة، ، و وزیادة عدد المتعطلین به هالبطالة فی
بطالة تعمل بعض ال لزداد فیها معدیففي الدول التي سیاسیا، كله یهدد أمن البلاد اقتصادیا و  فهذا

الذین هم في حالة بطالة  ستقطاب الأفراداتدمیر اقتصاد البلد على  التي تستهدفالجهات المدمرة و 
  .مآرب خاصة بها تهدد أمن البلد السیاسي تستغل هذا الوضع من أجل تنفیذو 

                                                             
  .276، 275مرجع سبق ذكره، ص ص وآخرون،أحمد رمضان نعمة االله  )1(
  .228، مرجع سبق ذكره، ص محمدى فوزي أبو السعود )2(
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غیر  جتمع بشكل مباشر أویتحملها الم جتماعیةاثیرات في مجملها تمثل تكلفة تأبما أن هذه ال
ن أنكماش الاقتصادي، فیمكننا القول لاارتفع عادة في فترات الركود أو یة البطال لن معدأبما مباشر، و 

رتفاع اثیرات السلبیة الناجمة عن تأالاقتصادي تتكون  بشكل رئیسي من تكلفة ال للانكماش الاجتماعیةالتكلفة 
 البطالة ولهذا السبب تسعى الحكومات دائما لتقلیص فترات الركود الاقتصادي والتخفیف من حدته  لمعد

ثیرات الإیجابیة تأالنقدیة، هذا بالإضافة إلى اللكامل من خلال سیاستها المالیة و ستخدام الاوالسعي لتحقیق ا
تحقیق مستویات أعلى مو الاقتصادي و رتفاع معدلات الناستخدام الكامل للموارد الاقتصادیة المتمثلة في لال

جتماعي لاستقرار الالا شك أن التنمیة الاقتصادیة تحتاج إلى مناخ یتسم باف ،في مستوى معیشة المجتمعات
والسیاسي لذلك الآثار الخطیرة للبطالة تؤدي أیضا إلى عرقلة عملیة نمو النشاط الإنتاجي في بلد من بلدان 

  .)1(العالم

  علاج البطالةالمطلب الثالث: 

من خلالها  تباع وصفة مثلى قد یتمإمكانیة إلا یوجد هناك ما یشیر في الأدبیات النظریة إلى 
جراءات اقتصادیة قد تقلل من تفشي هذه ت وإ لكن جمیع ما سیأتي یعتبر محاولاالقضاء على البطالة و 

  الظاهرة في المجتمعات التي تعانیها.

  :)2( فیما یلي البطالة ظاهرة الإجراءات القصیرة لمعالجة تتمثلو : الإجراءات قصیرة المدى أولا.

عادة التج التدریب والتدریب التحویلي، و التوسع في برام .1 نصف الماهرة في مجال المهن الیدویة و  أهیلإ
مكانیات متواضعة؛التي تتطلب مهارات و    إ

   استیعاب العمالة الفائضةوضع برامج حكومیة للنهوض بالقطاع الزراعي، كونه الأكثر قدرة على  .2
النهوض بقطاع السیاحة في الدول التي تتمتع بمیزة سیاحیة هامة، لما لهذا القطاع و  وطالبي العمل
  ؛غیر المؤهلین للعملتیعاب أعداد كثیرة من المؤهلین و من دور في اس

اع الخاص على القیام بحملات التوعیة التي تشجع العمل وكذلك دعم وحمایة القطالترویج الإعلاني و  .3
  ؛في استیعاب أعداد كبیرة من طالبي العملالنهوض لما له من دور 

        التخصصات التي تعمل بموجبهاالدولة عموما، وللخطط و  یاسة التعلیم فيإعادة المراجعة لس .4
  ؛متطلبات أسواق العملمحاولة الربط بین أسالیب ومناهج وسیاسات التعلیم والتدریب المهني، و و 

                                                             
  .228، ص نفس المرجع )1(
  .230، 229إیاد عبد الفتاح النسور، مرجع سبق ذكره، ص ص  )2(
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بفرض قوانین محاولة التخلص من العمالة الأجنبیة ص العمل لصالح العمالة المحلیة و ر تأمیم ف .5
ستثناء المهن اتكون فیها المیزة لصالح العامل المحلي بهذه العمالة، و نمو صارمة تحد من تطور و 
  والتي یكون له میزة نسبیة فیها مثل الخدمات؛التي یفرضها هذا العامل 

  ؛ت وأصحاب العملاتفعیل التواصل بین الجامعأصحاب العمل وطالبیها و  غیل بینعقد مؤتمرات التش .6
الضمان الاجتماعي الخاصة بسن التقاعد، حیث یجب منح عمل على تعدیل تشریعات التقاعد و ال .7

لإحلال الشباب مكانهم، مع أن التوجهات الحكومیة الحالیة تقتضي برفع سن بكر أالمتقاعدین سن 
  ، مما یعمق من ظاهرة البطالة؛سانر المتوسط للإنالتقاعد بسبب زیادة العم

ى توفیر دولیة قادرة علتوفر مؤسسة وطنیة و توسطة، شرط تشجیع إنشاء المشروعات الصغیرة والم .8
نظرا لصعوبة هاته الأخیرة في  التدریب الكافي للعاملین في هذه المشروعاتالتمویل اللازم والتأهیل و 

  الحصول على التمویل إلا بضمانات مجحفة؛
مهاراتهم، لإتاحة المجال و هم دتخفیض أجور الموظفین ذوي الرواتب العالیة التي لا تتناسب مع جهو  .9

تشجیع العمل الحر لتغییر الفكر الذي كان و  ستخدام الوفورات المتحققة لتشغیل المزید من العماللا
  لة عن تشغیل الخریجین.و ؤ هي المسالحكومة هو أن سائدا، و 

  :)1( یضم هذا المستوى الإجراءات العلاجیة التالیة :إجراءات الأجل الطویل ثانیا.

ل یفوق الزیادة ضرورة العمل على زیادة معدل النمو الاقتصادي في مختلف القطاعات الاقتصادیة بشك .1
ومي وبالتالي تحسن الوضع الفرد من الدخل القهذا بدوره سیعمل على زیادة نصیب في عدد السكان، و 

  ؛بالتالي انخفاض معدل البطالةالمعیشي له و 
التفتیش المستمر على طریق زیادة الرقابة على الحدود و الحد من عملیات العمالة الوافدة وذلك عن  .2

حوافز من خلال إعطائهم میزات و  ذلك تشجیع المواطنین على العمل وذلكالمنشآت الخاصة، وك
  هم على العمل وترك البطالة؛تشجیع

استغلالها في لإعادة استثمارها و  توطین رؤوس الأموال المهاجرةتنمویة لجدب و ضرورة تطویر برامج  .3
وداخل التراب الوطني لها، مما یزید من فرص العمل المتاحة أمام العاطلین عن  مشروعات حیویة

 ؛العمل

                                                             
  .194، ص 2013عمان، التوزیع، ، دار وائل للنشر و ، الطبعة الأولىمبادئ الاقتصاد الكليآخرون، سامر عبد الهادي و  )1(
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تقاء بمستویات ر لالى المدى الطویل من خلال ابرامج ملائمة للتنمیة البشریة ع د وتنفیذعتمااضرورة  .4
  .الرعایة الاجتماعیةالتعلیم والصحة و 

  :)1( البطالة تتمثل في ظاهرة إضافة إلى ذلك هناك إجراءات لمعالجة     

 ؛بین عدد من العمال، مما یجعل النوبة الواحدة للعمل متداولة خفض ساعات العمل للنوبة الواحدة  
  فلاحین ومنع خراب مصالحهم بسبب عدم قدرتهم على منافسة كبار دعم صغار المنتجین من حرفیین و

توفیر رأس المال اللازم لقیام المشاریع لتدعیم الاستثمارات وزیادة حجمها والذي یعني و  المنتجین
  ؛بالضرورة زیادة الطلب على العمال مما یعني تقلیص البطالة

 بمهمة الاستقصاء عن أماكن العمل، فإن وجدت بعض الأماكن المزدحمة تضطلع  إنشاء مكاتب عمل
توظیف العمال العاطلین بالعمال العاطلین فسرعان ما ترسلهم إلى الأماكن الأخرى المفتقرة إلیهم، وكذا 

  ؛تقدیم الإعانات لمن لا یستطیع الحصول على فرصة عملو 

جراءات السابقة الذكر فإنه یمكن معالجة لإبالإضافة إلى ا :أنواع محددة من البطالةإجراءات لمعالجة  ثالثا.
  وذلك كما یلي: هاالبطالة من خلال وضع حل لكل نوع من أنواع

الحكومات المالیة، فالمفروض أن تعتمد منها من خلال السیاسة النقدیة و  إذا كانت البطالة دوریة یتم الحد .1
 ؛)2( لیة التي تساعد على خلاصها سریعا من الركود الاقتصاديامالعلى السیاسات النقدیة و 

 نذكر: ومن بین هذه السیاسات 

 3( والمتمثلة في إجراءات للسیاسة النقدیة(:  
  لأوراق المالیة كسندات في هذه الحالة یدخل البنك المركزي مشتریا لعملیات السوق المفتوحة و

  الجمهور ویزید الطلب؛وال في أیدي علیه تكثر الأمالخزینة و 
 ملة التجاریة المتعاضاه من البنوك اسعر الفائدة وذلك من خلال تخفیض سعر إعادة الخصم الذي یتق

  ؛التعامل بالكمبیالات فیزید الطلبمعه مما یزید من التسهیلات و 
 ي حتیاطي الإلزامي أو القانونلاالبنك المركزي إلى تخفیض نسبة ا لجأحتیاطي الإلزامي حیث یلاا

  ئتمان.لاالذي یفرضه على البنوك التجاریة فتزداد قدرتها على منح ا
                                                             

  .297، ص 2007، دار الیازوري للنشر والتوزیع، عمان، الأساس في علم الاقتصاد آخرون،محمود الوادي و  )1(
  .308عبد الرحمان یسري أحمد، مرجع سبق ذكره، ص  )2(
  .019،191، ص ص2010 عمان، والتوزیع، دار البدایة للنشرطبعة الأولى، ، المبادئ الاقتصاد الكليعبد الحكیم رشید،  )3(
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  المتمثلة في:إجراءات خاصة بالسیاسة المالیة و  
 ؛زیادة النفقات العامة سواء كانت جاریة أو نفقات استثماریة فیزید الطلب في السوق  
  القدرة على بالتالي تزداد الدخول المخصصة للإنفاق تزداد و  في هذه الأحوال فإنتخفیض الضرائب و

  ؛الشراء لدى الجمهور فیزید الطلب
 یزید الطلب.قة وبذلك تزید السیولة النقدیة و تسدید القروض الداخلیة ودفع الفوائد المستح  

الطلب في زیادة  أي تقوم على أساس أن ، حیثزیادة الطلبهي الفكرة المحوریة في هذه الإجراءات و 
  ستخدام.ما یؤدي إلى زیادة الالاستثمار متؤدي إلى زیادة ا

  :)1( كما یلي یكون المقنعةو  الهیكلیة والإجباریةخص علاج البطالة أما فیما ی

ذلك سم سیاسات سوق العمل و اما یعرف بتباع إإذا كانت البطالة هیكلیة فإنه یمكن علاجها عن طریق  .2
كتساب الخبرات والمهارات المطلوبة والتي ال لتساعدهم على عن طریق إیجاد مراكز لتدریب العما

   تصال بین العمالاالتي تكون بمثابة حلقة أو عن طریق مكاتب التوظیف و  ،تتطلبها الوظائف الشاغرة
وكذا یتم الحد منها عن طریق تشجیع العمال على الحركة من المدن التي لا یجدون فیها  رجال الأعمالو 

  ؛تهم إلى المدن التي بها أنشطة محتاجة إلى هذه التخصصاتوظائف تتناسب مع تخصصاتهم أو خبرا
التقلیل منها عن طریق تخفیض الحد الأدنى للأجور طالة إجباریة فإنه یمكن علاجها و إذا كانت الب .3

استخدام المزید ذلك بغرض تشجیع رجال الأعمال والمؤسسات الخاصة على طلب و لبعض فئات العمال و 
  ؛من الأیدي العامة الرخیصة

لى إوتوجیهها  یمكن علاج البطالة المقنعة عن طریق سحب العمالة الزائدة الموجودة في أحد الأنشطة .4
  نشاط آخر خاصة إذا ما صاحب ذلك إنشاء مشروعات إنتاجیة جدیدة سواء من قبل القطاع الوطني 

  ؛عن الزیادة السكانیة السریعة حتى تستوعب الأعداد المتزایدة من العمالة الناتجةأو القطاع الأجنبي 
  من عمل إلى آخر  الانتقالالإجراءات التي یتم من خلالها تخفیض فترة الوسائل والأسالیب و  اتخاذ .5

التي ترتبط لوقتیة في النشاطات الاقتصادیة و التي تصاحب تغیرات في الفن الإنتاجي أو التغیرات او 
  ؛)2( الاحتكاكیةبالبطالة 

                                                             
  .627،772ص ص مرجع سبق ذكره،، وآخرون أحمد رمضان نعمة االله، )1(
  .246فلیح حسن خلف، مرجع سبق ذكره، ص )2(
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نشر نتاج الزراعي و لاالبطالة موسمیة یمكن الحد من هذه المشكلة عن طریق تحسین طرق ا إذا كانت .6
هكذا یتم استخدام العمل الزراعي في أكثر من موسم واحد وربما عات المكثفة والزراعة المحمیة و الزرا

یر طرق الحرف الموسمیة فیتم التغلب عن هذه المشكلة بتطو ار السنة أما بالنسبة للصناعات و على مد
م المواسم التي ى تلاءكذلك بتدریب أعداد من أصحاب الحرف على مهن حرفیة أخر لإنتاج والتخزین و ا

، كما یمكن الحد من هذا النوع من البطالة من خلال التقدم التكنولوجي تعطلون عن العمل بهاییكون 
أصحاب الحرف على مهن  وحتى تدریب أعداد منورفع المستوى الفني للعمال، واستخدام منجزات العلم، 

حرفیة أخرى تلاءم المواسم التي یتعطلون فیها عن العمل، هذا بالنسبة للصناعات والحرف الموسمیة، أما 
بالنسبة للزراعات الموسمیة فیمكن الحد من البطالة الناجمة عنها عن طریق تحسین طرق الإنتاج 

خلال توزیع عادل للعمل على قطاعات الزراعي في أكثر من موسم واحد على مدار السنة، أیضا من 
الإنتاج المختلفة، كسحب فائض العمال من بعض القطاعات، واستخدامهم في القطاعات التي تعاني من 

 .)1(العاملة نقص في الأیدي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
  .192، مرجع سبق ذكره، صعبد الحكیم رشید )1(
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  : عمومیات حول سوق العملالمبحث الثالث

في ید المسیرین من أجل یشكل سوق العمل نواة تخطیط القوى العاملة التي تمثل بدورها أداة هامة 
وضع خطة مستقبلیة لتقدیر حجم العمالة اللازمة لتعظیم أرباحهم، وعلى أساس ذلك یتحدد الطلب على 

 ء لا یتجزأ من دراسةالعمل ومن ثم یتحدد حجم البطالة في المجتمع ولهذا یعتبر الوقوف عند سوق العمل جز 
مة لسوق بناءا على ما سبق سیتم في هذا المبحث عرض المفاهیم العاوفهم ظاهرة البطالة في أي مجتمع و 

  وأخیرا التوازن فیه. العمل كالطلب علیه وعرضه

  الطلب على العمل المطلب الأول:

یعتمد الذي إن الطلب على العمل یتمثل في طلب المنتج لخدمات العمل، أي أنه یصدر عن المنتج 
مل في إنتاجها لذلك یعرف الطلب على خدمات العمل بأنه طلب اعلى طلب السوق للسلعة التي یساهم الع

  مشتق من الطلب على السلعة التي یساهم العامل في إنتاجها.

ل الطلب على العمل هو عبارة عن كمیة الجهود البشریة المطلوبة من قب: عملتعریف الطلب على ال أولا.
یعبر عنه بالطلب على العاملین الذین تتوفر لدیهم الأهلیة لتقدیم الجهد أصحاب العمل مقابل أجر معین، و 

التقني كونها وفقا لنوع النشاط الذي یعمل فیه والأسلوب المطلوب من قبل الوحدات الإنتاجیة التي تحدد م
المستویات الإنتاجیة السائدة، وعلیه یمكن القول أن ر بدورها بالإجراءات التنظیمیة و التي تتأثوالفني المتبع و 

على الطلب بناءا و  الإنتاجیة هداف الإنتاج المقررة في الخطةالطلب الفعلي على العمل یتحدد وفقا لأ
 .)1( ع والخدماتالمستقبلي على السل

یمثل قدرة و كما أن الطلب على العمل یعني الطلب على الأیدي العاملة على المستوى الإجمالي 
مكان معین مع دي العاملة عند أجر حقیقي معین وفي فترة زمنیة معینة و الاقتصاد الوطني على توظیف الأی

ن كما أل، من العم بقاء العوامل الأخرى ثابتة، وعلیه فإن صاحب العمل هو الذي یحدد الكمیة المطلوبة
الثانیة هي و أن منحنى طلب العمال ینحدر إلى الأسفل، ، فتتمثل الأولى في للطلب على العمل خاصیتین

  .)2( الأجور درجة استجابة الطلب للتغیرات الحاصلة في

                                                             
  .49، ص 2008، التوزیع، عمانإثراء للنشر و الطبعة الأولى،  ،اقتصادیات العمل محمد طاقة، حسین عجلان حسن، )1(
  .31مرجع سبق ذكره، ص مدحت القریشي، )2(
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  فیما یلي قانون ومنحنى الطلب على العمل:: منحنى الطلب على العملقانون و ثانیا. 

ینص قانون الطلب على العمل على أن العلاقة بین كمیة العمل المطلوبة : العملقانون الطلب على  .1
ومعدل الأجر الحقیقي علاقة عكسیة، أي كلما زاد مستوى الأجر الحقیقي مع افتراض ثبات العوامل 
الأخرى ذات العلاقة، كلما انخفضت الكمیة المطلوبة من العمل والعكس صحیح والطلب على العمل 

من جهة وعلى الإنتاجیة الحدیة للعامل من جهة أخرى والتي نعرفها  w/p الأجر الحقیقيیعتمد على 

 .)1( وهي التغیر في الإنتاج نتیجة لتغیر العمل بوحدة واحدة   MPLاختصارا ب

إن منحنى الطلب على العمل بالنسبة للمنشأة الإنتاجیة یمثل قیمة الناتج : منحنى الطلب على العمل .2
الحدي للعمل، تحت فرضیتي المنافسة التامة وثبات كمیة خدمات عوامل الإنتاج الأخرى وتناقص قیمة 
الناتج الحدي للعمل وذلك لأنه مع تزاید عدد العاملین یزداد الناتج و لكن بمعدل متناقص وذلك بسبب 

أنه عند انخفاض معدل الأجر الحقیقي  یوضح كما یتبین في الشكل التالي والذي العوائد الحدیة تناقص

 .)2L( )2( إلى )1L(فإنه أدى إلى زیادة الطلب على العمل من  )2W(إلى )1W(من 

 منحنى الطلب على العمل ):1.1الشكل رقم(

        

          

                                                                                                       

 

                                           

  

 MPL تمثلیمثلان الطلب على العمل و  L1(L.2(، والطلب على العملمنحنى  تمثل D حیث أن:
لأجر النقدي مقسوم على المستوى العام أي اW/P  الحقیقي وهو یساوي الأجر: W ،الإنتاجیة الحدیة للعمل

    للأسعار.

                                                             
  .32، ص نفس المرجع )1(
  .33مدحت القریشي، مرجع سبق ذكره، ص  )2(

D 

 الطلب على العمل

 الأجر الحقیقي

 

  .33، ص 2007والتوزیع، عمان،  ، الطبعة الأولى، دار وائل للنشراقتصادیات العمل: مدحت القریشي، المصدر

W1 

W2 

MPL 

L2 L1 
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الطلب علیه في طلب على العمل في الأمد القصیر و هما ال طلب المنشأة على العمل إلى قسمینینقسم 
  الأمد الطویل.

 عندما یكون كل من رأس المال ودالة الإنتاج غیر قابلین للتغیر  :الطلب على العمل في الأمد القصیر
فإنه من الطبیعي أن یكون تغیر الإنتاج نتیجة لتغیر الأیدي العاملة، ویستند طلب المنشأة على العمل 

  :)1(إلى عدد من الافتراضات وهي 
 نتاج هما أن المنشأة تستأجر عاملین متجانسین للإو  أن صاحب العمل یسعى إلى تعظیم الربح

  ؛مثل التكلفة الوحیدة لعنصر العملأن الأجر بالساعة ی العمل ورأس المال
 معدل الأجر  أن كلا من سوق العمل وسوق السلع المنتجة هي أسواق تنافسیة وبذلك یمكن اعتبار

  . ثابتا

یتحقق شرط توازن المنشأة أیضا و  معدل سعر السلعة ثابتو  وبذلك یمكن اعتبار معدل الأجر ثابت
  :)2(في الأمد القصیر عند الشرط التالي

  لأسعار.العام ل مستوىتمثل الP   و الأجر النقدي تمثلw   و الإنتاجیة الحدیة للعملتمثل  MPL حیث أن:

أي أن تشغیل العاملین یجب أن یزداد إلى الحد الذي یتساوى فیه الناتج الحدي للعمل مع الأجر 
  موضح في الشكل التالي: هو للعامل وكماالحقیقي 

  التوازن في سوق العمل في الأمد القصیر): 2.1(  الشكل رقم

  

                                                                               

                               

                                                                                         

                                                                                                         

 

                                                             
  .16، ص 1994، جامعة الملك سعود، الریاض، اقتصادیات العمل عرب، عاصم بن طاهر )1(
  .37ص ، ذكره قمرجع سبمدحت القریشي،  )2(

 العمال

 الناتج الحدي للعمل

.38، ص2007، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، اقتصادیات العمل: مدحت القریشي، المصدر  

MPL= w/p 

LD 

E´ 

LS (w/p)* 

MPL 

L* L1 L2 
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 یتضح من الشكل أن التوازن في سوق العمل في الأمد القصیر یحدث عندما یتقاطع الطلب على العمل 

  LD  الذي یمثل قیمة الناتج الحدي للعملو MPL    الأجر الحقیقي للعاملبالنسبة للمنشأة الإنتاجیة معW/P 

  .E وذلك في النقطة 

  :في الأجل الطویل یكون المنتج حرا في تغییر رأس المال      الطلب على العمل في الأمد الطویل
لذلك فالمنتج یقوم بمزج الكمیات المناسبة من رأس المال العاملة التي یرغب في توظیفها، و والأیدي 

شرط نتاج والمستوى الأعلى من الأرباح حیث أن من تكلفة الإوالعمل بحیث یحقق المستوى الأدنى 
التوازن في الإنتاج لدى المنشأة هو أن یكون الناتج الحدي للدینار الأخیر المصروف على رأس المال 

  :)1( یساوي الناتج الحدي للدینار الأخیر المصروف على العمل، أي

  المال = الإنتاجیة الحدیة للعمل/ سعر العملالإنتاجیة الحدیة لرأس المال/ سعر رأس           

یرتبط الطلب على العمل بمجموعة من العوامل : (عدا الأجور) العوامل المحددة للطلب على العمل ثالثا.
  :)2( أهمها ما یليعدا الأجور) و والمتغیرات والتي لها علاقة مباشرة به وتؤثر فیه (

یعني الزیادة المحققة في الناتج القومي الإجمالي، أي إن النمو الاقتصادي  :معدل النمو الاقتصادي .1
دي كلما الزیادة الحاصلة في كمیة السلع والخدمات المنتجة في البلد، فكلما ارتفع معدل النمو الاقتصا

، فإن زیادة الطلب على العمل في هذه الحالة تعمل على تحریك العكس صحیحازداد الطلب على العمل و 
  .الیمین وتزداد بذلك الكمیة المطلوبة من العمل منحنى الطلب علیه إلى

یزداد الطلب على العمل كلما زاد حجم الاستثمارات في البلد، حیث أن زیادة الاستثمار تؤدي : الاستثمار .2
    بالتالي زیادة في الطلب على الأیدي زیادة في معدل النمو الاقتصادي و إلى زیادة الإنتاج أي ال

الناجمة عن زیادة الاستثمار تؤدي إلى زیادة ، حیث أنه مع أي زیادة حاصلة في كمیة رأس المال العاملة
  .حجم الإنتاج مما یزید بذلك استخدام وتشغیل العمال

إن التطور التكنولوجي یمكن أن یؤثر سلبا أو إیجابا على الطلب على الأیدي : التطور التكنولوجي .3
متحقق، فإذا كان التطور التكنولوجي یؤدي إلى استخدام تكنولوجیا العاملة وذلك حسب نوع التطور ال

عنصر رأس المال محل عنصر العمل  إحلال رأس المال في العملیة الإنتاجیة فهذا یؤدي إلىلكثیفة 

                                                             
  .41- 39، ص نفس المرجع )1(
  .32مرجع سبق ذكره، ص  عاصم بن طاهر عرب، )2(
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عندما یكون التطور التكنولوجي من النوع كثیف  وبالتالي ینخفض الطلب على العمل والعكس صحیح
  .یادة الطلب على العملالعمل فإنه یؤدي إلى ز 

یعني أن جزء من القوى العاملة یقوم بترك العمل حینما  إن توجه أعداد من العاملین نحو التقاعد: التقاعد .4
یؤدي إلى زیادة الطلب على الأیدي العاملة وذلك بقدر  یصل إلى سن متقدمة معینة الأمر الذي

  المتقاعدین.
 تلزم أصحاب العمل بتوظیف عدد معین من القوى العاملةالتي هناك بعض القوانین : القوانین والأنظمة .5

ومن ثم فإن  من فئات معینة مثل أشخاص من أعراق معینة أو من مناطق جغرافیة أو إقلیمیة معینة
، كالاشتراط على منشأة معینة وفق القوانین والأنظمة الصادرة یزدادمن هذه الفئات  الطلب على العمل
 في منطقة معینة وأن توظف نسبة معینة من أبناء المنطقة.لها القیام بفتح مصنع 

كلما ازدادت الوفیات بین العاملین كلما ازداد الطلب على الأیدي العاملة وتحرك منحنى الطلب  الوفیات: .6
   على العمل إلى الیمین مما یؤدي إلى زیادة في الكمیة المطلوبة من العمل.

  المطلب الثاني: عرض العمل

یصدر عرض العمل عن العمال أو العائلات، حیث لا یمكن الفصل بین خدمة العمل وبین العامل 
وامل بالإضافة طلب العامل نفسه على وقت الفراغ كل هذه العیقدمها، فظروف العمل وطبیعته و ذاته الذي 

  تحدید ظروف عرض العمل.ب تقوم التكالیفإلى عامل الأجور و 

یقصد بعرض العمل عدد الأیدي العاملة المتمثلة بالجهد المعروض فعلا أو : تعریف عرض العملولا. أ
ع أعمارهم المستعد للعمل خلال فترة زمنیة معینة، وهو یمثل ذلك الجزء من المجموع الكلي للسكان الذین تق

 یسمى بالسكان الفعال أو القوة البشریة بعد استبعاد العاجزین عن العمل بسببسنة، و  60-  15ما بین 
بالسكان غیر المجتمع یسمى هذا القسم من الإصابات ولا یقومون بأي نشاط اقتصادي و  العاهات أو

  .)1(الفعال

دماتهم من العمل لقاء یعرف عرض العمل على أنه یتضمن عدد العاملین الراغبین في عرض خكما 
تقدیمها لأغراض الإنتاج التعریف الأكثر دقة هو مجموع ساعات العمل التي یرغب العاملون في أجر معین و 

  .)2( لقاء أجر معین وخلال فترة زمنیة معینة، مع بقاء العوامل الأخرى ثابتة

                                                             
  .47بق ذكره، ص س، مرجع محمد طاقة، حسین عجلان حسن )1(
  .80، ص 2005، مؤسسة شباب الجامعة للنشر، الإسكندریة، اقتصاد العمل نظریة نعمة االله نجیب إبراهیم، )2(
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ونظرا لاختلاف مفهوم عرض العمل، فقد جرى تقسیم عرض العمل وفقا لما جاءت به توصیات هیئة 
  :)1(مم المتحدة بهذا الخصوص كما یليالأ

شاطا اقتصادیا معینا لحسابهم الخاص ویشغلون آخرین تحت هم الأفراد الذین یدیرون نو  أصحاب العمل: .1
دارتهم.   أمرتهم وإ

بتأجیر  اهم العمال الذین یدیرون نشاطا اقتصادیا معینا لحسابهم دون أن یقومو و  العاملون لحسابهم: .2
  آخرین.

وهم الأشخاص الذین یعملون في الأنشطة الاقتصادیة العامة أو الخاصة ویحصلون لقاء عملهم  الأجراء: .3
  تعویضا یكون على شكل أجور أو رواتب أو عمولات أو مواد عینیة.

وهم الأشخاص الذین یقومون بالعمل تحت إدارة أحد أفراد الأسرة بمقابل أو بدون  العمال العائلیون: .4
  مقابل.

  .من تقسیمات عرض العمل املون الذین یصعب تحدید حالتهم على ضوء ما تقدموهم الع آخرون: .5

ا نص قانون عرض العمل على أن كمیات العمل التي یرغب الأفراد في تقدیمهی: قانون عرض العمل ثانیا.
بعد حد معین من و لكن إلى حد معین من الأجر، ففي الحالات الاستثنائیة تزداد مع زیادة مستوى الأجور و 

ي زیادة في الأجر تؤدي إلى انخفاض كمیات العمل التي یرغب العمال في تقدیمها، أي أن ألأجر فإن ا
كمیة العرض من العمل، ذلك لأن العامل بعد مستوى معین طردیة بین الأجر و  العلاقة في الحالة الاعتیادیة

  .)2( من الدخل قد یمیل إلى تفضیل وقت الراحة على العمل

یبین منحنى عرض العمل العلاقة بین عدد ساعات العمل التي سیعرضها  :منحنى عرض العمل ثالثا.
المنحنى في العادة موجب المیل، أي ینحدر من الأسفل إلى عند مستویات مختلفة من الأجور، و العمال 

الحالات مستوى الأجر، أما في طردیة بین كمیة العمل المعروضة و الأعلى نحو الیمین عاكسا العلاقة ال
تصبح الأعلى إلى الأسفل نحو الیسار و  بعد مستوى معین من الأجر ینعكس میل المنحنى منو  الاستثنائیة

أن  یوضح الشكل التاليب تفضیل العمال للراحة على العمل و ذلك بسبلمجال عكسیة و العلاقة في هذا ا
أي  رتفاع الأجرعمله با حیث یزید العامل من ساعات منحنى عرض العمل یرتفع في بدایته إلى أعلى

                                                             
  .48، ص سبق ذكره مرجعمحمد طاقة، حسین عجلان حسن،  )1(
  .80القریشي، مرجع سبق ذكره، ص مدحت  )2(
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یصبح العامل یفضل وقت الفراغ ومن ثم یرتد المنحنى إلى  0W مع ارتفاع الأجر أعلى منو   B-Aالمجال 
  .)1(نخفاض مع ارتفاع الأجرلاحیث تبدأ ساعات العمل في ا  B-C أي المجال الخلف

  منحنى عرض العمل): 3.1الشكل رقم(

                                                                                        

                                                                        

                                                       

                                         A 

  .62، ص 2005، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندریة، نظریة اقتصاد العملنعمة االله نجیب إبراهیم،  :المصدر

من العوامل منها متغیرات اقتصادیة  جموعةمیتأثر عرض العمل ب: العوامل المحددة لعرض العملرابعا. 
  :)2( وأخرى اجتماعیة نستطیع أن نوجزها فیما یلي

  ؛حیث یزداد عرض العمل بزیادة عدد الساعات المخصصة للعملساعات العمل:  .1
الباحثون عن العمل إلى مجموع السكان المشتغلون و أي نسبة السكان : نسبة السكان في سن العمل .2

، العكس صحیحالعمل و التقالید، فكلما زادت هذه النسبة ازداد عرض والعادات و ثر هذا المعدل بالسن یتأ
كما یؤثر حجم السكان على عرض العمل، إذ كلما ازداد معدل النمو السكاني ازداد معه عدد الأشخاص 

  القادرین على العمل والعكس صحیح؛
مل الفعلیة من حیث الجنس وة العإن مساهمة السكان في ق العمر:التركیب النوعي من حیث الجنس و  .3

ففي البلدان السائرة في  الاجتماعیة السائدةتتخذ اتجاهات مختلفة تتفق والظروف الاقتصادیة و  العمرو 
طریق النمو یبدو سن العمل مبكرا كما أن مساهمة المرأة في قوة العمل تكون منخفضة إضافة إلى زیادة 

یحدث في الدول المتقدمة، فعلى الرغم من نسبة الوفیات بسبب الظروف المعیشیة على عكس ما 
 حریة اختیار بالإضافة إلى انخفاض معدلات السكان فإن هناك زیادة ملحوظة في حجم القوى العاملة

ظروف وطبیعة العمل، كفاءة العمل والعوامل المؤثرة فیه، التعلیم والإعداد المهني تقسیم العمل  العمل،
  .ظروف المعیشةو 

                                                             
  .62، 61مرجع سبق ذكره، ص ص  نعمة االله نجیب إبراهیم، )1(
  .47محمد طاقة، حسین عجلان حسن، مرجع سبق ذكره، ص  )2(

W0 

C معدل الأجر 

 عدد ساعات العمل

ستثنائیةلاالحالة ا  

 الحالة الاعتیادیة
B 
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مدى و یؤثر انتقال العاملین المتوفر من الأیدي العاملة كما یؤثر في نوع الخبرات الموجودة  الهجرة: .4
  تخصصها في أعمال معینة.

  المطلب الثالث: التوازن في سوق العمل

إلى التوازن في سوق  الطلب على العمل من المناسب الانتقالبعد التطرق إلى كل من العرض و 
إلى  لطلب على العمل في السوق وذلك بعد التعرضاكل من قوى العرض و  ث نتیجة تفاعلالذي یحدالعمل و 
  سوق العمل. مفهوم

  فیما یلي تعریف وخصائص سوق العمل:: سوق العمل مفهومأولا. 

ل عن توزیع العمل على الوظائف والمهن والتنسیق و ئسوق العمل هو السوق المس تعریف سوق العمل: .1
بین قرارات التوظیف المتاحة ومن خلال السوق یمكن التنبؤ بحجم الطلب المتوقع على الأیدي العاملة 
من قبل أصحاب الأعمال والمنشآت وكذلك یمكن تقدیر العرض المتاح من العمالة حسب المهن 

  .)1(والاختصاصات المختلفة

ترین والبائعین لخدمات العمل العمل بأنه المكان الذي یجتمع فیه كل من المشیعرف سوق كما 
صاحب مل الذي یرغب في تأجیر خدماته، والمشتري هو صاحب المنشأة و والبائع في هذه الحالة هو العا

                 ئعبهذا فإن مكونات سوق العمل هي البارغب في الحصول على خدمات العمل و العمل الذي ی
المشتري، وبعد التطور في وسائل الاتصال المختلفة أصبح سوق العمل هو الإطار الذي تتم فیه عملیة و 

  .)2( التبادل الاقتصادي سواء كان هذا الإطار مكان أو أجهزة إلكترونیة

لسوق العمل مواصفات معینة تمیزه عن غیره من أسواق السلع والخدمات  :خصائص سوق العمل  .2
العمل عن غیره من الأخرى، وتعكس في نفس الوقت الطبیعة الخاصة به، ومن أهم ما یمیز سوق 

  :)3( الأسواق ما یلي
 هذا یعني عدم وجود أجر واحد یسود أنحاء السوق مقابل لمنافسة الكاملة في سوق العمل و غیاب ا

مال المتشابهة وذلك بسبب نقص المعلومات لدى العمال عن فرص التوظف المتاحة ذات الأجور الأع

                                                             
  .31، ص نفس المرجع )1(
  .21، مرجع سبق ذكره، ص حت القریشيمد )2(
  .17 -15مرجع سبق ذكره، ص  نعمة االله نجیب إبراهیم، )3(
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العالیة، هذا بالإضافة لعدم وجود رغبة العمال في الانتقال جغرافیا أو مهنیا حیث توجد الأجور العالیة 
  :)1( وذلك للأسباب التالیة

 سن؛شعور العامل بأن فرص العمل تقل أمامه كلما تقدم في ال  
  تزاید مسؤولیاته العائلیة یدعوه و ة تغییر المؤسسات التي یلتحق بها، عدم شعوره بالرضا بكثر

  للاستقرار؛
 عوامل اجتماعیة كالارتباط العائلي بالمكان مما لا یحفزه على تغییر موقعه الجغرافي؛  
 .مستوى قدراته وخبراته تؤثر في قدرته على الحركة  

 خدمات العمل ولو تشابهت هذه الخدمات سواء لأسباب عنصریة بسبب  سهولة التمییز أو التفرقة بین
  ؛و لأسباب اختلاف السن أو الثقافةالجنس أو اللون أو الدین أ

 تهم لكمیات مختلفة من وقت الفراغ ولمستویات مختلفة من یلاضارتباط عرض العمل بسلوك العمال وتف
عرض  ات الإنسانیة داخل المؤسسة، وكذلك تأثرالدخل أو لتأثرهم بظروف العمل نفسها ونوعیات العلاق

، وهذا یختلف عن عرض وغیرها العمل بعوامل مثل نظم التأمینات ضد البطالة والمعاشات والإجازات
  ؛لظروف البیئة الاقتصادیة للإنتاجالسلع والخدمات الأخرى الذي یخضع فقط 

 ر هذا التقدم على البطالة في سوق العمل تأثر سوق العمل وارتباطه بالتقدم والتغیر التقني وتنعكس آثا
إما في انتشارها عندما تحل الآلة محل الأیدي العاملة أو تغییر متطلبات بعض الوظائف بظهور خبرات 

  ؛بما یكفل سلامة التعامل مع الآلةلم تكن موجودة ومستوى تعلیمي أعلى 
  یصبح سوقا بالمعنى سوق العمل كأي سوق آخر، یتطلب توافر عنصري الطلب والعرض حتى

الاقتصادي ولكن توجد الفروق التالیة على جانبي الطلب والعرض فیما بین سوق العمل والأسواق 
  :)2( وتتمثل هذه الفروق فیما یلي الأخرى

 الطلب على المنتج النهائي یعكس المنفعة المباشرة التي یحصل علیها المستهلك : بالنسبة لجانب الطلب
لب على المنتج على خدمات العمل یعتمد على الطلب السوقي على السلعة التي من السلعة، بینما الط

یساهم العامل في إنتاجها، لذلك یعرف الطلب على خدمات العمل بأنه " طلب مشتق" أي مشتق من 
الطلب على السلعة النهائیة التي یساهم العامل في إنتاجها، ومنه فإن الطلب على العمل یعكس مباشرة 

  ل.العمإنتاجیة ا

                                                             
  .21ص  مدحت القریشي، مرجع سبق ذكره، )1(
  .17، صنعمة االله نجیب إبراهیم، مرجع سبق ذكره )2(
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 العامل یبیع خدمات عمله محتفظا ف ،فإننا نواجه عدة حقائق لا یمكن إهمالها :بالنسبة لجانب العرض
استحالة الفصل بین و  تنتقل خبراته إلى مشتري الخدمة م الخدمة ولكن لادبرأس ماله في نفسه، فهو یق

ا طوال فعلیه أن یكون موجود، خدمات العمل وبین العامل الذي یقدمها، فهو یقوم بتسلیم الخدمة بنفسه
عرض قدرات متخصصة لنوعیات معینة من خدمات العمل ب تقدیم و یتطلكما فترة تقدیم أو بیع الخدمة، 

  التدریب).كالتعلیم و فترة طویلة لإعدادها (

من العمل  SLیحصل التوازن في سوق العمل عندما تتساوى كمیة العرض: التوازن في سوق العمل ا.ثانی
، فإذا تم رسم منحنى دالة العرض من العمل ومنحنى دالة الطلب على DLمع كمیة الطلب على العمل 

یحددان   W/Pو 0L إحداثیاتها  Aالعمل على ورقة واحدة فإن هذین المنحنیین یتقاطعان في نقطة واحدة 
 )4.1(رقم  بالنظر إلى الشكلمستوى الاستخدام ومعدل الأجر الحقیقي في وضع التوازن على التوالي، 

یرضى الراغبین بالعمل كما یرضي أرباب العمل، مما یجعل عرض   W/P نلاحظ أن معدل الأجر الحقیقي 

  .)1(العمل مساویا للطلب علیه

                 ݌/ݓ                             التوازن في سوق العمل): 4.1الشكل(

                                                               Sܮ                       

                                                                                                                                           

    

                                                   

  

  .296، ص2002عمان،  التوزیع،، الدار العلمیة للنشر و ، الجزء الأولالاقتصاد الكليأحمد الأشقر، : المصدر

  

  

  

                                                             
  .296، ص2002الدار العلمیة الدولیة للنشر والتوزیع، عمان،  جزء الأول،ال ،الاقتصاد الكليحمد الأشقر، أ )1(

 Dܮ

A 

C B 

 1ܮ 0ܮ 1ܮ
 Sܮ.Dܮ

 ݌/ݓ
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  خلاصة

   على الإطار النظري للبطالة من الأمور الضروریة أمام كل مهتم بالتنمیة یعتبر الوقوف
ي برامج التنمیة نظرا لنتائجها لما لها من وزن فالكبیرة في اقتصادیات الدول و  لأهمیتهاالاقتصادیة، نظرا 

 لظاهرة الحقیقي یعتبر الفهم  السیاسیة، حیثیة في جوانب الحیاة الاقتصادیة والاجتماعیة و انعكاساتها السلبو 
  معرفة أسباب ظهورها.إلى التشخیص السلیم و یؤدي البطالة 

رغم صعوبة قیاس حجم البطالة إلا أنه یتبع طریقة واحدة لقیاسها، كما أن أنواع البطالة تختلف 
من دولة إلى أخرى ومن فترة إلى أخرى داخل نفس كما یتباین علاج البطالة  ،بحسب العوامل المرتبطة بها

للآثار المترتبة لمكافحة دولة وضع حلول أي فیتوجب على لة تبعا للأوضاع الاقتصادیة التي تمر بها،  الدو 
كما یتوجب علیها أن تولي أهمیة  ،وكذلك إعطاء حل مناسب لكل نوع من أنواعهاوالحد منها عن البطالة 

رتباطه لاتقلبا نظرا حساسیة و اق وتجعل منه أكثر لسوق العمل لكونه یتمیز بخصائص تمیزه عن باقي الأسو 
  .عرض القوى العاملة في سوق العمل بي طلب و بعوامل غیر اقتصادیة تؤثر في جان
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  تمهید

اد اقتصادیة تعتبر البطالة من أكبر التحدیات التي تواجه اقتصادیات العالم كونها مشكلة ذات أبع
قد كانت ولا تزال تمثل أحد التحدیات الأساسیة في الاقتصاد ولهذا احتل البحث في فواجتماعیة وسیاسیة، 

والذي  اختلاف مدارسه واتجاهاته الاقتصادي على أسبابها وسبل مواجهتها مكانة هامة ومتمیزة في الفكر
أهم ت متباینة لسوق العمل والبطالة، ینظر إلى سوق العمل والبطالة من وجهات نظر متعددة تتضمن نظریا

فكان هناك اختلاف واضح  التي جاءت كانتقاد لها،و نظریة الكینزیة الهذه النظریات نجد النظریة الكلاسیكیة و 
  لظاهرة البطالة. بین هاتین النظریتین في تفسیرهما

نما توجد عدة  لا یقتصر تفسیر البطالة في التحلیل الاقتصادي على النظریتین السابقتین فقط وإ
نظریات مفسرة لظاهرة البطالة والتي قامت بإدخال فروض أكثر دقة وواقعیة على النظریتین السابقتین لهم 

تتمثل هذه النظریات في نظریة صول البطالة إلى معدلات مرتفعة، حیث و أسباب حتى یتمكنوا من تفسیر 
ة، نظریة تجزئة سوق ؤ رأس المال البشري، نظریة البحث عن العمل، نظریة اختلال سوق العمل والأجور الكف

  العمل، نظریة العقود الضمنیة ونظریة المشتغلون الباحثون عن العمل.

بد من التعرض إلى النظریات السابقة، حیث أن كل نظریة من أجل التعرف على محددات البطالة لا
تم تقسیم هذا الفصل  على ضوء ذلكو  هو السبب في حدوث البطالة حسبها منها تقر بوجود عامل أساسي

  إلى المباحث التالیة:

  المبحث الأول: النظریة الكلاسیكیة في تفسیر البطالة 

  بطالة المبحث الثاني: النظریة الكینزیة في تفسیر ال

  المبحث الثالث: النظریات الحدیثة في تفسیر البطالة
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  المبحث الأول: النظریة الكلاسیكیة في تفسیر البطالة

تعتبر النظریة الكلاسیكیة من أهم الأفكار التي سادت التاریخ الاقتصادي والتي كان لها إسهام 
والتي تمتاز بافتراضها وهو ضرورة ترك  هرة البطالة في النظام الرأسماليواضح ومتكامل في تحلیل ظا

الاقتصاد حرا دون تدخل من الحكومة مما یجعله یسیر بتلقائیة ذاتیة نحو التوازن عند مستوى الإنتاج الذي 
یحقق التشغیل الكامل، هذه الفكرة التي نادى بها وتبناها الاقتصادیون الكلاسیك وكانت محور للنقد الذي جاء 

مكانیة التوازن عند مستویات مختلفة من إفیما بعد وصاغ منه نظریة مخالفة قوامها  "جون مینارد كینز"به 
وتفسیرهم عند الكلاسیك  وسوق العمل وسیتم التطرق في هذا المبحث إلى التوازن العام البطالة الإجباریة

  للبطالة.

  المطلب الأول: التوازن العام عند الكلاسیك

من الفروض والتي تعتبر أساس التوازن في الاقتصاد، كما أن  یقوم التحلیل الكلاسیكي على العدید
التحلیل الكلاسیكي للتوازن الكلي ینطلق من دالة الإنتاج الكلیة والإنتاجیة الحدیة للعمل وهي مشتق دالة 

  الإنتاج الكلیة وكما یتحدد على أساسها الطلب على الأیدي العاملة.

  :)1(قامت المدرسة الكلاسیكیة على العدید من الفروض والمتمثلة فیما یلي :فرضیات النظریة الكلاسیكیة .أولا

توفر شرط المنافسة الكاملة في جمیع الأسواق ومعناه وجود عدد كبیر من البائعین والمشترین بحیث لا  .1
یستطیع أي طرف منهم التحكم في الأسعار والتأثیر فیها، أي أنها تتحدد دوما بتفاعل قوى السوق 

 رضة المتمثلة في الطلب والعرض؛تعاالم
 تحقیق أقصى ربح بأقل تكلفة؛ و  لإنتاج یعتمد فقط على عنصر العملحجم ا .2
 الناتج الوطني الكلي؛ ثباتو  دخل الدولة في النشاط الاقتصاديعدم ت .3
 ؛وحتمیة وتلقائیة التوازن الفترة القصیرة الأجل .4
 لمساواة العرض؛العرض هو الأساس بینما الطلب الكلي یتجه تلقائیا  .5
 الأسعار ولیس العكس؛ العام مستوىال ثر فيؤ كمیة النقود هي التي ت .6
  .التشغیل الكامل والاستغلال الأمثل لعوامل الإنتاج بما فیها عنصر العمل .7

  :   )2( وعموما یمكن القول أن النظریة الكلاسیكیة ترتكز على فرضیتین أساسیتین هما
                                                             

  .71، ص 2007، دار العلوم للنشر والتوزیع، الجزائر، الاقتصاد الكليالسعید بریبش،  )1(
  .72المرجع، صنفس  )2(
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  هذه المرونة في الأسعار وخاصة في معدلات الأجور نحو الانخفاض المنافسة الكاملة ونظرا لتوافر
  ولهذا فهناك اتجاه تلقائي لكي یعمل الاقتصاد الكلي عند مستوى التشغیل الكامل؛

  استحالة حدوث حالة عامة من العجز في الطلب نظرا لأن العرض دائما یخلق الطلب المساوي له وهو
  ."قانون ساي" ما یعرف ب

تمثل دالة الإنتاج الكلي العلاقة بین الكمیات المستخدمة من : دالة الإنتاج وحجم الإنتاج الكلیان. ثانیا
یمكن القول أن دالة الخدمات على صعید الاقتصاد الكلي و عوامل الإنتاج والكمیات الناتجة من السلع و 

ورأس  Lالعمل، والمتغیرین الأساسین yالإنتاج الكلیة هي علاقة تقنیة تربط بین حجم الإنتاج الحقیقي 
  .)K )3المال

ا خلال الفترة تبثاباعتبار أن ذلك یتم في الفترة القصیرة الأجل وبناءا على ذلك یكون عنصر رأس المال      
           :   )4( وعنصر العمل متغیر، فتصبح دالة الإنتاج السابقة كالتالي

لمتغیر واحد وهو عنصر العمل مما یعني أن حجم الإنتاج الكلي یتحدد في الفترة دالة  هاأي أن
                  القصیرة الأجل بعنصر الید العاملة المستخدمة فحسب:                                         

  موجبة: L نتاجیةإلقصیرة الأجل أن یفید التحلیل الكلاسیكي للفترة ا

  لكنها متناقصة أي أن:

  الرسم البیاني التالي: ههذا یعني أن الإنتاج الكلي یتزاید بمعدل متناقص، كما یوضح

  دالة الإنتاج عند الكلاسیك :)1.2(الشكل رقم 

                                                                                              

                                                                                                

  

   

    

                                                             
  .91، ص2003، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، محاضرات في النظریة الاقتصادیة الكلیةمحمد الشریف إلمان، ) 3(
  .92نفس المرجع، ص) 4(

source : Thierry.T,lessentiel de la macro économie,Gualino.Paris,2000,p23.                            

*L 

E 

L 

Y= f(L.K) 

Y=(L.K´)    

Y= f(L)  

Y´L= dy/dL ≥ 0 

< 0 2y/dL2L = d´´Y 

Y 

Y* 
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الذي سیساهم في   Lینبغي تعظیم حجم العمالة  yحجم الإنتاج لتعظیممن خلال الشكل أعلاه یتضح أنه  
عملیة الإنتاج، وهي إشكالیة الكلاسیك فیما یخص سوق العمل، حیث أنهم درسوا هذا الأخیر معظمین بذلك 

عاملة المساهمة في عملیة الإنتاج، حیث تعرف الإنتاجیة الكلیة للعمل على أنها حصة العامل حجم القوى ال
الواحد من الإنتاج، وبشكل مبسط یمكن القول أن انخفاض الإنتاجیة سوف یؤدي بالمؤسسات إلى طلب 

التي تمثل  Eوالوصول به إلى وضع التوازن عند النقطة  المزید من العمالة من أجل إنتاج الكمیة نفسها منه
  .)5(البطالة أن ذلك یساعد على تخفیض معدل، وهذا یعني  L*حجم العمالة اللازم للتوازن

               تمثل الإنتاجیة الحدیة للعمل مشتق دالة الإنتاج الكلي عند عنصر :الإنتاجیة الحدیة للعمل .ثالثا
یكون المستقیم الممثل للإنتاجیة الحدیة للعمل متناقص بزیادة هي میل المماس لدالة الإنتاج، حیث و  العمل،

الشكل التالي یوضح بزیادة حجم التوظف والاستخدام، ف حجم التوظف إشارة إلى تناقص إنتاجیة العمال
یعني انخفاض قیمة  مما  dL0dy/  من الاستخدام إلى انخفاض مماس دالة الإنتاج عند المستوى الجدید 

  :)6(یوضحه الشكل التاليعما كانت علیه سابقا وذلك كما  MPLللعمل الإنتاجیة الحدیة 

    الإنتاجیة الحدیة للعمل :)2.2(الشكل رقم   

                      

 

 

 

 

  

لكي یتمكن القطاع الإنتاجي من القیام بإنتاج السلع والخدمات المختلفة فإن ذلك یتطلب منه مزج 
كمیات مختلفة من عنصري الإنتاج وهما العمل ورأس المال، لذلك یقوم القطاع الإنتاجي بطلب خدمات 

                                                             
، الملتقى الدولي حول ، تأثیر بعض المتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة على معدلات البطالة في الجزائربوتیارة محمد یعقوبي، عنتر) 5(
  .8ص، 2011ستراتیجیة الحكومة في القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، جامعة المسیلة، ا
  .37، ص2007ة للنشر والتوزیع، بیروت، الطبعة الأولى، الأهلی البطالة والتضخم،أسامة بشیر الدباغ، ) 6(

a 

b 

MPL 

MPL=dy/dL 

L 

/dL0dy 

dy1/dL 

0L 1L 

  . 36، ص2007بیروت،  ، الطبعة الأولى، الأهلیة للنشر والتوزیع،البطالة والتضخمأسامة بشیر الدباغ،  المصدر:
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ون منها القطاع سوف تقوم مؤسسات الأعمال التي یتكو ستخدامها في العملیة الإنتاجیة، عنصر العمل لا
نتاج الحدیة أكبر من الأجر الحقیقي  همیاتالإنتاجي بطلب المزید من العمال كلما كان استخدامهم مربحا وإ

أي أنه انطلاقا من الشكل أعلاه یتضح أن مؤسسات الأعمال لا تتوقف عن طلب المزید  الذي یتقاضونه،
محافظة على إنتاجیة حدیة لهم أكبر من  ܮ1ة النقطإلى  ܮ0 العمال حتى ینتقل طلبها علیهم من النقطةمن 

ومن ثم ینخفض منحنى  dy1/dL إلى  Dl/0dy   الأجر الحقیقي الذي یتقاضونه فتنخفض الإنتاجیة الحدیة من
 .bإلى النقطة  aالإنتاجیة الحدیة للعمل من النقطة 

بناءا على ذلك فإن شرط توازن و  شأةأكبر ربح للمنحیث أن هذا المستوى من العمالة هو الذي یحقق 
  القطاع الإنتاجي في طلبه على العمل هو:

مقسوم على المستوى العام  w سميهو معدل الأجر الحقیقي ویساوي معدل الأجر الاW   حیث أن
إلا دالة في ومنه فإن طلب المؤسسة على الأیدي العاملة المشتق من دالة الإنتاج الكلیة ما هو  ، Pللأسعار

  .)7( معدل الأجر الحقیقي

  المطلب الثاني: سوق العمل عند الكلاسیك

إن الكلاسیكیین یعتبرون أن العمل سلعة یتحدد سعرها في سوق العمل كباقي السلع الأخرى من 
من خلال  خلال تقاطع رغبات عارضي العمل ورغبات طالبي العمل، حیث تمثل المؤسسات الإنتاجیة

توظیفها للعمال جهة طالب العمل والذي بیانیا یعبر عنه بمنحنى الطلب على العمل، بینما جهة عرض 
  العمل تعبر عن سلوك المالكین لعنصر العمل من عمال وأجراء والذي یمثل بیانیا بمنحنى عرض العمل.

الكلاسیكیین یرتبط عرض العمل إیجابا بمعدل یصدر عرض العمل عن العمال وفي رأي : عرض العمل .أولا
  النقدي سمي أولاویعني معدل الأجر الحقیقي من وجهة نظر العمل، القوة الشرائیة للأجر ا الأجر الحقیقي

لى المستوى العام للأسعار بالرمز wفإذا رمزنا إلى معدل الأجر الاسمي بالرمز لى معدل الأجر  Pوإ وإ
  :)8(يالأخیر یتحدد كما یل، فإن هذا Wالحقیقي بالرمز

    أما دالة عرض العمل فتكون على الشكل: 

  ومعدل الأجر  SL العلاقة بین عرض العملو  W أي أن عرض العمل هو دالة في الأجر الحقیقي
                                                             

   .30، ص2008، الدار الجامعیة، الإسكندریة، النظریة الاقتصادیة الكلیةسریتي، على عبد الوهاب نجا، لاالسید محمد  )7(
  .93،94ص ص، محمد الشریف إلمان، مرجع سبق ذكره، )8(

W=w/p=MPL=dy/dL 

W=w/p 

(w/p) S(W) = LS= L SL 
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  أن: إیجابیة أي  W الحقیقي

إذا فرضنا أن الدالة المعنیة هي ازداد معدل الأجر الحقیقي كلما ارتفع عرض العمل، فحیث أنه كلما 
  مستمرة وقابلة للاشتقاق والتفاضل فإنه یمكن أن نمثل هذه الدالة بیانیا كما یلي:

  كدالة عرض العمل عند الكلاسی :)3.2(الشكل رقم

  

  

  

  

  

منحنى عرض أیة سلعة، معبرا عن العلاقة الطردیة بین الكمیة نلاحظ أن هذا المنحنى یشبه 
العمل (عدد العمال، عدد الساعات) المعروضة من هذه السلعة وسعرها، أي فیما یخص هنا بین كمیة 

 فكلما زاد معدل الأجر الحقیقي كلما زاد عرض العملللعامل أو لساعة العمل)  ( ومعدل الأجر الحقیقي
  : )9(ترتكز هذه العلاقة على فرضیتین أساسیتین هماو  Bإلى النقطة  Aوذلك من النقطة 

النقدي حیث یفهم من هذا أن تغیر معدل لظاهرة الخداع أن العمال غیر معرضین  الفرضیة الأولى: .1
الأجر الاسمي لا یؤثر إطلاقا في سلوك عارضي العمل إذا تغیر المستوى العام للأسعار بنفس النسبة 

  ة.تللدخل الجدید تظل ثابوذلك لأن القوة الشرائیة  وفي نفس الاتجاه،
أن العمال یعرضون خدماتهم باحثین عن تعظیم دخولهم وذلك في سوق تسودها  الفرضیة الثانیة: .2

  المنافسة الحرة الكاملة.

، فإنهم ینقصون من الاستهلاك من أجل زیادة في الدخل بعبارة أخرى عندما یعرض العمال خدماتهم
جهة ولتزاید التعب الحدي وتطبیقا لمبدأ تناقص المنفعة الحدیة، سواء بالنسبة للدخل أو استهلاك الراحة من 

للعمل أو عدم الرغبة في العمل من جهة أخرى، فإن زیادة عرض العمل لا یمكن أن تحصل إلا إذا ارتفع 
  معدل الأجر الحقیقي.

                                                             
  .96، 95ص ، صنفس المرجع )9(

 w/p   الأجر الحقیقي

 Lساعات العمل

 

Source: Bernard Bernier, Yves Simon, initiation à la macro économie,8Eme édition, Dunod, 
2001 , p325.   

A 

B 

> 0  /dwS=d L ´SL 
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إن الطلب على العمل في النموذج الكلاسیكي هو تابع متناقص لمعدل الأجر : الطلب على العمل.ثانیا
  الأجور الحقیقیة، وهذا ات لا یطلبون عمال جدد إلا في ظل انخفاض الحقیقي، بمعنى أن أصحاب المؤسس

  .)10(یعني بأن الطلب على العمل من المنتجین ذو علاقة عكسیة مع معدل الأجر الحقیقي

الأجر  w/pفإن للمستوى العام للأسعار، Pلأجر الاسمي ول wللطلب على العمل وLd  ب فإذا رمزنا
  : )11(وریاضیا یمكن توضیح ذلك بالعلاقة التالیة ،الحقیقي

  

 :     إذا قبلنا فرضیة استمراریة هذه الدالة وقابلیتها للاشتقاق، ویكون لدینا

سیؤدي إلى التخفیض في الطلب   w/p حیث كلما زادت ،  dLو w/p هذا یؤكد وجود علاقة عكسیة بین
  :)12(على العمل من أصحاب المؤسسات وبیانیا یمكن توضیح ذلك كما یلي

  الطلب على العمل عند الكلاسیك :)4.2(الشكل رقم

 

   

 

 

الطلب على الید العاملة یشبه أي منحنى طلب على أیة سلعة مترجما بذلك منحنى نلاحظ أن 
أي معدل الأجر الحقیقي للعامل أو لساعة  w/p وسعرها dL العلاقة العكسیة بین الكمیة المطلوبة من العمال

  العمل.

الكلاسیكي عن طریق تقابل الطلب یتحقق توازن سوق العمل وفقا للنموذج  :التوازن في سوق العمل .لثاثا
ومستوى  L*تحدید مستوى التوظف التوازني، وینتج عن هذا التوازن sLمع عرض العمل   dL على العمل

  الذي یرضي كل من العمال والمنتجین، وذلك وفقا للشكل التالي: W*الأجر الحقیقي التوازني

                                                             
  .73صبریبش، مرجع سبق ذكره،  السعید )10(
  .98محمد الشریف إلمان، مرجع سبق ذكره، ص) 11(

(12) Bernard Bernier, Yves Simon, initiation à la macro économie, 8ème édition, Dunod, 2001, p326. 

  Source : Bernard Bernier, Yves Simon, initiation à la macro économie, 8ème édition, Dunod, 2001, p326. 

W = w/p 

L 

Ld = Ld (W) = Ld(w/p) 

w < 0d/ d= dL ´dL 

(W)d=LdL 
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 التوازن في سوق العمل :)5.2(الشكل رقم

 

   

 

 

 

 

 

أي في سوق العمل عندما یتقاطع المنحنیان الممثلان لدالتي عرض العمل والطلب علیه،  یتحدد التوازن      
بالإضافة إلى ذلك فإن هذا التوازن یتم عند التشغیل التام والذي أوضح الفكر الكلاسیكي أنه  *Eعند النقطة 

  :)13( یتحقق إذا ما تحققت الشروط أو الفروض التالیة

 ؛والأجور في الاتجاهین الصعودي والنزوليالمرونة التامة للأسعار  .1
 .نقابات عمالیة أو عدم وجود احتكارات شرائیةو وجود حریة في سوق العمل  .2

بالتالي فإن البطالة في و علیه سوف یجده عند أجر التوازن، یرغب في العمل وقادر  بمعنى أن كل فرد       
ارتفعت الأجور الحقیقیة للعمال أعلى من الأجر رأیهم تمثل حالة استثنائیة ومؤقتة فهي تحدث فقط إذا 

في ال ومن ثم یقل الطلب على العمل، التوازني، هذا الوضع سیترتب علیه انخفاض أرباح أصحاب الأعم
قتة، حیث یترتب على ارتفاع یمثل هذا الوضع حالة مؤ ت یزید العرض من القوى العاملة، حیث نفس الوق

لمستقر الذي یضمن التشغیل البطالة انخفاض الأجور الحقیقیة حتى تتم العودة إلى مستوى التوازن ا معدل
وازن عند مستوى عار تضمن دائما للاقتصاد الكلاسیكي التوبالتالي فالمرونة العالیة للأجور والأس الكامل

 خل الدولة بسیاساتها الاقتصادیةهي كفیلة بمعالجة ظاهرة البطالة والقضاء علیها دون تدالتشغیل الكامل، ف
إن وجدت فإما تكون بطالة فوعلیه فالمدرسة الكلاسیكیة لا تعترف بوجود بطالة إجباریة في الاقتصاد، 

                                                             
  .44، صالسید محمد السریتي، علي عبد الوهاب نجا مرجع سبق ذكره) 13(

الجزء الأول، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،  ،محاضرات في النظریة الاقتصادیة الكلیةمحمد الشریف إلمان،  المصدر:
  .102، ص2003

W=w/p 

W* 

=L*S=LdL 

dL 

SL 

E*
E 

L 



  الإطار الفكري للبطالة في النظریات الاقتصادیة                                                الفصل الثاني                                 

 

49 
 

اختار أصحابها حالة التعطل نظرا لتدني مستویات الأجور، أو بطالة احتكاكیة ناتجة عن تنقل  اختیاریة 
  .)14(أجور أفضلالعمال بین مناصب الشغل بحثا عن ظروف و 

  هو الحل الوحید الذي یؤدي إلى زیادة الطلب على  w/p تجدر الإشارة بأن تخفیض الأجر الحقیقي     
حیث فعندما ینخفض معدل الأجر الحقیقي یدفع المستخدم نحو زیادة الطلب على عنصر العمل، العمل، 
  :)15(بطریقتین  w/p  الوصول إلى تخفیضیمكن 

 سمي تخفیض الأجر الا w  بقاء سعر البیعو p ا مما یؤدي إلى انخفاضبتاثw/p ؛ 
 ارتفاع في الأسعارp  مما یؤدي إلى تخفیض ثابتامع بقاء الأجر الاسميw/p .  

 المطلب الثالث: التفسیر الكلاسیكي للبطالة

المدرسة الكلاسیكیة من أهم المدارس في تفسیر ظاهرة البطالة، فقد سیطرت هذه الأخیرة على  تعتبر      
الانتقادات كانت من تحلیلات المدرسة وقد تم مقابلة التفسیر الكلاسیكي للبطالة بمجموعة من جزء كبیر 

  ناتجة أساسا عن الفرضیات التي تقوم علیها المدرسة.

لقد احتلت مشكلة البطالة مكانة هامة في التحلیل الكلاسیكي باعتبارها من أكثر  :البطالة عند الكلاسیك .أولا
انصب تحلیلهم لظاهرة البطالة على التحلیل الطویل والسیاسیة، حیث المشاكل إثارة للاضطرابات الاجتماعیة 

، إذ قتصاديلما یحدث فیه من تغیرات كبرى حیث ربطوها بالمشكلة السكانیة وتراكم رأس المال والنمو الا
عتبر قانون ساي للأسواق الذي یقر بأن العرض یخلق الطلب المساوي له، من النتائج التي توصل إلیها ی

زیادة عرض منتجات صناعیة معینة عن الطلب علیها الكلاسیك، فقد أشاروا إلى أنه بالرغم من احتمال 
ذه السلعة إلى أنه من المستحیل أن بصفة مؤقتة، أي إذا أخطأ المنظمون في تقدیراتهم حول الطلب على ه

توجد حالة عامة من زیادة الإنتاج على الطلب وذلك لافتراضهم  أن الغایة من كل نشاط اقتصادي تتمثل في 
وأن یعتمد بدوره على الإنتاج وعلى ذلك فإن القیام بالإنتاج لابد حیث یعتمد على الدخل  والذيالاستهلاك، 

وجود حالة عامة من فائض  استحالة سايیمثل طلبا على شيء ما ویترتب على الاعتقاد بصحة قانون 
  .)16(وبالتالي فإن احتمال وجود حالة عامة من البطالة أمر غیر محتمل الإنتاج

                                                             
  .54، 53أسامة بشیر الدباغ، مرجع سبق ذكره، ص ص )14(
  .74بریبش، مرجع سبق ذكره، ص السعید )15(

  .49، ص2005ة، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، ث، الطبعة الثالالنظریة الاقتصادیةضیاء مجید الموسوي،  )16(
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ستثمار واستحالة حدوث البطالة على نطاق واسع وأن التوازن لادخار والابمعنى آخر تساوي ا        
الاقتصادي هو توازن التشغیل الكامل، كما كان یرى معظم الاقتصادیین الكلاسیك أن الاقتصاد القومي هو 
ن وجدت فهي بطالة اختیاریة  في حالة توازن كامل عند مستوى التشغیل الكامل مما یعني عدم وجود بطالة وإ

سبب انخفاض الأجور الحقیقیة، مما یصرف البطالین عن العمل لعدم رضاهم بالأجور المتداولة فقط نشأت ب
في سوق مثالیة تتسم بالمنافسة التامة، خاصة إذا كانت لهؤلاء العمال مداخیل أخرى، كما اعتقد الكلاسیك 

ة، كما أن دور هذه الأخیرة أن تلقائیة النظام الرأسمالي ستضمن لهم التوازن العام للاقتصاد دون تدخل الدول
في الاقتصاد سیكون سلبي في تحقیق التوازن أكثر من كونه سیاسة اقتصادیة هادفة لتحقیق استقرار 

  .)17(اقتصادي بخلق مناصب الشغل

في وجود البطالة الاختیاریة هو عدم كما تجدر الإشارة إلى أن الكلاسیك یرى أن السبب الرئیسي          
  نقدیة ویمكن تفسیر ذلك من خلال الشكل التالي:مرونة الأجور ال

  نشوء البطالة بسبب جمود الأجور عند الكلاسیك :)6.2(الشكل رقم

    

  

  

  

  

  

 من العملحیث تتعادل الكمیة المطلوبة  E*زن عند النقطة من خلال الشكل یتضح أن سوق العمل یتوا     
dL  مع الكمیة المعروضة منه sL ، كما یتحدد مستوى الأجر الحقیقي التوازني*W  فإذا تم افتراض أن هناك

نقابات عمالیة قویة ترى أن هذا الأجر التوازني هو أجر منخفض نسبیا، فإنها تعمل على رفع الأجور النقدیة 
  *Wوهو أعلى من الأجر الحقیقي التوازنيW ومع ثبات الأسعار فإن الأجور الحقیقیة ترتفع إلى المستوى 

                                                             
  .253، ص1997، الدار الجامعیة للنشر والتوزیع، الإسكندریة، مقدمة في الاقتصاد الكليمحمد اللیثي وآخرون،  )17(

   الأجر الحقیقي
w/p      

sܮ 

Ld 

B A          بطالة اختیاریة 

 بطالة إجباریة      

E* 

L* L 

  .296، ص2007، الدار الجامعیة، الإسكندریة، النظریة الاقتصادیة الكلیةالسید محمد السریتي، علي عبد الوهاب نجا،  المصدر:

W* 

W 

 Lالعمالة 
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حیث یكون عرض العمالة أكبر من   (L*-L)المسافةالذي یؤدي إلى وجود بطالة اختیاریة وتقدر ب يءالش
الطلب علیها، فیرى الكلاسیك أن عدم مرونة الأجور النقدیة في الاتجاه النزولي هو السبب في نشأة هذا 

خفض الأجور النقدیة فإن البطالة النوع من البطالة الاختیاریة، حیث إذا وافقت النقابات العمالیة على 
  .)18(في ویعود سوق العمل مرة أخرى إلى التوازنتالاختیاریة سوف تخ

ارتفاع الأجر الحقیقي عن أجر التوازن یؤدي إلى ظهور فائض عرض في سوق العمل یؤدي إلى ف
هذه البطالة یؤدي غیر أن وجود  (A-B) ةتقدر البطالة الإجباریة بالمسافW بطالة إجباریة، ففي حالة الأجر

إلى التنافس بین العمال على تخفیض أجورهم، مما یؤدي إلى زیادة الكمیة المطلوبة من العمل ونقص الكمیة 
، في هذه الحالة تختفي البطالة الإجباریة  *Eحقق التوازن مرة أخرى عند النقطةالمعروضة منه إلى أن یت

وبالتالي فإن مرونة الأجور والأسعار *W جر التوازن تماما، ویحدث العكس عند أي مستوى للأجر أقل من أ
هناك وعلیه فإنه وفقا للفكر الكلاسیكي لیست البطالة الإجباریة في سوق العمل  تكفلان القضاء على ظاهرة

إذ أن وجود البطالة الإجباریة هو وجود مؤقت  ،بسیاسات لمعالجة ظاهرة البطالة ضرورة لتدخل الحكومة
سرعان ما یترتب علیه تخفیض الأجور الحقیقیة، مما یترتب علیه حدوث التوازن تلقائیا عند مستوى العمالة 

  .)19(الكاملة، وبذلك یلقي الكلاسیك بمسؤولیة وجود البطالة لفترات طویلة على عاتق العمال

یعتبر الاقتصادي "جون مینارد كینز" أول اقتصادي قام بتقدیم انتقادات  :تقییم النظریة الكلاسیكیة .ثانیا
لاذعة للنظریة الكلاسیكیة سواء من ناحیة الافتراضات التي تقوم علیها أو من ناحیة تحلیلها لبعض الظواهر 

 :)20(وتتمثل هذه الانتقادات فیما یلي

 هالكلاسیك ذلك لوجود حد أدنى للأجور تحددعدم قابلیة الأجور للانخفاض بصفة مستمرة كما جاء به  .1
 ؛الحكومات مع النقابات ورجال الأعمال

بوجود حالة توازن الاستخدام الكامل كما جاء به الكلاسیك، كما أن فكرة عدم من الخطأ الاعتقاد  .2
م حدوث فائض في الإنتاج التي جاءت بها النظریة الكلاسیكیة والدلیل على ذلك أزمة الكساد الكبیر عا

 ؛ )1933 -1929(
من تأثیر التغیر في الأسعار على y  زیادة الطلب الكلي أو نقصانه له تأثیر أكبر على حجم الإنتاج .3

 ؛الإنتاج إلا في ظل زیادة الطلب الإنتاج، أي لا یمكن زیادة
                                                             

  .254، صنفس المرجع )18(

  .297، 296السید محمد السریتي، علي عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره، ص ص )19(
  .89، 88مرجع سبق ذكره، ص ص السعید بریبش، )20(
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حیث لا یمكن عرض  ،الواقعفي إن فكرة المنافسة الكاملة ما هي إلا نموذج نظري فقط لا وجود له  .4
 ؛ا دائماتیها السعر ثابسلع متجانسة یكون ف

 ؛الكلاسیكعدة عوامل ولیس على عنصر العمل فقط كما هو الحال عند  أن حجم الإنتاج یعتمد على .5
 تمد علیها النظریة الكلاسیكیة.یرفض "كینز" فكرة حیادیة النقود التي تع .6

تعتبر المدرسة الكلاسیكیة من أهم مدارس الفكر الاقتصادي : تقییم التفسیر الكلاسیكي للبطالة .ثالثا
الاقتصادیة عبر الأزمان المختلفة، إلا أن نظرا لإسهاماتها البالغة والملموسة التي أضافتها للنظریة 

یها  علالتي غالبا ما لا تتوفر التحلیل الكلاسیكي للبطالة تمیز بقصور واضح تجلى في تلك الفروض 
 كالمرونة العالیة في الأجور ونظرتهم الإیجابیة  ،الاقتصادين بعیدة عن الواقع أسواق العمل وتكو 

ل وأن الخدمات أو للعم للطلب، أي أنهم لا یتوقعون أبدا حدوث قصور في الطلب الكلي سواء للسلع أو
بعض المسلمات التي توصل إلیها تحلیلهم والتي مفادها أن سوق العمل الطلب دائما یسایر العرض، ف

یتوازن تلقائیا ومن دون تدخل الدولة وذلك عند مستوى التشغیل الكامل أین یوفر مناصب العمل لكل 
عتبار مدى رضا لابعین ا ذالراغبین والقادرین على العمل ممن تسمح لهم أعمارهم بالعمل، دون الأخ

فتراضهم اضافة إلى نخفاض المستمر في الأجور ومدى تأثرهم بهذه الانهیارات  فیها، بالإلاالعاملین با
مكانیة تبعیة الطلب  الدائمة للعرض وأن الاقتصاد یتمكن من توفیر مناصب عمل لكل القوى العاملة وإ

وهي بمثابة النقد الحقیقي الذي یمكن توجیهه للتحلیل  ر منطقیةیعتقادات كلها غلانعدام البطالة، فهذه اا
تطبیق هذه الأفكار في نهایة القرن التاسع عشر الكلاسیكي للبطالة، حیث یشهد التاریخ الاقتصادي أن 

إلى انهیار جل اقتصادیات العالم بما فیها الدول الصناعیة في أزمة الكساد أدى وبدایة القرن العشرین 
     . )21(%30العالمي أین ارتفعت معدلات البطالة في الدول العظمى لتتجاوز سقف 

  

  

  

  
                                                             

والاقتصاد ، أطروحة دكتوراه في الاقتصاد والإحصاء التطبیقي، المدرسة الوطنیة للإحصاء إشكالیة البطالة في الجزائررابح بلعباس،  )21(
 .79، ص2012التطبیقي، الجزائر، 
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  تفسیر البطالةالمبحث الثاني: النظریة الكینزیة في 

إلى زعزعة الثقة في النظریة الكلاسیكیة  1929عام أدى حدوث الكساد العالمي الكبیر في 
وبالسیاسات الاقتصادیة التي بنیت على أساسها وذلك لأنها اعتبرت البطالة ظاهرة مؤقتة وأن اقتصاد السوق 

 لمن ارتفاع معدكان الاقتصاد العالمي یمر به  الحر قادر على معالجة هذه الظاهرة بشكل تلقائي بعكس ما
البطالة، فهیأت هذه الظروف الفكر الاقتصادي لتقبل نظریة جدیدة كانت بمثابة ثورة فكریة اقتصادیة أحدثت 

ن هذه النظریة الجدیدة هي إ ،انقلابا جذریا في السیاسة الاقتصادیة وامتدت آثارها إلى جمیع الأجیال اللاحقة
جوانب النظریة  ها اسم النظریة الكینزیة، وبناءا علیه تم تخصیص هذا المبحث لعرض بعضعلی قالتي أطل

  بالمسلمات التي قامت علیها مرورا إلى سوق العمل عند كینز وأخیرا التفسیر الكینزي للبطالة.  الكینزیة  إبتداء

  المطلب الأول: مسلمات النظریة الكینزیة

الكلي على مجموعة من الافتراضات تعتبر انتقادات للأسس التي للاقتصاد یستند كینز في تحلیله 
قامت علیها النظریة الكلاسیكیة، حیث ترتكز النظریة الكینزیة على افتراضین أساسیین هما جمود الأجور 

  والأسعار، الطلب الكلي الفعال وفیما یلي توضیح هذه الافتراضات.

وذج الأسعار، فإن النممرونة الأجور و  النموذج الكلاسیكي الذي یفترضبعكس : جمود الأجور والأسعار .أولا
الأسعار، أي ثباتها، حیث یفترض النموذج الكینزي جمود الأجر النقدي الكینزي یفترض جمود الأجور و 

  :)22( فإن وبالتالي

الأجر یرجع ثبات مستوى لمعدل الأجر الحقیقي، W عدل الأجر الاسمي(النقدي) ولم wحیث یرمز ب
تجاه النزولي وبالتالي فإن لاغیر مرن في امستوى الأجر الحقیقي في سوق العمل قد یكون  أن إلى  wالنقدي

ا مما تابحقیقي، فمن ثم یظل الأجر النقدي ثوجود بطالة أو فائض عرض عمل لن یسبب انخفاض الأجر ال
لانخفاض ضة النقابات العمالیة وقوانین العمل إلى معار  لأجوریرجع جمود احیث یؤدي إلى استمرار البطالة، 

كذلك یرى و  لنقدیة لا تتأثر بظروف سوق العملالأجور، حیث تلزم القطاع الإنتاجي بحد أدنى من الأجور ا
أو جمود المستوى العام للأسعار وقد حدث ذلك بالفعل عندما  تالنموذج الكینزي أنه من الممكن أیضا ثبا

في بدایة صیاغة النموذج الكینزي، حیث وصلت الأسعار إلى  )1933 -1929(حدث الكساد الكبیر عام  

                                                             
 .334، ص2011، مؤسسة رؤیة للنشر والتوزیع، الإسكندریة، النظریة الاقتصادیة المتقدمةالسید محمد أحمد السریتي،  )22(
  

W= w 
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   یمكن جموده أو ثباته  Pة عندها، وهذا یعني أن المستوى العام للأسعار تأدنى المستویات وظلت ثاب
نما یفترض أیضا،  لكن مع ملاحظة أن النموذج الكینزي لا یفترض بالطبع الجمود التام للأجور والأسعار وإ

الأجور والأسعار لیست مرنة تماما أي لا تتمتع بمرونة تامة في الاتجاهین النزولي والصعودي كما أن 
  فترض ذلك النموذج الكلاسیكي.ا

الذي یتمیز هو الطلب الفعلي المقرون بالقدرة على الشراء، عكس الطلب العادي : الطلب الكلي الفعال .ثانیا
ثمن طلب الذي یتساوى فعلا مع بالرغبة فقط في الشراء، لذلك یرى البعض أن الطلب الفعال هو ثمن ال

  .)23( العرض الكلي في حالة التوازن

یعرف من وجهة المنتج أنه الدخل الكلي الذي یأمل المنتجون الحصول علیه من حجم معین من 
  :)24( التشغیل، أي أن

یعتبر الطلب الكلي الفعال هو جوهر النموذج الكینزي وهو الطلب الكلي الفعلي على السلع والخدمات في 
بعكس النموذج الكلاسیكي الذي اعتبر أن سوق ناءا علیه یتحدد مستوى الإنتاج، فحالة اقتصاد مغلق وب

 الاستراتیجي السوق یعتبر سوق السلع والخدمات هوالعمل هو السوق الاستراتیجي، فإن النموذج الكینزي 
نموذج الكینزي في أوقات الكساد بالطلب الفعال ولیس وفقا لمستوى حیث یتحدد الطلب على العمل في ال

ر والأسعار یجعل الأجر الحقیقي ثابتا أو جامدا، كذلك لا یكون هناك أیة الأجر الحقیقي، لأن جمود الأجو 
إلا إذا كان الإنتاج الذي ینتجه العمال لا یباع في الأسواق، فإذا كانت هناك  ،مبرر لزیادة الطلب على العمل

لإنتاج یزید بطالة أو كساد فإن الطلب على العمل لن یزید إلا إذا تحسنت الأوضاع وبدأ الطلب الكلي على ا
  .)25(وبالتالي یبدأ رجال الأعمال في زیادة طلبهم على العمال لمقابلة الطلبات التي ترد إلیهم

بالإضافة إلى الفرضیتین السابقتین فإن النظریة الكینزیة تقوم على بعض الافتراضات والتي لا تقل أهمیة 
  :)26( عن سابقتها وهي

                                                             
  .265، ص2012، الجزء الأول، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، مبادئ الاقتصاد النقدي والمصرفيعبد القادر خلیل،  )23(

  .265نفس المرجع، ص )24(
  .335لسریتي، مرجع سبق ذكره، صالسید محمد أحمد ا )25(
، 188، ص ص2010، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، مدخل إلى التحلیل الاقتصادي الكليشعیب بونوة، زهرة بن یخلف،  )26(

189. 
  

 التوازن)= الدخل الوطني (في  الطلب الكلي الفعال= الإنفاق الكلي
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التي تسود الاقتصاد دوما والتي تمثل الوضع الطبیعي هي حالة نطلق "كینز" من كون الحالة الطبیعیة ا .1
تسعى جمیع الدول  التشغیل غیر الكامل، وهذا یعني أنه اعترف بوجود بطالة قسریة في المجتمع والتي

 ؛إلى تقلیصها
بل قد یلعب رأس كما اعتقد أن المحدد الرئیسي للطاقة الإنتاجیة في الاقتصاد لیست هي القوى العاملة،  .2

المال والتكنولوجیا دورا فعالا خاصة في المدى البعید لكنه أوضح أن الاستخدام یمكن أن یعتبر المحدد 
 ؛الإنتاجیة في المدى القصیرللطاقة 

دعا "كینز" لضرورة تدخل الدولة في النشاط الاقتصادي، خاصة في أوقات الأزمات حتى أنه أصبح  .3
 ؛دول العالم لبات التي تعرفهاضرورة حتمیة مع تزاید التق

أن الجماعات التي تتخذ قرار الإنفاق لیست نفسها التي تتخذ قرار الإنتاج، وهذا التفاوت  "كینز"أوضح  .4
 ؛التي أنكرها الكلاسیك في القرارات یكون سببا في حدوث الأزمات الاقتصادیة

ها وجود في الحیاة ي لیست لاعتقد "كینز" أن حالة المنافسة الكاملة التي اعتمد علیها الفكر الكلاسیك .5
 بل هي مجرد حالة نظریة.لیة العم

  المطلب الثاني: سوق العمل عند كینز

لتحقیق  هنتقادات لأسس التحلیل الكلاسیكي من طرف "كینز" تم من خلال توصله إلى أنلاإن تقدیم ا
التوازن لابد من التركیز على الطلب الكلي ولیس على العرض الكلي حیث أن هذا الأخیر یكون خاضعا 

  للطلب ولیس العكس.

لا یختلف "كینز" عن الكلاسیك فیما یتعلق بدالة الطلب على العمل، فیقبل فرضیة  :الطلب على العمل .أولا
تحقیق هدف تعظیم الربح تحت قید دالة الإنتاج، فنموذج ل في إطارها المنتجون التي یسعىالمنافسة الكاملة و 

  :)27(الدالة المعتبر هو نفس النموذج المستخدم في النظریة الكلاسیكیة للمدى القصیر وله نفس الخصائص

  و   مع كون                    

استمرار هي بموجب فرضیة المنافسة الكاملة لا یمكن التلاعب بالأسعار وقاعدة التوازن في هذه الحالة 
تتساوى التكلفة الحدیة لهذه السلعة مع الإنتاجیة الحدیة بالقیمة، حیث  المنتجة حتىالمنتج في عرض السلع 

                                                             
 .266محمد الشریف إلمان، مرجع سبق ذكره، ص ص )27(
  

< 0 2f(L)/dL2d df(L) /dL> 0 Y = f(L) 



  الإطار الفكري للبطالة في النظریات الاقتصادیة                                                الفصل الثاني                                 

 

56 
 

حدیة فما هي إلا الإنتاجیة الحدیة للعمل أما قیمة الإنتاجیة ال w أن التكلفة الحدیة تتمثل في الأجر الاسمي
  للسلع المنتجة:في السعر السوقي 

  شرط توازن المنتج إذن هو:

  :یمكن كتابة هذه الصیغة في شكل حقیقي

ل حتى تتساوى إنتاجیة العمل العینیة بمعدل الأجر على العمأي أن المنتج یستمر في الطلب 
دالة مستمرة  حیث أنها العمل وهي مشتق دالة الإنتاج تمثل العلاقة السابقة دالة الطلب علىحیث الحقیقي، 

  : )28( في الشكل ومتناقصة مما یمكن الأخذ بمقلوبها لكتابة دالة الطلب على العمل

 

یظهر الاختلاف في التحلیل الكینزي على مستوى عرض العمل في نقطتین : ثانیا: عرض العمل عند كینز
  : )29( أساسیتین هما

حسب كینز، إن عرض العمل لیس دالة متزایدة في الأجر الحقیقي، من منطلق أن عقود العمل المبرمة  .1
نما تكتفي فقط بین أرباب العمل والعمال لا تحدد القدرة ال الاسمي، حیث  تحدید الأجرب شرائیة للعمل وإ

لا یأخذ بعین الاعتبار سوى الأجر الحقیقي المعمول به في السوق وذلك یعود  أن العامل عند توظیفه
لتأثر الأجور مستقبلا بالتضخم وهذا التأثیر بحكم أنه یتم في المستقبل فهو غیر معلوم بالنسبة للعامل 

یعانون ظاهرة الخداع النقدي أن العمال  وعلیه یتفاوض هذا الأخیر على الأجر السائد في السوق فقط أي
أنهم معرضون لانخفاض قدرتهم الشرائیة نتیجة للتغیرات الحاصلة في المستوى العام للأسعار  ذلك

والعامل لا یملك في الأجل القصیر الوسائل الكفیلة التي تسمح له بمعرفة حركة الأجور ومستوى الأسعار 
 ؛یر واضحةة وغالذي غالبا ما تكون معرفتهم لها ضعیف

    إمكانیة جمود الأجر النقدي في الاتجاه الهبوطي، أي عدم إمكانیة انخفاض الأجر دون مستوى .2
الانخفاض  معین، فمن الوجهة العلمیة من غیر المعقول أن تكون هذه الأجور مرنة نحو الارتفاع ونحو

داریة كلما حدث تدبدب في سوق العمل والسبب یعود إلى وجود منظمات نقابیة و  تنظیمات قانونیة وإ
 تعمل على حمایة العمال.

                                                             
  .267، ص المرجعنفس  )28(

(29) Thierry.T, lessentiel de la macro économie ,Gualino ,Paris, 2000, p27.                            

df(L)/dL=w/p 

P*d(L) /dL           

P*df(L)/dL = w  

          (w/p)1-´Ld = f 
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             :)30( ویمكن التعبیر عن دالة العرض الكینزیة كالتالي

   و                          : مع الشرطین التالیین

 عرض العمل عند كینز : )7.2(الشكل رقم    

 

 

 

 

 

 

یعني الشرط الأول أن دالة عرض العمل متزایدة مع معدل الأجر الاسمي، ویعني الشرط الثاني أن هناك حد 
  :)31(یتكون من جزئین والذي یعطي منحنى عرض العمل السابقمما   W´أدنى له

 سميالجزء الأفقي ومعناه أنه من أجل معدل الأجر الإ Wیعرض العمال كمیة من العمل بین الصفر ،   
 ؛´L و

 الجزء المتصاعد الذي یفید بأنه عندما یتم توظیف كل الذین یرغبون في العمل بمعدل الأجر الاسمي W´ 
 فإذا أرید زیادة حجم العمل رفع هذا المعدل. 

یتحدد توازن سوق العمل بالمساواة بین عرض العمل والطلب علیه : التوازن في سوق العمل عند كینز .ثالثا
ویمكن التعبیر عن دالة العمل بدلالة الأجر الحقیقي بدلا من الأجر الاسمي ومنه وذلك في نقطة واحدة، 
 :)32( العرض والطلب على العمل في معلم واحد كما یبینه الشكل التالي یمكن مقابلة كل من دالة

    

                                                             
  .272لمان، مرجع سبق ذكره، صإمحمد الشریف  )30(

  .273نفس المرجع، ص )31(

  .199، 198بریبش ، مرجع سبق ذكره، ص ص السعید)32(

0 

L´ L 

، الجزء الأول، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، محاضرات في النظریة الاقتصادیة الكلیة: محمد الشریف إلمان، المصدر
  .272، ص2003

W=W´ 

(W)s= f sL 

/dW> 0sdL 

W 

W´ 

(W)sL 
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  التوازن في سوق العمل عند كینز :)8.2(الشكل رقم

  

    

  

  

  

  

حده  إلى تمثل توازن الاستخدام الناقص، فعندما یصل معدل الأجر الحقیقي N یلاحظ من الشكل أن
 N و 0، فإن العمال یعرضون كمیة من العمل تقع بینثابتا المستوى العام للأسعار 0p حیث أن w/pالأدنى 

وبعد تشغیل جمیع  0w/p بخط أفقي یقع على نفس مستوى معدل الأجر الحقیقيویمثل منحنى عرض العمل 
فإن استخدام عدد العمال الذین یرغبون في العمل بمعدل w العمال الذین یرغبون في العمل بمعدل الأجر

المقابلة     pیتحول مساره نحو الأعلى بدءا من النقطة، بالتالي فإن منحنى عرض العمل wالأجر الاسمي
  . wالذي یقیس عدد العمال الراغبین في العمل بمعدل الأجر الاسمي w ستوى الاستخداملم

التي تقابل حجم  p یلاحظ من الشكل البیاني أن التقاطع بین منحنى عرض العمل وطلبه یكون في النقطة

 المسافة بینفإن  N یساوي 0w/p ولكنه بما أن عدد العمال الذین یرغبون في العمل بمعدل 1N  الاستخدام

 1NوN  تقیس مستوى البطالة الإجباریة أي أن هذه البطالة في رأي كینز لیست ناشئة عن تحدید مستوى أجر
نما لعدم وجود فرص    .)33(عملمعین وإ

زن الاستخدام الناقص ولكن هذا التوازن هو توا sN=dNیحقق توازن سوق العمل  1Nإن عدد العمال 

للأجر ولكنهم لم یجدوا  عدد من العمال یرغبون في العمل بالحد الأدنى أو التشغیل الناقص  إذ أن هناك
یرى كینز أنه من أجل تحقیق الاستخدام الكامل یجب على أصحاب المنشآت أن یزیدوا فرصة عمل، حیث 

ن الزیادة عوا نسبیا في الأسعار لتعویض ذلك حیث أمن الطلب الكلي على الید العاملة وفي نفس الوقت یرف
                                                             

  .273سبق ذكره، ص مرجع ،محمد الشریف إلمان )33(

0 

  .198، ص2007دار العلوم للنشر والتوزیع، الجزائر، ، الاقتصاد الكليالسعید بریبش ،  :المصدر

Nd 

Q 

2Ns 

1Ns 

p R 

w/p 

0w/p 

1w/p 

1N 2N N 

N 
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وبالتالي انتقال منحنى عرض  0w/p سعار تؤدي إلى انخفاض معدل الأجر الحقیقي من المستوىفي الأ
یعطینا نقطة تقاطع أخرى بین منحنى طلب العمل ، الأمر الذي 2Nsإلى  1Ns العمل نحو الأسفل من 

تخفیض ، والنتیجة Nأكبر من  1N تقابل مستوى استخدام Q في هذه الحالة فإن Q وعرضه في النقطة
  جباریة.لإمستوى البطالة ا

  : التفسیر الكینزي للبطالةالثالمطلب الث

ن یختلف تفسیر كینز لظاهرة البطالة وما ینتج عنها من اختلال توازن الاقتصاد الرأسمالي ع
إلى حد كبیر، حیث أنه لاحظ أن معدلات الأجور لا تتكیف بالسرعة والكم اللازمین  تفسیرات الكلاسیك

بین أن جمود الأجور نحو الانخفاض یتمیز بالجمود التام مما یؤدي إلى التوازن في أسواق العمل، فلإعادة 
  ظهور بطالة إجباریة في الاقتصاد ككل.

یعتبر كثیرا أن مستوى العمالة یتحدد من وجهتین أساسیتین الأولى تتمثل في الطلب : البطالة عند كینز .أولا
  .)34( الفعال أما الثانیة فهي الأجور

إن السبب الرئیسي للبطالة في النظریة الكینزیة هو عدم كفایة الطلب الكلي أي من ناحیة الطلب الفعال:  .1
بكامل طاقاته الإنتاجیة التي لا  النقص في الإنفاق على السلع والخدمات بحیث لا یكفي لعمل الاقتصاد

بتلاقي العرض الكلي والطلب الكلي وذلك یتحدد مستوى العمالة عند كینز ، حیث تتغیر في الأمد القصیر
الأثمان بما فیها الأجور هذا التلاقي یحقق التوازن الذي یحدد مستوى الناتج  ثبات على أساس افتراض

ولیس شرط أن یكون التوازن عند مستوى العمالة الكاملة، فقد یتحقق عند مستوى أدنى من  والدخل
اتج القومي الذي یتحقق عن المستوى الذي یمكن تحقیقه مل وهنا یقل مستوى النامستوى التشغیل الك

ستخدام كل القوى العاملة والموارد المادیة الموجودة تحت تصرف المجتمع، هذا المستوى أدنى من لا
ر الفرق هیظحیث  مستوى التشغیل الكامل، هذا الأخیر لا یتحقق نظرا لعدم كفایة الطلب الكلي الفعال

لمتحقق والعرض الكلي الذي یتوافق مع مستوى التشغیل الكامل في ثغرة بین الطلب الكلي الفعال ا
یمكن توضیح فكرة الفجوة الانكماشیة من خلال الشكل و  انكماشیة تنعكس في صورة بطالة للقوى العاملة

  الموالي.

  

                                                             
  .298، ص2004، مؤسسة الثقافة الجامعیة، الإسكندریة، الاقتصاد السیاسي مبادئ ،محمد دویدار )34(
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  الفجوة الانكماشیة :)9.2(الشكل رقم

 

 

 

 

  

 S1للناتج التوازني الفعلي وبالرمز  G2 وبالرمز G1 حیث یعبر عن الناتج المحلي الإجمالي بالرمز

       للعرض الكلي.

یحدث عند  1Gخلال الشكل یلاحظ أن التوازن الذي یمكن المجتمع من تحقیق الناتج المحتملمن 
بطلب العمالة الكاملة، أما  1G1D ومن ثم یسمى DG1الطلب الكلي 1S حیث یساوي العرض الكلي A النقطة

یحدث عند فإن التوازن  2DG إذا كان الطلب الكلي للمجتمع أقل من طلب العمالة الكاملة كأن یكون
ویقال عندئذ أن هناك فجوة  1Gأقل من الناتج المحتمل 2Gوعندئذ یكون الناتج التوازني الفعلي B النقطة

 1DG حیث تقاس الفجوة الانكماشیة بالفرق بین طلب العمالة الكاملة، المجتمعانكماشیة تسبب البطالة في 
  .   )B-A )35 أي بالمسافة 2DG والطلب الفعلي للمجتمع

رفض كینز وأتباعه فكرة مرونة الأجور لدى التفسیر الكلاسیكي إذ یرى أن الأجور من ناحیة الأجور:  .2
     تمیل إلى الجمود أي أنها لا تتكیف مع المستوى الذي یجعل العرض مساویا للطلب في سوق 

  .)36( والطلبالعمل، بخلاف سوق السلع والخدمات الذي تتصف أسعاره بالمرونة تبعا لظروف العرض 

إذ یفترض كینز في نظریته العامة أن یرتبط مفهوم البطالة عند كینز بانخفاض مستوى الطلب الكلي، 
العمال یرفضون أي تخفیض في أجورهم النقدیة من أجل تحقیق رفع مستوى الاستخدام فضلا عن جمود 

  .)37( أجورهم وعدم مرونتها

                                                             
  .304، ص 1997الدار الجامعیة، الإسكندریة،  النظریة الاقتصادیة الكلیة،عبد القادر محمد عبد القادر عطیة،  )35(
الشرق  ، مجلة بحوثالمصري بین التحدیات الاقتصادیة والتداعیات الاجتماعیة والأمنیةالبطالة في المجتمع سعاد عطا االله فرج،  )36(

  .94 ، ص2008، 22 الأوسط، العدد
  .345، ص 2007، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندریة، النظریة الاقتصادیةالموسوي،  ضیاء مجید) 37(

الإنفاق 
 الكلي

 الدخل الكلي

  .303، ص1997، الدار الجامعیة، الإسكندریة، الاقتصادیة الكلیة النظریةعبد القادر محمد عبد القادر عطیة، المصدر: 

A 

S1 

D1 

D2 

B C 

G2 G1 
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الصعب تخفیض الأجور في المجتمعات التي تسود فیها النقابات العمالیة من نظرا لأنه وذلك 
في المجتمعات التي تسودها شركات كبیرة الحجم تتوافر لدیها مقدرة احتكاریة لیس من  ، كما أنهبسهولة

ن كان من الممكن رفعها من قبل هذه الشركات أي أن الأسعار جامدة في الاتجاه  السهل تخفیض الأسعار وإ
في حین لا یعترضون على انخفاض أجورهم الحقیقیة عند ارتفاع  ،لنزولي ومرنة في الاتجاه الصعوديا

ولا یعترض على مثل هذا الاتجاه بل یعتبره سلوكا ع بقاء معدل الأجر النقدي ثابتا المستوى العام للأسعار م
ما لا شك فیه فإن العمال یتعلقون من قبل العمال وذلك رغبة منهم في الحفاظ على أجورهم النسبیة، م ارشید

النقدیة وعلى ذلك یتقبل العمال انخفاض بأجورهم الحقیقیة ولیس القیمة النقدیة لها فقط مثلما یتعلقون بأجورهم 
أجورهم الحقیقیة نتیجة ارتفاع المستوى العام للأسعار، لكن لا یتقبلون مثل هذا الانخفاض عن طریق 

دون أن یؤدي ذلك إلى تغیر  ،بالتساوي ول یتأثر به جمیع العمال تقریباانخفاض أجورهم النقدیة لأن الأ
  .)38(أجورهم الحقیقیة النسبیة، في حین ینعكس انخفاض أجورهم النقدیة على تلك المجموعة من العمال فقط

على ضوء التحلیل یفترض كینز أن المساومات العمالیة بین العمال وأصحاب العمل تتناول فقط 
تحدید الأجر النقدي وهو المتغیر الذي یقع في دائرة الإمكانیة المباشرة للطرفین المتفاوضین، أما الأجر 

فعلى الرغم من استعداد  ولا یمكن للطرفین التفاوض بشأنه "مباشرة"،الحقیقي فهو خارج نطاق هذه الدائرة 
من  لك أن أصحاب العمل ومنشآت الإنتاج، لتوظیف عدد أكبر من العمال عند مستوى أقل من الأجر إلا

طرفي النزاع سیقف عاجزا عن فرض أي ضغط یؤدي إلى انخفاض الأجر الحقیقي وهو "السعر النسبي" 
  .)39( انخفاضه زوال البطالة الأهم، الذي یستلزم

كینز "كانت من أهم النتائج التي توصلت إلیها النظریة العامة ل :لة وفقا لمنحنى فیلبساتفسیر البط .3
كانت  "كینز"تركیز التحلیل الاقتصادي على ظاهرة البطالة والتوظف وذلك لكون النظریة العامة ل

تعادت إلا أنه عندما اس 1933- 1929انعكاسا لظاهرة البطالة أثناء أزمة الكساد الكبیر في أروبا عام 
البطالة  لالدول عافیتها بدأت مشكلة التضخم في الظهور في الوقت الذي تراجعت فیه بالفعل معد ذهه

  .)40( ومن هنا بدأ عدد من الاقتصادیین یهتمون بدراسة العلاقة بین الظاهرتین

                                                             
  .324عبد القادر محمد عبد القادر عطیة، مرجع سبق ذكره، ص  )38(
  .166، 165أسامة بشیر الدباغ، مرجع سبق ذكره، ص ص )39(
  .361، ص1998، عالم المعرفة، الكویت، الاقتصاد السیاسي للبطالة رمزي زكي، )40(
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من خلال دراسة تطبیقیة على الاقتصاد البریطاني خلال عقد من الزمن  1958فیلبس في عام  وضح
     أن العلاقة بین معدل التغیر في الأجور الكلیة ومعدل البطالة تكون علاقة )1957- 1861(تقریبا

عكسیة، حیث أنه في حالة تزاید الطلب الكلي بمعدل كبیر وذلك في حالات الرواج فإن رجال الأعمال 
إضافیین للعمل لدیهم وعندما تضاف هذه الأجور المرتفعة زیادة الأجور النقدیة لإغراء عمال یعملون على 

أدى إلى أي أن تخفیض معدل البطالة  تفع الأسعار،إلى تكالیف الإنتاج فإن تكلفة الإنتاج ترتفع وبالتالي تر 
  .)41(ارتفاع الأسعار، ویحدث العكس في حالات الركود والكساد

تعدیل العلاقة بین معدل البطالة ومعدل تغیر الأجور إلى العلاقة بین معدل البطالة فیما بعد قد تم 
ومعدل التضخم، وهذا الشكل المتعارف علیه لمنحنى فیلبس في صورته النهائیة وذلك كما موضح في الشكل 

ض مستویات حیث أنه في حالة الركود أو الكساد یقل الطلب على السلع والخدمات وبالتالي تنخف )10.2(رقم
الأسعار وینخفض معدل التضخم، وفي الوقت نفسه یقل الطلب على العمال ویقل مستوى التوظف وبالتالي 
یزداد معدل البطالة ویحدث العكس في حالة الرواج وبالتالي تكون العلاقة بین معدل البطالة ومعدل التضخم 

  .)42(علاقة عكسیة ولهذا یكون منحنى فیلبس سالب المیل

 منحنى فیلبس في صورتیه :)10.2(الشكل رقم

 

 

 

  

 

  .309، ص2008، الدار الجامعیة، الإسكندریة، النظریة الاقتصادیة الكلیةالسید محمد السریتي، علي عبد الوهاب نجا،  المصدر:

تعارض م معا في الوقت نفسه، نظرا لوجود یشیر هذا المنحنى إلى صعوبة علاج البطالة والتضخ
خلال إتباع سیاسات مالیة ونقدیة فتخفیض معدل البطالة من بین هدفي الحد من البطالة والحد من التضخم، 

لذا یصبح على واضعي السیاسات الاقتصادیة زیادة معدل التضخم والعكس صحیح، توسعیة یترتب علیه 
                                                             

  .191، ص2010، الطبعة الأولى، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان،مبادئ الاقتصاد الكليد، و حسام علي داو  )41(
  .308عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره، صالسید محمد السریتي، علي  )42(

  )%( التضخم معدل

منحنى فیلبس 
في صورتھ 

 النھائیة

منحنى فیلبس 
في صورتھ 

 الأولیة

 )%( معدل التغیر في الأجور

 )%( معدل البطالة )%( معدل البطالة

)-( )-( 
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بین علاج مشكلة التضخم وعلاج مشكلة البطالة طالما أن السیاسات التي تسهم في الحد من  المفاضلة
  .)43( خرىإحدى المشكلتین یترتب علیها زیادة حدة المشكلة الأ

فمن خلال تحالیل فیلبس یمكن استخلاص أنه لتخفیض معدل البطالة لابد أن یكون ثمن ذلك قبول 
، كما أن تحلیل منحنى فیلبس یوفر دعما للنموذج الكینزي إذ تؤدي الزیادة في الطلب معدل أعلى للتضخم

یتسبب في توسع مستمر في  الكلي إلى ارتفاع مستوى السعر عند معدل الأجر النقدي، وهذا من شأنه أن
  .)44( مستوى الاستخدام والإنتاج

لبس" إلى یإن فشل هذه العلاقة دفعت بالعدید من الاقتصادیین من بینهم "میلتون فریدمان" و"أدموند ف
تطویر نماذج متقدمة في القیاس الاقتصادي تأخذ بعین الاعتبار عامل التوقعات عند صیاغة العلاقة 

لة والتضخم وقد مكنت تلك النماذج من إخضاع منحنى فیلبس إلى القیاس والتجربة وبدا التبادلیة بین البطا
واضحا أن العلاقة التبادلیة بین البطالة والتضخم التي یقوم علیها منحنى فیلبس، لا أساس لها من الصحة أو 

  .)45( الثبات والاستقرار على المدى الزمني الطویل

لمنحنى فیلبس بأنه مظلل تماما، لأن المحور الرئیسي فیه حیث وصف "فریدمان" في نقده الشهیر 
أن سبب ذلك هو أخذ  "فریدمان"یشیر إلى معدل الأجر الاسمي بدلا من معدل الأجر الحقیقي، حیث یعتقد 

كون متساویة للتغیرات فیلبس بالافتراض الكینزي الذي ینص على أن التغیرات المتوقعة في الأجور الاسمیة ت
المتوقعة الأجور الحقیقیة، فرفض "فریدمان" هذا الافتراض واقترح أن یشیر المحور الرئیسي في منحنى فیلبس 

رات الأسعار، بالتالي فإن معادلة إلى معدل التغیر في الأجور الاسمیة مطروحا منه المعدل المتوقع لتغی
لتوقعات التضخمیة، حیث كان هذا أهم انتقاد وجه لمنحنى الأجور یجب أن تأخذ بعین الاعتبار اتكوین 
   لهذا فإذا كانت معادلة الأجور المفترضة عند فیلبس هي:فیلبس، 

  هي: "فریدمان"فإن معادلة الأجور عند 

   .)46(تمثل التوقعات التضخمیة EPتمثل معدل البطالة و uالأجور، تمثل W حیث أن:

                                                             
  .309، صنفس المرجع )43(

  .186، ص2011، الجزء الثاني، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، أسس علم الاقتصادضیاء مجید الموسوي،  )44(

  .266أسامة بشیر الدباغ، مرجع سبق ذكره، ص )45(

  .369رمزي زكي، مرجع سبق ذكره، ص )46(

W= f(u) 

EW = f(u) +p 
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التضخمیة في التحلیل یعني أن هناك عدة منحنیات لمنحنى فیلبس، حیث یعبر إن إدخال التوقعات 
كل منحنى عن توقعات تضخمیة معینة وأجل قصیر معین، فمند أواخر عقد الستینیات وخلال عقد 
السبعینیات حدثت عدة صدمات مؤثرة على جانبي الطلب الكلي والعرض الكلي مما كان له تأثیر كبیر في 

والأجور ومن ثم التوقعات التضخمیة، مما أدى في الأخیر بعدد كبیر من الاقتصادیین إلى حركة الأسعار 
  .)47( إنكار وجود أي علاقة بین البطالة والتضخم في الأجل الطویل

إلا أن قضیة العلاقة العكسیة بین البطالة والتضخم لم یثبت صحتها على إطلاقها، فقد شهدت العدید 
بطالة كبیر ومعدلات تضخم ملموسة أیضا وقد ال لفكان هناك معدمن الدول الحالتین سویا وبشكل كبیر، 

  .)48( نى فیلبسسمیت هذه الحالة بالركود التضخمي وقد أزال هذا الوضع العلاقة التي بینها منح

إن السیاسات الموجهة لتخفیض معدل البطالة تنطلق من مقاربات : تفسیر البطالة وفقا لعلاقة أوكن .4
ترض أن البطالة ترتبط ارتباطا مباشرا مع النمو، حیث یعتبر النمو الاقتصادي أحد المتغیرات الذي تف

البطالة داخل الاقتصاد القومي، فكل زیادة في معدلات النمو  لیفترض به أن یؤدي إلى تخفیض معد
البطالة، إلا أنه یجب التفریق بین النمو  لمعد في الاقتصادي یفترض أنها تؤدي إلى انخفاض

الاقتصادي المعتمد على عنصر العمل والنمو الاقتصادي المعتمد على عنصر التكنولوجیا، حیث تؤدي 
البطالة بینما تؤدي الزیادة في  لمعتمدة على عنصر العمل إلى تخفیض معدالزیادة في معدلات النمو ال

معدلات النمو الاقتصادي المعتمدة على التكنولوجیا إلى زیادة معدل البطالة، حیث یؤدي استعمال 
  .)49(التكنولوجیا إلى الاستغناء على بعض العمال من أجل تخفیض تكالیف الإنتاج المرتبطة بالأجور

بین الناتج المحلي  وجود علاقة عكسیة ما 1962 في عام  Arthur Okunالباحث الأمریكيقد اكتشف ف
 1957- 1947الإجمالي ومعدل البطالة عندما استخدم بیانات ربع سنویة للاقتصاد الأمریكي خلال فترة 

سوف یؤدي إلى زیادة في معدل البطالة % 3لناتج المحلي الإجمالي بنسبة وتوصل إلى أن انخفاض معدل ا
للنمو مع ثبات العوامل الأخرى على حالها وقد أرجع "أوكن" ذلك إلى حالة من التباطؤ % 1بنسبة 

ي شراء معدات جدیدة أثناء فترات التصنیع التي فالاقتصادي نظرا لقلة رغبة الشركات في استثمار أموالها 
دي انخفاض مستوى صافي الاستثمار إلى إضافة أقل لرأس المال تمثل العمر الافتراضي للمصانع، كما یؤ 

                                                             
  .369ص ،نفس المرجع )47(
  .274خالد واصف الوزني، أحمد حسین الرفاعي، مرجع سبق ذكره، ص )48(

معة الإسلامیة، ماجستیر، كلیة التجارة، الجا مذكرة، العوامل المؤثرة على معدل البطالة في فلسطینمحمد مازن محمد الأسطل،  )49(
  .48، ص2014غزة، 
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ومن ثم تناقص نمو القدرة الإنتاجیة، وبمرور الوقت یفقد العاطلون عن العمل دوریا ما لدیهم من مهارات 
وكذلك یفتقرون إلى وجود دافع أو حافز كافي مما یترتب على ذلك الإضرار بقدراتهم الإنتاجیة والتي من 

یقاس معدل النمو الاقتصادي ومدى أثره و  مكنوا من العثور على وظیفة جدیدةدتها حتى لو تالصعب إعا
 :)50(على البطالة حسب قانون "أوكن" بالعلاقة التالیة

    

  التغیر في معدل النمو الاقتصادي.: ∆yt، یمثل التغیر في نسبة البطالة   ∆tUأن:  حیث

β0: الحد الثابث ،β1:  مرونة بین النمو الاقتصادي والبطالةال،te  .نسبة الخطأ  

لها أثر كبیر  شكلت النظریة الكینزیة ثورة في علم الاقتصاد، فلقد كان: تقییم التفسیر الكینزي للبطالة .یانثا
المقدمة للنظریة  فیما یلي سیتم استعراض أهم الانتقاداتفیه لكنها أثارت ردات فعل كثیرة للاقتصادیین و 

  :)51(الكینزیة فیما یخص تحلیلها للبطالة والمتمثلة فیما یلي

بنى "كینز" تحلیله على حالة الكساد الاقتصادي ولكنه في نفس الوقت لم یستطع تفسیر حالة الكساد   .1
 ؛     التضخمي أي ارتفاع الأسعار والبطالة معا

 ط؛ة ساكنة وعلى المدى القصیر فقكانت نظرة "كینز" للاقتصاد نظر  .2
التقلبات في الأسعار وقد یقبل قبول ذلك الإهمال المعتمد و أهمل كینز في كتاباته علاقة النفقة بالأسعار  .3

في أحوال البطالة ومع ذلك فلا یمكن قبوله في أحوال التشغیل الكامل أو بالقرب من التشغیل الكامل 
 ؛)52(

الرأسمالیة وذلك في المدة القصیرة، النظریة الكینزیة قد اقتصرت على مناقشة ظاهرة البطالة في الدول  .4
الذي ستنتهي إلیه في المدة الطویلة، فالتحلیل الكینزي خاص بطریق دون أن تدرس التطور التاریخي 

سیر الرأسمالیة المتقدمة لا بمصیرها، كما أن هذه النظریة تصدق فقط بالنسبة للاقتصادیات الرأسمالیة 
 ؛)53( المتقدمة ولا تصدق للمتخلفة منها

                                                             
  .49، صنفس المرجع )50(
  .116، ص2005، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، النقود والمصارفأكرم حداد، مشهور هذلول،  )51(

  .208، ص2006، الطبعة الأولى، دار الملكیة للنشر والتوزیع، الجزائر، الاقتصاد السیاسي دروس فيبن حمودة ،  سكینة )52(

، 2006الأولى، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت،  ، الطبعةمبادئ الاقتصاد السیاسيزینب حسین عوض االله، سوزي عدلي ناشد،  )53(
  .136ص 

Ut= β0-β1∆yt+et∆ 
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فبالرغم من وجود أما فیما یخص موقف "كینز" فیما یتعلق بسلوك العمال اتجاه مستوى الأسعار العام،  .5
كل العائلات  فيمن الصعب تعرض العمال لظاهرة الخداع النقدي  هحد أدنى لمعدل الأجر الاسمي فإن

مر یختلف عندما فعلا، ففعالیة ظاهرة الخداع النقدي تقبل عندما یكون معدل التضخم ضعیف، لكن الأ
وأكثر من ذلك  یتجاوز التضخم بعض الحدود فلیس من عامل یغض النظر عن التضخم الجامح والمفتوح

 ؛)54( وتحسبا لارتفاع الأسعار في المستقبل قد یقوم العمال بالمطالبة برفع الأجور
تعتبر النظریة الكینزیة منزلقا یؤدي حتما إلى تدخل الدولة الكامل ومن ثم تأمیم النشاط الاقتصادي، ذلك  .6

زمات وتسهیل التسلیف وتخفیض معدلات الفائدة تباع الدولة لسیاسة التشغیل الكامل خلال الأإلأن في 
ل العاطلین عن یأن تشغ بإتباع سیاسات توسعیة سیؤدي إلى التضخم لأنه على الدولة حسب رأي كینز

العمل عندما لا یتمكن القطاع الخاص من ذلك ولكي تتمكن الدولة من القیام بذلك لا بد لها أن تطلب 
مواطنیها لكن هؤلاء لن یقدموا على التسلیف، عندها تضطر الدولة على اعتماد سیاسة  المال من

 .)55( التضخم النقدي أو تضطر للتدخل الكامل

  

  

  

  

 

  

  

  

  
                                                             

  .87بلعباس، مرجع سبق ذكره، ص رابح )54(
  .110، ص 2004، الطبعة الثانیة، المؤسسة الجامعیة للنشر والتوزیع، الجزائر، الاقتصاد السیاسيسمیر حسون،  )55(
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  الثالث: النظریات الحدیثة في تفسیر البطالة المبحث

حیث تناولت النظریات تختلف تحالیل النظریات الحدیثة حول تفسیر البطالة تبعا لسوق العمل،          
السابقة مشكلة البطالة من المنظور التقلیدي لسوق العمل والمتمثل في أن جمیع المتعاملین في سوق العمل 

فیه، حیث أنه یوجد إما سوق تنافسي كامل للعمل كما هو الحال عند الكلاسیك أو على علم كامل بما یجري 
غیر كامل للعمل كما هو الوضع عند كینز، غیر أن هذا الإطار التحلیلي لم یستطع تفسیر أنه سوق تنافسي 

دد من وصول البطالة إلى معدلات مرتفعة غیر مسبوقة مند أوائل سبعینیات القرن الماضي، لذا فقد ظهر ع
النظریات الحدیثة التي سعت النظر إلى تطویر وتعدیل النظریات السابقة من خلال إدخال فروض أكثر 
   واقعیة حتى تصیر أكثر قدرة على تفسیر ظاهرة البطالة ولعل أهم هذه النظریات، نظریة رأس المال 

وهذا ما  لعملالباحثون عن ا البشري، نظریة تجزئة سوق العمل، نظریة العقود الضمنیة ونظریة المشتغلون
  في هذا المبحث. سیتم عرضه

  رأس المال البشري والبحث عن العمل یةالمطلب الأول: نظر 

    بإعطاء تحلیل جدید لتفسیر اختلال سوق العمل المتمثل في  1964سنة  "ج.س بیكر"قام        
 "بیكر"رضة للفرضیة النیوكلاسیكیة التي تعتبر أن العمل متجانس، فركز االبطالة، حیث انطلق من فكرة مع

   في تفسیره لهذا الاختلال وقام قبله عملالتعلیمي لطالب الفي تحلیله على الجانب التعلیمي أو المستوى 
أن  ، بإدخال فكرة جدیدة لتفسیر ظاهرة البطالة منطلقا من نقد الفرضیة التي تقول1962سنة  "س. ستیغلر"

معلومة كاملة یمتلكها الأعوان الاقتصادیین حول سوق العمل، حیث یقترح تحلیل مبني على أساس مدة هناك 
  .)56( البحث عن العمل

، إذ 1964ظهرت نظریة رأس المال البشري خلال الستینیات وبالتحدید في  :نظریة رأس المال البشري .أولا
یفسر اختیار الوظیفة على أساس الفوائد التي یجنیها العامل من وراء ها قصد تحسین إنتاجیته والاستفادة من 

عتبار أكبر دخل ممكن وبالتالي سیضحي الأفراد بالوقت الضروري للتكوین من أجل رفع قدراتهم ومؤهلاتهم با
أن سوق العمل یبحث عن الید العاملة المؤهلة وبالتالي فإن هذا الاهتمام یرتكز على الوظیفة ولیس على من 

  .)57( یشرفون علیها

                                                             
  .96رابح بلعباس، مرجع سبق ذكره، ص )56(

شكالیة التشغیل ضمن برامج التعدیل الهیكلي للاقتصادناصر دادي عدون، عبد الرحمان العایب،  )57(  ، دیوان المطبوعاتالبطالة وإ
  .32، ص2010الجامعیة، الجزائر، 
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ظهرت نظریة رأس المال البشري أمام ظاهرة مزدوجة هي عدم قدرة دوال الإنتاج التقلیدیة التي تقدر        
الخاصة العمل من جانب كمي فقط على تغییر التنمیة والصعوبات التي واجهتها المقاربات النیوكلاسیكیة 

  : )58( معتمدة على ثلاث فرضیات أساسیة وهي ر التباین في الأجور،بسوق العمل لتغیی

 ؛لقدرات الإنتاجیة للفردكل استثمار في رأس المال البشري یرفع من ا .1
كل استثمار في رأس المال البشري یستلزم نفقات ومنه فإن الاستثمار لا یتحقق إلا إذا توقع الفرد أنه  .2

 ؛سیحصل من خلاله على ربح یعوضه نفقاته التي یفترض أن تكون نقدا
 بمتطلبات المؤسسات، مع ترك التنظیم والضبط للسوق.الطلب على التعلیم مرتبط  .3

نظریة عرض عمل للعمل، حیث تنظر إلى جانب العارض تعتبر هذه النظریة أولا وقبل كل شيء        
للعمل فقط، مهملة جانب صاحب العمل ولهذا تعتبر من النظریات الجزئیة التي تفسر سوق العمل، حیث أن 

والتعلم لأنه یتوقع الحصول على أجر جید عن طریق تلاؤمه مع الطلب  كل فرد یستثمر في تكوین نفسه
على العمل، كما تحاول هذه النظریة إیجاد تفسیر واضح لظاهرتین في آن واحد هما اختلاف الأجور وتطور 

فإن م، یالبطالة، وباعتبارها تحلیلا مفسرا للبطالة، ربما أن كل فرد یعتبر مكونا لرأس مال في التكوین والتعل
هذه النظریة تفترض أن هناك أشخاصا لیس لدیهم تكوینا أو تعلیما وهو ما یؤدي إلى خلق نقص في رأس 
  مالهم البشري، حیث لا یستطیعون التوافق مع الطلب على العمل والنتیجة هي أنهم سیكونون في حالة بطالة.

المستوى التعلیمي، الذي یعتبر  في فكرته لإعطاء تحلیل لظاهرة البطالة على دورركز"ج.س بیكر"       
  خاصیة فردیة من بین عدة خصائص والتي یمكن أن تلعب دورا في تفسیر هذه الظاهرة.

  :إثبات هذه النظریة تطبیقا، حیث قاموا حاول عدة اقتصادیین انتقادات نظریة رأس المال البشري
نظریة رأس المال البشري، بعدة دراسات معظمها قیاسیة وتوصلوا إلى نتائج تخالف ما جاءت به 

 :)59( من ثم وجهت لها الانتقادات التالیة
  التصرفات التمییزیة التي یصدرها أرباب العمل في السوق، حیث تبین الدراسات الأمریكیة الخاصة

ن كان  بالأجور أن هناك فروق ضخمة بین النساء والرجال على كل مستویات الأجور، حتى وإ
 ؛یمي والتكوینينفس المستوى التعل للجنسین

                                                             
 ص ، ص2003، رسالة ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر، روج من البطالة نحو وضعیات مختلفةالخمهدي كلو،  )58(

15 ،16.  
  .98رابح بلعباس، مرجع سبق ذكره، ص )59(
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  ظاهرة انقسام سوق العمل، حیث نجد أن هناك انقساما مثلا بالنسبة للعمر، فالشباب هم الأكثر حظا
سنا، حیث لا یمكن للتكوین أن یكون ذا  بالأكبر منهم نةللاستثمار في مجال التعلیم والتكوین مقار 

 ؛هم في فترة قصیرة عكس الشبابمردود ل
  للأشخاص والتي تلعب دورا هاما في الحصول على عمل، مثل تلاءم هناك الخصائص الفردیة

     اندماجه في مجموعة من العمال، حیث أنه كلما كان الاتصال العامل مع منصب العمل أو
 ؛یات الإنتاجیة الجماعیة جیدةسهلا، كانت العمل

 ة التي حاولت إیجاد أما النقد الأخیر فیعود إلى كون نظریة رأس المال البشري هي النظریة الجزئی
، أما 1970- 1960تفسیر لاختلال سوق العمل المتمثل في ظاهرة البطالة خلال عشریة كاملة من 

 النظریة الثانیة التي حاولت تفسیر نفس الظاهرة وفي نفس الفترة، فركزت على فكرة البحث عن العمل.

أساسي من فروض النموذج التقلیدي تغیر فرض ترتكز هذه النظریة على : ثانیا: نظریة البحث عن العمل
لسوق العمل والمتمثل في أن جمیع المتعاملین في هذا السوق على علم كامل بما یجري فیه وهذه مهمة 
صعبة للحصول على المعلومات الكافیة عن سوق العمل، بالتالي الأمر الذي یدفعهم للسعي من أجل 

  .)60( الحصول على هذه المعلومات

  : )61( ریة إلى إدخال بعض الحقائق في النموذج النظري لسوق العمل والمتمثلة فيحیث تسعى هذه النظ

 ؛طالة وعروض عمل غیر مشغولةتواجد ب .1
 ؛بطالة مرتفعةعلى تضخم مرتفع رغم وجود  الحفاظ .2
 تباین كبیر في توزیع الأجور مصحوبا بتنوع كبیر في تقسیم الأعمال، معتمدة على الفرضیات التالیة: .3

  المعلومات، حیث أن كل بطال یبحث عن العمل الأحسن أجرا والمشكل أنه لا یعلم ما هو نقص
 ؛المؤسسات تتغیر من مؤسسة لأخرى الأجر الأحسن، لأن الأجور المقترحة من طرف

 ؛جر المتوقع الحصول علیه مرتفعاكلما كانت مدة البحث في سوق العمل طویلة، كلما كان الأ 
 ة تحصیل كمیة كبیرة من المعلومات وعدد هائل من الاتصالات بالموظفینللأفراد بدون عمل إمكانی 

لبطالة من هذه النظرة (أرباب العمل) مقارنة بالعمال الذین یشغلون منصب عمل، حیث تعتبر ا
 ؛استثمارا

                                                             
  .46علي عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره، ص )60(
  .100، 99رابح بلعباس، مرجع سبق ذكره، ص ص )61(
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 ؛حول الأجور ومناصب الشغل مكلفة تحصیل المعلومات 
  تزامن وجود كم هائل من العاطلین جنبا إلى جنب مع وجود فرص عمل شاغرة، دون أن یعني هذا

 ؛نوع من الاختلال في سوق العملوجود أي 
  الحصول على أدنى منه، یسمى "الأجر الاحتیاطي" أن هناك حدا أدنى للأجور لن یقبل العمال

التخلي عن البحث عن العمل إذا كان أو"أجر القبول" بمعنى أن الشخص یقرر قبول منصب العمل و 
 الأجر أكبر أو یساوي أجر القبول.

وفقا لهذه النظریة فإن الباحث عن عمل یستفید من عملیة البحث هذه، حیث أنها تمكنه من الحصول        
اشرة على الوظیفة والأجر المناسبین وترتبط عملیة البحث بنوعین من التكالیف تتمثل الأولى في التكالیف المب

الانتقالات، أما الثانیة منها فهي  مثل تكالیف إعلانات البحث عن وظیفة ورسوم مكاتب التشغیل وتكالیف
الأجر المضحى به خلال فترة التفرغ للبحث  - تكلفة الفرصة البدیلة -التكالیف غیر المباشرة التي تتمثل في

  .)62(عن وظیفة ملائمة

تفسیر فترات البطالة والسبب في إطالتها بین فئات معینة مقارنة بفئات لقد أسهمت هذه النظریة في         
أخرى من قوة العمل، ینطبق ذلك بصفة خاصة على الشباب الوافدین الجدد إلى سوق العمل، حیث أنه نظرا 

من أجل الحصول على قدر أكبر من  لانعدام خبرتهم بسوق العمل یزداد معدل تنقلهم بین الوظائف المختلفة
معلومات وبالتالي یتسم هؤلاء الأفراد بقدر أكبر من الحركة مقارنة بالفئات الأخرى، مما یرفع من معدل ال

   بینهم أثناء فترة التنقل بین الوظائف المختلفة.البطالة 

خلاصة ذلك أن هذه النظریة تفسر سبب البطالة بقصور المعلومات وعدم توافرها بدرجة كافیة عن        
كما أنها ضروریة من أجل الوصول إلى التوزیع الأمثل للقوى العاملة بین الاستخدامات المختلفة سوق العمل، 

طالما أنها تؤدي في النهایة إلى حصول الفرد على أفضل فرصة عمل متاحة وتعتبر هذه النظریة محدد 
  .)63( أساسي للبطالة في الأجل القصیر

 الجدید الذي أدخلته نظریة البحث عن العمل في  على الرغم من: انتقادات نظریة البحث عن العمل
تفسیر دوافع التعطل، إلى أنها محل انتقادات أیضا شأنها شأن نظریة رأس المال البشري، فتتمثل أوجه 

  :)64(  القصور في نظریة البحث عن العمل فیما یلي
                                                             

  .48علي عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره، ص )62(

  .49، صنفس المرجع )63(

  .15مهدي كلو، مرجع سبق ذكره، ص )64(
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  عدم تطابق هذه النظریة مع الواقع الاقتصادي فبینما تدعي النظریة أن التعطل هو رغبة الأفراد في
البحث عن وظائف أفضل، یلاحظ أن سبب البطالة لدى معظم العاطلین یعود بالدرجة الأولى إلى 

 ؛ات الركود الاقتصادير خصوصا في فتتسریح العمال، 
 ي العدید من الدول الصناعیة أن فرصة حصول الأفراد على أثبتت غالبیة الدراسات التي أجریت ف

 ؛ة ملحوظة في حالة بقائهم عاطلینعمل جدید ترتفع في حالة عملهم بالفعل وتنخفض بدرج
  من منطلق البحث عن عمل، احتمال الخروج من البطالة یرتفع بزیادة فترة التعطل، لكن الواقع

 ؛دة التعطل كلما قلت فرصة التوظفارتفعت موالدراسات التجریبیة أثبتت العكس، فكلما 
 في جمع المعلومات  من الصعب إرجاع الارتفاع المستمر للبطالة في أي مجتمع بمجرد رغبة الأفراد

 ؛عن سوق العمل
 .تعجز عن تفسیر المحددات الأساسیة للبطالة واستمرارها في الأجل الطویل  

  ةؤ الكفالمطلب الثاني: نظریة اختلال سوق العمل والأجور 

ة كرد لقصور النموذج الكلاسیكي في تفسیر معدلات ؤ جاءت نظریتي اختلال سوق العمل والأجور الكف      
ن إنتاجیة العمل أالبطالة المرتفعة، إذ أن الأولى رفضت فرضیة مرونة الأجور والأسعار والثانیة تفترض 

  تتوقف على مستوى الأجر الحقیقي وهي دالة متزایدة فیه.

كمحاولة  "E.Malinvaud"ظهرت هذه النظریة على ید الاقتصادي الفرنسي: نظریة اختلال سوق العملأولا. 
البطالة المرتفعة في الدول الصناعیة خلال فترة السبعینیات من القرن الماضي، یرتكز تحلیله  للتفسیر معد

وتبنى هذه النظریة على أساس فرض جمود الأجور للبطالة على سوقین اثنین هما سوق السلع وسوق العمل، 
      والأسعار في الأمد القصیر ویرجع ذلك إلى عجزهما عن التغیر بالسرعة الكافیة لتحقیق التوازن 
المنشود، نتیجة لذلك یتعرض سوق العمل لحالة اختلال متمثلة في وجود فائض في عرض العمل عن الطلب 

  .)65(جباریةعلیه، مما یقود إلى البطالة الإ

لا تقتصر نظریة اختلال سوق العمل على البحث عن أسباب البطالة في إطار دراسة سوق العمل       
نما تسعى أیضا لتحلیلها من خلال دراسة العلاقة بین سوق العمل وسوق السلع، حیث یؤدي جمود الأسعار  وإ

ستحالة تحقیق التوازن عن طریق التغیرات النقدیة سواء لاإلى حالة من الاختلال بین العرض والطلب، نظرا 

                                                             
  .35عبد الرحمان العایب، مرجع سبق ذكره، صناصر دادي عدون، ) 65(
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في الأجور أو الأسعار، فإن ذلك من شأنه أن یحدث عدم توازن حیث تظهر البطالة فینتج عن التفاعل بین 
  :)66( السوقین نوعین من البطالة هما

قیام أصحاب : یتمیز بوجود فائض في عرض العمل عن الطلب علیه، یترتب على ذلك عدم النوع الأول .1
ما  العمل أو رجال الأعمال بتشغیل عمالة إضافیة لوجود فائض في الإنتاج لا یمكن تصریفه وهو

 ؛یتطابق مع التحلیل الكینزي
: في هذه الحالة تقترن البطالة في سوق العمل بوجود نقص في العرض من السلع عن النوع الثاني .2

رتفاع معدل الأجور الحقیقیة للعمال، مما یدفع المستخدمین إلى االطلب علیها، تكون أسباب البطالة في 
ما یتطابق عدم زیادة كل من عرض السلع ومستوى التشغیل، بسبب انخفاض ربحیة الاستثمارات وهو 

 مع التحلیل الكلاسیكي.
 قف : على الرغم من أهمیة هذه النظریة في تحلیل البطالة التي تتو انتقادات نظریة اختلال سوق العمل

على طبیعة الاختلال الذي تعاني منه الأسواق المختلفة، إلا أنها واجهت العدید من الانتقادات 
 :)67(أهمها
  اقتصر تحلیل البطالة في هذه النظریة على الفترات قصیرة الأجل ویقوم على دراسة مظاهر

المتغیرات الاقتصادیة الاختلال في الأسواق المختلفة داخل كل فترة ولكنه یهمل تماما العلاقة بین 
 ؛راجعتها بعد كل فترة زمنیة قصیرةعبر الفترات الطویلة ولا یتم م

 جباریة أو الكینزیة یتم لإافتراضها تجانس عنصر العمل، حیث یوجد أنواع مختلفة منه لأن البطالة ا
 أوختیاریة لامعالجتها من خلال السیاسات المالیة التي تشجع زیادة الطلب الكلي والبطالة ا

كلي مما ستهلاك والطلب اللاالكلاسیكیة تعالج من خلال خفض الأجور مما یؤدي إلى انخفاض ا
یزید من حدة البطالة الكینزیة وبالتالي فإن هذه النظریة لا تستطیع الوصول لوصف سیاسة 

 اقتصادیة محددة لعلاج ظاهرة البطالة، لأنها تقر بوجود نوعین من البطالة.

تقوم هذه النظریة على أن رجال الأعمال یدفعون أجورا أعلى من الأجور : ةؤ نظریة الأجور الكف .ثانیا
التوازنیة في سوق العمل لتشجیع العمال وزیادة الإنتاجیة، یترتب على هذا الارتفاع وجود فائض في عرض 

فاع في الإنتاجیة، بمعنى العمل ومن ثم ظهور البطالة، وفقا لهذه النظریة فإن رفع الأجور یترتب علیه ارت
                                                             

ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة مذكرة ، قیاس أثر المتغیرات الاقتصادیة على معدل البطالةسلیم عقون،  )66(
  .31، ص2010سطیف، 

   .247، ص2009للنشر والتوزیع، عمان،  الطبعة الأولى، دار الحامد ،الإصلاح الاقتصادي وسیاسة التشغیلمدني بن شھرة،  )67(
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آخر فإن تكلفة خفض الأجور هي انخفاض في إنتاجیة العمال وینتج عن ذلك سعي المؤسسات إلى إبقاء 
  .)68( الأجور عند مستوى ثابت حتى لا تتأثر الإنتاجیة

 :)69( من ثم یمكن حصر دوافع رفع الأجور من طرف أصحاب العمل في النقاط التالیة       

في  نجدهما الرغبة في اجتذاب الید العاملة ذات المهارات والكفاءات العالیة لأنها أكثر إنتاجیة وهذا  .1
 ؛البلدان النامیة

تحفیز العمال عن التمسك بمناصب عملهم وبالتالي التقلیل من سرعة دوران قوة عملهم، من خلال رفع  .2
إلى أن المؤسسة تكلفة ترك العمل لأنه كلما زاد الأجر كلما شجع العامل على التمسك بمنصبه بالإضافة 

للعمل، كذلك الاقتصاد  الإرادي التي تدفع أجورا أعلى تسعى من وراء ذلك التقلیص من وتیرة الانصراف 
في المال والوقت حتى لا تزید من تكلفة تكوین وتوظیف عمال جدد خلفا للفئة العمالیة الأولى والشكل 

یوضح حركیة العمال وسعیهم للحصول على وظائف بأجور مرتفعة، وقیام المؤسسات  )11.2(رقم
ة ؤ لمرتفع للحفاظ على العناصر الكفالاقتصادیة بتوظیف سوى العدد القلیل منهم مع الاحتفاظ بالأجر ا

 ؛في حالة وجود عرض زائد من العمالمنهم بدلا من تخفیض الأجر 

  ةؤ معدل الأجرة الكف ):11.2(الشكل رقم

  

  

  

  

 

 

زیادة إنتاجیة عنصر العمل إذ یعتقد أرباب العمل أن العمال سیبذلون جهودا كبیر في حالة حصولهم  .3
خلاصهم.  على أجورا أعلى، فیحدث تقلیل لضیاع الوقت وترك العمل مع تحسین مستویات العمال وإ

                                                             
  .34ناصر دادي عدون، مرجع سبق ذكره، ص )68(

(69) Tremblay, R, macroéconomique modernes, théories et réalite , edidtion etudes vivantes, Quèbec ,1992, p286. 

0 ܹ 

A 

Source : Bernard Bernier, Yves Simon, initiation à la macro économie,8ème édition, Dinod, 
2001, p338. 

E(W) 

E 

0E 

1W 0W 



  الإطار الفكري للبطالة في النظریات الاقتصادیة                                                الفصل الثاني                                 

 

74 
 

ستخدام االتفسیرات المتعلقة بجمود الأجور والأسعار ب لقد استطاع نموذج الكینزیین الجدد إعطاء       
التي توضح لماذا تقاوم المؤسسات تخفیض معدلات الأجور التي تدفعها للعمال في ة ؤ جور الكفنظریة الأ

  أوقات انخفاض الطلب ولماذا لا تقدم على توظیف العمال العاطلین الذین قد یقبلوا العمل عند أجور أقل.

  ظریة تجزئة سوق العملالمطلب الثالث: ن

  "M.Piore"ظهرت هذه النظریة في سنوات السبعینیات في الولایات المتحدة الأمریكیة على ید       
حیث سمحت الدراسات التي قاما بها في تلك الفترة والتي تفسر أن قوة العمل تتعرض  ،"DB.Doeringer"و

لنوع من التجزئة على أساس العرف والنوع والسن والمستوى التعلیمي، تهدف هذه النظریة إلى تفسیر ارتفاع 
ت البطالة والكشف عن أسباب ارتفاعها في قطاعات معینة ووجود ندرة في عنصر العمل في قطاعا

  .)70(أخرى

تفترض النظریة وجود خمسة أنواع من أسواق العمل تختلف من حیث التكوین والوظائف والخصائص        
  :)71( المرتبطة بكل منهم على النحو التالي

 ؛ؤسسة في ظل علاقة وثیقة بالأجورتتضمن الموارد البشریة داخل الم السوق الداخلیة: .1
یتم فیها البحث عن الید العاملة من خارج محیط المؤسسة لعدم توفر شروطها  السوق الخارجیة: .2

 ؛الضروریة في المنصب المطلوب، مع عدم إمكانیة الترقیة
                   ظروف عمل جیدةتتمیز بضم مناصب عمل ذات أجور عالیة ومتمیزة بالاستقرار، تالسوق الأولیة:  .3

مكانیة الترقیة حیث تتوافر فرص جیدة للتدریب أثناء  ومغریة، أمان نسبي في العمل ومستقبل مهني وإ
العمل في هذا السوق طة وعلاقات یالعمل، یشغل هذه المناصب الأفراد ذو الأولویات من الفئة النش

 ؛واضحة ومقننة
لحجم أو تكون وحدات كبیرة، لكن تتكون السوق الثانویة من وحدات إنتاجیة صغیرة ا السوق الثانویة: .4

أدوات الإنتاج المستخدمة بدائیة أو الاثنین معا، تستخدم عمالة كثیفة بمهارات متدنیة، تضم هذه السوق 
بالإضافة إلى الشباب فئة المهاجرین والإناث، منتجات هذه السوق قلیلة الربحیة وتعجز عن المنافسة 

                                                             
  .32ناصر دادي عدون، عبد الرحمان العایب، مرجع سبق ذكره، ص )70(
 ،دراسة قیاسیة لمحددات مدة البطالة عند خریجي الجامعات مع الكشف عن خاصیة عدم التجانس غیر المشاهدجیلالي شرفي، ) 71(

 .28، ص2007ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة الجزائر،  مذكرة
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تتمتع بقد كافي وآمن من  لاقتصادیة وبالتالي فهي لاختلالات الاوتكون عرضة سهلة للتقلبات وا
    الذي ینعكس بدوره على استقرار العاملین فیها فتبرز ظاهرة البطالة بین أفرادها بشكل  الاستقرار

حدات الصناعات التحویلیة غیر المنظمة وقطاع و كبیر، یندرج تحت هذا السوق قطاع الزراعة، و 
 ؛ت قطاع البناءتجارة وغالبیة وحداالخدمات وال

تتكون السوق الرئیسیة من مجموع الوحدات الإنتاجیة كبیرة الحجم والتي تستخدم فنون  السوق الرئیسیة: .5
من المهارات  يإنتاجیة وتكنولوجیا كثیفة رأس المال وبالتالي فإن العاملین فیها لابد أن یتمتعوا بقدر عال

طریق المنافسة، فبحكم كبر هذه المنشآت عن  المكتسبة سواء عن طریق التأهیل أو التدریب أو
وسیطرتها على أسواق السلع فهي تتمتع بقدر عال من الاستقرار والربحیة ومن ثم استقرار أحوال العاملین 

فیدرج البعض تحت هذه سنة هي الفئة الغالبة لهذه السوق،  45 -25بین  فیها وتكون فئة الأعمار ما
  حكومي والقطاع العام ومنشآت القطاع الخاص المنظم.السوق كافة منشآت ووحدات القطاع ال

إلا أن معظم الأدبیات تتفق على وجود ثنائیة في سوق العمل على أقل تقدیر بحیث یكون هناك         
سوق رئیسیة لما یسمى بالوظائف الراقیة، وسوق ثانویة للوظائف الدنیا، على أساس هذا الاتفاق فقد عملت 

  :)72( بمحاولات عدة لاختبار ثلاث فرضیات على النحو التاليالأدبیات المتخصصة 

  وجود أقسام لسوق العمل واضحة المعالم إلا أن خطوط تماسها ربما لا تكون قابلة للتحدید بواسطة
 ؛الكمیة المتوفرة المتعارف علیهاالأدوات الإحصائیة أو 

  لآخر في سوق العمل مما یعني أن أن القیود على حركة العمال تحول دون انسیاب العمال من قسم
  ؛م بترتیب مساومات العرض بالطلبأسواق العمل لا تقو 

  ختیار العمال وتحدید الأجور وأن نظریة رأس المال لاأن كل قسم في سوق العمل له آلیاته الخاصة
 ق في الأقسام الدنیا لسوق العمل.البشري لیست قابلة للتطبی

بطریقة غیر مباشرة أن یكون ظهور البطالة ناجم عن هذا التقسیم، الذي یرجع خلاصة القول أنه یمكن       
  إلى آلیة سیر بعض أقسام السوق.

  

  

                                                             
  .29، صنفس المرجع )72(
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   عملن عن الوالمطلب الرابع: نظریة العقود الضمنیة والمشتغلون الباحث

أرباب العمل اهتمت نظریتي العقود الضمنیة والمشتغلون الباحثین عن العمل بدراسة العلاقة بین         
 .عملوالعمال وكذا بین المشتغلون والباحثون عن ال

 "Azariadis"، "Baily"وأبرزهم الضمنیة بأعمال مؤسسیها تقترن نظریة العقود :الضمنیة نظریة العقود .أولا

الحدیث تقدیم أولى المحاولات المتعلقة بالاقتصاد واستطاع هؤلاء من خلال النظریة إرساء  "Gordonو"
حیث تقوم على أساس أن الاتفاقیات الملزمة بین العمال وأصحاب العمل قد تكون غیر رسمیة أو  للعمل،

  .)1( ضمنیة، یعني أنه لیس من الضروري صیاغة هذه الاتفاقیات بشكل رسمي ومكتوب

  :)2(ترى هذه النظریة أن الأجور غیر مرنة لأنها لا تتأثر بانخفاض الطلب على العمل وذلك راجع إلى       

  :)2(إلى
تضبط الأجور لا تتطور بدلالة تغیرات الطلب على العمل ذلك لأن المستخدمین یقدمون عقود للعامل  .1

 ؛ةة المنتوج خلال الدورة الاقتصادیتقلبات قیم
عندما ترتفع أسعار المنتوج فإن الأجور تبقى تحت قیمة منتوج العمال والمستخدمون یحتفظون بالفرق  .2

ة الظروف الأقل إنعاشا یقوم المستخدم بتعویض العمال وذلك بنسبة معینكقسط تأمین، أما في حالة 
 ؛منزوعة من هذا الإیراد المؤمن

      لأجور المقدمة خلال عدةلللمؤسسات موقف حیادي اتجاه الخطر، فهي تهتم بالمجموع الكلي  .3
ینفر العمال من هذا  فترات، بالتالي فهي على استعداد لتسویة كافة التقلبات التي یمكن أن تطرأ بینما

  الخطر ویفضلون أجرا ثابتا.

تفترض نظریة العقود الضمنیة أن العمال والموظفین على غیر استعداد لتحمل مخاطر هذه العقود       
خاصة تلك المتعلقة بعدم استقرار مداخیلهم الممنوحة من طرف أصحاب الأعمال الذین أظهروا استعدادهم 

                                                             
ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر،  مذكرة، سوق العمل في الجزائرالبطالة ودور مؤسسات  إشكالیة ،نوال بن فایزة )1(

  .26، ص2009جامعة الجزائر، 
  .106رابح بلعباس، مرجع سبق ذكره، ص )2(
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قدام على القیام بمشروعاتهم بینما العمال یظهرون عدم استعدادهم لتحمل لتحمل المخاطر المالیة بالإ
  .)1( المخاطر بأن یعملوا لحساب غیرهم

 2( : من الانتقادات الموجهة لهذه النظریة ما یليانتقادات نظریة العقود الضمنیة(: 
 تكتفي بإظهار دور  لقد تبین لدى الاقتصادیین أن هذه النظریة عاجزة عن تفسیر البطالة الكینزیة بل

وفعالیة عقود المداخیل الثابتة بدلا من المداخیل المتغیرة الملاحظة واقعیا في معظم المؤسسات 
 ؛تغیرات الكبیرة في مستوى التشغیلوالتي تتمیز بالأجور المستقرة ولكن بال

 سیة للأسعار.هذه النظریة لم تستطع أن تفسر أسرار العمال على ربط أجورهم النقدیة بالأرقام القیا 

التي تجمع أرباب العمل في  تإن البطالة الناتجة عن التشاورا :عملنظریة المشتغلون الباحثون عن الثانیا: 
شكل تنظیمات مهنیة مهیمنة مع نقابات العمال لمناقشة قضیة الأجور كمعطیة اقتصادیة هامة نجد مصدرها 
في النزاعات القائمة بین مجموعتین من العمال هما العمال المشتغلین حالیا في المؤسسة والعمال المرشحین 

البطالة التي یعانون منها غیر أن هذه الفئة الأخیرة لیس لها  للتوظیف ولو عند أدنى مستوى للأجور بحكم
أي دور في تحدید مستوى الأجور على عكس الفئة الأولى، فالعمال الحالیون یرفعون الأجور إلى مستویات 

  .)3(تفوق المستوى التوازني متسببین في حدوث بطالة إجباریة لفئة الباحثین عن العمل

ل تحملوا تكالیف تدریب وتكوین المشتغلین وهذا ما یدفع بالمؤسسة تفضیل كما أن أصحاب العم       
عداد العمال الحالیین والتمسك بهم بارتفاع إنتاجیاتهم  وحتى لا تضیع تلك التكالیف التي تحملتها في سبیل وإ

ما إذا هذه العمالة، حتى لا تضطر المؤسسة إلى تحمل تكالیف البحث عن عمالة جدیدة وتدریبها، في حالة 
لجأت الحكومة إلى إتباع سیاسة انكماشیة تسعى إلى تخفیض أجورهم لیرفعوا من مستوى التوظف ولكن 
سوف یستخدمون قوة مساومتهم حتى یضمنوا بقائهم في المؤسسة وهذا یرجع بالطبع إلى قوتهم الاحتكاریة 

  .)4(لصرف النظر عن معدلات البطالة السائدة

  

  

                                                             
  .28ص، مرجع سبق ذكره نوال بن فایزة، )1(

  .27 ص ،نفس المرجع )2(

  .50ص مرجع سبق ذكره، علي عبد الوهاب نجا، )3(
  .108بلعباس، مرجع سبق ذكره، صرابح  )4(
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  خلاصة

إلى مختلف النظریات المفسرة للبطالة عبر مختلف مدارس ونظریات الفكر الاقتصادي تبن  بعد التطرق      
  ختلافا فكریا بین الاقتصادیین فیما یتعلق بتفسیر وتحلیل ظاهرة البطالة.اأن هناك جدلا و 

 حیث یرى الكلاسیك أن الناتج دائما عند مستوى التشغیل الكامل وأن سوق العمل في حالة توازن       
تعترف بوجود بطالة اختیاریة فقط وأنها وأن النظریة الكلاسیكیة  ستمرار بسبب مرونة الأجور والأسعار،اب

متغیرا أساسیا في تحدید حجم ربطت ظهورها بالزیادة السكانیة والنمو الاقتصادي واعتبرت الأجور النقدیة 
  العمالة.

نوعین من البطالة فإلى جانب البطالة الاختیاریة فإن على خلاف ذلك فإن النظریة الكینزیة تقر بوجود       
هناك نوع آخر لها وهو البطالة الإجباریة والتي تحدث نتیجة قصور الطلب الكلي على السلع والخدمات كما 
ترى أن توازن سوق العمل یكون في حالة توازن كل من سوق الخدمات والنقد في آن واحد وأن للنقود دورا 

الاقتصادیة وأن الطلب على العمل یتحدد بالأجر الحقیقي وأن العرض دالة في الأجر نشیطا في الحیاة 
تأكد هذه النظریة العلاقة بین البطالة والأسعار من خلال تحلیل ، فللبطالةسبب جور كالاسمي، استبعدوا الأ

ضافة إلى علاقة فیلبس على اعتبار أن وجود معدل منخفض للبطالة یتناسب مع ارتفاع الأجور الاسمیة، بالإ
إلا أن الحقائق تكون أكثر  "أوكن"النمو الاقتصادي بالبطالة وأثره علیها كما تم عرضه من خلال علاقة 

  تأییدا للتحلیل الكینزي من وجهة نظر الكلاسیك.

ومیولاتهم، فجاءت  نمت القوى العاملة وتغیرت تركیبة العمال الظروف المحیطة بأسواق العمل مع تغیر      
ك بعض الآراء والنظریات في محاولة تفسیر ظاهرة البطالة ودوافع التعطل عن العمل مضیفة بذلك بعض بذل

  الفرضیات الأكثر واقعیة على سابقتها من النظریات ومعدلة لبعض الفروض فیها.

ذاتها من  فشمل تفسیرهم للبطالة لكل من التحلیل الجزئي والكلي، إذ ركز الأول على الوظیفة في حد      
خلال ما تقدمه للعامل من امتیازات، كما میز بین مختلف الأسواق الداخلیة للعمل من حیث الأجور 
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والاستقرار الوظیفي والمستوى التعلیمي، أما الثاني فهدف إلى الكشف عن أسباب الركود الإنتاجي إذ أن 
   الة الكینزیة.نقصه یتفق مع البطالة في نظر الكلاسیك والفائض منه یتطابق مع البط



 



 الفصل الثالث                                                                    دراسة تحلیلیة وقیاسیة للبطالة في الجزائر

 

80 
 

  تمهید
ظاهرة البطالة في الجزائر بالمشكلة الجدیدة، فقد امتدت جذورها إلى الفترة الاستعماریة بسبب لم تكن 

د شهدت القوة العاملة ات فقی، إلا أنه مع بدایة الثمانینالتي عرفتها الجزائر آنذاك سوء الأوضاع الاقتصادیة
كبیر في زیادة دور ارتفاعا نتیجة تحسن الظروف الصحیة والمعیشیة للسكان فكان لذلك في الجزائر 

الأزمة  دت من شدتهاافز  ،المعروض من هاته القوة مقابل انخفاض الطلب علیها في سوق العمل الجزائري
ص المداخیل من العملة الصعبة، فكان لهذه نتیجة انخفاض أسعار النفط وكذا تقل 1986 الاقتصادیة لسنة

الأزمة دور كبیر في تبني الدولة الجزائریة لإصلاحات اقتصادیة في بدایة التسعینیات والتحول إلى اقتصاد 
من ضیاع مناصب عمل وتسریح فردي الجزائري السوق، والتي سببت نتائج وخیمة على سوق العمل 

ى وضع استراتیجیات وسیاسات للحد والتخفیف من ظاهرة البطالة وجماعي للعمال، هذا ما دفع الحكومة إل
  في الجزائر وترقیة سوق العمل.

  لبحث في محدداتها في الاقتصاد الجزائري انظرا لتعقید ظاهرة البطالة في الجزائر كان من المناسب ف
ئر وتؤثر فیها، حیث تم قیاسي یحدد أهم العوامل التي تحدد البطالة في الجزااقتصادي ناء نموذج ب محاولةو 

ذلك بهدف التوصل و  إدراج مجموعة من المتغیرات الاقتصادیة التي یفترض أن لها تأثیر على معدل البطالة
  تأثیر بالغ في معدل البطالة.تحكم و  لهاإلى أهم العوامل التي 

  :المباحث التالیةوبناءا على ما سبق فقد تم تقسیم هذا الفصل إلى 
  البطالة في الجزائر المبحث الأول: واقع

  المبحث الثاني: إجراءات التخفیف من ظاهرة البطالة في الجزائر 
  المبحث الثالث: دراسة قیاسیة لمحددات البطالة في الجزائر  

  
  
  
  
  
  
  



 الفصل الثالث                                                                    دراسة تحلیلیة وقیاسیة للبطالة في الجزائر

 

81 
 

  المبحث الأول: واقع البطالة في الجزائر
التشخیص الجید لظاهرة البطالة في الجزائر له إسهاما كبیرا وفعالا في تحدید كیفیة التخفیف منها  إن       

ومن ثم علاجها، هذا التشخیص یتطلب التعرف على خصائص البطالة وأنواعها في الاقتصاد الجزائري، لكن 
جزائر وتوزیعها حسب عدة قبل ذلك لابد من الإشارة إلى بعض المفاهیم المعطاة عن القوى العاملة في ال

تصنیفات من شأنها التمكین من معرفة أین تكمن وتتركز ظاهرة البطالة في الجزائر ومن ثم عرض تطور 
  .2014- 1980معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة 

  المطلب الأول: القوى العاملة في الجزائر وتوزیعها
تمثل القوى العاملة ما یعرف بالفئة النشیطة اقتصادیا من السكان، وهي ذلك القسم من السكان الذین 

سنة، سواء كانوا مشتغلین فعلا  60و 16یمكن الاستفادة منهم في النشاط الاقتصادي وتتراوح أعمارهم ما بین 
ن الجزائر إلى جانب الفئة التي أو عاطلین عن الشغل أو یبحثون عنه، وهذه الفئة هي جزء من إجمالي سكا

  وهو السن المعتمد من طرف الدیوان الوطني للإحصاء. سنة) 60-16( لم تبلغ هذا السن أو تجاوزته
 طة بحجم السكان الإجمالي في الجزائر وذلك للحصول على معدل النشاطیحیث تتم مقارنة الفئة النش       

  : )1(یلي والذي یحسب كما ،اكنس 100الذي یعبر عن حجم القوى العاملة من كل 
  100/حجم السكان الإجمالي*نیطشاالنمعدل النشاط = حجم السكان 

  الناشطینعدد السكان غیر  + نیشطاحیث أن: حجم السكان الإجمالي= عدد السكان الن
  عدد الأفراد العاطلین + = عدد الأفراد المشتغلین (القوة العاملة) نیشطاالسكان الن

جمالي السكان في الجزائر یشطاالتالي یوضح تطور حجم السكان النالشكل و         .2014- 1980 للفترةن وإ

جمالي السكان في الجزائر یشطاتطور حجم السكان الن: )1.3الشكل رقم(   2014-1980لفترة لن وإ

  ).01اعتمادا على بیانات الملحق رقم( تین: من إعداد الطالبالمصدر 
                                                

، مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا، العدد دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقیتهما في تفسیر فعالیة سوق العملالبشیر عبد الكریم،  )1(
  .2السادس، جامعة الشلف، الجزائر، ص
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  2014-1986: تطور معدلات النشاط في الجزائر للفترة )2.3الشكل رقم(

 
  ).01اعتمادا على بیانات الملحق رقم( تینر: من إعداد الطالبالمصد

ن في الجزائر یرتفعان یشطامن خلال الرسمین البیانیین یتضح أن حجم السكان الإجمالي والسكان الن       
ن تبقى تفوق الزیادة في حجم السكان یشطاالسكان الن حجممن سنة إلى أخرى، إلا أن نسبة الزیادة في 

والذي ارتفع  2014- 1986الإجمالي من سنة إلى أخرى، هذا ما ینعكس في تزاید معدل النشاط خلال الفترة 
وذلك  %26.8 ىإل 2000ثم انخفض معدل النشاط سنة  1999سنة  %28.6 إلى 1986سنة %21.06من 

 ثم 2002سنة  ناشط فرد 8153000إلى 8589000ن الذي انتقل من یشطانتیجة انخفاض حجم السكان الن
، إلا أن معدلات النشاط في 2014سنة  %30.04 %29.67لیصل إلىفیها الارتفاع  معدل النشاط عاود

 الجزائر تبدو منخفضة إجمالا مقارنة بالدول المتقدمة وذلك لكون الفئة النشیطة تمثل ربع إجمالي السكان في 
أن حوالي ربع السكان یقوم بنشاط اقتصادي والباقي لا یقومون بأي بنشاط اقتصادي وذلك راجع الجزائر، أي 

  .)2(للتركیب العمري لسكان الجزائر
تنقسم القوى العاملة إلى قسمین بارزین وهما الأفراد المشتغلین فعلا أي العمالة والباحثین عن        

  العمل(البطالین) وذلك كما یلي:
: هم الأشخاص الذین صرحوا خلال عملیة المسح أنهم حاجزون القوى العاملة المشتغلةأولا. توزیع 

سنة فما فوق)، أي یزاولون عمل مقابل أجر ولو لساعة خلال  16لمناصب عمل مهما كان جنسهم وسنهم (
ادیة التي ن توزیع القوى العاملة المشتغلة یساعد بشكل أفضل في إعداد البرامج الاقتصإذ أ الفترة المرجعیة

    :)3(كما یلي من شأنها التحكم في ارتفاع معدلات البطالة، بحیث توجد عدة تصنیفات للقوى العاملة المشتغلة

                                                
  ).01أنظر الملحق رقم(  )2(
  .164صرابح بلعباس، مرجع سبق ذكره،  )3(
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: یعتبر هذا التصنیف من أهم التصنیفات التي تعتمدها توزیع العمالة حسب القطاعات الاقتصادیة .1
تقییم برامجها التنمویة على مختلف عها في تبالحكومة في توزیع الید العاملة، ذلك لأن الحكومة ت

القطاعات الاقتصادیة وفي نفس الوقت متابعة نمو العمالة في كل القطاعات الاقتصادیة من سنة إلى 
یوضح توزیع العمالة على بعض القطاعات الاقتصادیة الحیویة في الاقتصاد  أدناهوالشكل  أخرى

   الجزائري.

  2011- 2000القطاعات الاقتصادیة للفترة : تطور حجم العمالة حسب )3.3الشكل رقم(

  
  ). 02اعتمادا على بیانات الملحق رقم(تین : من إعداد الطالبالمصدر

  : )4(من خلال الرسم البیاني یتضح أن       
  الخدمات، التجارة والإدارة وذلك على طول  الید العاملة في الجزائر تشهد تركزا بنسبة أكبر في قطاع

على طول  محققة بذلك أعلى النسب سنة لأخرى متذبذبة من بنسب  )2011-2000(الفترة الممتدة من
ثم تواصل  2004سنة  %53.3لتنخفض مسجلة نسبة  2000سنة  %59.5الفترة حیث انتقلت من 

، أي تجاوزت نصف الید العاملة الكلیة وذلك راجع إلى  2011سنة  %58.37نسبة الارتفاع لتبلغ 
سهولة الربح دون عناء في هذه الوظائف وكذا دعم الدولة وفتح المجال أمام النشاطات الخدماتیة 

عادة التوظیفات الإداریة بعد  2000تزامنا مع برامج الإنعاش الاقتصادي مع بدایة سنة  والتجاریة وإ
  ؛یة للعمال في السنوات السابقةماعالتسریحات الفردیة والج

  لم تتجاوز نسبة  2011- 2000 منخفضة على طول الفترةنسب الید العاملة في قطاع الصناعة سجلت
سنة  %11.96إلى  2000سنة  %14.4متذبذبة من سنة إلى أخرى حیث انخفضت من  14.5%
 ذا القطاعفه ،2011سنة  %14.24ثم عاودت نسبة العمالة في قطاع الصناعة الارتفاع لتبلغ  2007

                                                
  ).02أنظر الملحق رقم( )4(
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رغم ما بذلته الجزائر من مجهودات في ترقیة النشاط الصناعي وانتهاج  ة عموماذو حجم عمالة منخفض
 .فیه هذا القطاع یتطلب مهارات وتقنیات تفقدها سوق العمل الجزائریة العاملة، فسیاسة التصنیع

 متزایدة من سنة إلا أنها  ،2011-2000 ترةخلال الف منخفضة نسباقطاع البناء والأشغال العمومیة  عرف
ثم انخفضت إلى  2010سنة  %19.37إلى  2000سنة  %10.8إلى أخرى حیث انتقلت من 

سیاسة  ویعود الانخفاض النسبي في استقطاب هذا القطاع للید العاملة إلى 2011سنة  16.62%
 التعدیل الهیكلي التي أدت إلى غلق عدید من مؤسسات الأشغال العمومیة والبناء؛

  سجل ارتفاعا للید العاملة في قطاع الفلاحة مقارنة بالقطاعات الأخرى باستثناء التجارة، الخدمات
إلا أنه ابتداء من سنة ، 2004سنة  %20.7ثم ارتفعت إلى  2000سنة  %15.3حیث بلغت  والإدارة،
 النسبة تشهد تبدأومنذ ھذه السنة  %18.15نسبة حیث سجلت الید العاملة في قطاع الفلاحة  2006
وذلك رغم برامج التنمیة الفلاحیة التي  2011سنة  %10.75لتصل إلى  خلال السنوات اللاحقة تراجعا

 اعتمدتها الحكومة والإجراءات التحفیزیة في هذا المیدان.

من خلال ما سبق یتضح أن قطاع الخدمات والتجارة والإدارة تساهم في الإنتاج الداخلي أكبر من         
  جع إلى طبیعة الاقتصاد الجزائري.كل القطاعات وذلك را

العمل  ى: حسب هذا التوزیع سیتم التعرف على الفئات التي تستحوذ علتوزیع العمالة حسب فئات العمر .2
، حیث یعتبر السن في استحوذا على العمل لها أي الفئات العمریةفي الجزائر و وعلى نوعیة العمالة 

یوضح توزیع  مواليبعض الأحیان شرطا ضروریا للحصول على مناصب العمل في السوق والشكل ال
  .العمالة حسب فئات العمر

  2011-2000 : تطور حجم العمالة في الجزائر حسب فئات العمر للفترة)4.3الشكل رقم(

  
  .)03(اعتمادا على بیانات الملحق رقم تینمن إعداد الطالب المصدر:
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من خلال الشكل البیاني یتضح أن الفئة التي تمثل أعلى مستوى للعمالة هي فئة الأشخاص الذین        
 2000سنة  %15.41ارتفعت من سنة بنسب تتزاید من سنة إلى أخرى، حیث  29-25تتراوح أعمارهم ما بین

لتعاود الارتفاع حتى تصل إلى  %15.34إلى  2006ثم انخفضت سنة  2005سنة  %16.87إلى 
العمالة فیها ما بین  نسبة تراوحتسنة والتي  34-30، ثم تأتي بعد ذلك الفئة العمریة 2011سنة 17.66%
، كما انتقلت نسبة ھذه الفئة التي تتمیز بالخبرة في العمل 2011 سنة %15.13و 2000سنة  16.09%

، أما فیما یخص 2011سنة%12.86إلى  2000سنة  %14.96 من سنة 39-35العمالة لدى الفئة العمریة 
لتصل نسبة العمالة لدى  باقي الفئات العمریة فقد تمیزت نسب العمالة فیها بالانخفاض من فئة إلى أخرى

وهذا ما یؤكد اعتماد العمالة الجزائریة على الفئات  2011سنة  %2.57سنة إلى حدود  60 الأفراد أكبر من
  الشابة.

إن توزیع العمالة حسب المناطق الجغرافیة  توزیع العمالة حسب المناطق الجغرافیة وحسب الجنس: .3
ریفي  أثر كبیر في توزیع العمالة، حیث تقسم هذه الأخیرة إلى تجمعین حضري وآخر لها وحسب الجنس

ضع البرامج الاقتصادیة الخاصة بهاتین التجمعین وخصوصیة كل منهما وما لذلك من أهمیة في و 
وانطلاقا من هذا التقسیم تتم معرفة توزیع العمالة من حیث الجنس على هذه المناطق، والشكل التالي 

 یوضح توزیع العمالة حسب المناطق الجغرافیة وحسب الجنس.
  2011-2000: توزیع العمالة حسب المناطق الجغرافیة وحسب الجنس للفترة )5.3الشكل رقم(

  
  ).04اعتمادا على بیانات الملحق رقم( تین: من إعداد الطالبالمصدر

   :أنتضح ی من خلال الشكل أعلاه      
  في كل من التجمعین 2011- 2000 طول الفترةعلى لإناث عند االعمالة للذكور أكثر منه ارتفاعا حجم 

  2000عامل سنة 3098380حیث ارتفع حجم العمالة لدى الذكور الحضري من ، الحضري والریفي
  عامل سنة  5062000عامل، لینخفض إلى  7201000حیث سجل  2008لیفوق ضعفه سنة 
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ة عامل سن 2284529فیین ارتفاعا منالریلدى الذكور ، من جهة أخرى فقد شهدت حجم العمالة 2011
 .2011عامل سنة  2976000لتنخفض إلى  2007عامل سنة  3421886إلى  2000

  عاملة  685068حیث بلغ حجمها في المدینة  )2011-2000(تشهد العمالة لدى الإناث خلال الفترة
 2011سنة  عاملة1235000إلى نخفض ثم ی 2008عاملة سنة  1560000 إلى رتفعلی 2000سنة 

  .2011عاملة سنة 326000إلى  2000عاملة سنة 112015وفي الریف انتقل من 
  عامل، لیصل إلى 3783448 حیث بلغ 2000العمالة الحضریة تزایدا مستمرا مند سنة یشهد إجمالي 

 ، لكن ابتداء من هذه السنة فقد سجل انخفاضا ملحوظا لیصل إلى 2008عامل سنة  8761000
حیث لأخرى،  العمالة الریفیة یتزاید من سنة إجمالي، من جهة أخرى فإن 2011عامل سنة  6297000

ثم ینخفض  2006عامل سنة  4041684لیبلغ  2000عامل سنة  2396544خیر من هذا الأ رتفعا
یكون منخفض أمام حجم العمالة الریفیة  حجم العمالة ، إلا أن2011عامل سنة  3302000مسجلا 

  .)5(وظاهرة النزوح الریفي التي تشهدها الجزائرالحضریة وذلك راجع لتركز السكان الجزائریین في المدن 
البطالة على تجمیع  ل: تعتمد الحكومة لنجاحها في التحكم في معدتوزیع القوى العاملة غیر المشتغلة ثانیا.

 وزیعاتت إلى عدة البطالةلة العام القوى معلومات إحصائیة خاصة بحجم البطالة وتصنیفاتها وعلیه یتم تقسیم
   :)6( ما یليأهمها 

المحرومة من العمریة : حسب هذا التوزیع سیتم التعرف على الفئات توزیع البطالة حسب فئات العمر .1
 العمل البطالة في الجزائر والشكل التالي یوضح توزیع البطالة في الجزائر حسب فئات العمر.

  2011 -2000توزیع البطالة حسب فئات العمر للفترة  ):6.3الشكل رقم(

  
  ).05اعتمادا على بیانات الملحق رقم( تینمن إعداد الطالب المصدر:

                                                
  ).04أنظر الملحق رقم( )5(
  .57شلالي فارس، مرجع سبق، ذكره، ص )6(
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سنة خلال  24-20من العمریة أن معدل البطالة یرتفع لدى الفئةمن خلال الشكل البیاني یتضح       
وهي تعد أكبر نسبة بطالة لدى جمیع  2000سنة  %29.82ارتفعت من ، حیث )2011-2000(الفترة

والتي  سنة 29-25، تلیها فئة 2011سنة  %33.22 ثم  2003سنة  %33.19إلى الفئات العمریة
، هذه الفئة التي 2011سنة  %30.41لیرتفع إلى   2000سنة  %22.10شهدت معدل بطالة قدر ب

تشهد أكبر عمالة في الجزائر وهذا دلیل واضح على أن فئة الشباب تطغى على التركیبة السكانیة 
سنة بمعدلات بطالة منخفضة نظرا لأن هذه الفئات  30ر من للجزائر، ثم تأتي الفئات الأخرى الأكب

  .)7(بطالتها من  یكون لها نوع من الخبرة التي تحتاجها المؤسسات وهو الأمر الذي یخفض
في وضع لهذا النوع من التوزیع أهمیة بالغة  توزیع البطالة حسب المناطق الجغرافیة وحسب الجنس: .2

فتوضع أولویات للحد  سواء حضریة أو ریفیة البطالة حسب المناطقبرامج التشغیل وذلك بمعرفة حجم 
من نسبها المرتفعة في أي منطقة كانت، علاوة على ذلك معرفة مصدر ارتفاعها سواء كان بین الذكور 

 أم الإناث.

  2011-2000لفترة لوزیع البطالة حسب المناطق الجغرافیة وحسب الجنس ت ):7.3(كل رقمالش

  
  ).06اعتمادا على بیانات الملحق رقم( تینمن إعداد الطالب المصدر:

  :)8( الشكل البیاني یتضح أنمن خلال 
 نسبة البطالة في المدینة تكون أكبر من نسبة البطالة في الریف؛ 
  لدى الذكور الحضر  2011سنة %65البطالة تمس فئة الذكور أكثر من فئة الإناث حیث بلغت

 الریف؛لدى الذكور في  %72.7و

                                                
   ).05أنظر الملحق رقم( )7(
  .2، ص2011، الثلاثي الرابع، البطالةریر النشاط الاقتصادي والتشغیل و ، تقللإحصاء الدیوان الوطني )8(
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  تتمیز البطالة لدى الإناث سواء في المدینة أو في الریف بالارتفاع من سنة إلى أخرى حیث انتقلت في
تطورت نسبة  اوكذ 2011سنة  %34.5 ثم 2006سنة  %24.3إلى  2000سنة  %15 المدینة من

ر تجدو  2011سنة  %27.3 لتبلغ 2009سنة  %25.45إلى 2000سنة  %5.28في الریف من  البطالة
طول المدة یعود إلى عادات وتقالید الریف لانخفاض النسبي لمعدل البطالة على االإشارة إلى أن 

 .)9( الجزائري وقلة بحث المرأة الریفیة عن العمل
لمعرفة المدة الزمنیة التي یستغرقها الفرد في بطالته قبل حصوله توزیع البطالة حسب المدة الزمنیة:  .3

توزیع البطالین حسب المدة الزمنیة وذلك له دور كبیر في رسم سیاسات  على منصب عمل لابد وأن یتم
والجدول التالي یوضح توزیع البطالین حسب  التشغیل الحكومیة الموجهة للقضاء على ظاهرة البطالة

 .2010، 2009، 2003في الجزائر خلال السنوات المدة الزمنیة 

    2010.2009.2003للسنواتتوزیع البطالین حسب المدة الزمنیة في الجزائر  :)1.3(رقم جدولال
   السنوات                 

 2010 2009 2003              مدة البحث
 383000 267000 807870 اقل من سنة

 207000 181000 425540 من سنة إلى سنتین
 485000 531000 844860 كثر من سنتینأ
  إعداد الطالبتین اعتمادا على الدیوان الوطني للإحصاءمن  :المصدر

  
  2010.2009.2003 للسنوات: توزیع البطالین حسب المدة الزمنیة )8.3(الشكل رقم

  
  .)1.3(رقم الجدولاعتمادا على بیانات  تین: من إعداد الطالبالمصدر

                                                
  ).06أنظر الملحق رقم( )9(
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من خلال الشكل البیاني یتضح أن البطالة التي تفوق مدتها الزمنیة السنتین فأكثر هي التي تسجل       
الذین  2003، لكن بمقارنة حجم البطالین سنة 2010، 2009 ،2003أكبر حجم للبطالین في كل من سنة 

 383000جع إلى عاطل فإن هذا العدد ترا 807870 یقدرب استغرقت بطالتهم أقل من سنة والذي كان
كما تراجع حجم البطالین الذین استغرقت بطالتهم من سنة إلى سنتین وأكثر من سنتین  ،2011عاطل سنة

خلال الفترة وهذا دلالة على النتائج الإیجابیة التي سجلتها سیاسة التشغیل التي اتبعتها الحكومة من خلال 
  أجهزة التشغیل المستحدثة. 

  وأسباب البطالة في الجزائرالمطلب الثاني: أنواع 
لذكر أنواع وأسباب البطالة لابد من الإشارة لتعریف البطالة في الجزائر، هذه الأخیرة التي تأخذ        

بتعریف الدیوان الوطني للإحصاء للبطالة والمشار إلیه في الفصل الأول، حیث تتمثل الفئة العاطلة في الذین 
ینقسمون إلى قسمین، قسم سبق لهم العمل وتعطلوا عنه لسبب ما هؤلاء  )STR(یبحثون عن عمل مأجور 

)1STR(  وقسم آخر یدخلون سوق العمل لأول مرة)2STR(  :2أي+STR1STR=STR  
  :)10( أي U معدل البطالة )PA(تشكل النسبة بین عدد البطالین وعدد السكان الناشطین 

  
لا تختلف أنواع البطالة في الجزائر عن غیرها من أنواع البطالة المتواجدة  أولا. أنواع البطالة في الجزائر:

 :)11( عند مختلف الدول إلا أن الجزائر تمتاز ببعض الأنواع من البطالة أهمها

ناتجة عن عدم توافق متطلبات عارضي العمل ومؤهلات طالبي العمل وهذا راجع  بطالة غیر منسقة: .1
  لنقص الكفاءات.

تتعلق بانخفاض النشاط الاقتصادي خلال الفترة، بحیث یتم معالجتها بتعافي بطالة ظرفیة (دوریة):  .2
الاقتصاد وهي تتعلق خاصة بالأزمات كحال الجزائر في إطار الإصلاحات الاقتصادیة والانتقال إلى 

 اقتصاد السوق؛
رف على أنها التعطل في القوة العاملة تتعلق بتغیر المسار التقني للإنتاج، كما تع بطالة هیكلیة (تقنیة): .3

نتیجة تغیر الهیكل الاقتصادي أو بمعنى أدق تغیر الهیكل الإنتاجي كالتغیر في هیكل الطلب على 
 المنتجات أو تغیر تقنیات الإنتاج بسبب استعمال تكنولوجیا جدیدة؛

                                                
  .15مرجع سبق ذكره، صرابح بلعباس  )10(
جراءات مواجهتها في الجزائر، براق، تسعدیت بوسبعین محمد )11( ستراتیجیة الحكومة في ا، الملتقى الدولي حول: أسباب انتشار البطالة وإ

  .5ص ،20/11/2011 الجزائر، القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، جامعة المسیلة،

U=STR/PA*100 
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عینة مثل القطاع تتعلق ببعض النشاطات التي تتمیز بارتباطها بتغیرات زمنیة م بطالة موسمیة: .4
الزراعي، حیث تعاني الجزائر بطالة كبیرة ناتجة عن توقف النشاطات الموسمیة كالزراعة أو الصید 

 البحري؛
یظهر هذا الشكل من البطالة عندما تكون مناصب الشغل متوفرة في حین أن الأفراد لا  بطالة إرادیة: .5

العائلات الغنیة لأن  خاصة لدى الشباب ذومع الجزائري و یریدون العمل، وهذا النوع موجود في المجت
 العمل بالنسبة إلیهم یتعلق بالمال فقط وهو لدیهم ما یكفل لهم ذلك؛

تنتج عن تسریح العمال رغم رغبتهم في العمل ومقدرتهم علیه وقبولهم له عند مستوى  بطالة غیر إرادیة: .6
طرت بعض المؤسسات العمومیة إلى الأجر السائد، كما حدث في الجزائر في سنوات التسعینیات أین اض

ختلالات واضحة على مستوى السیاسة الاقتصادیة وكذا اتسریح جزئي ثم كلي لمعظم عمالها، ما أحدث 
 .عملالوافدین الجدد إلى سوق العمل بحثا عن ال

جمیع ل ظاهرة مسببات ومخلفات تترك آثار إیجابیة وأخرى سلبیة على : لكثانیا. أسباب البطالة في الجزائر
المستویات والبطالة في الجزائر اختلفت أسبابها باختلاف الظروف الاقتصادیة التي تمر بها، فلعل أهم 

  الأسباب التي أدت إلى ظهور وتعمیق ظاهرة البطالة في الجزائر ما یلي:
: إن محتوى التشریعات الخاصة بقانون العمل قد أسهمت بطریقة مباشرة في قوانین العمل وتشریعاته .1

تفاع معدلات البطالة، فتغییر سیاسة التوظیف حیث أصبح انتقال العامل من درجة إلى أخرى یرتبط ار 
بعوامل شكلیة غیر المهارات والكفاءات بالإضافة إلى تحدید الأجور وفقا للتشریعات بدل الكفاءة في 

تصادیة العمومیة الإنتاجیة أدى إلى انخفاض إنتاجیة العمل في القطاع الحكومي وقطاع المؤسسات الاق
 ؛)12( وبروز ظاهرة البحث عن أعمال في القطاع الخاص وغیر الرسمي وبروز ظاهرة البطالة

: بعد التذبذبات التي شهدتها الإیرادات الجزائریة المتأتیة من قطاع انخفاض الاستثمارات المولدة للشغل .2
الجزائري مرتبط كلیا ببرمیل البترول المحروقات تأثر سوق العمل ودالة الطلب علیه، فباعتبار الاقتصاد 

فكانت نتیجة انخفاض الإیرادات كبح معدلات النمو من جهة وتوقیف الاستثمارات من جهة أخرى، مما 
 ؛)13( أدى إلى تفاقم ظاهرة البطالة

                                                
ستراتیجیة الحكومة ا، الملتقى الدولي حول: هاأسباب مشكلة البطالة في الجزائر وتقییم سیاسات علاج یة،ماضي، أمال خدادم بلقاسم )12(

  .9، ص20/09/2011في القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، جامعة المسیلة، الجزائر، 
  .95سلیم عقون، مرجع سبق ذكره، ص )13(
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إن تطور أسالیب الإنتاج والابتكارات التي تتمتع بها المؤسسة من شأنها أن  :قلة المؤسسات البحثیة  .3
تحدث ثورة تكنولوجیة باستحداث ووضع سلع تتلاءم مع منتجات في الأسواق الدولیة، أما الطرق التقلیدیة 
   في الإنتاج أدت إلى ضعف القدرة التصدیریة للاقتصاد الوطني وأثره على مستوى الدخل والعمالة 
معا، بالإضافة إلى عدم وجود مخابر البحث لدى هذه المؤسسات وعدم تخصیص مبالغ مالیة للبحث 

 ؛)14( لدیها
إن عدم التنسیق بین التعلیم والتوظف قد یؤدي إلى  :عدم التنسیق بین التعلیم والتكوین وسوق العمل .4

صات التعلیمیة، حیث تراجع عائد التعلیم وهذا نتیجة الحصول على مناصب عمل بدون مراعاة التخص
الأخیرة نمطیة وغیر متطورة مما أدى إلى تزاید أعداد الخریجین وخاصة ذوي المؤهلات  هذه أن

علیهم ، مع عدم وجود طلب مماثل عن حاجة سوق العمل همالمتوسطة مما أدى إلى زیادة المعروض من
 ؛)15( لمتطلبات سوق العمل وعدم مواكبة تخصصاتهم العلمیة

تعاني الجزائر من اختلال كبیر في توزیع السكان وكثافتهم في المناطق التوزیع الجغرافي للسكان:  .5
 .)16( المختلفة، فالتباین في التوزیع أدى إلى ظهور نسبة البطالة في التجمعات السكانیة الكثیفة

یادة الطلب على یعتبر تزاید ونمو السكان أحد العوامل الأساسیة التي تساعد على ز  :النمو السكاني .6
العمل، فالتطور الملحوظ في عدد السكان، یساهم بشكل كبیر في زیادة معدلات البطالة خاصة زیادة 

 ؛)17( عدد السكان في سن التشغیل
السلطات الوصیة من تجسید سیاستها التشغیلیة  : حتى تتمكنقصور عمل المصالح العمومیة للتشغیل .7

في ظل الانتقال إلى اقتصاد السوق نجد الجزائر تعاني من نقص كبیر في مجال مؤسسات سوق العمل 
 .)18( التي تلعب دور الوسیط بین الطالبین والعارضین للعمل

 : )19( : وتتمثل فيلبطالة في الجزائرظاهرة اأسباب أخرى ل .8

                                                
  .69، صنفس المرجع )14(
  .8ماضي ، أمال خدادمیة، مرجع سبق ذكره، ص بلقاسم )15(
   .258مدني بن شهرة، مرجع سبق ذكره، ص )16(
  .12محمد یعقوبي، عنتر بوتیارة، مرجع سبق ذكره، ص )17(
  .85سلیم عقون، مرجع سبق ذكره، ص )18(
الملتقى الدولي  في الجزائر،مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تخفیض معدلات البطالة حیاة براهیمي، نبیلة جعیجع،   )19(

  .65ص ،21/09/2011حول: استراتیجیة الحكومة  في القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، جامعة المسیلة، 
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 لإنعاش وتمویل المشاریع الاقتصادیة، هذا راجع لضعف أداء الجهاز الإنتاجي  نقص مصادر التمویل
 وضآلة الادخار لمختلف الأعوان الاقتصادیین بسبب انخفاض القدرة الشرائیة للعائلات؛

  أزمة المدفوعات الخارجیة التي عرفتها الجزائر وذلك لمدى تأثیر خدمات الدیون والشروط القاسیة التي
سات المالیة والدولیة بموجب الإصلاح والإنعاش الاقتصادي والتي تمیزت بارتفاع التكلفة فرضتها المؤس

الاجتماعیة وما صاحبها من تسریح جزئي وجماعي للعمال، وعلیه فإن مستویات التشغیل للید العاملة 
 تكون في تناقص مستمر؛

 مؤسسات المعنیة وما نتج عنها من تباطؤ المشاریع الاقتصادیة وتأخر آجال تسلیمها مما أدى إلى غلق ال
  تسریح جماعي أو فردي للعمال. 

  2014-1980البطالة في الجزائر خلال الفترة  : تطور معدللثالمطلب الثا

معدل البطالة في الجزائر تذبذبات كبیر ناجمة عن تغیر الظروف الاقتصادیة التي عرفتها  لقد عرف      
  ).2014-1980ل البطالة في الجزائر خلال الفترة (والجدول التالي یوضح تطور معد لبلادا

  2014-1980تطور معدل البطالة في الجزائر للفترة  ):2.3الجدول رقم(
  1988  1987  1986  1985  1984  1983  1982  1981  1980  السنة

  21.22  21.35  16.14  13.59  13.29  13.29  13.64  13.99  14.19  %المعدل

  1997  1996  1995  1994  1993  1992  1991  1990  1989  السنة

  28.6  28.2  28.1  24.3  23.15  23.42  20.59  19.66  17.18  المعدل%

  2006  2005  2004  2003  2002  2001  2000  1999  1998  السنة

  12.3  15.3  17.7  23.7  27.7  28.4  30  29.2  28  %المعدل

 -  2014  2013  2012  2011  2010  2009  2008  2007  السنة

 -  10.6  9.8  11  10  10  10.2  11.3  11.8  %المعدل

  ء.امن إعداد الطالبتین اعتمادا على الدیوان الوطني للإحص المصدر:

هذا ، یمكن ملاحظة أن 2014- 1980 البطالة في الجزائر خلال الفترة فمن خلال تتبع تطور معدل         
  .إلى فترتین متباینتینومنه یمكن تقسیم تطوره  اتخذ اتجاهین صعودا ثم نزولا الأخیر
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البطالة ارتفاعا ملحوظا كما  د شهد معدللق :2000-1980البطالة في الجزائر خلال الفترة  أولا. تطور معدل
  یبنه الشكل التالي:

  
  2000-1980البطالة في الجزائر للفترة  لتطور معد :)9.3(الشكل رقم

  
  ).2.3(رقم الجدولاعتمادا على بیانات  تین: من إعداد الطالبالمصدر

حیث  منحى تصاعدي خلال الفترة اتخذ البطالة في الجزائر لیتضح أن معد نى السابقلال المنحمن خ        
تقلبات من بال المعدل امتاز ارار في معدل البطالة إلا أن هذأن هذه الفترة عرفت في بدایتها نوعا من الاستق

وهي نفس النسبة التي  1984سنة  %13.29إلى  ثم انتقل 1980سنة  %14.19 سنة إلى أخرى، فقد بلغ
تباع سیاسة شهدها السنة السابقة ، ففي بدایة الثمانینات تم الدخول في مرحلة الاقتصاد اللامركزي  وإ

اللامركزیة للهیئات المكلفة بالإنجاز لتسهل عملیة مراقبة المشاریع وتفادي التأخر في إنجازها بهدف التقلیص 
)  بكثافة حجم الاستثمارات 1984-1980(خلق التكامل الاقتصادي، كما تمیزت الفترةمن التبعیة للخارج و 

ملیار دج، نتیجة ارتفاع أسعار البترول 15.86العمومیة التي بلغت خلال المخطط الخماسي الأول حوالي 
منصب شغل سنویا  561000، فتم خلق 1982ملیار دج سنة 32.38إلى 1980ملیار دج سنة  28.64من

  البطالة. للى التخفیض الملحوظ في معدأدى إ

في الارتفاع حیث  تبدأ ةفإن هذه الأخیر  %13.59معدل بطالة  تالذي شهد 1985انطلاقا من سنة       
 1986سنة  %16.14إلى  كتكملة للمخطط السابق، ثم ارتفع كانت هذه السنة بدایة المخطط الخماسي الثاني

 13.57وذلك بسبب حدوث الأزمة النفطیة وتزاید المطالب الاجتماعیة ، حیث انخفض سعر البترول إلى 

فانخفاض أسعار البترول أدى إلى صعوبة تحصیل العملة الصعبة ما أدى بدوره إلى ، ملیار دج هذه السنة
ثم واصل  حدوث البطالة تدهور میزان المدفوعات الخارجیة، مما أدى إلى تزاید المدیونیة، فكان سبب في

هذا الارتفاع ناجم عن مخلفات الأزمة النفطیة لسنة  1988 سنة %21.22صل إلى یالبطالة الارتفاع ل معدل
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 ل، حیث تراجعت فیه حجم الاستثمارات العمومیة مقارنة بسابقه ما انعكس بصفة سلبیة على معد1986
  التشغیل والبطالة.

ات دخلت الجزائر مرحلة انتقالیة من الاقتصاد الموجه والصناعات المصنعة نحو یفي نهایة الثمانین     
فقامت بإجراء إصلاحات اقتصادیة تهدف إلى إعادة هیكلة القطاع العمومي والمؤسسات اقتصاد السوق، 

سنة  %24.30إلى  1989سنة  %17.18البطالة من  لالعمومیة بمنحها استقلالیة التسییر، فارتفع معد
وكذا ارتفاع حجم الفئة النشیطة في  وذلك لارتفاع حجم المدیونیة الخارجیة وتضخم خدمات الدین 1994

وذلك نتیجة  1995سنة %28.10المجتمع الجزائري، واستمر معدل البطالة في الارتفاع لیصل إلى نسبة 
لتشغیل الاجتماعي التام القرارات الملزمة لصندوق النقد الدولي والبنك العالمي التي لا تهدف إلى البحث عن ا

نما البحث عن التشغیل الاقتصادي التام والذي یعني قبول مستوى من البطالة ونقص في التشغیل بالإضافة  وإ
ما أدى إلى عجز المؤسسات العمومیة وبالتالي غلقها وكذا تصفیة  %6 انخفاض قیمة الدینار الجزائري بنسبة

أین ارتفع معدل البطالة  1997واستمر الأمر إلى غایة سنة  العاجزة منها بأمر من مؤسستي بریتن وودز،
  نتیجة التقشف المطبق من هاتین الهیئتین. %28.6إلى 

، هذه السنة %28انخفاضا محسوسا لمعدل البطالة فقد بلغ  الجزائر فقد سجلت 1998أما في سنة 
ملیار دج، ثم 17.3ارتفعت إلى تمثل نهایة برنامج الإصلاح كما عرفت بدایة انتعاش أسعار البترول التي 

بسبب مواصلة إعادة الهیكلة للقطاع  1999 سنة %29.2ود معدل البطالة الارتفاع لیصل إلى اع
من  وهو أعلى معدل بطالة شهدت الجزائر خلال الفترة 2000 سنة %30الاقتصادي العمومي، ثم انتقل إلى 

1980-2000.  
هذه الفترة  البطالة خلال لشهد معد لقد:  2014-2001للفترة منالبطالة في الجزائر  تطور معدل ثانیا.

  .تاليالشكل البیاني ال هو موضح فيانخفاضا ملحوظا كما 
  2014-2001البطالة في الجزائر للفترة  لتطور معد ):10.3(الشكل رقم

  
  ).2.3(الجدول رقماعتمادا على بیانات  تینمن إعداد الطالب المصدر:
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سجلت  2014- 2001البطالة في الجزائر خلال الفترة  لمن خلال المنحنى البیاني یتضح أن معد       
، حیث تمثل سنة     ابقةسلتراجعا محسوسا من سنة لأخرى وانتقالا فریدا من نوعه مقارنة بنتائج السنوات ا

الإنعاش الاقتصادي منعرج نوعي في سوق العمل بالجزائر من خلال الشروع في تطبیق برامج  2001
سنة  %17.70تعطى الأولویة فیه إلى خفض معدل البطالة لیصل إلى 2004كمخطط تنموي یمتد إلى غایة 

وذلك بسبب قیام الحكومة بتوفیر مناصب الشغل في الوظیف العمومي وكذا المنحى الذي سلكته  2004
 2004  سنة ةملیار دولار نهای 6.9 هالسلطات العمومیة فیما یتعلق بالإنعاش الاقتصادي بغلاف مالي قدر 

أدى إلى امتصاص نسبي لمعدل البطالة، كما تم في تلك السنة إضافة مهمة أخرى للصندوق الوطني للتأمین 
لتشغیل الشباب ومساعدتهم على إنشاء مؤسسات مصغرة، كما خصص  على البطالة تتمثل في تأسیس جهاز

  إطار عقود ما قبل التشغیل.ألف عقد توظیف في  40لهذه السنة حوالي 
وذلك نتیجة المخطط الخماسي الثاني لدعم النمو  %15.3إلى  2005ثم انخفض معدل البطالة سنة       

دولار مما أدى إلى زیادة مناصب الشغل وانخفاض معدل  رملیا 150 ب والمقدر2009الممتد إلى غایة 
  ملیار دج هذه السنة. 66.6أسعار البترول إلى بسبب ارتفاع  2006سنة  %12.3البطالة الذي انخفض إلى 

بسبب ارتفاع عدد السكان  %13.80إلى  2007إلا أن معدل البطالة شهد ارتفاع طفیف سنة        
  ملایین فرد ناشط. 9شطین في سوق العمل الجزائري بحیث انتقل عددهم إلى أكثر من االن

لاستمرار في ضخ ملاییر الدولارات لتحقیق النمو آلاف مشروع وا10تم استحداث نحو  2008في سنة       
الاقتصادي المنشود باستغلال فرصة تضاعف مخزون الجزائر من العملة الصعبة وعدم تأثرها كثیرا 

خلال السنة، ثم  %11.3بتداعیات الأزمة المالیة العالمیة، فاستمر معدل البطالة في الانخفاض لیسجل 
وهو مؤشر إیجابي في سوق العمل  2010سنة  %10حقة لیصل إلى واصل الانخفاض خلال السنوات اللا

      2011،2012لم تعرفه الجزائر منذ الاستقلال، ثم واصل الانخفاض في معدل البطالة في سنوات 
في هذه الأخیرة وذلك نتیجة الارتفاع المشهود في أسعار البترول الذي وصل  %9.8 ، لیصل في إلى2013و

ملیار دج مخلفا ارتفاع في  99.68إلى  2014، إلا أنه تراجع في سنة  2013ملیار دج سنة  109.38إلى 
  .وذلك بسبب انخفاض أسعار البترول%10.60معدل البطالة إلى 
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  المبحث الثاني: إجراءات التخفیف من ظاهرة البطالة في الجزائر
ل مرة وكذا العمال المسرحین من عملهم أمام تفاقم ظاهرة البطالة التي تشمل المقبلین عن العمل لأو 

لأسباب اقتصادیة، تم إعداد جملة من البرامج الهادفة وأجهزة لترقیة سیاسة التشغیل في الجزائر تدخل ضمن 
مساعي الدولة في مكافحتها للبطالة التي عرفت في بدایة الثمانینات معدلات مرتفعة، حیث أن هذه الأجهزة 

تبطة بوزارة العمل والتي یمكن من خلالها معرفة فعالیة سیاسات التشغیل في ولعل أهمها تلك المر  كثیرة
إلى الهیئات المكلفة بتنظیم خلال هذا المبحث سیتم التعرض ، ومن في الجزائر البطالة معدلتخفیض 

  وتسییر سوق العمل في الجزائر وكذا سیاسات وبرامج التشغیل الحكومیة وتقییمها.
  المكلفة بتنظیم وتسییر سوق العمل في الجزائر : الهیئات المطلب الأول

إن اهتمام الدولة بقضایا التشغیل وتكثیف الجهود لمواجهة ظاهرة البطالة استلزم توفیر الشروط 
اللازمة لضمان تحقیق الأهداف المرجوة وذلك بوضع هیاكل قویة ومتخصصة قادرة تحمل حجم المهام 

  ما یلي:الموكلة إلیها، ولعل أهم هذه الهیئات 
بتاریخ    259- 90هي مؤسسة عمومیة تأسست بمقتضى المرسوم التنفیذي رقم  الوكالة الوطنیة للتشغیل: أولا.

وهي تحت وصایة  ،)ONAMO(وجاءت هذه الهیئة عوضا عن الدیوان الوطني للید العاملة  1990سبتمبر  8
  : )20(وزارة العمل والضمان الاجتماعي، تكمن مهامها في

 والتأكد من معرفة وضعیة وتطور سوق العمل والطلب علیه؛التنظیم  .1
 تسجیل الخریجین الجامعیین في إطار عقود ما قبل التشغیل؛ .2
 لعب دور الوسیط بین عارضي العمل والطلب علیه وتسییر ملفات العمال الأجانب. .3

ل وكذا من أجل نظرا للدور الهام الذي یلعبه هذا الجهاز كنقطة وصل أساسیة بالنسبة لكل طالبي العم
      تعزیز الخدمة العمومیة حول سوق العمل، ثم تأهیل تحدیث هذه الوكالة ضمن البرنامج الثلاثي

والذي أسفر عن تحسن ملموس بالنسبة للتأطیر وتوسع شبكة الوكالات علاوة على تطویر ) 2006-2008(
  تسییر هذه الوكالات.

وهي مؤسسة عمومیة مكلفة  1996نشأت الوكالة في سنة أ الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب: ثانیا.
بتشجیع وتدعیم مرافقة الشباب البطالین الذین لدیهم فكرة مشروع إنشاء مؤسسة، حیث یستفادون من 

                                                
محددات نجاح المؤسسة الصغیرة والمتوسطة المقامة من طرف البطالین والمدعمة من طرف الصندوق الوطني لیلى بن عاشور،   )20(

  .72، ص2009وعلوم التسییر، جامعة الجزائر،  ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة مذكرة ،البطالة للتأمین على
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مساعدات مجانیة، بامتیازات جبائیة وكذلك الإعانات المالیة كالقروض بدون فائدة أو تخفیض الفوائد   
  :)21( ة بالمهام الرئیسیة التالیةالبنكیة، حیث تضطلع الوكال

 ؛تدعم وتقدم الاستشارة وترافق الشباب ذوي المشاریع في إطار تطبیق مشاریعهم الاستثماریة .1
تسیر وفقا للتشریع والتنظیم المعمول بهما تخصیصات الصندوق الوطني لدعم تشغیل الشباب، لاسیما   .2

التي یضعها الوزیر المكلف بالتشغیل تحت  منها الإعانات وتخفیض نسب الفوائد في حدود الغلافات
 ؛تصرفها

تبلغ الشباب ذوي المشاریع بمختلف الإعانات التي یمنحها الصندوق الوطني لتدعیم الشباب وبالامتیازات  .3
 ؛الأخرى التي یحصلون علیها

الشروط تقوم بمتابعة الاستثمارات التي ینجزها الشباب ذوي المشاریع مع الحرص على احترام بنود دفاتر  .4
 ؛التي تربطهم بالوكالة ومساعدتهم عند الحاجة لدى المؤسسات والهیئات المعنیة بإنجاز الاستثمارات

تقیم علاقات متواصلة مع البنوك والمؤسسات المالیة في إطار التركیب المالي للمشاریع وتطبیق خطة  .5
 تمویل ومتابعة إنجاز المشاریع واستغلالها.

التشغیل كونه أحد الحلول الملائمة ضمن الإجراءات المتخذة للتخفیف من من أهداف جهاز دعم        
ظاهرة البطالة في ظل المرحلة الانتقالیة للاقتصاد الجزائري، كما أنه یهدف إلى تشجیع خلق النشاطات من 

  طرف الشباب أصحاب المبادرات.
المؤرخ  02/50جب المرسوم التنفیذي رقم أنشأت مدیریة التشغیل الولائیة بمو  ثالثا. مدیریة التشغیل بالولایة:

، الذي یحدد القواعد الخاصة بتنظیم مصالح التشغیل في الولایة وعملها، تمثل وزارة 2002جانفي  21 في
  :)22(التشغیل على المستوى الولائي وموجودة في كل ولایة حسب التقسیم الإداري للجزائر، فتتمثل مهامها في

 :حیث تعمل مدیریة التشغیل على في مجال ترقیة التشغیل: .1
  تنظیم تنفیذ برامج التشغیل وتنشیطها ومراقبتها، كما تقوم بتنفیذ سیاسة ترقیة التشغیل على المستوى

المحلي ومساعدة الجماعات المحلیة على إنشاء برامجها الهادفة إلى تنمیة إمكانات التشغیل بها وكذا 
ثراءها وتعزیزها؛   تقییم برامج التشغیل وإ

 تطویر هندسة التشغیل ووضع معطیات محلیة تساعد على تنمیة التشغیل؛ 

                                                
 ستراتیجیة الحكومة فياالملتقى الدولي حول: ستراتیجیة التشغیل في الجزائر ودوره في معالجة البطالة، اهلال درحمون، علي تریر،  )21(

  .10ص ،16/11/2011، جامعة المسیلة، الجزائر، القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة
  .121، مرجع سبق ذكره، صرابح بلعباس )22(
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  القیام بأي تحقیق أو دراسة ضروریة لتنمیة البرامج البدیلة الخاصة بترقیة التشغیل وتكییف من یقوم
بذلك، كما تقوم باقتراح التدابیر الرامیة إلى تقلیص كلفة التشغیل وتوجیه مساعدات الدولة نحو توسیع 

 التشغیل.فرص 
 في هذا الإطار تكلف المدیریة الولائیة للتشغیل بالمهام التالیة:في مجال تنظیم التشغیل:  .2
  تشجیع تنمیة التشغیل عن طریق أعمال واقتراح تدابیر تسمح بتقریب العرض من الطلب في مجال

 التشغیل بالاتصال مع الشركاء المعنیین؛
  ي تعزیز التوافق بین السیاسات العمومیة الخاصة بالتشغیل المساهمة بالاتصال مع المؤسسات المعنیة ف

 والتكوین؛
  وضع آلیات المساعدة التقنیة والاستشارة لمبادرات تنمیة التشغیل المحلیة ومعرفة توجهات التشغیل على

 المستوى المحلي وتحدید القطاعات التي قد توفره؛
 لها وتحلیلها، فبهذه الصفة تجمع مدیریة جمع كل المعطیات الإحصائیة الخاصة بسوق العمل واستغلا

 داء مهامها.التشغیل كل المعلومات الضروریة لأ
 في هذا المجال تعمل على: في مجال المحافظة على التشغیل وحركة الید العاملة: .3
 الحث على جمیع و المتعلقة بالمحافظة على التشغیل  السهر على تطبیق الأحكام التشریعیة والتنفیذیة

 الهادفة إلى المحافظة على التشغیل وتشجیعه؛المبادرات 
  تأطیر التحرك الجغرافي والمهني للید العاملة ومتابعة وتشجیع التعویض ما بین القطاعات في نشاطات

 التوظیف قصد رفع مستوى تحقیق عروض التشغیل إلى أقصى حد؛
  .عداد حصائل دوریة مرتبطة السهر على احترام وتطبیق التشریع والتنظیم في مجال توظیف الأجانب وإ

مهمتها تطبیق سیاسة الدولة في مجال محاربة البطالة رابعا. الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر: 
ات لحاسبهم جل مساعدتهم على خلق نشاطأوالفقر عن طریق تدعیم أصحاب المبادرات الفردیة من 

ستشارة والمرافقة للمبادرین وضمان المتابعة لإنجاح لاالخاص، ویتضمن دور الوكالة تقدیم الدعم وا
دج موجه لفئة  500.000، والقرض المصغر عبارة عن قروض صغیرة قد تصل إلى المشاریع المجسدة

        ارف في نشاط مع سنة فما فوق ویمتلكون تأهیلا أو 18البطالین والمحتاجین الذین بلغوا سن
الدخل المحدود  معین، لذلك فإن القرض المصغر موجه إلى فئات اجتماعیة واسعة خصوصا أصحاب

لیمكنهم من الاستفادة من تمویل لمبادراتهم، أما صیغة التمویل فإنها موزعة إلى قرض من الوكالة بدون 
 .)23(درالمبا فوائد وقرض بنكي بفوائد منخفضة ومساهمة مالیة شخصیة من

                                                
، أطروحة دكتوراه، كلیة العلوم الاقتصادیة، جامعة قسنطینة، جزائریة وسوق العمل في الجزائر اتفاق الشراكة الأوروهاجر رماش،  )23(

  .92، ص2013الجزائر، 
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  وتتمثل في: :خامسا. هیئات أخرى
تتمثل أهم نشاطات هذا الجهاز في الحفاظ على مناصب العمل الصندوق الوطني للتأمین على البطالة:  .1

أو المساعدة على العودة للعمل خاصة بالنسبة للعمال المسرحین لأسباب اقتصادیة في إطار عملیات 
 : )24( الإجراءات التالیةتسریح العمال وتتمحور هذه النشاطات حول 

  شهرا؛ 23دفع تأمین على البطالة ومراقبة المنظمین إلى الصندوق لمدة قدرها 
 الدعم والمساعدة من أجل الرجوع إلى العمل؛ 
  المساهمة في إنشاء مؤسسات خاصة بالبطالین الحاملین لشهادات التكوین المهني أو التعلیم العالي، أو

ألف وملیون دینار 500حتى الذین یملكون خبرة في میدان معین یمكنهم الاستفادة من إعانة تتراوح بین 
م العمل الحر، حیث جزائري، یتم التكفل بهذه الوظائف من طرف مراكز البحث عن العمل ومراكز دع

 .1998انطلقت نشاطات مراكز البحث عن العمل ومراكز دعم العمل الحر سنة 
   رقم من الأمر الرئاسي 21أنشأت هذه الوكالة بمقتضى المادة  الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار: .2

ل عن طریق ، تعتبر الوكالة أداة في ید الحكومة لتوفیر مناصب العم 2001أوت 20المؤرخ في  03- 01
تشجیع الاستثمارات بنوعیها المحلیة المصرح بها لدى الوكالة الوطنیة لترقیة ومتابعة الاستثمار خلال 

منصب عمل، أما خلال 1718874 مكانیة توفیرإملیار دج، مع  3623بلغت  2001 - 1993الفترة من 
ملیار دج عام  490مشروع بتكلفة تقدر ب 3109فإن المشاریع المصرح بها تقدر ب 2002السنة 
، هذه الزیادة في المشاریع تساهم بدورها في زیادة مناصب الشغل وبالتالي القضاء على جزء من 2003
 .)25(البطالة

نیین والأجانب فیما یخص تملك الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار سمعة جیدة لدى المستثمرین الوط        
 :)26(التي تقدمها لهم مجانا، حیث تقوم بالمهام التالیةالخدمات 

  تطلع المستثمرین خاصة من خلال موقعها على الأنترنث وركائزها الدعائیة ومختلف نقاط الاستعلامات
 بالمناسبات والتظاهرات الاقتصادیة المنظمة في الجزائر وفي الخارج؛

 م التشجیع وذلك بإنصاف المؤسسات المعنیة؛تضفي الطابع الرسمي على المزایا التي ینص علیها نظا 
                                                

  .12سبق ذكره، صهلال درحمون، علي تریر، مرجع  )24(
ستراتیجیة الحكومة في القضاء على ا، الملتقى الدولي حول: محاربة البطالة وتحقیق التنمیة المستدامةحیزیة قاسم، كلثوم البز،  )25(

  .16/11/2011البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، جامعة المسیلة، الجزائر، 
  .126، مرجع سبق ذكره، صبلعباس رابح )26(
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 ؛تساهم في تنفیذ سیاسات واستراتیجیات التنمیة بالتآزر مع القطاعات الاقتصادیة المعنیة 
 .تستقبل وتنصح وتصطحب المستثمرین على مستوى هیاكلها المركزیة والجهویة 

  سیاسات وبرامج التشغیل الحكومیة المطلب الثاني:
مع التحولات الاقتصادیة التي عرفها الاقتصاد الوطني والعالمي، سطرت الحكومة الجزائریة  تماشیا

مجموعة من البرامج والسیاسات الهادفة لإدماج بعض فئات البطالین التي لها وزن وتأثیر في سوق العمل 
  .خاصة فئة البطالین الشباب وخریجي الجامعات

طبقا للمرسوم  1998أت هذه العملیة في السداسي الثاني لسنة بد أولا. برنامج عقود ما قبل التشغیل:
، المتضمن الإدماج المهني للشباب البطالین الحاملین 02/12/1998المؤرخ في  98/402التنفیذي رقم 

سنة، كما یتوجه إلى البطالین الذین  35 إلى19لشهادات جامعیة والتقنیین السامیین البالغین من العمر بین 
أشهر بطلب من صاحب العمل، ممول  6مل وتبلغ مدة العقد سنة یمكن تجدیدها مرة واحدة لمدة سبق لهم الع

الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب  من طرف الصندوق الوطني لدعم تشغیل الشباب، مسیر بطریقة مشتركة بین

  :)27(، یهدف البرنامج إلى النقاط التالیة1998منذ جوان  ة التنمیة الاجتماعیةوكالو 
معالجة بطالة خریجي الجامعات عن طریق إدماجهم في سوق العمل بشكل یتلاءم مع مؤهلاتهم  .1

 في مناصب دائمة؛برة المهنیة الكافیة لإدماجهم من اكتساب الخهم تمكینو  ومستویاتهم العلمیة
 غیل.زیادة إمكانیة توفیر فرص العمل الدائمة بعد انقضاء المدة القانونیة لبرنامج عقود ما قبل التش .2

ظهر جهاز المساعدة عل الإدماج المهني بموجب المرسوم ز المساعدة على الإدماج المهني: ثانیا. جها
حیث یهدف هذا الجهاز إلى تشجیع الإدماج المهني للشباب  19/04/2008المؤرخ  08/126التنفیذي رقم

طالبي العمل المبتدئین وتشجیع كافة أشكال النشاط والتدابیر الأخرى الرامیة إلى ترقیة تشغیل الشباب، ما 
یمیز هذا الجهاز هو كونه موجه لعدة فئات من طالبي العمل المبتدئین حسب مستویاتهم التعلیمیة والتكوینیة 

شكل في مجموعها تقریبا كل فئات الشباب، حیث أن الفئة الأولى هم الشباب حاملي شهادات التعلیم وهي ت
العالي والتقنیین السامیین وخریجي المؤسسات الوطنیة للتكوین المهني، أما الفئة الثانیة هم خریجي التعلیم 

ا تمهینیا، أما الفئة الثالثة فهم الشباب الثانوي للتربیة الوطنیة ومراكز التكوین المهني أو الذین تابعوا تربص
  .)28(بدون تكوین أو تأهیل

                                                
  .78عاشور، مرجع سبق ذكره، ص لیلى بن )27(
  .123رابح بلعباس، مرجع سبق ذكره، ص )28(
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  :)29( كما یلي 08/126وتتحدد مدة عقد الإدماج حسب المرسوم رقم 
 سنة واحدة غیر قابلة للتجدید بالنسبة إلى الحرفیین المعلمین وكذلك في القطاع الاقتصادي؛ .1
على طلب المستخدم في قطاع المؤسسات والإدارات خلال  دة قابلة للتجدید مرة واحدة بناءسنة واح .2

قابلة للتجدید مرة واحدة في قطاع المؤسسات  سنوات 3تم تعدیل مدة العقد الإدماج لتصبح  2011
والإدارات العمومیة، سنة واحدة قابلة للتجدید في القطاع الاقتصادي وغیر قابلة للتجدید بالنسبة للتكوین 

 لدى الحرفیین المعلمین؛

بالنسبة  دج 15000 بأما فیما یخص عقود إدماج حاملي الشهادات فهم یتقاضون أجرة شهریة تقدر 
دج بالنسبة للتقنیین السامیین، أما بالنسبة لعقود  10000 الشهادات الجامعیة، أجرة شهریة تقدر ب لحاملي

دج، كما یستفید الشباب المدمجون في 12000 الإدماج المهني فیتقاضى المستفیدون أجرة شهریة تقدر ب
العمل، كما یمكنهم إطار الجهاز من أداءات التأمینات الاجتماعیة في مجال المرض والأمومة وحوادث 

  الاستفادة من تكوین تكمیلي من أجل تحسین مستواهم وتكییفهم لمنصب العمل.

اتسمت السیاسة الاجتماعیة المعتمدة خلال التسعینیات بانخفاض  ثالثا. برنامج دعم النمو الاقتصادي:
نشاء أجهزة مؤقتة وعدم مرافقتها بنمو اقتصادي، مما أدى إلى  عجز هذه السیاسة مالیا النفقات العمومیة وإ

ومع ارتفاع أسعار المحروقات في الأسواق العالمیة  2000 نظرا لارتفاع عدد المحتاجین لكن ابتداء من سنة
وتحسن مداخیل الدولة تدعمت الأجهزة السابقة بهذا البرنامج والمسمى ببرنامج الإنعاش الاقتصادي (برنامج 

ملیار  525غلافا مالیا قدره  2001لجزائریة ابتداء من سنة دعم الإنعاش الاقتصادي)، فخصصت الحكومة ا
، مدعما ببرنامج آخر مكمل لدعم 2004وامتد إلى غایة  2000دج على امتداد أربع سنوات انطلق سنة 

ملیار دولار، الهدف من برنامج الإنعاش الاقتصادي هو تفعیل الطلب  50ورصد له  2009- 2005النمو من 
التي بإمكانها توفیر مناصب الشغل وتهیئة البنیة التحتیة للاقتصاد الوطني وفق  الكلي وترقیة الأنشطة

التحولات التي تمیز المسار التنموي وبالتالي الربط بین الجانب الاقتصادي والجانب الاجتماعي بحیث یرتكز 
  :)30(برنامج الإنعاش الاقتصادي على المحاور التالیة

نشاء مناصب الشغل؛ .1  مكافحة الفقر وإ

                                                
  .124، صنفس المرجع )29(
، 2012، جامعة ورقلة، الجزائر، 10مجلة الباحث، العدد ، سیاسة الإنعاش الاقتصادي في الجزائر وأثرها على النمومحمد مسعي،  )30(

  .147ص
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عادة إحیاء بعض المناطق. .2   التوازن الجهوي وإ

تمت إقامة الترتیبات المسماة الترتیبات  1990منذ بدایة  . برامج التشغیل المأجور بمبادرة محلیة:ارابع
المهنیة لإدماج الشباب، تتمثل في تشغیل الشباب في صورة مؤقتة بواسطة إنشاء مناصب شغل بمبادرة 

نت هذه الترتیبات ترمي إلى مساعدة الشباب العاطل عن العمل على م وكا1997محلیة بدایة من سنة 
شهرا، تتولى توظیف هؤلاء  12أشهر و 3 اكتساب خبرة مهنیة في وحدات الإنتاج أو الإدارة لمدة تتراوح بین

الشباب الجماعات المحلیة مقابل تلقیها مساعدة مالیة من الصندوق الوطني لدعم تشغیل الشباب ویكون هذا 
  . )31(شغیل مرفقا بشرط منح الشغل الدائم لجزء من الشباب المندمجین في المؤسساتالت

  المطلب الثالث: تقییم بعض الهیئات المكلفة بتسییر سوق العمل وبرامج التشغیل
بعض عرض الهیئات الحكومیة المكلفة بمراقبة وتنظیم وتسییر سوق العمل في الجزائر وكذا محتوى 

الحكومیة التي سطرتها الحكومة من أجل مواجهة ظاهرة البطالة خاصة في أواسط  برامج وسیاسات التشغیل
فئات الشباب التي تعاني ارتفاع معدلات البطالة ویصعب إدماجها مهنا، سیتم تقدیم تقییم بعض الإجراءات 

  الموجهة لمجابهة ظاهرة البطالة في الجزائر.
فیما یلي یتم تقییم بعض الهیئات ذات الأهمیة  ي الجزائر:تقییم الهیئات المكلفة بتسییر سوق العمل ف أولا.

  البالغة في تسییر سوق العمل في الجزائر والوقوف عند سلبیاتها.
لقد عرفت الوكالة الوطنیة للتشغیل قفزة نوعیة من حیث الهیاكل  تقییم الوكالة الوطنیة للتشغیل:  .1

لة الوكالة إلا أنها مازالت تعاني من عدة نقائص والأهمیة والأداء وذلك من ما جاء به برنامج إعادة هیك
  :)32( متمثلة فیما یلي

  إلى  04/19بالنسبة لعصرنة الوكالة، كان هذا الهدف من بین الأهداف الأساسیة التي سعى القانون رقم
تحقیقه إلا أن الوكالة طبقت مفهوم العصرنة من حیث الشكل لا من حیث المضمون ولا تمتلك شبكة 

 ؛داخلیة بین الوكالاتاتصال 
  أنها مجرد مصلحة إحصائیات فقط وأنها لا تقوم بدراسات سوق العمل لأن هذا الأخیر یعتبر مجالا

بحثیا جد غني وثري نظرا لمرونته العالیة وارتباطه البالغ الأهمیة بكل التغیرات السیاسیة والاقتصادیة 
 ؛والاجتماعیة

 ؛ة وربما جهلهم لأبسط المفاهیم التي تحلل سوق العملضعف التكوین والتأطیر لدى أعوان الوكال 

                                                
  .15ذكره، صماضي ، أمال خدادمیة، مرجع سبق  بلقاسم  )31(
  .137رابح بلعباس، مرجع سبق ذكره، ص  )32(
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  نظام المعلومات للوكالة مازال بحاجة إلى الكثیر من الإصلاحات والترمیمات التي تمكنه من مواكبة
 التطورات الحالیة التي تعیشها النظم المعلوماتیة المتطورة في عصر المعلومات.

رغم أن برنامج دعم تشغیل الشباب الذي تنفذه الوكالة  تقییم الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب: .2
الوطنیة لدعم تشغیل الشباب حقق انجازات مستحقة فیما یتعلق بعلاج ظاهرة البطالة من خلال دعم 
الدولة للشباب البطال ومساعدته على تكوین مؤسسته الخاصة إلا أن تسییر هذا البرنامج یعاني من 

 :)33( التحدیات المتمثلة فيالعدید من النقائص ویواجه بعض 
 مدة الاستجابة ومعالجة الملفات غالبا ما تكون طویلة وغیر محددة عكس ما تحدده اللوائح؛ 
  البیروقراطیة في توزیع المشاریع والاستجابة للطلبات والتعسف الإداري في تسییر هذا الجهاز الذي یلقى

 خدمي الوكالة؛تتوى التعلیم والتكوین لمسطلبا واستجابة كبیرین من قبل الشباب البطالین وضعف مس
 صعوبات إداریة غالبا ما تعرقل مسار الشباب نحو خلق مؤسسته الخاصة وتؤخره؛ 
  نما توجه لا توجه الاستثمارات التي تمولها الوكالة نحو قطاعات إنتاجیة یمكنها خلق الثروة والتوظف وإ

 مؤسساتها إلى الإفلاس. بشكل تلقائي اتجاه قطاعات خدماتیة غالبا ما یكون مآل
  رغم تخفیض معدل الفائدة في بعض الحالات إلى نسب تكاد تكون معدومة إلا أنه لم یتم الاستغناء عنه

بصفة نهائیة، ما جعل بعض الشباب یصرفون عن طلب الاستفادة من هذا الجهاز لأنه قرض ربوي وهذا 
 ما یخالف تعالیم وعقیدة المسلمین. 

الجهود التي قامت بها الحكومة من خلال قیامها بعدة  : رغموبرامج التشغیل الحكومیة تقییم سیاسات ثانیا.
سیاسات وبرامج التشغیل إلا أن هذه الأخیرة لم ترقى إلى المستوى المرجو منها، فسوف یتم التطرق لتقییم أهم 

  البرامج والسیاسات المعتمدة من طرف الحكومة للتشغیل في الجزائر.
رغم أهمیة هذا البرنامج واعتباره المستقبل المهني لفئة الطلبة تقییم برامج عقود ما قبل التشغیل:  .1

الجامعیین وفئة الشباب ككل إلا أنهم لا یزالون یواجهوا عدة صعوبات في سبیل الحصول على هذا النوع 
ن تم الحصول علیه فإنهم یواجهون صعوبات كثیرة في التوظیف بعد انتهاء مدة العقد بصفة  من العقود وإ

دائمة وتتوقف فعالیة هذا البرنامج على مدى تقبله من طرف الشباب بسبب ضعف قیمة التعویضات 
 .)34( المالیة وتضؤل فرص الاندماج بعد انتهاء العقد

                                                
  .138ص نفس المرجع، )33(
  .62سلیم عقون، مرجع سبق ذكره، ص )34(
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  :)35( بالإضافة إلى .2
  برنامج عقود ما تدني مستوى الأجر، فلطالما كان مستوى الأجر المتدني الذي یتقاضاه المستفیدون من

 ؛قبل التشغیل لخریجي الجامعات ومراكز التكوین بمثابة النقطة السوداء في هذا البرنامج
  التثبیت، فمشكلة هذا البرنامج هي أن فترة العقد المؤقتة هي أن فترة العقد المؤقتة المقدرة بسنة واحدة

لبطال المستفید في المؤسسة التي وظف قابلة للتجدید لمدة ستة أشهر، فلو كان هذا العقد ینتهي بتثبیت ا
لدیها أو بالحصول على عقد عمل مؤقت لكان أفضل لهذا الجهاز حتى لو كان معدل الأجر المتدني في 

 فترة العقد الابتدائیة؛
   عدم استفادة المستفیدین من تكوین رغم أن قوانین هذا البرنامج تنص على أن البطال یمكنه الاستفادة

یمكنه الاستفادة من مزاولة التكوین، إلا أنه یعرف على أنه برنامج إدماج مهني فقط من عقد عمل كما 
 ذلك لأنه لا یهتم بالتكوین لا قبل التوظف ولا أثناء فترة العقد.

رغم أهمیة جهاز المساعدة على الإدماج المهني ومساهمته ز المساعدة على الإدماج المهني: اتقییم جه .3
ظرا لتمیزه ببعض الخصائص التي تكاد تخلو في غیره من البرامج والأجهزة في معالجة بطالة الشباب ن

 :)36(  كمرونة الأجور والتكوین إلا أنه لم یعطي النتائج المرجوة منه وذلك للاعتبارات التالیة
 اقتصرت الوظائف المأجورة بمبادرة محلیة على الأشغال غیر المنتجة وذات التأهیل الناقص؛ 
  دج كل شهر وبالتالي 2500 الذي حدد ب 1990للمستفیدین بالحد الأدنى الوطني لسنة ربط المنح

 یعتبر إعانة ولیس أجرا؛
  غیاب معاییر اقتصادیة ملائمة لتنظیم القروض الممنوحة في إطار إنشاء النشاطات وصعوبة الحصول

 لحمایة المستفیدین؛علیها من قبل البنوك مع ارتفاع نسب الفائدة وغیاب الضمانات الكافیة 
  الجهاز لم یتمحور بما فیه الكفایة حول الشراكة ما بین المؤسسات والهیئات المالیة والمستثمرین الشباب

 وطالبي العمل.
  
  
  
  

                                                
  .139رابح بلعباس، مرجع سبق ذكره،  )35(
  .280مدني بن شهرة، مرجع سبق ذكره، ص )36(
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  في الجزائر البطالة المبحث الثالث: دراسة قیاسیة لمحددات
  ظاهرة البطالة في الجزائر ودراسة أنواعها وأسبابها وكذا تطورها في الاقتصاد  تحلیل بعد  
 المبحث القیام بالتحلیل القیاسي لهذه الظاهرة بالاعتماد على النماذج الدینامیكیة سیتم في هذا الجزائري،

دیة الأكثر تأثیرا والتي تسمح بتحدید أهم المتغیرات الاقتصا )ماذج تصحیح الخطأنماذج الأشعة الذاتیة ون(
 الاقتصادیةستقراریة المتغیرات إ وفي هذا السیاق سیتم أولا دراسة تطور و  على معدل البطالة في الجزائر،

والتكامل المشترك بینها وذلك للتمكن من اختیار النموذج المناسب لقیاس أثر المتغیرات الاقتصادیة على 
  .البطالة ثم یتم تحلیل الصدمات وتحلیل التباین

  للبطالة رةالمفس ستقراریة المتغیراتإ تطور و دراسة  :وللأ المطلب ا
یفترض أن لها تأثیر على معدل  لي سوف یتم التطرق إلى تطور المتغیرات الاقتصادیة التيفیما ی  

  یقتضي دراسة إستقراریتها. ومن تمیتم من خلالها بناء النموذج  البطالة في الجزائر والتي
لدراسة ظاهرة البطالة ومعرفة علاقتها بالمتغیرات الاقتصادیة في الجزائر وذلك  :المتغیراتدراسة تطور أولا. 

    التضخم وصولا إلى محددات البطالة في الجزائر، تم حصر عدد من المتغیرات والمتمثلة في معدل
)INF(معدل النمو الاقتصادي ،)GPIB(نسبة النفقات العامة ، )DEP(  الإجماليإلى الناتج المحلي)PIB(، 

في حین أنه تم التطرق   )PPTأسعار النفط ( ،)HAB(نسبة إجمالي السكان إلى الناتج المحلي الإجمالي 
الي یوضح تطور كونه المتغیر الأساسي للدراسة، والشكل الت )CHO(معدل البطالة  سابقا إلى تطور

  المتغیرات المفسرة للبطالة.
  2014-1980 للبطالة خلال الفترةتطور المتغیرات المفسرة  ):11.3ل رقم(الشك

  
  ).7اعتمادا على بیانات الملحق رقم( تینمن إعداد الطالب المصدر:

استقرارا في  تعرف 2014- 1980خلال الفترة  نفطمن خلال الشكل البیاني یتضح أن أسعار ال  
، هذا ما 1985دج سنة  ملیار 27.01و 1980ملیار دج سنة  28.64بدایتها حیث تراوحت أسعاره ما بین 
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والتي شهدت 1986من سنة  خلال هذه الفترة، إلا أنه ابتداءالبطالة  قرار نسبي في معدلتسانعكس في شكل ا
ملیار دج ما انعكس مباشرة على سوق العمل في شكل  13.57انهیار أسعار البترول حیث انخفض إلى 

إلى سنة  1990ي التذبذب من سنة إلى أخرى منذ سنة البطالة، ثم واصلت الأسعار فدل ارتفاع لمع
 ا لتبلغنتعاشاالأسعار شهدت البطالة، منذ تلك الفترة فقد  لنخفاض مخلفة ارتفاعا في معدلانحو ا1999

ما  2014ملیار دج سنة 99.68إلى  2004 ملیار دج سنة 54.64ارتفاعا من سنة إلى أخرى لتنتقل من 
    .البطالة التي شهدت تراجعا ملحوظا خلال تلك الفترة لانعكس إیجابا على معد

، فقد 2014 -1980تقلبات كبیرة خلال الفترة  التضخم شهد لمن خلال الشكل أن معدكما یتضح    
إلى  1980سنة  %9.52من  مانینیات والتسعینیات، حیث انتقل معدل التضخمارتفاعا في سنوات الث عرف

التضخم في  لومطلع الألفیة الجدیدة بدأ معدمن نهایة التسعینیات  أنه إبتدء ، إلا1996 سنة 18.67%
ومن جهة  ،وهو أصغر معدل تضخم عرفته الجزائر خلال الفترة 2000سنة  %0.34صل إلى ینخفاض لالا

واستمرت العلاقة العكسیة بین ، %30أخرى فإن معدل البطالة شهد أكبر معدل له خلال تلك السنة حیث بلغ
  .السابق الشكل البیاني هخم خلال السنوات اللاحقة وذلك كما وضحالبطالة والتض

أما بالنسبة للنفقات العامة كنسبة للناتج المحلي الإجمالي فإنه یتضح أنها عرفت تزایدا من سنة إلى   
ذلك 1984سنة  %34.26إلى  1980سنة  %27.09حیث انتقلت من 2014-1980خرى على طول الفترة أ

یجة للمخطط الخماسي الأول الذي تزامن معه، فكان لذلك تستثمارات العمومیة كنلاكثافة الأن الفترة شهدت 
ئض من الید العاملة وهو ما انعكس في استقرار معدل البطالة خلال تلك االدور الكبیر في امتصاص الف

أین  1981سنة %29.45حیث انخفضت إلى الفترة، إلا أن هذه النسبة واصلت التذبذب من سنة إلى أخرى 
رتفاع من سنة طبقت الجزائر لسیاسة التقشف بأمر من مؤسستي بریتن وودز، إلا أن معدل النفقات عاد للا

رتفاع مداخیل الدولة البترولیة بعد ارتفاع أسعاره لاوذلك نتیجة  2014سنة  %40.57إلى أخرى لیصل إلى 
  لة.البطا لانخفاض معد انعكس ذلك في،  2012،2013،  2011في السنوات 

ارتفاعا ملحوظا وذلك  النمو الاقتصادي في الجزائر شهد لكما یتضح من الشكل البیاني أن معد  
خلال  1985سنة %3.7إلى  1980 سنة %0.79لتنتقل من  1985 - 1980بمعدلات إیجابیة خلال الفترة 

والتي شهدت معدل نمو  1986إلا أنه انطلاقا من سنة  البطالة، لالسنتین صاحب ذلك استقرار في معد
نمو اقتصادي معدلات  1994- 1987فإن هذه المعدلات شهدت انهیارا لتسجل أغلب سنوات الفترة  0.4%

، ومنذ نهایة التسعینیات سجلت الجزائر معدلات نمو موجبة متزایدة في معدل البطالةسالبة نتج عنها ارتفاع 
  .البطالة لذلك دور كبیر في تخفیض معدفكان ل 2014إلى سنة  2000سنة  ذمن سنة إلى أخرى من
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أما بالنسبة لإجمالي السكان كنسبة للناتج المحلي الإجمالي فقد عرف استقرارا نسبیا خلال الفترة   
فقد عرف  %16.14والذي سجل فیها نسبة  1986، إلا أنه انطلاقا من سنة %13في حدود  1980-1985

  .2014سنة  %10.6، ومنذ هذه السنة فقد بدأ التراجع لیسجل نسبة 2000سنة  %30ارتفاعا محققا نسبة 
السلاسل  استقرار باختبار سنبدأ الزمنیة، السلاسل استخدام عند العادة جرت كما :الإستقراریةدراسة ثانیا. 
للمتغیرات، كون اغلب السلاسل الزمنیة للمتغیرات الاقتصادیة الكلیة تتسم بعدم الاستقرار، أي  الزمنیة

احتوائها على جذور الوحدة، حیث یؤدي تواجد هذه الجذور في أي سلسلة زمنیة إلى عدم ثبات المتوسط 
   وجود ارتباط زائف ا النوع من المتغیرات إلى ذجة هذوتباین المتغیرات أي انه مرتبط بالزمن، وتؤدي نم

  .بینها، وهذا ما یطرح مشاكل في التحلیل والاستدلال القیاسي
ختبارات دیكي فولر على البحث في الإستقراریة أو عدمها لسلسلة زمنیة ما اتعمل  :لرفو  اختبار دیكي .1

إستقراریة في اختبار  وسیتم الاعتماد ،سواء كانت تحدیدیة أو عشوائیةتجاه العام لاوذلك بتحدید مركبة ا
-Augmented Dickeyالمطور اختبار دیكي فولر سواء البسیط أو المتغیرات المشمولة بالتحلیل على

Fuller)( یةوالوحد للجذور.  

  اختبار دیكي فولرDF )1979(: ختبارات على ثلاثة نماذج وهيتعتمد هذه الا)37( :  
  نحدار ذاتي انموذجAR(1) :  

ttt eXX   1  
  نحدار ذاتي انموذجAR(1) :مع وجود ثابت  

ttt eXX    1  
  نحدار ذاتي انموذجAR(1)  تجاه العام:امع وجود ثابت ومركبة  

tttt eXX    1  
 ویتم اختبار الفرضیة: 

 1:0 H 

 .النماذجویعني هذا وجود جذر أحادي وبالتالي السلسة غیر مستقرة وهذا بالنسبة لجمیع  

)1(والذي یعتمد أساسا على القیمة ختبارمجدولة لهذا الا قیم "دیكي فولر" وقد وضع       1   عوضا

  ختبار أي:وهذا بالحفاظ على نفس مبدأ الا 1عن

                                                
(37) Régis Bourbonnais, Econométrie, Dunod , 4ème  Edition, Paris , 2002, P233. 
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011 :   H0  
  :) كما یلي1بحیث یتم كتابة النموذج (    

ttttt XXXX    1111  

ttt XX   11 )1(  
  ).3) و (2( للنماذج ونفس الشيء بالنسبة  

  للنماذج الثلاث بواسطة المربعات الصغرى ثم تحسب الإحصاءة : وبالتالي  یتم تقدیر

                                    1
ˆ

1
ˆ


 




t   

  .DFوتقارن بالقیم المجدولة لـ  
إذا كان 

1̂
tt    المجدولة نقبلH0 .أي هناك جذر أحادي وبالتالي السلسة غیر مستقرة  

 دیكي فولر المطور ختبارا ADF   )1981( :ختبار السابقلافي اDF یفترض أنtأبیض،  تشویش
 1981ختبار سنة لارتباط بین الأخطاء العشوائیة ولهذا تم تطویر هذا اافي حین هناك إمكانیة وجود 

ولكن على  DFختباراویطبق بنفس طریقة  (Augmented Dickey-Fuller)فأصبح یسمى بـ 
  :)38(النماذج التالیة

tjt

p

j
jtt XXX   


  1

2
1:)4(  

tjt

p

j
jtt XXX   


  1

2
1:)5(  

     ttjt

p

j
jtt XXX   


  1

2
1:)6(

  
 نموذج أجل من )SchwarzوAkaikeخرات في النماذج والتي تحدد باستعمال معامل (أ: عدد الت pأن  حیث

 Schwarz (SC) و Akcaike (AIC) معیار یعطى ، من المشاهدات n و من المعلمات k على یحتوي

n: بالصیغة التالیة
PK

LnPAic e

22
)(det)( n

nPLnK
LnPSc e

)(2
)(det)(

2

 حیث

  .الأخطاء تباین مقدر: تمثل

                                                
(38) ibide, P234. 
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  اختبارتطبیقDF:  قبل تطبیق اختبارات دیكي فولر الموسعة، یجب تحدید عدد التأخرات لكل سلسلة

قمنا بتقدیر  Eviews7.0وبالاستعانة ببرنامج  )SchwarzوAkaike (والتي تصاحب اقل قیمة لمعیاري 
لكل  )Schwarz وAkaike (وسجلنا قیم  3الى 1نماذج دیكي فولر الموسع حسب التأخرات المقترحة من 

  والنتائج المتحصل علیها معروضة في الجدول التالي:تأخر، 
    : تحدید درجة تأخر اختبارات دیكي فولر الموسعة)3.3الجدول رقم(

     التأخر درجة
  المتغیرات

  
0  

  
1  

  
2  

  
3  

DEP  Akaike  5.78  5.84 5.91  5.94 
Schwarz  5.91  6.02  6.14  6.22 

INF  Akaike  6.17  6.21  6.17  6.22 

Schwarz  6.30  6.39  6.40  6.49 
CHO  Akaike  4.42  4.37  4.45  4.49 

Schwarz  4.56  4.55  4.68  4.77 
HAB  Akaike  0.59  0.34  0.16  0.19 

Schwarz  0.72  0.52  0.39  0.47 
PPT  Akaike  7.73  7.78  7.76  7.84 

Schwarz  7.86  7.96  7.99  8.12  
GPIB  Akaike  4.47  4.55  4.52  4.50 

Schwarz  4.60  4.73  4.75  4.78 
   Eveiws7.0عتماد على مخرجات ا تینالطالب: من إعداد المصدر

نستنتج أن درجات التأخر معدومة عند السلاسل ) 33.من خلال النتائج المعروضة في الجدول رقم(         
  نسبة النفقات العامة إلى الناتج المحلي الإجمالي، سلسلة معدل التضخم، سلسلة أسعارسلسلة ( :التالیة

نسبة إجمالي  سلسلةفي  2 بینما تساويمعدل البطالة، في  1) وتساويالنمو الاقتصادي سلسلة معدل، نفطال
  فلم تصاحب أي سلسلة. 3السكان إلى الناتج المحلي الإجمالي، أما درجة التأخر 

 أصغر أساس على بناء التأخرات لكل سلسلة زمنیة  عدد حساب بعدختبار دیكي فولر: ا تطبیقنتائج  .2

 الخاصة الزمنیة السلاسل استقرار اختبار أوضحت نتائج، AkcaikeوSchwarz المعامل  یأخذها قیمة

عند  السلاسل هذه استقرار عدم عنالدراسة من خلال مقارنة القیم الحرجة مع القیم المحسوبة  بمتغیرات
اختبار ومن ثم لابد من القیام ب ،%5معنویة  مستوى عند لمتغیرات المستخدمةالأصلیة ل مستویاتال كل

) وذلك بتطبیق علیها اختبار دیكي  DEP، INF، PPT  ،GPIBوهي( 0ستقرار السلاسل ذات درجة تأخرا
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فسوف یتم  2أو  1درجة تأخر )، أما بالنسبة للمتغیرات ذات4.3فولر البسیط كما یوضحه الجدول رقم(
  .)5.3تطبیق علیها اختبار دیكي فولر الموسع وذلك كما یوضحه الجدول رقم(

  بسیطدیكي فولر ال نتائج تطبیق اختبار :)4.3الجدول رقم (
  الفروقات من الدرجة الثانیة  الفروقات من الدرجة الأولى  الأصلیة السلسلة  

النموذج   المتغیرات
03 

النموذج 
02 

النموذج 
01 

النموذج 
03 

النموذج 
02 

النموذج 
01 

النموذج 
03 

النموذج 
02 

النموذج 
01 

DEP -3.04  -2.9  0.11  -5.95  -6.06  -6.12        
GPIB  -3.56  -3.58  -1.89  -7.50  -7.64  -7.76        

PPT  -1.73  -0.25  0.67  -6.54  -6.21  -6.09        
INF  -1.99  -1.68  -1.28  -5.18  -5.28  -5.34        

  1.95-  2.93-  -3.50  1.95-  2.93-  3.50-  1.95-  2.93-  3.50- % 5القیم الحرجة 

  .Eveiws7.0  اعتمادا على مخرجات تینمن إعداد الطالبالمصدر: 

  دیكي فولر الموسعتطبیق اختبار  نتائج ): 5.3الجدول رقم(
  الفروقات من الدرجة الثانیة الفروقات من الدرجة الأولى السلسة الأصلیة  
  

  المتغیرات
 النموذج

06  

 النموذج

05  

 النموذج

04  

 النموذج

06  

 النموذج

05  

 النموذج

04  

 النموذج

06  

 النموذج

05  

  النموذج

04  
CHO -1.44  -1.24  -0.54 -3.20  -2.93  -2.97  -5.85  -5.96  -6.06  

HAB  -1.55 -2.92 -3.2 -3.21 -2.29 -2.16 -4.03 -4.07 -4.05  
  1.95-  2.93-  -3.50  1.95-  2.93-  3.50-  1.95-  2.93-  3.50-  %5  القیم الحرجة

  Eveiws7.0عتماد على مخرجات ا تینمن إعداد الطالب المصدر:

  اختبار التكامل المشتركالمطلب الثاني: 
لابد من  البطالةمعدل المتغیرات الاقتصادیة على لنموذج الذي سوف نطبقه لقیاس اثر قبل اختیار ا     

ا لغرض اختبار إمكانیة ذ، وهاختبار إمكانیة وجود تكامل مشترك بین السلاسل التي سندرجها في النموذج
  اختبارأن أهمها هو  ا الغرض غیرذوجود علاقة توازن في المدى الطویل، توجد عدة اختبارات له

 Johansen.S)1988()39(،  علاقة التكامل المشترك بین الذي یعتبر من أهم الاختبارات في الكشف عن
 حساب خلال من المتزامن التكامل علاقات عدد بحساب بحیث یسمح لمتغیرات المستقرة من نفس الدرجة،ا

 الأشعة على بالاعتماد وهذا المتزامن، التكامل برتبة مصفوفة والمسماة المتزامن التكامل متجهات أو أشعة عدد

  : )40(التالي النموذج تقدیر الاختبار على هذا ویقوم، للمصفوفة  الأكبر الخاصة بالقیم المرتبطة

                                                
(39) Johansen, S., Statistical Analysis of Cointegration Vectors, Journal of Economic Dynamics and Control, 
Vol.12,1998, P231-254. 
(40)Régis Bourbonnais., Econométrie, Dunod, 5ème  Edition. Paris.2002, P291.   
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∑ =التالي: الشكل على تكتب ߨالمصفوفة  : أن حیث ௜ିூܣ
௣
௜ୀଵ π 

P:خرات في النموذج،أعدد الت(ߨ௣) = ݎ  ܴ௚ رتبة المصفوفة :π حیث: التكامل علاقات عدد تمثل والتي  
ݎ)معدومة أي  πإذا كانت رتبة المصفوفة  .1 =  المتغیرات بین تكامل متزامن علاقة أي یوجد لا أنه أي :(0

 ؛الذاتي الانحدار متجه نموذج تقدیر یمكن هنا ،الأخطاء لتصحیح بنموذج تمثیلها یمكن لا وبالتالي

 المتغیرات لأن بین المتغیرات متزامن تكامل علاقة أي یوجد لا وبالتالي r =K)  (المصفوفة رتبةإذا كانت  .2

  ؛عند المستوى VARالذاتي  الانحدار متجه نموذج استخدام یمكن هنا K المستوى عند مستقرة
 ویمكن متزامن، تكامل علاقة rیوجد  فإنه 1 r 1 یوجد  فإنه πإذا كانت رتبة المصفوفة  .3

  .الأخطاء لتصحیح نموذج تمثیل
كما بینتها اختبارات  1مستقرة عند نفس الدرجة  ) INF،PPT،GPIB،DEP(سلسلة وبما أن كل من      

هاته المتغیرات، والجدول التالي یبین  وجود تكامل مشترك بیندیكي فولر فهناك إمكانیة الوحدویة لالجذور 
   للتكامل المشترك. Johansen.S نتائج اختبار 

  )INF،PPT،GPIB،DEP(للمتغیرات نتائج اختبار التكامل المشترك ):6.3(رقم الجدول

  
  .Eviews7.0مخرجات برنامج  لمصدر:ا

 ௧௥௔௖௘حیث أن قیم الصفر، تساوي  π) (من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن رتبة المصفوفة      
) عند 3.84، 15.49، 29.79، 47.85 من جمیع القیم الحرجة ( صغرا )0.12، 4.62، 18.83، 37.04(

  .)INF،PPT،GPIB،DEP(ومنه نستنج أنه لا توجد علاقة تكامل مشترك بین المتغیرات، %5مستوى معنویة 

Yt = A0 +A1∆Yt-1+A2∆Yt-2+...............+Ap∆Yt-p+1+ ߨ yt-1+e∆ 
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كما بینتها اختبارات الجذور الوحدویة لدیكي  2مستقرة عند نفس الدرجة  )CHO،HAB(وبما أن سلسلة     
  فولر فیمكن أن تكون هناك علاقة تكامل مشترك بین هاتین المتغیرین، والجدول التالي یبین نتائج اختبار

Johansen.S بین المتغیرین  للتكامل المشترك.  
  )CHO، HAB(للمتغیریننتائج اختبار التكامل المشترك  ):7.3(الجدول رقم

  
  .Eviews7.0مخرجات برنامج  لمصدر:ا

، 6.48(௧௥௔௖௘ أن قیم حیث تساوي الصفرπ) (خلال الجدول السابق یتضح أن رتبة المصفوفةمن     
، ومنه لا توجد علاقة تكامل %5) عند مستوى معنویة 3.84، 15.49) أصغر من القیم الحرجة (1.48

  و إجمالي السكان كنسبة للناتج المحلي الإجمالي.مشترك بین معدل البطالة 
والتي تدل على عدم وجود تكامل مشترك  Johansen.S  من خلال النتائج المتحصل علیها من اختبار

    ).VAR(وعلیه سوف یتم تطبیق نموذج الارتباط الذاتي بین متغیرات الدراسة 

  VARتقدیر نموذج أشعة الارتباط الذاتي المطلب الثالث: 
ر" حتى في حالة وجود نموذج بمتغیرین، وتعتمد أنجل وغرانج"بدیلة لطریقة  "جوهانسن"تعد منهجیة    

  .)VAR( طریقة "جوهانسن" على تقدیرات المعقولیة العظمى، لنظام شعاع الانحدار الذاتي
من الدرجة  نفترض مجموعة من المعادلات والتي یتم تمثیلها على شكل نموذج الانحدار الذاتي ذو المتجه  
P ویرمز له ب)P(VAR مع متغیرK في شكل مصفوفة)41(: 

 ܻݐ  =ܣ + 0ܣ1ܻݐ−1  +ܣ2ܻݐ− 2 +⋯  +ܣ݌ܻݐ−݌  +ߝݐ

 (ݐ݇ݕ ,…,ݐ2ݕ ,ݐ1ݕ)متغیر   kیضم (1× ݇)  بعد ذو شعاع ݐܻ : :حیث أن
A0شعاع ذو بعد : (k*1)  

                                                
(41) Régis Bourbonnais, op.cit, p 307. 
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Ai: مصفوفة ذات بعد)  (k × k  

 ،یمثل سیرورة خطأ أبیض ذات وسط حسابي یساوي صفر (1× ݇) الأخطاء العشوائیة ذو بعدشعاع    ݐߝ :
 .(ߝΣ,0) .݀ .݅ .݅ ~ݐߝ باختصار،  ߝΣ = (′ ݐߝݐߝ) مع مصفوفة التباین المشترك

ینبغي تحدید عدد  VARقبل تقدیر نموذج أشعة الارتباط الذاتي  :VARتحدید درجة التأخر لنموذج أولا. 
حیث تحدد درجة  )،Schwarzو Akaike.(درجات التأخر لهذا النموذج وذلك بالاعتماد على معیار 

 زیادة أن إلى الإعلام، نشیر لمعاییر قیمة أصغر الذي یعطي ذلك الأمثل التأخرات عددویكون  ، )P(التأخر

 خطر إلى یؤدي قد مما، ଶ݊ب المقدرة المعلمات عدد ارتفاع إلى سیؤدي بفترة واحدة 2tالإبطاء فترات

 رح التأخرات منجل ذلك سوف نقتأومن ، جدید تفسیري لمتغیر كل دمج عند الحریة لدرجات السریع الانخفاض

  والنتائج معروضة في الجدول التالي : )3- 0(
  VARتحدید درجة تأخر نموذج  :)8.3(الجدول رقم

 

  Eviws7.0: مخرجات برنامج المصدر

خرات في أتالمما یعني أن عدد P=3 تصاحب تأخر )Schwarzو Akaike.( قل قیمة لمعیارأإن     
  .3هو VARج النموذ
 VAR )3( ختیار درجة التأخیر، تأتي مرحلة التقدیر للشعاعابعد  :VARتقدیر نموذج عرض نتائج  ثانیا.

  والتي یمكن القیام بها بطریقتین:
   المربعات الصغرى على كل معادلة على حدي. طریقة تطبیق .1
 .Eviws7.0ل برمجیة االمربعات الصغرى على جملة المعدلات وهذا باستعم طریقة تطبیق .2
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 ذلك أنهااختیار الطریقة الثانیة  تم هذه الحالة الطریقتین تعطي نفس النتائج للمعدلات المقدرة، وفيوهذه     
حیث أنه سیتم  أخذ تعطي معلومة أكثر مثل مصفوفة التباینات للبواقي وتسمح بالدراسة الدینامیكیة للنموذج، 

 معدل البطالة.، وسوف نكتفي بمعادلة )42(نتائج التقدیر لكل معادلة على حدي

  
  
  
  
  
 

  .)10(ا على الملحق رقمعداد الطالبتین اعتمادإ: من المصدر

  :ه نلاحظ أنل معادلة البطالة الموضحة أعلامن خلا: VARثالثا. تفسیر نتائج تقدیر نموذج 
وهو یقترب من الواحد أي أن العلاقة قویة بین معدل البطالة والمتغیرات المفسرة  R=0.97 معامل الارتباط 

له(معدل النمو الاقتصادي، معدل التضخم، معدل النمو السكاني، نسبة النفقات العامة، أسعار النفط)، كما 
من التغیرات الحاصلة  %95أن  حیث ،قویة القدرة التفسیریة للنموذج أنمما یعني   2R=0.95نلاحظ أن: 

هي تغیرات ناجمة عن التقلب في  2014- 1980في الجزائر خلال الفترة  )CHO(في معدل البطالة 
فهي راجعة إلى  %5 ، أما النسبة المتبقیة) PPT.GPIB. INF. HAB. DEP( المتغیرات المدرجة في النموذج

أن مما یدل على ، F.st>F.tabن ، أي أ=2.56F.tab، كما أن عوامل أخرى غیر مدرجة في النموذج
    .له معنویة اقتصادیة إحصائیة عالیة لنموذجا

  یلي: ما كما یتضح من المعادلة السابقة      
 زیادة فيأي أن أي  )-3tو (  (t-1)تینالفتر  كلا من معدل البطالة یرتبط طردیا مع معدل البطالة في  .1

      (t-1)الفترة لمعدل البطالة فيظهر مباشرة في شكل ارتفاع یسوف  %1بمعدل البطالة 
الارتفاع في یرتبطان عكسیا أي أن  همافإن )t-2(، أما في الفترة (t-3)في الفترة %0.07، وب%1.12ب

    .  %0.25یؤدي إلى انخفاضها في هذه الفترة في %1معدل البطالة ب
ث أن زیادة معدل ، حی(t-1)ارتباطا عكسیا مع معدل النفقات العامة في الفترة معدل البطالة یرتبط .2

فإن  )t-2(، أما في الفترة الثانیة%  0.30یؤدي إلى تخفیض معدل البطالة ب %1 النفقات العامة ب

                                                
  ).01أنظر الملحق رقم( )42(

  معادلة معدل البطالة
CHO = 1.12CHO(-1)-0.25CHO(-2)+0.07CHO(-3)-0.03DEP(-1)+0.12DEP(-2)          
-0.05DEP(-3)-0.17GPIB(-1)+0.06GPIB(-2)-0.08GPIB(-3)+2.88HAB(-1)-2.85HAB   
(-2)+0.29HAB(-3)+0.28INF(-1)-0.21INF(-2)+0.13INF(-3)-0.01PPT(-1)+0.02PPT    
(-2)+0.03PPT(-3) 
  

N=35           15.49F.st =           0.89Adj =  2R             =0.95 2R       
  

R=0.97 
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البطالة ومعدل النفقات العامة تصبح طردیة، أي أن ارتفاع معدل النفقات العامة لا معدل العلاقة بین 
قد  %1 نیة أي أنه عند زیادة معدل النفقات العامة بیساهم في التخفیف من ظاهرة البطالة في الفترة الثا

یظھر في شكل  %1، إلا أن زیادة معدل النفقات العامة ب%0.12 یؤدي إلى رفع معدل البطالة بنسبة

 .)t-3في الفترة( %0.05تخفیض لمعدل البطالة ب

مما یعني  )t-1(بعلاقة طردیة في الفترة  )t(خلال السنة إجمالي السكان یرتبط معدل البطالة مع معدل   .3
أن هذه  إلا %2.88تؤدي إلى رفع معدل البطالة بنسبة  %1 إجمالي السكان بنسبةمعدل أن زیادة 

قد یؤدي  %1 ، حیث أن زیادة معدل إجمالي السكان ب)t-2(العلاقة تصبح عكسیة في الفترة الثانیة 
قة الطردیة بین المتغیرین في الفترة الثالثة أین یؤدي ثم تعود العلا %2.85 إلى خفض معدل البطالة ب

  .% 0.29 إلى رفع معدل البطالة ب % 1 ارتفاع معدل النمو السكاني ب
، أي أن زیادة (t-3)و )t-1(خلال الفترتینمعدل النمو الاقتصادي بعلاقة عكسیة مع معدل البطالة یرتبط  .4

 % 1أنه عند زیادة معدل النمو الاقتصادي ب إذمعدل النمو الاقتصادي یساهم في خفض معدل البطالة 
ویمتد تأثیر الزیادة في معدل  t( 0.17%(یؤدي إلى تخفیض معدل البطالة في الفترة الأولى من السنة 

إلا أن أثر زیادة  ،)t(ة من السنة لثفي الفترة الثا %0.08النمو الاقتصادي إلى تخفیض معدل البطالة ب

) بل كان في شكل -2tلا یظھر في شكل تخفیض لمعدل البطالة في الفترة( %1معدل النمو الاقتصادي ب
  .%0.06ارتفاعھا ب

، حیث أن زیادة معدل )t-1(بعلاقة طردیة مع معدل التضخم وذلك في الفترة معدل البطالة یرتبط .5
إلا أن العلاقة الطردیة بین المتغیرین یزول  ،%0.28تؤدي إلى رفع معدل البطالة ب %1 التضخم ب

فتصبح علاقة عكسیة بین معدلي البطالة والتضخم مما یجعل ارتفاع هذا  )t-2(أثرها في الفترة الثانیة 
قة ، ثم تعود العلافي الفترة الثانیة من السنة %0.21یؤدي إلى تخفیض معدل البطالة ب %1الأخیر ب

إلى زیادة معدل  %1الطردیة بین المتغیرین في الفترة الثالثة أین یؤدي الرفع في معدل التضخم ب
  .%0.29البطالة ب

 %0.01یظهر أثرها في شكل انخفاض لمعدل البطالة بنسبة %1 ب أسعار النفطیتضح أن الزیادة في  .6
أثر ارتفاع أسعار النفط یصبح في فإن  تیناللاحق تین، أما في الفتر من السنة )t-1(الفترةمباشرة خلال 

 ).t-3في الفترة( %0.03) وبt-2في الفترة( %0.02شكل رفع لمعدل البطالة ب

 لابد VARإن اختبار جودة نموذج أشعة الانحدار الذاتي  :نموذج أشعة الانحدار الذاتي جودةاختبار .رابعا

  دراسة مشكلة الارتباط الذاتي للأخطاء وتحلیل البواقي. من
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 شروط یحقق المقدر النموذج بأن یتضح أدناه، الشكل خلال من رتباط الذاتي للأخطاء:دراسة مشكلة الا  .1

 أن یعني مما ،الوحدة دائرة داخل تقع الجذور وجمیع الواحد، من أصغر المعاملات جمیع أن الاستقرار إذ

 .التباین ثبات عدم أو الأخطاء ارتباط في مشكلة یعاني من لا النموذج

 اختبار الارتباط الذاتي للأخطاء :)12.3(الشكل رقم 

                                      
  .Eviews7.0مخرجات برنامج  لمصدر:ا     

والارتباط  ستقراریةدراسة الإ فيVAR یتمثل اختبار صلاحیة نموذج أشعة الانحدار الذاتي تحلیل البواقي: .2
الذاتي للأخطاء بالنسبة لبواقي معادلات النموذج، وهذا من خلال تحلیل دوال الارتباط الذاتي والارتباط 

 الجزئي.

  :خلال تحلیل دالة الارتباط الذاتي، یتبین أن كل قیم دالة الارتباط الذاتي  منبواقي معادلة البطالة
فھي   )4.43(تساوي) Q-Stat( المحسوبة )Box)    Ljung -كما أن إحصائیة موجودة داخل مجال الثقة،

، ومن ثم فإن البواقي تشكل شوشرة h=12عند التأخر  )prob 0.05<إذ أن  ( غیر معرفة إحصائیا 
 بیضاء ومنھ فھي مستقرة وغیر مرتبطة ذاتیا.

 دالة الارتباط الكلي والجزئي لبواقي معادلة البطالة ):9.3رقم( الجدول

  
  .Eviews7.0مخرجات برنامج  المصدر:
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  :خلال تحلیل دالة الارتباط الذاتي، یتبین أن كل قیم دالة الارتباط  منبواقي معادلة النفقات العامة
  )13.51(تساوي) Q-Stat(المحسوبة )Box)    Ljung -كما أن إحصائیة الذاتي موجودة داخل مجال الثقة،

، ومن ثم فإن البواقي تشكل h=12عند التأخر  )prob  0.05 <فھي غیر معرفة إحصائیا  إذ أن  (
 شوشرة بیضاء ومنھ فھي مستقرة وغیر مرتبطة ذاتیا.

  دالة الارتباط الكلي والجزئي لبواقي معادلة النفقات العامة): 10.3الجدول رقم(

  
  .Eviews7.0مخرجات برنامج  المصدر:

 :الارتباط الذاتي، یتبین أن كل قیم دالة الارتباط خلال تحلیل دالة  من بواقي معادلة النمو الاقتصادي
  )8.76(تساوي) Q-Stat(المحسوبة )Box)    Ljung -كما أن إحصائیة الذاتي موجودة داخل مجال الثقة،

 ، ومن ثم فإن البواقي تشكل شوشرةh=12عند التأخر  )prob  0.05<فھي غیر معرفة إحصائیا  إذ أن  (
 بیضاء ومنھ فھي مستقرة وغیر مرتبطة ذاتیا.

  النمو الاقتصادي دالة الارتباط الكلي والجزئي لبواقي معادلة): 11.3الجدول رقم(

  .Eviews7.0مخرجات برنامج  المصدر:
  أن إحصائیةخلال تحلیل دالة الارتباط الذاتي، یتبین  من :إجمالي السكانبواقي معادلة- Box)    

Ljung( المحسوبة)Q-Stat (تساوي)0.05<فھي غیر معرفة إحصائیا  إذ أن  (  )23.66  prob(  عند
وھذا ما  ، ومن ثم فإن البواقي تشكل شوشرة بیضاء ومنھ فھي مستقرة وغیر مرتبطة ذاتیاh=12التأخر 

 . )12.3(یوضحھ الجدول رقم 
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  معادلة النمو السكانيدالة الارتباط الكلي والجزئي لبواقي ): 12.3الجدول رقم(  

  .Eviews7.0مخرجات برنامج  المصدر:
 :أن إحصائیةخلال تحلیل دالة الارتباط الذاتي، یتبین  من بواقي معادلة التضخم- Box)  Ljung( 

، h=12عند التأخر  )prob 0.05<فھي غیر معرفة إحصائیا  إذ أن  (  )34.91(تساوي) Q-Stat(المحسوبة
 ومن ثم فإن البواقي تشكل شوشرة بیضاء ومنھ فھي مستقرة وغیر مرتبطة ذاتیا.

 دالة الارتباط الكلي والجزئي لبواقي معادلة التضخم): 13.3الجدول رقم(

  .Eviews7.0مخرجات برنامج  المصدر:
الارتباط الذاتي  خلال تحلیل دالة الارتباط الذاتي، یتبین أن كل قیم دالة من بواقي معادلة أسعار النفط:
فھي غیر   )10.08(تساوي) Q-Stat(المحسوبة )Box)    Ljung -كما أن إحصائیة موجودة داخل مجال الثقة،

، ومن ثم فإن البواقي تشكل شوشرة بیضاء ومنه h=12عند التأخر  )prob  0.05<معرفة إحصائیا  إذ أن  (
  .فهي مستقرة وغیر مرتبطة ذاتیا

   دالة الارتباط الكلي والجزئي لبواقي معادلة أسعار النفط ):14.3الجدول رقم(

  
  .Eviews7.0مخرجات برنامج  المصدر:
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  وتحلیل التباین  الصدماتتحلیل دوال الاستجابة لردود المطلب الرابع: 
ا من خلال ذإن نماذج الانحدار الذاتي ونماذج تصحیح الخطأ تسمح بتحلیل الصدمات العشوائیة، وه     

 خلال الفترة الممتدة على مدى ،اثر مفاجئ (صدمة) في متغیر ما على باقي المتغیرات الأخرىقیاس 

، ومن خلال دراستنا لدالة معدل البطالة سوف یتم القیام بتطبیق صدمة في الفترة الأولى على سنوات10
 ما وهذا البطالة،على معدل  ثم القیام بدراسة الأثر )PIB،INF،GPIB،HAB،DEP( المتغیرات الاقتصادیة

   ه الشكل التالي.یوضح
  دوال الاستجابة لردود الصدمات: )13.3(الشكل رقم 

  

  . Eviews7.0: مخرجات المصدر
  :)43( ما یلي الممثلة لدوال الاستجابة لردود الفعل نستنتج تمن خلال تحلیل المنحنیا

                                                
  ).11أنظر الملحق رقم( )43(
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تؤدي إلى رفع معدل البطالة خلال الثلاث  %1 مقدرة بفي معدل النفقات العامة  هیكلیة صدمةحدوث  .1
في السنة الثالثة، إلا أنه ابتداء من السنة الرابعة  %0.87سنوات الأولى، حیث یرتفع معدل البطالة ب

فإن الزیادة في معدل النفقات العامة تؤدي إلى خفض معدل البطالة، حیث ترتفع شدة التخفیض في 
، ویمتد أثر التخفیض إلى السنة العاشرة أین %3.002السنة الخامسة أین ینخفض هذا الأخیر ب

 .%0.72ینخفض معدل البطالة ب

لى ظهور انخفاض في معدل تؤدي إ % 1 مقدرة بفي معدل النمو الاقتصادي هیكلیة صدمة حدوث  .2
ثم یزول أثر التخفیض  ،%0.67بالثانیة في السنة  % 0.31ب البطالة حیث انخفض في السنة الأولى

الانخفاض حتى السنة العاشرة أین  في البطالة لواصل معدیتحتى یعاود الظهور في السنة الثامنة و 
 .%0.3نخفض بی

تؤدي إلى زیادة معدل البطالة على  %1 مقدرة ب السكان الإجمالي في معدل هیكلیة صدمةحدوث  .3
 الموالیة. طول السنوات العشر

تؤدي إلى رفع معدل البطالة في السنة الأولى  % 1ب عدل التضخمفي م هیكلیة صدمةحدوث  .4
في  صدمةؤدي الت، ثم تؤدي إلى خفضها طیلة السنوات اللاحقة، إلا أنه في السنة العاشرة %0.72ب

 .%1.19معدل التضخم إلى رفع معدل البطالة ب

إلى عشر سنوات، حیث البطالة على طول الفترة الممتدة  لصدمة في أسعار النفط تؤدي إلى خفض معد .5
، ثم یتواصل الانخفاض في %8.82ینخفض معدل البطالة بیبلغ التخفیض شدته في السنة الثالثة أین 

 .%3.4معدل البطالة إلى السنة العاشرة أین ینخفض هذا الأخیر ب

من خلال تحلیل دوال الاستجابة لردود الفعل نستخلص أن معدل البطالة یستجیب بعلاقة عكسیة     
والصدمة في أسعار النفط، حیث تم استخلاص أن لمعدل قویة للصدمة في معدل النمو الاقتصادي و مباشرة 

المتغیرین تأثیر سلبي  البطالة مرونة عالیة اتجاه هذین المتغیرین، إذ أن للصدمة التي تعني الزیادة في إحدى
 یعمل على خفض معدل البطالة طیلة السنوات العشر الموالیة. 

كل الصدمات التي تمس المتغیرات في تفسیر التقلبات الظرفیة  یبین تحلیل التباین دور :تحلیل التباین انیا.ث
   .نتائج تباین الأخطاء لمتغیر معدل البطالة الجدول التالي یوضح للمتغیر التابع، و
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  تحلیل مكونات التباین :)15.3الجدول رقم (

  
 . Eviews7.0: مخرجات المصدر

معظم التقلبات الظرفیة التي تحدث في معدل البطالة تتعلق بصدمات في  من خلال الجدول یتضح أن    
في ابتداء من الفترة الثانیة یلاحظ تناقص إلا أنه في السنة الأولى  %100قدرها  المتغیر نفسه وذلك بنسبة

في السنة  %73.49إلى نسبة لیصل تفسیر التغیر في معدل البطالة نتیجة الصدمة في المتغیر نفسه 
  في السنة العاشرة. %50.89السادسة مواصلا الانخفاض لیصل إلى 

للتقلبات الظرفیة  ىالأخر  الاقتصادیة المتغیراتتفسیر الصدمات في ومن جهة أخرى یتضح تزاید     
معدل من تباین  %16.53الحاصلة في معدل البطالة خاصة الصدمة في معدل النمو الاقتصادي، حیث أن 

الصدمة هذه البطالة یعود إلى الصدمة في معدل النمو الاقتصادي وذلك في الفترة السابعة، ثم ارتفع تفسیر 
في  %25.54ي تفسیر تباین معدل البطالة تقدر بللتقلبات الظرفیة في معدل البطالة محققا أعلى نسبة ف

یرتفع تفسیر الصدمة في معدل النفقات العامة للتغیرات الظرفیة في معدل البطالة  في حین السنة العاشرة،
في السنتین الرابعة هذه النسبة نخفض تفي السنة الثالثة، ثم  %6.12في السنة الثانیة إلى  %3.47من 

  في السنة العاشرة. %11.57حقق نسبةترتفع لتثم  %5.77خیرة إلى والخامسة لیصل في هذه الأ
الأخرى ( معدل التضخم، معدل  في حین نلاحظ انخفاض تفسیر الصدمات في المتغیرات الاقتصادیة    

للتغیرات الظرفیة في معدل  ، معدل النمو الاقتصادي، أسعار النفط)السكان الإجماليالنفقات العامة، معدل 
الراجعة لمعدل التضخم بنسبة   التقلبات الظرفیة في معدل البطالة البطالة، حیث بلغت أكبر نسبة في تفسیر

في السنة العاشرة، أما بالنسبة  %7.51إلى في السنتین الثامنة والتاسعة ثم انخفضت هذه النسبة  7.52%
الظرفیة الحاصلة في معدل البطالة فقد تمیزت عموما بالانخفاض  لتفسیر الصدمة في أسعار النفط للتقلبات

في السنة  %3.6السابعة و %1.04في السنة الثانیة إلى  %0.10ل من لكن بنسب متزایدة، حیث انتق
معدل البطالة فقد  الظرفیة في للتقلبات السكان الإجماليالعاشرة، وفیما یخص تفسیر الصدمة في معدل 

  في السنة العاشرة. %0.85في السنة الثانیة و %0.36تراوحت بین نسبتي 
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  خلاصة
 اتغیر  مسجلةارتفاعا من سنة إلى أخرى  2014-1980خلال الفترة تعرف القوى العاملة في الجزائر 

من القوة  بالبطالة حسب الظروف الاقتصادیة التي یشهدها البلد وذلك بصفة كبیرة في فئة الشبامعدل في 
، ما جعل الحكومة الجزائریة تقوم بعدة إجراءات سنة 24و 20بین  متتراوح أعماره الذینتحدیدا  العاملة

، إلا أن هذه المحاولات من طرف الحكومة خیمت من السكان خاصة عند هذه الفئة للتخفیف منهاوسیاسات 
  علیها مجموعة من النقائص والسلبیات في عملها ما أدى إلى خفض أو إزالة فعالیتها.

 نستخلص أن معدل البطالة له علاقة قویة بالمتغیرات الاقتصادیة VARخلال تقدیر نموذج من فمن 
حیث  تضخم، معدل النفقات العامة، معدل إجمالي السكان، أسعار النفط)(معدل النمو الاقتصادي، معدل ال

وأن لهذه   2014- 1980أن للتغیر فیها أثر كبیر في حدوث التقلبات الظرفیة في معدل البطالة خلال الفترة 
ومتفاوتة على معدل البطالة، فالأثر الناتج عن التغیر في معدل إجمالي السكان المتغیرات تأثیرات مختلفة 

الأخیر  یترتب عن الزیادة في هذا هیختلف عن الأثر الناجم عن باقي المتغیرات الاقتصادیة الأخرى، حیث أن
باقي المتغیرات أثر تخفیض معدل البطالة، هذا التخفیض الذي  ارتفاع معدل البطالة في حین أن للزیادة في

  ترتفع شدته نتیجة ارتفاع معدل النمو الاقتصادي و ارتفاع أسعار النفط.
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العالم على اختلاف  بلدانإحدى المشكلات الأساسیة التي تواجه معظم البطالة  ظاهرة عتبرت
 الجوانبمستویات تقدمها وأنظمتها الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة، حیث تمتد آثارها لتشمل كل هذه 

أكبر المواضیع استحواذا  من باعتبارها موضوع یفرض نفسه وملح على الساحة الدولیة، فقد اعتبرت البطالةو 
البطالة  تشكل، فقد منها على دراسات واهتمامات الاقتصادیین والحكومات وبرامجهم الهادفة لمكافحتها والحد

تحدیا اقتصادیا واجتماعیا في الجزائر وذلك راجع إلى النسیج العمراني الذي یتشكل منه المجتمع الجزائري 
هذا التحدي في ظل الظروف  تزایدبقوة إلى سوق العمل، و  والذي یغلب علیه طابع الشباب المندفع

وضع على الحكومة الجزائریة من الضروري  كانالوضع  ذلكد، وأمام البلا شهدتهاالاقتصادیة التي 
  .ظاهرةالفعالة من أجل مواجهة استراتیجیات وآلیات 

من التشخیص الجید لظاهرة البطالة في الجزائر أمر ضروري للتخفیف منها وعلاجها، ف ونظرا لأن
- 1980خلال الفترة هذا المنطلق تم المحاولة في هذا البحث إلى التوصل لمحددات البطالة في الجزائر 

سیة محاولین في ذلك الإجابة على بعض التساؤلات واختبار الفرضیات وفقا لمنهجیة تحلیلیة قیا 2014
   تلك الفترة.لظاهرة البطالة في الجزائر خلال 

قد قمنا في هذا البحث بعرض ظاهرة البطالة بشكل عام والتي تعبر عن توقف الشخص عن العمل ف
أو عدم توفر العمل لمن هو راغب فیه وقادر علیه وباحث عنه، حیث اختلف تفسیر البطالة عبر مدارس 

الكلاسیكیة ن وجهات نظر متعددة ومتباینة، حیث اعترفت النظریة الفكر الاقتصادي والتي نظرت إلیها م
بوجود بطالة اختیاریة فقط في الاقتصاد رابطة ظهورها بالزیادة السكانیة والنمو الاقتصادي معتبرة أن الأجور 

إلا أن التحلیل الكلاسیكي للبطالة متغیرا أساسیا في تحدید حجم العمالة ومنه البطالة في الاقتصاد،  النقدیة
تمیز بقصور واضح تجلى في تلك الفروض التي غالبا ما لا تتوفر علیها أسواق العمل وتكون بعیدة عن 

، كما 1929عام لالواقع الاقتصادي والتي كان لتطبیقها انهیار جل اقتصادیات العالم في أزمة الكساد الكبیر 
والتي جاءت كانتقاد للنظریة السابقة، حیث أقرت بوجود ي تفسیر البطالة التطرق إلى النظریة الكینزیة ف تم

نوعین من البطالة، فبالإضافة إلى البطالة الاختیاریة هناك نوع آخر وهو البطالة الإجباریة والتي تحدث 
، حیث أثارت هذه بعدة في ذلك الأجور كسبب للبطالةنتیجة قصور الطلب الكلي على السلع والخدمات مست

ظاهرة البطالة في الدول الرأسمالیة فقط، كما  فسرتالنظریة ردات فعل كثیرة للاقتصادیین وذلك راجع لكونها 
دون المتخلفة منها، كما تم التعرض إلى النظریات الحدیثة في  أنها تصدق للاقتصادیات الرأسمالیة المتقدمة
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ها من خلال إدخال فروض أكثر واقعیة علیها تفسیر البطالة والتي جاءت لتعدیل وتطویر النظریات السابقة ل
  .والتمكن من الوصول إلى تفسیر وصول البطالة إلى معدلات مرتفعة لم تشهدها النظریات السابقة

 2014-1980كما تم من خلال هذا البحث عرض تطور معدل البطالة في الجزائر خلال الفترة 
التي مر بها الاقتصاد الوطني، كما تم إبراز الإجراءات نه شهد تقلبات تبعا للظروف الاقتصادیة أوالذي تبین 

خاصة لدى الشباب تخاذها من قبل الحكومة الجزائریة لتطویر التشغیل ومحاربة البطالة اوالتدابیر التي تم 
 سعتدور محدود كونها كان لها هذه الإجراءات والتدابیر م والمتعلمین منهم بشكل خاص، لكن بشكل عا

ثم محاولة التعرف على مدى تأثیر لا تشجع أصحابها على الدوام،  لتوفیر مناصب عمل مؤقتة وبأجور
والتي بعض المتغیرات الاقتصادیة على معدل البطالة في الجزائر باستخدام طرق القیاس الاقتصادي، 

معدل التضخم، معدل  والمتمثلة في بین معدل البطالة وباقي متغیرات الدراسة قویة أن هناك علاقةأوضحت 
  .النفقات العامة، معدل إجمالي السكان، أسعار النفط، معدل النمو الاقتصادي

  :اختبار الفرضیات

 بعد عرض مختلف النظریات الاقتصادیة المفسرة لظاهرة البطالة تبین أن هناك تضارب الفرضیة الأولى :
بین مختلف مدارس الفكر الاقتصادي في تفسیر وتحلیل البطالة، سواء من حیث  ینواختلاف فكري كبیر 

الرؤیة أو الدوافع والأسباب التي تؤدي إلى البطالة والتعطل عن العمل، أو من حیث السبل والآلیات 
 دولة في معالجة الظاهرة، وهذا ما یثبتالمرتبط بالالمقترحة للخروج من ظاهرة البطالة، وتحدید الدور 

هناك اختلاف وتباین كبیر في وجهات نظر المدارس الاقتصادیة المفسرة صحة الفرضیة القائلة "
  للبطالة".

 :اتجاهین، صعودا في  2014- 1980لقد عرف معدل البطالة في الجزائر خلال الفترة  الفرضیة الثانیة
بسبب تدهور الأوضاع الاقتصادیة التي شهدتها الجزائر في تلك الفترة بسبب أزمة  2000-1980الفترة 
وذلك راجع لتطبیق الجزائر  2014 إلى غایة سنة 2001وانهیار أسعار النفط، ونزولا منذ سنة  1986

المشاریع لبرامج دعم النمو والإنعاش الاقتصادي التي میزت تلك الفترة وما ترتب عنها من زیادة 
ستثماریة المولدة لمناصب الشغل، وهذا ما یثبت صحة الفرضیة القائلة "یشهد معدل البطالة في الا

  .2014-1980الجزائر تذبذبات تبعا للظروف الاقتصادیة التي یشهدها البلد خلال الفترة 
 :في لقد قامت الحكومة الجزائریة بعدة إجراءات وتدابیر للتخفیف من ظاهرة البطالة  الفرضیة الثالثة

الإجراءات خیمت علیها مجموعة من النقائص والسلبیات المرتبطة بصعوبة التحكم  ههذأن الجزائر، إلا 
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في تسییرها من جهة ومن جهة أخرى أن المناصب التي تم توفیرها هي مناصب غیر دائمة وبالتالي 
أو السیاسات المنتهجة معرضة للزوال، ذلك ما أدى إلى تخفیض أو إزالة فعالیة الهیئات  ایمكن القول أنه

من طرف الحكومة للتخفیف من ظاهرة البطالة في الجزائر، وهذا ما ینفي الفرضیة القائلة " تتعدد 
، ولهذه الإجراءات دور فعال الجزائر رف الحكومة لمكافحة ظاهرة البطالة فيالإجراءات المتخذة من ط

  وكبیر في التخفیف من حدة البطالة في الجزائر".
  یعتبر النمو الاقتصادي أهم متغیر یؤثر على معدل البطالة في الجزائر بالإضافة إلى  الرابعة:الفرضیة

في التأثیر على معدل البطالة في الجزائر وهي معدل  منه بعض المتغیرات الاقتصادیة التي تقل أهمیة
تتمثل فرضیة القائلة "النمو السكاني، معدل النفقات العامة، معدل التضخم، أسعار النفط، وهذا ما ینفي ال

  أهم المتغیرات الاقتصادیة المؤثرة على معدل البطالة في الجزائر في معدل النفقات العامة وأسعار النفط".

  :نتائج الدراسة

  من خلال هذه الدراسة توصلنا إلى النتائج التالیة:

  المتسارعة والتغیرات یرجع اختلاف وجهات النظر بین مختلف مدارس الفكر الاقتصادي إلى الدینامیكیة
التي تحدث في سوق العمل باستمرار وكذا كون تحالیل هذه النظریات خاصة بالفترات الزمنیة والظروف 
الاقتصادیة التي میزت الفترات التي جاءت فیها دون شمول، بالإضافة إلى عدم انطباق هذه النظریات 

 ؛دولال ذهمع أوضاع الدول النامیة والتي تعتبر الجزائر إحدى ه
  بطالة طویلة الأجل ، أنها سنة 24و 20 بطالة شباب أعمارهم ما بینبكونها تتمیز البطالة في الجزائر

حیث ترتفع معدلات  بطالة رجال ولیست بطالة نساء، كما أنها حیث یقدر معدل التعطل بأكثر من سنتین
یعني أن النساء یمتلكن أكبر وهذا لا ، )2014-1980( البطالة في فئة الذكور على طول فترة الدراسة

نسبة من مناصب العمل المتاحة ولكن أكبر نسبة من الجزائریات هن ماكثات بالبیوت وبالتالي یعتبرن 
  ؛ى العاملةغیر ناشطات وخارج القو 

 صادي، التضخم، النفقات العامة، أسعار النفط) إلى التغیر عكسیا النمو الاقتتغیر في معدلات (ؤدي الی
ؤدي إلى موجة تخفیض معدلات البطالة في یفي معدل البطالة إذ أن ارتفاع معدلات هذه المتغیرات 

  ؛الجزائر
  یؤدي التغیر في معدل إجمالي السكان إلى حدوث تغیر طردي في معدل البطالة تابعا له، أي أن الزیادة

 ؛ؤدي إلى رفع معدل البطالة في الجزائرفیه ت
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   بالنسبة لمحددات البطالة في الجزائر فقد توصلنا إلى أن معدل البطالة في الجزائر یعرف بدلالة كل من
حیث  معدل النفقات العامة، أسعار النفط معدل النمو الاقتصادي، معدل إجمالي السكان، معدل التضخم،

راجعة  2014- 1980في الجزائر خلال الفترة  ة في معدل البطالةأن معظم التقلبات الظرفیة الحاصل
 ؛للتغیر في هذه المتغیراتوبشكل كبیر 

 .یعتبر معدل النمو الاقتصادي أهم متغیر اقتصادي یحدد البطالة في الجزائر ویتحكم فیها  

  :الاقتراحات

  تتمثل في:على ضوء ما توصلنا إلیه من نتائج یمكننا أن نصیغ مجموعة من التوصیات 

 الجامعات ب وخریجي إعادة النظر في برامج التشغیل الحكومیة خاصة تلك الهادفة إلى إدماج الشبا
عادة صیاغة هذه البرامج لتحقیق أهداف اقتصادیة بحثة بعیدة عن الأهداف الاجتماعیة والسیاسیة  وإ

  ستراتیجیة فعالة لمعالجة ظاهرة البطالة في الجزائر؛إووضع 
  ؛مخرجات التعلیم والتكوین ومتطلبات سوق العملالتوفیق بین  
  تنمیة ودعم القطاع الخاص وكذا المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وتشجیعهما باعتبارهما الأكثر استقطابا

  للأیدي العاملة كما یعتبران من أكثر القطاعات حیویة في اقتصادیات البلدان المتقدمة؛
 وتجنب حدوث بطالة في الجزائر لالمؤثرة على معدل ا ضرورة السیطرة على المتغیرات الاقتصادیة

  صدمات فیها قد تؤدي إلى رفع معدل البطالة مستقبلا وذلك من خلال دراسة تطورها والتنبؤ بقیمها؛
 العمل على تحقیق معدلات نمو مرتفعة لتوفیر فرص التوظیف التي من شأنها تخفیض معدلات البطالة؛  
  حصاءات دقیقة على سوق العمل حتى یتم تحلیل كل قطاع والتقلیل العمل على توفیر قاعدة بیانات وإ

  من التشوهات في سوق العمل الجزائري.

  :ةآفاق الدراس

على معدل البطالة في بناء نموذج قیاسي لقیاس أثر المتغیرات الاقتصادیة حاولنا من خلال هذا البحث 
، إلا 2014-1980الجزائر وذلك من أجل الوصول إلى محددات البطالة في الاقتصاد الجزائري خلال الفترة 

  أنه تبقى بعض النقاط الغامضة والتي تستدعي آفاق علمیة جدیدة من بینها:

 إشكالیة البطالة لدى الشباب عامة وخریجي الجامعات خاصة في الاقتصاد الجزائري؛  
 توافد العمالة الجزائریة على السوق الموازي ومحاولة تكییف هذا القطاع الرائج مع القطاع  ةدراسة إشكالی

  الرسمي.
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- 1980): تطور حجم السكان الإجمالي والسكان النشطون في الجزائر خلال الفترة 01الملحق رقم(
2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعتمادا على الدیوان الوطني للإحصاء. تینمن إعداد الطالب المصدر:  

 السنة حجم السكان الإجمالي حجم السكان النشطون معدل النشاط %
- - 18666000 1980 
- - 19262000 1981 
- - 19883000 1982 
- - 20522000 1983 
- - 21185000 1984 
- - 21863000 1985 

21.06 4749000 22542000 1986 
22.31 5164000 23139000 1987 
22.53 5360000 23723000 1988 
22.89 5588000 24403000 1989 
23.38 5851000 25022000 1990 
23.7 6085000 25643000 1991 
24.04 6318000 26271000 1992 
24.4 6561000 26894000 1993 
24.7 6814000 27496000 1994 
26.94 7561000 28060000 1995 
27.3 7811000 28566000 1996 
27.7 8072000 29045000 1997 
28.2 8326000 29507000 1998 
28.6 8589000 29965000 1999 
26.8 8153000 30416000 2000 
27.7 8568000 30879000 2001 
29.67 9303622 31357000 2002 
27.7 8762326 31848000 2003 
29.26 9469946 32364000 2004 
28.85 9493381 32906000 2005 
30.2 10111262 33481000 2006 
29.24 9969670 34096000 2007 
29.81 10315000 34591000 2008 
29.9 10544000 35268000 2009 
30.05 10812000 35978000 2010 
29.03 10661000 36717000 2011 
30.32 11423000 37666000 2012 
31.05 11964000 38528000 2013 
30.04 11716000 38988000 2014 



 

2011- 2000): توزیع العمالة حسب القطاعات الاقتصادیة للفترة 2لملحق رقم(ا  

التجارة، الخدمات  المجموع
 والإدارة

البناء والأشغال 
 العمومیة

 القطاعات الفلاحة الصناعة
 السنوات

%النسبة %النسبة العدد  %النسبة العدد  %النسبة العدد   العدد 

 
5725998 59.5 3409692 10.8 617357 14.4 826060 15.3 872880 2000 

6228772 54.7 6228772 10.4 650012 13.9 861119 21 1311641 2001 

6684056 54.9 6684056 11.9 799914 12.1 804152 21.1 1412340 2003 

7798412 53.3 7798412 12.4 967568 13.6 1060785 20.7 1617125 2004 

8868804 53.42 8868804 14.18 1257703 14.25 1263591 18.15 1609633 2006 

8594243 56.69 8594243 17.73 1523610 11.96 1027817 13.62 1170898 2007 

9146000 56.61 9146000 17.22 1575000 12.48 1141000 13.69 1252000 2008 

9472000 56.14 9472000 18.14 1718000 12.61 1194000 13.11 1242000 2009 

9736000 55.23 9736000 19.37 1886000 13.73 1337000 11.67 1136000 2010 

5603000 58.77 5603000 16.62 1595000 14.24 1367000 10.75 1034000 2011 
اعتمادا على الدیوان الوطني للإحصاء. ینعداد الطالبتإ: من المصدر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2011-2000): توزیع العمالة حسب الفئات العمریة للفترة 3الملحق رقم(  

ألف1):2011.2010.2009.2008الوحدة للسنوات(                                                             

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2001 2000 

     
السنوات                            

الفئة 
 العمریة

304 383 414 415 385352 469379 393147 469538 341538 372728 316810 
 

- 15 -19  
3.16 3.93 4.37 4.54 4.48 5.29 4.88 6.02 5.10 5.98 5.12 % 

1207 1311 1317 1276 1194515 1201696 1129925 1123794 851363 810158 835333 -24 -20 

12.57 13.46 13.9 13.95 13.9 13.55 14.04 14.41 12.73 13 13.51 % 

1696 1694 1673 1591 1477470 1360371 1357067 1275676 1036461 962368 952547 29-25 

17.66 17.39 17.66 17.4 17.19 15.34 16.87 16.35 15.5 15.45 15.41 % 

1453 1438 1355 1337 1292775 1305236 1217917 1157632 1041010 936882 994678 -34 30 

15.13 14.76 14.3 14.62 15.04 14.72 15.14 14.84 15.57 15.04 16.09 % 

1235 1211 1169 1178 1086317 1253100 1055709 1054982 977556 898307 924616 -39 35 

12.86 12.43 12.34 12.88 12.64 14.13 13.12 15.52 14.62 14.12 14.96 % 

1113 1124 1116 1082 1080505 1205074 950859 880621 807590 738611 659964 -44 40 

11.59 10.88 11.78 11.83 12.57 13.59 11.82 11.29 12.08 11.85 10.67 % 

1085 106 995 916 804121 825347 743339 704841 651461 630472 638205 -49 45 

11.3 10.88 10.5 10.02 9.36 9.31 9.24 9.03 9.75 10.12 10.32 % 

740 728 709 662 630888 622754 615927 562296 495958 435283 333607 -55 50 

7.7 7.47 7.48 7.24 7.34 7.02 7.65 7.21 7.42 6.98 5.39 % 

519 513 473 429 389470 346483 337505 315166 243577 223698 252513 -59 55 

5.4 5.26 4.29 4.69 4.53 3.91 4.19 4.04 3.64 5.59 4.04 % 

247 274 251 26 252831 279364 242826 253866 237543 220264 246644 
سنة 60

 فأكثر

2.57 2.81 2.64 2.84 2.94 3.15 3.01 3.25 3.55 3.53 3.99 %  
 المجموع 6179992 6228772 6684056 7798412 8044220 8868804 8594243 9146 9472 9736 9599

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 % 

  من إعداد الطالبتین اعتمادا على الدیوان الوطني للإحصاء. المصدر:

  

  

  

  



  2011-2000توزیع العمالة حسب المناطق وحسب الجنس للفترة من :)4(الملحق رقم

 المنطقة حضري ریفي المجموع

          
       السنة

 ذكور إناث المجموع ذكور إناث المجموع

6179992 2396544 112015 2284529 3783448 685068 3098380 2000 
6228772 2638406 227199 2411207 3590366 656350 2934016 2001 
6684055 2797767 178176 2619591 3886288 754848 3131440 2003 
7798412 3250368 418206 2832162 4548044 941048 3606996 2004 
9492508 381389 390589 3440800 5661119 1032496 4682623 2005 
10109645 4041684 557370 3484314 6067961 1192046 4875915 2006 
9968905 3802008 380122 3421886 6166879 1269413 4897484 2007 
10315000 1554000 169000 1385000 8761000 1560000 7201000 2008 
9736000 3375000 348000 3027000 6361000 1126000 5235000 2009 
10812000 3697000 436000 3261000 7115000 1386000 5729000 2010 
9599000 3302000 326000 2976000 6297000 1235000 5062000 2011 

  .الدیوان الوطني للإحصاءمن إعداد الطالبتین اعتمادا على  :المصدر

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



2011-2000): توزیع البطالة حسب الفئات العمریة للفترة 5الملحق رقم(  

النسبة المجموع
% 

30-
سنة34  

ةالنسب
% 

25-
سنة29  

-20 النسبة%
سنة24  

 النسبة%
 سنة15-19
الفئة      

السنة               
2510863 10.12 

254264 
22.10 

554975 
29.82 

761933 
25.49 

640136 2000 
2339450 12.01 280890 24.75 578984 30.66 687958 16.82 393441 2001 
2078270 11.82 245568 24.51 509289 33.19 66782 15.84 329136 2003 
1671535 12.35 206447 27.68 462633 31.9 505378 15.37 256907 2004 
1448286 12.20 

176666 
27.53 

398779 
32.43 

481169 
14.18 

205417 2005 
1240481 13.41 170394 26.88 333483 32.20 369982 13.41 166414 2006 
1374663 29.82 187488 28.59 393024 30.34 421404 12.75 175245 2007 
1169000 26.88 

149000 
29.77 

348000 
29.41 

388000 
11.98 

140000 2008 
1072000 13.73 142000 29.85 320000 32.09 342000 11.66 125000 2009 
1076000 7.34 

140000 
31.22 

336000 
30.23 

349000 
10.78 

116000 2010 
1062000 3.94 

134000 
30.41 

323000 
33.22 

342000 
8.94 

95000 2011 

 المجموع
النسبة
% 

55 -
سنة59  

ةالنسب
% 

50 -
سنة54  

ةالنسب
% 

45 -
سنة49  

ةالنسب
% 

40 -
سنة44  

ةالنسب
% 

35 -
سنة39  

الفئة      
 السنة

2510863 0.75 19004 1.97 49512 1.91 47976 2.82 70818 4.47 112245 
2000 

2339450 0.78 18169 2.49 58163 3.11 72662 3.99 93287 6.66 155896 
2001 

2078270 0.77 15954 1.94 40295 3.01 62516 3.61 75108 6.43 133532 
2003 

1671535 0.68 11422 1.47 24577 2.49 41583 3.49 58291 6.24 104297 
2004 

1448286 0.54 7791 1.35 19498 2.18 31613 2.98 43096 5.82 84257 
2005 

12408441 0.53 6563 2.06 25544 2.29 28415 3.94 48942 7.34 91115 
2006 

1374663 0.7 9613 1.76 24182 1.61 22192 3.52 48364 6.78 93151 
2007 

1169000 0.6 7000 1.28 15000 1.63 19000 2.91 34000 5.9 69000 
2008 

1072000 0.93 10000 1.58 17000 1.77 19000 2.98 32000 6.06 65000 
2009 

1076000 0.92 10000 1.2 13000 2.04 22000 2.97 32000 5.39 58000 
2010 

1062000 1.12 12000 1.31 14000 3.01 32000 3.38 36000 6.96 74000 
2011 

 من إعداد الطالبتین اعتمادا على الدیوان الوطني للإحصاء. المصدر :



 

  2011-2000المناطق الجغرافیة وحسب الجنس للفترة من حسب ة: توزیع البطال6الملحق رقم 

المناطق  حضري ریفي المجموع
 الجغرافیة
 السنة

 ذكور إناث المجموع ذكور إناث المجموع

2510863 933632 49275 884357 1577231 236443 1340788 2000 
100 38.2 5.28 94.72 62.8 15 85 % 

2339449 884108 76961 807147 1455341 327578 1127763 2001 
100 37.8 8.7 91.3 62.2 22.5 77.5 % 

2078270 855151 91187 763964 1223119 227150 995969 2003 
100 41.1 10.67 89.33 58.9 18.58 81.42 % 

1671534 677163 97475 579688 994371 203644 790727 2004 
100 40.5 14.4 85.6 59.5 20.48 79.52 % 

1448288 613232 70535 542667 835056 178678 656378 2005 
100 42.34 11.5 88.5 57.66 21.4 78.6 % 

1240841 463476 63383 400093 777366 189170 588196 2006 
100 37.35 13.68 86.32 62.65 24.3 75.7 % 

1374634 496324 77588 418737 878309 225071 653238 2007 
100 36.1 15.6 84.4 63.5 25.6 74.4 % 

1169000 157000 30000 127000 1012000 271000 741000 2008 
100 13.4 19.1 80.9 86.6 26.8 73.2 % 

1072000 279000 71000 208000 793000 249000 544000 2009 
100 26 25.45 74.55 74 31.4 68.6 % 

1062000 316000 67000 249000 746000 257000 489000 2010 
100 29.76 21.2 78.8 70.24 34.5 65.5 % 

1076000 322000 88000 234000 754000 260000 494000 2011 
100 30 27.3 72.7 70 34.5 65.5 % 

لدیوان الوطني للإحصاءمن إعداد الطالبتین اعتمادا على ا:المصدر  

 

 

 

 

 

 

 



2014-1980للفترة من  تطور متغیرات الدراسة :)7(الملحق رقم  

DEP% HAB% PPT% GPIB% INF% CHO% السنة 
27.09 11.5 0.79 9.52 14.19 1980 
30.12 10.1 32.51 3 14.65 13.99 1981 
34.9 9.6 32.38 6.4 6.54 13.64 1982 
36.3 8.8 29.04 5.4 5.97 13.29 1983 
34.24 7.92 28.24 5.6 8.12 13.29 1984 
34.27 7.51 27.01 3.7 10.5 13.59 1985 

34 7.5 13.57 0.4 12.37 16.14 1986 
32.12 7.15 17.73 -0.7 7.44 21.35 1987 
34.25 6.8 14.24 -1 5.91 21.22 1988 
29.41 5.77 17.31 4.4 9.3 17.18 1989 
24.56 4.5 24.34 0.8 16.65 19.66 1990 
25.12 3.04 21.04 -1.2 25.9 20.59 1991 
40.08 2.51 20.03 1.8 31.7 23.42 1992 
40.11 2.31 17.5 -2.1 20.5 23.15 1993 
37.97 1.84 16.19 -0.9 29.04 24.3 1994 
39.97 1.48 17.4 3.8 29.77 28.1 1995 
28.19 1.11 21.33 4.1 18.67 28.2 1996 
29.45 1.01 19.62 1.1 5.73 28.6 1997 
30.94 1.04 13.02 5.1 4.95 28 1998 
29.7 0.93 18.12 3.2 2.64 29.2 1999 
28.57 0.74 28.77 2.2 0.34 30 2000 
31.25 0.73 24.74 4.61 4.22 28.4 2001 
34.29 0.69 24.91 5.6 1.41 27.7 2002 
31.21 0.61 28.73 7.2 2.58 23.7 2003 
30.78 0.61 38.35 4.3 3.56 17.7 2004 
27.13 0.53 54.64 5.9 1.64 15.3 2005 
28.85 0.44 66.06 1.7 2.33 12.3 2006 
33.24 0.39 74.66 3.4 3.56 11.8 2007 
37.95 0.36 98.96 2 4.44 11.3 2008 
42.62 0.31 62.35 1.6 5.74 10.2 2009 
37.25 0.35 80.35 3.6 3.9 10 2010 
39.29 0.3 112.92 2.8 4.52 10 2011 
44.23 0.25 111.49 3.3 8.89 11 2012 
36.6 0.23 109.38 2.8 3.33 9.8 2013 
40.57 0.23 99.68 4.1 2.9 10.6 2014 

  من إعداد الطالبتین اعتمادا على:   المصدر:

 . الوطني للإحصاءالدیوان  .1
 لبنك المركزي.لالإحصائیة  التقاریر .2
 تقاریر منظمة الأوبك. .3
 التقاریر الإحصائیة للبنك الدولي. .4

5. www.ons.dz consulter  le 04/04/2016. 



نتائج تطبیق اختبار دیكي فولر البسیط): 80الملحق رقم (  

  )différence ère1(معدل النفقات العامة عند المستوىاختبار دیكي فولر لسلسلة  .1

 

 

 



 

  )différence ère1( اختبار دیكي فولر لسلسلة معدل النمو الاقتصادي عند المستوى .2

  

 

 

 



 

 

 

 



  )différence ère1(معدل التضخم عند المستوى اختبار دیكي فولر لسلسلة .3

 

 



 

  )différence ère1( المستوىلسلسلة أسعار النفط عند اختبار دیكي فولر  .4

 

 



 

 

 



نتائج تطبیق اختبار دیكي فولر الموسع ):09(الملحق رقم  

                        )différence  ème2( عند المستوىاختبار دیكي فولر لسلسة معدل البطالة   .1

  

  

  



  

  )                       différence  ème2(اختبار دیكي فولر لسلسلة معدل النمو السكاني عند المستوى .2

  



  

  

  



  VAR): تقدیر نموذج 10الملحق رقم(

  



  

  



  الصدماتتحلیل دوال الاستجابة لردود  ):11الملحق رقم(

  

  



  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  الملخص

تمثل إحدى المشكلات التي تواجه معظم  كون البطالةمحددات البطالة في الجزائر، البحث  تناول
دول العالم باختلاف مستویات تقدمها وأنظمتها، حیث هدفت الدراسة إلى معرفة أهم العوامل المتحكمة في 

جانبین، الجانب النظري ، وذلك بعد معالجته من 2014-1980معدل البطالة في الجزائر خلال الفترة 
فقد تطرقنا إلى ، أما الجانب التطبیقي وتفسیرها في النظریات الاقتصادیة والخاص بالإطار المفاهیمي للبطالة

لدراسة أثر بعض  VAR ستخدمنا نموذج أشعة الانحدار الذاتيتحلیل واقع البطالة في الاقتصاد الجزائري ثم ا
عدل التضخم، معدل النفقات العامة، معدل النمو السكاني، معدل النمو المتغیرات الاقتصادیة والمتمثلة في م

  ي، أسعار النفط على معدل البطالة.الاقتصاد

وخلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج والمتمثلة في أن معدل البطالة في الجزائر یتأثر بشكل  
هذا الأخیر بمثابة المحدد الرئیسي حیث اعتبر عكسي وكبیر للتغیر في معدل النمو الاقتصادي الجزائري 

   .للبطالة في الجزائر

  الاقتصاد الجزائري.المحدد الرئیسي، ، النظریات الاقتصادیةالبطالة،  :الكلمات المفتاحیة

summary  

          The research had dealt with the reasons of unemployment  in Algeria since 
unemployment is one of  the problems that is faced  by most countries around the world, 
regardless of thier levels of devlopment and systems. The research's ai mis find out the most 
important reasons behind unemployment's rate in Algeria between 1980-2014. After being dealt 
with the research from two sides ..the theoretical side which is concerned with conceptual field  
of unemployment and its interpretation in the economical theories, and the practical side in 
which we had dealt with the analysis of unemployment in the Algerian economy and then we 
used the model VAR in order to study the impact of some economical varieties such as inflation 
rate, public expenses rate, population growth rate, rate of economic growth and oil prices over 
unemployment rate.                                                                                               

           As aresult  yielded by ower study, there is a reversal relation between unemployment rate 
and economical growt Algeria which is considerd as a primary cause to unemployment in 
Algeria.                                                                             
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