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Abstract:     

      Human resource is the basis of the success of organizations through the 
work and the amount   of effort   performed inside the organization, its importance in 
the organization is increase because he play the role of regulator for other resources, 
Which requires attention and care of him to maintain the high performance. At the 
present time, the human resource is exposed to many influences because of his work in 
an environment characterized by rapid and continuous change, Where these 
environmental conditions increase the degree of exposure to high levels of tension and 
pressure in many areas related to his job, these pressures leave a variety of 
psychological and physical effects on the individual worker in particular and the 
organization in which it operates in general. 

      To find out the nature of the impact of pressures work on human resource 
performance , the study  field  was conducted in Municipal of El Amir Abdelkader   in 
Jijel were  distributed  60 questionnaires to a random sample of all job categories, 
where the Results of the study have shown that the human resource is not exposed to 
high levels of job stress, In addition, the study revealed that  job  pressures are  
associated with  performance in   positive  conditional relationship, so the increase in 
the level of job stress offset by an increase in human resource performance level, until 
the pressure  reach  to maximum     human resource endurance, and there it becomes 
an inverse relationship between job stress and human resource  performance 

Key words:  Job stress, Professional Performance, Efficience, Effectiveness  
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   Sig0,071 0,05  
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34:(   

        t 6,834   t 2,000

   Sig0,000 0,05  

 

  

35:(    

      t 10,554   t 2,000

   Sig0,000 0,05  

 

   

36:(    

       t 2,519    t 2,000

 Sig0,014 0,05  

 

   

37:(   

       t 4,139   t 2,000

   Sig0,000  0,05    

 

  

  

  



                     

 

132 
 

  

  

  

 

 

 :  

     

10  t ) One 

Sample t test (

t t 0.05  

59 ) 60-1 (2,00

0.05.  

) 23 :( 

  
  

      t  SIg  
  

38  

  

4,15  0,709  12,566  0,000    

39   4,17  0,886  10,198  0,000    
40   4,37  0,486  21,784  0,000    
41   4,40  0,494  21,951  0,000    
42   4,47  0,503  22,582  0,000    
43   4,40  0,588  18,442  0,000    
44   4,50  0,504  23,043  0,000    
45    4,53  0,536  22,170  0,000    
46   

  

4,50  0,567  20,475  0,000    

47  

  

4,30  0,908  11,095  0,000    

:  SPSS 
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 38 47   

          t 10,198 

23,043 t   t 2,000   Sig 

0.000 0,05  
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24:(   

 

    

F  0,05  F 

0.05   

 .  

  

  

    

      

F  

  

  

  

  

  

  

  

SSR 1,836  1  1,836  11,774  0,001  

SSE 9,046  58  0,156  

SST    10,882  59  __  

  

SSR  2,274  1  0,096  12,519  

  

  

0.001  

SSE  8,607  58  0,186  

SST     10.882  59  __  

....  

SSR  2,176  1  0,000  11,438  0,003  

SSE  8,705  58  0,188  

SST     10,882  59  __  

  

SSR  2,568  1  0,392  12,144  0,001  

SSE  8,313  58  0,181  

SST     10,882  59  __  

  

  

SSR  2,296  1  0,125  10,412  0,002  

SSE  8,585  58  0,185  

SST     10.882  59  __  

 :SPSS 
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T  )T_test(  

 t t )(H1 

H0)(. 

  tt  H1)(  )0 (H  

 sig T  sig 

) 0.05 ( H1)( 

 sig T ) 0.05 (

 H1)(  )0 (H.  

  :  

H1:    

H0:  .  

T 

    

) 25:( T_test   

  t   t   (sig)    

H1  1,766  2.00  0,083    

0.05 =   
DF=N-1=59 

: SPSS  

     t 1,766 t 

2.000,083 0.05

 H1 H0   :" 

."   
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 ::   

H1:   

H0:   .  

T     

:  

) 26:(T_test    

  t  t   (sig)    

H1 24,860  2.00  0.000    

0.05 =   DF=N-1=59 

 spss 

       t 24,860  t 2.00

 tt 0.000 

0.05 0 H :" 

 ". 

 :   

  

-  :  

   :    0.05 

:   

Ha1 :   0.05 

  

Ha0 :  0.05 
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) 27(:   

r :0,411  

R2:
 0,169 

  

) F :(11,774                       0,001                         =0.05 

      t t 

B  SEb   

constant  

  

3,431  

0,308  

0,279  

0,090  

0,411  12,297  

3,431  

0,000  

0,001  

  spss  

     ) R2  (

0,169  ( ) 

 ( ) 16,9%82,1% 

) r  (

0,411   F 

95% 

 ( )0,308

0,001 0,05 

  )   (3,431 0,000 0,05 

 

  

  

  

  

  

     

0Ha    Ha1  

0.05   
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-  :  

     " 0.05 

"  

:   

Hb1 :0.05 

  

Hb0:  0.05 

  

   

  

             ) 28( :    

r :0,457  

R2:
 0,209 

  

 )F:(12,519                        0.001                                         =0.05 

      t t 

B  SEb   

constant  

 

  

4,544  

0.207  

0,237  

0.042  

0.400  19,203  

3.400  

0,000  

0,001  

  spss  

   ) R2  (

 0,209   
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 ( )  (20,9% 

79,1% 

) r (0,457  

F 95% 

 ( ) 

0,207 0,001   

 0,05     ( ) 

 4,544 0,000 0,05  

      

 

 

 

-   

    : " 0.05 

 "  

     

:   

Hc1 :0.05 

   

Hc0: 0.05 

  

   

   

  

  

  

      

 Hb01Hb  

0.05 
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) 29(:   

r: 0,447  

R2 :0,200 

  

) F:(11,438                0,003                              =0.05 

      t t 

B  SEb   

constant  

  

4,382  

0.300  

0.312  0.219  20,758  

3.444  

0,000  

00.00  

  spss  

)R2  (

0,200  ) 

 ( )  (20% 80% 

) r ( 0,447  

F 95% 

 ( ) 0.300

0,000  0,05 

    ( ) 4,382 

0,000 0,05  

    

 

 

 

 

 

     

0Hc 1Hc  

 0.05   

 .  
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- :  

      " 0.05 

  ."    

   :   

Hd1 :0.05   

.  

Hd0: 0.05  

.  

   

  

) 30(:   

r:0,485  

R2:
 0,236 

  

) F:(12,144                  0,001                    =0.05 

      t t 

B  SEb   

constant  

  

3,874  

0.338  

0,347  

0.030  

0.315  11,161  

3.444  

0.000 

0,001  

  spss  

) R2  (

0,236  )  

 ( )  (23,6% 

76,4% 

) r (0.485  
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F 95% 

 ( )  

0,338 0,001 

 0,05   ( ) 

3,874 0,000  0,05 

      

  

  

  

-   

 :"  0.05  

" :   

H1 :0.05   

H0: 0.05   

   

  

) 31(:   

 r: 0,459  

R2: 0,211  

  

) F:(10,412                0.002                   =0.05 

      t t 

B  SEb   

constant   

  

4,067  

0.400  

0,384  

0.044  

0.407  10,545  

3.433  

0,000  

0.001  

  spss  

     

 0Hd 1Hd  

0.05    

. 
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    ) R2  (

0,211 )  ( ) 

 (21,1% 78,9% 

) r (0,459   

 F 95% 

  ( ) 

0,400 

0,001  0,05    ) 

 (4,067 0,000  0,05 

    

      

  

  

 :   

" One Way Analysis of A NOVA 

" " 0.05.  

 :  

) 32(: .  

      
    

t  
  

    27  3,320  0.338  1,027  0,309  

    33  3,420  0,413      

:  spss 

       1,027 0.05

 

0.05.    

 : 

  0H 

1H  0.05 

 . 
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)33(:   

        
  

f  
  

  

  
0,532 3  0,177  

1,233  0,306  
  

8,057 56  0,144  

  8,589  59  -  

:   spss 

       0,306 0.05 

 

0.05.    

 :  

)34(:   

    
  

  
  

f  
  

  

  
0,785 1  0,785  

5,833  0,019  
  

7,805 58  0,135  

  8,189  59  -  

:  spss 

       0,019 0.05 

0.05 

3 .  
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 :  

)35(:   

 

        
  

f  
  

  

  
0,379 2  0,189  

1,315  0,276  
  

8,210 57  0,144  

  8.589  59  -  

 
:  spss 

    0,276 0.05

 

0.05.   

 :  

)36(:   

        
  

f  
  

  

  
0,418 5  0,084  

0,552  0,736  
  

8,172 54  0,151  

  8,589  59  -  

:   spss 

    0,736 0.05 

 

0.05.    
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)37(:   

        
  

f  
  

  

  
0,748 3  0,249  

1,782  0,161  
  

7,841 56  0,140  

  8,589  59  -  

:    spss 

      0,161 0.05

 

0.05.   
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03:(  
CORRELATIONS 
  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 total1 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Corrélations 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 

 
 
 

  

  

  

Corrélations 
 A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 total1 

A1 

Corrélation de 
Pearson 1 ,419** -,078 ,139 ,045 ,164 ,180 ,563** 

Sig. (bilatérale)  ,001 ,555 ,288 ,732 ,212 ,169 ,000 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A2 

Corrélation de 
Pearson ,419** 1 -,259* -,089 -,007 ,001 -,008 ,333** 

Sig. (bilatérale) ,001  ,046 ,499 ,957 ,993 ,952 ,009 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A3 

Corrélation de 
Pearson -,078 -,259* 1 ,108 ,278* ,160 ,184 ,404** 

Sig. (bilatérale) ,555 ,046  ,412 ,031 ,223 ,160 ,001 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A4 

Corrélation de 
Pearson ,139 -,089 ,108 1 ,382** ,178 ,292* ,540** 

Sig. (bilatérale) ,288 ,499 ,412  ,003 ,173 ,024 ,000 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A5 

Corrélation de 
Pearson ,045 -,007 ,278* ,382** 1 ,042 -,020 ,494** 

Sig. (bilatérale) ,732 ,957 ,031 ,003  ,748 ,878 ,000 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A6 

Corrélation de 
Pearson ,164 ,001 ,160 ,178 ,042 1 ,516** ,563** 

Sig. (bilatérale) ,212 ,993 ,223 ,173 ,748  ,000 ,000 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A7 

Corrélation de 
Pearson ,180 -,008 ,184 ,292* -,020 ,516** 1 ,597** 

Sig. (bilatérale) ,169 ,952 ,160 ,024 ,878 ,000  ,000 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

total1 

Corrélation de 
Pearson ,563** ,333** ,404** ,540** ,494** ,563** ,597** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,009 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000  
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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04:(  
 

CORRELATIONS 
  /VARIABLES=A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 total2 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Corrélations 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 

Corrélations 

 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 total2 

A8 

Corrélation de Pearson 1 ,287* ,469** ,436** ,189 ,240 ,199 ,356** ,137 

Sig. (bilatérale)  ,026 ,000 ,000 ,148 ,065 ,128 ,005 ,297 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A9 

Corrélation de Pearson ,287* 1 ,281* ,064 ,005 ,028 ,092 ,143 ,168 

Sig. (bilatérale) ,026  ,029 ,630 ,971 ,829 ,486 ,275 ,198 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A10 

Corrélation de Pearson ,469** ,281* 1 ,444** ,156 ,242 ,264* ,390** ,432** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,029  ,000 ,233 ,062 ,042 ,002 ,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A11 

Corrélation de Pearson ,436** ,064 ,444** 1 ,708** ,539** ,478** ,435** ,735** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,630 ,000  ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A12 

Corrélation de Pearson ,189 ,005 ,156 ,708** 1 ,373** ,543** ,408** ,708** 

Sig. (bilatérale) ,148 ,971 ,233 ,000  ,003 ,000 ,001 ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A13 

Corrélation de Pearson ,240 ,028 ,242 ,539** ,373** 1 ,620** ,591** ,739** 

Sig. (bilatérale) ,065 ,829 ,062 ,000 ,003  ,000 ,000 ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A14 

Corrélation de Pearson ,199 ,092 ,264* ,478** ,543** ,620** 1 ,619** ,781** 

Sig. (bilatérale) ,128 ,486 ,042 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A15 

Corrélation de Pearson ,356** ,143 ,390** ,435** ,408** ,591** ,619** 1 ,718** 

Sig. (bilatérale) ,005 ,275 ,002 ,001 ,001 ,000 ,000  ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

total2 

Corrélation de Pearson ,137 ,168 ,432** ,735** ,708** ,739** ,781** ,718** 1 

Sig. (bilatérale) ,297 ,198 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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  05:(  
 

CORRELATIOS 
  /VARIABLES=A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 total3 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 
 

 
Corrélations 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 

 

 

Corrélations 

   A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 total3 

A16 1 ,665** ,557** ,172 ,428** ,105 ,294* ,129 ,082 ,023 ,228 ,076 ,138 ,008 ,016 ,421** 

 ,000 ,000 ,190 ,001 ,424 ,023 ,327 ,535 ,864 ,079 ,564 ,294 ,950 ,904 ,001 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A17 ,665** 1 ,643** ,458
** 

,309* ,114 ,423** ,057 ,060 ,063 ,350** ,222 ,393** ,307* ,119 ,427** 

,000  ,000 ,000 ,016 ,388 ,001 ,667 ,647 ,635 ,006 ,088 ,002 ,017 ,366 ,001 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A18 ,557** ,643** 1 ,334
** 

,362** ,060 ,419** ,090 ,077 ,027 ,315* ,014 ,170 ,296* ,193 ,425** 

,000 ,000  ,009 ,004 ,651 ,001 ,494 ,561 ,840 ,014 ,913 ,193 ,022 ,139 ,001 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A19 ,172 ,458** ,334** 1 ,596** ,334** ,215 ,170 ,004 ,225 ,223 ,376** ,264* ,027 ,408** ,346** 

,190 ,000 ,009  ,000 ,009 ,098 ,193 ,974 ,083 ,086 ,003 ,042 ,837 ,001 ,007 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A20 ,428** ,309* ,362** ,596
** 

1 ,342** ,209 ,130 ,023 ,327* ,108 ,449** ,022 ,077 ,291* , 368** 

,001 ,016 ,004 ,000  ,007 ,109 ,323 ,862 ,011 ,410 ,000 ,865 ,559 ,024 
004, 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A21 ,105 ,114 ,060 ,334
** 

,342** 1 ,311* ,134 ,018 ,263* ,135 ,106 ,344** ,177 ,388** ,202 

,424 ,388 ,651 ,009 ,007  ,016 ,309 ,892 ,042 ,305 ,420 ,007 ,176 ,002 ,121 

A22 ,294* ,423** ,419** ,215 ,209 ,311* 1 ,054 ,081 ,190 ,351** ,049 ,463** ,479** ,055 ,207 

,023 ,001 ,001 ,098 ,109 ,016  ,679 ,541 ,147 ,006 ,713 ,000 ,000 ,679 ,112 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A23 ,129 ,057 ,090 ,170 ,130 ,134 ,054 1 ,936** ,075 ,023 ,038 ,076 ,060 ,016 ,770** 

,327 ,667 ,494 ,193 ,323 ,309 ,679  ,000 ,569 ,861 ,773 ,563 ,650 ,906 ,000 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A24 ,082 ,060 ,077 ,004 ,023 ,018 ,081 ,936** 1 ,029 ,016 ,021 ,024 ,056 ,145 ,826** 

,535 ,647 ,561 ,974 ,862 ,892 ,541 ,000  ,824 ,904 ,874 ,855 ,669 ,268 ,000 



  

181 
 

  

 

 

  

  

  

  

  

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A25 ,023 ,063 ,027 ,225 ,327* ,263* ,190 ,075 ,029 1 -,051 ,473** ,088 ,134 ,114 ,223 

,864 ,635 ,840 ,083 ,011 ,042 ,147 ,569 ,824  ,697 ,000 ,503 ,309 ,388 ,086 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A26 ,228 ,350** ,315* ,223 ,108 ,135 ,351** ,023 ,016 ,051 1 ,025 ,354** ,380** ,239 ,177 

,079 ,006 ,014 ,086 ,410 ,305 ,006 ,861 ,904 ,697  ,851 ,006 ,003 ,066 ,176 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A27 ,076 ,222 ,014 ,376
** 

,449** ,106 ,049 ,038 ,021 ,473** -,025 1 ,013 ,317* ,358** ,326* 

,564 ,088 ,913 ,003 ,000 ,420 ,713 ,773 ,874 ,000 ,851  ,920 ,013 ,005 ,011 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A28 ,138 ,393** ,170 ,264
* 

,022 ,344** ,463** ,076 ,024 ,088 ,354** ,013 1 ,475** ,036 ,048 

,294 ,002 ,193 ,042 ,865 ,007 ,000 ,563 ,855 ,503 ,006 ,920  ,000 ,787 ,716 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A29 ,008 ,307* ,296* ,027 ,077 ,177 ,479** ,060 ,056 ,134 ,380** ,317* ,475** 1 ,198 ,045 

,950 ,017 ,022 ,837 ,559 ,176 ,000 ,650 ,669 ,309 ,003 ,013 ,000  ,130 ,734 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

A30 ,016 ,119 ,193 ,408
** 

,291* ,388** ,055 ,016 ,145 ,114 ,239 ,358** ,036 ,198 1 ,336** 

,904 ,366 ,139 ,001 ,024 ,002 ,679 ,906 ,268 ,388 ,066 ,005 ,787 ,130  ,009 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

total

3 

,421** ,427** ,425** ,346
** 

,368** ,202 ,207 ,770** ,826** ,223 ,177 ,326* ,048     ,045 ,336** 1 

,001 ,001 ,001 ,007 ,004 ,121 ,112 ,000 ,000 ,086 ,176 ,011 ,716 ,734 ,009  

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).** 

La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).* 
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06:(  
 

CORRELATIONS 
  /VARIABLES=A31 A32 A33 A34 A35 A36 A37 total4 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Corrélations 
 
 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 
 

Corrélations 
 A31 A32 A33 A34 A35 A36 A37 total4 

A31 
Corrélation de Pearson 1 ,197 ,136 ,050 ,143 ,301* ,129 ,592** 

Sig. (bilatérale)  ,132 ,298 ,703 ,275 ,019 ,326 ,000 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A32 
Corrélation de Pearson ,197 1 ,351** ,323* ,049 ,045 ,162 ,529** 
Sig. (bilatérale) ,132  ,006 ,012 ,710 ,731 ,215 ,000 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A33 
Corrélation de Pearson ,136 ,351** 1 ,088 ,347** ,209 ,023 ,489** 
Sig. (bilatérale) ,298 ,006  ,506 ,007 ,109 ,863 ,000 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A34 
Corrélation de Pearson ,050 ,323* ,088 1 ,114 ,080 ,009 ,420** 
Sig. (bilatérale) ,703 ,012 ,506  ,386 ,544 ,946 ,001 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A35 
Corrélation de Pearson ,143 ,049 ,347** ,114 1 ,053 ,155 ,429** 
Sig. (bilatérale) ,275 ,710 ,007 ,386  ,690 ,236 ,001 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A36 
Corrélation de Pearson ,301* ,045 ,209 ,080 ,053 1 ,378** ,459** 
Sig. (bilatérale) ,019 ,731 ,109 ,544 ,690  ,003 ,000 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

A37 
Corrélation de Pearson ,129 ,162 ,023 ,009 ,155 ,378** 1 ,436** 
Sig. (bilatérale) ,326 ,215 ,863 ,946 ,236 ,003  ,000 
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

total4 
Corrélation de Pearson ,592** ,529** ,489** ,420** ,429** ,459** ,436** 1 
Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,000 ,000  
N 60 60 60 60 60 60 60 60 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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07:(  
 

CORRELATIONS 
  /VARIABLES=total1 total2 total3 total4 TOTALA 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 
 
 
 
Corrélations 
 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 
 

Corrélations 
 total1 total2 total3 total4 TOTALA 

total1 
Corrélation de Pearson 1 ,359** ,119 ,139 ,242 
Sig. (bilatérale)  ,005 ,366 ,288 ,062 
N 60 60 60 60 60 

total2 
Corrélation de Pearson ,359** 1 ,375** ,008 ,533** 
Sig. (bilatérale) ,005  ,003 ,951 ,000 
N 60 60 60 60 60 

total3 
Corrélation de Pearson ,119 ,375** 1 ,000 ,921** 
Sig. (bilatérale) ,366 ,003  ,997 ,000 
N 60 60 60 60 60 

total4 
Corrélation de Pearson ,139 ,008 ,000 1 ,260* 
Sig. (bilatérale) ,288 ,951 ,997  ,045 
N 60 60 60 60 60 

TOTALA 
Corrélation de Pearson ,242 ,533** ,921** ,260* 1 
Sig. (bilatérale) ,062 ,000 ,000 ,045  
N 60 60 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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                                08:(  
 

Descriptives 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

B1 60 2 5 4,15 ,709 

B2 60 1 5 4,17 ,886 

B3 60 4 5 4,37 ,486 

B4 60 4 5 4,40 ,494 

B5 60 4 5 4,47 ,503 

B6 60 3 5 4,40 ,588 

B7 60 4 5 4,50 ,504 

B8 60 3 5 4,53 ,536 

B9 60 3 5 4,50 ,567 

B10 60 1 5 4,30 ,908 

TOTALB 60 3,70 5,00 4,3783 ,42946 

N valide (listwise) 60     
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09:(  
 

 
CORRELATIONS 
  /VARIABLES=TOTALA TOTALB 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Corrélations 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 
 

Corrélations 
 TOTALA TOTALB 

TOTALA 
Corrélation de Pearson 1 ,107 
Sig. (bilatérale)  ,415 
N 60 60 

TOTALB 
Corrélation de Pearson ,107 1 
Sig. (bilatérale) ,415  
N 60 60 
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10:(  
 
CORRELATIONS 
  /VARIABLES=TOTALA TOTALB TOTALGEN 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Corrélations 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 

Corrélations 
 TOTALA TOTALB TOTALGEN 

TOTALA 
Corrélation de Pearson 1 ,107 ,971** 
Sig. (bilatérale)  ,415 ,000 
N 60 60 60 

TOTALB 
Corrélation de Pearson ,107 1 ,341** 
Sig. (bilatérale) ,415  ,008 
N 60 60 60 

TOTALGEN 
Corrélation de Pearson ,971** ,341** 1 
Sig. (bilatérale) ,000 ,008  
N 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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11:(  
 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 
A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 A35 A36 A37 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

 
Fiabilité 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 

 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 
 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 60 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 
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12:(  
RELIABILITY 
  /VARIABLES=B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

 
Fiabilité 
 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 

 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 60 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,867 10 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



  

189 
 

13:(  

RELIABILITY 
  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 
A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 A35 A36 A37 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 

 
Fiabilité 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 

 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 
 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 60 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 60 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,647 47 
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                 14:(  
GET 
  FILE='C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav'. 
DATASET NAME Ensemble_de_données1 WINDOW=FRONT. 
T-TEST 
  /TESTVAL=3 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 
  /CRITERIA=CI(.95). 
 

 
Test-t 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 
 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type 

Erreur standard 

moyenne 

A1 60 3,27 1,274 ,164 

A2 60 2,28 1,223 ,158 

A3 60 2,63 1,221 ,158 

A4 60 3,67 ,986 ,127 

A5 60 2,68 1,200 ,155 

A6 60 3,58 1,030 ,133 

A7 60 3,33 1,160 ,150 

 
 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

A1 1,622 59 ,110 ,267 ,06 ,60 

A2 4,541 59 ,000 ,717 1,03 ,40 

A3 2,326 59 ,023 ,367 ,68 ,05 

A4 5,238 59 ,000 ,667 ,41 ,92 

A5 2,044 59 ,045 ,317 ,63 ,01 

A6 4,387 59 ,000 ,583 ,32 ,85 

A7 2,227 59 ,030 ,333 ,03 ,63 
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15:( 

 
T-TEST 
  /TESTVAL=3 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 
  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test-t 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 
 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type 

Erreur standard 

moyenne 

A8 60 2,38 1,403 ,181 

A9 60 3,30 1,394 ,180 

A10 60 3,13 1,443 ,186 

A11 60 2,32 1,282 ,166 

A12 60 2,42 1,253 ,162 

A13 60 2,55 1,241 ,160 

A14 60 3,08 1,394 ,180 

A15 60 3,50 1,444 ,186 

 
 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

A8         3,404 59 ,001 ,617 ,98 ,25 

A9 1,667 59 ,101 ,300 ,06 ,66 

A10 ,715 59 ,477 ,133 ,24 ,51 

A11 4,128 59 ,000 ,683 1,01 ,35 

A12 3,607 59 ,001 ,583 ,91 ,26 

A13 2,809 59 ,007 ,450 ,77 ,13 

A14 ,463 59 ,645 ,083 ,28 ,44 

A15 2,682 59 ,009 ,500 ,13 ,87 
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16:(   
T-TEST 
  /TESTVAL=3 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 
  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test-t 
 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type 
Erreur standard 

moyenne 
A16 60 2,30 1,139 ,147 
A17 60 2,57 1,382 ,178 
A18 60 3,27 1,448 ,187 
A19 60 3,00 1,473 ,190 
A20 60 3,00 1,390 ,179 
A21 60 2,48 1,033 ,133 
A22 60 2,82 1,282 ,166 
A23 60 3,83 5,542 ,716 
A24 60 4,32 5,338 ,689 
A25 60 3,62 1,379 ,178 
A26 60 3,17 1,237 ,160 
A27 60 3,22 1,195 ,154 
A28 60 3,62 1,091 ,141 
A29 60 2,82 1,269 ,164 
A30 60 3,18 1,214 ,157 

 
 

Test sur échantillon unique 

 
Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 
Différence 
moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 
différence 

Inférieure Supérieure 
A16 4,759 59 ,000 ,700 ,99 ,41 
A17 2,428 59 ,018 ,433 ,79 ,08 
A18 1,426 59 ,159 ,267 ,11 ,64 
A19 ,000 59 1,000 ,000 ,38 ,38 
A20 ,000 59 1,000 ,000 ,36 ,36 
A21 3,873 59 ,000 ,517 ,78 ,25 
A22 1,108 59 ,273 ,183 ,51 ,15 
A23 1,165 59 ,249 ,833 ,60 2,27 
A24 1,911 59 ,061 1,317 ,06 2,70 
A25 3,464 59 ,001 ,617 ,26 ,97 
A26 1,043 59 ,301 ,167 ,15 ,49 
A27 1,405 59 ,165 ,217 ,09 ,53 
A28 4,380 59 ,000 ,617 ,33 ,90 
A29 1,119 59 ,268 ,183 ,51 ,14 
A30 1,170 59 ,247 ,183 ,13 ,50 
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17 :(

 

T-TEST 
  /TESTVAL=3 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=A31 A32 A33 A34 A35 A36 A37 
  /CRITERIA=CI(.95). 
 

 
Test-t 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 
 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type 

Erreur standard 

moyenne 

A31 60 2,40 1,123 ,145 

A32 60 3,45 1,320 ,170 

A33 60 2,72 1,195 ,154 

A34 60 3,90 1,020 ,132 

A35 60 4,03 ,758 ,098 

A36 60 3,43 1,332 ,172 

A37 60 3,60 1,123 ,145 

 
 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

A31 4,139 59 ,000 ,600 ,89 ,31 

A32 2,640 59 ,011 ,450 ,11 ,79 

A33 1,837 59 ,071 ,283 ,59 ,03 

A34 6,834 59 ,000 ,900 ,64 1,16 

A35 10,554 59 ,000 1,033 ,84 1,23 

A36 2,519 59 ,014 ,433 ,09 ,78 

A37 4,139 59 ,000 ,600 ,31 ,89 
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18:(  

 
T-TEST 
  /TESTVAL=3 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 
  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test-t 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 
 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type 

Erreur standard 

moyenne 

B1 60 4,15 ,709 ,092 

B2 60 4,17 ,886 ,114 

B3 60 4,37 ,486 ,063 

B4 60 4,40 ,494 ,064 

B5 60 4,47 ,503 ,065 

B6 60 4,40 ,588 ,076 

B7 60 4,50 ,504 ,065 

B8 60 4,53 ,536 ,069 

B9 60 4,50 ,567 ,073 

B10 60 4,30 ,908 ,117 

 
 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

B1 12,566 59 ,000 1,150 ,97 1,33 

B2 10,198 59 ,000 1,167 ,94 1,40 

B3 21,784 59 ,000 1,367 1,24 1,49 

B4 21,951 59 ,000 1,400 1,27 1,53 

B5 22,582 59 ,000 1,467 1,34 1,60 

B6 18,442 59 ,000 1,400 1,25 1,55 

B7 23,043 59 ,000 1,500 1,37 1,63 

B8 22,170 59 ,000 1,533 1,39 1,67 

B9 20,475 59 ,000 1,500 1,35 1,65 

B10 11,095 59 ,000 1,300 1,07 1,53 
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GET 
  FILE='C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav'. 
DATASET NAME Ensemble_de_données1 WINDOW=FRONT. 
T-TEST 
  /TESTVAL=3 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=TOTALA 
  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test-t 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 
 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type 

Erreur standard 

moyenne 

TOTALA 60 3,1045 ,45830 ,05917 

 
 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

TOTALA 1,766 59 ,083 ,10450 ,0139 ,2229 
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T-TEST 
  /TESTVAL=3 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=TOTALB 
  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test-t 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type 

Erreur standard 

moyenne 

TOTALB 60 4,3783 ,42946 ,05544 

 
Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

TOTALB 24,860 59 ,000 1,37833 1,2674 1,4893 
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21:(  
 
GET 
  FILE='C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav'. 
DATASET NAME Ensemble_de_données1 WINDOW=FRONT. 
REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT TOTALB 
  /METHOD=ENTER total1. 
 

  Régression 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 

Variables introduites/suppriméesb 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

supprimées Méthode 

1 total1a . Entrée 

a. Toutes variables requises saisies. 

b. Variable dépendante : TOTAL 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,411a ,169 ,154 ,39492 

a. Valeurs prédites : (constantes), total1 

 

ANOVAb 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 1,836 1 1,836 11,774 ,001a 

Résidu 9,046 58 ,156   

Total 10,882 59    

a. Valeurs prédites : (constantes), total1 

b. Variable dépendante : TOTALB 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 3,436 ,279  12,297 ,000 

total1 ,308 ,090 ,411 3,431 ,001 

a. Variable dépendante : TOTALB 
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22 :(  
REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT TOTALB 
  /METHOD=ENTER total2. 

 
Régression 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 

Variables introduites/suppriméesb 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

supprimées Méthode 

1 total2a . Entrée 

a. Toutes variables requises saisies. 

b. Variable dépendante : TOTALB 
 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 457, a ,209 ,008 ,43122 

a. Valeurs prédites : (constantes), total2 

 

ANOVAb 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 2,274 1 ,096 12,519 , 001 a 

Résidu 8,607 58 ,186   

Total 10,882 59    

a. Valeurs prédites : (constantes), total2 

b. Variable dépendante : TOTALB 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 4,544 ,237  19,203 ,000 

total2 207,   042,  400,  3,400 001,  

a. Variable dépendante : TOTALB 
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23:(  
REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT TOTALB 
  /METHOD=ENTER total3. 
 

 
Régression 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 

Variables introduites/suppriméesb 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

supprimées Méthode 

1 total3a . Entrée 

a. Toutes variables requises saisies. 

b. Variable dépendante : TOTALB 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 

1 447, a 200,  ,017 ,43315 

a. Valeurs prédites : (constantes), total3 

ANOVAb 

Modèle 

Somme des 

carrés Ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 2,176 1 ,000 11,438 0,003a 

Résidu 8,705 58 ,188   

Total 10,882 59    

a. Valeurs prédites : (constantes), total3 

b. Variable dépendante : TOTALB 

 
 

Coefficients 
a 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 4,382 ,211  20,758 ,000 

total3 300,  ,065 219,  3,444 ,000 

a. Variable dépendante : TOTALB 
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24:(  
REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT TOTALB 
  /METHOD=ENTER total4. 

Régression 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 

Variables introduites/suppriméesb 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

supprimées Méthode 

1 total4a . Entrée 

a. Toutes variables requises saisies. 

b. Variable dépendante : TOTALB 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 485, a 236,  ,019 ,42527 

a. Valeurs prédites : (constantes), total4 

ANOVAb 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 2,568 1 ,392 12,144 001, a 

Résidu 8,313 58 ,181   

Total 10,882 59    

a. Valeurs prédites : (constantes), total4 

b. Variable dépendante : TOTALB 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. A Erreur standard Bêta 
1 (Constante) 3,874 ,347 

,190 
11,161 000,  

total4 ,150 ,102  1,473 001,  

a. Variable dépendante : TOTALB 
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25 :(  
REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT TOTALB 
  /METHOD=ENTER TOTALA. 
 
   
 

Régression 
 
   
 

 
Variables introduites/suppriméesb 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

supprimées Méthode 

1 TOTALAa . Entrée 

b. Variable dépendante : TOTALB 

a. Toutes variables requises saisies. 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 459, a 211,  ,019 ,42527 

a. Valeurs prédites : (constantes), TOTALA 

ANOVAb 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 2,296 1 ,125 10,412 0,002a 

Résidu 8,585 58 ,185   

Total 10,882 59    

a. Valeurs prédites : (constantes), TOTALA 

b. Variable dépendante : TOTALB 

 
 [Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Desktop\My Mm\ .sav 
 
   

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 4,067 ,384  10,595 ,000 

TOTALA 400,  ,122 407,  3,433 001,  

a. Variable dépendante : TOTALB 
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26:(  
T-TEST GROUPS= (1 2) 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=TOTALGEN 
  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test-t 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 
 

Statistiques de groupe 

  N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

TOTALGEN 
 27 3,3207 ,33842 ,06513 

 33 3,4204 ,41322 ,07193 

 
Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur 

l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. 

(bilatéral

e) 

Différenc

e 

moyenne 

Différenc

e écart-

type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieu

re 

TOTAL

GEN 

Hypothèse de 

variances égales 
,117 ,733 1,007 58 ,318 ,09965 ,09900 ,29782 ,09852 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  
1,027 

57,99

9 
,309 ,09965 ,09704 ,29389 ,09459 
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ONEWAY TOTALGEN BY  
  /MISSING ANALYSIS. 

 
A 1 facteur 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 

ANOVA à 1 facteur 
TOTALGEN 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes ,532 3 ,177 1,233 ,306 

Intra-groupes 8,057 56 ,144   
Total 8,589 59    
 
ONEWAY TOTALGEN BY  
  /MISSING ANALYSIS. 

 
A 1 facteur 

ANOVA à 1 facteur 
TOTALGEN 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes ,785 1 ,785 5,830 ,019 

Intra-groupes 7,805 58 ,135   
Total 8,589 59    
 
ONEWAY TOTALGEN BY  
  /MISSING ANALYSIS. 

 
A 1 facteur 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 

ANOVA à 1 facteur 
TOTALGEN 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes ,379 2 ,189 1,315 ,276 

Intra-groupes 8,210 57 ,144   
Total 8,589 59    
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ONEWAY TOTALGEN BY  
  /MISSING ANALYSIS. 

 
A 1 facteur 
 

ANOVA à 1 facteur 

TOTALGEN 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes ,748 3 ,249 1,782 ,161 

Intra-groupes 7,841 56 ,140   
Total 8,589 59    
 
ONEWAY TOTALGEN BY  
  /MISSING ANALYSIS. 

 
A 1 facteur 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\PC PERSONNEL\Documents\ .sav 
 

Avertissements 

Il existe moins de deux groupes pour la variable dépendante 

TOTALGEN. Aucune statistique n'est calculée. 

 
 


