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داء ــــــــــــــ ــــالاه   
 أهدي ثمرة هذا العمل 

ي  ـــــأب من زرع في نفسي بذور الصبر والمثابرة  الى

فسيح جنانه اسكنهو ي رحمه الله ـــــالغال  

 وأسعد أمي الغالية حفظها الله سندي في الحياة الى 

 قلبها  

 الى عائلتي.. 

 



 

 

 
 

 
 

 وتقدير شكر  
الحمد لله الذي انعم على بإنجاز هذا العمل ومنحني الصحة والقدرة 

 الصعاب وتذليل العقبات..على تخطي  

تكرم بإشرافه على  الذي كل الشكر والتقدير للأستاذ قميحة فيصل
 هذا العمل..

كل الشكر والتقدير لموظفي الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل 
على رأسهم السيد الدكتور فول عبد الحليم مدير الوكالة الذي 

ة الميدانية لهذا منحني التسهيلات اللازمة من أجل القيام بالدراس
العمل، كما أتوجه بالشكر الجزيل الى كل من السيد عفان ياسين 

نائب مدير المالية والمحاسبة، السيد بلعون أمير مكلف بالدراسات 
الدين مكلف  في مصلحة المالية والمحاسبة، السيد واعر بدر

بالدراسات في مصلحة المستخدمين على تواضعهم ومدهم يد العون 
            لإتمام وفهم هذه الدراسة التطبيقية..              

نسأل المولى عز وجل أن يجعل هذا العمل في ميزان الحسنات وأن 
 ينفع به كل من يلتمس دروب العلم..

 

 

 

 



 

 

 لخص الدراسة:م     

ؤسسات  مدى تطبيق منافع الموظفين كمعيار دولي محاسبي في الم قياسلى تهدف هذه الدراسة إ     
لزيارة الميدانية التي قمنا  تخذنا المنهج الوصفي طريقة بحث و اعتمدنا على االجزائرية ، و لتحقيق ذلك ا

مدى تطبيق المعيار  حيث قمنا بدراسة حالة حول  –وكالة جيجل  –لى الصندوق الوطني للتقاعد بها إ
تخللت    كعينة عن تطبيق هذا الأخير في المؤسسات الجزائرية ، و قد   لوكالةفي ا  19المحاسبي الدولي رقم  

مصلحة المستخدمين و مصلحة المالية و المحاسبة ، كما كانت لدينا الفرصة   زيارتنا مقابلات مع مسؤولي 
المصداقية و الشفافية اللازمة   دراستناعطاء  أجل إ  تحليلها من للاطلاع على مختلف المستندات والوثائق و  

 المطروحة . الإشكاليةللإجابة على 
  منافع الموظفين من طرف مصالح  19رقم  الدولي المعيارق تطبيمحاولات له هناك لى أنوقد توصلنا إ 
لشروط المعيار   ومستوفيكامل حيث لاحظنا أن منافع الموظفين قصيرة الأجل مطبقة بشكل  وكالة،ال

مزايا الموظفين طويلة الأجل فلا يزال الاعتماد على النظام المحاسبي  معالجة  بالنسبة ل  ، أما19المحاسبي رقم  
   المالي بصورة كبيرة. 

   .الموظفينمنافع  محاسبي،قياس  ،19الدولي رقم  المحاسبي المعيار المفتاحية:ت االكلم
Abstract : 

 

This study aims to know the extent of applying employee benefits as an 

international accounting standard in Algerian institutions, and to achieve this we 

took the descriptive approach as a research method and relied on the field visit 

that we made to the National Retirement Fund – Jijel Agency – where we 

conducted a case study on the extent of application of the international accounting 

standard No. 19 in the fund as a sample on the application of the latter in Algerian 

institutions , and our visit included interviews with officials of the users’ interest 

and the Department of Finance and Accounting, and we had the opportunity to 

review and analyze various documents and documents in order to give the study 

the credibility and transparency necessary to answer the problem Raised.  

We have concluded that there are attempts to apply the international standard, 

employee benefits by the agency’s interests, we have noted that short term 

employee benefits are widely applied and meet the requirements of International 

Accounting Standard N 19 , as for the treatment of long term employee benefits, 

the Financial Accounting system is still highly dependent . 

Key words: International Accounting Standard No.19, Accounting measurement, 

Employee benefits, 
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 أ

 :تمهيد   
التطورات الحديثة في بيئة الأعمال إلى مشاكل محاسبية معقدة ناتجة أساسا عن اختلاف الممارسات    أدت     

إلى تبني تطبيق المعايير   ،هنا برزت حاجة الجزائر على غرار الدول الأخرىالمحاسبية بين الدول، ومن 
على    عملت عيد الدولي حيث  المحاسبية الدولية بهدف مواكبة مختلف الإصلاحات المحاسبية والمالية على الص

الحث على استخدام المعايير  من خلال تكييف المعايير المحاسبية الدولية مع السياسات المحاسبية للدول 
المحاسبية   الأنظمةالاختلافات في  مختلف  المعايير الوطنية والسعي نحو القضاء على نشاءلإ الدولية كأساس 

لك العديد من المحاولات الرائدة التي سعت إلى تعميم استخدام المعايير المحاسبية  ذ وقد نتج عن ، بين الدول
 ر.الكلي والتكييف الجزئي للمعايي على المستوى الدولي وذلك من خلال عمليات التبني 

وضع  ا  أصبح لزاميعتمد أساسا على التسيير الجيد للعنصر البشري فانه    وتميزها   نشأةم أي  ما أن نجاح  وب     
  تطبيق  عن طريق وذلك سواء،على حد  البعيد القريب و المدى  في حقوق الموظفينلذلك بما يحفظ  تراتيجيةإس

 . منها الموظفيستفيد تبني مزايا الموظفين كمعيار يوضح كامل المنافع التي سوف 
متطلبات الاعتراف والقياس المحاسبي لمنافع الموظفين من قبل   التطرق الىالدراسة سنحاول  ذهومن خلال ه

الواجب الخدمة وكذلك منافع العاملين بعد التقاعد إضافة إلى متطلبات الإفصاح تأدية أصحاب العمل أثناء 
 . عرضها في القوائم المالية

 :الإشكالية
 : طرح الإشكالية الرئيسية التالية  تم عرضه سابقا يمكن من خلال ما

 
 
 
 
 

 : التساؤلات الفرعية التالية إلىبجميع جوانب الموضوع سنتطرق   الإلمامأجل  ومن
 الدول؟هي أسباب محاولة تبنيها من طرف  مابمعايير المحاسبة الدولية، و  ما المقصود  ❖
 الجزائرية؟ هل يوجد تطبيق معايير المحاسبة الدولية في المؤسسات  ❖
 الجزائرية؟ تطبق منافع الموظفين كمعيار محاسبي دولي في المؤسسات  هل ❖

 الدراسة:فرضيات 
 : مكان البدء من الفرضيات التاليةالفرعية السالفة الذكر بالإ والتساؤلات على الإشكالية الرئيسية   وكإجابة
 .الدوليالمعايير المحاسبية الدولية أتت من أجل توحيد الطرق والمعالجات المحاسبية على المستوى  ❖

منافع الموظفين في المؤسسات الجزائرية في ظل تبني لتطبيق  هل يوجد

  ؟المحاسبية الدولية المعايير
 



 : المقدمة العامة

 

 

 ب

 .ت الجزائرية على غرار جميع الدوليوجد تطبيق معايير المحاسبة الدولية في المؤسسا ❖
 . اسبي دولي في المؤسسات الجزائريةمعيار محيوجد تطبيق لمنافع الموظفين ك ❖

 :أسباب اختيار الموضوع
 ذاتية: ❖
 من المواضيع التي لم يتم دراستها بكثرة.  •
 . هو جديد في هذا المجال من أجل تحسين الكفاءة المهنية الرغبة في الاطلاع على كل ما •
 . لاختصاص   الجامعة بمرجع علمي يستفيد منه الطلبة في نفس مجالا إثراءمحاولة  •
 :موضوعية ❖
 .في التعرف عليها أكثر والرغبةة حداثة المعايير المحاسبية الدولي •
التركيز  ر المحاسبية الدولية بصفة عامة و لى مختلف التغيرات التي أحدثها تبني المعاييإمحاولة التطرق  •

 . كمعيار محاسبي دوليافع الموظفين على من 
  :أهداف الدراسة

 : لى تحقيق عدة أهداف ومن أهمهاإتسعى هذه الدراسة 
 .أهمية تحسين ظروف التطبيق الأمثل لهذه الأخيرة عريف بمعايير المحاسبة الدولية و الت ❖
 . ح فيهاالحكم على درجة الإفصاو   دراسة مدى اعتماد المؤسسات الجزائرية على الالتزام بنشر القوائم المالية ❖
 . المعلومات المحاسبية عن طريق تطبيق المعايير المحاسبية في المؤسسات الجزائرية  ونوعيةتحسين جودة   ❖
 تطبيقها في المؤسسات الجزائرية   ومدىالتعرف على المنافع المقدمة للموظفين  ❖

 أهمية الموضوع:  
حاسبي المتعلق  شاملة عن المعيار المتكمن أهمية هذا البحث في الدور الهام الذي تلعبه في تقديم نظرة    

تبني المعايير  ذلك طبقا للنظام المعمول به في ظل  ت تطبيقه في المؤسسات الجزائرية، و مجالابمزايا الموظفين و 
يق ميزة تنافسية بالنسبة  كذلك تحقالعمال في المدى القريب و   ، وكذا المنافع التي يتحصل عليهاالمحاسبية الدولية

 .للمؤسسة
 سة:الدرا حدود

 :لىإيمكن تقسيم حدود الدراسة 
 2020سبتمبر   إلى 2020الفترة الممتدة من جويلية  ة خلال حددت الدراس :الزماني الإطار ❖
لى دراسة الواقع الجزائري فان دراستنا تمت على مستوى  إبما أن هذا البحث يهدف  :المكاني الإطار  ❖

   .كعينة عن المؤسسات الجزائرية جيجلالصندوق الوطني للتقاعد وكالة 
 صعوبات الدراسة ❖

ختلف الأمر بالنسبة لهذه الأخيرة، لا ي، و ن مواجهة صعوبات أو مصادفة عقبات لا يخلو انجاز أي دراسة م 
 : ولعل أهمها كان



 : المقدمة العامة

 

 

 ت

 . نعدمةالمراجع التي تتناول موضوع دراستنا مع محدودية الدراسات السابقة التي كادت تكون مقلة  ❖
دانية  معلومات مي  إعطائنالى صعوبة  إايير المحاسبية الدولية مما أدى  عدم تطبيق المؤسسات الجزائرية للمع ❖

 .حول مدى تطبيق هذه الأخيرة
 العربية. باللغة   قلة المراجع الخاصة بالمعايير المحاسبية الدولية ❖
نتشار وباء كورونا في  ا  إثرصعوبة الالتحاق بمكان التربص بسبب غلق مختلف المؤسسات أبوابها على  ❖

 . هذه الفترة
 :هيكل الدراسة

 : لى فصلينإقمنا بتقسيم هذه الدراسة  الإشكالية المطروحةالإجابة عن هذا البحث و   لإنجاز
لى عرض للمعيار المحاسبي  إمعايير المحاسبية الدولية إضافة النظرية للالفصل الأول تناولنا فيه الأدبيات 

ميز دراستنا عن الدراسات ما يالدراسات السابقة العربية منها والأجنبية، و كذا  موظفين و الدولي الخاص بمنافع ال
 . السابقة

حول مدى تطبيق المعيار المحاسبي الدولي   بدراسة حالة لمنافع الموظفين في هذه الأخيرةأما بالنسبة للفصل 
 . ككل المؤسسات الجزائرية كعينة على تطبيقه فيالخاص بمزايا الموظفين 

 . خاتمة قمنا بحوصلة الأفكار التي تضمنتها الدراسة ضمن وأخيرا



 

  

 

 
 
 
 
 

الدراسة النظرية لمنافع  :الفصل الأول
 الموظفين في المؤسسات الجزائرية

 تمهيد❖
الإطار النظري والمفاهيمي لمنافع الموظفين المبحث الأول: ❖

 كمعيار محاسبي دولي
 الدراسات السابقةالمبحث الثاني: ❖

 الخلاصة❖
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 تمهيد:
ى حد سواء في  الدول النامية علصادية جذرية في الدول الصناعية و اقتسياسية و لقد شهد العالم تحولات 

في الدول خاصة الدول النامية تحرير   الاقتصاديةمن أهم التطورات و ت، أواخر الثمانينات وأوائل التسعينا
إستراتيجية  لى آخر حسب  إأخرى و من نشاط    إلىذلك بدرجات متفاوتة من دولة  من سيطرة الدولة و   الاقتصاد 

تطوير القائمين عليها كعامل قوي  رورة تأسيس أسواق المال و شملت عملية الإصلاح ضو  ،ذلك النشاط
أسواق المال و  لجان حكومية لمراقبة ، وتطلب ذلك إنشاء هيئات و الاقتصاديلإنجاح برامج  الإصلاح 

 . ية الدوليةمما ساهم بقدر كبير في التوجه نحو المعايير المحاسب ،حماية المستثمرين
 هذا الفصل الى مبحثين: من أجل ذلك قمنا بتقسيم و 

 الإطار النظري والمفاهيمي لمنافع الموظفين كمعيار محاسبي دولي  ❖
 الدراسات السابقة ❖
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 الجزائرية:لمنافع الموظفين في المؤسسات  والمفاهيميالنظري  الإطار الأول:المبحث   
منافع الموظفين    وكذامختلف الأدبيات المتعلقة بالمعايير المحاسبية الدولية  سنتطرق في هذا المبحث الى     

 قسمنا هذا المبحث الى ثلاثة مطالب.  وقد بالتحديد باعتبارها موضوع دراستنا، 
 المطلب الأول: مفاهيم عامة حول المعايير المحاسبية الدولية 

 ة الدولية ر المحاسبي المعايي الأول: ماهيةالفرع     
ي من شأنه  من الممكن تعريف معايير المحاسبة الدولية على أنها المقياس أو النموذج الأساسي الذ     

  معينة معبالقوائم المالية الخاصة بمؤسسة أو منشأة    الاعترافالدقيقة للإفصاح أو  تحديد الطرق الصحيحة و 
 أو غيرها.  اقتصاديةذكر تأثير كل من الظروف المحيطة بها على إنتاجيتها سواء كانت سياسية أو 

قد عرفتها لجنة المعايير المحاسبية الدولية على أنها عبارة عن قواعد إرشادية يعود إليها المهنيون من أجل و 
ارسات المهنية المقبولة بشكل للمم  وصف مهني  1، كما يمكن تعريفها بأنهاحكمتهماستلهام  و   اجتهاداتهمدعم  
، بالإضافة  الممارسة في الظروف المشابهةفي التعبير أو  الاختلافالحد من درجة  منها هوالهدف عام، و 
 . عمق المسؤولية المهنيةلعمل الفني من أجل تحديد طبيعة و نوعية اتعتمد كإطار عام لتقييم كفاءة و   إلى أنها

 : 2 أدت لوضع المعايير المحاسبية الدوليةمن أهم المؤتمرات التي و  
 . 1904في سانت لويس عام  *المؤتمر المحاسبي الدولي الأول بالولايات المتحدة 

 . 1926لي الثاني في أمستردام عام  *المؤتمر المحاسبي الدو 
 .1929ثالث في ولاية نيويورك عام *المؤتمر المحاسبي الدولي ال

 .1933ع في لندن عام  الدولي الراب*المؤتمر المحاسبي 
 .1938لدولي الخامس في برلين عام  *المؤتمر المحاسبي ا
 .1952الدولي السادس في لندن عام  *المؤتمر المحاسبي 

 . 1957لي السابع في أمستردام عام *المؤتمر المحاسبي الدو 
 . 1962ولي الثامن في نيويورك عام *المؤتمر المحاسبي الد 
 . 1967لعاصمة الفرنسية باريس عام  الدولي التاسع في ا*المؤتمر المحاسبي 

 . 1972ام د علمنعق*المؤتمر المحاسبي الدولي العاشر ا
 . 1977الحادي عشر في ميونيخ عام  *المؤتمر المحاسبي الدولي

 
1 Accounting Standard ; accounting tools ،Edited 08-05-2017 Retrieved .14-08-2018   

 .2013القاهرة،  ،منتدى المحاسب العربيمقال في ، نشأة المعايير المحاسبية الدولية، يوسف كمال 2
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 . 1982*المؤتمر المحاسبي الدولي الثاني عشر في المكسيك عام 
 .1987طوكيو عام ي الثالث عشر في *المؤتمر المحاسبي الدول

 . 1992ر في الولايات المتحدة عام *المؤتمر المحاسبي الدولي الرابع عش 
 . 1997الخامس عشر في المكسيك عام  *المؤتمر المحاسبي الدولي 

 . 2002د بالصين في هونغ كونغ عام  *المؤتمر المحاسبي الدولي السادس عشر الذي عق
 . 2006طنبول عام *المؤتمر المحاسبي الدولي السابع عشر في إس

 : اب تبني معايير المحاسبة الدوليةأسب ❖
الظروف التي المرشد الأساسي لقياس العمليات والأحداث و باعتبار أن المعايير المحاسبية الدولية هي     
لى المستفيدين، إارها كذلك أداة إيصال المعلومات  باعتبؤثر على المركز المالي للمؤسسة ونتائج أعمالها، و ت
نستنتج أن السبب   ومنه، الممارسات العملية في المحاسبة والتدقيق ومراجعة الحسابات  وترشيد كذا توجيه و 

تطور الأسواق المالية العالمية وتداخلها وتبعيتها مما  الرئيسي لتطبيق المعايير المحاسبية الدولية يتمثل في 
  إلىالهدف من ذلك يعود في الأساس و  ،عد المحاسبية على المستوى الدوليى ضرورة توحيد القوا إلأدى 

 : 1إمكانية 
القابلية لمقارنة القوائم المالية التي تعدها المؤسسات خاصة تلك المقيمة في  من الشفافية و  الرفع أكثر-
 . ورصةالب
 .بين المؤسسات عبر مختلف الدول ماالمقارنة على مستوى المؤسسة و -
 . ييم المؤسسات عبر مختلف البورصات تسهيل تق-
 . واسترجاعهاعلى ثقة المستثمرين  الحصول-
 .لذلكتقييم مرجعية عالية الجودة لدول تفتقر -

 : الهيئات المكلفة بإعداد المعايير المحاسبية الدولية  الفرع الثاني
 2   نشأة لجنة المعايير المحاسبية الدولية ❖

 
 .44ص ، 2010محمد بوتين، المحاسبة المالية ومعايير المحاسبة الدولية، الأوراق الزرقاء للنشر، الجزائر،  1
التوجه نحو تطبيق المعايير مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير في العلوم التجارية، تحت عنوان روتال، ر عبد القاد 2

 .82 ،81 ص ص 2009، التسيير وعلومكلية العلوم الاقتصادية ، 3بجامعة الجزائر المحاسبية والمالية
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يتمثل الأعضاء  ، حيث حدد مقرها في لندن، و 1973جوان    29محاسبية الدولية في  تأسست لجنة المعايير ال
،  اليابان المكسيكأستراليا، كندا، فرنسا، ألمانيا،  هي في التنظيمات المحاسبية لعشر دولالأصليين للجنة 

 . والولايات المتحدة الأمريكية أيرلنداهولندا، المملكة المتحدة، 
أقامت  1983لكن منذ منظمة مستقلة عن باقي التنظيمات، و  تعتبر لجنة المعايير الدولية للمحاسبةو      

، بحيث تركز ضوية في كل من التنظيمين متماثلةتعتبر العو ، يقة مع الإتحاد الدولي للمحاسبينعلاقة وث
الدولي ، في حين يهتم الإتحاد إصدار المعايير الدولية للمحاسبةلجنة المعايير المحاسبية الدولية فقط على 

 المؤتمرات الدولية للمحاسبين. المحاسبة الإدارية بالإضافة التي عقد للمحاسبين على المراجعة و 
أقصى مجهوداتها لضمان أن   واستخداميمات الأعضاء في اللجنة على تدعيم المعايير قد اتفقت التنظو 

لى حث إبالإضافة  ،أكد من أن المراجعين يلتزمون بهاالتمنشورة تتماشى مع تلك المعايير و القوائم المالية ال
الهدف من تأسيس يتمثل ، و التمسك بهاو  الالتزامالتنظيمات الأخرى على الحكومات وبورصات الأسهم و 

 : عايير المحاسبة الدولية فيما يليلجنة م
 . ين الدول المشاركة على نطاق دولي*مناقشة القضايا المحاسبية فيما ب 

صدارها كمطرح أفكار محاسبية يمكن تبنيها و *  . عايير دولية تخدم المصلحة العامةا 
 للمقارنة. لمشاركة يسمح بالقابلية *تحقيق قدر من التوافق بين الممارسات المحاسبية فيما بين الدول ا

 *العمل على تحقيق قدر من القبول الدولي لما يصدر عن اللجنة من معايير. 
 الدولية مراحل تطور لجنة المعايير المحاسبية  ❖

، حيث يمكن تمييز  تغير دور هذه اللجنة بمرور الزمن ، فقد تماشيا مع متطلبات التوافق المحاسبي الدولي
 :1  مهمة وهيثلاث مراحل 

، كان هدفها الرئيسي  اء لجنة معايير المحاسبة الدوليةعند إنش :1985-1973المرحلة الأولى -1-
فيما يتعلق   بزيادة عدد الدول، و استعمالهامستوى العالمي وتطوير إصدار معايير محاسبية مقبولة على ال

، ولمواجهة هذه المشاكل أعيدت  الجوانب القانونية وكذا، تقييم عناصر القوائم الماليةبطرق قياس النتائج و 
 .لكل بلد  الجبائية والقانونيةيسمح بإدراج الممارسات صياغة المعايير بشكل  

  اللجنة في محاولة منها  إستراتيجيةتميزت هذه المرحلة بتغيير في  :2000-1985المرحلة الثانية -2-
عملت اللجنة  المؤسسات »وقد بيق الفعلي من طرف التط لىفعها إد لتحسين معايير المحاسبة الدولية، و 

 
1 1 Abbas Ali Mirza, ManguesOrrell, Graham Jolt, IFRS Practical Implementation Guide and Workbook,2end 

edition,Johnwiley and sons INC, New jersey,USA,2008,P22. 
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لإعادة مراجعة بعض المعايير وجعلها مقبولة ومعترف  بالتعاون مع المنظمة الدولية للجان الأوراق المالية 
  لمفاهيمي ا إطارهاحيث قامت اللجنة بنشر ، 2000من طرف جميع البورصات في العالم بحلول عام بها 
 . أهداف القوائم المالية وقواعد التقييم والتسجيل المحاسبيلذي حدد او  1989سنة 

ه المرحلة بإعادة هيكلة اللجنة وتنظيمها في هذ  تميزت  هذا:يومنا  إلى 2001ة الثالثة من المرحل-3-
 :نتج عن ذلك هيئة جديدة تتكون من ، حيث 2001أفريل 

 .*مؤسسة معايير المحاسبة الدولية
 . *لجنة تفسير المعايير

 . المعاييرستشاري ا*لجنة 
 :  وآثار تطبيق معايير المحاسبة الدولية إصدارنطاق  ❖

 1: يلي فيما  تطبيق معايير المحاسبة الدوليةإصدار نطاق يتمثل 
أعضاء المجموعــة ـة المعايير المحاسبية الدولية والهيئات المهنية الأعضـاء و لجن ممثلو يعمـلأولا: 

ولية أو  لإصدارات جديدة فيما يخص المعايير المحاسبية الد  اقتراحات الاستشارية على التشجيع على تقديم 
شاء معيار  تخضع عملية إنجعل هذه المعايير ذات جودة عالية، و ، بما يضمن لتحديث المعايير القائمة
ظمات الربط ذلك عبر من لأطراف المهتمة، و التشاور مع جميع االتي تقوم على جديد لإجراءات صارمة و 
 :ات فييمكن تلخيص هذه الإجراءالمحلية بشكل أساسي و 

اسبية  تضم ممثلين من منظمات محوجيهية يترأسها ممثل عن المجلس و يشكل المجلس لجنة دولية ت •
 .أخرى لثلاث دول على الأقل 

  إطار تأخذ باعتبارها تطبيق وتراجعها جيدا و رتبطة بالموضوع تحدد اللجنة التوجيهية كل القضايا الم •
الممارسات المحاسبية المحلية أو  ة، وتدرس أيضا المتطلبات و القوائم المالي وعرض  بإعداد اللجنة المتعلق 
 . م اللجنة موجزا بالنقاط الرئيسيةبعد ذلك تقد ها المعالجات المحاسبية المختلفة، و الإقليمية بما في

، تحضر اللجنة التوجيهية بيان تمهيدي بالمبادئ  على موجز النقاط الرئيسيةالمجلس بعد تلقي تعليمات  •
الأسباب التي  ل البديلة التي أخذت بالاعتبار و تشرح الحلو ية التي تشكل أساس مسودة للعرض، و الأساس
 .أشهر عادة  04  إلىهذه الفترة  وتمتد رفضها  إلىقبولها أو  إلىأدت 

 
محمد أمين عكوش مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير بعنوان "أثر تطبيق معايير المحاسبية الدولية على المردودية 1

، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية و علوم التسيير، قسم العلوم 3ة في الجزائر جامعة الجزائر المالية للمؤسسات الاقتصادي 
 .14-12ص ، ص 2010/2011التجارية،
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توافق على البيان النهائي  بيان العرض التمهيدي بالمبادئ و  على تراجع اللجنة التوجيهية التعليقات  •
المعيار المحاسبي الدولي  مسودة العرض ب  لإعداد ، كما يستخدم كأساس  لذي يقدم للمجلس للموافقةللمبادئ ا
 . ا البيان للعامة دون نشره رسميا، يتاح هذ المقترح

ن يوافق عليها  أبل المجلس بعد التنقيح على من ق تعد اللجنة التوجيهية مسودة عرض تمهيدية للموافقة •
ة  تطلب التعليقات من كل الأطراف المهتمة خلال فتر قل، وتنشر بعد ذلك و ثلثي أعضاء المجلس على الأ

 .العرض المقدرة بشهر على الأقل
لدولي للمراجعة من قبل  تعد مخطط المعيار المحاسبي انة التوجيهية النظر في التعليقات، و تعيد اللج •

 .1المعيار بموافقة ثلثي أعضاء المجلس يتم نشر المجلس، وبعد التدقيق فيه و 
لزامية،  ر إضافي نظرا لطبيعة الموضوعوخلال هذه المرحلة قد يقرر المجلس القيام بتشاو  التعديل المستمر    وا 

 للمعايير المحاسبية الدولية من أجل مواكبة مختلف التطورات المستجدة.
مسارعة الكثير منها لتبني المعايير  إلىلقد أدى سعي العديد من الدول لإيجاد لغة محاسبية مشتركة  :ثانيا

 وقد بينها،    الاختلافات المحاسبية الدولية إما بصفة مطلقة أو عن طريق تعديل معاييرها المحلية بغية تقليل  
 :2ى المبادرات لتطبيق هذه المعايير كانت أول

الذي ألزم المؤسسات الأوروبية  و  2002 عام صدرذلك بموجب قرار و  :روبيمن طرف الإتحاد الأو - 1
بتداء من  الإعداد قوائمها المالية الموحدة التي تتداول أسهمها في البورصات بإتباع المعايير المحاسبية 

غير التابعة للاتحاد الأوروبي والتي تتعامل في أسواقه   ، كما تضمن القرار كذلك إلزام المؤسسات 2005
، كما منح القرار الحق لأي دولة تابعة للاتحاد الأوربي في إلزام المؤسسات غير المسعرة في البورصة  المالية

 الدولية.باستخدام المعايير المحاسبية 
مجلس معايير المحاسبة الدولية   توصل كلا من  2002ففي عام    :من طرف الولايات المتحدة الأمريكية- 2
 : تفاهم مشترك تضمن النقاط الآتية لىإايير المحاسبة المالية الأمريكي مجلس معو 

 . قابلة للتطبيقكلا منهما متوافقة و  الصادرة عنالعمل على جعل المعايير -أ
 مستقبلية. التنسيق فيما بينهما قبل أي إصدارات -ب 
 :بأن القوليمكن   وبالتالي

 
و  أهمية اعتماد المعايير الدولية للتقارير المالية و ابعاد الإفصاح و الشفافية )دراسة تحليلية تقييمية للنظام المحاسبي ،الزين منصوري1

الملتقى الدولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير المحاسبية الدولية و  فيمداخلة   الجزائر(المالي الجديد المطبق في 
 . 6ص ، 2011ديسمبر  14و  13، البليدة، جامعة سعد دحلب،  معايير المراجعة الدولية : التحدي

.28ص ، 2008، الإسكندرية، ةالدار الجامعي ، القوائم المالية في ضوء معايير المحاسبة وعرضاعداد ، أمين السيد أحمد لطفي 2
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 قائمة. المعايير الأمريكية مازالت  •
 للمعايير. مجلس معايير المحاسبة المالية الأمريكي مستمر في إصداره  •
 الإصدار.سوف يكون سابقا على   المعايير الدوليةالتنسيق مع  •
 التوفيق. بعض معاييره تبعا لعملية يغير مجلس معايير المحاسبة الدولية  •
ختلافات بين المعايير الوطنية  بدأ المجلس البريطاني في دراسة الا:  المملكة المتحدة بريطانيامن طرف    -3
معايير اعتبرت خطوة   حيث أصدر مجلس معايير المحاسبة البريطاني ستة  ،2002المعايير الدولية سنة و 

بالرغم من أن بريطانيا كانت و   لكن  ،كبيرة نحو توفيق معايير المحاسبة البريطانية مع المعايير الدوليةهامة و 
،  واسع في صياغة المعايير الدوليةمن السباقين لتأسيس لجنة معايير المحاسبة الدولية وبالرغم من نشاطها ال

لا أنه لم تكن لديها خطة محددة للتوافق مع المعايير الدولية حيث أن المجلس البريطاني كان يصدر إ
لإبقاء على  ستراتيجيته كانت تتضمن اإن أحيث  ،لبريطانيالمعايير الوطنية حسب احتياجات السوق ا

 . المعايير البريطانية
اعة  من الملاحظ أن العديد من الدول العربية ليس لديها خبرة طويلة في صن :من طرف الدول العربية   -4

لى الحصول على التمويل غير المباشر لجذب إد تلخصت حاجة بعض الدول العربية  قو   ،معايير المحاسبة
يع على استخدام  مكاتب محاسبية أجنبية عاملة في هذه الدول تتولى التشج  الأجنبية، ووجود رؤوس الأموال  
التي تنص على  تلف الدول العربية و التشريعات في مخ وقد صدرت العديد من الأنظمة و  ،المعايير الدولية

 .1لشركات المسجلة في البورصة تطبيق المعايير خاصة بالنسبة ل
 منافع الموظفين في المؤسسات الجزائرية  المطلب الثاني:

 في المؤسسات الجزائرية  منافع الموظفين إلىمدخل  الفرع الأول:
هو يحل  يبين هذا المعيار المحاسبة والإفصاح من قبل المنشآت وأصحاب العمل لمنافع الموظفين، و     

 .19932محل معيار المحاسبة الدولي التاسع عشر تكاليف منافع التقاعد الذي اعتمد في عام  
المنافع التي يحصل عليها الموظفون من أهم العوامل التحفيزية التي تدفعهم لبدل المجهود تعد المزايا و    

المرتبطة    التعريفات يم و عليه تم في هذا الجانب عرض مختلف المفاهواجباتهم اتجاه مؤسستهم و   لإتماماللازم  
كافة   أنهافين على منافع الموظ 19حيث يعرف المعيار المحاسبي الدولي رقم  ،أساسا بمنافع الموظفين

  لا يخرج في حين  ،شكال التعويض الذي تمنحه المؤسسة لموظفيها مقابل الخدمة التي يقدمها الموظفونأ

 
 .09 – 07 ص ص، سبق ذكره مرجع، الزين منصوري 1
 12:00على الساعة:  ، 2020ويلية ج 15تم التصفح بتاريخ: ، com www.infotechaccounts.لجنة المعايير المحاسبية الدولية، على الموقع:  2
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ؤدي  ن يأ ة للموظفين كمصروف للفترة مقابل و المنافع المقدمأ حاسبي المالي عن اعتبار المزايا النظام الم
  .الموظفين العمل المطلوب منهم

 .وأهم التعديلات التي طرأت عليه 19يبين مراحل التطور التاريخي للمعيار المحاسبي رقم  المواليوالجدول 
 : وأهم التعديلات التي طرأت عليه  19التاريخي للمعيار المحاسبي رقم مراحل التطور (01رقم )الجدول 

 التاريخ الحدث
 1980أفريل    E16  المسودة رقم  محاسبة منافع التقاعد للموظفين في القوائم المالية 

المحاسبة عن مخصصات التقاعد في  19المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 العمل.البيانات المالية لأصحاب 

 1983جانفي 

 1992ديسمبر  E47 المسودة رقم  تكاليف منافع التقاعد 
 1993ديسمبر   19للمعيار المحاسبي الدولي رقم تكاليف منافع التقاعد  

 1996أكتوبر  E54 الموظفين المسودة رقم  فوائد
 1998فيفري  منافع الموظفين  19المعيار المحاسبي الدولي رقم  
 2000أكتوبر  منافع الموظفين 19المحاسبي الدولي رقم  تعديل المعيار 
تكاليف الخدمة السابقة  ،سائر الفعلية او تعديل لمنع الاعتراف بالمكاسبخال

 الفعلية.بالخسائر الناجمة فقط عن المكاسب  والاعتراف
 2002ماي 

المدفوعات القائمة على أساس الأسهم التي تقترح تعويضات حقوق الملكية.  
 ED2 المسودة رقم 

 2002ديسمبر 

الدفع   2متطلبات حقوق الملكية التي حل محلها المعيار الدولي للتقارير المالية  
 على أساس الأسهم

 2004فيفري 

تم تعديله من خلال التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية 
 السلبية( والتخفيضات)تكاليف الخدمة السابقة 

 2008ماي 

 2009أوت  (19معدل الخصم لمزايا الموظفين )التعديلات المقترحة على معيار المحاسبي  
مساهمات الموظفين الصادرة على تعديلات المعيار  المحددة:خطط المنافع 

 19المحاسبي الدولي رقم 
 2013نوفمبر 

التقارير المالية لعام  لإعدادمعدلة من خلال التحسينات على المعايير الدولية 
 الإقليمية(قضية السوق  الخصم:)معدل  2014

 2014سبتمبر 

 2018فيفري  المعيار المحاسبي الدولي()تعديلات على  تعديل الخطة أو تقليصها أو تسويتها  
     le 22/07/2020  www.IASplus.ias19.com Site:Disponible sur leالمصدر

 

http://www.iasplus.ias19.com/
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 : 19حسب المعيار الدولي  1منافع الموظفين  تصنيفات الفرع الثاني:
  لمنافع الموظفين هناك خمس أصناف وهي كالتالي:  IAS19حسب التصنيف المحاسبي الدولي 

 أولا: منافع الموظفين قصيرة الأجل:
الدفع تصبح مستحقة بالكامل أو الواجبة  الخدمة( التي)ما عدا مزايا نهاية الموظفين  زايام  تتمثل في   

 .2خلالها الموظف بتقديم الخدمة اثني عشر شهرا بعد نهاية الفترة التي يقوم  خلال
 :تشمل منافع الموظفين قصيرة الأجل

 .3الضمان الاجتماعي  ومساهمات  والرواتب الأجور  .1
المرضية   والإجازة الأجرالسنوية مدفوعة  الإجازةفترات الغياب قصيرة الأجل التي يتم تعويضها مثل  .2

عشر شهرا بعد نهاية الفترة التي قام فيها   الإثنىيتوقع حدوث حالات الغياب خلال حيث  الأجرمدفوعة 
 .الموظفون بأداء خدمتهم

شهر بعد  12في الأرباح التي تكون مستحقة الدفع خلال  والمشاركةالوظيفي  بالأداءالزيادات المتعلقة  .3
  والسكنية غير المالية كالخدمات الصح المنافع، و خدماتهمتي يقدم خلالها الموظفون انتهاء الفترة ال

 .دمات المدعومة للموظفين الحاليين الخالسلع و و  والسيارات 
  اكتوارية فتراضات اوجود  لا تستلزم محاسبة منافع الموظفين قصيرة الأجل بسيطة لأنها ما تكونغالبا  .4

ى هذا انه يتم  إلضف أ و خسارة اكتوارية، أ هناك أي احتمالية لوقوع ربح  لا يوجد و التكلفة و ألقياس الالتزام 
 . على أساس عدم الخصم  الأجلقياس الالتزامات لمنافع الموظفين قصيرة 

هدف المعايير  ت :4المعالجة المحاسبية للمنافع قصيرة الأجل وفق المعايير الدولية المحاسبية  .5
 الإفصاح.كيفية طرق القياس و الاعتراف و ان شروط لى بيالمحاسبية الدولية إ

عندما يقدم الموظف خدماته لمنشأة ما خلال نه  من شروط الاعتراف أ  :القياسالاعتراف و  -أ
مخصومة لمنافع الموظفين قصيرة  ن تعترف بالقيمة غير الأفترة المحاسبة فعلى هذه المنشأة  

 :جل المتوقع تقديمها مقابل الخدمةالأ
 

، منافع الموظفين 19النظام المحاسبي المالي و المعيار المحاسبي رقم المعالجة المحاسبية لمزايا الموظفين وفق ، حمزة العرابي 1
 .  55ص، 2017،الجزائر ، 02جامعة البليدة 

2 Collection, maxi poche(gestion),collectif EPBI ,IAS/IAFRS les normes comptables internationales, pages 

bleues, Alger, mai 2001 ,P70 . 
، بات الموظفين و نظام دفع الرواتبتحديد الشبكة الاستدلالية لمرت المتضمن الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  من 61العدد  3

 .  08ص ، 29/09/2007
، IAS/IFRS 2009/2010المحاسبة المعمقة وفقا للنظام المحاسبي المالي الجديد و المعايير المحاسبية الدولية ، هوام جمعة4

 . 189ص ، 2017 ،الجزائر، الطبعة الثالثة، الديوان الوطني للمطبوعات الجامعية
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حال زيادة المبلغ المدفوع مسبقا عن   المدفوعة، فيمبالغ  الاقتطاع أصل    مستحق( بعد   )مصروفكالتزام   •
مصروف )المبلغ غير المخصوم للمنافع فعلى المنشأة حينها أن تعترف بهذه الزيادة كأصل من الأصول

لى تخفيض الدفعات المستقبلية  إه الدفع المسبق على سبيل المثال لى الحد الذي يؤدي فيإمدفوع مسبقا ( 
 .نقد ى استرجاع الإلو أ
ذا اشترط أو سمح معيار آخر بشمول المنافع ضمن تكلفة الأصل )أنظر على سبيل  إ إلاكمصروف   •

العام في القطاع  معيار المحاسبة الدوليالمخزون و  12لي في القطاع العام المثال، معيار المحاسبة الدو 
 المعدات(.و الممتلكات والمصانع  17
متوقعة لمنافع الموظفين  ن تعترف بالتكلفة الأعلى المنشأة    يجب   بالنسبة للإجازات المعوضة قصيرة الأجل ❖

 جازات معوضة كما يلي: إجل على شكل قصيرة الأ 
ذلك حينما يقدم الموظفون خدماتهم التي تزيد من حقهم في  المتراكمة، و  المعوضة  الإجازات في حال -أ

 . مستقبلية معوضة إجازات 
ن تعوض المنشاة موظفيها  أيمكن  ،الإجازةالمعوضة غير المتراكمة حين تحصل  الإجازات في حال -ب 

المشاركة في ، الأبوة الأمومة أو، الأجل، العجز قصير لعدة أسباب منها: العطل، المرض  الإجازات عن 
  –  فئتين: المتراكمةالمعوضة ضمن  الإجازات يقع الحق في يئة المحلفين أو الخدمة في الجيش، هذا و ه

 . غير المتراكمة
لها في  ن لم يتم استغلاأهي تلك التي ترحل ويمكن استغلالها في المستقبل  :1المعوضة المتراكمة  الإجازات 

ن  للموظف  حق  أالمعوضة المتراكمة ثابتة ) أي  الإجازات ن تكون أ الفترة الحالية بشكل كامل، ويمكن 
، غير ثابتة )حين لا يحق للموظف ير المستخدم في مغادرة المنشاة (الحصول على مبلغ نقدي مقابل حقه غ

ن  أالموظفون خدماتهم التي من شأنها ينشأ التزام حين يقدم و .غير المستغلة ( الإجازات أخذ بدل نقدي عن 
ن  إ المستقبلية المعوضة، ويكون هذا الالتزام موجودا ومعترفا به كذلك حتى  الإجازات تزيد من حقهم في 

  الإجازات ن احتمالية مغادرة الموظفين للمنشأة قبل استخدامهم ألا إ ،المعوضة غير ثابتة الإجازات كانت 
المعوضة   الإجازات ن تقيس تكلفة أ على المنشأة ، و قياس هذا الالتزامتة سيؤثر على المتراكمة غير الثاب

  غير المستخدمة التي  الإجازات ن تدفعه في مقابل أ بلغ الإضافي التي تتوقع المنشأة المتراكمة حيث أن الم
 . عداد التقارير الماليةإ تراكمت في تاريخ 

 
 . 376ص ، 2009عمان ، ع الخطشركة مطاب ، المعايير المحاسبية الدولية، جمعية المجمع العربي للمحاسبين القانونيين 1
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 كما ،فيهاالحق  سقطي، بل بشكل كامل هالم يتم استخدام نترحلالا المعوضة غير المتراكمة  الإجازات * 
و للخدمة أالمعوضة لمشاركة هيئة محلفين    الإجازات و   والأبوة  عطلة الأمومةالمرضية، و   عطلةال  معالحال    هو

خدمة لا تزيد من  اللان  الإجازةن يحين موعد ألى إالمنشأة بأي التزام أو مصروف  لا تعترففي الجيش، و 
 . المنفعة
ويكون   ،دفعات المشاركة في الأرباحكلفة المتوقعة لدفعات المكافآت و كل منشأة بالت ن تعترفأيجب  ❖

 . لا القيام بهذه الدفعات إالالتزام واقعا حينما لا يكون للمنشأة أي بديل آخر 
يوجد لدى بعض المنشآت خطط للمكافآت متعلقة بأهداف إيصال الخدمة أو باعتبارات متعلقة بالأداء  ❖

سهاماتهم في تحقيق  إالمالي، و يتلقى الموظفون بموجب هذه الخطط مبالغ محددة بالاعتماد على تقدير 
  التحفيز ن يكون ، كأ لموظفينبصورة جماعية ل، و قد تكون هذه الخطط في بعض الحالات أهداف المنشأة

بصفة  شائعة  الأرباحفي خطط المشاركة  وتكونشكل فردي ، بن يكون أموظفي المنشأة بدلا من للجميع 
حدى اعتبارات إن تكون أ لا انه يمكن إ، مقارنة مع المنشآت في القطاع العام في المنشآت الربحية أكبر

قد لا م التي تعمل على أساس تجاري، و المكافآت المالية للموظفين في بعض قطاعات منشآت القطاع العا
الي مثل  ات اعتبار م ذ لى مقاييس  إت القطاع العام برامج ربحية ولكنها تقيم الأداء بالنظر  آتدير بعض منش

ن تتضمن بعض خطط المكافآت دفعات أتوليد مصادر الإيرادات وتحقيق بعض أهداف الموازنة، ويمكن 
 عداد التقارير المالية  إ وظيفية في فترة تهم اللجميع الموظفين الذين قدموا خدما

بموجب خطط المكافآت و   هانف  ،عداد التقارير الماليةإتركوا المنشأة قبل حلول تاريخ    الموظفين  نأفي حال   ❖
دماتهم طوال فترة  ، كأن يقدم الموظفون خحددةيستلمون الدفعات فقط في حال بقائهم مع المنشأة لفترة م

لتي تزيد من  ن الموظفين يقدمون خدماتهم اأهذه الخطط التزاما نافعا طالما  عن مثل وينشأ، عداد التقاريرإ
يعكس قياس مثل هذه الالتزامات لوظيفة حتى نهاية الفترة المحددة، و ذا استمروا في اإالمبلغ المدفوع لهم 

 .1باح النافعة احتمالية مغادرة بعض الموظفين دون تلقيهم لدفعات المشاركة في الأر 
في بعض الحالات قد يكون للمنشأة  لا انه و إمكافأة، القد لا يترتب على المنشأة أي التزامات قانونية لدفع 

ذ أنها لا تمتلك خيارا آخر  إفي هذه الحالة التزام نافع يها يترتب علفي دفع المكافآت، و  طريقتها الخاصة 
ض الموظفين دون  احتمالية مغادرة بع كس قياس مثل هذه الالتزامات النافعةعيو  ،سوى أن تدفع المكافأة

 . تلقيهم للمكافأة

 
 . 31ص ، 2008 ،عمان ، الطبعة الأولى، اثراء للنشر و التوزيع، 2007معايير التقارير المالية الدولية ، خالد جمال العجرات 1
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ن تقوم بتقدير يمكن الاعتماد عليه لالتزامها القانوني أو النافع ضمن برنامج دفع معتمد على  أيمكن للمنشأة  
 : الأرباح في الحالات التالية فقط الأداء الوظيفي أو خطة مكافآت أو مشاركة في

 .ضمن خطط الأحكام الرسميةعة مبلغ المنفمعادلة لحساب تحديد   ✓
 .البيانات المالية إصدارادقة على قبل المص ستحقةالمبالغ الم تحديد  ✓
 .على مبلغ التزام المنشأة النافع  كدليلالسابقة  خدمةال تقديم ✓

به  يتم الاعتراف على خدمة الموظف و بناء الأرباح المشاركة في  وخططالتزام بموجب خطط المكافآت 
 .الفائض أو العجزكمصروف في 

المشاركة في الأرباح مستحقة بالكامل خلال الفترة التي يقدم بها الموظفون  ن لم تكن دفعات المكافآت و إ
 . الدفعات منافع أخرى طويلة الأجلخدماتهم تصبح هذه 

 الإفصاح  •
أن  إلا  جلقصيرة الأ فصاحات محددة فيما يتعلق بمنافع الموظفين إلا يتطلب  ن هذا المعيار أبالرغم من   

لدولي في القطاع العام  ، فعلى سبيل المثال يتطلب معيار المحاسبة ات فصاحاإالمعايير الأخرى قد تتطلب 
عن مكافآت موظفي الإدارة الرئيسيين كما هو الحال في معيار المحاسبة الدولي في القطاع   إفصاحا 50

 الموظفين. الذي يتطلب الإفصاح عن المعلومات الخاصة بمنافع  1العام 
 ما بعد انتهاء الخدمةل ثانيا: منافع
 :1يلي  ما انتهاء الخدمة ما بعد تشمل منافع 

 .التقاعد افع التقاعد مثل معاشات من .1
وتلتزم          الصحية بعد انتهاء الخدمة  والرعايةمنافع أخرى لما بعد انتهاء الخدمة مثل التأمين على الحياة   .2

  مثل منفصلة نشاء منشاة أخرى إا يخص هذا المعيار سواء شمل هذا المنشأة بتطبيق هذه الترتيبات فيم
 . استلام المساهمات ودفع المنافع  و برنامج منفعة التقاعد بهدفأ و برنامج معاشات التقاعد  أ برنامج التقاعد  

نها  لى أ لى الخطط ع، ينظر إ2بعد انتهاء الخدمة  ن هناك نوعين من خطط مزايا الموظفين ما كما أ  .3
 ، حيث تلتزم المؤسسةالتقاعد أي بعد إحالة الموظف على  ،  العلاقة المستقبلية بين الموظف والمؤسسةترتبط ب

خطط المنافع  مثلة في خطط المساهمات المحددة و لى نوعين من الخطط المت بتقديم منافع الموظفين استنادا إ
 المحددة.

 
 . 55ص ،  مرجع سبق ذكره، حمزة العرابي 1

2Catherine maillet baudriet,  les normes comptables internationales ,IAS/IFRS,Foucher ,Vanves,5eme 

edition,2007 ,P207  
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 :المحددةات بموجب خطط المساهم -أ
على   وافق على المساهمة به في الصندوقن يكون التزام المنشأة القانوني مقتصرا على المبلغ الذي تأ ✓

هذا يكون المبلغ منفعة ما بعد انتهاء الخدمة التي يتلقاها الموظف معتمدا على قيمة المساهمات التي تقوم  
مع عائدات  التأمين جميعهالى شركة إمنافع ما بعد انتهاء الخدمة أو  لخطة أحيانا( والموظف)بها المنشأة 

 .الاستثمار الناشئة عن المساهمات 
لمتوقع( أن المنافع ستكون أقل من ا أي )الاكتوارية ق الموظف المخاطرة نتيجة لذلك يقع على عات ✓

من الأمثلة  ، و المتوقعة(افية لتقديم المنافع ن الأصول المستثمرة ستكون غير كأ )أي ومخاطرة الاستثمار 
في  افق على المساهمة بها على الحالات التي لا يكون فيها التزام المنشأة معتمدا على القيمة التي تو 

 : يلي ما، هي عندما يكون على المنشأة التزام قانوني أو نافع من خلال الصندوق
 . معادلة منفعة الخطة التي لا تكون مرتبطة فقط بقيمة المساهمات  •
 .ضمان مباشر على شكل عائد محدد من المساهمات أو غير مباشر من خلال الخطة •
فع مثلا حين يكون للمنشأة سجل بمنافع متزايدة  تلك الممارسات غير الرسمية التي ينشا عنها التزام نا •

 .هناك التزام قانوني للقيام بهذالم يكن  وأنلى التوازن في وجه التضخم حتى لموظفين سابقين للإبقاء ع
 المحددة:بموجب خطط المنافع  - ب
 . ا للموظفين الحاليين والسابقينيكون التزام المنشأة هو تقديم المنافع المتفق عليه  ✓
رة الاستثمار جوهريا على  مخاط و  المتوقع( منافع ستكون أعلى من المخاطرة الاكتوارية )بان تكلفة التقع  ✓

 .مكن زيادة التزام المنشأةتجربة الاستثمار أسوأ من المتوقع فيذا كانت التجربة الاكتوارية و ا  المنشأة، و 
لى منشأة منفصلة  إاهمات المنافع المحددة دفع المس على عكس خطط المساهمة المحددة لا تتطلب خطة

 .)صندوق(
 : برامج الضمان الاجتماعي المركب .4

  عن طريق التشريع و تقدم المنافع للأفراد الذين استوفوا معايير 1يتم وضع برامج الضمان الاجتماعي المركب  
ناك معايير  و ه  ،التقاعد الذي بنص عليه التشريع لى سن إوأهم هذه المعايير هو وصول الفرد  ، الأهلية

قد يعمل برنامج الضمان الاجتماعي المركب في بعض التشريعات و   ،أخرى متعلقة بالدخل والثروة الشخصية
يتناول هذا المعيار بشكل خاص الالتزامات في  و   ،لأفراد التقديم منافع كمقابل للخدمات الوظيفية التي قدمها  

 
تحديد قواعد التقييم و المحاسبة و محتوى كشوف المالية و عرضها و   المتضمن الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةمن  19العدد  1

 . 20ص ، 05/03/2009، مدونة الحسابات و قواعد سيرها
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الموظفون  ن الخدمة التي يقدمها الموظفون و التي تنشأ كتعويض عبرامج الضمان الاجتماعي المركب و 
يتطلب هذا المعيار من المنشأة المعدة للتقارير أن تحاسب الالتزامات  و ،  ون في المنشأة المعدة للتقاريرالسابق

 .1مركب كما هو متعددة أرباب العملنشأ ضمن برامج الضمان الاجتماعي اللمنافع الموظفين التي ت 
بالنسبة لمنشأة اقتصادية على مستوى الحكومة بأكملها مثلا تكون المعالجة المحاسبية لالتزامات منافع  

ذا كان عنصر ذلك البرنامج الذي  إالاجتماعي المركب معتمدة على ما الموظفين بموجب برامج الضمان 
ساهمة محددة خطة م على تقديم منافع ما بعد التوظيف للموظفين في المنشأة الاقتصادية محددا أنه يعمل

 .أو خطة منفعة محددة
 :المنافع المؤمنة .5

ن تعامل  أ لتمويل خطة منافع ما بعد التوظيف، ويجب على المنشأة يمكن أن تدفع المنشأة أقساط التأمين 
شر من خلال  و غير مباأذا كان للمنشأة بشكل مباشر إلا إ) نها خطة مساهمة محددةأهذه الخطة على 

 :( نافعو أالخطة التزام قانوني 
 .ع الموظفين مباشرة عند استحقاقهلدفع مناف   -أ
ف في الفترات  ذا لم يدفع المؤمن كامل منافع الموظفين المرتبطة بخدمة الموظإلدفع مبالغ إضافية -ب 

 . والسابقةالحالية 
نها أن تعامل الخطة على ألقانوني أو النافع فعلى المنشاة في حال احتفظت المنشأة بمثل هذا الالتزام او 
 .ة منافع محددةطخ
 :خطط المنافع المحددة –التوظيف  ما بعدمنافع   ✓

مبالغ التي يتم  الفي كل فترة من خلال  هاذ يتم تحديد إ ،بة لخطط المساهمة المحددة واضحةتكون المحاس 
لا يوجد  رية لقياس الالتزام أو المصروف و عليه لا حاجة للافتراضات الاكتواو ، الفترةالمساهمة بها لتلك 

  إلا  س الالتزامات على أساس غير مخصوم،يتم قيا   لى هذاإبالإضافة    ،اكتواريةإمكانية لأي ربح أو خسارة  
 .الموظفون خدماتهمشهرا بعد انتهاء الفترة التي يقدم خلالها   12ن لم تصبح مستحقة بشكل كامل خلال أ

تعترف  نأفترة معينة، فان على المنشأة  للمنشأة خلالخدماته عند تقديم الموظف : والقياسالاعتراف  .6
 أنها:بالمساهمة المستحقة في خطة المساهمة المحددة مقابل تلك الذمة على 

 
، ديوان المطبوعات الجامعية، معايير التقارير المالية الدولية : دليل التطبيق، ترجمة طارق عبد العال حماد، جريونينجهيني فان 1

 . 254 ، 253 ص ص، 2006مصر 
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المدفوعة  ات ذا تعدت قيمة المساهمإالتي تم دفعها، ف ات بعد ضم المساهم :التزام )مصروف متراكم( -أ
نها  أن تعترف بتلك الزيادة على أة أ، فان على المنشعداد التقاريرإاهمة المستحقة للخدمة قبل تاريخ المس

ات المستقبلية  لى تخفيض في الدفعإالذي تؤدي به إعادة الدفع مثلا  الحد  دفعه( إلىأصل )مصروف معاد 
 .أو استرداد للنقد 

سبيل المثال  على) الأصلذا تطلب معيار آخر أو سمح بضم المساهمات في تكلفة إلا إ  :مصروف -ب
 .العام(في القطاع  17والمعيار  12المعيار 

 1  :فيشروط الإفصاح وتتمثل  :الإفصاح .7
 .مصروف في خطط المساهمة المحددة ن تفصح عن المبلغ المعترف به على أنهأيجب على المنشاة -أ
ن تفصح عن المعلومات حول المساهمات في خطط المساهمة  أذا تطلب ذلك إيجب على المنشأة -ب 

 الرئيسيين. المحددة لموظفي الإدارة 
 خطط المنافع المحددة  –التوظيف  ما بعدمنافع   ✓

 المصروفو راضات اكتوارية لقياس الالتزام فتاتكون محاسبة خطط المنافع المحددة معقدة لأنها تتطلب 
 .ة لوجود أرباح أو خسائر اكتواريةاحتمالي وهناك
وات من  لى هذا أنه يتم قياس الالتزامات على أساس الخصم لأنه من الممكن تسويتها بعد عدة سنإأضف 

 . تقديم الموظفين لخدماتهم
ن تكون غير ممولة  أ ويمكن  ،ن تكون خطط المنافع المحددة غير ممولةأ يمكن : والقياسالاعتراف  •

و صندوق ألمنشأة الموظفون أحيانا ل المساهمات التي تقدمها المنشأة، و بشكل كامل أو جزئي من خلا
لا يعتمد دفع المنافع  و   ،تم دفع منافع الموظفين عن طريقهاالتي ييا عن المنشأة المعدة للتقارير و منفصل قانون
د استحقاقها على المركز المالي والأداء الاستثماري للصندوق وحسب، بل وعلى مقدرة المنشأة  الممولة عن

 .رغبتها في تعويض أي عجز في أصول الصندوقو 
عليه فان المصروف بناء  المتعلقة بالخطة، و   الاكتوارية والاستثماريةوهريا تؤمن المخاطر  ولهذا فان المنشأة ج

 . غ المساهمة المستحقة لتلك الفترةالمعترف به في خطة منفعة محددة لا يكون بالضرورة مبل
 : لمنافع المحددة الخطوات التاليةتتضمن محاسبة المنشأة لخطط ا

 
ترجمة جمعية المجمع العربي ، الاتحاد الدولي للمحاسبين، إصدارات معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام، الجزء الأول1

 . 779 ، 778 ص ص، 2010مجموعة طلال أبو غزال  ، اسبين القانونيينللمح
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ة التي يكتسبها الموظفون مقابل  استخدام التقنيات الاكتوارية للقيام بتقدير يمكن الاعتماد عليه لمبلغ المنفع ✓
للفترات ستحقة تحدد مقدار المنفعة الم إنيتطلب هذا من المنشأة و  ،والسابقةات في الفترات الحالية الخدم

 . الحالية والسابقة
حالية لالتزام المنفعة  خصم تلك المنفعة باستخدام طريقة ائتمان الوحدة المقدرة بهدف تحديد القيمة ال ✓

 .وتكلفة الخدمة الحاليةالمحددة 
 الخطة.تحديد القيمة العادلة لأي من أصول  ✓
كتوارية التي يجب الاعتراف  الخسائر الاتحديد مجموع الأرباح والخسائر الاكتوارية ومجموع الأرباح و  ✓
 . بها
 . اتجة عند تقديم الخطة أو تغييرهاتحديد تكلفة الخدمة السابقة الن ✓
 . اتجة عند تقليص الخطة أو تسويتهاتحديد الربح أو الخسارة الن ✓

 منافع الموظفين طويلة الأجل   ثالثا:
 : 1يلي  الموظفين طويلة الأجل ما زاياتشمل م .1
تمنح من أجل   التي الإجازة، أو ت الغيابات المعوضة طويلة الأجل، مثل إجازة الخدمة الطويلةحالا ✓

 البحث العلمي.
 الخدمة طويلة الأجل.ات أو مزايا الاحتفال بالمناسب منافع  ✓
فيها   يقوم شهر أو أكثر من نهاية الفترة التي 12مستحقة الدفع بعد المكافئات و المشاركة في الأرباح  ✓

 .بتقديم الخدمة الموظف
 . منافع العجز الطويل الأجل ✓
 .ة الفترة التي تم اكتسابها فيهاشهر أو أكثر من نهاي  12التعويض المؤجل المدفوع بعد  ✓
 .ن يبرم الموظف عقد توظيف جديد أ  لاإويض مستحق الدفع من قبل المنشأة التع ✓

د مثل قياس منافع  لا يخضع قياس منافع الموظفين الأخرى طويل الأجل عادة لنفس الدرجة من عدم التأك
لى  إظفين طويلة الأجل نادرا ما تؤدي دخال أو تغيير منافع المو إلى ذلك فان إما بعد التوظيف، إضافة 

لهذه الأسباب يقتضي هذا المعيار طريقة مبسطة لمحاسبة منافع  كبير من تكلفة الخدمة السابقة، و  لغمب
 : 2تختلف هذه الطريقة المحاسبية المطلوبة لمنافع ما بعد التوظيف كما يلي و  ،الموظفين طويلة الأجل

 
1Jean Jacques Julian, Les normes comptables internationales IAS/IFRS, Foucher,Vanves 7eme edition,  2007,  

p120  
 . 58ص ،  مرجع سبق ذكره، حمزة العرابي 2
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 .تطبيق النطاق عليها وعدموارية الاكت والخسائرالاعتراف المباشر بالأرباح  •
 . ة تكاليف الخدمة السابقةالاعتراف المباشر بكاف •

التأكد    يشمل هذا افتراضا قابلا للتنفيذ بأن دفعات العجز طويل الأجل لا تخضع عادة لنفس الدرجة من عدم
دفعات   ذا كان ينبغي محاسبة كافةإاض تنظر المنشأة فيما  عند تنفيذ هذا الافتر مثل قياس منافع الموظفين، و 

 العجز أو جزء منها. 
 :والقياسالاعتراف  .2

 التالية: جمالي المبالغ إجل صافي التزام لمنافع الموظفين طويلة الأن يكون المبلغ المعترف به كأيجب 
 .رعداد التقاريإالمحددة في تاريخ القيمة الحالية لالتزام المنافع   -
م منها تسوية  التي يتو   وجدت(  )إنعداد التقارير من أصول الخطة  إا منها القيمة العادلة في تاريخ  مطروح -

 . الالتزامات مباشرة
  راد باستثناء كإيالمبالغ التالية كمصروف أو    جماليإ ، تعترف المنشأة بصافي  بالنسبة لمنافع الموظفين الأخرى

 : ح ضمها في تكلفة الأصلالحد الذي يقتضي فيه معيار آخر أو يسم 
 . تكلفة الخدمة الحالية -
 .تكلفة الفائدة -
 . حق سداد معترف به كأصل وأيخطة العائد المتوقع على أي من أصول ال -
 .التي سيتم الاعتراف بها مباشرة  الاكتوارية والخسائرالأرباح  -
 . التي سيتم الاعتراف بها مباشرة تكلفة الخدمة السابقة -
 .أو التسويات أثر التقليصات  -
،  حول منافع الموظفين طويلة الأجل ن هذا المعيار لا يقتضي افصاحات محددةأبالرغم من : الإفصاح .3

مثلا عندما يكون المصروف الناتج من هذه المنافع جوهريا   ذلك،فان المعايير الأخرى قد تقتضي 
  عندما كذلك و  ،غ المالي الدوليالإبلا 01رقم يتطلب الإفصاح وفقا لمعيار المحاسبة الدولي  وبالتالي 

من المنشأة الإفصاح عن المعلومات المتعلقة   20يقتضي معيار المحاسبة الدولي في القطاع العام 
 . الأجل لموظفي الإدارة الرئيسيينفين طويلة ظبمنافع المو 

 الخدمة   إنهاء رابعا: منافع
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الذي نهاء الخدمة بشكل منفصل عن منافع الموظفين الأخرى لان الحدث  إيتعامل هذا المعيار مع منافع   .1
 .1خدمة الموظفنهاية  وليسنهاء الخدمة إ لى نشوء الالتزام هو إيؤدي 

فقط عندما تكون  نهاء الخدمة كالتزام وكمصروف عندما و إتعترف المنشأة بمنافع : والقياسالاعتراف  .2
 : المنشأة ملتزمة بشكل واضح بما يلي

 . وظفين قبل تاريخ التقاعد الطبيعيو مجموعة من المأظف و نهاء عمل المإ -
 .لقبول العرض  منافع كنتيجةتوفير  مقابل عرض للتشجيع على الاستقالة الطوعيةتقديم  -

الخدمة  لإنهاءالخدمة عندما يكون للمنشأة خطة رسمية مفصلة  بإنهاءتكون المنشأة ملتزمة بشكل واضح 
 :خطة المفصلة كحد أدنىتشمل الو  ،دون احتمالية واقعية بالانسحاب و 
 . هاء خدماتهمإنموظفين الذين سيتم التقريبي لل والعدد موقع ووظيفة  -
 . نوع أو تصنيف كل وظيفةء الخدمة هاإنمنافع  -
ن تكون مدة إتمام  أن يبدأ التنفيذ بأسرع ما يمكن ويجب أالوقت الذي سيتم فيه تنفيذ الخطة، ويجب  -

 .2لتغيرات جوهرية التنفيذ بحيث لا يكون هناك مجال 
يم  تقد عداد التقارير في حال إشهرا بعد تاريخ  12بعد أكثر من  نهاء الخدمة مستحقةإعندما تصبح منافع 

الموظفين المتوقع  نهاء الخدمة على عدد إعرض لتشجيع الاستقالة الطوعية، يجب أن تستند قياس منافع 
 .قبولهم للعرض 

فانه   ،ن سيقبلون عرض الاستقالة الطوعيةعندما يكون هناك شكوك حول عدد الموظفين الذي :الإفصاح .3
، تصفح  12المحاسبة الدولية في القطاع ر حسب ما هو مطلوب بموجب معياو  ،يوجد التزام محتمل

 بعيدا،المنشأة عن المعلومات المتعلقة بالالتزام المحتمل ما لم تكن احتمالية التدفق الصادر بعد التسوية  
طبيعة  ، تفصح المنشأة عن  1حاسبة الدولية في القطاع العام  ما هو مطلوب بموجب معيار الم  وحسب 
لى  إلى مصروف يحتاج إن تؤدي أ نهاء الخدمة يمكن إ فع منا ،ذا كان جوهرياإالمصروف  ومبلغ

 .من أجل الامتثال مع هذا المتطلب الإفصاح عنه 
، تفصح المنشأة عن المعلومات بمنافع  ذلك 19عندما يقتضي معيار المحاسبة الدولية في القطاع العام 

 . لموظفي الإدارة الرئيسيين نهاءالإ
 حقوق الملكية التعويضات في صورة  خامسا: منافع

 
 .820 ،819 ص ص، مرجع سبق ذكره، الاتحاد الدولي للمحاسبين1
 . 870،  869 ص ص، المرجع السابق 2



 الدراسة النظرية لمنافع الموظفين في المؤسسات الجزائرية                                                 الفصل الأول:
 

 

23 

هي ترتيبات رسمية أو غير رسمية تقوم المنشأة بموجبها بتقديم منافع التعويضات في صورة حقوق ملكية   .1
 .لموظف واحد أو أكثر

 02تتم معالجة هذا النوع من التعويضات في معيار الإبلاغ المالي الدولي رقم : و القياسالاعتراف  .2
ه الصورة العامة للأداء المالي تقرير مفصل عن القوائم المالية تستعرض في بإعداد حيث تقوم المنشأة 

ن يتضمن هذا التقرير  م حالات عدم التأكد التي تواجهها، على أظروف أهوالمركز المالي للمنشأة و 
قد يحتوي هذا نى ما ورد بقانون الشركات ولائحته التنفيذية والقوانين الأخرى المنظمة لذلك، و د أد كح

ات في البيئة المحيطة  التي تتضمن التغير ساسية التي تحدد الأداء المالي و التقرير على العناصر الأ
لى توزيع التعويضات الممثلة إ  بالإضافةمدى قدرة هذه الأخيرة في الاستثمارات المتاحة لديها،  بالمنشأة و 

 في صورة حقوق الملكية. 
 : 1يجب على المنشأة الإفصاح عما يلي  :الإفصاح .3
 ملكية.خطط منافع التعويضات في صورة حقوق  وشروططبيعة  -
 الملكية. السياسة المحاسبية لخطط منافع التعويضات في صورة حقوق  -
 الملكية. المبالغ المعترف بها في البيانات المالية لخطط التعويض في صورة حقوق  -
 الموظفين و يجب تحديد المدى التي تستحق فيه حقوق  الفترة، ونهايةصورة حقوق الملكية في بداية  -

 لسابقةالمبحث الثاني: الدراسات ا

تطبيق   موضوع لاحظنا أنمختلف الدراسات السابقة من خلال المسح الذي قمنا به لفي حدود بحثنا و     
ن معظم  ألاهتمام المحلي أو الدولي اللازم، وقد وجدنا معيار منافع الموظفين في المؤسسات لم يحظى با 

الإفصاح بصفة عامة دون التمييز عن  تمحورت حول موضوع القياس و  الدراسات التي تناولت هذا المعيار
 . افع الموظفين في المؤسسات عامة والمؤسسات الجزائرية خاصةنتائج واضحة عن مدى تطبيق من

 : لى المطلبين التاليينإقسمناها  استثناء قد ى بعض هذه الدراسات دون لذلك سنقوم بالتطرق ال
 : عرض الدراسات السابقة المطلب الأول

 جنبية  الأدراسات ال الأول:الفرع 
الإفصاح المحاسبي عن تكلفة الموارد البشرية  مدى أهمية القياس و "الم بعنوان دراسة فضل كمال س .1

 . 2008لجامعة الإسلامية بغزة سنة قدمت في ا  ماجستيرمذكرة  "،لماليةعلى اتخاذ القرارات ا وأثره
 الدراسة: إشكالية  •

 
 . 62ص ،  مرجع سبق ذكره، حمزة العرابي 1
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 .المورد البشري داخل المنظمةبيان مدى الأهمية التي يتمتع بها  -
 بغزة. الإفصاح المحاسبي عن تكلفة الموارد البشرية في شركات المساهمة كيفية القياس و  -
 :أهداف الدراسة •
 .محاسبي عن تكلفة الموارد البشريةالإفصاح الهمية التي يحظى بها القياس و تحليل الأ -
كبرى الشركات العاملة مدى التأثير الذي تحدثه تكلفة الموارد البشرية على اتخاذ القرارات المالية في  -

 . بقطاع غزة
توجيه المزيد من الاهتمام لهذا العنصر البشري الذي يعتبر من أهم الموارد الإنتاجية في الشركات   -

 الحديثة. 
 :نتائج الدراسة •

لا إة بالموارد البشرية ليها الباحث هي وجود اهتمام مقبول بالبيانات الخاصإمن أبرز النتائج التي توصل 
، كما أن رسملة  مة للقياس المحاسبي لهذه الموارد السجلات المنظو   في الاعتماد على الدفاتـرهمال  إ ن هناك  أ

لها الأمثل الذي  في استغلافاءة الإدارة في الرقابة عليها و الإفصاح عنها يوفر المزيد من كرية و الأصول البش
 . يحقق الإنتاجية

  12013KPMG,BENOIT LEBRUN Associé دراسة .2

Les règles engagements de retraite compaties française comparées aux 

normes IFRS 

 :إشكالية الدراسة •
للمؤونة المخصصة لمنح التقاعد ومزايا نهاية   اختلاف القوانين الفرنسية المتعلقة بالتسجيل المحاسبي -

 .الخدمة
  ر المحاسبية الدولية لاسيما تطو في المعايير  عدم مواكبة المجلس الوطني المحاسبي الفرنسي للتطور -

 .المعيار الخاص بمزايا الموظفين
 :أهداف الدراسة •
المعيار  بي مع معايير المحاسبة الدولية و المتعلقة بالتسجيل المحاستوافق القوانين الفرنسية و  تحديد مدى -

 . ي الخاص بمزايا الموظفين تحديداالمحاسب
 :نتائج الدراسة •

 
1BENOIT LEBRUN ،Les regles engagements de retraite compaties francaisecomparees aux normes IFRS ،revue 

francaise de comptabilite ،N° 469 Octobre 2013 . 
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التسجيل  أهمية التعريف بمزايا الموظفين و ليها الباحث من خلال دراسته هي  إ  ومن أبرز النتائج التي توصل
لزامي  إالمحاسبي لمؤونة نهاية الخدمة والحقوق المماثلة غير  المحاسبي لها غير أنه استنتج أن التسجيل

ما يعد  وذلكقر بها المجلس الوطني الفرنسي للمحاسبة أاختياريا على حسب التوصيات التي يتخذ طابعا و 
 . ليه المعايير المحاسبية الدوليةإمناقضا لما تسعى 

 محلية الدراسات ال: الفرع الثاني
المعايير المحاسبية  في ظل النظام المحاسبي المالي و  كحيلي قياس منافع المستخدمين إيماندراسة  .3

مال متطلبات شهادة ماستر  مذكرة مقدمة لاستك ،الشرقي ورقلةالدولية في مؤسسة البناء للجنوب 
 . 2017/    2016سنة  جامعة قاصدي مرباح ورقلة    ،جبائية معمقةأكاديمي، تخصص دراسات محاسبية و 

 :إشكالية الدراسة •
 الدولية.المعايير المحاسبية  وتبنيكيفية قياس منافع المستخدمين في ظل النظام المحاسبي المالي  -
 :أهداف الدراسة •
 الجزائرية. منافع المستخدمين في المؤسسات  IAS 19محاولة إعطاء نظرة عن كيفية تطبيق المعيار  -
المحاسبي منافع   والمعيارمعرفة كيفية احتساب منافع المستخدمين من خلال النظام المحاسبي المالي  -

 المستخدمين. 
 :نتائج الدراسة •
ن تطبيق المنافع قصيرة الأجل في المؤسسات الجزائرية تتم  أليه هذه الدراسة إن من أبرز ما توصلت إ

أما  ،IAS 19الذي بدوره يتوافق مع المعيار المحاسبي الدولي و  ،وفق النظام المحاسبي المالي معالجتها
 IASالمنافع طويلة الأجل فوجدت الباحثة أن النظام المحاسبي المالي يختلف مع المعيار المحاسبي الدولي  

19 . 
القياس المحاسبي لمنافع المستخدمين في البيئة المحاسبية الجزائرية دراسة حالة   ،دراسة لويزة طالبي .4

مال متطلبات شهادة مذكرة مقدمة لاستك  ،SNVIفي المؤسسة الوطنية للسيارات الصناعية وحدة ورقلة 
  2017سنة ي مرباح ورقلة جامعة قاصد ،جبائية معمقةماستر أكاديمي، تخصص دراسات محاسبية و 

/ 2018 . 
 :إشكالية الدراسة •
 .أهمية لقياس المحاسبي الحقيقي لمنافع الموظفين في البيئة الجزائرية -
 :أهداف الدراسة •
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 .المستخدمين في البيئة الجزائرية معالجة منافعالتعرف على قواعد تقييم و  -
 . المستخدمين طويلة الأجليم منافع إعطاء نظرة على مدى التزام المؤسسة بتطبيق هذه القواعد في تقي -
 .يم منافع المستخدمين طويلة الأجلالتي تواجه المؤسسة في تقي  والصعوبات ابراز المشاكل  -
 :ائج الدراسةنت •

شأة في تقييم منافع ليها الدراسة هي الصعوبات التي تواجهها المنأن من أبرز النتائج التي توصلت إ
الحقيقي الذي يعكس الوضعية الحقيقية لها، بالرغم من تطبيق هاته  عدم وصولها للقياس المستخدمين و 

لى عدم الاعتماد على العمل بالقوائم المالية  راجع إذلك  قييم وفق النظام المحاسبي المالي، و الأخيرة لقواعد الت
 الضرائب هي المستخدم الوحيد لها. حيث تعتبر إدارة 

 ة: التعليق على الدراسات السابقالمطلب الثاني
 إلىفي ضوء هذا العرض للدراسات السابقة التي لها علاقة بموضوع بحثنا، لاحظنا أن أغلبيتها تطرقت 

اعتبرت أن هاتان العمليتان هما أساس اتخاذ   الموظفين وقد موضوع القياس والمعالجة المحاسبية لمزايا 
فصاح وقياس حيث  إالقرارات المالية سواء فيما يخص تكلفة الموارد البشرية أو القوائم المالية ولم تفرقا بين 

وكذلك حرصت هذه الدراسات على بيان الاختلاف في تصنيف أنواع  ، أنها قدمت حسب بيئة كل باحث 
ن هذا الأخير قسم مزايا الموظفين  أوالنظام المحاسبي المالي حيث  المحاسبية  هذه المزايا ما بين المعايير

لى إفقد قسمها  19محاسبي الدولي رقم ، أما المعيار الالأجل طويلة  مزايا –الأجلنوعين: مزايا قصيرة  إلى
  –نهاية الخدمة    مزايا   –   الأجلمزايا طويلة    –مزايا لما بعد انتهاء الخدمة    –أنواع: مزايا قصيرة الأجل    عدة

الاهتمام بدراسة الموارد البشرية وتحسين    إلىكما لاحظنا الاتجاه    مزايا التعويضات في صورة حقوق ملكية،
 طرق تقييم الأداء.

لى المعايير المحاسبية الدولية ككل  دون تمييز  إعن الدراسات السابقة أنها تطرقت وما يميز هذه الدراسة 
في دراسة مدى اعتماد المؤسسات   كما أن أهمية هذه الدراسة تكمن ،القطاع الخاص عن القطاع العام

دولي منافع الموظفين بصفة الجزائرية على استخدام المعايير المحاسبية الدولية عموما والمعيار المحاسبي ال
ه الدراسة، كما أن الدراسة تستهدف الاستفادة من تطبيقها لما تحققه من مزايا  الذي كان أساس هذ خاصة و 

تنعكس على التقارير والقوائم المالية والمعلومات المحاسبية التي تنعكس بدورها على جودة اتخاذ القرارات ، 
 .يشعر العامل بالانتماء للمؤسسة و كذا نشر الأمن الوظيفي الذي
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 الأول:خلاصة الفصل 
المحاسبي الدولي الخاص بمزايا    والمعيارماهية معايير المحاسبة الدولية ككل    إلى لال هذا الفصل تطرقنا  خ

حيث قمنا بدراسة للتصنيفات التي أقر بها المعيار الدولي رقم  خاصة،بصفة  دراستنا( الموظفين )موضوع 
القياس و   <ووسائلطرق تقييمها  ومعرفةلمزايا الموظفين بهدف التعرف على منافع المستخدمين  19

 صنف،الإفصاح الخاصة بكل 
من طرف الباحثين   إليهاأهم الدراسات التي تناولت هذا الموضوع لمعرفة النتائج المتوصل  إلىثم تطرقنا 
بسبب  انه هناك تطور مستمر في تطبيق هذا المعيار  إلىحيث أننا توصلنا  الحالية،بدراستنا  ومقارنتها 

 بينها. توحيد القراءات المحاسبية فيما  إلىسعي الدول 
 

 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
  
 
 
 

الدراسة الميدانية لمنافع الموظفين في  الفصل الثاني:

 الصندوق الوطني للتقاعد

 تمهيد❖
عموميات حول الصندوق الوطني المبحث الأول: ❖

 للتقاعد
دراسة تطبيقية لمنافع الموظفين المبحث الثاني: ❖

 وكالة جيجل في الصندوق الوطني للتقاعد
 الخلاصة❖
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 تمهيد:
مؤسسة عمومية    وهويعد الصندوق الوطني للتقاعد من أقدم الصناديق الموجودة في نظام التأمينات الجزائري  

يتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلالية  ،1 07- 92من القانون رقم  2ذات طابع خاص يسير طبقا للمادة 
 .المالية

الجانب النظري سنقوم بمحاولة تطبيق المعيار المحاسبي  ليه سابقا في إما تم التطرق  لإسقاطوكمحاولة 
لصندوق الوطني للتقاعد على  التي قمنا بها في االدولي مزايا المستخدمين من خلال الممارسة الميدانية 

 .جيجلمستوى ولاية 
 : من خلال مباحثه الثلاثة التالية ليه هذا الفصلإيتعرض  هو ماو   
 .للتقاعد  عموميات حول الصندوق الوطني  – 1
 . الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل ين فيموظفلمنافع ال دراسة تطبيقية  – 2
 .الدراسة وآفاقنتائج   – 3

 : عموميات حول الصندوق الوطني للتقاعدالأول بحثالم
 التنظيمي  وهيكله تأسيس الصندوق الوطني للتقاعدالمطلب الأول: 

 للتقاعد:: تأسيس الصندوق الوطني الفرع الأول
المتمم   20/08/1985المؤرخ في  85/  233الصندوق الوطني للتقاعد بالمرسوم التنفيذي رقم  تأسس

المتعلق بالقانون الأساسي لصناديق الضمان   1992/ 01/ 04المؤرخ في  07/92المعدل للمرسوم رقم و 
قديما يسير من عدة صناديق    ن كان نظام التقاعد في الجزائرأبعد  ،  والتنظيم الإداري والمالي له  الاجتماعي
لجزائر ن نظام التقاعد في اأو وظيفة معينة وهذا ما يعني أق يتكفل بتغطية تقاعد عمال مهنة كل صندو 

 :كان يسير من عدة صناديق وهي
• SGRA بالتوظيف العمومي تتكفل. 
• CASOMEN    تتكفل بعمال المناجم . 
• CRMA بعمال القطاع الفلاحي  تتكفل . 
• GAPAS بعمال سونلغاز تتكفل. 
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• CAAV   و خاصةأ ال بصفة عامة سواء لمؤسسات عامة تتكفل بالعم . 
• CAVNOS    الحرة و المسماة حاليا  الأعمال بأصحاب تتكفلCASNOS. 
• LA CHOMINECAS    تتكفل بعمال السكك الحديدية. 

عام المعروف بالصندوق الوطني للتقاعد   إداريصندوق  إلى تم توحيد هذه الصناديق  1985سنة  وبعد 
CNR.حاليا 

 : الصناديق التالية وظهرت السابقة بعد هذا التاريخ تكون قد زالت الصناديق و 
 . 1985/ 08/ 20المؤرخ في  1985/ 223 بمقتضى المرسوم التنفيذي CNRالصندوق الوطني للتقاعد  ✓
بالمرسوم التنفيذي رقم   المنشأCNASالإجراءالاجتماعية للعمال  للتأمينات الصندوق الوطني  ✓

 . 1985/ 20/08المؤرخ في  223/1985
  93/119بالمرسوم التنفيذي رقم    المنشأCASNOSالإجراءالاجتماعية لغير    للتأمينات الصندوق الوطني   ✓

 . 15/05/1993المؤرخ في 
المؤرخ في   94/118بالمرسوم التنفيذي رقم  المنشأ CNACالصندوق الوطني للتامين على البطالة  ✓
06 /07 /1994 . 
الناتجة عن سوء الأحوال الجوية  والبطالة الأجرالصندوق الوطني للعطل المدفوعة  ✓

CACOBATPH04/02/1997المؤرخ في  45/ 97بالمرسوم التنفيذي رقم   المنشأ. 
 للصندوق:القانون الأساسي  ❖
الصندوق الوطني للتقاعد هو وكالة عمومية خدماتية ذات تسيير خاص تخضع لقوانين المرسوم التنفيذي    

صندوق يتمتع بالشخصية  يحدد في المادة الثانية لهذا القانون بان ال  1992/ 01/ 04المؤرخ في    92/ 07رقم  
 المالي.  الاستقلالالمعنوية و 

ن حوالي  ير الآ تس  وهيفبدا العمل بصفة فعلية    1987في جانفي    ماأالصندوق  نشاء  إتم    1986في سبتمبر  
 .مليون ملف متقاعد  5كثر من  أ
 : تأسيس الوظائف الرئيسية للصندوق ❖
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 تطور وظائف الصندوق الوطني للتقاعد 01 الجدول رقم

 والسنة الشهر  الوظائف والسنة الشهر  الوظائف

 محتوى الملف 
 الوسائل العامة 

 تسيير أجور العمال 
 المراجعة نظام التصفية و 
 نظام الحوالات 

 1987فيفري  
 1987فيفري  
 1987مارس 
 1987أفريل 
 1987جوان 

 تحصيل اشتراكات العمال  
 المنح العائلية 

 المعاش المنقول
 في تصفية المنح  الآليالنظام 
 للمعاش المنقول  الآليالنظام 

 1987جويلية  
 1987جويلية  
 1987جويلية  
 1987نوفمبر 
 1990فيفري  

 المستخدمين. الطالبة بالاعتماد على مسؤول مصلحة إعدادمن المصدر: 

 . التي تسير الصندوق الفروعللصندوق: التسيير الإداري  ❖
 . عضو  29من   ويتكون ويديرهالصندوق  : يسيرالإدارةمجلس  •
 .ممثل للعمال 18 -
 .من طرف العمال 02للموظفين من بينهم  ينممثل 09 -
 .ممثلين من طرف الصندوق 02 -
 . هو المسؤول الأول عن الصندوق ويضمن حسن تسييره :المدير العام •
 .يقع مقره الرئيسي في الجزائر العاصمة :مقر الصندوق •

 مهام الصندوق الوطني للتقاعد   :الفرع الثاني
 .على جميع وكالات الوطن الرقابة، التخطيط، التنسيقالتنظيم،  ✓
 المالية للصندوق.البشرية و  والموارد  ،العامة الأجهزة، الوسائلتسيير  ✓
 .الية والمركزية للمحاسبة العامةالمتسيير العمليات الحسابية و  ✓
 . اهدات والعقود فيما يخص التقاعد متابعة تطبيق المع ✓

 هيكلـة مقـر الصنـدوق   :الفرع الثالث
 :خمس مديريات  إلىوتتفرع 
 .مديرية المعاشات  ✓
 . مديرية تسيير المسار المهني للمؤمنين اجتماعيا ✓
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 . مديرية المالية ✓
 التنظيم الآلي و  الإعلاممديرية  ✓
 . العامةمديرية الإدارة  ✓

 التعريف بوكالة جيجلالمطلب الثاني: 
متقاعدين  الذي يختص بفئة الالتقاعد العادي و  بنوعيه،تقاعد هي وكالة من صلاحياتها استقبال ملفات ال

 . ملفاتهم، سواء كانوا عمال أو مصرحين بإيداعالذين يسمح لهم القانون الذين على قيد الحياة و 
الذي يختص بفئة ذوي الحقوق بالنسبة لعائلة العامل حيث يعمل الصندوق على نقل  و  أو التقاعد المنقول 

 . إليهم التقاعد  منحة
 مهـام الوكالــــة  الأول:الفــــرع 

 ويمكن تلخيص هذه المهام في النقاط التالية: 
 .ذوي الحقوق ولصالحالاجتماعيين  منح التقاعد للمؤمنينتسيير المعاشات و  ✓
 . 01/1984/ 01ل قب  التشريعات ما إطارالمنح المقدمة في تسيير المعاشات و  ✓
 .الخاصة بتمويل خدمات التقاعد  والرقابةضمان التحصيل  ✓
 أهـداف الوكالــة الثاني:الفــــرع  
بارزة  أهدافنه ليس هناك أ لعمال حول هذا الموضوع تبين لنا من خلال بعض المقابلات مع بعض ا  
 : يلي ن نستنتج ماأ  ستطعنااننا أجد متداخلة مع المهام المقدمة، غير  لأنهاواضحة و 
 .بصفة شهرية وتكوناحترام نسبة الملفات المنجزة للوكالة  ✓
 .برأيه  الأخذ ضرورة احترام تعليمات الرئيس المباشر و  ✓
 . نقص في الراتب الشهري إلىالخروج حتى لا يتعرض العمال احترام أوقات الدخول و  ✓
 . قاعد حقه اللازمضرورة الالتزام بالمعلومات الموجودة في الملف لمنح المت ✓
 . عة الملف من طرف المصلحة المختصةحالة وجود خطأ في حساب المتقاعد لا بد من مراجفي  ✓

 : تقسيم مصالح الصندوق الوطني للتقاعد لولاية جيجل الفــــرع الثالث
 : إلىيتم تقسيم مصالح الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل وفق الأهمية التي تلعبها كل مديرية       
 .صة بالمعاشات نيابة المديرية الخا  ✓
 .نيابة المديرية الخاصة بالمالية ✓
 .العامة والوسائلنيابة المديرية الخاصة بالإدارة  ✓
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 :التنظيمي للصندوق الوطني للتقاعد  (: الهيكل01الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على وثائق من الصندوق الوطني للتقاعد

 
 
 
 
 
 
 
 

 المــدير
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 المعاشات
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 . -وكالة جيجل -الصندوق الوطني للتقاعدعامة حول المطلب الثالث: إحصائيات 
وكالة   –عامة حول الصندوق الوطني للتقاعد  إحصائيات دراسة  إلىسوف نتطرق في هذا المطلب   

 . 2019-2015خلال الفترة ما بين  وهذا–جيجل
 )التوازن المالي( الصندوق ونفقات : إيرادات الفرع الأول

رتفاع  تواجه الوكالة نظرا للايرادات الصندوق تعتبر من أكثر المشاكل التي إن الموازنة بين نفقات وا       
يرادات ما يلي سنقوم بحساب تطور نفقات و فيمصادر التمويل، و  محدوديةالمستمر لعدد المتقاعدين و  ا 

 . 2019-2015 ما بينوق خلال الفترة الصند 
 محدودية المعلومات فيما يخص دراسة مثل هذه المعطيات المتعلقة بتطور الإيرادات  إلىيجدر بنا الإشارة 

 .عدم قابليتها للنشرومات و كما يجب التأكيد على سرية مثل هذه المعل الصندوق،في  والنفقات 
 الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل خلال  ونفقات : إيرادات03جدول رقم 

 . 2019- 2015الفترة بين 
 الرصيد النفقات الإيرادات السنوات

2015 6 817 718 950.60 12 131 714 112.85 -5313995162 
2016 6 920 975 747.03 14 906 046 821.50 -7985071074 
2017 6 940 579 076.53 16 835 448 691.71 -9894869615 
2018 7 544 432 955.87 17 952 810 119.78 -10408377164 
2019 7 414 106 432.37 18 497 318 560.29 -11083212128 

 المؤسسة.الطالبة اعتمادا على وثائق  إعدادالمصدر: من 
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 الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل  ونفقاتإيرادات ( منحنى تطور  02الشكل )

 . 2019-2015خلال الفترة بين 
 

 
 .على الجدول أعلاهبناء عداد الطالبة من إالمصدر: 

 
إيرادات الصندوق في تزايد    إنهو ملاحظة    ن أول قراءة يمكن تقديمها من خلال هذا المنحنى البيانيإ     

دا حيث تكاد تكون  ن نسبة هذه الزيادة ضعيفة جغير أ  2019  -2015الممتدة ما بين    الفترة   مستمر طوال
  ن هذه الأخيرة ، حيث لاحظنا أ لى سنة مقارنة مع التزايد المستمر الذي تشهده النفقات منعدمة من سنة إ
نا لاحظنا من خلال المنحنى تناقص من نسبة تزايد الإيرادات، كما أن أكبر وبنسبةلى سنة إترتفع من سنة 

 بالاتجاه السالب.  2019- 2015في قيمة الرصيد الصافي المسجل خلال هاته الفترة 
لى اعتماد الصندوق بصورة كبيرة على المداخيل المتأتية من  خفاض نسبة الزيادة في الإيرادات إويفسر ان

رة  ف المستخدمين عن طريق الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي والمقد الاشتراكات المحصلة من طر 
تهرب  وكذاالتي هي الأخرى تتزايد بشكل بطيء بسبب نقص التوظيف بالمائة سنويا، و  17,50بنسبة 

 تراكات لصندوق الضمان الاجتماعي. المستخدمين من تسديد الاش
المنقول سنويا  ملفات التقاعد بنوعيه المباشر و  يد عدد تزا إلىكما أن الزيادة المستمرة في النفقات ترجع     

 في الرصيد الصافي للصندوق. ومتزايد عجز مستمر  إلىمما أدى 

1 213 171,00

1 490 604,00

1 683 544,00
1 795 281,00 1 849 731,00

638 861,00 692 097,00 694 057,00 754 443,00 741 410,00

-574 310,00

-798 507,00

-989 487,00 -1 040 838,00 -1 108 321,00

-1 500 000,00
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-500 000,00
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في الحقيقة لا يعرف العجز حتى   ن الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجلأ إلى جدر بنا الإشارة وت      
لأنه كلما ظهر اختلال التوازن المالي قامت المديرية   ،التي قمنا بها ن تبين لنا ذلك من خلال الدراسةوا  

مساهمة المؤسسات بنسبة أقل من أرباحها عن طريق    وكذاالعامة للصندوق بتغطية ذلك العجز بصورة كبيرة  
 . للوكالة والماليةالمحاسبة رح لنا به مسؤول مصلحة الخزينة العمومية حسب ما ص

  عدد المتقاعدين  دراسة تطور الثاني:الفرع 
 فيما يلي احصائيات لتطور عدد المتقاعدين خلال خمس السنوات الأخيرة  

 2019- 2015تطور عدد المستفيدين من معاش التقاعد للفترة بين   04جدول رقم 
 2019 2018 2017 2016 2015 أنواع التقاعد/عدد السنوات

 61140 59730 57006 54680 51116 عدد المتقاعدين 
 -  2,36 4,77 4,25 6,97 النسبة المئوية للزيادة 

 والمحاسبة.من اعداد الطالبة اعتمادا على مقابلة مع نائب مدير المالية المصدر: 

 :على الشكل التالي  وتحصلناني قد قمنا بتمثيل معطيات الجدول من خلال المنحنى البيا و        
 .الفترةتطور عدد المستفيدين من معاش التقاعد خلال هذه  (:03)الشكل رقم  ❖

 
 على الجدول أعلاهبناء من اعدد الطالبة  المصدر:

لاحظنا من خلال الرسم البياني زيادة عدد المستفيدين من معاش التقاعد بصفة مستمرة خلال السنوات من 
كما أن نسبة الزيادة في عدد  مستفيد، 61140 إلى 2019سنة  إلىوصل  أن  ، إلى2019إلى 2015
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حيث انه   أخرى ، إلىمتذبذب و بفارق ضعيف مقارنة من سنة  نقص المستفيدين من معاش التقاعد في ت
 بالمائة .   1,73فقد بلغت النسبة   2019بالمائة أما في سنة   6,97بلغت النسبة   2015في سنة  

سابقا تستقبل ملفات كل الأشخاص   أسلفناالوكالة و كما    أن  إلىالزيادة المستمرة في عدد المتقاعدين    نفسر  
التفكير الغالب على العامل الجزائري   إلىكما أن تناقص نسبة تزايد المستفيدين ترجع  الولاية،القاطنين في 

 التقاعد،  إلىبصفة كبيرة بعدم التسرع للخروج 
وكالة -لمنافع الموظفين في الصندوق الوطني للتقاعددراسة تطبيقية  :لثالمبحث الثا

 -جيجل
ة التطبيقية من جهة  الجانب النظري على الدراس  إسقاط من أجل الحصول على نتائج تساعدنا في     

قمنا بالدراسة   ي الفرضيات الموضوعة، من جهة أخرىثبات صحة أو نف والإجابة عن الأسئلة المطروحة وا  
أهم  إلىمبحث حيث سيتم التطرق في هذا ال ،-وكالة جيجل  –الميدانية لحالة الصندوق الوطني للتقاعد 

 :من خلال تقسيمنا هذا المبحث إلى وذلك، يالجانب النظر  إعداد العناصر التي تمت مراعاتها عند 
 طريقة الدراسة  الأول:المطلب 

إلى الأهداف  سنستعرض في هذا المطلب أهم الأدوات المستعملة في الدراسة التطبيقية سعيا للوصول 
 استخلاص النتائج من أجل الإجابة عن الإشكالية المطروحة.المرجوة و 

 المعلومات  ومصادرمنهج الدراسة  الأول:الفرع 
 المنهج المتبع في الدراسة  أولا:

سة الظاهرة كما هي في الواقع،  الدراسة على منهج دراسة الحالة الذي يعتمد على درالقد تم الاعتماد في هذه  
لمحاولة دراسة مدى    –وكالة جيجل    –في موضوعنا هذا تمت دراسة الحالة في الصندوق الوطني للتقاعد  و 

لدولية  المعايير المحاسبية ا تطبيق المعيار المحاسبي الدولي منافع الموظفين في المؤسسة في ظل تبني 
معالجة منافع المستخدمين  عطيات اللازمة المتعلقة بتقييم و من خلال تطبيقنا لهذا المنهج سمح لنا بجمع المو 

للوصول إلى النتائج  الفرضيات ي الإجابة على إشكالية الدراسة والتساؤلات المطروحة و مما ساعدنا ف 
 .ستنتاجات من خلال تحليل المعطيات الاو 

 ات مصادر المعلوم ثانيا:
 :اسة على مصدرين أساسين للمعلومات اعتمدنا في هذه الدر 

جل معالجة الجانب التطبيقي تم الاعتماد على الزيارة الميدانية للصندوق الوطني من أ  :المصادر الأولية .1
 .ات المقدمة من طرف أعوان الوكالةالمعلوموالحصول على الوثائق و –وكالة جيجل  –للتقاعد  
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والفرنسية  على مراجع باللغتين العربية بناء تمت معالجة الجانب النظري للموضوع  :الثانويةالمصادر  .2
واقع  مفي الكتب ورسائل الدكتوراه والماجستير والمقالات والنصوص التشريعية والتنظيمية و  والمتمثلة
 الانترنت.

 مجتمع الدراسة   الثاني:الفرع 
ن يكون أفرادها من بين الأشخاص الذين تتوفر لديهم الخبرة العلمية  مجتمع الدراسة أ حددنا في اختبار 

 والعملية والقدرة على التحكم فيما يتعلق بالعوامل المحددة لعامل الموظفين. 
تتكون هذه العينة المختارة عشوائيا من مجتمع الدراسة من موظفين في الصندوق الوطني للتقاعد و      

وية لولاية جيجل، حيث تتولى مصلحة المستخدمين تقييم المنافع المستحقة للموظف عن طريق  الوكالة الجه
متابعة  ستخدمين من توظيف، مراقبة الحضور، التأمينات، الإحالة على التقاعد، و تسيير الملفات الإدارية للم

حقات بناء على  ثم تتولى مصلحة المحاسبة والمالية تسديد هذه المست ،المسار الوظيفي للعامل ككل
 المعلومات المتحصل عليها من مصلحة المستخدمين. 

 -وكالة جيجل - معالجة منافع الموظفين في الصندوق الوطني للتقاعد المطلب الثاني:
تطبيقه في  ومدىتبعا لما تناولناه في الفصل السابق حول منافع الموظفين كمعيار محاسبي دولي        

المؤسسات الجزائرية، سنحاول في هذا الفصل تجسيد فرضيات دراستنا بالتفصيل من خلال الزيارة الميدانية  
 .- وكالة جيجل-الصندوق الوطني للتقاعد  إلىالتي قادتنا 

 - مكونات كشف الأجر-الموظفين قصيرة الأجل  الأول: منافعالفرع 
ما و  ر الشهري ابتداء من أجر المنصب نات كشف الأجمن خلال هذا العنصر سنحاول عرض جميع مكو 

، انتهاء  العلاوات...(، فالعناصر التكميلية الخاضعة وغير الخاضعة  القاعدي،)الأجر    1ر يتضمنه من عناص
 (  02،   01الملاحق رقم   )انظر .لصافي المستحق على مستوى المؤسسةبالأجر ا

 مكونات أجرة المنصب  أولا:
الأجر القاعدي على مجموعة من المنح و التعويضات التي تتعلق   إلىيحتوي أجر المنصب بالإضافة   

الجدول حتساب اشتراكات الضمان الاجتماعي، و أنها تدخل ضمن وعاء ا  إلىإضافة    العمل،مباشرة بمنصب  
  – ق الوطني للتقاعد بالنسبة للصندو  إعدادهالتالي يوضح لنا بالتفصيل العناصر المكونة للأجر و كيفية 

 : (03)أنظر الملحق رقم    حسب ما جاءت به الاتفاقية الجماعية لهيئات الضمان الاجتماعي  –وكالة جيجل  

 
تحديدالشبكةالاستدلاليةلمرتباتالموظفينونظامدفعالرواتب،المتضمنلجريدةالرسميةللجمهوريةالجزائريةمنا61العدد1

.11ص
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 حسابه ( العناصر المكونة للأجر و كيفية  05)جدول رقم 
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 العنصر المفهوم

الاتفاقية الجماعية حيث يتم ينتج الأجر القاعدي عن تصنيف مناصب العمل بالهيئات المنخرطة ضمن 
دج، وتلحق بهذه الاتفاقية و تكون محل   45احتساب شبكة الأجور على أساس النقطة الاستدلالية بقيمة 

 مراجعة دورية فيما بين الهيئات المستخدمة و الفدرالية الوطنية لعمال الحماية الاجتماعية و التضامن. 

 الأجر القاعدي 

ن يستفيد من منحة الخبرة المهنية تحتسب ور على الأقل لدى المستخدم أ نة حض يحق للعامل الذي أدى س
 ( 04ي: )رقم الملحق  كما يل

 خبرة داخل هيئات الضمان الاجتماعي المنخرطة في هذه الاتفاقية:  (1
 . % 2من سنة واحدة إلى أربعة عشر سنة مشمولة  ✓
 . % 2.5من خمسة عشر سنة إلى أربعة وعشرون سنة مشمولة  ✓
 . % 3من خمسة وعشرون سنة فما فوق  ✓
سنة إلى غاية الإحالة على التقاعد في حدود   60عند بلوغ السن القانونية للإحالة على التقاعد    %  1.5 ✓
 سنة.  65
 خبرة خارج هيئات الضمان الاجتماعي المنخرطة في هذه الاتفاقية:  (2

سنوات الخبرة المكتسبة خارج هيئات الضمان الاجتماعي وكذلك سنوات تأدية لخدمة الوطنية يتم احتساب 
 للسنة الواحدة.  % 1بنسبة 

 IEP منحة الخبرة
 المهنية 

يحق للعمال الذين يشغلون مناصب عمل تترتب عنها أضرار ومشقة، وظروف غير صحية ووبائية أو 
 يحتسب جزافيا حسب طبيعة الخطر.مخاطرة، الاستفادة من تعويض الضرر و 

 ويحذف هذا التعويض عندما تتم إزالة الأضرار التي كانت محل هذا التعويض.

منحة التعويض عن  
 الضرر 

يحق للعمال الذين يشغلون مناصب عمل تقتضي الخضوع لأوقات عمل تفرضها ضرورة المصلحة وفي  
تحتسب ة جزافية خاصة بالعمل التناوبي و الاستفادة من منححدود اثنان وعشرون ساعة خدمة في الشهر،  

 على أساس الأجر القاعدي الشهري.

المنحة الجزافية للخدمة  
 الدائمة 

يحق للعمال الممارسين وفق نظام الفرق بالنظام المستمر، نصف المستمر، أو المتقطع، الحصول على  
 بنظام المناوبة.منحة العمل 

يمكن أن تجمع مع المنحة الجزافية للخدمة الدائمة وفق النظام الممارس تخصص هذه المنحة التي لا 
 الموضح أدناه:

ساو خلال كل أيام الأسبوع، بما فيها   24سا/  24النظام المستمر: يتم ضمان الخدمة وفق نظام الفرق   ✓
 أيام الراحة الأسبوعية و أيام العطل.

سا مع تسجيل توقف نهاية كل  24سا/24ق النظام نصف المستمر: يتم ضمان الخدمة وفق نظام الفر  ✓
 أسبوع.
 ع. النظام المتقطع: يتم ضمان الخدمة بنوبة صباحية ونوبة بعد الظهيرة، مع التوقف نهاية كل أسبو  ✓

تحدد المناصب التي تخول الحق في هذه المنحة من قبل المستخدم بالاتفاق المشترك مع ممثلي العمال 
 المستخدمة.على مستوى الهيئة 

منحة العمل بنظام 
 المناوبة 

يحق للعمال الناشطين على مستوى بعض المناطق الجغرافية من التراب الوطني، الاستفادة من منحة 
 شهرية للمنطقة تحتسب وفق نسب الأجر القاعدي المتقاضي. 

منحة المنطقة 
 الجغرافية  
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ن واحد كيلومتر وتمثل هذه المنحة الجزافية يمنح تعويض جزافي للنقل إلى كل عامل يقطع مسافة تزيد ع
 مكان عمله. المعتاد و  عن تكاليف تنقل العامل بين مكان إقامته

يستثنى من هذه المنحة العمال الذين يستعملون وسيلة لنقل العمال والمنحة الجزافية للسيارة أو الذين  
 خصصت لهم بصفة دائمة سيارة المصلحة. 

 منحة النقل

يمكن للعمال المدعوين لاستعمال سياراتهم الخاصة لضرورة المصلحة بصفة دائمة وبموافقة المستخدم، 
 الاستفادة من منحة جزافية شهرية تقدر ب تسعة آلاف دينار جزائري.   

المنحة الجزافية  
لاستعمال السيارة 

 الشخصية 
الفردية والجماعية بموجب نظام تقييم موضوعي يتم يحق للعمال الاستفادة شهريا من علاوة المردودية  .5

 ( 05انظر الملحق رقم  ) إعداده بحضور ممثل العمال.
بالمائة  55لا يمكن بأي حال من الأحوال أن يفوق معدل مجموع علاوة المردودية الفردية والجماعية نسبة 

 يتم توزيعه كما يأتي:من الأجر القاعدي و 
 . بالمائة شهريا كحد أقصى 25علاوة المردودية الفردية:  •
 بالمائة شهريا كحد أقصى.  30علاوة المردودية الجماعية:  •

علاوة المردودية الفردية  
 والجماعية 

تخصص المنحة التعويضية للقفة لفائدة العمال الذين يمارسون مهامهم وفق نظام الدوام المستمر بما فيها 
 خلال شهر رمضان والعطلة السنوية.

 المنحة بمبلغ جزافي مقدر ب تسع مائة دينار جزائري لليوم الواحد للعمل. تحدد هذه 

 المنحة التعويضية للقفة 

في حال ضرورة المصلحة المطلقة يمكن للمستخدم وبصفة استثنائية اللجوء إلى الساعات الإضافية وتسخير 
 أي عامل لهذا الغرض. 
تعويضها بموجب الأحكام التشريعية والتنظيمية و  لى الساعات الإضافية وكذا كيفيةتحدد كيفيات اللجوء إ

 كذا بموجب هذه الاتفاقية الجماعية. 

 الساعات الإضافية 
 
 

يحق للأعوان الذين لهم صفة عضو جيش التحرير الوطنية والمنظمة المدنية لجبهة التحرير الوطني وذوي  
كيفيات احتسابها بموجب أحكام التشريع الاستفادة من منحة يحدد مبلغ و   حقوق الشهيد مثلما يحدده القانون،

 الساري المفعول. 

 منحة المجاهد

يحق للأعوان المدعوين للقيام بمهام مأمورة لمقتضيات المصلحة على مستوى التراب الوطني، الاستفادة من  
منحة   يستفيد العامل خلال المهمة المأمورة منحيث    كلم،  50ذا كان المسار المقطوع يزيد عن  تنقل إمنحة ال

الإيواء في حال تواجده بعيدا عن المكان المعتاد لإقامته أو مقر عمله، و تحدد تعويضية لتكاليف الإطعام و 
 قيمتها وفق الدرجة الاجتماعية و المهنية كما يلي:

 دج  3000كلم يستحق  10كلم إلى   1من  •
 دج  4000كلم يستحق  20كلم إلى  11من  •
 دج  5000كلم يستحق  30كلم إلى  21من  •
 دج  6000كلم فما فوق  31من  •

 منحة النقل

كلم، الحصول    30يحق للعون الذي يستعمل سيارته الخاصة في إطار تكليفه بمهام تزيد المسافة فيها عن ال  
 حد. لومتر الوايعلى منحة تعويضية والتي تقدر بمبلغ جزافي محدد ب اثنا عشر دينار جزائري للك

 المنحة الكيلومترية



  الدراسة الميدانية لمنافع الموظفين في المؤسسات الجزائرية                                            الثاني:الفصل 
 

 
 

42 

 المؤسسة  الداخلية وثائقالالطالبة بالاعتماد على  إعدادمن المصدر: 

 Les retenues sur salaireالأجر على  الاقتطاعاتثانيا: 
 هي:و ت اختيارية اقتطاعااقتطاعات اجبارية و وهناك 

مستمرة أي   وبصفةهي تلك الاقتطاعات التي تخصم من الأجر بقوة القانون  :الاقتطاعات الإجبارية .1
 : في وتتمثلشهريا 
لمصلحة  ويدفعهو مقدار مالي يقتطع من الأجر مباشرة  :تطاع الضريبة على الدخل الإجمالياق -أ

الذي يبين مختلف فئات الأجر المقتطع و الممثل فيما  و يحدده جدول الشرائح التصاعدي    الضرائب،
 : 1يلي 

 
 

25،ص2017منقانونالضرائبالمباشرةوالرسومالمماثلة،المديريةالعامةللضرائب،المطبعةالرسمية،الجزائر،نشرة104المادة1

من هذه الاتفاقية بشهرين من الأجر الخاضع   53تحدد منحة التنصيب المنصوص عليها في المادة 
 لاشتراكات الضمان الاجتماعي المتقاضي خلال أخر منصب عمل الذي تم شغله. 

 منحة التنصيب

شهرية للمسؤولية و تحتسب على أساس الأجر تستفيد الإطارات العليا من علاوة التبعية الخاصة وكذا منحة  
 القاعدي، 

علاوة التبعية الخاصة  
 ومنحة المسؤولية

 منحة التمثيل من علاوة شهرية للتمثيل وتحتسب على أساس الأجر القاعدي،  تستفيد الإطارات العليا المعنية

تشغل وظائف رئيس دائرة   تستحدث منحة خاصة بمنصب التأطير لدى الهياكل العملية لفائدة الإطارات التي
أو نائب مدير على مستوى مقرات الهيئات التابعة للضمان الاجتماعي، ونواب المدراء لدى الوكالات المحلية  

 و المؤسسات تحت الوصاية وفق مبالغ جزافية شهرية كما يأتي:
المحلية من الدرجة الأولى:  رئيس دائرة أو نائب مدير على مستوى مقرات الهيئات ونواب مدراء الوكالات   ✓

 دج.  15  000
 دج.  10  000نواب مدراء الوكالات المحلية من الدرجة الثانية  ✓
 دج.  8 000نواب مدراء الوكالات المحلية من الدرجة الثالثة والمؤسسات تحت الوصاية   ✓

المنحة الخاصة  
 بالمنصب

 يمارس أي نشاط مأجور أو  تخصص منحة الأجر الوحيد للعامل الذي يعيش زوجه على أرض الوطن ولا
عمل حر أو يستفيد من منحة أو ريع و تكون محل مراجعة دورية، و يحدد مبلغها الشهري الجزافي بستة 

 آلاف دينار جزائري. 

 منحة الأجر الوحيد 

 توجه لتحفيز العمال الذين يمارسون مسؤولية تنظيمية وتسلسلية على مجموعة من العمال. 
، و يحدد كيفيات منحها بروتوكول اتفاق ملحق بهذه بالمائة 30الى 15هذه العلاوة من و تتراوح معدلات 

 الاتفاقية الجماعية مع ممثلي العمال على مستوى الهيئة المستخدمة. 

 علاوة التنسيق والتحفيز

على   باستثناء أعوان الاستقبال و الوقاية و الأمن، يستفيد من هذه المنحة عمال الشبابيك و التي تحتسب
 أساس مبلغ جزافي قدره ثلاث مائة دج خلال أيام العمل.
 هذه العلاوة غير قابلة للجمع مع علاوة التنسيق والتحفيز.

 علاوة الشباك 
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 بالأجور ( جدول الشرائح التصاعدي لحساب الضريبة على الدخل الخاصة06جدول رقم )

 نسبة الضريبة  ()دجقسط الدخل الخاضع للضريبة 

 000 10لا يتجاوز  
 30000 إلى 10000من 
 000 120 إلى 30000من 

 000 120أكثر من  

0% 
20% 
30% 
35% 

 06رقم الملحق .2017من قانون الضرائب المباشرة نشر في  104المصدر: المادة 

تدفع للصندوق الوطني    إجباريةاقتطاعات أخرى    إلىيخضع الأجر    الاجتماعي:اشتراكات الضمان   - ب
)انظر الملحق ،  %  9للضمان الاجتماعي على شكل حصص اشتراك تقع على عاتق العامل بنسبة  

، ثم يتم توزيع هذه  من الأساس الخاضع للاشتراك %25.5على عاتق المؤسسة بنسبة و ( 07رقم 
التأمين عن العجز، التأمين عن الوفاة،  الولادة،عن  التأمين :مثل 1النسب على مختلف التأمينات 

 عن التقاعد المسبق.    البطالة التأمين، التأمين عن التأمين عن المرض 
المؤرخ   236- 15يلي توزيع اشتراكات الضمان الاجتماعي حسب ما أقر به المرسوم التنفيذي رقم  فيماو 

 ( 08) انظر الملحق رقم :20152/ 09/ 03في 
 اشتراكات الضمان الاجتماعي المدفوعة من طرف العاملنسب  (:07جدول رقم )لا
 التالية:نسبة اشتراكات الضمان الاجتماعي من طرف العامل بالطريقة  وتنقسم         

 النسب الاقتطاعات
 الضمان الاجتماعي 

 التقاعد 
 التقاعد المسبق 

 التأمين على البطالة 

1.50% 
6.75% 
0.25% 
0.50% 

 %9 المجموع
 المؤسسة. وثائق الطالبة بناء على  إعدادالمصدر: من            

 
182حنيفةبنربيعمرجعسبقذكره،ص:1
03/09/2015المؤرخةفي49الجريدةالرسميةرقم2
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 نسب اشتراكات الضمان الاجتماعي المدفوعة من طرف المؤسسة (: 08الجدول رقم )
 الاجتماعي: فيما يلي نسب الاشتراكات التي تدفعها المؤسسة لصندوق الضمان           

 النسب الاقتطاعات
 التأمينات الاجتماعية 

 حوادث العمل والأمراض المهنية 
 التقاعد  

 التأمين على البطالة 
 التقاعد المسبق 

11.50% 
1.25% 
11.50% 
1.00% 
0.25% 

 %25.5 المجموع
 . وثائق المؤسسةعداد الطالبة بناء على من إ المصدر:           

 الاختيارية: الاقتطاعات  .2
 يلي:  ونجد من بينها الاقتطاعات الاختيارية ما

ن يتم  الرواتب أو القروض: يمكن للعامل أن يطلب تسبيق على الأجر على أ تسبيقات على الأجور و -أ
 ما تم الاتفاق عليه.اقتطاعها دفعة واحدة أو في أقساط من أجرته الصافية، وذلك حسب 

التعاونيات أو التعاضديات: وهي جمعيات تضم أعضاء مهنة، أو منشأة واحدة يؤدون لها اشتراكات  -ب 
 .مثل دورية لقاء مساعدتهم عند الظرف الطارئ، أو تقدم لهم خدمات معينة

أمين  اقتطاعات أخرى: يمكن أن تكون هناك اقتطاعات اختيارية أخرى، مثل دفع أقساط في حالة الت-ت 
 على الحياة مثلا أو تعاونيات سكنية أو شراء سيارة غيرها.

 -التقاعد ومعاشمنحة نهاية الخدمة -منافع الموظفين بعد انتهاء الخدمة  الثاني:الفرع 
 (09الملحق رقم  انظر) والاستحقاقمنحة الإخلاص   أولا:

  في الاتفاقيةمن خلال ما جاء    2019نوفمبر    14لى غاية  سمى فيما سبق منحة نهاية الخدمة إكانت ت      
 بل نهاية توظيفه كنتيجة لما يلي: الجماعية لهيئات الضمان الاجتماعي هي المنافع المقدمة للموظف مقا

 . خروج الموظف إلى التقاعد  ✓
 .ذويه على هذه المنافع وحصولوظف وفاة الم ✓

 :معاش التقاعد ثانيا:
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يستفيد العامل المحال على التقاعد في حدود مدة حضوره الفعلي والمستمر بالهيئات المنخرطة بالاتفاقية   
خلال فترة   ما يستفيد ذوي حقوق العون المتوفىالجماعية لهيئات الضمان الاجتماعي من منحة التقاعد، ك

 ( 10الملحق رقم  )انظر نشاطه من هذه المنحة مهما كان سنه.
 :ذ بعين الاعتبار الحالات التاليةساب منحة التقاعد لا تؤخعند احت   
 فترات العجز. ✓
 الاستيداع.حالات الإحالة على  ✓
 أجر. عطلة بدون  ✓
 الاجتماعي. المرض طويل الأمد بمفهوم الضمان  ✓

 – عطل مرضية طويلة الأجل –منافع الموظفين طويلة الأجل   الثالث:الفرع 
تختلف عن العطلة المرضية العادية الا في كونها ناتجة عن أمراض تتسبب في تعطل    هي عطلة مرضية لا

 استحالته، يطول أمده لصعوبة الاستشفاء أو 
 سنوات.  03يمكن ان تمتد التعويضات اليومية التي تدفع له الى   -
سنوات أخرى شريطة أن يستأنف العمل بين هاتين الفترتين بمدة لا تقل عن سنة   03يمكن ان تمتد  -

 كاملة.
أشهر حسب طبيعة   06أشهر أو  03تعطى العطلة طويلة الأجل على أقساط يساوي كل قسط منها  -

 خطورته.  ودرجةالمرض 
حال عليه مباشرة عمله يحال على  سنوات و است  03الشفاء بعد انقضاء مدة  إلىاذا لم يتماثل المريض  -

 المرض.العجز بسبب 
يرفق ملف مشروع الإحالة على التقاعد بوثيقة طبية مؤشرة من مصالح الضمان الاجتماعي تبين فترة الإحالة  

  إطار كما يقوم المراقب المالي بالتأشير على العطل طويلة الأجل في  الأجل،على العطلة المرضية طويلة 
 على النفقات. الرقابة السابقة  

 منافع نهاية الخدمة :رابعالالفرع   
 يلي: توظيفه كنتيجة لما  إنهاءهي المنافع المقدمة للموظف مقابل  
 .اريخ التقاعد الطبيعي أو قبل ذلكخدمة الموظف عند ت بإنهاءقرار المنشأة  ✓
 . توظيفه إنهاءقرار الموظف بان يقبل عرض منافع المنشأة مقابل  ✓
 . ة من طرف الصندوق الوطني للتقاعد غير ان هذه المنافع غير مطبق 
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 - وكالة جيجل-المطلب الثالث: مثال توضيحي حول تطبيق مزايا الموظفين في الصندوق الوطني للتقاعد
 الشهري في الصندوق  كيفية حساب الأجر الأول:الفرع 
 :طني للتقاعد نقترح المثال التاليلتوضيح كيفية احتساب أجر موظف لدى الصندوق الو      
، أجره القاعدي كما هو محدد في سلم الأجور الخاص بالصندوق الوطني للتقاعد  برتبة رئيس مصلحة  إطار

   التالية:العلاوات ويستفيد من المنح و  دج،350.00 92يساوي 
الملحق   )انظرتبين عناصر الأجر للموظف محل الدراسة  18الى الجدول رقم  09من الجدول رقم  وبداية
 ( 11رقم 

 . % 87.50خبرة بنسبة   يملك المهنية:تعويض الخبرة  (09)الجدول رقم 
 علاوة الخبرة المهنية  معدل التعويض  الأجر القاعدي
92 350.00 87.50% 80 806.25 

 . الطالبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة إعداد  المصدر: من          

 :PRIعلاوة المردودية الفردية ( 10الجدول رقم )
 علاوة المردودية الفردية  معدل التعويض  الأجر القاعدي
92 350.00 25  % 23 087.50 

 . الطالبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة إعداد  المصدر: من          

 علاوة التبعية الخاصة:( 11الجدول رقم )
 علاوة التبعية الخاصة  معدل التعويض  الأجر القاعدي
92 350.00 50  % 46 175.00 

 . الطالبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة إعداد  المصدر: من          

 منحة المسؤولية. ( 12الجدول رقم )
 منحة المسؤولية  معدل التعويض  الأجر القاعدي
92 350.00 40 % 36 940.00 

 . الطالبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة إعداد  المصدر: من          

 : بالمنصب المنحة الخاصة( 13)جدول رقم ال
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 المنحة الخاصة بالمنصب  الأجر القاعدي
92 350.00 15 000.00 

 الطالبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة  إعداد المصدر: من            

 :منحة السيارة(  14جدول رقم )
 منحة السيارة الأجر القاعدي
92 350.00 9 000.00 

 الطالبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة  إعداد  المصدر: من          

 القفة:منحة (  15جدول رقم )
 منحة القفة  الواحدأيام العمل×منحة السلة لليوم   الأجر القاعدي
92 350.00 22 ×900 19 800.00 

 الطالبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة  إعداد  المصدر: من          

 الوحيد:منحة الأجر (  16جدول رقم )
 منحة الأجر الوحيد الأجر القاعدي
92 350.00 6 000.00 

 الطالبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة  إعداد  المصدر: من          

 : يمكننا حساب أجرة المنصب كما يليمما سبق    
= الأجر القاعدي + تعويض الخبرة المهنية + علاوة المردودية الفردية + علاوة التبعية   أجرة المنصب

 .الخاصة + منحة المسؤولية + المنحة الخاصة بالمنصب 
+   940.00 36+  175.00 46+   087.50 23+   806.25 80+   350.00 92أجر المنصب = 

15 000.00 
 دج  294358,75= أجرة المنصب 

 : الأجر إلى عدة اقتطاعات ما يخضع ك
 ويتم اقتطاعه من أجر المنصب  % 9يقدر ب اقتطاع الضمان الاجتماعي: ( 17جدول رقم )

 الاقتطاع نسبة الاقتطاع المبلغ الخاضع 
 26492,28 %9 دج  294358,75

 الطالبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة  إعداد  المصدر: من          
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 تحتسب بناء على سلم الضريبة على الدخل الإجمالي  :الإجمالياقتطاع الضريبة على الدخل  ✓

ماعي + منحة النقل + منحة  اقتطاع الضمان الاجت –بعد تحديد الوعاء الخاضع للضريبة أجرة المنصب 
 السلة.

ماعي+ منحة  اقتطاع الضمان الاجت –الوعاء الخاضع للضريبة على الدخل الإجمالي = أجرة المنصب 
 السلة.

 19800,00+ 26492,28 -294358,75الوعاء الخاضع للضريبة على الدخل الإجمالي =  
 دج  287666,46الوعاء الخاضع للضريبة على الدخل الإجمالي = 

 التالية: ق سلم الضريبة على الدخل الإجمالي بالطريقة الاقتطاع وذلك عن طري بعدها نقوم باحتساب مبلغ 

 نحسب:  ومنه 120000نلاحظ أن الوعاء الخاضع للضريبة يقع في المجال أكبر من 

 دج 4000=  0,20×10000   10000=20000-10000

 دج 27000=  0,30×90000     90000= 30000- 120000

 دج  58683,26=  0,35×167666,46   167666,46=   120000 –287666,46

 دج  89683,26=    58683,26+ 27000+ 4000

 دج   1500 إلىقيمة التخفيض في الضريبة يساوي 

 ج د  88183,26تساوي اقتطاع الضريبة على الدخل الإجمالي ومنه   

 اقتطاع تعاضدية العمال: ( 18جدول رقم )
 الاقتطاع الاقتطاعنسبة  المبلغ الخاضع للاقتطاع

322 063.75 1,5% 4415,38 
 . عداد الطالبة بالاعتماد على وثائق المؤسسةإ  المصدر: من          

 الوفاة:رأس مال  ✓
 دج  100هو مبلغ مالي ثابت يقتطع شهريا من المبلغ الصافي للدفع يقدر ب 
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اقتطاع   –الضريبة  –يساوي الأجر الخاضع للضريبة  والذيالأجر الصافي للدفع  إلىلنصل في الأخير 
 رأس مال الوفاة  –تعاضدية العمال + منحة الأجر الوحيد 

 100 –  9000+   000 6+  4415,38–88183,26 -287666,46الأجر الصافي للدفع =    
 دج 209967,82الأجر الصافي للدفع يساوي 

 التالي: المبين في الجدول كشف الراتب للموظف و  إعداد المثال التوضيحي يتم  إلىاستنادا  •
 (11الملحق )رقم ( كشف الراتب للموظف محل الدراسة  19) الجدول رقم

 البيان المبلغ الأساسي  النسبة الاقتطاعات المداخيل
 040 الأجر القاعدي  92350,00   92350,00
 161 المردودية الفردية منحة  92350,00 87,50  80806,25
 100 علاوة الخبرة المهنية 92350,00 25,00  23087,50
 166 علاوة التبعية الخاصة   92350,00 50,00  46175,00
 168 علاوة المسؤولية  92350,00 40,00  36940,00
 188 المنحة الخاصة بالمنصب    15000,00

 401 الاجتماعيالضمان   294358,75 09 26492,29 
 230 منحة السلة  22 900  19800,00

 705 الضريبة على الدخل الاجمالي 287666,46  88183,26 
 708 اقتطاع التعاضدية 294358,75 1,5 4415,38 

 212 تعويض السيارة    9000,00
 720 منحة الأجر الوحيد     6000,00

 784 رأس مال الوفاة    100,00 
 900 للدفع الصافي    209967,82

 من اعداد الطالبة اعتمادا على وثائق المؤسسة . المصدر:
 

للأجرة على مرحلتين ، مرحلة الاثبات و مرحلة  التسجيل المحاسبي    نيكو   و  للأجرة:التسجيل المحاسبي   •
 1  كما يلي:التسديد 

 
 
 

 
.10:00علىالساعة2020سبتمبر13والماليةيوممقابلةمعمكلفبالدراساتفيمصلحةالمحاسبة1-
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 الموظف: اثبات حقوق  -1
  رقم الحساب

 التاريخ
 المبلغ

 دائن مدين  دائن مدين 
631010 
443140 

 

 
 

461010 
442110 
431120 
432300 

 

 العمال وأجوررواتب 
 2012اعانة الدولة زيادة 

 صافي الدخل        
 الضريبة على الدخل      
 اقتطاع الضمان الاجتماعي      
 تأمينات      
 تسجيل بطاقة الأجر     



76194,58 
6015,31 

 
 

53270,00 
15166,00 
1473,89 

12300,00 
 

 .12انظر الملحق  والماليةاعداد الطالبة بناء على مقابلة في مصلحة المحاسبة  المصدر: من    

 : ةد التاليو وضحه القيتوذلك حسب ما  التسديد:تسجيل مرحلة   -2
 تسديد الأجر الصافي في الحساب البنكي للموظف:  •

  رقم الحساب
 التاريخ

 المبلغ
 دائن مدين  دائن مدين 
461010 

 
 

512 
 صافي الدخل

 البنك         
 قيد التسديد

 

53270,00 
 
 
 

 
53270,00 

 
 

 .المصدر: من اعداد الطالبة بناء على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية   
 :الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيفي حساب  اشتراكات الضمان الاجتماعيتسديد  •

  رقم الحساب
 التاريخ

 المبلغ
 دائن مدين  دائن مدين 
431120 

 
 

512 
 اقتطاع الضمان الاجتماعي

 البنك         
 قيد التسديد

1473,89 
 
 
 

 
1473,89 

 
 

 .المصدر: من اعداد الطالبة بناء على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية   
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 :قباضة الضرائبحساب ل الضريبة على الدخلتسديد  •
  الحسابرقم 

 التاريخ
 المبلغ

 دائن مدين  دائن مدين 

442110 
 

 
512 

 الضريبة على الدخل أجور
 البنك         

 قيد التسديد 

15166,00 
 
 

 
15166,00 

 

 .المصدر: من اعداد الطالبة بناء على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية   

 : التأميناتشركة حساب لالتأمينات اشتراكات تسديد  •
  رقم الحساب

 التاريخ
 المبلغ

 دائن مدين  دائن مدين 

432300 
 

 
512 

 تأمينات 
 البنك         

 قيد التسديد 

12300,00 
 
 

 
12300,00 

 .المصدر: من اعداد الطالبة بناء على مقابلة في مصلحة المحاسبة والمالية   
 – منحة نهاية الخدمة  -التقاعد إلىمنحة الذهاب  حساب :الثانيالفرع 
 :هاب إلى التقاعدحساب مؤونة الذ أولا:
تطبيقا لما جاءت به  وذلك دورة،لى التقاعد كالتزام مؤونة تخصص في نهاية كل تعد منحة الذهاب غ ✓

بالإضافة الى المذكرة التوضيحية من    ،2009أكتوبر    29التي نشرتها وزارة المالية بتاريخ    02التعليمة رقم  
ارة الموارد البشرية طرف المجلس الوطني للمحاسبة لكيفية حساب مؤونة نهاية الخدمة من خلال عمل إد 

 13على تحديد: انظر الملحق 
 . بها  المستخدمين المعنيين •
 .نموذج الحساب  •
 . فرضيات التحيين •
 .المعادلة العامة للحساب  •
 . التسجيلات المحاسبية المتعلقة بها •
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 حسب ما يوضحه الجدول الموالي:
 التالي الفرضيات المالية و الديمغرافية التي تدخل في حساب المؤونة : (20)الجدول 

 النسبة أو السنة  العنصر 
 الفرضيات 

 المالية 
 بالمائة  3 نسبة تطور الأجور 

 بالمائة  5 التحيين  لمعد 
 
 

 الفرضيات 
 الديمغرافية 

 سنة  60 سن التقاعد 
 سنويا  2,5 نسبة منحة التقاعد 

 بالمائة  5 الأجور نسبة تطور 
 دج 294358.75 الأجر الأخير 

 بالمائة  2,24 نسبة دوران العمال 
 بالمائة  4,76 نسبة الوفيات 

 سنة  23 سن العامل عند بداية نشاطه 
 سنة  54 سن العامل الحالي 

 . مصلحة المستخدمينمسؤول عداد الطالبة بناء على مقابلة مع من إ المصدر:

 :الفرضيات السابقة نحسب من خلال 
 سن العامل الحالي –الأقدمية = سن العامل عند بداية نشاطه  

 سنة   31=   23  –  54الأقدمية =  
 السن الحالي للعامل  –الأقدمية المستقبلية = سن التقاعد 

 سنوات   6=   54 –   60الأقدمية المستقبلية =  
 دج  73589.68=   2,5×  294358.75الأجر الأخير =  

 بالمائة   95,24=   4,76  – 100احتمال البقاء على قيد الحياة = 

 بالمائة  97,76=   2,24  – 100احتمال البقاء في المؤسسة = 

   0,86=   -3(0,05+    1معدل الاستحداث = )
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الحقوق المتراكمة من طرف العامل = نسبة منحة آخر أجر× الأقدمية × الأجر الأخير)الأقدمية  -1
 قدمية( الحالية ÷ مجموع الا
 ( 37÷ 31) × 31× 73589.68الحقوق المتراكمة = 

 دج  1893462,46الحقوق المتراكمة من طرف العامل تساوي                

 احتمال دفع المنافع للمستخدمين = احتمال البقاء على قيد الحياة × احتمال البقاء في المؤسسة -2

 3(0,9776×   0,9524احتمال دفع منافع المستخدمين = )

   0,80احتمال دفع منافع المستخدمين يساوي                  

 3- (0,05+1)= معدل الاستحداث -3

   0,86معدل الاستحداث يساوي  

 القيمة الحالية = الحقوق المتراكمة من طرف العامل× احتمال دفع المنافع ×معدل الاستحداث

 0,86×0,80× 1893462,46القيمة الحالية =  

 دج  1302702,17القيمة الحالية تساوي                  

نستنتج أن المؤسسة محل الدراسة تقوم بتحديد القيمة الحالية للمؤونة منحة الذهاب الى التقاعد   ومنه 
 . والديمغرافيةبالاعتماد على الفرضيات المالية 

 - منحة نهاية الخدمة  –  والاستحقاقحساب منحة الإخلاص  ثانيا:
 (20الجدول )حسب الاتفاقية الجماعية لهيئات الضمان الاجتماعي يتم حساب منحة نهاية الخدمة وفق 

 التالي الذي يبين المنافع الممنوحة للموظفين: 
 يبين المنافع الممنوحة للموظفين:  (:21الجدول )
 المستفاد منها عدد الأشهر  والمستمرة عدد سنوات الخدمة الفعلية  

 أشهر  04 سنوات  5بعد قضاء 
 أشهر  06 سنوات  10إلى   6من 
 أشهر  09 سنة  15إلى   11من 
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 شهر  11 سنة  20إلى   16من 
 شهر  14 سنة  25إلى   21من 
 شهر  17 سنة  30إلى   26من 

 شهر  20 سنة  30أكثر من  
 المستخدمين.المصدر: من إعداد الطالبة بعد مقابلة مع موظف في مصلحة 

بحساب أجرته الشهرية أن بداية نشاطه في  وقمنان الموظف الذي سبق الفكرة أكثر نفترض أ ولتوضيح ✓
  ما يعادل، أي  2019ديسمبر    01  تاريخ الخروج من المؤسسة كانو   1990جويلية    16لمؤسسة كانت في  ا

 . خلاص و الاستحقاق لنهاية الخدمةشهر كمنحة الإ 17 ما يعادلسنة خدمة فعلية وبالتالي يستحق  29
 لموظف في الصندوق:   والاستحقاقخلاص ( حساب منحة الا22الجدول رقم )

رقم 
 الحساب

 العوائد الاقتطاعات المعدل الأساس التعيين

 350.00 92   350.00 92 الأجر القاعدي  040

 IEP 92 350.00 87.50  80 806.25الخبرة المهنية  100

 PRI 92 350.00 25.00  23 087.50علاوة المردودية الفردية 161

علاوةالمردوديةالجماعية   175
PRC 

92 350.00 30.00  27 705.00 

 175.00 46  50.00 350.00 92 منحة التبعية  166

 940.00 36  40.00 350.00 92 علاوة المسؤولية  168

 000.00 15   000.00 15 المنحة الخاصة بالمنصب 188

    063.75 322 أجرة المنصب 200

 083.75 475 5  17.00 063.75 322 منحة نهاية الخدمة 705

  IRG10 % 5 475 083.75 10.00 547 508.38اقتطاع  703

 575.38 927 4    الصافي للدفع 900
 مع مسؤول مصلحة المستخدمين.ى مقابلة عل اعتمادا الطالبة إعدادالمصدر: من 

 التسجيل المحاسبي لمؤونة الذهاب الى التقاعد ثالثا:
 ويكون التسجيل المحاسبي لمؤونة الذهاب الى التقاعد على النحو التالي: 
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 التسجيل المحاسبي لمؤونة الذهاب الى التقاعد
  رقم الحساب

 التاريخ
 المبلغ

 دائن مدين  دائن مدين 
681000  

153000 
 
 

 مخصصات المؤونة 
 للمعاشات والالتزامات المماثلة  المؤونات 



 تشكيل المؤونة             

142531,42  
142531,42 

 

 .والمحاسبة اليةمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مقابلة مع رئيس مصلحة الم المصدر:

بما ان القواعد الجبائية تنص على ان هذه المؤونة المدرجة كعبىء غير قابلة للخصم حتى يتم التسديد   •
المتعلقة بالتسديد بحيث يكون الاجراء الجبائي    المالية،الى المستفيدين منها خلال السنة    المؤونة،الفعلي لهذه  

فان هذا الفرق الناتج بين التسجيل   وبالتالي دج، 142531,42معدوم في تاريخ محاسبة المؤونة بقيمة 
 مؤجلة.عنه ضريبة  لها ينتجالمحاسبي للمؤونة و الادراج الجبائي 

اعتمادا على تصريحات المحاسب والقوائم المالية للمؤسسة لم يتم تسجيل محاسبي للضريبة   ملاحظــــة: •
لا يمكن للمؤسسة استرجاع    وبالتالي  للمؤسسة،المؤجلة لمؤونة الذهاب الى التقاعد بسبب الخسائر المتتالية  

 . عنهاالضرائب المؤجلة أصول الناتجة  

فيتم   التقاعد،ائب المؤجلة الناتجة عن مؤونة الذهاب الى بافتراض ان المؤسسة تقوم بمعالجة الضر     
 القيد: تسجيلها محاسبيا وفق 

 ( 13)الملحق رقم  عن منحة الذهاب الى التقاعد التسجيل المحاسبي للضريبة المؤجلة

  رقم الحساب

 التاريخ

 المبلغ

 دائن مدين  دائن مدين 

133  
692 

 
 

 ضريبة مؤجلة أصول        
 فرض ضريبة مؤجلة عن الأصول 

فرض ضريبة مؤجلة أصول عن منحة 
 الذهاب الى التقاعد         

142531,42  

142531,42 

 

 والمحاسبة.المالية المصدر: من اعداد الطالبة بالاعتماد على مقابلة مع رئيس مصلحة 
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قامت المؤسسة بدفع جزء من المؤونة كتعويضات للذهاب    2019عن ذلك نفترض انه في سنة    وكمثال •
مستفيد حيث بلغت قيمة التعويضات الممنوحة    04قدر عددهم ب    الذينو  منها،الى التقاعد الى المستفيدين  

 . بنكيبشيك  سددت  دج 7432567,87

 التسجيل المحاسبي لاسترجاع مؤونة الذهاب الى التقاعد

  رقم الحساب
 التاريخ

 المبلغ
 دائن مدين  دائن مدين 

15310000  
7815000 

 
 

المؤونات للمعاشات والالتزامات  
 المماثلة 

خسائر  استرجاعات الاستغلال عن 
 القيمة 

 
 الغاء المؤونة 

7432567,87  
7432567,87 

 

 .والمحاسبةالمالية المصدر: من اعداد الطالبة بالاعتماد على مقابلة مع رئيس مصلحة    

 يلي القيد المحاسبي الخاص بالتعويضات الممنوحة للعمال المحالين على التقاعد: وفيما
 (14الملحق رقم ) التسجيل المحاسبي للتعويضات الممنوحة للعمال محالين على التقاعد

  رقم الحساب
 التاريخ

 المبلغ
 دائن مدين  دائن مدين 

63  
42111000 
4421000 

 
 

 مصاريف المستخدمين 
 أجور مستحقة             
 ضريبة على الدخل الاجمالي          

 اثبات مصاريف العمال 

7432567,87 
 
 

 
4874669,12 
2557898,75 

 .والمحاسبةالمالية المصدر: من اعداد الطالبة بالاعتماد على مقابلة مع رئيس مصلحة 
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 التسجيل المحاسبي لتسديد تعويض منحة التقاعد

  رقم الحساب
 التاريخ

 المبلغ
 دائن مدين  دائن مدين 

4211000  
512 

 
 

 أجور مستحقة 
 البنك           
 تسديد حقوق العمال      

4874669,12  
4874669,12 

 

 والمحاسبة.من اعداد الطالبة اعتمادا على مقابلة مع رئيس مصلحة المالية  المصدر:   

 من طرف الصندوق الوطني للتقاعدكيفية حساب معاش التقاعد  الثالث:الفرع 
 للتقاعد:كيفية حساب راتب التقاعد من طرف الصندوق الوطني  أولا:
يما  المقدمة من طرف المؤسسة للصندوق الوطني للتقاعد ف والمعلومات بعد التأكد من صحة الوثائق  ✓

لى  اءات حساب معاش التقاعد استنادا إ، يباشر الصندوق في إجر يخص ملف طالب التقاعد العادي
 . (15الملحق  رقم الملحق الأصلية. )انظرالمعطيات المقدمة من طرف مؤسسته 

 .1مثال توضيحي لطريقة حساب معاش التقاعد حسب الاتفاقية الجماعية لهيئات الضمان الاجتماعي  ✓
 : ييلما لنفترض أن الموظف تقاضى خلال الخمس سنوات الأخيرة  •

 لاقتطاعات الضمان الاجتماعي لخمس سنوات الأخيرةلأجر الخاضع ا( 23الجدول رقم )
 

 
 
 
 
 
 

 
 المستخدمين.من اعداد الطالبة اعتمادا على مقابلة مع مسؤول مصلحة  المصدر:

 
.14.30،الساعة20/09/2020،-وكالةجيجل-مقابلةمعمساعدرئيسالماليةوالمحاسبة،الصندوقالوطنيللتقاعد1

 الأجر السنوي السنة
2015 2509601,16 
2016 2695854,48 
2017 3040160,04 
2018 3335087,76 
2019 3532305,00 
 15113008,44 المجموع
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 التالية: انطلاقا من الجدول أعلاه يتم حساب راتب التقاعد بالطريقة  •
 شهر  60الأجر المتوسط = الأجر الخاضع لاشتراكات الضمان الاجتماعي لخمس سنوات الأخيرة÷

 دج  251883,47 =  60÷ 15113008,44          

 سنة( هي نسبة منحة التقاعد لكل  2.5%)  %2.5× المعاش = عدد سنوات العمل نسبة 

           30   ×2.5 %   =75 % 

 12المتوسط × نسبة التقاعد ×   = الأجرالمبلغ الاجمالي 

         251883,47  ×75%   ×12   =2266951,23 

 12  ÷الإجمالي(  الضريبة على الدخل  –اقتطاعات الضمان الاجتماعي  –المبلغ الإجمالي  )=  راتب التقاعد

 دج 160719,42=   12  ÷{ 72000+( 206292,56–204025,61  –  2266951,23)}

 الصندوق: التالي يلخص كيفية حساب معاش التقاعد من طرف مصالح  والجدول
 للتقاعد( كيفية حساب معاش التقاعد من طرف الصندوق الوطني 24الجدول )

 المبالغ الشهرية الاجمالية  المبالغ العناصر
 188912,60 2266951,23 المبلغ الاجمالي 

 17002,13 204025,61 اقتطاع الضمان الاجتماعي 
 17191,04 206292,56 الضريبة على الدخل

 6000,00 72000.00  منحة الزوجة 
 160719,42 1928633,06 راتب التقاعد الصافي 

 المؤسسة. من اعداد الطالبة بناء على وثائق  المصدر:           

  التقاعدالتسجيل المحاسبي لراتب  ثانيا:
 16الملحق  التسديد. ومرحلةمرحلة الاثبات  مرحلتين،التسجيل المحاسبي لراتب التقاعد على  ويتم
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 الدخل على النحو التالي: يتم تسجيل بطاقة  النفقة:مرحلة اثبات  •

          .والمحاسبةاعداد الطالبة اعتمادا على مقابلة مع رئيس مصلحة المالية  المصدر: من

 التالية: يتم تسديد المستحقات على حسب ما تبينه القيود  مرحلة التسديد: •
 تسديد معاش التقاعد الى الحساب البنكي المستفيد  ➢

  رقم الحساب
 التاريخ

 المبلغ
 دائن مدين  دائن مدين 
461010 

 
 

512 
 صافي الدخل
 البنك           

 قيد التسديد 


166734,74 
 

 
166734,74 

 

 .المصدر: من إعداد الطالبة اعتمادا على مقابلة مع رئيس مصلحة المالية والمحاسبة   

 الاجتماعي:ب الصندوق الوطني للضمان احسلتسديد اشتراكات الضمان الاجتماعي  ➢

  رقم الحساب
 التاريخ

 المبلغ
 دائن مدين  دائن مدين 
431120 

 
 

512 
 اقتطاع الضمان الاجتماعي 

 البنك           
 قيد التسديد 



17002,13  
17002,13 

        .والمحاسبةالمصدر: من إعداد الطالبة اعتمادا على مقابلة مع رئيس مصلحة المالية     

 

  رقم الحساب
 التاريخ

 المبلغ
 دائن مدين  دائن مدين 
600010 
443140 

 

 
 

461010 
442110 
431120 

 

 معاشات التقاعد 
 2012اعانة الدولة زيادة 

 صافي الدخل         
 الضريبة على الدخل أجور         
 اقتطاع الضمان الاجتماعي          

 تسجيل بطاقة الدخل

194912,60 
6015,31 

 
 

166734,74 
17191,04 
17002,13 
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 :قباضة الضرائبب احسل الضريبة على الدخل الإجمالي أجورتسديد  ➢

  رقم الحساب
 التاريخ

 المبلغ

 دائن مدين  دائن مدين 

442110 
 

 
512 

 الضريبة على الدخل الإجمالي اجور 


 البنك              
 قيد التسديد            

17191,04 
 
 
 

 
17191,04 

 
 
 

        .والمحاسبةعداد الطالبة اعتمادا على مقابلة مع رئيس مصلحة المالية إمن   المصدر:   

 مناقشة النتائج الرابع:المطلب 
 ليهاالنتائج المتوصل إ الأول:الفرع 

بصفة   إيراداتهمن خلال الدراسة التطبيقية وجدنا أن الصندوق الوطني للتقاعد لوكالة جيجل يعتمد في  •
كبيرة على تحصيل الاشتراكات الشهرية من طرف المستخدمين خلال فترة خدمة الموظف عن طريق 

 الاجتماعي، الصندوق الوطني للضمان 
 ة. الخدملحصول على المنافع بمجرد قيامه بأداء  المؤسسة تقوم بالاعتراف بحق الموظف في ا  أنوجدنا   •
الاجر القاعدي   من:تعتمد المؤسسة في قياس منافع الموظفين على تحديد الأجر الشهري الذي يتكون  •

بدورها تختلف بين   والتعويضات  والمنح العمال،على أساس درجات  السلم ويختلفالذي يحدد على أساس 
تحديد الأجر يرسل الى مصلحة   وبعد  والاختيارية،الاجبارية  والاقتطاعات  رتبته،العمال كل على حسب 

 المحاسبية. للقيام بمختلف التسجيلات  والماليةالمحاسبة 
 الفعلية.تقوم المؤسسة على تعويض العامل على عدد سنوات الخدمة  •
ذهاب الى التقاعد على أساس نفس المتغيرات التي أقرها المعيار تحدد المؤسسة محل الدراسة مؤونة ال •

دفع المنافع للعمال في المؤسسة   واحتمالفي المنافع المتراكمة من طرف العمال    والمتمثلة  الدولي،المحاسبي  
 أن: مع ما تقوم به المؤسسة محل الدراسة لاحظنا  ومطابقتهاالتحيين  ومعدل

لعمال يكون بنفس الكيفية التي أقر بها المعيار المحاسبي الدولي غير  حساب حجم المنافع المتراكمة ل -
 العمال.تختلف باختلاف أصناف    الأخير(الأجر    الأقدمية،   خدمة،المكافأة آخر    )نسبةأن متغيرات حسابها  
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تحديد نسبة احتمال دفع المنافع للعامل في المؤسسة لحظة تنفيذ الالتزام بنفس الكيفية التي نص عليها   -
معدل احتمال بقاء العامل على قيد   العمال،دوران    )معدلأن متغيرات حسابها    إلا المعيار المحاسبي الدولي  

 المؤسسة.تختلف باختلاف أصناف العمال في  الحياة(
 الدولي.تحديد معدل التحيين بنفس الكيفية التي نص عليها المعيار المحاسبي  -

 تحليل النتائج الثاني:الفرع 
التي    والنقابةنظام الأجور في المؤسسة تحدده الاتفاقية الجماعية المبرمة بين هيئات الضمان الاجتماعي   ✓

 الأجور. تحديد سلم  تسمح بالتدخل من خلال
لا توجد صعوبة في تقييمها   وبالتالي قياس منافع الموظفين قصيرة الأجل يعتمد على التكلفة التاريخية  ✓

 الديمغرافية.  والفرضيات لا تعتمد على الفرضيات المالية   لأنها
ما بعد انتهاء الخدمة يعتمد على القيمة المحينة التي تحدد  ومنافعقياس منافع الموظفين طويلة الأجل  ✓

المالية )نسبة   والفرضيات  التقاعد(،سن  العمال،نسبة دوران  الوفيات،أساسا الفرضيات الديمغرافية )نسبة 
توجد صعوبات   قيمتها، وبالتاليفي تحديد    خدمة(المنافع الممنوحة لكل سنة    التحيين،معدل    الأجور،تطور  
 الفرضيات.دير هذه في تق
صعوبة تحديد المتوسط الحقيقي لأجر العامل المحال على التقاعد نتيجة للتداخل الموجود في سلم  ✓

 العمال.الأجور بين 
انتهاء الخدمة وفق المعيار المحاسبي    ما بعد   ومنافعالمؤسسة تقوم بمعالجة منافع الموظفين طويلة الأجل   ✓

 الدولي.
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       خلاصة الفصل:
حاولنا من خلال هذا الفصل الإجابة على إشكالية الدراسة المتمثلة في مدى تطبيق المؤسسات الجزائرية      

للمعيار المحاسبي الدولي مزايا المستخدمين حيث قمنا بالدراسة الميدانية على مستوى الصندوق الوطني  
جاهدة على تكييف   يرة تعملالأخ ن هذه توصلنا إلى أ  وتحليلهاعرض النتائج  وبعد  جيجل،للتقاعد وكالة 

 التقاعد(( منافع لما بعد انتهاء الخدمة )معاشات والأجور )المرتبات محاسبة منافع الموظفين قصيرة الأجل 
على حسب ما أقر به المعيار المحاسبي الدولي   التقاعد(لى  ظفين طويلة الأجل )مؤونة الذهاب إومنافع المو 
 مصداقية. لتكون أكثر 



 

 

 

 الخـــاتــــــــمة العــامــــة   
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 خاتمة:ال   

جاءت من أجل   والتييير المحاسبية الدولية ا صلاح محاسبي من خلال تبني تطبيق المعأحدثت الجزائر إ   
نقائص المخطط المحاسبي    ومعالجةتغطية احتياجات المؤسسات مع الاستجابة لمتطلبات بيئة الأعمال الوطنية  

اع ــــــــنظرا لاتس ومنافعيمنح له من امتيازات  وماالوطني خاصة تلك الجوانب التي تعالج المورد البشري 
 تلك المنافع التي تخص   ومنها والطويلعلى المدى القصير أشكالها  وتنوعر حجمها ـبــــــها وكــــــمفهوم

 العمال المتقاعدين. 

أقر الاعتراف بهذه   والذيالنظام في سياق ذلك المعيار المحاسبي الدولي الخاص بمنافع الموظفين  ىتبن وقد 
عنها في كل أشكالها المقدمة من طرف المؤسسة الى مستخدميها لقاء الخدمات  والافصاح وقياسهاالمنافع 

 التي قاموا بها سواء كانوا في وضعية نشاط أو غير نشاط 

لإجابة على الإشكالية المطروحة قمنا بالإجابة عنها مبدئيا عن طريق صياغة  ا  وقد قمنا بهذه الدراسة من أجل
 دراستنا الميدانية.فرضيات التي سنختبر مدى صحتها بعد 

 الفرضيات:اختبار 
لية أتت من أجل توحيد الطرق والمعالجات تعتبر الفرضية الأولى صحيحة حيث أن المعايير المحاسبية الدو  ➢

 المحاسبية على المستوى الدولي، من أجل تشجيع الاستثمارات وتسهيل التعاملات والمقاربات المالية والمحاسبية. 
تعتبر الفرضية الثانية صحيحة نوعا ما حيث أن الجزائر تسعى جاهدة من خلال مؤسساتها الى تبني   ➢

 المحاسبية. من أجل ضمان جودة المعلومة  وذلكالمعايير المحاسبية رغم مواجهتها للعديد من العراقيل 
صحة الفرضية الثالثة نسبيا نوعا ما حيث انه خلال دراستنا التطبيقية لمدى تطبيق المعيار   إثبات تعتبر  ➢

المحاسبي الدولي مزايا الموظفين في الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل كعينة عن المؤسسات الجزائرية  
اء به النظام المالي المحاسبي  توصلنا الى أن هذه الأخيرة مازالت تعتمد في تقييمها لمزايا الموظفين على جزء ج

 . 19رغم وجود مجهودات مبذولة لتكييفها مع المعيار المحاسبي الدولي 
 الدراسة:نتائج 
 النظرية:النتائج  ➢
تعد منافع الموظفين جميع أشكال التعويض التي تقدمه المنشاة كبديل عن الخدمة المقدمة من طرف   •

 الموظف.
 المرضية من مزايا الموظفين قصيرة الأجل.تعد إجازة الموظفين والعطل  •
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 تساهم مزايا الموظفين في السياسة التحفيزية لتطوير الأداء وزيادة المردودية. •
الى أربعة أصناف: منافع قصيرة الأجل،  19تقسم منافع الموظفين حسب ما جاء به المعيار الدولي رقم  •

 فع نهاية الخدمة، منافع في صورة حقوق الملكية. منافع لما بعد انتهاء الخدمة، منافع طويلة الأجل، منا
 تتمثل في  الميدانية:الدراسة نتائج  ➢
يعاني الصندوق الوطني للتقاعد جيجل من عجز مستمر خلال السنوات الأخيرة بسبب نقص الإيرادات  •

 بالنسبة لنسبة تزايد النفقات. 
دمة من طرف الصندوق الوطني يعتمد تمويل الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل على مداخيل المق •

 للضمان الاجتماعي، كما تقوم المديرية العامة بتغطية العجز ان وجد.
الا انه يطبق بشكل جزئي في الصندوق الوطني للتقاعد  19رغم الاعتراف بالمعيار المحاسبي الدولي رقم  •

 وكالة جيجل. 
تطبيق المعيار الدولي مزايا الموظفين في الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل يحث على تخصيص   •

 مؤونات. 
تحتل منافع المستخدمين في الصندوق الوطني للتقاعد أهمية كبيرة لأنها تعتبر من أهم نفقات المؤسسة   •

 بالمائة من اجمالي التكاليف.   80بنسبة 
الوكالة المحلية   التقاعد وتعملديرية العامة بتشكيل مؤونة الذهاب الى تقوم الصندوق الوطني للتقاعد الم •

 مالية. على تعديل المؤونة اما باسترجاع أو الغاء نهاية كل سنة 
 الدراسة: توصيات 

تلزم المؤسسات الجزائرية بضرورة تطبيق المعايير المحاسبية   ورسميةاجتهاد الدولة في وضع قوانين مهنية  ➢
 الدولية.
قيام الدولة بمجهودات واسعة من أجل دعم مؤسساتها وترقيتها الى أفضل المستويات وفرض رقابة الأداء  ➢

 عليها. 
تلعبه في عرض إعطاء المزيد من الأهمية للقياس المحاسبي لمنافع الموظفين وذلك نظرا للدور الفعال الذي   ➢

 معلومات ذات جودة عالية تسهم في اتخاذ القرارات المناسبة. 
تنظيم دورات تدريبية وورشات عمل بعنوان معايير المحاسبة الدولية بمشاركة أكاديميين ومهنيين من مختلف   ➢

 البلدان من أجل تبادل الخبرات وتحسين الأداء الفعلي للمؤسسات الجزائرية. 
 ورية للفرضيات المالية والديمغرافية التي تدخل في تحديد مؤونة الذهاب الى التقاعد. القيام بالمراجعة الد  ➢
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القيام بدراسات معمقة وشاملة لمنافع الموظفين في كافة القطاعات الاقتصادية والعمومية في الأبحاث   ➢
 القادمة.

 آفاق الدراسة:
لها بعض النقائص التي تعتبر  وتبقى محاولة إلاهي  ما يمكننا القول بأن هذه الدراسة كغيرها من الدراسات   

وبحوث أخرى حول هذا الموضوع، الذي يبقى مجاله واسع للدراسة والتعمق أكثر    انطلاقة لفتح المجال لدراسات 
 ولهذا نقترح مواضيع أخرى مكملة في نفس السياق: في البحث والتنقيب 

 19الدولي رقم  تكييف النظام المحاسبي المالي وفقا للمعيار . 
 .إمكانية تطبيق خطط المنافع المحددة في المؤسسات الجزائرية 
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