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تعد مهنة التدریس أساس المنظومة التربویة باعتبارها عملیة تحفیز واستثارة لقوى المتعلم الفعلیة 

ا ونشاطه الذاتي وتهیئة الظروف المناسبة التي تمكن المتعلم من التعلم، وبما أن المعلم هو القائم على هذ

التحفیز والدفع، فهو بحاجة إلى خطة تساعده على القیام بهذا التحفیز وتنفیذ هدفه التعلیمي على أكمل 

وجه وذلك ما یعرف باستراتیجیات التدریس، وهذه الأخیرة تتطلب من المعلم مجموعة مهارات وتقنیات عدة 

ن لدى المعلم القدرة على یجب علیه أن یتقنها عند قیامه بممارسة عمله المهني، كذلك یجب أن تكو 

  .توظیف الاستراتیجیات بما یتناسب واحتیاجات وقدرات المتعلمین

وتوظیف الاستراتیجیة في التدریس یعني معرفة متى یتم استخدامها، ومتى یتم استخدام غیرها 

تزید من ولإظهار أهمیة هذه الاستراتیجیات عمدنا إلى البحث والاستقصاء لإبراز أهم الاستراتیجیات التي 

دافعیة المتعلمین للتعلم ومدى تأثیرها في مردودهم وتحصیلهم الدراسي، فعلى المعلم الناجح تطویر مهاراته 

في شتى المجالات التربویة من أجل معرفة أرقى السبل للتعامل مع المتعلمین ومدهم بالدافعیة والرغبة في 

  .لإبداعیة لدیهمتحقیق ذواتهم ومساعدتهم على اكتشاف مواهبهم والقدرات ا

وعلى هذا الأساس یعتني بحثنا بالكشف عن علاقة استراتیجیتي لعب الأدوار والتعلم التعاوني 

، وفي هذا السیاق تضمن البحث جانبا نظریا الابتدائيبالدافعیة إلى الإنجاز لدى المتعلمین في التعلیم 

ن بعنوان إشكالیة البحث ولواحقها وجانبا میدانیا، اشتمل الجانب النظري على الفصل الأول الذي كا

  .المنهجیة

  .والفصل الثاني كان بعنوان الدراسات السابقة المتصلة بالبحث

  .والفصل الثالث كان بعنوان استراتیجیات التدریس

  .والفصل الرابع كان بعنوان الدافعیة إلى الإنجاز

  .الدراسة المیدانیة وأما الجانب المیداني فقد اقتصر على الفصل الخامس الذي كان بعنوان

  .وانتهى البحث بالخاتمة وقائمة المراجع وملاحق البحث

وأملنا أن یستفید غیرنا من بحثنا الذي بذلنا ما في وسعنا من أجل إخراجه في أجمل صورة شكلا 

  واالله ولي التوفیق.                                                                      ومضمونا
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  إشكالیة البحث

یرتبط رقي أي مجتمع من المجتمعات ارتباطا وثیقا بنظام التعلیم، باعتباره النواة الأولى في بناء 

صرح المجتمع ورفع رایته بغض النظر عن أي اعتبار، ویلاحظ أن التعلیم لا یحدث إلا بوجود معلم 

التدریس الفاعلة في أوساط  استراتیجیاتكفء لدیه القدرات والمهارات اللازمة للنجاح في اختیار 

  .المتعلمین

  التدریس ترجمة أساسیة لعمل المعلم، وهي أهم عنصر في العملیة التعلیمیة استراتیجیاتوتعتبر 

التربویة التي  كما أنها تساهم بدور لا یستهان به في إقرار نتائج التعلم عن طریق قیام المتعلم بالمناشط

من شأنها إحداث التغییر المرغوب فیه في سلوكه وفي دافعیته إلى الإنجاز، بالإضافة إلى أن 

التدریس بوجه عام تحدد الدور الذي یقوم به كل من المعلم والمتعلم في الموقف التعلیمي، إذ  استراتیجیات

معلم لا یستطیع الإستغناء عنها، حیث لا تامة وفعالة بدونها، فال تعلمیة لا یمكن إجراء عملیة تعلیمیة

التدریس التي تمكنه  استراتیجیاتیمكن تحقیق الأهداف التربویة المنشودة من عمله التعلیمي في غیاب 

من تحدید الظروف الملائمة لتنمیة قدرات المتعلمین ومساعدتهم على استیعاب المقررات التعلیمیة المقدمة 

  .إلیهم

تعتبر في حد ذاتها من الموضوعات المهمة في علم النفس، وهي من الدوافع  فالدافعیة إلى الإنجاز

المكتسبة التي ترتبط بالعدید من مجالات الحیاة المختلفة، وقد حظیت باهتمام الكثیر من المعنیین بالأمر 

في البیئة  تعتبر أحد مكونات الشخصیة التي یكتسبها المتعلمون الإنجاز في التربیة والتعلیم، والدافعیة إلى

الصفیة التي یتفاعلون فیها، وهي حالة داخلیة ترفع معنویات المتعلم في الموقف التعلیمي، وتزید من 

درجة إقباله علیه، وذلك ما یضمن نجاح المعلم والمتعلم في مسارهما التعلیمي، وهذا النجاح لا یتحقق إلا 

تمدها في نشاطه التعلیمي مع المتعلمین ومن التدریس التي یع استراتیجیاتبقدرة المعلم على التحكم في 

التدریس بالدافعیة إلى الإنجاز لدى  استراتیجیاتهذا المنطلق یسعى بحثنا إلى الكشف عن مدى ارتباط 

  .الابتدائيالمتعلمین في التعلیم 

  :التالي الرئیسي التساؤلوفي هذا السیاق نطرح 

  .الدافعیة إلى الإنجاز لدى المتعلمین؟ التدریس في الرفع من مستوى استراتیجیاتهل تساهم 

  :ویندرج تحت هذا التساؤل الرئیسي التساؤلین الفرعیین التالیین

  .لعب الأدوار دور في الرفع من مستوى الدافعیة إلى الإنجاز لدى المتعلمین؟ ستراتیجیةهل لا - 

 .المتعلمین؟ لدى التعلم التعاوني دور في الرفع من مستوى الدافعیة إلى الإنجاز ستراتیجیةهل لا - 

  *  *  *  
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  فرضیات البحث

إن لكل دراسة فرضیة أو مجموعة من الفرضیات تنطلق منها ومن خلالها یحاول الباحث أن یثبت هل 

  .هذه الفرضیات صحیحة أم خاطئة، وذلك أثناء قیامه بمعالجة موضوع الدراسة

ونفس الشيء ینطبق على الدراسة التي بین أیدینا، إذ رأینا أن هناك فرضیتین مهمتین سنحاول 

، وفي هذا الإطار من صحة أو خطأ تانهایة إلى معرفة ما تحمله الفرضیا لنصل في النممنه الانطلاق

  :نطرح الفرضیتین الموالیتین

  :الفرضیة الرئیسیة

  .التدریس في الرفع من مستوى الدافعیة إلى الإنجاز لدى المتعلمین استراتیجیاتتساهم 

  :الفرضیتان الفرعیتان

  .الأدوار دور في الرفع من مستوى الدافعیة إلى الإنجاز لدى المتعلمین لعب ستراتیجیةلا

  .التعلم التعاوني دور في الرفع من مستوى الدافعیة إلى الإنجاز لدى المتعلمین ستراتیجیةلا

  *  *  *  
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  أهداف البحث

لكل باحث أهداف یسعى إلى بلوغها وتحقیقها وهي بدورها تساعده على السیر في الطریق السوي 

 :، وفي هذا المضمار نضع لبحثنا الأهداف التالیةم من أجل تسهیل عملیة إنجاز بحثهوالسلی

حول الطرق المختلفة المعتمدة من طرفهم لإیصال  الابتدائيراء معلمي التعلیم آطلاع على لاا - 01

 .المحتوى الدراسي إلى المتعلمین

 .عام هبوج الابتدائيالتدریس التي یستخدمها معلمو التعلیم  استراتیجیاتمختلف أنواع  معرفة - 02

إلى الدافعیة  الابتدائيمحاولة الوصول إلى معرفة أهم الطرق الفعالة التي تدفع المتعلمین في التعلیم  - 03

 .للإنجاز

 الابتدائيالتدریس والدافعیة إلى الإنجاز في التعلیم  استراتیجیاتمحاولة الكشف عن العلاقة بین  - 04

 .على وجه الخصوص

 .التدریس في الدافعیة إلى الإنجاز استراتیجیاتمعرفة مدى تأثیر  - 05

التدریس الفعالة التي تساعدهم على استثارة دافعیة  استراتیجیاتلفت انتباه المعلمین إلى أهم  - 06

 .التعلمالمتعلمین نحو 

  .یستفید منه الباحثون اللاحقونالرغبة في تزوید المكتبة الجامعیة بمرجع  - 07

  *  *  *  
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  أهمیة البحث

التدریس المعتمدة في أوساط  استراتیجیاتترجع أهمیة هذا البحث لأهمیة المجال الذي یتناوله وهو 

  .ةالابتدائیتلامیذ المرحلة 

دافعیة المتعلم إلى  منویكمن جوهر هذه الدراسة في كونها تتناول أحد أهم العناصر التي تزید 

التدریس لها  استراتیجیاتیة التعلمیة، وذلك لأن التحصیل الجید، وتفتح أبواب النجاح في العملیة التعلیم

المواد الدراسیة   التعلیمیة من خلال تقدیم مختلف صفوفهمالمعلمین على إدارة  عدةأهمیة بالغة في مسا

الجید في مختلف الدروس، وتساهم في نفس الوقت  بستیعاالابطریقة سهلة وواضحة تمكن المتعلمین من 

  .بدرجة كبیرة في الرفع من مستویات التحصیل الدراسي لدیهم

ة باعتبار هذه الابتدائیكما أن لهذه الدراسة أهمیة كبیرة في تركیزها البالغ على تلامیذ المرحلة 

من بناء قدرات تساعدهم على  المرحلة أساسیة في تزویدهم بالحقائق والمعارف والمهارات التي تمكنهم

اتخاذ قرارات سلیمة من أجل بلوغ أعلى مراتب النجاح والتفوق في حیاتهم الشخصیة حاضرا ومستقبلا 

بالإضافة إلى النهوض بجیل واع ومثقف وعلى درایة بمختلف التحولات التي تحدث في المنظومة التربویة 

  .بوجه عام

التدریس  استراتیجیاتكما تتجلى أهمیة هذا البحث أیضا في كونه یكشف عن طبیعة العلاقة بین 

  .على وجه الخصوص الابتدائيوالدافعیة إلى الإنجاز في التعلیم 

  *  *  *  
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  مصطلحات البحث

تعتبر عملیة تحدید مصطلحات البحث إحدى الخطوات الهامة في أي بحث علمي، لما لها من 

توضیح أبعاد البحث وتقدیم صورة واضحة للقارئ حول الموضوع، وفي هذا السیاق نتطرق إلى  فيأهمیة 

  الدافعیةو التدریس،  استراتیجیةو التدریس، و ، الاستراتیجیةو : أهم المفاهیم التي ترتبط بموضوع بحثنا وهي

  .الدافعیة إلى الإنجازو 

  الاستراتیجیة  -01

  :لغة الاستراتیجیة -أ

لفترة طویلة أقرب  الاستراتیجیةستراتیجیوس، وتعني فن القیادة ولذا كانت اكلمة مشتقة من الكلمة الیونانیة 

ما تكون إلى المهارة التي یمارسها كبار القادة، واقتصر استعمالها على المیادین العسكریة، وارتبط 

  ).35صم، 2015سامیة محمد محمود عبد االله، ( ور الحروب طتبمفهومها 

  :اصطلاحا الاستراتیجیة - ب

  :نذكر منها ما یلي ستراتیجیةهناك عدة تعریفات للا

داخل الفصل للوصول  هي مجموعة من الإجراءات والممارسات التي یتبعها المعلم  الاستراتیجیة

 ).39م، ص2003زینب النجار، و  حسن شحاتة(ء الأهداف التي وضعها إلى مخرجات في ضو 

هي خطة دقیقة أو طریقة أو فن استعمال أو إعداد خطط لتحقیق  الاستراتیجیةوهناك من یرى أن 

 ).32م، ص2014علي عبد الرحیم صالح، (هدف معین 

وهو أنها تعني بصورة مجملة الأفكار والمبادئ الرئیسیة التي  ستراتیجیةوهناك تعریف آخر للا

تستخلص من النظر في المسائل الخاصة بمجال واسع نسبیا من مجالات الحیاة مع تقدیر أحوالها 

یلها مراعاة للاحتمالات التي یتكشف عنها بدوخصائصها واختیارها على شيء من المرونة التي تتیح ت

 ).57،56م، ص2010نایف القیسي، (الواقع 

  : إجرائیا الاستراتیجیة -ج

سائل التي یستخدمها المعلم من أجل توصیل مختلف و هي مجموعة من الخطط والأفكار وال

  .المعارف والمعلومات للتلامیذ وتحقیق الأهداف التعلیمیة المسطرة
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  التدریس -02

  :التدریس لغة -أ

س مشتقة في الأصل من الفعل دَرَسَ، فیقال دَرَسَ الكتاب ونحوه أي ذالله بكثرة القراءة یكلمة تدر 

  ).5م، ص2011عبد الحمید حسن عبد الحمید شاهین، ( حتى حفظه 

ب بتشدید الراء بمعنى قام اوالتدریس مصدر قیاسي مأخوذ من الفعل درَّس بتشدید الراء، ودرَّس الكت

وهو مقدار من العلم یدرس في : بتدریسه، وتدراس الشيء أي درسه وتعهده بالقراءة والحفظ، ومنه الدرس

  ).26م، ص2014عفاف عثمان عثمان مصطفى، ( وقت ما 

  :التدریس اصطلاحا - ب

  :هناك تعریفات عدیدة للتدریس نذكر منها ما یلي

خططة یقوم بها المعلم داخل المدرسة أو خارجها تحت إشراف المدرسة التدریس عملیة مقصودة وم - 01

 ).34م، ص2015سامیة محمد محمود عبد االله، ( قصد مساعدة التلامیذ على تحقیق أهداف معینة 

التدریس هو ذلك الجهد الذي یبذله المعلم من أجل تعلیم التلامیذ، والتدریس یشتمل على مختلف  - 02

سائل المتاحة ودرجة الإضاءة ودرجة لو مثل نوع الأنشطة واالجهد، ؤثرة في هذا الظروف المحیطة والم

یوجد من تفاعلات بین المعلم  قد وأسالیب التقویم وما ،السبورة، والأجهزةو والكتاب المدرسي، الحرارة 

 ).91م، ص2003علي أحمد الجمل، و أحمد حسین اللقاني (والتلامیذ 

التدریس عملیة تقتضي مهارات قبل وأثناء وبعد التدریس في التخطیط والتنفیذ والتقویم للتدریس،  - 03

 ).27م، ص2003تلاوي، لفسهیلة محسن كاظم ا( بغیة حدوث التعلم 

التدریس عملیة مخططة ومستندة إلى أسس نظریة نموذجیة باعتبار مكونات التدریس وخصائص  - 04

والمدرسین یندرجون ضمن منظومة متفاعلة لتحقیق التطور والتكامل في العملیة الطلبة والمحتوى التعلیمي 

 ).23م، ص2012خالد حسین محمد عبیدات، و محمد محمود ساري حمادنه (التدریسیة 

  :التدریس إجرائیا -ج

هو مجموعة من النشاطات التي یؤدیها المدرس في موقف تعلیمي معین لمساعدة المتعلمین على 

  .أهداف تربویة محددةالوصول إلى 
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  ستراتجیة التدریسا -03

هي مجموعة من الإجراءات والممارسات التي یتبعها المعلم داخل الفصل للوصول إلى مخرجات 

في ضوء الأهداف التي وضعها، وتتضمن مجموعة من الأسالیب والأنشطة والوسائل، وأسالیب التقویم 

 ).34م، ص2003علي أحمد الجمل، و للقاني أحمد حسین ا(التي تساعدها على تحقیق أهدافها 

من قبل المعلم  االتدریس أیضا بأنها مجموعة من إجراءات التدریس المختارة سلف استراتیجیةوتعرف 

التدریس، بما یحقق الأهداف التدریسیة المرجوة  تنفیذلاستخدامها أثناء  طأو مصمم التدریس، والتي یخط

لم عبأقصى فاعلیة ممكنة، وفي ضوء الإمكانات المتاحة، أو هي مجموعة الإجراءات التي یتخذها الم

 ).40م، ص2003زینب النجار، و  ن شحاتةحس( لتهیئة الفرص التعلیمیة أمام التلامیذ كي یتعلموا 

طة تصف الإجراءات التي یقوم بها المعلم والمتعلم من أجل التدریس بأنها خ استراتیجیةكما تعرف 

 ).9م، ص2008شاهر أبو شریخ، ( تحقیق نتاجات التعلم المرجوة 

  :ستراتجیة التدریس إجرائیاا

مل على مجموع تهي الطریقة المناسبة التي یختارها المعلم لتسییر مادته الدراسیة والتي تش

التحركات والأفعال والنشاطات التي یقوم بها المعلم بشكل منظم ومتسلسل، بحیث تكون شاملة ومرنة 

  .تراعي طبیعة أو قدرات المتعلمین، وذلك من أجل تحقیق مخرجات تعلیمیة مرغوب فیها

  الدافعیة -04

  : الدافعیة لغة -أ

  ).149م، ص2007عبد اللطیف حسین فرج، ( بمعنى العطاء ودفعه ودفع إلیه شیئا أي أعطاه 

محمد محمود بني ( وتعني المحفز والمنشط والمحرك  Motivationوهي تقابل في اللغة الإنجلیزیة كلمة 

 ).14م، ص2009یونس، 

  :الدافعیة اصطلاحیا - ب

  :هناك تعریفات عدیدة للدافعیة نذكر منها ما یلي

التي تحرك سلوك الفرد وتوجهه لتحقیق غایة معینة یشعر الدافعیة هي تلك القوة الداخلیة الذاتیة  - 

بالحاجة إلیها أو بأهمیتها المادیة أو المعنویة بالنسبة إلیه، وتستثار هذه القوة المحركة بعوامل تنبع من 

به من  المحیطة من حاجاته وخصائصه ومیوله واهتماماته، أو من البیئة المادیة أو النفسیة ،الفرد نفسه

 ).184م، ص2003زینب النجار، و حسن شحاتة (الأشخاص والموضوعات والأفكار والأدوات الأشیاء و 
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  اختلالدافعیة مجموعة الظروف الداخلیة والخارجیة التي تحرك الفرد من أجل إعادة التوازن الذي  - 

 ).18م، ص2013مجدي أحمد محمد عبد االله، ( 

الدافعیة حاله مؤقتة تنتهي حال تحقیق الإشباع أو التخلص من التوتر الناجم عن وجود حاجه  - 

 ).162م، ص2014عماد عبد الرحیم الزغول، ( أو تحقیق الهدف الذي یسعى إلیه الفرد 

الدافعیة طاقة داخلیة أو قوة ذهنیة تساعد الشخص على تحقیق الأهداف ضمن السیاقات  - 

 ).287م، ص2010یوسف قطامي وآخرون، ( أو في المدرسة أو في العالم بأسره  المختلفة في البیت

الخارجیة التي تحرك الفرد من أجل إعادة التوازن الذي  وأالدافعیة مجموعة الظروف الداخلیة  - 

اختل، فالدافع بهذا المفهوم یشیر إلى نزعة للوصول إلى هدف معین، وهذا الهدف قد یكون إرضاء 

 ).292م، ص2006، ادوصالح محمد علي أبو ج( حاجات داخلیة أو رغبات خارجیة 

  :الدافعیة إجرائیا -ج

لامیذ وتدفعهم إلى بذل النشاط والجهد من أجل تحقیق غایات هي حالة داخلیة تثیر نشاط الت

  .وأغراض یطمحون إلیها قصد إشباع حاجاتهم العضویة والنفسیة

  الدافعیة إلى الإنجاز-05

  :هناك تعریفات مختلفة لمصطلح الدافعیة إلى الإنجاز نذكر منها ما یلي

إلى الإنجاز هو حاجة الفرد إلى القیام بمهامه على وجه أفضل مقارنة بما أنجزه من قبل  الدافع - 

 ).29م، ص2013مجدي أحمد محمد عبد االله، ( بكفاءة وسرعة وبأقل جهد وأفضل نتیجة 

الدافعیة إلى الإنجاز هي رغبة أو میل الفرد إلى التغلب على العقبات وممارسة القوى والكفاح  - 

 ).159م، ص2014علي عبد الرحیم صالح، ( ام الصعبة بشكل جید وبسرعة كلما أمكن ذلك لأداء المه

الدافعیة إلى الإنجاز هي الرغبة في الأداء الجید وتحقیق النجاح، وهي هدف ذاتي تنشط السلوك  - 

 ).29م، ص2013مجدي أحمد محمد عبد االله، (أو توجهه، وتعد من المكونات المهمة للنجاح المدرسي 

  :إجرائیا إلى الإنجاز دافعیةال

هي ذلك الطموح الذي یدفع المتعلمین إلى المثابرة وتحمل المسؤولیة وبذل الجهد ، والسعي نحو 

  .التفوق من أجل التغلب على العقبات والمشكلات التي قد تواجههم في مسارهم التعلیمي

  *  *  *  
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  دواعي اختیار البحث

 الابتدائيالتعلیم في التدریس  اتاستراتیجینا إلى اختیار موضوع ب من بین الأسباب التي دفعت

یمكن تلخیصها في  ،علمین، هناك أسباب ذاتیة وأسباب موضوعیةتبالدافعیة إلى الإنجاز لدى الم اوعلاقته

  :النقاط التالیة

 .المیول الشخصیة إلى دراسة هذا الموضوع على وجه التحدید - 01

وعلاقتها بالدافعیة إلى الإنجاز لدى  المعلمون التدریس التي یعتمدها استراتیجیاتالرغبة في معرفة  - 02

 .المتعلمین

 .الرغبة في دراسة هذا الموضوع لما له من علاقة بمجال تخصصنا وهو الإرشاد والتوجیه - 03

جاز من وعلاقتها بالدافعیة إلى الإن الابتدائيالتدریس في التعلیم  استراتیجیاتاعتبار موضوع  - 04

 .هافیالموضوعات المهمة التي لابد من البحث 

 .عوامل نجاح العملیة التربویةأحد أهمیة موضوع الدراسة في حد ذاته باعتباره یتناول  - 05

 .المتعلمینالتدریس في الدافعیة إلى الإنجاز لدى  استراتیجیاتمعرفة تأثیر  - 06

 .نحو الإنجاز المتعلمینمن دافعیة  الفعالة التي تزید ستراتیجیاتالبحث عن أهم الا - 07

  .قابلیة موضوع البحث للدراسة - 08

  *  *  *  
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  الأول مراجع الفصل

معجم المصطلحات التربویة المعرفة في المناهج وطرق ''علي أحمد الجمل، و أحمد حسین اللقاني  - 01

  .91، 34، ص3طم، 2003لتوزیع والطباعة، القاهرة، ، عالم الكتب للنشر وا''التدریس

ریة اللبنانیة، ، الدار المص''معجم المصطلحات التربویة والنفسیة''زینب النجار، و حسن شحاتة   - 02

  .184،  40، 39م، ص2003القاهرة، 

ار الكتاب ، د''التدریس الأسس النماذج والتطبیقات استراتیجیات''سامیة محمد محمود عبد االله،  - 03

  .34،35م، ص2015الجامعي، بیروت، 

روق للنشر والتوزیع، عمان، ، دار الش''المدخل إلى التدریس''سهیلة محسن كاظم الفتلاوي،  - 04

  .27صم، 2003

  .9صم، 2008عتز للنشر والتوزیع، عمان، ، الم''التدریس استراتیجیات''شاهر أبو شریخ،  - 05

والتوزیع والطباعة، عمان،  ، دار المسیرة للنشر''علم النفس التربوي''صالح محمد علي أبو جادو،  - 06

  .292، ص5م، ط2006

التعلم وأنماط  استراتیجیاتالتدریس المتقدمة و  استراتیجیات''عبد الحمید حسن عبد الحمید شاهین،  - 07

  .5م، ص2011ربیة بدمنهور، الإسكندریة، ، كلیة الت''التعلم

طباعة والنشر، الوفاء لدنیا ال ، دار''التدریس الفعال استراتیجیات''عفاف عثمان عثمان مصطفى،  - 08

  .26م، ص2014الإسكندریة، 

توزیع، حامد للنشر والال، دار ''المعجم العربي لتحدید المصطلحات النفسیة''علي عبد الرحیم صالح،  - 09

  .159، 32م، ص2014عمان، 

والطباعة،  والتوزیع ، دار المسیرة للنشر''مبادئ علم النفس التربوي''ل، و عماد عبد الرحیم الزغ - 10

  .162، ص5م، ط2014عمان، 

رفة ، دار المع''دراسة عامة مقارنة - سیكولوجیة الدافع للإنجاز''مجدي أحمد محمد عبد االله،  - 11

  .29، 18م، ص2013الجامعیة، الإسكندریة، 

والتوزیع والطباعة،  ، دار المسیرة للنشر''سیكولوجیا الدافعیة والإنفعالات''ود بني یونس، ممحمد مح - 12

  .14، ص2م، ط2009عمان، 
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، ''مفاهیم التدریس في العصر الحدیث''خالد حسین محمد عبیدات، و محمد محمود ساري حمادنه  - 13

  .23صم، 2012دیث للنشر والتوزیع، عمان، عالم الكتب الح

، 56صم، 2010مان، امة للنشر والتوزیع، ع، دار أس''المعجم التربوي وعلم النفس''نایف القیسي،  - 14

57.  

ائل للنشر والتوزیع، عمان، ، دار و ''علم النفس التربوي النظریة والتطبیق''یوسف قطامي وآخرون،  - 15

  .287م، ص2010

  *  *  *  
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  التدریس استراتیجیاتدراسات متعلقة ب

  :دراسة علي - أولا

م دراسة علمیة في الأردن بعنوان أثر طریقة التعلم التعاوني في 1998أجرت الباحثة علي عام 

تحسین مستوى تحصیل طلبة الصف الثالث الأساسي في اللغة العربیة، وتم اختیار عینة عشوائیة بلغت 

اختبارا  طالبة، وأعدت الباحثة 38طالبا و 34طالبا وطالبة موزعین على شعبتین دراسیتین منهم  72

تحصیلیا في اللغة العربیة طبق على عینة الدراسة كاختبار قبلي، ثم درّست إحدى الشعب بطریقة التعلم 

التعاوني والأخرى بطریقة التعلم التقلیدي لمدة شهرین، وأعید بعدها الاختبار ذاته على المجموعتین 

صیل ة التعلم التقلیدي لقیاس تحالتجریبیة التي درست التعلم التعاوني والضابطة التي درست بطریق

وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في التحصیل،  المجموعتین في اللغة العربیة،

تعزى إلى طریقة  التعلم لصالح الطریقة التعاونیة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائیة في التحصیل، تعزى 

ا وجود فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى إلى التفاعل بین إلى الجنس لصالح الذكور، وأظهرت النتائج أیض

  ).77م، ص2005فراس محمود مصطفى السلیتي، ( الجنس وطریقة التعلم التعاوني 

  :دراسة أمیمة بنت محفوظ محمد أمین - ثانیا

 استراتیجیةم دراسة علمیة بعنوان فاعلیة 2008أجرت الباحثة أمیمة بنت محفوظ محمد أمین سنة 

دوار في تنمیة التفكیر الناقد والتحصیل والاحتفاظ بمادة التاریخ لدى طالبات الصف الثاني ثانوي تبادل الأ

تبادل الأدوار في تنمیة التفكیر الناقد  استراتیجیةبالمدینة المنورة، وهدفت هذه الدراسة إلى معرفة فاعلیة 

وطبقت الدراسة على عینة عشوائیة والتحصیل والاحتفاظ بمادة التاریخ لدى طالبات الصف الثاني ثانوي، 

طالبة، واتبعت الباحثة منهج شبه التجریبي القائم على تصمیم مجموعتین مجموعة تجریبیة  64بلغت 

وضمت الدراسة أداتین هما اختبار تحصیلي من  ،ومجموعة ضابطة، وطبق علیها اختبار قبلي وبعدي

، وقد قننه على البیئة السعودیة ''جلیسر''و ''اطسونو ''إعداد الباحثة، واختبار التفكیر الناقد من إعداد 

فروق عبد السلام وممدوح محمد سلیمان، واستخدما في المعالجة الإحصائیة برنامج الحزم الإحصائیة 

SPSS،  ومعامل ثبات التجزئة ''كیودر ریتشاردسون''ولحساب معامل الثبات تم استخدام معادلة ثبات ،

لمعرفة نتائج التحصیل والتفكیر الناقد والمكون من مهارات التفسیر وتقویم '' ت''واختبار  ،النصفیة

ومن نتائج هذه الدراسة أنه یوجد فروق ذو دلالة ، المناقشات ومعرفة الافتراضات والاستنباط والاستنتاج
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مجموعة بین متوسطي درجات طالبات المجموعة التجریبیة ودرجات ال 0.01إحصائیة عند مستوى 

الضابطة في التطبیق البعدي لاختبار التفكیر الناقد ككل وفي مكون من مكوناته الفرعیة لصالح 

المجموعة التجریبیة ویعزى ذلك إلى العامل التجریبي، وأنه یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة عند مستوى 

ر ودرجات طالبات بین متوسطي درجات طالبات المجموعة التجریبیة التي درست بتبادل الأدوا 0.01

المجموعة التي درست بالطریقة التقلیدیة في الاختبار التحصیلي لصالح المجموعة التجریبیة، ویعزى ذلك 

بین متوسطي درجات  0.01إلى العامل التجریبي، بالإضافة إلى وجود فرق ذي دلالة عند مستوى 

لبات المجموعة الضابطة التي درست طالبات المجموعة التجریبیة التي درست بتبادل الأدوار، ودرجات طا

     بالطریقة التقلیدیة في الاختبار البعدي لصالح المجموعة التجریبیة، ویعزى ذلك إلى العامل التجریبي 

  ).247 -1م، ص2008أمیمة بنت محفوظ محمد أمین، ( 

  :خالد بن عاید رزق االله القارحي -ثالثا

تكون مجتمع الدراسة من معلمي اللغة و بدراسة علمیة،  قام خالد بن عاید رزق االله القارحي

مشرفین، واعتمد  10معلما و 220الانجلیزیة ومشرفیها في مدینة مكة المكرمة، وتضمنت عینة الدراسة 

عبارة، وقد تم التأكد من صدقها بعرضها على مجموعة من  65الباحث على استبانة مكونة من 

وثباتها باستخدام معامل ألفا كرونباخ  ''بیرسون''عامل ارتباط المحكمین المختصین، وتراوحت قیمة م

، وتم توزیع الاستبانة على أفراد عینة الدراسة خلال الفصل الثاني من العام الدراسي، وبعد جمع 0.98

حیث استخدمت التكرارات والنسب المئویة والانحرافات  Spssالبیانات تم تحلیلها باستخدام برنامج 

وكان من ، واختبار تجانس التباین'' ت''متوسطات الحسابیة، واختبار التباین الأحادي واختبار المعیاریة وال

التدریس حاز على درجة موافقة عالیة  استراتیجیاتنتائج الدراسة أن واقع فهم المعلمین لأهداف تطبیق 

محتوى حقائب  ، وواقع استفادة المعلمین من3.63وبلغت قیمة المتوسط الحسابي العام للمحور على 

التدریس حاز على درجة موافقة عالیة، وبلغت  استراتیجیاتالتدریب كمرجع علمي وعملي عند تطبیق 

، بالإضافة إلى ذلك فإن واقع تدریب المعلمین على تطبیق 3.43قیمة المتوسط الحسابي العام للمحور 

 على سط الحسابي العام للمحورالتدریس حاز على درجة موافقة متوسطة، وبلغت قیمة المتو  استراتیجیات

التدریس داخل الصف حاز على درجة  استراتیجیات، كما أن واقع تنفیذ المعلمین لإجراءات تطبیق 3.18

، أما واقع تقویم المعلمین عند تطبیق 3.40موافقة عالیة، وبلغت قیمة المتوسط الحسابي العام للمحور 

متوسطة، وبلغت قیمة المتوسط الحسابي العام للمحور  التدریس فقد حاز على درجة موافقة استراتیجیات
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 0.05، كما أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین استجابات عینة الدراسة عند مستوى الدلالة 3.20

  ).154 -3م، ص2009خالد بن عاید رزق االله القارحي، ( الدراسة  أداة حول درجة الموافقة على محاور

  :دراسة سعید عبد الرحمن محمد أبو الجبین -رابعا

م قام الباحث سعید عبد الرحمن محمد أبو الجبین بدراسة في غزة تحت عنوان 2014في عام 

التعلم النشط في تدریس العلوم الحیاتیة على التحصیل لدى طالبات  استراتیجیاتفعالیة استخدام بعض 

في بعض محافظات غزة، وتكون مجتمع الدراسة من الصف الحادي عشر، وتنمیة الإتجاه نحو الأحیاء 

طالبات المرحلة الثانویة بغزة، وتمثلت مجموعة الدراسة في مجموعة من طالبات الصف الحادي عشر 

علمي بمحافظة شمال غزة المقیدین بالمدارس الحكومیة التابعة لوزارة التربیة والتعلیم في العام الدراسي 

منهج شبه التجریبي، حیث تم تشكیل أربع مجموعات من طالبات الصف م، واتبع الباحث ال2011/2012

 استراتیجیةدرست ب 30عددها  1طالبة، وكانت المجموعة التجریبیة  120الحادي عشر علمي وعددهن 

تدریس الأقران، والمجموعة  استراتیجیةدرست ب 30وعددها  2شارك، والمجموعة التجریبیة  -زواج –فكر 

خرائط المفاهیم، وأما المجموعة الرابعة فهي المجموعة الضابطة  استراتیجیةودرست ب 30وعددها  3

درست بالطریقة المعتادة، ومن أدوات الدراسة اختبار تحصیلي ومقیاس الإتجاه نحو مادة  30وعددها 

وكان من نتائج هذه الدراسة أنه توجد فروق  الدراسة قبل تدریس الوحدة وبعدها،الأحیاء على مجموعة 

، 2، 1بین متوسط درجات طالبات المجموعات التجریبیة  0.01ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة 

، 1، ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة في اختبار التحصیل لصالح المجموعات التجریبیة 3

بین متوسط درجات المجموعات  0.05ة عند مستوى دلالة ، وأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائی3، 2

 مقیاس الإتجاه نحو مادة الأحیاء التجریبیة الثلاث، بینما توجد فروق بین التطبیق القبلي والبعدي لنتائج

  ).345 -1م، ص2014سعید عبد الرحمن محمد أبو الجبین، ( تصل إلى درجة الفعالیة  لم ولكن

  *  *  *  
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  بالدافعیة إلى الإنجاز دراسات متعلقة

  :دراسة الجندي - أولا

م بدراسة كان عنوانها دوافع الإنجاز وعلاقتها ببعض عوامل الشخصیة 1987قام الجندي عام 

 228طالبا وطالبة، منهم  457والنجاح الأكادیمي عند طلاب جامعة الكویت، وتكونت عینة الدراسة من 

) لالطموح والمثابرة والتحم( لتطبیق مقیاس دوافع الإنجاز  جمیعا من الإناث، خضعوا 229من الذكور و

وأسفرت النتائج على أن دوافع الإنجاز عند الذكور أعلى منها لدى الإناث وهو من إعداد القائم بالدراسة، 

وهناك علاقة بین دوافع الإنجاز والنجاح الأكادیمي، كما أن هناك علاقة بین دوافع الإنجاز والطموح 

  والطموح الخاص بالأداء وعامل النشاط العام والثقة وإلى حد ما الموضوعیة والسیطرة الأكادیمي

بالإضافة إلى ذلك فإن أبناء الأسر الأقل دخلا یتشابهون مع أبناء الأسر الأكثر دخلا في مستویات 

حمل إلى حد طموحهم، بینما یتمیز أبناء الأسر الأكثر دخلا بتفوقهم على أبناء الأسر الأقل دخلا في الت

ما في المثابرة، كما كانوا أبناء الآباء الذین لم یحصلوا على قدر وافر من التعلیم على الإطلاق ومعنى 

مجدي أحمد محمد عبد االله، ( ذلك أن للمتغیرات الأسریة دورا في تشكیل دوافع الإنجاز عند الشباب الجامعي 

  ).237م، ص2013

  :صلاح الدین محمد أبو ناهیةدراسة رشاد عبد العزیز موسى و  - ثانیا

ناهیة بدراسة میدانیة حول د عبد العزیز موسى صلاح الدین محمد أبو م قام رشا1988في عام 

الفروق بین الجنسین في الدافع إلى الإنجاز، وهدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن البنیة العاملیة بین 

طالبا وطالبة منهم  315الدراسة مكونة من  الذكور والإناث في متغیر الدافع إلى الإنجاز، وكانت عینة

 22سنة بالنسبة للذكور، ومن  25إلى  21من الإناث، وترواحت أعمارهم من  112من الذكور و 203

سنة بالنسبة للإناث، ومن الأدوات المستخدمة في هذه الدراسة استخبار الدافع إلى الإنجاز الذي  26إلى 

ومن نتائج هذه الدراسة في ما بترجمته وتكییفه للبیئة العربیة،  احثانم، وقام الب1970عام  ''هرماس''أعده 

بین الجنسین، نجد أن العوامل التي أسفرت عنها التحلیل العاملي من عینة الذكور  الفردیة یخص الفروق

وعینة الإناث متشابهة إلى حد ما في مضمونها وربما یرجع ذلك إلى فتح أبواب التعلیم لكل من الذكور 

     ناث، وإتاحة الفرص التعلیمیة والعلمیة للجنسین من أجل بلوغ مكانة اجتماعیة أرقى في المجتمع والإ

  ).157م، ص2009محمد محمود بني یونس، ( 
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  :دراسة نبیل محمد لفحل -ثالثا

م حول الدافعیة إلى الإنجاز، وكانت عبارة عن 1992أجرى نبیل محمد لفحل دراسة علمیة عام 

بین المتفوقین والعادیین من الجنسین في التحصیل الدراسي في الصف الأول من التعلیم دراسة مقارنة 

الثانوي، وهدفت هذه الدراسة إلى معرفة مدى دافعیة الإنجاز لدى كل من الطلاب المتفوقین والعادیین، 

من  طالبا نصفهم 60طالبا وطالبة منهم  120وكذلك معرفة الفروق الفردیة بینهم، وشملت العینة 

من العادیات،  الآخرطالبة نصفهن من المتفوقات ونصفهن  60من العادیین، و الآخر فالمتفوقین والنص

من  ومن أدوات هذه الدراسة استمارة جمع البیانات العامة واختبار الدافع إلى الإنجاز للأطفال والراشدین

لة إحصائیا بین متوسط درجات ومن نتائج هذه الدراسة وجود فروق داإعداد فاروق عبد الفتاح موسى، 

مجموعة المتفوقین ومتوسط درجات مجموعة المتفوقات على مقیاس الدافعیة لصالح المتفوقین، كما 

أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا بین متوسط درجات مجموعة الطلاب العادیین في 

ات على مقیاس دافعیة الإنجاز، التحصیل الدراسي وبین متوسط درجات مجموعة الطالبات العادی

بالإضافة إلى وجود فروق دالة إحصائیا بین متوسط درجات الطالبات المتفوقات وبین متوسط درجات 

م، 2009محمد محمود بني یونس، ( الطالبات العادیات في التحصیل الدراسي على مقیاس الدافعیة إلى الإنجاز 

  ).160ص

  :دراسة مرزوق عبد المجید أحمد مرزوق -رابعا

م أجرى مرزوق عبد المجید أحمد مرزوق دراسة مقارنة لأسالیب التعلم ودافعیة 1990في عام 

لیب التعلم االإنجاز لدى عینة من الطلاب المتفوقین والمتأخرین دراسیا، وتهدف هذه الدراسة إلى معرفة أس

ا تهدف إلى معرفة الفروق في دافعیة الإنجاز بین الطلاب التي تساعد الطلاب على التفوق الدراسي، كم

طالبا من طلاب كلیة التربیة  90المتفوقین والطلاب المتأخرین دراسیا، وقد شملت عینة الدراسة على 

الأخر من المتأخرین دراسیا، وجمعت البیانات باستخدام  فبالمدینة المنورة نصفهم من المتفوقین والنص

 وتحلیل التباین'' 2كا''لم من إعداد الباحث، وكان تحلیل البیانات إحصائیا باستخدام لیب التعامقیاس أس

وأسفرت نتائج الدراسة على أن أسالیب التعلم التي یتبعها الطالب المتفوق تختلف عن الأسالیب التي 

قین نتیجة لیب التعلم التي یستخدمها الطلاب المتفو ایتبعها الطالب المتأخر دراسیا، كما لا تختلف أس

اختلاف تخصصاتهم الدراسیة، وكذلك بالنسبة إلى الطلاب المتأخرین دراسیا، بالإضافة إلى أنه توجد 
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فروق دالة إحصائیا في دافعیة الإنجاز بین الطلاب المتفوقین والمتأخرین دراسیا لصالح الطلاب المتفوقین 

  ).195م، ص2013مجدي أحمد محمد عبد االله، ( 

  :فریددراسة قوت -خامسا

ة والمرحلة الابتدائیم بعنوان الدافعیة عند تلامیذ المرحلة 1985دراسة عام '' قوتفرید''أجرى 

المتوسطة من التعلیم العام، تدور تساؤلات الدراسة هل الدافعیة الداخلیة تختلف باختلاف المواد الدراسیة 

الفرضیة  ،وتم وضع أربع فرضیات ثل القلق وإدراك التلمیذ لكفاءته،وهل هي مرتبطة ببعض المتغیرات م

هناك علاقة  الفرضیة الثانیةباطا إیجابیا مع التحصیل الدراسي، الأولى هي الدافعیة الداخلیة مرتبطة ارت

الفرضیة الثالثة هناك علاقة ارتباطیة موجبة بین الدافعیة  ،لبة بین الدافعیة والقلق الدراسيارتباطیة سا

الفرضیة الرابعة هناك علاقة ارتباطیة موجبة بین الدافعیة الداخلیة وإدراك و  ،لكفاءتهالداخلیة وإدراك التلمیذ 

وتضمنت الدراسة ثلاث دراسات مختلفة اشتملت على ثلاث عینات مختلفة، تكونت فعیة، المعلم لتلك الدا

ذكرا، وأما  76بنتا و 55تلمیذا من القسم الرابع ابتدائي والسابع متوسط منهم  171العینة الأولى من 

أنثى من نفس المستوى الدراسي  132ذكرا و 128تلمیذا منهم  260الدراسة الثانیة فقد شارك فیها 

 امنأنثى من القسم الخامس والث 84ذكرا و 82تلمیذا منهم  166السابق، بینما الدراسة الثالثة تضمنت 

ى قیاس التي تهدف إل) CAIM( متوسط من مدرسة خاصة، ومن أدوات الدراسة القائمة المرجعیة 

وكانت نتائج هذه الدراسة وجود ارتباط موجب بین الدافعیة الداخلیة والتحصیل الدافعیة الداخلیة للتعلم، 

رتباطات كانت كلها دالة على مستوى دلالة لإالدراسي، وارتباط سالب مع القلق الدراسي مع العلم أن تلك ا

  ).91م، ص2011دوقة وآخرون، أحمد (  0.01

  :دراسة راین  - اسادس

بدراسة علمیة بعنوان جماعة الأقران وأثرها على تنمیة دافعیة التحصیل '' راین''م ام ق2001في عام 

الدراسي عند التلامیذ المراهقین، وكانت تساؤلات الدراسة هل الدافعیة المدرسیة تختلف من جماعة أقران 

إلى جماعة أخرى؟ وهل خصائص جماعة الأقران التي ینتمي إلیها المراهق تسمح بالتنبؤ في ما یخص 

یله الدراسي؟ وتم صیاغة فرضیتین اثنتین الأولى هي الدافعیة المدرسیة تختلف من جماعة أقران إلى تحص

جماعة أخرى، والثانیة هي لخصائص جماعة الأقران التي ینتمي إلیها المراهق أثر في دافعیته خلال 

ة بالولایات المتحدة من متوسطة ریفی السابعةالعام الدراسي، وتمثلت عینة هذا البحث في تلامیذ السنة 
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من الإناث، وأما أدوات البحث كانت  173من الذكور و 158تلمیذا منهم  331الأمریكیة بلغ حجمها 

وتوصلت اس جماعة الأقران وخصائص التحصیل، مقیاس الدافعیة ومقیاس التحصیل الدراسي ومقی

ى دافعیة التلمیذ لبذل الجهد الدراسة إلى أن للسیاق الممیز لجماعة الأقران خصائص معینة تؤثر في مد

دوقة وآخرون،  أحمد(الكافي وفي مدى حبه أو كرهه للدراسة، وبالتالي فهي مؤشر لنجاحه أو فشله المستقبلي 

  ).103م، ص2011

  *  *  *  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  الدراسات السابقة المتصلة بالبحث                         :                الفصل الثاني

 

 
29 

  مدى الاستفادة من الدراسات السابقة

  :التدریس استراتیجیاتالدراسات السابقة المتعلقة ب - أولا

من  استراتیجیةالتدریس حیث تناولت كل دراسة  استراتیجیاتالدراسات السابقة الخاصة بتنوعت 

التدریس، واتفقت معظم الدراسات في الأدوات والمناهج المستخدمة وقد استفادت الباحثتان  استراتیجیات

التعلم التعاوني في تحسین  طریقةم بعنوان أثر 1998من الدراسة الأولى التي قامت بها الباحثة علي سنة 

مستوى تحصیل طلبة الصف الثالث الأساسي في اللغة العربیة من متغیر الدراسة المستقل ألا وهو التعلم 

التعاوني، وهو نفس الفرضیة التي ترید الباحثتان التحقق من صحتها ومدى تأثیرها في الدافعیة إلى 

  .، وهي نفس المرحلة التي اختارتها الباحثتانتدائيالابالإنجاز، حیث ركزت الباحثة على طلبة الطور 

م بعنوان فاعلیة 2008وأما الدراسة الثانیة التي قامت بها الباحثة أمیمة بنت محفوظ أمین سنة 

تبادل الأدوار في تنمیة التفكیر الناقد والتحصیل والاحتفاظ بمادة التاریخ لدى طالبات الصف  استراتیجیة

منها الباحثتان في صیاغة فرضیتي الدراسة، واقتصرت عینة الدراسة على طالبات الثاني ثانوي، استفادت 

، واعتمدت الابتدائيالصف الثاني ثانوي ، وأما عینة الدراسة الحالیة فقد اقتصرت على معلمي الطور 

  .الباحثة على المنهج شبه التجریبي وهو یختلف عن منهج الدراسة الحالیة للباحثتین

الباحثتان من الدراسة الثالثة التي أجراها خالد بن عابد رزق االله القارحي سنة في حین استفادت 

التدریس من وجهة نظر معلمي ومشرفي اللغة الانجلیزیة من  استراتیجیاتم، بعنوان واقع تطبیق 2009

الأداة التي استخدمها الباحث، وهي نفس الأداة التي اعتمدت علیها الباحثتان من أجل الوصول إلى 

لنتائج، بالإضافة إلى ذلك استفادت الباحثتان من المنهج الذي استخدمه الباحث، وهو المنهج الذي ا

اعتمدت علیه الدراسة الحالیة، وفي ما یخص الأسالیب الإحصائیة فقد اعتمدت الباحثتان على برنامج 

SPSS وهو نفس الأسلوب الإحصائي الذي استخدمه الباحث.  

م، بعنوان 2014ابعة التي قام بها سعید عبد الرحمن محمد أبو الجبین سنة وأما بالنسبة للدراسة الر 

التعلم النشط في تدریس العلوم الحیاتیة على التحصیل وتنمیة الاتجاه  استراتیجیاتفعالیة استخدام بعض 

نحو الأحیاء في بعض محافظات غزة، استفادت منها الباحثتان في الأسلوب الإحصائي الذي اعتمد علیه 
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، وأما المنهج الذي اتبعه SPSSلباحث، حیث تم جمع البیانات وتحلیلها إحصائیا باستخدام برنامج ا

  .الباحث فهو المنهج شبه التجریبي، وهذا یختلف مع الدراسة الحالیة للباحثتین

  :الدراسات السابقة المتعلقة بالدافعیة إلى الإنجاز - ثانیا

م، بعنوان دوافع الإنجاز 1987استفادت الباحثتان من الدراسة الأولى التي قام بها الجندي سنة 

وعلاقتها ببعض عوامل الشخصیة والنجاح الأكادیمي عند طلاب جامعة الكویت في صیاغة عنوان 

ى البحث، حیث اقتصرت عینة الدراسة على طلاب جامعة الكویت، وأما الدراسة الحالیة فاقتصرت عل

  ة، واعتمد الباحث على مقیاس دوافع الإنجاز وهو یختلف مع الدراسة الحالیةالابتدائیمعلمي المرحلة 

  .وفي ما یخص منهج الدراسة فلم یتطرق الباحث إلى ذكره

ناهیة سنة  وأما الدراسة الثانیة التي أجراها كل من رشاد عبد العزیز موسى وصلاح الدین محمد أبو

المتغیر التابع ألا وهو الدافع إلى  بتناولهاو وق بین الجنسین في الدافع إلى الإنجاز م، بعنوان الفر 1988

الإنجاز، والذي له علاقة وثیقة بموضوع بحثنا، ویلاحظ أن هذه الدراسة لم توضح المنهج المستخدم، وأما 

ن أن الدراسة بالنسبة إلى أداة البحث فقد اعتمدت الدراسة على استخبار الدافع إلى الإنجاز، في حی

  .الحالیة للباحثتین استخدمتا الاستبیان

م، بعنوان الدافعیة إلى الإنجاز بین 1992وكانت الدراسة الثالثة التي قام بها نبیل محمد لفحل سنة 

المتفوقین والعادین من الجنسین في التحصیل الدراسي في الصف الأول ثانوي مقتصرة على تلامیذ 

، واستفادت الابتدائيلدراسة الحالیة للباحثتین اقتصرت على أساتذة الطور الصف الأول ثانوي، بینما ا

  .الباحثتان من الأداة المستخدمة لجمع البیانات وهي نفس الأداة المطبقة في الدراسة الحالیة

م، بعنوان دراسة 1990أجراها مرزوق عبد المجید أحمد مرزوق سنة  التيوكانت الدراسة الرابعة 

التعلم ودافعیة الإنجاز لدى عینة من الطلاب المتفوقین والمتأخرین دراسیا، حیث أن  مقارنة لأسالیب

الباحث اقتصرت عینه بحثه على طلاب كلیة التربیة، في حین أن الدراسة الحالیة للباحثتین تقتصر على 

هو من إعداد لیب التعلم، و ا، وبالنسبة إلى أداة البحث استخدم الباحث مقیاس أسالابتدائيأساتذة الطور 

في حین أن الدراسة الحالیة '' لن''الباحث نفسه، بالإضافة إلى اختبار دافعیة الإنجاز وهو من إعداد 

  .استخدمت فیه الباحثتان الاستبیان
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م، بعنوان الدافعیة الداخلیة عند تلامیذ 1985سنة '' قوتفرید''وأما الدراسة الخامسة التي قام بها 

حلة المتوسطة من التعلیم، حیث قام الباحث بتطبیق هذه الدراسة في كل من الطور ة والمر الابتدائیالمرحلة 

، واعتمد الباحث في دراسته الابتدائيوالمتوسط، واقتصرت الدراسة الحالیة للباحثتین على الطور  الابتدائي

ختبارات على قائمة مرجعیة تهدف إلى قیاس الدافعیة الداخلیة للتعلم، كما اعتمد على مجموعة من الا

  .المقننة، في حین الدراسة الحالیة اقتصرت على الاستبیان فقط، أما في ما یخص المنهج فلم یتم ذكره

م، بعنوان جماعة الأقران وأثرها على تنمیة 2001سنة '' راین''وأما الدراسة السادسة التي قام بها 

ان من موضوع الدراسة، حیث اقتصرت دافعیة التحصیل الدراسي عند التلامیذ المراهقین، استفادت الباحثت

عینة الدراسة على تلامیذ المرحلة المتوسطة، في حین الدراسة الحالیة التي قامت بها الباحثتان تقتصر 

ة، واعتمد الباحث في دراسته على عدة مقاییس، في حین أن الدراسة الحالیة الابتدائیعلى معلمي المرحلة 

  .لدراسة فلم یتم ذكرهاقتصرت على الاستبیان، وأما منهج ا

  *  *  *  
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  مراجع الفصل الثاني

طبوعات ، دیوان الم''سیكولوجیة الدافعیة للتعلم في التعلم ما قبل التدرج''أحمد دوقة وآخرون،  - 01

  .91م، ص2011الجامعیة، الجزائر، 

تبادل الأدوار في تنمیة التفكیر الناقد والتحصیل  استراتیجیةفاعلیة ''أمیمة بنت محفوظ محمد أمین،  - 02

، رسالة ماجستیر، كلیة التربیة والعلوم ''والاحتفاظ بمادة التاریخ لدى طالبات الصف الثاني ثانوي

  .247 - 1صم، 2008عة طیبة، المدینة المنورة، الإنسانیة، جام

التدریس من وجهة نظر معلمي ومشرفي  استراتیجیاتواقع تطبیق ''خالد بن عاید رزق االله القارحي،  - 03

  .154 - 3م، ص2009عة أم القرى، مكة المكرمة، ، رسالة ماجستیر، كلیة التربیة، جام''اللغة الانجلیزیة

التعلم النشط في تدریس  استراتیجیاتفعالیة استخدام بعض ''سعید عبد الرحمن محمد أبو الجبین،  - 04

ت الصف الحادي عشر وتنمیة الاتجاه نحو الأحیاء في بعض العلوم الحیاتیة على التحصیل لدى طالبا

  .345 -1م، ص2014ة الدول العربیة، القاهرة، ، رسالة دكتوراه، جامع''محافظات غزة

التعلم التعاوني في تدریس  استراتیجیةالتفكیر الناقد والإبداعي و ''فراس محمود مصطفى السلیتي،  - 05

  .77م، ص2007دیث للنشر والتوزیع، عمان، لكتب الح، عالم ا''المطالعة والنصوص الأدبیة

والتوزیع والطباعة،  ، دار المسیرة للنشر''سیكولوجیة الدافعیة والانفعالات''محمد محمود بني یونس،  - 06

  .160، 157، ص2م، ط2009عمان، 

رفة ، دار المع''دراسة عامة مقارنة –سیكولوجیة الدافع إلى الإنجاز ''مجدي أحمد محمد عبد االله،  - 07

  .237، 195صم، 2013الجامعیة، الإسكندریة، 

  

  *  *  *  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل الثالث

  استراتیجیات التدریس 

  

  بن الاستراتیجیة والطریقة والأسلو مقارنة بی      

  ســــــــــــــــــــــــجیة التدریـــــون استراتیـــــمضم      

  مواصفات الاستراتیجیة الجیدة في التدریس     

  معاییر استراتیجیة التدریــــــــــــــــــــس الجیدة     

  سیـــــــــــــــــــــــــجیة التدر ـــــــــــــمكونات استراتی     

  الوظائف الأساسیة لاستراتیجیات التدریس    

  سیــــــــــــــــــــــــــجیة التدر ـــــــــــــتصنیف استراتی    

  یات التدریسیةــــــــــــاختیار المعلم للاستراتیج   

  ةــــــــــــــــس الفعالــــــــــأهم استراتیجیات التدری   

  اجع الفصل الثالثر م   
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  والطریقة والأسلوب الاستراتیجیةمقارنة بین 

من یستخدم الاستراتیجیة والطریقة والأسلوب كمترادفات لها نفس الدلالة وهناك من یرى أنه  هناك

یمكن تحدید الفرق بین الاستراتیجیة والطریقة والأسلوب في أن استراتیجیة التدریس أشمل من الطریقة 

وأما  ية مع مختلف الظروف والمتغیرات في الموقف التدریسفالاستراتیجیة هي التي تختار الطریقة الملائم

  ).  38م، ص2015مد محمود عبد االله، سامیة مح( الطریقة فإنها بالمقابل أوسع من الأسلوب 

فطریقة التدریس هي الطریقة التي یستخدمها المعلم في توصیل محتوى المنهج للتلمیذ أثناء قیامه 

  لتدریس فهو مجموعة الأنماط التدریسیة الخاصة بالمعلم والمفضلة لدیهبالعملیة التعلیمیة، أما أسلوب ا

أي أن أسلوب التدریس یرتبط ارتباطا وثیقا بالخصائص الشخصیة للمعلم، وأما استراتیجیة التدریس فهي 

مجموعة تحركات المعلم داخل الصف التي تحدث بشكل منتظم ومتسلسل، وتهدف إلى تحقیق الأهداف 

  ).  8م، ص2015كري علي عبد الفتاح، سعدیة ش( مخططة مسبقا التدریسیة ال

محسن علي عطیة، (  وللتفریق بین الاستراتیجیة والطریقة والأسلوب في التدریس یمكن القول أنه

  ): 264م، ص2003

والأسلوب وسیلة من وسائل  ، أن الاستراتیجیة هي الأشمل والأوسع، وأن الطریقة جزء من الاستراتیجیة -أ

  .الطریقة أو جزء منها

أن الاستراتیجیة خطة تتضمن الأهداف والطرائق والتقنیات والإجراءات التي یقوم بها المدرس لتحقیق  -ب

أهداف تعلیمیة محددة، بینما الطریقة كیفیات وإجراءات یقوم بها المدرس لنقل محتوى مادة التعلم إلى 

  .المتعلم

جیة تتضمن جمیع العوامل المؤثرة في الموقف التعلیمي بما في ذلك الأهداف والطرائق الاستراتی - ج

والوسائل التعلیمیة وعملیات التقویم، في حین تتضمن الطریقة خطوات منسقة مترابطة تتصل بطبیعة 

  .المادة
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حین لا تتضمن  ، وكل ما یشكل عملیة التدریس فياالاستراتیجیة تتضمن الطریقة وأسالیبها وإجراءاته -د

  .الطریقة إلا مكونا من مكونات الاستراتیجیة

محمد محمود ساري ( وفي الجدول الموالي توسیع لدائرة المقارنة بین الاستراتیجیة والطریقة والأسلوب 

  ): 12م، ص2012حمادنه وخالد حسن عبیدات، 

  الأسلوب  الطریقة  الاستراتیجیة

التدریس أشمل  استراتیجیة - 

  . من طریقة التدریس

الاستراتیجیة تختار الطریقة  - 

المناسبة للتدریس مع مختلف 

الظروف والمتغیرات المؤثرة 

  . في الموقف التدریسي

الكیفیة التي یختارها  - 

المدرس لیساعد المتعلمین 

تحقیق الأهداف التعلیمیة 

  . السلوكیة

هي مجموعة من  - 

الإجراءات والممارسات 

والأنشطة العلمیة التي یقوم 

بها المعلم داخل الفصل 

أثناء تقدیم درس معین 

  . توصیلبهدف ال

الطرائق لها معاییر  - 

ومحددات وخطوات وتكون 

  .جاهزة للاستخدام

الطریقة أوسع من  - 

م كونها غیر الأسلوب وأع

محددة بالخصائص 

  . الشخصیة للمعلم

و النمط الذي یتبعه المدرس في تنفیذ ه - 

طریقة التدریس بصورة تمیزه عن غیره من 

  . المعلمین الذین یستخدمون نفس الطریقة

أسلوب التدریس یرتبط بالخصائص  - 

  . الشخصیة للمعلم

أسلوب التدریس یختلف من مدرس إلى  - 

آخر، فقد نجد معلما یستخدم طریقة 

 المحاضرة ومعلما آخر یستخدم طریقة

المحاضرة ومع ذلك نجد فروقا دالة في 

  . مستویات تحصیل تلامیذ كل منهما

كل معلم له أسلوب تدریسي خاص به  - 

یتمیز به عن غیره وبذلك نجد أسالیب 

 متنوعة تبعا لاختلاف المعلمین واختلاف

  . سماتهم وخصائصهم الشخصیة

هو الوسیلة التي یستخدمها المعلم  - 

  . لةلتوظیف الطریقة بصورة فعا

  *  *  *  
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  مضمون استراتیجیة التدریس

تتضمن الاستراتیجیة التدریسیة مجموعة إجراءات وطرائق یمكن استخدامها في معالجة العملیة 

التعلیمیة ككل، وكذا الموضوعات التي تشملها كل مادة دراسیة وكل میدان من میادین المعرفة، وغالبا ما 

بتوجیه مجموعة من الإرشادات والتوجیهات للمدرس أو القائم بعملیة التدریس حتى یمكنه  تبدأ الاستراتیجیة

وأكثرها مناسبة لطبیعة المتعلمین  تدریسه ة في أسلوبالفعالاختیار أنسب الإجراءات والطرائق 

طعیمة، رشدي أحمد ( وخصائصهم النفسیة والعقلیة، وتعتمد الاستراتیجیة التدریسیة على أربعة عوامل هي 

  ):    191م، ص2011

 .المتعلمون وخصائصهم النفسیة والعقلیة - 01

 .الأهداف التدریسیة - 02

 .المادة الدراسیة وموضوعاتها وخصائصها - 03

 .جراءات المتطلبة من المدرس والمعروفة لدیهالإ - 04

دراسیة زادت كبیر من الإجراءات والطرائق التدریسیة للموضوعات ال وكلما زاد المعلم معرفة بعدد

متعددة یستخدمها في عرض المادة الدراسیة التي یقوم بتدریسها، وكلما كان لدى  استراتیجیاتمعرفته ب

التي یقوم والطرائق والأسالیب في عرض المعلومات  التدریسیة ستراتیجیاتالمعلم إلمام بعدد من الا

یتجنب النمطیة والتكرار والملل الذي بتدریسها أصبح یمتلك المرونة الكافیة في عرض المعلومات بحیث 

  .یسبب عزوف التلامیذ عن التعلم

  *  *  *  
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  مواصفات الاستراتیجیة الجیدة في التدریس

  ): 28م، ص2011محمود داود الربیعي، ( من أهم مواصفات الاستراتیجیة الجیدة في التدریس ما یلي 

 .المتوقعة في الموقف التعلیميالشمول، حیث تتضمن جمیع المواقف والاحتمالات  - 01

 .المرونة والقابلیة للتطویر، حیث یمكن استخدامها من صف إلى آخر - 02

 .أن ترتبط بالأهداف الأساسیة لتدریس الموضوع - 03

 .أن تعالج الفروق الفردیة بین الطلاب  - 04

 .المتاحة بالمدرسة الإمكاناتأن تراعي   - 05

 .یا أو جماعیافرد - أن تراعي نمط التدریس ونوعه  - 06

  . تحتاج إلیه أن تكون عالیة الكفاءة من حیث متابعة ما - 07

 .أن تكون طویلة المدى، حیث تتوقع النتائج وتبعات كل نتیجة - 08

  . والاجتماعیةأن ترتبط بالأهداف التربویة  - 10

  *  *  *  
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  معاییر استراتیجیة التدریس الجیدة

والاستراتیجیة  ،التدریس المناسبة من الركائز الرئیسیة لتحقیق أهداف التعلم استراتیجیاتیعد اختیار 

الجیدة یجب أن تؤدي إلى تعلم جید وتحقیق أهداف المادة، وتستند استراتیجیة التدریس الجیدة إلى معاییر 

  ):141م، ص2007محمد إبراهیم قطاوي، ( وأسس منها 

  .ر التعلم وتنظیمهقدرتها على تیسی - 01

  .توظیف كل مصادر التعلم المتوافرة في بیئة التعلم - 02

تشتمل على خطوات تتضمن الأنشطة التعلیمیة التعلمیة، ومصادر التعلم المتاحة، والوقت اللازم  - 03

  .لإنجاز التعلم

  .تحقیق أهداف التعلم بأقل وقت وأقل جهد - 04

  .تراعي الخصائص النمائیة للمتعلمین والفروق الفردیة بینهم - 05

  .تراعي المبادئ النفسیة والتربویة لعملیة التعلم - 06

  .توفر للمتعلمین الدافعیة والأمن والثقة بالنفس والتعزیز وفرص النجاح في مهمات التعلم - 07

  .تستثمر إمكانات المتعلمین إلى أقصى درجة ممكنة - 08

  .لمادة التعلیمیةتنمي مهارات البحث والتفكیر بأنواعه المختلفة لدى المتعلمین ضمن ا - 09

  .تتصف بالمرونة، حیث تأخذ كل متغیرات بیئة التعلم بعین الاعتبار - 10

  .توفیر فرص للتعلم الذاتي - 11

  .توفیر الوسائل التعلیمیة التي تثري الموقف التعلیمي وتساهم في فهم الدرس - 12

دریس والوسائل التعلیمیة الربط بین واقع الحیاة ومشكلاتها وبین المقررات الدراسیة وطرائق الت - 13

  .والأنشطة المختلفة بصورة تؤدي إلى تكامل معلومات المتعلم

  *  *  *  
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  مكونات استراتیجیة التدریس

د الهادي عفونة، بسام عب( التدریس في النقاط التالیة  استراتیجیاتیمكن توضیح أو حصر مكونات 

  ):40م، ص2015محمود عبد االله،  محمد سامیةو  ،60م، ص2014

  .الأهداف التدریسیة - 01

  .التحركات التي یقوم بها المعلم وینظمها لیسیر وفقا لها في تدریسه - 02

  .الأمثلة والتدریبات والنماذج المستخدمة للوصول إلى الأهداف - 03

  .الجو التعلیمي والتنظیمي للحصة - 04

  . ي ینظمها المعلم ویخطط لهااستجابات التلامیذ الناتجة عن المثیرات الت - 05

قق أهداف وبالتالي فإن أحد دلائل جودة المعلم یتمثل في اختیاره لاستراتیجیة التدریس التي تح

وتتلاءم واحتیاجات تلامیذه من ناحیة أخرى، حیث یمتلئ المیدان التربوي  الدرس ومحتواه من ناحیة،

البعض منها في تنفیذ بعض الإجراءات  یتشابه یتداخل بعضها مع البعض أو قدعدیدة قد  استراتیجیاتب

معا، أو استخدام أحدها طبقا لطبیعة  ستراتیجیاتلذلك فإن المعلم الجید یمكنه تطبیق مزیجا من هذه الا

  .محتوى الدرس

  *  *  *  
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  التدریس ستراتیجیاتالوظائف الأساسیة لا

  ):27م، ص2011محمود داود الربیعي، ( التدریس ما یلي  ستراتیجیاتمن الوظائف الأساسیة لا  

  :اختیار المحتوى -01

المحتوى الذي یتم اختیاره یجب أن یقابل احتیاجات كل متعلم في الصف، ویتضمن ذلك قرارات 

عن كیفیة اختیار المحتوى المناسب لعدد كبیر من المتعلمین لهم احتیاجات وقدرات مختلفة، وعن الوقت 

قبلهم، بالإضافة إلى من الذي یتخذ القرارات الخاصة بالمحتوى سواء كان المناسب لتعلم المحتوى من 

  .المعلم أو المتعلم

  :توصیل الأعمال -02

وهو یتضمن ، یختص هذا العنصر بالأسلوب الذي تصل به الأعمال إلى مجموعة من المتعلمین

روض العملیة أو و بالعقرارات عن كیفیة توصیل الموضوعات إلى المتعلمین، فقد یكون التوصیل لفظیا أ

  . بالوسائل السمعیة والبصریة

  :التقدم بالمحتوى -03

یجب أن یكون هناك ترتیبات لتقدم المتعلمین من مهارة إلى أخرى، أو من مستوى أداء إلى مستوى 

والتقدم بالمحتوى یشمل  ، أعلى، لذلك یجب أن تعتني استراتیجیة التدریس بتوسیع الأداء والتطبیق وجودته

ة أسئلة تتعلق بمن یقرر؟، ومتى ینتقل المتعلم من مستوى إلى مستوى أعلى بالمهارة؟، وهل هناك عد

  .محكات لذلك أم لا؟

  :مصادر التغذیة الراجعة والتقویم -04

التغذیة الراجعة وتقویم الأداء قدرا كبیرا من الصعوبة، مما یتوجب على المعلم  إعطاءتشكل عملیة 

التي تعینه لتحقیق أفضل النتائج كأسالیب الملاحظة أو التغذیة الراجعة من أن یستخدم بعض البدائل 

  .الزمیل أو الاختبار الشكلي أو تصمیم البیئة أو التسجیل على الأشرطة المصورة

  *  *  *  
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  التدریس استراتیجیاتتصنیف 

  ):191صم، 2011رشدي أحمد طعیمة، ( التدریس على النحو التالي  استراتیجیاتیمكن تصنیف 

  :استراتیجیة تعتمد على جهد المعلم -01

من فكرة أن المعلم هو العنصر الرئیسي في الموقف التعلیمي، وهو أكثر  تنطلق هذه الاستراتیجة

نضجا وخبرة وعلما من المتعلم الذي ینبغي أن یستقبل ما یقدمه إلیه المعلم من معلومات، وبالتالي 

 فمسؤولیة المعلم هنا هي التخطیط والتنفیذ، وعلى المتعلم أن یتلقى كل ما یقدمه إلیه المعلم وأن یطلب منه

المساعدة عند الحاجة، وتتضمن هذه الاستراتیجیة عدة طرائق تدریس تتسق مع الفكرة التي تنطلق منها 

أهم هذه الطرائق طریقة المحاضرة، والطریقة الاستقرائیة، والطریقة من  هذه الاستراتیجیة، ولعل

  .الاستنباطیة

  :استراتیجیة تعتمد على جهد المعلم وجهد المتعلم -02

الاستراتیجیة من فكرة مفادها أن المتعلم إذا وصل بنفسه إلى المعلومة فإنها تبقى في ذهنه تنبع هذه 

لفترة طویلة أفضل مما لو كانت المعلومة مقدمة إلیه في شكلها النهائي عن طریق عرض المعلم لها، كما 

یمي التعلمي، وهذا تنطلق هذه الاستراتیجیة من مبدأ إیجابیة المتعلم وضرورة مشاركته في الموقف التعل

، وتتضمن هذه الة سلبیة وفي موقف المتلقي فحسببخلاف استراتیجیة العرض التي تجعل المتعلم في ح

الاستراتیجیة عدة طرائق للتدریس لعل من أهمها طریقة الاكتشاف الموجه، وطریقة الاكتشاف الإرشادي، 

  .المشكلات وطریقة الاكتشاف الحر، وطریقة حل ،وطریقة الاكتشاف المفتوح

استراتیجیة تعتمد على جهد المعلم وجهد المتعلم وتقوم على أساس المنظور الاجتماعي للعملیة  -03

  :التعلیمیة التعلمیة

تنطلق هذه الاستراتیجیة من المنظور الاجتماعي للعملیة التعلیمیة التعلمیة الذي یؤكد على أن 

وتلامیذه، وبین التلامیذ وبعضهم البعض حیث التعلم یحدث بشكل أفضل إذا حدث تفاعل بین المعلم 

یتفاعلون ویتبادلون المعلومات ویتعلمون من بعضهم، ومن خلال هذه التفاعلات یكتسب التلامیذ مجموعة 

وتتضمن هذه الاستراتیجیة مجموعة من طرائق  ، من الاتجاهات والقیم علاوة على المعارف والمهارات

  .م التعاوني والتعلم التشاركي ولعب الأدوارالتدریس من أهمها المناقشة والتعل

  *  *  *  
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  یةالتدریس ستراتیجیاتاختیار المعلم للا

إن الاستراتیجیة التي یختارها المعلم لتوصیل الأفكار والحقائق ضروریة وهامة جدا لضمان سبل 

منها ما یتعلق  ، توصیل المعلومة بطریقة سلسلة ومبسطة إلى التلامیذ، وهذا یتعلق بالعدید من العوامل

  ):14م، ص2009باسم الصرایرة وآخرون، ( بالأهداف والمادة التعلیمیة ومنها ما یتعلق بطبیعة المتعلمین 

  :الأهداف والمادة التعلیمیة - أولا

عندما نتطرق إلى الأهداف التربویة والتعلیمیة بشكل عام نتذكر العدید من النقاط المرتبطة ارتباطا 

، وهي ''بلوم''فروق الفردیة بین التلامیذ، والأنواع المختلفة من الأهداف حسب تصنیفات وثیقا بها، وهي ال

ولا ننسى أن الأهداف التي نختارها تتعلق  ،المتعلقة بالأهداف المعرفیة والنفس حركیة، والأهداف الوجدانیة

بالوضع الصحي للتلمیذ والعمر وطبیعة الإعاقة إذا كان تلمیذا معاقا بأي شكل من أشكال الإعاقة وهذه 

تدفع المعلم إلى تحدید طبیعة المادة التي سیختارها، وتؤدي دون شك إلى اتخاذ القرار  المتعددة العوامل

التي یمكن أن  ستراتیجیاتالفضلى للوضع التعلیمي، وتتحكم ظروف طبیعة الا ستراتیجیاتبشأن طبیعة الا

  .یتخذها المعلم في طریقة توصیل المادة الدراسیة إلى المتعلمین

  :طبیعة المتعلمین - ثانیا

یختلف التلامیذ عن بعضهم البعض من خلال صفاتهم الفردیة وأسلوب تعلمهم وطریقة استقبالهم 

الذي توجد فیه الكثیر من الأسالیب والطرائق البدیلة التي یمكن للمعلم من خلالها للمعلومات في الوقت 

العدید من أسالیب التعلم التي تمیز التلامیذ عن بعضهم البعض  أیضا أن یصل إلى تلامیذه، وهناك

قة وهناك أیضا العدید من الخواص التي یمكن تصنیف طرق تعلم التلامیذ وفقا لها ومنها الخواص المتعل

بقنوات الاستیعاب، والممیزات المرتبطة بأنواع المحفزات وكذلك المثیرات التي یتم استیعابها عبر قدرات 

التلامیذ على التفكیر مثل المعلومات المحسوسة والمجردة، فبعض التلامیذ یتعلمون عن طریق حاسة 

كبیر من المعلومات  معینة أكثر من الحواس الأخرى، أي أن بعض التلامیذ الذین یستفیدون بشكل

السمعیة لأن الوسیط السمعي لدیهم قوي یطلق علیهم المتعلمون السمعیون، وهناك نسبة أخرى من 

التلامیذ ممن لدیهم قدرات أقوى على الاستفادة من المعلومات البصریة یطلق علیهم المتعلمون البصریون، 

هم، أو یقومون بالتجارب بأنفسهم ویطلق بینما نجد البعض منهم یتعلمون عندما یلمسون الأشیاء بأیدی

  .علیهم المتعلمون اللمسیون

  *  *  *  
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  التدریس الفعالة استراتیجیاتأهم 

  :نذكر منها ما یلي استراتیجیاتهناك عدة 

  :استرتیجیة التعلم التعاوني -01

في الموقف الذي یبذل فیه أعضاء الجماعة أقصى جهد لدیهم في تبادل  تتمثل هذه الاستراتیجیة

الآراء، والمعلومات بین الأعضاء داخل الجماعة للوصول إلى اختیار أفضل الحلول المفروضة لحل 

المشكلة واتخاذ القرار المتفق علیه، ویعمل التلامیذ في هذه الاستراتیجیة معا في جماعة لیكملوا عملا 

من فهم أعضاء الجماعة للموضوع، وهذه  ولیتأكدواالجماعة، ولیشاركوا في تبادل الأفكار، واحدا یخص 

الاستراتیجیة تحدد الأهداف التعلیمیة التي من المتوقع أن یحققها التلامیذ بعد دراسة أحد الموضوعات 

  ).109م، ص2006، محمد مصطفى الدیب( المرغوب دراستها 

  :استراتیجیة التعلم الفردي -02

یعتبر التعلم الفردي طریقة لإدارة عملیة التعلیم، حیث یندمج التلامیذ في مهام تعلیمیة تتناسب مع 

  ).275م، ص2012ماجدة محمود صالح، ( حاجاتهم ومستویاتهم وخلفیاتهم المعرفیة 

  :استراتیجیة العصف الذهني -03

عاوني بمساعدة التلامیذ مجموعة من الإجراءات والأسالیب التي تتخذ شكل العمل الجماعي الت

وتصلح لأداء أیة  ، وحثهم على المشاركة في التفكیر لحل مشكلة ما، أو الإلمام بعناصر موضوع معین

أو تحصیلیة یسهم فیها كل فرد من أفراد المجموعة بما لدیه من أفكار بصرف النظر عن  ،مهمة فكریة

  ).105م، ص2009محسن علي عطیة، ( دها عنه صحتها أو خطئها أو ارتباطها بالموضوع المطروح أو ابتعا
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  :استراتیجیة التدریس التبادلي -04

عبارة عن مجموعة من الإجراءات التي یتبعها التلامیذ لتنمیة مهارات الفهم القرائي وذلك من خلال 

في أربع  ستراتیجیاتالتعاون مع بعضهم البعض، أو من خلال تعاونهم مع المعلم، وتتم إجراءات هذه الا

  ).155م، ص2010ماهر شعبان عبد الباري، ( مراحل هي التلخیص والتوضیح والتساؤل وأخیرا التنبؤ 

  :استراتیجیة حل المشكلات -05

یقصد بها مجموعة  العملیات التي یقوم بها الفرد مستخدما المعلومات والمعارف التي سبق له 

لتغلب على موقف بشكل جدید وغیر مألوف له في تعلمها بالإضافة إلى المهارات التي اكتسبها في ا

في موقف حقیقي یقومون  ین أسلوب حل المشكلة السیطرة علیه والوصول إلى حل له، حیث یضع المتعلم

فیه بتنشیط أذهانهم بهدف الوصول إلى حالة إتزان معرفي، وتعتبر حالة الاتزان المعرفي حالة دافعیة 

یحیى محمد ( ذه الحالة عند وصول المتعلم إلى حل أو إجابة أو اكتشاف ، وتتم هیسعى المتعلم إلى تحقیقها

  ).199م، ص2008نبهان، 

  :استراتیجیة لعب الأدوار -06

وهي طریقة تتضمن قیام المتعلم بتمثیل تلقائي عن طریق الانخراط في الموقف والتفاعل مع 

أو أكثر بتوجیه من المعلم، وأما  الآخرین وتقمص أدوارهم، وقد یكون التمثیل بواسطة متعلمین إثنین

بعد التمثیلیة مناقشون  فإنهم یقومون بدور الملاحظین وهم الذین لا یقومون بالتمثیلالمتعلمون الآخرون 

ومحاورون وناقدون، وقد یكون التمثیل بتقمص أدوار لشخصیات اجتماعیة مثل شخصیة المعلم أو الأب 

  تمثیل لأحداث تاریخیة أو لموضوعات دینیة أو أدبیة أو نفسیةأو الأم أو الطبیب أو الحداد، وقد یكون 

وقد یركز التمثیل على اتجاهات إیجابیة كالنظافة والنظام والعمل الجماعي ومساندة الآخرین وحب 

  ).402م، ص2006سهیلة محسن كاظم الفتلاوي، ( الوالدین وطاعتهم وغیرها من لعب الأدوار 

عفاف عثمان (الفعالة وغیر الفعالة بوجه عاماتیجیات التدریس وفي المخطط الموالي عرض لاستر 

  ):208م، ص2014عثمان مصطفى، 

  



  استراتیجیات التدریس:                                                      الفصل الثالث

 

 
45 

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

 

  *  *  *  

  

  

  

  

  

استراتیجیات التدریس 

 الفعالة

التعلم 

 الذاتي

العصف 
 الذھني

 الألعاب

سرد 

 القصص

 لعب الأدوار

الأركان 

 التعلیمیة

حل 

 المشكلات

 الأقرانتعلم 

التعلم 

 التعاوني

الخرائط 

 الذهنیة



  استراتیجیات التدریس:                                                      الفصل الثالث

 

 
46 

  مراجع الفصل الثالث

، عالم الكتب الحدیث للنشر والتوزیع، عمان، ''استراتیجیات التعلم والتعلیم''، وآخرونباسم الصرایرة  - 01

  . 14م، ص2009

، دار البدایة ناشرون وموزعون، ''التعلیم المبني على اقتصاد المعرفة''بسام عبد الهادي عفونة،  - 02

  . 60م، ص2014عمان، 

، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، ''المنهج المدرسي المعاصر''رشدي أحمد طعیمة وآخرون،  - 03

  . 194، ص3م، ط2011

، دار ''طرائق النشاط في التعلیم والتقویم التربوي''بد الخالق، رشراش أنیس عبد الخالق وأمل ذیاب ع - 04

  .  144م، ص2007النهضة العربیة، بیروت، 

،  دار الكتاب "الأسس والنماذج والتطبیقات –استراتیجیات التدریس ''سامیة محمد محمود عبد االله،  - 05

  . 40، 38م، ص2015الجامعي، بیروت، 

، المكتبة العصریة ''الاستراتیجیات الحدیثة في تدریس علم النفس''ح، سعدیة شكري علي عبد الفتا - 06

  . 8م، ص2015، )دون ذكر مكان النشر( للنشر والتوزیع، 

م، 2012، دار الشروق، عمان، ''المنهاج التعلیمي والتدریس الفاعل''سهیلة محسن كاظم الفتلاوي،  - 07

  . 275، ص2ط

طباعة والنشر، ، دار الوفاء لدنیا ال''یجیات التدریس الفعالاسترات''عفاف عثمان عثمان مصطفى،  - 08

  .208، صم2014الإسكندریة، 

م، 2004، دار المعرفة الجامعیة، القاهرة، ''الأساسیات في تدریس العلوم''فؤاد سلیمان قلادة،  - 09

  . 37ص

اشرون وموزعون، ، دار الفكر ن''الاتجاهات المعاصرة في تعلیم الریاضیات''ماجدة محمود صالح،  - 10

  . 275، ص2م، ط2012عمان، 

، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، ''استراتیجیات فهم المقروء ''ماهر شعبان عبد الباري،  - 11

  . 155م، ص2010

، دار المناهج للنشر والتوزیع، ''استراتیجیات ما وراء المعرفة في فهم المقروء''محسن علي عطیة،  - 12

  . 105م، ص2009عمان، 
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، دار المناهج للنشر والتوزیع، عمان، ''المناهج الحدیثة وطرائق التدریس''محسن علي عطیة،  - 13

  . 264م، ص2013

، دار الفكر ناشرون وموزعون، عمان، ''طرق تدریس الدراسات الاجتماعیة''، محمد إبراهیم قطاوي - 14

  . 141م، ص2007

 –مفاهیم التدریس في العصر الحدیث ''محمد محمود ساري حمادنه وخالد حسن محمد عبیدات،  - 15

  . 12م، ص2012، عالم الكتب الحدیث للنشر والتوزیع، عمان، ''طرائق وأسالیب واستراتیجیات

م، 2006، عالم الكتب، القاهرة، ''استراتیجیات معاصرة في التعلم التعاوني" محمد مصطفى الدیب،  - 16

  . 109ص

، عالم الكتب الحدیث للنشر والتوزیع، عمان، ''استراتیجیات التعلم التعاوني''محمود داود الربیعي،  - 17

  . 27م، ص2011

، دار الیازوري العلمیة للنشر والتوزیع، ''تالعصف الذهني وحل المشكلا''یحیى محمد نبهان،  - 18

  . 199م، ص2008عمان، 

  

  

  

  *  *  *  
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  مینـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرق إثارة دافعیة المتعلـــــــــــــــط
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  رتفعــــــــــــخصائص ذوي الدافعیة إلى الإنجاز الم

              المتعلمین العوامل المؤثرة في دافعیة الإنجاز لدى

  لیم والتعلمــــــــــــــــــــــــــــالدافعیة إلى الإنجاز في التع

  ازـــــــــــــــــــــــة إلى الإنجـــــــــــــــــــــــات الدافعیــــــــــــنظری

  مراجع الفصل الرابع
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  مفهوم الدافعیة

أو وجود هدف  أو دافع الدافعیة حالة داخلیة تحدث لدى الأفراد وتتمثل في وجود نقص أو حاجة

 إلى تحقیقه، فالحاجة تشیر إلى اختلال التوازن البیولوجي أو النفسي مثل الجوع، والعطش الفرد یسعى

والأمن، وأما الدافع فیمثل القوة التي تدفع الفرد إلى القیام بسلوك ما من أجل إشباع الحاجة، في حین 

  ).  162 م، ص2014عماد عبد الرحیم الزغول، (یمثل الهدف الرغبة أو الغایة التي یسعى الفرد إلى تحقیقها 

  : وهناك عدد من المفاهیم التي لها علاقة بالدافعیة ومنها الحاجة والحافز والباعث

  : الحاجة -أولا

نقص شيء معین إذا ما توفت تحقق الإشباع، والحاجة شعور الكائن الحي بالافتقاد  بالحاجة شعور 

  ).  46صم، 2008ثائر أحمد غباري، (لشيء معین

  :الحافز -ثانیا

الحافز یعني في الغالب مثیر داخلي والناحیة العضویة التي تبدأ بالنشاط وتجعل الكائن الحي 

في البیئة الخارجیة أو البعد عن موضوع معین  معین مستعدا للقیام باستجابات خاصة نحو موضوع

  العطش، البرودة أو السخونةو إحساسك بالضیق أو التوتر،أو الألم، عند الجوع : مثل ویشعر الكائن بها

والحافز أیضا هو تكوین فرضي مستخدم للإشارة إلى العملیات الدافعة الداخلیة التي تصحب بعض 

  ). 175م، ص2001سامي محمد ملحم،( المعالجات الخاصة بمنبه معین وتؤدي بالتالي إلى إحداث السلوك

  : الباعث -لثاثا

الباعث موضوع أو شخص أو موقف، ندركه على أنه قادر على إشباع حاجة ما، فالطعام والمال 

والانتماء والتقبل یمكن أن تعمل كلها على أنها بواعث، وتؤثر في سلوكنا، فالفأر الجائع یجري في المتاهة 

لدافع، والباعث أیضا هو شيء أو عندما یشم رائحة الطعام فالباعث إذن هو الجانب الخارجي المثیر ل

م، 2015وأحمد محمد عبد الخالق،  ،879م، ص2009صلاح الدین محمود علام،(حدث یشجع أو لا یشجع السلوك 

  ).  220ص

  *  *  *  
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  أنواع الدافعیة

یمكن تصنیف الدوافع إلى مجموعتین حسب مصدر نشوئها، وهي الدوافع الداخلیة والدوافع 

  ):  98م، ص2010عماد عبد الرحیم الزغول، ( الخارجیة 

  : الدوافع الداخلیة - أولا

وهي الدوافع التي تثیرها عوامل تنشأ من داخل الفرد وتشمل مجموعة الحاجات والغرائز البیولوجیة 

التي تولد مع الإنسان ولا تحتاج إلى تعلم، ومنها دوافع البقاء وهي الحاجات الضروریة لبقاء حیاة الإنسان 

والحفاظ علیها مثل دافع الجوع والعطش والتنفس والاحتفاظ بدرجة حرارة الجسم وتجنب الألم والنوم 

رار الجنس موالتخلص من الفضلات والتعب، ودوافع الحفاظ على النوع وهي الحاجات الضروریة لاست

ستطلاع والمیول البشري والحفاظ على النوع مثل دافع الأمومة والجنس والأمن، ودوافع حب المعرفة والا

  . والاهتمامات والاستثارة والتنبیه الحسي

  : الدوافع الخارجیة - ثانیا

وتعرف هذه الدوافع باسم الدوافع المكتسبة أو الدوافع الثانویة وهذه الدوافع یتم تعلمها واكتسابها من 

تتقوى بعوامل  حیث ة،خلال عملیات التفاعل الاجتماعي والتنشئة الاجتماعیة وفقا لمبدأ الملاحظة والنمذج

ریز والدعم الاجتماعي، وتشمل دوافع الحب والتقدیر والاحترام والتملك والسیطرة والانتماء والصداقة عالت

والتفوق والتحصیل، كما أنها تشمل جملة من الأهداف والأغراض التي یضعها الإنسان لنفسه ویسعى إلى 

  .تحقیقها

  *  *  *  
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  ووظائفهاأهداف الدافعیة 

أهدافها في عملیة التعلم والتعلیم تكون ن للدافعیة أهداف متعددة في مجال الحیاة المختلفة، إلا أ       

   :) 25م، ص2008شاهر أبو شریخ، ( أكثر أهمیة وفاعلیة، ومن أهداف الدافعیة ما یلي

  . إثارة الاهتمام بالأشیاء المحیطة أو المتوقعة -  

  . تنشیط السلوك وتحریكه بشوق نحو المرغوبات -  

  . توجیه السلوك نحو الأهداف المرجو تحقیقها -  

  . شد انتباه المتعلمین للتعلم أو الموقف التعلیمي -  

  . إدماج المتعلمین في المهمات والواجبات المدرسیة -  

  .المحافظة على استمرار السلوك نحو هدف أو غرض معین -  

  ):  42م، ص2008ثائر أحمد غباري، (افعیة، فیمكن إیجازها في ما یليوأما وظائف الد

  : الوظیفة التنشیطیة -01

هو عبارة عن المستوى العام لقابلیة السلوك للاستثارة، وفي التربیة یعني التنشیط مستوى  التنشیط       

الانتباه أو الیقظة العام عند المتعلم وعلى سبیل المثال أن یقدم المعلم الدرس بطریقة محببة ملفتة النظر 

  . تعمل على جذب الانتباه، وبالتالي إشراك المتعلم في عملیة التعلم

  : التوقعیة یفةالوظ -02

یستطیع المتعلم القیام به عند الانتهاء من تحقیق  تعني الوظیفة التوقعیة أن یقوم المعلم بوصف ما

هدف ما في أداء تلك الوظیفة، فالمدرس یقوم بتعدیل أو حذف تلك التوقعات التي تؤدي إلى إعاقة 

  . الأهداف المرجوة
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  : الوظیفة الحافزیة -03

  تقدیم مكافأة التحصیل بطریقة تعمل على تشجیع جهد أكبر من جانب المتعلمهي أن یقوم المعلم ب

وهذا یعبر ببساطة أو یصف الوظیفة الحافزیة للمعلم، لأن الحوافز هي موضوعات الأهداف أو الرموز 

التي یستخدمها المعلم لیزید درجة النشاط، وذلك من خلال التغذیة الراجعة لنتائج الاختبار، أو المدح 

  . منطوق أو المكتوب، أو الدرجات المستخدمة كحوافز، التشجیع، أو التعاون والمناقشةال

  : الوظیفة التأدیبیة -04

أنواع  خلال تتمثل الوظیفة التأدیبیة بضبط المعلم سلوك المتعلم الذي یمیل إلى الانحراف من

  . الثواب والعقاب المختلفة

  *  *  *  
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  الإنجازمكونات الدافعیة إلى 

  :)34ص م،2013مجدي أحمد محمد عبد االله، (هناك ثلاثة مكونات على الأقل للدافع إلى الإنجاز وهي 

  :الحافز المعرفي -01

الحافز المعرفي إلى محاولة الفرد إشباع حاجته لأن یعرف ویفهم، وحیث أن المعرفة الجدیدة  یشیر

  . تعین الأفراد على أداء مهامهم بكفاءة أكبر، فإن ذلك یعد مكافأة لهم

  : توجیه الذات -02

 ویمثله رغبة الفرد في المزید من السمعة والصیت والمكانة التي یحرزها عن طریق أدائه الممیز

  .والملتزم في الوقت نفسه بالتقالید المعهودة المعترف بها مما یؤدي إلى شعور الفرد بكفایته واحترامه لذاته

  : دافع الانتماء -03

الانتماء بمعناه الواسع یتجلى في الرغبة في الحصول على تقبل الآخرین، ویتحقق إشباعه من هذا 

للحصول على الاعتراف والتقدیر من جانب  أداة وصفهالتقبل، بمعنى أن الفرد یستخدم نجاحه المعهود ب

أولئك الذین یعتمد علیهم في تأكید ثقته بنفسه، ویقوم الوالدان بدور فعال بوصفهما مصدرا أولیا لتحقیق 

خر آإشباع حاجات الانتماء هذه لدى أطفالهم، ثم یأتي بعد ذلك في الغالب دور المعلم باعتباره مصدرا 

  . الانتماءلإشباع الدافع إلى 

  *  *  *  
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  ق إثارة دافعیة المتعلمینرط

یمكن للمعلمین إثارة دافعیة المتعلمین نحو مواضیع التعلم خلال عملیات التدریس من خلال اتباع 

  ): 102 ،101م، ص2010عماد عبد الرحیم الزغول وشاكر عقلة المحامید، ( الإجراءات التالیة 

   :ویتحقق ذلك من خلالإثارة اهتمام المتعلمین بموضوع التعلم،  - أولا

  . المتعلمین أهداف الدرس وبیان أهمیتها وفوائد تحقیقها من قبلهم إعطاء - 01

تقدیم الموضوع بشكل یثیر الإهتمام والتفكیر لدى المتعلمین مثل طرح سؤال غریب أو التعرض إلى  - 02

  . مشكلة

  . للتفكیر لدى المتعلمین ذات علاقة بموضوع الدرس طرح أسئلة مثیرة - 03

  . إجراء بعض التغیرات في البیئة داخل غرفة الصف  - 04

   :ویتحقق ذلك من خلال على استمراریة انتباه المتعلمین، الحفاظ - ثانیا

  .العروضتنویع الأنشطة التعلیمیة مثل الأنشطة العملیة والأدائیة والقرائیة واللفظیة واستخدام   - 01

تنویع أسالیب طرائق التدریس مثل الأسالیب الإستقرائیة والاستنباطیة والنقاش والحوار والعروض  - 02

  . العملیة وأسلوب حل المشكلات والعمل الجماعي

  . استخدام الوسائل التعلیمیة والتنویع فیها - 03

  . تغیر نبرات الصوت والحركات مع الابتعاد عن الحركات السریعة والمفاجئة - 04

  . الصراخ والحركات السریعة: المثیرات المشتتة لانتباه المتعلمین مثل تجنب - 05

   :ویتحقق ذلك من خلالإشراك المتعلمین في فعالیات الدرس،  -ثالثا

من حیث اختیار وصیاغة الأهداف والأنشطة إشراك المتعلمین في التخطیط لفعالیات الدرس  - 01

  . المناسبة والطرائق الملائمة
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إتاحة المجال أمام المتعلمین بلعب الأدوار خلال عملیة التعلم، بالإضافة إلى تشجیع العمل  - 02

  . التعاوني من خلال مجموعات التعلم الصغیرة

  . ارات التعلیمیةمراعاة الفروق الفردیة وذلك من خلال تنویع الأنشطة والمه - 03

   :ویتحقق ذلك من خلال تعزیز إنجازات المتعلمین وتشجیعهم، -رابعا

  . التنویع في إجراءات التعزیز الایجابي لیشمل المعززات الاجتماعیة والرمزیة والمادیة - 01

  .توفیر التغذیة الراجعة للمتعلمین حول أدائهم ومستوى تقدمهم والأخطاء التي یقعون فیها - 02

تعزیز ثقة المتعلمین بأنفسهم من خلال إسناد النجاح الذي یحققونه إلى جهودهم وقدراتهم  - 03

  . الشخصیة

  *  *  *  
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  أنواع دافعیة الإنجاز

، 132م ص2012جبریل بن حسن العریشي ( تم تقسیم الدافعیة من حیث مصادر استثارتها إلى نوعین هما

  ):  126ص ،م2012ي حفاهم حسین الطریو 

  :الدوافع الداخلیة -01

یكون مصدر الدوافع الداخلیة المتعلم نفسه، حیث یقبل المتعلم مصدر الدوافع برغبة داخلیة لإرضاء 

ذاته، وسعیا وراء الشعور بمتعة التعلم وكسب المعارف والمهارات التي یحبها ویمیل إلیها، ویتسم هذا النوع 

وهي شرط ضروري للتعلم الذاتي والتعلم مدى الحیاة ویتسم المتعلم  بأن  من الدافعیة بالاستمراریة والبقاء،

ولا   ، ویسند نجاحه وإنجازه إلى قدرته وجهدهوالآخرینوهو مستقل عن البیئة  مصادر التعزیز لدیه داخلیة،

یركز و  وهو یشبع حاجاته الداخلیة بنفسه ویركز على التعلم المتعمق الآخرینینتظر تأییدا أو موافقة من 

ویراقب  أیضا على التعلم الفردي والذاتي وهو متفوق في التحصیل وأكثر استقلالا یختبر نفسه بنفسه

  . مستوى تقدمه وتعلمه، وینظم مواعید مذاكرته وبرامجه

  : الدوافع الخارجیة -02

على یكون مصدرها خارجیا كالمعلم أو إدارة المدرسة، أو الوالدین أو الأقران، فالمتعلم قد یقبل 

لكسب إعجابه أو الحصول على الجوائز المادیة أو المعنویة، ویقبل  والتعلم سعیا وراء إرضاء المعلم أ

 آخرالتعلم لإرضاء والدیه وكسب حبهما وتقدیرهما لإنجازاته، وقد تكون إدارة المدرسة مصدر  ىعل

ما  للدافعیة بما تقدمه من جوائز مادیة ومعنویة للمتعلم، ویمكن أن یكون الأقران مصدرا لهذه الدافعیة في

  . یبدونه من إعجاب لزمیلهم

  : الدوافع اللاشعوریة -03

بها أثناء قیامه بالسلوك أیا كان السبب، فهي دوافع مكبوتة لا  الفرد وهي الدوافع التي لا یشعر

  . ، وإنما تظهر بعد أن تعدلتظهر بشكل مباشر

  *  *  *  
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  خصائص ذوي الدافعیة إلى الإنجاز المرتفع

ان مصطفى الجلالي، لمع( یمكن تحدید خصائص الفرد الذي یتصف بدافعیة إنجاز مرتفعة بما یأتي

   :)229م، ص2011

  . للوصول إلى النجاح ایبذل دائما مجهود - 

  . من دون تأجیل منه یحرص على إتمام الواجبات المطلوبة - 

  . یعمل دائما لكي یكون ناجحا في الحیاة - 

  .یقوم بأعماله بنشاط وحیویة - 

  . ینجز واجباته مهما كانت صعبة - 

  . حلها الآخرینیجد متعة كبیرة عندما یضع حلولا للمشكلات التي یصعب على  - 

  . یثق بقدرته دائما في إنجاز الأعمال مهما كانت صعبة ومتعبة - 

  . ى مستوى ممتاز في كل ما یقوم به من أعمالیصل إل - 

  . یسعى إلى تحقیق أهدافه دون تردد - 

  .ومن المواقف السابقة لأنها تشجعه على إنجاز أعماله الآخرینیستفید من خبرات  - 

  . یعتمد في تحقیق أهدافه على قدراته العقلیة ولیس على الحظ - 

  . نیسره أن یكون دائما في مقدمة زملائه الناجحی - 

  

  *  *  *  
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  العوامل المؤثرة في دافعیة الإنجاز لدى المتعلمین

  ): 268م، ص2012مصطفى نوري القمش،  ( من العوامل المؤثرة في دافعیة المتعلمین إلى الإنجاز نذكر ما یلي

  :التأثیر الوالدي -01

إن دافعیة الإنجاز تنمو خلال مرحلة الطفولة ، وهي محدودة في جزء كبیر منها بواسطة الوالدین 

اللذین یحثان على دافعیة الإنجاز المرتفعة، حیث یقوم الوالدان بنقل قیم الإنجاز إلى الأبناء، ویلاحظ أن 

 ابي أو السلبي لدافعیة الإنجازیجعملیة التنشئة الاجتماعیة، وكذا الظروف الأسریة تؤثران في التطور الا

 للأداء الآباءحیث یتأثر الدافع للإنجاز لدى الأطفال بالمكونات الإنفعالیة التي یتم إثارتها من خلال إثابة 

الحسن، وهذا من شأنه أن یزید من المستویات المرتفعة لدافعیة الإنجاز، وقد ظهر أن الشعور العدائي 

  . الدافعیة لدى الأطفالیخفض الإنجاز ویقلل  الآباءنحو 

  :ق بین الجنسینوالفر  -02

وع لها، حیث یوجد كموض لإناثاكثر الدراسات العلمیة التي تناولت دافعیة الإنجاز، تناولت إن أ

دلیل على أن دافعیة الإنجاز ظاهرة معقدة لدى الإناث عنها لدى الذكور، وهي تبدأ من الطفولة، حیث 

نرى أن الأولاد یلقون معاملة تتسم بتشجیع الإنجاز أكثر من الإناث، فقد أتیحت الفرص التعلیمیة لكلا 

ور أكثر من الإناث في كثیر من المجتمعات، ولكن الجنسین، واختفت النظرة الوالدیة التي كانت تهتم بالذك

بعض المجتمعات تعطي الذكور دعما اجتماعیا أكثر من الإناث وتتیح لهم قدرا كبیرا من الاستقلالیة 

وحمایة والدیة أكثر تؤدي إلى عدم ثقة الأنثى في قدرتها، أو قد تصاب المرأة أحیانا شعور أن المنافسة 

  . فتفقد بذلك أنوثتها وتتعرض للرفض الاجتماعي وعدم القبول ،تجعلها أكثر قسوة وخشونة

  : الاختلافات الطبقیة -03

ترجع أهمیة متغیر الطبقة الاجتماعیة إلى ما یقترن بها أو یصاحبها من أنماط سلوكیة یتمثلها 

التالي ، مما ینعكس أثره بآخر حیث تتباین العادات والتقالید وأسالیب التربیة من مستوى اجتماعي إلى

 . على دافعیة الإنجاز لدى الأفراد

 

  *  *  *  
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  الدافعیة إلى الإنجاز في التعلیم والتعلم

الدافع إلى الإنجاز یعتبر أحد شروط التعلم الجید، فمهما كانت المدارس مجهزة بالأدوات والمعلمین 

المتعلمین حتى یحدث  والمناهج الدراسیة، فلا غنى عن توافر درجة مناسبة من الدافع إلى الإنجاز لدى

التعلم، وقد أشارت العدید من الأدبیات إلى أن الدافع للإنجاز له ثلاثة وظائف في عملیات التعلیم والتعلم 

  ): 143م، ص2012جبریل بن حسن العریشي، ( وهي

  : تحریك وتنشیط السلوك -01

الطفل ویحدث هذا النشاط عند ظهور دافع أو حاجة  التعلم یحدث عن طریق النشاط الذي یقوم به

، والتي تجعله یقوم متعلمتؤدي إلى الإشباع، والدافع للإنجاز یعمل على تحریر الطاقة الكامنة عند ال

  .بنشاط معین یؤدي إلى التعلم

   :توجیه السلوك وتحدید أوجه النشاط المطلوبة لتحقیق أهداف معینة -02

یعتبر عاملا موجها ومنظما لسلوك المتعلم نحو تحقیق أهدافه، وكلما كان الدافع إلى الإنجاز 

الهدف واضحا وحیویا ومرتبط بحیاة المتعلم الواقعیة، كلما زاد الدافع إلى الإنجاز لدى المتعلم، مما یجعله 

قیق یبذل مزیدا من الجهد ویحدد أوجه النشاط المطلوبة، ویختار السلوك المرتبط بالهدف، ویوجهه لتح

  .الهدف المنشود

  :المحافظة على استمراریة السلوك مادامت الأهداف قائمة -03

المقصود بالأهداف هنا لیس الأهداف قریبة المدى فقط بل تتضمن الأهداف بعیدة المدى أیضا 

المتعلم لتحقیق الأهداف قریبة المدى بحیث یصبح  فالدافع إلى الإنجاز یدعم ویعزز السلوك الذي قام به

  . هذا السلوك توجها عاما لدى المتعلم یسعى من خلاله لتحقیق الأهداف بعیدة المدى

  

  *  *  *  
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  إلى الإنجاز یةنظریات الدافع

  : القیمة -نظریة التوقع - أولا

مي یعنى الشعور أو الوجدان المرتبط بالأداء التقی دافع الإنجاز تكوین افتراضي، أن ''مكلیلاند''یرى

صطفى الجلالي، لمعان م ( المنافسة لبلوغ معاییر الإمتیاز، ویتضح هذا الشعور في شقین رئیسیین هماحیث 

  ):223،222م، ص2011

الأمل في النجاح من الفشل أثناء سعي الفرد لبدل أقصى جهده وكفاحه من أجل النجاح وبلوغ 

إلى أن هناك إرتباط بین الخبرات السابقة والأحداث الإیجابیة وما '' مكلیلاند''یر شالأفضل، ویالمستوى 

الإنجاز الأولیة إیجابیة بالنسبة إلى الفرد، فإنه یمیل إلى الأداء یحققه الفرد من نتائج، فإذا كانت مواقف 

خبرات السلبیة، فإن ذلك سوف والانهماك في السلوكیات المنجزة، وأما إذا حدث فشل ما، تكونت بعض ال

دور البیئة التي یحیا فیها الفرد وتأثیرها في دافعیة '' مكلیلاند''ینشأ عنه دافع لتحاشي الفشل، كما یؤكد 

الإنجاز لدیه، ویقدم في نفس الوقت أساسا نظریا لتفسیر نمو الدافع إلى الإنجاز لدى بعض الأفراد 

ائج الإنجاز أهمیة كبیرة من حیث تأثیرها الإیجابي أو السلبي لدى البعض الآخر، حیث تمثل نت وانخفاضه

راد، فإذا كان العائد إیجابیا ارتفع الدافع إلى الإنجاز، وأما إذا كان العائد سلبیا انخفض الدافع إلى في الأف

  . الإنجاز

  :نظریة العزو - ثانیا

أهمیة الأسباب التي یدركها الفرد  من أبرز أعلام هذه النظریة وتؤكد نظریة العزو'' واینر''یعتبر 

لنجاحه أو فشله في المهام التي یقوم بها سواءا كانت دراسیة، مهنیة أو حیاتیة، فعندما ینجح أو یفشل 

أحدنا في مهمة ما، فإنه یبدأ بالبحث عن الأسباب التي تقف وراء نجاحه أو فشله، ویعزو الفرد عادة 

أو صعوبة المهمة، وحالته البدنیة، والظروف الحظ، وسهولة نجاجه أو فشله إلى قدراته وجهده وإلى 

ه وإلى تخطیطه واستراتیجیاته، ونحن نتطرق في هذه الأسباب، أولا بالمادیة أو الإجتماعیة المحیطة 

وترى نظریة العزو أن الأسباب التي یدركها الفرد تؤثر في  لنحدد المسؤولیة، وثانیا لنفهم أسباب أدائنا،

لتالي في أدائه المستقبلي، إضافة إلى الأداء، فإن العزو یؤثر أیضا في انفعالات أو عواطف دافعیته، وبا

   الفرد، إذ ینتاب الفرد مشاعر ایجابیة أو سلبیة بعد النجاح أو الفشل في ضوء الطریقة التي یعزو بها

   ). 237م، ص2006أحمد یحیى الزق، (
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حیث ذكر أنها غیر كافیة من حیث أن الرغبة في النجاح أو الخوف  ،نظریة التوقع'' واینر''وانتقد 

من الفشل كاستجابات عاطفیة تؤثر مباشرة في السلوك، وافترض أنه عندما یشعر الفرد بالنجاح أو الفشل 

البسیط بل یرجع إلى المعارف المنظمة والمنسقة من المعتقدات والأفكار لا یرجع إلى النظام الإنفعالي 

  ). 225م، ص2011لمعان مصطفى الجلالي، ( هي سبب النجاح أو الفشللأنها 

  : نظریة التوجه المستقبلي -ثالثا

نظریته بعنوان الإنجاز المستقبلي التي تهتم بصورة أكبر بقیمة الحافز مثل الرضا '' راینور''قدم 

و محصلة المیل إلى الإجتماعي والمكافآت الخارجیة، كما ترى هذه النظریة أن الدافع إلى الإنجاز ه

تحقیق النجاح والمیل إلى تجنب الفشل، وأن الدافع إلى الإنجاز هو استعداد ثابت نسبیا لدى الفرد، وقد 

بالنتائج المستقبلیة المحتملة للنجاح أو الفشل في إنجازه مهمة ما، واحتمال إدراك الفرد '' راینور''اهتم 

مستقبله، فأداء المهام الحالیة یعكس حاجة  حاضر علىبین أدائه لمهمة ما في ال كانیة وجود صلةلإم

داخلیة إلى الإنجاز، تؤثر في مستوى إنجاز المهام الأخرى المتشابهة في المستقبل، فسلوك الفرد في حالة 

إدراكه للاتفاق بین الحاضر والنتائج المستقبلیة، یختلف عنه في حالة عدم الاتساق بین الحاضر 

على دلالة التوجه المستقبلي للأداء الأكادیمي، حیث قام بفحص العلاقة بین '' ورراین''أكد و والمستقبل، 

الجامعیین الذین یدرسون مقررا أداء الفرد الحالي لمهمة ما والتوجه المستقبلي لدى مجموعة من الطلاب 

 في علم النفس، وذلك من خلال قیاس ما أسماه بالوسیلة المدركة، وقد صنف المفحوصین وفقا لشدة

الدافع إلى الإنجاز ودرجة الأهمیة والتي یولیها كل منهم بالنسبة إلى هذا المقرر الدراسي، فوجد أنه لم 

یكن هناك فرق بین ذوي الدافع المرتفع إلى الإنجاز وذوي الدافع المنخفض إلى الإنجاز عندما تكون 

في المقرر منخفضا، وحینما یدرك الفائدة المدركة من جانب المتعلمین بأهمیة التقدیر الذي یحصلون علیه 

المتعلمون أهمیة الأداء في ذلك المقرر بالنسبة إلیهم في تحدید مستقبلهم المهني فإن المتعلمین ذوي 

الإنجاز المرتفع الذین یتسمون بانخفاض الخوف من الفشل، یحققون مستویات عالیة من الأداء تفوق 

   ). 228، 227م، ص2011لمعان مصطفى الجلالي، (  الفشل تقدیرات أقرانهم الذین یتسمون بدافع الخوف من

  :''أتكنسون''نظریة  -رابعا

فرقا كبیرا في التحصیل بین الأفراد رغم أن استعداداتهم متشابهة؟ لماذا كثیرا ما نجد أن هناك 

فالتحصیل   أن هذا یحدث لأن بعض الأفراد لدیهم حاجة قویة إلى الإنجاز أكثر من غیرهم'' أتكنسون''یرى
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  یشكل جزءا أساسیا من حیاتهم، وهم ینظمون أوقاتهم وطاقاتهم في التوصل إلى أهداف تحصیلیة

والحاجة إلى الإنجاز هي رغبة عامة لتحقیق الأهداف التي تتطلب درجة ما من المهارة، وفي منتصف 

یفترض أن میل الفرد إلى  نظریة شاملة في الدافعیة إلى الإنجاز والسلوك وهو'' أتكنسون''الستینات قدم 

تحقیق هدف ما یتحدد بناء على محصلة ثلاثة عوامل هي الحاجة إلى الإنجاز أو الدافع إلى النجاح 

واحتمالیة النجاح، والقیمة الحافزیة للنجاح، ومن ناحیة أخرى فإن المواقف التحصیلیة غالبا ما یستثار فیها 

حصلة موهو أیضا  هذه المواقف میل لتجنب الفشل، فيالخوف من الفشل لذلك فإنه یوجد  لدى الفرد

'' أتكنسون''واحتمالیة الفشل، والقیمة الحافزة للفشل، ومن منظور ثلاثة عوامل هي الدافع إلى تجنب الفشل 

فإن قوة دافعیة الشخص إلى العمل من أجل هدف ما تحدد من خلال القوة للمیل إلى القیام بالمهمة والقوة 

لفشل، وذلك تكون الدافعیة إلى الإنجاز مرتفعة عندما تكون الحاجة إلى الإنجاز تفوق للمیل إلى تجنب ا

الدافع إلى تجنب الفشل، وعندما تكون أمام الفرد الحریة للاختیار، فإن الفرد ذي الدافعیة المرتفعة إلى 

مالیة النجاح من الإنجاز یختار مهام متوسطة الصعوبة لأنها تمتاز بالتوازن مابین التحدي من جهة واحت

جهة أخرى، وأما الفرد ذو الدافعیة المنخفضة إلى الإنجاز فإنه یتجنب هذه المهام لأن خوفه من الفشل 

ا سهلة نسبیا، لأن احتمالیة النجاح مرتفعة، ي مواقف الإختیار فإنه یختار مهامیتجاوز توقعاته للنجاح، وف

ق، أحمد یحیى الز ( مهمة صعبةعندما یفشل في أو أنه یختار مهمة صعبة لأنه لا یتعرض لحرج كبیر 

            ). 236م، ص2006

   

  *  *  *  
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  مراجع الفصل الرابع

، دار المعرفة الجامعیة للطبع والنشر والتوزیع، ''فصول في علم النفس''أحمد محمد عبد الخالق،  - 01

  .220م، ص2015الإسكندریة، 

  .237، 236م، ص2006، دار وائل للطباعة والنشر، عمان، ''علم النفس''،  الزق أحمد یحیى - 02

، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، ''الدافعیة النظریة والتطبیق''ثائر أحمد غباري،  - 03

  .46، 42م، ص2008

، دار صفاء للنشر ''ومقترحات علاجیة صعوبات التعلم النمائیة''ن، اجبریل بن حسن العریشي وآخر  - 04

  .143، 132، ص2م، ط2012توزیع، عمان، وال

، دار المسیرة للنشر ''الأسس النظریة والتطبیقیة –سیكولوجیة التعلم والتعلیم ''سامي محمد ملحم،  - 05

  .175م، ص2001، عمان، والطباعة والتوزیع

  .25م، ص2008، عمان، ز للنشر والتوزیعالمعت، ''استراتیجیات التدریس''شاهر أبو شریخ،  - 06

م، 2009، دار الفكر ناشرون وموزعون، عمان، ''علم النفس التربوي''صلاح الدین محمود علام،  - 07

  .879ص

، دار المسیرة للنشر ''سیكولوجیة التدریس الصفي''عماد عبد الرحیم الزغول وشاكر عقلة المحامید،  - 08

  .101، 98، ص2، طم2010والتوزیع والطباعة، عمان، 

، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، ''مبادئ علم النفس التربوي''عماد عبد الرحیم الزغول،  - 09

  .162، ص5م، ط2014عمان، 

، دار صفاء للنشر ''مبادئ علم النفس التربوي''فاهم حسین الطریحي وحسین ربیع حمادي،  - 10

  .126م، ص2012والتوزیع، عمان، 

یع والطباعة، عمان، ، دار المسیرة للنشر والتوز ''التحصیل الدراسي''مصطفى الجلالي، لمعان  - 11

  .230،222م، ص2011

، دار المعرفة ''دراسة عامة مقارنة - سیكولوجیة الدافع للإنجاز ''مجدي أحمد محمد عبد االله،  - 12

  .34م، ص2013لجامعیة، الإسكندریة، ا

، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، ''و صعوبات التعلمالموهوبون ذ''مصطفى نوري القمش،  - 13

  .268م، ص2012

  *  *  *  
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  عینة البحث

حتى تكون نتائجها صادقة وموثوق بها، فالعینة  أمرا ضروریا للدراسة یعد اختیار العینة المناسبة 

اختیارها بطریقة معینة، وتضم عددا من عناصر  ىهي مجموعة جزئیة من المجتمع الأصلي یجر 

یتم التوصل  المجتمع، ومن هنا ینبغي أن تكون العینة ممثلة للمجتمع الأصلي كي یتم تعمیم النتائج التي

  ).86م، ص2012ن، اأحمد إسماعیل وآخر (إلیها على المجتمع كاملا 

وتعتبر العینة أیضا جزءا من ذلك المجتمع یتم اختیارها بطریقة عشوائیة، بحیث تمثل الخصائص 

  ).236م، ص2003عبد االله عامر الهمالي، (العامة للمجتمع المدروس 

تعرف العینة أیضا بأنها عملیة اختیار عدد من الأفراد للمشاركة في دراسة ما، بحیث یكون  كما

هؤلاء ممثلین للمجموعة التي تم اختیارهم منها، والهدف منها هو الحصول على معلومات حول مجتمع ما 

  ).49م، ص2009أحمد محمد الخطیب، (

نا، حیث تمثلت عینة الدراسة الحالیة في أساتذة ولهذا اعتمدنا الطریقة القصدیة في اختیار عینة بحث

الموزعین على ثلاثة ابتدائیات بلدیة الأمیر عبد القادر لولایة جیجل خلال العام الدراسي  الابتدائيالطور 

معلما، وفي مجتمع الدراسة قامت الباحثتان بتطبیق أداة البحث  40م، والبالغ عددهم 2018/2019

حیث  الابتدائيمعلمین في التعلیم  10قوامها  تدریس على عینة استطلاعیةتیجیات الالمتعلقة باسترا

  .الابتدائيمعلما في التعلیم  30وقد اشتملت الدراسة الأساسیة على  معلمین،  4معلمات و 6ضمت 

  :وفي ما یلي توضیح لتوزیع عینة البحث الأساسیة حسب متغیر الجنس والخبرة المهنیة

  المئویةالنسبة   التكرار  الجنس

  %23.3  7  ذكور

  %76.7  23  إناث

 %100  30  المجموع

  یمثل توزیع أفراد العینة حسب الجنس): 01(جدول رقم 

یلاحظ أن نسبة الإناث أكبر من نسبة الذكور، حیث بلغ عدد الإناث ) 01(من خلال الجدول رقم 

  .%23.3وذلك بنسبة  7بینما بلغ عدد الذكور  %76.7وذلك بنسبة  23
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  النسبة المئویة  التكرار  المهنیة الخبرة

  %73.3  22  سنوات 10أقل من 

  %10  3  سنة 20إلى  10من 

 %16.7  5  سنة 20أكثر من 

  %100  30  المجموع

  یمثل توزیع أفراد العینة حسب الخبرة المهنیة): 02(جدول رقم 

سنوات  10یلاحظ أن نسبة المعلمین الذین لدیهم خبرة أقل من ) 02(خلال الجدول رقم  ومن

، ثم تلیها نسبة المعلمین الذین لدیهم %73.3حیث قدرت  ومعلمة أكبر معلما 22والذین بلغ عددهم 

 رة منب، وأخیرا نسبة المعلمین ذوي الخ%16.7معلمین بنسبة  05سنة بلغ عددهم  20الخبرة أكثر من 

  .%10معلمین بنسبة  03سنة والذین بلغ عددهم  20إلى  10

  

  *  *  *  
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  حدود البحث

  :لهذا البحث حدوده المكانیة والزمانیة والبشریة وفي ما یلي توضیح لذلك

  :الحدود المكانیة - أولا

ابتدائیات ویقصد بها المكان الذي أجریت فیه الدراسة المیدانیة، حیث قمنا بهذه الدراسة في ثلاث 

  :بولایة جیجل تم اختیارها بطریقة عشوائیة وهي

ابتدائیة بریغن محمد بن علي التي تقع في حي البرقوقة تاسوست بلدیة الأمیر عبد القادر ولایة  - 01

وعدد  ،2م1674وتبلغ مساحتها الكلیة بــ  ،م2006جیجل وموقعها الجغرافي ریفي، وتم بناؤها في جوان 

  .ساتذةأ 10الأساتذة فیها 

ابتدائیة بوعكاز عیسى التي تقع في عین الحمام تاسوست بلدیة الأمیر عبد القادر ولایة جیجل  - 02

، ویبلغ عدد الأساتذة 2م1680م، تبلغ مساحتها الكلیة 1989وموقعها الجغرافي حضري، وتم بناؤها في 

  .أستاذا 17

د القادر ولایة جیجل، وموقعها ابتدائیة شمشم یوسف التي تقع في تاسوست بلدیة الأمیر عب - 03

، ویبلغ عدد الأساتذة في هذه 2م4500م، تبلغ مساحتها الكلیة 1970الجغرافي حضري، تم بناؤها سنة 

  .أستاذا 30المدرسة 

  :الحدود الزمانیة - ثانیا

فترات  الزمنیة التي استغرقتها الدراسة المیدانیة، وقد أجرت الباحثتان الدراسة على ثلاثویقصد بها الفترة 

  :زمنیة وهي

الفترة الأولى اختیار عنوان البحث وعرضه على المشرف، تم تسجیله في الإدارة والتفرغ بعد ذلك لجمع  - 

  .المعلومات العلمیة المتعلقة بالإطار النظري للدراسة

ن الفترة الثانیة القیام بدراسة استطلاعیة، وفي ضوء نتائج الدراسة الاستطلاعیة تم بناء الاستبیا - 

  .ومناقشته مع الأستاذ المشرف وعرضه بعد ذلك على مجموعة من الأساتذة المحكمین

الفترة الثالثة القیام بالدراسة المیدانیة حیث تم توزیع الاستبیان على عینة الدراسة بعد ذلك تفرغت  - 

  .م2019جوان تحریر المذكرة وطبعها وتقدیمها إلى الإدارة في أوائل شهر و الباحثتان لمعالجة البیانات 

  :الحدود البشریة -ثالثا

ة ببلدیة الأمیر عبد القادر ولایة الابتدائیفي المرحلة  الابتدائياقتصرت هذه الدراسة على معلمي الطور 

  .معلما 30معلمین كي تصبح العینة  10ابتدائیات أخذنا من كل ابتدائیة  03تمثلت في  يجیجل والت

  *  *  *  
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  منهج البحث

البحث من أساسیات البحث العلمي، إذ أنه یكتسي أهمیة بالغة في أي بحث ویساعد یعتبر منهج 

الباحث في تحدید المسار الذي یسلكه للوصول إلى نتائج علمیة دقیقة وذات مصداقیة حول موضوع 

الباحثتان في هذا البحث المنهج الوصفي الذي یهدف إلى دراسة الواقع أو الظاهرة كما  الدراسة واستخدمت

كمیا، فالتعبیر الكیفي یصف  اي في الواقع، ویهتم بوصفها وصفا دقیقا، ویعبر عنها تعبیرا كیفیا أو تعبیر ه

لنا الظاهرة ویوضح خصائصها، وأما التعبیر الكمي فیقدم إلینا وصفا رقمیا یوضح مقدار هذه الظاهرة أو 

  ).69م، ص2007، فهد خلیل زاید(حجمها ودرجات ارتباطها مع الظواهر المختلفة الأخرى 

، 229م، ص2015ن، امحمد عبد العال النعیمي وآخر (ویمكن إیجاز خطوات المنهج الوصفي في ما یلي 

230:(  

والبیانات التي تؤكد وجودها وتساعد على تحدیدها  وماتالشعور بمشكلة البحث من خلال المع - 01

  .بدقة

  .صیاغة أسئلة البحث - 02

  .الإجابة عن الأسئلةوضع الفرضیات التي بإمكانها  - 03

  .وضع محددات البحث المكانیة والزمانیة وماله علاقة بأدوات جمع المعلومات والبیانات - 04

  .تحدید مجتمع البحث ووصفه وصفا دقیقا - 05

  . وبة منه بإتباع أحد أسالیب اختیار العیناتسحاختیار عینة البحث بحجم مناسبا للمجتمع الم - 06

إعداد وتطویر أداة أو أدوات جمع البیانات أو اختبارها ومن ثم التأكد من صدقها وثباتها، وتشمل  - 07

  .والاختبارات وذلك حسب أهداف البحثهذه الأدوات على الاستبانات والملاحظة والمقابلة 

  .جمع البیانات وتفریغها في جداول خاصة - 08

  .مات منهاوضع النتائج وتفسیرها واستخلاص التعمی - 09

  .اقتراح التوصیات المناسبة في ضوء نتائج الدراسة - 10

  *  *  *  
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  أداة البحث

بها الباحث لأجل جمع مختلف البیانات والمعلومات حول بحث معینة یستعین لكل دراسة أداة 

  .مشكلة الدراسة، لذلك وجب على كل باحث أن یكون دقیقا في اختیار الأداة الأنسب لبحثه

البحث اعتمدت الباحثتان على الاستبیان، وهو یعتبر وسیلة لجمع المعلومات المتعلقة وفي هذا 

بموضوع البحث عن طریق إعداد استمارة یتم تعبئتها من قبل عینة ممثلة من الأفراد، ویسمى الشخص 

  ).156م، ص2010ربحي مصطفى علیان وعثمان محمد غنیم، (الذي یقوم بملء الاستمارة بالمستجیب 

  :ون هذا الاستبیان في البحث من قسمینویتك

  .الجنس والخبرة المهنیة –القسم الأول ویتضمن هذا القسم البیانات الشخصیة للعینة المراد دراستها 

ممت الباحثتان استبیانا في صورته الأولیة مكونا صالقسم الثاني وتم تقسیم هذا القسم إلى محورین، حیث 

  :لتاليعبارة موزعة على محورین كا 24من 

  .المحور الأول ویتمثل في استراتیجیة لعب الأدوار

  .المحور الثاني ویتمثل في استراتیجیة التعلم التعاوني

تم عرض الاستبیان على مجموعة من المحكمین بهدف التأكد من مناسبة كل عبارة للمحور  وقد

المدرجة فیه، ومدى صحة صیاغة العبارات ووضوحها، وفي الأخیر قامت الباحثتان بتعدیل بعض 

  .عبارة موزعة على المحورین السابقین 24العبارات في ضوء أراء المحكمین، واستقر الاستبیان على 

، )موافق، محاید، غیر موافق( الثلاثي في هذا الاستبیان '' لیكرت''مدت الباحثتان على مقیاس واعت

  :حیث تم إعطاء قیم مختلفة كدرجات لكل بدیل من البدائل الثلاثة كالتالي

درجات للإجابة عن البدیل موافق ودرجتان للإجابة عن البدیل محاید ودرجة واحدة للإجابة عن البدیل  3

  ).عالیة، متوسطة، ضعیفة(فق، وللحكم على درجات الاستجابات تم تقسیمها إلى ثلاثة مستویات غیر موا

  .وبالإعتماد على مقیاس لیكرت الثلاثي
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  البدائل  المتوسط  الوزن

  غیر موافق  1.66إلى  1من   1

  محاید  2.33إلى  1.67من   2

 موافق  3إلى  2.34من   3

  :تكون المستویات

  مستوى ضعیف]  1.66-  1[                   1.66= 1+0.66

  مستوى متوسط] 2.33  – 1.67[     2.33= 1.67+0.66

  مستوى عالي]  3 – 2.34[   3=  0.66+ 2.34

  .وللتأكد من صدق أداة الدراسة ومن أنها تقیس ما أعدت لقیاسه لجأت الباحثتان إلى صدق المحكمین

  :صدق المحكمین - أولا

أساتذة من قسم علم  05تم عرض الاستبیان في صورته الأولیة على لجنة المحكمین وكان عددهم 

النفس وعلوم التربیة والأرطوفونیا بجامعة جیجل، حیث قدموا بعض الآراء والملاحظات والتي تم في 

ري أو ضوئها تعدیل بعض العبارات، وبعد إجراء هذه الخطوات أصبح الاستبیان یتمتع بالصدق الظاه

  .صدق المحكمین

  :الصدق الذاتي - ثانیا

یقاس الصدق الذاتي بحساب الجذر التربیعي لمعامل ثبات الأداة ویتم ذلك بعد حساب معامل ثبات 

 وهو 0.96=  0.93√: ألفا كرونباخ، وقدر الصدق الذاتي للأداة بــ معادلة الأداة عن طریق استخدام

  .معامل صدق مرتفع، وهذا یدل على أن الأداة صادقة وتقیس ما وضعت من أجله

  

  *  *  *  
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  الأسالیب الإحصائیة المعتمدة في البحث

یلجأ أي باحث في أي بحث علمي بغض النظر عن أي اعتبار إلى اعتماد أسالیب إحصائیة 

لمعالجة البیانات الواردة في بحثنا، وتعد أسالیب المعالجة الإحصائیة لبیانات الدراسة من أهم الخطوات 

لى برنامج التي یجب على الباحث أن یمر بها ویتطرق إلیها، وللتحقق من فرضیات البحث تم الاعتماد ع

Spss وقد تم استخدام الأسالیب الإحصائیة التالیة:  

  .التكرارات والنسب المئویة لبیان خصائص العینة - 

  .ثبات أداة البحثمعامل ألفا كرونباخ، وتم استخدامه للتأكد من  - 

  .المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري للتأكد من صحة الفرضیتین - 

  *  *  *  
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  البحث نتائج

  :عرض النتائج - أولا

تنص الفرضیة الفرعیة الأولى أن لاستراتیجیة لعب الأدوار دورا في الرفع من مستوى الدافعیة إلى  -أ

یوضح المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ودرجة ) 03(الإنجاز لدى المتعلمین، والجدول رقم 

  .ت أفراد العینة في المحور الأولاستجابا

رقم 

  البند

المتوسط   البنود  الرتبة

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

  الدرجة

ــــــدى   1  1 ترفــــــع اســــــتراتیجیة لعــــــب الأدوار الثقــــــة بــــــالنفس ل

  المتعلمین

  عالیة  0.00  3

تجعــــــــل اســــــــتراتیجیة لعــــــــب الأدوار المتعلمــــــــین أكثــــــــر   2  10

  استمتاعا بدراسة المادة التعلیمیة 

 عالیة  0.25  2.93

لعب الأدوار المتعلمین علـى تحقیـق  تساعد استراتیجیة  3  2

  ذواتهم 

 عالیة  0.34  2.87

تقلل استراتیجیة لعب الأدوار من الشعور بالخجل لدى   3  4

  المتعلمین

 عالیة  0.43  2.87

تزیـــــد اســـــتراتیجیة لعـــــب الأدوار انتبـــــاه المتعلمـــــین لمـــــا   4  11

  یعرض علیهم

 عالیة  0.46  2.83

ـــــــى  تســـــــاعد اســـــــتراتیجیة  5  5 لعـــــــب الأدوار المتعلمـــــــین عل

  اكتساب الطلاقة اللغویة

  عالیة  0.48  2.80

تساعد استراتیجیة لعب الأدوار المتعلمین على فهم مـا   6  8

  یتعلمونه

 عالیة  0.50  2.77

تساهم استراتیجیة لعب الأدوار فـي رفـع مـردود النشـاط   6  12

  التعلیمي 

 عالیة  0.56  2.77
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لعب الأدوار حالة الملل فـي نفـوس  تخفض استراتیجیة  7  3

  المتعلمین

 عالیة  0.58  2.73

 عالیة  0.62  2.60  تجعل استراتیجیة لعب الأدوار المتعلمین أكثر تركیزا  8  9

تســـــاهم اســـــتراتیجیة لعـــــب الأدوار فـــــي الكشـــــف عـــــن    8  6

  قدرات المتعلمین

  عالیة  0.77  2.60

لعـــب الأدوار للمتعلمــین التعبیـــر عـــن  تتــیح اســـتراتیجیة  9  7

  مشاكلهم النفسیة 

  متوسطة  0.59  2.30

  عالیة  0.18  2.53  الدرجة الكلیة

  

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ودرجة استجابات أفراد ) 03(ویوضح الجدول رقم 

لعب الأدوار، ویتضح في الجدول أن العبارة الأولى جاءت درجتها عالیة بمتوسط  العینة حول استراتیجیة

التي تشیر إلى أن استراتیجیة لعب الأدوار ترفع ) 0.00، 3(حسابي عال وانحراف معیاري حسب الترتیب 

ة بدرجات عالیة وبمتوسطات حسابیة عالی) 4،2،10(الثقة بالنفس لدى المتعلمین، وكذلك جاءت العبارات 

، )0.43،0.34،0.25(وانحرافات معیاریة على الترتیب ) 2.87،2.87،2.93(ومتقاربة حسب الترتیب 

وتشیر هذه العبارات إلى أن استراتیجیة لعب الأدوار تجعل المتعلمین أكثر استمتاعا بدراسة المادة 

، بالإضافة إلى أنها تقلل من الشعور بالخجل لدى التعلیمیة، وأنها تساعد المتعلمین على تحقیق ذواتهم

        جاءت متوسطاتها عالیة أیضا حسب الترتیب ) 3، 12، 8، 5، 11( المتعلمین، كذلك العبارات 

، 0.48، 0.46( وانحرافات معیاریة عالیة بنفس الترتیب ) 2.73، 2.77، 2.77، 2.80، 2.83( 

تزید من انتباه  الأدواروالتي تشیر إلى أن استراتیجیة لعب  وكانت درجاتها عالیة) 0.58، 0.56، 0.50

المتعلمین لما یعرض علیهم، وأنها تساعدهم على اكتساب الطلاقة اللغویة، كما تساعد المتعلمین على 

فهم ما یتعلمونه، إضافة إلى هذا فإنها تساهم في رفع مردود النشاط التعلیمي، وتخفض حالة الملل في 

، 2.60(فجاءت متوسطاتها عالیة ومتشابهة حسب الترتیب ) 9، 6(، وأما العبارتان   نفوس المتعلمین

، وتشیر العبارتان إلى أن استراتیجیة لعب )0.62، 0.77(وانحرافات معیاریة عالیة على الترتیب ) 2.60

بدرجة ) 7(الأدوار تساهم في الكشف عن قدرات المتعلمین، وتجعلهم أكثر تركیزا، وأخیرا جاءت العبارة 
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وتشیر العبارة إلى أن استراتیجیة ) 0.59(وانحراف معیاري ) 2.30(متوسطة بمتوسط حسابي متوسط 

  .لعب الأدوار تتیح للمتعلمین التعبیر عن مشاكلهم النفسیة

الثانیة على أن لاستراتیجیة التعلم التعاوني دورا في الرفع من مستوى الدافعیة  الفرعیة تنص الفرضیة -ب

یوضح المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ) 04(جاز لدى المتعلمین، والجدول رقم إلى الإن

  .الثانيودرجة استجابات أفراد العینة في المحور 

رقم 

  البند

المتوسط   البنود  الرتبة

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

  الدرجة

التعلم التعاوني في بعث روح  تساهم استراتیجیة  1  1

  التعاون بین المتعلمین

  عالیة  0.18  2.97

تؤدي استراتیجیة التعلم التعاوني إلى زیادة    1  2

  التفاعل بین المتعلمین

 عالیة  0.18  2.97

تفتح استراتیجیة التعلم التعاوني مجال تبادل   2  12

  الأفكار بین المتعلمین 

 عالیة  0.30  2.90

من مستوى دافعیة  استراتیجیة التعلم التعاوني رفعت  3  11

  المتعلمین إلى التعلم

 عالیة  0.34  2.87

تتیح استراتیجیة التعلم التعاوني فرصة إقامة   4  4

  ما بین التلامیذ علاقات إیجابیة في

 عالیة  0.43  2.77

المتعلمین إلى استراتیجیة التعلم التعاوني  تدفع  4  3

  التنافس في ما بینهم

 عالیة  0.50  2.77

تساعد استراتیجیة التعلم التعاوني المتعلمین على   5  7

  اكتساب مهارة القیادة

 عالیة  0.52  2.73

تمنح استراتیجیة التعلم التعاوني للمتعلمین الفرصة   6  8

  للتفكیر في الأسئلة الموجهة بطریقة متأنیة

 عالیة  0.60  2.67
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التعلم التعاوني في زیادة فرص  تساهم استراتیجیة  7  10

  النجاح لدى المتعلمین

 عالیة  0.55  2.63

تساعد استراتیجیة التعلم التعاوني المتعلمین على   7  5

  اكتساب مهارة الحوار

 عالیة  0.71  2.63

تضمن استراتیجیة التعلم التعاوني للمتعلمین   8  6

  تطویر القدرة على اتخاذ القرارات 

 عالیة  0.77  2.53

تربط استراتیجیة التعلم التعاوني بطیئي التعلم   9  9

  بأعضاء المجموعة

 عالیة  0.77  2.40

  عالیة  0.32  2.95  الدرجة الكلیة

  

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ودرجة استجابات أفراد ) 04(ویوضح الجدول رقم 

جاءت درجاتها  )12، 2، 1(التعلم التعاوني، ویتضح من الجدول أن العبارات  العینة حول استراتیجیة

وانحرافات معیاریة حسب ) 2.90، 2.97 ،2.97(عالیة بمتوسطات حسابیة عالیة حسب الترتیب 

والتي تشیر أن استراتیجیة التعلم التعاوني تساهم في بعث روح التعاون ) 0.30، 0.18، 0.18(الترتیب 

ن، وتؤدي إلى زیادة التفاعل بینهم، بالإضافة إلى أنها تفتح مجال تبادل الأفكار بین بین المتعلمی

بدرجات عالیة ومتوسطات حسابیة عالیة ومتقاربة ) 7، 3، 4، 11(المتعلمین، كذلك جاءت العبارات 

، 0.50، 0.43، 0.34(وانحرافات معیاریة على الترتیب ) 2.73 ،2.77،2.77، 2.87(حسب الترتیب 

والتي تشیر إلى أن استراتیجیة التعلم التعاوني ترفع من مستوى دافعیة المتعلمین إلى التعلم، كما ) 0.52

تدفعهم إلى التنافس في ما بینهم، وتتیح لهم إقامة علاقات إیجابیة، بالإضافة إلى أنها تساعد المتعلمین 

عالیة ومتوسطات حسابیة متقاربة جاءت بدرجة ) 5، 10، 8( على اكتساب مهارة القیادة، كذلك العبارات 

والتي ) 0.71، 0.55، 0.60(وانحرافات معیاریة على الترتیب ) 2.63، 2.63، 2.67( حسب الترتیب 

فرصة للتفكیر في الأسئلة الموجهة بطریقة التشیر إلى أن استراتیجیة التعلم التعاوني تمنح المتعلمین 

افة إلى أنها تساهم في زیادة فرص النجاح لدى وتساعدهم على اكتساب مهارة الحوار، إض ،متأنیة

    بدرجات عالیة أیضا وبمتوسطات حسابیة حسب الترتیب ) 9، 6( وأخیرا جاءت العبارتان  .المتعلمین
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التعلم  والتي تشیر على أن استراتیجیة) 0.77، 0.77( وانحرافات معیاریة على الترتیب ) 2.40، 2.53(

  .التعاوني تضمن للمتعلمین تطویر القدرة على اتخاذ القرارات، وأنها تربط بطیئي التعلم بأعضاء المجموعة

  :مناقشة الفرضیات - ثانیا

  :الفرضیة الأولى -01

الدافعیة  مستوى ة لعب الأدوار ودورها في الرفع منیتدور الفرضیة الفرعیة الأولى حول استراتیج

لهذا لمتعلمین، حیث جاء هذا المحور بدرجة عالیة، وبلغ المتوسط الحسابي الكلي إلى الإنجاز لدى ا

وذلك لأن جمیع بنود هذا المحور جاءت بدرجة عالیة ) 0.18(وانحراف معیاري ) 2.53(المحور 

، وهذا )12-1(مقارنة مع محور استراتیجیة التعلم التعاوني، وهذه البنود  07ومتفاوتة باستثناء البند رقم 

یدل على أن استراتیجیة لعب الأدوار لها دور فعال في الرفع من مستوى الدافعیة إلى الإنجاز لدى 

المتعلمین، وتعزى هذه النتیجة إلى أن استراتیجیة لعب الأدوار تساهم في إثارة المتعلمین نحو دراسة 

من مستوى الثقة بالنفس لدى  مختلف المواد الدراسیة، أي أن لاستراتیجیة لعب الأدوار دورا فعالا في الرفع

لما لها من  ةیعلمین، كما یعود السبب في هذه النتیجة إلى آراء المعلمین حول هذه الاستراتیجتالم

إیجابیات تعود بفائدة كبیرة على المتعلمین وعلى العملیة التعلیمیة التعلمیة ككل، ویؤكد المعلمون ضرورة 

الوسط التربوي، باعتبارها أحد أهم الاستراتیجیات الفاعلة في  وفعالیة تطبیق استراتیجیة لعب الأدوار في

التي هدفت إلى معرفة  ،)م2005فرانس محمد مصطفى السلیتي، ( التدریس، وهذا یتوافق مع دراسة 

فاعلیة استراتیجیة تبادل الأدوار وتنمیة التفكیر الناقد والتحصیل والاحتفاظ بمادة التاریخ لدى طالبات 

  .انويالصف الثاني ث

ومن خلال ما سبق وبالرجوع إلى الدرجة الكلیة لهذا المحور یلاحظ أن الفرضیة الفرعیة الأولى 

تحققت في حدود هذا البحث، وبذلك تكون استراتیجیة لعب الأدوار لها دور فعال في الرفع من مستوى 

  .الدافعیة إلى الإنجاز لدى المتعلمین

دوار تتیح الأوترى الباحثتان أن تحقق الفرضیة الفرعیة الأولى یعود إلى كون استراتیجیة لعب 

للمتعلمین المتعة والحریة في التعبیر وتدفعهم إلى الإبداع في میدان التربیة والتعلیم وتساعدهم على إبراز 

دافعیة إلى الإنجاز وتحققت قدراتهم وإمكانیاتهم المعرفیة، لذلك ارتبطت استراتیجیة لعب الأدوار بال

  .الفرضیة الأولى
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  :الفرضیة الثانیة -02

التعلم التعاوني ودورها في الرفع من مستوى الدافعیة  الفرضیة الفرعیة الثانیة حول استراتیجة تدور

إلى الإنجاز لدى المتعلمین، حیث أظهرت النتائج المتعلقة بهذه الفرضیة أن استجابات أفراد العینة في هذا 

 وانحراف معیاري) 2.95( المحور كانت بدرجة عالیة، حیث بلغ المتوسط الحسابي الكلي للمحور 

، 2.97( مقبولة لأن كل عباراتها جاءت بدرجة عالیة والتي كانت تترواح ما بین ، وهذه النتیجة )0.32(

ة تساهم في بث الابتدائیوتعزى هذه النتیجة إلى أن تطبیق استراتیجیة التعلم التعاوني في المرحلة ) 2.40

الإنجاز لدیهم، وهذا ما لها دور فعال في زیادة الدافعیة إلى كروح التعاون وزیادة التفاعل بین المتعلمین، 

الذي كان عنوانها أثر طریقة التعلم التعاوني في تحسین مستوى  ،)م2005علي سنة ( مع دراسة  تفقما ی

في حین أن ) الجنس، التحصیل( تحصیل طلبة الصف الثالث أساسي في اللغة العربیة وبدلالة الفروق 

وعلاقتها بالدافعیة إلى الإنجاز لدى  الابتدائي الطالبتین قامتا بدراسة استراتیجیات التدریس في التعلیم

المتعلمین من وجهة نظر المعلمین، ونظرا لتطبیق هذه الاستراتیجیة في التدریس كاستراتیجیة حدیثة بالغة 

الأهمیة، فإن ذلك یستدعي نشر الوعي لدى المعلمین بضرورة تبني العمل بهذه الاستراتیجیة لما لها من 

المتعلمین نحو التعلم، كما یجب توفیر الجو الملائم للمعلمین من إمكانات ووسائل  دور في زیادة دافعیة

  .وأدوات تجعل تطبیق استراتیجیة التعلم التعاوني أرفع مردودا وأكثر فاعلیة في میدان التربیة والتعلیم

ثانیة ومن خلال ما سبق وبالرجوع إلى الدرجة الكلیة لهذا المحور یلاحظ أن الفرضیة الفرعیة ال

تحققت في حدود هذا البحث، وبذلك تكون استراتیجیة التعلم التعاوني لها دور فعال في الرفع من مستوى 

  .الدافعیة إلى الإنجاز لدى المتعلمین

وترى الباحثتان أن تحقق الفرضیة الثانیة یعود إلى كون استراتیجیة التعلم التعاوني تجعل المتعلمین 

ة الصف، كما أنها تبعث فیهم جوا من التنافس العلمي في مسارهم الدراسي أكثر نشاطا وحیویة داخل غرف

بوجه عام، كما أن هذه الاستراتیجیة تساهم في تنمیة المسؤولیة الفردیة والمسؤولیة الجماعیة لدى 

  .وتحققت الفرضیة الثانیةالمتعلمین، لذلك ارتبطت استراتیجیة التعلم التعاوني بالدافعیة إلى الإنجاز 

الثانیة تكون الفرضیة العامة التي  الفرعیة الأولى والفرضیة الفرعیة نطلاقا من تحقق الفرضیةوا

تدور حول مساهمة استراتیجیات التدریس في الرفع من مستوى الدافعیة إلى الإنجاز لدى المتعلمین في 

  .محققة في ضوء معطیات هذا البحث الابتدائيالطور 

  *  *  *  
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  البحث ومقترحاته توصیات

من خلال عرضنا للإطار النظري والدراسات السابقة ومن خلال تحلیل النتائج المتحصل علیها 

  :تقوم الباحثتان بتقدیم التوصیات والمقترحات التالیة

القیام بدراسة مماثلة على عینة أكبر للتأكد من واقع تطبیق استراتیجیات التدریس في المیدان  - 01

  .التربوي

  .التفاعل الصفي إجراء دراسة حول استراتیجیات التدریس وعلاقتها بمتغیر - 02

  .وفي مدة زمنیة أطول الابتدائيإجراء نفس البحث في مراحل تعلیمیة أخرى غیر مرحلة التعلیم  - 03

  .اهتمام وزارة التربیة والتعلیم بتطویر المقررات الدراسیة بحیث یتم توظیف استراتیجیات التدریس فیها - 04

نشر الوعي لدى المعلمین بضرورة تبني العمل باستراتیجیات التدریس لما لها من دور في زیادة  - 05

  .دافعیة المتعلمین إلى التعلم

العمل على توفیر البیئة والوسائل المناسبة لتطبیق استراتیجیات التدریس في المؤسسات التربویة  - 06

  .بوجه عام

ة على وجه الابتدائییتي لعب الأدوار والتعلم التعاوني في المرحلة ضرورة العنایة بتطبیق استراتیج - 07

  .الخصوص

المعلمین أثناء الخدمة لتمكینهم من التحكم في استراتیجیتي لعب الأدوار والتعلم  كوینالعنایة بت - 08

  .التعاوني لما لهما من أهمیة في رفع مردود الناتج التعلیمي في أوساط المتعلمین

  *  *  *  
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  مراجع الفصل الخامس

، إثراء للنشر والتوزیع، عمان، ''أسالیب البحث العلمي والإحصاء''ن، اأحمد إسماعیل المعاني وآخر  - 01

  .86م، ص2012

  .49م، ص2009، عالم الكتب الحدیث، عمان، ''البحث العلمي''أحمد محمد الخطیب،  - 02

، دار صفاء للنشر والتوزیع، ''البحث العلميأسالیب ''ربحي مصطفى علیان وعثمان محمد غنیم،  - 03

  .156، ص4م، ط2010عمان، 

، دار الكتب الوطنیة، طرابلس، ''أسلوب البحث الاجتماعي وتقنیاته''عبد االله عامر الهمالي،  - 04

  .236، ص3م، ط2003

، دار النفائس للنشر والتوزیع، عمان، ''أساسیات منهجیة البحث في العلوم الإنسانیة''خلیل زاید،  فهد - 05

  .69م، ص2007

، مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع، ''طرق ومناهج البحث العلمي''ن، امحمد عبد العال النعیمي وآخر  - 06

  .230، 229م، ص2015عمان، 

  *  *  *  
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من خلال دراستنا ألقینا الضوء على معرفة أهم الاستراتیجیات الحدیثة التي یتبعها المعلمون في 

ودورها في زیادة الدافعیة إلى الإنجاز لدى المتعلمین، وكذلك طریقة توظیف هذه  الابتدائيالطور 

استمتاعا بدراسة  تربویة فعالة ومؤثرة في أوساط المتعلمین، بحیث تجعلهم أكثر واتالاستراتیجیات كأد

مختلف المواد الدراسیة بكل ثقة وفعالیة، وهذا ما یستدعي توفیر بیئة تعلیمیة ملائمة لتطبیق هذه 

  .عام هالاستراتیجیات في المیدان التربوي بوج

وقد حاولنا أن نحقق الهدف من هذه الدراسة ألا وهو معرفة استراتیجیات التدریس وعلاقتها بالدافعیة 

حیث ركزنا في دراستنا على استراتیجیتین أساسیتین وهما استراتیجیة لعب الأدوار  إلى الإنجاز،

  .واستراتیجیة التعلم التعاوني، باعتبارهما أكثر فعالیة وتشویقا في عملیة التدریس

ومن خلال النتائج المتوصل إلیها یتضح أن لاستراتیجیتي لعب الأدوار والتعلم التعاوني علاقة 

لإنجاز لدى المتعلمین بدرجة عالیة في التدریس، غیر أن هذه النتائج تبقى نسبیة شأنها بالدافعیة إلى ا

شأن سائر الأبحاث في مجال العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، ولهذا یبقى المجال مفتوحا لمزید من 

ئد الدراسات التي یمكن أن تساهم بشكل كبیر في الكشف عن أهمیة استراتیجیة التدریس في رفع العا

  .التعلیمي في المراحل التعلیمیة المختلفة

  

  

  وعلى االله الاعتماد ومنه الهدایة والرشاد

   

  *  *  *  
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  :الكتب - أولا
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 .م2012
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  .م2008

، دار صفاء للنشر ''صعوبات التعلم النمائیة ومقترحات علاجیة''ن، اجبریل بن حسن العریشي وآخر  .9
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  ملاحق البحث  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عنوان الملحق  رقم الملحق

صورة طبق الأصل عن ترخیص مدیریة التربیة بإجراء الدراسة المیدانیة في   01

  مؤسسات التعلیم الابتدائي بولایة جیجل

  قائمة الأساتذة المحكمین  02

  نسخة من الاستبیان في صورته النهائیة   03



 

 

  قائمة المحكمین

  التخصص  أسماء المحكمین  الرقم

  تكنولوجیا التعلیم والتربیة  بشتة حنان  01

  علم النفس  جردیر فیروز  02

  علم النفس العیادي  دعاس حیاة  03

  إرشاد نفسي وتوجیه تربوي مهني  عبایدیة أحلام  04

  مناهج وأسالیب التدریس  هاین یاسین  05

  

  

  

  



 

 

  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

 وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  جیجل –جامعة محمد الصدیق بن یحي

      الإنسانیة والاجتماعیةكلیة العلوم 

  علم النفس وعلوم التربیة والأرطوفونیاقسم 

  

  استبیان 

  

  :إلى السادة الأفاضل تحیة طیبة وبعد

في إطار إنجاز مذكرة التخرج لنیل شهادة الماستر توجیه وإرشاد تربوي بعنوان استراتیجیات التدریس في 

دى المتعلمین نلتمس منكم التعاون معنا بالإجابة عن وعلاقتها بالدافعیة إلى الإنجاز ل الابتدائيالتعلیم 

في المكان المناسب للإجابة من وجهة نظركم، ونعدكم بأن ) x(بنود هذا الاستبیان، وذلك بوضع علامة 

  .المعلومات التي تقدمونها إلینا لا تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي

  

  

  وتقبلوا منا فائق التقدیر والاحترام                                                                

  

  

  الباحثتان                                 

  

  

  

  

  

 م2018/2019السنة الجامعیة 



 

 

  :البیانات الشخصیة -أولا

  ذكر                            أنثى  :الجنس

  سنة 20سنة          أكثر من  20إلى  10سنوات              من  10أقل من  :الخبرة المهنیة

  :محاور الاستبیان -ثانیا

  .إستراتیجیة لعب الأدوار: المحور الأول

  البدائل  البنود

غیر   محاید  موافق

  موافق

        ترفع استراتیجیة لعب الأدوار الثقة بالنفس لدى المتعلمین -01

        لعب الأدوار المتعلمین على تحقیق ذواتهم استراتیجیة تساعد -02

        تخفض استراتیجیة لعب الأدوار حالة الملل في نفوس المتعلمین -03

        تقلل استراتیجیة لعب الأدوار من الشعور بالخجل لدى المتعلمین -04

اســــتراتیجیة لعــــب الأدوار المتعلمــــین علــــى اكتســــاب الطلاقــــة  تســــاعد -05

  اللغویة

      

        تساهم استراتیجیة لعب الأدوار في الكشف عن قدرات المتعلمین -06

        تتیح استراتیجیة لعب الأدوار للمتعلمین التعبیر عن مشاكلهم النفسیة -07

        تساعد استراتیجیة لعب الأدوار المتعلمین على فهم ما یتعلمونه -08

        لعب الأدوار المتعلمین أكثر تركیزا تجعل استراتیجیة -09

تجعل استراتیجیة لعب الأدوار المتعلمین أكثر استمتاعا بدراسة المادة  -10

  التعلیمیة

      

        تزید استراتیجیة لعب الأدوار انتباه المتعلمین لما یعرض علیهم -11

        تساهم استراتیجیة لعب الأدوار في رفع مردود النشاط التعلیمي -12

  



 

 

  .استراتیجیة التعلم التعاوني: المحور الثاني

  البدائل  البنود

غیر   محاید  موافق

  موافق

        تساهم استراتیجیة التعلم التعاوني في بعث روح التعاون بین المتعلمین -01

        تؤدي استراتیجیة التعلم التعاوني إلى زیادة التفاعل بین المتعلمین -02

        التعلم التعاوني المتعلمین إلى التنافس فیما بینهم تدفع استراتیجیة -03

تتیح استراتیجیة التعلم التعاوني فرصة إقامة علاقات إیجابیة فیما بین  -04

  التلامیذ

      

        تساعد استراتیجیة التعلم التعاوني المتعلمین على اكتساب مهارة الحوار -05

التعلم التعاوني للمتعلمین تطویر القدرة على اتخاذ  تضمن استراتیجیة -06

  القرارات

      

        تساعد استراتیجیة التعلم التعاوني المتعلمین على اكتساب مهارة القیادة -07

تمنح استراتیجیة التعلم التعاوني للمتعلمین الفرصة للتفكیر في الأسئلة  -08

  الموجهة بطریقة متأنیة

      

        التعلم التعاوني بطیئي التعلم بأعضاء المجموعة ةتربط استراتیجی -09

تساهم استراتیجیة التعلم التعاوني في زیادة فرص النجاح لدى  -10

  المتعلمین

      

        ترفع استراتیجیة التعلم التعاوني من مستوى دافعیة المتعلمین إلى التعلم -11

        بین المتعلمین رتفتح استراتیجیة التعلم التعاوني مجال تبادل الأفكا -12

  



 

 

  ملخص البحث

وعلاقتها بالدافعیة إلى  الابتدائيتناولت هذه الدراسة موضوع استراتیجیات التدریس في التعلیم 

الإنجاز لدى المتعلمین من وجهة نظر الأساتذة، ولتحقیق الهدف المنشود من الدراسة اعتمدت الباحثتان 

معلما ومعلمة بثلاث ابتدائیات بتاسوست  بلدیة الأمیر عبد  30المنهج الوصفي وعلى عینة مكونة من 

بندا موزعة على محورین هما  24تبیان یتضمن القادر ولایة جیجل، وكانت أداة البحث عبارة عن اس

استراتیجیة لعب الأدوار واستراتیجیة التعلم التعاوني، وبعد حساب صدق الاستبیان وثباته على عینة 

 Spssمعلمین تمت المعالجة الإحصائیة باستخدام برنامج الحزم الإحصائیة  10استطلاعیة مكونة من 

وجود علاقة قویة بین استراتیجیات التدریس والدافعیة إلى  وتوصلت الدراسة في نهایة المطاف إلى

 .الابتدائيالإنجاز لدى المتعلمین في التعلیم 

Abstract 

 

          The present study tackled  the topic of teaching strategies in primary 

education ant its relationship with (or to) achievment motivation among pupils from 

teachers vieus point. 

           To meet this objective, the researchers adopted the descriptive approach; 

and used a questionnaire compsed of 24 items, divided ito 02 dimenions ( playing roles 

strategy and cooperative leanog strategy), and fulfilled ronesty and consistency 

conditions as a research tool. The sample of this study composed of 30 teachers from 

three Tassoust primary schools of jijel, Data was processed using Spss program, and 

ereentually the study found that there id a strong relationship between teaching 

strategies and achievement motivation among primary pupils. 

 

  

   

  

       


