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Le résumé de l étude

Cette étude est venu comme une tentative de connaitre la relation entre 
l’environnement de travail et la stabilité professionnelle des travailleurs au 
niveau de l’entreprise du port international dans l’état de Jijel et sur la base de 
ce. le problème de l’étude était selon la question principale suivante:

- L’étude est venue comme une tentative de connaître la relation entre 
l’environnement de travail interne et la stabilité professionnelle des travailleurs 
dans de l’entreprise du port international dans l’Etat de Jijel. La question 
principale était de savoir si l’environnement de travail interne était lié à la 
stabilité professionnelle de l’entreprise du port international, et quelle était la 
question principale était :

- les conditions physiques contribueront-elles à la satisfaction des travailleurs ? 

– Le mode de communication contribue-t-il au sentiment d’appartenance à 
l’organisation?

– Le système d’incitation contribue-t-il au moral des travailleurs? 

L’étude a été présentée en six chapitres, dont quatre (04) sont théoriques,
deux (02) chapitres de terrain, le premier chapitre comme cadre conceptuel pour 
le sujet de l’étude, le deuxième chapitre traitant de l’environnement de travail 
interne, et le troisième chapitre traite de l’évolution de la stabilité 
professionnelle et le quatrième chapitre des théories détaillées de 
l’environnement de travail interne et de la stabilité professionnelle pendant la 
discussion du chapitre
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 :الهيكل التنظيمي للمؤسسة

 

 

 

 

 

       

 

   

 

   

 

   

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

    
 

قسم الموارد 
 البشرية

 القسم

  التجاري 

قسم 
المحاسبة و 

 المالية

قسم الإعلام 
الآلي و 
 التكنولوجيا

مديرية 
 العمليات

ــ موارد بشرية        
 ــ إدارة 

 تجهيزات 

ــ التوثيق و التنسيق 
 ــ خدمة الزبائن 

 المبيعاتقسم 

 القسم القانوني

قسم الأمن و 
 السلامة و البيئة

 قسم الهندسة قسم التخطيط قسم التنفيذ

 منقطين

 المساعدة

 المدير العام
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