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 شكر وتقدير
 
Ύه Ϊق Ϭإنت ϰέاϮθس مϤΨال ،ΕاϮϨس Ϊبع ΪϬج 

Ϊكϭ اάϬحث بΒال ϱάال Ϯه ΔϠμمح ΎϤل ϩΎϨϤϠفي تع ΎنέاϮθاسي مέΪال 

ΪϤالحϭ ه ϱάال 

ϩΎϨϤϤأت ϰϠع ،ήي خيϬف Δلحظ Δحي ΎϬيπϘف في نμتϨيق مήبين الط 

νΎهب مΫ 

 هάا مϨطϠق ϭمن فيه، الΨيή كل ه نسأϝ كΎϤ إليه نتϕϮ غΎمض ϭمستΒϘل

 أتϮجه الحΪيث

ϰه إل ϙέΎΒت ϰلΎتعϭ ΪϤلحΎء بΎϨالثϭ ήϜθالϭ ϮϬف ϱάي الϨϘفϭ في ίΎإنج 

 العϤل هάا

ΎϤت فϨمن فيه ك ΏاϮص ϮϬه محض من فϠπنه فΎحΒس ϰلΎتعϭ. 

 أصحΏΎ الήϜθ كل بΎلήϜθ نتϡΪϘ أϥ إا الϮϤقف هάا في يسعΎϨ ا ف

 إلϰ عϠيΎϨ، الπϔل

 الέΪاسΔ، مΎϘعΪ عϰϠ حήفΎ عϮϤϠنΎ من إلϰ الحيΏέΩ ،ΓΎ لΎϨ أنϭέΎا من

ϰإل ΎϨتάتΎأس 

ϡاήϜين الάا لم الϮϠΨΒي ΎϨيϠل عϜب Ύم Ϯه Ϊيϔص....مΨنϭ ήϜθلΎالجزيل ب 

ΎنΫΎف أستήθϤال 

 ϭنΎμئحه بتϮجيΎϬته عϠيΎϨ يΨΒل لم الϱά *الفتاح عبد بودرمين*

 الϘيϭ ΔϤإسΎϬمΎته

ΔϨيϤالثϭ ϝاϮρ احلήم ΎنίΎا إنجάϬل لϤجزيل له ف الع ήϜθال ϡاήاإحتϭ 

 بΎإشήاف لتϠπϔه

ϰϠع ϩάه ΔاسέΪال ΔاضعϮتϤأجل من ال ϥأ ϰقήن ϰإل ϯϮستϤال ΏϮϠطϤال 

هإنΎθء

ΎϤجهكϮأتήϜθلΎبιΎΨالϰكلإلΓάتΎيناأسάاالϮϨمΎϨيϠمعϬتΪعΎسϤب
ϭمعϮϠمΎتϬم

ΓήيϨالϰإلΫΎمنيغد أحمد*اأست*
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 فϲ حΎلΔ اإجΎبΔ بنϡό هل تجد الϭسΔϠϳ التϳϠόمΔϳ التϲ تحتΎجΎϬ فϲ الϭقΕ المنΎسΏ؟ -

     Ύدائم                                         ΎنΎϳأح 

 برأϙϳ هل غرفΔ صϙϔ مائمΔ لاستخداϡ اأمثل لϭϠسΎئل التϳϠόمΔϳ؟ .04

      ϡόا                          ن 

 فϲ حΎلΔ اإجΎبΔ بـ ا: هل ϳ΅ثر هذا عϰϠ درجΔ استΏΎόϳ المΎدة التϳϠόمΔϳ؟ -

                      ϡόا          ن 

05.  Ώسب )Δϳالمخبر ΏϳبΎاأن ،ΔϠجϭهر، الحΎالمج( Δϳالمخبر Εاϭاأد ϰϠع ΔϳمϠόبر الΎفر المخϭت ϡهل عد

 المΎدة الϠόمΔϳ؟فϲ عدϭ ϡضϭح 

      ϡόا                      ن 

  

  

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



 هل عدϡ استخداϡ أستΎذ الرΎϳضΕΎϳ لأدϭاΕ الرΎϳضϳ Δϳ΅دϱ إلϰ نϘص التركϳز؟   .06

             ϡόا               ن 

07.  ( Δϳϔالاص ΕΎطΎلنشΎب ΔصΎالخ ΔϳمϳϠόئل التΎسϭص الϘهل ن ϙϳبرأ ϡالرس ،ϰϘϳسϭالم Εاϭأد

 ϲل الدراسϠالم ϰإل ϙب ϱت΅د )ΔضΎϳالرϭ 

                       ϡόا     ن 

 هل تϭجد قΎعΕΎ خΎصΔ لإعاϡ اآلϲ فϲ مدرستϙ؟  .08

                  ϡόا           ن 

-  :ϰإل ϱد΅ϳ Ύدهϭجϭ ϡبــ ا: هل عد ΔبΎاإج ΔلΎح ϲف 

    ϰϠالتردد ع Εالن ϲهΎϘص                      مΎخ ΏϭسΎح ϰϠد عΎأخرى تذكر       ااعتم 

 هل تتϭفر مكتبΔ مدرستϙ عϰϠ احتΎϳجΕΎ شόبتϙ من الكتΏ؟ .09

      ϡόا                      ن 

- :ϰإل ϙب ϱد΅ϳ Ύفرهϭت ϡبــ ا: عد ΔبΎاإج ΔلΎح ϲف 

             ΔόلΎالمط ϡث          عدϭز البحΎانج ϲر فϳصϘأخرى تذكر                     الت  

برأϙϳ هل عدϡ استخداϡ أستΎذϙ لϭسΎئل ااϳضΎح لتϔسϳر المΎدة التϳϠόمϳ Δϳ΅ذϱ بϙ إلϰ شرϭد الدهن  .51

 أثنΎء الشرح؟

 نϡό                      ا  

 زϳادة التحصϳل الدراسϲ لϠتامϳذ. ϳؤدϱ التϔاعل الصϲϔ الϔعال إلϰ المحϭر الرابع:

 مΎ طبΔόϳ عاقتϙ ب΄سΎتذتϙ؟ .50

 عΎدΔϳ      سϳئΔ                                 جϳدة             

- :ϲف ΔϠمΎόهذه الم ϡهΎدة تسϳبج ΔبΎاإج ΔلΎح ϲف 

                                الرغبΔ فϲ حضϭر الحصΔ                   ااستΏΎόϳ الجϳد لϠدرس                      

 المشΎركΔ فϲ الدرس                          التركϳز أثنΎء الشرح           

 

 هل تسΎهϡ مراعΎة الϔرϕϭ الϔردΔϳ من أسΎتذتϙ فϲ تحϙϘϳϘ نتΎئج مرضΔϳ؟ .55

 نϡό                         ا       

  

  

  

   

  

   

   

   

  

  

  



 هل ت΅دϱ منΎقشΔ اأستΎذ لϙ فϲ الحصΔ إلϰ تϭϔقϙ فϲ المΎدة التϳϠόمΔϳ؟ .53

                   ϡόا             ن 

 هل ϳترϙ لϙ اأستΎذ الحرΔϳ فϲ إبداء رأϙϳ؟ .54

                     ϡόا            ن 

 فϲ حΎلΔ اإجΎبΔ بنϡό: كϳف ϳنόكس ذلϙ عϰϠ نϔسϳتϙ؟ -

                     Δالدراس ϲف Δس                                   الرغبϔالن ϲف ΔϘالث 

                                           ϙاϭن مستϳأخر تذكر    تحس 

55.  ϡϳدϘلت ϙلتϭΎمح ϰف΄ة....( إلΎالمكϭ ع )المدح، الشكرϳالتشج ΏϭϠذ أسΎاأست ϡاستخدا ϱد΅ϳ هل

 ل؟اأفض

       Ύدائم                                             ΎنΎϳدرا           أحΎن 

 هل ϳسΎعد الόمل المشترϙ فϲ الϘسϡ إلϰ رفع المستϭى التϳϠόمϲ لدϙϳ؟ .56

                    ϡόا           ن 

57.  Ύمنضبط ϙϠόجϳ لطفϭ Δنϭبمر ϙόذ مΎمل اأستΎόهل ت ϙϳ؟برأϡسϘال ϲف 

                         ϡόا      ن 

58. ϳالغϭ ϲظϔϠال ϲبϭϠذ أسΎاأست ϡا رهل استخدا ϡϬϔال ϰϠع ϙعدΎسϳ من ش΄نه أن ϙόه مϠاصϭت ϲف ϲظϔل

 ϭااستΏΎόϳ الجϳد لϠدرس؟

 نϡό                           ا        

59.  ϡس الدعϭذ لدرΎاأست ϡ؟هل استخداϲرفόالم ϙدϳرص ϱثرϳ ϙااستدراϭ 

 نϡό                           ا   

 مستϭى التحصϳل الدراسϲ لϠتامϳذ. تساهϡ إدارة المدرسΔ فϲ تحسϳن المحϭر الخامس:

 مΎ طبΔόϳ عاقتϙ مع أفراد إدارة مدرستϙ؟ .31

 عΎدΔϳ                       سϳئΔ     جϳدة                       

 فϲ المدرسΔ؟هل تحظϰ بمكΎنΔ جϳدة  .30

          ϡόا                       ن 

 فϲ حΎلΔ اإجΎبΔ بنϡό كϳف تكϭن مΎόمΔϠ اإدارة لϙ؟ -

                          Δنϭمرϭ Δدل                    ساسΎمتب ϡحتراΎأخرى تذكر        ب 

  

  

  

  

   

  

  

  

  

   

  

   



 هل تϬتϡ إدارة مدرستϙ بΎلجΎنΏ الترفϲϬϳ؟ .35

             ϡόا                   ن     

- :ϲف ΕΎطΎهذه النش ϡهΎهل تس :ϡόبن ΔبΎاإج ΔلΎح ϲف 

                ϡϠόالت ϰϠع ϙزϳϔء                                 تحΎااسترخϭ Δالراح 

                  ΔمدرسϠالتردد ل ϲف Δأخرى تذكر                الرغب 

 هل أنΕ مϭاظΏ عϰϠ الحضϭر لϠمدرسΔ؟ .33

             ϡόا                   ن 

-  :ϰد إلϭόϳ ϙذل Ώسب ϡόبن ΔبΎاإج ΔلΎح ϲف 

                 Δرفόالم ΏΎاكتس                          ϡϠόالت Ώح         ΔلمدرسΎب ϕϠόالت 

 جبΎر من طرف اأϭلΎϳء                     أخرى تذكراا       

 مΎ هϭ اأسΏϭϠ المتبع فϲ إدارة مدرستϙ؟ .34

  ϲطϠتس ΏϭϠأس                 ϲراطϘمϳد ΏϭϠأس                ϲϠهΎتس ΏϭϠأس 

-  ΔلΎح ϲ؟فΔϳالدراس ϙئجΎنت ϰϠثر ع΅ϳ فϳك ϲراطϘمϳالد ΏϭϠأسΎب ΔبΎاإج 

 نتΎئج متϭسطΔ                        نتΎئج منخϔضΔ             نتΎئج جϳدة          

 فϲ حΎلΔ تϙϳϘϠ مشكل مΎ، هل تطΏϠ مسΎعدة من اإدارة المدرسΔϳ؟ .35

                   ϡόا             ن 

 فϲ حΎلΔ اإجΎبΔ بنϡό: هذه المسΎعدة تسΎهϡ فϲ تحسϳن مستϭاϙ الدراسϲ؟ -

 أحΎϳنΎ      ا تسΎعد                                      تسΎعد           

36. ΔدراسϠل ϙدة حبΎϳز ϰإل Δالمدرس ϲϔظϭمن طرف م ΔϠمΎόحسن الم ϱد΅ϳ ؟هل 

                          ϡόا      ن 

 برأϙϳ هل تϡϭϘ إدارة المدرسΔ بΎلسϬر عϰϠ راحΔ تامϳذهΎ؟ .37

                        ϡόا          ن 

 هل ϳ΅دϱ إحسΎسϙ بΎانتمΎء إلϰ مدرستϙ فϲ رفع مستϭاϙ التϳϠόمϲ؟ .38

                       ϡόا          ن 
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مؤسسيت  اƅتشئي ة اتمتمتةنية تاƅتيه تسيىر ةبية تربنية اƅشئي  مين تعتبر اƅمدرسة من بينن همي        

خال تزتندم  بتƅقن  تاƅمعتقدا  اƅسبنمة Ƅمت ƅىت اأثر اƅبتƅغ فه شمت تتئƄنل ئخصنتتى  تاƄستبى  

اƅدنشنيية فييه ممتمعشييت قنيية تاƅقيين  اƅتييه تتتافيي  مييا اƅمبييتد  اƅخب، ت اƅخبييرا  تاƅمعرفيية اƅازميية تاƅمقبتƅيية

ا ةيين دترمييت فييه تشمنيية اأفƄييتر تاƅمقييت   اƅعبمنيية تفيي  يييتاشنن تهش ميية معنشيية، تميي ا مييت نؤƄييد  ضييف

ةبمييتا اتمتمييت  فييه هن اƅمدرسيية ةبيييترت ةيين مؤسسيية تربتنيية تامتمتةنييية تعمييل ةبيية معييل اƅتبمنييي  

بيييل اƅمعيييترل نئيييعر بتتشتميييتا ƅبن ييية مدرسيييتف  مييين خيييال تيييتفنر ميييت مشتسييي  ƅبدراسييية تƄسييي  مخت

 تاƅخبرا .

Ƅمييت تسييتم  ميي   اأخنييرت Ƅيي ƅ  فييه ببييترت هفƄييتر تاتمتمييت  اƅتبمنيي  تاةييداد  Ƅييه نƄييتن متا شييت         

 ƅ  من مش ب  هن اƅمفىت  اƅمدنث ƅبمدرسية ت خدتمت ƅممتمعف من خال غرس اƅرتح اتنمتبنة فنف 

ƅتشييت نتييزتد فنييف اƄتشىييت مƄ يي  نعييد مقتصييرا ةبيية ممييردƅ معر  تبمنييƅفيية تمسيي  بييل ممييتم ممىييزا ميين بت

ممنا اƅشتامه اƅمتدنة تاƅفنزنقنة تƅ Ƅ  اƅشفسنة تتئƄل ب ƅ  رستƅة تربتنة تىيدل لƅية ميت ميت هئيمل 

 تاƅتمصنل اƅمند بل لƅة تƄتنن ئخصنة ستنة متƄتمبة ƅبتبمن .اƅتعبن  ممرد  من

بتمشسييييمت  مييييا  مقيييي  لم بتمييييتد بن يييية مدرسيييينة تسييييم  ƅبتبمنيييي تغنيييير هن ميييي   اأمييييدال م ت      

اƅمشييت  » بقتƅىمييت هن« 1994»تƅقييد هƄييد ةبيية ميي ا Ƅييل ميين بتمتئيين تمييتƅتن  ،اƅمتعبميينن تاƅمدرسيينن

تاشفتيتح اƅعاييت  اتمتمتةنية  اƅمدرسه اƅمند اƅمتمثل فه ثقة هةضتا اƅمدرسية فيه بعضيى  اƅيبع 

اƅتسيت ل تاتمƄتشنيت   تاƅتعتتن داخل اƅمدرسة فضا ةين تيتفربنشى  تاƅش ت  اƅمدرسه اƅمند تاƅقنتدت 

  .اƅازمة، نعد من هم  اƅمتغنرا  اƅمؤثرت فه اƅتمصنل اƅدراسه ƅبتامن
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نمتبنة ƅبت     من همل لئبت  متمتتف اƅتعبنمنة  بمن تمشت تƄمن هممنة تتفر بن ة مدرسنة ما مة تا 

ل مند فه ةفر تفتتاƅشفسنة تاتمتمتةنة، اƅته تƄفل ƅف اƅئعتر بتƅتتاف  ختصة ل ا مت ايترن  ƅ  بتت 

تميت ƅيف مين تي ثنرا   ةممرت اƅصل تامتتا ىت ةبة اƅتست ل اƅازمة ƅتعبين  تƄي ا ما مية بشيتا اƅمدرسي

 مبتئرت ةبة دافعنة اƅتامن  تتمفنزم  ƅبدراسة تامستسى  بتمشتمتا.

تمشيييف تمييين خيييال ميييت  Ƅييير سيييبفت فقيييد ارت نشيييت تسيييبن  اƅضيييتا ةبييية اƅعايييية بييينن شمييي  اƅبن ييية      

تشت اƅتربتنييية تاƅتمصييينل اƅدراسيييه ƅتامنييي  فيييه اƅمرمبييية اƅثتƅثييية ثيييتشت  تدرسييينة اƅسيييت دت فيييه مؤسسييياƅم

 دراستشت ةبة متشبنن: ئمب تخصص ةبمه منث 

 امتت  ثاثة فصتل. الجانب اأول:

خصص ƅتقدن  اƅدراسة مين منيث ةير  مئيƄبة اƅدراسية تتمدنيد تسيتؤمتىت تصينتغة  الفصل اأول:

، ƅ ƅ فرضنت  تبعتƅتعيترنل اتمرا نية  اƅة هميدال تهممنية دراسيتشت تتمدنيد اƅة اتئترت لƅبتتضتفة ل

 فه اأخنر مدتد اƅدراسة اƅزمتشنة تاƅمƄتشنة.ت  ،ƅبمتغنرا  اƅمتشتتƅة

شت فنف لƅة مختبل اƅتعترنل اƅمتشتتƅة ƅمفىت  اƅبن ة اƅمدرسينة ثي  ةرضيشت ت يتر  ريت الفصل الثاني:

هممنتف Ƅمت بنشيت مختبيل هبعيتد ، تخصيت ص اƅميدارس اƅمنيدت تتميدثشت م ا اƅمفىت  تمختبل ةتامبف ت 

 ƅ Ƅ  ةبة هستƅن  تمسنن اƅمشت  اƅمدرسه تاƅش رنت  اƅمفسرت ƅى ا اƅمفىت .

امتتى مفىت  اƅتمصنل اƅدراسه من خال اƅت ر  لƅية مممتةية مين اƅتعيترنل Ƅميت  الفصل الثالث:

مبيييتد  اƅتمصييينل اƅدراسيييه تهميييدال  ةييينƄييي ƅ   لƅييية هممنييية اƅتمصييينل اƅدراسيييه تتميييدثشت فنيييف هئيييرشت

 تئرت  اƅتمصنل اƅدراسه اƅمندت، تهسبت  ضعفف. تƄ ا  ر  ينتس ،تهشتاةف ،تاƅعتامل اƅمؤثرت فنف
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 من اƅدراسة تشتتƅشت فنف اƅدراسة اƅمنداشنة تƅقد امتت  ةبة فصبنن: أما الجانب الثاني:

خصييص ƅرمييرااا  اƅمشىمنيية ƅبدراسيية، منييث تيي  اƅت يير  فنييف لƅيية اƅمييشى  اƅمتبييا،  الفصــل البا:ــ :

 تةنشة اƅدراسة، تهدتا  مما اƅبنتشت ، تهستƅن  اƅتمبنل، تاأستƅن  اتمصت نة اƅمعتمدت.

خصصييشت  ƅعيير  هميي  اƅشتييت   تتمبنبىييت، اƅتييه تتصييبشت لƅنىييت ميين خييال اتمتبيية  الفصــل المــام :

ىت فه ضتا اƅدراست  اƅستبقة تاƅفرضينت  تصيتم لƅية مبخيص ةيت  ƅبدراسية ةبة اƅتستؤم  تمشتيئت

 تاƅمقترمت  اƅته ت  استخاصىت.

 



 

 للدراسة الجانب النظري

 



 

 

 الفصل اأول:
 اإطار المفاهيمي للدراسة

 
 



 

 اإطار اƃمفاهيمي ƃلدراسة: أولا اƃفصل

 تمهيد

 إشƂاƃية اƃدراسة: أوا

 فرضيات اƃدراسة: ثانيا

 تحديد مفاهيم اƃدراسة: ثاƃثا

 أسباب اختيار اƃموضوع: رابعا

 أهمية اƃدراسة: خامسا

 أهداف اƃدراسة: سادسا

 سابعا: اƃدراسات اƃسابقة

 خاصة
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 تمهيد:

إن اƅباحث مهما Ƅان مستواƋ اƅعلمي أو تخصصه ا يستطيع أن يشرع في دراسة موضوع بحثه،  

حديد فرضيات وأهمية وتساعدƋ في تدون أن تƄون ƅديه معرفة مسبقة عن هذا اƅموضوع، فتتبين ƅه 

من هذƋ اƅدراسة،  توضح ƅه اأبعاد اƅتي يجب اƅتطرق إƅيها واƅترƄيز قها اأهداف اƅتي يسعى إƅى تحقي

عليها أثƊاء اƅقيام بها، ƅذƅك يجب على اƅباحث عƊد اƊطاقه في دراسة أي موضوع، أن يحدد اإطار اƅعام 

ته، وƄذا أهدافه واأسباب اƅتي ƄاƊت وراء جعله يختار هذا ƅه وذƅك بتحديدƋ إشƄاƅية بحثه وأهمي

ƅخطوات هي ما سيتم اƅا Ƌك يحدد مفاهيم دراسته بدقة، وهذƅوبعد ذ ،Ƌموضوع دون غيرƅيها في اƅتطرق إ

 هذا اƅفصل.
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 أوا: إشƂاƃية اƃدراسة

فيها اƅتاميذ معارفهم تعد اƅمدرسة مثال اƅمجتمع اƅمصغر، فهي اƅمؤسسة اƅتربوية اƅتي يƊمي  

وƄفاءاتهم، وباإضافة ƄƅوƊها مؤسسة تعليمية تعتبر Ƅذƅك مؤسسة اجتماعية يتعامل فيها اƅمتعلم اجتماعيا 

ƄƄل، فبيئة اƅمدرسة تضم Ƅل ما يحيط باƅمƄان اƅذي يقضي فيه  مع مدرسيه وزمائه وبيئته اƅمدرسية

يتلقى فيها اأسس اƅتعليمية واƅتربوية اƅتي تساهم اƅتاميذ أوقات دراستهم، أي معظم وقت يومهم، حيث 

ومن تم فإن عملية اƅتعلم اƅتي تجري في اƅمدرسة ƅها عاقة  ،في تأهيله ƅيƄون عضوا فاعا في مجتمعه

بشƄل أو بآخر بهذا اƅوسط ااجتماعي، وباƅعاقات ااƊساƊية وااجتماعية اƅتي تسودƄ Ƌما تتأثر باƅجاƊب 

ها، فاƅبيئة اƅمدرسية هي عصب اƅمƊاخ اƅمدرسي حيث يدخل في تشƄيلها مجموعة اƅفيزيقي اƅذي يميز 

عن مƊاخ اƅمدرسة ي تعبر بƄل معاƊيها هاƅعمليات اƅتي تحدث داخل حجرة اƅصف وفي اƅمدرسة ƄƄل ف

قافة بر بدورƋ جملة اƅخصائص اƅمادية واƊƅفسية وااجتماعية اƅتي تسود Ƅل اƅمدرسة، وفقا ƅلثتواƅذي يع

من اƅمؤسسات اƅتعليمية، Ƅما يشƄل هذا اأخير جملة اƅعاقات  هاتƊتجها وتميزها عن غير  اƅتي

باƅطاƅب، وتقيس مدى ااهتمام  رسواƅتفاعات بين اƅموجودين داخل اƅمدرسة، واƅتي تتمثل في عاقة اƅمد

ة بما تشتمله من مƄوƊات سعام، Ƅما أن ƅلبيئة اƅمادية ƅلمدر اƅموجه ƅلطاƅب وتقبله ƅلمدرسة وحبه ƅها بوجه 

عديدة جزء ا يتجزأ من ااستراتيجية اƅتعليمية باعتبارها اƅبيئة اƅتي يعيش فيها اƅتاميذ، Ƅاƅتجهيزات 

سة وƄذا اأماƄن اƅترفيهية وممار واأثاث في اƅمختبرات واƅمƄتبة وأماƄن اƅجلوس واƅراحة واƅوجبات 

 اƅمعلمين بااƊتماء إƅيها وااعتزاز بها.شعور اƅتاميذ و اƅرياضة، تلعب دورا بارزا في 

تبرز اƅتأثير اƅمباشر على عملية اƅتعليم واƅتعلم  رية ئاƅجزا اƅبيئة اƅمدرسية يمƄن اƅقول أن ومƊه 

 من أفراد اƅطاقم اƅتربوي إƅى اƅتاميذ، مما يƊعƄس إيجابا أو سلبا على مردود اƅمدرسة وتحصيل اƅتاميذ.
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واجب اƅمدرسة أن تعمل على إيجاد مƊاخ مدرسي يساهم في تحقيق وباƅتاƅي يمƄن اƅقول أن  

ƅمعلم واƅتفاعل اإيجابي بين اƅلعطاء واƅ شودة وجعلها ملجأƊمƅصف من أجل تعلماأهداف اƅم، داخل بيئة ا

تحسين اƄƅفاءة اƅداخلية ƅلƊظام اƅتعليمي من خال تƊظيم اƅبيئة اƅصفية اƅداعمة ƅلمتعلم، وذƅك باإدارة 

Ɗة في غرفة اƅصف فيƄمن اƅة ƅلصف في اƅموقف اƅتعليمي Ƅما يحتل اƅمƊاخ اƊƅفسي وااجتماعي مƄااƅفع

ذƅك عن طريق قيام اƅمعلم بإشباع حاجات اƅتاميذ اƊƅفسية وااجتماعية، وتلبيتها وتƊمية اƅحس ااجتماعي 

تي تظهر من ة على تطبيقها واƅعƊدهم وهذا ما يساهم في استيعاب اƅتاميذ ƅلمواد اƅدراسية اƅمقررة واƅمقدر 

باƃتحصيل اƅمدرسة عن طريق اامتحاƊات اƅيومية واƅفعلية، وهو ما يعرف  ربهاخال وسائل قياس تج

واƅذي يتمثل في اƅمعرفة اƅتي يحصل عليها اƅتاميذ من خال برƊامج أو مƊهج دراسي قصد اƃدراسي 

تƄييفه مع اƅمƊاخ أو اƅبيئة اƅمدرسية، Ƅما يقتصر Ƅذƅك هذا اأخير على مجموع اƅمعلومات اƅموضوعية 

ضافة إƅى وفق برƊامج يهدف إƅى جعل اƅمتعلم أƄثر تƄيفا مع اƅوسط ااجتماعي اƅذي يƊتمي إƅيه باإ

إعدادƅ ƋلتƄيف مع اƅوسط اƅمدرسي بصورة عامة، فبموجب هذا اأخير يتم قياس اƅمستوى اƅذي آل إƅيه 

، اƅمƊفصلةاƅتلميذ، ومدى اƄتسابه ƅلمعلومات واƅمهارات وذƅك من خال تحديد درجة اƅتحصيل في اƅمادة 

 أو مجمع اƅدرجات في اƅفصل أو اƅعام اƅدراسي اƄƅامل.

 ƅتحصيل اƅوقوف عليهفاƅا اƊون أبعادها مهمة، دراسي بحد ذاته قضية تحتاج مƄ ا من زوايا عدة

وتقدم مؤشرات واضحة على مستقبل اƅدارسين، ومن خال ما سبق ذƄرƋ يمƄن اƅوصول إƅى أن أهم 

اƅمƊاخات وأƄثرها تأثيرات على اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ هو اƅمƊاخ اƅمدرسي، أما إذا Ƅان مƊاخا يعاƊي 

ن مشƄات عديدة يأتي على رأسها مثا سوء اإضاءة، اƅتهوية، دخول اƅضوضاء اƅخارجية، هشاشة م

اƅمباƊي اƅمدرسية واهتراءها، اƄتظاظ اأقسام، وƄذا Ɗقص اƅوسائل واƅتجهيزات وغيرها من اƅظروف 

 اƅفيزيقية اƅمختلفة.
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 Ɗقيام اأستاذ  اهƄ دراسيƅتحصيل اƅصف في حد ذاتها عائق من عوائق اƅن اعتبار بيئة اƄيم

، اƅتحقيرفي اƅتعامل مع اƅتاميذ Ƅاƅتسلطية  بتدريس مواد غير مؤهل بتدريسها وƄذا استخدام اأساƅيب

 ƅتاميذƋ.بيئة صفه ماذ على عƄس اƅمعلم اƅذي يجعل اƅتعلم.  ، مما يعيق اƅرغبة فياƅتهديد

اƅمعارف من إضافة إƅى عدم توفر اƅوسائل اƅتعليمية اƅازمة من أجل إيجاد جو مƊاسب اƄتساب  

 ية من جهة أخرى.سجهة وتƊفيذ اƅمƊاهج واƅمقررات اƅدرا

 ومن هƊا تتبلور مشƄلة دراستƊا اƅحاƅية في اƅتساؤل اƅرئيسي اƅتاƅي: 

 ƃلتاميذ؟هل ƃلبيئة اƃمدرسية عاقة باƃتحصيل اƃدراسي  

 حيث تƊبثق مƊه تساؤات فرعية ƊذƄرها:

 ؟ƅلتاميذ هل تساهم اƅبيئة اƅفيزيقية ƅلمدرسة في اƅتحصيل اƅدراسي -1

 ؟ƅلتاميذ  هل عدم توفر اƅوسيلة اƅتعليمية اƅازمة يؤدي إƅى تدƊي اƅتحصيل اƅدراسي -2

 هل يؤدي اƅتفاعل اƅصفي اƅفعال إƅى زيادة اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ؟ -3

 تساهم إدارة اƅمدرسة في تحسين مستوى اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ؟هل  -4

 ثاƈيا: فرضيات اƃدراسة

 اƃفرضية اƃعامة: -

 ƅلبيئة اƅمدرسية عاقة باƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ؟

 اƃفرضيات اƃفرعية: -

 تساهم اƅبيئة اƅفيزيقية ƅلمدرسة في اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ. -1

 يل اƅدراسي ƅلتاميذ.اƅازمة يؤدي إƅى تدƊي اƅتحصيمية عدم توفر اƅوسيلة اƅتعل -2



 اƃفصل اأول:                                                               اإطار اƃمƈهجي ƃلدراسة

 

 
10 

 يؤدي اƅتفاعل اƅصفي اƅفعال إƅى زيادة اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ. -3

 تساهم إدارة اƅمدرسة في تحسين مستوى اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ. -4

 ثاƃثا: تحديد مفاهيم اƃدراسة

 : بيئةاƃ تعريف -1

تعƊي اƅبيئة في اƅلغة اƅعربية مƄان اإقامة أو اƅمƊزل أو اƅمحيط واƅبيئة اسم مشتق من فعل بوأ  ƃغة: - أ

 .1أو تبوأ وقد ترد بمعƊى حل أو Ɗزل أو أقام

ضِ يَتبََوَأُ مƊِأهَا حَيأثُ يَشَاءُ  وفي هذا اƅمعƊى يقول عز وجل: "   َرأ ƅِكَ مƊَƄََا ƅِيُوسُفَ فِي اأأ Ƅما ، 2"  وƄََذَٰ

 رواƋ مسلم.3من اƊƅار"  Ƌمقعد فليتبوأجاء في اƅحديث اƊƅبوي قوƅه )ص(: "من Ƅذب علي متعمد 

واƅماحظ أن اƅمدƅول اƅلغوي ƅمصطلح اƅبيئة في اƅلغة اƅعربية فد ا يخرج عن هذƋ اƅمعاƊي اƅتي   

 في مجملها تدور حول مƄان اƅعيش أو اإقامة واƊƅزول.

اƅذي يدل على مجموعة  «Environnement»باƊƅسبة ƅلغة اƅفرƊسية فاƅبيئة يقابلها مصطلح  أما  

 اƅعƊاصر اƅطبيعية واƅصƊاعية اƅتي تمارس فيها اƅحياة اإƊساƊية.

Ƅما يقصد باƅبيئة في اƅلغة اƅفرƊسية أيضا مجموعة اƅظروف اƅطبيعية )عضوية، Ƅيميائية،   

 .4اƅتي ƅها تأثير على اƄƅائƊات اƅحية واأƊشطة اإƊساƊيةإحيائية( واƅثقافية وااجتماعية 

                                                           

 .52، ص2005، 41، دار اƅمشرق، بيروت، طبعة اƃمƈجد في اƃلغة واإعام،قاموس 1
 .56سورة يوسف، اآية 2
 .15، ص2010، دار بن حزم ƅلطباعة، ƅبƊان، Ƃتاب اƃمقدمةمسلم،  صحيح 3
، 2009دار اƅجامعة اƅجديدة، اإسƊƄدرية، مصر،  اأمن اƃبيئي )اƈƃظام اƃقاƈوƈي ƃحماية اƃبيئة(،طارق إبراهيم اƅدسوقي عطية، 4

 .104ص
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أول مرة في مؤتمر اأمم اƅمتحدة حول اƅبيئة  «Environnement»وقد استخدم ƅفظ اƅبيئة   

 Milieu »م باƅسويد بمديƊة ستوƄهوƅم Ƅبديل عن استعمال اƅوسط اƅبشري 1972اƅمƊعقد خال 

humain »1. 

  Ɗمعاجم اإƅبيئة في اƅها تأثير مباشر في حياة فاƅ تيƅخارجية اƅمؤثرات اƅظروف أو اƅي اƊجليزية تع

ƅسان.اƊذي يعيش فيه اإƅي اƊاƄمƅمجال اƅوسط أو اƅها اƊما تعرفها بأƄ ،حيةƅات اƊائƄ 

اƅبيئة واƄƅائƊات  بأƊها محاوƅة ƅفهم اƅعاقات بين  » Bllings » 1970 يعرفها بليƄƊز اصطاحا: - ب

ومن ضمن هذƋ اƄƅائƊات اإƊسان ƅذƅك فاƅبيئة باƊƅسبة ƅإƊسان هي اƅوسط أو اƅمجال اƅتي تعيش فيها، 

 .2اƅذي يعيش فيه ويتأثر به ويؤثر فيه

اƅذي يعيش فيه واƅذي يحتوي على ضروريات اƅحياة  اإطار فاƅبيئة باƊƅسبة ƅإƊسان Ƅذƅك هي  

Ƅما تمثل اƅعاقة بين اƄƅائƊات اƅحية في ذƅك اƅوسط وطرق معيشتها وتواجدها في مجتمعات أو تجمعات 

 .3سƊƄية أو شعوب

وتعرف اƅبيئة Ƅذƅك على أƊها: "اƅعوامل اƅخارجية اƅتي يستجيب ƅها اƅفرد أو اƅمجتمع بأسرƋ، وذƅك 

ƅعوامل اƅاƄاخية منƊمƅتي تؤثر  سطح جغرافية واƅمجتمع واƅتي تسود اƅثقافية اƅعوامل اƅوحرارة ورطوبة وا

بيئة فيزيقية، بيئة تƊقسم إƅى ثاثة أƊواع:  هيع، تشƄلها وتطبعها بطابع معين، و في حياة اƅفرد واƅمجتم

 .4ثقافية، بيئة اجتماعية

                                                           

1Prieur Michel, Droit de l’environnement, 4èmeed, Daffoz,2001, P02.  
 .09، عمان، ص2007، 1، دار عاƅم اƅثقافة واƊƅشر واƅتوزيع، طاƃتربية اƃبيئيةعادل سعبان ربيع، أحمد محمد ربيع، 2
 .10اƅمرجع Ɗفسه، ص3
، 2008، دار اƅجامعة اƅجديدة، د ط، اأزاريطية، اإدارة اƃمدرسية واƃصفيةجمال محمد أبو اƅوفاء، سامة عبد اƅعظيم حسن،  4

 .40ص
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 تعريف اƃمدرسة: -2

 يصيرأي جزأƋ، وسهل و من درس يدرس، درس اƅشيء بمعƊى طحƊه وجزأƋ، ودرس اƅدرس  ƃغة: - أ

 .1تعلمه ويقال درس اƄƅتاب بمعƊى قرأƋ وأقبل عليه ƅيحفظه ويفهمه

تعتبر اƅمدرسة من اƅهيئات اƅرسمية اƅتي أسسها اƅمجتمع ƅتوƅي وظيفة تƊشئة اأبƊاء  اصطاحا: - ب

 وتزويدهم بمهارات وقيم معيƊة، ومƊه ثمة تعاريف Ƅثيرة ƅلمدرسة ƊذƄر مƊها ما يلي:

اƅجديد ƅلمشارƄة في  اƊƅشئمن أجل اƅقيام بإعداد  بأƊها "مؤسسة أƊشأها اƅمجتمع اƊƅجيمييعرفها   

دماج اأفراد داخلها، أي أƊها تعبر عمل  اƊƅشاطات اإƊساƊية اƅتي تسود حياة اƅجماعة، ƅها وظيفة تƄيف وا 

 .2عن أفƄار وفلسفة وأهداف اƅمجتمع اƅذي أƊشأها ƅخدمته

تعد اƅمدرسة مؤسسة رسمية أƊسأت ƅحاجة اƅمجتمع إƅيها من خال اƅعاقات  اƃتعريف اإجرائي:

رسة ƅلقيام بأدائها اƅتربوي، إذ تعمل على تƊشئة اƅتلميذ من جميع جواƊبه بهدف ااجتماعية اƅتي تسود اƅمد

.Ƌمجتمع واستمرارƅمحافظة على بقاء اƅا 

 تعريف اƃبيئة اƃمدرسية: -3

تعرفها بدر فائقة محمد بأƊها "ذƅك اƅوسط اƅذي تدور فيه اƅعملية اƅتربوية بƄافة جواƊبها،  اصطاحا: - أ

عداد اأجيال وتربية اأجسام واƅعقول  ومن خاƅها تتحقق اأهداف اƅمƊشودة من اƅتربية في صƊاعة وا 

 .3واƅقيم، Ƅما تعد عƊواƊا ƅلمجتمع واƅقدوة اƅصاƅحة ƅلبيئة اƅمحلية

                                                           

 .281، ص1، جاƃمعجم اƃوسيطمعجم اƅلغة اƅعربية،  1
 .55، ص2010، دار اƅخلدوƊية ƅلƊشر واƅتوزيع، اƅجزائر، إدارة اƃمدارس اابتدائية اƃجزائريةرفيقة حروش، 2
باƃمملƂة دراسة اƃعاقة بين اƃخصائص اƃبيئية اƃمدرسية وقدرات اƃتفƂير عƈد تلميذات اƃمرحلة اابتدائية ، 1975بدر فائقة محمد 3

 .50، رساƅة دƄتوراƋ غير مƊشورة، Ƅلية اƅتربية، جامعة عين شمس، صاƃعربية اƃسعودية
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ئة اƅمدرسية مجموعة اƅعƊاصر واƅمتغيرات اƅمادية وااجتماعية واإدارية اƅتي تضبط Ƅما تعد اƅبي  

اƅعاقات بين اأطراف ذات اƅعاقة باƅعملية اƅتربوية داخل اƅبيئة اƅمدرسية، وتحدد اƅمسؤوƅيات وأƊماط 

 .1ر بشريةاƅتعامل مع اƅمشƄات واتخاذ اƅقرارات Ƅما يمƄن تصƊيف هذƋ اƅبيئة إƅى عƊاصر بشرية وغي

: تعتبر اƅبيئة اƅمدرسية Ƅل ما يحيط باƅمƄان اƅذي يقضي فيه اƅتاميذ أو اƅطلبة اƃتعريف اإجرائي

وعية من أجل إعداد متعلمين دائمين اƅتعلم أجل ƅƊتي تقدم برامج تعليمية وتربوية م، وهي اƅبيئة اهأوقات

اƅمعرفة وااستعدادات ƅلتطورات اƅحياتية وƅتحقيق اƅذات واƅعيش مع اآخرين وƅلوصول إƅى  اƄتساب

 واƅمهارات اƅعقلية.اƅمعلومات 

 تعريف اƃمƈاخ اƃمدرسي:  -4

ƅقد تعددت واختلفت تعاريف اƅباحثين ƅمفهوم اƅمƊاخ اƅمدرسي ƊذƄر مƊها: تعريف  اصطاحا: - أ

وفيما يلي  « Litwin »وƅيتوين  « Stringer »وستريƊجر « Schnieider »وشƊيدر« Glimer »جليمر

 Ɗعرض بعضها:

إذ يعرفه جليمر على أƊه "مجموعة من اƅخصائص اƅتي يمƄن قياسها ƅبيئة اƅعمل بƊاء على   

قد أظهرت تأثيرها على تصورات جماعية ƅأفراد اƅذين يعيشون ويعملون في هذƋ اƅبيئة وهذƋ اƅخصائص 

 .سلوƄهم

 .اƅمدرسي عن جودة بيئة اƅمدرسة Ƅما يراها اأفراد اƅعاملينويعبر اƅمƊاخ 

 

                                                           

 .76، ص2004، 1، دار اƅفƄر ƅلƊشر واƅتوزيع، طاƃثقافة اƃمدرسيةشبل بدران اƅغريب وآخرون،  1
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وقد عرفه شهاب بأƊه "مجموعة اƅخصائص اƅتي تميز بيئة اƅعمل واƅمدرƄة بصورة مباشرة من   

 .1اأفراد اƅذين يعملون في هذƋ اƅبيئة واƅتي يƄون ƅها اƊعƄاس أو تأثير على دوافعهم وسلوƄهم"

  ƅس "أن اƊك أويƅذƄ مدرسي هو ويعرفهƅاخ اƊمƅبيئة، فاƅفرد مع اƅتيجة تفاعل اƊ مدرسي هوƅاخ اƊم

مجموعة اƅخصائص اƅثابتة في اƅبيئة اƅداخلية ƅلمؤسسة واƅتي يخبرها اأفراد واƅتي تؤثر على سلوƄهم، 

 .2ويمƄن وصفها في ضوء مجموعة من اƅقيم اƅمرتبطة بخصائص اƅمؤسسة

اƅمادية واƅمعƊوية اƅتي تتضمن اƅعاقات بين اƅطلبة وزمائهم، هو اƅبيئة اƅمدرسية اƃتعريف اإجرائي: 

وبين اƅمعلمين وزمائهم وبين اƅطلبة واƅمعلمين واإدارة اƅمدرسية واƅموارد واأبƊية واƅمرافق اƅمدرسية وهو 

 مجموع اƅخصائص اƅتي تميزƋ واƅتي تƄون ذات تأثير واضح على دوافع أفراد اƅمؤسسة.

 اسي: تعريف اƃتحصيل اƃدر  -5

ما هو اƅحصيلة، وحاصل اƅشيء هو محصوƅه )أي بقيته(، واƅحاصل من Ƅل شيء اƃتحصيل ƃغة:  -أ

بقي وثبت، فƊقول: حثل اƅشيء تحصيا وحاصل اƅشيء محصوƅه أو بقيته، وتحصيل اƄƅام ردƋ إƅى 

 .3محصوƅه

 

 

                                                           

رساƅة ماجستر غير  دارس اƃثاƈوية،معلمات اƃمي على اƃرضا اƃوظيفي ƃدى معلمي و أثر اƃمƈاخ اƃتƈظيمشهاب حليمة عبد اƅفتاح، 1
 .31مƊشورة ، اƅجامعة اأردƊية ،عمان ،ص 

2Owens Robert, Organizational Beharor in Education, scond edition, englarood cliffs, New Jersy, 

Prentice Hall Inc… (1981), P193. 
 .192، ص 1975، دار اƅثقافة ƅلƊشر، اƅقاهرة، اƃتربية وعلم اƈƃفساƂƃتاب اƃسƈوي في Ɗخبة من أساتذة اƅتربية وعلم اƊƅفس، 3
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اƄƅفاءة أو اأداء في ( على أƊه مستوى محدد من ااƊجاز أو 1971ويعرفه قاموس علم اƊƅفس )  

 .1اƅعمل اƅمدرسي أو اأƄاديمي يجرى من قبل اƅمعلمين بواسطة ااختبارات اƅمقƊƊة

اƅطاƅب في اƅموضوعات اƅمدرسية   هيعرفه إبراهيم اƄƅيƊاƊي بأƊه "Ƅل أداء يقوم باƃتحصيل اƃدراسي:  -

 .2اƅمختلفة واƅذي يمƄن اخضاعه ƅلقياس عن طريق درجات اختبار أو تقديرات اƅمدرسين أو Ƅليهما معا

وحسب مصطفى زيدان فإن اƅتحصيل اƅدراسي يدل على "استيعاب اƅتاميذ ƅلدروس واجتهادهم   

 .3اƊات اƅتي يتحصل عليها اƅتاميذ"في اƅمواد اƅدراسية، ويستدل عليه من خال درجات اامتح

اƊي فيعرف اƅتحصيل اƅدراسي على أƊه: "Ƅل أداء يقوم به تا اƅباحث إبراهيم عبد اƅمحسن اƄƅأم  

ااختبار وتقديرات اƅتلميذ في اƅمواضيع اƅدراسية اƅمختلفة واƅذي يمƄن إخضاعه ƅلقياس عبر درجات 

 .4اƅمدربين أو Ƅليهما

ا اƅتلميذ في آخر هعارف اƅتي اƄتسبميمƄن اƅقول أن اƅتحصيل اƅدراسي هو مجموعة اƅ اƃتعريف اإجرائي:

اƅعام اƅدراسي واƅذي يمثل مدى استيعابه ƅلمعلومات واƅمواد اƅدراسية اƅمقررة عليه، واƅذي يقاس باƅدرجات 

دق اƅتي يحصل عليها اƅتلميذ من خال ااختبارات اƅتحصيلية حيث يتميز هذا ااختبار باƅص

 واƅموضوعية.

 

                                                           

، 2002، دار اƅمعرفة اƅجامعية اأزارطية، مصر اƃتƈشئة ااجتماعية واƃتأخر اƃدراسيرشاد صاƅح اƅدمƊهوري عباس محمد عوض،  1
 .85ص

، أطروحة Ɗƅيل اƃطور اƃثاƃث من اƃتعليم اأساسي عاقة قدرة اƃتفƂير اابتƂاري باƃتحصيل اƃدراسي ƃدى تاميذاƅطاهر سعد اه،  2
 . 43، ص1986شهادة اƅدƄتوراƋ اƅحلقة اƅثاƅثة، جامعة اƅجزائر، 

 .74، ص1981، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر، ، دراسة سيƂوƃوجية تربوية ƃتلميذ اƃتعليم اƃعاƃيمحمد مصطفى زيدان3
، رساƅة مقدمة Ɗƅيل شهادة اƅماجستير في علم اƊƅفس، جامعة بغداد، د ة باƃتحصيل اƃدراسيعاقة اƃقدرات اابتƂاريƄاظم Ƅريم رضا،  4

 .43س، ص
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 تعريف اƃتلميذ:  -6

  Ƌا على يد اآخر تستعمل هذƊعة أو فƊعلم من يتعلم حرفة أو صƅب اƅه "هو طاƊتلميذ بأƅيعرف ا

 .1اƄƅلمة غاƅبا ƅلفرد اƅذي يدرس في اƅمراحل اأوƅى اƅدراسية

هو من واƅتلميذ هو من يتعلم مƊك صƊعة أو حرفة أو علما ويسمى طاƅب متعلم أي أن اƅتلميذ  

يتعلم حرفة أو فن أو علم علة يد شخص آخر، واƅتلميذ في اƅمرحلة اƅثاƊوية و  ذƅك اƅشخص اƅمتحصل 

سƊة،  19و 16على شهادة اƅتعليم اƅمتوسط ويطمح ƅلحصول على شهادة اƅبƄاƅوريا، يتراوح سƊه ما بين 

ويسعى إƅى تطويرها  ويƄون قد اƄتسب في اƅمرحلة اƅسابقة معلومات ومعارف وخبرات ومهارات علمية

 واƅرفع من مستواƋ اƅثقافي في اƅمرحلة اƅثاƊوية.

 أن اƅتلميذ "هو اƅمزاول ƅلتعليم اابتدائي أو اأساسي أو اƅثاƊوي" أحمد برغوتي  هويعرف 

اƅتلميذ على أƊه "اƅعƊصر اأساسي واƅمهم واƅمشƄل إطار اƅعاقة  شبشونƄما يعرفه أحمد  

من اƅمعلم واƅتلميذ، ƅذƅك يجب على اƅمعلم أن يƄون ملما بخصائص اƅتلميذ حتى اƅمƄوƊة أساسا اƅمدرسية 

 .2يضمن اƊƅجاح ƅعمله اƅيومي"

ويعرف تلميذ اƅمرحلة اƅثاƊوية بأƊه "يƊتقل اƅتلميذ من اƅمدرسة اإعدادية إƅى اƅمدرسة اƅثاƊوية،  

ƊجدƋ في هذƋ اƅفترة يمر بأصعب اƅفترات حقا حيث يبدأ باƅبلوغ اƅذي تصاحبه جملة من اƅتغيرات 

في ƅلجƊس اآخر و  بااƊجذاباƅفيزيوƅوجية اƅتي يƄون ƅها تأثير Ƅبير على طوƅه ووزƊه وصوته واإحساس 

Ɗاخ جب ااهتمام بمييƄون اƅتلميذ عرضة إƅى عدم اƅتƄيف وااƊعزال واƅتأقلم مع اƅوسط، ƅذƅك هذƋ اƅمرحلة 
                                                           

دار اƅميسرة ƅلƊشر واƅتوزيع واƅطباعة،  ،اƃمتمرسعلم اƈƃفس اƃتربوي ƃلطاƃب اƃجامعي واƃمعلم حسين أبو رياش وزهرية عبد اƅحق، 1
 .257، ص2007، 1اأردن، ط

، 2008، رساƅة ماجستير في علوم اƅتربية، قسƊطيƊة، اƃتقويم في اƃتعليم اابتدائي في ظل اƃمقاربة باƂƃفاءاتواقع مسعود ƅبƊى،  بن2
 .33ص
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اƅمدرسة وتسخير اƅوسائل اƅازمة ƅتعليم سليم، Ƅما أن ƅلمعلم دور في اƅتحƄم في اƅتلميذ من مختلف 

 .1جواƊب شخصية سواء اƅمعرفية أو اƅمعƊوية

من خال اƅدراسة يتضح Ɗƅا أن اƅتلميذ هو فرد في مرحلة اƅمراهقة وهي مرحلة مهمة  اإجرائي: اƃتعريف

من مراحل اƊƅمو ƅدى اƅطفل واƅذي تدور حوƅه عمليات اƅتربية واƅتعليم حيث يƄون ملزم بتطبيق اƊƅظام 

 اƅداخلي ƅلمؤسسة.

 مفهوم مرحلة اƃتعليم اƃثاƈوي:  -7

على أƊه "حلقة اƅوصل بين اƅتعليم اإƅزامي، أي اƅتعليم اƅمتوسط من يعرف تلميذ اƅمرحلة اƅثاƊوية  

سƊة أوƅى سƊوات،  3 هذƋ اƅمرحلة تدورجهة واƅتعليم اƅعاƅي واƅتƄوين واƅتعليم اƅمهƊيين من جهة أخرى و 

 .2ثاƊوي واƅسƊة اƅثاƊية ثاƊوي واƅسƊة اƅثاƅثة ثاƊوي

"اƅمرحلة اƅتي مدتها اƅدراسية ثاث سƊوات وتقبل وتعرف فاتن محمد عزاوي اƅمرحلة اƅثاƊوية بأƊها  

سƊة، ƅلمتقدم وتؤهل هذƋ اƅمرحلة  18من اƅحاصلين على اƅشهادة اإعدادية، بحيث ا يزيد اƅسن عن 

ƅلدراسات اƅعليا، وقد حدد اƅقاƊون في هذƋ اƅمرحلة سƊة عامة ثم يبدأ اƅطاƅب في اƅتخصص ƅاƅتحاق 

ƅمرحلة اƅثاƊوية هي "مرحلة متميزة من مراحل Ɗمو اƅمتعلمين إذ تقع Ƅما أن ا .3باƅجامعات واƄƅليات

عليها تبعات أساسية وذƅك ƅلوفاء بحاجياتهم ورغباتهم، وتطلعاتهم، وهي بحƄم طبيعتها وموقعها في اƅسلم 

اƅتعليمي تقوم بدور تربوي اجتماعي متوازن، إذ تعد طابها ƅمواصلة  تعليمهم في اƅجامعات واƅمعاهد 

                                                           

 .201-200، ص ص2، دار اƅميسرة ƅلƊشر واƅتوزيع واƅطباعةـ اأردن، طأصول اƃتربية اƃعامةسعيد إسماعيل علي، 1
م، واƅمتعلق 2005ماي  10اƅمؤرخ في  21600، اƅمƊشور اƅوزاري رقم وااتصالمديرية اƃتقويم واƃتوجيه وزارة اƅتربية اƅوطƊية،  2

 بتƊصيب اƅسƊة اأوƅى من اƅتعليم اƅثاƊوي.
، 1، اƅمجموعات اƅعربية ƅلتدريب واƊƅشر، اƅقاهرة، طتطور اƃتعليم اƃثاƈوي بين اƃواقع وتحديات اƃمستقبلفاتن محمد عزاوي،  3

 .97م، ص2008
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Ƅƅهم واستعداداتهم وقدراتهم واƅشف عن ميوƄƅعلمية من خال اƅحياة اƅخراط في اƊاƅ ما تهيئهمƄ علياƅليات ا

 واƅعمل على تƊمية تلك اƅقدرات بما يساعدهم على اختيار مهƊة أو اƅدراسة اƅتي تتƊاسب وخصائصهم.

تلك اƅمرحلة اƅتي تلي مرحلة  ومن خال اƅدراسة تعرف مرحلة اƅتعليم اƅثاƊوي على أƊها اƃتعريف اإجرائي:

سƊوات ƅيتوج باختبار شهادة اƅبƄاƅوريا Ƅما أƊها تعتبر حلقة وصل اƅتعليم اƅمتوسط واƅذي يمتد على ثاث 

ع مشترك واƅسƊة اƅثاƊية ذƄون اƅسƊة اأوƅى فيه عبارة عن جبين اƅتعليم اƅجامعي واƅتعليم اƅمتوسط Ƅما ت

 Ƌا هذƊتي تخص دراستƅثة اƅثاƅعمرية من واƅفئة اƅه محدد باƊما أƄ اختصاصƅ لدخولƅ16  ىƅة  18إƊس

 ƅلتاميذ.

 اƃمفاهيم اƃمرتبطة بمتغيرات اƃدراسة:  -8

 : ƃمدرسيةااƃبيئة اƃمفاهيم اƃمرتبطة ب 8-1

هي مجموعة اƅظروف واƅعوامل اƅخارجية اƅمادية واƅبشرية اƅتي تحيط بعملية تعلم اƅتلميذ، بيئة اƃتعلم: 

رعة وفعاƅية اƅتعلم ƅديه، وتعتبر بيئة اƅتعلم هي اƅمجال اƅمسؤول عن تƄوين اƅمفاهيم واƅتي تؤثر في س

واƅمهارات وااتجاهات اƅحياتية، Ƅما تتضمن على عمليات اƅتفƄير اƅمصاحبة ƅعمليات اƅتعلم واƅتي تثيرها 

 .1تلك اƅمواقف اƅتعليمية

بأƊها "اƅمƊاخ اƅسائد داخل اƅفعل اƅمدرسي من عاقات سواء بين  Fraserيعرفا فريزر  اƃبيئة اƃصفية:

اƅمعلم واƅطاب أو بين اƅطاب وبعضهم اƅبعض، Ƅما يتضح في اأهداف واƅتعليمات اƅتي يضعها اƅمعلم 

 .2داخل اƅفصل ƅلحفاظ على اƊƅظام وتحقيق اأهداف اƅتعليمية"

                                                           

 .13، ص2007، عمان 2، دار اƅمسيرة ƅلƊشر، طتƈظيم بيئة تعلم اƃطفلفهمي عاطف عدƅي، 1
2Fraser, B.J (1989, assessing and improringclassrom environment, perth, western, Australia, 

Curtin university of technology, P24. 
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اƅعاقات ااجتماعية واأƊظمة واƅمعايير ومƊه يمƄن اƅقول أن اƅبيئة اƅصفية هي مجموعة من  

اƅتي تحƄم هذƋ اƅعاقات Ƅما يدرƄها اƅطاب، ويتأƅف مƊها اƅموقف داخل اƅصف وتؤثر في سلوƄهم؛ 

ويعرفها وƅسون بأƊها "ذƅك اƅمƄان أو اƅفراغ اƅذي يتفاعل فيه Ƅل من اƅمعلم واƅمتعلم ويستخدمون فيه 

 .1" هداف اƅتعلم اƅموضوعةأدوات ومصادر متƊوعة في سبيل تحقيق أ

اƅبيئة اƅمادية ƅلمدرسة )اƅفيزيقية(: وهي اƅمحيط اƅمƄاƊي اƅذي يتلقى فيه اƅطلبة تعليمهم، واƅمشتمل على 

 .2اƅمبƊى بمفعوƅه اƅدراسي واإمƄاƊات واƅتجهيزات، واƅمواقف واƅخدمات اƅتعليمية واƅعامة

واƅذي يضم اƅموقع اƅعام واأبƊية واƅصفوف ƅلمدرسة Ƅما أƊها تمثل اƅجاƊب اƅفيزيقي )اƅمادي(  

ءات )اƅفراغات من اƅماعب، وباحات وقاعات ومخابر ومرافق صحية ومطاعم وتجهيزاتها وأدواتها واƅفضا

 وحدائق وغيرها(.

مƄن اƅقول Ƅذƅك أƊها "اƅمƄان أو اƅفراغ اƅمخصص ƅلدراسة بما فيه من خصائص وما يحتوي يو  

 .3"عليه من أثاث وتجهيزات

 اƃمجتمع اƃمدرسي:

يمƄن تعريف اƅمجتمع اƅمدرسي بأƊه يمثل مجموعة من اأفراد، تربطهم شبƄة من اƅعاقات  

ااجتماعية اƅتي تƊظم اƅعاقة بين هؤاء اأفراد وتحدد مسؤوƅيتهم وأدوارهم اƅمختلفة، وباƅتاƅي يمƄن حصر 

، واƅمعلمين واƅطاب باإضافة إƅى أسرة اƅمجتمع اƅمدرسي في Ƅل من: مدير اƅمدرسة، ومساعد اƅمدير

                                                           

1 Fraser, B.J (1989, assessing and improringclassrom environment, P25 

، مجلة دراسة اƅمƊاهج وطرق اƅتدريس، اƅعدد اƃتحصيل اƃدراسي ƃلطلبة في اƃمدارس ذات بيئات متبايƈة اƈƃوعيةعلي،  مختار حسن2
 .Ƅ ،59لية اƅتربية، جامعة عين شمس، ص5
 .40، ص2008، دار غيداء ƅلƊشر، عمان، ، اƃبيئة اƃصفيةحامد أبو اƅصعاƅيك، مصطفى دعمس3
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مجموعة من اإداريين واƅعمال اƅذين يساهمون في تسيير اƅعمل اإداري باƅمدرسة Ƅاƅمرشدين وأمين 

 .1اƅمƄتبة وأمين اƅمخزن واƅلجان اƅتربوية واإدارة اƅتعليمية وأوƅياء اأمور

اƅموجهة Ɗحو عاقات ااجتماعية تمع اƅمدرسي يعد بيئة تربوية إƊساƊية تسود فيها اƅومƊه فاƅمج 

 بين اأفراد واƅجماعات اƅمختلفة داخل اƅمدرسة. فضلاأ

تعد اإدارة اƅمدرسية هي Ƅل Ɗشاط مƊظم مقصود وهادف يتحقق من ورائه اأهداف  إدارة اƃمدرسة:

Ɗما هي وسيلة ƅتحقيق أهداف اƅعملية اƅتعليمية  اƅمرجوة من اƅمدرسة، وهي ƅيست غاية في حد ذاتها، وا 

رساء حرƄة اƅعمل بها على أساس يمƊƄها  .2أمن تحقيق رساƅتها في تربية اƊƅش وتƊظيم اƅمدرسة، وا 

وهي أيضا مجموعة اƅعمليات اƅتي يقوم أƄثر من فرد يمثلون إدارة اƅمدرسة وهي اƅجهود واأƊشطة  

اƅعلمية اƅمقصودة اƅتي توظف قواعد علم اإدارة في توجيه اƅعمل باƅمدرسة Ɗحو تحقيق أهداف اƅمجتمع 

 .3من اƅعمليات اƅتعليمية

 اƃوسائل اƃتعليمية:

ل إƅيه بƄذا توسط وتوسيط إذ عمل ورغب، ومثله توستقرب  فهو واسلاسم فعل وسل ووسل إƅيه بƄذا  ƃغة:

 .4وتجمع اƅوسيلة عل اƅوسائل وتعƊي اأداة اƅذي يتوصل بها إƅى غاية ماما تقرب به إƅيه ع

وأدوات ومواد يستخدمها اƅمعلم ƅتحسين عملية  تعريف محمد محمود اƅحيلة: "عرفها بأƊها أجهزةاصطاحا: 

وتوضيح اƅمعاƊي، وشرح اأفƄار وتدريس اƅتاميذ على اƅمهارات وغرس اƅتعليم واƅتعلم وتقصير مدتها، 

                                                           

 .76، مƄتبة اƅرشيد، اƅرياض، اƅمملƄة اƅعربية اƅسعودية، صفصول في اجتماعيات اƃتربيةƊبيل عبد اƅخاƅق متوƅي وآخرون،  1
 .59، ص1463، دار ƊƄوز اƅمعرفة، جدة، اƃمقدمة في اإدارة اƃمدرسيةبامشسوس، سعيد محمد، 2
-57م، ص ص 2005تطبيقات عملية، مƄتبة اƅرشد، اƅرياض، ، أسس Ɗظرية و اإدارة واƃتخطيط اƃتربويدهيش خاƅد بن عبد اه، 3

58. 
 .191معجم علوم اƅتربية، ص4
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اƅعادات اƅحسƊة في Ɗفوسهم وتƊمية ااتجاهات وعرض اƅقيم دون أن يعتمد اƅمدرس على اأƅفاظ واƅرموز 

 .1إƅى اƅحقائق اƅعلمية اƅصحيحة واƅتربية اƅقيمة بسرعة وقوة وبتƄلفة أقل واأرقام وذƅك ƅلوصول بطلبته

ويعرفها عاوƊة شفيق بأƊها "جميع اƅوسائط اƅتي يستخدمها اƅمعلم في اƅموقف اƅتعليمي ƅتوصيل   

هادفة اƅحقائق واأفƄار واƅمعاƊي ƅلتاميذ ƅجعل درسه أƄثر إثارة وتشويقا وƅجعل اƅخبرة اƅتربوية خبرة حية 

 .2في Ɗفس اƅوقت ومباشرة

اƅوسائل اƅتعليمية هي واحدة من اأدوات اƅمساعدة اƅتي يستفيد مƊها اƅمعلم أثƊاء  اƃتعريف اإجرائي:

اƅدرس واƅتي تساهم في تسهيل مهمته اƅتعليمية وتأديتها على أƄمل وجه، فهي تعيƊه على إيصال 

 إƅى اƅطلبة وتحقيق تعلم أفضل.اƅمعلومات 

 اƃصفي: اƃتفاعل

Ƅما يعرف اƅتفاعل اƅصـفي بأƊـه " : عمليـة تربويـة يطـور فيهـا اƅطلبـة أفƄـارƋ م وآراءهـم بعƊايــة  

 . 3اƅمــدرس اƅــذي يحــرص علــى رفــع مســتواها وارتقائهــا

Ƅما يعرف على أƊه" : شبƄة اƅعاقات اƅمتداخلة اƊƅاجمة عن تفاعل اƅطاب Ƅأفراد أو 

Ƅمجموعات مع معلميهم او فيما بيƊهم تشƄل Ɗوعا من "Ɗظام إجتماعي" تلتئم فيه اƊƅشاطات اƅصفية 

 .4اƅمتƊوعة ويدرك فيه Ƅل فرد من أفرادƋ اƅدور اƅذي يترتب عليه

                                                           

ƈتاج اƃوسائل اƃتعليميةمحمد محمود اƅحيلة،  1  .32، ص2000، عمان ، 1، دار اƅميسرة ƅلƊشر واƅتوزيع، طتصميم وا 
 .35، ص2004، عمان، 2، دار اƅميسرة ƅلƊشر واƅتوزيع، طاƃدافعية ƃلتعلمعاوƊة شفيق،  2
 .307،ص 1991، اƅمؤسسة اƅوطƊية ƅلƄتاب،اƅدار اƅتوƊسية ƅلƊشر و اƅتوزيع ، علوم اƃتربيةأحمد شبشون ، 3
 .241،ص 1996،عمان اأردن ،3، دار اƅفرقان ،ط علم اƈƃفس اƃتربويعبد اƅمجيد Ɗشواتي ، 4
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عية اƅتي تربط اƅمربي باƅتاميذ قصد اƅتوجه بهؤاء بأهداف وهو Ƅذƅك "مجموع اƅصات اإجتما

 مرسومة،

Ƅما يعبر عƊه بما يصدر عن اƅمعلم واƅتاميذ داخل حجرة اƅدراسة من Ƅام وأفعال وحرƄات 

شارات وغيرها بهدف تواصل اأفƄار و اƅمشاعر  . 1وا 

 اƃمفاهيم اƃمرتبطة باƃتحصيل اƃدراسي: 8-2

إن اƅتلميذ اƅمتأخر دراسيا هو اƅذي يƄون مستوى تحصيله أقل من سيرا بيرت "بعرفه اƃتأخر اƃدراسي:

 .2% باƊƅسبة ƅمستوى أقراƊه في Ɗفس اƅعمر اƅزمƊي80

"بأƊه ذƅك اƅتلميذ اƅذي ا يستطيع تحقيق  « Ƅ« Christine lngramما عرفته Ƅريستين Ɗƅجرام 

ƅه في اƊمطلوبة مƅمستويات اƅدراسي فهو متأخر في اƅى عمر صف اƅقياس إƅاديمي باƄتحصيله اأ

 .3اƅتحصيلي أقراƊه

يƊتج اƅفشل اƅدراسي من اƅتأخر اƅدراسي وفي معظم اأحيان يƊتج اƅفشل اƅدراسي من  اƃفشل اƃدراسي:

 .4ئو عجز أثƊاء اامتحان أو مرض مفاجصدمة Ɗفسية أ

 يعرف قاموس اروس Ƅلمة اƊƅجاح بمعƊى اƅفوز واƅوصول إƅى Ɗتائج مرضية وجيدة. اƈƃجاح اƃدراسي:

في بداية اƅطريق عبر اƅحصول على Ɗقاط في Ƅل مادة  يƄونفيرى أن اƊƅجاح اƅدراسي  باديأما  

 .ƅلمرور إƅى مستوى أعلى Ƅما يƄون في Ɗهاية اƅمرحلة باƅحصول على شهادة Ɗهاية اƅدراسة

                                                           

1 Ɗماذجايفة قطامي،يوسف قطامي وƈ صفيƃتدريب اƃشر اƊلƅ شروقƅتوزيع ،ط،دار اƅ822،ص 200،ااردن ،1وا. 
2Sir cyrilburt, the beck ward child, university of london press, LID : London,1957,p77. 
3Christine Lngram, p.education of the slow learning child chap2, the ronold con, 1953,p17. 

 .9ر، ب.س، ص، مصداƃتربية وطرق اƃتدريسصاƅح عبد اƅعزيز،  4
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يعرف اƅتلميذ اƅمتفوق دراسيا على أƊه ذƅك اƅتلميذ اƅذي يتميز عن زمائه ويسبقهم في  اƃتفوق اƃدراسي:

اƅدراسة ويحصل على درجات أعلى من اƅدرجات اƅتي يحصلون عليها ويƄون عادة أƄثر مƊهم ذƄاء أو 

 سرعة في اƅتحصيل.

ƅعاديين في Ƅما يعرف اƅتفوق اƅدراسي: هو اƅوصول في اأداء إƅى مستوى أعلى من مستوى ا 

 .1مجال من اƅمجاات اƅتي تعبر عن اƅمستوى اƅعقلي واƅوظيفي ƅلفرد

ويعƊي اإخفاق في اجتياز امتحان من اامتحاƊات وعدم اƅتفوق فيها، فعƊدما Ɗقول  اƃرسوب اƃمدرسي:

رسب اƅتلميذ في اامتحان يعƊي ذƅك أƊه سقط إƅى أسفل اƅدرجات )اƅعامات( اƅمستعملة ƅلضبط في 

 اامتحاƊات وقد يƄون هذا اƅرسوب جزئيا أو Ƅليا. جميع

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .45، ص2003، مصر، مقدمة في اƃتربية اƃخاصة، مƂتبة زهراء اƃشرق ƃلƈشر واƃتزيععبد اƅصبور مƊصور محمد:  1
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 أسباب اختيار اƃموضوع:رابعا: 

إن اختيار موضوع بحث علمي أƄاديمي ا يجب أن يخضع ويƊحصر بمƊطلق اƅعفوية واƅتلقائية  

بل أƊه يجب أن يترƄز ويتأسس على تقارير ومبررات ودوافع وأسباب مضبوطة وتƄون محددة حيث 

في مجملها على مدى إحساس اƅباحث بأهمية بحثه وƄذا ƅجƊة اƅبحث Ƅما تƄشف عن غاياتهم يƊحصر 

اƅمختلفة في دراستها باعتبار هذƋ اأسباب مƊها ما هو موضوعي ومƊها ما هو ذاتي، فاƅبيئة اƅمدرسية 

ة اسيما في وعاقتها بتحصيل اƅتلميذ تعد من أهم اƅمواضيع اƅتي من اƅجدير اƅتطرق ƅها باƅبحث واƅدراس

عصرƊا هذا عصر اƅتƊƄوƅوجيا واƅتقدم، زيادة على أƊها اƅمشاƄل اƅتي تƊدرج ضمن مجموعة اهتمام 

 واƊشغال اƅباحثين في علم اجتماع اƅتربية.

 اأسباب اƃذاتية: -أ

 رغبة وتحفيز اƊƅيل شهادة اƅماستر في اƅتخصص. -1

 وعاقتها باƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ.اƅرغبة اƅشخصية واƅميل Ɗحو دراسة موضوع اƅبيئة اƅمدرسية  -2

أƄسبƊا معرفة وƊظرة عامة في اƅموضوع مما  لواطاعƊا اƅمسبق على بعض اƅبحوث واأعما اƄتشافƊا -3

 هذا. حوƅه، فƄان تشجيعا قويا اختيارƊا ƅموضوع ƅلدراسة واƅبحث

بصفة خاصة اƅدافعية واƅرغبة في ضبط ومعاƅجة موضوع قد تستفيد مƊه اƅمؤسسة اƅتعليمية  -4

 واƅدارسين بحقل علم ااجتماع بصفة عامة.

 اƅتجربة اƅشخصية ƅمدى تأثير اƅبيئة اƅمدرسية على مستوى اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ. -5
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 اأسباب اƃموضوعية: - ب

 معرفة اƅحدود واƅتي تحد بيئة اƅتعلم )اƅمدرسة( وما مدى عاقتها باƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ. -1

ƅلدراسة واƅبحث على اعتبار اƅبيئة اƅمدرسية من أهم اƅعوامل اƅتي تؤثر سلبا أو قابلية اƅموضوع  -2

 إيجابا على تحصيل اƅتاميذ في اƅمؤسسة اƅتربوية.

قابليتها ƅلدراسة اƅعلمية باعتبارها ظاهرة ملموسة في اƅواقع حيث يمƄن تطبيق بعض اإجراءات  -3

Ƅن اƅتعرف على اƅعاقة اƅتي تجمع Ƅا من اƅبيئة اƅمƊهجية وأدوات جمع اƅبياƊات ƅدراستها، وبهذا يم

 اƅمدرسية واƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ.

اƅسعي إƅى إبراز حلقة وصل بين اƅبيئة اƅمدرسية وأهميتها في تحديد مستوى اƅتحصيل اƅدراسي  -4

 ƅتاميذ اƅمرحلة اƅثاƊوية، خاصة مرحلة اƅسƊة اƅثاƅثة شعبة علمي.

اƅعصر من حيث اƅسعي إƅى تحقيق درجات عاƅية من اƅجودة في  مواƄبة هذƋ اƅدراسة ƅمتطلبات -5

 عمليتي اƅتعليم واƅتعلم اƅتي تساهم بدورها في تƊمية مهارات اƅتاميذ وتحسين مستواهم اƅدراسي.
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 همية اƃدراسة:أخامسا: 

 إن دراسة عاقة اƅبيئة اƅمدرسية باƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ تعد من صميم اهتمامات علم 

اإجتماع اƅتربية، فمثل هذƋ اƅدراسة ƅها أهمية باƅغة باƊƅسبة ƅلمجتمع وذƅك أƊها Ɗتائج اƅجيل اƅذي يعمل 

على تطوير اƅمجتمع ورقيه، Ƅما أن هذا اƅموضوع أصبح إشƄاا مطروحا بƄثرة في وقتƊا اƅحاضر ƅما ƅه 

ظل اإصاحات وااهتمام من تبعات ومخلفات على تحصيل اƅتاميذ وسير اƅعملية اƅتعليمية، في 

همال اƅجاƊب اƅمعƊوي واƅمادي اƅذي يƄون ƅه أثر باƅغ على اƅتلميذ.  باƅجاƊب اƅمƊهجي، وا 

وتتجلى أهمية بحثƊا هذا في أƊه يلقي اƅضوء على عƊصر فعال في اƅمجتمع أا وهو اƅتلميذ، Ƅما  

ن خال هذا ƊذƄر جملة من اƅعبارات تƄشف دراستƊا هذƋ عن اƅعاقة اƅتي تجمع اƅتلميذ بيئته اƅمدرسية وم

 تحدد اƅبعض من أهمية هذا اƅبحث في ما يلي:

اƅتعمق أƄثر في دراسة هذƋ اƅظاهرة ƅلوقوف على اأسباب اƅحقيقية اƅتي تقف وراء تدƊي أو ارتفاع  -1

 اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ.

تفشي ظاهرة ضعف اƅوقوف على مدى صحة اإتهام اƅموجه ƅلبيئة اƅمدرسية في مساهمتها في  -2

 اƅمستوى اƅدراسي ƅلتاميذ.

اƅتطرق إƅى أساƅيب اƅتي يستخدمها اƅمعلم في ضوء غياب اإمƄاƊات اƅتربوية واƅتي تؤدي إƅى  -3

 ضعف اƅتحصيل اƅدراسي.

 اƅتأƄيد على أهمية توفير مƊاخ مدرسي يساعد على بƊاء شخصية اƅمتعلم بƊاءا سليما. -4

 

 



 اƃفصل اأول:                                                               اإطار اƃمƈهجي ƃلدراسة

 

 
27 

 أهداف اƃدراسة:سادسا: 

أي بحث علمي تتجلى في قيمة اأهداف واƅغايات اƅتي يسعى اƅباحثون إƅى تحقيقها،  إن قيمة 

واƅتي تختلف حسب مجال اƅبحث وطبيعة اƅموضوع، فدراستƊا هذƋ تƊدرج ضمن تخصص علم اجتماع 

اƅتربية، إذ أن أي دراسة مهما Ƅان Ɗطاقها واسعا أو ضيقا ا يمƄن ƅها أن تƊطلق من اƅعدم، دون أن 

ƅ ونƄى تحقيق تƅبا ما يسعى من خال بحثه إƅباحث اإجتماعي غاƅيها، فاƅد إƊها خلفية مرجعية تست

عطاء أهمية أƄثر وموضوعية أƄبر وƄذا اشباع  أهداف علمية يساهم من خاƅها في إثراء موضوعه وا 

 .واƅتوسع اƅعلمي واƅمعرفي وااطاعاƅتقصياƅفضول اƅعلمي واƊƅزعة إƅى

 فمن خال هذƋ اƅدراسة Ɗسعى إƅى تحقيق مجموعة من اأهداف مƊها: 

اƅهدف اƅرئيسي وهو معرفة وتحديد وفهم اƅعاقة بين بيئة اƅمدرسة واƅتحصيل اƅدراسي ƅلتلميذ في  

اƅمرحلة اƅثاƊوية واƅتي تعتبر من أهم اƅمراحل وذƅك من خال وجوب توفير بيئة مدرسية محفزة ƅلتعليم 

 إيجابي على اƅتلميذ واƅذي يƊبثق مƊه أهداف ثاƊوية وهي: من أجل تأثير

اƅتعرف على Ɗوع اƅبيئة اƅسائدة في اƅمدرسة اƅجزائرية، وهل ƅها عاقة باƅتحصيل اƅدراسي باإيجاب  -1

 أو اƅسلب.

اƄƅشف عن اƅعاقة اƅقائمة بين اƅبيئة اƅمدرسية ودرجة ااستيعاب اƅمعرفي ƅلتاميذ Ƅمظهر من  -2

 اƅدراسي. مظاهر اƅتحصيل

تحديد اƅمامح اƅتي تميز اƅمباƊي  اƅمدرسية واƅفراغات اƅتعليمية اƅمتخصصة ƅلدراسة ومدى تحقيقها  -3

 ƅمتطلبات اƅخطة اƅتعليمية واحتياجات اƅتلميذ واأستاذ معا.

 محاوƅة اƅوصول إƅى اƅعراقيل اƅتي تخل سير اƅحصة اƅتعليمية وتعوق عملية اƅتعليم بشƄل جيد.  -4
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اƅوقوف على اƅخدمات اƅتي تقدمها اƅمدرسة ƅتوفير بيئة مدرسية مائمة تضمن تحقيق مستوى من   -5

 اƅتحصيل اƅدراسي.

محاوƅة اƅتوصل إƅى أƄبر عدد ممƄن من اƅحلول اƅتي يجب تبƊيها من طرف اƅجهات اƅمعƊية ƅتوفير  -6

 جو مدرسي إيجابي ƅلتعلم.
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 اƃدراسات اƃسابقة:سابعا: 

ــــا ƅدراســــات اƅسوســــيو   ــــي تعتبــــر اƅدراســــات اƅســــابقة ســــƊدا علمي ــــد اƅباحــــث ف ƅوجية حيــــث تفي

ƅمعلومــات، وتوجيــه وتــدعيم مســارات بحثــه اƅعلمــي، فهــي تســمح بتƄــوين إطــار أƄثــر ثــراء مــن اتحديد

جرائية Ƅما أƊها تثري معرفة اƅباحث وتوجهـه  وتعين اƅباحث في تحديد مصطلحات ومفاهيم علمية وا 

هج اƅمتبعة فيها وأدواتها اƅمستخدمة وفروضـها اƅمصـاغة وƊتائجهـا اƅتـي تـم اƅتوصـل إƅيهـا أهم اƅمƊا

فƄــل دراســة تبــدأ مــن حيــث اƊتهــت إƅيــه اƅدراســات اأخــرى، Ƅمــا تƄــون Ɗتائجهــا بمثابــة Ɗقطــة بدايــة 

ƅدراســات أخــرى تتبعهــا، Ƅمــا أن أي دراســة ا تخلــو مــن ااســتعراض اƊƅقــدي ƅمــا ســبقها مــن دراســات 

 .هة تƄون من وجهة اƊƅظر اƅمƊهجية دراسة غير مƄتملةمتشاب

ومƊه تعتبر دراستƊا اƅحاƅية امتدادا ƅجهود علمية سابقة سواء على مستوى اƅوسائل اƅجامعيـة 

اƅتـي تتشـابه وسـƊقوم بتƊـاول  بعـض اƅدراسـات اƅسـابقة و  أو على مستوى اƅبحوث واƅدراسات اƅعلميـة 

 اƅتي Ɗجد مƊها ما يلي:في إحدى متغيراتها بموضوع اƅدراسة و 

 :ƃجزائريةاƃدراسات ا -1

بعƊوان اƅمواصفات اƅفيزيقية ƅلمبƊى اƅمدرسي » : وهي دراسة "أمƊة صواƅح" اƃدراسة اأوƃى -1-1

 1«وأثرها على اƊجاز اƅعملية اƅتعليمية

 

                                                           

اƃمواصفات اƃفيزيقية ƃلمبƈى اƃمدرسي وأثرها على إƈجاز اƃعملية اƃتعليمية )دراسة ميداƈية على عيƈة من مؤسسات أمƊة صواƅح ، 1
 86-85، ص2014-2013،علم إجتماع تربية،  اƃتعليم اƃثاƈوي



 اƃفصل اأول:                                                               اإطار اƃمƈهجي ƃلدراسة

 

 
30 

 قامت هذƋ اƅدراسة بثاƊوية بواية بسƄرة. مƂان اƃدراسة: -

 : هدف اƃدراسة -

سـير  رسية وابـراز دورهـا فـي تحسـيناƅتعرف على أهمية اƅمباƊي اƅمدهدفت هذƋ اƅدراسة إƅى 

ـــاƊي اƅمدرســـية فـــي اƅجزائـــر ومـــدى توفرهـــا ƅلمتطلبـــات  ـــى واقـــع اƅمب ƅمـــا هـــدفت إƄ ـــة اƅعمليـــة اƅتعليمي

اƅفيزيقية ƅها، وƄذا تحديد اƅمامح اƅمميزة ƅلمباƊي اƅمدرسية واƅفراغات اƅتعليمية اƅمتخصصـة، واƅتـي 

ƅتلميذ واأستاذ معا.تحقق متطلبات اƅتعليمية واحتياجات اƅخطة ا 

 عيƈة اƃدراسة: -

 .تلميذ 120تمثلت في بواية بسƄرة،   شملت عيƊة من اƅتاميذ بثاƊوية

 أدوات اƃدراسة: -

واƅمتمثلـــة فـــي تاميـــذ اƅثاƊويـــة اعتمـــدت اƅدراســـة علـــى أداة ااســـتبيان اƅموجـــه ƅعيƊـــة اƅبحـــث 

 واقع اƅفيزيقي ƅلمؤسسة.اƅوƄذƅك أداة اƅماحظة اƅبسيطة من أجل اƅتعرف على 

 ƈتائج اƃدراسة: -

تشƄو اƅمدرسة اƅجزائرية من Ƅثافة اƅتاميذ داخل حجرات اƅدراسة وذƅك Ɗتيجة عوامل عديـدة 

اأســر ممــا أدى إƅــى تــدƊي مســتوى  ƄمجاƊيــة اƅتعلــيم، إجباريــة وارتفــاع اƅــوعي اƅثقــافي واƅعلمــي ƅــدى

جــراء بقــاء مســاحات اƅقاعــات ثابــت  ،متــر إƅى مــا دون اƅمتــاح ƅلتلميــذ اƅواحــداƅمســاحي  اƅتخصــص

 عƊد مستوياته اƅقديمة، وهو اأمر اƅذي تƄون ƅه تداعياته اƅسلبية على سير اƅعملية اƅتعليمية.
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يؤثر ااƄتظاظ اƅصـفي اƅسـائد علـى مسـتوى اƅترƄيـز اƅـذهƊي ƅـدى Ƅـل مـن اƅمـتعلم واأسـتاذ علـى  -

 ااƊتباƋ واƅمتابعة اƅجيدة ƅتفاصيل ومحتويات اƅدروس في Ƅل اƅمواد. صحد سواء، ويقل من فر 

اƅوصــول إƅــى أن ƅبيئــة اƅمدرســة دور اƅبــاƅغ فــي اƅتأشــير علــى ســير اƅعمليــة اƅتعليميــة مــن خــال  -

 مدى مائمتها ƅتدريس وتوفر جميع اƅمرافق اƅضرورية.

اƅمƊاخ اƅمدرسي وعاقته باƅصحة اƊƅفسية »وهي دراسة صوƅي إيمان بعƊوان  اƃدراسة اƃثاƈية: 1-2

 .1«واƅثاƊوي ƅدى عيƊة من تاميذ اƅتعليم اƅمتوسط

 مديƊة ورقلة.ƅتمت اƅدراسة على عيƊة من اƅمتوسطات واƅثاƊويات اƅتابعة  اƃحدود اƃمƂاƈية: -

 .2013إƅى  2012طبقت هذƋ اƅدراسة في اƅفترة اƅزمƊية اƅممتدة من سƊة  اƃحدود اƃزماƈية: -

 .أجريت هذƋ اƅدراسة على عيƊة من تاميذ اƅمدارس  اƃحدود اƃبشرية ƃلدراسة: -

هـــدفت اƅدراســـة إƅـــى معرفـــة Ɗمـــط اƅمƊـــاخ اƅمدرســـي فـــي اƅمؤسســـات اƅتربويـــة  اƃدراسدددة:أهدددداف  -

 اƅجزائرية.

تلميذة اختيار عشوائيا، باعتبار أن هذا اƅعدد و اتلميذ978مثلت عيƊة اƅدراسة في ت عيƈة اƃدراسة: -

 % من اƅمجتمع اأصلي.10يمثل 

اإستبيان ƅمعرفة طبيعة  اƅمƊاخ اƅسائد في اعتمدت اƅباحثة على أن أداة أدوات جمع اƃبياƈات:  -

اƅثاƊوية، وƄان من إعدادها حيث اعتمدت في بƊائه اƅتعليمية في مرحلتي اƅمتوسطة و  اتاƅمؤسس

 على ما يلي:

                                                           

  ، تخصص عاوم تربية اƃمƈاخ اƃمدرسي وعاقته باƃصحة اƈƃفسية ƃدى عيƈة من تاميذ اƃتعليم اƃمتوسط واƃثاƈويصوƅي إيمان،  1
 152ص ،2014
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 اإطاع على أدبيات اƅموضوع واƅدراسات اƅسابقة اƅتي تƊاوƅت موضوع اƅمƊاخ اƅمدرسي. ­

 تجريها اƅباحثة مع بعض اƅحاات.اƅتي ƄاƊت ƄليƊيƄيةاإجلسات اƅمقابلة  ­

 وتحليلها ومƊها:اƅسابقة  اإطاع على مجموعة من اƅمقاييس ­

 مقياس اƅمƊاخ اƅمدرسي. ­

 مƈهج اƃدراسة: ­

طبيعــة اƅمشــƄلة محــل اƅدراســة إذ أن هــذƋ تهلة علــى اƅمــƊهج اƅوصــفي وذƅــك ƅمائماعتمــدت اƅدراســ 

 ة اƅمƊهج اƅمتبع.عاأخيرة هي اƅتي تحدد طبي

 اƃدراسة:ƈتائج  -

وجـود داƅـة إحصـائية بـين اƅمƊـاخ اƅمدرسـي أو بيئـة  إƅـىتوصلت اƅباحثة من خال دراستها      

اƅمدرسة واƅصحة اƊƅفسية ƅدى اƅتاميذ في اƅمستويين اƅمتوسـط واƅثـاƊوي بمديƊـة ورقلـة أي Ƅلمـا Ƅـان 

 اƅتاميذ. اƅمدرسي مفتوحا Ƅلما ارتفع تبعا ƅذƅك مستوى اƅصحة اƊƅفسية ƅدىاƅمƊاخ Ɗمط 

 اƃدراسات اƃعربية:  -2

2-1 ƃدراسددة اƃثددةاƃــوان: ثاƊعتيبــي" بعƅمحســن ضــبيب اƅمدرســي » وهــي ل " محمــد عبــد اƅــاخ اƊمƅا

 .1«ومعوقاته ودورƋ في أداء اƅمعلمين بمراحل اƅتعليم اƅعاƅم

ما دور اƅمƊاخ اƅمدرسي اƅسائد في أداء اƅمعلمـين اƅعـاملين فـي مراحـل  اƃسؤال اƃرئيسي ƃلدراسة: ­

 اƅتعليم اƅعام باƅمدارس اƅحƄومية؟ وما معوقاته؟

                                                           

اƃعام )دراسة ميداƈية على عيƈة ƃمƈاخ اƃمدرسي ومعوقاته ودورƉ في أداء اƃمعلمين بمراحل اƃتعليم محمد عبد اƅمحسن اƅعتيبي، ا 1
 201،ص2007تخصص علم إجتماع ،مديƊة اƅرياض، من اƃمعلمين اƃعاملين باƃمدارس اƃحƂومية(،
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 اأسئلة اƃفرعية: ­

ما طبيعة اƅمƊاخ اƅمدرسي اƅسائد في مراحل اƅتعليم اƅعام باƅمدارس اƅحƄومية بمديƊة اƅرياض من  ­

 وجهة Ɗظر اƅمعلمين؟

مراحــــل اƅتعلــــيم اƅعــــام أداء اƅمعلمــــين اƅعــــاملين فــــي  درســــي اƅســــائد فــــي مــــا هــــو دور اƅمƊــــاخ اƅم ­

 باƅمدارس اƅحƄومية؟

 ؟تحول دون توفر مƊاخ مدرسي مƊاسب ما هي اƅمعوقات اƅتي ­

تمـــت هـــذƋ اƅدراســـة باƅمـــدارس اƅحƄوميـــة اƅتابعـــة ƅمرƄـــز اإشـــراف  اƃحددددود اƃمƂاƈيدددة ƃلدراسدددة: -3

 اƅتربوي بمƊطقة شمال اƅرياض اƅتعليمية.

قام اƅباحث بتطبيق هذƋ اƅدراسة ميـداƊيا فـي اƅفصـل اƅدراسـي اƅثـاƊي مـن اƅعـام  اƃحدود اƃزماƈية: -4

 ه.1462/1468اƅدراسي 

طبقــت هـذƋ اƅدراســة ميــداƊيا علــى اƅمعلمــين اƅعـاملين فــي مراحــل اƅتعلــيم اƅعــام  اƃحدددود اƃبشددرية: -5

 مال اƅرياض اƅتعليمية.اƅتابعة ƅمرƄز اإشراف اƅتربوي بمƊطقة شƅبƊين  باƅمدارس اƅحƄومية

اعتمد اƅباحث على اƅمƊهج اƅوصفي اƅتحليلي وذƅك إبراز أثر اƅمƊاخ اƅمدرسي  مƈهج اƃدراسة: -6

في أداء اƅمعلمين باƅمدارس اƅحƄومية بمديƊـة اƅريـاض، وذƅـك أن هـذا اƅمـƊهج يائـم طبيعـة اƅدراسـة 

 اƅوصفية اإجتماعية.

% 10قـام اƅباحـث باختيـار عيƊــة عشـوائية ممثلـة ƅمجتمـع اƅدراسـة وذƅـك بƊســبة  عيƈدة اƃدراسدة: -7

 من إجماƅي هذا اƅمجتمع في اƅمراحل اƅتعليمية اƅثاث.
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قــام اƅباحــث بتصــميم اســتبيان Ƅــأداة جمــع اƅبياƊــات واƅمعلومــات مــن أفــراد عيƊــة  أدوات اƃدراسددة: -8

: يحتـــوي علـــى اƅبياƊـــات اƅمتعلقـــة باƅخصـــائص اƅديمغرافيـــة 1اƅدراســـة، وتقســـيمه إƅـــى قســـمين اƅقســـم

: يحتــوي 2واƅقســم (اƅعمــر اƅمســتوى اƅتعليمــي، ســƊوات اƅخبــرة )أفــراد عيƊــة اƅدراســة واƅمتمثلــة فــي 

 ƅمحاور اƅرئيسية ƅلدراسة.تساؤات اعلى 

 اƈƃتائج اƃمتحصل عليها: -9

لمƊاخ اƅمدرسي اƅسـائد دور فـي جميـع جواƊـب اƅعمليـة ƅبشƄل عام فإن اƅمعلمين موافقين على أن  -

Ƅمــا وضــحت اƊƅتــائج اƅمتحصــل عليهــا أƊــه توجــد درجــة عاƅيــة جــدا مــن اƅتجــاƊس واƅتوافــق  ،اƅتعليميــة

 لمين إزاء دور اƅمƊاخ اƅمدرسي في أدائهم.بين آراء أفراد عيƊة اƅدراسة من اƅمع

Ƅمــا توصــلت إƅــى أهــم اƅمعوقــات اƅتــي تحــول دون تــوفر بيئــة مدرســية مƊاســبة فــي مراحــل اƅتعلــيم  -

اƅعـــام باƅمـــدارس اƅحƄوميـــة بمديƊـــة اƅريـــاض تمثلـــت فـــي: تشـــدد اإدارة فـــي تطبيـــق اأƊظمـــة وعـــدم 

ƅترتيــب اأول واƅثــاƊي علــى اƅتــواƅي مقارƊــة تفويضــها ƅلصــاحيات وعليــه فقــد احــتا هــذين اƅمعــوقين ا

 بباقي اƅمعوقات اƅذي أفاد اƅمعلمين بعد تأƄدهم من ƄوƊها تحول دون مƊاخ مدرسي مƊاسب أوا.

ل(: أظهرت آراء ووجهات Ɗظر أفراد عيƊـة اƅدراسـة أن عمعوقات تتعلق باƅعاقات اإƊساƊية )اƅتفا -

اƅمشــارƄة بــين اƅمعلمــين هــو مــن أهــم اƅمعوقــات  معــوق ضــعف اإهتمــام باأƊشــطة اƅتــي تƊمــي روح

ــيم اƅعــام باƅمــدارس اƅحƄوميــة بمديƊــة  اƅتــي تحــول دون تــوفر مƊــاخ مدرســي مƊاســب فــي مراحــل اƅتعل

 اƅرياض.
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معرفـة أثـر اƅـدافع اƅمعرفـي » بعƊوان: 1999هي دراسة اƅباحث شعلة عام  :ثاƈيةاƃ اƃدراسة -2-2

 1«.اƅدراسي وااتجاهات Ɗحو اƅدراسة واƅبيئة اƅمدرسية وتفاعلها من اƅتحصيل

طاƅــب واختيــرت  100تمثلــت عيƊــة اƅدراســة فــي طلبــة اƅثاƊويــة حيــث تƄوƊــت مــن  عيƈددة اƃدراسددة: -

 بطريقة عشوائية على طلبة اƅصف اƅثاƊي ثاƊوي باƅمدرسة اƅثاƊوية اƅصƊاعية في اƅقƊاطير اƅخيرية.

 تمثلت في: اختبارات اƃدراسة: -

 اƅدافع اƅمعرفي واƅبيئة اƅمدرسية واƅتحصيل اƅدراسي. اختبار

أســفرت Ɗتــائج اƅدراســة عــن وجــود عاقــة موجبــة بــين اƅبيئــة اƅمدرســية واƅتحصــيل  ƈتددائج اƃدراسددة: -

 اƅمدرسي وااتجاƊ Ƌحو اƅدراسة.

 اƃدراسات اأجƈبية: -3

 اƃدراسة اأوƃى: 3-1

م استهدفت معرفة وجهـات Ɗظـر اƅطـاب فـي اƅمƊـاخ اƅمدرسـي 2008تمثلت في دراسة Ƅوف     

ƅلمدارس اأمريƄيـة، مـن حيـث اƅمƄوƊـات اƅرئيسـية ƅلمƊـاخ اإيجـابي وهـي: اأمـان، اƅثقـة بـاƅمعلمين، 

رام ااƊسجام مع اƅقواعد اƅمتبعة اƅتوقعات اƅعاƅيـة ƅلتحصـيل واإƊجـاز وبيئـة اƊسـاƊية تقـوم علـى اإحتـ

 واأƅفة.

                                                           

، ƈ،1999حو اƃدراسة وااتجاهاتمعرفة أثر اƃدافع اƃمعرفي واƃبيئة اƃمدرسية وتفاعلها من اƃتحصيل اƃدراسي شعلة عبد اƅمƊجي،  1
 55ص
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 Ƌـذي أجـراƅمسـح اƅمـدن حـول اƅتعليم في اƅباحث من مجلس هيئات اƅا Ƌذي أعدƅتقرير اƅومن خال ا

 مقاطعة تعليمية. 100آراء اƅتاميذ في 

مدرســة تشــمل علــى جميــع  112( تلميــذ فــي 27012شــملت هــذƋ اأخيــرة علــى ) عيƈددة اƃدراسددة: -

 اƅصفوف اƅدراسية.

 ƅــت فــي اســتجاباتاƅاوƊحــو مدارســهم هــل هــي إيجابيــة أو ســلبية طاب فــي وقــد تƊ مســح شــعورهم

وƄيـــف تـــؤثر مشـــارƄتهم بشـــƄل عميـــق فـــي Ɗشـــاطات اƅمدرســـة وهـــل تزيـــد مشـــارƄتهم فـــي تحصـــيلهم 

 اƅدراسي.

ر إيجابية Ɗحو بيئتهم اƅمدرسية وقد توصلت اƅدراسة إƅى أن اƅطاب ƅديهم وجهة Ɗظ ƈتائج اƃدراسة:

 هم.مليƊها تؤثر بشƄل Ƅبير حول تعأو 

 فقد ƄاƊت Ɗسبة مائمة اƅمدرسة بشƄل جيد تزداد من اƅمرحلة اƅمتوسطة إƅى اƅمرحلة اƅثاƊوية.

( دراسة بعƊوان: اƅعاقـة بـين اƅمƊـاخ اƅمدرسـي ƅلمدرسـة 1982أجرى أجيƊو ) اƃدراسة اƃثاƈية: 3-2

 اإبتدائية اأمريƄية واƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ.

Ƅشف اƅعاقة بين مدى مائمة مƊاخ اƅمدرسـة اإبتدائيـة  اƅتاƅيةاستهدفت اƅدراسة  هدف اƃدراسة: -

لتاميـــذ مـــن حيـــث اتبـــع هـــذا اأخيـــر مقـــاييس ƅقيـــاس طبيعـــة اƅمƊـــاخ اƅمدرســـي ƅƅلتحصـــيل اƅدراســـي 

 واƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ.

 معلم. 66مدرسة ابتدائية وعلى  19شملت عيƊة اƅدراسة  عيƈة اƃدراسة: -
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 اƈƃتائج اƃمحصلة: -

 ل إƅيها:صاظهرت اƊƅتائج اƅمتو 

 على وجود عاقة إيجابية بين Ɗمط اƅمƊاخ اƅمدرسي اƅمفتوح واƅتحصيل اƅدراسي.

4- ƃسابقة:اƃدراسات اƃتعقيب على ا 

 من خال اطاعƊا على اƅدراسات اƅسابقة اƅتي تم عرضها يمƄن اƅخروج بما يلي:

ƅقد تƊوعت واختلفت هذƋ اƅدراسات حيث Ɗجد دراسة أمƊة صـواƅح  باƈƃسبة أهداف اƃدراسة: -4-1

هدفت إƅى اƅتعرف على أهمية اƅمباƊي اƅمدرسية في اƅجزائر ومدى توفرهـا ƅلمتطلبـات اƅفيزيقيـة ƅهـا، 

وهـي مشـابهة ƅلفرضـية اأوƅـى ƅدراسـتƊا واƅتـي خصـت اƅجاƊـب  واأستاذ معـا،وƄذا احتياجات اƅتلميذ 

شــƄاƅها، فــي حــين أن دراســة صــوƅي إيمــان فقــد هــدفت إƅــى معرفــة Ɗمــط اƅمƊــاخ أاƅمــادي )اƅفيزيقــي( ب

وذƅك ما جاء في اƅمتغير اƅمستقل ƅبحثƊا وهو اƅمƊاخ أو  ،اƅمدرسي في اƅمؤسسات اƅتربوية اƅجزائرية

اƅبيئة اƅمدرسية واختلفت في اƅمتغيـر اƅتـابع واƅـذي شـمل اƅصـحة اƊƅفسـية ƅلتاميـذ. أمـا دراسـة محمـد 

ƅعتبــي فقــد هــدفت إƅــى اƅتعــرف علــى تــأثير مƊــاخ اƅمدرســة اƅســائد علــى أداء ا ســن ضــبيبعبــد اƅمح

اƅعاملين وما هي اƅمعوقات اƅتي يتعرض ƅها اƅمعلم واƅتـي تعرقـل سـير اƅقيـام بعملـه أمـا فيمـا يخـص 

( فقــد هــدفت إƅــى اأثــر اƅــذي يترƄــه Ƅــا مــن اƅــدافع اƅمعرفــي 1999دراسـة اƅباحثــة اƅمصــرية شــعلة )

( 2008اƅمدرســية علــى تحصــيل اƅتاميــذ واتجاهــاتهم Ɗحـو اƅــتعلم، وقــد شــملت دراســة Ƅــوف ) واƅبيئـة

معرفة وجهة Ɗظر اƅتاميذ من مƊاخ مدرستهم من حيث اƅمƄوƊات اƅرئيسية ƅلمƊاخ اإيجابي، اأمان 
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م إƅـــى Ƅشـــف (1982)اƅثقـــة بـــاƅمعلمين،  ااƊســـجام مـــع اƅقواعـــد اƅمتبعـــة، وقـــد هـــدفت دراســـة أجيƊـــو 

 ƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ.وا قة بين مائمة مƊاخ اƅمدرسةاƅعا

باƊƅسبة ƅدراسة صوƅي إيمان فقد اعتمدت اƅمـƊهج اƅوصـفي اƅتحليلـي  :باƈƃسبة ƃلمƈهج اƃمتبع 4-2

وƄــل مــن محمــد عبــد اƅمحســن وذƅــك مــن أجــل ابــراز أثــر اƅبيئــة اƅمدرســية فــي أداء اƅمعلمــين وƄــذا 

 راسة.مائمته ƅخصائص اƅعيƊة وطبيعة اƅد

وقــد اختلفــت اƅعيƊــة اƅمختــارة Ƅƅــل دراســة، فقــد تضــمƊت دراســة أمƊــة صــواƅح  باƈƃسددبة ƃلعيƈددة: 4-3

إيمـان فقـد  يتلميـذ أمـا عيƊـة: اƅباحثـة صـواƅ 120على عيƊة من تاميذ ثاƊوية اƅمدرسة وتمثلت فـي 

تلميــذ وتلميــذة، وقــد اختيــروا بطريقــة عشــوائية وفيمــا يخــص اƅدراســات اƅعربيــة فقــد  978تمثلــت فــي 

 10شƄلت دراسة محمد عبد اƅمحسن على عيƊة مختارة عشوائية Ƅذƅك ممثلـة ƅلمجتمـع اأصـلي ب 

اƊوية وتƄوƊت فقد تمثلت في طلبة اƅث 1999وضمن اƅمراحل اƅتعليمية اƅثاثة، أما دراسة شعلة عام 

م فقـد ƄاƊـت اƅعيƊـة فـي 2008طاƅب اختيروا بطريقـة عشـوائية، فـي حـين أن دراسـة Ƅـوف  100من 

أمــا دراسـة أجيƊــو فقـد تشــƄلت مــن  .وضــمت جميـع اƅصــفوف 27012وشـملت مدرسـة ابتدائيــة 112

 معلم. 66مدرسة ابتدائية و 19

)اعتمـدت أداة اإسـتمارة ومƊهـا من خـال هـذƋ اƅدراسـات Ɗجـد معظمهـا قـد  باƈƃسبة ƃأدوات:  4-4

Ƅل من أمƊة صواƅح وصوƅي إيمان ومحمد عبـد اƅمحسـن Ƅمـا اسـتفردت أمƊـة صـواƅح باسـتخدام أداة 

 اƅماحظة عن غيرها من اƅباحثين.
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إن اƅماحـظ مـن خـال مـا  أوجه اƃشبه وااختاف بين اƃدراسة اƃحاƃية واƃدراسدات اƃسدابقة: 4-5

ƅحاƅدراسات اƅر سابقا أن اƄها ما يلي:ذƊر مƄذƊ قاطƊ سابقة اتفقت مع بعضها في عدةƅية وا 

  هـــاƅاوƊـــا بعرضـــها فـــي تƊتـــي قمƅيـــة اƅحاƅا اƊســـابقة مـــع دراســـتƅدراســـات اƅاتفقـــت اƅ بيئـــةƅموضـــوع ا

 .اƅمدرسية وعاقاتها باƅتلميذ مع ااختافات اƅطفيفة في اƅمتغير اƅتابع من وجهة اƅدراسة

  ية مـعƅحاƅدراسة اƅما اتفقت اƄحƅـة صـواƊـل مـن أمƄ محسـن  دراسـةƅي إيمـان ومحمـد عبـد اƅوصـو

 أداة اإستبيان واختلفت مع باقي اƅدراسات. في استخدام

  ية مع درƅحاƅدراسة اƅـاتفقت اƊعيƅح فـي اسـتخدام اƅـة صـواƊعاسـة أمƅقصـدية أو اƅديـة، واختلـف مة ا

 مع باقي اƅدراسات اƅتي استخدمت اƅعيƊة اƅعشوائية.

 حƅدراسة اƅتحلاتفقت اƅوصفي اƅهج اƊمƅسابقة في استخدام اƅدراسات اƅية مع جميع اƅك يلاƅـذƄي، و

 .اƅميداƊية دراسةاƅمن حيث إجراء 

 ي: توقد اختلفƅتاƅاƄ كƅن ايضاح ذƄب ويمƊسابقة في عدة جواƅدراسات اƅية عن اƅحاƅدراسة اƅا 

 دراســـةƅلة اƄـــة ســـ :موضـــوع مشـــ ـــتحيـــث أن اƅدراســـة اƅحاƅي  يئـــةذ حـــول بتƊاول وجهـــة Ɗظـــر اƅتامي

 .يسامدرستهم ومدى عاقتها بتحصيلهم اƅدر 

 انƄتطبيق: مجال وزمان ومƅوي  اƊثـاƅتعلـيم اƅيـة سـيتم تطبيقهـا فـي مرحلـة اƅحاƅدراسـة اƅحيـث أن ا

 على عƄس اƅدراسات اƅسابقة اƅتي تم تطبيقها في مراحل تعليمية مختلفة.

  دراسةƅما اختلفت في أهداف اƄ ى اوƅضرورة تؤدي إƅتي باƅتائج.اƊƅختاف ا 

 ب عدة يمƊسابقة في جواƅدراسات اƅية من اƅحاƅدراسة اƅما استفادت اƄƊƄ:يƅتاƅاƄ إيضاحها 

 .اءهاƊدراسة وبƅلة اƄبلورت مش 
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  ــرة عــنƄــوين فƄار اإطــت Ƌمســتخدمة فــي هــذƅــاهج اƊمƅيــة واإطــاع علــى اƅحاƅدراســة اƅ ظــريƊƅا

 اƅدراسات وأدوات جمع اƅبياƊات.

 يفيةƄ .فيذهاƊاء ااستمارة وطريقة تƊب 

 ƅ اسبةƊمƅطرق اإحصائية اƅة واستخدام اƊعيƅيفية اختيار اƄدراسة.ل 

 جمƅ اسبةƊمƅلعمعرفة اأدوات اƅ مائمƅهج اƊمƅذا اƄات وƊبياƅسة.ادر ا 
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 خاصة:

اƅدور اƅذي ƅقد قمƊا في هذا اƅفصل بتƊاول موضوع اƅدراسة من خال تطرقƊا إƅى  تحديد إشƄاƅية  

يلعبه اƅمƊاخ اƅمدرسي في اƅتأثير على اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ ثم تƊاوƊƅا بعدها أهمية وأهداف اƅدراسة، 

ثم أسباب اختيارƊا ƅهذا اƅموضوع وبعدها تطرقƊا إƅى اƅمفاهيم اƅجوهرية ƅلموضوع وأخيرا وƅيس أخرا ومن 

 اƅموضوع. أجل دراستƊا قمƊا بااستعاƊة بدراسات سابقة حول هذا

  



 

 

 الفصل الثاني:

 البيئة المدرسية
 

 



 

 البيئة المدرسية :ثانيال الفصل

 تمهيد

 البيئة المدرسية ماهية: أوا

 البيئة المدرسية مفهوم -1

 تطور مفهوم البيئة المدرسية -2

 عوامل البيئة المدرسية -3

 أهمية البيئة المدرسية -4

 أنواع البيئة المدرسية -5

 أبعاد البيئة المدرسية: ثانيا

I- البعد العائقي 

 التفاعل الصفي  -1

 إدارة المدرسة -2

II- الفيزيقي (البعدالمادي( 

 البيئة الفيزيقية للمدرسة  -1

 البيئة الفيزيقية لحجرة الصف 1-1

 الوسائل التعليمية -2

 خصائص المدارس الجيدة: ثالثا

 أساليب تحسين البيئة المدرسية: رابعا

 خامسا: النظريات المفسرة للبيئة المدرسية 

 خاصة

 



 اƃثاƈي:                                                                        اƃبيئة اƃمدرسية  اƃفصل

 

 
44 

 :تمهيد

إن نجاح اƅعملية اƅتعليمية ا يقتصر على وجود معلمين أƄفاء فقط بل يتعدى ذƅك إƅى وجوود بيةوة 

داخول  تعليمية تحقق اƅمناخ اƅماةم اƅذي يضمن اƅنجاح اƅدراسو  اƅمطلووك Ƅونور يوربط اƅتفاعول بوين ا فوراد

اƅمدرسة من اƅمدير إƅى اƅمعلمين إƅى اƅتاميذ، وباƅتاƅ  اƅتأثير اƅمباشر على عمليوة اƅتعلويم واƅوتعلم مموا  ود 

يوونعƄا ايجابووا أو سوولبا علووى مردوديووة اƅميسسووة اƅتعليميووة موون جاووة واƅتحصوويل اƅدراسوو  ƅلتاميووذ موون جاووة 

 أخرى.

درسووية اƅتوو  تحقووق اƅمنوواخ اƅماةووم اƅووذي ƅووذƅك ابوود موون توووفير عواموول تعموول علووى إشووبا  اƅبيةووة اƅم

يضوومن تحسووين مسووتوى اƅمتعلمووين وتوودعيمام بووا من عاطفيووا وجسووديا، وشووعورام بووروح اƅمشووارƄة وا حتوورام 

 مما يجعل Ƅل متعلم يسام ف  نجاح اƅعملية اƅتعليمية ورعاية اƅبيةة اƅمدرسية بƄل جوانباا.

وعووون مووودى  اعووون ماايتاوووƅلبيةوووة اƅمدرسوووية وانطا وووا مووون اƅمعطيووواق اƅتووو  سوووبقق سووونقوم بووواƅتعر  

 ف  اƅعملية اƅتعليمية. اتأثيرا
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 ماهية اƃبيئة اƃمدرسية أوا: 

 مفهوم اƃبيئة اƃمدرسية: -1

مون اƅمصوطلحاق اƅتو  دخلوق ميودان اƅتربيوة حوديثا واسوتمدق Ƅياناوا  إن مصطلح اƅبيةوة اƅمدرسوية 

اƅعديووود مووون اƅبووواحثين  موووا  وعلوووم اƅووونفا ااجتمووواع ، و ووود جوووذك موضوووو  اƅبيةوووة اƅمدرسوووية مووون علوووم ااجت

 .اƅتربويين بسبك نتاةج اƅدراساق واƅبحوث اƅت  تيƄد أاميتر ف  اƅتأثير على نتاةج اƅعملية اƅتعليمية

ناحووا ااختافوواق اƅواضووحة بووين اƅبوواحثين حووول  خووال مراجعووة موضووو  اƅبيةووة اƅمدرسووية وموون 

اƅجوووو اƅطووواب ،  امووور، حيوووث اسوووتخدم اوووذا اƅمفاووووم بعووود  مترادفووواق ومسووومياق فمووونام مووون أطلوووق علياووومفاو 

، وفو  اوذا اƅصودد 1وغيراا من اƅمسومياق اƅتو  تصول اƅبيةوة اƅداخليوة ƅلمدرسوة اƅمدرس ، اƅمناخ اƅمدرس  

 اارق مجموعة من اƅتعاريل نذƄر مناا:

اƅمدرسة Ƅميسسة تربوية تعليمية  د اƅجو اƅذي يسو  : اƅبيةة اƅمدرسية  اƅعامة  ا  اƅقريط  تعريل

متضومنا اƄƅيفيووة اƅتوو  تودار باووا ويووتم علووى أساسواا اتخوواذ اƅقووراراق وتنفيوذاا وتوايوو  ا دوار واƅواجبوواق علووى 

دار  اƅنشواطاق اƅمدرسووية وشوبƄة اƅعا وواق واƅتفواعاق بووين  اƅعواملين فياووا، وتناويم سووير اƅعمليوة اƅتعليميووة واش

وياتاا ووااةفاوا، فاƅبيةوة اƅمدرسوية  باختصوار عة اƅبشرية داخل اƅمدرسة علوى اخوتال مسوتأعضاء اƅمجمو 

 2اƅمحصلة اƅنااةية اƅعامة اƅمميا  ƅخصاص اƅمدرسة. ا  

اƅمناخ ا جتمواع  اƅنفسو  اƅسواةد فو  اƅمدرسوة مون خوال اƅعا واق  اويعرل عبد اه اƅصاف : أنا

ة واƅتو  تتمثول فو  عا وة اƅطاƅوك برفقاةور فو  اƅمجتمو  اƅمدرسو ، واƅتفاعاق بين اƅموجودين داخول اƅمدرسو
                                                           

ا سامية ، اƅجامعة وقوة اآƈا ƃدى اƃطاƃباتاƃمƈاخ اƈƃفسي اإجتماعي وعاقاته باƃطمأƈيƈة ااƈفعاƃية فاطمة يوسل ابراايم عود ،  1
 . 17، ص 2002بغا ، رساƅة ماجستير ، اƅجامعة ااسامية، غا ، 

2  ، ƅخوƅمعلمونمحمد سعيد ابراايم اƃه اƂما يدرƂ ويةƈثاƃمدرسي مرحلة اƃاخ اƈمƃراسة تعليمات خاصة بمقياس اƂ ط جامعة ،
 .03، ص 2011اƅا اايق، مصر، 
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ومووودى ااتموووام اƅطاƅوووك وتقبلووور ƅلمدرسوووة وحبووور ƅاوووا بوجووور عوووام، وا اميوووة اƅمعطوووا  مووون إدار  اƅمدرسوووة اتجوووا  

 اانشطة اƅمدرسية وƄذا اااتمام باƅعا اق ااجتماعية بين ا دار  اƅمدرسية واƅمعلمين واƅطاك.

لبيةوة اƅمدرسوية Ƅموا ƅ نوعيوة محتملوة نسوبيا ماري Ƅرستيان علوى أن :   اƅمنواخ اƅمدرسو ا Ƅما تعرفا

 1يحبواا ا فراد اƅعاملون ف  اƅمدرسة حيث تيثر ف  سلوƄياتام.

  مجموعووة اƅخصوواةص اƅتوو  تميوووا بيةووة اƅعموول واƅمدرƄووة بصوووور   ااƄƅبيسوو  Ƅووذƅك بأناووو ا إذ يعرفاوو

 2  اƅبيةة واƅت  يƄون ƅاا انعƄاا أو تأثير على دوافعام وسلوƄام. مباشر  من ا فراد اƅذين يعملون ف  اذ

  عبار  عن مفاايم عامة تتناول نوعية اƅبيةة اƅداخلية داخل منامة  اعلى أنا اأما تاجيوري فيعرفا

 ما، وتحتوي اƅبيةة اƅداخلية على عد  أبعاد:

ا جتموواع  اƅموورتبط بخصوواةص ا فووراد اƅبعوود ا يƄوƅوووج  ومووا يوورتبط بوور موون جوانووك ماديووة، اƅبعوود 

واƅجماعاق، واƅبعد ااجتماع  اƅوذي يونام اƅعا واق بوين ا فوراد واƅجماعواق وأخيورا اƅبعود اƅثقواف  واƅمتعلوق 

 3باƅمبادئ واƅقيم واƅترƄيباق ا دراƄية واƅمعان 

فووو  اƅوايووواق اƅمتحووود    National SchoolSafetyCenterويووورى مرƄوووا ا مووون اƅمدرسووو  

اƅجوووو اƅعوووام أو ااتجااووواق اƅسووواةد  فووو  اƅمدرسوووة واوووو شخصوووية اƅمدرسوووة  بيةوووة اƅمدرسوووة اووو أن  ريƄيوووةا م

 فاƅمناخ اƅمدرس  يشمل:

                                                           

1 Marie- Christine Brault,l’influence du climat scolaire sur les résultats des éleves : effet –
établissement ou perception individuelle mémoire présent à la faculté des études supérieure en  vue 

d l’ obtention du garde de Maitre Sciences en Sociologie. Montéréal.2004  
 .80، اƅدوحة ص 1998، مطاب  دار اƅشرق، د ط، اƃتƈظيمياƃسلوك اƄƅبيس  عامر،  2

3TagiuriC.The effects of selected variables on school climate in RobinSon F G et 

al.(Eds).School organizationlaclimate.Euanston. illinois.Rowpeterson and go 1988. 
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 دية ف  اƅمدرسة.ااƅمرافق واƅنواح  اƅم ­

 واانتاج. مستوى اƅناام واƅرضا ­

 Ƅ1يفية تفاعل اƅطاƅك واƅمعلم وا دار  واƅبيةة اƅمحلبية م  بع . ­

تعريوول إجراةوو  حووول اƅمنوواخ اƅبيةووة اƅمدرسوووية   اƅسووابقة يمƄوون أن نخلووص إƅوووىوموون خووال اƅتعوواريل 

:  جملووة اƅخصوواةص اƅماديووة واƅنفسووية ااجتماعيووة اƅتوو  تسووود Ƅوول مدرسووة وفووق ƅلثقافووة اƅتوو   مفوواد  أناووا

 تنتاجاا وتميااا ع  با   اƅميسساق اƅتعليمية.

 اƃبيئة اƃمدرسيةتطور مفهوم  -2

من اƅمفاايم اƅت  ƅقيوق ااتموام باƅغوا مون اƅبواحثين اƅتربوويين و ود Ƅوان  سيةاƅبيةة اƅمدر يعتبر مفاوم  

نتووواج  دراك ا فوووراد  ابأناووو اعنووودما وصوووفا بيةوووة اƅمدرسوووةم ، أول مووون اسوووتخدم مصوووطلح Ƅ1955ورنووول 

باƅبيةة  دوارام وأدوار اآخرين ف  اƅمدرسة، ثم  دم اƅمتغيراق اƅت  ينبغ  بحثاا ف  اƅدراساق اƅخاصة 

 2واƅت  تتمثل ف :  سية اƅمدر 

 شخصية اƅطاك وارتباطاا با نجاا ا Ƅاديم . ­

 اƅروح اƅمعنوية ƅلمعلمين باƅمدرسة وارتباطاا باƅتحصيل ƅلطاك. ­

 مدى مشارƄة اƅمعلمين ف  صن  اƅقرار ورسم سياسة اƅمدرسة. ­

 مدى ماةمة اƅمرافق اƅخاصة باƅدراسة وتأثيراا على اƅعملية اƅتعليمية. ­

 اƅتعاون بين اƅمعلمين وا دار  عند معاƅجة اƅمشƄاق اƅمدرسية.مدى  ­

                                                           

1 National School center.School check Book, School climate and Discipline, school Attendance, 

personal safty , School Security.press September 1988. 
2   ، ƅخوƅمعلمونمحمود سعيد ابراايم اƃه اƂما يدرƃ ويةƈثاƃلمرحلة اƃ مدرسيƃاخ اƈمƃراسة تعليمات خاصة بمقياس اƂ جامعة ،

 .4، ص 2011اƅا اايق، مصر، 
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بوجووور عوووام يتعامووول مووو  اƅصوووفة اƅبيةيوووة  اƅبيةوووة اƅمدرسووية م اعتبووور تووواجيري أن مفاووووم 1968وفوو  عوووام 

ƅميسسة معينة أو تنايم معين ويتضومن اƅبيةوة مون جاوة ناور  اƅجوانوك اƅتاƅيوة: اƅجانوك اƅفيايقو  واƅموادي، 

  اƅخووواص بوجوووود ا فوووراد فووو  مجموعوووة، اƅجانوووك ااجتمووواع ، Ƅوووذƅك اƅخووواص بأنمووواط اƅجانوووك ااجتمووواع

بتعريفوور علووى أنوور بيةووة اƅتفاعوول بووين  أونوووا ، حيووث  ووام1970اƅعا وواق بووين اافووراد واƅجماعوواق وفوو  عووام 

 اافراد ف  داخل اƅمدرسة Ƅما يعبر عناا با بعاد اƅسلوƄية اƅمدرƄة من  بل اƅمعلمين باƅمدرسة.

حووديثا Ƅمفاوووم جموواع  ƅوودى ا فووراد اƅعوواملين باƅميسسووة وƄانعƄوواا  بيةووة اƅمدرسووة تووم وصوول  وƅقوود 

ƅثقافووووة اƅمدرسووووة، وƄووووذƅك تووووم اسووووتخدام مصووووطلح اƅمنوووواخ اƅمدرسوووو  بواسووووطة اƅعديوووود موووون أصووووحاك اƅناريووووة 

اووي  Hoy et Miskelاƅتنايميوة ƅوصول ا حسواا واƅشوعور واƅجوو اƅعوام ƅلمدرسوة، و ود عورل Ƅول مون 

مجموعوة اƅخصواةص اƅتو  تميوا اƅمدرسوة عون غيراوا وتويثر علوى سولوك  اعلوى أناو بيةة اƅمدرسة  وميسƄل

 جمي  اƅعاملين فياا.

ƅوووي أنور حينمووا  Ƅ ،Lowموا يرااووا ا فوراد اƅعوواملين و ود أوضوح مناخاوا عون جووود  وتعبور بيةوة اƅمدرسووة 

Ƅسلوƅ نتيجةƄ ن وصفااƄمدرسة، فإنر يمƅخارجية على مناخ اƅقوى اƅواضوحة تيثر اƅياق واتجاااق ا فوراد ا

داخل اƅمدرسة، ويورتبط اƅمنواخ بصوور  مباشور  باƅعا واق اƅقويوة بوين مودير اƅمدرسوة واƅمعلموين حيوث يسوتند 

 .1على ادراك اƅسلوك اƅعام ƅلتنايم اƅمدرس 

فوإن ساام ف  اƅتدريك واƅتعليم اƅفعوال وفقوا ƅرأيور ة تاƅصحي اƅبيةة أن  Freiberg ويوضح فراب  فرابيخ

 .2اƅبيةة غير اƅصحية  د تƄون معوق ƅعملية اƅتعلم

 

                                                           

 .75، ص 2004، عمان، 1، دار افƄر، طاƃثقافة اƃمدرسيةشبل بدران اƅغريك وآخرون،  1
 2ƅ76مرج  نفسر ، ص ا. 
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 اƃبيئة اƃمدرسيةاƃعوامل اƃمؤثرة على  -3

ة اƅمدرسووية، تحقووق يقصوود بعواموول اƅمنوواخ اƅمدرسوو  تلووك اƅعواموول اƅتوو  إذا توووفر إشووباعاا فوو  اƅبيةوو

اƅتوو  توويثر اƅمنوواخ اƅماةووم اƅووذي يضوومن اƅنجوواح اƅدراسوو  اƅمطلوووك،  ويمƄوون حصوور مجموعووة موون اƅعواموول 

 على اƅمناخ اƅساةد داخل اƅمدرسة وا :

I- :عاملƃلمعلم واƃ سبةƈƃبا 

فƄلما Ƅان اƅعمل يميل إƅى ا بدا  Ƅلما أدى إƅى خلق جو ومناخ صح   اƃمهام اƃتي يتطلبها اƃعمل: -1

حيث يسعى ا فوراد اƅعواملين إƅوى تنميوة ماواراتام ƅمواƄبوة اƅطبيعوة اƅمتغيور  ƅلماوام واƅواجبواق اƅوايفيوة، أموا 

 ى مشاعر اƅعاملين.إذا Ƅان اƅمناخ يميل إƅى اƅروتين فإنر ينعƄا باƅسلك عل

ل نمووط اƅمنواخ اƅسوواةد داخول اƅمدرسوة علووى اسوتخدام ناووام اƅمƄافو ق أو اƅعقوواك يتو و اإثابةة واƃعقةةا : -2

 عƄا ذƅك با يجاك على جو اƅمدرسة.بحيث تعتمد على ا بدا  ومدى تقديم ا فƄار اƅجديد  مما ين

تحدد اƅطريقة اƅت  تدار باا اƅمدرسة نمط اƅمناخ داخلاا، فاƅمدرسة اƅت  تدار بأسلوك  أسلو  اإدارة: -3

  و راطووو  يسووووداا منووواخ سووو ء ناووورا ƅعووودم مشوووارƄة ا فوووراد اƅعووواملين فووو  عمليوووة صووون  اƅقووورار واحساسوووامبير 

بووواƅقار اƅمسوووتمر مووون إدار  اƅمدرسوووة، أموووا اƅمدرسوووة ذاق اƅمنووواخ اƅجيووود فإنووور يجعلاوووا  وووادر  علوووى اسوووتيعاك 

أداةاوووم  وتحسوووين اƅمسوووتجداق واƅمتغيوووراق اƅتووو   ووود تطووورأ علياوووا، ويشوووج  اƅعووواملين علوووى ااجتاووواد ƅتطووووير .

ويسوواعد علووى تحقيووق أاوودال اƅمدرسووة بحيووث يوورى ا فووراد اƅعوواملون فوو  اووذا اƅتناوويم أنوور ا يتعووار  موو  

 1اƅتنايماق غير اƅرسمية  ناا وجدق ƅخدمتاا.

إدار  اƅمدرسووة، ونمووط ااشوورال اƅمتبوو  داخلاووا وانووا ابوود أن  ويشووير أسوولوك  ƈمةةط اƃقيةةادة واإ:ةةرا :  -4

 :نشير إƅى نوعين من ا شرال
                                                           

، Ƅلية اƅتربية ƅلبناق، مجلة  اƃمƈاخ اƃدراسي وعاقته باƃتحصيل اƃدراسي واƃطمأƈيƈة اƈƃفسية ƃدى اƃطاƃبات، محمد بن ادنسامية  1
 .213م، ص 2001، اƅريا ، ، ج Ƅ25لية اƅتربية، اƅعدد
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ويوويثر باƅسوولك علووى منوواخ اƅمدرسووة  نوور يحوود موون مبووادراق اƅعوواملين ومسوواامتام  اا:ةةرا  اƃتسةةلطي: -أ 

ƅتووواƅوووار وباƄابتƅ اووومƅ فرصوووةƅعووودم اتاحوووة اƅ اق ا داريوووة حيوووث يشوووعرون با حبووواطƄمشوووƅلتعامووول مووو  اƅ  

 تضعل روحام اƅمعنوية.

ويتسم بتشجي  ا فƄار اƅجديد ، ومشارƄة ا فراد اƅعاملين وباƅتواƅ  خلوق منواخ  اا:را  اƃديمقراطي: -  

 مدرس  صح  يايد من ثقة اƅعاملين ويرف  روحام اƅمعنوية واياد  انتماةام وواةام ƅلمدرسة.

ويوضوووح Ƅيوووول يوووتم ااتصوووال داخووول اƅمدرسووووة بوووين ا عضووواء اƅمووودير ،اƅطوووواك ،  ƈمةةةط اإتصةةةال: -5

 اƅمعلمين ومدى تأثير اذا ا تصال على سلوك ودافعية ا فراد اƅعاملين.

Ƅلمووا Ƅووان اƅعموول يميوول إƅووى اƅووروتين Ƅلمووا أدى إƅووى فقوودان اƅعاموول ااحسوواا  جةةودة وƈوعيةةة اƃعمةةل: -6

ااƄتةووواك اƅوووذي يمثووول ميشووور ƅلمنووواخ مدرسووو  غيووور  ن اميوووة اوووذا اƅعمووول، حيوووث يووويدي إƅوووى خلوووق جوووو مووو

اƅصووح ، أمووا إذا Ƅووان اƅعموول يميوول إƅووى اابتƄووار فإنوور يوويدي إƅووى اƅنشوواط واƅتفاعوول شووعور اƅعموول واƅمعلووم 

 بأاميتر.

تعتبوور موون اƅعناصوور اƅاامووة ƅلمنوواخ اƅمدرسوو  فƄلمووا Ƅانووق اƅوسوواةل اƅتƄنوƅوجيووة  تƈƂوƃوجيةةا اƃعمةةل:  -7

متقدمووة وبعيوود  عوون اƅر ابووة اƅتوو  موون شووأناا أن تقلوول ا بوودا  وباƅتوواƅ  توويدي إƅووى خلووق منوواخ مدرسوو  غيوور 

يجواد منواخ مدر  سو  صح ، أما إذا Ƅانق اƅتƄنوƅوجيا متقدمة فإناا ستتسم ف  اياد  اƅنشاط واياد  اƅبحوث واش

 جيد.

وتعتبوور عنصوورا ضووروريا ƅمنوواخ اƅمدرسووة وتتضوومن اƅبيةووة اƅداخليووة واƅبيةووة اƅخارجيووة بيئةةة اƃمدرسةةة:   -8

حيوث أن اƅودعم مون دعوم ƅلعاملينويتو ل مناخ اƅمدرسة على مدى تقبل اذ  اƅبيةة ƅلتغير، ومدى موا تقدمور 

 د.جي نام يعيشون ف  ال مناخ تنايم  يجعلام يشعرون بأƅام اƅمادي واƅمعنوي 
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II-  : ƃلطاƃ سبةƈƃ1977و د حصر روبرق  با: ƅ عوامل فيماƅم اذ  ا 

يقصوود بوور شوعور اƅطوواك داخول اƅميسسووة اƅتعليميووة بوأن آراءاووم ومقترحواتام تحاووى باƅعنايووة  اإحتةرام: -1

نما يشعرون باƅرعاية  اا يشعر اƅتاميذ فيا ةا يجابي فاƅبيةة اƅمدرسية واƅتقدير  واذا موا  واااتمامباƅقم  واش

 باƅتقدير ƅلفرد داخل اƅميسسة اƅتعليمية.يحدث بااستقرار اƅنفس  واƅشعور باƅتقدير ƅلمتعلم 

وتشوومل فوو  موودى إيمووان اƅطلووك بووأن ا فووراد داخوول اƅميسسووة اƅتعليميووة يتصوورفون معوور بطريقووة  اƃثقةةة: -2

اƅبيةوة اƅدراسوية مموا  صاد ة تخلو من مااار اƅرياء واƅخودا ، فتووفر مثول اوذا اƅجوو يشوعرام با موان داخول

 يوƅد اƅشعور باانتماء ƅلمدرسة وشعور اƅعاملين فياا باƅحماا واااتمام باƅطلبة.

حيث  وجك على اƅقاةمين باƅعملية اƅتربوية إتاحة اƅفرصوة ƅجميو  اƅطواك بموا فويام  فرص اƃم:ارƂة: -3

ƅمقترحواق فشوعور اƅبوداء ا طواك بفقودان حوق اƅمشوارƄة اƅمتأخرين دراسويا فو  صون  اƅقورار وطورح ا فƄوار واش

يوويثر سوولبا علووى مفاوووم اƅووذاق ƅووديام Ƅمووا يحوورم اƅميسسووة اƅتعليميووة موون ااسووتفاد  موون أفƄووارام وآراةاووم فوو  

 تطوير اƅعملية اƅتربوية.

تااووور ماووواار  و ويقصووود باƅتماسوووك ارتبووواط مشووواعر اƅطلبوووة باƅميسسوووة اƅتعليميوووة  اƃتماسةةةك واƃتجديةةةد: -4

وموويلام ƅقبقوواء فياووا واƅمحافاووة علياووا، Ƅمووا أن اƅمنوواخ اƅووذي يقوواوم اƅووروتين اƅسوولوƄية فوو  حووك اƅمدرسووة، 

ويتطل  ƅلتجديد، وƄƅ  يتحقوق اƅنموو اƅسوليم فو  اƅميسسوة اƅتعليميوة ا بود ƅاوا أن تعمول وبشوƄل مسوتمر مون 

تم  خططاا اƅدراسية، وبرامجاا اƅتعليمية وأن تƄون  ادر  على تنايم مشاري  تنموية مرتبطة بحاجاق اƅمج

 وأادافر فاƅتجديد يثير ااتمام ا فراد ويشب  دوافعر ويايد طموحاتام.

تعتبوور اƅمدرسووة ونااماووا موون اƅعواموول اƅاامووة اƅتوو  توويثر سوولبا أو إيجابووا علووى مسووتوى أداء اƅمعلووم   

واƅتلميووذ، وƅوويا موون شووك فوو  أن سوولبية اووذ  اƅعواموول توويثر علووى  يمووة ا داء اƅووذي يقدموور اƅمعلووم ƅتاميووذ ، 

ƅدراسوة أن اƅعوامول وآخورين، إذ بينوق اوذ  ا Mc laouphlinوييƄد اوذا موا أشوارق إƅيور دراسوة ماƅوك افلون 
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اƅميثر  سلبا على أداء اƅمعلم غياك اƅتقدير من ا دار ، وعدم ااستقاƅية، ونقص اƅرسواةل اƅتعليميوة وايواد  

 .1اƄƅثافة اƅعددية ƅتاميذ ف  اƅفصول اƅدراسية، واياد  اƅعكء اƅوايف  ƅلمعلم

دار  اƅمدرسووية وƄثافوة اƅطوواك Ƅوا  موا تنطووي عليوور مون اƅعواموول اƅعديود ن اƅمدرسووة و ومون اƅميƄود أ 

فو  اƅفصوول اƅدراسووية واƅمبوان  اƅمدرسوية وتجايااتاووا، ونوو  اƅعا وواق داخول اƅمجتمو  اƅمدرسوو  وغيراوا ممووا 

يجووري داخوول اƅمدرسووة موون عمليوواق تربويووة وتعليميووة توويثر علووى مسووتوى أداء اƅمعلووم ونوعيتوور وباƅتوواƅ  علووى 

 .تحصيل اƅتلميذ

 اƃبيئة اƃمدرسيةأهمية  -4

 فيما يل :اƅبيةة اƅمدرسية  تƄمن أامية 

اƅطاƅوك أثور واضوح علوى تƄوينور ƅمفاووم اƅوذاق وعلوى  فاƅبيةة اƅتعليمية اƅت  يعيش فيااتƂوين اƃذات: -أ 

يشووج  علووى اƅعمول ويشووعر ا فوراد بقيمووتام ناوورا   ابليوة اƅعوواملين باوا حيووث يووتم إدارتاوا بأسوولوك ديمقراطو 

 اذ اƅقراراق. تاحة اƅفرصة ƅام ƅلمشارƄة ƅر باتخ

يتووأثر مسووتوى أداء ا فووراد اƅعوواملين بنوو  اƅمنوواخ اƅسوواةد داخوول اƅمدرسووة اƅتوو   تحسةةين أداا اƃعةةاملين: -  

يعملوووون باوووا، فاƅمووودارا اƅتووو  تتمتووو  بمنووواخ تنايمووو  جيووود وايجووواب  أƄثووور فعاƅيوووة وƄفووواء  عووون غيراوووا مووون 

و اƅطوواك نحووو  اƅموودارا اƅتوو  يسوووداا منوواخ غيوور جيوود وذƅووك ƅايوواد  دافعيووة ا فووراد اƅعوواملين نحووو اƅعموول

 .اسةاƅدر 

                                                           

، دار اƅمعرفة اƅجامعية، ا سƄندرية، اƃتخطيط اƃتربوي عملياته ومداخله وارتباطه باƃتƈمية واƃدور اƃمتغير ƃلمعلمفاروق شو  ، 1
 .30، ص 2005
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اƅمدرسوة علوى اتجااواق ا فوراد نحوو اƅعمول ومسوتوى اداةاوم  بيةوة  تويثراƃتأثير في اتجاهات اأفراد:  -ج 

ƅلماووام واƅواجبوواق اƅتوو  تنوواط إƅوويام، فƄلمووا توووفر منوواخ صووح  جيوود وماةووم Ƅووان ذƅووك دافعووا ƅلمدرسووة علووى 

ƅبير  على اƄ مدرسة تتو ل بدرجةƅية اƅفإن فعا  ƅتاƅتفوق، وباƅساةد داخلاا.اانجاا واƅمناخ ا 

يعتبر مناخ اƅمدرسة ذو أامية باƅغة ف  تحسين جود  اƅخدمة اƅتعليمية فو   جودة اƃعملية اƃتعليمية:  -د 

اƅمدارا، ويتضح ذƅك ف  مستوى انتاجيوة اƅموداا ذاق اƅمنواخ اƅجيود حيوث يوتم تقوديم خدموة تعليميوة جيود  

 ƅ1لطاك، وباƅتاƅ  ينعƄا ذƅك على مستوى اƅتحصيل ا Ƅاديم  ƅام.

 وووارقƄيƅ موووا يعتقووودƄlikert  منووواخƅتووو  بووودوراا تحووودد أن  اƅوسوووطية واƅمتغيوووراق اƅمدرسووو  اوووو أحووود اƅا

اƅمتغيووراق اƅسووابقة Ƅإنتاجيووة اƅميسسووة و درجوواق تحصوويل اƅطلبووة فوو  اامتحانوواق اƅمقننووة، ونسووك غيوواك 

 .2وتسرك اƅطلبة

 ،طلبوةƅتأثير على سلوك واتجااواق وتحصويل اƅتعليمية، واƅعملية اƅمدرس  دورا ااما ف  اƅمناخ اƅويلعك ا

 3د اƅبحوث واƅدراساق اƅميدانية اƅعا ة اƅوثيقة بين اƅمناخ  اƅمدرس  ونتاةج اƅعملية اƅتعليمية.إذ تيي

5- ƃواع اƈمدرسي بيئةأƃةا: 

 اƅمدرسة نذƄر مناا ما يل :ƅبيةة  وتوجد أنوا  مختلفة 

اƅموودارا اƅتوو  يتمتوو  أعضوواياا بووروح  اƅبيةووة اƅمفتوحووة يسووود  :open climateةاƃمفتوحةة اƃبيئةةة  -أ 

معنويووة عاƅيووة، يعملووون معووا دون شووƄوى، ويسوووداا اƅتعوواون وااحتوورام داخوول اƅمدرسووة بووين أعاضوواا وتوجوود 

دار  اƅمدرسوووة وانوووا يسوووعى مووودير اƅمدرسوووة إƅوووى تسوووايل انجوووااام ƅ عموووال  عا ووواق  ويوووة، بوووين اƅمعلموووين واش

ين أداةاووم، وتتسووم إدار  اƅمدرسووة باƅمرونووة فوو  تعاملاووا موو  اƅموƄلووة إƅوويام بووا تعقيووداق، ويحفوواام علووى تحسوو

                                                           

 . 85سابق، ص اƅمرج  اƅفاروق شو  ، 1
.  113م، ص 1989، اƅعدد ا ول، سلطنة، اƃعاقات ااƈساƈية، مجلة اإداريفريد عل ،   2
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اƅطووواك، ويقووول اسوووتخدام اƅر ابوووة اƅلصووويقة داخووول اƅفصووول واƅمدرسوووة بصوووفة عاموووة، Ƅموووا يسووووداا عا ووواق 

اجتماعية  ويوة، وتسوعى إدار  اƅمدرسوة إƅوى اشوبا  حاجواق اƅعواملين، ويواداد اƅتواام Ƅول فورد بإنجواا واجباتور 

 اƅوايفية.

ويسود اƅمدرسة اƅت  تتسم باذا اƅنوو  مون اƅمنواخ حريوة  :Autonomousclimateةاƃمستقل اƃبيئة  -  

ااووور  يوواداق موون ا، فوو  أداء واجبوواتام، وتسوواعد اووذ  اƅبيةووة  علووى شووبر Ƅاملووة يتيحاووا مووديراا ƅلعوواملين باوو

د روح معنويوة أعضاء اƅمدرسة، ويتسم ا داء واانجاا با نسانية وعدم اƅتعقيد، حيث يتعاون اƅجمي  وتسو 

ن Ƅوان اوذا ا خيور يتسوم بواƅروح اƅمعنويوة اƅعاƅيوة،  عاƅية بينام وان Ƅانق بدرجة أ ل من اƅمناخ اƅمفتووح، واش

Ƅنتيجة ƅما يحقق من اشبا   نجاا اƅعمل واشبا  اƅحاجاق ااجتماعية ف  ذƅوك اƅو وق فإننوا نجود ااتماموا 

 اا وا داء ف  ال اƅمناخ اƅمستقل.اƅحاجاق ااجتماعية يلياا جانك اانج بإشبا رةيسيا 

تفووي  اƅسولطة إذ ترتƄوا اƅسولطة فو   ينعودماƅبيةة: فو  اول اذاparental climate: ةاأبويةاƃبيئةة  -ج 

مدير اƅمدرسة مما يحول دون ااور  ياداق مون أعضواء اƅمدرسوة، وتƄوون سولطة اƅر ابوة أعلوى مون سولطة 

اƅتوجير وااشرال حيث يوجد ااتمام ضعيل بتوجير أعضاء اƅمدرسة ف  عملام وأداةام وƄذƅك باƅنسوبة ا 

ايةة اƅتدريا مما ييدي إƅى انخفوا  اƅوروح اƅمعنويوة شبا  حاجاتام ااجتماعية، ويسود صفول أعضاء 

 1واامال اشبا  حاجاتام.

تسووم اƅعموول باƅروتينيووة، تحيووث  اƅبيةووة اƅمفتوحووة عتبوور نقووي  تو  :clossedclimateةاƃمƈغلقةة اƅبيةووة  -د 

ويااوور ا فووراد اƅعوواملين اƅتاامووا بسوويطا باƅماووام واƅواجبوواق اƅوايفيووة، وتقوول فوورص إ امووة عا وواق اجتماعيووة 

اخل اƅميسسة، وينخف  مستوى أداء اƅمدرسة ويقل رضى اƅعاملين واƅمدير انوا غيور  وادر علوى اƅتوجيور د

أو اƅقياد  أو اƅتخطيط وياداد اااتمام باƅرسمياق وا مر اƅروتينية، ويتوƅد نو  من ااحباط ƅودى اƅعواملين، 

 وتاداد اƅشƄوى من  بل Ƅل من اƅعاملين واادار  اتجا  بعضاا اƅبع .

                                                           

 .37، ص 2000، دار اƅفƄر اƅعرب ، اƅقاار ، 1، طإدارة بيئة اƃتعليم واƃتعلمأحمد اسماعيل جحى،  1
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 :familiarchimateةاأسرياƃبيئة -ه 

ة بين أعضاء اƅمدرسة، وارتفا  مستوي إشبا  اƅحاجاق ااجتماعية ƅديام، واياد  بوجود أƅفتميا تو  

اااتمام باƅعمل وا نجاا وتحقيق ا ادال ووجود عا اق إنسانية  وية داخل اƅمدرسة وارتفا  اƅروح 

وااتمام إدار  اƅمدرسة بسيط با نتاج ومدير اƅمدرسة انا يƄون اƅمعنوية، وااتمام إدار  اƅمدرسة با فراد 

 مسير ƅلعمل يستخدم اƅلواةح واƅقوانين Ƅموجااق ƅسلوك ا فراد فقط داخل اƅمدرسة.

 : controlledchimateاƃبيئة اƃمراقبة -و 

ويوجد اذا اƅمناج متى ترƄا ا اتمام ف  أداء اƅعمل وانجاا  باƅدرجة ا وƅى وƅو على حساك  

جراءاق اƅعمل ومحدودية عملية تفوي  اƅسلطة، ويقل  إشبا  حاجاق اƅعاملين، وااƅتاام اƅشديد بقوانين واش

ا اتمام باƅعا اق بين اƅعاملين وياداد اااتمام باƅر ابة واƅتوجير وينخف  مستوى اƅمرونة داخل اƅمدرسة 

ƅتنخف  ا  ƅتاƅدياموياداد ا اتمام با نتاج على حساك اافراد، وباƅ معنويةƅ1روح ا. 

 ماƂ بورج يصفهƈيƃ (lunenburg) : مدارا وفقƅى نوعيين اƅمدرس  إƅمناخ اƅفاو يصنل ا

 اƅخصاةص اƅساةد  فياا إƅى:

يتصل مناجاا باƅقسو  واانضباط واƅمحافاة على اƅناام وعلى اƅتاميذ  بول اƃمدارس اƃحارسة:  -1

اƅمعلمون فام سلوك اƅتاميذ ويسيطر على جو اذا اƅنمط من  راراق اƅمعلمين دون منا شة، وا يحاول 

 اƅمدارا عدم اƅثقة واƅتشايم.

                                                           

 .39سابق، ص اƅمرج  اƅ ،حىىأحمد اسماعيل ج 1
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وا  اƅت  تتوفر فياا بيةة تعليمية يسوداا اƅتفاعل ا يجاب  واƅتعاون بين  اƃمدارس ااƈساƈية: -2

نموذج  ن اƅمناخ اذا اƅويحبذاƅمعلمين وتاميذ وتاتم باƅنواح  اƅنفسية وااجتماعية ف  اƅعملية اƅتعليمية، 

 .1فير يتصل باƅديمو راطية واƅت  يƄون فياا ااتصال مفتوحا بين اƅتاميذ واƅمعلمين

ف  اذا اƅصدد  عندما تاور مدرسة، فليا عليك أن تبقى فتر  طويلة حتى  Ƅما يقول ااƅين  

تستطي  أن تتعرل على مناخ اƅمƄان، فإذا Ƅان اƅناا يتمياون ويختلفون ف  شخصياتام، فذƅك اƅمدارا 

 تختلل وتتميا بأنوا  عديد  من اƅمناخاق .

يير ا مور اƅمتعلقة باƅمدرسة فف  حين نلما ف  بع  اƅميسساق اƅتربوية فقدان اƅسيطر  ف  تس  

وتعم تبعا ƅذƅك اƅفوضى وتنخف  روح اƅمشارƄة، ناحا ف  مدارا أخرى روح اƅتعاون وااƅفة بين 

اƅقاةمين على اƅعملية اƅتربوية ف  اƅمدرسة وƄذا بين اƅتاميذ، وانطا ا من اذ  اƅماحااق يƄون ƅلااةر 

 .أن يحدد اƅنمط اƅساةد ف  ميسسة ما

 اƃبيئة اƃمدرسيةبعاد أ :ثاƈيا

 - I  :عائقيƃبعد اƃا 

 اƃتفاعل اƃصفي: 1-1

من  ذ عماد اƅعملية اƅتعليمية حيث تتميعتبر اƅتفاعل اƅذي يجري داخل اƅقسم بين ا ساتذ  واƅتامي  

خاƅر شبƄة من ااتصااق، واƅتبادل اƅرماي بما فير من إƅقاء وتلق  وحوار داخل اƅقسم، وأن نو  اƅعا ة 

 اƅقاةمة بين ا ستاذ وتاميذ  تختلل من طور  خر وذƅك نارا ƅخصوصية Ƅل مرحلة من اƅتعليم.

 

 

                                                           

1 ƅ40مرج  نفسر، ص ا. 
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    مفهوم اƃتفاعل اƃصفي:                                           1-2

يستخدم مفاوم اƅتفاعل ƅقشار  إƅى اƅتأثير اƅمتبادل بين ناامين أو أƄثر، ويشير اƅتفاعل Ƅذƅك اƃتفاعل: 

إƅى تلك اƅعا ة اƅقاةمة بين طرفين فرديين أو جماعتين صغيرتين، واƅت  تجعل سلوك أي مناا منباا 

 .ƅ1سلوك ا خر

اƅتواصل بين أطرال اƅعملية اƅتعليمية اƅت  يدير باا واو اƅطريقة اƅمتمثلة ف  أنماط اƃتفاعل اƃصفي: 

ا ستاذ تاميذ  سمر، من خال تأمين ƅام بيةة تعليمية تساعدام على اƅتحصيل ا Ƅاديم  بمراعاتر 

ƅلفروق اƅفردية بينام، وضمن ا ادال اƅمسطر ، واو ما يقيا مدى نجاح اƅمعلم ف  إيصال اƅمعلومة 

 .ƅ2لتلميذ

اعل اƅصف  بأنر  Ƅل ما يصدر عن اƅمعلم واƅتاميذ داخل غرفة اƅصل من Ƅام Ƅما يعرل اƅتف  

شاراق وغيراا، بادل اƅتواصل ƅتبادل اافƄار واƅمشاعر واƅمعارل بحيث ييدي إƅى  وأفعال وحرƄاق واش

 .3اƅوصول ƅلفام اƅمشترك بين اƅتاميذ عن طريق ا سلوك اƅذي يتبعر اƅمعلم

 ƅصف :اƅتعريل ا جراة  ƅلتفاعل ا

واو Ƅل اافعال اƅسلوƄية اƅت  تجري داخل اƅصل اƅلفاية )اƄƅام( أو اƅغير اƅلفاية )اايماءاق(   

بادل تايةة اƅمتعلم دانيا ونفسيا ƅتحقيق تعلم أفضل، واو Ƅذƅك يعرل يعبر عن Ƅل ما يصدر من 

ا بادل اƅتواصل ƅتبادل اƅمعلم واƅتاميذ داخل حجر  اƅدراسة، من Ƅام وأفعال وحرƄاق، واشاراق وغيرا

 ا فƄار وتحقيق ااادال اƅمسطر  من اƅمو ل اƅتعليم .

                                                           

 .89اƅعلوم ااجتماعية، اƅجااةر، ص، ديوان اƅمطبوعاق اƅجامعية، Ƅلية علم اƈƃفس ااجتماعيمحمد مصطفى ايدان،  1
، مطبعة اƅنجاح اƅجديد ، اƅدار اƅبيضاء، اƃمتعلم في جماعة اƃص -ƈظريات اƃتعلمأمير خاƅد، إدريا  اسم  بوادر، عاوا اƅتوم ،  2

 .83ص
 .58، ص2013، 1مااراتر، دار  ندبل ƅلنشر واƅتواي ، ط اƃتفاعل اƃصفي )أساسياته بتطبيقاته(،نبيل عبد اƅاادي وأخرون،  3
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يعتمد نجاح اƅعملية اƅتعليمية بدرجة Ƅبير  على طبيعة اƅتفاعل بين اƅمعلم أهمية اƃتفاعل اƃصفي:  1-3

اƅتفاعل بطريقة واƅتاميذ وبين اƅتاميذ واƅمعلم، وبين اƅتاميذ أنفسام أيضا فف  بع  ااحيان يحدث اذا 

 طبيعية وف  أحيان أخرى ابد من إجراء تعدياق ƅتوفير .

و يعتبر Ƅثير من اƅتربويون موضو  اƅتفاعل اƅصف  ف  اƅعملية اƅتعليمية من اام اƅموضوعاق   

 Ƅل من اƅموجر اƅتربوي واƅمعلم واƅتلميذ وذƅك ƅ سباك اƅتاƅية:يعياا اƅت  يجك أن

 اƅتخطيط ƅلتعليم واƅتعلم وف  تنفيد وتقويم ما خطط ƅر. يعول على اƅتفاعل اƅصف  ف  -أ 

ƅلتفاعل اƅصف  أامية ف  عمل اƅمعلم فبعد أن Ƅان ملقنا صاحك معرفة وتق  على عاتقر مامة  -ك 

 اƅتعليم أصبح موجاا ومناما ومرشدا، أما اƅطاƅك فقد أصبح مشارƄا بعد أن Ƅان متلقيا فقط.

صف  أفƄارام وأراام بعناية اƅمعلم اƅذي يحرص على رف  يطور اƅتاميذ ف  عملية ف  اƅتفاعل اƅ -ج 

 مستوااا وارتقاةاا

يايد حيوية اƅتاميذ ف  اƅمو ل اƅتعليم ، إذ يعمل على تحريرام من حاƅة اƅصمق واƅسلبية  -د 

 واانسحابية إƅى حاƅة اƅبحث واƅمنا شة وتبادل وجااق اƅنام ف  اƅقضايا اƅت  تامام وتلب  حاجاتام.

ميذ على تطوير اتجاااق إيجابية نحو ا خرين ومرافقام، وأراءام فيستمعون ƅرأي ا خر يساعد اƅتا -ه 

 ويحترمونر.

Ƅما يتب  اƅتفاعل اƅصف  فرصا أمام اƅتاميذ ƅتعبير عن أبنيتام اƅمعرفية واƅمفاايم اƅت  يمتلƄوناا من  -و 

 خال ا داء ب راةام وعر  أفƄار حول أي موضو  أو  ضية صفية.

مƄاناتام اƅمانية ƅيمارسوا اƅتفƄير اƅمستقر ف  ال ارول  ريبة  يقدم فرصا -ا  مناسبة ƅقدراق اƅتاميذ واش

 .1من اƅارول اƅطبيعية واƅحيوية إذ تتاح ƅام فرص مناسبة Ƅما ا  اƅحال ف  اƅحيا  اƅوا عية

 

                                                           

 .80، ص2001، 1، دار  اƅنشر واƅتواي ، طمبادئ ااتصال اƃتربوي وااƈساƈيعبد اƅرحيم نصر اه،  1
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 أƈواع اƃتفاعل اƃصفي:1-4

 اƃتفاعل اƃصفي اƃلفظي:-أ

من و ق اƅنشاط  70اƅنشاط اƅتدريس   نر يغط  أحيانا يشƄل اƅتفاعل اƅلفا  أحد مااار   

اƅصف  ااجماƅ  أو أƄثر واو عملية ديناميƄية متحرƄة مستمر  تدف  باƅتاميذ إƅى اا بال على اƅتعلم 

بأنر اƄƅام اƅذي يجري داخل غرفة اƅصل،  أƃدويكوتتيح ƅلمعلم فرص Ƅثير  ƅلعطاء واابدا ، و د عرفر 

ƅام اƄ انƄ محاضر  سواءƅمعلم ف  تفاعلر م  طابر أسلوك اƅذا ما طغى على ا معلم أو Ƅام اƅتلميذ، واش

عطاء اƅتعليماق وا وامر وا رشاداق سم  معلما مباشرا اما إذا ƅجأ اƅمعلم إƅى اƅحوار واƅمنا شة وأفسح  واش

م على ذƅك ومنحام أمام تاميذ  اƅفرص Ƅƅ  يتحدثوا ويسأƅوا ويعبروا عن حاجاتام وانفعااتام وتشجيعا

وتقبل مشاعرام فإن اƅمعلم انا غير مباشر، و د وجد اƅعلماء أن انتبا  اƅتاميذ يتشتق ف  حاƅة اƅمعلم 

اƅذي يميل أسلوبر إƅى اƅمباشر، Ƅما يمƄن أن تيثر ف  اذا اƅتفاعل متغيراق اƅبيةة اƅطبيعية ƅلصل 

 ، أسلوك جلوا اƅطاك....إƅخاƅدراس  مثا: ا ضاء ، ا دواق واƅمواد ودرجة توافراا

ن Ƅان ƅاذ  اƅمتغيراق أثر ا ينƄر على أنماط اƅتفاعل اƅلفا  إا أن اƅعوامل اƅمتصلة    Ƅƅن واش

باƅمعلم واƅمتعلمين غاƅك ا  اƅت  تشƄل وتحدد مناخ حجر  اƅدراسة ااجتماع  واانفعاƅ ، وأنوا  اƅتفاعل 

 . 1اƅشاةعة

 اƃتفاعل اƃصفي اƃغير ƃفظي: - 

واو يستعمل نااما من ا شاراق واƅحرƄاق وا يماءاق اƅت  تندرج فياا تسمية اƅتفاعل اƅغير   

اانسانية أو اƅلغة ƅفا  واو مجمو  اƅوساةل ااتصاƅية اƅموجود  ƅدى ااشخاص واƅت  ا تستعمل 

وجااق مشتقاتاا غير اƅسمعية وتستعمل ƅفاة اƅتفاعل غير اƅلفا  ƅلداƅة على اƅحرƄاق وايةاق وت

اƅجسم وعلى خصوصياق جسدية طبيعية ومصطنعة، بل على Ƅيفية تنايم ا شياء واƅت  بفضلاا تبلغ 
                                                           

 .112، ص1987، دار اƅتعليم، اƄƅويق، وسائل ااتصال وتƈƂوƃوجيا اƃتعلماƅطويج ،  حسين حمدى 1
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ر فاƅتفاعل غير اƅلفا  ييثر على اƅاوية اƅثقافية ƅلمتفاعلين، من خال ناام اƅحرƄاق ناƅمعلوماق، وم

 وااشاراق اƅجسدية.

اƅتواصل واƅتفاعل غير اƅلفا ، ببع  اƅعناصر اƅت  تتصل ب harrisonهاريسون و د حدداا 

 1: وحصراا

 Ƅل اƅتعابير اƅمنجا  بواسطة اƅجسد )اƅحرƄاق، اƅمامح(. -

 اƅلباااƅعاماق اƅثقافية Ƅطريقة -

 استعمال اƅمجال واƅديƄور -

 .أƅوان ا ثار اƅت  تحدثاا أصواق و  -

تمثل اافعال واƅحرƄاق إحدى مقوماق اƅتفاعل اƅصف  اƅفعال، وƄƅن  مقومات اƃتفاعل اƃصفي: 1-5

 وا :  اƅتفصيليبقى اناƅك جوانك أخرى يمƄن اƅتطرق إƅياا بش ء من 

  طلبة ويجعلامƅى تفاعل اƅطلبة، واذا بدور  ييدي إƅوجود غرفة صفية واسعة، متناسبة م  عدد ا

اƅعƄا فإنر يجعل اƅطلبة يشعرون باƅضيل وعدم   ادرين على اانتبا  بساوƅة ووضوح ، أما إذا Ƅان

 .2ااستمتا  ف  اƅحصة اƅصفية  نر ا يوجد بيةة صفية تيدي إƅى تشتيق اانتبا 

 معلم ميال علميا وشخصيا، أي يتمت  بصفاق شخصية ومانية مما يجعلر  ادرا على  ادرا  وجود

على استثار  انتبا  اƅطلبة ويجعلام  ادرين على ااستمتا  باƅحصة اƅصفية،  ادرين على اƅمنا شة واƅتحليل 

 ƅلموضو  اƅمطروح.

 ناشط أƅتعلم اƅمجموعاق أو اƅطريقة اƄ ،يك تدريا متنوعةƅمقارنة أو وجود أساƅشال واƄو ااست

اƅحوار، حيث يجك على اƅمعلم أن يƄون متمرسا ومطبق ƅاذ  ا ساƅيك وباƅتاƅ  فإنر يجعلر أن يƄون 
                                                           

 .74بق ذƄر ، صاساƅج  اƅمر عبد اƅرحيم نصر اه،  1
، Ƅلية 506، ا ردن، أطروحة دƄتورا  ف  اƅتربية، منير منتور .اƂƃفايات اƃمهƈية واƃ:خصية ƃمعلم ااجتماعياتتوفيق مرع ،  2

 .85، ص1982اƅتربية، جامعة عين اƅشما، اƅقاار ، 
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 ادرا على جدك انتبا  اƅطلبة، وتواي  اƅنشاط اƅتعليم  عليام مما يƄون ƅر أثر فعال على تحصيلام، 

 .1وباƅتاƅ  يعد ذƅك من مقوماق اƅتفاعل اƅصف 

خال عر  ما سبق يمƄن اƅقول بأن مقوماق اƅتفاعل اƅصف  تعد ذاق أامية ف  اياد  اƅمستوى  ومن

اƅمعرف  ƅدى اƅتاميذ وتحسين أداةام، واياد  مستوى تحصيلام، وتأƄيد على ذƅك يمƄن اƅقول بأن 

: ƅتاƅنموذج اƅن توضيحاا باƄصف  يمƅتفاعل اƅااق اƄمرت 

 

 

 

 

 

 

 أƈماط اƃتفاعل اƃصفي: 1-6

: ƅتاƅنحو اƅن تلخيصاا على اƄصف  يمƅلتفاعل اƅ علماء من وض  مجموعة من ا نماطƅن اƄقد تمƅ 

ا حادي: وفير يقوم اƅمعلم بإرسال ما يود  وƅر إƅى اƅطاك دون أن يستقبل منام أي إجابة  اƅنمط -أ

 ويتصل اذا اƅنمط بما يل :

 أنر أ ل ا نماط اƅتفاعل اƅصف  من حيث اƅفعاƅية -

 إن مو ل اƅطاك ف  اذا اƅنمط يتصل باƅسلبية اƅمطلقة -

 إن مو ل اƅمعلم ف  اذا اƅنمط إيجابيا -

                                                           

 .63، ص1دار واةل ƅلنشر واƅتواي ، ط اƈƃمو اƃمعرفي عƈد اأطفال،نبيل عبد اƅاادي،  1
 

 معلم  ةبيئة صفي

 
 أساƃي  اƃتدريس

 

 تفاعل صفي فعال
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 لتدرياƅإن اذا اƅنمط يمثل ا سلوك اƅتقليدي  -

إن حصيلة اƅتعلم اƅت  تتم ف  اذا اƅنمط عند اƅطاƅك تترƄا حول اƅخصاةص واƅمعارل ويمƄن  -

: ƅتاƅل اƄشƅنمط ااحادي على اƅ1توضيح اذا ا 

 

  معلم 

 

  تلميذ  تلميذ  تلميذ  تلميذ

 

 وفير يسمح اƅمعلم بورود استجاباق إƅير من اƅطاƅك ويتميا اذا اƅنمط با مر اƅتاƅية:اƈƃمط اƃثƈائي: 

 يسود عند اƅمعلم شعور بأن جمي  ما  اƅر ƅلطاƅك ƅم ينقل على اƅنحو اƅمطلوك. -

 إنر أƄثر فعاƅية من اƅنمط ااحادي -

 فير يسأل اƅمعلم أسةلة تساعد  ف  اƄتشال مدى اƅفاةد  اƅت  حققاا ƅلطاƅك -

 حصيلة اƅتعلم ف  اذا اƅنمط تترƄا على حقاةق اƅمعلوماق إن -

 ا يسمح ف  اذا اƅنمط بااتصال بين طاƅك واخر -

 إن اƅمعلم ف  اذا اƅنمط او محور ااتصال -

 

 

 

                                                           

 50، ص1989، عمان، ا تعلم واƃتعلم اƃصفينة، راشد اƅشنط  وعود  أبو سني 1
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-  ƅتاƅاƄ نمطƅن تمثيل اذا اƄتدريس  ويمƅمتعلم اƅطاك تعد وساةل تدعيم سلوك اƅ1إن استجاباق ا: 

  معلم 

 

  تلميذ  تلميذ  تلميذ  تلميذ

                                                                                                              

وفير يسمح اƅمعلم بأن يجري إتصال بين عدد محدود طاك اƅصل اƅواحد، ويتصل اذا اƈƃمط اƃثاثي: 

 اƅنمط بما يل :

 واآراء بين عناصر اƅمو ل.يسمح فير بتبادل اƅخبراق  -

 ا يƄون اƅمعلم فير مصدرا وحيد اƅتعلم. -

يتيح ƅلطاك فرص تعبير عن اƅنفا واƅتدريك على Ƅيفية عر  وجااق اƅنار ƅلطاك ويمƄن تمثيل  -

 ƅتاƅنحو اƅنمط على اƅ2اذا ا: 

اƅتاميذ أنفسام وتعدد وفير تتس  فير فرص ااتصال بين اƅمعلم واƅتاميذ وبين اƈƃمط اƃمتعدد ااتجاهات: 

 اتجاااتام ويتميا اذا اƅنمط با مور اƅتاƅية:

 اتسا  فرص اƅتفاعل بتبادل اƅخبراق بين اƅمعلم واƅتلميذ. -

 يسمح Ƅƅل طاƅك بنقل افƄار  وخبراتر ƅ خرين -

 إنر افضل ا نماط اƅمعروفة ف  اƅتفاعل اƅصف . -

 

                                                           

1ƅ134مرج  نفسر، صا 
 66سابق، صاƅمرج  اƅراشد اƅشنط  وعود  أبو سنينة، 2
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-  ƅتاƅل اƄشƅنمط ف  اƅ1ويمثل اذا ا: 

 

 

 

 

 

 مما تقدم ياحا أن أنماط اƅتفاعل تتميا با مور اƅتاƅية:  

 تيƄد على حق اƅطاك ف  اƅتعبير عن انفسام أثناء اƅحصة. -

 تسمح ƅلطاك باƅتعبير عن أراءام بحرية. -

 تساعد على اƄتساك اƅطاك ƅلماراق اƅتعليمية. -

 اƃمدرسية: اإدارة  -2

 مفهوم اإدارة اƃمدرسية: 2-1

يعرفاا اƅفق  بأناا  عبار  عن مجموعة من اƅعملياق اƅت  يقوم باا أƄثر من فرد بطريقة اƅمشارƄة   

واƅتعاون واƅفام اƅمتبادل، وا  جااا يتأƅل من مدير مدرسة وناةبر ومعاونير وا ساتذ  واƅموجاين 

حدود إمƄاناتر  ة، وƄل فرد ف  اذا اƅجااا يعمل ف اƅنواح  اƅفنية وااداريوا داريين أي Ƅل من يعمل ف  

Ƅما  ،اƅعامةعلى أداء اƅخدماق اƅت  تساعد على تحسين اƅعملية اƅتعليمية وتحقيق ا ادال ااجتماعية 

 .2يعمل ف  داةرتر ف  روح من اƅتعاون واƅمشارƄة على أساا اƅعا اق اانسانية اƅصحيحة 

                                                           

1ƅ67مرج  نفسر، صا 
 23،ص1994، منشوراق جامعة  اريونا، بنغاري ،اادارة اƃمدرسية اƃمعاصرةاƅفق  عبد اƅميمن،  2

 معلم

 تلميذ

 تلميذ

 تلميذ

 تلميذ
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دياك بأناا  جمي  اƅجاود وا نشطة واƅعملياق من تخطيط وتنايم ومتابعة وتوجير ور ابة، يعرفاا   

عداد اƅتلميذ من جمي  اƅنواح   داريين بغر  بناء واش واƅت  يقوم باا اƅمدير م  اƅعاملين معر من مدرسين واش

ƅمجتم ، ويحافا على )عقليا، أخا يا، اجتماعيا، وجدانيا، جسميا(، ƅمساعدتر على أن يتƄيل بنجاح م  ا

 .1بيةتر اƅمحيطة ويساام ف  تقدم مجتمعر 

ا  عملية توايل ا مƄانياق اƅمادية واƅبشرية اƅمتوفر  ف  اƅمدرسة، بأ ل جاد وو ق اƃتعري  اإجرائي: 

ممƄنين وبأ ل اƅتƄاƅيل من اجل تحقيق ااادال اƅمنشود  فا  ذƅك اƄƅل اƅمنام اƅذي تتفاعل أجااي  

اƅدوƅة بادل إعداد ة وخارجاا تفاعا إيجابيا وفق سياسة عامة فلسفة تربوية تصنعاا داخل اƅمدرس

 م  اادال اƅمجتم  واƅصاƅح اƅعام.اƅناشةين بما يتفق 

 تتعدد أامية اادار  اƅمدرسية ومناا:أهمية اإدارة اƃمدرسية:  2-2

على اƅطاƅك من ضعل اƅدراسة أو اƅناو  باƅعملية اƅتعليمية بƄامل جوانباا، فترƄا على Ƅل ما ييثر  -

 غياك أو صعوباق ف  اƅعليم، وتساام ف  إيجاد اƅحلول اƅتربوية.

تايةة اƅمناخ اƅمناسك ƅلمعلمين ƅيƄونوا أƄثر  در  على اƅتدريا وتحسين اƅخبراق اƅتربوية اƅت  يقدموناا  -

على اƅبحوث  ƅلطاك، واƅعمل على رف  مستواام اƅمان  واƅفن  وحثام على ااطا  اƅمستمر

 واƅدراساق اƅت  تساام ف  اارتقاء باƅعملية اƅتعليمية.

 ƅلعا اق ا نسانية بين أفراد أسر  اƅمدرسة.  ةاƅمناسب اƅبيةة توفير  -

تنايم اƅجاود اƅجماعية ف  اƅمدرسة من أجل تنمية اƅطاƅك تنمية شاملة متƄاملة، ومتواانة وفق ƅقرارتر  -

 يعيش فياا. واستعداداتر، وارول اƅبيةة اƅت 

                                                           

 .99، ص2001دار اƅجامعة اƅجديد ، ااسƄندرية، ، اإدارة اƃمدرسيةدياك إسماعيل محمد،  1
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ƅك واƅمعلم، واƅمناج واƅبيةة اƅمدرسية بƄل مƄوناتاا ƅينتج عناا ما او اƄذƅك تعمل على اƅتفاعل اƅط -

شخصياتام باƅقدر اƅمطلوك بأ ل ما يمƄن من اƅجاد واƅو ق واƅمال، ƅيƄون  نمقمطلوك من متعلمين 

 .1حافاا ƅتعلم واابدا 

ƅك  ن مستقبل اƅحضار  اانسانية ذاتاا يتو ل فليا اناك موضو  أام من موضو  ا دار  ذ  

على  درتنا على تطوير علم وفلسفة وطريقة ممارسة ا دار ، فا دار  اƅمدرسية ا  ااشعاعاق اƅمضيةة 

اƅت  تحرك Ƅل موال ف  داةر  محدود  منامة من أجل مجاود متميا وعمل مستمر متواصل ف  أ صر 

 و ق ممƄن وبأ ل جاد.  

 ادارة اƃمدرسية:أهدا  ا 2-3

 اƅسع  ƅلوصول إƅى تحقيق أادال اƅتربية واƅتعليم. -

 بناء شخصية اƅطاƅك بناءا متƄاما عمليا وعقليا وجسميا واجتماعيا. -

 توجير استخدام اƅطا اق اƅمادية واƅبشرية استخداما علميا وعقانيا بما يحقق اياد  Ƅفاء  اانتاج.

 ƅلمدرسة ف  اƅمستقبل ةوض  خطط اƅتطور واƅنمو اƅاام -

 إعاد  اƅنار ف  منااج اƅمدرسة وموارداا وأنشطتاا ووساةلاا اƅتعليمية. -

 توفير اƅنشاطاق اƅمدرسية اƅت  تساعد على نمو شخصية اƅطاƅك نموا اجتماعيا. -

يجابيا. -  اƅتعاون م  اƅبيةة ف  حل ما يستجد من مشƄاق تعاونا فعاا واش

 وظيفة اادارة اƃمدرسية: 2-4

 تعمل اادار  اƅمدرسية على تنفيد واجباتاا من خال عدد من اƅميادين أاماا:

اƅمدرسية تقوم بتوفير خدماق تعليمية وصحية واجتماعية متنوعة، فا  إƅى  فا دار :ؤون اƃتاميذ: -

 د  جانك إشرافاا على تنايم اƅعمل اƅمدرس  داخل اƅفصول اƅدراسية، تاتم باƅتوجير اƅفردي ƅلتاميذ اƅذين
                                                           

 .59، صاادارة واƃتخطيط )أسس ƈظرية وتطبيقات عملية(دايش خاƅد عبد اه، 1
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يعانون من مشƄاق اƅتحصيل اƅدراس  واƅمتابعة اƅدراسية وذƅك بتوفير برامج ا شرال واƅتوجير اƅاام 

ƅام، Ƅما توفر  اƅخدماق اƅعاجية اƅاامة ƅلتاميذ اƅمرضى وتنايم عملية اƄƅشل اƅطب  اƅدوري ƅلتاميذ 

 ƅلتأƄد من عدم وجود مشƄاق صحية تعوق عملية اƅنمو اƅسليم ƅام.

من اƅميادين اƅاامة ƅقدار  اƅمدرسية عملية ااشرال على اƅمبنى  ƃمبƈى اƃمدرسي واƃتجهيزات:ا -

دارتر وصيانة وتوفير جمي  اƅتجايااق اƅاامة ƅلعملية اƅتعليمية من أثاث مناسك وأدواق  اƅمدارس  واش

 تعليمية بسيطة أو معقد  حسك ما يتطلبر اƅمستوى اƅتعليم  اƅذي تقدمر اƅمدرسة.

- ƃمدرسة، تمويل: اƅمدرسة وتوايعاا على اƅعمل، ف  ميدان إعداد مياانية اƅتختص ا دار  بمجال ا

 .1وااشرال على عملياق شراء بع  احتياجاق اƅمدرسة

 أƈماط اإدارة اƃمدرسية: 2-5

على ƅقد  تعددق أساƅيك وأنماط اادار  اƅمدرسية اƅمختلفة، فبع  اƅمديرين ييمنون بفلسفة إدارية تقوم 

يمان واضح بضرور   صدار ا وامر بينما يتمت  بع  اƅمديرين بوع  إداري واش أساا اانفراد باƅسلطة واش

مشارƄة جمي  اƅعاملين بما فيام اƅتاميذ ف  ضرور  مشارƄة جمي  اƅعاملين ف  إصدار اƅقرار واناك نو  

ا يرا  اƅمدرسين أثناء  يامام أخر من اƅمديرين يعط  اƅحرية اƄƅاملة ƅلمدرسين وتسيير اƅمدرسة وفق م

بعملام وتبصرام ف  مشƄاق، وƅذƅك تختلل ا دار  اƅمدرسية وطريقة أداء اƅعمل اƅمدرس  باختال 

شخصية اƅمدير فاو  مة اƅجااا ااداري، ƅذƅك تناوƅنا Ƅل نمط من أنماط ا دار  اƅمدرسية على حد  

 وباƅتفصيل.

 ة أو اƃتسلطية(: اإدارة اأوتوقراطية )اƃديƂتاتوري -أ

تعتبر اذ  اادار  أن اƅسلطة ا دارية مفوضة إƅياا من سلطة أعلى مناا مستوى وان اƅمسيوƅية  -

اƅضمنية  د منحق ƅاا وحداا وƅم تفو  ƅغيراا، ويض  مدير اƅمدرسة من اذا اƅنمط ف  ذانر صور  
                                                           

 .45-40اƅمرج  اƅسابق، ص اإدارة اƃتربوية اƃمعاصرة،سليمان حامد، 1
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 يحيد عناا ويعرل صور  وااƅمعينة ƅمدرستر، وƅذƅك يض  من اƅخطط واƅسياساق ما يحقق اذ  

اƅمدرسون ف  اذا اƅنمط من ا دار  مو فام من مديريام، فاو ياار اƅود واƅصدا ة واƅترحيك امن يتفق 

 بام م سلوƄر ف  اذ  اƅصور ، وياار عدم اƅرضا Ƅƅل من خاƅفر ف  رأير ƅذا ا ياق

واابتƄار وƅذƅك يجك أن أن اƅمعلمين Ƅساƅى غير طموحين وƅيا ƅديام اƅقدر  على تحمل اƅمسيوƅية  -

جبارام على اƅعمل ƅتحسين مستوى اƅتاميذ.  يتلقوا ا وامر من اƅمدير ويجك مرا بة اƅمعلمين بد ة واش

ياتم باƅفاعلية ف  اادار  ويض  من اƅطرق واƅوساةل ما يحقق سير اƅمدرسة سيرا منتاما، يقوم  -

 باƅتفتيش على Ƅل Ƅبير  وصغير  ƅيتأƄد سير اƅعمل ف  اƅطريق اƅمرسوم. 

تاتم اƅمدارا ف  مثل اذا اƅتنايم بإتقان اƅتاميذ ƅلمواد اƅدراسية وتامل إƅى حد Ƅبير ما يساعدام  -

ف  Ƅافة اƅنواح  واƅروحية واƅعقلية، Ƅما تامل اختال اƅتاميذ ف  اƅميول وااتجاااق على اƅنمو 

 وااستعداداق.

Ƅما ييمن اƅمدير ا وتو راط  بأن اƅمƄافةة واƅعقاك طريقة جيد  ƅتحفيا اƅتاميذ، خاصة إذا شبعنا  -

ذا حرمنا  من ا شبا  يشعر باƅعقوبة  .1حاجاتر اƅفيايوƅوجية واƅنفسية واش

عاƅج اƅمدير ا وتو راط  ا Ƅفاء عن طريق Ƅعا بة اƅمخطئ ƅيƄون عبر  ƅ خرين، وƅذƅك ياتم ي -

 واƅبحث عن اƅخطأ.اƅمفاجئ اƅتفتيش 

ف  ضوء اƅمعطياق اƅسابقة فإننا نعتبر اƅنمط ا داري ا وتو راط  من اانماط اادارية اƅمرفوضة 

ا ونمواووا ويسووبك اƅقلووق وااضووطراك و لووة اƅترƄيووا  نوور ياوودم موون شخصووية اƅعوواملين وثقووتام، ويعوووق بناءاوو

واƅروح اايجابية ف  نفوا اƅعواملين واوذا بودور  يويدي إƅوى ضوعل اƅوداف  اƅعملو  مو  اƅتاميوذ واƅوذي بودور  

 ييدي إƅى ضعل تحصيلام اƅدراس .

 
                                                           

 .70، ص2004، ساحة اƅجامعة، عمان، اإدارة اƃمدرسية اƃحديثةجود  عاق عطوي،  1



 اƃثاƈي:                                                                        اƃبيئة اƃمدرسية  اƃفصل

 

 
69 

 اإدارة اƃديموقراطية: - 

وتنفيووذ  ويقوووم اƅموودير  بوول اتخوواذ  إن اووذا اƅوونمط موون ا دار  يأخووذ بمبوودأ اƅمشووارƄة فوو  اتخوواذ اƅقوورار 

اƅقرار بتاويد جميو  اƅعواملين معور باƅمعلومواق ااساسوية اƅتو  تسواعدام علوى دراسوة اƅقورار واتخواذ  بطريقوة 

حƄيمووة، حيووث ياووتم اووذا ا خيوور بوواƅمعلمين واƅعوواملين أƄثوور موون ااتماموور باƅعموول، فاووو يقووودام فوو  جووو موون 

 اادار  ما يل : اامن واƅطمأنينة وƅعل أبرا خصاةص اذ 

تشجي  فردية اƅتاميذ وأعضاء ايةة اƅتدريا بطورق مرغوبوة فاو  تسوعى إƅوى اƅتعورل علوى اƅفوروق فو   ­

اƅميوووول واƅقووودراق واƅحاجووواق، وااسوووتعداداق واƅماووواراق وتعاووود إƅووويام با عموووال اƅتووو  تسووواعد علوووى ابراااوووا 

 وااااراا وتنميتاا.

امج، حيوث تتطلوك اادار  اƅمدرسوية اƅديمو راطيوة أن يشوارك اƅمشارƄة اƅفعاƅة فو  تحديود اƅسياسواق واƅبور  ­

موودير اƅمدرسووة جميوو  اƅتاميووذ وأعضوواء اƅايةووة اƅتدريسووية فوو  تحديوود اƅسياسوواق واƅبوورامج بوودا موون اانفووراد 

 فياا.اƅعامةباƅعمل، فمثل اذ  اƅمشارƄة تا  ƅام اƅفرصة ƅتحسين اƅناام ف  اƅمدرسة ورف  اƅروح اƅمعنوية

 واƅبحث وتبادل اƅخبر  واƅمنفعة بين اƅعاملين. اƅتجريكخ اƅديمقراط  علىيشج  اƅمنا ­

إن اƅاوودل ا ساسوو  ƅووقدار  اƅديمو راطيووة اووو أن يشووعر Ƅوول معلووم باƅرغبووة فوو  اƅعموول واƅرضووا وارتيوواح  ­

 بعيدا عن اƅقلق واƅتوتر فاƅادل إذن او تنمية اƅعا اق اانسانية اƅسليمة م  اƅمعلمين.

ذƄرنا سلفا عن نموط اƅغودار  اƅديمقراطيوة فإنور يعتبور مون ا نمواط ا دار  اƅمدرسوية اƅفعاƅوة ومن خال ما  ­

 .1إذا Ƅان اƅمعلمون ميالين ويتحملون اƅمسيوƅية، واƅمشارƄة واƅتعاون بين اƅعاملين
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 اإدارة اƃمتساهلة: -ج

توور اƅفنيووة فوو  اƅمجووااق اووذا اƅوونمط موون ا دار  يتميووا مووديراا بشخصوويتاا اƅمرحووة اƅمتواضووعة وبمعلوما 

اƅمتعلقة بمانتر حيث تاار شخصية على طبيعتاا ف  معام ا و اق ويتحدث مو  Ƅول مون أسور  اƅمدرسوة 

اƅمطلقوووة Ƅموووا يجعووول اƅعووواملين يسووويرون علوووى اƅوووناج اƅوووذي يختارونووور  ا حريوووةواحتووورام ويتووورك ƅاوووم  بااتموووام

مباشر  وغير مباشر  وانا تنعدم اƅقياد  وينعدم روح ، وبذƅك تنعدم اƅسيطر  على اƅمريوسين بطريقة  نفسام

ف  حاƅة من اƅتسيك ويسوداا اƅقلق واƅتوتر بدرجوة   اƅمدرسة اƅعمل اƅجماع  اƅمشترك مما يجعل اƅميسسة

Ƅبيووور  فووو  محووويط اƅعمووول، واƅمووودير اƅسووواةك ياوووتم ااتماموووا  لووويا باƅتلميوووذ واƅمعلموووين ومووون خصووواةص ا دار  

 اƅمتساالة:

دير اƅمدرسة من اذا اƅنو  أن يضبط حضور اƅمدرسين وانصرافام مورددا داةموا أن اƅمدرسوة ا يحاول م ­

تسير بنفساا ويعتقد أن اƅعمل، او ميشر ف  حد ذاتر وأن معام اƅناا أشرارا خبثاء وافاةود  مون مورا بتام 

 وتحفياام ƅلعمل.

ى أداةاوووم اƅمانووو  ويشوووعرون ا يحوووك اوووذا اƅنوووو  مووون ا دار  خبوووراق وماووواراق جديووود  وا يرتفووو  بمسوووتو  ­

باƅضيا  وعدم اƅقدر  على اƅتصورل وااعتمواد علوى أنفسوام فو  اƅموا ول اƅتو  تتطلوك اƅمعنويوة أو اƅنصوح 

 من جانك اƅرةيا ا داري.

مين واƅمريوسين ƅيبلغام اƅرساƅة اƅقادمة من ا دار  اƅعليا دون أن يحاول إثوارتام ƅلعمول أو يتصل باƅمعل ­

 معام. إ امة عا اق سليمة

 1اƅمدرسية اƅفاشلة اƅت  ا تجعل اƅمدرسة تحقق أادافاا. ا داريةويعتبر اذا اƅنمط من ا نماط  ­
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 اƃثاƈي:                                                                        اƃبيئة اƃمدرسية  اƃفصل

 

 
71 

وبعوود عرضوونا ƅ نموواط اƅسووابقة ƅووقدار  اƅمدرسووية فووإن اƅوونمط اƅووديمو راط  اواƅووذي يوووفر إطوواق  وودراق  ­

 ƅتواƅلمدرسة من معلموين ومتعلموين، ويااور موواابام واسوتعداداتام وباƅ مدرسوة تحقيوق  ذانيةƅتسوتطي  ا

أادافاا بيسر وبأ ل جاد وو ق ممƄن، وذƅوك مون خوال وضو  طريقوة واسوتراتيجية فعاƅوة تسواام فو  أن 

Ƅون اƅقيواد  تعاونيوة تنبو  تببعضام اƅبع  حيث تعديا يƄون اƅعماء واƅمعلمون أƄثر سعاد  وانتاجا وأ ل

 من اƅجماعة وتعمل معاا.

 سية:صعوبات اƃعمل في اإدارة اƃمدر  2-6

تعوووان  ا دار  اƅمدرسوووية  شوووأناا فووو  ذƅوووك اƅشوووأن أي عمووول يقووووم بووور اانسوووان مووون وجوووود صوووعوباق    

تعترضوووواا أثنوووواء ممارسووووتاا أو  ياماووووا بوااةفاووووا، غيوووور أن اووووذ  اƅصووووعوباق واƅمشووووƄاق تختلوووول موووون إدار  

 علياا.مدرسية إƅى أخرى ومن مرحلة تعليمية إƅى أخرى تبعا ƅارول اƅمدارا وطبيعة اƅقاةمين 

: ƅتاƅنحو اƅاا ا دار  على اƅ  ت  تتعرƅاق اƄمشƅصعوباق أو اƅن أن نصل اƄويم 

 :تمثل ف وت صعوبات ذات صلة مبا:رة باƃعملية اƃتعليمية: -أ 

 اƅنقص ف  بع  ايةاق اƅتدريا. ­

 انخفا  ف  مستوى أداء بع  اƅمعلمين  سباك مانية ونفسية. ­

 تنو  سلوƄياق اƅمعلمين. ­

 فيمستوى اƅطلبة ف  جمي  اƅمراحل ومختلل اƅمباحث.اƅعاماƅضعل  ­

 وجود بع  اƅطاك اƅغير أسوياء. ­

 ضعل اƅتفاعل اƅصف  بين اƅمعلمين واƅطلبة ف  اƅمدرسة. ­

 ضعل اƅتعاون بين أوƅياء ا مور واƅمدرسة. ­

 اياد  أعداد اƅطلبة ف  اƅصل اƅواحد. ­
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 ƅفنية اƅمتخصصة.عدم وضوح فلسفة اƅنشاطاق اƅتربوية و لة توفير اƄƅوادر ا ­

 .1اƅنقص ف  تجايااق اƅمرافق اƅتعليمية من مƄتباق ومختبراق ومشاعل وساحاق وماعك وغيراا ­

 صعوبات إدارية وتتمثل في:  -  

 عدم مناسبة Ƅثير من اƅمبان  اƅمدرسية وعدم Ƅفايتاا. ­

اƅمووواد ا وƅيووة عوودم توووفر اامƄانوواق اƅماƅيووة اƅاامووة  عمووال صوويانة اƅمدرسووة ومرافقاووا اƅمختلفووة وشووراء  ­

 اƅاامة ƅلعملية اƅتعليمية.

 عدم استقرار اƅجدول اƅمدرس  نتيجة تنقاق ايةة اƅتدريا واƅعجا ف  بع  اƅتخصصاق. ­

II - :ماديƃبعد اƃا 

توفراوا اƅمدرسوة Ƅƅثافوة ا فوراد اƅعواملين  ويقصد باƅبعد اƅمادي )اƅفيايقو ( اƅاورول واƅشوروط اƅتو   

أن ƅلبيةووة اƅماديووة )اƅفيايقيووة(، تووأثير Ƅبيوور علووى باووا بشووƄل عووام وƅتاميووذاا بشووƄل خوواص وممووا ا شووك فيوور 

 أفراداا، ويرج  ذƅك اعتباراا إحدى معايير اƅجود  اƅتعليمية.

 اƃبيئة اƃمدرسية اƃفيزيقية ) اƃمادية(: -1

اوو  اƅجانووك اƅفيايوواة  )اƅمووادي( ƅلمدرسووة ويضووم اƅمو وو  اƅعووام وا بنيووة موون صووفول و اعوواق ومخووابر  

 ومطاعم وتجايااتاا وأدواتاا واƅفضاءاق )اƅفراغاق من ماعك وساحاق، وحداةق.2ومرافق صحية 

 :صةةحيƃةة  اƈجاƃلمدرسةةة مةةن اƃ فيزيقيةةةƃبيئةةة اƃبيوور  أهميةةة اƄ ماديووة تووأثيرƅبيةووة اƅممووا ا شووك فيوور أن ا

 على صحة اƅتاميذ ويرج  ذƅك ƅ سباك اƅتاƅية:

                                                           

 .63-62ص ص ، جادق عطوي،اƅمرج  اƅسابق1
محمود سعيد اƅخوƄ ، ƅراساق خاصة بمقياا اƅمناخ اƅمدرس ، اƅمرحلة اƅثانوية، Ƅما يدرƄر اƅمعلمين، د ط، جامعة اƅا اايق،  2

 .60مصر، د ا، ص 
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اƅبيةة ا  واحد  من اƅمحدداق ا ساسية ƅصحة اƅتاميوذ: فإموداداق اƅميوا  اƅملوثوة يمƄون أن تويدي إƅوى  -أ 

اƅحوواد  ونوبوواق  وود  أموورا  ااسوواال وتلوووث اƅاووواء، ويمƄوون أن يوويدي إƅووى تفووا م اƅتاابوواق اƅجاوواا اƅتنفسوو 

 تيدي إƅى تاديد حيا  اƅتاميذ.

 ووود يƄوووون اƅتاميوووذ فووو  مراحووول اƅتعلووويم ا وƅوووى أƄثووور عرضوووة ƅ ثوووار اƅصوووحية اƅخطيووور  اƅناجموووة عووون  -  

عا ووةاƅنمو اƅسووري ، خاصووة اƅمخواطر اƄƅيماةيووة  واƅفياياةيووة واƅبيوƅوجيووة، واƅتوو  موون شوأناا تخفووي  اƅمناعووة واش

 واƅحرجة.ا وƅى اƅنمو مراحل يومام داخل اƅبيةة اƅمدرسية خال  وأنام يقضون اƅجاء ا Ƅبر من

انووواك بعووو  ا نمووواط اƅسووولوƄية ƅ طفوووال واƅتووو  تعرضوووام إƅوووى خطووور، وتشووومل اوووذ  ا نمووواط اƅوووذين   -ج 

يفتقرون إƅى خبر  اƅحƄم على اƅمخاطر اƅمرتبطة بتصرفاتام وخاصة اƅمرااقين وام أƄثر عرضة ƅلمخواطر 

 .1مثل: اƅتسلق واƅقفا من مبان  غير مستقر  أو عاƅية مثل اƅجدران

 مناƅدق توصياق اƄتعليمو  و د أƅمبنوى اƅعلووم علوى أاميوة أن تتووافر فو  اƅثقافوة واƅلتربية واƅ عربيةƅمة ا

ودتووور عاƅيووة وأن تƄوووون مرافقووة ملبيوووة ƅحاجووواق مختلوول متطلبووواق اƅعمليووة اƅتربويوووة وأن يƄووون مواصوووفاق وج

اƅتاميوووذ بحسوووك جنسوووام ومسوووتوياتام اƅتعليميوووة وأن يƄوووون  وووابا ƅلتوسووو  وفقوووا ƅحاجووواق اƅمسوووتقبل ويراعووو  

 أوضا  اƅتاميذ ذوي ااحتياجاق اƅخاصة.

  لمدرسوة مرنوة بحيوث تنسوجمƅ ماديوةƅبيةوة اƅوون صوفاق اƄشواملة علوى أاميوة أن تƅجوود  اƅد معوايير اƄوتي

علوى اƅصوعيد  اƅتربووي مون جاوة م  اƅارول اƅمحلية Ƅƅل مجتمو  مون جاوة وƄوذƅك مو  اƅتطووراق اƅجاريوة 

ي ا يجوا ƅر أن يتغير م  مرور اƅوامن مثول اƅمرافوق اƅصوحية وتتمت  ك  يمة داةمة تمثل اƅحد اادنى اƅذ

ذاق Ƅفواء  عاƅيوة فوو  ا بنيوة اƅتعليميووة مون حيوث ا ضوواء ، اƅتاويوة، إƅووخ Ƅموا يجوك أن يƄووون اƅبنواء ميمنووا 

اƅسقوط بسبك اƅرياح اƅقوية واƅاااق ا رضية، أما اƅقيم اƅمي توة فاو  تلوك اƅمرتبطوة باƅعمليوة اƅتربويوة  ضد 

 .وتطوراا، فمحتوى اƅتربية وطراةقاا يتطور بشƄل مستمر ƅيتماشى م  متطلباق اƅعصر اƅحديثنفساا 
                                                           

 .30، ص 2009، ا ردن، 1، دار اƅمنااج ƅلنشر واƅتواي  ، طƃحديثة وƈظم اƃتعليمأسس اƃتربية امحسن عل  عطية،  1
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 :لمدرسةƃ ماديƃبعد اƃوي:مل ا 

أاارق اƅدراساق اƅتو  اجريوق Ƅƅشول اƅعا وة بوين مو و  اƅمدرسوة وموا يحويط باوا مون  موقع اƃمدرسة:  -أ 

اƅدراسوو  ƅتاميووذ وصووحتام واƅتحصوويل  مصووادر اƅضووجيج واƅتلوووث وغيراووا أناووا توويثر فوو  نفسووية مسووتخدمياا

تم استنتاج أنر Ƅلما Ƅان مو   اƅمدرسة  maxwel&evans( 2002فف  دراسة  ام باا ماƄسويل وايفانا )

فوووو  مƄووووان  يوووورك موووون مصووووان  اƅضووووجيج ) ƄحرƄووووة اƅسووووياراق، اƅطوووواةراق، اƅمصووووان ( ارتفوووو  ضووووغط اƅوووودم 

رسوون فو  مدرسوة اادةوة يحصولون علوى نتواةج دي اƅوذين اƅتاميذƅلمستخدمين و ل اƅترƄيا ف  حين وجد أن 

( أن Ƅ2003موا تبوين مون دراسوة أخورى ƅلجديود واƅمقورن )  Al-mogren Abdul Aziz( 1992) أفضل 

أيضوا فو  ااوور سولوك اƅعنول ƅودى اƅتاميوذ سوء اختيار اƅمو   ا ييثر ف  اƅعملية اƅتعليمية فحسوك، بول 

عوووا  وتبووين اƅمو وو  اƅمدرسوو  اƅووذي يتماشووى موو  اƅمواصوووفاق ƅووذƅك تيƄوود اƅمعووايير اƅدوƅيووة علووى ضوورور  مرا

: ƅتاƅا 

أن يƄوووون مو ووو  اƅمدرسوووة فووو  مƄوووان اوووادئ بمعوووال عووون ضوضووواء ومسوووبباتاا مووون مصوووان  ومحطووواق  ­

اƅسووياراق، وذƅووك باختيووار مو وو  بعيوود عوون اƅشوووار  اƅرةيسووية ƅتوووفير اƅاوودوء اƅوواام ƅترƄيووا اƅطوواك وتجنووك 

 حوادث اƅسير.

 ƅلمدرسة بمختلل وساةل اƅمواصاق.ساوƅة اƅوصول  ­

 وورك اƅمو وو  موون اƅخوودماق اƅعمووة وسوواوƅة ربطوور باƅبنيووة اƅتحتيووة ƅلمنطقووة مثوول شووبƄة اƅصوورل اƅصووح   ­

 .واƅماء واƄƅارباء

اختيووار مو وو  بعيوود عوون مسووبباق اƅتلوووث ومصووادر  اƅناتجووة عوون اƅمصووان  أو مرƄبوواق اƅنفايوواق واƅقمامووة  ­

 طاق اƅو ود وغيراا.واƅمواد اƄƅيماةية أو اƅغاااق ومح

 وجود أرضية مناسبة ƅبناء اƅمدرسة. ­
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 اƃمبƈى اƃمدرسي: -  

يعوود اƅمبنووى اƅمدرسوو  اƅوووذي يووتم فيوور تفاعوول اƅطاƅوووك موو  أ رانوور اƅطلبووة ومووو  معلميوور وموو  ا شوووياء   

اƅمادية ا خرى اƅمتوافر  ف  اƅمدرسة، وفيور يƄتسوك اƅطاƅوك خبراتور اƅمعرفيوة ويتشوƄل سولوƄر اƅعوام، ويƄوون 

 .1اتجاار و يمر ا جتماعية

ومنوور فوواƅمبنى اƅووذي تووتم داخلوور جميوو  اƅممارسوواق اƅتربويووة واƅتعليميووة، واƅمƄووون غاƅبووا موون  اعوواق   

ƅلدراسة ومعامل ƅلتجريك وماعك وغيراا من اƅمرافق اƅتربوية اƅت  تساعد على سيرور  اƅعمليوة اƅتعليميوة، 

ƅيا د مفعند ااروƅ  مدرسƅمبنى اƅن فإن  اƄنور جواء مون ارƄƅدراسو  فقوط وƅموناج اƅوذي يقووم فيور اƅوعواء اƅا

 2اƅمناج اƅدراس  أيضا 

فاƅبنوواء اƅمدرسوو  يجووك أن تƄووون مواصووفاتر تبعووق علووى ا موون واƅراحووة ƅلتاميووذ واƅطووا م اƅتربوووي،   

 وتتوافق م  اƅمعايير اƅصحية من أجل تحقيق اƅسامة اƅجسدية واƅنفسية وتتلخص اذ  اƅمواصفاق ف :

موون بووين جوانووك اƅبيةووة اƅمدرسووية اƅمامووة باƅنسووبة ƅتصووميم اƅفيايقوو  ƅلمبنووى وƅنووو   جةةرات اƃدراسةةية:اƃح -ج 

اƅتعلوويم اƅووذي يتلقووا  اƅتلميووذ حجووم حجوور  اƅدراسووة، حيووث يعوود اƅحجووم اامثوول ƅحجوور  اƅدراسووة باƅنسووبة ƅعمليووة 

أن ايووواد  عووودد  Nufferرواووو  و نيووووفير Roheاƅتعلووويم مشوووƄلة  اةموووة فووو  اƅعديووود مووون اƅمووودارا، و ووود وجووود 

اƅتاميذ ف  اƅفصول اƅدراسية أدى إƅى تنا ص اƅسلوك اƅتعاون  واياد  اƅعودوان، وعلوى اƅورغم مون ذƅوك فوإن 

ايووواد  حجوووم حجووور  اƅدراسوووة ا يووويدي فقوووط إƅوووى ايووواد  اƄƅثافوووة وƄƅنووور يووويدي أيضوووا إƅوووى ايووواد  اƅتنوووافا علوووى 

ƅمعلوم، ومون أفضول اƅتحلوياق اƅحاسومة، اƅتو   ودمق اƅمصادر اƅموجود  Ƅاƅمقاعد واƅمواد اƅتعليمية وانتبا  ا

                                                           

 .80سابق، ص اƅمرج  اƅمحسن عل  عطية، 1
 .414، 2008، ا ردن، 1، دار اƅور ة ƅلنشر واƅتواي ، ط إدارة اƃجودة اƃ:املة في اƃتعليم اƃجامعييوسل حجيم اƅطاة ،  2
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( حيووث 1986واموواي  ) Glassبخصوووص أاميووة حجووم اƅفصوول فوو  اƅموودارا ا بتداةيووة مووا  دموور جوواا 

 .1خلصوا إƅى أن اƅفصول ا صغر تيدي إƅى بيةاق تعليمية أفضل بƄل اƅمقاييا

Ƅاƅتاويووة اƅمناسووبة وااضوواء ، توووفير Ƅمووا وجووك مراعووا  اƅاوورول اƅصووحية داخوول اƅحجوور  اƅدراسووية،    

ƅمعلووم، وطوواواق اƅتووك اƄلسووبور ، ومƅ ووان ماةوومƄبينمƅمسووافة اƅلتاميووذ اموو  احتوورام اƅ سووماح باانسوويابية يووة

اƄƅافية ƅحرƄة اƅتاميذ واƅمعلم ف  اƅفصل، Ƅما وجك تجايا اƅحجور  اƅدراسوية با مƄانواق اƅمختلفوة ƅتشوغيل 

 اƅمختلفة ƅلتدريا. ا جاا  واƅوساةل اƅتعليمية

اƅبنواء )اƅمنوتج(، فو  واƅلعبااجتماعية  ƅلمااراقيحدث اƄƅثير من اƅتعلم اƅغير رسم   اأفƈية اƃمدرسية: -د 

أفنيووة اƅموودارا وماعباووا، أيوون يقضوو  اƅتاميووذ اƅو ووق غيوور اƅمخصووص ƅلدراسووة، واƅوا وو  انوور عنوود تطوووير 

محاطة بسووياج ااسووفلت موون سووطح خشووين، وطبقووةاƅموودارا يووتم إغفووال ا فنيووة اƅمدرسووية فاوو  عوواد  تتƄووون 

شƄل مصدر خطر على صحتام ومن اذا اƅمنطلق وجوك مراعوا  ويداةري وباƅتاƅ  يحد من حرƄة اƅتاميذ 

مختلفووة ومتنوعووة اƅجانووك اƅجموواƅ  فوو  بنوواء اƅماعووك وأفنيووة اƅموودارا حيووث ينبغوو  أن تتƄووون موون فراغوواق 

مو  مراعوا  اƅتفاعول اƅلفايوة واƅبصورية إضوافة إƅوى اƅجسومية ترتبط بممراق واضحة منامة ƅتيسر Ƅل أنوا  

 اƅمساحة اƅاامة ƅتتيح انسيابية حرƄة اƅتاميذ وعدم اƅتƄدا ف  مƄان واحد.

فاƅمبووان  اƅتوو  تفتقوور إƅووى اƅجووود  واƅمعووايير اƅاامووة ƅعمليووة اƅتعلوويم واƅووتعلم موون شووأناا اƅتووأثير علووى   

وباƅتوواƅ   وود تعيووق اƅنمووو اƅسووليم واƄتسوواك اƅمعرفووة واƅماوواراق اƅاامووة اƅصووحة اƅعامووة ƅلتاميووذ وƄووذا اƅمعلووم، 

وتعيق مسار عمليوة اƅتعلويم، وعليور وجوك ا خوذ بعوين ا عتبوار ماةموة اƅمبنوى اƅمدرسو  ƅلحاجواق اƅنفسوية 

 ƅلتاميذ على وجر اƅخصوص واذا ما يسام ف  ارتقاء عملية اƅتعليم واياد  اƅتحصيل اƅعلم .

 واƃتجهيزات اƃمدرسية:أهمية اأبƈية  -

                                                           

1  ƅ54، ص نفسرمرج  ا. 
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فووواƅمبنى اƅمدرسووو  أحووود اƅعوامووول اƅرةيسوووية اƅااموووة اƅتووو  تسووواعد بصوووور  مباشووور  علوووى اƅنجووواح فووو    

ا ادال اƅمنشود  من اƅعملية اƅتربوية وتتمثل ا اميوة اƅتربويوة ƅلمبنوى مون حيوث أنور اƅوسوط اƅبيةو  اƅسواةد 

 .1ف  دينامية اƅعملية اƅتعليمية

ا سوا اƅااموة ƅنجواح اƅعمليوة اƅتعليميوة، فواƅمبنى اƅجيود اƅمجاوا با مƄانيواق  واƅمبنى اƅمدرس  مون   

وƅاذا فإن اƅعملية اƅتعليميوة يمƄون  2واƅتجايااق اƅاامة يعط  ميشرا ايجابيا يساعد على نجاح تلك اƅعملية

اƅماعووك أن تبوودأ بصوواحية ا بنيووة اƅمدرسووية وƄفايووة عوودداا وتوووفر اƅفصووول واƅمعاموول واƅووورش وا فنيووة و 

ووجووود حجووراق ƅووقدار  وحجووراق ƅلمعلمووين وحجووراق ƅ نشووطة وƄووذا صوواحية ا ثوواث اƅمدرسوو ، واووذ  Ƅلاووا 

أساسوووياق  نجووواح اƅعمليوووة اƅتعليميوووة با ضوووافة إƅوووى اƅعوامووول ا خووورى، مووون حيوووث تووووفر اƄƅتووواك اƅمدرسووو ، 

غير ذƅك من اƅعوامل اƅتو  ƅاوا  وƄفاية عدد اƅمدرسين Ƅƅل ماد  من ذوي اƄƅفاءاق وا دار  اƅمدرسية اƄƅفي،

 .3تأثيراا اƅمباشر على Ƅفاء  اƅعملية اƅتعليمية

Ƅموا أن ƅ بنيووة اƅمدرسووية وتجايااتاووا دور Ƅبيوور وبوواƅغ ا اميوة فوو  اƅعمليووة اƅتعلميووة بجميوو  أبعاداووا    

فو  اتاحوة  فإذا تم بناء اƅمدارا وفقوا ƅلمواصوفاق اƅاندسوية واƅصوحية واƅتعليميوة اƅمناسوبة فوإن ذƅوك يسواام

ذا حودث خلول أو نقوص تحقيوق اوذ  اƅمواصوفاق فوإن ذƅوك يونعƄا علوى  اƅفرصة ƅتحقيق أاودال اƅموناج واش

 .4اƅمناج بطريقة واضحة ا شك فياا

 

                                                           

، ص 1990، رساƅة ماجستير، Ƅلية اƅتربية، جامعة اƅمنوفية، اƃتخطيط اƃ:بƂي ƃأبƈية اƃمدرسيةمنال فتح  عبد اƅرحمن سمحان،  1
18. 

 .170، ص 1990، اƅسنة اƅسابعة، يناير، 14اƅعدد  ، رؤية ƈقدية ƃلمباƈي اƃمدرسية، اƃتربية اƃمعصرة،فتح  سيد فرج2
، دراسة إحصاةية، اƅمرƄا اƅقوم  باƈي اƃمدرسية بعد تعميم تطبيق اƃتعليم اأساسي في مصرمدى مائمة اƃمسمير ƅويا سعد،  3

 . 1، ص ƅ1986لبحوث اƅتربوية واƅتنمية، اƅقاار ، 
 .148، ص 2001، دار اƅفƄر اƅعرب ، اƅقاار ، 1 ااتجاهات اƃحديثة في تخطيط وتطوير مƈاهج اƃمرحلةحلم  أحمد اƅوƄيل،4
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 اƃبيئة اƃصفية )اƃفيزيقية اƃمادية(: 1-1

ويوودخل فوو  تشووƄيلاا مجمووو  اƅعمليوواق اƅتوو  تحوودث داخوول حجوور  اƅصوول وبووذƅك يƄووون مفاوووم اƅبيةووة   

، ناوورا  ناووا تتƄووون موون ترابطوواق مجموعووة أو اƅمنوواخ اƅمدرسوو  أعووم وأشوومل موون اƅبيةووة اƅصووفيةاƅمدرسووية 

اƅفصول، وترƄا على جمي  ما يجري من عملياق على صعيد اذ  اƅصفول، وما يجري خارج اƅصفول 

ثر من ممارساق ƅلعا اق ا جتماعيوة وا نشوطة اƅمتعودد  ƅتعطو  ا طوار اƅعوام ƅلبيةوة اƅمدرسوية، اƅتو  توي 

 على تحصيل اƅطلبة.

و د حايق بيةة اƅصل Ƅذƅك بااتمام Ƅبير وذƅك من منطلق أاميتاا، حيث أن بيةة اƅتعلم اƅجيود    

تيدي إƅى نواتج تعليمية جيد ، Ƅما أناا إحدى اƅعناصر اƅمامة ƅعملية اƅتعليم واƅتعلم، واƅت  تشمل اƅمعلم 

اƅماديووة اƅبشوورية، وتعتبوور بيةووة اƅصوول اƅمƄووان اƅخصووك  واƅمووتعلم، واƅمنووااج واƅبيةووة اƅتعليميووة وا مƄانوواق

ƅلتربيووة، وتوورتبط بيةووة اƅصوول بمفوواايم اƅبيةووة واƅمنوواخ اƅمدرسوو  واƅبيةووة اƅمدرسووية وموون خووال مووا سووبق فووإن 

 بيةة اƅصل ا :

 ، أو اƅارول اƅنفسية وااجتماعية اƅساةد  ف  اƅصل اƅدراس .اƅبيةة اƅنفسية وا جتماعية

مجموعووة اƅموويثراق أو اƅعواموول اƅفيايقيووة وا جتماعيووة اƅتوو  يوودرƄاا اƅطوواك، ويتووأƅل مناووا Ƅمووا أناووا Ƅووذƅك 

 اƅمو ل داخل اƅصل وتيثر ف  سلوك اƅطاك.

 1وتعد بدوراا على اƅعا اق اƅقاةمة بين اƅمعلم وطابر وبين اƅطاك بعضام اƅبع . ­

   صل نستنتج أناا تدل علىƅبيةة اƅ سابقةƅتعريفاق اƅنقاط اامة ا :ومن خال ا 

 تتضمن بيةة اƅصل اƅعوامل اƅنفسية وااجتماعية اƅساةد  ف  اƅصل اƅدراس . ­

                                                           

1 ƅر فايا عبد اƄحليم، ابراهيم مقصود وأسعد، شƃمدرسيةأمان محمد وعبد اƃصحة اƃقاار ، ، اƅتواي ، اƅلنشر واƅ تكƄƅم اƅعا ،
 .24م، ص 1999
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 اƅمعلم وطابر وبين اƅطاك بعضام م  بع .تتضمن بيةة اƅصل اƅتفاعل اƅدينام  بين  ­

 تتضمن Ƅذƅك بيةة اƅصل اƅعوامل اƅفيايقية )اƅمادية( اƅت  يتأƅل مناا اƅمو ل داخل اƅصل اƅدراس . ­

 اƃبيئة اƃمادية ƃغرفة اƃص : تأثير -

تووويثر بعووو  اƅعوامووول اƅماديوووة ƅغرفوووة اƅصووول توووأثيرا Ƅبيووورا علوووى درجووواق انتبوووا  اƅطلبوووة ومسوووتوياق 

ترƄياام، ومن بين اذ  اƅعوامول مسوتوى ا ضواء  ودرجوة اƅحورار  وجوود ا ثواث ومسواحة اƅغرفوة ونسوبة ذƅوك 

يد  أو اƅضوعيفة تويثر سولبا علوى درجوة انتبوا  أن مسوتوياق ا ضواء  اƅشودإƅى أعداد اƅطلبة، فمن اƅمعورول 

عن اƅترƄيا  فإن ارتفا  درجة اƅحرار  أو انخفاضاا عن حدود معينة، يشتق اƅطلبة ويبعدام. اƅطلبة أيضا.

علووى مثيووراق اƅووتعلم، إضووافة إƅووى ذƅووك فووإن ا ادحووام اƅشووديد يشووعر اƅطلبووة باƅضوويق وااناعوواج، Ƅمووا أنوور  وود 

ين ا مر اƅذي يقلل من فاعلية اƅطلبة اƅعقلية من جاة أخورى يويثر تناويم يتسبك ف  نقص Ƅمياق ا Ƅسج

اƅغرفة اƅصفية على انتبا  اƅطلبة، فمن اƅمعرول أن انتبا  اƅطلبة يƄون أعلى ما يمƄن عند ترتيوك اƅمقاعود 

ف  خطوط بحيوث يناور جميو  اƅطلبوة نحوو مقدموة اƅصول طبعوا ƅاوذا اƅترتيوك ƅلمقاعود سولبياتر، Ƅƅنور علوى 

حووال ا فضوول باƅنسووبة ƅدرجووة انتبووا  اƅتلميووذ فوو  اƅماموواق اƅتعليميووة وترƄيوواام علووى اƅمثيووراق اƅضوورورية  أي

ƅوك ذƅلتعلم ينخف  عند جلوسام متقابلين، سواء Ƅمجموعة واحد  أو ضمن أƄثر من مجموعة إضافة إƅوى 

 1فإن طبيعة ا ثاث اƅمستخدم ف  غرفة اƅصل  د ييثر على مستوياق انتبااام.

غيوور مريحووة بسووبك  سوواوتاا مووثا أو عوودم ماءمتاووا ƅحجووم أجسووامام فجلوووا اƅطلبووة علووى مقاعوود    

سول يقلل من مستوياق ترƄياام واناماƄام فياƅتعلم أيضا فإن جلوا اƅطاƅوك علوى مقعود مƄسوور سيشوعر 

 باƅضيل وسيشتق من انتباار.

                                                           

 .317، ص2003، دار واةل ƅلطباعة واƅنشر،عمان ،اإدارة اƃصفيةرماي فتح  اارون ، 2
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اما اامووا، مووثا  وود يشووتق وƄووذƅك مو وو  اƅغرفووة اƅصووفية اƅقريووك موون مصووادر اƅتشووويش  وود يƄووون عوو   

اƅساحة اƅمدرسية، حيث يلعك طلبة آخرون أثنواء حصوص بع  اƅطلبة، بسبك إطال غرفة اƅصل على 

اƅتربيوووة اƅرياضوووية، أو  ووود يتشوووتتون بسوووبك مو ووو  غرفوووة اƅصووول اƅقريوووك مووون مشوووغل اƅتربيوووة اƅمانيوووة حيوووث 

 اƅضوضاء اƅداةمة.

 إƅى بعدين اما:وتنقسم اƅبيةة اƅصفية أبعاد اƃبيئة اƃصفية:  -

  : لصƃ فس إجتماعيةƈƃبيئة اƃا 

دراƄاتووور ƅخصووواةص  ويعبووور عناوووا باسوووتجابة اƅطاƅوووك اƅلفايوووة، واƅتووو  تعبووور عووون مجموووو  تقديراتووور واش

اƅعا اق ااجتماعية واƅوجدانية اƅت  تحدث بين وأعضاء اƅصل وا سواƅيك اƅتو  يتبعاوا اƅمعلوم فو  تناويم 

 وضبط اƅصل وتحقيق ا ادال اƅتعليمية.

ويمƄون اƅحƄوم علووى اƅبيةوة اƅوونفا إجتماعيوة ƅلصوول مون خوال تعبيووراق اƅطواك اƅلفايووة عون موودى    

ااحسوواا با ƅفووة داخوول اƅصوول، وموودى تقبلوور ƅصووفة وموودى وجووود معوواماق إيجابيووة داخوول اƅصوول وموودى 

 إدراك  واعد اƅناام واƅسلوك ف  اƅصل وتوفر أنشطة تعليمية ممتعة تثير رغباق اƅتاميذ.

 بيئةةƃفيزيقيةةة اƃلصةة :ة اƃ )ماديةةةƃتوو  تعبوور عوون مجموعووة )اƅلفايووة اƅووك اƅطاƅويعبوور عناووا باسووتجابة ا

دراƄاتووور ƅلخصووواةص اƅفيايقيوووة )اƅماديوووة( مووون إادحووام وضوضووو اء ومو ووو  اƅجلووووا داخووول اƅصووول، تقديراتوور واش

 يتƄون مناا اƅمو ل اƅتعليم  داخل اƅصل. واƅت 

ر مسوواحاق ƅجلووووا اƅتاميووذ وحرƄوواتام وحرƄووواق ويمƄوون اƅتعوورل علووى اوووذ  اƅبيةووة موون خوووال توووف   

اƅصووول ورضوووا اƅطووواك عووون اƅمعلوووم وشوووعورام باƅراحوووة واƅسوووعاد ، وعووودم وجوووود أصوووواق ومشوووتتاق خوووارج 

 جلوسام ف  مقاعدام ف  اƅصل وتوفر إمضاء مناسبة وماةمة اƅجو اƅدراس .

 :لصلƅ ماديةƅبيةة اƅواجك توفراا ف  اƅشروط اƅومن ا 
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يقض  اƅتاميذ معام و تام ف  اƅصل وبذƅك تيثر اƅبيةة اƅمادية على إثوار  دافعيوة اƅتعلويم ƅوديام، 

وعلوووى اسوووتمرارية راحوووتام اƅنفسوووية بشوووƄل عوووام وتعمووول علوووى تحقيوووق أاووودال اƅوووتعلم ƅوووديام، وعلوووى اسوووتمرارية 

اƅشوروط اƅماديوة  وƅوذƅك ابود مون تووفر بعو واحتام اƅنفسية بشƄل عام وتعمول علوى تحقيوق أاودال اƅوتعلم 

 ف  اƅصل اƅدراس  ومناا:

تلميذ  45واƅسعة اƅمتوسطة باا 2م49تقدر اƅمساحة اƅمناسبة ƅلصل اƅدراس  بحواƅ  مساحة اƃص :  -1

 .2م1.1باƅصل، أي أن نصيك اƅطاƅك من مساحة اƅصل 

حيووث يجووك أن يƄووون موا وو  اƅصوول )اƅمدرسووة( بعيوودا عوون مصووادر اƅضوضوواء، ومناووا  موقةةع اƃصةة : -2

، اƄƅافيتريووواق)اƅمصوووان ، تقووواط  اƅطووورق، احموووة اƅمووورور، اƅورشووواق(وبعيدا عووون مصوووادر اƅووورواةح )اƅطعوووام، 

 .1) أماƄن اƅرياضة، ا سواق....(اƅمصان ...( وƄذا مصادر اƅتشتق

وحجم اƅنوافذ  وƅون اƅطاء وناافتاا ƅلميا اا تواي  فييجك أن تƄون إضاء  مناسبة، وييثر  اإضااة: -3

ونوووو  اƅاجووواج اƅمسوووتخدم وحجوووم اƅصووول، وا بووود أن تƄوووون ا ضووواء  مريحوووة ومناسوووبة بحيوووث تووووفر ƅطووواك 

اƅمناسوووبة تسوووبك إصوووابة عيوووون اƅطووواك  رغيووو ضووواء اƅمقاعووود ا خيووور  رييوووة اƅسوووبور  بوضووووح، ذƅوووك  ن ا 

 باƅقلق واارااق ونفور من اƅجو اƅصف .

 اƃتهوية ودرجة اƃحرارة: -4

يجك ان تƄون غرفة اƅصل جيد  اƅتاوية تعمل على نقاء اƅاواء وتجدد وحرƄتر بحيث يتغير Ƅل  

عشر د اةق وذƅك ƅتوفير اƅنشاط واƅحيوية ƅلطاك  ن سوء اƅتاوية يعمل على نقص اƅطاك على متابعة 

اƅمعديوة واƅتو   ا مورا  انتشواراƅمعلم وفام اƅدروا واƅشعور باƄƅسول واƅميول إƅوى اƅنووم، Ƅموا يسواعد علوى 

                                                           

 .89، ص2002واƅتواي ، عمان، ، دار اƅشروق ƅلنشر سيƂوƃوجية، اƃتعلم  اƃصفي ضام  يوسل و طام ،  1
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داخوول اƅصوول فووا يشووعر اƅتاميووذ بوواƅبرود  أو اƅحوور تنتقوول عوون طريووق اƅتوونفا وموون اامووور اƅاامووة، اƅحوورار  

 داخل اƅصل، فا تƄون اƅفصول بعيد  عن أشعة اƅشما وا مواجاة ƅاا بشل داةم.

 اƃطاا:  -5

واختيووار أنسووك ا ƅوووان  وƄووذƅك موون ا مووور اƅاامووة اƅعنايووة بطوواء جوودران اƅصوول واƅسووقل واƅسووبور  

ا بووواك واƅنوافووذ،  ن اƅطوواك يتفوواعلون موو  ا ƅوووان ا شووعوريا مووا يثيوور اƅشووعور باƅرضووا واƅسووعاد  واƅنشوواط 

ومناوووا موووا يسوووبك اƅملووول واƅضووويق ويفضووول أن تƄوووون أƅووووان اƅووودران فاتحوووة واƅسوووقل أبوووي  فاوووذا يووويدي إƅوووى 

 .1ااحساا برحابة اƅصل واتساعر

6- ƈص : زيƃة ا 

واƅتمتو  بواƅتعلم اƅصوف ، اشك فير أن ƅاينة اƅصل ااميوة فو  إضوافة اƅراحوة اƅنفسوية ƅلطواك مما  

ƅصوول عوودوموون اامووور اƅوون مراعاتاووا فوو  اينووة اƄوون توايوول بعوو  ا مووور توو  يمƄمغوواا ، ويمƅفوول واƄتƅم ا

ƅاينوووة اƅصووول مناوووا اƅلوحووواق اƅتعليميوووة اƅجميلوووة، وبعووود اƅمنووواار اƅاادفوووة وأجنووود  سووونوية، وشراشووول بسووويطة 

Ƅووول ذƅووك يبعووث اƅراحووة واووودوء ƅطاوƅووة اƅمعلووم وبا ووة ورد صووغير ، وسوووتاةر خفيفووة ƅحجووك اƅشووما اƅمباشوور  

وضوو  خاانووة   ƅناافووة اƅداةمووة ƅلصوول بشووƄل مسووتمر وموون اƅمفيوودإمووا يجووك ا اتمووام با أعصوواك اƅطوواك،

ƅصووبور  وبعوو  اƅطباشووير وممحووا  اƅاƄ صوووفيةƅمسووتلاماق اƅصوول توضوو  باووا اƅبسووويطة خاصووة باƅوسوواةل ا

تسوتخدم بشوƄل مسووتمر، Ƅموا با مƄوان توووفير رل فو  اƅصول ƅلƄتووك اƅمفيود  ƅلتاميووذ  ودفواتر اƅطواك اƅتوو 

اƅخاصووة بطوواك اƅصوول، Ƅمووا يراعوو  أحيانووا وضوو  ƅوحووة ااعانوواق اƅصوول  وااطووا  واƅقووراء  وااسووتعار 

تو يق اƅدوام واƅحصوص، تثبق علياا اƅبع  من اƅتعليماق Ƅمواعيد اامتحاناق وا رشاداق واƅتوجيااق و 

 اƅطاك وƅوحة شرل ƅلمتمياين. واƅجدول ا سبوع  ومناوبة
                                                           

1  ƅ90ص نفسر،مرج  ا. 
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 ص : في تƈظيم اƃبيئة اƃمادية )اƃفيزيقية( ƃلدور اƃمعلم  -

تبين مما سبق مواصفاق اƅبيةة اƅمادية ƅلصول وأامياتاوا فو  تووفر جوو موريح اƅطاƅوك داخول غرفوة  

اƅصول واƅتوو  يحودث فياووا اƅووتعلم، واسوتمرارية ذƅووك وƅتوووفير اƅمنواخ اƅتربوووي اƅمناسووك يجوك علووى اƅمعلووم أن 

 يقوم بعد  أدوار يمƄن ذƄر بع  مناا وا :

  وووة توووواان، ومتووووفرƅصوووفية فووو  حاƅبيةوووة اƅداةموووة علوووى عناصووور اƅمحافاوووة اƅاااتموووام  اƄ ،ل مناسوووكƄبشووو

 ودرجة اƅحرار  وناافة اƅطاء واƅسبور ...وغيراا من شروط اƅواجك توفراا.با ضاء .اƅتاوية 

   وووك فوووƅلصووول وذƅ ااموووةƅتعليميوووة اƅوسووواةل اƅوووة فووو  إعوووداد اƅفعاƅمسووواامة اƅتاميوووذ فووو  اƅحووودود اشوووتراك ا

 طا اتام و دراتام وتƄليفام باƅحفاا علياا.

  ديام خاصوةƅ حسيةƅخصاةص اƅما يجك مراعا  اƄ صلƅك عند جلوسام ف  اƅطاƅمراعاق احتياجاق ا

 ضعال اƅبصر واƅسم  وƄذƅك  صار اƅقامة.

   تاميذ فƅعمل على تنايم اƅصوف اƅوى فةواق متجانسوة وفةواق غيور متجانسوة )مجموعواق(  اƅدراسو  إƅا

تلبيووة اƅفووروق اƅفرديووة بيوونام ƅتلبيووة احتياجوواق و وودراق عنوود اƅضوورور   ي مناووا، واƅغوور  منوور موو  مراعووا  

 .1اƅعقليةاƅتاميذ 

 

 

 

 

                                                           

 .32، ص1980، اƅقاار ، إدارة اƃص  واƃصفو  اƃمجمعةمصلح عدنان عارل، محمد عبد اƅرحيم،  1
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 اƃوسائل اƃتعليمية: 1-2

 مفهوم اƃوسائل اƃتعليمية:-

يعرفاا خاƅد محمود سوعود بأناوا  جميو  ا دواق واƅموواد اƅتو  يسوتخدماا اƅمعلوم ƅنقول محتووى اƅودرا إƅوى  -

 .1اƅمتعلمين بادل تحسين اƅعملية اƅتعليمية دون ااستناد إƅى ا ƅفاا اƅموجود  فقط

ة اƅت  يسوتخدماا عبد اƅرحمن اƅخطيك بأناا  ا  ا دواق وا جاا  واƅموا ل اƅتعليميويعرفاا علم اƅدين  -

ااتصووال اƅتعليموو  ƅتوضوويح فƄوور  أو تفسووير مفاوووم غووام ، أو شوورح أحوود اƅموضوووعاق اƅمعلووم فوو  مجووال 

 .2بادل تحقيق اƅمتعلم  ادال محدد  سابقا

 اƃتعري  ااجرائي ƃلوسائل اƃتعليمية:

واوو  مجموعووة ا دواق وا جاووا  اƅتوضوويحية اƅتوو  يسووتخدماا اƅمعلووم فوو  اƅمو وول اƅتعليموو  باوودل   

عاك اƅمعلوموة بشوƄل أفضول مموا ستنقل محتوى اƅدرا إƅى اƅمتعلم واƅت  تساعد على جدك انتبا  اƅتلميذ وا

 تحقق تحسين اƅعملية اƅتعليمية وجودتاا.

اƅتعليميووة علووى أسوواا اƅحووواا اƅتوو  تخاطباووا إƅووى ثاثووة تصوونل اƅوسوواةل تصةةƈيفات اƃوسةةائل اƃتعليميةةة:  -

 أنوا  نذƄراا:

 اƅوساةل اƅبصرية: -أ 

وتشووومل اوووذ  وتضوووم مجموعوووة مووون ا دواق واƅطووورق اƅتووو  تشوووغل حاسوووة اƅبصووور وتعتمووود علياوووا،   

اƅمجموعوووة: اƅصوووور اƅفوتوغرافيوووة، اƅصوووور اƅمتحرƄوووة اƅعاموووة وصوووور ا فوووام، اƅشوووراةح بأنواعاوووا اƅمختلفوووة، 

واƅرسوم اƅتوضويحية واƅبيانيوة، واƅرسووم اƅمتحرƄوة، وا شوياء اƅمبسوطة واƅعينواق واƅنمواذج، واƅخوراةط واƄƅوراق 
                                                           

   24، ص2008، 1، مƄتبة  اƅمجداƅعرب  ƅلنشر واƅتواي ، طتƈƂوƃوجيا وسائل اƃتعليم وفاعليتهاخاƅد محمد اƅسعود،   1
 .70، ص2، منشوراق اƅجامعة اƅمفتوحة، ط، أساسيات طر  اƃتدريسعلم اƅدين عبد اƅرحمن اƅخطيك 2



 اƃثاƈي:                                                                        اƃبيئة اƃمدرسية  اƃفصل

 

 
85 

ق وتجووارك ƅعوور  واƅمعووار  واƅمتوواحل، ا رضووية، Ƅمووا تتضوومن اووذ  اƅوسوواةل أيضووا اƅتمثووياق، واƅوورحا

 .1واستخدام مجلة اƅحاةط ƅلنشراق واƅلوحة اƅمغناطيسية

 اƃوسائل اƃسمعية اƃبصرية: -  

تشووومل جميووو  اƅوسوووواةل اƅتووو  تعتموووود فووو  اسووووتقباƅاا علوووى حاسووووت  اƅسوووم  واƅبصوووور وتشووومل اƅتلفوووواا  

م بمصووواحبة اƅتسوووجياق اƅصووووتية اƅتعليمووو ، اافوووام اƅتعليميوووة اƅناطقوووة واƅمتحرƄوووة واƅشوووراةح عنووودما تسوووتخد

ƅلشرح واƅتفسير اوذا اƅتصونيل ا ييخوذ بور اسوتبعاد اƅوسواةل اƅتو  تتطلوك دراسوتاا اƅحوواا اƅبا يوة ااخورى 

Ƅوواƅعرو  اƅتوضوويحية، اƅتوو  تتطلووك حاسووة اƅشووم أو اƅتميووا موون خووال اƅلمووا، حيووث أن اƅحووواا ƅيسووق 

 .2صاحك استخدام اƅوساةل اƅبصرية داةمامنفعلة بل متداخلة معا، واƅلغة اƅلفاية اƅمسموعة ت

 أهمية اƃوسائل اƃتعليمية: -

تبرا أامية اƅوساةل اƅتعليمية من خوال تأثيراوا اƅعميوق فو  اƅعناصور اƅرةيسوية ƅلعمليوة اƅتعليميوة وذƅوك مون 

 خال إسااماتاا وف  ما يل  نتطرق Ƅƅل عنصر من اذ  اƅعناصر:

إن اسوتخدام اƅوسواةل اƅتعليميووة تسواعد فو  عمليوة اƅتعلويم حيوث يسواعد اƅمعلووم  أهميتهةا باƈƃسةبة ƃلمعلةم: - أ

 وتفيد  وتحسن أداء  ف  إدار  اƅمو ل اƅتعليم ، وذƅك من خال ما يل :

 بول أخصواةيين مون  مساامتاا ف  معاƅجة انخفا  اƅمستوى اƅعلم  ƅدى اƅمعلموين إذ أن اƅوسويلة اƅمعود  ­

اذ  اƅوسيلة واƅتاويد باƅماد  اƅعلمية اƅت  تعينر على ااستفاد  اƅقصووى مون  تربوين تدف  اƅمعلم إƅى مواƄبة

 اƅوسيلة وتوايفاا داخل اƅدرا.

 .3اƅمخطط واƅمنفذ واƅمقوم واƅمتعلمإƅى دور ومتلق  ƅلمعلوماق نا ل  تغير دور اƅمعلم على ­

                                                           

 .41، ص2007، عمان، 1، درا اƅفƄر ƅلنشر واƅتواي ، طاƃوسائل اƃتعليمية واƃمƈهجأحمد خيري Ƅاام، عبد اƅحميد حاير،  1
 .69، ص1988، 8اƅمنار، ط ، مƄتبةاƃوسائل اƃتعليمية وتƈƂوƃوجيا اƃتعليممحمد عل  اƅسيد،  2
 .35، ص 1994، اƄƅويق، 1، مƄتبة اƅفاح، طمقدمة في تƈƂوƃوجيا اƃتعليم اسƄندر Ƅمال غااوي محمد، 3
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 تساعد اƅمعلم على حسن عر  اƅماد  وتقويماا واƅتحƄم فياا. ­

يسوواعد اƅمعلووم فوو  اƅتغلووك علووى حوودود اƅامووان واƅمƄووان فوو  غرفووة اƅصوول وذƅووك موون خووال عوور  بعوو   ­

اƅوسوواةل عوون اووواار بعيوود  حوودثق أو مووثا حيوانوواق منقرضووة أو أحووداث و عووق فوو  اƅماضوو  أو سووتق  فوو  

 .1اƅمستقبل

 إن ƅلوساةل اƅتعليمية فواةد جمة يجنياا اƅمتعلم وف  ما يل  يعر  بعضاا: أهميتها باƈƃسبة ƃلمتعلم: -  

اƅطاƅوك باƅشورح،  يستفسورتنم  ف  اƅمتعلم حك ااستطا  وترغبر ف  اƅتعلم فمن  بيل حوك ااسوتطا   ­

 عن Ƅيفية عملر واƅادل من صنعر.

خاƅاوا يسوتطي  اƅمعلوم أن  تساعد على معاƅجة مشاƄل اƅنطق عند بع  اƅمتعلمين Ƅاƅتأتوأ  وغيراوا ومون ­

يحووودد اƅمشوووƄلة، ومووون توووم يحووواول أن يسووواعد طابووور اƅوووذين ƅوووديام مشووواƄل فووو  اƅتغلوووك علياوووا، ويجووووا أن 

 2يستخدم جااا اƅتسجيل ƅيمƄن اƅطاƅك من معرفة مشƄلتر ƅيساعدام اƅمعلم ف  حلاا

حيوة و ويووة اƅتوأثير ممووا تجعول اƅمعوارل أƄثوور فعاƅيوة وأبقووى وأ ول احتمووااق ƅلنسويان، فاوو  تقودم معلوموواق  ­

يجعل اƅمتعلم يتذƄراا، فا  تساعد على تثبيق اƅمعلوماق وتذƄراا واستحضاراا عنود اƅحاجوة  ناوا تبقوى 

 .3ف  ذان اƅمتعلم حية ذاق صور  واضحة

Ƅما تمƄن اƅمتعلم من اƅتفƄير، وتساعد  على اايجابية واƄتساك اƅخبور  تنميوة  دراتور واƅتأميول واƅماحاوة  ­

 .4اƅتفƄير اƅعلم  ƅلوصول إƅى حل اƅمشƄاقواتبا  

ف  غرفة اƅصل ƅلماد  اƅتعليميوة استخدام اƅوساةل اƅتعليمية بة ƅلعملية اƅتعليمية: تƄمن أامية أاميتاا باƅنس

 ف  اƅنقاط اƅتاƅية:

                                                           

 .72، ص اƅمرج  اƅسابقمحمد محمود اƅحيلة:  1
 .69ص  ، اƅمرج  اƅسابق،محمد على اƅسيد 2
 .69م، ص 2008، 1، مƄتبة اƅمجتم  اƅعرب  ƅلنشر واƅتواي ، طتƈƂوƃوجيا وسائل اƃتعليم وفاعليتهاخاƅد محمد اƅسعود،  3
 .70، ص 2003، ااسƄندرية، 1، اƅمƄتك اƅجامع  اƅحديث، طاƃمعلم واƃوسائل اƃتعليميةمحمد عبد اƅبا   أحمد:  4
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تسووواعد علوووى توصووويل اƅمعلومووواق واƅمرافوووق وااتجااووواق واƅماووواراق اƅمتضووومنة فووو  اƅمووواد  اƅتعليميوووة إƅوووى  -

 اƅمتعلمين، وتساعدام على إدراك اذ  اƅمعلوماق  دراƄا متقاربا Ƅما اختلفق اƅمستوياق.

 .1تبسط اƅمعلوماق وا فƄار وتوضيحاا وتساعد اƅطلبة على اƅقيام بأداء اƅمااراق Ƅما او مطلوك ­

يووو  تتووويح فرصوووة ƅلتنويووو  واƅتجديووود اƅمرغووووك فيووور وباƅتووواƅ  تسوووام فووو  عووواج مشوووƄلة اƅفوووروق اƅفرديوووة، فجم ­

اƅمتعلمين من  بل اƅمعلم بمستوى واحد ومن خال تقديم اƅوسيلة ƅلمثيراق، تدف  اƅمعلمين ƅلتفاعول بطورق 

 .2وأساƅيك مختلفة،  نر Ƅلما ااد عدد اƅطلبة ف  اƅفصل اادق نسبة اƅفروق بينام

أن اƅمسوووواعد  علووووى توووودريك اƅحووووواا وتنشوووويطاا وتسوووويير عمليووووة اƅووووتعلم و وووود برانووووق ا بحوووواث واƅتجووووارك  ­

ƅتعايا يجري تعلماƅيك اƅما تعمل على تنوي  أساƄ ،معلوماقƅت  تاود  باƅحواا اƅدماغ عن طريق اƅف  ا

اƅتوو  توويدي إƅووى تثبيووق ااسووتجاباق اƅصووحيحة، وتأƄيوود اƅووتعلم و وود يووأت  ذƅووك موون خووال اسووتخدام بعوو  

  مختبوور ا جاووا  فوو  تثبيووق صوووق ونطووق اƅمووتعلم ومقارنتاووا موو  مووا اووو مسووجل علووى شووريط صوووت  فوو

 .3اƅلغاق، أو Ƅمشااد  فيلم تعليم  ƅقجابة على أسةلة أو حلوا ƅلمشƄاق واƅموا ل اƅتعليمية

 صفات اƃوسيلة اƃتعليمية اƃمƈاسبة: -

نستطي  اƅقول أن اƅوسيلة يجك أن تورتبط باƅقودراق اƅعقليوة وامƄانيواتام مون ناحوة وموضوو  اƅودرا  

  اƅمطروح من ناحية أخرى.

استخدام اƅوساةل اƅتعليمية واƅمغا  ف  استخداماا فإنر ييثر على درجة اانتبا   واناك محاذير ف  

حيووث يوويدي إƅووى تشووتيق اانتبووا  وƄƅوون اƅمفتوور  أن تسووتخدم اƅوسوويلة اƅمناسووبة فوو  اƅصوول اƅمناسووك موو  

 اƅطلبة ف  اƅو ق اƅمناسك.

                                                           

 .74، ص اƅسابقمرج  اƅمحمد محمود اƅحيلة:  1
 .56، ص اƅسابقمرج  اƅاسƄندر Ƅمال غااوي،  2
 .64، ص 2003، دار اƅطريق ƅلنشر واƅتواي ، اƃمرجع اƃ:امل في اƃوسائل اƃتعليمية اƅقابل  يح ، 3
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اƅتفاعوول اƅصووف  وموون خووال عوور  مووا سووبق يجووك أن تتصوول اƅوسوويلة اƅتعليميووة اƅمناسووبة  يجوواد  

 حيث يشتمل ف  اƅنقاط اƅتاƅية:

أن تƄون مناسبة ƅلمناواج اƅدراسو  وتحقوق اƅاودل منور، بمعنوى أن تƄوون اƅوسواةل مرتبطوة ارتباطوا وثيقوا  -

بموضو  اƅدرا، واذا بدور  يدعو إƅى ايجاد تفاعل صف  جيدا بين اƅمعلم واƅتلميذ من ناحيوة واƅطلبوة بوين 

 أنفسام من ناحية أخرى.

 .1با ƅوان اذا بدور  إƅى وجود انتبا  وا ع سقةمتناƄون اƅوسيلة وا عية وبسيطة و أن ت -

أن تجم  بين اƅد ة اƅعلمية، واƅجمال اƅفن  أي يجك أن تجم  اƅوسيلة خصاةص علمية متعلقة بطبيعة  -

اƅموضووو ، بحيووث يوويدي ذƅووك إƅووى انتبووا  اƅتاميووذ، ويجووك أن تعموول اƅوسوويلة علووى إيجوواد عمليووة ااتصووال 

اƅعلم  بين اƅمعلم واƅتاميذ، واوذا موا يحودث بواƅمختبراق اƅعلميوة وباƅوذاق بواƅمواد اƅتو  تتطلوك Ƅوذƅك ƅمعلوم 

 اƄƅيماء واƅفياياء وا حياء.

أن تƄون اƅوسيلة اƅتعليمية رخيصة اƅتƄاƅيل، متينة اƅصن  ونعن  بذƅك أن تƄوون اƅوسويلة اƅتعليميوة فو   -

 يقل حد أمام اƅمعلمين ف  عدم اƅحصول علياا أو اƅطلبة. تناول اƅجمي  بمعنى أن ا يƄون سعراا

أن تƄون مناسبة ااستخدام فو  مسوتوى تعليمو ، بمعنوى أخور أن ا تƄوون أعلوى مون مسوتوى اƅطلبوة وا  -

 .2أ ل من مستواام اƅمعرف ، واذا بدور  إƅى عدم وجود تفاعل صف ، وييثر على مستوى تحصيل اƅتلميذ

 ƃتعليمية:معوقات استخدام اƃوسائل ا -

ƅوويا انوواك شوو ء ميƄوود يفيوود فوو  اƄƅشوول عوون اووذ  اƅمعو وواق إا أنوور موون خووال اƅمشووااد  واƅماحاووة  ­

 Ƅƅثير من اƅماتمين ف  اذا اƅمجال يمƄن أن ترج  اذ  اƅمعو اق ƅعد  عوامل ا :

 عدم تجايا اƅغرل اƅصفية اƅحاƅية وتصميماا ƅاستخدام ا مثل ƅمثل اذ  ا جاا . ­

                                                           

 . 148، ص اƅسابقمرج  اƅنبيل عبد اƅاادي ،  1
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 اƅااةل ف  جدول اƅمعلمون، ا سيما أن اƅوسيلة تتطلك و تا و جادا  عداداا. اƅعبئ ­

اƅوونقص اƅحاصوول فوو  أجاووا  اƅوسوواةل اƅتعليميووة خاصووة أجاووا  اƅعوور  مناووا وعوودم توووفير Ƅافووة ا جاووا   ­

 اƅاامة ƅماد  وتخصص معن .

­ ƅ يا بحاجةƅ معلمƅون اƄوساةل، فقد تصل ف  و ق متأخر فيƅحصول على اƅاا.صعوبة ا 

 عدم استقرار اƅمنااج وƄثر  اƅتغيير واƅتبديل. ­

عووودم اƅتشوووجي  علوووى صوووناعة اƅوسووواةل اƅتعليميوووة، ا سووويما أن اƅبيةوووة مليةوووة باƅمصوووادر اƅتووو  تعوووين علوووى  ­

 صناعتاا.

 اƅخول من اƅمشارƄة ف  تجارك عديد . ­

 اƅنقص اƅواضح ف  استعداداق Ƅثير ف  اƅمبان  اƅتعليمية. ­

ين استخدام اƅوساةل وعدم  در  اƅمعلم على  اƅتخلص من استعمال ااسلوك عدم توفر اƅمعلمين اƅميال ­

 .1اƅلفا  ف  اƅتعليم 

على اƅرغم من اƅحاجة إƅى استخدام اƅوساةل اƅتعليمية ƅمواجاة اƅوساةل اƅتعليميوة إا أن انواك معو واق  ­

ا إƅوى اƅوسواةل اƅتعليميوة تحول دون استخداماا، إذ ترج  اذ  اƅعواةق إƅى اƅنار  اƅجاةية اƅت  يناور فياو

على أناا مجورد أجاوا  وأدواق، إا أن اƅناور  إƅياوا يجوك أن تƄوون شواملة متƄاملوة تراعو  مƄوناتاوا مون 

جاة، وتفاعلاا م  اƅطراةق واƅوساةل وا ادال اƅتعليمية ا خورى، Ƅموا أن عودم تووفر ا مƄانيواق ماديوة 

Ƅوووا جاا  اƅتووو  تسوووتخدم فووو  اƅمختبوووراق واƅعووورو  ƅووودى اƅمدرسوووة ƅتوووامين ا دواق واƅوسووواةل اƅتعليميوووة 

اƅتوضيحية، Ƅاƅصوور، واƅسوينما وباƅتواƅ  فوإن فقودان اƅمدرسوة ƅاوذ  اامƄانواق تودف  اƅمعلوم إƅوى اسوتخدام 

 أسلوك اƅمحاضر .

                                                           

 .78، ص اƅسابقمرج  اƅاسƄندر Ƅمال غاوي،  1
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ضووورور  عمووول ملخوووص ƅمووواد  موووا، أو تقوووديماا ƅاوووا، أو اايجووواا بنقووواط وشووورح خبووور  أو   تعريووول مفاووووم  ­

 .1لى أن ا يƄون اƅامن اƅمستغرق ف  ذƅك طوياوتحتم اذ  اƅحااق ع

 ثاƃثا: خصائص اƃمدارس اƃجيدة:

( إƅوى عودد مون اƅخصواةص اƅتو  يجوك أن تتمتو  باوا اƅمودارا 2002سوتييرنبرغ )stereirnbergيشير  

 اƅجيد :

اƅجيد  يجك أن تƄون ميƄد  على اƅنشاطاق اƅمعرفية، حيث تعتمد على تشƄيل اذ  ا جواء  اƅمدارا -1

 بعدد من اƅطرق اعتمادا على طبيعة وعدد اƅطلبة.

اƅموودارا اƅجيوود  ƅوودياا معلمووون ملتامووون نحووو طلبووتام، ويملƄووون  وودراق اƅحريووة ااسووتقاƅية موون  بوول  -2

ل اƅغرفة اƅصفية، فف  اƅمدارا ƅدى اƅمعلمين متطلباق ƅلمنوااج ا دار  اƅمدرسية  اااراا اذا ا ƅتاام داخ

ا بووود مووون اسوووتƄماƅاا، ومووو  ذƅوووك ففووو  اƅمووودارا اƅجيووود  يعطووو  اƅمعلموووون سووولطة أƄثووور ƅتصوووميم دروسوووام 

واƅتخطيط Ƅƅيفية إدار  صفوفام، وعندما يحصل اƅمعلمون على أمثل اوذا اƅتأƄيود مون سولطة اƅمدرسوية، فقود 

 وƅة وااƅتاام باƅقيم اƅمشترƄة ف  اƅميسسة.يجدون ا مر أƄثر سا

وطاباا مون أجول اƅتحسوين بودا مون اƅناور أنفسوناتعمل اƅمداا اƅجيود  باسوتمرار علوى مرا بوة وتوجيور  -3

إƅووى اƅقضووايا واƅمشوواƄل واƅسياسوواق اƅمدرسووية علووى أناووا بمثابووة تاديووداق فعنوودما تشووج  ايةووة اƅعوواملين فوو  

ƅمرونة واانفتاح نحو اƅمدرسة اƅمعلم.اƅار فإنام يضعون اƄتغيير وتبادل ا ف 

تندمج اƅمدارا اƅجيد  ف  اƅمجتمعاق اƅت  تخدماا، فاƅمحاواق اƅنشطة توض  ƅجلوك مشوارƄة اآبواء  -4

ف  تعليم أوادام، حيث تتشƄل حلقاق وصل بين اƅمدارا واƄƅلياق واƅجامعاق اƅمحلية Ƅذƅك تبن  جسور 
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حاك اƅعمول Ƅƅو  يبودأ اƅطلبوة بوإدراك اƅعا وة بوين اƅتعلويم فو  اƅمودارا بين اƅمدارا اƅثانوية واƅجامعية وأص

 ومستقبلام اƅمان .

تتأƅل اƅمدارا اƅجيود  مون غورل صوفية جيود ، ففو  اƅصوفول اƅجيود  يƄوون اƅطلبوة مسواامين فعواƅيين  -5

بداعيووة، Ƅموواد  اƅمحاضوور  ويسووتبدل اƅحفووا اƅروتينوو  باƅمشوواري  ا سوولبيين  فوو  عمليووة اƅووتعلم، وƅيسوووا متلقووين

حيث يواجر اƅطلبة موا ل تثير ƅديام اƅتفƄير اƅنا ود وينا شوون اƅقضوايا اƅااموة بودا مون اƅطلوك مونام إعواد  

 .1اƅدرا اƅذي تعلمو  با ما

 :اƃبيئة اƃمدرسيةرابعا: أساƃي  تحسين 

تحسين اƅمناخ اƅمدرس  او وايفة أساسية Ƅƅل ميسسة تربويوة وذƅوك باودل خلوق بيةوة ماةموة  إن  

ƅجمي  أفراد اƅطا م اƅتربوي وباƅتاƅ  تحقيق مسوتوى جيود مون اƅتحصويل اƅدراسو ، وتحسوين اƅمنواخ اƅمدرسو  

 يƄون عن طريق أساƅيك يمƄن حصراا ف :

 وذƅك ك:تعزيز بيئة آمƈة ومƈظمة: -1

 د  اƅمبان  بصيانتاا صيانة مستمر  واƅحفاا على ناافتاا.اƅمحافاة على جو  ­

 مƄافةة اƅتاميذ على اƅسلوك اƅمناسك وفر  اƅعقاك على اƅسلوك غير اƅاةق. ­

 استخدام عقود م  اƅطاك ƅتعايا اƅسلوƄياق اƅمتو عة. ­

واƅمووووافين فووو  تحفيووا اƅطووواك وأوƅيووواء ا مووور واƅمووووافين فووو  مخطووط أنشوووطة اƅسوووامة وأوƅيوواء ا موووور  ­

 مخطط أنشطة اƅسامة اƅمدرسية.

 اياد  عدد اƅمستشارين وا خصاةيين ااجتماعيين واƅمرشدين وساوƅة اƅوصول إƅيام. ­

 إنشاء صناديق ا تراح ƅقباغ عن حااق خطير  أو تقديم ا فƄار اƅمحتملة ƅتحسين مناخ اƅمدرسة. ­
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وبوووين اƅفصوووول اƅدراسوووية وتووووفير أنشوووطة أƄثووور  وضووو  اسوووتراتيجياق ƅضووومان اƅسوووامة أثنووواء فتوووراق اƅغوووداء ­

 تنايما خال ساعة اƅغداء.

 تسهيل اƃتفاعل واƃعاقات: -2

 اƅتقليل من عدد اƅتاميذ ف  اƅقسم.  ­

 توفير أنشطة اƅمجموعاق اƅصغير . ­

 توفير فرص متعدد  ومتنوعة ƅلمشارƄة ف  اانشطة اƅامناجية. ­

 تعزيز بيئة وجداƈية إيجابية: -3

 تعايا اƅتعاون بدل اƅتنافا، وتجنك مصطلح اƅخاسرين واƅفاةاين. ­

 اƅتأƄد من أن Ƅل طاƅك ƅدير اتصال نشط واحد على ا  ل م  اƄƅبار ف  اƅمدرسة. ­

ااحتياجوواق اƅعاطفيووة ƅ طفوووال واƅطبقيووة  توووفير اƅتطووور اƅمخووتص فووو   ضووايا مثوول: ااختافوواق اƅثقافيوووة ­

 .1رشاآخرين، تدخل ا ال، اƅتسلط، اƅتح

 اياد  مشارƄة أوƅياء ا مور واƅمجتم . ­

توجووود مجموعوووة مووون اƅناريووواق اƅتووو  تناوƅوووق تفسوووير منووواخ خامسةةةا: اƈƃظريةةةات اƃمفسةةةرة ƃلمƈةةةاخ اƃمدرسةةةي:

 اƅمدرسة ومناا:

بناريوة اƅمودخاق واƅمخرجواق، واو   Ander Son: يسمياا اƅبع  أمثوال ƈظرية اƈƃظم ااجتماعية -1

اƅبوواحثين فوو  مجووال اƅتفاعوول اƅنشووط داخوول اƅميسسوواق اƅتعليميووة، وفياووا موون اƅنموواذج اƅتوو  حايووق بااتمووام 

يناوور إƅووى اƅمدرسووة علووى أناووا مصوون  يحووول اƅموودخاق )اƅمتمثلووة فوو  اƅمناوواج واƅمقوورر اƅدراسوو ، اƅو ووق، 

اƅمدرا، اƅعا اق، اƅوساةل اƅتعليمية، اƅمواد اƅتعليمية وƄل ما يتعلق باƅبيةوة اƅمدرسوية( إƅوى مخرجواق أو 

                                                           

1  ، ƅخوƅمحمود سعيد اƅمرج  اƅ295-294سابق، صا. 
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جووواق فووو  اƅناوووام اƅتعليمووو  اووو  إحوووداث اƅوووتعلم ƅووودى اƅموووتعلم ونموووو شخصووويتر واƄتسووواك  اƅمفووواايم اƅمخر 

وااتجااوواق واƅقوويم اƅمرغوووك فياووا(، ويسووتند اووذا اƅتحووول إƅووى افتوورا  موويدا  أن انوواك عا ووة خطيووة بووين 

اƅموودخاق واƅمخرجوواق، وبنوواء علووى ذƅووك فووإن أي  صووور فوو  اƅمخرجوواق يمƄوون ارجاعوور إƅووى  صووور فوو  

ƅمدرسوووية يخلوووق مناخوووا تعطووو  فيووور اƅمووودخاق اƅامووول بعووو  اƄمووودخاق، وفووو  ضووووء اوووذا يفتووور  أن تت

اƅمدرسة مخرجواق موجبوة، وأن اƅمخرجواق غيور اƅمناسوبة تتطلوك مايودا مون متغيوراق اƅمودخاق وتتطلوك 

 تغيرا ف  تواي  اƅمصادر ƅتيدي أيضا إƅى تحديد اƅتفاعل داخل اذ  اƅميسساق.

وفير ينار إƅى اƅمدرسة على أناا ناام من اƅعا اق ااجتماعية ƃي )اƃتفاعلي(: ƈظرية ااتجاƉ اƃتباد -2

بووين اƅمعلووم واƅطاƅووك واƅرفوواق، وتوويثر اووذ  اƅعمليوواق ااجتماعيووة اƅمدرسووية ومعاييراووا وتو عاتاووا، وباƅدرجووة 

قاوا، ومون اوذا اƅت  تختلل فياا اƅمدرسة ف  بيةتاا ااجتماعية فإنر تختلل ف  اƅنتاةج اƅتعليمية اƅتو  تحق

ااتجووا  اƅتبووادƅ  اƅتفوواعل  بووين اƅفوورد واƅبيةووة يمƄوون اƅحصووول علووى أفضوول وصوول ƅلمدرسووة ومناخاووا Ƅمووا 

 يتصور  ويدرƄر Ƅل ن اƅطاƅك واƅمعلم وƄذƅك أفضل وصل ƅمناخ اƅفصل اƅدراس .

اƅميسسة اƅتعليمية ناام يتƄون من مجموعة من ا جوااء اƅمترابطوة واƅتو  تعمول بطورق  أنبيفرنويرى 

وأساƅيك مختلفة تشوƄل فو  اƅناايوة وحود  واحود  وأن اƅناوام ا جتمواع  يتضومن أفوراد ƅاوم حاجواتام اƅفرديوة 

 وا جتماعيوووة، و ووود أشوووار إƅوووى وجوووود ثووواث مسوووتوياق واووو  اƅمسوووتوى ا ول: ويتضووومن اعتبوووار اƅموضوووو 

: ففيوور يوويثر Ƅوول موون 3، ويعبوور عوون تفاعوول اƅموضوووعاق بعضوواا موو  بعوو  واƅمسووتوى Ƅ2سوولوك اƅمسووتوى 

 اƄƅاةن اƅح  واƅبيةة على بعضاما اƅبع  باعتباراا جاء من مجال اƅتبادل اƄƅل .  

 اƈƃظرية اƃبيئية: -3

فوو  وتجموو  اووذ  اƅناريووة بووين اƅتوووجايين اƅسووابقين فاوو  تشووترك موو  توجوور اƅموودخاق  واƅمخرجوواق 

اااتمام بخلق وصيانة وتواي  اƅمصوادر وا بعواد اƅفيايقيوة واƅطارةوة ƅلبيةوة وتشوترك مو  اƅتوجور ااجتمواع  
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ف  اااتمام باƅعملياق ااجتماعية وثقافة اƅبيةة ونوعية اƅسلوك اƅممارا واذا اƅتوجر يحاول بقدر اامƄان 

 .اƄƅشل عن وايفة اƅناام ƄƄل عضو متفاعل

 ƈظرية اƃحاجة: -4

فوو  ناريووة اووذ  اƅبيةووة اƅنفسووية بأناووا ااستشووار  اƅمعقوود  اƅتوو  تضووغط علووى اƅفوورد وتƄووون  Sternسووتيرن حوودد

سوولوƄر ااسووتجاب  بمعنووى أن اƅبيةووة ƅيسووق عبووار  عوون استشووار  بسوويطة بوول معقوود  تتمثوول فوو  اƅضووغط اƅووذي 

 ييثر على اƅفرد ف  تشƄيل سلوƄر ااستجاب  وتتمثل فرو  اƅنارية فيما يل :

وايفة أو داƅة ƅلعا ة اƅمتبادƅوة بوين اƅفورد واƅبيةوة، أي أنور محصولة تفاعول موا بوين اƅخصواةص اƅسلوك  ­

 اƅشخصية ƅلفرد وخصاةص اƅبيةة.

 اƅمعبر عن اƅشخص.او ƅسلوك فيمƄن أن يستدل على اƅشخصية من خاا ­

ر عوون اƅموودƅول اƅنفسوو  ƅلبيةووة يتحوودد بواسووطة اƅموودرك اƅسوولوƄ ، ويضوويل بووأن انوواك ضووغوطا فرديووة تعبوو ­

رأي اƅفوورد عوون ا حووداث أو اƅمحوويط اƅووذي يعوويش فيوور وتوجوود ضووغوطا مشووترƄة توودرك موون  بوول ا فووراد اƅووذين 

 1يشترƄون ف  محيط محدود

وتسوووومى أيضووووا بناريووووة اƅتعايووووا اايجوووواب  و وووود ارتبطووووق اووووذ  اƅناريووووة ك  ƈظريةةةةة تعةةةةديل اƃسةةةةلوك: -5

اƅذي رأى امƄانية تعديل اƅسلوك اانسان  من خال اƅتعايا ا يجاب  مقابل سلوك جيد،  SkinnerسƄنر

وا تشج  اذ  اƅنارية اƅعقاك Ƅتعايا سلب  ƅلسلوك، فاƅعقواك يخفو  اƅوروح اƅمعنويوة مموا يويدي إƅوى أو 

ƅ فووردƅووون دافوو  اƄعموول، وأن انوواك فوورق بووين أن يƅتعوور   وتوورك اƅغيوواك واƅلعموول أو يقتوورن بايوواد  نسووبة ا

 .2اƅدراسة او تجنك اƅتعايا اƅسلب ، عن أن يƄون دافعر نيل اƅحافا )اƅتعايا ا يجاب (

                                                           

 .88، ص اƅسابقمرج  اƅ شبل بدران اƅغريك وآخرون، 1
2 ƅغريك وأخرون،اƅسابقمرج  شبل بدران اƅ89، ص ا. 
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وتشمل اƅحوافا اايجابية ف  اذا اƅصدد اƅمƄافأ  واƅمديح، وا  تيدي ƅعدم تƄرار اƅسلوك اايجواب  اƅوذي  ­

يمƄوون ƅلموودير أو  ترغبوور اادار  أو اƅموودرا فوو  اƅصوول حتووى يتƄوورر حصوووƅر علووى اƅحووافا اƅمرغوووك واووذا

 اƅمدرا تعديل سلوك اƅتلميذ أو اƅعامل إƅى اƅمسار اƅمطلوك.

مووا مناماتناوحتووى يمƄوون اافوواد  موون ناريووة اƅتعايووا اايجوواب  فوو  ا دار  ينبغوو  أن تراعوو  اادار  فوو   

 1يل :

 تحديد معايير اƅسلوك اƅمرغوك فير.  ­

 تحديد اƅحوافا اƅداعمة ƅلسلوك اƅمرغوك. ­

 نتيجة مباشر  ƅاذا اƅسلوك.جعل اƅحفاا   ­

   مفسرƅنارياق اƅمدرسيةتعقيك على اƅلبيةة اƅ: 

ƅقود رƄواق اوذ  اƅناريواق علووى اƅودور اƅوذي تلعبور اƅبيةوة اƅمدرسووية فو  تحقيوق اƅتفاعول اƅنشوط اƅووذي   

يووويدي إƅوووى تحسوووين اƅعمليوووة اƅتعليميوووة فموووثا ناريوووة اƅووونام ااجتماعيوووة، تطر وووق إƅوووى اااتموووام باƅمووودخاق 

خاق ا خيووور  اووو  اƅتووو  تووونعƄا علوووى نوعيوووة اƅمخرجووواق، فوووأي  صوووور فووو  اƅمووود اتوووراƅتربويوووة وجوووودق 

Ƅاƅوساةل اƅتعليمية اƅغير متوفر  أو سوء اƅبيةة اƅفيايقية ييدي إƅى مخرجاق سلبية بطبيعة اƅحال وا  تتفق 

Ƅوول ااتفوواق موو  دراسووتنا فوو  أاميووة اامƄانوواق اƅمسووخر  ƅلعمليووة اƅتعليميووة موون مبووان  مدرسووية أو حجوووراق 

 وضيحية ف  غرفة اƅصل.اƅدراسة أو اامƄاناق اƅتربوية Ƅا جاا  وا ثاث واƅوساةل اƅت

أما نارية ااتجا  اƅتبادƅ  فقد رƄاق على اƅجانك اƅعاةق  أƄثر منر اƅموادي فناورق إƅوى ضورور    

وجود عا اق اجتماعية بين اƅمعلم واƅتاميوذ أو اƅتاميوذ فيموا بيونام، وأن اوذ  ا خيور  تعود داƅوة ƅلعمليواق 

اعل  بووين اƅفوورد وبيةتوور مبوورا ، ا جتماعيووة اƅمدرسووية، Ƅمووا توجاووق فوو  محتوااووا إƅووى ا تجووا  اƅتبووادƅ  اƅتفوو
                                                           

1 ƅ90، ص نفسرمرج  ا. 



 اƃثاƈي:                                                                        اƃبيئة اƃمدرسية  اƃفصل

 

 
96 

أامية اذا اƅتفاعل ف  اƅحصول على مناخ مدرس  جيد فواƅفرد ƅور حاجاتور اƅفرديوة وااجتماعيوة اƅتو  يجوك 

توفراا من أجول بنواء شخصوية سووية مون اƅنوواح  اƅتو  تسواام فو  تحصويل جيود واوذا موا نحواول ابوراا  فو  

 دراستنا.

اƅمودخاق Ƅول فو  مƄانور مون أجول وعنايتاوا بتنوو  ااتماماا  وعند اƅتطرق إƅى نارية اƅبيةة ناحا  

 اƅقيام بدور  على أƄمل وجر.

أما نارية اƅحاجة فقد رƄاق على اƅبيةة اƅنفسية فقوط، فو  اƅتوأثير علوى سولوك اƅفورد واسوتجابتر فو    

ط وا حوداث بيةة اƅتعلم وذƅك من خال اƅتأثر اƅنفس  اƅذي يتعر  ƅور اƅفورد داخول اƅبيةوة اƅنفسوية Ƅاƅضوغو 

اƅمختلفوة فو  اƅبيةوة اƅتو  يعويش فياوا اƅفورد مو  ااموال اƅبيةوة اƅفيايقيوة )اƅماديوة( اƅتو  تويثر او  ا خورى فوو  

سوولوك اƅفوورد موون جاووة وفوو  تحصوويلر اƅدراسوو  موون جاووة أخوورى، غيوور أناووا سوواامق بشووƄل آخوور فوو  اƅتأƄيوود 

 ƅلتاميذ. على ضرور  توفير بيةة نفسية ماةمة تسام ف  رف  اƅتحصيل اƅدراس 

اوو  ا خوورى أن اƅتعايووا ا يجوواب  يسوواام فوو  تعووديل ارتووأق إضووافة إƅووى ناريووة تعووديل اƅسوولوك اƅتي  

اƅسولوك اانسووان  إƅووى سولوك ايجوواب  Ƅوناووا توورف  اƅعقواك Ƅتعايووا سوولب  ƅلسولوك دون اƅتطوورق إƅووى أاميووة 

وك اƅسولب ، إا أن اوذ  وضرور  تطبيق اƅتعايا اƅسلب  ƅلسلوك ف  بعو  اƅحوااق، ƅلحود مون اااوار اƅسول

اƅنارية ساامق بشƄل إيجاب  ف  اƅتأƄيد على اياد  اƅحوافا اايجابية اƅت  تعمل علوى خلوق روح اƅتنوافا 

 ما بين اƅتاميذ داخل اƅبيةة اƅصفية وباƅتاƅ  تحصيل إيجاب  وجيد.
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 خاصة 

ورا أساسوويا فوو  تشووƄيل تعوود اƅمدرسووة موون أاووم اƅبيةوواق اƅتفاعوول ا جتموواع  ƅلتاميووذ حيووث تلعووك د  

شخصياتام وتحديد مستقبلام، وا  إحدى اƅميسسواق اƅفعاƅوة ƅتƄووين شخصوية متƄاملوة ومتواانوة، غيور أن 

 Ƅƅل فرد ف  اƅمدرسة. ةوداعم  متميا  بيةة مدرسية اذا اƅدور ا يتحقق إا بوجود 

باƅمدرسوة بموا فياوا اƅتلميوذ  فوجود مناخ مدرس  آمن وماةم ƅلعملية اƅتربوية وƄƅافة ا فراد اƅعواملين  

ƅوووى اƅرضوووى اƅووووايف  Ƅƅووول اƅطوووا م اƅتربووووي  واƅتووو  مووون شوووأناا أن تووويدي إƅوووى تطوووور اƅمدرسوووة مووون جاوووة واش

 واƅتحصيل اƅدراس  اƅجيد ƅلتاميذ من جاة أخرى. 
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 تمهيـــد:

يعتبر اƅتحصيل اƅدراسي مؤشرا قويا يدل على Ɗجاح اƅعملية اƅتعليمية، فهو يƄشف على جواƊب  

يظهر اƅقوة واƅضعف فيها، ويحدد مستوى اƅتاميذ، ƅهذا شغل اهتمام اƅمربين واƅمختصين، وهذا ااهتمام 

جليا في ما يتضمƊه اƅمجال اƅتربوي من اƅدراسات اƅتي تƊاوƅت Ƅيفية قياسه واƅعوامل اƅمؤثرة فيه وأسباب 

تدƊيه وƄيفية اارتقاء به إƅى اƅمستوى اƅذي يحقق اأهداف اƅتعليمية واƅتربوية، وعليه سوف Ɗعرض في 

ƅلتحصيل اƅ دراسات باختصار من تعريفƅا Ƌفصل ما جاء في هذƅشروط هذا اƅمبادئ واƅك اƅذƄدراسي و

ن صح اƅتعبير محاوƅة اإƅمام بƄل ما يتعلق باƅتحصيل.  اƅتي يتطلبها Ƅƅي يƄون جيدا وا 
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 أوا: ماهية اƃتحصيل اƃدراسي

 مفهوم اƃتحصيل اƃدراسي: -1

يعددد اƅتحصدديل اƅدراسددي مددن اƅمفدداهيم اƅتددي شددا  اسددتخدامها فددي ميدددان اƅتربيددة وعلددم اƅددƊف  اƅتربددوي 

علدى أƊده محدك اƅيده بصفة خاصة، ذƅك ƅما يمثله من أهمية في تقدويم اأداء اƅدراسدي ƅلطاƅدب حيدظ يƊظدر 

Ɗتا  اƅتربدوي أساسي يمƄن في ضوئه ومن خاƅه تحديد اƅمستوى اأƄاديمي ƅلطاƅب، واƅحƄم على حجم اإ

 Ƅمّا وƊوعا.

 وƅقد تعددت مفاهيم وتعاريف اƅتحصيل اƅدراسي Ɗتيجة اهتمام اƅعديد من اƅعلماء واƅباحثين:

اƅتحصيل هو اƅحصيلة وحاصل اƅشديء هدو محصدوƅه أي يبقيتدهل واƅحاصدل مدن  اƃمفهوم اƃلغوي: -1-1

قيته وتحصيل اƄƅام Ƅل شيء ما بقي وثبت، فƊقوق حصل اƅشيء تحصيا وحاصل اƅشيء محصوƅه أو ب

 .1إƅى محصوƅه

اƅتحصدديل هددو مسددتوى محدددد مددن اإƊجددا  أو اƄƅفدداءة أو اأداء فددي اƅعمددل »ويعرفدده قددامو  علددم اƅددƊف  بدددد: 

 .2«اƅمدرسي أو اأƄاديمي يجرى من قبل اƅمدرسين بواسطة ااختبارات اƅمقƊƊة

 عرف اƅتحصيل اƅدراسي اصطاحا بأƊه: اƃمفهوم ااصطاحي:  -1-2

هو Ƅل أداء يقوم به اƅطاƅب في اƅموضوعات اƅمدرسية اƅمختلفة »على أƊه:  إبراهيم اƂƃناني:تعريف  - أ

 .3«واƅتي يمƄن اخضاعه ƅلقيا  عن طريق درجات اختبار أو تقديرات اƅمدرسين أو Ƅاهما معا

                                                           

 .320، ص2006، دار اƅراتب اƅجامعية، بيروت، اƃمراسي في اƃمعاني واƂƃاممؤƊ  رشاد اƅدين، 1
، دار اƅمعرفة اƅجامعية اإ راطة، مصر، ااجتماعية واƃتأخير اƃدراسياƃتنشئة وري، عبا  محمد عوض، اƅدمƊهرشاد صاƅح 2

 .85، ص2002
، أطروحة Ɗƅيل عاقة قدرة اƃتفƂير اإبتƂاري باƃتحصيل اƃدراسي ƃدى تاميذ اƃطور اƃثاƃث من اƃتعليم اأساسياƅطاهر سعد اه، 3

 . 43، ص1986شهادة اƅدƄتوراƋ، اƅحلقة اƅثاƅثة، جامعة اƅج ائر، 
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اƅتحصيل اƅدراسي يدل على استيعاب اƅتاميذ ƅلدرو  واجتهادهم في اƅمواد  تعريف مصطفى زيدان: - ب

ƅتاميذدراسية، ويشاƅتي يحصل عليها اƅات اƊ1مل عليه من خال درجات اامتحا. 

إن اƅتحصيل اƅدراسي يعƊي Ƅل اƅتغيرات اƅتي تطرأ على مستوى »تعريف عبد اƃسام عبد اƃغفار:  - ج

 .2«أداء اƅفرد Ɗتيجة حدوظ عمليات عقلية داخلية وممارسة عما معيƊا

أƊه ما يحققه اƅتلميذ من اƊƅجاح في اƅتحصيل اƅدراسي اƅجيد ويƄون »: Michel Mawderتعريف  - د

Ɗفسه مع اƅمحيط، وأما إذا Ƅان اƅعƄ  فإƊه يؤدي ƅديه تحصيل مرتفع يجب أن يƄون هƊاك توافق 

 .3إƅى تحصيل سيئ

على أƊه اإƊجا  واأداء اƊƅاجح واƅممي  في : (Hawses and Hawsesهاوز )تعريف هاوزو  - ه

ميادين أو دراسات خاصة، واƊƅاتج عادة عبارة عن اƅمهارات واƅعمل اƅجاد اƅمصحوبين مواضيع أو 

 .4بااهتمام، وƄثيرا ما يختصر في شƄل عامات أو Ɗقاط أو درجات أو ماحظات وصفية

اƅتحصيل اƅدراسي هو Ƅل ما يƄتسبه اƅتلميذ من معارف ومهارات واتجاهات  اƃتعريف اإجرائي: -1-3

اƅتي تƄون Ɗتيجة ƅدراسة ما هو مقرر عليهم في  وقدرات تساعدƋ على حل اƅمشƄات يم وأساƅيب تفƄيروق

اƅمراحل اƅدراسية، وبعبارة أخرى هو مدى استيعاب اƅتاميذ ƅما تعلموƋ من خبرات معيƊة في اƅمواد 

ة اƅدراسية اƅمقررة عليهم، ويقا  باƅدرجات اƅتي يحصل عليها اƅتاميذ من خال ااختبارات اƅتحصيلي

 اƅتي يعدها اƅمعلمون، حيظ يتمي  ااختبار باƅصدق واƅموضوعية.

 

                                                           

 .74، ص1981، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅج ائر، دراسة سيƂوƃوجية تربوية ƃتلميذ اƃتعليم اƃعاƃيمحمد مصطفى  يدان، 1
 .125، ص1987، دار اƅعلم ƅلمايين، بيروت، علم اƃنفس اƃتربويفاخر عاقل، 2

3
 Michel Mawder, Psychologie de l’éducation, 2

eme
édition, 1980, p87. 

، 2004اƅج ائر،، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، يل اƃدراسياƃتحفيز اƃمختلفة وعاقتها باƃتحصطرق محمد،  مواي بودحيلي4
 .326ص
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 أنواع اƃتحصيل اƃدراسي:  -2

 تبين اƅدراسات اƅمختلفة أن اƅتحصيل اƅدراسي Ɗوعان، تحصيل جيد وتحصيل ضعيف: 

 اƃتحصيل اƃدراسي اƃجيد:2-1

تجاو  اأداء يعرفه "محمود أو Ɗبيل" اƅتحصيل اƅدراسي اƅجيد  على أƊه سلوك يعبر عن   

اƅتحصيلي ƅلفرد اƅمتفوق دراسيا يمƊƄه تحقيق مستويات تحصيلية مرتفعة عن اƅمتوقع وحسب "عبد اƅحميد 

 عبد اƅلطيف" اƅتحصيل اƅدراسي اƅجيد عبارة عن سلوك يعبر عن تجاو  اƅفرد ƅلمستوى اƅمتوقع.

دراسي على شƄلين يƄون ضعف اƅتحصيل اƅدراسي أو اƅتخلف اƅاƃتحصيل اƃدراسي اƃضعيف:  2-2

رئيسيين اƅعام واƅخاص، فاƅتخلف اƅعام هو اƅذي يظهر عƊد اƅتلميذ في Ƅل اƅمواد اƅدراسية أما اƅخاص 

 .1فخو ملحوظ في عدد قليل من اƅموضوعات اƅدراسية مثل مادة اƅرياضيات، اƅفي ياء

أن Ɗقص أو Ƅما يشير "عبد اƅسام  هران" إƅى أن اƅتحصيل اƅدراسي اƅضعيف هو حاƅة ضعف   

بعبارة أخرى عدم اƄتمال اƊƅمو اƅتحصيلي Ɗتيجة عوامل عديدة عقلية، جسمية، اجتماعية بحيظ تƊخفض 

 .2درجة أو Ɗسبة اƅذƄاء من اƅمستوى اƅعادي

Ƅما يعرف "فليب وشومبي" اƅتأخر اƅدراسي بأƊه اƅصعوبات اƅتي يتلقاها في عملية اƅتحصيل   

 .3واصلة مشوارهم اƅدراسياƅدراسي وهذƋ اƅعراقيل تحدهم من م

 

 
                                                           

 .502ص ، 1972، اƅمطبعة اƅتعاوƊية، دمشق، سوريا، اƃصحة اƃنفسية، دراسات في سيƂوƃوجية اƃتƂيف، Ɗعيم اƅرفاعي 1
 .502، صƅ5 ،1995م اƄƅتاب، طاع ،، اƅقاهرةاƃطفوƃة واƃمراهقة علم اƃنفس نموحامد عبد اƅسام  هران،  2

3
Philippe Marhic : l’enseignement individuel : une alternative à l’échec scolaire éd l’harmattan, 

Paris , 2009 , p 105. 
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 أهداف اƃتحصيل اƃدراسي: -3

يهدف اƅتحصيل اƅدراسي إƅى تمƄين اƅمتعلم من معرفة مستواƋ ورتبته مقارƊة بمستوى  مائه في   

اƅصف، Ƅما يمƄن ƅلجان اƅمسؤوƅة عن اامتحاƊات وƄذا اأساتذة من معرفة مستوى طابهم واƅهدف من 

ورتبهم وƄذا قدرتهم على استيعاب اƅمعرف واƅمهارات اƅمختلفة في مادة ذƅك هو اƅتعرف على مستواهم 

 .1معيƊة خال فترة  مƊية معيƊة

Ƅما يهدف اƅتحصيل اƅدراسي إƅى تقييم اƅمعلومات واƅمعارف اƅدراسية اƅخاصة باƅطاƅب من خال   

 2اƅخطوات اƅتاƅية:

 قيا  مستوى اƅطاب بعد اƊتهاء فترة تعليمية معيƊة. ­

 اƊƅتائج ƅمƊح اƅشهادات واƅدرجات واإجا ات. اعتماد ­

قيا  اƅفوارق بين عƊاصر اƅفعل اƅتعليمي، من أهداف ومحتوى ومƊاهج وƄذا مدى صاحيتها  ­

 ومائمتها ƅبلوغ اأهداف اƅمرجوة.

 اƅتعرف على مدى تحقيق اأهداف اƅتي حددتها اƅفترة اƅتƄويƊية واƅتعليمية. ­

 يهدف اƅتحصيل اƅدراسي إƅى تقرير Ɗتيجة ƅلمتعلم اƊتقاƅه إƅى مرحلة تعليمية أخرى.  

تحسين وتطوير اƅعملية اƅتعليمية وخاصة اƅقول فإن اƅتحصيل اƅدراسي يسعى إƅى تحقيق غايات  ­

Ƅبرى وهي تحديد صورة اأداء اƅفعلية اƅحقيقية ƅلتاميذ واƅتي من خاƅها يحدد مستقبلهم اƅدراسي 

 .ƅ3مهƊيوا

                                                           

 .258ص ، سابقاƅمرجع اƊ ،ƅعيم اƅرافعي 1
 .25، ص 1983دار اƅمهدي، بيروت، ƅبƊان،  ،نموذج اƃتدريس اƃهادفمحمد صاƅح خروبي،  2
، رساƅة مقدمة Ɗƅيل شهادة اƅدƄتورة في علم اƅتربية، أثر اƃتوجيه اƃمدرسي على اƃتحصيل اƃدراسي في اƃمرحلة اƃثانويةبرو محمد، 3

 .244، ص 2009



 اƃتحصيل اƃدراسي                                                              اƃفصل اƃثاƃث:        

 

 
105 

تƄييف اأƊشطة واƅخبرات اƅتعليمية اƅمقررة حسب اƅمعطيات اƅمجمعة من أجل استغال اƅقدرات  ­

 اƅمختلفة ƅلتاميذ.

 تحديد مدى فعاƅية وصاحية Ƅل تلميذ ƅمواصلة أو عدم مواصلة تلقي خبرات تعليمية ما. ­

اƅتغذية اƅراجعة بعد اƄتشاف صعوبات ما، مما يمƄن من اتخاذ اƅتدابير واƅوسائل اƅعاجية  توفير ­

 اƅتي تتƊاسب مع ما تم اƄƅشف عƊه من حقائق.

أن اƅهدف اƅرئيسي ƅلتحصيل هو اƅوصول إƅى معلومات تعطي مؤشرات »إذ يعتبر "أحمد ماهر":  ­

اميذ على اƅتعلم واƅتƊبؤ بقدرتهم على أداء عن ترتيب اƅتاميذ في تحصيل اƅخبرات وتقي  قدرة اƅت

 «.  أعمال ومهام معيƊة في اƅمستقبل، Ƅما يهدف إƅى تقييم مدى Ɗجاح اƅمتعلم

 أهمية اƃتحصيل اƃدراسي: -4

يمثل اƅتحصيل اƅدراسي اƊƅتيجة اƅعلمية اƅتربوية واƅهدف اأساسي مƊها فاƅمعلم يتفاعل مع اƅمتعلم  

ƅتساب اƄتربوي اƅوقت اƅرية أو في اƄفƅب، سواء اƊجواƅمية شخصيته من مختلف اƊتƅ خبراتƅمعرفة وا

اƊƅفسية أو ااجتماعية أو اƅثقافية اƅتي تƄون من اƅفرد اƅفاعل في اƅمجتمع وƅلتحصيل اƅدراسي أهمية Ƅبيرة 

 تƄمن في:

 معرفة وقدرة اƅتلميذ على اƄتشاف مواهبه وميوƅه وتشجيعه على اƅعمل وتƊمية مواهبه. ­

تغيير سلوƄي، إدراƄي، عاطفي، اجتماعي ƅدى اƅتلميذ واƅذي هو عملية باطƊية وغير مرئية إحداظ  ­

 .Ɗ1تيجة تغيرات في اƅبƊاء اإدراƄي ƅلتلميذ وهو يسمى اƅيوم باƅتعليم

 

                                                           

يدراسة تربوية في بعض اƃتوجيه اƃمدرسي وعاقته باƃتحصيل اƃدراسي تاميذ اƃسنة اأوƃى بجذعيه اأدبي واƃعلمي فيرو   رارقة،  1
 .140 -، ص1998-1997ثاƊويات واية سطيفل، رساƅة ماجيستير، جامعة قسƊطيƊة، 
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اƅتحصيل اƅدراسي هو اƅمبدأ اأساسي أشƄال اƊƅجاح Ƅافة على مستوى اƅمهƊة واƅعمل واƅحياة  ­

 .1ااجتماعية بوجه عام

Ƅتشاف اƅقدرة على اƊجا  اƅشخصية في اƅحياة وذƅك بمعرفة Ƅيفية اƅتعلم وƄيفي يحصل على ا ­

 اƅمعلومات وأيضا حب اƅثقافة ومعرفة معƊى وƄيفية اƅتعلم مع اآخرين وƄذƅك اتحمل اƅمسؤوƅية.

 يمƄن اƅمدرسين من معرفة اƊƅواحي اƅتي يجب تأƄيدها في تدري  اƅبرامج، اƅمعلومات، اƅمهارات. ­

 بادئ اƃتحصيل اƃدراسي:م -5

تقوم عملية اƅتحصيل اƅدراسي على مجموعة من اƅمبادئ واأس  اƅتي تعتبر بمثابة معايير يستƊد    

عليها اأساتذة أثƊاء أدائهم ƅمهمتهم اƅتعليمية واƅتربوية Ƅما أن هذƋ اƅمبادئ تساعد اƅتاميذ على اƅفهم 

 ين هذƋ اƅمبادئ ƊذƄر ما يلي:وااƄتساب وتحقيق تحصيل معرفي Ƅبير وجيد ومن ب

وهي حاƅة داخلية ƅدى اƅفرد تستثير سلوƄه وتعمل على استمرارƋ وتوجيهه Ɗحو تحقيق  مبدأ اƃدافعية: - أ

 .2هدف معين

ومن اƅبديهي أƊه ا يوجد عمل دون حواف  ودوافع معيƊة فƄل تلميذ يملك دوافع معيƊة Ɗفسية    

Ƅ لماƄتحصيل فƅعلى عملية ا Ƌصحيح، داخلية تساعد  Ƅعƅتحصيل جيدا واƅان اƄ دافع قوياƅان ا

واƅمدرسة واأسرة هما اƄƅفيلتان بتوفير اƅظروف اƅمادية واƅمعƊوية وبذƅك توفير جميع شروط اƅعملية 

اƅتعليمية أƊها تثير في اƅتلميذ اƅحما  وت يد من ثقته وهذا ما يساعدƋ على اإقبال اƅجيد ƅلدراسة، 

مات، Ƅما يجب على اƅمعلم أن يهيئ اƅجو اƅمƊاسب إثارة دوافع طلبته من أجل واƄتساب اƅخبرات واƅمعلو 

 اƅتحصيل اƅجيد ƅمادته.

                                                           

 .445ص سابق،اƅمرجع ،اƊƅعيم رفاعي 1
2
 Michel Mawder, Ibid, p87. 
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ا يمƄن أي متعلم أن يقبل على عملية اƅتعلم بجدية وباƅتاƅي ا  مبدأ اƃتهيئة اƃذهنية واƃعقلية: - ب

يتمƄن من اƅحصول على Ɗتائج مرضية إذا ƅم يƄن مهيأ Ɗفسيا على أحسن حال، وتوفير اƅظروف اƅمائمة 

إقبال اƅتلميذ على اƅدراسة سوآءا ƄاƊت Ɗفسية أو مادية، وذƅك ƅتحسين مردودƋ اƅدراسي وتƊمية قدراته 

ثارة دافعيته ƅتقبل اƅمعلومات واƅمعارف، Ƅما ا ƊƊسى اƅدور اƄƅبير اƅذي تلعبه اƅمؤسسة اƅتربوية اƅعقلية  وا 

في تهيئة اƅتلميذ Ɗفسيا وعقليا ƅما توفرƋ من بيئات تعليمية فعاƅة، من برامج وƊشاطات ترفيهية وƄذƅك 

ة فإƊها تؤدي إƅى إقبال اƅتلميذ على اƅعاقات اƅتي تقوم بين اƅتاميذ واأساتذة فإذا ماƊت هذƋ اƅعاقة طيب

اƅمادة اƅذي يدرسها ƅه اأستاذ، أي أƊه هƊاك تفاعل صفي إيجابي، وأن Ƅان اƅعƄ  ƄرƋ اƅتلميذ اأستاذ 

 واƅمادة ƄƄل.

وعليه فاƅتهيئة اƊƅفسية واƅعقلية من وظائف اأسرة واƅمدرسة واƅمدر  وƄذƅك من خال توفير جو    

تبا  طريقة اƅحوار مƊاسب ƅتحقيق اƅفاعلية  ƅلعمل اƅتربوي وا  اƅة تخوفاتهم Ɗحو صعوبة اƅمحتوى اƅدراسي وا 

 .1مع اƅتاميذ ƄوƊها تدعم اƅثقة بيƊهما باƅشƄل اƅذي يساعدƋ على اƊƅجاح اƅمدرسي

تتطلب اƅعملية اƅتعليمية اƄƅفاءة واƅجهد واƅعمل اƅدائم اƅجاد من قبل اƅبيئة اƅتدريبية  مبدأ اƃفاعلية: - ج

سوآءا في استراتيجيات وأساƅيب اƅتدري  أو في إعداد اƅخبرات اƅتعليمية وتقديمها أو في أساƅيب اƅتقويم 

اعات يومهم اƅدراسي وغيرها، أن Ƅل مدر  مƊهم يعتبر وسيطا تربويا مهما يتفاعل معه اƅتاميذ أطول س

ƅذƅك فهو بإمƄاƊه إحداظ تغيرات وتعديات ا يستطيع أحد غيرƋ إحداثها، ƅذا فإن اأخذ بهذا اƅمبدأ 

يتطلب من اƅمدر  أن يƄون فاعا وƊشطا ومخططا ومƊظما ومثيرا ƅدافعية اƅتعلم عƊد اƅتاميذ وذƅك من 

 إعتبار ما يلي:خال اهتمامه وترƄي Ƌ وتأƄيدƋ على ضرورة اأخذ بعين ا

 اƄƅشف عن استعدادات تاميذƅ Ƌيتعلمو اƄتساب Ƅل اƅخبرة اƅتي يريد تقديمها ƅهم. -

- .Ƌمراد تحقيقها مع تاميذƅتعليمية وخاصة اإجرائية اƅتحديد اأهداف ا 

                                                           

 .76ص  سابق،اƅ مرجعاƅ  راقة، فيرو  1 
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 اعتماد أساƅيب واستراتيجيات اƅتدري  اƅفعاƅة. -

 توظيف استراتيجية اƅتغذية اƅراجعة. -

 ليمية اƅتي تجعل اƅجو داخل حجرة اƅدراسة أƄثر حيوية وفعاƅية.استخدام اƅوسائل اƅتع -

إتاحة اƅفرص اƄƅافية Ƅƅل اƅتاميذ ƅلمشارƄة وتبادل اƅرأي و قبول اƊƅقد وغيرها مما يؤدي إƅى تجƊب  -

 .1اƅفشل وتحقيق اƊƅجاح

Ƅون مرتبطة إن اƅمادة اƅدراسية اƅتي يسعى اƅمعلم ƅتحصيلها ƅتاميذƋ يفترض أن ت مبدأ اƃواقعية: -د

بحياتهم ااجتماعية حتى يسهل تعلمها فاƅمادة اƅدراسية إذا غلب عليها اƅطابع اƊƅظري وابتعدت عما يعيشه 

اƅتاميذ فإƊها تقلل من دوافعهم ƅلتحصيل باعتبار أƊها أهملت ميواتهم ورغباتهم وƅهذا فمن واجب اƅمعلم 

حتى يساعد تاميذƋ على اƅتأقلم مع اƅحياة  أو اأستاذ أن يجعل مادته أƄثر مامسة ƅلواقع، وذƅك

ااجتماعية ورسوخ اƅمعلومات في أذهاƊهم وهذƋ اأخيرة هي اƅتي يعمل عليها ا تƄون إا وسيلة اƄتساب 

 .2اƅمهارات واƅقيم وااتجاهات وغاƅبا ما ƊƊسى اƅمعلومات وتبقى اƅخبرات اأخرى

 ƅخطأ، واƅة واƅمحاوƅتلميذ يتعلم عن طريق اƅة حيظ أن مبدأ فاƅخبرة بسهوƅتسب اƄعمل أن ي

اƅواقعية ƅه عƊاية من طرف اƅعلماء مƊهم ويليام جيم  ، وجون ديوي أƊه يقوم على أسا  اƊƅشاط اƅذاتي 

 .ƅ3لتلميذ وحرƄاته واستجاباته غير مقيدة بل موجهة من طرف اƅمعلم

ئته اƅتي تربى فيها وأن بمعƊى آخر ما يقدم ƅلتلميذ في اƅمدرسة يجب أن يƄون مطابقا ƅبي 

ƊوƄتفاعات ااجتماعية وهذا ما  متصلةتƅاء مختلف اƊتي يعيش فيها حتى يستطيع توظيفها أثƅحياة اƅبا

                                                           

 .178-177، ص ص 2، دار اƅشروق، عمان، طعلم اƃنفس اƃمدرسيƊايفة قطامي،  1
 .109، ص1985دار اƅفƄر اƅعربي، اƅقاهرة، ب ط،  اƃقياس اƃنفسي، اƃمقاييس وااختبارات،يسعد جال،  2
، 1990اƅثورة اƅعربية، اƅسعودية، ب ط، ، دار اتجاهات ومفاهيم تربوية زمنية حديثةمحمد مصطفى  يدان، يوسف اƅقاضي،  3

 .144ص
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يساعدƋ على اƅتƄييف اƅمطلوب، فاƅبيئة واƅعوامل اƊƅفسية اƅتي يعيشها اƅتلميذ هي اƅتي تلعب دورا هاما في 

ƅ ك تبعاƅدراسي وذƅتحصيل اƅذي يمار  عليه.تقوية ومضاعفة اƅتأثير اƅوعية اƊ 

ا بد أن يرتبط تعلم اƅطفل باƅحفظ اƅذي يشير إƅى قدرته على استرجا  ما  مبدأ اƃحفظ وااسترجاع: - ه

تعلمه بعد فترة معيƊة أن هذا يدل على مدى استفادة اƅتلميذ من تعلمه وهذا يساعد على تحقيق Ɗتائج 

ƅمعلم هدفه اƅرئيسي من اƅدر  هو اƅحفظ وااسترجا  بل دراسية حسƊة، غير أن هذا ا يعƊي أن يجعل ا

 .1ا بد أن يƄون هذا اأخير وسيلة فهم وتحصيل اƅمعلومات

 مبدأ مراعاة اƃفروق اƃفردية:  -و

ƅقد ƄاƊت اƅتربية اƅقديمة غافلة على جملة اƅفروق اƅفردية اƅموجودة بين اƅمتعلمين على اƅرغم من   

اƅمعلومات بمعدل، فƄل حسب استعداداته وقدراته، أما اƅتربية اƅحديثة ƅلمتعلم فإƊها أƊهم ا يحصلون على 

 .2توجب على اƅمعلم أن يراعي جملة اƅفروق اƅفردية اƅموجودة في Ƅل طاƅب

 مبدأ اƃجزاء واƃعقاب:  -ي

  ƅ Ƌتلميذ يبذل مجهودƅها فاƊدراسة أو اابتعاد عƅحو اƊ تاميذƅلج اء أثر فعال في دفع اƅ تطوير

. Ƅعƅدراسي جيد واƅون تحصيله اƄه يجا ى عليه فيƊان يدرك أƄ تعليمي إذاƅشاطه اƊ 

أما اƅعقاب فيعرف بأƊه "اƊƅتائج اƅتي تتبع فعل معين عن طريق حضور اƅمثير اƅمƊفرد أو عداƅة   

 اƅمثير صاحب اƅتع ي  اإيجابي.

Ɗتقاما مƊه بل ƅتغييرƊ Ƌحو اأحسن وƄƅن ƅذƅك فهو يعتبر وسيلة  حتمية ƅتغيير سلوك اƅتلميذ ƅي  ا  

أدرك اƅجميع أن اƅعقاب ƅي  اƊتقاما مƊه بل ƅتغييرƊ Ƌحو اأحسن وƄƅن أدرك اƅجميع أن اƅعقاب ƅي  

                                                           

 .82، ص1993، دار اƅفƄر اƅعربي، اƅقاهرة، مفاهيم ومبادئ تربويةعلي راشد،  1
 .111، ص1985دار اƅفƄر اƅعربي، اƅقاهرة،  ااقتباس اƃنفسي اƃمقاييس وااختبارات،سعد جال،  2
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اƅطريقة اƅمƊاسبة ƅ يادة تحصيل اƅتلميذ بل ذƅك ي يد تمردا على اƅدراسة واƅتهرب مƊها، أƊها تترك أثر 

 .1ا في اƅعديد من حاات اƅفشل واƅتسرب اƅمدرسيسيئ في Ɗفسهم وƄان هذا سببا فعا

إضافة إƅى ذƅك Ɗجد مبادئ أخرى: Ƅمبدأ مراعاة اƅفروق اƅفردية، وهذƋ اƅفروق تبر  في جواƊب   

مختلفة مƊها اƅجسمية، اƅصحية، اƊƅفسية، اƅشخصية وغيرها، فعلى اƅمعلم أن يƊ ل إƅى مستوى اƅتاميذ 

 ، ااجتماعية.ويعرف حاجياتهم اƊƅفسية، اƅصحية

 ثانيا: اƃعوامل اƃمؤثرة في اƃتحصيل اƃدراسي:

تتƊو  اƅعوامل وتتداخل فيما بيƊها ƅتؤثر بصورة مباشرة على عملية اƅتعلم، فقد تƄون هذƋ اƅعوامل   

 ذاتية، أسرية وƄذا مدرسية وهي Ƅاƅتاƅي:

ذاته ومن بين هذƋ وهي مجمو  اƅعوامل اƅتي تتصل بصورة مباشرة باƅمتعلم و  اƃعوامل اƃذاتية: -1

 اƅعوامل:

وتتمثل في Ƅل ما يتعلق باƅعمليات اƅعقلية اƄƅبرى واƅتي ƅها عاقة باإƊجا   اƃعوامل اƃعقلية: -أ 

واƅتحصيل مثل اƅذƄاء، ااƊتباƋ واƅترƄي ، اƅتخيل، واƅتي تعبر عن قابلية اƅمتعلم اƄتساب وتخ ين أƄبر 

2عدد ممƄن من اƅصعوبات واƅمهارات
. 

وهي متعلقة باƅجاƊب اƅفي يوƅوجي ƅلمتعلم واƅمتمثلة في اƊƅمو اƅحسي واƅحرƄي أو  اƃعوامل اƃجسمية:  -ب 

بصورة أشمل اƅصحة بصفة عامة، أي سامة اƅجسم من اضطراب اƊƅمو اƅراجع ƅسوء اƅتغذية واƅذي يؤثر 

فية ƅلمتعلم، إضافة إƅى بدورƋ على Ɗمو اƅدماغ واƅعمليات اƅعقلية اƅتي ƅها صلة مباشرة باƅقدرات اƅمعر 

                                                           

 .41، ص 2003صرية، اƅقاهرة، ، مƄتبة اƊƅهضة اƅماƃدافعية واƃتعليمƊبيل محمد  ايد، 1
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عوامل أخرى تعرقل اإƊجا  واƅتحصيل Ƅضعف اƅبصر واƅسمع وعيوب اƊƅطق وبعض اƅعاهات واإعاقات 

1اƅمستديمة
. 

إن عدم استقرار اƅمتعلم من اƊƅاحية اإƊفعاƅية يؤثر على قدراته اƃعوامل اƃنفسية واإنفعاƃية:   -ج 

من أƊه قد يƄون متوسط اƅذƄاء أو ذƄيا، إن اضطراب اإت ان اƅخاصة ƄاإƊتباƋ واƅترƄي  واإحتفاظ باƅرغم 

عƊد اƅمتعلم وضعف ثقته بƊفسه واƅميل إƅى اƄƅسل واƅخمول وتشتت ااƊتباƋ ما هو اا Ɗتيجة مباشرة 

ƅمظاهر اإحباطات اƊƅفسية في بيئته اƅمدرسية أو محيطه اƅمدرسي، وهذƋ اƅعوامل Ƅلها تجعل من اƅمتعلم 

ها مƊصرف عن متابعة اƅدرو  وقل ما يشارك في اƊƅشاط اƅتربوي وهذا ما يؤدي إƅى في غرفة اƅصف ذا

 .2تأخرƋ اƅدراسي في مادة أو أƄثر

تعتبر اأوضا  اأسرية من أهم اƅعوامل اƅتي تؤثر في اƅحاƅة اƊƅفسية واƅجسمية اƃعوامل اأسرية:  -2

 واƅعقلية ƅدى اƅتاميذ وتتحدد هذƋ اأوضا  فيما يلي:

يقصد باƅمستوى اƅثقافي ƅأسرة اƅمستوى اƅتعليمي ƅلواƅدين، ذƅك ƅما ƅه من  اƃثقافي ƃأسرة: اƃمستوى -أ 

تأثير Ƅبير على تحصيل اƅتلميذ من حيظ مساعدته على مراجعة دروسه ومراقبة مختلف Ɗشاطاته 

 اƅمدرسية وهو بذƅك يتلقى اƅعƊاية اƄƅافية ƅلدراسة.

داخل اأسرة تأثير باƅغ على تحصيل اƅتلميذ فإذا Ƅان اƅتلميذ ƅلجو اƅسائد اƃجو اƃسائد داخل اأسرة:  -ب 

 يعيش في مƄان يسودƋ اإستقرار واƅراحة فإن ذƅك يسمح ƅه باƅدراسة وبذƅك اƅتحصيل اƅجيد.

هƊاك مجموعة من اƅعوامل اƅمدرسية اƅتي تتداخل وتجتمع ƅتؤثر بصورة مباشرة اƃعوامل اƃمدرسية:  -3

 Ɗجا Ƌ اأƄاديمي وƊجاحه ومن بين هذƋ اƅعوامل Ɗجد:على اƅمتعلم من ثمة على ا

                                                           

 .83، ص1979، دار اƊƅهضة اƅعربية، مصر، اƃنمو اƃتربوي ƃلطفل اƃمراهقƄمال اƅدوسقي،  1
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إن حضور اƅمتعلم في اƅمدرسة وااطا  على جميع اƅمواد اƅمقررة  مواظبة اƃمتعلم على اƃحضور: -أ

وحضور Ƅل اƅحصص اƅتدريسية أمرا ضروريا وهاما ƅلوصول إƅى اƊƅجاح واƅتحصيل اƅمرغوب فيه، وعلى 

 ƅمƊاسب ƅتحبيب اƅمتعلم في اƅمدرسة واƅمواد اƅمقررة.اƅمربين واƅمعلمين توفير اƅجو ا

يعتبر اƅجو ااجتماعي اƅمدرسي من اƅعوامل اأساسية اƅتي تؤثر على اƃجو ااجتماعي اƃمدرسي:  -ب

تاحة اƅفرصة  اƅتحصيل اƅدراسي، فاƅتفاعل اإيجابي واƅتعاون اƊƅشيط بين أفراد اƅمجتمع اƅمدرسي، وا 

ƅلمتعلم إشبا  حاجاته اƅ رفع منƅتحصيل واƅتاميذ في اƅفسية وااجتماعية ي يد رغبة اƊƅبيداغوجية وا

 .1مستواƋ اإƊجا ي

إن اƅتقويم في اƅمدرسة يƊحصر فقط على قيا  اƅتحصيل من خال اامتحاƊات  نظام اامتحانات: -ج

ة ااƊتقال من ومن ثمة فهي اƅتي يعتمد عليها اƅمربي في إصدار أحƄام على مستويات اƅطاƅب وƄذا عملي

 صف إƅى آخر دون مراعاة اƅظروف اƅتي يمر بها اƅمتعلم، اƊƅفسية، اƅبيداغوجية، أثƊاء فترة اامتحاƊات.

 عوامل أساسية وهي: 4يؤثر اƅمعلم في عملية اƅتحصيل اƅدراسي بشƄل إيجابي من خال  اƃمعلم: -د

 اƅتمƄن من اƅمادة اƅعلمية. ­

 .اƅتمƄن من اƅتدري  Ɗظريا وتطبيقيا ­

 اƅميول ااجتماعية Ɗحو اƅتربية واƅتعلم عوما. امتاكتمƄن اƅمعلم أو اƅمربي من  ­

 اƅتمƄن من معرفة اƅفروق اƅفردية ومراعاتها في اƅتدري  وƄذا مراعاة مراحل اƊƅمو اƅمختلفة. ­

                                                           

 .16، ص1996دار اƅتربية اƅحديثة، دمشق، اƃتحصيل اƃدراسي، محمد  ياد حمدان،  1
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وهذا ا يعƊي أن شخصية اƅمربي ا تؤثر سلبا على اƅتاميذ خاصة في اƅمرحلة اƅثاƊوية، فإذا   

هذا اأخير ا يمتلك معرفة متخصصة، يتحول إƅى موظف عاطل، دون ميول إيجابية وضررƋ أƄثر Ƅان 

 من Ɗفعه.

 شروط اƃتحصيل اƃدراسي اƃجيدثاƃثا:

يعتمد اƅتحصيل اƅجيد ƅلمعارف على مجموعة من اƅشروط يجب على اƅمتعلم أن يتبƊاها Ƅƅي  

 يصل إƅى أƄبر قدر من اƊƅجاح واƅتحصيل تتمثل في:

يقصد باƅتدريب اƅمرƄ ، ذƅك اƅتدريب اƅذي يتم في وقت واحد وفي دورة واحدة، ومن  ƃتدريب اƃمرƂز:ا -أ

مضاعفاته أƊه يؤدي إƅى اƅتعب واƅشعور باƅملل، Ƅما أن ما يتعلمه اƅفرد باƅطريقة اƅمرƄ ة يƄون عرضة 

 إƅى اƊƅسيان، Ƅƅون فترات اƅراحة ا تتخللها دورات تدريبية.

هو ذƅك اƅتدريب اƅذي يتم على فترات متباعدة، تتخللها فترات راحة أو عدم تدريب،  زع:اƃتدريب اƃمو  -ب

ومن م ايا اƅتدريب اƅمو   أƊه يؤدي إƅى تثبيت ما يتعلمه اƅفرد، هذا إƅى جاƊب تجدد Ɗشاط اƅتعلم بعد 

 .1فترات من ااƊقطا  مما يؤدي باƅمتعلم إƅى اإقبال على اƅتعلم باهتمام Ƅبير

إن اƊƅشاط اƅذاتي، يدفع باƅفرد إƅى اƅتعلم اƅجيد وذƅك من خال اƅبحظ، ااطا ،  ط اƃذاتي:اƃنشا-ج

 اƅتƊقيب واستخاص اƅحقائق بدا من تلقي هذا اأخير معلومات جاه ة من طرف اƅمربي أو اأستاذ.

أƄبر فاƅسعي اƅذاتي هو من Ɗواتج دافع اإƊجا  وهذا ما يؤدي إƅى ترسيخ اƅمعلومات واƄتساب  

 قدر من اƅمعارف، فاƅمتعلم  يجب أن يƄون فعاا وƊشط في عملية اƅتعلم.

                                                           

، رساƅة ماجستير Ƅلية اƃتحصيل اƃدراسي ƃدى طلبة اƃتعليم اƃثانوي اƃعام في مدارس دوƃة اƃبحرين اƃحƂومية واƃخاصةراشد محمد، 1
 .146، ص2000اآداب واƅعلوم اإƊساƊية، جامعة اƅقدي  يوسف، بيروت، ƅبƊان، 
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إن اارشاد واƅتوجيه يعتبران في اƅوقت اƅحاƅي أحد اƅمحاور اأساسية في مخطط  اإرشاد واƃتوجيه: -د

اƅتعليم واƅتربية ومن ثمة فإƊه يتوجب على اƅمعلم أو اƅمربي أن يعرف متى يƄون اƅتلميذ في حاجة إƅى 

عطاءƋ فرصة ƅحل مشاƄله وحدƋ وااعتماد على ذاته في محاوƅة اƅفه م توجيهه ومتى يƄون أفيد ƅه، وا 

ذا رأى اƅمربي أو اƅمعلم أن اƅتلميذ أصابه عج  أو بحاجة إƅى مساعدة، فعليه  وااستبصار واƅتحصيل، وا 

 .1أن يتدخل في اƅوقت اƅمƊاسب وبأساƅيب بيداغوجية وƊفسية وموضوعية

 يعتبر اƅتسميع اƅذاتي من بين أهم اƅعمليات اƅبيداغوجية اƅتي يلجأ إƅيها اƅمتعلم، اƃتسميع اƃذاتي: -ه

محاوا استرجا  ما حصله من معلومات أو ما اƄتسبه من خبرات أو مهارات، وذƅك من خال اƅحفظ 

وبعدƋ بمدة قصيرة، فهذƋ اƅعملية ƅديها فائدة Ƅبيرة بحيظ تظهر ƅلمتعلم مقدار ما خ Ɗه في ذاƄرته وما 

اƅتسميع يؤدي  حفظه مما تبقى في حاجة إƅى م يد من اƅتƄرار حتى يرسخ في اƅذاƄرة إضافة إƅى أن

 باƅمتعلم إƅى تجديد اƅحاف  على بذل اƅجهد واƅمثابرة.

يصل اƅمتعلم إƅى اƅتقويم اƅذاتي عن طريق اƅتغذية اƅراجعة اƅتي تظهر ƅه صدق  اƃتقويم اƃذاتي: -و

ƅهما، فاƊفرق بيƅذا اƄواقع وƅتظرة واƊمƅتائج اƊƅفاصل بين اƅحد اƅه وخبراته ومهاراته، فهي اƅقدرة ومائمة أفعا

يجابية إذا قابلها اƅمربي بتع ي  وتشجيع بحيظ يرى فيها تقويما  على اƅتقويم اƅذاتي تظهر بصورة جلية وا 

إضافيا، وفي هذƋ اƅحاƅة يغذي اƅمربي بصورة مباشرة مشرو  استثمار بيداغوجي مصيرƋ اƊƅجاح واƄƅفاءة 

 اƅمشارƄة واƅتعاون. Ƅƅون أن اƅعاقة اƅتربوية بين اƅمتعلم واƅمربي متيƊة وقائمة على

إن اƅتحصيل اƅجيد يشترط توفر حي  ومƄان وموضو  مƊاسب يتمي   اƃوضعية اƃتعليمية واƃتوقيت:-ي

باƅهدوء واإضاءة وتوافر Ƅل اƅعوامل اƅفي يائية اƅتي تسهل عملية اƄتساب اƅمهارات واƅخبرات، إضافة إƅى 

رة مستمرة وموضوعية، Ƅأن يخصص اƅفترة ذƅك يجب على اƅمتعلم أن يƊظم وقت دراسته ومراجعته بصو 
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اƅصباحية ƅلدراسة اƅخاصة باƅمواد اƅتي تتطلب اƊتباها وترƄي ا Ƅبيرا، أما اƅفترة اƅمسائية فيشغلها أƄثر في 

اƅمراجعة وااستذƄار إضافة إƅى اƅعوامل اƅذاتية اƅمتعلقة به واƅمتمثلة في ميوƅه واستعداداته ومدى مثابرته 

 ه Ɗحو اƅعمل واإƊجا .واستثمارƅ Ƌدوافع

 أسباب ضعف اƃتحصيل اƃدراسيرابعا: 

يحصل اƅتاميذ في موادهم اƅدراسية عادة على Ɗتائج تصƊف تحت Ɗطاق، إما أن تعتبر مرتفعة   

 أو متوسطة أو متدƊية أو ضعيفة.

فهƊاك بعض اƅتاميذ رغم ما يتمتعون به من فطƊة وذƄاء وصحة عامة مƊاسبة إا أن تحصيلهم   

Ƅون أدƊى مما هو متوقع مƊهم مما يلفت اƊتباƋ اƅمعلم ƅتلك اƅمشƄلة اƅمتمثلة بضعف اƅتحصيل اƅدراسي ي

ومن أهم مظاهر هذƋ اƅمشƄلة تدƊي اƊجا  بعض اƅتاميذ سوآءا Ƅان اƊجا هم Ƅتابي أو عملي أو شفوي 

تلفة ومن أهم أسباب عن تحصيلهم في اƅوضع اƅطبيعي ƅهم استعدادهم، فظروفهم اƅمادية واƊƅفسية اƅمخ

 ظاهرة ضعف اƅتحصيل اƅدراسي هي: 

 : وتƄمن في:مشاƂل متعلقة باƃتلميذ -1

ويمƄن أن يƄون هذا اإجراء مساعدا في حل اƅمشƄلة  مشاƂل شخصية أو أسرية تخص اƃتلميذ: - أ

حيظ يقوم اƅمعلم بتحديد Ɗو  مشƄلة اƅتلميذ، سوآءا ƄاƊت أسرية أو شخصية حسب خطوات تعديل اƅسلوك 

اƅصفي ثم ااستجابة ƅلمشƄلة أيا ƄاƊت إƊساƊيا أو عمليا مع اأخذ بعين ااعتبار سبب اƅمشƄات 

 وتغييرها.

 ي اƃتعليم اƃمدرسي وعدم توفر دافعية ƃه:عدم رغبة اƃتلميذ ف - ب

ƅذƅك ابد من أن يبر  اƅمعلم ƅلتلميذ أهمية اƅتعليم اƅمدرسي ƅحياته ومستقبله اƅشخصي واƊƅفسي   

 مما ي يد من دافعية اƅبعض ƅلتحصيل اƅدراسي.
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فمن اƅممƄن أن  اثقال Ƃاهل اƃتلميذ بأعمال أسرية معينة تعيق من حصوƃه على درجات مرتفعة: - ج

 Ƌسيق بين مواعيد هذƊتƅتلميذ، ثم اƅلف بها اƄمƅيات اأسرية اƅمسؤوƅو  اƊ معلم علىƅيتعرف ا

 اƅمسؤوƅيات وبين وقته ƅلدراسة واƅتحصيل، ƅ يادة تحصيله.

 اختاف اأسلوب اإدراƂي أفراد اƃتاميذ عما يستعمله اƃمعلم من استراتيجيات تدريسية ومنهجية: - د

ي هذƋ اƅحاƅة هو اƅمسؤول عن تاميذƋ من خال تعيين عƊاصر اƅقوة في اأسلوب فاƅمعلمف  

اإدراƄي، سوآءا ƄاƊت متعلقة بمصادر اإدراك أو مفردات اƅمعاƊي ثم تعليمه بمقتضاها مما يؤدي ذƅك 

 .1إƅى ارتفا  اƅتحصيل ƅدرجة Ƅبيرة وملحوظة جدا

 جتماعية:اƃظروف اƃمحيطة وأثرها: Ƃظروف اƃصف اƃدراسية واا -2

 أسباب متعلقة باƃمعلمين:  -3

اتصاف اƅمعلم بصفة محدودة تؤثر على تحصيل اƅتلميذ أو ميول اƅمعلم ورغبته في اƅتدري ، Ƅأن  - أ

يƄون اهتمامه باƅتلميذ أثƊاء اƅتدري  محدودا أو يستجيب إƅيه بميول وأƅفاظ وردود سلبية يƊفر مƊها اƅتلميذ 

 وتقل معها رغبته في اƅتعلم.

قد يƄون اƅمعلم أƄاديميا أو وظيفيا غير مؤهل تماما، وخبراته قليلة مما يضفي على أسلوبه اƅتعليمي   - ب

 اƅروتين في استجابته ƅحاجات تاميذƋ اإدراƄية وقدراتهم اƅتحصيلية.

تعتبر اƅبيئة اƅصفية أحد اأسباب اƅمؤدية إƅى ضعف  اƃبيئة اƃصفية وأثرها في ضعف اƃتحصيل: -4

اسي فعلى سبيل اƅمثال أحد أقران اƅتلميذ أو أƄثر يسخرون مƊه عƊد اإجابة أو اƅمشارƄة أو اƅتحصيل اƅدر 

يƊظرون إƅيه Ƅتلميذ ضعيف غير قادر على اƅتحصيل، إن مثل هذا اƅسلوك واƅميول اƅسلبية اتجاƋ اƅتاميذ 

ƅلتغلب على ƅبعضهم، يحف  ƅديهم واقع اƅفصل وعدم اƅمحاوƅة اƅجادة في اƅتحصيل وما يمƄن عمله 
                                                           

، دار اƅميسرة ƅلƊشر واƅتو يع، اƃمشƂات اƃصفية )اƃسلوƂية اƃتعليمية، اأƂاديمية، مظاهرها، أسبابها، عاجها(محمد حسن ƅعمايرة،  1
 .183، ص3عمان، ط
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اƅمشƄلة هو Ɗقل اƅتلميذ إƅى شعبة أخرى في حاƅة توفرها، أو مقابلة اƅتلميذ وتحديد أفراد اƅفصل اƅذين 

 .1يؤثرون على ميوƅه ورغبته اƅتحصيلية ثم ااجتما  بهم وتعديل سلوƄهم اƅصفي اتجاƋ قريƊهم

 طرق قياس اƃتحصيل اƃدراسيخامسا: 

بها اƅمدر  بإعدادها من واقع اƅمواد اƅتحصيلية اƅتي درسها وهي صور ااختبارات اƅتي يقوم  

اƅتلميذ وتهدف ااختبارات اƅمدرسية، اƅتحصيلية إƅى قيا  مدى تحقيق اأهداف اƅتعليمية، وهي إما 

اختبارات عادية، تعد بواسطة اƅمعلمين أو اختبارات عامة تعدها اƅو ارة في Ɗهاية Ƅل مرحلة دراسية، 

 ƅعامة ومن أشهر تلك اƅصور ما يلي:خاصة اƅثاƊويات ا

وهي من أقدم اƅوسائل اƅتي استخدمت ƅقيا  اƅتحصيل ويطلق عليها أحياƊا ااختبارات اƃتقليدية:  -1

اختبارات اƅمقال، ويقصد بها أسئلة غير مƄتوبة تعطى ƅلتاميذ ويطلب مƊهم اإجابة عƊها دون Ƅتابة 

 .2ومدى قدرته على اƅتعبير عن Ɗفسه اƅغرض مƊها مدى فهم اƅتلميذ ƅلمادة اƅدراسية،

ويقصد بها تجƊب اإجابات اƅحرة وتقيد اƅتلميذ في طريقة إجابته على إعطاء ااختبارات اƃموضوعية:  -2

إجابة صحيحة واحدة Ƅƅل سؤال، وهƊاك Ƅثيرة تبعد اƅعوامل اƅذاتية أثƊاء عملية اƅتƊقيط وذƅك اعتمادها 

 .3على مفتاح اƅتصحيح

 اƅموضوعية أƊوا  ƊذƄر: وااختبارات

اƅصيغة اƅتقليدية أسئلة ااختبار من متعدد وذƅك بإعطاء سؤال ثم جواب  أسئلة ااختبار من متعدد: -أ

 .من اإجابات، إجابة واحدة فقط تƄون اƅصواب
                                                           

 .102، ص1عمان، دار اƅثقافة، ط مشƂات تربوية معاصرة،عبد اƅع ي  اƅمعايطة، محمد عبد اه اƅجغيمان،  1
 .373، ص2005اƅقاهرة، دار اƊƅشر ƅلجامعات،  مناهج اƃبحث في اƃعلوم اƃنفسية واƃتربوية،رجاء أبوعام،  2
، عمان، دار اƅمƊها  ƅلƊشر واƅتو يع، وتخطيط عملية اƃتدريس طرق اƃتدريس اƃعامة ومهارات تنفيذعبد اƅرحمن عبد اƅسام جامل، 3

 .180، ص2000اأردن، 
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وفي هذا اƊƅو  من ااختبارات يتم عرض بعض اƅعبارات على اƅتاميذ ثم  أسئلة اƃخطأ واƃصواب:-ب

 م تأƄيد صحتها أو خطئها بƄتابة Ƅلمة "صحيح" أو "خطأ" في اƅخاƊة.يطلب مƊه

وهي في اƅعادة تتƄون من قائمتين متوا يتين وƊƄƅها في اƅغاƅب غير متساويتين وعدد  أسئلة اƃمزاوجة: - 

 .1اƅمثيرات وااستجابات يطلب من اƅتاميذ اƅتوصيل بين اƅمثيرات ياأسئلةل وبين ما يƊاسبها من إجابات

ويقصد بها أسئلة غير مƄتوبة تعطى ƅلتاميذ ويطلب مƊهم إجابات عƊها دون  ااختبارات اƃشفهية: -3

Ƅتابة، واƅغرض مƊها معرفة مدى فهم اƅتلميذ ƅلخبرة أو اƅمادة اƅمتعلقة ومدى قدرته على اƅتعبير عن Ɗفسه 

 .2وƅهذا فهي تعطى Ƅوسيلة تقديرا وتقييم بجاƊب وسائل اƅتقييم اƅتحريرية

إا أن استخدام مثل هذƋ ااختبارات اƅشفهية في امتحاƊات اƊƅقل اƊقرضت وحلت محلها درجات  

 أعمال اƅسƊة فهي أقدر على تقييم اƅتلميذ تقييما سليما. 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .164، ص 1987، دار اƅيا وري، عمان، اƃقياس واƃتقويم في علم اƃنفسعبد اƅقادر Ƅراجة، 1
 .85، ص1977، مƄتبة اأƊجلو اƅمصرية، اƅقاهرة، اƃتعلمرم ية اƅغريب،  2
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 اƃخاصة:

في هذا اƅفصل تعرضƊا إƅى فصل اƅتحصيل اƅدراسي، وƊستƊتج أƊه مصطلح معقد يقصد به مقدار  

اƅعملية اƅتربوية تحددƋ عوامل عدة متداخلة Ƅاƅعوامل اƅبيئية اƅتربوية، اأسرية وحتى  اƅمعرفة اƅمƄتسبة في

ااجتماعية، Ƅما تطرقƊا في هذا اƅفصل أيض إƅى Ɗوعي اƅتحصيل أا وهما اƅتحصيل اƅجيد واƅضعيف، 

 واƅطرائق اƅمستعملة ƅقياسه واƅشروط اƅواجب اتباعها ƅلتحصيل اƅجيد.



 

 للدراسة التطبيقيالجانب 

 



 

 :رابعالفصل ال

 اإجراءات المنهجية للدراسة
 

 



 

 ƃلدراسة اƃمنهجية ااجراءات: اƃرابع اƃفصل

 تمهيد

 اƃدراسة مجاات: أوا

 اختيارها وƂيفية اƃعينة: ثانيا

 اƃدراسة في اƃمتبع اƃمنهج: ثاƃثا

 اƃدراسة متغيرات تحديد: رابعا

 اƃبيانات جمع أدوات: خامسا

 اƃتحليل أساƃيب: سادسا

 خاصة
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 تمهيد:

ه ومƊحى Ƅل دراسة أو بحث علمي يقوم ب اتجاƋيعتبر اƅبƊاء اƅمƊهجي خطوة أساسية في ضبط  

همية وذƅك من خال ربطه بين مختلف جواƊب اƅدراسة، باإضافة إƅى اƅباحث، فهو يعد اƅجزء اأƄثر أ

باختيار مدى ƄوƊه يدعم اƅجواƊب اƊƅظرية من أجل اƅوصول إƅى Ɗتائج Ɗسبية وموضوعية تسمح ƅلباحث 

خطأ اƅفروض اƅتي وضعها، Ƅما يساعد ااطار اƅمƊهجي في وضع أبعاد اƅموضوع وتحديد  صحة أو

دقة محƄمة وبها تسهل ƅلباحث مهمة اƅبحث واƅوصول إƅى Ɗتائج علمية تخدم موضوعية و زواياƋ بطريقة 

أهداف اƅدراسة وفي هذا اƅفصل سƊتعرف على مجات اƅدراسة )اƅزمƊي، اƅمƄاƊي، اƅبشري( فضا عن 

اƅمƊهج أو اƅمƊاهج اƅمتبعة ومجتمع اƅدراسة واأدوات اƅمستخدمة في جمع اƅبياƊات اƅتي سيتم تعريفها 

 ƅإجابة على فرضيات اƅدراسة. وتحليلها
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 أوا: مجاات اƃدراسة

يعد تحديد مجات اƅدراسة من بين اƅخطوات اأساسية في اƅبƊاء اƅمƊهجي، فلƄل دراسة ثاث  

 مجاات رئيسية وهي: اƅمجال اƅزماƊي، اƅمجال اƅمƄاƊي، واƅمجال اƅبشري.

 اƃمجال اƃجغرافي )اƃمƂاني(: -1

بحي اƅفرسان بواية جيجل، واƅتي تقع بدقة بجƊوب  ثرخوش أحمدأجريت اƅدراسة اƅميداƊية بثاƊوية  

شرق اƅواية باƅمƊطقة ƅعمراƊية سميت بهذا ااسم Ɗسبة إƅى اƅشهيد اƅبطل ثرخوش اƅذي وƅد بضواحي بلدية 

، وتم (81/750م )اƃقرار رقبموجب  م1981نوفمبر  28اƅشقفة بجيجل، حيث تأسست هذƋ اƅثاƊوية في 

وتتربع على مساحة  م1982فيفري  04تدشيƊها من طرف أحمد غزاƅي وزير اƅبƊاء واƅسƄن أƊذاك بتاريخ

 غير مبƊية.2م 22000مبƊية و  2م 5000مƊها  2م 27000تقدر بحواƅي 

مƄتبة، وقلعة  1قاعة ƅلتربية اƅبدƊية و  1مخابر و  6قاعة تدريس و  Ƅ33ما تحتوي اƅمؤسسة على 

 مƄاتب إدارية. 5ساتذة ومخزن وƄذا مخبر ƅإعام اأƅي و ƅأ

 اƃمجال اƃزمني:  -2

وƊقصد باƅمجال اƅزمƊي اƅوقت اƅمستغرق ƅلدراسة، وقد إستغرقت من حيث اإطار اƊƅظري حواƅي  

 م 2016أشهر )شهر جاƊفي، فيفري، مارس( من عام 3

م، وقد مرت 2016وƊصف تقريبا من عام  أما من حيث ااطار اƅميداƊي ƅلدراسة فقد دام حواƅي شهر

 دراستƊا اƅميداƊية عبر فترات Ɗحددها Ƅما يلي:

 :ىƃفترة اأوƃا 

وفيها قمƊا بإجراء جوƅة  م2016أفريل  04يوم ƄاƊت خال بداية شهر أفريل باƅضبط   

استطاعية ƅلثاƊوية بهدف اƅحصول على موافقة إجراء دراستƊا اƅميداƊية بها، وقد تم اƅحصول على 

اƅموافقة في هذا اƅيوم، وفي اƊƅفس اƅوقت قمƊا بجلب معلومات عامة حول مƄان اƅمؤسسة واƅتاميذ 
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جماƅي ƅتاميذ اƅسƊة اƅثاƅثة علمي من اجل واƅمرافق واƅحجرات اƅمتواجدة بهذƋ اƅمؤسسة وƄذا اƅعدد اا

 تحديد عيƊة اƅدراسة

 فترةاƃثانية:اƃ 

أفريل، حيث قمƊا في هذƋ اƅمرحلة بتوزيع ااستمارة اƅتجريبية، Ƅما قمƊا  6أيام من  3استغرقت    

بإجراء ماحظات داخل اƅمؤسسة مثا Ƅتوفر اƅوسائل اƅتعليمية ومائمة قاعات اƅدرس ووجود بيئة 

رسية جيدة ومحفزة واƅوصول إƅى اإدارة وأخد بعض اƅمعلومات اƅعامة اƅتي تساعدƊا في بحثƊا، Ƅما أن مد

فقط من أجل اƅتأƄد من وضوح اأسئلة واستيعابها من قبلهم  تاميذ 10توزيع ااستمارة بداية Ƅان على 

عادة ضبط أو صياƊة بعض اƅجمل واƅمفردات اƅغير مفهومة.  وا 

 :ثةƃثاƃفترة اƃا 

قمƊا من خال هذƋ اƅمرحلة باƅعودة إƅى اƅثاƊوية من أجل توزيع باقي ااستمارات اƊƅهائية وذƅك   

من طرف اƅتاميذ اƅذين وجهت إƅيهم  ااƊتقاداتبعد ضبطها بشƄل سليم مراعين جميع  أفريل 21يوم 

ƅعدم تواجد اƅتاميذ وذƅك ااستمارة اƅتجريبية، Ƅما Ƅان استرجاعها في اƅفترات اƅصباحية أول يوم اأسبوع 

 م. 2016أفريل  ƅ28امتحاƊات اƅرسمية، وقد دامت مدة هذƋ اƅمرحلة إƅى غاية بسبب اƅتحضير 

ومƊه يمƄن اƅقول أن عملية توزيع ااستمارة وجمعها تمت عبر فترات مختلفة تتخللها بعض   

 اƅماحظات حول بيئة اƅمدرسة.

 اƃمجال اƃبشري: -3

هذا اƅمجال يحدد اƅباحث مجتمع دراسته وقد يتƄون اƅمجتمع من فرد واحد أو جماعة أو عدة  في  

 جماعات.
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ويتمثل مجتمع دراستƊا هاته في تاميذ اƅسƊة اƅثاƅثة ثاƊوي شعبة علوم تجريبية بثاƊوية ثرخوش   

 120تمثلة من تلميذ واƅذي استخرجت مƊه عيƊة دراستƊا واƅم 259أحمد، حيث يبلغ عددهم ااجماƅي 

 تلميذ في حاƅة استرجاعه. 80تلميذ عƊد توزيع ااستبيان و 

 ثانيا: عينة اƃدراسة وƂيفية اختيارها: 

 Ƃيفية إختيار اƃعينة: -أ

مجموعة من مجتمع اƅبحث وممثلة ƅعƊاصر اƅمجتمع أفضل تمثيل، » Ɗها تعرف اƅعيƊة على أ  

وهي « 1بأƄمله وعما استداات حول معاƅم اƅمجتمعحيث يمƄن تعميم Ɗتائج تلك اƅعيƊية على اƅمجتمع 

مجتمع اƅدراسة اƅذي تجمع مƊه اƅبياƊات اƅميداƊية، وهي تعتبر جزءا من اƄƅل بمعƊى أƊه توجد » Ƅذƅك 

 «.2مجموعة من أفراد اƅمجتمع على أن تƄون ممثلة ƅلمجتمع ƅتجري عليها اƅدراسة

دية اƅتي يتعمد اƅباحث أن تƄون من وحدات عمأو اƅومن اجل دراستƊا هذƋ اخترƊا اƅعيƊة اƅقصدية   

 معيƊة تمثل اƅمجتمع ااصلي تشƄيا صحيحا.

 مميزات اƃعينة وخواصها: -ب

تتميز عيƊة اƅدراسة هذƋ بأƊها عيƊة تشمل تاميذ اƅسƊة اƅثاƅثة ثاƊوي شعبة علوم تجريبية بثاƊوية  

ƅعيƊة اƅدراسة تلميذ وهو اƅعدد ااجماƅي  259أحمد بواية جيجل وقد تƄوƊت عيƊة دراستƊا من  ثرخوش

 )اƅمجتمع اأصلي(.

استمارة على تاميذ  120وطيلة فترة اƅدراسة اƅميداƊية وأثƊاء توزيع ااستبيان تمƊƄا من توزيع  

اƅتاميذ اƅذين أرجعوا هذا اأخير هو  اƅذين تتوفر فيهم شروط اƅعيƊة، وعƊد استرجاع ااستبيان Ƅان عدد

 استبيان وذƅك ƅعدم حضورهم. 80
                                                           

واƅتوزيع واƅطباعة، ƅلƊشر  اƅمسيرةدار ، مداخل إƃى مناهج اƃبحث في اƃتربية وعلم اƃنفسخرون، آمحمد خليل عباس، محمد علي و  1
 .218، اأردن، ص2ط
 .267، ص2008 د ط، ، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية،تدريبات على منهجية اƃبحث اƃعلمي في اƃعلوم ااجتماعيةرشيد زرواتي،  2
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فقد ƄاƊت Ɗسبة اƅتاميذ اƅغائبين مرتفعة جدا، وحضورهم يقتصر على اƅمواد اƅعلمية Ƅاƅرياضيات  

 .واƅعلوم واƅفيزياء

 منهج اƃدراسة ثاƃثا:

اƅمƊشود، ووظيفته في اƅعلوم ر اƅمƊهج اƅطريقة اƅتي يعتمدها اƅباحث ƅلوصول إƅى هدفه بيعت 

ااجتماعية هي استƄشاف اƅمبادئ اƅتي تƊظم اƅظواهر ااجتماعية واƅتربوية وااƊساƊية بصة عامة وتؤدي 

 .1إƅى حدوثها حتى يمƄن على ضوئها تفسير وضبط Ɗتائجها واƅتحƄم بها

هرة من اƅظواهر اƅطريقة اƅموضوعية اƅتي يتبعها اƅباحث في دراسته ƅظا»ويعرف Ƅذƅك على أƊه  

أو مشƄلة أو حاƅة من اƅحاات بقصد تشخيصها أو وصفها وصفا دقيقا وتحديد أبعادها بشƄل شامل، 

 «.2يجعل من اƅسهل اƅتعرف عليها وتميزها وƄذƅك معرفة أسبابها ومؤثراتها

يمƄن أي دراسة علمية مهما ƄاƊت أن تƊجز دون ااعتماد على مƊهج علمي ذو خطوات ا Ƅما  

تƄون مبƊية على أسس علمية تتƊاسب وطبيعة اƅموضوع اƅمراد دراستها  حيث ر عليها اƅباحث ƄƄل،يسي

وبطبيعة اƅحال هذƋ اƅدراسة Ƅغيرها من اƅدراسات واƅبحوث اƅعلمية تعتمد فيها على مƊهج علمي يتƊاسب 

 مع اƅموضوع اƅمعاƅج.

اƅطريقة اƅمƊتظمة » وفي دراستƊا هذƋ اعتمدƊا على اƅمƊهج اƅوصفي اƅتحليلي اƅذي يعرف على أƊه  

حقائق راهن متعلقة بظاهرة أو موقف أو أفراد أو احداث أو أوضاع معيƊة بهدف اƄتشاف حقائق ƅدراسة 

Ƅتي تتصل بها وتفسيرها وƅعاقات اƅتحقق من صحة حقائق قديمة وأثرها واƅتي جديدة أو اƅب اƊجواƅشف ا

 .3تحƄمها

                                                           

 .338مƄتبة اƅتراث ااسامي، د ط، اƅقاهرة، د س، ص، نظريات معاصرةأƊور اƅجƊدي،  1
، 1991، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر، خطوات حول اأسس اƃعلمية ƃلبحث اƃعلمي سبععبد اƅقادر محمود رضوان،  2

 .49ص
 .97، ص2011اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، مصر،  ،(اƃمبادئ واأعداد ،)محمد شفيق، اƅبحث اƅعلمي 3
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وقد قمƊا بااعتماد على هذا اƅمƊهج أƊه يعتمد على دراسة اƅواقع أو اƅظاهرة اƅموجودة في اƅواقع  

ويهتم بوصفها وصفا دقيقا وتحليل Ɗتائجها وفهمها موضوعيا، ويعبر عƊها تعبيرا Ƅيفيا عن طريق وصف 

 وصف رقميا. اƅظاهرة مع بيان خصائصها، أو تعبيرا Ƅميا فيعطيƊا

 رابعا: تحديد متغيرات اƃدراسة

 اƃمتغير اƃمستقل:-1

هو اƅعامل اƅذي يظهر ويختفي تبعا ƅظهور أو اختفاء اƅظاهرة فإذا Ƅان اƅبحث عن عاقة بين  

ا فهو اƅمؤثر وفي بحث اƅسبب واƊƅتيجة يƄون هو اƅسبب في حدوثها واƅظاهرة عي Ɗتيجة، أما إذا Ƅان تأثير 

ƅمدرسيةهذا يتمثل في اƅبيئة ا. 

 اƃمتغير اƃتابع:  -2

هو اƅمتغير اƅذي يحدث Ɗتيجة ƅلمتغير اƅمستقل أو يتأثر به وفي بحثƊا هذا هو اƅتحصيل اƅدراسي  

 وعاقتها بتحصيل اƅتاميذ اƅدراسي. ƅلتاميذ حيث Ɗرمي إƅى إيجاد اƅعاقة بين اƅبيئة اƅمدرسية

 :خامسا: أدوات جمع اƃبيانات

اƅبياƊات واƅمعلومات في اƅبحوث ااجتماعية رƄيزة أساسية يتوقف عليها Ɗجاح اƅبحث يعتبر جمع  

في تحقيق أهدافه اƅمƊشودة، ومدى دقة Ɗتائجه وقيمته اƅعلمية وƄثيرا ما يستخدم اƅباحث أƄثر من أداة في 

صادر هذƊ Ƌفس اƅوقت ƅتحقيق اƅمزيد من اƅمصداقية في اƅمعلومات اƅتي يقوم بجمعها أو Ɗتيجة تعدد م

 اƅمعلومات اƅتي تؤدي في اƊƅهاية إƅى اƅتوصل إƅى Ɗتائج علمية.
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وƊعƊي باƅماحظة اƅمشاهدة اƅدقيقة ƅموضوع معين على Ɗحو هادف، وبموجب إجراءات اƃماحظة:  -1

 .1مƊظمة يقوم بها اƅباحث ƅتحقيق فهم أفضل ƅلموضوع وƄثيرا ما تستخدم في دراسة اƅبحوث اƅتربوية

وتعد اƅماحظة من اهم اƅطرق وأقدمها اƅتي تستخدم ƅجمع اƅمعلومات في اƅعلوم ااجتماعية تفيد  

في جمع اƅبياƊات اƅتي تتصل بسلوك اافراد اƅفعلي في بعض اƅمواقف اƅواقعية ƅه واتجاهاتهم ومشاعرهم 

ƅلمشاهدة واƅ حواسƅبحث اأخرى يتم فيها توجيه اƅملة أدوات اƄك أداة مƅذƄ مراقبة. وهي 

هذƋ اƅخاصية من اهم اƅوسائل واأدوات اƅتي اعتمدƊا عليها في اƄƅثير من مراحل بحثƊا خاصة  

ƅما ƅها من اهمية علمية في إجراء اƅخرجات ااستطاعية اƅميداƊية اأوƅى ويمƄن ذƄر أهم اƊƅقاط اƅتي 

 ساعدتƊا في اƄƅسف بعض اƅمعلومات من خال اƅماحظة:

من حيث اƅمائمة فيزيقيةƅدراسة بشƄل أقرب وأفضل واƅتطلع على حاƅة اƅثاƊوية اƅاƅتعرف على مƄان ا -

ƅلدراسة، وذƅك باƅدخول إƅى حجرات اƅدراسة وجميع اƅمرافق ااخرى Ƅاإدارة واƅمƄتبة وقاعة اƅرياضة 

 وغيرها.

م معƊا ومع اƅتاميذ واƅموظفين ااداريين من خال ااحتƄاك بهم بطريقة تعاملهمعرفة اƅعاقة بين  -

 اƅتاميذ.

 ااحتƄاك باƅتاميذ واأساتذة واستƊتاج بعض اƅماحظات في فترة تواجدƊا باƅمدرسة. -

 وسيلة ااستمارة: -2

تعتبر ااستمارة من أƄثر اƅوسائل شيوعا في اƅعلوم ااجتماعية واƊƅفسية واƅتربوية، وهي عبارة عن   

Ɗموذج يضم مجموعة من اƅمحاور تضم هي اأخرى مجموعة من اأسئلة إما تƄون مفتوحة أو مغلقة 

                                                           

 .50، صƅ1982بƊان، ،2ط ،واƅتوزيع، دار اƅطبيعة ƅلƊشر اأسس اƃعلمية ƃمناهج اƃبحث اƃعلمي ااجتماعياحسان محمد اƅحسƊي، 1
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إƅى اأفراد Ɗموذج يضم مجموعة من اأسئلة توجه » حسب ما يتطلبه اƅموقف، وتعرف ااستمارة بأƊها 

 «.1من أجل اƅحصول على معلومات حول موضوع أو مشƄلة أو موقف

أفراد اƅعيƊة، Ƅما ترتبط أƄثر من غيرها من اادوات باƅمƊهج  استجوابƄما تعد ااستمارة تقƊية مباشرة 

رة ƊعتمدƋ في هذƋ اƅدراسة هذا إضافة إƅى اƅمعلومات اƅدقيقة اƅتي توفرها Ɗƅا بعد استشااƅوصفي اƅذي 

 اƅمبحوثين حول اƅموضوع اƅذي Ɗقوم بدراسته.

وقد مر إعداد ااستبيان في دراستƊا بعدة مراحل، فبعد ااƊتهاء من إعداد ااستبيان بشƄله اأوƅي   

محƄمين من أصحاب اƅرأي وااختصاص  07بƊدا قمƊا بعرضها على  39واƅذي اشتمل في اƅبداية على 

عطاء رأ يهم فيما يتعلق بترتيب اƅبƊود ومدى مائمتها ƅمحتوى موضوع اƅدراسة وذƅك وبعد ااطاع عليه وا 

بداء Ƅل محƄم رأيه وعلى هذا قمƊا بإجراء تعديات ƅهذƋ اأداة وذƅك بƊاءا على تعليماتهم  وسامة اƅلغة وا 

 وƊصائحهم.

بƊدا موزعة على خمس محاور تجيب على  38وبعد اƅتعديل اƊƅهائي ƅاستبيان أصبح يحتوي على 

 فرضيات اƅدراسة وهي:

ويتضمن اƅبياƊات اƅشخصية ƅلمبحوثين في سؤاƅين واƅتي تشمل Ƅا من اƅجƊس اƃمحور اأول:  -

 واƅعمر.

وقد ضم أسئلة حول مدى مساهمة اƅبيئة اƅفيزيقية في اƅتحصيل اƅدراسي وقد أشتمل  اƃمحور اƃثاني: -

 .12إƅى غاية  3بƊود من  10على 

د خاصة باƅوسائل اƅتعليمية وعدم توفرها هل ƅه عاقة باƅتحصيل وشمل على بƊو اƃمحور اƃثاƃث:  -

 .20إƅى غاية  13بƊود من  8اƅدراسي وقد تضمن 

                                                           

 .251، ص1980دار اƅمعرفة ااسƊƄدرية، مصر،  وتنفيد اƃبحث ااجتماعي، صميمتغريب محمد سيد أحمد،  1
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وقد تضمƊاƅبƊود اƅخاصة باƅتفاعل اƅصفي بين ااستاذ واƅتلميذ وعاقة باƅتحصيل اƃمحور اƃرابع:  -

 .29إƅى  21بƊود من  9اƅدراسي ƅلتلميذ وشمل 

بƊود خاصة بعاقة إدارة اƅمدرسة  9محور اأخير من ااستبيان على شمل اƅاƃمحور اƃخامس:  -

 .38إƅى  29بتحصيل اƅتاميذ 

 سادسا: أساƃيب اƃتحليل

اƅعلمي باعتبارها خطوة عملية يقوم بها اƅباحث عن تعتبر هذƋ اƅمرحلة من اهم مراحل اƅبحث   

اء اƅدراسة اƅميداƊية يبدأ اƅباحث في طريق تفريغ اƅبياƊات اƅمتوصل إƅيها في استمارة بحثه، أي باƊته

استخراج اƅمعطيات وتحليلها بشƄل علمي وموضوعي وذƅك باعتماد أسلوبين هما أسلوب اƅتحليل اƄƅمي 

 واƄƅيفي.

 اأسلوب اƂƃمي: -1

وهو عبارة عن عمليات اƅتحليل اƅمرتبطة باƅتوزيعات ااحصائية اƅمئوية اƅتي اعتمدت في   

اƅتحليل اƄƅمي بعد تحليل اƅبياƊات وتصƊيفها وترميزها حيث تصبح إجراءات اƅبحث سهلة دراستها، وƅقد تم 

 من حيث اƅتحليل أي تƄميم اƅظاهرة وحساب اƊƅسب اƅمئوية.

Ƅما قمƊا بااعتماد على عدة أساƅيب إحصائية، وقد استلزمت دراستƊا هذƋ استخدام أسلوبين إحصائيين 

 هما:

 : 1اƃطريقة 

ريقة على تحويل اƅبياƊات واƊƅتائج من حاƅتها إƅى Ɗسبة مئوية وقد اعتمدƊا في تساعد هذƋ اƅط  

 :تحليلƊا ƅمعطيات واƊƅتائج على اƅقاعدة اƅثاثية استخراج هذƋ اƊƅسب، وفيما يلي قاƊون اƅقاعة اƅثاثية

 

 
 / ت x 100ن = س 

 / اƃمجموع اƃتƂراري x 100اƃنسبة اƃمئوية = عدد اƃفعال 
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 حيث:

 اƊƅسبة اƅمئوية  ن:  

 اƅعدد اƅفعالس:  

 اƅمجموع اƅتƄراريت:  

 ومعادƅتها اإحصائية على اƊƅحو اƅتاƅي::  Ƃ :2ا2اƃطريقة 

 

 

 حيث:

 اƅتƄرار اƅمشاهدت م:  

 اƅتƄرار اƅمتوقع ت و:  

 اأسلوب اƂƃيفي: -ب

وتفسير اƅبياƊات اƅواردة في اƅجداول بااعتماد على ااطار اƊƅظري اƅذي تطرقƊا إƅيه  وهو تحليل 

لفرضيات اƅدراسة اƅتي تم تƊاوƅها وتدعيم اƅبحث اƅعلمي بريقياأم في دراستƊا ويهدف إƅى معرفة اƅصدق

 وأفƄار ومعطيات أخرى.ورفع مستواƋ من حيث ااستشهاد بحقائق 

 

 

 2ت ر( –) ت م        

 = مج    Ƃ2ا                

 ت و       
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 خاصة اƃفصل:

ا اƅفصل Ɗظرة شاملة أƅمت بمƊهجية اƅبحث وتطبيقها حيث قمƊا بتحديد مجال اƅدراسة يعتبر هذ 

باإضافة إƅى عيƊة اƅدراسة وخصائصها، واستعملƊا اƅمƊهج  -جيجل –واƅتي ƄاƊت بثاƊوية ثرخوش أحمد 

اƅوصفي اƅتحليلي، Ƅما تطرقƊا إƅى أدوات جمع اƅبياƊات واأساƅيب اإحصائية اƅتي فرضتها طبيعة 

 اƅموضوع.



 

 

 :الخامسالفصل 

مناقشة تحليل البيانات و 
  النتائج

 



 

 

 : عرض وتحليل البيانات ومناقشة النتائجخامسالفصل ال

 عرض وتحليل البيانات أوا:

 تحليل النتائج في ضوء الفرضياتثانيا: 

 تحليل النتائج في ضوء الدراسات السابقةثالثا: 

 صعوبات الدراسةرابعا: 

 اإستخاص واإقتراحاتخامسا:
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 تمهيد:

ا اƅفصل عرض وتحليل اƅبياƊات ثم مƊاقشة اƊƅتائج في ضوء اƅفرضيات هذسƊحاول من خال  

واƅدراسات اƅسابقة وƄذا مƊاقشة اƊƅتائج اƅعامة اƅتي تم اƅتوصل إƅيها من خال دراستƊا وأخيرا وضع 

 اƅتوصيات واƅمقترحات.
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 عرض وتحليل اƃبيانات: -1

 اƃمحور اأول: اƃبيانات اƃشخصية.

 : يوضح توزيع اƃمبحوثين حسب متغير اƃجنس.01اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃجنس

 %45 36 ذƄر

 %55 44 أƊثى

 %100 80 اƅمجموع

% إƊاثا مقابل 55بجƊس اƅمبحوثين، أن Ɗسبة واƅخاصة  01يتضح من خال بياƊات اƅجدول رقم  

% ذƄورا أي Ɗسبة اإƊاث أƄثر من Ɗسبة اƅذƄور في عيƊة اƅدراسة واƅمتمثلة في تاميذ اƅسƊة Ɗ45سبة 

اƅثاƅثة ثاƊوي علوم تجريبية وذƅك راجع إƅى تزايد إقبال اإƊاث على مقاعد اƅدراسة، بفضل اƅتقدم اƅذي 

اƅذي سمح باƅتخلص من اƄƅثير من اأفƄار واƅممارسات اƅتقليدية اƅتي  سجلته اƅجزائر في هذا اƅمجال،

ƄاƊت تحتم على اإƊاث توقيف مسارهن اƅدراسي عƊد مستوى محدد وتوجيههن Ɗحو اƅمƄوث في اƅبيت أو 

 اƅزواج اƅمبƄر.

 

 

 

 



 اƃفصل اƃخامس                                               عرض وتحليل اƃبيانات ومناقشة اƃنتائج

 

 
138 

 : يوضح توزيع اƃمبحوثين حسب متغير اƃعمر.02اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃعمر

]16-18] 42 52.5% 

]18-21] 22 27.5% 

]21-22] 09 11.25% 

 %8.75 07 فما فوق 22من 

 %100 80 اƅمجموع

بسن اƅمبحوثين، أن اƅفئة اƅعمرية اƅمتراوحة بين واƅخاص  Ɗ02احظ من خال اƅجدول رقم  

% من حجم اƅعيƊة وهي بذƅك أƄبر فئة تمثيا ƅعيƊة اƅبحث تليها مباشرة 52.5[ سƊة تشƄل Ɗسبة 16-18[

[ 22-21% ثم تليها اƅفئة اƅعمرية ما بين [27.5[ سƊة واƅتي تتراوح Ɗسبتها 21-18اƅفئة اƅعمرية ما بين [

سƊة فما فوق  22هي اƅفئة اƅعمرية % أما أقل فئة Ɗاƅت أخفض Ɗسبة مئوية 11.25واƅتي تتراوح Ɗسبتها 

أن أغلب تاميذ عيƊة اƅبحث هم اƅفئة اأوƅى واƅذين تتراوح أعمارهم بين % وهذا يعƊي 8.75بƊسبة 

 [ سƊة.16-18[
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 اƃمحور اƃثاني: تساهم اƃبيئة اƃفيزيقية في اƃتحصيل اƃدراسي ƃلتاميذ

 : يوضح مقدار اƃوقت اƃمستغرق ƃوصول اƃمبحوثين إƃى اƃمدرسة03اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃعمر

 %52.5 42 د[10-15[

 %27.5 22 د[20-د15[

 %11.25 09 د[25-د20[

 %8.75 07 فما فوق د25من 

 %100 80 اƅمجموع

واƅموضحة ƅمقدار اƅوقت اƅمستغرق من قبل اƅتلميذ ƅلوصول إƅى  03بياƊات اƅجدول  تشير 

د[ـ أما 15-10% مƊهم يƄون اƅوقت اƅمستغرق من طرفهم ƅلوصول ما بين [52.5اƅمدرسة، إƅى أن Ɗسبة 

% 11.25د[، أما  أن Ɗسبة 20-د15% مƊهم فتشير إƅى أن اƅوقت اƅمستغرق يƄون ما بين [Ɗ27.5سبة 

% تشير إƅى حجم 8.75د[ في حين أƊƊا Ɗاحظ أن Ɗسبة 25-د20على اƅزمن اƅمستغرق ما بين [ فتعبر

د فما فوق، وهو ما يعƊي أن أƄبر Ɗسبة ƅحجم اƅمبحوثين يقطƊون في بيوت قريبة 25من اƅوقت اƅمستغرق 

 من اƅثاƊوية وباƅتاƅي ا يجدون صعوبات في اƅتƊقل واƅوصول في أقل وقت إƅى اƅمدرسة.
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 : يوضح تأثير بعد اƃمدرسة على فهم واستيعاب اƃدروس04اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 %75 60 ا

 Ɗ 20 25%عم

 %100 80 اƅمجموع

واƅخاص بمدى تأثير بعد اƅمدرسة على فهم واستيعاب اƅدروس  Ɗ04احظ من خال اƅجدول رقم  

% من اƅمبحوثين ا يتأثرون ببعد اƅمدرسة على فهم واستيعاب اƅدروس في حين أن Ɗسبة 75أن Ɗسبة 

ƅمبحوثين واستيعابهم ƅلدروس وهذا يعƊي أن أغلبية ا% من اƅمبحوثين يتأثرون ببعد اƅمدرسة في فهمهم 25

 ا يتأثرون ببعد اƅمدرسة في فهم واستيعابهم ƅلدروس.

 : يوضح مدى توفر اƃمدرسة على أƂثر من ساحة.05اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 54 67,5%عم Ɗعم

 %25 20 ا 

 %92,5 74 اƅمجموع 

 %7,5 6 ا

 %100 80 اƅمجموع
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 أجابوا% هم اƅتاميذ اƅذين 92,5 أن أعلى Ɗسبة هي 06ج اƅجدول رقم يتضح من خال Ɗتائ 

أن توفر اƅمدرسة على  اعتبروا% 67.5بƊعم وأƄدوا على أن مدرستهم تتوفر على أƄثر من ساحة، مƊهم 

% من اƅتاميذ ا يتƊقلون بسهوƅة 25أƄثر من ساحة يساهم في تƊقلهم بسهوƅة فيها في حين أن Ɗسبة 

% من عدد اƅمبحوثين فقد أقروا على عدم وجود تعدد في 06ها، أما Ɗسبة داخل اƅساحة باƅرغم من تعدد

اƅساحات داخل اƅمدرسة وباƅتاƅي ا يستطيعون اƅتƊقل براحة فيها، وهذا يدل على أƊه وباƅرغم من وجود 

ƄوƊهم ا يستطيعون اƅتƊقل فيها بسهوƅة  ا يعتبروƊها موجودةساحات داخل اƅمدرسة إا أن اƅمبحوثين 

 أشغال عمال اƅمؤسسة واƊƅشاطات اƅرياضية وغيرها من اƅعراقيل. بسبب

 مائمة اƃدراسة. على  ةيحجرات اƃدراستأثير اƃ : يمثل مدى06اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗعم

 %21.25 17 اƅراحة في تلقي اƅدروس

 %3.75 03 ارتفاع مستوى ااستيعاب

 %8.75 07 اƅتƄيف مع اƅبيئة اƅصفية

 %33.75 27 اƅمجموع

 %66.25 53 ا

 %100 80 اƅمجموع

مدى مائمة اƅحجرات اƅدراسية ƅلدراسة وذƅك حسب  06اƅبياƊات اƅواردة في اƅجدول رقم  تظهر 

اƅمبحوثين أن اƅحجرات اƅدراسية غير مائمة  % من66.25وجهة Ɗظر اƅمبحوثين، حيث ارتأت Ɗسبة 

% فقد اعتبرت اƅحجرات اƅدراسية مائمة ƅ33.75لدراسة، أما اƊƅسبة اƅمتبقية من اƅردود واƅمقدرة بــــ 

% من اƅذين أجابوا بƊعم اعتبروا مائمة اƅحجرات اƅدراسية ƅلدراسة تساهم في ƅ21.25لدراسة فƊسبة 



 اƃفصل اƃخامس                                               عرض وتحليل اƃبيانات ومناقشة اƃنتائج

 

 
142 

% اعتبروا أن هذƋ اƅمائمة تساهم في ارتفاع مستوى ااستيعاب في 3.75 اƅراحة في تلقي اƅدروس وƊسبة

% من اƅمبحوثين اƅذين أجابوا بƊعم فقد اعتبروا أن تلك اƅمائمة تساهم في اƅتƄيف 8.75حين أن Ɗسبة 

 مع اƅبيئة اƅصفية.

 طاء اƃحجرة على دافعية اƃتعلم ƃون : يوضح مدى تأثير07اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 %51.25 41 ا

 Ɗ 39 48.75%عم

 %100 80 اƅمجموع

تمثل أفراد  %51.25يتبين Ɗƅا من خال اƅشواهد اƄƅمية اƅمتحصل عليها أن أعلى Ɗسبة واƅمقدرة  

% من أفراد اƅعيƊة ا 48.75اƅعيƊة اƅذين تتأثر دافعيتهم Ɗحو اƅتعلم بطاء اƅحجرة، في حين أن Ɗسبة 

أن ƊستƊتج أن ƅون تتأثر دافعيتهم Ɗحو اƅتعلم بسبب ƅون طاء اƅحجرة ومن خال هذƋ اƊƅسب يمƄن 

 اƅطاء يؤثر في اƅدافعية Ɗحو اƅتعلم.

 .في اƃمدرسة اƃمبحوثينتوزيع : يوضح موقع حجرة اƃصف حسب 08اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل 

 %28.75 23 اƅشارعيطل على 

 %36.25 29 يطل على داخل اƅمدرسة 

 Ƅ 28 35%اهما

 %100 80 اƅمجموع



 اƃفصل اƃخامس                                               عرض وتحليل اƃبيانات ومناقشة اƃنتائج

 

 
143 

موقع حجرة اƅصف من اƅمدرسة إƅى أن Ɗسبة اƅذي يوضح  08تشير بياƊات اƅجدول رقم  

ردود اƅمبحوثين تشير إƅى أن حجرة اƅصف تطل على اƅشارع فقط، مشƄلة بذƅك أدƊى قيمة  % من28.75

تليها في ذƅك ااختيار اƅمتضمن إطال حجرات اƅصف على بين مجموع اƅخيارات اأخرى اƅمسجلة، 

وهي اƊƅسبة اأƄبر من حيث ااختيارات اƅثاثة، أما Ɗسبة % 36.25داخل اƅمدرسة بƊسبة قدرت بـــ 

فقد ƄاƊت من Ɗصيب اƅمقترح اƅثاƅث اƅوارد ضمن هذا اƅبƊد من ااستبيان واƅذي يشير على أن  35%

 حجرات اƅصف اƅدراسي تطل على Ƅل من اƅشارع واƅفƊاء اƅداخلي ƅلمدرسة.

 : يوضح اƃنقائص اƃمادية اƃموجودة في مدرسة اƃمبحوثين.09اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 %52.5 42 اƅقاعات اهتراء

 %32.5 26 عدم توفير اإƊارة اƄƅافية

 %15 12 اƊعدام اƅتدفئة

 %100 80 اƅمجموع

% من اƅمجموع اƄƅلي ƅلعيƊة اƅبحثية يرون أن 52.5سفرت اƊƅتائج ااحصائية أعاƋ إƅى أن أ 

% من 32.5اƅقاعات، في حين Ɗجد Ɗسبة  أƄثر اƊƅقائص اƅمادية اƅموجودة في اƅمدرسة تتمثل في إهتراء

اƅمجموع اƄƅلي ƅلعيƊة اƅبحثية وهي عيƊة قريبة Ɗوعا ما من اƅعيƊة اأوƅى على أن اƊƅقائص اƅمادية تتمثل 

من اƅذين يرجعون أن اƊƅقائص  %15في عدم توفر اإƊارة اƄƅافية أما اƊƅتائج اƅجزئية فقد أسفرت  اأساس

اإحصائية ƊستƊتج أƊه وداخل Ɗفس  ئة وباƅتاƅي من خال هذƋ اƊƅتائجفاƅمادية تتمثل في اƊعدام اƅتد

اƅمدرسة تتعدد مجموعة اƊƅقائص اƅمادية اƅتي تخل اƅعملية اƅتعليمية ƅلمبحوثين وتعرقل فهمهم واستيعابهم 
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ƅلدروس بشƄل سريع وبسيط فيƊعدم ترƄيزهم أساسا أثƊاء تلقيهم ƅلدروس من جهة وا يجدون اƅراحة 

 ف اƅمائمة من أجل اƅجد واƅمثابرة داخل حجرة اƅصف.واƅظرو 

 : يوضح رضا اƃمبحوثين عن مƂان جلوسهم في اƃقسم.10اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 55 68.75%عم

 ا

 %20 16 يعيق اƅرؤية

 %11.25 09 عدم سماع صوت اأستاذ جيدا

 %31.25 25 اƅمجموع

 %100 80 اƅمجموع

مدى رضا اƅمبحوثين عن مƄان جلوسهم في اƅقسم  10تشير اƅبياƊات اƅواردة في اƅجدول رقم  

اƅمبحوثين عن رضاها عن مƄان جلوسها في اƅقسم في حين عبرت  ن% م68.75حيث أƄدت Ɗسبة 

% اعتبرت عدم 20% من اƅمبحوثين عن عدم رضاها عن مƄان جلوسها في اƅقسم، فƊسبة Ɗ31.25سبة 

% فقد أرجحتها إƅى عدم سماع صوت اأستاذ جيدا ويعود 11.25عاقة اƅرؤية، أما Ɗسبة سبب إيرضاها 

هذا إƅى وجود فئة خاصة من اƅمبحوثين واƅذين يجلسون في اƅمقاعد اأمامية من اƅصفوف Ɗƅقص اƅرؤية 

حجرة  داخل ءتحتم عليهم باƅضرورة اƅجلوس في أماƄن اƅوراتƅديهم، أما اƅفئة اƅمتبقية من اƅمبحوثين ف

 اƅصف وهذا ما يؤدي إƅى إعاقة اƅرؤية وعدم سماع صوت اأستاذ جيدا.
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 : يوضح مدى وجود إزعاج في اƃصف اƃدراسي أثناء شرح اƃمعلم ƃلدرس.11اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗعم

 Ɗ 08 10%شاطات رياضية

 %35 28 عمال اƅمؤسسة

 %15 12 حرƄة اƅسيارات

 %15 12 اƅمصاƊعƊشاط 

 Ɗ 04 05%شاط اقتصادي

 %80 64 اƅمجموع

 %20 16 ا

 %100 80 اƅمجموع

يقرون بوجود اƊزعاج داخل اƅصف اƅدراسي أثƊاء أن معظم اƅمبحوثيƊ 11تبين بياƊات اƅجدول رقم  

ــــ  مƊهم أن سبب  %10%، حيث تقر Ɗسبة 80شرح اƅمعلم ƅلدرس وقد قدرت Ɗسبة هؤاء اƅمبحوثين ب

سبة زعاج، عمال اƅمؤسسة وهي اƊƅ% واƅتي تعتبر سبب اإ35زعاج هو Ɗشاطات رياضية، تليها Ɗسبة اإ

% 15% ثم Ɗشاط اƅمصاƊع بƊسبة 15زعاج، يتلوهما حرƄة اƅسيارات بƊسبة اأƄبر اƅتي عبرت عن هذا اإ

Ɗشاط ااقتصادي بƊƅسبة أقل إزعاجا وهي اƊاحظ من خال 5سبة هي اأخرى وفي اأخير وبƊ حيث ،%

 Ƌمدرسة تقع ضمن هذƅم فيها باعتبار أن اƄتحƅن اƄا يم Ƌل مصادر اازعاج هذƄ متفاوتة أنƅسب اƊƅا

سير حرƄة اƊƅقل داخل اƅمديƊة في حين تبرة ومحاطة بشبƄة طرق مهمة في تتجمع سƄاƊي ذات Ƅثافة مع

يوجد إزعاج في صفهم اƅدراسي أثƊاء تلقيهم % من اƅمبحوثين اƅذين يعتبرون أƊه ا Ɗ16جد Ɗسبة 

 اƅدروس.
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 : يوضح مدى تأثير اƃضجيج على ترƂيز اƃتاميذ أثناء شرح اأستاذ ƃلدرس.12اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗعم

 %22.5 18 غلق اأبواب واƊƅوافذ

 %35 28 اƅصبر وااحتمال

 %12.5 10 اƅتوقف عن اƅشرح

 %10 08 اإدارة ƅلتدخلإباغ 

 %80 64 اƅمجموع

 %20 16 ا

 %100 80 اƅمجموع

Ɗظرة اƅمبحوثين عن مدى تأثير اƅضجيج على ترƄيزهم  12تعطيƊا اƊƅتائج اƅظاهرة في اƅجدول رقم  

ƅلتقليل من أثر اƅضجيج اƅذي أثƊاء شرح اأستاذ ƅلدرس من جهة وƊظرة حول تƊوع اإجراءات اƅمعمول بها 

% من اƅمبحوثين عن وجود ضجيج يؤثر 80يعم اƅفضاء اƅمحيط بهم من جهة أخرى، حيث أشارت Ɗسبة 

لق اأبواب يج بغ% يتدخلون ƅلحد من حدة اƅضج22.5أثƊاء شرح اƅمعلم ƅلدرس مƊها على ترƄيزهم 

اءة داخل اƅحجرات اƅدراسية مما يعرقل واƊƅوافذ، وهذا اإجراء يؤدي باƅضرورة إƅى Ɗقص اƅتهوية واإض

على خيار اƅصبر وااحتمال باعتبار أن اأمر راهƊت % فقد ƅ35لترƄيز وااƊتباƋ أما Ɗسبة  اƅسير اƅحسن

% من اƅمبحوثين إƅى إباغ اإدارة ƅلتدخل 10ا يمƄن اƅتحƄم فيه، في حين يلجأ اƅبعض اآخر حسب 

دخل هƊا تتوقف عƊد مستوى اƅمؤسسة فقط، أما ما يƄون مƊبعث وهو خيار ا يعتبر مطلق أن حدود اƅت

فقد أقروا بعدم  اƅمبحوثين% من 12من اƅفضاء اƅخارجي )ضجيج( فيبقى أمر خاضع ƅلسيطرة، أما Ɗسبة 

اƅشرح تماما، وهƊا يخرج اƅتاميذ عن  اتخاذ أي إجراء من قبلهم أن اأمر يتعلق باƅمعلم اƅذي يتوقف عن



 اƃفصل اƃخامس                                               عرض وتحليل اƃبيانات ومناقشة اƃنتائج

 

 
147 

% فقد أƄدت أƊه ا يوجد إزعاج داخل اƅصف اƅدراسي 20اƊƅسبة اƅمتبقية واƅمقدرة بــــ اƅسيطرة، أما 

 وباƅتاƅي عدم تأثر ترƄيزهم أثƊاء شرح اƅمعلم ƅلدرس.

 اƃمحور اƃثاƃث: عدم توفر اƃوسائل اƃتعليمية اƃازمة يؤدي إƃى تدني اƃتحصيل اƃدراسي ƃلتاميذ.

 في اƃمدرسة حسب رأي اƃمبحوثيناƃتعليمية  : يوضح مدى توفر اƃوسائل13اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗعم

 22 أحياƊا

 00 دائما 27.5%

 22 اƅمجموع

 %72.5 58 ا

 %100 80 اƅمجموع

قديرهم ƅمدى توفر اƅوسائل اƅتعليمية داخل موقف عيƊة اƅدراسة وت 13تشير بياƊات اƅجدول رقم  

% من اƅمبحوثين إƅى 72.5اƅمدرسة واƅتي من شأƊها أن تستخدم في اƅعملية اƅتعليمية، حيث تذهب Ɗسبة 

اإقرار بعدم توفر اƅوسائل اƅتعليمية في اƅمدرسة، وهذا يدل على أƊهم يجدون صعوبة في تلقي اƅمعلومات 

% وهي Ɗسبة قليلة مقارƊة مع اƊƅسبة اƅساƅفة 27.5ائل، في حين أن Ɗسبة واستعابها ƅعدم توفر هذƋ اƅوس

تƊفي قرار عدم توفر اƅوسائل اƅتعليمية في اƅمدرسة وعلى اأرجح فإن هذƋ اƅفئة من اƅمبحوثين تعتمد على 

 وسائل تعليمية خاصة بها Ƅاƅحاسوب اآƅي...وغيرها.
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 ستخدام اأمثل ƃلوسائل اƃتعليمية.: يوضح مدى مائمة غرفة اƃصف ƃا14اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 40 50%عم

 ا

 Ɗ 29 36.25%عم

 %13.75 11 ا

 %50 40 اƅمجموع

 %100 80 اƅمجموع

ƅلوسائل اƅصف ƅاستخدام اأمثل غرفة واƅخاصة بمدى مائمة  14تؤƄد مضامين اƅجدول رقم  

أن معظم اƅمبحوثين أƄدوا عدم مائمة غرفة اƅصف ƅاستخدام اأمثل ƅلوسائل اƅتعليمية واƅتي  اƅتعليمية

اƅمادة % اعتبروا أن عدم هذƋ اƅمائمة يؤدي إƅى اƅتأثير في استيعاب 36.25%، 50قدرت Ɗسبتهم بـــ 

ف استخدام اƅوسائل % Ɗفوا تأثر استيعابهم بسبب عدم مائمة اƅص13.75اƅتعليمية تأثرا سلبيا أما Ɗسبة 

% فتعتبر غرفة صفها 50اƅتعليمية، أما اƊƅسبة اƅمتبقية من اƅمجموع اƄƅلي ƅلردود اƅمسجلة واƅمقدرة بـــ 

مائمة ƅاستخدام اأمثل ƅلوسائل اƅتعليمية، ومن خال ما ذƄرƊا ساƅفا Ɗستخلص أن عدم مائمة غرفة 

استيعاب اƅمادة اƅتعليمية من طرف اƅمبحوثين وذƅك  اƅصف ƅلوسائل اƅتعليمية يؤثر بشƄل Ƅبير على درجة

 ƅوجود خلل في استخدام هذƋ اƅوسائل.
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: يوضح اƃعاقة بين عدم وجود اأدوات اƃمخبرية في اƃمخابر اƃعلمية وعدم وضوح 15اƃجدول رقم 

 اƃمادة اƃعلمية.

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 67 83.75%عم

 %16.25 13 ا

 %100 80 اƅمجموع

تقدير اƅمبحوثين ƅأدوات اƅمخبرية اƅتي تتوفر عليها اƅمخابر  15توضح معطيات اƅجدول رقم  

اƅعلمية واƅتي من شأƊها أن تسهل وضوح اƅمادة اƅعلمية داخل اƅصف اƅدراسي، حيث جاءت Ɗسبة 

ي إƅى عدم فهم % من اآراء Ƅاشفة عن عدم توفر اأدوات اƅمخبرية في اƅمخابر اƅعلمية مما يؤد83.75

مدى إهمال اƅمؤسسة ƅجاƊب اƅوسائل اƅتعليمية باƅرغم من توفير ميزاƊية  يعƄسطىاƅمعاƅمادة اƅعلمية، وهذا 

خاصة تسمح بتوفير جميع اأدوات اƅمخبرية إا أن هذƋ اƅميزاƊية تخصص أغراض أخرى واƅتي قد 

واƅمقدرة بــــ اƅتعليمية، أما اƊƅسبة اƅمتبقية تتƊافى Ƅليا مع مصلحة اƅمبحوثين من أجل اƅسير اƅحسن ƅلعملية 

%  فقد Ɗفت تأثير اأدوات اƅمخبرية على وضوح اƅمادة اƅعلمية وهي Ɗسبة قليلة مقارƊة مع 16.25

 سابقتها.
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: يوضح اƃعاقة بين عدم استخدام اأدوات اƃرياضية من قبل اأستاذ وعاقتها بنقص 16اƃجدول رقم 

 اƃترƂيز.

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 38 47.5%عم

 %52.5 42 ا

 %100 80 اƅمجموع

أثƊاء شرح اƅمادة عن اƅعاقة بين عدم استخدام اأدوات اƅرياضية  16تƄشف Ɗتائج اƅجدول رقم  

خدام %من اƅمبحوثين على عدم وجود عاقة بين إست52.5وعاقتها بقص اƅترƄيز، حيث أشارت Ɗسبة 

وƊقص اƅترƄيز وهذا راجع إƅى أن هذƋ اƅمادة ا تتطلب باƅضرورة توفر هذƋ اƅوسائل، Ƅون دوات هذƋ اأ

ƅلمبحوثين اƅفهم واƅترƄيز على  يتسƊىدقيقة حتى  وتمثياتراسية ا تستوجب رسم أشƄال مقرراتها اƅد

ƅس اƄمتبقية من عƅمبحوثينفئة اƅمقدرة بـــــ  اƅدت على وجود عاقة بين 47.5واƄتي أƅيز  % اƄترƅقص اƊ

 وعلى اأرجح فإن هذƋ اƊƅسبة ا تستطيع أن تستوعب دروس اƅرياضيات وعدم استخدام اأدوات اƅرياضية

 .ƅديهمبدون وجود تمثيات بياƊية واضحة تسهم في رفع اƅترƄيز 
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بين نقص اƃوسائل اƃتعليمية اƃخاصة باƃنشاطات اƃاصفية )أدوات  اƃعاقة: يوضح 17اƃجدول رقم 

 اƃموسيقى، اƃرسم، واƃرياضة( واƃملل اƃدراسي.

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 47 58.75%عم

 %41.25  33 ا

 %100 80 اƅمجموع

 ( Ƌجدول أعاƅة في اƊمدوƅتائج اƊƅا اƊƅ ملخص 17تقدم )قص  راءآƊ مبحوثين حول عاقةƅا

% وهي اƊƅسبة 58.75اƅوسائل اƅتعليمية اƅخصة باƊƅشطات اƅاصفية واƅملل اƅدراسي، حيث أقرت Ɗسبة 

Ƅبر على وجود ملل دراسي بسبب Ɗقص اƅوسائل اƅتعليمية اƅخاصة باƊƅشاطات اƅاصفية، وهذا راجع اأ

عليهم من قبل اأساتذة واادارة دون وجود  إحساسهم بااختƊاق واƅروتين اƅيومي واƅضغط اƅمطبقإƅى 

Ɗشاطات ا صفية تسهم في اƅتخلص من تلك اƅضغوطات اƅيومية واƅبرامج اƅرسمية اƅتي تحتم عليهم 

فقد أƄدت عدم وجود ملل  %41.25اƅحضور دائما، في حين أن اƅفئة اƅمتبقية من اƅمبحوثين واƅمقدرة بــــــ 

اƅمثابرة باƊƅشاطات اƅاصفية وعلى اأرجح فإن هذƋ اƅفئة هي اƅفئة  دراسي ƅغياب هذƋ اƅوسائل اƅخاصة

ƅدراسة وااجتهاد. تياƅا تمل من ا 
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 : يبين مدى توفر قاعات ااعام اأƃي في اƃمدرسة18اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 26 32.5%عم

 ا

 %18.75 15 اƅتردد على مقاهي اƊƅث

على حاسوب ااعتماد 

 خاص
39 48.75% 

 %67.5 54 اƅمجموع

 %100 80 اƅمجموع

( تقدير اƅمبحوثين ƅمدى توفر قاعات ااعام اأƅي في اƅمدرسة، حيث 18توضح معطيات اƅجدول رقم )

Ƅبر اƅتي عبرت عن م أƅي في اƅمدرسة وهي اƊƅسبة اأ% أƊه ا توجد قاعات إعا67.5أقرت Ɗسبة 

% من  18.75دد على اƅمقاهي اƊƅت بƊسبة أخرى في غياب هذƋ اƅقاعات مƊها اƅتر توجهها إƅى حلول 

%  48.75اƅمبحوثين وباƅتاƅي اƅحصول على اƅمعلومات بأƄثر جهد وبأƄثر تƄلفة في حين أن Ɗسبة 

يعتمدون على حاسوب خاص في اƅحصول على معلومات أو على اأرجح فإن هذƋ اƅفئة تمتلك قدرة 

% 32.5أما اƊƅسبة اƅمتبقية واƅمتمثلة في ، طاعت من خاƅها اقتƊاء حاسوب شخصي شرائية Ƅافية است

 في اƅمدرسة Ɗظرا أن هذƋ اƅقاعات تفتح أحياƊا وتغلق Ƅثيرا. اآƅي فقد Ɗفت غياب قاعة ااعام
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 اƂƃتب من : يبين مدى توفر احتياجات اƃمبحوثين19اƃجدول رقم 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 70 87.5%عم

 ا

 %5.00 4 عدم اƅمطاƅعة

إƊجاز في اƅتقصير 

 اƅبحوث
6 7.50% 

 %12.50 10 اƅمجموع

 %100 80 اƅمجموع

اƅتاميذ اƅذين أجابوا  % من 87.5( أن أعلى Ɗسبة هي 19يتضح من خال Ɗتائج اƅجدول رقم ) 

ثراء رصيدهم  بƊعم وأƄدوا أن مƄتبتهم تتوفر على احتياجاتهم من اƄƅتب بهدف اƅحصول على اƅمعلومات وا 

% أقرت بعدم توفر مƄتبة  7.5%،  12.5اƅمعرفي وذƅك في اƅوقت اƅمƊاسب، في حين أن Ɗسبة 

% فقد  5ة ر في إƊجاز بحوثهم أما Ɗسباƅمدرسة على احتياجاتهم من اƄƅتب وهذا ما يؤدي بهم إƅى اƅتقصي

اƅمطاƅعة وهذا باƅضرورة يؤدي إƅى ضعف Ɗتائجهم اƅدراسية، عدم اƅمشارƄة بعدم  عبرت على هذا ااƊعدام

 في اƅقسم، قلة اƅفهم وااستيعاب وباƅتاƅي ضعف تحصيلهم اƅدراسي. 

 

 

 



 اƃفصل اƃخامس                                               عرض وتحليل اƃبيانات ومناقشة اƃنتائج

 

 
154 

ƃمادة اƃتعليمية وشرود اƃذهن يضاح ƃتفسير ا: يبين اƃعاقة بين استخدام وسائل اا20اƃجدول رقم 

 أثناء اƃشرح

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 58 72.50%عم

 %27.50 22 ا

 %100 80 اƅمجموع

% من اƅمبحوثين أƄدت على أن عدم 72.5( أن Ɗسبة 20) يتضح من خال Ɗتائج اƅجدول رقم 

استخدام وسائل اايضاح ƅتفسير اƅمادة اƅتعليمية يؤدي إƅى شرود اƅذهن، أن هذƋ اƅوسائل تعتبر ذات 

رائه على ااقبال على اƅدرس غأهمية Ƅبيرة في شرح اƅمادة اƅتعليمية وتوضيحها من جهة وƄذƅك إ

وااƊتفاع مƊه بأقصى ما يمƄن وباƅتاƅي يتسƊى ƅلمبحوثين فهم ما يتعلمه فهما عميق وااƅمام اƄƅامل 

% وهي Ɗسبة قليلة مقارƊة مع ساƅفتها تقر بعدم وجود 27.5ن Ɗسبة أبوضوح اƅمادة اƅتعليمية في حين 

دة اƅعلمية وشرود اƅذهن ويعود هذا ااقرار غاƅبا إƅى أن ن استخدام اƅوسائل اايضاح ƅتفسير اƅماعاقة بي

وفهم اƅدروس دون اƅلجوء إƅى وسائل  عابياستهذƋ اƅفئة من اƅمبحوثين تمتلك قدرات عقلية عاƅية تستطيع 

 اايضاح في تفسير اƅمادة اƅتعليمية.

ƅمادة اƅتعلمية ومن خال  ما ذƄر سلفا Ɗستخلص أƊه ابد من توفير وسائل اايضاح في تفسير ا 

حتى يتسƊى ƅجميع اƅمبحوثين على حد سواء فهم اƅمادة اƅتعليمية من جهة وعدم شرود اƅذهن من جهة 

 اƅتاƅي Ɗجاح اƅعملية اƅتعليمية.أخرى وب
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 : يؤدي اƃتفاعل اƃصفي اƃفعال إƃى زيادة اƃتحصيل اƃدراسي ƃلتاميذ4اƃمحور 

 : يمثل طبيعة اƃتلميذ مع أساتذته21اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار  اƃبدائل

 جيدة

 ااستيعاب اƅجيد

28 

9 

35% 

11.25% 

 %11.25 9 اƅرغبة في حضور اƅحصة

 %7.5 6 اƅترƄيز أثƊاء اƅشرح

 %5 4 اƅمشارƄة في اƅدرس

 % 6.25 5 سيئة

 % 85.75 47 عادية 

 %100 80 اƅمجموع

توضح اƅبياƊات اƅمدرجة في اƅجدول أعاƋ إƅى أن أغلب اƅمبحوثين يرون بأن عاقتهم عادية مع أساتذتهم 

 اƅمبحوثين% هذا يعود إƅى أن هƊاك عاقة احترام متبادل من اƅطرفين، وƄذƅك أن  85,75وذƅك بƊسبة 

ن بƊاء صدقات وعاقات مع هدفهم هو اƅتوجه ƅلمدرسة ƅتلقي اƅدروس واƅرفع من مستواهم اƅدراسي أƄثر م

 اأساتذة .

ن عاقتهم بأساتذتهم جيدة وهذا يرجع إƅى أƊهم أ% من اƅمبحوثين تقر على  Ƅ35ما أن Ɗسبة  

ما يƄوƊون من اƅفئة اƊƅجيبة في اƅقسم واƅمجتهدة فهذƋ اƅفئة تحظى بمƄاƊة خاصة عƊد اƅمعلمين بسبب ƅباغا

بداء اتفاعلهم في اƅقسم مث اƅجيد ƅلدرس  وااستيعاباƅرغبة في حضور اƅحصةƅرأي فƄاƊت ا ƄاƅمشارƄة وا 
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ترƄيز % من اƅمبحوثين هذƋ اƅعاقة تساعد على اƅ 7% في حين يرى 11.25تشƄل أعلى Ɗسبة وهي 

 % يرون أƊه عƊدما تƄون اƅعاقة جيدة تساعد على اƅمشارƄة في اƅدرس.5أثƊاء شرح اƅمعلم ƅلدرس، و

% وهي  6.25فيما يتعلق باƅمجموعة اƅتي تقر على أن عاقتهم سيئة بأساتذتهم فقدرت بـــ  أما 

جل تعزيز اƅثقة في اƊƅفس أتدعي وجوب ااهتمام باƅعاقة من تمثل اأقلية اƅفعاƅة في اƅحصة، وهذا ما يس

 اƅمبحوثين مما يؤثر إيجابا على رفع اƅمستوى اƅتعليمي.

 اƃفروق اƃفردية من طرف ااستاذ في تحقيق نتائج مرضية : مساهمة مراعاة22اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 54 67.5%عم

 %32.5 26 ا

 %100 80 اƅمجموع

باƅغ في مراعاة اƅفروق اƅفردية أثر أن أغلب اƅمبحوثين يقرون على أن Ɗاحظ من أرقام اƅجدول  

تاذ ƅتاميذƋ ة اأسمل% من اƅمبحوثين وذƅك يعود ƅمعا67.5ذƅك في Ɗسبة  زتحقيق Ɗتائج مرضية، ويبر 

واƅشخصية اƅتي أوتفهم اƅظروف اƅعائلية  ااستيعابƅمستوى اƅذƄاء مثا أو درجة في اƅقسم ومراعاته 

مسار اƅدراسي ƅلتلميذ وƄذا اƅتعامل مع اƅتلميذ اƅمصاب بصعوبات اƅتعلم وغيرها من اأمراض اƅتعرقل 

اصة من قبل ااستاذ Ƅل هذا من شأƊه أن يساهم في تحقيق Ɗتائج ا بأس بها اƅتي تستوجب معاملة خ

% من اƅمبحوثين فترى أƊه ƅيس ƅمراعاة اƅفروق اƅفردية عاقة برفع 32.5وتدارك اƊƅقائص أما Ɗسبة 

 مستوى اƅتحصيل وتحقيق Ɗتائج حسƊة ƅلتلميذ.
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لعب دورا مهما في أداء اƅتلميذ وƊلخص من هذا إƅى مراعاة اƅفروق اƅفردية من قبل ااستاذ ت 

 واعطائه اأفضل. 

 : مدى مساهمة مناقشة اأستاذ في تفوق اƃمبحوثين في اƃمادة اƃتعليمية23اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 Ɗ 70 87.5%عم

 %12.5 10 ا

 %100 80 اƅمجموع

مƊاقشة اأستاذ ƅلتاميذ في ƅغلب اƅمبحوثين يرون بأن أعاƋ أن أفرت اƊƅتائج في اƅجدول أس 

من % واƅحصة اƅتي يتخللها جو  87.5اƅحصة اƅتعليمية أهمية Ƅبيرة في تفوقه فيها وذƅك بƊسبة قدرت بــــ 

بداء اƅرأي ي ا Ɗساعد على سير اƅحصة بشƄل أفضل فهاƅتفاعل وتبادل اآراء واƅمعارف وحرية اƅتعبير وا 

اƊƅفس وفي أستاذƋ ويحاول تقديم اأفضل وذƅك يظهر جليا في تحصيله وع من اƅثقة في Ƅتسب اƅتلميذ Ɗي

اƅمبحوثين تختلف جليا في تحصيله اƅدراسي من من %12,5 اƅدراسي من عامات ومعدل إا أن Ɗسبة

 إا أن Ɗسبة من اƅمبحوثين تختلف في اƅرأي بأن مƊاقشة ااستاذ ƅتاميذƋ في اƅدرس ƅيسعامات ومعدل 

 سببا في تفوقه وهي Ɗسبة ضئيلة باƅمقارƊة مع سابقتها.

 Ɗاقشته لخوƊمعلم ومƅر سلفا أن أسلوب اƄص من خال ما ذƅ حيوية فيƅوعا من اƊ لتلميذ يضفي

باƅضرورة اƅرفع من مستواƋ و اƅدرس مما يجلب ااهتمام من قبل اƅتلميذ وعدم اƅملل وحسب اƅمادة اƅتعليمية 

Ƌتفوق في هذƅمعرفي واƅاأخيرة. ا 
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 حرية اƃرأي.مبحوثين : مدى ترك اأستاذ ƃل24اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 Ɗعم

 اƅرغبة في اƅدراسة

63 

26 

78.75% 

32.5% 

 %16.25 13 تحسين مستواك

 %30 24 اƅثقة في اƊƅفس

 % 21.25 17 ا

 %100 80 اƅمجموع

اƅتي  اƅجدول اƅتاƅي مدى إحساس اƅمبحوثين بحرية اƅرأي في اƅدرس وما هي ااƊعƄاسات يوضح 

حرية اƅرأي واƅتعبير في اƅقسم Ƅما يقر ƅامتاƄها% توافق على 78.75ن Ɗسبة أتخلفها من وراء ذƅك فتبين 

اƅثقة في بتعزيز حسون % ي30زيادة اƅرغبة في اƅدراسة ƅديهم و% مƊهم على أƊها تساهم في  32.5

% من اƅمبحوثين يرون بأن اƅسماح ƅهم بإبداء رأيهم بحرية تساعد على تحسين مستواهم 16اƊƅفس أما 

 اƅدراسي.

% من اƅمبحوثين يقرون على أن ƅيس ƅهم اƅحق في حرة اƅرأي وهذا في 21.25في حين أن  

 وباƅتاƅياƅقدرة صية اƅتلميذمواضيع معيƊة، ومƊه يمƄن اƅقول أن حرية اƅرأي واƅتعبير تساعد في تƄوين شخ

على اƅوصول إƅى أفاق بعيدة اƅمدى ƅذƅك يستوجب مƊح اƅتاميذ قدرا من اƅحرية ا يتعدى اƅحدود 

 اƅمعقوƅة.  
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 اƃمبحوثين: مدى مساهمة استخدام ااستاذ أسلوب اƃتشجيع في تقديم اأفضل من طرف 25اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 %51.25 41 دائما

 %38.75 31 أحياƊا

 Ɗ 8 10%ادرا

 %100 80 اƅمجموع

مدى مساهمة استخدام أسلوب اƅتشجيع من طرف ااستاذ في تقديم اافضل  24يبين اƅجدول رقم  

من طرف اƅمبحوثين اƅذين أقروا بأƊه شيء ضروري من أجل تحفيزهم على تحسين مستواهم اƅدراسي وهذا 

سلوب اƅمستخدم من طرف اأساتذة اأإجابة أغلب اƅمبحوثين، فهم يتأثرون ب % وهي51.25قدر بƊسبة 

% من اƅمبحوثين بأƊه ƅيس شيء 38.75على أدائه اƅدراسي في حين أجاب ويƊعƄس ذƅك سلبا أو إيجابا 

دائما بل حسب Ɗوع ااستاذ واأسلوب اƅمستخدم، واƅتشجيع أحياƊا ما يƄون ذو تأثير ضعيف خاصة إذا 

% من اƅمبحوثين أقرت بأن اƅتشجيع 10يا ا يƊم عن اهتمام فعلي من قبل ااستاذ، أما Ɗسبة Ƅان سطح

Ɗادرا ما يعطي Ɗتائج مرضية تساهم في تقديم اأفضل وƄƅن في ضوء ما سلف يمƄن اƅقول بأن اƅتشجيع 

 اƅدور اƄƅبير في إضعاف اƅجودة واƊƅوعية على تحصيل اƅتلميذ أي أƊه يؤثر إيجابا.
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 لمبحوثين: مدى مساهمة اƃعمل اƃمشترك في اƃقسم في اƃرفع مستوي اƃتعليمي 26ƃاƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 Ɗ 63 78.75%عم

 %21.25 17 ا

 %100 80 اƅمجموع

 ƅجدوƅسبة  26رقم يبين اƊ لت78.75بأنƅ مبحوثين يرون أنƅتعلم % من اƅمشترك أو اƅعلم ا

اƅمعلومات  واƄتساباƅخبرات  ƅدراسي ƅديهم وذƅك من خال تبادلمستوى ااƅاƅتعاوƊي سبب في رفع 

% من 21.25واƅمعارف عن طريق اƅمƊاقشة فيما بيƊهم بسهوƅة، بدا من اƅتلقي اƅممل، أم Ɗسبة 

ن قدرات اƅتلميذ هي اƅتي تحدد أو  واƋاƅمبحوثين يقرون بأن اƅعمل اƅمشترك ƅيس ƅه اأهمية في رفع مست

 مستواƋ اƅمعرفي.

مر أاƅتعاوƊي بين اƅتاميذ في اƅقسم ومƊه وباƅرجوع إƅى Ɗسبة اأعلى فإƊه يمƄن اƅقول بأن اƅتعلم  

 .اƅدراسيللتاميذ لتحصيلƅضروري ويعد من أحدث وسائل واƅتقƊيات اƅجديدة اƅتي تعطي مردودا جيدا 
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 في اƃقسم مبمرونة وƃطف في انضباطه اƃمبحوثين: مساهمة تعامل ااستاذ مع 27اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 Ɗ 64 80%عم

 %20 16 ا

 %100 80 اƅمجموع

مدى مساهمة ااستاذ في تعامله بمروƊة وƅطف في اƊضباط تاميذƋ حيث  27رقم  يبين اƅجدول 

% من اƅمبحوثين تقر على أن اƅمعاملة تلعب دورا بارزا في اƊضباطهم وحسن اƅتصرف  80أن Ɗسبة 

وذƅك إحساسهم بااƊتماء ƅلصف اƅدراسي واƅمدرسة واƅمعاملة اƅحسƊة تƊعƄس إيجابيا عليهم، أما Ɗسبة 

 % من اƅمبحوثين يقرون باƅعƄس فيرون بأن اƅمعاملة باƅمروƊة واƅلطف ا تؤدي إƅى ااƊضباط في20

اƅقيم بل باƅعƄس فاƅتساهل معهم أحياƊا يودي بهم إƅى اƅتمرد وعدم ااƊضباط وƊخلص في ما تقدم سابقا 

خير اƅتساهل واƅمروƊة أحياƊا يتطلب هذا اأفأن يعامل تاميذƋ حسب اƅموقف اƅتعليمي  يجببأن اأستاذ 

 ƅلتلميذ.وهذƋ اƅطريقة تؤدي إƅى ااƊضباط اƅفعلي وأحياƊا اƅصرامة في اƅتعامل 

 اƃمبحوثين واصله معأسلوبي اƃلفظي واƃغير اƃلفظي في تاƃمعلم : مدى مساهمة استخدام 28اƃجدول 

 اƃجيد ƃلدرس مستيعابهوا مفي فهمه

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 Ɗ 65 81.25%عم

 %18.75 15 ا

 %100 80 اƅمجموع
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% وهي تشƄل اأغلبية على أفضلية  81.25اتفاق اƅمبحوثين بƊسبة  28رقم يوضح اƅجدول  

ƅمعلم أسلوبي اƅتي تساعد في لاستخدام اƅدرس واƅتواصل معهم أو شرح اƅفظي في عملية اƅ غيرƅفظي وا

 18.75ا Ɗسبة جل تحقيق فهم أحسن أمأيع في أساƅيب اƅتواصل من ƅلدرس وذƅك ƅلتƊو  واستيعابهمفهمهم 

 واستيعابي ا يؤثر على فهم ظي واƅغير ƅفاƅلفظاذ ƅأسلوب على أن استخدام ااست% من اƅمبحوثين تقر 

ل في هذا اƅصدد أن ااسلوبي اƅلفظي واƅغير ƅفظي في اƅتواصل يƄما عملية اƅتاميذ ƅدرس، ويمƄن اƅقو 

 اƅتواصل بشƄل جيد مما يؤدي إƅى اƅفهم اƅجيد. 

 اƃمعرفي رصيداƃإثراء ƃدعم وااستدراك في دروس ا: مدى مساهمة استخدام اƃمعلم 29ƃاƃجدول 

 ƃلمبحوثين

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 Ɗ 57 71.25%عم

 %28.75 23 ا

 %100 80 اƅمجموع

يبين اƅجدول اƅتاƅي واƅمتعلق بمدى مساهمة إستخدام اƅمعلم ƅلدعم وااستدراك في اثراء رصيد  

فوائد استخدام اƅمعلم ƅدروس اƅدعم  غلبية اƅمبحوثين توافق علىأاƅمعرفي، يتضح Ɗƅا أن  اƅمبحوثين

% من اƅمبحوثين 28.75ين مستواهم، Ƅما يرى سوااستدراك في اثراء رصيدهم اƅمعرفي واƅمعلوماتي، وتح

أن دروس اƅدعم وااستدراك اƅذي يشرف عليها اƅمعلم )ااستاذ( ا تساهم في إثراء رصيدهم اƅمعرفي 

ارƄها ومن خال اƅجدول ƊستƊتج أن اƅدعم ودروس وذƅك أƊها مجرد تغطية ƅلƊقائص من أجل تد

 ااستدراك ƅها فائدة جمة في زيادة رصيد اƅتلميذ اƅمعرفي.
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 إدارة اƃمدرسة في تحسين مستوى اƃتحصيل اƃدراسي ƃلتلميذ تساهماƃمحور اƃخامس: 

 مبحوثيها: يبين اƃعاقة بين أفراد اƃمدرسة مع 30اƃجدول 

 ئويةاƃنسبة اƃم اƃتƂرار ااحتماات

 %13.75 11 جيدة

 %41.25 33 سيئة

 %45 36 عادية

 %100 80 اƅمجموع

باƊƅظر إƅى اƅبياƊات ااحصائية اƅتي تضمƊها اƅجدول أعاƋ، واƅمتعلق بتوضيح اƅعاقة بين Ƅل  

دارة مدرستهم من موظفين واƅمدير، فتبن من خال هذا  % تقر على 45بأن Ɗسبة  اƅجدولمن اƅمبحوثين وا 

% من 41.25أƊها عاقة عادية، وذƅك يدل على قيام اادارة على عملها بشƄل عادي، أما Ɗسبة 

%  اƅتي 13.75اƅمبحوثين يقرون أن عاقتهم بإدارة اƅمدرسة سيئة وهي Ɗسبة مرتفعة باƅمقارƊة مع Ɗسبة 

دارة اƅمدرسة.  تمثل اƅعاقة اƅجيدة بين اƅمبحوثين وا 

 باƃمدرسةƃمبحوثين ا: يبين مƂانة 31 اƃجدول

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 Ɗعم
 ساسة ومروƊة

60 
10 

75% 
12.5% 

 %62.5 50 باحترام متبادل

 % 25 20 ا

 %100 80 اƅمجموع
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اƅمتعلق برأي اƅمبحوثين حول مƄاƊتهم في اƅمدرسة أن أغلبيتهم و 31رقم ƅقد تبين من اƅجدول  

سلسة % بأن معاملة أفراد إدارة اƅمدرسة 12.5% حيث أقر 75رون بأƊه ƅهم مƄاƊة جيدة وتقدر بـــ قي

% ƄاƊت إجابتهم  25ااحترام متبادل في حين أن Ɗسبة  ويƄون % يحترمون اƅمبحوثينƊ62.5ة، وأن ومر 

 حول عدم وجود مƄاƊة ƅهم في اƅمدرسة.

 ƃلمبحوثيناƃترفيهي  : يوضح مدى اهتمام اƃمدرسة باƃجانب32اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 Ɗعم

 تحفيز على اƅتعلم

20 

7 

25% 

8.75% 

 %8 8 اƅراحة وااسترخاء

 %6.25 5 اƅرغبة في اƅتردد ƅلمدرسة

 % 75 60 ا

 %100 80 اƅمجموع

تغطية اƅجاƊب توضح معطيات اƅجدول أعاƋ أن أغلب اƅمبحوثين يرون بأƊه يوجد إهمال في  

% فغياب مثل هذƋ اƊƅشاطات يƊعƄس سلب على دافعيتهم ƅلتعلم بحيث ƅها  75اƅترفيهي وذƅك بƊسبة 

Ƅسر اƅروتين اƅيومي ƄاƊƅشاطات اƅثقافية  هم في اسهم بƊوع من اƅتسلية اƅتي تساعدأهمية باƅغة في إحس

% من اƅمبحوثين فقد Ƅان Ɗ25سبة  من خال اƅمسابقات واƅمسرح اƅمدرسي واƅمجلة اƅمدرسية وغيرها، أما

% أن هذا ااهتمام يساعدهم على 8.75موقفهم إيجابي اتجاƋ اهتمام مدرسهم باƅجاƊب اƅترفيهي فأقر 

% فعبروا عن ذƅك ااهتمام بأƊه يوƅد اƅراحة وااسترخاء في 8زيادة اƅتحضير على اƅتعلم ƅديهم أما 

% من اƅمبحوثين ƄاƊت ردودهم حول اƅرغبة في اƅتردد Ɗ6.25فوسهم ويعزز اايجابية ƅديهم، Ƅما أن Ɗسبة 
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تهتم باƅجاƊب اƅترفيهي واƅثقافي ƅتلميذها ا إƅى اƅمدرسة وفي هذا اƅصدد يمƄن اƅقول أن اƅمدرسة اƅتي 

 يƊعƄس سلبا عليهم. 

 على اƃحضوراƃمبحوثين: يبين مدى مواظبة 33اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 Ɗعم

 اƄتساب اƅمعرفة 

20 

7 

25% 

8.75% 

 %10 8 حب اƅتعلم

 %3.75 3 اƅتعلق باƅمدرسة

 %2.5 2 إجبار من طرف اƅواƅدين 

 % 75 60 ا

 %100 80 اƅمجموع

ƅقد تبين من اƅبياƊات ااحصائية اƅواردة في اƅجدول أعاƋ واƅمتعلق بمدى مواظبة اƅمبحوثين في  

أن أغلب اƅمبحوثين غير مواظبين على اƅحضور ƅلمدرسة، وذƅك بƊسبة  علىاƅحضور إƅى اƅمدرسة 

ن Ƅل ااعتماد على اƅمدرسة ثاƊوي ا يعتمدو  3% وهي Ɗسبة معبرة وذƅك يعود إƅى أن تاميذ اƅسƊة 75

وخاصة اƅفصل ااخير من في اƅبيت واƅدروس اƅخصوصية قي اƅدروس بل يعتمدون على اƅدراسة في تل

% من اƅمبحوثين مواظبين على اƅحضور ƅلمدرسة وخاصة اƅمواد اƅعلمية 25ما Ɗسبة اƅسƊة اƅدراسية أ

 ƅصعوبتها وارتفاع معاملها.

ومƊه من خال اƅجدول ƊستƊتج أن تاميذ اƅسƊة اƅثاƅثة ثاƊوي غير مواظبين على اƅحضور وذƅك  

 من أجل اƅحصول على تعليم خاص في أماƄن أخر.
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 اƃمبحوثينسلوب اƃمتبع من طرف إدارة اƃمدرسة في اƃتعامل مع : يبين اأ34اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

اسلوب 

 ديموقراطي

 جيدة

26 

6 

32.5% 

7.5% 

 %5 4 مƊخفضة

 %20 16 متوسطة

 %61.25 49 تسلطي

 %6.25 05 تساهلي

 %100 80 اƅمجموع

يوضح اƅجدول أعاƋ اأسلوب اƅمتبع من طرف إدارة اƅمدرسة من )موظفين ومدير واƅعمال( مع  

تسلطي وهي اأغلبية % أقروا بأن اأسلوب اƅمتبع أسلوب 61تامذتهم، وقد ƄاƊت أراء اƅمبحوثين Ƅاƅتاƅي 

ƅمبحوثين يحسون يعود إƅى اƅقسوة في اƅمعاملة واƅصرامة واحتقارهم من طرف اƅموظفين فامƊهم واƅسبب 

% مƊهم يرون أن إدارة  32.5بƊوع من اƅضغط وااختƊاق مما يجعلهم يƊفرون من اƅمدرسة أما Ɗسبة 

اƅمدرسة تتبع معهم أسلوب ديمقراطيا أي اƅتعامل معهم بمروƊة وذƅك حسب اƅموقف اƅتعليمي هذا ااخير 

جيدة  % فƊتائجهم7.5ة أما Ɗتائجهم متوسطمƊهم % 20يƊعƄس على Ɗتائجهم اƅدراسية فƄاƊت Ɗسبة 

اأسلوب  ن تأƄيدƋ في هذا اƅصدد أنمƊخفضة وما يمƄهااƅعن Ɗتائجعبرت اƅتي %5باƅمقارƊة مع Ɗسبة 

 اƅمتبع من طرف اƅمدرسة ƅه دور في رفع أو تدƊي اƅتحصيل اƅدراسي ƅلمبحوثين.
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 : يبين مدى استعانة اƃمبحوثين باإدارة في حاƃة تلقيهم ƃمشاƂل35اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار ااحتماات

 Ɗعم

 تساعد

24 

6 

30% 

7.5% 

 %5 4 ا تساعد

 %20 16 أحياƊا

 % 70 56 ا

 %100 80 اƅمجموع

مدى استعاƊة اƅمبحوثين باإدارة في حاƅة وقوع مختلف اƅمشاƄل فتبين أن  35رقم  يبين اƅجدول 

% مƊهم ا يلجؤون إƅى هذƋ ااخيرة وذƅك يعود إƅى اƅعاقة اƅمتدهورة أحياƊا أو أسلوب اادارة Ɗ70سبة 

% من 30ة مما يجعل اƅتلميذ يƊفر يستغƊي في مساعدة اادارة ƅه، في حين أن Ɗسبعليهم، اƅمتسلط 

ه وتلقي بشاƄل وذƅك ƅرأيتهم أƊها ملجأ يمƄن اƅوثوق ة في حاƅة وجود مدارة اƅمدرسإحوثين يستعيƊون باƅمب

% 20اƅمساعدة مƊه وعƊد اƅتطرق إƅى مدى مساهمة هذƋ ااخيرة في تحسين مستواهم اƅدراسي تبين أن 

ا تساعد بشƄل جيد في % فيرون أƊه 7.5أما  ،هذƋ اƅمساعدة في زيادة تحصيلهم اƅدراسي تساهمأحياƊا ما 

% وهي ضعيفة 5أما Ɗسبة  ،زيادة اƅتأقلم وااحساس بااƊتماء مما يساهم في حب اƅتردد ƅلمدرسة واƅتعلم

 جدا باƅمقارƊة مع سابقتها يƊفون دور اادارة اƅمدرسية في تحسين مستواهم اƅمدرسي.

ƅمبحوثين وذƅك Ɗابع من وƊستخلص من Ƅل ما سلف أن اإدارة اƅمدرسية مقصرة في تعاملها مع ا 

 أسلوب تعاملها معهم اƊƅاتج عن Ɗقص اƅخبرة.



 اƃفصل اƃخامس                                               عرض وتحليل اƃبيانات ومناقشة اƃنتائج

 

 
168 

: يوضح مساهمة حسن اƃمعاملة من طرف موظفين اƃمدرسة في زيادة حب اƃدراسة 36اƃجدول 

 ƃلمبحوثين

ƃرار بدائلاƂتƃمئوية اƃنسبة اƃا 

 Ɗ 76 95%عم

 %5 04 ا

 %100 80 اƅمجموع

من خال اƅجدول أعاƋ أن أغلب اƅمبحوثين يرون أن حسن اƅمعاملة من طرف إدارة  Ɗاحظ 

 يعود% وهي تمثل Ƅل اƅعيƊة تقريبا. وهذا 95اƅمدرسة من شأƊها أن تعزز حب اƅدراسة ƅديهم وذƅك بƊسبة 

في  إƅى إحساس اƅمبحوثين باƅرضا عن مƊاخ مدرستهم، فاƅمعاƅة اƅحسƊة Ƅتقديم اƊƅصيحة واƅمساعدة ƅهم

مختلف اƅظروف وƄذا تشجيعهم ƅلدراسة واƅتعامل معهم بƊوع من اƅديمقراطية يؤدي بدورƋ إƅى حب اƅدراسة 

عطاء اأفضل، أما Ɗسبة  % من اƅمبحوثين ا يوافقون اƅرأي وذƅك بأن حسن معاملة إدارة اƅمدرسة ƅهم 5وا 

بعضهمافحب اƅدراسة ƅيس سببه  ا يساهم في حب اƅمدرسة واƅرغبة فيها باعتبارهما أمرين مƊفصلين عن

اƅمعاملة اƅحسƊة بل أمور أخرى من خال اƊƅتائج اƅمتحصل عليها يمƄن اƅتوصل إƅى أن ƅلمعاملة اƅحسƊة 

 اƅمبحوثين.اأثر اإيجابي على تحصيل 
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 : يوضح مدى سهر اƃمدرسة على راحة اƃمبحوثين37اƃجدول 

 اƃنسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 32 40%عم

 %60 48 ا

 %100 80 اƅمجموع

% مƊهم 60مدى سهر اƅمدرسة على راحة اƅمبحوثين حيث تبين أن  37رقم يوضح اƅجدول  

يƄƊرون اƅجهد اƅمبذول ƅهذƋ ااخيرة وذƅك يعود إƅى وضعية اƅمدرسة، من اهتراء ƅلقاعات وعدم توفر 

يجعل اƅمبحوثين غير مرتاحين في اƅمدرسة أما ما اƅوسائل اƅتعليمية واستخدام اأسلوب اƅتسلطي هذا 

% فتحس باƅراحة في اƅمدرسة غير مدرƄة Ɗƅقائص سواء اƅمادية أو اƅبشرية Ƅاƅفاعلين اƅتربويين Ɗ40سبة 

 وغيرهم. 

 : يوضح مدى مساهمة اإحساس باإنتماء من قبل اƃمبحوثين في رفع مستواهم اƃدراسي38اƃجدول 

 اƃمئويةاƃنسبة  اƃتƂرار اƃبدائل

 Ɗ 55 68.75%عم

 %31.25 25 ا

 %100 80 اƅمجموع

ن إحساسهم بااƊتماء في أ% من اƅمبحوثين يقرون على 68.75 يوضح اƅجدول أعاƋ أن Ɗسبة

بيئة مدرستهم يساهم في رفع مستواهم اƅدراسي وسبب ذƅك يعود إƅى اƅمعاملة اƅجيدة من قبل اأساتذة 



 اƃفصل اƃخامس                                               عرض وتحليل اƃبيانات ومناقشة اƃنتائج

 

 
170 

% يؤƄدون أƊه ا عاقة ƅإحساس 31.25وااداريين وƄذا مƊاسبة اƅجو اƅمدرسي ƅلدراسة، أما Ɗسبة 

 بااƊتماء اƅمدرسي يرفع مستواهم اƅدراسي. 

 مناقشة بيانات اƃدراسة في ضوء اƃفرضيات -2

حصوƊƅا على إجابات أفراد مجتمع اƅبحث على أسئلة محاور ااستبيان وهƊا بتفريغ هذƋ  بعد

 اإجابات في جداول إحصائية وذƅك بهدف مƊاقشة فرضيات اƅدراسة في ضوئها.

 اƃجزئية اأوƃى:مناقشة اƃفرضية  2-1

 واƅتي مفادها: تساهم اƅبيئة اƅفيزيقية ƅلمدرسة في اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ

 ى تأثير اإزعاج واƃضجيج على ترƂيز اƃتاميذ أثناء شرح اƃمعلم ƃلدرس: يوضح مد39اƃجدول رقم 

 واƃضجيج اازعاج    

 ترƂيز اƃتاميذ
 اƃمجموع ا نعم

X
2 

 اƃمحسوبة

درجة 

 اƃحرية

 معامل اƃتوافق  اƃمجدوƃة

C 0.01 0.05 

 نعم
62 

52.5 

     8 

12.25 
70 

15.87 1 6.64 3.84 

0.33 

 ا

4 

 

8.25 

 6 

 

1.75 

توجد عاقة  10

 قوية

    80 14 66 اƃمجموع
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 حساب اƅتƄرارات اƅمتوقعة -1

Fe =    
ሺ∑ ௠ሻሺ௙௘ሻ� 

Fe1 =  
ሺ଻଴ � ଺ହሻ଼଴   =  52.50 

Fe2 = 
ሺ଻଴ � ଵସሻ଼଴    = 12.25 

Fe3 = 
ሺଵ଴ � ଺଺ሻ଼଴    = 8.25 

Fe4 = 
ሺଵ଴ � ଵସሻ଼଴    = 1.75 

 اƅمحسوبة: كا2حساب  -2

∑ =  2كا ሺ௙௘−௙଴ሻ2௙௘  

 : اƅتƄرار اƅمتوقع݂݁حيث:   

݂Ͳمشاهدƅرار اƄتƅا : 

∑ =  2ك1 ሺ଺ଶ−ହଶ.ହሻ2ହଶ.ହ  = 1.90 

∑ =  2كا2 ሺ଼−ଵଶ.ଶହሻ2ଵଶ.ଶହ  = 1.47 

∑ =  2كا3 ሺସ−଼.ଶହሻ2଼.ଶହ  = 2.14 

∑ =  2كا4 ሺ଺−ଵ.଻ହሻ2ଵ.଻ହ  = 10.32 

Ƅ2ا
c = (1.96 + 1.47 + 2.18 + 10.32) = 15.87 
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 ( 1 –( ) عدد اƅصفوف 1 –حساب درجة اƅحرية = )عدد اأعمدة  -3

                    ( =2-1( )2-1 = )1 

 (cحساب معامل اƅتوافق: ) -4

 : 1* حساب معامل اƅتوافق ƅلجدول 

� =  √ �2�2+௡     =    √ ଵ଴.ଷଶଵ଴.ଷଶ+଼଴ 
� =  √ଵ଴.ଷଶଽ଴.ଷଶ=√Ͳ.ͳͳ= 0.33 

 

 (: kاارتباط )يجاد اƅداƅة ااحصائية ƅمعامل إ

K2 = 
� � ሺ�ሻ2ଵ−�2     =  

଼଴ � ଴.ଵ଴ଵ−ሺ଴.ଷଷሻ2 
= 

଼଴ � ଴.ଵ଴ଵ−଴.ଵ଴          = 
଼.଻ଵ଴.ଽ  

 

 

 DFاƅصفوف( =  -1عدد ااعمدة( ) -1حيث           )  DFحساب 

                                     1 ( =1-2( )1- 2) 

 مستوى اƅداƅة عƊد:

k
2
 = 9.67 



 اƃفصل اƃخامس                                               عرض وتحليل اƃبيانات ومناقشة اƃنتائج

 

 
173 

3.84 =0.05 

6.64  =0.01 

 ومƊه: 

K2
T <K2

C  ةƅعاقة دا 

 اƅصحيحة:( c )حساب قيمة 

 اƅمصححة تƄون Ƅاƅتاƅي: ( c )بما أن عدد اأسطر يتساوى مع عدد اأعمدة فإن حساب قيمة 

Corrège   =    
�

 اƅحد اأعلى ƅأقسام اƅمتغيرة

 اƅحد اأعلى ƅأقسام اƅمتغيرة يساوي:  -

0.70 =√ଵ−ଶଶ=√ଵ−متغيرƅعدد اأقسام ا
 عدد أقسام اƅمتغيرة

 

  0.47 =Corrège   =    
଴.ଷଷ଴.଻଴ 

 حساب قوة اƅعاقة:

  0.38 = √Ͳ.ͳ4  =√଴.ଵ଴଴.଺଻  =√ሺ଴.ଷଷሻ2ଵ−଴.ଷଷ=  C= √ �2ଵ−� 

 1إƅى غاية 0.51ن=< إذن يمƄن اƅقول أن اƅعاقة قوية أƊها محصورة بي 0.38 
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  Ƌجدول أعاƅى اƅرجوع إƅبا(ا 39Ɗƅ يتضح ) ودƊة على بƊعيƅرارات أفراد اƄموجودة في تƅفروق اƅا

ذات داƅة إحصائية باعتبار أن « في اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتلميذتساهم اƅبƊية اƅفيزيقية ƅلمدرسة  »اƅفرضية:
( أي 0.01( و )0.05اƅمجدوƅة عƊد مستوى اƅداƅة ) كا 2اƅمحسوبة واƅموضحة في اƅجدول أƄبر من  كا2

( 0.33( تساوي ) c( Ɗجد أن قيمة اارتباط )  ƅcلوقوف على قيمة أرتباط اƅتوافق ) أƊها فروق جوهرية و 

بمعƊي أن اƅعاقة بين هذƋ  0.30وأƄبر من  1وهي قيمة أصغر من  0.38اƅمصححة هي  cوقيمة 

من اƅمبحوثين  100( حيث وجدƊا فيه Ɗسبة 9اƅجدول رقم ) Ƌاƅمتغيرات هي عاقة قوية وƄذƅك ما يؤƄد

اƅقاعات، وعدم توفر ااƊارة اƄƅافية واƊعدام اƅتدفئة،  Ƅاهتراءاƅذين أقرو بوجود Ɗقائص مادية في اƅمدرسة 

من اƅمبحوثين اƅذين أجاƊوا بƊعم واƄدوا على أن  66.25حيث وجدƊا فيه Ɗسبة ( 6وƄذƅك اƅجدول رقم )

ا ما يؤدي إƅى ضعف ااستيعاب واƅفهم وƊقص اƅحجرات اƅدراسية في مدرستهم غير مائمة ƅلدراسة وهذ

( حيث 10) –( 8) –( 7) -( 5اƅترƄيز وااحساس باƅضوضاء واازعاج باإضافة إƅى اƅجداول رقم )

ي ƅلمبحوثين Ɗجدها تؤƄد على اƊه ƅلبيئة اƅفيزيقية عاقة في تدƊي أو اƅرفع من مستوى اƅتحصيل اƅدراس

تساهم اƅبيئة اƅفيزيقية ƅلمدرسة في »ية اأوƅى واƅتي مفادها ن اƅفرضية اƅجزئأوهذا ما يؤƄد بوضوح 

 قد تحققت.« اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ
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مناقشة اƃفرضية اƃجزئية اƃثانية واƃتي مفادها: عدم توفر اƃوسائل اƃتعليمية اازمة يؤدي إƃى  2-2

 تدني اƃتحصيل اƃدراسي ƃلتلميذ:

دوات اƃمخبرية ووسائل اإيضاح ƃتفسير اƃمادة اƃعلمية على شرود : يبين مدى تأثير اأ40اƃجدول رقم 

ƃمادة اƃذهني وعدم وضوح اƃشرو تاƃحعلمية أثناء ا 

( Ƌجدول أعاƅا: 40من خال ما تم عرضه في اƊƅ يتضح ) 

أفراد مجتمع اƅبحث على اأسئلة عدم توفر اƅوسائل اƅتعليمية اƅازمة  استجاباتأن في تƄرارات  

، ƅها داƅة 1ودرجة اƅحرية  0.01و 0.05يؤدي إƅى تدƊي اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتلميذ عƊد مستوى اƅداƅة 

اƅمجدوƅة  كا 2مع قيمة  8.71اƅمحسوبة واƅمساوية ƅــ  كا 2إحصائية وذƅك من خال مقارƊة قيمة 

 كا 2تبين Ɗƅا أن حيث  0.05عƊد مستوى اƅداƅة 3.84و  0.01عƊد مستوى اƅداƅة  ƅ6.64ــــــ  واƅمساوية

 اƅمجدوƅة . كا 2اƅمحسوبة أƄبر من 

 عدم توفر اƃوسائل اƃتعليمية

 عدم وضوح اƃمادة 

 اƃتعليمية واƃشرود        

 اƃمجموع ا نعم
X

2 

 اƃمحسوبة

درجة 

 اƃحرية

معامل  اƃمجدوƃة

 اƃتوافق 

C 

0.01 0.05 

 نعم
      52 

49.6 

     4 

8.4 
56 

8.71 1 6.64 3.84 

0.31 

 ا
   16 

20.4 

     8 

3.6 
توجد عاقة  24

 قوية
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 (cوƅلوقوف على قيمة اارتباط اƅموجودة بين متغيرات اƅدراسة قمƊا بحساب معامل ارتباط اƅتوافق) 

اƅمصححة  cوقيمة 0.31أن قيمة اارتباط تساوي  Ɗجد ( cوبتطبيق معادƅة حساب معامل اƅتوافق )

 بمعƊى أن اƅعاقة بين هذƋ اƅمتغيرات هي عاقة قوية.و ، 0.30وأƄبر من  1وهي قيمة أصغر من  0.44

من اƅمبحوثين اƅذين أƄدوا  72.5( واƅذي وجدƊا فيه Ɗسبة 13باإضافة إƅى ما يؤƄدƋ اƅجدول رقم ) 

ƅلذين  50( واƅذي وجدƊا فيه Ɗسبة 14رستهم وƄذƅك اƅجدول رقم )على غياب اƅوسائل اƅتعليمية في مد

 اعتبروا غرفة صفهم غير مائمة ƅاستخدام اأمثل ƅلوسائل اƅتعليمية.

 تعلى غياب اƅقاعا ناƅمبحوثيمƊ67.5 Ɗسبة  ت( اƅذي أƄد18)باإضافة إƅى اƅجدول رقم  

 20أخرى، وƄذƅك اƅجدول رقم  اختياراتاƅخاصة باإعام اأƅي في اƅمدرسة مما يدفعهم إƅى اƅلجوء إƅى 

شرح اأستاذ وذƅك بسبب من اƅمبحوثين اƅذين أقروا عن شرود ذهƊهم أثƊاء  72.5اƅذي توجد فيه Ɗسبة 

 غياب وسائل اإيضاح ƅتفسير اƅمادة اƅتعليمية.

عدم توفر اƅوسائل اƅتعليمية » اƅفرضية اƅجزئية اƅثاƊية واƅتي مفادها  وهذا ما يدل بوضوح على أن 

 قد تحققت.« اƅازمة يؤدي إƅى تدƊي اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ

ƃى زيادة اƃتحصيل مناقشة اƃفرضية اƃجزئية اƃثاƃثة واƃتي مفادها: يؤدي اƃتفاعل اƃصفي اƃفعال إ 2-3

 اميذ.اƃدراسي ƃلت
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اƅعاقة بين استخدام ااستاذ أسلوب اƅتشجيع ) اƅمدح، اƅشƄر، اƅمƄافأة ( واƅفهم : 41اƃجدول رقم 

 وااستيعاب اƅجيد ƅلدرس:

 أسلوب اƃتشجيع

 اƃفهم وااستيعاب
 اƃمجموع ا نعم

X
2 

 اƃمحسوبة

درجة 

 اƃحرية

 معامل اƃتوافق  اƃمجدوƃة

C 0.01 0.05 

 دائما
      61 

55.2 

2 

7.87 
63 

24.88 2 9.21 5.99 

0.48 

 أحيانا
       5 

7 

3 

1 
8 

توجد عاقة 

 نادرا قوية
       4 

7.87 

         5 

1.12 
9   

 

    80 10 70 اƃمجموع

( Ƌجدول أعاƅا:41من خال تم عرضه في اƊƅ يتضح ) 

يؤدي اƅتفاعل اƅصفي »أن في تƄرارات استجابات أفراد اƅمبحوثين على أسئلة اƅمحور اƅرابع  

ƅها  2ودرجة اƅحرية  0.01و  0.05عƊد مستوى اƅداƅة « اƅفعال إƅى زيادة اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ

اƅمجدوƅة  كا 2مع قيمة  24.88اƅمحسوبة واƅمساوية ƅـــ  كا 2داƅة إحصائية وذƅك من خال مقارƊة 

 2حيث يتبين Ɗƅا أن  0.05عƊد مستوى اƅداƅة  5.99و  0.01عƊد مستوى اƅداƅة  9.21واƅمساوية ƅــــ 

 اƅمجدوƅة. كا 2اƅمحسوبة أƄبر من  كا

( Ɗجد أن قيمة c( وبتطبيق معادƅة حساب معامل اƅتوافق )cوƅلوقوف على قيمة اارتباط ) 

بمعƊى أن اƅعاقة بين هذƋ  0.30وأƄبر من  1من  وهي قيمة أصغر 0.48( تساوي cاارتباط )

 اƅمتغيرات هي عاقة قوية.
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ء اƅمبحوثين اƅذين من أرا 67.5( واƅذي وجدƊا Ɗسبة 22إƅى ما يؤƄدƋ اƅجدول رقم ) باإضافة 

راعاة اƅفروق اƅفردية من قبل ااستاذ يؤدي إƅى تحقيق Ɗتائج مرضية، Ƅما Ɗجد اƅجدول أƄدوا على أن م

مƊاقشة اأستاذ على تفوقهم في اƅمادة اƅتعليمية عƊد  87.5( اƅذي أقر فيه اƅمبحوثين بƊسبة 23)رقم 

من اƅمبحوثين على أن ترك حرية اƅتعبير من  78.77( اƅتي أƄدت Ɗسبة ƅ24هم، Ƅذƅك اƅجدول رقم )

( ƅ26جدول رقم )طرف اأستاذ تساهم في اƅرغبة في اƅدراسة، واƅثقة في اƊƅفس وتحسين اƅمستوى، Ƅذƅك ا

أن اƅعمل اƅمشترك في اƅقسم يساهم في رفع اƅمستوى  78.75اƅذي أعتبر فيه اƅمبحوثين بƊسبة 

اƅفرضية وباƅتاƅي  ( اƅتي Ɗجدها تؤƄد على تحقق29( و )27اƅتعليمي ƅديهم باإضافة إƅى اƅجدول رقم )

دراسي ƅلتلميذ وهذا يدل على أن Ɗه اƅتفاعل اƅصفي اƅفعال يؤدي إƅى زيادة اƅتحصيل اƅأفهذا يدل على 

« يؤدي اƅتفاعل اƅصفي اƅفعال إƅى زيادة اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتلميذ» اƅفرضية اƅجزئية اƅثاƅثة واƅتي مفادها 

 قد تحققت.
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تساهم إدارة اƃمدرسة في تحسين مستوى  :مناقشة اƃفرضية اƃجزئية اƃرابعة واƃتي مفادها 2-4

 اƃتحصيل اƃدراسي ƃلتاميذ:

: يبين اƃعاقة بين اƃمواظبة على حضور اƃمدرسة وحسن اƃمعاملة من طرف موظفي 42اƃجدول رقم 

 اƃمدرسة

 اƃمواظبة على اƃحضور 

 

 حسن اƃمعاملة

 اƃمجموع ا نعم
X

2 

 اƃمحسوبة

درجة 

 اƃحرية

 معامل اƃتوافق  اƃمجدوƃة

C 0.01 0.05 

 نعم
      63    

 

     2 

5.68 
65 

30.9 1 6.64 3.84 

0.75 

 ا
      10 

13.68 

         5 

1.3 
توجد عاقة  15

 قوية
    80 7 73 اƃمجموع

 ( Ƌجدول أعاƅى اƅرجوع إƅة على 42باƊعيƅرارات أفراد اƄموجودة في تƅفروق اƅا أن اƊƅ يتضح )

ذات داƅة إحصائية « تساهم اƅمدرسة في تحسين مستوى اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتلميذ» بƊود اƅفرضية 

و  0.05اƅمجدوƅة عƊد مستوى اƅداƅة  كا 2اƅمحسوبة واƅموضحة في اƅجدول أƄبر من  كا 2باعتبار أن 

( وبتطبيق معادƅة حساب معامل cاƅتوافق ) اارتباطأƊها فروق جوهرية وƅلوقوف على قيمة  أي 0.01

وهي قيمة أصغر  0.75( اƅمصححة هي cوقيمة ) 0.20( تساوي c( Ɗجد أن قيمة اارتباط )cاƅتوافق )

 بمعƊى أن اƅعاقة بين اƅمتغيرات هي عاقة قوية. 0.30وأƄبر من  1من 
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  ƋدƄك ما يؤƅذƄو( جدول رقمƅسبة 38اƊ ا فيهƊحيث وجد )68.75  مبحوثين يقرون علىƅمن ا

( 31أن إحساسهم بااƊتماء في بيئة مدرستهم يساهم في رفع مستواهم اƅتعليمي إضافة إƅى اƅجدول رقم )

 عن دور مƄاƊتهم في اƅمدرسة. 75اƅذي أƄد فيه اƅمبحوثين بƊسبة 

اƅتي Ɗجدها تؤƄد تحقق اƅفرضية وباƅتاƅي  37، 36، 35، 34، 32باإضافة إƅى اƅجداول رقم  

فهذا يدل على أن إدارة اƅمدرسة تساهم في تحسين مستوى اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ وهذا ما يؤƄد 

راسي تساهم إدارة اƅمدرسة في تحسين مستوى اƅتحصيل اƅد»بوضوح أن اƅفرضية اƅرابعة واƅتي مفادها 

 قد تحققت. « ƅلتاميذ

 مناقشة اƃفرضية اƃعامة  2-5

ومن خال تحقق اƅفرضيات اأربعة  ƅلتاميذواƅتي مفادها: ƅلبيئة اƅمدرسية عاقة باƅتحصيل اƅدراسي 

اƅجزئية، اƅتي اƊطلقƊا مƊها في بحثƊا حيث تبين أن ƅلبيئة اƅمدرسية عاقة باƅرفع أو تدƊي اƅتحصيل 

 وباƅتاƅي فاƅفرضية اƅعامة تحققت. اƅدراسي ƅلتاميذ 

 مناقشة اƃنتائج في ضوء اƃدراسات اƃسابقة: -3

من خال ما تم اƅتوصل إƅيه من Ɗتـائج فـي هـذƋ اƅدراسـة، Ɗجـد أƊهـا تقتـرب فـي جـزء مƊهـا فـي    

Ɗتــائج اƅدراســات اƅســابقة حيــث أƄــدت اƅدراســة اƅحاƅيــة أن ƅلبيئــة اƅمدرســية عاقــة بتحصــيل اƅدراســي 

..     وذƅــــك ƅتأثيراتهــــا علــــى هـــذا اأخيــــر مــــن عــــدة جواƊـــب ســــواء فيزيقيــــة أو ماديــــة أو جاƊــــبƅلتلميـــذ 

Ƅعاقة اƅتلميذ بأستاذƋ أو بأعضاء اإدارة في مدرسته، ومƊه فقد اتفقـت Ɗتـائج هـذƋ اƅدراسـة فـي جـزء 

سـير  مƊها مـع Ɗتـائج أمƊـة صـواƅح  واƅتـي تؤƄـد علـى أن ƅلبيئـة اƅفيزيقيـة اƅسـيئة تـداعيات سـيئة علـى

اƅعمليــة اƅتعليميــة وƄــذا ااƄتظــاظ داخــل حجــرات اƅدراســة يعرقــل فــص ااƊتبــاƋ ويــؤثر علــى اƅمتابعــة 
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اƅجيـدة أي أن ƅلبيئــة اƅمدرسـية اƅــدور اƅبـاƅغ فــي اƅتــأثير علـى اƅعمليــة اƅتعليميـة، Ƅمــا تتفـق Ƅــذƅك فــي 

اƅصـحة اƊƅفسـية  جزء مƊها مع دراسة صوƅي إيمـان فـي أن ƅلمƊـاخ اƅمدرسـي اƅجيـد اƅـدور فـي تحقيـق

ƅلتلميذ وƄذƅك دراسة محمـد عبـد اƅمحسـن اƅتـي مسـت جـزء مـن دراسـتƊا اƅحاƅيـة وهـو اƅوضـع اƅمائـم 

ƅلتعلــيم وذƅــك مــن وجهــة Ɗظــر اƅمعلــم، إذ توصــلت هــذƋ اأخيــرة، تــوفر مƊــاخ جيــد ƅلعمــل يســاهم فــي 

قـة بـين بيئـة فـي أƊـه توجـد عا 2008تحقيق Ɗتائج مرضية في حين اتفقت دراستƊا مع دراسة Ƅوف 

اƅمدرســة واƅتحصــيل اƅدراســي اƅجيــد ƅلتاميــذ أي أƊهــا تــؤثر إيجابــا علــى تحصــيلهم اƅدراســي وƄــذƅك 

اƅتـــي أقـــرت بوجـــود عاقـــة ايجابيـــة بـــين مƊـــاخ اƅمدرســـة  Ɗ1982تـــائج اƅدراســـة اƅتـــي أجراهـــا أجيƊـــوا 

 اƅمفتوح واƅتحصيل اƅدراسي.

 صعوبات اƃدراسة: -4

ســة اƅتــي تــدور حــول عاقــة اƅبيئــة اƅمدرســية باƅتحصــيل اƅدراســي مــن خــال قيامƊــا ƅهــذƋ اƅدرا    

 ƅلتاميذ اعترضƊا مجموعة من اƅعراقيل يمƄن تلخيصها فيما يلي:

قصر مدة اƅدراسة مما ƅـم يعطيƊـا اƅوقـت اƅـازم ƅإƅمـام بجميـع جواƊـب اƅموضـوع واƅتعمـق أƄثـر  -1

 في عملية اƅبحث.

استƊا مما أدى بƊا إƅى اƅلجوء إƅى استخدام دراسات صعوبة إيجاد اƅدراسات اƅسابقة اƅمطابقة ƅدر  -2

 سابقة مشابهة ƅموضوعƊا.

Ƅما واجتƊها صعوبة عƊد توزيع اإستمارة على اƅتاميذ أن معظمهم ƅـم يلتحقـوا بمقاعـد اƅدراسـة فـي 

 هذƋ اأشهر اأخيرة  
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 ااستخاص وااقتراحات: -5

Ɗا إƅيهـا فـي ضـوء اƅفرضـيات واƅدراسـات اƅسـابقة احظƊـا أن هƊـاك من خال اƊƅتائج اƅتي توصل  

عاقــة ارتباطيــة بــين اƅبيئــة اƅمدرســية واƅتحصــيل اƅدراســي اƅجيــد، ƄوƊهــا تــرتبط بعوامــل عديــدة أهمهــا 

توفر عاقات مشبعة بـاأمن واƅثقـة داخـل اƅبيئـة اƅمدرسـية إضـافة إƅـى اƅبيئـة اƅماديـة وهـذا مـا يـؤدي 

اƊƅفســية وهــذا مــا يخلــق اƅشــعور بــااحترام وااƊتمــاء وباƅتــاƅي ارتفــاع اƅدافعيــة  إƅــى اشــباع اƅحاجــات

ƅلتعلم وتحقيق اƅتحصيل اƅدراسي اƅجيد وهذا ما دفعƊا ƅتقديم بعض اƅتوصيات واإقتراحات اƅتي مـن 

 شأƊها أن تساهم باإهتمام أƄثر باƅبيئة اƅمدرسية:

ƅلتاميــذ عــن اƅتعبيــر عــن أرائهــم وأفƄــارهم اإهتمــام باƅمƊــاخ اƅمدرســي مــن خــال فــتح اƅمجــال  -1

وتعزيــز اƅعاقــات اإƊســاƊية اƅســليمة بــين أفــراد اƅطــاقم اƅتربــوي مــن خــال تبƊــي سياســات تقــوم علــى 

 اإحترام واƅمشارƄة واƅثقة اƅمتبادƅة.

 دعم اأƊشطة اƅاصفية اƅتي من شأƊها توطيد اƅعاقات بين اƅتاميذ واƅمعلمين. -2

رســـة علـــى اƅموازƊـــة بـــين عـــدد اƅمعلمـــين ومســـاحة اƅمدرســـة وعـــدد اƅفصـــول أن تعمـــل إدارة اƅمد -3

اƄƅائƊة بها وبين عدد اƅتاميذ حتى ا يحدث ازدحام وتضخم وضغوط في اƅعمل قد يعيق اƅمعلمين 

 عن أداء دورهم اƅتعليمي واƅتربوي بƄفاءة وفعاƅية.

ير اإمƄاƊات واƅتجهيـزات اƅمدرسـية اإهتمام من قبل إدارة اƅمدرسة واƅقيادات اƅتربوية اƅعليا بتوف -4

 اƅازمة بصفة دائمة وصياƊتها اƅدورية واƅعمل على تطويرها.
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اƅثقة في قـدرات اƅمـتعلم ومهاراتـه اƅتـي تؤهلـه أداء دورƋ فـي اƅعمليـة اƅتعليميـة وباƅتـاƅي اهتمامـه  -5

ثقة مما تساهم فـي  باستخدام اƅحوافز اƅمعƊوية)اƅتشجيع، اƅثƊاء، اƅشƄر( اƅتي تجعل من اƅتلميذ أƄثر

 رفع تحصيله اƅدراسي.

 اƅمتبادل. ااحترامتوفير بيئة مدرسية تعمل على أن تƄون بيئة اƅصف سمحه ومرƊة ويسودها  -6
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ما يمكن  ولهنف  نأ ير ين  ننل ص  يهانل ه يه ينينة هلميرنة يهم  لنية  نأ يهدويرن     من ل لنيرة         

،  هكي ننا كننمه  منن  لد ننة ي نن  يهمينن يزلديي ،  نناهدوير  يه ننأ يد نن   لنن  يه قيينني منن  لد ننة ي نن  

م  لف لية م  يل  داع يهليا ه يهلطيية  أ مياء     نارل م  يهمؤللا  يه  ملية م   50م ي  

يريمنناط ليهملنن ليا  يه يليميننة، ا  صي ننا  ننأ يه قيقننة ونن  لدنن   ي لنن ا  النن ه ه نننا  ي   قنناء مدننل ه 

وطاع يه يليم، ملمب  دونا    يه ك ل مم  لف يهيقارص لي يشغا    ل  يهلدف يركمل، ر  ما 

ف منل ننأ ميرنة ي ي  كل م  يهميلم ليه لميم هيس اف صل ممي  شاز   قط يدلنس  ينف لينويلل   يلن 

دوء م  ش اي ف  ؤث   يف ل  أث  مف لييلدم مي ا، مما يلمح م ل  لني  يهيملينة  شكل  م  لية

 يه يليمية، لمه        يوي  يهيدو يهملدل  أ     يهم ي س مم  لف يرطلي .

 ينننر يننن ل ص  يهميرنننة يهم  لنننية مم  لنننف دلييم نننا يه يويقينننة، يهللنننارل يه يليمينننة، يه  ا نننل     

ا أ، ي  ي ه يهم  لية دوء م م  أ لي  يهيملية يه يليمية، يرمن  يهنمي يلن   أ م يدينة لن يية يه

 لنن  يه يننا ي  يهم ميننة  ننأ يلنن  ي يدية وطنناع يه يلننيم، لمهنن  ماشنن ي  كا ننة يه ننا لي   ننأ نننمي يهقطنناع 

 يرلهي  مع نمه يهميرة يهم  لية. يه ا لي  ل   صل م يهميلم ليه لميم ما  ما نم 

 

 

 

 

 



 ملخص الدراسة: 

  Ƌيةفي هذƅحاƅدراسة اƅدراسي  اƅتحصيل اƅمدرسية واƅبيئة اƅعاقة بين اƅة اƅا على مسأƊزƄر
باƅتطلع إƅى مختلف اƅبحوث اƅتي قام بها في أول خطوة حيث قمƊا ƅتاميذ اƅسƊة اƅثاƅثة ثاƊوي، 

أحمد وهذا ƅمائمتها ƅشروط  اƅباحثين حول هذا اƅموضوع ،  حيث ƄاƊت اƅدراسة بثاƊوية ثرخوش
أخيرا قمƊا بوضع فرضية ƅلدراسة من ، و تلميذ ƄعيƊة ƅلدراسة100وباƅتاƅي قمƊا بإختيار هذƋ اأخيرة 

 أجل اƅتحقق من صحتها. 

 وƄاƊت اƅتساؤات اƅمطروحة في هذƋ اƅدراسة Ƅاƅتاƅي: 

  :دراسي السؤال الرئيسيƅتحصيل اƅمدرسية عاقة باƅلبيئة اƅ لتاميذ؟هلƅ 
 التساؤات الفرعية: 

 هل تساهم اƅبيئة اƅفيزيقية ƅلمدرسة في اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ؟ -1
 هل عدم توفر اƅوسيلة اƅتعليمية اƅازمة يؤدي إƅى تدƊي اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ؟ -2
 هل يؤدي اƅتفاعل اƅصفي اƅفعال إƅى زيادة اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ؟ -3
 سة في تحسين مستوى اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ؟هل تساهم إدارة اƅمدر  -4

تلميذ وتلميذة من ثاƊوية ثرخوش أحمد  80وقد تم تطبيق هذƋ اƅدراسة على عيƊة مقدرة بــــ  
، وقد اعتمدƊا على اƅمƊهج اƅوصفي اƅتحليلي 2015/2016مديƊة جيجل خال اƅسƊة اƅدراسية 

جمع اƅبياƊات، ااستمارة واƅماحظة،  اƅذي يتƊاسب مع موضوع اƅبحث وƄذƅك استخدمƊا أداة
وƅتحليل اƅبياƊات اƅتي تم جمعها من اƅميدان تم استخدام اسلوب اƅتحليل اƄƅمي وأسلوب اƅتحليل 

 اƄƅيفي.

 وقد توصل هذƋ اƅدراسة إƅى مجموعة من اƊƅتائج أهمها: 

 أن ƅلبيئة اƅفيزيقية )اƅمادية( عاقة مباشرة ƅلتحصيل اƅدراسي ƅلتلميذ. -
توفر اƅوسيلة اƅتعليمية، تؤدي باƅضرورة إƅى تحصيل دراسي ضعيف، فهي ضرورية من عدم  -

 أجل تحسين مستوى اƅتحصيل اƅدراسي.



إن اƅتفاعل اƅصفي اƅفعال، ƅه عاقة باƅزيادة في مستوى استيعاب اƅتلميذ وباƅتاƅي ارتفاع  -
 تحصيله.

 ميذ.ƅإدارة اƅمدرسية دور في تحسين مستوى اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتا -
ومما سبق ƊستƊتج تحقق اƅفرضية اƅرئيسية اƅتي مفادها، أن ƅلبيئة اƅمدرسية عاقة  

 باƅتحصيل اƅدراسي ƅلتاميذ.

Résumé de l'étude :  

 

Dans ce mémoire nous nous sommes penchés sur la question de 

l’influence que peut avoir l’environnement et les conditions de travail 

d’un établissement sur les résultats des élèves, en particulier ceux de 
la troisièmes années de l’enseignement secondaire. Dans un premier 
temps nous avons analysé les différentes recherches des chercheurs 

spécialisés sur cette question, puis nous avons mené une étude sur un 

établissement de Jijel, en l’occurence celui Terkhouch Ahmed dont les 
conditions de travail sont difficiles. Pour cela nous avons interrogé 

100 élèves de cet établissement sur leurs ressentis. Ces deux types de 

recherches nous ont permis de dégager une hypothèse précise et une 

série de questions qui nous permettront de la vérifié, et qui sont les 

suivantes. 

La question essentielle :  L’environnement scolaire a-t-il un 

impact direct sur le résultat scolaire des élèves? 

Questions subsidiaires :  

 • l’environnement substantiel de l'école influence t-t-il 

dans les résultats scolaires des élèves? 

 • le manque de moyens nécessaires pour 

l’enseignement baisse-t-il les résultats scolaires des élèves? 

 • L’ambiance de la classe améliore -t-elle les résultats 

scolaires des élèves? 



 • L’administration contribue-t-elle à améliorer les 

résultats scolaires des élèves? 

Nous avons réalisé notre étude sur un échantillon de 80 élèves 

sur 100 interrogés du secondaire de Terkhouche Ahmed, au cours de 

l’année scolaire de 2015/2016, sur lesquels  

 nous avons adopté la méthode de descriptif analytique qui soit en 

rapport avec le thème de la recherche. Nous avons également utilisé 

divers outils de collecte de données comme les questionnaires, 

l’observation sur le terrain. A partir de ces des données recueillies sur 
le terrain nous avons fait une analyse quantitative et une qualitative. 

A la fin de notre étude, nous avons conclu que  

 • Le   substantiel (matériels) a un impact sur le résultat 

de l'élève. 

 • Le manque de moyens pour l’enseignement baisse les 
résultats scolaires des élèves. 

 • Une bonne ambiance de classe permet d’améliorer le 
résultat scolaire de l’élève 

 • L’administration scolaire joue un rôle important dans 
l'amélioration des résultats scolaires des élèves. 

Enfin cela nous a permis de confirmer notre première hypothèse 

sur les différents facteurs qui influencent la performance de l’élève, 
notamment l’influence que peut avoir l’environnement et les 

conditions de travail d’un établissement sur les résultats des élèves. 
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