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سيوضح  137 ج مبحوثين حسب متغير ا  01 توزيع ا

عمر 138 مبحوثين حسب متغير ا  02 يوضح توزيع ا

مدرسة 139 ى ا مبحوثين إ وصول ا مستغرق  وقت ا  03 يوضح مقدار ا

دروس 140 مدرسة عن فهم واستيعاب ا  04 يوضح تأثير بعد ا

ثر من ساحة يوضح مدى توفر 140 مدرسة على أ  05 ا

دراسة 141 مائمة ا دراسية  حجرات ا  06 يمثل مدى تأثير ا

تعلم 142 حجرة على دافعية ا ون طاء ا  07 يوضح مدى تأثير 

مبحوثين 142 صف حسب توزيع ا  08 يوضح موقع حجرة ا

مبحوثين 143 موجودة في مدرسة ا مادية ا قائص ا  09 يوضح ا

قسم 144 ان جلوسهم في ا مبحوثين عن م  10 يوضح رضا ا

لدرس 145 معلم  اء شرح ا دراسي أث صف ا  11 يوضح مدى وجود ازعاج في ا

لدرس 146 معلم  اء شرح ا مبحوثين أث يز ا ضجيج على تر  12 يوضح مدى تأثير ا

مبحوثين 147 مدرسة حسب رأي ا تعليمية في ا وسائل ا  13 يوضح مدى توفر ا

تعليمية 148 لوسائل ا استخدام  صف   14 يوضح مدى مائمة غرفة ا

علميحححة وعحححدم  149 مخحححابر ا مخبريحححة فحححي ا عاقحححة بحححين عحححدم وجحححود افدوات ا يوضحححح ا
علمية مادة ا  وضوح ا

15 

رياضحية محن قبحل افسحتاه وعاقتهحا  150 عاقة بحين عحدم اسحتخدام افدوات ا يوضح ا
يز تر قص ا  ب

16 

اصححح ية  151 شحححاطات ا خاصحححة با تعليميحححة ا وسحححائل ا قحححص ا عاقحححة بحححين  يوضحححح ا
دراسي  ملل ا رياضة ( وا رسم، ا موسيقى، ا  )أدوات ا

17 

مدرسة  152 ي في ا  18 يبين مدى توفر قاعات اإعام اآ

تب 153 مبحوثين من ا  19 يبين مدى توفر احتياجات ا

شرح يبين 154 اء ا ههن أث عاقة بين استخدام وسائل اإيضاح وشرود ا  20 ا

تلميه مع أستاه 155  21 يمثل طبيعة عاقة ا

تحائج  156 يبين مدى مسحاهمة مراعحاة ا حروق ا رديحة محن طحرف افسحتاه فحي تحقيحق  22 



 مرضية 

اقشة افستاه في 157 تعليمية يبين مدى مساهمة م مادة ا مبحوثين في ا  23 ت وق ا

رأي 158 لتلميه حرية ا  24 يبين مدى ترك افستاه 

تشححجيع فححي تقححديم اففضححل مححن  159 يبححين مححدى مسححاهمة اسححتخدام افسححتاه فسححلوب ا
مبحوثين  طرف ا

25 

تعليمححححي  160 مسححححتوى ا قسححححم فححححي رفححححع ا مشححححترك فحححي ا عمححححل ا يبحححين مححححدى مسححححاهمة ا
 لمبحوثين

26 

ضحباطهم  161 طحف فحي ا حة و يبحين محدى مسحاهمة تعامحل افسحتاه محع مبحوثيحة بمرو
قسم  في ا

27 

ل ظي في تواصحلة  161 ل ظي وغير ا يبين مدى مساهمة استخدام افستاه فسلوبي ا
لدرس جيد  تلميه في فهمة واستيعابة ا  مع ا

28 

ححدعم  162 حدروس ا معلححم  رصححيد يبحين مححدى مسحاهمة اسححتخدام ا واإسححتدراك فحي إثححرا ا
لمبحوثين معرفي   ا

29 

مدرسة مع مبحوثيها 163 عاقة بين أفراد ا  30 يبين ا

مدرسة 163 تلميه با ة ا ا  31 يبين م

لمبحوثين 164 ترفيهي  ب ا جا مدرسة با  32 يوضح مدى اهتمام ا

حضور 165 مبحوثين على ا  33 يبين مدى مواظبة ا

مبحوثين 166 تعامل مع ا مدرسة في ا متبع من طرف إدارة ا  34 يبين افسلوب ا

ل 167 لمشا ة تلقيهم  مبحوثين باإدارة في حا ة ا  35 يبين مدى استعا

مدرسحححة فحححي زيحححادة ححححب  168 معاملحححة محححن طحححرف محححوظ ي ا يوضحححح مسحححاهمة حسحححن ا
لمبحوثين دراسة   ا

36 

مبحوثين يوضح مدى سهر 169 مدرسة على راحة ا  37 ا

مبححوثين فحي رفحع مسحتواهم  169 تماء من قبحل ا يوضح مدى مساهمة اإحساس باإ
دراسي  ا

38 

معلحم  170 حاء شحرح ا مبححوثين أث يحز ا ضجيج على تر يوضح مدى تأثير اإزعاج وا
 لدرس

39 

محححادة  175 لت سحححير ا مخبريحححة ووسحححائل اإيضحححاح  يبحححين محححدى تحححأثير غيحححاب افدوات ا 40 



شرح اء ا علمية أث مادة ا ههن وعدم وضوح ا علمية على شرود ا  ا

افئححححة(  177 م ر، ا شحححح مححححدح، ا تشححححجيع )ا عاقححححة بححححين اسححححتخدام افسححححتاه فسححححلوب ا ا
لدرس جيد   وااستيعاب ا

41 

معاملححة مححن طححرف  يبححين 179 مدرسححة وحسححن ا مواظبححة علححى حضححور ا عاقححة بححين ا ا
مدرسة  موظ ي ا

42 
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ان ن رة بحث ب :استم  



ل ر اأ انا الشخص المح  : الب
 ذكر                       أنث          الجنس:  .0

مر: .5  11أكثر من                 [11 - 16[من               [16 - 61[من                [61 - 61[ من ال

: ر الثان مد المح ق ل ز ئ ال ذ.تساه الب تام ل الدراس ل  رس ف التحص

؟ .3 ل إل مدرست ص  م ه الزمن المستغر ل

          [د11 – د11[من                     [د11 – د61[من                 [د61 – د61[من    

 د فما فوق 11من    

د .4 د إل عد ف هل ب س؟ است عن مدرست   الدر

 ن                          ا     

فر .5 ؟ هل تت ح  مدرست ع أكثر من س

 ن                           ا    

؟ - ل ف المدرس ل بس د ذل إل التج : هل  ب بن ل اإج  ف ح

 ن                           ا       

؟هل الحجرا الدراس ف  .6 دراس  مدرست مائم ل

 ا ن   

:حف  - عد ف : هل تس ب بن  ل اإج

س          ى                           الراح ف ت الدر ع مست  الدرس استارت

ئ الص                                ف مع الب  أخرى تذكر            التك

؟ .7 ت ت ل ثر ع داف ن طاء حجرة ص   هل ل

 ن                           ا   

؟ .8 قع حجرة ص من المدرس  م ه م

رع                                                   المدرس                   كاهمطل ع داخل      طل ع الش

؟ .9 دة ف مدرست ج د الم ئص الم  ف رأ م ه الن

ع                  دا التدفئ                             اهتراء ال ف                        ان رة الك فر اإن    عد ت

 أخرى تذكر      

؟ .01 س س ف ال ن ج  هل أن راض عن مك

 ن                           ا   

  

   

   

 

  

  

  

  

  

  

  

   

 

 

  

  

 



؟ - رجع ذل ب بــ ا: إل م  ل اإج  ف ح

دا        ذ ج ع ص اأست   الر                             عد سم

درس؟ .00 ء شرح الم ل ج ف الصف الدراس أثن جد ازع  هل 

 ن                          ا   

؟ - ب بن م سب ذل ل اإج  ف ح

سس                      ل الم ض                     عم ط ر را         نش  حرك الس

د                          أخرى تذكر       ط اقتص نع                        نش ط المص  نش

ج  .05 ثر الضج درس؟هل  ذ ل ء شرح اأست ز أثن  ع ترك

  ا  ن        

؟ - ل ذ ف هذه الح تخذه اأست : م ه اإجراءا الت  ب بن ل اإج  ف ح

ل        ااحتم افذ                                         الصبر  الن ا   غ اأب

قف عن الشرح            تدخل                                                            الت        إبا اإدارة ل

 أخرى تذكر       

ر الثالث: ؤد إل المح م الازم  سائل التع فر ال ذ.عد ت تام ل الدراس ل   تدن التحص

؟ .03 م ئل ت س فر مدرست ع   هل تت

 ا                    ن            

؟ - س ق المن ج ف ال م الت تحت س الت ب بن هل تجد ال ل اإج  ف ح

ن                                         دائم       أح

؟ .04 م ئل الت س  برأ هل غرف ص مائم لاستخدا اأمثل ل

 ا                          ن      

؟ - م دة الت ثر هذا ع درج است الم ب بـ ا: هل  ل اإج  ف ح

 ا          ن                      

( سب  .05 ب المخبر ، اأن ج هر، الح ا المخبر )المج م ع اأد بر ال فر المخ هل عد ت

ح  ض ؟ف عد  م دة ال  الم

 ا                      ن      

  

  

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



ز؟   .06 ص الترك د إل ن ض  ا الر ض لأد ذ الر  هل عد استخدا أست

 ا               ن             

ط الاص )  .07 لنش ص ب م الخ ئل الت س ص ال ، الرس برأ هل ن س ا الم أد

ل الدراس  د ب إل الم ( ت ض  الر

 ا     ن                       

؟  .08 ص لإعا اآل ف مدرست ع خ جد ق  هل ت

 ا           ن                  

-  : د إل ده  ج ب بــ ا: هل عد  ل اإج  ف ح

ه الن التردد ع     ص                      م س خ د ع ح  أخرى تذكر       ااعتم

؟ .09 بت من الكت ج ش فر مكتب مدرست ع احت  هل تت

 ا                      ن      

- : د ب إل فره  ب بــ ا: عد ت ل اإج  ف ح

ل              ث          عد المط ز البح ر ف انج ص   أخرى تذكر                     الت

د الدهن  .51 ذ ب إل شر م  دة الت ر الم س ح لت ض ئل اا س ذ ل برأ هل عد استخدا أست

ء الشرح؟  أثن

 ن                      ا  

ر الرابع: عال إل المح اعل الص ال ذ. ؤد الت تام ل الدراس ل ادة التحص  ز

؟ .50 تذت س  م طب عاقت ب

دة              ئ                                 ج د      س  ع

- : م ف ه هذه الم دة تس ب بج ل اإج  ف ح

درس                       د ل ر الحص                   ااست الج                                 الرغب ف حض

ء الشرح            ز أثن رك ف الدرس                          الترك  المش

 

؟ .55 ئج مرض تذت ف تح نت رد من أس ر ال ة ال ه مراع  هل تس

 ن                         ا       

  

  

  

   

  

   

   

   

  

  

  



؟ .53 م دة الت ق ف الم ذ ل ف الحص إل ت قش اأست د من  هل ت

 ا             ن                   

؟ .54 ذ الحر ف إبداء رأ تر ل اأست  هل 

 ا            ن                     

؟ - ت س كس ذل ع ن ن ف  : ك ب بن ل اإج  ف ح

س                                   الرغب ف الدراس                       الث ف الن

ا                                            ن مست  أخر تذكر    تحس

د  .55 لت لت ة....( إل مح ف المك ع )المدح، الشكر  ذ أس التشج د استخدا اأست هل 

 ل؟اأفض

ن                                             دائم        درا           أح  ن

؟ .56 م لد ى الت س إل رفع المست مل المشتر ف ال عد ال س  هل 

 ا           ن                    

ج منضبط  .57 لطف  ن  ذ م بمر مل اأست ؟برأ هل ت س  ف ال

 ا      ن                         

الغ .58 ظ  ب ال ذ أس عد ع ال ا رهل استخدا اأست س نه أن  ه م من ش اص ظ ف ت ل

درس؟ د ل  ااست الج

 ن                           ا        

س الدع  .59 ذ لدر ؟هل استخدا اأست رف د الم ثر رص  ااستدرا 

 ن                           ا   

ر الخامس: ن المح ذ. تساه إدارة المدرس ف تحس تام ل الدراس ل ى التحص  مست

؟ .31  م طب عاقت مع أفراد إدارة مدرست

دة                        ئ     ج د                       س  ع

دة  .30 ن ج ؟هل تحظ بمك  ف المدرس

 ا                       ن          

؟ - م اإدارة ل ن م ف تك ب بن ك ل اإج  ف ح

ن                           مر دل                    ساس  حترا متب  أخرى تذكر        ب

  

  

  

  

   

  

  

  

  

   

  

   



؟ .35 ن الترف لج ت إدارة مدرست ب  هل ت

     ا                   ن             

- : ط ف ه هذه النش : هل تس ب بن ل اإج  ف ح

ز ع الت                 ء                                 تح ااسترخ  الراح 

مدرس                    أخرى تذكر                الرغب ف التردد ل

؟ .33 مدرس ر ل اظ ع الحض  هل أن م

 ا                   ن             

-  : د إل ب بن سب ذل  ل اإج  ف ح

رف                  لمدرس         ح الت                          اكتس الم  الت ب

ء                     أخرى تذكراا        ل ر من طرف اأ  جب

؟ .34  م ه اأس المتبع ف إدارة مدرست

ط   راط                 أس تس م ه                أس د  أس تس

ل  - ؟ف ح ئج الدراس ثر ع نت ف  راط ك م أس الد ب ب  اإج

دة           ئج ج ض             نت ئج منخ سط                        نت ئج مت  نت

؟ .35 عدة من اإدارة المدرس ، هل تط مس ل ت مشكل م  ف ح

 ا             ن                   

؟ - ا الدراس ن مست ه ف تحس عدة تس : هذه المس ب بن ل اإج  ف ح

عد            عد                                      تس ن      ا تس  أح

دراس .36 دة حب ل ظ المدرس إل ز م من طرف م د حسن الم  ؟هل 

 ا      ن                          

؟ .37 ذه ر ع راح تام لس  برأ هل ت إدارة المدرس ب

 ا          ن                        

؟ .38 م ا الت ء إل مدرست ف رفع مست انتم س ب د إحس  هل 

 ا          ن                       
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مدرسة من بينن همي         شئي  مين تعتبر ا تيه تسيىر ةبية تربنية ا تشئي ة اتمتمتةنية تا مؤسسيت  ا

ستبى   نل ئخصنتتى  تا غ فه شمت تتئ بت ىت اأثر ا مت  سبنمة  معتقدا  ا قن  تا خال تزتندم  بت

يية مقبت ازميية تا معرفيية ا خبييرا  تا خب، ت ا مبييتد  ا تييه تتتافيي  مييا ا قيين  ا دنشنيية فييه ممتمعشييت قنيية تا ا

ييد  ضييف عبمنيية تفيي  يييتاشنن تهش ميية معنشيية، تميي ا مييت نؤ مقييت   ا ييتر تا ا ةيين دترمييت فييه تشمنيية اأف

تبمنييي   مدرسيية ةبيييترت ةيين مؤسسيية تربتنيية تامتمتةنييية تعمييل ةبيية معييل ا ةبمييتا اتمتمييت  فييه هن ا

سييي  مخت بدراسييية ت بن ييية مدرسيييتف  مييين خيييال تيييتفنر ميييت مشتسييي   معيييترل نئيييعر بتتشتميييتا  بيييل ا

خبرا .  تا

ييتن متا شييت          ييه ن تبمنيي  تاةييداد   ييتر تاتمتمييت  ا يي   فييه ببييترت هف مييت تسييتم  ميي   اأخنييرت 

رتح اتنمتبنة فنف  ممتمعف من خال غرس ا بمدرسية ت خدتمت  مدنث  مفىت  ا    من مش ب  هن ا

تشييت نتييزتد فنييف ا تشىييت م معر  تبمنيي يي  نعييد مقتصييرا ةبيية ممييرد  فيية تمسيي  بييل ممييتم ممىييزا ميين بت

ية ميت ميت هئيمل  ة تربتنة تىيدل ل ل ب   رست شفسنة تتئ فنزنقنة ت   ا متدنة تا شتامه ا ممنا ا

تعبن  ممرد  من بتبمن .ا تمبة  تنن ئخصنة ستنة مت ة ت مند بل ل تمصنل ا  تا

بتبمنيييي تغنيييير هن ميييي   اأمييييدال م ت       بتمشسييييمت  مييييا  مقيييي  لم بتمييييتد بن يييية مدرسيييينة تسييييم  

مدرسيينن متعبميينن تا تن  ،ا ييل ميين بتمتئيين تمييت ييد ةبيية ميي ا  قييد ه ىمييت هن« 1994»ت مشييت  » بقت ا

يبع  مدرسية فيه بعضيى  ا متمثل فه ثقة هةضتا ا مند ا مدرسه ا عاييت  اتمتمتةنية  ا تاشفتيتح ا

قنتدت  مند تا مدرسه ا ش ت  ا مدرسة فضا ةين تيتفربنشى  تا تعتتن داخل ا تشنيت   تا تسيت ل تاتم ا

بتامن دراسه  تمصنل ا مؤثرت فه ا متغنرا  ا ازمة، نعد من هم  ا   .ا
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بت     نمتبنة  من هممنة تتفر بن ة مدرسنة ما مة تا  تعبنمنة  بمن تمشت ت من همل لئبت  متمتتف ا

تتاف  ختصة ل ا مت ايترن    بتت  ئعتر بت ف ا فل  ته ت شفسنة تاتمتمتةنة، ا ل مند فه ةفر تفتتا

مدرسي ي ا ما مية بشيتا ا تعبين  ت ازمة  تست ل ا صل تامتتا ىت ةبة ا يف مين تي ثنرا   ةممرت ا تميت 

بدراسة تامستسى  بتمشتمتا. تامن  تتمفنزم    مبتئرت ةبة دافعنة ا

بن ييية       عايييية بييينن شمييي  ا ضيييتا ةبييية ا ييير سيييبفت فقيييد ارت نشيييت تسيييبن  ا تمشيييف تمييين خيييال ميييت  

م سيييت دت فيييه مؤسسيييا ثييية ثيييتشت  تدرسييينة ا ثت مرمبييية ا تامنييي  فيييه ا دراسيييه  تمصييينل ا تربتنييية تا تشت ا

 دراستشت ةبة متشبنن: ئمب تخصص ةبمه منث 

 امتت  ثاثة فصتل. الجانب اأول:

دراسية تتمدنيد تسيتؤمتىت تصينتغة  الفصل اأول: بة ا دراسة مين منيث ةير  مئي تقدن  ا خصص 

فرضنت  تبعت   ، تعيترنل اتمرا نية  ا ة هميدال تهممنية دراسيتشت تتمدنيد ا ة اتئترت ل بتتضتفة ل

ة متشتت تشنة.ت  ،بمتغنرا  ا م زمتشنة تا دراسة ا  فه اأخنر مدتد ا

مدرسينة ثي  ةرضيشت ت يتر  ريت الفصل الثاني: بن ة ا مفىت  ا ة  متشتت تعترنل ا ة مختبل ا شت فنف ل

مفىت  تمختبل ةتامبف ت  منيدت تتميدثشت م ا ا ميدارس ا مت بنشيت مختبيل هبعيتد ، تخصيت ص ا هممنتف 

مفىت . ى ا ا مفسرت  ش رنت  ا مدرسه تا مشت  ا ن  تمسنن ا     ةبة هست

ميت  الفصل الثالث: تعيترنل  ية مممتةية مين ا ت ر  ل دراسه من خال ا تمصنل ا امتتى مفىت  ا

دراسيييه تتميييدثشت فنيييف هئيييرشت تمصييينل ا ييية هممنييية ا دراسيييه تهميييدال  ةييينييي    ل تمصييينل ا مبيييتد  ا

مؤثرت فنف عتامل ا مندت، تهسبت  ضعفف. ت ا  ر  ينتس ،تهشتاةف ،تا دراسه ا تمصنل ا  تئرت  ا
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قد امتت  ةبة فصبنن: أما الجانب الثاني: منداشنة ت دراسة ا شت فنف ا دراسة تشتت  من ا

متبييا،  الفصــل البا:ــ : مييشى  ا يية ا ت يير  فنييف ل بدراسيية، منييث تيي  ا مشىمنيية  رمييرااا  ا خصييص 

معتمدت. ن  اتمصت نة ا تمبنل، تاأست ن  ا بنتشت ، تهست دراسة، تهدتا  مما ا  تةنشة ا

نىييت ميين خييال اتمتبيية  الفصــل المــام : تييه تتصييبشت ل شتييت   تتمبنبىييت، ا عيير  هميي  ا خصصييشت  

تستؤم  تمشتيئت بدراسية ةبة ا ية مبخيص ةيت   فرضينت  تصيتم ل ستبقة تا دراست  ا ىت فه ضتا ا

ته ت  استخاصىت. مقترمت  ا  تا

 



 

 للدراسة الجانب النظري

 



 

 

 الفصل اأول:
 اإطار المفاهيمي للدراسة

 
 



 

فصل لدراسة: أولا ا مفاهيمي   اإطار ا

 تمهيد

دراسة: أوا ية ا ا  إش

دراسة: ثانيا  فرضيات ا

ثا دراسة: ثا  تحديد مفاهيم ا

موضوع: رابعا  أسباب اختيار ا

دراسة: خامسا  أهمية ا

دراسة: سادسا  أهداف ا

سابقة دراسات ا  سابعا: ا

 خاصة
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 تمهيد:

علمي أو تخصصه ا يستطيع أن يشرع في دراسة موضوع بحثه،   ان مستوا ا باحث مهما  إن ا

ه  موضوع، فتتبين  ديه معرفة مسبقة عن هذا ا ون  حديد فرضيات وأهمية وتساعد في تدون أن ت

ى تحقي تي يسعى إ يز قها اأهداف ا تر يها وا تطرق إ تي يجب ا ه اأبعاد ا دراسة،  توضح  من هذ ا

عام  طاقه في دراسة أي موضوع، أن يحدد اإطار ا د ا باحث ع ك يجب على ا ذ قيام بها،  اء ا عليها أث

ية بحثه وأهمي ا ك بتحديد إش ت وراء جعله يختار هذا ه وذ ا تي  ذا أهدافه واأسباب ا ته، و

خطوات هي ما سيتم ا ك يحدد مفاهيم دراسته بدقة، وهذ ا موضوع دون غير، وبعد ذ يها في ا تطرق إ

فصل.  هذا ا
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دراسة ية ا ا  أوا: إش

مي   تي ي تربوية ا مؤسسة ا مصغر، فهي ا مجتمع ا مدرسة مثال ا تاميذ معارفهم تعد ا فيها ا

متعلم اجتماعيا  ك مؤسسة اجتماعية يتعامل فيها ا ذ ها مؤسسة تعليمية تعتبر  و فاءاتهم، وباإضافة  و

مدرسية ذي يقضي فيه  مع مدرسيه وزمائه وبيئته ا ان ا م ل ما يحيط با مدرسة تضم  ل، فبيئة ا

تاميذ أوقات دراستهم، أي معظم وقت يومهم، حيث  تي تساهم ا تربوية ا تعليمية وا يتلقى فيها اأسس ا

ون عضوا فاعا في مجتمعه ي ها عاقة  ،في تأهيله  مدرسة  تي تجري في ا تعلم ا ومن تم فإن عملية ا

ب  جا ما تتأثر با تي تسود  ية وااجتماعية ا سا عاقات اا وسط ااجتماعي، وبا ل أو بآخر بهذا ا بش

ذي يميز  فيزيقي ا يلها مجموعة ا مدرسي حيث يدخل في تش اخ ا م مدرسية هي عصب ا بيئة ا ها، فا

ل ف مدرسة  صف وفي ا تي تحدث داخل حجرة ا عمليات ا يها ها ل معا مدرسة ي تعبر ب اخ ا عن م

ذي يع لثتوا مدرسة، وفقا  ل ا تي تسود  فسية وااجتماعية ا مادية وا خصائص ا قافة بر بدور جملة ا

تي تجها وتميزها عن غير  ا عاقات  هات ل هذا اأخير جملة ا ما يش تعليمية،  مؤسسات ا من ا

مد تي تتمثل في عاقة ا مدرسة، وا موجودين داخل ا تفاعات بين ا ب، وتقيس مدى ااهتمام  رسوا طا با

ها بوجه  لمدرسة وحبه  ب وتقبله  لطا موجه  لمدر ا مادية  لبيئة ا ما أن  ات سعام،  و ة بما تشتمله من م

تجهيزات  ا تاميذ،  تي يعيش فيها ا بيئة ا تعليمية باعتبارها ا عديدة جزء ا يتجزأ من ااستراتيجية ا

وجبات  راحة وا جلوس وا ن ا تبة وأما م مختبرات وا ترفيهية وممار واأثاث في ا ن ا ذا اأما سة و

رياضة، تلعب دورا بارزا في  تاميذ و ا يها وااعتزاز بها.شعور ا تماء إ معلمين باا  ا

ه  قول أن وم ن ا مدرسية يم بيئة ا جزا ا تعلم  رية ئا تعليم وا مباشر على عملية ا تأثير ا تبرز ا

تاميذ. مدرسة وتحصيل ا س إيجابا أو سلبا على مردود ا ع تاميذ، مما ي ى ا تربوي إ طاقم ا  من أفراد ا
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قول أن   ن ا ي يم تا اخ مدرسي يساهم في تحقيق وبا مدرسة أن تعمل على إيجاد م واجب ا

معلم وا تفاعل اإيجابي بين ا لعطاء وا شودة وجعلها ملجأ  م صف من أجل تعلماأهداف ا م، داخل بيئة ا

ك باإدارة  لمتعلم، وذ داعمة  صفية ا بيئة ا ظيم ا تعليمي من خال ت ظام ا ل داخلية  فاءة ا تحسين ا

فع اا فسي وااجتماعي م اخ ا م ما يحتل ا تعليمي  موقف ا لصف في ا ة  من ا صف في ة في غرفة ا

حس ااجتماعي  مية ا فسية وااجتماعية، وتلبيتها وت تاميذ ا معلم بإشباع حاجات ا ك عن طريق قيام ا ذ

مقدر  مقررة وا دراسية ا لمواد ا تاميذ  دهم وهذا ما يساهم في استيعاب ا تي تظهر من ة على تطبيقها واع

فعلية، وهو ما يعرف  ربهاخال وسائل قياس تج يومية وا ات ا مدرسة عن طريق اامتحا تحصيل ا با

دراسي  هج دراسي قصد ا تاميذ من خال برامج أو م تي يحصل عليها ا معرفة ا ذي يتمثل في ا وا

موضوعية  معلومات ا ك هذا اأخير على مجموع ا ذ ما يقتصر  مدرسية،  بيئة ا اخ أو ا م ييفه مع ا ت

يه باإ تمي إ ذي ي وسط ااجتماعي ا يفا مع ا ثر ت متعلم أ ى جعل ا ى وفق برامج يهدف إ ضافة إ

يه  ذي آل إ مستوى ا مدرسي بصورة عامة، فبموجب هذا اأخير يتم قياس ا وسط ا يف مع ا لت إعداد 

مادة  تحصيل في ا ك من خال تحديد درجة ا مهارات وذ لمعلومات وا تسابه  تلميذ، ومدى ا فصلةا م ، ا

امل. دراسي ا عام ا فصل أو ا درجات في ا  أو مجمع ا

تحصيل ا  وقوف عليهفا ا ا ون أبعادها مهمة، دراسي بحد ذاته قضية تحتاج م ا من زوايا عدة 

ى أن أهم  وصول إ ن ا ر يم دارسين، ومن خال ما سبق ذ وتقدم مؤشرات واضحة على مستقبل ا

ي  اخا يعا ان م مدرسي، أما إذا  اخ ا م لتاميذ هو ا دراسي  تحصيل ا ثرها تأثيرات على ا اخات وأ م ا

خارجية، هشاشة م ضوضاء ا تهوية، دخول ا ات عديدة يأتي على رأسها مثا سوء اإضاءة، ا ن مش

ظروف  تجهيزات وغيرها من ا وسائل وا قص ا ذا  تظاظ اأقسام، و مدرسية واهتراءها، ا ي ا مبا ا

مختلفة. فيزيقية ا  ا
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قيام اأستاذ  اه  دراسي  تحصيل ا صف في حد ذاتها عائق من عوائق ا ن اعتبار بيئة ا يم

يب ذا استخدام اأسا تسلطية  بتدريس مواد غير مؤهل بتدريسها و تاميذ ا تعامل مع ا تحقيرفي ا ، ا

تهديد رغبة فيا تعلم.  ، مما يعيق ا ذي يجعل ا معلم ا س ا .بيئة صفه ماذ على ع  تاميذ

تساب   اسب ا ازمة من أجل إيجاد جو م تعليمية ا وسائل ا ى عدم توفر ا معارف من إضافة إ ا

درا مقررات ا اهج وا م فيذ ا  ية من جهة أخرى.سجهة وت

ي:  تا رئيسي ا تساؤل ا ية في ا حا ا ا لة دراست ا تتبلور مش  ومن ه

دراسي   تحصيل ا مدرسية عاقة با لبيئة ا  لتاميذ؟هل 

رها: ذ ه تساؤات فرعية  بثق م  حيث ت

دراسي -1 تحصيل ا لمدرسة في ا فيزيقية  بيئة ا  ؟لتاميذ هل تساهم ا

دراسي -2 تحصيل ا ي ا ى تد ازمة يؤدي إ تعليمية ا وسيلة ا  ؟لتاميذ  هل عدم توفر ا

لتاميذ؟ -3 دراسي  تحصيل ا ى زيادة ا فعال إ صفي ا تفاعل ا  هل يؤدي ا

لتاميذ؟هل  -4 دراسي  تحصيل ا مدرسة في تحسين مستوى ا  تساهم إدارة ا

دراسة يا: فرضيات ا  ثا

عامة: - فرضية ا  ا

لتاميذ؟ دراسي  تحصيل ا مدرسية عاقة با  لبيئة ا

فرعية: - فرضيات ا  ا

لتاميذ. -1 دراسي  تحصيل ا لمدرسة في ا فيزيقية  بيئة ا  تساهم ا

تعل -2 وسيلة ا تحصيمية عدم توفر ا ي ا ى تد ازمة يؤدي إ لتاميذ.ا دراسي   يل ا
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لتاميذ. -3 دراسي  تحصيل ا ى زيادة ا فعال إ صفي ا تفاعل ا  يؤدي ا

لتاميذ. -4 دراسي  تحصيل ا مدرسة في تحسين مستوى ا  تساهم إدارة ا

دراسة ثا: تحديد مفاهيم ا  ثا

 : بيئةا تعريف -1

بيئة اسم مشتق من فعل بوأ  غة: - أ محيط وا زل أو ا م ان اإقامة أو ا عربية م لغة ا بيئة في ا ي ا تع

زل أو أقام ى حل أو   .1أو تبوأ وقد ترد بمع

ى يقول عز وجل: "   مع ضِ يَتبََوَأُ مِأهَا حَيأثُ يَشَاءُ  وفي هذا ا َرأ َا ِيُوسُفَ فِي اأأ َ ِكَ مَ َذَٰ ما ، 2"  وَ

ذب علي متعمد  ه )ص(: "من  بوي قو حديث ا ار"  مقعد فليتبوأجاء في ا  روا مسلم.3من ا

تي    ي ا معا عربية فد ا يخرج عن هذ ا لغة ا بيئة في ا مصطلح ا لغوي  ول ا مد ماحظ أن ا وا

زول. عيش أو اإقامة وا ان ا  في مجملها تدور حول م

بيئة يقابلها مصطلح  أما   فرسية فا لغة ا سبة  ذي يدل على مجموعة  «Environnement»با ا

ية. سا حياة اإ تي تمارس فيها ا اعية ا ص طبيعية وا اصر ا ع  ا

يميائية،    طبيعية )عضوية،  ظروف ا فرسية أيضا مجموعة ا لغة ا بيئة في ا ما يقصد با

ثقافية وااجتماعية  يةإحيائية( وا سا شطة اإ حية واأ ات ا ائ ها تأثير على ا تي   .4ا

                                                           

لغة واإعام،قاموس 1 جد في ا م مشرق، بيروت، طبعة ا  .52، ص2005، 41، دار ا
 .56سورة يوسف، اآية 2
مقدمةمسلم،  صحيح 3 ان، تاب ا ب لطباعة،   .15، ص2010، دار بن حزم 
دسوقي عطية، 4 بيئة(،طارق إبراهيم ا حماية ا ي  و قا ظام ا بيئي )ا درية، مصر،  اأمن ا جديدة، اإس جامعة ا ، 2009دار ا

 .104ص
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بيئة    فظ ا بيئة  «Environnement»وقد استخدم  متحدة حول ا أول مرة في مؤتمر اأمم ا

عقد خال  م بشري 1972ا وسط ا بديل عن استعمال ا م  هو ة ستو سويد بمدي  Milieu »م با

humain »1. 

معاجم اإ   بيئة في ا ها تأثير مباشر في حياة فا تي  خارجية ا مؤثرات ا ظروف أو ا ي ا جليزية تع

سان.ا ذي يعيش فيه اإ ي ا ا م مجال ا وسط أو ا ها ا ما تعرفها بأ حية،  ات ا  ائ

ز اصطاحا: - ب عاقات بين  » Bllings » 1970 يعرفها بلي فهم ا ة  ها محاو ات  بأ ائ بيئة وا ا

تي تعيش فيها،  مجال ا وسط أو ا سان هي ا إ سبة  بيئة با ك فا ذ سان  ات اإ ائ ومن ضمن هذ ا

ذي يعيش فيه ويتأثر به ويؤثر فيه  .2ا

ك هي   ذ سان  إ سبة  بيئة با حياة  اإطار فا ذي يحتوي على ضروريات ا ذي يعيش فيه وا ا

وسط وطرق معيشتها وتواجدها في مجتمعات أو تجمعات  ك ا حية في ذ ات ا ائ عاقة بين ا ما تمثل ا

ية أو شعوب  .3س

ك  مجتمع بأسر، وذ فرد أو ا ها ا تي يستجيب  خارجية ا عوامل ا ها: "ا ك على أ ذ بيئة  وتعرف ا

عوامل ا اخية منا م تي تؤثر  سطح جغرافية وا مجتمع وا تي تسود ا ثقافية ا عوامل ا وحرارة ورطوبة وا

مجتم فرد وا لها وتطبعها بطابع معين، و في حياة ا واع:  هيع، تش ى ثاثة أ قسم إ بيئة فيزيقية، بيئة ت

 .4ثقافية، بيئة اجتماعية

                                                           

1Prieur Michel, Droit de l’environnement, 4èmeed, Daffoz,2001, P02.  
بيئيةعادل سعبان ربيع، أحمد محمد ربيع، 2 تربية ا توزيع، طا شر وا ثقافة وا م ا  .09، عمان، ص2007، 1، دار عا
فسه، ص3 مرجع   .10ا
عظيم حسن،  4 وفاء، سامة عبد ا صفيةجمال محمد أبو ا مدرسية وا جديدة، د ط، اأزاريطية، اإدارة ا جامعة ا ، 2008، دار ا

 .40ص
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مدرسة: -2  تعريف ا

درس  غة: - أ ، ودرس ا ه وجزأ ى طح شيء بمع ، وسهل و من درس يدرس، درس ا  يصيرأي جزأ

يحفظه ويفهمه ى قرأ وأقبل عليه  تاب بمع  .1تعلمه ويقال درس ا

اء  اصطاحا: - ب شئة اأب توي وظيفة ت مجتمع  تي أسسها ا رسمية ا هيئات ا مدرسة من ا تعتبر ا

ها ما يلي: ر م ذ لمدرسة  ثيرة  ه ثمة تعاريف  ة، وم  وتزويدهم بمهارات وقيم معي

جيمييعرفها    مجتمع ا شأها ا ها "مؤسسة أ قيام بإعداد  بأ شئمن أجل ا ة في  ا لمشار جديد  ا

ها تعبر عمل  دماج اأفراد داخلها، أي أ يف وا  ها وظيفة ت جماعة،  تي تسود حياة ا ية ا سا شاطات اإ ا

خدمته شأها  ذي أ مجتمع ا ار وفلسفة وأهداف ا  .2عن أف

تعريف اإجرائي: عاقات  ا يها من خال ا مجتمع إ حاجة ا سأت  مدرسة مؤسسة رسمية أ تعد ا

مد تي تسود ا به بهدف ااجتماعية ا تلميذ من جميع جوا شئة ا تربوي، إذ تعمل على ت لقيام بأدائها ا رسة 

مجتمع واستمرار. محافظة على بقاء ا  ا

مدرسية: -3 بيئة ا  تعريف ا

بها،  اصطاحا: - أ افة جوا تربوية ب عملية ا ذي تدور فيه ا وسط ا ك ا ها "ذ تعرفها بدر فائقة محمد بأ

عقول  عداد اأجيال وتربية اأجسام وا اعة وا  تربية في ص شودة من ا م ها تتحقق اأهداف ا ومن خا

محلية لبيئة ا حة  صا قدوة ا لمجتمع وا ا  وا ما تعد ع قيم،   .3وا

                                                           

عربية،  1 لغة ا وسيطمعجم ا معجم ا  .281، ص1، جا
جزائريةرفيقة حروش، 2 مدارس اابتدائية ا جزائر، إدارة ا توزيع، ا شر وا ل ية  خلدو  .55، ص2010، دار ا
مرحلة اابتدائية ، 1975بدر فائقة محمد 3 د تلميذات ا ير ع تف مدرسية وقدرات ا بيئية ا خصائص ا عاقة بين ا ة دراسة ا ممل با

سعودية عربية ا تربية، جامعة عين شمس، صا لية ا شورة،  تورا غير م ة د  .50، رسا
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بي   تي تضبط ما تعد ا مادية وااجتماعية واإدارية ا متغيرات ا اصر وا ع مدرسية مجموعة ا ئة ا

ماط  يات وأ مسؤو مدرسية، وتحدد ا بيئة ا تربوية داخل ا عملية ا عاقة با عاقات بين اأطراف ذات ا ا

اصر بشرية وغي ى ع بيئة إ يف هذ ا ن تص ما يم قرارات  ات واتخاذ ا مش تعامل مع ا  .1ر بشريةا

تعريف اإجرائي طلبة ا تاميذ أو ا ذي يقضي فيه ا ان ا م ل ما يحيط با مدرسية  بيئة ا : تعتبر ا

بيئة اهأوقات تعلم أجل تي تقدم برامج تعليمية وتربوية م، وهي ا وعية من أجل إعداد متعلمين دائمين ا

تساب ى  ا لوصول إ عيش مع اآخرين و ذات وا تحقيق ا حياتية و لتطورات ا معرفة وااستعدادات  ا

معلومات  عقلية.ا مهارات ا  وا

مدرسي:  -4 اخ ا م  تعريف ا

ها: تعريف  اصطاحا: - أ ر م ذ مدرسي  اخ ا م مفهوم ا باحثين  قد تعددت واختلفت تعاريف ا

يدر« Glimer »جليمر جر « Schnieider »وش يتوين  « Stringer »وستري وفيما يلي  « Litwin »و

 عرض بعضها:

اء على    عمل ب بيئة ا ن قياسها  تي يم خصائص ا ه "مجموعة من ا إذ يعرفه جليمر على أ

خصائص  بيئة وهذ ا ذين يعيشون ويعملون في هذ ا أفراد ا قد أظهرت تأثيرها على تصورات جماعية 

هم  .سلو

اخ  م عاملينويعبر ا ما يراها اأفراد ا مدرسة  مدرسي عن جودة بيئة ا  .ا

 

                                                           

غريب وآخرون،  1 مدرسيةشبل بدران ا ثقافة ا توزيع، طا شر وا ل ر  ف  .76، ص2004، 1، دار ا
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ة بصورة مباشرة من    مدر عمل وا تي تميز بيئة ا خصائص ا ه "مجموعة ا وقد عرفه شهاب بأ

هم" اس أو تأثير على دوافعهم وسلو ع ها ا ون  تي ي بيئة وا ذين يعملون في هذ ا  .1اأفراد ا

س "أن ا   ك أوي ذ مدرسي هو ويعرفه  اخ ا م بيئة، فا فرد مع ا تيجة تفاعل ا مدرسي هو  اخ ا م

هم،  تي تؤثر على سلو تي يخبرها اأفراد وا لمؤسسة وا داخلية  بيئة ا ثابتة في ا خصائص ا مجموعة ا

مؤسسة مرتبطة بخصائص ا قيم ا ن وصفها في ضوء مجموعة من ا  .2ويم

تعريف اإجرائي:  مدرسية ا بيئة ا طلبة وزمائهم، هو ا عاقات بين ا تي تتضمن ا وية ا مع مادية وا ا

مدرسية وهو  مرافق ا ية وا موارد واأب مدرسية وا معلمين واإدارة ا طلبة وا معلمين وزمائهم وبين ا وبين ا

مؤسسة. ون ذات تأثير واضح على دوافع أفراد ا تي ت تي تميز وا خصائص ا  مجموع ا

در  -5 تحصيل ا  اسي: تعريف ا

غة:  -أ تحصيل  ل شيء ا حاصل من  ه )أي بقيته(، وا شيء هو محصو حصيلة، وحاصل ا ما هو ا

ى  ام رد إ ه أو بقيته، وتحصيل ا شيء محصو شيء تحصيا وحاصل ا قول: حثل ا بقي وثبت، ف

ه  .3محصو

 

 

                                                           

فتاح، 1 ظيمشهاب حليمة عبد ا ت اخ ا م دى معلمي و أثر ا وظيفي  رضا ا مي على ا وية،معلمات ا ثا ة ماجستر غير  دارس ا رسا
ية ،عمان ،ص  جامعة اأرد شورة ، ا  .31م

2Owens Robert, Organizational Beharor in Education, scond edition, englarood cliffs, New Jersy, 

Prentice Hall Inc… (1981), P193. 
فس، 3 تربية وعلم ا وي في خبة من أساتذة ا س تاب ا فسا تربية وعلم ا قاهرة، ا شر، ا ل ثقافة   .192، ص 1975، دار ا
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فس )   جاز أو 1971ويعرفه قاموس علم ا ه مستوى محدد من اا فاءة أو اأداء في ( على أ ا

ة مق معلمين بواسطة ااختبارات ا اديمي يجرى من قبل ا مدرسي أو اأ عمل ا  .1ا

دراسي:  - تحصيل ا ل أداء يقوم با ه " ي بأ ا ي مدرسية   هيعرفه إبراهيم ا موضوعات ا ب في ا طا ا

ليهما معا مدرسين أو  لقياس عن طريق درجات اختبار أو تقديرات ا ن اخضاعه  ذي يم مختلفة وا  .2ا

لدروس واجتهادهم    تاميذ  دراسي يدل على "استيعاب ا تحصيل ا وحسب مصطفى زيدان فإن ا

دراسية، ويستدل عليه من خال درجات اامتح مواد ا تاميذ"في ا تي يتحصل عليها ا ات ا  .3ا

محسن اأم   باحث إبراهيم عبد ا ل أداء يقوم به تا ا ه: " دراسي على أ تحصيل ا ي فيعرف ا ا

لقياس عبر درجات  ن إخضاعه  ذي يم مختلفة وا دراسية ا مواضيع ا تلميذ في ا ااختبار وتقديرات ا

ليهما مدربين أو   .4ا

تعريف اإجرائي: دراسي هو مجموعة ا ا تحصيل ا قول أن ا ن ا تسبميم تي ا تلميذ في آخر هعارف ا ا ا

درجات  ذي يقاس با مقررة عليه، وا دراسية ا مواد ا لمعلومات وا ذي يمثل مدى استيعابه  دراسي وا عام ا ا

ص تحصيلية حيث يتميز هذا ااختبار با تلميذ من خال ااختبارات ا تي يحصل عليها ا دق ا

موضوعية.  وا

 

                                                           

هوري عباس محمد عوض،  1 دم ح ا دراسيرشاد صا تأخر ا شئة ااجتماعية وا ت جامعية اأزارطية، مصر ا معرفة ا ، 2002، دار ا
 .85ص

طاهر سعد اه،  2 دى تاميذا دراسي  تحصيل ا اري با ير اابت تف تعليم اأساسي عاقة قدرة ا ث من ا ثا طور ا يل ا ، أطروحة 
جزائر،  ثة، جامعة ا ثا حلقة ا تورا ا د  . 43، ص1986شهادة ا

يمحمد مصطفى زيدان3 عا تعليم ا تلميذ ا وجية تربوية  و جزائر، ، دراسة سي جامعية، ا مطبوعات ا  .74، ص1981، ديوان ا
ريم رضا،  4 ارياظم  قدرات اابت دراسيعاقة ا تحصيل ا فس، جامعة بغداد، د ة با ماجستير في علم ا يل شهادة ا ة مقدمة  ، رسا

 .43س، ص
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تلميذ:  -6  تعريف ا

ا على يد اآخر تستعمل هذ   عة أو ف علم من يتعلم حرفة أو ص ب ا ه "هو طا تلميذ بأ يعرف ا

دراسية ى ا مراحل اأو ذي يدرس في ا لفرد ا با  لمة غا  .1ا

تلميذ   ب متعلم أي أن ا عة أو حرفة أو علما ويسمى طا ك ص تلميذ هو من يتعلم م هو من وا

متحصل  شخص ا ك ا وية و  ذ ثا مرحلة ا تلميذ في ا يتعلم حرفة أو فن أو علم علة يد شخص آخر، وا

ه ما بين  وريا، يتراوح س ا ب لحصول على شهادة ا متوسط ويطمح  تعليم ا ة،  19و 16على شهادة ا س

سابقة معلومات ومعارف وخبرات ومهارات علمية مرحلة ا تسب في ا ون قد ا ى تطويرها  وي ويسعى إ

وية. ثا مرحلة ا ثقافي في ا رفع من مستوا ا  وا

وي" أحمد برغوتي  هويعرف  ثا لتعليم اابتدائي أو اأساسي أو ا مزاول  تلميذ "هو ا  أن ا

عاقة  شبشونما يعرفه أحمد   ل إطار ا مش مهم وا صر اأساسي وا ع ه "ا تلميذ على أ ا

مدرسية  ة أساسا ا و م تلميذ حتى ا ون ملما بخصائص ا معلم أن ي ك يجب على ا ذ تلميذ،  معلم وا من ا

يومي" عمله ا جاح   .2يضمن ا

وية،   ثا مدرسة ا ى ا مدرسة اإعدادية إ تلميذ من ا تقل ا ه "ي وية بأ ثا مرحلة ا ويعرف تلميذ ا

تغيرات  ذي تصاحبه جملة من ا بلوغ ا فترات حقا حيث يبدأ با فترة يمر بأصعب ا جد في هذ ا

ه ووزه وصوته واإحساس  بير على طو ها تأثير  ون  تي ي وجية ا فيزيو جذابا س اآخر و  باا في لج

مرحلة  ك هذ ا ذ وسط،  تأقلم مع ا عزال وا يف واا ت ى عدم ا تلميذ عرضة إ ون ا اخ جب ااهتمام بميي
                                                           

حق، 1 معلم حسين أبو رياش وزهرية عبد ا جامعي وا ب ا لطا تربوي  فس ا متمرسعلم ا طباعة،  ،ا توزيع وا شر وا ل ميسرة  دار ا
 .257، ص2007، 1اأردن، ط

ى،  بن2 ب فاءاتواقع مسعود  مقاربة با تعليم اابتدائي في ظل ا تقويم في ا ة، ا طي تربية، قس ة ماجستير في علوم ا ، 2008، رسا
 .33ص
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تلميذ من مختلف  م في ا تح لمعلم دور في ا ما أن  تعليم سليم،  ازمة  وسائل ا مدرسة وتسخير ا ا

وية مع معرفية أو ا ب شخصية سواء ا  .1جوا

تعريف مراهقة وهي مرحلة مهمة  اإجرائي: ا تلميذ هو فرد في مرحلة ا ا أن ا دراسة يتضح  من خال ا

ظام  ون ملزم بتطبيق ا تعليم حيث ي تربية وا ه عمليات ا ذي تدور حو طفل وا دى ا مو  من مراحل ا

لمؤسسة. داخلي   ا

وي:  -7 ثا تعليم ا  مفهوم مرحلة ا

وية   ثا مرحلة ا متوسط من يعرف تلميذ ا تعليم ا زامي، أي ا تعليم اإ وصل بين ا ه "حلقة ا على أ

يين من جهة أخرى و  مه تعليم ا وين وا ت ي وا عا تعليم ا مرحلة تدورجهة وا وات،  3 هذ ا ة أوى س س

وي ثة ثا ثا ة ا س وي وا ية ثا ثا ة ا س وي وا  .2ثا

ها   وية بأ ثا مرحلة ا وات وتقبل وتعرف فاتن محمد عزاوي ا دراسية ثاث س تي مدتها ا مرحلة ا "ا

سن عن  شهادة اإعدادية، بحيث ا يزيد ا حاصلين على ا مرحلة  18من ا لمتقدم وتؤهل هذ ا ة،  س

تحاق  ا تخصص  ب في ا طا ة عامة ثم يبدأ ا مرحلة س ون في هذ ا قا عليا، وقد حدد ا لدراسات ا

ليات جامعات وا متعلمين إذ تقع ما أن ا .3با مو ا وية هي "مرحلة متميزة من مراحل  ثا مرحلة ا

سلم  م طبيعتها وموقعها في ا لوفاء بحاجياتهم ورغباتهم، وتطلعاتهم، وهي بح ك  عليها تبعات أساسية وذ

معاهد  جامعات وا مواصلة  تعليمهم في ا تعليمي تقوم بدور تربوي اجتماعي متوازن، إذ تعد طابها  ا

                                                           

عامةسعيد إسماعيل علي، 1 تربية ا طباعةـ اأردن، طأصول ا توزيع وا شر وا ل ميسرة   .201-200، ص ص2، دار ا
ية،  2 وط تربية ا توجيه وزارة ا تقويم وا وزاري رقم وااتصالمديرية ا شور ا م مؤرخ في  21600، ا متعلق 2005ماي  10ا م، وا

وي. ثا تعليم ا ة اأوى من ا س صيب ا  بت
مستقبلفاتن محمد عزاوي،  3 واقع وتحديات ا وي بين ا ثا تعليم ا قاهرة، طتطور ا شر، ا لتدريب وا عربية  مجموعات ا ، 1، ا

 .97م، ص2008
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هم واستعداداتهم وقدراتهم وا شف عن ميو علمية من خال ا حياة ا خراط في ا ا ما تهيئهم  عليا  ليات ا

اسب وخصائصهم. تي تت دراسة ا ة أو ا قدرات بما يساعدهم على اختيار مه مية تلك ا عمل على ت  وا

تعريف اإجرائي: ها ا وي على أ ثا تعليم ا دراسة تعرف مرحلة ا تي تلي مرحلة  ومن خال ا مرحلة ا تلك ا

ذي يمتد على ثاث  متوسط وا تعليم ا ها تعتبر حلقة وصل ا ما أ وريا  ا ب يتوج باختبار شهادة ا وات  س

ما ت متوسط  تعليم ا جامعي وا تعليم ا ة اأوى فيه عبارة عن جبين ا س ية ذون ا ثا ة ا س ع مشترك وا

ا هذ  تي تخص دراست ثة ا ثا عمرية من وا فئة ا ه محدد با ما أ اختصاص  ى  16لدخول  ة  18إ س

 لتاميذ.

دراسة:  -8 مرتبطة بمتغيرات ا مفاهيم ا  ا

مرتبطة ب 8-1 مفاهيم ا بيئة ا  : مدرسيةاا

تعلم:  تلميذ، بيئة ا تي تحيط بعملية تعلم ا بشرية ا مادية وا خارجية ا عوامل ا ظروف وا هي مجموعة ا

تي تؤثر في س مفاهيم وا وين ا مسؤول عن ت مجال ا تعلم هي ا ديه، وتعتبر بيئة ا تعلم  ية ا رعة وفعا

تي تثيرها  تعلم وا عمليات ا مصاحبة  ير ا تف ما تتضمن على عمليات ا حياتية،  مهارات وااتجاهات ا وا

تعليمية مواقف ا  .1تلك ا

صفية: بيئة ا مدرسي من عاقات سواء بين  Fraserيعرفا فريزر  ا فعل ا سائد داخل ا اخ ا م ها "ا بأ

معلم  تي يضعها ا تعليمات ا ما يتضح في اأهداف وا بعض،  طاب وبعضهم ا طاب أو بين ا معلم وا ا

تعليمية" ظام وتحقيق اأهداف ا لحفاظ على ا فصل   .2داخل ا

                                                           

ي، 1 طفلفهمي عاطف عد ظيم بيئة تعلم ا شر، طت ل مسيرة   .13، ص2007، عمان 2، دار ا
2Fraser, B.J (1989, assessing and improringclassrom environment, perth, western, Australia, 

Curtin university of technology, P24. 
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صفية هي مجموعة من   بيئة ا قول أن ا ن ا ه يم معايير وم ظمة وا عاقات ااجتماعية واأ ا

هم؛  صف وتؤثر في سلو موقف داخل ا ها ا ف م طاب، ويتأ ها ا ما يدر عاقات  م هذ ا تي تح ا

متعلم ويستخدمون فيه  معلم وا ل من ا ذي يتفاعل فيه  فراغ ا ان أو ا م ك ا ها "ذ ويعرفها وسون بأ

وعة في سبيل تحقيق أ موضوعةأدوات ومصادر مت تعلم ا  .1" هداف ا

مشتمل على  طلبة تعليمهم، وا ذي يتلقى فيه ا ي ا ا م محيط ا فيزيقية(: وهي ا لمدرسة )ا مادية  بيئة ا ا

عامة تعليمية وا خدمات ا مواقف وا تجهيزات، وا ات وا ا دراسي واإم ه ا ى بمفعو مب  .2ا

مادي(   فيزيقي )ا ب ا جا ها تمثل ا صفوف لمدرسة ما أ ية وا عام واأب موقع ا ذي يضم ا وا

فضا ماعب، وباحات وقاعات ومخابر ومرافق صحية ومطاعم وتجهيزاتها وأدواتها وا فراغات من ا ءات )ا

 وحدائق وغيرها(.

لدراسة بما فيه من خصائص وما يحتوي يو   مخصص  فراغ ا ان أو ا م ها "ا ك أ ذ قول  ن ا م

 .3"عليه من أثاث وتجهيزات

مدرسي: مجتمع ا  ا

عاقات   ة من ا ه يمثل مجموعة من اأفراد، تربطهم شب مدرسي بأ مجتمع ا ن تعريف ا يم

ن حصر  ي يم تا مختلفة، وبا يتهم وأدوارهم ا عاقة بين هؤاء اأفراد وتحدد مسؤو ظم ا تي ت ااجتماعية ا

مدير مدرسة، ومساعد ا ل من: مدير ا مدرسي في  مجتمع ا ى أسرة ا طاب باإضافة إ معلمين وا ، وا

                                                           

1 Fraser, B.J (1989, assessing and improringclassrom environment, P25 

وعيةعلي،  مختار حسن2 ة ا مدارس ذات بيئات متباي لطلبة في ا دراسي  تحصيل ا عدد ا تدريس، ا اهج وطرق ا م ، مجلة دراسة ا
تربية، جامعة عين شمس، ص5 لية ا  ،59. 
يك، مصطفى دعمس3 صعا صفيةحامد أبو ا بيئة ا شر، عمان، ، ا ل  .40، ص2008، دار غيداء 
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مرشدين وأمين  ا مدرسة  عمل اإداري با ذين يساهمون في تسيير ا عمال ا مجموعة من اإداريين وا

ياء اأمور تعليمية وأو تربوية واإدارة ا لجان ا مخزن وا تبة وأمين ا م  .1ا

مج  ه فا ية تسود فيها اوم سا مدرسي يعد بيئة تربوية إ حو عاقات ااجتماعية تمع ا موجهة  ا

مدرسة. فضلاأ مختلفة داخل ا جماعات ا  بين اأفراد وا

مدرسة: ظم مقصود وهادف يتحقق من ورائه اأهداف  إدارة ا شاط م ل  مدرسية هي  تعد اإدارة ا

تعليمية  عملية ا تحقيق أهداف ا ما هي وسيلة  يست غاية في حد ذاتها، وا  مدرسة، وهي  مرجوة من ا ا

ها عمل بها على أساس يم ة ا رساء حر مدرسة، وا  ظيم ا ش وت تها في تربية ا  .2أمن تحقيق رسا

شطة   جهود واأ مدرسة وهي ا ثر من فرد يمثلون إدارة ا تي يقوم أ عمليات ا وهي أيضا مجموعة ا

مجتمع  حو تحقيق أهداف ا مدرسة  عمل با تي توظف قواعد علم اإدارة في توجيه ا مقصودة ا علمية ا ا

تعليمية عمليات ا  .3من ا

تعليمية: وسائل ا  ا

ذا  غة: يه ب ذا توسط وتوسيط إذ عمل ورغب، ومثله توستقرب  فهو واسلاسم فعل وسل ووسل إ يه ب ل إ

يه ع ى غاية ماما تقرب به إ ذي يتوصل بها إ ي اأداة ا وسائل وتع وسيلة عل ا  .4وتجمع ا

ها أجهزةاصطاحا:  حيلة: "عرفها بأ تحسين عملية  تعريف محمد محمود ا معلم  وأدوات ومواد يستخدمها ا

تعلم وتقصير مدتها،  تعليم وا مهارات وغرس ا تاميذ على ا ار وتدريس ا ي، وشرح اأف معا وتوضيح ا

                                                           

ق متوي وآخرون،  1 خا تربيةبيل عبد ا سعودية، صفصول في اجتماعيات ا عربية ا ة ا ممل رياض، ا رشيد، ا تبة ا  .76، م
مدرسيةبامشسوس، سعيد محمد، 2 مقدمة في اإدارة ا معرفة، جدة، ا وز ا  .59، ص1463، دار 
د بن عبد اه، 3 تربويدهيش خا تخطيط ا ظرية و اإدارة وا رياض، ، أسس  رشد، ا تبة ا -57م، ص ص 2005تطبيقات عملية، م

58. 
تربية، ص4  .191معجم علوم ا
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رموز  فاظ وا مدرس على اأ قيم دون أن يعتمد ا مية ااتجاهات وعرض ا فوسهم وت ة في  حس عادات ا ا

لوصول بطلبته ك  لفة أقل واأرقام وذ قيمة بسرعة وقوة وبت تربية ا صحيحة وا علمية ا حقائق ا ى ا  .1إ

توصيل    تعليمي  موقف ا معلم في ا تي يستخدمها ا وسائط ا ها "جميع ا ة شفيق بأ ويعرفها عاو

تربوية خبرة حية  خبرة ا ثر إثارة وتشويقا وجعل ا جعل درسه أ لتاميذ  ي  معا ار وا حقائق واأف هادفة ا

وقت ومباشرة فس ا  .2في 

تعريف اإجرائي: اء  ا معلم أث ها ا تي يستفيد م مساعدة ا تعليمية هي واحدة من اأدوات ا وسائل ا ا

ه على إيصال  مل وجه، فهي تعي تعليمية وتأديتها على أ تي تساهم في تسهيل مهمته ا درس وا ا

معلومات  طلبة وتحقيق تعلم أفضل.ا ى ا  إ

تفاعل صفي: ا  ا

ايــة   ـار م وآراءهـم بع طلبـة أف ـه " : عمليـة تربويـة يطـور فيهـا ا صـفي بأ تفاعل ا ما يعرف ا

ــذي يحــرص علــى رفــع مســتواها وارتقائهــا مــدرس ا  . 3ا

أفراد أو  طاب  اجمة عن تفاعل ا متداخلة ا عاقات ا ة ا ه" : شب ما يعرف على أ

صفية  شاطات ا ظام إجتماعي" تلتئم فيه ا وعا من " ل  هم تش مجموعات مع معلميهم او فيما بي

ذي يترتب عليه دور ا ل فرد من أفراد ا وعة ويدرك فيه  مت  .4ا

                                                           

حيلة،  1 تعليميةمحمد محمود ا وسائل ا تاج ا توزيع، طتصميم وا  شر وا ل ميسرة   .32، ص2000، عمان ، 1، دار ا
ة شفيق،  2 لتعلمعاو دافعية  توزيع، طا شر وا ل ميسرة   .35، ص2004، عمان، 2، دار ا
تربيةأحمد شبشون ، 3 توزيع ، علوم ا شر و ا ل سية  تو دار ا تاب،ا ل ية  وط مؤسسة ا  .307،ص 1991، ا
شواتي ، 4 مجيد  تربويعبد ا فس ا فرقان ،ط علم ا  .241،ص 1996،عمان اأردن ،3، دار ا
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صات اإجتما ك "مجموع ا ذ توجه بهؤاء بأهداف وهو  تاميذ قصد ا مربي با تي تربط ا عية ا

 مرسومة،

ات  ام وأفعال وحر دراسة من  تاميذ داخل حجرة ا معلم وا ه بما يصدر عن ا ما يعبر ع

مشاعر ار و ا شارات وغيرها بهدف تواصل اأف  . 1وا 

دراسي: 8-2 تحصيل ا مرتبطة با مفاهيم ا  ا

دراسي: تأخر ا ون مستوى تحصيله أقل من سيرا بيرت "بعرفه ا ذي ي متأخر دراسيا هو ا تلميذ ا إن ا

ي80 زم عمر ا فس ا ه في  مستوى أقرا سبة   .2% با

جرام  ريستين  ذي ا يستطيع تحقيق  « Christine lngram »ما عرفته  تلميذ ا ك ا ه ذ "بأ

ه في ا مطلوبة م مستويات ا دراسي فهو متأخر في ا ى عمر صف ا قياس إ اديمي با تحصيله اأ

ه تحصيلي أقرا  .3ا

دراسي: فشل ا دراسي من  ا فشل ا تج ا دراسي وفي معظم اأحيان ي تأخر ا دراسي من ا فشل ا تج ا ي

فسية أ اء اامتحان أو مرض مفاجصدمة   .4ئو عجز أث

دراسي: جاح ا تائج مرضية وجيدة. ا ى  وصول إ فوز وا ى ا جاح بمع لمة ا  يعرف قاموس اروس 

دراسي  باديأما   جاح ا ونفيرى أن ا ل مادة  ي قاط في  حصول على  طريق عبر ا في بداية ا

دراسة هاية ا حصول على شهادة  مرحلة با هاية ا ون في  ما ي ى مستوى أعلى   .لمرور إ

                                                           

صفي ماذجايفة قطامي،يوسف قطامي و 1 تدريب ا شر ا ل شروق  توزيع ،ط،دار ا  .822،ص 200،ااردن ،1وا
2Sir cyrilburt, the beck ward child, university of london press, LID : London,1957,p77. 
3Christine Lngram, p.education of the slow learning child chap2, the ronold con, 1953,p17. 

عزيز،  4 ح عبد ا تدريسصا تربية وطرق ا  .9ر، ب.س، ص، مصدا
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دراسي: تفوق ا ذي يتميز عن زمائه ويسبقهم في  ا تلميذ ا ك ا ه ذ متفوق دراسيا على أ تلميذ ا يعرف ا

اء أو  هم ذ ثر م ون عادة أ تي يحصلون عليها وي درجات ا دراسة ويحصل على درجات أعلى من ا ا

تحصيل.  سرعة في ا

ى مستوى أعلى من مستوى ا  وصول في اأداء إ دراسي: هو ا تفوق ا عاديين في ما يعرف ا

لفرد وظيفي  عقلي وا مستوى ا تي تعبر عن ا مجاات ا  .1مجال من ا

مدرسي: رسوب ا قول  ا دما  تفوق فيها، فع ات وعدم ا ي اإخفاق في اجتياز امتحان من اامتحا ويع

لضبط في  مستعملة  عامات( ا درجات )ا ى أسفل ا ه سقط إ ك أ ي ذ تلميذ في اامتحان يع رسب ا

ليا. جميع رسوب جزئيا أو  ون هذا ا ات وقد ي  اامتحا

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

صور محمد:  1 صبور م تزيععبد ا شر وا ل شرق  تبة زهراء ا خاصة، م تربية ا  .45، ص2003، مصر، مقدمة في ا
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موضوع:رابعا:   أسباب اختيار ا

تلقائية   عفوية وا طلق ا حصر بم اديمي ا يجب أن يخضع وي إن اختيار موضوع بحث علمي أ

ون محددة حيث  ز ويتأسس على تقارير ومبررات ودوافع وأسباب مضبوطة وت ه يجب أن يتر بل أ

حصر  شف عن غاياتهم ي ما ت بحث  ة ا ج ذا  باحث بأهمية بحثه و في مجملها على مدى إحساس ا

مدرسية  بيئة ا ها ما هو ذاتي، فا ها ما هو موضوعي وم مختلفة في دراستها باعتبار هذ اأسباب م ا

دراس بحث وا ها با تطرق  جدير ا تي من ا مواضيع ا تلميذ تعد من أهم ا ة اسيما في وعاقتها بتحصيل ا

درج ضمن مجموعة اهتمام  تي ت ل ا مشا ها ا تقدم، زيادة على أ وجيا وا و ت عصرا هذا عصر ا

تربية. باحثين في علم اجتماع ا شغال ا  وا

ذاتية: -أ  اأسباب ا

تخصص. -1 ماستر في ا يل شهادة ا  رغبة وتحفيز ا

مدرسية  -2 بيئة ا حو دراسة موضوع ا ميل  شخصية وا رغبة ا لتاميذ.ا دراسي  تحصيل ا  وعاقتها با

ا -3 تشاف بحوث واأعما ا مسبق على بعض ا ا ا موضوع مما  لواطاع ظرة عامة في ا ا معرفة و سب أ

بحث لدراسة وا موضوع  ان تشجيعا قويا اختيارا  ه، ف  هذا. حو

تعليمية  -4 مؤسسة ا ه ا جة موضوع قد تستفيد م رغبة في ضبط ومعا دافعية وا بصفة خاصة ا

دارسين بحقل علم ااجتماع بصفة عامة.  وا

لتاميذ. -5 دراسي  تحصيل ا مدرسية على مستوى ا بيئة ا مدى تأثير ا شخصية  تجربة ا  ا
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موضوعية: - ب  اأسباب ا

لتاميذ. -1 دراسي  تحصيل ا مدرسة( وما مدى عاقتها با تعلم )ا تي تحد بيئة ا حدود وا  معرفة ا

موضوع  -2 تي تؤثر سلبا أو قابلية ا عوامل ا مدرسية من أهم ا بيئة ا بحث على اعتبار ا لدراسة وا

تربوية. مؤسسة ا تاميذ في ا  إيجابا على تحصيل ا

ن تطبيق بعض اإجراءات  -3 واقع حيث يم علمية باعتبارها ظاهرة ملموسة في ا لدراسة ا قابليتها 

دراستها، وبهذا يم ات  بيا هجية وأدوات جمع ا م بيئة ا ا من ا تي تجمع  عاقة ا تعرف على ا ن ا

لتاميذ. دراسي  تحصيل ا مدرسية وا  ا

دراسي  -4 تحصيل ا مدرسية وأهميتها في تحديد مستوى ا بيئة ا ى إبراز حلقة وصل بين ا سعي إ ا

ثة شعبة علمي. ثا ة ا س وية، خاصة مرحلة ا ثا مرحلة ا  تاميذ ا

متطلبات -5 دراسة  بة هذ ا جودة في  موا ية من ا ى تحقيق درجات عا سعي إ عصر من حيث ا ا

دراسي. تاميذ وتحسين مستواهم ا مية مهارات ا تي تساهم بدورها في ت تعلم ا تعليم وا  عمليتي ا
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دراسة:أخامسا:   همية ا

لتاميذ تعد من صميم اهتمامات علم  دراسي  تحصيل ا مدرسية با بيئة ا  إن دراسة عاقة ا

ذي يعمل  جيل ا تائج ا ها  ك أ لمجتمع وذ سبة  غة با ها أهمية با دراسة  تربية، فمثل هذ ا اإجتماع ا

ه  ما  حاضر  ا ا ثرة في وقت اا مطروحا ب موضوع أصبح إش ما أن هذا ا مجتمع ورقيه،  على تطوير ا

تعليمية، في  عملية ا تاميذ وسير ا ظل اإصاحات وااهتمام من تبعات ومخلفات على تحصيل ا

تلميذ. غ على ا ه أثر با ون  ذي ي مادي ا وي وا مع ب ا جا همال ا هجي، وا  م ب ا جا  با

ما   تلميذ،  مجتمع أا وهو ا صر فعال في ا ضوء على ع ه يلقي ا ا هذا في أ وتتجلى أهمية بحث

مدرسية وم تلميذ بيئته ا تي تجمع ا عاقة ا ا هذ عن ا شف دراست عبارات ت ر جملة من ا ذ ن خال هذا 

بحث في ما يلي: بعض من أهمية هذا ا  تحدد ا

ي أو ارتفاع  -1 تي تقف وراء تد حقيقية ا لوقوف على اأسباب ا ظاهرة  ثر في دراسة هذ ا تعمق أ ا

لتاميذ. دراسي  تحصيل ا  ا

مدرسية في مساهمتها في  -2 لبيئة ا موجه  وقوف على مدى صحة اإتهام ا تفشي ظاهرة ضعف ا

لتاميذ. دراسي  مستوى ا  ا

ى  -3 تي تؤدي إ تربوية وا ات ا ا معلم في ضوء غياب اإم تي يستخدمها ا يب ا ى أسا تطرق إ ا

دراسي. تحصيل ا  ضعف ا

اءا سليما. -4 متعلم ب اء شخصية ا اخ مدرسي يساعد على ب يد على أهمية توفير م تأ  ا
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دراسة:سادسا:   أهداف ا

ى تحقيقها،  إن قيمة  باحثون إ تي يسعى ا غايات ا أي بحث علمي تتجلى في قيمة اأهداف وا

درج ضمن تخصص علم اجتماع  ا هذ ت موضوع، فدراست بحث وطبيعة ا تي تختلف حسب مجال ا وا

عدم، دون أن  طلق من ا ها أن ت ن  طاقها واسعا أو ضيقا ا يم ان  تربية، إذ أن أي دراسة مهما  ا

ون  ى تحقيق ت با ما يسعى من خال بحثه إ باحث اإجتماعي غا يها، فا د إ ها خلفية مرجعية تست

ذا اشباع  بر و ثر وموضوعية أ عطاء أهمية أ ها في إثراء موضوعه وا  أهداف علمية يساهم من خا

ى زعة إ علمي وا فضول ا تقصيا معرفي وااطاعا علمي وا توسع ا  .وا

ها:  ى تحقيق مجموعة من اأهداف م سعى إ دراسة   فمن خال هذ ا

لتلميذ في   دراسي  تحصيل ا مدرسة وا عاقة بين بيئة ا رئيسي وهو معرفة وتحديد وفهم ا هدف ا ا

لتعليم  ك من خال وجوب توفير بيئة مدرسية محفزة  مراحل وذ تي تعتبر من أهم ا وية وا ثا مرحلة ا ا

وية وهي: من أجل تأثير ه أهداف ثا بثق م ذي ي تلميذ وا  إيجابي على ا

دراسي باإيجاب  -1 تحصيل ا ها عاقة با جزائرية، وهل  مدرسة ا سائدة في ا بيئة ا وع ا تعرف على  ا

سلب.  أو ا

مظهر من  -2 لتاميذ  معرفي  مدرسية ودرجة ااستيعاب ا بيئة ا قائمة بين ا عاقة ا شف عن ا ا

تحصيل دراسي. مظاهر ا  ا

لدراسة ومدى تحقيقها  -3 متخصصة  تعليمية ا فراغات ا مدرسية وا ي  ا مبا تي تميز ا مامح ا تحديد ا

تلميذ واأستاذ معا. تعليمية واحتياجات ا خطة ا  متطلبات ا

ل جيد.  -4 تعليم بش تعليمية وتعوق عملية ا حصة ا تي تخل سير ا عراقيل ا ى ا وصول إ ة ا  محاو
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توفير بيئة مدرسية مائمة تضمن تحقيق مستوى من   -5 مدرسة  تي تقدمها ا خدمات ا وقوف على ا ا

دراسي. تحصيل ا  ا

توفير  -6 ية  مع جهات ا يها من طرف ا تي يجب تب حلول ا ن من ا بر عدد مم ى أ توصل إ ة ا محاو

لتعلم.  جو مدرسي إيجابي 
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سابقة:سابعا:  دراسات ا  ا

سوســــيو   دراســــات ا ــــا  دا علمي ســــابقة ســــ دراســــات ا ــــي تعتبــــر ا باحــــث ف ــــد ا وجية حيــــث تفي

ثــر ثــراء مــن اتحديد ــوين إطــار أ علمــي، فهــي تســمح بت معلومــات، وتوجيــه وتــدعيم مســارات بحثــه ا

باحث في تحديد باحث وتوجهـه  وتعين ا ها تثري معرفة ا ما أ جرائية  مصطلحات ومفاهيم علمية وا 

ا م يهـا أهم ا توصـل إ تـي تـم ا تائجهـا ا مصـاغة و مستخدمة وفروضـها ا متبعة فيها وأدواتها ا هج ا

قطــة بدايــة  تائجهــا بمثابــة  ــون  مــا ت دراســات اأخــرى،  يــه ا تهــت إ ــل دراســة تبــدأ مــن حيــث ا ف

مــا ســبقها مــن دراســات  قــدي  مــا أن أي دراســة ا تخلــو مــن ااســتعراض ا دراســات أخــرى تتبعهــا، 

تملةمتشاب هجية دراسة غير م م ظر ا ون من وجهة ا  .هة ت

جامعيـة  وسائل ا جهود علمية سابقة سواء على مستوى ا ية امتدادا  حا ا ا ه تعتبر دراست وم

علميـة  دراسات ا بحوث وا سـابقة و  أو على مستوى ا دراسـات ا ـاول  بعـض ا قوم بت تـي تتشـابه وسـ ا

دراسة و  ها ما يلي:في إحدى متغيراتها بموضوع ا جد م تي   ا

دراسات ا -1  :جزائريةا

ى -1-1 دراسة اأو ح" ا ة صوا مدرسي » : وهي دراسة "أم ى ا لمب فيزيقية  مواصفات ا وان ا بع

تعليمية عملية ا جاز ا  1«وأثرها على ا

 

                                                           

ح ، 1 ة صوا ة من مؤسسات أم ية على عي تعليمية )دراسة ميدا عملية ا جاز ا مدرسي وأثرها على إ ى ا لمب فيزيقية  مواصفات ا ا
وي ثا تعليم ا  86-85، ص2014-2013،علم إجتماع تربية،  ا
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دراسة: - ان ا رة. م وية بواية بس دراسة بثا  قامت هذ ا

دراسة -  : هدف ا

ى  دراسة إ مدهدفت هذ ا ي ا مبا تعرف على أهمية ا سـير  رسية وابـراز دورهـا فـي تحسـينا

لمتطلبـــات  جزائـــر ومـــدى توفرهـــا  مدرســـية فـــي ا ي ا ـــا مب ـــى واقـــع ا مـــا هـــدفت إ ـــة  تعليمي عمليـــة ا ا

تـي  متخصصـة، وا تعليمية ا فراغات ا مدرسية وا ي ا لمبا مميزة  مامح ا ذا تحديد ا ها، و فيزيقية  ا

تلميذ واأستاذ معا.تحقق متطلبات ا تعليمية واحتياجات ا  خطة ا

دراسة: - ة ا  عي

وية تاميذ بثا ة من ا رة،   شملت عي  .تلميذ 120تمثلت في بواية بس

دراسة: -  أدوات ا

بحـــث  ـــة ا عي موجـــه  دراســـة علـــى أداة ااســـتبيان ا ويـــة اعتمـــدت ا ثا متمثلـــة فـــي تاميـــذ ا وا

تعرف على  بسيطة من أجل ا ماحظة ا ك أداة ا ذ لمؤسسة.او فيزيقي   واقع ا

دراسة: -  تائج ا

تيجة عوامل عديـدة  ك  دراسة وذ تاميذ داخل حجرات ا ثافة ا جزائرية من  مدرسة ا و ا تش

ــدى علمــي  ثقــافي وا ــوعي ا تعلــيم، إجباريــة وارتفــاع ا يــة ا ي مســتوى  مجا ــى تــد اأســر ممــا أدى إ

تخصــص مســاحي  ا واحــدا لتلميــذ ا متــاح  ى مــا دون ا قاعــات ثابــت  ،متــر إ جــراء بقــاء مســاحات ا

تعليمية. عملية ا سلبية على سير ا ه تداعياته ا ون  ذي ت قديمة، وهو اأمر ا د مستوياته ا  ع
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مـتعلم واأسـتاذ علـى  - ـل مـن ا ـدى  ي  ـذه يـز ا تر سـائد علـى مسـتوى ا صـفي ا تظاظ ا يؤثر اا

مواد. صحد سواء، ويقل من فر  ل ا دروس في  تفاصيل ومحتويات ا جيدة  متابعة ا تبا وا  اا

تعليميــة مــن خــال  - عمليــة ا تأشــير علــى ســير ا غ فــي ا بــا مدرســة دور ا بيئــة ا ــى أن  وصــول إ ا

ضرورية. مرافق ا تدريس وتوفر جميع ا  مدى مائمتها 

ية: 1-2 ثا دراسة ا وان  ا ي إيمان بع فسية »وهي دراسة صو صحة ا مدرسي وعاقته با اخ ا م ا

متوسط تعليم ا ة من تاميذ ا وي دى عي ثا  .1«وا

ية: - ا م حدود ا تابعة  ا ويات ا ثا متوسطات وا ة من ا دراسة على عي ة ورقلة.تمت ا  مدي

ية: - زما حدود ا ة  ا ممتدة من س ية ا زم فترة ا دراسة في ا ى  2012طبقت هذ ا  .2013إ

لدراسة: - بشرية  حدود ا مدارس  ا ة من تاميذ ا دراسة على عي  .أجريت هذ ا

دراسدددة:أهدددداف  - تربويـــة  ا مؤسســـات ا مدرســـي فـــي ا ـــاخ ا م مـــط ا ـــى معرفـــة  دراســـة إ هـــدفت ا

جزائرية.  ا

دراسة: - ة ا دراسة في ت عي ة ا عدد و اتلميذ978مثلت عي تلميذة اختيار عشوائيا، باعتبار أن هذا ا

مجتمع اأصلي.10يمثل   % من ا

ات:  - بيا باحثة على أن أداة أدوات جمع ا سائد في اعتمدت ا اخ ا م معرفة طبيعة  ا اإستبيان 

مؤسس متوسطة و  اتا تعليمية في مرحلتي ا ائه ا ان من إعدادها حيث اعتمدت في ب وية، و ثا ا

 على ما يلي:

                                                           

ويصوي إيمان،  1 ثا متوسط وا تعليم ا ة من تاميذ ا دى عي فسية  صحة ا مدرسي وعاقته با اخ ا م   ، تخصص عاوم تربية ا
 152ص ،2014
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مدرسي.  اخ ا م اوت موضوع ا تي ت سابقة ا دراسات ا موضوع وا  اإطاع على أدبيات ا

مقابلة   يةاإجلسات ا ي ت لي ا تي  حاات.ا باحثة مع بعض ا  تجريها ا

مقاييس  سابقة  اإطاع على مجموعة من ا ها:ا  وتحليلها وم

مدرسي.  اخ ا م  مقياس ا

دراسة:  هج ا  م

دراســ  مائماعتمــدت ا ــك  وصــفي وذ هج ا مــ دراســة إذ أن هــذ تهلة علــى ا لة محــل ا مشــ طبيعــة ا

تي تحدد طبي متبع.عاأخيرة هي ا هج ا م  ة ا

دراسة:تائج  -  ا

باحثة من خال دراستها       ـىتوصلت ا مدرسـي أو بيئـة  إ ـاخ ا م ـة إحصـائية بـين ا وجـود دا

ـان  لمـا  ـة ورقلـة أي  وي بمدي ثـا متوسـط وا مستويين ا تاميذ في ا دى ا فسية  صحة ا مدرسة وا ا

اخ مط  م دىا فسية  صحة ا ك مستوى ا ذ لما ارتفع تبعا  مدرسي مفتوحا  تاميذ. ا  ا

عربية:  -2 دراسات ا  ا

دراسددة ا 2-1 ثددةا ــوان: ثا عتيبــي" بع محســن ضــبيب ا مدرســي » وهــي ل " محمــد عبــد ا ــاخ ا م ا

م عا تعليم ا معلمين بمراحل ا  .1«ومعوقاته ودور في أداء ا

لدراسة:  رئيسي  سؤال ا عـاملين فـي مراحـل  ا معلمـين ا سائد في أداء ا مدرسي ا اخ ا م ما دور ا

ومية؟ وما معوقاته؟ ح مدارس ا عام با تعليم ا  ا

                                                           

عتيبي، ا 1 محسن ا تعليم محمد عبد ا معلمين بمراحل ا مدرسي ومعوقاته ودور في أداء ا اخ ا ة م ية على عي عام )دراسة ميدا ا
ومية(، ح مدارس ا عاملين با معلمين ا رياض، من ا ة ا  201،ص2007تخصص علم إجتماع ،مدي
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فرعية:   اأسئلة ا

رياض من   ة ا ومية بمدي ح مدارس ا عام با تعليم ا سائد في مراحل ا مدرسي ا اخ ا م ما طبيعة ا

معلمين؟ ظر ا  وجهة 

م  ــــاخ ا م ســــائد فــــي مــــا هــــو دور ا عــــاملين فــــي  درســــي ا معلمــــين ا عــــام أداء ا تعلــــيم ا مراحــــل ا

ومية؟ ح مدارس ا  با

تي  معوقات ا اسب ما هي ا اخ مدرسي م  ؟تحول دون توفر م

لدراسدددة: -3 يدددة  ا م حددددود ا ـــز اإشـــراف  ا مر تابعـــة  وميـــة ا ح مـــدارس ا دراســـة با تمـــت هـــذ ا

تعليمية. رياض ا طقة شمال ا تربوي بم  ا

ية: -4 زما حدود ا عـام  ا ي مـن ا ثـا دراسـي ا فصـل ا يا فـي ا دراسة ميـدا باحث بتطبيق هذ ا قام ا

دراسي   ه.1462/1468ا

بشددرية: -5 حدددود ا عــام  ا تعلــيم ا عـاملين فــي مراحــل ا معلمــين ا يا علــى ا دراســة ميــدا طبقــت هـذ ا

ومية ح مدارس ا ين  با طقة شب تربوي بم ز اإشراف ا مر تابعة  تعليمية.ا رياض ا  مال ا

دراسة: -6 هج ا مدرسي  م اخ ا م ك إبراز أثر ا تحليلي وذ وصفي ا هج ا م باحث على ا اعتمد ا

دراسـة  هج يائـم طبيعـة ا مـ ـك أن هـذا ا ريـاض، وذ ـة ا ومية بمدي ح مدارس ا معلمين با في أداء ا

وصفية اإجتماعية.  ا

دراسدة: -7 دة ا ســبة  عي ـك ب دراسـة وذ مجتمـع ا ــة عشـوائية ممثلـة  باحـث باختيـار عي % 10قـام ا

ثاث. تعليمية ا مراحل ا مجتمع في ا ي هذا ا  من إجما
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دراسددة: -8 ــة  أدوات ا معلومــات مــن أفــراد عي ــات وا بيا ــأداة جمــع ا باحــث بتصــميم اســتبيان  قــام ا

قســـم ـــى قســـمين ا دراســـة، وتقســـيمه إ ديمغرافيـــة 1ا خصـــائص ا متعلقـــة با ـــات ا بيا : يحتـــوي علـــى ا

متمثلــة فــي  دراســة وا ــة ا خبــرة )أفــراد عي وات ا تعليمــي، ســ مســتوى ا عمــر ا قســم (ا : يحتــوي 2وا

لدراسة.تساؤات اعلى  رئيسية   محاور ا

متحصل عليها: -9 تائج ا  ا

معلمين موافقين على أن  - ل عام فإن ا عمليـة بش ـب ا سـائد دور فـي جميـع جوا مدرسي ا اخ ا لم

تعليميــة توافــق  ،ا س وا تجــا يــة جــدا مــن ا ــه توجــد درجــة عا متحصــل عليهــا أ تــائج ا مــا وضــحت ا

مع دراسة من ا ة ا مدرسي في أدائهم.بين آراء أفراد عي اخ ا م  لمين إزاء دور ا

تعلــيم  - اســبة فــي مراحــل ا تــي تحــول دون تــوفر بيئــة مدرســية م معوقــات ا ــى أهــم ا مــا توصــلت إ

ظمـــة وعـــدم  ريـــاض تمثلـــت فـــي: تشـــدد اإدارة فـــي تطبيـــق اأ ـــة ا وميـــة بمدي ح مـــدارس ا عـــام با ا

معــوقين ا لصــاحيات وعليــه فقــد احــتا هــذين ا ي مقارــة تفويضــها  تــوا ي علــى ا ثــا ترتيــب اأول وا

اسب أوا. اخ مدرسي م ها تحول دون م و دهم من  معلمين بعد تأ ذي أفاد ا معوقات ا  بباقي ا

تفا - ية )ا سا عاقات اإ دراسـة أن عمعوقات تتعلق با ـة ا ظر أفراد عي ل(: أظهرت آراء ووجهات 

مــي روح تــي ت شــطة ا معوقــات  معــوق ضــعف اإهتمــام باأ معلمــين هــو مــن أهــم ا ة بــين ا مشــار ا

ــة  وميــة بمدي ح مــدارس ا عــام با ــيم ا تعل اســب فــي مراحــل ا ــاخ مدرســي م تــي تحــول دون تــوفر م ا

رياض.  ا
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دراسة -2-2 يةا ا باحث شعلة عام  :ثا وان: 1999هي دراسة ا معرفـي » بع ـدافع ا معرفـة أثـر ا

تحصيل مدرسية وتفاعلها من ا بيئة ا دراسة وا حو ا دراسي وااتجاهات   1«.ا

دراسددة: - ددة ا ــت مــن  عي و ويــة حيــث ت ثا دراســة فــي طلبــة ا ــة ا ــب واختيــرت  100تمثلــت عي طا

خيرية. اطير ا ق اعية في ا ص وية ا ثا مدرسة ا وي با ي ثا ثا صف ا  بطريقة عشوائية على طلبة ا

دراسة: -  تمثلت في: اختبارات ا

دراسي. اختبار تحصيل ا مدرسية وا بيئة ا معرفي وا دافع ا  ا

دراسددة: - تحصــيل  تددائج ا مدرســية وا بيئــة ا دراســة عــن وجــود عاقــة موجبــة بــين ا تــائج ا أســفرت 

دراسة. حو ا مدرسي وااتجا   ا

بية: -3 دراسات اأج  ا

ى: 3-1 دراسة اأو  ا

وف      مدرسـي 2008تمثلت في دراسة  ـاخ ا م طـاب فـي ا ظـر ا م استهدفت معرفة وجهـات 

معلمين،  ثقـة بـا ـاخ اإيجـابي وهـي: اأمـان، ا لم رئيسـية  ـات ا و م يـة، مـن حيـث ا لمدارس اأمري

ية تقـوم علـى اإحتـ سـا جـاز وبيئـة ا لتحصـيل واإ يـة  عا توقعات ا متبعة ا قواعد ا سجام مع ا رام اا

فة.  واأ

                                                           

جي،  1 م دراسي شعلة عبد ا تحصيل ا مدرسية وتفاعلها من ا بيئة ا معرفي وا دافع ا دراسة وااتجاهاتمعرفة أثر ا ، 1999،حو ا
 55ص
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ـذي أجـرا  مسـح ا مـدن حـول ا تعليم في ا باحث من مجلس هيئات ا ذي أعد ا تقرير ا ومن خال ا

تاميذ في   مقاطعة تعليمية. 100آراء ا

دراسددة: - ددة ا مدرســة تشــمل علــى جميــع  112( تلميــذ فــي 27012شــملت هــذ اأخيــرة علــى ) عي

دراسية. صفوف ا  ا

ــت فــي اســتجاباتا  او حــو مدارســهم هــل هــي إيجابيــة أو ســلبية طاب فــي وقــد ت مســح شــعورهم 

تهم فـــي تحصـــيلهم  مدرســـة وهـــل تزيـــد مشـــار شـــاطات ا ل عميـــق فـــي  تهم بشـــ يـــف تـــؤثر مشـــار و

دراسي.  ا

دراسة: ظ تائج ا ديهم وجهة  طاب  ى أن ا دراسة إ مدرسية وقد توصلت ا حو بيئتهم ا ر إيجابية 

بير حول تعأو  ل   هم.مليها تؤثر بش

وية. ثا مرحلة ا ى ا متوسطة إ مرحلة ا ل جيد تزداد من ا مدرسة بش سبة مائمة ا ت  ا  فقد 

ية: 3-2 ثا دراسة ا و ) ا لمدرسـة 1982أجرى أجي مدرسـي  ـاخ ا م عاقـة بـين ا وان: ا ( دراسة بع

لتاميذ. دراسي  تحصيل ا ية وا  اإبتدائية اأمري

دراسة: - دراسة  هدف ا يةاستهدفت ا تا مدرسـة اإبتدائيـة  ا اخ ا عاقة بين مدى مائمة م شف ا

دراســـي  مدرســـي لتحصـــيل ا ـــاخ ا م قيـــاس طبيعـــة ا لتاميـــذ مـــن حيـــث اتبـــع هـــذا اأخيـــر مقـــاييس 

لتاميذ. دراسي  تحصيل ا  وا

دراسة: - ة ا دراسة  عي ة ا  معلم. 66مدرسة ابتدائية وعلى  19شملت عي
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محصلة: - تائج ا  ا

متو  تائج ا يها:صاظهرت ا  ل إ

دراسي. تحصيل ا مفتوح وا مدرسي ا اخ ا م مط ا  على وجود عاقة إيجابية بين 

سابقة:ا -4 دراسات ا  تعقيب على ا

خروج بما يلي: ن ا تي تم عرضها يم سابقة ا دراسات ا ا على ا  من خال اطاع

دراسة: -4-1 سبة أهداف ا ح  با ة صـوا جد دراسة أم دراسات حيث  وعت واختلفت هذ ا قد ت

هـا،  فيزيقيـة  لمتطلبـات ا جزائر ومدى توفرهـا  مدرسية في ا ي ا مبا تعرف على أهمية ا ى ا هدفت إ

تلميذ  ذا احتياجات ا ـب  واأستاذ معـا،و جا تـي خصـت ا ا وا دراسـت ـى  لفرضـية اأو وهـي مشـابهة 

فيزيقــي( ب مــادي )ا ــاخ أا م مــط ا ــى معرفــة  ي إيمــان فقــد هــدفت إ ها، فــي حــين أن دراســة صــو ا شــ

جزائرية تربوية ا مؤسسات ا مدرسي في ا اخ أو  ،ا م ا وهو ا بحث مستقل  متغير ا ك ما جاء في ا وذ

لتاميـذ. أمـا دراسـة محمـد  فسـية  صـحة ا ـذي شـمل ا تـابع وا متغيـر ا مدرسية واختلفت في ا بيئة ا ا

مح ســائد علــى أداء ا ســن ضــبيبعبــد ا مدرســة ا ــاخ ا تعــرف علــى تــأثير م ــى ا عتبــي فقــد هــدفت إ

قيـام بعملـه أمـا فيمـا يخـص  تـي تعرقـل سـير ا معلم وا ها ا تي يتعرض  معوقات ا عاملين وما هي ا ا

مصــرية شــعلة ) باحثــة ا معرفــي 1999دراسـة ا ــدافع ا ــا مــن ا ــه  ــذي يتر ــى اأثــر ا ( فقــد هــدفت إ

بيئـة ــوف ) وا ــتعلم، وقــد شــملت دراســة  حـو ا تاميــذ واتجاهــاتهم  مدرســية علــى تحصــيل ا ( 2008ا

اخ اإيجابي، اأمان  لم رئيسية  ات ا و م اخ مدرستهم من حيث ا تاميذ من م ظر ا معرفة وجهة 
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ـــو  متبعـــة، وقـــد هـــدفت دراســـة أجي قواعـــد ا ســـجام مـــع ا معلمين،  اا ثقـــة بـــا شـــف (1982)ا ـــى  م إ

عا مدرسةا اخ ا لتاميذ.وا قة بين مائمة م دراسي   تحصيل ا

متبع 4-2 هج ا لم سبة  تحليلـي  :با وصـفي ا هج ا مـ ي إيمان فقد اعتمدت ا دراسة صو سبة  با

ــذا  معلمــين و مدرســية فــي أداء ا بيئــة ا ــك مــن أجــل ابــراز أثــر ا محســن وذ ــل مــن محمــد عبــد ا و

د ة وطبيعة ا عي خصائص ا  راسة.مائمته 

ددة: 4-3 لعي سددبة  ح  با ــة صــوا ت دراســة أم ــل دراســة، فقــد تضــم مختــارة  ــة ا عي وقــد اختلفــت ا

مدرسة وتمثلت فـي  وية ا ة من تاميذ ثا باحثـة صـوا 120على عي ـة: ا إيمـان فقـد  يتلميـذ أمـا عي

عربيــة فقــد  978تمثلــت فــي  دراســات ا تلميــذ وتلميــذة، وقــد اختيــروا بطريقــة عشــوائية وفيمــا يخــص ا

لمجتمـع اأصـلي ب  ك ممثلـة  ذ ة مختارة عشوائية  محسن على عي لت دراسة محمد عبد ا  10ش

ثاثة، أما دراسة شعلة عام  تعليمية ا مراحل ا ث 1999وضمن ا ت فقد تمثلت في طلبة ا و وية وت ا

ـوف  100من  ب اختيروا بطريقـة عشـوائية، فـي حـين أن دراسـة  ـة فـي 2008طا عي ـت ا ا م فقـد 

صــفوف 27012وشـملت مدرسـة ابتدائيــة 112 لت مــن  .وضــمت جميـع ا ــو فقـد تشــ أمــا دراسـة أجي

 معلم. 66مدرسة ابتدائية و 19

أدوات:  4-4 سبة  جـد معظمهـا قـد  با دراسـات  هـا من خـال هـذ ا )اعتمـدت أداة اإسـتمارة وم

ح باسـتخدام أداة  ـة صـوا مـا اسـتفردت أم محسـن  ي إيمان ومحمد عبـد ا ح وصو ة صوا ل من أم

باحثين. ماحظة عن غيرها من ا  ا
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سدابقة: 4-5 دراسدات ا ية وا حا دراسة ا شبه وااختاف بين ا ماحـظ مـن خـال مـا  أوجه ا إن ا

حا دراسات ا ر سابقا أن ا ها ما يلي:ذ ر م ذ قاط  سابقة اتفقت مع بعضها في عدة   ية وا

  هـــا او ـــا بعرضـــها فـــي ت تـــي قم يـــة ا حا ا ا ســـابقة مـــع دراســـت دراســـات ا بيئـــة اتفقـــت ا موضـــوع ا

دراسة تابع من وجهة ا متغير ا طفيفة في ا تلميذ مع ااختافات ا مدرسية وعاقاتها با  .ا

  ية مـع حا دراسة ا حما اتفقت ا ـة صـوا ـل مـن أم محسـن  دراسـة  ي إيمـان ومحمـد عبـد ا وصـو

دراسات. في استخدام  أداة اإستبيان واختلفت مع باقي ا

  ية مع در حا دراسة ا ـاتفقت ا عي ح فـي اسـتخدام ا ـة صـوا عاسـة أم قصـدية أو ا ديـة، واختلـف مة ا

عشوائية. ة ا عي تي استخدمت ا دراسات ا  مع باقي ا

 ح دراسة ا تحلاتفقت ا وصفي ا هج ا م سابقة في استخدام ا دراسات ا ية مع جميع ا ك يلا ـذ ي، و

ية دراسةامن حيث إجراء  ميدا  .ا

 ي: توقد اختلف تا ا ك  ن ايضاح ذ ب ويم سابقة في عدة جوا دراسات ا ية عن ا حا دراسة ا  ا

 دراســـة لة ا ـــة ســـ :موضـــوع مشـــ ي حا دراســـة ا ـــتحيـــث أن ا تامي ظـــر ا اول وجهـــة   يئـــةذ حـــول بت

در   .يسامدرستهم ومدى عاقتها بتحصيلهم ا

 ان تطبيق: مجال وزمان وم وي  ا ثـا تعلـيم ا يـة سـيتم تطبيقهـا فـي مرحلـة ا حا دراسـة ا حيـث أن ا

تي تم تطبيقها في مراحل تعليمية مختلفة. سابقة ا دراسات ا س ا  على ع

  دراسة ى او ما اختلفت في أهداف ا ضرورة تؤدي إ تي با تائج.ا  ختاف ا

 ب عدة يم سابقة في جوا دراسات ا ية من ا حا دراسة ا ي:ما استفادت ا تا ا  إيضاحها 

 .اءها دراسة وب لة ا  بلورت مش
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  ــرة عــن ــوين ف مســتخدمة فــي هــذ ار اإطــت ــاهج ا م يــة واإطــاع علــى ا حا دراســة ا ظــري  ا

ات. بيا دراسات وأدوات جمع ا  ا

 فيذها. يفية اء ااستمارة وطريقة ت  ب

  اسبة م طرق اإحصائية ا ة واستخدام ا عي  دراسة.ليفية اختيار ا

 جم اسبة  م لعمعرفة اأدوات ا مائم  هج ا م ذا ا ات و بيا  سة.ادر ا
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 خاصة:

ية   ا ى  تحديد إش ا إ دراسة من خال تطرق اول موضوع ا فصل بت ا في هذا ا ذي قد قم دور ا ا

دراسة،  ا بعدها أهمية وأهداف ا او لتاميذ ثم ت دراسي  تحصيل ا تأثير على ا مدرسي في ا اخ ا م يلعبه ا

يس أخرا ومن  لموضوع وأخيرا و جوهرية  مفاهيم ا ى ا ا إ موضوع وبعدها تطرق هذا ا ثم أسباب اختيارا 

ة بدراسات سابقة حول هذا ا بااستعا ا قم موضوع. أجل دراست  ا
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 :تمهيد

ى وجوود بيةوة  ك إ فاء فقط بل يتعدى ذ تعليمية ا يقتصر على وجود معلمين أ عملية ا إن نجاح ا

تفاعول بوين ا فوراد ونور يوربط ا مطلووك  دراسو  ا نجاح ا ذي يضمن ا ماةم ا مناخ ا داخول  تعليمية تحقق ا

وتعلم مموا  ود  تعلويم وا مباشر على عمليوة ا تأثير ا تا  ا تاميذ، وبا ى ا معلمين إ ى ا مدير إ مدرسة من ا ا

لتاميووذ موون جاووة  دراسوو   تحصوويل ا تعليميووة موون جاووة وا ميسسووة ا ا ايجابووا أو سوولبا علووى مردوديووة ا يوونع

 أخرى.

م بيةووة ا ك ابوود موون توووفير عواموول تعموول علووى إشووبا  ا ووذي ووذ ماةووم ا منوواخ ا توو  تحقووق ا درسووية ا

ة وا حتوورام  مشووار متعلمووين وتوودعيمام بووا من عاطفيووا وجسووديا، وشووعورام بووروح ا يضوومن تحسووين مسووتوى ا

ل جوانباا. مدرسية ب بيةة ا تعليمية ورعاية ا عملية ا ل متعلم يسام ف  نجاح ا  مما يجعل 

تعر   تووو  سوووبقق سووونقوم بوووا معطيووواق ا مدرسوووية وانطا وووا مووون ا وعووون مووودى  اعووون ماايتاووولبيةوووة ا

تعليمية. اتأثيرا عملية ا  ف  ا
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مدرسية أوا:  بيئة ا  ماهية ا

مدرسية: -1 بيئة ا  مفهوم ا

مدرسوية  بيةوة ا ياناوا  إن مصطلح ا تربيوة حوديثا واسوتمدق  تو  دخلوق ميودان ا مصوطلحاق ا مون ا

مدرسوووية مووون علوووم ااجت بيةوووة ا ووونفا ااجتمووواع ، و ووود جوووذك موضوووو  ا بووواحثين  موووا  وعلوووم ا عديووود مووون ا ا

تعليمية عملية ا تأثير على نتاةج ا د أاميتر ف  ا ت  تي بحوث ا دراساق وا تربويين بسبك نتاةج ا  .ا

مدرسووية وموون  بيةووة ا بوواحثين حووول  خووال مراجعووة موضووو  ا واضووحة بووين ا ناحووا ااختافوواق ا

مفاووووم بعووود  مترادفووواق ومسووومياق فمووونام مووون أطلوووق علياووومفاو  طووواب ،  امووور، حيوووث اسوووتخدم اوووذا ا جوووو ا ا

مدرس   مناخ ا مدرس ، ا لمدرسوة ا داخليوة  بيةوة ا تو  تصول ا مسومياق ا صودد 1وغيراا من ا ، وفو  اوذا ا

ر مناا: تعاريل نذ  اارق مجموعة من ا

قريط  تعريل عامة  ا  ا مدرسية  ا بيةة ا ذي يسو  : ا جو ا ميسسة تربوية تعليمية  د ا مدرسة  ا

واجبوواق علووى  قووراراق وتنفيوذاا وتوايوو  ا دوار وا توو  تودار باووا ويووتم علووى أساسواا اتخوواذ ا يفيووة ا متضومنا ا

تفواعاق بووين  عا وواق وا ة ا مدرسووية وشوب نشواطاق ا دار  ا تعليميووة واش عمليوة ا عواملين فياووا، وتناويم سووير ا ا

مجمو  مدرسة علوى اخوتال مسوتأعضاء ا بشرية داخل ا مدرسوية  باختصوار عة ا بيةوة ا وياتاا ووااةفاوا، فا

مدرسة. ا   خصاص ا مميا   عامة ا نااةية ا محصلة ا  2ا

صاف : أنا عا واق  اويعرل عبد اه ا مدرسوة مون خوال ا سواةد فو  ا نفسو  ا مناخ ا جتمواع  ا ا

مدرسو موجودين داخول ا تفاعاق بين ا مدرسو ، وا مجتمو  ا وك برفقاةور فو  ا طا تو  تتمثول فو  عا وة ا ة وا
                                                           

ية فاطمة يوسل ابراايم عود ،  1 فعا ة اا ي طمأ فسي اإجتماعي وعاقاته با اخ ا م باتا طا دى ا ا  جامعة وقوة اآ ا سامية ، ا
جامعة ااسامية، غا ،  ة ماجستير ، ا  . 17، ص 2002بغا ، رسا

خو ،  2 معلمونمحمد سعيد ابراايم ا ه ا ما يدر وية  ثا مدرسي مرحلة ا اخ ا م ، ط جامعة راسة تعليمات خاصة بمقياس ا
ا اايق، مصر،   .03، ص 2011ا
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مدرسوووة اتجوووا   معطوووا  مووون إدار  ا اوووا بوجووور عوووام، وا اميوووة ا لمدرسوووة وحبووور  وووك وتقبلووور  طا ومووودى ااتموووام ا

طاك. معلمين وا مدرسية وا عا اق ااجتماعية بين ا دار  ا ذا اااتمام با مدرسية و  اانشطة ا

مدرسو ا ما تعرفا منواخ ا رستيان علوى أن :   ا موا  نوعيوة محتملوة نسوبيا ماري  مدرسوية  لبيةوة ا

ياتام. مدرسة حيث تيثر ف  سلو عاملون ف  ا  1يحبواا ا فراد ا

ك بأناووو ا إذ يعرفاوو ووذ بيسوو   ووة بصوووور   اا مدر عموول وا توو  تميوووا بيةووة ا خصوواةص ا   مجموعووة ا

ذين يعملون ف  اذ ام. مباشر  من ا فراد ا اا أو تأثير على دوافعام وسلو اا انع ون  ت  ي بيةة وا  2  ا

داخلية داخل منامة  اعلى أنا اأما تاجيوري فيعرفا بيةة ا   عبار  عن مفاايم عامة تتناول نوعية ا

داخلية على عد  أبعاد: بيةة ا  ما، وتحتوي ا

بعوود  وووج  ومووا يوورتبط بوور موون جوانووك ماديووة، ا و بعوود ا ي موورتبط بخصوواةص ا فووراد ا ا جتموواع  ا

متعلوق  ثقواف  وا بعود ا جماعواق وأخيورا ا عا واق بوين ا فوراد وا وذي يونام ا بعد ااجتماع  ا جماعاق، وا وا

معان  ية وا يباق ا درا تر قيم وا مبادئ وا  3با

مدرسووو   وووا ا مووون ا متحووود    National SchoolSafetyCenterويووورى مر وايووواق ا فووو  ا

يوووةا م مدرسوووة اووو أن  ري مدرسوووة  بيةوووة ا مدرسوووة واوووو شخصوووية ا سووواةد  فووو  ا عوووام أو ااتجااووواق ا جوووو ا ا

مدرس  يشمل: مناخ ا  فا

                                                           

1 Marie- Christine Brault,l’influence du climat scolaire sur les résultats des éleves : effet –
établissement ou perception individuelle mémoire présent à la faculté des études supérieure en  vue 

d l’ obtention du garde de Maitre Sciences en Sociologie. Montéréal.2004  
بيس  عامر،  2 سلوك ا ظيميا ت شرق، د ط، ا دوحة ص 1998، مطاب  دار ا  .80، ا

3TagiuriC.The effects of selected variables on school climate in RobinSon F G et 

al.(Eds).School organizationlaclimate.Euanston. illinois.Rowpeterson and go 1988. 
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م  نواح  ا مرافق وا مدرسة.اا  دية ف  ا

رضا  ناام وا  واانتاج. مستوى ا

محلبية م  بع .  بيةة ا معلم وا دار  وا ك وا طا  1يفية تفاعل ا

تعوواريل  وووىوموون خووال ا وون أن نخلووص إ سووابقة يم مدرسوووية   ا بيةووة ا منوواخ ا تعريوول إجراةوو  حووول ا

توو   مفوواد  أناووا لثقافووة ا وول مدرسووة وفووق  توو  تسووود  نفسووية ااجتماعيووة ا ماديووة وا خصوواةص ا :  جملووة ا

تعليمية. ميسساق ا  تنتاجاا وتميااا ع  با   ا

مدرسيةتطور مفهوم  -2 بيئة ا  ا

مدر يعتبر مفاوم   بيةة ا وان  سيةا تربوويين و ود  بواحثين ا غوا مون ا قيوق ااتموام با ت   مفاايم ا من ا

مدرسوووةم ، أول مووون اسوووتخدم مصوووطلح 1955ورنووول  نتووواج  دراك ا فوووراد  ابأناووو اعنووودما وصوووفا بيةوووة ا

خاصة  دراساق ا ت  ينبغ  بحثاا ف  ا متغيراق ا مدرسة، ثم  دم ا بيةة  دوارام وأدوار اآخرين ف  ا با

مدر  ت  تتمثل ف :  سية ا  2وا

اديم .  طاك وارتباطاا با نجاا ا   شخصية ا

لطاك.  تحصيل  مدرسة وارتباطاا با لمعلمين با معنوية  روح ا  ا

مدرسة.  قرار ورسم سياسة ا معلمين ف  صن  ا ة ا  مدى مشار

تعليمية.  عملية ا دراسة وتأثيراا على ا خاصة با مرافق ا  مدى ماةمة ا

مدرسية.مدى   اق ا مش جة ا معلمين وا دار  عند معا تعاون بين ا  ا

                                                           

1 National School center.School check Book, School climate and Discipline, school Attendance, 

personal safty , School Security.press September 1988. 
خو ،   2 معلمونمحمود سعيد ابراايم ا ه ا ما يدر وية  ثا لمرحلة ا مدرسي  اخ ا م ، جامعة راسة تعليمات خاصة بمقياس ا

ا اايق، مصر،   .4، ص 2011ا
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مدرسووية م اعتبووور تووواجيري أن مفاووووم 1968وفوو  عوووام  بيةوووة ا بيةيوووة  ا صوووفة ا بوجووور عوووام يتعامووول مووو  ا

موادي،  فيايقو  وا جانوك ا يوة: ا تا جوانوك ا بيةوة مون جاوة ناور  ا ميسسة معينة أو تنايم معين ويتضومن ا

جانوووك ااجتمووواع خووواص بأنمووواط ا ك ا وووذ جانوووك ااجتمووواع ،  خووواص بوجوووود ا فوووراد فووو  مجموعوووة، ا   ا

جماعوواق وفوو  عووام  عا وواق بووين اافووراد وا تفاعوول بووين  أونوووا ، حيووث  ووام1970ا بتعريفوور علووى أنوور بيةووة ا

مدرسة. معلمين با ة من  بل ا مدر ية ا سلو ما يعبر عناا با بعاد ا مدرسة   اافراد ف  داخل ا

قوود  مدرسووة تووم وصوول  و وواا  بيةووة ا انع ميسسووة و عوواملين با وودى ا فووراد ا مفاوووم جموواع   حووديثا 

ناريووووة  عديوووود موووون أصووووحاك ا مدرسوووو  بواسووووطة ا منوووواخ ا ك تووووم اسووووتخدام مصووووطلح ا ووووذ مدرسووووة، و ثقافووووة ا

ول مون  لمدرسوة، و ود عورل  عوام  جوو ا شوعور وا وصول ا حسواا وا تنايميوة  اووي  Hoy et Miskelا

ل مدرسة  وميس مدرسوة عون غيراوا وتويثر علوى سولوك  اعلوى أناو بيةة ا تو  تميوا ا خصواةص ا مجموعوة ا

عاملين فياا.  جمي  ا

مدرسووة  عوواملين و ود أوضوح مناخاوا عون جووود  وتعبور بيةوة ا موا يرااووا ا فوراد ا  ،Low  وووي أنور حينمووا

سلو نتيجة  ن وصفاا  مدرسة، فإنر يم خارجية على مناخ ا قوى ا واضوحة تيثر ا ياق واتجاااق ا فوراد ا

معلموين حيوث يسوتند  مدرسوة وا قويوة بوين مودير ا عا واق ا منواخ بصوور  مباشور  با مدرسة، ويورتبط ا داخل ا

مدرس  لتنايم ا عام  سلوك ا  .1على ادراك ا

بيةة أن  Freiberg ويوضح فراب  فرابيخ صحي ا رأيور ة تا فعوال وفقوا  تعليم ا تدريك وا فوإن ساام ف  ا

تعلم عملية ا ون معوق  صحية  د ت بيةة غير ا  .2ا

 

                                                           

غريك وآخرون،  1 مدرسيةشبل بدران ا ثقافة ا ر، طا  .75، ص 2004، عمان، 1، دار اف
 .76مرج  نفسر ، ص ا2 
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مؤثرة على  -3 عوامل ا مدرسيةا بيئة ا  ا

بيةوو توو  إذا توووفر إشووباعاا فوو  ا عواموول ا مدرسوو  تلووك ا منوواخ ا مدرسووية، تحقووق يقصوود بعواموول ا ة ا

عواموول  وون حصوور مجموعووة موون ا مطلوووك،  ويم دراسوو  ا نجوواح ا ووذي يضوومن ا ماةووم ا منوواخ ا توو  توويثر ا ا

مدرسة وا : ساةد داخل ا مناخ ا  على ا

I- :عامل لمعلم وا سبة   با

عمل: -1 تي يتطلبها ا مهام ا ى خلق جو ومناخ صح   ا لما أدى إ ى ا بدا   عمل يميل إ ان ا لما  ف

وايفيوة، أموا  واجبواق ا لماوام وا متغيور   طبيعوة ا بوة ا موا وى تنميوة ماواراتام  عواملين إ حيث يسعى ا فوراد ا

سلك عل ا با روتين فإنر ينع ى ا مناخ يميل إ ان ا عاملين.إذا   ى مشاعر ا

عقةةا : -2 عقوواك يتو و اإثابةة وا افو ق أو ا م مدرسوة علووى اسوتخدام ناووام ا سوواةد داخول ا منواخ ا ل نمووط ا

جديد  مما ين ار ا مدرسة.بحيث تعتمد على ا بدا  ومدى تقديم ا ف ك با يجاك على جو ا ا ذ  ع

ت  تدار بأسلوك  أسلو  اإدارة: -3 مدرسة ا مناخ داخلاا، فا مدرسة نمط ا ت  تدار باا ا طريقة ا تحدد ا

قووورار واحساسوووامبير  عووواملين فووو  عمليوووة صووون  ا ة ا فوووراد ا عووودم مشوووار   و راطووو  يسووووداا منووواخ سووو ء ناووورا 

جيووود فإنووور يجعلاوووا  وووادر  علوووى اسوووتيعاك  منووواخ ا مدرسوووة ذاق ا مدرسوووة، أموووا ا مسوووتمر مووون إدار  ا قار ا بوووا

تطووووير . عووواملين علوووى ااجتاووواد  تووو   ووود تطووورأ علياوووا، ويشوووج  ا متغيوووراق ا مسوووتجداق وا أداةاوووم  وتحسوووين ا

تناوويم أنوور ا يتعووار  موو   عوواملون فوو  اووذا ا مدرسووة بحيووث يوورى ا فووراد ا ويسوواعد علووى تحقيووق أاوودال ا

خدمتاا. رسمية  ناا وجدق  تنايماق غير ا  1ا

قيةةادة واإ:ةةرا :  -4 متبوو  داخلاووا وانووا ابوود أن  ويشووير أسوولوك  مةةط ا مدرسووة، ونمووط ااشوورال ا إدار  ا

ى نوعين من ا شرال  :نشير إ
                                                           

بات، محمد بن ادنسامية  1 طا دى ا فسية  ة ا ي طمأ دراسي وا تحصيل ا دراسي وعاقته با اخ ا م لبناق، مجلة  ا تربية  لية ا  ،
عدد تربية، ا ريا ، ، ج 25لية ا  .213م، ص 2001، ا
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تسةةلطي: -أ  عوواملين ومسوواامتام  اا:ةةرا  ا مدرسووة  نوور يحوود موون مبووادراق ا سوولك علووى منوواخ ا ويوويثر با

توووا وووار وبا ابت اوووم  فرصوووة  عووودم اتاحوووة ا اق ا داريوووة حيوووث يشوووعرون با حبووواط  مشووو   لتعامووول مووو  ا

معنوية.  تضعل روحام ا

ديمقراطي: -   توا  خلوق منواخ  اا:را  ا عاملين وبا ة ا فراد ا جديد ، ومشار ار ا ويتسم بتشجي  ا ف

لمدرسة. معنوية واياد  انتماةام وواةام  عاملين ويرف  روحام ا  مدرس  صح  يايد من ثقة ا

طوووواك ،  مةةةط اإتصةةةال: -5 مووودير ،ا مدرسووووة بوووين ا عضووواء ا يوووول يوووتم ااتصوووال داخووول ا ويوضوووح 

عاملين. معلمين ومدى تأثير اذا ا تصال على سلوك ودافعية ا فراد ا  ا

عمةةل: -6 وعيةةة ا عاموول ااحسوواا  جةةودة و ووى فقوودان ا لمووا أدى إ ووروتين  ووى ا عموول يميوول إ ووان ا لمووا 

وووى خلوووق جوووو مووو عمووول، حيوووث يووويدي إ لمنووواخ مدرسووو  غيووور  ن اميوووة اوووذا ا وووذي يمثووول ميشووور  تةووواك ا اا

معلووم  عموول وا تفاعوول شووعور ا نشوواط وا ووى ا ووار فإنوور يوويدي إ ووى اابت عموول يميوول إ ووان ا صووح ، أمووا إذا  ا

 بأاميتر.

عمةةل:  -7 وجيةةا ا و وجيووة  ت نو ت وسوواةل ا انووق ا لمووا  مدرسوو  ف لمنوواخ ا اامووة  عناصوور ا تعتبوور موون ا

ووى خلووق منوواخ مدرسوو  غيوور  تووا  توويدي إ توو  موون شووأناا أن تقلوول ا بوودا  وبا ر ابووة ا متقدمووة وبعيوود  عوون ا

يجواد منواخ مدر  بحوث واش نشاط واياد  ا وجيا متقدمة فإناا ستتسم ف  اياد  ا نو ت انق ا سو  صح ، أما إذا 

 جيد.

مدرسةةة:   -8 خارجيووة بيئةةة ا بيةووة ا داخليووة وا بيةووة ا مدرسووة وتتضوومن ا منوواخ ا وتعتبوور عنصوورا ضووروريا 

لتغير، ومدى موا تقدمور  بيةة  مدرسة على مدى تقبل اذ  ا لعاملينويتو ل مناخ ا ودعم مون دعوم  حيوث أن ا

معنوي  مادي وا  د.جي نام يعيشون ف  ال مناخ تنايم  يجعلام يشعرون بأام ا
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II-  : لطا سبة  عوامل فيما  :1977و د حصر روبرق  با  م اذ  ا

عنايووة  اإحتةرام: -1 تعليميووة بوأن آراءاووم ومقترحواتام تحاووى با ميسسووة ا طوواك داخول ا يقصوود بوور شوعور ا

تقدير  مدرسية وا بيةة ا تاميذ فيا ةا يجابي فا رعاية  اا يشعر ا نما يشعرون با قم  واش واذا موا  واااتمامبا

لمتعلم  تقدير  شعور با نفس  وا تعليمية.يحدث بااستقرار ا ميسسة ا لفرد داخل ا تقدير   با

ثقةةة: -2 تعليميووة يتصوورفون معوور بطريقووة  ا ميسسووة ا طلووك بووأن ا فووراد داخوول ا وتشوومل فوو  موودى إيمووان ا

جوو يشوعرام با موان داخول خودا ، فتووفر مثول اوذا ا رياء وا دراسوية مموا  صاد ة تخلو من مااار ا بيةوة ا ا

طلبة. حماا واااتمام با عاملين فياا با لمدرسة وشعور ا شعور باانتماء  د ا  يو

ة: -3 م:ار طواك بموا فويام  فرص ا جميو  ا فرصوة  تربوية إتاحة ا عملية ا قاةمين با حيث  وجك على ا

مقترحواق فشوعور ا بوداء ا وار واش قورار وطورح ا ف متأخرين دراسويا فو  صون  ا ة ا مشوار طواك بفقودان حوق ا

ووارام وآراةاووم فوو   تعليميووة موون ااسووتفاد  موون أف ميسسووة ا مووا يحوورم ا ووديام  ووذاق  يوويثر سوولبا علووى مفاوووم ا

تربوية. عملية ا  تطوير ا

تجديةةةد: -4 تماسةةةك وا تعليميوووة  ا ميسسوووة ا طلبوووة با تماسوووك ارتبووواط مشووواعر ا تااووور ماووواار  و ويقصووود با

مدرسووة،  ية فوو  حووك ا سوولو ووروتين ا ووذي يقوواوم ا منوواخ ا مووا أن ا محافاووة علياووا،  قبقوواء فياووا وا وموويلام 

ل مسوتمر مون  اوا أن تعمول وبشو تعليميوة ا بود  ميسسوة ا سوليم فو  ا نموو ا لتجديد، و  يتحقوق ا ويتطل  

مج ون  ادر  على تنايم مشاري  تنموية مرتبطة بحاجاق ا تعليمية وأن ت دراسية، وبرامجاا ا تم  خططاا ا

تجديد يثير ااتمام ا فراد ويشب  دوافعر ويايد طموحاتام.  وأادافر فا

معلووم    توو  توويثر سوولبا أو إيجابووا علووى مسووتوى أداء ا اامووة ا عواموول ا مدرسووة ونااماووا موون ا تعتبوور ا

تاميووذ ،  معلووم  ووذي يقدموور ا عواموول توويثر علووى  يمووة ا داء ا وويا موون شووك فوو  أن سوولبية اووذ  ا تلميووذ، و وا

وك افلون  يور دراسوة ما د اوذا موا أشوارق إ عوامول وآخورين، إذ بينوق اوذ  ا Mc laouphlinويي دراسوة أن ا
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تعليميوة وايواد   رسواةل ا ية، ونقص ا تقدير من ا دار ، وعدم ااستقا معلم غياك ا ميثر  سلبا على أداء ا ا

لمعلم وايف   عكء ا دراسية، واياد  ا فصول ا تاميذ ف  ا عددية  ثافة ا  .1ا

ود أ  مي مدرسووة و ومون ا عديود ن ا عواموول ا طوواك وا  موا تنطووي عليوور مون ا ثافوة ا مدرسووية و دار  ا

مدرسوو  وغيراوا ممووا  مجتمو  ا عا وواق داخول ا مدرسوية وتجايااتاووا، ونوو  ا مبوان  ا دراسووية وا فصوول ا فو  ا

تووا  علووى  معلووم ونوعيتوور وبا مدرسووة موون عمليوواق تربويووة وتعليميووة توويثر علووى مسووتوى أداء ا يجووري داخوول ا

تلميذ  .تحصيل ا

مدرسيةأهمية  -4 بيئة ا  ا

من أامية  مدرسية  ت بيةة ا  فيما يل :ا

ذات: -أ  وين ا ت  يعيش فياات تعليمية ا بيةة ا وذاق وعلوى  فا مفاووم ا وينور  وك أثور واضوح علوى ت طا ا

عوواملين باوا حيووث يووتم إدارتاوا بأسوولوك ديمقراطو  عمول ويشووعر ا فوراد بقيمووتام ناوورا   ابليوة ا يشووج  علووى ا

ر باتخ ة  لمشار ام  فرصة  قراراق. تاحة ا  اذ ا

عةةاملين: -   توو   تحسةةين أداا ا مدرسووة ا سوواةد داخوول ا منوواخ ا عوواملين بنوو  ا يتووأثر مسووتوى أداء ا فووراد ا

فووواء  عووون غيراوووا مووون  يوووة و ثووور فعا تووو  تتمتووو  بمنووواخ تنايمووو  جيووود وايجووواب  أ مووودارا ا يعملوووون باوووا، فا

عموول عوواملين نحووو ا ايوواد  دافعيووة ا فووراد ا ووك  توو  يسوووداا منوواخ غيوور جيوود وذ موودارا ا طوواك نحووو  ا و ا

در   .اسةا

                                                           

لمعلمفاروق شو  ، 1 متغير  دور ا مية وا ت تربوي عملياته ومداخله وارتباطه با تخطيط ا ندرية، ا جامعية، ا س معرفة ا ، دار ا
 .30، ص 2005
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تأثير في اتجاهات اأفراد:  -ج  عمول ومسوتوى اداةاوم  بيةوة  تويثرا مدرسوة علوى اتجااواق ا فوراد نحوو ا ا

لمدرسووة علووى  ووك دافعووا  ووان ذ لمووا توووفر منوواخ صووح  جيوود وماةووم  وويام، ف توو  تنوواط إ واجبوواق ا لماووام وا

بير  على ا مدرسة تتو ل بدرجة  ية ا تا  فإن فعا تفوق، وبا ساةد داخلاا.اانجاا وا  مناخ ا

تعليمية:  -د  عملية ا تعليمية فو   جودة ا خدمة ا غة ف  تحسين جود  ا مدرسة ذو أامية با يعتبر مناخ ا

جيود حيوث يوتم تقوديم خدموة تعليميوة جيود   منواخ ا موداا ذاق ا ك ف  مستوى انتاجيوة ا مدارا، ويتضح ذ ا

ام. اديم   تحصيل ا  ك على مستوى ا ا ذ تا  ينع  1لطاك، وبا

 وووارق ي منووواخ  likertموووا يعتقووود  تووو  بووودوراا تحووودد أن  ا وسوووطية وا متغيوووراق ا مدرسووو  اوووو أحووود ا ا

مقننووة، ونسووك غيوواك  طلبووة فوو  اامتحانوواق ا ميسسووة و درجوواق تحصوويل ا إنتاجيووة ا سووابقة  متغيووراق ا ا

طلبة  .2وتسرك ا

 ،طلبوة تأثير على سلوك واتجااواق وتحصويل ا تعليمية، وا عملية ا مدرس  دورا ااما ف  ا مناخ ا ويلعك ا

تعليمية.إذ تيي عملية ا مدرس  ونتاةج ا مناخ  ا وثيقة بين ا عا ة ا ميدانية ا دراساق ا بحوث وا  3د ا

واع ا -5 مدرسي بيئةأ  :ةا

ر مناا ما يل :بيةة  وتوجد أنوا  مختلفة  مدرسة نذ  ا

بيئةةة  -أ  مفتوحةة ا مفتوحووة يسووود  :open climateةا بيةووة ا توو  يتمتوو  أعضوواياا بووروح  ا موودارا ا ا

مدرسووة بووين أعاضوواا وتوجوود  تعوواون وااحتوورام داخوول ا وى، ويسوووداا ا يووة، يعملووون معووا دون شوو معنويووة عا

وووى تسوووايل انجوووااام  عموووال  مدرسوووة إ مدرسوووة وانوووا يسوووعى مووودير ا دار  ا معلموووين واش عا ووواق  ويوووة، بوووين ا

وويام بووا تعقيووداق، ويحفوواام علووى تحسوو لووة إ مو مرونووة فوو  تعاملاووا موو  ا مدرسووة با ين أداةاووم، وتتسووم إدار  ا

                                                           

 . 85سابق، ص امرج  افاروق شو  ، 1
ية، مجلة اإداريفريد عل ،   سا عاقات اا عدد ا ول، سلطنة، ا .  113م، ص 1989، ا 2
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موووا يسووووداا عا ووواق  مدرسوووة بصوووفة عاموووة،  فصووول وا لصووويقة داخووول ا ر ابوووة ا طووواك، ويقووول اسوووتخدام ا ا

ول فورد بإنجواا واجباتور  تواام  عواملين، ويواداد ا وى اشوبا  حاجواق ا مدرسوة إ اجتماعية  ويوة، وتسوعى إدار  ا

وايفية.  ا

بيئة  -   مستقل ا منواخ حريوة  :Autonomousclimateةا نوو  مون ا ت  تتسم باذا ا مدرسة ا ويسود ا

لعوواملين باوو املووة يتيحاووا مووديراا  بيةووة  علووى شووبر  ااووور  يوواداق موون ا، فوو  أداء واجبوواتام، وتسوواعد اووذ  ا

جمي  وتسو  تعقيد، حيث يتعاون ا مدرسة، ويتسم ا داء واانجاا با نسانية وعدم ا د روح معنويوة أعضاء ا

يوة،  عا معنويوة ا روح ا وان اوذا ا خيور يتسوم بوا ن  مفتووح، واش مناخ ا انق بدرجة أ ل من ا ية بينام وان  عا

و وق فإننوا نجود ااتماموا  وك ا حاجاق ااجتماعية ف  ذ عمل واشبا  ا ما يحقق من اشبا   نجاا ا نتيجة 

حاجاق ااجتماعية يلياا جانك اانج بإشبا رةيسيا  مستقل.ا مناخ ا  اا وا داء ف  ال ا

بيئةة  -ج  بيةة: فو  اول اذاparental climate: ةاأبويةا سولطة فو   ينعودما وا ا سولطة إذ ترت تفووي  ا

ر ابوة أعلوى مون سولطة  وون سولطة ا مدرسوة، وت مدرسة مما يحول دون ااور  ياداق مون أعضواء ا مدير ا

نسوبة ا  ك با ذ مدرسة ف  عملام وأداةام و توجير وااشرال حيث يوجد ااتمام ضعيل بتوجير أعضاء ا ا

معنويوة شبا  حاجاتام ااجتماعية، ويسود صفول أعضاء  وروح ا ى انخفوا  ا تدريا مما ييدي إ ايةة ا

 1واامال اشبا  حاجاتام.

بيةووة  -د  غلقةة ا م مفتوحووة عتبوور نقووي  تو  :clossedclimateةا بيةووة ا روتينيووة، تحيووث  ا عموول با تسووم ا

وايفيووة، وتقوول فوورص إ امووة عا وواق اجتماعيووة  واجبوواق ا ماووام وا تاامووا بسوويطا با عوواملين ا ويااوور ا فووراد ا

توجيور د مدير انوا غيور  وادر علوى ا عاملين وا مدرسة ويقل رضى ا ميسسة، وينخف  مستوى أداء ا اخل ا

عواملين،  ودى ا د نو  من ااحباط  روتينية، ويتو رسمياق وا مر ا تخطيط وياداد اااتمام با قياد  أو ا أو ا

بع . عاملين واادار  اتجا  بعضاا ا ل من ا وى من  بل  ش  وتاداد ا

                                                           

تعلمأحمد اسماعيل جحى،  1 تعليم وا قاار ، 1، طإدارة بيئة ا عرب ، ا ر ا ف  .37، ص 2000، دار ا
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بيئة -ه   :familiarchimateةاأسريا

فتميا تو   ديام، واياد  بوجود أ حاجاق ااجتماعية  مدرسة، وارتفا  مستوي إشبا  ا ة بين أعضاء ا

روح  مدرسة وارتفا  ا عمل وا نجاا وتحقيق ا ادال ووجود عا اق إنسانية  وية داخل ا اااتمام با

مدرسة با فراد  معنوية، وااتمام إدار  ا ون ا مدرسة انا ي مدرسة بسيط با نتاج ومدير ا وااتمام إدار  ا

مدرسة. سلوك ا فراد فقط داخل ا موجااق  قوانين  لواةح وا لعمل يستخدم ا  مسير 

مراقبة -و  بيئة ا  : controlledchimateا

و على حساك   درجة ا وى و عمل وانجاا  با ا ا اتمام ف  أداء ا مناج متى تر ويوجد اذا ا

سلطة، ويقل  عمل ومحدودية عملية تفوي  ا جراءاق ا شديد بقوانين واش تاام ا عاملين، واا إشبا  حاجاق ا

مدرسة  مرونة داخل ا توجير وينخف  مستوى ا ر ابة وا عاملين وياداد اااتمام با عا اق بين ا ا اتمام با

تا  تنخف  ا دياموياداد ا اتمام با نتاج على حساك اافراد، وبا معنوية   .1روح ا

 بورج يصفه ما مدارا وفق : (lunenburg) ي ى نوعيين ا مدرس  إ مناخ ا فاو يصنل ا

ى: ساةد  فياا إ خصاةص ا  ا

حارسة:  -1 مدارس ا تاميذ  بول ا ناام وعلى ا محافاة على ا قسو  واانضباط وا يتصل مناجاا با

معلمين دون منا شة، وا يحاول  نمط من  راراق ا تاميذ ويسيطر على جو اذا ا معلمون فام سلوك ا ا

تشايم. ثقة وا مدارا عدم ا  ا

                                                           

 .39سابق، ص امرج  ا ،حىىأحمد اسماعيل ج 1
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ية: -2 سا مدارس اا تعاون بين  ا تفاعل ا يجاب  وا ت  تتوفر فياا بيةة تعليمية يسوداا ا وا  ا

تعليمية،  عملية ا نفسية وااجتماعية ف  ا نواح  ا معلمين وتاميذ وتاتم با مناخ اذا اويحبذا نموذج  ن ا

معلمين تاميذ وا ون فياا ااتصال مفتوحا بين ا ت  ي ديمو راطية وا  .1فير يتصل با

ين   صدد  عندما تاور مدرسة، فليا عليك أن تبقى فتر  طويلة حتى  ما يقول اا ف  اذا ا

مدارا  ك ا ناا يتمياون ويختلفون ف  شخصياتام، فذ ان ا ان، فإذا  م تستطي  أن تتعرل على مناخ ا

مناخاق .  تختلل وتتميا بأنوا  عديد  من ا

سيطر  ف  تس   تربوية فقدان ا ميسساق ا مدرسة فف  حين نلما ف  بع  ا متعلقة با يير ا مور ا

فة بين  تعاون واا ة، ناحا ف  مدارا أخرى روح ا مشار فوضى وتنخف  روح ا ك ا ذ وتعم تبعا 

لااةر  ون  ماحااق ي تاميذ، وانطا ا من اذ  ا ذا بين ا مدرسة و تربوية ف  ا عملية ا قاةمين على ا ا

ساةد ف  ميسسة ما نمط ا  .أن يحدد ا

يا مدرسيةبعاد أ :ثا بيئة ا  ا

 - I  :عائقي بعد ا  ا

صفي: 1-1 تفاعل ا  ا

تامي   قسم بين ا ساتذ  وا ذي يجري داخل ا تفاعل ا تعليمية حيث تتميعتبر ا عملية ا من  ذ عماد ا

عا ة  قسم، وأن نو  ا قاء وتلق  وحوار داخل ا رماي بما فير من إ تبادل ا ة من ااتصااق، وا ر شب خا

تعليم. ل مرحلة من ا خصوصية  ك نارا  قاةمة بين ا ستاذ وتاميذ  تختلل من طور  خر وذ  ا
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صفي:                                           1-2 تفاعل ا     مفهوم ا

تفاعل:  ك ا ذ تفاعل  ثر، ويشير ا متبادل بين ناامين أو أ تأثير ا ى ا قشار  إ تفاعل  يستخدم مفاوم ا

ت  تجعل سلوك أي مناا منباا  قاةمة بين طرفين فرديين أو جماعتين صغيرتين، وا عا ة ا ى تلك ا إ

 .1سلوك ا خر

صفي:  تفاعل ا متمثلة ف  أنماط ا طريقة ا ت  يدير باا واو ا تعليمية ا عملية ا تواصل بين أطرال ا ا

اديم  بمراعاتر  تحصيل ا  ام بيةة تعليمية تساعدام على ا ا ستاذ تاميذ  سمر، من خال تأمين 

معلومة  معلم ف  إيصال ا مسطر ، واو ما يقيا مدى نجاح ا فردية بينام، وضمن ا ادال ا لفروق ا

 .2لتلميذ

تف   ام ما يعرل ا صل من  تاميذ داخل غرفة ا معلم وا ل ما يصدر عن ا صف  بأنر   اعل ا

ى  معارل بحيث ييدي إ مشاعر وا ار وا تبادل ااف تواصل  شاراق وغيراا، بادل ا اق واش وأفعال وحر

معلم ذي يتبعر ا تاميذ عن طريق ا سلوك ا مشترك بين ا لفام ا وصول   .3ا

لتفاعل ا تعريل ا جراة    صف :ا

لفاية )اايماءاق(    غير ا ام( أو ا لفاية )ا صل ا ت  تجري داخل ا ية ا سلو ل اافعال ا واو 

ل ما يصدر من  ك يعرل يعبر عن  ذ تحقيق تعلم أفضل، واو  متعلم دانيا ونفسيا  بادل تايةة ا

اق، واشاراق وغيرا ام وأفعال وحر دراسة، من  تاميذ داخل حجر  ا معلم وا تبادل ا تواصل  ا بادل ا

تعليم . مو ل ا مسطر  من ا ار وتحقيق ااادال ا  ا ف

                                                           

فس ااجتماعيمحمد مصطفى ايدان،  1 لية علم ا جامعية،  مطبوعاق ا جااةر، ص، ديوان ا علوم ااجتماعية، ا  .89ا
توم ،  2 د، إدريا  اسم  بوادر، عاوا ا تعلمأمير خا ص -ظريات ا متعلم في جماعة ا بيضاء، ا دار ا جديد ، ا نجاح ا ، مطبعة ا

 .83ص
اادي وأخرون،  3 صفي )أساسياته بتطبيقاته(،نبيل عبد ا تفاعل ا تواي ، ط ا لنشر وا  .58، ص2013، 1مااراتر، دار  ندبل 
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صفي:  1-3 تفاعل ا معلم أهمية ا تفاعل بين ا بير  على طبيعة ا تعليمية بدرجة  عملية ا يعتمد نجاح ا

تاميذ أنفسام أيضا فف  بع  ااحيان يحدث اذا  معلم، وبين ا تاميذ وا تاميذ وبين ا تفاعل بطريقة وا ا

توفير .  طبيعية وف  أحيان أخرى ابد من إجراء تعدياق 

موضوعاق    تعليمية من اام ا عملية ا صف  ف  ا تفاعل ا تربويون موضو  ا ثير من ا و يعتبر 

ت  يجك أن ية:يعياا ا تا ك  سباك ا تلميذ وذ معلم وا تربوي وا موجر ا  ل من ا

صف  ف  -أ  تفاعل ا ر. يعول على ا تعلم وف  تنفيد وتقويم ما خطط  لتعليم وا تخطيط   ا

ان ملقنا صاحك معرفة وتق  على عاتقر مامة  -ك  معلم فبعد أن  صف  أامية ف  عمل ا لتفاعل ا

ان متلقيا فقط. ا بعد أن  ك فقد أصبح مشار طا تعليم أصبح موجاا ومناما ومرشدا، أما ا  ا

تفاعل ا -ج  تاميذ ف  عملية ف  ا ذي يحرص على رف  يطور ا معلم ا ارام وأراام بعناية ا صف  أف

 مستوااا وارتقاةاا

سلبية  -د  صمق وا ة ا تعليم ، إذ يعمل على تحريرام من حا مو ل ا تاميذ ف  ا يايد حيوية ا

ت  تامام وتلب  حاجاتام. قضايا ا نام ف  ا منا شة وتبادل وجااق ا بحث وا ة ا ى حا  واانسحابية إ

تا -ه  رأي ا خر يساعد ا ميذ على تطوير اتجاااق إيجابية نحو ا خرين ومرافقام، وأراءام فيستمعون 

 ويحترمونر.

وناا من  -و  ت  يمتل مفاايم ا معرفية وا تعبير عن أبنيتام ا تاميذ  صف  فرصا أمام ا تفاعل ا ما يتب  ا

ار حول أي موضو  أو  ضية صفية.  خال ا داء ب راةام وعر  أف

مستقر ف  ال ارول  ريبة  يقدم فرصا -ا  ير ا تف يمارسوا ا مانية  اناتام ا م تاميذ واش قدراق ا مناسبة 

وا عية حيا  ا حال ف  ا ما ا  ا ام فرص مناسبة  حيوية إذ تتاح  طبيعية وا ارول ا  .1من ا

 

                                                           

رحيم نصر اه،  1 يعبد ا سا تربوي واا تواي ، طمبادئ ااتصال ا نشر وا  .80، ص2001، 1، دار  ا
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صفي:1-4 تفاعل ا واع ا  أ

لفظي:-أ صفي ا تفاعل ا  ا

لفا  أحد مااار    تفاعل ا ل ا تدريس   نر يغط  أحيانا يش نشاط ا نشاط  70ا من و ق ا

تعلم  ى اا بال على ا تاميذ إ ة مستمر  تدف  با ية متحر ثر واو عملية دينامي صف  ااجما  أو أ ا

لعطاء واابدا ، و د عرفر  ثير   لمعلم فرص  دويكوتتيح  صل،  أ ذي يجري داخل غرفة ا ام ا بأنر ا

ام ا ان  محاضر  سواء  معلم ف  تفاعلر م  طابر أسلوك ا ذا ما طغى على ا تلميذ، واش ام ا معلم أو 

منا شة وأفسح  حوار وا ى ا معلم إ جأ ا تعليماق وا وامر وا رشاداق سم  معلما مباشرا اما إذا  عطاء ا واش

وا ويعبروا عن حاجاتام وانفعااتام وتشجيعا فرص   يتحدثوا ويسأ ك ومنحام أمام تاميذ  ا م على ذ

معلم  ة ا تاميذ يتشتق ف  حا علماء أن انتبا  ا معلم انا غير مباشر، و د وجد ا وتقبل مشاعرام فإن ا

لصل  طبيعية  بيةة ا تفاعل متغيراق ا ن أن تيثر ف  اذا ا ما يم مباشر،  ى ا ذي يميل أسلوبر إ ا

مواد ودرجة توافراا دراس  مثا: ا ضاء ، ا دواق وا خا طاك....إ  ، أسلوك جلوا ا

متصلة    عوامل ا لفا  إا أن ا تفاعل ا ر على أنماط ا متغيراق أثر ا ين اذ  ا ان  ن  ن واش

تفاعل  دراسة ااجتماع  واانفعا ، وأنوا  ا ل وتحدد مناخ حجر  ا ت  تش ك ا  ا متعلمين غا معلم وا با

شاةعة  . 1ا

فظي: -  غير  صفي ا تفاعل ا  ا

غير    تفاعل ا ت  تندرج فياا تسمية ا اق وا يماءاق ا حر واو يستعمل نااما من ا شاراق وا

ت  ا تستعمل  دى ااشخاص وا موجود   ية ا وساةل ااتصا لغة فا  واو مجمو  ا اانسانية أو ا

اق وايةاق وت حر ة على ا لدا لفا   تفاعل غير ا فاة ا سمعية وتستعمل  وجااق مشتقاتاا غير ا

ت  بفضلاا تبلغ  يفية تنايم ا شياء وا جسم وعلى خصوصياق جسدية طبيعية ومصطنعة، بل على  ا
                                                           

طويج ،  حسين حمدى 1 تعلما وجيا ا و ويق، وسائل ااتصال وت تعليم، ا  .112، ص1987، دار ا
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معلوماق، وم اق نا حر لمتفاعلين، من خال ناام ا ثقافية  اوية ا لفا  ييثر على ا تفاعل غير ا ر فا

جسدية.  وااشاراق ا

ت  تتصل ب harrisonهاريسون و د حدداا  عناصر ا لفا ، ببع  ا تفاعل غير ا تواصل وا ا

 1: وحصراا

مامح(. - اق، ا حر جسد )ا منجا  بواسطة ا تعابير ا  ل ا

طريقة - ثقافية  عاماق ا لبااا  ا

ور - دي مجال وا  استعمال ا

ت  تحدثاا أصواق و  - وان ا ثار ا  .أ

صفي: 1-5 تفاعل ا ن  مقومات ا فعال، و صف  ا تفاعل ا اق إحدى مقوماق ا حر تمثل اافعال وا

ياا بش ء من  تطرق إ ن ا ك جوانك أخرى يم تفصيليبقى انا  وا :  ا

  طلبة ويجعلام ى تفاعل ا طلبة، واذا بدور  ييدي إ وجود غرفة صفية واسعة، متناسبة م  عدد ا

ان ة ووضوح ، أما إذا  ضيل وعدم   ادرين على اانتبا  بساو طلبة يشعرون با ا فإنر يجعل ا ع ا

ى تشتيق اانتبا  صفية  نر ا يوجد بيةة صفية تيدي إ حصة ا  .2ااستمتا  ف  ا

 معلم ميال علميا وشخصيا، أي يتمت  بصفاق شخصية ومانية مما يجعلر  ادرا على  ادرا  وجود

تحليل  منا شة وا صفية،  ادرين على ا حصة ا طلبة ويجعلام  ادرين على ااستمتا  با على استثار  انتبا  ا

مطروح.  لموضو  ا

 ناشط أ تعلم ا مجموعاق أو ا طريقة ا يك تدريا متنوعة،  مقارنة أو وجود أسا شال وا و ااست

ون  تا  فإنر يجعلر أن ي يك وبا اذ  ا سا ون متمرسا ومطبق  معلم أن ي حوار، حيث يجك على ا ا
                                                           

رحيم نصر اه،  1 مر عبد ا ر ، صاساج  ا  .74بق ذ
معلم ااجتماعياتتوفيق مرع ،  2 :خصية  ية وا مه فايات ا تربية، منير منتور .ا تورا  ف  ا لية 506، ا ردن، أطروحة د  ،

قاار ،  شما، ا تربية، جامعة عين ا  .85، ص1982ا
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ر أثر فعال على تحصيلام،  ون  تعليم  عليام مما ي نشاط ا طلبة، وتواي  ا  ادرا على جدك انتبا  ا

صف  تفاعل ا ك من مقوماق ا تا  يعد ذ  .1وبا

مستوى  ومن صف  تعد ذاق أامية ف  اياد  ا تفاعل ا قول بأن مقوماق ا ن ا خال عر  ما سبق يم

قول بأن  ن ا ك يم يد على ذ تاميذ وتحسين أداةام، واياد  مستوى تحصيلام، وتأ دى ا معرف   ا

تا : نموذج ا ن توضيحاا با صف  يم تفاعل ا ااق ا  مرت

 

 

 

 

 

 

صفي: 1-6 تفاعل ا ماط ا  أ

تا : نحو ا ن تلخيصاا على ا صف  يم لتفاعل ا علماء من وض  مجموعة من ا نماط  ن ا  قد تم

نمط -أ طاك دون أن يستقبل منام أي إجابة  ا ى ا ر إ معلم بإرسال ما يود  و ا حادي: وفير يقوم ا

نمط بما يل :  ويتصل اذا ا

ية - فعا صف  من حيث ا تفاعل ا  أنر أ ل ا نماط ا

مطلقة - سلبية ا نمط يتصل با طاك ف  اذا ا  إن مو ل ا

نمط إيجابيا - معلم ف  اذا ا  إن مو ل ا

                                                           

اادي،  1 د اأطفال،نبيل عبد ا معرفي ع مو ا تواي ، ط ا لنشر وا  .63، ص1دار واةل 
 

 معلم  ةبيئة صفي

 
تدريس ي  ا  أسا

 

 تفاعل صفي فعال
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تقليدي  - نمط يمثل ا سلوك ا  لتدرياإن اذا ا

ن  - معارل ويم خصاةص وا ا حول ا ك تتر طا نمط عند ا ت  تتم ف  اذا ا تعلم ا إن حصيلة ا

تا : ل ا ش نمط ااحادي على ا  1توضيح اذا ا

 

  معلم 

 

  تلميذ  تلميذ  تلميذ  تلميذ

 

ائي:  ث مط ا ية:ا تا نمط با مر ا ك ويتميا اذا ا طا ير من ا معلم بورود استجاباق إ  وفير يسمح ا

مطلوك. - نحو ا م ينقل على ا ك  لطا ر  معلم شعور بأن جمي  ما  ا  يسود عند ا

نمط ااحادي - ية من ا ثر فعا  إنر أ

ك - لطا ت  حققاا  فاةد  ا تشال مدى ا معلم أسةلة تساعد  ف  ا  فير يسأل ا

معلوماق إن - ا على حقاةق ا نمط تتر تعلم ف  اذا ا  حصيلة ا

ك واخر - نمط بااتصال بين طا  ا يسمح ف  اذا ا

نمط او محور ااتصال - معلم ف  اذا ا  إن ا

 

 

 

                                                           

شنط  وعود  أبو سني 1 صفينة، راشد ا تعلم ا  50، ص1989، عمان، ا تعلم وا
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تا  - ا نمط  ن تمثيل اذا ا تدريس  ويم متعلم ا طاك تعد وساةل تدعيم سلوك ا  :1إن استجاباق ا

  معلم 

 

  تلميذ  تلميذ  تلميذ  تلميذ

                                                                                                              

ثاثي:  مط ا واحد، ويتصل اذا ا صل ا معلم بأن يجري إتصال بين عدد محدود طاك ا وفير يسمح ا

نمط بما يل :  ا

خبراق  - مو ل.يسمح فير بتبادل ا  واآراء بين عناصر ا

تعلم. - معلم فير مصدرا وحيد ا ون ا  ا ي

ن تمثيل  - لطاك ويم نار  يفية عر  وجااق ا تدريك على  نفا وا لطاك فرص تعبير عن ا يتيح 

تا  نحو ا نمط على ا  :2اذا ا

متعدد ااتجاهات:  مط ا تاميذ وبين ا معلم وا تاميذ أنفسام وتعدد وفير تتس  فير فرص ااتصال بين ا ا

ية: تا نمط با مور ا  اتجاااتام ويتميا اذا ا

تلميذ. - معلم وا خبراق بين ا تفاعل بتبادل ا  اتسا  فرص ا

ار  وخبراتر  خرين - ك بنقل اف ل طا  يسمح 

صف . - تفاعل ا معروفة ف  ا  إنر افضل ا نماط ا

 

                                                           

 134مرج  نفسر، صا1
شنط  وعود  أبو سنينة، 2  66سابق، صامرج  اراشد ا
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تا  - ل ا ش نمط ف  ا  :1ويمثل اذا ا

 

 

 

 

 

ية:   تا تفاعل تتميا با مور ا  مما تقدم ياحا أن أنماط ا

حصة. - تعبير عن انفسام أثناء ا طاك ف  ا د على حق ا  تي

تعبير عن أراءام بحرية. - لطاك با  تسمح 

تعليمية. - لماراق ا طاك  تساك ا  تساعد على ا

مدرسية: اإدارة  -2  ا

مدرسية: 2-1  مفهوم اإدارة ا

ة    مشار ثر من فرد بطريقة ا ت  يقوم باا أ عملياق ا فق  بأناا  عبار  عن مجموعة من ا يعرفاا ا

موجاين  ل من مدير مدرسة وناةبر ومعاونير وا ساتذ  وا متبادل، وا  جااا يتأ فام ا تعاون وا وا

ل من يعمل ف   فنية وااداريوا داريين أي  نواح  ا جااا يعمل ف ا ل فرد ف  اذا ا اناتر  ة، و حدود إم

تعليمية وتحقيق ا ادال ااجتماعية  عملية ا ت  تساعد على تحسين ا خدماق ا عامةعلى أداء ا ما  ،ا

صحيحة  عا اق اانسانية ا ة على أساا ا مشار تعاون وا  .2يعمل ف  داةرتر ف  روح من ا

                                                           

 67مرج  نفسر، صا1
ميمن،  2 فق  عبد ا معاصرةا مدرسية ا  23،ص1994، منشوراق جامعة  اريونا، بنغاري ،اادارة ا

 معلم

 تلميذ

 تلميذ

 تلميذ

 تلميذ
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عملياق من تخطيط وتنايم ومتابعة وتوجير ور ابة، يعرفاا    جاود وا نشطة وا دياك بأناا  جمي  ا

نواح   تلميذ من جمي  ا عداد ا داريين بغر  بناء واش عاملين معر من مدرسين واش مدير م  ا ت  يقوم باا ا وا

يل بنجاح م  ا مساعدتر على أن يت مجتم ، ويحافا على )عقليا، أخا يا، اجتماعيا، وجدانيا، جسميا(، 

محيطة ويساام ف  تقدم مجتمعر   .1بيةتر ا

تعري  اإجرائي:  مدرسة، بأ ل جاد وو ق ا متوفر  ف  ا بشرية ا مادية وا انياق ا ا  عملية توايل ا م

ذي تتفاعل أجااي   منام ا ل ا ك ا منشود  فا  ذ يل من اجل تحقيق ااادال ا ا ت نين وبأ ل ا مم

مدرس ة بادل إعداد ة وخارجاا تفاعا إيجابيا وفق سياسة عامة فلسفة تربوية تصنعاا داخل ا دو ا

ناشةين بما يتفق  عام.ا ح ا صا مجتم  وا  م  اادال ا

مدرسية:  2-2 مدرسية ومناا:أهمية اإدارة ا  تتعدد أامية اادار  ا

ل ما ييثر  - ا على  امل جوانباا، فتر تعليمية ب عملية ا ناو  با دراسة أو ا ك من ضعل ا طا على ا

تربوية. حلول ا عليم، وتساام ف  إيجاد ا  غياك أو صعوباق ف  ا

ت  يقدموناا  - تربوية ا خبراق ا تدريا وتحسين ا ثر  در  على ا ونوا أ ي لمعلمين  مناسك  مناخ ا تايةة ا

مستمر فن  وحثام على ااطا  ا مان  وا عمل على رف  مستواام ا بحوث  لطاك، وا على ا

تعليمية. عملية ا ت  تساام ف  اارتقاء با دراساق ا  وا

بيةة توفير  - مناسب ا مدرسة.  ةا  لعا اق ا نسانية بين أفراد أسر  ا

قرارتر  - املة، ومتواانة وفق  ك تنمية شاملة مت طا مدرسة من أجل تنمية ا جماعية ف  ا جاود ا تنايم ا

ت  بيةة ا  يعيش فياا. واستعداداتر، وارول ا

                                                           

مدرسيةدياك إسماعيل محمد،  1 ندرية، ، اإدارة ا جديد ، ااس جامعة ا  .99، ص2001دار ا
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ط - تفاعل ا ك تعمل على ا ينتج عناا ما او اذ وناتاا  ل م مدرسية ب بيةة ا مناج وا معلم، وا ك وا

ون  نمقمطلوك من متعلمين  ي مال،  و ق وا جاد وا ن من ا مطلوك بأ ل ما يم قدر ا شخصياتام با

تعلم واابدا   .1حافاا 

حضار  اانسانية ذاتاا يتو ل فليا اناك موضو  أام من موضو  ا دار  ذ   ك  ن مستقبل ا

مضيةة  مدرسية ا  ااشعاعاق ا على  درتنا على تطوير علم وفلسفة وطريقة ممارسة ا دار ، فا دار  ا

ل موال ف  داةر  محدود  منامة من أجل مجاود متميا وعمل مستمر متواصل ف  أ صر  ت  تحرك  ا

ن وبأ ل جاد.    و ق مم

مدرسية:أهدا  ا 2-3  ادارة ا

تعليم. - تربية وا ى تحقيق أادال ا لوصول إ سع    ا

اما عمليا وعقليا وجسميا واجتماعيا. - ك بناءا مت طا  بناء شخصية ا

فاء  اانتاج. بشرية استخداما علميا وعقانيا بما يحقق اياد   مادية وا طا اق ا  توجير استخدام ا

اام - نمو ا تطور وا مستقبل ةوض  خطط ا  لمدرسة ف  ا

تعليمية. - مدرسة وموارداا وأنشطتاا ووساةلاا ا نار ف  منااج ا  إعاد  ا

ك نموا اجتماعيا. - طا ت  تساعد على نمو شخصية ا مدرسية ا نشاطاق ا  توفير ا

يجابيا. - اق تعاونا فعاا واش بيةة ف  حل ما يستجد من مش تعاون م  ا  ا

مدرسية: 2-4  وظيفة اادارة ا

ميادين أاماا: مدرسية على تنفيد واجباتاا من خال عدد من ا  تعمل اادار  ا

تاميذ: - ى  فا دار :ؤون ا مدرسية تقوم بتوفير خدماق تعليمية وصحية واجتماعية متنوعة، فا  إ ا

ذين لتاميذ ا فردي  توجير ا دراسية، تاتم با فصول ا مدرس  داخل ا عمل ا  د  جانك إشرافاا على تنايم ا
                                                           

د عبد اه، 1 ظرية وتطبيقات عملية(دايش خا تخطيط )أسس   .59، صاادارة وا
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اام  توجير ا ك بتوفير برامج ا شرال وا دراسية وذ متابعة ا دراس  وا تحصيل ا اق ا يعانون من مش

لتاميذ  دوري  طب  ا شل ا مرضى وتنايم عملية ا لتاميذ ا اامة  عاجية ا خدماق ا ما توفر  ا ام، 

ام. سليم  نمو ا اق صحية تعوق عملية ا د من عدم وجود مش  لتأ

تجهيزات:ا - مدرسي وا ى ا مبنى  مب مدرسية عملية ااشرال على ا قدار  ا اامة  ميادين ا من ا

تعليمية من أثاث مناسك وأدواق  لعملية ا اامة  تجايااق ا دارتر وصيانة وتوفير جمي  ا مدارس  واش ا

مدرسة. ذي تقدمر ا تعليم  ا مستوى ا  تعليمية بسيطة أو معقد  حسك ما يتطلبر ا

مدرسة، تمويل: ا - مدرسة وتوايعاا على ا عمل، ف  ميدان إعداد مياانية ا تختص ا دار  بمجال ا

مدرسة  .1وااشرال على عملياق شراء بع  احتياجاق ا

مدرسية: 2-5 ماط اإدارة ا  أ

مديرين ييمنون بفلسفة إدارية تقوم  مختلفة، فبع  ا مدرسية ا يك وأنماط اادار  ا على قد  تعددق أسا

يمان واضح بضرور   مديرين بوع  إداري واش صدار ا وامر بينما يتمت  بع  ا سلطة واش أساا اانفراد با

قرار واناك نو   عاملين ف  إصدار ا ة جمي  ا تاميذ ف  ضرور  مشار عاملين بما فيام ا ة جمي  ا مشار

مدرسة وفق م لمدرسين وتسيير ا املة  حرية ا مديرين يعط  ا مدرسين أثناء  يامام أخر من ا ا يرا  ا

مدرس  باختال  عمل ا مدرسية وطريقة أداء ا ك تختلل ا دار  ا ذ اق، و بعملام وتبصرام ف  مش

مدرسية على حد   ل نمط من أنماط ا دار  ا نا  ك تناو ذ جااا ااداري،  مدير فاو  مة ا شخصية ا

تفصيل.  وبا

تاتوري -أ دي تسلطية(: اإدارة اأوتوقراطية )ا  ة أو ا

ية  - مسيو ياا من سلطة أعلى مناا مستوى وان ا سلطة ا دارية مفوضة إ تعتبر اذ  اادار  أن ا

نمط ف  ذانر صور   مدرسة من اذا ا غيراا، ويض  مدير ا م تفو   اا وحداا و ضمنية  د منحق  ا
                                                           

معاصرة،سليمان حامد، 1 تربوية ا سابق، ص اإدارة ا مرج  ا  .45-40ا
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سياساق ما يحقق اذ   خطط وا ك يض  من ا ذ مدرستر، و  يحيد عناا ويعرل صور  واامعينة 

ترحيك امن يتفق  صدا ة وا ود وا نمط من ا دار  مو فام من مديريام، فاو ياار ا مدرسون ف  اذا ا ا

ذا ا ياق فر ف  رأير  ل من خا رضا  صور ، وياار عدم ا ر ف  اذ  ا  بام م سلو

ية  - مسيو قدر  على تحمل ا ديام ا يا  ى غير طموحين و سا معلمين  ك يجك أن أن ا ذ ار و واابت

تاميذ. تحسين مستوى ا عمل  جبارام على ا معلمين بد ة واش مدير ويجك مرا بة ا  يتلقوا ا وامر من ا

مدرسة سيرا منتاما، يقوم  - وساةل ما يحقق سير ا طرق وا فاعلية ف  اادار  ويض  من ا ياتم با

مرسوم.  طريق ا عمل ف  ا د سير ا يتأ بير  وصغير   ل  تفتيش على   با

بير ما يساعدام  - ى حد  دراسية وتامل إ لمواد ا تاميذ  تنايم بإتقان ا مدارا ف  مثل اذا ا تاتم ا

نمو  ميول وااتجاااق على ا تاميذ ف  ا ما تامل اختال ا عقلية،  روحية وا نواح  وا افة ا ف  

 وااستعداداق.

تاميذ، خاصة إذا شبعنا  - تحفيا ا عقاك طريقة جيد   افةة وا م مدير ا وتو راط  بأن ا ما ييمن ا

عقوبة ذا حرمنا  من ا شبا  يشعر با نفسية واش وجية وا فيايو  .1حاجاتر ا

ك ياتم ي - ذ ون عبر   خرين، و ي مخطئ  عا بة ا فاء عن طريق  مدير ا وتو راط  ا  ج ا عا

تفتيش  مفاجئ ا خطأ.ا بحث عن ا  وا

مرفوضة  نمط ا داري ا وتو راط  من اانماط اادارية ا سابقة فإننا نعتبر ا معطياق ا ف  ضوء ا

عوواملين وثقووتام، ويعوووق بناءاوو يووا  نوور ياوودم موون شخصووية ا تر قلووق وااضووطراك و لووة ا ا ونمواووا ويسووبك ا

وذي بودور   تاميوذ وا عملو  مو  ا وداف  ا وى ضوعل ا عواملين واوذا بودور  يويدي إ روح اايجابية ف  نفوا ا وا

دراس . ى ضعل تحصيلام ا  ييدي إ

 
                                                           

حديثةجود  عاق عطوي،  1 مدرسية ا جامعة، عمان، اإدارة ا  .70، ص2004، ساحة ا
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ديموقراطية: -   اإدارة ا

قوورار  ة فوو  اتخوواذ ا مشووار وونمط موون ا دار  يأخووذ بمبوودأ ا موودير  بوول اتخوواذ  إن اووذا ا وتنفيووذ  ويقوووم ا

قورار واتخواذ  بطريقوة  تو  تسواعدام علوى دراسوة ا معلومواق ااساسوية ا عواملين معور با قرار بتاويد جميو  ا ا

عموول، فاووو يقووودام فوو  جووو موون  ثوور موون ااتماموور با عوواملين أ معلمين وا يمووة، حيووث ياووتم اووذا ا خيوور بووا ح

عل أبرا خصاةص اذ  طمأنينة و  اادار  ما يل : اامن وا

فوروق فو    تعورل علوى ا وى ا تدريا بطورق مرغوبوة فاو  تسوعى إ تاميذ وأعضاء ايةة ا تشجي  فردية ا

تووو  تسووواعد علوووى ابراااوووا  ووويام با عموووال ا ماووواراق وتعاووود إ حاجووواق، وااسوووتعداداق وا قووودراق وا ميوووول وا ا

 وااااراا وتنميتاا.

بور   سياسواق وا ة فو  تحديود ا فعا ة ا مشار ديمو راطيوة أن يشوارك ا مدرسوية ا امج، حيوث تتطلوك اادار  ا

بوورامج بوودا موون اانفووراد  سياسوواق وا تدريسووية فوو  تحديوود ا ايةووة ا تاميووذ وأعضوواء ا مدرسووة جميوو  ا موودير ا

معنوية روح ا مدرسة ورف  ا ناام ف  ا تحسين ا فرصة  ام ا ة تا   مشار عمل، فمثل اذ  ا عامةبا  فياا.ا

منا  ديمقراط  علىيشج  ا تجريكخ ا عاملين. ا منفعة بين ا خبر  وا بحث وتبادل ا  وا

رضووا وارتيوواح   عموول وا رغبووة فوو  ا وول معلووم با ديمو راطيووة اووو أن يشووعر  ووقدار  ا اوودل ا ساسوو   إن ا

معلمين. سليمة م  ا عا اق اانسانية ا ادل إذن او تنمية ا توتر فا قلق وا  بعيدا عن ا

وة ومن خال ما   فعا مدرسوية ا ديمقراطيوة فإنور يعتبور مون ا نمواط ا دار  ا غودار  ا رنا سلفا عن نموط ا ذ

عاملين تعاون بين ا ة وا مشار ية، وا مسيو معلمون ميالين ويتحملون ا ان ا  .1إذا 

 

 

                                                           

 .26سابق، ص امرج  اجودق عاق عطوي،  1
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متساهلة: -ج  اإدارة ا

متواضووعة وبمعلوما  مرحووة ا وونمط موون ا دار  يتميووا مووديراا بشخصوويتاا ا مجووااق اووذا ا فنيووة فوو  ا توور ا

مدرسوة  ول مون أسور  ا متعلقة بمانتر حيث تاار شخصية على طبيعتاا ف  معام ا و اق ويتحدث مو   ا

اوووم  بااتموووام وووذي يختارونووور  ا حريوووةواحتووورام ويتووورك  وووناج ا عووواملين يسووويرون علوووى ا موووا يجعووول ا مطلقوووة  ا

مريوسين بطريقة  نفسام سيطر  على ا ك تنعدم ا قياد  وينعدم روح ، وبذ مباشر  وغير مباشر  وانا تنعدم ا

ميسسة مشترك مما يجعل ا جماع  ا عمل ا مدرسة ا توتر بدرجوة   ا قلق وا تسيك ويسوداا ا ة من ا ف  حا

معلموووين ومووون خصووواةص ا دار   تلميوووذ وا سووواةك ياوووتم ااتماموووا  لووويا با مووودير ا عمووول، وا بيووور  فووو  محووويط ا

متساالة:  ا

مدرسوة ا يحاول م  مدرسين وانصرافام مورددا داةموا أن ا نو  أن يضبط حضور ا مدرسة من اذا ا دير ا

ناا أشرارا خبثاء وافاةود  مون مورا بتام  عمل، او ميشر ف  حد ذاتر وأن معام ا تسير بنفساا ويعتقد أن ا

لعمل.  وتحفياام 

نوووو  مووون ا دار  خبوووراق وماووواراق جديووود  وا يرتفووو  بمسوووتو   مانووو  ويشوووعرون ا يحوووك اوووذا ا ى أداةاوووم ا

نصوح  معنويوة أو ا تو  تتطلوك ا موا ول ا تصورل وااعتمواد علوى أنفسوام فو  ا قدر  على ا ضيا  وعدم ا با

رةيا ا داري.  من جانك ا

معل  لعمول أو يتصل با عليا دون أن يحاول إثوارتام  قادمة من ا دار  ا ة ا رسا يبلغام ا مريوسين  مين وا

 معام. إ امة عا اق سليمة

نمط من ا نماط   مدرسة تحقق أادافاا. ا داريةويعتبر اذا ا ت  ا تجعل ا فاشلة ا مدرسية ا  1ا

                                                           

 .28، ص نفسرمرج    1
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ووذي يوووفر إطوواق  وودراق   ووديمو راط  اوا وونمط ا مدرسووية فووإن ا ووقدار  ا سووابقة  وبعوود عرضوونا  نموواط ا

توا  لمدرسة من معلموين ومتعلموين، ويااور موواابام واسوتعداداتام وبا مدرسوة تحقيوق  ذانية  تسوتطي  ا

وة تسواام فو  أن  وك مون خوال وضو  طريقوة واسوتراتيجية فعا ن، وذ أادافاا بيسر وبأ ل جاد وو ق مم

ثر سعاد  وانتاجا وأ ل معلمون أ عماء وا ون ا بع  حيث تعديا ي قيواد  تعاونيوة تنبو  تببعضام ا ون ا

جماعة وتعمل معاا.  من ا

مدر  2-6 عمل في اإدارة ا  سية:صعوبات ا

شوووأن أي عمووول يقووووم بووور اانسوووان مووون وجوووود صوووعوباق     وووك ا مدرسوووية  شوووأناا فووو  ذ تعوووان  ا دار  ا

اق تختلوووول موووون إدار   مشوووو صووووعوباق وا تعترضوووواا أثنوووواء ممارسووووتاا أو  ياماووووا بوااةفاووووا، غيوووور أن اووووذ  ا

قاةمين  مدارا وطبيعة ا ارول ا ى أخرى تبعا  ى أخرى ومن مرحلة تعليمية إ  علياا.مدرسية إ

تا : نحو ا اا ا دار  على ا ت  تتعر   اق ا مش صعوباق أو ا ن أن نصل ا  ويم

تعليمية: -أ  عملية ا  :تمثل ف وت صعوبات ذات صلة مبا:رة با

تدريا.  نقص ف  بع  ايةاق ا  ا

معلمين  سباك مانية ونفسية.   انخفا  ف  مستوى أداء بع  ا

معلمين.  ياق ا  تنو  سلو

ضعل   عاما مباحث.ا مراحل ومختلل ا طلبة ف  جمي  ا  فيمستوى ا

غير أسوياء.  طاك ا  وجود بع  ا

مدرسة.  طلبة ف  ا معلمين وا صف  بين ا تفاعل ا  ضعل ا

مدرسة.  ياء ا مور وا تعاون بين أو  ضعل ا

واحد.  صل ا طلبة ف  ا  اياد  أعداد ا
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وادر ا  تربوية و لة توفير ا نشاطاق ا متخصصة.عدم وضوح فلسفة ا  فنية ا

تباق ومختبراق ومشاعل وساحاق وماعك وغيراا  تعليمية من م مرافق ا نقص ف  تجايااق ا  .1ا

 صعوبات إدارية وتتمثل في:  -  

فايتاا.  مدرسية وعدم  مبان  ا ثير من ا  عدم مناسبة 

مختلفووة وشووراء   مدرسووة ومرافقاووا ا اامووة  عمووال صوويانة ا يووة ا ما انوواق ا يووة عوودم توووفر اام مووواد ا و ا

تعليمية. لعملية ا اامة   ا

تخصصاق.  عجا ف  بع  ا تدريا وا مدرس  نتيجة تنقاق ايةة ا جدول ا  عدم استقرار ا

II - :مادي بعد ا  ا

تو    شوروط ا اورول وا فيايقو ( ا مادي )ا بعد ا عواملين  ويقصد با ثافوة ا فوراد ا مدرسوة  توفراوا ا

ل خوواص وممووا ا شووك فيوور  تاميووذاا بشوو ل عووام و بيوور علووى باووا بشوو فيايقيووة(، تووأثير  ماديووة )ا لبيةووة ا أن 

تعليمية. جود  ا ك اعتباراا إحدى معايير ا  أفراداا، ويرج  ذ

مادية(: -1 فيزيقية ) ا مدرسية ا بيئة ا  ا

عووام وا بنيووة موون صووفول و اعوواق ومخووابر   مو وو  ا لمدرسووة ويضووم ا مووادي(  فيايوواة  )ا جانووك ا اوو  ا

فراغاق من ماعك وساحاق، وحداةق.2ومرافق صحية  فضاءاق )ا  ومطاعم وتجايااتاا وأدواتاا وا

 :صةةحي ةة  ا جا لمدرسةةة مةةن ا فيزيقيةةة  بيئةةة ا بيوور  أهميةةة ا ماديووة تووأثير  بيةووة ا ممووا ا شووك فيوور أن ا

ية: تا ك  سباك ا تاميذ ويرج  ذ  على صحة ا

                                                           

سابق1 مرج  ا  .63-62ص ص ، جادق عطوي،ا
ا اايق،  2 معلمين، د ط، جامعة ا ر ا ما يدر ثانوية،  مرحلة ا مدرس ، ا مناخ ا راساق خاصة بمقياا ا خو ،  محمود سعيد ا

 .60مصر، د ا، ص 
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وى  -أ  ون أن تويدي إ ملوثوة يم ميوا  ا تاميوذ: فإموداداق ا صحة ا محدداق ا ساسية  بيةة ا  واحد  من ا ا

تنفسوو  جاوواا ا تاابوواق ا ووى تفووا م ا وون أن يوويدي إ اووواء، ويم حوواد  ونوبوواق  وود  أموورا  ااسوواال وتلوووث ا ا

تاميذ. ى تاديد حيا  ا  تيدي إ

ناجموووة عووون  -   خطيووور  ا صوووحية ا ثووور عرضوووة  ثوووار ا وووى أ تعلووويم ا و تاميوووذ فووو  مراحووول ا وووون ا  ووود ي

يماةيووة  مخواطر ا سووري ، خاصووة ا نمو ا عا ووةا مناعووة واش توو  موون شوأناا تخفووي  ا وجيووة، وا بيو فياياةيووة وا وا

بر من جاء ا  مدرسية خال  وأنام يقضون ا بيةة ا نمو مراحل يومام داخل ا ى ا حرجة.ا و  وا

وووذين   -ج  وووى خطووور، وتشووومل اوووذ  ا نمووواط ا تووو  تعرضوووام إ ية  طفوووال وا سووولو انووواك بعووو  ا نمووواط ا

لمخواطر  ثر عرضة  مرااقين وام أ مرتبطة بتصرفاتام وخاصة ا مخاطر ا م على ا ح ى خبر  ا يفتقرون إ

جدران ية مثل ا قفا من مبان  غير مستقر  أو عا تسلق وا  .1مثل: ا

 منا دق توصياق ا تعليمو  و د أ مبنوى ا علووم علوى أاميوة أن تتووافر فو  ا ثقافوة وا لتربية وا عربية  مة ا

ووون مواصوووفاق وج تربويوووة وأن ي عمليووة ا حاجووواق مختلوول متطلبووواق ا وووون مرافقووة ملبيوووة  يووة وأن ت ودتووور عا

مسوووتقبل ويراعووو   حاجووواق ا لتوسووو  وفقوووا  وووون  وووابا  تعليميوووة وأن ي تاميوووذ بحسوووك جنسوووام ومسوووتوياتام ا ا

خاصة. تاميذ ذوي ااحتياجاق ا  أوضا  ا

  لمدرسوة مرنوة بحيوث تنسوجم ماديوة  بيةوة ا وون صوفاق ا شواملة علوى أاميوة أن ت جوود  ا د معوايير ا وتي

جاريوة  تطووراق ا ك مو  ا وذ ل مجتمو  مون جاوة و محلية  ارول ا تربووي مون جاوة م  ا صوعيد  ا علوى ا

ذ حد اادنى ا صوحية وتتمت  ك  يمة داةمة تمثل ا مرافوق ا وامن مثول ا ر أن يتغير م  مرور ا ي ا يجوا 

بنواء ميمنووا  ووون ا موا يجوك أن ي ووخ  تاويوة، إ تعليميووة مون حيوث ا ضوواء ، ا يوة فوو  ا بنيوة ا فواء  عا ذاق 

تربويوة  ضد  عمليوة ا مرتبطوة با مي توة فاو  تلوك ا قيم ا اااق ا رضية، أما ا قوية وا رياح ا سقوط بسبك ا ا

حديثنفساا  عصر ا يتماشى م  متطلباق ا ل مستمر  تربية وطراةقاا يتطور بش  .وتطوراا، فمحتوى ا
                                                           

تربية امحسن عل  عطية،  1 تعليمأسس ا ظم ا تواي  ، طحديثة و لنشر وا منااج   .30، ص 2009، ا ردن، 1، دار ا
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 :لمدرسة مادي  بعد ا  وي:مل ا

مدرسة:  -أ  مدرسوة وموا يحويط باوا مون  موقع ا عا وة بوين مو و  ا شول ا تو  اجريوق  دراساق ا أاارق ا

تلوووث وغيراووا أناووا توويثر فوو  نفسووية مسووتخدمياا ضووجيج وا تحصوويل  مصووادر ا تاميووذ وصووحتام وا دراسوو   ا

سويل وايفانا ) مدرسة  maxwel&evans( 2002فف  دراسة  ام باا ما ان مو   ا لما  تم استنتاج أنر 

وووودم  مصووووان ( ارتفوووو  ضووووغط ا طوووواةراق، ا سووووياراق، ا ووووة ا حر ضووووجيج )  ووووان  يوووورك موووون مصووووان  ا فوووو  م

يا ف  حين وجد أن  تر تاميذلمستخدمين و ل ا وذين ا رسوون فو  مدرسوة اادةوة يحصولون علوى نتواةج دي ا

مقورن )  Al-mogren Abdul Aziz( 1992) أفضل  لجديود وا ( أن 2003موا تبوين مون دراسوة أخورى 

تعليمية فحسوك، بول  عملية ا مو   ا ييثر ف  ا تاميوذ سوء اختيار ا ودى ا عنول  أيضوا فو  ااوور سولوك ا

يووة علووى ضوورور  مرا دو معووايير ا وود ا ك تي مواصوووفاق ووذ ووذي يتماشووى موو  ا مدرسوو  ا مو وو  ا عوووا  وتبووين ا

تا :  ا

وووان اوووادئ بمعوووال عووون ضوضووواء ومسوووبباتاا مووون مصوووان  ومحطووواق   مدرسوووة فووو  م وووون مو ووو  ا أن ي

طوواك وتجنووك  يووا ا تر وواام  اوودوء ا توووفير ا رةيسووية  شوووار  ا ووك باختيووار مو وو  بعيوود عوون ا سووياراق، وذ ا

سير.  حوادث ا

وصول   ة ا مواصاق.ساو  لمدرسة بمختلل وساةل ا

صووح    صوورل ا ة ا لمنطقووة مثوول شووب تحتيووة  بنيووة ا ة ربطوور با عمووة وسوواو خوودماق ا مو وو  موون ا  وورك ا

ارباء ماء وا  .وا

قمامووة   نفايوواق وا بوواق ا مصووان  أو مر ناتجووة عوون ا تلوووث ومصووادر  ا اختيووار مو وو  بعيوود عوون مسووبباق ا

غاااق ومح يماةية أو ا مواد ا و ود وغيراا.وا  طاق ا

مدرسة.  بناء ا  وجود أرضية مناسبة 
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مدرسي: -   ى ا مب  ا

طلبووة ومووو  معلميوور وموو  ا شوووياء    وووك موو  أ رانوور ا طا وووذي يووتم فيوور تفاعوول ا مدرسوو  ا مبنووى ا يعوود ا

وون  عوام، وي ر ا ل سولو معرفيوة ويتشو وك خبراتور ا طا تسوك ا مدرسة، وفيور ي متوافر  ف  ا مادية ا خرى ا ا

 .1اتجاار و يمر ا جتماعية

بووا موون  اعوواق    ووون غا م تعليميووة، وا تربويووة وا ممارسوواق ا ووذي تووتم داخلوور جميوو  ا مبنى ا ومنوور فووا

تعليميوة،  عمليوة ا ت  تساعد على سيرور  ا تربوية ا مرافق ا لتجريك وماعك وغيراا من ا لدراسة ومعامل 

يا د مفعند اارو مدرس   مبنى ا ن فإن  ا نور جواء مون ار دراسو  فقوط و موناج ا وذي يقووم فيور ا وعواء ا ا

دراس  أيضا  مناج ا  2ا

تربوووي،    طووا م ا لتاميووذ وا راحووة  ووون مواصووفاتر تبعووق علووى ا موون وا مدرسوو  يجووك أن ت بنوواء ا فا

مواصفاق ف : نفسية وتتلخص اذ  ا جسدية وا سامة ا صحية من أجل تحقيق ا معايير ا  وتتوافق م  ا

ح -ج  دراسةةية:ا نووو   جةةرات ا لمبنووى و فيايقوو   تصووميم ا نسووبة  مامووة با مدرسووية ا بيةووة ا موون بووين جوانووك ا

عمليووة  نسووبة  دراسووة با حجوور  ا حجووم اامثوول  دراسووة، حيووث يعوود ا تلميووذ حجووم حجوور  ا ووذي يتلقووا  ا تعلوويم ا ا

مووودارا، و ووود وجووود  عديووود مووون ا لة  اةموووة فووو  ا تعلووويم مشووو أن ايووواد  عووودد  Nufferرواووو  و نيووووفير Roheا

وك فوإن  ورغم مون ذ عودوان، وعلوى ا تعاون  واياد  ا سلوك ا ى تنا ص ا دراسية أدى إ فصول ا تاميذ ف  ا ا

تنوووافا علوووى  وووى ايووواد  ا نووور يووويدي أيضوووا إ ثافوووة و وووى ايووواد  ا دراسوووة ا يووويدي فقوووط إ ايووواد  حجوووم حجووور  ا

تعليمية وانتبا  ا مواد ا مقاعد وا ا موجود   مصادر ا تو   ودمق ا حاسومة، ا تحلوياق ا معلوم، ومون أفضول ا

                                                           

 .80سابق، ص امرج  امحسن عل  عطية، 1
طاة ،  2 جامعييوسل حجيم ا تعليم ا :املة في ا جودة ا تواي ، ط إدارة ا لنشر وا ور ة   .414، 2008، ا ردن، 1، دار ا
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موودارا ا بتداةيووة مووا  دموور جوواا  فصوول فوو  ا ( حيووث 1986واموواي  ) Glassبخصوووص أاميووة حجووم ا

مقاييا ل ا ى بيةاق تعليمية أفضل ب فصول ا صغر تيدي إ ى أن ا  .1خلصوا إ

دراسووية،     حجوور  ا صووحية داخوول ا اوورول ا مناسووبة وااضوواء ، توووفير مووا وجووك مراعووا  ا تاويووة ا ا

معلووم، وطوواواق ا تووك ا لسووبور ، وم ووان ماةووم  بينم مسووافة ا لتاميووذ اموو  احتوورام ا سووماح باانسوويابية يووة 

تشوغيل  مختلفوة  انواق ا دراسوية با م حجور  ا ما وجك تجايا ا فصل،  معلم ف  ا تاميذ وا ة ا حر افية  ا

تعليمية وساةل ا لتدريا. ا جاا  وا مختلفة   ا

مدرسية: -د  ية ا غير رسم   اأف تعلم ا ثير من ا لعبااجتماعية  لمااراقيحدث ا منوتج(، فو  وا بنواء )ا ا

وا وو  انوور عنوود تطوووير  لدراسووة، وا مخصووص  و ووق غيوور ا تاميووذ ا موودارا وماعباووا، أيوون يقضوو  ا أفنيووة ا

ووون  مدرسووية فاوو  عوواد  تت موودارا يووتم إغفووال ا فنيووة ا محاطة بسووياج ااسووفلت موون سووطح خشووين، وطبقووةا

تاميذ  ة ا تا  يحد من حر منطلق وجوك مراعوا  ويداةري وبا ل مصدر خطر على صحتام ومن اذا ا ش

ووون موون فراغوواق  موودارا حيووث ينبغوو  أن تت ماعووك وأفنيووة ا جمووا  فوو  بنوواء ا جانووك ا مختلفووة ومتنوعووة ا

ل أنوا   تيسر  جسومية ترتبط بممراق واضحة منامة  وى ا بصورية إضوافة إ لفايوة وا تفاعول ا مو  مراعوا  ا

ان واحد. دا ف  م ت تاميذ وعدم ا ة ا تتيح انسيابية حر اامة  مساحة ا  ا

تووأثير علووى    ووتعلم موون شووأناا ا تعلوويم وا عمليووة ا اامووة  معووايير ا جووود  وا ووى ا توو  تفتقوور إ مبووان  ا فا

معلووم،  ووذا ا لتاميووذ و عامووة  صووحة ا اامووة ا ماوواراق ا معرفووة وا تسوواك ا سووليم وا نمووو ا تووا   وود تعيووق ا وبا

نفسوية  لحاجواق ا مدرسو   مبنوى ا تعلويم، وعليور وجوك ا خوذ بعوين ا عتبوار ماةموة ا وتعيق مسار عمليوة ا

علم . تحصيل ا تعليم واياد  ا خصوص واذا ما يسام ف  ارتقاء عملية ا  لتاميذ على وجر ا

ية  - مدرسية:أهمية اأب تجهيزات ا  وا

                                                           

 .54، ص نفسرمرج  ا  1
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نجووواح فووو     تووو  تسووواعد بصوووور  مباشووور  علوووى ا ااموووة ا رةيسوووية ا عوامووول ا مدرسووو  أحووود ا مبنى ا فوووا

سواةد  بيةو  ا وسوط ا لمبنوى مون حيوث أنور ا تربويوة  تربوية وتتمثل ا اميوة ا عملية ا منشود  من ا ا ادال ا

تعليمية عملية ا  .1ف  دينامية ا

مدرس  مون    مبنى ا انيواق  وا مجاوا با م جيود ا مبنى ا تعليميوة، فوا عمليوة ا نجواح ا ااموة  ا سوا ا

عملية اامة يعط  ميشرا ايجابيا يساعد على نجاح تلك ا تجايااق ا ون  2وا تعليميوة يم عملية ا اذا فإن ا و

ووورش وا فنيووة و  معاموول وا فصووول وا فايووة عوودداا وتوووفر ا مدرسووية و ماعووك أن تبوودأ بصوواحية ا بنيووة ا ا

لاووا  مدرسوو ، واووذ   ووذا صوواحية ا ثوواث ا لمعلمووين وحجووراق  نشووطة و ووقدار  وحجووراق  ووجووود حجووراق 

مدرسووو ،  تووواك ا عوامووول ا خووورى، مووون حيوووث تووووفر ا وووى ا تعليميوووة با ضوووافة إ عمليوووة ا أساسوووياق  نجووواح ا

في، مدرسية ا فاءاق وا دار  ا ل ماد  من ذوي ا مدرسين  فاية عدد ا اوا  و تو   عوامل ا ك من ا غير ذ

تعليمية عملية ا فاء  ا مباشر على   .3تأثيراا ا

تعلميووة بجميوو  أبعاداووا     عمليووة ا غ ا اميوة فوو  ا بيوور وبووا مدرسووية وتجايااتاووا دور  موا أن  بنيووة ا

وك يسواام مناسوبة فوإن ذ تعليميوة ا صوحية وا اندسوية وا لمواصوفاق ا مدارا وفقوا  فو  اتاحوة  فإذا تم بناء ا

ا علوى  وك يونع مواصوفاق فوإن ذ ذا حودث خلول أو نقوص تحقيوق اوذ  ا موناج واش تحقيق أاودال ا فرصة  ا

مناج بطريقة واضحة ا شك فياا  .4ا

 

                                                           

رحمن سمحان،  1 مدرسيةمنال فتح  عبد ا ية ا أب ي  :ب تخطيط ا منوفية، ا تربية، جامعة ا لية ا ة ماجستير،  ، ص 1990، رسا
18. 

معصرة،فتح  سيد فرج2 تربية ا مدرسية، ا ي ا لمبا قدية  عدد  ، رؤية  سابعة، يناير، 14ا سنة ا  .170، ص 1990، ا
ويا سعد،  3 مسمير  تعليم اأساسي في مصرمدى مائمة ا مدرسية بعد تعميم تطبيق ا ي ا قوم  با ا ا مر ، دراسة إحصاةية، ا

قاار ،  تنمية، ا تربوية وا  . 1، ص 1986لبحوث ا
يل،4 و مرحلةحلم  أحمد ا اهج ا حديثة في تخطيط وتطوير م قاار ، 1 ااتجاهات ا عرب ، ا ر ا ف  .148، ص 2001، دار ا
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مادية(: 1-1 فيزيقية ا صفية )ا بيئة ا  ا

بيةووة    ووون مفاوووم ا ك ي صوول وبووذ توو  تحوودث داخوول حجوور  ا عمليوواق ا يلاا مجمووو  ا ويوودخل فوو  تشوو

مدرسووية  صووفيةا بيةووة ا مدرسوو  أعووم وأشوومل موون ا منوواخ ا ووون موون ترابطوواق مجموعووة أو ا ، ناوورا  ناووا تت

صفول  صفول، وما يجري خارج ا ا على جمي  ما يجري من عملياق على صعيد اذ  ا فصول، وتر ا

تو  توي  مدرسوية، ا لبيةوة ا عوام  تعطو  ا طوار ا متعودد   لعا اق ا جتماعيوة وا نشوطة ا ثر من ممارساق 

طلبة.  على تحصيل ا

جيود     تعلم ا ك من منطلق أاميتاا، حيث أن بيةة ا بير وذ ك بااتمام  ذ صل  و د حايق بيةة ا

معلم  ت  تشمل ا تعلم، وا تعليم وا عملية ا مامة  عناصر ا ما أناا إحدى ا ى نواتج تعليمية جيد ،  تيدي إ

انوواق تعليميووة وا م بيةووة ا منووااج وا مووتعلم، وا خصووك  وا ووان ا م صوول ا بشوورية، وتعتبوور بيةووة ا ماديووة ا ا

مدرسووية وموون خووال مووا سووبق فووإن  بيةووة ا مدرسوو  وا منوواخ ا بيةووة وا صوول بمفوواايم ا لتربيووة، وتوورتبط بيةووة ا

صل ا :  بيةة ا

نفسية وا جتماعية بيةة ا دراس .ا صل ا ساةد  ف  ا نفسية وااجتماعية ا ارول ا  ، أو ا

ك  ووذ ل مناووا مووا أناووا  طوواك، ويتووأ اا ا توو  يوودر فيايقيووة وا جتماعيووة ا عواموول ا موويثراق أو ا مجموعووة ا

طاك. صل وتيثر ف  سلوك ا مو ل داخل ا  ا

بع .  طاك بعضام ا معلم وطابر وبين ا قاةمة بين ا عا اق ا  1وتعد بدوراا على ا

   صل نستنتج أناا تدل على بيةة ا سابقة  تعريفاق ا  نقاط اامة ا :ومن خال ا

دراس .  صل ا ساةد  ف  ا نفسية وااجتماعية ا عوامل ا صل ا  تتضمن بيةة ا

                                                           

ر فايا عبد ا 1 حليم، ابراهيم مقصود وأسعد، ش مدرسيةأمان محمد وعبد ا صحة ا قاار ، ، ا تواي ، ا لنشر وا تك  م ا ، عا
 .24م، ص 1999
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دينام  بين   تفاعل ا صل ا طاك بعضام م  بع .تتضمن بيةة ا معلم وطابر وبين ا  ا

دراس .  صل ا مو ل داخل ا ل مناا ا ت  يتأ مادية( ا فيايقية )ا عوامل ا صل ا ك بيةة ا ذ  تتضمن 

ص : تأثير - غرفة ا مادية  بيئة ا  ا

طلبوووة ومسوووتوياق  بيووورا علوووى درجووواق انتبوووا  ا صووول توووأثيرا  غرفوووة ا ماديوووة  عوامووول ا تووويثر بعووو  ا

وك  غرفوة ونسوبة ذ حورار  وجوود ا ثواث ومسواحة ا عوامول مسوتوى ا ضواء  ودرجوة ا ياام، ومن بين اذ  ا تر

معورول  طلبة، فمن ا ى أعداد ا شودإ ضوعيفة تويثر سولبا علوى درجوة انتبوا  أن مسوتوياق ا ضواء  ا يد  أو ا

طلبة أيضا. طلبة ويبعدام. ا حرار  أو انخفاضاا عن حدود معينة، يشتق ا يا  فإن ارتفا  درجة ا تر عن ا

مووا أنوور  وود  ضوويق وااناعوواج،  طلبووة با شووديد يشووعر ا ووك فووإن ا ادحووام ا ووى ذ ووتعلم، إضووافة إ علووى مثيووراق ا

سج مياق ا  عقلية من جاة أخورى يويثر تناويم يتسبك ف  نقص  طلبة ا ذي يقلل من فاعلية ا ين ا مر ا

مقاعود  ن عند ترتيوك ا ون أعلى ما يم طلبة ي معرول أن انتبا  ا طلبة، فمن ا صفية على انتبا  ا غرفة ا ا

نور علوى  لمقاعود سولبياتر،  ترتيوك  اوذا ا صول طبعوا  طلبوة نحوو مقدموة ا ف  خطوط بحيوث يناور جميو  ا

ضوورورية  أي مثيووراق ا يوواام علووى ا تعليميووة وتر ماموواق ا تلميووذ فوو  ا درجووة انتبووا  ا نسووبة  حووال ا فضوول با

وى  ثر من مجموعة إضافة إ مجموعة واحد  أو ضمن أ وك ذلتعلم ينخف  عند جلوسام متقابلين، سواء 

صل  د ييثر على مستوياق انتبااام. مستخدم ف  غرفة ا  1فإن طبيعة ا ثاث ا

طلبووة علووى مقاعوود     حجووم أجسووامام فجلوووا ا غيوور مريحووة بسووبك  سوواوتاا مووثا أو عوودم ماءمتاووا 

سوور سيشوعر  وك علوى مقعود م طا تعلم أيضا فإن جلوا ا ام فيا ياام واناما سول يقلل من مستوياق تر

ضيل وسيشتق من انتباار.  با

                                                           

صفيةرماي فتح  اارون ، 2 نشر،عمان ،اإدارة ا لطباعة وا  .317، ص2003، دار واةل 
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ووون عوو    تشووويش  وود ي قريووك موون مصووادر ا صووفية ا غرفووة ا ك مو وو  ا ووذ اما اامووا، مووثا  وود يشووتق و

صل على  طلبة، بسبك إطال غرفة ا مدرسية، حيث يلعك طلبة آخرون أثنواء حصوص بع  ا ساحة ا ا

مانيوووة حيوووث  تربيوووة ا قريوووك مووون مشوووغل ا صووول ا رياضوووية، أو  ووود يتشوووتتون بسوووبك مو ووو  غرفوووة ا تربيوووة ا ا

داةمة. ضوضاء ا  ا

صفية:  - بيئة ا صفية أبعاد ا بيةة ا ى بعدين اما:وتنقسم ا  إ

  : لص فس إجتماعية  بيئة ا  ا

خصووواةص  اتووور  درا تووو  تعبووور عووون مجموووو  تقديراتووور واش لفايوووة، وا وووك ا طا ويعبووور عناوووا باسوووتجابة ا

معلوم فو  تناويم  تو  يتبعاوا ا يك ا صل وا سوا ت  تحدث بين وأعضاء ا وجدانية ا عا اق ااجتماعية وا ا

تعليمية. صل وتحقيق ا ادال ا  وضبط ا

لفايووة عون موودى     طواك ا لصوول مون خوال تعبيووراق ا وونفا إجتماعيوة  بيةوة ا وم علووى ا ح ون ا ويم

صوول وموودى  صووفة وموودى وجووود معوواماق إيجابيووة داخوول ا صوول، وموودى تقبلوور  فووة داخوول ا ااحسوواا با 

تاميذ. صل وتوفر أنشطة تعليمية ممتعة تثير رغباق ا سلوك ف  ا ناام وا  إدراك  واعد ا

 بيئةة فيزيقيةةة ا لصةة :ة ا ماديةةة(  توو  تعبوور عوون مجموعووة )ا لفايووة ا ووك ا طا ويعبوور عناووا باسووتجابة ا

ماديوووة( مووون إادحووام وضوضووو فيايقيوووة )ا لخصووواةص ا اتووور  درا صووول، تقديراتوور واش جلووووا داخووول ا اء ومو ووو  ا

ت  صل. وا تعليم  داخل ا مو ل ا ون مناا ا  يت

بيةووة موون خوووال توووف    تعوورل علووى اوووذ  ا وون ا ووواق ويم وواتام وحر تاميووذ وحر جلووووا ا ر مسوواحاق 

سوووعاد ، وعووودم وجوووود أصوووواق ومشوووتتاق خوووارج  راحوووة وا معلوووم وشوووعورام با طووواك عووون ا صووول ورضوووا ا ا

دراس . جو ا صل وتوفر إمضاء مناسبة وماةمة ا  جلوسام ف  مقاعدام ف  ا

 :لصل مادية  بيةة ا واجك توفراا ف  ا شروط ا  ومن ا
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وديام،  تعلويم  مادية على إثوار  دافعيوة ا بيةة ا ك تيثر ا صل وبذ تاميذ معام و تام ف  ا يقض  ا

وووديام، وعلوووى اسوووتمرارية  وووتعلم  ل عوووام وتعمووول علوووى تحقيوووق أاووودال ا نفسوووية بشووو وعلوووى اسوووتمرارية راحوووتام ا

وتعلم  ل عام وتعمول علوى تحقيوق أاودال ا نفسية بش ك ابود مون تووفر بعو واحتام ا وذ ماديوة  و شوروط ا ا

دراس  ومناا: صل ا  ف  ا

ص :  -1 دراس  بحوا  مساحة ا لصل ا مناسبة  مساحة ا متوسطة باا 2م49تقدر ا سعة ا تلميذ  45وا

صل  ك من مساحة ا طا صل، أي أن نصيك ا  .2م1.1با

صةة : -2 ضوضوواء، ومناووا  موقةةع ا مدرسووة( بعيوودا عوون مصووادر ا صوول )ا ووون موا وو  ا حيووث يجووك أن ي

طعوووام،  ووورواةح )ا ورشووواق(وبعيدا عووون مصوووادر ا مووورور، ا طووورق، احموووة ا مصوووان ، تقووواط  ا افيتريووواق)ا ، ا

تشتق ذا مصادر ا مصان ...( و رياضة، ا سواق....(ا ن ا  .1) أما

ون إضاء  مناسبة، وييثر  اإضااة: -3 طاء وناافتاا لميا اا تواي  فييجك أن ت ون ا نوافذ  و وحجم ا

طووواك  وووون ا ضووواء  مريحوووة ومناسوووبة بحيوووث تووووفر  صووول، وا بووود أن ت مسوووتخدم وحجوووم ا اجووواج ا ونوووو  ا

وووك  ن ا  سوووبور  بوضووووح، ذ مقاعووود ا خيووور  رييوووة ا طووواك  رغيووو ضووواء ا مناسوووبة تسوووبك إصوووابة عيوووون ا ا

صف . جو ا قلق واارااق ونفور من ا  با

حرارة: -4 تهوية ودرجة ا  ا

ل   تر بحيث يتغير  اواء وتجدد وحر تاوية تعمل على نقاء ا صل جيد  ا ون غرفة ا يجك ان ت

طاك على متابعة  تاوية يعمل على نقص ا لطاك  ن سوء ا حيوية  نشاط وا توفير ا ك  عشر د اةق وذ

موا يسواعد علوى  نووم،  وى ا ميول إ سول وا شعور با دروا وا معلم وفام ا تو   ا مورا  انتشوارا معديوة وا ا

                                                           

صفي ضام  يوسل و طام ،  1 تعلم  ا وجية، ا و لنشر سي شروق  تواي ، عمان، ، دار ا  .89، ص2002وا
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حوورار   اامووة، ا توونفا وموون اامووور ا حوور تنتقوول عوون طريووق ا برود  أو ا تاميووذ بووا صوول فووا يشووعر ا داخوول ا

اا بشل داةم. شما وا مواجاة  فصول بعيد  عن أشعة ا ون ا صل، فا ت  داخل ا

طاا:  -5  ا

سووبور   سووقل وا صوول وا عنايووة بطوواء جوودران ا اامووة ا ك موون ا مووور ا ووذ وووان  و واختيووار أنسووك ا 

نشوواط  سووعاد  وا رضووا وا شووعور با وووان ا شووعوريا مووا يثيوور ا طوواك يتفوواعلون موو  ا  نوافووذ،  ن ا ا بووواك وا

وووى  سوووقل أبوووي  فاوووذا يووويدي إ ووودران فاتحوووة وا ووووان ا وووون أ ضووويق ويفضووول أن ت ملووول وا ومناوووا موووا يسوووبك ا

صل واتساعر  .1ااحساا برحابة ا

ص : زي -6  ة ا

لطواك مما   نفسوية  راحوة ا صل ااميوة فو  إضوافة ا اينة ا صوف ، اشك فير أن  تعلم ا تمتو  بوا وا

صوول عوودوموون اامووور ا وون مراعاتاووا فوو  اينووة ا وون توايوول بعوو  ا مووور توو  يم مغوواا ، ويم فوول وا ت م ا

اادفوووة وأجنووود  سووونوية، وشراشووول بسووويطة  منووواار ا جميلوووة، وبعووود ا تعليميوووة ا لوحووواق ا صووول مناوووا ا اينوووة ا

مباشوور   شووما ا حجووك ا معلووم وبا ووة ورد صووغير ، وسوووتاةر خفيفووة  ووة ا راحووة واووودوء طاو ووك يبعووث ا ووول ذ

طوواك، مفيوودإمووا يجووك ا اتمووام با أعصوواك ا ل مسووتمر وموون ا لصوول بشوو داةمووة  وضوو  خاانووة   ناافووة ا

صووبور  وبعوو  ا طباشووير وممحووا  ا ا صوووفية  مسووتلاماق ا صوول توضوو  باووا ا بسووويطة خاصووة با وسوواةل ا

توو  طواك ا لتاميووذ  ودفواتر ا مفيود   تووك ا ل صول  وان توووفير رل فو  ا موا با م ل مسووتمر،  تسوتخدم بشو

قووراء  وااسووتعار  صوول  وااطووا  وا وحووة ااعانوواق ا مووا يراعوو  أحيانووا وضوو   صوول،  خاصووة بطوواك ا ا

توجيااق و  مواعيد اامتحاناق وا رشاداق وا تعليماق  بع  من ا حصوص، تثبق علياا ا دوام وا تو يق ا

جدول ا سبوع  ومناوبة لمتمياين. وا وحة شرل  طاك و  ا
                                                           

 .90ص نفسر،مرج  ا  1
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معلم  - لدور ا فيزيقية(  مادية )ا بيئة ا ظيم ا  ص : في ت

وك داخول غرفوة   طا لصول وأامياتاوا فو  تووفر جوو موريح ا مادية  بيةة ا تبين مما سبق مواصفاق ا

معلووم أن  مناسووك يجوك علووى ا تربوووي ا منواخ ا توووفير ا ووك و ووتعلم، واسوتمرارية ذ توو  يحودث فياووا ا صول وا ا

ر بع  مناا وا : ن ذ  يقوم بعد  أدوار يم

  وووة توووواان، ومتووووفر صوووفية فووو  حا بيةوووة ا داةموووة علوووى عناصووور ا محافاوووة ا اااتموووام  ا ل مناسوووك،  بشووو

تاوية  واجك توفراا.با ضاء .ا سبور ...وغيراا من شروط ا طاء وا حرار  وناافة ا  ودرجة ا

   وووك فووو لصووول وذ ااموووة  تعليميوووة ا وسووواةل ا وووة فووو  إعوووداد ا فعا مسووواامة ا تاميوووذ فووو  ا حووودود اشوووتراك ا

حفاا علياا. ليفام با  طا اتام و دراتام وت

  ديام خاصوة حسية  خصاةص ا ما يجك مراعا  ا صل  ك عند جلوسام ف  ا طا مراعاق احتياجاق ا

قامة. ك  صار ا ذ سم  و بصر وا  ضعال ا

   تاميذ ف عمل على تنايم ا صوف ا وى فةواق متجانسوة وفةواق غيور متجانسوة )مجموعواق(  ا دراسو  إ ا

غوور  منوور موو  مراعووا   ضوورور   ي مناووا، وا تلبيووة احتياجوواق و وودراق عنوود ا فرديووة بيوونام  فووروق ا تلبيووة ا

تاميذ  عقليةا  .1ا

 

 

 

 

                                                           

رحيم،  1 مجمعةمصلح عدنان عارل، محمد عبد ا صفو  ا ص  وا قاار ، إدارة ا  .32، ص1980، ا
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تعليمية: 1-2 وسائل ا  ا

تعليمية:- وسائل ا  مفهوم ا

وى  - ودرا إ نقول محتووى ا معلوم  تو  يسوتخدماا ا موواد ا د محمود سوعود بأناوا  جميو  ا دواق وا يعرفاا خا

موجود  فقط فاا ا ى ا  تعليمية دون ااستناد إ عملية ا متعلمين بادل تحسين ا  .1ا

دين  - تعليميويعرفاا علم ا موا ل ا خطيك بأناا  ا  ا دواق وا جاا  وا رحمن ا ت  يسوتخدماا عبد ا ة ا

معلووم فوو  مجووال  موضوووعاق ا وور  أو تفسووير مفاوووم غووام ، أو شوورح أحوود ا توضوويح ف تعليموو   ااتصووال ا

متعلم  ادال محدد  سابقا  .2بادل تحقيق ا

تعليمية: لوسائل ا تعري  ااجرائي   ا

تعليموو  باوودل    مو وول ا معلووم فوو  ا توو  يسووتخدماا ا توضوويحية ا واوو  مجموعووة ا دواق وا جاووا  ا

تلميذ وا ت  تساعد على جدك انتبا  ا متعلم وا ى ا درا إ ل أفضول مموا ستنقل محتوى ا معلوموة بشو عاك ا

تعليمية وجودتاا. عملية ا  تحقق تحسين ا

تعليميةةة:  - وسةةائل ا يفات ا وسوواةل تصةة ووى ثاثووة تصوونل ا توو  تخاطباووا إ حووواا ا تعليميووة علووى أسوواا ا ا

راا:  أنوا  نذ

بصرية: -أ  وساةل ا  ا

بصووور وتعتمووود علياوووا،    تووو  تشوووغل حاسوووة ا طووورق ا وتشووومل اوووذ  وتضوووم مجموعوووة مووون ا دواق وا

مختلفوووة،  شوووراةح بأنواعاوووا ا عاموووة وصوووور ا فوووام، ا وووة ا متحر صوووور ا فوتوغرافيوووة، ا صوووور ا مجموعوووة: ا ا

وراق  خوراةط وا نمواذج، وا عينواق وا مبسوطة وا وة، وا شوياء ا متحر رسووم ا بيانيوة، وا توضويحية وا رسوم ا وا
                                                           

سعود،   1 د محمد ا تعليم وفاعليتهاخا وجيا وسائل ا و تواي ، طت لنشر وا عرب   مجدا تبة  ا    24، ص2008، 1، م
خطيك 2 رحمن ا دين عبد ا تدريسعلم ا مفتوحة، ط، أساسيات طر  ا جامعة ا  .70، ص2، منشوراق ا
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وورحا تمثووياق، وا وسوواةل أيضووا ا مووا تتضوومن اووذ  ا متوواحل، ا رضووية،  معووار  وا عوور  وا ق وتجووارك 

مغناطيسية لوحة ا لنشراق وا حاةط   .1واستخدام مجلة ا

بصرية: -   سمعية ا وسائل ا  ا

تلفوووواا   بصوووور وتشووومل ا سوووم  وا اا علوووى حاسووووت  ا تووو  تعتموووود فووو  اسووووتقبا وسوووواةل ا تشووومل جميووو  ا

شوووراةح عنووودما تسوووتخد وووة وا متحر ناطقوووة وا تعليميوووة ا تعليمووو ، اافوووام ا صووووتية ا تسوووجياق ا م بمصووواحبة ا

با يوة ااخورى  حوواا ا تو  تتطلوك دراسوتاا ا وسواةل ا تصونيل ا ييخوذ بور اسوتبعاد ا تفسير اوذا ا لشرح وا

يسووق  حووواا  لمووا، حيووث أن ا تميووا موون خووال ا شووم أو ا توو  تتطلووك حاسووة ا توضوويحية، ا عرو  ا ووا

مسموعة ت لفاية ا لغة ا بصرية داةمامنفعلة بل متداخلة معا، وا وساةل ا  .2صاحك استخدام ا

تعليمية: - وسائل ا  أهمية ا

وك مون  تعليميوة وذ لعمليوة ا رةيسوية  عناصور ا عميوق فو  ا تعليمية من خوال تأثيراوا ا وساةل ا تبرا أامية ا

عناصر: ل عنصر من اذ  ا  خال إسااماتاا وف  ما يل  نتطرق 

لمعلةم: - أ سةبة  معلووم  أهميتهةا با تعلويم حيوث يسواعد ا تعليميووة تسواعد فو  عمليوة ا وسواةل ا إن اسوتخدام ا

ك من خال ما يل : تعليم ، وذ مو ل ا  وتفيد  وتحسن أداء  ف  إدار  ا

معود   وسويلة ا معلموين إذ أن ا دى ا علم   مستوى ا جة انخفا  ا  بول أخصواةيين مون  مساامتاا ف  معا

بة ى موا معلم إ قصووى مون  تربوين تدف  ا ت  تعينر على ااستفاد  ا علمية ا ماد  ا تاويد با وسيلة وا اذ  ا

درا. وسيلة وتوايفاا داخل ا  ا

معلم على  ى دور ومتلق  لمعلوماق نا ل  تغير دور ا متعلمإ مقوم وا منفذ وا مخطط وا  .3ا

                                                           

حميد حاير،  1 اام، عبد ا هجأحمد خيري  م تعليمية وا وسائل ا تواي ، طا لنشر وا ر  ف  .41، ص2007، عمان، 1، درا ا
سيد،  2 تعليممحمد عل  ا وجيا ا و تعليمية وت وسائل ا تبةا منار، ط ، م  .69، ص1988، 8ا
مال غااوي محمد، 3 ندر  تعليم اس وجيا ا و فاح، طمقدمة في ت تبة ا ويق، 1، م  .35، ص 1994، ا
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م فياا.  تح ماد  وتقويماا وا معلم على حسن عر  ا  تساعد ا

ووك موون خووال عوور  بعوو    صوول وذ ووان فوو  غرفووة ا م امووان وا تغلووك علووى حوودود ا معلووم فوو  ا يسوواعد ا

ماضوو  أو سووتق  فوو   وسوواةل عوون اووواار بعيوود  حوودثق أو مووثا حيوانوواق منقرضووة أو أحووداث و عووق فوو  ا ا

مستقبل  .1ا

لمتعلم: -   سبة  متعلم وف  ما يل  يعر  بعضاا: أهميتها با تعليمية فواةد جمة يجنياا ا لوساةل ا  إن 

تعلم فمن  بيل حوك ااسوتطا    متعلم حك ااستطا  وترغبر ف  ا شورح،  يستفسورتنم  ف  ا وك با طا ا

ادل من صنعر. يفية عملر وا  عن 

تأتوأ  وغيراوا ومون  ا متعلمين  نطق عند بع  ا ل ا جة مشا معلوم أن  تساعد على معا اوا يسوتطي  ا خا

تغلوووك علياوووا، ويجووووا أن  ل فووو  ا وووديام مشوووا وووذين  لة، ومووون توووم يحووواول أن يسووواعد طابووور ا مشووو يحووودد ا

معلم ف  حلاا يساعدام ا لتر  ك من معرفة مش طا ن ا يم تسجيل   2يستخدم جااا ا

لنسويان، فاوو  تقودم معلوموواق   يوة وأبقووى وأ ول احتمووااق  ثوور فعا معوارل أ توأثير ممووا تجعول ا حيوة و ويووة ا

حاجوة  ناوا تبقوى  راا واستحضاراا عنود ا معلوماق وتذ راا، فا  تساعد على تثبيق ا متعلم يتذ يجعل ا

متعلم حية ذاق صور  واضحة  .3ف  ذان ا

ماحاوة   تأميول وا خبور  تنميوة  دراتور وا تساك ا ير، وتساعد  على اايجابية وا تف متعلم من ا ن ا ما تم

اقواتبا   مش ى حل ا لوصول إ علم   ير ا تف  .4ا

نس من أامية أاميتاا با تعليمية: ت لعملية ا تعليمية بة  وساةل ا تعليميوة استخدام ا لماد  ا صل  ف  غرفة ا

ية: تا نقاط ا  ف  ا

                                                           

حيلة:  1 سابقمحمد محمود ا مرج  ا  .72، ص ا
سيد 2 سابق،محمد على ا مرج  ا  .69ص  ، ا
سعود،  3 د محمد ا تعليم وفاعليتهاخا وجيا وسائل ا و تواي ، طت لنشر وا عرب   مجتم  ا تبة ا  .69م، ص 2008، 1، م
با   أحمد:  4 تعليميةمحمد عبد ا وسائل ا معلم وا حديث، طا جامع  ا تك ا م ندرية، 1، ا  .70، ص 2003، ااس
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وووى  - تعليميوووة إ مووواد  ا متضووومنة فووو  ا ماووواراق ا مرافوووق وااتجااووواق وا معلومووواق وا تسووواعد علوووى توصووويل ا

مستوياق. ما اختلفق ا ا متقاربا  معلوماق  درا متعلمين، وتساعدام على إدراك اذ  ا  ا

ما او مطلوك  مااراق  قيام بأداء ا طلبة على ا ار وتوضيحاا وتساعد ا معلوماق وا ف  .1تبسط ا

فرديوووة، فجم  فوووروق ا لة ا توووا  تسوووام فووو  عووواج مشووو مرغووووك فيووور وبا تجديووود ا لتنويووو  وا يووو  تتووويح فرصوووة 

لتفاعول بطورق  معلمين  لمثيراق، تدف  ا وسيلة  معلم بمستوى واحد ومن خال تقديم ا متعلمين من  بل ا ا

فروق بينام فصل اادق نسبة ا طلبة ف  ا لما ااد عدد ا يك مختلفة،  نر   .2وأسا

تجووووارك   ووووتعلم و وووود برانووووق ا بحوووواث وا حووووواا وتنشوووويطاا وتسوووويير عمليووووة ا مسوووواعد  علووووى توووودريك ا أن ا

تعايا يجري تعلما يك ا ما تعمل على تنوي  أسا معلوماق،  ت  تاود  با حواا ا دماغ عن طريق ا ف  ا

ووك موون خووال اسووتخدام بعوو   ووتعلم و وود يووأت  ذ يوود ا صووحيحة، وتأ ووى تثبيووق ااسووتجاباق ا توو  توويدي إ ا

مووتعلم ومقارنتاووا موو  مووا اووو مسووجل علووى شووريط صوووت  فوو   مختبوور ا جاووا  فوو  تثبيووق صوووق ونطووق ا

تعليمية موا ل ا اق وا لمش قجابة على أسةلة أو حلوا  مشااد  فيلم تعليم   لغاق، أو   .3ا

اسبة: - م تعليمية ا وسيلة ا  صفات ا

ودرا   انيواتام مون ناحوة وموضوو  ا عقليوة وام قودراق ا وسيلة يجك أن تورتبط با قول أن ا نستطي  ا

مطروح من ناحية أخرى.   ا

مغا  ف  استخداماا فإنر ييثر على درجة اانتبا   واناك محاذير ف   تعليمية وا وساةل ا استخدام ا

مناسووك موو   صوول ا مناسووبة فوو  ا وسوويلة ا مفتوور  أن تسووتخدم ا وون ا ووى تشووتيق اانتبووا  و حيووث يوويدي إ

مناسك. و ق ا طلبة ف  ا  ا

                                                           

حيلة:  1 سابقمرج  امحمد محمود ا  .74، ص ا
مال غااوي،  2 ندر  سابقمرج  ااس  .56، ص ا
قابل  يح ، 3 تعليمية ا وسائل ا :امل في ا مرجع ا تواي ، ا لنشر وا طريق   .64، ص 2003، دار ا
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مناسووبة  يجوواد   تعليميووة ا وسوويلة ا صووف  وموون خووال عوور  مووا سووبق يجووك أن تتصوول ا تفاعوول ا ا

ية: تا نقاط ا  حيث يشتمل ف  ا

وسواةل مرتبطوة ارتباطوا وثيقوا  - وون ا اودل منور، بمعنوى أن ت دراسو  وتحقوق ا لمناواج ا ون مناسبة  أن ت

طلبوة بوين  تلميذ من ناحيوة وا معلم وا ى ايجاد تفاعل صف  جيدا بين ا درا، واذا بدور  يدعو إ بموضو  ا

 أنفسام من ناحية أخرى.

وسيلة وا عية وبسيطة و أن ت - ى وجود انتبا  وا ع سقةمتناون ا وان اذا بدور  إ  .1با 

وسيلة خصاةص علمية متعلقة بطبيعة  - فن  أي يجك أن تجم  ا جمال ا علمية، وا د ة ا أن تجم  بين ا

وسوويلة علووى إيجوواد عمليووة ااتصووال  تاميووذ، ويجووك أن تعموول ا ووى انتبووا  ا ووك إ موضووو ، بحيووث يوويدي ذ ا

معلوم  ك  وذ تو  تتطلوك  مواد ا وذاق بوا علميوة وبا مختبراق ا تاميذ، واوذا موا يحودث بوا معلم وا علم  بين ا ا

فياياء وا حياء. يماء وا  ا

تعليميوة فو   - وسويلة ا وون ا ك أن ت صن  ونعن  بذ يل، متينة ا ا ت تعليمية رخيصة ا وسيلة ا ون ا أن ت

ون سعراا جمي  بمعنى أن ا ي طلبة. تناول ا حصول علياا أو ا معلمين ف  عدم ا  يقل حد أمام ا

طلبوة وا  - وون أعلوى مون مسوتوى ا ون مناسبة ااستخدام فو  مسوتوى تعليمو ، بمعنوى أخور أن ا ت أن ت

تلميذ ى عدم وجود تفاعل صف ، وييثر على مستوى تحصيل ا معرف ، واذا بدور  إ  .2أ ل من مستواام ا

وسائل ا -  تعليمية:معوقات استخدام ا

ماحاووة   مشووااد  وا معو وواق إا أنوور موون خووال ا شوول عوون اووذ  ا وود يفيوود فوو  ا وويا انوواك شوو ء مي

عد  عوامل ا : معو اق  ن أن ترج  اذ  ا مجال يم ماتمين ف  اذا ا  ثير من ا

مثل اذ  ا جاا .  استخدام ا مثل  ية وتصميماا  حا صفية ا غرل ا  عدم تجايا ا

                                                           

اادي ،  1 سابقمرج  انبيل عبد ا  . 148، ص ا
 بتصرل. 2
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عبئ  وسيلة تتطلك و تا و جادا  عداداا. ا معلمون، ا سيما أن ا ااةل ف  جدول ا  ا

افووة ا جاووا    عوور  مناووا وعوودم توووفير  تعليميووة خاصووة أجاووا  ا وسوواةل ا حاصوول فوو  أجاووا  ا وونقص ا ا

ماد  وتخصص معن . اامة   ا

يا بحاجة   معلم  ون ا وساةل، فقد تصل ف  و ق متأخر في حصول على ا  اا.صعوبة ا

تبديل.  تغيير وا ثر  ا منااج و  عدم استقرار ا

تووو  تعوووين علوووى   مصوووادر ا بيةوووة مليةوووة با تعليميوووة، ا سووويما أن ا وسووواةل ا تشوووجي  علوووى صوووناعة ا عووودم ا

 صناعتاا.

ة ف  تجارك عديد .  مشار خول من ا  ا

تعليمية.  مبان  ا ثير ف  ا واضح ف  استعداداق  نقص ا  ا

ميال  معلمين ا تخلص من استعمال ااسلوك عدم توفر ا معلم على  ا وساةل وعدم  در  ا ين استخدام ا

تعليم  لفا  ف  ا  .1ا

تعليميوة إا أن انواك معو واق   وساةل ا مواجاة ا تعليمية  وساةل ا ى استخدام ا حاجة إ رغم من ا على ا

ت  يناور فياو جاةية ا نار  ا ى ا عواةق إ تعليميوة تحول دون استخداماا، إذ ترج  اذ  ا وسواةل ا وى ا ا إ

وناتاوا مون  املوة تراعو  م وون شواملة مت ياوا يجوك أن ت ناور  إ على أناا مجورد أجاوا  وأدواق، إا أن ا

انيواق ماديوة  موا أن عودم تووفر ا م تعليمية ا خورى،  وساةل وا ادال ا طراةق وا جاة، وتفاعلاا م  ا

تعليميوووة  وسووواةل ا توووامين ا دواق وا مدرسوووة  عووورو  ووودى ا مختبوووراق وا تووو  تسوووتخدم فووو  ا وووا جاا  ا

وى اسوتخدام  معلوم إ انواق تودف  ا اوذ  اام مدرسوة  توا  فوإن فقودان ا سوينما وبا صوور، وا ا توضيحية،  ا

محاضر .  أسلوك ا

                                                           

مال غاوي،  1 ندر  سابقمرج  ااس  .78، ص ا
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اوووا، أو اايجووواا بنقووواط وشووورح خبووور  أو   تعريووول مفاووووم   مووواد  موووا، أو تقوووديماا  ضووورور  عمووول ملخوووص 

حااق ع ك طوياوتحتم اذ  ا مستغرق ف  ذ امن ا ون ا  .1لى أن ا ي

جيدة: مدارس ا ثا: خصائص ا  ثا

مودارا 2002سوتييرنبرغ )stereirnbergيشير   تو  يجوك أن تتمتو  باوا ا خصواةص ا وى عودد مون ا ( إ

جيد :  ا

مدارا -1 يل اذ  ا جواء  ا معرفية، حيث تعتمد على تش نشاطاق ا د  على ا ون مي جيد  يجك أن ت ا

طلبة. طرق اعتمادا على طبيعة وعدد ا  بعدد من ا

ية موون  بوول  -2 حريووة ااسووتقا ووون  وودراق ا وودياا معلمووون ملتامووون نحووو طلبووتام، ويمل جيوود   موودارا ا ا

تاام داخ مدرسية  اااراا اذا ا  لمنوااج ا دار  ا معلمين متطلباق  دى ا مدارا  صفية، فف  ا غرفة ا ل ا

تصوووميم دروسوووام  ثووور  معلموووون سووولطة أ جيووود  يعطووو  ا مووودارا ا وووك ففووو  ا اا، ومووو  ذ ما ا بووود مووون اسوووت

مدرسوية، فقود  يود مون سولطة ا تأ معلمون على أمثل اوذا ا يفية إدار  صفوفام، وعندما يحصل ا تخطيط  وا

ثر سا ميسسة.يجدون ا مر أ ة ف  ا مشتر قيم ا تاام با ة واا  و

جيود  باسوتمرار علوى مرا بوة وتوجيور  -3 مداا ا ناور أنفسوناتعمل ا تحسوين بودا مون ا وطاباا مون أجول ا

عوواملين فوو   مدرسووية علووى أناووا بمثابووة تاديووداق فعنوودما تشووج  ايةووة ا سياسوواق ا ل وا مشووا قضووايا وا ووى ا إ

مرونة واانفتاح نحو ا مدرسة ا معلم.ا ار فإنام يضعون ا  تغيير وتبادل ا ف

ة اآبواء  -4 جلوك مشوار نشطة توض   محاواق ا ت  تخدماا، فا مجتمعاق ا جيد  ف  ا مدارا ا تندمج ا

ك تبن  جسور  ذ محلية  جامعاق ا لياق وا مدارا وا ل حلقاق وصل بين ا ف  تعليم أوادام، حيث تتش

                                                           

ناشل،1 علوم سلم  ا  ا تواي ، عمان ا ردن، ط طرق تدريس ا لنشر وا مسير    .60ص  ،1999، 1، دار ا
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جامعية وأص ثانوية وا مدارا ا مودارا بين ا تعلويم فو  ا عا وة بوين ا طلبوة بوإدراك ا و  يبودأ ا عمول  حاك ا

مان .  ومستقبلام ا

يين  -5 طلبوة مسواامين فعوا وون ا جيود  ي صوفول ا جيود  مون غورل صوفية جيود ، ففو  ا مدارا ا ل ا تتأ

يسوووا متلقووين ووتعلم، و مشوواري  ا سوولبيين  فوو  عمليووة ا روتينوو  با حفووا ا محاضوور  ويسووتبدل ا بداعيووة، موواد  ا

طلوك مونام إعواد   ااموة بودا مون ا قضوايا ا نا ود وينا شوون ا ير ا تف ديام ا طلبة موا ل تثير  حيث يواجر ا

ذي تعلمو  با ما درا ا  .1ا

ي  تحسين  مدرسيةرابعا: أسا بيئة ا  :ا

وك باودل خلوق بيةوة ماةموة  إن   ل ميسسة تربويوة وذ مدرس  او وايفة أساسية  مناخ ا تحسين ا

مدرسو   منواخ ا دراسو ، وتحسوين ا تحصويل ا تا  تحقيق مسوتوى جيود مون ا تربوي وبا طا م ا جمي  أفراد ا

ن حصراا ف : يك يم ون عن طريق أسا  ي

ظمة: -1 ة وم ك ك:تعزيز بيئة آم  وذ

محافاة على جو   حفاا على ناافتاا.ا مبان  بصيانتاا صيانة مستمر  وا  د  ا

اةق.  سلوك غير ا عقاك على ا مناسك وفر  ا سلوك ا تاميذ على ا افةة ا  م

متو عة.  ياق ا سلو تعايا ا طاك   استخدام عقود م  ا

يوواء ا موووور   سوووامة وأو مووووافين فووو  مخطووط أنشوووطة ا يووواء ا مووور وا طووواك وأو مووووافين فووو  تحفيووا ا وا

مدرسية. سامة ا  مخطط أنشطة ا

يام.  وصول إ ة ا مرشدين وساو مستشارين وا خصاةيين ااجتماعيين وا  اياد  عدد ا

مدرسة.  تحسين مناخ ا محتملة  ار ا قباغ عن حااق خطير  أو تقديم ا ف  إنشاء صناديق ا تراح 

                                                           

مراهقة،رغد  شريم، 1 وجية ا و مسير ،طسي  265،ص2009،ااردن،1دار ا
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غوووداء  سوووامة أثنووواء فتوووراق ا ضووومان ا ثووور  وضووو  اسوووتراتيجياق  دراسوووية وتووووفير أنشوووطة أ فصوووول ا وبوووين ا

غداء.  تنايما خال ساعة ا

عاقات: -2 تفاعل وا  تسهيل ا

قسم.   تاميذ ف  ا تقليل من عدد ا  ا

صغير .  مجموعاق ا  توفير أنشطة ا

امناجية.  ة ف  اانشطة ا لمشار  توفير فرص متعدد  ومتنوعة 

ية إيجابية: -3  تعزيز بيئة وجدا

فاةاين.  خاسرين وا تنافا، وتجنك مصطلح ا تعاون بدل ا  تعايا ا

مدرسة.  بار ف  ا دير اتصال نشط واحد على ا  ل م  ا ك  ل طا د من أن  تأ  ا

ثقافيوووة  مخووتص فووو   ضووايا مثوول: ااختافوواق ا تطووور ا طبقيووة  توووفير ا عاطفيووة  طفوووال وا ااحتياجوواق ا

تح تسلط، ا  .1رشاآخرين، تدخل ا ال، ا

مجتم .  ياء ا مور وا ة أو  اياد  مشار

مدرسةةةي: ةةةاخ ا لم مفسةةةرة  ظريةةةات ا وووق تفسوووير منووواخ خامسةةةا: ا تووو  تناو ناريووواق ا توجووود مجموعوووة مووون ا

مدرسة ومناا:  ا

ظم ااجتماعية -1 بع  أمثوال ظرية ا مخرجواق، واو   Ander Son: يسمياا ا مودخاق وا بناريوة ا

توو  حايووق بااتمووام  نموواذج ا تعليميووة، وفياووا موون ا ميسسوواق ا نشووط داخوول ا تفاعوول ا بوواحثين فوو  مجووال ا ا

و ووق،  دراسوو ، ا مقوورر ا مناوواج وا متمثلووة فوو  ا موودخاق )ا مدرسووة علووى أناووا مصوون  يحووول ا ووى ا يناوور إ

وى مخرجواق أو  مدرسوية( إ بيةوة ا ل ما يتعلق با تعليمية و مواد ا تعليمية، ا وساةل ا عا اق، ا مدرا، ا ا

                                                           

خو ،  1  .295-294سابق، صامرج  امحمود سعيد ا
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مخر  مفووواايم ا تسووواك  ا موووتعلم ونموووو شخصووويتر وا ووودى ا وووتعلم  تعليمووو  اووو  إحوووداث ا ناوووام ا جووواق فووو  ا

ووى افتوورا  موويدا  أن انوواك عا ووة خطيووة بووين  تحووول إ مرغوووك فياووا(، ويسووتند اووذا ا قوويم ا وااتجااوواق وا

ووى  صووور فوو   وون ارجاعوور إ مخرجوواق يم ووك فووإن أي  صووور فوو  ا مخرجوواق، وبنوواء علووى ذ موودخاق وا ا

مدرسوووية يخلوووق مناخوووا تعطووو  فيووور ا مووودخاق ا امووول بعووو  ا مووودخاق، وفووو  ضووووء اوووذا يفتووور  أن تت

مودخاق وتتطلوك  مناسوبة تتطلوك مايودا مون متغيوراق ا مخرجواق غيور ا مدرسة مخرجواق موجبوة، وأن ا ا

ميسساق. تفاعل داخل اذ  ا ى تحديد ا تيدي أيضا إ مصادر   تغيرا ف  تواي  ا

تباد -2 تفاعلي(: ظرية ااتجا ا عا اق ااجتماعية ي )ا مدرسة على أناا ناام من ا ى ا وفير ينار إ

درجووة  مدرسووية ومعاييراووا وتو عاتاووا، وبا عمليوواق ااجتماعيووة ا رفوواق، وتوويثر اووذ  ا ووك وا طا معلووم وا بووين ا

تو  تحق تعليمية ا نتاةج ا مدرسة ف  بيةتاا ااجتماعية فإنر تختلل ف  ا ت  تختلل فياا ا قاوا، ومون اوذا ا

مووا  لمدرسووة ومناخاووا  حصووول علووى أفضوول وصوول  وون ا بيةووة يم فوورد وا تفوواعل  بووين ا تبوواد  ا ااتجووا  ا

دراس . فصل ا مناخ ا ك أفضل وصل  ذ معلم و ك وا طا ل ن ا ر   يتصور  ويدر

تو  تعمول بطورق  أنبيفرنويرى  مترابطوة وا ون من مجموعة من ا جوااء ا تعليمية ناام يت ميسسة ا ا

فرديوة  اوم حاجواتام ا ناوام ا جتمواع  يتضومن أفوراد  ناايوة وحود  واحود  وأن ا ل فو  ا يك مختلفة تشو وأسا

موضوووو  مسوووتوى ا ول: ويتضووومن اعتبوووار ا وووى وجوووود ثووواث مسوووتوياق واووو  ا  وا جتماعيوووة، و ووود أشوووار إ

مسووتوى  مسووتوى 2سوولوك ا موضوووعاق بعضوواا موو  بعوو  وا وول موون 3، ويعبوور عوون تفاعوول ا : ففيوور يوويثر 

ل .   تبادل ا بع  باعتباراا جاء من مجال ا بيةة على بعضاما ا ح  وا اةن ا  ا

بيئية: -3 ظرية ا  ا

مخرجوواق  موودخاق  وا سووابقين فاوو  تشووترك موو  توجوور ا توووجايين ا ناريووة بووين ا فوو  وتجموو  اووذ  ا

توجور ااجتمواع   لبيةوة وتشوترك مو  ا طارةوة  فيايقيوة وا مصوادر وا بعواد ا اااتمام بخلق وصيانة وتواي  ا
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ان  توجر يحاول بقدر اام ممارا واذا ا سلوك ا بيةة ونوعية ا عملياق ااجتماعية وثقافة ا ف  اااتمام با

ل عضو متفاعل ناام  شل عن وايفة ا  .ا

حاجة: -4  ظرية ا

ووون  Sternسووتيرن حوودد فوورد وت توو  تضووغط علووى ا معقوود  ا نفسووية بأناووا ااستشووار  ا بيةووة ا فوو  ناريووة اووذ  ا

ووذي  ضووغط ا يسووق عبووار  عوون استشووار  بسوويطة بوول معقوود  تتمثوول فوو  ا بيةووة  ر ااسووتجاب  بمعنووى أن ا سوولو

نارية فيما يل : ر ااستجاب  وتتمثل فرو  ا يل سلو فرد ف  تش  ييثر على ا

سلوك   خصواةص ا بيةوة، أي أنور محصولة تفاعول موا بوين ا فورد وا وة بوين ا متباد لعا ة ا ة  وايفة أو دا

بيةة. لفرد وخصاةص ا شخصية   ا

شخصية من خاا  ن أن يستدل على ا شخص.او سلوك فيم معبر عن ا  ا

سوولو ، ويضوويل بووأن انوواك ضووغوطا فرديووة تعبوو  موودرك ا لبيةووة يتحوودد بواسووطة ا نفسوو   ول ا موود ر عوون ا

ووذين  ة توودرك موون  بوول ا فووراد ا ووذي يعوويش فيوور وتوجوود ضووغوطا مشووتر محوويط ا فوورد عوون ا حووداث أو ا رأي ا

ون ف  محيط محدود  1يشتر

سةةةةلوك: -5 ناريووووة ك  ظريةةةةة تعةةةةديل ا تعايووووا اايجوووواب  و وووود ارتبطووووق اووووذ  ا وتسوووومى أيضووووا بناريووووة ا

نر تعايا ا يجاب  مقابل سلوك جيد،  Skinnerس سلوك اانسان  من خال ا انية تعديل ا ذي رأى ام ا

وى أو  معنويوة مموا يويدي إ وروح ا عقواك يخفو  ا لسلوك، فا تعايا سلب   عقاك  نارية ا وا تشج  اذ  ا

فوورد  ووون دافوو  ا عموول، وأن انوواك فوورق بووين أن ي تعوور   وتوورك ا غيوواك وا لعموول أو يقتوورن بايوواد  نسووبة ا

تعايا ا يجاب ( حافا )ا ون دافعر نيل ا سلب ، عن أن ي تعايا ا دراسة او تجنك ا  .2ا

                                                           

غريك وآخرون، 1 سابقمرج  ا شبل بدران ا  .88، ص ا
غريك وأخرون،ا 2 سابقمرج  شبل بدران ا  .89، ص ا
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وذي   سلوك اايجواب  ا رار ا عدم ت مديح، وا  تيدي  افأ  وا م صدد ا حوافا اايجابية ف  اذا ا وتشمل ا

مرغوووك واووذا حووافا ا ر علووى ا وورر حصووو صوول حتووى يت موودرا فوو  ا لموودير أو  ترغبوور اادار  أو ا وون  يم

مطلوك. مسار ا ى ا عامل إ تلميذ أو ا مدرا تعديل سلوك ا  ا

تعايووا اايجوواب  فوو  ا دار  ينبغوو  أن تراعوو  اادار  فوو    وون اافوواد  موون ناريووة ا مووا مناماتناوحتووى يم

 1يل :

مرغوك فير.   سلوك ا  تحديد معايير ا

مرغوك.  لسلوك ا داعمة  حوافا ا  تحديد ا

حفاا    سلوك.جعل ا اذا ا  نتيجة مباشر  

   مفسر نارياق ا مدرسيةتعقيك على ا  :لبيةة ا

ووذي    نشوط ا تفاعول ا مدرسووية فو  تحقيوق ا بيةوة ا وذي تلعبور ا ودور ا ناريواق علووى ا واق اوذ  ا قود ر

مووودخاق  وووى اااتموووام با ووونام ااجتماعيوووة، تطر وووق إ تعليميوووة فموووثا ناريوووة ا عمليوووة ا وووى تحسوووين ا يووويدي إ

تربويوووة وجوووودق  مووود اتووورا مخرجووواق، فوووأي  صوووور فووو  ا ا علوووى نوعيوووة ا تووو  تووونع خاق ا خيووور  اووو  ا

حال وا  تتفق  ى مخرجاق سلبية بطبيعة ا فيايقية ييدي إ بيةة ا غير متوفر  أو سوء ا تعليمية ا وساةل ا ا

تعليميووة موون مبووان  مدرسووية أو حجوووراق  لعمليووة ا مسووخر   انوواق ا وول ااتفوواق موو  دراسووتنا فوو  أاميووة اام

ت وساةل ا ا جاا  وا ثاث وا تربوية  اناق ا دراسة أو اام صل.ا  وضيحية ف  غرفة ا

وى ضورور     موادي فناورق إ ثر منر ا عاةق  أ جانك ا اق على ا تباد  فقد ر أما نارية ااتجا  ا

لعمليواق  وة  تاميوذ فيموا بيونام، وأن اوذ  ا خيور  تعود دا تاميوذ أو ا معلم وا وجود عا اق اجتماعية بين ا

تفوو تبوواد  ا ووى ا تجووا  ا مووا توجاووق فوو  محتوااووا إ مدرسووية،  فوورد وبيةتوور مبوورا ، ا جتماعيووة ا اعل  بووين ا
                                                           

 .90، ص نفسرمرج  ا 1
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تو  يجوك  فرديوة وااجتماعيوة ا ور حاجاتور ا فرد  حصول على مناخ مدرس  جيد فوا تفاعل ف  ا أامية اذا ا

تو  تسواام فو  تحصويل جيود واوذا موا نحواول ابوراا  فو   نوواح  ا توفراا من أجول بنواء شخصوية سووية مون ا

 دراستنا.

بيةة ناحا   ى نارية ا تطرق إ انور مون أجول وعنايتاوا بتنوو  ااتماماا  وعند ا ول فو  م مودخاق  ا

مل وجر. قيام بدور  على أ  ا

فورد واسوتجابتر فو     توأثير علوى سولوك ا نفسية فقوط، فو  ا بيةة ا اق على ا حاجة فقد ر أما نارية ا

ضوغو  ا نفسوية  بيةوة ا فورد داخول ا ور ا ذي يتعر   نفس  ا تأثر ا ك من خال ا تعلم وذ ط وا حوداث بيةة ا

تو  تويثر او  ا خورى فوو   ماديوة( ا فيايقيوة )ا بيةوة ا فورد مو  ااموال ا تو  يعويش فياوا ا بيةوة ا مختلفوة فو  ا ا

يوود  تأ ل آخوور فوو  ا دراسوو  موون جاووة أخوورى، غيوور أناووا سوواامق بشوو فوورد موون جاووة وفوو  تحصوويلر ا سوولوك ا

دراس  تحصيل ا  لتاميذ. على ضرور  توفير بيةة نفسية ماةمة تسام ف  رف  ا

تي   سوولوك ا ووى ناريووة تعووديل ا تعايووا ا يجوواب  يسوواام فوو  تعووديل ارتووأق إضووافة إ اوو  ا خوورى أن ا

ووى أاميووة  تطوورق إ لسولوك دون ا تعايووا سوولب   عقواك  وناووا توورف  ا ووى سولوك ايجوواب   سولوك اانسووان  إ ا

سول لحود مون اااوار ا حوااق،  لسلوك ف  بعو  ا سلب   تعايا ا سولب ، إا أن اوذ  وضرور  تطبيق ا وك ا

تنوافا  ت  تعمل علوى خلوق روح ا حوافا اايجابية ا يد على اياد  ا تأ ل إيجاب  ف  ا نارية ساامق بش ا

تا  تحصيل إيجاب  وجيد. صفية وبا بيةة ا تاميذ داخل ا  ما بين ا
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 خاصة 

لتاميووذ حيووث تلعووك د   تفاعوول ا جتموواع   بيةوواق ا مدرسووة موون أاووم ا يل تعوود ا ورا أساسوويا فوو  تشوو

املوة ومتواانوة، غيور أن  ووين شخصوية مت ت وة  فعا ميسسواق ا شخصياتام وتحديد مستقبلام، وا  إحدى ا

دور ا يتحقق إا بوجود  مدرسة. ةوداعم  متميا  بيةة مدرسية اذا ا  ل فرد ف  ا

عواملين   افة ا فراد ا تربوية و لعملية ا تلميوذ  فوجود مناخ مدرس  آمن وماةم  مدرسوة بموا فياوا ا با

تربووووي  طوووا م ا ووول ا ووووايف   رضوووى ا وووى ا مدرسوووة مووون جاوووة واش وووى تطوووور ا تووو  مووون شوووأناا أن تووويدي إ وا

لتاميذ من جاة أخرى.  جيد  دراس  ا تحصيل ا  وا
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 تمهيـــد:

ب   شف على جوا تعليمية، فهو ي عملية ا جاح ا دراسي مؤشرا قويا يدل على  تحصيل ا يعتبر ا

مختصين، وهذا ااهتمام  مربين وا هذا شغل اهتمام ا تاميذ،  ضعف فيها، ويحدد مستوى ا قوة وا يظهر ا

مؤثرة فيه وأسباب  عوامل ا يفية قياسه وا اوت  تي ت دراسات ا تربوي من ا مجال ا ه ا جليا في ما يتضم

عرض في  تربوية، وعليه سوف  تعليمية وا ذي يحقق اأهداف ا مستوى ا ى ا يفية اارتقاء به إ يه و تد

لتحصيل ا دراسات باختصار من تعريف  فصل ما جاء في هذ ا شروط هذا ا مبادئ وا ك ا ذ دراسي و

تحصيل. ل ما يتعلق با مام ب ة اإ تعبير محاو ن صح ا ون جيدا وا  ي ي تي يتطلبها   ا
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دراسي تحصيل ا  أوا: ماهية ا

دراسي: -1 تحصيل ا  مفهوم ا

تربددوي  ف  ا دد تربيددة وعلددم ا تددي شددا  اسددتخدامها فددي ميدددان ا مفدداهيم ا دراسددي مددن ا تحصدديل ا يعددد ا

ظدر  دب حيدظ ي لطا دراسدي  ما يمثله من أهمية في تقدويم اأداء ا ك  يده بصفة خاصة، ذ ده محدك ا علدى أ

م على حجم اإ ح ب، وا لطا اديمي  مستوى اأ ه تحديد ا ن في ضوئه ومن خا تربدوي أساسي يم تا  ا

وعا.  مّا و

باحثين: علماء وا عديد من ا تيجة اهتمام ا دراسي  تحصيل ا قد تعددت مفاهيم وتعاريف ا  و

لغوي: -1-1 مفهوم ا حاصدل مدن  ا ه أي يبقيتدهل وا شديء هدو محصدو حصيلة وحاصل ا تحصيل هو ا ا

ه أو ب شيء محصو شيء تحصيا وحاصل ا قوق حصل ا ام ل شيء ما بقي وثبت، ف قيته وتحصيل ا

ه ى محصو  .1إ

ف  بدددد:  دد عمددل »ويعرفدده قددامو  علددم ا فدداءة أو اأداء فددي ا جددا  أو ا تحصدديل هددو مسددتوى محدددد مددن اإ ا

ة مق مدرسين بواسطة ااختبارات ا اديمي يجرى من قبل ا مدرسي أو اأ  .2«ا

مفهوم ااصطاحي:  -1-2 ه: ا دراسي اصطاحا بأ تحصيل ا  عرف ا

ناني:تعريف  - أ ه:  إبراهيم ا مختلفة »على أ مدرسية ا موضوعات ا ب في ا طا ل أداء يقوم به ا هو 

اهما معا مدرسين أو  لقيا  عن طريق درجات اختبار أو تقديرات ا ن اخضاعه  تي يم  .3«وا

                                                           

دين، 1 اممؤ  رشاد ا معاني وا مراسي في ا جامعية، بيروت، ا راتب ا  .320، ص2006، دار ا
ح 2 هرشاد صا دم تنشئة وري، عبا  محمد عوض، ا دراسيا تأخير ا جامعية اإ راطة، مصر، ااجتماعية وا معرفة ا ، دار ا

 .85، ص2002
طاهر سعد اه، 3 تعليم اأساسيا ث من ا ثا طور ا دى تاميذ ا دراسي  تحصيل ا اري با ير اإبت تف يل عاقة قدرة ا ، أطروحة 

ج ائر،  ثة، جامعة ا ثا حلقة ا ، ا تورا د  . 43، ص1986شهادة ا



ث:         ثا فصل ا دراسي                                                              ا تحصيل ا  ا

 

 
102 

مواد  تعريف مصطفى زيدان: - ب لدرو  واجتهادهم في ا تاميذ  دراسي يدل على استيعاب ا تحصيل ا ا

تاميذدراسية، ويشا تي يحصل عليها ا ات ا  .1مل عليه من خال درجات اامتحا

غفار:  - ج سام عبد ا تي تطرأ على مستوى »تعريف عبد ا تغيرات ا ل ا ي  دراسي يع تحصيل ا إن ا

ا تيجة حدوظ عمليات عقلية داخلية وممارسة عما معي فرد   .2«أداء ا

ون »: Michel Mawderتعريف  - د جيد وي دراسي ا تحصيل ا جاح في ا تلميذ من ا ه ما يحققه ا أ

اك توافق  ون ه ه يؤدي ديه تحصيل مرتفع يجب أن ي ع  فإ ان ا محيط، وأما إذا  فسه مع ا

ى تحصيل سيئ  .3إ

ممي  في : (Hawses and Hawsesهاوز )تعريف هاوزو  - ه اجح وا جا  واأداء ا ه اإ على أ

مصحوبين مواضيع أو  جاد ا عمل ا مهارات وا اتج عادة عبارة عن ا ميادين أو دراسات خاصة، وا

قاط أو درجات أو ماحظات وصفية ل عامات أو  ثيرا ما يختصر في ش  .4بااهتمام، و

تعريف اإجرائي: -1-3 تلميذ من معارف ومهارات واتجاهات  ا تسبه ا ل ما ي دراسي هو  تحصيل ا ا

يروق يب تف ات يم وأسا مش دراسة ما هو مقرر عليهم في  وقدرات تساعد على حل ا تيجة  ون  تي ت ا

مواد  ة في ا ما تعلمو من خبرات معي تاميذ  دراسية، وبعبارة أخرى هو مدى استيعاب ا مراحل ا ا

تحصيلي تاميذ من خال ااختبارات ا تي يحصل عليها ا درجات ا مقررة عليهم، ويقا  با دراسية ا ة ا

موضوعية. صدق وا معلمون، حيظ يتمي  ااختبار با تي يعدها ا  ا

 

                                                           

يمحمد مصطفى  يدان، 1 عا تعليم ا تلميذ ا وجية تربوية  و ج ائر، دراسة سي جامعية، ا مطبوعات ا  .74، ص1981، ديوان ا
تربويفاخر عاقل، 2 نفس ا لمايين، بيروت، علم ا علم   .125، ص1987، دار ا

3
 Michel Mawder, Psychologie de l’éducation, 2

eme
édition, 1980, p87. 

تحصطرق محمد،  مواي بودحيلي4 مختلفة وعاقتها با تحفيز ا دراسيا جامعية، يل ا مطبوعات ا ج ائر،، ديوان ا ، 2004ا
 .326ص
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دراسي:  -2 تحصيل ا  أنواع ا

وعان، تحصيل جيد وتحصيل ضعيف:  دراسي  تحصيل ا مختلفة أن ا دراسات ا  تبين ا

جيد:2-1 دراسي ا تحصيل ا  ا

ه سلوك يعبر عن    جيد  على أ دراسي ا تحصيل ا بيل" ا تجاو  اأداء يعرفه "محمود أو 

حميد  متوقع وحسب "عبد ا ه تحقيق مستويات تحصيلية مرتفعة عن ا متفوق دراسيا يم لفرد ا تحصيلي  ا

متوقع. لمستوى ا فرد  جيد عبارة عن سلوك يعبر عن تجاو  ا دراسي ا تحصيل ا لطيف" ا  عبد ا

ضعيف:  2-2 دراسي ا تحصيل ا تخلف اا دراسي أو ا تحصيل ا ون ضعف ا لين ي دراسي على ش

خاص  دراسية أما ا مواد ا ل ا تلميذ في  د ا ذي يظهر ع عام هو ا تخلف ا خاص، فا عام وا رئيسيين ا

في ياء رياضيات، ا دراسية مثل مادة ا موضوعات ا  .1فخو ملحوظ في عدد قليل من ا

ة ضعف    ضعيف هو حا دراسي ا تحصيل ا ى أن ا سام  هران" إ قص أو ما يشير "عبد ا أن 

خفض  تيجة عوامل عديدة عقلية، جسمية، اجتماعية بحيظ ت تحصيلي  مو ا تمال ا بعبارة أخرى عدم ا

عادي مستوى ا اء من ا ذ سبة ا  .2درجة أو 

تحصيل    تي يتلقاها في عملية ا صعوبات ا ه ا دراسي بأ تأخر ا ما يعرف "فليب وشومبي" ا

عراقيل تحدهم من م دراسي وهذ ا دراسيا  .3واصلة مشوارهم ا

 

 
                                                           

رفاعي 1 يف، عيم ا ت وجية ا و نفسية، دراسات في سي صحة ا ية، دمشق، سوريا، ا تعاو مطبعة ا  .502ص ، 1972، ا
سام  هران،  2 نفس نموحامد عبد ا مراهقة علم ا ة وا طفو قاهرةا تاب، طاع ،، ا  .502، ص1995، 5م ا

3
Philippe Marhic : l’enseignement individuel : une alternative à l’échec scolaire éd l’harmattan, 

Paris , 2009 , p 105. 
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دراسي: -3 تحصيل ا  أهداف ا

متعلم من معرفة مستوا ورتبته مقارة بمستوى  مائه في    ين ا ى تم دراسي إ تحصيل ا يهدف ا

هدف من  ذا اأساتذة من معرفة مستوى طابهم وا ات و ة عن اامتحا مسؤو لجان ا ن  ما يم صف،  ا

تعرف على مستواهم  ك هو ا مختلفة في مادة ذ مهارات ا معرف وا ذا قدرتهم على استيعاب ا ورتبهم و

ة ية معي ة خال فترة  م  .1معي

ب من خال    طا خاصة با دراسية ا معارف ا معلومات وا ى تقييم ا دراسي إ تحصيل ا ما يهدف ا

ية: تا خطوات ا  2ا

ة.  تهاء فترة تعليمية معي طاب بعد ا  قيا  مستوى ا

درجات واإجا ات. اعتماد  شهادات وا ح ا م تائج   ا

ذا مدى صاحيتها   اهج و تعليمي، من أهداف ومحتوى وم فعل ا اصر ا فوارق بين ع قيا  ا

مرجوة. بلوغ اأهداف ا  ومائمتها 

تعليمية.  ية وا وي ت فترة ا تي حددتها ا تعرف على مدى تحقيق اأهداف ا  ا

ى مرحلة تعليمية أخرى.   ه إ تقا لمتعلم ا تيجة  ى تقرير  دراسي إ تحصيل ا  يهدف ا

ى تحقيق غايات   دراسي يسعى إ تحصيل ا قول فإن ا تعليمية وخاصة ا عملية ا تحسين وتطوير ا

دراسي  ها يحدد مستقبلهم ا تي من خا لتاميذ وا حقيقية  فعلية ا برى وهي تحديد صورة اأداء ا

يوا  .3مه

                                                           

رافعي 1  .258ص ، سابقامرجع ا، عيم ا
ح خروبي،  2 هادفمحمد صا تدريس ا ان،  ،نموذج ا ب مهدي، بيروت،   .25، ص 1983دار ا
ثانويةبرو محمد، 3 مرحلة ا دراسي في ا تحصيل ا مدرسي على ا توجيه ا تربية، أثر ا تورة في علم ا د يل شهادة ا ة مقدمة  ، رسا

 .244، ص 2009
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قدرات   مجمعة من أجل استغال ا معطيات ا مقررة حسب ا تعليمية ا خبرات ا شطة وا ييف اأ ت

لتاميذ. مختلفة   ا

مواصلة أو عدم مواصلة تلقي خبرات تعليمية ما.  ل تلميذ  ية وصاحية   تحديد مدى فعا

عاجية  توفير  وسائل ا تدابير وا ن من اتخاذ ا تشاف صعوبات ما، مما يم راجعة بعد ا تغذية ا ا

ه من حقائق. شف ع اسب مع ما تم ا تي تت  ا

ى معلومات تعطي مؤشرات »إذ يعتبر "أحمد ماهر":   وصول إ لتحصيل هو ا رئيسي  هدف ا أن ا

ت خبرات وتقي  قدرة ا تاميذ في تحصيل ا بؤ بقدرتهم على أداء عن ترتيب ا ت تعلم وا اميذ على ا

متعلم جاح ا ى تقييم مدى  ما يهدف إ مستقبل،  ة في ا  «.  أعمال ومهام معي

دراسي: -4 تحصيل ا  أهمية ا

متعلم   معلم يتفاعل مع ا ها فا هدف اأساسي م تربوية وا علمية ا تيجة ا دراسي ا تحصيل ا يمثل ا

تساب ا تربوي ا وقت ا رية أو في ا ف ب، سواء ا جوا مية شخصيته من مختلف ا ت خبرات  معرفة وا

بيرة  دراسي أهمية  لتحصيل ا مجتمع و فاعل في ا فرد ا ون من ا تي ت ثقافية ا فسية أو ااجتماعية أو ا ا

من في:  ت

مية مواهبه.  عمل وت ه وتشجيعه على ا تشاف مواهبه وميو تلميذ على ا  معرفة وقدرة ا

ية وغير مرئية إحداظ   ذي هو عملية باط تلميذ وا دى ا ي، عاطفي، اجتماعي  ي، إدرا تغيير سلو

تعليم يوم با لتلميذ وهو يسمى ا ي  اء اإدرا ب  .1تيجة تغيرات في ا

 

                                                           

علمي فيرو   رارقة،  1 ى بجذعيه اأدبي وا سنة اأو دراسي تاميذ ا تحصيل ا مدرسي وعاقته با توجيه ا يدراسة تربوية في بعض ا
ة،  طي ة ماجيستير، جامعة قس ويات واية سطيفل، رسا  .140 -، ص1998-1997ثا
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حياة   عمل وا ة وا مه افة على مستوى ا جاح  ال ا مبدأ اأساسي أش دراسي هو ا تحصيل ا ا

 .1ااجتماعية بوجه عام

يفي يحصل على ا  تعلم و يفية ا ك بمعرفة  حياة وذ شخصية في ا جا  ا قدرة على ا تشاف ا

ية. مسؤو ك اتحمل ا ذ تعلم مع اآخرين و يفية ا ى و ثقافة ومعرفة مع معلومات وأيضا حب ا  ا

مهارات.  معلومات، ا برامج، ا يدها في تدري  ا تي يجب تأ واحي ا مدرسين من معرفة ا ن ا  يم

دراسي:م -5 تحصيل ا  بادئ ا

د     تي تعتبر بمثابة معايير يست مبادئ واأس  ا دراسي على مجموعة من ا تحصيل ا تقوم عملية ا

فهم  تاميذ على ا مبادئ تساعد ا ما أن هذ ا تربوية  تعليمية وا مهمتهم ا اء أدائهم  عليها اأساتذة أث

بير وجيد ومن ب تساب وتحقيق تحصيل معرفي  ر ما يلي:واا ذ مبادئ   ين هذ ا

دافعية: - أ حو تحقيق  مبدأ ا ه وتعمل على استمرار وتوجيهه  فرد تستثير سلو دى ا ة داخلية  وهي حا

 .2هدف معين

فسية     ة  ل تلميذ يملك دوافع معي ة ف ه ا يوجد عمل دون حواف  ودوافع معي بديهي أ ومن ا

لما  تحصيل ف ع  صحيح، داخلية تساعد على عملية ا تحصيل جيدا وا ان ا دافع قويا  ان ا

عملية  ك توفير جميع شروط ا وية وبذ مع مادية وا ظروف ا فيلتان بتوفير ا مدرسة واأسرة هما ا وا

لدراسة،  جيد  حما  وت يد من ثقته وهذا ما يساعد على اإقبال ا تلميذ ا ها تثير في ا تعليمية أ ا

معلو  خبرات وا تساب ا اسب إثارة دوافع طلبته من أجل وا م جو ا معلم أن يهيئ ا ما يجب على ا مات، 

مادته. جيد  تحصيل ا  ا

                                                           

 .445ص سابق،امرجع ،اعيم رفاعي 1
2
 Michel Mawder, Ibid, p87. 
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عقلية: - ب ذهنية وا تهيئة ا ي ا  مبدأ ا تا تعلم بجدية وبا ن أي متعلم أن يقبل على عملية ا ا يم

مائمة  ظروف ا فسيا على أحسن حال، وتوفير ا ن مهيأ  م ي تائج مرضية إذا  حصول على  ن من ا يتم

مية قدراته  دراسي وت تحسين مردود ا ك  فسية أو مادية، وذ ت  ا دراسة سوآءا  تلميذ على ا إقبال ا

عقلية  تربوية ا مؤسسة ا ذي تلعبه ا بير ا دور ا سى ا ما ا  معارف،  معلومات وا تقبل ا ثارة دافعيته  وا 

ك  ذ شاطات ترفيهية و ة، من برامج و ما توفر من بيئات تعليمية فعا فسيا وعقليا  تلميذ  في تهيئة ا

عاقة طيب ت هذ ا تاميذ واأساتذة فإذا ما تي تقوم بين ا عاقات ا تلميذ على ا ى إقبال ا ها تؤدي إ ة فإ

تلميذ اأستاذ  ر ا ع   ان ا اك تفاعل صفي إيجابي، وأن  ه ه ه اأستاذ، أي أ ذي يدرسها  مادة ا ا

ل. مادة   وا

ك من خال توفير جو     ذ مدر  و مدرسة وا عقلية من وظائف اأسرة وا فسية وا تهيئة ا وعليه فا

فاعلية  تحقيق ا اسب  حوار م تبا  طريقة ا دراسي وا  محتوى ا حو صعوبة ا ة تخوفاتهم  تربوي وا  ا لعمل ا

مدرسي جاح ا ذي يساعد على ا ل ا ش هما با ثقة بي ها تدعم ا و تاميذ   .1مع ا

فاعلية: - ج تدريبية  مبدأ ا بيئة ا جاد من قبل ا دائم ا عمل ا جهد وا فاءة وا تعليمية ا عملية ا تتطلب ا

تقويم  يب ا تعليمية وتقديمها أو في أسا خبرات ا تدري  أو في إعداد ا يب ا سوآءا في استراتيجيات وأسا

تاميذ أطول س هم يعتبر وسيطا تربويا مهما يتفاعل معه ا ل مدر  م دراسي وغيرها، أن  اعات يومهم ا

مبدأ  ذا فإن اأخذ بهذا ا ه إحداظ تغيرات وتعديات ا يستطيع أحد غير إحداثها،  ا ك فهو بإم ذ

ك من  تاميذ وذ د ا تعلم ع دافعية ا ظما ومثيرا  شطا ومخططا وم ون فاعا و مدر  أن ي يتطلب من ا

يد على ضرورة اأخذ بعين ا ي  وتأ  إعتبار ما يلي:خال اهتمامه وتر

هم. - تي يريد تقديمها  خبرة ا ل ا تساب  يتعلمو ا شف عن استعدادات تاميذ   ا

- . مراد تحقيقها مع تاميذ تعليمية وخاصة اإجرائية ا  تحديد اأهداف ا
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ة. - فعا تدري  ا يب واستراتيجيات ا  اعتماد أسا

راجعة. - تغذية ا  توظيف استراتيجية ا

تع - وسائل ا ية.استخدام ا ثر حيوية وفعا دراسة أ جو داخل حجرة ا تي تجعل ا  ليمية ا

ب  - ى تج قد وغيرها مما يؤدي إ رأي و قبول ا ة وتبادل ا لمشار تاميذ  ل ا افية  فرص ا إتاحة ا

جاح فشل وتحقيق ا  .1ا

واقعية: -د تاميذ يفترض أن ت مبدأ ا تحصيلها  معلم  تي يسعى ا دراسية ا مادة ا ون مرتبطة إن ا

ظري وابتعدت عما يعيشه  طابع ا دراسية إذا غلب عليها ا مادة ا بحياتهم ااجتماعية حتى يسهل تعلمها فا

معلم  هذا فمن واجب ا ها أهملت ميواتهم ورغباتهم و لتحصيل باعتبار أ ها تقلل من دوافعهم  تاميذ فإ ا

ك لواقع، وذ ثر مامسة  حياة  أو اأستاذ أن يجعل مادته أ تأقلم مع ا حتى يساعد تاميذ على ا

تساب  ون إا وسيلة ا تي يعمل عليها ا ت هم وهذ اأخيرة هي ا معلومات في أذها ااجتماعية ورسوخ ا

خبرات اأخرى معلومات وتبقى ا سى ا با ما  قيم وااتجاهات وغا مهارات وا  .2ا

خطأ، وا  ة وا محاو تلميذ يتعلم عن طريق ا ة حيظ أن مبدأ فا خبرة بسهو تسب ا عمل أن ي

ذاتي  شاط ا ه يقوم على أسا  ا هم ويليام جيم  ، وجون ديوي أ علماء م اية من طرف ا ه ع واقعية  ا

معلم اته واستجاباته غير مقيدة بل موجهة من طرف ا  .3لتلميذ وحر

بي  ون مطابقا  مدرسة يجب أن ي لتلميذ في ا ى آخر ما يقدم  تي تربى فيها وأن بمع ئته ا

و تفاعات ااجتماعية وهذا ما  متصلةت اء مختلف ا تي يعيش فيها حتى يستطيع توظيفها أث حياة ا با

                                                           

مدرسيايفة قطامي،  1 نفس ا شروق، عمان، طعلم ا  .178-177، ص ص 2، دار ا
مقاييس وااختبارات،يسعد جال،  2 نفسي، ا قياس ا قاهرة، ب ط،  ا عربي، ا ر ا ف  .109، ص1985دار ا
قاضي،  3 سعودية، ب ط، ، دار اتجاهات ومفاهيم تربوية زمنية حديثةمحمد مصطفى  يدان، يوسف ا عربية، ا ثورة ا ، 1990ا
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تي تلعب دورا هاما في  تلميذ هي ا تي يعيشها ا فسية ا عوامل ا بيئة وا مطلوب، فا ييف ا ت يساعد على ا

ك تبعا  دراسي وذ تحصيل ا ذي يمار  عليه.تقوية ومضاعفة ا تأثير ا  وعية ا

حفظ وااسترجاع: - ه ى قدرته على استرجا  ما  مبدأ ا ذي يشير إ حفظ ا طفل با ا بد أن يرتبط تعلم ا

تائج  تلميذ من تعلمه وهذا يساعد على تحقيق  ة أن هذا يدل على مدى استفادة ا تعلمه بعد فترة معي

ي أن يجعل ا ة، غير أن هذا ا يع حفظ وااسترجا  بل دراسية حس در  هو ا رئيسي من ا معلم هدفه ا

معلومات ون هذا اأخير وسيلة فهم وتحصيل ا  .1ا بد أن ي

فردية:  -و فروق ا  مبدأ مراعاة ا

رغم من    متعلمين على ا موجودة بين ا فردية ا فروق ا قديمة غافلة على جملة ا تربية ا ت ا ا قد 

هم ا يحصلون على  ها أ لمتعلم فإ حديثة  تربية ا ل حسب استعداداته وقدراته، أما ا معلومات بمعدل، ف ا

ب ل طا موجودة في  فردية ا فروق ا معلم أن يراعي جملة ا  .2توجب على ا

عقاب:  -ي جزاء وا  مبدأ ا

تلميذ يبذل مجهود    ها فا دراسة أو اابتعاد ع حو ا تاميذ  تطوير لج اء أثر فعال في دفع ا

ع . دراسي جيد وا ون تحصيله ا ه يجا ى عليه في ان يدرك أ تعليمي إذا   شاطه ا

ة    فرد أو عدا م مثير ا تي تتبع فعل معين عن طريق حضور ا تائج ا ه "ا عقاب فيعرف بأ أما ا

تع ي  اإيجابي. مثير صاحب ا  ا

ي  ا   تلميذ  تغيير سلوك ا ك فهو يعتبر وسيلة  حتمية  ن ذ حو اأحسن و تغيير  ه بل  تقاما م

ي   عقاب  جميع أن ا ن أدرك ا حو اأحسن و تغيير  ه بل  تقاما م ي  ا عقاب  جميع أن ا أدرك ا

                                                           

قاهرة، مفاهيم ومبادئ تربويةعلي راشد،  1 عربي، ا ر ا ف  .82، ص1993، دار ا
مقاييس وااختبارات،سعد جال،  2 نفسي ا قاهرة،  ااقتباس ا عربي، ا ر ا ف  .111، ص1985دار ا
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ها تترك أثر  ها، أ تهرب م دراسة وا ك ي يد تمردا على ا تلميذ بل ذ اسبة  يادة تحصيل ا م طريقة ا ا

ان هذا سببا فعا فسهم و مدرسيسيئ في  تسرب ا فشل وا عديد من حاات ا  .1ا في ا

ب    فروق تبر  في جوا فردية، وهذ ا فروق ا مبدأ مراعاة ا جد مبادئ أخرى:  ك  ى ذ إضافة إ

تاميذ  ى مستوى ا معلم أن ي ل إ شخصية وغيرها، فعلى ا فسية، ا صحية، ا جسمية، ا ها ا مختلفة م

صحية فسية، ا  ، ااجتماعية.ويعرف حاجياتهم ا

دراسي: تحصيل ا مؤثرة في ا عوامل ا  ثانيا: ا

عوامل    ون هذ ا تعلم، فقد ت تؤثر بصورة مباشرة على عملية ا ها  عوامل وتتداخل فيما بي و  ا تت

ي: تا ا ذا مدرسية وهي   ذاتية، أسرية و

ذاتية: -1 عوامل ا متعلم و  ا تي تتصل بصورة مباشرة با عوامل ا ذاته ومن بين هذ وهي مجمو  ا

عوامل:  ا

عقلية: -أ  عوامل ا جا   ا ها عاقة باإ تي  برى وا عقلية ا عمليات ا ل ما يتعلق با وتتمثل في 

بر  تساب وتخ ين أ متعلم ا تي تعبر عن قابلية ا تخيل، وا ي ، ا تر تبا وا اء، اا ذ تحصيل مثل ا وا

مهارات صعوبات وا ن من ا 2عدد مم
. 

جسمية:  -ب  عوامل ا ي أو  ا حر حسي وا مو ا متمثلة في ا لمتعلم وا في يووجي  ب ا جا وهي متعلقة با

ذي يؤثر  تغذية وا سوء ا راجع  مو ا جسم من اضطراب ا صحة بصفة عامة، أي سامة ا بصورة أشمل ا

معر  قدرات ا ها صلة مباشرة با تي  عقلية ا عمليات ا دماغ وا مو ا ى بدور على  لمتعلم، إضافة إ فية 

                                                           

تعليمبيل محمد  ايد، 1 دافعية وا ما هضة ا تبة ا قاهرة، ، م  .41، ص 2003صرية، ا
رافعي،  معي 2  .52صسابق، امرجع اا
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عاهات واإعاقات  طق وبعض ا سمع وعيوب ا بصر وا ضعف ا تحصيل  جا  وا عوامل أخرى تعرقل اإ

مستديمة 1ا
. 

ية:   -ج  نفسية واإنفعا عوامل ا ية يؤثر على قدراته ا فعا احية اإ متعلم من ا إن عدم استقرار ا

رغم  ي  واإحتفاظ با تر تبا وا اإ خاصة  يا، إن اضطراب اإت ان ا اء أو ذ ذ ون متوسط ا ه قد ي من أ

تيجة مباشرة  تبا ما هو اا  خمول وتشتت اا سل وا ى ا ميل إ فسه وا متعلم وضعف ثقته ب د ا ع

متعلم  لها تجعل من ا عوامل  مدرسي، وهذ ا مدرسية أو محيطه ا فسية في بيئته ا مظاهر اإحباطات ا

صف ذا ى في غرفة ا تربوي وهذا ما يؤدي إ شاط ا درو  وقل ما يشارك في ا صرف عن متابعة ا ها م

ثر دراسي في مادة أو أ  .2تأخر ا

عوامل اأسرية:  -2 جسمية ا فسية وا ة ا حا تي تؤثر في ا عوامل ا تعتبر اأوضا  اأسرية من أهم ا

تاميذ وتتحدد هذ اأوضا  فيما يلي: دى ا عقلية   وا

مستوى -أ  أسرة: ا ثقافي  ه من  ا ما  ك  دين، ذ لوا تعليمي  مستوى ا أسرة ا ثقافي  مستوى ا يقصد با

شاطاته  تلميذ من حيظ مساعدته على مراجعة دروسه ومراقبة مختلف  بير على تحصيل ا تأثير 

لدراسة. افية  اية ا ع ك يتلقى ا مدرسية وهو بذ  ا

سائد داخل اأسرة:  -ب  جو ا سائد ا تلميذ لجو ا ان ا تلميذ فإذا  غ على تحصيل ا داخل اأسرة تأثير با

جيد. تحصيل ا ك ا دراسة وبذ ه با ك يسمح  راحة فإن ذ ان يسود اإستقرار وا  يعيش في م

مدرسية:  -3 عوامل ا تؤثر بصورة مباشرة ا تي تتداخل وتجتمع  مدرسية ا عوامل ا اك مجموعة من ا ه

متعلم من ثمة على ا جد:على ا عوامل  جاحه ومن بين هذ ا اديمي و  جا  اأ

                                                           

دوسقي،  1 مراهقمال ا لطفل ا تربوي  نمو ا عربية، مصر، ا هضة ا  .83، ص1979، دار ا
نفس محمد سامة، توفيق حداد، 2 قاهرة، طفلاعلم ا وين، ا ت تربية وا  .148، ص1973، مديرية ا
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حضور: -أ متعلم على ا مقررة  مواظبة ا مواد ا مدرسة وااطا  على جميع ا متعلم في ا إن حضور ا

مرغوب فيه، وعلى  تحصيل ا جاح وا ى ا لوصول إ تدريسية أمرا ضروريا وهاما  حصص ا ل ا وحضور 

جو ا معلمين توفير ا مربين وا مقررة.ا مواد ا مدرسة وا متعلم في ا تحبيب ا اسب   م

مدرسي:  -ب جو ااجتماعي ا تي تؤثر على ا عوامل اأساسية ا مدرسي من ا جو ااجتماعي ا يعتبر ا

فرصة  تاحة ا مدرسي، وا  مجتمع ا شيط بين أفراد ا تعاون ا تفاعل اإيجابي وا دراسي، فا تحصيل ا ا

رفع من لمتعلم إشبا  حاجاته ا تحصيل وا تاميذ في ا فسية وااجتماعية ي يد رغبة ا بيداغوجية وا

جا ي  .1مستوا اإ

ات  نظام اامتحانات: -ج تحصيل من خال اامتحا حصر فقط على قيا  ا مدرسة ي تقويم في ا إن ا

ذا عملي ب و طا ام على مستويات ا مربي في إصدار أح تي يعتمد عليها ا تقال من ومن ثمة فهي ا ة اا

ات. اء فترة اامتحا بيداغوجية، أث فسية، ا متعلم، ا تي يمر بها ا ظروف ا ى آخر دون مراعاة ا  صف إ

معلم: -د ل إيجابي من خال  ا دراسي بش تحصيل ا معلم في عملية ا  عوامل أساسية وهي: 4يؤثر ا

علمية.  مادة ا ن من ا تم  ا

ظريا وتطبيقيا  تدري   ن من ا تم  .ا

مربي من   معلم أو ا ن ا تعلم عوما. امتاكتم تربية وا حو ا ميول ااجتماعية   ا

مختلفة.  مو ا ذا مراعاة مراحل ا تدري  و فردية ومراعاتها في ا فروق ا ن من معرفة ا تم  ا

                                                           

دراسي، محمد  ياد حمدان،  1 تحصيل ا حديثة، دمشق، ا تربية ا  .16، ص1996دار ا
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وية، فإذا    ثا مرحلة ا تاميذ خاصة في ا مربي ا تؤثر سلبا على ا ي أن شخصية ا وهذا ا يع

ثر ان  ى موظف عاطل، دون ميول إيجابية وضرر أ هذا اأخير ا يمتلك معرفة متخصصة، يتحول إ

فعه.  من 

ثا: جيدثا دراسي ا تحصيل ا  شروط ا

ي   اها  متعلم أن يتب شروط يجب على ا لمعارف على مجموعة من ا جيد  تحصيل ا يعتمد ا

تحصيل تتمثل في: جاح وا بر قدر من ا ى أ  يصل إ

ز:ا -أ مر ذي يتم في وقت واحد وفي دورة واحدة، ومن  تدريب ا تدريب ا ك ا مر ، ذ تدريب ا يقصد با

ون عرضة  مر ة ي طريقة ا فرد با ما أن ما يتعلمه ا ملل،  شعور با تعب وا ى ا ه يؤدي إ مضاعفاته أ

راحة ا تتخللها دورات تدريبية. ون فترات ا سيان،  ى ا  إ

مو  -ب تدريب ا ذي يتم على فترات متباعدة، تتخللها فترات راحة أو عدم تدريب،  زع:ا تدريب ا ك ا هو ذ

تعلم بعد  شاط ا ب تجدد  ى جا فرد، هذا إ ى تثبيت ما يتعلمه ا ه يؤدي إ مو   أ تدريب ا ومن م ايا ا

بير تعلم باهتمام  ى اإقبال على ا متعلم إ قطا  مما يؤدي با  .1فترات من اا

نشا-ج ذاتي:ا بحظ، ااطا ،  ط ا ك من خال ا جيد وذ تعلم ا ى ا فرد إ ذاتي، يدفع با شاط ا إن ا

مربي أو اأستاذ. حقائق بدا من تلقي هذا اأخير معلومات جاه ة من طرف ا قيب واستخاص ا ت  ا

تساب   معلومات وا ى ترسيخ ا جا  وهذا ما يؤدي إ واتج دافع اإ ذاتي هو من  سعي ا بر فا أ

تعلم. شط في عملية ا ون فعاا و متعلم  يجب أن ي معارف، فا  قدر من ا

                                                           

خاصةراشد محمد، 1 ومية وا ح بحرين ا ة ا عام في مدارس دو ثانوي ا تعليم ا دى طلبة ا دراسي  تحصيل ا لية ا ة ماجستير  ، رسا
ان،  ب قدي  يوسف، بيروت،  ية، جامعة ا سا علوم اإ  .146، ص2000اآداب وا
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توجيه: -د محاور اأساسية في مخطط  اإرشاد وا ي أحد ا حا وقت ا توجيه يعتبران في ا إن اارشاد وا

ى  تلميذ في حاجة إ ون ا مربي أن يعرف متى ي معلم أو ا ه يتوجب على ا تربية ومن ثمة فإ تعليم وا ا

فه ة ا له وحد وااعتماد على ذاته في محاو حل مشا عطاء فرصة  ه، وا  ون أفيد  م توجيهه ومتى ي

ى مساعدة، فعليه  تلميذ أصابه عج  أو بحاجة إ معلم أن ا مربي أو ا ذا رأى ا تحصيل، وا  وااستبصار وا

فسية وموضوعية يب بيداغوجية و اسب وبأسا م وقت ا  .1أن يتدخل في ا

ذاتي: -ه تسميع ا متعلم، ا يها ا تي يلجأ إ بيداغوجية ا عمليات ا ذاتي من بين أهم ا تسميع ا  يعتبر ا

حفظ  ك من خال ا تسبه من خبرات أو مهارات، وذ محاوا استرجا  ما حصله من معلومات أو ما ا

رته وما  لمتعلم مقدار ما خ ه في ذا بيرة بحيظ تظهر  ديها فائدة  عملية  وبعد بمدة قصيرة، فهذ ا

ى أن رة إضافة إ ذا رار حتى يرسخ في ا ت ى م يد من ا تسميع يؤدي  حفظه مما تبقى في حاجة إ ا

مثابرة. جهد وا حاف  على بذل ا ى تجديد ا متعلم إ  با

ذاتي: -و تقويم ا ه صدق  ا تي تظهر  راجعة ا تغذية ا ذاتي عن طريق ا تقويم ا ى ا متعلم إ يصل ا

هما، فا فرق بي ذا ا واقع و تظرة وا م تائج ا فاصل بين ا حد ا ه وخبراته ومهاراته، فهي ا قدرة ومائمة أفعا

مربي بتع ي  وتشجيع بحيظ يرى فيها تقويما  يجابية إذا قابلها ا ذاتي تظهر بصورة جلية وا  تقويم ا على ا

فاءة  جاح وا مربي بصورة مباشرة مشرو  استثمار بيداغوجي مصير ا ة يغذي ا حا إضافيا، وفي هذ ا

ة وقائمة على مربي متي متعلم وا تربوية بين ا عاقة ا تعاون. ون أن ا ة وا مشار  ا

توقيت:-ي تعليمية وا وضعية ا اسب يتمي   ا ان وموضو  م جيد يشترط توفر حي  وم تحصيل ا إن ا

ى  خبرات، إضافة إ مهارات وا تساب ا تي تسهل عملية ا في يائية ا عوامل ا ل ا هدوء واإضاءة وتوافر  با

ظم وقت دراسته ومراجعته بصو  متعلم أن ي ك يجب على ا فترة ذ أن يخصص ا رة مستمرة وموضوعية، 

                                                           

رحيم عد ،   1 مدرسيمحمد عبد ا عربي، اأردن، تدني اانجاز ا ر ا ف  .100، ص1999، دار ا
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ثر في  مسائية فيشغلها أ فترة ا بيرا، أما ا ي ا  تباها وتر تي تتطلب ا مواد ا خاصة با لدراسة ا صباحية  ا

ه واستعداداته ومدى مثابرته  متمثلة في ميو متعلقة به وا ذاتية ا عوامل ا ى ا ار إضافة إ مراجعة وااستذ ا

دوافع جا .واستثمار  عمل واإ حو ا  ه 

دراسيرابعا:  تحصيل ا  أسباب ضعف ا

طاق، إما أن تعتبر مرتفعة    ف تحت  تائج تص دراسية عادة على  تاميذ في موادهم ا يحصل ا

ية أو ضعيفة.  أو متوسطة أو متد

اسبة إا أن تحصيلهم    اء وصحة عامة م ة وذ تاميذ رغم ما يتمتعون به من فط اك بعض ا فه

دراسي ي تحصيل ا متمثلة بضعف ا لة ا مش تلك ا معلم  تبا ا هم مما يلفت ا ى مما هو متوقع م ون أد

تابي أو عملي أو شفوي  جا هم  ان ا تاميذ سوآءا  جا  بعض ا ي ا لة تد مش ومن أهم مظاهر هذ ا

مخ فسية ا مادية وا هم استعدادهم، فظروفهم ا طبيعي  وضع ا تلفة ومن أهم أسباب عن تحصيلهم في ا

دراسي هي:  تحصيل ا  ظاهرة ضعف ا

تلميذ -1 ل متعلقة با من في:مشا  : وت

تلميذ: - أ ل شخصية أو أسرية تخص ا لة  مشا مش ون هذا اإجراء مساعدا في حل ا ن أن ي ويم

سلوك  ت أسرية أو شخصية حسب خطوات تعديل ا ا تلميذ، سوآءا  لة ا و  مش معلم بتحديد  حيظ يقوم ا

ات  مش يا أو عمليا مع اأخذ بعين ااعتبار سبب ا سا ت إ ا لة أيا  لمش صفي ثم ااستجابة  ا

 وتغييرها.

تلميذ ف - ب ه:عدم رغبة ا مدرسي وعدم توفر دافعية  تعليم ا  ي ا

فسي    شخصي وا حياته ومستقبله ا مدرسي  تعليم ا لتلميذ أهمية ا معلم  ك ابد من أن يبر  ا ذ

دراسي. لتحصيل ا بعض   مما ي يد من دافعية ا
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ه على درجات مرتفعة: - ج تلميذ بأعمال أسرية معينة تعيق من حصو اهل ا ن أن  اثقال  مم فمن ا

سيق بين مواعيد هذ  ت تلميذ، ثم ا لف بها ا م يات اأسرية ا مسؤو و  ا معلم على  يتعرف ا

تحصيل،  يادة تحصيله. لدراسة وا يات وبين وقته  مسؤو  ا

معلم من استراتيجيات تدريسية ومنهجية: - د تاميذ عما يستعمله ا ي أفراد ا  اختاف اأسلوب اإدرا

معلمف   قوة في اأسلوب فا اصر ا مسؤول عن تاميذ من خال تعيين ع ة هو ا حا ي هذ ا

ك  ي ثم تعليمه بمقتضاها مما يؤدي ذ معا ت متعلقة بمصادر اإدراك أو مفردات ا ا ي، سوآءا  اإدرا

بيرة وملحوظة جدا درجة  تحصيل  ى ارتفا  ا  .1إ

دراسية واا -2 صف ا ظروف ا محيطة وأثرها:  ظروف ا  جتماعية:ا

معلمين:  -3  أسباب متعلقة با

أن  - أ تدري ،  معلم ورغبته في ا تلميذ أو ميول ا معلم بصفة محدودة تؤثر على تحصيل ا اتصاف ا

تلميذ  ها ا فر م فاظ وردود سلبية ي يه بميول وأ تدري  محدودا أو يستجيب إ اء ا تلميذ أث ون اهتمامه با ي

تعلم.  وتقل معها رغبته في ا

تعليمي   - ب اديميا أو وظيفيا غير مؤهل تماما، وخبراته قليلة مما يضفي على أسلوبه ا معلم أ ون ا قد ي

تحصيلية. ية وقدراتهم ا حاجات تاميذ اإدرا روتين في استجابته   ا

تحصيل: -4 صفية وأثرها في ضعف ا بيئة ا ى ضعف  ا مؤدية إ صفية أحد اأسباب ا بيئة ا تعتبر ا

در  تحصيل ا ة أو ا مشار د اإجابة أو ا ه ع ثر يسخرون م تلميذ أو أ مثال أحد أقران ا اسي فعلى سبيل ا

تاميذ  سلبية اتجا ا ميول ا سلوك وا تحصيل، إن مثل هذا ا تلميذ ضعيف غير قادر على ا يه  ظرون إ ي

ن عمله  تحصيل وما يم جادة في ا ة ا محاو فصل وعدم ا ديهم واقع ا لتغلب على بعضهم، يحف  
                                                           

عمايرة،  1 اديمية، مظاهرها، أسبابها، عاجها(محمد حسن  تعليمية، اأ ية ا سلو صفية )ا ات ا مش تو يع، ا شر وا ل ميسرة  ، دار ا
 .183، ص3عمان، ط
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ذين  فصل ا تلميذ وتحديد أفراد ا ة توفرها، أو مقابلة ا ى شعبة أخرى في حا تلميذ إ قل ا لة هو  مش ا

هم صفي اتجا قري هم ا تحصيلية ثم ااجتما  بهم وتعديل سلو ه ورغبته ا  .1يؤثرون على ميو

دراسيخامسا:  تحصيل ا  طرق قياس ا

تي يقوم   تي درسها وهي صور ااختبارات ا تحصيلية ا مواد ا مدر  بإعدادها من واقع ا بها ا

تعليمية، وهي إما  ى قيا  مدى تحقيق اأهداف ا تحصيلية إ مدرسية، ا تلميذ وتهدف ااختبارات ا ا

ل مرحلة دراسية،  هاية  و ارة في  معلمين أو اختبارات عامة تعدها ا اختبارات عادية، تعد بواسطة ا

ويات ا ثا صور ما يلي:خاصة ا  عامة ومن أشهر تلك ا

تقليدية:  -1 ا ااختبارات ا تحصيل ويطلق عليها أحيا قيا  ا تي استخدمت  وسائل ا وهي من أقدم ا

تابة  ها دون  هم اإجابة ع لتاميذ ويطلب م توبة تعطى  مقال، ويقصد بها أسئلة غير م اختبارات ا

دراسية، لمادة ا تلميذ  ها مدى فهم ا غرض م فسه ا تعبير عن   .2ومدى قدرته على ا

موضوعية:  -2 تلميذ في طريقة إجابته على إعطاء ااختبارات ا حرة وتقيد ا ب اإجابات ا ويقصد بها تج

ك اعتمادها  قيط وذ ت اء عملية ا ذاتية أث عوامل ا ثيرة تبعد ا اك  ل سؤال، وه إجابة صحيحة واحدة 

تصحيح  .3على مفتاح ا

ر: وااختبارات ذ وا   موضوعية أ  ا

ك بإعطاء سؤال ثم جواب  أسئلة ااختبار من متعدد: -أ تقليدية أسئلة ااختبار من متعدد وذ صيغة ا ا

صواب ون ا  .من اإجابات، إجابة واحدة فقط ت
                                                           

جغيمان،  1 معايطة، محمد عبد اه ا ع ي  ا ات تربوية معاصرة،عبد ا ثقافة، ط مش  .102، ص1عمان، دار ا
تربوية،رجاء أبوعام،  2 نفسية وا علوم ا بحث في ا لجامعات،  مناهج ا شر  قاهرة، دار ا  .373، ص2005ا
سام جامل، 3 رحمن عبد ا عامة ومهارات تنفيذعبد ا تدريس ا تدريس طرق ا تو يع، وتخطيط عملية ا شر وا ل ها   م ، عمان، دار ا

 .180، ص2000اأردن، 
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صواب:-ب خطأ وا تاميذ ثم  أسئلة ا عبارات على ا و  من ااختبارات يتم عرض بعض ا وفي هذا ا

ه ة.يطلب م خا لمة "صحيح" أو "خطأ" في ا تابة  يد صحتها أو خطئها ب  م تأ

مزاوجة: -  ب غير متساويتين وعدد  أسئلة ا غا ها في ا ون من قائمتين متوا يتين و عادة تت وهي في ا

اسبها من إجابات مثيرات ياأسئلةل وبين ما ي توصيل بين ا تاميذ ا مثيرات وااستجابات يطلب من ا  .1ا

شفهية: -3 ها دون  ااختبارات ا هم إجابات ع لتاميذ ويطلب م توبة تعطى  ويقصد بها أسئلة غير م

فسه  تعبير عن  متعلقة ومدى قدرته على ا مادة ا لخبرة أو ا تلميذ  ها معرفة مدى فهم ا غرض م تابة، وا

تحريرية تقييم ا ب وسائل ا وسيلة تقديرا وتقييم بجا هذا فهي تعطى   .2و

قرضت وحلت محلها درجات   قل ا ات ا شفهية في امتحا إا أن استخدام مثل هذ ااختبارات ا

تلميذ تقييما سليما.  ة فهي أقدر على تقييم ا س  أعمال ا

 

 

 

 

 

 

                                                           

راجة، 1 قادر  نفسعبد ا تقويم في علم ا قياس وا يا وري، عمان، ا  .164، ص 1987، دار ا
غريب،  2 تعلمرم ية ا قاهرة، ا مصرية، ا جلو ا تبة اأ  .85، ص1977، م
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خاصة:  ا

ه مصطلح معقد يقصد به مقدار   تج أ ست دراسي، و تحصيل ا ى فصل ا ا إ فصل تعرض في هذا ا

تسبة في م معرفة ا تربوية، اأسرية وحتى  ا بيئية ا عوامل ا ا تربوية تحدد عوامل عدة متداخلة  عملية ا ا

ضعيف،  جيد وا تحصيل ا تحصيل أا وهما ا وعي ا ى  فصل أيض إ ا في هذا ا ما تطرق ااجتماعية، 

جيد. لتحصيل ا واجب اتباعها  شروط ا قياسه وا مستعملة  طرائق ا  وا
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 تمهيد:

هجي خطوة أساسية في ضبط   م اء ا ب ل دراسة أو بحث علمي يقوم ب اتجايعتبر ا حى  ه وم

ثر أ جزء اأ باحث، فهو يعد ا ى ا دراسة، باإضافة إ ب ا ك من خال ربطه بين مختلف جوا همية وذ

لباحث  سبية وموضوعية تسمح  تائج  ى  وصول إ ظرية من أجل ا ب ا جوا ه يدعم ا باختيار مدى و

موضوع وتحديد  صحة أو هجي في وضع أبعاد ا م ما يساعد ااطار ا تي وضعها،  فروض ا خطأ ا

تائج علمية تخدم موضوعية و زوايا بطريقة  ى  وصول إ بحث وا لباحث مهمة ا مة وبها تسهل  دقة مح

بشري( فضا عن  ي، ا ا م ي، ا زم دراسة )ا تعرف على مجات ا فصل س دراسة وفي هذا ا أهداف ا

تي سيتم تعريفها  ات ا بيا مستخدمة في جمع ا دراسة واأدوات ا متبعة ومجتمع ا اهج ا م هج أو ا م ا

دراسة. وتحليلها  إجابة على فرضيات ا
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دراسة  أوا: مجاات ا

ل دراسة ثاث   هجي، فل م اء ا ب خطوات اأساسية في ا دراسة من بين ا يعد تحديد مجات ا

بشري. مجال ا ي، وا ا م مجال ا ي، ا زما مجال ا  مجاات رئيسية وهي: ا

اني(: -1 م جغرافي )ا مجال ا  ا

وية   ية بثا ميدا دراسة ا وب  ثرخوش أحمدأجريت ا تي تقع بدقة بج فرسان بواية جيجل، وا بحي ا

د بضواحي بلدية  ذي و بطل ثرخوش ا شهيد ا ى ا سبة إ ية سميت بهذا ااسم  عمرا طقة  م واية با شرق ا

وية في  ثا شقفة بجيجل، حيث تأسست هذ ا قرار رقبموجب  م1981نوفمبر  28ا ، وتم (81/750م )ا

ذاك بتاريخ ن أ س اء وا ب ي وزير ا ها من طرف أحمد غزا وتتربع على مساحة  م1982فيفري  04تدشي

ي  ها  2م 27000تقدر بحوا ية و  2م 5000م ية.2م 22000مب  غير مب

مؤسسة على  ية و  1مخابر و  6قاعة تدريس و  33ما تحتوي ا بد لتربية ا تبة، وقلعة  1قاعة  م

ي و أ إعام اأ ذا مخبر  اتب إدارية. 5ساتذة ومخزن و  م

زمني:  -2 مجال ا  ا

ي   ظري حوا لدراسة، وقد إستغرقت من حيث اإطار ا مستغرق  وقت ا ي ا زم مجال ا قصد با و

في، فيفري، مارس( من عام 3  م 2016أشهر )شهر جا

ي شهر لدراسة فقد دام حوا ي  ميدا صف تقريبا من عام  أما من حيث ااطار ا م، وقد مرت 2016و

ما يلي: حددها  ية عبر فترات  ميدا ا ا  دراست

 :ى فترة اأو  ا

ضبط    ت خال بداية شهر أفريل با ة  م2016أفريل  04يوم ا ا بإجراء جو وفيها قم

حصول على  ية بها، وقد تم ا ميدا ا ا حصول على موافقة إجراء دراست وية بهدف ا لثا استطاعية 

تاميذ  مؤسسة وا ان ا ا بجلب معلومات عامة حول م وقت قم فس ا يوم، وفي ا موافقة في هذا ا ا
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عدد اا ذا ا مؤسسة و متواجدة بهذ ا حجرات ا مرافق وا ثة علمي من اجل وا ثا ة ا س تاميذ ا ي  جما

دراسة ة ا  تحديد عي

 فترةا  ثانية:ا

ا  6أيام من  3استغرقت     ما قم تجريبية،  مرحلة بتوزيع ااستمارة ا ا في هذ ا أفريل، حيث قم

درس ووجود بيئة  تعليمية ومائمة قاعات ا وسائل ا توفر ا مؤسسة مثا  بإجراء ماحظات داخل ا

ما أن مد ا،  ا في بحث تي تساعد عامة ا معلومات ا ى اإدارة وأخد بعض ا وصول إ رسية جيدة ومحفزة وا

ان على  د من وضوح اأسئلة واستيعابها من قبلهم  تاميذ 10توزيع ااستمارة بداية  تأ فقط من أجل ا

غير مفهومة. مفردات ا جمل وا ة بعض ا عادة ضبط أو صيا  وا 

 :ثة ثا فترة ا  ا

ك    هائية وذ وية من أجل توزيع باقي ااستمارات ا ثا ى ا عودة إ مرحلة با ا من خال هذ ا قم

ل سليم مراعين جميع  أفريل 21يوم  تقاداتبعد ضبطها بش يهم  اا ذين وجهت إ تاميذ ا من طرف ا

صباحية أول يوم اأسبوع  فترات ا ان استرجاعها في ا ما  تجريبية،  ك ااستمارة ا تاميذ وذ عدم تواجد ا

تحضير  ى غاية بسبب ا مرحلة إ رسمية، وقد دامت مدة هذ ا ات ا  م. 2016أفريل  28امتحا

قول أن عملية توزيع ااستمارة وجمعها تمت عبر فترات مختلفة تتخللها بعض    ن ا ه يم وم

مدرسة. ماحظات حول بيئة ا  ا

بشري: -3 مجال ا  ا

مجتمع من فرد واحد أو جماعة أو عدة  في   ون ا باحث مجتمع دراسته وقد يت مجال يحدد ا هذا ا

 جماعات.
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وية ثرخوش    وي شعبة علوم تجريبية بثا ثة ثا ثا ة ا س ا هاته في تاميذ ا ويتمثل مجتمع دراست

ي  م 259أحمد، حيث يبلغ عددهم ااجما ا وا ة دراست ه عي ذي استخرجت م  120تمثلة من تلميذ وا

د توزيع ااستبيان و  ة استرجاعه. 80تلميذ ع  تلميذ في حا

يفية اختيارها:  دراسة و  ثانيا: عينة ا

عينة: -أ  يفية إختيار ا

ة على أ   عي مجتمع أفضل تمثيل، » ها تعرف ا اصر ا ع بحث وممثلة  مجموعة من مجتمع ا

مجتمع  ية على ا عي تائج تلك ا ن تعميم  مجتمعحيث يم م ا مله وعما استداات حول معا وهي « 1بأ

ك  ه توجد » ذ ى أ ل بمع ية، وهي تعتبر جزءا من ا ميدا ات ا بيا ه ا ذي تجمع م دراسة ا مجتمع ا

دراسة تجري عليها ا لمجتمع  ون ممثلة  مجتمع على أن ت  «.2مجموعة من أفراد ا

قصدية    ة ا عي ا هذ اخترا ا ون من وحدات عمأو اومن اجل دراست باحث أن ت تي يتعمد ا دية ا

يا صحيحا. مجتمع ااصلي تش ة تمثل ا  معي

عينة وخواصها: -ب  مميزات ا

وية   وي شعبة علوم تجريبية بثا ثة ثا ثا ة ا س ة تشمل تاميذ ا ها عي دراسة هذ بأ ة ا تتميز عي

ا من  ثرخوش ة دراست ت عي و ي  259أحمد بواية جيجل وقد ت عدد ااجما دراسة تلميذ وهو ا ة ا عي

مجتمع اأصلي(.  )ا

ا من توزيع   اء توزيع ااستبيان تم ية وأث ميدا دراسة ا استمارة على تاميذ  120وطيلة فترة ا

ان عدد د استرجاع ااستبيان  ة، وع عي ذين تتوفر فيهم شروط ا ذين أرجعوا هذا اأخير هو  ا تاميذ ا ا

عدم حضورهم. 80 ك   استبيان وذ
                                                           

نفسخرون، آمحمد خليل عباس، محمد علي و  1 تربية وعلم ا بحث في ا ى مناهج ا مسيرةدار ، مداخل إ شر  ا طباعة، ل توزيع وا وا
 .218، اأردن، ص2ط
علوم ااجتماعيةرشيد زرواتي،  2 علمي في ا بحث ا جامعية،تدريبات على منهجية ا مطبوعات ا  .267، ص2008 د ط، ، ديوان ا



لدراسة منهجية  رابع:                                                           اإجراءات ا فصل ا  ا

 

 
127 

رياضيات   ا علمية  مواد ا غائبين مرتفعة جدا، وحضورهم يقتصر على ا تاميذ ا سبة ا ت  ا فقد 

فيزياء علوم وا  .وا

ثا: دراسة ثا  منهج ا

ى هدفه بيعت  لوصول إ باحث  تي يعتمدها ا طريقة ا هج ا م علوم ر ا شود، ووظيفته في ا م ا

ية بصة عامة وتؤدي  سا تربوية واا ظواهر ااجتماعية وا ظم ا تي ت مبادئ ا شاف ا ااجتماعية هي است

م بها تح تائجها وا ن على ضوئها تفسير وضبط  ى حدوثها حتى يم  .1إ

ه   ك على أ ذ ظا»ويعرف  باحث في دراسته  تي يتبعها ا موضوعية ا طريقة ا ظواهر ا هرة من ا

ل شامل،  حاات بقصد تشخيصها أو وصفها وصفا دقيقا وتحديد أبعادها بش ة من ا لة أو حا أو مش

ك معرفة أسبابها ومؤثراتها ذ تعرف عليها وتميزها و سهل ا  «.2يجعل من ا

هج علمي ذو خطوات ا ما   جز دون ااعتماد على م ت أن ت ا ن أي دراسة علمية مهما  يم

ل،يسي باحث  مراد دراستها  حيث ر عليها ا موضوع ا اسب وطبيعة ا ية على أسس علمية تت ون مب ت

اسب  هج علمي يت علمية تعتمد فيها على م بحوث ا دراسات وا غيرها من ا دراسة  حال هذ ا وبطبيعة ا

ج. معا موضوع ا  مع ا

ه   ذي يعرف على أ تحليلي ا وصفي ا هج ا م ا على ا ا هذ اعتمد تظمة » وفي دراست م طريقة ا ا

تشاف حقائق دراسة  ة بهدف ا حقائق راهن متعلقة بظاهرة أو موقف أو أفراد أو احداث أو أوضاع معي

تي تتصل بها وتفسيرها و عاقات ا تحقق من صحة حقائق قديمة وأثرها وا تي جديدة أو ا ب ا جوا شف ا

مها  .3تح

                                                           

دي،  1 ج ور ا قاهرة، د س، ص، نظريات معاصرةأ تراث ااسامي، د ط، ا تبة ا  .338م
قادر محمود رضوان،  2 علمي سبععبد ا لبحث ا علمية  جزائر، خطوات حول اأسس ا جامعية، ا مطبوعات ا ، 1991، ديوان ا

 .49ص
علمي 3 بحث ا مبادئ واأعداد ،)محمد شفيق، ا حديث، مصر،  ،(ا جامعي ا تب ا م  .97، ص2011ا
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واقع   موجودة في ا ظاهرة ا واقع أو ا ه يعتمد على دراسة ا هج أ م ا بااعتماد على هذا ا وقد قم

يفيا عن طريق وصف  ها تعبيرا  تائجها وفهمها موضوعيا، ويعبر ع ويهتم بوصفها وصفا دقيقا وتحليل 

ا ميا فيعطي ظاهرة مع بيان خصائصها، أو تعبيرا   وصف رقميا. ا

دراسة  رابعا: تحديد متغيرات ا

مستقل:-1 متغير ا  ا

بحث عن عاقة بين   ان ا ظاهرة فإذا  ظهور أو اختفاء ا ذي يظهر ويختفي تبعا  عامل ا هو ا

ان تأثير  تيجة، أما إذا  ظاهرة عي  سبب في حدوثها وا ون هو ا تيجة ي سبب وا مؤثر وفي بحث ا ا فهو ا

مدرسيةهذا يتمثل في ا  .بيئة ا

تابع:  -2 متغير ا  ا

دراسي   تحصيل ا ا هذا هو ا مستقل أو يتأثر به وفي بحث لمتغير ا تيجة  ذي يحدث  متغير ا هو ا

مدرسية بيئة ا عاقة بين ا ى إيجاد ا رمي إ دراسي. لتاميذ حيث  تاميذ ا  وعاقتها بتحصيل ا

بيانات  :خامسا: أدوات جمع ا

بحث يعتبر جمع   جاح ا يزة أساسية يتوقف عليها  بحوث ااجتماعية ر معلومات في ا ات وا بيا ا

ثر من أداة في  باحث أ ثيرا ما يستخدم ا علمية و تائجه وقيمته ا شودة، ومدى دقة  م في تحقيق أهدافه ا

تيجة تعدد م تي يقوم بجمعها أو  معلومات ا مصداقية في ا مزيد من ا تحقيق ا وقت  صادر هذ فس ا

تائج علمية. ى  توصل إ ى ا هاية إ تي تؤدي في ا معلومات ا  ا
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ماحظة:  -1 حو هادف، وبموجب إجراءات ا موضوع معين على  دقيقة  مشاهدة ا ماحظة ا ي با ع و

تربوية بحوث ا ثيرا ما تستخدم في دراسة ا لموضوع و تحقيق فهم أفضل  باحث  ظمة يقوم بها ا  .1م

علوم ااجتماعية تفيد   معلومات في ا جمع ا تي تستخدم  طرق وأقدمها ا ماحظة من اهم ا وتعد ا

ه واتجاهاتهم ومشاعرهم  واقعية  مواقف ا فعلي في بعض ا تي تتصل بسلوك اافراد ا ات ا بيا في جمع ا

لمشاهدة وا حواس  بحث اأخرى يتم فيها توجيه ا ملة أدوات ا ك أداة م ذ  مراقبة. وهي 

ا خاصة   ثير من مراحل بحث ا عليها في ا تي اعتمد وسائل واأدوات ا خاصية من اهم ا هذ ا

تي  قاط ا ر أهم ا ن ذ ى ويم ية اأو ميدا خرجات ااستطاعية ا ها من اهمية علمية في إجراء ا ما 

ماحظة: معلومات من خال ا سف بعض ا ا في ا  ساعدت

ان ا - تعرف على م وية اا ثا ة ا تطلع على حا ل أقرب وأفضل وا مائمة فيزيقيةدراسة بش من حيث ا

رياضة  تبة وقاعة ا م اإدارة وا مرافق ااخرى  دراسة وجميع ا ى حجرات ا دخول إ ك با لدراسة، وذ

 وغيرها.

عاقة بين  - اك بهم بطريقة تعاملهمعرفة ا موظفين ااداريين من خال ااحت تاميذ وا ا ومع ا م مع

تاميذ.  ا

مدرسة. - ا با ماحظات في فترة تواجد تاج بعض ا تاميذ واأساتذة واست اك با  ااحت

 وسيلة ااستمارة: -2

تربوية، وهي عبارة عن    فسية وا علوم ااجتماعية وا وسائل شيوعا في ا ثر ا تعتبر ااستمارة من أ

ون مفتوحة أو مغلقة  محاور تضم هي اأخرى مجموعة من اأسئلة إما ت موذج يضم مجموعة من ا

                                                           

ي، 1 حس علمي ااجتماعياحسان محمد ا بحث ا مناهج ا علمية  شر اأسس ا ل طبيعة  توزيع، دار ا ان، ،2ط ،وا  .50، ص1982ب
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ها  موقف، وتعرف ااستمارة بأ ى اأفراد موذج يضم مجموعة من اأسئلة توجه » حسب ما يتطلبه ا إ

لة أو موقف حصول على معلومات حول موضوع أو مش  «.1من أجل ا

ية مباشرة  هج  استجوابما تعد ااستمارة تق م ثر من غيرها من اادوات با ما ترتبط أ ة،  عي أفراد ا

ذي  وصفي ا ا بعد استشاا تي توفرها  دقيقة ا معلومات ا ى ا دراسة هذا إضافة إ رة عتمد في هذ ا

قوم بدراسته. ذي  موضوع ا مبحوثين حول ا  ا

له اأوي    تهاء من إعداد ااستبيان بش ا بعدة مراحل، فبعد اا وقد مر إعداد ااستبيان في دراست

بداية على  ذي اشتمل في ا ا بعرضها على  39وا دا قم رأي وااختصاص  07ب مين من أصحاب ا مح

عطاء رأ ك وبعد ااطاع عليه وا  دراسة وذ محتوى موضوع ا ود ومدى مائمتها  ب يهم فيما يتعلق بترتيب ا

اءا على تعليماتهم  ك ب هذ اأداة وذ ا بإجراء تعديات  م رأيه وعلى هذا قم ل مح بداء  لغة وا  وسامة ا

صائحهم.  و

استبيان أصبح يحتوي على  هائي  تعديل ا دا موزعة على خمس محاور تجيب على  38وبعد ا ب

دراسة وهي:  فرضيات ا

محور اأول:  - س ا ج ا من ا تي تشمل  ين وا لمبحوثين في سؤا شخصية  ات ا بيا ويتضمن ا

عمر.  وا

ثاني: - محور ا دراسي وقد أشتمل  ا تحصيل ا فيزيقية في ا بيئة ا وقد ضم أسئلة حول مدى مساهمة ا

ود من  10على  ى غاية  3ب  .12إ

ث:  - ثا محور ا و ا تحصيل وشمل على ب ه عاقة با تعليمية وعدم توفرها هل  وسائل ا د خاصة با

دراسي وقد تضمن  ود من  8ا ى غاية  13ب  .20إ

                                                           

بحث ااجتماعي، صميمتغريب محمد سيد أحمد،  1 درية، مصر،  وتنفيد ا معرفة ااس  .251، ص1980دار ا
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رابع:  - محور ا تحصيل ا تلميذ وعاقة با صفي بين ااستاذ وا تفاعل ا خاصة با ود ا ب ا وقد تضم

لتلميذ وشمل  دراسي  ود من  9ا ى  21ب  .29إ

خامس:  - محور ا مدرسة  9محور اأخير من ااستبيان على شمل اا ود خاصة بعاقة إدارة ا ب

تاميذ  ى  29بتحصيل ا  .38إ

تحليل يب ا  سادسا: أسا

بحث    مرحلة من اهم مراحل ا باحث عن تعتبر هذ ا علمي باعتبارها خطوة عملية يقوم بها ا ا

ته يها في استمارة بحثه، أي با متوصل إ ات ا بيا باحث في طريق تفريغ ا ية يبدأ ا ميدا دراسة ا اء ا

مي  تحليل ا ك باعتماد أسلوبين هما أسلوب ا ل علمي وموضوعي وذ معطيات وتحليلها بش استخراج ا

يفي.  وا

مي: -1  اأسلوب ا

تي اعتمدت في    مئوية ا توزيعات ااحصائية ا مرتبطة با تحليل ا وهو عبارة عن عمليات ا

قد تم  بحث سهلة دراستها، و يفها وترميزها حيث تصبح إجراءات ا ات وتص بيا مي بعد تحليل ا تحليل ا ا

مئوية. سب ا ظاهرة وحساب ا ميم ا تحليل أي ت  من حيث ا

ا هذ استخدام أسلوبين إحصائيين  يب إحصائية، وقد استلزمت دراست ا بااعتماد على عدة أسا ما قم

 هما:

طريقة   : 1ا

ط   ا في تساعد هذ ا سبة مئوية وقد اعتمد ى  تها إ تائج من حا ات وا بيا ريقة على تحويل ا

ثاثية قاعة ا ون ا سب، وفيما يلي قا ثاثية استخراج هذ ا قاعدة ا تائج على ا معطيات وا ا   :تحليل

 

 
 / ت x 100ن = س 

فعال  مئوية = عدد ا نسبة ا راري x 100ا ت مجموع ا  / ا



لدراسة منهجية  رابع:                                                           اإجراءات ا فصل ا  ا

 

 
132 

 حيث:

مئوية  ن:   سبة ا  ا

فعالس:   عدد ا  ا

راريت:   ت مجموع ا  ا

طريقة  ا2ا ي::  2:  تا حو ا تها اإحصائية على ا  ومعاد

 

 

 حيث:

مشاهدت م:   رار ا ت  ا

متوقع ت و:   رار ا ت  ا

يفي: -ب  اأسلوب ا

يه  وهو تحليل  ا إ ذي تطرق ظري ا جداول بااعتماد على ااطار ا واردة في ا ات ا بيا وتفسير ا

صدق ى معرفة ا ا ويهدف إ علمي بريقياأم في دراست بحث ا ها وتدعيم ا او تي تم ت دراسة ا لفرضيات ا

ار ومعطيات أخرى.ورفع مستوا من حيث ااستشهاد بحقائق   وأف

 

 

 2ت ر( –) ت م        

 = مج    2ا                

 ت و       
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فصل:  خاصة ا

دراسة يعتبر هذ  ا بتحديد مجال ا بحث وتطبيقها حيث قم هجية ا مت بم ظرة شاملة أ فصل  ا ا

وية ثرخوش أحمد  ت بثا ا تي  هج  -جيجل –وا م ا ا دراسة وخصائصها، واستعمل ة ا ى عي باإضافة إ

تي فرضتها طبيعة  يب اإحصائية ا ات واأسا بيا ى أدوات جمع ا ا إ ما تطرق تحليلي،  وصفي ا ا

موضوع.  ا



 

 

 :الخامسالفصل 

مناقشة تحليل البيانات و 
  النتائج

 



 

 

 : عرض وتحليل البيانات ومناقشة النتائجخامسالفصل ال

 عرض وتحليل البيانات أوا:

 تحليل النتائج في ضوء الفرضياتثانيا: 

 تحليل النتائج في ضوء الدراسات السابقةثالثا: 

 صعوبات الدراسةرابعا: 

 اإستخاص واإقتراحاتخامسا:
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 تمهيد:

حاول من خال   فرضيات هذس تائج في ضوء ا اقشة ا ات ثم م بيا فصل عرض وتحليل ا ا ا

ا وأخيرا وضع  يها من خال دراست توصل إ تي تم ا عامة ا تائج ا اقشة ا ذا م سابقة و دراسات ا وا

مقترحات. توصيات وا  ا
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بيانات: -1  عرض وتحليل ا

شخصية. بيانات ا محور اأول: ا  ا

جدول رقم  جنس.01ا مبحوثين حسب متغير ا  : يوضح توزيع ا

جنس رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

ر  %45 36 ذ

ثى  %55 44 أ

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   ات ا خاصة  01يتضح من خال بيا سبة وا مبحوثين، أن  س ا اثا مقابل 55بج % إ

ة 45سبة  س متمثلة في تاميذ ا دراسة وا ة ا ور في عي ذ سبة ا ثر من  اث أ سبة اإ ورا أي  % ذ

ذي  تقدم ا دراسة، بفضل ا اث على مقاعد ا ى تزايد إقبال اإ ك راجع إ وي علوم تجريبية وذ ثة ثا ثا ا

مجال، جزائر في هذا ا تي  سجلته ا تقليدية ا ممارسات ا ار وا ثير من اأف تخلص من ا ذي سمح با ا

بيت أو  وث في ا م حو ا د مستوى محدد وتوجيههن  دراسي ع اث توقيف مسارهن ا ت تحتم على اإ ا

ر. مب زواج ا  ا
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جدول رقم  عمر.02ا مبحوثين حسب متغير ا  : يوضح توزيع ا

عمر رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

]16-18] 42 52.5% 

]18-21] 22 27.5% 

]21-22] 09 11.25% 

 %8.75 07 فما فوق 22من 

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   خاص  02احظ من خال ا متراوحة بين وا عمرية ا فئة ا مبحوثين، أن ا بسن ا

سبة 16-18[ ل  ة تش بحث تليها مباشرة 52.5[ س ة ا عي بر فئة تمثيا  ك أ ة وهي بذ عي % من حجم ا

عمرية ما بين [ فئة ا سبتها 21-18ا تي تتراوح  ة وا عمرية ما بين [27.5[ س فئة ا [ 22-21% ثم تليها ا

سبتها  تي تتراوح  سبة مئوية 11.25وا ت أخفض  ا عمرية % أما أقل فئة  فئة ا ة فما فوق  22هي ا س

سبة  ي 8.75ب ذين تتراوح أعمارهم بين % وهذا يع فئة اأوى وا بحث هم ا ة ا أن أغلب تاميذ عي

ة.16-18[  [ س
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لتاميذ دراسي  تحصيل ا فيزيقية في ا بيئة ا ثاني: تساهم ا محور ا  ا

جدول رقم  مدرسة03ا ى ا مبحوثين إ وصول ا مستغرق  وقت ا  : يوضح مقدار ا

عمر رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %52.5 42 د[10-15[

 %27.5 22 د[20-د15[

 %11.25 09 د[25-د20[

 %8.75 07 فما فوق د25من 

مجموع  %100 80 ا

جدول  تشير  ات ا ى  03بيا لوصول إ تلميذ  مستغرق من قبل ا وقت ا مقدار ا موضحة  وا

سبة  ى أن  مدرسة، إ لوصول ما بين [52.5ا مستغرق من طرفهم  وقت ا ون ا هم ي د[ـ أما 15-10% م

ون ما بين [27.5سبة  مستغرق ي وقت ا ى أن ا هم فتشير إ سبة 20-د15% م % 11.25د[، أما  أن 

مستغرق ما بين [ فتعبر زمن ا سبة 25-د20على ا احظ أن  ا  ى حجم 8.75د[ في حين أ % تشير إ

مستغرق  وقت ا ون في بيوت قريبة 25من ا مبحوثين يقط حجم ا سبة  بر  ي أن أ د فما فوق، وهو ما يع

مدرسة. ى ا وصول في أقل وقت إ قل وا ت ي ا يجدون صعوبات في ا تا وية وبا ثا  من ا
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جدول رقم  دروس04ا مدرسة على فهم واستيعاب ا  : يوضح تأثير بعد ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %75 60 ا

 %25 20 عم

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   دروس  04احظ من خال ا مدرسة على فهم واستيعاب ا خاص بمدى تأثير بعد ا وا

سبة  سبة 75أن  دروس في حين أن  مدرسة على فهم واستيعاب ا مبحوثين ا يتأثرون ببعد ا % من ا

مدرسة في فهمهم 25 مبحوثين يتأثرون ببعد ا ي أن أغلبية ا% من ا لدروس وهذا يع مبحوثين واستيعابهم 

لدروس. مدرسة في فهم واستيعابهم   ا يتأثرون ببعد ا

جدول رقم  ثر من ساحة.05ا مدرسة على أ  : يوضح مدى توفر ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %67,5 54 عم عم

 %25 20 ا 

مجموع   %92,5 74 ا

 %7,5 6 ا

مجموع  %100 80 ا
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تائ  جدول رقم يتضح من خال  سبة هي 06ج ا ذين 92,5 أن أعلى  تاميذ ا  أجابوا% هم ا

هم  ثر من ساحة، م دوا على أن مدرستهم تتوفر على أ عم وأ مدرسة على  اعتبروا% 67.5ب أن توفر ا

سبة  ة فيها في حين أن  قلهم بسهو ثر من ساحة يساهم في ت قلون بسهوة 25أ تاميذ ا يت % من ا

رغم من تعدد ساحة با سبة داخل ا مبحوثين فقد أقروا على عدم وجود تعدد في 06ها، أما  % من عدد ا

رغم من وجود  ه وبا قل براحة فيها، وهذا يدل على أ ت ي ا يستطيعون ا تا مدرسة وبا ساحات داخل ا ا

مبحوثين  مدرسة إا أن ا ها موجودةساحات داخل ا ة  ا يعتبرو قل فيها بسهو ت هم ا يستطيعون ا و

عراقيل. بسبب رياضية وغيرها من ا شاطات ا مؤسسة وا  أشغال عمال ا

جدول رقم  دراستأثير ا : يمثل مدى06ا دراسة. على  ةيحجرات ا  مائمة ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 عم

دروس راحة في تلقي ا  %21.25 17 ا

 %3.75 03 ارتفاع مستوى ااستيعاب

صفية بيئة ا يف مع ا ت  %8.75 07 ا

مجموع  %33.75 27 ا

 %66.25 53 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم  تظهر  واردة في ا ات ا بيا ك حسب  06ا لدراسة وذ دراسية  حجرات ا مدى مائمة ا

سبة  مبحوثين، حيث ارتأت  ظر ا دراسية غير مائمة  % من66.25وجهة  حجرات ا مبحوثين أن ا ا

مقدرة بــــ  ردود وا متبقية من ا سبة ا دراسية مائمة 33.75لدراسة، أما ا حجرات ا % فقد اعتبرت ا

سبة  لدراسة تساهم في 21.25لدراسة ف دراسية  حجرات ا عم اعتبروا مائمة ا ذين أجابوا ب % من ا
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سبة دروس و راحة في تلقي ا مائمة تساهم في ارتفاع مستوى ااستيعاب في 3.75 ا % اعتبروا أن هذ ا

سبة  يف 8.75حين أن  ت مائمة تساهم في ا عم فقد اعتبروا أن تلك ا ذين أجابوا ب مبحوثين ا % من ا

صفية. بيئة ا  مع ا

جدول رقم  تعلم ون : يوضح مدى تأثير07ا حجرة على دافعية ا  طاء ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %51.25 41 ا

 %48.75 39 عم

مجموع  %100 80 ا

مقدرة   سبة وا متحصل عليها أن أعلى  مية ا شواهد ا ا من خال ا تمثل أفراد  %51.25يتبين 

سبة  حجرة، في حين أن  تعلم بطاء ا حو ا ذين تتأثر دافعيتهم  ة ا عي ة ا 48.75ا عي % من أفراد ا

ن  سب يم حجرة ومن خال هذ ا ون طاء ا تعلم بسبب  حو ا ون تتأثر دافعيتهم  تج أن  ست أن 

تعلم. حو ا دافعية  طاء يؤثر في ا  ا

جدول رقم  صف حسب 08ا مبحوثينتوزيع : يوضح موقع حجرة ا مدرسة ا  .في ا

بدائل  رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

شارعيطل على   %28.75 23 ا

مدرسة   %36.25 29 يطل على داخل ا

 %35 28 اهما

مجموع  %100 80 ا
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جدول رقم   ات ا ذي يوضح  08تشير بيا سبة ا ى أن  مدرسة إ صف من ا موقع حجرة ا

ى قيمة  % من28.75 ك أد لة بذ شارع فقط، مش صف تطل على ا ى أن حجرة ا مبحوثين تشير إ ردود ا

مسجلة،  خيارات اأخرى ا صف على بين مجموع ا متضمن إطال حجرات ا ك ااختيار ا تليها في ذ

سبة قدرت بـــ  مدرسة ب سبة % 36.25داخل ا ثاثة، أما  بر من حيث ااختيارات ا سبة اأ وهي ا

ذي يشير على أن  35% د من ااستبيان وا ب وارد ضمن هذا ا ث ا ثا مقترح ا صيب ا ت من  ا فقد 

لمدرسة. داخلي  اء ا ف شارع وا ل من ا دراسي تطل على  صف ا  حجرات ا

جدول رقم  مبحوثين.09ا موجودة في مدرسة ا مادية ا نقائص ا  : يوضح ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

قاعات اهتراء  %52.5 42 ا

افية ارة ا  %32.5 26 عدم توفير اإ

تدفئة عدام ا  %15 12 ا

مجموع  %100 80 ا

ى أن أ  تائج ااحصائية أعا إ بحثية يرون أن 52.5سفرت ا ة ا لعي لي  مجموع ا % من ا

مدرسة تتمثل في إهتراء موجودة في ا مادية ا قائص ا ثر ا سبة  أ جد  قاعات، في حين  % من 32.5ا

مادية تتمثل  قائص ا ى على أن ا ة اأو عي وعا ما من ا ة قريبة  بحثية وهي عي ة ا لعي لي  مجموع ا ا

جزئية فقد أسفرت  اأساس تائج ا افية أما ا ارة ا قائص  %15في عدم توفر اإ ذين يرجعون أن ا من ا

تد عدام ا مادية تتمثل في ا تائجفا ي من خال هذ ا تا فس  ئة وبا ه وداخل  تج أ ست اإحصائية 

لمبحوثين وتعرقل فهمهم واستيعابهم  تعليمية  عملية ا تي تخل ا مادية ا قائص ا مدرسة تتعدد مجموعة ا ا
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راحة  لدروس من جهة وا يجدون ا اء تلقيهم  يزهم أساسا أث عدم تر ل سريع وبسيط في لدروس بش

ظرو  صف.وا مثابرة داخل حجرة ا جد وا مائمة من أجل ا  ف ا

جدول رقم  قسم.10ا ان جلوسهم في ا مبحوثين عن م  : يوضح رضا ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %68.75 55 عم

 ا

رؤية  %20 16 يعيق ا

 %11.25 09 عدم سماع صوت اأستاذ جيدا

مجموع  %31.25 25 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   واردة في ا ات ا بيا قسم  10تشير ا ان جلوسهم في ا مبحوثين عن م مدى رضا ا

سبة  دت  قسم في حين عبرت  ن% م68.75حيث أ ان جلوسها في ا مبحوثين عن رضاها عن م ا

سبة 31.25سبة  قسم، ف ان جلوسها في ا مبحوثين عن عدم رضاها عن م % اعتبرت عدم 20% من ا

سبة سبب إيرضاها  رؤية، أما  ى عدم سماع صوت اأستاذ جيدا ويعود 11.25عاقة ا % فقد أرجحتها إ

رؤية  قص ا صفوف  مقاعد اأمامية من ا ذين يجلسون في ا مبحوثين وا ى وجود فئة خاصة من ا هذا إ

مبحوثين ف متبقية من ا فئة ا وراتديهم، أما ا ن ا جلوس في أما ضرورة ا حجرة  داخل ءتحتم عليهم با

رؤية وعدم سماع صوت اأستاذ جيدا. ى إعاقة ا صف وهذا ما يؤدي إ  ا
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جدول رقم  لدرس.11ا معلم  دراسي أثناء شرح ا صف ا  : يوضح مدى وجود إزعاج في ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 عم

 %10 08 شاطات رياضية

مؤسسة  %35 28 عمال ا

سيارات ة ا  %15 12 حر

عشاط  مصا  %15 12 ا

 %05 04 شاط اقتصادي

مجموع  %80 64 ا

 %20 16 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   ات ا مبحوثي 11تبين بيا اء أن معظم ا دراسي أث صف ا زعاج داخل ا يقرون بوجود ا

ــــ  مبحوثين ب سبة هؤاء ا لدرس وقد قدرت  معلم  سبة 80شرح ا هم أن سبب  %10%، حيث تقر  م

سبة اإ شاطات رياضية، تليها  تي تعتبر سبب اإ35زعاج هو  مؤسسة وهي ا% وا سبة زعاج، عمال ا

تي عبرت عن هذا اإ بر ا سبة اأ سيارات ب ة ا سبة 15زعاج، يتلوهما حر ع ب مصا شاط ا % 15% ثم 

شاط ااقتصادي ب سبة أقل إزعاجا وهي ا احظ من خال 5سبة هي اأخرى وفي اأخير وب %، حيث 

مدرسة تقع ضمن هذ  م فيها باعتبار أن ا تح ن ا ل مصادر اازعاج هذ ا يم متفاوتة أن  سب ا ا

ثافة مع ي ذات  ا ة طرق مهمة في تتجمع س ة في حين تبرة ومحاطة بشب مدي قل داخل ا ة ا سير حر

سبة  ه ا 16جد  ذين يعتبرون أ مبحوثين ا اء تلقيهم % من ا دراسي أث يوجد إزعاج في صفهم ا

دروس.  ا
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جدول رقم  لدرس.12ا تاميذ أثناء شرح اأستاذ  يز ا ضجيج على تر  : يوضح مدى تأثير ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 عم

وافذ  %22.5 18 غلق اأبواب وا

صبر وااحتمال  %35 28 ا

شرح توقف عن ا  %12.5 10 ا

لتدخلإباغ   %10 08 اإدارة 

مجموع  %80 64 ا

 %20 16 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   ظاهرة في ا تائج ا ا ا يزهم  12تعطي ضجيج على تر مبحوثين عن مدى تأثير ا ظرة ا

معمول بها  وع اإجراءات ا ظرة حول ت لدرس من جهة و اء شرح اأستاذ  ذي أث ضجيج ا لتقليل من أثر ا

سبة  محيط بهم من جهة أخرى، حيث أشارت  فضاء ا مبحوثين عن وجود ضجيج يؤثر 80يعم ا % من ا

يزهم  ها على تر لدرس م معلم  اء شرح ا ضج22.5أث لحد من حدة ا لق اأبواب يج بغ% يتدخلون 

تهوية واإض قص ا ى  ضرورة إ وافذ، وهذا اإجراء يؤدي با دراسية مما يعرقل وا حجرات ا اءة داخل ا

حسن سير ا سبة  ا تبا أما  يز واا ت % فقد 35لتر صبر وااحتمال باعتبار أن اأمر راه على خيار ا

بعض اآخر حسب  م فيه، في حين يلجأ ا تح ن ا لتدخل 10ا يم ى إباغ اإدارة  مبحوثين إ % من ا

ت بعث وهو خيار ا يعتبر مطلق أن حدود ا ون م مؤسسة فقط، أما ما ي د مستوى ا ا تتوقف ع دخل ه

سبة  لسيطرة، أما  خارجي )ضجيج( فيبقى أمر خاضع  فضاء ا مبحوثين% من 12من ا فقد أقروا بعدم  ا

ذي يتوقف عن معلم ا تاميذ عن  اتخاذ أي إجراء من قبلهم أن اأمر يتعلق با ا يخرج ا شرح تماما، وه ا
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سيطرة، أما  مقدرة بــــ ا متبقية وا سبة ا دراسي 20ا صف ا ه ا يوجد إزعاج داخل ا دت أ % فقد أ

لدرس. معلم  اء شرح ا يزهم أث ي عدم تأثر تر تا  وبا

لتاميذ. دراسي  تحصيل ا ى تدني ا ازمة يؤدي إ تعليمية ا وسائل ا ث: عدم توفر ا ثا محور ا  ا

جدول رقم  وسائل13ا تعليمية  : يوضح مدى توفر ا مبحوثينا مدرسة حسب رأي ا  في ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 عم

ا  22 أحيا

 00 دائما 27.5%

مجموع  22 ا

 %72.5 58 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   ات ا دراسة وت 13تشير بيا ة ا تعليمية داخل موقف عي وسائل ا مدى توفر ا قديرهم 

سبة  تعليمية، حيث تذهب  عملية ا ها أن تستخدم في ا تي من شأ مدرسة وا ى 72.5ا مبحوثين إ % من ا

معلومات  هم يجدون صعوبة في تلقي ا مدرسة، وهذا يدل على أ تعليمية في ا وسائل ا اإقرار بعدم توفر ا

وس عدم توفر هذ ا سبة واستعابها  فة 27.5ائل، في حين أن  سا سبة ا سبة قليلة مقارة مع ا % وهي 

مبحوثين تعتمد على  فئة من ا مدرسة وعلى اأرجح فإن هذ ا تعليمية في ا وسائل ا في قرار عدم توفر ا ت

ي...وغيرها. حاسوب اآ ا  وسائل تعليمية خاصة بها 
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جدول رقم  ا14ا صف  تعليمية.: يوضح مدى مائمة غرفة ا لوسائل ا  ستخدام اأمثل 

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %50 40 عم

 ا

 %36.25 29 عم

 %13.75 11 ا

مجموع  %50 40 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   د مضامين ا خاصة بمدى مائمة  14تؤ استخدام اأمثل غرفة وا صف  لوسائل ا

تعليمية تي  ا تعليمية وا لوسائل ا استخدام اأمثل  صف  دوا عدم مائمة غرفة ا مبحوثين أ أن معظم ا

سبتهم بـــ  تأثير في استيعاب 36.25%، 50قدرت  ى ا مائمة يؤدي إ مادة % اعتبروا أن عدم هذ ا ا

سبة  تعليمية تأثرا سلبيا أما  ص13.75ا فوا تأثر استيعابهم بسبب عدم مائمة ا وسائل %  ف استخدام ا

مقدرة بـــ  مسجلة وا لردود ا لي  مجموع ا متبقية من ا سبة ا تعليمية، أما ا % فتعتبر غرفة صفها 50ا

ستخلص أن عدم مائمة غرفة  فا  را سا تعليمية، ومن خال ما ذ لوسائل ا استخدام اأمثل  مائمة 

بير على درجة ل  تعليمية يؤثر بش لوسائل ا صف  ك  ا مبحوثين وذ تعليمية من طرف ا مادة ا استيعاب ا

وسائل.  وجود خلل في استخدام هذ ا
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جدول رقم  علمية وعدم وضوح 15ا مخابر ا مخبرية في ا عاقة بين عدم وجود اأدوات ا : يوضح ا

علمية. مادة ا  ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %83.75 67 عم

 %16.25 13 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   مخابر  15توضح معطيات ا تي تتوفر عليها ا مخبرية ا أدوات ا مبحوثين  تقدير ا

سبة  دراسي، حيث جاءت  صف ا علمية داخل ا مادة ا ها أن تسهل وضوح ا تي من شأ علمية وا ا

علمية مما يؤد83.75 مخابر ا مخبرية في ا اشفة عن عدم توفر اأدوات ا ى عدم فهم % من اآراء  ي إ

علمية، وهذا  مادة ا معا سطىا ية  يع رغم من توفير ميزا تعليمية با وسائل ا ب ا جا مؤسسة  مدى إهمال ا

تي قد  ية تخصص أغراض أخرى وا ميزا مخبرية إا أن هذ ا خاصة تسمح بتوفير جميع اأدوات ا

لعملية  حسن  سير ا مبحوثين من أجل ا ليا مع مصلحة ا افى  متبقية تت سبة ا تعليمية، أما ا مقدرة بــــ ا وا

سبة قليلة مقارة مع 16.25 علمية وهي  مادة ا مخبرية على وضوح ا فت تأثير اأدوات ا %  فقد 

 سابقتها.
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جدول رقم  رياضية من قبل اأستاذ وعاقتها بنقص 16ا عاقة بين عدم استخدام اأدوات ا : يوضح ا

يز. تر  ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %47.5 38 عم

 %52.5 42 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   تائج ا شف  رياضية  16ت عاقة بين عدم استخدام اأدوات ا مادة عن ا اء شرح ا أث

سبة  يز، حيث أشارت  تر مبحوثين على عدم وجود عاقة بين إست52.5وعاقتها بقص ا خدام %من ا

ون دوات هذ اأ وسائل،  ضرورة توفر هذ ا مادة ا تتطلب با ى أن هذ ا يز وهذا راجع إ تر قص ا و

د ال مقرراتها ا ىدقيقة حتى  وتمثياتراسية ا تستوجب رسم أش يز على  يتس تر فهم وا لمبحوثين ا

س ا متبقية من ع مبحوثينفئة ا مقدرة بـــــ  ا دت على وجود عاقة بين 47.5وا تي أ يز  % ا تر قص ا

رياضية رياضيات وعدم استخدام اأدوات ا سبة ا تستطيع أن تستوعب دروس ا  وعلى اأرجح فإن هذ ا

يز  تر ية واضحة تسهم في رفع ا  .ديهمبدون وجود تمثيات بيا

 

 

 

 



نتائج بيانات ومناقشة ا خامس                                               عرض وتحليل ا فصل ا  ا

 

 
151 

جدول رقم  عاقة: يوضح 17ا اصفية )أدوات  ا نشاطات ا خاصة با تعليمية ا وسائل ا بين نقص ا

دراسي. ملل ا رياضة( وا رسم، وا موسيقى، ا  ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %58.75 47 عم

 %41.25  33 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول أعا )  ة في ا مدو تائج ا ا ا قص  راءآ( ملخص 17تقدم  مبحوثين حول عاقة  ا

سبة  دراسي، حيث أقرت  ملل ا اصفية وا شطات ا خصة با تعليمية ا وسائل ا سبة 58.75ا % وهي ا

اصفية، وهذا راجع اأ شاطات ا خاصة با تعليمية ا وسائل ا قص ا بر على وجود ملل دراسي بسبب 

ى  مطبقإ ضغط ا يومي وا روتين ا اق وا عليهم من قبل اأساتذة واادارة دون وجود  إحساسهم بااخت

تي تحتم عليهم  رسمية ا برامج ا يومية وا ضغوطات ا تخلص من تلك ا شاطات ا صفية تسهم في ا

مقدرة بــــــ  مبحوثين وا متبقية من ا فئة ا حضور دائما، في حين أن ا دت عدم وجود ملل  %41.25ا فقد أ

خاصة وسائل ا غياب هذ ا فئة  دراسي  فئة هي ا اصفية وعلى اأرجح فإن هذ ا شاطات ا مثابرة با ا

دراسة وااجتهاد. تيا  ا تمل من ا
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جدول رقم  مدرسة18ا ي في ا  : يبين مدى توفر قاعات ااعام اأ

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %32.5 26 عم

 ا

ث تردد على مقاهي ا  %18.75 15 ا

على حاسوب ااعتماد 

 خاص
39 48.75% 

مجموع  %67.5 54 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم ) مدرسة، حيث 18توضح معطيات ا ي في ا مدى توفر قاعات ااعام اأ مبحوثين  ( تقدير ا

سبة  ه ا توجد قاعات إعا67.5أقرت  سبة اأ% أ مدرسة وهي ا ي في ا تي عبرت عن م أ بر ا

ى حلول  تر توجهها إ ها ا قاعات م سبة أخرى في غياب هذ ا ت ب مقاهي ا % من  18.75دد على ا

سبة  لفة في حين أن  ثر ت ثر جهد وبأ معلومات بأ حصول على ا ي ا تا مبحوثين وبا %  48.75ا

فئة تمتلك قدرة  حصول على معلومات أو على اأرجح فإن هذ ا يعتمدون على حاسوب خاص في ا

افية است اء حاسوب شخصي شرائية  ها اقت متمثلة في ، طاعت من خا متبقية وا سبة ا % 32.5أما ا

فت غياب قاعة ااعام ي فقد  ثيرا. اآ ا وتغلق  قاعات تفتح أحيا ظرا أن هذ ا مدرسة   في ا
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جدول رقم  مبحوثين19ا تب من : يبين مدى توفر احتياجات ا  ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %87.5 70 عم

 ا

عة مطا  %5.00 4 عدم ا

تقصير  جاز في ا إ

بحوث  ا
6 7.50% 

مجموع  %12.50 10 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم )  تائج ا سبة هي 19يتضح من خال  ذين أجابوا  % من 87.5( أن أعلى  تاميذ ا ا

ثراء رصيدهم  معلومات وا  حصول على ا تب بهدف ا تبتهم تتوفر على احتياجاتهم من ا دوا أن م عم وأ ب

سبة  اسب، في حين أن  م وقت ا ك في ا معرفي وذ تبة  7.5%،  12.5ا % أقرت بعدم توفر م

تقصي ى ا تب وهذا ما يؤدي بهم إ مدرسة على احتياجاتهم من ا سبا جاز بحوثهم أما  % فقد  5ة ر في إ

عدام ة بعدم  عبرت على هذا اا مشار دراسية، عدم ا تائجهم ا ى ضعف  ضرورة يؤدي إ عة وهذا با مطا ا

دراسي.  ي ضعف تحصيلهم ا تا فهم وااستيعاب وبا قسم، قلة ا  في ا
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جدول رقم  عاقة بين استخدام وسائل اا20ا تفسير ا: يبين ا ذهن يضاح  تعليمية وشرود ا مادة ا

شرح  أثناء ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %72.50 58 عم

 %27.50 22 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم  تائج ا سبة 20) يتضح من خال  دت على أن عدم 72.5( أن  مبحوثين أ % من ا

وسائل تعتبر ذات  ذهن، أن هذ ا ى شرود ا تعليمية يؤدي إ مادة ا تفسير ا استخدام وسائل اايضاح 

ك إ ذ تعليمية وتوضيحها من جهة و مادة ا بيرة في شرح ا درس غأهمية  رائه على ااقبال على ا

امل  مام ا لمبحوثين فهم ما يتعلمه فهما عميق واا ى  ي يتس تا ن وبا ه بأقصى ما يم تفاع م واا

تعليمية في حين  مادة ا سبة أبوضوح ا فتها تقر بعدم وجود 27.5ن  سبة قليلة مقارة مع سا % وهي 

ماعاقة بي تفسير ا وسائل اايضاح  ى أن ن استخدام ا با إ ذهن ويعود هذا ااقرار غا علمية وشرود ا دة ا

ية تستطيع  مبحوثين تمتلك قدرات عقلية عا فئة من ا ى وسائل  عابياستهذ ا لجوء إ دروس دون ا وفهم ا

تعليمية. مادة ا  اايضاح في تفسير ا

ه ابد من توفير وسائل اايضاح في تفسير ا  ستخلص أ ر سلفا  تعلمية ومن خال  ما ذ مادة ا

ذهن من جهة  تعليمية من جهة وعدم شرود ا مادة ا مبحوثين على حد سواء فهم ا جميع ا ى  حتى يتس

تعليمية.أخرى وب عملية ا جاح ا ي  تا  ا
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محور  لتاميذ4ا دراسي  تحصيل ا ى زيادة ا فعال إ صفي ا تفاعل ا  : يؤدي ا

جدول  تلميذ مع أساتذته21ا  : يمثل طبيعة ا

بدائل رار  ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 جيدة

جيد  ااستيعاب ا

28 

9 

35% 

11.25% 

حصة رغبة في حضور ا  %11.25 9 ا

شرح اء ا يز أث تر  %7.5 6 ا

درس ة في ا مشار  %5 4 ا

 % 6.25 5 سيئة

 % 85.75 47 عادية 

مجموع  %100 80 ا

مبحوثين يرون بأن عاقتهم عادية مع أساتذتهم  ى أن أغلب ا جدول أعا إ مدرجة في ا ات ا بيا توضح ا

سبة  ك ب ك أن  85,75وذ ذ طرفين، و اك عاقة احترام متبادل من ا ى أن ه مبحوثين% هذا يعود إ  ا

ثر م دراسي أ رفع من مستواهم ا دروس وا تلقي ا لمدرسة  توجه  اء صدقات وعاقات مع هدفهم هو ا ن ب

 اأساتذة .

سبة   مبحوثين تقر على  35ما أن  هم أ% من ا ى أ ن عاقتهم بأساتذتهم جيدة وهذا يرجع إ

معلمين بسبب باغا د ا ة خاصة ع ا فئة تحظى بم مجتهدة فهذ ا قسم وا جيبة في ا فئة ا ون من ا و ما ي

قسم مث بداء اتفاعلهم في ا ة وا  مشار ا ت ا  ا حصةرأي ف رغبة في حضور ا لدرس  وااستيعابا جيد  ا
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سبة وهي  ل أعلى  عاقة تساعد على ا 7% في حين يرى 11.25تش مبحوثين هذ ا يز % من ا تر

لدرس، و معلم  اء شرح ا درس.5أث ة في ا مشار عاقة جيدة تساعد على ا ون ا دما ت ه ع  % يرون أ

تي تقر على أن عاقتهم سيئة بأساتذتهم فقدرت بـــ  أما  مجموعة ا % وهي  6.25فيما يتعلق با

حصة، وهذا ما يس ة في ا فعا عاقة من تمثل اأقلية ا فس أتدعي وجوب ااهتمام با ثقة في ا جل تعزيز ا

تعليمي. مستوى ا مبحوثين مما يؤثر إيجابا على رفع ا  ا

جدول  فردية من طرف ااستاذ في تحقيق نتائج مرضية : مساهمة مراعاة22ا فروق ا  ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %67.5 54 عم

 %32.5 26 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول   مبحوثين يقرون على أن احظ من أرقام ا فردية أثر أن أغلب ا فروق ا غ في مراعاة ا با

تائج مرضية، ويبر  سبة  زتحقيق  ك في  معا67.5ذ ك يعود  مبحوثين وذ تاميذ ة اأسمل% من ا تاذ 

قسم ومراعاته  اء مثا أو درجة في ا ذ عائلية  ااستيعابمستوى ا ظروف ا تي أوتفهم ا شخصية ا وا

تعلم وغيرها من اأمراض اتعرقل  مصاب بصعوبات ا تلميذ ا تعامل مع ا ذا ا لتلميذ و دراسي  مسار ا

تي تستوجب معاملة خ تائج ا بأس بها ا ه أن يساهم في تحقيق  ل هذا من شأ اصة من قبل ااستاذ 

سبة  قائص أما  فردية عاقة برفع 32.5وتدارك ا فروق ا مراعاة ا يس  ه  مبحوثين فترى أ % من ا

لتلميذ. ة  تائج حس تحصيل وتحقيق   مستوى ا
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فردية من قبل ااستاذ ت  فروق ا ى مراعاة ا لخص من هذا إ تلميذ و لعب دورا مهما في أداء ا

 واعطائه اأفضل. 

جدول  تعليمية23ا مادة ا مبحوثين في ا  : مدى مساهمة مناقشة اأستاذ في تفوق ا

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %87.5 70 عم

 %12.5 10 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول أس  تائج في ا مبحوثين يرون بأن أعا أن أفرت ا لتاميذ في غلب ا اقشة اأستاذ  م

سبة قدرت بــــ  ك ب بيرة في تفوقه فيها وذ تعليمية أهمية  حصة ا تي يتخللها جو  87.5ا حصة ا من % وا

رأي ي بداء ا تعبير وا  معارف وحرية ا تفاعل وتبادل اآراء وا ل أفضل فها حصة بش ا ساعد على سير ا

تلميذ ي ثقة في تسب ا ك يظهر جليا في تحصيله وع من ا فس وفي أستاذ ويحاول تقديم اأفضل وذ ا

سبة دراسي من عامات ومعدل إا أن  دراسي من من %12,5 ا مبحوثين تختلف جليا في تحصيله ا ا

يسعامات ومعدل  درس  تاميذ في ا اقشة ااستاذ  رأي بأن م مبحوثين تختلف في ا سبة من ا  إا أن 

مقارة مع سابقتها. سبة ضئيلة با  سببا في تفوقه وهي 

اقشته لخو  معلم وم ر سلفا أن أسلوب ا حيوية في ص من خال ما ذ وعا من ا لتلميذ يضفي 

تعليمية  مادة ا ملل وحسب ا تلميذ وعدم ا درس مما يجلب ااهتمام من قبل ا رفع من مستوا و ا ضرورة ا با

تفوق في هذ معرفي وا  اأخيرة. ا
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جدول  ل24ا رأي.مبحوثين : مدى ترك اأستاذ   حرية ا

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 عم

دراسة رغبة في ا  ا

63 

26 

78.75% 

32.5% 

 %16.25 13 تحسين مستواك

فس ثقة في ا  %30 24 ا

 % 21.25 17 ا

مجموع  %100 80 ا

اسات يوضح  ع درس وما هي اا رأي في ا مبحوثين بحرية ا ي مدى إحساس ا تا جدول ا تي  ا ا

ك فتبين  سبة أتخلفها من وراء ذ ها% توافق على 78.75ن  ما يقر امتا قسم  تعبير في ا رأي وا حرية ا

ها تساهم في  32.5 هم على أ ديهم و% م دراسة  رغبة في ا ثقة في بتعزيز حسون % ي30زيادة ا ا

فس أما  هم بإبداء رأيهم بحرية تساعد على تحسين مستواهم 16ا سماح  مبحوثين يرون بأن ا % من ا

دراسي.  ا

رأي وهذا في 21.25في حين أن   حق في حرة ا هم ا يس  مبحوثين يقرون على أن  % من ا

وين شخ تعبير تساعد في ت رأي وا قول أن حرية ا ن ا ه يم ة، وم تلميذمواضيع معي قدرة صية ا يا تا  وبا

حدود  حرية ا يتعدى ا تاميذ قدرا من ا ح ا ك يستوجب م ذ مدى  ى أفاق بعيدة ا وصول إ على ا

ة.   معقو  ا
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جدول  تشجيع في تقديم اأفضل من طرف 25ا مبحوثين: مدى مساهمة استخدام ااستاذ أسلوب ا  ا

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %51.25 41 دائما

ا  %38.75 31 أحيا

 %10 8 ادرا

مجموع  %100 80 ا

جدول رقم   تشجيع من طرف ااستاذ في تقديم اافضل  24يبين ا مدى مساهمة استخدام أسلوب ا

دراسي وهذا  ه شيء ضروري من أجل تحفيزهم على تحسين مستواهم ا ذين أقروا بأ مبحوثين ا من طرف ا

سبة  مبحوثين، فهم يتأثرون ب % وهي51.25قدر ب مستخدم من طرف اأساتذة اأإجابة أغلب ا سلوب ا

ك سلبا أو إيجابا  س ذ ع دراسي في حين أجاب وي يس شيء 38.75على أدائه ا ه  مبحوثين بأ % من ا

ون ذو تأثير ضعيف خاصة إذا  ا ما ي تشجيع أحيا مستخدم، وا وع ااستاذ واأسلوب ا دائما بل حسب 

سبة ان سطح م عن اهتمام فعلي من قبل ااستاذ، أما  تشجيع 10يا ا ي مبحوثين أقرت بأن ا % من ا

تشجيع  قول بأن ا ن ا ن في ضوء ما سلف يم تائج مرضية تساهم في تقديم اأفضل و ادرا ما يعطي 

ه يؤثر إيجابا. تلميذ أي أ وعية على تحصيل ا جودة وا بير في إضعاف ا دور ا  ا
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جدول  تعليمي 26ا رفع مستوي ا قسم في ا مشترك في ا عمل ا  لمبحوثين: مدى مساهمة ا

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %78.75 63 عم

 %21.25 17 ا

مجموع  %100 80 ا

جدو  سبة  26رقم يبين ا لت78.75بأن  مبحوثين يرون أن  تعلم % من ا مشترك أو ا علم ا

ي سبب في رفع  تعاو ك من خال تبادلمستوى ااا ديهم وذ خبرات  دراسي  تسابا معلومات  وا ا

سبة  ممل، أم  تلقي ا ة، بدا من ا هم بسهو اقشة فيما بي م معارف عن طريق ا % من 21.25وا

ه اأهمية في رفع مست يس  مشترك  عمل ا مبحوثين يقرون بأن ا تي تحدد أو  واا تلميذ هي ا ن قدرات ا

معرفي.  مستوا ا

تعلم   قول بأن ا ن ا ه يم سبة اأعلى فإ ى  رجوع إ ه وبا قسم وم تاميذ في ا ي بين ا تعاو مر أا

تي تعطي مردودا جيدا  جديدة ا يات ا تق دراسيللتاميذ لتحصيلضروري ويعد من أحدث وسائل وا  .ا
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جدول  مبحوثين: مساهمة تعامل ااستاذ مع 27ا طف في انضباطه ا قسم مبمرونة و  في ا

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %80 64 عم

 %20 16 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول  ضباط تاميذ حيث  27رقم  يبين ا ة وطف في ا مدى مساهمة ااستاذ في تعامله بمرو

سبة  تصرف  80أن  ضباطهم وحسن ا معاملة تلعب دورا بارزا في ا مبحوثين تقر على أن ا % من ا

سبة  س إيجابيا عليهم، أما  ع ة ت حس معاملة ا مدرسة وا دراسي وا لصف ا تماء  ك إحساسهم باا وذ

ضباط في20 ى اا لطف ا تؤدي إ ة وا مرو معاملة با س فيرون بأن ا ع مبحوثين يقرون با  % من ا

خلص في ما تقدم سابقا  ضباط و تمرد وعدم اا ى ا ا يودي بهم إ تساهل معهم أحيا س فا ع قيم بل با ا

تعليمي  يجببأن اأستاذ  موقف ا ا يتطلب هذا اأفأن يعامل تاميذ حسب ا ة أحيا مرو تساهل وا خير ا

تعامل  صرامة في ا ا ا فعلي وأحيا ضباط ا ى اا طريقة تؤدي إ  لتلميذ.وهذ ا

جدول  معلم : مدى مساهمة استخدام 28ا لفظي في تا غير ا لفظي وا مبحوثين واصله معأسلوبي ا  ا

لدرس مستيعابهوا مفي فهمه جيد   ا

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %81.25 65 عم

 %18.75 15 ا

مجموع  %100 80 ا
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جدول   سبة  28رقم يوضح ا مبحوثين ب ل اأغلبية على أفضلية  81.25اتفاق ا % وهي تش

معلم أسلوبي ا تي تساعد في لاستخدام ا درس وا تواصل معهم أو شرح ا فظي في عملية ا غير  فظي وا

و  واستيعابهمفهمهم  لت ك  تواصل من لدرس وذ يب ا سبة جل تحقيق فهم أحسن أمأيع في أسا  18.75ا 

مبحوثين تقر  أسلوب على أن استخدام ااست% من ا لفظاذ  فا غير   واستيعابي ا يؤثر على فهم ظي وا

قو  ن ا درس، ويم تاميذ  ما عملية ا تواصل ي فظي في ا غير  لفظي وا صدد أن ااسلوبي ا ل في هذا ا

جيد.  فهم ا ى ا ل جيد مما يؤدي إ تواصل بش  ا

جدول  معلم 29ا معرفي رصيداإثراء دعم وااستدراك في دروس ا: مدى مساهمة استخدام ا  ا

 لمبحوثين

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %71.25 57 عم

 %28.75 23 ا

مجموع  %100 80 ا

لدعم وااستدراك في اثراء رصيد   معلم  متعلق بمدى مساهمة إستخدام ا ي وا تا جدول ا يبين ا

مبحوثين ا أن  ا معرفي، يتضح  مبحوثين توافق علىأا دعم  غلبية ا دروس ا معلم  فوائد استخدام ا

معلوماتي، وتح معرفي وا ما يرى سوااستدراك في اثراء رصيدهم ا مبحوثين 28.75ين مستواهم،  % من ا

معرفي  معلم )ااستاذ( ا تساهم في إثراء رصيدهم ا ذي يشرف عليها ا دعم وااستدراك ا أن دروس ا

قائص من أجل تد ل ها مجرد تغطية  ك أ دعم ودروس وذ تج أن ا ست جدول  ها ومن خال ا ار

معرفي. تلميذ ا ها فائدة جمة في زيادة رصيد ا  ااستدراك 
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خامس:  محور ا لتلميذ تساهما دراسي  تحصيل ا مدرسة في تحسين مستوى ا  إدارة ا

جدول  مدرسة مع 30ا عاقة بين أفراد ا  مبحوثيها: يبين ا

رار ااحتماات ت م ا نسبة ا  ئويةا

 %13.75 11 جيدة

 %41.25 33 سيئة

 %45 36 عادية

مجموع  %100 80 ا

ل   عاقة بين  متعلق بتوضيح ا ، وا جدول أعا ها ا تي تضم ات ااحصائية ا بيا ى ا ظر إ با

مدير، فتبن من خال هذا  دارة مدرستهم من موظفين وا مبحوثين وا  جدولمن ا سبة  ا % تقر على 45بأن 

سبة  ل عادي، أما  ك يدل على قيام اادارة على عملها بش ها عاقة عادية، وذ % من 41.25أ

سبة  مقارة مع  سبة مرتفعة با مدرسة سيئة وهي  مبحوثين يقرون أن عاقتهم بإدارة ا تي 13.75ا %  ا

مدرسة. دارة ا مبحوثين وا  جيدة بين ا عاقة ا  تمثل ا

جدول انة 31 ا مدرسةمبحوثين ا: يبين م  با

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 عم
ة  ساسة ومرو

60 
10 

75% 
12.5% 

 %62.5 50 باحترام متبادل

 % 25 20 ا

مجموع  %100 80 ا
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جدول   مدرسة أن أغلبيتهم و 31رقم قد تبين من ا تهم في ا ا مبحوثين حول م متعلق برأي ا ا

ة جيدة وتقدر بـــ قي ا هم م ه  مدرسة 12.5% حيث أقر 75رون بأ سلسة % بأن معاملة أفراد إدارة ا

مبحوثين62.5ة، وأن ومر  ون % يحترمون ا سبة  وي ت إجابتهم  25ااحترام متبادل في حين أن  ا  %

مدرسة. هم في ا ة  ا  حول عدم وجود م

جدول  جانب32ا مدرسة با ترفيهي  : يوضح مدى اهتمام ا  لمبحوثينا

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 عم

تعلم  تحفيز على ا

20 

7 

25% 

8.75% 

راحة وااسترخاء  %8 8 ا

لمدرسة تردد  رغبة في ا  %6.25 5 ا

 % 75 60 ا

مجموع  %100 80 ا

ه يوجد إهمال في   مبحوثين يرون بأ جدول أعا أن أغلب ا ب توضح معطيات ا جا تغطية ا

سبة  ك ب ترفيهي وذ ها  75ا لتعلم بحيث  س سلب على دافعيتهم  ع شاطات ي % فغياب مثل هذ ا

غة في إحس تي تساعدأهمية با تسلية ا وع من ا ثقافية  هم في اسهم ب شاطات ا ا يومي  روتين ا سر ا

مدرسية وغيرها، أما مجلة ا مدرسي وا مسرح ا مسابقات وا ان 25سبة  من خال ا مبحوثين فقد  % من ا

ترفيهي فأقر  ب ا جا % أن هذا ااهتمام يساعدهم على 8.75موقفهم إيجابي اتجا اهتمام مدرسهم با

ديهم أما  تعلم  تحضير على ا راحة وااسترخاء في 8زيادة ا د ا ه يو ك ااهتمام بأ % فعبروا عن ذ

سبة  ما أن  ديهم،  تردد 6.25فوسهم ويعزز اايجابية  رغبة في ا ت ردودهم حول ا ا مبحوثين  % من ا
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تي  مدرسة ا قول أن ا ن ا صدد يم مدرسة وفي هذا ا ى ا تلميذها ا إ ثقافي  ترفيهي وا ب ا جا تهتم با

س سلبا عليهم.  ع  ي

جدول  مبحوثين: يبين مدى مواظبة 33ا حضورا  على ا

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 عم

معرفة  تساب ا  ا

20 

7 

25% 

8.75% 

تعلم  %10 8 حب ا

مدرسة تعلق با  %3.75 3 ا

دين  وا  %2.5 2 إجبار من طرف ا

 % 75 60 ا

مجموع  %100 80 ا

مبحوثين في   متعلق بمدى مواظبة ا جدول أعا وا واردة في ا ات ااحصائية ا بيا قد تبين من ا

مدرسة  ى ا حضور إ سبة  علىا ك ب لمدرسة، وذ حضور  مبحوثين غير مواظبين على ا أن أغلب ا

ة 75 س ى أن تاميذ ا ك يعود إ سبة معبرة وذ وي ا يعتمدو  3% وهي  مدرسة ثا ل ااعتماد على ا ن 

دراسة في تل دروس بل يعتمدون على ا خصوصية قي ا دروس ا بيت وا فصل ااخير من في ا وخاصة ا

دراسية أ ة ا س سبة ا علمية 25ما  مواد ا لمدرسة وخاصة ا حضور  مبحوثين مواظبين على ا % من ا

 صعوبتها وارتفاع معاملها.

ك   حضور وذ وي غير مواظبين على ا ثة ثا ثا ة ا س تج أن تاميذ ا ست جدول  ه من خال ا وم

ن أخر. حصول على تعليم خاص في أما  من أجل ا
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جدول  تعامل مع : يبين اأ34ا مدرسة في ا متبع من طرف إدارة ا مبحوثينسلوب ا  ا

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

اسلوب 

 ديموقراطي

 جيدة

26 

6 

32.5% 

7.5% 

خفضة  %5 4 م

 %20 16 متوسطة

 %61.25 49 تسلطي

 %6.25 05 تساهلي

مجموع  %100 80 ا

عمال( مع   مدرسة من )موظفين ومدير وا متبع من طرف إدارة ا جدول أعا اأسلوب ا يوضح ا

ي  تا ا مبحوثين  ت أراء ا ا متبع أسلوب 61تامذتهم، وقد  تسلطي وهي اأغلبية % أقروا بأن اأسلوب ا

سبب  هم وا موظفين فام صرامة واحتقارهم من طرف ا معاملة وا قسوة في ا ى ا مبحوثين يحسون يعود إ

سبة  مدرسة أما  فرون من ا اق مما يجعلهم ي ضغط وااخت وع من ا هم يرون أن إدارة  32.5ب % م

تعليمي هذا ااخير  موقف ا ك حسب ا ة وذ تعامل معهم بمرو مدرسة تتبع معهم أسلوب ديمقراطيا أي ا ا

سبة  ت  ا دراسية ف تائجهم ا س على  ع هم % 20ي تائجهم7.5ة أما تائجهم متوسطم جيدة  % ف

سبة  مقارة مع  تي %5با تائجعبرت ا خفضة وما يمهااعن  صدد أنم يد في هذا ا اأسلوب  ن تأ

لمبحوثين. دراسي  تحصيل ا ي ا ه دور في رفع أو تد مدرسة  متبع من طرف ا  ا
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جدول  ل35ا مشا ة تلقيهم  مبحوثين باإدارة في حا  : يبين مدى استعانة ا

رار ااحتماات ت مئوية ا نسبة ا  ا

 عم

 تساعد

24 

6 

30% 

7.5% 

 %5 4 ا تساعد

ا  %20 16 أحيا

 % 70 56 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول  ل فتبين أن  35رقم  يبين ا مشا ة وقوع مختلف ا مبحوثين باإدارة في حا ة ا مدى استعا

ا أو أسلوب اادارة 70سبة  متدهورة أحيا عاقة ا ى ا ك يعود إ ى هذ ااخيرة وذ هم ا يلجؤون إ % م

متسلط  سبعليهم، ا ه، في حين أن  ي في مساعدة اادارة  فر يستغ تلميذ ي % من 30ة مما يجعل ا

مب ون با مدرسإحوثين يستعي ة وجود مدارة ا وثوق ة في حا ن ا ها ملجأ يم رأيتهم أ ك  ل وذ ه وتلقي بشا

دراسي تبين أن  ى مدى مساهمة هذ ااخيرة في تحسين مستواهم ا تطرق إ د ا ه وع مساعدة م % 20ا

ا ما  دراسي تساهمأحيا مساعدة في زيادة تحصيلهم ا ه 7.5أما  ،هذ ا ل جيد في % فيرون أ ا تساعد بش

تعلم لمدرسة وا تردد  تماء مما يساهم في حب ا تأقلم وااحساس باا سبة  ،زيادة ا % وهي ضعيفة 5أما 

مدرسي. مدرسية في تحسين مستواهم ا فون دور اادارة ا مقارة مع سابقتها ي  جدا با

مدرسية مقصرة في تعاملها مع ا  ل ما سلف أن اإدارة ا ستخلص من  ابع من و ك  مبحوثين وذ

خبرة. قص ا اتج عن   أسلوب تعاملها معهم ا
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جدول  دراسة 36ا مدرسة في زيادة حب ا معاملة من طرف موظفين ا : يوضح مساهمة حسن ا

 لمبحوثين

رار بدائلا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %95 76 عم

 %5 04 ا

مجموع  %100 80 ا

معاملة من طرف إدارة  احظ  مبحوثين يرون أن حسن ا جدول أعا أن أغلب ا من خال ا

سبة  ك ب ديهم وذ دراسة  ها أن تعزز حب ا مدرسة من شأ ة تقريبا. وهذا 95ا عي ل ا  يعود% وهي تمثل 

هم مساعدة  صيحة وا تقديم ا ة  حس ة ا معا اخ مدرستهم، فا رضا عن م مبحوثين با ى إحساس ا في  إ

دراسة  ى حب ا ديمقراطية يؤدي بدور إ وع من ا تعامل معهم ب لدراسة وا ذا تشجيعهم  ظروف و مختلف ا

سبة  عطاء اأفضل، أما  هم 5وا  مدرسة  ك بأن حسن معاملة إدارة ا رأي وذ مبحوثين ا يوافقون ا % من ا

فصلين عن رغبة فيها باعتبارهما أمرين م مدرسة وا يس سببه  ا يساهم في حب ا دراسة  بعضهمافحب ا

ة  حس لمعاملة ا ى أن  توصل إ ن ا متحصل عليها يم تائج ا ة بل أمور أخرى من خال ا حس معاملة ا ا

مبحوثين.اأثر اإيجابي على تحصيل   ا
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جدول  مبحوثين37ا مدرسة على راحة ا  : يوضح مدى سهر ا

بدائل رار ا ت مئوية ا نسبة ا  ا

 %40 32 عم

 %60 48 ا

مجموع  %100 80 ا

جدول   مبحوثين حيث تبين أن  37رقم يوضح ا مدرسة على راحة ا هم 60مدى سهر ا % م

لقاعات وعدم توفر  مدرسة، من اهتراء  ى وضعية ا ك يعود إ هذ ااخيرة وذ مبذول  جهد ا رون ا ي

تسلطي هذا  تعليمية واستخدام اأسلوب ا وسائل ا مدرسة أما ما ا مبحوثين غير مرتاحين في ا يجعل ا

تربويين 40سبة  فاعلين ا ا بشرية  مادية أو ا قائص سواء ا ة  مدرسة غير مدر راحة في ا % فتحس با

 وغيرهم. 

جدول  دراسي38ا مبحوثين في رفع مستواهم ا  : يوضح مدى مساهمة اإحساس باإنتماء من قبل ا

بدائل رار ا ت نسبة  ا مئويةا  ا

 %68.75 55 عم

 %31.25 25 ا

مجموع  %100 80 ا

سبة جدول أعا أن  مبحوثين يقرون على 68.75 يوضح ا تماء في أ% من ا ن إحساسهم باا

جيدة من قبل اأساتذة  معاملة ا ى ا ك يعود إ دراسي وسبب ذ بيئة مدرستهم يساهم في رفع مستواهم ا
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سبة  لدراسة، أما  مدرسي  جو ا اسبة ا ذا م إحساس 31.25وااداريين و ه ا عاقة  دون أ % يؤ

دراسي.  مدرسي يرفع مستواهم ا تماء ا  باا

فرضيات -2 دراسة في ضوء ا  مناقشة بيانات ا

ا بتفريغ هذ  بعد بحث على أسئلة محاور ااستبيان وه ا على إجابات أفراد مجتمع ا حصو

دراسة في ضوئها. اقشة فرضيات ا ك بهدف م  اإجابات في جداول إحصائية وذ

فرضية  2-1 ى:مناقشة ا جزئية اأو  ا

لتاميذ دراسي  تحصيل ا لمدرسة في ا فيزيقية  بيئة ا تي مفادها: تساهم ا  وا

جدول رقم  لدرس: يوضح مد39ا معلم  تاميذ أثناء شرح ا يز ا ضجيج على تر  ى تأثير اإزعاج وا

ضجيج اازعاج      وا

تاميذ يز ا  تر
مجموع ا نعم  ا

X
2 

محسوبة  ا

درجة 

حرية  ا

ة مجدو توافق  ا  معامل ا

C 0.01 0.05 

 نعم
62 

52.5 

     8 

12.25 
70 

15.87 1 6.64 3.84 

0.33 

 ا

4 

 

8.25 

 6 

 

1.75 

توجد عاقة  10

 قوية

مجموع     80 14 66 ا
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متوقعة -1 رارات ا ت  حساب ا

Fe =    
∑ � 

Fe1 =  
 � 

  =  52.50 

Fe2 = 
 � 

   = 12.25 

Fe3 = 
 � 

   = 8.25 

Fe4 = 
 � 

   = 1.75 

محسوبة: كا2حساب  -2  ا

∑ =  2كا − 2
 

متوقعحيث:    رار ا ت  : ا

مشاهد رار ا ت  : ا

∑ =  2ك1 − . 2.  = 1.90 

∑ =  2كا2 − . 2.  = 1.47 

∑ =  2كا3 − . 2.  = 2.14 

∑ =  2كا4 − . 2.  = 10.32 

ا 2
c = (1.96 + 1.47 + 2.18 + 10.32) = 15.87 
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حرية = )عدد اأعمدة  -3 صفوف 1 –حساب درجة ا  ( 1 –( ) عدد ا

                    ( =2-1( )2-1 = )1 

توافق: ) -4  (cحساب معامل ا

لجدول  توافق   : 1* حساب معامل ا

� =  √ �2�2+      =    √ .. +  

� =  √ .. =√ . = 0.33 

 

معامل إ ة ااحصائية  دا  (: kاارتباط )يجاد ا

K2 = 
� � � 2−�2     =  

 � .− . 2 
= 

 � .− .          = 
. .  

 

 

صفوف( =  -1عدد ااعمدة( ) -1حيث           )  DFحساب   DFا

                                     1 ( =1-2( )1- 2) 

د: ة ع دا  مستوى ا

k
2
 = 9.67 
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3.84 =0.05 

6.64  =0.01 

ه:   وم

K2
T <K2

C  ة  عاقة دا

صحيحة:( c )حساب قيمة   ا

ي: ( c )بما أن عدد اأسطر يتساوى مع عدد اأعمدة فإن حساب قيمة  تا ا ون  مصححة ت  ا

Corrège   =    
�

متغيرة أقسام ا حد اأعلى   ا

متغيرة يساوي:  - أقسام ا حد اأعلى   ا

0.70 =√ −=√ متغير− عدد اأقسام ا
متغيرة  عدد أقسام ا

 

  0.47 =Corrège   =    
.. 

عاقة:  حساب قوة ا

  0.38 = √ . 4  =√ ..  =√ . 2− . =  C= √ �2−� 

ها محصورة بي 0.38  عاقة قوية أ قول أن ا ن ا ى غاية 0.51ن=< إذن يم  1إ
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جدول أعا   ى ا رجوع إ ا 39)با ود ( يتضح  ة على ب عي رارات أفراد ا موجودة في ت فروق ا ا

فرضية: لمدرسة  »ا فيزيقية  ية ا ب لتلميذتساهم ا دراسي  تحصيل ا ة إحصائية باعتبار أن « في ا ذات دا
بر من  كا2 جدول أ موضحة في ا محسوبة وا ة ) كا 2ا دا د مستوى ا ة ع مجدو ( أي 0.01( و )0.05ا

ها فروق جوهرية و  توافق ) أ جد أن قيمة اارتباط )  cلوقوف على قيمة أرتباط ا  )c ( تساوي )0.33 )

مصححة هي  cوقيمة  بر من  1وهي قيمة أصغر من  0.38ا عاقة بين هذ  0.30وأ ي أن ا بمع

د ك ما يؤ ذ متغيرات هي عاقة قوية و جدول رقم ) ا سبة 9ا ا فيه  مبحوثين  100( حيث وجد من ا

مدرسة  قائص مادية في ا ذين أقرو بوجود  تدفئة،  اهتراءا عدام ا افية وا ارة ا قاعات، وعدم توفر اا ا

جدول رقم ) ك ا ذ سبة ( 6و ا فيه  دوا على أن  66.25حيث وجد عم وا وا ب ذين أجا مبحوثين ا من ا

لدراسة وهذ دراسية في مدرستهم غير مائمة  حجرات ا قص ا فهم و ى ضعف ااستيعاب وا ا ما يؤدي إ

جداول رقم ) ى ا ضوضاء واازعاج باإضافة إ يز وااحساس با تر ( حيث 10) –( 8) –( 7) -( 5ا

دراس تحصيل ا رفع من مستوى ا ي أو ا فيزيقية عاقة في تد لبيئة ا ه  د على ا لمبحوثين جدها تؤ ي 

د بوضوح  جزئأوهذا ما يؤ فرضية ا تي مفادها ن ا ى وا لمدرسة في »ية اأو فيزيقية  بيئة ا تساهم ا

لتاميذ دراسي  تحصيل ا  قد تحققت.« ا
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ى  2-2 تعليمية اازمة يؤدي إ وسائل ا تي مفادها: عدم توفر ا ثانية وا جزئية ا فرضية ا مناقشة ا

لتلميذ: دراسي  تحصيل ا  تدني ا

جدول رقم  علمية على شرود : يبين مدى تأثير اأ40ا مادة ا تفسير ا مخبرية ووسائل اإيضاح  دوات ا

مادة ا ذهني وعدم وضوح ا شرو تا  حعلمية أثناء ا

جدول أعا ) ا: 40من خال ما تم عرضه في ا  ( يتضح 

رارات   ازمة  استجاباتأن في ت تعليمية ا وسائل ا بحث على اأسئلة عدم توفر ا أفراد مجتمع ا

ة  دا د مستوى ا لتلميذ ع دراسي  تحصيل ا ي ا ى تد حرية  0.01و 0.05يؤدي إ ة 1ودرجة ا ها دا  ،

ك من خال مقارة قيمة  ــ  كا 2إحصائية وذ مساوية  محسوبة وا ة  كا 2مع قيمة  8.71ا مجدو ا

مساوية ة  6.64ــــــ  وا دا د مستوى ا ة 3.84و  0.01ع دا د مستوى ا ا أن حيث  0.05ع  كا 2تبين 

بر من  محسوبة أ ة . كا 2ا مجدو  ا

تعليمية وسائل ا  عدم توفر ا

مادة   عدم وضوح ا

شرود         تعليمية وا  ا

مجموع ا نعم  ا
X

2 

محسوبة  ا

درجة 

حرية  ا

ة مجدو معامل  ا

توافق   ا

C 

0.01 0.05 

 نعم
      52 

49.6 

     4 

8.4 
56 

8.71 1 6.64 3.84 

0.31 

 ا
   16 

20.4 

     8 

3.6 
توجد عاقة  24

 قوية
مجموع     80 12 68 ا



نتائج بيانات ومناقشة ا خامس                                               عرض وتحليل ا فصل ا  ا

 

 
176 

توافق)  ا بحساب معامل ارتباط ا دراسة قم موجودة بين متغيرات ا لوقوف على قيمة اارتباط ا  (cو

توافق ) ة حساب معامل ا مصححة  cوقيمة 0.31أن قيمة اارتباط تساوي  جد ( cوبتطبيق معاد ا

بر من  1وهي قيمة أصغر من  0.44 متغيرات هي عاقة قوية.و ، 0.30وأ عاقة بين هذ ا ى أن ا  بمع

جدول رقم )  د ا ى ما يؤ سبة 13باإضافة إ ا فيه  ذي وجد دوا  72.5( وا ذين أ مبحوثين ا من ا

تعليمية في مد وسائل ا جدول رقم )على غياب ا ك ا ذ سبة 14رستهم و ا فيه  ذي وجد لذين  50( وا

تعليمية. لوسائل ا استخدام اأمثل   اعتبروا غرفة صفهم غير مائمة 

جدول رقم   ى ا د18)باإضافة إ ذي أ مبحوثيم 67.5سبة  ت( ا قاعا نا  تعلى غياب ا

ى  لجوء إ ى ا مدرسة مما يدفعهم إ ي في ا خاصة باإعام اأ جدول رقم  اختياراتا ك ا ذ  20أخرى، و

سبة  ذي توجد فيه  اء  72.5ا هم أث ذين أقروا عن شرود ذه مبحوثين ا ك بسبب من ا شرح اأستاذ وذ

تعليمية. مادة ا تفسير ا  غياب وسائل اإيضاح 

تي مفادها  وهذا ما يدل بوضوح على أن  ية وا ثا جزئية ا فرضية ا تعليمية » ا وسائل ا عدم توفر ا

لتاميذ دراسي  تحصيل ا ي ا ى تد ازمة يؤدي إ  قد تحققت.« ا

فعال إ 2-3 صفي ا تفاعل ا تي مفادها: يؤدي ا ثة وا ثا جزئية ا فرضية ا تحصيل مناقشة ا ى زيادة ا

لت دراسي   اميذ.ا
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جدول رقم  فهم : 41ا افأة ( وا م ر، ا ش مدح، ا تشجيع ) ا عاقة بين استخدام ااستاذ أسلوب ا ا

لدرس: جيد   وااستيعاب ا

تشجيع  أسلوب ا

فهم وااستيعاب  ا
مجموع ا نعم  ا

X
2 

محسوبة  ا

درجة 

حرية  ا

ة مجدو توافق  ا  معامل ا

C 0.01 0.05 

 دائما
      61 

55.2 

2 

7.87 
63 

24.88 2 9.21 5.99 

0.48 

 أحيانا
       5 

7 

3 

1 
8 

توجد عاقة 

 نادرا قوية
       4 

7.87 

         5 

1.12 
9   

 

مجموع     80 10 70 ا

جدول أعا ) ا:41من خال تم عرضه في ا  ( يتضح 

رابع   محور ا مبحوثين على أسئلة ا رارات استجابات أفراد ا صفي »أن في ت تفاعل ا يؤدي ا

لتاميذ دراسي  تحصيل ا ى زيادة ا فعال إ ة « ا دا د مستوى ا حرية  0.01و  0.05ع ها  2ودرجة ا

ك من خال مقارة  ة إحصائية وذ ـــ  كا 2دا مساوية  محسوبة وا ة  كا 2مع قيمة  24.88ا مجدو ا

ــــ  مساوية  ة  9.21وا دا د مستوى ا ة  5.99و  0.01ع دا د مستوى ا ا أن  0.05ع  2حيث يتبين 

بر من  كا محسوبة أ ة. كا 2ا مجدو  ا

لوقوف على قيمة اارتباط )  توافق )cو ة حساب معامل ا جد أن قيمة c( وبتطبيق معاد  )

بر من  1من  وهي قيمة أصغر 0.48( تساوي cاارتباط ) عاقة بين هذ  0.30وأ ى أن ا بمع

متغيرات هي عاقة قوية.  ا
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جدول رقم ) باإضافة  د ا ى ما يؤ سبة 22إ ا  ذي وجد ذين من أرا 67.5( وا مبحوثين ا ء ا

دوا على أن م جدول أ جد ا ما  تائج مرضية،  ى تحقيق  فردية من قبل ااستاذ يؤدي إ فروق ا راعاة ا

سبة 23)رقم  مبحوثين ب ذي أقر فيه ا د  87.5( ا تعليمية ع مادة ا اقشة اأستاذ على تفوقهم في ا م

جدول رقم ) ك ا ذ سبة 24هم،  دت  تي أ تعبير من  78.77( ا مبحوثين على أن ترك حرية ا من ا

ك ا ذ مستوى،  فس وتحسين ا ثقة في ا دراسة، وا رغبة في ا ( 26جدول رقم )طرف اأستاذ تساهم في ا

سبة  مبحوثين ب ذي أعتبر فيه ا مستوى  78.75ا قسم يساهم في رفع ا مشترك في ا عمل ا أن ا

جدول رقم ) ى ا ديهم باإضافة إ تعليمي  د على تحقق29( و )27ا جدها تؤ تي  ي  ( ا تا فرضية وبا ا

تحصيل اأفهذا يدل على  ى زيادة ا فعال يؤدي إ صفي ا تفاعل ا لتلميذ وهذا يدل على أن ه ا دراسي 

تي مفادها  ثة وا ثا جزئية ا فرضية ا لتلميذ» ا دراسي  تحصيل ا ى زيادة ا فعال إ صفي ا تفاعل ا « يؤدي ا

 قد تحققت.
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تي مفادها 2-4 رابعة وا جزئية ا فرضية ا مدرسة في تحسين مستوى  :مناقشة ا تساهم إدارة ا

لتاميذ: دراسي  تحصيل ا  ا

جدول رقم  معاملة من طرف موظفي 42ا مدرسة وحسن ا مواظبة على حضور ا عاقة بين ا : يبين ا

مدرسة  ا

حضور  مواظبة على ا  ا

 

معاملة  حسن ا

مجموع ا نعم  ا
X

2 

محسوبة  ا

درجة 

حرية  ا

ة مجدو توافق  ا  معامل ا

C 0.01 0.05 

 نعم
      63    

 

     2 

5.68 
65 

30.9 1 6.64 3.84 

0.75 

 ا
      10 

13.68 

         5 

1.3 
توجد عاقة  15

 قوية
مجموع     80 7 73 ا

جدول أعا )  ى ا رجوع إ ة على 42با عي رارات أفراد ا موجودة في ت فروق ا ا أن ا ( يتضح 

فرضية  ود ا لتلميذ» ب دراسي  تحصيل ا مدرسة في تحسين مستوى ا ة إحصائية « تساهم ا ذات دا

بر من  كا 2باعتبار أن  جدول أ موضحة في ا محسوبة وا ة  كا 2ا دا د مستوى ا ة ع مجدو و  0.05ا

لوقوف على قيمة  أي 0.01 ها فروق جوهرية و توافق ) اارتباطأ ة حساب معامل cا ( وبتطبيق معاد

توافق ) جد أن قيمة اارتباط )cا  )c وقيمة ) 0.20( تساويc مصححة هي وهي قيمة أصغر  0.75( ا

بر من  1من  متغيرات هي عاقة قوية. 0.30وأ عاقة بين ا ى أن ا  بمع
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د   ك ما يؤ ذ جدول رقم )و سبة 38ا ا فيه  مبحوثين يقرون على  68.75( حيث وجد من ا

جدول رقم ) ى ا تعليمي إضافة إ تماء في بيئة مدرستهم يساهم في رفع مستواهم ا ( 31أن إحساسهم باا

سبة  مبحوثين ب د فيه ا ذي أ مدرسة. 75ا تهم في ا ا  عن دور م

جداول رقم   ى ا ي  37، 36، 35، 34، 32باإضافة إ تا فرضية وبا د تحقق ا جدها تؤ تي  ا

د  لتاميذ وهذا ما يؤ دراسي  تحصيل ا مدرسة تساهم في تحسين مستوى ا فهذا يدل على أن إدارة ا

تي مفادها  رابعة وا فرضية ا د»بوضوح أن ا تحصيل ا مدرسة في تحسين مستوى ا راسي تساهم إدارة ا

 قد تحققت. « لتاميذ

عامة  2-5 فرضية ا  مناقشة ا

دراسي  تحصيل ا مدرسية عاقة با لبيئة ا تي مفادها:  فرضيات اأربعة  لتاميذوا ومن خال تحقق ا

تحصيل  ي ا رفع أو تد مدرسية عاقة با لبيئة ا ا حيث تبين أن  ها في بحث ا م طلق تي ا جزئية، ا ا

لتاميذ  دراسي  عامة تحققت. ا فرضية ا ي فا تا  وبا

سابقة: -3 دراسات ا نتائج في ضوء ا  مناقشة ا

هـا فـي     هـا تقتـرب فـي جـزء م جـد أ دراسـة،  تـائج فـي هـذ ا يه من  توصل إ من خال ما تم ا

دراســي  مدرســية عاقــة بتحصــيل ا لبيئــة ا يــة أن  حا دراســة ا ــدت ا ســابقة حيــث أ دراســات ا تــائج ا

ــــبلتلميـــذ  ـــب ســــواء فيزيقيــــة أو ماديــــة أو جا تأثيراتهــــا علــــى هـــذا اأخيــــر مــــن عــــدة جوا ــــك  ..     وذ

دراسـة فـي جـزء  تـائج هـذ ا ه فقد اتفقـت  تلميذ بأستاذ أو بأعضاء اإدارة في مدرسته، وم عاقة ا

سـيئة تـداعيات سـيئة علـى فيزيقيـة ا لبيئـة ا ـد علـى أن  تـي تؤ ح  وا ـة صـوا تـائج أم ها مـع  سـير  م

متابعــة  تبــا ويــؤثر علــى ا دراســة يعرقــل فــص اا تظــاظ داخــل حجــرات ا ــذا اا تعليميــة و عمليــة ا ا
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ك فــي  ــذ مــا تتفـق  تعليميـة،  عمليــة ا تــأثير علـى ا غ فــي ا بـا ــدور ا مدرسـية ا لبيئــة ا جيـدة أي أن  ا

ـدور فـي تحقيـق جيـد ا مدرسـي ا ـاخ ا لم ي إيمـان فـي أن  ها مع دراسة صو فسـية  جزء م صـحة ا ا

مائـم  وضـع ا يـة وهـو ا حا ا ا تـي مسـت جـزء مـن دراسـت محسـن ا ك دراسة محمـد عبـد ا ذ لتلميذ و

لعمــل يســاهم فــي  ــاخ جيــد  معلــم، إذ توصــلت هــذ اأخيــرة، تــوفر م ظــر ا ــك مــن وجهــة  لتعلــيم وذ

وف  ا مع دراسة  تائج مرضية في حين اتفقت دراست ـه توجـد عا 2008تحقيق  قـة بـين بيئـة فـي أ

ك  ــذ دراســي و هــا تــؤثر إيجابــا علــى تحصــيلهم ا لتاميــذ أي أ جيــد  دراســي ا تحصــيل ا مدرســة وا ا

ـــوا  تـــي أجراهـــا أجي دراســـة ا مدرســـة  1982تـــائج ا ـــاخ ا تـــي أقـــرت بوجـــود عاقـــة ايجابيـــة بـــين م ا

دراسي. تحصيل ا مفتوح وا  ا

دراسة: -4  صعوبات ا

درا     هــذ ا ــا  دراســي مــن خــال قيام تحصــيل ا مدرســية با بيئــة ا تــي تــدور حــول عاقــة ا ســة ا

ن تلخيصها فيما يلي: عراقيل يم ا مجموعة من ا  لتاميذ اعترض

ثـر  -1 تعمـق أ موضـوع وا ـب ا مـام بجميـع جوا إ ـازم  وقـت ا ـا ا ـم يعطي دراسة مما  قصر مدة ا

بحث.  في عملية ا

در  -2 مطابقة  سابقة ا دراسات ا ى استخدام دراسات صعوبة إيجاد ا لجوء إ ى ا ا إ ا مما أدى ب است

ا. موضوع  سابقة مشابهة 

دراسـة فـي  ـم يلتحقـوا بمقاعـد ا تاميذ أن معظمهم  د توزيع اإستمارة على ا ها صعوبة ع ما واجت

 هذ اأشهر اأخيرة  
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 ااستخاص وااقتراحات: -5

تي توصل   تائج ا ـاك من خال ا ـا أن ه سـابقة احظ دراسـات ا فرضـيات وا يهـا فـي ضـوء ا ا إ

هــا تــرتبط بعوامــل عديــدة أهمهــا  و جيــد،  دراســي ا تحصــيل ا مدرســية وا بيئــة ا عاقــة ارتباطيــة بــين ا

ماديـة وهـذا مـا يـؤدي  بيئـة ا ـى ا مدرسـية إضـافة إ بيئـة ا ثقـة داخـل ا توفر عاقات مشبعة بـاأمن وا

حاجــات ــى اشــباع ا دافعيــة  إ ي ارتفــاع ا تــا تمــاء وبا شــعور بــااحترام واا فســية وهــذا مــا يخلــق ا ا

تي مـن  توصيات واإقتراحات ا تقديم بعض ا ا  جيد وهذا ما دفع دراسي ا تحصيل ا لتعلم وتحقيق ا

مدرسية: بيئة ا ثر با ها أن تساهم باإهتمام أ  شأ

مجــال  -1 مدرســي مــن خــال فــتح ا ــاخ ا م ــارهم اإهتمــام با تعبيــر عــن أرائهــم وأف لتاميــذ عــن ا

ــي سياســات تقــوم علــى  تربــوي مــن خــال تب طــاقم ا ســليمة بــين أفــراد ا ية ا ســا عاقــات اإ وتعزيــز ا

ة. متباد ثقة ا ة وا مشار  اإحترام وا

معلمين. -2 تاميذ وا عاقات بين ا ها توطيد ا تي من شأ اصفية ا شطة ا  دعم اأ

مد -3 فصـــول أن تعمـــل إدارة ا مدرســـة وعـــدد ا معلمـــين ومســـاحة ا ـــة بـــين عـــدد ا مواز رســـة علـــى ا

معلمين  عمل قد يعيق ا تاميذ حتى ا يحدث ازدحام وتضخم وضغوط في ا ة بها وبين عدد ا ائ ا

ية. فاءة وفعا تربوي ب تعليمي وا  عن أداء دورهم ا

عليا بتوف -4 تربوية ا قيادات ا مدرسة وا مدرسـية اإهتمام من قبل إدارة ا تجهيـزات ا ات وا ا ير اإم

عمل على تطويرها. دورية وا تها ا ازمة بصفة دائمة وصيا  ا
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ي اهتمامـه  -5 تـا تعليميـة وبا عمليـة ا تـي تؤهلـه أداء دور فـي ا مـتعلم ومهاراتـه ا ثقة في قـدرات ا ا

ثر تلميذ أ تي تجعل من ا ر( ا ش اء، ا ث تشجيع، ا وية)ا مع حوافز ا ثقة مما تساهم فـي  باستخدام ا

دراسي.  رفع تحصيله ا

صف سمحه ومرة ويسودها  -6 ون بيئة ا متبادل. ااحترامتوفير بيئة مدرسية تعمل على أن ت  ا
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ما يمكن  ولهنف  نأ ير ين  ننل ص  يهانل ه يه ينينة هلميرنة يهم  لنية  نأ يهدويرن     من ل لنيرة         

،  هكي ننا كننمه  منن  لد ننة ي نن  يهمينن يزلديي ،  نناهدوير  يه ننأ يد نن   لنن  يه قيينني منن  لد ننة ي نن  

م  لف لية م  يل  داع يهليا ه يهلطيية  أ مياء     نارل م  يهمؤللا  يه  ملية م   50م ي  

يريمنناط ليهملنن ليا  يه يليميننة، ا  صي ننا  ننأ يه قيقننة ونن  لدنن   ي لنن ا  النن ه ه نننا  ي   قنناء مدننل ه 

وطاع يه يليم، ملمب  دونا    يه ك ل مم  لف يهيقارص لي يشغا    ل  يهلدف يركمل، ر  ما 

ف منل ننأ ميرنة ي ي  كل م  يهميلم ليه لميم هيس اف صل ممي  شاز   قط يدلنس  ينف لينويلل   يلن 

دوء م  ش اي ف  ؤث   يف ل  أث  مف لييلدم مي ا، مما يلمح م ل  لني  يهيملينة  شكل  م  لية

 يه يليمية، لمه        يوي  يهيدو يهملدل  أ     يهم ي س مم  لف يرطلي .

 ينننر يننن ل ص  يهميرنننة يهم  لنننية مم  لنننف دلييم نننا يه يويقينننة، يهللنننارل يه يليمينننة، يه  ا نننل     

ا أ، ي  ي ه يهم  لية دوء م م  أ لي  يهيملية يه يليمية، يرمن  يهنمي يلن   أ م يدينة لن يية يه

 لنن  يه يننا ي  يهم ميننة  ننأ يلنن  ي يدية وطنناع يه يلننيم، لمهنن  ماشنن ي  كا ننة يه ننا لي   ننأ نننمي يهقطنناع 

 يرلهي  مع نمه يهميرة يهم  لية. يه ا لي  ل   صل م يهميلم ليه لميم ما  ما نم 

 

 

 

 

 



 ملخص الدراسة: 

يةفي هذ   حا دراسة ا دراسي  ا تحصيل ا مدرسية وا بيئة ا عاقة بين ا ة ا زا على مسأ ر
وي،  ثة ثا ثا ة ا س ا تاميذ ا تي قام بها في أول خطوة حيث قم بحوث ا ى مختلف ا تطلع إ با

وية ثرخوش دراسة بثا ت ا ا موضوع ،  حيث  باحثين حول هذا ا شروط  ا مائمتها  أحمد وهذا 
ا بإختيار هذ اأخيرة  ي قم تا لدراسة100وبا ة  عي لدراسة من ، و تلميذ  ا بوضع فرضية  أخيرا قم

تحقق من صحتها.   أجل ا

ي:  تا ا دراسة  مطروحة في هذ ا تساؤات ا ت ا ا  و

  :دراسي السؤال الرئيسي تحصيل ا مدرسية عاقة با لبيئة ا  لتاميذ؟هل 
 التساؤات الفرعية: 

لتاميذ؟ -1 دراسي  تحصيل ا لمدرسة في ا فيزيقية  بيئة ا  هل تساهم ا
لتاميذ؟ -2 دراسي  تحصيل ا ي ا ى تد ازمة يؤدي إ تعليمية ا وسيلة ا  هل عدم توفر ا
لتاميذ؟ -3 دراسي  تحصيل ا ى زيادة ا فعال إ صفي ا تفاعل ا  هل يؤدي ا
مدر  -4 لتاميذ؟هل تساهم إدارة ا دراسي  تحصيل ا  سة في تحسين مستوى ا

ة مقدرة بــــ   دراسة على عي وية ثرخوش أحمد  80وقد تم تطبيق هذ ا تلميذ وتلميذة من ثا
دراسية  ة ا س ة جيجل خال ا تحليلي 2015/2016مدي وصفي ا هج ا م ا على ا ، وقد اعتمد

ا أداة ك استخدم ذ بحث و اسب مع موضوع ا ذي يت ماحظة،  ا ات، ااستمارة وا بيا جمع ا
تحليل  مي وأسلوب ا تحليل ا ميدان تم استخدام اسلوب ا تي تم جمعها من ا ات ا بيا تحليل ا و

يفي.  ا

تائج أهمها:  ى مجموعة من ا دراسة إ  وقد توصل هذ ا

لتلميذ. - دراسي  لتحصيل ا مادية( عاقة مباشرة  فيزيقية )ا لبيئة ا  أن 
ى تحصيل دراسي ضعيف، فهي ضرورية من عدم  - ضرورة إ تعليمية، تؤدي با وسيلة ا توفر ا

دراسي. تحصيل ا  أجل تحسين مستوى ا



ي ارتفاع  - تا تلميذ وبا زيادة في مستوى استيعاب ا ه عاقة با فعال،  صفي ا تفاعل ا إن ا
 تحصيله.

لتا - دراسي  تحصيل ا مدرسية دور في تحسين مستوى ا  ميذ.إدارة ا
مدرسية عاقة   لبيئة ا تي مفادها، أن  رئيسية ا فرضية ا تج تحقق ا ست ومما سبق 

لتاميذ. دراسي  تحصيل ا  با

Résumé de l'étude :  

 

Dans ce mémoire nous nous sommes penchés sur la question de 

l’influence que peut avoir l’environnement et les conditions de travail 

d’un établissement sur les résultats des élèves, en particulier ceux de 
la troisièmes années de l’enseignement secondaire. Dans un premier 
temps nous avons analysé les différentes recherches des chercheurs 

spécialisés sur cette question, puis nous avons mené une étude sur un 

établissement de Jijel, en l’occurence celui Terkhouch Ahmed dont les 
conditions de travail sont difficiles. Pour cela nous avons interrogé 

100 élèves de cet établissement sur leurs ressentis. Ces deux types de 

recherches nous ont permis de dégager une hypothèse précise et une 

série de questions qui nous permettront de la vérifié, et qui sont les 

suivantes. 

La question essentielle :  L’environnement scolaire a-t-il un 

impact direct sur le résultat scolaire des élèves? 

Questions subsidiaires :  

 • l’environnement substantiel de l'école influence t-t-il 

dans les résultats scolaires des élèves? 

 • le manque de moyens nécessaires pour 

l’enseignement baisse-t-il les résultats scolaires des élèves? 

 • L’ambiance de la classe améliore -t-elle les résultats 

scolaires des élèves? 



 • L’administration contribue-t-elle à améliorer les 

résultats scolaires des élèves? 

Nous avons réalisé notre étude sur un échantillon de 80 élèves 

sur 100 interrogés du secondaire de Terkhouche Ahmed, au cours de 

l’année scolaire de 2015/2016, sur lesquels  

 nous avons adopté la méthode de descriptif analytique qui soit en 

rapport avec le thème de la recherche. Nous avons également utilisé 

divers outils de collecte de données comme les questionnaires, 

l’observation sur le terrain. A partir de ces des données recueillies sur 
le terrain nous avons fait une analyse quantitative et une qualitative. 

A la fin de notre étude, nous avons conclu que  

 • Le   substantiel (matériels) a un impact sur le résultat 

de l'élève. 

 • Le manque de moyens pour l’enseignement baisse les 
résultats scolaires des élèves. 

 • Une bonne ambiance de classe permet d’améliorer le 
résultat scolaire de l’élève 

 • L’administration scolaire joue un rôle important dans 
l'amélioration des résultats scolaires des élèves. 

Enfin cela nous a permis de confirmer notre première hypothèse 

sur les différents facteurs qui influencent la performance de l’élève, 
notamment l’influence que peut avoir l’environnement et les 

conditions de travail d’un établissement sur les résultats des élèves. 
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