
 وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
 جامعة محمد الصدیق بن یحیى بجیجل

  كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة
  قسم علم الاجتماع 

  

  

  

   :عنوانبتخرج مذكرة 

  

  

  

  مذكرة مكملة لنیل شهادة ماستر في علم الإجتماع

 علم اجتماع التربیة: تخصص

  لزغذ راضیة :إشراف                                    :  الطالبتین إعداد     

                                              تریر وفاء  
 حلیس فوزیة 

  

  

  

الɴساءࡧࡧنظرࡧȊعضبرعايةࡧכبناءࡧمنࡧوجɺةࡧعملࡧالمرأةࡧوعلاقتھࡧ

  العاملات

  -جیجل-دراسة میدانیة بمستشفى محمد الصدیق بن یحي

  2019/2020السنة الجامعیة 

 



 

  
لحمد الله حمدا كثيرا طيبا مباركا فيه،الحمد الله  ا

عدد خلقه، وزنا عرشه،وسع كونه،ومداد كلماته، 
  .على توفيقه لنا على إتمام هدا العمل المتواضع

نتوجه بالشكر الخالص والدعاء لكل من قدم لنا  
العون والمشورة لإنجاز هذا العمل المتواضع واخص  

التي تفضلت  "  لزغدراضية"بالذكرالاستاذة المشرفة  
علينا بتوجيهاتها وأكرمتنا بسعة صدرها ومنحتنا إياه  
من وقت وجهد ونصح وتوجيه،والتي اقتطعت من  

وقتها لتعطي وقتنا معنى،ومن جهدها لتعطي جهدنا  
  .طعما

الشكر الجزيل للسادة الاساتذة أعضاء اللجنة  



 
 

 
 

 

تالمحتویافهرس   
 



 فھرس المحتویات                                                                                            
 

  الصفحة   المحتوى

  /  شكر وتقدیر 
  /  ملخص الدراسة 

  /  فهرس المحتویات  
  أ  مقدمة 

    الجانب النظري
    البناء المنهجي للدراسة: الأولالفصل 

    تمهید
  01  الدراسة  أسباب: أولا

  02  اهمیة الدراسة : ثانیا 
  02  اهداف اختیار الموضوع :ثالثا 
  03  الدراسة إشكالیة:رابعا

  05  فرضیات الدراسة :خامسا
  05  المفاهیم الاساسیة للدراسة :سادسا 
  11  المقاربات والاتجاهات النظریة المفسرة لعمل المرأة:سابعا 

  18  خلاصة الفصل
    المرأةعمل :الفصل الثاني

  21  تمهید
  21  عبر التاریخ  المراة:اولا
  21  المراة في القران الكریم- 1
  21  المراة في العصر الجاهلي  - 2
  21  المراة عند المفسرین – 3
  21  المراة عند الیونان - 4

  23  عمل المراة عبر التاریخ : ثانیا 
  24  نبدة تاریخیة عن العمل النسوي  - 1
  24  تاریخ عمل المراة في الحضارات والدیانات  - 2
  27  واقع عمل المرأة في الدول العربیة والغربیة  - 3
  29  واقع عمل المراة في الجزائر قبل وبعد الاستقلال  - 4

  30  المراة العاملة : ثالثا 
  31  مفهوم المراة العاملة  - 1



 فھرس المحتویات                                                                                            
 

  31  العاملة  المرأة أهمیة - 2
  33  في الاسلام  المرأةعمل  وضوابطمشروعیة  - 3
  35  المرأة العاملة بین المهام الانجابیة والاسریة والمهام المهنیة  - 4
  37  العاملة  المرأةلدى  الأدوارصراع  - 5

  38  دوافع خروج المرأة للعمل :رابعا 
  42  الناجمة عن خروج المرأة للعمل الآثار :خامسا 
  46  علاقة الأم العاملة بأبنائها: سادسا 
  47  الصعوبات المواجهة للعمل النسوي : سابعا

  49  خلاصة الفصل 
    رعایة الابناء: الفصل الثالث 

  51  تمهید 
  51  ماهیة رعایة الابناء وكیفیة التعامل معهم : اولا
  52  ورعایتهم  الأبناء إنجاب أهمیة - 1
  52  الفرق بین الرعایة والتربیة  - 2
  53   الأبناءرعایة  أسالیب - 3
  58   الأبناءانحراف  أسباب - 4
  59  وكیفیة العنایة بهم  الأبناءمراحل نمو  - 5
  60  علیها الأبناءیجب تدریب  التيالمهارات  - 6
  60   الأبناءحقوق وواجبات  - 7
  62  للأبناء الآباءصعوبات مرافقة  - 8

  63  اصول الحوار والتواصل بین الاباء والابناء : ثانیا 
  63  بدایات نشأة الحوار والتواصل بین الاباء والابناء  - 1
  64  الحوار والتواصل بین الاباء والابناء  أهمیة - 2
  65   والأبناء الآباءخصائص الحوار الایجابي بین  - 3
  66  والأبناء الآباءالحوار والتواصل بین ) غیاب(قلة أسباب - 4
  66  واستراتیجیات بناء العلاقات الایجابیة مع الابناء  أسس - 5
  68  للحوار بین الاباء والابناء الأساسیةالمبادئ  - 6
  69  الناجمة عن قلة الحوار والتواصل بین الاباء والابناء  الآثار - 7

  71  خلاصة الفصل 
    في دراسة عمل المرأة وعلاقته برعایة الابناء البعد الامبریقي: الفصل الرابع 



 فھرس المحتویات                                                                                            
 

             

  73  تمهید 
  73  المنهجیة والتعریف بمیدان البحث  الإجراءات:أولا

  76  دراسة نقدیة لبعض الدراسات السابقة : ثانیا 
  76  عرض الدراسات السابقة  – 1
  76  الدراسات الاجنبیة -1- 1
  78  الدراسات العربیة – 2- 1
  83  الدراسات الجزائریة  -3- 1
  85  نقد الدراسات السابقة  - 2
  85  حول الدراسات السابقة  ملاحظات -1- 2
  88  علاقة الدراسات السابقة بالدراسة الراهنة  -2- 2
  89  اوجه الاختلاف بین الدراسات السابقة والدراسة الراهنة  -3- 2
  89  السابقة والدراسة الراهنة  التشابه بین الدراسات أوجه -4- 2
  90  جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة  -5- 2

  91  خلاصة الفصل 
  ج  خاتمة 

  97-93  الملاحق 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملخص الدراسة



الدراسة ملخص  
 

  :باللغة العربیة-1

یحظى بالاهتمام من قبل الباحثین، وذلك تماشیا مع  المرأةعمل رغم مرور الوقت، لایزال موضوع      
متغیرات المجتمعات وتغیر القیم والمعاییر السائدة فیها، ما جعلنا نتبنى الموضوع ونبحث عن علاقته 

  . برعایة الأبناء

ة عن العلاقة بین عمل المرأة ورعای الكشفالى  تنا المتعلقة بعمل المرأة وعلاقته برعایة الأبناءدراستهدف 
تأثیرات ذلك العمل على تربیة أبنائها، والتنقیب عن دور الحوار ا محاولة تسلیط الضوء على ذوك ،الأبناء

  . والتواصل داخل الاسرة

  :ةالتالی تا المنطلق قمنا بطرح التساؤلاذمن ه

  الأبناء؟عمل المرأة ورعایة هل هناك علاقة بین 
 ؟بنائهاتهالأخارج البیت على رعای المرأةمترتبة عن عمل  ثارآ هل توجد 
  في مواقفهم  الأبناءالعاملة عن البیت الى ضعف التواصل والحوار مع  الأمهل یؤدي غیاب

  ؟الیومیة

تعذر علینا القیام بالدراسة المیدانیة والوصول الى ولكن في ضل الظروف السائدة جراء فیروس كورونا 
من ا بدراسة نقدیة للدراسات السابقةقمن ما غیر منهجنا في طریقة تناول الموضوع، حیث ،الملموسةالنتائج 

لك بإبراز ذو عمل المرأة ورعایة الابناء خلال عرض مختلف الدراسات السابقة المتعلقة بمتغیري الدراسة 
ب الاستفادة حیث ،وتبیان اوجه التشابه والاختلاف وجواندراسة الحالیة والدراسات السابقةالعلاقة بین ال

، كما أن النتائج السابقة تتماشى في وجدنا ان هناك علاقة وطیدة بین الدراسة الحالیة والدراسات السابقة
 .مع بعضها البعضوتتنافى نفس السیاق ولا تتضارب 
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Summary                                                        الإنجلیزیةباللغة  - 2
                                                 

 

 Despite the passage of time, the topic of women’s work continues to 

command researcher’s interest. This is in the line with the changes in societies 

and the changes of values and norms prevailing inside them. This is what made 

us embrace the topic to search for a relationship with caring for children. 

 Our study aims at the work of women and its relationship with the care of 

children to reveal the relationship between women’s work and childcare, as well 

as to shed light on the effect of that work on raising her children. Also, to 

explore the role of dialogue and conversation within the family. 

 From this standpoint, we raised the following question: 

 Is there any relationship between working woman and caring for 

children? 

 What are the implications of a woman working outside her home on 

caring for children? 

 Does the absence of the working mother from home lead to a weak 

dialogue and communication with children about their daily situation? 

But in the prevailing condition due to the corona virus (covid 19), 

we were unable to conduct the practical study to reach the concrete 



Summary 
 

results. For that we changed our method in the way we approach the topic. 

We conducted a critical study for the previous researches to review the 

relationship between the variables of the study Working Women and 

Care for Children. By highlighting the relationship between the current 

study and the previous studies. Also, to show the similarities and 

differences with aspect of benefit. So, we found that there is a close 

relationship between current study and the previous studies. By the end, 

we found that the previous studies are consistent in the same context, they 

do not contradict or conflict each others. 
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  :مقدمة

یعد الوضع الأسري الجدید الذي تعیشه كل أسر النساء بصفة عامة والأمهات العاملات بصفة     
 ،خاصة هو في الحقیقة نتیجة للتغیرات الاجتماعیة والثقافیة والاقتصادیة التي عرفتها المجتمعات بأسرها

  .بقاء واستمرار المجتمعام أساسي عام یعتمد على وجودها فالأسرة تعتبر نظ

هي نصف المجتمع ومربیة النصف الآخر فمسؤولیتها الأسریة لا تكمل حد الإنجاب فقط، فكون المرأة 
نما تقع علیها مهمة  أجل  رعایة وتربیة وتنشئة الأبناء والاهتمام بهم والعنایة والتواصل والحوار معهم منوإ

  .تكوین أبناء أسویاء دوي شخصیة تمكنهم من أداء وممارسة دورهم كأفراد في المجتمع

لهذا أصبح عمل الأم خارج البیت محل اهتمام العدید من العلماء والباحثین حیث تناولت     
الدراسات الاجتماعیة هذا الموضوع من عدة جوانب، فمنهم من ركز على دوافع خروجها للعمل ومنهم من 

لط الضوء على تأثیر غیاب الأم لساعات طویلة على أبنائها ورعایتهم وخاصة أن ذلك التأثیر یزداد س
بزیادة عدد الأبناء داخل الأسرة، ومنهم من ركز على المشكلات الأسریة والمهنیة للمرأة العاملة الناجمة 

ي حیاتها الیومیة عن خروجها للعمل وتغیر دورها داخل الأسرة بحیث أصبحت تمارس دور أضافي ف
  . لكنها ظلت دائما ربت بیت

دراستنا هذه معرفة طبیعة العلاقة التي تجمع بین الأم العاملة  مع كل هذه التغیرات، حاولنا في    
واختیارنا للقطاع الصحي وأبنائها ولعل أن أهم سبب لاختیارنا موضوع عمل المرأة وعلاقته برعایة الأبناء 

. یة كوننا نعیش في وسط اجتماعي تطغى علیه فئة النساء والأمهات العاملاتهو التجربة الشخصبالضبط
تعمق فیه أكثر تم الاعتماد على خطة ساعدتنا على تغطیة جوانب الدراسة وللإحاطة بهذا الموضوع وال

بنقد وتحلیل بعض  مدعما یكون میدانیاسا، والثاني كان نظریأحدهما كان : تم تقسیمها إلى جانبین التي
  .المتغیرات التي تبنتها دراستنادراسات التي تناولت ال

  :الجانب النظري على ثلاث فصول جاءت كالآتياشتمل  

 أهمیته  ،أسباب اختیار الموضوع لبناء المنهجي للدراسة، حیثتطرق الىخصص ل: الفصل الأول
ثم تحدید ،هاإشكالیة الدراسة وفرضیات، ثم انتقل الى بناء الموضوع من خلال صیاغة وأهدافه
 .بات النظریة المفسرة لعمل المرأةالمقار وأخیرا تم توظیف . هامفاهیم
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 عبر التاریخ كمفهوم،وتتبع عملها المرأة، حیث تعرف على لمرأة والعملخصص لالثاني  الفصل 
علاقة الأم العاملة بأبنائها  والبحث عنالمرأة العاملة ،لیقوم بعد ذلك بتناول للعمل هادوافع خروجو 

 .وختم هذا الفصل بالصعوبات المواجهة للعمل النسوي. ار الناجمة عن ذلكوالآث
  كان حول ماهیة جزأین، الجزء الأول  ، وقد تناولرعایة الأبناء جاء تحت عنوانالفصل الثالث

رعایة الأبناء وكیفیة العنایة بهم والذي تضمن كل من أهمیة الإنجاب والفرق بین الرعایة والتربیة 
إلى أسباب انحرافهم ومراحل  ایة الصحیحة والخاطئة والمؤثرة في الأبناء إضافةوأسالیب الرع

،وختم هذا الجزءبحقوق وواجبات الابناء وصعوبات یجب تدریبهم علیها ينموهم والمهارات الت
،وقد أصول الحوار والتواصل بین الآباء والأبناءفقد تعلق بأما الجزء الثاني  .مرافقة الآباء للأبناء

، أهمیة وخصائص الحوار والتواصل وأسباب قلتهأة الحوار بین الأبناء والأبناء، نش فيفصل 
وأخیرا الآثار  ،المبادئ الأساسیة للحوار والتواصل ،ةأسس واستراتجیات بناء العلاقات الإیجابی

 .ر والتواصل بین الآباء والأبناءالناجمة عن قلة الحوا

الإجراءات المنهجیة والتعرف على میدان البحث، وقد الى تطرق فیما یخص الجانب المیداني فقد  
وذلك من خلال عرض الدراسات التي تناولت متغیرات الدراسة،بدراسة نقدیة للدراسات السابقة استكمل 

  .، وجوانب الاستفادةوتوظیف أوجه الشبه والاختلاف ،السابقة ونقدها عن طریق تقدیم ملاحظات حولها

 .قائمة المصادر والمراجع والملاحق، و خاتمة الدراسةفي الأخیر تم وضع    
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 .أهمیة الدراسة :ثانیا

     .أهداف الدراسةثالثا 

 .الإشكالیة: رابعا

 . فرضیات الدراسة: خامسا

 .الدراسةتحدید مفاهیم : سادسا

  . المقاربات والاتجاهات النظریة المفسرة لعمل المرأة: سابعا

  .المقاربات النظریة المفسرة لعمل المرأة  - 1

  .الوظیفیةالنظریة البنائیة - 1-    1

  .نظریة الدور الاجتماعي 1-2   

  .الجنسیننظریة المساواة بین - 3-    1

 .النظریة الماركسیة - 4-    1

  .المرأةالمفسرة لعمل  الاتجاهات النظریة النظریة-    2

 ).المحافظ(الاتجاه المعارض - 1-    2

 .المؤیدالاتجاه - 2-    2

  .الاتجاه التحرري النسبي 3-    2

 .خلاصة الفصل   

  البناء المنهجي للدراسة: الفصل الأول
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إنّ الغایة من أي بحث علمي هي الوصول إلى الحقیقة والكشف عن الغموض الذّي یحیط 
بالموضوع محل الدراسة، ومحاولة إیجاد حلول للمشكلة محل البحث، لذلك سوف نتطرق في هذا الفصل 

وأیضا سوف نتطرق إلى إشكالیة وفرضیات  ،الموضوع اختیارإلى كلّ من أسباب وأهمیة وأهداف 
ي الأخیر وف ،كما نضیف أیضا مجموعة من المفاهیم الأساسیة والمستخدمة في هذه الدراسةالدراسة، 

 . النظریة المفسرة لعمل المرأةوالاتجاهات  سوف نوظف أهم المقاربات

  : الموضوع اختیارأسباب :  أولا

  :جاء اختیارنا لهذا الموضوع لمجموعة من الأسباب الذاتیة والموضوعیة وهي كالتالي  

 الأسباب الذاتیة:  
 ).الشخصي والاهتمامالرغبة الذاتیة (الرغبة الشخصیة في إنجاز هذا الموضوع  - 1
د لنا دافع قوي لدراسة هذا  - 2 معایشتنا لهذه الظاهرة في عدّة مواقف خاصة في حیاتنا الیومیة مما ولّ

 .الموضوع
 .الضروري البحث عن العلاقة الموجودة بین عمل المرأة ورعایة الأبناء من انه  قناعتنا - 3
وخاصة التّي تكون فیها الزّوجة الإحساس بمدى أهمیة موضوع هذه الدراسة في دراسة الأسرة  - 4

 .عاملة
تعتبر هذه الدّراسة بمثابة مطلب علمي ومعرفي مكمل لدراستنا النظریة التّي نطمح من خلالها  - 5

 .شهادة الماستر للحصول على نیل
 .التربیة الاجتماعفي علم  الماسترإعداد مذكرة التخرج لنیل شهادة  - 6
 الأسباب الموضوعیة:  
 .القیمة العلمیة التّي یحتویها هذا الموضوع - 1
 .تناسب موضوع الدراسة مع التّخصص - 2
 .إمكانیة القیام بهذه الدراسة میدانیا - 3
 .أهمیة نوعیة الرعایة التّي یتلقاها الأبناء - 4
ساء العاملات بتأثیر عملهن على رعایة أبنائهن - 5  .محاولة توعیة النّ
 .محاولة التّعرف على كیفیة تأثیر عمل المرأة على رعایة الأبناء - 6
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على رعایة الأبناء، وخاصة أنّ  وانعكاساتهمحاولة تسلیط الضوء على دوافع خروج المرأة للعمل  - 7
 .كبیر من طرف الباحثین باهتمامهذا الموضوع حظي 

  :أهمیة الدراسة: انیاث

لموضوع دراستنا أهمیة بالغة في دراسة ظاهرة عمل المرأة وعلاقته برعایة الأبناء، حیث تعتبر  
مزید من البحث من طرف هذه الدراسة في حدود تخصصنا وتعتبر من بین المواضیع الهامة التّي تتطلب 

  .مختلف الباحثین

 .عن طبیعة العلاقة بین عمل المرأة ورعایة الأبناءقد تسهم نتائج هذا البحث في معرفة والبحث  -
معرفة ما إذا كان عمل المرأة وغیابها عن المنزل لساعات طویلة له دور في تراجع نوعیة الرعایة  -

 .المقدمة للأبناء
 .قد تفید هذه الدراسة في إثراء المكتبة العلمیة كدراسة سابقة بدراسة لاحقة في نفس الموضوع -
العاملة في التّعرف على بعض المشاكل التّي یمكن أن تتعرض لها نتیجة خروجها قد تفید الزوجة  -

للعمل لكون النتائج التّي تترتب عن هذه المشاكل لا تنعكس على هذه الزوجة لوحدها بل على زوجها، 
ت العائلي، فهذه الدراسة تساهم في التّعرف على أنواع المشكلا الاستقرارورعایة أطفالها أي تنعكس على 

ها كالحدّ بعین  إعادة توزیع ساعات العمل  الاعتبارالتّي تعاني منها الزّوجة العاملة ومساعدتها على حلّ
الواجبات المنزلیة (بأسرهن  والاعتناءعلى النّساء بشكل یترك لهنّ أكثر وقت للقیام بعملهن المنزلي، 

  ). والأمومة

  :أهداف الدراسة:ثالثا

  : تتمثل في ت علمیة ومنها ما كانت عملیة،دراستنا بمجموعة من الأهداف منها ما كان ترتبط

 الأهداف العلمیة:  
 .محاولة الإجابة على التساؤل الرئیسي والتساؤلات الفرعیة الموجودة في إشكالیة الدّراسة -
 .التأكد من صحة الفرضیات المدرجة من خلال الدّراسة المیدانیة -
 .في المنهج المتّبع في البحث وتطبیقاته المساعدة السعي إلى التّحكم -
 .تطبیق المكتسبات والمعارف النظریة السابقة میدانیا -
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 الأهداف العملیة:  
 .التّعرف على واقع عمل المرأة وعلاقته برعایة الأبناء -
 .الكشف عن إمكانیة توفیق المرأة في عملها خارج المنزل ورعایة أبناءها -
 .عن خروج المرأة للعمل على أبناءهامعرفة الآثار الناجمة  -
 .مسؤولیتها ازدواجیةالتّعرف على المشاكل التّي تواجه المرأة العاملة في رعایة أبناءها من جراء  -

  :الإشكالیة :رابعا

سمي بعصر المرأة  -تعد ظاهرة عمل المرأة وخروجها إلى میدان العمل في عصرنا الحالي والذي  
الوطن العربي فحسب، بل تمس جمیع أنحاء العالم، وذلك نتیجة للتغیرات  ظاهرة عالمیة لا ینفرد بها-

الثقافیة والاجتماعیة والسیاسیة والاقتصادیة التي عرفها العالم، مما أدى إلى بروز المرأة حتى في 
  .القطاعات التي كانت حكرا للرجل فقط

ات حسب خصوصیة كل برزت ظاهرة عمل المرأة نتیجة لبعض التغیرات التي عرفتها المجتمع  
منها، وبروز بعض العوامل التي لم تكن موجودة من قبل، وقد كان أهم عامل هو التعلیم، إذ انتشر 
وتوسع في المناطق الریفیة مما ساهم وساعد على تحفیز المرأة من تحقیق ذاتها ومكانتها في المجتمع من 

ثر من جهة أخرى، وبذلك تكون المرأة حصة وساهم أیضا في تغییر الدهنیات والتفتح على المجتمع أك
عنصر فعال ولیس مستهلكا دائما مما یجعلها تسعى وتتطلع دائما إلى حیاة أفضل، وخاصة مع تزاید 

  .شباعات المادیة من قبل الرجل، الزوج، او الوالدأعباء المعیشة وغلائها وصعوبة تحقیق العدید من الا

اسعین، خاصة منها المرأة المتزوجة والأم بحجة عدم أثار خروج المرأة للعمل جدلا واهتماما و   
إمكانیتها التحكم في رعایة أبنائها وهذا ما خلق عدة اتجاهات وآراء لدى الباحثین فمنهم من یرى أن عمل 
المرأة یحقق لها الرضا النفسي والمكانة الاجتماعیة والتحرر من القیود ومنهم من یرى بأن المكان الطبیعي 

تها ورعایتها لأفراد عائلتها وتلبیة احتیاجاتهم وتحقیق التواصل والحوار معهم، فنظریة الدور للمرأة هو بی
مثلا ترى بأن الأم هي الأساس في رعایة أسرتها وأبنائها حیث لها ارتباطا وثیقا وأكثر احتكاكا بهم لذلك 

قتها معهم نوعا و یؤدي فوجودها بجانبهم أمر لازم وضروریا، إلا أن خروجها للعمل یؤدي إلى تقلص علا
إلى ضعف دورها شيء فشيء، أما النظریة البنائیة الوظیفیة فهي ترى بأنه لا أحد یستطیع أن یعوض 
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الدور الذي تقوم به الأم في مجال رعایة أبنائها والسهر على راحتهم بحیث تبقى هي الوحیدة المسؤولة 
  .على ذلك، حیث لها وظیفة مطلقة اتجاههم

ة من اقتحام میدان العمل بنجاح وأصبح عملها أمرا مألوفا للجمیع، وباعتبار الجزائر تمكنت المرأ  
كسائر الدول التي مستها هذه الظاهرة فإن نسبة النساء العاملات فیها في تزاید ملحوظ عام بعد عام هذا 

م بلغ عدد النساء العاملات حوالي 2008ففي سنة ''ما كشف عنه الدیوان الوطني للإحصاء، 
  . (1)''%15.60عاملة أي بنسبة  1.428.000

 %88و  %13م فقد قدرت نسبة النساء العاملات في القطاع الصحي فقط 2013أما خلال سنة   
م فبالرغم 2015في سنة  %11في القطاع العمومي، ونسبة النساء العاملات المتزوجات بلغت حوالي 

فقد قدرت نسبة النساء العاملات / 2016سنة من قلت هذه النسبة إلا أنها في تزاید مستمر، أما في 
م  فقد كشف أیضا الدیوان الوطني للإحصاء على أن فئة 2018، وفیما یخص سنة 57.4 %بحوالي 

النساء هي الفئة الأكثر توظیفا في مؤسسات الدولة واستحواذ العنصر النسوي على أكبر عدد من مناصب 
م أنه 2019ما جاءت به الوكالة الوطنیة للتشغیل لسنة  العمل أغلبها في قطاع التعلیم والصحة، وحسب

خلال السنوات الخمس الماضیة شهدت التوظیف الكلاسیكي للنساء ارتفاعا معتبرا حیث انتقل من 
م، أي بزیادة بلغت 2019توظیف في سنة  50.159م إلى حوالي 2014توظیف في سنة  27.103

  (2). %85نسبة 

وبخروج المرأة للعمل تغیرت وظائف الأسرة، وأصبحت للمرأة العاملة دورا مزدوجا ولذلك ظهرت 
مشكلة رعایة الأبناء وكیفیة العنایة بهم حیث اتجهت معظم الأمهات العاملات إلى دور الحضانة لوضع 

أقل نجاح من  دي أبنائهن بین أیدي المربیات طوال فترة العمل، وبدالك أصبحت رعایة الأبناء وتربیتهم 
قبل فغیاب الأم  العاملة عن أبنائها یشعرهم بنوع من الإهمال واللامبالاة وبالتالي غیاب التواصل الأسري 
داخل الأسرة وهذا راجع كون نشأة الأطفال تتأثر بالظروف البیتیة خصوصا في السنوات الأولى من 

ن رعایتها لأبنائها الأثر الكبیر في السلامة حیاتهم هذا من جهة ومن جهة أخرى فتواجد الأم بالبیت وحس

                                                             
، رسالة ماجستیر، كلیة العلوم الاجتماعیة، جامعة محمد الصدیق بن دور التعلیم الجامعي في تشكیل تمثلات الطلبة للمرأة العاملة: محمد شابي)1(

  .02، ص 2010 -2009ججیل،  -تاسوست -یحي
  .02، ص 30/07/2019، 526، جریدة الخبر، یومیة جزائریة، العدد النساء الأكثر توظیفا في مؤسسات الدولة: إسحاق محمد)2(
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وبناءا على ما سبق وما تم ذكره وللإحاطة بالموضوع أكثر قمنا بطرح التساؤل  .سیة والجسدیة لهمالنف
  :الرئیسي التالي

  ؟هل هناك علاقة بین عمل المرأة ورعایة الأبناء

  :وهمافرعیین انطلاقا من هذا التساؤل، تم طرح تساؤلین 

 مترتبة عن عمل المرأة خارج البیت على رعایتها لأبنائها؟ أثار هل توجد - 1
هل یؤدي غیاب الأم العاملة عن البیت إلى ضعف التواصل والحوار مع الأبناء في مواقفهم  - 2

 الیومیة؟

  :فرضیات الدراسة: خامسا

  :الفرضیة الرئیسیة

  .یساهم عمل المرأة خارج بیتها في تراجع رعایتها لأبنائها  

  :الفرعیتین الفرضیتین

 .مترتبة عن عمل المرأة خارج البیت على رعایتها لأبنائها أثارتوجد  -
  یؤدي غیاب الأم العاملة عن البیت إلى ضعف التواصل والحوار مع الأبناء في مواقفهم الیومیة -

  :تحدید مفاهیم الدراسة :سادسا

غم من صعوبة  یتطلب البحث في أي موضوع علمي تحدید مفاهیمه الأساسیة تحدیدا دقیقا بالرّ
یة  واختلافها، وذلك بسبب تعدد التعریفات والاجتماعیةذلك في العلوم الإنسانیة  وفق المدارس الفكریة المتبنّ

ملیة بناء الموضوع أو أو وفق زاویة الدّراسة التّي حددها كل باحث، ما یتطلب تحدیدها إجرائیا في ع
البحث العلمي، ووفق هذا المبدأ أو المنطلق، قمنا بعرض مجموعة من المفاهیم التّي نراها أساسا لعملیة 

ق بعمل المرأة وعلاقتها برعایة أبناءها، وقد جاءت كالتّالي   :بناء موضوعنا المتعلّ
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 :العمل1.

  (1)المهنة، جمعه أعمال وكلمة عمل مشتقّة من الفعل عمل بمعنى أعجز هو الفعل ویقصد به: لغة

ه كل مجهود یبدله الإنسان لتحقیق منفعة الاقتصادیعرف العمل في « :اصطلاحا   (2)»بأنّ

عقلي بدني یتضمن التأثیر على الأشیاء المادیة وغیر المادیة  هو مجهود إرادي :تعریف آخر للعمل
ه وظیفة  اقتصاديهدف  لتحقیق   (3).تتحقق فیها شخصیة الفرد اجتماعیةمفید كما أنّ

ه المهنة أو الفعل وجمعه أعمال: یعرف العمل حسب لسان العرب لابن منضور   (4).على أنّ

فه الراغب الأصفهاني ه هو كل فعل یكون من الحیوان یقصد فهو أخص من الفعل لأنّ الفعل قد : ویعرّ بأنّ
(5)والعمل یستعمل في الأعمال الصالحة والبیئة التّي یقع منها بغیر قصد، الحیواناتینسب إلى 

  

بأنه النشاط الذي یزاوله المرء بقصد الإنتاج وهو في الأساس نشاط یجرى بین الإنسان : یعرف أیضا
تي تكون نتیج  (6).المباشر لها قیمة إنجازه ةوالطبیعة وهو ضرب من ضروب الشغل أو الكد الّ

أو جهد موجه نحو إنجازه هدف معین وهو توفیر  إلى أنه أي نشاط« :العمل لمعناه العامویشیر مصطلح 
الشخصي أو لكي  للاستهلاكقلي والعاطفي اللازم للإنتاج سلعة أو خدمة ماسواء عالجهد الجسماني وال

 (7).»خرونیستهلكه الآ

الفرد لیكسب الرزق الحلال ویسعى  العمل هو كل جهد فكري أو جسدي یقوم به: التعریف الإجرائي للعمل
من جهة  الاجتماعیةوالمكانة  اتمن جهة والأجر،وتحقیق الذ الاقتصادیةمن خلاله لتحقیق المنفعة 

  . أخرى

                                                             
  .699، ص1991، الجزائر،  ، المؤسسة الوطنیة للكتاب7، ط القاموس الجدید للطلاب: علي بن هادیة وآخرون )1(
  .2043، ص  2006،  الإسكندریة،  دار المعرفة الجامعیة للنّشر والتّوزیع ، الاجتماعقاموس علم : محمد عاطف غیت )2(
  .236ص،  1986،  مكتبة لبنان ، انجلیزي فرنسي عربي الاجتماعیةمعجم مصطلحات العلوم : أحمد زكي بدوي )3(
   ، باتنة ، جامعة الحاج لفضل ، رادكتو  اطروحةي، الأسري بالمجتمع الجزائر الاستقرارعمل المرأة وأثره على : مكاك لیلى )4(

  .19ص ، 2017 /2016
  .26ص ،2009  ،ن ،عما دار المسیرة للنشر والتوزیع ،ط-، د لأخلاقیات العم: بلال خلف السكارنة)5(
  .381 ص ، 2005 بیروت، دار النهضة العربیة، ،معجم مصطلحات التربیة والتعلیم: جرجس میشال جرجس )6(
  .2419ص  ، 2006 ، وزیع القاهرةشر والتّ ،عالم الكتب للنّ  موسوعة المعارف التربویة : إبراهیم مجدي عزیز )7(
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  :المرأة.2

  (1).وتعني كمال الرجولة أو الإنسانیة المروءةمشتقة من الفعل مرأ ومصدرها : لغة

هي كیان إنساني یتمتع بالقیمة الإنسانیة كاملة ولها حقوق علیها ووجبات مساویة لما للرجل : اصطلاحا
 .(2)استثناءفي جمیع المجالات دون 

 .(3)یعتها رقیقة الخلقة یقتضي حالها الرفق العطف والحنانببأنها كائن بشري بط :عرف أیضات

ة المرأة في اللغة العربیة هي مؤنث الإنسان المعمر في هذه الأرض ولفض وهي الشق الثاني من
 .(4)الإنسان

المرأة هي كیان إنساني مستقل تتمتع بكامل الحقوق والقیم الإنسانیة مثلها مثل : التعریف الإجرائي للمرأة
جل كما تعتبر أحد الركائز الأساسیة التّي ترتكز علیها الأسرة، نظرا لدورها الفعّال في عملیة الرقابة  الرّ

  .للأبناء الاجتماعیةوالتّنشئة 

 :عمل المرأة.3

فه خالد : اصطلاحا هو تلك الجهود البدنیة والفكریة التّي تبدلها المرأة في المیدان العلمي : ألحازميیعرّ
  (5).والعملي لتحقیق منفعة

فه خلیل حامد د نشاط  :یعرّ ه لیس مجرّ هدفه الكسب من أجل العیش فحسب بل هو نشاط  اقتصاديإنّ
  .والثقافیة وغیرها والاجتماعیةوجودي للإنسان أیضا یخص بناء شخصیته من جوانبه المختلفة العقلیة 

فه كذلك ه العمل الذّي تقوم به المرأة وتحصل على أجر مادي مقابل عملها وتقوم في نفس الوقت : ویعرّ بأنّ
  (1).فة وعاملةظب دورها كمو بأدوارها كزوجة وأم إلى جان

                                                             
،  2015/2016،  مولاي الطاهر، سعیدة ، رسالة ماجستیر جامعة واقع المرأة العاملة في مجال الإعلام الجزائري: قدوار حفصة )1(

  .19ص 
  .72، ص  2015،  ، عمان ، دار أسامة للنّشر والتّوزیع اجتماعمعجم مصطلحات علم : عدنان بومصلح )2(
باعة والنّشر والتّوزیع معجم مصطلحات ومفاهیم التعلیم: مجدي عزیز إبراهیم )3(   .744، ص  2019،  ، القاهرة ، عالم الكتب والطّ
  .189، ص  2003، دار مدني سلسلة قوامیس المنار،  الاجتماعقاموس مصطلحات علم : فاروق مدّاس)4(
باعة والنّشر،  ، ط-د ، أصول التّربیة الإسلامیة: خالد الحازمي )5(   .172، ص  2000دار عالم الكتب للطّ
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ف ك عمل المرأة هو المرأة التّي تعمل خارج المنزل وتحصل على  :)الأم(ملیا عدد الفتاح عمل المرأة اتعرّ
ة بیت ودور الموظفة   (2).أجر مادي مقابل عمل وهي التّي تقوم بدورین أساسیین في الحیاة دور ربّ

المرأة العاملة هي تلك الأم التّي أنجبت أطفالا والتّي تعمل خارج بیتها  :التّعریف الإجرائي للمرأة العاملة
 .في وظیفة ما مقابل أجر مادي معین أو معنوي

 :الرّعایة.4

  .(3)هي الحفظ والصیانة والحمایة: لغة

من  به والاهتمامتعني تربیة الطفل وتنشئته وتدبیر شؤونه وتوفیر حاجاته الیومیة والأساسیة : اصطلاحا
  .(4)والنفسیة والصحیة الاجتماعیةجمیع النّواحي 

هي حفظ الأبناء وصیانتهم من كل ما یحلق بهم الأذى وتوجیههم إلى الخیر : الرّعایة في الإسلام
بعادهم عن الشّر فإنّ رعایتهم أمر واجب على الآباء والأمهات، وأیضا حثهم على  بدین االله  الالتزاموإ

  (5).تعالى
ى االله علیه وسلم قال رسول االله ذا وعدتموهم فأوفوا لهم، فإنهم لا یرون  وارحموهمأحبو الصبیان «:صلّ وإ

كم ترزقون عایة كما أمر الإسلام  ؛»إلاّ أنّ حمة والوفاء والرّ وهنا تتجلى وتتّضح أسمى معاني الحب والرّ
قابة ورعایة أبناءهم و  مالآباء والأمهات الرّ عن  وسؤوللكم راع وكلكم ك'':ذلك لقوله صلّى االله علیه وسلّ

جل راع في أهله سؤول عن ر مو ع رعیته والإمام را عیة في بیت عیته والمرأة راعن ر ومسؤول عیته والرّ
سؤول مو عیته، فكلكم راع وكلكم عن ر  سؤولمو عیتها، والخادم راع في مال سیده عن ر  ةومسؤولزوجها 

  (6).''عیتهعن ر 

                                                                                                                                                                                              
  .79ص  ، 1999  ، ، سوریا في العالم الاشتراكیةمركز الأبحاث والدّراسات  ، ط -د  ، المرأة والعمل : خلیل حامد )1(
قافة العربیة للنّشر والتّوزیع ط ، -د  ، سیكولوجیة المرأة العاملة: كملیا عبد الفتاح )2(   .09، ص 1992،  ، بیروت دار الثّ
  .32ص  ،1998،   بیروت  ، ، المؤسسة الجامعیة للدراسات للنّشر والتّوزیع معجم المصطلحات القانونیة: منصور القاطي )3(
  .268، ص  مرجع سبق ذكره: عدنان أبو مصلح )4(
فل: هدى محمود الناشق )5( باعة ، ط -د ، الأسرة وتربیة الطّ ان دار المسیرة للنّشر والتّوزیع والطّ   .169، ص  ، عمّ
  .626،  2009 ، القاهرة،  قناة السویس للنّشر والتّوزیع ، ط - د ،الإدارة والموارد البشریة: سید محمد جاد )6(
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عایة هي تربیة الأبناء : التّعریف الإجرائي للرعایة بهم من جمیع النّواحي والقیام بكل شؤونهم  والاعتناءالرّ
بعادهم عن  على الوجه الأفضل والأكمل وصیانتهم من كلّ ما یلحق بهم الأذى وتوجیههم إلى الخیر وإ

  .الشّر بما یحقق نمو شخصیتهم بشكل متوازن وفق منهج الإسلام

 :الأبناء.5

الباء والبنون والواو كلمة واحدة وهو الشيء الذّي یتولد عن : قال ابن فارس جمع ابن وأصله بنو: لغة
بن الإنسان وغیره الأبوة، والأمومة أو تربیة الأطفال   .(1)الشيء كاِ

هم الأطفال والأولاد والصّبیان كانوا ذكورا أو إناثا لهم حقوق كما علیهم واجبات ونعمة الأبناء  :اصطلاحا
  .عنها الوالدین یوم القیامةمسؤولیة وأمانة یسأل 

فوس :التعریف الإجرائي للأبناء الأعین اعتبرهم االله  و الأبناء هم زهرة الحیاة الدّنیا وزینتها وهم بهجة النّ
  . (2)سبحانه وتعالى أمانة عند آباءهم وأمهاتهم

 :الحوار.6

محاورة، بمعنى جاوب وراجع الكلام، والكلام هو حوار بین شخصین -یحاور - حاور: الحوار یعني :لغة
  (3).ومجادلة وتبادل الحدیث

هو أسلوب حضاري ونشاط عقلي لطرح الأفكار المختلفة وتصحیح الخاطئة منها، حیث یقدم  :اصطلاحا
أي الآخر، وهو وسیلة للتّعلم وتبادل الأفكار  والاتفاقكل طرف رأیه بحریة تامة لتحقیق التفاهم  مع الرّ
فس   (4).والمعارف والخبرات وكذلك التّعبیر عن النّ

                                                             
، ص 2002،  ، بیروت منشورات الجبلى الحقوقیة للنّشر والتّوزیع ، ط -د ،القاموس القانوني الثلاثي: موریس نخلة وآخرون )1(

24.  
عایة : عصام توفیق قمر وسحر فتحي مبروك )2( فولة الاجتماعیةالرّ  2004 ، المكتبة العصریة للنّشر والتّوزیع ، ط -د ،للأسرة والطّ

  .162، ص
  .127، ص  1997،  ، الجزائر ، دار الهدى للنّشر والتّوزیع عربي-قاموس عربي: إبراهیم فلاتي )3(
،  2003،  ، القاهرة ، الدّار المصریة للنّشر والتّوزیع ط - ، د معجم المصطلحات النفسیة والتربویة: حسن شحاتة وزینب النجار)4(

  .172 ص



   لدّراسةل المنهجيالبناء                                                                 الفصل الأوّل
 

  
10 

بصفة عامة، والحیاة الأسریة  الاجتماعیةالحیاة  لاستمرارالحوار هو عملیة ضروریة  :التعریف الإجرائي
ه طریقة للتّعبیر عن مشاعر أفراد الأسرة السلبی ة منها والإیجابیة وقد یشمل بصفة خاصة، كما أنّ

  .موضوعات لها علاقة بثقافة الأسرة وعلاقة الآباء والأمهات مع البناء

 :التّواصل.7

عني إنشاء علاقة والإعلان وی والانتهاءوالجمع والإبلاغ  والالتئاموالتّرابط  والاتصال الاقترانهو  :لغة
رسال وتبادل وتواصل   .ترابط وإ

التواصل هو عملیة یستطیع بواسطتها طرفان أن یتشاركا في فكرة أو مفهوم أو إحساس أو  :اصطلاحا
ما والمقصود بالطّرفین هو شخص یخاطب شخص آخر، ویقصد بكلمة المشاركة الأخذ والعطاء أي  اتجاه
م والمستمع الاتصالأنّ    (1).عملیة تفاعلیة مستمرة بین المتكلّ

فل  :تعریف إجرائي ل صرخة الطّ ه مسألة كلمات فحسب فقد تمثّ التّواصل لیس كما یعتقد البعض أنّ
ر به ه یعبّ ضیع رسالة لأمّ أنّ تعبیرات الوجه والحركات التّي یستخدمها ا عن رغباته وحاجاته وآلامه كما الرّ

 .المتحدّث أثناء شرحه لفكرة أو موضوع ما تعتبر جزءا هاما من عملیة التّواصل

  . النظریة المفسرة لعمل المرأة و الاتجاهات لمقارباتا :سابعا

إنّ النظریات والدراسات والأبحاث الاجتماعیة تعمل على مد الباحث بالمفاهیم العلمیة والأطر 
ها تشكل حجر الأساس والركیزة المتینة التي  التحلیلیة التي یعتمد علیها الباحث في دراسة المجتمع، فإنّ

نطلاق في مجالات البحث تزود الباحث بالمعرفة العلمیة الصحیحة وتوسع أفقه ومداركه مما تمكنه من الا
فتباین الأصول النظریة تتعدد وتتنوع بتعدد وتنوع الفلسفات العلمیة السائدة في فترات تاریخیة معینة بحیث 
یفرز التحول والتغییر في بنى المجتمع الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة والسیاسیة في كل مرحلة من 

  .لعلميالمراحل التاریخیة التي یمر بها التفكیر ا

وبالتالي فإنّ الدراسات والبحوث السابقة في مجال المرأة ستساعد بدون أدنى شك على فهم 
المعطیات الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة التي أفرزت تغیرات جذریة وتطورات سیاسیة وغیرها والتي 

                                                             
فل: مصطفى أبو سعد )1( فسیة للطّ   .50، ص 2001 ، م - د  ، ن -د -د ،  ط -، د الحاجات النّ
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نظریات أثرت بشكل مباشر على دور ومكانة المرأة في المجتمع ونحن نسعى من خلال هذه ال
السوسیولوجیة إلى توضیح آراء وأفكار حول موضوع المرأة والتركیز بشكل خاص على مجالات معینة 
كعمل المرأة ورعایة الأبناء والتماسك والاستقرار الأسري وكیفیة إدماج المرأة في العمل وعلى اعتبار أنّ 

هدا یجدر بنا التعرض إلى ما عمل المرأة ظاهرة عالمیة لا تنفرد بها أقطار الوطن العربي فحسب ول
  .ونتائج في هذا الصدد واتجاهات توصل إلیه بعض العلماء والباحثون الاجتماعیون من نظریات

  .المقاربات النظریة المفسرة لعمل المرأة-1

  .النظریة البنائیة الوظیفیة  1– 1

ها تعتبر النظریة البنائیة الوظیفیة من بین أهم النظریات انتشارا في دراسة  الأسرة بحیث تنظر إلیها على أنّ
نسق اجتماعي مكون من أجزاء یوجد بینها التفاعل والاعتماد المتبادل فهي تركز على الوظائف والمهام 
لكل من الرجل والمرأة والأبناء وتهتم بما إذا كان عنصر ما یؤدي وظیفة معینة أو یؤدي إلى الاختلال 

  (1).الوظیفي داخل النسق الكلي
سعت هذه النظریة إلى تفسیر التوازن والاستقرار في المجتمع ومن هذا المنطلق نظرت إلیه فلقد   

ه بناء مستقر وثابت نسبیا یتألف من مجموعة من العناصر المتكاملة مع بعضها البعض وكل  على أنّ
نة من عدة منهم یؤدي وظیفة ودور إیجابي یخدم البناء العام فمن بین أهم هذه العناصر نجد الأسرة المكو 

  (2).أفراد یؤدي كل منهم وظیفة تتناسب معه
حیث ارتبط هذا الاتجاه بعملیة التحدیث فیرى أنصاره بأنّ أدوار المرأة المختلفة ترتبط بطبیعة 
البناء الاجتماعي القائم وما یطرأ على هذا البناء من تغیرات كالتعلیم والتحضر والهجرة والتصنیع 

ثقافیة المصاحبة مما یؤدي إلى زیادة فرص العمل وزیادة فرص مشاركة المرأة والتجدیدات الاجتماعیة وال
  (3).في مختلف المیادین

                                                             
،  2007،  ، جامعة الأغواط 1، العدد  ، مجلة العلوم الاجتماعیة والإنسانیةالأسرة مدخل نظري: دلاسي أمحمد، وبن عمر سامیة )1(

  .117ص 
،  2008،  ، عمان ، دار مجد لاوي للنشر والتوزیع 1 ، ط النظریة المعاصرة في علم الاجتماع: محمد عبد الكریم الحوارني )2(

  .109ص
  .63، ص 2004المكتب الجامعي الجدید للنشر، مصر،  ط ،-د ، مشاركة المرأة في مجتمع العالم الثالث: محمد سید فهمي )3(
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بین الأسرة من حیث طبیعتها وأشكالها وتغیر وظائفها وبین تغیر مكانة المرأة " دوركایم"حیث ربط 
التربیة الأخلاقیة وتطورها وهو یرى بأنّ الأسرة هي مملكة المرأة ولكي تستمر لا بد أن تكون مركز 

ا الرجل فلا بد أن ینغمس في عمله من خلال تكوین جماعات وظیفیة  والأمان العاطفي لرعایة الأبناء، أمّ
  (1).ومهنیة بدلا من الاهتمام بالواجبات المنزلیة

ویقیم المنظور الوظیفي مقولاته النظریة على افتراض معناه أنّ دور المرأة ینحصر في إطار 
ارها زوجة وأم وربة بیت وعلیه یؤكد علماء هذا الاتجاه على تقدیم نظریة لتفسیر أهمیة تقسیم الأسرة باعتب

العمل بین الجنسین حیث یختص الرجل بالعمل والإنتاج وممارسة مختلف الأنشطة بینما یقتصر دور 
ؤكد انحصار فهو یؤكد على وضعها التابعي للرجل وعلیه فهذه النظریة ت. المرأة على الوظیفة العائلیة

  (2).وظیفتها في إطار أسرتها من أجل تحقیق الاستقرار والتوازن للنسق الاجتماعي وللمجتمع شكل

فوظیفة المرأة الأساسیة والخاصة بها داخل النسق الأسري تتمثل في السهر على راحة الزوج 
بناء، كما لا یعوض أحد وتربیة الأبناء ورعایتهم باعتبارها الأكثر فعالیة من الأب في الإشراف على الأ

عن  لةالمسؤو دور الأم في مجال تربیة الأبناء وتلبیة حاجاتهم الیومیة وهكذا تبقى المرأة الأم الوحیدة 
  (3).الاعتناء والقیام بهم وتعد مصدر الأمن والحنان لدى الصغیر ولها وظیفة مطلقة اتجاهه

  :نظریة الدور الاجتماعي 1-2

الذات والغیر، وانّ الاتجاهات نحو الذات هي أساس فكرة الدور وتكسب عن یعتبر الدور ثمرة تفاعل 
طریق التنشئة الاجتماعیة وتتأثر بشكل كبیر بالمعاییر الثقافیة السائدة كما تأثر بشكل كبیر على 

  .الشخصیة الذاتیة

هو المحور إذ أنّ الدور والسلوك المتوقع أو النمط للفرد یشغل مركز اجتماعیا في حدود الجماعة و   
الأساسي للنظریة الدور الاجتماعي، ویعد ذلك بحسبها المركز الاجتماعي و وجهان لعملة واحدة، والدور 

                                                             
العربي للدراسات الأمنیة ، المركز  ط–، د  تأثیر عمل المرأة على تماسك الأسرة في المجتمع العربي: زهري حسون تماضر)1(

  .23، ص 1993 ،  والتدریب الریاض
، مركز البحوث العربیة للنشر  ط -، د علم الاجتماع المرأة والدراسات الاجتماعیة وأوضاع المرأة في المجتمع: لیلى عبد الوهاب )2(

  .18-17، ص 1992،  ، القاهرة والتوزیع
، الإنسانیة ، رسالة ماجستیر  ،كلیة العلوم الاجتماعیة و البیت و صراع الأدوار عمل المرأة الجزائریة خارج: الصادق عثمان )3(

  .15ص ، 2014-2013 ، بسكرة جامعة محمد خیضر،
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بنة فیها، وبهذا فهو یعكس وضع الفرد  ه لُ هو المكانة التي یشغلها الفرد في بناء الجماعة على اعتبار أنّ
الرئیس أو الشرطي وغیرهم، والمجتمع له عدة ومكانته في التنظیم الاجتماعي مثل مركز الأم أو الأب أو 

  (1).مراكز ومكونات متفاعلة ومتكاملة

یرتبط المركز الاجتماعي بدور أو بأدوار اجتماعیة معینة یقوم بها الفرد الذي یحتل هذا المركز،   
ال بیتها وزوجه ا فالمدرس له أدوار معینة في علاقته بطلابه، والأم لها أدوار اجتماعیة معینة حیّ

  (2).وأبنائها

فالأم لها مكانة تتناسب مع الدور الذي تقوم بأدائه والمتمثل في الرعایة الكاملة بأطفالها وتنشئتهم   
تنشئة اجتماعیة صحیحة، من ذلك یكسبون مكانتهم ویتعلمون مختلف الأدوار الاجتماعیة من خلال 

  (3).میة والشخصیةتفاعلهم مع الآخرین وخاصة مع الأشخاص المهتمین في حیاتهم الیو 

فحسب هذه النظریة فإنّ الأم هي الأساس في رعایة أبناءها وزیادة الودّ والمحبة بینهم، فهي على   
سبیل المثال نجد لها ارتباطا وثیقا وأكثر احتكاك بأبنائها لذلك فوجودها بجانبهم أمر لازم وضروري، إلاّ 

ا یؤدي إلى ضعف دورها شیئا فشیئا أنّ خروجها یؤدي إلى تقلص علاقتها مع أطفالها دوما،   (4).ممّ

 :نظریة المساواة بین الجنسین -1-3

وهي نظریة تهتم وتدور حول موضوع المرأة فقد قامت على مبدأ المساواة بین الجنسین في الحقوق 
والواجبات وجمیع الالتزامات وتقلید الوظائف العامة وفي هذا الصدد یقوم أفلاطون معتمدا على مقولة 

ه  ن وجد فلا یكون جوهریا أي لا«أساسیة تتمثل في أنّ یتناول طبیعتها في  لا فرق بین المرأة والرجل وإ
فالتاریخ أثبت أنّ غالبیة القبائل العربیة كانت تسوي بین رجالها . »ذاتها بحیث یتلقى كل منهما العلم

ها كانت عاملة منتجة،فقدیما في  ونسائها وتدل إسهامات المرأة ودورها الفعال في الحیاة على أنّ
ف التماسك الأسري وتفككها أو انحراف المجتمعات التي تسودها النساء العاملات لم تشتكي من ضع

                                                             
  .72-71، ص  2013،  ، عمان للنشر والتوزیع ءاالصف دار  ، 2ط ،التنمیة الاجتماعیة للطفل: عمر أحمد همشري )1(
  .193، ص  1992 ، ، عمان دار الشروق ،1 ط ، إلى علم الاجتماع المدخل: فهمي سلیم العزوي وآخرون )2(
  .16-15، ص  مرجع سابق: بركات االله عباس )3(
  .129-128، ص  ، عمان بي للنشر والتوزیعمكتب العر  ، 1ط  ، الاجتماعالمدخل في علم : توفیق یوسف الداود )4(
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الأبناء وانحلالهم بسبب انشغال المرأة بشؤون الحیاة السیاسیة أو الاقتصادیة أو الاجتماعیة وذلك ببساطة 
  (1).لأنّ المجتمع كان بحاجة إلى عمل المرأة كحاجته لعمل الرجل

العمل وتحمل المسؤولیة التي ویرى أصحاب هذا الاتجاه أنّ المرأة هي إنسان قادر على الإبداع و   
وضعها لها المجتمع دون مشكل وذلك بالنسبة للرجل وأسرته وعلیه فإنّ هذا الاتجاه یقوم على المساواة 
على عكس التقالید التي تمنع المرأة من المشاركة في تأدیة المهام والأدوار وشغل المناصب، فلا بد من 

صادي مثلها مثل الرجل وذلك بتوفیر مناصب تسمح لها بالعمل السماح للمرأة بالمشاركة في المیدان الاقت
في مختلف المجالات من أجل فرض نفسها إلى جانب الرجل وذلك نتیجة للتطور الذي یعرفه العالم فهذا 
الاتجاه لا یفرق بین الرجل والمرأة في مجال العمل فكلاهما لهما نفس الحق في ممارسة أي نشاط مهني 

ن بفتح المجال أمام المرأة من أجل تحریرها وجعلها تقوم بدور تنموي ولهذا یرجع وعموما فهم یطالبو 
السبب لارتفاع نسبة النساء العاملات في مجال الخدمات الاجتماعیة إلى تخلي العنصر الذكري عن تلك 
ا القطاعات  الأخرى فهناك انخفاض نسبة النساء العاملات خصوصا البناء  الأعمال لقلة دخلها أمّ

  (2).الأشغال العمومیةو 

  :النظریة الماركسیة -1-4

یعتبر الماركسیون من دعاة حقوق المرأة فهم ینتقلون من مناقشة العمل المنزلي إلى تحلیل وضع النساء 
" بیتر"و" انجلز"و" ماركس"باعتبارهن جیش احتیاطي للعمل، ففي ضوء المادیة الجدلیة أعطى كل من 

اهتماما خاصا بقضیة اضطهاد المرأة وأكدوا على خضوعها وقهرها نتیجة للتطور الاقتصادي الذي مرت 
مؤكدا الدور الحاسم للمرأة في العملیة الإنتاجیة في ظل النظام " إنجلز"به المجتمعات الإنسانیة ولهذا جاء 

تمعات بالأمومیة، وبتطور قوى الإنتاج العشائري الذي أكسبها مكانة أفضل من الرجل وسمیت هذه المج
ونشأة نظام تقسیم العمل قد أدى إلى تدني مكانتها أیضا بظهور الإقطاعیة والرأسمالیة تطورت علاقات 

                                                             
  . 22- 18ص  ، ص سبق ذكرهمرجع : تما ضر زهري حسون )1(
  .119، ص  1970،  ، بغداد ، المنطقة العربیة للتربیة والثقافة ، د ط المرأة والتغییر الإجتماعي: فوزیة عطیة )2(
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الإنتاج القائمة على الاستغلال ظهر النظام الأبوي مقابل انحطاط مكانة المرأة وتحولها إلى مجرد سلعة 
  (1)ملها في الإنتاجیة والإنسانیة في الحدود البیولوجیةوأداة للمتعة والمنفعة وانحصار ع

  (2)نّ المنهج الماركسي یخضع المرأة للعلاقة بین المستغِل والمستغَل’ومن خلال ما سبق ف

مشكلة المرأة یربطها بالنضال الطبقي وبالتحول " انجلز"و" ماركس"ففي هذا السیاق لقد أعلن   
أنّ النساء " إنجلز"اء التي تدین بها الشیوعیة الأمیة، وأوضح فكرة مشاع النس" ماركس"الثوري ویخص 

هن یعملن أكثر وبأقل  والأطفال هم ضحایا الرأسمالیة فأصحاب المغازل یفضلون النساء على الرجال لأنّ
  .أجر

نجلز في البیان الشیوعي حیث جاء فیه    إنّ المجتمع الطبقي وحده الذي "وهو ما أكده ماركس وإ
  (3)."یحرر المرأة 

وكما جاء في رأس المال فالمساهمة في الإنتاج والتحریر من الاستقلال الرأس مالي هما 
  . المرحلتان الأساسیتان لتحرر المرأة

  :الاتجاهات النظریة المفسرة لعمل المرأة-2

  ): المحافظ(الاتجاه المعارض2-1

أصحاب هذا الاتجاه أنّ المكان الطبیعي للمرأة هو المنزل إذ تكمن وظیفتها ودورها في الإنجاب  یرى
والأمومة وخدمة الزوج، فالعجز لإیجاد صبغة ملائمة لحل مشاكل الرضاعة برزت فكرة بقاء المرأة في 

  .المنزل وذلك فهم یدعون إلى التقسیم التقلیدي للعمل بین الجنسین

ها للعمل تعریض نفسها لكثیر من المخاطر وحرمان أطفالها من حنانها ورعایتها كما یرون خروج  
فیصبحون مستقبلا أطفالا غیر أسویاء، كزیادة التوتر النفسي والقلق الذي ینتابها جراء عملها مما یؤدي 

                                                             
 ص ، 1985 ، ، باریس المجلس القومي للثقافة العربیة، مجلة الوحدة، ،  موقف علم الاجتماع من قضایا المرأة: فاتحة حقیقي )1(

  .57 -56 ، ص
  ، ، لبنان ، المؤسسة العربیة للدراسات والنشر ط-، د الدراسات الاجتماعیة عن المرأة في العالم العربي: فاتحة حقیقي وآخرون )2(
  .23، ص  س- د
  .120ص    ،1982،  ، بیروت ، دار الطبعة الجدیدة ط-د  ،المرأة العربیة وقضایا التغییر: خلیل أحمد خلیل )3(
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ویحلل إلى كثرة المشاكل المؤدیة إلى التخلي عن كثیر من المسؤولیات في المنزل والوصول إلى الطلاق، 
المعرضون أو المحافظون موقفهم بتعالیم الذین یرون أنّ الاختلاط بین الجنسین مفسدة للمجتمع وهي 

َرۡنَ «:تتعارض مع تقالیدنا الإسلامیة مستدلین في ذلك بآیات قرآنیة وذلك في قوله تعالى ِكُنَّ  وَق ِي بیُوُت ف

جَ  َرُّ جۡنَ تَب َرَّ ِیَّةِ ٱوَلاَ تَب ھِل جَٰ جَالُ ٱ«: ویقول عزّ وجل أیضا)1(٣٣» ...لۡ َى  لرِّ مُونَ عَل وََّٰ ٓءِ ٱق ِّسَا   .)2(»...لن

حیث تتمثل هذه القوامة في المسؤولیة المسندة عالیة مع وجوب الإنفاق على الأسرة وحمایتها 
  .وتحقیق كل مصالحها وغیر ذلك

ه زاد من  وحسب هذا الاتجاه أیضا عمل المرأة هو هدم للبیوت وفك للروابط العائلیة، وكما أنّ
: الإنجلیزي" سامویل سامیلس"انحلال الأخلاق وأُلقي بالأطفال إلى زاویة الإهمال ویقول في هذا الشأن 

إن النظام الذي یقضي بتشغیل المرأة في المعامل مهما نشأ عنه من ثورة بالبلد، فإنّ نتیجته كانت هدامة «
ه هاجم هیكل  المنزل ومزق ه سلب الزوجة زوجها والأولاد  لبناء الحیاة المنزلیة لأنّ الروابط الاجتماعیة فإنّ

  (3)»من أقاربهم

  .الاتجاه المؤید2-2

إذا كان الاتجاه المعارض یرفض عمل المرأة وله أسبابه ومبرراته في ذلك فإنّ الاتجاه المتحرر المنفتح 
أة في جمیع المجالات یسود المجتمعات الدیمقراطیة الحدیثة ویقوم على أساس المساواة بین الرجل والمر 

  .الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة

ل المسؤولیة دون    یة وتحمّ ها الإنسان القادر على العمل والإبداع وممارسة الحرّ ویرى في المرأة أنّ
أن یشكا ذلك تهدید للرجل فهذا الاتجاه یحرر المرأة من قیود الاجتماعیة التي ترفضها العادات والتقالید 

العمل حق من حقوق المرأة، التي من خلاله تستطیع تحقیق استقلالیتها الاقتصادیة وترفع ویرى أنّ 
  .مكانتها داخل الأسرة والمجتمع

                                                             
.33الآیة  : سورة الأحزاب)  1) 
.34الآیة :   سورة النساء)  2) 

  .166ص   ،1977  ، مصر  الوطنیة للدراسات والنشر،المؤسسة  ، 1ط ، الوجه العاري للمرأة العربیة: نوال السعدي )3(
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وقد ارتبطت صیحات تحریر المرأة ببعض المفكرین العرب الذین زاروا أوروبا أو درسوا فیها   
ضرورة تعلیم المرأة العربیة لتأخذ دورها الذي نادى ب" رفاعة الطهطاوي"وعادوا إلى بلدانهم العربیة ومنهم 

وهو الذي دفع " المرشد الأمین في تربیة البنات والبنین"في المجتمع إلى جانب الرجل حیث أصدر كتابه 
م أول مدرسة ابتدائیة 1873السلطات إلى إصدار قرار بحق المرأة المصریة في التعلیم، فأنشئت سنة

  .لتعلیم الفتاة

اه ضرورة خروج المرأة للعمل خارج منزلها مواكبة للعصر ومساواة للنمو كما یرى أصحاب الاتج
الحضاري، فهي نصف المجتمع، ولا یمكن تركها في البیت تتولى شؤونه، والمساواة المطلقة تقضي أن 
تخرج كرجل دون قیود وتعمل في أي مكان تریده وقد ازداد هذا الاتجاه رسوخا بدایة من الثمانینات لیؤكد 

  (1).الذي تؤدیه المرأة داخل منزلها وخارجه الدور

  .الاتجاه التحرري النسبي2-3

إنّ هذا الاتجاه یعطي للمرأة الحق في العمل دون أن یكون معارضا للتقالید مع إبقاء المرأة منسوبة إلى 
ولا تنعكس خروج المرأة للعمل لا یعنیها وحدها « :خالدة في هذا الصدد: رعایة الأبناء أو الزوج حیث تقول

ما تنعكس على المجتمع الذي یتكون من أفراد ووحدات صغیرة ألا وهي الأسرة نّ   (2)»نتائجه علیها بمفردها وإ

لى جانب جماعة الأسرة هناك جماعة العمل فهل المرأة حسب هذا الاتجاه یمكنها من الترفیه    وإ
ه ا تكون أكثر إدراكا لمتطلبات الحیاة من عن نفسها وبهذا تعود إلى البیت مشتاقة إلى أفراد أسرتها كما أنّ

النساء الماكثات في البیوت وذلك لما یتیحه الاختلاط من معرفة أحوال الناس ولهذا أصبح من الضروري 
  (3)أن تكیف المرأة العاملة مع وظیفتها العائلیة وأن تختار وظیفة تتوافق مع طبیعتها الأنثویة

  

                                                             
، ص  1982،   ، بیروت دراسات الوحدة العربیةمركز  ، 1ط ، المرأة ودورها في حركة الوحدة العربیة: علي شلف وآخرون )1(

271.  
، ص  1977،  ، الإسكندریة ، سلسلة الثقافة الاجتماعیة للنشر والتوزیع د،ط  ، المرأة بین الدین والمجتمع: زیدان عبد الباقي )2(

342.  
،  ، الإسكندریة ، مكتبة الإشعاع للنشر والتوزیع 2 ، طحقوق المرأة في الشریعة الإسلامیة: عبد الباري محمد داوود )3(

  .75،ص2002
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  :خلاصة الفصل

فرضیات و  وأهدافه وأهمیتهمن أسباب اختیار الموضوع  إلیه في هدا الفصلل ما تطرقنا من خلا
شكالیةالدراسة  ، كما ساعدنا على استعابا دقیقاالموضوع  بواستیعا، كل دالك ساعدنا على فهم الدراسة وإ

  . معرفة مایجب إتباعه ودراسته للوصول إلى إجابة واقعیة لسؤال اشكالیتنا



  

1 

  

  

  

  .المرأة عبر التاریخ/أولا

 .المرأة في القرآن الكریم .1
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  .المرأة عند الیونان .4
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 .تاریخ عمل المرأة في الحضارات والدیانات 2
 .واقع عمل المرأة في الدول العربیة والغربیة 3
  .الاستقلالواقع عمل المرأة في الجزائر قبل وبعد  4
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 .أهمیة المرأة العاملة .2
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وثقافیة فرضتها الظروف التي تختلف من بلد إلى  واقتصادیة اجتماعیةضرورة لقد أصبح عمل   
آخر، وخصوصا بعد حصولها على قسط وافر من التعلیم، فهذا الأخیر وفر لها إمكانیات وفرص كبیرة 

 نزليل المالعمل الزراعي والعم بعدما كانت محصورة في للدخول إلى سوق العمل في مختلف القطاعات
حیث أصبحت نسبة النساء العاملات وخاصة  ،رعایة الأبناء والزوجبشؤون الأسرة و  الاهتمامالمتمثل في 

المتزوجات اللواتي لدیهن أبناء في تزاید مستمر في أغلب الدول نتیجة ظروف ودوافع فرضت على المرأة 
وبهذا تصبح لدیها مسؤولیة مزدوجة وفي هذا الفصل  احتیاجاتهاالخروج إلى العمل المهني لتلبیة وتغطیة 

هوم المرأة عبر التاریخ وعملها أیضا ثم التطرق إلى المرأة العاملة مفهومها وأهمیتها عملها سنناقش مف
ودوافع خروجها للعمل والآثار المترتبة عنه وأخیرا  وعلاقة الأم العاملة بأبنائها ومهامها وصراع أدوارها

  .صعوبات المواجهة للعمل النسوي

  .المرأة عبر التاریخ /أولا

وكل اتجاه له وجهة نظر، لهذا  واتجاهاتتغیر مفهوم المرأة عبر الزمن حیث اتخذ عدة تفسیرات   
  (1):تعددت مفاهیم المرأة عبر التاریخ نذكر منها مایلي

  :المرأة في القرآن الكریم.1

في المرأة هي الأنثى التي تتحمل وتصبر  مكانة المرموقة حیث یرىإن القرآن الكریم أعطى للمرأة 
ِینَ ...﴿: على الأذى حیث في قوله تعالى ِت ن َٰ ق على الطاعة  مواظبتهاوذلك من شدة (2) ﴾١٢وَكَانَتۡ مِنَ ٱلۡ

تِ وَ ﴿: وفي خطاب شامل لجمیع النساء یقول تعالى مُؤۡمِنَٰ ِینَ وَٱلۡ مُؤۡمِن تِ وَٱلۡ ِمَٰ مُسۡل ِمِینَ وَٱلۡ مُسۡل ِنَّ ٱلۡ تِینَ إ ِ ن َٰ ق ٱلۡ

مُتَصَدِّ  تِ وَٱلۡ شِعَٰ خَٰ شِعِینَ وَٱلۡ خَٰ تِ وَٱلۡ بِرَٰ رِینَ وَٱلصَّٰ ِ ب تِ وَٱلصَّٰ َٰ دِق ِینَ وَٱلصَّٰ دِق ٰ تِ وَٱلصَّ تَٰ ِ ن َٰ ق تِ وَٱلۡ َٰ ق مُتَصَدِّ ِینَ وَٱلۡ ق
تِ  مَٰ ِ ئ ٓ ِمِینَ وَٱلصَّٰ ئ ٓ   .(3) ﴾٣٥... وَٱلصَّٰ

  

  

                                                             
 ،  ب -، د ، الشبكة اللغویة والعربیة للنشر والتوزیع ط - ، د مفهوم المرأة بین نص التنزیل وتأویل المفكرین: التمیمي جنان)1(

  .56 -9ص ، 2009
  .12، الآیة  سورة التحریم)2(
  .35، الآیة  الأحزابسورة )3(
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  :المرأة في العصر الجاهلي.2

لا یختلف مفهوم المرأة عند العرب في العصر الجاهلي قدیما عنها في الثقافة العربیة، إن كانت 
هم كانوا كلما ولدت أنثى قتلوها وجردوها من الوجود ومن كل  یعترفأشد سوء، حیث لا  بها أصلا وذلك أنّ

ن صیفي بن رباح وهو الحقوق، حیث لم یولو بها أهمیة واحتقروها احتقارا شدیدا وفي ذلك یقول أكتم ب
  .(1)»ألزموا النساء المهانة« :أحد الحكماء تمیم

  :المرأة عند الیونانیین.3

یحمل القران الیوناني عداء كبیر للمرأة وینظر إلیها نظرة مهینة، حیث نفهم من خلال اطلاعنا أنّ   
یقول الإمام عبد الفاتح  آراء الفلاسفة الیونانیین في المرأة مرتبطة بخبرتهم التي تحكم نظرتهم لها حیث

  .»من بنات أفكرنا للفلسفة الیونانیة«أن  هي: مؤكدا أن الصورة السیئة الشائعة لدینا

أنّ المرأة مصدر كل شر وقد كان یحبس زوجته في المنزل ویحتقر عقلها وتفكیرها  سقراطیؤكد   
  .في مقابل ذلك یسعى للقاء النساء المثقفات ویوجهن ویرشدهن

المرأة آلة لإنتاج الأبناء وتغذیتهم وخدمة الرجل ولا ینبغي للرجل المشاركة في  كما یقرر أنّ 
ه الأقوى ها ضعیفة والأفضل لها أن تكون دائما في  ،الأعمال المنزلیة لأنّ فالأعمال المنزلیة للمرأة فقط لأنّ

  .المنزل وهي غیر مشرفة إن خرجت تعمل خارج منزلها

  .حیث یرى أفلاطون ضرورة المساواة بین الرجل والمرأة راطسقفحین جاء أفلاطون عكس ما قال 

 :المرأة عند المفسرین.4

ه عزّ وجل للمرأة في  سنتطرق هنا إلى مفهوم المرأة من حیث تفسیر وتأویل المفسرین في ذكر اللّ
ۖ ...﴿ :القرآن الكریم في قوله َىٰ نث كَرُ كَٱلأُۡ َیۡسَ ٱلذَّ جَالِ ...﴿  ﴾...  وَل لرِّ ِ ۗ وَل َیۡھِنَّ دَرَجَةٞ ﴾  ٢٢٨...  عَل

ٓءِ ﴿ ِّسَا َى ٱلن مُونَ عَل َوَّٰ جَالُ ق   .﴾ ٣٤.. ٱلرِّ

                                                             
  .36، ص  مرجع سابق :نان التمیميج)1(
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﴿... ۖ نثَىٰ كَرُ كَٱلأُۡ حیث یفسر هنا المفسرین المرأة على أنها تتصف بصفة سیئة : (1)﴾... وَلَیۡسَ ٱلذَّ
  .كونها المرأة ضعیفة لا تبلغ مرتبة الرجل

َیۡھِنَّ ...﴿ جَالِ عَل لرِّ ِ ۗ وَل )﴾ ٢٢٨...  دَرَجَةٞ 2 وتتضح أنه على الرجل اختیار الزوجة والمرأة  :(
  .الصالحة أفضل من المرأة الغیر صالحة والمشركة حتى لو أعجبته

ٓءِ ﴿ ِّسَا ىَ ٱلن مُونَ عَل َوَّٰ جَالُ ق یفسر المفسرین هنا المرأة في هذه الآیة التدرج في  :(3)﴾٣٤.. ٱلرِّ
ها كائن ضعیفالحلول المقدمة للزوجة حیث یفسر    .الطبري هنا وجوب الإنفاق على الزوجة أو المرأة لأنّ

  :عمل المرأة عبر التاریخ/ثانیا

  ):عمل المرأة: (النسويتاریخیة عن العمل  نبذة.1

یشیر التاریخ إلى أنّ مهنة المرأة الزراعیة هي المهنة الرئیسیة التي كانت سائدة قدیما، وأنّ 
الأعمال الشاقة لم تقتصر فقط على الرجال، حیث كانت للنساء مساهمة في مختلف الأعمال كطحن 

  (4).الأدوات الحجریة، وجمع الأخشاب، وجلب المیاه من أماكن تواجدها وغیرها باستخدامالحبوب 

ثم عملت الثورة الصناعیة على تغییر حالة العمل من الرجال والنساء وتغییر موقع العمل من   
تغیر، بعد ذلك برز دور یبدأ دور المرأة بقوة فبدأ عملها المنزل ومحیطه إلى العمل في المصانع وهنا 

ل في منتصف القرن التاسع عشر في العمل في المصانع باعتباره المعین الأول للأسرة وعادت الرجا
النساء إلى العمل في المنازل، ویعود السبب في ذلك إلى الاحتجاجات المتزایدة ضد سوء المعاملة التي 

النساء على تحدید ساعات عمل  الاحتجاجاتلها النساء في المصانع، وقد ساعدت تلك  نكان یتعرض
  .(5)واستمر هذا طیلة القرن التاسع عشر وحتى القرن العشرین

دور رئیسي في تغییر طبیعة عمل المرأة، فقد زادت الحاجة  والاجتماعي الاقتصاديكان للتطور   
لوجود موظفین للعمل في مختلف المجالات كالتعلیم والمبیعات والتمریض وغیرها من الأعمال وأصبح 

                                                             
  .36، الآیة  سورة آل عمران)1(
  .228، الآیة  سورة البقرة)2(
  .34الآیة  ،سورة النساء)3(
  .15، ص 2005 ،  ، القاهرة ، مكتبة أولاد الشیخ للتراث ط - ، د عمل المرأة في میزان الشریعة الإسلامیة: حبیبة التركي)4(
،  والإنسانیة  الاجتماعیة، كلیة العلوم  ماجستیر، جامعة الجیلالي بونعامة ، رسالةالعاملة التحرش الجنسي ضد المرأة :دلیلة مومن) 5(

  .70ص ،2016 -  2015، خمیس ملیانة
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أصحاب العمل یوظفون النساء بسبب تقاضیهن أجورا أقل من الرجال لنفس العمل إذ أن النساء غیر 
  .(1)مسؤولات عن إعالة الأسر وخصوصا،أن معظم العاملات في ذلك الوقت هن من النساء العازبات

رجال لهذا عملت النساء مكان الرجال خلال الحرب العالمیة الثانیة في المصانع بسبب انشغال ال  
بتأدیة الخدمة العسكریة، كما بدأت النساء المتزوجات بالعمل في سبعینیات القرن الماضي، وبدأن یعملن 

  .(2)في المهن التقلیدیة ثم جاءت التكنولوجیا لتحسن وتسهل عمل المرأة

  .تاریخ عمل المرأة في الدیانات والحضارات.2

بها ولا بجنسها البشري وهذا كان عبر عاشت المرأة في العصور القدیمة معاملات لا تلیق   
  .مختلف الحضارات والدیانات في تلك العصور

 عمل المرأة في الحضارة الرومانیة: 

لأوامره وهو  والامتثالكان الرجل هو المسیطر الأول والوحید على كل شيء وما على المرأة سوى الطاعة 
والذي  آنذاكالأمر الذي أضاع جل حقوقها في العیش ونظرا للسیادة التي كان یتمیز بها النظام الأبوي 

 .یرفع من قیمة الرجل ویثبتها فما كان علیها سوى خدمة منزلها بمختلف أعماله الشاقة

ن الطبیعة لم تزود المرأة إ«في هذا الصدد" أرسطو"كما كانت تعتبر أقل دكاء وقدرة من الرجل حیث یقول 
بأي استعدد عقلي یعتد به، وبذلك یجب أن یقتصر دورها على التربیة والرعایةوتدبیر شؤون المنزل 

  (3)»والأمومة والحضانة

 عمل المرأة في الحضارة الیونانیة: 

كثیرا عن وضعیتها في الحضارة  ة في الحضارة الیونانیة لا تختلفوفي المقابل نجد أن وضعیة المرأ
 .الرومانیة

لقد عانت كثیرا بحیث سلبت حقوقها وعاشت الحرمان والقهر «:فالمرأة في الحضارة الیونانیة
والسیطرة دائما من طرف الرجل، لكن هذا الوضع لم یدم كثیرا فبعد اتساع رقعة الإمبراطوریة 

                                                             
  .225، ص 2001،  ، القاهرة ، دار الفكر العربي 1، ط دور الأم في تربیة الأجیال :  سامیة عبد العزیز منسي) 1(
  .136، ص 1985،  بیروت،  ، دار الفارابي ط -د  ، مشكلة المرأة العامل التاریخي : يالدین السباعبدر ) 2(
  .22، ص1977 ،  ، تونس ، الشركة التونسیة للنشر والتوزیع ط -د  ، نیةآت القر یاالمرأة من خلال الأ :عصمة الدین كركر) 3(
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صحب ذلك تحرر فجائي وسریع للمرأة الأمر و تراثها، الرومانیة واستمرارها لعدة مناطق زاد من 
الفساد الأخلاقي  انتشارالذي ساعد على استرجاع حقوقها وزیادة نفوذها وسلطتها مما أدى إلى 

  .مع الإشارة إلى تحریرها بقي بصفة نسبیة في ذلك الزمان(1)»والطلاق
  الفرعونیة(عمل المرأة في الحضارة المصریة:( 

ل في أي شأن من أعطیت المرأة الحریة المطلقة في التصرف مع عدم تدخل الرجففي هذه الحضارة لقد «
 اختصاصهاصبحت تعتبر سیدة المنزل أو البیت وملكته فكل الأعمال المنزلیة من شؤونها، كما أن أ

إضافة إلى أنه في ذلك الوقت كان نظام الحكم أو السلطة أمومیا، أي تنتقل السلطة إلى المرأة مباشرة بعد 
 .(2)»فاة زوجهاو 

ما یمیز أیضا ویحدد وضعیة المرأة من خلال الطبقة التي تنتمي إلیها كون المجتمع الفرعوني یمتاز 
إذا كان لأهلها مكانة مرموقة مقابل أنها تهان وتسوء معاملتها لضعف  وتعتززبالطبقیة، حیث تزدهر 

  .الاجتماعیةمكانة أهلها 

 عمل المرأة في الحضارة الیهودیة: 

فالمرأة عند الیهود كانت عندهم تشبه باللعنة، فهي خطیئة حسب ما ورد في كتبهم القدیمة وكانت لا «
تستطیع أن تمارس أي حق من حقوقها، فالبنت تعتبر عند بعض الطوائف الیهودیة خادمة، إذ كان الحق 

  (3)»نلأبیها في بیعها وهي قاصرة وما كانت لترث إلا إذا لم یكن لأبیها ذریة من البنی

 ن:عمل المرأة في الحضارة المسیحیة 

 ).علیه السلام(جد بأنه عند المسیحیین قد تعززت مكانة المرأة وارتفعت وذلك بمجيء عیسى 

فالدین المسیحي حقق المساواة بین الرجل والمرأة في شتى المجالات أي في كل من الحقوق والواجبات «
أعطت الحق للرجل للتصرف في مال وشؤون زوجته دون  حیث لكن الواقع عكس ذلك في الكنیسة

                                                             
  .14، ص 1981،  ، بیروت للنشر والتوزیع نعزا لدی، مؤسسة  ط - ، د تطور المرأة عبر التاریخ: باسمة الكیال ) 1(
  .17- 16 ، ص ، ص مرجع سبق ذكره: حسونتماضر زهري ) 2(
  .19، ص  ذكره مرجع سبق: عصمت الدین كركر )3(
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منه، بحیث كانت  الإذنذلكن الزوجة عكس ذلك فیجب علیها مشاورة زوجها حتى في مالها وأخ استشارتها
  (1)»تابعة له مقیمة تحت سلطته

  الدین الإسلامي(عمل المرأة في الحضارة الإسلامیة:( 

منح المرأة حقوق دینیة، «التشریع أو الدین الإسلامي لك أي ما جاء في المسیحیة فإنّ وعلى عكس ذ
م حیاتها فقد اعتبر الإسلام كل الظواهر أوكل ظواهر تعذیب المرأة  اقتصادیة، اجتماعیة مختلفة ونظّ

  .(2)»ظواهر سلبیة مرفوضة محرمة فحث على عدم ممارستها

اة فبعدما كانت المرأة خادمة وجاریة إضافة إلى أنّ الإسلام ساوى بین الرجل والمرأة في شتى مجالات الحی
فقد أوصى كذلك النبي . جاء الإسلام لیرفع من شأنها وأصبحت سیدة البیت ومدیرة لشؤونه بمشورة زوجها

بحسن معاشرة النساء وأوصى كذلك بالنساء خیرا وكان المثل الأعلى في معاملة ) صلى االله علیه وسلم(
  .زوجاته

لف المجتمعات الأوروبیة فقد كانت تعتبر مصدر الفتنة والشر وهي نرى كذلك وضعیة المرأة في مخت
 واحتقارالسبب في وقوع هذه المجتمعات في الفتنة والآفات مما جعل الرجال ینظرون إلیها نظرة شؤم 

المرأة شر لا بد منه، وآفة «:، وهذا ما دعمته الكنیسة، حیث یقول أحد القدیسین في هذا الشأناحتراموعدم 
  (3)»فیها وخطر على الأسرة، والبیت محبوبة فتاكة ومصیبة مموهةمرغوب 

  :واقع عمل المرأة في الدول العربیة والغربیة.3

 :عمل المرأة في المجتمعات الغربیة-3-1

أن النساء في عصر الجماعات القبلیة كنّ مساویات للرجال  ولوجیةبت الدراسات الأنثرو تلقد أثب
وأنّ الرجال كانوا یعتقدون أنّ تلك المساواة تكمن في العمل، ففي ذلك الوقت كانت العشیرة كلها تعمل 
رجال ونساء حیث كانت الأم تساعد الزوج في الأعمال الأساسیة كالزراعة والحرف الیدویة، إضافة إلى 

ها وتدیر شؤون البیت لذلك فإنّ النساء یقمن مند أقدم العصور بأعمال معینة وسط بأبنائ الاعتناء
  .سواء كانت تتقاضى علیها أجر أم لا الاقتصادیةعائلاتهن، كما یساهمن في مختلف النشاطات 

                                                             
  .53ص ،  ذكرهمرجع سبق : باسمة الكیال)1(
  .26، ص س -د  ، ، المكتبة العصریة للطباعة والنشر، بیروت ط -د  ، المرأة في القرآن والسنة: غزت محمد دروزة )2(
  .20، ص 1962،  ، دمشق ، المطبعة الجامعیة ط -د  ، المرأة بین الفقه والقانون: مصطفى السباعي)3(
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 1923كبیرا بعد أن جندت واشتركت في المظاهرات، وما جاء في عام  اهتماماوقد لاقت المرأة 

  (1).أة الحقوق المدنیة كتلك التي یتمتع بها الرجلحتى كسبت المر 

بالدیمقراطیة  ''توماس جیفرسون''مناداةة طویلة المدى، فبالرغم من في أمریكا فقد كانت المعرك
ه رأى من الأفضل إبعاد  ممارسة أي نشاط إلاّ في لمرأة حق ل كنیالمرأة عن النشاط السیاسي، ولم  فإنّ

العكس وأدى خروجها لمیدان العمل إلى تحقیقها  تأن تثب استطاعتوالزوجة، إلاّ أنّ المرأة الأمومة 
لبعض المكاسب في مختلف البلدان التي أمكنها فیها مزاولة ذلك النشاط وارتفعت مكانتها عالیا في 

  (2).الخمسین سنة الأخیرة

 لاهتمامفرنسا فقد ساهمت المرأة في عدة مجالات وهذا راجع إلى الحرب العالمیة الأولى نظرا  في
  .الرجال بالشؤون العسكریة وأصبحن یتولین أمر مكاسبهن بأنفسهن

ولم تندمج في الوظائف العامة وذلك  الاجتماعیةفقد اتجهت المرأة نحو الإصلاحات في انجلترا 
أن دخلت میدان الطب  ولكنها ما لبثت درة المرأة على العمل خارج المنزل،نتیجة عدم ثقة الرجل في ق
ماري وستون "وقد ظهرت أنداك السیدة  تهااذعلى مقاعدي البرلمان لتحقیق  والمیدان السیاسي وحصلت

  .)3(لأخیرة إلى مساواة الرجل بالمرأةالتي تأثرت بالفیلسوفیین الفرنسیین وتدعوا هذه ا" كرافت

المكان التطبیقي للمرأة هو منزلها والكنیسة إلى  1914سائدة قبل سنة في ألمانیا فقد ظلت الفكرة 
الصغیر إلى عالم الشغل ولكن ما أن أن جاءت الحرب التي كانت السبب في تحرر المرأة من عالمها 

منزلها حیث قال هتلر عن بزغت بذور النازیة حتى اتجه الرأي إلى إرجاع المرأة إلى عالمها الأصلي وهو 
  (4).المرأة أنّ عالمها الرئیسي هو الرجل

  عمل المرأة في المجتمعات العربیة-3-2

ولم یكن  والاحتقارلقد كان وضع المرأة في العصر الجاهلي مهینا، حیث عاشت كل أنواع الذل 
أو كیان، ومند ظهور الإسلام تغیر هذا الوضع حیث أعطى للمرأة المكانة اللائقة بها  اعتبارلها أي 

                                                             
  .51، ص  مرجع سبق ذكره: كامیلیا عبد الفتاح )1(
  .51، ص 1988،  ، الإسكندریة ط، المكتب الحدیث للنشر والتوزیع -د  ، علم اجتماع المرأة: حسین عبد الحمید، أحمد رشوان )2(
  جامعة الوادي  ، الاجتماعیة، كلیة العلوم الإنسانیة و ، رسالة ماستر ل الدراسي للأبناءالمرأة وعلاقته بالتحصی عمل: كاملة بكاكرة)3(
  .22، ص  2014- 2013،
  .525، ص ذكره بقسمرجع  :كامیلیا إبراهیم عبد الفتاح)4(
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كائنا حیا مثلها مثل الرجل لا  عتبرهاوأبها ووفر لها مكانتها وكرامتها ء الاعتناوحرص على ضرورة 
ها دورا ول الاجتماعیةتختلف عنه إلا من الناحیة الفیزیولوجیة، فقد شاركت في مختلف مجالات الحیاة 

، واشتغلت في مجال التدریس والطب وشاركت في الجهاد، عن الربیع بنت هاما في مجال الثقافة الدینیة
ه عنها قالت ه علیه وسلم(كنا نغزو مع الرسول '': معود رضي اللّ نسیق القوم ونخدمهم ونرد ف)صلى اللّ
  (1).''القتلى والجرحى إلى المدینة

معا أسرتها ومجتمعها  ر حاجیاتها وحاجاتیالمرأة العربیة كانت ولا تزال تعمل في الریف لتوف إنّ 
التي تعیش فیها المرأة، فالمرأة  الاجتماعیةإلاّ أنّ طبیعة العمل وأسلوب آراءه تختلف باختلاف البیئة 

وأما عمل المرأة . التقلیدیة الریفیة تقوم بالأعمال المنزلیة وبمساعدة زوجها في أعمال الزراعة والصناعات
رأة على درجات علمیة لمو في الریف كحصول اهفي المجتمعات الحضریة والصناعیة یختلف كثیرا عما 

المیادین فإن عمل المرأة لم معتبرة مما سمح لها باقتحام سوق العمل والعمل في العدید من المجالات و 
فقد عملت المرأة في الماضي  الاجتماعیةفي الحیاة  یكن ظاهرة جدیدة بل هو امتداد تاریخي لدورها

 (2).والحاضر

ت ذفقد أخ الاجتماعیوالاقتصاديحیث أخد عمل المرأة یتطور بتطور المجتمع ومع تغیر البناء 
ها تتنوع من منتصف القرن العشرین تقریبا حیث شهدت بدایة النهضة حضارة للجهات العربیة أعمال

التعلیم للفتیات، فأصبحت المرأة تعمل في مجال التعلیم والإدارة وغیرها ولقد  وخاصة مع تزاید توسع قاعدة
 المعاهدتزید في إنشاءترجاع استقلالها، فأخذت ع التعلیم وخاصة بعد اسیبدأت الأقطار العربیة في توس

والمدارس والجامعات مما أفسح لها المجال للدخول إلى سلك التعلیم خاصة التوظیف بوجه عام ومع ذلك 
م، المن أولى النسب في الع الاقتصاديتعتبر النسبة التي تساهم بها قوة العمل النسائیة العربیة في النشاط 

من مجموع  %13النسبة إلى وتوقع مكتب العمل الدولي أن تصل  %9فقد بلغت في الثمانینات حوالي 
  (3). 2005القوى العاملة عام 

  

                                                             
  .24، ص ذكره بقسمرجع : كاملة بكاكرة )1(
  .54، ص ذكره مرجع سبق: كامیلیا عبد الفتاح )2(
 ، دمشق ، منشورات وزارة الثقافة والإرشاد القومي ط - ، د الاستقلالمشاركة المرأة في الحیاة العامة في سوریا مند : نبیلة الرزار )3(

  .19، ص1975، 
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  :واقع عمل امرأة في الجزائر.4

ا كان له دور هاما في إیجاد ظروف وعوامل إنّ الجزائر ككل البلدان الأخرى عرفت التصنیع، وهذ
سمحت للمرأة الجزائریة ألاّ ینحصر عملها في الأعمال المنزلیة فقط بل تعدى ذلك إلى العمل في 
الصناعة والزراعة والخدمات المختلفة، بحیث كانت ولا تزال المرأة الریفیة تمارس الأعمال كالزراعة 

الفخاریة والزرابي ومن خلال ذلك أكدت كغیرها من نساء بلدان  والصناعة التقلیدیة مثل صناعة الأواني
  (1).العالم بصفة عامة وبلدان الوطن العربي بصفة خاصة، من مشاركتها في بناء المجتمع الجزائري

ذا تتبعنا تاریخ عمل المرأة في الجزائر نجد أنها كانت عنصر فاعل وفعال في تحریر الوطن  وإ
وساهمت في تطویر الزراعة والصناعة التي كانت سائدة  والاجتماعیة الاقتصادیةوتحسین الأوضاع 

أنداك، وشیئا فشیئا حتى اقتحمت جمیع مجالات العمل واحتلت أعلى المراكز وحصلت على الشهادات 
  . العلیا

  :الاستقلالعمل المرأة قبل  -4-1
الفرنسي، بحیث قام  الاستعمارلقد عانى الشعب الجزائري من كل وسائل القمع التي مارسها علیه 

على كل الممتلكات الخاصة والعامة مما أدى إلى انتشار الأمیة  والاستیلاءهذا الأخیر بالقتل والتدمیر 
جنب مع الرجل للنهوض والجهل والفقر والأمراض والبطالة، فلم یكن أمام المرأة عمل سوى الوقوف جنب ل

ها قامت بعدة أدوار كالتمریض والعمل  بالوطن، فبالرغم من الجهل والتخلف الذي كانت تعانیه إلا أنّ
الفدائي وجمع المعلومات حول العدو، وكما ساهمت في الحركات الإصلاحیة الوطنیة والمنظمات 

في تلك الفترة  دیسباعبد الحمید بن اقر والنشاطات الحزبیة وغیرها من المسؤولیات، ولقد  الاجتماعیة
  (2).حصول على حقوقها في التعلیم ومساواتها بالرجللل وارتقائهاضرورة تغییر وضع المرأة على 

  :الاستقلالعمل المرأة بعد -4-2
اهتمت الدولة الجزائریة بالمنظومة التربویة التي  1962عام  الاستقلالبعد حصول الجزائر على  

میدان  اقتحامهنتعتبر القاعدة في تطویر بقیة القطاعات، ومنحت فرصة التعلیم للفتیات مما أدى إلى 
ما لها من دور مهم في المساهمة في البناء والنهوض لبالعمل التقلیدي كزوجة وأم  ائهناكتفالشغل وعدم 

                                                             
  .133ص،  1994،  ، أفریل 144، العدد  جزائریة، مجلة الوطني الاقتصادالمرأة الجزائریة في تدعیم : الأخضر ضرباني )1(
   س -، الجزائر، د ، البویرة ، المركز الجامعي10العدد ،مجلة المعارف   ، المرأة والأدب في تاریخ الثورة الجزائریة: محمد یعیش )2(

  . 21-10ص ، 
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بالجزائر بعد آثار الحرب التحریریة، فالنساء یمثلن نصف السكان القادرین على العمل، حیث نجد في 
أن مشاركة المرأة في الجهد التنموي الشامل محدودة حیث قدرت  1977إحصائیات المواطنین لسنة 

  (1). 247622إلى  ارتفعت 1983في عام  امرأة 138234
خاصة في المشاریع الوطنیة لتشغیل الشباب ودعمهم  وكالاتتم إنشاء ال 1996ففي سنة 

 الاقتصاديمن طرف الشباب وقد ساعد مشروع تشغیل الشباب هذا وبرنامج الإنعاش  شأةالصغیرة المن
المرأة في مشروعات التنمیة المحلیة في المدن والریف فقد تبین أن نسبة من النساء  انخراطوالوطني على 

وعلیه فقد أصبح عدم . ضا مشاركة النساء في إنشاء المؤسسات الصغرىهن منشغلات لمقاولات أو أی
وجودها بقوة في مختلف المجالات وفي  إثباتتقبل المجتمع لعمل المرأة یزول تدریجیا، فقد استطاعت 

  (2).الكثیر من الأماكن خاصة في المدن الكبرى

  :المرأة العاملة/ ثالثا

  : مفهوم المرأة العاملة.1

بأحد مراكز العمل الحكومیة منها أو  بالالتحاقالمرأة العاملة بأنها المرأة التي تقوم  عرفت
  (3).الخاصة، في أوقات محددة من الیوم أو الأسبوع مقابل مبلغ مال معین ومحدد وقابل للزیادة

في البیت التي تدیر  الماكثةالمقصود بالمرأة العاملة لیست تلك المرأة "ویقول فاروق عطیة 
نما یعني المرأة التي تعمل خارج البیت   (4).الأعمال المنزلیة وكل ما یتعلق بالمنزل ورعایة الأطفال وإ

هي المرأة التي تشارك في خطة البناء " المرأة العاملة فتقول  البرنوطيوتعرف سعاد نایف 
  (5)"شخصیتها وتثبیتن ییرها وتكو وعملها هو أحد المقومات الأساسیة لتحر  والاجتماعي الاقتصادي

                                                             
،  ، رسالة ماجستیر في علم الإجتماع على وعي المرأة العاملة الجزائریة وانعكاساتها الاجتماعیةالأوضاع : مصطفى عوفي )1(

  .97 -96، ص  1994-1993،  جامعة قسنطینة
،  ، جامعة قسنطینة التنمیة وتسییر الموارد البشریة الاجتماع، رسالة ماجستیر في علم المرأة المقاولة في الجزائر: شلوف فریدة )2(

  .84، ص 2009-2010
  .227، ص  2000،  عماننشر، لل، مؤسسة الرسالة الحدیثة  ط -، د نظام الأسرة في الإسلام: محمد عقلة)3(
  .22ص  ،  مرجع سبق ذكره: كاملة بكاكرة )4(
، الأمانة  ط -، د تنمیة مساهمة المرأة العاملة في نشاط المجتمع اتحاد مجالس البحث العلمي العربي: سعاد نایف البرنوطي )5(

  .2، ص 1982،  العامة للنشر، بغداد
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  أهمیة عمل المرأة.2

لعمل المرأة أهمیة كبیرة داخل الأسرة بصفة عامة وعلى أولادها وزوجها بصفة خاصة والمجتمع 
  :ككل وهي كالتالي

 :من الناحیة النفسیة-2-1

وتقدیرها التقدیر  ذاتهناجحة عن  بصورةللعمل بشكل عام، في تكوین الفرد تتمثل الأهمیة النفسیة
من خلال العمل والشعور بالسعادة والرضا عن نفسه وعن العمل والإحساس  ذاتهالمناسب وتحقیق 

ومن هنا یمكننا ، وغیره من الواجبات، والإحساس بالإنجاز والمتعة والقیمة داخل المجتمع والالتزامبالكفاءة 
  :ةأن نلمس الأهمیة النفسیة لعمل المرأة في النقاط التالی

تحاول المرأة بواسطة عملها فرض نفسها والشعور بكیانها الحر المستقل فالعمل یتیح لها تأكید  -
 .والتقدیر الاحتراموتجسید مهاراتها وقدراتها وكسب المزید من  ذاتها

مهارات وقدرات تجعلها أقدر  اكتسابالعمل یجعل المرأة أكثر ثقة بنفسها، كما أنه یتیح إمكانیة  -
مستوى تعاملها مع الزملاء والرؤساء، وحتى أفراد  ارتقاءبها، بالإضافة إلى  المناطعلى تحمل الأعمال 

 (1).الأسرة
الإمكانیات  فاشلاكتیعد العمل الجسر الذي یصل المرأة بالمجتمع الخارجي والقاعدة الرئیسیة  -

التي تمد لها الطریق  ةالإیجابیللخبرات  ةبالذات، فالمرأة بحاجة دائملثقة والمواهب وتطویر المهارات وا
 (2).الذات فمفاهیم الذات الإیجابیة الناجمة عن خبرات النجاح والعلاقات الإیجابیة اكتشافلإعادة 

 :الاجتماعیةمن الناحیة -2-2

للعمل بشكل عام، في أنّ العمل یعد فرصة لتكوین علاقات إنسانیة مع  الاجتماعیةتتمثل الأهمیة 
ه یحقق للفرد مستوى  د، بحیث یشعر الفرد أنّ له قیمة  اجتماعيالآخرین كما أنّ ، ونجد اجتماعیةجیّ

  :لعمل المرأة فیما یلي الاجتماعیةالأهمیة 

                                                             
  .86ص  ،1993،  ، بیروت ن -، د ط - ، د الحیاة المهنیة والعائلیة لدى المرأة تمفضل: زینب مخلوف )1(
،  بحوث ودراسات دور المرأة كعاملة في مجال تنظیم الأسرة وأثره على حیاتها في المجتمع المصري: هشام مخلوف وآخرون )2(

  .4، ص 2000 ،71مصر، العدد   ،مجلة السكان
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، حیث یعمل على تعزیز شخصیة المرأة الاجتماعیةقیمة  بمثابة  ذاتهیعتبر عمل المرأة في حد  -
ه یمكنها من التواصل والتفاعل  مع الآخرین بشكل أفضل، ویوفر لها  والاحتكاكمن نضوج وتكامل  كما أنّ

 (1)اللائقة به بوصفها عضو في المجتمع الاجتماعیةشروط المكانة 
أة، ومن تم تغییر في عمل المرأة أدى إلى تغییر في أنماط العلاقات الإنسانیة بین الرجل والمر  -

 .القیم التي تستند إلیها هذه العلاقات
لأنه یزید من معدل النمو في المجتمع ویدعم بناء الأسرة ویعزز كما یعد عمل المرأة واجبا وطنیا  -

بین الزوجین كما یساعد على  والاقتصادي الاجتماعيكما یحقق التكامل والتعاون  الاقتصادیةجوانبها 
 .من قدرات ومهارات المرأة والاستفادةالتقدم في المجتمع 

  : الاقتصادیةمن الناحیة -2-3

  :لعمل المرأة في النقاط التالیة الاقتصادیةفتمثل الأهمیة 

ومردود مادي یعود  اقتصاديتحقیق العائد للأسرة، حیث تسهم المرأة بعملها في تحقیق عائد  -
 (2)لأسرة، وذلك من أجل تغطیة احتیاجات هذه الأسرةلمصلحة ا

 الاقتصادالعمل ینقل المرأة من فئة المستهلكین فقط، إلى فئة المستهلكین المنتجین، مما یعزز  -
ذین یعیشون كمستهلكین القومي وینمیه، وبالتالي فإنّ عمل المرأة یعمل على التقلیل من نسبة السكان ال

 .فقط
ري لإنجاح برامج زیادة الدخل، وبالتالي زیادة تراكم رأس المال الضرو یساهم عمل المرأة في  -

 تقاءوالار لها الكسب المشروع، وبالتالي زیادة دخل الأسرة تتیح أن مشاركة المرأة في العمل  التنمیة، حیث
 الاقتصادیةوالعمالة وهذا ما یدفع بعجلة التنمیة  والادخار الاستهلاكبمستوى المعیشة وزیادة كل من 

 (3)للبلاد

 

                                                             
  .26، ص 2000،  ، الأردن1، العدد ، مجلة البحوث والدراسات المرأة وقوة العمل من منضور إسلامي: أحمد محمد السعد )1(
، ورقة بحث قدمت إلى منتدى دور المرأة العربیة في التنمیة  دور المرأة المسلمة في التنمیة الإداریة: ربانیت سالم سعید المنذري )2(

  .68، ص 2011، أكتوبر،  ، عمان للتنمیة الإداریة، المنظم من قبل المنظمة العربیة  الإداریة
، العدد  ، مجلة رسالة الخلیج العربي الأثر السیكولوجي والتربوي لعمل المرأة على شخصیة الطفل العربي: السید أحمد المخزني )3(

  .15، ص 1990،  ، السعودیة 34
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  :یة وضوابط عمل المرأة في الإسلاممشروع.3

  :مشروعیة عمل المرأة في الإسلام-3-1

ه سبحانه وتعالى الإنسان بالعمل، حیث جاء الإسلام وأقّر على حق المرأة في العمل،  أمر اللّ
ُډِ«والإنسان هو الرجل والمرأة، حیث قال تعالى ْ وَق ُوا َرَى  عۡمَل َسَی ُ ٱف َّͿ  ُُھ َكُمۡ وَرَسُول وُنَۖ ٱوَ  ۥعَمَل مُؤۡمِن ونَ  لۡ ُرَدُّ وَسَت

ِمِ  ل َىٰ عَٰ ل ِ غَیۡبِ ٱإ دَةِ ٱوَ  لۡ َٰ ھ ُونَ  لشَّ مُۡ تَعۡمَل مَا كُنت ِ ُكُم ب َبِّئ َینُ ِّي لآَ  سۡتَجَابَ ٱفَ «وقال عز وجل أیضا (1)»١٠٥ف ن َ َھمُۡ رَبُّھمُۡ أ ل

عَۡضٖۖ  نۢ ب َعۡضُكُم مِّ ۖ ب َىٰ نث ُ َوۡ أ ن ذَكَرٍ أ نكُم مِّ مِلٖ مِّ ُضِیعُ عَمَلَ عَٰ ، وقد ضمن الإسلام للمرأة السعادة (2)»١٩٥أ
ه سبحانه  والرفاهیة والتقدم إن اتبعت الطریق الصحیح والعمل الصالح كالرجل وفي ذلك یقول اللّ

ُونَ مَنۡ وَ ...«وتعالى َدۡخُل ِكَ ی ئ ٓ َٰ وْل ُ َأ َىٰ وَھوَُ مُؤۡمِنٞ ف نث ُ وۡ أ َ ن ذَكَرٍ أ ِحٗا مِّ ل َّةَ ٱعَمِلَ صَٰ جَن ِیھَا  لۡ ُونَ ف یرُۡزَق
غَیۡرِ حِسَابٖ  ِ   (3)» ٤٠ب

تعالى فلا ینكر له جزاءه وثوابه إلا أنّ  اللهحیث أنّ أي عمل تقوم به المرأة أو أي خدمة تقدمها 
لأنها تعد شریكته في الحیاة و من مصدر واحد، و عمل المرأة محترم مثل عمل الرجل عند االله تعالى 

َعۡمَلۡ مِنَ  وَمَن« :، وفي هذا الصدد یقول الحق عز وجل(4)وهي أیضا شریكته في الجنة تِ ٱی ِحَٰ ل ٍ  لصَّٰ مِن ذَكَر

ُونَ  َدۡخُل ِكَ ی ئ ٓ َٰ وْل ُ َأ َىٰ وَھوَُ مُؤۡمِنٞ ف نث ُ َوۡ أ َّةَ ٱأ جَن ِیرٗا  لۡ َمُونَ نقَ   (5)» ١٢٤وَلاَ یظُۡل

وكما جاء في الأثر على أنّ المرأة المسلمة قدمت خدمات جلیلة للمجتمع الإسلامي وساهم عملها 
التجارة كما هو الحال في عمل أم المؤمنین  في تقدم المجتمع ورقیه، حیث عملت المرأة المسلمة في قطاع

عملت المرأة في القطاع الصحي كما هو الحال مع رفیدة الأسلمیة حیث  السیدة خدیجة رضي االله عنها، 
المرأة في مجال الزراعة وتربیة المواشي كما هو الحال مع أسماء بنت أبي بكر رضي االله  عملتوقد 

الخاصة بالأسواق التجاریة كما هو  الاستشاراتالمرأة في مجال إدارة الأعمال وتقدیم  عملتوأیضاعنهما، 
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الحال مع السناء بنت عبد االله بن عبد شمس التي كان الخلیفة عمر بن الخطاب رضي االله عنه ما 
  (1)یستشیرها في شؤون السوق وغیر ذلك

  .تشریعاته رائعا في نموذجاها به وقدم ومما سبق یتضح أنّ الإسلام شرع للمرأة العمل، بل وقد أمر 

  .ضوابط عمل المرأة في الإسلام-3-2

شرّع الإسلام للمرأة الحق في العمل فقد وضح مجموع من القواعد والقوانین والضوابط الشرعیة 
لمزاولتها للعمل أن یكون عملها مناسبا لطبیعتها وملائما لفطرتها،  اشترطالتي تحدد العمل ونوعیته، حیث 

والمرأة في بیت ...«:) صلى االله علیه وسلم (وألا ینقص من مسؤولیتها كراعیة لبیتها وزوجها وأبنائها قوله
ومع  أسرتهالوقتها متوازنا مع واجبات الاستثماروكذلك أن یكون »...زوجها راعیة وهي مسؤولة عن راعیتها

  :في المجتمع ومن الضوابط التي وضعها الإسلام لعمل المرأة ما یلي فعال  دورها كونها عنصرا

الإسلام لخروج المرأة للعمل من بیتها كما أن یكون هناك عذر یقره الشرع مثل  اشترطحیث  *الضرورة* 
  (2)لإعانة نفسها أو أبنائها وأسرتها حلالالرزق ال بحاجتها إلى كس

  :الضرورات التي اعتبرها الإسلام مبیحة للمرأة لتخرج للعمل هي ومن

 .زوجها  الحاجة الماسة إلى المال لتلبیة متطلبات أبنائها ومتطلباتها جراء وفاة -
عالة لنفسها أو للإنفاق على الأبوین عاجزین أو زوج لا  - فقر المرأة وحاجتها إلى العمل عفة وإ

لكریم إلى شرط الضرورة في خروج المرأة إلى العمل في یقوى على الكسب، حیث أشار القرآن ا
ا«:حیث قال تعالى (3)قصة النبي موسى علیه السلام مع بنات شعیب َمَّ َنَ وَجَدَ  وَل ٓءَ مَدۡی وَرَدَ مَا

نَ  ةٗ مِّ مَّ ُ یۡھِ أ َ َّاسِ ٱعَل ِھِمُ  لن ُونَ وَوَجَدَ مِن دُون َسۡق تَیۡنِ ٱی َ َّىٰ  مۡرَأ ِي حَت َتاَ لاَ نَسۡق َال َالَ مَا خَطۡبكُُمَاۖ ق تذَُودَانِۖ ق
ٓءُۖ ٱیصُۡدِرَ  عَا یرٞ  لرِّ ِ بُوناَ شَیۡخٞ كَب َ  .(4)» ٢٣وَأ

 .مشاركتها في إعانة زوجها في الأعمال الزراعیة -

                                                             
  . 189، ص مرجع سبق دكره : علي شلف وأخرون )1(
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بالنفع العام على  لهاأن تكون المرأة مبدعة في مختلف المیادین التي تحتاجها الأمة ویعود عم -
 ,مجتمع بأسرهال

النفسیة حیث  واستعداداتهاأن یتناسب العمل مع طبیعة المرأة وفطرتها الأنثویة وقدرتها الجسمیة  -
ینفي الإسلام العمل الشاق كالعمل في المناجم أو المصانع أو قیادة المركبات الثقیلة لأن ذلك 

 .ینفي طبیعتها وتركیبة جسمها
الزوجیة والأسریة ووظیفتها الرئیسیة تجاه زوجها أو أن لا یكون عملها على حساب مسؤولیاتها  -

 .أبنائها كأم وزوجة
أن تلتزم بالأدب والأخلاق الإسلامیة القومیة فیجب أن تخرج إلى العمل محتشمة ولا تخالط في  -

في حق نفسها، ولقد  واقترانالذنوبد لها عن المعصیة اعملها الرجال أو تختلي معهم، وذلك إبع
سیدنا شعیب لموسى علیه السلام حین سألهن عن سبب عدم اقترابهن من كان في قول بنتي 

فأشار هذا المعنى، فالذي یمنعهن هو حرصهن على عدم مزاحمة الرجال ومخالطتهم أثناء الماء 
 .السقاء

أن تستأذن أبیها إذا كانت بنتا وفق برّ الوالدین وطاعتهما أو بإذن زوجها إذا كانت متزوجة لأنّ  -
 .ه علیهاذلك من حقوق

 .أنّ خروجها للعمل هو إثباتها لذاتها كإنسان ولیس كأنثى لتجدب الجنس الآخر -

وهنا یتضح لنا أنّ الإسلام عندما أباح للمرأة العمل فإنه لم یترك ذلك دون ضمانات كافیة من 
وتربیتهم  أجل المحافظة علیها ومن أجل عدم إهمال الواجب الرئیسي لها وهو رعایتها لأبنائها رعایة كاملة

  (1)تربیة إسلامیة صحیحة

  .المرأة العاملة بین المهام الإنجابیة والأسریة والمهام المهنیة.4

  :المهام الإنجابیة والأسریة للمرأة -4-1

لقد أدت المرأة في جمیع أقطار العالم ولا زالت تؤدي دورها المرموق، في مهام الإنجاب ورعایة  
  (2).القریبة والبعیدةوتحقیق أهدافها  واستقرارهاوتربیة الأبناء ورعایة الأسرة 

                                                             
  .170ص ، ذكره مرجع سبق: یزید محمود العقلیة )1(
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لى جانب هذا عملها الوظیفي الذي یدفع معظم النساء إلى ال جوء إلى تقلیص عدد أبنائهن إذ لا لوإ
ینجبن أكثر من طفلین بسبب أعمالهن ورغبتهن في التمتع بحریة الحیاة وعدم التقید بمسؤولیة الأسرة 

  (1).والأبناء

  :المهام الإنتاجیة والخدماتیة للمرأة خارج البیت-4-2

أعداد النساء العاملات في الآونة الأخیرة، زیادة تتوازن مع طبیعة التحولات الحضاریة  ازدادت
على تحریر المسئولون والمادیة والتكنولوجیة التي شهدها العالم، فقد عملت الدولة وحاول  والاجتماعیة

وفسح المجال أمامهن ومنحت  والاستبدادیةالتي فرضتها علیها النظم الإقطاعیة المرأة من المظالم والقیود 
زالة مظاهر التخلق والتداعي التي سیطرت على المجتمع لفترة طویلة فانتشار . فرص التربیة والتعلیم وإ

عداد النساء الجامعات أدى إلى تزاید أ و المعاهدالتعلیم الأساسي والعالي بین النساء وقبول المرأة في كافة 
اللواتي یشغلن الأعمال الروتینیة والإنتاجیة والإداریة والمهنیة ولهذا أعدادهن في تزاید سریع ومستمر مع 

، وبدخول النساء عالم والمحاماتمرور السنوات خاصة مجال التعلیم والطب التمریض والصیدلة والهندسة 
  (2).في ربوع المجتمع ازدهاروتم  یةالاقتصادیةوالاجتماعالشغل أذى ذلك إلى تحسین الأوضاع 

دور المرأة المعاصرة في الإنجاب والأعمال المنزلیة وممارسة العمل خارج  ازدواجیة-4-3
  :البیت

إنّ المرأة المعاصرة نتیجة ظروفها الموضوعیة والذاتیة وظروف مجتمعها، وطبیعة المراحل   
إنجاب الأبناء : مطالبة بالتركیز على أداء مهمتین أساسیتین هما بها الحضاریة والتاریخیة التي تمر

ومزاولة العمل الإنتاجي والوظیفي خارج البیت أخلاقیة ووطنیة إیجابیة  اجتماعیةورعایتهم وتربیتهم تربیة 
  (3).ذلك لأن الإنجاب واجب جوهري من واجبات المرأة المتزوجة

أما عمل المرأة خارج البیت فله عدة فوائد ومردودات على ذاتها وأسرتها ومجتمعها الكبیر ولهذا 
فالمرأة مطالبة بالموازنة بین الإنجاب ورعایة الأبناء والأسرة وممارسة العمل الخارجي في آن واحد، وهذا 
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، ودور العاملة أو )الأم(ت دورها ربت بی: وظیفیین في آن واحد وهما اجتماعیینما یجعلها تحتل دورین 
  (1).الموظفة خارج البیت

  صراع الأدوار لدى المرأة العاملة.5

  :الصراع الذي تواجهه المرأة العاملة كزوجة-5-1

كا لا یفضلون تشغیل الأمهات بسبب یتشیر إحدى الدراسات إلى أنّ أصحاب الأعمال في أمر 
والناتجة عن مشكلات التكیف مع الزوج والتي تنعكس البیة العاملات، غالصراعات التي تعاني منها 

بحیث أنّ المرأة العاملة أیا كان مستوى تعلیمها أو . أنماطهن السلوكیةو تهن یتأثیراتها سلبیا على إنتاج
سنها تعاني من صراع الأدوار في أدائها لدور الزوجة ولقد وجد أیضا إتجاهات سلبیة لدى الزوجة نحو 

م من أنّ الزوجة تدرك إهتمام الزوج بهذا الجانب ولكن أشارت معظم الدراسات إلى السلوك الجنسي بالرغ
رهاق یحول دون تحقیق  أنّ الضغوط النفسیة الناتجة عن تعدد مطالب أدوارها وما یسببه ذلك من تعب وإ
مطالب الزوج وهذا الجانب من دور الزوجة، كما أنّ الرجل یرى زوجته تجد صعوبة في تلبیة طلباته 

  (2).بسبب عملها وضغوطه

  .وعلیه فإن أغلب النساء العاملات وخاصة المتزوجات یعانین من مشكلة صراع الأدوار كزوجات

  :الصراع الذي تواجهه المرأة العاملة كأم -5-2

بالحمل الأدوار بینهما حیث خص المرأة  وزعیتنافسا، و لا للقد خلق االله الرجل والمرأة لیتكاملا،  
ائف ظوالإرضاع والتربیة وهي بذلك تؤدي أعمال أهم من الأعمال التي تمارسها من خلال و والوضع 

رسمیة، فمقابل ما تجنیه المرأة من كسب مادي من عملها خارج المنزل فإنها قد تخسر مثله أو أكثر في 
اء إهمالها   (3).نفقات دور الحضانة وفي علاج الأضرار التي تلحق بالمنزل من جرّ

یؤیدان أن أهم الصعوبات التي  الاجتماعيلصدد فإن مجال التربیة ومجال علم النفس وفي هذا ا
في مشكلة رعایة أبنائها أثناء فترة عملها وأنّ عدم إمكانیة  تبدوداء دورها كأم أتواجه المرأة العاملة في 
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یؤدي إلى شیوع القلق لدى الأطفال في السنوات الأولى من عمرهم وهي  بالتزاماتهاالأم من الوفاء 
  (1).السنوات العامة في تكوین شخصیتهم

وبالتالي فإن صراع الدور لدى المرأة العاملة كأم لا یؤثر سلبا فقط على نمط تفاعلها السلوكي، 
  .ي ومدیرات المستقبلولكن تمتد آثار هذا الصراع بشكل غیر مباشر وتؤثر سلبا في النمط السلوك

  :تأثیرات صراع الأدوار لدى المرأة العاملة على درجة تفاعلها السلوكي -5-3

تشیر إحدى الدراسات إلى أنّ الزوج وتربیة الأبناء من طموح كثیر من النساء العاملات وحینما 
أنّ هذه  سئلت المرأة العاملة عن الصعوبات التي تمنعها من تحقیق طموحها المهني ذكرت أغلبهن
 لب العملالصعوبات مصدرها العمل والأولاد فمطالب البیت والزوج وتعددها تشدها عن التركیز في مطا

ا أكدت العدید من الدراسات بأنّ الكفاءة الإنتاجیة للمرأة العاملة قبل الزواج تكون عالیة مقارنة بها بعد  كم
ه ینظر إلى المرأة  تنخفض الزواج أي أنها كعنصر غیر مستقر بالعمل لأن بعضهن قد تماما، كما أنّ

یضطر أحیانا لإنقطاع عن العمل بسبب الزواج أو الإنجاب فمعدل غیاب النساء یزید كثیرا عن معدل 
 (2).غیاب الرجال وهذا ما یؤثر على درجة تفاعلها السلوكي في العمل

  :دوافع خروج المرأة للعمل :ارابع

إنّ ظاهرة خروج المرأة للعمل لم تظهر عشوائیا بل كانت نتیجة لعوامل عدیدة متداخلة، دفعت 
بالمرأة دفعا قویا إلى عالم الشغل ولأنّ خروج المرأة إلى العمل خارج المنزل لقاء أجر له مدلوله السیاسي 

على العوامل ، وهي كلها عوامل متشابكة بعضها ببعض ولقد ركزت هنا والاقتصادي والاجتماعي
  :الأساسیة التي دفعت بالمرأة للخروج إلى میدان العمل الخارجي والتي تتمثل أساسا في مایلي
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  :الاقتصادیةالدوافع .1

من أبرز الدوافع التي دفعت بالمرأة للخروج إلى میدان العمل بدافع تلبیة  الاقتصاديیعتبر الدافع 
حاجة المرأة الملحة والشدیدة لكسب قوتها بنفسها أو لحاجة أسرتها «هو بها، المقصود الاقتصادیةحاجاتها 
  (1)»علیه في معیشتها بالاعتمادلدخلها، 

أرامل، مطلقات، أو یعملن لإعالة أطفالهن  وحیث نجد بأن أغلب النساء العاملات متزوجات، أ
  .أو أزواجهن والذین ینتمون إلى الطبقات الدنیا

وعلى ذلك فالمرأة تلجأ للعمل لتعف نفسها بعمل شریف، وقد أكدت الكثیر من الأبحاث والدراسات 
بید " استفتاءبالدرجة الأولى، فلقد تبین من  اقتصاديالعلمیة على أنّ خروج المرأة للعمل یكون بدافع 

عدة من هذا العدد یعملن من أجل مسا %75سیدة أن  3800الذي أجرى على  1952عام " جون
  (2).الأسرة

فاروق بن "فمن خلال الدراسة التي قام بها  الاقتصاديالدراسات الجزائریة أهمیة الدافع  أثبتتكما 
 التحقن المبعوثاتمن العاملات  %61.5توصل إلى أن هناك  1970في الجزائر العاصمة سنة " عطیة

، أما نسبة اللاتي أردن العمل لرفع مستوى الاقتصادیةالحصول على الضروریات بالعمل من أجل 
بالعمل من أجل إشباع رغبتهن  التحقنمن العاملات في حین بلغت نسبة من  20.95معیشتهن فقد بلغن 

  .من العاملات %6.21ونسبة من أردن العمل بهدف التحرر  %9.82في العمل 

ؤسسات الوطنیة بهدف ومما سبق یتضح أن نسبة العاملات اللاتي خرجن للعمل في مختلف الم
  (3). %82.45تلبیة متطلبات الحیاة تمثل 

التي تعیشها الأسرة الحدیثة هي التي أجبرت المرأة على الخروج  والاقتصادیةروف المعیشیة ظفال
، لذا فالإحساس بأهمیة العمل كوسیلة للحصول للعمل لمساعدة زوجها في تلبیة رغبات الأسرة المتزایدة

                                                             
 ،، دار المعرفة الجامعیة  ط -، د وتطبیقاته نظریاته الاجتماعيعلم النفس : عباس محمد عوض، رشاد صالح دمنصوري )1(

  .36، ص 2003 ، مصر،  الإسكندریة
  .98، ص  2002 ، ، مصر ، المكتب العربي الحدیث الإسكندریة ط -، د التربیة والمجتمع: حسین عبد الحمید أحمد شوان )2(
، قسم  ، كلیة العلوم الإنسانیة التنمیةماجستیر في علم اجتماع ، رسالة ملة في الجزائرللمرأة العا الاجتماعیةالعوامل : مانع عمار )3(

  .115ص  ،2001 - 2000،  ، قسنطینة ، جامعة منتوري إجماعيعلم 
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لرفع مستوى معیشة الأسرة كان من أهم العوامل التي جعلت المرأة تتمسك بالعمل  على النقود اللازمة
  (1).الخارجي

  :الاجتماعیةالدوافع .2

تقع على المرأة مسؤولیات وأعباء منزلیة وعائلیة إضافة إلى مسؤولیتها في العمل وممارستها 
أن توفق بین أداء واجبها في العمل بالإضافة إلى  استطاعتو لقد والثقافیة  الاجتماعیةللأنشطة 

التي یقع علیها عبئ تغییر العادات والتقالید التي لا  جتماعیةالاوحدة المسؤولیاتها في الأسرة، فالأسرة هي 
  .مع الوضع الحالي تتلاءم

لك من بین ذو تؤدي دورا مهما في تحفیز المرأة ودفعها نحو العمل،  الاجتماعیةفإنّ الدوافع 
أو شعورها بوجود وقت فراغ لدیها یمكن أن تقضیه في العمل . المرأة بأهمیة العمل في حیاة الإنسان إیمان

مع الآخرین أو الظهور بمظهر لائق أمام الآخرین، كما أنّ تشجیع الأزواج  الالتقاءوكذلك رغبة المرأة في 
 الاقتصادیةالحاصل نتیجة التطورات  عيالاجتمالزوجاتهم في هذا المجال له أهمیة كبیرة وكذلك التقدم 

والسیاسیة التي حدثت في الآونة الأخیرة وكذلك عنایة الأحزاب السیاسیة یرفع مكانة المرأة  والاجتماعیة
  (2).وتحریرها

واستطاعت  الاقتصادیةالمرأة مكانتها بوصفها إنسانا مبدعا یسهم في عملیة التنمیة  أثبتتولقد 
  :مایليبواسطة العمل أن تعمل 

 أن تكافح ضد النظرة السلبیة المتخلفة لعمل المرأة. 
 (3).المساهمة في الحیاة العامة وفي عملیة التنمیة 

من بین أهم الدوافع التي جعلت المرأة تخرج إلى میدان العمل  الاجتماعيوعلیه فإنّ الدافع 
بداء آرائها المختلفة اتخاذوالمشاركة في    .القرارات الأسریة وإ

                                                             
 ،، دار المعرفة الجامعیة للنشر ط-، د ، دراسة لحیاتها في العمل والأسرةالمرأة في الریف والحظر: علیاء شكري وآخرون )1(

  .238، ص1988 ،  الإسكندریة
 ، ، جامعة المستنصریة والاقتصاد، رسالة ماجستیر كلیة الإدارة  الاقتصاديدور المرأة العراقیة في النشاط : فرحان آسیا كاظم) 2(

  .222-216ص  ،1981-1980 ،  بغداد
  . 57، ص 2007،  4 ، العدد ، مجلة جامعة  تكریت للعلوم الإنسانیة دوافع العمل لدى المرأة العاملة: حیدر خضر سلیمان )3(
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  :الدوافع الشخصیة.3

یقصد بالدوافع الشخصیة تلك الدوافع التي توجد في شخصیة المرأة وفي تكوینها النفسي والفكري 
ویؤثر في موقفها في العمل، وقد ناضلت المرأة مند زمن بعید من أجل نیل حقوقها الإنسانیة والتي تعد 

وفتح مجالاته أمامها وقد تعددت أشكال هذا النضال طبقا  المرأة وقفیها الحریة في العمل من أهم حق
تنطلق من إخلاصها للتعبیر عن متطلباتها والسیاسیة التي تجعل المرأة  والاجتماعیة الاقتصادیةللأوضاع 

  (1)ومطالبها بحق من الحقوق

ومما سبق یمكن القول بأن الدوافع الشخصیة تكمن في شخصیة المرأة نفسها التي تبحث عن 
شباع حاجاتها النفسیة في إبراز نفسها كعنصر دو قیمة في جمیع القطاعات، فاندفاع المرأة ت كوین ذاتها وإ

لممارسة العمل له العدید من الأهداف والغایات التي تطمح إلى تحقیقها كتطویر قدراتها وكفاءتها وتعزیز 
  .شخصیتها

  :الدوافع التعلیمیة والسیاسیة.4

كبیرا، وجهود معتبرة، بالنسبة لتعلیم المرأة وتكوینها، حیث أصبح  اهتمامانجد بأنّ الدولة قد أولت   
أثر في التعلیم على نطاق واسع  لانتشارتعلیمها حتمیة لا مفر منها لإخراجها من بؤرة الأمیة، ولهذا كان 

ختلف المیادین جنب إلى جانب قلب المعاییر التي كانت سائدة من قیل فاندفعت المرأة للمشاركة في م
  (2).الرجل

وعلیه فإن التعلیم یعتبر من بین العوامل التي ساعدت المرأة على حصولها على العمل وهذا ما 
دفعة قویة، وعلیه جاءت الدساتیر والقوانین الدولیة التي نصت على المساواة  السنويأعطى لعجلة التغییر 

ت وكذلك انعقدت مؤتمرات دولیة حول الأسرة والمجتمع لبحث دور بین المرأة والرجل في الحقوق والواجبا
، والثقافي وخاصة السیاسي، حیث یعتبر العمل بالنسبة للمرأة كحق سیاسي الاجتماعيالمرأة في المجال 

  .تسعى من خلاله الوصول إلى السلطة

  
                                                             

  .9، ص1996،  ، مطبعة الزهراء الحدیثة للنشر، العراق ط -، دعمل المرأة بین الإسلام والغرب: إبراهیم النعمة )1(
، منشورات الثقافة والإرشاد 2 ، ط ، دراسة میدانیة لواقع العائلة في سوریاتركیب العائلة العربیة ووظائفها: محمد صفوان الأخرس )2(

  .250، ص س-، د ، سوري القومي
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  :الحركات النسویة.5

مؤسسات رعایة الأطفال فقط، بل یشمل أیضا جمعیات تهتم بشؤون المرأة یضم إنّ المجتمع لا  
تهدف إلى المساواة في المراكز بین الرجل والمرأة في كافة الحقوق وخاصة  اجتماعیةوحقوقها، فهي حركة 

من النواحي السیاسیة، وتعتبر هذه الحركات واحدة من أهم العوامل المساعدة ودوافع خروج المرأة للعمل 
ها تدافع عن حقوق المرأة وتحاول التكفل بح الفئات  بحیث تعتبر الاجتماعيومعالجة عملیة التغییر یث أنّ

الأضعف أولى ضحایا، وتختلف هذه الجمعیات من حیث الممارسة المیدانیة، فمنها من تهتم بتحسین 
  .ومنها من تهتم بالمساواة والاجتماعي الاقتصاديالوضع 

في فرنسا ) إماري دوفورغاي(صوت  ارتفع 1604في أوروبا، ففي  وقد بدأت الحركة النسویة
وطالبا بمنح المرأة ) هالباس(تطالب بالمساواة بین الرجال والنساء، وبعد قرن ونصف جاء الفیلسوف 

وقد لاقت هناك الحركة ) ماري وولستون كرافت(الفیلسوفتین السیدة  بآراءحقوقا متنوعة في إنجلترا تأثرت 
  .بدأت هناك الثورة الصناعیةدما حقیقیا حیث النسائیة تق

لقد شهدت هذه الحركات استحسانا لدى النساء، ذلك النجاح الذي حققته، فقد أصبحت المرأة 
  (1).دولیة تندد بالتمیز بین الرجل والمرأة اتفاقیةبإبرام  حظیت، كما كالانتخابتشارك في النشاط السیاسي 

  خروج المرأة للعمل الناجمة عن الآثار:خامسا

  :)ذاتها(آثار خروج المرأة للعمل على نفسها .1

إن عمل المرأة له انعكاساته الإیجابیة والسلبیة التي تأثرت في شخصیة المرأة العاملة ذاتها حیث 
وتوزیعها ضمن نطاق  الاجتماعیةتعدیل الأدوار  اتجاهأصبح العمل لدى المرأة یشكل عاملا قویا في 

وتبادل الرأي والمشاركة في القرار  رامتالإحتبنى على أساس العلاقات بین الزوجین  اتخذتإذ  الأسرة،

                                                             
  ، ، كلیة العلوم الإنسانیة قسم علم الإجتماع ماجستیر في علم الإجتماع ، رسالةالمرأة العاملةالتحرش الجنسي ضد : لزغد فیروز)1(

  .39، ص 2012-  2011جامعة الجزائر، الجزائر،
  . 182، ص  المرجع، نفس  عن مراد زعمي" ، ترجمة عبد االله عبد الدائم نقلا التربیة العامةعن روخیة أوبیر، " نقلا  -

  .158ص  ،رجع سابق م،  أحمد ركي لدوي
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والمهارات، فبدأ طموحها  والاحتیاجاتوكذا طریقة أثر عملها على طریقة تفكیرها من حیث الطموح 
  (1)یتجاوز إطار الزواج والإنجاب

تجلى في یلأنه أثر على حیاتها حیث عنه  نتخاذلأما الجانب السلبي لعمل المرأة لا یمكننا أن 
تحمل المرأة عبئین  عبئ الأبناء، فبعد الإرهاق من ساعات طویلة في العمل وتلقي الأوامر بصدر رحب 

بداء أي تدمر تجد أمامها في أغلب الأحیان و  روفا صعبة من الأعمال المنزلیة مختلفة فضلا عن ظإ
للصحة والجسد فضلا عن عملها خارج المنزل،  الاستهلاكبالأطفال مما یجعلها دائمة  والاهتمامالرعایة 

فالمرأة لا تستطیع تحمل ذلك ما لم یكن هناك زوج یحافظ على صحتها ذلك من خلال تقییم الأدوار بینها 
  (2).وبین زوجها

  :آثار عمل المرأة على الأبناء.2

والمعنویة  والدیهم لتحقیق مطالبهم المادیة جة إلى مساعدة اإنّ الأبناء مند بدایة حیاتهم بح  
لا ثم في المجتمع بعدها فالطفل یحتاج الذي یساعده في و وتكیفهم في الأسرة أ الاجتماعيوتحقیق نموهم 

  (3)الآخرینمتوقعة منه ولا یمكن ذلك من خلال الحوار الأسري والتفاعل مع  یةاجتماعالقیام بأمور وأدوار 

النساء وخاصة منهن الأمهات أثار جدلا كبیرا ودراسات متضاربة في النتائج بین  اشتغالفإن 
التي هاجمت بكل قوة الأمهات العاملات " باولا بیتس"البریطانیة مؤید ومعارض ومن بین هؤلاء الباحثة 

ة والعمل یجعلهن لا بالأنانیة عند ترك أبنائهن بعد الولادة وتعتقد الباحثة أنّ الجمع بین الأموم واتهمتهن
یتقن أیا منهما ولا یعطین لإحداهما حقه، فالأبناء یحتاجون إلى أمهاتهم بصفة مستمرة، وفهم مبرمجون 

 تأخذإنّ رعایة الأبناء وتربیتهم مهنة قائمة بذاتها «:أمهاتهم ویلمسونهن ویحس بهن وتقول الباحثة  الیشمو 
ذ لم    (4)»نبلذالشعور با تحمليف ابهذ تسلميالكثیر من الوقت والجهد، وإ

الدراسات التي قامت بها الخبیرة  أثبتتكذلك وتفادي للمشاكل والأعباء المنزلیة اللامتناهیة، فقد 
في أمریكا بأن لجوء النساء وانشغالهن بالأعمال الحرة تاركین وراءهن بیوتهن أبنائهن "إیدالین" الاجتماعیة

                                                             
  .27- 26ص  ، مرجع سبق ذكره :تماضر حسون)1(
  .188ص  1984، سوریا ،  مكتب الخدمات للطباعة ، ط -د ، سیكولوجیة المرأة العاملة: سلیم نعامة)2(
 ، مجلة علوم الإنسان والمجتمع وعلاقته بالسلوك العدوانيالحوار كأسلوب تربوي داخل الأسرة  : إبراهیميوأـسماء  إبراهیمي الطاهر)3(

  .13ص 2011الجزائر،   ،11، العدد
  .87، ص  س -، د ، الإسكندریة ، دار المعرفة الجامعیة ط -د ، الأسرة والمجتمع:  سناء الخولي )4(
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ضرورة ملازمة  أثبتتإن التجارب «المعیشي فقد توصلت الخبیرة  هماوأزواجهن لمساعدتهم في رفع مستو 
شرافها على رعایة أبنائها لأنّ الفارق الكبیر بین المستوى الخلقي لهذا الجیل والمستوى الخلقي  الأم لبیتها وإ

  (1)»هجرت بینها وأهملت أبنائها وتركتهم إلى من لا یحسن رعایتهم إنما مرجعه إلى أن الأم العاملة

  :الآثار السلبیة للمرأة العاملة على الأبناء.3

على بعض مخاطر عمل المرأة على الأبناء بحیث  الاجتماعیین الأخصائیینیؤكد بعض  
یوضحون أنه في الآونة الأخیرة قد تزایدت نسبة النساء العاملات وهذا تماشیا مع متطلبات العصر 

وأخطرها على الإطلاق هو الإهمال في رعایة  هاالصعبة ولكن أعظم الاجتماعیةالحدیث والظروف 
والفساد والوقوع في  الانحرافوتربیة الأبناء و عدم تهیئة الجو لهم والتقصیر في ذلك وهذا ما  یدفعهم إلى 

، فانشغال المرأة والاغتصابالسیئة كالتدخین وتعاطي المخدرات والتحرش الجنسي  تالسلوكیاممارسة 
ى أبنائها ونموهم  وشخصیتهم ودفعهم إلى تقلید تصرفات الآخرین الخاطئة لساعات طویلة یؤثر سلبا عل

  (2).ولا نلاحظ الأم هنا إلاّ في وقت متأخر

  :آثار الخادمات على الأبناء.4

إن تواجد الخادمات في بعض البیوت الجزائریة خاصة وغیرها من البیوت الأخرى فقد أصبح في  
نما أصبح مظهر طبقیا  في معظم العائلات،  الآونة الأخیرة لا یقتصر على بیوت العاملات فقط وإ

ار إلى فالقصص الواقعیة التي نشهدها ونسمع عنها لیست بالقلیلة عن الخادمات مثل میل الأبناء الصغ
له ولأنها لا ترعاه، وفي سیاق آخر نسمع كثیرا عن الخادمة  إهمالهاالخادمة أكثر من میله لأمه بسبب 

التي تعنف الطفل في غیاب والدیه وذلك بمختلف الطرق جسدیا ومعنویا بحیث أنّ الأبناء لا یحتاجون 
النوم وهو الدور الذي یمكن أن تؤدیه إلى من یوفر لهم أمورهم وحاجاتهم الیومیة فقط مثل الأكل والنظافة و 

                                                             
 جامعة ،8، العدد والنسائیة الاجتماعیةدراسات المجلة الأكادیمیة لل ، عمل المرأة وأثرها على العلاقات الأسریة: فرحات نادیة )1(

  .129، ص الشلف ، حسیبة بن بوعلى
  ، العدد  ، مجلة جیل العلوم الإنسانیة والإجتماعیة بأطفالها اهتمامهاأثر غیاب المرأة العاملة المتزوجة على : عمري فطیمة )2(

  .107، ص  2014،  ، وهران46
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خادمة ولكن یحتاجون إلى عاطفة الأمومة والحنان والتي لا یمكن لأي خادمة مهما كانت ثقة وأمینة أي 
  (1).أن تعطیها ولا یمكن لعاطفة  الأمومة أن تباع أو تستعار لأنها فطرة االله التي فطرها للأم

  :لأبناء والأسرة والمجتمع ككلالآثار الإیجابیة للمرأة العاملة على ا.5

قویا للأسرة في ظل  اقتصادیامما لا شك فیه أنّ عمل المرأة خارج البیت أصبح یشكل دعما 
غلاء المعیشة وهو السبب الثاني من دواعي خروج المرأة للعمل خارج البیت إلى جانب مشاركتها بشكل 
واسع في جمیع أنواع مجالات العمل والذي یؤدي إلى زیادة حركة التنمیة وتوجیهها نحو الأفضل وهذا ما 

ذا یعطي مثال جید للأبناء حول قیمة العمل انتشر في الآونة الأخیرة والتي تدل على زیادة الدخل وه
وأهمیته ونظم كیفیة اتخاذ القرارات والمشاركة في الأعباء المالیة في المنزل كما أنّ هناك طرق أفضل 

للأمهات العاملات التركیز علیها وهي أهمیة الوقت النوعي الذي  الممكن من و للتربیة ورعایة الأبناء
ي تقضیه الأم العاملة مع الأبناء یكون مفعما بالمعاملة الجیدة والعطاء یقضهن مع أبنائهن فالوقت الذ

دراكها والذي ینعكس بدوره على طبیعة تعاملها  ها تستفید من جو ومحیط عملها لتحسین وعیها وإ الفعال أنّ
  (2).مع أطفالها بطریقة منطقیة ومنظمة

  :ر عمل المرأة على الزوجاث آ.6

السابقین بهذا الأثر یؤثر على نفسیة الزوج خاصة عندما یرى أبناءه ضائعین إنّ ارتباط الأثرین   
بین خدامة عدیمة الإحساس تائهین عن دروسهم بین التلفاز والألعاب ما یتولد عنه إرهاق نفسي للزوج 

همال المرأة نف ا بالنسبة للأثر الأول فیتمثل في إهمال شؤون المنزل وإ سها مما هذا بالنسبة للأثر الثاني أمّ
للعمل، وأخیرا عندما یرى  ة و الخروجحیاة الزوجیة الیومیة والروتینییبعث في نفس الرجل الملل في ال

زوجته العاملة بقدر ما تهتم بزینتها للخروج للعمل، وأخیرا عندما یرى زوجته العاملة مرهقة من عملها 
مستمرة خضم هذه الأجواء لا یجد لنفسه  في دوامةوهدا مایدخله تزیدها أعباء ومسؤولیات المنزل إرهاقا، 

                                                             
 22، 1787العاملة و صعوبة الموازنة بین البیت و العمل، جریدة الحوار ،یومیة جزائریة، العددالمرأة : سناء بلال و آمنة سماتي)1(

  .09، ص 2019نوفمبر 
  . 107، صذكره بقسمرجع : عمري فطیمة )2(
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مقاما أن یبوح باحتیاجاته النفسیة اتجاه زوجته مما ینجر عن ذلك عوامل أخرى بالخصام المستمر والقلق 
 (1).وتوتر حیاتهم الأسریة والتي تعود بالسلب على الأبناء بصفة خاصة

  :علاقة الأم العاملة بأبنائها: سادسا

نما أیضا الأم بأبنائها في شهورهم الأولى إن أثر علاقة ،لا یقتصر على نموهم البدني فحسب وإ
على النواحي الاجتماعیة التي یستمد منها غایتهم في علاقتهم مع الآخرین فیما بعد، وتكمن هذه العلاقة 

  :فیما یلي

دخل باعتبار أن الأم هي أول شخص یتعرف علیه الطفل في هذا العالم، حیث یجد أن الأب ی
ومنه فإن عبر كل ...) تغذیته (متأخر إلى عالم الطفل وذلك راجع إلى كونه لا یلبي رغباته الحیویة 

النماذج العلاقات الاجتماعیة المعروفة نجد بأن علاقة الأم بأبنائها خلال السنوات الأولى من حیاتهم 
ة بالغة لما له من أثر على تشغل مكانة فریدة من نوعها بحیث أن الاحتكاك بین الطفل وأمه له أهمی

العلاقة بینهما ودفئ العاطفة ونتیجة لهذه العلاقة التي بدورها تساعده على استكشاف ما حوله بعیدا عن 
  .  كل خوف وقلق

كما أوضحت أن الأم المؤثرة في طفلها هي التي تستجیب بمودة وحنان إذ یسارع نموه وتطوره إذا 
ذا الاتصال سمعیا أو بصریا وعلى الأم أن تمتلك المهارة والأسلوب كانت على صلة قویة بین سواء كان ه

اللازمین لتربیة الطفل ورعایته، ویمكن للأم أن تبني علاقة قویة مع طفلها فهي  في الغالب ما تجد 
  .متعتها بصحبة طفلها في سنواته الأولى، حیث تلبي له احتیاجاته الضروریة یومیا

م العاملة علاقتها بأبنائها تكون ضعیفة نوعا ما مقارنة مع غیرها وعلى هذا النحو، یتضح أن الأ
لى حد بعید فإن مشكلات الأبناء له صلة بعمل الأم  التي لا تعمل، وهذا یعود إلى غیابها المستمر وإ

  .وغیابها الدائم عن المنزل

ة التي تقیمها وعلیه فالمشاكل التي یتعرض لها أبناء الأم العاملة ، تتعلق أساسا بنوعیة العلاق
لنا أن نذكر بأن غیاب الأم العاملة عن المنزل وابتعادها عن  ویجدرمعهم وبنوع الرعایة التي تقدمها لهم، 

                                                             
 – 2010،  ، جامعة فرحات عباس ، رسالة ماجستیر في علم الإجتماع تأثیر عمل المرأة على معدلات الخصوبة: دودو نعیمة)1(

  .53، ص 2011
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أبنائها لا یضمن نجاح علاقتها بهم ولهذا أكدّت الكثیر من البحوث النفسیة والتربویة أن الصحة النفسیة 
  .1عایة شؤونهم والبقاء معهم طوال فترة طفولتهموحسن العلاقة مع والدتهم تتوقف إلى حد كبیر في ر 

  .الصعوبات الموجهة للعمل النسوي: سابعا

على الرغم من التطور الحاصل في میدان العمل النسوي توجد عوائق وقیود تعترض طریق المرأة 
  : نذكر منها

 مشكل التكفل بالأبناء، وذلك بالنسبة للنساء المتزوجات، فبالرغم من تواجد المرافق 
ها لیست كافیة، وهذا ما یعرقل عملها،  الخاصة بالتكفل بالأطفال، كدور الحضانة إلاّ أنّ

 (2).فتلجأ إلى ترك العمل والغیاب أحیانا وبالتالي التأثیر على مسارها المهني
  ذ أخدنا مثال مشكلة التمیز في الأجور، حیث أنّ أجور النساء هي دون أجور الرجال وإ

، 1970سنة  %33، 1950سنة  %36أجور النساء والرجال كان فرنسا فإنّ الفرق بین 
فالفارق في حالة تناقص إلا أنه إذا اتبعنا نفس  1998سنة  %27، 1980سنة  28%

 (3).یلزمنا قرن ونصف للوصول إلى المساواةالوتیرة 
  بدایة السنة، المؤتمرات، رحلات  اجتماعات، كالمشاركة في الامتیازاتمشكل التمیز في

، الدورة التكوینیة وهي مختلفة بالمقارنة مع الرجل، حیث تساهم فیها الاتفاقیاتالعمل، 
 (4).النساء كالمظاهر

  ّوالمهني والاجتماعيفي مختلف درجات الهرم الإداري  الانتقالمشكل الترقیة، حیث أن ،
 .أصعب على النساء مما هو على زملائهن الذكور

                                                             
جامعة الجزائر  كلیة العلوم الاجتماعیة  والإنسانیة ، رسالة ماجستیر ، ، آثار عمل الأم على تربیة أطفالها: ملیكة الحاج یوسف  1
  . 69ص  ،2003 -2002،
  
  .129ص ، مرجع سبق دكره : فرحات نادیة )2(
 ، نقلا عن 40، ص مرجع سابق: غد فیروزز ل )3(

Guelaud (F) : le travail des femmes en France, Cahier N°42 presses un vrersité en France paris, 
1964, p 12. 

،  مجلة البحوث والدراسات الإنسانیة،  خروج المرأة للعمل على الأسرة وعلى صحتها النفسیة والجسمیة انعكاسات: بن زیان ملكیة)4(
  .145ص،  2010، جامعة الجزائر، الجزائر،  2العدد 
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 أشكل العمل الغیر قانوني كالعمل المؤقت، العمل الجزئي والعمل في النساء في  استغلال
 .الاجتماعيالمنزل، فهي غالبا لا تستفید من الضمان 

  الذي تتعرض له النساء في العمل خاصة النساء المغتربات من البلدان  والاحتقارالعنف
مین إلى بلدان فقیرة تهتم ببیوت الفقیرة، حیث وجدت نسبة مهمة من النساء اللاتي ینت

وأبناء النساء اللاتي تشتغلن في مراكز مهمة في البلدان الغنیة كما تعاني من العمل 
 (1).المكره والدعارة

  التحرش الجنسي، وهو موضوع تتجنب المؤسسات الأوروبیة الحدیث عنه في حین وجدت
 تغاضيالمفي أمریكا، وكندا أما في الجزائر فهو من المواضیع  العدید من البیبلیوغرافیا

 .عنها، والتحرش الجنسي هو كل مسعى جنسي یهدد وظیفة شخص ما وراحته
  مشكل القیادة في منصب العمل، فغالبا ما لا یتقبل الرجال رئاسة النساء لهم في مجال

 (2).العمل مما یؤثر على نفسیتهن

  

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                             
  .87ص  ، السابقمرجع ال)1(
 ،س -د،  ، الإسكندریة ، الصندوق العربي لحقوق الإنسان للنشر والتوزیع ط-، د التحرش الجنسي في أماكن العمل: عزة ىمن )2(

  .7ص
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  خلاصة الفصل

لقد استطاعت المرأة التحرر في نظرة المجتمع التقلیدیة لها بشأن خروجها للعمل، الذي من خلاله 
دراك لما لها من حقوق، من خلال تطویر قدراتها ومؤهلاتها لتصل بذلك إلى  استطاعت تحقیق ذاتها وإ

ل في تولي أعلى المناصب وفي مختلف المجالات، ولكن بالرغم من ذلك واجهتها صعوبات ومشاك
بمتطلبات أسرتها،  والاهتمامتوفیقها بین عملها الأسري والمهني، فعمل الأم الأساسي هو رعایة أبنائها 

صرارها للوصول إلى درجة الرقي مثلها مثل الرجل فلجأت إلى   الاستعانةولكن هذا لم یحد من عزیمتها وإ
وغیرها وهذا ما ساعد المرأة خلال بما یسمى بالمؤسسات المكملة من دور الحضانة والمدارس التحضیریة 
  .فترة غیابها على التوفیق والموازنة بین وظیفتها الأسریة ووظیفتها المهنیة

  

  



  

1 

  

  

  وكیفیة التعامل معهم الأبناءماهیة رعایة  /أولا

 .أهمیة إنجاب الأبناء ورعایتهم.1

  .الفرق بین الرعایة والتربیة.2

 .أسالیب رعایة الأبناء.3

  .أسباب انحراف الأبناء.4

 .مراحل نمو الأبناء وكیفیة العنایة بهم .5
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مكانة عظیمة وممیزة داخل الأسرة، ورعایتهم تعد إحدى المسؤولیات   زینة الحیاة، له یعتبر الأبناء  
الهامة  التي تقع على  عاتق الأبوین اللذان هما مصدر توفیر الأمن والراحة بمختلف أوجهها، وهما أیضا 

الاتصال و قدوة الأبناء في تعلیمهم أصول التعامل الجید والحوار الذي یعد من أهم أشكال التواصل 
داخل الأسرة، والتي من خلاله تجتنب العدید من العوائق التي تمنع الاستقرار  والسعادة الأسریة الصحیح 

وبالتالي نقل ذلك إلى خارج المنزل لضمان سلامة هؤلاء الأبناء من خلال تقدیم الحمایة اللازمة لهم 
سوف نتطرق إلى وفي هذا الفصل كل ما یعترضهم،  بواسطة التواصل المستمر والذي یؤهلهم لمواجهة

جزئین رئیسیین الجزء الأول یتمثل في ماهیة رعایة الأبناء والتي تضمنت كل من أهمیة إنجاب الأبناء 
ورعایتهم والفرق بین التربیة والرعایة إضافة إلى أسباب انحرافهم ومراحل نموهم وأسالیب تربیتهم وكذا 

 رافقة الآباء للأبناء،مالأبناء وصعوبات  جباتي یجب تدریبهم علیها وأخیرا توظیف حقوق وواالمهارات الت
والتي یشمل كل من بدایات نشأة أما الجزء الثاني فیتضمن أصول الحوار والتواصل بین الآباء والأبناء 

هذا الحوار وأهمیة بخصائصه وأسباب قلته وأیضا استراتیجیات بناء العلاقات الایجابیة مع الأبناء وأخیرا 
  .الناجمة عن قلته وار والآثارمبادئ الأساسیة للحال

  : ماهیة رعایة الأبناء وكیفیة التعامل معهم /أولا

  : أهمیة إنجاب الأبناء ورعایتهم.1

الأسرة ووضع مهمات تربویة على عاتق  واستقرارن ییعتبر إنجاب الأبناء سببا رئیسیا في تكو 
بأوضاعهم الصحیة  الاهتمامأبنائهم، علاوة على دالك  اتجاهالزوجین والتي لابد علیهم القیام بها 

المدرسیة وتقدیم الحب والحنان لهم أیضا الدعم العاطفي والوقوف إلى جانبهم  والاجتماعیة والاقتصادیة
  .(1)أمام التحدیات التي یواجهونها

زیادة على ذلك فإن الإنجاب یكون علاقة عاطفیة بین الأزواج حیث لم یعودوا فقط زوجا وزوجة     
نما أبا وأما ونتیجة للإنجاب تزداد أعباء الرجل والمرأة وتزداد  الواجبات التي یجب أن یقوم بها كلاهما   وإ

لوف لیؤمن ظروف العیش إذ یحاول الزوج أن یعمل عملا إضافیا خارج المنزل بعد إنتهاء دوامه المأ

                                                             
  .150، ص ن- س -، د الإسكندرية،  الرياض للنشر والتوزيعمكتبة  ، ط - د مدخل إلى أدب الأطفال،: محمد السيد حلاوة) 1(
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وأیضا تضطر المرأة للجلوس في المنزل وترك العمل لكي تعتني بأبنائها  ،والرفاه للأبناء وللأسرة ككل
 (1) .والنفسیة والعقلیة لهم والاجتماعیةوتقدیم الرعایة الأسریة 

  .الفرق بین التربیة والرعایة .2

والباحثین إزالة اللبس والخلط بین بعض  الاختصاصبها أصحاب  اهتممن الأمور المهمة التي   
المفاهیم والمصطلحات المتقاربة كمفهوم التربیة والرعایة ولهذا یظن بعض الآباء والأمهات أنهم برعایة 

وا"الأبناء وتوفیر الطعام والشراب والكساء لهم قد  أولادهم حق التربیة بل إنّ رسائلهم قد إكتملت " ربّ
  (2)كون الخطأ الكبیر فالرعایة تختلف عن التربیةوضمائرهم قد ارتاحت وهنا ی

نما هي السلوك والتعامل والأخلاق والدعم وتعزیز    التربیة لیست توفیر الإحتیاجات الأساسیة وإ
  : سلوكیات الطفل الإیجابیة وتربیة الأبناء تكمن في العمل على خمسة أمور وهي

 فهم الحیاة... الطموحات.... مالقی.... المبادئ.... وتشمل العقیدة: بناء القناعات. 
 وتشمل ما یشغل بال الإنسان وكیف یقضي وقت فراغه: توجیه الإهتمامات.  
 إداریة، علمیةاجتماعیةریاضیة، فنیة، : بأنواعها المختلفة: تنمیة المهارات ،.  
 من تصاحب؟ من تتجنب؟ وكیفیة بناء العلاقات: فهم قواعد العلاقات.  
 العلیا، الدین یتطلع إلیهم الإنسان لیصبح مثلهم وكذالك فهم القوانین  وهم المثل: القدرات اختیار

  .التي تحكم التعامل مع القدرات

ها واجب الأم والأب    أولا ولا شك بأنّ تربیة الجسم مهمة لكنها لا تعني والتربیة لا تفویض فیها لأنّ
  (3)شیئا أمام تربیة النفس والعقل والروح

بإطعامهم وظهورهم بالمظهر الحسن والرعایة على عكس  تمامهوالإأما الرعایة فهي متابعة الأبناء 
التربیة یمكن تفویض جزء منها عاطفة طبیعیة ومهمة في حیاة الأبناء ویوجد نوعان من الرعایة، الرعایة 

بالرعایة المعنویة  المادیة والتي تشمل الجانب المادي وهي غیر كافیة ومن الضروري إحاطة الأبناء

                                                             
  .59-58ص ص ، 2015 ، لإسكندريةا ، ماهي للنشر والتوزيع ، ط -د ، التربية والعلاقات الأسرية:على نور الدين محمد ) 1(
  .316ص، 2008 ،  م -، د الجديدة للنشر والتوزيع دار الاندلس،  1، ط  زاد الآباء في تربية الأبناء: المصري وفاتن عمارةرضا  )2(
  .09،ص03/10/2017،  3625، عدد ، مسقط جريدة الرؤية ، الفرق بين الرعاية وتربية الأبناء: عبد الناصر الصايغ)3(
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والتدرج معهم وتحفیزهم وبناء ثقتهم بأنفسهم، وعلى ذلك فالرعایة هي حق من حقوق الأبناء على الآباء 
  (1).وهذا أمر لا جدال فیه

وأخیرا توصل المسؤولین في مجال الدراسات بأن التربیة والرعایة لها أهمیة عظیمة وكلما كانت 
صعبا، وبعض الأحیان تغییره أكثر رسوخا وتأسیسا لأنّ الإنسان كلما كبر أصبح في الصغر كانت 

  .مستحیل

وهما متكاملان مع بعضهما البعض ودعوة لحفظ أغلى وأجمل أمانة منحنا إیاها االله عز وجل وهم أبنائنا 
  (2).وأولادنا

  أسالیب رعایة الأبناء  .3

التي یمارسها  تالسلوكیاإنّ الرعایة الخاطئة للأبناء هي مجموعة  .أسالیب الرعایة الخاطئة للأبناء 3-1
الآباء والأمهات مع أبناءهم في مختلف المواقف خلال مراحل عمرهم والتي تؤثر سلبا على حیاتهم 

  :الخاطئة مایلي  الأسالیب، فمن بین هده مستقبلا وعلى شخصیتهم

 الأوقات جمیعها وفي مراحل نموهم  وفیه یسیطر الوالدین على أبنائهم في :أسلوب التسلط
بینه وبین جمیعا وینوبان عنه في القیام بما یجب أن یقوم به ویتحكمان في أعماله ویحولان 

الطفل ورغباتهم  اهتماماتمكانة كفرد ناضج في المجتمع، وتكون  یأخذلكي  بالاستقلالرغبته 
هم امهملة ومنكرة أو تعتبر غیر مهمة، وعندما یسعى لإثارة اهتمام و  لدیهم حتى یؤكدوا ذاتهم، فإنّ

ا  الآباء یقابلوا أو یستقبلوا من طرف الأبناء إلى حیث یخضع بإنكار شدید وربما یعاقبوا بدنیً
بالنقص  شعور الأبناء لقمة على الأبناء إتباعها وذلك یخمجموعة قواعد ومعاییر سلوكیة صار 

، عدم القدرة على تحمل المسؤولیة، الضیق النفسي، عدم والارتباكوعدم الثقة والشعور بالذنب 
  .التمتع بالحریة حتى ولو منحت له في المستقبل

 وهو لجوء الوالدان أو أحدهما إلى العقاب البدني سواء كان ذلك مقصودا  :أسلوب المعنف
في تربیة الطفل وتهذیبه، أو كان ذلك ردت فعل على سلوك یصدر من باعتباره أسلوبا أساسیا 

  (1).مما یؤدي إلى إصابتهم بأذى جسدي كالجروح والألمقبل الأبناء 
                                                             

  .318، ص  مرجع سابق: رضا المصري وفاتن عمارة )1(
  .205، ص 2000،  بيروت، ط  -، دالمعتمد قاموس عربي: أبو عبد الرحمان ومحمد عبد االله قاسم )2(
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 مع أبنائهم أنماط مختلفة من السلوك، تدفعهم إلى الشعور  الآباءیتبع بعض  :أسلوب الإهمال
همالهم وتركهم دون مأكل أو ملبس وذلك یترك تأثیر سلبي  هم غیر مرغوب فیهم مثل نبدهم وإ بأنّ

 .(2)في نفسیة الطفل، حیث أنّ الطفل المهمل غالبا ما یشعر بوجود نقص داخلي وفقدان الأمان
  ویعني رفض أحد الوالدین أو كلیهما معا للطفل وعدم إظهار الحب  ):الرفض(أسلوب النبد

  (3)والتعاطف معه في مختلف المواقف وحرمانه من تحقیق رغباته أیا كانت
 قد یقوم بنیابة عن الأبناء ) الأب والأم(ویتمثل في الوالدین  :أسلوب الحمایة الزائدة

 الآباءة قویة، لكن للأسف نجد شخصی الأبناءتكتسب بعض  بالمسؤولیات والواجبات التي
ثباتالعكس ولا یمنحون الفرصة في التصرف بومون یق دواتهم في كثیر من المواقف والأمور  وإ

لهم الملابس، مما یؤدي بالأبناء جزاء هذه الحمایة المفرطة إلى  اختیاروخیر دلیل على ذلك 
 ولاكتسابللتعلم  امتیازاتهمحرمانهم من الفرص التي تساعدهم على التعلم وبهذا قد یفقدوا 

  (4).الاجتماعيالخبرات ومن تم یتعرضون إلى الفشل في التكیف في الوسط 
 ویقصد به، عدم المساواة بین الأبناء جمیعا والتفضیل بینهم على أساس  :أسلوب التفرقة

  (5).الجنس أو السن أو أي أساس آخر
 أو   لإثابتهمهو عدم إتباع الوالدین في تربیة ورعایة أبناءهم أسالیب موحدة  :ذبذبأسلوب الت

عقابهم مما یجعلهم غیر قادرین التمییز بین السلوك السلیم والسلوك الخاطئ ولا یتمكن من 
  (6)معرفة رد فعل والدیه اتجاه سلوكه

  :الأسالیب الصحیحة في تنشئة الأبناء  3-2

هم یعاملونهم معاملة طیبة ویعطیانهإنّ الأبناء یدركون من  الحریة،  مخلال معاملة والدیهم لهم أنّ
في معظم الحالات وفي هذه الحالة یشعر الطفل بحب والدیه والثابث والدائم لهم كما  مباتهویلبیان رغ

                                                                                                                                                                                              
  .46-45، ص1999 ،  ، القاهرة دار الفكر العربي ط ،-د ،الإرشاد والعلاج النفسي السري: علاء الدين كفافي  )1(
  .1995،  ، الإسكندرية ، دار الفكر الجامعي ط - ، د ةالو الديمشكلات الطفل السلوكية وأساليب المعاملة : السيد أحمد إسماعيل )2(
 ،12 ، اĐلد ، كلية التربية ، مجلة جامعة دمشق والشخصي في رياض الأطفال الاجتماعيوعلاقتها بالطفل  ةالديالو أساليب المعاملة : نجاح رمضان محرز )3(

  .294، ص 2003،  العدد الأول
  .26، ص2010الرابع، ، العدد 26، مجلة جامعة دمشق، كلية التربية، اĐلد الأسوياء كما يدركها الأبناء   ةالو الديأساليب المعاملة : محمد الشيخ حمود )4(
   .96، ص 1983،  ، القاهرة مصرية انجلومكتبة  ، ط-د ، حاجاته تنشئته والطفل : قناوي هدى محمد) 5(

، 2015، 21 ، العدد  الجزائر  ، والاجتماعية، مجلة العلوم الإنسانية   ، كما يدركها الأحداث الخاطئة ةالو الديأنماط المعاملة : بطاهر بشير -سمىبقال أ )6(
  .293ص
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من قبل الآباء والأمهات وعلى ذلك حرص الآباء والأمهات  الحانیة الأسري والعلاقة  بالدفءیشعرون 
ى عدم التفرقة بین الإخوة وعدم اللجوء كثیرا إلى أسالیب العقاب البدني ولا یقومان بتصرفات تقلل من عل

ه لابد أن یتم ذلك  ثابتشأن الطفل ولهما موقف  ن حدث وعوقب الأبناء فإنّ في معاملة الأبناء، حتى وإ
  (1).قاب لمعرفته السببمن خلال عقاب یتناسب مع الخطأ الذي أرتكب، بحیث یكون الطفل مقتنعا بالع

هذه الحال الأسالیب الصحیحة من وجهة نظر الحقائق التربویة والنفسیة وفي ظل في  فإن الطفل یلقى
  .والهناء العائلي ویعتقد أنّ والدیه یوفران له طفولة سعیدة بالارتیاحهذه المعاملة یشعر الطفل 

  :وتتمثل هذه الأسالیب فیما یلي التي یدركها الطفل ةالو الدیومن المواقف 

  له الثابتإحساس الطفل بتقبل والدیه بحبهما. 
 إحساس الأبناء بالراحة والفرح في المواقف التي تجمعهم مع الوالدین. 
 شركانهم في بعض الأمور التي تخصه كالمصروف الشخصي إدراك الأبناء بأنّ والدیهم ی

 (2).والملابس والنزهات
 الطفل بأنّ والدیه یفهمان مشاعره ویحرصان على إزالة ما یسبب له الضیق إحساس. 
 أو عقابهم مقبل لومه مومناقشة أخطائه همحریصان على توجیه مإدراك الأبناء أنّ والداه. 
  لتحمل الأعباء من أجلهم استعدادإحساس الأبناء بأنّ الوالدین على. 
 مة والدیه لهإحساس الأبناء بالأمن والثقة من جراء معامل. 
 على كل كبیرة وصغیرة مبانهسأحیانا ولا یحا میتسامحان معه مإدراك الأبناء بأن والدیه. 
 إحساس الأبناء بالعدل والإنصاف من قبل الآباء والأمهات. 
 ه  (3).بحریة وتلقائیة في أي موضوعا م، ویمكن أن یتكلم معهممن والدیهین قریب مشعور الأبناء بأنّ

  :المؤثرة في رعایة الأبناء وتربیتهمالأسالیب   3-3

مجموعة من الأسالیب المؤثرة والتي تثیر مشاعر الأبناء في رعایتهم وتربیتهم  استخداممن المفید    
 :المرغوب فیه ومن بین هذه الأسالیب ما یلي وتعلیمهم السلوك

                                                             
  .25- 23، ص 2007،  ، عمان ، دار المسيرة للنشر والتوزيع 1، طالأسرة وتربية الطفل: هدى محمد الناشف )1(
  .86-85، ص  2006،  ، القاهرة ، دار المعرفة الجامعية للنشر ط -، د الإرشاد الأسري: علاء الدين كفافي )2(
  .86، ص نفس المرجع )3(



الأبناءرعایة                                                             :  الفصل الثالث  
 

  
56 

 صحبة الأبناء: 

كان الرسول صلى االله علیه وسلم یصاحب أبنائه ویحورهم ویوجههم ویمازحهم فبفضل هذا كان 
الصغار یصغون إلیه وأیضا نجد بأنّ صحبة الأم لأبنائها فیها فائدة كبیرة في رعایتها لهم وأیضا ذاك ما 

   .أصدقاء أبنائهم بشكل صحیح واختیاریساهم في مساعدة الأب والأم على معرفة ومتابعة 

 إدخال الفرح والسرور إلى قلب أبنائهم: 

ب و ینبغي على الآباء وخاصة الأمهات أن یحاولوا قدر الإمكان إدخال الفرح والسرور إلى قل
أبنائهم فمن بین أهم طرق ذلك اللعب والضحك والمداعبة وأیضا تقبیلهم ورعایتهم وحملهم والإهتمام بهم 

  (1).ومشاركتهم نشاطاتهم وأفعالهم مند الصغر،بملبسهم  نفسیا وجسدیا وتقدیم الأكل لهم والعنایة

 تشجیع التنافس بین الأبناء: 

إنّ التشجیع الحسي والمعنوي عنصر ضروري من عناصر رعایة وتربیة الأبناء فهو یقوي عزیمة 
الطفل ویعوده على المبادرة والثقة بالنفس وأیضا تحفیزهم ومكافئتهم على حسن الفعل والقول ولهذا ینبغي 

بهدوء وأدب وبكل والأمهات تشجیع أبنائهم بشكل متواصل وتعلیمهم على حریة إبداء الرأي  الآباءعلى 
  (2).حریة

 تعزیز الأبناء: 

وتشجیعه هو بمثابة رعایة وتربیة فهو یثري ثقته بنفسه وذاته ویدفعه لبدل مزید من  الابنإنّ مدح 
ینفد إلى النفس ویلعب على أوتارها ویدفع الطفل فیخطوا من نجاح الجهد فتنمو شخصیته وتتطور والمدح 

نفسه  للابندحا للغیر أمام الأطفال على فعل حمید فعلوه أو مدحا إلى نجاح، والمدح أنواع قد یكون م
 (3).على ما قام به من عمل

 تنمیة ثقة الطفل بنفسه: 

                                                             
  .158، ص  2012،  ، عمان، الأردن ، دار الصفاء للنشر والتوزيع1 ، ط  تربية الطفل في الإسلام: حنان عبد الحميد العناني )1(
  .295، ص  2005،  الإسكندرية،  ، دار المعرفة الجامعية للنشر والتوزيع ط - ، د العائلي اجتماععلم : أحمد محمد بيومي وعفاف عبد العليم ناصر )2(
والإنسانية  الاجتماعية، كلية العلوم  التربية إجماع، أطروحة دكتوراه في علم  التربوي بين الأسرة والمدرسة على التفوق الدراسي الاتصالصورة : هناء برجي )3(

  .73، ص 2017-2016،  ، بسكرة ، جامعة محمد خيضر اجتماعقسم علم 
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من بین تساهم في تنمیة ثقة الطفل بنفسه فللأبناء وكل الأسالیب السابقة  الآباءإنّ حسن معاملة  
طرق ذلك تقویة إرادة الأبناء بتعویدهم على حفظ الأسرار وأیضا تنمیة ثقتهم العلمیة وتعلیمهم القرآن الكریم 

بعض الأعمال كأن یقضي حاجیات  أداءوتعویدهم على  الاجتماعیةوالسیرة النبویة وأیضا تنمیة ثقتهم 
  (1).المنزل

 الترغیب والترهیب: 

معا في آن  استخدامهمامن الممكن فأسلوبا الترغیب والترهیب مفیدان في تربیة ورعایة الأبناء 
ثارة  استخدامواحد ومن الممكن  والعواطف فالترغیب  وعد  الانفعالاتأحدهما وذلك بالإقناع والبرهان وإ

ا الترهیب فإنه وعید  هیصاحب غراء بمصلحة مقابل القیام بعمل صالح، أمّ وتهدید بعقوبة تترتب تحبیب وإ
  (2).على اقتراف إثم أو ذنب

 التكرار: 

یعد التكرار من بین أهم الأسالیب التي تساهم في تربیة وتعلیم رعایة الأبناء وخاصة في سنوات 
حیاتهم الأولى والتي یكون للتكرار فیها أهمیة عظیمة وذلك كتكرار عبارات أو أفعال المراد تعلیمها للأبناء 

علیه العلماء في العصر الحدیث والتكرار یكون باستمرار حتى یتعود الطفل ویصبح جزء من وذلك ما أكد 
  (3).كیانه

 حسن النداء: 

وهذا أسلوب لا یقل أهمیة على سابقیه فلا بد من تسمیة الآباء أبنائهم بحسن الأسماء ومناداتهم 
مر علیهم وتسيء لهم من طرف قدر الإمكان من تسمیتهم بأسماء تخجلهم وتصعب الأ والابتعادبأفضلها 

الغیر، فلحسن النداء أثر في نفس الأبناء إذ یشعر الطفل بالحب والرحمة والشوق للبدل والعطاء فیدفعه 
 (4).لتلبیة النداء

  
                                                             

  .153، ص2004 ،  ، الإسكندرية الوفاء للنشر والتوزيع، دار  1، ط في أصول التربية: فايزة مراد دندش)1(
  .162، ص  مرجع سابق: حنان عبد الحميد العناني )2(
  .164ص : السابقمرجع ال)3(
  .85 ، ص 2005،  ، الإسكندرية مركز الإسكندرية للكتاب والنشر والتوزيع ط ، -د ،موسوعة نمو وتربية الطفل  :  عبد الكافي وإسماعيل عبد الفتاح )4(
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  :الأبناء انحرافأسباب .4

أو  مإنّ الإهمال في رعایة وتربیة الأبناء أو التقصیر فیها، أو الخطأ في التربیة كأن یحتقراه  
زائد فإنّ ذلك ما یسبب له فقدان الشخصیة، وضعف الثقة بالنفس، أو یرى ل، أو تعرضه للدلال امیهیناه

المفاضلة بینه وبین إخوته، وهو ما یولد لدیهم الحسد والكراهیة والإنطواء والعقد النفسیة التي تدفع بهم إلى 
  : الأبناء ما یلي انحراففمن بین أهم أسباب  الانحراف

 النزاع بین الوالدین في التربیة والرعایة له دور عظیم.  
  هم لم یجدوا في البیت الراحة النزاع بین الوالدین وكثرة الشجار بینهم مما یضایق الأبناء، لأنّ

  .النفسیة والحنان العاطفي
 إنْ تساعد وتعاون الوالدین في رعایة الأبناء له دور عظیم أما إذا إنفرد أحد الطرفین :الطلاق 

ن لم یكن مستحیل   (1).بذلك صعب نجاحه وإ
 وهو قد یكون أشدّ من الطلاق، لأنّ في الطلاق قد یوجد عنده والده وهو أكثر هیبة أمام  :الیتم

ا الیتم فلا ، فذلك یسبب الإنحراف   .أمه أمّ
 ینحرف ، لأنّ الوالد مشغول بلقمة العیش وأیضا الولد قد الانحرافأحیانا قد یكون سببا في  :الفقر

  .بسبب بحثه عن المال كأن سرق مثلا
 الانحرافوهم من أقوى أسباب  :رفقاء السوء.   
 بأبنائها ومتابعة ظروفهم  اهتمامهاوخصوصا الأم وهو ما یقلل من فرصة  :الوالدین انشغال

  .وأحوالهم
 ا كبیرا، إنّ الشباب یترك الدراسة ویتركه والداه دون عمل، وهذا یضره ضرر  :البطالة والفراغ

  (2).مفسدة والفراغ 
 سواء كانت هذه القدوة الوالدین أو المعلم أو الرفقة :القدوة السیئة.  
 سواء في الأفلام أو المجلات، أو شبكات الأنثرنت أو حتى الواقع، وهذه  :مظاهر الفتنة والإغراء

  (3).للانحرافأیضا من الأسباب القویة 

                                                             
  .224، ص 2015،  ، القاهرة ، دار جوانا للنشر والتوزيع ط -، د ، اĐتمع الأسرة والتربية: الخولي سالم الخولي)1(
  .27، ص 2007،  ، الأردن ، عمان ، دار الحامد للنشر والتوزيع 1، ط العلاقة الذكية داخل الأسرة: عبد اللطيف حسن فرج )2(
  .28ص: المرجع السابق)3(
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  :مراحل نمو الأبناء وكیفیة العنایة بهم  .5

لهم  على الأسرة أن تعرف أو تتعرف على مراحل نمو أبنائها ومعرفة كیفیة تقدیم الرعایة والعنایة  
  :في كل مرحلة من هذه المراحل

 حیث یجب أن یعرف الوالدین بأنّ الطفل ینمو نموا سلیما من حیث وزنه : النمو الجسدي
قبا له على الطعام أو عدمه، وملاحظة التغیرات الجسدیة التي تطرأ وملاحظة تغذیته وإ

  .علیه من ظهور أسنان وغیرها وكذا الإنتباه للأمراض التي قد تعتریه
 إلى نمو طفلهم من حیث الزحف  الانتباهیجب على الوالدین : النمو الحسي الحركي

والحاجة إلى  والمشي والتحدث في مدة مناسبة ومعرفة العوائق التي تقف في طریقه
  (1).مراجعته مختصین في هذا المجال

 كسابه  :نمو الشخصیة  الاتجاهاتیساهم الوالدین ومند البدایة في رسم شخصیة الطفل وإ
، ویساهمان في تكوین ما یسمى بأسلوبه في التفاعلات والصراعات ةنحو الحیاالمختلفة 

ونظام الأسرة والحدود التي ترسمها كلها لها دور في تشكیل هویته عن  الاتصالاتوطرق 
  .ذاته علاوة عن تشكیل قیمة نحو الأشیاء

 غة عند الطفل وتأخرها سواء كانت هذه : النمو الإدراكي یجب أن یلاحظ الوالدین نمو اللّ
غة إستقبالیة أو تعبیریة ومعرفة قدرته على  ا سواء مع الآخرین من خلاله الاتصالاللّ

غة أم لا استعمالباللفظ أو بغیره من وسائل أخرى للتعبیر عن نفسه وهل تأخر في    (2).اللّ
  لى سلوكهم نحو الآخرین هل  الانتباهیجب على الوالدین  :الاجتماعيالنمو إلى الأبناء وإ

إلى  الانتماءأم هو مكتئب أو هو حزین أم یشعر بالعزلة وعدم  انسحابيهو عدواني أم 
ذا كان بحاجة إلى المساعدة فیجب تقدیمها  الأسرة وكیف هي علاقته مع أفراد الأسرة، وإ

 (3).له

  

                                                             
  .60-59، ص  2015 ، ، عمان ، دار الثقافة للنشر والتوزيع 3 ، طالإرشاد الأسري: سعيد حسن العزة )1(
  .60 ، ص السابقالمرجع  )2(
  . 62 ، صالسابقالمرجع  )3(
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  : المهارات التي یجب تدریب الأبناء علیها .6

 ویكون ذلك عن طریق تدریب الوالدین لأبنائهم على تنمیة مهارات القراءة : النمو المعرفي
 .والتعلم بشكل عام والتذكرلذیهم والكتابة 

 ویكون ذلك عن طریق تدریب الطفل على التحكم في إنفعالاته وطرق  :النمو الوجداني
 .ضبطها

  ویكون ذلك عن طریق تدریب الطفل على المشاركة في المناسبات  :الاجتماعيالنمو
 .المختلفة الاجتماعیة

 الألعاب الریاضیة ویكون ذلك عن طریق تشجیع الطفل على ممارسة : الرعایة الجسدیة
 .والسباحة

 ویكون ذلك عن طریق تدریب الطفل على تجنب الحوادث في الشارع مثل: مهارة البقاء :
 (1).حوادث السیر أو العبث بالأدوات الكهربائیة وغیرها

  .حقوق وواجبات الأبناء . 7

  حقوق الأبناء  7-1

  :حقوق الأبناء المقررة شرعا-أ

  : للأبناء ذكر منها مایلي من الحقوق التي أقرها الشرع

 على االله  بالاعتمادكتعلیمهم وتحفیظهم القرآن الكریم وتعلیمهم  الحق في الرعایة والتربیة الأخلاقیة
 (2).والتوفیق تعالى والإستعانة به 

 أبناءه نسبه،  بإعطاءوهو حق للأب  حق النسب، وهو من الضروریات الخمس في الإسلام
وینتسب إلیه ویرثه بعد وفاة وكسب دعاءه بعد وفاته، ولعن الرسول  اسمهفیصعد به ویحمل 

صلى االله علیه وسلم من ادعى نسبا لغیر أبیه، أو من حدد نسب ولده ومن أدخلت على زوجها 
ه غیر «:فقال الرسول صلى االله علیه وسلمولدا ولیس منه،  من ادعى إلى غیر أبیه وهو یعلم أنّ

                                                             
  .61-60، ص بق دكره مرجع س: محمد علي نور الدين )1(
  .167، ص س -د،  م - ، د دار المطبوعات الجامعية للنشر والتوزيع،  3، ط والقضاءفقه قانون الأسرة في ضوء ال:  الغوتي بن مليحة )2(
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م الإسلام التبني بشكل قاطع فقال تعالىوقد  »أبه فالجنة علیه حرام ِھِمۡ  دۡعُوھمُۡ ٱ« : حرّ ٓئ اَ ب ٓ لأِ

ُ عِندَ  سَط قۡ َ ِۚ ٱھوَُ أ َّͿ  ِي كُُمۡ ف ن ِخۡوَٰ إَ ٓءَھمُۡ ف اَ ْ ءَاب َمُوٓا َّمۡ تعَۡل نِ ل إَ ینِ ٱف الحق في ، (1)»... لدِّ

وحدد الحد الأعلى الرضاعة وهو من الحقوق الأساسیة للطفل بعد الولادة وقد قرر القرآن الكریم 
تُ ٱوَ «۞ :له حین قال االله عز وجل دَِٰ ل وَٰ َرَادَ  لۡ مَِنۡ أ َیۡنِۖ ل َیۡنِ كَامِل دَھنَُّ حَوۡل َٰ وۡل َ یرُۡضِعۡنَ أ

مَِّ  َن یتُ َۚ ٱأ ضَاعَة  (2)»... لرَّ

 
  حق الحضانة وهي رعایة الطفل والقیام بشؤونه من طعام وشراب ونظافة في الفترة الأولى من

أنت «م، حق بحضانة الطفل من غیرها حتى ولو طلقت المرأة فهي أحق بحضانة إبنهالأحیاته، وا
   »أحق به ما لم تتزوجي

وخصص الفقهاء باب مستقلا عن الحضانة وأحكامها الشرعیة وصاحب الحق فیها وتحدید السن 
عدادهم  اللازم لها كل ذلك لضمان أفضل الظروف   (3).للمستقبلالمناسبة للأبناء وحمایتهم ورعایتهم وإ

  :حقوق الأبناء في المواثیق الدولیة-ب

وجاء الإعلان العالمي للحقوق، بجملة مختصرة عن حقوق الأبناء الحق في المساعدة والحمایة 
والثقافیة فأولت الأبناء رعایة  والاجتماعیة الاقتصادیةالدولیة بشأن الحقوق  الاتفاقیةوالرعایة كما جاءت 

إجراءات خاصة لحمایة ومساعدة جمیع الأبناء والأشخاص الصغار،  اتخاذأوسع وذلك حین أقرت وجوب 
، ویجب الاجتماعي الاقتصادي الاستغلالكما أقرت بضرورة حمایة الأبناء وخاصة الأبناء الصغار من 

  .ي أعمال تلحق الضرر بأخلاقهم وصحتهمفرض العقوبات القانونیة على من یقوم باستخدامهم ف

  العاملة المناسبة لشخصیته وحقه في النمو تحت رعایة حاجة الطفل للمحبة والتفهم للتنمیة
 .الوالدین وخاصة الأم وتأمین العطف والطمأنینة الأدبیة والمادیة وعدم حرمانه من حضانة أمه

  حق الطفل في الحمایة الخاصة ومنحه الفرص القانونیة لمساعدة على النمو جسدیا وعقلیا وروحیا
جتماعیا  .وإ

                                                             
  .05،  الایة:سورة الاحزاب  )1(
  . 233 ،  الایة: سورة البقرة )2(
  .88، ص مرجع سبق ذكره : محمد مصطفى زحلي )3(
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 حمایة الطفل من الإهمال والقسوة والإستغلال. 
 (1).حق الأبناء من التسمیة والجنسیة مند ولادتهم 

  واجبات الأبناء 7-2

علیهم واجبات لا بد علیهم بالقیام بها بحیث یلتزم  كما توجد للأبناء حقوق على أبائهم فأیضا 
الأبناء بالإنفاق على والدیهم وأصولهم والإهتمام بهم إن علو وعجزوا في كبرهم، تلبیة مطالبهم إن كانوا 

  (2).فعلى الأبناء الإحسان إلى الوالدین.بحاجة إلیها وخاصة إن لم تكن لهم طاقة أو قدرة لذلك

  .یه من معروف وعمل حسن فإنه لن یبلغ عشر ما قدماه له من تربیة ورعایةفمهما قدم المرء لوالد

هما وطاعتهما وعدم رفع الصوت في  وأیضا من بین تلك الواجبات الإحسان إلى الوالدین وبرّ
حضرتهما وأیضا حسن الإصغاء لهما والتقرب إلیهما قدر الممكن بشتى الوسائل، وأیضا إحترامهما وعدم 

كرامهما والدعاء  التخلي عنهما في حالة عجزهم وتجنب معاتبتهم والصبر على كل أدى یصدر عنهما وإ
  (3).لهما في كل وقت سواء خلال حیاتهما ووفاتهما

  : صعوبات مرافقة الآباء للأبناء .8

یواجه الآباء و الأمهات في مرافقتهم لأبنائهم خاصة فیما یتعلق بالنشاط المدرسي جملة من   
  :المعوقات التي من شأنها أن تؤثر على الأبناء سلبا و من بین هذه الصعوبات ما یليالصعوبات و 

  انخفاض المستوى التعلیمي للوالدین لبعض الأسر و بالتالي تدني مستوى الوعي و عدم إدراك
 معاناة الأسرة من مشكلات نفسیة أو إجتماعیة أو إقتصادیة 2.الدور الحقیقي للأسرة في الرعایة

  .تشغلها عن أداء دورها
 (4)الدور السلبي لوسائل الإعلام و الأحداث السیاسیة انعكاساتها على الأبناء  
 تعقد الحیاة المدرسیة و زیادة صعوبات المهام الأكادیمیة مما جعل دور الوالدین ینحصر كثیرا.  

                                                             
  .95، ص  المرجع السابق )1(
  .168، ص  210،  ، لبنان ، بيروت الحلبي الحقوقية، منشورات  1، ط حقوق الطفل:  سمير فرنان يالي ومحمود مرشحة )2(
  .168، صذكره  قبمرجع س: الغرني بن مليحة )3(
  .02، ص س.، د ، الإسكندرية ، المكتبة الإلكترونية ط –د  ، العلاقة بين المدرسة و الأسرة و مشاكل الطلبة: أدهم عدنان طيبل  - )4(
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 ارة و الرقابة تراجع دور المدرسة ة تناقص مستوى أدائها الأكادیمي و التربوي بسبب ضعف الإد
  .و الإشراف

  ضعف المستوى المهاري عند المعلمین و المعلمات و المربیات في سبل إدارة عملیات الرعایة و
  (1).التعلیم في أسالیب التواصل مع الطلاب أو الطالبات

 تتبع الأبناء و رعایتهم و  ضغوطات العمل و المتطلبات الأسریة المرهقة تجعلان الأسرة تهمل
تربیتهم فمثلا غیاب الأب المتواصل عن البیت و عمل الأم و عودة الأب في وقت متأخر من 

  (2)اللیل فلا یجد الوقت الكافي لمجالسة الأبناء و تتبع أحوالهم و مطالبهم
  قد یؤدي یكون زائد على قدرتهم و ) أي ما یطلبه الابن أو البنت(كثرة التعالي في المتطلبات

  .ذلك إلى عدم استجابة الآباء و هروبهم من النقاش في أي من الأمور

  أصول الحوار والتواصل بین الآباء والأبناء  /ثانیا

  :بدایات نشأة الحوار والتواصل بین الآباء والأبناء .1

العدید من الدراسات على أنّ عملیة التواصل بین الطفل ووالدته تبدأ وهو جنین في بطن  أثبثت  
فالجنین : "أمه حیث أنّ الحركات التي یصدرها دلیل على تواصله مع أمه، حیث یقول إبن القیم الجوزیة

تصال بین ومن خلال هذه المقولة یثبث لنا أنّ عملیة الإ" في بطن أمه متصل بها إتصال الغرس بالأرض
  .الطفل وأمه هي عملیة أساسیة في حیاة الطفل ونموه العضوي والعقلي والنفسي والإجتماعي

وعلیه فصرخة المیلاد التي یطلقها الطفل عند ولادته هي نقطة لنشوء اللغة لدى الطفل، فهو بذلك 
  (3).یعبر عن مختلف رغباته وحاجاته

تعود إلى السبعینات، فعلى  الاجتماعیةالدراسات الأولى حول تفاعلات وتصرفات الأطفال  فإنّ 
الأمهات أن یدركن أنّ الطفل كائن قادر على فهم أمه، لأنّ الفرد في طفولته وحیاته المبكرة أكثر إحساسا 

  (1).بالمنبهات المختلفة والمحیطة به مقارنة بالمراحل اللاحقة

                                                             
  .3ص،  المرجع السابق  - )1(
وجودة  الاتصال، ملتقى وطني حول  برنامج للتواصل مع الأبناء واقتراحمعوقات التواصل الإيجابي داخل الأسرة وسبل التدخل : ، غربي صبرينةفايزة رويم )2(

  .05،ص  2013 /10/04-9،  ، ورقلة ، جامعة فاهدي مرباح ، قسم علم الإجتماع والاجتماعية، كلية العلوم الإنسانية  الحياة في الأسرة
  .130، ص 2004 ،  ن - م -، د دار قرطبة للنشر والتوزيع  ط، -، د الأسرة والطفولة :أحمد هاشمي )3(
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الأهمیة المحوریة للصلة والعلاقة العاطفیة التي ) یولبي(لتعلق التي وضعها ولهذا تبین نظریة ا
تربط الطفل بأمه، ولما لها من أهمیة في النضج العقلي والنفسي للطفل، فكلما حظي هذا الأخیر بالقبول 

نفسه والرعایة ضمن علاقة وثیقة ومستمرة مع الأم تتولد لدیه الطمأنینة وراحة البال ویصبح أكثر ثقة ب
  (2).وبالآخرین

لإضافة إلى ذلك فإن الرضیع لا یستجیب إلا لصوت أمه الحقیقیة، فعندما تنادیه یرد علیها 
باصدار صوت ویقوم بتكرار ذلك الصوت كلما نادت علیه الأم الحقیقیة، ولا یصدره عندما تنادیه بقیة 

  .الأمهات

  : أهمیة الحوار والتواصل بین الآباء والأبناء .2

الضروري تخصیص الوقت للتحدث مع  الأبناء ،ففي الحوار یوجد العلاج الأساسي لمعظم من 
المشكلات التي قد تعترض سبیل الأبناء ،وهذا ما یساهم في بناء أسرة سلیمة الشخصیة، فالحوار بین 

ن البعض الآباء والأبناء له عدة فوائد منها ما هو في صالح الأبناء ومنها ما هو في صالح الآباء كما أ
في إكساب الأبناء مهارة التعبیر والتواصل : من هذه الفوائد ترجع على المجتمع ككل، وتتجلى هذه الأهمیة

مع الآخرین، وأیضا الشعور بالأمان والراحة النفسیة والنمو السلیم لشخصیة الأبناء،تعلم فن الإصغاء 
  .(3)وتعدیل سلوك الأبناء وتأدیبهم

 :الایجابي بین الآباء والأبناء حوارخصائص ال .3

للتواصل والحوار داخل الأسرة مجموعة هائلة من الخصائص وفیما یلي سوف نذكر أهم   
  :الخصائص والمتمثلة في

الإصغاء إلى المتكلم أي إصغاء الأبناء إلى الآباء، الأمهات عند الكلام وتقبل كل ما یطرحه   
مناسب للاطلاع على كل الجوانب، التأكد من أن الطرف الآخر من دون تعلیق على ذلك، وطرح سؤال 

ذا فهم أصر الآخر على موقفه فلا بد من ت الآخر استطاع أن یعبر عن كل ما یعانیه براحة وحریة وإ
                                                                                                                                                                                              

  .131، صالمرجع السابق )1(
  .132، ص المرجع السابق )2(
،  والتوزیع، منظمة الأسرة السعیدة للنشر  ط -، د الحوار الأسري المتطلبات والمعوقات في المجتمع السوداني :سلیمان علي أحمد)3(

  .05ص  ،  ، د س الخرطوم
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دوافعه وبین له الایجابیة منها والسلبیة ومنح الآباء للأبناء الثقة والثناء والعاطفة، واختیار الزمن المناسب 
صل مع الأبناء، واختیار أشخاص آخرین ناضجین للحوار معهم خارج المنزل، ولا للانسحاب للحوار والتوا

دراك الفروق الفردیة بین طرفي الحوار   .(1) النفسیة واحتیاجاتهمعندما تهزم فكرة أحدهم وإ

  :ء والأبناءاالحوار والتواصل بین الآب) غیاب(أسباب قلة  .4

توجد مجموعة من العوامل و الأسباب التي تقلل من فرص التحاور بین الآباء والأبناء، نذكر   
  : منها مایلي

 الحوار على أمور محدودة، حیث یتناقش في بعض المواضیع، من جوانب  اقتصار
 .ع الدراسیة فقطیضیقة، فمثل أغلبیة الأسر یتحاورون مع أبنائهم على مستوى المواض

 ط والقوة في الحوار، إهمال عاطفة الأبناء بحیث  إعتماد بعض الآباء على أسلوب التسلّ
 .یتحول البیت أحیانا إلى مساحة غضب

  التلفزیون، الأنترنت(إنتشار وسائل الإعلام المختلفة مما یقلل التواصل بین أفراد الأسرة.( 
 2) (ءجهل بعض الأسر للأسالیب الفعّالة والناجعة في التحاور مع الأبنا. 
 همال أهمیة الحوار مع الطرف الآخر  .إنشغال كل طرف بشؤونه وأعماله الخاصة وإ
  إسناد الوالدین مهمة رعایة وتربیة أبنائهم لأشخاص آخرین، كالخادمات داخل البیوت، أو

 .المربیات في دور الحضانة
  الأسرةطغیان الطرف المادي على الجو الأسري وعلى لغة الحوار بین الأفراد داخل. 
  كثرة عدد الأبناء، والإنجاب الغیر المتوازن مع دخل الأسرة والظروف المعیشیة

 (3).القاسیة
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  .الأبناءأسس واستراتیجیات التعامل مع  .5

  .بین الآباء والأبناء ةالإیجابیأسس بناء العلاقات  5-1 

  :توجد مجموعة من الأسس التي من خلالها یتم بناء علاقات ایجابیة بین الآباء والأبناء منها مایلي

 ین والرفق في التعامل مع الأبناء إنّ الرفق واللیونة في التعامل مع الأبناء یحققان ثقة  :اللّ
متبادلة، واطمئنان نفسیا، وعواطف مشتركة بین الآباء والأبناء، إذ یعتبر هذا الأسلوب 

 .التعربي الحقیقي والأساس الذي تقوم علیه العلاقة بینهم
 مع الأبناء من  أسلوب العنف والقسوة استعمالإنّ  :اجتناب الشدة والقسوة وكثرة المحاسبة

) الخ... كالعدوانیة، التّبول اللاإرادي،(الممكن أن یؤدي إلى إصابتهم باضطرابات سلوكیة 
 ).الخ... على الذات، والانطواءكالخوف الخجل، فقدان الثقة بالنفس، العزلة (ونفسیة 

 بشؤونهم  والاهتمامسؤال الأبناء عن أحوالهم  :المستمر بالأبناء وتفقدهم الدائم الاهتمام
ومتابعة أخبارهم ومشاركتهم أفراحهم وأحزانهم تشكل القاعدة الأساسیة التي یعتمد علیها 

 .الأبناء في مواجهة صدمات ومواقف الحیاة المختلفة
 من فن التعامل مع الأبناء فهم نفسیتهم ودوافع  :احترام وتلبیة الحاجات النفسیة للأبناء

من شأنه أن یقرب العلاقة بین الأبناء والآباء وتوجیه سلوكهم وحاجیاتهم النفسیة لأنّ ذلك 
ومن بین متطلبات وحاجات الأبناء، احترام . والأبناء ونجاح الحوار بینهم الآباءالصحیح بین 

إلى الأسرة، حاجاتهم إلى الأمن حاجتهم إلى  بالانتماءالذات ، حاجة الأبناء إلى الشعور 
 (1).التعبیر عن أفكارهم

  :إستراتیجیات التعامل مع الأبناء  5-2

إنّ العلاقة التي تربط الأبناء بوالدیهم تؤثر بشكل أو بآخر على شخصیتهم في المستقبل سواء 
كان تأثیر إیجابي أو تأثیر سلبي حسب طریقة تعامل الآباء مع أبنائهم وفي مایلي سنعرض أهم 

  :الإستراتیجیات للتعامل مع الأبناء
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 قد یكون هدف الأبناء من وراء سلوكهم هو جلب  :فعالات الطفلفهم أهداف سلوك وان
ولهذا یجب على الآباء تمییز الهدف من السلوك الذي  الانتقامانتباه واهتمام الوالدین أو 

، بمعنى أولا لماذا قام )الفعل(یبده الطفل بحسب الموقف الذي أبدى فیه ذلك السلوك 
  .دف من وراء هذا التصرف؟الطفل بهذا النوع من السلوك؟ وما هو اله

  ویقصد به مهارات الفرد في تقدیم ذاته في المواقف الإجتماعیة  :الاجتماعيالضبط
بشكل مناسب وتعدیل سلوكه فیها كما یتناسب مع متطلباتها على نحو یبدو متوافق 

  .وواثقا من ذاته
  ولطفاء في آن  إنّ الآباء نادرا ما یكونون حازمین :في التعامل مع الأبناء طفوالالحزم

واحد، بمعنى أن یكون حزما في قراراته ولطیفا في تعامله مع أبنائه، فتحقیق هذا التوازن 
  .داخل الأسرة من شأنه توطید العلاقة بین الطرفین

 یجب على الآباء التمییز بین الفعل الخاطئ وفاعله، فإذا  :فصل الفعل عن الفاعل
عاقب الطفل عن السلوك الخاطئ وأن یحترم صاحي الفعل، الطفل وعلیه أن یقول 

د، لأنه شخص له حقوق لها علیه واجبات د ولكن سلوكك غیر جیّ   (1).للطفل أنّك جیّ
 عاملتهما لأبنائهما أفعال الوالدین في م ثباتمن الضروري جدا  :الآباءأفعال  ثبات

الأمر وبمدحه متى استدعى الوضع  استدعىمتى  ابنهومعنى ذلك أن یعاقب الأب 
حتى یستطیع الطفل التمیز بین الخطأ والصواب، فیدرك كیف یجب أن یتصرف ومتى 

  .یقوم بهذا السلوك أو بغیره
  على سبیل المثال یقول الأب أو الأم  :مسلوكیاتهإعطاء الأطفال فرصا للتغییر من

بإمكانك الذهاب معي في نزهة أو في رحلة إذا قمت بتغییر سلوكك وهنا ستفوز "لأبنهما 
بالنزهة أو الرحلة، وهكذا یكون الأب أو تكون الأم فقد عملت على تحفیز الإبن 

عطاءه فرصة لیحسّن من سلوكه حتى یكون أكثر إیجابا وفعّالا في تعامله م ع وإ
  (2).الغیر
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  :اصل بین الآباء والأبناءالمبادئ الأساسیة للحوار والتو   .6

إنّ الصلة بین الآباء والأبناء أقوى ما تكون بین أیة جماعة أخرى، ولأنّ الحوار في الأسرة یؤثر 
بشكل بالغ ومباشر في سلوك الأبناء فمن الضروري مراعاة بعض المبادئ لضمان فعالیة الحوار 

  :واستمراریة العلاقة الأسریة وتقویتها، ومن بین هذه المبادئ مایلي

 من شأنها أن ) أنا(النقاش بكلمة  افتتاحإن  ):أنت(بدل ضمیر ) أنا(ضمیر البدء في الحوار ب
لها وقع خاص في تفسیر ) أنا(إلى مطالب آبائهم، فضمیر  للانتباهتساهم في تشجیع الأبناء 

ه هجوم) أنت(الطفل عكس الضمیر    .والذي یفسره الطفل على أنّ
 هما عاملان أساسیان: الصراحة والوضوح في الحوار في علاقة الآباء بالأبناء وتقرب أطراف  لأنّ

  (1).الحوار
 فعلى الوالدین تجنب الصراخ على الأبناء لأنّ أبنائهم یتخذون موقف  :تجنب الكلام بصوت مرتفع

  .اجتماعیاسلبي من الحوار، وینتج أطفال قلقین متمردین دوي شخصیات منكمشة 
 في الوقت المناسب، كالتحاور مع  ویقصد بذلك أن یجرى النقاش :التحدث في الوقت المناسب

  .الأبناء قبل حدوث مشكلة ما بهدف الوقایة منها، أو معالجة المشكلة فور حدوثها
 بمعنى ذلك طرح موضوع الحوار مع الأبناء بطریقة تحبب الأبناء  : ضرورة الإیجابیة في الحوار

  (2).في الحوار وتحفزهم على المواصلة في الحدیث
 یجب على الآباء تشجیع أبناءهم : لحدیث والبوح بحقیقة ما یشعرون بهتشجیع الأبناء على ا

  .على الكلام والتعبیر عن أفكارهم وآرائهم ومشاعرهم
 للأبناء بتمعن لحدیث الأبناء، لأنّ الإصغاء فن  الاستماعیقصد به القدرة على  :الإصغاء للأبناء

  .فعال للفهم وأهم سبیل للحوار الإیجابي والمثمر مع الأبناء
 تحسیسهم بأهمیتها، وقیمتها على الآباء  ،عندما یدلي الأبناء بآرائهم :آراء وأفكار الأبناء احترام

  (3).بهم والسخریة الاستهزاءإلیهم وتجنب  بالاستماعوذلك 
 تجنب فرض رأي الأبوین مقابل إقصاء رأي الأبناء. 
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 عن التفسیر الذاتي لمواقف الأبناء عادتالإب. 
 مخاطبة الأبناء بما یفهمونه. 
 عدم مقاطعة الأبناء أثناء حدیثهم. 
 كیفیة إنهاء الحوار: 

جابیة، في نهایة الحوار على الآباء أن یهتموا بإنهاء الحوار بأمور إیجابیة كما تم بدأها بأمور إی
  (1).وشكر الأبناء على إبداء آرائهم، وتشجیعهم على معاودة الحوار مرات أخرى

  :آثار الناجمة عن قلة الحوار والتواصل بین الآباء والأبناء .7

لغیاب الحوار والتواصل بین الآباء والبناء آثار سلبیة على الحالة النفسیة والجسدیة لكل الطرفین 
، فبغیابه تتفكك الأسر وتنتشر الخلافات والصراعات بین الأفراد وینفر كل واحد من )الآباء والأبناء(

تساع الفجوة بین الآباء والأبنا   :ء، ومن بین هذه الآثار مایليالآخر وهذا ما یؤدي إلى تفاقم المشاكل، وإ

 إنعدام الثقة بین الآباء والأبناء. 
  اللجوء إلى استخدام البحث عن البدیل، یسبب غیاب العلاقات الحمیمیة داخل الأسرة

 .وغیاب لغة التفاهم والتخاطب
 وقوع الأبناء ضحیة وفریسة سهلة لرفقاء السوء. 
 (2).غة الحوار بین الأبناء وآبائهمظهور بعض المشاكل النفسیة المترتبة عن إنقطاع ل 
  غیاب الحوار وقلته یؤدي إلى عدم الوصول إلى حلول سلیمة و موضوعیة للمشكلات

 .التي تواجه الأسرة
 إنقطاع الحوار یجعل المؤثرات من خارج البیت أقوى. 
 تفاقم المشكلات بین أفراد الأسرة الواحدة. 
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  و الأبناء یدفع بالطفل إلى أوهام خاطئة حول  الآباءغیاب الحوار و التواصل بین
أسئلته، فیلجأ إلى مصادر أخرى للحصول على الإجابة و قد تكون هذه المصادر غیر 

  (1).موثوق فیها مما یشوه فكره و یعقد موقفه
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  خلاصة الفصل

الأكبر منها یقع على عاتق  رعایة الأبناء تعد مسؤولیة كبیرة یتولاها كل من الوالدین إلا أنّ الجزء   
الأم فرعایة الأبناء تتأثر بالظروف البیئیة خاصة في السنوات الأولى من حیاتهم، ولتواجد الأم في البیت 
وحسن رعایتها لأبنائها الأثر الكبیر في السلامة النفسیة والجسدیة لهم، لدا كان لعمل المرأة وغیابها 

في الغالب إلى دور الحضانة وغیرها الأثر السلبي على نموهم لبعض الوقت عن أبنائها ویكاد رعایتهم 
ومستقبلهم الشخصي لدا لا بد للمرأة الأم والعاملة أن تتسلح بالوعي الفائق لتنظیم حیاتها ووقتها بما 
یتناسب مع عملها ومسؤولیتها، ویبقى الحفاظ على كیان الأسرة وسلامة الأبناء الذین هم عماد المستقبل 

  .و الأولى والمقدم على أي عمل آخرلأي أمة ه

  



  

  

  

  .الإجراءات المنهجیة والتعریف بمیدان البحث :  أولا

  .السابقة  لبعض الدراسات دراسة نقدیة: ثانیا  

  .عرض الدراسات السابقة: 1

 .الدراسات الأجنبیة-1-1
 .الدراسات العربیة-1-2
 .الجزائریة الدراسات-1-3

  .نقد الدراسات السابقة : 2

  .ملاحظات حول الدراسات السابقة -2-1

  .علاقة الدراسات السابقة بالدراسة الراهنة -2-2

  .بین الدراسة السابقة والدراسة الراهنة  الاختلافأوجه  -2-3

  .بین الدراسة السابقة والدراسة الراهنة أوجه التشابه -2-4

  .الدراسات السابقة من الاستفادةجوانب  -2-5

 . الفصل خلاصة

البعد الامبریقي في دراسة عمل المرأة وعلاقته برعایة  :الفصل الرابع 
  .الأبناء
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لا یمكن لأي دراسة أن تنطلق من العدم إذ أن طبیعة وخصائص البحث  العلمي التراكمي  
والرصید النظري  یةتحتم علینا الإطلاع على الدراسات السابقة وعرض نتائجها، فهي بمثابة الأرض

الذي یساعد الباحث على تكوین نظرة قریبة من موضوع بحثه المدروس، كما أن نقد هذه الدراسات یعد 
تطلب من الباحثین على اختلاف تخصصاتهم بغرض تطویر مهاراتهم تالضروریة التي  المهماتأحد 

 تمل العناصر بدءا من نقدالأكادیمیة وتأهیلهم لإعداد الأبحاث العلمیة، بحیث یكون ذلك النقد مك
شكل مفصل واضح، وبما أننا سوف نتناول في بنقد النتائج المتوصل إلیها  إشكالیة الدراسة حتى
'' النساء العاملات   نظر بعضمن وجهة  عمل المرأة وعلاقاته برعایة الأبناء''دراستنا هذه موضوع 

لت موضوعنا أو جزء منه وخصته على مجموعة من الدراسات السابقة التي تناو  بالاعتمادقمنا 
  . بالدراسة والتي سنقوم بنقدها فیما بعد

  المنهجیة والتعریف بمیدان البحث الإجراءات/أولا

قبل أن نتطرق إلى عرض ونقد الدراسات السابقة لا بد لنا أن نشیر إلى أنه لا  یمكن لأي 
بحث أو دراسة علمیة أن تكتمل دون جانبها المیداني، والذي یعد ثمرة جهود الباحث والطالب، ووسیلة 

وف أدوات جمع البیانات وغیرها، إلا أن الظر  واختیارللتدریب على اختیار العینات والمناهج 
 إلى أیضاجراء جائحة كورونا حالة دون التطرق إلى هدا الجانب ماجعلنا ودفعنا  الاستثنائیة الجاریة

بإجراء دراسة نقدیة للدراسات السابقة المتعلقة بموضوع بحثنا والتي سنقوم  الاستغناء عنه واستبداله 
میدان دراستنا هو المیدان الصحي والمتمثل في مستشفي محمد  أنوخاصة  بعد فیمابعرضها ونقدها 

  .الصدیق بن یحي الواقع بولایة جیجل 

كنا قد حضرنا سابقا جزء منه إلا أن الظروف لم تسمح  قد ونظرا لأهمیة الجانب المیداني
من وجهة  عمل المرأة وعلاقته برعایة الأبناء''بإتمامه فمن خلال إجراء دراستنا والتي جاءت بعنوان 

مستشفى ''وهو قمنا باختیار میدان البحث المتمثل في المیدان الصحي  ، "نظر بعض النساء العاملات
تطرقنا إلى  وأیضاوالمصالح وهو مستشفي متعدد الخدمات  ''جیجلمحمد الصدیق بن یحي بولایة 

اختیار عینة الدراسة المتمثلة في العینة القصدیة لمجموعة من النساء العاملات واللواتي لدیهن أبناء 
عاملة  إمرة 50بغض النظر عن كونهن مطلقات أو أرملات بحیث بلغ عدد هذه العینة حوالي 

  .شفىستبالم
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أو مقصودة من  قصدیهأفرادها بطریقة  تقاءالعینة التي یتم ان« :نعرف بأنها القصدیةوالعینة 
التي تتضمن مجتمع البحث وخصائصه وصفاته والتي  والبیاناتقبل  الباحث نظر لتوفر المعلومات 

  .)1(»تعد من بین الأمور الهامة في  الدراسة

اخترنا المنهج الوصفي كونه الأنسب لمثل هذه الدراسات والبحوث  فقدوأما فیما یتعلق بالمنهج 
یقوم على أساس وصف الظاهرة المدروسة على أن یكون بالضرورة یبحث في هذا الموضوع والذي 

ومحاولة الوصول إلى أدق جزیئاته وتفاصیله والتعبیر عنها إما كیفیا أو كمیا فكیفیا من خلال وصف 
تها الظاهرة محل الدراسة وكمیا عن طریق الإعداد والتقدیرات والدراجات التي تعبر عن الظاهرة وعلاق

  .)2(بغیرها من الظواهر

لكونها تعد من أكثر الأدوات استخداما في  الاستمارةوبالنسبة لأدوات جمع البیانات فقد فضلنا 
  .ةالسوسیولوجیالدراسات 

مجموعة من الأسئلة المتنوعة التي ترتبط ببعضها البعض «: الاستمارة بأنها تعرف بحیث
  .)3(»بشكل یحقق الهدف الذي یسعى إلیه الباحث من خلال المشكلة التي یطرحها بحثه

المبحوث الاجابة لمتنوعة التي تتطلب من تتضمن مجموعة من الأسئلة ا أداة والاستمارة أیضا هي
  .)4(حث حسب أغراض البحثعنها بطریقة یحددها البا

سؤالا موجها لعینة من النساء  30 ضمنتا قمنا بتصمیم استمارة توانطلاقا من مشكلة بحثن
النصف مفتوحة والأسئلة العاملات بمستشفى محمد الصدیق وقد وضفنا فیها الأسئلة المغلقة والأسئلة ال

  : كالتالي وقد جاءت محاور تتناسب مع فرضیات البحث 3إلى  استمارتنا قمنا بتقسیم، و مغلقة

  :تناولنا فیه البیانات الشخصیة وقد تمثلت فیما یلي: المحور الأول

  .السن، الحالة المدنیة، الخبرة المهنیة، طبیعة المهنة، نوع الإقامة، عدد الأبناء

                                                             
  .122، ص 1980ن، -م-لنهضة العربیة للطباعة والنشر، د، دار ا ط –د  : مناهج البحث العلمي :عباس محمود عوض )1(
  .61، ص  2009، الجزائر،  دیوان المطبوعات الجامعیة،  2، ط المدخل إلى منهجیة البحث العلمي :أحمد عیاد )2(
الطباعة والنشر، مصر الوفاء لدنیا ، دار 1، ط ي العالم الرقميالبحث العلمي ودوره في التنمیة ف :السعید مبروك إبراهیم )3(

  .94، ص  2015
، الأردن،  ر والتوزیعدار الصفا للنش ، 4، طأساسیات البحث العلمي والأسس النظریة والتطبیق العلمي :ربحي مصطفى علیا )4(

  ، ص2010
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  .سؤالا 12وكان عددها  لأبنائها تهاته حول أثار عمل المرأة على رعایتمحورت أسئل: المحور الثاني

والتواصل مع  خارج بیتها یؤدي إلى قلة الحوارالمرأة عمل حول  تهتمحورت أسئل: المحور الثالث
  .)1انظر الملحق رقم ( سؤال 12وكان عددها في مواقفهم الیومیة أبنائها 

سوف نعرض  یليوفیما  مینكمح ة أساتذ یم هذه الاستمارة من قبل ثلاثفقط ثم تحك وللإشارة
  .الاستمارةهده  نموذج عن 

 صعوبات الدراسة:  

  :أثناء انجاز دراستنا هده واجهنا عدة صعوبات وعوائق سوف نذكر منها 

مایتنا رفض إدارة الكلیة من المصادقة على التصریح الذي یسمح لنا بالدخول لمیدان البحث لغرض ح
  ).فیروس كورونا(المرض  انتقالحد مصادر وتجنب الدخول إلى المستشفى الذي یعد أ

 وعدم السماح لنا بالدخول إلیه دون تصریح  ستشفىصعوبات من قبل مدیر الم
ولایة جیجل  تلك الفترة في مصادق علیه أولا وبسبب الوضعیة الوبائیة السائدة في

 .ثانیا
 الحالة النفسیة السیئة للطلبة والخوف من الوباء.  
  المشرف بسبب الوباء وغلق الجامعة الأستاذصعوبة التنسیق بیننا وبین. 
  ك الفترة بسبب غیاب وسائل النقل ف الملائمة للقیام بالتربص في تلعدم توفر الظرو

 .الجامعیة وغلق المكتبة الإقامةوغیاب 
  قلة المراجع المتعلقة بمتغیرات موضوع بحثنا وخاصة الفصل الثاني لأنها غیر متوفرة

  .في المكتبة
  الدراسات السابقة المشابهة لموضوع بحثنانقص.  
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  .دراسة نقدیة لبعض الدراسات السابقة :ثانیا

  عرض الدراسات السابقة1.

  الأجنبیةالدراسات  1-1
 یارو"دراسة : الدراسة الأولى  "  

عمل المرأة  وتربیة "،وقد تمحورت حول م1989سنة " یارو"أنجزت هده الدراسة من قبل 
الدراسة على عینة مكونة خمسة أمهات عاملات من الطبقة الوسطى والعلیا ،وقد أجریت هده "الطفل

    .والتي یتردد أبائهن على  المدارس الابتدائیة

من الأمهات العاملات %52وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج ، اد تبین من خلالها أن 
عملت  یمكن توفرها إلا إذا لأسرة التي لایعملن من اجل توفیر أهداف صحیة وثقافیة وعملیة لأفراد ا

  1المرأة ة ساهمت في رفع هده المستویات 

 روم"دراسة البروفیسور : الدراسة الثانیة "  

الأطفال الدین تذهب أمهاتهم "قد تمحورت حول " روم"أنجزت هده الدراسة من قبل البروفیسور 
أجریت هده الدراسة على عینة من الأطفال الدین تذهب  ، حیث"إلى العمل في سنوات حیاتهم الأولى

  .أمهاتهم إلى العمل في سنوات حیاتهم الأولى  

ف في هؤلاء الأطفال یعانون من ضع أنمجموعة من النتائج وهي  إلىوقد توصلت هده الدراسة 
الك اثر سلبیا الأولى من حیاة طفلها فسیترك دالثلاث خلال السنوات  مهارات القراءة ،ادا اشتغلت لام

ضار للغایة  التأثیرالتحدث لغته في عمر الثالثة و الرابعة ویصبح هدا  أوعلى قدرة طفلها في الكلام 
،تأثیر المرأة العاملة لیصبح في أسوء صورة عندما یكون طفل المرأة العاملة في عمر الثانیة و الثالثة 

جه الخصوص بالنسبة للأطفال الدین یعیشون وتزداد الكارثة عندما تده بالى العمل تصبح مكلفة على و 
في أسرة تقلیدیة مكونة من أب وأم ،أما الأطفال الدین تبقى أمهاتهم في المنزل لسنتین او ثلاث على 

  . 2الأقل بعد الولادة یتمتعون بمكاسب إدراكیة جوهریة

                                                             
  .92ص  ، مرجع سبق ذكره: كامیلیا براهیم عبد الفتاح 1
  .18، ص مرجع سبق ذكره: الصادق عثمان2
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 یك تندراسة بولا  :الدراسة الثالثة(Polatnick)   

قیاس مدى رضا الأبناء  إلىوتهدف  م،2002في سنة  "بولاتنیك" أنجزت هده الدراسة من قبل
من الأبناء من ) 22(عینة مكونة من یقضیه والدیهم معهم ،أجریت هده الدراسة على  الذيعن الوقت 

والدا كعینة كافیة من وجهة نظرها للحصول على معلومات كافیة ) 26(طلبة المرحلة المتوسطة و 
  .للدراسةتمت الاستعانة بالمقابلة كأداة لجمع المعلومات اللازمة  حیث ،الأساسیةحول قضیة الدراسة 

توصلت هذه الدراسة إلى أنه كلما زادت سنوات عمرهم زادت حاجیتهم لقضاء المزید من الوقت 
عمل  أن إلىل أو التعبیر عن آرائهم ومشكلاتهم،وأشارت هده الدراسة للحوار والتواص،سواء  مع والدیهم

  .1أبنائهمقضائهم المزید من الوقت مع  أمامیشكل اكبر عائق   الأمالوالدین معا ،وخاصة عمل 
 وبیتر سوندراسة قرین  :الدراسة الرابعة(Peterson) * (Grreen)  :  

وقد أكدت مدة الدراسة على أن التواصل داخل الأسرة لا یتم  2009تمت هذه الدراسة سنة 
الجید والتفكیر بما یقوله الآخر،فبذلك نتاج  لابد من الانتباه و الاستماعفقط من خلال التحدث ،بل 

الفرصة أمام الأبناء للتعبیر عن احتیاجاتهم ومخاوفهم بكل أریحیة ،بحیث توفر لهم بیئة آمنة في ضل 
 التيوجود ثقة متبادلة ،ومساحة من الحریة فیما بینهم وبین والدیهم، لذا وحدث هذه الدراسة أن ألسر 

صعوبات ومشاكل عدة منها ضعف  هاالحوار والتواصل الفعال بین أفرادها تواجه تغیب فیها لغة 
ذلك مشاكل سلوكیة لدى بل یخلق ، الترابط العاطفي وكثرة النزاعات والفشل في حل المشاكل الأسریة 

   2بناء الأ

 دراسة  :الدراسة الخامسة(palmer)  و(Keoun):  

تأثیرا سلبیا على شفت عن أن لعمل الوالدین الوظیفي كوقد  2014تمت هذه الدراسة سنة 
علاقتهم بأبنائهم ،حیث لا یجدون الفرصة للجلوس مع أبنائهم إلا في عطلة نهایة الأسبوع وهو وقت 

                                                             
مجلة   ، واقع الحوار الأسري بین الوالدین والأبناء في دولة الكویت دراسات تربویة ونفسیة: تهاني منقاش الهاجري وآخرون1

  .   10ص  الكویت ، ، 2015أكتوبر ، الجزء الأول ، ، 89العدد  ، بالزقازیقكلیة 
  .11ص  ، ذكره مرجع سبق: الصادق عثمان  2
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غیر كاف ،وتوصلت الدراسة أیضا إلى أن المحادثات الوالدیة مصدر مهم وغني لاكتساب الأبناء 
یجاد مواضیع للحوار والتواصل فیما بینهم وبین أقرانهم   1.القدرة على تكوین العلاقات وإ

    :الدراسات العربیة-1-2

 كامیلیا عبد الفتاح : الدراسة الأولى  

الدراسات التي تناولت  وأقدم أهموتعتبر من  000قامت كامیلیا عبد الفتاح هده الدراسة سنة 
  :موضوع خروج المرأة للعمل فانطلقت هده الدراسة من طرح التساؤلات التالیة 

باعات النفسیة طریق العمل هي الاش التي تحققها المرأة العاملة عن شباعات هل الإ -
 والاجتماعیة والاقتصادیة ؟

  ؟العمل وما نظرة الرجل لهدالزوج والأبناء العمل نحو اهل هناك تغیر في موقف المرأة  بفعل 
 :التاليوقد جاءت فرضیات هده الدراسة على النحو  -
باعات النفسیة والاجتماعیة شباعات التي تحققها المرأة العاملة عن طریق العمل هي الإشالإ -

 .والاقتصادیة
 .العمل نحو الزوج والأبناء فعلهناك تغیر في موقف المرأة ب -

طبقیة على وجود فئات مختلفة من العاملات في الالباحثة العیینة العشوائیة  استخدمتحیث 
  .مستویات مختلفة

المنهج التجریبي بواسطة مجموعة تجریبیة من العاملات ومجموعة ضابطة من غیر  اعتمدت
العاملات باستخدام الاستمارة وذلك لمعرفة أثر خروج المرأة للعمل على الأطفال واستجابة المجتمع 

  .نشغال المرأةلا

بفكرة التكامل الأسري ،إذ أن خروج المرأة للعمل ارتبط بوضوح  نوقد توصلت هده الدراسة إلى أ 
الرجل قد حقق نتیجة عمل المرأة قدرا كبیرا من التحرر من الأعباء والمسؤولیات المختلفة التي بحكم 

  .2الوضع التقلیدي تلقى على عاتقهم 

                                                             
  . 11ص  ، المرجع السابق  1
  .15، ص  ذكره مرجع سبق: كامیلیا إبراهیم عبد الفتاح  2
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العمل الخارجي قد حقق للمرأة والأسرة ككل الراحة النفسیة والاطمئنان إن خروج المرأة للعمل أو  -
على مستقبل الأبناء وساهم في زیادة دخل الأسرة ورفع مستواها الاقتصادي، لذلك نجد معظم النساء 

 .العاملات یفضلن العمل الخارجي على العمل في البیت
نفعالي للأطفال كما أنها تقبل على إن عمل المرأة یساعد على الاستقرار النفسي والنضج الا -

أبنائها بشوق أكثر من المرأة الماكثة بالبیت رغم ضیق الوقت ، فهي بسبب غیابها عنهم طوال الوقت، 
 .1تحاول تعویضهم عن الوقت الذي قضته في العمل بعیدا عنهم

  
 دراسة الطماوي :الدراسة الثانیة  

 المرأةحول خروج  هذه الدراسة ، وقد تمحورت1989أنجزت هده الدراسة من قبل الطماوي في سنة 
  : في رعایة الأبناء وقد انطلقت من التساؤل التالي  وأثرهللعمل 

  ؟هل خروج المرأة للعمل له اثر في رعایة الأبناء

  ،واعتمدت على عینة هذه الدراسة إلى معرفة خروج المرأة إلى العمل وأثره في رعایة الأبناءحیث تهدف 

  .امرأة عاملة تم اختیارهن بطریقة عشوائیة من المجتمع الأصلي 60راسة من تكونت عینة الد

  :نتائج الدراسة

  :توصلت هذه الدراسة إلى مجموعة النتائج أهمها ما یلي

تفرغ الأم إلى رعایة الطفل في على ضرورة  وثاتالمبحأجمعت إلى أن السیدات العاملات  -
 .المرحلة المبكرة على ثلاث سنوات

العاملة أكثر تعرضا للإصابة بالأمراض لتركه في الحضانة فیتمیز سلوكه بالعصبیة  طفل الأم  -
والعدوانیة والتوتر والعناد لعدم شعوره بالأمان لبعده عن الأم لفترات طویلة هذا یؤكد ارتباط سلبي بین 

 .خروج المرأة للعمل والرعایة الصحیة والنفسیة للأبناء
علاقة سلبیة بین خروج المرأة للعمل والرعایة الاجتماعیة هناك بینت هده الدراسة أیضا أن   -

مع الآخرین من أطفال الأم الغیر عاملة وذلك لعدم وجود للأبناء، فأبناء الأم العاملة أكثر مشاحنة 

                                                             
  .16ص  ،  السابق مرجعال  1
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بحیث یلاحظ أن أبناء الأمهات   الغیر عاملات أكثر ارتفاعا في التحصیل ،إشراف مباشر على الطفل
  1الدراسي مقارنة بأطفال الأمهات العاملات 

 
 بدریة بنت محمد العتیبي  :الدراسة الثالثة  
الآثار الأسریة «دریة بنت محمد مسعود العتیبي والتي حملت عنوان بهي دراسة للباحثة   

، وقد تمت »والاجتماعیة المترتبة على  العمل خارج البیت للمرأة المتعلمة المتزوجة ولھا أولاد 
 .،وانطلقت هده الدراسة من طرح التساؤلات التالیة م 1994سنة في 
 .ما أثر خروج المرأة للعمل على علاقتها الزوجیة ؟ -
 .لأبنائها ؟ما أثر خروج المرأة للعمل على رعیتها  -
 .ما أثر خروج المرأة للعمل على التنشئة الاجتماعیة لأبنائها ؟ -
 .ما أثر خروج المرأة للعمل على نظرتها لمسألة الإنجاب ؟ -

استخدمت الباحثة في هذه الدراسة المنهج الوصفي الذي یهدف إلى جمع البیانات وقد 
  ،اللازمة

من الأمهات العاملات والأمهات المتعلمات الغیر عاملات كان  طبقیة  عینة عشوائیة اعتمدت
،واعتمدت الباحثة من المتعلمات الغیر عاملات 292متعلمات عاملات و  73منها  365 عدده حوالي

  .على اختیار الملاحظة والمقابلة والاستمارة كأدوات لجمع البیانات 

  :نتائج الدراسة -

  :دید من النتائج أهمها ما یليالع وجود  من خلال هذه الدراسة تبین

  .یوجد فرق بین أداء الوظیفة التربویة ورعایة الأبناء لكل من المرأة العاملة والغیر العاملة -
  .الأبناءرعایة  الاعتماد على الخادمة في أما بالنسبة لأثر خروج المرأة للعمل ساهم في -
 عاملاتأغلبیة النساء العاملات لا یفكرن في الإنجاب بعدد كبیر على خلاف النساء الغیر  -
 
 

                                                             
  .19ص ،  السابقالمرجع   1
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 ر  رضا هدي مختا :الدراسة الرابعة  

  والتي تمحورت   ،  م 1997 في سنة بها الباحث هادي رضا مختار بمدینة الكویت هي دراسة قام

،وانطلقت هده الدراسة من طرح التساؤل  الأسريعلى الاستقرار  المرأةعمل  تأثیرحول موضوع  
  : التالي

 .؟ الأسريیؤثر على الاستقرار  المرأةهل عمل  -

فرضیة رئیسیة یطرح فیها الباحث مجموعة من : حددت فرضیات الدراسة على النحو التالي
  : وهي المتغیرات مستقلة والتابعة 

یة الاقتصادیة، ختلفة لها علاقة بالخلفدة عوامل مإن عمل المرأة المتزوجة خارج المنزل مرتبطة بع -
الاستقرار الأسري وانطلاقا للأسرة  الاجتماعیة قد تؤدي إلى خلق صراع في الأدوار ما یؤثر سلبا على 

لاقة بین العوامل المختلفة عمن هذه الفرضیة وضع الباحث عدة فرضیات فرعیة تتعلق بإبراز ال
  :.هالأسري وعدموالاستقرار ) إیجابیة كانت أم سلبیة(

عائلة كویتیة من مختلف وزارة الدولة  468عینة عشوائیة تتكون من  اختار الباحث 
  .والمؤسسات الحكومیة بالإضافة إلى القطاع الخاص المتمثل في الشركات والبنوك

الوصفي التحلیلي في كونه الأنسب یوصف الظاهرة اعتمد الباحث على المنهج  كما 
الذي یتركه عمل المرأة على الاستقرار حیث أراد الباحث أن یحلل الأثر  اتانالمدروسة وتحلیل البی

    الأسري

الأسري سواء   الاستقرارلقیاس العلاقة بین مختلف المتغیرات المدروسة ومدى تأثیرها على ،
  .5إلى  1الإیجاب واعتمد الباحث على مقیاس لیكترث من بالسلب أو 

  : نتائج الدراسة -

  : یلي من أهم النتائج التي توصل إلیها الباحث ما     
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لزوجها وعدد أبنائها من العوامل المؤثرة  لتعلیمياللمرأة العاملة والمستوى  لتعلیمياالمستوى  -
 .الأسري الاستقرارعلى 

 .ج لزوجته العاملةو للزوج تضاعف وعیه بالدور المزد لتعلیمياكلما زاد المستوى  -
 تق المرأة مما یعني التأثیر السلبيیعني زیادة حجم المهام الملقاة على عا إن كثرة عدد الأبناء -

 .1الأسرة استقرارعلى 
 
 قندیل كاظم : الدراسة الخامسة  

  »أثر عمل المرأة على شخصیتها وأسرتها والمجتمع  «وهي دراسة لقندیل كاظم حملت عنوان 

  : كالتاليوهي مجموعة تساؤلات  منالدراسة  هده انطلقتوقد  

اتجاهات المرأة نحو العمل خارج البیت فیما كانت إیجابیة أو سلبیة وفیما إذا كانت النساء 
كما كان هناك سؤال أخر حول من هن النساء لأقدر على رعایة  معارضات؟،مؤیدات للعمل أو 

  .الأبناء العاملات أو النساء الماكثات بالبیت؟

  عاملة  امرأة 130مجموعة من النساء العاملات بلغ عدد اعتمد الباحث على عینة مكونة من    

  :نتائج الدراسة-

  :وقد توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج منها مایلى 

  .النسبة الأكبر من النساء یؤدین العمل خارج البیت  نا -

  .یرین بأن المرأة الغیر عاملة هي الأقدر على رعایة الأبناء هنمن % 41كانت نسبة -

  المرأة العاملة هي الأقدر على رعایة الأب نامنهن یرین  22,5 -

  

  

                                                             
العائلة،كلیة  اجتماعرسالة ماجستیر، في علم  ،  تأثیر عمل المرأة خارج البیت على قیامها بالعمل المنزلي: بن زحاف سمیة  1

  .32، ص  2012 -2011، مستغانم ،  دیساب، جامعة عبد الحمید إبن  الاجتماعیةالعلوم 
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  :الجزائریة الدراسات- 3- 1

  ملیكة الحاج یوسف : الدراسة الأولى  

 أطفالها،وقد تمحورت حول اثر عمل الام على تربیة ملیكة الحاج یوسف أنجزت هده الدراسة من قبل 
   :، وانطلقت من طرح التساؤلات التالیة

  الأم لمدة طویلة لسبب عملها یؤثر سلبا على أطفالها؟هل غیاب  -

  هل للأم العاملة غالبا لا تستطیع التوفیق بین العمل الخارجي ورعایة الأطفال وتربیتهم؟ -

ولیس  اجتماعیةهل یعود عدم توفیق الأم العاملة بین العمل الخارجي والعمل الداخلي إلى أسباب  -
  إلى أسباب ذاتیة

  :راسة كالتاليكانت فرضیات الد

  .غیاب الأم لمدة طویلة بسبب عملها یؤثر سلباً على أطفالها -

  .الأم العاملة غالبا لا تستطیع التوفیق بین العمل الخارجي ورعایة الأطفال وتربیتهم -

ولیس إلى  اجتماعیةیعود عدم توفیق الأم العاملة بین العمل الخارجي والعمل الداخلي إلى أسباب  -
  .أسباب ذاتیة 

  :موزعة كما یلي  استخدمت الباحثة عینة

  مبحوثة في قطاع التعلیم  60-

  یف العموميظمبحوثة في قطاع الو  35-

  .مبحوثة في قطاع الخاص12-

  .مبحوثة في قطاع العام 13-

  .المنهج الوصفي التحلیليقد اعتمدت على  

  : نتائج الدراسة-
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  :مجموعة من النتائج أهمها ما یليتوصلت هذه الدراسة إلى 

عمل الأم یؤثر على الأطفال وتختلف درجة التأثیر حسب عدد ساعات العمل بالنسبة إن   -
  .للمبحوثات 

العدید من المبحوثات صرحن بأن الوقت الذي تقضیه الأم العاملة مع أبنائها في الحقیقة غیر كاف  -
  .وهم مقتنعون بضرورة تكریس الأم كل وقتها لصالح طفلها  ، بهم   والاعتناء  للاهتمام

تؤكد الدراسة بأنه مهما یكون عمل الأم فیبقى دورها مرتبط أساسا في بتربیة الأطفال وتلبیة  -
  .المختلفة المادیة والمعنویة في الوقت نفسه احتیاجاتهم

ة على استحضار أطفالها وهذا عمل الأم ساعات طویلة یجعلها تعود إلى منزلها متعبة وغیر قادر  -
  .یؤثر نفسیا علیها وهو ما صرحت به فعلا أغلبیة المبحوثات

  .عدم قدرة الأم العاملة في التوفیق بین العمل المهني والعمل المنزلي  -

أن القائمین على رعایة أطفالها غیر مهتمین  اعتقادهاالقلق المستمر الذي ینتاب الأم العاملة لسبب  -
   (1) .ابه

 نادیة فرحات :الدراسة الثانیة   

أنجزت هده الدراسة من قبل نادیة فرحات التي تمحورت حول خروج المرأة للعمل أثرها على 
  :حیث انطلقت من طرح التساؤلات التالیة الأسریةالعلاقات 

  هل الوضع الذي آلت إلیه الأسرة أثر في العلاقات الزوجیة والأسریة للمرأة العاملة ؟ -
  المرأة لأدوار جدیدة في المجتمع غیر مكانتها داخل أسرتها ؟هل تحمل  -

   :قد حددت الباحثة فرضیتین وهما

  الأسرةداخل  والوظائفإعادة توزیع الأدوار  إلىللعمل  المرأةیؤدي خروج   

                                                             
  .29، ص  المرجع السابق  )1(
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  مكانة جدیدة في أسرتها  باحتلالإن التغییر في الأدوار داخل الأسرة للمرأة العاملة سمح لها
علاقة الزوج بالزوجة  و یؤثر هذا الوضع على إعادة توزیع الأدوار في العلاقات الأسریة

  .علاقة الأم بالأبناءأیضا و 

والقطاع التربوي العمومي  التوظیفقطاع  اخترنحیث  امرأة، 150تمثلت عینة الدراسة من 
  .المختارةالعینة عن طریق المسح الشامل لكل المؤسسات  واختیرتبطریقة عشوائیة 

المنهج التحلیلي الإحصائي وذلك من أجل الوصول إلى النتائج النهائیة للبحث كما اعتمدت على 
  المیداني 

  :نتائج الدراسة

  :قد توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج أهمها مایلي

 المستوى  في ارتفاع حیث ساهمظاهرة طبیعیة خروج المرأة للعمل في المجتمع أصبح  إن
تشجیعها على ممارسة مهنة توافق تخصصها العلمي مع صور بعض و  للزوجة التعلیمي

 .التغیرات في الأعمال المنزلیة
  التغذیة، حمایة( للأدوار الطبیعیة  أدائهامشاركة المرأة في الحیاة الأسریة لم تقتصر على 

 .المادیةلتساهم في تسییر المیزانیة من الجهة  زادت اتساعا بل) تحضیر الأكل الأبناء،
  خروج المرأة للعمل جعل أطراف عدیدة تتدخل في رعایة الأبناء وهم الزوج وأهل  أیضا أنتبین

   .(1)الحضانة الاجتماعیة كدورالأم وكدا المؤسسات 

  :نقد الدراسات السابقة :2

  .ملاحظات حول الدراسات السابقة  2-1

 استخلاصهاملاحظات التي تم السوف نحاول من خلال هذا العنصر حصر  مجموعة من 
وذلك  ألأبناءعلیها فیما یتعلق بمتغیر عمل المرأة ومتغیر رعایة  اعتمادمن الدراسات السابقة التي تم 

عدیدة أهمها مدى تشابهها مع الموضوع المدروس ولعلنا لا نبالغ إذا ما قلنا أن لهذه  الاعتباراتتبعا 

                                                             
  .29، ص المرجع السابق  )1(
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أهم هذه الدراسات فضلا كبیرا في توضیح بعض المسارات النظریة والمنهجیة لدراستنا ومن بین 
  : الملاحظات نستعرض ما یلي

 حظات حول أهداف الدراسات السابقةملا :  

اف مدى الدراسات السابقة أنه أغلب الدراسات التي قمنا ما یمكن ملاحظته حول مجمل أهد
  كونه عنصر مهم یعتمد علیه الباحث في بحثه من طرق إلى ذكر أهداف الدراسة بالرغمبتوظیفها لن تت

  ) Polatnick(الثالثة وهي دراسة بولاتنیك  غیر هذا نجد فقط الدراسة الأجنبیة

خروج المرأة إلى العمل وأثره في  «والدراسة العربیة الثانیة للطماوي والتي حملت عنوان 

الذي یقضیه ركزتا على أهداف تطبیقیة تتمثل في قیاس مدى رضا الأبناء عن الوقت  » رعایة الأبناء
  .معهم وأیضا معرفة أثر خروج المرأة للعمل على رعایة الأبناء  موالدیه

  ملاحظات حول تساؤلات الدراسات السابقة :  

من خلال مجمل الدراسات السابقة المنجزة المتعلقة بالمتغیرین المستقل والتابع یمكن تقدیم 
بعض الملاحظات فیما یتعلق بعنصر التساؤلات البحثیة، حیث لاحظنا أن كل الدراسات الأجنبیة التي 

ت رئیسیة أو فرعیة، أما بالنسبة للدراسات العربیة فتجد تم توظیفها لم تتطرق إلى ذكر التساؤلات كان
یاغة تساؤلات لكن دون تحدید تساؤل الرئیسي من التساؤلات الفرعیة كدراسة كامیلیا صأغلبها قامت ل

ودراسة بدریة بنت محمد العتبي والتي  »سیكولوجیة المرأة  العاملة  « عبد الفتاح والتي حملت عنوان 
ر الأسریة والاجتماعیة المترتبة عن العمل خارج البیت للمرأة المتعلمة الآثا «حملت عنوان 

أثر المرأة على شخصیتھا  «وأیضا دراسة قندیل كاظم والتي حملت عنوان  »ولها أولاد والمتزوجة

  » وأسرتھا والمجتمع

وكذلك أیضا الدراستین الجزائریتین والمتمثلة في دراسة كل من ملیكة الحاج یوسف ودراسة 
بذكر التساؤل الرئیسي فقط وعدم تطرق لذكر  أكتفتدراستین عربیتین فقط  ذفي حین نج: نادیة فرحات

كدراسة الطماوي ودراسة هادي رضا مختار وكانت هذه التساؤلات الرئیسیة تدور  ،تساؤلات الفرعیة
  .الأسري تقرارالاسحول خروج المرأة للعمل وأثره في رعایة الأبناء وأیضا عمل المرأة وتأثیره على 

  ملاحظات حول الفرضیات المصاغة للدراسات السابقة :  
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ه لیست كل الدراسات السابقة التي تم تطرق إلیها قامت بصیاغة الفرضیات ـنّ أیمكن القول ب
  ، »بروفیسور روم«، »یارو«حیث نجد أن مجمل الدراسات الأجنبیة المتمثلة في دراسة كل من  

» Polanick« ،»)Peten Son- Grren(« »Keaun , palmer«  الفرضیات لم تتطرق إلى ذكر
سواء كانت رئیسیة أو فرعیة بالنسبة للدراسات العربیة فنجد بأن هناك دراسة فقط قامت لتوظیف 

رئیسیة  بحیث أنها لن تقسمها إلى فرضیات »كامیلیا عبد الفتاح«الفرضیات الدراسة وهي دراسة 
نما اكتفت فقط بذكرها    .وفرعیة وإ

قامت بتقسیم فرضیات الدراسة إلى فرضیة رئیسیة وصیاغة  »ھادي رضا مختار  «أما دراسة 
الفرضیات فرعیة تابعة لها، وأما الدراسات العربیة الثانیة والثالثة والخامسة لم تتطرق إلى ذكر 

مثلة وفیما یخص الدراسات الجزائریة أیضا والمت ألتساؤلاتبذكر  أكتفتالفرضیات على الإطلاق فقط 
فقط تطرقت إلى ذكر فرضیات دراسة مع  »نادیة فرحات «ودراسة  » ملیكة الحاج یوسف «في دراسة 

  الفرعیة  ها وعدم تحدث الرئیسیة من

 ملاحظات حول المنهج المستخدم، العینة، أدوات جمع البیانات في الدراسات السابقة:  

بالنسبة للدراسات الأجنبیة فهي لم تتطرق إلى توظیف المنهج المستخدم وأیضا أغلب هذه 
نما اكتفت فقط بذكر عدد  ها وأیضا توجد دراسة أجنبیة الدراسات لم تقم بذكر اسم العینة المستخدمة وإ

المعلومات هي من قامت بذكر الأحداث المستخدمة في جمع  »Polaintick«واحدة فقط وهي دراسة 
،وفي ما یخص الدراسات العربیة نجد بأن الدراسة الثانیة والدراسة الخامسة لم  والمتمثلة في المقابلة

نما فقط تطرقت إلى ذكر العیینة المستخدمة  تتطرق إلى ذكر المنهج المستخدم وأداة جمع البیانات وإ
ى فقد اعتمدت على المنهج التجریبي المتمثلة في العیینة العشوائیة وعددها فقط ، أما الدراسة الأول

اختارت عیینة عشوائیة طبقیة والاستمارة كأداة جمع البیانات أما الدراستین الثالثة والرابعة یعتمدن على 
ة العشوائیة الطبقیة وأیضا ذكر المنهج الوصفي الذي یهدف إلى جمع البیانات كما اعتمدتا على عیین

انات الدراسة الثالثة اعتمدت على كل من الاستمارة والمقابلة دها كما اختلفا في أداة جمع البیعد
الوصول إلى الدراسات هذا .والملاحظة أما الدراسة الرابعة لم تذكر الأداة المستخدمة في جمع البیانات

اعتمدت على المنهج الوصفي التحلیلي  » ملیكة الحاج یوسف «ـ  جد الدراسة الأولى لالجزائریة ،فن
كر عدد العینة المستخدمة دون ذكر اسمها ولم  تتطرق إلى ذكر الأداة المستخدمة في واكتفت فقط بذ
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فقد وظفت  المنهج التحلیلي الإحصائي واعتمدت  »نادیة فرحات «جمع البیانات، أما الدراسة الثانیة لـ 
  .اتعلى عیینة عشوائیة  مع ذكر عددها أیضا لم تتطرق إلى ذكر الأداة المستخدمة في جمع البیان

 الدراسات السابقة  نتائج ملاحظات حول  

ولیس كلها قد  معظمهاكل الدراسات السابقة التي تم عرضها توصلت إلى نتائج بحثیة، وأن 
توصلت إلى نتائج ولیس كلها قد توصلت إلى نتائج یثبت صحة فرضیاتها المصاغة فمن بین 

 «: الدراسات التي توصلت نتائجها إلى إثبات صحة فرضیتها نجد دراستین العربیتین كل من دراسة 

ملیكة الحاج  «، دراستین جزائریتین دراسة »بدریة بنت محمد مسعود العتبي ودراسة قندیل كاظم 

، في حین نجد الدراسات التي لم تتوصل نتائجها إلى إثبات صحة »نادیة فرحات «ودراسة  »یوسف
  »ھادي رضا مختار «ودراسة  »كامیلیا عبد الفتاح «  دراسة كل من فرضیتها

ملاحظات التي تم تقدیمها سابقا، یمكن القول أنه، بالرغم من أن الإذن من خلال مختلف 
المرأة متغیر رعایة الأبناء إلا أنه لكل دراسة زاویة محددة تم من  عمل  الدراسات تناولت متغیرمعظم 

خلالها معالجة الموضوع ورغم تشابه في بعض الخطوات المنهجیة والعناصر النظریة إلا أنه لكل 
  الدراساتالمتعلقة بمجال بشري، ومجال زمني مختلف عن بقیة و  دراسة نتائجها الخاصة 

  : علاقة الدراسات السابقة بالدراسة الراهنة 2-2

كن عبثا سبق عرضها من خلال هذا الفصل لم یلحال إن اختیارنا للدراسات التي بطبیعة ا
ز ذلك ابر ویمكن ا. منها في الدراسة الراهنة الاستفادةودائما كانت بناءاً على محكات محددة من أجل 

  : من خلال توضیح العلاقة بینهما والتي سوف نوجزها في النقاط التالیة

 «متغیر : لعل العلاقة الأبرز بین الدراسة الراهنة والدراسات السابقة هو تضمنها لنفس المتغیرات  -

فیه على اختیار هذه  اعتمدناوهو المحك الأساسي الذي  »رعایة الأبناء «ومتغیر  »عمل المرأة
الدراسات وهذا كونها أكثر وضوحا وتحدید، وأیضا توفرها على بعض مؤشرات والأبعاد التي تخص 

في نفس  واشتراكهاجوهر العلاقة بین الدراسة الراهنة والدراسات السابقة  اعتبارهدراستنا، وهذا یمكن 
بینهما وهذا ما سوف نوضحه  الاختلاف لا ینفي وجود الكثیر من نقاط الاشتراكالمتغیرات، ولكن هذا 

  : في العنصر التالي
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  :الدراسات السابقة والدراسة الراهنة بین الاختلاف اوجه 2-3

وبالرغم  »عمل المرأة وعلاقتھ برعایة الأبناء «بالرغم من أن الدراسة الراهنة تناولت موضوع 
كثیرة بینهما یمكن  اختلافمن وجود العدید من الدراسات التي تناولت المتغیرین إلا أنه هناك نقاط 

  :توضیحها فیما یلي 

  2019 المجال الزمني والمكاني والبشري، فالدراسة الراهنة تمت في الفترة الممتدة بین اختلاف -
الدراسة الراهنة  أن إلىأما كل الدراسات السابقة فقد تمت مناقشتها قبل هذه الدراسة ، إضافة  2020

  المؤسسة الإستشفائیة المتمثلة بمستشفى محمد الصدیق بن یحي بولایة جیجلكانت سوف تتم في 
انیة أخرى ولكن الظروف الوبائیة لم تسمح بذلك، وأما كل الدراسات السابقة تمت في مجالات مید

أو عاملات  أساندةومختلفة مثل دراسة مؤسسات تعلیمیة إنتاجیة وخدماتیة وقد تعاملت مع مفردات إما 
  .رة أو في القطاع العام والخاصفي الإدا

 اؤل الرئیسي والتساؤلات الدراسات السابقة أیضا فیما یتعلق بالتس تختلف الدراسة الراهنة عن
  .الفرعیة

  أیضا من حیث تحدید المفاهیم الإجرائیة لهذه الدراسة والدراسات السابقة اختلافهناك. 
 تختلف الدراسة الراهنة أیضا في الأبعاد والمؤشرات التي تم تحدیدها. 
  ذكر الجانب المنهجي للدراسة من ب اكتفت فقطأیضا أن الدراسة الراهنة  الاختلافمن أوجه

تنا  یة بسبب الظروف الوبائیة التي منعاءات المیدانمنهج وعینة وأداة جمع البیانات دون الإجر 
كانت قد  التيلتي قامت بإجراء الجانب المیداني،واختبار فرضیاتها عكس الدراسات السابقة وا

  .نتائج إلىتوصلت 

  :ات السابقة والدراسة الراهنةالدراس بین تشابهال اوجه 4- 2

بین الدراسة الراهنة والدراسات السابقة إلا أن ذلك لا ینفي وجود  اختلافبالرغم من وجود نقاط 
  :في النقاط التالیة ها أوجه تشابه بینهما التي سوف تبرز 

الدراسة الراهنة مع ما سبقتها من دراسات من حیث أنها تناولت عمل المرأة ورعایة الأبناء تشابه  -
  .استخدمتهالدراسات التي وظفت  وأما المنهج المتبع هو المنهج الوصفي حیث إن أغلب

  .المزاوجة بین التحلیل  الكمي والكیفي  -
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  .كأداة رئیسیة لجمع البیانات الاستمارةعلى  الاعتماد -

  :من الدراسات السابقة الاستفادةجوانب  2-5

لا یمكننا ان ننكر بعد عرضنا لمجموعة من دراسات السابقة والتي توفر لنا الإطلاع علیها 
حال من الأحوال مدى استفادة دراستنا الراهنة من الدراسة السابقة سواء كانت دراسات أجنبیة أو  بأي

  .عربیة أو جزائریة 

الدراسة الراهنة من الدراسات السابقة في وضع الخطة النظریة، وذلك من  استفادتحیث  
تفادي التكرار، كما خلال الإطلاع علیها، حاولنا وضع خطة نظریة مختلفة عما جاء فیها من أجل 

  .تناولت الدراسة الراهنة مختلف النظریات مع التركیز على تصورها لعمل المرأة 

الدراسة الراهنة من الدراسات السابقة في تحدید مفاهیم الدراسة والتطرق أیضا إلى  استفادت
كما استفادت الدراسة الراهنة . ابقةإلیها في الدراسات السّ  قر والتواصل والتي لم یتم التط الحوارمفهوم 

  أیضا من الدراسات السابقة في تحدید فرضیات دراسة وذلك من خلال دراسة كل من 

 »Polatneck«  »Peterson Green«   و» palmerو Keaun« .  
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  :خلاصة الفصل

من خلال ما تم تقدیمه سابقا من عرض مفصل للدراسات السابقة والمتعلقة بعمل المرأة ورعایة 
براز مختلف نقاط التشابه   والاختلافالأبناء ونقدها بواسطة تقدیم العدید من الملاحظات الهامة وإ

اد ومؤشرات في أبع تثاسة الراهنة وبالرغم من كونها بحمنها،یمكن القول أن الدر  الاستفادةوجوانب 
تختلف عن تلك التي تم تطرق إلیها مسبقا إلا أنه لا یمكن إنكار دور دراسات السابقة وأهمیتها، حیث 
مكنتنا من وضع تصور العام للدراسة، كما كان لها الفضل في توضیح العدید من المسارات النظریة 

  .والمنهجیة لهذه الدراسة

بالدراسات السابقة لیس عرضها  اصفصل خ لهذا یمكن القول لأن الهدف الأساسي من فرض
نما تقدیم صورة أوضح وأقرب عن مختلف الجوانب التي استفادت منها  دراسة الراهنة وهذا دلیل الفقط وإ

  .عن الأهمیة المنهجیة والنظریة لهذا الفصل في البحوث والدراسات السوسیولوجیة

  

  

  

  

  

  



 

 خاتمة



 خاتمة
 

 ج 
 

إن ظاهرة خروج المرأة للعمل موجودة منذ القدم، إلا أن هذا العمل یبدأ یتطور ویتغیر مع التطور   
على فخروجها للتعلم وتحصلها  ،والاجتماعیة والفكریة قد تغیرتالتاریخي، لأن الظروف الاقتصادیة 

الأسرة (الشهادات دفعها إلى میدان العمل، ولا یمكن دراسة هذه الظاهرة بمعزل عن عالمها الخارجي أعلى
زوجة  كونهالذلك قبل أن ندرس المرأة في المجتمع لا بد من دراستها داخل الأسرة من حیث ) والمجتمع

  .وأم

ورین كبیرین یستدعي فمكانة المرأة داخل الأسرة أصبحت معقدة بعدما تحملت مسؤولیة القیام بد  
وهكذا یظل البحث في موضوع عمل المرأة وعلاقته برعایة كل واحد منهما جهد عضلي وفكري كبیر، 

أن الوقت الذي تقضیه مثلا الأم  الأبناء الشغل الشاغل للكثیر من الباحثین والذي توصل أغلبهم إلى
، اما بالنسبة للوقت الدي تقضیه الام د ماحلرعایتهم یكون كافیا الى العاملة في قطاع التعلیم مع ابنائها 

ة فهو غیر كافي على الإطلاق ویعود هذا إلى طبیعة المهنة الصعبة والمتطلب العاملة في قطاع الصحة 
مما یبعدها عن أبنائها وتأدیة مسؤولیاتها على أكمل وجه، وعلیه فإن لوجودها لساعات طویلة في العمل، 

سلبیات ایضا  ابیات تعود بالنفع علیها وعلى أسرتها وأبنائها بقدر ما له عمل المرأة بقدر ما له من إیج
  .تنعكس علیهم بالضرر

بالموازنة بین المسؤولیات الأسریة والمهنیة من أجل أبناء مطالبة ملة والتي لهاولهذا فالمرأة العا  
في هذا تلجأ أغلبیة النساء العاملات إلى الاستعانة بالمربیات  جنب حدوث المشاكل، ومن أجل التوفقت

استخدام الأدوات المنزلیة الحدیثة، إلا أن هذه الطرق مازالت غیر متاحة عند جمیع و وریاض الأطفال 
  .الأسر لارتفاع الأسعار وانخفاض المستوى الاقتصادي

، ونتیجة بین عمل المرأة ورعایة الأبناءفهذا البحث ما هو إلا جهد قلیل من لمعرفة طبیعة العلاقة   
لبساطة هذه الدراسة وقلة إمكانیاتها، فهي غیر قادرة على الإلمام بجمیع جوانب الموضوع، وغیر قادرة 

یستدعي الذي یبقى ما توصلنا إلیه نقطة أو جانب من جوانب هذا الموضوع ، لعلى إعطاء نتائج قطعیة
من أجل الوصول إلى معرفة دقیقة وفهم صحیح لحقیقة واقعنا التقصي في الدراسات اللاحقة و البحث 

  .، ومجتمعنا الجزائري الذي لا یزال مجتمعا ذكوریاالاجتماعي
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  - جیجل–جامعة محمد الصدیق بن یحي 

  كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

  

 :استمارة بحث

  

الماستر، تخصص علم الاجتماع التربیة بعنوان عمل المرأة في انجاز مذكرة تخرج لنیل شهادة 
على الأسئلة الواردة  الإجابةارة راجین منكم موعلاقتها برعایة الأبناء یشرفنا أن نضع بین أیدیكم هذه الاست

تحاط  بها تدلون بان هذه المعلومات التي أمام الإجابة المناسبة، ونحیطكم علما ) x(فیها، بوضع علامة 
 .بالسریة التامة ولا تستخدم إلا للغرض البحث العلمي فقط

  

  

  .ولكم فائق التقدیر والاحترام
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  البیانات الشخصیة: المحور الأول

 :السن .1
 فما فوق 51من                        50إلى  41من                 30إلى  20من

         :الحالة المدنیة .2
 مطلقة               أرملة                                متزوجة                    

   :الخبرة المهنیة .3
 سنة 10إلى  5من                                                 سنوات     5أقل من 

  فما فوق 15                                      سنة               15إلى  11من
 : طبیعة المهنة في المستشفى .4

 قابلة                          ممرضة                                طبیبة            
  إداریة                 عاملة نظافة           

  .......................................: ....................................أخرى تذكر
 :الإقامةنوع  .5

 نصف حضري           حضري                          یفي                      ر 
 : عدد الأولاد .6

 : سن الابن الأصغر -
 : سن الابن الأكبر -
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  آثار عمل المرأة على رعایة الأبناء: المحور الثاني

 تعملین في الیوم؟كم ساعة  .7
 كم یوم تعملین في الأسبوع؟ .8
 ؟  الإنجابهل طبیعة عملك في المستشفى تدفعك للحد أو التقلیل من  .9

  نعم                             لا
  : .................................................................................لماذا؟ 

 لعملك في مجال الصحة؟ما هي دوافع اختیارك  .10
 رغبة شخصیة  -
 تحقیقي ذاتك -
 أبنائكیمنحك بعض الوقت لرعایة  -
 : ..............................................................اختیارات أحرى أذكرها -

 ما هي طبیعة الرضاعة التي تعتمدین علیها في رعایة أبنائك؟ .11
  طبیعیة واصطناعیة               طناعیة  رضاعة اص          رضاعة طبیعیة       

 هل تتلقین مساعدة من زوجك في رعایة أبنائك؟ .12
  نعم                            لا

  ..........................................جابة بنعم أین تكمن هذه المساعدة؟ إذا كانت الإ -
........................................................................................... 

 هل تعملین بنظام الدوام اللیلي؟.13

  لا      نعم                 

 تعتقدین ان عملك خاج البیت له تاثیر على رعایة أبناءك؟هل .14

   لا     نعم                      
  ..........................................................إذا كان جوابك بنعم فكیف ذلك؟ 

 بعد العودة من العمل؟ أبنائكهل تستطعین تلبیة رغبات .15

  أبدا                           أحیانا                             دائما            
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 كیف یكون شعورك حین تتركین أبنائك من اجل العمل؟.16

 شيء عادي  -
 الشعور بالذنب -
 المسؤولیة تقتضي ذلك -
 : .......................................................................أخرى اختیارات -

 حسب رأیك هل تؤثر المشاكل المهنیة على طریقة تعاملك مع أبنائك؟.17
  لا      نعم                            

                   ...................................................................................: لماذا؟

 هل تفكرین في ترك العمل من اجل رعایة أبنائك؟.18

  لا                                  نعم

  والتواصل مع أبناءها عمل المرأة خارج بیتها یؤدي إلى قلة الحوار: المحور الثالث

 ما مدى قرب مكان عملك من المنزل.19
  بعید                         متوسط                       قریب           

 هل تشعرین أن أبنائك یفتقدونك أثناء غیابك عنهم؟.20
 لا                              نعم     

  كیف عرفت دالك؟

................................................................................................... 

 هل تقومین بمتابعة أمور أبنائك خارج المنزل؟.21
  لا                    نعم              

  :جع إلىراهل ذلك '' لا''بـ  الإجابةإذا كانت 
 المنزل بأموراهتمام                    ضیق الوقت            هذه الأمور غیر مهمة       

 وقت فراغ أثناء العمل؟ هل لدیك.22
  لا        نعم                         

  :فیما تقضین هذا الوقت'' نعم''إذا كانت الإجابة بـ 
 القیام ببعض الأعمال المنزلیة -
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 بالأبناءالاهتمام  -
 زیارة الأقارب -
 الخروج للتسوق والتنزه -

 هل الوقت الذي تقضیه مع أبنائك كاف للتواصل والسؤال عن أحوالهم؟.23
 نعم                                لا

 ؟بعد عودتهم من المدرسة أو الشارعالحوار والمناقشة مع أبنائك  أسلوبهل تعتمدین على .24
 لا       نعم                         

 عتقدین أن قلة الحوار والتواصل مع أبنائك یؤدي إلى الخلافات معهم؟هل ت.25
  أحیانا               لا                              نعم                  

  بعد العودة من العمل ؟ أبنائكهل تتعاملین بتوتر وعصبیة مع .26
  أحیانا   لا                      نعم
 الحوار والنقاش مع أبنائك؟ أسلوبما هو هدفك من استخدام .27

 رعایتهم رعایة سلیمة  -
 تجنب الصراعات والمشاكل مع الأبناء -
  الأبناءزیادة الثقة في نفوس  -
 تقویة العلاقة مع الأبناء -
 ....................................: .......................................أخرى أذكرها -

 تخصصهم؟ أمورفي  الأبناءتجدین استجابة أثناء الحوار مع  هل  .28
 لا                             نعم   

 أمر مقبول؟ الأبناءهل تعتقدین أن استخدام أسلوب الصرامة في التعامل مع .29
  الأحیانفي بعض           لا                         نعم                       

 والعطل المقدمة لكي كافیة للتواصل مع أبنائك؟ الانجازاتهل .30
  لا                                نعم

  

  

  



 

 قائمة المراجع



                                            قائمة المراجع                    

  الكریم بروایة ورش القرآن : أولا

  المعاجم والقوامیس والموسوعات  :ثانیا 

ط ،بیروت -، د عربي–قاموس المعتمد ،عربي   :عبد االله ومحمد عبد االله قاسم أبو -1
،2000. 

ط ، دار الهدى للنشر والتوزیع، الجزائر، -، دعربي- عربيقاموس  :فلاتي إبراهیم -2
1997. 

،عالم الكتب للنشر والتوزیع  موسوعة المعارف التربویة :مجدي عزیز إبراهیم -3
 2006،القاهرة، 

،دار النهضة العربیة ،  معجم مصطلحات التربیة والتعلیم  :جرجس میشال جرجس -4
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