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الأداة المنفذة لمقوانين  باعتبارهيعتبر الموظف العمومي أىم مورد تمتمكو الإدارة،      
والتنظيمات، وىو الأداة التي تمارس بيا الدولة نشاطاتيا وسمطاتيا لتحقيق السياسة 

في بناء الجياز الإداري لمدولة، بحيث لا يمكن لمدولة أن  حجر الأساسالعامة، فيو 
 تمارس مياميا ووظائفيا إلا بوجود أشخاص طبيعيين لمتعبير عن إرادتيا.

لا يمكن ضبطيا كآلة فسموكو إذ يعد الموظف تركيبة معقدة يصعب التحكم فييا، و     
ثر عمى سموكو تقع ضغوطات شديدة قد تؤ  يمكن أنو يستدعي مرونة في المعاممة، 

يمر الموظف خلال مساره الميني بعدة أوضاع قد تكون عادية إذ  ،موظف إداريبصفتو 
يؤدي فييا ميامو في الإدارة التابع ليا، وقد تكون ىذه الأوضاع غير عادية قد تؤدي إلى 

يؤدي ميامو لصالح المؤسسة أو الإدارة علاقة العمل داخل إدارتو الأصمية لكن  تعميق
 ة.المستقبم

تؤثر عمى قد يتواجد الموظف العمومي من الناحية القانونية في عدة وضعيات عميو و      
المركز القانوني لمموظف، والتي من بينيا وضعية القيام بالخدمة التي تعتبر الوضعية 

 ستثنائيةإالقانونية الأساسية والعادية لمموظف أثناء مساره الميني، كما يمر بوضعيات 
، والإحالة عمى الاستيداع، ووضعية خارج الإطار وأخيرا وضعية نتدابلإاكالإحالة عمى 
 الخدمة الوطنية.
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الأساسي المتضمن القانون  ،60-60لأمر رقم وأقر المشرع الجزائري من خلال ا     
م   رقم، ثم أكدىا المرسوم التنفيذي 1العام لموظيفة العمومية ىذه الوضعيات بشكل عا

 .2المتعمق بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظف بشكل خاص وموسع ،06-070

 :الموضوعأهمية  -1

تظير أىمية ىذه الدراسة كونيا تيتم بدراسة أحد المواضيع اليامة المتعمقة 
الوضعيات  بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظف، وىذا بالتعرف عمى مختمف ىاتو

والإجراءات القانونية والتنظيمية التي تحكم كل من الموظف والإدارة عند إحالة الموظف 
 عمى كل وضعية وآثارىا القانونية عمى حياة الموظف المينية والوظيفية وحتى العائمية.

 :الهدف من الدراسة -2

تيدف ىذه الدراسة إلى إلقاء أو تسميط الضوء عمى مختمف الوضعيات القانونية 
ستثنائية، بالإضافة للإجراءات القانونية والتنظيمية التي إالأساسية، سواء كانت عادية أو 

جراءاتيا ولآثار  تنظميا، بالإضافة إلى تحديد مفيوم ىذه الوضعيات وكذا شروطيا وا 
والحدود التي أقرىا المشرع ليذه الوضعيات القانونية  ضوابطال بيانالمترتبة عنيا، وت

 وكيفية الاستفادة منيا عمميا.

 

 

 
                                                           

 ،60عدد  ج ر، يتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، ،0660يوليو  5في  مؤرخ ،60-60رقم  أمر 1
 .0660يوليو  60صادرة بتاريخ 

 ج ر، يتعمق بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظف، ،0606ديسمبر  60مؤرخ في  ،070-06ي رقم ذمرسوم تنفي  2
 .0606ديسمبر  06صادر بتاريخ  ،77عدد 
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 أسباب الدراسة: -3

ىذا الموضوع نجد أسباب موضوعية  اختيارلأسباب التي دفعتنا إلى من بين ا
 :وأسباب ذاتية

 :الأسباب الموضوعية -4

إلقاء الضوء عمى مختمف الوضعيات القانونية التي يمر بيا الموظف خلال مساره  -
 .الميني

 البحث في المشاكل والمعوقات التي تحول دون التطبيق الفعمي ليذه الوضعيات. -
، المتعمق بالوضعيات 070-06 رقم محاولة بحث وتحميل ما جاء بو المرسوم التنفيذي -

 ، وما جاء بو من إضافات لصالح الموظف والإدارة.1القانونية الأساسية لمموظف

 :الأسباب الذاتية -5

 الميول لمقياس الوظيفة العمومية كوننا موظفين عموميين. -
في جوىر موضوع الوضعيات القانونية الأساسية لمموظف،  بحثملالرغبة الشخصية  -

 في مسارنا الميني. إليياوالتي يمكن الإحالة 

 :صعوبات الدراسة -6

 عترضتنا خلال إعداد المذكرة نجد:إمن بين العقبات التي 

، لاسيما التي تخص الوضعيات القانونية قمة المراجع المتعمقة بالوظيفة العمومية -
 الأساسية لمموظف.

وخاصة في ظل محاولة التوفيق بين  إيداع المذكرة، ضيق الوقت المخصص لإعداد و -
 لتزامات الوظيفية والعائمية.لإإعداد المذكرة، وا

                                                           
1
 .مرجع سابق ،070-06رقم  يذمرسوم تنفي 
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 .ىتمام الفقو الجزائري بدراسة الوضعيات القانونية الأساسية لمموظف العامإعدم  -

 :الإشكالية -7

هل وفق المشرع الجزائري في تنظيم الوضعيات القانونية لمموظف العام في المسار 
 المهني؟

الإجابة عمى الإشكالية المذكورة أعلاه وللإلمام بحيثيات ومتطمبات الدراسة تم وقصد 
 تقسيميا إلى فصمين كالآتي:

 .: الوضعية القانونية الأساسية العادية لمموظف العام في المسار المينيالفصل الأول

 : الوضعيات القانونية الأساسية الاستثنائية لمموظف في المسار الميني.الفصل الثاني

 :المنهج المتبع -8

تم الإعتماد في دراستنا عمى المنيج الوصفي من خلال ذكر العديد من المفاىيم 
المتنوعة حول الوضعيات القانونية، لكون الموضوع لو مرجعيات قانونية وفقيية، وبعض 
المفاىيم المتعمقة بموضوع الدراسة، كما إستخدمنا المنيج التحميمي الضروري لتحميل 

ص القانونية المتعمقة بموضوعنا، وأيضا تحميل الوضعيات التي تحكم مختمف النصو 
 المسار الميني لمموظف.

 



 

أ:و أالفصل الأ

  العادية القانونية الساسية ةالوضعي

أ للموظف العام في المسار المـهـني
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، 1966ويوني 2المؤرخ في  133-06 رقم شرع الجزائري منذ الأمرمال عتمدإ
المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، نظام الوظيفة العمومية ذات البنية 

نظام المسار و  الموظف،و التنظيمية بين الإدارة  اللائحيةالمغمقة، الذي يقوم عمى العلاقة 
لتحاقو إمن  بتداءإالميني الخاضع لقانون أساسي ينظم كل ما يتعمق بحياتو المينية، 

 الخدمة بالطرق القانونية. نتياءإبالوظيفة إلى غاية 
أثناء مساره الميني، تتطمب تفرغو التام  ستثنائيةإقد تواجو حياة الموظف ظروف و 

مراعاة ليذه الظروف تدخل و العمل عمى مسايرتيا، و لإلمام بمقتضياتيا ل بيا، نشغاللإل
وضعيا في إطار و نظم مختمف الوضعيات التي قد تعتري الموظف العام و شرع الجزائري، مال

 قانوني.
، 2006ويولي 15المؤرخ في  03-06 رقم شرع الجزائري في الأمرمقد نص الو 

كذا المرسوم التنفيذي و ، الساري المفعول، 1العام لموظيفة العموميةالمتضمن القانون الأساسي 
، المتعمق بالوضعيات القانونية الأساسية 2020ديسمبر  12المؤرخ في  373-20رقم 

( وضعيات 5حددىا بخمس)و ، عمى الوضعيات القانونية الأساسية لمموظف العام، 2لمموظف
، خارج الإطار، الإحالة عمى نتدابلإاىي القيام بالخدمة، و خصص لكل وضعية فصل، 

 الإحالة عمى الخدمة الوطنية.و ستيداع لإا
المميزة لحياة الموظف المينية، و تعتبر وضعية القيام بالخدمة ىي الوضعية العادية و 

  للإلمام بيا قسمنا ىذا الفصل إلى مبحثين، نتناول وضعية القيام بالخدمة من حيث و 
       ثم نتطرق لمحالات الخاصة لوضعية القيام بالخدمة، (مبحث أول) حالاتياو مفيوميا 

 .(مبحث ثاني)
 
 

                                                           
 مرجع سابق. ،03-06 رقم مرأ 1
 مرجع سابق. ،373-20مرسوم تنفيذي رقم  2
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 الأول: وضعية القيام بالخدمة المبحث
عتبارىا أىم وضعية يمكن أن يتواجد فييا إإن الحديث عن وضعية القيام بالخدمة ب

بموجب المواد من شرع الجزائري مالموظف العام في نطاق تأدية ميامو، حيث نظميا ال
، المتضمن القانون 2006جويمية  15، المؤرخ في 03-06من الأمر رقم  132إلى  128

من المرسوم  18إلى  3 من ادو الأساسي العام لموظيفة العامة، كما نظميا أيضا بموجب الم
 ، المتعمق بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظف.373-20التنفيذي رقم 

المادة  لمشرع بموجبايا قد عرفو ، لمموظف لحياة المينيةا يزتمو  تدلإذ ىي وضعية 
، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية عمى أنيا: 03-06من الأمر رقم  128

الإدارة العمومية  و"القيام بالخدمة ىي وضعية الموظف التي يمارسيا فعميا في المؤسسة أ
ميام منصب شغل من المناصب المنصوص  والتي ينتمي إلييا، الميام المطبقة لرتبتو أ

 ىي المناصب العميا السامية".و من ىذا الأمر  05و 01 المادتينعمييا في 
مباشرة الموظف العام لميامو  وكما يقصد بوضعية القيام بالخدمة ىي مزاولة أ

 .1الذي عين فيوو صلاحياتو المطابقة لمنصب العمل الذي يشغمو و 
القيام حالات وضعية و في ىذا المبحث مفيوم وضعية القيام بالخدمة  ندرسعميو و 

أما الثاني و ( مطمب أول) وان مفيوم وضعية القيام بالخدمةبالخدمة، عبر مطمبين الأول بعن
 (.مطمب ثاني) بعنوان حالات وضعية القيام بالخدمة

 
 
 
 
 

                                                           
الوضعيات القانونية الأساسية لمموظف العام، مذكرة لنيل شيادة ماستر في الحقوق، تخصص قانون إداري،  ،ديفمحمد  1

 .7، ص2019-2018العموم السياسية، جامعة أدرار، و كمية الحقوق 
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 المطمب الأول: مفيوم وضعية القيام بالخدمة:
الموظف بالقيام بالخدمة المعين  لتزاملإبالوظيفة العمومية كأصل عام  لتحاقلإايؤدي 

رفق ملسير البشكل مستمر تأمينا و ليو بصفة شخصية، ىذا بالقيام بالميام الموكمة إو  لأدائيا
ىي الوضعية التي أطمق عمييا و ، 1العام مجسدا بذلك صفة الرجل الحريص في خدمة الدولة

من الباب السادس من نظميا في الفصل الأول و  "وضعية القيام بالخدمة"شرع الجزائري مال
، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة 2006ويولي 15، المؤرخ في 03-06الأمر رقم 

 .2منو 132إلى  128العمومية في المواد من 
ربيع الثاني عام  26، المؤرخ في 373-20كما نضميا أيضا المرسوم التنفيذي رقم 

عيات القانونية الأساسية لمموظف، ، المتعمق بالوض2020ديسمبر  12الموافق لـ  1442
 .3منو 8إلى المادة  3ىذا في الفصل الأول منو، من المادة و 

ضبط مفيوم وضعية القيام بالخدمة، تناولنا تعريف وضعية القيام و من أجل تحديد و 
القواعد التي تحكم و ف التعاريف التي تناولت ىذه الوضعية في)فرع أول(، تمبالخدمة عبر مخ

 )فرع لثاني(. م بالخدمة فيوضعية القيا
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .141، ص2017، دار الثقافة، الأردن، 1ط: دراسة مقارنة، التطبيقو الوظيفة العامة النظرية  ،سميمان سميم بطارسة 1
 مرجع سابق ،03-06 رقم مرأ 2
 مرجع سابق. ،373-20مرسوم تنفيذي رقم  3
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 الفرع الأول: تعريف وضعية القيام بالخدمة:
لمتعرف عمى وضعية القيام بالخدمة التي تعتبر الوضعية المميزة لحياة الموظف العام 

 التعاريف التشريعية:و في المسار الميني، نورد جممة من التعاريف الفقيية 
 بالخدمة:أولا: التعريف الفقيي لوضعية القيام 

عرف وضعية القيام بالخدمة بأنيا: "قيام الموظف الذي تعريف عبد الغني بسيوني:  -0
عين في درجة وظيفية محددة، داخل مجموعة نوعية معينة في إطار الييكل التنظيمي 

ختصاصات المحددة بيذه لإوحدة محمية با وىيئة أ ولموحدة الإدارية، سواء كانت وزارة أ
تحقيقا لممصمحة يتحمل مسؤوليتيا، بيدف خدمة المواطنين، و مياميا، يباشر و الوظيفة، 

 الموائح المعمول بيا".و العامة طبقا لمقوانين 
من خلال ىذا التعريف نجد بأن وضعية القيام بالخدمة ىي قيام الموظف بآداء 

خدمة  الوظيفية، ختصاصاتوا  و الوظيفة المحددة في إطار الييكل التنظيمي، أي يباشر ميامو 
 .الموائح المعمول بياو طبقا لمقوانين و لمصالح العام 

إلا أن ىذا التعريف لم يكن شامل، إذ أغفل مجموعة من النقاط كحالات الإنقطاع 
 المعتبرة وضعية قيام بالخدمة كالموظف الموجود في عطمة سنوية مثلا.و المؤقت عن العمل 

"وضعية الموظف الذي يمارس فعميا وضعية القيام بالخدمة: ىي  تعريف رشيد حباني: -2
المنصب الذي  والإدارة العمومية التي ينتمي إلييا الميام المطابقة لرتبتو أ وفي المؤسسة أ

 .1"عين فيو
الجدير بالذكر ىنا أن ىذا التعريف ركز عمى ممارسة الموظف لمميام المطابقة و 

      لرتبتو، ألا أنو أغفل ممارسة الموظف لميام منصب شغل في المناصب العميا النوعية 
 ممارسة ميام منصب شغل في وظيفة عميا لمدولة. وأ

 
                                                           

تر أكاديمي، تخصص قانون ماسرة العمومية، مذكرة لنيل شيادة الوضعيات القانونية لمموظف العام في الإدا ،بعميعائشة  1
 .9، ص2019-2018إداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة المسيمة، 
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 .القيام بالخدمة التعريف التشريعي لوضعية :ثانيا
المنظمة الواردة في النصوص القانونية نستعرض في ىذه الجزئية مختمف التعاريف 

 لموظيفة العمومية في الجزائر:
 02، المؤرخ في 133-66تعريف وضعية القيام بالخدمة في ظل الأمر رقم  -0

: ورد تعريف وضعية القيام 1، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية1966ويوني
"القيام بالخدمة ىي الحالة التي يمارس فييا الموظف فعلا منو:  38بالخدمة في المادة 

الموظف الذي عين في إحدى الوظائف المنصوص عمييا في  والميام المناسبة لرتبتو أ
 ."أعلاه 01و 10المادتين 

مارس  23لمؤرخ في ، ا59-85تعريف وضعية القيام بالخدمة في ظل المرسوم  -2
ورد  :العمومية الإداراتو المؤسسات  ، المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال1985

عرفيا المرسوم المذكور أعلاه في و ، "الخدمة الفعمية"تعريف القيام بالخدمة تحت عنوان 
"يكون العامل في حالة الخدمة الفعمية إذا كان يمارس فعلا منو كما يمي:  87المادة 

 .2الوظائف المطابقة لمنصب العمل الذي عين فيو"
، 2006ويولي 16، المؤرخ في 03-06تعريف وضعية القيام بالخدمة في الأمر  -3

 128ورد تعريف ىذه الوظيفة في المادة  :العمومية المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة
 وفعميا في المؤسسة أ"القيام بالخدمة ىي وضعية الموظف الذي يمارس منو كما يمي: 

ميام منصب شغل في  وأ لرتبتولييا الميام المطابقة الإدارة العمومية التي ينتمي إ
 .3من ىذا الأمر" 05و 01المناصب المنصوص عمييا في المادتين 

                                                           
، 46، عدد ج رتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، ي، 1966ويوني 02، مؤرخ في 133-66أمر رقم  1

 .1966يونيو 08صادرة بتاريخ 
تضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات ي، 1985مارس 23، مؤرخ في 59-85من المرسوم رقم  87 المادة 2
 .1985مارس  24، صادرة بتاريخ 13، عددج رالإدارات العمومية، و 
   ، مرجع سابق.03-06ر رقم من الأم 128المادة  3
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أعلاه، نجد أن الموظف العام يعتبر في وضعية قيام بالخدمة  ةالمذكور من خلال المادة 
 الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا إما: وإذا كان يمارس فعميا في المؤسسة أ

المنصب ىي الميام  والمقصود بالميام المطابقة لمرتبة أو ممارسة ميام مطابقة لرتبتو:  -أ
المناصب العميا و لاك الموظفين، سأالتي تحددىا القوانين الأساسية الخاصة بمختمف 

 20، المؤرخ في 334-11مثال ذلك ما نص عميو المرسوم التنفيذي رقم و ، 1النوعيةو 
، المتضمن القانون الأساسي الخاص بموظفي إدارة الجماعات الإقميمية، عن 2011سبتمبر

رفون ص"يمارس المتمنو:  28الميام المطابقة لرتبة متصرف إقميمي مستشار في المادة 
التقدير و الضبط و  ختصاصو، نشاطات التوجيوإفي ميدان الإقميميون المستشارون، كل 

يقومون و  في إعداد السياسات العمومية المحمية،يشاركون بيذه الصفة و ستشراف، لإاو 
التحاليل و الآثار، كما يقومون بكل الدراسات و بتقييم مدى تنفيذىا عمى مستوى النتائج 

 .2"التي تستوجب ميارات متعددة في مجال التسيير العمومي المحمي
كانت ذات طابع ىيكمي  سواء :في المناصب العميا النوعيةل غممارسة ميام منصب ش -ب
 تنظيم المؤسسات الإدارية العموميةو  ءالتي تنشأ بموجب النصوص التنظيمية المتعمقة بإنشاو 
ذات طابع  و، أرئيس قسم فرعي رئيس مكتب، مثال ذلك المنصب العالي رئيس مصمحة،و 

،و 3لاك الموظفينسالتي تنشأ بموجب القوانين الأساسية الخاصة التي تحكم بعض أو وظيفي 
مثال ذلك المنصب العالي رئيس قطاع في الوظيفة العمومية،إطار شبو طبي في قطاع 

 .الصحة العمومية
تتمثل ىذه الأخيرة في مسؤولية و  :ممارسة ميام منصب شغل في وظيفة عميا لمدولة -ج
عداد و الدولة، قصد المساىمة مباشرة في تصور  سمإب السياسات العمومية، أين تنص  تنفيذو ا 

                                                           
النشر و ، دار ىومة لمطباعة 1طبعض التجارب، و الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية  ،ىاشمي خرفي 1
 .167، ص2013التوزيع، الجزائر، و 
تضمن القانون الأساسي الخاص ي ،2001سبتمبر 20، مؤرخ في 334-11من المرسوم التنفيذي رقم  28المادة  2

 .2001سبتمبر  21، صادرة بتاريخ 53، عدد ج ربموظفي إدارة الجماعات الإقميمية، 
 ، مرجع سابق.03-06من الأمر رقم  11المادة  3
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 ، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية عمى03-06من الأمر رقم  15المادة 
"، أما الفقرة الإدارات العموميةو  في إطار تنظيم المؤسسات عميا لمدولة"تنشأ وظائف : مايمي

سم إ"تتمثل الوظيفة العميا لمدولة في ممارسة مسؤولية بص عمى: الثانية من نفس المادة تن
عداد  في الدولة قصد المساىمة مباشرة  .1السياسات العمومية" تنفيذو تصور وا 

 12، المؤرخ في 373-20المرسوم التنفيذي رقم تعريف وضعية القيام بالخدمة في  -4
من  03ورد في المادة  :الأساسية لمموظف ، المتعمق بالوضعيات القانونية2020ديسمبر 
"القيام بالخدمة ىي وضعية الموظف تعريف ىذه الوضعية كما يمي:  التنفيذيالمرسوم 
العمومية التي ينتمي إلييا، الإدارة  ويمارس فعميا في المؤسسة أ ذيإلى رتبتو، الالمنتمي 

لميام من المناصب المنصوص عمييا في المادتين  ونتمائو أإالوظائف المتصمة برتبة  وأ
 المذكور أعلاه".و ، 2116سنة  ويولي 05المؤرخ في  13-16من الأمر رقم  05و 01

 2020ديسمبر  12، المؤرخ في 373-20أما الفقرة الثانية من المرسوم التنفيذي رقم 
"يعتبر أيضا في وضعية القيام بالخدمة، الموظف الذي يوجد مذكور أعلاه فتنص عمى: ال

 .2المذكور أعلاه" ، من الأمر030، 031، 020الوضعيات المذكورة في المواد  إحدىفي 
من خلال التعاريف السابقة الواردة في النصوص القانونية أعلاه نلاحظ أن المشرع 

المتعمق بالوضعيات  ،373-20ي رقم ذعرف وضعية القيام بالخدمة في المرسوم التنفي
 ،03-06القانونية الأساسية لمموظف كان بنفس الصياغة التي جاء بيا في الأمر رقم 

وظيفة العمومية،أي تعريف وضعية القيام بالخدمة جاء المتضمن القانون الأساسي العام لم
 مكرر.
 
 
 

                                                           
 .سابق،  مرجع 03-06من الأمر رقم  15المادة  1
 ، مرجع سابق.373-20من المرسوم التنفيذي رقم  03المادة  2
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 الفرع الثاني: القواعد التي تحكم وضعية القيام بالخدمة:
، لذلك وجب 1العمومية ىي تكميف لمقائمين بيا، أساسيا الخدمة العامة يفةإن الوظ

 الشروط التالية:و لتزام بالقواعد لإعمى الموظف العام المتواجد في حالة قيام بالخدمة ا
الموظف بالمنصب الذي  لتحاقإبمجرد  لتزاملإايبدأ ىذا و  أولا: الممارسة الشخصية لمميام:

ختصاصو بصفة إفي إطار و عين فيو، ليباشر القيام بالميام الموكمة إليو وفقا لمقانون 
فيو شروط  روعيتلموظيفة دون غيره قد  ختيارهإشخصية، بأن يؤدي العمل بنفسو لأن 

التأديبية  لإجراءاتليعرضو  لتزاملإاكل إخلال بيذا و بذلك لا يمكن تفويض غيره، و نة، معي
 2نصب.مالتي قد تؤدي إلى حد عزلو لمتخمي عمى ال

ختصاصو المحدد إىذا بأداء الميام الموكمة إليو في إطار و  أمانة:و ثانيا: أداء العمل بدقة 
من  1/ف47و المادة تضمنتالذي  لتزاملإا وىو دقة، و التنظيمات بكل أمانة و وفقا لمقوانين 

"كل عمى:  تنصالتي و ، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية 03-06الأمر 
، عن تنفيذ الميام الموكمة إليو..." لؤومس، الإداريموظف ميما كانت رتبتو في السمم 

"يجب عمى الموظف أن يمارس ميامو بكل عمى:  تنصمن نفس الأمر التي  41المادة و 
يجب عمى بالرجوع إلى ىاتين المادتين نستنتج بأنو و حيث أنو  ،3بدون تحيز"و أمانة 

في إطار و الميام المكمف بيا وفقا لمقانون،  بتنفيذبمنصب عممو ليقوم  لتحاقلإاالموظف 
بكل دقة  كما يجب أن يقوم بعمموصفة شخصية بأن يؤدي العمل بنفسو، ب ختصاصوإ
خلاص و  كما يجب أن يكون ممما بالميام المكمف أمانة بأن يبذل قصارى جيده في ذلك، و ا 

 4.تنفيذىاعن  لؤو المسو بيا 

                                                           
-2014السياسية، جامعة سعيدة، العموم و  الحقوقمحاضرات في الوظيفة العمومية، قسم الحقوق، كمية  ،ري دبمباركة  1

 .75، ص2015
القانوني لموظيفة العمومية وفقا للأمر  النظامشراف مولود ديدان، بإسمطانة سكفالي، فاطمة الزىرة جدو، إيمان العيداني،  2

 .56نشر، ص ية، دار بمقيس، الجزائر، دون سنة، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العموم06-03
 ، مرجع سابق.03-06من الأمر رقم  47و 41المادة  3
.75، مرجع سابق، صبدري مباركة  4 
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الموظف بالبقاء تحت  لتزامإأي  :الحضور الدائمو د العمل الرسمية مواعيإحترام  ثالثا:
سثو قانونية، المقررة بنصوص و ساعات العمل الرسمية، و خلال أيام رف الإدارة تص مارىا في ا 

أنو ممزم كما  العمومي ىنا ممزم بالحضور الدائم،أي الموظف ، 1أداء الواجبات الوظيفية
أي أن  خلال أيام وساعات العمل الرسمية،تحت تصرف الإدارة  بمواعيد العمل الرسمية،

  .يخصص وقت العمل الرسمي لأداء واجباتو الوظيفية
الأصل في دارة العمومية التي ينتمي إلييا: لإا والمؤسسة أالممارسة الفعمية لدى  رابعا:

الإدارة العمومية التي  والممارسة الفعمية لموظيفة في المؤسسة أ ووضعية القيام بالخدمة ى
نشاطو و لتزام الموظف بتكريس مجيوده إستثني بنص قانوني، أي أينتمي إلييا، إلا ما 

ستثناء إبالتالي يمنع عميو ممارسة أي نشاط خاص مربح بو الميني لموظيفة التي يشغميا، 
حالة و البحث كنشاط ثانوي،  والتعميم أ وحالة الترخيص لمموظفين بممارسة ميام التكوين أ

حالة ممارسة الموظفين المنتمين إلى أسلاك و الفنية،  والأدبية أ والأعمال العممية أ إنتاج
الممارسين الطبيين المتخصصين لنشاط مربح في  أسلاكو الباحثين و أساتذة التعميم العالي 

 2إطار خاص يوافق تخصصيم.
بالإقامة الشخصية  يمزم الموظفون: في المكان الذي يوجد فيو مقر الوظيفة الإقامةخامسا: 

مثال ذلك ما و ، 3مى ذلكالخاص ينص ع الأساسي، إذا كان القانون الإداريبمكان عمميم 
، 2010نوفمبر  14، المؤرخ في 286-10من المرسوم التنفيذي رقم  20شترط في المادة أ

"الموظفين  أن: عمى تنصالمتضمن القانون الأساسي الخاص بموظفي إدارة الجمارك، التي 

                                                           
، منشورات الحمبي الحقوقية، 1طالإصلاح الإداري، و الوظيفة العامة و طارق المجدوب، الإدارة العامة: العممية الإدارية  1

 . 351، ص2005بيروت، سنة 
 .76مرجع سابق، ص ،بدريمباركة  2
أخلاقيات المينة، ديوان و التحول من منظور تسيير الموارد البشرية و الوظيفة العمومية بين التطور  ،سعيد مقدم 3

 .282، ص2010المطبوعات الجامعية، الجزائر، سنة 
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 المنتمين إلى ىذه الإدارة الإقامة في إقميم المقاطعة الإدارية التي يمارسون فييا ميام
 .1"وظيفتيم
من الأمر رقم  43لتزام الذي أقرتو المادة لإا وىو  بعدم الجمع بين الوظائف: لتزاملإ اسادسا: 

يمي: ما التي جاء فييا و ، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، 06-03
 يمكنيم ممارسة لاو "يخصص الموظفون كل نشاطيم الميني لمميام التي أسندت إلييم، 

ذلك يكون المشرع قد حظر عمى الموظف بو ، 2ميما كان نوعو"نشاط مربح في إطار خاص 
 أي نشاط خاص آخر.و العام الجمع بين الوظيفة التي يشغميا، 

 لعل اليدف من ىذا الحظر ىو:و       
 .ضمان أداء الموظف لواجباتو الوظيفية  -0
 الشخصية عمى المصمحة العامة.و عدم تغميب المصمحة الخاصة  -2
أن الموظف العمومي ممثل للإدارة، تنشأ  عتبارإالإدارة، عمى  دالحفاظ عمى مبدأ حيا -3

 .3ستقلالية المرفقإثر عمى ؤ تو بالسمطة،  نحرافلإلتجره  رتباطاتإبين الغير و بينو 
أي نشاط آخر خاص، جاء نص و تأكيدا عمى مبدأ الجمع بين الوظيفة العمومية و 
من القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية كما يمي: ، المتض03-06من الأمر  45المادة 

يمتمك داخل التراب  ن، أالإداري"يمنع عمى كل موظف ميما كانت وضعيتو في السمم 
بواسطة شخص آخر، بأية صفة من الصفات، مصالح من  وخارجو، مباشرة أ والوطني أ

بصفة عادية في مؤسسة تشكل عائقا لمقيام بميمتو  وأ إستقلاليتوطبيعتيا أن تؤثر عمى 
ذلك تحت طائمة و ليا صمة مع ىذه الإدارة، و تخضع إلى رقابة الإدارة التي ينتمي إلييا أ

 .4القانون الأساسي" تعرضو لمعقوبات التأديبية المنصوص عمييا في ىذا
                                                           

تضمن القانون الأساسي الخاص بموظفي إدارة الجمارك، ي، 2010نوفمبر  14، مؤرخ في 286-10مرسوم تنفيذي رقم  1
 .2010نوفمبر  24بتاريخ  ، صادرة71، عدد ج ر

 ، مرجع سابق.03-06 رقم من الأمر 43المادة  2
 .14مرجع سابق، ص ،بعميعائشة  3
 مرجع سابق.،03-06 من الأمر رقم 45المادة  4
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لمصالح من شأنيا أن الموظف  متلاكإالمفيوم من ىذه المادة أن المشرع حرص عمى عدم و 
 تشكل عائقا لمقيام بميامو الوظيفية. وستقلاليتو أإتؤثر عمى 

، ستقلاليتوا  و مس نزاىتو ما يالموظف العمومي عن كل  لإبعاد حرصا من المشرعو 
، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية 03-06من الأمر رقم  46المادة  تنص

نشاطا خاصا مربحا، وجب عمى  "إذا كان زوج الموظف يمارس بصفة مينيةعمى ما يمي: 
 قتضتإتتخذ السمطة المختصة، إذا و بذلك للإدارة التي ينتمي إلييا،  التصريحالموظف 

 .1مصمحة الخدمة..." عمى الضرورة ذلك، التدابير الكفيمة بالمحافظة
، 03-06من الأمر رقم  44و 43وردت في المادتين  ستثناءاتإإلا أن ىذا المبدأ ترد عميو 

 المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية كما يمي:
 .2البحث كنشاط ثانويو التعميم و الترخيص لمموظفين لممارسة ميام التكوين  -0
فني، مع  وأدبي أ ونتاج أعمال ذات طابع عممي أإرخص المشرع لمفئة المذكورة أعلاه  -2
دارية بمناسبة نشر ىذه الأعمال، إلا بعد موافقة السمطة لإالرتبة ا وشتراط عدم ذكر الصفة أإ

 .3التي ليا صلاحيات التعيين
كذا أسلاك و الباحثين، و الترخيص لمموظفين المنتمين إلى أسلاك أساتذة التعميم العالي  -3

 .4فق تخصصيمالممارسين الطبيين المتخصصين ممارسة نشاط مربح في إطار خاص يوا
 
 
 
 
 

                                                           
 .سابق،  مرجع 03-06رقم من الأمر  46المادة  1
 ، مرجع نفسو.03-06من الأمر رقم  43المادة  2
 ، مرجع نفسو.03-06من الأمر رقم  3/ف43المادة  3
 .نفسو، مرجع  03-06من الأمر رقم  3/ف44المادة  4
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 المطمب الثاني: حالات وضعية القيام بالخدمة
في ىذا المطمب نتناول حالات وضعية القيام بالخدمة التي أوردىا المشرع في المادتين 

، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، 03-06من الأمر رقم  129و 128
حالات و في إدارتو المستخدمة )فرع أول(،  أي نتناول حالة ممارسة الموظف لميامو فعميا

 المؤقت عن العمل المعتبرة وضعية قيام بالخدمة )فرع الثاني(. نقطاعلإا
 في إدارتو المستخدمة: الفرع الأول: حالة ممارسة الموظف لميامو فعميا

، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة 03-06من الأمر رقم  128طبقا لممادة 
يمارس فعميا  "القيام بالخدمة ىي وضعية الموظف الذيالعمومية التي جاء فييا ما يمي: 

ميام  والإدارة العمومية التي ينتمي إلييا، الميام المطابقة لرتبتو أ وفي المؤسسة أ
 .1الأمر" ىذامن  05و 01المنصوص عمييا في المادتين  منصب شغل من المناصب

ديسمبر  12، المؤرخ في 373-20من المرسوم التنفيذي رقم  03طبقا لممادة و 
"القيام بالخدمة التي جاء فييا: و ، المتعمق بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظف، 2020

الإدارة  وىي وضعية الموظف المنتمي إلى رتبتو، الذي يمارس فعميا في المؤسسة أ
بميام منصب من  وأ نتمائوإالوظائف المتصمة برتبة  وينتمي إليو، الميام أالعمومية التي 

المؤرخ في  13-16من الأمر رقم  05و 01المناصب المنصوص عمييا في المادتين 
 .2"المذكور أعلاهو  2116سنة  ويولي 05

، المذكور أعلاه 373-20الفقرة الثانية من المرسوم التنفيذي رقم  03طبقا لممادة و  
 إحدى"يعتبر أيضا في وضعية القيام بالخدمة، الموظف الذي يوجد في التي تنص عمى: 

 .3المذكور أعلاه" من الأمر 030و 031، 020الوضعيات المذكورة في المواد 

                                                           
 .سابق،  مرجع 03-06من الأمر رقم  128المادة  1
 مرجع سابق.، 373-20م التنفيذي رقم من المرسو  03المادة  2
 .مرجع نفسو، 373-20من المرسوم التنفيذي رقم  2/ف03المادة  3
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   منو يعتبر في وضعية القيام بالخدمة كل موظف يمارس ميامو فعميا في المؤسسة و       
 .1الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا وأ

الموظف في وضعية الخدمة الفعمية إذا كان يمارس فعلا الوظائف المطابقة كما يعتبر 
يمارس و ة بمدرسلمنصب العمل الذي عين فيو، فالمعمم الذي عين مثلا في منصب معمم 

الموظف الذي عين و في حالة الخدمة الفعمية،  وفعلا ميام التعميم عمى التلاميذ بالمدرسة ى
 .دمة فعميةخفي حالة  ويمارس فعلا ميامو في ىذه الإدارة ىو في منصب إدارة عمومية، 

ممارسة ىذا الموظف  وفاليدف الرئيسي من تعيين الموظف في وظيفة عمومية ى عميوو      
بشكل مستمر تأمينا لسير المرفق العام ومن دون و ليو بصفة شخصية، إلمميام الموكمة 

 .نقطاعإ
 نقطاع المؤقت عن العمل المعتبرة وضعية قيام بالخدمة:لإ الفرع الثاني: حالات ا

المؤقت عن ممارسة الوظيفة ضمن وضعية  نقطاعلإعتبر المشرع بعض حالات اإ
، 03-06من الأمر رقم  129القيام بالخدمة، وىي الحالات المنصوص عمييا في المادة 

 :كما يميالمتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية 
، 03-06من الأمر رقم  194حسب المادة  أولا: الموظف الموجود في عطمة سنوية:

لأساسي العام لموظيفة العمومية، لمموظف الحق في عطمة سنوية مدفوعة المتضمن القانون ا
، وتمنح عمى أساس يومين ونصف يوم لمشير الواحد دون أن تتجاوز المدة الكاممة 2الأجر
، غير أنو يمكن لمموظفين الذين يعممون في بعض المناطق من 3يوم لمسنة الواحدة 30

كذا الذين يعممون في الخارج في بعض المناطق و التراب الوطني، لاسيما ولايات الجنوب، 
 .4ستفادة من عطل إضافية يحددىا التنظيملإالجغرافية، ا

                                                           
 .16مرجع سابق، ص ،بعميعائشة  1
 سابق.مرجع ، 03-06من الأمر رقم  194المادة  2
 ، مرجع نفسو.03-06من الأمر رقم  197المادة  3
 .مرجع نفسو ،03-06من الأمر رقم  195المادة  4
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قتضت إالموظف المتواجد في عطمة لمباشرة نشاطاتو إذا  ستدعاءإغير أنو يمكن 
 .1ضرورة المصمحة ذلك

الذي يعتبر في و بالرغم من أن الموظف المتواجد في عطمة سنوية مدفوعة الأجر، و 
 العمل، إلا أنو يعتبر في وضعية قيام بالخدمة. علاقة تعميقحالة 

ىي العطمة التي يستفيد منيا و  حادث ميني: ومرضية أ ثانيا: الموظف المتواجد في عطمة
تكون وفق و واجباتو الوظيفية،  أداءحادث ميني، يبعده عن  والموظف إثر إصابتو بمرض، أ

، المتضمن القانون الأساسي 03-06تناوليا المشرع في الأمر رقم إجراءات محددة قانونا 
 .2032و 202، 201العام لموظيفة العمومية في المواد 

حادث  وبالرجوع إلى ىذه المواد نجد بأن الموظف المتواجد في عطمة مرضية أو حيث 
     ميني يعتبر في وضعية قيام بالخدمة، كما يستفيد الموظف المتواجد في عطمة مرضية 

حادث ميني من الحقوق المنصوص عمييا في التشريع المعمول بو، كما يمكن للإدارة  وأ
 عتبرت ذلك ضروريا.إإذا بالنسبة لمعطل المرضية أن تقوم بإجراء مراقبة طبية في حالة ما 

: حيث تستفيد المرأة الموظفة خلال فترة الحمل ظفة المتواجدة في عطمة أمومةو مثالثا: ال
 2، المؤرخ في 11-83وما، وفقا لمقانون رقم ي( 98) ، تقدر بـ3الولادة من عطمة أمومةو 

 .4المتممو المعدل  الاجتماعية، المتعمق بالتأمينات 1983ويولي
 ستفادةلإاحيث رخص المشرع لمموظف العامل  :عا: الموظف المستفيد من رخص غيابراب
ىي الحالات المنصوص و عتبرىا ضمن حالات وضعية القيام بالخدمة، ا  و رخص لمتغيب،  من

، المتضمن القانون الأساسي 03-06من الأمر رقم  215إلى غاية  208عمييا في المواد 
 الأمر المذكور أعلاه:من  208المحددة كما يمي، بالنسبة لممادة و العام لموظيفة العمومية 

                                                           
 .سابق، مرجع 03-06من الأمر رقم  199المادة  1
  نفسو.مرجع  ،03-06من الأمر رقم  203و 202، 201مواد لا 2
 .نفسومرجع ،03-06 رقم من الأمر 213المادة  3
، صادرة بتاريخ 28، عدد ج رمتمم، و تعمق بالتأمينات الاجتماعية، معدل ي، 1983ويولي 2مؤرخ في  ،11-83قانون  4

 .1983ويولي 05
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ساعات في الأسبوع، تتماشى  04متابعة الموظف لدراسات مرتبطة بنشاطاتو في حدود  -0
المسابقات، لفترة تساوي الفترة التي  ومتحانات ألإالمشاركة في ا ومع ضروريات المصمحة، أ

 تستغرقيا.
 مول بو.قيام بميام التدريس حسب الشروط المنصوص عمييا في التنظيم المعال -2
، إذا لم يكن في وضعية نتخابيةإلمشاركة في دورات المجالس التي يمارس فييا عيدة ا -3
 نتداب.إ
المشاركة في دورات لمتكوين النقابي طبقا لمتشريع  وداء ميام مرتبطة بالتمثيل النقابي أأ -4

 المعمول بو.
 .1الثقافية ومشاركة في التظاىرات الدولية الرياضية أال -5

، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة 03-06رقم من الأمر  210أما المادة 
"لمموظف الحق مرة واحدة خلال مساره الميني، في عطمة خاصة : أن عمى تنصالعمومية 

 . 2مناسك الحج في البقاع المقدسة" لأداء( يوما متتالية 31دفوعة الأجر لمدة ثلاثين)م
"لمموظف : أن عمى تنص، المذكور أعلاه 03-06 رقم من الأمر 212أما المادة 

( أيام كاممة في إحدى المناسبات 3الحق في غياب خاص مدفوع الأجر مدتو ثلاثة)
 :"التالية العائمية

 زواج الموظف. -0
 طفل لمموظف. زديادإ -2
 ختان طفل الموظف. -3
 زواج أحد فروع الموظف. -4
 وفاة زوج الموظف. -5
 

                                                           
 مرجع سابق. ،03-06من الأمر رقم  208المادة  1
 .نفسو،  مرجع 03-06من الأمر رقم  210المادة  2
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 .1زوجو" والحواشي المباشرة لمموظف أ والأصول أ ووفاة أحد الفروع أ -6
الصيانة، في إطار  وه لمتابعة فترة تحسين المستوى، أؤ ستدعاإخامسا: الموظف الذي تم 

واجب الخدمة  أداءالموظفون العاممون الذين سبق ليم  ىإذ يمكن أن يستدع :حتياطلإا
 ورتب ضباط أتحسين المستوى، خاصة من كانت ليم و الوطنية، لإجراء عمميات الصيانة 

في ىذه الحالة تمزم الإدارة الأصمية لمموظف بدفع و ، 2يوما 27ىذا لمدة و ضباط صف، 
 .3رواتبيم لتمك الفترة

في الجيش  حتياطلإقد يستدعى إلى ا :حتياطلإا إطارستدعي في أسادسا: الموظف الذي 
الشعبي الوطني الموظفون الذين سبق ليم تأدية واجب الخدمة الوطنية، في حالة الحرب 

ما  وىو قتصادية لمبلاد، لإالمشاركة في الحياة ا والكوارث أ وعتداء ألإالتيديد با وعتداء ألإاو 
، 1976ديسمبر  9، المؤرخ في 111-76الثالثة من الأمر رقم و أقرتو المادتين الثانية 

 تنظيمو.و المتضمن ميام الاحتياط 
تنظيمو، فإن و حتياط لإ، المتضمن ميام ا111-76من الأمر رقم  15حسب المادة و 
 إعادةم تيو راتبو، حتياط تتوقف عن دفع لإا إطارفي  لمموظف المستدعى الأصمية الإدارة
كان زائدا عن العدد المطموب، كما  ولو حتياط، لإنتياء من فترة الإبقوة القانون بعد ا إدراجو

 .4الأقدمية في الدرجات حتساب تمك الفترة فيإلو الحق في 
 
 
 
 

                                                           
 .سابق، مرجع 03-06من الأمر رقم  212المادة  1
، 15 عدد ،ج رتنظيمو، و حتياط لإتضمن ميام اي ،1976ديسمبر  9مؤرخ في  ،111-76من الأمر رقم  05المادة  2

 .1976ديسمبر 31صادرة بتاريخ 
 ، مرجع نفسو.111-76من الأمر رقم  14المادة  3
 .نفسومرجع ، 111-76رقم  الأمرمن  15المادة  4
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 القيام بالخدمة. ةالمبحث الثاني: الحالات الخاصة لوضعي
حركات  وتغيرات ألمموظف العام تطرأ عميو عدة  المسار الوظيفيو الحياة المينية  إن

 أيضا لخدمة المرفق العام.و المصمحة العامة و طبقا لمتطمبات العمل الوظيفي 
أثمن  وى يعتبرحيث  الإداريالموظف يعتبر الحجر الأساس في بناء الجياز  كما أن

سمطاتيا، لتحقيق و مورد لممؤسسة، كما يعد الأداة الفعالة التي تمارس بيا الدولة نشاطاتيا 
ضبط و الميني،  هىتمام بو خلال مسار لإاو العامة، ليذا وجب العناية بالموظف، السياسة 

فقدانو و نتياء علاقة العمل إبالوظيفة إلى غاية  لتحاقوإتنظيم كل حركاتو الوظيفية من أول و 
 الوفاة. وصفة الموظف إما بالتقاعد أ

من القانون العام لموظيفة العامة:  128وضعية القيام بالخدمة كما عرفتيا المادة  إن
 نتميالإدارة العمومية التي ي وىي وضعية الموظف الذي يمارس فعميا في المؤسسة أ"

ميام منصب الشغل من المناصب المنصوص عمييا في  وإلييا الميام المطابقة لرتبتو أ
 ."الأمرمن ىذا  05و 01المادتين 

     التيو المميزة لحياة الموظف المينية و فوضعية القيام بالخدمة ىي الوضعية العادية 
    الأصمية إدارتو، فيمكن وضع الموظف في حالة قيام بالخدمة خارج ستثنائيةإليا حالات 

التي تكون جمعية وطنية ليا طابع و جمعية خارج إدارتو  ووضعو تحت تصرف ىيئة أ وأ
 ددة في القوانين الأساسية الخاصة،الكيفيات المحو الذي يكون ضمن الشروط و الصالح العام 

إلى تسميط  بالإضافة( مطمب أولا لابد من دراسة حالة وضعية تحت التصرف )يللإلمام بو 
 (.مطمب ثانيإدارة عمومية أخرى ) والضوء عمى حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أ

 .وضعية تحت التصرف لةالمطمب الأول: حا
إلى ثلاث الغموض عن وضعية تحت التصرف قمنا بتقسيم المطمب و المبس  لإزالة

شروط وضعية  تطرقنا إلىفروع حيث قمنا بتعريف وضعية تحت التصرف )فرع أول(، ثم 
وضعية تحت  فيلمموظف  الإداريةأخيرا بينا الوضعية و )فرع ثاني(،  تحت التصرف

 )فرع ثالث(. التصرف
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 الفرع الأول: تعريف وضعية تحت التصرف.
 :لمموظف يةالأساسالقانونية لوضعيات باالمتعمق  373-21 نفيذيتالأولا: في المرسوم 

 373-20من المرسوم التنفيذي رقم  8 رف في المادةحيث عرفت وضعية تحت التص
الموجود في وضعية الخدمة، تحت تصرف كما يمي: "يمكن وضع الموظف أعلاه  المذكور

المنفعة العمومية فقط، دون المساس بأحكام  وجمعيات وطنية معترف ليا بالطابع الصالح أ
الذي  ظفأنو يمكن وضع المو  نص المادة حيث يفيم من ،1القوانين الأساسية الخاصة"

الصالح و مة العايكون في حالة خدمة لدى جمعية وطنية، حكومية أي ليا طابع المصمحة 
 العام.
حزب سياسي، كما أن الفقرة الثانية من  وخيرية أ ولا يمكن أن يكون لجمعية دينية أو 
المتعمق بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظف  ،373-20من المرسوم رقم  8المادة 

"يجب عمى الموظف ىاتو الفقرة أنو  تنصضمت بعض الموظفين حسب مؤىلاتيم ، إذ 
بالميام و الموضوع تحت التصرف أن يتمتع بمؤىلات ذات صمة بموضوع الجمعية المعنية، 

بالوضع تحت التصرف لمموظفين الذين  ختيارلإبحيث ألزمت بأن يكون االموكمة إليو"، 
ليا علاقة بمجال عمل تمك و كفاءات ليا صمة بموضوع الجمعية و يتمتعون بمؤىلات، 

 2ليا. إضافةي الجمعيات ليعط
نتمائو من طرف إكذلك يستمر الموظف تحت التصرف في تقاضي راتبو حسب رتبة 

، المتعمق 373-20من المرسوم التنفيذي  9ىذا طبقا لممادة و ، الأصمية إدارتو ومؤسستو أ
عن  التعويضاتيستفيد الموظف المعني من و ، ظفبالوضعيات القانونية الأساسية لممو 

أي أنو يأخذ راتبو من طرف  ،التكاليف التي تحمميا بمناسبة ممارسة ميامو لدى الجمعية
التعويضات عن التكاليف من ستفادة لإا فيلو الحق و ، 3نتمائوإالأصمية، حسب رتبة  الإدارة

                                                           
 ، مرجع سابق.373-20 رقم من المرسوم التنفيذي 8المادة  1
 .نفسو، مرجع 373-20 رقم من المرسوم التنفيذي 2/ف 8المادة  2
 .نفسو، مرجع 373-20 رقم من المرسوم التنفيذي 9المادة  3
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بمناسبة و المؤتمرات الخاصة بالجمعية و المصاريف التي قد تمحق بو جراء الميمات و 
التعويضات من الجمعية التي و  الأصمية الإدارةويأخذ راتبو في  ،القيام بمياموو نشاطاتيا 

 .1فياصر تحت ت
 تعريف لوضعية تحت التصرف: إعطاءمن خلال كل ما سبق نستطيع 

ىي الحالة التي يمكن أن يوضع خلاليا الموظف الموجود في وضعية الخدمة تحت و 
متع متيكون و المنفعة العمومية،  وعام أتصرف جمعيات وطنية معترف ليا بطابع الصالح ال

 الأصمية إدارتويأخذ أجره من و حتياجات الجمعية ا  و كفاءات تتناسب مع نشاط و بمؤىلات 
يستفيد من التعويضات عن التكاليف الخاصة بممارسة ميامو من الجمعية الموضوع تحت و 
 رفيا.صت

وضعية  لموظيفة العمومية:المتضمن القانون الأساسي العام  13-16رقم  في الأمر :ثانيا
تحت التصرف ىي الوضعية التي يكون الموظف تحت سمطة جمعية وطنية ليا طابع 

: يمي عمى ما تنصالتي و ، 03-06من الأمر  131ىذا ما أكدتو المادة و الصالح العام، 
     الصالح العام  عوطنية معترف ليا بطاب"يمكن وضع الموظفين تحت تصرف جمعيات 

( قابمة لمتجديد مرة واحدة، يجب أن يتمتع الموظفون 2المنفعة العمومية لمدة سنتين) وأ
 عية المعنية.ة بموضوع الجممؤىلات ذات علاقبالذين يوضعون تحت التصرف 

التي وضعوا تحت  الجمعية لؤومسيمارس ىؤلاء الموظفون مياميم تحت سمطة 
 .2"الأصميةإدارتيم  ويستمر دفع رواتبيم من طرف مؤسستيم أو تصرفيا 

الوطنية ذات طابع  فقط لمجمعيات نت التصرف تكو حتعتبر وضعية ت 131فالمادة 
الجزائرية فيمكن وضع الموظف  الإسلاميةالمنفعة العمومية مثل الكشافة و الصالح العام 
يكون الوضع تحت التصرف قانونيا يجب أن تبرم لكي و ، الإسلاميةالكشافة تحت تصرف 

تحدد طبيعة النشاطات التي يمارسيا و الجمعية المستقبمة، و بين المؤسسة المستخدمة  تفاقيةإ
                                                           

 .سابقمرجع ، 373-20 رقم من المرسوم التنفيذي 9المادة  1
 سابق. مرجع ،03-06 رقم من الأمر 131المادة  2
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طريقة و كيفيات رقابة نشاطات الموظف و كذا شروط الخدمة و أيضا مدة الوضع و الموظف 
 .1تقييميا
 وضعية تحت التصرفللإحالة عمى القانونية  الإجراءاتثالثا: 

يعبر عن موافقتو عمى طبيعة و تفاقية لإأن يطمع عمى مضمون ا ظفمن حق المو 
تفاقية من الييئة لإشروط الخدمة، قبل إمضاء تمك او الميام الموكمة إليو، و النشاطات 

مقرر تتخذه  وقرار أ برس الوضع تحت التصرف حسب الحالة بموجايمو المستخدمة. 
 2بموافقة الموظف.و ، الأصميةالسمطة التي ليا صلاحية التعيين بالمؤسسة 

بطاقة  إرساليتم و عن الجمعية،  لؤو المسمن قبل  نطريقة تقييم الموظف تكو أما 
العمومية الأصمية، في الآجال القانونية المحددة  إدارتو وأالمؤسسة الأصمية،  إلىالتقييم 
عطائو العلامة عن مجيوداتو خلال تواجده في خدمتو و  أدائوىذا من أجل تقييم و لذلك،  ا 

 لياتو الجمعية.
مى الشروط التي تمكنو عتوفره و كتساب العون المعني صفة الموظف المرسم إالتأكد من      
مرسما في و التي ىي التواجد في حالة خدمة فعمية، و وضعو في وضعية تحت التصرف  من

 منصبو الوظيفي.
تفاقية عمى تحديد طبيعة النشاطات التي يمارسيا الموظف الموضوع لإيجب أن تشتمل ا

( قابمة لمتجديد مرة واحدة خلال 2سنتين) أقصاىامدة الوضع التي  يضاأو تحت التصرف 
أيضا المؤىلات المطموبة التي تتناسب مع نشاط و شروط الخدمة و الحياة المينية لمموظف، 

 الجمعية.
دارتوو عمى الجمعية المعنية تبميغ كل من الموظف تحت التصرف   الأصمية عن  ا 

 الأولىقضاء الفترة ( من 2ت التصرف قبل شيرين)وضع تحال إنياء وأرغبتيا في تجديد 
رتكاب خطأ ميني جسيم يتعين عمى الجمعية إبفي حالة قيام الموظف و عمى الأقل، 

                                                           
 مرجع سابق. ،373-20 رقم من المرسوم التنفيذي 11المادة  1
 .نفسو، مرجع 373-20 رقم من المرسوم التنفيذي 3/ف12المادة  2
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دارتوو الموضوع تحت تصرفيا أن تعمم كل من الموظف المعني   إنياءبرغبتيا في  الأصمية ا 
 .1نقضائوإالوضع تحت التصرف قبل تاريخ 

توقيف الوضع تحت التصرف لضرورة  إلى الأصمية الإدارة وقد تمجأ المؤسسة أ
ا في يرغبتو  بإرادتياتعمم الجمعية المستقبمة و متابعة قضائية ضد الموظف،  والمصمحة أ

 ،من تاريخ تبميغيا ابتداءإأيام عمل  5الموظف المعني في أجل لا يتعدى  إدماج إعادة
 بإدارتولتحاق لإيكون في حالة حل الجمعية فعمى الموظف الموضوع تحت التصرف ا أيضاو 

حل الجمعية  وتوقيف أ وبعد قطع أو ، 2نتياء مدة الوضع تحت التصرفإفور  الأصمية
فينبغي ،2012يناير 12المؤرخ في  12/06قم قانون الجمعيات ر  لأحكامالمستقبمة طبقا 
 .3ميةلتحاق بإدارتو الأصلإعمى الموظف ا

 الفرع الثاني: شروط وضعية تحت التصرف:

في الجية  أيضاو  ظفالوضع تحت التصرف يكون وفق شروط يجب أن تتوفر في المو 
 :يجبكون أمام حالة تحت التصرف نلكي و  ،المستقبمة

صح وضع أن تكون الجمعية ذات طابع وطني معترف ليا بطابع الصالح العام، فلا ي -
 لتزام بشرط الطابع الوطني.لإيجب او جمعية دولية،  ومحمية أ وأ الموظف لدى جمعية خيرية

يتواجد في وضعية الخدمة أي أن لا يكون قد أحيل إلى و يكون الموظف مرسما  أن -
لا يكون في حالة خدمة  لأنو الإطارخارج  وستيداع ألإوضعية أخرى من الوضعيات كا

 فعمية في تمك الوضعيات.

                                                           
 مرجع سابق. ،373-20 رقم من المرسوم التنفيذي 16-15المادة  1
 .نفسومرجع ، 373-20التنفيدي رقم من المرسوم  18-17المادة  2
 .2012يناير 15صادرة في  ،02عدد  ،ج ر  ،عمق بالجمعيات، يت2012يناير  12مؤرخ في  ،06-12قانون رقم  3
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تناسب مؤىلاتو  وميارات ذات علاقة بنشاط الجمعية أو مؤىلات  وأن يكون الموظف ذ -
 حتياجات تمك الجمعية لتقديم دفع ودعم ليا.إمع 

( 2الذي يكون في حدود سنتين)و يجب عمى الجمعية التقيد بمدة الوضع تحت التصرف  -
 373 -20التنفيذي  من المرسوم 10وىذا حسب نص المادة ، 1قابمة لمتجديد مرة واحدة

"دون المساس بأحكام  وظف التي تنص عمى:المتعمق بالوضعيات القانونية الأساسية لمم
( قابمة 2الخاصة، يتم الوضع تحت التصرف لمدة أقصاىا سنتين) الأساسيةالقوانين 

 لمتجديد مرة واحدة خلال الحياة المينية لمموظف".

ن أو يكون مرسم في الرتبة  أنلموظف ا عمىيجب وضع تحت التصرف ال فينلاحظ 
رفيا قدرات خاصة تخدم مصمحة الجمعية التي وضع تحت تصو ميارات و يتمتع بمؤىلات 

( قابمة لمتجديد 2لمدة سنتين)و  ،ليا طابع الصالح العام ية وطنيةكون جمعتالتي يجب أن و 
مسؤولية رئيس  والذي يكون تحت وصاية أو مرة واحدة خلال الحياة المينية لمموظف 

يكون من قبل  جمعية التي وضع تحت تصرفيا، كما لابد من التأكد عمى أن راتب الموظفال
 التقاعد.و الترقية في الدرجة و قدمية الأو يبقى يستفيد من الترقية و الأصمية، مؤسستو 

 .وضعية تحت التصرف فيلمموظف  الإداريةالفرع الثالث: الوضعية 

التي و  الأصمية ةممارسة الوظيفة في المؤسسالقاعدة في وضعية القيام بالخدمة ىي 
الموظف لكن في وضعية تحت التصرف يمارس الموظف ميامو في جمعية  إليياينتمي 

ىذا لمدة سنتين قابمة لمتجديد و وطنية ليا طابع المصمحة العامة تحت سمطة رئيس الجمعية 
 في دفع راتبو. الأصمية إدارتوتستمر و 

يمارس ميامو في و لكنو يقوم و أولا: الموظف تابع لمسمطة الوصية في حالة خدمة فعمية 
يمزمو و في وضعية القيام بالخدمة مما يحتل مركزا قانونيا يكسبو الحقوق  وفي :جمعية وطنية

                                                           
 مرجع سابق. ،373-20 ي رقمذالتنفي من المرسوم 10المادة  1
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جزاءات  أخطائوسيتحمل نتيجة  أيضاو بممارسة واجباتو مثمو مثل باقي الموظفين الآخرين، 
 .1عمى أداء المرفق العام تسبب بخطأ جسيم يؤثر وأ لتزاماتوإخل بأحد أ إذا تأديبية

وضعية  فيأي  :ثانيا: الموظف الموجود في وضعية القيام بالخدمة لدى جمعية وطنية
يمتزم و من الحقوق  يستفيدتحت التصرف يخضع لمقانون الداخمي لياتو الجمعية، أي 

مسؤولية رئيس و يمارس ميامو تحت وصاية و بالواجبات الوظيفية لممنصب الذي عين فيو 
ستثناءا عمى القاعدة التي تنص عمييا المادة إىذا و في صب راتبو  الإدارةتستمر و الجمعية 

"يتقاضي  المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية: ،03-06 الأمرمن  120
التي يمارس ميامو العمومية  الإدارة والموظف، ميما تكن رتبتو، راتبو من المؤسسة أ

 .2فييا فعميا"
يزاول ميامو  الأخيرىذا  أنلمموظف العمومي يعني  الإداريةفالحديث عن الوضعية 

ماو الخدمة،  أثناءالتي ىي الوضعية العادية و  إدارتوداخل   أخرى إدارةيزاول ميامو في  أن ا 
 الإدارةو متمتعا بكافة حقوقو، و ، الأصمية للإدارةتحت تصرف جمعية مع بقائو تابع  وأ

 .الأصمية الإدارةليس من رئيسو في و من رئيس الجمعية  أوامرهيأخذ و من تدفع راتبو  الأصمية
في وضعية تحت التعرف مثميا مثل وضعية الخدمة  ظفلممو  الإداريةفالوضعية  إذن
الحقوق الوظيفية لممنصب و يخضع لمواجبات  إذموجود في وضعية خدمة،  والفعمية في
في  الأصمية إدارتوتستمر و الجمعية  لؤو مسوظائفو تحت سمطة و يمارس ميامو و الجديد، 

 03-06من الأمر  120ستثناءا عمى القاعدة التي تنص عمييا المادة إىذا و دفع راتبو، 
مو ىي التي تقوم بدفع راتب الموظف الذي يمارس فييا ميا الإدارةىي أن و السالفة الذكر 

 .3فعميا
 

                                                           
 .31مرجع سابق، ص ،ديفمحمد  1
 ، مرجع سابق.03-06رقم  الأمرمن  120المادة  2
 .نفسومرجع  ،03-06رقم  الأمرمن  120المادة  3
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 عمومية أخرى: إدارة والمطمب الثاني: حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أ
ىي حالة وضع و ة أخرى ضمن ىاتو الوضعية في حالة القيام بالخدمة توجد حال

الخاصة  القوانينعمومية ضمن شروط تحددىا  إدارة وأ أخرىالموظف في خدمة مؤسسة 
 وىو التي تخص رتب معينة دون أخرى، يعني أن الموظف يكون في وضعية القيام بالخدمة و 

التي  إدارتو الأصمية وعمومية أخرى غير مؤسستو أ إدارة ويمارس ميامو في مؤسسة أ
 التي تنص ،السالف ذكره03-06 الأمرمن  130المادة  إليوما أشارت  وىو ، إليياينتمي 
لتابعين لبعض الرتب في حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة ا"يمكن وضع الموظفين : عمى

الكيفيات المحددة في و غير التي ينتمون إلييا ضمن الشروط  أخرىعمومية  إدارة وأ
 .1الخاصة" الأساسيةالقوانين 

نو يمكن وضع الموظفين أ كدؤ ت السالف ذكره ،03-06من الأمر رقم  130فالمادة  إذن     
 الأساسيةىذا ضمن شروط تحددىا القوانين و ، الأصمية إدارتيمغير  أخرىعمومية  إدارةلدى 

 الخاصة.
 .أخرىعمومية  إدارة وحالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أ أسباب: الأولالفرع 

    فالموظفين يمكن ليم أن يشغموا بعض الرتب في حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسات
الكيفيات التي تحددىا و ىذا ضمن الشروط و غير التي ينتمون إلييا،  أخرىمومية إدارات ع وأ

تصدر بشأنيا قرارات وزارية مشتركة تحدد قائمة الرتب  والتنظيمية، أو  الأساسيةالقوانين 
الرتب ما عدا الرتب و  الأسلاكتشمل كافة  نأىي من الممكن و المعنية بحالة القيام بالخدمة 

مشتركة  أسلاكوصفيا بسائقي السيارات و المينيين و كذا العمال و المشتركة،  للأسلاك التابعة
الرتب التابعة لقطاع البمديات  أسلاك كذاو تمارس مياميا عمى مستوى كافة القطاعات 

 2المحمية. الإداراتو 

                                                           
 .سابقمرجع  ،03-06من الأمر  130المادة  1
 ،مذكرة لنيل شيادة ماستر في الحقوق،لمموظف العام وحركة نقمو الأساسيةالوضعيات القانونية  مسعودة رجيمي، 2

 .13، ص2016-2015ة بسكرة، ع، جامإداريتخصص قانون 
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التي تكون بناء عمى وجود حالة ضرورة تفرضيا المصمحة و  :نقص المورد البشري: أولا
ة من دستفالإالمؤسسات العمومية او دارات لإتسمح لبعض او لخدمة المرفق العام، و العامة، 

 وعدم وجود مناصب مالية لمتوظيف أو لمواجية العجز  الأسلاكالموظفين التابعين لبعض 
 ورد البشري المؤىل.ملمواجية نقص ال

 11، المؤرخ في 15-08كنموذج تطبيقي ليذه الحالة نص المرسوم التنفيذي رقم و 
سلاك التربية في المادة الثالثة منو عمى أساسي الخاص بلأالمتعمق بالقانون ا 2008أكتوبر

الرتب في وضعية قيام بالخدمة لدى المؤسسات و  الأسلاكمكانية وضع الموظفين لبعض إ
يكون ذلك بموجب قرار مشترك بين الوزير و خرى أذات الطابع التربوي التابعة لوزارات 

 .1الوزير المعنيو السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية و طنية المكمف بالتربية الو 
دارة منيا لإمن او أدوافع من الموظف نفسو و سباب ألى إيرجع  :بطمب من الموظف : ثانيا

نمخص و التقميل من عدد الموظفين في المكان الموجود بو حاليا  وأالموظف  إلىالحاجة 
 سباب كالتالي:لأبعض ا

 المعنوية لمموظف العام.و تمبية الطموحات المادية  -
 دارة مع المحافظة عمى وضعيتيم النظامية.لإين عبر خمق حركية داخل اتحفيز الموظف -
لى التوظيف إنتشار الموارد البشرية الموجودة عوض المجوء إترشيد النفقات عن طريق  -
 دارة العمومية.لإما يتبعو من خمق مناصب مالية جديدة ترىق خزينة او 
ستمرارية لممرفق العام من خلال تمبية حاجيات لإتكوين مبدأ او تحقيق المصمحة العامة  -

 المؤسسات العمومية.و المرفق 
كتساب ا  و كاكيم مع موظفين آخرين تحإتوسيع الميارات التدبيرية لمموظفين عبر و تنمية  -

 خرى.أات عمومية دار ا  و حتلال مراكز في مؤسسات إخبرات تؤىميم إلى و ميارات 

                                                           
الخاص بأسلاك  الأساسيتعمق بالقانون ي، 2008أكتوبر  11، مؤرخ في 315-08من المرسوم التنفيذي رقم  3المادة  1

 .2008أكتوبر  12، صادرة بتاريخ 59عدد  ،ج ر ،التربية
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ىي حالة و ن ىذه الحالة أعتبار إنتداب، عمى لإتجاوز الصعوبات التي تفرضيا وضعية ا -
مى المستوى عخرى لا تطرح صعوبات أدارة عمومية إ والخدمة لدى مؤسسة عمومية أ

 نتداب.لإجراءات مقارنة مع وضعية الإداري فتكون سيمة من حيث الإاو العممي 
 خرى:أدارة عمومية إ والثاني: شروط حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أ الفرع

دارة عمومية صحيحة لا بد إ وأتكون وضعية القيام بالخدمة لدى مؤسسة  أنمن أجل 
 : الأخرىحترام بعض الشروط التي تميزىا عن الوضعيات إمن 

ليذه الحالة، فيمكن مدة محدودة  وبحيث لم يضع المشرع قيد أ أولا: المدة غير محددة:
بعضا منو فقط كما يمكن لمموظف  ووضع الموظف في ىاتو الحالة طوال مساره الميني أ

 .1بدون أي شروطو صمية متى يريد لأحالتو ا إلىعودتو و يطمب بنفسو نياية ىاتو الحالة أن 
وظيفة معينة فيتم المجوء إلى موظف  وفي حاجة المصمحة لرتبة أ ثانيا: لضرورة المصمحة:

ن يتم بناءا عمى وجود حالة ضرورة أىاتو الحالة لا بد  إلىأن المجوء و يحتل ىذه المرتبة، 
قدرات تتناسب مع و مؤىلات  وتفرضيا المصمحة العامة، أي الحاجة إلى موظف ذ

سي في تحديد سالأالتي كان ليا الدور او ىذا لخدمة المصمحة العامة، و دارة، لإحتياجات اإ
 خرى.أدارة عمومية إ وحالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أ

جل القيام بميام أتكون بناءا عمى طمب من الموظف من  غالبا ما ثالثا: بموافقة الموظف:
دارة فيجب عمييا لإخرى تكون من اأفي حالات و صمية لأخرى غير مؤسستو اأفي مؤسسة 

 موافقتو عمى ىذه الخدمة.و علامو إ
 ةكتساب خبر إجل أمن و أضافية إمتيازات إما بحثا عن إفالموظف يطمب ىذه الوضعية 

دارية جديدة تساعده في الترقية إلى إساب ميارات تكلإيضا أو رتبتو و وتكوين في منصبو 
 2لييا.إمناصب يطمح 
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ون الموظف كن يأو يتم بناءا عمى موافقتو و لمقيام بالخدمة يكون غالبا بطمب الموظف      
تكون لمدة غير و بما يعرف لضرورة المصمحة  وأىذا لخدمة المصمحة و مؤىلات عممية  وذ

 تكون طول المسار الميني لمموظف العام.محددة قد 

 .أخرىدارية لمموظف في حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة لإالفرع الثالث: الوضعية ا

ينتقل مصدر راتبو من خرى أن الموظف في حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة عمومية إ
     دارة الجديدة فيتمتع بالحقوق لإلى المؤسسة المستقبمة، فيصبح يخضع لإصمية لأمؤسستو ا

دارة المستقبمة لإا وأيتقيد بالواجبات الوظيفية، بحيث يتقاضى راتبو من المؤسسة و يمتزم و 
 .1صميةلأدارتو اإقدمية في لأاو لكنو يحتفظ بحقو في الترقية و 

كل حركاتو التي تحدث و دارية تعني مدى تمتع الموظف بحقوقو الوظيفية لإافالوضعية 
مستحقاتو، و حصولو عمى راتبو  وتأديبو أ وثناء ممارستو لميامو سواءا فيما يرجع لترقيتو أأ

دارتو لكنو يخضع إم من ىي تتكون قائمة ما دام الموظف قائم بميامو في رتبة غير مي
 .لقانون الوظيفة العامة 

 ىخر أدارة عمومية إن الموظف الموجود في وضعية خدمة لدى أنستخمص مما سبق 
تمتعو بالحقوق الوظيفية الخاصة بالمنصب الجديد بالمؤسسة و زيادة عمى خضوعو لمواجبات 
 ل حقو في الترقيةميحتفظ بكاو لييا إنتقل إدارة الجديدة التي لإالمستقبمة يتقاضى راتبو من ا

ظف العمومي و العلاقة بين الم إنياءالتي لا شك و صمية، لأدارتو اإ الرتبة فيو في الدرجة 
 التي تترتب عن ىذه الوضعية مجموعة من الحقوق التي يكتسبيا الموظف الذيو دارة لإاو 

 مزاولا بالفعل ميامو في منصب مطابق لرتبتو.و يكون مرسما في درجة ما 

 

                                                           
دروس في الوظيفة العمومية، سنة ثالثة ليسانس ل م د، تخصص قانون عام، كمية الحقوق، تخصص قانون  بوطبة،مراد  1

 .125، ص2018عام، جامعة بومرداس، 
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 خرى:ألدى مؤسسة بالخدمة حالة القيام و نتداب لإ الفرع الرابع: التفرقة بين وضعية ا
     كذا حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة و نتداب لإن الحديث عن التفرقة بين وضعية اإ

وضعية الموظف و خرى، من خلال المقارنة بين وضعية القيام بالخدمة أدارة عمومية إ وأ
 بير بينيما: كالمنتدب نلاحظ تشابو 
دارة عمومية إ ونتداب مع حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة ألإيمتقي ا أولا: أوجو التشابو:

 خرى في النقاط التالية:أ
 .الأصميةدارتو إأن يوضع الموظف خارج  -
في الترقية في و قدمية لأصمية من حقوقو في الأرتبتو او ستفادة في سمكو لإمواصمة ا -

 ينتمي إلييا.دارة العمومية التي لإا وفي التقاعد في المؤسسة أو الدراسات 
 دارة التي يمارس لدييا ميامو فعميا.لإأن يتقاضي راتبو من ا -
في حالة القيام و أنتداب لإتوافر صفة الموظف في العون المراد وضعو في وضعية ا -

 بالخدمة.
دارة المستقبمة يعني وجود مكان شاغر لمموظف لإا ووجود منصب شاغر في المؤسسة أ -

 لممارسة وظيفتو.
 1الحالتين. اقرار فردي من السمطة المؤىمة لوضع الموظف في كمت صدور -

صمية لأفي رتبتو ا وبقائو ن نقاط التشابو بينيما تكون في صفة الموظف أنلاحظ     
يكون و لييا إحال مالتقاعد مع وجود منصب شاغر لياتو الوظيفة الو قدمية لأستفادتو من اا  و 

تكون بقرار فردي من السمطة التي ليا و  ىذا الموظف لو مؤىلات تخدم ىاتو المؤسسة
 صلاحية التعيين.

 
 

                                                           
 .32ص ،ديف، مرجع سابقمحمد  1
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نتداب وحالة القيام بالخدمة لدى لإختلاف بين وضعية اإوجو أالك نى  :ختلافلإثانيا: أوجو ا
 نذكر منيا: لنقاطخرى بحيث يختمفان في بعض اأمؤسسة عمومية 

لييا إدارة التي ينتمي لإا ويمارس الموظف خلال وضعية القيام بالخدمة ميامو بالمؤسسة أ -
 نتداب التي ىي وضعية مؤقتة.لإبصفة دائمة، بعكس وضعية ا

يستفيد الموظف في وضعية الخدمة من الترقية في الرتبة، عكس الموظف المنتدب الذي  -
 .1صميةلأيحرم منيا لأن رتبتو تكون في مؤسستو ا

     بالنسبة لمؤسسةالقيام بالخدمة حالة  اثناء، أمتسإكل الموظفين دون لنتداب يكون لإا -
أسلاك و عينة ـالمخرى فيتم فييا وضع الموظفين التابعين لبعض الرتب أدارة عمومية إ وأ

 السائقين. ومشتركة خاصة أ
الخدمة تكون القيام بستثنائية، لكن حالة لإالوضعيات او الات حنتداب يدخل ضمن اللإا -

 العمل الدائم. وضمن وضعية القيام بالخدمة الفعمية أ
من الموظف كما يمكن أن يكون بقوة القانون، لكن حالة القيام نتداب يكون بطمب لإا -

 خرى تكون بطمب من الموظف وموافقتو عمييا.أبالخدمة لدى مؤسسة عمومية 
مدة الخدمة تكون غير محددة في وضعية القيام بالخدمة لدى مؤسسة عمومية، لكنيا في  -

 ل حالة منيا.كمحددة المدة حسب  نتداب تكونلإوضعية ا
المؤسسة  وأدارة لإنتداب يتقاضى راتبو من قبل الإأما الراتب فالموظف في وضعية ا -

صمية لأن يتقاضى راتبو من مؤسستو اأنتدب إلييا، غير أنو يمكن أالييئة التي  وأالعمومية 
بالخدمة الذي يتقاضى في بعض الحالات المحددة قانونا، عكس الموظف في حالة القيام 

  2لييا.إدارة العمومية المستقبمة غير التي ينتمي لإا وراتبو من المؤسسة أ
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 :الأولالفصل  خلاصة
ىي الوضعية القانونية العادية و قمنا في ىذا الفصل بدراسة وضعية القيام بالخدمة 

 03-06مر لأمن ا 128عتبرت المادة إكما  ،المميزة لممسار الميني لمموظف العامو 
بأنيا وضعية  وضعية القيام بالخدمةالمتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية،

لييا الميام إدارة العمومية التي ينتمي لإا وفي المؤسسة، أالموظف الذي يمارس فعميا 
 داري.لإا موظائف عمييا في الير  ومناصب أ وميام منصب شغل أ والمطابقة لرتبتو أ

نقطاع عن العمل وضعية لإمر، بعض حالات الأمن نفس ا 129المادة  عتبرتإكما 
 مومة.لأالموظفة المستفيدة من عطمة او قيام بالخدمة كالموظف الموجود في عطمة سنوية، 

علاه أالمذكورة  03-06 الأمرمن  128كإستثناء عن القاعدة المذكورة في المادة و      
وضع الموظفين التابعين لبعض الرتب في حالة  مكانيةإمر بلأمن نفس ا 130قرت المادة أ

وضعيم تحت  نخرى، كما يمكلأدارات العمومية الإاو القيام بالخدمة لدى بعض المؤسسات 
تعد ىذه الحالة ضمن و المنفعة العمومية، و تصرف جمعيات وطنية ليا طابع الصالح العام 

 وضعية القيام بالخدمة.
القانونية المتعمق بالوضعيات  373-20نفيذي كما أكد عمييا المشرع في المرسوم الت

لإحالة عمى وضعية شروط او موضحا مفيوميا  18إلى  8ساسية لمموظف في مواده من لأا
بالممارسة الشخصية لمميام،  لتزاملإكاحكام أو تضبط وضعية القيام بالخدمة قواعد و التصرف،

 بين الوظائف.كذا التقيد بعدم الجمع و لتزام بالمواعيد الرسمية لمعمل، لإاو 
خرى لتمبية أدارات عمومية إ ويتم لجوء الموظف إلى الخدمة لدى مؤسسات عمومية أو 

حتلال لإميارات تؤىميم و كتساب خبرات لإأيضا و المعنوية و الحاجات المادية و الطموحات 
 خرى.أؤسسات مو دارات إمراكز في 

 



 

  :ثا�يالفصل�ال
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مكظؼ العاـ أف يكرس كقتو في حاؿ إذا قامت العلاقة الكظيفية كجب عمى ال     
لـ  نقطاع عنو مالإلا يمكنو اك المرفؽ العاـ،سير نتظاـ إفينتظـ فيو لضركرة  لعممو،

ىذا كفقا لكضعيات قانكنية أساسية أقرىا المشرع الجزائرم في ك عو الإدارة بذلؾ، نتم
 القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية. 

إدارتو الأصمية سكاء بقكة القانكف،  كفقد يخرج المكظؼ مؤقتا مف سمكو الأصمي أ     
قد يخرج بصفة مؤقتة مف ك  نتداب،لإما يعرؼ بكضعية ا كىك لأسباب شخصية  كأ

ىنا نككف أماـ ك  ،الكظيفة العمكمية ليخضع لنظاـ قانكني خاص سكاء طكاعيةقطاع 
 ىنا نككف أماـ كضعية الإحالة عمى الخدمة الكطنية. ك  جبرا ككضعية خارج الإطار أ

كما قد يضطر المكظؼ العاـ خلاؿ مساره الميني إلى طمب تكقيؼ العلاقة      
في مكاف عممو  كىك  يمكف التفرغ ليا الكظيفية مؤقتا مف أجؿ التكفؿ بأمكر شخصية لا

 . ستيداعلإاىي الكضعية التي تعرؼ بالإحالة عمى ك 

التنظيمية لمكضعيات المذككرة أعلاه ك لمكقكؼ عمى مختمؼ الجكانب القانكنية ك      
نتداب كخارج لإنتطرؽ في إلى كضعيتي ا اكليا ضمف ىذا الفصؿ في مبحثيف،سنتن

 الإحالة عمى الخدمة الكطنيةك ستيداع لإالإحالة عمى اكضعيتي ك  ،(مبحث أول) الإطار
 . (مبحث ثاني)
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 علاقة العمل.  تعميقالمبحث الأول: الوضعيات التي لا يترتب عنيا 

عتبار أنو إخارج الإطار ضمف مبحث كاحد عمى ك نتداب لإتـ تناكؿ كضعيتي ا      
بالإضافة إلى  الأصمية،سة مؤسفي كلا الكضعيتيف يمارس المكظؼ ميامو خارج ال

ستنفاذ المكظؼ حقكقو في إككف كضعية خارج الإطار لا يمكف الاستفادة منيا إلا بعد 
 نتداب. لإا

 خدمات مباشرتو العمؿ،  يقكـ بأداءك معركؼ بعد تعييف المكظؼ العاـ  ككما ىك      
      المكاف غير أف القياـ بالعمؿ الكظيفي قد لا يظؿ في نفس التي يتقمدىا، ةالكظيف

ذلؾ لأف ك ، 1المنصب الذم شغمو أكؿ مرة كتسمـ الكظيفة أ الجية التي بدأ فييا كأ
ضعيتيـ ك بالإدارة تفرض أف تككف  فيفكظمالتنظيمية التي تربط الك الطبيعة القانكنية 

ف الكضعيات بالحديث عك عميو ك مطابقة تماما لأحكاـ القانكف الأساسي التابعيف لو، 
علاقة العمؿ  تعميؽضعيتيف لا يترتب عنيا ك سكؼ نتناكؿ  المبحث،مف خلاؿ ىذا 

إدارتو الأصمية، أم  كبالنسبة لممكظؼ بالرغـ مف كجكد ىذا الأخير خارجا عف سمكو أ
 . (مطمب ثاني)رنتطرؽ لكضعية خارج الإطا ثـ،(مطمب أول) نتدابلإسنتناكؿ كضعية ا

 المطمب الأول: وضعية الانتداب. 

تقتضييا المحافظة عمى حسف سير المرافؽ العامة  ستثنائيةإنتداب كضعية لإإف ا     
المنتدب إلييا(، ككذا ك )الأصمية  نظرا لأىميتيا بالنسبة للإدارتيفك  طراد،ا  ك نتظاـ إب

 الفصؿ الثاني مف الباب السادسفي فقد خصيا المشرع الجزائرم  لممكظؼ العمكمي،

                                                           
أحلاـ نكارم، ترتيب الكظائؼ العامة في الجزائر، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماجستير حقكؽ، تخصص قانكف  1

 .225، ص 2006-2005عاـ،  جامعة سيدم بمعباس، 
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كما لأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، المتضمف القانكف ا ،06-03 مف الأمر رقـ
المتعمؽ بالكضعيات القانكنية الأساسية  20-373 خصيا في المرسكـ التنفيذم رقـ

 . 1منو لممكظؼ في الفصؿ الثاني

  للإلماـ بكؿ ما يتعمؽ بيذه الكضعية سكؼ نتناكؿ ىذه الكضعية في ثلاث ك      
فرع )نتداب لإصكر ا بيناك ، (أكؿفرع ) نتدابلإلمفيكـ كضعية انتطرؽ فركع،  بحيث 

 نتداب )فرع ثالث(. لإتناكؿ آثار اثـ ن (،ثاني

 الفرع الأول: مفيوم وضعية الانتداب. 

ستثنائية تقتضييا المحافظة عمى حسف سير المرافؽ إنتداب كضعية لإكضعية ا     
نظرا لأىميتيا سكاء ك طراد، لاسيما لدل المرفؽ العاـ المنتدب إليو،  ا  ك نتظاـ إالعامة ب

ليا مجمكعة  نا، فقد خصص2المكظؼ العمكمي كالمنتدب إلييا أك للإدارتيف الأصمية 
 المتمثمة في: ك مف النقاط لدراستيا 

 : نتدابل اأولا: تعريف وضعية 

سكاء ما  المكظؼ العمكمي، نتدابإلقد تعددت التعاريؼ التي تتناكؿ كضعية       
     يةتحميؿ مكاضيع الكظيفة العمكمك لشرح  تصدييـ خلاؿتضمنتو آراء الفقياء مف 

ما سيتـ التعرؼ عميو مف خلاؿ ىذه  كىك  النص عميو في النصكص القانكنية،ما تـ  كأ
 . 3ثـ التعاريؼ التشريعية ستعرض  مختمؼ التعاريؼ الفقيية،الجزئية، أيف ن

 

                                                           
 .44ص ،2003كماؿ رحماكم، تأديب المكظؼ العاـ في القانكف الجزائرم، دار ىكمة، الجزائر،  1
الإنتداب لمكظائؼ العميا في التشريع الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر في ليمى جفافمية، معايير كضكابط  2

 .36ص ،2006-2005الحقكؽ، تخصص قانكف إدارم، جامعة تبسة، 
 .50عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص 3
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 . نتدابل االتعريف الفقيي لوضعية  -1

السمطة المختصة   مؤقت تقكـ إجراء كى نتدابلإاتعريؼ أيمف محمد عفيفي: " -أ
ذات المستكل  فبمقتضاه بتكميؼ أحد المكظفيف بعمؿ كظيفة أخرل غير التي يشغميا م

 1مف  المستكل الذم يعمكه مباشرة. "ك الكظيفي،  أ

ندب العامؿ مؤقتا بعمؿ كظيفة أخرل  كالندب ى"  تعريؼ محمد سميماف الطماكم: -ب
كحدة أخرل  كتعمكىا مباشرة في نفس الكحدة التي يعمؿ بيا أ كأمف نفس درجة كظيفتو 

 . "2إذا كانت حاجة العمؿ في الكظيفة الأصمية تسمح بذلؾ

 : نتدابل ا لوضعية التشريعيالتعريف  -2

أساسي عاـ لمكظيفة عتمد المشرع الجزائرم ىذه الكضعية منذ أكؿ قانكف إ      
 :1966 العمكمية لسنة

: المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية  66-133 رقـفي الأمر  –أ 
 وى اللحاق"يمي:  المادة عمى ما تنصإذ   "اللحاق"بعنكاف  41عرؼ في المادة 

في  ستفادةلالكنو يواصل و الحالة التي يكون فييا الموظف خارج إطاره الأصمي،  
  .3"التقاعدو من حقوقو في الترقية  الطارىذا 

المتضمف القانكف الأساسي النمكذجي لعماؿ المؤسسات  59-85في المرسكـ رقـ -ب 
نما حدد أنكاعو في ك  نتدابلإاريؼ المرسكـ عمى تع ينصلـ  :الإدارات العمكميةك  ا 

 . 4منو102 ،99المكاد 
                                                           

 .221ص ،2017، دار النيضة العربية، مصر،  سنة1ط أيمف محمد عفيفي، قانكف الكظيفة العامة،   1
 .771ص ، 1973ف الطماكم، مبادئ كأحكاـ القانكف الإدارم، دار الفكر العربي، مصر، محمد سميما  2
 مرجع سابؽ.  ،133-66مف الأمر رقـ  41المادة   3
 .51عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص  4
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كرد  :الأساسي العاـ لمكظيفة العمكميةالمتضمف القانكف  06-03الأمر رقـ  في -ج 
حالة الموظف الذي يوضع خارج  ونتداب ىل :" امنو 133في المادة  نتدابلإاتعريؼ 

ستفادتو في ىذا السمك من حقوقو، إمع مواصمة  الأصمية، إدارتو وسمكو الأصمي أ
العمومية الدارة  وفي التقاعد في المؤسسة أو في الترقية في الدرجات  و في الأقدمية 

 . 1 "التي ينتمي إلييا
المتعمؽ بالكضعيات القانكنية الأساسية المكظؼ:  373-20في المرسكـ التنفيذم  -د

حالة الموظف الذي  وى نتدابل ا:" منو كما يمي  19في المادة  نتدابلإاكرد تعريؼ 
في سمكو لدى  ستفادتوإالأصمية مع مواصمة  إدارتو ويوضع خارج سمكو الأصمي أ

في الترقية و الأقدمية  الدارة العمومية التي ينتمي إلييا،  من حقوقو في والمؤسسة أ
 .2 "التقاعدو 

عمى أنيا تكميؼ المكظؼ  نتدابلإامف خلاؿ ىذه التعاريؼ يمكف تعريؼ كضعية      
يعمؿ كاجبات غير كظائفو الأصمية في نفس الإدارة التي ك بالقياـ بصفة مؤقتة بأعماؿ 

 أقدميتو. ك حتفاظو بدرجتو الكظيفية إفي إدارة أخرل مع ك بيا أ
قرار صادر عف السمطة المختصة يسند إلى المكظؼ كظيفة أخرل غير  كى كأ     

 ئوكحدة إدارية أخرل مع بقا ككظيفتو الأصمية بصكرة مؤقتة داخؿ كحدتو الإدارية أ
 .3عممو الأصمية ةمرتبطا عضكيا بجي

لغاء لإية مؤقتة يمكف أف يتكاجد فييا المكظؼ العاـ لطالما أنو قابؿ لكضع كى كأ     
إنياء  كية بعد إنتياء أمدماج في رتبتو الأصلإليعكد بعدىا المكظؼ العاـ إلى ا

 .4إنتدابو

                                                           
 مرجع سابؽ.  ،03-06مف الأمر رقـ   133المادة  1
 مرجع سابؽ.  ،20-373 رقـ مف المرسكـ التنفيذم19المادة  2
 .14ي، مرجع سابؽ، صمسعكدة رجيم 3
 .41محمد ديؼ، مرجع سابؽ، ص 4
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 نتداب. ل شروط وضعية ا: ثانيا
منصكص عميو قانكنيا،   كى يخضع الإنتداب إلى مجمكعة مف الشركط، منيا ما     

جماؿ ىذه الشركط في إخلاؿ التطبيقات العممية، أم يمكف مف كمنيا  ما يستنبط 
نتداب،  لإدارية المعنية بالإشركط تتعمؽ بالجية اك شركط تتعمؽ بالمكظؼ المنتدب،  

 كشركط عامة. 
 تتمثؿ في:  شروط تتعمق بالموظف المنتدب:/ 1
 مف الأمر رقـ  4حيث تنص المادة  العام: صفة الموظفلو الشخص المنتدب  -أ 

أنو يعتبر مكظفا المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية عمى   03-06
   .1رسـ في رتبة في السمـ الإدارم ك في كظيفة عمكمية دائمة  كؿ عكف عيف

يعني ذلؾ أنو لا يجكز ك  الموظف في حالة خدمة فعمية في سمكو الأصمي:  -ب 
   .ستيداعإنتداب عمى إلا ك سابؽ عمى إنتداب  نتدابإ
يكون ذلك في حالات النتداب و تقديم طمب من الموظف إلى الجية الدارية  - ج

ستفادة مف كضعية لإحيث يتعيف عمى المكظؼ الراغب في ا  :بطمب من الموظف
كذا ك ريد الإنتداب إلييا، يالإنتداب، أف يكدع طمبا لدل الجية الإدارية المختصة التي 

إلى الرئيس الإدارم المختص ضمف التسمسؿ الكظيفي في سمكو الأصمي لقبكؿ إنتدابو 
 .2إلى الجية الأخرل

 . نتدابلا باالمعنية  الداريةشروط تتعمق بالجية / 2
مف   136نصت المادة  إقرار وضعية النتداب من الجية الدارية المختصة: -أ 

 المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، أف يكرس الإنتداب 06-03 الأمر
 . 3بقرار إدارم فردم مف السمطة المؤىمة

                                                           
 مرجع سابؽ.  ،03-06مف الأمر رقـ  4المادة رقـ  1
 .53عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص 2
 .120فاطمة الزىرة جدك كمف معيا، مرجع سابؽ، ص 3
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بإعتبار أف كضعية الإنتداب مف المسائؿ  :ستشارة المجنة المتساوية الأعضاءإ -ب 
المجنة المتساكية الأعضاء  ستشارةإالفردية التي تخص الحياة المينية لممكظفيف فإف 

العاـ، كىذا ما نصت بشأنيا تككف إجبارية،  في حالات الإنتداب بطمب مف المكظؼ 
 . 1السالؼ الذكر  06-03 مف الأمر رقـ  64عميو المادة

 كتتمثؿ في: :شروط عامة /3
المتضمف القانكف  06-03حدد الأمر رقـ  :عدم تجاوز المدة المحددة قانونا -أ 

 (6) رقدرىا ستة أشيدنيا منو بمدة   136الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية في المادة 
سنكات، غير أف فترة كضعية الإنتداب التي تككف بقكة القانكف  (5) كمدة قصكل قدرىا

الدراسات التي تـ الإنتداب مف  كالتككيف أ كالعيدة أ كمدتيا تساكم مدة شغؿ الكظيفة أ
 .2أجميا

المتعمؽ بالكضعيات القانكنية  ،20-373كما حدد أيضان المرسكـ التنفيذم      
، (6)قدرىا ستة أشيردنيا مدة الإنتداب بمدة  منو 20 الأساسية المكظؼ،  في المادة

أما بالنسبة لمدة ك لاؿ الحياة المينية لممكظؼ، خكمدة قصكل قدرىا خمس سنكات 
 06-03 مف الأمر رقـ 134 عمييا في المادة الإنتداب في الحالات المنصكص

متابعة التككيف  كالعيدة أ كالمذككر أعلاه، فالمدة تككف مساكية لمدة ممارسة الكظيفة أ
 .3الدراسات التي تـ الإنتداب مف أجميا كأ
إف الأصؿ في الإنتداب يككف  :درجة عدم جواز إنتداب الموظف إلى وظيفة أقل -ب

  .4مناصب عميا كلكظائؼ أ كأ لكظيفة تعمكىا مباشرة، كأ في كظيفة مف نفس الدرجة

                                                           
 مرجع سابؽ.  ، 06-03مف الأمر رقـ  64المادة 1
 .  ، مرجع نفسو 06-03مف الأمر رقـ136 المادة 2
 نفسو.مرجع  ،03-06مف الأمر رقـ  20المادة  3
 . 54عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص4



 الفصل الثاني: الوضعيات القانونية الأساسية الاستثنائية لمموظف العام في المسار الميني

 
44 

كضع المشرع نسب قصكل لا يمكف تجاكزىا  :عدم تجاوز النسب المحددة قانونا -ج 
كىي النسبة التي لـ يحددىا محاليف عمى الإنتداب بطمب منيـ، بالنسبة لممكظفيف ال

المذككر أعلاه، كترؾ تحديدىا لمقكانيف الأساسية الخاصة بمختمؼ  ،06-03الأمر
 . 1أسلاؾ المكظفيف 

مف المرسكـ التنفيذم  12كرد في نص المادة  مثاؿ عمى ىذه النسب ماك      
قميمية، بتقدير نسبة المكظفيف الذيف لإالمتعمؽ بمكظفي إدارة الجماعات ا  11-334رقـ

كىي ذات النسبة التي قدرىا  ، 2٪10ػ المقدرة بك حالتيـ عمى الإنتداب الإدارم إيمكف 
المتضمف القانكف   2008مام 03المؤرخ في  130-08 المرسكـ التنفيذم رقـ

 3منو. 20الأساسي  للأستاذ الباحث في المادة 

 الفرع الثاني: صور النتداب. 
ىما الإنتداب بقكة ك كؿ صكرة تشمؿ حالات،  ك للإنتداب صكرتيف أساسيتيف      

 4نتداب بطمب مف المكظؼ. لإما يصطمح عميو با كم أرادالإنتداب الإك القانكف، 

 06-03مف الأمر رقـ  134: تطرقت إلييا المادة نتداب بقوة القانونل أولا: ا
 كالنحالمتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية في حالات نفصؿ فييا عمى 

 التالي: 

 

                                                           
 مرجع سابؽ.  ،06-03رقـ  الأمرمف   127المادة 1
 مرجع سابؽ.  ،334-11 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 12 المادة 2
تضمف القانكف الأساسي للأستاذ ي ،2008مام 03،مؤرخ في 08-130مف المرسكـ التنفيذم رقـ  20المادة  3

 .2008مام  04صادرة بتاريخ  ،23الباحث، ج ر، عدد
 55عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص 4
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 بالحكومة: ونتداب لمممارسة عضل ا .1

كؿ مكظؼ عيف في الطاقـ الحككمي يكضع بقكة القانكف في كضعية الإنتداب،       
اكية لمدة شغؿ تككف مدة الإنتداب مسك ىذا لتمكينو مف ممارسة المياـ المسندة إليو،  ك 

المتضمف  06-03رقـ  مف الأمر 2فقرة  136 بأحكاـ المادة عملا الكظيفة السامية،
 .1القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية 

  :جماعة إقميمية ونتخابية في مؤسسة وطنية أإنتداب لممارسة عيدة ل ا .2
   كطنية كالمجمس الشعبي الكطني نيابية المكظؼ العاـ المنتخب في مؤسسة       

المجمس الشعبي البمدم يكضع بقكة  كجماعة إقميمية  كالمجمس الشعبي الكلائي أ كأ
تككف مدة الإنتداب ك نتداب لتمكينو مف ممارسة العيدة الإنتخابية، إالقانكف في كضعية 

مف الأمر رقـ  2قرة ف 136 مساكية لمدة شغؿ العيدة الإنتخابية عملا بأحكاـ المادة
 .2المذككر أعلاه   06-03

إدارة  وعال في مؤسسة أمنصب  والنتداب لشغل وظيفة عميا في الدولة أ  .3
 عمومية غير تمك التي ينتمي إلييا الموظف. 

الإنتداب في ىذه الحالة عبارة عف صيغة قانكنية لبعث التعاكف بيف مصالح       
دارية لمؤسسات لإنتقاؿ بعض الكفاءات لتسيير الأمكر اإ، الغرض منو 3الدكلة المختمفة

 . 4أخرلعمكمية دارات ا  ك 

                                                           
 ، مرجع سابؽ. 03-06مف الأمر رقـ  2/ؼ 136 المادة 1
 نفسو.مرجع  ،03-06رقـ مف الأمر  2/ؼ 136المادة  2
كالقكانيف الأساسية الخاصة  03-06الأمر دراسة في ظؿعمار بكضياؼ، الكظيفة العامة في التشريع الجزائرم:  3

 .141ص ،2015، دار جسكر لمنشر كالتكزيع، الجزائر، 1مدعمة باجتيادات مجمس الدكلة، ط 
 57عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص 4
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   لممارسة عيدة نقابية دائمة وفقا لمشروط المعمول بيا نتدابل ا .4
حيث أعطى المشرع لممكظؼ الحؽ في الإنتداب عند ممارستو لحقكقو النقابية 

 مف الدستكر، المعدؿ سنة 70ا بمكجب المادة ية دستكر سالتي تعد مف الحقكؽ المكر 
 . 1"المكاطنيفالتي جاء فييا مايمي: "الحؽ النقابي معترؼ بو لجميع  2016

قد أشارت كؿ التشريعات الجزائرية الخاصة بالكظيفة العمكمية عمى الحؽ ك      
المتضمف القانكف  06-03ممكظؼ العمكمي، ليتـ التأكيد عميو في الأمر رقـ لالنقابي 

 .2منو 35الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية في المادة 

 النتداب لمتابعة تكوين منصوص عميو في القوانين الأساسية الخاصة.   .5

-03 رقـ الخامس مف الباب الثاني في الأمرىي التككينات التي تناكليا الفصؿ ك      
 تنص،المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية بعنكاف التككيف، حيث 06

تحسيف المستكل ك ة تنظيـ دكرات التككيف منو عمى أنو يتعيف عمى الإدار   104  المادة
تأىيمو لمياـ ك  ترقيتو المينية،ك بصفة دائمة قصد ضماف تحسيف تأىيؿ المكظؼ 

 . 3جديدة

                                                           
، 438-96، صادر بمكجب مرسكـ رئاسي رقـ 1996دستكر الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  1

، 1996نكفمبر 28ستفتاء إ، يتعمؽ بإصدار نص تعديؿ الدستكر، مصادؽ عميو في  1996ديسمبر  07مؤرخ في 
أفريؿ  10خ في ، مؤر 03-02، معدؿ كمتمـ بمكجب قانكف 1996ديسمبر  08، صادرة في 76ج ر، عدد 

نكفمبر  15مؤرخ 19-08، معدؿ كمتمـ بمكجب قانكف رقـ 2002أفريؿ  14، صادرة  في 25، ج ر، عدد 2002
مارس  16، مؤرخ 01-16، معدؿ كمتمـ بمكجب قانكف 2008نكفمبر  16، صادرة في 63، ج ر، عدد2008
، مؤرخ 442-20رئاسي رقـ ، معدؿ كمتمـ بمرسكـ 2016مارس  07، صادرة في تاريخ 76، ج ر، عدد2016
، ج ر، 2020نكفمبر 01ستفتاء إعميو في  ؽ، يتعمؽ بإصدار تعديؿ دستكرم، مصاد2020ديسمبر  30في 
 .2020ديسمبر  30، صادرة في 83عدد

 .57ص  ،سابؽعائشة بعمي، مرجع  2
 مرجع سابؽ.  ،06-03مف الأمر رقـ   104المادة  3
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المذككر أعلاه عمى أف تحدد  06-03مف الأمر رقـ   105كما نصت المادة      
كاجبات ك  مدتو،ك كيفيات تنظيمو ك تحسيف المستكل، ك شركط الإلتحاؽ بالتككيف 

 . 1عمى ذلؾ عف طريؽ التنظيـ ترتبةحقكقيـ المك المكظفيف 

  ىيئات دولية والنتداب لتمثيل الدولة في مؤسسات أ .6

عادة ما يتـ إنتداب بعض المكظفيف العمكمييف مف أجؿ تمثيؿ الدكؿ التي ينتمكف      
المؤسسات الدكلية تمؾ ك المقصكد بالييئات ك الييئات الدكلية، ك إلييا في المؤسسات 

المؤسسات المختمفة التي تنشئيا مجمكعة مف الدكؿ عمى كجو الدكاـ للإضطلاع بشأف 
منظمة العدؿ ك مثاليا جامعة الدكؿ العربية ك مف الشؤكف الدكلية العامة المشتركة، 

 .2الدكلية 

دراسات، إذا ما تم تعيين الموظف لذلك من المؤسسة  والنتداب لمتابعة تكوين أ .7
 الدارة التي ينتمي إلييا:  وأ

الإدارة  كنتداب بقكة القانكف إذا عينتو المؤسسة أإيكضع المكظؼ في كضعية      
القياـ بدراسات تقتضي المصمحة العامة  كالعمكمية التي ينتمي إلييا لمتابعة تككيف أ

 . 3تؤدم إلى تحسيف مردكد المرفؽ العاـ ك 

 ي رادثانيا: النتداب ال 

نيتو في ك الإنتداب الذم يككف بناءا عمى طمب المكظؼ، يبدم فيو رغبتو  كىك       
قد أقر المشرع ىذه الصكرة ك  يشغميا، الإنتداب لشغؿ كظيفة أخرل غير الكظيفة التي

                                                           
  سابؽ.ع مرج ،03-06مف الأمر رقـ  105المادة  1
 .59عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص 2
 .322 مراد بكطبة، مرجع سابؽ، ص 3



 الفصل الثاني: الوضعيات القانونية الأساسية الاستثنائية لمموظف العام في المسار الميني

 
48 

الأساسي العاـ لمكظيفة المتضمف القانكف  06-03مف الأمر رقـ   135بمكجب المادة 
 طمب لتمكينو مف: التي سمحت لممكظؼ أف يتقدـ بك  العمكمية،

في رتبة غير و إدارة عمومية أخرى أ والنتداب لممارسة نشاطات لدى مؤسسة أ -1
دارتو ك يتـ ىذا الإنتداب بمكجب طمب يقدمو المكظؼ للإدارة المستقبمة  :رتبتو الأصمية ا 

 بعد المكافقة الصريحة مف الإدارتيفك الأصمية، يبدم مف خلالو رغبتو في الإنتداب، 
يتـ  مشركع قرار الإنتداب في الرتبة،المستقبمة( تقكـ الإدارة الأصمية بتحرير ك )الأصمية 

ليتـ تكقيعو بعد ذلؾ  إيداعو لدل مصالح المراقبة المالية المختصة، قصد التأشير عميو
  مف طرؼ السمطة صاحبة التعييف. 

الييئات التي تمتمك الدولة كل  والنتداب لوظائف التأطير لدى المؤسسات أ -2
منصب الإنتداب الذم مف خلالو يمكف لممكظؼ أف يشغؿ  كىك  :جزء منو ورأسماليا أ

الييئات التي تمتمؾ الدكلة كؿ رأسماليا، ك ( في المؤسسات ى)أم منصب عال تأطير
بيف الدكلة  جزء منو كالشركات المختمطة ما كالغاز )سكنمغاز(، أك كشركة الكيرباء 

 . 1الشركات الأجنبيةك 
  :ىيئات دولية ولدى المؤسسات أ ولممارسة ميمة في إطار التعاون أ النتداب -3

يككف ذلؾ بناء عمى طمب مف المكظؼ يبدم مف خلالو رغبتو في شغؿ كظيفة ك      
كتساب تجارب إنكع مف الإنتداب ييدؼ إلى  كىك  الييئات الدكلية، كه المؤسسات أبيذ
 .2تبادؿ الخبراتك ميارات ك 

 الفرع الثالث: آثار النتداب. 
إف كضعية الإنتداب منتجة لآثار نتطرؽ ليا مف خلاؿ مجمكعة مف النقاط متمثمة      
 يمي:  فيما

                                                           
 .61، صسابؽعائشة بعمي، مرجع  1
 .61ص  ،نفسو عائشة بعمي، مرجع 2
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 أولا: الوضعية الدارية لمموظف في ىذه الحالة: 

المتضمف القانكف الأساسي  ،06-03مف الأمر رقـ   137كفقا لمقتضيات المادة     
العمكمية  يخضع المكظؼ المنتدب إلى الأحكاـ القانكنية التي تحكـ العاـ لمكظيفة 

مف  133يحتفظ المكظؼ المنتدب طبقا لممادة ك نتدب إلييا أالكظيفة التي  كالمنصب أ
 .1المذككر أعلاه، بكامؿ حقكقو المرتبطة بمركزه الأصمي 06-03 الأمر رقـ 

 ثانيا:  القواعد التي يخضع ليا الموظف المنتدب. 
 يث تتمثؿ ىذه القكاعد فيما يمي: ح       
 .يحتفظ بكؿ حقكقو المرتبطة بمركزه الأصمي -1
 .لييا إنتدب أالمؤسسة التي  كيتقاضى حقكقو المالية مف قبؿ الإدارة العمكمية أ -2
 ت خكؿ لو المشرعدراسا كنتدابو مف أجؿ القياـ بتككيف أإالمكظؼ الذم تـ  -3

الإدارة  كإمكانية الحصكؿ عمى مستحقاتو المالية المتمثمة في الراتب مف المؤسسة أ
 التي ينتمي إلييا. 

رقابة السمطة ك شراؼ إمسؤكلياتو تحت ك داء ميامو أينبغي عمى المكظؼ المنتدب  -4
 دارية المنتدب إلييا. لإالرئاسية لمجية ا

لعممو بالقكاعد التي تحكـ الكظيفة  يجب عمى المكظؼ المنتدب أف يتقيد في آداءه -5
 نتدب إلييا. أالتي 

 المكظؼ المنتدب يبقى خاضعا لمسمطة التأديبية لمجية المنتدب منيا  -6
 نتداب. ل نتياء حالة اإثالثا: 

إلا أنو يمكف  تداب بإنتياء المدة المقررة ليا،تنتيي كضعية الإحالة عمى الإن     
،المتضمف القانكف الأساسي العاـ  03-06 الأمر رقـمف   133إلغاؤىا طبقا لممادة

                                                           
 128مراد بكطبة، مرجع سابؽ، ص 1
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ة المتعمؽ   20-373مف المرسكـ التنفيذم  31ةطبقا لممادك ، 1لمكظيفة العمكمي
بالكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ، يمكف إنياء الإنتداب قبؿ تاريخ إنقضاءه، إما 

ما الإدارة  أك دارة الأصمية، لإبناء عمى طمب ا ما بناءا عمى طمب ا  ك الييئة المستقبمة،  كا 
كما تنتيي  ،2الييئة المستقبمة  كالإدارة أك المكظؼ المنتدب بعد مكافقة الإدارة الأصمية 

العزؿ ك كضعية الإنتداب أيضا بالأسباب العامة التي تنتيي بيا العلاقة الكظيفية كالكفاة 
 . 3التقاعدك الإستقالة ك التسريح ك 

،المذككر أعلاه، عند إنتياء كضعية 06-03مف الأمر رقـ  138  طبقا لممادةك     
،  4كاف زائدا عف العدد كلك الإنتداب يدمج المكظؼ في سمكو الأصمي بقكة القانكف 

تنص المذككر أعلاه التي  20-373مف المرسكـ التنفيذم   21ىذا ما أكدتو المادة ك 
ية  مقوة القانون في رتبتو الأص"عند إنقضاء مدة النتداب يعاد إدماج الموظف بعمى: 

تكون لو الأولوية في و يعين في منصب يوافق رتبتو و  كان زائدا عن العدد ولو 
 إنتداب بقوة إذا كان محل صب الذي كان يشغمو قبل إنتدابو،التعيين في المن

 .5"القانون

يدمج المكظؼ  مف خلاؿ ىاتيف المادتيف نستنتج بأنو عند إنتياء كضعية الإنتداب     
قد أقرت ىذه القاعدة مف ك كاف زائدا عف العدد،   كلك في سمكو الأصمي بقكة القانكف 

        باب تكفير الضمانات لممكظؼ المنتدب الذم لكلا ىذه الضمانة قد يكاجو مف
نتياء مدة الإنتداب أف العدد الذم يتكافر لدل الإدارة لا يسمح ك قبؿ الإدارة عند العكدة   ا 

                                                           
 مرجع سابؽ.  ،06-03مف الأمر رقـ  133 المادة 1
 ، مرجع سابؽ. 20-73 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 31المادة  2
 .45محمد ديؼ، مرجع سابؽ، ص 3
 مرجع سابؽ.  ،06-03مف الأمر رقـ  138 المادة 4
 ، مرجع سابؽ. 20-373 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 21المادة  5
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 . 1لذات السمؾ الأصميعو بإرجا
  المطمب الثاني:  وضعية خارج الطار

          رضعيات الجديدة التي أتى بيا الأمتعد كضعية خارج الإطار مف الك       
أكدىا المرسكـ ك  لأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية،المتضمف القانكف ا 03-06 رقـ

مف خلاؿ ىذا ك  الأساسية لممكظؼ،يات القانكنية المتعمؽ بالكضع 20-373 التنفيذم 
، ثـ (فرع أكؿ)المطمب سكؼ نخصص دراستنا إلى مفيكـ كضعية خارج الإطار 

عادة إدماج ك  (ثاني فرع) القانكنية آثارىاك جراءات تجسيد كضعية خارج الإطار إ ا 
 . (فرع ثالث)المكظؼ العمكمي 

   الفرع الأول: مفيوم وضعية خارج الطار
ىي مستقاة مف قانكف ك  مف قبؿ،الكضعية الجديدة لـ يسبؽ تكريسيا إف ىذه      

لذلؾ خصصنا  بقى مفيكميا يكتنفو بعض الغمكض،حيث ي لعمكمية الفرنسي،الكظيفة ا
 لو مجمكعة مف النقاط مف أجؿ دراستيا. 

 : أولا: تعريف وضعية خارج الطار
الفقيي ليذه الكضعية، ثـ  نتناكؿ في تعريؼ كضعية خارج الإطار التعريؼ     

 التعريؼ التشريعي. 
 التعريف الفقيي لوضعية خارج الطار. / 1

"حالة الموظف الذي الدكتكر فكزم حبيش كضعية خارج الإطار كما يمي:  عرؼ     
بالتالي خارج الدارة و يوضع بصورة مؤقتة خارج الملاك الوظيفي الذي ينتمي إليو، 

 .2"التي يعمل فييا

  
                                                           

كالقكانيف الأساسية الخاصة   06-03عمار بكضياؼ، الكظيفة العامة في التشريع الجزائرم: دراسة في ظؿ الأمر 1
 .142مرجع سابؽ، ص

 64عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص 2
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 : التعريف التشريعي /2

المذككر  06-03تناكؿ المشرع الجزائرم كضعية خارج الإطار في الأمر رقـ      
     حيث عرؼ في المادة  ،144 إلى المادة 140مكاد مف المادة  5ضمف  أعلاه،
:" الحالة التي يمكن أن يوضع فييا الموظف كضعية خارج الإطار بأنيا منو 140

 أعلاه، 135طار أحكام المادة إحقوقو في النتداب،  في  ستنفاذإبطمب منو، بعد 
 . 1 "ىذا القانون الأساسي في وظيفة لا يحكميا

المتعمؽ بالكضعيات القانكنية   20-373كليا المشرع في المرسكـ التنفيذمكما تنا     
"وضعية خارج الطار ىي الحالة عمى أنيا:  منو، 33الأساسية لممكظؼ في المادة 

ستنفاذ حقوقو إالتي يمكن أن يوضع فييا موظف منتدب بناءا عمى طمب منو، بعد 
ىيئة تمتمك الدولة  وفي النتداب لتمكينو من مواصمة وظائف إدارة لدى مؤسسة أ

ىيئة  ولدى مؤسسة أ وميمة في إطار التعاون أ وجزء منو، أ وكل رأسماليا أ
 06-03من المادة رقم   3و 2 المطتين منصوص عميو في ودولية، مثمما ى
 . 2"المذكور أعلاه

رتباطا إمف خلاؿ التعاريؼ المذككرة، نستشؼ أف كضعية خارج الإطار مرتبطة      
ف لممكظؼ المعني الإستفادة مف ىذه الكضعية ككثيقا بكضعية الإنتداب، حيث لا يم

 ، أم أف ىذه الكضعية لاحقة عمى كضعية الإنتداب. ستنفاذ حقو في الإنتدابإإلا بعد 

 . ثانيا: شروط وضعية خارج الطار

المتضمف القانكف  ،06-03مف الأمر رقـ  141ك 140 مف خلاؿ المادتيف     
 الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية: 

                                                           
 مرجع سابؽ.  ،06-03مف الأمر رقـ   140المادة 1
 مرجع سابؽ.  ،20-373 رقـ مف المرسكـ التنفيذم  33المادة 2
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  "أ"، أيف كرد نص ىذا الشرط في المادة  أف يككف المكظؼ منتمي لممجمكعة -1
"لا يمكن أن يوضع التي جاء فييا: ك المذككر أعلاه،  ،06-03مف الأمر رقـ  141

"أ" المنصوص عميو في  خارج الطار إلا الموظفون المنتمون إلى الفوجفي حالة 
مف المرسكـ التنفيذم  2فقرة  33كما كرد أيضا في المادة ،1من ىذا الأمر"  08 المادة

"دون المتعمؽ بالكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ عمى مايمي:  ،373-20
 إلى الموظفين المنتمينيمكن فقط  أحكام القوانين الأساسية الخاصة،المساس ب
المؤرخ في  06-03من الأمر رقم   8المنصوص عمييا في المادة أ"" المجموعة

،  2"الطار المذكور أعلاه، أن يوضعوا في وضعية خارجو   2006سنة ويولي 15
تضـ المجمكعة )أ( المكظفيف الحائزيف عمى مستكل التأىيؿ المطمكب لممارسة ك 

 كؿ مستكل تأىيؿ مماثؿ. ك الدراسات أك البحث ك نشاطات التصميـ 
  .الإدارم ستنفذ حقو في الإنتدابإأف يككف المكظؼ قد  - 2
 أف يككف الإنتداب في كظيفة لا يحكميا القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية.  - 3
الشرط الذم أقرتو  كىك تقرر كضعية خارج الإطار بناء عمى طمب المكظؼ،  - 4

المتعمؽ بالكضعيات القانكنية  20-373 مف المرسكـ التنفيذم 33أيضا المادة 
  .3الأساسية لممكظؼ

، فمثلا 4كضعية خارج الإطار محددة بنسب معينة حسب خصكصية كؿ سمؾ - 5
 النسبة المحددة لممكظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالمكاصلات 

 . 5٪1اللاسمكية الكطنية للإستفادة مف كضعية خارج الإطار ىيك السمكية 
                                                           

 مرجع سابؽ.  ،06-03مف الأمر رقـ  141المادة  1
 مرجع سابؽ.  ،373-20 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 2/ؼ 33المادة  2
 . نفسومرجع  ،20-373 رقـ المرسكـ التنفيذممف  33المادة  3
 .66عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص 4
تضمف القانكف الأساسي الخاص بالمكظفيف ي،2011جكيمية  30مؤرخ في  ،11-256المرسكـ التنفيذم رقـ 5

صادرة بتاريخ  ،42المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالمكاصلات السمكية كاللاسمكية الكطنية، ج ر، عدد 
 .2011جكيمية 31
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سنة  15يجب عمى المكظؼ الراغب في الإستفادة مف ىذه الكضعية إثبات خبرة   - 6
 . 1مف الخدمة الفعمية 

   الفرع الثاني: إجراءات تجسيد وضعية خارج الطار وآثارىا القانونية
المتضمف القانكف  ،06-03تخضع كضعية خارج الإطار ضمف الأمر رقـ      

المتعمؽ  ،20-373المرسكـ التنفيذم رقـ ك  الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية،
 بالكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ، لمجمكعة مف الإجراءات، كتترتب عمييا آثار

 قانكنية نكردىا عبر النقاط التالية: 

  جراءات تجسيد وضعية خارج الطار.إأولا: 
تتـ كضعية خارج الإطار كفؽ  مف الكضعيات القانكنية الأساسية،كغيرىا      

 الإجراءات التالية: 
سمطة التي ليا تكرس كضعية خارج الإطار بمكجب قرار إدارم فردم مف ال -1

 . 2المذككر أعلاه   06-03رقـمف الأمر   2قرةف 141حسب المادة  صلاحية التعييف،
 5قدرىا ستة أشير كمدة قصكل قدرىا دنيا كضعية خارج الإطار لمدة  منحت -2

 . 3في حدكد السف القانكنية للإحالة عمى التقاعدك سنكات بما فييا فترات التجديد، 
 ثانيا: الآثار القانونية المترتبة عمى وضعية خارج الطار. 

 مف بيف الآثار القانكنية المترتبة عمى كضعية خارج الإطار نذكر مايمي:     
يخضع المكظؼ المكجكد في كضعية خارج الإطار لمقكاعد التي تحكـ المنصب  -1

 . 4الذم أنتدب إليو

                                                           
 .48محمد ديؼ، مرجع سابؽ، ص 1
 ، مرجع سابؽ. 06-03مف الأمر رقـ  2 /ؼ 141 المادة 2
 مرجع سابؽ.  ،20-373مف المرسكـ التنفيذم رقـ  34 المادة 3
 .نفسو مرجع ،373-20مف المرسكـ التنفيذم رقـ  35المادة  4
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    مؤسسة اليتقاضى المكظؼ المكجكد في كضعية خارج الإطار راتبو مف قبؿ  -2
 . 1يتـ تقييمو مف طرفياك الييئة المستقبمة،  كأ
في الرتبة الأصمية،  تنتيي إستفادة المكظؼ مف الحقكؽ في الترقية في الدرجات -3
 . 2لا يمكف ترقيتو إلى رتبة أعمىك 
      في الرتبةك مدة الكضع خارج الإطار لا تحتسب كأقدمية لمترقية في الدرجة  -4
 . 3لمتعييف في منصب عاؿ   كأ
في رتبتو  دماجولممكظؼ المكجكد في كضعية خارج الإطار إمكانية طمب إعادة إ -5

  .الكضعيةتجديد ىذه  كالأصمية أ

دارتو الأصمية برغبتيا ك الييئة المستقبمة يجب عمييا إعلاـ المكظؼ  كالمؤسسة أ -6 ا 
نقضاء مدة إ( عمى الأقؿ مف 2) إنياء كضعية خارج الإطار قبؿ شيريف كفي تجديد أ

 .4الكضع خارج الإطار 

لا يسمح  جسيـ، رتكب المكظؼ المكجكد في كضعية خارج الإطار خطأ مينيإإذا  -7
يعاد إدماج المكظؼ فكرا ك  الييئة التي كضع لدييا، كمؤسسة أمارسة نشاطو في الملو ب

 . 5في رتبتو الأصمية ليخضع للإجراء التأديبي
عادة إدماج الموظف العامو الفرع الثالث: نياية وضعية خارج الطار     ا 

تنتيي كضعية خارج الإطار نياية طبيعية بإنتياء المدة المقررة ليا في قرار      
 . 6قد تنتيي بالأسباب العامة لنياية العلاقة الكظيفيةك الإحالة عمييا، 

                                                           
 . مرجع سابؽ ،20-373مف المرسكـ التنفيذم رقـ  36 المادة 1
 مرجع نفسو.  ،20-373مف المرسكـ التنفيذم رقـ   2/ؼ 36 المادة 2
 . نفسومرجع  20-373 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 3/ؼ 36المادة 3
 . مرجع نفسو ،20-373مف المرسكـ التنفيذم رقـ  38المادة  4
 مرجع سابؽ.   ،06-03مف الأمر رقـ  39 المادة 5
انيف الأساسية كالقك  06-03عمار بكضياؼ، الكظيفة العامة في التشريع الجزائرم: دراسة في ظؿ الأمر  6

 .144  ص، الخاصة، مرجع سابؽ
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  أولا: نياية وضعية خارج الطار
المدة المقررة ليا في القرار الإدارم الفردم  تنتيي كضعية خارج الإطار بإنتياء     

المتضمف  ،06-03مف الأمر رقـ 143الصادر مف قبؿ السمطة المؤىمة طبقا لممادة 
ا يمكف لمسمطة التي ليا صلاحية التعييف م، ك1القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية

لسبب القانكني لذلؾ، كضعية خارج الإطار قبؿ المدة المقررة ليا إذا تكافر ا تنييأف 
 . 2التجريد منيا كفقداف الجنسية أ ككالكفاة أ
كما يمكف إحالة المكظؼ المكجكد في كضعية خارج الإطار عمى التقاعد مف      

علاـ إدارتو ك الييئة المستقبمة، شرط أف يستكفي الشركط القانكنية،  كطرؼ المؤسسة أ ا 
 . 3الأصمية بذلؾ

   ثانيا: إعادة إدماج الموظف بعد نياية وضعية خارج الطار
نقضاء فترة كضعية خارج الإطار، يعاد إدماج المكظؼ في رتبتو الأصمية إبعد      

     كاف زائدا  كلك  دارم فردم صادر عف سمطة التعييف،بقكة القانكف بمكجب قرار إ
  .الطبيعيعف العدد، أيف يعكد المسار الميني لممكظؼ إلى سيره 

إنقضاء مدة الكضع خارج  كما يمكف للإدارة الأصمية إعادة إدماج المكظؼ قبؿ     
الييئة المستقبمة  كشرط أخذ رأم المؤسسة أ ضركرة الخدمة، كىذا لفائدة أك  الإطار،

علاـ ىذه الأخيرة قبؿ شيرك   . 4عمى الأقؿ مف تاريخ إعادة إدماج المكظؼ  (1)ا 
عند نياية كضعية خارج الإطار سكاء بإنقضاء مدة الكضع ك الجدير بالذكر أنو ك      

بقكة القانكف  يعاد إدماج المكظؼ تكقيؼ مدة الكضع خارج الإطار، كأخارج الإطار، 
 .5يسترد المكظؼ مساره الميني الطبيعيك  كاف زائدا عف العدد، كلك  في رتبتو الأصمية،

                                                           
 مرجع سابؽ.  ،06-03مف الأمر رقـ  143 المادة 1
 68عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص 2
 مرجع سابؽ.  ،20-373 رقـ مف المرسكـ التنفيذم  42المادة 3
 . نفسومرجع  ،20-373 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 40 المادة 4
 مرجع نفسو.  ،20-373 رقـ مف المرسكـ التنفيذم  41المادة 5
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 علاقة العمل تعميقالمبحث الثاني: الوضعيات التي يترتب عنيا 

ستيداع مف الكضعيات الميمة إذ تؤدم إلى تعميؽ لإحالة عمى الإتعد كضعية ا      
ذلؾ لظركؼ قد تصادؼ ك  بالإدارة بصفة مؤقتة،المكظؼ العلاقة الكظيفية التي تربط 

ىذا مف أجؿ التفرغ ك  مؤقتة، ى ترؾ منصبو الكظيفي بصفةتجبره عم لمسار الكظيفي،ا
ليذا عمى المكظؼ أف ك  حمكؿ ليا، إيجادالعمؿ عمى ك  الاىتماـ بيا،ك لتمؾ الظركؼ 
المسار الذم حدده المشرع مف أجؿ التكقيؼ المؤقت لعلاقة العمؿ  كيسمؾ الطريؽ أ

 ستيداع.لإدكف قطعيا بصفة نيائية يستكجب عميو إحالتو عمى كضعية ا

كضعية قانكنية أساسية لذلؾ فإف ممارستيا تككف كفقا لما ستيداع لإإف كضعية ا
التنظيمات الخاصة بالكظيفة العمكمية مف قيكد تفرض عمى طرفي ك أقرتو القكانيف 

نتشار إىذا لمنع ك العلاقة الكظيفية لإقرار الحالة كفقا لما تقتضيو المصمحة العامة 
ؿ خمؽ نكع مف التكازف بيف ىذا مف أجك ظاىرة إفراغ الإدارة بعنكاف كضعية قانكنية 

 1.مصمحة طرفي العلاقة الكظيفية

ستيداع مف بيف الكضعيات التي يؤدييا المكظؼ بصفة مؤقتة لإلككف كضعية اك      
خارج الكظيفة الأصمية أما كضعية القياـ بالخدمة الكطنية فيي كاجب عمى كؿ شاب 

يف ىما الجزائرية ككمتا الحالتسنة كاممة متمتع بالجنسية  18جزائرم بمغ مف العمر 
لمتكسع أكثر قسمنا المبحث إلى مطمبيف نستعرض ك  إيقاؼ مؤقت لعلاقة العمؿ،

كضعية المكظؼ ك  (،أولمطمب كضعية المكظؼ أثناء الإحالة عمى الاستيداع )
 (.مطمب ثانيالعمكمي أثناء الإحالة عمى الخدمة الكطنية )

 

 
                                                           

  .145، ص2015، جسكر لمنشر كالتكزيع، الجزائر، 1عمار بكضياؼ، الكظيفة العامة في التشريع الجزائرم، ط 1
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 ستيداعللمطمب الأول: وضعية الحالة عمى اا
ستيداع، إذ يمس لإمكضكع الإحالة عمى ايا يكتسنظرا للأىمية البالغة التي ي     

كذا مصمحة الإدارة فقد قاـ المشركع الجزائرم بتنظيميا بمكجب ك  بمصمحة المكظؼ،
       المادة  مفذلؾ ك تضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية الم، 03-06 الأمر
 373-20رقـ  أيضا نظمو المرسكـ التنفيذمك  ،منو 153المادة إلى غاية  145
شركطيا ك الحالة  لممكظؼ الذم يكضح طبيعة تعمؽ بالكضعيات القانكنية الأساسيةالم
أيضا ك ىذا مف أجؿ حماية حؽ المكظؼ ك أيضا حالات المنع ك ، كيفية ممارستياك 

 مصمحة الإدارة المستخدمة في آف كاحد.
نتماء المكظؼ إلييا مف جية ا  ك قياميا بمياميا مف جية، ك الإدارة  ستمرارلإىذا ك      

إحالتو عمى  مبعدـ ترؾ منصب العمؿ مضطرا إذا لـ تكافؽ الإدارة عمى طك أخرل 
 ستيداع.لإا

ستيفائو شركط إستيداع بتقديـ المكظؼ مبررات منطقية مع لإحالة عمى الإتككف اك      
للأسباب التي تضطر إلى طمب ىاتو  الذم يككف بطمب مفصؿك  ،فرضيا القانكف

 الكضعية.
بمفيكـ كضعية الإحالة عمى  ايةلتكضيح ذلؾ قسمنا المطمب إلى ثلاث فركع، بدك      

أخيرا كضحنا ك ستيداع )فرع ثاني( لإ(، ثـ بينا صكر الإحالة عمى اأكؿستيداع )فرع لإا
 ستيداع )فرع ثالث(.لإكيفية تنظيـ كضعية الإحالة عمى ا

  الأول: مفيوم وضعية الحالة عمى الاستيداع الفرع
إيقاؼ مؤقت لعلاقة العمؿ بالنسبة لممكظؼ المرسـ  كستيداع ىلإالإحالة عمى ا     

ستفادة مف بعض لإعنو حرماف المكظؼ مف ا تكقيؼ ينجر كأ ،في منصب عممو
 نو يظؿ يحتفظ بحقكقو المكتسبة في الرتبة.أالترقية إلا ك الحقكؽ كالأجر 
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  ستيداعلأولا: تعريف وضعية الحالة عمى ا
ما  كتعددت التعاريؼ التي تناكلت ىاتو الكضعية ىناؾ ما تضمنتو آراء الفقياء أ     

 المراسيـ التنفيذية. كتـ النص عميو في النصكص القانكنية أ

  ستيداعلالتعريف الفقيي لوضعية الحالة عمى ا -1
نظاـ ربط بيف "ستيداع ىي: لإعمى ا الإحالة تعريف عبد العزيز السيد الجوىري: - أ

 بعض مزاياهك  العمؿ، فتركيا لأنيا تؤدم إلى حرماف المكظؼ مؤقتا مك الخدمة الفعمية 
 1."مع جكاز إعادتو إليو

ىي تكقيؼ لعلاقة العمؿ ينجر عنيا حرماف " :حيث عرفيا تعريف كمال رحماوي: -ب
التقاعد إلا أنو يظؿ يحتفظ ك الترقية ك ستفادة مف بعض الحقكؽ كالأجر لإامف المكظفيف 

 2."بحقكقو المكتسبة في الرتبة
ستيداع ىي تكقيؼ نشاط المكظؼ لإالإحالة عمى ا " عاشور: حتعريف دمان دبي -ج

الذم يبنى عمى ك شركط فرضيا القانكف لقبكليا ك بطمب منو لمدة محددة كفقا لمبررات 
 3."طمب مؤسس

  ستيداعلالتعريف التشريعي لوضعية ا -2
إذ نصت  :المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية 133-66 الأمر - أ

كل موظف "مف الباب الخامس المتعمؽ بحالات المكظؼ عمى ما يمي:  37المادة 
 4."يكون في إحدى الحالات التالية، القيام بالخدمة، اللحاق، الحالة عمى الاستيداع

                                                           
ة مقارنة مع التركيز عمى التشريع الجزائرم، ديكاف المطبكعات الكظيفة العامة، دراس ،عبد العزيز السيد الجكىرم 1

 .05ص ،1994الجزائر،  الجامعية،
 .145كماؿ رحماكم، مرجع سابؽ، ص 2
  .45، ص2010دماف دبيح، شرح القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، دار ىكمة، الجزائر  عاشكر 3
 . مرجع سابؽ ،133-66 رقـ مرلأمف ا 37المادة  4
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 شرعمعرؼ ال: المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية 03-06الأمر   - ب
إلى تؤدي ىذه الوضعية و اليقاف المؤقت لعلاقة العمل :"الإستيداع في حالة عمى الإ

في التقاعد، و في الترقية في الدرجات و الأقدمية  فيحقوقو و توقيف راتب الموظف 
رتبتو الأصمية،  في كتسبياإبالحقوق التي  غير أن الموظف يحتفظ في ىذه الوضعية

 1."ستيداعلعمى ا عند تاريخ إحالتو

تعمؽ بالكضعيات القانكنية الأساسية الم ،373-20المرسكـ التنفيذم رقـ  -ج
ستيداع في اليقاف لتتمثل الحالة عمى ا ":منو 43في نص المادة  :لممكظؼ

 كذاو إلى التوقف عن دفع الراتب لمموظف  لوضعيةتؤدي ىذه او المؤقت لعلاقة العمل 
غير أن الموظف يحتفظ  في التقاعد،و الترقية في الدرجات و قدمية لأحقوقو في ا

 2."ستيداعلعمى ا كتسبيا في رتبتو الأصمية عند تاريخ إحالتوإبالحقوق التي 

 :كما يميستيداع لإستخلاص تعريؼ شامؿ لكضعية الإحالة عمى اإيمكف      

الإدارة ك مؤقت لمعلاقة الكظيفية بيف المكظؼ  تعميؽستيداع ىي لإعمى االإحالة 
الأصمية التي ليا صلاحية التعييف، كما يحتفظ المكظؼ بالحقكؽ المكتسبة في رتبتو 

الحؽ في الأقدمية ك الترقية في الدرجة ك ستفادة مف الراتب لإيكقؼ حقو في اك الأصمية 
 التقاعد.ك 

 يستيداع ىلإتشريعية أف الإحالة عمى اك نستخمص مما سبؽ مف تعاريؼ فقيية      
بطمب منو لمدة محددة يحتفظ  كحالة المكظؼ المتكقؼ عف العمؿ مؤقتا بقكة القانكف أ

 قدميةالأمف حقو في ك يحرـ فييا مف الراتب ك فييا بحقكقو المكتسبة في رتبتو الأصمية، 
 .في التقاعدك ترقية في الدرجات الك 

                                                           
  مرجع سابؽ. ،03-06 رقـ مف الأمر 45المادة  1
  ، مرجع سابؽ.373-20 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 43المادة  2
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 :ستيداعلاستفادة من وضعية لإثانيا: الشروط القانونية ل
 ستيداع لابد مف تكافر عدة شركط نذكر منيا:لإلإحالة مكظؼ عمى كضعية ا      
 .سما في منصب عمموأف يككف المكظؼ مر  -
ستيداع لأغراض شخصية أف يككف قد تـ لإعمى المكظؼ طالب الإحالة عمى ا -

 .سنتيف مف الخدمة الفعمية
 ستيداع.لإتقديـ طمب مكقع مف طرؼ المكظؼ يكضح فيو رغبتو للإحالة عمى ا  -
 تككف لو الحجية القانكنية.ك عمى المكظؼ تدعيـ طمبو بكثائؽ ثبكتية لتبرير كضعيتو  -
الإحالة عمى يجب مكافقة المجنة المتساكية الأعضاء المختصة عمى طمبات  -
  .ستيداع الإدارملإا
ستيداع الإدارم المقررة في القانكف لإسمكح بيا للإحالة عمى احتراـ النسب المإ -

 127مف المادة  2نتماء حسب ما جاء في الفقرة لإالأساسي الخاص الذم يحكـ سمؾ ا
المتضمف القانكف العاـ لمكظيفة العامة، فمثلا تقدر نسبة  03-06 رقـ مرمف الأ

ستيداع بطمب منيـ بالنسبة لمكظفيّ إدارة لإالمكظفيف الذيف يمكنيـ أف يحالكا عمى ا
المكمفة بالصيد ىي النسبة المحددة لمكظفي الإدارة ك ،1%5 ػبالإقميمية الجماعات 

ديسمبر  24المؤرخ في  409-08خلاؼ ذلؾ ذىب المرسكـ التنفيذم رقـ ك  البحرم،
، المتضمف القانكف الأساسي الخاص بمستخدمي أمانة الضبط لدل الجيات 2008
 %.10 ػائية حيث رفع النسبة لالقض

كانت طبيعتو، طيمة مدة الإحالة عمى  امتناع عف ممارسة أم نشاط مربح ميملإا -
 2ستيداع.لإا
كما يمكف للإدارة في أم كقت القياـ بتحقيؽ لمتأكد مف تطابؽ الإحالة عمى  -
 3ستيداع مع الأسباب التي أحيؿ مف أجميا المكظؼ عمى ىذه الكضعية.لإا

                                                           
 مرجع سابؽ.،334-11رقـ  مف المرسكـ التنفيذم 12المادة  1
  .مرجع سابؽ ،03-06 رقـ مف الأمر 150المادة  2
 .مرجع سابؽ ،373-20 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 48المادة  3



 الفصل الثاني: الوضعيات القانونية الأساسية الاستثنائية لمموظف العام في المسار الميني

 
62 

 ستيداع.لإصدكر قرار مف السمطة المختصة بإحالة المعني عمى كضعية ا -

  ستيداعلثالثا: الوضعية الدارية لمموظف المحال عمى ا

تكقؼ مؤقت عف ستيداع يككف في كضعية لإإف المكظؼ المحاؿ عمى كضعية ا     
كذلؾ ك  الترقية في الدرجات،ك الكضع يفقده بعض الحقكؽ التي ىي الراتب  ذاىك العمؿ 

ستيداع في التقاعد، غير أنو لإالأقدمية كما لا تحتسب مدة كضعية الإحالة عمى ا
مدة الخدمة الفعمية عند تاريخ ك كذا الأقدمية ك  كتسبيا سابقا،إيحتفظ بالدرجات التي 

 1ستيداع.لإإحالتو عمى ا

 عاستيدالادة إلى غاية نياية فترة مأم مجيعني أف المكظؼ تككف كضعيتو مكقفة      
كتسبيا قبؿ تاريخ إحالتو عمى إالتي ك يفقد بعضا مف حقكقو لكنو يحتفظ بغيرىا ك 
 ستيداع.لإا

حؽ إجراء ك ستيداع مع أسبابيا لإتحقيؽ لتطابؽ الإحالة عمى االللإدارة الحؽ في      
متناع عف ممارسة المكظؼ لأم نشاط مربح لإأيضا تطبيؽ كاجب اك  تحقيؽ إدارم،

 ستيداع بإرساؿ لجنة تحقيؽ ليذا الغرض.لإآخر طكاؿ فترة ا

 ىي:ك ستيداع تترتب عنيا آثار قانكنية تؤثر عمى المكظؼ لإفالإحالة عمى ا     

 تكقيؼ راتب المكظؼ -1
  التقاعدك في الترقية في الدرجات ك تكقيؼ حقكؽ المكظؼ في الأقدمية  -2
طبيعتو طيمة فترة  متناع المكظؼ مف ممارسة أم نشاط مربح ميما كانتإ -3
   .ستيداعلإا

    

                                                           
  .55ص  مرجع سابؽ، محمد ديؼ، 1
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 ستيداع:لالفرع الثاني: صور الحالة عمى ا
العاـ لمكظيفة الأساسي المتضمف القانكف  03-60بيف المشرع الجزائرم في الأمر     

 373-20 رقـ ستيداع كما أكدىا في المرسكـ التنفيذملإالعامة صكرتيف للإحالة عمى ا
الثانية ك  مكظؼ، الأكلى تككف بقكة القانكف،المتعمؽ بالكضعيات القانكنية الأساسية لم

 لكؿ صكرة حالات نفصميا كما يمي:ك ىي بطمب مف المكظؼ 

 ستيداع بقوة القانون:لأولا: الحالة عمى ا
المتضمف القانكف  03-06في المر  146الحالة المنصكص عمييا في المادة  -1

        مف المرسكـ التنفيذم 44التي أكدتيا المادة ك  العاـ لمكظيفة العمكميةالأساسي 
 الأساسية لممكظؼ: تعمؽ بالكضعيات القانكنيةالم 373-20 رقـ
    أحد الأبناء المتكفؿ بيـ لحادث  كزكجو أ كحالة تعرض أحد أصكؿ المكظؼ أ - أ
 مرض خطير. كلإعاقة أ كأ

      .سنكات 5طفؿ لا يتعدل عمره عف  لمزكجة المكظفة بتربيةحالة السماح  - ب
   مينتو. ضطر إلى تغيير مقر إقامتو بحكـإلتحاؽ بزكجو إذ لإالسماح لممكظؼ با -ج
 .مسير لحزب سياسي كتمكيف المكظؼ مف ممارسة مياـ عض -د 
ىيئة دكلية،  كمؤسسة، أ كأزكج المكظؼ في ممثمية الجزائرية في الخارج، تعييف  -ق
  .تعاكفميمة بكمؼ  كأ

 )بطمب من الموظف(. ستيداع لأغراض شخصيةلاثانيا: الحالة عمى 
المتضمف القانكف  03-06مف الأمر  148المادة  عمييا تنصىي الصكرة التي ك      

 عمىمن الحالة  يمكن أن يستفيد الموظف "،الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية
بحث، بطمب منو بعد  أعمال وأستيداع لأغراض شخصية، لاسيما لمقيام بدراسات لا

 1."سنتين من الخدمة الفعمية

                                                           
  .سابؽ، مرجع 03-06مف الأمر رقـ  148المادة  1
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تعمؽ بالكضعيات الم 373-20مف المرسكـ التنفيذم  46كما أكدتو المادة      
يمكن لمموظف أن يستفيد من الحالة " عمى: تنصالقانكنية الأساسية لممكظؼ التي 

لأغراض شخصية بطمب منو، بعد سنتين من الخدمة الفعمية لمسماح ستيداع لعمى ا
مواجية ظروف شخصية تتطمب تحريره من  وأعمال بحث أ ولو بالقيام بدراسات أ

 1."لتزاماتو المينيةإ

الأسباب المكضكعية ك عتبار في ىاتو الحالة مصمحة الإدارة لإبحيث يأخذ بعيف ا     
التي تككف لأغراض شخصية يبررىا المكظؼ ك المبررة قانكنا التي قدميا المكظؼ، 

أعماؿ بحث خاصة في دراسات ما بعد التدرج  كأيضا قياـ المكظؼ بدراسات أك 
التي تككف في حدكد سنتيف خلاؿ الحياة المينية لممكظؼ بشرط أف ك البحكث العممية ك 

 يف مف الخدمة الفعمية.قد قضى سنت يككف المكظؼ

 ثالثا: حالات المنع

ميما أف يمارس أم نشاط مربح  ميويمنع ع ستيداعلإالمكظؼ المحاؿ عمى ا
حتساب في الأقدمية إ كتعكيض أ كأيضا يمنع عميو تقاضي أم راتب أك كانت طبيعتو، 

ستيداع لإيجكز للإدارة في أم كقت القياـ بفتح تحقيؽ لمتأكد مف تطابؽ الإحالة عمى اك 
ة ليذا تفي حالة مخالفك  ،سباب التي أحيؿ مف أجميا المكظؼ عمى ىذه الكضعيةلأا عم

يمكف للإدارة بعد ثبكت ممارستو لنشاط مربح بكاسطة كثائؽ رسمية فإنو الشرط فإنو 
في حقو العقكبات التأديبية المنصكص عمييا في القانكف الأساسي  تتخذيمكنيا أف 

تعمؽ الم 373-20مف المرسكـ التنفيذم  48التي  أكدتيا المادة ك لمكظيفة العمكمية 
يمنع الموظف الذي أحيل  "التي تنص عمى: بالكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ

 ."من ممارسة نشاط مربح ميما كانت طبيعتو ستيداعلاعمى 

                                                           
 ، مرجع سابؽ.373-20 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 46المادة  1
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 ستيداعلإيمكف للإدارة في أم كقت القياـ بتحقيؽ لمتأكد مف تطابؽ الحالة عمى ا
 1مف أجميا المكظؼ عمى ىذه الكضعية. أحيؿسباب التي لأمع ا

 ستيداع لالفرع الثالث: تنظيم وضعية الحالة عمى ا
مف السمطة المختصة يككف بعد ك ستيداع بنكعييا بقرار فردم ألإإف الإحالة عمى ا     

الإدارية الأخذ برأم المجنة ك ،بعد النظر في طمب المكظؼ ك السبب ك معاينة الحالة 
 2ستيداع الإدارم.لإالمتساكم الأعضاء المختصة في الإحالة عمى ا

  ستيداعلأولا: إجراءات الحالة عمى وضعية ا
القانكف المتضمف  03-06مف الأمر  149 رة الأكلى مف المادةقطبقا لمف

ستيداع بقكة القانكف لمدة دنيا لإالإحالة عمى ا حتمن الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية،
الحياة  خلاؿسنكات ( 5خمس ) أقصاىا قابمة لمتجديد في حدكد  (6)أشير ستةقدرىا 

 3المينية لممكظؼ.
ستيداع بقكة القانكف بقرار فردم يعرض عمى المراقب لإيحاؿ المكظؼ عمى ا     

يبمغ ك يف مف طرؼ السمطة التي ليا صلاحية التعي ىثـ يمضعميو ير شالمالي لمتأ
نسخة إلى ك مصمحة الميزانية لتكقيؼ الراتب  كنسختيف إلى المديرية الفرعية لممحاسبة أب

 خلاؿ فيالمحمية التابعة لمسمطة المكمفة بالكظيفة العمكمية  كالمصالح المركزية أ
 4مف تاريخ التكقيع عمى القرار لمرقابة اللاحقة. ابتداءإأياـ  (10) عشرة
أعماؿ  كستيداع لأغراض شخصية لاسيما القياـ بدراسات ألإاأما الإحالة عمى     

ستة  لمدة تككفك بحث بعد إتماـ سنتيف خدمة فعمية، يككف بطمب مف المكظؼ 
 .مكظؼقابمة لمتجديد في حدكد سنتيف خلاؿ المسار الميني لم (6)أشير

                                                           
  .سابؽمرجع  ،373-20رقـ المرسكـ التنفيذم مف  48 المادة 1
   .54محمد ديؼ، مرجع سابؽ، ص 2
  سابؽ.مرجع  ،03-06 الأمر رقـمف  149المادة  3
كماؿ زمكر، مرشد تطبيقي لتسيير المستخدميف في المؤسسات كالإدارات العمكمية، منشكرات دار بمقيس، الجزائر،  4

  .49، ص 2014
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المكظؼ تحرير طمب في المكضكع  فيجب عمى :للإجراءات الداريةأما بالنسبة 
يداع ذلؾ الطمب لدل الرئيس المباشر.ك ستيداع لإا إلىلأسباب الداعية يكضح فيو ا  ا 

حكؿ الممؼ إلى يك عميو مف قبؿ الرئيس المباشر طلاع لإاك ستلاـ الطمب إيتـ 
 التالية: جراءاتالإتسيير المكارد البشرية الذم يقكـ ب مكتب

عمى  مف الإحالة ستفادةاللازمة للإ ر الشركطالتأكد مف تكفك ستلاـ الطمب إ -1
 .ستيداع لإا
  .السمطة المؤىمة لإبداء الرأم كعرض الطمب عمى المدير أ  -2
 نجاز مقررات تكقيؼ الراتب.إ - -3

رساؿ نسخة مف ك بالممؼ الإدارم لممعني  مرفؽالمقرر الأصمي  كتبميغ القرار أ -4 ا 
 1ستيداع إلى مصالح الكظيفة العمكمية.لإقرار الإحالة عمى ا

يبمغ بكاسطة محضر ك عمييا يتـ إخطار المكظؼ بقبكؿ كضعيتو  المصادقةبعد  -5
مف تاريخ ( 10)أياـ  عشرةفي خلاؿ  ادؽ عميو مف قبؿ الرئيس المباشر،تبميغ يص

في حالة عدـ المكافقة يبمغ المعني عف طريؽ المسؤكؿ المباشر ك  التكقيع عمى القرار،
 2برأم المجنة.

  ستيداعلثالثا: مدة الحالة عمى ا

ستيداع لمدة لا تتجاكز سنة كاحدة، غير أنو يمكف لإتمنح مبدئيا الإحالة عمى ا     
تجديدىا أربع مرات عمى أف لا تتجاكز ىذه المدة في كؿ مرة سنة كاحدة في حالة 

( 5)سنكات  خمسحة فتككف المدة أقصاىا لضركرة المصم كستيداع بقكة القانكف ألإا

                                                           
المتضمف القانكف الأساسي  03-06عبد القادر بف مزكزية، الإستيداع الكضعيات القانكنية الأساسية في الأمر  1

 .www.almouwazaf.comممتقى المكظؼ الجزائرم، منتديات  العاـ لمكظيفة العمكمية،
  .260كماؿ زمكر، مرجع سابؽ، ص 2
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الذكر نجد  يالسالف 373-20المرسكـ التنفيذم ك  03-06في أحكاـ الأمر  بعد النظر
 ستيداع يمكف أف تقسـ إلى ثلاثة أنكاع:لإأف المدة للإحالة عمى ا

في ا عيف ذإمدة ميمة الزكج المكظؼ  تساكمستيداع لإأف مدة الإحالة عمى ا -1
 . 1ة تعاكفمكمؼ بميم كىيئة دكلية أ كفي مؤسسة أك ممثمية جزائرية في الخارج أ

بالنسبة لمحالات المقررة بقكة القانكف في حدكد السف القانكني للإحالة عمى التقاعد،  -2
، خلاؿ (5) سنكات خمسأشير قابمة لمتجديد في حدكد أقصاىا ( 6) ستةلمدة أدناىا 

في الأمر رقـ  146بالنسبة لمحالات المنصكص عمييا في المادة ك ، 2الحياة المينية
 القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية.المتضمف  06-03
أنو  2 فقرة  47في المادة  373-20المرسكـ التنفيذم رقـ في المشرع  أضاؼقد ك  -3

تمؾ الممنكحة لو لأغراض ك ستيداع بقكة القانكف لإيمكف الجمع بيف مدتي الإحالة عمى ا
                                                3( سنكات خلاؿ المسار الميني لممكظؼ.7سبع ) أقصاهشخصية في حد 

 ستيداع:لنتياء وضعية الحالة عمى اإ ثالثا:     

ستيداع لإيمتمس المكظؼ المتكاجد في حالة كضعية الإحالة عمى ا تجديد الحالة: -1
د ىذه الكضعية ينبغي يتجدلللأغراض المنصكص عمييا في الحالات بقكة القانكف، 

عميو تكجيو طمب كتابي لمسمطة المخكلة ليا صلاحية التعييف في أجؿ شيريف قبؿ 
ستيداع السارية، كما يجب عمى المكظؼ عند تمديد لإنقضاء فترة الإحالة عمى اإ

ستيداع لأغراض شخصية، تقديـ الكثائؽ الثبكتية التي تبرر طمب لإالإحالة عمى ا
 4التمديد.

                                                           
  مرجع سابؽ ،373-20 رقـ تنفيذمالمرسكـ مف ال 45المادة  1
 نفسو.مرجع  ،373-20 رقـ تنفيذمالمرسكـ مف ال 47المادة  2
  .مرجع نفسو ،373-20 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 47/2المادة  3
  .260كماؿ زمكر، المرجع السابؽ، ص 4
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ستيداع يعاد إدماج المكظؼ في رتبتو الأصمية لإنقضاء فترة الإحالة عمى اإعند      
ستيداع لفترة زمنية لإعف العدد، مما يبيف أف الإحالة عمى ا اكاف زائدك لك بقكة القانكف 

 عف العدد المطمكب. اكاف زائد كلك يرجع المكظؼ إلى رتبتو الأصمية ك تنقضي 

ستيداع في منصب عممو بعد لإيتـ إدماج المكظؼ المحاؿ عمى ا :إدماج الموظف -2
مف الأمر  152ذلؾ طبقا لمقانكف حيث تنص المادة ك ستيداع لإنياية المدة المحددة ل

عمى أنو يدمج في رتبتو المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية  06-03
د عف ااف زائدك كلك قكة القانكف بالأصمية  نقضت فترة الإحالة عمى إمتى  ،1العد

  السالفة الذكر. 373-20مف المرسكـ التنفيذم  49أكدتو المادة ك ستيداع لإا
 ستيداع:لانتياء وضعية الحالة عمى ا -3

يحاؿ  كستيداع فإف المكظؼ يعاد إلى كظيفتو ألإنتياء مدة الإحالة عمى اإعند 
سنة،  60بالخصكص بمكغ سف منيا ك ستكفى الشركط المطمكبة إعمى التقاعد إذا 

يقدـ طمبا لإعادة إدماجو قبؿ شيريف عمى الأقؿ  عندماستيداع لإكذلؾ تنتيي مدة اك 
ذا لـ يفعؿ يكجو ك ستيداع لإنتياء فترة اإمف تاريخ  لتحاؽ بالكظيفة عند لإعذار باإ إليوا 

لتحاقو إفي حالة رفضو يقرر عزلو لتركو الكظيفة، أم أف عدـ ك نقضاء المدة الجارية إ
ستيداع يعد في كضعية التخمي عف المنصب، لإنقضاء فترة اإبمنصب عممو بعد 

ىذا ما ك تطبؽ عميو التدابير التأديبية المنصكص عمييا في التنظيـ السارم المفعكؿ ك 
إذا لـ يقدـ  "رة الثانية قفي الف 373-20مف المرسكـ التنفيذم   50 نصت عميو المادة 

تجديد مدة ك ستيداع طمب إعادة إدماجو لإددة عمى االمعني خلاؿ الآجاؿ المح
في حالة ك نتياء المدة السارية، إلتحاؽ بمنصب عممو عند لإعذاره باإستيداع، يتـ لإا

 2."إجراءات عزلو عمى ترؾ المنصب كفقا لمتنظيـ المعمكؿ بو تخاذاالرفض يشرع في 

                                                           
  ، مرجع سابؽ.373-20 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 49المادة  1
  .نفسو، مرجع 373-20 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 50المادة  2
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نقضاء نصؼ مدة إبعد يمكف لممكظؼ أف يمتمس مف إدارتو إعادة إدماجو ك      
ستيداع لإنتياء الأسباب التي تقرر مف أجميا اإب كستيداع عمى الأقؿ ألإالإحالة عمى ا

 بعد أخد رأم المجنة الإدارية المتساكية الأعضاء المختصة.
لتحؽ بمنصب عممو في الأجؿ القانكني تصدر السمطة صاحبة التعييف إأما إذا      

ير شالمكظؼ حيث يكدع لدل مصالح المراقبة المالية المختصة لمتأ إدماجقرارا بإعادة 
نسخة مف ىذا  إيداعكما يتـ  تمنح لممكظؼ نسخة منو،ك مف طرفيا،  تكقيعوك عميو 

 القرار بممفو الإدارم المكجكد لدل الإدارة.
  المطمب الثاني: وضعية الحالة عمى الخدمة الوطنية

           يتـ التطرؽ إلى كضعية الخدمة الكطنية ككضعية جديدة أقرىا الأمر      
أكدىا المرسكـ ك  المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، 03-06رقـ 

مف خلاؿ  المتعمؽ بالكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ، 373-20التنفيذم 
الخدمة  الإحالة عمى كضعية فيمتبعة ثـ نتعرؼ عمى الإجراءات ال)فرع أكؿ( مفيكميا
عادة إدماج أخيرا ك  (ني)فرع ثا الكطنية نياية كضعية الإحالة عمى الخدمة الكطنية كا 
 (ثالث)فرع  المكظؼ
 : مفيوم وضعية الخدمة الوطنيةالأولالفرع 
الخدمة الكطنية كأحد  الإحالة عمى أشمؿ عمى كضعيةك لأخذ نظرة أعـ      

الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ التي قد يضطر المكظؼ عمى الإحالة عمييا، 
 تعريفيا.ثـ القانكني المنظـ ليا في الجزائر أكلا الإطار نتناكؿ 

 تعريفيا.و أولا: الطار القانوني المنظم لمخدمة الوطنية 
 القانوني المنظم لمخدمة الوطنية الطار -1

في  المؤرخ 82-68أقرت الجزائر كاجب الخدمة الكطنية مف خلاؿ الأمر رقـ      
  الذم يعد أكؿ النصكص القانكنية التيك  1،المحدد لمخدمة الكطنية 1968فريؿ أ 16

                                                           
في أفريؿ  19صادرة  ،32عدد  حدد سف الخدمة الكطنية، ج ر،ي ،1968افريؿ 16مؤرخ في  ،82-68أمر رقـ  1

1968.  
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 منيا: ك بذلؾ  ةنصت عمى كاجب الخدمة الكطنية لتميو سمسمة مف النصكص المتعمق
الأساسي  المتضمف القانكني 1969فريؿ أ 25المؤرخ في  48-69 المرسكـ رقـ -

 التأديبيكذا النظاـ ك المجنديف  لتزاماتكاالذم حدد حقكؽ ك لممدعكيف لمخدمة الكطنية 
 1الخاص بيـ.

المتعمؽ بإنياء عقد العمؿ خلاؿ ك  1971كيكني 07المؤرخ في  37-71الأمر رقـ  -
 2مدة الخدمة الكطنية.

المتضمف قانكف الخدمة  1974نكفمبر  15في   مؤرخ 103-74الأمر رقـ  -
كت أ 09مؤرخ في  06-14صدكر القانكف  الذم بقى سارم المفعكؿ لغايةك  ،3الكطنية
كؿ ما ك شركطيا ك المتعمؽ بالخدمة الكطنية الذم كضح مفيكـ الخدمة الكطنية  2014

 يتعمؽ بيا.

 ثانيا: تعريف الخدمة الوطنية: 
 شروطيا. و المتعمق بالخدمة الوطنية  06-14قانون التعريف  -1

كما يمي: السالؼ ذكره  06-14عرفيا المشرع في المادة الأكلى مف القانكف حيث      
 4."الخدمة الكطنية ىي مشاركة المكاطنيف في الدفاع عف الكطف"

تأدية المياـ المنكطة لمجيش الكطني الشعبي ك التي يقصد بيا الدفاع عف الكطف ك      
الدفاع عف السيادة ك ستقلاؿ الكطني لإالتي تتعمؽ بالمحافظة عمى اك  ،الدستكربمكجب 
 5سلامتيا الترابية.ك كذا كحدة البلاد ك الكطنية 

                                                           
ج ر،  تضمف القانكف الأساسي لممدعكيف لمخدمة الكطنية،ي ،1969فريؿ أ 26مؤرخ في  ،48-69رقـ مرسكـ  1

 .1969أفريؿ  29، صادرة في 37عدد 
تعمؽ بإيقاؼ عقد العمؿ خلاؿ مدة الخدمة الكطنية، ج ر، عدد ي، 1971يكنيك  07، مؤرخ في 37-71أمر رقـ  2

 .1971يكنيك  25صادرة في  ،52
صادرة في  ،99تضمف قانكف الخدمة الكطنية، ج ر، عدد ي، 1974نكفمبر  15مؤرخ في  ،103-74أمر رقـ  3

 .1974ديسمبر  10
أكت  10، صادرة في 48يتعمؽ بالخدمة الكطنية، ج ر، عدد  ،2014أكت  09مؤرخ في  ،06-14قانكف رقـ  4

2014. 
 .سابؽمرجع  ،06-14 رقـ مف القانكف 2المادة  5
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أما المادة الثالثة مف نفس القانكف فقد نصت عمى إجبارية الخدمة الكطنية عمى      
تسعة عشر سنة كاممة، أما مدتيا القانكنية  (19)كؿ مكاطف جزائرم بمغ مف العمر 

 فمحددة بسنة كاممة.

لتحاؽ بقطاع الكظيؼ العمكمي أف يككف المترشح في كضعية لإمف شركط اك     
ذلؾ ك  ،1 تجاه الخدمة الكطنيةإتجاه الخدمة الكطنية أم إثبات الكضعية إقانكنية 

 لأسباب حددىا القانكف.أيضا تأجيؿ أداء الخدمة ك إرجاء التجنيد  كبالإعفاء أ

يككف ك لتحاقو بالمركز لمتككيف إبعد  كلك : يمنح الإعفاء مف الخدمة الكطنية العفاء - أ
يككف  كىتماـ، ألإجتماعية جديرة باإبالدليؿ عمى أنو يمثؿ حالة ك لمف يثبت بالكثائؽ 

 لعاىة مستدامة. كلسبب طبي أ
صة إرجاء التجنيد : حيث يمكف لييئة الخدمة الكطنية المختإرجاء التجنيد - ب

 بو في الحالتيف التاليتيف: لممكاطنيف المطالبيف 

 المانع المؤقت المبرر. *

 2ه في إطار التعبئة.ؤ ستدعاإمعاد  ككجكد أخ مجند مؤدم لمخدمة الكطنية أ *

التككيف مف طرؼ ىيئة  كإذ بالإمكاف منح التأجيؿ بسبب الدراسة أ التأجيل: -ج
 لممكاطنيف المطالبيف بو.الخدمة الكطنية المختصة 

 المتضمن القانون الأساسي لموظيفة العمومية: 03-06 الأمر رقمتعريف  -2
السالؼ ذكره  03-06مف الأمر  154المادة  تنصأيف  ،تطرؽ لمفيكـ الخدمة الكطنية

يوضع الموظف المستدعى لأداء الخدمة الوطنية في وضعية تسمى  ":أنو  عمى

                                                           
 .سابؽ مرجع ،06-14 رقـ مف القانكف 7المادة  1
 .نفسومرجع  ،06-14 رقـ مف القانكف 25-24المادتيف  2
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الخدمة الوطنية، يحتفظ الموظف في ىذه الوضعية بحقوقو في الترقية في الدرجات 
  1"التقاعد.و 

ستدعاءه لأداء كاجب الخدمة الكطنية في كضعية تسمى إيكضع المكظؼ الذم تـ     
كضعية الخدمة الكطنية، بحيث يحتفظ المكظؼ في ىذه الكضعية بحقكقو في الترقية 

 ستفادة مف الحؽ في الراتب.لإالأقدمية دكف اك تقاعد حقكقو في الك في الدرجات ك 

 : إجراءات الحالة عمى وضعية الخدمة الوطنيةالثانيالفرع 

بسبب إعادة  كلأكؿ مرة أبالإستدعاء تتـ الإحالة عمى الخدمة الكطنية، إما      
    ستدعاء في إطار التعبئة العامة مثمما حدث في سنكات التسعينات أيف تـ إحالة لإا
الذيف أكممكا كاجبيـ الكطني مف أجؿ الدفاع عف  ظفيفستدعاء العديد مف المك إ كأ

ببعض الإجراءات الإدارية التي لابد مف مركر المكظؼ ك  ،الفتنة عردك مقكمات الشعب 
 نتياء مف كاجب الخدمة الكطنية.لإتضمف لو العكدة إلى منصب عممو عند ا

 وضعية الخدمة الوطنية أولا: الجراءات الدارية للإحالة عمى
كضعية الخدمة الكطنية لابد مف القياـ بعدة خطكات مف  فيلكي يككف المكظؼ      
 بينيا:

  .ستدعاء الخدمة الكطنيةإحصكؿ المكظؼ عمى  -
رغبتو بأداء  مفيعك ستدعاء لإذلؾ بتقديـ نسخة مف اك يقكـ المكظؼ بإخطار الإدارة  -

 2كاجب الخدمة الكطنية.
كضعية الخدمة تحرر السمطة التي ليا صلاحية التعييف، مشركع قرار الإحالة عمى  -

يداعو لدل مصالح الرقابة المالية المختصة، تحددك  الكطنية، مف خلاليا تاريخ بداية  ا 
 ستدعاء.لإالتاريخ المحدد في ا كىك  الكضعية،

                                                           
 .مرجع سابؽ ،03-06 رقـ مف الأمر 154المادة  1
 .86عائشة بعمي، مرجع سابؽ، ص 2
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السمطة التي  بعد التأشير عمى مشركع القرار مف طرؼ مصالح الرقابة المالية تقكـ -
 عمىيحاؿ المكظؼ ك  1ليا صلاحية التعييف بتكقيع القرار الفردم لكي يصبح نافذا،

 كضعية الخدمة الكطنية.
 .2صدكر قرار فردم مف السمطة المختصة لكضع المكظؼ في حالة القياـ بالخدمة -

 ثانيا: وضعية الموظف المحال عمى الخدمة الوطنية. 
إف كضعية المكظؼ المحاؿ عمى الخدمة الكطنية ينتج عف علاقتو مع الإدارة      

 آثار قانكنية تؤثر عمى المركز القانكني لو كما يمي: 

مف  67 ىذا حسب ما جاء في المادةك الإدارة ك تعمؽ علاقة العمؿ بيف المكظؼ  -
ميما كان  "يعمق التجنيد كل علاقة عملالمتعمؽ بالخدمة الكطنية:  ،14-06القانكف 

نظاميا القانوني، يوضع عسكري الخدمة الوطنية عمى الخدمة الوطنية عمى 
الخاص في وضعية تسمى  والمستوى القانوني الأساسي لدى مستخدمو العام أ

الإدارة يتـ تعميقيا ميما كاف ك العلاقة بيف المكظؼ  ، ما يعني أف3"الخدمة الوطنية
     شاغؿ لكظيفة عميا  كفي مرحمة التربص أك مرسما أالمركز القانكني لممكظؼ سكاء كاف 

 . منصب عاؿ   كأ

حتساب فترات الخدمة الكطنية التي يقضييا ا  ك حتفاظ بحقكقو في الترقية، التقاعد لإا -
الترقية، حيث أقرتيا القكانيف ك المكظؼ في أداء كاجب الخدمة الكطنية في التقاعد 

 التالية:

                                                           
 136ص  ،فاطمة الزىرة جدك، كمف معيا، مرجع سابؽ 1
 .136مراد بكطبة، مرجع سابؽ، ص 2
 مرجع سابؽ.  ،14-06 رقـ مف القانكف 67المادة  3
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 المتعمؽ بالتقاعد المعدؿ ،1983كيكلي 20المؤرخ في  ،83-12القانكف رقـ  *
منو:" تككف في حكـ فترات عمؿ كؿ فترة أدل خلاليا  55 المتمـ، حيث نصت المادة ك 

 . 1"لتزامات الخدمة الكطنية إالعامؿ 
المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، نص في   06-03الأمر رقـ  *

حتفاظ المكظؼ المحاؿ عمى كضعية الخدمة إ،عمى 154 الفقرة الثالثة مف المادة
 . 2التقاعدك الكطنية بحقكقو في الترقية في الدرجات 

منو  70ك 69المتعمؽ بالخدمة الكطنية، حيث نصت المادتيف  06-14القانكف رقـ  *
حساب أقدمية الترقية في ك حتساب مدة الخدمة الكطنية عمى أنيا خدمة فعمية إعمى 

 . 3في التقاعد. ك الدرجات 
المتعمؽ بالكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ نص  20-373المرسكـ التنفيذم  *

"يستفيد الموظف المعني أثناء فترات أداء عمى:  تنصالتي   53أيضا في مادتو 
في التقاعد و في تثمين الخبرة المينية و في الدرجات و الخدمة الوطنية من الترقية 

 . 4"يعالكذا التعيين في منصب و 
بتداءا مف تاريخ إحالتو عمى ىذه الكضعية المحددة إيتـ تكقيؼ راتب المكظؼ      

المتضمف القانكف   06-03مف الأمر 3 قرةف 154الذم أكدتو المادة ك بقرار الإحالة 
ستفادة مف أم راتب مع مراعاة لإالأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية:" لا يمكف طمب ا

 . 5"التنظيمية التي تحكـ الخدمةك الأحكاـ التشريعية 

                                                           
، 28عدد  ، يتعمؽ بالتقاعد المعدؿ كالمتمـ، ج ر،1983يكليك  2، مؤرخ في 11-83قانكف رقـ مف  55المادة  1

 .1983يكنيك  05صادرة بتاريخ 
 مرجع سابؽ.  ،06-03رقـ  مف الأمر 154 المادة 2
 مرجع سابؽ.  ،14-06 رقـ مف القانكف70ك 69المادتيف  3
 مرجع سابؽ.  ،20-373 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 53 المادة 4
 مرجع سابؽ.  ،06-03 رقـ مف الأمر 3/ ؼ 154 المادة 5
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 14-06مف القانكف  62حصكؿ المكظؼ عمى منحة شيرية، كفقا لأحكاـ المادة      
  1المتعمؽ بالخدمة الكطنية: "لعسكرم الخدمة الكطنية الحؽ في منحة شيرية". 

عمى كضعية الخدمة الكطنية،  تعمؽ علاقة العمؿ لممحاؿ بالنسبة لممتربص     
المتضمف   06-03مف الأمر رقـ   84ة كفقا لممادة سنالتربص المحددة ب تكقؼ فترةك 

التي نصت عمى أف:" فترة التربص مدتيا القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية 
عادة إدماجو ثـ إلحيف  2سنة" ستكماؿ الفترة المتبقية إستكماؿ فترة الخدمة الكطنية، كا 

 مف فترة التربص. 

كضعية الخدمة الكطنية تعمؽ علاقة العمؿ ميما كاف عمى عند إحالة المكظؼ      
الإدارة ميما تكف رتبة المكظؼ ك نظاميا القانكني، أم تعمؽ علاقة العمؿ بيف المكظؼ 

شاغلا لكظيفة  كمتربصا أ كإلى غاية نياية فترة تجنيده سكاء كاف المكظؼ مرسما أ
 3منصب عاؿ. كعميا أ

عادة إدماج الموظف. : نيثالثالفرع ال  اية وضعية الحالة عمى الخدمة الوطنية وا 

دة الخدمػػة الكطنيػػة، فقػػد مػػالخدمػػة الكطنيػػة قبػػؿ إنتيػػاء الإحالػػة عمػػى تنتيػػي كضػػعية     
يحصؿ المكظػؼ الممتحػؽ بالمؤسسػة العسػكرية  عمػى إعفػاء مػف الخدمػة الكطنيػة لسػبب 

لتػي تنيػي العلاقػة الكظيفيػة كالكفػاة مف الأسباب كقد تنتيي أيضا بأحد الأسباب العامة ا
يعػػاد إدمػػاج المكظػػؼ فػػي رتبتػػو الأصػػمية عنػػد نيايػػة الإحالػػة عمػػى ك فقػػداف الجنسػػية،  كأ

 لمتكضيح أكثر نستعرض مايمي: ك كضعية الخدمة الكطنية، 

 

                                                           
 مرجع سابؽ.  ،14-06 رقـ مف القانكف 62المادة  1
  .مرجع سابؽ ،06-03 رقـ مف الأمر 84المادة  2
 .59محمد ديؼ، مرجع سابؽ، ص 3
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 أولا: إعادة إدماج الموظف بعد نياية وضعية الخدمة الوطنية. 
المتضمف القانكف الأساسي العاـ  03-06مف الأمر 155المادة  تنصحيث 

نقضاء فترة الخدمة الكطنية يعاد إدماج المكظؼ في إلمكظيفة العمكمية عمى أنو بعد 
، الذم 1لو الأكلكية في التعييف في المنصبك كاف زائدا عف العدد  كرتبتو الأصمية كل

الفئة في منصب معادؿ لو ينتمي إلى نفس ك كاف يشغمو قبؿ التجنيد إذا كاف شاغرا أ
المتعمؽ بالكضعيات القانكنية الأساسية  20-373المرسكـ التنفيذم كدىا أك  ،المينية

 منو. 54المادة  في ،لممكظؼ
يككف الإدماج مف قبؿ السمطة التي ليا صلاحية التعييف بمكجب قرار فردم بعد      

شيادة  كبطاقة الخدمة أ كنقضاء فترة التجنيد دفتر أإتقديـ المكظؼ للإدارة عند 
، 2المتعمؽ بالخدمة الكطنية ،14-06مف القانكف  56 التسريح حسب ما كرد في المادة

 تمنح ليـ بطاقة الخدمة الكطنية. ك 
ستكمؿ مدة الخدمة الكطنية في أجؿ لا يتجاكز إيتـ إعادة إدماج المكظؼ الذم      
 مف القانكف   68نتياء الخدمة الكطنية بصفة نيائية كفقا لممادة إمف  (6)أشير  ستة

"بمجرد إنياء الخدمة الوطنية  عمى أنو تنصالمتعمؽ بالخدمة الكطنية التي   06-14
     بصفة نيائية يحق لمموظف إعادة إدماج  بصفة فورية في منصب عممو الأصمي

كان خارج حدود المناصب المتوفرة بقوة القانون،  وفي منصب معادل حتى ل وأ
  3.يتعدى ستة أشير"يجب أن يتم ذلك في أجل لا و 

لتحاؽ لإنقضت ىذه المدة دكف تقديـ طمب تكجو الإدارة إعذارا لممكظؼ لإإذا      
ذا رفض اك  بمنصبو،  لتحاؽ تتخذ إجراءات العزؿ بسبب إىماؿ المنصب. لإا 

                                                           
 مرجع سابؽ.  ،06-03 رقـ مف الأمر155المادة  1

 مرجع سابؽ.  ،14-06 رقـ مف القانكف 56المادة   2
 . نفسو، مرجع 14-06 رقـ مف القانكف 68المادة   3
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كاف  كلك ترسيمو فييا  ص بقكة القانكف في الرتبة المقرريعاد إدماج المكظؼ المترب     
تككف لو الأكلكية في التعييف في المنصب الذم كاف يشغمو قبؿ ك زائدا عف العدد، 

 في منصب معادؿ لو. ك التجنيد، إذا كاف المنصب شاغرا أ

الترقية ك تحتسب فترة الخدمة الكطنية في الأقدمية المطمكبة لمترقية في الدرجات ك      
 بيما. التنظيـ المعمكؿ ك أيضا التعييف في منصب عاؿ طبقا لمتشريع ك في الرتبة 

 . ثانيا: نياية وضعية الحالة عمى الخدمة الوطنية
يعي بإنقضاء مدة الخدمة الخدمة الكطنية بشكؿ طبالإحالة عمى تنتيي كضعية      

 06-14مف القانكف ( 5)عميو المادة الخامسة تنصما  ؽىي سنة كاممة كفك الكطنية 
 المتعمؽ بالخدمة الكطنية. 

قػػػد تنتيػػػي ىػػػذه الكضػػػعية قبػػػؿ نيايػػػة مػػػدة الخدمػػػة الكطنيػػػة بحصػػػكؿ المكظػػػؼ  كمػػػا     
أيضػا بأحػد ك الممتحؽ بالمؤسسة العسكرية عمى الإعفاء مف الخدمػة الكطنيػة لسػبب مػا،  

 فقداف الجنسية.  كا العلاقة الكظيفية كالكفاة أيالأسباب العامة التي تنتيي ب
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 خلاصة الفصل الثاني
المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة  03-06 الأمرالمشرع مف خلاؿ إف 
تعمؽ بالكضعيات القانكنية الم 373-20كذا المرسكـ التنفيذم رقـ ك  ،العمكمية

نظـ أىـ الكضعيات التي يحاؿ إلييا المكظؼ أثناء مساره قد الأساسية لممكظؼ 
 الميني. 

خارج الإطار عمى أنيما كضعيات لا يترتب عنيما ك عترؼ بكضعية الإنتداب أف     
 يقاؼ علاقة العمؿ بيف المكظؼ كالإدارة. إ

        كضعية قانكنية بحيث يكضع المكظؼ خارج سمكو الأصمي  كالإنتداب ى     
الترقية في الدرجات، ك إدارتو الأصمية، مع مكاصمة الإستفادة مف حقكقو في الأقدمية  كأ
 الإدارة الأصمية التي ينتمي إلييا.  كالمؤسسة أفي التقاعد في ك 

يف ينتمكف ذككف إلا لصالح المكظفيف التو خارج الإطار لا يمكف أف يأما كضع     
يتعمؽ الأمر بسمؾ المكظفيف الحائزيف عمى مستكل التأىيؿ ك "أ"، المجمكعة إلى 

 .ؿ مماثؿكؿ مستكل تأىيك الدراسات أك البحث ك المطمكب لممارسة نشاطات التصميـ 
ميامو  أداءكقؼ فييا المكظؼ عف يتتعتبر حالة  الاستيداععمى لإحالة كبالنسبة ل     

دارة الحؽ في إجراء تحقيقات حكؿ المكظؼ لمتأكد مف تطابؽ الإحالة لإيككف لك مؤقتا، 
 عمى الإستيداع مع الأسباب التي أحيؿ مف أجميا المكظؼ عمى ىذه الكضعية. 

ضعية الخدمة الكطنية التي ىي كاجب كطني عمى كؿ شاب جزائرم، يبمغ كأخيرا ك    
 متمتع بكافة قدراتو العقمية كالبدنية سنة كاممة، متمتع بالجنسية الجزائرية، 19مف العمر 

     عند الالتحاؽ بالكظيفة العمكمية مف طرؼ المكظؼ العمكمي يككف ىذا الأخير
تثناءا يمكف أف يكضع في حالات أخرل بحكـ سا  ك  ي كضعية القياـ بالخدمة الكطنية،ف
حالة خارج الإطار ككميا تتـ  كستيداع، ألإنتداب، الإبطمب منو،  كما في ا كأ فلقانك ا

المتعمؽ بالكضعيات   20-373رقـضكابط أقرىا المرسكـ التنفيذم ك في إطار شركط 
إحالة المكظؼ عمى الكضعيات  كالذم يبيف كيفية تطبيؽ أالقانكنية الأساسية لممكظؼ 

 التي قد يمجأ إلييا خلاؿ مساره الميني. 



 

  الخاتمة
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الذي يعتمد عميو و الإدارة العمومية، و يعتبر الموظف العمومي أثمن مورد لممؤسسة أ     
 ختيارإليذا فالدولة تسعى إلى و تحقيق أىداف المرافق العامة، و بالدرجة الأولى في تسيير 

 . مؤىلات عمميةو مراكز تتطمب كفاءات و أكفئيم لشغل مناصب و أفضل الموظفين 

بعدة وضعيات وجب تنظيميا بشكل قانوني  يمرخلال المسار الميني لمموظف و  
عمى الإدارة المستخدمة من جية أخرى، بحيث الموظف و حيث تؤثر عمى الموظف من جية 

ميارات  كتسابا  و  الآخرينبالموظفين  حتكاكوإتكوين لتحسين المستوى عند قد يستفيد من 
 جديدة.

ساسي العام لموظيفة العمومية ، المتضمن القانون الأ69 -60رقم  الأمرقد نظم و  
 ، إذمنو 781خلال المادة  ذلك واضح منو مختمف الوضعيات القانونية لمموظف العمومي 
 ستقرارلإاتضمن لو و الاجتماعية لمموظف و وضع آليات قانونية تراعي الظروف الشخصية 

، خارج نتدابلإاىي القيام بالخدمة، و  لا( أ5ىي الوضعيات الخمسة )و ساره الميني مخلال 
 الإحالة عمى الخدمة الوطنية.وأخيرا ستيداع لإاعمى  الإحالةالإطار، 

، المتعمق بالوضعيات القانونية 919 -86 رقم بعد صدور المرسوم التنفيذيو  
الأساسية لمموظف الذي جاء بإضافات حول الوضعيات القانونية الأساسية لمموظف خلال 

كذا وضعية الموظف ومدى و حالاتيا و شروطيا و كل وضعية  المشرع بين لنا ، ساره المينيم
كذا كيفية إنياء كل وضعية و الإدارة المستقبمة، و تأثر مركزه القانوني بالنسبة للإدارة الأصمية 

 .ستثناءاتياا  و 

ا يكون الموظف يمارس ميامو فعميا في عندمفبالنسبة لوضعية القيام بالخدمة  
لممنصب الذي عين و لييا الميام المطابقة لرتبتو أالإدارة العمومية التي ينتمي إو أالمؤسسة 

لة القيام بالخدمة الرتب في حاو لاك سلبعض الأفيو، أين يمكن وضع الموظفين المنتمين 
 نيينتمون إلييا بموجب قرار مشترك بغير تمك التي  ىخر إدارة عمومية أو لدى مؤسسة أ
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        السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية، أين يذكر في ىذا القرار كل و ة يالوزارات المعن
    ولى المؤسسة تتو تيا، اكذا تعدادو ك المعنية لاسالأ ئمةقاو العمومية  دارةالإو من المؤسسة 

المسار الميني لمموظفين الموضوعين في حالة القيام بالخدمة  سييرالإدارة العمومية ت وأ
  لدييا.

ف الموجود في وضعية أما بالنسبة لوضعية تحت التصرف فيمكن وضع الموظ 
المنفعة العمومية  والعام أرف جمعيات وطنية معترف ليا بطابع الصالح الخدمة تحت تص

 خلال الحياة المينية لمموظف.( قابمة لمتجديد مرة واحدة 8تكون لمدة أقصاىا سنتان )و فقط، 

إدارات عمومية أخرى غير التي  وكما يكون الموظف في حالة خدمة لدى مؤسسات أ 
بحقو في الترقية  يحتفظو إلييا،  نتقلإراتبو من الإدارة العمومية التي يتقاضى  إذي إلييا، مينت

 في الرتبة في إدارتو الأصمية.

 وإدارت ومكو الأصمي أسخارج  عحالة الموظف الذي يوض وفي نتدابلإلأما بالنسبة  
لييا من الإدارة التي ينتمي إ ومكو لدى المؤسسة أسفي  ستفادتوإالأصمية، مع مواصمة 

( 60ستة ) ا قدرىاينتداب لمدة دنلإالتقاعد، أين تكون مدة او الترقية و قدمية حقوقو في الأ
 ( خمسة سنوات خلال الحياة المينية لمموظف.65مدة قصوى قدرىا )و أشير 

كما تكون وضعية خارج الإطار مخصصة إلا لمموظفين الذين ينتمون إلى الفوج "أ"،  
مك الموظفين الحائزين عمى مستوى التأىيل المطموب لممارسة نشاطات سيتعمق الأمر بو 

 كل مستوى تأىيل مماثل.و الدراسات، أو البحث و التنظيم 

توقف فييا الموظف عن أداء ميامو يستيداع تعتبر حالة لإأما حالة الإحالة عمى ا 
يكون للإدارة الحق في إجراء تحقيقات حول الموظف لمتأكد من تطابق الإحالة عمى و مؤقتا 

 وضعية.يل من أجميا الموظف عمى ىاتو الحستيداع مع الأسباب التي ألإا
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ىي حين يوضع الموظف و  الوطنيةعمى الخدمة  الإحالةكما تطرقنا لوضعية  
ة بحقو في الترقي حتفاظوإالذي يتم توقيف راتبو مع و واجب الخدمة الوطنية،  لأداءالمستدعى 

فترة الخدمة الوطنية  نقضاءإصمية عند و الأتفي رتب إدماجويعاد و في التقاعد و في الدرجات 
الذي كان يشغمو  بلو الأولوية في التعيين في المنصو ا عن العدد دكان زائ ولو وة القانون بق

  نيد.قبل التج

 نتائج البحث:

ستخلاص مجموعة من إا لمختمف جوانب موضوع الدراسة توصمنا إلى نبعد معالجتو  
 النتائج أىميا:

فترات خدمة التي تعتبر و إن وضعية القيام بالخدمة تدخل تحتيا بعض الحالات الخاصة  -1
 فعمية.

قابمة لمتجديد مرة واحدة خلال الحياة  سنتانلمدة أقصاىا التصرف تكون وضعية تحت  -2
 المينية لمموظف.

كان زائدا عن  ولو  نتدابوإمدة  نقضاءإمكو الأصمي عند سيعاد إدماج الموظف في  -3
تكون لو الأولوية في التعيين في المنصب و يعين في منصب يوافق رتبتو  أنالعدد، عمى 

 بقوة القانون. نتدابإىذا إذا كان محل و  نتدابوإيشغمو قبل الذي 

حقوقو في في الموظف المنتدب يحتفظ بكامل حقوقو المرتبطة بمركزه الأصمي المتمثمة  -4
 التقاعد.و الترقية و الأقدمية 

تكون و دون غيرىم،  نوضعية خارج الإطار تقتصر فقط عمى المجموعة "أ" من الموظفي -5
يا فترات ي( سنوات بما ف5مدة قصوى قدرىا خمس )و  أشير (60)لمدة دنيا قدرىا ستة 

  التجديد في حدود السن القانونية للإحالة عمى التقاعد.



 ةــــالخاتم
 

 

83 

 يستفيد الموظف الذي يوجد في وضعية خارج الإطار من الترقية في الدرجات. لا -6

كن لمموظف الذي يوجد في وضعية خارج الإطار طمب إعادة إدماجو في رتبتو مي -7
( 67يجب إبلاغ إدارتو الأصمية برغبتو في ذلك قبل شير )و تجديد الوضعية،  والأصمية أ

 وضعو خارج الإطار. قطع مدة وأ انقضاءعمى الأقل في تاريخ 

مدة  نقضاءإكن للإدارة الأصمية القيام بإعادة إدماج الموظف لضرورة الخدمة قبل مي -8
 الوضع خارج الإطار.

التي تؤدي إلى و ستيداع في إيقاف مؤقت لعلاقة العمل لإاتتمثل وضعية الإحالة عمى  -9
 في التقاعد.و الترقية في الدرجات و كذا الحقوق في الأقدمية و توقف دفع الراتب 

بطمب من الموظف لأغراض  وستيداع إما بقوة القانون ألإتكون الإحالة عمى ا -11
 سنتين من الخدمة الفعمية.بعد ىذا و شخصية، 

تمك الممنوحة لو و ستيداع بقوة القانون لإالإحالة عمى ا يتدكن الجمع بين ممي -11
 ( سنوات خلال الحياة المينية لمموظف.61أقصاه سبعة ) دلأغراض شخصية في ح

في و يستفيد الموظف المعني خلال الإحالة عمى الخدمة الوطنية من الترقية في الرتبة  -12
أيضا في التعيين في منصب عالي، و في التقاعد، و المينية  الخبرةمين ثفي تو الدرجات 

لتزامات الخدمة إيكون قرار إعادة إدماج الموظف المعني بتقديم وثيقة رسمية تحرره من و 
سبب من الأسباب بأدائيا لأي لتزام لإالتحرر من ا ونقضاء فترة ىذه الأخيرة أإالوطنية عند 

 خدمة الوطنية.ملالمدة القانونية  نقضاءإقبل 

لو و كان زائدا عن العدد  ولو إدماج الموظف بقوة القانون في رتبتو الأصمية  يعاد -13
في منصب و يشغمو قبل تجنيده إذا بقي شاغرا أ كانالأولوية في التعيين في المنصب الذي 

 معادل لو ينتمي لنفس الفئة المينية.
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ستيداع لإالإحالة عمى ا وخارج الإطار أ ونتداب ألإا ويكرس الوضع تحت التصرف أ -14
 مقرر حسب الحالة لمسمطة التي ليا صلاحية التعيين. وبموجب قرار أ

وضعية  ونتداب ألإا وتعيين الموظف الموجود في وضعية القيام بالخدمة أ كنملا ي -15
    فروعو وأصولو أ وفي علاقة سممية مباشرة مع زوجو أ ضعويخارج الإطار في منصب 

 الثانية.و حواشيو من الدرجة الأولى  وأ

 :قتراحاتالإ

قتراحات التي نراىا لإرتأينا إدراج بعض اإالموسعة، و عمى ضوء ىذه الدراسة الشاممة      
 التي نوردىا فيما يمي:و كفيمة لسد الثغرات 

ستيداع مع الأسباب لإوضع آلية فعالة يتم من خلاليا مراقبة الموظف المحال عمى ا -1
 . كان الموظف المعني خارج الوطنجميا، لاسيما إذا أ منيل حالتي أ

أحد  وزوجو أ ود أصولو أحبسبب تعرض أ ستيداعلإاتمكين الموظف المحال عمى  -2
جزء  وستفادة من كامل راتبو ألإرض خطير في ام وإعاقة أ والمتكفل بيم لحادث أالأبناء 
 لمدة معينة. ومنو ول

 زيادة وعي الموظف بالإجراءات الخاصة بيذه الوضعيات. -3

خلالو المحافظة عمى حقوق الموظف  منالمساىمة في بناء نظام قانوني فعال يتم  -4
 الضمانات المقررة لو، دون الإخلال بالسير الحسن لممرفق العام.و 

ثباتو لقيامو بخدمة فعمية في إدارة اء واجب الخدمة الوطنية عند إدن آمإعفاء الموظف  -5
 وات.( سن5)مومية لمدة لا تقل عن خمسة مؤسسة ع وأ
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 .7112-7112السياسية، جامعة سعيدة، 
د بوطبة، دروس في الوظيفة العمومية، سنة ثالثة ليسانس ل م د، تخصص قانون مرا .2

 . 7112-7112عام، كمية الحقوق، قسم قانون عام، جامعة بومرداس، 

 المقالات -ج

، 12-10الوضعيات القانونية الأساسية من الأمر رقم  عبد القادر بن مزوزية، الإستيداع .1
 المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، منشورات منتديات الموظف الجزائري،

 www. Mouwazaf.dz.com دون سنة،

 النصوص القانونية -د

 الدستور -أولا

صادر بموجب مرسوم ، 1770دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  -
نص تعديل الدستور،  بإصدار، يتعمق  1770ديسمبر  12، مؤرخ في 222-70رقم  رئاسي

ديسمبر  12صادرة في ، 20، ج ر، عدد 1770نوفمبر 72ستفتاء إمصادق عميه في 
، 72، ج ر، عدد 7117أفريل  11، مؤرخ في 12-17، معدل ومتمم بموجب قانون 1770

نوفمبر  12مؤرخ  17-12بموجب قانون رقم معدل ومتمم  ،7117أفريل  12صادرة  في 
-10، معدل ومتمم بموجب قانون 7112نوفمبر  10، صادرة في 02، ج ر، عدد7112

، معدل 7110مارس  12، صادرة في تاريخ 20 ، ج ر، عدد7110مارس  10، مؤرخ 11
تعديل  بإصدار، يتعمق 7171ديسمبر  21، مؤرخ في 227-71ومتمم بمرسوم رئاسي رقم 

 21صادرة في ،  22 ، ج ر، عدد7171نوفمبر 11ستفتاء إعميه في  قدستوري، مصاد
 .7171ديسمبر 
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 )القوانين والأوامر( النصوص التشريعية -ثانيا
تضمن القانون الأساسي العام ي، 1700ويوني 71، مؤرخ في 122-00أمر رقم  .1

 .1700ويوني 2، صادرة بتاريخ 20عدد  لموظيفة العمومية، ج ر،
تضمن سن الخدمة الوطنية، ج ر عدد ي، 1702أفريل  10، مؤرخ في 27-02أمر رقم  .2

 .1702أفريل  17، صادرة بتاريخ 27
تعمق بإيقاف عقد العمل خلال مدة ي، 1721ويوني 12، مؤرخ في 22-21أمر رقم  .3

 .1721ويوني 72، صادرة بتاريخ 27الخدمة الوطنية، ج ر، عدد 
 ج ،تضمن قانون الخدمة الوطنيةي ،1722نوفمبر  12ي مؤرخ ف ،112-22أمر رقم  .4

 .1722ديسمبر  11، صادرة بتاريخ 77ر، عدد 
   ،تنظيمهو تضمن مهام الإحتياط ي،  1720 ديسمبر 7، مؤرخ في 111-20مر رقم أ .5

 .1720ديسمبر  21، صادرة بتاريخ 12ج ر، عدد 
معدل والمتمم، ج ر ، يتعمق بالتقاعد ال1722ويولي 7، مؤرخ في 11-22قانون رقم  .6

 .1722ويوني 12، صادرة بتاريخ 72عدد 
، يتعمق بالتأمينات الإجتماعية، ج ر، عدد 1722ويولي 7، مؤرخ في 17-22قانون رقم  .7

 .7117جانفي  12، صادرة بتاريخ 72
تضمن القانون الأساسي العام لموظيفة ي، 7110ويولي 12، مؤرخ في 12-10أمر رقم  .8

 .7110ويولي 10صادرة بتاريخ  ،20العمومية، ج ر، عدد 
، يتعمق بالأحزاب السياسية، ج ر 7117جانفي  17، مؤرخ في 12-17قانون رقم  .9

 .7117جانفي  12، صادرة بتاريخ 17عدد
عدد  ،، يتعمق بالخدمة الوطنية، ج ر7112أوت  17، مؤرخ في 10-12قانون رقم  .11
 .7112أوت  11، صادرة بتاريخ 22
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 النصوص التنظيمية -ثالثا
تضمن القانون الأساسي ي، 1707أفريل  72، مؤرخ في 22-07رقم مرسوم تنفيذي  .1

 .1707أفريل  77، صادرة بتاريخ 22لممدعوين لمخدمة الوطنية، ج ر، عدد 
، يتضمن القانون الأساسي 1722مارس  72، مؤرخ في 27-22 رقم مرسوم تنفيذي .2

مارس  72، صادرة بتاريخ 12 النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية، ج ر، عدد
1722. 

، يتضمن القانون الأساسي 7112ماي  2، مؤرخ في 121-12 رقم مرسوم تنفيذي .3
 .7112ماي  2، صادرة بتاريخ 72الخاص بالأستاذ الباحث، ج ر، عدد 

يتضمن القانون الأساسي  ،7112ديسمبر  72، مؤرخ في 217-12 رقم تنفيذيمرسوم  .4
 72، صادرة بتاريخ 22ج ر، عدد  الضبط لمجهات القضائية،الخاص بمستخدمي أمانات 

 .7112ديسمبر 
، يتضمن القانون الأساسي 7111نوفمبر  12، مؤرخ في 720-11 رقم مرسوم تنفيذي .5

 .7111نوفمبر  72، صادرة بتاريح 21الخاص بموظفي إدارات الجمارك ، ج ر ،عدد 
يتضمن القانون الأساسي  ،7111سبتمبر  71، مؤرخ في 222-11 رقم مرسوم تنفيذي .6

سبتمبر  17، صادرة بتاريخ 27الخاص بموظفي إدارة الجماعات الإقميمية، ج ر، عدد
7111. 

، يتضمن القانون الأساسي 7111جويمية  21، مؤرخ في 720-11 رقم مرسوم تنفيذي .7
الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالإدارة المكمفة بالمواصلات السمكية 

 .7111جويمية  21، صادرة بتاريخ 27مكية الوطنية، ج ر، عدد واللاس
، يتعمق بالوضعيات 7171ديسمبر  17، مؤرخ في 222-71 رقم مرسوم تنفيذي .8

 .7171ديسمبر  71، صادرة بتاريخ 22عدد  القانونية الأساسية لمموظف، ج ر،
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 الصفحة المحتويات
 شكر وتقدير

 قائمة المختصرات

 4 -1 ةـــمقدم
 المهني المسار في العام لمموظف العادية الأساسية القانونية لوضعيةالفصل الأول: ا

 07 المبحث الأول: وضعية القيام بالخدمة
 08 المطمب الأول: مفهوم وضعية القيام بالخدمة

 09 الفرع الأول: تعريف وضعية القيام بالخدمة
 09 أولا: التعريف الفقيي لوضعية القيام بالخدمة

 10 ثانيا: التعريف التشريعي لوضعية القيام بالخدمة
 13 الفرع الثاني: القواعد التي تحكم وضعية القيام بالخدمة

 13 الممارسة الشخصية لمميام أولا:
 13 ثانيا: أداء العمل بدقة وأمانة

 14 مواعيد العمل الرسمية والحضور الدائمإحترام ثالثا: 
 14 رابعا: الممارسة الفعمية لدى المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا

 14 خامسا: الإقامة في المكان الذي يوجد فيو مقر الوظيفة
 15 عدم الجمع بين الوظائف سادسا:

 17 المطمب الثاني: حالات وضعية القيام بالخدمة
 17 الفرع الأول: حالة ممارسة الموظف لميامو فعميا في إدارتو المستخدمة

 18 الفرع الثاني: حالات الإنقطاع المؤقت عن العمل المعتبرة وضعية قيام بالخدمة
 /18 أولا: الموظف الموجود في عطمة سنوية

 19 ثانيا: الموظف المتواجد في عطمة مرضية أو حادث ميني
 19 ثالثا: الموظفة المتواجدة في عطمة أمومة
 19 رابعا: الموظف المستفيد من رخص غياب

 21خامسا: الموظف الذي تم إستدعاؤه لمتابعة فترة تحسين المستوى، أو الصيانة، 
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 في إطار الإحتياط

 21 الموظف الذي أستدعي في إطار الإحتياط سادسا:
 22 المبحث الثاني: الحالات الخاصة لوضعيات القيام بالخدمة

 22 المطمب الأول: حالة وضعية تحت التصرف.
 23 الفرع الأول: تعريف وضعية تحت التصرف

المتعمق بالوضعيات القانونية الأساسية  373-02في المرسوم التنفيذي  ولا:أ
 لمموظف

23 

 24 المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية 23-20في الأمر :ثانيا
 25 ثالثا: الإجراءات القانونية للإحالة عمى وضعية تحت التصرف

 26 الفرع الثاني: شروط وضعية تحت التصرف
 27 الثالث: الوضعية الإدارية لمموظف في وضعية تحت التصرفالفرع 

أولا: الموظف تابع لمسمطة الوصية في حالة خدمة فعمية ولكنو يقوم ويمارس 
 ميامو في جمعية وطنية

27 

 28 ثانيا: الموظف الموجود في وضعية القيام بالخدمة لدى جمعية وطنية
 29 حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى المطمب الثاني:

 29 الفرع الأول: أسباب حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى
 30 نقص المورد البشريأولا: 
 30 بطمب من الموظفثانيا: 

 31 الفرع الثاني: شروط حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى
 31 أولا: المدة غير محددة
 31 ثانيا: ضرورة المصمحة
 31 ثالثا: موافقة الموظف

الفرع الثالث: الوضعية الإدارية لمموظف في حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة 
 أخرى

32 

 33 الفرع الرابع: التفرقة بين وضعية الإنتداب وحالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أخرى
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 33 أوجو التشابو أولا:
 34 ثانيا: أوجو الإختلاف

 35 الفصل الأول خلاصة
                          الوضعيات القانونية الأساسية الاستثنائية لمموظف العام  الفصل الثاني:

 المسار المهني في

 38 علاقة العمل  تعميقالمبحث الأول: الوضعيات التي لا يترتب عنها 
 38  وضعية الانتداب المطمب الأول:

 39 الفرع الأول: مفيوم وضعية الانتداب
 39 نتدابلإأولا: تعريف وضعية ا

 42 نتدابلإشروط وضعية ا: ثانيا
 44 الفرع الثاني: صور الإنتداب

 44 نتداب بقوة القانونلإأولا: ا
 47 ي رادثانيا: الإنتداب الإ

 48 الفرع الثالث: آثار الإنتداب
 49 الوضعية الإدارية لمموظف في ىذه الحالة أولا:

 49 ثانيا:  القواعد التي يخضع ليا الموظف المنتدب
 49 نتدابلإنتياء حالة اإثالثا: 

 51  المطمب الثاني:  وضعية خارج الإطار
 51   الفرع الأول: مفيوم وضعية خارج الإطار

 51 أولا: تعريف وضعية خارج الإطار
 52 شروط وضعية خارج الإطار ثانيا:

 54   الفرع الثاني: إجراءات تجسيد وضعية خارج الإطار وآثارىا القانونية
 54 جراءات تجسيد وضعية خارج الإطارإأولا: 

 54 ثانيا: الآثار القانونية المترتبة عمى وضعية خارج الإطار
عادة إدماج الموظف العام الفرع الثالث:  55   نياية وضعية خارج الإطار وا 
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 56  أولا: نياية وضعية خارج الإطار
 56   ثانيا: إعادة إدماج الموظف بعد نياية وضعية خارج الإطار

 57 علاقة العملتعميق المبحث الثاني: الوضعيات التي يترتب عنها 
 58 ستيداعلإالمطمب الأول: وضعية الإحالة عمى ا

 58  الفرع الأول: مفيوم وضعية الإحالة عمى الاستيداع
 59  ستيداعلإأولا: تعريف وضعية الإحالة عمى ا

 61 الإستيداعستفادة من وضعية لإثانيا: الشروط القانونية ل
 62  ستيداعلإثالثا: الوضعية الإدارية لمموظف المحال عمى ا

 63 ستيداعلإالفرع الثاني: صور الإحالة عمى ا
 63 ستيداع بقوة القانونلإأولا: الإحالة عمى ا
 63 )بطمب من الموظف( ستيداع لأغراض شخصيةلإثانيا: الإحالة عمى ا
 64 ثالثا: حالات المنع

 65 ستيداع لإالفرع الثالث: تنظيم وضعية الإحالة عمى ا
 65  ستيداعلإأولا: إجراءات الإحالة عمى وضعية ا

 66  ستيداعلإمدة الإحالة عمى ا ثالثا:
 67 ستيداعلإنتياء وضعية الإحالة عمى اإ ثالثا:

 69  المطمب الثاني: وضعية الإحالة عمى الخدمة الوطنية
 69 : مفيوم وضعية الخدمة الوطنيةالأولالفرع 

 69 أولا: الإطار القانوني المنظم لمخدمة الوطنية وتعريفيا
 70 الخدمة الوطنية ثانيا: تعريف

 72 : إجراءات الإحالة عمى وضعية الخدمة الوطنيةنيالفرع الثا
 72 أولا: الإجراءات الإدارية للإحالة عمى وضعية الخدمة الوطنية

 73  لموظف المحال عمى الخدمة الوطنيةثانيا: وضعية ا
عادة إدماج الموظفدمة : نياية وضعية الإحالة عمى الخالثالثالفرع   75  الوطنية وا 

 76  بعد نياية وضعية الخدمة الوطنية أولا: إعادة إدماج الموظف
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 77 ثانيا: نياية وضعية الإحالة عمى الخدمة الوطنية
 78 خلاصة الفصل الثاني

 80 الخاتمة
 86 قائمة المراجع
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 الممخـص:

، 8660يوليو  71، المؤرخ في 69-60من الأمر  781أقر المشرع الجزائري في المادة      
( وضعيات قانونية أساسية قد يمر بها 1المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية خمس )

خارج  وضعية الإنتداب، وضعية القيام بالخدمة، وضعية الموظف العام خلال مساره المهني وهي:
كما أكدها المرسوم التنفيذي  ،الخدمة الوطنية وضعيةالإستيداع  وأخيرا  وضعية الإحالة عمى الإطار،

، المتعمق بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظف، الذي قام بتحميل النظام القانوني لكل 86-919
 ا.وضعية من خلال التوسع في مفهومها وحالاتها ومختمف آثارها ونهاياته

ويمكن القول أن الوضعيات القانونية الأساسية لمموظف العام هي ضرورة قانونية وتقنية في أسس      
الرامية  احتياجاتهافتح المجال لممرافق العامة لسد و الوظيفة العمومية الحديثة التي تعتمد عمى المرونة 

ستمرار الخدمة العمومية، الإدارة  احتياجاتكما تهدف إلى تحقيق التوازن بين  إلى ضمان ديمومة وا 
 والموظف وآلية لتحقيق التوازن بين الحياة المهنية والحياة الشخصية أو العائمية لمموظف. 

وضعية خارج  وضعية الإنتداب، وضعية تحت التصرف، وضعية القيام بالخدمة، الكممات المفتاحية:
  .الإحالة عمى الإستيداع الإطار،

Résumé : 

 Le législateur  algérien a approuvé l’article n° 127 d’ordre 06-03 en date du 

15 juillet 2006, qui contient la loi fondamentale générale de la fonction publique 

cinq situations juridique fondamentales que l’employé peut passer pendant son 

parcours professionnel qui sont : la position d’activite, la position de detachement, 

la position hors cadre,la position mise en disponibilite et enfin la position du service 

national. 

Comme confirmé par le décret exécutif 373-20 concernant les positions 

juridiques fondamentales de l’employé sont une nécessité juridique et technique 

dans les fondements de la fonction publique moderne qui dépend de la flexibilité et 

ouvrir la vie aux services publics pour répondre à leurs besoins visant à assurer la 

pérennité et la continuité du service publique. Elle vise également à parvenir à un 

équilibre entre les besoins de l’administration et du salarié, et un dispositif 

permettant de réaliser un équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle 

ou familiale du salarié . 

Les mots-clés  :  

la position d’ activité , la mise en position   d’activité , la position de detachement, 

la position hors cadre, la mise en disponibilite. 
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